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. ' V '

Que, mediante Resolution del Consejo Universitario N�030�024�031043�0242011-CUdel 25/02/11 sf: Vba ql Reglamento de
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Jurado Evaluador para la titulacion profesional porla modali :V,;;:,~ . . BVV. el Art. 41! disP°"e

que él Representante es designado [.1/'43 lconseio de'Facultad ue: .Co �030lsionde Grados y Titulos;
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desarrollo del agy 'de susten "én; , I ....%._ _ _ V�031i 2 V 4 V �030

Que, media _ �030Resolucién onsej zd Faculta 9 -15-CF _C /11/2015, se aprobo el Cronograma de
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vnernes 26 V ffebrero del 2'3, %V A �031r§:Mf ' V V VV
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Miembro Suplente; en tanto q "-4�030%§9._ Comisién de Gr dos y Titulos, en el segundo documento de�030Ivista, propane a

la Dra. CPC. Bertha Milagros WI �030gligg}401Meneses/(gm!) Representante de la Comisidn;

'*--'::.., ,.,...-I

Que, el articulo 16�030-�031del Reglamento de Grados y Titulos establece en el inc. 3) la conformacién del Jurado

Evaluador para la titulacién por tesis , preclsando que el Presidente, es el profesor ordinario_de mayor categorla y

antigiiedad entre los miembro: propuestos; »

Que, medlante las Resolucién del Comité Electoral Transitorio N9 016-2015-CET-UNAC del 14 de diciembre del

2015 se proclaman Ios docentes ordinarios ganadores que confonnan el Consejo de Facultad de Ciencias

contables;

Que, mediante las Resolucién del Comité Electoral Transitorio N�030-�031O15-2015'-CET-UNAC del 14 de diciembre del

2015 se proclaman los estudiantes ganadores que conforman el Consejo de Facultad de Ciencias Contables; . -

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesién Extraordinaria Ordinaria de fecha 19 de febrero

del 2016 y en uso de las atnbuciones concedidas al Cunsejo de Facultad en el Art. 180�030-�030del Estatuto de la

Umvarsiaaa National a�030e1ta1Iao;

X3 RESUELVE: *
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CANETE para la obtenclén del Titulo Profesional, que se llevaré a cabo Ios dias MIERCOLES 24 y

VIERNES 26 de febrera del 2016; integrando el Jurado los siguientes Profesores:
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(;En calidad de trabajajador considera adecuado que el

reconocimiento del pago de sus beneficios Iaboral es

solamente debe de realizarse en forma temporal, de acuerdo

a las circunslancia de la empresa?

g,En calidad de trabajador considera adecuado que se

reconozcan el pago de sus bene}401cioslaborales debe

realizarse en forma definitiva, de acuerdo a las

circunstancias de la empresa?

¢',Considera necesario que se reconozcan sus bene}401cios

laborales tomando en cuenta su productividad y el acuerdo

logrado en la negociacién colectiva con los empleadores?

¢',Cree Usted que es importante considerar para los

bene}401cioslaborales de los trabajadores tener en cuenta el

costo de Vida, bajo el acuerdo logrado en la negociacién

colectiva con |os empleadores?

(;Cree Usted que la estructura remunerativa que conforma su

pago salarial, es reconocida con Io establecido en el contrato

por eventualidad?

¢',Cree Usted que la estructura remunerativa que conforma su

pago salarial, es reconocida con Io establecido en el contrato

por eventualidad?
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¢'_Cree Usted que la estructura remunerativa que conforma su

pago salarial. es reconocida seg}402nIa actividad de carécter

eventual?

g,Considera que |os pagos salariales que percibe en forma

permanente. cumplen con Io establecido en el marco

normativo?

(;Considera que se debe tomar en cuenta otros bene}401ciosen

Ios pagos salariales que percibe en forma permanente?

gconsidera pertinente conocer Ios acuerdos de una

negociacién colectiva en vias de mejorar su estructura

remunerativa?

Matriz der operacionalizacion
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RESUMEN

El sector construccién es un referente en la economia del pais, ya que se

Ie considera un dinamizador, y que cualquier gestién de gobierno que

tenga a cargo la administracién del pais; le va a brindar la atencién que

firmemente se merece. Ha quedado demostrado que durante »los Ultimos

30 a}401os,todas las gestiones de gobierno han desarrollado programas de

vivienda e infraestructura de gran envergadura, dinamizando la economia

y generando empleo de mano de obra, estos avances también se han

re}402ejadoen la creacién e implementacién de la diversa legislacién Iaboral,

y en nuestro caso Io referido al sector construccién.

La investigacién presenté como objetivo principal; el analizar la incidencia

de los bene}401cioslaborales en la estructura remunerativa de Ios

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o

2014.

Debemos manifestar que de la informacién recogida a través de la

encuesta a los trabajadores, que pertenecen a las empresas

constructoras del Distrito de Ate. Lima, nos ha permitido poder relacionar

Ios bene}401cioslaborales con la estructura remunerativa de los trabajadores

de este sector econémico, considerando el tipo de |os bene}401cios

laborales; entre temporales y de}401nitivos,las acciones de negociacién

colectiva; que se enfocan a partir de |os niveles de productividad, por

costo de vida o por tiempo Iaboral, adema�031sanalizando la estructura

remunerativa generado por trabajadores eventuales o permanentes,

segun sea el caso.

�030 13



Nuestra investigacién presenta un capitulo para el anélisis estadistico, en

ella se muestra Ios resultados obtenidos, que se representan a través de

las tablas y figuras, en ellas se esté re}402ejandoel comportamiento de las

principales variables que hemos analizado.

Debido a la importancia de nuestra investigacién y al proceso de

recogimiento de nuestra informacién, se procedié a realizar el anélisis de

confiabilidad y validacién del instrumento de investigacién y finalmente se

realizaron las pruebas de hipétesis correspondientes; quedando

confirmado y consentido estadisticamente que |os bene}401cioslaborales

inciden positivamente en la estructura remunerativa de los trabajadores de

las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o2014.

Palabras clavez Bene}401ciosLaborales, Estructura Remunerativa.

Negociacién colectiva. Eventuales. Permanentes.
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ABSTRACT.

Construction sector is a reference in the country's economy, due to the

fact that it is consider as an invigorating and that any government

management that has in charge the administration of the country, should

pay the attention it deserves.

It is demonstrated that, during the last thirty years, government

managements have developed important housing and infrastructure

programs, dynamizing the economy and generating employment for the

workforce. This advance have also been re}402ectedon the creation and

implementation of the diverse labor law and, for this case, referred to the

construction sector.

This Investigation presents, as main goal, to analize the incidence of the

laboral benefits on the compensation structure of the workers on

construction enterprises located on the district of Ate, Lima (2014).

We must state that the information gathered through the survey of workers

belonging to construction companies in the District of Ate. Lima has

allowed us to relate to employee benefits to workers compensation

structure of this industry, considering the type of employee benefits;

between temporary and permanent, shares of collective bargaining; that

focus from productivity levels, cost of living or working hours, besides

analyzing the compensation structure generated temporary or permanent

workers, as appropriate.

Our investigation dedicates a chapter for statistical analysis, in which we

15



show the obtained results. These results represent, through charts and

images, the behavior of the main variables that we had analyzed.

Due to the importance of our investigation and to the selection process of

information, we execute the con}401abilityanalysis and the validation of the

research tool. Finally, we did the hypothesis testing, con}401rming,on the

statistical way, that the laboral benefits impact positively on the salary

structure of the workers from construction enterprises located on the

district of Ate, in Lima.

Key words: Laboral Benefits, Compensation Structure, Collective

Negotiation, Eventuals, Permanents

16



CAPiTULO I

1. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION.

1.1. Identi}401caciéndel problema.

Por muchos a}401osen el Peri], el sector construccién ha

dinamizado Ia economia del pais, es por ello que existe

mucho interés en desarrollar investigaciones reiacionados a

este tema, especificamente; nosotros hemos analizado |os

beneficios laborales y su inciden en la estructura

remunerativa de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate.

Debemos indicar que en la ciudad de Lima se encuentran

concentradas Ia mayor cantidad de empresas dedicadas a la

construccién, integradas por actividades diversas, en su gran

mayoria estén conformadas por personas naturales

emigrantes de diferentes lugares del Pais, e inclusive en

algunos casos de procedencia lnternacional, asegurando de

esta forma la imagen integral de las mismas.

En muchas regiones del Peru sea podido identificar una gran

cantidad de microempresas. las cuales estén constituidas

como personas naturales o empresas individuales de

responsabilidad social, dirigidas por un ingeniero o arquitecto

(que por lo general suele ser ei due}401ode la empresa) que

realizan actividades de construccién con la ayuda de

17



algunos obreros. Lo que buscan este tipo de microempresas

es incurrir en menores costos respecto a otras empresas del

sector; aunque su capacidad de construccién es

considerablemente menor; es decir que mientras otras

empresas del sector pueden asumir mas de un trabajo a la

vez, estas empresas podrén asumir solo un trabajo de

construccién.

Para el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)

el sector construccién y el Producto Bruto Interno (PBI) total

crecieron de manera promedio 7.7% y 5.3%,

respectivamente, en Ios ultimos quince a}401os.En el a}401o2008

Ilegé a crecer en 165% y el PBI fue de 9.84%. En el 2014

alcanzé el 1.7% y el PBI 2.35%. En marzo 2015 disminuyé a

-7.8% y el PBI 2.68%. Esto indica que el sector construccién

tiene una alta correlacién con el comportamiento del

Producto Bruto Interno.

Las expectativas de crecimiento del sector construccién,

para el 2015, serén de alrededor de un 3%, muy similar al

incremento del PBI total; comprendido por los proyectos del

sector p}402blicocomo el Gasoducto Peruano, Linea 2 Metro

de Lima y Nodo energético Sur.

Cabe también resaltar que por el nuevo impulso que el

gobierno brindaré desde el Fondo Mi Vivienda en los

18



financiamientos de casa habitacién para los sectores de

menores recursos econémicos, tal como lo ha establecido

las politicas del Gobierno Central.

1.2. Formulacién de problemas

1.2.1. Problema General.

g,De qué manera Ios beneficios laborales inciden en

la estructura remunerativa de Ios trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o

2014?

1.2.2. Problemas Especificos

> g,De qué manera |os bene}401cioslaborales por

su tipo inciden en la estructura remunerativa

de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate. LimabAr"1o

2014?

> ¢',De qué manera las remuneraciones por

negociacién colectiva inciden en la estructura

remunerativa de |os trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate.

Lima A}401o2014?
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1.3. Objetivos de la investigacién.

1.3.1. Objetivo General.

Analizar la incidencia de los bene}401cioslaborales

en la estructura remunerativa de los trabajadores

de las empresas constructoras del Distrito de Ate.

Lima A}401o2014.

1.3.2. Objetivos Especi}401cos. >

> Veri}401carla incidencia de |os beneficios

laborales por su tipo en la estructura

remunerativa de |os trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate.

Lima A}401o2014.

> Veri}401carIa incidencia de |os bene}401cios

laborales por negociacién colectiva en la

estructura remunerativa de |os trabajadores

de las empresas constructoras del Distrito de

Ate. Lima A}401o2014.

1.4. Justi}401cacién.

1.4.1. Conveniencia.

En la investigacién realizada se demostré que existe

de}401cienciacuando se aplica el marco normativo

laboral que corresponde a |os trabajadores del

sector construccién. es por ello que conviene llamar
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la atencién a |os entes comprometidos en esta

actividad productiva, para mejorar la relacién del

recurso humano con la administracién y las

instituciones que regulan y supervisan esta actividad

dinamizadora de la economia.

1.4.2. Relevancia social.

La investigacién ha buscado mejorar las condiciones

laborales y remunerativas de un recurso humano

que es indispensable para el desarrollo econémico y

social de una nacién, ello implica un gran beneficio

para un sector importante que desarrolla esta

actividad econémica.

1.4.3. lmplicancias practicas.

La aplicacién correcta del marco normativo va a

permitir obtener remuneraciones justas para |os

trabajadores; de acuerdo a diversos factores

relevantes del sector construccién y el

reconocimiento de derechos adquiridos a través de

la negociacién colectiva, que es caracteristica

elem antal de este rubro.

«..,
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CAPITULO ll

2. MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes del estudio.

Los antecedentes bibliogré}401cosde la investigacién estén

dados por las siguientes referencias.

2.1.1. Investigaciones en el émbito internacional.

Hernéndez (2012) declara:

En su tesis tituladaz �034Formaciénpreventiva e

inmigracién en el sector de la construccién�035,en

Espa}401a,el objetivo de este trabajo de investigacién

es estudiar la formacién en prevencién de riesgos

laborales en el sector de la construccién. En

particular, la formacién que es impartida a |os

trabajadores inmigrantes. Ia adecuacién y su}401ciencia

de sus contenidos, asl�031como su efecto sobre las

condiciones de trabajo y la siniestralidad.

Para el autor en la conclusién general establece que

seria un error considerar que la formacién es la

medida de prevencién més determinante y que todos

los problemas de seguridad y salud en la

construccién se deben precisamente a la falta de

formacién. La formacién por si sola, no puede

modi}401carni cambiar las condiciones de trabajo, ni
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mucho menos evitar y prevenir Ios accidentes

cuando no existen las medidas de prevencién

adecuadas.

Ademés considera que la formacién preventiva no

alcanza a cumplir su objetivo primordial que es

mejorar Ia seguridad y salud en el trabajo, en el

grado de e}401caciadeseable. Por ello, se observa que

un numero importante de trabajadores accidentados

tienen formacién previa, y se repitan accidentes por

causas parecidas.

Cérdenas (2011), declara:

En la tesis �034Evaluaciény anélisis de las précticas en

seguridad industrial y salud ocupacional en

empresas de oonstruccién en Colombia".

La Industria de la Construccién en Colombia, es uno

de |os principales sectores econémicos ya que en la

L'1Itima década ha sido la rama econémica que ha

aportado més al PIB nacionai, siendo una de las

mayores industrias, también es uno de |os sectores

que mayor accidentalidad en el pais.

Manifiesian que los 70% del total de los trabajadores

de las empresas de construccién encuestadas tienen

una vinculacién laboral con las empresas como
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contratistas y el 30% de Ios trabajadores tienen

vinculacién de planta en las empresas. Para las

empresas con més de 451 trabajadores, |os

contratistas son més del 70% del total de |os

trabajadores. En todo el sector Ios hombres hacen

parte del 68% de la fuerza laboral.

La mayoria de ias empresas consultadas mediante

la encuesta el (55%) tienen un tama}401oentre O y 150

trabajadores, de las cuales la mitad han sido

fundadas en los Ultimos 10 a}401os.Las empresas

constructoras con ma's de 600 trabajadores,

corresponden a un 20% de las empresas

encuestadas y tiene ma's de 30 a}401osde fundacion.

Se identi}401candos grupos principales: el sector de

construccion de obras civiles y de infraestructura o

construccién horizontal y construccién vertical. La

relacién de participacién porcentual de estos dos

sectores en el PIB de la construccién es

aproximadamente 60/40, entre la construccion

horizontal y la construccién vertical,

respectivamente. Sin embargo, siendo Ia

construccion vertical la que menor proporcién tiene,

es el sector donde més se presentan |os accidentes
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laborales por tener en la mayoria de sus hitos

actividades desarrolladas en altura.

Si la industria de la construccién presenta una

disminucién en sus actividades la tasa de desempleo

global puede aumentar. La tasa de ocupacién para

el a}401o2009 de la construccién representaba el 6%

del total de trabajadores empleados, ratificando Ia

importancia del sector en la economia nacional y en

los indicadores de ocupacién.

2.1.2. Investigaciones en el émbito nacional. '

Gutiérrez (2013), declara:

En su tesis "Motivacién y satisfaccién laboral de Ios

obreros de construccién civil: Bases para futuras

investigaciones�035

Cohsidera que frente a connotaciones positivas

referentes al contenido del trabajo o factores

internos (caracteristicas de las tareas, autonomia,

posibilidad de utilizar conocimientos.

retroalimentacién). El ambiente social del trabajo, en

cuanto a la calidad de las relaciones con |os

compa}401eros.es el }401nicofactor de motivacién

externo que |os obreros describen de forma positiva.

Entre Ios factores relacionados con el contenido del
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trabajo, en general, |os autores concluyen que las

recompensas internas relacionadas con la

naturaleza del propio trabajo son muy importantes.

Ademés, se subraya que los trabajadores obtienen

una gran satisfaccién interna derivada de la

realizacién de un trabajo por naturaleza enriquecido

y que disfrutan realizando sus tareas.

Cabe precisar que existe una notable falta de

conexién entre las disciplinas que han estudiado a

los trabajadores de la construccién y su satisfaccién

laboral: la Pslcologia del Trabajo y de las

Organizaciones, la Sociologia del Trabajo, la Historia

y la Gestién y Direccién de la construccién.

En general, considera que para los autores de las

distinlas éreas de conocimiento apenas se citan,

mostrando ser compartimentos estancos, de forma

que no se puede hablar de inlerdisciplinariedad, lo

cual genera como resultado una investigacién aun

pobre sobre el tema.

El desafio esta�031!en promover la integracién de las

dislintas a'reas del conocimiento en pro del desarrollo

del sector y principalmente en la mejora continua de
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la calidad de la vida laboral del trabajador de

construccién.

Chacaltana y Yamada (2009) declaranz

En la investigacién �034Calidaddel empleo y

productividad laboral en el Peru"

Manifiestan que la economia peruana actualmente

tiene una baja capacidad para la generacién de

empleos de calidad, asociada a los bajos niveles de

productividad laboral. Una de las mayores

dificultades de la economia peruana es su capacidad

para la generacion de empleos de calidad. Diversos

estudios han registrado que, aun en periodos de

crecimiento acelerado, la creacién de empleos de

calidad es lenta y |os ingresos medios casi no crecen

a pesar que si se incrementa su dispersion.

Se esperaba que la baja calidad del empleo en el

Pen] mejorara signi}401cativamenteen el periodo de

crecimiento rapido observado en la actual década,

que ha llevado a la economia a crecer en 32% en

términos reales en el periodo 2001-2006. Sin

embargo, ello no ha ocurrido asi y mas bien se ha

observado un proceso complejo. En la presente

década se ha experimentado un ligero incremento

global en las remuneraciones reales por hora (4.7%),
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de acuerdo a |os datos de las encuestas de hogares,

destacando |os casos de los trabajadores en |os

sectores de pesca, gobierno y mineria. También han

aumentado las remuneraciones reales en la

agricultura, comercio. construccién, otros servicios, y

restaurantes y hoteles.

Una de las claves para entender este complejo

proceso es que el producto por trabajador sélo ha

crecido de manera moderada: se incrementé 10% en

el periodo 2001 y 2006, a pesar que el producto

agregado crecié en 31.5%, ya que el empleo tuvo

también una importante reaccién, especialmente

fuera de Lima (19.6%). De hecho, a pesar de este

crecimiento reciente, el producto por trabajador

peruano recién alcanza al observado a inicios de la

década de 1980. Si este ritmo de crecimiento del

producto por trabajador se mantuviera, el pais recién

podria duplicar este indicador hacia el a}401o2040.

2.2. Marco Teérico.

2.2.1. Retribucién laboral.

Al hablar de Retribucién se incluyen |os siguientes

términos: salarios, jornales, sueldos, viéticos,

beneficios (servicio de comedor, planes de retiro

privados, etc.) e incentivos (premios. grati}401caciones,

etc.)
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La retribucién (sueldos, salarios, prestaciones) es la

contraprestacién que los obreros reciben a cambio

de su labor, es el elemento que permite, a la

empresa, atraer y retener |os recursos humanos que

necesita, y al empleado, satisfacer sus necesidades

materiales, de seguridad y de ego o estatus�035.

Es decir. todos aquellos pagos, en metélico 0 en

especie, con que la organizacién retribuye a quienes

en ella trabajan.

Al considerar las empresas el sistema de

compensaciones, Io hacen en términos

costos/bene}401cios.esto es. cuando }401jauna

remuneracién o cuando establece un incentivo,

espera un resultado de su "inversién".

A. Los principales objetivos de las

compensaciones empresariales a favor de sus

trabajadores; deben dirigirse a:

> Adquisicién de personal cali}401cado.Las

compensaciones deben ser

suficientemente altas para atraer

solicitantes,

> Retener empleados actuales. Cuando |os

niveles de compensacién no son

competitivos, la tasa de rotacién aumenta.
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> Garantizar la igualdad. La igualdad interna

se refiere a que el pago guarde relacién

con el valor relativo de los puestos; la

igualdad externa significa

compensaciones anélogas a las de otras

organizaciones.

> Alentar el desempe}401oadecuado. El pago

debe reforzar el cumplimiento adecuado

de las responsabilidades.

> Controlar costos. Un programa racional de

compensaciones contribuye a que la

organizacién obtenga y retenga el

personal adecuado a |os més bajos

costos.

> Cumplir con las disposiciones Iegales.

> Mejorar Ia eficiencia administrativa. AI

cumplir con |os otros objetivos, el

departamento de personal alcanza su

e}401cienciaadministrativa.

B. Normas para una efectiva y oportuna

administracién de las remuneraciones.

> Las remuneraciones o compensaciones

deben fijarse y asignarse de acuerdo con:
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> El puesto de trabajo: es importante tener

en cuenta su complejidad, qué, cémo y

por qué se hace.

> La persona que lo desempe}401a:se

consideran bésicamente |os niveles de

rendimiento o aportes del empleado 0

grupo de empleados, por lo general se

toma en cuenta el tiempo y la experiencia

que éste ha tenido en el cargo, nivel de

conocimiento y habilidades relacionadas

con el trabajo.

> La empresa: sus caracterlsticas

econémicas determinan el nivel de costos

laborales limitados por las utilidades que

se puedan obtener.

> Los factores externos a la empresa: se

debe estudiar el mercado de la mano de

obra, igualmenle otros factores como el

sector gubernamental a través de la

}401jaciéndel salario minimo y subsidios

Iegales.

Seg}402nlo expuestos, la compensacién vendria

a ser la remuneracién global que recibe el
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empleado, seg}402nIa importancia de su puesto,

su e}401cienciapersonal, y sus necesidades.

seglin las posibilidades de la empresa.

C. Trabajador de construccién civil.

Trabajador de Construccién Civil es toda

persona fisica que realiza Iibremente y de

manera eventual o temporal, una labor de

construccién para otra persona juridica 0

natural dedicada a tal actividad, con relacién de

dependencia y a cambio de una remuneracién.

Los trabajadores de construccién civil en el

Pen�031:se rigen por un régimen especial debido a

las patticulares circunstancias de su trabajo,

este régimen se denomina Régimen Laboral de

Construccién Civil, el cual determina una serie

de derechos de |os trabajadores y obligaciones

para el empleador. El trabajador de

Construccién Civil se caracteriza por la

inestabilidad de su trabajo que casi siempre es

estacional y hoy se sujeta a la Oferta y la

Demanda El Minlsterio de Trabajo de}401ne|os

trabajadores comprendidos en este régimen a

|os que prestan servicios en la actividad
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constructora, caracterizados por la

temporalidad de sus servicios supeditados a la

ejecucién de la obra. Para Ia definicién de sus

trabajos y remuneraciones se encuentran

de}401nidosen las siguientes categorias: a)

operarios, b) ayudantes u oficiales y c) peones.

D. CIIU de los trabajadores de construccién civil.

Los trabajadores de Construccién Civil se

encuentran dentro de La Clasi}401caciénGran

Divisién 45 de la tercera revisién de la

Clasi}401caciénIndustrial lnternacional Uniforme

(CIIU) de la Naciones Unidas Las siguientes

actividades de la Divisién 45 es el marco dentro

del cual se desenvuelve Ia Construccién Civil:

Estructura: Divisién N°45. Grupo Clase 451

4510 Preparacién del Terreno 452 4520

Construccién de Edi}401ciosCompletos y de

Partes de Edi}401cios;obras de ingenieria civil.

453 4530 Acondicionamiento de Edi}401cios.454

4540 Terminacién de Edi}401ciosi455 4550

Alquiler de equipos de construccién y

demoiicién dotado de operarios. Todos los

trabajadores que efectoen dichas actividades
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deben ser considerados sujetos al Régimen de

Construccién Civil. Las condiciones de trabajo

en Construccién Civil pueden ser calificadas

como Sui Generis (singular y excepcional) pues

son propias de la actividad constructora entre

estas tenemos: Eventualidad y Ubicacién

Relativa

> Eventualidad: La relacién laboral es de

carécter temporal �024Dura mientras se

ejecute Ia obra o labor �024So'lo puede ser

despedido al cierre de la semana laboral.

> Ubicacién Relativaz No exige Iugar }401joy

permanente donde se realice la labor. �024

Alli donde se ejecute Ia obra se ubican Ios

tfabajadores. �024Terminada la obra se

cambia de ubicacién �024 Una misma

empresa simuiténeamente puede tener

varias obras en diversos lugares.

2.2.2. Estructura salarial.

En la gestién de la retribucién la definicién y dise}401o

de la estructura salarial representa uno de |os piiares

ba'sicos de la politica retributiva.
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Toda estructura salarial est:-'1 con}401guradapor el

conjunto de las retribuciones de todos |os puestos o

niveles ocupacionales, asi como las de los

ocupantes de esos puestos o niveles.

El objetivo de toda empresa respecto a su estructura

salarial es que la misma consigo el adecuado

equilibrio entre los dos aspectos fundamentales que

la caracterizan: Ia equidad interna y la competitividad

externa.

Una vez conseguido ese dificil equilibrio, otro de los

aspectos clave es cémo mantenerlo en el tiempo. Es

decir, cémo adaptar Ia estructura salarial a cada una

de las situaciones por las que pasa una empresa,

especialmente si ocurren cambios importantes.

A. Categorias para la de}401niciénde sus trabajos y

remuneraciones en el sector construccién.

Los trabajos y remuneraciones se encuentran

definidos en las siguientes categorias: Operarios.

ayudantes u oficiales y peones;

1. Operarios.- En la primera y mayor categoria se

encuentran |os alba}401iles,carpinteros, ferreros.

pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros,

almaceneros, chéferes, maquinistas cuando
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desempe}401anlas funciones de operarios

mezcladores, concreteros y wincheros,

mecénicos y todos |os calificados en una

especialidad del ramo como |os que se dedican

a la construccién de puentes, caminos y

ttilneles.

2. 0ficia|es.- Ayudantes u oficiales son los

trabajadores que se desempe}401ancomo

ayudantes de Ios operarios en calidad de

auxiliares de ellos por no haber alcanzado

calificacién en la especialidad.

3. Peones.- Los peones son |os trabajadores no

calificados que son ocupados en diversas

tareas de la actividad constructora.

Trabajadores excluidos; Se excluyen del régimen

especial de construccién civil a los trabajadores que

prestan servicios en las empresas constructoras de

inversién limitada, en la medida que ejecuten obras

que no excedan de 50 Unidades Impositivas

Tributarias, asi como a los trabajadores que prestan

servicios a personas naturales que construyen

directamente su vivienda, cuando el costo de la obra
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no supere las 50 Unidades Impositivas Tributarias.

(D. Leg. 727).

B. Estructura de costos para |os haberes que

percibe todo trabajador de construccién civil.

En la siguiente estructura de costos para los haberes

que percibe un trabajador (operarios. oficiales y

peones) de construccién civil. segun la normativa

vigente en el Pen]; presenta las siguientes

caracteristicas:

En este caso si se hubiera trabajado la semana

completa, es decir 6 dias, entonces Ia remuneracién

neta a percibir seré Ia siguiente:

Estructura de Costos (En soles)

I CUADRO L ESTRUCIURA DE COSTO-MODELO CONTRUKION C|V|l

uzaazmjmmman
lmlllllll
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2.3. De}401nicionesde término bésicos.

Accidente de trabajo.- Toda Iesién corporal, orgénica o

perturbacién funcional, producida en el centre de trabajo 0

con ocasién de trabajo, causada por la accién imprevista,

fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y

violenta, que obra stibitamente sobre la persona del

trabajador, o debida al esfuemo del mismo. y que pueda ser

determinada por los médicos de una manera cierta. (Articulo

3° del Decreto Supremo N° 008-2010-SA que aprueba el

Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en

Salud, Ley 29344).

Aportacic'>n.- Es Ia contribucion establecida por ley, que debe

ser pagada integra y oportunamente, de manera mensual,

por la entidad empleadora, por concepto de a}401liaciony de

cobertura de |os seguros que administra ESSALUD.

(Glosario de Términos Interinstitucionales SUNAT-

ESSALUD).

Incidencia.- Es un coe}401cienteque calcula Ia oontribucién de

cada sector econémico sobre la variacién anual del empleo

en un émbito geogré}401codeterminado (Pen) Urbano, Lima

Metropolitana é Resto Urbano). Se descompone en dos

�031 factores, Ia variacién anual del empleo y el peso del sector

en la muestra.
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Negociacién colectiva.- Es el acuerdo entre trabajadores y

empleadores, celebrado de una parte, por una o varias

organizaciones sindicales de trabajo 0, en ausencia de

éstas, por representantes de |os trabajadores, expresamente

elegidos y autorizados; y de la otra, por un empleador, un

grupo de empleadores, o varias organizaciones de

empleadores a fin de:

a) Regular las remuneraciones

b) Fijar las condiciones de trabajo y productividad

c) Regular las relaciones entre trabajadores y empleadores.

Productividad.- La productividad es la relacién entre la

produccién obtenida por un sistema productivo y |os

recursos utilizados para obtener dicha produccién. También

puede ser definida como la relacién entre los resultados y el

tiempo utilizado para obtenerlos: cuando menor sea el

tiempo que lleve obtener el resultado deseado, mas

productivo es el sistema.

Reconversién LaboraI.- Proceso formativo destinado a

trabajadores que necesitan adquirir conocimientos y

destrezas en una ocupacién distinta o relacionada con

aquella para la que fueron formados, o que han ejercido

habitualmente. El producto implica habilitar al trabajador

para desempe}401arseen nuevas funciones laborales.
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Régimen Laboral de Construccidn Civil (D. Leg. 727).- Se

refiere a todos |os trabajadores obreros que prestan

servicios en la actividad de construccién civil.

Remuneracio'n.- Se de}401necomo tal, al pago de dinero

registrados en los Iibros de planillas, que recibe el trabajador

por prestar sus servicios a un empleador.

Tasa.- Para este caso se refiere a la accién y efecto de

tasar, de fijar precio o valorar una cosa.
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CAPITULO III.

3. VARIABLES E HIPOTESIS.

3.1. Definicién de las variables.

La investigacién toma en cuenta dos variables:

Como variable independiente considera a |os beneficios

laborales y como variable dependiente Ia estructura

remunerativa; que a continuacién pasamos a

conceptualizarlosz

Variable independiente (X): Beneficios Laborales.

Son todos aquellos pagos, en meta'Iico 0 en especie, con

que la organizacién retribuye a quienes en ella trabajan. Al

considerar las empresas el sistema de compensaciones, lo

hacen en términos costos/bene}401cios.esto es, cuando fija

una remuneracién o cuando establece un incentivo.

Variable Dependiente (Y): Estructura Remunerativa.

Toda estructura remunerativa esté configurada por el

conjunto de las retribuciones de todos los puestos o niveles

ocupacionales, asi como las de |os ocupantes de esos

puestos o niveles.

La empresa busca que su estructura remunerativa presente

un adecuado equilibrio entre los dos aspectos

fundamentales que la caracterizan: La equidad interna y la

competitividad externa.
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3.2. Operacionalizacién de variables.

CUADRO-2._MA1"�030R|ZDEOPERACIONALIZACION

j
variablelndependiente --

X Bene}401ciosLaborales , _ Productividad
Por negocuaclén .

. Costo de vnda
Colectuva _

Por tiempo laboral

variableoependiente j-
Evemuales Segun Féntrato

. Poractnvndad
Y Estructura Remuneratwva ,

Permanemes Segun el marco legal

Otros bene}401cios

3.3. Hipélesis general e hipétesis especi}401cas.

Hipétesis general

Los bene}401cioslaborales inciden positivamente en la

estructura remunerativa de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o2014.

Hipétesis especi}401cas

> Los bene}401cioslaborales por su tipo inciden

positivamente en la estructura remunerativa de Ios

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito

de Ate. Lima A}401o2014.

> Los bene}401cioslaborales por negociacién colectiva

inciden positivamente en la estructura remunerativa de

Ios trabajadores de las empresas constructoras del

Distrito de Ate. Lima A}401o2014.
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CAPITULO IV.

4. METODOLOGIA.

4.1. Tipo de investigacién.

De acuerdo al propésito de la investigacién y la naturaleza

del problema, el tipo de la investigacién es no experimental

porque Va a permitir describir las causas que originan el

cumplimiento de |os acuerdos normativos y permite explicar

la negociacién entre los empleadores y trabajadores sobre el

pago de los beneficios laborales y cuantitativo porque vamos

a medir el grado de incidencia en la estructura remunerativa.

4.2. Dise}401ode la lnvestigacién.

El dise}401ode la investigacién que se ha utilizado es

descriptivo correlacional, porque explica la relacién entre las

variables bene}401cioslaborales y estructura remunerativa.

4.3. Poblacién y muestra.

4.3.1. Poblacién.

La poblacién estuvo constituida por los seiscientos

cinco trabajadores, de las cinco empresas

constructoras més representativas del distrito de

Ate, Lima.

Los mismos que estén conformados por:

172 Operarios, 195 O}401cialesy 238 Peones.
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4.3.2. Muestra.

La muestra para la investigacion realizada estuvo

dada por una parte de la poblacién descrita y

fueron tomados al azar, para lograr obtener la cifra

se utilizé la siguiente formula:

n = (p"q)z�031*N

E�031(N-1)+(p*q)z2

Donde:

n: Tama}401ode la muestra

N: 605

Z: Valor de la distribucion normal estandarizada

correspondiente al nivel de confianza; para el

95%, z=1.96

E: Maximo error permisible, es decir un 5%

p: Proporcién de la poblacién que tiene Ia

caracteristica que nos interesa medir, es igual a

0.50.

q: Proporcién de la poblacién que no tiene Ia

caracteristica que nos interesa medir, es igual a

0.50.

,, =_££ _ = 23%
0.0025*604+(0.5*0.5)*3.8416
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Después de la aplicacién estadistica se pudo

calcular la muestra, la misma que estuvo

constituida por 235 trabajadores que Iaboran en las

cinco empresas constructoras ma's representativas

del distrito de Ate, Lima. Ver anexo 5.

4.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

4.4.1. Técnicas

La técnica utilizada para la investigacién fue la

encuesta: por medio de esta técnica se ha podido

obtener datos de varias fuentes, para poder resumir

la informacién y poder tabularla. Para ello se usé

un Iistado de preguntas escritas que se entregaron

a |os encuestados.

Ademas fue necesaria la técnica de Analisis

Documentalt Mediante esta técnica se realizé Ia

revisién o lectura de la informacién recopilada en

nuestra investigacién. El respectivo analisis, de sus

antecedentes contrastado con los resultados ha

permitido formular las conclusiones e hipétesis

respectivas.

4.4.2. Instrumentos.

El instrumento utilizado fue el cuestionario para la

descripcién de la informacién.
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4.4.3. Validez y con}401abilidaddel Instrumento.

El instrumento utilizado en la investigacién fue el

cuestionario y para determinar su validez y

confiabilidad se utilize�031el alpha de cronbach, que se

encarga de determinar la media ponderada de las

correlaciones entre las variables (0 items) que

forman parte de la encuesta, el mismo que se

establece en la siguiente formula:

mlIc �0241 5",? �031

Donde:

- es la varianza del item i,

- es la varianza de la suma de todos los items y

- k es el numero de preguntas 0 items.

El instrumento eslé compuesto por 10 items,

siendo el tama}401ode muestra de 235 encuestados. 1

El nivel de con}401abilidadde la investigacién se

propuso al 95%.

Para determinar el nivel de con}401abilidadcon el

alpha de cronbach se uti|izo' el software estadistico

SPSS versién 22. que nos permitié obtener |os

siguientes resultados:
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7�0307 �030�030A procesamiénto ae casos N

H

E}402
cam 11%

E
|a. La eliminacién por Iista se basa en todas las variables del

,procedimienlo.

I Véstadrsticag de fiabilidad

Alfa de

El valor del alpha de cronbach cuanto ma's se

aproxime a su valor méximo 1, mayor es la

fiabilidad de la escala. Ademés, en determinados

contextos y por técito convenio, se considera que

valores del alfa superiores a 0,7 (dependiendo de la

fuente) son suficientes para garantizar la fiabilidad

de la escala. Teniendo asi que el valor de alpha de

cronbach para nuestro instrumento es 0.989 por lo

que concluimos que nuestro instrumento presenta

una excelente con}401abilidad.

El instrumento fue previamente validado por cuatro

expertos profesionales, quienes manifestaron que

el instrumento es pertinente, dado que los items;

corresponde al concepto teérico formulado.

Presenta niveles de relevancia ya que los items son

apropiados para representar al componente o
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dimensién especifica del constructo y el

instrumento muestra claridad; es decir se entiende

sin di}401cultadalguna el enunciado de cada uno de

Ios items; dado que es conciso. exacto y directo, en

consecuencia Ios expenos sugirieron la aplicacién

de este instrumento; y con la prueba estadistica

binomial, se demostré Ia validez del instrumento.

(Ver anexo 3).

4.5. Procedimientos de recoleccién de datos.

Los datos procesados se solicitaron a través de la encuesta

a los trabajadores que realizan Ia actividad de construccién;

previa autorizacién de las empresas constructoras del distrito

de Ate �024Vitarte. Dichas solicitudes fueron atendidas

oportunamente por los trabajadores clasi}401cadosen Operario,

A o}401cialesy peones. de esta manera se logré la recoleccién de

datos requeridos en la investigacién.

4.6. Procesamiento estadistico y anélisis de datos.

Para la descripcién, el anélisis de |os datos y los resultados

estadisticos se ha utilizado porcentajes, tablas y gréficos,

ademés se utilizé Ios coe}401cientesde correlacién y regresién

para brindar informacién coherente que |os datos recogidos,

conjuntamente a lo anteriormente manifestado se usé el

programa de estadistica SPSS versién 22, para poder

ilustrar |os resultados tanto gréfico como |os test estadisticos

para las pruebas de hipétesis correspondientes.
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CAPITULO V.

5. RESULTADOS.

Después de desarrollar el proceso estadistico se ha obtenido |os

siguientes resultados de la investigacién realizada:

En la tabla 1, a la pregunta planteada se obtuvo el siguiente

resultado.

Tabla�0311.�035g:EncaI>ida»i| deFiBajaH}>r_c6iIsiHeFa 5d_eé:IiHd tjué e�031I"rEéonbéivn.ieriiVodéfbago (�030Esus

�030 bene}401cios|abora|as solznmenta debe realizarse en forma temporal, de acuerdo a las clrcunstancias

de laempresa? V 7

. . Povcentaje Poroentaje

V Fr_ecuenc_'a�030 Pomn}401je_ vé|i_do acumulado

Totalmente de acuerdo �03415.32 E 15.32

De W TE
lndifevenle 29.79 88.94

Vélido �024 - ' ~

E"d°W~° �024K
Totalmente endesacuerdon 100.00

W }402}402}402lj

Figura 1. ¢',En calidad de trabajador considera adecuado que el

reconocimiento de! page de sus bene}401ciosIaboraies solamente

debe rea}402izarseen forma temporal, de acuerdo a !as

circunstancias de la empresa?

so �034 ..

3 - �034*5 . ' �030 i;:§5:i==

1° ,__. 3:.�034 :3
' :1�030 txéezralz�034 *9 �031?I;._

:*?~%1 : . e�030 *:<�031~~;~:,;;
9 ._~,A_m ,¢..,-,:,;._�024:,._-�030.,,,,,., 33» °~

Jaiatmcme D.-. ncuevdo lndclereme En Totalmeme

»de acuerdo desacucx do an

desncuerdzv 3

' .__..__:____.«_.�030.___....,.._-y¢94 .,,._,._.__.... . .______._.,_,_!
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Como se puede apreciar en la tabla y }401gura1 a la pregunta

formulada, el 43.83% de los encuestados estén de acuerdo en que

el reconocimiento del pago de sus bene}401cioslaborales solamente

deben realizarse en forma temporal. de acuerdo a las circunstancias

de la empresa, el 29.79 % es indiferente y el 15.32% esté totalmente

de acuerdo.
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En la tabla 2, al formular Ia pregunta se obtuvo el siguiente

resultado.

~TabIa 2. g_En calidad de trabajador cree Usted que se debe reconocer el page de sus bene}401cioslaborales

en forma de}401nitive,sin teneren cuenta las circunstancias de la empresa?

�030V Pnrcenlaje Porcentaje

 Frecuencia Porcenvaje vélidn acumulado

j}401
ETE

W
I O �035 �030

ZKEE

E
}402mj

Figura 2. g,En caiidad de trabajador cree Usted que se debe

reconocer el pago de sus bene}401cioslaborales en forma

definitiva, sin tener en cuenta alas circunstancias de la empresa?

. -2.2.1.-.~= ;%�030,\-;.«',:-'1-*L::. ..:".a:.

' -

E E
�024--

2 3 2° V, _ 33:34:16! i
.g ,3�031;, g,-;;;v;-g'g,�031;;;7;-:,�0315gh;;:

�030 ~ .E:§_3_8.?si as �031 <
�030 �0307i ,

i�030"'.""3�030 �030 �031 ?�035:�0347.°~<3 *�034'

'
�031 ,, ....,,.-, ,, ,, �030�030."�030.�031�030j�030'�030f2.ur

Tutalrheme Dg acuerdo-.In<llleren1e En Tmahneznr-::
dg acuemo d-ésacuev-no J}401oaulgd g

r 0

Conforme se aprecia en la tabla y figura 2 a la pregunta planteada, el

38.72% de |os encuestadas son indiferentes a que se Ie reconozca

el pago de sus bene}401cioslaborales en forma definitiva, si tener en

cuenta las circunstancias de la empresa. el 26.38 % esté de

acuerdo, el 13.62% totalmente de acuerdo y el 14.47% esta�031:en

desacuerdo.
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En la tabla 3, al plantear la pregunta a los encuestadas; se obtuvo el

siguiente resultado.

Tabla 3. g,Considera mcesario que se reconozcan sus bene}401cioslaborales tomando en cuenta su

productividad y el acuerdo logrado en la negociacion colectiva con los empleadores?

I Porcenvajé H 'Porcentaje

Frecuencia �030Porcentaje wslido acumulado

Tvtamede j M

Dwuewo -I
W T 1lnd'f I 23.63 23.83

E" T

M j

Figura 3. ¢;Considera necesario que se reconozc_a:_1 sus

bene}401cioslaborales tomando en cuenta su prgductwndad y el

acuerdo }402ora-do en la negociacion colectiva con |os

e e .9 mp! adores�031?

' r2 ;_»':�030»�030�030j;,:-,�030?;v:�030»'."�031.§:T~ »"="II':3;*';.'I"31::'i:,V,§{5E§i%-$§§�030l1';§�030 �030.1

» ;=iZ'«='.;'».v.�030:'i31�03053'ifr�03477"»923:-.=1:£';L

" 3

g E f*1I:7;, �030 z 1
E�030?if 1 �030 *4 �035v .

' - . 3
1 3%.�031:;:3,4-3% ,g 23,53}

0-. 5:.. ,.,..-.,_ , _,,.; .1.-) .-

, molmcpte De aéuerdu in'¢!ifI.-"rem: E1n Tcrmlxiw-:7�030.r;
do acuerdo desacuerdo en '

desacuerdo

En la tabla y figura 3, se puede apreciar como resultado a la

pregunta planteada, que el 35.74% de |os encuestados estén de

acuerdo a que se reconozcan sus bene}401cioslaborales tomando en

cuenta su productividad y el acuerdo logrado en la negociacién

colectiva con los empleadores, el 23.40 % totalmente de acuerdo, el

23.83% es indiferente y el 11.91% esta�031:en desacuerdo.
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En la tabla 4, a la pregunta planteada se obtuvo el siguiente

resultado.

Tabla 4. ;Cree Uéted que es importanté considerar parilos bene}401cioslaborales de los trabajadores se

debe tener en cuenta el costo de vida, bajo el acuerdo logrado en la negoclacibn colectiva con |os

empleadores?

Frecuencia Porcentae Pomemaje Pomemaje
I vélido acumulado

TE
E�024

3 3%v l�031d

' ° EEEE

�024

Figura 4. gcree Usted que es importante considerar para los

bene}401cioslaborales de las trabajadores; se debe_ter_1gr en cugnta el
costo de Vida, bajo el acuerdo logrado en la negocnacuon colectiva con

los empleadores?

:�030

so 1

1.
4° /1'v:-5-ssasvp

. E:
-2 }.

vs " �031.

E 3° ' ___. 3"
.. .

2 H

8 2° :7 �030
1' » 11::

10 1 �030 ; r:'.�024..:7

I n0 �030C.�030 E F} 3'

Totalmeme Deeouerdo lndilereme En Totarmenle

de acuerdo dBS8CUEl'dO EI1

desacuerdu

Conforme se aprecia en la tabla y figura 4 a la pregunta planteada, el

40.43% de los encuestados son indiferentes a que se considere para

|os bene}401cioslaborales de |os trabajadores; el costo de vida. bajo el

acuerdo logrado en la negociacién colectiva con los empleadores, el

27.23 % esta�031de acuerdo, y el 13.62% esta totalmente en

desacuerdo.
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En la tabla 5, al plantear la pregunta a los encuestados; se obtuvo el

siguiente resultado.

> Talala 5. Lconslde-ravralevanla �030quepara raconocar |os l;er;e}401cioslaborales a travis derla nagociacién

colectiva, su toma en cuenta el tiempo que se esta Iaborandoen la empresa?

T
T°'='me~'°de 33%

T W 11
VW T Iwwevense.  £

W �024

Figura 5. ¢;Considera reievante que para reconocer Ios bene}401cios

iaborales a través de la negociacién colectiva, se tome en cuenta

el tiempo que se esta Iaborando en la empresa?
§____.___________.._________.___.,,_...~.,..~....__...,.._._T___ ..,.m.M

:

E 30 ;

.�030.�031.�0302o5; 1�030 . M
.3 ' 5 ; V �031 �030

q; .; :,;-:2 . ,- <»~»- -, =.. '1-�030::,,._,~«:,.m:»._~.:.». -_.,._

' o .- �030 T; 52-
ne *« . » T >'

10 : :~*v".�030zi:{1a.72%_j1 ;. g
; =5? �034�034'�034�031�034'4 �034:�030;¢�030xfa?
}.: 5 7 1 21§£7::z;

352.5%]. 7 » : 3 ;«

O _:_'_T___T T ,T Wu 4�030, I

Tctalmente De acuerdo hol}402ereme En Iotatm-rm»

de acuerdo -dasacuézrdo ' en 1

�031 �030 - uamvcuerdn {

En la tabla y figura 5, se puede apreciar como resultado a la

pregunta planteada, que el 29.79% de los encuestados eslan en

desacuerdo a considerar relevante que para reconocer |os bene}401cios

laborales a través; de la negociacién co|ectiva, se tome en cuenta el

tiempo que se esta�031Iaborando en |a empresa, el 29.36 % es

indiferente, el 18.72% esta�031de acuerdo y un 13.62% esta totalmente

en desacuerdo.
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En la tabla 6, al formular la pregunta. se obtuvo el siguiente

resultado.

= Tabla 6. Lcree Usted que la estructura remuneraliva qua conforma su page salarial, es reconocida con lo

establecido en el contrato por ewntualidad �030I

Frecuencia V Porcenla'e Pomemaje Porcemaje
�030 vélido aoumulado

3%
W, "I re�035 E}402}402}402

j}401

HE
E W0 j

Fil ma 6. (;Cree Usted que la esImc1ura remunerativa que confonvm su pago

sifarial. es reconocida con lo establecido en cl contrmo pol evmI1uaIi«lad'?

'�030�034�031*�034 �030''$�034�035*�031_V�035�030�034�031'T�031" �031;

. _ _ , _ ,

r I

i

.2. «

* 5- �030=.,~ ."i? .

. ;~ b---'"l- ": ,3�034:
-V�030 ..n<;.41».« $ H_

:a�030ai."7§;}= 3 T :' 2 * _~.. E; §
{$32 '~~~- _ 1 I1o.s�03042A]3 3 $73 v

_ _.___M_£._ --
. �030 ! -<7" ' l- �034I' , �030I �030

. ' Tomlmenfe .De'ac;ue1do lnd}402erente. En Joialrn-.-rater

.dé acuerdo ' - :19.-szmur.-r-:10 en

�030 ' dé»SHC|J'J'df'

�031 ..._..__._..._._.._;....___._.,..~........,..,.._.....,.~.~,_....»....,...,§

Conforme se aprecia en la tabla y }401gura6 a la pregunta planteada, el

30.64% de |os encuestados son indiferentes a que la estructura

remunerativa que conforma su pago salarial, es reconocida con lo

establecido en el contrato por eventualidad, el 28.09 % esté de

acuerdo, y el 16.17% esté totalmente en desacuerdo.
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En la tabla 7, al plantear Ia pregunta a Ios encuestados; se obtuvo el

siguiente resultado.

�030Tabla1. (,Cree Usted que la uslruclura remunerativa que conforma su pago salarial. es reconocida segt'm-

la actividad de caréclar eventual?

W '"di'*'rente
al 0 ' �030 '

E" EC
Totalmente ea-1 desacuerdo 100000

Figma 7. g_Cree Usted que la eslmciuua remunerativa que coulomm su pngn

salarial. es reuonocivtla segim la actividad tie cm}401cteleveunml?

A . �030

..�031l'.=4.-.'':> :37.�031�030 V»"iiléia*é�254%I{$�254�030-1:3,?1�030,*'75�030_"�030

I �030 .2 .4 . 5

3 §_. . 3

I 3 ' �030 312% 5

�030;..,:§t%?: 37.69%? » *5»: �030£541

. .'Tl'.;'l;, -.-:., .._ . .. " . f�030..f,;;
; Tbtaltrirtrne Deacuerdé lndulexente En Ycxmlmev-:1-:�024 '

de acuerdo ' desacuerdo an g

da:mcuerd,c- E

LM___....__..........w...,._-.......,.._Nm_,._m.,;;__.,-W....--..-,,..,.

Conforme se aprecia en la tabla y }401gura7 a la pregunta planteada, el

44.68% de los encuestados son indiferentes a que la estructura

remunerativa que conforma su pago salarial. es reconocida segun Ia

actividad de carécter eventual, el 24.68 % esté en desacuerdo, y el

14.47% esté de acuerdo.
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En la tabla 8, al plantear Ia pregunta a los encuestados; se obtuvo el

siguiente resultado.

Tabla 8. Lconsidera que las pago: salariales que percibe on torma permanente cumple con In establecido.

en el marco normalivo?

T
�024K

GTE
W, "- W 31

3%
100-00 j

Figura 8. g,Considera que los pagos saIaria|e_s que percibe en

forma permanente cumple con lo estabiecudo en el marco

normative?

�031 . . E�031�034i_:1. Q; :1" ;»�030?v�030:�030"e.3 T�030 5
. ;. :-1-:.�030.-pg.1:�030�030'..'_''.;5.»:,*::. �030»:I:>i�030~.,.�030:;:¢�031f-_

, L,�030-�030,\-V�030,._.«_:f"*.'V�030,_»:;.-.-�030'13 :�030,.-«.'>':,5, " �034" A }401%Z:54f,«$__g;,;,§;?wr�030;�031 ,«

it

�0305�031 -

.. .. 1 *.=;�030:i:

§ .l:"r�031~"?:g;�031~;Ti�031,;i35j57"};3. �031 §f'- �030_

' �031 ..v;._-�024
§ Em

=»�030vii» �030 '; I. 2. iii.

,£..�024A�024J3�030 - 11�030 3

, �254"'3�030*°g 5 1' 1 . i
_M_|_ �030___�031___,'_,____- _, ' ' ;

Tufulmeme (12 De acuerdo 'lndl1er¢'r}401%En "d-:s\.71::w2,1'do To1a1�024t1\-:»ntv.�031an 5

i5i;IJ'.'l'dO dewtzu-_-rdcv I

E I .

3........_,.____,__._,__._,__.._.._..__.._._,.,...._...._......_,..,.. .. "NJ

En la tabla y figura 8, se puede apreéiar como resultado a la

pregunta formulada, que el 26.81% de los encuestados son

indiferentes a considerar que los pagos salariales que percibe en

forma permanente cumple con lo establecido en el marco normativo,

el 24.26 % esta�031en desacuerdo, el 22.98% esté de totalmente en

desacuerdo y un 19.15% esté de acuerdo.
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En la tabla 9, al formular la pregunta se obtuvo el siguiente

resultado.

Tabla 9. g}401onsideraque se debe tomar en cuenta otros bene}401ciosen los pages salariales que percibe en

forma permanente 7

T
TEETEE

EKEE

EH

}401}401
Ej

Figura S. gconsidera que se debe tomar en cuenta otros bene}401ciosen

�034__Ios pago: sa|arE|_e_s__¢£._I_e_percibe en forma permane}402f__e__:________w~

1 ' '

.

�030 v? 2° i
�030E L

:3 ;~ �030*'�024'=%~;4=; 220.61%} :36�030-ml

! 10 1': .- �030 N �030 (9%
g 54 �031 zs ~ T A ,6: 4 J£r§§>M

�030i}401esqI A :�024= �030 2
v!�024»'~-«-V Q �031 = g.

- 3* 3 »
D"_"_�034}402»___ _ M _'_ W , _ '_

- Tailatn-2me' De act.-Jerda lndivereme En Totalm-.nt=:
de acuerdo dessclzsrdca an t

k I desncueruc .3

Como se puede apreciar en la tabla y }401gura9, como resultado a la

pregunta planteada, que el 26.81% de los encuestados estén

totalmente en desacuerdo a considerar que se debe tomar en cuenta

otros beneficios en los pagos salariales que percibe en forma

permanente, de igual manera Io mani}401estael 26.81 % estando en

desacuerdo y el 25.53% es indiferente.
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En la tabla 10, al plantear la pregunta a |os encuestados; se obtuvo

el siguiente resultado.

10. g,Cansidera pertinente conocer |os acuerdos de una negociacién colectiva en vias de mejorar su

estructura remunerativa?

Frecuencia Porcentaje P°'?°,�035'�034j°Pomemaje
valldo acumulado

De 43-63
lndikarente 30.04 30.04

vando -

Tom a 100.00 100.00 �024

Fi ura 10. gconsidera pertinente conocer |os acuerdos de una9
negociacién.colecti'.va en vias de mejorar s-u estructura remunerativa?
rm..._w...__m_..M,.w..__..._._-.._....._..__,__.-..~�035_.~...1;

,_..- I .- ., H. ..»�024:,..-,4.~.~ ..=-Z.-....~-.:..�024,_ �030..,-.-~2 l

I �031 3

1 1~ v - M ,. _.; .»,«~-' 2'::.,'a».-.�030s�034st~.a»;«s::a:.s':-<»-;~~*-.s:...~�030w¢ =.-v~;S«~.»!

1�031

0 - 3
§ - §43�030a*<°»a]�031-?

) _ _ §E:5�254.i_}

s . ,.;r;a'.sa::]3°3:¥Wa' .
\W2_5s. 1-,_.._.. �030 » __: , _�030..:.:.,__.__-,_.* ,,�031J-V=.,,..3»2 .

Tcrlnlmel}402e�030D: acuerdo Jriditéremé -�030En Tomlmcnle
de acuerdo dz-,a9(.I.2erdD en, .

' dezmcu-:1 do I

Conforme se aprecia en la tabla y }401gura10 a la pregunta planteada,

el 43.83% de |os encuestados esté de acuerdo a considerar

pertinente conocer |os acuerdos de una negociacién colectiva en

vias de mejorar su estructura remunerativa, el 30.64 % es

indiferente, un 10.21% esta�031totalmente de acuerdo y el 10.21%

también esta en desacuerdo. »
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CAPITULO VI.

6. DISCUSION DE RESULTADOS.

6._1. Contrastacién de hipétesis con |os resultados.

El método estadistico utilizado para comprobar las hipétesis

en nuestra investigacién, es chi �024cuadrado (x�031)de pearson;

esta prueba nos ha permitido medir Ios aspecto cualitativos

de las respuestas que se obtuvieron del instrumento de

investigacién (cuestionario), en consecuencia esta fue la

forma para medir las variables de las hipétesis que

presentamos en nuestro estudio de investigacién.

El valor de Chi cuadrado se calcula a través de la siguiente

férmulaz

X2 = Z(0z'�024Ei)2

. Ei

Donde:

X�031= Chi cuadrado

Oi: Frecuencia observada (respuesta obtenidas de|

instrumento)

Ei Frecuencia esperada (respuestas que se esperaban)

6.1.1 Prueba estadistica para la Hipétesis General

Ho: Los bene}401cioslaborales no inciden positivamente en

la estructura remunerativa de |os trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o

. 2014.
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Ha: Los bene}401cioslaborales inciden positivamente en la

estructura remunerativa de |os trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o

201 4.

(;En su calidad de trabajador considera adewado que se reconozcan el page de sus bene}401cioslaborales solamenle debe

vealirsa an forma temporal, de acuerdo alas circunsvancias de ia empresa?�030;Cvee Usted que la estrucmra remunerativa

que conforma su page saIariaLes reconocida can In eslahleudo en el contrato porevanlualwdad 7 Iabulacién crunda

Remenlo �030

Tolalrnenleda En Tovalmenle en Mal

acuerdo Deacuerdo Indiferenle desacuerdo dosamevdo

acuavdo Z}402}402i}402
IZEZIM

BBEICIOS

mm 1111
fjffl}402

Totalmente en

desacuerdo

IIEZEZE

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Sig. asintética

(2 caras)

Chi-cuadrado 4853493

de Pearson

Raz.°".�030?° 424.392
verosnmnlltud

Prueba exacta
7 .

. A�030°°'a°'.°" 187.176c
lineal por lineal

N de casos

f-
a. 9 casillas (36.0%) han esperado un recuento menor

gt}? 5. El fecugnto njirjirpo esperadq as .85.

1;. E_l_estad_isti_c9_estgr_1dari_zado_gs 13.681. >
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De la prueba estadistica obtenida procedemos a validar la

_ hipétesis general, previamente debemos contrastarla frente

al valor del X21 (chi cuadrado de tabla), considerando un K

nivel de confianza del 95% y 16 grados de libertad: Xzt =

26.3

Discusién del resultado:

El valor de Xzc (chi cuadrado calculado) es 485.349

La prueba estadistica chi cuadrado de Pearson presenta

como resultado X2c un valor de 485.349, este valor es mayor

que Xzt, (485.349 > 26.3), ademés esta prueba queda

afirmada a través del resultado obtenido con el p �024va|or,que

» fue 0000, en consecuencia del resultado estadlstico

concluimos que; debemos rechazar la hipétesis nula y

aceptar la hipétesis alterna; confirmando nuestra hipétesis

general que, los bene}401cioslaborales inciden positivamente

en la estructura remunerativa de los trabajadores de las

empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima, A}401o2014.

6.1.2 Prueba estadistica para la Hipétesis Especl}401ca1

Ho: Los beneficios laborales por su tipo no inciden

positivamente en la estructura remunerativa de los

trabajadores de las empresas constructoras del

�030 Distrito de Ate. Lima A}401o2014.
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Ha: Los bene}401cioslaborales por su tipo inciden

positivamente en la estructura remunerativa de los

V trabajadores de las empresas constructoras del

Distrito de Ate. Lima A}401o2014.

;En calidad de trabajadorconsidera adecuado que ss rawnoznan e! pago de sus bene}401cioslaborales debe realizarse

en forma de}401niliva.de acuerdo alas circunsvancias de la empresa?�030,;CreeUsted que la estructura remunerativa que

conforma su pago salarial. es raconocida seg}401nIa aotmdad de carécterevenlual? tabulacaén uumda

Reouenlo K

gcree Usted que la estrudura remunera}402xeque conforma su pago

salarial. as reconocida segim Ia actividad de caractav eventual? Total

Tolalmeme de De awerdo lnduarem En Tovalmenle en

acuavdo desacuerdo desacuerdo

1'-E" °3�035"3"5�030Tolalmenle de

trabajador acuerdo

considera -

reconozcan el pago

de sus bene}401cios

laborales debe '"d"°'°"1°

realinrse en Ionna

acuerdo a las

drcunslancias de la 7°U'"|�254"|e9" 16

« empresa? desacuerdo

l}402}402}402f}402

Pruebas de chi-cinadrado

Vamr Sig. asintética

(2 caras)

Chi-cuadrado 431 1095a

de Pearson

R3255"? 395.187
veroslmllltud

Prueba exacta

. /�034°°ia°i.°" 187.235c 1
hneal por Imeal

N de casos

--
a. 11 casillas (44.0%) han esperado un recuento menor

gue 5. E_| rgcuer}401o_n]I'ninjo_ esperado_es 1.23.

c. E_| <g§t_adI�031sticog_standarizad_o es 13._683. _
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' Nuevamente a través de la prueba estadistica obtenida

procedemos a validar la hipétesis especi}401ca1, para ello

antes debemos contrastarla frente al valor del Xzt (chi

cuadrado de tabla), considerando un nivel de con}401anzadel

95% y 16 grados de Iibertad: Xzt = 26.3

Discusién del resultado:

El valor de X20 (chi cuadrado calculado) es 481.095

La prueba estadistica chi cuadrado de Pearson ha permitido

obtener como resultado Xzc un valor de 481.095, este valor

obtenido es mayor que Xzt, (485349 > 26.3), adema's esta

4 prueba se consolida a través del resultado obtenido con el p

�024valor,que fue 0.000, en consecuencia del resultado

estadistico podemos concluir que; debemos rechazar Ia

hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna; confirmando

nuestra hipétesis especi}401ca1, manifestando que, los

bene}401cioslaborales por su tipo inciden positivamente en la

estructura remunerativa de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o2014.

6.1.3 Prueba estadistica para la Hipétesis Especi}401ca2.

Ho: Los beneficios laborales por negociacién colectiva

0 no inciden positivamente en la estructura

remunerativa de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate. Lima A}401o2014.
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Ha: Los beneficios laborales por negociacién colectiva

' inciden positivamente en la estructura remunerativa

de los trabajadores de las empresas constructoras

del Distrito de Ate. Lima A}401o2014.

(}401onsideranecesario que se ruconoman sus Dena}401cioslaborales tomando en cuenta su productividad yel acuerdo

logmdo en la negnciacion colectiva con las empleadoresmconsidera que se debe tomar en cuenta otros bene}401ciosen

los pages salariales que percibe an (arm permanente �030Ilabulacion crude

Recuenln

Lconsidera qua se debe tomar an cuenta otros bene}401ciosen los pages

salarialzs que percibe en forma permanenle �030.7 Tom

Tolalmenle :15 En Tolalmanle en

acuerdo De acuerdo lndiierente desacuerdo desacuerdo

�0303°"f"'°ra Tolalmente de
necesana que so ammo

TBCOTIOEJI1 SUS

Yahorales tomando

Ia negociacion

em leadores? desacuerdo

HEEEKE

Pruebas de chi-cuadrado �030

Valor Sig. asmtbuca

(2 caras)

Chl-cuadrado 4093393

de Pearson

Ra�030.°".�030?e425.976 15
verosnmulnud

Prueba exacta
7 . 44 --

. A�030°°'a°'.°" 176,442c 1
Imeal porhneal

N de casos

--
a. 7 casillas (28.0%) han espe rado un recuento menor

�031qt_1e5>.EI_recuento minimo esperado es 1.17.

c_. El gstz-_1du�031sti_coe_§tandarizadQ gs 13.283.
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Otra vez; de la prueba estadistica obtenida procedemos a

validar la hipétesis especifica 2, para ello prlmero debemos

contrastarla frente al valor del Xzt (chi cuadrado de tabla),

considerando un nivel de con}401anzadel 95% y 16 grados de

Iibertads Xzt = 26.3, en segundo Iugar procedemos a la;

Discusién del resultado:

El valor de Xzc (chi cuadrado calculado) es 409.839

La prueba estadistica chi cuadrado de Pearson ha permitido

obtener como resultado Xzc un valor de 409.839, este valor

obtenido es mayor que Xzt, (409.839 > 26.3), ademés

consolidamos esta prueba a través del resultado obtenido

con p �024valor,que fue 0.000, en consecuencia del resultado

estadistico podemos concluir que; debemos rechazar la

hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna; confirmando

nuestra hipétesis especi}401ca2, y sostenemos que, los

bene}401cioslaborales por negociacion colectiva inciden

positivamente en la estructura remunerativa de los

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de

Ate. Lima A}401o2014.

6.2. Contrastacién de resultados con otros estudios similares.

De |os resultados obtenidos en la tabla y figura 2 se

desprende que el 40% de trabajadores buscan el

reconocimiento de sus bene}401cioslaborales motivados por
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sus mayores niveles de productividad y reconocimiento a

sus labores que desarroilan. Al analizar ia investigacién de

Gutiérrez (2013 considera que las recompensas internas

relacionadas con la naturaleza del propio trabajo son muy

importantes y ademés sostiene que los trabajadores

obtienen una gran satisfaccién interna derivada de la

realizacién de un trabajo por naturaleza enriquecido y que

disfrutan realizando sus tareas. De lo manifestado

anteriormente sostenemos que nuestros resultados quedan

garantizados y apoyados en nuestro antecedente citado.

También podemos contrastar los indicado por el INEI, en

que las expectativas de crecimiento del sector construccién,

para el 2015, serén de alrededor de un 3%, muy similar al

incremento del PBI total, basado en una serie de proyectos

de gran envergadura que ya ileva a cabo este Gobierno. Lo

manifestado por Cardenas (2011), en su investigacién

respecto a que la Industria de la Construccién en Colombia,

es uno de los principales sectores econémioos, ya que en la

Liltima década ha sido Ia rama econémica que ha aporlado

mas al PIB nacional, siendo una de las mayores industries,

que le ha permitido tener tendencia crecientes. De Io

anteriormente citado; concluimos que lo manifestado en

nuestra investigacién se a}401rmacon el antecedente

propuesto por Cardenas.
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CONCLUSIONES.

Luego de haber realizado el anélisis estadistico y la confrontacién de los

resultados, podemos concluir que:

1. La evidencia empirica permite concluir, indicando que la hipétesis

general teérica, fue validada y afirmada; en consecuencia |os

beneficios laborales inciden positivamente en la estructura

remunerativa de los trabajadores de las empresas constructoras del

Distrito de Ate. Lima, A}401o2014. Este sector de la actividad

econémica presenta caracteristicas muy especiales respecto a las

remuneraciones y lo que se pretende es que las empresas que se

dedican al sector construccién reconozcan todos los bene}401cios

laborales que les corresponden, para sincerar la estructura

remunerativa que mejorara�031:la calidad de vida de los trabajadores del

sector construccién.

2. De la evidencia efectiva que ha permitido probar nuestra hipétesis

especifica 1, podemos manifestar que fue validada y afirmada; en

consecuencia se puede concluir que; los bene}401cioslaborales por su

tipo inciden positivamente en la estructura remunerativa de los

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima

A}401o2014. En relacién a esta conclusién creemos que el tratamiento

a los trabajadores de la construccién, en reconocer derechos como

temporales o definitivos, genera una discrepancia en lo que

corresponde a la estructura remunerativa. Si Ios actores de esta
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actividad econémica usan el principio de criterio para tomar

decisiones que les favorezcan, se evitarian una serie de con}402ictos

laborales, buscando Ia armonia en la actividad econémica que

realizan.

3. Basados en la evidencia efectiva estadistica nos ha permitido

demostrar nuestra hipétesis especifica 2, es por e||o que podemos

decir que esta fue validada y a}401rmada;en consecuencia se puede

concluir que; los bene}401cioslaborales por negociacién colectiva

inciden positivamente en la estructura remunerativa de los

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima

A}401o2014. Al respecto debemos manifestar que existen

caracteristicas muy especiales en esta actividad econémica que

requiere de acuerdos entre las partes; es por e||o que los pactos

colectivos han permitido mejorar |os niveles de productividad para

las empresas y aumentar el empleo con mejores condiciones para

los trabajadores.
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RECOMENDACIONES.

1. Se ha demostrado, via Ia validacién de la hipétesis general teérica,

que los beneficios laborales inciden positivamente en la estructura

remunerativa de los trabajadores de las empresas constructoras

del Distrito de Ate. Lima, A}401o2014; en consecuencia me permito

recomendar que el Organismo regulador del sector trabajo, entre

otros, efectujen periédicamente las acciones de control a fin de

velar el cumplimiento de los beneficios laborales de los

trabajadores del sector construccién y asi contribuir en una

adecuada estructura remunerativa, ya que incluso dinamizaria el

sector, por ser run incentivo bésico en el desarrollo del trabajador

como tal, sobre todo si se trata de mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

2. Asimismo, de acuerdo a la hipétesis especifica 1 debidamente

validada, en el sentido que; los bene}401cioslaborales por su tipo

inciden positivamente en la estructura remunerativa de los

trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima

A}401o2014; es que recomiendo que el Ministerio de trabajo divulgue

con mayor amplitud los derechos laborales temporales o definitivos

de los trabajadores del sector asi cono Ia estructura remunerativa

pertinente de acuerdo a ley a }401nde que todos los involucrados en el
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sector tanto empleadores como trabajadores conozcan de los

derechos y obligaciones de unos y otros. y asi lograr una equidad en

las responsabilidades a quien Ie corresponda para desarrollar las

labores dentro del clima laboral més favorable.
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AN EXO 2.

Cuestionario

I. TESIS: �035BENEFICIOS LABORALES Y LA ESTRUCTURA REMUNERATIVA DE LOS

TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS DEL DISTRITO DE ATE. LIMA.

» AND 2014."

II. INFORMANTES: La presente encuesta esté dirigida a los trabajadores de Construccién

civil (operarios. O}401cialesy Peones) de las cinco empresas mas representatives que tiene el

sector Construccién del distrito de Ate. Lima en el a}401o2014.

OBJET|VO.�024El objetivo es; analizar Ia incidencia de los bene}401cioslaborales en la estructura

remunerativa de los trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima

A}401o2014.

GENERALIDADES: La presente encuesta persigue un }401nmeramenie académico, cuyos

resultados serén estrictamente anénimos y con}401denciales;con los cuales se pretende

investigar sobre los bene}401cioslaborales y la estructura remunerativa de los trabajadores de

Construccién Civil. Por lo tanto so gide leer cuidadosamente las alternatives gianteadas

y margue con un asga s6lo aguella gue se aiuste a su modo de gensar, por lo que es

muy imponante que su respuesta sea lo mas sincera posible. De antemano gracias por su

valiosa y generosa colaboracién.

I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la empresa 2

Cargo :

Edad

1. (;En su calidad de trabajador. considera adecuado que para que se Ie

reconozca el pago de sus bene}401cioslaborales, solamente debe

realizarse en fonna temporal y, de acuerdo a las circunstancias de la

empresa?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) indiferente

78



d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

2. ;En calidad de trabajador considera adecuado que se reconozcan el

pago de sus bene}401cioslaborales debe realizarse en forma de}401nitiva,de

acuerdo a las circunstancias de la empresa?

~ a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

3. g,Considera necesario que se reconozcan sus bene}401cioslaborales

tomando en cuenta su productividad y el acuerdo logrado en la

negociacién colectiva con los empleadores?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

4. g,Cree Usted que es importante considerar para los beneficios laborales

de los trabajadores tener en cuenta el costo de vida, bajo el acuerdo

logrado en la negociacién colectiva con los empleadores?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

5. (;Considera relevante que para que se reconozcan |os bene}401cios

laborales a través de la negociacién colectiva, se tome en cuenta el

tiempo que se esté Iaborando en la empresa?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

6. ¢',Cree Usted que la estructura remunerativa que conforma su pago

salarial, es reconocida con lo establecido en el contrato por

eventualidad?

a) Totalmente de acuerdo
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b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

7. ¢;Cree Usted que la estructura remunerativa que conforma su pago

�030- salarial, es reconocida segun la actividad de carécter eventual?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

8. g,Considera que los pagos salariales que percibe en forma permanente

cumple con lo establecido en el marco normativo?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

9. ¢;Considera que se debe tomar en cuenta otros bene}401ciosen los pagos

salariales que percibe en forma permanente?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

10. gconsidera pertinente conocer los acuerdos de una negociacién

colectiva en vias de mejorar su estructura remunerativa?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) lndiferente

d) Es desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo
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ANEXO 3

Bellavista, 18 de diciembre de 2015

Profesor:

�030r Presente

Asunto: Validacién del instrumento a través de Juicio de expertos

Nos es muy grato saludarlo y a la vez solicitarle su colaboracién

como experto para la evaluacién de nuestro instrumento que seré usada

para la toma de datos en nuestro trabajo dc investigacién titulado

�034Bene}401cioslaborales y la estructura remunerativa de los trabajadores de

las empresas constructoras del distrito de Ate. Lima. A}401o2014.�035para

optar nuestro titulo profesional de Contador P}401blicoen la Universidad

Nacional del Callao.

Adjuntamos a la presente, la matriz de consistencia y el

correspondiente cuestionario.

Agradecemos su colaboracién y total sinceridad, lo cual

contribuiré a1 éxito de nuestra investigacién.

Atentamente

Nombres: Arias Quispe, Luis Antonio
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Escala de cali}401caciéndel Juez Experto

-1- CRITERIOS mif OBSERVACIONES

El instrumento recoge informacién

que permite dar respuesta al

problema de investigacién.

V 2 El instrumento propuesto responde

al (los) objetivo (s) de estudio.

3 La estructura del instrumento es

adecuada.

Los items del instrumento

4 responden a la operacionalizacién

de la variable.

La secuencia presentada facilita el

desarrollo del instrumento.

7 El ndmero de items es adecuado

para su aplicacién.

Nombre:

Firma:

Fecha:
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Prueba blnomial

Signi}401cacién _ ,

Categoria N mop" Pmp�030de exacta Fmbabmdad Probabilidad
observada prueba �030 en el punto

(bilateral)

7M2, Gm EH JEIEE 00 0 008
j 7 Il}402jjjj

W2 7 um:-manna ones
i 7 jjjj
- v Inumml once
1 7 }402}402jjjj
�024�0247 IIEEQ
j 7 }402}402jjjj

TOTAL 0
3. Se pmporcionan resultados exactos en Iugar de Monte Cario para esta prueba.

Planteando formalmente para saber si el instrumento es vélido o no, se tiene:

* Hipétesisz

Ho: El instmmento no es vélido

Ha: E| instrumento es vélido

�030Decisién:

Pc < Pu, Rechazo Ia Ho

Pc > Pa, No rechazo Ia Ho

Entonces; 0,032 < 0,05

Rechaxo la hipbtesis Ho

�034Conclusiénz

El instrumento es vélido .
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ANEXO 4

EMPRESAS CONSTRUCTORAS DEL DISTRITO DE ATE �024VITARTE.

LIMA

1. INCOT S.A.C.

�031 Calle René Descartes, 320 - Santa Raquel, Ate Vitarte �024Lima.

www.incot.com.Qe

grunt-�030!$:�030AS6EJI�031dtL£Sw

2. CRAV CONSTRUCTORES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C

Calle 5 - Mz. J Lt. 3 - Urb. La Merced, Ate Vitarte - Lima

C
....;.._m.....

3. PRANNA S.A.C.

Avenida Los Quechuas, 1327 - Of. 402 - Urb. Los Parques de

Monterrico - Salamanca, Ate Vitarte - Lima

www.grannasac.com

4. FIXCOM CONTRATISTAS GENERALES E.l.R.L.

Pasaje Cahuide, 152 - Salamanca de Ate, Ate Vitarte - Lima

5. GSP lNGEN|ERfA Y CONSTRUCCION S.A.C.

Calle las Guindas Mz.T LL16 - Int. 301 Ceres, Ate Vitarte - Lima

www.sinenieria.com.e

M
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ANEXO 5

' ANEXO 5

0 d E T I

r en "mesa Oficiales 0�034de lraba�030adoresaencuestar

-�024Panicipacién as Trabajadores

CRAV CONSTRUCTORES Y 20 47

SERVICIOS GENERALES SAC

FIXCOM CONTRATISTAS 17

GENERALES E.|.R.L.

3 GSP INGENIERIAY 20

CONSTRUCCION SAC.

INCOTS-A0 �030EH33

PRANNAS-A0 REE

�024EEE-E
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