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RESUMEN .. V

Mediante esta investigacién se .desarrolla un Plan de Seguridad

Industrial en la empresa FRONTERA SUR SAC, con la finalidad de'mejorar la

seguridad en el trabajo que esta contemplada a tratar los distintos factores que .

- afectan contra la integridad de la empresa, tanto humana como material, se ha

propuesto la manera de minimizarlos, monitoreando constantemente a través de

mediciones e inspecciones, los diferentes factores que pudieran originar riesgos.

\. . . V I

Utilizando }401chastécnicas de evaluacién, se analiza la situacién actual y

las deficiencias que posee en materia de seguridad industrial FRONTERA SUR A

A SAC; en base a este anélisis se da por las posibles soluciones para contrarrestar

todos los problemas, siempre al estar controlado y regulados dentro del émbito

legal aplicable tanto �030ennormas nacionales como también en normas

_ internacionales. _ » �030

La propuesta realizada complementa las actividades de prevencién, .

proporcionando la seguridad, los conocimientos mediante politicas aplicables, �031 -

medios de adiéstramiento al personal, reorganizacién mediante se}401alizaciény

como ultimo recurso la pauta para la eleccién de equipo proteccién individual

dentro de cada actividad donde el riesgo es inminente, estos y otros temas se han

agrupado ipara obtener un mejor desenvolvimiento del trabajador y por

consiguienfe la imagen de la empresa rellejado en la calidad de produccién.

Con la implementacién de la presente investigacién se investigaré y

eliminaré los factores de riesgos causantes de inseguridad en la empresa

FRONTERA SUR SAC. ' -

. \ V l 7



ABSTRACT 4» '

With this investigation was developed a Safety Plan in the company industrial

FRONTERA SUR �030SAC,in order to improve work safety, deals with different

factors affecting Enterprise integrity, both human and material. The way to -

minimize them has been proposed, constantly monitoring through measurements

and inspections the different factors originating risks to. ' �030

». Using technical evaluation cards, the actual situation and the deficiencies in the I

FRONTERA SUR SAC industrial security issue are analyzed. From this analysis,

posible solutions are given to counteract all the problems as long as they are

controlled and regulated within the legal field applicable to both national and

international norms.

The proposal complements prevention activities, providing security,,the knowledge

trough applicable policies, staff training means, reorganization through signaling

and the pattern to elect the individual protection equipment within each activity _.

where risk is eminent. These and other themes have been grouped to obtain a

_ better worker development and consequently the Enterprise image reflected in the

production quality, ' «

With this investigation itwill mitigate and eliminate the factors cousing riks of

insecurity in the FRONTERA SUR SAC. A i

. I _ 8



INTRODUCCION

_ Es importante conocer los conceptos. generales acerca de seguridad�030

industrial, para que una vez ubicado dentro de este contexto de informacién, se

puedan identi}401carlas causas de los accidentes o enfermedad profesional y el

costo que esto involucra a nivel personal.

Se hace necesario identi}401carlas propiedades de los agentes de riesgo, asi

como técnicas para su cuanti}401caciény la clasificacién de las enfermedades�030

�031 �030profesionales que estas generan, para que de esta forma se pueda implementar

las medidas de control necesarias y dar inicio o seguimiento al plan de seguridad.

A Con la presente investigacién se pretende ~faci|itar una herramienta (Jtil y

sencilla, para identificar y analizar los riesgos laborales asociados a las distintas �024

~ operaciones que se llevan a cabo habitualmente en las actividades laborales en la

linea de _procesamiento..de came molida cocida, envasada en empaques termo

resistentes,._ aportando informacién que . contribuya a los posibles accidentes, K

�030describiendoalgunas medidas de prevencion y control de riesgos.

. . y 9 .
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I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION 0

1.1 ldentificacién del problema

A nivel mundial y sobre fodo en aquellos paises industrializados como

Estados Unidos, Ja"pén,' Alemania, México y China, la seguridad ha ido

tomando importancia ya que se han dado cuenta que son factores

I relevantes para el correcto funcionamiento tanto de la empresa como del

0 personal que la conforma�030brindandole un ambiente seguro, evitando �030

pérdidas de .vida como de productos y g_e_nerando asi valor agregado y

diferenciador para el negocio. A �030 . V �031
\ .

. Seg}402nestimaciones (OIT), un 4% aproximadamente del producto bruto

0 ' ' - interno (PBI) mundial se pierde en términos de costos _directos e indirectos

de diversa indole, entre los que hay �030quecontar las indemhizaciones, los '

gastos médicos, los da}401osmateriales, las pérdidas de ingresos y los gastos -

I de formacién del personal de sustitucién. El costo anual estimado de los

accidentes y enfermedades ocupacionales en el Pen] esté entre el 1% al

5% del PBI que es de US$ 130,000 millones. Es decir entre 1,300�030y6,500 0

. - millones de délares anuales. ( �031

Se necesita informacién sobre todo las que pueden proporcionar quienes »

�030esténa cargo de relmediar esta situacién, con el fin de dilucidar qué _

~ ' medidas preventivas se necesitanf Esta informacién debey ser

suficientemente amplia y, por encima de todo, exacfa. _

Seg}402nlas estimacionesde la OIT y de la Organizacién Mundial de la Salud

(OMS) cada a}401o_se producen alrededor de 1.2 millones de muertes

relacionadas con el trabajo, 250 millones de accidentes laborales y 160 y

0- millones de enfermedades ocupacionales en todo el mundo (Torres 2010)

En la Tabla N° 1.1 se muestran los accidentes mortales mundiales y en la

Tabla N° 1.2 los accidentes mortales por cada 100 millones de horas

trabajadas. . . '

�030 11
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Existen organismos como el MINISTERIO DE TRABAJO, que a través

A de decretos supremos y sistemas gestién de seguridad. y salud

ocupacional como la OHSAS 18001, encargados de velar los temas

de seguridad y salud ocupacional en el trabajo. P

. ' Desde el punto de vista social, los trabajadores son los que soportan ,

el peso de la produccién, pese a que no participan en la plani}401cacién V

y organizacion de la produccién, menos se considera como importante

_ el dotarles de adecuadas condiciones detrabajo.

\ En el presente trabajo de investigacién se tendré en cuenta el Plan de

Seguridad en la linea de procesamiento de carne molida cocida

_ envasada en empaques termo�024resistentes(esterilizados) en la

empresa FRONTERA SUR SAC, ubicada en la calle Los Telares N°

253 Urbanizacion Industrial Vulcano 2d.a "etapa, Distrito de Ate, '

Provincia y Departamento de Lima, teniendo como }401nalidadidentificar

peligros especificos medidas para su control con el fin de garantizar

i �034lainocuidad de los alimentos. ' '

Todo sistema es susceptible a cambios que pueden derivar de los . '

avances en el dise}401odel equipo, los procedimientos de elaboracién 0

el sector tecnolégico. A P _

La aplicacion de la seguridad industrial ofrece otras ventajas

signi}401cativas,como facilitar la inspeccion por parte de las autoridades

I : de reglamentacién, y promover el comercio internacional al aumentar

Ia con}401anzaen la inocuidad de los alimentos. . V

_ V Para la aplicacion del Plan de Seguridad Industrial existe el

. compromiso y responsabilidad tanto de la Gerencia, como del

�030 personal, de una participacién plena en la inocuidad de alimentos.

También se requiere un enfoque multidisciplinario en el cual se

a deberé incluir al personal de produccion, microbiologosv, personal de

. ' ' 13



almacén, mantenimiento, tecnélogoé de los alimentos e ingenieros,

segun el estudio de que se trate. La aplicacién del plan de Seguridad

Industrial es compatible con la aplicacién de sistemas de gestién de

calidad, como la serie ISO 22000, y es el método utilizado.

0 El término carne se define como el tejido muscular de los animales

utilizado como alimento (LAWRIE 2007). El grupo de los productos

A animales se encuéntra dentro de la piramide alimenticia como uno de

A los principales nutricionales. �024

\ Estos alimentos son ricos en proteinas y sustancias esenciales para la

formacién de todos los tejidos del organismo. Los humanos somos -

- H incapaces de sintetizar el grupo amino por eso deben ingerir

' alimentos de fuente vegetal y animal. Las proteinas esenciales son

las que satisfacen las necesidadesnproteicas del organismo y éstas

. las tiene la carne, que contiene todos los aminoécidos indispensables

para la vida. La falta de un aminoécido esencial conlleva a la

�030 'reduccién�031deIefecto de los demés, Ia carne es fuente de energia por

médio de su grasa. 4 _

Es dificil de}401nirel concepto de calidad de carne, porque representa �030

« diferentes factores y varios sentidos. La calidad nb signi}401calo mismo '

0 para productores, industriales y consumidores. Para los consumidores

. Ia ca|idad de carne comprende los siguientes aspectos:

' Higiéhico: Los alimentos deben ser totalmente inocuos para la salud

~ de los consumidores. No deben contener residuos de pesticidas,

r �030 » horm_onas o 'antibiéticos que puedan inducir riesgo al consumirlos. -

Tampoco deben tener microorganismbs ni toxinas peligrosas para el

2 consumidor. Estas» cualidadeé. son garantizadas por Ieyes y

autoridades sanitarias. » ' 2

. . I 14 .



Nutritivos: Los aliméntos son. fuente de nutrientes como proteinas,

lipidos y glacidos necesarios para el organismo, ademas de otros

elementos indispensables para la salud humana: vitaminas,

' minerales, etc.

L Organolépticos o sensoriales: Las propiedades organolépticas o

' sensoriales son percibidas direcltamente por el consumidor al comprar

y comer el producto. Cada cons�031umidorhace su propia evaluacion del

alimento. Los consumidores tienen un rol fundamental en la

aceptabilidad de los alimentos. Existen productos ricos en nutrientes

�030 que no se aceptan como alimentos por no satisfacer los

requerimientos sensoriales de los consnumidores.

Estas caracteristicas se detectan por los sentidos de la vista (aspecto,

tama}401o,fonna, color), tacto (textura, consistencia, temeza), gusto

(gustos y sabores), olfato (olores, aroma) y oido (crepitar). El conjunto

de percepciones gustativas y olfatorias representa el �034flavor�035,

�030com}402nmenteIlamadoa gusto aunque el olfato tiene una parte -

predominante. A

Para la�030carne las principales caracteristicas son el color, al momento

de comprarla y la ter_neza, jugosidad y }402avoral momento de

consumirla. La terneza es la mas importante para la mayoria de los

I consumidores. - �031 �030

» La I importancia de este aspecto de _la calidad aumenta en los

consumidores. En los }402ltimosa}401osse redujo el tiempo ocupado en la

- ' " preparacion de la comida diaria. Cada "vez mas se consideran utiles �030

los �034alimentosde conveniencia�035por mayor facilidad y rapidez de I _

preparacion. Los cortesde carne que requieren mayor preparacion y

tiempo de coccién se usan cada vez menos y se expande el consumo

de came picada y en�030platos preparados. . �031
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A vecés los alimentos se asocian con simbolos, pero Ia came es sin

ninguna duda en mayor o menor grado un alimento neutro. Algunas

religiones o culturas prohiben el consumo de ciertas carnes, y otras"

tienen un detallado ceremonial. Muchas tradiciones se asocian con la

' imagen que los consumidores tienen de los animales productores de

carne (criados a campovsobre pasturas y en libertad). También existen

otras ideas sobre el concepto de calidad que, en algunos casos, son

irracionales. J »

1.2 Formulacién delproblema _ A

\ Se formulé lainterrogante a la que se pretendié dar respuesta en la

_ . investigacién. » V A A �030

« - (,Qué aspectos se deben desarrollar en un plan de seguridad

. industrial en la Iinea de procesamiento de came molida cocida

envasada en empaques Termo�024resistentes(esterilizables) en la

empresa FRONTERA SUR S.A.C�030. '

1.3 -Objétivos de la investigacién. ' ..

Objetivo general: �031 V

. - Desarrollar un Plan ydé Seguridad Industrial en la Iinea de

procesamiento de carne molida cocida envasada en empaques

r termo-resistentes (esterilizables) en la empresa Frontera Sur 4

S.A.C. J V V

V . Objetivos especi}401cos. '

-_�030Realizarun diagnéstico de seguridad y salud. ocupacional en la I

' ~ ~ ~ » Iinea de procesamiento de-~carne-nmolidal cocida envasada�030-"en-~ �030 ~*

- empaques termo-resistentes (esterilizables) en la empresa Frontera

Sur S.A.C. -

- Realizar la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

mediante la matriz (IPER) en la Iinea de procesamiento de came �031

T _ �030 15 A



I molida cocida envasada en empaques termo�024resistentes

(esterilizables) en la empresa Frontera Sur S.A.C.

- Elaborar un plan de adecuacién del sistema de seguridad actual en

la Iinea de pfocesamiento de came molida cocida envasada en

empaques termo�024resistentes(esterilizables) �030enla empresa Frontera

Sur S.A.C. A

�030 �024 Evaluar el costo�024beneficiocomo resultado de la presente

I investigacién.

- "Evaluar las caracteristicas microbiolégicas de la vcarne molida

de res. . . ._

\. - Realizar el anéliéis sensorial de la carne molida de res cruda y

cocida. �030

-1.4 J}401sti}401cacién

Jusfi}401caciénLegal »

La modalidad de Titulacién por la opcién de Tesis que da justificada

-por: % �030 �030

�024 Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

- Reglamento de Grados y�030Titulos.Que establece las diferentes

modalidades de Titulacién, requisitos, trémite y sustentacién.

' _ . - Directiva N° 011�0242013�024056sobre la presentacién del Proyecto de la '

A Tesis. I _ . A

I �030 Justificacién Teérica _ .

La�030seguridad industrial como �030procesotransversal en V las V

- . organizaciones tiene relevancia en la carrera de ingenieria _de I

A = 2 ' �030 alimentos, desde la conceptualizacién de-elementos bésigos para la -- �030 V V

medicién de la productividad �030ycompetitividad en los sistemas

productivos con los. modelos de gestién. que actualmente se

. desarrollan. Esta investigacién permite el anélisis y la intervencién de

' situaciones que pueden acarrear incidentes de trabajo y Q

enfermedades profesionales como resultados de las condiciones del
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ambiente de trabajo, desde una perspectiva de produccién,

permitiendo la intervencién efectiva para mejorar la calidad de vida de

los trabajadores y los procesos productivos, aplicando los modelos de

gestién en seguridad.

Adicionalmente la legislacién peruana de acuerdo al Decreto Supremo

009-2005-TR, establece _la obligacién de controlar y minimizar los

' -V riesgos laborales como responsabilidad fundamental del empleador.

. Por lo. tanto, proyectando al ingeniero de alimentos como lider A

empresarial, es necesario investigar estos fenémenos para enfrentar

V las demandas del mercado en los aspectos de manejo de riesgos,

- responsabilidad social y proteccién laboral, con el }401nde asegurarla

competitividad a nivel nacional. -

Justificacién Tecnolégica

V Se describe "los procedimientos a seguir de acuerdo con los principios

-del sistema de seguridad industrial, para asegurar el controlde los �030

A peligros que pudieran afectar los procesos productivos y la inocuidad

y A de los productos elaborados en FRONTERA SUR.

�031 . Somos una empresa orientada a producir alimentos que garanticen la

I _ calidad e inocuidad al consumidor. Contamos con personal »

capacitado, competente e instruido sobre su responsabilidad en la _

calidad del producto. Nuestra empresa viene implementando las

Bu_enas Précticas dé Manufactura, un Programa Higiénicp Sanitario e

» implementado el -Sistema HACCP, para asegurar qlle se cumplan los

* » principios dercalidadyseguridad alimentaria. » - ~ �031 V - �030

Un Plan de Seguridad Industrial, y cuya ilnformacién garantiza la

reduccién de los riesgos en accidentes dentro de la planta.

�030 . 18



Todo el personal de FRONTERA SU-R SAC, se encuentra inmerso en

un proceso de mejora continua, trabajando en post del cumplimiento

de los requisitos Iegales impuestos por los principales organismos

reguladores, asi como los establecidos por la empresa y los

' �030 solicitados por el cliente, todo ello con la finalidad de garantizar la

calidad e inocuidad de los productos que elaboramos, desde su 9

dise}401oy desarrollo hasta su entrega a los clientes, buscando Ia

�031 . completa satisfaccién de los mismos. �031 _

�030 Este Plan de Seguridad Industrial se aplicaré a todas y cada una de

las etapas del proceso, es decir, desde la recepcién de materia prima,

* insumos y envases, procesamiento hasta el almacenamiento y

A �030 despacho del productoterminado. �024

1.5 lmportancia �030 V

Es importante que la empresa FRONTERA SUR SAC, cuente en sus

actividades de produccién, procesamiento de produccion, -

almacenamiento, distribucion y venta que requerirén programas

hechos a la medida que documenten todos los requisitos de higiene.

9 La industria tiene la responsabilidad primordial de documentar e

implementar tales programas, con supervision y veri}401cacionpor parte�030

V . - de la autoridad regulatoriav gubemamental con tal jurisdiccion (desde

' ahora referida como la �034autoridadcompetente�035).Tres bloques

in �030 formadores pueden ser usados en el desarrollo préctico de�030un

programa especifico de higiene dela came: ' .

_ I o Buenas précticas de higiene (GHP del inglés good hygienic

0 El Sistema de Anélisis de Peligyros y Puntos Criticos de Control

(HACCP) ~ I �030 i .

o Evaluacion de riesgo. V '

h �030 ' �030 19 V



Los programas de higiene 'de la came han estado basados

tradicionalmente en las buenas précticas de higiene (GHP), que

proporcionan un programa basal de control de los alimentos. Las GHP

usualmente consisten en una descripcién cualitativa de todas las

' A practicas sobre las condiciones y medidas necesariaspara asegurar

la inocuidad y la idoneidad de los alimentos. ~

. El HACCP es un sistema de control de alimentos mas sofisticado que

' las GHP, que �034identifica,evalaa y controla los peligros para la

_ seguridad de los alimentos�035.La aplicacién de los principios HACCP '

\ deberia seguir al desarrollo del componente de GHP en programas de

higiene de la carne. �031 ' I

I Si no se identi}401canCCPs, entonces el programa de higiene de la A

carne queda como uno basado en las GHP. Los limites criticos (CLs) '

V en un CCP �030puedenser designados como �034limitesregulatorios�035por la

V autoridad competente.

Los aspectos de inocuidad en programas de higiene de la came

deberian basarse en consideraciones de riesgos a consumidores

_ tanto como sea préctjco. Un programa de higiene basado en el riesgo

requiere entender el nivel de proteccién al consumidor que se puede�030

V lograr con ciertas medidas, Esto comprende el conocimiehto del nivel

- de control de peligros que se alcanza en una etapa particular en la

_ cadena de pro_duccién del alimento relativo al nivel esperado de

_ proteccién. _ - �030

' ' 20 .



CAPiTULO II

  MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes del Estudio �024 �030

_ > TORRICO SEJAS, MICAELA CLAUDIA (2003)

�034PROPUESTADE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA �034COMPLEJOAVICOLA TORRICO

 r S.R.L.�035 ~ y V
. El término de seguridad en el diccionario se de}401necomo �034cualidadde

seguro�035y también como �034dicesede ciertos mecanismos que aseguran el

buen funcionamiento, que evitan un pe|igro�035.Ambos anuncios son, sin

embargo, algo confu_sos, as decir, que no representa exactamente dos

definiciones complementarias, no dice que peligros tiene a evitar la

seguridad, por ejemplo. Tampoco, por la de}401nicién,podriamos saber con

exactitud a que se dedioa un �034encargadode seguridad". En el siglo XXI uno -

de' los factores que posee gran importancia para el desarrollo de las

empresas es el factor humano, por consiguiente la salud y seguridad de las

_ personas es necesario e importante debido a que en la actualidad el

' avance tecnolégico y la incorporacion de maltiples productos quimicos en .

�024 los procesos de�031-�030trabajo,han dado Iugar a que la seguridad'e higiene

industrial adquiere cada vez mayor importancia, fundamentalmente, en la

preservacién de la salud de los trabajadores, pero también en las

basquedas de empresas cada vez productiva.

Lays précticas actuales en la gestién de recursos humanos consideran a la

seguridad e higiene ocupacional como un elemento importante dentro de '

' un sistema de recursos humanos que las empresas ofrecen a sus

émpleados para qué ella trabaje sobre su cultura de riesgos, orientada a

"que se �030realicenlas actividades sin que se produzca ningfm tipo de V '

' incidente, es decir, que la empresa se�031preocupa por capacitar a sus

V T empleados, porqde ejécutan las tareas con mayor grado posible-sobre el �031 »

' riesgo que representa la ejecucién que la misma. Por otro lado, una vez I

T que los empleados estén consientes a los riesgos a que se exponen

podrén tomar las acciones pertinentes para evitar accidentes "o incidentes _

futuros. Como consecuencia Ia participacién y la responsabilidad de todos y

�031 cada uno de los niveles que conforman Ia estructura organizacional de la
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empresa es determinante para estructurar y ejecutar medidas preventivas.

de riesgos existentes en los centros de trabajo.

El presente trabajo de investigacion esta enfocado al a'rea de recursos

humanosespeci}401camenteel area de recursos humanos que tienen como

objetivo elaborar una propuesta de un programa de seguridad e higiene

industrial Tarrico S.R;L. de tal forma que sirva de gula para prevenir I

accidentes y enfermedades en el Iugar donde los empleados y miembros

de la empresa realicen sus actividades diarias. Por otro Iado la propuesta

V proporciona conocimiento bésico de seguridad industrial, las medidas,

normas, politicas y técnicas de seguridad e higiene industrial que deben

prevalecer dentro de la empresa para lograr mejores condiciones laborales.

> CENTENO ORDAZ RAYMELI, GAUNA DELGADO, CELIVANEB

(2006) U
�034DESARROLLODE UN PLAN DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN UNA EMPRESA DE PERFUMES, COSMETICOS Y PRODUCTOS DE '

' 'CUlDADO PERSONAL�035. -

, El presente trabajo especial degrado fue realizado en la empresa Avon

, Cosméticos C.A. debido al interés y preocupacion que ellos han'tomado

por los aspectos de higiene y seguridad industrial que hasta el momento no A

han sido desarrollado de acuerdo a las exigencias de su �030crecimiento,no

solo a nivel de infraestructura, sino también del namero de trabajadores de _

ellos. El inicio del_estudio consistié en determinar las condiciones en las

cuales se encontraba Ia organizacion con relacién a las normales y Ieyes

-. nacionales, en especial a la reforrna de Iey organica lde prevencién,

condiciones y medio ambiente de trabajo. A partir de esa evaluacion se A

V A �030 -- - ' determino la prioridad de realizar laeevaluacién de riesgos en los puestos - �030 - A

9 de trabajo de las areas con mayores indices de accidentes, siendo estas

las gerencias de procesos y empaque pertenecientes ambas a la direccion _

de manufactura. Una vez determinados los riesgos quimicos, fisicos,

I biologicos y ergonomicos en los puestos de trabajo que pueden A

H . presentarse por fallas operativas de equipos de gran impacto en las
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instalaciones de la planta de Vmanufaetura, se realiza �030unalista de

observacion seg}402nisu nivel de riesgo para poder determinar las

recomendaciones de seguridad necesarias�030para la eliminacién de control

de esos riesgos, planteando para ello un plan de accion cuyas actividades

' ' y responsabilidad de ejecucion fueron puntualidades. __,

Finalmente se establecio una Comparacién economica entre alternativas de

mejora propuestas y las posibles infracciones en las que puede incurrir la

_ V empresa. v

�030~ 2.2 Antecedentes de la Empresa Frontera Sur. Se inicia en el 2008, como .

respuesta de una empresa peruana a la necesidad de~ incrementar el

consumo de alimentos seguros de_ origen animal en la poblacion infantil de

K los Wawa Wasi, especialmente de aquellosy ubicados en zonasrurales

- donde el Iimitado acceso a estos alimentos originabav altas tasas de

desnutricién y anemia. ' ' I

La tegnologia innovadora de �034FronteraSur�035,permitio acercar a la poblacion

�031 rural y amazénioa, alimentos cérnicos seguros en envases flexibles que no

A requerian cadena de frio, garantizando una vida Otil prolongada. ' A

_ V Hoy por hoy, �034FronteraSur�035,forma parte" de iniciativas privadas y p}402blicas

orientadas a una alimentacion variada y ~nutritiv.a para cada vez mas de �030

ni}401osy jévenes en el Pen], principalmente de las regiones Sur y Nororiente '

�030 del Per}401,que gracias a este esfuerzo, muchos de ellos han Iogrado mejorar�030

e incluso superar sus niveles de desnutricion y su desarrollo integral�030.

�030 Los productos cle �034FronteraSur�035,son envasados en bolsas I envases

H V�030H A In flexibles retornables due de'maneraV.similar4a| ehléiaddsch�030sémetiadga"uhI A�030

' proceso de esterilizacion por calor, siendo. el envase de hojalata

reemplazado por una bolsa flexible y termo resistente que esta compuesta _

A de 4 capas de material flexible. Estas normalmente incluyen una lémina de

poliéster, una lamina de aluminio, una de nylon y una capa interior sellante I
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de polipropileno fundido. El periodo de vida Ifitil de un alimento envasado en

una bolsa I envase retornable no sera menor a 02 a}401os. �030

Alimentos cérnicos d'e res y otros, vienen siendo comercializados con gran

éxito en mercados como el Chileno, Brasilero, Norteamericano, entre otros

en marcas orientadas al consumidor final 0 bien para atender los _

�031 programas den alimentacién escolar y pre�024escolaren sus paises. Los

productos como las carnes, asi como una innumerable cantidad de

productos preparados y envasados en estas bolsas, conservan un color �030

mas atractivo a los consumidores, pues a diferencia de los enlatados, los

V X �030 alimentos son sometidos a menor tiempo de calor para alcanzar su

esterilizacién. I �030

V En el�030PerL'i se puede afirmar que los empaques termo�024resistentes

' constituye un tipo de envase al que se le puede augurar un elevado y

extendido nivel de aceptacién comocontenedor de productos carnicos. I

La ventaja principal asociada este tipo de envase es, a juicio de las

- . �030entrevistadas,su facilidad para abrir y la connotacion de modernidad que

presenta. Otro atributo concedido a este producto fue la mayor capacidad

de conservacion de la caracteristica y el aspecto natural de los alimentos, '

asociado a un prod}402uctono da}401inopara la salud de los consumidores.

También tiene la posibilidad de conservar el contenido en el mismo

empaque aun después de haber sido abierto. A V �031

I Frontera Sur S.A.C. es una empresa peruana dedicada a la elaboracién de _ A

diversas pastas, bases, aderezos, productos envasados. y comidas_ .

preparadas. �030 �030

�030 ' a El compromiso de FRONTERA SURISAC con la seguridad A/Xlirnentaria sé �031  
desarrolla en base a la Normativa Nacional e lnternacional vigente, que

establecen las condiciones, requisitos, procedimientos que garantizan la

calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas que consumen los

L peruanos, ademas de facilitar yygarantizar el comercio seguro de estos H. '

productos. i
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La infraestructura: que corrésponde al» area de recepcién devmateria

prima e insumos, area de seleccién y lavado, area de desinfeccién y

acondicionado, area de esclusa y lavaderos, areas de procesos, area de

autoclaves,- laboratorios, area de caldero, area de cisterna, areas de

almacenamiento, area de despacho de producto terminado, vestuarios,

, servicios higiénicos, o}401cinas,area de almacenamiento de desechos y area _

de almacenamiento de productos de lirhpieza y desinfeccién (insumos

quimicos). a

Los Equipos: Balanza, blanqueador, marmitas, licuadora, molinos,

\ cerradpra manual, cortadoras, moledoras, picadora, mesas, selladoras de

vacio, selladoras de pedal, autoclaves. V .

El Personal: Todas Iaa personas que estén involucradas en la recepcién,

almacenamiento, proceso, despacho y areas relacionadas con su higiene.

La carne de res molida y cocida envasada en empaques Termp-

"resistentes, es un alimento altamente proteico Iisto para consumir, que

cuenta con elevados niveles de micronutriente Hierro, que ayuda a

combatir la anemia y la desnutricién. La came de res tiene propiedades -

nutricionales que el organismo utiliza para regenerar tejidos, asi como para

. construirlos. Ademés aporta minerales como el hierro, zinc, fésfo'ro, calcio,

potasio, magnesio; y vitaminas A, B1, B2, B3, B5, B6, B9, B12, E. �030

A La presentacién del producto es: 4 _

o Pourcézéh tetralaminado d_e 0.50 kg, en cajas de cartén por 20 unidades. -

o Pourch tetralaminado de 1.00 kg, en cajas de cartén por 14 unidades. B A

' El envase utilizado para Ia carne molida cocida es un envase hermético

esterilizable tetralaminado de aluminio con sesgo de corte.
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CARACTERiST|CAS DEL PRODUCTO:

1- , . V�031 ._
............-......\.«, -....a.......~....-0v........,,....,.... .>.-.'.-..-..;..c......-.-...,-.~..-.>,~..-..-....;..-»..~.....m;..w;.;.

I! REGISTRO SANITARIO J7600113N NAFOSR 3
..._..._,._....-.-_..__......,...__.....__.___._..._._.__,__._,____,__,,_,_,._.,._,.,___,H___b__.�034__¢,_________w__________�034__" i

CARACTERiST|CAS QRGANOLEPTICASISENSORIALES .

" -. '<.~ - = . _, , ,_

' +=;f«mme
 

COLOR Marron ASPECTO Trozos de carne irregulares A

SABOR Caracteristica del producto FORMA Homogénea

_ . CARACTERISTICAS FlSlCOQUiMICAS

» .�035--#3-�031.*~&.«0�031¥"~"'�024« «. . .- ~ .. ~�024-». �030\tE�030. _ .. -~-.« . .
Eli?--.«@�030�034e.a .~"* �030cm

, * . . « I». . '53.. -*- -* MW -.<.-'~ ~-4_ .1-�030xx...r 0.7,. �030 ,_.> _

Pr°teIna(g100g) 20.00-29.00 Carbohldratos (g/100g) 0.77

Grasa (gI100g) Méx 6.00% Energia otal (Kcal/100g) 150.98

�030 Humedad(gI1.00g) A 69.60 Hierro(mg/kg) 1272

~ % Zinc (mglkg) �031 _ 35.37 0 0 0

A CARACTERISTICAS MICROBIOLOGICAS

3 MICROORGANISMO PERIODO RESULTADO J
S M" ""'"'""�034�030�035Z"�034�034"�034�035�034�035�035�035�030T"�034�034'�034"�034*�034"--�024-�024�024�024m�024-�024«~-s~._m__....,.,,,

E MESOF|LOS_ . Aeroblos 120h/35°C Ausencia -E �030
2 -W-~i------~r~~-~~~-�024-----+�024-�024-�024~--�024-�024--�024m_....~..~..,...........__.____,

~ » M;-mm -- Anaerobnos 120h/35°C. Ausencia ; . '
. TER "'"�031�034"�035'�035�035�030�034�031�035"�030�034�030"'�034�035�035""*"?'�034'�035�030�034�035�030�034'""'�034�030�034"�034""�030*"'*'*'""-'---»-�024~«---~�024�024«=~~«---�024�024-»-n¢�024_�024..�024.�024J3 M5FlLOS Anaeroblos 48h/559C Ausencia J�030

Lmm Anaeroblos 72hl55°C Ausencia �035{�030
""�035�035�030�034�035�034�031'�035�030'�030�030�034'�030"''�034�034�030�030"�034�034*"�034�034"'�030'"�034*'"~"''~*~~'~~~~~~~~~~~~~�024~=«-~--~~�024~~-�024�024�024�024m..___.m.__._,,...__~.__;__m_,g

El r ' " ' . V .
t atamlento de conservaclon del alimento empacado al vacno, con c|erre

hermetlco y esterilizado en autoclave a temperatura de 121°C.

�031 ' 27



Las condiciones de almacenamiento y tran-sporte:

Almacenamiento: Transportar en vehiculos co.n carroceria cerrada a

temperatura ambiente. La intencién de uso previsto es que el p}402blicoen

A general. El pouch seré utilizado como alimenfo proteico en la constitucién

de raciones alimentarias para programas sociales, fuerzas armadas,

�031 catering de alimentos y otros. La vida }402tildel producto es de 24 meses.

Las instrucciones de uso:

El consumo del contenido el pouch puede hacerse frio o caliente, _

directamente de éste o vaciéndose a un envase. Para calentar el

contenido, sumerja el pouch cerrado en una olla con agua caliente por 15 V

minutos para Iuego abrir, escurrir el liquido y consumir totalmente; o abrir el

empaque y vaciar el contenido en un recipiente para calentarlo _

posteriormente en una olla 0 en microondas. Para una mejor experiencia

' culinaria o preparar recetas més ricas y nutritivas, se puede emplear

también los jugos naturales del producto en sus preparaciones para realzar

' el exquisite sabor" de sus comidas. �030

o Urra vez abierto el pouch, e_| contehido deberé ser consumido totalmente -

o llevar a refrigeracién entre Oa 7°C. También puede ser congelado.

- No introducir el pouch en el microondas. '

o No consumir si el pounch se encuentra hinchado, si presenta fugas o A

" agujeros, 0 "Si él contenido presenta sabor, olor y �030textureno�031

caracteristica. �030 _ �030 " I '

Yisién y misién de la _empresa �034FronteraSur�035S.A.C -

Visién ' V �030 I

.. . Ni}401asyni}401ps,sin"-desigualdad, acceden a una alimentacién decalidadpara . _ _

�030 su desarrollo integral. _ A -

p Misién % r . A

�030 Mejorar Ia alimentacién y la nutricién de poblaciones vulnerables al hambre

, y desnutricién, a través de la provisién responsable de alimentos nutritivos �030

y funcionales. A - 4
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FiGURA N° 2.1»

PLANTA DE DISTRIBUCION FiSICA DE LA EMPRESA FRONTERA SUR S.A.C '
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Organigrama de la Empresa �034FRONTERASUR S.A.C.�035

n

*""�034""�034�034"�034'""�030�035�034»;�024�024mg-,1�030.§�030�024'.r

e
 

�030
'

Fuente: Frontera Sur SAC '

Miembros del Equipo y Funciones

; - Dirige el planeamiento y la direccion general v

i " de la empresa en todos los aspectos

I gerenciales. '

GERENTE GENERAL -~Dis one de los recursos necesarios
1 Mario Barrantes Glaesela - - ~g facilidades para el buen desempeno del plan.
Z . - Aprueba el programa de produccién -

§ A - Convoca a reuniones extraordinaria en caso lo
i .

g V crea conveniente.

% ' - Jefe del Equipo: su funcién es convocar a las '

i _ ' reuniones de trabajo para la implementacién,

5 �031 �030 aprobacién ylo modificacién del Plan como

§ JEFE DE OPERACIONES parte de la mejora continua.

§ , a_ _ _, �030 - Dirige el planeamiento y la direccién general '
. lng. Monica Tapia Mejia . .

�031 ' de la empresa en ausencia de la Gerenciag

- General. I - _ U _ U 1
. - Res onsable directa de la direccion revision 1. Y I

documentaria. * I

�030M - Auditoria Iider designada para dirigir el 2 »

f procedimiento de Auditoria lnterna. E
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�034�034"�031�024�035"""�035'"�024_*�024PartiEi;Z>'a_�024'Ta�030}401�024TaT�034TnTpié_rrE}401EEEi'ylo
modificacién del Plan de Seguridad Industrial

. y HACCP.
. - Monitorea y ejecuta el Plan integral de

Control de Calidad incluyendo el Programa
JEFE DE PRODUCCION }401eiBéir.i�030<iecrl)a:al3l:r':1:rt_|casde Manufactura y Plan

lng. Luis Mezones Chumacero '9 ,_ ' '°' _ , ,
�024 Planifica, programa y ejecuta diarlamente la

I I Asistentez produccién en la planta. Tiene a_§u cargo el
i Laura M. Ccoyo Julon manejo clel personal de produccion. Trabaja
1 �030 en coordinacién con el area de ventas en la �031

planeacién de la produccién de la empresa
. segun el requerimiento de los clientes.

' - Toma medidas correctivas cuando el anélisis i '
de los limites de control y limites criticos asi
lo exigen para mantener los parémetros del j
proceso debidamente controlados.

_ - Coordinador y responsable principal.
�030 �024Responsable del manejo, adecuacion y

�031 actualizacién de los manuales y archivos de �030�030
la empresa.

- Supervisa y verifica la ejecucién de los J

JEFE DE CONTROL DE procedimientos del Plan de l-Iligiene y
CAUDAD Saneamiento y de las Buenas Practicas de 5

ing. Evelyn BarredaiAronés Ma"ufa°t�035ra- , _ _ _ _ ,
__ - Responsable de los analisis }401sicoquimicos

Asistente; de materia prima, material de empaque y
Laura M. Ccoyo Julon producto terminado.

�024 lnspecciona al personal de produccion sobre y
el estado y condiciones de salud.

- Rastrea las causas de las quejas de los
I clientes y plani}401caIa recolecta del producto

si fuese necesario. �030 ' _
- Responsable de los anélisis microbiolégicos

de materia prima, material de empaque y
. , producto terminado.

R�031/|Eb'l:EDEJM'cR°g'°'l-°Gg�030- Responsable del monitoreo microbiolégico
Vma9nad'o uana e a "*2 del personal, ambientes y equipos. Es

I y p I responsable de emisién de Certificados del L
i , Analisis de Matena Prima y Producto l

_ �024_ Terminado. .

- Responsable de la gestién de compra.
�031 , Responsable de adquisicién de materias D

AS'3TENTE_ DE '�024°G'3T'C�030_�030primas e insumos de calidad, asi como del �030
i Jakeline Dalila Luna Durand material de empaque y embalaj-e_ �030 -

- Supervisa el almacenaje y distribucién de las I
_ materias primas y producto _terminado, I

; respetando la rotacién de producto mediante ]

E___. P L_ __E____ I
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_ 2.3 Procesamiento de la came molida cocida

2.3.1 Flujo de Proceso de carne molina cocida ,

.6 .. .. q 6 . . . st .~':?».t�030_�030g}401(?�034i..�030:,\�031:>�030{:§!f�030:."<:\'\:.-.,.,'�024';~..4...:.�024~».a,r.z,..-=,,».,-..,.;.. . .C0nge|ad0 .,�030__,_w___~r_.,__...._______,-._._M . .

- * 2*
' 4. 'w'}"�031?§."'=' _"~.~"'."Ev �034-'3'?�030§"�034.�035."�034�034~".'-5l�030�024"�030�035�034'.==�031é~�034"".*"�0303 �030T9cémara= swc T9 Producto <o9c

N...._,_-_T,._,..-.M_-._._.,-,..,..,W..-..._A,.

l"""""�034". """""""' ""�034"�034""�034"""�030"�034"'""�034'�034�034v

~ . % T9<3ec
. » .:

. ' �030 - 0 O - %�031«'-'» ,:1".' " " '*"�030~�030:"T""""-�034"5-1-,a.~§4?, 3'-Z71�031, - ..

�030. �030 . �030

% �030 % ~ - V. r«.,§w,-¢.,.q,_. A-2. ,, .;?1..§ :,_; ., ,,»~,,.¢E(C.2.- ~.,«=, .

.

�030 I - __..__..--...__.__.j,.._..___-._._.____...., .

"a°'.°�0309-085 �034°-1° MP3 . »I - -SEl21;AB@A«M7A�2544©w»-**<�034m"'
G de Vac|o- 15 �02430 seg. _ 7 ' - �024 .
Tiempo de seIlado<1.75 seg. - » ~ ' ' �030

T9 Resellado: 170 �0241902c " - }
- » ' . - - . -. , .-_....-_-4_._._..._,_-...._.---_._....__._

�030 ' W» ' .~. . 3-_'v; Ts�030?£1uLv":;t»:w,:)'Kl�030:5\L(;;!%f�031;«V£�030§;~.�030éj.xg3." -

.T- Estenhzado: 121 �0241262C �030; _ . .
. �030Q: 75 Minutes .

. , _ ' . ;,�034:a4.:'-_"-_�030-_v�030_f:�031«_�030_='y�030..;4§...__ ¢»«e�030;~...~.,.3 \,._.'¢.:::.-,5_-'r,�031:"- "4g_r}.V!§«-<' _

4 Presnon: 18 �02420 psi . �030 *
T9 Enfriamiento: 28 _ 459C _"'-�030__.�034�030-�034-�035-�031, - �030

�030, 6 Enfnamlentoz 45�031aprox; ,....__.....-_-__-.s-.,._._.....__/__._.. _._.,,7 -
�030 . _ ,

' T9 de Almacenam. < 409C A �030' ~ -. ' ,=.».:..;�030*:, V 1
» HR < 85% V A %  % %. _ b n , _.--.._--~- . . .

. - r . - ,
. ' ' _..._.___ ..-....__.....w..�030.&._-..�030,M.__._._. . '

. .
% ' . g  % * V

. ' " . 'F�030�035*:" - ..
% ~ - ~ ». . . �030=3:§�034:2-.2;.;i,.�031_;-*'-'_~-~._&§5;§;.:,:v~.w;~,--�030--..3".;,..A-~.-�030_-�030_j, �030_�0307;�030,1_, . ' _ ' _

, 'T�034*"-~--~-~~-----�024
. ~ . . �030 - m__ M w_~W._-. M h

A . . - ~ ~ .
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FIGURA N° 2.2-
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2.4 Marco 'l�035e6ricoConceptual I �024 �030

La came ha sido vista tradicionalmente como la responsable de una

proporclén signi}401cativade enfermedades humanas de origen alimentario.

�030 " Aunque el espectro de enfermedades de origen cérnico de lmportancia en -

salud pablica ha cambiado junto con los camblantes sistemas de a

produccién y procesamiento en a}401osrecientes, estudios de vigilancia

humana de lpatégenos especlficos de origen cérnico, lales como

Escherichia coli, Salmonella spp., Campylobacter spp. Y Yersinia

enterocolitica, han demostrado que el problema continua. Ademés de los �030

' \ peligros biolégicos, quimicos y flsicos_ existentes, también estén -
apareciendo nuevos peligros, por ejemplo, el agente de la encefalopatia '

espongiformve bovlna (BSE). AL'1n més, los consumidores tienen cada vez �030

mas expectativas sobre asuntos de idoneidad que no son necesariamente

de importancia para la salud humana. A

Un enfoque contemporéneo basado en el riesgo sobre la higiene de la

carne requiere que medidas de higiene de la came sean aplicadas en esos '

puntos de» la cadena Vde produccién del alimento (came) donde son de

mayor valor en reducir los riesgos de origen alimentario a los

consumidores. Esto deberia -ejercerse en la aplicacion de medidas

especificas que estén basadas en la ciencia y en la evaluacion de riesgo, y

en un mayor énfasis en prevencién y control de la contaminaclon durante el

procesamiento. La aplicacion de los principios de Anélisisde Peligros y -

, Puntos Criticos de Control (HACCP) es un elemento esencial. Los V

programas basados en el riesgo han demostrado ser exitosos en lograr el

> control de peligros hasta lo requerido para la proteccién del consumidor.

. . ., . . .. Estén basados en �030elresultado requerido mas que en medidas detalladas y " ' -

V normativas. « A '

Los principios de manejo del riesgo a la inocuidad alimentaria deberian ser

incorporados en el dise}401oe implementacién d_e programas de higiene de la �030

' came donde» sea apropiado. Ademés, los riesgos de origen cérnico a la

V V �030, �031 39



�030 salud humana recientemente reconocidos pueden requerir medidas

adicionales a las que son usualmente aplicadas en higiene de la carne; por

' ejemplo, el potencial de transmisién zoonética de trastornos al sistema

nervioso central del ganado sacrificado signi}401caque es necesario

emprender programas adicionales de vigilancia de la salud animal.

El color rojo de la carne se debe a la presencia del pigmento mioglobina.

�030Comola hemoglobina en la sangre, la mioglobina transporta oxigeno en el

territorio muscular. Esta formada por una proteina, un n}401cleoheminico con

un étomo de hierro. .

\

La cantidad del pigmento in}402uyedirectamente en la intensidad del color

. rojo. Esta cantidad varia con el animal; especie (carne roja y blanca) y

edad, pero también por la raza, sexo, alimentacién (particularmente el

hierro), ejercicio y ambiente (altitud) A A

Entre m}402sculoshay una gran variacién en la cantidad y estabilidad del .

pigmento 0 de ambos a la vez. El tipo metabélico del musculo es un factor

determinante del color. La formacién de metamioglobina depende de varios

mecanismos:- la velocidad de difusién y consumo de oxigeno, autooxidacién

de la mioglobina y reduccién enzimética, la velocidad aumenta Con la

intensidad del metabolismd oxidativo, por ello el tipo de musculo rojo tiene

un color inestable. ' _

El color percibido por los compradores puede depender del animal pero

también 'de�031las condiciones de manejo y conservacién�030de la came:

envasado, duracién y temperatura de conservacién. La ausencia de

s « 5 . oxlgeno del "envasado�024elvacio�035prolonga la vida }402tildelproducto-�030pero-el '

color de la came aparece oscuro. El envasado en �034atmésferacontrolada�035

(mezcla de CO2 y 02) mantiene el color rojo de la came pero dura menos

que envasada al vacio. _ A A

' ' 40 l _



La terneza es el criterio organoléptioo més importante de los consumidores.

Esta se puede definir como la facilidad de morder y masticar Ia came. En la

came �030Iaterneza varia_ ampliamente y_ por dos causas principales: el tejido

conectivo y las mio}401brillasmusculares. El colégeno depende del musoulo y

del animal, mientras que el estado de las miofibrillas varia también�031por las «

condiciones postmortem.

Variacion entre m}401sculosdel tejido conectivo se da por la cantidad de

colégenoy es el primer factor de variacion en terneza. Se ha observado una '

estrecha relacion entre el contenido de colégeno y la dureza de los

\ masculos. Los musculos de la res con menos colégeno son mas tiernos y

A la clasificacién de carniceria a menudo se basa en este parametro (lomo,

�024 A cuadril, bifes, carnaza de paleta, etc.). De menor a mayor contenido de *

colégeno el método de coccién de la came es diferente: asado, estofado,

9 puchero. Un mayor contenido de tejido conectivo necesita un largo tiempo �031

de coccion para tiernizar la carne (hidrélisis, gelatina). �030 �030 A

�030 La Higiene de la carne se define como �034todaslas condiciones y medidas

necesarias para asegurar Ala inocuidad e idoneidad de los alimentos en

�030 todos los pasos de la. cadena productiva del alimento�035(FAO/OMS; 1999).

En la préctica, esto requiere contribuciones de una gama de participantes,

incluyendo la industria y el gobiemo. _

-El manejo de riesgo en la higiene de la carne solo se aplica a los aspectos

de inocuidad. Aunque los principios de manejo del riesgo pueden ser

adaptados para ayudar con la idoneidad de las caracteristicas de la came.

-9 ~ - La Comision del. Codex Alimentarius (Codex) es la responsable -�034ode- 9

establecer los esténdares de los alimentos en el comercio internacional y

�030 ha generado una gran cantidad de trabajos sobre el anélisis de riesgos

(FAO/OMS 2001). Los Principios generales de higiene alimentaria del

- Codex (reimpreso en FAO/OMS 2001) establecen que "A| decidir si un

A requerimiento es necesario o apropiado, se debe hacer una evaluacion de
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riesgo�035.El anélisis de riesgo también se esté convirtiendo en intersectorial

por naturaleza, y los procesos de �034bioseguridad�035basados en_ riesgo para la

salud pL'Ib|ica, animal y vegetal deberian ser aplicadoscon el mayor grado

de consistencia posible. �031 I

Aplicacién préctica en el Riesgo en la higiene de la came

La aplicacién préctica de los principios de manejo del riesgo en la higiene

de la came requiere un entendimiento de:

o Los componentes de un programa de higiene de la carne. _

a La aplicacién del marco del anélisis de riesgos. .

�034 0 La evaluacién del riesgo.

0 El manejo del r_iesgo.

' 0 La comunicacién deyl riesgo. _

- Los diferentes papeles de la industria, gobiemo y otros participantes en

el dise}401oe implementacién de un programa de higiene de la carne.
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CUADRO N° 2.1

�034 " _

Un enfoque basada en VVeVIV riesgd .¢V:ontVi¢ne 'critVerios-�030Vderé'ndimientoV'�024yIo'procesos1_
desarrollados de acuerdo a_priVncipios delanélisis de riesgos. _. _ . V �030 f _ �030

\ Un crite_Vrio dVe rerV1di'miehtoV es�034el fesuitado reVq_uVeriVdoVVVdeV una o mas de lasmedidas deV
control enV un Vpaso oVcom_t_:iVriaci_g'm Vde�034VpVasos,que contribuyen :a asegur�030arVla�030

inocuidad de un alimento-;_ . V V g A ?'V V V V. ..VV: VV

V Criterios deV proceso�031son�031parémVetrosde cdntrol del �030proceso(porV ejemplo, tiempo,
_ -_tempeVratur'a, dosis) en una etapa esVp'ecifica,'rque p_uéde'nV_ser aplicados para Iogra: :-'

V los criterios deVV rendimiento, ' 2 -V �031V : . -_ V V V _ .V .f

\ 'E|prorV:eso de'aVné|isiVs de�030»rViesgosAcon_V1VprendVetres pasos: ' . _�031 v V V V�031
=13. Evaluacién del riesgo. Una e'valuacVi6nV;cuanfitativade la infoVrmaci6ri sobreV'|osV;

peligros potenciales a" �030laVsaludfdebido _a la .expo_sici6n- a varios agentes, _

- lnvolucra c_uatroVpasosinterj�030e|_a¢i9nad¢s:'. V V�030 �024 . V _ _v �031V
V --V ldenti}401caci6nVde|aVar'VneVnaza �030y'¢O'nV1pré_rIsi6n .deI peligro quVe�030_repre�030sénta,el

if . vinipacto en ténfninos dé la salud humana y las_5ci'rcVunsta'VnciasV bajo" las�030-;V
I V ,cua|es'é_l peligro esté p_resenté(identi}401caci6nde amenazas)..- V . -3.

V V _EvaIuaci6n_ cualitativa yVIo cuantitativa VdeV Ids efectos advers_os del_ p_e|igro�030_
V�031 V _ '.énV|a�031sa|udhumana(caraéterizaciéndel peligro), ' ' V V V�030V V

V *-g Evalqacién cualitativa ylo cuantitativav del nivel probable Ade conVsumoV del
Vage_nte'pe|igroso_(eva|uaci6nVdela exposici6Vn).�030' _ g . �031 ' .

, -.J _ |ntegrac_iV6n de Ioétres AprirVneVros-pasos en -"un" estimado de |os7posibles .
' efectos a_dveVVrsos en la poblacidn objetivo (caracterizacién del riésgo). V V

V;. V.Manej_o_V-__vc_iel riesgoV_. UVn proceso dé ba|arV1VceaVr_--las pbliticas alternati_vaVsV._a Ia |uVz de �030
. l_os Vresultadosde la .évaluaci6n _d_e _rVie_sgVos y, _si se _requiere,V;se|eccionarV.eV

1 �030implementaroV'pciVones _aprQpiadasVdVeV_conVVtVr6| 'in_cl_uyenVdo' �030nV1edidas_regu|atorVia_s.V
V.V �030V El '.objetivoV del» »mahejo_ �030de|'ries'goVes.'determVinaVr la aimporVta�031_n<_:iadel riesgo

' VVe_stin1_a_do, cbmparar "los co$tosV_Vde reducir este riesgo "con los bene}401cios�030.
. obVtenidVds,VVVcom'parat Vlos_ -riesgos eVstVimados- con . |os,»Vb_ene}401cVios-soAcia|es=
_ obtenidds Val redu_c_ir _eV_steVVrVie's_<_V;Vo yVVVI|evar' a cabo Valosa pVroceVsbs politVi_co' e

. institucional para_=_reducir el riesgo. EVIV resultado del Vproceso Vde mVVanejo'VV{tVleI V
riesgo ies�030eVlV_ dVesVarrol|OV:dHe.-' esVté_ndares, gujas; y V otrasv recomehdaciones Vde:

V. inocuidadV.alVimVent_aria.V_V; V�031 ; '_ 3 _ ; , V" V ; ' _ _ f

- _o Comunicacién del VriV_esg'o; VUn pfocesq intérVact_ivo'de i_nterc_am_biVo_de info_rrVnaci6nVy
d_e_V,opini6n .VeVntre los �030asesoresde_.riesgo,~V administVrVad_oVrés de-rie_sgVoV y otras .

V V partes inte_re'VVsada_s.= La c_omuni¢__:aci6'n_de| riVesgoApropor'ci_'oVna alVsector p}401blipoy
privado la irVV1forrVnaci6VVnVV necesaria para prevenir, reducir�030VoV�031min_imizarriesgos
a|imentarios_ a niveles aceptables a través de sistemas de ca|Vidad dVe~.lo's

V V alimentos y manejo de inocui_cladVconVmedidaVs_�030obligatorias0-voluhtarias. . V V
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2.4.1 Anélisis de peligros y medidas preventivas V

Para el anélisis de peligros y la descrlpcién de las medidas

preventivas en cada una de las etapas se ha considerado los V

- criterios establecidos en la Tabla N° 2.1, Tabla N° 2.2 y Tabla N° 2.3

% TABLA N° 2.1 �030
�030 14 zV,>-~:-«gvyn '

5'1, Wm. $2: '-.:T1':';�031-*'~5'_'u:�030~/

Valor Alcance V cnterio

~m�035°"°L.WmSEG�035R J
1 -_....._�034�034°d°'L'°_...__S._E..G._U._R..£ -.
\ Serio SEGURIDAD Lesién o enfermedad, sin incapacidad

_ permanente
Muy Serio SEGURIDAD Incapacidad permanente 6 pérdida de Vida 0

de una parte del cuerpo. Falta de �035.

cumplimiento a la legislacién, los asumidos
' voluntanamente por la empresa o politicas

t __ corporativas.

TABLA N° 2.2 .

I !i.~:.v�2541s:?_.g- ;_�030»:,�030rz1:;5'g74_,�030_

F
�034- A

~  orProbabllldad Signi}401cado'

4 Frecuente ' Mas de dos veces al a}401o

3 Probable No més de�0351a 2 veces A
_ �030 cada 2 6 3 a}401os

2 Ocasional No més de 1 a 2 veces

' cada 5 a}401os

1 Remoto Muy poco probable, pero
�031 _ _ puede ocurrir alguna vez

�030 ' - TABLA N° 2.3 �030

V
{- 5_Pe'_9r° - Probabilidad - 5 "

_§|gmfIcatIvo? �030 �031 ~

i ._ _-
; l_F._�0301_ 3 2 1
. . _ V .

*______._�030I_______ l___cueI]te. Probable _g_a_§£nal Remota
g lM;JxS:=_"1_l_§J 8' l sl �031*�034~~;--g�024.*-T

 Efecto 5%e%9�034r*l'�035*�034~s'T-~�024-S'.j�030~�034m'%'6�034�034�024%�0247�030�034"°. A 0 era 0 *�034�034�030*�034�024�024*-�024-�024~�024�024-~

�034°�034-�024~~~-'. ° l "° .__l:9__,_ No I A
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2.4.2 Determinacién de ios puntos criticos e control

La determinacién de los puntos criticos de control de las materias

primas e insumos se determiné teniendo en cuenta Ia secuencia de '

deciéiones para identi}401carlos PCC (Segt'm Norma Sanitaria para la

" aplicacién del Sistema HACCP en la fabricacién de alimentos y

bebidas). V

_

 P1

razonesdeinocmdad? =1�030w_m_�030_;

_ ; ¢Ha sndola fase especl}401camenteconcebidaparaellminaroreducnraun §__�034____»_�034.,9_§a;
nivel aceptablela poslhlepresenda deun peiigro?�034 » E

- -._._V__ _>__ _____~__._�031___ ____~_m_v__:�031_�031_1 __ ~_____\___ _________~_________�030_~______________,1 \..........TM,

�030 g,Podria producirse una contaminacién con peligros iderfti}401cadossuperior a ' >
los niveles aceptables.opodrian estos aumenlaranivelesinaceptables?�034

. _ .\W_A_____}402; a�030___>___W___,= =..,__W_V____�030_________,% §_,___,_,___,__J�030 -

�030 _ A ;,Se elinrén los peligros oe Wm�030?
- prosencia a un nivel aceptable en una fase posterio}402�034

_ U �031A ' T ,.  n >�031 ' �030-~~--:.»--J \...___.~_,-3 L.........v.....,.."...-.._-..._...A_._...�030.�030..._,_..�034...._.Jl

. �031 {'.�030�035.J7::/~�030~_�030*."�034<~.~m�035N�035�030�034_�030;-..{�030.�024�030�024_�031r..v_�024."�030-I.-V�030? V �030 - . _ _

(*) Pasar al siguiente peligro identi}401cédodel proceso descrito

(**) Losniveles aceptables -o inaceptables necesitan ser de}401nidosteniendo en cuenta los

objetivos globales cuando se identi}401canlos PCC del Plan de HACCP

' . �030 49



Los puntos criticos de control PCC para cada» una de las etapas del�031proceso '
> �030 0 -' p - - . .

muestran en el cuadro N 2.3 los resultados de dlChO anahsls en el cuadro N° 2.4 .

�030 ' CUADRO N° 2 3 % ' %

. ; . -«
W .~ -,,1, �030V1__.,;/»¥_~. ,5�031 $9,; §1:;:_::§«.. ,4�031_ .-351?;-.«=,-;1$ . ~*,ra:»�030A.-_�030:',�034\§«_:�030-r�031_1é;{_.f»�030f«$,.i_�030:.r,£_ �030�030.3;,5�030 {?}401':,1.q. ._;�030,?-'a;y_.�030_¢__. X,�030_v¥_§'..\s. _ ;,5[y;...=iAj?:f<�030;-.:_»

-�030-' *'é%.*«�030- -�031�034I «�030- :35;"a�0301:1"!z¢-':=-fgaeg;�030 .�030a.~.�030!�034..�0302',a~i..~~:-M;-"�035?E3=E:I�0307�035�030':'¥''.'�030'=�030''-*�031�030:�030.-2�030é�030.*.>;.�030'-�024'53'.aiiazs

! -�030Te ail *4 No existen peligros asociados a esta etapa �031 No es un 4*
�030 �030 �030 - �030 I Pcc »

f. "�030u'�034_�030'T�030 I 9'3�030:�034I'7m!�031�034'�034�030:\"'fz%%"'�035�034M""m"f':�0305"""'�030W."�031�034�030>"""-"�034"-""7"!"""'.~".""�034"�035""""-"$1-"5:('25f1*?»?�0305U£}401?;?�030*."9!."1' �030-.�030=�035a.�031:�030.7""�034'-1»..,sY~'~ |e:~!~�030.«£=_§':_>.�254�024�030' VS;-E " .«�030i:'\.-I�030!Iv'}401"|».\,~'v»_.-\

. . �030$?.é�030§�031a<~.~�0303,\__'_. _ Kw �030F_ N , 7. .. L. .a. . Sr x . .-»._..u » .__. Ix», ._ ..m. ).~�030.:-ii?�030--m...-.-y.,v.~¥:L.;'.;.?x§?$�030ft.-2-�030.«»._;.y~{«~,;5_.jxLQE_ 4C;_._.V:g,.,.}401.AiI

7 .= .=.= . o xi ' ' . . «e sten peligros asociados a esta etapa Nglgecscun

�034-$34 I�030, �030L' �034)�030r�034V» �031 J�030 '1 *1 4. -
'�024�030.-�030.'>�034'°' - ' * . V 2 J �031»; . > WE�030:�030\1".�030" }402u.�031:5:-my" ".";'."."""'?�030:u'1:"""�034'N'�034:�030"w"�030-I'''�030�030�030�030�030m''�034':.�031\'�030.�031�031�030"\"�034""�03015f3}�0303'3$%:Y1r§3N�031Ei"1E§�030i'}401$3.�030:'a7t<:a}401?5�030�034\:>�030-�031=_':'.>.',�031.«�030?.�030*:�030¢�030-'.-'x.~.-A».<.;..-.'- �030I-'.=:--;,:-.'.-~.~1:e',�024':';-v-ma�030-�030- 2 N9-.92S'.§3S!=L«E9'!9E°§2§§S?£'§519§s§§e§1.§z§15!PaueE®�254gsé$~@» :;z;3No vesv.-un'-':,:r;« T

: W�030 t a. . n ..L . no .. . .; .Es .,' n. .,. : .-r.w,.-r;n1d .-...�0304.-.:3 --«$.:c-:.-\5§-;:m.:�024:.-m=~.-.aa:<'--ivi.�030-.4!-.7.'..�030-r4.._.:e�0303:ah�024.�031-PA!

, M _ Presencua de mncroorgamsmos alterantes que SI
-~~_A.-4_ .9; _z §4_1;-,(: _g_g_,-.«_..n_. J-r pueden alterar el producto. V T . pcc No 1 .

Contéminacién microbiana extema por falta de �031
*' h t�030�030dd ' ' 'erme lCl a del envase debndo a un mal

sellado o presencia de aire que estira el pouch
;.;.�030*s;?�030:�035durante eltratamientotérmico �030 ' A '

5.3 2 E33é}401féif}401iH58?3}4015�030}401ii8F36i§}401§3$3�030ci3?}401%i*"�034*6�035�030?"�030If§5El"*9" �030*�031*"�034£«
' 44* J: __ 5 f5._'_�254_ , _ . _ _ . . .... _�030.W..- _

M�034._ f __,M °_ N0 existen peligros asociados a esta etapa . . No es un , ._
PCC

« _

A =.1 v..:-5."�0301:�030;'-.�030-�030-;4.».i..«s~1-.~�030.-.$;-".4.-r.-2*-R!4.~�031;@*7�030;vf;~~�030>,.3. §3"«�030r�030¥l~1"{'?:?!�030;.1E.�030\.�030?'I'»IE%1,�030»°\5'l'-�030\.�030.:§�0309%5�030s'v"....£'x'.' ' �030
Sobrevwenaa de mncroor anismos termé o

�034:5 K-1' . . v . as I PCC N 2 .__$�030rl__cZ�030~p3_.:_uI!t()g__6:=.nos.gclostndnum Perfnnges) _. '
:~ �030- gig _- :-;.,4, >, &>!_.:¢.g}402:_3 �031i e .~« --.'«.-:~ .n-:.~3«_,-.-.;.-:- a'-.';- .1 ~..u'r:~'-:::�030.-.-.-_«\~...~..�030i -.v�030~.L'::-V-I-.;'.'~\-'v)S%.""_«I3�034.W» -__..�030,._.-.-.~-!\�030-,v,�030».'»_3�030»*;__ ';.;3~.�031-_'-;,-,u,�030.,.3; ~ \,,_. '_�030.�030:_\.__f_,�030,,N

;.rfM1-.,{- a 44>. . Wig" �030_ \ pf .._ L. .;;.,.._..I/:6» ..<.. ..,,r ,g�030.'......~_.. L .\ ,. .u,_. h;'�031.;.,__._,£"._»;£rp ...1.�031$�030L,.,. a»..?x~�030._. ,5 ,,; __.4,J.~.- ._g-z - r

. fl-,£_ _ _ _ _ - - » - ~-w nu. - -. -...r -.~.: A :».-.-. -a."57;\.v_�030.,-'5:-5:-r; 4 1-�031;_.. .7 5.�254~!*;:;~,-.-�030;ax_<§�030~_

No exust_en pelagros asocuacjos a esta etapa No es un

- . -«.-'. -H . �031.-_ �030t"..é"w"z>�030£7>"&}401"<=�0315 �030 "'7?J3":' ' 3] "�030-"'(57% -"�030-1""i'r"t?-¢1,i'3:x�030:T'):4.2�030:wxrv�030-A.-�030-3133-;,>,).r,._-, ....,.�030.... .. , h , �030__ _ _ - ''='>�03031.f§;;'f1"5&}¢""*:?334?'?N0?eX|$le'n=�030;9'"ell" .0"-3 ' -:;=.~.;:' . H: .~ '

3 Q �030__::Ae~"_ 3-,�031.,5; �030 _ _ _ ~- - _- �030 W-�030- -=- '-r-- r..-�024.~.«vc-,v.--\.-.-. ~'.�030/:;#v.c--Ir.:g;;_~11Ié!a.,::,¢,<c,A=4.*:a:§!s._�030:.,A;-L .;5:_,y:V -71" )_:_-'\'_\j«"".�030v"_.�030:_

i No existen pe|;gro_s asociados a esta etapa �030 No es un
. "E323 �030 �030:5: ' - ' - r V �030 �030 .

' so _



' CUADRO N°_ 2.4 a

% RESUMEN

�030 ' �030 1

2.4.3 Establecimiento de la tabla de control

Luego de determinar los puntos criticos de control se elaboré Ia

Tablade Control; donde se muestran los Iimites criticos, los criterios

de vigilancia, las acciones correctivas y los registros a utilizar para �030

cada uno de los puntos criticos. '

La tabla de control para en procesamiento de carne molida cocida se

muestra en el Cuadro N° 2.5 4
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. 2.5 Seguridad industrial A « ' '

�030 La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo tienen como

objetivo salvaguardar la Vida y preservar la salud y la integridad fisica de

los trabajadores por medio del dictado de normas encaminadas tanto a que

�030 Ies proporcionen las condiciones para el trabajo, como aycapacitarlos y

adiestrarlos para que se eviten, dentro de lo posible, las enfermedades y

A los accidentes laborales.

La so-guridad y la higiene industriales son entonces el conjunto de

- conocimientos cientificos y tecnolégicos destinados a localizar, evaluar,

x controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estén

expuestos los trabajadores en el ejercicio 0 con el motivo de su actividad

.V laboral. Por tanto es importante establecer que la seguridad y la higiene

son instrumentos de prevencién de los riesgos y deben considerarse

sinénimos por poseer la misma naturaleza y }401nalidad. '

Ante las premisas que integran las consideraciones precedentes, se

establece Ia necesidad imperiosa de desarrollar Ia capacidad y el

adiestramiento para optimizar Ia Seguridad y la Higiene en los centros de V A

trabajo, ya }401nde que, dentro�030de lo posible y lo razonable, se puedan

' localizar, evaluar, controlar y prevenir los riesgos laborales.

A. Higiene 9

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccién de la

integridad }401sicay mental del trabajador, preservéndolo de los riesgos

de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se

ejecuten.

V v - . « Esta relacionada con el diagnéstico y la prevencion de enfermedades -

ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el hombre

y su ambiente de . trabajo, es decir que» posee un carécter

eminentemente preventivo, ya que se dirige a la salud y a la comodidad

del empleado, -evitando que este enferme 0 se ausente de manera

provisional o definitiva del trabajo.

' �030 57



Conforma un conjunto de conecimientos y" técnicas dedicados a

reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambiente

psicolégicos o tensionales, que provienen del trabajo y~pueden causar

enfermedades o deteriorar la salud.

B. Seguridad �030.

. Conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y psicolégicas

ernpleados para prevenir accidentes, tendientes a elimlnar las

condiciones inseguras del ambiente y a instruir o convencer a las _ -

personas acerea de la necesidad de implementacién de précticas

% preventivas. Seg}402nel esquema de organizacién de la empresa, los

servicios de seguridad tienen el objetico de establecer normas y V

procedimientos poniendo en préctica los recursos posibles para _

conseguir la prevencién de accidentes y controlando los resultados

obtenidos.

El programa debe ser establecido mediante la aplicaclén de medidas de

seguridad adecuadas, Ilevadas a cabo por medio del trabajo en equipo.�031

La seguridad es responsabilidad de Iinea y una funcién de staff. Cada

supervisor es responsable de los asuntos de seguridad de su area,

aunque exista en�030la organizacién un organismo de seguridad para

asesorar a todas las areas. .

2.6 Higiene Industrial �030 �030

La higiene industrial 0 higiene laboral como algunos autores le llaman

puede definirse como: �034Artecienti}401coque tiene por objeto conservar y A

mejorar Iasalud de los trabajadores en relacién con el trabajo que V

l W ~ » desempe}401an,teniendo como�031meta abolir losvriesgos profesionalesa �030los *

que se esténexpuestos�035(BLANCO J. 2010). �034Lahigiene en el trabajo se

refiere a un conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccién

de la integridad }401sicay mental del trabajador, preservéndolo de los riesgos

de salud inherentes a las tareas del cargo y el ambiente fisico donde se �030

ejecutan". (BLANCO, J. 2010) �030
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La higiene laboral 0 industrial procura no �030solola integridad fisica sino

también la salud mental del empleado, para lo cual orienta acciones que �030

ayuden a mejorar las condiciones ambientales del entorno de trabajo, de

esta forma se reduce el riesgo que el personal sufra da}401osfisicos o

psicolégicos, no solo durante, sino también después �030delajornada de

trabajo. . . A

2.7 �030Comités de seguridad _

El �030Comitéde Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de

partlcipacién destinado a la consulta, regular y periédica de las actuaciones

�0305-~ de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o �030

centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. El Comité ' _

estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el

. empresario ylo representantes en n}402meroigual al de los Delegados de _

Prevencién, de la �034otra. 4 �031 ' �030

En lasreuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz

V pero sin voto, losydelegados sindicales y los responsables técnicos de la

I prevencion en la empresa que no estén incluldos en la composicion a la

. que se re}401ereel parrafo anterior. En las mismas condiciones podrén

I participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial. 9�030

~ �030 cuali}401caciéno informacién respecto de concretas cuestiones que se

A debatan en este érgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa,

. siempre que asl lo solicite alguna de las representaciones en el Comité. '

« - -El Comité de~SeglJrldad y Saluvd se reunira'trimestralme�031nt_ey siempre "que

lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara

sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que cuenten con -

varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podrén I

acordar con susntrabajadores la creacion de un Comité intercentros, con las - �031

funciones que el acuerdo le atribuya. '
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2.8 Brigadas de seguridad ' _ .

Es un equipo formado por empleados de una empresa o institucién que en

cada area auxilian al jefe de edificio en sus actividades se}401aladasantes,

' durante y después del evento. El objetivo primordial es auxiliar a los demés

' empleadosy poblacién flotante para salvaguardarse y protegerse durante

una emergencia, mediante actividades y acciones que permitan evitar o

mitigar los efectos de una contingencia.

Las actividades de los integrantes de la brigada de. Seguridad se amplian o

. Iirnitan segan las capaoidades de ellos mismo. Una vez formada la brigada,

\ sus integrantes serén colaboradores activos no solo en caso de desastre,

sino en la vida diaria dentro de la empresa o institucién. Entre las funciones

- que deberé cumplir una brigada de seguridad se encuentran: A

A. Velar por el cumplimiento delas normas de seguridad, en la institucién.

B. Prevenir e identificar nuevos riesgos en la institucion. ' is

C. Proteger los bienes de la institucién V

A D. En caso de emergencia, permitir el acceso al edi}401cio}402nicamentende

personal autorizado y debidamente identificado.

E. Ayudar en la evacauacion de los trabajadores, mediante el cierre de

calles, acordonamiento de las zonas de seguridad, y de las salidas

_ principales al edi}401cio. �030 _ I . - �030 V

. _F. Retirar a los curiosos que constituyen, con frecuencia, el mayor

problema para atender a un herido. �024 ' 9

G; En el momento del fenémeno fisico cerrar las llaves de agua, gas y

cortar la energia eléctrica. ' A '

H. Ayudar_a mantener el orden, y prevenir los saqueos en la institucién. 9

» V ~ �024|.- Abrirén o mantendrén cerrada lavpuerta principal seg}401ndeterminen las - --

condiciones y los criterios preestablecidos.
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Antes de un everrto una brigada de seguridad deberé:

A. Hacer un plano general del inmueble.

B. Locallzar las zonas de mayor y menor peligrosidad, asi como la ruta

mas viables de una evacuacién a través de un diagnéstico general del

edificio y se}401alarlosen el plano general del inmueble. A_

C. Observar, registrar y dar parte de todo lo que considere un peligro a

corto, mediano y largo plazo, �030dentrodel inmueble (cables eléctricos,

Iibreros féciles de caer, esculturas u obras de arte inseguras).

D. Determinar las zonas de seguridad. y 9

E. Detectar las llaves de agua, registro de aire lavado y controles

�030- eléctricos y determinar quién los va a operar en un caso de

emergencia. . ' A

F. Buscar_ proteger en forma permanente l_os cristales de las ventanas,

lémparas, esculturas, armarios y objetos colgantes.

G. Establecer su catélogo de riesgos de origeninatural o antrépicos.

H. Observar que los accesos y salidas estén despejadas de cualquier

obstéculo. �030A -

l. Promover la instalacién de salidas y escaleras de emergencia.

T J. Establecer una se}401alsonora de alarma y que a través .de un cédigo se

. distinga cuales el procedimiento a seguir. I

K. lnstalar los se}401alamientosde seguridadtanto preventivos, informativos �031

y restrictivos. _

L. Elaborar un inventario de recursos humanos y materiales para

enfrentar una emergencia.

. M. Informar a la poblacién su participacién en simulacros, ilustrando lo que

�030cadaquien debe hacer. L I

N. Promover para cada brigada sus distintlvos (brazaletes, Chalecos,

�031 v» .~ gafeteS�031etc_--)_'-.. . . ...,

O. Cuidar y conservar despejados los pasillos que llevan a las salidas.

V P. Conocer y delimltar lo-is puntos mas seguros del edlficio. �030 -

Q. Realizar reconocimientos periédicos para observar y valorar las

A condiciones. materiales del edi}401cioy su contorno. . -

. R. Establecer el Iugar de los refugios temporales durante el e.\/entlo.
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Conviene indicar, que existen instituciones �030quepor su poca cantidad de

trabajadores no permiten una organizacién tan amplia como la que

0 H �024 recomienda en el presente trabajo.

2.9 Bienestar social A

En la concepcion del bienestar social se incluye al conjunto de factores o

elementos que inciden de manera positiva para que un sujeto, una familia,

una cornunidad puedan alcanzar_el objetivo de tener una buena calidad de

vida, lo que Ie permitiré a estas gozar y mantener una existencia tranquila,

_ sin privaciones y con un constante en el tiempo estado desatisfaccién.

\. V 0 '

Entre estos factores se incluyen aspectos econémicos, sociales y

I culturales. Si bien es cierto que lo que se entiende por bienestar posee una

importante carga subjetiva que Ie imprimiré cada individuo con su propia y -

singular experiencia, porque es claro,_ lo que para uno es bienestar para

otro puede no serlo, existen factores objetivos para determinarlo y que son

I 0 los que nos permitiran hablar y distinguir cuando hay o no hay una

situacién de bienestar. p

2.10 Riesgo V I

Es la posibilidad de pérdida. y el grado de probabilidad de estas pérdidas.

La exposicién a una posibilidad en accidentes es de}401nidacomo correr un

riesgo y depende directamente da un acto o una condicién insegura. V

�031 Existen riesgos puros y especulativos, los especulativos son los que llevan _

. a ganancias 0 Ha pérdidas. Los riesgos puros son los que dirigen

}402nicamente.a pérdidas, dentro de los riesgos puros se tiene al riesgo 0

, ,. . . �030 controlado. Para llegar a un riesgo controlado es necesario-llevar a cabo - �030 -

las siguientes consideraciones:

A. Detectar el peligro. . _ .

B. Eliminar el peligro y como consecuencia se elimina el riesgo.

C. Reducir el riesgo desde el 100% hasta un valor de 0% o casi igual. I �030
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1 D. Transferencia de riesgo (asegurar) cuando se llegue a la probabilidad

de transferirlo en un riesgo controlado. I

�030 El riesgo puede plasmarse en mapas, que dependiendo de la naturaleza de _

la amenaza pueden ser probabilisticos o deterministicos. En este L'|ltimo

caso, los mapas de riesgo representan un �034escenario�035,0 sea la distribucién

espacial de los efectos potenciales que puede causar un evento de una

1 I intensidaddefinida sobre un area determinada de acuerdo con el grado de

vulnerabilidad de los elementos que componen el medio expuesto. Estos I

mapas, como puede intuirse, son de fundamental importancia para la

\ I elaboracién de los planes de contingencia que los organismos operativos

deben realizar durante la etapa de preparativos para emergencias. �024

Es importante anotar que un plan elaborado con base en un mapa de

riesgo es mucho mas eficiente -que si se realiza sin conocer dicho

escenario de efectos potenciales, dado que este ultimo permite definir

procedimientos de respuesta mas precisos para atender a una poblacién

en caso de desastre.

2.11 Peligro E 1 _ A 1 1 A

_ Es cualquier condicién de la que se pueda esperar con certeza que cause

Iesiones o da}401osa la propiedad ylo al medio ambiente y es inherente a las .

cosas materiales (soluciones quimicas) o equipos (aire comprimido, ' �030

b troqueladoras recipientes a presién etc.), esté relacionado directamente

con. una condicién�030insegura. _ A V

2.11.1 Clasi}401caciénde peligros '

-- ~ - -A �030Lospeligros se clasi}401candela siguiente formar A - �024 �031 ~ �030-

V Peligro clase a « p

E Una condicién o practica capaz de causar incapacidad permanente,

pérdida de la vida 0 de alguna parte del cuerpo y/o pérdida

' ' considerable de estructuras, equipos o materiales.
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Peligro clase b 9 _

-Una condicion o préctica capaz de causar lesion 0 enfermedad

grave, dando como resultado incapacidad temporal o da}401oa la

propiedad de tipo destructivo, pero no muy extenso. V

Peligro clase c �031

Una condicion o préctica capaz de causar Iesiones menores no

incapacitantes, enfermedad Ieve, da}401omenor a la propiedad.

2.11.2 Tipos de accidentes -

Es el mecanismo por el cual se establece contacto entre la persona

A \ _ . V accidentada y el objeto que ocasiona el accidente.

' ' Puede ser por colision (con aquellos objetos agudos o romos que _

' clan por �034resultadoscortes, desgarros, etc., por golpear con ellos por

caidas, al tropezar o resbalar), por confusion (objetos que caen, se _

deslizan 0 se mueven), prensado entre uno o mas objetos, caida en %

un mismo- nivel, caida de un nivel a otro, esfuerzos excesivos,

-- inhalar, ingerir o absorber sustancias téxicas, electrocucién, etc.

Desde el punto de vista estadistico, no senpuede dejar de definir un

I incidente, que es un suceso no planeado ni previsto, similar a un

accidente pero no causa Iesiones o da}401osa bienes o procesos.

A Tiene un potencias de lesion que no se produjo por casualidad, pero '

a mayor numero de incidentes habra una mayor proporcion de

' accidentes. Un ejemplo de incidente es al ievantar un paquete de

V material con un auto elevador, este cae al piso sin golpear a nadie y . '

sin da}401arel material que se queria transportar. '

" i » Losiincidentes son importantes�030porquevelirnecanismioque lo produoe �030 u �031

es igual al mismo que produce un accidente. Los dos son igualmente A

importantes, e incluso, el incidente lo es mas porque es un aviso de

- lo que pudo pasar. Si bien el incidente no produce Iesiones ni da}401os,

' si ocasiona pérdidas de tiempo, pues segun el ejemplo anterior ell

V operario debera' repetir la tarea. v �031
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2.11.3 Enfermedad ocupacional .

Son los estados patolégices contraidos o agravados con ocasién del

trabajo o exposicién al medio en el que el trabajador se encuentra

obligado a trabajar, tales como los imputables a la accién de agentes

fisicos y mecanicos, condiciones disergonc'>micas,- meteorolégicas,

agentes quimicos, biolégicos, factores psicosociales y emocionales,

que se manifiesten por una lesién orgénica, trastornos enziméticos o

I bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,�030

temporales o permanentes. - _ V

x. 2.11.4 Ergonomia A A

Es Ia disciplina cientifica que estudia el hombre en actividad de

_ �031 trabajo, para comprender los Compromisos cognitivos, fisicos y

sociales necesarios para el logro de los objetivos econémicos de

calidad, de seguridad y de eficiencia de un sistema de produccién. El

Objetivo de la ergonomia es transformar esta situacién, mejorando

y las condiciones de trabajo y preservando la salud del trabajador sin

-- afectar los objetivos econémicos de la empresa.

» La ergonomyia preventiva es el area de la ergonomia que trabaja en

A intima relacién con las disciplinas encargadas de la seguridad e

I higiene en las areas de trabajo. Dentro de sus principales

-actividades se encuentra el estudio y anélisis de las condiciones de

seguridad, salud y confort laboral, ana'lisis de las tareas, como es

el caso de |a biomecénica y fisiologia para la evaluacién del esfuerzo A

a y "la fatiga muscular,�030determinacién de|A tiempo de trabajo y

y descanso,-etc. 1

, 2.11.5 Consideraciones bésicas

Con la definicién .adoptada de ergonomia, el anélisis que se

desarrolle del trabajo, tal como se presenta en la }401gura1, parte de

'_ Ioé siguientes principios: �024
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_ Se considera la variabilidad de individuos (caracteristicas fisicas,

formacién técnica, experiencia) y la variabilidad de contextos de

produccién (baja, media 0 alta). También se considera de partida Ia

diferencia entre lo que se pide que se haga y lo que el operario hace

�030 �030 realmente, de lo cual se deriva el tercer principio, que es la

capacidad de regulacién, fundamentada en la previsién y

anticipacién que realiza el operario del funcionamiento del sistema

con el que interactaa y en el medio en que se encuentra.

FIGURA N° 2.3 y '
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE GUiAN EL ANA'LIS|S

- ERGONOMICO

�030 ' Principios fundamentales del -
Anélisis Ergonémico .

_ Tema en cuenta:

La Vanabllldad de contextos e mdwuduos Ea
La diferencia entre. TAREA y ACTIVIDAD

H La accién de REGULACION gg
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E - Ahélisis §: ""a"5's �030 3. .
Microeconémico Lmécfnémlco

m1rE}401§fE3f|.!?'.2Z�035!!E.T.�030J:'311TTrJf;7i'.Z2<7.}401.'*h?':�030E.v .:=r:.1::r:1..~.:rr,=:'.T.'x.~r.':.*.7.tz»rz::;::'zwr:T.*»§ g:'r.z:.=:-.-.=v:a:r:-_':-.::.:u::z:_'L=-3-1.11:3: ..>:-c-:7;-1:.-xr:.ra.':I.=.~.-r.'::w.-:rn:'-.=as=.7.-V.-.z-g

» Procedimiento Local Procedimiento Global

. . 2n::isis de los equipos de trabajo 31. Factores organizacionales
fl; . n isis de comportamiento E; fr§2. Factores economicos ' E�030

» Anélisis de procesos co n'tiv s E�030 §3. F ct té ' F
» };':4. Anélisis de lnteraccionegl O F4.

Anélisis de proceso de control Factores culturales .3
56. Procedimientos §f6. Factores politicos
$137. Anticipacién y prevision '6. é
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3; Induces de actwldad indices de funcionamiento
A 5% SITUADA de la empresa que afectan

E:::K:»rr.1?:Z:'r:�031;".�031LtrIr�030:.�030s':.2�0304:AfJT:'.'::t:;2'J.T-J�024. 5!: '05 individuos �031

�030 ' �030i:3�034:~'�024�031~'T,--

' . �031Elaboracién de un Pre-Diagnostioo»
- _ indicadores de modernizacién del sistema de
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Captar la estructura del hombre�024méquinaen forma que no sélo se conforma

de los denominados factores humanos, sino que también por factores

organizativos, exponiendo la interrelacién de la ergonomia, productividad y

calidad.

_ _ FIGURA N° 2.4 �030 V

ELEMENTOS QUE GUiAN UNA INTERVENCION ERGONOMICA

�030 . . , _ _ . .. _ , . . A ,. »
U..I2'L§2;D . - . V. :2

�031 :�031, Elementos a evaluar en la unidad de analusls

. -
1. Estructura delproceso �031 '

�031 2. Tipos de procedimientos

' 3. Las condiciones de trabajo

' 4. Duraciényfrecuencia de ciclos .

' ' 5. Exigencias�030decalidad �030
_ 6. Condicionesyexigencias de seguridad �031

�031 7. Componentes biomecénicosy V T

fisiolégicos del trabajo. �030
__ �031 .8. Alteraciones funcionalesyoperacionales

V 9._ Componentes cognitivos deltrabajo

10. Grado de cooperacién en el trabajo '

�030 Fuente: Juan Alberto Castillo, Ergonomia ' ' V

La aplicacién de la ergonomia puede llevar a productos més seguros o

�030féciles de usar, como vehiculos o electrodomésticos. La ergonomia también

puede generar procedimientos mejores para realizar determinadas tareas,

�030 desde cambiar un pa}401alhasta soldar una �030piezametélica. '

_ Por ejemplo�034,el asiento del conductor de un vehiculo debe dise}401arse

cuidadosamente para adaptarse a los distintos tama}401osde los usuarios. El V

�031 panel de instrumentos debe dise}401arsede forma que no confunda al

conductor con informacién 4excesiva o poco clara, que no sea ni demasiado

tenue ni excesivamente A brillante por la noche, ademés de otras

caracteristicas. Tanto I_os fisiélogos como los psicélogos pueden contribuir al

dise}401o.. ' '
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Se consideran éreas especializadas dentro del émbito de la ergonomia entre I

otras, las siguientes: V

A. Antropometria y dimensionado, carga fisica y confort ppstural.

I B. Condiciones ambientales, carga visual y alumbrado, ambiente sénico y V

vibraciones." �030 _

' C. Psicopercepcién y carga mental, interfaces de comunicacién, biorritmos

y cronoergonomia. _

D. Seguridad en donde se realiza el trabajo, salud y confort Iaboral,

esfuerzo_y fatiga muscular. A

E. Dise}401oergonémico de productos,�030dise}401oergonémico de entornos,

\ dise}401oergonémico de sistemas.

F. Minusvalias y discapacitacién, infantil y escolar, micro entornos

« auténomos (aeroespacial). . -

G. Evaluacién y consultoria ergonémica, anélisis e investigacién

ergonémica, ense}401anzay formacién ergonémica.

2.12 Ergonomia ciencia�024técnica
La ergonomia forma parte de la preyencién de riesgos profesionales en una

- fase desarrolladany se tiende a integrar dentro de la gestién de las

empresas, interconectando los aspectos de la calidad de los servicios, la I

eficiencia de las tareas y las propias condiciones de trabajo.

H La ergonomia parte de un principio die congruencia bésica, cada vez més

A asumido poi la gerencia empresarial, seg}402nel cual trabajar bien implica

_ �030trabajarlo justo y necesario, sin tener que llevar a" cabo movimientos

�030 innecesarios para lograr con el }401ndel trabajo que se desarrolla, _

V » ~ A Aunque no existe un procedimiento Onico para la ergonomia, esté siempre »

acttia orienténdose a buscar un equilibrio entre las exigencias de las tareas�030-

y las necesidades de las personas, aspecto a las dimensiones fisicas,

psicolégicas y organizacionales del trabajo. Siendo estas las variables de la

ergonomia: » y
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A. La configuracién fisicazb herramientas, ma'quinas, I equipos,

L instalaciones.

B. La con}401guraciénlégica: cédigos, se}401ales,lenguajes, instrucciones,

procedimientos. �030

A "C. La configuracién organizacional: coordinacién, comunicacién y la propia

estructura de la organizacién. V

�024 La aplicacién de esta ciencia no es instintiva y no considera una simple

_ agregacién de acciones puntuales sobre las condiciones del trabajo, sino

que debe contemplarsé como una resultante de las interacciones de las

3 variables qué la conforman y que debe estar presente desde la concepcién

conceptual de los proyectos, conformacién }401sicadel mismo hasta la

A ' utilizacién }401sicade los usuarios de los sistemas de trabajo. '

�030 Estos signi}401caque para actuar en ergonomia es casi imprescindible, la

4 existencia de un programa que no sélo contemple aspectos técnicos y

A metodolégicos, sino que ademés de}401nay genere las condiciones 4

favorables en la empresa, en aspectos tangibles, como son las condiciones

�030 de confort ambiental, pero que�030también considere el conjunto de _

éxperiencias mutuas que se establecen entre las distintas personas dentro

�031 de la organizacién respecto a los planteamientos de la direccién,

- -administracién y gestién de la empresa. I .

Se incluyen aquellas expectativas relacionadas con la�031posibilidad de

' ' satisfacci_6_n de algunas necesidades personales, el control y la con}401anza

mutua, Ia posibilidad de fonnacién de compromisos estables, etc. A

- -. V» Es-tos aspectos implican -en la�030--préctica-consideraciones�031importantes�030.

relacionados con �030�030elrol del usuario�035de los sistemas, reconociendo la

importancia de los trabajadores en la entrega de informacién sobre las A

condiciones del puesto de trabajo, porque son estos los que interact}401an

�031 _ conel puesto de trabajo. Del mismo modo que se exige al trabajador un

> V cierto cumplimiento y caracteristicas del resultado de su labor, también
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deberén tomarse en cuenta las necesidad-es de él. Pudiéndose considerar

la ergonomia deyeste punto de vista como una tecnologia que facilita el

cumplimiento del trabajo. �030

Debido a que la ergonomia es una técnica preventiva _y una ciencia

dinémica en constante cambio, que considera mas de una variable

(Hombre-maquina �024condiciones del puesto de trabajo), interviene en la

fiabilidad de los sistemas y del comportamiento humano, con la higiene

industrial (factores ambientales, etc.) »

\ 2.13 Salud »

Es el logro del maximo nivel de bienestar fisico, mental y social y de la .

�024 capacidad de funcionamiento que permitan los factores sociales en los que

viven inmersos el individuo y la colectividad.

_ La salud como bienestar re}402ejala necesidad de funcionar adecuadamente

y de disfrutar del entorno, como sensacién y percepcién placentera y

agradable, como garantia y disfrute de una sobrevivencia digna a través de

la satisfaccién de necesidades bésicas, emocionales y sociales de un

individuo, para favorecer el desarrollo de su personalidad.

La relacién salud-vida, dentro de ella la relacién vida-trabajo, se refiere a la

Calidad de vida de los seres humanos, Ia salud no seria tan importante si

no fuera en relacién con una vida plena con toda su potencialidad

intelectual y de desarrollo en el campo laboral, necesario para obtener un

alto grado de autoestima y desarrollo humano deseable. -�030 ~ 4

« » 2.13.1 Salud ocupacional - « - �024 - - - - -�024 » - » �030 - V V.

- V Es una ciencia que busca proteger y mejorar la salud }401sica,mental, �024

�031 social y espiritual de los trabajadores en sus puestos de trabajo,

�030 repercutiendo positivamente en la empresa.



2.13.2 Medicina preventiva ' . --

Es Ia ciencia y la préctica del fomento, elaboracién y aplicacién de

�030 ' politicas de promocién y proteccién de la salud y de prevencién de la

enfermedad tanto para reducir la probabilidad de-su aparicién como

' . para impedir o controlar su progresién, asi como de �034lavigilancia de

I la salud de la poblacién de la identi}401caciénde sus necesidades

sanrtarias y de la plani}401caciény evaluacién de los servicios de salud.

2.13.3 Medicina de trabajo A

- H�031 La medicina del trabajo es una especialidad médica, que tiene por

\ I objetivo_e| estudio, tratamiento y prevencién de las enfermedades

profesionales y laborales, el tratamiento y seguimiento de las

Iesiones producidas como consecuencia de accidentes de trabajo, y

finalmente Ia valoracién de la capacidad para el desempe}401o

profesional. Con}402uyenpor tanto cuatro vertientes: preventiva, clinica,

pericial e investigadora.

~- La medicina del trabajo, ademas de ser�030una especialidad médica con�030

I identidad propia, al mismo tiempo forma parte del espectro de

especialidades que componen la prevencién de riesgos laborales.

Dentro de este grupo se encuentran los reconocimientos médicos �030

preventivos, los tratamientos médicos preventivos, la seleccién

prbfesional y la educacién sanitaria. - V V '

- Reconocimientos médicos preventivos: técnica habitual para �031

controlar el estado de salud de un colectivo de trabajadoresa fin de

detectar precozmentelas alteraciones que se produzcan en la salud

. »deestos(chequeosdesalud). ~ - - r �030 ~ A - .

Tratamientos médicos preyentivos: técnica para potenciar la salud

_ de un colectivo de trabajadores frente a determinados agresivos

T _ ambientales (tratamientos vitaminicos, dietas alimenticias,

vacunaciones, etc). V
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Educacién sa}401itaria:contribuye una técnicacomplementaria a fin de

aumentar la cultura de la poblacién para tratar de conseguir hébitos

higiénicos (folletos, charlas, cursos, etc.) '

FIGURA N° 2.5 %

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE PREVENCION

TRADICIONALMENTE ACEPTADAS ' .

0 . Reconocimientos Médicos A

__ -. _ . « . .- » �031 _. TECNICAS MEDICAS TratamientosMédicos
E (Medicina del Trabajo) SelecciénVProfesional

\ - Educacién Sanitaria

_ - Seguridad delTrabajo

Higiene del Trabajo
�030 Ergonomia _
km,�035.~__,._._m...,.__......__M..~.... TECNICAS NO MEDICAS Psicosociologia

�031 ' ' Formacién�024I_Educaci6n
' * Politica Social

Fuentewosé corté I . . .. _ . . _

De}402niciénde Términos. A

- Accidente: es un suceso no deseado que interrumpe o inter}401ereel

0 desarrollo normal de una actividad y origina una o més de las siguientes V

consecuencias: Iesiones personales, da}401osal ambiente y da}401os .

materiales.(DENTAMARO, 2011) 0 V l

V -0 Comité de higiene y seguridad industrial: es un ente paritario encargado

. de vigilar las condiciones y medio ambiente de trabajo asistir y asesorar al I

empleador �031ya los trabajadores en la ejecucién del programa de higiene y

., _ _.seguridad industrial (CHIAVENATO, 2004).. . . . I . .- ~ .

�024 Condiciones: son todas aquellas situaciones que se pueden preéentar en

un Iugar de trabajo capaz de producir un accidente de trabajo.

(CHIAVENATO, 2004).�0300
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- Condiciones inseguras: es cualquier situacion o caracteristica fisica o

ambiental previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal 0

correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, enfermedad

ocupacional o fatiga al trabajador. (CHIAVENATO, 2004).

- Herramientas: son las que ayudarén a asegu_rar una inspeccién y el

mantenimiento uniforme de la misma por "una persona entrenada. La

persona encargada del cuarto u area de herramientas, recomendando la -

correcta a utilizar, también el de hacer ver a los empleados que deben de V

entregar las herramientas con defectos, y el de hacerles _ver el uso seguro

\ de las herramientas. (CHIAVENATO, 2004). �024

- Accién Correctiva: accion tomada para eliminar la causa de Lina no

conformidad detectada u otra situacién no deseable. �031

A - Accién Preventiva: accion tomada para eliminar la causa de una no

- conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

- - Accién correctiva: Procedimiento a seguir cuando ocurre una desviacion.

- Actividad I ataque epiléptico: Actividad observada en un animal aturdido

eléctricamente. ' A _ -

- Aditivos alimenticios: Cualquier ingrediente a}401adidointencionalmente no

consumidor normalmente como alimento por si solo, tenga o no valor ' .

nu_triciona|, que afecta las caracteristicas del alimento 0 de los productos

animales. ' A A

- Alimento (pienso); Cualquier material simple 0 compuesto, ya se i

V ' A _ prooesado, semiprocesado o crudo, que se pretende sea ofrecido como �030

comida directamente a los animales productores de productos comestibles.

T 4 Anélisis de riesgo: Un proceso consistente en tres componentes: �024

evaluacion del riesgo, manejo del riesgo y comunicador del riesgo.
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I - Animal: Animales de los siguientes tipos:�024

0 Ungulados domésticos

o Solipedos domésticos '

o Aves domésticas, por ejemplo, gallinas

o Lagomorfos _ _

0 �030Faunasilvestre criada en granja

, o Aves silvestres criadas en granja, incluyendo ratites

_o Fauna silvestre, por ejemplo, mamiferos silvestres terrestres y aves que

son cazadas (incluyendo aquellas viviendo en con}401namientobajo

condiciones de Iibertad similares a las de la fauna silvestre).

\ o �030Animalesespeci}401cadospor la autoridad competente.

» - Aturdimiento cabeza-a-dorso: Aturdimiento eléctrico que induce un

aturdimiento efectivo y paro cardiaco. A

- Autoridad competente: La autoridad oficial encargada por el gobiemo

para el control de la higiene de la carne, incluyendo el establecimiento y la

A imposicién de los requisitos regulativos de higiene de la carne.

�024 Basado en el riesgo: Que contiene ' criterios de rendimiento ylo de

procesos desarrollados de acuerdo a los principios del analisis de riesgos.

- Buenas précticas de higiene (GHP, del inglés Good Hygienic

Practice): Todas las practicas concernientes a las condiciones y medidas

necesarias para garantizar Ia inocuidad e idoneidad de los alimentos en

todas las etapas de la cadena productiva. 9 V

- Canal: El cuerpo�031de un animal después del faenado

. - Came: Todas las partes de un animal que se intentan sean, o que se han

juzgado inocuas e idéneas, para el consumo humano. _ .

- Came cruda: Came fresca, carne molida 0 came separada �031

mecénicamente. ' _
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- Carne fresca: Came que apartede la refrigeracién no ha sido tratada para

propésitos de conservacién ademés de ser empacada y que retiene sus

caracteristicas naturales. '

- Came molida: Came deshuesada que ha sido reducida a fragmentds.

- Caracteriiacién del peligro. La evaluacién cualitativa ylo cuantitativa de

la naturaleza de los efectos adversos a la salud asociados con agentes

biolégicos, quimicos 6 fisicos que pueden estar presentes en los alimentos. _

Para los agentes quimicos, se debe realizar una evaluacién de dosis-

�034 respuesta si se pueden obtener los datos.

- �024 Cairacterizacién del riesgo: La estimacién cualitativa ylo cuantitativa,

incluyendo las incertidumbres relacionadas de la probabilidad de la

ocurrencia y severidad de efectos adversos a la salud conocidos o

potenciales en una poblacién dada, basada en la identificacién del peligro,

Ia caracterizacic')n"del peligro y la evaluacién de exposicién.

- Comensal: Un organismo que vive en 0 sobre el cuerpo y que no causa

enfermedad.�030A|gunosde ellos causan enfermedad si son transferidos a los

alimentos.

- Comunicacién del riesgo: El intercambio interactivo de informacién y de I

opiniones a través del proceso, de anélisis de riesgos concerniente a

peligrosyy riesgos, factores relacionados a riesgosy percepciones de riesgo '

entre los asesores de riesgo, los administradores de riesgo, los -

V consumidores, �030laindustria, la comunidad académica y otras partes -

interesadas, incluyendo la explicacién de las conclusiones de la evaluacién ,

_ de riesgo y la base para las decisiones de manejo de riesgo. V

- Contaminacién: La introduccién o presencia de un contaminante en el

alimento 0 en el ambiente que rodea al alimento. . »
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- contaminante: Cualquier agente quimico o biolégico, material extra}401oo

sustancias que no se a}401adeintencionalmente al alimento que puede

comprometer la inocuidad e idoneidad del alimento.

- Control de proceso: Todas las condiciones y medidas aplicadas durante

. ' el proceso de produccion que son necesarias para lograr inocuidad e

V idoneidad de la came. �024 '

- Convulsiones post-aturdimiento: Actividad fisica/pataleo incontrolable

después del aturdimiento eléctrico con émbolo. '

�034 - Corrales de aislamiento: Corrales especiales en los cuales se mantienen

' los animales, separados de sus congéneres para facilitar la inspeccién 0 el

' �030 tratamiento veterinario. '

- Criterios de proceso: Los parémetros de control del proceso (por ejemplo,

' tiempo, temperaturas, dosis) en una" etapa especifica que pueden ser

aplicados para lograr criterios de rendimiento. �030

- Criterios de rendimiento�030:El resultado requerido de una o més medidas

de control en�030una etapa o combinacion de etapas que contribuyen a

�030 garantizar la inocuidad de un alimento. �024

- Dérsena de carga: Un érea elevada del suelo hasta el nivel del piso de un

vehiculo de trasporte para facilitar la carga sencilla de los animales.

- . Decomiso.- Alimento examinado y juzgado por una persona-competente o

por una persona determinada por la autoridad competente, como _

inapropiado» o riesgoso para el consumo humano y que reouiere ser

- desechado apropiadamente. �024 . �030 �030 I

- Desangrado.- Ruptura de�030los vasos sanguineos del cuello 0 el pecho.
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- Desinfecci6n.- La reduccién, po_r medio de agentes quimicos ylo métodos V

fisicos, del namero de microorganismos en el ambiente, a un nivel que no

comprometa la inocuidad o idoneidad de los alimentos.

V.-_ Encafgado del establecimiento.- La persena a cargo de un

establecimiento (matadero) quien es responsable en asegurar que los

requisitos regulativos de higiene de'|a came se cumplan. _ '

- Enfermedad o defecto.�024Cualquier anormalidad que afecte la inocuidad

ylo idoneidadi _ _ - ' » .

\ �024 Enfermedad declarabie.- Una enfermedad que debe .ser reportada a la

�031 �030autoridad competente cuando se conoce 0 se sospecha de su presencia

(por ejemplo, antrax con muerte repentina, }401ebreaftosa; peste bovina,

' peste porcina). I _ A

_ �024 Encadenar (poner gri||etes).- Unir las patas traseras de un animal

aturdido usando una cadena o algo similar para permitir el elevado y el

desangfado.

-V Ente competente.- Un ente reconocido o}401cialmentey supervisado por la

autoridad competente para realizar actividades especi}401casde higiene de la

carne. . �030 H

V - EquivaIencia.- La capacidad de �030diferentessistemas de higiene de la carne

para cumplir con los mismos objetivos de inocuidad ylo idoneidad

. _ alimentaria. �031 - . ' A

- Escobil|6n.- Herramienta metalica especial que se usa para remover los %

. . A depésitos de carbén�031y limpiar dentro de la pistola de émbolo oculto. .

�024 Establecimiento.- Un edificio 0 un area para realizar actividades de

higiene de la carne que esta aprobado, registrado ylo enlistado por la

. autoridad competente para tales propésitos. �030 ~
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- Esterilizar.- Uso de procedimientos fisicos �030oquimicos para destruir toda

vida microbiana, incluyendo las altamente resistentes endosporas

bacterianas.

'- Evaluacién de riesgo.- Un proceso basado en la ciencia consistente en

los siguientes pasos: (i) identificacién del peligro, (ii) carabterizacién del

peligro, (iii) evaluacién de exposicién al riesgo, y (iv) caracterizacién del

riesgo.

- Evisceraci6n.- Extirpacién de los érganos intemos de las cavidades

abdominal y torécica de una canal. V
. \.

- Examen.- lnvestigacién detallado usando instrumentos ciinicos como un

» V estetoscopio 0 un termémetro. V

V .. Faenado.- La separacién progresiva del cuerpo de un animal en canal y

otras partes comestibles y no comestibles.

- Fase cl6nica.- Périodo de pataleolconvulsiones después del aturdimiento

pre-sfacri}401cio(ver también la Fase ténica). '

- Fase t6nica.- Periodo rigido durante ylo inmediatamente después del

�031 aturdimiento pre-sacri}401cio(ver también Fase clénica). _

- Garantia�031de calidad (QA).- Todas las actividades planeadas o

sisteméticas implementadas dentro del sistema de calidad y demostradas

como necesarias para propor__cionar la con}401anzaadecuada que una entidad .

» cumple con los requisitos de calidad. L 9 ' A

" �030- Higiene de�031los a|iméntos.- Todas las condiciones y medidas necesarias

para asegurar Ia �030inocuidade idoneidad de los alimentos, en todas las .

etapas de la cadena productiva. I . .

- Higiene de la carne.- Todas las condiciones y medidas necesarias para

garantizar la inocuidad e idoneidad de la carne, en todas las etapas de la ' �030

cadena productiva. »
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- Higiene lndustria|.- Ciencia _y arte que tiene por objeto anticipar, '

reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales o tensiones

. generadas en el trabajo y que causan enfermedades, perjuicios de la salud

o deben estar del trabajador o la comunidad.

- lncidente.- Evento�030relacionado con el trabajo en los que ocurrié o pudo

haber ocurrido' lesion 0 enfermedad (independiente de su severidad) o

victima mortal. �030 _

- ldentificacién -del peligro.- La identi}401caciénde los agentes biolégicos,

�030 quimicos o-fisicos _capaces de causar efectos adversos'a Ia salud y que

\�030 pueden estar presentes en un alimento o grupo de alimentos en particular.

�031 - lngrediente alimenticio.- Un componente �030parte0 integrante de cualquier

combinacién o mezcla que forma un alimento, tenga o no valor ngtricional

en la dieta animal, incluyendo aditivos. Los ingredientes son de origen

» vegetal, animal 0 acuético, U otras substancias orgénicas o inorgénicas. �030

- Inocgidad alimentaria.- Garantia de que el alimento no causaré da}401oal ,

% consumidor cuando sea preparado ylo consumido. por el consumidor de �030 '-

' acuerdo a su uso pretendido. I '

9 L - lnocuo para el consumo humano.- lnocuo para el consumo humano de

acuerdo a los siguientes criterios; V �030

0 Ha sido producido aplicando todos los requisitos de inocuidad A

V alimentaria apropiados para su pretendidoiuso final; . �030

o Cumple los criterios }401erendimiento y de proceso basados en riesgo I�030

para peligros especi}401cos;y . �031 �031 '.

o No contiene peligros en niveles que son da}401inosa la salud humana.

- ldéneo para el consumo humano.- ldéneopara el consumo humano de

9 acuerdo a los siguientes criterios: _ .

0 Ha sido producido bajo condiciones higiénicas como Io se}401aladoen el --

Boceto de Cédigo de précticas de higiene para la came;
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. Es apropiado para su uso pretendido; y-

. Cumple con los parémetros basados en resultados para las

enfermedades especi}401cadaso los defectos establecidos por la

autoridad competente.

- Idoneidad a|imentaria.- Garantia de que el alimento es aceptable para el

consumo humano de acuerdo a su uso pretendido.

�024 lnspecci6n.- ' Proceso visual de observacién; Ia finalidad es buscar

animales que puedan requerir un examen o prueba. . i

\ . .

- Vlnspeccién ante-mortem.- Cualquier procedimiento o prueba realizada por .

_ una persona competente en animales vivos con el proposito de» lograr uni

veredicto sobre inocuidad, idoneidad o disposicion.

- lnspeccién post-mortem.- Cualquier procedimiento o prueba realizada

por una persona competente en todas las partes relevantes de los

animales sacri}401cadoslmuertoscon el proposito de juzgar su inocuidad,

idoneidad o disposicién. �024- _

- Inspector o}401cial.-Una persona competente que ha sido nombrada,

' acreditada o bien, reconocida por la autoridad competente para realizar

- actividades o}401cialesde higiene de la came a nombre de, o bajo la

supervision de la autoridad competente.

. - Inspector Veterinario.- Un inspector o}401cialquien esté profesionalmente

calificado como veterinario y realiza o}401cialmentelas actividades de higiene

de la came especi}401cadaspor la autoridad competente. �024 '

- lnspeccién organolépticag Uso de los sentidos de la vista, tacto, gusto y

olfato para la identi}401caciénde enfermedades o defectos.

�024 Limite critico.- El valor méximo o minimo al que un peligro fisico, biolégico .

o quimico debe ser controlado en un punto critico de control para prevenir,
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eliminar 0 reducir a un nivel aceptable Ia ocurrencia dél peligro identificado

en la inocuidad de los alimentos. ~

- Limites méximos de residuos.- Ver Limites méximos de residuos para

. pesticidas del Codex y Limites méximos de residuos para medicamentos

_ veterinarios del Codex. ' �031

�024 Limpieza.- La eliminacién de tierra, residuos de alimento, mugre, grasa y

otras materias indeseables. - . '

�031 - Manejo del riesgo.- El proceso, distinto de la evaluacién del riesgo, de

\ sopesar las alternativas de politicas, en consulta con todas las partes

A interesadas, considerando Ia evaluacién de riesgo y otros factores

. - relevantes para la proteccién de la salud de los consumidores y para la

promocién de précticas de comercio justo, y si es necesario, la seleccién

de opciones apropiadas de prevencién y control. �024 --

T - Manejo previo al sacri}401cio.-Todo manejo de los animales desd_e -su '

seleqcién para sacri}401cioen la granja, hasta el punto de aturdimiento en el

matadero. . �030 �031

- Medida preventiva.- Medios fisicos, quimicos u otros que pueden ser

usados para controlar un peligro identificado para la inocuidadnalimentaria.

- V - Matadero.- Cualquier establecimiento donde animales especi}401cosson

_ sacri}401cadosy faenados para el consumo humano y que esté aprobado, -

registrado ylo listado por la autoridad competente para tales pyopésitos.

- Material especi}401cadode riesgo (SRM del inglés Specie}401edrisk

_ y materia|)_.- �030Sonlos-tejidos animales que tienen més riesgo de portar el

agente de las encefalopatias espongiformes transmisibles (TSE). Estos

tejidos�030deben ser eliminados del alimento y de las cadenas de produccién

A �030 de los alimentos para evitar el riesgo de reciclar el agente de las TSE. Son _

colectados . separadamente en los mataderos y desechados por V

incineracién directa o después de un preprocesado. Lo_s paises definen los
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SRM en formas diferentes, aunquetodos incluyen el cerebro y la médula

espinal del ganado mayor a 30 meses. En la Union Europea los siguientes

- érganos son considerados SRM: créneo (incluyendo cerebro y ojos),

médula espinal y columna vertebral (incluyendo los ganglios dorsales pero �031

no las vértebras ni los procesos transversales de las vértebras lumbares y

torécicas) de ganado mayor a 12 meses, y tonsilas, intestinos y mesenterio

del ganado de todas edades. �030

- Limite méximo de residuo (MRL del inglés méximum residue limit) del

V ' Codex para pesticidas.�024La méxima concentracion de un residuo de

\ pesticida (expresado en mg/kg) recomendado por la Comisién del Codex

Alimentarius para ser Iegalmente permitido en 0 sobre alimentos o piensos.

' Los MRLs estén basados en datos de buenas préoticas agricolas (GAP), y _ _

�030 los alimentos derivados de insumos que cumplen con los respectivos MRLs

se consideran ser toxicolégicamente aceptables. �024 .

V - Lirnite méximo de residuo (MRL) para medicamentos veterinarios.�024La

maxima concentracion de un residuo resultado del uso de un medicamento

_ veterinario (expresado en mglkg o uglkg en base a peso fresco) _.

' recomendado por la Comision del Codex Alimentarius como Iegalmente

permitido o reconocido como aceptable en 0 sobre un alimento.

L- No comestib|e.- Examinado y a juioio de una persona competente, 0 de lo

contrario por una persona determinada por la autoridad competente, de ser

" inapropiado para el consumo humano. A . .»

' �024 Objetivo de inocuidad alimentaria (FSO del inglés food safety

objective).- La méxima frecuencia ylo concentracion de un peligro en un �031

_ . alimento alntiempo de su consumo que proporciona un nivel apropiado de �030

proteccion. _ _ ' '

- Oficial responsable de|'estab|ecimiento.- El individuo con la autoridad

general del Iugar, 0 un oficial de mas alto rango del establecimiento.
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- Pat6geno.- Un agente causal especifico (usualmente una bacteria) de

enfennedad. V

, - Pe|igro.- Un agente biolégico, quimico o fisico en alimentos con �031el'

potencial de, 0 en condiciones de, causar un efecto adverso a la salud.

- Persona competente.- Una persona con la capacitacién, el conocimiento y

las habilidades para rea|izar un tarea asignada, y quien es sujeto de los

requerimientos especi}401cadospor la autoridad competente.

- Plan de Contingencia.- Componente del plan para emergencias y

�030~ �031 desastres que contiénen los procedimientos para la pronta respuesta en

caso de presentarse un evento especifico. .

- Produccién primaria.�0244Todasesas etapas en la cadena productiva del �030

b alimento que constituyen la produccién animal y el transporte de animales

al matadero, o caza y transporte de fauna silvestre a un depésito de fauna.

- Productos listos para el consumo (RTE del inglés ready - to - eat).- '

Producto$_ que se pretende sean consumidos sin ning}401nproceso biocida

V adicional. , » .

- Prolapso.- La situacién donde un érgano se ha caido 0 se ha desplazado

de su posicién normal y que puede subsecuentemente sobresalir del

cuerpo. .

' - Pulido. Cepillado (por ejemplo, con cepillo) o raspado (por ejemplo, con

navaja) de la piel de una canal de cerdo después del chamuscado para

eliminar todo vestigio de pelo. . T '

�024 Punto critico de control (CCP del inglés critical control point).- Un I

punto, paso o procedimiento en un proceso productivo de un alimento

» donde se puede aplicar un control, y como resultado,» se puede prevenir,

"eliminar o reducir un peligro a la inocuidad del alimento a niveles

aceptables. .
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- Quemadura de la piel.- Quemadura en �024lapiel del dorso de una oveja a

causa del contacto Iocalizado del electrodo trasero (aturdimiento eléctrico).

�030Puedeser evitado con la aplicacién de mucha agua. '

- Rastro.- Cualquier establecimiento "donde animales especi}401cosson

a sacri}401cadosy faenados para el consumo humano y que esta aprobado, �031

9 registrado ylo listado por la autoridad competente para tales propésitos. y

- Rastreabilidad.- La capacidad de rastrear y seguir un alimento, pienso,

animal productor de alimento o sustancia que se pretende, 0 se espera,

sea incorporada en un alimento o pienso, a través de todas las etapas de

\ produccién, procesamiento y distribucién.

�030 - Re ejo c6rneo.- Un movimiento de re ejo/pesta}401eoprovocado al tocar el

' ' cjo, es un re ejo cerebral cuya presencia indica funcién cerebral.

V - Residuos quimicos.- Residuosy de medicamentos veterinarios y pesticidas

�030 descritos en las De}401nicionespara los Propc_')sitos del. Codex Alimentarius

(FAOIOMS, 2001). �030 - '

- �030Respiracién ritmica.- Re ejo cerebral cuya presencia indica funcién

V cerebral. A �030V �030

- Riesgo} Una funcién de probabilidad de un efecto adverso a la salud y la .

. ' severidad de tal efecto, por consecuencia de un peligro o peligros en los

alimentos. _ �030 .

�024 Sacri}401ciode emergencia.- La matanza inmediata de un animal por

razones de higiene de la came 0 bienestar animal, 0 para prevenir la

: �031 propagacién de una enfermedad. . A _

- Sistema HACCP (Anélisis de peligros y -puntos criticos de control).-

Un sistema que "identi}401ca,_evalt�031Jay controla los riesgos _que son

importantes para la inocuidad alimentaria. '
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'�024 Sistema de Aseguramiento de Calidad �030(QA).- La estructura

V organizacional, los procedimientos, los procesos y" los recursos necesarios

para implementar el aseguramiento de calidad. �031

. + Substancias indeseables.- Contaminantes y otras substancias_ presentes

en ylo sobre alimentos o ingredientes alimenticios y que constituyen un

V riesgo a la salud del consumidor, incluyendo asuntos relacionados con

salud animal Iigada a inocuidad de los alimentos.

- Vaquerolpersonal de manejo.- Cualquier persona involucrada en el

cuidado, salud y bienestar de los animales. '
\ �030 ,

4 Verificaci6n.- Actividades realizadas por la autoridad competente ylo el A

A ente competente para determinar el cumplimiento de los requisitos

regulatorios. . '

' ' - Veri}401cacién(-operador).- La revisién continua de los sistemas de control

de proceso, incluyendo las acciones correctivas y preventivas, para

garantizar que los requisitos regulatorios ylo especificos se cumplan.

- Zoonosislenfermedad zoon6tica.�024'Enfermedad animal que puede ser

transmitida a �030humanos.
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Normas de Referencia _ ' A - I"

o_ Decreto Supremo N° 004-15-S.A. Reglamento sobre vigilancia y C_ontrol

V Sanitario de los Alimentos y Bebidas. _ n

o Cédigo lnternacional Recomendado revisado de Pra'cticas' �024Principios

Generales de Higiene de los Alimentos. CODEX Alimentarius �024CAC/RCP�0241

�030 1969, Rev. 4 (2003), Amd.1 (1999).

o R.M. N° 449-2006IMlNSA. Norma Sanitaria para la Aplicacién del Sistema

HACCP en la Fabricacién de Alimentos y Bebidas. '

\ o R.M. N° 591-2008IMlNSA. Norma Sanitaria que Establéce los Criterios

A Microbiolégicos de calidad sanitaria e inocuidad para los alimentos y bebidas

de consumo humano. - .

I - R.M. N° 495-2008IMINSA. Norma Sanitaria aplicable a la Fabricacién de

�030 Alimentos Envasados-de baja acidez y acidificados destinados al consumo '

humano. A �030

o NTP ISO 3100-2:2006. Carne y Productos Cérnicos. V

o BAM: EXAMINATION OF CANNED FOODS. Bacteriological Analytical

Manual Chaptel 21A, January 2001. '

DEFINICIONES '

o Anélisis�030de Peligros.- Proceso de recopilacién y evaluacién de infoirmacién

sobre los peligros y las condiciones que los originan para decidir cuales son

importantes con la inocuidad de los alimentos y por tanto en el plan del

Sistelna APPCC. A A A �031 A A A

o Cadena Alimentaria.- Son�030las diferentes etapas 0 fases que siguen los

alimentos desde la produccién primaria (incluidos los derivados de la T�031

biotecnologla), hasta que llegan al consumidor final. I A

o Calidad Sanitaria..- Conjulnto de requisitos microbiolégicos, fisico quimicos y

organolépticos que debe reunir un alimento para ser considerado lnocuo para I

. consumo humano. N
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o Determinacién del Peligro.- ldentni}401cacionde los agentes biologicos,

quimicos y fisicos que pueden causar efectos nocivos para la salud y que

pueden estar presentes en un determinado alimento o grupo de alimentos.

o Desviaci6n.- Situacién existente cuando un limite criitico es incumplido o

excedido. I _

o Diagrama de }402ujo.-Representacién sistemética de la secuencia de fases u

operaciones Ilevadas a cabo en la produccién o elaboracion de un , I

determinado producto alimenticio. �031 _ �030

�030- o lnocuidad de los Alimentos.- Garantia de que un alimento no causaré da}401o

a la salud humana, de acuerdo con el uso a que se destinan_. ~

o Limite Critico.- Criterio que diferencia la aceptabilidad o inaceptabilidad del .

proceso en una determinada fase o etapa, �031 _ �030

o Medida Correctiva.- Accién que hay de adoptar cuando los resultados de la

vigilancia en los PCC, indican. Ia pérdida en el control del proceso. . '

- o Peligro.- Agente biolégico, quimico, o fisico, presente_en el alimento, o bien la ,

condicion enque sehalla, que puede causar un efecto adverso para la salud. _

_ ' "o Peligro Si ni}401cativo.-Peli ro que tiene alta robabilidad de ocurrencia_ Y

genera un efecto adverso a la salud. _ -

a Plan -HACCP.-Documento preparado de conformidad con los principios del

sistema HACCP, de tal forma que su cumplimiento asegura el control de los

peligros que resultan signi}401cativospara la inocuidad de los alimentos en el �030

segmento de lei caden_a alimentaria que ha considerado. _

o Punto Critico de Contro|.- Fase en la que puede aplicarse un control yvque '

es esencial para prevenir o eliminar un peligro relacionado con la inocuidad wde

I los alimentos 0 para reducir a un nivel aceptable.
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o Rastreabilidad. La capacidad para seguir el -desplazamiento de un alimento a

través de una o varias etapas especificas de la cadena alimentaria.

o Riesgo.- Funcion de la probabilidad de un efecto nocivo para la salud y de la

gravedad de dicho efecto, como consecuencia de _un peligro o peligros �024

presentes en los alimentos. I

o Secuencia de Decisiones.- Procedimiento mediante la formulacién de

preguntas sucesivas cuyas respuestas permiten identi}401carsi una etapa o fase

en la cadena alimentaria es o no un PCC. - .

�030 - Sistema lHACCP.- (Hazard Analysis Critical Control Points) sistema que

permite identi}401car,evaluar y controlar peligros que son signi}401cativospara la

inocuidad de los alimentos. Privilegia el control del proceso sobre el anélisis

del producto }401nal. I

o Validacién O_}401cial-Constatacién realizada por la Autoridad de Salud de que

los elementos del Plan HACCP son efectivos, e}401caces,y se aplican de

acuerdoa las condiciones y situaciones especificas del establecimiento. '

9 - Verificacién o Comprobaci6n.- Aplicacion de métodos, procedimientos,

ensayos y otras evaluaciones ademés de la vigilancia, para constatar�030el

cumplimiento del Plan HACCP. V

o Vigilanci_a Sanitaria: Conjunto de actividades de observacién y evaluacion

que_ realiza la autoridad competente sobre las condiciones sanitarias en la

cadena alimentaria a fin de proteger la salud de los consumidores.
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> > . V - 1 ' : i V I �030 ' �031 '2.14 Descnpclon y uso previsto de l.os productos terminados
' . ' . > . , . . _

Se describe a contmuaclon en el spguqente cuadro. _ _

' �031 �030 CUADRO N° 2 6 L
�030 - . �031. _ �030 > '
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2.15 Procedimiento de sistema de vigilancia de los PCC y Seguridad

% Industrial b

Para la ejecucion del sistema de vigilancia _se considera una secuencia

planificada de rnediciones en las fases criticas de un sistema que incluye la

veri}401caciéndel estado y calibracion de los equipos deb medicion, la

frecuencia de vigilancia en cada punto, la toma de acciones de control y el

establecimiento de un plan de acciones correctivas junto con los

responsables de la ejecucién. .

1) Vigilancia y control de los Iimites criticos de un PCC y Seguridad

�030Industrial A - _

' El sistema de vigilancia debe ser capaz de detectar una pérdida de '

�030 control en el PCC y proporcionado la informacién va tiempo para que se

adopten las medidas correctoras en el proceso, antes de que sea

necesario rechazar el producto. Para lograr ello, se especi}401caréun

limite crltico para cada medida preventiva a partir del cual la materia '

�030 prima o producto se consideraré no adecuada, y un limite operacional,

para contar oon un tiempo adicional como margen de �030seguridadpara

A efectuar los ajustes necesarios _en el proceso, antes de que se excedan

_ los Iimites crlticos. A r .

A En cuanto a los Iimites �030criticosde las medidas preventivas tenemos - N

medidas evaluadas subjetivamente como es el caso de |a_inspecci6n '

visual y medidas evaluadas objetivamente como es el caso de la"

inspecclon visual, en cada una de ellas se acompa}401ande A

V " especi}401cacionesclaras, referidas a lo que es aceptable y lo que no es

aceptable. El Jefe de Produccién (JPR) es el encargado Vde l|_evar an I

. . .. . . ..cabo esta vigilancia mediante inspecciones continuas cuya frecuencia

. dependeré del PCC y la Seguridad a controlar seg}402nloindicado en el

Anexo N° 3 de la presente investigacion; lademés veri}401caréque las

�024 medidas de control establecidas para cada proceso y la seguridad sean T

tomadas cada vez que se presente alguna desviacién, para asi

garantizar que el PCC se encuentra totalmente bajo control.
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2) Establecimiento del sistema de vigilancia: I

4 y El sistema de vigilancia de cada PCC y de la seguridad industrial estara

_ establecido por: �030

�030 T o Verificacién de la calibracién y mantenimiento de los

�031 instrumentos y equipos de medicién y registro. _

Para garantizar la sensibilidad, precision y velocidad de la

respuestas se veri}401caréantes de cada produccién el correcto

funcionamiento de los equipos e instrumentos de medicién. Esta

_ verificacion seré ejecutada por el Jefe de Produccion (JPR) seg}401nel

�034Procedimientode Verilloacion de Instrumentos de Medicion�035,los

resultados se anotaran en los registros correspondientes a cada

etapa del proceso.

Se realizaran veri}401cacionesin situ dé la lecturas de los instrumentos

�030 de medicion, a }401nde que no exista una variacién considerable entre

el equipo patron y el instrumento. �030Estasinspecciones serén

realizadas a lo largo del proceso por el personal responsable de

» 'cada PCC«y Seguridad (autoclavista, selladores, etc) y supervisadas

~ por el Jefe de Produccion (JPR) ylo por el Jefe de Control de Calidad A

l (JCC).. V

�030 o Toma de acciones de control referidas a la observacién,

evaluacion o medidas de los Iimites criticos.

La toma de acciones se realizaré seg}402nel cuadro resumen N° 2.8 __'
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CUADRO N° 2.7

Revision de Registros en proceso R.BPM-030 Anélisis de la desviacién

2 y frecuencia de
_ _ 3 incumplimientos

*3 _ ;.; ;R;BPM-.0;1._3_s 1�0311 An_élis.i$_ Ia�030_�031des',viac_ic�030>.hu
2:  r:reacuen¢sa:A%i%%we
g % �031:-_ ; - : incum}401linjiéntbs-jL
3�030, Documentacion de calibracién CERTIFICADO Anélisis de la desviacién

E M SDE y frecuencia de
§ CALIBRACION incumplimientos

- �030.5 . :..D<?i¢ument_9.$: Q-ide » .V_eri}401¢a¢i§nA. ...R�030;'=A�0305_.F.�031.."�031_'»�030i"_3.2...T�030-.A i�030;/W}I.is.i_s,_;dsjev!.a�031_:d9Svia9iéf!
uJ ' I _;g-e¢ue_n¢i_ajj V

§ ii A; j 5 1 :« ihi¢tir'nP|ir.}401iieht¢2$i=-f -
�030- 3 Evaluacién del informe Vde Anélisis de la desviacién

' E vigilancia de los PCC�031sy N.A. y frecuencia de

V § Seguridad incumplimientos

3-J fjmonito'r_e'a'r�030_';is}-�030-;Ii_

E
_ Z » . 4�031.�030acc�030ion'ei.s'.-1:"¢¢rre¢tiVéS

{e_'i1iVoCadasj .3 2 5 :5�031f _.E
�030 Evaluacién técnica de veri}401cacién A

'de los Iimites criticos. �030

. . ' .»EV3!¢é1Ci6}402:�030d9''3$.'-.fr9§U9}402i¢i3$_"d?-" » ACTA
:\7iQiié'afii.<ii1a�030:�030."5;"-:~?.- % -:i.-1- i .
Evaluacién de las acciones

correctivas

13;g'vi$i¢n'-=-}:jd¢.9_-: Ia ;.v'¢r¢¢tivi¢ad=:-, de__l;:
r�031egifs.tr'<>.:rjeriirunciénihi

§ . 1*éi1°?¢�254�030%.é!'$i$?°????9"5 �030
it ' 5�030 A�030 I

V 2 Ev%='vLa¢i6I1:1#61%'a:%%.¢°"f°fm?<!ad1d¢1
- 3 :.�030lo§�030=:j{e'gistrqs;5en: §Ump|imi�254}401t0"§f1_;}' �031 . .

3 Cumplimiento de las
2 . observaciones de las

f_§ comromisos.�030g .

�031 2�031 . Y�030C9ndiCi0"e.S'5 de �030�0307IemPeraf!"a.Y.%
E -'tiemp'o_,. de _".ope'racion_e�030s"; f<:[lav�031es;_

H _condic'ion'efs de esteri|izaci6n'. �034
Cambios en la composicién de la �030 _

identi}402cacibnde desviacibn.

�031
'

Tde control�0301 . M V

' 92



Técnicas de muestreo , - " '

Debido a que la mayoria de los procedimientos de vigilancia de los

PCC y la Seguridad deben efectuarse con rapidez por tratarse de

procesos continuos y no habré tiempo para ensayos analiticos

prolongados, se realizarén evaluaciones fisicoquimioas y visuales

del producto en proceso (control de pH, sellado hermético, etc.).

Solamente los analisis microbiologicos se realizarén con una

frecuencia mensual para determinar los niveles de microorganismos

presentes en el producto y ajustar los Iimites criticos en caso de ser

I . necesario. .

\ I l y

0 La frecuencia de la vigilancia y los responsables del control

' Los datos obtenidos a través del sistema de vigilancia para un PCC

serén realizados y registrados de manera periédica y continua de

I acuerdo a la�030frecuencia establecida del presente trabajo de

_ investigacién y seré realizado por el Jefe de Produccion (JPP) y

supervisado por el Jefe de Control de Calidad (JCC), los cuales

~- tienen todo el conocimiento, preparacién y autoridad para decidir y

llevar a la préctica las acciones correctivas, �030cuandosean necesarias.

o Los registros asociados A �030

Como la vigilancia es una secuencia plani}401cadade observaciones

A de medidas que permiten demostrar que un PCC esta bajo control,

se registraré tod desviacién �034Registrode Monitoreo y Acciones

Correctivas para un PCC y de la Seguridad del Proceso Industrial de

. - manera inmediata, oportuna y continua por el personal responsable _

de la vigilancia. Ademés, como esta informacién debe» estar 4

~ ' -~ �030disponible a requerimiento de la Autoridad Sanitaria, se debe "

registrar todo el sistema de vigilancia �030enel �034Sistemade Vigilancia o

Monitoreo de Control de los PCC y de la Seguridad del Proceso

lndustrial�035,seg}402nformato establecido en la norma legal R.M. N° 449-

2006/MINSA, sin que presente algan signo de adulteracién, ya que

constituiré una infraccién sujeta a una sancién por dicha autoridad.
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3) Establecimiento de un pvlanydel acciones correctivas:

Con la finalidad de subsanar las desviaciones que pudieran producirse

por encima o por debajo de los Iimites criticos marcados, se han

formulado todas las acciones correctoras especi}401caspara cada PCC y l

�031 �030 de la Seguridad en los procedimientos de �034Sel|adoal vaoio de Envases

Tetralaminados�035y �034Procesode Autoclavado de-Productos�035. _

Estas medidas asegurarén que'cada PCC y la Seguridad del Proceso �031

se encuentre bajo control asi como también nos permitiran tomar

medidas correctoras cuando los resultados de la vigilancia indiquen

\ una tendencia hacia la pérdida de control de un PCC. Las medidas

correctoras serén ejecutadas por el responsable del proceso de cada

, PCC (autoclavista, selladores, etc.) bajo la supervision del jefe de

produccién y la aprobacion del Jefe de Control de Calidad (JCC); El I

jefe de control de calidad determinaré ademas el destino final del �031

producto, en caso de encontrarse alguna observacién o defecto, dentro

del plan de seguridad industria.

2.16 Procedimiento de veri}401caciénde los PCC de seguridad industrial del _

proceso productivo . ~ ' _ �024

Podemos plantear como objetivo el de establecer el procedimiento de

_ veri}401caciéndel cumplimiento y aplicacion�031de los procedimientos _

involucrados en el control de losépuntos criticos y de seguridad con el '

�030I objeto de comprobar que se estén efectuando de acuerdo al �030plande

�030seguridadindustrial a implementar. �030 �031 - -

El Gerente General (GG): Es el responsable de proporcionar los recursos T

para el cumplimiento de los orocedirnientos de seguridad, tanto asi como el - ' _

7 Jefe tie Operaciones: liesponsable cle plani}401oar,coordinary ejecu}401tareste V V

procedimiento, ademés el Jefe de Area: Son los responsables de participar

como parte del comité de verificacién. La frecuencia con que se debe

realizar es de seis meses 6 cuando sea solicitado por los responsables de

= la vigilancia de los PCC y seguridad.
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  CAPiTULO In   %

  % VARIABLES E HIPOTESLIS %  



Ill .VARlABLESEHlP(')TESlS .

3.1 Variables de la investigacién . '

3.1.1 Variable Dependiente ~ V

-

Seguridad Diagnéstico I Clasificacién e l- lndice de
industrial en el situacional en identificacién accidentes�030

. proceso de la Seguridad de las areas �024 Pronésticos de
�030 carne molida Industrial V criticos en accidentes

. cocida seguridad

! (cuantitativa) . .

\ _ .

3.1.2 Variable independiente

1

1 ldenti}401caciénde - Causas de - % de
_ Peligros y '°5_d- t d reduccién del

~ - �031 Evaluacién de gfglofcieeggoe riesgo. _
. . _ . _ 0

Plesgos de las _ Acciones _ A . de
. areas�030 mas p,-eventivas reduccién de

A Plan de criticas en la - causas de penalidades.
�031 " Seguridad Iinea « de las ' «

- industrial de la procesamiento Penalldades ~
Empresa de la came « _

�030 , Frontera Sur SAC molida cocida

' (cualitativa) _ , A
. ' - Estructura del Beneficio dela

�030 P ' Plan de propuesta del
% _ Seguridad plan�030 de

�031 . industrial. seguridad
4 . _ ~ Plan de - Programa de industrial -

. prevencién lmplementaci

_ én. _
~ - lnversién del, �024

' Plan de E �031
�030 _ - . * Seguridad

. . . J_ A . Industrial.�030 .
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3.3 Hipétesis general. 9 _ -

Si al establecer aspectos que garanticen el Plan de Seguridad Industrial

con el seguimiento estricto de las normas, entonces se adopté actitudes

�031 positivas e seguridad, salud y bienestar a la empresa Frontera Sur SAC,

I V permitiré inclusive reducir los costos por accidentes en la em.presa. '
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   CAPiTULO IV

 METODOLOGiA  J  



IV.- METODOLOGlA J l - A %
» Se determiné con la modalidad Bibliogréfica�024Documental,utilizando. libros

I relacionados al problema de estudio, que ayude a tener informacién sobre

I eltema. �031

La Modalidad de Campo, a través del contacto directo con los miembros de

la Empresa en estudio, permitié conocer directamente el problema de la

_ ' misma, mediante el uso de técnivcas e instrumentos estadisticos de la

calidad, tomando parémetros de medi_da del cumplimiento de la calidad de

los productos, que fueron evaluados a través de la encuesta para un

\ _ anélisis adecuado de sus resultados.

y La- entrevista y la encuesta a los obreros y el perso_nal administrativo de la y '

_ A empresa FRONTERA SUR SAC, proporcioné la informacién adecuada

para la elaboracién del informe final, detectando debilidades y falencias que A

y �030 tiene la misma y prepararse al carhbio requerido por el mercado. _

Para _|a recoleccién de datos complementarios para la marcha del proyecto

se tuvo en cuenta la }401nanciaciény capacitacién de mejoras continuas para �030

dar alterniativas de solucién a la empresa y ayudar al desarrollo de la

, misma. -�030 I .

4.1 Tipo de Investigacién D. .

�030 La presente investigacién es de caracter descriptivo explicativo

' propositivo, ya que consistié en conocer la situacién predominante

.V sobre la Seguridad Industrial en la Empresa Frontera Sur SAC, a �031

» través de la descfipcién exacta de .las actividades, procesos,

personas y objetos. La meta de esta investigacién no se limita a la

V . recoleccién de datos, sino a la predlccién e identi}401caciénde las '

relaciones que existen entre las variables. Se recogera datos sobre

la base de una teorla.
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4.2 Dise}401oe la investigacién .

Segan el propésito del preéente estudio, siendo el dise}401ode la

investigacién una planificacién compendiada de los que se debe

hacer para lograr los objetivos del estudio, fundamentalmente para

determinar la calidad de la investigacién, teniendq en cuenta la

- estructura del estudio, y todos los aspectos concernientes a la

recoleccién de datos, incluido el tipo de mediciones realizados y la

�030 . frecuencia de las mismas, tratando en lo posible minimizar el sesgo

V y reducir el error _a|eatorio. �030

\ 4.3 Poblacién y muestra . �030

4.3.1 Poblacién %  
A�030 La Poblacién es -tAodo�030eV|personal de las distintas éreas

' �031 ' (administrativos, planta y visitantes) que pertenece a la

Empresa Frontera Sur SAC. sumando un total de 200

�034 - . trabajadores. A

V A -- ~ J CUADRO N° 4.1 . �031
; A TRABAJADQRES DE LA EMPRESA FRONTERA SUR SAC ~

. \'

~

4.3.2 Muestra % V '

I �030 V Esté- conformada por los trabajadores de las éreas. més' _

criticas de la empresa Frontera'Sur SAC.
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4.4 Técnicas e instrumentos�030de' recoleccién de datos .

En la presente investigacién se utilizan como técnicas e

�030 instrumentos de recoleccién de datos lo siguiente:

T - Los métodos utilizados » - _ _

o2~ Método lnductivo: Q}401econsistié en considerar hechos y

caracteristicas particulares de la empresa en estudio para Iuego I

» hinferir ciertas conclusiones, como por ejemplo Ia documentacién

de la empresa y sus éreéé inducirén a las actividades de mayor

�030 riesgo. .

A '1' Método Deductivo: A través de este. razonamiento, se tomaron �030

hechos y caracteristicas.generales, para llegar a conocer hechos

particulares que nos permitié cumplir con los objetivos de la

investigacién. Este método se empleé por ejemplo para ap|icar los �030

T conocimientos de los riesgos que existen en la fébrica deduciendo

' -�024 los efectos de las caqsas en las actividades de la empresa

�030 �031 Frontera Sur SAC. �031;

~:f Métodd Analiticoz Se llevé a cabo el anélisis de un prdblema

mediante un estudio detallado de los elementos que lo

�024 constituyen, asi por ejemplo se estudié la productividad general �030

» _ �030 de la empr_esa mediante el anélisis detallado de los cdmponentes

I _ de dicha�030produccién en la |inea de procesamiento de la carne

'- molida cocida. V ,

V . A 4 0:�030Métodogsintético: Se realizé �030resumiendoo sjntetizando �030los . ' _ V

q . conocimiéntbs obteriidos del eétudio dé ciertos aspécto}401o hechos %

de la realidad. Este método se aplicé en el momento de elaborar

. las conclusiones y recomendaciones de la présente investigacién.
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La recoleccién de datos , A �024 �030

�030 a) Entrevistas:

Se realizé entrevistas con los jefes y trabajadores de las areas

V. mas criticas en seguridad de la empresa Frontera Sur SAC.

. V b)Anélisis documental: �030

Se utilizé los registros de la empresa como el cuaderno de

registros por accidentes de la empresa Frontera Sur SAC. I

c) Técnica da .observaci6n .

Se observé las actividades en las distintas areas criticas de la

empresa para la identi}401caciénde peligros y evaluacién de riesgos '

GPER) r _

Los instrumentos a utilizar.�030 _

o Para la entrevista se requirié de una grabadora para poder hacer

preguntas abiertas y al mismo tiempo se motivé al entrevistado a

�030" hablar con libertad. ,

I o Para la observacién se requirié de hojas pre estructuradas

_ donde se especificé previamente lo que se observé y como se A

�030 va a registrar la observacién y no estructuradas para anotar <

I todos los datos que parezcan importantes. - -

9 o Para las consultas bibliogré}401casy b}402squedaelectrénica de 7

�035 datos, requerimos de una computadora y una impresora

V �030 multifuncional. L �030

4.5 Plan de anélisis estadistico de datos

' �031 El plan dé anélisis estadistico se hizo rnediante un anélisis

V estadistico de regresién lineal, célculos de valores minimos,

_ ' maximos promedios, frecuencia, moda y medidas de variabilidad.

- Cuadros .

- Tablas

- Gréficos ' T
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- Promedios - i

- Porcentajes

;�031:�030.:<i'.j.:~�030f�034W�030!-.�030?�031°.9<?S0:_99mPUta!|Zad°°.°n E369�030.'.
 
1 1:

_ . .{�030:3g5_%I?ro_p_'e,sQ,co'mputanza'dQ_'co_nExcel;_1_~
.�030_.�030 . __ �034VF; I.-I :._V:�030�034-'>-=_�030:_Kf|.v"_.:.1 '.__:: .5. :r_:.�030-V|�030:_-'.._ . .1 �030;r__v_an 1;: .,;_ ' .�034._>:.4._ :_._..�030J.._< ._: 1. .'_:u-�030-_�030!:

La informacién fue revisada sutil asi determinar realmente que tipo

de informacién nos sirvié para a}401anzarIa teoria cientifica y traducir a

la realidad. Para que el proceso sea répido y vélido se procedié a

modi}401carlos datos de manera computarizada.

Los datos que se recolectaron mediante las técnicas precisadas con

sus respectivos instrumentos, fueron tratados utilizando

herramientés como Word 2011, MS Project 2011, Visio 2011 y

H programas estadisticos como Anélisis de datos del Microsoft Excel.
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5.1 Anélisis estadistiéo de los accidentes de trabajo

El anélisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que

de la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar,

los planes de prevencién, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de

las normas de seguridad adoptadas. . _

En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son: I

- Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes. .

- Dar base adecuada para confeccién y poner en préctica normas generales

4 y especificas preventivas. A ~

�030 - Determinar costos directos e indirectos.

- Compérar periodos determinados a los efectos de evaluar la aplicacién de

las pautas impartidas por el servicio y su relacién con los indices

publicados por la autoridad de aplicacién.

- De aqui surge Ia importancia de mantener un registro exacto de los

distintos accidentes del trabajo. Estos datos son vitales para analizar en

forma exhaustiva los factores determinantes del accidente, separéndola por

tipo de lesién, intensidad de la misma, éreas dentro de la planta con �031

actividades més riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes,

dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante en

esa actividad, etc. - .

�030Se�031puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por

lo tanto�031a diagramar los distintos planes de mejoramiento�030de las

condiciones laborales y de seguridad, para poder cotejar a}401oa a}401ola

efectividad de los mismos. .

. Es por eso, que se solicité en la empresa FRONTERA SUR SAC, los

registros del historial de accidentes para poder realizar un diagnéstico de la _

situacién en seguridad industrial. _
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' Para ello, se elaboré éi siguiente Cuadro consolidado de namero de '

accidentes de cada érea de la empresa de los a}401os2012 y 2015 �030 7

M CUADRON°51�031 �030  
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�031 En el cuadro N° 5.2 podemos observar que el coe}401cientede correlacién es

de 98.55%, es decir, que la relacién que existe entre la variable tiempo

(a}401os)_con la variable n}402merode accidentes es muy alta. Y el coeficiente

de determinacién nos dice que la variable tiempo in}402uyeen un 97.12% con I

�030 el n}401rnerode accidentes. Tambien el programa Excel nos muestra los

coeficientes de intercepcién y de la variable independiente (a}401os)

Coeficientes Error tipico

J
er\  r

Esto quiere decir que la funcién de regresién lineal es la siguiente:

- �030 y = -48,907.9 + 24.5x �030

Por lo tanto, el pronéstico para el a}401o2016 es el siguiente:

' . y2o1s = -48,907.9 + 24.5 2011

. % " r y2o16 = 160.5 = 161

Esto quiere decir que la tendencia de accidentes en funcién de los a}401oses "

ascendente tal como lo muestra el siguiente gré}401co.

�030 . GR/\FlCO N° 5.1 _ >
PRONOSTICO DE ACCIDENTES CON REGRESION LINEAL SIMPLE �030

' . 180 �024�024�024~�024�024�024�024�024�024»~�024-�024�024�024�024�024�024�024�024�024.�024�024�024.�024�024.�024_
- . 2 _

150 ]: __'Q854_.,A...____. .

- 14o f A

. 120�030 �031 V

80 - ' '

' I so A ' . �030 ' I
40 ~�024�024�024�024~�024�024~�024�024�024�024�024-�024�024�024�024�024�024�024�024�024~�024~�024~_�024_~_»_.____.......

» 2o �024�024�024�024v~�024�024�024-�024�024�024�024�024�024�024�024--�024�024�024~�024�024~�024�024.�024-�024�024�024�024�024_�024.___.

0 1�030-�031�024~�024*:*�024�0241�024'*�024�030*-�024"4--�034�024r"�030j-�024�024*-�024T-�024�024�024�024-�024--r-�024�024-�024-�024-1

§ 2012 2013 _ 2014 2015 2016 .

Fuente: Elaboracién propia ' �031
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' Podemos interpretar, que para el a}401o2016 la variacién porcentual del

n}401merode accidentes se incrementa en un 18% tal como Io muestra el

cuadro siguiente:

CUADRO N° 5.3 '

VARIACICN PORCENTUAL DEL NUMERO DE ACCIDENTES

A}401o N° de Accidentes Variacién

Porcentual

a

Fuente: Elabdracién Propia

En conclusién, la empresa FRONTERA SUR SAC, deberé proponer un .

plan .de prevencién de seguridad industrial con la }401nalidadde detener el

incremento de accidentes en un 18% para el a}401o2016 y de reducir el

mimero de accidentes de las areas mas criticas de la empresa.

5.2 ldenti}401caciénde las éreas més criticas de la Empresa

Para determinar las areas més criticas de la empresa se tomb en .

consideracién el cuadro N° 5.1 rescatando la totalidad de accidentes

A producidos desde el a}401o2012 al 2015 en cada érea de la empresa. '

A Una vez organizado la totalidad de accidentes por areas y ordenado de

�030 mayor a menor establecemos la participacién de accidentes por cada dia A

desarrollando las frecuencias acumuladas en porcentajes para determinar

A por clasificacién ABC por Iey de Pareto que areas de la cantidad de V

accidentes del a}401o2012 al 2015.
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r �031 - O I * v - * I �030I.I ' ' I �034' . I I

�031 Segun la tabla N 5.2 podemos _determrnar que las areas con clasr}402cacron

A que generan el 80% de los accidentes son el area de desinfeccién,

�031V cocinadores,_elaboracion, mantenimiento,_y refrigeracion. Las areas can

_ V clasi}401cacionB que generan el .15% de los accidentes son el a'rea de

" i " autoclave; etiquetado, --almacenamiento, seguridad industrial, campo y

_ .c|asi}401cacic'>n.Y por Ultimo, las areas con clasi}401caciénC, que genera el 5% '

> _ _ de los accidentes son el area -'de enoajonado, servicios (laboratorios),

. clasi}401caciénde m.p. registro, molienda y resellado. A = �031

�034 . _En el gréfrco N° 5.2. podemos visualizar las areas criticas.de Ia empresa.�030 _ I

�030 r . - e « TABLA'N° 5.2 ' % ' .
�030 - , ' r - . I

- CLASIFICACION �030ABC0 DE PARETQ DEL N° DE ACCIDENTES .

. " �030�024 A}401o N° de Variacion I

v �030 . ' Accidentes Porcentu ' 4'
�031 �034?""/§:>.�030»'n:!:*\zfv�030v_\3'11mm�031-v».. : w-- "tr . - arr yrqv.-wk--1 �024.�024~- ,. »..,..,. ,. ,..,_,...,,,. I
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�030 �035;? �024» �030. :a@Ja$|}401&ae|@m%z2r'2e%ggzeaé¥7}%x§§,;zem=»r$,@¢»r=:�254»<5?a%ssa,a;zv§§§�030~}401gs�030;.7.-=. }401e a;

: V * e ». . - '
. , . V A -

' _ -_ . - '~ -
. - » A '

�031 �030 a a  ~ �030.vz...-'-~;r-'45�030:r-. .m.,�031-;~'...r"'.r.�030-.~* 5�030-'~ '-�034» ..&a- »r_'�030»=' ' '

~ , V
MolIena�031\=*�030**=«~»'=~"�030°~f*�034r+r~>%xsx~*:rs»é?'3«i*%#�024*�035P»�0303�0344�034' * * o».�034�035*.*1;. . .- Y .5».-,r ~ ~,:...;,'-- .~',.m-.u--J: .. ~-N-1.�031 " .4 :- ~r. v'.�031~~» -1 - -.-.. r.._; .. - '4�030w�030(>".

T .
V ' �030

V _ �030« r
- _ �031 Fuente: Elaboracién Propia - . �030 �030 .
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. I �031 �030 « '

~ GRAFICO N° 52 .
> r * '9

DIAGRAMA DE PARETO DEL NUMERO DE ACCIDENTES POR AREAS

_ 400 ' 1 . �030 12o,oo%
__ ____ ,,__1 .. I . 2.1. . .. a. , . . . _ _ _ 1oo,oo%

.350 - sooo%. ..g>�024m'\.�024�024....¢ '

300 .1 «. -- *�030 ' 4o,oo%

250 °�031v�024�024�024*"�024':~�024~ EMT 0�024 �024�024%..%«=- =- ~~:~�024r�024«~=-§3 000% -

.200  / �030 - �030I�030 _

A I 100 - 0

* so -
. 0 V �030 _ . _ �030

'0. cu o o c m o o �024 o . :: �030o to o o '
�030 9 �030H13 '0 ~o > 13 _4- -'3 o. o '0 ,9 5 L g -u �030O . -�024 to C I- -�024 .�024 Hm m _ cu ._. cu -_ C to. w 1: u .. en E u u .2 _.13 U In .3 u ._ m .3 c o m _ a: _V (U C.) "3 L 0 OJ 3 N 0 O -0-0 0 Q0 2 Q�031

2 1-_' u; > a, .._. . 3 E -5 U : ._. ru ._ cu O V,
' �030 '6 ° 5 .2�0343 -9 8 .S ' �030ta 3 5 *5» °�0302 2:�031

. o �030J «,5 �034:3 ca 1,, - 2 5 ,4; 2
U " U (I U _; (J �031

�030 ' ' . E ': 5 -
�031�031 < 3,, _

Q.)

Fuente; Elgboracién Propia - - �031 _ -

I > I - V c 1- V . �031- ' V '

5.3 _ Induces de,AccIdenta||dad , . ~

_ De la Informacién registrada en la empresa o marca se consolidé la

. informaciéh en el cuadro N° 5.1 1

�030 A A V CUADRO N° 5 4 -�030 0. - - . I

. . - -' , . Z _
RESUMEN. DE ACCIDENTE REPORTADO EN FABRICA (ULTIMOS 4 ANOS) . .

.16? . .
cs. 1:�035rm-'~.: 41- ». �024. ~» ~-.=. .1. - ._~ --1. ,,c~-«v ;'= ..~.-::.,._,/--v.1-, :1 �030.;v V.�031 v -.»--5.-:: "v.-"~.c-:-"- .:.=:-ta,�030,--,i;�030._~-r" 241'» .2 1- >3 -a: .,

.. . =1

-

Z < _ - ~ 1. an -..:.r..�024«-.x<.-.1» -T-'-..--.«-.1.-n�030..,.uJ.~.:-"wt.\.:2'K.?.a~7I-v{'.�254-?2r...x¥�03013..v;.:5Z1&1.3ff�030..;$}401.:.rI$5§4.�031:Z§.

- 9 ~ 154 313 330 347
. .- _

Fuente: Empresa Frontera Sur SAC �030
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A Con esta informacién se elaboré Ael cuadro N° 5.2 de indicadores de V

accidentalidad. En este cuadro Se establecieron los indices de acuerdo a la

férmula propuestas y se estimé la media de-�030los ultimos 4 a}401osde cada V

indicador.

CUADRO N° 5.5�030 A '

iNDlCES DE ACCIDENTALIDAD -

A}401o Total Dias al Horas lndice de lndice de �030�031indice de indice de
�030 trabajadores a}401o Hombres incidencia Pérdida Frecuencia (If) Gravedad

\ ' mes (T) trabajadas (H) (Ip) (Dias) (Trabajadores) (lg) (Dias

(N) (Accidentes) perdidos)

�031 :W
2013

2°�035  
2015

V .' 1
- Fuente:» Elaboracién Propia ' -

A continuacién realizaremos un anélisis por cada indicador

indice de lncidencia » '

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodode un a}401o,

V porcada doscientos trabajadores expuestos: . -

. H V'TRABA]ADORES_SINIESTRADOSx2O0 A , _' -

. _ TRABAIADORES EXPUESTOS T
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% GRAFICO 5.3» '

l ECUACION DEL iNDlCE DE INCIDENCIA

. 2:

as ~�024�024�024~�024
30 -------*-'*-'""�030"�024�034""�034�024�034�034"�034."�034""�024

25

20 ______'___ /,/I .:____»_,____________________________._

15 mm ' �024�024-�024�024�024�024�024�024�024�024-�024�024-�024--�024�024�024-�024~�024-~�024.

�030 l_________u________._._____10 A

V I 5 l:::�024�035�034�024�024�034�031�024�024�035�034�024�031
» O - 

2012 2013 2014 2015 l

I En el gré}401coN° 5.3 podemos observar que de cada 200 trabajadores, la

media de incldenéia es mayor a 28 trabajadores siniestrados en el periodo

de um a}401o,pero el indicador del a}401o2015 fue de 32 trabajadores T

siniestrados. Ademés podemos observar que la Iinea de tendencia central -

'_o regresién lineal su pendiente es positiva por lo cual la tendencia de

�030 trabajadores siniestrados su indicador es ascendente. Esto significa que el

. �024 lndice de incidéncia va a seguir creciendo. ;

lndice de Pérdida �030

El _ lndice de pérdida re}402ejaIa cantidadlde jornadas de trabajo que se �031

_ pierde_n en él a}401o,-por cada doscientos trabajadores expuestos. . . .

IP _ DiAs PERDIDOSx200 T
' �024-TRABAIADORESEXPUESTOS
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¢ GRAFICO N° 5.4 �030 '
ECUACION DEL iND|CE DE PERDIDA % %

250 -§_~-�024-~-~«�024~'�024�024�024-~�024~�024-«--_~�024-�024-~~�024-~-~~--*--*-~-M�035-------------M------*"{
3

- g R2=0,7169 _ T »

g 200 ______________T___ " " ;*=:;'=*~_*:=_~=»@._,._,.__ ' -

1 fix; ,

150 �024�031%»�024�024-�024�024�024�024---�024~-�024A~�024-�024~~�024�024-�024~-~~�024~--~~--~�024-~--~-�024~----~-�024~--~�024-�024~~-~r-*-----�030~~�030~M

%  ___,__,_____},____._,_,,"____~,,____.,,_,._,__;__.,_,___,.}402-._�030190 7�031 W, _ _

I .

 I
50 _li_____________________________�030_________________,______,____,___,__,._,__._,...,.____.____T._.__..._.___.__.,__..__..._......___.-.,.................._

 
S

% 0 ~§.__.¢._....M__._,..-__-...__......,......--_.....-_...T_w._-...-...w....j
.2012 _ 2013 2014 2015

' Fuente: Elaboracién Propia H�035

, En el gféfico N° 5.4 |a�030mediadel indice de pérdida en el periodo de cuatro

a}401osnos muestra que de cada 200 trabajadores, més de�030171 jornadas se

pierden en el periodo de un Va}401o;y el t'1|timo_ a}401oel indicador fue de 204

jornadas perdidas. Con respecto al gréfico la ecuacién de regresién lineal

nos muestra una pendiente po_sitiva por lo cual la Iinea de tendencia es �030

ascendente. Estd signi}401caque el indice de pérdida va a-seguir creciendo.

V indice de Frecuencia . _ .. . . \ ._

Expresa la cantidad de �030trabajadoressiniestrados, en un periodo de un a}401o, . V

por cada doscientos mil horas trabajadas. .

IF _�030TRABAJADORES SINIESTRADOS x.200.000 I «

. �031 �030HORAS TRABAJADAS
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- GRAFICO N° 55 '

ECUACION DEL iNDlCE DE FRECUENCIA

90 �031 .

0. » �034 83.38
> _____________....__...._.....�024.__._ �034FM,�035_ '�030-�031�024�024�024-~�024�024----:�024�024�024�024�024..___._.__._...__.__..___....___....___

. f)*¥V" 5.86 - V
70 �024~�024~�031�024�024�024�024-�024�024�024�024-

50 4 /4�031

so �024�024�024�024-�024  +

40 , �031 --
, 35.05

30 - . �030

20 �030�031�024�024"�031"�031�035�031�030�035�030�034�035�035�034%"�030__

. , "10 I

0 ' �024�024~�024g�024�024�024�024�024�024�024~�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024-�024-�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024�024~a�024
; 2012 2013 2014 2015

Fuente: E|aboracién Propia I

En el gré}401cdN° 5.5 Ia média del indice de frecuehcia nos muestra que de -

cada 200,000 horas trabajadas, Ia cantidad de trabajadores siniestrados es

de 13.09 en el pe}401odode un a}401o,y el a}401o2015 el indicador fue de 16.58

trabajadores siniestrados. Con respecto al gréficd la ecuacién de regresién _

lineal nos muestra una pendiente positiva por lo cual la Iinea de tendencia

I es ascendente. Esto significa que el indice de frecuencia va a0 seguir

creciendo. �030 '

�024 indices degravedad �030

El indice. de gravedad indica Ia cantidad dejornadas de trabajo que se

pierden en promedio en el mes, por cada trabajador siniestrado.

' V _ IF _ DiAs PERDIDOSX 200.000 �030 _'
- ' HORAS TRABAJADAS
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GR/-'\Fl'C'O N9 5.6

ECUACION DEL iNDICE DE GRAVEDAD

90 _-_~.___-�024w-__"____ '
80 I v H _ Q 33 38

XV�0305.85 _

7o .
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36.05
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�034 A ' Fuente; Elaboracién Propia

En el gré}401coN° 5.6 Ia media del indice de gravedad nos muestra que

�030 cada 200,000 horas trabajadas Ia cantidad de jornadas de trabajo que se

pierden por cada trabajador siniéstrado es de 69.95 jornadas de trabajo

' en el periodo de un a}401o,y en el 2015 el indicador fue de 83.38 jornadas.

Con respecto al gréfico la ecuaoién de regresién lineal nos muestra una

' . pendiente positiva por lo cual la Iinea de tendencia es ascendente. Esto

signi}401caque el indice de gravedad va a seguir crecien_do, 4

5.4 Diagnéstico de la Situacién actual del érea devfébrica �030 I �030 . ' 1

5.4.1 Diagnéstico de la situaoién actual del érea de fébrica en materia

de seguridad industrial

Con el }401nde conocer la situacién actual, respecto a.|a seguridad

industrial, al interior del érea de fébrica, se desarrollo un diagnéstico

con el objetico de determinar las necesidades de la empresa y para" _

I �031 ' 116



aportar aspectds fundar_nenta|es�024para el Plan de Seguridad

V Industrial, Para lograr dicho }401n,en cada una de las secciones de

' trabajo involucradas, se realizéz A

5.4.1.1 ldenti}401caciénde Peligros y Riesgos �030 __

% Proceso que esté dirigido para identi}401carlos peligros y

riesgds en las diferentes secciones del érea de fébrica. Se

realizaron inépecciones (riesgos generales y especificos)

en todas las secciones comprometidas con eI proceso de

produccién, asi éomo también en las .secciones _donde

existen procesos auxiliares.

Procesos principales V �030

Después de rea|izar una inspeccién exhaustiva en las

secciones de los departamentos de procesamiento,

mencionamos el diagnéstico inicial base.
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�031 CUADRO N° 5.6

DIAGNOSTICO INICIAL (LINEA BASE)

-T-H----
j-----

-1-�024----
La gestién SST ha sido delegada con 15 X A

\ autoridad '

1-H----
La empresa cuenta con estrategia global 33 X

para un Plan de Seguridad Industrial

LISTA DE NORMAS LEGALES 26 X

APLICABLES

j-H�024---
-j-H----
j-----

_ _ 20 X
« reumones . I-IIIIII

SEGURIDAD -IIIII
CUENTA CON SUPERVISORES DE XH-IIIIII  
trabajadores V �030 .-IIIII
los trabajadores �030 % -IIIII  
HAN EFECTUADO INSPECCIONES DE 22 X

SEGURIDAD -

Han propuesto medidas correctivas para 22 X -

evitar los accidentes
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INTERNAS -IIIII
accidentes de trabajo .-IIIII
SEGURIDAD -IIIII
AUTORIDAD NECESARIA -IIIII

. PARTICIPACION DE LOS I-IIIIII
�030respecto al SST V V -IIIII

respecto al SST �031 _I-IIIII
_ CAPACITACION % I-IIIII

REPORTE DE ACCIDENTES DE

I-IIIIII
TRABAJADORES L .-IIIII  

j-H-H-
j�024H---
f�024-HH-

REGULADOS - . - ;IIIIII  
 

1-----
A COMPETENCIAS EN CADA PUESTQ V .-IIIII

estén capacitados _ -IIIII
y entrenamiento _ _-IIIII

_ ' ' 119



HI�024�024----
RIESGOS 34bA-IIIII

1-----
1-H---
TH----

H1------
mejoramiento continuo -IIIII
ESTABLECIDOS '-IIIII
desempe}401ocon respecto a los esténdares�030 -IIIII

 H1�024-----
DE SEGURIDAD b -IIIIII
EL RIS (Reglamento Interno Seguridad)

HA SIDO ENTREGADO A LOS 25a X

�031 TRABAJADORES

A f-----
T----- A
I----�024

respuesta a situaciones de emergencias -IIIII  
_ EXTERNOS PARAVIGILANCIA -IIIII

PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y .

EXTERNOSV PARA CONTROL �030DE29 X

SEGURIDAD V » '

T-�024--- 
 f-�024---

CORRECTIVAS -IIIII
120



MONITOREO DE AGENTES FSICOS, '

QUiM|COS, BIOLOGICOS Y 17 xIIIIIIII
j-----
j-----

_ PELIGROSOS IIIIII
EMERGENCIAS IIIIII

i-----
Z-----

�030 Z-----
-Z------

A SE IDENTIFICAN CAUSAS DE

CONFCJRMIDAD DEL SISTEMA DE 34 x

GESTION '

j-----
EFlClENC|A_ DEL SST IIIIII

-f------
EXISTEN E AUDITORIAS

-IIIII
�030 �031PERlODICAS -IIIII

de los auditores V IIIIII
comunicadasalostrabaj.adores . -IIIIII

_ "MD ;MUY DEF|_ClENTER ;REGULAR

B ;BU_ENO Ex ;EXCELENTE E E - D

D E ;DEFlClENTE. % _ "
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Seg}402nel diagnéstico elaborado y los resultados vistos, se percibe la

, necesidad de elaborar procesos y procedimientos con los cuales se pnedan

desarrollar actividades en materia de Seguridad Industrial, ya que la

empresa no cuenta con una metodoldgia para administrar los riesgos

laborales que se puedan presentar en sus actividades diarias.

5.5 �030 Niveles de riesgos en la seccién més _critica

Una vez identificados Ia seccién de proceso con el mayor indice de

_ accidentes de trabajo, en los }401ltimos04 anos; procederemos a identificar

�030 los peligros existentes por actos o condiciones inseguras, seg}402nsu

' V categoria, en las distintas actividades que se realizan en los subprocesos '

T V que existen en esta seccién, para realizar la evaluaciénn de sus riesgos

segun el tipo al que pertenezca (Seguridad o�030Sa|udOcupacional), el cual

nos Ileva a calicular el nivelydel riesgo y detallar la signi}401canciade este, con V

la }401nalidadde proponer medidas de control.

I �030 Clasificamos algnnos peligros seg}402nsus causas y los posibles riesgos a

_ evalu-ar (Tabla N° 5.3, Tabla N° 5.4), posterionnente se presenta una guia

. de orientacién, para la identificacién y veri}401caciénde peligros y riesgos

segL'1n sus categorias y tipos de riesgos (Tabla N° 5.4): _ �030
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TABLA N° 5.3

LISTA DE PELIGROS

aulldrizacién �030 o Falta de orden y Iimpieza

' o Usar un equipo defectuoso o Herramientas defectuosas .

oOpe_rar a una velocidad inadecuada o Equipos en mal-estado �031

oNo usar equipo de proteccién o Materiales defectuosos

personal . 0 Material mal apilado »

oUsar los equipos de manera o Se}401alizacionesinsu}401cientes _

�034 incorrecta o Protecciones inadecuadas

oAlmacenar en forma incorrecta . Ruidos y vibraciones excesivas

' _ oLevantar objetos en forma o Iluminacién o ventilacién

incorrecta _ ' inadecuada

- - Efectuar mantenimiento con . Pengros de incendios o

_ equipos en movimiento explosiones,

oConsumir drogas o beber alcohol 0 Gases.�031powos, etc_ I

9" Horas de tFab3l°- o Resguardos inadecuados _

o Hacer bromas en horas de trabajo . Equipos de proteccién persona

oAdoptar posicién incorrecta _ inadecuados

o Desactivar dispositivos de a Equipos de proteccién pefsonal �031

. ' Seguridad insu}401cientes V

. o No respetar la se}401alizacién . Ventilacién insu}401ciente A

0 N0 Se}401alar0 adveftir A o Su_per}401ciesde trabajo en mal �030

o Falta an asegurar adecuadamente estado . �030

' . o Escaleras y pisos en mal estado '

_ I ' 123 V



TABLA N° 5.4

% LISTA DE RIESGOS ' _

"be-:-�030rsonasa nivel o Pisadas sobre objetos \ V

- . o Caida de personas .deAa|tura - Exposicién a radiaciones nd

0 Caida de personas al agua ionizantes

. oCaida de objetos . o Exposicién a productos quimicos

�031 o Derrumbes Q desplomes de 0 Contacto con electricidad

instalaciones - _ - Contacto con productos quimicos

T �030 o Pisadas sobre objetos �030 o Contécto con fuego _ �030

\ o Choque contra objetos o Contacto con materias calientes I

�031 o Golpes por objetos (excepto caidas) o incandescentes

�030 oAprisionamiento o atragamiento '0 Contacto con frio

o Esfuerzos fisicos excesivos o falsos o Contacto con calor

�031 movimientos o Explosién o implosién �030

V .- Exposicién al frig - lncendio ' �031

o Exppsicién al calor o Choque de vehiculos V

o Exposicién a radiaciones ionizantes o Falla en mecanismos" para �030

p oCaida de personas a nivel trabajos hiperbaricos

.oCaida de personas de altura _o Caida de personas al agua

D o Derrumbes o desplomes o Caida de objetos

T ' _ ' T �030 �031 124
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5.5.1 Matriz para la identi'ficaciVén�031de peligros y evaluacién de riesgos

A continuacién se presentan las matrices aplicadas en la '

investigacién, las cuales han determinado los niveles de riesgos en

las distintas actividades" del proceso, identificando inicialmente los

�031 �031 indices de probabilidades (indice de personas expuestas,�030indice de

procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de

' T exposicién al riesgo), para Iuego identificar los indices de severidad,

y finalmente obtener un puntaje originado del producto del total de

las probabilidades y el indice de severidad, el cual determinara los

. niveles de riesgos y el criterio de signi}401canciaen las distintas

\ ' actividades, �030

% M TABLA N° 5.5 V
iNDlCE DE PROBABILIDAD �024MATRIZ IPHER

V PROBABILIDAD »
_ P__e_rsonas Procedimientos Capacitacién Exposicién al -

INDICE .
expuestas de Trabajo (PT) (C) Riesgo (ER) _

- " (PE) _ �030 �030
, 1 De 1 a 3 Existen _ Personal AI menos 1 vez al

�031 . Son entrenado a}401o(S) '

. _ V satisfactorios ' ldenti}401calos �031

_ Son su}401cientes .pe|igros Esporédicamente
. . _ M Reduge |os_ (S0)

A - nesgos
2 De 4 a 12 Existen Personal Al menos 1 vez al

parcialmente parcialmente mes (S) �031 �030

_ No satisfactorios entrenado ,

* �031 A No suficientes ldentifica el Eventualmehte �030
A peligro (80) V

. No reduce el

' riesgo ._

' ' ' ' ' ' ' 3 Més de 12 No existen Personal no Al menos 1 vez al

entrenado . .

' , No identifica �030dia(S) ,
' ' los peligros Permanentemente

�030 - Nol toma_ (SO)

acciones de
_ control '

�030 A �030 128 «



i ' TABLA N°�0305;6 . �030

lNDlCE DE SEVERIDAD-MATRIZ IPER _

 �030
�031

. .
- �024 1 Lesion sin incapacidad (Seguridad) �034 -

' Incomodidad (Salud Ocupacional

_ _ �030 2 ' Lesion con incapacidad temporal (Seguridad) �031

�031�031 �031 A Da}401oa la salud reversible (Salud Ocupacional .

V 3 Lesion con incapacidad permanente (Seguridad)

. _ > - - 4 Da}401oala salud irreversible (Salud Ocupacional '
\ �030 - . -

' �030 ~ . ' . . TABLA N° 5.7 r l
v '- �030 I NIVELES DE'.R|ESGO_S . V r ~ �030

. . �030 v_ .

e.- .. l>.\I_-,el-.,d.e|.=;Rl.,e.S or ~~ Quite: .6-.éSi. nifiaativo.e.;,-.

~ �030 _ - » �030 NS = No Sigm}401cativo V

9 a'"�030|'6 , Mo = Moderado v - . '

�031 17 a 24 Im = importante ' SG = Signi}401cativo

. é 25a 36 A V lt= Intolerable ~ A _ '

' ' . A ' TABLA N° 5.8. C ; A

.. �030SELECCIONDECOLOR SEGON NIVELES DE RIESGOS �030 '

. . �030~ i  - �030 " ' M .. . _ ' �030/54�031:A�030 �031W�030 \ .=.m«.......�031.,.uH..us-. r.�035 .

' Aceptable No se necesita accion A * -
. .~..:.-,::ajz§}\_�030�030 : . . , . , .

I V ' Tolerable Siipervlslon periodica _

l ' " Moderado 'P'rogr'arf1ar accién 'prevent�030i'va"W - A A �030"

~ importante Amarillo A . Solucionar el peligro '

' ' �030 - Intolerable t No se -debe traba�031arhastar b -  . - l L �030
é ' solucionarlo _

* -�030a.�030:«'.a-:~.:1.�031n:�030rs�030*:~v::«..-'ram:-17» , _

. ~ - < 5 _ A ' . . 129 '



�030 5.5.2 Diagnéstico de las condiciones actuales de Seguridad industrial 1 �030

, _ Este diagnéstico se realizé para conocer en qué porcentaje esfé el

' ' . nivel de conocimientos _de todos los trabajadores del érea de fébrica

en temas de seguridad industrial, para el cual se ha aplicado una

In ' enCuesta"a�030una" poblacién �030de-9150Ttrabajadores, de las distintas

. secciones del proceso principal y procesos auxiliares. -

�030 Resultados de la Encuesta ..

.. 1. ¢'_Tiene conocimiento ustedéacerca de un_Plan de Seguridad

, �030TV ,. Industrial? , _ T - V -
\

, %
V %

. 4. V % GRAFICO N° 5.7 ~

% L ~ V ~
» M �031 �030

. ' �024.v:«§ �030' SI �030 -

�031 ' . N°
. _ _ _

A . . ' - _
~ ??�0305�030§";�030�034if: ' _. L j :

- 4 Fuente':,E|aboraci6n propia ' - f - 7 = .

El 79% de» los encuestados, carece de conocimientos en qué I

�024 consiste un Plan de Seguridad Industrial, el cual seré reconocido por

los trabajadores en el momento de su implementacién. _ T '

V A �031 ' T �031 T 130 .



2. gconoce usted Ia Politica de Seguridad Industrial en la

_ empresa? V

'�034' '

T ..

V . GRAFICO N° 5.8 . ¢
\.

.. ,,

�030 75

V V Fuente: Elaboracién propia '

, 7 V �030Existeuna�030-politica,sin embargo no ha sido publicada en los Iugares -

visibles de lasinstalaciones, siendo que so|o_la conocen la gerencia _

y el Departamentode Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, de igua!

forma no se ha hecho Ia difusién correspondiente.

T �030 131



�030 3. ;En caso de un accidente de trabajo, tiene conocimiento de que A

V _ procedimiento puede adoptar? ' q �030

.=.n.�035{?_3/.�030.x�0313�030E}401_(3_r;.G;,_es.§�030.=Z�030.�0303�030=�031nf�030j.
.

j %
ii

' GRAFICO N° 5.9

'47 ' -miss�031 V ' I

2 �030Ml�030%-,§$A 35% 9 X!�034x... ...v2.$
.

 . . No
' . . . �030 . .

e:<�030~:1: . - %
' aw �034£1}401t�030�030u-�034o."i?.Y§�030§"' .'-':':-',�031.'3.<3-.a-».�030i=F§�031?�031q:7m:�030{I.*$~E�254::i¢".1�030-�030S�031:-�031."~ } ~ �030

«  
.*~�034'*éW F A .

�030 . i . _ . . _ . 53 - '

Fuente:_Elaboraci6n propia V

El 53% de �030losencuestados afirma que si tiene conocimiento, que�030

procedimiento seguir en caso de accidentes, sin embargo eh el

_ momento de un accidente muchos de ellos obvian procedimientos

" _ Iegales, los cualesperjudican a la empre�031sa.�031» �030 V

' 132 '



4. gDurant_e el tiempo de permanencia en la séccién donde usted

labora, ha recibido capacitacién en temas de Seguridad

�030 Industrial?

I1

GRAFICO N° -5.10 % %

�030

":5,-:_.v:�030_~'-;-'¥_,- 5 >_,j~'.4;j'.~'=.�030;'::I:LjE;�030;»;'

- . A -'-:.::;:f§j::�030.-

. Fuente: Elaboracién propia_

. El 73% de los encuestados afirma que no �030hanrecibido ninguna

capacitacién por _parte de la empresa en temas de seguridad

industrial, lo cual es causa de preocupacién, pues los trabajadores

estén propensos a accidentes, por lo obsoleto de la fébrica. _

' �030 133



5. gConoce usted sobre la normativa de Ieyes relacionadas con la

seguridad industrial?

F

 L
 11

\ GRAFICO N° 5.11 .

'

. . «<4-K-3�030

V . ..:'.�030j.-S-:<:?'%?.~;vL�031-iii1-.f?_:i,§:2�030.l
�031

" ' "

£5 -- 2.? %':�030;.: 33=7?�031.:=~f�030;5f:»
No

. ' 87% H�030 ;�031-;.(�030.�030A'

_ Fuente: Elaboracién propia

' . . . .. . Existe un alto porcentaje de personal que desconoce la normativa de �031 .

Ieyes relacionadas con la�030Seguridad Industrial. Este porcentaje se

reduciria con capacitaciones continuas. - . _

- �031 ' 134



6. ¢',Ha recibido induccién de su puesto de trabajo?

�030 Vs
A

~ ,- , GRAFICO N° 5.12 s

'. . �030 ,

Fuente: Elaboracién propia ~. - T A

Es indispensable 'garantizar'que el 100% de todos los �030trabajadores �031 �030
�031 .reciban una induccién adecuada,�030por lo tanto se haraénfasis en la

elaboracién de programas que garanticen la capacitacién de los �031 ' _

�030 _~trabajadore's; e'sto"por el alto "porcentajede solo una muestra �030de-_ " �031�030

trabajadoressininduccién. A ' _ �030 V

135



7. ¢',En la seccién donde usted labora, dispone de se}401alizaciones

de seguridad? -

\x:Z.'§:i:1':-�030F ,~3"<*~�030:�030�030i"�031v»'-W-' .1-�035.�0312'1=5';,3�030.5.�030-'.§�030:I;" 15+ =a="«-.-'w.'»:~;;,.-;:~::=;t2::tat.

j
{ If A

GRAFICO N° 5.13

g 6%

" __4, 2 * . /,-.�030-.4.;M

�031 *'
" _z";:;.*;:..;;='=.:'�024-�030_-gig.�034s

v.3 EISi'
/_==:�030::_;v*- i " ;�030='jz�030".�030< .._-a~�030; 2 -;

j �034 « No

:1-.> .:-- J 2 2 2: .es. -
'...-:�030-';�030; E .-:;" ' ":3 " [J 1"1-.- ?-.

 

L ~ 94%/

Fuente: Elaboracién prbpia ' .

Las secciones del érea de fébrica de la empresa, no cuentan con las ~

se}401alesde seguridad adecuadas, excepto laboratorio de fébrica, lo

cual es muy indispensable, para la precaucién de los trabajadores y

los visitantes. V

V ' 136 .



�030 8. ;Tiene conocimiento si el Departamento de Seguridad, Calidad A

y Medio Ambiente harealizado un dAiagn'6stico de seguridad

�030 industrial en la seccién donde usted labora?

..
~ '

if
F

% % % GRAFICO N° 5.14 V .

* ' ' - L ' �030 5% v .
' 0 3

L No

» _ Fuente: Elaboracién propia V �030 , V _ .

' A, V El 95%'_de los encuestados a}401rmaque el Departamento de

gseguridad, calidad ymedio ambiente, no ha realizado ning}402ntipo de

' ., _diagn6sti<_:o relacionado con la seguridad industrial, lo cual se "ha . .

debido realizar por el alto indice de accidentes en el érea de fébrica, V

.. . para ap|icar las�030medidas correctivas. > ' . �024 - . �030 '

. \ �0304 " _ ' _ �034 �030 ,137 �030



9. (;La seccién donde usted labora, cuenta con un botiquin de

' primeros auxilios?

j
T1

\ V GRAFICO N° 5.15

3%

-» I
f.".:.'T.3;:5§f«�034�030-1'3-�030T75�031 .

5' <

N0

- '

' ' l , 97% '
L_._.___._________._..___.~___.._.___._..._._..__.__________.___

' Fuente: Elaboracién propia

Las secciones del érea de fébrica de la empresa, no cuentan con un

' botiquin de primeros auxilios, excepto laboratorio de fébrica, Io cual

es muy indispensable, sin embargo si cuenta con una posta en el

érea de fébrjca.

�030 133



�030' rees usted ue es neéesario la»-im lenientacién de un Plan de. ¢, (1 _ _ V

e uridad Industrial en la seccién donde usted labora?g _ .

~ A ~ " L �034 %

V ' Si 150 1 100% -
«__....______..._..... ......___._�024__�024.�024�024�024�024�024�024�024�024�024'~:�024�031~'~�024�024�024,~�024-�024�024-~�024-�024~�024-�024�024�024�024-�024�024z

% 3 No . 0 0% _

. . TOTAL 150 100% ;

~  L GRAFICO N° 5.16 ; L V

' ; T _____o% . _ �030

' .�024.a1» -5: 2w V

' ' �031 _i?""='1é�030'4 s�030 «.. X L 4 �034' . {

- >:"*3�030» f"�0307'--3%�031' I _ �034

j .1oo% % �030 % } % J »

�031 Fuente: Elaboraciénpropia I _ I �030 - _' '

. I ' El�031100% de los �030encuestados,sugiere que se debéria implementar un é ' �030

Planéde Seguridad Industrial en sus respectivas se'cciones�030,'yaque _ -

: - ~ = - »continuamente ocurren accidentes, los�031cualesse deberia de�031evitar,~1 % %

9 para cuidar la ihtegridad }401sicade los trabajadores. �031 %

J Comentario general de la encu_esta: Dio como resultado que en %

promedio el 73% de trabajadores desconocen las normas del �031

- seguridad e hig.iene ocupacional. T V ' ' _ �031 ,

. �030 �030 I I �030 ._ . '



5.5.3 Diagnéstiéo de la situac_i6n actual respecto al cumplimiento de

' los requisitos del Decreto Supremo 009-2005 y su modi}401catoria

0 Se evalué el grado de cumplimiento de los requisitos que exige el

Decreto Supremo O09-2005�030-TR�030yvsu modificatoria. La determinacién

' de la�030informacién requerida para desarrollar el diagnéstico se efectué

- en base a cada uno de los puntos del decreto. I

5.6 Plan de Seguridad Industrial

El Plan ha sido elaborado tomando en cuenta los principios, objetivos y

- .politica del sistema integrado de gestién de la empres_a, el cual orientado a *

\_ implementar actividades de prevencién, motivacién, capacitacién y

desarrollo personal, supervisiones internas de seguridad y calidad de

V servicio en las actividades que se ejecuten, con la finalidad de eliminar, , .

reducirny controlar los riesgos, que originan accidentes a los trabajadores,

asi como, da}401osa los bienes elinstalaciones de 'la empresa a quienes

' brindamos nuestros servicio. La filosofia de �034ceroaccidentes�035es consigna

de la prevéncién de riesgos _ basado en la técnica de mejoramiento

continuo.

La gerencia y la Iinea de mando Iideran las acciones de prevencién de �030

riesgos, orienta a crear una cultura de seguridad, que permita reducir al 3 :5

minimo los accidentes de trabajo y en la cual todos los integrantes de la

. . empresa estén comprometidos a dar éumplimientd del presente plan; I

V La gerencia, es la principal promotoéra del Sistema de gestién, responsable

_ de prevencién de riesgos y medio ambiente, conoce Ids sistemas de

prevencién y brinda lasv condicyiones para que el personal adopte �030la _

0 seguridad como�030un estilo de vida y que cuentén con los elementos 0.

- necesarios para poder desarrollarse y ser una empresa competitiva dentro

de una economia globalizada. Para la empresa, los bene}401ciosde la .

implementacién del Plan de Seguridad, esta en cumplir con el compromiso

' moral de la defensa de la Vida e integridad }401sicadel trabajador y los .

beneficios de sér una empresa con una buena gestién en prevencién de ' �030

}402esgos. �030 0

0 l �031 140 I�034 .



5.6l1 Plan de Seguridad lndust_rial - Empresa Frontéra Sur SAC

a) Fundamentos del Plan de Seguridad Industrial

0 Todos los accidentes ocurren porque hay causas que lo provocan. V

Estas causas se pueden identificar y controlar H

" P To El principio fundamental de la seguridad es la preve_ncic�031>n.

0 Es responsabilidad de la administracién de toda empresa,

implementar medidas preventivas de seguridad; es componente

de su gestion de Direccién.

9 Los trabajadofes de ma empresa constituyen la columna

- vertebral de todo programa�030de prevencién de accidentes.
\ .

b) Definicién del Plan de Seguridad Industrial

' El Plan de Seguridad es un conjunto de actividades preventivas,

ordenadas para su aplicacion sistemética permanente, destinadas

a evitar accidentes mediante un control efectivo_ de los riesgos,

H basado en el principio de la mejora continua. V .

c)" Objetiyos del Plan de Seguridad Industrial
Objetivos Generales _

. �031 El Plan de Seguridad busca alcanzar los siguientes objetivos:

'0 Mayor compromiso de los directivos, profesionales, supervisores y

trabajadores, con el concepto de seguridad integrada a la tarea.

. . o Lograr que �030todoel personal asignado al trabajo labore bajo

_ condiciones seguras. _

P o_ Documentar el cronograma de actividades de prevencion de A

A riesgos a desarrollarsel A P

o Desarrollar todas las actividades corisideradas en el presente

P " I plan, �030Conla finalidad" dé éliminar;�034reduci'ry controlar las '

condiciones y acciones subeslandares, que ponen en peligro la ~

salud e integridad flsica de los trabajadores y deterioro de los

bienes, . P

' �030 141



I . Lograr que el personal desarrolle su trabajo bajo niveles

V aceptables de riesgo y conozca los procedimientos de trabajo

(AST). " .

0 Cumplir con el programa de capacitacién y desarrollo personal a

desarrollarse. ,

- Aplicar las actividades de seguridad industrial orientada a

I . mantener condiciones éptimas de trabajd. �024

Objetivos Espécificos

o Lograr cero accidentes fatales �031 ~

�030 i �024 o Lograr una gestién de: _

- 95% en capacitacién en seguridad y entrenamiento en la tarea.

- 90% en seguridad en toda la produccién. �030

- 85% en gestién de prevencién de riesgos. '

~ - 100% �030enlevantamiento de no conformidades detectadas

I mediante las inspecciones y observaciones de seguridad.

M " Base Legal H A

�030 Reglamento de Seguridad en el Trabajo ysus modificaciones.

Asimismo para el desarrollo del plan de seguridad se tomaré �030

como referencia los requisitos del Decreto Supremo 009-2005-TR,

y su modificatoria. » 9 I . . _ v

' Alsances A I A '

_ _El presente Plan de Seguridad Industrial sera aplicado para el '

_ personal de la empresa FRONT�030ERASUR SAC. 9

�030 " ' Res'pons'ables del Plan de Seguridad Industrial " V ' ' �031 �031 '

De la Alta Direccién de la empresa . l - 4

a. Asignar todos los recursos necesarios, humanos y materiales

qu_e posibiliten la implementaciénn y ejecucién de todas las

I �030 actividades contenidas en el presente plan. '
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i b. Liderar y hacer cumplir el contenido del plan, manifestando un

compromiso visible con las normas de seguridad industrial.�030

Del Gerente «

a. Monitorear y asesorar sobre el presente plan devactividades,

efectuando un acompa}401amientopermanente e intensivo con

todas las actividades relacionadas con la prevencién.

b. Apoyar, capacitar y realizar todas las actividades necesarias

- T - que posibilite la implementacién y ejecuciéndel presente plan
\. .

de seguridad industrial. V

c. Presidir y apoyar al comité de seguridad industrial.

V d. Participar como inspector e instructor en las diferentes

actividades a desarrollarse. «

Del Supervisor de seguridad industrial

a. Participa en inspecciones mensuales en el érea de trabajo.

A b. Paiticipa en reuniones, donde se tratan temas de seguridad y

A industrial. »

i �031 c. Llevan a cabo investigaciones de accidentes e incidentes de

conformidad con las normas vigentes.

' d. De}401nenlos objetivo y metas anuales del plan de seguridad

_ 1 para el érea de responsabilidad. _ �030

- - Del Jefégde Almacén. '_ . . ' .9 A ~ _

T a. Verificér que las herramientas, materiales y equipos de
. _ . I \-

_ proteccién personal, esten en buen estado, antes de

entregarlos al trabajador que lo solicite. »

» ' ' 143 '



b. Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de

proteccion personal, con el }401nde mantener en buen estado

estos implementos al momento de entregarlos al trabajador.

» c. Mantener un registro de los equipos de proteccién personal

. entregados al personal en el cual se indiqqen: Nombres,

Apellidos, DNI del trabajador, EPP entregado y firma en se}401al

de conformidad. Asi como también registrar la fecha en el cual

se entregan l_os equipos de proteccién personal con el fin de

9 estimar el tiempo de vida promedio de cada EF5P para llevar

7' un mejor control de los implementos de seguridad requeridos. �031

\ �030 id. Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de

equipos de proteccién personal y mantener un stock minimo

_ que asegure el abastecimiento permanente y reemplazo A

' inmediato en caso de deterioro. I

_ Requisitos para la aplicacion del �030Plande Seguridad Industrial

H Los requisitos bésicos para la aplicacion del Plan de Seguridad V

�031 lndustrialsonz

' I V - compromiso de la Gerencia, Linea de Mando y todos sus ,

trabajadores, con una vision clara de ser los protagonistas en

V . ' el logro del objetivo: Cero Accidentes, teniendo como base el

�030 Plan de Seguridad Industrial.
o Liderazgo, de los directivos e ingenieros de la empresa en

T I rnotivar a sus trabajadores a participar en todas las J

~ _ actividades del Plan, contribuyendo a su éxito.

A �030 * - -0 Difus�030i6n,del.P|an atodo el personal, con especial explicacién ' ~

. 4 de cada una de las actividades al personal operativo.

9 0 El Apoyo y Coordinacién, para el éxito del Plan, se sustenta

V en su correcta aplicacion, en el cumplimiento de los

_ estandares y en un adecuado control y fiscalizacién. �031
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Componentes de la Organizacién de Seguridad Industrial de

9 la Empresa

' "V La seguridad es tarea de todos y cada una de las personas que

�030 forman la empresa y no una labor exclusiva de unos pocos.

La Orgénizacién del Sistema de Seguridad de la Empresa, tendré

los siguientes componentes:

\. �031 I » I
�030ElComité de Seguridad Industrial _

. _ , Organizacién ' y

V Se constituiré un Comité de Seguridad en el Trabajo, seg}402nla

estructura siguiente: _ _

Administrativos: _Titulares _ I

H Presidente : I V

9 Secretario : .

Miembro V :

A V Administrativos: Suplentes (03) %

y % Trabajadores:Titu|ares(03)

' Obreros: Suplentes (02) �031 J

Cbnstitucién yvigencia _

I I » 1 V El Comité se constituiré al inicio de las operaciones y tendré una

vigencja de un a}401ocomo �030minimoy de dos como méximo.
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. Reuniones , -

0 Ordinariasz Cada mes, para analizar y evaluar el avance de

los objetivos establecido en el programa anual.

A �030 ' o Extraordinarias: A peticién conjunta de un representante de

los trabajadores y un miembro del Comité. En todo caso, cada

vez que ocurra un accidente grave o fatal.

A Funciones y responsabilidades �030-

\ T a. Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno de

V Seguridad contribuyendo -a su difusién y ense}401anza.

b. Aprobar sanciones administrativas por el incumplimiento del

' Plan de seguridad y el Reglamento Interno de Seguridad

' Industrial de la Empresa. _ '

c. Analizar las causas de los accidentes ocurridos, emitir y

' �030 difundir recomendaciones correctivas dentro de la empresa. �024

H d. Verificarque se realice en forma inmediata la investigacién de

. los accidentes graves o fatales de trabajo ocurridos en su

9 émbito. , .

e. Velar que cuenten con las pélizas y seguros médicos iniciales A

a los trabajadores de su competencia. '

'~ f. Analizar los reportes y registros de accidentes e incidentes de -

A trabajo, y canalizarlos ante los niveles correspondientes para

. aplicar Iasmedidas correctivas 0 de control necesarias. �030 �031

. �030 »g. Promover y vigilar que se establezcan précticas de primeros

auxi_|ios y de atencién de contingencias para el personal �024

_ A trabajador. .

�030 v �030h�031.Participar en las inspecciones y observaciones de seguridad V

_ . en las zonas de trabajo a fin de identi}401carlas condiciones y

�030 A acciones subesténdares e informar al Ingeniero dé Seguridad �030

de los_ defectos y peligros detectados, proponiendo Ia dotacién
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de medidas preventivas necesarias y oportunas para reducir .

' riegos deaccidentes. I

i. Difundir los principios, politica y objetivos de seguridad,

mediante charlas, précticas y simulacros. A

' j. Participar obligatoriamente en las reuniones del Comité de

H Seguridad, registrando los acuerdos. . �024

I 5.6.2 Estudio de Riesgos _

ldentificacién de Peligros y Riesgos . �030

- La.identif_icacién de peligros y eyaluacién de riesgos constituye uno

�030- de los elementos de la plani}401caciénde la seccién. Para ello antes

' del inicio de los-trabajos se eval}401antodas las actividades que se

V ejecutarén durante el proceso productivo, identificando los peligros

V . asociados a cada una de ellas y valoréndolas, la cual de}401nocomo �024 -

�034|.\/latrizde Riesgos" donde las variables, son probabilidad. y

consecuencia. Se ha establecido un procedimiento de identificacién A

,de peligros�030-yevaluacién de riesgos para esta seccién;

' Objetivo:

. ldentificary controlar lasv condiciones peligrosas existentes en las .

areas de trabajo.

�031 - ' Esténdar;

. �030 En la Iinea de procesamiento se realizaré evaluacién de riesgos de 2 _

a 9 tareas mensualmente y el registro de difusién de todos «los I '

trabajadores. �030 _ 1 I

�035' -5.6.3:-Plan Contro|'de~SegLiridad lndustrialdurante eldesarro|lo'de~�024Ias- -

V ' Aactividades�030 I �024 I A '

y Objetivos: - V

._ o Reducir al minimo la ocurrencia de accidentes de cualquier tipo.

. Contrdlando las condiciones yacciones subestandares, mediante

T » ' _ ' 147



procedimientos de trabajo seguro, inspecciones a ecjuipos y

observaciones a los trabajos que se realizan. ' H

0 Controlar los riesgos potenciales de accidentes.

' 5.6.4 Programa VEHIS (verificacién de equipos, herramientas,

elementos de proteccién personal, elementos de se}401alizacién

en toda el érea) '

a. Verificacion e inspeccion de equipos y herramientas de trabajo.

. b. Verl}401cacione inspeccién de equipos de proteccion personal.

_ c. Verificacion e inspeccién de los elementos de se}401alizacién.

\

Objetivo:

5 Lograr identi}401carlas condiciones subestandares en equipos de

_ protecoién personal, herramientas, elementos de se}401alizacion.

Esténdar: 4

5 �031 Reportes al mes de las verificaciones de equipos y herramientas de

' " trabajo, implementos de proteccién personal y elementos de

�030 se}401alizacién.Se tiene como meta realizar el programa VEHIS al

_ 100% y levantar las no conformidades al 100%.

5.6.5 Programa de dotacién ylo renovacién de equipos de proteccién

. personal

' Loa eo|uipos de proteccion personal tienen un papel importante en la

6 . prevencion de accidentes como segunda Iinea de defensa.

�030 5.6.6 Cursos de capacitacién de seguridad industrial en el trabajo y

= charlas técnicas." " - ' ' 6 �030 �030 �030 " �031 - �024 - '- -

o lnduccién a la seguridad industrial A

o Primeros auxilios

- Uso de equipos de proteccion personal

0 Sistemas" de proteccion de caidas de altura V

o Se}401alizacién �031
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Objetivo: , V - i

. Lograr que el personal efecttle sus actividades empleando

- précticas seguras de trabajo y observando las normas de

A seguridad.

' 0 Concientizar, mentalizar y sensibilizar al trabajador mediante la

formacién en seguridad.

Esténdar:

Los cursos de induccion a la seguridad industrial, primeros auxilios

se clictarén al personal seleccionado antes de iniciar sus Iabores.

�030- . Los demés cursos se desarrollarén mensualmente.

» Responsables: ' _

lng. de Seguridad u otro profesional especializado.

- T Capacitacién y entrenamiento en la tarea

Objetivo: " �024

_ " Lograr que el personal renueve sus conocimientos técnicos y mejore 4

_ , el rendimiento en su trabajo.

5.6.7 Programa de inspecciones de seguridad industrial '

Las inspecciones son conéideradas como una piedra angular en la -

V ' administracién moderna delprogramas de prevencion de accidentes,

debido a que estos procesos, permiten buscar en forma proactiva el

. control de los riesgos identificados, antes de que resulten en

accidentes con Iesiones o da}401oa la propiedad. Las inspecciones.

» tienen cuatro funciones principales: - I

�030 �030 �031oDeterminar la efectivildald 'de las précticasy procedimientos�030de -

I T prevencion de accidentes usados en nuestras actividades y V '

V Veri}401carel cumplimiento legislativo de las mismas. �030

. o �031ldentif_icar,evaluar y controlar riesgos potenciales que puedan

resultar en accidentes con Iesiones, da}401osa la propiedad, etc. �031
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0 Demostrar un compromiso gerehcial continuo a la prevencién de

accidentes y a la seguridad personal. �031

o Establecer un programa de inspecciones periédicas de las

instalaciones y los equipos criticos. '

- _ Durante las inspecciones que se realicen en caso de encontrarse

�031 alguna no conformidad, acto o condicién insegura que involucre un

alto potencial de pérdida y pudiese causar un accidente, el inspector

» . ' que detecte dicha situacién podré detener los trabajos e informaré al

�030 �030 Departamento de Seguridad, calidad y medio ambiente. Los trabajos

\ I no podrén ser reiniciados hasta que las condiciones subesténdar

existentes hayan sido superada. ' _

1. lnspecciones rutinarias <

Se realizaré diariamente al supervisar los trabajos, con la }401nalidad

de: verificacién el estado de los implementos de proteccién

personal�030,revisién de los elementos de se}401élizacién,equipos de A

proteccién para maniobras, herramientas de trabajo. V

2. lnspecéiones planeadas

Se realizaré periédicamente con la }401nalidadde verificar los

~ implementos de proteccién personal, herramientas,'elementos de

' se}401alizacién,materiales y condiciones de trabajo, para corregir

' 9 deficiencias, que puedan causar pérdidas. v

H�030 �030Objetivos:�030 �030 h �030 4 <

�031 Lograr Ia ejecucién del 100% de los esténdares de inspecciones

H V rutinarias y �030planeadasa cargo de lbs ingenninerbs de seguridad. A '

V Esténdares: _ A

_ lnspecciones Planeadas -
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I Responsables:. , �024 V .

Las inspecciones rutinarias estarén a cargo del asistente del

Ingeniero de Seguridad. �030

Las inspecciones planeadas estarén a cargb del ingeniero de

" seguridad, registréndolé en el formato correspondiente.

El prdpésito es impedir que en las éreas de trabajo, los equipos,

- _materia|es e instalacipnes, considerados criticos para el normal

desenvolvimiento del proceso que se Ileva a cabo, presenten

condiciones fisi_cas 0 de funcionamiento operacional por debajo de

los esténdares minimos aceptables. - »

\.

5.6.8 Programa de observaciones de tareas y cumplimiento deV

A procedimientos. ' V _

�030 Observaciones rutinarias

Del uso de los implementos de proteccién personal, herramientas y

equipos bésicos de emergencia. Uso de los elementos de

se}401alizaciény observar lo_s procedimientos de ejecucién de las

�034tareas aplicando las AST. .

_ Observaciones planeadas _ A

Observaciones periédicas del uso de los implementos deproteccién

personal, uso adecuado de herramientas y el cumplimiento de los A

�030 procedimientos de ejecucién de las tareas seéan las AST. �031

A Objetivo: ' V �030 �030

A ' ld.entificar las condiciones y acciones sub estéhdares, para tomar .

» medi_das correctivas. '%

V Esténdares: _

Observaciones Planeadas '
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5.6.9 Programa de charlas de seguridad industrial
Charlas de 01 hora '

9 Son charlas de motivacién para la prevencion de accidentes,

I dinémicas de grupo, comentarios de incidentes, dlfusién de ASTs,

' �031 ' T . procedimientos de trabajo y otras�035actividades �031 que la empresa

A considere necesario para una motivacién adecuada asu personal en

el cumplimiento de las normas de seguridad.

- Las charlas se desarrollarén de acuerdo a la tarea que el personal

V b esté desarrollanclo. �031

\ 9 Esténdar ' I

Charla de seguridad de 1 hora »

Charla de 05 minutos �024

Se realizaré antes del inivcio de cada tarea, con la finalidad de dar a

conocer atodo el personal el trabajo a ejecutar, identificando los

V V riesgos potenciales en las tareas y tomando las medidas

�030~preventivas. p

Esténdar: - �030 I

V - Charlas de seguridad de minutos: ' _

5.6.10 Programa de induccion de seguridad industrial V �031 _'

' La charla de induccién seré para todo el personal que ingrese a

. - trabajar en la seccién Trapiche �030yse desarrollaré antes de iniciar sus

Iabores. % �030 '

Objetivos: �030 . - �024 - V

Lograr que todo el personal se concienltice, este orientado a

observar las normas de seguridad, trabajando con procedimientos

seguros proteglendo su Vida. l .

V ' ' T H ' _ 152 ' >



�030 Esténdar: , �024

7 Las charlas de induccién se darén a los trabajadores nuevos antes

que inicien sus Iabores. V

5.6.11 Anélisis de investigacién de incidentes y accidentes de trabajo

' Ciertas actividades de investigacién de accidentes son parte de casi

todo programa de seguridad. De una investigacién efectiva se

/ p}401edenlograr varias cosas:

- Descripcién del acontecimiento

- Identi}401caciénde las causas reales. . �030

\ -�030Determinacién de los riesgos. A �030

I I �024 Desarrollo de los controle. -

A �031 - Demostracién de interés. .

Incidentes:

' Serén considerados como incidentes todos aquellos acontecimientos

. que aun no generando Iesiones a las personas, pérdidas materiales.

~ Todos los incidentes tendrén el tratamiento de investigacién, anélisis .

_ de causas y acciones correctivas de igual manera que los

accidentes. p -

Accidentes: ' .

Todos los accidentes con 0 sin pérdida de vidas serén investigados,�0301

analizados de acuerdo al procedimiento especi}401covigente. -�030

' A Los accidentes indican una debilidad en nuestras técnicas,

cépacitacién,» précticas o métodosusados para la prevencién de los �031

mismos. Por esta razén, es importante que exista un mecanismo

�030 - ' A - efectivo que asegure ~ que los accidentes e incidentes sean -

�030 propiamenteinvestigados. A Z 1
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5.6.12 Se}401alizacionesde Seguridad �024

La se}401alizaciénde seguridad se estableceré con el propésito de

indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar antes los

I mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de

seguridad y demés medics de proteccién�030. p �030 I

H _La se}401alizaciénde seguridad �030nosustituiré en ningun caso a la

7 adopcién obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o '

personales necesarias para la eliminacién de los riesgos existentes,

sino que serén complementarias a las mismas. La se}401alizaciénde_

seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea

\ fécilmente advertido o identi}401cado. _

�031 �030 Clases de se}401ales: y I V

a) Se}401alesde Advertencia o Prevencién �031 »

Estén constituidas por un triéngulo equilétero y Ileva un borde

_ exterior de color negro, el fondo del triéngulo es de color amarillo,

sobre el que se dibuja en negro el simbolo del riesgo que avisa.

i b) Se}401alesde Obligacién �024
y Son deforma circular, �030confondo azul oscuro y un reborde de color

. blanco. Sobre el fondo azul, en blanco.,» el simbolo que expresa la

_ obligacién de cumplir.

c) Se}401alesde Evacuacién y Emergencia

�030 . Son de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo es verde,

V llevan de forma especial un reborde blanco y colocado en el centro

it _ de la__se}401a|. A ' A

l d) Se}401alesde Prohibicién _  
Son de forma circular y el color base de las mismas es rojo.
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e) Se}401alespara lncendios _ -

Son de forma cuadrada. El color del fondo es rojo llevan de forma V

especial un reborde blanco a todo el largo del perimetro. El simbolo

se inscribe en blanco y colocado en el centro de la se}401al.

A 5.6.13 Orden y Limpieza

Durante muchos a}401oslas palabras �034Ordeny limpieza�035significaban

para el hombre �034superior�035una tarea servil que estaba por debajo de

su dignidad, Pero en la industria moderna el hombre tiene que mirar

nuevamente a algunas de sus actitudes antiguas, Tiene que darse

~. cuenta que sin la Iimpieza y el orden no esta en posicién de hacerle

» �030 frente a la Competencia en la produccién. Orden y Iimpieza son, en la

industria modema, palabras muy importantes.

La falta de orden y Iimpieza crea prob|emas.en todas partes, pero la

falta de orden y Iimpieza alrededor del ' Iugar de trabajo crea �030

V problemas dobles, ya �030quedisminuye Ia e}401cienciay prepara el

escenario para los accidentes. Donde quiera que exista un Iugar

- desordenado los peligros se acumularén. _

5.6.14Ané|isis Beneficio �024Costo T .

_ �030 Para el céiculo debemos determinar la inversién, los costos y el

I _ . beneficio de la propuesta del plan. H

. 5 ¢ INVERSION 5 �030
p Para la imPplementacién del plan de seguridad se necesita rea|izar

_ los gastos de instalacién para la se}401alizaciénde la fébrica, W

- �024 A mobiliario, equipos de oficina e infraestructura. - ~ -A ~ A V

5.6.15 Bene}401ciosdel Plan de Seguridad V

. Para determinar el beneficio de la propuesta, se realizé un

pronéstico de dias perdidos por accidentes para el a}401o2016, ;
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utilizando regresién lineal simple, halléndose la funcién tal como lo

' muestra la tabla N°-5.9. �030

' TABLA N° 5.9 l

. l PRONOSTICO DE DiAs PERDIDOS J

�030 ~. 7-�034'�035~�034"753..<f�0303.2 "�030V,�030>§�035«�030="','£.-.«"�030.l%�030.*~:1"�030.'ll;r'~.5i�034""""-*�030.~"'X:3.:";�030ix '7'?f�035.",~_ �030*3�031:l.
. '

7 V ' �030 « �030  
La estadistica de la regresién lineal simple nos muestra que el

V coeficiente de correlaciéri es muy alto con un:86.36% y el coe}401ciente

' ' ' _ de determinacién indica que la variable tiempo influye en Lin 74.59%

V �034 en los»dlaé" ' erdidos or accidentes tal como lo muestra el si uiente �030 _, P

V - . " resumen. �030

" Estadlstica de la regresién V _ �030

_ Coeficiente de correlacién m}402ltlple 0,8636774}4027

Coée}401cientede detérminacién R�031*2 O,7459386_81 -

. I V . ' Coe}401cientes ' .

. . H . lntercepcién . -' -119429,6 l  

Variable x 1 l 59,6

�030 A�031 l A ' �030Porlo tanto�030la funcién es la s'ig'ui'eht.ei�031 " �030 ' 4 �031 ' .

�030 Y = -119,420.6 + 59.6X X -

_ N Reemplazando la X�031por 201, nos da 435 dias perdidos como ,

pronéstico, �030 -
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- 5.6.16 Evaluacién econémica de lanpropuesta

�031 Una vez determinado los items de inversién, costos y bene}401cios,

construiremos, un resumen de los flujos netos de "la instalacién del

' programa de Seguridad e Higiene Industrial.

Consolidando la informacién se construiré el }402ujode caja para

�030 V determinar los flujos netos para su evaluacién econémica.

La inversién a consideraf son financiada por la misma empresa por

- lo tanto se estima una tasa de descuento del 18% (SegL'm

�030~ estimadores de riesgo para proyectos peruanos con capital propio) '

para la evaluacién del valor actual neto. �031
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 % CAPiTULO VI  
DISCUSION DE RESULTADOS



9 6.1 Contrastacién de la hipétesis c_on los resultados - .

V Luego de la evaluacién del plan de Seguridad Industrial, donde abarco

desde la entrada de materia prima, el proceso del producto y a la _sa|ida de

la p|anta. El equipo de procesamiento fue formado por el jefe de control de

" calidad, el gerente del area de produccién y los operarios en las etapas .

especificas. , '

El producto fue definidovcomo carne molida cocida envasada en diferentes �030

pre_sentaciones, de came�030procedente de vacunos. La came molida cocida

- se mantiene eri refrigeracién cbnstante a temperaturas deentre 2 y 4 °C. El

\ uso esperado del producto es en preparaciones culinarias con vida }402tilde 3

meses en refrigeracién y sinabertura del empaque al vacio. Se elaboré el

diagrama de flujo del proceso con su respec}401vadescripcién de cada etapa.

Se hizo anélisis de peligros en cada una de las etapas y se efectué la

eleccién de PCCs mediante un érbol de decisiones, los cuales se

especificaron susi-Iimites criticos y se escribieron sus medidas correctivs y

el monitoreo espeéi}401copara cada etapa.

Ademas se explica cémo debe de ser la operacién en cuanto a Ia �030

verificacién del sistema y los procedimientos de registro y documentacién

_ en el programa de seguridad e higiene industrial. -

Se ha establecido aspectos para garantizar condicionnes seguras a los -

trabajadores mediante un reglamento de seguridad e higiene industrial y de _

esta manéra adoptar actitudes positivas frente a -los diferentes peligros }402y

riesgos que» se puedan presentar en el ambiente de trabajo. . A

- Observéndose asi pues, que importante es la planeacién de politicas en

�031V materia de higiene y seguridad industrial, es fundamentalmente una

A actividad del tipo estratégicakcon repercusiones importantes en el resto de �030

los- nive_|es de la organizacién, los cuales deben acatarlas y objetivarlas de A

. acuerdo con lo planeado. I - . _
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Los bene}401ciosde implementar y_ejecutar.un Plan de Séguridad e Higiene -

Industrial, siempre serén positivos, el _priorizar el bienestar de los

trabajadores repercute en la economia de la empresa ya que sise reduce

el indice accidentabilidad hay menos horas perdidas por accidentes, cero

' ' gastos por indemnizaciones, el clima laboral mejora y por gonsiguiente el

_ rendimiento y compromiso hacia la empresa de parte de los trabajadores

4 es mayor. �030

. Tener desarrollado una Plan de Seguridad e Higiene Industrial nos permite

dar soluciones}401répidasylefectivas a diferentes siniestros, ejecutar un

\ procedimiento, reduce la exposicién al riesgo y por consiguiente el indice

de accidentabilidad. Lo cual queda evidenciado respectivamente en la

existencia de programas escritos de higiene�031y seguridad industrial definidas

en dicha materia, el otorgamiento de recompensas a los trabajadores por el _

logro de metas y la existencia de medios formales para alcanzar, medir

resultados y acciones. Y en de}401nitiva,la existencia de un plan generalizado '

de higiene y seguridad industrial, realizado de acuerdo con metas y dirigido

' a trasladar los objetiyos y la visién general de la organizacién de que se

trate, a estrategias ejecutables en toda la empresa. . '

6.2 Contrastacién de las respuestas con otros estudios V '

�031 ' Se evalué la situacién actual de la empresa FRONTERA SUR SAC, .

_mediante una Guia» Bésica sobre sistemas de Gestién en Seguridad y i

Salud en el Trabajo (SST) esta guia se ha elaborado considerando un V

rnarco para abordar globalmente la gestién de la prevencién de los riesgos �030 �030

. laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y

T _ V continua. En tal sentido, se revisaron los enfsques de las Directrices de la I

-» _ » OIT sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajb A

V (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestién de Seguridad y

Salud Ocupacional y la- normativa nacionalz Ley N° 29783, Ley de �031

Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el

' Decreto Supremo N° 005-2012-TR. . V
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Esta guia bésica es de uso referencial para todas las empresas, entidades

�030 publicas o privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta

guia seencontrarén pautas de los principales aspectos de un sistema de '

gestion; como. la de elaborar una politica, desarrollar o implementar

medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar �030

. que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para

corregir los problemas encontrados y proponer las acciones en pro de

mejoras continuas. Los resultados tomados de esta guia bésica

encontramos que la empresa no contaba con una policia de seguridad

I establecida, se desconocia de los principios de seguridad e higiene

\ industrial, no contaba con un comité de seguridad e higiene industrial. En

�030 pocas palabras no se cumplia con lo establecido por la la Ley N° 29783. ,

En tanto a las entrevistas realizadas referente al tema de seguridad e

higiene industrial sabemos que los trabajadores desconocian .

completamente de los peligros y riesgo a Ioas que estén expuestos en su

ambiente de trabajo por la falta de capacitacién de seguridad e higiene

industrial, desconocian los principios de seguridad, no formaban parte de la

organizacién y nos los tomaban en cuenta para la identi}401caciénde peligros 4

A y evaluacion de riesgos y por consecuencia el indice de accidentabilidad,

evidenciéndose el incremento de accidentes en la empresa a}401oa ano.

Ademés se pudo evidenciar con las entrevistas realizadas a los

trabajadores, se estudio el motivo o causas raices de los accidentes,

A poniéndose en mani}401estoque eran causados por actos sub esténdares y r

_ por condiciones sub esténdares; es evidente que en la mayoria de los

casos la �030causade accidentes no es culpa del trabajador si no la mayoria de

veces se dan por los medios y ambiente que brinda el empleador, no hay A

- ' ~ - y que- olvidar que» �030nodebemos considerar un gasto la implantacién y �030

ejecucion de un sistema de seguridad e higiene industrial; sino una

inversion para salvaguardar la vida del nuestro capital més importante que

son nuestros trabajadores. Se logro identificar los peligros y riesgos a los

que estén expuesto los trabajadores en su ambiente de trabajo, uno» de los '

_ . principales riesgos presente es el ruido en las distintas éreas de la planta,
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la empresa no cumple conilos Iimites permisibles de ruido segun la NTP�024'

ISO 1996- |:20017, la explosion continua a los ruidos puede generar

Iesiones graves al sistema auditivo, Ilegando hasta perder la capacidad

auditiva, estos da}401osconsiderados enfermedades profesionales a

9 ' �031 diferencia de otras patologias pueden ser asintométicasy cuando se

manifiestan son demasiado tarde y no hay tratamiento para recuperar las

funciones perdidas, por ese motivo la importancia de contar con equipos de '

proteccion adecuados para evitarlas. Y por otra parte los trabajadores .

estén completamente expuesto al riesgo ya que la empresa no Ies

suministralos equipos de proteccion individual adecuados por ello no solo

a \ se' debe comprar para cumplir un requisito normativo, si no realizar un

estudio previo tanto de los riesgos existentes en los procesos y que los

equipos de proteccion se adapten altrabajador, de esta manera se evita

que cause incomodidad al momento de realizar las funciones diarias ypor

consiguiente los trabajadores no lo utilicen, sin olvidar que deben ser 9

capacitados los trabajadores para el uso y mantenimiento de los mismos.

. �030 Se realizé una propuesta de plan de seguridad e higiene industrial .

siguiendo las etapas que la Iey N° 29783 propone: Principios, politica,

organizacion, planificacién y aplicacion, evaluacion y accion para la mejora

continua. Segun la Iey N° 29783 el plande seguridad debe estar basado en

el ciclo PHVA (Plani}401car,hacer,-verificar y actuar) en este sentido la

elaboracién de una politica de, Seguridad e Higiene Industrial as el primer �031

pilar para desarrollar todo el sistema de gestion, parte de la plani}401cacién

esté el estudio de la linea base donde obtenemos los dé}401citen materia de .

_ seguridad e higiene industrial que nos Ileva a desarrollar las" medidas '

corréctivas para solucionarlos; una vez desarrollado debemos ponerlo en I

»-marcha -para sabersi funciona es donde comienza la�034-verificacién;si _se- * ' " 5

observa que no da los resultados esperados es donde este ciclo es tan

importante se actua para la mejora y de esa manera estamos en constante

renovacién. . �030
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 CAPiTULO VII

L CONCLUSIONES %



7.1 ' CONCLUSIONES y l « e

1. Podemos concluir que la empresa FRONTERA SUR SAC, segun los

mtimos cuatro a}401ostiene una tendencia a incrementar sus indices de '

accidentalidad, por el cual es necesario reevaluar su sistema de seguridad

y salud ocupacional y de dise}401aruna propuesta que pueda frenar esta

tendencia o reducir estos indicadores. h v _

A 2. El Plan de Seguridad Industrial en el éreade fébrica de la empresa

x. FRONTERA SUR SAC, reducir los costos por accidente por la

. implementacién del plan de seguridad en un 30% el primer a}401o,40% ell

» _ _ segundo a}401o,50% en el tercer a}401o,60% en el cuarto a}401o_y 70% en 'el

quinto a}401o. �031 _

3. Se realizé un diagnéstico de seguridad y salud ocupacional en el area de la »

fébrica, recopilandoy informacién mediante el anélisis de documentacién

histérica y aplicando técnicas de encuestas usando la entrevista como

instrumento de recopilacién de informacién de datos sobre el grado de

V conocimiento del_personal en temas de prevencién de accidentes laborales,

dando como resultado que en promedio el 73% de trabajadores

desconocen las normas de Seguridad e Higiene Ocupacional. . '

V 4. Se dise}401éun plan de seguridad con el objetivo de eliminar, reducir y

controlar las condiciones y acciones subestandares que ponen en peligro Ia

�030 salud e integridad fisica de los trabajadores y deterioro de los bienes de la

empresa. _ . ' . �030 '

5. Se realizé la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos rnediante la V

matriz (IPER) en las empresas FRONTERA SUR SAC.
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8.1 Recomendaciones A -V

1. ~ Que�031la alta Direccién de la empresa en el esfuerzo de. administrar la

seguridad de los trabajadores defina claramente las responsabilidades para

la implementacién del Plan y el compromiso de ellos a"través de las

�030 politicas que se establezcan, se involucren plenamente haciendo que el

mensaje llegue a toda organizacién a través de la linea de mando.

2. Documentar formalmente un manual que contenga las normas de

seguridad e higiene industrial, contribuyendo de esta manera a prevenir
. \. . . ' -

accidentes, enfermedades y da}401oal persona|,_ cumplrendo asi con lo

establecido por la Iey y con las politicas emanadas de la alta gerencia de la

fébrica. V

3. Se sugiere que se debe invertir en equipo de proteccién para el personal de

acuerdo al area de trabajo donde se desempe}401ancon el }401nde salvaguardo

de sus vidas, evitando accidentes y gastos extras que salen finalmente mas

costdsos para la empresa. �030

4. La capacitacic'>n,en Seguridad Industrial de los trabajadores debe ser

periédica y constante, para tener un personal preparado en el manejo de

_ residuos, evitando los derrames, fugas, accidentes y contaminacién en las

_ - actividades inherentes a la fébrica. _

5. Seg}401nlas inspecciones de seguridad realizadas se deberé ir corrigiendo

V progresivamente y por areas todos los peligros identi}401cados.' -
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ANEXO N° 2 l

T ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS .

. ACCION CORRECTIVA . ACCION PREVENTIVA �031.SERVICIO N0 CONAFORME

DESCRIPCION _ ' V
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443594 NORMAS LEGALES .,.Fmm,.,e.,.,s,.,.,:'"�030�034°2.,,,

Ordenanza N�034.493-MDEAa Aprueban Proceso de
Elaboracién del Plan Concertado de Lucha contra la -

Res. N�03404166-R-11» Autorizan viaje del Rector de la T""e�031°�034'°5"9�0349' °"�030"�030°�031 448755
Universidad Naci°na| MaEy°r de San n}401arcosa !~,'�0245�030,l:!.v'..:.j;';'.-'=21:-�030>515;E3?:v1='(*'::;~3::*?�034{'i'a-'2rgr'.:'.=R:t,x::é*-r�030T;.;,;-.'::;\:'.:'.�030}401v'5L$;"é?;zs:@<'~*�031!"::

para participar en el " ncuentro La Inoamericano e
Universidades por el Emprendedurismo Social" 443751
Res. N" 04176-R-11» Autorizan viaje de personal docente _ ~ -
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a EE.UU. ,°e';;:,?;�030,.?Znaz,;¢,';�030ZggxégciogggegggilRggff}401égf}401gngg
para participar en el curso �034LeanSix Sigma" 448762 ejecutadas sin "cencia municipa, 448755

Yr".�030J.'.Y'.7(r;.~-�030.:«,xv--r7'v:z':>w:'r-xv"-5'.\-. <,:..r;:r�030=-:.«~.«-=« .~u~.-~43 -~.~4.vr; ==.9:'»�034--�031ir."v'~�030-'":»:»' P

 

ordenanza N_o' oo3_2o11_(;R[_.cR_. Aprueba" plan de

§§�030§;�031;�030_°�030"�031a°'°"de °°�034"a59 '�034°e""�030�031°5�030"3L}402gfsg Acue_rdo N° 061-201_1�024MPC.- Aulorizan viaje de
trabajadores _de(l)a Mumgipalidad a Brasil para saartiaripdar

- b I __ en e seminano " peraci ny mantenimiento en p an s e �030
' ., i GQBIERNQ5 LQCALE5�030 asfalto ciber 2011" 443768 .

Ordenanza N° 492-MDEA.- Aprueban el Plan de Salud R.A. N° 018-2011-MDGPIA.- Amplian plazo para
en el distrito 448764 presentacién de proyectos individuales de obras 448769

- . ' . �030 Ill. PRINCIPIO DE COOPERACION
, y , , VPQDER LEGISLATIVO _ , _ El Estado, los empleadores y los trabajadores, -
-' �031�031 _ r y sus organizaciones sindicales establecen

mecanismos ue garanticen una permanente
' colabpracién C; coordinaci6_n en materia de '

Seguridad Vsalud en 9' frabaJ°- .

LEY WZ9733 IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y
EL PRESIDENTE DE LAAREPUBI-�030CA l(_:e1AsP<lJ�030rg:r.\Ii�030z(a:Ic<i5c>,:1essindicales y los trabajadores .

_ _ _ reciben del empleador una oportuna y adecuada
POR-CUANTQ informacién y capacitacién preventiva en la tarea

. . ' desarrollar oon énfasis en lo potencialmente
El Congreso de la Republlca a. ' - _ .Ha dado la Ley Siguieme: I 3ess:1g;)as;I<:i|�254)aaraIa vlda y salud de los trabajadores

, EL CONGRESO DE LA REPUBUCA? * v. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
- . . _ Todo empleador promueve e inlegra la geslién

Ha dad° Ia Ley s'9�035'e"l°�030 de la seguridad y salud en el trabajo a la gestién
�031 ' general ela empresa.

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD . _ _
EN EL TBABAJO VI. ;§:*:J(gPlO DE ATENCION INTEGRAL DE LA

mo 7 :25 �030::;�031:;?:°'*::°::,::::::::as'9°2c:::L1::;%
7 2:2:;;:::;:°::r:-42.: "8 �034*2�035 r u I 5 5a u recuperacu n

_ |_ pR[Nc|p|o DE PREVENCION y rehabilitacién, procurando su reinsercion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, '5b°"a'-
. el establecimiento de los medics y condiciones '. que pmtejan la Vida ya salud y el bienestar vn. PRINCIPIO DE CONSULTAYPARTICIPACION

de los trabajadores�031y de aqueuos que_ no El Esta_d_o promueve mecanlsmoa da consulta

teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 V Pam°'Pa°�030°"de_ '35 °T93�034'Z3°�030°"e5_ de
- se encuentran dentro del émbito del centro de e"�030P'e3d°�031e5Y "3ba13,d°'e5 "'35 'eP'959"}?"V°�0315'

Iabores. Debe considerar factores sociales, V �030'3?�030°5a°�030°"°5§°°'a'e5 Pa}? '3 ad°P°'°" (19
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién ' me1°'fa5'9�034male�034de 599""dad V Samd 9" 9' .
del sexo, incorporando la dimensién de género t"5baJ°- .
en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la _

salud laboral. . Vlll. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
�031 ' 4 �030 Los empleadores, los trabajadores y los

ll. PRINCIPIO DE RESPOINSI-§BlLlpAD ' V re_pr_esenlan_les de ambos, y demas entidades
. El empleador asumg las rmpllrcanclas econémlcas, publlcasy pn\_/_adasresponsablesdelcumplimiento

Iegales y de_ cualquuer otra rndole a consecuencia dg la legrslacron en segundad y salud en el trabajo
de un accidente o en_ferr_nedad que sufra el bnndan rnformaclonpompleta y veraz sobre la
trabajador en el desempeno de sus funclones materia. De exvsur dlscrepancia entre el soporte
o_ a consecuencia de el, confonne a las nonnas documenlal y la realidad, las autoridades optan
vugenles, _ por lo conslatado en la realidad.
 ______
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Ix, PRINCIPIO DE PROTECCION b) Me_didas para coptrolar y evaluar los riesgos y
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado peligros de trabajo en las relacrones exlsternes V
y los empleadores aseguren condrcrones de entre los componentes materrales del-trabajo y
trabajo dignas que les garanticen un estado de las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
vida saludable, }401sica,mental y socialmente, la adaptacién qe la maquinaria, _clel equipo, _del

' en forma continua. Dichas condiciones deben trernpo de trabajo, de la organrzaclon del trabajoy
propender a; de las operaciones y procesos a las capacvdades

�030 flsicas y mentales de los trabajadores.
a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente c) Medidas para la formacién, incluida la fomxacién

seguro y saludable. , complementaria necesaria, cali}401cacionesy
' b) Que las condiciones de trabajo sean motivacién de las personas que intervrenen para

compalibles con el bienestar y la dignidad que se alcancen niveles adecuados de seguridad
�030dlos 'traba�030adoresy ofrezcan posibilidades § higiene.

- reeales para ell logro de los objetivos personales d) Medidas de comunicacién y cooperacién a niveles
delos trabajadores. de grupo de trabajo y'de empresa y en todos

i los niveles apropiadas, hasta el nivel nacional
T TULO I ' inclusive.

e) Medidas para garantizar Ia compensacién o
DISPOSICIONES GENERALES reparacién de los da}401ossufridos por el trabajador

en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
__Af1_i___¢U|01- 051810 del? LIB�030); IT b _ t. ocupacionales, y establecer los procedimientos
La Ley de Seguridad y Se u en e re ero Iene como para la rehabilitacién integral, readaptacién,

\ Obie}401voPromover Una CURUYB de D|�031eVen0l<5n�030dzT395935 reinsercién y reubicacién laboral por discapacidad
laborales en el pais. Para ello, cuenta con e e er e temporalopermanente.
prevencién de los empleadores, el rol de }401scalizacrény .
control del Estado y la participacién de_los trabajadores articulo s_ Responsabniaades con la Politica
�030ysus organizaciones sindicales. quienes. e treves Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
del diélogo social. velan por la promoclon. dlfuslon y La rorrnulacion de la Politica Nacional de Seguridad
cumplimiento de la normativa sobre la materia. y Salud en el Trabajo a que se re}401ereel articulo 5 debe

_ . precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
__._____AI�031ti=U|02- Ambito de aP|i¢3C|5" en materia de seguridad y salud en el trabajo, de '
La presente Ley es aplicable a todos los sectores las autoridades pobricas, de los empleadores, de los

eC0n<5miC0S Y C19 SeFVi0i05; C0mP|'e"d9 ? 10d°5 '05 trabajadores y de otros organismos intervinientes,
empleadores y los trabajadores D310 9' |�031_éQ|_me"'aP°"a�030teniendo en cuenta el carécter complementario de tales
de la actividad privada en todo el temtorro nacronal, responsabilidades�030
trabajadoresy funcionarios del sector pfrblico, trabajadores

- de las Fuerzas Armadas ydela Policia Nacional del Peru, A.-}401gure7, examen de la Politica Nacional de

V trabajadores POI�035Cuema PT0Pi3- Seguridad y Salud en el Trabajo
�031 �031 �031 Para los efectos del examen de la Politica Nacional de

Ar}401ugi.Normas minimas . Seguridad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
La presente Ley establece las normas mimmas Dara de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,

18 PfeV9nCl6n (16 '05 f|e_S90S |8b0|'a1e5. PUd_|9"d0 '05 ainlervalos adecuados,de examenes globalesorelativos
e_mPlead0f9S Y '05. }fabaJad0|�031e_Se}402abiecef_�034b"em9"te a determinados sectores, a }401nde identi}401carlos problemas

, nrveles de proteccron que mejoren lo previsto en la principales, elaborar medics e}401cacespara resolverlos,

PF!-�030Senfenorma. de}401nirel orden de prelacién de las medidas que haya que .
TWULO " tomar y evaluar los resultados.

' . , �030 . -A TiTULO Ill
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD _

Y SALUD EN_EL TRABAJO s[sTE¢wé\Ag:%g|g§9rER§Eg5;ggDAg

Ar}401culo4. Objeto de la Politica Nacional de
. Seguridad y Salud en el Trabajo _ _ Articulo 3. objeto del Sistema Nacional de

El Estaqo, en consulta con las organiz_acrones rnas segu.-mad y sagud en er-rmbajo _

representatives de empleadores y de trebaledores. Ilene Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
la oblrgaclén de fonnular, poner en practrca y reexaminar en er Trabajo con pa,-ncgpacién de las organizaciones
periédicamente una Politjca Nacionaldeseguridadysalud de empleado,-�031e5y �034aha!-ado,-es_a }401nde garamiza, [3
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes proteccién de lodoslos trabajadores en el ambito de la
y los da}401ospara la salud que sean consecuencia del Seguridadysalud en em-abajo_

' trabajo, guarden relacién eon Ia actividad l_at_>oral o _
sobrevengan durante eltrabajo, reducrendo al mmrmo, en Articulo 9. Instancias del sistema Nacional de
la medrda en que sea razonable y factrble, las cagsas de segu,-mad y sapuu en er 1-.-abajo
los nesgos rnherentes al medlo ambrente de trabajo. E; sistema Nacional de Seguridad y samd en 9;

Trabajo esté conformada por las siguientes instancias:
articulo 5. Esferas de_ accién de la Politica Nacional . _

de seguridady salud en el Trabajo a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
La Politica Nacional._de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo.

debe tener en cuenta ,las grandes esferas de accién b) Los consejosregionalesde seguridadysaluden el
siguientes, en la medidaen que afecten la seguridad y la trabajo. '
salud de los trabajadores: . _

~ " CAPITULO!
» a) Medidas para combatir los riesgos profesionales CONSEJO NACION LDE EGU AD

en el origen, dise}401o,ensayo, eleccién, reemplazo, Y SALUD EN 2L TR:�031BAJoR'D
instalacién,disposiciémutilizacrénymantenimiento

fie '05 componentes. materimes d�030-31trabajo (°°'T�030° Ar}401culo10. Naturaleza y composicién del Consejo
os lugares de trabajo, medro ambiente de trabajo, ---�024�024�024�024-..
herramientas maquinaria y equipo sustancias y Na°'°5�030a'de segungad 3' .Sa'"d e" e�030T'.aba-7°I a entes uim'icoS biomgicosy}401sicoéoperaciones Crease el CODSQJO Naclonal de Segundad y Salud en
gmcesgs) ' ' el Trabajo, como inslancia méxima de concertacién de _

.y p - �030 materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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' triparlita y adscrila al sector trabajo y promocién del k) Velar pq eldcurpplimierwllobdeila noxpatjvadsollare
em ;eo_ prevenczon e nesgos a ora es, a ICU an o as

"Elconsejo Nacionaldeseguridadysaludenemabajo actuaciones de }401scalizaciény control de parte de
�031 ' esté conformada por los siguientes representantes: �030 los actores del srstema. '

V - I) Fscatizar el cumplimiento de la Politica Nacional
a) Un representante del Ministerio de Trabajo y de Seguridadysalud en eITraba]o.

Promocién del Empleo, quien lo preside.
b) Un representante del Ministerio de Salud. �030 g\__q'_li¢:_u|g_j;. Secretaria Técnica del Consejo
c) Un representante del Centro Nacional de Salud Naciona_I fie Seguridady_SaIud en el Trabajo

Ocupacional y Pmteccién del Medio Ambiente El Mlmstgrio qe Trabajo y Promoci}401ndel Empleo, a
( para la Salud (CensopaS)_ travésd§e!aD|reccu'Jn General deDerechosFundamenla|es

d) Un representante de ESSALUD. y Segundad y Saluq en el Trabajo, acma gzomo Secretaria
e) Cuatro reptesentantes de los gremios de Técnica del Consejo Nacional de Segundad y Salud en

empleadores a propuesta de la Confederacién eITrabajo.
Nacional de lnstituciones Empresariales Privadas - _
(Con}401ep). I CAPITULO II �030

' ntr I indica es .�030�0315"3::,:,;::::5$,§ar;e:::.::�030:e::ci.;:i::...m.de as
Trabajadores del Pero (cGTP),(I:a Cggtral Unitaga �030 Y 3�031�030'�024�035°5" EL TRA3AJ° .

e ' d la onf eracién e _ V , ,_ .
$mb::'j:3:'r:s�030:1r§:sP»e'r?a':<:%P)yIa CentralAuténoma A1_'m=_"£13.- °b1°*? V °°'"P°='¢'°" de '05 C°"S°1°5

\ de Trabajadores del Pen�031:(CATP). Regionales de segunqad y Sal_ud en el Trabajo
Créanse los Consegos Regionales de Seguridad y

Laacredilaciéndeladesignaciéndelosrepresentanles 33'.�0349" 9' T'a".�0341°°°�035�030°'."5'a"°'a5 "9 °°"°°"a°'¢�034
de los gremios de la Con}401epyde las cenlrales sindicales "e9'°"a' 9�034m3'°."3�034'e5°9�034"d3dY 53"�0359�0349' "?!baJ°-
es efectuada por resolucién ministerial del Ministerio de "9 _"a'�034"a'°Z°'�035Pa'_"'3Y "9 "1?°V° 3 '35 °"'e°°'°"95
Trabajo-y pmmocion del Emplem 8 propuesm de .35 reglpnales dg trabajo y promoclon de! empleo de los �030

' referidas organizaciones. El plazo de la designacién es 9°"�0309"'°5'e_9'°"3'.°5A _ . '
Por dos a}401os,pudiendo ser renovable. es�030éE;§r�030:f';:°}';§J9g:_'::'Sd;gig�030-::;°;;i§:a'r�030:[�030;';":S:"a"aJ° _

Articulo 11. Funciones del Conse'o Nacional de 4 , _ _ '
s99u,.;,,ady San�0349,, e, 1-,abaj° ' a) Un repre_sentante dq_ la Dzreccrbn Reguonat

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y gfes?(';ae"3J° Y P'°�030�034°°'°""9' E'"P'°°- QUE" '°
Sam en el Trabam '35 s'gu'en'es" b) Un representante de la Direccién Regional Salud.

a) Formuiar y aprobar Ia Politica Nacional de c) U" '°p'°5°�034'a"'e.99 '5 Red A5'5'e"°'3' "9
Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el E35�034-UD"9'?�031'°9'°�034A ,
seguimiento de su ap}401cacién�030 d) Tres repraqentantesdelosgremlosdeempleadofgs _

b) A}402icularIa responsabilidad y las funciones "9 '3 "e9'°"v a_P"?p�03495'a�030'9'3 (_:°"'ede,�031a°'°�034 . ,
,e5pecm,85_ en mate}401ade seguridad y salud en el Nacional de Inslntucuones Empresanales Pnvadas -

trabajo, de los representanles de los lrabajadores, (C°�034}4019P)- _ _
de [as autoridades pL�024,b�034caS_de '05 empleadon}401 e) Cuatro (epresentanles dewlas organizaciones

de los trabajadores y de otros organismos "9 "'aba'a"°"°:? "9 '3 'e9'°"- 3 p'9"�035e5'a"9
. iniervinienles para la ejecucidn de la Politica '3 (;°"'°"e�034�031°'°�034Ge�035e"a'_de_TT3b9J3d°_re5"9'

Nacional de Seguridad y Salud en el Ttabajo, P9�034-'(CGTPX '3�031Ce""_3''-""'3"3 �254'eT�0303b3J3d°'°§ .
teniendo en cuenta el carécter compiemenlario de (CUT): '3 C°"'9�030'e'a°'°_"�030'9T'abaJ3'3'°'S"�0305"9' Per"
gages responsabmdades (CT?) y la Central Aulonoma de Trabajadores del

c) Planlear modi}401cacioneso propuestas de P9�035(CATP)- *
normativa en seguridad y satud en el trabajo, asi�030 _ A_ _ __
como de aplicacién o rati}401caciénde instrumentos '-3 a°"ed"a°'°" "9 '9 d95'9"3°'°" "9 '05 .
jmemacgonales sob,-ega male,-;a_ repre_senlantes de los gremlos de g_mple_adores y de

(1) gmpgemenga,» una cunum de prevencién de }401esgos tr§ba3a_dores gs elecluada ppr resolucloljydlrectoral de la

laborales, aumentando el grado de sensibilizacion, D"'e°°'°�035Re-�030J'°"a'"9 T"a"aJ° Y P�034�031_"'°°'°�034"9' E"�034P'e°-3
conocimiento y compromiso de la poblacmn en propuestgdelas orgamzaclones sgnaladas. El plazo dela
gene.-3; en mate}401éde seguridad y 5,,|u(__1 an e] desxgnacuon es por dos a}401os,pudIendoser renovable.

_ trabajo, especialmente de parte de las autoridades
» gubemamentales, empleadores, organizaciones Ani;u19_1_4. Funciones delos consejos Regionales

de _emp!ead<_)res y trabajadores. de Seguridad y Salud en el Trabajo
e) Amcular y coordinar acciones de cooperacién Son funciones de los Consejos Regionales de �030

técnica con los sectores en materia de seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:
' salud en el trabajo. _

0 Coordinar acciones de capacitacién, formacién a) Forrnular y aprobar los programas regionaies

deregursos humanos e investigacién cienti}401caen de seguridad y salud en el trabajo, y efectuar el
segundad y salud en el trabajo, seguimiento de su aplicacién.

g) Fonaleoer 'el Sistema Nacional de Registro y b) Articular las funciones y responsabilidades V
�031 Noti}401caciénde Infomacién de Accidentes y respectivas, en materia de seguridad y salud en el

�030 Enfermedades Profesiohales, garantizar su trabajo, de los representantes de los trabajadores,
manlenirfliepto y reporte, y facilita( el intercambio de las autoridades pfnblicas, de los empleadores, ~
de estat_1:st1cas y netos sobre segundad y salud en de los trabajadores y de otros organismos para la
el trabajo entre las autoridades competentes, los ejecucion del programa regional de seguridad y

. emplea_dores, los trabajadoresyy sus, representante; salud en el trabajo;
I h) Garanbzar 9| desarrollo de sen/iclos de salud en c) Garantizar, en la regién, una cultura de prevencién '

eitrabajo, de conformidad con la legislaciénylas 'de riesgos laborales, aumentando el grado de
y posibilidades de los actores del sistema. sensibilizacién, conocimiento �030ycompromiso
I) Fomenlar la ampliacién y universalizacién del - de la poblacién local errmateria de seguridad ,

seguro de trabajo de riesgos para todos los y salud en el trabajo, especialmente de parte

_ trabajadores. _ de las autoridades regionales, empleadores, �030
)) Cootdinar el desarrollo de acciones de difusién e organizaciones de empleadores y organizaciones

�031 intorrnacién en seguridad y salud en el trabajo. de los trabajadores.
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- d) Garantizar, en la regién y en los lugares de trabajo, f) Crear oportunidades para aientar una empatia del '
la adopcién de poiiticas de seguridad y salud y la empleador hacia los trabajadores y viceversa. �030
constituciéndecomitésmixtosdeseguridadysalud, g) Asegurar la existencia de medics de

�030 asi como el nombramienlo de representantes de retroalimentacién desde los trabajadores al
los trabajadores en materia de seguridad y salud empieador en seguridad y salud en ei trabajo.-
en el trabajo, de conformidad con la iegislacién h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al
vigente personal proaclivo interesacio en el mejoramiento

e) Coordinar acciones de capacitacién regional, _ _ continuo de la segutidad y salud laboral. .
' ' formacién de recursos humanos e investigacién i) Evaluar los principales riesgos que puedan '

cienti}401caen seguridad y salud en el trabajo. ocasionar los mayores peijuicios a '-la salud y
f) implementar el Sistema Regional de Registro de seguridad de los trabajadores, al empleador y

Noti}401cacionesde Accidentes y Enfermedades _ otros.
Profesionales en la regiénjacilitandoei intercambio J) Fomenlar y respetar la participacién de las
de estadisticas regionales y datos sobre seguridad organizaciones sindicales �024�024o,en defecio de estas,
y salud en el trabajo -entre las autoridades la de los representantes de los trabajadores-�024en
competentes, los empleadores, los trabajadores y las decisiones sobre la seguridad y salud en el
sus representantes. ffabaJ'0- '

g) Promover el desarrollo de servicios de salud en el ,
trabajo en la regi6n,de conformidad con la Iegislacién  . Participacién de los trabajadores en '

�030 y las posibilidades de los actores de la region. " el sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
h) Fomeniar Ia ampliacién y unjversalizacion del Trabajo _ -

seguro de trabajo de riesgos para todos los La participacién de los trabajadores y sus
trabajadores de la regién. organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusién de Gestién dela Seguridadysaiuden elTrabajo,respecto
\ reggonal e informacién en seguridad y salud en ei de lo siguiente: V .

tra ajo. * ' 1
j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre a) La consulta, informacién y capacitacién en todos

prevencién de riesgos laborales, articuiando las los aspectos de la seguridad y salud en ei trabajo.
actuaciones de fsscalizacién y controi de parte de b) La conyocatoria a las elecciones, la eleccién y el
las instituciones regionales. funcionamiento del comité de seguridad y salud en

- ei trabajo. _
Articulo 15. Secretaria Técnica de los consejos c) El reconocimiento de los representantes de los I

Regionales de Seguridad y salud en el Trabajo trabajadores a }401nde que ellos estén sensibiiizados
La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del ' ycomprometidos con el sistema.

Empieo, a través de su érea competente, actfia como . d) La identi}401caciéndelos peiigrosyia evaluacién de
Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y los riesgos al interior de cada unidad empresariai y �031
Salud en el Trabajo respective. en la elaboracién del mapa de riesgos.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores  .Mejoramiento del Sistema de Gestién '
trabajo y saiud . de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio 'de Trabajo y Promocién del Empieo, La metodoiogia de mejoramiento continuo delsistema
asi como el Ministerio de Salud; -son organismos de Gestién dela Seguridadysalud en eiTrabajo considera
suprasecloriales en la prevencion de riesgos en materia lo siguiente: I
de seguridad y saiud en el trabajo, que coordinan con el
ministerio respective las accionesa adoptar con este }401n. a) La identi}401caciénde las desviaciones de las �030

_ précticas y condiciones aceptadas como seguras.
< TITULO IV - b) El establecimiento de esléndares de seguridad.

- , c) La medicién periédica dei desempe}401ocon respecto '
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD a los esténdares. , .

- Y SALUD 5" EL TRABAJO d) La evaluacién periédica del desempe}401ocon
- �030 respecto a los esténdares.

°APiTuL° ' e) La correccién y reconocimiento del desempe}401o.

- PRWCHDIOS Arligglo 21. _ Las medidas_ de prevencién y

Articulo 17. Sistema de Gestién de la Seguridad �030yp'°�030e°°i°"del s'.stema de Gesmm de '3 seguridad V
Salud en 6' Trabajo sahI:gse'r111:'c1i1c'!r2:,egg prevencién y pr tecc" d 1 d I �030El em Ieador debe ado tar un enfo ue de sistema . .. . ° '°�0359" '° .9
de gesiiér?en ei éreé de seguridad y salgd en el trabajo, S'5te".�030ade Gesm?�035�030:19'3 Se-gundad V.S.a'�035d9" 9' T'abaJ°
gie conformidad con los instrumentos y directtices 59 aphcan 9" 9' 5�0309�035�030eme'°rde�034de p"°"'dad3

Interiiacronaiesyla leglslacién vigente. a) Eliminacién de Ids peligros y riesgoé. Se debe
 .Principios del sistema ue Gasman de combatir y controlar los riesgos en su origen,

la Seguridady Salud en el Trabajo . er} el medio de transmisién y en el trabajador,

El Sistema de Gesiién de ia Seguridad y Salud en el pnvilegiando el control colectivo al individual.
. Trabajo se rige por Iossiguienles principios: b) Tratamiemo, control 0 aislamiento de los peligros

. �030 y riesgos, adoptando medidas �030técnicaso
a) Asegurar un compromiso visible del empleador administrativas. .

con la saiud y segu}401dadde los trabajadores. c) M�030-nimizarlos peligros y riesgos. adoptando . _
b) Lograrcoherencia entreio que se plani}401caylo que sistemas de trabajo seguro que incluyen �030

se realiza. . disposiciones administrativas de control.
c) Propender ai mejoramiento continuo, a través de G) Pmgfamaf '8 Susfilucién PF0Q|'9SiVa Y en 18 .

.- . - una metodologia que [0 garan}401c�030-e_ brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
d) Mejorar la autoestima y fomentar e| trabajo en medics. sustancias y productos peligrosos por

equipo a }401nde incentivar Ia cooperacién de los aquellos que produzcan un menor 0 ning}402nriesgo
�030 trabajadores ~ para ei trabajador. .

e) Fomentaria cultura dela prevencién deiosriesgos 9) E" �030WW00850. facilitar equipos de Profeccién
laborales para que toda la organizacién interiorice P950091 adecuados. 85e9UT9nd05�254CH-I9 '05
los conceptos de prevencion y proactividad, trabajadores los utilicen y conserven en forma
promoviendo comportamientos seguros. correcta. �030
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CAPITULO II El Sistema de Geslibn de Ia Seguridad y Salud en el
. _ Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LR el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
SEGURDADYSALUD EN EL TR-�030\3A~'° organizacién. El empleador delega las funciones y la

_ _ _ autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
' '  - P°'|"¢a "9' 3'S'°ma "9 Ge5"°"' "9 '3 aplicacién y resultados del Sistema de Gestién de Ia

Seguridad Y Salud en 3' T115310 . Seguridad y Salud en el Trabajo, quien }401ndecuentas de
El empieador. en consulta con los tmbaladores v sus sus acciones al empleador o autonuad competente; ello

|'9P'9$e"'3."'e5. 9XP0ne POT e5C_|"'° '9 P°""°3 9" ma'e"8 no lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso,
de seguridad y salud en el trabajo, que debe: de resarcgmienm

a) Ser especi}401capara la organizacién y epfopiada a Am£m9_21 Disposicién del uabaiado, en la
su tama}401oy a la naturaleza de sus actividades. organizada" deg u-abajo

'3) Sef concisa. estar fedadada 00�034¢'6}401daC'.eS'8F EI empleador de}401nelos requisitos de competencia
fechada y hacerse efectiva mediante Ia }401rma neoesafios para cada pues�034,de �034abajoy adopta -

0 9nd050 ('6' emD'e3d0|�0350 C'9' (�254%Dfe59n'8n'e disposiciones para quetodo trabajador dela organizacién
"9 m3Y°T 78090 000 '95P0"53'3''|dad 9" '3 esté oapacitado para asumir deberes y_ obligaciones

~ 0I'9an'Z3C'E_'>D- _ _ �030 rela}401vosa la seguridad y salud, debiendo establecer
0) 59? difllndlda V f�254iCI'me"'e8F°9$|'J'6 3 �030W35'35 programas de capacitacién y entrenamiento como parte

PGTSODBS 9�0349' "1987 Q? 'fa'73I0- de la jomada laboral, para que se Iogren y mantengan las �031 -
- d) Ser actualizada penodlcafnente y ponerse a compegencias estabgecidas�031

disposicidn de las panes mteresadas extemas, _ -

5990" C0"e5P°�034d3- A|1igu19_2§, Registros del Sistema de Gestién de la
\ _ _ _ _ _ �030 _ Seguridady Salud en el Trabajo -

AI1l£uI9.23.. Pnnclplos de '3 Poh}402cade' Sjstema 419 Elempleadorimplementalosregistrosydocumentacién �031
G°5t'5l'| de '3 399"?�034-'a¢'V33'!�035en 8' T735310 _ del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en e!

L3 F�0310""Cade' Sislema de GeS"¢'>n ('9 '3 $e9Und6d Y Trabajo, pudiendo estos ser Ilevadas a través de medios
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, Ios siguientes }401sicosoe1ecm§,n;oo5_ Estos fegisgmsydocumengosdeben

9"�035?-'P'0$V 0Die"Y0S 'U"C'am9"'3'e5 "e5I_39°'° "9 '05 estar aclualizados y a disposicion de los trabajadores y
- CI-'8'95 '3 Ofganizaclfm expresa 511 ¢0mPf°m|S01 de Ia autoridad competente, respetando el derecho a la

con}401dencialidad.
a) La proteccién de Ia seguridad y salud de !_°d0S En el reglamento se establecen Vlos registros

'05 m'emb|�031°5('9 '3 0T93�034'Z9°'°nmed'5"�0349obligatoriosacargo deIempIeador.Los registros relativos
'3 PT9Ve"0'°}402de '35 'eS'°"95. d°'e"°'35- a enfermedades ocupacionaIes se conservan por un
enfermedades e incidentes relacionados con el pagoda de Veime a}4010s_
trabajo. .

D) 55' _CUmD'im'en'0 ('9 '05 VeCIU'5"0S 'e98'9S Articulo 29. comités de seguridad y salud en el
pertinentes en matena de segundad y salud en trabajo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
el trabajo, de los programas voluntarios, de la salud en errrabajo

"�034-�0309°°'a°'°"°°'eC''V3 8" Segu}401dadV 53"�0349�0349' Los empieadores con veinte o mas trabajadores a su
:)r:!gbeafI§>Z,a\'I:_g<re�030otras prescripciones que suscriba la cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el

a I . " ' l ba�030o,asfunc' d I? 'd I I I , I
0) La 9678""?! d9 (I119 '05 '|"a'33i3d0Y95 Y SUS crgal estgignfomalggisnsfzgng :a|}401?:r?an:oI'?gu:T:3r:1)e:>

represenlanles son consullados Y P}402}402icipande representantes de la pane empleadora y de la parte
a°''Va'�034e�035'39�034'°¢'°-5 '05 e'9m9"'°5 "9' S'5'9"�0303trabajadora. Los empleadores que cuenten oon sindicales
de Ges}401é}40209 '3 Segu}401dadV $a'Ud 6" 6' T|'8b3I'0- mayoritarios incorporan un miembro del respective

d) La mejora continua del desempe}401odel Sistema de Sindmato en caudad de obse,-vadot .
Ges_IIén de la Seguljdad y Salud er_1 el Trabajo.

9) '5' 3|5'eI_T13 '39 G9S'|5}I �25416'3 599'-|}402�254'3C'_V 5a'Ud 6" y Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el
eITraba1o es compauble con los otros sistemas de Qrabajg�030

99555" d6 '3 Ofganilacién. 0 debe 95'?�034'n'e9�034ad0 En los centros de trabajo con menos de veinte
9" '05 m'5m°5- . �030 trabzgadores son_ Ios mismo_s trabajadores quien_es

Amcmo 24' La pamcipacién en el sistema de nom rana supervisor de segundadysalud en eltrabajo.

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo A - -
La participacién de los trabajadores es un elemento su ' Hecdon de los representames y . �030

' e5e�034°'a'"9' Sistema �030'9Q9555�034('9 '3 Segu}401dadY Sonlostrabajadoresquieneseligenasusrepresentantes
33"�035en 9' Tfabaio 60 '3 0f9an'Z30'�254'>n-5' e.mP'ead°" ante el comité de seguridad y salud en el traba'o o sus
asegura que los trabajadores y sus representantes son supervisores de segmdad y samd en 9, trabajo] En .05

¢°"|5U1'adg5. ||'\'°{mad°S Y CaPa°"3d05_ 9" '0§'05 '05 cenI_ros de trabajo en donde existen organizaciones
GSDEC 05 6 $9!-1|-l�030}402daC_'V Salud 9') 9' 'I�031_3P8l0|'9'3C|Q}402ad0S smdncales, Ia organizacién mas representative convoca a
con su trabago, 1ncIuIdas las dISpOSICIOneS relatuvas a [as eyecciones dex wmné pama,-io en su defect�030)es |a

5"�035a°'°"°5�030'9e""e'9e"°'a- empresa la responsabte de la convecatoria I
. ' V rticulo 25. Facilidades para la participacién . . . �030

Elempleadoradoptamedidasparaquelostrabajadores  ' Fa°""'ad°5 de �034'5'°"'°5°"�030a�034'°3V '
_ y sus representantes en materia de seguridad y salud S"pfN's9'°sb . . . . .

en el �030trabajo,'dispongan de tiempo y de recursos para °.5 �034"9�035'95 I-'9' Comlte p_antano y supe_rv:so_res de
panicipar activamente en los procesos de organizacién, segundad V sand e" e' '�034.'ba'.°,9°23�034�030'9"°°."°'a °°�034
de pIani}401caci6ny de aplicacién, evaluacién y accién 9°°e d.e.haber para '3 ''e.a''Ze'°'°�035�030'9sus '""°'°".e5- de
del Sistema de Gestién devla Seguridad y Salud en el p'°'e°°'°" °°""a_e' de5p'd° '�035�030?a"5ad°V �030'9fa°"'da.de5 '-�034aha,-o_ ~ gixra eiideéegnpeno qe sus funclotnes e�031r11sntxs respecuvas

- » eas _ e a 810, sets meses an es y as a seis meses
_ CAP�034-ULIOm despues del término de su funcién.

oRGAmzAc|()N DEL 3131-EMA 95 553155;" 95 LA Articulq 3 .Autoridad del comité y del supervisor �031
sEGuR|nAnYsA|_up EN ELTRABAJO I dEI'comIté de seguridad y salud, el supervisor y

o os os que par}401cipenen el Sistema de Gestién de la
A _icuIo 26. Liderazgodel Sistema de Gestién de la Seguridaq y Salud en el Trabajo cuentan con Ia autoridad

Segundad y salud en el Trabajo que requueran para llevar a cabo adecuadamente sus
 j__:__j_i
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funciones.Asimismo,soresotorga distintivos quepermitan k) Particgipacién en el anélisis de los aocidentes del
a los trabajadores identr}401carlos. trabajo y de las enfennedades profesionales.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y I CAPiTULOlV I V

salud en el trabajo �030 - -
Las empresas con veinte o més trabayadores elaborgn PA3l')5TEMA

su reglamento intemo de segurgqad y salud en el trabajo. Y SALUD EN EL TRABAJO
' de confonnidad con las disposiciones que establezca el " . -

4 �031e9'a'"e"�030°- T �030Articulo 37. Elaboracion de Iinea de base del
> Am.-Qm9_3§�030Responsabmdades dd. empleador iggzarjyga de Gestnén de la Segundad y salud en el

�034°"�034g�034'3's�030S�030e'"="'3 G°�030"°"�030�030°�031�030S°9""°�034�034�031V s�034�034""Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad
en el rabajo . . .. . . . _

. Para meiorar ei conocimiento we *6 seguridad v i}401ff32 }401LZ;�034%Z�031°b§§e�031°§1�031§.%�0303?Zg%Ys�031:}�254§§'%2x"2§{§L3
saw an °�035'aba3°'e'emp'ead°rdebe' de la.salud y seguridad en el trabajo.__Los resultados �030

o a» enneaaracaaewnaa ;b;:2:*:::,:2..%:2*:r;::.::°::;:.:::::':°:::::2212::
'�035t°".�030°de Segmdad V salud en el §m°.a�031°�030~ para plani}401caraplicar el sistema y cor}401oreferencia para

b) Rea"Za�035.�030°'"e�035°5d.e°�035a"°°apa°'ta°'°"§5.a' am medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a
' e".mate"a de segundad V saw an e�031Ira. am�030 todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales. ,c) Admnlar al oontrato de trabajo la descnpclon de

'35 '°¢°'�034°�035�034a°�030°"e5""�031-°'°9�035"da�034V 53"�034e" 9' ' Articulg as Plani}401oaciéndel Sistema de Gestién
"".�035"j°- . . dls �030déisldlTb'

\ d) B""darfa°mdadese°9'36m'.°.aSghcemilaicgndgoce E fa De|agIl\litr'Ilcaaci6¥\, dae:a\'::;l|:y arpalicialgén del Sistema de ' .
de haber�031para la pa'.u°'pa°'°" 9 '0-5 m 3'3 ores Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo pennile a Ien cursos de formacuon en la materia. _ la em tasa.

e) Elaborar un_ mapa do rigsgos con la participaclon p '

:_gg:.�030a�0313%:g'SZad°;?§:3g;°a'E:':.�030i'r�030:�254§§"g;";�030:sg}402:d'$' a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
- 1 - ' 9 V - - �030 Ieyes y reglamentos nacionales, los acuerdos

_ I y sa|ud_ on e! trabajo, el cuai debe 9>�030h'b"'5e9" �035" convencionales y otras derivadas de la précticaIugar visible. . preventiva

- . . . b) Méjorar el desempe}401olaboral en forma segura.
tra ' se�034"°'°5�030"3segmdad y saw�030,en a�030 c) Mantener los procesos productivos 0 de servicios

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y de manera que Sea" segumsy saludables�030 '
A saiud en el trabajo prop_io o comun a varjos empleadores, rt. . . . .

oSm penuicro de la responsabglidad de cada empieador Trabajo

Ies�034-a°t°de �030asamd y la. segundad de '05 "aha-ladorgs Los objetivos de la plani}401caciondel Sistema de Gestion
a quienes emplea y habnqq cuenta de '3 ."e°eS'dad 9 de la Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro
que '95 "°baJad°'°§ pamcmep-en matena de Salud �030yde resultados especi}401oosrealistasyposibles de aplicarvporsegundad en el trabajo, los seyvuqxos de salud en el trabajo la emptesa La gesudn de- los riesgos comprende,
asegu_ran que las fungxones siguientes sean adecuadas y 8) Meaidas de idemi}401caciénprevencién y�030wm,ol v

apr°p'adas- �034fa'°5 nesgos de '3 empresa para la Sam b) La mejora continua de los�031procesos la gestion oel
en e�030trabajo�030 V cambio, la preparabién y respuesta a situaciones

. . . . . . de emergencia.
- a) ldentl}401caclony_ evaluacion de los nesgos_ que . . . .

P"9da".a*e=*m'asa'ude"e""9é'd°*'@baI°- 8 E?:£i?�030é'§'°'§£§i?�031a§fé?."§£�034}401§Z'1?§sa-adoressub) \/igllancla de los factores del media ambiente de .t .. p p J y �030
V trabajo y de las préclicas de trabajo que puedan capa�034a°'°"- .

. afectar a Ia salud de los trabajadores, incluidas las -
. instalaciones sanilarias, comedores yalojamientos, �030 CAPWULO V .

cuando estas facilidades sean proporcionadas por EVALUACKW DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
- 9' �254mP�03098f_1°|'-, _ _ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

c) Asesoram_:ento sobre la. plonn}401caclon_y la _

�024 orgamzaclén def 1rab_aio, incluido el drsegvo de Articulo 4o. Procedimientos de la evaluacion .
. '05 'U93feS (19 335310. $0579 '3 5919900�034.9�030 La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y

ma"?9n_imien10 Y -91 95!ad0,de |?_3 maquina}401aY 09 salud en e! trabajo comprende procedimientos intemos y '
10S�0308C_I|-{'P0SY 505�034?135 5Ub5t�254�030�035C'35�034M233359" 9' externosa la empresa, que permiten evaluarcon regularidad
"3bi_�030l9-._ los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

d) Partxcupaclon en el desarrollo de programas para el el u-abajo�030
_ mejoramiento de las précticas de trabajo, asi como _ _

. -en las prtgebas y la evaluacién de nuevos equipos. Articulo 41. objeto de la supervision A -
- en relacror} con la salud. _ _ La Supervisj}401npermite; V

_ e) Asosoramtento en mgatena de salud, de seguridad - _ V
e hI9Iene_ en el trat}aJo y de er90n9{ma_. as! como _ a) identi}401carlas fallas odeflciencias en el Sistema de
9" mi}401eflade 9qUlP05 de PT01e0C|0}402"1d|V|dU3' Y Ges}401onde la Seguridad y Salud en el Trabajo.
°°�031?°3'V?- _ b) Adopter las medidas preventivas y correctivas

7) Vlgll}401nclade '3 S�254§lUd(18 105 tfabaladofes 9" necesarias para eliminar o controlar los peligros
relacnon con el trabajo. _ asociados 3; Hanan

9)_ F0m9_M0 <19 '3 adaptaclo}402d9�0301|'6b8J° 3. '05 c) Prever el intercambio de informacion sobre los
"a9a1ad�030_"e5�030 H _ resultados de la seguridad y salud en el trabajo. - '

h) As1sle_r}cIa�030fan pro do la adopclon de medidas 59 d) Aportarinfonnacion para determinar silas medidas

_ rehabmtacgon profesional; _ _ ordinarias de prevencién y control de peligros y _
I) Colaboraqlon en la d|fL_1_sxon de informaciones, en riesgos se aplican y demuestran ser e}401caces.

B �030_°""a�254|0T|V ed§J08CI0n en malé}402ad9 S3100 6 e) Servirde base para la adopcion de decisiones que -
_ W916"? 9119' "E35510 V d? eF9°"°m|a; _ . tengan por objeto mejorar la identi}401caciénde los
1) °"9a',"_Z3�0307�0305"de '95 P"m9"°5 3�035X'"°5V d9 '3 peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de -

' 5�030e"°|°"de Ufgencaa. ' Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
________,_.______.___._..__._é______.._....._.___..____..___.___
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Articulo 42. lnvestigacién de los accidentes, a }401nde obtener mayore}401caciay e}401cienciaen el control de
enfermedades e incidentes los riesgos asociados al trabajo.

La investigacién de los accidentes, enfermedades e ' _
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en TITULO V

Ia seguridad y salud pennite identi}401carlos factores de '
riesgo en la organizacién, las causas inmediatas (actos y DERECHOS Y OBLIGACIONES
condiciones subestandares), las causas basicas (factores .
personales yfaclores del trabajo) y cualquierdiferencia del CAPHU�030-O' .
Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo,
para Ia plani}401caciénde la accién correctiva peninenle.

 .Auditorias del Sistema de Gestién de -
la Seguridad y salud en el Trabajo  65°! del empéead}401yd .r

El empleador realiza auditorias peri}401dicasa }401nde su res algo a las :�030e£5%au:�030(Te' emzgo 5�031ma""f5�030.a
compmbar Si el sistema de Ges}401é"de '3 Segmdad de segpznidad salu[<:ie:1eI�254t!rsabae�030¢:?ua:iTn�031i)s{§:?1'e]br¢'a1ae:{zla?

. y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado compromeudoya }401nde mveer �031;name I -n D. I
y e}401cazpara la prevencién de riesgos laborales y la de �034aha-OSe r �030pdbl V "I: " .am �030ene
seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se memes�031ract%�030a�031O y S3 "I a 9 ?".°°�030"°g�034�035°'a°°" '35
realiza por auditores independientes. En la consulta Se �030mm3 " 35' °°?le Sump "me" ° e '85 "°""a5 de
sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de 9 a ysau ene fa 31°�030' -
Ia auditoria incluido el anélisis de los resultados de la . . . �030. ' . . . .. .  .Oblngacnones del empleador
g1;5$:.r:gr;<%sI(1e|::g'£:k|;-Damclpaclon de los trabajadores y obliggcizgugslgador, entre otras, tiene las siguientes _

\ - .

inv �030Ef°°,�030°3de �030asa"�030m°"'aSe a) Garaptizar la seguridad y la salud de los
Las investigacionesylas auditorias deben pennitira Ia traba�030?d°rei5!" 3' desempem �030'9t°d°5 '°5

direociéndelaempresaque la estrategia global del Sistema g5p:°b°§ re auona °.5. C?!�034su.'ab°" e" 9�030°e""°
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los b De 8 aflo ° cm! °°°s'°" 9' m'sm°'
}401nesprevistos y detem}401nar,de ser el caso, cambios en la ) aria"? ar al°°'°'.1eS pe�035"a"eme5..°°�035.9�030}401nde
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser }401e%?.°'°"la' °s°'(;'i¥ie'e$. de p"°�030e°°�030°"°X'5te"�030e5*
comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, C) 1 en "fr. as m d °a°'9"e5 que Weda" �034'599."
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales. $3;a'§f:§§n §gr:'a�030l;�030§£1gsdé:pg�030e':re?c?:'f::a|g:

P . riesggs laborales. _
CA n-ULO VI (1) Pracpcar exameneg médicos antes, duranle y al

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA Eggs '¢1::r|'?o;eI":�030:�030g:,3s|abi°rsala loslgabajadofteg
» K a o que es nexpues os

Vagilancia del sistema de Gestién de la en �030"5.'°b°'e5' 9 °a�0319°_d9'°"�030p�030°ad°�031-
segumgad V salud en el -"abajo e) GarannzarqqelaseIeccnones_delosrepresentanles

La vigilancia de la ejecucién..del Sistema de Gestion de '°§ '�0343,b3J3d°,'°§59 '93"°e" 3 "3Vé5 de '85
de la Seguridad y Saiud en el Trabajo, las auditorias y los °'9a�034'za.°'°"°55"�030d�031°a'e.53V 9" 5�035def°°�0309-�030�035'3"é5
exémenes realizados por la empresa deben permitir que de 9'9�030E°�030°"e5de"�030°°�030'5''°3§(59 '03 '-f3b3J3d0T�2545-
se identi}401quenlas causas de, su disconformidad con las 0 G3'_a"?'Za�0319' '93�031Y °f9°�034V°�030T355110Ge�030Comité
normas pertinentes 0 las disposiciones de dicho sistema, 7-�030a."�030a"°de 5°9�034"da�0303V 53'�0349�0349�030�030T35330-
con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos a5'9�034a'_�030d°'°5 "e°"�0315°5�0349°e53�035°5-
los cambios en el propio sistema. 9) n yopgrittgrf mgr/no ggroggadaygegte, '

V a I gun a y

 . Disposiciones del mejoramiento :::�030:c:_£a°'t:,e($::°YSg::-�030#31::g::�034arJ;Za°c_gU�034°i°"
con nuo . I n:

La_s disposicionesfadopladas para_la mejora continua
del S|_ste_ma de Gestnon de la Seguridad y Salud en el 1. AI momento de la contratacién, cualquiera sea

. Trabajo tienen en cuenta: la modalidad o duracién.
_ _ . 2. Durante eidesempe}401ode la labor.

a) Los objeuvos de la segundad y salud en el trabajo 3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o
d6 '3 empfesa. puesto de trabajo 0 en la tecnologia. ~

_ b) lac? resulIt_ados de las actividades de identi}401cacién�031 -
e os pe Igros y evaluacién de los riesgos�030 - _ -d -

c) Lgslresyltados de la supervision y medicién de la em Med�030as de prevencion facunadas 2'

e Icsencna. El empleador aplica las si uientes medidas de
(1) La investigacién de accidentes, enfermedades e -- - 9.

incidentes relacionados con el trabajo. �030 prevenclon de '05 nesgos laborales�030
e) Losresunadosyrecomendacionesdelasauditorias 3) Ges}401onanosries 05 s�024 -�0305 ,- » .

y evaluaciones realizadas por la direccién de la - 9 -�030m exc-em melmmandolosemmesa�030 :2u:1�030°¢;ngJ-gnny)géalltilagwddon sx1§te_mas de control a

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y D) E; dise}401gde 105 }401es�030;zémgfgirg b. t
salud en el trabajo, 0 del supervisor de seguridad de (rana-0 la selpccié d 1 10�030am -'6" es
y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la de trabajo�031la ateniacic-2, dz iqatgg? yogftodos

empresa 9.�034PTO de mei°'a5- repetitive 'todos estos d ben t J m to gm y
9) L°5 °a""bi°5 9" '35 "°"�034.a5'9Qa'95- garantiza} la salud y se uiidad ggtzgagggzlllg 05 a

_h) Los resultados de las inspecciones de trabajo c) Enmina, ms Snuacionesg agemes en �030.1030" I
Vd-5U�03051fe§P�254°}401Va�0315medidas de '9°°m9"da°i°"- centro de trabajo 0 can gcasién de}401jmigmoys gnpniz

�030 0 ve encra y requerimiento. - - - ' - .
i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo. 2§::.rp§§:'ig're6 Susmumas por mas que emranen .

. . .. . d) integrar los planes y programas de prevencién - '
Artxculo 47. Revision de los procedxmientos del < - -emp�024-�024--lead�034 3: r;§:g:?e:?£§;a!a:s a Ilos _nuevosedc_onocImI_entos

Lqs procedimientos del empleador en la geslién de la organizaci}401ndc}! e3;%§?Jas9 mevzla(l)uaac:ri'¢!)ln3xIen:1ee'
segundgd y salud en el Irabajo se revasan penoducamenle desempe}401oen base a condiciones de trabajo_
 .
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e) Mantener politicas de proteccion oolecliva e de riesgos laborales cuando resullen inadecuados e

inaividual insu}401cientespara garantizar la seguridad y salud de los
V l) Capcilar y enlrenar anlicipada y debidamente a trabajadores. V

los trabajadores. »
Aniculo 69. Equipos para la protecclén

Articulo 51. Aslgnacién de Iabores y El empleador proporciona a sus trabajadores equipos .
competencias de proleccion personal adecuados, segfm el lipo de trabajo

El empleador considera las competencias personales, y riesgos especi}401cospresentes en el desernpe}401ode sus
profesionales y de género de los trabajadores, en materia funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los

. de seguridad y salud en el trabajo, al momento de riesgos labor-ales o sus efectos perjudiciales para la salud
asignarles las Iabores. este veri}401mel uso efectivo de los mismos.

Artlculo 52. lnformacién sobre el puesto de Articulo 61. Revision de indumentariayequipos de
' trabajo �030 trabajo

El empleador lransmile a los trabajadores, de manera El empleador adopta las medidas necesarias, de
adecuada y efectiva, la informacién y los conocimienlos manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacién de
necesarios "en relacién con los riesgos en el centro de indurnenlariayequiposde trabajoode proleccion personal
trabajo y en el puesto o luncion especifrca, asi oomo las representan riesgos especi}401cospara la seguridad y salud
medidas de proteccion y prevencién aplicables a tales de los trabajadores. .
ries os.

g Ar}401culo§2. Costa de las acciones de seguridad y
\ A£ti£1ll9_5.fi. lndemnizacién por da}401osa la salud en salud en el trabajo �030 �030

enrabajo ' El oosto de las acciones, decisiones y medidas de
Elincumplimienlodelempleadordeldeberdeprevencion seguridad y salud eiecutadas en el centro de trabajo 0 con

genera la obligacion de pagar las indemnizaciones a las ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajadores.

V trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
- en que producto de la via inspectiva se haya comprobado articulo 63. lnterrupcién de actividades en caso

fehacientemenle el da}401oal trabajador, el ll-linisterio de inminente de peligro
Trabajo y Promotion del Empleo determine el pago de la El empleador establece las medidas y da instrucciones

' indemnizacién respecliva. necesarias para que, en caso de un peligro inminente
que constituye un riesgo importante o intolerable para

Ar-ticglo g. sobre el deber de prevencién la seguridad y salud de los trabajadores, eslos puedan
El deber de prevencién abarca también toda aclividad inlenumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,

' ' que se desarrolle durante la ejecucion de ordenes del abandonar de inmedlato el domicilio o Iugar }401sicodonde
empleador, o duranle la ejecucion de una labor bajo su se desarrollan las Iabores. No se pueden reanudar
autoridad, 0 en el desplazamienlo a la misma, aun fuera las labores mientras el riesgo no se haya reducido 0
del Iugar y horas de trabajo. controlado.

Artigulo 55. Control de zonas de riesgo Articulo 64. Proteccion de trabajadores an
r El empleador controla y registra que solo los situacién de dlscapacidad

» trabajadores, adecuada y su}401cientemenlecapacitados y El empleador garantiza Ia proteccion de los -
-protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo trabajadores que, por su siluacion de discapacidad,

-- - - gmveyespeci}401co. sean especialmente sensibles a los riesgos derivados

- del trabajo. Eslos aspectos son considerados en las .
Ani_:n|9_5§. Exposicién en zonas de riesgo evaluaciones de los riesgos y en la adopcién de medidas \
El empleador prevé que la exposicion a los agentes preventivasy de proteccion necesarias.

fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales
ooncumenles en el centro de trabajo no generan da}401osen Anigulo 65. Evaluaclén de factores de riesgo para
la salud delos trabajadores. la procteacién

En las evaluaciones del plan integral de prevencién
Artigglo 57. Evaluacién de riesgos de riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos puedan incidir en las funciones de procreacion de los

una vez al a}401ocomo minimo o cuando cambien las trabajadores; en particular, por la exposicionalos agentes
condiciones de trabajo 0 se hayan producido-da}401osa la fisicos, quimicos, biologicos. ergonornicasy psicosociales,
salud y seguridad en el trabajo. con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias�030

Si los resullados de la evaluacion de riesgos Io hacen

�030 necesarios, se realizan: Anlurlgj}401,Enfoque de género y protecclén de las _
_ trabajadores

a) controles periodioosdela salud deloslrabajadores El empleador adopta el enfoque de género para la -

y de las oondiciones de trabajo para detectar detemiinacién de la evaluacion inicial y el proceso de
situaciones potencialmenle peligrosas. identilicacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.

- b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas Asimismo, implementa las medidas necesarias para evilar �031
' �030 con los mélodos de trabajo y de produccion, que la exposicién de las trabajadoras en periodo de embarazo

garanticen un mayor nivel de proteccidn de la 0 Iactancia a Iabores peligrosas, de conformidad a la ley
' ~~ seguridad y salud de los trabajadores. de la materia.

Las trabajadores en estado de geslacion tienen
 . Inves}401gaclénde da}401osen la salud de derecho a ser transferidos a otro puesto que no impllque

los trabajadores riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus �031 »
_ _ El empleador realiza una invesllgacién cuando se derechos remunerafivos y de calegoria.

' hayan producido da}401osen la salud de los trabajadores
o cuando aparezcan indicios de que las medidas de Agiculo 67. Protecclén de los adolescentes

» . . prevencién resullan insrli}401cienles,a }401nde detectar las El empleador no emplea adolescenles para la
causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin realizacién de actividades insalubres o peligrosas que
perjuicio de que el trabajador pueda recunira Ia autoridad puedan afectar su normal desarrollo fislco y mental,
administrativa de trabajo para dicha invesligacién. teniendo en cuenta las disposiciones Iegales sobre la

. materia. El empleador debe realizar una evaluacion
A}402iculo59. Adopcién de medidas de prevencién de los puestos de trabajo que van a desempe}401arlos
El empleador modi}401calas medidas de prevention adolescenles previamente a su incorporacion laboral, a
 _________ _
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}401nde delerminarla naturaleza, el gradoy la duracion de la en las operaciones, los procesos y en Ia organizacion del
exposicién al riesgo, con ei objeto de adoptar las medidas trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
preventivas necesarias. salud de los trabajadores.

. El empleador pnaclica exémenes médicos antes, _
I durante y al lénnino de la reiacion laboral a los  . lnformacidn a los trabajadores '

adolescenies trabajadores. El empleador infonna a los trabajadores: �030

Articglo 68. seguridad en las contratlstas, a) Atiluio gmpai, de las razones para los exémenes
subcontratistas, empresas especiales de servicios y de saiud ocupacional e investigaciones en reiacién

cooperativas de trabajadores con los riesgos para la seguridad y salud en los
El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores V puestos de trabajo.

desarroiien actividades conjuntamente con trabajadores b) A tilulo petsonal, sobre los resultados de los .
de contratislas_ subconltatistas, empresas especiales de informes médicos previos a la asignacion de un
servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma puesto de trabajo y los relaiivos a la evaluacion
el contrata principal de la misma, es quien garanliza: de su salud. Los resultados de los exémenes

. médicos, al ser con}401denciales,no pueden ser
a) El dise}401o,la implemeniacion y evaluacion de un utilizados para ejercer discriminacion alguna

�030 sistema de geslion en seguridad y salud en el contra loslrabajadores en ninguna circunstanciao
y trabajo para todos los trabajadores, personas momento.

que presian servicios, personal bajo modalidades .
formaiivas laborales, visitantes y usuarios que se El incumplimiento del deber de con}401dencialidad

\ encuentren en un mismo centro delabores. por parte de los empleadores es pasibie de acciones _
b) El deber de prevencion en segutidady salud de los administrativas yjudiciales a que dé Iugar.

trabajadores de todo el personal que se encuentra ,
en sus instalaciones. CAPITULO H

c) La veri}401cacionde la oontratacién deflos seguros DERECHOS Y OBUGACIONES
de acuerdo a la normativa vigente e ectuada por
céada empleador durante la ejecucion del trabajo; D5 L05 TRABAJADORES

n caso de incumplimiento, la empresa principa _ _
es la responsable solidaria {rents in los da}401ose  -COMUFIICBCIOH 60" '05 inspedoms de �030
indemnizaciones que pudieran generarse. ""'*b°1° . _ _

�030(1) La vigilancia del cumplimiento de la normativa _ T°d° �034abal3d°"_�034e"ede"°°h° 3_ °°"�034�035'�034°_*""5°
Iegai vigente en materia de seguridad Y salud Iibremente con los mspeclores de trabajo, aun sin la

en el trabajo por parte de sus conlratistas, We5e�034°'3d9�0309"�030P�03193d°'-
subcontratislas, empresas especiales de servicios _ _
o cooperatives de trabajadores que desarrollen P�031°'°°°�030°"�030°°�034"'3'°5 �034'93�034*3
obras o servicios en el centro de trabajo o con "°3""d�034d. .
ocasién dei trabajo correspondientedel principal. '-°5_�034f3b3l3d°'_e§:SUS 'ePT95<'3_"�0319"�030950 m'e"�030'D'�031°f559
En caso de incumpiimienlo, la empresa principal '05 _°°m�034°59 °°'�034�0305'°�034e5de 5e_QU"d3d Y 59'Ud._°°UP3¢'°�034a'
es la responsable solidaria frente a los da}401ose 95'�034?P�031°'°9'd�030_".5°°"�035°°"a'q�034'°�031°°�030°de "°5""dad V. 9�035�030
gndemnizaciones que pudgemn gene,a,5e_ medidas coerauvas por pane (is! empleador que se ongmen �030

como consecuencia del cumplimiento de s_us funciones en ei

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen a"�030b�030�0309�030'9'3 599�035"dadV 5a�030�034d9�0359�030�034'8b3J°-
Los em ieadores ue r}401se}401en,fabn�030uen, im rten, _ ,

suministrengcedan maqtilxinas,equipos,sust:ncias_pro%:ctos cap - P3"�034°'Pa°'°"9'? '°5 P'°9""'"39 "9
mil ' ' ' :

0 as de trabajo }401hsponen'0 neoesé-mopamque _Los__ uabajadorss o sus tepresenlantes tienen_ Ia '
5) Las me-,qu;na5_ equipos�0315us¢ancias_ productos obllgaclén qe revlsar los programas de capgcitacion

0 miles de ttabajo no constituyen una fuente de V °�034�035e"3m'9�031�034°-Y '°""�034'a"_'35 "e°°m9_"9�030.°°'°"e53'
. pe}401gmnipongan en ,1-659018 seguridadosaiud de ernpleador con el }401nde mejorar la efectividad de los

. los trabajadores. "�0345m°5-
b) Se pro orcioneinformacién ca acilacion sobrela _ _ _ _ __

instalagién adecuada, uti_Iizgcior'u3 y mantenimiento , - Particlpacion en la identn}401caclonde
preventivo de las maquinarias y equipos. "399°5 V P°�0349"°5 _ ,

c) Se proporciona infonnacién y capacitacion para el [-05 "eF"959�034ta!'�03455df�031-_�031°5�034'°b3J3_d°T9_59" f5°9U"d3d
. uso apmpgado de 105 mam,-ales peg,-9,0505 9 fm y salud en el trabajo parixcipan en ia_ idenu}401cacionde los

de pfevenir [05 pengms inhemmes a .05 mismos y pel_xg_ros y en la evaluacion de los riesgos en el trgabajo,

�030 monimrear [O3 n-95905 solit_:Itan al emplegdor los resultados de las eva_iu_aczones, .
d) Las insuuocjonea manuales, �030M505de Deng�034, sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de V

u was medidas de precaucién oogocadas en �030Os esras._En caso de_ no !ener_respuesta satislacioria, pueden
equipos y maquinan-as as; com, cualquie, om, recurnrala autoridad administrativa detrabajo.

infonnacién vinculada a sus productos, estén 0 sean
. V traducidos ai idioma casteliano y estén redaciados 7 Ani.«;u19_E.. Adecnacién del trabajador al puesto

- en un ienguaje sencillo y preciso con la }401nalidadque de trabajo V -
V permitan reducir los riesgos laborales. Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos an

e) Las informaciones relatives a las méquinas, caso de accidente detrabajooenfeimedadocupacional a
equipos, productos, sustancias 0 miles de trabajo 0lf0 1309510 Que implique menos H8590 Para 50 Seguridad '
sean facilitadas a los trabajadores en términos que�031Y Salud. 55�034"ED050350 (19 505 de|�0319°h°5Yeml1|�031\e|'3�034V05Y '
resulten comprensibles para los mismos. de categoria.

El empleador, agiopta disposiciones para que se  . Proteccién de las trabajadores de
cu_r_nplan dichos geqqisiios antes de que los trabajadores contratistas, subcontratistas y otros

. tililicen las magumanas, QQUIDOS, sustancias, productos 0 Los tfabajadores, cualquiera sea su. modalidad de . .
uules de trabajo. �030 coniratacién, que mantengan vlnculo laboral con el

_ _ - _ . empleador 0 con coniralisias, subconlraiistas, empresas
.  - Camblos en las operaciones V especiales de servicios o oooperativas de trabajadores o

Drocesos _ _ bajo modalidades formaljvas 0 de prestacion de servicios,
�030El empleador garantlza que los �030trabajadoreshayan tienen derecho ai mismo nivel de proteccion en materia de

sido consultados antes de que se ejecutan los cambios seguridad y salud en el trabajo. �031 - .
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Articulo 78. Derecho de examen de los factores de a) Prevenir los accidentes y los da}401osa la salud

riesgo originados por el desarrollo de la actividad laboral
Los trabajadores, sus representantes y sus 0 con ocasién de esta.

organizaciones sindicales tienen derecho a examinar b) Reforzar las distintas actividades nacionales
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer de recoreccién de datos e inlegrarlas dentro de

L y . medidas en estas materias. un sistema coherente y }401dedignoen materia
�031 de accidentes de trabajo, enfermedades

' 4 Articulo 79. obligaciones def trabajador . ocupacionales e incidentes peligrosas.
En materia de prevencién de riesgos laborales, los c) Eslablecerlosprincipiosgeneralesyprocedimientos

trabajadores tienen las siguientes obligaciones: uniformes para el registro y la noii}401cacién
de accidentes de trabajo, las enfermedades

a) Cumplir con las normas, reglamentos e ocupacionaleseincidentes peligrosas en todaslas
instrucciones de los programas de seguridad y remas dela actividad econémica.
salud en el trabajo. ' d) Facilitar la preparacién de estadisticas anuales en

b) UsaradecuadamenteIosinstrumentosymalerialesde materia de accidentes de trabajo, enfermedades
trabajo, asi como los equipos de proteocién personal ocupacionales e incidentes peligrosas.
yooIectiva,siempreycuandohayan sido previamente e) Facilitar anélisis comparativos para }401nes
infonnadosy capacitados sobre su uso. preven}401vospromocionales.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, . _
henamie}401tasu otros elementos para los wales no CAPITULO ll
hayan sido autorizados. ,

- - �030V ' ~- - POLITICAS EN EL_PLANO DE LAS EMPRESAS Y
\ . "�031.�030;�030;�031i3."s�030*;�035c2X,�030;?.2�030;°s"3Z'§2$;%'3%iS£2�030:$e�0303ff;%i%22cemos Men-cosnsnsrencmes -

?::3i:g,°ga'ce:a}401%%?d:'s�030f,a,§�030£�030,�030,�031,;'§§,�030_�031,�030§,';'�034§§f§§'§J§ . Deber de Informacién ante el sector

' conocen ayuden al esclarecimiento de las causas �034'3b3J° �030 , �030_ . _
que los o}401ginaron. Todq empleador m1orn�0301a�030alMmnsteno de Trabajo y

e) Someterse a los exémenes médicos a que estén P�031°�035�030°°"5"d9�030E"�030P'9°'° 5'9"'e""9?
�030 Ii �030 do

V 32 ._§'§1�0303.?$!;�03012�030;?.'.1�030F.3.e?.*c}401�031;??.i2ai§§u";�031ii§.3322. a) roar; aecmeme aemaio monan. ,
f) Participar en Ios organismos paritarios, en los b) L°5'"0'd9')�034'-�030SPe"9T°§95 que P°"93" S?" "959°'3 .

p,-ogramas de capacnacmn y otras actividades salud y leg mtegndad fcsuca de los trabajadores o a

destinadas a prevenir los riesgos laborales que la poblacuén. . _ __ .
organice su empleadoro la autoridad administrativa °) C�034a,'q"'eTW9 �030'99de 5!�030U3°"?']0'19 3'!9'9_° P°�034Q3
de trabajo, dentro de la jomada de trabajo. �030 9" "°.$9° '3 ""19 "�034°9"dadf'5'9° V p5'°°'°9�030°ade'

' 9) comunicar ai empleador todo evento o siluacién Vabaladm 5"5°"3d° 9" 9' 3'"b"° '3b°'3'«
que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y . _ _ _ _ _ _
salud 0 las instalaciones fisicas, debiendo adoptar , A5'"�0345""°-'95 °e"t"°5 '_�030"'ed'°°535'-°4e"°'a'e_5 que
inmediatamente, de Se, posible. las medidas atxendan _al trabajador por pnmera vegz sobre acqdentes
correctivas del caso 5,-n que gene�034,sanck-m de de trabajo y 'enfeImedades prpfeslonales regtstradgis
"mg,-,n tipo. �030- 0 las que sg ajuslen 8 lg qe}401ngclonlegal fie estas esgan

h) Repona, 3 105 mpresemantes 0 de|egado5 de oblngadosamformar al Ivhnnsteno de Traba;oyPromocIon

- seguridad, de fonna inmediata, la ocurrencia �030*9�031E'"P�0309°- �030
de cual uier incidente, accidente de raba'o o
enfe,-megad D,-ogesio,-,3.�030 �030I Reporte de informaclén con Iabores

i) Responder e informar con veracidad a las 531° �034�031-"'°?"'33°.'6�034 _' _ '
gnsgancias pgb}401casque Se [0 requieran caso La enudad emple_adora quecontra}eobras,sefvAcIoso

�030 wngra}401oes considerado fafta grave 5;,-, pen-uicio manodeobraproveqleptede coopergntuvasdettabajaqores,
de [3 denuncia penal correspondiemev de§mpresasdesew«c1os,_deoontrauslasysubcontrahstas,

as: como de toda insutucién de inlermediacién con
V -m-u'|_o V; provision de mano de obra, es responsable de noti}401car

al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
. lNFORMAClON DE ACCIDENTES DE TRABAJOY accidentes de trabajo, incidentes peligrosas y las

ENFERMEDADES OCUPACIONALES enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

CAPWULO 1 Ar}401r_:ulo"84. Reporte de enfermedades <
. ocupaclona es .

P°LmcAs 5�035EL PLANO NAOONAL Las e_nfermedades ocupacionales incluidas en la .

Anicuio sg. Efectos de lainformacién en la politica �030 tabla Nacional 0 que Se ajustan a la de}401nicifmlegal de
nacigna| _estas enf_en'nedades que afecten a cualquier trabajador,

El Ministenb de Trabajo y Promocién del Empleo es el '"d.epe"d�030°meme"te.de 5�034.5i_t�035?�031°ié�031"51° e�031T�030p'e°-5°�034
- encargado de aplicanexaminaryevaluar periddicamente "°"}401.°°d359°�0319�031°°�034�034°"'°d'°° 3_5'5�030.e"°'3'Wb"°°

la pomica nacional en seguridad y salud en el trabajo en ° p�035"ad".-den�034.�030'9P�034,�034am�030_�031e,°'"°° �030"35hémes
base a_|a infonnacién en materia de: I de conqctdo el dragnostlco al Mlmsterio de Trabajo y

. Promocxon _d§:l Empleo y al Ministerio de Salud.

a) Registro, noti}401caciéne investigacién de los }�02469m|SI0n 3* {wmplimiento de este deber de
accidenteseincidentes de trabajoyenfermedades "°"}401°�254!°"_5�03495 53"!C'_°�034ab_'ede C°nf0m15dad .000 105
ocupacjona|e5 en coofdjnacién con eg M]n�030l5[e}401oprocedlmientos administrativos de la materia. '
de Salud.

b) Registro, noti}401caciéhe invesligacién de los Caracteristicas del f°P°|"e
incidentes p'e|ggm5o5_ Considerando Ia; caracteristigas propias de las

_ c) Recop;;ac;én_anénsisypub}401caciéndeestadis}401cagenfermedades ocupac1ona}es,Ia {notn}401caciénes obligatoria �030

sobre accidentes de ttabajo, enfermedades 3"�034°�0343"d°9�030�030$350593 d'39�034°5�034°3d°0071101 ' ' '
ocupacionales e incidentes peligrosas.

a) Sospechoso �024Probable.

A|1igu]_q_81. Efectividad de la informacién 9) 0e}401""iV°- Con}401rmadcx
La i"f°�035"a°i6"9" mate�034d9 accidemes de ""baj°- La comunicacién noti}401caciéndebe respetar el secrete

. Sgtranrggfdades profesxonales e uncldentes pelggrosos debe de, acto médico confmme a la Ley 26842, Ley Genera, �030

' . de Salud. . 
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Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores El empleador, conjuntamente con los representanles

independientes de las organizaciones sindicales o trabajadores, reaiizan
En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades las investigaciones de los accidentes de trabajo,

ocupacionales e incidentes peligrosas que- afecten enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
a trabajadores independientes, Ia noti}401caciénesté a los cuales deben ser comunicados a la autoridad <
cargo del mismo trabajador 0 de sus familiares en el administrativa de trabajo, indicando las medidas de
centro asistencial que le brinda la primera alencién, el prevencién adoptadas.
cual precede a la debida comunicacidn 21! Ministerio de El empleador, conjuntamente con_ la autoridad �024
Trabajo y Promocion del Empleo, asl como at Ministerio administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de
de Salud. �030 los accidentes de trabajo mortales, con la participacién

de los representantes de las organizaciones sindicales o
A11igu1o__£1. Registro de accidentes de trabajo, trabajadores. '

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosas
Las entidades empleadores deben contar con  .Finalidad de las investigaciones -

un registro de accidentes de trabajo, enfemedades Se investiganjos accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peiigrosos ocurridos en ocupacionales e incidentes peligrosas, de acuerdo con la '
el centro de Iabores, debiendo ser exhibido en los gravedad del da}401oocasionado o riesgo potencial, con el
procedimientos de inspeccion ordenadas por la autoridad }401nde: ,
administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener
archivado el mismo por espacio de diez a}401osposteriores a) Comprobar la e}401caciade las medidas de seguridad

- al suceso. y salud vigentes al momento del hecho.
b) Determinar la necesidad de modi}401cardichas 1

Ani9y.[9__8_a. Exhibicién y archivo de registros medidas. '
En los procedimientos de inspeccién ordenados por c) Comprobar la e}401cacia,tanto en el plano nacional

\ la autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe como empresarial de las disposiciones en materia -

exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, . de registroynoti}401caciénde accidentes de trabajo,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce enfermedades ocupacionales e incidentes '
mtimos meses y mantenerlo archivado por espacio de peligrosos. '

cinco a}401osposteriores a| suceso. Adjunto a los registros . �030
' de la empresa, deben mantenerse las copias de las  .Publicaci6n delainformacién

�031 noti}401caciqnesde accidentes de trabajo. La autoridad administrativa de trabajo realizaypublica
informes de las investigaciones de accidentes de trabajo,

Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de enfermedades ocupacionaleseincidentes peligrosas que

afectados entra}401ensituaciones de gmve tiesgo efectivo o potencial
Cuando un mismo suceso cause Iesiones a mas de un para los trabajadores o la pobiacién. .

trabajador, debe consignarse un registro de accidente de _
trabajo por cada trabajadoc TITULO VII

cApi1'u1_o m INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y -
_ _ SALUD EN EL TRABAJO

RECOPILACION Y PUBLlCACléN DE ESTADISTICAS

-.  . Funciones de la inspeccién de trabajo
Articujo 90. Publicacién de estadisticas-_ El Sistema de lnspeccién del Trabajo, a cargo del . ,
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene

publica mensualmente las estadisticas en materia de a su cargo el adecuado cumplimiento de las Ieyes y

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e reglamentos relatives 6 '3 Segufidad Y Salud en 9| trabajo. .
' incidentes peligrosas sobre la base de los datos que se le y de prevencion de riesgos laborales.

noti}401quen.Anualmentese publican estadisticas completas La inspeccién del "abajo 6533 encafgada (39 V1998!�03183
en su pégina web. Esta informacion es de dominio p}402blioo, cumplimienlo de '35 "OM83 59 Segulidad Y Saiud 9" 9'
conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas

. a la Informacidn Publica. . . que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas

 . lnformacién contenida en las en la Ley 28806, Ley Genera! de lnspeccién delTrabajo.
estadisticas '

Las estadislicas en materia de accidentes de trabajo,  . Facultades de los Inspectores de -
entermedades ocupacionates e incidentes peligrosas trabajo . .
facilitan infotmacién sobre: Los inspectores de trabajo estén facultados para:

_ 3) La naturaleza de �030asmemes emmeadasz a) Inclunrenlasvnsatasdfmspepclonalosfratgajadores,

declaraciones directas con los empleadores o por sus r°p'°ée't�030ta"�030§°5l'°5 p°."�030°53�031'95 '.e°"'°°5» V '°-5
distintos organismos tales como las instituciones gep':°5e'; �035es .e °5 °°"�034�030é5pam§�034°5° aq�035e"95
aseguradoras 0 las inspecciones de trabajo. e5'9"a °'.5 °}401°'a""e'�034°que e.5."".'e "e°°5a"°D) E, atcance de las estadisucasj categories�030. para gl me1ordes_arroIlo de la funcnomnspeclora en -

ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores, D) ggggefe :e9gr';�030t%�030ggr5ag'dg�030:3i::ugti}401gghciade

;arnr':,:s%°$'a a°"V".'ad e°°"°"�034°ay'ama"°debs investiggcién; examen o prueba qug-2 copsjdere <
�030 C) Las de}401niéionesumizadas�030 necesario para comprobar que las dnsposxqones V

d) L05 métodos utilizados para regisuar-y noti}401car Iegales sobre segundad y salud en el trabajo se

los accidentes de trabajo, enfermedades °bSeNa" °°'Te°�030ame"te' '. .
. owpadonaies e incidentes. K V c) To_r_narosacar mu_estras de sustancnasymzgtepales '

_ UIIIIZGGOS o manrpulados en el establecimiento,
CAPWULOW realizar mediciones, obtener fotografias, videos _

y -_ y grabacién de imégenes y _Ievanl_ar croquis y �030
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, P'a�034°5- ' �031

EN|=ERMEnAnEs ocupAc|oNA|_Es d) Recabar y obtener infonnacién, datos o
E INCIDENTES PELIGROSOS antecedentes con relevancia para la funcién

�030, inspectora en materiayde seguridad y salud en el ?
AK1i§.ul9_92, lnvestigacién de los accidentes de trabajo. _ '

tratgajo, enfermedades ocupacionales e incidentes e) Aconsejar y recomendar Ia adopcién de medidas .
PEIIQFOSOS para promover el mejor y mas adecuado
 

184



BPeeu=ia :~ -
Li:na.sAnaao2ouaagos:oue2o1i NORMAS LEGALES 448705

cumplimiento de las normas de seguridad y salud d) Por decision interna del Sistema de lnspeccién del »
en el trabajo. Trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo e) Poriniciativa delos inspecxores de trabajo cuando,
determinado, lleve a efecto las modi}401cacionesque en las actuaciones que se sigan en cumplimiento
sean precisas en las instalaciones, en los equiposde de una orden de inspeccién, conozcan hechos que
trabajo 0 en los métodos de trabajo que garanticen puedan ser conlrarios al ordenamienlo juridico en
el cumplimiento de las disposiciones relalivas a materia de seguridad y salud en el trabajo.
Ia salud o a la seguridad de los trabajadores, de 1) Apelicién de los empleadores y los trabajadores,
confonnidaq con las normas de la inspeccién de asi como de las organizaciones sindicales y
trabajo. empresariales. �030

g) iniciar el procedimiento sancionador mediante la
extension de actas de infraccidn 0 de infraccién por  .Requerimiento en caso de infraccién
incumplimiento delas normas de seguridadysalud En las actuaciones de inspeccién que deriven
en el trabajo. en la aplicacién de medidas de recomendacion y

h) Ordenarla paralizacién o prohibicién inmediata de asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia
trabajosotareas porinobservancia de la normativa de una infraccién en materia de seguridad y salud en
sobre prevencién de riesgos laborales, de concurrir el trabajo. se requiere ai sujeto responsable de su
riesgo grave e inminente para la segutidad o salud comisién la adopcién, en un plazo determinado, de ias
de los trabajadores, con el apoyo de la fueiza medidas necesarias para garantizar elcumplimiento de
publica. » las disposiciones vulneradas, y de las modi}401caciones

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro necesarias en las instalaciones, en los equipos 0 en
complementario de trabajo de riesgo la exigencia los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la
de las responsabilidades que procedan en materia seguridad y salud de los trabajadores.

\ de seguridad social en los casos de accidentes de . . .
trabajo y enfermedades profesionales causados Ar}401culo102. Paralizaciénoprohibicién de trabajos
por falta de medidas de seguridad y salud en el por riesgo grave e inminente
trabajo. En las actuaciones de inspeccibn, cuando los

j) Entrevislar a los miembros del comité paritario y inspectores compmeben que la inobservancia de la
representantes de organizaciones sindicales, con normativa sobre prevencién de riesgos laborales implica,

- . independencia de la acluacién inspectora. a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata

 .Participacién de perilos ytécnicos en paraiizacién o la prohibicién de los trabajos 0 (areas,
actuaciones inspectivas conforme a los requisitos y procedimientos establecidos

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los en la Ley 28806, Ley General de lnspeccién del Trabajo.
gobiemos tegionales y gobiemos locales, el Ministerio Lasérdenesdeparalizaciénoprohibiciondelrabajospor
de Salud y los érganos de la administracién publica riesgo graveeinminente son inmediatamente ejeculadas.
proporcionan peritos y técnicos, debidamente cali}401cados, La paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave
a la inspeccién de trabajo, para el adecuado ejercicio de e inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio
las funciones de inspeccion en materia de seguridad y del pago delas remuneracionesode las indemnizaciones
salud en el trabajo. que procedan a los trabajadores afectados, asi como de

En el caso del sectdr de energia y minas, las las medidas que puedan garantizado.
direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especiaiizado Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento -
para el desarrollo de ias actuaciones inspectivas que a la obligacién de garantizar Ia seguridad y salud de
realice el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los trabajadores . �030 «
en materia de seguridad ysalud en el trabajo. En materia de seguridad y salud en el trabajo, la

entidad empleadora principal responde directamente
 .Remisién de informacién al Consejo por las infracciones que, en su caso, se cometan por el

Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo ' incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad .
La inspeccién del trabajo facilita al Consejo Nacional y salud de los trabajadores, personas que prestan

de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los consejos servicios, personal bajo modalidadesformativas laborales
regionales de seguridad y salud en el trabajo, de o}401cio visitantes y usuarios. los trabajadores de las empresasy
o a peticién de los mismos, la iniormacién que disponga entidades contra}401slésy subconltatistas que desarrollen
y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas actividades en sus instalaciones.
funciones y compelencias en materia de seguridad y Asimismo, las empresas usuarias de empresas de

_ Salud 9�0349' "abajo. servicios temporales y complementarios responden
. directamente por ias infracciones por el incumplimiento

Am_Qul9_93. lntervencién del Ministerio P}402blico de su deber de garantizar la seguridad y salud de los
�030 Si, con ocasién del ejercicio de la funcién de trabajadores destacados en sus instalaciones.
mspec<�030:iénen_ i_as ecr'n;:;e's.tas, sealpreciase indicios de la . .

_ presun a comisién e ei ovincu ado a la inobservancia
.de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS HNALES
inspeccién del trabajo remile al Ministerio P}402blicolos pR]MERA L05 mimsmrios insmucl-ones p}402b}401cas

:_�030e°s�030im)a5l_ggscthggas °°"°°�031d°V '°5 5�034l°'°5que P�034d'9F3"y cirganisinios �030guplittzosddescenptgalizados;adecu'an sus
. - reg amen os se ona es e segun ad y sa ud en e trabajo

. Articulo 100. origen de las actuaciones :;E5p;:5:,$,ed:egue§nlg;g?:?, c?g2:Iac){§r de aento ochenta .
�031 inspectivas ' . �030 .

Las actuaciones inspeclivas en materia de seguridad }401scgégggqo}401gnefga}402ggigf}401agajn,�030;°T:e�0302egg'6E:fLie .

V Y_ Sa}Udt 9" 9* �034abajo139119" 50 Ofigen 8" a|QUn3 (38 '85 quetranstiere compélencias de supervisién ))I,}401scaliz'aciéK
siguien es causas: V de las actividades mineras al Osinerg at Ministerio de

a) For orden de las autoridades competentes del T�035�030}�0302?;�030é.§'{,�030}§�034°,§�030§{;i,�030f§'t§§2�035f,:°+,ab. P ~6 d

Mi"i5�030e'i°de T"'~�030baj°V P�031°m°°id"de�0305""-"9°A Empleo }401nancinlasfuncionesdesu eraiigsiynn f%'sT::(:l:i'zz?c' �030e.
b) Asolicilud fundamentada de otro érgano delsector de las actividades mmems mgdiante £15 recursion

Wb"°° ° de °�035a'q�035i°"°'_9a�035°i�035"5di°°i°"a'-9�034propios, los montos pagados por concepto de arancel :1�031:
3315;�030?e�030:f;eg:"°;"SE%:;?&';:'5e�030as3°�030�034a°'°�03495}401scalizapiénminera y el sgtenla por ciento de las multas -

C) For denuncia del trabajador �031 g?:c:OIsrn::2g:£:1'§;>r_I§s infracciones detectadas en los
' cion mmera.

 ___:�024:;
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Si, como consecuencia de una inobservancia de las

- MODIFICATORIAS normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un
�031 , accidente de trabajo con consecuencias cle muerte o

PRIMERA Modificase el articulo 34 de la Ley 28806, Iesiones graves, para los trabajadores o lerceros, la
- Ley General de lnspeccién del Trabajo, con el texto pena privativa delibertad sera no menorde cinco anos '

siguienle: ni mayor de diez a}401os.�034 _

"Articulo 34. infracciones en materia de seguridad QUINTA. Adiciénase un ultimo pérrafo al articulo 5
y y salud en el trabajo del Decreto Legislalivo 892, Ley que regula el derecho

. _ _ . �031 de los trabajadores a participar en las ulilidades de las
34.1 Son infracciones administrativas en malena empresas que desarrollan actividades generadoras de

' de Segu}401dadY�030Salud 9" 9' tfabaio 105 rentas de lercera categoria, con el texlo siguiente:
incumplimienlosde las disposiciones Iegales de
carécter general aplicables a todos los centros �034Articulo5. (...)

_ A de trabajo, asi como las aplicables al sector Participarén en el repano delas ulilidades en igualdad
industria, oonslruccion, y energia y minas de condiciones �030delarticulo 2 y 3 de la presente norma,

' mediante accion u omisién de los distintos los trabajadoresquehayansulridoaccidenledetrabajo
sujetos responsables. �030 o enfermedad ocupacional y que haya dado Iugar a

34.2 El Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo descanso médioo, debidamente acredilado, al amparo
. es el encargado de velar por el cumplimiento y bajo los parémetros de la norma de seguridad y

de las obligaciones contenidas en las Ieyes de salud en el trabajo."
la materia y oonvenios ooleclivos. determinar

la comisién de infracciones de carécter general sexm Derégase el numeral 3 del articulo 168 del '
en malena de seguridad y salud en el trabajo cédigo pena]_
aplicables a todos los centros de trabajo," asi

°°"�030°'35 i"7'a°°i°"e5 �030*95°9"'*°ad V 53�035�0349�0349' sépruvm. Derogase Ia Ley 28964 Ley que transfrere
. t'ab,a1°Pa'°'a '�034d�0345ma-'3°°�0345�030�034�031°°�0309�034-V§�035e'9'acompetencies de supervision y frs'calizacién de las

3" mmas 9 que 5? �030erme9' Weseme m�030"°- actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

SEGUNDA. Modilicanse los pématos lercero y sélimo . �031 _ }402. . . �030 4
del aniculo13de la Ley288D6,Ley General de lnspeccién C°m""'Q�0349$°.3�030$°"°' �035'e='°°"�030°�030*9'3 R°P"°"°8
del Trabajo, con los lextos siguientes: 9"�0345" P'°"�034"9a°�031°�034-- _

-«Amcuk, 13_ Trémites de_ las aduadones _ En Lima, a los veinliséis dias del mes de julio de dos

lnspectivas ""1 °�034°e- .
(...) -
Las actuaciones de investigacion o comprobalorias CESAR ZUMAETA FLORES. . .
se llevan a cabo hasta su conclusion por los mismos P�030°5'd9�034�030ed9�030c°�0349'e5°de 3 R9p�034b"°�034_
inspeclores o equipos designadas que las hubieren

. iniciado, sin que puedan encomendarse a olros ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO . .
acmame5_ = Pnmer Vrcepresndenle del Congreso de la Republlca

(...) -
Las acluaciones de invesllgacion o oomprobalorias AL SENOR '.°RE.S'DENTE c0NST'TUc�0300NA'-
deben realizarse en el plazo que se senale en cada caso DE LA REPUBUCA .
conoaelo. sin que, oon caréoter general, puedan dilatarse . _
mas de treinta dlas hébiles, salvo que la dilacion sea - POR TANTQ
por causa im table al su'elo inspeccionado. Cuando , .
sea neoesantguo las circunstancias asi lo aoonsejen, Mando se publrquey cumpla.

puede aulorizarse Ia pmlongacion de las actuaciones . . . .
wmpmbamms por e, Hemp-0 neoesa}401ohasta�030su Dado en la CasadeGobrer_no, enLrr_na_alos drecmueve

}401nalizaclon,excepto en los casos cuya materia sea was dame�030de a9°5�030°d�034"a"°d°5 "�034'°"°°- -
seguridad y salud en el trabajo.�035

OLLANTA HUMAl.A TASSO �030
- TERCERA. Adicionase el literal t) al articulo 45 de la PIOSIGGN9 C0�0345l|lUC|0n3|(39 '3 RGPUDHCG

Ley 28806, Ley General de lnspecclon del Trabajo, con el . .
texlo siguiente: SALQMON LERNER _GHlTl$ _

_ Presrdenle del Consejo de Mmrslros

' "Articulo 45. Trémite del procedimiento -
sancionador 530598-1 ' ' �024
El procedimiento se ajusla al siguiente lrémite: <.

. (...) ,, '~ . T . "PODERrEJECUTIVO T _
1')�030La resolucron correspondiente debe ser nolr}401cada �024 - �024 - �031 �031�0341 I ' ' ~�030 « »

al denunciante, al representante de la organizacion
sindical, asi como a toda persona con Iegitimo _
interés en el procedimiento;

- ;,L_=.v,:-E.)-.25: 2 f-.. :1"v,.v;;_;>�030{i3.

CUARTA. lnoorpérase el articulo 168-A al Cédigo .
pena1_ con el {exm siguiente; , '

\ - Autorizan vi ' e ' '
"AI1iculo 168-A. Atentado contra las condiciones R I . ale . d 1 Mlmsttq de
de seguridad e higiene industriales e acmnes Exte�034°res3 Argent�030-nay
El que, infringiendo las nonnas de seguridad y salud encargan su Despacho al Presidente . '
en el trabajo yestando legalmenle obligado, no adopta de} Consejo de Minis�034-05 '

V las medidas prevenlrvas necesarias para que los
trabajadores desempe}401ensu actividad, poniendo en gEsoLuc|oN SUPREMA
riesgo su vida, salud o integridad }401sica,seré reprimido no 244.2o11.pcM
con pena privativa de libenad no menor de dos a}401os
ni mayor de cinco a}401os. Lima, 19 de agosto de 2011

�030 .
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A % ANEXO N�0304 '
. . .

7-'7. ~ -. ~ . ... ~.- .--- �024::. " 2.-. .!:<.'~�030 ,-':"=z*r -�034.-�030-15�030.;""�030??'B?5xX�034�030.'>¥'P:5."�030aw ".�030j�030.'�030«�034"�030~�030_u�031~"'-r"::1e$.4.'..=2;.a*�030s�030Ir-.-'=j-3'-s~:2�030=:*�030st:a-:._.':~r;_ -yr:-'."; gr."-:
.-�030.�030$\a�031i3x,. it. 1 ;*»;§»_",�030<A7)�034w'3-}402r:�034:S~6\�031né2;«;�030)3{�0301x.éE}r;.%..\Kf<)()�031;[$I§}�034L$.u.:�030{rag$;{.�030f*.-(-r,v'�034,;-4.£l?:\7-£;�030§�254..l�030if1v�030£;}401I.Iim.l-,:5»; ;,�030¢)<\-;!_~',;,?K,i"-t.-;,,:.._,«�030....«3'L..;?wi,};�030t.(k¢§L4'§r..;,',.-¥�031:':,-,,z,-.

�034"�030v"�034' " �030"�030"~'-�030-'..--'«�030.«-�034.�030.4.�030:--5*":,6-..:-... «IQ.-.w.-:5§¢v>[.~�030.'-:3.�030»�030aw31:r-sis,-�030-�030W7;*-:.=3.'¢!v,' :<:_i�030.,. .�034«'r.'. a�030-'-«}401=7.-2.�030?.='=' �030;r-\'<.r' "~.�030«:�030Lr.«~'s»'v"',~i\~�030i.'-:~.-.-�030-,'§-3:W_:l-..�030».. ~ �0301.4:.= �030(.44:.'i¢,'~: '~ ._..4x§:,»~ \,~¢,-.�030..\.~. .- ".\g�030.-91,5--9L94 ...-» 2: -"--�030_o,)."�030~',J3l.�030.�030.-\.�031.,»,.:-.,..:.m..\. .«<�024;'+e.n7�030-o.}402-�031r.§I...---'w%:'-.-;v:�030<-«K::'\v�0303-.'~%', ./u!* 1' n. 4"». v : av. �024. »- /,1 �024.r?".:k..h.5--.\;,�024,.�030§r.».-F,-:\£_ :,-�031<.(�034.)u"'.., .:..:2-. =s_ ,4!�031 .~:, '- 34:. .~.- . -1�030-a»,,,.;s~.~» A '1,» .:~,.v M !..._v«. 4 . _ ' .i- �030
_ _ <2�031: . .;:.;;.-.:~;eJ... ,
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AN EX_0 N 5

0 MINISTERIO DE SALUD
' ' . » - 09\_\CA DEL D6 4148- 2014ID}402AZlD|GESAlSA '

. Q-("Q_ . 40 In '

V 11 mcusuusne 2014
0  93-W,

�030_�031 visto; el Expediente N.° 4680-1�0242o14�024CHque solicita vla VU(_)E�030(SUCE N.° 2014266943); '
�030 . Ia empresa FRONTERA SUR S.A.C. identl}401cadacon Registro Umoo de Contnbuylanlg N.

�031 20513896540, eon domicilio on Call: Los Telares N° 253 U. l'nd. Vulcano 2da Etapa. Dnstnto de
Ate, Provincia y Departamento de Lima: sobre Valldacién Tecniqa clal del an HACCP; y '

__ ' el lnforme N�035006350�0242014IDHA7JDlGESA,de la Dneccion de Higiene Alnmenfana y Zoonosls;

7�030 couswsamno:

Que, can feclxa 28 de octubre de 2014, la empresa FRONTERA SUR S.A.C. solicitb
_\/alidaoién O}401cialTécnica de Plan HACCP para su Iinea deproduccién de conserva de came �031 A
do Res Illlollda coclda. consorva do came de Polio Deshuasado en Trozos. Conserva de
Bofe do Res con Vegetalos; destinadosbpara consumo humano;

- - . Que, con fecha 21, 25 de noviernbre y 04 de dicienbre de 2014, personal del Area de �030
V. Higiene Alimentaria de la DHAZ, tealizb las inspecciones al establecimiento de la empresa _

FRONTERA SUR s.A.c., a fin de veri}401carlas condiciones sanuarlas de produccibn y la
implementacién de su Plan HACCP en el proceso productivo de los alimentos antes se}401alados;

' - Que, de la evaluacion de las Actas de Inspeccion Sanitaria y de la aocumemaclon �030 0
presentada como sustente de la solicitud de Validacién Técnica O}401cialde Plan HACCP, el
establecimiento de la empresa FRONTERA SUR SA.c.. gumnle con aplicar Io establecido en -

. los Titulos IV y V del Reglamento sobre Wgilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas,
, aprobado por Decreto Supremo N�034007�02498~sA,sobre infraestructura; -' 1

- Que. Ia empresa cuenta oon Manual de Buenas Précticag de Manufactura, Codigo
�031 . CCILM-001, Version 07. de fecha 1011012014 y Programa de Higiene y Sanearniento. Cédlgo �031

35�030If "ya CCAM-002, Versién 05, de fecha 06/10l2014; -
_�030 ca �030.my I .. ~ > '

Que, del mismo modo, la empresa cuenta oon Plan HACCP con Cédigo CCAM-005. .
0, _ _ ~ Version 01, de Iecha 03/10/2014. para su llnea de procesamiento denominada cogglgs »

._ gregaradas envasadas: Consetva do came de res molida coclda, conserva de came de
. M-BA"-E7�034polio deshuesada en trozos. Conserva de hofe de «es con vegetales. en la que se ha

1 . 0 _ A . establecido como Puntos criticos de control (PCC), las etapas de_ soIlado_aI vacio_(P.cc1) y , _ _ .. . .
_' Esterillzado (Pccz); _

: _ _ _I_ Que, los productos considerados para el presente procedimiento en base a la salicitud y
�030 K; ' }401g,�030el Plan HACCP adjunto son la linea de: alimentos 9 vasados do ba acidez; came de res ,

1 3 ;<i_.:f__,�030. o molida en envase pouch tetralaminado formatos 0.5 Kg. y 1.0 kg., pollo deshuesada en�035

3 § \'~_�030.;»-"~�030*"'
5. 13>, �030,,-S
: %9ulu[¢' '

_ <s-wuRsT - �030
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irozos en envase pouch tretaiaminado formatos 0.5 kg. y 1.0 kg., bofe de res molida con
vegetales en envase pouch tetralaminado formato 0.5kg.: .

' ~ Que. de la evaluacion del expediente y segun las inspecciones realizadas que se
. oonsignan en actas, ia revision del Plan HACCP y documerriacion remiiida a esta Direccion

2 General, el establecimiento APLICA io establecido en la norma sanitaaia sobre ios fundamentos
del sistema HACCP en ei proceso pmduc}401vode la Iinea antes mencionada, de acuerdo a lo
se}401aiadoen la �030NormaSanitaria para ia Apiicaoién dei Sistema HACCP en la Fabricaeion de
Alimentos y Bebidas' aprobada por R.M. N.�034449-2006/MINSA. �034Reglamentosobre Vigilancia y

�030 Control Sanitario de Alimentos y Bebidas�030aprobado por D.S. N.° 007398-SA, articulos 89° y 95° .
de la Ley N.�03126842 (Ley General de Salud). sobre la condicion de la calidad de los alimentos y _

los aspectos sanitanbs de su esiabiecimiento;

�030 Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1° dei D.S. N.° 004-2014-SA. A

_ publicada oon fecha 30 de marzo de 2014, que modi}401cael articulo 95�030del Reglamento sobre _
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas. aprobado por el D.S. N.° 007-98�024SA.que

- senaia: 'Un establecimiento que cuenta con la certi}401cacionde la Validacién Técnica O}401ciaide
su Plan HACCP para una determinada Iinea de produocion, otorgada por la autoridad de salud

\ de nivel nacional, se oonsiderara habilfiado sanitariamente solo para dicha linea. (...)�035.
debiéndose preoisar que el establecimiento se considera habilitado senitariamente solo para
las iineas otorgadas mediante documento resoiutivo emiiido por la autoridad competente;

_ Que, en atencion a lo expuesto en ios considerandoe precedentes, la empresa
FRONTERA SUR s.A.c., evidencia que APLIGA ias normas samtanas sobre los aspectos de
infraestructura, Buenas Practices de Manufactura, Programa de Higiene y Saneamiento y
apiicacibn dei Plan HACCP. en el proceso productivo de las iineas antes mencionadas, de
oonfonnidad a lo sehaiado en el Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y
Bebidas. aprobado por Decreto Supremo N.° 007-98-SA; la Nomta Sanitaria para la apiicacibn
del Sistema HACCP en la fabricacion de Alimentos y Bebidas. aprobada por Resoiucion
Ministerial N.° 449-2006lMINSA: concordante con los articulos 89° y 9§° de la Ley General de
Saiud - Ley N.° 26842 y numeral 2) del artiwio 15° de la Ley de inocuidad de los Alimentos �024 -
D.L. N.�0341062; - '

__ Estando a las conclusiones del informe N.° 006350-2014IDHAZIDiGESA, del 10 de A
diciembre de 2014. de la Direccion de Higiene Alimentaiia yzoonosis; A

_ Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con la Ley N.° 27657 - Ley del
Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N.° 023-2005-SA �024Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; Ia Ley N.° 26842 - Ley General de Salud; ei Decreto
Legislative N.° 1062 - Ley de lnocuidad de los Alimentos; ei Decreto Supremo N.° 007�02498~SA�024
Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas; y la Ley N.° 27444�024.

_ Ley del Procedimiento Administrative General;

�030 SE RESUELVE: '

\.,xe%�030°�030=.s Articulo 1°.- OTORGAR Validacién Técnica O}401cialdel Plan HACCP, ai
,~*�034' _: _. establecimiento de la empresa FRONTERA SUR S.A.C., ubicada en Calle Los Telares N�035253,

�031 -. ,_.'j.-5' V-4] Urb. Vulcano ll Etapa, Distrito de Ate. Provincia y Departamento de Lima; para la linea de
", ' pmduccién de: alimentos envasados de baia acidez came do ms molida en envase pouch

tetralaminado formatos 0.5 kg. y 1.0 kg., polio deshuesada on trozos en envase pouch
BA"_Em tretalaminado formatos 0.5 kg. y 1.0 lg, bofe de res molido con vogetalos en envase pouch

' tetralaminado formato 0.5kg.; destinadas al consumo humano.

Articuio 2'�030.-El plazo de vigencia de la Validacién Técnica O}401ciaidel Plan HACCP que
.» ~ . . .. ' se otorga mediante iapresente Resoiucion Directoral es de dos (02) anos, contados a panirde -V V » ~- �024 .

ia fecha de la emision del mismo. de oonfurmidad con el articulo 58"- A. incorporada por el D.S. _
, _ N.° 004-21-15A.
.3�030% I '

2 ' T, ,.: % Artiglo 3°.- La empresa solicitante se encuentra obiigada a mantener los registros y '
I-,j§}~j3 g documentos que sustenien la aplicacion dei Plan HACCP en forma precisa y consolidada, en

M�031 �030 1
G. WURST
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un expediente a disposicién de la Direocion General de Salud Ambiental cuando ésta lo �030
requiera .

A Articulo 4'�031.-La empresa solicitante debe, bajo responsabilidad, comprobar �031
permanentemente la idoneidad del P!an HACCP validado y efectuar peribdicamente las
veri}401cacionesnecesarias para oorroborar su correcta aplicacion en el proceso productivo de
alimentos. V

Articulo 5�031.-La Validacion Técnica O}401daidel Plan HACCP que se otorga se encuentra
. sujeta a las aocionesmde control que la Direocién General de Salud Ambiental disponga, la que

, podré dejaria sin efecto conforme a Ley.

"  u-Noti}401carla presente Resolucion Directoral a la soiicitante, conforme a Ley.

, 5�030D5 _�031 V �030 ~

* �030$0 M Registnese y comuniquese,

A _ . as �030.r;�031§:L�030;:\;

99�031 .
G. WURs'r .

- Iin E"1~.%%�030:�035J.'1.,.
P2�031 zgbnbsis �030

lc. Ilags Bailelti}401gueroa_ ~ �030
unas romxexcunva
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ANEXO N° 6'. L

PLAN GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

" ~~~~---�024-~*---~---"b V �024 L f~�034"*�030*"*"�034'""�034'"*'""�034�034'.%;
; _ OBJETIVOS ELABORACION 3

}�030"-'�034�030�030�035*"'*-"'�034''"*'*�034�030�034�035�034'�034�034�034�034'�034�030"�030�034§' , GENERAL DE

E ESTRATEGM i SEGURIDAD
g

'NDU5TR'AL §
§  PLANIFICACICN E 3

\ L..........,..-._..__.__..-,..._.........,....._.........».....~«�024----�024~--------»v-�024--§, N--""~""'-'~"�030�035*=_.v'i,_ �034"""�034""""�034"�034'§

i _ ._ _ _. INTEGRACION DE L05 i

TRABAJADORES AL 3
. ALCANCE DEL . p_G_S_|

3 OBJETIVO 3 . 6
L § �034 1-.�030.._.-L-...-}402-..~L._~.....L,».L--«»_�024~�024._~.5

'~�024~�024~-~«~--~-~~~~�024~-»�024-«---~�024-~= �030X
. . ' " �030P3-"�034*""'""�030L""**"*�034�034�034�030~*"�034"'�034�034�030�034'�034""'�034"�030�034�034�034�030�034""§

- _ A- �030�030E' ADMINISTRACIONY

V - A CONTROL DEL P.G.S.| §.

LOS OBJETIVOS: ; . L E

o Minimizaroeliminar los accidentes; . ' _

o Bajar los costos de accidentes ' .

' 'e_ 'Adecuar Ié capacidad�031del personal a los réquisitos'psicOfisic'o$ de los pues�030tos" ' .

' de trabajo. . " - . » . �024

o Individualizaryminimizarlostrabajos. -

o Crear cultura de seguridad industrial .
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�030ESTR_ATEG|A�024 %

-3° Conjunto de decisiones que orientan y dirigen Ia accion a seguir para llegar a

los }401nespropuestos �024

ESTRATEGIA

\ ' ,

 7 PLANIFICACION

e Organizar un elemento de seguridad, encargado del estudio, planificacion,

direccion y control de la politica de seguridad. �030 »

A o Realizar una estrécha coordinacion con las demés politicas de la empresa. �030

o Orga}401izarcomités y equipos de control encargados de la supervision del

cumplimiento de las normas de seguridad que se dicten. '

- Forrnular las respectivas politicas de seguridad, se}401alandoalcahces y

determinando responsabilidades, asi como las necesidades para su_ buen

_ funcionamiento. ' A . �030 A �031

- Proponer todas las medidas de proteccion posibles tanto dentro de la

empresa como fuera de ella y que ata}401enla seguridad del sistema.

V 0 Se realiza una estudio de Vseguridad para determinar una serie de �030

resultados referontes a los factores geofisicos y de organizacion que .

incluyan en el hombre, en el grupo de hombres, en los medios de

produccién y en el medio donde labora. - ' .
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' l PLANIFICACICDNA

a V. Coordinacién de procesos intemos, dentro del proyecto, con el propésito de

' elegir el camino més eficaz_ para llegar al objetivo. A A

DEFINICION DEL OBJETIVO �035 �031
POLlTlCAAAPLlCAR

* y ORGANIZACION
A SISTEMA DE CONTROL

\ - , I
INVERSION

. o Paraque .el gasto se convierta en inversién hay que plani}401cary analizar los

V ' diferentes elementos que componen un sistema de segufidad y su integracién

al Plan General de Seguridad Industrial, cuantificando los efectos posibles y

su rentabilidad. . _ »

o Es indu_dable_que toda inversiénen �030seguridaddebe apiuntar a capitalizar el

valor humano, dicho capital y sus efectos son consumibles, por lo tanto �030

�030 necesita de una reactivacién permanente obteniendo mayor rentabilidad y un A

efecto multiplicadorl. ' I

% INVERSION EN SEGURIDAD V * _  

~ �034Sise minimizan los riesgos es un factor mas de rentabilidad de la empresa�035«A

- Planificacién y anélisis A _ �031 �030 . _ b

- Cuantificacién de gastos - . .

- Determinacién de los efectos A _

- Concretar el plan de seguridad W _ _ V

- Dlsminucién de los costos directos e �030indirectosa través de la prevencién. '

Todo accidente puede o no causar Iesiones o da}401osmateriales; igualmente 9

pueden o no causar dias perdidos por el trabajador, sin embargo dan Iugar a otros

tiempos perdidos y conllevan un costo indirecto y oculto que debe ser tomado en

consideracién. A
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