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 o u. RESUMEN

En la actualidad el emprendimiento cobra fuerza debido al constante

empuje de parte de Ias personas, con lo cual conlleva a la idea de formar

negocios propios para salir adelante y no tener una dependencia laboral

de parte de otras personas.

En el presente trabajo de investigacion, �034ELEMPRENDIMIENTO DE LOS

ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN LA FORMACION DE

EMPRESAS�035pretende comprobar el emprendimiento de los alumnos de

la Facultad de las Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del

Callao en la formacion de empresas. y

En la misma se analizan la teoria de Azjen sobre la conducta planificada y

I el Modelo del Potencial Empresarial de Krueger y Brazeal; se utilizé el

método deductivo de enfoque cuantitativo ya que se utilizarén tanto una

encuesta y escala de emprendimiento para determinar qué relacion tiene

el emprendimiento con la formacién de empresas. ' _

La presente investigacion se centrarén en analizar el emprendimiento que

los alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Nacional del Callao tienen sobre la formacién de Empresas. .

Se concluye que en la actualidad un porcentaje considerable de alumnos

Q tienen un alto grado de emprendimiento para la formacién de empresas.

xi Palabras clave: emprendimiento, formacion de empresas.
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ABSTRACT

Today the enterprise is strengthened due to the constant push of the

people, which leads to the idea of forming their own businesses to

succeed and not have a job dependency on the part of others.

In the present research , " ENTREPRENEURSHIP OF THE STUDENTS

OF THE FACULTY OF ADMINISTRATIVE UNIVERSITY OF THE

CALLAO IN THE FORMATION OF COMPANIES" aims to check the

students undertaking the Faculty of Administrative Sciences of the

National University of Callao in business formation .

In the same theory analyzes on planned behavior Azjen and Business

Potential Model Krueger and Brazeal , we used the quantitative approach

deductive method that they use both an enterprise scale survey to

determine what relationship the enterprise with the formation of companies

This research will focus on analyzing entrepreneurship students of the

Faculty of Administrative Sciences of the National University of Callao

have on the formation of Companies.
Y§\ I

R We conclude that at present a considerable percentage of students have a

high degree of entrepreneurship for business formation.

. Kewvords: entrepreneurship, business formation.



m INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion, se pretende analizar el

grado de emprendimiento de ios aiumnos de la Facultad de las Ciencias

Administrativas de la Universidad Nacional del Callao en la formacién de

empresas.

La formacion de empresas se ha incrementado significativamente,

posicionando ai PSFU como el pais con mayor cantidad de emprendedores

segt}401inel Global Entrepreneurship Monitor (Gem) donde nos muestra que

ei 45% de la pob|aci<5n.peruana tiene un emprendimiento empresarial

motivado por la oportunidad, demostréndonos la gran capacidad de los

peruanos en generar ideas de negocios. Esto ha generado que el 71.9%

de personas apuesten a crear su propia fuente de ingresos buscando

incrementar sus ingresos.

Muchos de los emprendedores no siempre cuentan con una

formacion profesional que respalde la gestion de su empresa menos aim

cuentan con conocimientos de nivel superior que Ies facilite Ia toma de

decisiones, sin embargo eso no ha sido obstécuio para continuar

haciendo empresa.

Por otra parte, se encuentra el papel promotor de desarrollo de la

Universidad, la cual tiene como objetivo la formacion de profesionales

competentes que desarrollen investigacién, es decir, Ia creacién de

mayores conocimientos que aporten al crecimiento del pais y mejoren los

procesos y la tecnologia en Ias empresas.

Sin embargo, en el Peru muchos expertos consideran que Ias

_ . universidades ylo institutos no proporcionan una buena y adecuada

% preparacion a ios alumnos para la formacién de empresas. Es decir, que

las universidades no brindan cursos o talieres que motiven a los alumnos

a crear sus propias empresas. '
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En este contexto, la Universidad del Callao (UNAC) no he

fomentado Ia formacién de semilleros que contribuyan a incentivar a los

alumnos a formar sus propias empresas.

Muchos de los proyectos generados en dicho programa se han

�030 convertido "en empresas viables que a diferencia de otras han sido

capaces de sostenerse por si solas en el tiempo. De igual modo, muchas

empresas promotoras de ideas de negocios han reconocido la creatividad

de muchos alumnos para desarrollar empresas y justamente muchos de

estos pertenecientes a la Facultad de Ciencias Administrativas, quienes

han presentado sus proyectos a estos concursos, obteniendo buenos

resultados.

Esta investigacién, profundiza los cuestionamientos sobre et

emprendimiento en la formacién de empresas que tienen los alumnos,

especi}401camentede la Facultad de Ciencias Administrativas, sabiendo que

existe un panorama ideal para la implementacién de ideas de negocio y

que la Universidad a través de la carrera de Administracién les ha

otorgado los conocimientos e instrumentos de gestién necesarios para

dirigir exitosamente su propia empresa.

Es cierto también que muchos egresados de la carrera de

Administracién de la Universidad Nacional del Callao no han formado

empresa, mas bien han ingresado a trabajar a distintas organizaciones

con la expectativa de conseguir una estabilidad laboral, convirtiéndose en

personas dependientes.

E! problema objeto de la investigacién ha sido seleccionado

tomando en cuenta los siguientes fundamentos: Como investigadores

�030E, tenemos acceso a los datos sobre este problema, ademés porque

}401xnosotros participamos como parte del problema .Y finalmente el interés

�030 en el presente estudio, ya que contribuiré a nuestro desarrollo profesional.

Se pretende dar solucién at problema planteado

z,Qué grado de emprendimiento tienen ios alumnos de la Facultad de

Ciencias administrativas de la Universidad Nacional del Callao en la

7



formacién de empresas, que actitudes tiene, cuéles son sus principales

obstéculos para formar sus empresas, cuéntos lo Iogran al egresar la

carrera? Cémo participa y promueve Ia facultad de Ciencias

Administrativas la formacién de empresas por sus alumnos.

La presente investigacién la considero de vital importancia por que

bene}401ciaraal sector del empresariado nacional ya que serviré como

precedente para cualquier tipo de medicién o investigacién que se

relacione con el emprendimiento de los alumnos de la carrera de V

administracién en la formacién de empresas.

Y se justi}401ca,por que éste trabajo constituiré un gran aporte a los

alumnos y autoridades de ia facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Nacional del Callao, puesto que facilitaré Ia ejecucién de

medidas correctivas en la curricula para optimizar Ia formacién

universitaria especi}401camenteen la aplicacién de conocimientos dirigidos a

la formacién de empresas.

\ _:\   
%;
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IV MARCO TEORICO

4.1 Antecédentes de la Investigaciéra

lnvestigaciones Extranjeras

Araujo de la Mata, Andrés; Jon Barrutia Guenaga; José Luis

Retolaza Avalos (2008) en el estudio del �034NuevoEnfoque De La

Creacién De Empresas�035perteneciente a la Universidad del Pais

Vasco (UPV). Baséndose en el Enfoque del Posicionamiento,

Enfoque de Orientacién hacia la Demanda, Enfoque de los

Recursos y Enfoque de la Discrecionalidad Gerencial, dise}401éun

nuevo enfoque para la formacién de las empresas denominado

�030*Yourself Enterpreneurship Model�035.

Dicho modelo diferencia de otros enfoques se basa en 5 pilares

para la formacién de una empresa; estos son: viabilidad,

comparacién, innovacién, riesgo y plani}401cacién.

El objetivo de la investigacién fue proporcionar un modelo que

puedas ser de explicacién por parte de los promotores

empresariales que se dirigen a agencias de desarrollo locales y

' regionales.

Esta investigacién busca plantear los pasos para la formacién de

una empresa viable y que sirva de guia para los emprendedores

que deseen formar un nuevo océano azul. Tal como se indica en la

investigacién, dentro del pilar de la innovacién es importante la

x creacién de nuevos océanos azules; es decir; mercados libres de

§~§\ competencies. A través de la innovacién se puede aprovechar

§ espacios de mercados no explotados y que son altamente

rentables pues satisface necesidades con productos o servicios

novedosos.
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Los distintos enfoques que se manejan tienen relevancia en esta

investigacion, sin embargo una de ellas tiende a ser primordial

como la teoria de Gartner (1985) en su obra �034Aconceptual

Framework for descnbing the phenomenon of new venture

Creation�035que analiza cuatro émbitos para la creacion de empresas:

los emprendedores, Ia actividades que los emprendedores Ilevan a

cabo para poner en marcha a la empresa, el entorno de la

empresa y la estructura y estrategia de la nueva empresa.

Barata Raposo, Mario Lino; Juan Carlos Diaz Casero y Ricardo

Hernandez Mogollon (2007) en la investigacion �034Estudiantes

Universitarios y Creacion de Empresas. Un anélisis

comparative entre Espa}401ay Portugal�035perteneciente a la

Universidad de Extremadura y la Universidade da Beira Interior. La

cual fiene como marco teorico Ia teoria economico institucional de

Douglas North (1990, 2005) que hace referencia a los factores

formales (Ieyes, normas, etc.) e informales (cultura, creencia y

sociedad) como condicionante para la formacion de empresas. Por

otro lado también utiliza el modelo de potencial empresarial de

Krueger y Brazeal (1994) y la teoria de la conducta plani}401cadade

Azjen, Ias cuales se corresponden puesto que la primera se enfoca

en el deseo y la viabilidad de la empresa mientras que Azjen

ahonda en la actitud hacia la conducta que se relaciona con la

creacion de empresas como una conducta plani}401cada.

Utilizando Ias tres teorias, Ia investigacién busco comparar el

entorno institucional informal de la creacion de empresas en Beira

% Interior y Extremadura, en lo que se re}401erea las actitudes de los '

estudiantes universitarios hacia la creacion de empresas, asi como

la imagen del empresario que tienen los estudiantes en ambas

sociedades.

10



lnvestigaciones Nacionales

Vargas Vargas, Gaby (2007) en la tesis �034In}402uenciade la

motivacién de Iogro, actitud emprendedora y autoeficacia

emprendedora sobre la intencién emprendedora en los

estudios del érea de Ciencias empresariales de la Universidad

Nacional San Antonio Abad del Cuzco�035de la Universidad

Nacionai Mayor de San Marcos. Logra investigar la intencién

emprendedora frente a aspectos motivacionales basandose en el

. modelo de Red (Fortin) y en la teoria de la conducta plani}401cadade

Azjen y Fishbein. El estudio tuvo como variable interviniente Ia

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, donde se aplicé

encuestas a un aproximado de 339 alumnos sobre este tema.

Esta tesis es un antecedente importante para la presente

investigacién, puesto que al igual que tomé como poblacién a los

estudiantes de una facultad de Ciencias Administrativas, para

investigar el emprendimiento empresarial. Por otro lado se puede

rescatar el valor significativo que tiene Ia investigacién para la

Regién Cusco, ya que en las conclusiones se desarrolta

importante informacién sobre un potencial emprendedor que se

I puede explotar con el apoyo pertinente.

4.2 Marco Teérico

Concepto: Emprendimiento

§\ Uno de ios principales términos desarrollados en la presente

§ investigacién es el Emprendimiento la cual durante los Crltimos a}401osha

§ sido discutido por muchos personajes publicos debido a las distintas

menciones que el Peru ha tenido con respecto a ser uno de los paises

con la mas a|ta tasa de emprendedores. Sin embargo el término

Emprendimiento tiene multiples aoepciones y de}401niciones.La mas

' resaltante es aquella relacionada al émbito de los negocios y que

corresponde al tema de nuestra investigacién.

, 11



No es casual que se haya producido un consenso en la utilizacién

de la palabra �034emprendedor�035para designer a aquellos que no le temen al

reto. �034Emprendedorismo�035viene del inglés �034entrepeneurship�035,que a su vez

adopto la palabra francesa �034entrepeneuf}401utilizada durante el siglo Xll

para designar a aquellos que incentivan peleas.

Asi pues, tenemos en la raiz etimologica del emprendedor a un

individuo que la pelea. Esta pelea, o espiritu de reto, es una arista comun

que encuentran en la de}401nlciénde emprendedor tanto los enfoques

economicos como los conductistas. Para los primeros, el emprendedor es

bésicamente un innovador, mientras que para los segundos es un sujeto

creativo e intuitivo. Estas habilidades, absolutamente complementarias,

generan un tipo de individuo que no deja su desarrollo economico al azar

o a_ merced de otros, sino que este se vuelve una parte importante de su

- personalldad, al punto de convertirse en su autorrealizacién misma. No

resulta extra}401oencontrar emprendedores que no quieran jubilarse u otros

en los que es imposible distinguir el limite entre su identldad individual y

la de su empresa.

Es importante resaltar que la motivacion principal de un

emprendedor no es acumular riqueza material, pues este percibe el dinero

como un medlo para alcanzar sus metas. Ello los diferencia de los que

ejercen la gerencia de una empresa sin ser emprendedores. A pesar de

que, a simple vista, los dos realizan actividades parecidas, el

\ emprendedor no le teme al error, porque su meta no es anicamente

E�030aumentar Ias ganancias, sino aprender y segulr desarrollando su olfato.�030

§
Segun la Real Academia de la lengua Espa}401olala palabra

�034Emprendimiento�035deriva de la voz castellana emprender que a su vez

proviene del latin �034in�035que signi}401ca�034en�035y la palabra �034prendére�035que

�031Revista Negocios, VOL 13-N�035153, (NegociosInternaciona1es;Pég. 26)
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- signi}401cacoger. Y define la palabra emprender como la accién de

acometer y comenzar una obra, un negocio, un empe}401oespecialmente si

encierran dificultades o peligro.

Sagan ei Diccionario Enciclopédico de EL Comercio, la palabra

emprendedor �034quetiene capacidad e iniciativa para emprender cuaiquier

cosa, en especial negocios o acciones que suponen dificultad o riesgo�035?

Sagan la de}401nicionde George, Jennifer M., Gareth R. Jones nos

dice que �034(...)los emprendedores, personas que observan Ias

oportunidades y se responsabilizan de movilizar los recursos necesarios

para producir bienes o servicios nuevos y mejores�0353.

Por otro Iado Kundel nos brinda una de}401nicién"La actividad

emprendedora es la gestién del cambio radical y discontinuo, o

renovacion estratégica, sin importar si esta renovacion estratégica ocurre

adentro o afuera de organizaciones existentes, y sin importar si esta

renovacién da Iugar, o no, a la creacion de una nueva entidad de

negocio" (Kundei, 1991)�030* V

Fue en 1997 que empieza a surgir y a adquirir imponancia ei

término "Emprendedor" como tai. Autores como Veciana a}401rmanque

"Existen los empresarios, hombre o mujeres, que crean empresas, puesto

de trabajo y riqueza; personas que refmen cualidades que son menos

3 comunes que las necesarias para seguir instrucciones de otros."

§
2 DICCIONARIO ENCICLOPEDICO EL COMERCIO Pég. 884
3 ADMINISTRACION COMTEMPORANEA (George, Jennifer M., Gareth R. Jones, 2006,-
Pég.684)

" http://www.inta.gov.at/barrow/info/documentos/agroindustria/Monogra}401aVersionLFinal.pdf
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Timmons (1999), a}401rmoque: "El esplritu empresarial

(Entrepreneurship) es una forma de pensar, razonar y actuar que se basa

en una obsesién por la oportunidad, en un enfoque holistico, en un

liderazgo balanceado. Resultando de la creacién, crecimiento, realoe,

realizacién y renovacién de valor no solo para los propietarios sino para

todos los lmplicados (stakeholders) sean ellos proveedores, clientes,

empleados, comunldad y gobierno". Por ultimo en 1999 el Global

Entrepreneurship Monitor de}401niéal emprendedor como: "persona o grupo

de persona capaces de percibir la oportunidad y de tomar los riesgos

existentes para abrir nuevos mercados, dise}401arnuevos productos y

desarrollar procesos innovativos".

Segun Schumpeter, profesor de Harvard, una persona

emprendedora es aquella que con sus actividades generan

inestabilidades en los mercados. En contraposicion a esta teorla, la

escuela Austriaca considera que una persona emprendedora es aquella

que logra mejorar y hacer mas eficlente la red comercial, anulando Ias

turbulencias y creando nuevas riquezas.

Si el emprendimiento lo analizamos, en nuestro émbito nacional,

podremos recurrir a la de}401nicionde un experto en emprendimiento como

es el Senor Nano Guerra Garcia que afirma de lo que signi}401caser

�034 emprendedor en el Peru: �034yodigo que el emprendedor es aquel que

E11 busca y realiza sus sue}401os,es decir, su emprendimiento es su propia

% realizacién"5.

El emprendimiento se manifiesta a través del espiritu emprendedor

como lo dice Urbano, David; Nuria Toledano: �034Elespirltu emprendedor es

una forma de pensar, razonar y actuar vinculada y suscitada por la '

busqueda de una oportunidad de negocio. Su resultado es la creacion,

5 http://wwwfacebook.com/home.php?#l/pages/Nano�024Guen:a/351653851 127
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mejora, realizacion y renovacién de valor en el sentido més amplio del

término, es decir, no solo valor economico sino también social, (...) 6

En términos generales, las investigaciones realizadas por innumerables

autores y ejecutivos reconocidos, coinciden con que �034unapersona

emprendedora es }402exible,dinémica, capaz de asumir riesgos, innovadora,

creativa y orientada al crecimiento.�035

�034Unamanera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza.

Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,

planteada con vision global y llevada a cabo mediante un Iiderazgo

equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion

�031 de valor que bene}401ciaa la empresa, la economia y la sociedad�035

En conclusion, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la

persona que le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo

que le permite avanzar un paso més, ir mas allé de donde ya ha llegado.

Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo que es y lo que

ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores logros.

El emprendimiento considera dos aspectos importantes:

o Una fuerte actitud emprendedora. �030

v o Una de}401niciénclara del emprendimiento.

1.- Una fuerte actitud emprendedora.- comprende:

. Decision firme, perseverante, consecuente y responsable.

«Q . Desprenderse de actividades enemigas a su emprendimiento y

Q no perder la con}401anzaen el mismo para saber venderlo.

5 INVITACION AL EMPRENDIMIENTO: Una aproximaciim a la creacion de empresas
(Urbano, David y Nuria Toledano, 2008; Pég. 31)
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- Que le entusiasme informarse sobre el entorno del

�030 emprendimiento por iniciar es decir saber �034loque tiene que

entender�035,�034loque tiene que tener�035y �034loque tiene que hacer�035.

o Que pueda responderse honestamente Ias siguientes

preguntas: g,qué quiere obtener de la empresa?, gcuél es el

tama}401ode la empresa que quiere?, gcuénto de patrimonio

personal quiere tener�031?,gqué espera de la vida?, gcuél seria la

consecuencia ideal de este emprendimiento�031?,g,esté seguro de

que no prefiere ser un empleado? No olvide que un empresario

no cobra todos los meses y que su horario puede superar Ias

ocho horas.

a Y para mantener una actitud emprendedora es necesario

siempre divertirse mientras se emprende.

�031 2.» Una de}401niciénclara del emprendimiento, que consiste en: .

- Efectuar un listado y }401ltradode las diferentes ideas de negocios y

oportunidades de hacer inversion para seleccionar la mas adecuada.

. Identificar Ias ventajas y desventajas del tipo de emprendimiento por

seguir.

o Enumerar y explotar los recursos de los cuales se dispone.

. Para conocer mas sobre el emprendimiento, es necesario resolver Ias

preguntas basicas: �034gcuéles exactamente el producto o servicio?,

g,quiénes son los cIientes?, g,qué compran habitualmente?, g,qué

A consideran vaIioso?, g,cuéI es la diferencia comparativa del producto

respecto de la competencia?, gpor qué los potenciales clientes no

§ comprarian este producto?, gpor qué compran a !a competencia?,

3 (;qué valoran de la competencia?, ;como se puede lograr que los

§ potenciales clientes compren este producto y no el de la competencia?
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y g,cuéI es esa (mica cosa que los clientes saben que sélo podran

�030 adquirir en el negocio y no en�031otro?�0357

4.3 lmportancia del Emprendimiento.

El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por

la necesidad de muchas personaé de lograr su independencia y

estabilidad econémica.

Los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de ios empieos

existentes, han creado en las personas, Ia necesidad de generar sus

A propios recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de ser

empleados a ser empleadores.

Todo esto, sélo es posible, si se tiene un espiritu emprendedor. Se

requiere de una gran determinacién para renunciar a la �034estabilidad�035

econémica que ofrece un empleo y aventurarse como empresario, mas

aun si se tiene en cuenta que el empresario no siempre gana como si Io

hace el asalariado, que mensualmente tiene asegurado un ingreso

minimo que le permite sobrevivir.

En muchos paises Latinoamericanos, para muchos profesionales, Ia (mica

opcién de obtener un ingreso decente, es mediante el desarrollo de un

proyecto propio. Los niveles de desempleo, en gran parte de nuestras

economias, rondan por el 20%, por lo que resulta de suma urgencia

buscar alternatives de generacién de empleo, que permitan mejorar la

calidad de vida de la poblacién. Los gobiemos han entendido muy bien la

§s\ importancia del emprendimiento, tanto asi, que han iniciado programas de "

�030%apoyo a emprendedores, para ayudarles en su propésito de crear su

propia unidad productiva. �030 '

7http://consultorios.universiaedu.pe/2008/08/25/como-iniciar�024un�024emprendimiento�0243/-
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Casi todos los paises, tienen entidades dedicadas exclusivameme a

I promover la creacion de empresas entre profesionales, y entre quienes

tengan conocimiento especifico suficiente para poder ofertar un producto

0 un servicio.

La oferta de mano de obra, por lo general crece a un ritmo mas aceierado

de lo que crece la economia, por lo que resulta imposible poder ofrecer

empieo a toda la pobiacién. Teniendo en cuenta que nuestros estados, no

tienen la capacidad de subsidiar el desempleo como si lo pueden hacer

aigunos paises europeos, la Cinica �030aiternativa para garantizar a la

poblacion el acceso a los recursos necesarios para su sustento, es tratar

A de convertir al asalariado en empresario. ,

Ante estas circunstancias economicas, ei emprendimiento es el salvador

de muchas famiiias, en la medida en que ies permite emprender proyectos

productivos, con los que puedan generar sus propios recursos, y ies

permita mejorar su calidad de Vida.

Sélo mediante el emprendimiento se podré salir triunfador en situaciones

de crisis. No siempre se puede contar con un gobierno protector que esta

presto a ofrecer ayuda durante una crisis. El emprendimiento es ei mejor

camino para crecer economicamente, para ser independientes, y para

tener una calidad de vida acorde a nuestras expectativas Io cual implica

desarrollar una Cultura del emprendimiento encaminada a veneer la

resistencia de algunas personas a dejar de ser dependientes.

Emprendedor:

Emprendedor es aquella persona que enfrenta con resolucién, acciones

§ dificiles en economia, negocios, }401nanzas,etc, tiene el sentido mas

especi}401code ser aquel individuo que esta�031dispuesto a asumir un riesgo

econémico. Desde este punto de vista ei término se re}401erea quien

identifica una oportunidad y organize los recursos necesarios para ponerla

en marcha.
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Es habitual emplear este término para designar a una «persona que crea

una empresa» o que encuentra una oportunidad de negocio, o a alguien

quien empieza un proyecto por su propia iniciativa. Se ha sugerido que el

"ser emprendedor" es una de Ias cualidades esenciales de un empresario

u hombre de negocios, junto a la de innovacion y organizacion. Las I

investigaciones de percepciones describen al emprendedor oon términos

como innovador, }402exible,dinémico, capaz de asumir riesgos, creativo y

orientado al crecimiento. La prensa popular, por otra parte, a menudo

define el término como la capacidad de iniciar y operar empresas nuevas.

4.4 Tipos de Emprendimiento: '

Existen 5 tipos de Emprendimiento:

1. EmpresariaL�024Es aquel emprendimiento que Neva a la persona a decidir

a crear una empresa con sus conocimientos sin importar �031|as

adversidades. ' ' '

2. Social.�024Es aquel emprendimiento que lleva a la persona a ayudar a tos

demés, sin esperar nada a cambio ayudando a la sociedad a su formacién

y su mejoramiento continuo.

. 3. LaboraI.- Es aquel emprendimiento que lleva a la persona a sentir

V afecto, amor hacia su oficio o trabajo, a esforzarse al méximo por

realizarlo bien, esperando una satisfaccién personal. v

4. Privado.�024Es aquel emprendimiento que Have a la persona a desarrollar

entidades particulares, privadas enfocadas a la generacién y acumulacion

de riqueza. ,

5. Académico.- Es aquel emprendimiento que Ileva a la persona a mejorar

su formacion con el objeto de profundizar en un campo de accién

�031 especi}401coy generar conocimientos mediante Ia aplicacién de procesos de

investigacién y desarrollo. El individuo que se desenvuelve en este campo .

se reconoce como investigador. -
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4.5 Caracteristicas Principales de un Emprendedor:

El emprendedor debe ser:

Audaz.�024Para controlar su medio, estar dispuesto a correr riesgos y ser

capaz de afrontar Ias situaciones que se Ie presente.

Tenaz.�024Para levantarse una y mil veces, lograr sus }401nes,tener una }401rme

conviccién y hacer su segundo y tercer esfuerzo si es necesario.

ResponsabIe.- Para no culpara a los demés, usar excusas y aceptar sus

errores. �031

Apasionado.�024Para no desanimarse nunca, para ver siempre el Iado bueno

de Ias cosas y aprender de las derrotas.

El emprendedor debe tener:

Confianza.- Para creer mucho en sf mismo, sentirse capaz de lograr todas

las oosas y para que nada ni nadie Io derrumbe.

|niciativa.- Para saber que toda la organizacion le concierne, para que

todas sus contribuciones sean valiosas y para no esperar a los demés.

Voluntad.- Para seguir adelante, ser capaz de organizar su vida, ser

cumplido y auto-disciplinado.

Los emprendedores tienen como caracteristicas Ias siguientes:

J Aprovechan Ias oportunidades del mercado.

/ Identi}401canpotencialidades y generan una necesidad de innovacién yio

\ . mejora de procesos. �030

g * ~/ Se orientan a ser empresas competitivas y de crecimiento continuo.

I / Demuestran competencias, funciones y desarrollan estrategias

competitivas.

/ Se articulan a procesos y modelos de desarrollo local, regional y

nacional.

~/ Demandan servicios diversos con la }401nalidadde mejorar sus productos

y obtener mayor rentabilidad.
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En esta linea el emprendimiento apunta a la innovacién, creatividad y

cambio a una situacién econémica mejor y mas deseable, a través de la

creacién bésicamente de micro y peque}401asempresas.

4.6 Emprendimiento en la Educacién

En la década de los 90 se inicié una modificacién en la historia de la

educacién planteando el tema de Emprendimiento Empresarial en todas

Ias lnstituciones Educativas (Universidades, lnstitutos, colegios).Los

directives de Ias universidades tomaron conciencia de lo importante de

este tema en la formacién de los alumnos y apoyaron la creacién de una

cultura Emprendedora iniciada por el gobiemo. En esta se desarrollaron

diversas politicas de emprendimiento y se promovieron trabajos de

investigativos y de creacién de empresas para que asi los alumnos

desarrollaran sus capacidades, estando en contacto con la realidad,

Iogrando una conciencia para que se dieran cuenta de la importancia que

es tener su propia empresa generando recursos y oportunidades de

trabajos a una sociedad con alto porcentaje de desempleo.

�034Estefenémeno ha crecido en forma signi}401cativaen todo el mundo

durante los ultimos 25 a}401osdesde que Estados Unidos inicié dicha

experiencia�0353

Con el surgimiento de estas politicas se han creado también importantes

programas que tienen como objetivo capacitar a Ias personas

emprendedoras en el desarrollo de sus planes de negocio, ofrecer

A asesorias para la puesta en marcha de sus compa}401iasy llevar un registro

§: de la actividad emprendedora del pais. '

Entre los programas mas importantes se destacan el programa Jévenes

con Empresa creado en el 2002 por el Banco lnteramericano de

Desarrollo y el Fondo de Desarrollo Empresarial de la Fundacién Corona,

8 Emprendimiento, desa}401opara Amética Latina

portal.dinero.com/wf_InfoArticu1o.aspx?idArt=40749 2003.
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y el Global Entreperneuship Monitor (GEM) que es la red mundial de

monitoreo a ia actividad emprendedora més grande del mundo, donde

participan més de 100 universidades e instituciones de todo el planeta.

�034Estared mundiai elabora anualmente investigaciones e informaciones

sobre emprendimiento en diferentes paises. Los objetivos de esta red son

medir el nivel de actividad empresarial en distintos paises, identi}401carlos

factores determinantes de creacién de nuevas empresas y formular

politicas que puedan estimularlas�035

A pesar del gran namero de universidades existentes a nivel nacional son

muy pocas Ias que promueven el espiritu emprendedor en sus

estudiantes; aquellas universidades que si lo hacen, usan como

herramienta Ias incubadoras de empresas.

La més préxima a nosotros en este intento de generar �034Cultura

emprendedora�035es la Universidad San Ignacio de Loyola que esté tratando

de posicionarse como "Emprendedores que forman emprendedores�035,

estrategia que se esté reflejando poco a poco en sus programas y

carreras. Otras universidades han creado instancias universitarias

dedicadas al emprendimiento e incubacién de empresas; a continuacion,

se describen algunas de ellas:

- Universidad ESAN: ha creado el Centro de Desarrollo Emprendedor.

- Ponti}401ciaUniversidad Catélica del Peru: cuenta con el Centro de

lnnovacién y Desarrollo Emprendedor (CIDE).

�030 ~ Universidad de Piura: cuenta con la lncubadora de base tecnolégica e

a innovacién (Incuba U de P).

. § - Universidad San Martin de Porres: trabaja a través del lnstituto de

Innovacién y Promocion para el Emprendimiento Universitario (IPPEU).

- Universidad Ricardo Palma: Centro de Iniciativas Emprendedoras (CIE). -

Por otro Iado, Ias universidades a partir de la década de los 90 tienen Ia

oportunidad de generar recursos propios, gracias a que el gobierno
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decreté normas que permiten Ia creacién de entidades empresariales de

propiedad de Ias universidades.

4.7 Teoria de la Conducta Planificada de Azjen .

La �034teoriade la conducta planificada" de Azjen trata de

predecir y explicar Ia conducta humana centréndose en la intencién

del individuo para actuar conforme a una conducta dada, no a corto

plazo, sino a largo plazo. En este modelo, Ias percepciones

personales (deseo percibido y percepcién de viabilidad), no act}401an

directamente sobre Ias intenciones, sino sobre Ias actitudes, que a su vez

in}402uyensobre Ias intenciones, y éstas sobre la conducta (ver }401gura1)9.

Figura 4.1: Teoria de la conducta plani}401cada

El comp ortamiento como ftmcién de las creencias

�030H_ y_, ,_ ._ .,._,__,_.._�030_,_-T.,
: Cree-ncias Actihnéies Irmwnmaes ~;

Fuexde: Ajm;n(19S'l :18?)

Las acciones se basan en Ias actitudes individuales, por lo que una

teoria de la accién consiste esencialmente en una descripcién de Ias

actitudes. La informacién que permite Ia fonnacién de Ias mismas es de

%\ tipo cognitive, afectivo y oonductual.

La informacién cognitiva se re}401erea las creencias y al

conocimiento que poseemos acerca de un objeto. En forma similar, la

informacién referida a Ias demés personas se basa en dichos

9 http://dialnetunirioja.es/servlet/articulo?codigo=2234363
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componentes y es una causa importante de la formacién de nuestra

respuesta afectiva.

El modelo de actitudes mejor conocido, que vincula creencias y

evaluaciones, es el propuesto por I. Ajzen y M. Fishbein. Esta teoria es un

_ modelo general de Ias relaciones entre actitudes, convicciones, presién

social, intenciones y conducta, pero por ahora nos centraremos sélo en

sus implicaciones para la formacién de actitudes.

Los autores plantearon la hipétesis de que Ias actitudes estén

determinadas por Ias caracteristicas que los observadores asocian con un

objeto (sus creencias acerca del objeto). En el modelo se propone una

férmula que especi}401cacémo se integran Ias creencias importantes de los

individuos para formar una actitud general:

A0 = Z bi ei (Suma desde i=1 hasta i=n)

En la que Ao es la actitud hacia el objeto, Z signi}401casumatoria, bi

es la creencia i sobre el objeto, ei es la evaluacién de la caracteristica

involucrada en la creenciai y n es el numero de creencias importantes.

Cada conviccién (b) es una probabilidad, comprendida entre O y 1,

que mani}401estala certeza con la que se relaciona Ia caracteristica del

\ objeto (Ia intensidad de la creencia). Cada evaluacién (e) es una

= �030 valoracién comprendida entre -3 y +3, que re}402ejael valor positive 0
�031$ . . . .

negatwo que asocnamos a la caractenstnca.

4.8 Formacién de Empresas

La formacién de empresas se inicia con una actuacién o decisién

del potencial empresario que pone de manifiesto la transformacién de su
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inclinacién hacia la actividad empresarial en una intencién firme de _

y emprender los comportamientos promotores de empresa.�035

Etapas del proceso de formacién de empresas segun Reynolds:

Para Reynolds (1997) el proceso de formacién de empresas se

inicia mucho antes que una empresa se ponga en funcionamlento. Este

» autor plantea un proceso de creacién de empresas que abarca cuatro

etapas cuyos limites no estén totalmente determinados.

4.9 Modelo del Potencial Empresarial

Por otro Iado, Krueger y Brazeal (1994) han desarrollado un '

modelo (ver }401gura2) que, bajo una perspectiva psico-sociolégica,

pretende conceptualizar y probar la nocién de �034potencial

empresarial�035.Este modelo encaja perfectamente, por lo que lo .

utilizaremos para fundamentar nuestra investigacién. Para desarrollar

su modelo, Krueger y Brazeal utilizan los trabajos de Shapero y

Sokol (1982) sobre el �034hechoempresarial�035y la �034teoriade la conducta

plani}401cada�035de Azjen (1991).

. . El modelo de Shapero y Sokol sobre la �034formaciéndel hecho

empresarial�035esté basado en cémo el entomo cultural y social afecta

- en la eleccién de un modelo empresarial. Para estas autores, la

» conducta humana se mueve por una inercia que sélo se mod.i}401cacuando A

5 algo Ia. interrumpe o desplaza positiva o negativamente. El

§ desplazamiento precipita un cambio en la conducta y el tomador de

decisiones busca la mejor oportunidad disponible en el conjunto total

de alternativas posibles (Katz, 1992). La eleccién de la conducta

resultante depende de la relativa �034credibilidad�035de las conductas

alternativas (en esta situacién para el que toma Ia decisién), més

�034�031http://fondosdigitalesbeta.us.es/media/thesis/1096/M~TD-0554.pdf '
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alguna �034propensiéna actuar�035(sin que el que toma Ia decisién pueda

realizar ninguna otra accién significativa). La �034credibilidad�035requiere que la

conducta sea vista como �034deseabley viable�035(Krueger y Brazeal, 1994:93).

Es decir, el evento empresarial requeriré del desplazamiento del deseo

percibido, de la percepcién de viabilidad y de la propensién a acluar,

antes del elemento precipitador.�034 A

Shapero (1982) examina el concepto de deseabilidad usarido -

informacién sobre la familia, circulos de amistadv, grupos étnicos y entorno

educativo y profesional de los empresarios potenciales. En el caso de la

familia, a}401rmadicho autor, que particularmente el padre o la madre

desempe}401anun papel muy importante en la consideracién de la

' deseabilidad y credibilidad sobre la funcién empresarial por parte del

futuro empresario.

En cuanto a la percepcién sobre la viabilidad, Ia teoria del

comportamiento plani}401cadoplantea que los recursos y oportunidades que

tiene una persona conduoen a un determinado comportamiento.

En este sentido, Shapero (1982) subraya que la percepcién, Ia

disponibilidad de recursos o apoyo }401nancieropuede hacer que el

empresario potencial perciba como més viable Ia creacién de una

. empresa propia, haciendo més factible este suceso. -

 En la misma linea, Krueger (1993) destaca que, mientras que la

<3 percepcién sobre la credibilidad, el deseo y la propensién a actuar

- ' explican algo més del cincuenta por ciento de la varianza de las

intenciones de crear una empresa, Ia percepcién de viabilidad explica la

mayor parte de la misma.

�034httpI//dialnet.unirioja.es/servlet/articu1o?codigo=2234363
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Figura N° 4.2: Modelo del Potencial Empresarial de Krueger y

Brazeal

Mode-rio del potential emprendedor

:»"*.-a;J.�030.�030z'~�031?t::�034'.:�034�031v�035:�030L?�034=?*�030iJ*i�031!}401]�030k"�030>'7<£:T.rT-;:?a%�030t�030v\?-4*',;.a:¢?:!£*i*�031¥V - ~�030>2 2
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Fuem...c:�031.Krueger y Brazeal (1994295)

4.10 Algunos Conceptos Bésicos de Emprendimiento:

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta

como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa,

metédica, ética, responsable y efectiva.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la

creacién de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada

en las oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo

mediante un Iiderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su

resultado es la creacién de valor que bene}401ciaa la empresa, la economia

Kb y la sociedad.

§ Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona
3.

El sobre la realidad que le rodea. Es Ia capacidad que posee todo ser

~ humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para

ello Ias competencies empresariales.

Organizacién: Entendida como un ente econémico, que produce,

transforma y comercializa bienes ylo servicios, en las condiciones que

determine Ia ley.
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Formacién para el emprendimiento. La formacién para el

emprendimiento busca el desarrollo dela cultura del emprendimiento con

acciones que buscan entre otros Ia formacién en competencias bésicas,

competencias Iaborales, competencies ciudadanas y competencias

empresariales dentro del sistema educativo formal y no formal y su

articulacién con el sector productivo.

Innovaciénz Surge por que Ias empresas necesitan crecer y desarrollarse

y més en el mundo competitive de hoy, se requiere que haya nuevos

A productos o servicios para satisfacer un conglomerado exigente de bienes

A de alta ca|idad.�0302 y

$

 {

'2 Varela, Rodrigo. Innovacién Empresarial, Arte y Ciencia en la Creacién de Empresas. Prentice

Hall, 2001. Pg.l0. '

y 28



v MATERIALES Y METODOS
Los materiales y métodos utilizados en el desarrollo de la presente

investigacién fundamentalmente estén enmarcados en los

siguientes procedimientos: .

o Buscamos fuentes secundarias para extraer informacién acerca del

emprendimiento universitario de los alumnos en la formacién de

empresas. Estos datos los obtuvimos de articulos de revistas

especializadas e investigaciones realizadés y publicadas en la

- Web. %

A o Poblaciénz El estudio comprendié a los alumnos de IX y X ciclo de

estudio de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Nacional del Callao, los cuales hacen un total de 110

personas (2013- I y II). en sus dos sedes Callao y Ca}401ete.

o Muestra �031 A

La muestra es no probabilistica, ya que se trabajaré sélo con un

subgrupo de la poblacién en la que la eleccién de los elementos no

depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la

investigacién, siéndo seleccionados (85) alumnos La muestra salié

» de la siguiente férmulaz

§ 2 P N 5  ; z x xQx ; A
�031 gn : 2 N 1 2 P E5 8 �024 + 2 x xQ;

Siendo:

Z = 95% = 1.96 .Es una constante que depende del nivel de

confianza que asignemos. El nivel de confianza indica la
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probabilidad de que los resultados de nuestra investigacién sean

ciertos.

P= 0.5 Es la proporcién de alumnos de la poblacién quienes

tienen emprendimiento para formar su propia empresa. Este dato

es generalmente desconocido y se suele suponer que p=O.5 que es

la opcién més segura.

Q= 0.5 Es Ia proporcién de alumnos de la poblacién quienes no

tienen emprendimiento para formar su propia empresa.

N= 110 Son los alumnos que representan nuestra poblacién, luego

de ajustar Ia cifra de alumnos que estén .en el IX y X ciclo Facultad

de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del

Callao)�035Sede Callao y Ca}401ete.

e= 5% de margen de error, es la probabilidad de que exista un

error.

Luego se reemplaza en la formula: '

g._._...._._,_._.-.._._....._.2-._.-.._._..-$_._._._._r_._....-__._.1

' !9 1.96 x0.5x0.5x11O 2
!n :: !
! 2 2 !A . 0.05 (109�024~1)+1.96x0.5x0.5!

3 L._.._.._...._.._..._._........._.__._._.._.._...._........._......_._._.__._.._..._.'

.n = 85personas i
L.-._....._...._....._..._..._.._.._.__._:

Las principales técnicas que se utilizaron en la investigacién son:

Técnicas descriptivas para la contrastacion ylo demostracién de Hipétesis

o lnstrumentos: Cuestionario con la Escala de Likert combinado con

�0313�034TesisDescriptiva Correlacional�035(2010), Avila Morales Hemén, Editorial Biblioteca Nacional
delPen'1, Pég. 33
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preguntas abiertas y cerradas que ayudaron a la validacién de Ias

hipétesis.

o Técnicas estadistlcas Procesamiento y Anélisis: Matriz de

Tabulacién. Programa Estadistico SPSS v.15

o lnstrumento con validez y }401abilidaddemostrada.

o Anélisis recuadros, sometido al prooesamiento cuantitativo y

porcentual que posibilita el anélisis e interpretacién cualitativa de

' los resultados para el correspondiente anélisis.

o Respecto a la revisién bibliogré}401ca,se lnicié la revisién de textos,

trabajos de investigacién, tesis y separatas de consulta, que existen

en las bibliotecas convencionales y virtuales.

El tipo de la investigacién, es descriptiva correlacional en razén de

V que se mide, describe y establece una relacién entre la variable �030

independiente: Emprendimiento y la variable llependientez Fonnacién �030'

de Empresas.

El nivel de investigacién es No Experimental Transeccional

Correlacional, debido a que solo se recauda datos y no varia ninguna

variable sino Ias observa en su contexto natural y analiza su relacién

entre si. Es transeccional porque se recogeré datos en un momento

El determinado. Ademés es correlacional por las asociaciones

%\ establecidas entre las variables (concordantes con el tipo de

investigacién).

En el presente trabajo utilizamos el método deductivo y por lo tanto de

enfoque cuantitativo, pues se utilizaran instrumentos de medicién para

determinar el emprendimiento de los alumnos de la Facultad de

Ciencias administrativas de la Universidad Nacional del Callao para la

formacién de empresas. .
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VI RESULTADOS

Los resultados del trabajo de campo realizado se inicia con

la fijacion de trabajos muestrales utilizando para ello un 95% de

nivel de confianza, un 5% de margen de error y un p= 50% y un

q=50% de la aplicacién de un formulario con preguntas cerradas

entrevistando a estudiantes de la Facultad de Ciencias

Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, hombres y

mujeres que cumplian los requisitos de la muestra antes

mencionada utilizando los filtros correspondientes.

Luego de hacer el estudio con una muestra de 85 entrevistados

comprendidos entre alumnos del {X y X ciclo de la FCA (semestre

académico 2013- I y II) en sus dos sedes Callao y Ca}401etelo que

obtuvimos fue Io siguiente:

En adelante se analizan preguntas son inherentes al conocimiento uso y

aplicacién de la investigacién.

Cuando se Ies pregunta si se siente auto motivado para formar empresa

al egresar Ia carrera podemos observar que el 86.3% se sienten

motivados a formar su propia empresa lo cual representa un gran

"�030 porcentaje de alumnos que se sienten motivados a formar empresa.

%L Para Ia gran mayoria de alumnos (87%) piensan que la carrera de

administracién Ies facilita la creacién de su propia empresa. .

El 91.8% de alumnos son perseverantes en alcanzar los objetivos que se

trazan. Cuando se {es pregunté sobre los cursos especializados que '

brinda la facultad como herramientas para la formacién de empresas solo

el 50% considera que estos cumplen su }401no los conllevan a la formacion

de empresas.

En cuanto a la percepcién de riesgo en formar empresa solo el 40%

aproximadamente considera que es muy riesgoso y un 57% busca

alcanzar su independencia laboral a través de la formacion de empresa y
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un 88% aproximadamente busca con frecuencia detectar oportunidades

de negocio.

Un 40 % de la familia considera que la dependencia laboral brinda mayor

seguridad que tener su propia empresa

Cuando se les pregunté si tenian planeado implementar alg}401nproyecto

negocio en el futuro un 89% respondio que si, aunque consideraban Ia

falta de }401nanciamientoes uno de los principales obstéculos para la

formacién de su propia empresa (58%).

Los entrevistados muestran consideran tener un alto grado de capacidad

para Iiderar equipos de trabajo y consideran que la alta competitividad no

es impedimento para la creacién de nuevas empresas.

En cuanto al tiempo que dedican a investigar Ia viabilidad de un proyecto

de negocio, se observa que un 65 % dedica parte de su tiempo a la

investigacién y la familia en un alto porcentaje (78%) los motiva a formar

sus propias empresas.

Indiscutiblemente piensan que las oportunidades que actualmente

presenta el mercado peruano son idéneas para crear su propia empresa

(82%), sintiéndose auto motivados en tomar acciones encaminadas a

crear su propia empresa.

" Un 43 % de los entrevistados considera que la faita de personal

3 capacitado y calificado no es el principal obstaculo en la formacion de

% empresas.

En relacién a la pregunta considera Ia curricula de estudios acorde a la

creacion de empresas un 42% manifiesta que no esta de acuerdo y si a

eso Ie sumamos el 21% de indecisos vemos un alto grado de

entrevistados que considera a la curricuta desfasada que los conlleven a

la formacién de empresas.

Mas del 85% de alumnos participan entusiastamente en la elaboracién de

proyectos de negocios, sintiéndose con ia capacidad de dirigir su propia

empresa (89%)

En cuanto a la percepcion si la universidad promueve Ia formacién de
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empresas, se observa que solo un 35% siente que la institucién cumple

ese }401n.

_ Un alto porcentaje de entrevistados consideran que el riesgo no es

obstéculo para crear su propia empresa (76%) ni los tramite legales

constituyen un impedimento para emprender una empresa.

Solo un 35 % de los entrevistados manifesto que participan de manera

. activa en proyectos de negocios y sobre la participacién si el gobierno

juega o no un papel lmportante en la formacién de empresas la opinion es

oompartida 30% y 30% con un 40 % de indecisos.

A la pregunta de cuales son las acciones realiza la Facultad de Ciencias

Administrativas para fomentar la formaclén de empresas en los alumnos

fue que un 17.75% creo que las opciones brindadas no son las

correspondientes para fomentar la formacién de empresas, el 41.12%

eligié la opcién de simposium, conferencias o exposiciones sobre

emprendimiento empresarial, el 11.21% eligié concursos de proyectos de

negocio, el 13.10% eligié talleres de emprendimiento, el 8.42% ellgio Ia

creacién de cursos especializados en formacién de proyectos, el 1.86%

eligié que el apoyo }401nanciero,técnico 0 legal en la implementacion de los

proyectos de negocio de los alumnos serla una buena accion y el 6.54%

que la actualizacién permanente de la curricula acorde a las exigencias

�030 del mercado.

-$ El 66,2% manlfiesta que ha elaborado algan proyecto de negocio en la

�030jx Universidad Nacional del Callao y un 33.8% digo que no habian realizado

 } algun proyecto de negocio.

De la cantidad de proyectos elaborados por la Facultad de Ciencias

Administrativas hacen un total de 146, de los cuales 117 proyectos que

representan el 80% son viables; de estos 117 proyectos viables, 36

4 proyectos que representan el 31% se han logrado implementar.
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Con lo cual la cantidad de proyectos de negocio que se han logrado

implementar en un tercio de los proyectos viables por parte de los

alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Nacional del Callao.

§\
Y5

§ A
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vn DISCUSION
A. El emprendimiento se ha estableciclo en los ultimos a}401oscomo la V

base del desarrollo y crecimiento de un pals debido a que trae

consigo nuevas ideas y mas empresas productivas que le aportan

una dinémica a la sociedad. Ser emprendedor puede ser una

experiencia muy satisfactoria, crear y hacer crecer algo proplo, lo

ideal es que el emprendedor tenga un espiritu vocacional y sea eso

lo que le guie a lo largo de su aventura empresarial. Los alumnos

de la FCA�024UNAC,poseen un alto grado de emprendimiento y a su

vez demuestran auto-motivacién, persistencia, autoconfianza lo

cual deberian demostrar la iniciativa de formar su empresa y

plasmar sus conocimientos en su elaboracién.

B. La universidad debe educar para el "emprendimiento empresarial�035,

esto slgnifica no solo ense}401ara formar empresas (elemento

fundamental sin duda) sino que debe ser entendido y trabajado

desde un sentido amplio, actitudinal, de desarrollo de

competencias, habilidades y destrezas que permitan una mayor

generacion y aprovechamiento de las oportunidades que brinda el

mercado.

C. La universidad no esta alentando la formacion de lideres

E emprendedores sino que esta concentrada en formar �034empleados�035

E capaces de administrar empresas, contribuyendo con el sector

pablico y privado con profesionales dispuestos a recibir ordenes de

un superior, por lo tanto es urgente empezar a formar

emprendedores que contribuyan al desarrollo econémico y social a

nivel local, regional y nacional, a través de la creacién de nuevas

empresas.

D. La falta de }401nanoiamientoes uno de los principales obstéculos para

los alumnos de la FCA�024UNACque condicionan o limitan el deseo

de formar su empresa.
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E. Los alumnos de la FCA�024UNACque tienen emprendimiento para

formar su propia empresa deberian estar asesorados por

profesionales con experiencia en negocios.

�030 F. La formacion y el conocimiento claves para emprender el camino

de crear empresa. Es de vital importancia entender que el

' emprendimiento debe ir obligatoriamente ligado a la educacion y

debe ser desarrollado en todos los émbitos, el papel clave para

lograr este proceso esta en manos de la universidad que tiene bajo

su responsabilidad Ia preparacion de alumnos capaces de

enfrentarse y competir en el mercado laboral competitivo, Iogrando

utilizar Ias herramientas dadas para aportar al desarrollo

4 economico y social de un pais. Se deberia promover Ia formacion

de empresas de los alumnos de la FCA por medio de la apertura a

concursos de emprendimiento empresarial, Ia actualizacion del

curriculo de estudios, cursos especializados, para mejorar en un

entorno propicio para el desarrollo y planeacion de ideas de

V negocio innovadoras que Iogren destacarse convirtiéndose en

empresas exitosas. La percepcion de los estudiantes es que la

Universidad Nacional de Callao no promueve la formacion de

empresas 0 es muy infima, siente que la institucion no cumple ese

fin.

G. Es importantepara la universidad y la facultad contar con un

programa de emprendimiento eficiente y no quedar rezagada por

otras universidades en la que se esta desarrollando ya estos

E? programas.

§ H. Las materias actnuales del curriculo de estudios de la FCA no son

decisivas e impulsadoras para lograr Ia ejecucion de un proyecto

de creacion de empresas. Los estudiantes coinciden en que hacen

falta materias que deberian sear incluidas para la formacién de un

empresario. competitivo y que actualmente no se tienen en la oferta

académica. La necesidad que tienen los estudiantes y la misma
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carrera de incluir el emprendimiento como algo inherente al

curriculo de estudios, pues es importante que se inculque en los

alumnos desde el inicio de la carrera con el fin de despertar la

mentalidad emprendedora e innovadora. Por esta razén se hace

importante fortalecer el curriculo de estudios en la FCA incluyendo

materias afines con la creacién de empresas desde semestres

anteriores y no en los Ultimos semestres, para que de esta forma

los estudiantes empiecen a desenvolverse en este tema y puedan

ir pensando en la realizacién de una idea de negocio.

I. La universidad deberia asesorar los proyectos viables elaborado

por los alumnos. Por otro Iado, para incentivar a los estudiantes a

crear empresas la facultad deberia implementar asesorias en

donde estos puedan ir a recibir apoyo sobre todos los temas

referentes a la creacién de una empresa, ya que estos temas

requieren de un acompa}401amientode profesionales especializados

que aporten su experiencia para la consecucién y la factibilidad del

. proyecto. También contar con el apoyo de empresas promotoras se

podria obtener facilidades de financiamiento a proyectos viables

para que sean implementados.

J. La universidad deberia ayudar a implementar los proyectos de

negocio elaborado por los alumnos de la FCA�024UNAC.Es

importante fortalecer en la universidad una cultura de

emprendimiento para crear en los estudiantes el empuje, Ia

\\ decisién y la perseverancia que se requiere para ser empresarios

3 emprendedores. De esta manera, el proyecto de vida de muchos

%\ dé los estudiantes podria orientarse hacia la creacién de empresas

y la generacién de empleos dejando a un Iado Ia mentalidad de ser

empleados y a su vez genere beneficios para la economia y la

sociedad. .

K. La incubacién de empresas representa una oportunidad para

iniciar un negocio, es un centro de atencién que orienta y asesora I
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a aquellos que estan interesados en la creacion de sus empresas,

considerando la elaboracion del plan de negocio y el desempe}401o

de cada area que requiere su operacion, como meroadotecnia,

' contabilidad, dise}401ografico 0 industrial, para desarrollar sus

capacidades. Se trata de apoyarlos para plasmar y concretar ideas

con mayor garantia de éxito que si lo hicieran por cuenta propia.

L. Los resultados de la investigacion mostraron que los estudiantes

de la facultad de ciencias administrativas de la Universidad

Nacional del Callao tienen un alto grado de sentido emprendedor,

capacidad de crear y desarrollar nuevas empresas innovadoras

M. La universidad debe establecer una politica de apoyo al

emprendimiento desarrollando programas de emprendimiento que

�030 habilite a los estudiantes para adelantar proyectos de caracter

interdisciplinario e investigativo y que conduzcan a promover la

creacion de empresas. -

N. Promover interrelaciones estables en el émbito local, con la Region

Callao, nacional e internacional persuadiendo a su entorno local 0

regional de participar en los proyectos.
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APE N DICE N° 1
ESCALA DE EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS PARA LA FORMACION DE

EMPRESAS

i:1:E]
Alumnos del IX y X CICLO FCA UNAC CALLAO Y SEDE CANETE

lngtgugiones

Responda con sincaridad, a las siguienies caracteristicas seg}401nel cargo que tenga en la empresa.
Caii}401quesegiim su criteria, coiocando X en ei recuadro, de acuerdo a la siguiente escala:

TD == Totaimente en Desacuerdo ED = En Desacuerdo
I = lndeciso (Ni de Acuerdo, ni en Desacuerdo) DA = De Acuerdo

TA = Totalmente de Acuerdo.

No omita ningfm item. GRACIAS.

mum
E Me slento auto-motivado para fonnar mi empresa al egresar de la carrera.

E Pienso que la carrera de Adminisiracién me facillia la creacion de mi propia empresa. -

Soy perseverante en alcanzar los objetivos que me trazo. -

Los cursos especializados de mi facultad nos brindan Ias herramientas necesarlas
- ra la forrnacion :19 em resas.

E Considero que formar una empresa es muy riesgoso

Mi circuio de amigos busca alcanzar la lndependencia laboral a través de la formacion
de em esas

Con frecuencia busco detectar oportunidades de negocio.

En ocaslones mi famllia considera que la dependencia laboral brinda mayor segurldad
ue tenertu - oia em resa.

E Tengo planeado implementar algun proyecto de negocio en ei futuro.

Considero que la falta de }402nanclamientoes el principal obsiaculo en la formaclon de
mi ro - em esa.

n Tengo ia capacidad de Iiderar equipos de trabajo '

Considero que la alta competiiividad hace imposibie Ia creacion de
Nuevas empresas.

§ Dedioo aig}401ntiempo para invesiigar Ia viabilidad de un proyecto de negocio

3 Mi famllia me motive a fonnar ml propia empresa y ser lndependiente.

3 E Plenso que las oportunidades del mercado peruano son idéneas para crear ml propia
em ese.

%\ a Me siente auto-mo}401vadoen tomar aiguna accibn encaminada a crear rni propia
em esa.

lormacion de em - resas.
La falta de personal capacitado y carr}401cadono es ei principal obstéculo en la

Considero que la curricula de la Facultad de Ciencias Administrativas esta acorde a la
creacién de empresas.

Me gusta participar entusiastameme en la elaboracién de proyectos de negocios.

5 Me siente capaz de dirigir mi propia empresa.

21 Slento que mi universidad promueve Ia formacién de empresas.

E Considero que correr riesgo no es un obstaculo para crear mi empresa

23 Por lo general pienso que los tramites legales son ei mayor impedimento para
emprender una empresa.

E A menudo mls companeros participan de manera activa en proyectos de negocios.

H Los gobiemos no juegan un papel importante en la formacion de empresas.
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A APENDICE N° 2

ENCUESTA DE EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS PARA LA FORMACION DE
EMPRESAS

Buenas Tardes/Noches somos aiumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao y estamos realizando una investigacién y necesitamos de
su valiosa ayuda. Por favor conteste honestamente alas siguientes preguntas:

1.- En tu opinibn gcuales de estas acciones realiza la facultad de Ciencias
Administrativas para fomentar Ia fonnacién de empresas en los alumnos? (Puede
marcar mas de una)

1. Actualizacién permanente de la curricula acorde a Ias exigencias del mercado.
2. Creacién de cursos especializados en formacién de proyectos de negocio.
3. Concursos de proyectos de negocios.
4. Apoyo }401nanciero,técnico 0 legal en la implementacién de los proyectos de

negocio de los alumnos.
5. Talleres de emprendimiento empresarial.
6. Simposium, conferencias o exposiciones sobre Emprendimiento empresarial.
7. N.A.

2.- was elaborado algan proyecto de negocio en la Universidad Nacional del
Callao?

- 1.- Si (pasar a la siguiente pregunta)

2.- No (omitir la siguiente pregunta)

3.- A continuacién complete el siguiente cuadro segan los cursos donde usted haya
elaborado proyectos de negocios:

a N0 de Tu proyecto fuel esta1 �030 proyectos E : ' i6 .
§ eiabomdos tn 3135;;on suando implementado

Nombre del curso por curso es viable 3�035�031*' �030;:;";:!n9e�030:_';:.d°�030"5

Contabilidad de Costos lndustriales �024�024___
 j

Administracién centro! de Pro ectos j
Gerencia de Marketin Emresarial jjjjj
 j
 j
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Cuadro N° 9.1

Mo siente auto motivado para formar mi empresa at egresar la carrera

- fffiii�030-E3:
Totalmente 1
En A

%  

Totalmente �030 é %
W EM-

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

Gréfico N° 9.1

Me siento auto motivado para formar mi empresa al egresar Ia carrera �024

50.0 �031 5-3

$3 _ I  Q) 7 �030 �030 I�030 ,

�030E  I  
Q0

Totalmente En Indeciso De Acuerdo Totalmente

de acuerdo Desacuerdo de Acuerdo '

En cuanto a los alumnos que se sienten automotivados para formar su empresa al
egresar la carrera se observa que 3 alumnos equivalente a 3.5% estén totalmente
en desacuerdo, 4 equivalents a 4.7% estém en desacuerdo, 7 equivalente a 8.2%
estén indecisos, mientras que el 83.6% estén de acucrdo y totalmente de acuerdo,
lo cual representa un gran porcentaje de alumnos que se sienten motivados para
formar empresa a1 egresar la carrera.
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Cuadro N° 9.2 ,

Pienso que la carrera de Administracién me facilita la cneacién de mi propia
empresa

IX �030�031°5:fré�030:�031°56555513�030:
Totalmente 4 4,7 4,7 4,7
de acuerdo .

En

Vélidos }401j

Totalmente EW
IEE@�024

Gré}402coN�030�0319.2

Pienso que la carrera de Administracién me facilite Ia creacién de mi propia empresa

so.o V. ' �030A �030

45.0 . '

30.0 �030
25.0 '

§\ 2o.o : '
o 15.0 '

�030% 10.0 �030;;::a�030.'-_ "5�034_*-3':-?;f f

0.0 .
En Desacuerdo mdeciso De Acuerdo Totalmente de

Acuerdo

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item Pienso que la carrera de Administracién me facilita la creacién
de mi propia empresa se observa que 4 alumnos equivalente a 4.7% estén
totalmente en desacuerdo, 2 equivalente a 2.4% estén en desacuerdo, 5
equivalente a 5.9% estén indecisos, mientras que el 87% estén de acuerdo y
totalmente de acuerdo, lo cual representa una gran cantidad de alumnos que
piensan que la carrera de administracién les facilita la creacién de su propia
empresa.
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Cuadro N° 9.3

Soy persevetante en alcanzar los objetivos que me trazo.

I1 "°$e°fa�030s2�034"°
Totalmente
en 2 2.4 2.4 2,4

~ Desacuerdo

En III
�030�035*�034�034°S%

1�024
Totalmentc E

ENEM-

Gréfico N° 9.3 V

59LP.§."§;�254V§F'?L'*?§_9'J_i!E§£l§!.'93£!?i¢§�030L9§Jl!'§_"11�030!'£Z9- '

48.2

5°T �030~45 V A40�024=

35 �031 Z30_ % �024
25_ 1
20�024 1 7

3 1s %
3 10
:3 5 : A

§ 0 -
Totalmente En lndeclso DeAcuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item Soy perseverante en alcanzar los objetivos que me tmzo, se
observa que 2 alumnos equivalente a 2.4% estén totalmente en desacuerdo,5
equivalente a 5.9% estén indecisos, mientras que el 91.8% estén de acuerdo y

- totalmente de acuerdo, lo cual representa un gran cantidad de alumnos que son
perseverantes en alcanzar los objetivos que se trazan.
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Cuadro N�0349.4

Los cursos especializados de mi facultad nos brindan Ias herramientas
necesarlas para la formacién do empresas.

I1 "°J:%�030é�030:"°
Totalmeme
en 3 3.5 3.5 3,5
Desacuerdo

E�034 20 23.5 23.5 27,0
. Desacuerdo

"�030*'*�034°S

Totalmente 1%
@EE_

Gré}401coN° 9.4 '
Los cursos especializados de mi facultad nos brindan Ias herramientas necesarias para la

________._____!�0301!'.�034_.3_�030}402S51'L�0301°.9.'!'.E!9_.3§§-____.__

�031 I�030

40 3 '
35F ________._
30�024
25 F 5 E 5 �024-------~-----�024

S 20 i ' ._,__________..__

(3 15 �031 _ 9:5 _
Ft

' ' -5

L_ W L_ V .~-§.::Jz~'-;,:~�030T

0

Totaimente En lndeciso De Acuerdo Totatmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Los cursos especializados de mi facultad nos brindan Ias
herramientas necesaxias para la formacién de empresas, se observa que 3 alumnos
equivalente a 3.5 % estén totalmente en desacuerdo, 20 equivalente a 23.5%
estén en desacuerdo, 20 equivalente a 23.5% estén indecisos, mientras que el
49.5% estén dc acuerdo y totalmente de acuerdo, lo cual signi}401caque la mayor

A parte de alumnos estén de acuerdo en cuanto a este item.
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Cuadro N�0309.5 V

Considero que formar una empresa es muy riesgoso

. . Porcentaje Porcentajc11
Totalmente
en

Desacuerdo

En

"°"�034°S

Totalmente
de Acuerdo

}402E}402E�024

Gré}401coN° 9.5

Considero que formar una empresa es muy riesgoso.

30 ' 27.1 L 25_
1.1, 23.5 �030"

25

2°  
15 11.8 4 11.8

Q 10 1 E
§ 1:1"-' j

=1 5 1
0 W _

Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente
en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo :

Fuente: Propia . >
Elaboraciénz Propia »

En cuanto a] item Considero que formar una empresa es muy riesgoso, se observa
que 10 alumnos equivalente a 11.8% estén totalmente en desacuerdo, 23
equivalente a 27.1.4% estén en desacuerdo, 20 equivalente a 23.5% estén
indecisos, mientras que el 37.7% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo, lo
cual signi}401caque casi el 40% de los alumnos considera que fonnar una empresa
es muy riesgoso.
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Cuadro N° 9.6

Mi circulo de amigos busca alcanzar la independencia laborai a través de la
formacién de empresas

II "°5:°n�030é�030:�031°$21123:
Totalmente
en 2 2,4 2,4 2,4

Desacuerdo

En 1
V�034""°5

Totalmente
é dc Acuerdo

100» EE-

Gréfico N° 9.6

Mi clrculo de amigos busca alcanzar la lndependencia laboral a través de la formacién de

.._____§','!P.£°§_.°_3________,. .__.

50 ; E'7'_<.'-:�031,""'

45 »

40 �030»

35
30 ._____..._.____

�030A 25 _: �030
X 20 14,1 « ,

1° rS * AO V W i . .

En Desacuerdo lndeciso De Acuerdo Totalmente de

Acuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Mi circulo de amigos busca alcanzar la independencia laboral a
través de la formacién de empresas, se observa que 2 alumnos equivalente a 2.4% -
estén totalmente en desacuerdo, 12 equivalente a 14.1% estén en desacuerdo, 22
equivalente a 25.9% estén indecisos, mientras que el 57.6% estén en acuerdo y
totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.7

Con frecuencia busco detectar oportunidades de negocio.

5 Frecuencia Porcentaje Poménmje porcentaje
véhdo acumulado

Totalmente
en

Desacuerdo

' En I
V�030*�034�034°*@

Totalmente M
ED-

Gréfico N° 9.7

Con frecuencia busco detectar oportunidades de negocio.

70
so _
50

40

3o �031. V %

2° .7 __ =~ a  
..\\ A: W7�024�024r�024�024é' _ _:

§3\ Totalmente En Indeciso De Aéuerdo Totatmente I
Q en Desacuerdo de Acuerdo

% Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia _ '

En cuanto al item Con frecuencia busco detectar oportunidades de negocio, se
observa que ning}401naiumno equivalente a 0 % estén totalmente en desacuerdo, 4
equivalente a 4.7% estén en desacuerdo, 7 equivalente a 8.2% estén indecisos,
mientras que el 61.2% y 25.9% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N�0309.8

En ocasiones mi familia considera que la dependencia laboral brinda mayor
seguridad que tener tu propia empresa.

. Porcentaje Porcentaje--
Totalmente an 1
En

V"�030°'°s
J

Totaimente de

}402}402}402}402_

Gré}401coN° 9.8

En ocasiones mi iamilia considera que la dependencia laboral brinda mayor segurldad que

tener tu propia empresa.

25 /1�035 " . M
2° 9.5 = - ~ .
15 / : I» ~ ». .:%.;<;
10 = .» TX" --I 7 . "7"

0

(V? 50 _ O 50
�030 zé_e,?« <9?) obea}401 05¢. ééz

Q $6�030 06;» \ oz?�030 �030}401x

�030:1 �031\° 29 . «°
_ 3

§ E Totalmente en Desacuerdo F; En Desacuerdo

I lndeciso D De Acuerdo ' '

El Totalmente de Acuerdo

Fuente: Propia �030
Elaboracién: Propia

En cuanto al item En ocasiones mi familia considera que la dependencia laboral A
brinda mayor seguridad que tener tu propia empresa, se observa que 8 alumnos
equivalente a 9.5% estén totalmente en desacuerdo, I5 equivalente a 17.6%
estén en desacuerdo, 27 equivalente a 31.8% estén indecisos, mientras que el
22.4% y el 18.8% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.9

Tengo planeado implementar algan proyecto de negocio en el futuro

. . Porcentaje Porcentajeif
Totalmante
en 3 3.5 3.5 3,5
Desacuerdo

En I
Vé"°°s E1

Totalmente W
100» EK-

Gréfico N° 9.9

T91399.P.L3_'1§£}402'l!!!F}4029!"L9!)PJ�031_§!9}402�030_P.£9¥9£*9£�254_!!992¢}4029.99.9EEBLV9

5-'3 _
60 g5

40

so 1;
2o�024as

~ 9 10 3.5 2 .-
. .<-;<'_-j�030>�031.f.1�030 'i'_ �030 *

3 0

$3. Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente

® en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Tengo planeado implementar alg}401nproyecto de negocio en el
futuro, se observa que 3 alumnos equivalente a 3.5% estén totalmente en
desacuerdo, 1 equivalente a 1.2 % estén en desacuerdo, S equivalente a 5.9%
estén indecisos, mientras que el 30.6% y el 58.8% estén en acuerdo y totalmente
de acuerdo.
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Cuadro N° 9.10 < �030

Considero que la falta de financiamiento es el principal obstéculo en la formacién
de mi propia empresa.

I1 Smféi
Totalmente 2
en 7 8.2 8.2 8,2
Desacuerdo

En I
Vé"°°s CKZKE

_
Totatmente KW  

100.0 Em-

Gréfico N° 9.10

Considero que la falta de financiamiento es el principal obstéculo en Ia fotmacién de mi
propia empresa.

42.3
45 �024 '

40�024
3,,F 2
3,,�024
25 -1-2 .2

s 15.5
2° �030iii ..

$ 1° E "
�030~'> 5 �030J . .
9 o * �0302' 2 " �031
2�030 _ Totalmente En Indeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo
- Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item Considero que la falta de }401nanciamientoes el principal
obstéculo en la formacién de mi propia empresa., se observa que 7 alumnos
equivalente a 8.2% estén totalmente en desacuerdo, 18 equivalente a 21.2%
estén en desacuerdo, 10 equivalente a 11.8% estén indecisos, mientras que el
42.3% y el 16.5% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.11 �031

i Tengo Ca capapldad de Iiderar equipos de trabajo

. . Porcentaje Poroentajeif
Totalmente
en 2 2.4 2.4 2,4
Desacuerdo

En I
Vé"°°s E�024

Totalmente

ENEM-

Gré}401coN° 9.11

______._.__I9!!99J?..°..�254P§9'£136.49]i§°£8!£q9j99}402-E_t}401!§?i°}401___..

so�024________
4.,�024__am;...._
30�0243-;
20g �024_ .
1o 2-4 1.2 u �030

O (:7 ~
Totalmente é En lndeciso De Acuerdo Totatmente '

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

% Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto a] item Tengo la capacidad de Iiderar equipos de trabajo, se observa
que 2 alumnos equivalente a 2.4% estén totalmente en desacuerdo, 1 equivalente
a 1.2% estén en. desacuerdo, llequivalente a 12.9% estén indecisos, mientras que
el 592% y el 30.6% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.12

Considero que la alta competltividad hace imposible la creacién de nuevas
empresas

Frewenda pomemge Porcentaje Porcentaje
I valido acumulado

Totalmente
en 23 27.1 27.1 27,1
Desacuerdo

En

"é'*d°s
E�024EK

Totalmente 5
de Acuerdo

@}402}402-

Gréfico N° 9.12

C_°_nsi¢.!e.r9..au9.'a.�254!9L¢9mp¢}402}401yida¢base? imposibie la ,cteaci6.n.d.e msms. emnwsas

9E 
30 27.1

25 1 - _.
g 20

20 I 17.5

f �030 '15 -

1° ! § 1 - E . �030

s : -  -
_: L, V ~�035

0

§ Totalmente En Indeciso De Acuerdo Totalmente ~
%\ en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Considero que la alta competitividad hace imposible la
creacién de nuevas empresas, se observa que 23 alumnos equivalente a 27.1%
estén totalmente en desacuerdo, 25 equivalente a 29.4% estén en desacuerdo, 15
equivalente a 17.6% estén indecisos, mientras que el 20% y el 5.9% estén en
acuerdo y totalmente dc acuerdo.
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Cuadro N° 9.13

Dedico alg}401ntiempo para lnvestigar la viabilidad de un proyecto de negocio

I1 �035°52%3é°�031°2�031é�031u':=°&=:aéi
Totalmente
en

Desacuerdo

En I
Vé"<*°s @�0241 5

5 XE
Totalmente 9 4
de Acuerdo '

EEEE:

Gréfico N° 9.13

Dedlco aigan tiempo para investigar Ia viabilidad de un proyecto de negocio

5 5 5 56.5
60

20  |  
3 0 ¢;:T7_�0301.5 ' V �030~

§ 10 , W

\ 3 Totalmente En tndeciso De Acuerdo Totalmente
en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia '

En cuanto al item Dedico alg}401ntiempo para investigar Ia viabilidad de un
proyecto dc negocio, se observa que ning}401nalumno equivalente a 0% estén
totalmente en desacuerdo, I4 equivalente a 16.5% estén en desacuerdo, 15
equivalente a 17.6% estén indecisos, mientras que el 56.5% y el 9.4% estén en

�031 acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.14

MI familia me motiva a formar mi propia empresa y ser independiente.

. Poroentaje Porcentaje-1
Totatmente
en 2 2.4 2.4 2,4
Desacuerdo

En I
�030�035=�030"�034°5 1�024

Totalmente KM
21-

Gré}401coN° 9.14  

Mi �030amiH§_@§_'!'9§�030!§_3I9E"_§T_'!�030.LF!'2F§§.�254'?!P!°§§_¥.§erLr!§9ne_ns!1¢9!.e-

60 �030an -

2° ~ % 2

° 5E 0 _ _____

- Totalmente En Indeclso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo
Desacuerdo V

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Mi familia me motiva a formar mi propia empresa y ser
independiente, se observa que 2 alumnos equivalente a 2.4% estén totalmente en
desacuerdo, 6 equivalente a 7.1% estén en desacuerdo, 11 equivalente a 12.9%

estén indecisos, mientras que el 55.3% y el 22.4 % estén en acuerdo y totalmente
de acuerdo.
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Cuadro N° 9.15 A

Pienso que las oportunidades del mercado peruano son idéneas para crear mi
propia empresa. -

If Sims:
Totalmente
en
Desacuerdo

En

Vé"d°s %1I

Totalmente M
}402m}402}402j

Gréfico N° 9.15

Pienso que Ias oportunidades del mercado peruano son tdéneas para crear mi propia

_________.___,________.�030___.__,__.£!!'.P1�0319.33,-.+___._._% ,_.. w_._. , ____.___-...

' so 55 .

40 �030

- 27.1
30

X 20 %
«a �030_.;:-=-�024

0 T T?

Totalmente En Indeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

. Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Pienso que las oportunidades del mercado peruano son idéneas
para crear mi propia empresa, se observa que ning}401nalumnos equivalente a 0%
estén totalmente en desacuerdo, 3 equivalente a 3.5% estén en desacuerdo, 12
equivalente a 14.1% estén indecisos, mientras que el 55.3% y el 27.1 % estén en
acuerdo y totalmente dc acuerdo.
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Cuadro N�030�0319.16

. Me siento auto-motivado en tomar alguna accién encaminada a crear mi propia �034
empresa.

Totalmente
an 2 2.4 2.4 2,4
Desacuerdo

En I
Vé�034°°s j}402m}402}402

EEK
Totalmente M

ENEM-

Gréfico N° 9.16

Me siento auto-motivado en tomar alguna accién encaminada a crear mi propia
empresa.

6o 

60 é
so_if ________

:3T i�034"�034%s-9

m :
*3 Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente .

\ en Desacuerdo de Acuerdo
Desacuerdo

Fuente: Propia T
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Me siento auto-motivado en tomar alguna accién encaminada a
crear mi propia empresa, se observa que 2 alumnos equivalente a 2.4% estén
totalmente en desacuerdo, 1 equivalente _a 1.4% estén en desacuerdo, 9

uivalente a 10.6% estén indecisos, mientras ue e1 60% e1 25.9 % estén en09 Q Y
acuerdo y totalmente de acuerdo, lo cual representa que el 85.9% dc alumnos se
sienten auto-motivados en tomar alguna accién encaminada a crear su propia
empresa.
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Cuadro N° 9.17

La falta de personal capacitado y caiificado no es el principal obstéculo en la
formacién de empresas. _

1- 52529321:
Totaimente
en 1 1.8
Desacuerdo

En

Vé"<'°s

Totalmente }402
WEEK-

Gréfico N° 9.17

La falta de persona! capacitado y ca}402flcadono es el principai obstéculo en la formacién de

._ .__________._M_________ 3I?�030.l?*'¢§?.§-.._.._-___ ..._w_....-.._.__.�034

28.3
30 I .'-t�0301'-�030,7-1�034

25

2° n �024�024�024.~�02415r3:�024

3 2�031 3 "-"3 10 g Q�030 n I p   
0

Totaimente En Indeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo -

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item La falta de personal capacitado y cali}401cadono es el principal
obstéculo en la formacién de empresas, se observa que 10 alumnos equivalente a
11.8% estén totalmente en desacuerdo, 23 equivalente a 27.1% estén en
desacuerdo, 15 equivalente a 17.6% estén indecisos, mientras que el 28.3% y el
15.3% estén en acuerdo y totalmente de acuerdo.

�030 62



' Cuadro N° 9.18

Considero que la curricuia de la Facultad de Ciencias Administrativas esta acorde
a la creacian do empresas.

Totalmente
en 15 17.6 17.6 17,6
Desacuerdo

En

V*"°°s It

Totatmente KW
EMER-

Gré}401coN° 9.18

Considero que la curricula de la Facultad de Ciencias Administrativas esta acorde a {a
creacién de empresas.

' 9.'4""""�034""�034�030�024j�030

30 4:7
25 ' 21.2

3 20}4027
3 15 ' I7

\3 1 A -1 :5: 7.1 '
1° ; ' 1�030:- 1 M
0 L , ,,, :

Totalmente En lndeclso De Acuerdo Totalmente
en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo V

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item Considero que la curricula de la Facultad de Ciencias
Administrativas esté acorde a la creacién de empresas, se observa que 15 alumnos
equivalente a 17.6% estén t.otalmente en desacuerdg, 21 equiva1.ente a 27.7%
estén en desacuerdo, 18 equwalente a 21.2% estén mdecisos, mlentras que el
29.4% y el 7.1% estén de acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N�0359.19

Me gusta participar entusiastamente en la elaboracién de proyectos de negocios.

I; �034°6:%3?�031°Siam:
Totalmente

Vélidos en 1 1.2 1.2 1,2
Desacuerdo

EnK111
 �024
�024E}402ZE

Totalmente1%
�030EE-

Gréfico N° 9.19

Me gusta participar entusiastamente en la elaboraclén de proyectos do negocios

e�024-�024�024�024�024�024-�024�024�024�024�024
60 V-~

so I  ]=

4o '

�030 30  ~. '

�030Q20 12.9 �034H; __

�031' 10 ' �030
1.2.____._.__ .

�030E /" '7 .¢°:7 "�034LT�030
0

Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Considero Me gusta participar entusiastamente en la
elaboracién de proyectos de negocios, se observa que 1 alumno equivalente a
1.2% estén totalmente en desacuerdo, ningxin alumno equivalente a 0. % estén en
desacuerdo, 11 equivalente a 12.9% estén indecisos, mientras que el 60% y el
25.9% estén de acuerdo y totalmente de acuerdo.
Lo cual representa que més del 85% de alumnos participan entusiastamente en la
elaboracién d proyectos de negocios.
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Cuadro �030N°9.20 %

Me siente capaz de dirigir mi propia empresa.

. . Porcentaje Porcentaje--
Totalmente
en
Desacuerdo

II
A vams CZ

Totalmente

EMER-

Gré}401coN° 9.20

Me slento capaz de dirigir mi propia empresa.

47.1
50 % T J 42.3

I �024_-�02430�0242
2o

X e :57 '7 .�031.T

B 10 9 3 T7�031«»�024�024;_,.2 AQ 0 4:7 ___, 7 " , 1

Totatmente Desacuerdo lndeciso De Acuerdo Totalmente

en de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia �031
Elaboraciénz Propia _ �030

En cuanto al item Me siento capaz de dirigir mi propia empresa, se observa que
ning}401nalumno equivalente a 0 % estén totalmente en desacuerdo, 1 equivalente a
1.2% estén en desacuerdo, 8 equivalente a 9.5% estén indecisos, mientras que el
47.1% y el 42.6% estén de acuerdo y totalmente de acuerdo. Lo cual representa
que el 89.4% de alumnos se sienten capaces de dirigir su propia empresa.
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Cuadro N° 9.21

Siento que mi universidad promueve la fonnacién de empresas.

1I"°¢:f:s�030:"°5e°ui%i'=ff3: 5
Totalmente
en 13 15.3 15.3 15,3
Desacuerdo

En

V�034�034�034°S5
5 E1

Totalmente M
j}401}402m:
�024_�024�024

Gré}401coN° 9.21

..__.__.-...§�030?.�031!�0309.9!{?.!�030!i1!!?i�030£9.'Z3!Q}401F�030.P£9'!?*!9�030!9I?.f°."�03439�030§!�030_d9°mP."°9§§-.

4�034""�034"�034-"�034�034""�034�034�035�030
5�0309 I";"rT'P

3° 23.5
25 .................._..._

1:20 _, �024 15 3 �031 5",
15 5 I

g 10 ; -
2» 5 ; I 5

. K 0 �034�031

�030 Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Siento que mi universidad promueve la formacién de empresas,
se observa que 13 alumnos equivalente a 15.3% estén totalmente en desacuerdo,
20 equivalente a 23.5% estén en desacuerdo, 22 equivalente a 25.9% estén �030
indecisos, mientras que el 29.4% y el 5.9% estén de acuerdo y totalmente de
acuerdo.
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Cuadro N° 9.22

Considero que cotter riesgo no es un obstaculo para crear mi empresa

. Porcentaje Porcentaje--
Totalmente
en 1.2 1.2 1,2
Desacuerdo

En I
Vé"d°s %

Totalmente 1%
ENEM-

 �024
�024:�024:

Gréfico N° 9.22 ~

Cgnsidero que correr riesgo no es u_n obstgcuio pgra crear mi emp_r§_sa

60 55.3

so J77_5;

N�030 30�024M
X T : 7%~::3 �030:1 __:

ii 10 2 4�035; 70 (:7 }402. ,. _ .

Totalmente En Indeciso De Acuerdo Totalmente
en Desacuerdo - de Acuerdo

Desacuerdo

Fuente}401Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Considero que Correr riesgo no es un obstéculo para crear mi
empresa, se observa que 1 alumno equivalente a 1.2% estzin totalmente en
desacuerdo, 4equivalente a 4.7% estén en desacuerdo, 15 equivalente a 17.6%
estén indecisos, mientras que el 55.3% y el 21.2% estén dc acuerdo y totalmente
de acuerdo.

Lo cual representa que més del 75% de alumnos consideran que corre riesgo no
es un obstéculo para crear su empresa.
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Cuadro N�0319.23

Por Io general plenso que los trémites legales son el mayor impedimento para
T emprender una empnesa. T

. . Porcentaje Porcentaje11
Totaimente
en 14 16.5 16,5
Desacuerdo \

V*"<*°s T
3111

Totalmente 9 4
de Acuerdo �030

ENEM-
_-_-

Gréfico N° 9.23

For lo genera! pienso que los trémites legales son el mayor impedimento para emprender

__._.£*L�030§_°.!L?F1E°.§§;.___a._________,..

35 o.5 
30
25 ,5. 22.4 21%

E 20 15-5 \

15 �030 ' _4

3 a H -
E: �030° e E;

S i :~ 2�030§1}v:;:5

0

Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totalmente

en Desacuerdo de Acuerdo
Desacuetdo

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

En cuanto al item Por lo general pienso que los némites legales son el mayor
impedimento para emprender una empresa, se observa que 14 alumnos

�030 equivalente a 16.5% estén totalmente en desacuerdo, 26 equivalente a 30.6%
estén en desacuerdo, 19 equivalente a 22.4% estén indecisos, mientras que gl .
21.2% y el 9.4% estén de acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.24

A menudo mis compa}401erosparticlpan do manera active en proyectos de
neocios.

If Em:
Totalmente
en 7 8.2 8.2 8,2
Desacuerdo

En I
Vé"d°s%E

TotalmenteIE
�031 ENEM-

�024_:�024

Gré}401coN° 9.24

A menudo mis compa}401erosparticipan do manera activa an proyectos de negocios.

37.6
40

35 _.=.o.e
30_
25 =

15 F .1. ..
10 3-2 I E f __.,_____~ .

�030\ O ._

§ Totalmente En lndeciso De Acuerdo Totaimente

�030B en Desacuerdo de Acuerdo
%\ Desacuerdo .

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia '

En cuanto al item A menudo mis compafieros participan de manera. activa en
proyectos de negocios, se observa que 7 alumnos equivalente a 8.2% estén
totalmente en desacuerdo, 16 equivalente a 18.8% estén en dcsacuerdo, 32
equivalente a 37.6% estén indecisos,-mientras que el 30.6% y el 4.7% estén de
acuerdo y totalmente de acuerdo.
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Cuadro N° 9.25

Los gobiemos no juegan un papel importante en !a formacién da empresas.

If "°¢2}4012If"imféi
Totaimente
en 12 14.1

Desacuerdo

En

Vé"°°s %

Totaimente
de Acuerdo

 }402}402EE-
-�024�024_

' Gréfico N° 9.25 �031

Los gobiemos no juegan un papel importante en Ia formacidn de empresas.

35 3o25...._.__.............____

30 9 �034_'2'§.�030S"�034�034"�030�034�030:""�030
25 G �030V

. 2o - T�031�024 é .
15 4:1 J �030; , , 1. __

I , , .10 �031i}401. __
5 �0313 -�024 �030e&W �031, I H _ . . 4% %
0

Q Totalmente En lndeciso- De Acuerdo Totalmente

3 en Desacuerdo de Acuerdo

�030 Desacuerdo

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

En cuanto al item Los gobiemos no juegan un papel importante en la formacién
de empresas, se observa que 12 alumnos equivalente a 14.1% estén totalmente en
desacuerdo, 17 equivalente a 20% estén en desacuerdo, 26 equivalente a 30.6%
estén indecisos, mientras que el 23.5% y el 11.8% estén de acuerdo y totalmente
de acuerdo. _
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Cuadro N�0359.26

was elaborado algan proyecto de negocio en la Universidad Nacional del Callao?

�030 Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado

vanaos{J
Q EM

A @-
@1--
1 @_�024

Gréfico N° 9.26

;Has elaborado alg}401nproyecto da negocio en la Universidad Nacional del Callao?

. - 62% 
so _§__________
45�0311$__%____
4o�031

as/ ~�024-~~~..\._
30 �030*1:-33:s%�024~_..
25 « %_ El Porcentaje vélido

2;:/ *3 �034*-~�024In Frecuencia

3 s3

R °  
Si

NC A

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia

A la pregunta si han elaborado alg}401nproyecto de negocio en la Universidad V
Nacional del Callao respondieron que Si un 66.2% y un 33.8% digo que no habian
realizado un proyecto dc negocio en la Universidad Nacional del Callao.
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Cuadro N° 9.27

Proyectos Elaborados

Cantidad ;{�035;'¢}E}.g;-ii;53:75.�034%

N}402merode Pnoyectos -

viabilidad de Proyectos

Implementacion del Proyecto -

Gré}401coN�0319.27

Proyectos Elaborados

V 80%

120

100 '

80 .

E so ~ 117 31%

40 . '

O ,,

N}401merode Proyectos Wabilidad de Proyectos Implementacién del Proyecto _

1a_145 as

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

La cantidad de proyectos elaborados por la Facultad de Ciencias Administrativas
son un total de 146, de los cuales 117 proyectos que representan el 80% son
viables; de estos 117 proyectos viables, 36 proyectos que representan el 31% se '
han logrado implementar.
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Cuadro N° 9.28

g,cuéles de estas acciones realiza Ia facultad de Ciencias Administrativas para
fomentar la formacién de empresas en Ios alumnos?

, A exi encias del mercado 6.54_
�024A de neocio A T 8.42

los Taro ectos de ne ocio delos alumnos 1.86�024
j Em rendimiento em resarial 41.12:

Fuente: Propia
Elaboraciénz Propia

%
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Correlacién de Pearson 0

I mprendimiento de 0
as alumnos de la ormacién d -

i CA-NAC I m resas 0

_ Vo e Pearson
Emprendnniento de los Sig 00

alumnos de la FCA-UNAC (bilateral) 0

I 15 15 .

A orrelacién ,635** 1
o e Pearson

Formacién de Empresas Sig. .000
ilateral)

I 156 15

Porcentaje de Em prendimiento y Formacién de
Empresas delos Numnos de la FCA-UNAC

§�030§§§
2523 E E] de 0
P j Em prendimiento y

4.180 i 0 j Formacién de
5 L: .8 Empresas delos

§ -5 8 .3; 5 Alumnos de la FCA-
V �034 ' UNACg. 8
Q 9

'6

Fuente: Propia 0 0
Elaboraciénz Propia '

La correlacién de Pearson es un indioe que mide la relacién lineal entm
dos variables aleatorias cuantitativas en este caso el emprendimiento y la
formacién dc empresas por lo cual salié el resultado de 0.635 que es correlacién

' positiva en este caso, ya que se acerca a una correlacién directa.
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X ANEXOS
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Encuesta nacional de Juventud Peruana 2011, perspectivas de los

jévenes de 15 a 29 a}401osde edad. para iniciar un negocio o empresa,

principales razones y disposicién de medics econémicos.

PERSPECTIVAS DE INICIAR UN NEGOCIO O EMPRESA

Los resultados obtenidos en la Primera Encuesta Nacionai de la Juventud Peruana 2011. rnuestran que
e! 31,296 de 303 jévenes entre 15 y 29 a}401osde edad (ambos sexos), tienen Ia intencibn de crear un

negocio o empresa en el corto p!azo tpréximos 12 meses).

6RlxF1coN°1
PERU: PERSPECTIVA DE LA Posuclon DE 15 A 29 mos OE EDAO, POR Menu 02 UN Nscocloo EMPRESA, 20:1

(Pomnuje)

dosoa hiclar �031-�030-W"-4-�031V. E�031.
33*.�030§.", desea fuclar

U" wgocb 1.-:1 . :1-' �03035*.�031H m -n
(31.2) 3}; ~,".�030o?*.~,."_¢:".�030~., "°99°

~ n�031.""�034>¢.'-""4�034'
3. ~»�030.�030t'w,~*..: .�031�030g.1
x-.2"-;,~'=.= �030�030§-..�030;3 J�030;=15;
"�035"'§�031:"..2,3<"«- -�034'-3"�0304:u%_�030£.rm 1,�031, «If

,.; .» :1». ~ ',»'-'.-.�031. -:1 a ';'1r".�024"7
::~f�030~;;;.1r'?;:.i:»::*.~1.;_.-4-.:_* V

 % ..».-�024-�030as-:1~-.."=.- -.':»i::. 1»
�030E1 M Actualmanto tiene su _"f:*;u',£f...k ._*�0303£:v�031g�031f* _.s�035

*1 �034Wm ~; ..(2.3) *�031.{:f ' 1. -"J6 '-�030--'1 4 ~.
-n�030.,' é "�024 J. u-:3". �035

�030I2. 3�030

Ftmte:D3El-P:inmEnt.u¢-s1a KadonaIdehJwmtudPe1uam am
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ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO GLOBAL

V
 Erngareziézmsg}401Ercgniewriars acmiééd g}401ropiazaztesdz7 msscurnitmaanwt é

% are nu-ivesé emgmwui wgcctu D ;

Técmreaéas 1 '- xi % 32-8 ; $2.5 I
&x:F�030ac�030.nrn-,t 1.? 9.: an. > 1 1.6 V __

% TE-isixras 'venazueta 3.3.uT T 2.5 _ rem T 1.9 Tm�035%
emhsamtzx xx. ezmi E�031% us 4.3

% "exam .1. 2:, _ 5.9 A .22.; V T 33 _%
Ch�034:I V J T%

�030,9§:i.£g99Y§$ 15.2 :5. T am , 7.5 ; 6 A
> Méserica T 5.: �030�0309.§ % 3 _ 5

#a~ :2 ' ma T 6 T
pm 127.: % rm T�030 22.9 T 5.7-  

3�035W:*~' TT T�035,T =T �254_ . 16-?TTT TT TTTT T T I

_ rmm ma: _ 19.5 » '39.: _ V as 1
issue: aamuia TT T_ T TT

Vagga}402wmaanw 1 2.41 _; 5.§ 5.6 7 »A La T i�030

T__ ,____; _,T _3-5 T. 5-? T 3-?_T TT 454,3 _T_T T_MT
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