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II. RESUMEN . V

E1 presente estudio analiza la metodologia del autor en el curso de Sociologia

Economica de la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC. Esta metodologia da

énfasis al trabajo grupal para las przicticas cali}401cadasque se aplican semanalmente.

'El"estudio1rata de"articu1ar*1a�024formaci6n'delcapital social entre los alumnos del curso y

el logro educativo. Las bases informativas del estudio corresponden a las notas del

curso, dos encuestas aplicadas al inicio y al }401naldel ciclo lectivo 2017-A, y un grupo

focal sostenido con una muestra de alumnos de la clase.

Se llega a comprobar la hipétesis general y las dos hipétesis especi}401cas.La hipétesis

general articula el logro educativo con el incremento del capital social entre los

alumnos, la primera hipotesis especi}401case re}401erea la articulacion entre el logro

educativo y la potencialidades extraacadémicas, la segunda hipotesis especi}401caexplora

la relacion inversa entre el logro educativo y las bajas puntuaciones, asignadas por los

propios alumnos, a la falta de colaboracién de los miembros del grupo.

PALABRAS CLAVES: CAPITAL SOCIAL �024EDUCACION COOPERATIVA �024

LOGRO EDUCATIVO
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ABSTRACT

The present study analyzes the methodology of the author in the course of Economic

Sociology of the Faculty of Accounting Sciences of the UNAC. This methodology

emphasizes group work for quali}401edpractices that are applied weekly.

The study seeks to articulate the formation of social capital among the students of the

course and educational achievement. The information bases of the study correspond to

the course notes, two.su1:veys'vapplied..at.thebeginnirrg and end of the 2017-A study

cycle, and a sustained focus group with a sample of students from the class.

The general hypothesis and the two speci}401chypotheses are checked. The general

hypothesis articulates the educational achievement with the increase of the social capital

among the students, the }401rstspeci}401chypothesis refers to the articulation between the

educational achievement and the extra-academic potentialities, the second speci}401c

hypothesis explores the inverse relation between the educational achievement and the �030

low ones scores, assigned by the students themselves, to the lack of collaboration of the

group members.

KEYWORDS: SOCIAL CAPITAL - COOPERATIVE EDUCATION -

EDUCATIONAL ACHIEVEMENT
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III. INTRODUCCION

En el ejercicio de la docencia universitaria uno de los temas més recurrentes para Iograr

los objetivos propuestos, consiste en la manera de propiciar en los alumnos el

involucramicnto en el curso.

"En el marco de esta tarea se encuentra una diferencia de las generaciones. Esta

diferencia generacional se a}401rmaen todo orden de cosas, como los materiales de

ense}401anza,la forma de conseguir la informacién, los excelentes recursos informativos,

la posibilidad de grabar y aun }401lmarlas clases, ademzis de contar en tiempo de una

enorme disposicién de informacién mediante intemet, que ni Borges con su famosa y

fantéstica biblioteca pudo anti cipar.

Los contextos y recursos sustantivamente diferentes, recursos que se han multiplicado

en calidad y en potencialidad, hacen que la relacién maestro alumno sea més difusa.

E110 se convierte en un desa}401ocotidiano para el docente, cémo ubicarse en ese entomo,

como ser productivo, en de}401nitivaoomo llegar a los alumnos, de forma de asegurar la

transmisién del conocimiento-en los tiempos y limitaciones que se dan laszclases.

En el contexto de un curso dc sociologia econémica, el mismo que impanimos de hace

varios a}401osen la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC, enfrentamos un doble

problema, de una parte la enorme cantidad de alumnos por aula, que en algunos casos

supera a los 70 alumnos, y de otra el hecho de no ser un curso dc especialidad, hace que

los alumnos 1e den otra valoracién, en el sentido que perciben que no esté directamente

vinculado a su carrera.

Uno consideracién importante en el desaxrollo de la metodologia del curso esté en la

apreciacién de la interaccién social en todo grupo social, més aun entre estudiantes. Lo
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que se aprecia en formas m}401ltiplesde organizarse, por ejemplo para actividades

deportivas y eventos sociales. La idea consiste en aprovechar esta interaccién con }401nes

pedagégioos lo que se procura mediante las précticas cali}401cadasque se toman

semanalmente en cl curso.

Ademas este recurso posibilitaria una a}401rmaciéndel capital social que. los alumnos van

adquiriendo entre ellos, la misma que no solo llevarla a sus logros como colectivo en las

notas del curso sino trascenderla en otros cursos e incluso en la vida profesional.

En el presente estudio se aborda en forma sistemética y empiiica la metodologia

empleada en las clases, para lo cual se han aplicado encuestas al inicio y al }401naldel

curso, se ha desarrollado un}402)cusgroup la informacién obtenida por estos medios son

procesadas junto con la informacién de las notas del curso.

La investigacién pretende no sélo ilustrar de la importancia del trabajo en grupo en los

cursos sino también de mostrar que este recurso trasciende los aspectos exclusivamente

académico y lleva a a}401nnarla amistad, la con}401anza,la capacidad de trabajar en grupos,

todo ellos elementos que contribuyen a desanollar el capital social de los alumnos.

3.1 OBJETIVOS

Objetivo General

Demostrar la efectividad de una metodologia que se sustenta en el trabajo cooperativo

de los estudiantes del Curso de Sociologia Econémica que busca articular el logro

educativo con el incentivo a la cooperacién entre los estudiantes

Objetivos Especi}401oos:
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0 Valorar la impoxtancia académica del trabajo en grupo.

0 Reconocer otras implicancias extraacadémicas del trabajo en grupo.

0 Probar una metodologia que potencia el trabajo en grupo.

0 Reconocimiento del trabajo en grupo como una herramienta para fortalecer el

capital social de los alumnos.

3.2 IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DE LA |NVESTlGACl(5N

La imponancia y justi}401caciéndel presente estudio se sustentan en su potencialidad de

dar_ pautas metodolégicas orientadora de la docenéia universitaxia, reconociendo la

imponancia de los niveles de asociatividad propiciados desde la préctica docente.
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IV. MARCO TEORICO

Es importante advertir que en el sentido cooperativo en la ensefianza tiene sostenidos

antecedcntes en educacién, como lo demuestra e1 método lancasteriano, desatrollado en

Inglaterra hacia inicios del siglo XIX. En este sentido resulta ilustrativo que el termino

de capital social fuera inicialmente empleado por un educador, posterionnente fue

rctomado por sociélogos, economistas y los organismos vinculados al desarrollo

econémico.

En un sentido convergente aporta la visién de Diaz (2008), sobre la Responsabilidad

Social de la Universidad y la promocién del capital social.

Como anota el sociélogo Robert Putman, Hanifan los graves problemas sociales,

economioos y politicos de la comunidad podria solucionarse y resolverse reforzando la

solidaxidad entre los ciudadanos. (Klinsberg, 2000).

Las diversas formas del capitalproducen o ayudan a la produccién dcbene}401cios,pero

no son lo mismo que esos bene}401cios,tampoco los insumos que son utilizados en el

proceso de generar dichos bene}401cios.En consecuencia, no debemos confundir a1 capital

con los recursos ni con los bene}401cios.

Una de las principales caractexisticas del capital es que representa �034unconjunto de cosas

que tienen consecuencias productivas�035,estas �034cosas�035se les llama comlinmente

' �034activos�035,que generan bene}401cio,aunque algunos de estos activos disminuyen a lo largo

dc los procesos, otros aumentan.
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Desde el punto de vista economico en el siglo XXI los economistas analizaron los

procesos productivos en tres factores dc produccion: la tierra (recursos naturales), la

mano de obra y el capital (}401sicoy }401nanciero).Mas adelante se desprende el capital

natural y humano, todos ellos incrementan 0 disminuyen invcrsiones estas categorias

pueden usarse en forma productiva la cual no son reales en si mismas, en consecuencia

son mas analiticas y concretas. De manera parecida el capital social es también una

categoria tan signi}401cativa,aunque no se pueda medir o explicar con exactitud, los

'factoi'.es;.que,componen la existencia dc capital social de las personas de las sociedades

enteras, tienen consecuencias tangibles variando seg}401ne1 grado dc intensidad, lo que

hace que el capital social sea tan importante para el objetivo que es el desarrollo

econémico y reduccién de pobreza. Desde la perspectiva de la cducacién podemos

a}401rmartambién que esta nocién tiene su aplicacién en el campo educativo, dado que es

una préctica eminentemente social. Sus bene}401ciosno deben observarse en los aspectos

~ econémicos sino mas bien (_en el logro educativo.

Las Nacioncs Unidas (2005) sefiala 4 dimensiones basicas:

a) Clima de con}401anza:Es decir debe haber annonia al interior de la_ sociedad.

b) Capacidad de asociatividad: Es decir debemos realizar las cosas demanera grupal,

hacer alianzas asi se obtendra mayor ventajas que haciéndolas individualmente.

c) Conciencia civil: Es tener actitud de lo que son los impuestos, los parques (no

dafiarlos no pisarlos), etc.

d) Valores éticos: Respetamos unos a los otros.

Estas cuatro dimensiones se interrelacionan entre si condicionéndose mutuamente.

Dentro de las referencias del capital social y educacién destaca la de Sudarsky (2001)

quien re}401erecomo uno de los hallazgos mas importantes de su investigacién }401lee1

establecimiento de la relacion positiva entre mpital social y educacién. E1 capital social

1 1



era mayor en aquellas regiones donde los niveles de educacion eran superiores. Esta

relacién entre educacion y capital social se establece desde el momento en que los ni}401os

inician su educacién formal en la escuela, pues comienzan a entender mejor el mundo

que los rodea y empiezan a fon-narse�030como ciudadanos. Aprenden a ver la impoxtancia

de la participacion, del control social, asi como sus deberes y sus derechos

fundamentales. (referido por DIAZ, 2008).

El grupo practicas coriformado por su naturaleza es de carécter temporal, los que �034son

aquellos que existen con el objetivo de realizar una tarea, proyeclo o actividad

determinados, de manera que una vez que se cumplida su funcién o alcanzado cl

objetivo desaparecen�035(GIL RODRIGUEZ, 1998, pag. 286). Sin embargo la

temporalidad del grupo puede trascender al curso, en la medida que son alumnos de los

primeros ciclos y pueden conformarse, por lo menos parcialmente en otros cursos.

Grupo de estudios: Son los grupos en los que se organizan los alumnos, (hasta seis

K miembros por grupo), para dar las practicas cali}401cadassemanalcs del curso de

Sociologia Economical

Praicticas cali}401cadasSon las przicticas semanales que desarrollan los alumnos a lo

1ar.go_deLc1'clo, lectivo�024(aproximadamente once .p0r ciclo lectivo), estas�030-précticasSe

desarrollan teniendo como refcrentes una lectura y el desarrollo previo de' la clase

teérica.

Capital Social: Aunque no hay una dc}401nicién(mica del capital social y se toma como

un concepto en proceso de de}401nicion,en las ciencias sociales, particularmente en la

sociologia es considerado la variable que mide la el grado de colaboracion social entre

V los diferentes grupos de un colectivo humano, y el }401soindividual dc las oportunidades

surgidas a partir de ello, a partir de tres fuentes. principalcs: el afecto, la con}401anza

mutua, las normas efectivas y las redes sociales.
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SOBRE EL VINCULO DEL CAPITAL SOCIAL CON LA EDUCACION

COOPERATIVA.

En un valioso estudio, hecho en la Universidad de Cantabria (Espa}401a),por GARCiA y

GONZALEZ (2007), sobre la eduaacién cooperativa entre una muestra de 39

estudiantes de psicopedagogia. La investigacién tuvo los siguientes objetivos:

1) Valorar el trabajo cooperativo como un instrumento e}401cazque permite adquin'r

conocimiento a los estudiantes a partir de su interrelacién con otros seres

humanos y el medic.

2) Comparar el grado de desarrollo de habilidades socio-profesionales en los

�030 estudiantes a través del aprendizaje tradicional y el aprendizaje cooperativo.

3) Conocer la opinién de los estudiantes que han experimentado el desarrollo de los

contenidos de una asignatura a través de una metodologia cooperativa.

Se ana1iza.ron~los siguientesaspectos:

0 HABILIDADES COMUNICATIVAS: desarrollo de capacidad verbal, en cuanto

a comprender, explicar, preguntar y responder, debatir, utilizar correctamente

terminologia de la asignatura, etc.

I CAPACIDAD DE SfNTESIS, para extract 10 fundamental prescindiendo de lo

accesorio.

I ANALISIS Y REFLEXION: capacidad para delibcrar, pensar, repasar,

reconsiderar y madurar una idea antes de tomar una decisién.
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0 CRiTlCA CONSTRUCTIVA: capacidad para posicionarse ante las opuestas o

diferentes intervenciones de los compa}401eros,sin anularlos, ni imponerse, sino

aportando su visién y enriqueciendo e1 resultado.

0 IMPLICACION: aportar sugerencias e ideas en las diferentes actividades,

comprometiéndose en su desarrollo hasia e1 }401nal.

0 AUTONOMiA: resolver actividades utilizando recursos propios sin recunir a la

ayuda imnediata de la profesora.

0 CREATIVTDAD: dise}401aro generarrrecursosrdidzicticos -(debate;�024�030rol-playing,

dramatizacién, etc.) con ingenio, novedad y aplicabilidad. �030

o AUTOEVALUACION: reconocer las di}401cultadesy potencialidades dc trabajar

cooperativamente.

X 0 AUTOPLANIFICACION: gestionar el propio tiempo.

En el estudio en referencia se llega a las siguientes Conclusiones:

1) Los alumnos de �034Diagnésticoen Educacién�035de la titulacién de Psicopedagogia

perciben que su rendimiento mejora con la préctica del aprendizaje cooperative,

pese a que no desestiman totalmente las posibilidades del aprendizaje tradicional

en la consecucién de determinadas habilidades como: sintesis, autonomia y

plani}401cacién.V V

2) Se podria interpretar que las relaciones interpersonales establecidas entre los

estudiantes resultan més estables, profundas y comprometidas en el aprendizaje

cooperative que en el aprendizaje tradicional. Asi mismo las relaciones entre el

profesorado y los estudiantes son més cercanas, estimulantes y enriquecedoras

para ambos.

3) La carga de trabajo que mani}401estantener estos alumnos durante el desarrollo de

técnicas cooperativas es mayor que la reconocida durante el desarrollo de tareas

més tradicionales. Aunque a}401rmanque la b}401squeda,el repaso, la elaboracien y
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la exposicién de actividades al resto de sus compa}401erosles facilita la

cornprcnsién y }401jaciénde los contenidos de las asignatura.

4) El alumnado encuestado de esta titulacién reconoce en los apartados de

valoracién global de la metodologia cooperativa que ésta, les ha ayudado a

entender mejor los temas di}401ciles,a aprovechar mejor el tiempo de estudio y a

aumentar cl interés por la asignatura. Finalmente, consideran que no hubiesen

aprendido tal cantidad y calidad de contenidos en solitario, asegurando que sus

compaf1eros- dc grupo.]ejes'-,de_hacer1es .per.der..el_tiempo,_les ihan..ayudado a

estructurar y asimilax més fécilmente los contenidos dc la maten'a.
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V. MA TERIALES Y METODOS

5.1 Materiales utilizados

Labase informativa del presenterestudiorse deriva de las siguientes�024}4011cntes:

0 Notes del curso: Pnncipalmente las relacionadas alas précticas cali}401cadas

(semanales)

- Encuesta al inicio del curso

0 Encuesta al }401naldel curso

0 Grupo Focal (Focus Group) .

5.2 Universo y muestra de la investigacién

Especi}401caciéndel universe.

El universo lo comprenden el integro de estudiantes del curso de sociologia econémica

general de la Facultad de Ciencias Contables. Grupo Horatio 01C, (ma}401anas).De

acuerdo a la malla silébica de la FCC cl curso corresponde al segundo ciclo y es de

carécter obligatorio.

Determination de la Muestra

La base informativa Ia comprenden los alumnos Ciclo Lectivo 2017-A, tumo de la

ma}401ana(01C).Clase en la que; comprendio a un total de 66 alumnos organizados en 14

grupos de précticas.
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5.3 Las técnicas', procedimientos e instrumentos de recoleccién de

datos

IN$TRUMENTOS DE INVESTIGACION DE TIPO CUANTITATIVOL

Notas de las przicticas cali}401cadas:

Corresponde alas notas obtenidas por los alumnos en el Ciclo Lectivo 2017-A, tumo

ma}401ana(01C), en la que comprendié a un total de 66 alumnos organizados en 14 grupos

�030 de précticas y 10 précticas cali}401cadas.

\

\ Las notas dc cada una de las précticas se desagregan en los siguientes componentes:

Pregunta 1, (desaxrollada en forma gmpal) 8 puntos.

Pregimtas 2 y 3, (desarrollada en forma individual, aplicada a alumnos seleccionadas al

azar, 5' puntos cadapregunta, .1a_pregunta:corresponde.de,una:1ectura:se1eccionada,:sobre "

la cuél se desarrolla la clase).

Pregunta 4 (aplicada en forma individual, respondida por el alumno al que le

corresponde la pregunta 3. Esta pregunta se re}402erea la lectura del diaiio El Comercio,

del. domingo anteiior a la préctica y alternativamente de un video cuyos enlaces (links)

se les proporciona al inicio del curso.
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ENCUESTAS DE INICIO DE CICLO Y DE FINAL DE CICLO

CARACTERISTICAS

Las encuestas son los p}401ncipalesinstrumentos de captacién de informacién cuantitativa.

Permiten registrar las valoracionesque se danlos alumnos del grupo de précticacntre

si, en relacién a su aporte en el trabajo grupal y el nivel dc integracién en el grupo.

OBJETIVOS

- Explorar las cali}401cacionesreciprocas de los miembros del grupo de préctica en

relacién a su aporte en los trabajos oolectivos y en general.

- Suministrar insumos teméticos y terminolégicos para la elaboracién del informe.

TEMATICA

1) Experiencia previa de trabajo en equipo.

2) Con}401anza,amistad y disposicién a relacionamiento extracurricular con entre los

miembros del grupo de précticas

3) Apreciaciones reciprocas entre los miembros del grupo de précticas de sus

respectivos aportes.

4) Apreciaciones sobre la metodologia de trabajo en equipo en el curso, ventajas,

problemas y limitaciones, circunstancias problema que han di}401cultadoel trabajo

del equipo.

5) Sugerencia de mejoras de la metodologia
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE TIPO CUALITATIVO:

CONVERSATORIOS (FOCUS GROUP)

CARACTERISTICAS

Tienen carécter cualitativo, descriptive, subjetivo y exploratorio. Permitiré percibir:

actitudes, reacciones, percepciones, valoraciones y expectativas, sobre la metodologia

de estudio bajo a.n2'1lisis..

OBJETIVOS

o Explorar la captacién, convicciones, percepciones, actitudes}401valoraciones y

expectativas de los participantes sobre metodologia del curso.

o Suministrar insumos teméticos y terminolégicos para la elaboracién del informe.

Se desarrollé al }401naldel curso con la participacién de 7 alumnos.

TEMATICA

1) Expe}402enciaprevia de trabaj0 en equipo.

2) Inicios de la formacién del grupo

V 3) Apreciaciones sobre la metodologia de trabajo en equipo en el curso, ventajas,

problemas y limitaciones.

4) Sugerencia de mejoras de la metodologia
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5.4 Las técnicas de anélisis y métodos estadisticos aplicados para la

conversién de la informacién colectada en datos elaborados.

ORGANIZACICN DE LAS VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTES

Logro educativo

Variable de intervalo que estima mediante el analisis dc regresion lineal la nota obtenida

K en la préctica cali}402cadaN° 10.

Conceptualmente el presente estudio articula nuestra préctica educativa cuya expresién

principal es el logro educativo con el incremento del capital social en los alumnos.

Dado que en el curso tenemos un conjunto de notas, como los examenes parciales, las

cali}401cacionespor las monogra}401asy debates ademés de las précticas cali}401cadas,por las

- razones de1�024�024tratamientoestadistico es necesario circunscribirnos en_una-.sola..variable.

De alli que optamos por trabajar solamente con las notas de practica, que son ademés las

mas numerosas (diez a lo largo del curso) y representan una fraccién importante de la

nota (el 40%). Pero aim con esta reduccién se tiene el problema de adoptar un solo

indicador. En piincipio parecié adecuado el promedio, justamente por resumir a todas

las practicas, pero nos parecié mas conveniente la nota resultante por précticas de la

1'11tima practica cali}401cadaque a la vez capte las tendencias logradas a lo largo del ciclo.

La aplicacién del anélisis de regresién lineal, por su caraicter de predictibilidad permitié

la estimacién de esta variable. A este efecto para cada uno de los gmpos de préctica se

aplicé la regresion lineal en base de lo cual se estimé el valor de la décin-1a practica
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cali}401cada,la misma que constituye la Variable seleccionadas. Los resultados pueden

apreciarse en la Tabla N° 10.

V VARIABLES DEPENDIENTES

1) Incrementordel:capital:social.:ent1:e:inicio�024yel=.}401n»delciclo.

Variable de intervalo que mide los diferenciales del capital social de los alumnos en su

respectivo grupo de practicas al inicio y al }401naldel ciclo académico.

-, Dado que en el curso tenemos un conjunto de notas, como los exémenes parciales, las

N cali}401cacionespor las monogra}401asy debates ademas de las practicas calificadas, por las

razones del tratamiento estadistico es necesario. La construccién de esta variable para

cada uno de los grupos de préctica puede apreciarse en la Tabla N° 1 1.

Nivel de capital social inicial de los alumnos: Variable de intervalo que mide el

capital social de los alumnosal inicio�024del-curso.Esta variable se organiza sobre la

puntuacién de los alumnos al inicio del ciclo, en sus niveles de amistad y con}401anza.

Nivel de capital social al término del ciclo de los alumnos: Variable dc intervalo que

mide el capital social de los alumnos al inicio del curso. Esta variable se organiza sobre

la puntuacién de los alumnos al }401naldel ciclo, en sus niveles de amistad y con}401anza..

2) Disposicién de los alumnos 5 la formacién de empresas con los compa}401eros

del grupo de préctica.
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Se toma como referente la respuesta en la encuesta aplicada al }401naldel ciclo referida al

nivel de cali}401caciénentre los miembros del grupo de practica seg}401nsu grado de

disposicién a fofmar empresa

3) Grado de cali}401cacionesmas bajas al nivel de colaboracién de los miembros

del grupo de practica.

Variable de intervalo que mide el porcentaje de cali}401cacionesmas bajas sobre el grado

de colaboracién al grupo de practicas en relacién a] total de cali}401caciones.

Con esta variable se procura captar las experiencias negativas en los grupos de

5_ précticas, en el sentido de la poca colaboracién de sus integrantes. Para este efecto se ha

K captado de la pregunta de la encuesta de salida mediante que los alumnos cali}401cana

cada uno de los miembros de su grupo de précticas, correspondiendo la mejor

cali}401caciénel valor de 5 y la menor de 1. La variable se constmye con la expresién

034 porcentual de las cali}401cacionesmas bajas (1 y 2), sobre el total de cali}401caciones.

OTRAS VARIABLES EXPLORADA-S EN EL ESTUDIO

Experiencia previa en trabajoé de grupo en su vida estudiantil: Va}401ablede

031\ intervalo, organizada sobre en base a la encuesta de inicio del curso, en base a los

30A siguientes elementos: nivel y precepcién de su experiencia en tanto que estudiantes de

los trabajos de grupo. Los alumnos responderén en forma numérica segL'1n escala ad hoc

referida a la percepcién sobre los temas indicados.

Apreciacién de los alumnos de la experiencia del trabajo en grupo: Variable de

intervalo que da cuenta de las apreciaciones (positivas y negativas) de los alumnos del
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�030VI. RESUL TADOS

En el desarrollo de los resultados corresponde en primer Iugar la presentacién y anélisis

de las preguntas'segt'1n los principales instrumentos de ' investigacién. Dado q.ue..e1

estudio se basa en fuentes primarias, es decir las recolectadas directamente de la

realidad, que en este caso corresponde al Curso de Sociologia Econémica, tal como se

ha indicado en la introduccién.

\�0306.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS SEGUN LOS INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

Notas de las précticas cali}401cadas

Corresponde a las notas obtenidas por los alumnos en el Ciclo Lectivo 2017-A, tumo

ma}401ana(OIC), en la que comprendié a un total de 66 alumnos organizados en 14 grupos

de précticas y 10 précticas cali}401cadas.

Las notas de cada una de las précticas se desagregan en los siguientes componentes:

Pregunta 1, (desarrollada en forma grupal) 8 puntos.
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Preguntas 2 y 3, (desarrollada en fonna individual, aplicada a alumnos seleccionadas al

azar, 5 puntos cada pregunta, la pregunta corresponde de una lectura seleccionada, sobre

la cual se desarrolla la clase).

Pregunta 4 (aplicada en forma individual, respondida por el alumno al que le

corresponde la pregunta 3. Esta pregunta se re}401erea la lectura del diario El Comercio,

del domingo anterior a la practica y alternativamente de un video cuyos enlaces (links)

se les proporciona al inicio del curso. �030

La informacién se encuentra resumida en la Tabla N° 1. Se pueda apreciar (columna 1),

que el n}401merode integrantes por grupo de précticas varia entre 3 y 6 alumnos, siendo e1

valor mas modal el �031de6 alumnos, la mitad de los 14 grupos de préctica tienen 6

alumnos, que es también el n}401meromaximo de alumnos permitido.

, �030V La tabla en referencia, registra el resumen de 10 précticas cali}401cadas.Puede advenirse

que los como promedios, con la sola exqepcién de un grupo, e1 promedio de notas es

aprobatorio, variando entre 15.79 y 11.67. Lo que en principio es una se}401aque la

metodologia desarrollada pemiite logra: que los alumnos logren los conocimientos

propuestos.

El gmpo de préctica que tiene la desviacién standard mas alta,'es- -el grupo 11, que es

también el que tiene el promedio desaprobatoiio. Lo que es una muestra de la variacién

de sus notas y también de la irregularidad en su rendimiento académico.
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�030 TABLA N° 1

PROMEDIO DE NOTAS DE LAS PRACTICAS CALIFICADAS OBTENIDAS DURANTE El CICLO

LECTIVO 2017-A ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, SEGUN GRUPO DE

PRACTICAS * **

NUMDE '

GRUPO DE ALUMVOS POR VALOR VALOR PRO DESVIACION

pRAc'ncAs GRUPO DE MNIINO MAXINO "ED 0 STANDARD

FRACTICA

�0243
6

15-56 15-78 15-59 E3
15-67 15-89 15-74

E1
E
j 11-89 1278

11-mm
E �034-00 1324 Z1
}412-�034 1333 .

II

E �0 4j1°-56 11-89
11121 1444 E1

}4

* DURANTEJEL CICLO LECTIVO DE TOMARON UN TOTAL DE DIEZ PRACTICAS, TODAS

ADMINISTRADAS EN FORMA GRUPAL

Encuestas aplicadas al inicia de ciclo

Los resultados de la encuesta aplicada al inicio del ciclo (ver Tabla N° 2) muestran que

la edad promedio de los alumnos es de 19,44 a}401os,variando entre 16 y 30 a}401osde edad.

La distribucién por sexo de los alumnos encuestados es aproximadamente igual, con un

n}401meroalgo superior para las damas (35) respecto a los varones (31)
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De las preguntas de opinién, Ias mismas que han sido respondidas en puntos del 1 al 5,

siendo 5 el valor mejor, se encuentra que en todas las preguntas la opinjones son

favorables, en el sentido que son superiores a1 valor medio de 2.5. '

Es interesante advertir que la pregunta que_ tiene valor més alto es la refexida a su

opinién si respecto a que los profesores propicien e1 trabajo grupal. E1 promedio en este

�034caso,eszde 4.20, le siguemen valoracién positiva la pregunta referida al nivel de

satisfaccién con su grupo de précticas (promedio 4.12)

Analizando por grupo de précticas (ver Tabla N° 3) la preglmta sobre el nivel de

satisfaccién con su respectivo grupo, se encuentra valores entre 5,00 (el més alto valor

\p0Sible) y 3.33. Lo que evidencia una importante variacién entre los diferentes grupos.

En el anélisis de los resultados debe tenerse en cuenta que se trata dc alumnos del

segundo ciclo, es decir tienen en tanto que estudiantes de la UNAC, algo menos de un

a}401o,por lo que los niveles de conocimiento entre si y consiguiente amistad no se espera

que sean tan altos. En este sentido es de notar que los niveles de amistad, analizada por

grupos muestran en general valores superiores a la media teérica (2.5). Un gupo tiene

el -va1or'més<-bajo, de'1.0, es �024decir=�024elminimo valor posible, dado que las puntuaciones

van del 1 al 5, en el extremo se da un grupo con el promedio dc 3.8

Las opiniones, respondidas mediante preguntas de tipo abierto (Ver tablas N° 4 y 5) son

en general favorables a su experiencia con el gupo de précticas, un alumno declaraz

�034Repartimoslas partes equitativamente / presentamos los trabajos / apoyo y unjén en lo

que hacemos�035

En resumen las opiniones expresadas tanto mediante escalas numéricas como en

preguntas abiertas son favorables al trabajo de grupo. Esté min pendiente de anélisis

estos resultados con las notas obtenidas y con la prueba al }401nalizare1 curso.
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�031 TABLA N° 2

RESUMEN DE PRINCIPALES VARIABLES DE ENCUESTA APLICADA A INICIOS DELCURSO A ESTUDIANTES

DE SOCIOLOG IA ECONOMICA, SOBRE PERCEPCION Y EXPERIENCIA EN EL TRABAJO GRUPAL *

VALOR VALOR DESVIACION

TI mm  
EDAD ea 16 30 2.531

ESTA UD SATISFECHO CON su GRUPO �034es 2 5 4.12 195

DE PRACTICAS

DOCENTES PROPICIEN EL TRABAJO as 5 _ 4.20 .808

GRUPAL

su DISPOSICION ATRABAJAR EN 274 5 3.02 1.484

OTROS CURSOS EN LA UNIVERSIDAD

SU�034'VEL°EAM5�034°
HIE

DISPOSICION ATRABAJAR EN LAVIDA 274 1 5 3.57 1.011

PROFESIONAL

' Los VALORES DE ALGUNOS ITEMS ES MAYOR AL NUMERO DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS DADO QUE EN

ESTAS SE PREGUNTAACADAALUNNO SOBRE su PERCEPCION DE CADAUNO DE Los MENBROS DEL

GRUPO DE PRACTICAS RESPECTIVO
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TABLA N° 3

RESPUESTA A ENCUESTA DE INICIO DEL C|CLO APLICADA A ALUMNOS DE SOCIOLOGA ECONCMICA CICLO 2017-A GH

01C, $EGljN GRUPO DE ?RAC|'|CR5 '

ssu up usoaosvsoua
SJ\TEFE{}K3 II)%�030ITESTRAHAJARW DSRJSXNA DS%SDDNA

GRUPO G<33M::0s;  a omosm Si;/if THAI-:AVJ;:Bl FORMARUNA

HVACTIX5 GRUPAL LA U WOF$DNAL

mi�030

% 
 jjj
% 

G3 �030E 3" 3"E 3�030
E E 2'15 2"�034 "5

64 �034Emma
 }401

18.67 2.61 E 3.13 3.583 3.76%1' '7
_ 66 E�034

-  j

G, _ 6and
T �034W
WEE

TE
}402jmdj

 

mil�034:

 j
G12 . "�0307 7 7

T 35°E 2'5�031 "6 3'7�034 j
}402mjj}402md

 

}402%%%%�024m
_E}402E

}401}402}402jj

' LAS RESPUESTAS REGISTRADAS EN COLUMNA5 2 A 8 SE VALORAN DEL 1 AL 5, SIENDO EL VALOR 5 EL MAS FAVCRAELE
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TABLA N° 4

RESPUESTAS sELEccIoNADAs CON OPINIONES FAVORABLES DE LOS

ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE EXPERIENCIA EN SU

TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS.

NOS APOYAMOS A LA HORA DE ESTUDIAR / APRENDEMOS MAS

EXPLICANDO

REPARTIMOS LAS PARTES EQUITATIVAMENTE / PRESENTAMOS LOS

TRABAJOS / APOYO Y UNION EN Lo QUE HACEMOS

HASTA AHORA TODO ESTA YENDO BIEN EN MIS TRABAJOS GRUPALES/

DAN DE SU PARTE PARA HACER UN BUEN TRABAJO

\ FUE UNA EXPERIENCIA POSFTIVA, ENCONTRE Y CONOCI NUEVAS �030

FORMAS DE TRABAJO EN GRUPO, APRENDO A INTERPRETAR LA

PERSONALIDAD DE CADA INTEGRANTE

TODOS CUMPLIMOS CON LO ACORDADO Y ESTUDIAMOS PARA NO

PERJUDICARNOS

LA FALTA DE CREATIVIDAD EN ALGUNOS, P_ERO AL MENOS LO INTENTAN

PERO ALGUNOS NO

BUBNA ELECCION DEL GRUPO / BUENA ORGANIZACION (DIVISION DEL

TRABAJO)

LAS EXPERIENCIAS SUELEN SER MAYORMENTE POSITIVAS POR LA

CORRECTA ORGANIZACION EN EL GRUPO CONFORMADO PERO TAMBIEN
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SUELEN HABER CASOS EN LOS QUE NO NOS PONEMOS DE ACUERDO Y

NOS AFECTA EN LO ACADEMICO

TABLA N° 5

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES DESFAVORAB~I3ES:�024DE

LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE EXPERIENCIA EN SU

TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS.

ALGUNOS NO TRABAJAN O HACEN MAL EL TRABAJO / NO SON

A DEDICADOS AL TRABAJO / CUANDO NO LOS CONOCES ES MAS DIFICIL

ENTRALAZAR PUNTOS EN COMUN

A VECES ESPERAMOS ULTIMA HORAS /NO SIEMPRE SE PIENSA DE LA

MISMA MANERA

-ENCUESTAS APLICADAS AL FINALDEII CICLO

Los principales resultados de la encuesta aplicada al }401naldel ciclo se muestran en la

Tabla N° 6, hay que tener en consideracién que el mziximo puntaje es cinco. Una

primera revisién muestra que la valoracién que dan los miembros de cada grupo de

préctica a su respectivo grupo e§ relativamente alta.

Son un total de 6 preguntas de opinién, aunque se re}401erena la percepcién de los

estudiantes sobre diferentes aspectos, el hecho que se hayan respondido en forma

numérica en la escala dc del 1 a1 5, siendo 5 el valor mejor. Se encuentra que en todas
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las preguntas las opiniones son favorables, en el sentido de su valor superior al valor

medio de 2.5.

Es importante en el anélisis tener en cuenta que estas preglmtas han sido tomadas al

}401nalizarel ciclo, y se les pide las valoraciones de los estudiantes sobre su respectivo

grupo, teniendo en cuenta sus experiencias positivas o negativas en el trabajo de grupo

durante e1 ciclo.

El valor promedio rnés alto de las seis preguntas'bajo anélisis es de 4.12 puntos,

corresponde a la pregunta �034Comoeval}401aUd. el desarrollo de los trabajos en su grupo de

préctica, correspondiendo el Valor més bajo a 2 y el més alto, equivale al méximo

posible, es decir 5 puntos. Este valor nos da una indicacién de lo altamente favorable

que ha sido en percepcién del grupo su trabajo con el respectivo grupo de préctica. Es

dc entender que esta valoracién esfé asociada al respectivo rendimiento y cali}401cacié

�030Klo que a su vez es un referente para la Validez pedagégica de los procedimientos

empleados.

Le sigue en valoracién positiva la pregtmta 3 (Como cali}401cariaUd. el nivel de

colaboracién de cada uno de sus compa}401eros(as)del grupo de précticas?). E1 promedio '

de esta pregunta es-4.10»puntos. Resulta pcrtinente se}401alarque las pregtmtas conmayor

cali}401caciénse re}401erendirectarnente a los aspectos del trabajo en grupo, estrategia

pedagogica principal de la metodologia del curso.

La pregunta 4 (Cali}401queUd. a cada uno de sus compa}401eros(as) del grupo de practica

seg}401nsu nivel de aceptacion a integrarlo en algtin equipo de trabajo en otros cursos de

la universidad (5 = la mayor disposicién a integrarlo), es la que le sigue en mejor Iugar

de cali}401cacién,con un promedio de 3.98 puntos. Lo interesante de esta respuesta es que

se}401alaque los vinculos positivos establecidos por los alumnos en su trabajo grupal

tienen potencialidad de aplicacién en otros cursos de la FCC en la que se aplique

metodologia de trabajo grupal.
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Las siguientes preguntas a1'1n pendientes de analisis se re}401erena aspectos

extraacadémicos, como los niveles dc amistad y la disposicion a contar con cada uno de

los miembros del grupo en la vida pmfesional. Los valores de estas preguntas se

mantienen relativamente altos, aun cuando disminuyen respecto a las preguntas mas

referidas a la vida académica.

Las preguntas 1 y 5 (Cuél es el nivel de amistad que Ud. tiene al }401nalizarcl curso con

cada uno de sus compa}401erosde �030grupode practica / En caso que Ud. en su vida

profesional, necesitara contar con un colega para que trabaje con Ud., podrla lndicamos

su disposicién a contar con cada uno de sus compa}401erosde trabajo del grupo de

practicas). Estas preguntas tienen el mismo promedio de 3.87. .

Finalmente las preguntas con menor cali}401caciénson la pregunta 2, (Cuél es el nivel de

\ con}401anzaque Ud. tenia a1 }401nalizarel curso con cada uno de sus compa}401erosde grupo

de préctica), cuyo promedio es de 3.71 y la pregunta 4 (En caso que Ud. quisiera formar

una empresa o negocio pero no tiene los recursos su}401cientespara ello, podn'a indicarnos

su disposicion a tener como socio de esta actividad de cada uno de sus compa}401erosde

grupo.), con un promedio de 3.72. Los valorea de estas dos }401ltimaspreguntas son tan

préximos entre s1�031que podemos tomarlos como equivalentes.

Un anélisis de la encuesta con otro nivel de acercamiento Io permite la tabla N° 7 en la

que se muestran los resultados por cada uno de los 14 grupos de précticas.

La evaluacion que los alumnos del grupo de préctica tienen de si mismos, es en general

favorable. Un grupo llega a registrar el méximo posible es decir 5.00 puntos, en el otro

extremo se tiene un grupo que registra una valoracion de solo 2.67 puntos.

El analisis referido a la amistad, con}401anzay rendimiento de los compa}401erosdel grupo

de practicas muestran (columnas 2, 3 y 4) en la mayor parte de los grupos valores

positivos con promedios entre 3 y 4.5. Salvo alglmos pocos casos en los que el
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promedio llega apenas a 2.67 lo que denota valoraciones entre regulares y bajas a los

compa}401erosdel grupo.

Interesantc resulta apreciar la Visién de los alumnos respecto a sus compa}401erosdel

grupo de préctica, tanto en lo referente a su incorporacién en otros cursos de ciclos

posteriores como en la vida laboral. Esto se puede apreciar en las columnas 5, 6 y 7. Se

encuentra que én general las valoraciones son positivas, con valores que oscilan entre

3.00 �030y4.00. Lo que resulta mas interesante de estas columnas que hay gnlpos que tienen

consistentemente en los 3 indicadores, valoraciones relativamente altas 0 en el otro

extremo valoraciones relativamente bajas. Por ejemplo el grupo de précticas N° 4, 105

puntajes varian entre 4.37 y 457, en el caso opuesto esté el grupo de practicas N° 5

cuyas valoraciones para estos mismos indicadores se ubican entre 2.56 y 2.78 puntos.

. Estas cifras dan espacio en lo que se trataré mas adelante cuando mediante el

�030 planteamiento y tratamiento de las hipétesisse articule la relacién entre los indicadores.

Las tablas 8 y 9, corresponden a preglmtas de tipo abierto, las que por su naturaleza no

son posiblcs de analizarlas mediante procedimientos numéricos. Son }401tilespara un

anélisis cualitativo. Se ha seleccionado algunas de las respuestas que nos resultan més

expresivas y representativas. Hay que fener en cuenta en el analisis que explicitamente

se pregunta�030do'por'losaspectos positivos y negativos de la metodologia de�030cnse}401anzadel

curso. Es intercsantc advertir también que las respuestas de tipo positivo en general son

mas extensas, lo que puede tomarse como una se}401ade valoracién positiva de los

alumnos por esta metodologia.

En las respuestas positivas son relativamente frecuentes expresiones como

�034Responsabilidad�035,�034Con}402anza�035,�034Amistad�035.Es ilustrativo lo que se}401alaun alumno

sobre su respective grupo de préctica. "Rea1izarnos todos los trabajos / nos dividimos

funciones / realizan preguntas y se quitan las dudas dentro del mismo gmpo�035.Esta

respuesta esta en plena coincidencia con la metodologia del curso orientada a que los

alumnos se apoyen y refuercen académicamente.
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Respecto a los aspectos criticos 0 desfavorables de la experiencia de trabajo en equipo,

la expresién més recurrente es la de �034impunrualidad�035,asociada a otras expresiones

. , . . .
a}401nescomo �034dejaxpara u1t1ma hora�035,�034tardones�035,�034nomed1mos los t1empos�035.

En resumen las opiniones expresadas tanto mediante escalas numéricas como en

preguntas abiertas son favorables al trabajo de grupo, lo que en general se corresponde

con'1os valores obtenidos en la prueba aplicada al inicio del ciclo.
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RESUMEN DE PRINCIPALES VARIABLES DE ENCU ESTA APLICADA AL FINAL DE CICLO ESTUDIANTES

DE SOCIOLOGIA EcoNoMIcA, SOBRE PERCEPCION Y EXPERIENCIA EN EL TRABAJO GRUPAL*

 
VALOR VALOR DESVIACION

�024
A como EVALUAUD. EL DESARROLLO DE
Los TRAB/U06 EN SU GRUPO DE 2 5 4.12 0.79
PRACTICA
1. CUAL Es EL NIVEL DE AMISTAD QUE UD.
TIENE AL FINALIZAR EL CURSO coN cADA
UNO DE sus coMPANERos DE GRUPODE. 287 3'37 1°�030

PRACTICA �030
2. cUAL Es EL NIVEL DE CONFIANZAQUE
UD. TENIAAL FINALIZAR EL CURSO coN
cADA UNO DE sus COMPANEROS DE 287 5 3'" 1'12
GRUPO DE PRACTICA
3. como CALIFICARIA UD. EL NIVEL DE ,

. COLABORACION DE cADAUNo DE sus
coMPANERos(As) DEL GRUPO DE 287 1 5 4.10 0196 .
PRACTICAS (5 = MAYOR NIVEL DE
coLABoRM:IoN).
4.cALIF1oUE UD. AcADA UNO DE sus
coMPANERos (As) DEL GRPO DE
PRACTICA SEGUN su NIVEL DE
ACEPTACION A INTEGRARLO EN ALGUN 287 1 3.93 1.14
EQUIPO DE TRABAJO EN OTROS CURSOS
D ELA UNIVERSIDAD (5 = LA MAYOR
DISPOSICION A INTEGRARLO).
5. EN CASOQUE UD. EN su \/IDA
PROFESIONAL. NECESITARA CONTAR coN
UN coLEeA PARA QUETRABAJE coN UD..
PODRIA INDICARNOS su DISPOSICION A 237 1 5 3.37 1.12
CONTAR coN cADA UNO DE sus
COMPANEROS DE TRABAJO DEL GRUPO
DE PRACTICAS.
6. EN cAso QUE UD. CIUISIERA FORMAR
UNA EMPRESAO NEGOCIO PERO No TIENE
LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA ELLO,
PODRIA INDICARNOS sU DISPOSICION A 237 3.72
TENER como socno DE ESTAACTIVIDAD
DE cADA UNO DE sus coMPAN EROS DE
GRUPO.

A _�030
- LOS VALORES DE ALGUNOS rrEMs ES MAYOR AL NUMERO DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS DADo
QUE EN ESTAS sE PREGUNTAACADAALUMNO SOBRE su PERCEPCION DE CADAUNO DE LOS
MIEMBROS DEL GRUPO DE PRACTICAS RESPECTIVO
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' TABLA N�0307

RESPUESTAS A ENCUFSTA FINAL DEL CU RSO SOCIOLOGIA ECONOMICA, GRU PO HORARIO 01C, CICLO LECTIVO

2017-A * Y *3�030

EN QUE u -50 1 u

:_ _ CAUFIQUE UD. A PRBFBIONAL FORMAR UNA

-_ CADA UNO DE NECSITMA�031EMPRESA 0

CUAL ES EL CUAL ES EL sus comm CON UN NEGOCIO PERO

-- �030 NIVEL DE NIVEL DE como COMPANEROS COLE�034PARA N0'|'|ENE LOS

COMO EVALUA AMISTAD QUE CON.=|ANZAQUE CALIFICARIA uo. (M) DEL GRPO QUETMM E RECURSOS

UD EL UD.T|ENEAL UD.TEN|AAL EL NIVELDE DEPRACHCA CON UD SUFICIENTS

oE5ARR6LLo DE FINALIZAR EL FINALIZAR EL COLABORACION SEGIJN su NIVEL POD�034; mm ELLO,

LOS TRABNOS cuaso CON cunso CON DE CADA UNO DEACEPTACION INDURNOS SU _PODR|A

EN SUGRUPODE CADAUNO DE CADAUNO DE DESUS AINTEGRARLO msPOSm0NA'1}401DIcARNossu

PRACHCA sus sus coMPANERos(A EN ALGUN comm CON DISPOSICION A

COMPANEROS cor/IPANEROS 5) DEL GRUPO EQUIPO DE CADAUND DE TENER como

DE GRUPO DE DEGRUPODE DE PRACTICM TRABAJOEN Sus SOCIO DE ESTA

PRALTICA PRACTICA 011205 CURSOS COMPAFHOS AcnvIDAD DE

D ELA DETRABNODEL CADAUNO DE

UNIVERSIDAD GRUPO DE sus

PRMIHCAS. CMPNOS

§�024li 24
ijG1

E C}402}40 jj}401iif
T

G2 jii}40 tj
 EKG3

jjtft}4 1t
EEK? 43�031 43�031 4-33

G4 T11 3° 3° 3°
T 3-33 3-33

G5 E11111 3 ° .
T 33�031 3-"3

£1111 3° 3°
EEK 4-°3 3-37 3-33

G7 j �0303 '3 33
T 33�031 3-73

G8 E12131 3 3
TEX 333 3-5° 3-°°

G9jj 33 35 33 K
EEK 3-33 3~°3 T 33°

61° E 3° 3° 11 3°
E 3°�031 3°�031 4-°° T

G�035jj �0303 3 3 ZLT
ET

G12

jjijjjjj
 EK

G1 3jtij
G14ET
EEK
E 3-37 33° 33° 3-3�031 3-73
Cjj 337 3°�031 3°�031 3°�031 33377
�030LOS VALORES EEALGUNOS ITENS ES MAYORAL NUNERO DEESTUDIANTES B~CUESTAlI)S DADO QUEENBTAS SE PREGUNTA A

CADA ALUMO SOBESU PBRCH-CION DE CADA UM) DE LOS MENBROS E. GRUPO DE HRACTICAS RESPECHVO



TABLA N° 8

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES POSITIVAS / .

FAVORABLES DE LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE

EXPERIENCIA EN SU TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS

DURANTE EL CICLO LECTIVO 2017-A, EN EL CURSO DE SOCIOLOGIA

ECONOMICA

GENEROSIDAD / RESPETO / CONOCIMIENTO

REALIZAMOS TODOS LOS TRABAJOS / NOS DIVIDIMOS FUNCIONES /

REALIZAN PREGUNTAS Y SE QUITAN LAS DUDAS DENTRO DEL MISMO

GRUPO

RESPETO / AMABILIDAD / CONFIANZA I

BUENA COMUNICACION / COMPANERISMO / RESPONSABILIDAD

HOJAS DECORATIVAS / CREATIVIDAD

RESPONSABLES / ESTUDIOSOS C

SIEMPRE CUMPLIMOS CON LOS TRABA�030JOS�030EN'EQUIPO/ HAY CONFIANZA

ENTRE TODOS / SE GENERA UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO

CUMPLEN / ESTUDIOSOS / CONFIANZA

GRADO DE CONFIANZA ACEPTABLE /RESPONSABILIDADEN TRABAJOS

COMPROMETIDOS / PUNTUALES / RESPONSABLES

LA COLABORACION / LA AMISTAD / TOLERANCIA

ORDEN / RESPONSABILIDAD / TRABAJO EN EQUIPO
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EFICIENTES / RESPONSABLES / ORDENADOS

COMPROMISO / RESPETO / UNION / SOMOS POSITIVOS / NOS

AYUDABAMOS / NOS REUNIAMOS PARA ESTUDIAR

TABLA N° 9

- RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES NEGATIVAS/

DESFAVORABLES DE LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE

EXPERIENCIA EN SU TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS

A DURANTE EL CICLO LECTIVO 2017-A, EN EL CURSO DE SOCIOLOGIA

ECONOMICA

\\IMPUNTUALIDAD / DEJAR LAS COSAS A ULTIMA HORA / INACTIVIDAD

NO MEDIMOS LOS TIEMPOS / A VECES LEEN A ULTIMA HORA/ I UVIMOS

DIFICULTADES EN EL PERIODICO

FALTA DE-RESPONSABILIDAD / IMPUNTUALIDAD / N O HAY COMPROMISO

ALGO TARDONES / CONFIADOS

ESTUDIO PARCIAL / FALTA DE RESPONSABILIDAD

IMPUNTUALES / POCO CREATIVOS V

NO TODOS COMPRABAMOS LOS PERIODICOS / NO HABIA MUCHA

PUNTUALIDAD / FALTA DE�035APOYO �030

POCO CREATIVOS / TARDONES / HACEN EN HOJAS BLANCAS

IMPUNTUALIDAD / FALTA DE SERIEDAD

FALTA DE MOTIVACION / POCA DINAMICIDAD / ORGULLO
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DEJAR PARA EL ULTIMO DIA LAS LECTURAS / PONER PRIORIDAD A

OTRAS COSAS /NO SER PUNTUALES

TIEMPO DE ANTICIPACION PARA RECUPERAR / ORGULLO / FALTA DE

DINAMICIDAD �034

IMPUNTUALIDAD / DESCORDINADOS / ORDEN DE IDEAS

QUE ALGUNOS TRAIAN POCA INFORMACION / DESACUERDOS / ALGUNOS

ERAN IMPUNTUALES

%\ GRUPO FOCAL (FOCUS GROUP)

Intervenciones seleccionadas de los alumnos (e1 material completo se encuentra en el

Apendice).

Son explicitas las refercncias de los alumnos de los inicios aun inseguros, ganando

con}401anzaentre los grupos, exigiéndose en los trabajos grupaleé y ganando mas

con}401anzay amistad. Con las perspectivas de juntarse para cursos siguientes.

Alumna 1

Es mi primera vez q trabajo en equipo, a los chicos primera vez q los conozco, ha sido

una gxperiencia al comienzo todos se ponen las pilas, pero después a la medida que pasa

el tiempo y surgen otras obligaciones decae la participacién més impuntualidades y falta

de interés, dicen que tenemos tiempo hasta el sébado para hacer cl trabajo grupal, pero

llega cl szibado y recién estén haciendo el trabajo, yo también hacia asi, pero me di

cuenta que esto afectaba las notas, por lo que dije chicas pénganse a trabajar. Hemos

tenjdo problemas, algunas toman conciencia otras no. Lo bueno que he podido decirle
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las cosas en su cara. Claro no todo esta bien, yo también hay momentos que he fallado.

Con algunos compa}401erosyo renegaba porque es mi nota la que estaba en juego. Les

decia: no pongas simplemente �034noestudio�035,se supone q trabajas en equipo

Alumna 3

�034....parami, me ha gustado, he obtenido mas conocimiento. El trabajo en equipo para

mi ha sido una buena experiencia. Con sus peros y sus contras, pero te sirve para saber

con:qué:tipo'de*gente:.te involucras. Yo--no conocia a nadie de la clase. No sabia nada

de cada una, pero ahora me tomo ya un concepto, pero conversando uno se puede dar

cuenta de sus errores y puede cambiar.

Alumno 1

Yo no conocia a nadie de la clase, porque soy de otro cédigo. que hacia era

apoyarrne en mis compa}401eros,tratar entre nosotros como por media hora de los temas

del curso, para que todos escuchen y participen.

Alumna 4

Yo cuando empecé el curso, no conocia a nadie. Para mi el grupo de practicas era muy

importante. Después nos fuimos juntando con unas chicas y un compa}401eromas, creo q I

a1 principio tenian un poco de descon}401anzaconmigo, pero nos fuimos conociendo.

Realmente érarnos responsables, nos dividiamos el trabajo, haciamos los mapas,

también nos ensa}401abamosentre nosotros,' nos ayudabamos. Era un buen grupo. A mi

antes no me gustaba trabajar en grupo, pero ahora si. Ya varias arnigas pensamos el

siguiente ciclo también juntarnos para trabajar en grupo.

Alumna 5

Bueno en este caso, en la formacién del grupo de préctica nos conociamos todos, somos

del mismo codigo, luego con otros chicos también del codigo nos juntamos. Luego para
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hacer el folder todos haciamos el trabajo, un compa}401erohacia el trabajo con mala letra,

no sabiamos como decirle, pero le dijimos que mejoraba, vimos que luego este

compafiero mejoro y todo el trabajo salia bonito. Bueno hay que saber decirlo, como

una critica constructiva, ya en la tercera semana el trabajo fue mucho mejor. Bueno hay

que saber recibir consejos, por ejemplo yo que no leia y no me tocaba y yo respiraba,

pero decia que no puedo hacer eso, que debo prepararme para dejar bien a mi equipo.

Un punto en contra es que tal vez no todos hacen lo mismo, algunos compa}401croshacen

el trabajo y eso se�030not2g,esoes »un, eontra,,no todos<trabajan;en:igua1 proporcion, pero

nos ha gustado. Hemos hecho lazos de amistad mas fuertes, los conoces, y ya vas

ganando con}401anza.Mayonnente yo ganaba con}401anzamas con mujeres, pero con el

grupo también habia hombres, y aprendes a tratar con ellos.

K Alumna 6

Al inicio, recuerdo el dia nos juntamos un grupo de chicas, y justo 1m grupo nos llamo,

pero pensamos que entre chicas }402)amosa ser responsables todos, al inicio la primera

semana, también en la segunda semana, como Ud. seleccionaba al n}401mero2 y 5 de cada

gnipo, asi que pusimos a dos alumnos que si habian estudiado en la posicién 2 y 5,

pero justo esa practica fue la que jalamos, porque Ud. sacé otros mimeros. La cuestién

entonces era como hacer; porquelas practicas son el 40% de la nota. Asi que dijimos

todas tenemos que estudiar. Y asi durante las siguientes précticas, nos ayudabamos, si

tocaba lectura del periodico conversamos sobre las noticias y también si tocaba videos,

conversamos sobre las ideas que habimnos captado. Algunas compraban periédicos, el

video 10 veian en plena clase. Algimos no preparaban los mapas, y las cosas se nos

complicaban més, algimas no eran de leer, eran mas para cursos de mateméticas, pero

para no salir jalados habia que leer, medio que nos inculcé a leer mas, también a ser

mas criticos.
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Alumna 7

En mi caso éramos un grupo de cuatro chicas y un compa}401ero.Con el tiempo nos

entendimos, vimos que algunos erzm creativos y oomplementébamos. Ya al }401nalizarel

curso fuimos agarrando con}401anza,nos apoyarnos. En mi caso por a veces no alcanzaba

de leer, nos pregtmtébamos sobre las partes que no entendiamos, nos ayudébamos.

6.2 FORMULACION Y DESARROLLO DE LAS HIPOTESIS

X HIPOTESIS GENERAL

Exists una relacién positiva en el sentido que a mayor logro educativo mayor

incremento en el capital social de los gmpos de estudios:

�030 VARIABLES INDEPENDIENTES

Logro educativo

Variable de intewalo que estima mediante el analisis de regresién lineal la nota obtenida

en la préctica cali}401cadaN°_ 10.

VARIABLE DEPENDIENTE
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Incremento del capital social entre inicio y el }401ndel ciclo.

Variable de intexvalo que mide los diferenciales del capital social de los alumnos en su

respectivo gmpo dc précticas al inicio y al }401naldel ciclo académioo.

PROMEDIO DE NOTAS DE LAS PRACTICAS CAUFICADAS OBTENIDAS DURANTE

. ELCICLO LECTIVO 2017-A ESTUDIANTES DE SO�030CIOlDGIA�035ECONOMICA7-SEGUN

GRUPO DE PRACTICAS "�030�030�034"

_-
NUMDE VALOR

GRUPO DE ALU POR ESTIMADO PENDENTE

PRAcncA "

-� 30J
}4

-1
E

�024
mi -0.03

0.13
:-
E

'
Ti

E
T
21

:-
�024�02

"�034NOTA ESTIMADA PARA LA DECIMA PRACTICA SEGUN MODELO DE
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TABLAN°11
. j-"-�035�030�0

CONSTRUCCION DE VARIABLE INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL ENTRE INICIO v FIN DE CICLO

�024�024VALORESAINICIODELCICLO VALORESAFINAL DELCICLO
'  O NNEII N|\/E1

DELCAHTAL AMg_%D§N %NF|ANZA CAHTAL AMNS'\;_i'DTDN CONFIANZA CAHTAL

GRUPO DE S0GALEN1'REcOM:/WEQOS coy SOCIALFQR OONPANEROS oo_N soc1ALPoR

PRAUICA ELNC|OYlELDELGRUP0DE'CONPANBROS GRUPO DELGRUPODECONPANEROS GRUFODE

F|NALlE_ EGRUWI WACTCAS' $_GRUPO|I HZKACTICAS

CICLO PRACW�030�031 F_RACT|A PRACW�030 PRACT|A

-I 2-6 ' 3-2

1-7 2-3 2-0 __}402. 43
2-1 24 2-3 4-2 -42

- 0.5
5 0.4 _ 3.4 _ 3.8 3.7

6 T2 as as as
If-1

- 4-2 42 3-2 3-2 .
' E 3-3 33 3-9 3-7

A 34
njil 23
}401jlili
 -1

@ 33 3-0 A

3
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ANALISIS HIPOTESIS GENERAL

La informacién obtenida permite sustentar sostenidmnente la comprobacién de la

hipétesis general.

Como puede apreciarse en las Tablas N° 8 y N° 9, en la que al }401naldel ciclo, los

alumnos responden con preguntas abiertas sobre aspectos positivos y negativos de la

mctodologla empleada en cl curso, el mismo hecho que las respuestas positivas. sean

mas amplias denota no sélo la aceptacién sino también la funcionalidad de la

metodologia empleada. Algunos alumnos dijeron:

�034REALIZAMOSTODOS LOS TRABAJOS / NOS DIVIDIMOS FUNCIONES /

REALIZAN PREGUNTAS Y SE QUITAN LAS DUDAS DENTRO DEL MISMO

�030 GRUPO�035

�034BUENACOMUNICACION / COMPANERISMO / RESPONSABILIDAD�035

�034SIEMPRECUMPLIMOS CON LOS TRABAJOS EN EQUIPO / HAY CONFIANZA

ENTRE TODOS / SE GENERA UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO�035

En el mismo sentido, las respuestas del grupo focal son indicativas del armado dc lazos

de solidaridad, con}401anzay exigencia en el gmpo, lo que constituye la base del capital

social y a la vez se a}401rmaen la préctica con los resultados concretos logrados con las

cali}401cacionesobtenidas.

El acercamiento cuantitativo para la demostracién de la hipétesis general, 10 apreciamos

con la lectura de la tabla N° 12. S610 en tres de los 14 grupos la variable dependiente,

referida al incrementa del capital social, muestra valores negativos, es decir que los

niveles dc con}401anzay amistad del grupo han decrecido. Es interesante advertir que en

estos grupos se dan las notas estimadas para la préctica cali}401cadaN° 10 (la variable
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indepenrliente), relativamente menores con valores debajo de los 13 puntos. En

contraste con ello lo anterior, la mayor parte de los grupos muestran incrementos en su

capital social, en estos grupos se encuentra también las mayores cali}401caciones.

En el Grzi}401coN° 1, se aprecia un proximidad entre la ubicacién de los valores con la

recta del zmélisis de regresién.

Finalmente puede decirse que se comprueba la hipotesis general con el valor de Pearson

r�030de,qu'e,ascien�030de;a0.42.

HIPOTESIS ESPECiFICAS

HIPOTESIS 1

K 131 logro educativo obtenido grupalmente tiene potencialidades de implicancias futuras

de los estudiantes en la mayor disposicién a format empresas con sus compa}401erosdel

grupo de przicticas.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Logro-educativo

Operacionalizado por el valor de la décima préctica cali}401cadaestimado mediante el

anélisis de regresién. Los resultados pueden apreciarse en la Tabla N° 10

VARIABLE DEPENDIENTE

Disposicién de los alumnos a la formacién de empresas con los compa}401erosdel

grupo de pr}401ctica.

Se toma como rcferentc la respuesta en la encuesta aplicada al }401naldel ciclo referida al

nivel de cali}401caciénentre los miembros del grupo de préctica segim su grado dc

disposicién a fonnar empresa
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_ TABLA N�03013

INFORMACION pox GRUPO DE PRACTICAS DEL cuaso DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, DE

LAs VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLLO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA *

___

GRUPO DE NOTA ESTIMADA EN LA FRACTKTA U1 GRUFO II FRACTICQ SEGUN SU GRADO If

PRACTICA 10' USPOSDDN A_FORMAR B\/FRESA (CALIFICATIVOS DE.1

AL 5, SIENIE 5 El. VALOR MAS ALTO) ""

I-

16-2

- 1&0

�024r
3�024 14.2

3-

'  

_ 

 
 

NIVEL DE CALIFICACION A MIEMBROS DEL GRUPO DE PRACTICA SEGUN su GRADO DE

DISPOSICION A FORMAR EMPRESA

�024�024

�024 

�024 

�024 

�024 
�024 

* LOS VALORES DE LA NOTA DE PRACTICA sou ESNMACIONES CORRESPONDIENTES A LA

so



�024m2 422
 }4�02

DependentVavrable:VI 1 El�031EN caso we U2). ounsuena roman UNA EMPRESA o NEGOCIO PERO NO _
Fens Los RECRO su1|E.P�030omn:uswsucogrsman coyg

E �030 2

Hi 0 ' -
o �02

O 0

5' EE

:

_ jjj

:K�024�0242�024�024
jj .

 
jjjj 

jjjjjj
m�024_

NOTA ESHMADA EN LA PRACIICA 10*jjjjj
wwnaue jjjjj
NIVEL DE CALIFICACION A MIEMBROS DELGRUPO DE PRACTICA SEGUN SU GRADO DE DISPOSICION A

FORMAR EMPRESA

-2_:2�024:-
-:

* LOS VALORES DE LA NOTA DE PRACTICA SON ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES A LA PRACTICA

NUMERO 10, APLICANDO EL MODELO DE REGRESION UNEAL

j
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ANALISIS HIPOTESIS ESPECIFICA 1

La infonnacién contenida en la Tabla N° 13 y en el Grai}401coN° 2, nos permiten una

aproximacién en la demostracién de la hipétesis.

Puede apreciarse que en términos generales ambas vari ables guardan una relacion

positiva. Por ejemplo aquellos grupos de préctica con menores notas, registran también

menores valores en la disposicién a format empresas. Por ejemplo el grupo de précticas

N° 5 que es el que tiene la menor nota, por lo demés la (mica desaprobada de los 14

grupos, esta también registra el pen}401ltimovalor en la disposicién a fonnar empresas. En

sentido opuesto a lo anterior el grupo N° 4, que es el que registra la mayor nota es

también el que tiene el mayor valor en la disposicién a fonnar empresas.

K En sentido complementario la lectura del Gré}401comuestra una tendencia positiva entre

las dos variables.

Finalrnente esta hipétesis queda oorroborada con el valor del coe}401cientede Pearson,

que es de 0.70.

HIPOTESIS 2

Las experiencias negativas adve}401idaspor los alumnos en sus trabajos gmpales afecta cl

desarrollo del capital social. En el sentido que a mayores experiencias negativas en el

trabajo de grupo menor es el incremento del capital social de los alumnos del grupo de

estudios

VARIABLE INDEPENDIENTE
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Logro educativo

Operacionalizado por el valor de la décjma préctica cali}401badaestimado mediante el

anélisis de regresién. Los resultados pueden apreciarse en la Tabla N° 10

VARIABLE DEPENDIENTE

Grado de calificaciones més bajas al nivel de colaboracién de los miembros del

grupo de préctica.

Variable de intervalo que mide e1 porcentaje de cali}401cacionesmés bajas sobre el grado

de colaboracién al grupo de précticas en relacién a1 total de cali}401cacionés.
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INFORMACION POR GRUPO DE PRACTICAS DElCU|$O DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, DE LAS VARIABLES QUE

INTERVIENEN EN El DESARROLLLO DE LA HIPOTFSIS ESPECIFICA 2

--2
°. DE

oxuéwoacsou
5 MAS mcasuano ma ne NNE_ us

BAJAS AL ca cam» �034V3�034Eoonnmza mm» NNEL DE CCXFIANZA CAPITAL
GRUPO DE NNE. DE socw. Bane ""$T"P°°" cow SOCIAL won ANT�030?°°�035CON socw. POR
PRACTICA OOLABORACI B. INICIO v :1 $5�034DEcoM>ArERos ereupo oz D°é�031L"�031(':;U�030POE"°SDEOONPANEROS GRUPO DE

'DN De Los FINAL na na cnupo DE pmcrus ma. enupope PRACTICAS
MIBIIBROS me. one mm�034mm mm PRACTIA

GRUPO DE �030
macnca

EC 212-EEK

E1 E2!-
�034
.- 
�024tZm-EliE 16
-EE 37 E

n 11
2�024 ZK
an�034R 3-9

u �0343-5
mm�034Z131
Z111�034

13 it�034E
14 E
 --_-�024-

�024- 

�024__�024__

___

�024-�024�024_ _

- 

___-_-_-

�030�024-

 ---___

�024-

m__�024�024__-

_�0302
m�024:�024-�024_-
* REGISTRA EL PORCENTAJE DE CALIFICACIONES MAS BAJAS A LOS MIEMBROS DE CADA GRUPO DE PRACTICA
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Normal P-P Plato! Reoression Standatdized Residual

O

4

l M . O

E
3 _ v

i) ' .

�030U

. 2.�030 ,

�034 o

_ O Q Q

\ T? o

O

as 0 °
0 .

m .

an LE as
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GRAFICO DE LA HIPOTESIS GENIERALAPUCANDO EL MoDELo DE REG RESION LINEAL * v "

_�024:' �02 -
VARIABLE INDEPENDIENTE: �02 -

INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL ENTRE EL mncno v EL FINAL DEL CICLO �030-

VARIABLE DEPENDIENTE: �024_�0242
% DE CALIFICACIONES MAS BAJAS AL NIVEL DE COLABORACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE

PRACTICA *

* REGISTRA EL PORCENTAJE DE CALIFICACIONES MAS BAJAS A LOS MIEMBROS DE CADA GRUPO DE

PRACFICA REFERIDA A su NIVEL DE COLABORACION EN LAS ACFIVIDADES ACADEMICAS DEL GRUPO

** EL GRAFICO SE HA DESARROLLADO APLICANDO EL PAQUETE ESTADISTICO spss �024
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ANALISIS HIPOTESIS ESPECITICA 2

La infonnacién oontenida en la Tabla N° 14 y en el Gré}401coN° 3, permiten la

demostracién de la hipétesis.

I Puede apreciarse que en términos generalcs ambas variables guardan una relacién

inversa, que es justamente lo que sostiene la hipétesis.

Ello se observa nitidamente con el grupo de précticas N° 8, que registra los valores més

extremos para las dos variables. La tercera parte (33.3%) de cali}401cacionessobre el nivel

de colaboracién son negativas, junto también con el mayor deterioro del capital social (-

1.0).

Igualmente e1 coe}401cienteb, de la recta de regresién es negativo (-0.06) lo que se}401alala

relacién inversa entre las Vaxiables.

Finalmente esta hipétesis queda corroborada con el valor del coe}401cientede Pearson,

que es de -0.53.
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vu. DISCUSION

CARACTERISTICAS DEL GRUPO VENTAJAS DEL TRABAJO GRUPAL.

En la presente investigacién se ha procurado probar los efectos positivos de una préctica

educativa sustentada en el trabajo grupal de los estudiantes.

La idea de esta metodologia de ense}401anzase a}401nnaen la idea que los alumnos al

asumir colectivamente responsabilidades académicas, Ias que }401nalmentevan a derivar

en las notas obtenidas en el curso, asumen roles més activos en la seleccién de los

miembros del grupo y en las exigencias al mismo.

Las ventajas del trabajo gmpal pueden advertirse en sus efectos académicas, expresadas

principalmente en el logro educativo de los estudiantes y otras implicancias, las que

genéricamente denomiremos como implicancias extraacadémicas.

�030 IMPLICANCIAS ACADEMICAS DEL TRABAJO GRUPAL

El alumno cuyo rendimiento ha sido normalmente de}401cientey basado ademés gn notas

individuales, debe de cambiar de su disposicién al estudio, dado que ademés de las.

bajas notas va a tener que enfrentar la presién de sus compa}401eros.
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En la otra situacion, el alumno aoostumbrado a trabajar para si mismo en una forma

individualista su aprendizaje y consiguientemente los resultados expresadas en sus

notas, va a tener que interactuar exigiendo a sus compa}401erosde grupo para que estudien

y de otra parte va a estar mas dispuesto a colaborar en sus compa}401erospara ense}401arles

aquello que no han aprendido. Dado que esto es un proceso que se produce

constantemente, se generan situaciones dc reciprocidad. Sea por presion del grupo, el

efecto del �034quédiran�035,el alumno debe aplicarse para sacar mejores notas en caso de ser

seleccionado para responder laspreguntas dc lzrprzictica. Todo ello genera'una..situaci(')n

A de acumulacién progresiva, de sinergias grupales resultantes en una mayor integracién

del grupo y un mejor rendimiento académioo.

\ A1 ser interrogados los alumnos mediante dos encuestas sobre la metodologia de

trabajo de grupo sus valoraciones son en general positivas. Resultan aim mas expresivas

sus manifestaciones en las preguntas abiertas de las encuestas y en el grupo focal.

De alli que podemos concluir sin mayor duda que la metodologia del trabajo de grupo

es apreciada favorablemente por los alumnos y que a lo largo del curso los Vinculos de

amistad y con}401anzaaumentaron.

El..g1'upo se oonforma como una unidad-dc aprendizajeen,colectivo, devforrnagquerentre

los alumnos en atencién a su propio e individualisla interés de aprobar el curso deben

procurar sacar que el conjunto aprenda del curso, ya que al momento de ser

seleccionado cualquier alumno para las praicticas cali}401cadasesta en juego su propia

nota. La perspectiva entonces deja de ser individualista y competitiva y se convierte mas

bien en solidaria.

En términos del docente se logra con mayor e}401cienciael aprendizaje de los alumnos,

tanto por las formas de control y apoyo que se producen entre los propios alumnos,

como por el menor esfuerzo en corregir Ias notas, dado que las pruebas aun cuando se
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toma.n individualmente a los alunmos scleccionados, las notas involucran al conjunto de

miembros del grupo.

Por las propias declaraciones de los alumnos se ha mostrado que la a}401rmaciénde

con}401anzay amistad, esto es del capital social de los alumnos, los ubica en la

perspectiva en continuar como grupo de estudios en ciclos postedores. De forma que la

metodologia desarrollada puede tener implicancias favorables en otros cursos, no solo

por los aprendizajes obtenidos sino también por la articulacién de los alumnos para

apoyarse en colectivo en su vida académica.

030 La demostracién dc lo sostenido en esta seccién se ha demostrado en la comprobacién

de la hipotesis general que articula el incrementa del capital social con el logro

K educativo de los estudiantes.

En su estudio sobre educacién cooperativa en la Universidad de Cantab}401a,Gonzales y

Garcia, llegan a conclusiones bésicamente coincidentes con cl presente estudio

�034Losalumnos dc �034Diagnésticoen Educacién�035de la titulacién dc Psicopcdagogia

perciben que su rendimiento mejora con la practica del aprendizaje cooperativo,

pese a que no desestiman totalmente las posibilidades del aprendizaje tradicional

en �030laconsecucién dc determinadas habilidades como: sintesis, autonomia y

plani}401cacién.

Se podria interprctar que las relaciones intelpersonales establecidas entre los

estudiantes resultan mas estables, profundas y comprometidas en el aprendizaje

cooperativo que en el aprendizaje tradicional. Asi mismo las relaciones entre el

profesorado y los estudiantes son mas cercanas, estimulantes y emiquecedoras

para ambos.

El alumnado encuestado de esta titulacién reconoce en los apartados dc

valoracion global de la metodologia cooperativa que ésta, les ha ayudado a
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entender mejor los temas di}401ciles,a aprovechar mejor el tiempo dc estudio y a

. aumentar el interés por la asignatura. Finalmente, consideran que no hubiesen

aprendido tal cantidad y calidad de contenidos en solitaxio, asegurando que sus

compa}401erosde grupo lejos dc hacerles perder el tiempo, les han ayudado a

estructurar y asimilar mas fzicilmente los contenidos de la materia�035(pag. 12).

IMPLICANCIAS EXTRA ACADEMICAS DEL TRABAJO GRUPAL

K La foxmacién dc lazos de amistad y con}401anzaentre los alumnos, es decir del capital

social logrado en la Universidad tiene la potencialidad de trascender la vida académica.

E1 pase de los alumnos por la Universidad es relativamente fugaz, pero la formacién de

las relaciones que desde la Universidad se van foxjando puede trascender en su vida

profesional ylaboral. V

Asi lo mani}402estanlos alumnos en la encuesta }401nalcuando se les ha inte}402ogadosobre

su nivel de disposicién de contar con sus compa}401erosdel grupo de practicas. Sus

se}401alamientosy puntuaciones respectivas han dado el sustento para la comprobacién de

la primera hipétesis especi}401ca.

Es claro que la demostracién en la préctica de esta a}401rmaciénsolo se podré comprobar

cuando efectivamente se den las oportunidades laborales y se mani}401esteconcretamente

lo ahora declarado por los alumnos en este sentido, razén por la que sélo se puede

a}401rmarlas potencialidades de los efectos de la formacién de los grupos para la vida

extraacadémica.

60



DESVENTAJAS DEL TRABAJO GRUPAL

Utilizando diferentes recursos inforrnativos, estos son dos encuestas con preguntas

cerradas y abiertas, y en grupo focal se ha podido demostrar consistentemente las

ventajas del �030trabajogrupal. Sin embargo es de resaltar que esta demostracion no es

absoluta. _

En la mayor parte de los grupos de précticas aumenté el capital social de los alumnos,

pero en tres de los 14 gropos, esto es menos de la cuana parte, se encontré un

decrecimiento en el capital social inicial, es en estos grupos que sus logros educativos

eran menores.

La demostracién de la segunda hipétesis especi}401canos perrnitié establecer la relacién

inversa entre decrecimiento del capital social y el logro educativo.

Las declaraciones de los alumnos en las pregtmtas abiertas de las encuetas y en el grupo

focal, se}401alabansituaciones de alumnos poco dedicados al estudio, que no colaboraban

- su}401cientementeIos~que les llevo a presionarlos para que se esmeren mas. Alm cuando

cuantitativamente menores resulta que dado la diversidad de alumnos en términos de

niveles de responsabilidad, tiempos disponibles para el estudio y antecedentes

académicos, es esperable encontrar que no en todos los gmpos se den situaciones

favorables. Sin embargo ello no lleva a descartar la metodologia del trabajo en grupo,

sino a que su aplicabilidad no se da en todos los casos y hay que considerar altemativas

como la posibilidad de trabajar individualmente las practicas o la posibilidad también

que un alumno pueda querer salirse del grupo o que el grupo quiera prescindir de su

participacién.
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IX APENDICES

9.1 GRUPO FOCAL

030 Realizado en el mes de julio del 2015, en la }401ltimasemana del curso, en horario fuera

declases. Con*un"grupo de 11 a1urnnos'(10"damas y unvarén).

PALABRAS DEL PROFESOR

. Jévenes, muchas gracias por su participacién. Lo que se trata es que nos re}401eran

cuenten su experiencias en el grupo, cqrno surgieron como grupo, se conocian o no,

como les ha servido académico y que problemas han tenido

Que me cuenten las di}401cultades,problemas, incluso fallas, se pide 0 problemas a partir

de la experiencia lograda, no preconcepciones.

Alumna 1 _

Es mi primera vez q trabajo en equipo, a los chicos primera vez q los conozco, ha sido

una experiencia al comienzo todos se ponen las pilas, pero después a la medida que pasa

el tiempo y surgen otras obligaciones decae la participacién mas impuntualidades y falta

de interés, dicen q tenemos tiempo hasta el sébado para hacer el trabajo grupal, pero

llega el sébado y recién estén haciendo el trabajo, yo también hacia asi, pero me di

cuenta que esto afectaba las notas, por lo que dije chicas pénganse a trabajar. Hemos

tenido problemas, algunas toman conciencia otras no. Lo bueno que he podido dccirle

las cosas en su caxa. Claro no todo esté bien, yo también hay momentos que he fallado,
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con algunos compa}401erosyo renegaba porque es mi nota la que estaba en juegol Les

decia: no pongas simplemente �034noestudio�035,se supone q trabajas en equipo

Alumna 2

A mi me ha ayudado bastante el curso, me ha acostumbrado a leer. Eso de los

periédicos, en casa yo reclamaba si se habia comprado el periédico. Mi abuelo me

apoyaba. Leer el periédico me ha permitido mayor cultura. Los domingos de paso que

compraba el-pan, ta.mbie'n:compraba el peri6dico..Igua1 :por-eso:veia'rnésiosrprogramas

de television, las conversaciones en casa de cosas de politica, todo eso suma. A veces en

la casa hablaban de esos temas y yo me quedaba callada. En la mesa vemos los

noticieros, del contralor y todas esas cosas, mi abuelo me dice y eso aprendes en

contabilidad, yo le dije que es en el curso de sociologia. A1 principio leia por leer, claro

algo me quedaba, pero cuando uno toma conciencia aprende mejor. Hacer los trabajos

en }401sico,los res}401menesy claro te queda algo, de verdad si me ha servido este curso.

Alumna 3 .

Es un curso que me ha sido provechoso. Ninguno te da tanto material. Ud. nos daba

toma esto y esto también, videos hasta por demés. Gran cantidad de materiales, te da

todo para que nosotros nada mas. estudiemos. Nunca he leido tanto para-un curso; mejor

para mi, me ha gustado, he obtenido mas conocimiento. El trabajo en equipo para mi ha

sido una buena experiencia. Con sus peros y sus contras, pero te sirve para saber con

qué tipo de gente te involucras. Yo no conocia a nadie de la clase. No sabia nada de

cada una, pero ahora me tomo ya un concepto, pero conversando uno se puede dar

cuenta de sus errores y puede cambiar.
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Alumno 4

Yo no oonociaa nadie de la clase, porque soy de otro codigo. Habia un compa}401ero,

Carlos que como estaba en }401ltimociclo su rendimiento no era mucho. Después habia

una compa}401eraKatia, pero ella se echo para atrés, no apoyaba mucho, habia si un

compa}401eroque con los trabajos a veces salvaba la situacién, el alumno Aponte casi no

venia. En este grupo yo me he hecho mas responsable. Yo no soy de ver television, ni

de periédioos. Yo soy muy curioso para cosas de mecanica e ingenieria, pero no de

lecturas de psicologia 0 de sociologia. Lo que hacia era apoyarme en mis compa}401eros,

tratar entre nosotros como por media hora de los temas del curso, para que todos

escuchen y participen.

K Alumna4

Yo cuando empecé el curso, no conocia a nadie. Para mi el grupo de précticas era muy

importante. Después nos fuimos juntando con unas chicas y un compa}401eromas, creo q

a] principio tenian un poco de descon}401anzaconmigo, pero nos fuimos conociendo.

Realmente éramos responsables, nos dividiamos cl trabajo, haciamos los mapas,

también nos ensa}401abamosentre nosotros, nos ayudabamos. Era un buen grupo. A mi

antes no me gustaba trabajar en grupo,�024peroahora-.si. Ya varias,ami_gas .pensamos-.el

siguiente ciclo también juntamos para trabajar en grupo.

Alumna 5

Bueno en este caso, en la formacién del grupo de practias nos conociamos todos, somos

del mismo cédigo, luego con otros chicos también del cédigo nos juntamos. Luego para

hacer el folder todos haciamos el trabajo, un compafiero hacia el trabajo con mala lctra,

no sabiamos oémo decirlo, pero le dijimos que mejoraba, vimos que luego este

compa}401eromejoro y todo el Irabajo salia bonito. Bueno hay que saber decirlo, como

una critica constructiva, ya en la terceia semana el trabajo fue mucho mejor. Bueno hay

que saber recibir consejos, por ejemplo yo que no leia y no me tocaba y yo respiraba,
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pero decia que no puedo hacer eso, que debo prepararme para dejar bien a mi equipo.

Un punto en oontra es que tal vez no todos hacen lo mismo, algunos compa}401eroshacen

el trabajo y eso se nota, eso es un contra, no todos trabajan en igual proporcién, pero

nos ha gustado. Hemos hecho lazos de arnistad mas }401nertes,los conoces, y ya vas

ganando con}401anza.Mayormente yo ganaba con}401anzamas con mujeres, pero con el

grupo también habia hombres, ya aprendes a tratar con ellos. Las lecturas sus

contenidos eran muy importantes, pero las lecturas que henos leido me han servido

bastante, ahora uso palabrasque antes no usaba, hace crecer mi léxico, te ayuda como

persona.

Alumna 6

Al inicio, recuerdo el dia nos juntamos un grupo de chicas, y justo un grupo nos llamé,

pero pensamos que entre chicas ibamos a ser responsables todos, al inicio la primera

semana, también en la seglmda semana, como Ud. seleccionaba al n}401mero2 y 5 de cada

grupo, asi que pusimos a dos alumnos que si habian estudiado en la posicién 2 y 5,

pero justo esa practica fue la que jalamos, porque Ud. sacé otros n}401meros.La cuestién

entonces era como hacer, porque las précticas son el 40% de la nota. Asi que dijimos

todas tenemos que estudiar. Y asi durante las siguientes précticas, nos ayudébamos, si

tocaba lectura del periédico conversamos sobre las noticias y también si tocaba videos,

conversamos sobre las ideas que habiamos captado. Algunas compraban periédicos, el

video 10 veian en plena clase. Algunos no preparaban los mapas, y las cosas se nos

complicaban mas, algunas no eran de leer, eran mas para cursos de mateméticas, pero

para no salir jalados habia que leer, medio que nos inculco a leer mzis, también a ser

mas critioos. La lecturas eran extensas y nos deciamos si o si hay que estudiar. Ayuda a

tener mas eultura. Yo era de mateméticas, no sabia lo que era el gobiemo, el estado, o lo

relacionado a lo politico a lo cultural, y con el periédico encontré cosas interesantes,

para mi la matemética era clave, pero ahora ya leo de otros temas.
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Alumna 7

En x}401icaso éramos un grupo de'cuatroAchicas y un compa}401ero.Con el tiempo nos

entendimos, vimos que algunos eran creativos y complementébamos. Ya al }401nalizarel

curso vimos. Fuimos agarrando con}401anza,nos apoyamos. En mi caso por a veces no

alcanzaba de leer, nos preguntébanios sobre las partes que no entendiamos, nos

ayudébamos. Otra cosa sobre la lectura de El Comercio me hubiera gustado de otras

fuentes. -

Profésor:

Jévenes: con 10 valioso de sus intervenciones, estas han tratado mas aspectos positivos,

pero me gustaria que traten también de los aspectos problématicos de la metodologia

�030 desanollada en el curso y que podiamos hacer para mejorar e1 curso.

Alumna 8

Ptofesor podria también dar incentivos a los alunmos que responden bien, por ejemplo

poniéndole puntos extras, 0 también en las notas del parcial. '

Profesor: Y como vie:-on los videos usados en el curso, de otra pane que del curso las

quedarél a ustedes para mas adelante. Aquello -que los�024profesores -ya no podemos

evaluar.

Alumno 1,

31 Bueno si me ha ayudado ver los videos, son interesantes. También me ha ayudado la

metodologia.
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Alumna 9

La lectura del periédico, antes yo no los leia, ahora me informo lo que }401asaen el Peru,

por lo que pasa en el mundo también, me he ido acostumbrando a su lectura

Alumna 7

Motiva:ver.tamliién:1os*noticieros en la ma}401ana,a mi se meibayolando, pero ahora con-

la lectura del periédico y los noticieros, las periodistas explican mejor y eso hace que

las cosas se vaya entendiendo mejor.

Alumna 8

"}402\Algunos videos fueron muy buenos, por ejemplo de la }401ltimasemana, sobre la

obsolescencia programada

Alumna 5.

Bueno con el ajedrez,_nos apuntamos por los-puntos extras.

Alumna 4, '

Bueno yo en el colegio casi no aprendi ajedrez, pero oomo para todo tiene que haber un

incentivo ya oon eso de los puntos extras me anime. Ya veia mas o menos leyendo

como era de las piezas, me habia olvidado, ya los compa}401erosme ense}401aban,también

me compre un tablero. Ya aprendi un poquito, igual lleguc a las 4 fechas y me ha

servido, mi hermano sabia, mi mama se sorprendic�031)en la casa, ya me fue gustando y

ahora juego los domingos en casa

68



Alumna 6

Yo no sabia de ajedrez, lo que debe hacerse es que los coordinadores no solo estén

mirando sino deben estar pendiente de los partidos y mostramos nuestras fallas.

También que por ejemplo sepan de las reglas, pero es un buen incentivo, porque debes

pensar que pasa si mueves esta pieza, de pronto te pueden hacer mate.

9.2 ENCUESTAS

�030 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE TIPO CUANTITATIVO: LA

030fk ENCUESTA DE INICIO DE CICLO Y DE FINAL DE CICLO

030 APLICADA AL TOTAL DE ALUMNOS DEL CURSO DE LA MANANA (OIC)

CARACTERISTICAS

V

Las encuestas son los principales instrumentos de captacién de informacién cuantitativa.

Permiten registrar las valoraciones que se dan los alumnos del grupo de préctica entre

si, en relacién a su aporte en el trabajo grupal y el nivel dc intcgracién en el grupo.

OBJETIVOS
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1. ESTA UD. SATISFECHO CON sU GRUPO DE PRACTICA

(RESPONDA EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, EN LA QUE 5 ES LA

PUNTUACION MAYOR (MEJOR).

2. RESUMA SUS EXPERIENCIAS POSITIVAS 0 NEGATIVAS EN EL

TRABAJO GRUPAL EN LA UNIVERSIDAD

3. CREE QUE ES UNA BUENA METODOLOGIA DE ENsENANzA QUE Los

DOCENTES PROPICIEN EL TRABAJO GRUPAL EN LA UNIVERSIDAD

\ (RESPONDA EN UNA EscALA DEL 1 AL 5, EN LA QUE 5 ES LA

5 PUNTUACION MAYOR (MEJOR).

4. TIENE A QUIEN CONTAR sus PROBLEMAS INTIMOS

s1 (PASE A PREGUNTA 9.A) NO (FIN DE ENCUESTA)

9.A LE HA CONTADO 0 LE CONTARIA sus PROBLEMASTNTIMOS

A ALGUN COMPANERO DE LA UNIVERSIDAD?

s1 (PASE A PREGUNTA 9.13) No (FIN DE ENCUESTA)
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SEGUNDA ENCUESTA PARA ESTUDIO DE DESARROLLO DEL CAPITAL

SOCIAL EN LA EDUCACION UNIVERSWARJA
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30 LOS ascunsas SUFICISNTES sum. sue. .=ozx:uA INDICARNOS su DISPOSICION A

75:45.: coao socao n5 ssu Acvrnam ca cam uxo as sus comnmsnos as

mom.

030
030\
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2.

3.

7. s1 UD FUESE DOCENTE APLICARIA UNA METODOLOGIA SEMEJANTE

K ORGANIZANDO A LOS ALUMNOS EN GRUPOS DE PRACTICAS?.

s1

QUE ASPECTOS MODIFICARIA:

NO (FIN DE ENCUESTA)

MUCHAS GRACIAS
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X. ANEXO

10.1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

\
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V

Pvcblema General �030 Obje�030M°�030°d°�03199"�031

Pdndm, ' OM! Tlpo do investigation

I M de as Do Por el tipo de Investigation. el presenta estudio rsune

- $12253? snr:I�031:e�031:d:s::r:d;:ms Qua namgon do Ia_ 2�031: '"°'°d°'69�031°°Sde ""8 mves}401gacié"

esaeclalidad, se puede propdar el desanolla del capital del Ska �034"9�035°"p"°'m°�035b

social entre los alumnos y elrnayor logro educatvo? -:mI¢;, M�035,de la mvuugumn

5 Por Ios asroctos mes relevantes del estudio da Is

Pmhlemas "dadas obj! Investlgaclbn, Ilene Ias mraderisticas de un estudio

descdptivo. explicalivo no experimental.

. Cél Ilveldaoonooirnlentomutuo, - �030

8 :3 atglaborar entre sl de los estudiante: . M�034°d°d° I�031'"'°su9ad6"

aH"H° delwm}401 Durante 9/ proceso de Imrestlgadon pera demostrar y

b- �030Enqué medida 6, indmdua}401smoy ,8 . cornprobar Ias hlpdfesls so aplicaran los métodos que a

�030- ' ~ rinuaclon so indican:
oompemivrdad alecla Is solldaridad mmua entre °°"

Ios eswdmmes ddwrso? V Anélisls de correlaclén basado en el coeficlente de

, . correlaclén R de Pearson, susterrtado a la vez an un

' $f"g::;�031"°""";f:�035""�031�035an�035�031;"':fd�031"�034;�030/Zantllsls do ngmsion lineal.

�034bajas9"�031p°I°s7 �030 0 Apmxlmoclén visual de las relaciones entre las

, , variables mediante la nube do puntos dc Ia

d�030$5" �030"6Im:,"da agzgmojlfjgzzlagfslg Intersooclén erme Ias variables, Ia recta procedento

am?�0353 7'59�035,8 8 _ do In mgmslén lineal y la dispersion do Ios puntos

v as!" mm�034 on relaclén a esta recta

030 Raferencla cualmnlves complermrntarias, oxlraldas

de las enaevistas e profundidnd y del desarrolla da

los Focus Gmup.

Dlse}401odo In lnves1lgacI6n:No Experimental

�030 Mues}401a:

' Los estudianles del curso de Soclologla Economics de

In UNAC (tumos rna}401anay tarde).

_ ' Instrumentos:-

Encuesfas el iniciar y al linalizar el curso, enhevisias a

profundidad, focus group, y raglsfro semana! de notas,

lento err forma Individual como grupal



TABLA w 1s jjjjj

ESTADISTICOS DESCRPIHVOS SEGUN 11PO DE NOTAS REGISTRADAS POR LOS

ALUMNOS DEL CURSO DE SOCIOLOGIA ECONOMICA GH 01C CICLO LECTIVO 2017-A

jE�024@IW}402@

jj

It
It

GEEK
21

V PRACTICAS 7 12.54 2.28

PRACTICA? n 11 14.45 2.05

@1111
\ EZTZK

1 E�024ZKEK
" SUMA DE TRABAJOS 7o 52 21.00 13.62

EXTRAS

4 17 EH
TRABAJO 70 1 17 13.67 2.88

MONOGRAFICO o .

DEBATE

Z13
_
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