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RESUMEN

El OBJETIVO de la investigacion fue: Determinar los factores personales e
institucionales relacionados a la produccién cientifica de las enfermeras de
centro quirtrgico del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel
Alcides Carrién de Huancayo, 2017. Cuya HIPOTESIS fue: Existe relacion
significativa entre los factores personales e institucionales con la produccion
cientifica de las enfermeras del centro quirirgico del Hospital en estudio.
METODOLOGIA: La investigacién fue de enfoque cuantitativo, descriptiva,
de nivel correlacional, asi mismo es observacional, transversal. La poblacion
de estudio estuvo conformada por el total de enfermeras del centro quirGrgico
del Hospital, es poblacién muestral. La técnica aplicada fue la encuesta, y se
us6 dos instrumentos, el primero fue el Cuestionario de produccion cientifica
de las enfermeras del centro quirdrgico, que consta de 16 items, y el otro fue
sobre los factores a personales e institucionales relacionados con la
produccion cientifica, que recoge los datos de las investigaciones.
RESULTADOS: El personal de enfermeria que labora en centro quirargico, el
70% tiene una produccién cientifica minima. De los cuales el 63.33% de la
poblaciéon presentan factores personales e institucionales desfavorables.
CONCLUYENDO que existe relacion significativa entre los factores
personales e institucionales y la produccién cientifica de las enfermeras de
centro quirargico del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel
Alcides Carrién de Huancayo, 2017.

Palabras Claves: produccion cientifica, factores personales, factores

institucionales, enfermeras.



ABSTRACT

The OBJECTIVE of the research was: To determine the personal and
institutional factors related to the scientific production of the surgical center
nurses of the Hospital Regional Clinical Teaching Doctor Daniel Alcides
Carrion de Huancayo, 2017. Whose HYPOTHESIS was: There is a significant
relationship between the personal and institutional with the scientific
production of the nurses of the surgical center of the Hospital under study.
METHODOLOGY: The research was quantitative, descriptive, correlational
level, and observational, transversal. The study population consisted of the
total number of nurses in the Hospital's surgical center, the sample
population. The technique applied was the survey, and two instruments were
used, the first one was the Questionnaire of scientific production of the nurses
of the surgical center, which consists of 16 items, and the other was on
personal and institutional factors related to scientific production, which
collects research data. RESULTS: The nursing staff working in surgical
center, 70% have a minimal scientific production. Of these, 63.33% of the
population present unfavorable personal and institutional factors.
CONCLUDING that there is a significant relationship between the personal
and institutional factors and the scientific production of nurses in the surgical
center of the Hospital Regional Docente Surgical Daniel Alcides Carrion de

Huancayo, 2017.

Keywords: scientific production, social factors, economic factors, nurses.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Determinacién del problema

La participacion de las enfermeras en la investigaciéon ha cambiado en
los dltimos 150 afos y se esperan grandes logros en el siglo XXI. La
investigacion es una de las principales herramientas de la Enfermeria
y el conocimiento que se genera con ella provoca cambios en la
practica y en la educacion, el objetivo de enfermeria con la
investigacion es despertar el interés en los profesionales para que la
integren a su practica, ya que solo mediante la investigacion nuestra
profesiéon podra ser reconocida como una profesion con resultados por
escrito. Incorporarse a la investigacion nos facilitara proporcionar
cuidados de calidad y lograremos que nuestra profesion sea
reconocida como tal. Toda practica profesional debe estar basada y
validada en la investigacién para ejercer una practica fundamentada
cientificamente y para el desarrollo de una profesion auténoma. La
investigacion en Enfermeria se centra primordialmente en el desarrollo
del conocimiento sobre la Enfermeria y su ejercicio, incluida la

atencion a las personas sanas y enfermas. Va dirigida a la



comprension de los mecanismos fundamentales que afectan a la
capacidad de las personas y las familias para mantener o.incrementar
una actividad optima y minimizar los efectos negativos de la

enfermedad (1).

Con Florencia Nightingale, se reforma la Enfermeria y se introducen
practicas de investigacion en la profesion, pues ella consideraba que
la observacion y la recoleccién sistematica de datos eran necesarias
para la Enfermeria; también sefialé la necesidad de medir los
resultados de los cuidados médicos y de la profesion, no sélo sugeria
actividades investigativas, sino que también utilizaba este método

para solucionar los eventos de su quehacer cotidiano (2).

Florencia Nightingale establecio los conceptos de salud y ambiente,
surgiendo asi la Teoria Ambientalista. Ella fue pionera en proponer y
demostrar los efectos del ambiente, del cuidado en la promocién de la
salud de las personas, estableciéndose como marco en el inicio de la

Enfermeria moderna (3).

ALARCON M.A. En una investigacion realizada en Chile, Cuba vy
Colombia entre el 2001 y 2005, demuestran que quienes investigan
son principalmente enfermeras (os) del mundo académico, ya sea con

sus pares o en alianzas con profesionales clinicos, existiendo escasa



publicacién exclusiva de enfermeras (os) del mundo clinico. Al
respecto, existen diferencias notables por pais; por ejemplo, no
existen publicaciones de investigaciones realizadas exclusivamente
por enfermeras (os) clinicas (os) en la revista chilena a diferencia de
las colombiana y cubana; ademas, en la revista cubana se aprecia un
ndimero muy importante de investigaciones provenientes de alianzas
entre profesionales docentes y clinicos, situacion que no se manifiesta

en las revistas de Colombia y Chile (4).

MARTIN J. BARRERAS. En estudios realizados en Espafia, Australia
e Irlanda del Norte, identificaron otros problemas significativos que
limitan el uso de la evidencia en la practica del cuidado y de los cuales
no se han encontrado referencia alguna en la literatura consultada en
la region de las Américas y que han de ser tenidos en cuenta porque
no son ajenos a la realidad en la que se desarrolla la actividad del
profesional de Enfermeria del area y algunas de ellas son: el
insuficiente tiempo de las enfermeras para implementar nuevas ideas
en su trabajo, no se sienten con la suficiente autoridad y autonomia
para cambiar cuidados derivados de la investigacion, insuficiente
tiempo para leer investigaciones agravado con la sobrecarg.a de
trabajo, los directivos no favorecen la puesta en practica de los
resultados de la investigacion o no apoyan su introducciéon en la

practica; la enfermera cree que los resultados no son generalizables,



dificultad para comprender las estadisticas, sensacién de aislamiento
de las enfermeras de sus colegas para discutir los hallazgos, la falta
de colaboracion de los médicos, aislamiento dado por la éscasa
refereﬁcia y lectura de articulos en inglés, escasez de replicacion, falta
de financiamiento, dificultad en el acceso a fuentes de informacion y
aumento de la investigacion cualitativa de poco interés en las

organizaciones que se guian por paradigmas positivistas (5).

VALVER M. Por su parte, como resultados de una investigacion hecha
en Lima-Perl, sefiala que la mayoria de las enfermeras tiene una
actitud de medianamente favorable a desfavorable hacia la
investigacion; segun su disposicion es de medianamente favorable a
desfavorable relacionado al desconocimiento de la metodologia de la
investigacion, a la falta de facilidades de tiempo durante su trabajo
para realizar investigacion y la dificultad para tener acceso a la
informacién; segln su participacion es de medianamente favorable a
desfavorable relacionado a la reducida motivacién que dan los jefes.
Los factores personales que intervienen en la realizacién de la
investigacién son el haber alcanzado el titulo profesional mediante
examen de aptitud, no tener estudios de post grado, no realizar
actividad docente, poca participacién en cursos de investigacion,
desconocer la metodologia de la investigacion, poca disponibilidad de

tiempo para realizar investigacion y no dominar el idioma inglés, asi



como Internet. Los factores institucionales que intervienen en la
realizacion de la investigacion son no considerar a la investigacion
como parte de su actividad profesional, no contar con facilidades
institucionales para realizar investigacion, sefialar que el servicio no
les permite realizar trabajos de investigacion, pocas facilidades para
realizar trabajos de investigacion en el servicio, indicar que los jefes
no estimulan la realizacion de la investigacion y el no haber recibido

financiamiento para investigar (6).

Actualmente, las universidades de Huancayo, cuentan con sus
respectivos repositorios en el cual se publican las tesis hechas con la
finalidad de obtener un titulo o grado académico, asi mismo, las
revistas institucionales de las mismas universidades, son escasas las
publicaciones hechas por enfermeras de centro quirtrgico. Por Ila
situacion planteada nos proponemos a determinar los factores
relacionados a la produccién ci‘entiﬂca de las enfermeras del centro

quirargico.

1.2 Formulacion de problemas
a. Problema general:
Por lo expuesto anteriormente, se formula la siguiente pregunta de

investigacion:



¢ Cuales son los factores personales e institucionales que estan
relacionados con la producciéon cientifica de las enfermeras de
centro quirargico del Hospital Regional Docente Clinico Quirlirgico

Daniel Alcides Carrién de Huancayo, en el 20177

b. Problemas especificos:

¢ ¢ Cual es la produccion cientifica de las enfermeras de
centro quirargico del Hospital en estudio?

e ;Como es la relacion entre los factores personales con la
produccion cientifica de las enfermeras de centro quirirgico
del Hospital en estudio?

e ;Como es la relacion entre los factores personales con la
produccion cientifica de las enfermeras de centro quirargico

del Hospital en estudio?

1.3 Objetivos de la investigacion
a. Objetivo general:
Determinar los factores personales e institucionales relacionados a
la produccion cientifica de las enfermeras de centro quirdrgico del
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico Daniel Alcides

Carrion de Huancayo, 2017,
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b. Objetivos especificos:

e Describir la produccién cientifica de las enfermeras de centro
quirargica del Hospital en estudio.

¢ |dentificar la relacién entre los factores personales con la
produccion cientifica de las enfermeras de centro quirargico
del Hospital en estudio.

e Identificar la relaciéon entre los factores institucionales con la
produccién cientifica de las enfermeras de centro quirtrgico

del Hospital en estudio.

1.4 Justificacion

Legal

En el 2006, La Constitucion Politica Peruana, establecié que es deber
del estado la promocion del desarrollo cientifico y tecnolégico del pais,
destacando en la Ley Marco de Ciencia y Tecnologia que este
desarrollo debe ser para el cumplimiento de los objetivos nacionales
que permitan el bienestar de |la poblacion y avance nacional. Para el
sector salud, en la Ley General de Salud (Ley N.° 26842), se enfatiza
que la responsabilidad del estado es promover la investigacion
cientifica y tecnologica en el campo de la salud, la formacion,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para su cuidado.

A través de la Ley del Ministerio de Salud N° 276576, se establece
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que el Instituto Nacional de Salud, es el Organismo Publico
Descentralizado del Ministerio de Salud que tiene como misién
desarrollar y difundir la investigacion y tecnologia en diferente;s
campos de |a salud.

Tedrica

El proceso de Enfermeria como resultado de la investigacion cientifica
suministra al enfermero capacidad técnica (manejo de instrumental y
aparataje clinico quirurgico), capacidad intelectual (emitir planes de
cuidados eficaces y con fundamento cientifico y capacidad de relacion
(saber mirar, empatia y obtener el mayor nimero de datos para
valorar). Por lo que es importante enfatizar que la calidad de atencion
de enfermeria no puede mejorar sino hasta que la responsabilidad
cientifica se convierta en parte de su actuar diario.

Econdémica

Al incrementar las investigaciones en enfermeria en beneficio del
paciente y su entorno. El estado al igual que el sector privado esta
obligados de forma indirecta, a financiar dichas investigaciones que en
el futuro beneficiara a la poblacién.

Social

La investigacién beneficiara a los pacientes que son atendidos en el
centro quirdrgico, ya que, con la identificacio’n de los factores para la
produccion de las enfermeras, se podra tomar medidas para controles

y reducir os factores negativos, y asi contribuir a ta ampliaciéon de
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conocimientos mediante las diversas investigaciones para la mejora

de la atencién de los pacientes.

Practica

Enfermeros que tengan las capacidades técnicas, obtenidas a partir
de la investigacion cientifica, aplicando el método cientifico
correctamente, brindaran cuidados de calidad sus pacientes, por ello
los beneficiarios directos del desarrollo de la investigacién son los
pacientes.

Metodoldgica

La investigacion comprobara la validez y confiablidad de las diversas
técnicas e instrumentos utilizados, los que podran ser empleados con

mayor confianza en otros estudios.
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2.1

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
Antecedentes del estudio

RAMIREZ P. SANCHEZ A. ejecutaron en Espafia en el afio 2016, la
investigacion titulada: Factores que influyen en la produccién cientifica
en la Universidad Catdlica del Norte. El objétivo de este estudio es
proponer un modelo de factores que impactan la produccion cientifica
de los investigadores de la Universidad Catdlica del Norte. EI modelo
considera factores de tipo institucional y personal, analizando su
influencia en la produccion cientifica medida con la cantidad de
publicaciones en revistas‘ indizadas y no indizadas. Para esta
investigacion se utiliza una muestra de 97 investigadores, asociahdo el
uso de servicios de biblioteca, trabajo colaborativo, carga académica y
otros aspectos institucionales. Los principales hallazgos indican que la
produccién cientifica esta siendo impactada por‘factores diferentes
dependiendo de las disciplinas de investigacion. Entre los factores que
impactan positivamente estan el nimero de proyectos de investigacion
realizados, participacion en grupos de investigacion, cantidad de horas

dedicadas a la investigacion y anos trabajados en la universidad (7).
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ALMERO CANET AMPARO. Ejecutaron en Espafia en el afio 2011, la
investigacion titulada: La colaboracién interinstitucional en la
produccion  cientifica espafiola en enfermeria: indicadores
bibliométricos y analisis de redes sociales. El objetivo de este estudio
es analizar una exhaustiva muestra de produccion cientifica espafiola
en el area de enfermeria, definir su evolucién temporal, el idioma en
que se publica, el tipo de documentos que se genera, las revistas
preferidas para publicar, la colaboracién entre autores, las
instituciones a las que pertenecen estos autores, los paises con los
gue se colabora, las provincias espaﬁolés que mas publican, lo que
producc_en estas instituciones y la colaboracion entre instituciones a
travées de un grafico de redes. La conclusion es La produccion
cientifica en enfermeria ha ido incrementandose afio tras afio,
especialmente a partir de la incorporaciéon de esta disciplina a la
Universidad. Con el acceso de enfermeria a los estudios universitarios
dé grado y a los programas de postgrado, se encuentra en un
momento de cambio, consecuencia del cual debera generalizarse aun
mas la investigacion entre los profesionales enfermeria. Esto deberia
traducirse en la potenciacion de grupos de investigacion, a través de,
entre otras medidas, financiaciéon publica especifica para proyectos de

investigacion. También es esperable que los resultados de este
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incremento de la investigacion se traduzcan en un aumento de las

publicaciones en enferme-ia.

AGUIRRE D. ejecutaron-en Cuba durante 2010 la investigacion
titulada: La investigacion en enfermeria en América Latina 2000-2010.
El objetivo de esta investigacion es seﬁélar que la principal barrera
para la investigacion en enfermeria en muchos paises de América
Latina, es la falta de conocimiento y experiencia en el tema, Algunos
autores sefialaron que la investigaciéon no es un tema que se enfatice
en algunas escuelas de enfermeria en América Latina. Muchos paises
no tienen programas de enfermeria a nivel de magister ni doctorado, y
otros no tienen programas de licenciatura. Los recursos humanos
preparados son escasos. por lo que no cubren las necesidades que

existen para desarrollar nuevos programas y cursos (8).

GUERRA SOELI, FONTDURA CARTANA MARIA, SANTOS JOSE.
Ejecutaron en Brasil durante 2010 la investigacién titulada: E/ conflicto
en la gerencia de enfermeria: un analisis de la produccién cientifica
brasilefia. El objetivo de =sta investigacion es identificar y analizar la
produccion cientifica de a enfermeria brasilena sobre los conflictos,
destacando las investigac-iones acerca de los conflictos en la gerencia
de enfermeria. Se utilizo el analisis de contenido para clasificar los

trabajos en tres universcs sociales que demuestran la presencia de
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conflictos en el trabajo de enfermeria: uno relacionado con la
ensefianza; otro, con el equipo de asistencia; y, el ultimo, con la

comunidad usuaria.

DIAZ M. MARTIN C. JIMENEZ J. MAYA V. ejecutaron en la Cuenca
Espafia durante el afo 2004 la investigacion titulada: Produccién
cientifica de los profesionales de enfermeria en un hospital de tercer.
S El objetivo de su trabajo es establecer un diagnoéstico de la actividad
cientifica realizada por profesionales de enfermeria tras valorar la
produccién, la actitud, la aptitud, los factores considerados como
obstaculos y otros condicionantes que puedan incidil_' negativamente
en el desarrollo de dicha actividad (entendiendo el diagnostico como
la identificacion de la naturaleza de un proceso mediante la
observacion de sus signos y sintomas caracteristicos), encontrando
un 41% de participacion, el 70% manifiesta tener interés en conocer
los medios para hacer investigacion. El 24% no da prioridad al
desarrollo de esta actividad. El 16% dice tener suficientes
conocimientos en metodologia cientifica para poder hacer
investigacion, y el 80% reconoce no tener esta formacién. El 49,9%
opina que la forma idénea a la hora de disefiar un proyecto de
investigacion es un asesoramiento permanente. El 11% manifiesta

haber utilizado los servicios de biblioteca, mientras que el 85% no
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conoce su ubicacién ni la ha utilizado. El 31% esta suscrito a revistas
especializadas no gratuitas, y el 65,5% no esta suscrito a ellas ni las
consulta. Sélo el 10% ha participado en proyectos de investigacion, y

el 87% no lo ha hecho (9).

VIZCONDE ARZANI EVELYN C. Ejecutaron en Trujillo-Peru el aio
2015, la investigacion titulada: Factores personales, laborales e
institucionales y produccién cientifica de docentes de la escuela
profesional de enfermeria. Universidad Privada Antenor Orrego. El
objetivo es Determinar la relacion de los Factores Personales,
Laborales e Institucionales y Produccion Cientifica de los Docentes de
la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Privada
Antenor Orrego. Los resultados que se presentan, corresponden a los
factores laborales, observandose que, en el referido a tiempo de
servicio, 24.4 % de los docentes tienen de 6 a 10 afos y de 26 afos a
mas con un porcentaje similar para ambos casos; el 74.4% presento
un ingreso mensual de 2001 nuevos soles a mas. Se evidencia que el
76.8% no han recibido reconocimiento por parte de la institucion,
90.7% refiere que no cuentan con gabinete para investigacion, 67.4%
respondieron que si existe reglamento de investigacion, 79.1%
considera que existe lineas de investigacion y el 59.3% refiere que no

se cuenta con sistema de gestion en la investigacion (10).
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VELARDE M. Ejecutaron en Lima-Perl en el aio 2005, ejecuto su
tesis titulada: Actitud de las enfermeras hacia la investigacion y
factores que intervienen en su realizacién en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion, con el objetivb de determinar las actitudes de
las enfermeras hacia' la investigacion, determinar los factores
personales e institucionales que intervienen en la realizaciéon de la
investigacion y como objetivos especificos identificar las actitudes de
las enfermeras hacia la investigacion segun su disposicion y su
participacion. El estudio es de nivel aplicativo, tipo cuantitativo, método
descriptivo de corte transversal. La poblacién estuvo conformada por
las enfermeras que laboran en el Hospital Nacional Alcides Carrion. Su
muestra fue obtenida mediante el muestreo aleatorio simple,
conformada por 24 enfermeras. El instrumento que se utilizé fue una
escala modificada Tipo Lickert y un cuestionario. La técnica fue la
entrevista. Los hallazgos mas significativos fueron que la actitud de la
mayoria de las enfermeras hacia la investigacion es de medianamente
favorable a desfavorable; segun su disposicion es de medianamente
favorable a desfavorable relacionado al desconocimiento de la
'metodologia de la investigacion, a la falta de facilidades de tiempo
durante su trabajo para realizar investigacion y la dificultad para tener

acceso a la informacién; segin su participacion es de medianamente
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favorable a desfavorable relacionado a la reducida motivacion que dan
los jefes. Los factores personales que intervienen en la realizacion de
la investigacion son el haber alcanzado el titulo profesional mediante
examen de aptitud, no tener estudios de post grado, no realizar
actividad docente, poca participacién en cursos de investigacion,
desconocer la metodologia de la investigacion, poca disponibilidad de
tiempo para realizar investigaciéon y no dominar el idioma inglés, asi
como Internet. Los factores institucionales que intervienen en la
realizacion de la investigacion son no considerar a la investigacion
como parte de su actividad profesional, no contar con facilidades
institucionales para realizar investigacion, sefalar que el servicio no
les permite realizar trabajos de investigacion, pocas facilidades para
realizar trabajos de investigacion en el servicio, indicar que los jefes no
estimulan la realizaciéon de la investigacion y el no haber recibido

financiamiento para investigar (6).

2.2 Base epistémica
Florence Nightingale

Las primeras investigaciones de Nightingale, inici6 las bases de la
investigacion en enfermeria, sus primeras investigacion se centraron
en la importancia de un entorno saludable en la promocion del

bienestar fisico y mental del paciente; estudié aspectos del entorno
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como la ventilacion, la limpieza, la pureza del agua y la dieta para
determinar la influencia en la salud de los pacientes, que siguen
siendo areas importantes de estudio actualmente, sin embargo,
destaca sobre todo por la recogida y andlisis de datos de
morbimortalidad de los soldados durante la Guerra de Crimea. Su
investigacion le permitié cambiar las actitudes de la sociedad civil y
militar frente al cuidado de los enfermos, la sociedad militar empez6 a
considerar a los enfermos con derecho a tener una alimentacion,
cuarteles y tratamiento médicos adecuados, estas intervenciones
redujeron la tasa de mortalidad espectacularmente, del 43% al 2% en
la Guerra de Crimea. También utiliz6 los conocimientos de la
investigacion para hacer cambios importantes en la sociedad, como
hacer pruebas en el agua publica, mejorar la salubridad, prevenir la

inanicion y disminuir la morbimortalidad (2).
Jean Watson

Watson se nutre de las fuentes tedricas de otras enfermeras como
Nightingale, Henderson y Leininger, y también de otros autores como
Maslow, Heidegger y Sartre. Introduce elementos de la teoria
feminista, la filosofia y la fisica cuantica, por lo que incorpora una
mirada cientifica y humanista con una orientacion fenomenologica,
existencial y espiritual, lo que hace de su filosofia algo especial,

elevada, trascendente y espiritual, que puede llevar a la aceptacion
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incondicional o al rechazo, a menudo, por su dificultad de
comprension. Watson no diferencia entre un cuidado genérico o
natural y uno profesional. Interpreta el cuidado como un proceso
intersubjetivo, considera que el cuidado y el amor conforman la
energia primaria y universal que se inicia en el primer momento en que
se relacionan e interactdan la enfermera y la persona cuidada, cuando

son capaces de encontrarse en su realidad subjetiva.

Afirma que la practica cotidiana de la enfermeria debe sostenerse
sobre un solid6é sistema de valores humanisticos que la enfermeria
tiene que cultivar a lo largo de la vida profesional y ademas integrar los
conocimientos cientificos para guiar la actividad. Esta asociacion
humanistica-cientifica constituye a la esencia de la disciplina
enfermera a partir de los factores curativos relacionados con la ciencia
de cuidar. El uso del proceso de enfermeria aporta un enfoque
cientifico de solucién de problemas en el cuidado enfermero, disipando
la imagen tradicional de la enfermera como ayudante de un médico. El
proceso enfermero es similar al proceso de investigacion en lo que se

refiere a lo sistematico y organizado.
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2.3 Base Cultural

La cultura corﬁo un proceso de socializacién-transmisién de valores y
de bienes socialeé y humanos que se expresan en diferentes formas
del vivir cotidiano, debera contribuir a generar ciudadanos creativos,
respetuosos de las leyes y del orden en general, pero sobre todo con
alta estima social al valor de la calidad de vida. Por ello la ciencia,
conjuntamente con la educacion, estan en la cuspide de esos deseos
o pretensiones superlativas de la cultura moderna de la sociedad
actual. La ciencia, como muchas otras actividades tan sobresalientes
como las bellas artes y el deporte, es parte trascendente de todo lo
que es cultura. Desde esta mirada la ciencia esta anclada a la cultura
y la cultura objetiviza a la ciencia; asi la ciencia se convierte en

practica social y por tanto, en practica de la cultura misma.

Asi, la ciencia se concibe como algo mas que la simple produccién de
conocimientos, independientemente que se realice en los laboratorios
o en los campos naturales en los que se investigan los diferentes
fenébmenos y sus significados. La ciencia, ademas de generar
conocimientos, los aplica; ello no implica dejar de reconocer la
trascendencia de la ciencia basica que como bien sabemos no tiene
como fin inmediato su aplicacion a la solucion de los problemas

sociales; por ello en los circulos académicos y universitarios, suele
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hablarse de generacion 'y aplicacion de conocimientos, sean

articulados o no a la tecnologia.

Por lo tanto, contextualicemos al cientifico y a la investigacion
cientifica como algo terrenal y alcanzable, por ser de naturaleza social
y por tanto cultural, pues lo importante ahora es reconocer que como
lo afirma Pablo Kreimer: “no es que la cultura afecte la investigacion
cientifica, sino que la investigaciéon cientifica es una practica cultural
mas”, a la que por cierto, muchos y muchos mas, debiéramos unirnos
(aun en las discrepancias) para empujar una cultura y una
investigacion cientifica, cuyo centro de atenciéon sea una mejor calidad

de vida para todos.

2.4 Base Cientifica
2.4.1 Produccion cientifica

Investigacion

La investigacién cientifica es una actividad humana que busca
responder interrogantes y resolver problemas de la humanidad.
Estd encaminada a la observacion, analisis e indagacion de
hechos y fendmenos a través de un proceso cuyas etapas buscan

alcanzar el conocimiento acerca de un tema, mediante la
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aplicacion de principios y métodos cientificos de investigacion. La
investigacién cientifica, que procura obtener informacién fidedigna
y relevante, tiene también otros objetivos implicitos en el objetivo
central de producciéon y busqueda de nuevos conocimientos. Es
una actividad sistematica, reflexiva y metédica que procura
también resolver problemas cientificos, empiricos, técnicos,
filosoficos, indagando un camino de recoleccion de datos
relevantes, que surgen de la observacién de la problematica a
resolver o fendbmeno a analizar. Formulando una hipdtesis que
posteriormente sera constatada a través de la - experimentacion,
persigue el fin de obtener a posteriori la conclusion de la
investigacién cientifica, que permitira formular nuevas teorias, o
reenfocar las existentes. Desde una perspectiva estructural, la
investigacion cientifica presenta cuatro elementos: a) El
investigador o sujeto que investiga b) El objeto que se indaga,
tema o materia c¢) El medio utilizado (métodos y técnicas) d) El fin

que persigue o la solucion de la problematica (11).

El proceso de investigacion cientifica busca una respuesta a los
prqbfemas trascendentales del ser humano, a través del aumento
del conocimiento y desarrollo de la ciencia y tecnologia, aportando
hallazgos significativos que se obtienen por una concatenacion

rigurosa y légica de etapas de dicho proceso describe y enuncia
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una serie de postulados sobre su punto de vista acerca de la
enfermeria. Conceptualizo a la enfermera como la encargada de la
salud personal de alguien y lo que la enfermera tenia que hacer
era poner al paciente en las mejores condiciones para que la
naturaleza actuara sobre él. Por lo que se la considera fundadora
de la enfermeria profesional y primera enfermera investigadora, ya
que ella comprendio la importancia del método cientifico, al realizar
observaciones, registros detallados, estadisticas de las tasas de
mortalidad entre los soldados heridos y enfermos de |la guerra de
Crimea, demostrando qué, con los esfuerzos de enfermeria se
produjo un brusco descenso en las tasas de mortalidad del 42% al

2.2% en solo seis meses (11).

Su sistema para la preparacion profesional de enfermeras fue
adoptado por varias escuelas, pero su creencia en la importancia
de la recogida de datos y andlisis estadistico no siguié el mismo
avance, pues se considero, que la practica de enfermeria podria

mejorar mediante la formacién y no mediante la investigacion (10).

En 1886 se funda la Asociacion de Enfermeras Americana (ANA), y
en 1927 se publica en el American Journal of Nursing (AJN),
organo oficial de la ANA un articulo de Marvin, titulado Research in
Nursing: The Place of Research and Experimentation in Improving

the Nursing Care of the Patient, que describe la necesidad de
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investigar en el area clinica, de modo que todos los procedimientos
sean cientificamente contrastados y sus resultados rigurosamente
medidos. En 1965 la ANA toma una postura oficial sobre la
formacién profesional, considerando que en la educacion de los
profesionales de enfermeria se debe reconoce la necesidad de

investigar y formar investigadores enfermeros (10).

En las dltimas décadas la mayoria de los paises, reconocen que la
investigacion es indispensable para el progreso de la enfermeria,
debido a que incrementa las bases del conocimiento cientifico de

los profesionales.

Segin el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), la
investigacion en enfermeria “se centra primordialmente en el
desarrollo del conocimiento sobre la enfermeria y su ejercicio,
incluida la atencién a las personas sanas y enfermas. Va dirigida a
la comprension de los mecanismos fundamentales que afectan a la
capacidad de las personas y las familias para mantener o
incrementar una actividad 6ptima y minimizar los efectos negativos

de la enfermedad” (13).
Publicacioén de articulos

Un texto cientifico, o sea una publicacién cientifica 0 comunicacion

cientifica, es uno de los Ultimos pasos de cualquier investigacién
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cientifica, previo al debate externo. Comenzaron como cartas
personales entre los cientificos, libros y publicaciones peri6dicas
(como anuarios o revistas cientificas). Actualmente la herramienta
mas avanzada es internet que justamente naci® como un
mecanismo para comunicar las distintas fases de las
investigaciones cientificas entre cientificos y militares localizados
en distintas partes del mundo. Si el hallazgo cientifico es de gran
trascendencia o actualidad, también se utilizan los medios de
difusion masiva y las ruedas de prensa, aunque se considera poco
respetable hacerlo antes de haberlo comunicado a la comunidad

cientifica.

La produccién cientifica (PC) es considerada como la parte
materializada del conocimiento generado, es mas que un conjunto
de documentos almacenados en una institucién de informacién. Se
considera también que contempla todas las actividades
académicas y cientificas de un investigador. Este fendmeno se
encuentra ligado a la mayoria de los acontecimientos en los que se
ven involucradas las personas, cotidianamente, por lo que la
evaluacion de la misma, atendiendo al resultado de los trabajos de
investigacion e innovacién, no es una practica reciente en las
diversas dreas disciplinares‘. Su estudio se ha intensificado y

sistematizado a partir de las Gltimas dos décadas (11).
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En la actualidad la publicacion de articulos cientificos es mas
factible gracias a la globalizacién ya que todos tienen facil acceso

a internet.

2.4.2 Factores relacionados a la investigacion
Factores, son toda fuerza o condicién que coopera con otras paré
producir una situacion o comportamiento, seglin esto se puede
decir que existen diferentes factores que van a determinar la
conducta de una persona. Por lo tanto, el desempefio de una
funcion, se ve favorecido o afectado por determinados factores, los
cuales, segun diversos autores, se pueden clasificar en Factores

Personales, Factores Laborales e Institucionales.
Factores personales

Los factores personales, son condiciones que derivan de la propia
naturaleza y vivencias los cuales van asociados al desempefio de
la funcion investigativa docente generando una determinada accién
y respuesta hacia la produccion cientifica. Entre estos factores

encontramos:

La edad: que es definida como el periodo o lapso de tiempo que
trascurre desde el nacimiento de la persona hasta su deceso, es
decir representa el tiempo de existencia fisica. La edad esta

estrechamente relacionada con las caracteristicas del
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comportamiento que tienen las personas, por ejemplo, los adultos
se caracterizan porque en ellos las actividades fisicas, intelectuales
y psicoldgicas, han alcanzado su maximo esplendor, debido a esto
son capaces de comportarse con el sentido comun necesario para
realizar o tomar decisiones. Segin REEDER Y DUGAS conforme
avanza la edad los seres humanos adquieren mayor madurez
emocionél, lo que influye en el nivel de conocimientos,
permitiéndoles tomar mayor conciencia en su rol a cumplir, debido
a que las personas se orientan, reafirman y adquieren mayor
experiencia, a la vez que asumen roles y responsabilidades. Esto
permite alcanzar el maximo de facultades mentales, siendo estas,
las caracteristicas que favorecen a la persona; para el logro de un
desempefio optimo y eficiente en el ejercicio o desarrollo de una
actividad. Uno de los aspectos que ha llamado la atencion de
economistas y socidlogos, es la relaciéon entre edad y productividad
cientifica, aunque los resultados obtenidos mediante
investigaciones han sido diversos, la mayor parte de los trabajos
sugieren la existencia de una relacién en forma de U-invertida, es
decir, la productividad cientifica aumenta con la edad, pero soélo
hasta cierto punto, a partir del cual se mantiene constante e incluso
disminuye. Un ejemplo de esto son los ganadores de premios
Nobel y los grandes inventores del siglo XX quienes tuvieron sus

mejores aportaciones a la ciencia alrededor de los 40 afios (9).
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Otras investigaciones que buscan una relacién entre la edad y la
produccién cientifica han reconocido que existe un patrén de
aumento en la produccién a medida que avanzan los afos hasta
llegar a cierta edad, para luego decrecer, esta edad esta alrededor
de los 40 anos a partir del cual ocurre una constante declinacion.
Segun MACALUSO entre los 28 y 40 afios de edad la produccion
cientifica de los académicos aumenta sostenidamente y entre los
41 a los 50 afos continua aumentando, pero a un ritmo menor,
Sosteniendo que alrededor de los 50 afos la produccion se
estabiliza por el resto de la carrera de los investigadores mas

activos y decrece lentamente para los académicos en general (2).

El género: surgié en los anos setenta y fue propuesta por las
teorizadoras feministas que desafiaron la posicion secundaria de
las mujeres en la sociedad, para quienes el género hace referencia
a la construccion social de mujeres y hombres, de feminidad vy
masculinidad, que varia en el tiempo y el espacio y entre las
culturas. Segun la Organizacion Mundial de la salud, el género se
refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades vy atfibutos que cada sociedad considera apropiados
para los hombres y las mujeres. Es decir, la palabra género se
utiliza para sefialar las caracteristicas socialmente construidas que

constituyen la definicién de lo masculino y femenino en distintas
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culturas, ademas se puede entender como la red de rasgos de
personalidad, actitudes, sentimientos, valores y conductas que

diferencian a los hombres de las mujeres. (14).

Hasta hace un tiempo atras se dudaba que las mujeres pudieran
ser tan inteligentes como los hombres y desempenarse, con el
mismo éxito, que ellos en las diversas disciplinas cientificas. Hoy,
producto de los cambios socioculturales y frente a los importantes
logros de muchas mujeres cientificas, esto practicamente ya no se
cuestiona, o, por lo menos, no abiertamente. Sin embargo, hacer
carrera en investigacion, es un camino dificil para las mujeres, hay
que deben probar permanentemente su capacidad investigativa,
esforzandose mas, dedicando mayor tiempo y energia a los

estudio (11).

Esto se debe a que la docencia y la investigacion en las
Universidades y en las Ciencias de la Salud, han estado
histéricamente ligadas a los varones, debido a esto hoy en dia
todavia la condicién femenina es un obstaculo para la promocion
en el ambito académico, investigador y de gestion. La literatura
describe una diferencia sostenida entre la productividad cientifica
de hombres y mujeres, donde los primeros publican en promedio
mas que las segundas, los elementos que pueden explicar estas

diferencias de género se atribuye a la existencia de discriminacion
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hacia la mujer en la ciencia y las obligaciones familiares que
genera detrimento de la investigacion por parte de las mujeres, asi
mismo ellas suelen estar menos representadas en el personal
cientifico y son las que abandonan una carrera cientifica dos veces

mas que lo hombres (11).

El estado civil, es también un factor personal, el cual viene a ser,
una condicion particuiar que tiene la persona seguin sus vinculos
personales con individuos de oftro sexo, que determina su
independencia o dependencia juridica y afecta a su capacidad de
obrar, es decir, al ambito propio de poder y responsabilidad. Los
tipos de estado civil varian de acuerdo al tipo de relaciones que
una persona mantenga con otras. Entre los mas comunes
encontramos el de solteria (aquellas personas que no se
encuentran comprometidas legalmente con otras), el casado
(aquellas que se encuentran comprometidas legalmente con otra),
el divorciado (las personas que han roto el vinculo amoroso o legal
con sus parejas) y convivientes (los que viven juntos pero sin
ningun vinculo ante la ley). Se observa que los hombres casados
producen mas que los hombres solteros y que las mujeres casadas
y solteras. Abramo en el 2009, encontré que el matrimonio
favorece la produccion cientifica tanto a hombres como a mujeres,

siendo mas favorable para los primeros. Segtin Fox, sefala que la
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productividad de las mujeres casadas o que conviven con sus
parejas es mayor de las mujeres solteras, separadas y divorciadas.
Asi mismo se encontro que las mujeres con un segundo o posterior
matrimonio tienen una productividad cercana al doble de las
mujeres que se encuentran en su primer matrimonio y que este
segundo matrimonio suele ser con otro cientifico. Otras
investigaciones consideran que las investigadoras casadas podrian

ser menos productivas dado sus responsabilidades en el hogar

(11).

Los Estudios de especializacion y Posgrado también forma
parte de este grupo, estos vienen a ser los estudios universitarios
posteriores al titulo de grado y comprende los estud}os de maestria
(también denominados master o magister), aqui se puede incluir a
la investigaciébn postdoctoral, cursos de especializacion vy
doctorado, para lo cual el antecedente obligatorio es haber
obtenido la titulacion de pregrado. Estos estudios son un requisito
indispensable para todas las personas que buscan crecimiento
profesional; ya que permite obtener conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para realizar una actividad o procedimiento
especifico, promueve |la autoevaluacion y el mejoramiento continuo
del profesional. Ademas, el docente en ejercicio debe incorporarse

a un proceso de desarrollo y perfeccionamiento, mediante los
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cursos de especializacién, maestria y doctorado, para convertirse
no sélo en un especialista en el area, sino para obtener
herramientas  técnicas cientificas, dominio conceptual vy

procedimental adecuado para hacer investigacion (11).

Ademas, segin PENA Y LILLO, el grado de formaciéon del
investigador es la variable que, explica mas la productividad
cientifica de quien hace investigacion. JIMENEZ, explica que la
participacion de los docentes universitarios en estas actividades de
capacitacién continua, constituye la accion académica para
multiplicar el conocimiento adquirido, interna o externamente, con
respecto a la institucién donde se desempefia como catedratico

universitario (11).

La Motivacion, segin ROBBINS, es la voluntad de desarrollar
altos niveles de esfuerzo para alcanzar metas organizacionales,
bajo la condicion de que dicho esfuerzo permitira satisfacer alguna
necesidad individual, en otras palabras, es la actitud, impulso o
reaccion de la persona para lograr una meta especifica,
manteniendo una relacion constante con la necesidad y la
capacidad de poder lograrlo. Una persona motivada con la
elaboracion de una investigacion, se sentira impulsado a realizar
con entusiasmo las actividades necesarias para lograr desarrollarla

y culminarla exitosamente. Por ello, se interesara en consultar
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bibliografia relacionada con el tema de investigacion, acudird a
bibliotecas, utilizara las tecnologias de informacion y comunicacion,

con la intencion de abordar con calidad su trabajo de investigacion

(11)

HERZBERG propuso la Teoria de Motivacion e Higiene, Sefialando
que el hombre tiene un doble sistema de necesidades: evitar el
dolor o las situaciones desagradables y crecer emocional e
intelectualmente, como estas son cualitativamente distintas, en el

mundo del trabajo, se requiere de incentivos diferentes

El conocimiento metodolégico: Muchos autores consideran que
los conocimientos en metodologia de la investigacion es un factor
que suele relacionarse positivamente con la produccion cientifica,
segun PITA'Y COL la falta de conocimiento metodolégico dificulta
la investigacion dificulta la investigacion. De igual manera para
DOMINGUEZ, la ausencia de formacion en investigacion, es uno
de los aspectos que afectan negativamente a la produccion de
conocimiento, ya que este es el instrumento clave que posibilita el
procesamiento de la informacion con el propdsito de generar
conocimiento e innovacion dentro de la organizacion, a fin de
responder sus necesidades de desarrollo continuo, cambio o
mejora. El conocimiento es un recurso indispensable para

cualquier organizacién, cada dia las organizaciones o Instituciones
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dependen en mayor medida de la informacién como recurso para
generar conocimiento en funcién de lograr sus metas y objetivos,
debido a esto surge la necesidad de identificar cuales son los
factores laborales, Estos son un conjunto de elementos y
caracteristicas relacionadas .con el ambiente de trabajo de la
persona, que son capaces de influir positiva o negativamente en su
salud personal y laboral, es decir son aquellas caracteristicas que
influyen sobre el trabajo y la calidad de vida de los trabajadores,
estos son la profesion, experiencia profesional, profesor a tiempo
completo, profesor a dedicacién exclusiva, profesor a tiempo
parcial, tiempo de servicio en afios, horas diarias en turno de
trabajo, salario, ambiente laboral, centro de investigacion cientifica

y tecnoldgica y biblioteca.

La Experiencia profesional, esta se refiere al numero de afnos
dedicados a la labor académica. La mayoria de los estudios
sugieren que las publicaciones académicas aumentan
significativamente durante los afios iniciales de actividad
profesional del investigador. Por ejemplo, autores como REBNE Y
GOODWIN Y SAUER, indican que el rendimiento maximo de un
investigador ocurre dentro de los primeros 10 ahos de trabajo.

Tendiendo a disminuir después de 25 6 30 afios de actividad (11).
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Factores institucionales

El Salario: es la compensacion monetaria que los empleados
reciben a cambio de su labor que realizan el cual debe ser
percibido como justo para que se sienta satisfecho con el mismo.
Segun el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos dice que toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria que asegure a él y a su
familia una existencia conforme a la dignidad humana, que sera
complementada en el caso necesario por cualquier otro medio de
proteccion social; de esto podernos partir que el sistema de
remuneracion es fundamental para el buen clima laboral. Los
salarios medios y bajos no contribuyen, porque no permiten una
valoracion de las mejoras ni de los resultados. La asignacién de un
salario inmovil, inmoviliza a quien lo percibe. Los sueldos que
sobrepasan los niveles medios son motivadores, pero tampoco
impulsan el rendimiento. Las empresas competitivas han creado
politicas salariales sobre la base de pardmetros de eficacia y de
resultados que son medibles. Esto genera un ambiente motivado
hacia el logro y fomenta el esfuerzo. En algunos estudios se ha
encontrado que el investigador siempre encontrara una razén de
indole econémica que entorpecera y retrasara la finalizacion de su

investigacion, asi como los escases de material bibliografico,
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equipos, ambientes o recursos humanos para la ejecucion el

trabajo.

Capacitaciones: Esto alude a la formacién impartida u obtenida, a
través de un programa de instruccion elaborado por la institucion
en que se trabaja, el cual esta disefiado con el objetivo de
desarrollar competencias especificas para el desempefio de
determinadas funciones tipicas de la ocuﬁacién de cada empleado,
permitiendo asi alcanzar niveles de perfeccionamiento, los cual
permite que el empleado asuma nuevas responsabilidades. Esta
se debe considerar como una funcién importante y necesaria por
parte del empleador, ya que constituye un factor condicionante
para la calidad, el desempefio laboral y ayuda a mantener la
satisfaccién en el empleo. Si hablamos que la capacitacién es
importante en todos los niveles, esto cobra mayor importancia en la
salud, puesto que el personal profesional debidamente capacitado
podra brindar una atencion de calidad, acompanada de un
sustento teérico que respalda su quehacer diario. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la capacitacion
continua esta orientada a dar un suplemento de conocimientos
tedricos y practicos, a fin de aumentar la versatilidad y movilidad
ocupacional de un trabajador o mejorar su desempefic en el

puesto de trabajo, dando competencias requeridas para ejercer
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otra ocupacién a fin o complementaria a la que posee.’

El reconocimiento: este es la accién de distinguir a una persona
entre las demas. En otras palabras, es un conjunto de practicas
disefiadas para premiar y felicitar publicamente a los empleados de
una institucién con la finalidad de reforzar comportamientos y
conductas positivas. El reconocimiento es una herramienta de
gestion que refuerza la relacibn de la empresa con los
trabajadores, y que origina cambios positivos al interior de una
organizacion. Cuando se reconoce a una persona eficiente y
eficaz, se estan reforzando las acciones y comportamientos que la
organizacion desea prolongar en los empleados. MARICRUZ
TORRES, directora del Centro de Desarrollo Profesional del ltam
de México, sefiala que el reconocimiento es uno de los factores
mas importantes en la motivacion de los empleados. Los
reconocimientos cientificos constituyen la gratitud hacia el docente
universitario al realizar investigaciones, asesorias, facilitacion de
cursos de postgrados y participacion en actos cientificos. Esto se
sustenta en la Teoria de la Motivacion Humana” de ABRAHAM
MASLOW quien propone una jerarquia de cinco necesidades de
acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de
motivacion, esta teoria defiende que conforme se satisfacen las

necesidades basicas, los seres humanos desarrollamos
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necesidades y deseos mas elevados. Estas son las fisiologicas, de
seguridad, de amor y pertenencia, de reconocimiento y de auto-
-realizacién. Cuando las tres primeras necesidades son satisfechas
surge la necesidad de reconocimiento, se refieren a la manera en
que se reconoce el trabajo del personal, este grupo radica en la
necesidad de toda persona de sentirse apreciado, tener prestigio y
destacar dentro de un trabajo o grupo social, es decir, se
encuentra orientada hacia la autoestima, el reconocimiento, el
logro particular y el respeto hacia los demas. Al satisfacer esta
necesidad, las personas se sienten seguras de si misma y valiosas
dentro de una sociedad o institucién; si esta necesidad no es
satisfecha, surgira una baja autoestima y complejos de inferioridad.
ABRAHAM MASLOW, con esto busca expresar que las personas
unas veces satisfechas su necesidad de pertenencia tienden a
desear estimarse ellos mismo y que otras personas lo estimen, es
decir, surge la busqueda del reconocimiento, la cual al ser
satisfecha produce poder, prestigio, posicion y confianza en si
mismo. Todo esto representa un factor basico para inducir a los
individuos a trabajar para la organizacion, asi como a consolidar la

vision que tiene de su trabajo y de la institucion en la que trabaja

(6).
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El ambiente laboral: Las instituciones muchas veces descuidan
este factor porque consideran que se requiere mucha inversion
para algo que no es primordial, pero se equivocan rotundamente,
puesto que los costos de un ambiente laboral pésimo haran que el
desempefio y productividad de los empleados disminuya
considerablemente 2010 El lugar de trabajo puede proporcionar los
recursos apropiados para un desarrollo positivo, o puede infiuir
contrariamente en el comportamiento y realizacion de tareas por
parte del empleado, de manera que Illeguen a generar
estancamiento e incluso a retroceso ya que el entorno y el apoyo
institucional se consideran factores clave para un verdadero
desarrollo profesional. Uno dé los obstaculos en el ambiente de
trabajo es el ruido excesivo o intermitente que es capaz de
interferir con la concentraciéon, ademas es fuente de frustraciéon que
puede conducir al enojo y a la tensién. Se sobrepone a la
verbalizacién interna que usamos al pensar y al dirigir nuestros
actos. La prolongada exposicién al ruido, puede conducir a la fatiga

y a la disminucion del desemperio laboral.

Centro de investigacion cientifica y tecnolégica: Esta es
aquella dependencia académico administrativa dentro de una
facultad o universidad dedicada al desarrolio, fomento y difusion de

la investigacién, a través de la elaboracion, puesta en marcha y
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coordinacion de un programa de investigacion. El ambiente laboral
es un factor determinante en la productividad, es decir, es un
entorno institucional en el cual funcionan grupos de investigacion,
la cual puede ser independiente o estar escrita a una Facultad o
Instituto. E! Centro posee una organizacion formal y puede tener
un cierto grado de autonomia administrativa y financiera, cuyo
objetivo y actividad principal es la investigacidon cientifica o
tecnologica, capacitacién y entrenamiento de capital humano,
difusion y divulgacion cientifica, seguimiento y evaluacion de

procesos de ciencia y tecnologia (11).

Las bibliotecas: estan destinadas a facilitar el acceso equitativo al
mundo de los libros y a posibilitar el desarrollo cultural. Ademas,
son instrumentos insustituibles para los estudiosos, investigadores
y especialistas. Por estas razones, las principales naciones del
mundo cuidan e incrementan los tesoros de sus bibliotecas, las

cuales se conciben como verdaderos manantiales de riqueza. (11).

El grupo de investigacién cientifica y tecnoldgica: es visto
como la unidad basica moderna de generacién de conocimiento
cientifico y de desarrollo tecnoldgico, este es un conjunto de
personas que se reunen para realizar investigacion en una
tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interés,

trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar
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en él y producen unos resultados de conocimiento sobre el tema
en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre
produccién de resultados tangibles y verificables frutd de proyectos
y de oftras actividades de investigaciébn convenientemente
expresadas en un plan de acciéon (proyectos) debidamente
formalizado. En estos grupos convergen un conjunto de
investigadores con capacidad plena para el desarrollo de la
actividad investigadora. Los grupos de investigacion son
importantes ya que sensibilizan a la comunidad estudiantil en el
gusto por la investigacién, mediante estrategias que le permitan el
crecimiento personal y formarse a partir de sus conocimientos y
experiencias, como futuros investigadores con voluntad,
compromiso y creencia en si mismo, lidera iniciativas de formacién
e investigacion de los grupos comprometidos en el contexto de
institucion para hacer de la investigacion una actividad cotidiana,
apoyar logisticamente las iniciativas de investigacion y los
proyectos que se geheren a partir de la consolidacién del grupo y
preparar estudiantes en el campo de la investigacion con una
vision desde el desarrollo cientifico y tecnolégico como punto de
partida para la formacion personal y cientifica que requiere la

nueva dinamica del pais (11).

El Programa de Investigacion: es un conjunto de proyectos o



actividades ‘complementarias orientadas, en el mediano o largo
plazo, al logro de un objetivo comun final que tiende a resolver
problemas o a crear oportunidades en un émbitq del conocimiento
o sector social o econémico. Un "programa" se diferencia de un
“proyecto” por la magnitud del alcance de sus objetivos, tiempo de
ejecucion y presupuesto, por ser ejecutado por varios grupos de
investigacién, y porque puede desarrollarse en varias etapas. En
un programa de investigacion debe canalizar las fortalezas de los
grupos ejecutores, asi como diversas fuentes de recursos, tanto
nacionales como internacionales, que estos grupos sean capaces
de gestionar. Asi mismo, facilita la definicién e implementacion de

politicas en el ambito o sector objeto del Programa.

2.5 Definicién de términos
Produccién cientifica: La produccion cientifica es el resultado de la
investigacién que llevan a cabo los ciéntificos, por cualquier medio,
aunque generalmente se recoge a través de soportes escritos. En esta
produccion el investigador, grupo de investigacion, departamento,
centro o universidad difunde el desarrollo investigador que esta llevando

a cabo para contribuir al crecimiento y evolucion de la ciencia.

Factor personal: Los factores personales, son condiciones que derivan

de la propia naturaleza y vivencias los cuales van asociados al
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desempefio de la funcion investigativa docente generando una

determinada accién y respuesta hacia la produccion cientifica.

Edad: Edad bioldgica, tiempo transcurrido a partir del nacimiento de un
individuo. Cualquiera de los periodos en que se considera dividida la
vida de una persona, o cualquiera de dichos periodos por si solo. Una
division comun de la vida de una persona por edades es la de bebé,

nifo, puber, adolescente, joven, adulto, mediana edad y tercera edad.

Genero: Edad biolégica, tiempo transcurrido a partir del nacimiento de
un individuo. Cualquiera de los periodos en que se considera dividida la
vida de una persona, o cualquiera de dichos periodos por si solo. Una
division comun de la vida de una persona por edades es la de bebé,

nifio, puber, adolescente, joven, adulto, mediana edad y tercera edad.

Estado civil: Se denomina estado civil a la situacion personal en que
se encuentra o no una persona fisica en relaciéon a otra, con quien se
crean lazos juridicamente reconocidos sin que sea su pariente,
constituyendo con ella una institucién familiar, y adquiriendo derechos y

deberes al respecto.

Experiencia profesional: es una forma de conocimiento o habilidad
derivados de la observacion, de la participaciéon y de la vivencia de un
evento proveniente de las cosas que suceden en la vida, es un

conocimiento que se elabora colectivamente. Es aquella persona que
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tiene conocimientos mas avanzados.

Enfermeria: responsabilidad de velar por la salud de otros. Acciones de
cuidado de la persona y su entorno, a partir del desarrollo de
habilidades tales como las observaciones inteligentes, la perseverancia
y el ingenio. Profesiéh basada fundamentalmente en el cultivo de las

mejores cualidades morales.

Enfermera: persona con conocimientos teéricos y habilidades practicas
capacitadas para observar inteligentemente a los pacientes y su
entorno, proporcionarles los cuidados necesarios para su salud e influir
en la modificacion de la misma mediante el fomento de mejdras en sus
condiciones de vida. Profesional capacitado para presentar a los

médicos "no opiniones, sino hechos”.

Paciente: persona enferma, vista como ser pasivo, que recibia los
cuidados que se le prodigaban, aunque existen algunas referencias
especificas al autocuidado del paciente, siempre que sean posibles; y
también a la importancia de explorar sus opiniones acerca de los

horarios y sus preferencias por los contenidos de su alimentacion.

Salud: estado de bienestar en el que deben ser aprovechadas al
maximo las energias de las personas. Estado que podia mantenerse
mediante la prevencion de la enfermedad a través del control del

entorno.
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Enfermedad: proceso reparador instituido por la naturaleza para
remediar un proceso de intoxicacién o decaimiento, o una reaccion en
contra de las condiciones a las que se veia sometida una persona

cuando se producian situaciones de falta de cuidado.
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CAPITULO Il

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1 Definicién de las variables

a. Variéble Principal

Produccién cientifica de las enfermeras del centro quirtirgico
b. Variable Secundaria

Factores personales

Factores institucionales
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3.20peracionalizacion de las variables

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

VALOR
“FINAL

ESCALA DE
MEDICION

PRODUCCION
CIENTIFICA DE
LAS
ENFERMERAS
DEL AREA
QUIRURGICA

Investigaciones

Proyectos e
investigaciones con o
sin financiamiento
Investigaciones
concluidas

Libros

Elabora un numero de
textos de la
especialidad en los 5
ultimos afnos

Ponencias

Presenta
investigaciones en
certamenes locales,
regionales, nacionales o
internacionales.

Asesor de tesis

Asesora tesis de pre y
posgrado en numero
determinado

Publicacién de
articulos en
revistas

Publica investigaciones
en revistas cientificas
de nivel institucional,
nacional,
latinoamericano e
internacional y en
revistas indexadas.

27-39 =
Optima
14-26 =
Aceptable
0-13 = Bajo

Ordinal

FACTORES
PERSONALES E
INSTITUCIONAL

ES

Factores
personales

Edad

Genero

Estado civil

Interés personal
Estudio de
especializacion y pos
grado

Satisfaccion profesional
Motivacion familiar

Factores
institucionales

Insuficiente apoyo
econdmico e incentivos,
premios
Escaso
fondos,
otros.
Falta de reconocimiento
y premios.

Falta de visibilidad,
reconocimiento

Falta de apoyo a la
gestion

apoyo con
recursos vy

Desfavorable
(0-10)
Favorable
(11-20)

Ordinal
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3.3 Hipétesis general e hipotesis especificas

a. Hipétesis General
H1: Existe relacién significativa entre los factores personales e
institucionales con la produccion cientifica de las enfermeras del

centro quirtrgico del Hospital en estudio.

HO: No Existe relacién significativa entre los factores personales e
institucionales con la produccién cientifica de las enfermeras del

centro quirdrgico del Hospital en estudio.

b. Hipotesis Especifica

e Es minima la produccion cientifica de las enfermeras del
centro quirdrgico del Hospital en estudio.

e Los factores personales se relacionan con la produccion
cientifica en las enfermeras del centro quirargico del
Hospital en estudio.

¢ Los factores institucionales se relacionan con la produccion
cientifica en las enfermeras del centro quirdrgico del

Hospital en estudio.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

41 Tipo de investigacion

La investigacion fue una investigacion de enfoque cuantitativo, porque
se trabajé con datos objetivos; de nivel correlacional, porque busco
establecer la relacion entre los factores y la produccion cientifica; asi
mismo, es observacional, porque se limité a observar las variables de
estudio tal como se presentan en la realidad; descriptivo, porque solo
describié los factores y la plzdduccién cientifica; y transversal, porque

las variables fueron medidas solo una vez.

4.2 Diseiio de la investigacion

El disefio de investigacion fue No experimental correlacional

transversal.

Oy
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Donde:

Ox = observacion de la variable secundaria
Oy = observacién de la variable principal

N = muestra

r = relacion

4.3 Poblacion y muestra

Poblacion.

La poblacion de estudio estuvo conformada por el total de
enfermeras del centro quirtrgico del Hospital Regional Docente
Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrion —Huancayo, 2017,
constituyéndose en una poblacion muestral, por ser una muestra

pequena y accesible para la investigacion.
N =30

Criterios de Inclusion:

° Enfermeras que acepten participar en el estudio.
Criterios de Exclusion:

» Enfermeras que se encuentren de licencia.

. Enfermeras que se encuentren de vacaciones.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para recolectar los datos se utilizé la técnica de la encuesta, y los

instrumento que se utilizaron son dos, el primero fue el Cuestionario
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de produccién cientifica de las enfermeras del centro quirurgico, que
consta de 16 items que recoge los datos de las investigaciones,
elaboracién de libros, asesorias de tesis, publicacion de articulos en
revistas y presentacion de ponencias, el cualr clasificara la produccion
cientifica en Bajo (0-13 puntos), Aceptable (14-26 puntos) y Optima
(27-39 puntos). El segundo, el Cuestionario de medicion de factores
relacionados a la produccion cientifica de las enfermeras del centro
quirdrgico; estos instrumentos de tipo estructurado contienen los items
de las variables en estudio, que consta de 2 items, que clasificd a la
presencia de los factores en desfavorable (0-10 puntos) y favorable

(11-20 puntos.)

La validez, se hizo a través del juicio de expertos, y la confiabilidad a
través de la prueba piloto, que se llevd a cabo en otra institucion
similar, después de procesar la informacién del juicio de expertos de
obtuvo un coeficiente de 0.4, lo que indica que el instrumento es
vélido, asi mismo, en la prueba piloto se obtuvo un alfa de crombach

de 0.86 lo que indica que el instrumento es confiable.

4.5 Procesamiento estadistico y analisis de datos.

Los datos fueron procesados utilizando el programa estadistico SPSS
v.23 para elaborar la base de datos, se utilizé la estadistica descriptiva
para presentar los datos en tablas de frecuencia y gréaficos, y para la

prueba de hipétesis de hizo uso de la estadistica inferencial.
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CAPITULO V
RESULTADOS

Después de realizar la encuesta se procedié el procesamiento de los datos,

los cuales presentamos a continuacion:

Tabla 5.1. Caracteristicas generales de las enfermeras de centro
quirargico del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel

Alcides Carrion de Huancayo 2017

Caracteristicas generales . =3l %
Genero

Masculino 6 20
Femenino 24 80
Edad .
20 a 30 anos 3 9.68
De 31 a 40 arios 7 22.58
De 41 a mas anos 21 67.74
Soltero 5 16.67
Conviviente 8 26.67
Casado 15 50
Divorciado 1 B33
Viudo 1 3.33
Tenencia de hijos

Si 18 60
No 12 40
Estudios de postgrado

Si 18 60
No 12 40
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospilal Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides
Carrion.
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La tabla 5.1 muestra las caracteristicas de las enfermeras de centro
quirurgico del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides
Carrién, se puede apreciar que, el grupo género femenino obtuvo el mayor
porcentaje [80% (24)], la maybria tiene De 41 a mas anos de edad (67.74%),
el grupo de estado civil casado el mayor porcentaje [50% (15)], asi mismo,
obtuvo el grupo que si tiene hijos el mayor porcentaje [60% (18)], y en el
grupo que realiza estudios de postgrado tenemos a Si con un porcentaje

[60% (18)].
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5.1 Produccion cientifica de las enfermeras de centro quirlrgico

Tabla 5.2. Produccién cientifica de las enfermeras de centro quirargico
del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrion
de Huancayo 2017

N=30
Produccién cientifica
n %
Optima 1 3
Aceptable 8 27
Bajo , 21 70
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico Quinirgico Danie! Alcides
Carrion.

En la tabla 5.2 se encontré que del total de las 30 enfermeras equivalente a
un (100 %) 21 de ellas tienes una bajo produccion cientifica llegando a ser un
70%. Esto significa que las enfermeras de centro quirurgico, tienen dificultad
en la realizacion de investigaciones, ponencias, asesorias de tesis,

publicacion de revista y otros.
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5.2 Factores personales de las enfermeras de centro quirurgico

Tabla 5.3. Factores personales de las enfermeras de centro quirurgico
del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrion

de Huancayo 2017

N=30
Factores Personales
n %
Favorable 11 37
Desfavorable 19 63
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides
Carrién.

En la tabla 5.3 se observa que de 30 enfermeras equivalente a un 100%, 19
de ellas igual a un 63.33% fueron afectadas de forma desfavorable, por los
factores personales (edad, genero, estado civil, estudio de especializacion y
pos grado) en la produccién cientifica. Y las otras 11 enfermeras

equivalentes a un 36.77% fueron afectadas de forma favorable.
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53 Factores institucionales de las enfermeras de centro

quiruargico

Tabla 5.4. Factores institucionales de las enfermeras de centro

quirargico del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel

Alcides Carrion de Huancayo 2017

N=30
Factores Institucionales =
0
Favorable 5 17
Desfavorable 25 83
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides

Carrion.

La tabla 5.4 muestra que de 30 enfermeras equivalente a un 100%. 25 de

ellas igual a un 83.33% fueron afectadas de forma desfavorable por los

factores institucionales (Insuficiente apoyo econémico e incentivos, Escaso

apoyo con fondos-recursos, Falta de reconocimiento, Falta de visibilidad.). y

el 16.77% fueron influenciada de forma favorable.
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5.4 Produccion cientifica segun factores

Tabla 5.5. Produccion cientifica segun factores personales e

institucionales relacionados a la produccion cientifica del Hospital

Regional Docente Clinico Quirargico Daniel

Huancayo 2017

Alcides Carrion

de

Factores institucionales y

personales

Total
Favorables Desfavorable
1 0 1
Opti
i 3.33% 0.00% 3.33%
Produccion 6 2 8
UG tabl
cientifica Aceptable ) 00% 6.67% 26.67%
Baio 2 19 21
’ 6.67% 63.33% 70.00%
9 21 30
Total
ofa 30.0% 70.0% 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospilal Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides

Carrién.

La tabla 5.5 muestra que de 21 enfermeros equivalente a un 70% tienen una

produccion cientifica bajo, 19 de ellos igual a un 63.33% fueron afectados de

forma desfavorable y los 2 restantes equivalentes a un 6.67% fueron

influenciados de forma favorable por los factores institucionales y personales.
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Gréafico 5.1. Produccion cientifica segun factores personales e
institucionales relacionados a la produccion cientifica del Hospital
Regional Docente Clinico Quirurgico Daniel Alcides Carrion de
Huancayo 2017

70% 63%
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50% - ©Produccidn cientifica
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40% m Produccion cientifica
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10% 0%
0%
Favorable Desfavorables
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Fuente: Tabla 5.5
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Tabla 5.6. Produccion cientifica segin factores personales relacionados
a la produbcién cientifica del Hospital Regional Docente Clinico

Quirargico Daniel Alcides Carrion de Huancayo 2017

Factores Personales

Favorable Desfavorable L
Produccion Optima 1 0 1
cientifica ' 3.33% 0.00% 3.33%
Acepta 7 1 8
ble 23.33% 3.33% 26.67%
Bajo 3 18 21
10.00% 60.00% 70.00%
Total 11 19 30
36.7% 63.3% 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a ias enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides

Carrién.

La tabla 5.6 muestra que de 21 enfermeros equivalentes a un 70 % que
tienen una produccién cientifica minima, 18 de ellos fueron afectados de
forma desfavorable por los factores personales, que equivale a un (60.00%).
Y los 3 restantes equivalentes a un 10% fueron influenciados de forma

favorable
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Grafico 5.2. Produccion cientifica segin factores personales
relacionados a la produccién cientifica del Hospital Regional Docente

Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrion de Huancayo 2017
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Fuente: Tabla 5.6

63



Tabla 5.7. Produccién éientifica segun factores institucionales
relacionados a la produccién cientifica del Hospital Regional Docente

Clinico Quirdargico Daniel Alcides Carrion de Huancayo 2017

Factores Institucionales

Favorable Desfavorable Tomal
B Optima 1 0 1
3.33% 0.00% 3.33%
Aceptable 2 6 8
6.67% 20.00% 26.67%
Bajo 2 19 21
6.67% 63.33% 70.00%
Total 5 25 30
16.7% 83.3% 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a las enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico Daniel Alcides
Carrién.

La tabla 5.7 muestra que de 21 enfermeros equivalente a un (70 %) tienen
una produccion cientifica minima, 19 de ellos equivalente a un (60.00%).
fueron afectados de forma desfavorable y otros 2 que equivalen a un (6.67%)
fueron afectados de forma favorable.
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Grafico 5.3. Produccién cientifica segln factores institucionales

relacionados a la produccion cientifica del Hospital Regional Docente

Clinico Quirurgico Daniel Alcides Carrién de Huancayo 2017
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CAPIiTULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion de hipotesis con los resultados.

Hipotesis general
Para determinar la relacion se utilizé la prueba Tau b de Kendal debido a que

las variables son ordinales.

Factores personales e
institucionales
Tau b de Kendall P

Produccion cientifica - 62 ,045

Los resultados indica que existe una relacion directa alta entre los factores

personales e institucionales y la produccion cientifica (0,62).

a. Planteamiento de la hipotesis:

Ho: No existe relacion entre los factores peréonales e institucionales con la
produccién cientifica de las enfermeras del centro quirirgico del Hospital

en estudio.

Hi: Existe relacion entre los factores personales e institucionales con la
produccion cientifica de las enfermeras del centro quirurgico del Hospital

en estudio
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Establecimiento del nivel de significacion

=0.05

Establecer la prueba estadistica
Prueba de hipotesis Tau b de Kendall que se utiliza cuando se trata de

variables ordinales.

Valor de Tau b de Kendall calculo

Valor de p = 0,045.

Decision:

La decision es rechazar la Ho debido a que p valor = 0,045 > 0,05.

Conclusion. Se concluye que existe relacion alta entre los factores
personales e institucionales con la produccion cientifica de las
enfermeras del centro quirargico del Hospital Regional Docente Clinico

Quirurgico Daniel Alcides Carrion de Huancayo 2017.
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A. Hipétesis especificas

Para determinar la relacion entre los factores personales y la produccién

cientifica se utilizé la prueba Tau b de Kendal debido a que las variables son

ordinales.
Factores personales
Tau b de Kendall P
Produccion cientifica 58 032

Los resultados indica que existe una relacién directa moderada entre los

factores personales y la produccion cientifica (0,58).

a. Planteamiento de la hipétesis:
Ho: No existe relacion entre los factores personales con la produccién

cientifica de las enfermeras del centro quirdrgico del Hospital en estudio.

Hi: Existe relacion entre los factores personales con la produccién cientifica

de las enfermeras del centro quirargico del Hospital en estudio

b. Establecimiento del nivel de significacion
=0.05
c. Establecer la prueba estadistica
Prueba de hipotesis Tau b de Kendall que se utiliza cuando se trata de

variables ordinales.
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d. Valor de Tau b de Kendall calculo
Valor de p = 0,032.

e. Decision:
La decisién es rechazar la Hy debido a que p valor = 0,032 > 0,05.

f. Conclusion. Se concluye que existe relacion moderada entre los
factores personales con la produccion cientifica de las enfermeras del
centro quirtrgico del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel

Alcides Carrion de Huancayo 2017.

B. Hipétesis especifica
Para determinar la relaciéon entre los factores institucionales y la produccion

cientifica se utilizo la prueba Tau b de Kendal debido a que las variables son

ordinales.
Factores personales
Tau b de Kendall P
Produccioén cientifica ,64 ,001

Los resultados indica que existe una relacion directa moderada entre los

factores personales y la produccion cientifica (0,64).

g. Planteamiento de la hipotesis:
Ho: No existe relacion entre los factores institucionales con la produccién

cientifica de las enfermeras del centro quirtrgico del Hospital en estudio.
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H1I

Existe relacion entre los factores institucionales con la produccion

cientifica de las enfermeras del centro quirdrgico del Hospital en estudio

Establecimiento del nivel de significacion

=0.05

Establecer la prueba estadistica

Prueba de hipétesis Tau b de Kendall que se utiliza cuando se trata de

variables ordinales.

Valor de Tau b de Kendall calculo

Valor de p = 0,001.

Decision:

La decisién es rechazar la Hy debido a que p valor = 0,001 > 0,05.
Conclusién. Se concluye que existe relacion alta entre los factores
personales con la produccion cientifica de las enfermeras del centro
quirdrgico del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel

Alcides Carrién de Huancayo 2017.

6.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares.

En la investigacion se encontré que las enfermeras tienen una produccion

cientifica en su mayoria bajo (70%), seguido de una produccién aceptable

(26.77%) y finalmente una produccion cientifica optima que solo alcanza el

3.33%, cuyos resultados son similares a los encontrados por DIAZ M.
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MARTIN C. JIMENEZ J. MAYA V. en Espaﬁa; quien concluye que el 24% de

enfermeras no da prioridad al desarrollo de esta actividad.

Asis mismo, se concluye que existe relacion alta entre los factores
personales e institucionales con la produccion cientifica de las enfermeras del
centro quirirgico del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel
Alcides Carrion de Huancayo 2017, cuyos resultados son comparables con
los encontrados por RAMIREZ P. SANCHEZ A. en Espafia, quienes
concluyen que existe factores de indole institucional y personal, analizando
su influencia en la producciéon cientifica, dentro de los institucionales
identifico: el uso de servicios de biblioteca, trabajo colaborativo, carga
académica, participacion en grupos de investigacion, cantidad de horas

dedicadas a la investigacion y afos tr'abajados en la universidad.

Asi mismo, VELARDE M. en Lima encontré que la actitud de la mayoria de
las enfermeras hacia la investigacion es de medianamente favorable a
desfavorable; segin su disposicion es de medianamente favorable a
desfavorable relacionado al desconocimiento de la metodologia de la
investigaciéon, a la falta de facilidades de tiempo durante su trabajo para
realizar investigacion y la dificultad para tener acceso a la informacion; segun
su participacion es de medianamente favorable a desfavorable relacionado a

la reducida motivacion que dan los jefes.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES

Existe relacion alta entre los factores personales e
institucionales y la produccion cientifica de las enfermeras de
centro quirlrgico del Hospital Regional Docente Clinico
Quirargico Daniel Alcides Carrion de Huancayo, 2017.
(p=0.045)

La produccién cientifica es bajo en las enfermeras del centro
quirargico del Hospital en estudio. (70%)

Existe relacion moderada entre los factores personales y la
produccion cientifica de las enfermeras de centro quirtrgico
del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel
Alcides Carrién de Huancayo, 2017. (p=0.032)

Existe relacion alta entre los factores institucionales y la
produccion cientifica de las enfermeras de centro quirlrgico
del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel

Alcides Carrién de Huancayo, 2017. (p=0.001)
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CAPITULO VIII
RECOMENDACIONES

A las autoridades de la facultad
e Propiciar la investigacion cientifica brindando estimulos no

econdémicos, COMo CONCUrso, coNgresos.

A los enfermeros
¢ Realizar mayor produccion cientifica, escribir libros y ejecutar
investigaciones, para empoderar la profesién y adquirir nuevos
conocimientos para la realizacion del cuidado enfermero con calidad y

calidez.

Al estudiante

e Realizar investigaciones sobre el tema para profundizar los

conocimientos
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ANEXOS

Instrumentos de recoleccion de datos

Matriz de consistencia
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ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD DE POSGRADO

CUESTIONARIO DE PRODUCCION CIENTIFICA DE LAS ENFERMERAS

DEL AREA QUIRURGICA

INSTRUCCIONES: Sr. Sefiora, Seforita; se le pide por favor contestar el siguiente
cuestionario sobre la produccion cientifica que realiza su persona, en su condicion
de enfermera que labora en el drea quirtrgica del Hospital. Se le comunica que las
preguntas son andénimas y seran conservadas con fines de investigacion por lo que
‘se garantiza su confidencialidad.

Gracias

PRODUCCION CIENTIFICA

Investigaciones

1.

2,

3.

4,

¢ Ha realizado proyectos de investigacion en los Gltimos 5 afios?
SI( )INO( )0
¢ Cuantos informes de investigacion Ud. ha producido como autor o coautor en
los ultimos 5 afios?
1-5 (1) 6-10 (2) 11-15(3) 16 a mas (4)
¢ Ha realizado informes de investigacion cientifica en los ultimos cinco afos?
SI{ YINO( )0
Si su respuesta es afirmativa continte contestando los items siguientes:
Su investigacién recibi6é subvencién por parte de:
{ .) 4 Autofinanciada
( ) 3 Lainstitucion de salud en donde labora.
{ ) 2 Institucion u Organizacion Nacionales.

( ) 1 Institucion u Organizacion Internacionales

Elabora libros
5.

¢ Ha elaborado textos en la especialidad en los Ultimos 5 afios?
SI{ YINO( )0
¢Numero de textos de la especialidad que usted ha producido como autor o

coautor en los ultimos 5 afos?
1-5 (1) 6-10(2) 11-15(3) 16 a mas (4)
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V.

Asesor de tesis
7. ¢Es Ud. asesor de tesis de pregrado?
SI( JINO({ )0
8. ¢Cuantas asesorias de tesis de pregrado ha realizado en el dltimo afio?
1-5 (1) 6-10 (2) 11-15(3) 16 a mas (4)
9. ¢Es Ud. asesor de tesis de postgrado?
Si( )INO( )0
10. ¢Cuantas asesorias de tesis de postgrado ha realizado en el Gltimo afio?
1-5 (1) 6-10 (2) 11-15(3) 16 a mas (4)
Publicacién de articulos en revistas
11. ¢Acostumbra publicar sus investigaciones? Si su respuesta fue afirmativa
continué contestando los items posteriores.
SI( )INO( )0
12. ¢Sus publicaciones en su mayoria son realizadas en Revistas Cientificas?
SI{ JINO( )0
13. ¢iLa revista en donde publicé fue?
() 1 Revista Institucional ( ) 2 Revista Nacional ) 3 Revista internacional
14. ;La revista en donde publico fue Indizada?
SI( J)INO( )0
15. ¢ Cuantas publicaciones tiene usted hasta la fecha?
1-5 (1) 6-10 (2) 11-15(3) 16 a mas (4)
Presenta ponencias
16. ¢Ha presentado ponencias de sus trabajos de investigacion?
SI( YINO( )0
Si la respuesta fue afirmativa responda, sus ponencias fueron en eventos
cientificos a nivel:

{ )1 Regional { )2 Nacional ( ) 3 Internacional

Puntuacion
Si (1) Bajo (0-13)
No (0) Aceptable (14-25)

Optima (27-39)
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ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD DE POSGRADO

o
Gal s
w1
fa)
»
3
oy
-
(=}

CUESTIONARIO DE MEDICION DE FACTORES RELACIONADOS A LA
PRODUCCION CIENTIFICA DE LAS ENFERMERAS DEL AREA
QUIRURGICA

INSTRUCCION'E'S: Sr. Se_ﬁbra', Sefiorita; se le pide por favor contestar el siguiente
. Cuestionario sobre los factores personales e institucionales relacionados en la
produccién cientifica de las enfermeras del 4rea quirargica. Se le comunica que el

cuestionario es anonimo y seran conservadas con fines de investigacién por lo que
se garantiza su confidencialidad. ; '

Gracias.
DATOS INFORMATIVOS . ,
1. (A qué género pertenece usted?:
() Masculino () Femenino
2. ¢Cuantos afios cumplidos tiene usted a la fecha?:
20-30( ) 31-40( ) 41-Mas ( )
3. ¢Cudl es su estado civil?:
( ) Soltero (a) ( ) Conviviente ( ) Casado (a)
( ) Divorciado (a) ( ) Viudo (a)
4. iTiene hijos?: |
()SI() NO
Si su respuesta fue afirmativa
1) 2() 3-Mas
5. ¢Realizé estudios de postgrado?: () SI{) NO
- Si su respuesta fue afir_matiya, indique:
( ) Maestria con Grado - () Maestria (egresado o en estudio)
{ )Doctqrado con Grado ( ) Doctorado (egresado o en estudio)

() Especializacion concluida  ( ) Especializacion en proceso

( ) Diplomados
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