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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre el plan de estudio y el perfil docente con la formacién profesional de los
estudiantes de Administracion Maritima y Portuaria de la Escuela Nacional de Marina
Mercante - ENAMM, contando para ello con la participacion de los estudiantes, la cual
ha sido muy importante para poder concluir la presente investigacion y el apoyo de
miembros respetables de la Comunidad Portuaria.

Se presenta el trabajo de la siguiente manera:

Capitulo L- Se identifica y formula la problematica de la formacion profesional, en el
cual se centra la investigacion y se presentan los objetivos, justificacion y las
limitaciones.

Capitulo I.- Se presenta el marco teérico en el cual tenemos como soporte
investigaciones internacionales y nacionales, y teoria y concepcion actual en relacion a
las variables de estudio.

Capitulo I1L.- Se definen las variables, en este caso independiente y dependiente y se
plantean las hipédtesis, ademas de presentar la operacionalizacion de las variables de
estudio.

Capitulo IV.- Se muestra el tipo y disefio que se utiliz6 para la investigacion, se
presenta también la poblacion y la muestra representativa sujeta al estudio como asi

mismo los instrumentos y técnicas utilizados para la recoleccién de la informacion.

Lo que busca esta investigacion es que los resultados pueda profundizar el
conocimiento existente sobre los aspectos estudiados, y que ello pueda permitir

proponer planes y acciones para la mejora de la calidad educativa especialmente en la



calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Administracion Maritima y
Portuaria de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” ubicada

en la Provincia Constitucional del Callao.



RESUMEN

En un mundo cada vez mas globalizado, el conocimiento tiene una gran valoracion y
ocupa un lugar primordial en nuestra sociedad, generando la necesidad social de generar
profesionales capaces de consumir y producir ciencia y tecnologia, estando altamente
capacitados, con cualidades morales y éticas, reflexivas e innovadoras que respondan a

los retos que se vienen planteando en este nuevo milenio.

En base a ello podemos reconocer lo fundamental que es el papel de la educacién en
la formacion de profesionales capaces de sostener y fortalecer la democracia con el
consecuente logro de mayores niveles de competencia para el crecimiento econémico de

la sociedad.

En nuestro medio, las exigencias a los sistemas educativos, basados en la constante
preocupacion por el tema de la calidad de la formacion ha adquirido gran importancia y
que ha llevado a la promulgacion de la Ley Universitaria, el cual busca entre otras
cosas, el desarrollo de las capacidades que le permitan acceder a nuevos niveles de

participacion politica, social y econémica.
En nuestro caso se analizara como influye el plan de estudios y el perfil del docente en
la formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y

Portuana de la ENAMM.

Palabras claves: Planes de estudio, perfil docente y formacion profesional



ABSTRACT

In an increasingly globalized world, knowledge has a great value and occupies a
central place in our society, creating social need to create professional capable of
consuming and producing science and technology, being highly trained, with moral and
ethical qualities, reflective innovative and responsive to the challenges those asked in

this new millennium.

On this basis we can recognize how crucial it is the role of education in training
professionals capable of sustaining and strengthening democracy and the consequent

achievement of higher levels of competition for economic growth of society.

In our environment, the demands on education systems, based on the constant
concern for the issue of the quality of training has become very important and has led to
the promulgation of the University Law, which secks among other things, development
capabilities that allow you to access new levels of political, social and economic

participation.
In our case we will analyze how the curriculum and the profile of the teacher influence

the professional training of the students of the Marine and Port Administration career of

the ENAMM.

Keywords: Curricula, teaching profile and professional training



RESUMO

Em um mundo cada vez mais globalizado, o conhecimento tem um grande valor e
ocupa um lugar central em nossa sociedade, criando necessidade social para criar
profissional capaz de consumir e produzir ciéncia e tecnologia, sendo altamente
treinados, com qualidades morais e éticos, reflexivo inovadora e sensivel aos desafios

inquiridos neste novo milénio.

Nesta base, podemos reconhecer como ¢ crucial o papel da educagio na formacdo de
profissionais capazes de sustentar e fortalecer a democracia ea consequente obtengéo de

niveis mais elevados de competigdo para o crescimento econdmico da sociedade.

Em nosso meio, as exigéncias sobre os sistemas de ensino, com base na preocupagio
constante com a questdo da qualidade da formagéo tomou-se muito importante e levou a
promulgagdo da Lei University, que visa, entre outras coisas, 0 desenvolvimento
capacidades que lhe permitem aceder a novos niveis de participagdo politica, social e

econdmica.

No nosso caso, sera discutido como influenciar o curriculo e perfil dos professores na

formag@o dos estudantes da carreira de Maritimo e Administragdo do Porto ENAMM.

Palavras chaves: Planos de estudo, perfil docente e formagdo profissional



CAPITULO I



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Identificacion del problema

En una economia globalizada, la cual se ha venido incrementando de manera
exponencial desde inicio de los noventas con la caida del muro de Berlin, el fin de la
“Guerra Fria” y la creacion de la OMC, se ha profundizado no solo la interdependencia
entre los paises, lo que se ve reflejado en el crecimiento constante del Comercio
Exterior sino que ademas ha permitido un mayor flujo de informaciéon entre las
naciones, haciendo cada vez mas posible el acceso al conocimiento por parte de un
creciente numero de personas en el mundo. Sin embargo en la mayoria de paises en vias
de desarrollo, incluido el Pert, existen multiples barreras relacionadas basicamente con
la débil infraestructura tecnoldgica y con mayor énfasis en el tema educativo, donde atin
se puede apreciar una gran diferencia con los paises desarrollados.

Ante esta realidad, el reto que tenemos es adoptar las acciones y medidas necesarias
para lograr una insercion que sea ventajosa en las actuales condiciones que ofrece un
mundo globalizado a los paises en vias de desarrollo de salir adelante en un mundo

moderno y tan competitivo.

Debemos considerar que tan importante es la educaciéon como eje de desarrollo de
nuestro pais. La experiencia nos dice que la educacion desde el regreso de la
democracia en el afio 1980 no ha sido considerada prioritaria dentro del esquema de
desarrollo neoliberal ya que las pocas inversiones provenientes de Organismos
Internacionales como por ejemplo, €l Banco Mundial (BM), privilegian la

infraestructura y los bienes de capital para los niveles de educacion basica, dejando de



lado los niveles de formacién superior como la universitaria, creando asi una
problematica que se agudiza en la medida que los Planes de Estudio y el Perfil Docente,
como pilares fundamentales son inadecuados e insuficientes para poder posibilitar una

mejora real de la calidad del servicio educativo.

Si nos basamos en lo anteriormente expuesto, podemos apreciar que acerca de la
problematica de la formacion universitaria, es exigencia prioritaria que dentro del
proceso de una sociedad tecnologica, que exige ciudadanos con aptitudes y habilidades
para la innovacion, es dificil entender que los profesionales de la casi totalidad de
universidades, dedicadas mas a obtener lucro con la educacion, no tengan una

formacion en investigacion.

Es asimismo, dificil de entender que una Universidad sea solamente una institucion
de educacion superior que entrega titulos, los cuales en la practica, no respalda los
conocimientos, que de acuerdo a estandares minimos internacionales, todo profesional

deberia tener.

En este contexto, el nivel de calidad de la formacion de los alumnos de la carrera
de Administracion Maritima y Portuarnia de la Escuela Nacional de Marina Mercante no
es ajeno a la problemadtica presentada, considerando que, se encuentran dentro del
ambito del sistema universitario, ademés de los problemas particulares propios de

este tipo de profesion tan especializada.



El presente trabajo de investigacion plantea la necesidad de realizar evaluaciones
de los diferentes niveles de calidad de la formacion, que puedan permitir plantear dentro
de un marco tedrico que oriente el proceso evaluativo, criterios e indicadores en la
perspectiva de la bisqueda de la mejora continua de la calidad, especificamente en la
Carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la Escuela Nacional de Marina
Mercante - ENAMM, para que ello permita dar algunas propuestas basicas de
innovacion curricular que pueda aportar a la mejora de los niveles actuales de calidad

formativa.

1.2 Formulacién del problema

1.2.1. Problema General
(Como influye el Plan de Estudios y el Perfil del Docente en la Formacién Profesional

de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM?

1.2.2. Problemas Especificos
a) ;Como influye los contenidos contemplados en la Formacion Profesional de los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la ENAMM?

b) (Como influye la ejecucion del Plan de Estudios en la formacion Profesional de los

estudiantes la carrera de Administraciéon Maritima Portuaria en la ENAMM?

¢) (Como influye los estudios realizados por el Docente en la formacion profesional
de los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima Portuaria en la

ENAMM?



d) ;Como influye la experiencia del Docente en la formacion profesional de los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la ENAMM?

1.3 Objetivos de la investigacion

13.1  Objetivo General

Demostrar la influencia del Plan de Estudios y el Perfil del Docente en la Formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria en la

ENAMM

1.3.2 Objetivos Especificos

a)  Establecer la influencia de los contenidos contemplados en la Formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima
Portuaria en la ENAMM.

b)  Determinar la influencia de la ejecucion en la formacién Profesional de los
estudiantes la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la ENAMM.

c)  Establecer la influencia de los estudios realizados por el Docente en la
formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima Portuaria en la ENAMM.

d) Determinar la influencia de la experiencia del Docente en la formacion
profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima

Portuaria en la ENAMM.



1.4. Justificacion

a. El presente estudio se consecuenta con la informaciéon obtenida en la
encuesta elaborada a los alumnos de Administracion Maritima y Portuaria y
determinara los factores que limitan el incremento del nivel de calidad de la formacion
de los alumnos en Administracion Maritima y Portuaria, lo que posibilitara tomar
medidas correctivas en las causas, como raiz de estos problemas y no solamente
enfocarnos en los efectos. Se incidird con mayor énfasis en el planteamiento de
soluciones para mejorar la calidad de formacion de los estudiantes de Administracion
Maritima y Portuaria, lo cual ayudara a generar un impacto positivo en la calidad del
trabajador y en la comunidad portuaria.

b. Para el caso de la Carrera de Administracion Maritima y Portuaria, por ser una
carrera que comenzo a finales de los noventas y al no ser hasta la fecha atn tan difundida a
nivel nacional, siendo sélo conocida en la Region Callao, no existe casi ninguna
investigacion que se haya realizado en la ENAMM, donde solo podemos encontrar
algunos trabajos con minima investigacion generalmente referidas sobre realidades externas a
la institucién y donde pocas veces se realizaron autoevaluaciones a nivel universitario
acerca de los niveles de calidad, que sirvan para retroalimentar €l proceso de formacién
académica - profesional en la perspectiva de su mejoramiento continuo.

C. Este estudio nos permitird realizar algunas recomendaciones que tiendan a
controlar los factores negativos que limitan elevar la calidad de formacion de los alumnos
de Administracién Maritima y Portuaria., especificamente, buscaremos sugerencias para
mejorar la malla cummcular y la calidad de la docencia como factores favorables a la

calidad educativa.



1.5. Limitaciones

El presente trabajo de investigacion ha tenido algunas limitaciones en su desarrollo, sin
embargo estas no han influido en forma significativa en los resultados de la investigacion.

Entre los mas relevante podemos mencionar lo siguiente:

El muy poco o casi nulo tiempo libre que tienen los diferentes directivos de las
principales empresas que pertenecen a la Comunidad Portuaria, para poder obtener de ellos
la informacion necesaria que permitiera conocer la calidad de los profesionales egresados de
la Escuela Nacional de Marina Mercante — ENAMM en el programa de Administracion

Maritima y Portuaria.

La aplicacion de la encuesta ha demorado en relacion con lo establecido en el
cronograma de actividades, por las caracteristicas propias de las labores de los estudiantes y en
algunos casos de sus diferentes obligaciones paralelas, asi como, como los diferentes

horarios que manejan los alumnos de la carrera.

La escasa produccion investigativa relacionada a la carrera de Administracion Maritima y
Portuana, lo que no ha permitido la obtencién de mayor informacidén teérica, por lo que, este
trabajo se ha apoyado mayormente en la recopilacion de informacion de la practica

relacionada a la carrera.



CAPITULO T



MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

Se han realizado diversos estudios acerca de la formacion profesional que orientan
los procesos de ensefianza — aprendizaje en las diferentes Facultades y Escuelas
Profesionales de las diversas universidades extranjeras y de nuestro pais.

Sefialaremos algunos de estos estudios:

2.1.2 Antecedentes Internacionales

a) Saldivar, A. (2012) p. 42 “Educaciéon superior, desarrollo y vinculacion
sociocultural. Andlisis de experiencias educativas universitarias en contextos rurales e
indigenas” (Tesis Doctoral) Universidad Carlos I[II de Madrid, Espafia; sobre
Tendencias actuales en la educacion superior menciona “La educacion superior
representa el paso altimo de un sistema educativo en la “incorporacion” de las personas,
ya plenamente “preparadas”, a la vida social y en los mercados laborales. A pesar
Antonio Saldivar Moreno. Educacion superior, desarrollo y vinculacion sociocultural de
que durante los ultimos afios se han ampliado de forma importante los estudios de
posgrado —en muchos paises considerados mas como formas de evasion del desempleo—
que se consideran como parte de la educacion supertor, en este nivel deberia ser mas
claro como se implementan los mecanismos que aseguren la vinculacion y articulacion
del proceso educativo con los elementos de la realidad. Un gran numero de los
estudiantes que egresan de este nivel realmente adquieren los conocimientos
fundamentales de su proceso de formacion laboral cuando se integran directamente a

una actividad social o productiva, poniendo en evidencia las limitaciones de una



preparacion desprovista de habilidades, conocimientos y actitudes a la hora de
incorporarse a una realidad o contexto social y laboral especifico. Un aspecto mas
preocupante ademas de la desvinculacién entre formacion y trabajo, es la preparacion
que requieren las personas para continuar integradas o siendo parte de un grupo cultural
especifico, al llevar una formacion que desconoce esa realidad y en la mayoria de los
casos la niega, genera contradicciones importantes en la construccion de la identidad de
los sujetos. Esta seria la situacién predominante de la formacién que llevan la mayoria
de los estudiantes, pero que particularmente se hace mas evidente con los que provienen

de contextos rurales e indigenas.

Un primer aspecto que debemos resaltar para entender la situacion actual de la
educacion superior es que las tendencias actuales en el mundo estan influenciadas de
manera directa o indirecta, como sefiala Parra, por los siguientes aspectos:

a. Masificacién de los sistemas, producto de la oferta cada vez mayor de

oportunidades de acceso;

b. Diferenciacion horizontal y vertical de los sistemas e instituciones;

c. Demandas crecientes dirigidas hacia las instituciones y los sistemas para elevar la

relevancia y pertinencia de sus funciones de conocimiento;

d. Diversificaciéon y racionalizacion de las fuentes de financiamiento de la

educacion superior;

e. Adopcion de culturas organizacionales centradas en la innovaciéon y el

emprendimiento y, como consecuencia de estas tendencias,



f. Desplazamiento del centro de gravedad de la educacion superior desde las esferas
del estado y del poder corporativo hacia la esfera del mercado y la competencia
(2005, p.85).

Es evidente que el proceso de globalizacion esta presionando de manera directa en la
definicion de las carreras, los contenidos, la calidad y las formas de aprendizaje. Como
parte de este proceso, podemos ubicar las diferentes medidas que se estin
implementando para favorecer la privatizacién de Ia educacion en México y en general

para América Latina.

La educacion superior privada —o particular como comunmente se le conoce- ha
tenido un crecimiento importante a partir de 1975 y su participacion porcentual en el
conjunto del sistema ha venido aumentando, principalmente en el nivel de licenciatura.
De absorber el 11,7% de la matricula de este nivel en 1975 (sin considerar la educacion
normal), en 1999 su participacion ascendio al 27,6%; hoy en dia existen instituciones
particulares en todas las entidades federativas y en las principales ciudades del pais. Tan
solo hace quince afios, en doce de ellas no existia este tipo de instituciones (ANUIES,

2000).

Estas acciones estin teniendo consecuencias relevantes para la educacion superior;
en general existe una tendencia hacia la disminucion o el estancamiento de la inversion
en las universidades publicas con su consecuente deterioro académico y limitadas
posibilidades de ampliacion o consolidacion de la infraestructura. Al restringirse el
acceso a las instituciones publicas de educacion superior, proliferan los negocios que

venden diplomas y capacitaciones espurias a los excluidos (Rockwell, 2011).

10



Esta tendencia, junto con la masificacion de las universidades piblicas ha impactado
de manera negativa en los procesos de aprendizaje. Las relaciones entre los profesores y
los alumnos se han despersonalizado, generandose cada vez mas profesionistas “en

serie”, con pocos conocimientos”™

b) Marquez, A. (2009) p. 47 “La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente
de Secundaria. Relacion entre la teoria y la practica” (Tesis de Doctorado) Universidad
de Malaga, Espaiia; sobre El perfil del docente menciona “La labor de ensefiar se
encuentra estrechamente vinculada con la historia de la humanidad, todas las
sociedades, en todas las épocas, han elaborado imagenes y valores sobre la persona del
maestro y su labor pedagdgica. Los griegos, los romanos, o padres de la Iglesia como
San Agustin o Santo Tomas de Aquino ya dejaron sus reflexiones sobre el maestro y el
papel que debia desempefiar. En el siglo XVIII la cormente filosofica y pedagogica de la
Ilustracion da gran importancia a la educacion, considerandola como una fuerza
importante para el progreso de la humanidad. Ademas, esta corriente define claramente
el perfil profesional y asegura que el maestro debe poseer determinadas caracteristicas
personales: elevada educaciéon, amplia cultura general, sabiduria, tacto y amor,
desarrollandose un modelo de organizacion que funcionaria con éxito durante muchos
afios y que trascenderia a muchos paises (Monterrosa, Benavides y Cantillo, 1998). Sin
embargo, esta actividad se consolida como profesion cuando los paises estructuran sus
propios sistemas educativos. El final del siglo XX se caracteriza por las reformas
educativas llevadas a cabo por los gobiernos occidentales, estas reformas tenian unas

metas comunes, entre las que destacan: lograr el acceso de la educacion para todos los
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ciudadanos, mejorar la calidad del servicio educativo y de los resultados, establecer un
sistema de relacion e informacion con los miembros de la comunidad escolar sobre el
proceso educativo y los resultados, revisar los contenidos que se integran al curriculo e
incorporar los aportes de la psicologia educativa y de las teorias sobre el aprendizaje a

las orientaciones para la formacion de los docentes.

El docente, a lo largo de la histonia y en la actualidad, cumple una funcién social, es
el formador de las nuevas generaciones, alguien que, ademas del conocimiento
necesario tiene las habilidades para el ejercicio de la profesion y debe ser modelo para
sus discipulos. En un modelo de educacion tradicional el docente es el que aporta la
informacion, tomando el rol de director del proceso educativo, siendo €l y su materia el
centro de la ensefianza, sin espacio para la confrontacion con el alumnado. El alumno
es, de este modo, el receptor del proceso de ensefianza, el que recibe el conocimiento y

tiene como mision aprenderlo y repetirlo de la misma manera que lo recibio.

En la actualidad, el cambio que se ha producido en la sociedad, y por tanto en la
escuela, demanda otro tipo, otro modelo de profesor, porque otras son las necesidades
de los alumnos y de la sociedad, y si el docente cumple una funcién social, la de ensefiar
a las nuevas generaciones a vivir en la época y el entorno social y economico que les ha
correspondido, entonces, sin lugar a dudas, su papel debe modificarse. La sociedad
presente y futura exige al docente enfrentarse a situaciones dificiles y complejas, a
entornos en los que se concentran toda la poblacion hasta los 16 afios, con la
heterogeneidad, la diversidad cultural y la presion creada por los cambios tan acelerados
que se estan produciendo en los procesos sociales De esta forma se hace patente que la

funcién docente adquiere mayor relevancia y trascendencia, aunque est¢ menos
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reconocida socialmente] deja dejsedertoomo misién fmtaraidédransdu tmoenotimrientosmicn
y educar en valores aslasl nuevasgenegacionesyparacopvertirseyademasadunedguia deguia
un proceso, el educativiol va otravésadéls cualclendsd gwelrfacifitarfaaibtsr alumsoslasnos
herramientas necesarias para que puedan vivir, convivir y desenvolverse en el presente

y en el futuro. E! docente es el actor principal en el proceso de mejora de la calidad
educativa, pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las
modificaciones en la organizacién institucional. Ademads, como afirma Bar (1999), las

reformas educativas se traducen en las escuelas y llegan al aula por medio del docente.

Para determinar el perfil del profesorado del siglo XXI, tendremos que pensar en las
caracteristicas de los alumnos que vamos a formar y en lo que la sociedad demanda de
la educacion. Estamos viviendo un rapido cambio en las escalas de valores, tendencias,
actitudes, creencias y esto provoca nuevas necesidades a las que habra que dar respuesta
desde la escuela. Los cambios acelerados que nos rodean modifican la forma en que
vivimos, como trabajamos y como educamos a nuestros nifios, por tanto implican un

cambio en las instituciones educativas y en las funciones de los Docentes™.

¢) Mora, M. (2009) p. 65 “Didactica en el aula y discurso pedagogico: contribucién
a la creacion de identidad nacional, memoria histérica y valoracion del patrimonio,
sector historia y ciencias sociales, NM2” Tesis de Maestria) Universidad del Bio Bio,
Chile; sobre Discurso pedagdgico y su importancia en el aula, menciona “Para el

estudio del analisis discursivo se utilizara los alcances y metodologia utilizada por la
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profesora Cabrera, citada anteriormente, los cuales se establecen en la siguiente
categoria:

1.- Comunicacion Afectiva: Es aquel tipo de comunicacién donde prima el elemento
afectivo en el discurso. Este se manifiesta en un lenguaje expresivo, posturas
corporales de cercania con los alumnos y alumnas y expresiones faciales como
sonrisas y miradas atentas a la participacion del educando y en la cual se observa una
respuesta positiva de éste.

2.- Comunicacién Autoritaria: Es aquel tipo de comunicacion mediante la cual el
profesor o profesora establece una relacion de imposicion de su rol social con la
consecuente sumision y pasividad del alumno o alumna. El profesor no decide
conjuntamente con el alumno la actividad de ensefianza, sino que la "dirige" en toda
su extension, de modo autoritario esencialmente.204
3.- Comunicacion Conciliadora: Es aquel tipo de comunicacién donde el profesor o
profesora establece una relacion de mediador, conformidad, avenencia,
entendimiento y armonia con los alumnos y alumnas, siendo la toma de acuerdos la
base para la comunicacion entre cllos.
4.- Comunicacion Flexible: Es aquel tipo de comunicacion en que el profesor o
profesora establece una relacién de tolerancia a las actitudes de los alumnos y donde
no se observan limites en el rol del alumno o alumna.
5.- Comunicacion Jerarquica: Es aquel tipo de comunicacion en el cual el profesor o
profesora establece un rol de guia reconocido socialmente en forma tacita.
Asimismo, se manejan dos tipos de comunicacion, verbal y no verbal:

a) Comunicacion Verbal: Lenguaje Aseverativo, Lenguaje Expresivo, Lenguaje

Imperativo. Lenguaje Aseverativo es aquel lenguaje conducente a la comprension de
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una proposicion o contenido. Lenguaje Expresivo es aquel lenguaje que hace
referencia a algun aspecto subjetivo del hablante o a su estado psicolégico. Lenguaje
Imperativo: es aquel lenguaje donde el hablante declara el propdsito de influir sobre
las decisiones de sus destinatarios recurriendo a la imposicion jerarquica.

b) Comunicacion no Verbal: Kinésica: Expresion facial-Postura corporal;
Paralingiistica: Volumen alto-Ritmo lento; Proxémica: Cercania-Distancia.
- Comunicacién Kinésica: Son los aspectos de la comunicacién no verbal relativos a
las posturas corporales, expresiones faciales, gestuales, entre otros.
- Comunicacion Paralingiiistica: Se centra en el andlisis de determinados aspectos no
lingiiisticos de la conducta verbal, como el tono de la voz, el ritmo, la velocidad de la
conversacion y las pausas. Es decir, calificadores vocalicos y vocalizaciones no
verbales.
- Comunicacion Proxémica: Se refiere a la utilizacién y estructuracion del espacio

personal, la conducta territorial o la distancia de interaccion.

Resumen de los antecedentes internacionales

a. En la tesis de Saldivar, A. (2012) lo que se indica es que se deberia ser mas claro
sobre el como se implementan los mecanismos que aseguren la vinculacién y
articulacion del proceso educativo con los elementos de la realidad, es decir, debe haber
una clara y marcada vinculacion entre formacion y trabajo, pero, que lamentablemente
predomina en muchas centros de formacién profesional, el desconocimiento de esta
realidad, lo cual se manifiesta de manera mas evidente con los profesionales formados

en centros ubicados en zonas rurales; se menciona ademds que existe una tendencia
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hacia la disminucién o estancamiento de la inversion en las universidades publicas lo
que ocasiona que se restrinja el acceso a éstas y proliferen los negocios que venden
diplomas y capacitaciones de muy baja calidad y en ocasionas sin ningun valor legal,
todo ello ha impactado de manera negativa en los aprendizajes y ha despersonalizado la

relacion entre docentes y alumnos.

b. En la tesis de Marquez, A. (2009) lo que se indica es que el docente a lo largo de
la historia y en la actualidad cumple una funcidén social y debe ser modelo para sus
discipulos y ser consciente que la sociedad actual y futura le exige saber enfrentarse a
situaciones dificiles y complejas deja de tener como mision tUnica la de transmitir
conocimientos y educar en valores a las nuevas generaciones, para convertirse, ademas,
en el guia del proceso educativo, a través del cual tendra que facilitar a sus alumnos las
herramientas necesanas para que puedan vivir, convivir y desenvolverse en el presente
y en el futuro, lo que lo convierte en el actor principal en el proceso de mejora de la

calidad educativa.

¢. En la tesis de Mora, M. (2009) lo que se indica es que existen diferentes tipos de
comunicacion en el aula, entre ellas la verbal y no verbal en las que el docente juega un
rol fundamental en la descripcion y explicacion de los textos escritos y orales, adicional
a la estructura de cada tema a tratar que involucrara todas las propiedades o atributos de
la situacion social que son relevantes en la produccion y comprension del discurso que
ofrezca a los alumnos, es pues, muy importante la comunicacion y que el docente tenga

claro su rol dentro de este proceso, el cual serd fundamental para la formacion
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profesional de los alumnos en la medida de como va adquiriendo los conocimientos y

las competencias necesarias.

2.2.1 Antecedentes Nacionales

a) Hirsh, N. (2014) p. 6 “El Perfil por Competencias del Docente de Estudios
Generales Letras de la Pontificia Universidad Catolica del Perd™ (Tesis de Maestria)
Pontificia Universidad Catdlica del Peri, Peru; sobre la necesidad de un perfil del
docente universitario mencioné “El cambio del modelo educativo a un enfoque centrado
en el aprendizaje y en la formacién por competencias, es decir, a un enfoque centrado
en el alumno, requiere un nuevo perfil del docente involucrado en esta tarea. En el caso
de los Estudios Generales Letras de la Pontificia Universidad Catolica del Peru, si bien
las funciones del docente estan estipuladas en los reglamentos, no se cuenta atn con un
perfil por competencias. La propuesta de un perfil docente basado en competencias
supondra también dejar de ver al docente de manera individual, ubicado en el aula pero
separado del contexto social en el que se inserta. Construir un perfil basado en
competencias supone sincerar el rol del docente en la formacion que se busca alcanzar
en los estudiantes, una formacion integral que prepare ciudadanos capaces de
enfrentarse a las nuevas exigencias del siglo XX, ciudadanos auténomos, preocupados
por su entorno y por el desarrollo de la sociedad. Ellenari y otros (2012) sefialan que se
puede ver al docente como un lider educativo capaz de desarrollar su accion en tres
vertientes: hacia los estudiantes, hacia los colegas y hacia el contexto social (p.128). Un
profesor considerado lider educativo, sin duda, debe tener caracteristicas que lo

diferencien del resto de docentes. Estas caracteristicas tendrian que relacionarse con las
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tres vertientes planteadas por Ellenari y otros. Asi Sergiovanni (citado por Ellenari)
sefiala que un lider educativo debe ser un profesor: capaz de utilizar los conceptos de
participacion, decisiones comunes, aplicacion de las teorias en accion, construccion de
la perspectiva comiin, constiuzxiim die um alinms diz cunfianyza w apeye reipnoos que 1k
permitan planificar, supemisar w owather ol tratimp e conjuntts, newsan b practicas
utilizadas para mejorar, compartin lbs muttniabs caeadbs W analizar [os die los

compaiieros” (p. 128).

En base a ello se contempla que el perfil del docente, tiene una relacién directa con el
estudiante debiendo para ello ser un perfil dinamico que se adapte a las caracteristicas
de los estudiantes, al plan estratégico de la institucion y sobretodo, a los cambios que se

produzcan en el ambito social.

b) Ramirez, H (2014) p. 19 “El Plan de estudios, desempefio docente, los recursos
tecnologicos y la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de educacion
artistica de la Escuela Superior Publica de Musica Lorenzo Lujan Darjon de Iquitos ”
(Tesis de Maestria) Escuela Superior Pablica de Musica Lorenzo Lujan Darjon — Perq;
sobre la concepcion de la calidad en la educacién superior menciono lo siguiente: “El
concepto de calidad se ha utilizado en el ambito educativo especialmente en el nivel
universitario, para justificar cualquier decision de reforma e innovacién educativa, sin
embargo, este concepto en general se presenta como ambiguo y equivoco. Asi el Dr.
Otoniel Alvarado nos dice en relacién al tema de la calidad educativa que, “pese a que

ya se ha escrito mucho atun no es posible, ni posiblemente lo sea, llegar a precisiones
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conceptuales y metodolégicas definitivas, ni dnicas. Es la preocupacion politica y

académica de fines del siglo y que incluso abarcar4 los inicios del préximo milenio”.

Desde un comienzo en las universidades se asociaba la educacion al concepto de
excelencia donde se seleccionaba docentes investigadores y estudiantes sobresalientes
brinddndoles a ellos los mejores laboratorios, libros y oportunidades para su
capacitacion.

Hoy en dia, y mas relevante aun desdeel inicio de la globalizacion, esta concepcion
de calidad ya no responde a un mundo cambiante como el actual, ya no se busca formar
alumnos reproductores de conocimientos, sino personas capaces de utilizar ese

conocimiento de manera critica, versatil y flexible.

c) Alejos, B. y Sanchez, J. (2015) p. 21 “El plan curricular y su relacion con
el perfil profesional de la carrera de biologia de la Universidad Ricardo Palma”
(Tesis de Maestria) Universidad Cesar Vallejo, Perti; sobre el Plan Curricular
menciona “La educacion superior se ha percibido como parte del proceso de
formacion formal del individuo, promueve en las personas entre otras cosas, el
autodescubrimiento y aprendizaje sobre el mundo, fomenta el desarrollo personal y
ayuda a las personas a ejercer un rol en la sociedad. (Puche, 2007). Las instituciones
de educacién superior no deben limitarse a generar conocimientos disciplinares y
desarrollar habilidades. Como parte de un sistema cultural mas amplio, su rol es
también el de enseifiar, fomentar y desarrollar los valores morales y éticos requeridos
por la sociedad. Las universidades deben preparar a futuros profesionales que

deberian ser capaces de utilizar sus conocimientos no solo en un contexto cientifico,
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tecnologico o econdmico, sino ademas poderlo aplicar a necesidades sociales y
medio ambientales mas amplias. No se trata de afiadir una nueva capa de aspectos
técnicos de la educacion, sino mas bien, de abordar todo el proceso educativo de una
manera mas holistica y consustanciada con la vida cotidiana de un futuro

profesional”. (Puche, 2007)

Resumen de los antecedentes nacionales

a. En la tesis de Hirsh, N. (2014) lo que se indica es que la tendencia en educacién es
hacia el cambio del modelo educativo en la que se orienta a centrarlo en ¢l aprendizaje y
en la formacién por competencias, es decir, a un enfoque centrado en el alumno, para
ello se requiere un nuevo perfil del docente involucrado en esta tarea, que sea dinamico
y que se adapte a las caracteristicas de los estudiantes y lo que el mercado laboral

requiere.

b. En la tesis de Ramirez, H. (2014) lo que se indica es que se debe formar alumnos
que no sean solo simples reproductores de conocimientos, sino, que deben ser formados
para que sean profesionales capaces de utilizar ese conocimiento de manera critica,
fomentando para elio el pensamiento critico en el aula, aunado ello a tener una
versatilidad y flexibilidad que le permita adaptarse en este mundo de constantes
cambios; de igual manera deberan tener la capacidad de “aprender a aprender” que es lo
que le acompaiiara en toda su vida profesional para tener mayor creatividad en la

busqueda de solucidn de problemas.
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c. En la tesis de Reyes, B. y Sanchez, H. (2015) lo que se indica es que las
instituciones de educacion superior no deben limitarse a la generacion de conocimientos
y desarrollo de habilidades sino que, se deberia ensefiar, fomentar y desarrollar los
valores morales y éticos que son pilares fundamentales en una sociedad; asimismo, se
deberd brindar la formacion académico—profesional, la investigacion cientifica y

humanistica, y la proyeccion social.

2.2 Bases teodricas

2.2.1. Fundamentacién Filosofico — Epistemologica de la investigacion
La presente investigacion se fundamenté desde el enfoque constructivista porque busca
la mejora de formacion profesional, brindando conceptos que ayuden a resolver los

problemas desde su contexto real.

2.2.1.1. Formacion profesional

Rivelis (2009) menciona:

“En el sistema educativo tiene como finalidad la preparacion de los alumnos para la

actividad en el campo profesional, proporcionandole una formacion polivalente que les

permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su

vida. Incluyen como base la formacién profesional de base como la formacién

profesional especifica” (p.59).
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Marquez, (2009) enfatizé:

“La ensefianza es una profesion requiere una preparacion, una profesionalizacion; dicha
preparacion tiene que formar en competencias y especializar para desempefiar un

servicio publico de reconocido valor social” (p.30).

“Una concepcion comprensiva de la ensefianza supone definiciones diferentes en el
plano del disefio de la formacion, que apresen la complejidad de la tarea docente y
construyan capacidades de intervencion que atiendan a tal complejidad” Diker y Terigi,

1997, citado por Marquez, 2009, 30)

Segun Novak, citado por Gonzales, indica:

“El conocimiento que tenemos cerca de un area determinada consiste en una
construccion de conceptos de aquella area en un sistema coherente y ordenado. Estos
conceptos estan unidas formadas proposiciones que son caracteristicas para cada

individuo” (2008, p.52).

Es decir, es importante que en la construccion de los conceptos ésta debe ser coherente
y ordenada ya que le servira en su formacion profesional y les permitird adaptarse a las

modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

Podemos mencionar que, en la busqueda del crecimiento de la dignidad en las personas

pueda ser ello posible, a pesar que pareciera hoy en dia estar cada vez mds alejada,

debemos considerar al “hombre” como persona, es decir, como un ser iinico y dotado de
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dignidad inalienable y que deberia poseer una exigencia propia de la ética y que
realmente valore la importancia de los valores, las cuales se inculcan en el hogar y son
los docentes los que deberian ser conscientes de lo mucho que pueden aportar en
reformar estos valores en el camino de guiar a los jovenes en el dificil camino de la

vida.

2.2.1.2. Planes de Estudios

Giovanni, y Lafrancesco, (2004) “Curriculum voz latina que deriva del verbo curro y
que quiere decir carrera. En términos operativos 1o que se debe hacer para lograr algo,

por lo que hay que pasar para llegar a la meta prevista” (p.15)

La real academia define Curriculum como “un conjunto de estudios practicas destinadas
a que e] alumno desarrolle plenamente sus posibilidades” (Giovanni y Lafrancesco,

2004, p. 21).

Giovanni, y Lafrancesco, (2004) “El cumiculum oculto son todos aquellos
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquiere mediante la participacion
en procesos de ensefianza aprendizaje” (p.23). “El curriculum esta ligado alas planes de
estudios, procesos de ensefianza aprendizaje actividades escolares, contenidos métodos,

etc.” (p.24)

Lo planteado por Vigotsky citado por Carretero, sefiala: “La Zona de desarrollo

proximo no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado
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por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracion con un compaiiero capaz... El estado del desarrollo mental de
un nifio puede determinarse unicamente si se lleva a cabo una clasificacion de sus dos

niveles: del nivel real del desarrollo y de la zona de desarrollo potencial” (2005, p.28).

Por otro lado De Ibarrola (1983) citado por Remedi (1999) menciona “Conjunto de
estructuras académicas-organizativas que facilitan en forma especifica y legitima de

acceso al conocimiento” (p.99).

De acuerdo a lo sefialado por los autores, durante el proceso del aprendizaje se puede
identificar estos dos niveles, es decir existe un nivel en la que el estudiante podra
resolver los problemas de forma independiente y otro nivel en la que el estudiante
necesita ayuda para resolver los problemas; los planes de Estudios tiene que contar con

estos niveles.

2.2.1.3. Perfil del docente

Rial (2006) citado por Zabalza, M. (2007) enfatiza en la “Capacidad individual para
emprender actividades que requieren planificacion, ejecucion y control auténomos”

(p.71).
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Marquez, (2009) enfatiz6: “La labor de ensefiar se encuentra estrechamente vinculada
con la historia de la humanidad, todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado

imagenes y valores sobre las personas del maestro y su labor pedagégica” (p.47).

“En el siglo XVII la corriente filosofica y pedagodgica de la ilustracion de gran
importancia a la educacion, considerandola como una fuerza importante en el progreso
de la humanidad. Esta corriente define claramente el perfil profesional y asegura que
debe poseer determinadas caracteristicas personales: elevada educacion, amplia cultura
general, sabiduria, tacto y amor” (Monterrosa, Benavides y cantillo, 1998, citado por

Marquez, 2009, p.47).

“El perfil profesional viene determinado por dos conceptos, capacidad y competencia.
La capacidad hace referencia al final de un proceso en el que se ha dotado al profesional
de los conocimientos, procedimientos, actitudes y valores necesarios para desempefiar
su tarea y la competencia es un proceso variado y mucho maés flexible que se va
alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion generando nuevas capacidades. Las
competencias tienen valor cuando se construyen desde el aprendizaje significativo y se
apoyan en el constructivismo, cuando el sujeto quien construye su propio conocimiento”

(Marquez, 2009, p.52).

2.2.2 Concepcion de la calidad de la educaciéon superior.

Durante muchos afios, se entendia por calidad en la educacion superior asociandola

al concepto de “excelencia”, donde por su naturaleza elitista, se seleccionaba y
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contrataba docentes, investigadores y estudiantes sobresalientes, a quienes se le
proporcionaba los recursos necesarios y las mejores oportunidades para aprender, No
obstante, ésta concepcion de “calidad”, no responde a un mundo tan cambiante y
globalizado como el actual, a las necesidades de formar alumnos que no sean solo
simples reproductores de conocimientos, sino personas capaces de utilizar ese
conocimiento de una manera critica, amplia y flexible, para también producir y
comunicar ciencia y tecnologia, y lo mas importante, con la capacidad de aprender a
aprender, desarrollando la creatividad y capacidad de buscar solucion a los diversos
problemas que se presenten; Es decir, hoy en dia se necesita una nocion de calidad en
términos de transformacion cualitativa, como un proceso continuo de transformacion de

los involucrados.

En este trabajo asumiremos como marco tedrico la posicion que nos permite un
planteamiento de la calidad de la formacion profesional en términos de calidad de los

conocimientos, midiendo el rendimiento académico de los estudiantes.

Debemos tener en consideracion que, la calidad de la formacién profesional se
define en términos de que existe la coherencia entre el nivel de la calidad de la
formacion profesional, con los planes de estudio y el nivel profesional docente.

Teniendo en cuenta los anteriores argumentos, la calidad de la formacion de los
alumnos de la Carrera de Administracién Maritima y Portuaria, se entiende en este
estudio, como la calidad de los conocimientos en Administracion Maritima y Portuaria
por los alumnos que, se relacionara con las caracteristicas o situaciones de los planes

de estudio y nivel profesional docente. Adicionalmente podemos mencionar que, en
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otros estudios, estos factores también son indicadores de la calidad de la formacion

profesional.

2.2.3 El curriculo y planeamiento curricular

El término curriculo aparece en la literatura educacional en el siglo XVII y
utilizado por primera vez en el libro “how to make a curriculum” del profesor de
Wisconsin (Estados Unidos) Franliln Bobbit en el afio 1924; éste es considerado como
“un conjunto de disciplinas estudiadas en una institucion educativa”. Con el correr
de los afios el desarrollo de las diferentes ciencias, los cambios socioeconomicos y el
avance de la ciencia y la tecnologia entre otros cambios, generaron que de manera
progresiva se implementen los sistemas del desarrollo educativo, lo que derivé en los
diferentes cambios en la concepcién del curriculo, en las que se plantearon una serie

de ornentaciones entre cada uno de los diferentes autores.

Asimismo, el curriculo es uno de los medios necesarios para conseguir el objetivo
de la formacion profesional, el cual, se debe implementar y desarrollar en una
institucion de formacidn académica, las cuales deben buscar los siguientes objetivos:
* La formacion académico — profesional

* La investigacion cientifica y humanistica

* La proyeccion social

Dentro de éste marco tedrico, de lo que entendemos por curriculo y planeamiento

curricular, podemos ubicar nuestras variables independientes que actian como
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factores relacionados con la calidad de la formacién profesional, que actia como
variable dependiente. Asi los planes de estudio se ubican dentro del disefio del

curriculo y el perfil docente se ubica en el desarrollo del curriculo.

2.2.4 Componentes del disefio curricular

Podemos mencionar los siguientes componentes del disefio curricular: el perfil, los

objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacion.

a. El perfil académico — profesional

El perfil vendria a ser la descripcion de las caracteristicas pretendidas de los rasgos
de un estudiante al egresar de la institucion que lo forma, donde, tomando en cuenta
que la linea profesional brinda formacion técnico — profesional, la cual habilita para el
ejercicio profesional, podemos decir que, el perfil académico — profesional de la
carrera de Administracion Maritima y Portuaria se debe disefiar en base a una
formacion que le permitan poseer:

¢ Conocimiento para:

Una adecuada formacion y capacidad de andlisis, y ejecucion en procesos

operacionales relacionados con el sector Maritimo y Portuario.

- Controlar en forma eficiente y segura las operaciones en atencion a las naves
mercantes y las cargas que transportan.

- Poseer formacidn ética profesional y cumplir el cédigo ético y deontoldgico

en el desempefio de sus funciones profesionales.

- Continuar su formacion de acuerdo a la velocidad de los cambios de los
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conocimientos cientificos y técnicos
Habilidades para:
- Suministrar una calificada atencién al binomio nave-carga, en la
instalacion portuaria respectiva.
- Desarrollar con eficiencia, el plancamiento, ejecucion y evaluacion de
los servicios maritimos y portuarios
Destrezas para:
Fomentar, facilitar y participar en actividades de investigacion en el campo de
la especialidad.
Asumir responsabilidades administrativas con actitud gerencial buscando
permanentemente la calidad total en los servicios maritimos y portuarios.
Estimular y apoyar la participaci()n- activa de la comunidad en acciones
multidisciplinarias del sector maritimo y portuario demostrando capacidad de
identificacién y liderazgo.
Competencias para:
Integrar, participar y coordinar con el staff operativo, la comunidad portuaria y
otras dependencias en el desarrollo de los programas y capacidad operativa
de los servicios.
Ejercer la capacitacion continua que permitan una actualizacion cientifica y
tecnolégica y un desarrollo intelectual para elevar y mantener la alta calidad
profesional a nivel nacional e internacional.

Ejercer la profesion con éxito.
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b. Los objetivos curriculares

Dentro de los aportes de la tecnologia enfocada al sistema, es el empleo de
objetivos educacionales, considerados elementos importantes del curriculo y de la
planificacion curricular. Estos objetivos educacionales describen los cambios o
transformaciones que se desean alcanzar en los educandos y en la sociedad.

Un buen perfil del egresado ayudard a alcanzar mas ficilmente los objetivos
curriculares, los cuales deben ser elaborados como una descripcién de resultados
generales, considerados importantes por las universidades en la medida que ellos se

ortentan a satisfacer las necesidades sociales.

c¢. La Metodologia

Se entiende por metodologia a los diferentes procedimientos y técnicas que se
utilizan en una institucion educativa para orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Para ello se¢ debe utilizar estrategias dindmicas y flexibles que promuevan en los
estudiantes el desarrollo de su creatividad, pensamiento critico, trabajo en equipo y la

utilizacion de las diferentes técnicas de investigacion.

Por ello se deben combinar las diferentes metodologias que posibiliten la
participacion activa de los estudiantes en el aula, logrando con ello el desarrollo de las
capacidades del estudiante para que “aprenda a aprender” y potencie con ello su

autoaprendizaje.

Aqui es necesario destacar las competencias que debe poseer un docente para llevar

una labor con eficacia, siendo ellas el dominio de su propio campo profesional o
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especialidad, su capacidad para vincular la docencia con la investigacion y el manejo

adecuado del aspecto didactico.

d. La Evaluacion
Este témmino tiene dos definiciones de acuerdo al Diccionario de la Real
Academia Espaiiola (RAE) “1. Sefialar el valor de una cosa. 2. Estimar, apreciar,
calcular el valor de una cosa”. Podemos basarnos en términos generales segun
diversos autores como al “proceso sistematico de valoracion del grado en que los
medios, recursos y procedimientos permiten el logro de los objetivos curriculares

planteados”.

En base a los cambios continuos tanto cientificos como tecnologicos, se hace
necesario evaluar en cada efapa del proceso educativo, ello facilitaria Ia

optimizacion de cada uno de los elementos del proceso de ensefianza.

2.2.5 Docencia universitaria
El docente al ser un profesional que formara a los estudiantes y futuros
profesionales debe tener una adecuada formacién que priorice la eficiencia en su
respectiva especialidad y la calidad humana. Algunos autores plantean que las
caracteristicas basicas del docente universitario son las siguientes:
e Poseer un amplio dominio de su materia, que le permita dar respuesta a las
diferentes interrogantes de los estudiantes en virtud al pensamiento critico de

estos ultimos.

e Poseer principios basicos y esenciales relacionados a la psicologia, que le
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permitan profundizar la reflexion y creacion de diferentes interrogantes de sus
estudiantes.

* Poseer apertura de mente para la innovacion, creatividad y sensibilidad a los
valores, orientando durante sus clases a la formacion de habilidades de
razonamiento y formacion de valores.

e Poseer y demostrar liderazgo en todo momento, para guiar adecuadamente a los
estudiantes para enfrentar los diversos retos que el mercado laboral y la vida
misma les planteara.

e Poseer altos valores éticos y morales los cuales deberd reflejar en todo
momento y tener siempre presente la gran responsabilidad que tiene en la
formacion de futuros profesionales y hombres de bien para la sociedad,
promoviendo siempre €l respeto mutuo y €l compromiso que tienen con ellos

misSmos y con sus semejantes.

2.3 La Escuela Nacional de Marina Mercante

P ESCVELA RACKORAL B€ ARLYA HERCANTE
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2.3.1 Creacién de la Escuela Nacional de Marina Mercante. Y la capacitacion en

Administracién Maritima y Portuaria

Molina, C. (2012) p. 38 “Elaboraciéon y aplicacion de una propuesta de
formacion para el personal portuario en el Pera” (Tesis de Maestria) Universidad de
Piura, Perd; sobre la ENAMM como centro de instruccion en temas maritimos y
portuarios menciona que “Fue creada por Decreto Ley N° 18711 del 29 de diciembre
de 1970, con la finalidad de brindar formacién y capacitacion técnica al personal que
opera los medios de transporte acuatico, ello solo incluia la formaciéon de Oficiales
de Marina Mercante, pero a partir de 1995 se inicia la formacién de profesionales en
las especialidades de Marina Mercante, Pesca y Navegacion, Administracion
Maritima y Portuaria, Ingenieria en Construccion Naval y otras especialidades que
sean requeridas por el medio acuatico, en lo relacionado al trabajo portuario se
destaca la formacién de los administradores maritimos para desempeiiarse en las
Compaiiias Navieras, Agencias Maritimas, Agencias de Aduana, Terminales de
Almacenamiento de Contenedores, Puertos Maritimos y Fluviales, igualmente inicié
el perfeccionamiento de los profesionales maritimos mediante la educaciéon de
postgrado y maestria en administracion maritima, portuaria y pesquera, otorgando

titulos profesionales, grados académicos, diplomas y certificaciones.

En matenia portuaria, ENAMM ofrece, a nivel pre-grado, el titulo profesional en
Administracion Maritima y Portuaria; y a nivel postgrado, un Doctorado y una

Maestria, ambas en Administracion Maritima Portuaria y Pesquera.

Las caracteristicas de los referidos cursos son las siguientes:
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a. La carrera profesional de Administracién Maritima y Portuaria dota al estudiante
de la capacidad de gestion de empresas navieras, agencias maritimas, agencias de
aduana, terminales de almacenamiento de contenedores y puertos.

b. El plan general de estudios es una correlacion de cursos de administracion de
empresas, asi como cursos profesionales en materia maritima y portuaria. La
formacion profesional comprende cuatro afios de estudios y las practicas se
realizan en el Terminal Maritimo del Callao — ENAPU, empresas navieras,

agencias maritimas y terminales de almacenamiento de contenedores.

Asimismo, se cuenta para el Sector maritimo y Portuario un Programa llamado Train
For Trade (Entrenamiento para el Comercio) de la (UNCTAD) Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo Train For Trade es el principal
programa de capacitacién y fomento de capacidad de la UNCTAD en los sectores del
comercio internacional, incluyendo la gestion portuaria. Tiene como origen la fusion,
en el afio 2001, de los tres programas de capacitacién de la UNCTAD en materia de
comercio internacional, esto es, TrainMar, Port Certificate y el mismo Train For
Trade. A solicitud de un gobierno, la UNCTAD realiza un andlisis de las necesidades
de capacitacion del pais y prepara un proyecto para cubrir dichas necesidades. El
financiamiento del proyecto se divide entre los aportes de los donantes y los aportes
del gobierno mismo. Cuando se inicia el proyecto, la UNCTAD identifica a las
entidades nacionales que pueden convertirse en instructores de cursos, centros de
formacion, instructores de formacion a distancia, y miembros de comités de
orientacion nacionales. Al final de cada proyecto los resultados de la capacitacién
son evaluados, pudiendo realizarse también una evaluacion posterior para determinar

la aplicacion de los conocimientos adquiridos. La capacitacién se basa en la
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metodologia de los sistemas Train-X de las Naciones Unidas, la cual se divide en tres

etapas:

a. La etapa de analisis, consistente en los estudios preliminares; analisis de puestos
de trabajo y analisis de la poblacion. Se identifican las necesidades y objetivos de

formacion, obteniendo al final un curriculo preliminar del curso.

b. La etapa de desarrollo, dividida en la concepcion de los programas de estudio, la
concepcion de moddulos y la produccion de cursos. Se disefia una estrategia de
formacion, elaborandose €l paquete metodologico y se plantea las actividades. Se
define las metas del aprendizaje, el modo de difusion apropiado y las técnicas de

formacioén.

c. Finalmente, la etapa de implementacion, en la cual se lleva a cabo la validacion y
revision, implementacion de la capacitacion, evaluacion posterior a la capacitacion.
El curso es impartido y evaluado. Una difusion piloto mide la eficiencia del curso en
cada aspecto. El curso es luego revisado y corregido de ser considerado necesario.
Los participantes son evaluados, y seis meses después, la eficiencia e impacto del
curso son deterrninados. Para el desarrollo del programa, pueden utilizarse técnicas
de formacién a distancia, previo analisis de las capacidades y los medios existentes
en el pais, identificando a especialistas a los que se forma para que puedan impartir

los cursos de manera total o parcial”.

Este centro superior de estudios se encuentra actualmente adscrito al Ministerio
de Defensa, siendo dirigido desde su creacién por un Oficial de la Marina de Guerra

en actividad con el rango de Capitan de Navio y tener dentro de su planta de

35



trabajadores y docentes, también a Oficiales de Marina de Guerra en actividad y en

retiro.

2.3.2 Mision y objetivos de la Escuela Nacional de Marina Mercante

a.- Mision: “Formar profesionales en Administracion Maritima y Portuaria para
laborar en el campo maritimo, con la capacidad de hacer frente a un medio tan
especializado con avances tecnoldgicos cada vez mas acelerados y actuando con
sentido €tico en las acciones empresariales, guiados por volimenes de respeto a la

conservacion del medio ambiente Marino™.

b.- Objetivos: Colaborar en la Administracion del Transportista Maritimo y Puertos;
asi como en la eficiencia del flujo de productos y mercancias desde su punto de
origen hasta un lugar de destino o consumo. En el mundo del Comercio Exterior, los
bienes econdmicos y las materias primas, siguen una cierta secuencia de
movimientos antes y después de llegar a los puertos. Todo este sistema obedece a
varias reglas, habitos, leyes y condiciones, que se imponen segun los objetivos y
contextos precisos propios de cada operacién. Las reglas generales, por tanto, son
establecidas en ese sentido, donde ciertos parametros son fijos, donde determinados
contextos son iguales y el objetivo a alcanzar es idéntico: “Administrar de manera
rentable el flujo de productos y mercancias desde el punto de origen hasta su lugar de
destino o consumo®.

Corresponde esta responsabilidad, generalmente, al Transporte Maritimo y al uso de

los Puertos, motivo por el cual la ENAMM con la finalidad de contribuir al
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desarrollo nacional, aporiz mujeres y hombres: defmdamente preparadios em e drea
maritima; ofrece una Carrera Profesional especializada para que los jovenes pocdan
adquirir todos los conocimientos de gestion moderma mecesarsos para desempeiiarse
con éxito en: empresas navieras, agencias maritimas, agencias de aduna, terminales
de almacenamiento de contenedores, puertos maritimos, fluviales y en general en

cualquier empresa del entorno econémico maritimo, pesquero y portuario del pais.

2.3.3 Perfil profesional y campo laboral del profesional egresado de la Escuela

Nacional de Marina Mercante

a.- Perfil profesional: El Profesional en Administracion Maritima y Portuaria esta
dotado de los conocimientos y habilidades necesarias para desempeifiarse
eficientemente en Empresas del Sector Naviero, capaces de actuar en entornos
competitivos con avances tecnologicos cada vez mas acelerados y con aptitud para
apoyar la modernizacién de las gestiones en las dareas de Operaciones,
Agenciamiento, Recursos Humanos, Marketing, Recursos Econdmicos y Financieros
y Logisticos.

b.- Campo laboral: El area administrativo forma parte primordial en todas las
actividades de una Empresa del Sector Maritimo y Portuario, es por ello que este
Profesional puede incorporarse al mercado laboral facilmente, especialmente en
Agencias Navieras, Agencias Maritimas, Agencia de Corretaje Maritimo (Brokers),
Agencias de Aduana, Terminales Maritimos, Agencias de carga, empresas

exportadoras e importadoras, Empresas Portuarias, Empresas Pesqueras, Astilleros y
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Empresas Auxiliares conexas al Sector Maritimo Pesquero y Construccion Naval y

cualquier empresa que se encuentre vinculada al Comercio Exterior.

2.3.4 Mala curricular de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria en
la Escuela Nacional de Marina Mercante

El Plan general de estudios, es una correlacion de los cursos propios de la
Administracion de Empresas, seguidos en las Universidades mas prestigiosas del
Pert, junto con todo los cursos profesionales seguidos en la Universidad Maritima
Mundial con sede en Malmo — Suecia y con la Academia Noruega de Negocio
Naviero con sede en Oslo — Noruega.

La formacién profesional comprende diez (10) ciclos académicos de estudios, a lo
largo de los cuales se han distribuido las asignaturas de tal modo que faciliten su

enseflanza y aprendizaje durante la permanencia del estudiante en la Escuela.

Tabla 1

Plan de Estudios primer aiio

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Comprensidn y produccion de lenguaje
Ingles I

Administracion general |

Sociedad y mundo contemporaneo

Geografia general

Matematica aplicada a las ciencias
Actividades culturales
Meétodo de estudio

Comprensién y produccion de lenguaje 11
Ingles 11

Administracion general 11

Sociedad y mundo contemporaneo

Filosofia y logica

Matematica aplicada
Globalizacién, enfoque cultural y econémico

Teoria del buque
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Tabla 2

Plan de Estudios segundo aito

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

Desarrollo en organizaciones

Convenio de seguridad OMI

Economia general

Carga y contenedorizacién

Matematica financiera

Introduccién al negocio maritimo y portuario
Ingles 11

Estadistica aplicada a la administracién

Infraestructura portuaria
Economia naviera

Operaciones portuarias I

Legislacion maritima y portuaria
Ingles IV

Tabla 3

Plan de Estudios tercer aiio

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

Operaciones portuarias 11
Investigacion operativa
Proteccidon del medio ambiente
Economia naviera 11

Trafico de linea

Derecho maritimo internacional

Ingles V

Operativa aduanera

Marketing estratégico empresarial
Fletamentos

Tecnologia pesquera
Comportamiento en organizaciones
Contabilidad gerencial

Ingles VI
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Tabla 4

Plan de Estudios cuarto aiio

SETIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Operacién y legislacion pesquera Transporte multimodal
Costos y presupuestos Calidad total y reingenieria

Fundamento de finanzas

Ingenieria de transporte

Comercio exterior

Investigacién de mercados
Planeamiento estratégico empresarial
Ingles VII

Finanzas internacionales
Seguro maritimo

Seminario de investigacion [
Plan de negocios

Gestion estratégica empresarial
Ingles VIII

Tabla 5

Plan de Estudios quinto aiio

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

Planeamiento de flota

Operacion de terminal de contenedores.

Logistica I

Seminario de investigacion 11

Formulacion y evaluacion de proyectos de

inversion
Informatica aplicada
Ingles IX

Administracion de puertos
Realidad nacional
Logistica I1

Informatica

Codigo de seguridad maritima

Ingles X

40



CAPITULO I
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VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Definicion de las variables:

Plan de Estudios
De Ibarrola (1983) citado por Remedi (1999) menciona al Plan de Estudios como
“Conjunto de estructuras académicas-organizativas que facilitan en forma especifica y

legitima de acceso al conocimiento” (p.99).

Perfil del docente
Rial (2006) citado por Zabalza, M. (2007) enfatiza al Perfil del Docente como
“Capacidad individual para emprender actividades que requieren planificacion,

ejecucion y control auténomos” (p.71).

Formacion profesional

Rivelis (2009) En el ambito del sistema educativo menciona que “tiene como finalidad
la preparacion de los alumnos para la actividad en el campo profesional,
proporcionandole una formacion polivalente que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Incluyen como

base la formacion profesional de base como la formacion profesional especifica” (p.59)

Por su dependencia, la variable Y es dependiente, y las variables X1, X2, son

independientes. < Y = f (X;, X;) >
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Variables de estudio

(& || Y = Formacién profesional “

| SN Xy = Planes de estudio.

—3{ X, - Nivel profesional docente.

Figura: Variables de estudio
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3.2 Hipotesis gemeral e hipotesis especificas

3.2.1. Hipétesis General

Hi: El Plan de Estudios y el Perfil del Docente mfluye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima. En la ENAMM.

Ho: El Plan de Estudios y el Perfil del Docente no influye significativamente en
la formacién Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracién

Maritima. En la ENAMM.

3.2.2. Hipétesis Especificas
a. Hi: Los contenidos contemplados influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima Portuaria. en la ENAMM.
Ho: Los contenidos contemplados no influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion

Maritima Portuaria en la ENAMM.

b. Hi: La ejecucion del Plan de Estudios influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima Portuaria. en la ENAMM.

Ho: La ejecucion del Plan de Estudios no influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion

Maritima Portuaria en la ENAMM.
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c. Hi: Los estudios realizados por el Docente en relacion al curso a dictar
influye significativamente en la formacién Profesional de los
estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la
ENAMM.

Ho: Los estudios realizados por el Docente en relacién al curso a dictar no
influye significativamente en la formacion Profesional de los
estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la

ENAMM.

d. Hi: La experiencia del Docente no influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracién
Maritima Portuaria en la ENAMM.

Ho: La experiencia del Docente no influye significativamente en la
formacién Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima Portuaria en la ENAMM.
3.3 Sistema de variables e indicadores
3.3.1. Variable X1
Plan de Estudios (X1)
Dimensiones:

a) Contenidos contemplados

Indicadores

a. Estructura del Plan de Estudios
b. signaturas que cubren la parte tedrica
c. Asignaturas aplicables a la practica

45



b) Ejecucion del Plan de Estudios

Indicadores

a. Programacion de actividades académicas
b. Cambios en los Planes de estudio

c. Cambios en la programacion académica

3.3.2. Variable X2
Perfil Docente (X2)
Dimensiones

a) Estudios realizados por el Docente

Indicadores
a. Estudios realizados por el docente
b. Materiales entregados

b) Experiencia del Docente

Indicadores
a. Experiencia laboral del docente

b. Presentacion de casos relacionados a la especialidad

3.3.3. Variable Y
Formacion profesional (Y)
Dimensiones

a) Calificaciones del alumno

Indicadores
a. Capacidad de analisis

b. Conocimientos adquiridos
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CAPITULO IV
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METODOLOGIA

4.1. Objeto y tipo de investigacion

El objeto de investigacion es describir como influye el plan de estudios y el perfil del
docente en la formacidn profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion

Maritima y Portuana de la ENAMM.

La investigacion es de tipo descriptiva en la cual se buscara especificar la percepcion
que tiene un grupo de personas pertenecientes a una institucién de educacion superior,
en la que se seleccionara una serie de preguntas y se recolectard informacion sobre cada

una de ellas para asi descubrir lo que se investiga

4.2. Diseiio de la investigacion

El disefio es no experimental del corte transversal, cuantitativo correlacional.
Herandez y otros (2010) sostiene que “tiene como objetivo indagar la incidencia y los
valores en que se manifiesta una o mas variables ( enfoque cuantitativo) o ubicar,
categorizar y proporcionar una visiébn de una comunidad, un evento, un contexto o

fendmeno” (p.121).

Los disefios no experimentales transversales se encargan de recolectar datos en un
solo momento, en un tiempo inico, su proposito es describir las variables (Hernandez y

otros, 2010, p. 151).
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Los disefios descriptivos correlaciénales buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o

cualquier fenémeno (Hernandez y otros, 2010, p. 154).

La presente investigacion aplicé el instrumento en un solo momento. Y es
correlacional porque se pretende describir la influencia que tienen las variables

independientes en la dependiente.

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Poblacién

Como citado por Hernandez, J., Mirabal, P., Otalvora, J. y Uzcategui, M. (2014)
en su trabajo de investigacion “Poblacion, Muestra, Informantes Clave, variable y de
unidad de analisis. En donde dice textualmente “Segun Arias (2006): “La poblacion es
un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales
seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el

problema y los objetivos del estudio” (p, 81).

En tal sentido para la presente investigacion, la poblacién estuvo conformada
por los alumnos del 3° al 10° ciclo de la carrera de Administracion Maritima Portuaria
de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” -~ ENAMM,
ubicado en la Provincia Constitucional del Callao, Cercado; que tiene una poblacion de

216 estudiantes entre hombres y mujeres.
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Tabla 6

Poblacion:
CICLO Maiiana Tarde Noche TOTAL
< 23 8 — 31
4° 14 15 - 29
§° 22 — -— 22
6° 24 — — 24
70 16 12 -— 28
8° 18 19 - 37
go . - 22 22
10° - s 23 23
Total alumnos: 216
4.3.2. Muestra

Para Murray Spiegel (2010). "Se llama muestra a una coleccion de elementos de la

poblacion a estudiar qué sirve para representarla, de modo que las conclusiones

obtenidas de su estudio representan en una alta posibilidad a las que se obtendrian de

hacer un estudio sobre la totalidad de la poblacioén™. (p. 65) Se consider6é una muestra

probabilistica, con muestreo de tipo intencional o de conveniencia.

Para calcular el tamafio de la muestra la férmula a utilizar es la siguiente:

z’p.g.N

(E*N)+(z°p.q)
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Las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de investigacion
transaccionales, tanto descriptivos como correlacionles — causales.

Donde los datos son los siguientes:

n = Tamafio de muestra

N = Tamafio de poblacion

z = Margen de confianza

p = Probabilidad del éxito

q = Probabilidad del fracaso

E = Error muestral

Reemplazamos los datos en la formula;

Lo (196)°(0,5)(0,5)(216)
[(0,05)*(216)]+[(1,96)*(0,5)(0,5)]

- (3,84)(0,25)(216)
[(0,0025)(216)] + [(3,84)(0,25)]

20736
n=

1.5

n= 13924 -- redondeando: n= 140
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El tamafio de la muestra reunio un total de 140 alumnos, solamente del 3° al 10°
ciclo de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria, que aceptaron participar
voluntariamente en el presente estudio.

Criterios de exclusion: Estudiantes del 1° y 2° ciclo, que no se le considero en el
presente estudio, ello debido a que en los primeros 02 ciclos, llevan cursos de
estudios generales y ain no tienen ¢l suficiente conocimiento de la carrera y los

cursos base que para ello se imparten.

El muestreo es probalistico, estratificado y aleatorio simple, es decir todos los

estudiantes tenian la proba lidiad de ser elegidos para formar parte de la muestra.

4.4. Procedimiento de recoleccion de datos

Para el procedimiento de recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta,
Carrasco (2009) lo define como una técnica de investigacion social por excelencia

debido a su utilidad versétil y objetivo de los datos que con ello se obtiene (p.314).

El instrumento utilizado fue el cuestionario. Tamayo y Tamayo (2008) mencionan
que el cuestionario contiene aspectos del fenomeno que se consideran esenciales;
permite, ademas, aislar ciertos problemas que se consideran principales; reduce la
realidad a ciertos niumeros de datos esenciales y precisa el objeto de estudio
(p.124).

Se elabord el cuestionario del Plan de Estudios, Perfil del Docente y Formacién

Profesional un total de 13 items politomicas que se aplico a los estudiantes, con el fin
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de obtener informacién acerca de las percepciones que tienen sobre los planes de
estudio, €l nivel profesional docente y su formacion profesional. Para la construccién de

éstas encuestas se elaboraron sus respectivas tablas de especificaciones.

¢ Plan de Estudios
e Perfil del Docente

o Formacion Profesional

FICHA TECNICA

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario Plan de Estudios, Perfil Del Docente y Formacion
Profesional

N° de Items: 13

Autor: Luis Enrique Soldevilla Guerra

Ano: 2016

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos y la confiabilidad con el método
Alpha de Cronbach.

Ambito de aplicacién: Estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria
delaENAMM

Forma de Administracién: Individual
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Validez y confiabilidad del instrumento

Validez

Hemandez y Otros (20109 sostiene que “la validez se refiere al grado que un
instrumento realmente mide la variable que se pretende medir, asimismo puede tener
diferentes tipos de evidencia tales como la relacion al contenido, al criterio y al

constructo” (p.201)

El instrumento Plan de Estudios, Perfil del Docente y Formacion Profesional fueron
sometidos a juicio de expertos por especialista dando como resultado que el

instrumento es aplicable (ver anexo).

La confiabilidad

Carrasco (2009) menciona la confiabilidad es “la cualidad o propiedad que debe
tener el instrumento de medicion, que le permite obtener los resultados al aplicarse
una o mas veces a la misma persona o grupos de personas en diferentes periodos de

tiempo” (p. 339).

La investigacion utilizé el estadistico Alfa de Cronbach, porque el instrumento es

escala de likert o politomicas. El resultado de confiabilidad de Alfa de Cronbach fue

0,767 indica que el instrumento es confiable.
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Tabla 7

Alfa de Cronbach Plan de Estudios, Perfil Del Docente y Formacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach basada
Alfa de en elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,767 ,764 13

Tabla 8

Estadisticas de elemento Plan de Estudios, Perfil Del Docente y Formacion

Desviacion
Media estandar N
ITEM | 3,6857 1,35756 140
ITEM 2 3,1643 1,11633 140
ITEM 3 3,7071 99275 140
ITEM 4 3,1143 1,03941 140
ITEM 5 3,9714 1,02447 140
ITEM 6 4,0786 ,92967 140
ITEM7 3,7000 1,00860 140
ITEM 8 3,1000 1,03396 140
ITEM 9 3,9143 1,10255 140
ITEM 10 4,0786 ,92967 140
ITEM 11 3,7071 1,33840 140
ITEM 12 3,1786 1,09458 140
ITEM 13 3,6929 1,02414 140
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Tabla 9

Estadisticas de total de elemento Plan de Estudios, Perfil Del Docente y Formacion

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento se  elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido

ITEM 1 43,4071 41,999 477 ,742
ITEM 2 43,9286 42,916 9533 ,134
ITEM 3 43,3857 45,361 441 747
ITEM 4 43,9786 46,611 21 ,759
ITEM 5 43,1214 48,093 218 ,768
ITEM 6 43,0143 47,683 ,288 ,761
ITEM7 43,3929 45,262 ,439 ,747
ITEM 8 43,9929 47,058 ,290 ,762
ITEM 9 43,1786 46,752 ,284 ,763
ITEM 10 43,0143 47,683 ,288 ,761
ITEM 11 43,3857 42,152 478 ,742
ITEM 12 439143 43,288 539 , 136
ITEM 13 43,4000 45,091 ,444 ,747

'4.5. Procesamiento estadistico y andlisis de datos:

El analisis de datos se realizo por medio de estadisticos descriptivos e inferenciales. Se
elabord una base de datos en el programa SPSS 22, en espafiol, para realizar el analisis
respectivo.

En el estadistico descriptivo se realizd tablas y figuras donde se expresa las
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frecuencia y porcentajes de las variables de estudio. En el estadistico inferencias
se utilizo el estadistico paramétrico de Anova, se realizo regresion lineal multiple

para la hipotesis general y simple para las hipotesis especificas.
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CAPITULO V
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RESULTADOS

5.1. Resultados de la encuesta

Tabla 10

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la variable dependiente

formacion profesional
Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1,4%
Desacuerdo 8 5,7%
Parcialmente de acuerdo 67 47,9%
De acuerdo 61 43,6%
Totalmente de acuerdo 2 1,4%
Total 140 100,0%

Totakmernte en do e de De acuerdo Totatmente de
e IC Ut 3O acusido acue 3o

Formacién profesional

Figura 2: Distribucion de porcentajes de estudiantes en la variable dependiente
formacion profesional.
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Se observa que el 1,43% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, el 43,6% estan de

acuerdo y 6% en desacuerdo con la formacion profesional. Se concluye que los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM estan

parcialmente de acuerdo con el 47,9%.

Tabla 11

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la variable independiente

plan de estudios.

Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 7%
Desacuerdo 2 1,4%
Parcialmente de acuerdo 16 11,4%
De acuerdo 75 53,6%
Totalmente de acuerdo 46 32,9%
Total 140 100,0%

Plan de estudio

Porcentaje

Plan de estudio

Figura 3: Distribucion de porcentajes de estudiantes en la variable independiente plan de estudios.
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Se observa que el 32,9% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, y 11,43% estan en
parcialmente de acuerdo con el plan de estudios. Se concluye que los estudiantes de la

carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM estan de acuerdo conel 53,6%.

Tabla 12
Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la dimension 1: Contenidos

contemplados en el plan de estudios.

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 2 1,4%
Desacuerdo 5 3,6%
Parcialmente de acuerdo 69 49.3%
De acuerdo 56 40,0%
Totalmente de acuerdo 8 5.7%
Total 140 100,0%
1
§
20
ol — sy : .

Contenidos contemplados

Figura 4: Distribucion de porcentajes de estudiantes en la dimension 1: Contenidos
contemplados en el plan de estudios.
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Se observa que el 5,7% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, el 40% estan de

acuerdo y 3,6% en desacuerdo con los contenidos contemplados en el plan de estudios.

Se concluye que los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la

ENAMM estan parcialmente de acuerdo con el 49,3%.

Tabla 13

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la dimension 2: Ejecucion

del plan de estudios.
Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 7%
Desacuerdo 3 2,1%
Parcialmente de acuerdo 33 23,6%
De acuerdo 102 72,9%
Totalmente de acuerdo 1 7%
Total 140 100,0%

Ejecucion del plan de estudio

80—
&0
g 40+
&
204
PRy~ W o SR T oo | P~y -
o g T i T T R
Totalments en Desscusrdo de De Totaimente de
DeTITUET 3O ICUST A0 [cUeId0

Ejecucion del plan de estudio

Figura 5. Distribucion de porcentajes de estudiantes en la dimension 2: Ejecucion del

plan de estudios.
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Se observa que el 0,71% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, el 23,6%
estan parcialmente de acuerdo y 2,14% en desacuerdo con la ejecucion del plan de
estudios. Se concluye que los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y

Portuaria de la ENAMM estan de acuerdo conel 72,9%.

Tabla 14

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la variable independiente

perfil docente.
Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 7%
Desacuerdo 2 1,4%
Parcialmente de acuerdo 6 4 3%
De acuerdo 112 80,0%
Totalmente de acuerdo 19 13,6%
Total 140 100,0%

Perfil docente

Porcentaje

)
Desscuerdo Par cialenente de De acuerdo
acustdo

Perfil docente

Figura 5: Distribucion de porcentajes de estudiantes en la variable independiente perfil
docente.
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Se observa que el 13,6% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, y el 4,3%
estan parcialmente de acuerdo con el perfil docente. Se concluye que los estudiantes de
la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM estan de acuerdo con el

80%.

Tabla 15

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la dimension 1: Estudios del

docente

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 1 7%
Desacuerdo 10 7.1%
Parcialmente de acuerdo 55 39.3%
De acuerdo 64 45.7%
Totalmente de acuerdo 10 7,1%
Total 140 100,0%

~_ Estudios del docente

T T
ao Pascrabmards de Oe acuerdo ToAaasknerte de
B o o

Estudios del docente

Figura 6: Distribucién de porcentajes de estudiantes en la dimension 1: Estudios del

docente.
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Se observa que el 7,14% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, el 39,3% estan

parcialmente de acuerdo y 7,14% en desacuerdo con los estudios del docente. Se

concluye que los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la

ENAMM estan de acuerdo conel 45,7%.

Tabla 16

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes en la dimension 2: Experiencia

del docente.

Frecuencia  Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1,4%
Desacuerdo 5 3,6%
Parcialmente de acuerdo 10 7,.1%
De acuerdo 67 47.9%
Totalmente de acuerdo 56 40,0%
Total 140 100,0%

Experiencia del docente

O_M I - l
Totoawerte on Do s et Ao
Vet uer 3O

T
Pa Crolmente de Do acuesdo
B do.

Experiencia del docente

Bouedo

T
ctakmerte de

Figura 7: Distribucion de porcentajes de estudiantes en la dimension 2: Experiencia del

docente.
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Se observa que el 40% de estudiantes estan totalmente de acuerdo, el 7,14% estan
parcialmente de acuerdo y 3,6% en desacuerdo con la experiencia del docente. Se
concluye que los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria de la

ENAMM estan de acuerdo conel 47,9%.

66



CAPITULO VI
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DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacién de hipdtesis con los resultados

Prueba de Hipoétesis

Para la prueba de hipotesis se ha considerado el andlisis de regresion multiple porque
la investigacién cuenta con dos variables independientes plan de estudios y perfil
docente y la variable dependiente formacion profesional, la muestra fueron los
estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria de la ENAMM. La
finalidad es indicar si existe influencia de las variables independientes con la variable

dependiente

Cabe sefialar que el nivel de significancia elegido para el estudio es de 0.05. Si P <

0.05 se rechaza la hipétesis nula. Si P> 0.05 se acepta la hipdtesis nula.

a) Prueba de hipdtesis general

Hi: El Plan de Estudios y el Perfil del Docente influyen significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima. En
la ENAMM.

Ho: El Plan de Estudios y el Perfil del Docente no influyen significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima. En

la ENAMM.
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Tabla 17

Correlacion de Pearson de las variables plan de estudios y el Perfil del Docente en la

formacion Profesional.
Correlaciones
Plan de Perfil del Formacion
Estudios docente profesional
Plan de Estudios Correlacion de . .
1 ,790 841"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 140 140 140
Perfil del docente Correlacion de
790" 1 499"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 140 140 140
Formacion Correlacion de
,8417 499" 1
profesional Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 140 140 140

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de una relacién alta = 0,841 entre

las variables: plan de Estudios y formacion profesional y r=0,499"" entre las variables

perfil del docente y formacion profesional y r=0,790"" entre las variables plan de

69



Estudios y perfil del docente. El valor de p es menor a 0.05, lo que permite sefialar que
la relacion es significativa; por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Se concluye que el plan de estudios y el perfil del docente influyen
significativamente en la formacién profesional en los estudiantes de la carrera de

Administracién Maritima y Portuaria de la ENAMM.

Tabla 18
Prueba de ANOVA
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadritica F R R cuadrado Sig.
! R""f;es‘ 621,903 2 310,952 24‘;’50 884 781 000
Residuo
174,233 137 1272
Total

796,136 .

a. Variable dependiente: Formacion profesional

b. Predictores: (Constante), Plan de Estudios, Perfil del docente

La prueba de Anova del modelo de regresion indica que este mejora significativamente
la prediccion de la variable dependiente F= 244,503; p < 0.001. Se estima que el plan
de Estudios y perfil del docente influyeron en un 78,1% (R? =0,781) en la variabilidad
de la formacion profesional en los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y
Portuaria de la ENAMM. Se concluye que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la

hipétesis del investigador.
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Diagrama de dispersion

Variable dependiente: Formacion profesional
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Figura 8: La figura del diagrama de dispersion las variables plan de estudios y el Perfil

del Docente en la formacion Profesional.

Se puede observar en la figura del diagrama de dispersion que a mayor puntuacion

en ¢l plan de estudios y el perfil del docente mayor puntuacion en formacion profesional

y viceversa. Existe correlacion lineal alta.

a) Prueba de hipétesis especifica

Hipétesis especifica 1

Hi: Los contenidos contemplados influyen significativamente en la formacién

Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuania en la

ENAMM.
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Ho: Los contenidos contemplados no influyen significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la

ENAMM.

Tabla 19

Correlacion contenidos contemplados y 1a formacion Profesional

Correlaciones

Formacion Contenidos

profesional  Contemplados

Formacion profesional  Correlacién de

LE

1 ,982

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 140 140
Contenidos Correlacion de )

982" 1

Contemplados Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 140 140

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de una relacién alta r= 0, 982" entre
las varables, contenidos contemplados en el plan de estudios en la formacion
profesional. El valor de p es menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacién es

significativa; por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se
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concluye que los contenidos contemplados influyen significativamente en la formacion

profesional en los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria de la

ENAMM.
Tabla 20
Prueba de ANOVA
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F R Rcuadrado Sig.
! I;Tgrem 767,680 1 767,680 3722’9: . 964 000
Residuo 28,456 138 ,206

Total 796,136 139

a. Variable dependiente: Formacion profesional
b. Predictores: (Constante), Contenidos Contemplados

La prueba de Anova del modelo de regresion indica que este mejora significativamente
la prediccion de Ia variable dependiente F= 3722,943; p < 0.001. Se estima que los
contenidos contemplados influyeron influye en un 96,4% (R? =0, 964) en la variabilidad
de la formacién profesional en los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y
Portuaria de l]a ENAMM. Se concluye que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la

hipétesis del investigador.
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Figura 9: La figura del diagrama de dispersion las variables contenidos contemplados

en el plan de Estudios en la formacion profesional.

Se puede observar en la figura del diagrama de dispersion que a mayor puntuacién en
contenidos contemplados mayor puntuacién en formacion profesional y viceversa. Existe

correlacion lineal alta.

Hipoétesis especifica 2

Hi: La ejecucion del Plan de Estudios influye significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la
ENAMM.

Ho: La ejecucion del Plan de Estudios no influye significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la

ENAMM.
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Tabla 21

Correlacion ejecucion del Plan de Estudios y formacién Profesional

Correlaciones
Ejecucion del
Formacion plan de
profesional estudios
Formacion profesional Correlacién de
1 263"
Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 140 140
Ejecucion del plande  Correlacion de \
263 1
estudios Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 140 140

** La correlacion es significativa en €l nivel 0,01 (2 colas).

Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de una relacién baja r= 0,263" entre
las vanables: ejecucion del plan de estudios en la formacion Profesional. El valor de p
es menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa; por lo tanto se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que la ejecucion
del plan de estudios influyd significativamente en la formacion profesional en los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuania de la ENAMM.
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Tabla 22

Prueba de ANOVA

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadritica F R Rcuadrado _ Sig.
1 I;:g“"s‘ 55,189 1 55,189 10279 263 069 002
Residuo 740,947 138 5,369

Total 796,136 139
a. Variable dependiente: Formacién profesional
b. Predictores: (Constante), ejecucion del plan de estudios.

La prueba de Anova del modelo de regresion indica que este mejora significativamente
la prediccion de la variable dependiente F= 10,279; p < 0.05. Se estima que la ejecucion
del Plan de Estudios influy6 en un 06,9% (R* =0, 069) en la variabilidad de la formacion
profesional en los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuana de la

ENAMM. Se concluye que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis del

investigador.
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Figura 10: La figura del diagrama de dispersion las variables ejecucion del el plan de
estudios en la formacién Profesional.
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Se puede observar en la figura del diagrama de dispersioén que a menor puntuacion en
ejecucion del plan de Estudios menor puntuacién en formacion profesional y viceversa.

Existe correlacién lineal baja.

Hipétesis especifica 3

Hi: Los estudios realizados por el Docente en relacion al curso a dictar influyen
significativamente en la formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de
Administraciéon Maritima Portuaria en la ENAMM.

Ho: Los estudios realizados por el Docente en relacion al curso a dictar no influye
significativamente en la formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de

Administracion Maritima Portuaria en la ENAMM.

Tabla 23

Correlacion Los estudios realizados por el Docente y formacion Profesional

Correlaciones
Formacion  Estudios del
profesional docente
Formacién Correlacion de .
. 1 ,555
profesional Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 140 140
Estudios del docente Correlacion de 555" i
Pearson ’
Sig. (bilateral) ,000
N 140 140

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de una relacion moderada r= 0,
555" entre las variables: estudios del docente en la formacién Profesional. El valor
de p es menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa; por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que los
estudios del docente influyen significativamente en la formacién profesional en los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM.

Tabla 24
Prueba de ANOVA
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F R Rcuadrado Sig.
. 6R:greSi 245384 1 245384 61485 555 308,000
Residuo 550,752 138 3,991

Total 796,136 139
a. Variable dependiente: Formacién profesional
b. Predictores: (Constante), estudios det docente

La prueba de Anova del modelo de regresion indica que este mejora significativamente
la prediccion de la variable dependiente F= 61,485; p < 0.001. Se estima que los estudios
realizados por el Docente influy6 en un 30,8% (R?> =0, 308) en la variabilidad de la
formacion profesional en los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima vy
Portuania de l]a ENAMM. Se concluye que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis del investigador.
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Figura 11: La figura del diagrama de dispersion las variables los estudios del docente

en la formacion Profesional

Se puede observar en la figura del diagrama de dispersion que a menor puntuacion en
los estudios del docente menor puntuacion en formacidn profesional y viceversa. Existe

correlacion lineal moderada.

Hipatesis especifica 4

Hi: La experiencia del Docente influye significativamente en la formacion

Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la

ENAMM.
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Ho: La experiencia del Docente no influye significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la

ENAMM.

Tabla 25

Correlacion Experiencia del docente y formacion profesional

Correlaciones
Formacién  Experiencia

profesional  del docente

Formacion profesional Correlacion de

1 ,169
Pearson
Sig. (bilateral) ,046
N 140 140
Experiencia del Correlacion de .
,169 1
docente Pearson
Sig. (bilateral) ,046
N 140 140

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de una relacion baja = 0,169°
entre las variables: Experiencia del docente en la formacion profesional. El valor de
p es menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa; por lo tanto

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Se concluye que la
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experiencia del docente influye significativamente en la formacion profesional en los

estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM.

Tabla 26
Prueba ANOVA
Suma de Media R
Modelo cuadrados gl cuadratica F R cuadrado  Sig.
1 Regresi
22,743 1 22,743 4,058 ,169 ,029 ,046
on
Residuo 773,393 138 5,604

Total 796,136 139

a. Variable dependiente: Formacion profesional

b. Predictores: (Constante) Experiencia del docente

La prueba de Anova del modelo de regresion indica que este mejora significativamente
la prediccion de la variable dependiente F= 4,058, p < 0.05. Se estima que Ila
experiencia del docente influye en un 02,9% (R> =0, 029) en la variabilidad de la
formacion profesional en los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y
Portuaria de la ENAMM. Se concluye que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis del investigador.
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Figura
La figura del diagrama de dispersion las variables: Experiencia del docente en la

formacion Profesional

Se puede observar en la figura del diagrama de dispersion que a menor puntuacién en la
experiencia del docente menor puntuacion en formacion profesional y viceversa. Existe

correlacion lineal muy baja.

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

De acuerdo a los resultados de investigacion se observa a prueba de Anova del modelo
de regresion indica que este mejora significativamente la prediccion de la variable
dependiente F= 244,503; p < 0.001. Se estima que el plan de Estudios y perfil del

docente influyeron en un 78,1% (R* =0,781) en la variabilidad de la formacion
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profesional en los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la
ENAMM. Asimismo, se observa resultados en otras investigaciones con el de Marquez,
A. (2009) “La Formacién Inicial para el nuevo perfil del Docente de Secundaria.
Relacion entre la teoria y la practica” menciona “La labor de ensefiar se encuentra
estrechamente vinculada con la historia de la humanidad, todas las sociedades, en todas
las épocas, han elaborado imagenes y valores sobre la persona del maestro y su labor

pedagogica.

De acuerdo a los resultados de investigacion se observa la prueba de Anova del modelo
de regresion indica que este mejora significativamente la prediccion de la variable
dependiente F= 3722943; p < 0.001. Se estima que los contenidos contemplados
influyeron influye en un 96,4% (R*> =0, 964) en la variabilidad de la formacién
profesional en los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria de la
ENAMM. Asimismo, se observa resultados en otras investigaciones con el de Hirsh, N.
(2014) “El Perfil por Competencias del Docente de Estudios Generales Letras, sobre la
necesidad de un perfil del docente universitario mencioné “El cambio del modelo
educativo a un enfoque centrado en el aprendizaje y en la formacion por competencias,
es decir, a un enfoque centrado en el alumno, requiere un nuevo perfil del docente
involucrado en esta tarea. En el caso de los Estudios Generales Letras de la Pontificia
Universidad Catolica del Pert, si bien las funciones del docente estan estipuladas en los
reglamentos, no se cuenta ain con un perfil por competencias. La propuesta de un perfil
docente basado en competencias supondra también dejar de ver al docente de manera
individual, ubicado en el aula pero separado del contexto social en el que se inserta.

Construir un perfil basado en competencias supone sincerar el rol del docente en la
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formacion que se busca alcanzar en los estudiantes, una formacién integral que prepare
ciudadanos capaces de enfrentarse a las nuevas exigencias del siglo XXI, ciudadanos

autonomos, preocupados por su entorno y por el desarrollo de la sociedad.

De acuerdo a los resultados de investigacion se observa la prueba de Anova del modelo
de regresion indica que este mejora significativamente la prediccion de la variable
dependiente F= 10,279; p < 0.05. Se estima que la ejecucion del Plan de Estudios influyd
en un 06,9% (R*> =0, 069) en la variabilidad de la formacién profesional en los
estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM. Asimismo,
se observa resultados en otras investigaciones con el de Ramirez, H (2014) “El Plan de
estudios, desempefio docente, los recursos tecnoldgicos y la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes de educacion artistica de la Escuela Superior Publica de
Musica; sobre la concepcion de la calidad en la educacién superior menciono lo
siguiente: “El concepto de calidad se ha utilizado en el ambito educativo especialmente
en el nivel universitario, para justificar cualquier decision de reforma e innovacion

educativa, sin embargo, este concepto en general se presenta como ambiguo y equivoco.

De acuerdo a los resultados de investigacion se observa la prueba de Anova del modelo
de regresion indica que este mejora significativamente la prediccion de la variable
dependiente F= 61,485; p < 0.001. Se estima que los estudios realizados por el Docente
influy6 en un 30,8% (R> =0, 308) en la variabilidad de la formacién profesional en los
estudiantes de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria de la ENAMM. . Asimismo,
se observa resultados en otras investigaciones con ¢l de Alejos, B. y Sanchez, J.

(2015) “El plan curricular y su relaciéon con el perfil profesional de la carrera de



biologia de la Universidad Ricardo Palma; sobre el Plan Curricular menciona “La
educacion superior se ha percibido como parte del proceso de formacién formal del
individuo, promueve en las personas entre otras cosas, el autodescubrimiento y
aprendizaje sobre el mundo, fomenta el desarrollo personal y ayuda a las personas a

gjercer un rol en la sociedad.

De acuerdo a los resultados de investigacién se observa la prueba de Anova del
modelo de regresion indica que este mejora significativamente la predicciéon de la
variable dependiente F= 4,058; p < 0.05. Se estima que la experiencia del docente
influye en un 02,9% (R* =0, 029) en la variabilidad de la formacién profesional en los
estudiantes de la carrera de Administracion Maritima y Portuaria de la ENAMM. En la tesis
de Asimismo, se observa resultados en otras investigaciones con el de Ramirez, H.
(2014) lo que se indica es que se debe formar alumnos que no sean solo simples
reproductores de conocimientos, sino, que deben ser formados para que sean
profesionales capaces de utilizar ese conocimiento de manera critica, fomentando para
ello el pensamiento critico en el aula, aunado ello a tener una versatilidad y flexibilidad
que le permita adaptarse en este mundo de constantes cambios; de igual manera deberan
tener la capacidad de “aprender a aprender” que es lo que le acompafiara en toda su vida

profesional para tener mayor creatividad en la busqueda de solucién de problemas.
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CAPITULO VII



CONCLUSIONES

Primera: El Plan de Estudios y el Perfil del Docente influye significativamente en la
formacion Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima en la
ENAMM. Como lo indica el andlisis de regresion multiple: R=0.884; R? =0,781 que es

el 78,1%; F= 244,503 y un nivel de significancia 0.000.

Segunda: Los contenidos contemplados influyen significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracién Maritima Portuaria en la
ENAMM. Como lo indica el analisis de regresion lineal: R=0.982; R? =0, 964 que es el

96,4%; F=3722,943 y un mvel de significancia 0.000.

Tercera: La ejecucion del Plan de Estudios influye significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la
ENAMM. Como lo indica el analisis de regresion lineal: R=0.263; R* =0, 069 que es el

06,9%; F= 10,279 y un mivel de significancia 0.002.

Cuarta: Los estudios realizados por el Docente en relacion al curso a dictar influyen
significativamente en la formaciéon Profesional de los estudiantes de la carrera de
Administracion Maritima Portuaria en la ENAMM. Como lo indica el analisis de
regresion lineal: R= 0,555; R’=0,308 que es el 30,8%; F= 61,485 y un nivel de

significancia 0.000.
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Quinta: La experiencia del Docente influye significativamente en la formacion
Profesional de los estudiantes de la carrera de Administracion Maritima Portuaria en la
ENAMM. Como lo indica el anélisis de regresion lineal: R=0.169; R*=0,029 que es el

02,9%; F= 4,058 y un nivel de significancia 0.046.
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RECOMENDACIONES

De lo investigado se desprenden las siguientes recomendaciones y sugerencias:

. Recomendar a los directivos de la ENAMM, la Universidad Maritima del Perti y
la Universidad Tecnologica del Perl poner €nfasis en la mejora y/o reformulacion
del plan de estudios, pues estd demostrado que influye en la calidad de la

formacion del estudiante de la mencionada institucién.

. Que los directivos encargados de las diferentes areas de ensefianza en cada una de
las Instituciones, incidan durante el proceso de seleccion de docentes en la
importancia del conocimiento que deben tener no solo de los temas a dictar, sino
también en la utilizacion de las estrategias de aprendizaje en las diferentes

asignaturas.

. Que cada institucion considere que es conveniente capacitar y actualizar a los
docentes en lo concerniente a estrategias de ensefianza y aprendizaje, debido a las
peculianidades de la sociedad de la informacion y la incorporacion de nuevas
metodologias de formacion interactivas aprovechando el uso intensivo de las
Tecnologias de Informacidon y Comunicacion (TIC's), éstas exigen la innovacion
continua de los modelos formativos y educativos porque los nuevos sistemas de
aprendizajes imponen una redefinicion del papel de los profesores, y éstos se

conviertan en agentes activos en el uso y aprovechamiento de los recursos.
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Incidir en aplicar métodos participativos de ensefianza y aprendizaje, ello supone
un cambio importante en la actitud del profesor y una transformacion de su papel
dentro del aula, éste deberd entender que su funcién no se limita a transmitir
conocimientos, sino a buscar medios para que los estudiantes descubran por si

mismos esos conocimientos y sean capaces de aplicarlos en la vida real.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

¥

MATRIZ DE CONSISTENCIA

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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ENCUESTA

A. INTRODUCCION:

Estimado alumno, la presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad

la obtencitn de inforracion acerca de la calidad de la formacion profesional que usted recibe.

B. INDICACIONES:

Al responder cada uno de los items (Planes de estudio, Perfil docente y Formacién Profesional)
marcarda con una X dentro del recuadro correspondiente solo una de las 05 altemativas

propuestas:

TA = Totalmente de acuerdo
DA = De acuerdo

PA = Parcialmente de acuerdo
ED = En desacuerdo

TD = Totalmente en desacuerdo

DATOS GENERALES: (favor marque con una X)
1.Ciclo :(3°)(4°)(5°)(6°)(7°)(8°)(9°)(10°)
22Tumo : (M) (T)(N)

3. Sexo :(M)(F)
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+ PLANES DE ESTUDIO

TA DA PA ED TD

e 1.- El plan de estudios se encuentra estructurado e
integrado para lograr una formacion profesional de
calidad.

e 2. El plan de estudios de su carrera prioriza
asignaturas que inciden mas en temas practicos que

tedricos.

e 3.- El contenido de las asignaturas cubren los
conocimientos necesarios para su formacion

profesional.

e 4.- Las actividades extracurriculares no afecta el normal

desarrollo de su formacion profesional.

* 5.- Los cambios en los planes de estudio no afectan

su normal desenvolvimiento académico.

¢ 6.- Se cumple el cronograma académico dentro de lo

programado.

« PERFIL DOCENTE

TA DA PA ED TD

e 7.- Los docentes de las asignaturas de su carrera
poseen un alto dominio tedrico durante el desarrollo de

las asignaturas.

e 8.- Los docentes de las asignaturas de su carrera
preparan y presentan informacion tedrica local y

actualizada de acuerdo al syllabus del curso.
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e 9.-Los docentes de las asignaturas de su carrera
poseen y demuestran un alto conocimiento practico
basado en su experiencia durante el desarrollo de las

asignaturas.

e 10.- Los docentes de las asignaturas de su carrera
preparan y presentan casuisticas locales vy

actualizadas de acuerdo al syllabus..

+ FORMACION PROFESIONAL
TADAPAEDTD
e 11.- De acuerdo a sus evaluaciones, siente que ha

mejorado su capacidad para analizar situaciones y

tomar decisiones.

¢ 12.- De acuerdo a sus evaluaciones, siente que va
adquiriendo mayor conocimiento relacionado a

su carrera.

e 13.- Te sientes motivado al comprobar que lo que

vas aprendiendo sera de utilidad practica en tu carrera.
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BASE DE DATOS DE LA ENCUESTA
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PRODLEMA JUSTIPICACION OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Operativa Objetivo general: Hipdtesis general: VARIABLE X1: Técnlcas:
g
Plan de esstudio y i
perfil docente en la Plan de Estudios JEncuesta
Escueia Naclonal J;Qué relaclén existe entre el Plan de ) Hi: Existe una relacién directa entre el Plan
de Marina Mercantefgstudios y el Perfll del Docente con I3 :::a::z:er ::Jéper::rc‘;i'? ;:(I:szt ent;el:lfoz:_::cig: de Estudios y el Perfil del Docente con la . Dim:mstones“a‘,)Contenidos
y su influencia en lformacidn Profeslonal de los estudlantes Prot']esiona‘; de los estudiantesedw la carrera de formacidn Profesional de los estudiantes de co:ternp ados. (Pt l:dlé:adories Instrumentos:
la formacion de fa carrera de Adminlstraclén Maritimaj | Admini 160 Mariti P . & 18 ENAMM la carrera de Administracién Marltima y{2-EStructura del Plan de studlos
profesionat de os |y portuaria.de la ENAMM? dministracion:Masitimay.Roriupria.de 1a Portuaria.de la ENAMM be':fl'gnat“'as que cubren fa parte
alumnos de teorica
Adminlistracién c.Aslgnaturas aplicables a ia Encuesta aplicada a los|
Maritima y practica estudiantes
Portuarta Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas

iQué relacldn existe entre tos contenidos|
contemplados en el Plan de Estudios con|
I'a formaclén Profesional de de los
estudiantes de la  carrera  de
Administracién Maritima y Pertuaria.de
|'a ENAMM?

¢Qué relacldn existe entre la ejecuctén
dell Plan de Estudios con la formacién
Profesional de de los estudiantes de Ia|
carrera de Administracién Maritima y
Portuaria.de la ENAMM?

iQué relacién existe entre los estudlos

realizados por el Docente con la
formaclén  Profesional de de los
estudlantes de la carrera de|

Administraclén Maritima y Portuaria.de
la ENAMM?

éQué relacidn existe entre |a experlencia
del Docente con la formacién
Profesional de de los estudiantes de la
carrera de Administracién Maritima |
Portuaria.de la ENAMM?

Se consecuenta con la
informacién obtenida en la
encuesta elaborada a los
alumnos de Administracién
Maritima y Portuaria de la
Escuela Nacional de Marina
Mercante - ENAMM

Identificar que relacidn existe entre los contenidos
Plan de Estudios con

contemplados en el

formaclén Profesional de de los estudlantes de la
carrera de Administracién Maritima y Portuaria.de la

ENAMM

[Maritima y Portuaria.de la ENAMM

realizados por el Docente con |a

y Portuaria.de la ENAMM

[oeterminar qué relacién existe entre la efecuclén
dell Plan de Estudios con la formaclén Profesional de
de los estudlantes de la carrera de Administracién

Establecer qué relacién existe entre los estudlos

formaclén

Profesional de de los estudlantes de la carrera de
Administraclén Maritima y Portuaria.de la ENAMM

fDeterminar qué relacién existe entre la experlencla
del Docente con la formaclén Profesional de de los
estudiantes de la carrera de Administraclén Maritima

*== Dimenslones b.)
Ejecuclén del Plan de estudios

JHo: Existe una relacién directa entre los]*** Indicadores

contenidos contemplados en el Plan dela.Programacién de actividades
Estudios con a formacién Profesional de defacadémicas b.Cambios en los
los  estudiantes de la carrera  delPlanes de Estudios
Administracién Maritima y Portuaria.de lajc.Camblos en la programacién

ENAMM académica
VARIABLE X2:
xk
Ho: Existe una relactdn directa entre I3 :Ierﬁlgbocente *
ejecucidn dell Plan de Estudios con |3 E mZ';' ones“ d al)
farmacién Profeslonal de de los estudiantes Gstu t°s peala Ll fiug -
de la carrera de Administracién Maritima y| Iogie" e Estudi
Partuaria.de la ENAMM ndicadores a.Estudios
realzados por el docente
b.Materlales entregados
*=* Dimensiones

Ho: Exlste una relaclén directa entre los]b)Experiencia del docente

estudios realizados por el Docente con la]*** Indicadores

formaclén Profesional de de los estudlantesja. Experiencla laboral del

de la carrera de Administraclén Maritima y]docente b.

Portuarla.de la ENAMM Presentacién de casos
relacionados a la especiaidad

VARIABLE Y:
Formacién profesional

Ho: Existe una relacidn directa entre |aj*** Dimensiones
experlencia del Docente con la formacidnja)Calificaciones del alumno

Profesional de de los estudiantes de [a}*** Indicadores a.Capacidad
carrera de Administracién Maritima y]de analisis b.Conocimientos
Portuaria.de |la ENAMM adquiridos

Tipo de la
Investigacion:

No experimental

Disefio de la

investigacion:

Descriptivo correlacional
y explicativo

Poblaclén:

Conformada por alumnos
del 3° al 10° ciclo

Total: 220 alumnnos

Muestra:
n = 140 alumnos
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS/PREGUNTAS

INDICES VARIABLES

PLAN DE ESTUDIO
X1

a. Contenidos contemplados

a. Estructura del Plan de Estudios

|b. Asignaturas que cubran la parte tedrica

c. Asignaturas aplicables a la practica

1.- El plan de estudios se encuentra estructurado e integrado para
llograr una formacion profesional de calidad

2.- El contenido de las asignaturas cubre los conocimientos tedricos
|necesarios para su formacion profesional.

3.~ El contenido de las asignaturas cubren los conocimientos practicos
necesarios para su formacién profesional.

b, Ejecucién del Plan de estudios

a. Programacion de actividades académicas

b. Cambios en los Planes de Estudios

c. Cambios en la programacion académica

4.- Las actividades extracurriculares afectan el normal desarrollo de
su formacion profesional.

5.- Los cambios en los planes de estudio afectan el normal
desenvolvimiento académico

6.- Los cambios en los pogramacion académica afectan el normal
desenvolvimiento académico

TA = Totalmente de acuerdo

DA = De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

TD = Totalmente en
desacuerdo

PERFIL DOCENTE
X2

a. Estudios realizados por el docente

|a. Estudios reaizados por el docente

|b. Materiales entregados

7.- Los docentes de las asignaturas de su carrera poseen un alto
dominio tedrico durante el desarrollo de las asignaturas.

8.- Los docentes de las asignaturas de su carrera preparan y
presentan informacion tedrica local y actualizada de acuerdo al
syllabus del curso

b. Experiencia del docente

|a. Experiencia laboral del docente

Ib. Presentacion de casos relacionados a la especialidad.

9.- Los docentes de las asignaturas de su carrera poseen y
demuestran un alto conocimiento practico basado en su experiencia
durante el desarrollo de las asignaturas.

10.- Los docentes de las asignaturas de su carrera preparan y
presentan casuisticas locales y actualizadas de acuerdo al syllabus del
curso.

FORMACION
PROFESIONAL
b |

a. Calificaciones del alumno

|a. Capacidad de analisis

|b. Conocimientos adquiridos

11.- De acuerdo a sus evaluaciones siente que ha mejorado su
capacidad para analizar situaciones y tomar decisiones.

12.- De acuerdo a sus evaluaciones, siente que va adquiriendo mayor
Fconocimiento relacionado a su carrera.

13.- Se sientes motivado al comprobar que lo que va aprendiendo
sera de utilidad practica en su carrera.
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