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RESUMEN

El propdsito u objetivo general de la investigacion es establecer si existe relacion
entre las competencias docente y el rendimiento académico en la asignatura
Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

Realizando un tipo de investigacion aplicada de nivel descriptivo, correlacional, de
enfoque cuantitativo y de disefio no experimental; con una poblacion de 130
estudiantes matriculados en el curso referido, siendo la muestra de 98 y el tipo de
muestreo probabilistico. Usando las técnicas de revision de fuentes documentales
y de recoleccion de datos asi como dos instrumentos tipo encuesta con la
valoracion de la escala de Likert; determinando su confiabilidad a través del
estadistico Alfa de Cronbach: (,950 competencias docente y, 916 rendimiento
académico), que demostraron alta confiabilidad. Respecto del coeficiente de
correlacion de las hipétesis, tenemos los resultados mas significativos: El grado
de relacion entre las variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman =
,469 lo cual significa que existe una relacion positiva y moderada entre las
variables, y cuyo p-valor calculado es < 0,05, permitiendo rechazar la hipétesis
nula. (Ho). Del mismo existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo del
docente y el rendimiento académico del estudiante, por el grado de relacion
existente entre las variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman =
,345, la cual muestra una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo

p-valor calculado es < 0,05, permitiéndo rechazar la hipétesis nula. (Ho).

Igualmente, existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el
rendimiento académico de los estudiantes, debido que el grado de relacion entre
las variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman es = ,285, lo cual
significa que existe una relacion positiva y baja entre las variables, y cuyo p-valor

calculado es < 0,05, permitiéndo rechazar la hipotesis nula. (Ho).

Palabras clave: Competencias docente, rendimiento académico, estudiantes.
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ABSTRACT

The purpose or general objective of the research was: To establish if there is a
relation between the teaching competences and the academic performance in the
Differential and Integral Calculus course of the students of the first cycle of the
Professional School of Electrical Engineering of the Faculty of Electrical and

Electronic Engineering of the National University of Callao, in the 2017-B cycle.

Performing a type of applied research of descriptive, correlational, quantitative and
non-experimental design; with a population of 130 students enrolled in the referred
course, being the sample of 98 and the type of probabilistic sampling. Using the
techniques of review of documentary sources and data collection as well as two
survey-type instruments with the assessment of the Likert scale; determining its
reliability through the Cronbach's Alpha statistic: (,950 teaching skills, and 916
academic performance), which showed high reliability. Regarding the coefficient of
correlation of the hypotheses we have the following most significant results: The
degree of relationship between the variables determined by the Spearman's Rho
coefficient = .469 which means that there is a positive and moderate relationship
between the variables, and whose p calculated value is <0.05, allowing rejecting
the null hypothesis. (Ho) There is a significant relationship between the
collaborative work of the teacher and the academic performance of the student
because the degree of relationship between the variables determined by
Spearman's Rho coefficient = .345 which means that there is a positive and
moderate relationship between the variables, and whose calculated p-value is

<0.05, allowing to reject the null hypothesis. (Ho)

Likewise, there is a significant relationship between teacher communication and
students' academic performance due to the degree of relationship between the
variables determined by the Spearman's Rho coefficient = .285 which means that
there is a positive and low relationship between the variables, and whose

calculated p-value is <0.05, allowing to reject the null hypothesis. (Ho)

Keywords: Teaching competences, academic performance, students
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INTRODUCCION

La siguiente investigacion trata una problematica importante relacionada con la
formacion profesional del estudiante unacino de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, y con su
rendimiento académico en el curso del | ciclo Célculo Diferencial e Integral,
basico en su formacion y, que es una muestra del accionar de las competencias
docente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la mediacion que

cumple.

Se desarroll6 en seis capitulos, el primero, planteamiento del problema,
donde se formulo el problema general, los problemas especificos, y los objetivos
respectivos con los limitantes del caso. El segundo capitulo, marco teérico, que
se sustenta en las teorias de Toboén (2013), Zabalza (2005-2006), Gairin (2011),
Beneyto (2015), Castejon (2014), etc.; luego, el capitulo tercero desarrolld las
hipotesis y las variables propuestas en coherencia con el sistema de problemas
y objetivos, con la operacionalizacion de variables. El cuarto capitulo establecié
la metodologia de la investigacion definiendo el tipo y disefio de la misma con la
poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el plan de
analisis estadistico, considerado en concordancia con la naturaleza de la

investigacion programada.

El capitulo quinto y sexto, presentan los resultados y la discusion
respectiva, articulando los obtenidos con las experiencias de otros investigadores
y el aporte de los tedricos consultados, lo que permitio establecer conclusiones
y recomendaciones. Siendo importante anotar que se ha seguido el protocolo de
la UNAC, respecto de la presentacion de la tesis basado en las normas APA 6ta.
Edicion por ser una investigacion orientada a las Ciencias Sociales y de acuerdo

a la asesoria del Dr. Almintor Torres Quiroz.

Los autores.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad problematica

La problematica a investigar se desenvuelve en el contexto de la universidad del
siglo XXI, que afronta desafios poco imaginados afios atrds debido a rasgos que
presenta la sociedad actual, como: el desarrollo vertiginoso del conocimiento y la
tecnologia, la amplia informacién, la economia de libre mercado, las politicas
estatales de reforma de la educacion superior, la demanda de competencias
profesionales proveniente del ambito laboral, etcétera,que impone renovacion y
redefinicidon del rol del profesor como parte esencial del potencial de la universidad
y de los estudiantes, Saravia (2008, pp. 141, 142).

Las competencias docente es una de las variables de investigacion, que
entendemos, de acuerdo a (McLelland, 1973; citado en Stoof, 2005) Saravia,
(2008, p. 143) como el “...conjunto de cualidades internas en la persona que
permiten predecir un desempefio exitoso en un contexto determinado”.De
acuerdo a lo dicho por el autor en mencién, el entendimiento, aprendizaje y
aplicacion de ellas es un proceso que presenta discusion y equivocos necesarios
a analizar. Veamos en el ambito internacional la problematica que presenta la
competencia docente, Morazan (2013, p. 15), indica: “Varios estudios de la
(Universidad Metropolitana Ciencias Educacién- Chile-UMCE 1997, 2007, 2009,
Schiefeibein, 2010) han mostrado que la experiencia del docente y por ende sus
competencias, son factores clave que inciden en el rendimiento académico en
matematicas”. Tal afirmacion permite deducir que la competencia docente bien o
mal desarrollada tiene una significacion importante en diferentes contextos e

incide en los estudiantes.

En la Universidad Nacional del Callao-UNAC-Perd, la competencias
docente fue investigada por Pérez (2017, pp. 10-11) quien concluyo “...que solo
un 48% de los estudiantes percibe que los profesores esta en un nivel aceptable
de competencias (adecuado 32.0% y muy adecuado 18.0%), que significaria que
mas de la mitad necesitaria innovarse”. O sea, que existe una problemética por
resolver en tal realidad, que, a su vez, presenta a las competencias docente con

un desarrollo limitado.
15



El rendimiento académico de los estudiantes, la otra variable de estudio, es

definido en los siguientes términos:

El rendimiento académico (R.A), es entendido como el sistema que mide
los logros y la construccion de conocimientos en los estudiantes, los
cuales se crean por la intervencion de didacticas educativas que son
evaluadas a través de métodos cualitativos y cuantitativos en una materia
(Jiménez, 2000; citado por Navarro, 2003; y Paba, 2008; citado por
Zapata, De Los Reyes, Lewis & Barceld, 2009). Su objetividad esta en el
hecho de evaluar el conocimiento expresado en notas, pero en la realidad
es un fendbmeno de caracteristica compleja resultado de caracteristicas
subjetivas, que son necesarias comprender y vincular a la accién
educativa, ciencias sociales y psicologia educativa (Lambating & Allen,
2002; citado en Caso & Hernandez, 2007; Casanova, De la Torre y& De
la villa, 2005; citado en Zapata et al 2009). Erazo (2012, p. 145).

El autor interpreta el rendimiento académico ya no en el sentido tradicional
de solo considerarlo en base a la evaluacion de aprendizajes de los estudiantes
sino que va mucho mas alla, manifestando que deberia considerarse otros

factores como los psicolégicos, socidlogos, institucionales, etcétera.

Siendo importante para su comprension el conocimiento de los estudios
realizados en diversos lugares por investigadores como en Espafia por Solano
(2015, p. 222) quien indica: “Advertimos la existencia de educandos de Educacion
Secundaria Obligatoria con dificultades de aprendizaje y consecuentemente con

un bajo rendimiento académico”.

Tal situacion se expresa, también, en una institucion educativa de
Ventanilla-Callao-Perd, como lo manifiesta Monrroy (2012): “...el rendimiento
académico [del] estudiante en el area de matematica presenta ciertas
particularidades: no puede plantear razonablemente la solucién de problemas en
un tiempo determinado, tiene escasa capacidad de analisis. ...este hecho [es por]
la mala formacion de los afios escolares anteriores”, es decir, existe una
problematica general manifestada en el bajo rendimiento académico de los
estudiantes en general y, especificamente en matematica, que es una referencia

importante para la presente investigacion.
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La problematica particular que compete a la presente investigacion esta
circunscrita en la Universidad Nacional del Callao en relacién a las competencias
docente y rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura Calculo
Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la
Universidad Nacional del Callao-UNAC, en el ciclo, 2017-B, donde se presenta
una problematica casi comun en todas las facultades de ingenieria a las que
ingresan muchos jovenes después de una preparacion rigurosa bajo la
orientacién del tipo de conocimiento y pruebas que exigen los examenes de
admision, quiénes al estudiar asignaturas del Plan Curricular que exigen mayor
abstraccion y aplicacion de metodologias diversas como sistemas de evaluacion
gue los docentes de la UNAC aplican, de acuerdo al modelo educativo de la
institucion mediante competencias docente que se entienden, en concordancia
con la UNAC (2016, p 33), como los “...conocimientos, capacidades, habilidades
técnicas, socio-emocionales y destrezas”, necesarias para actuar, se denota una

deficiencia en el desarrollo y rendimiento académico de los estudiantes.

Enla Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao se desarroll6 en el |
ciclo la asignatura Calculo Diferencial e Integral que tuvo como resultado promedio
notas bajas y un porcentaje considerable de repitencia de estudiantes, por ejemplo,
en el ciclo 2016-B de un total de 119 estudiantes hubo un porcentaje de
desaprobados de 66,38% (sumando a 66 (55,45%) desaprobados y 13 (10,92%)
gue no se presentaron (posiblemente porgque no estaban en situacién de

continuar), cifra mayor a 33, 62% (40) que fueron los aprobados (UNAC, 2017).

Pero, veamos lo que sucedié en el ciclo 2017-A, de un total de 130
estudiantes, solo aprobaron 59 que representa el 45,38%, o sea, menos de la mitad
y quedaron en situacion de repitencia 71 con un porcentaje de 54,62% (59
desaprobados y 12 que no se presentaron) (UNAC, 2017). Configurandose en
ambos semestres un bajo rendimiento académico a pesar que el modelo educativo
de la UNAC (2016, p .17) refiere que en el proceso de enseianza-aprendizaje el
estudiante es el centro, “...considerando que la formacion se dirige al conjunto de

la persona, por lo que busca el desarrollo de todas sus dimensiones (intelectuales,
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psicoldgicas y ético-morales)”.

Tal problematica se investigo midiendo la relacidbn que existe entre las

competencias docente y el rendimiento académico de los estudiantes.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

Con los argumentos mencionados anteriormente el problema general se formula

de la siguiente manera:

PG: ¢Existe relacion entre las competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B?

1.2.2. Problemas especificos

PE 1. ¢Existe relacion entre el trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del
Callao, en el ciclo 2017-B?

PE 2:¢Existe relacion entre la comunicacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B?

PE 3: ¢Existe relacion entre la mediacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del

primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
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Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B?

PE 4. ¢Existe relacion entre la evaluacion del aprendizaje del docente vy el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B?

PE 5: ¢Existe relacion entre la gestion de recursos y Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién (TIC) del docente y el rendimiento académico en la
asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica

y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B?

1.3 Objetivos

1.3.1. Objetivo general

OG: Establecer si existe relacion entre las competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B.

1.3.2. Objetivos especificos

OE 1: Establecer si existe relacion entre el trabajo colaborativo del docente y
el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.
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OE 2: Establecer si existe relacion entre la comunicacion del docente vy el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

OE 3: Establecer si existe relacion entre la mediacion del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

OE 4: Establecer si existe relacion entre la evaluacion del aprendizaje del
docente y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral
de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

OE 5: Establecer si existe relacion entre la gestion de recursos y Tecnologia
de la Informacion y Comunicacion (TIC) del docente y el rendimiento académico
en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo
de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B

1.4 Limitantes de la investigacion

1.4.1. Tebdrica

En el marco teorico se consideran las Ultimas investigaciones y enfoques
existentes, a la fecha, referentes a competencias docente y rendimiento académico
de los estudiantes, sin embargo, podrian existir otras investigaciones en otros
idiomas poco difundidos en el pais e inclusive en idioma espafiol no conocidos y
revisados por los autores. Igualmente, en relacion a los antecedentes se han
ubicado escasas investigaciones de la tematica expuesta con los enfoques
innovados y teorias en desarrollo.
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1.4.2. Temporal

En el pais un limitante es el tiempo que pueden dedicarse los docentes
investigadores, en éste caso durante el semestre 2017-B, porque no existi6 el
financiamiento que permitié dedicarse a una sola institucion debido que combinan
labores en una o0 mas de ellas, disminuyeno la calidad del desempefio profesional.
Sin embargo, se trabajo con el tiempo necesario que impone el desarrollo de una

investigacion.
1.4.3. Espacial
El espacio considerado para la investigacion, la Universidad Nacional del
Callao, presenta la problemética expuesta a investigarse siendo necesario, para

posteriores analisis, tomar en cuenta otros espacios que presenten rasgos

parecidos o similares que enriquezcan el estudio de las variables.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.11 Antecedentes internacionales

Varela (2012) en investigacion realizada partié del problema: ¢ En qué medida la
competencia docente especifica de organizar situaciones de aprendizaje en
investigacion, propuesta por Perrenoud, aplicando un disefio cuasi-experimental a
través de una intervencién didactica y aplicando un examen de conocimientos
previo y posterior incrementa el rendimiento académico de los alumnos de la
asignatura de Recursos y Necesidades de México, de la carrera de Ingenieria en
Computacion en la UAZ? Y el objetivo: conocer si la teoria propuesta por
Perrenoud, de que las competencias docentes, especificamente de organizacion
de situaciones de aprendizajes de investigacion, en este caso para los alumnos de
la materia de Recursos y Necesidades de México, de la carrera de Ingenieria en
Computacion en la UAZ, incrementan el rendimiento académico de los
alumnos.. Con la metodologia: Que elabor6 un disefio cuasi experimental pretest
y postest con grupos control y experimental participando 44 alumnos. La técnica
utilizada fue la medicion del rendimiento académico en sus calificaciones a través
de un examen de conocimientos, elaborado y validado para su aplicacion.
Obteniendo el resultado: Se observé que el rendimiento académico a través de la
prueba t permitié comparar los grupos de estudio para muestras independientes
en el pretest no fue significativa y en el postest fue significativa. Se realizo ademas
otra prueba t para muestras relacionadas dando como resultado que la
intervencion fue significativa para ambos grupos. Concluyendo: La organizaciéon
de situaciones de aprendizaje de investigacion incrementd el rendimiento
académico en forma significativa., que podria manifestarse en la presente

investigacion.

Torellé (2012), en investigacion realizada parte de la problematica que constata
gue hay modificaciones en el contexto donde el profesor universitario desarrolla su
trabajo, provocando alteraciones en las funciones, roles y tareas que este tiene
asignadas, conllevando ello la necesidad de adquirir y/o desarrollar nuevas
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competencias para atender correctamente las nuevas funciones profesionales
demandadas, por lo que debe delimitarse el nuevo perfil competencial del
mencionado profesional para desarrollar convenientemente sus funciones
docente, investigadora y gestora, considerando sus diferentes escenarios de
actuacion profesional, que tuvo como objetivo establecer areas prioritarias de
formacion para el profesorado y el nivel de desarrollo de cada unidad competencial
considerando las etapas de desarrollo profesional, desarrollando una investigacion
fundamentalmente descriptiva que combind metodologias cuantitativas vy
cualitativas, con una poblacién de estudio conformada por profesores de seis
universidades publicas catalanas y con una muestra considerando expertos (11),
profesores (161) y alumnos (63) e instrumentos como cuestionario, entrevista y
grupos de discusion (7), donde obtuvo los siguientes resultados: Las competencias
en las que el propio docente expresa mayor dominio, y el alumno corrobora, son
la C1,” “disefiar la guia docente”, la C2 “desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje”, la C3 “tutorizar el proceso de aprendizaje” y, a un poco mas de
distancia, la C4 “evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje”, todas ellas
referidas a aspectos directamente relacionados con la docencia y el aula v,
tradicionalmente, considerados como los aspectos nucleares de la docencia.
Siendo la conclusion mas importante: En el profesor universitario puede
permanecer la concepcion de que es un profesional experto en la materia y
evaluador del conocimiento adquirido por el estudiante; puede parecer que
Unicamente es docencia aquello que se desarrolla dentro del aula y que no se
consideran como propios aspectos que se producen en su exterior, pudiendo
afectar a la tutoria esta concepcién. El contexto de incertidumbre presente plantea
nuevos retos a la universidad y a las competencias que el docente debe poseer,
remarcandose en este estudio la importancia de la tutoria que es imprescindible

en la ensefanza de la matematica.

Saravia (2008), en investigacion realizada plantea como problema de investigaciéon
los desafios en la educacion superior que posiblemente hace 15 afios no se podia
imaginar por los cambios profundos en la sociedad y en las relaciones
internacionales, que han modificado igualmente la realidad de los profesionales en
el trabajo y de los estudiantes en camino de profesionalizacion. En tal sentido, el

proceso de formacion, las prioridades de investigacion y la interaccion institucional
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debe reconsiderarse para hacer coherente la relacion universidad-sociedad. Tuvo
como objetivo conocer las creencias que tiene el profesorado universitario acerca
de la evaluaciéon de su labor profesional en el contexto normativo en Espafia y
Catalufia, aplicando una metodologia de estudio empirico cuantitativo,
expostfacto, descriptivo por encuesta utilizando cuestionario de opinién y
entrevista semiestructurada complementaria. Consultandose a 140 profesores,
doctores de reconocida trayectoria de tres universidades publicas de Barcelona:
Universitat de Barcelona; Universidad Pompeu Fabra y Universidad Politécnica de
Cataluiia, quienes constituyeron la poblacién de estudio. Teniendo como resultado:
El estudio empirico ha revelado claramente que la fragmentacion en la concepcién
de la labor del profesor es nociva para su formacién y dificulta la evaluacion
propiamente tal. Por tanto, es posible y necesario disefiar un perfil profesional del
profesor universitario para entender su rol académico-cientifico y establecer
coherentemente vias de formacion y desarrollo del profesorado como grupo clave
en la universidad moderna. Concluyendo: El desarrollo cuantitativo (Mayor
incremento) y cualitativo (Propuestas epistemoldgicas) del conocimiento obliga no
s6lo el dominio de una disiciplina basado en tratados teéricos, como se estila, sino
también, de otras herramientas disciplinares (Aplicar el Conectivismo) para
entender la compleja e impredecible realidad presente. Pues estamos en la era del
aprendizaje y reaprendizaje en paralelo con la imparable evolucion del
conocimiento y la informacion. Se resalta, ante los nuevos retos a la educacion
superior, no sélo el uso de teorias clasicas sino, también, de generar innovaciones
conceptuales que sean necesarias, particularmente en la ensefianza de la
matematica. Son importantes los conceptos de aprendizaje y reaprendizaje que

propone.

Romero y Gonzalez (2009), en su investigacion desarrollada, tiene como principal
problema la necesidad de cambio del sistema educativo para proporcionar a los
futuros profesionales el aprender y generar conocimiento que les permitan
insertarse pertinentemente en el nuevo contexto social, donde la sociedad del
conocimiento es una forma especifica de organizacion social mundial, en la que la
generacion y procesamiento de informaciébn se convierten en las fuentes
fundamentales de la productividad y poder. Tuvo como objetivo, definir las

competencias del docente de educacion superior, como mediador en las areas

24



académicas de investigacion y evaluacion de los aprendizajes, aplicando una
investigacion de tipo documental utilizando la técnica de andlisis de contenido para
realizar un meta analisis de la teoria, obteniendo los siguientes resultados: el
docente de educacidon superior para poder realizar procesos de mediacion en las
areas de investigacion educativa y evaluacion de los aprendizajes, de manera
coherente, pertinente y significativa debe considerar una serie de lineamientos
tedricos y metodoldgicos de la accion mediadora. De lo anterior se desprende
como conclusion: El escenario de accidén del docente, en torno al proceso de
mediacién de las &reas académicas, debera cambiar, por lo que se hace necesario
redefinir las competencias profesionales. Es importante resaltar el criterio de
cambiar el sistema educativo para asi, también, redefinir las competencias
docentes, para que la funcién mediadora del docente de matematica cumpla mejor

sus objetivos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Ramén y Plasencia (2010), su informe parte de constatar el siguiente problema:
Los estudiantes, de las diferentes facultades de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle, en la ensefianza y aprendizaje de la
matematica, presentan altas tasas de desaprobacion. Objetivo: Establecer la
relacion que existe entre el antecedente del proceso de admision, la actitud para
la matematica, la habilidad del razonamiento matematico, el desempefio global y
el rendimiento en matematica, con una metodologia de nivel correlacional de tipo
aplicada con un disefio no experimental, con instrumentos como la encuesta,
pruebas de conocimientos, una escala de actitudes y la técnica de andlisis
documental. Con una poblacion de 292 estudiantes de la asignatura Matematica |
y Il 'y una muestra de 73 estudiantes, teniendo entre los principales resultados: La
asociacion entre la variable, desempefio global y rendimiento en la asignatura de
matematica es muy bajo y concluyendo: Los estudiantes investigados tienen un
promedio de 12,096 en habilidad en razonamiento matematico, lo que indica, que
sus conocimientos adquiridos en educacion secundaria sobre matematica son
bajos. Examinada su relacion con el rendimiento en matematica, se encuentra una
asociacion muy baja. Coincide con el anterior antecedente al poner en tela de juicio

el sistema educativo al sefalar que el bajo rendimiento en matematica de los
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discentes tendria su origen en los conocimientos adquiridos limitados en dicha
materia en la educacion bésica, que, también, podrian reflejarse en los estudiantes
de la UNAC.

Castillo (2015) en su estudio indico como problema: ¢ Existe alguna relacion entre
el autoconcepto profesional del profesor y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Superior de la Policia Nacional del Perd? y como
objetivo: Determinar si el autoconcepto profesional del profesor se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Superior de la Policia
Nacional del Peru. Aplicando la metodologia de una investigacion correlacional
descriptiva y no experimental, con una poblacion de 245 estudiantes de ambos
sexos, con edades que fluctian entre 18 y 25 afios, de estratos socioecondmicos
bajo, medio y alto, de la Escuela Superior de la Policia Nacional del Peru durante
el afio 2015 y, una muestra de 30 estudiantes, usando el instrumento cuestionario
con la escala de Likert, siendo el resultado principal: El autoconcepto profesional
del profesor influye positivamente con el rendimiento académico de los estudiantes
de la Escuela Superior de la Policia Nacional del Perua. Siendo calculado r = 0,684,
que indica un nivel de correlacién fuerte y por otro lado habiendo calculado el t
tabular calculado = 9.67 >t Valor tabular = 2.00. Concluyendo, que existe una
relacion significativa y positiva entre el autoconcepto (El autoconcepto es laimagen
gue tiene cada persona de si misma, asi como la capacidad de autoreconocerse)
profesional del profesor (contenidos educativos, soluciéon de conflictos, toma de
decisiones, aplicacion de herramientas pedagogicas) se obtendra grandes
cambios. Es importante la autoevaluacién que el docente debe realizar de su rol
mediador en la ensefianza de la matematica con un sentido critico-autocritico, sélo

asi interpretara los retos del contexto y el replanteamiento de sus competencias.

Palomino (2012), en investigacion desarrollada partio del problema: ¢Existe
relacion entre el desempefio del docente y el aprendizaje de los estudiantes de
Estudios Generales de la USMP?, con el objetivo: Determinar la relacion entre el
desemperio del docente y el aprendizaje de los estudiantes de Estudios Generales
de la USMP. Aplicando la metodologia del enfoque cuantitativo y del método
hipotético deductivo con un disefio no experimental y de nivel correlacional.

Obteniendo los resultados: 1. Existe relacion entre el desempefio del docente y el
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aprendizaje de los estudiantes de estudios generales de la USMP. 2. Existe
relacion entre las “Estrategias didacticas” y “Aprendizaje de los estudiantes” siendo
la correlacion positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que implica que a mayor
estrategia didactica del docente mayor sera el rendimiento académico del
estudiante lo cual se vera reflejado en las notas obtenidas en sus evaluaciones
tedricas y préacticas. 3. En los resultados de “Capacidades pedagdgicas” y el
“‘Aprendizaje de los estudiantes” la correlacion es positiva y moderada (rs=0.395;
p=0.038). 4. Se Afirma que las capacidades pedagdgicas y el “Aprendizaje de los
estudiantes” tiene una correlacion positiva y moderada (rs=0.395; p=0.038)
Concluyendo: En el proceso de ensefianza-aprendizaje se enfatizan las
competencias que posee el docente porque estas son medidas diariamente en las
aulas, debido que en funcién al desempefio de estas competencias docente se
logrard que el proceso de aprendizaje pueda llegar al objetivo planteado en los
cursos. Se resalta la relacibn que existe entre las “Estrategias didacticas” y
“‘Aprendizaje de los estudiantes” que se refleja, como bien se comenta, en el
rendimiento académico de los discentes, en este caso, en la matematica.

La presente investigacién tendra en cuenta el criterio de considerar el limitado
rendimiento académico de los discentes en la asignatura de célculo diferencial e
integral en relacion a las competencias de los docentes que cumplen funcién
mediadora, como también, la formacién matemética que lograron los estudiantes

en la Educacion Basica.
2.2 Marco

2.2.1. Tebrico
En la Universidad Nacional del Callao el proceso de ensefanza-aprendizaje se
orienta con el enfoque de las teorias Constructivista y Conectivista enmarcado en
un modelo educativo que exponemos a continuacion.

2.2.1.1Teoria educativa Constructivista

La Teoria Educativa Constructivista surgidé por la confluencia de diversos

enfoques y corrientes psicoldgicas y pedagogicas, como: las investigaciones de

27



Piaget, Vygotsky, de los psicologos de la Gestalt y del procesamiento de la
informacion, el aprendizaje Significativo de Ausubel y, la pedagogia de la Escuela
Nueva (Montessori, Decroly, Dewey, Ausubel, Brunner, etc.). Tal orientacién es
explicada con detalle y precisiones por Woolfolk (2010) quien la enmarca en lo
gue denomina ciencias del aprendizaje (Trabajo de muchos campos que estudian
el aprendizaje: psicologia educativa, ciencias computacionales, neurociencias,
filosofia, sociologia, la antropologia y otros mas) indicando que: “Una de las bases
de las ciencias del aprendizaje es el constructivismo, una perspectiva general que
dirige la atencién hacia dos aspectos cruciales del aprendizaje: los factores
sociales y culturales (p 305). Que, tiene cierta relacién con lo que en Peru se
denomina Ciencias de la Educacién que se sustenta en la Didactica, Sociologia,

Psicologia, Antropologia.

Lo importante a resaltar es que se ubica al Constructivismo como una base
importante de lo que se denomina ciencias del aprendizaje que “enfocan su
estudio desde diversas perspectivas”. Siendo sus supuestos basicos:

1. Los expertos poseen un conocimiento conceptual profundo.
El aprendizaje proviene del aprendiz.
Las escuelas deben crear ambientes para un aprendizaje efectivo.

El conocimiento previo es fundamental.

o bk 0N

La reflexion es necesaria para desarrollar un conocimiento conceptual
profundo, Woolfolk (2010, pp. 306-307)

Pero, especificando sefala: “las teorias constructivistas del aprendizaje se
enfocan en la manera en que las personas forman significados por si mismas”, lo
que significa que no existe una sola, coincidiendo la mayoria en dos ideas
centrales: 1: Los aprendices son individuos activos en la construccion de su propio
conocimiento, 2: Las interacciones sociales son importantes en este proceso de

construccion del conocimiento, Woolfolk (2010, pp. 310, 311).

De acuerdo al constructivismo ¢Como se construye el conocimiento? Que es
respondido segun el modelo de constructivismo, siendo Moshman (1982) citado
por Woolfolk (2010, pp. 313) quien describe tres explicaciones: 1. Las realidades

y verdades del mundo externo dirigen la construccion de los conocimientos. 2.
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Procesos internos, como la organizacion, asimilacion y acomodacion de Piaget,
dirigen la construccion de los conocimientos. 3. Tanto los factores internos como

los externos dirigen la construccion de los conocimientos.

Asimismo, para que el estudiante sea el centro del aprendizaje deben de existir
las siguientes condiciones: “1. Insertar el aprendizaje en ambientes complejos,
realistas y pertinentes. 2. Ofrecer elementos para la negociacién social y la
responsabilidad compartida, como parte del aprendizaje. 3. Brindar multiples
perspectivas y utilizar multiples representaciones de contenido. 4. Fomentar la
conciencia personal y la idea de que los conocimientos se construyen. 5. Motivar
la propiedad del aprendizaje”, (Driscoll, 2005; Marshall, 1992) citado por Woolfolk
(2010, p 314). Siendo los principales métodos para la ensefianza segun el
constructivismo: el aprendizaje por indagacion y el aprendizaje basado en
problemas, los tutelajes cognoscitivos y el aprendizaje cooperativo, Woolfolk
(2010, p 316). Al exponer todos los fundamentos, resumidos, del Constructivismo
es importante tener en cuenta que su comprension y aplicacion depende de un
proceso de asimilacion y acomodacion, como diria Piaget, que todo docente
universitario debe de experimentar para coadyuvar en el mejoramiento de la

calidad educativa.

2.2.1.2Teoria educativa Conectivista

El Conectivismo es una teoria del aprendizaje promovido por George Siemens
(2004, 2006, 2010) y Stephen Downes (2012), que considera enfoques existentes
acerca del aprendizaje, conceptuando que el conocimiento y el aprendizaje son
procesos basados en conexiones y que ya no es una actividad individual,
reconociéendose el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran
cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informaciéon vy

comunicacion.

Siemens (2004, pp. 1-2) parte del siguiente criterio: “En los ultimos veinte afos, la
tecnologia ha reorganizado la forma en la que... aprendemos...Muchos de los
procesos manejados previamente por las teorias de aprendizaje pueden ser ahora

realizados, o apoyados, por la tecnologia.” El conectivismo se sustenta en la
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Psicologia Cognitiva principalmente, veamos como conceptualiza el aprendizaje:

El conectivismo es la integracion de principios explorados por las teorias de
caos, redes, complejidad y auto-organizacion. El aprendizaje es un proceso
gue ocurre al interior de ambientes difusos de elementos centrales
cambiantes — que no estan por completo bajo control del individuo. El
aprendizaje (definido como conocimiento aplicable) puede residir fuera de
nosotros (al interior de una organizacion o una base de datos), esta
enfocado en conectar conjuntos de informacion especializada, y las
conexiones que nos permiten aprender mas tienen mayor importancia que
nuestro estado actual de conocimiento. [Siendo sus principios]:

e El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

e El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informacién
especializados.

e El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos.

e La capacidad de saber mas es mas critica que aquello que se sabe en un
momento dado.

e La alimentacion y mantenimiento de las conexiones es necesaria para
facilitar el aprendizaje continuo.

e La habilidad de ver conexiones entre areas, ideas y conceptos es una
habilidad clave.

e La actualizacion (conocimiento preciso y actual) es la intencién de todas las
actividades conectivistas de aprendizaje.

e Latoma de decisiones es, en si misma, un proceso de aprendizaje. El acto
de escoger qué aprender y el significado de la informaciéon que se recibe,
es visto a través del lente de una realidad cambiante. Una decision correcta
hoy, puede estar equivocada mafana debido a alteraciones en el entorno

informativo que afecta la decisién,Siemens(2004,pp 1-2)

El punto de partida del conectivismo es el individuo. EI conocimiento
personal se compone de una red, la cual alimenta a organizaciones e
instituciones, las que a su vez retroalimentan a la red, proveyendo nuevo
aprendizaje para los individuos. Este ciclo de desarrollo del conocimiento

(personal a la red, de la red a la institucion) le permite a los aprendices estar
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actualizados en su area mediante las conexiones que han formado,
Siemens (2004, pp. 5-6).

Es asi como surgié el Conectivismo ubicando el aprendizaje en la dimension del
contexto tecnoldgico, que ahora esta presente en la vida humana y, por ende, en
aspectos educativos y del aprendizaje. Para su aplicacién, que considera la red y
la auto-organizacion en las personas, entre otros, nuevamente recurrimos a los
conceptos de asimilaciéon y acomodacion de Piaget como retos de entendimiento
y aplicacién que se presenta a los docentes de la UNAC, considerando que las
condiciones para el desarrollo del aprendizaje se han alterado de manera tan

significativa siendo necesario asumir y aplicar el Conectivismo.

Por lo tanto, al decir de Siemens (2004, pp. 7, 8, 9) el conectivismo es un modelo
de aprendizaje de la era digital porque se ubica en el contexto tecnol6gico actual
donde hay “conexiones creadas con nodos inusuales” convirtiéndose el
aprendizaje en una actividad donde el “conocimiento personal se compone de una
red, la cual alimenta a organizaciones e instituciones, las que a su vez
retroalimentan a la red, proveyendo nuevo aprendizaje para los individuos”.
Dandose el caso, en el area de la educacion, la lentitud para reconocer el impacto
de nuevas herramientas de aprendizaje y los cambios ambientales, en la

concepcion misma de lo que significa aprender.

Su importancia es comentada, con un sentido critico, por Zapata-Ros (s/f, pp.
14,16-18) al indicar que la conceptualizaciéon tiene en la “actualidad un gran
impacto en el mundo académico y en la industria del elearning. ...que ha venido
determinado en parte por el efecto de difusion que producen los entornos 2.0. ...
las redes y...la web social para crear opinién”. Pero, a la vez pregunta: ¢Es el
“conectivismo” una teoria? Lo es del aprendizaje?, cuestionando la explicacion
de Siemens que busca demostrar que su teoria supera “las tres grandes teorias”
sobre el aprendizaje (Conductismo, Cognitivismo, Constructivismo) dando a
entender que no es una nueva teoria del aprendizaje, afirmando que si es “...una
interpretacion de algunos de los procesos que se producen en el seno de la SIC
[sociedad de la informacion y del conocimiento], relacionados con la educacion, en
la que se atribuye un significado y una proyeccion de estos cambios en el &mbito

de la practica educativa...”.
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2.2.1.3 Modelo educativo de la Universidad Nacional del Callao

En el afio 2016, la Universidad Nacional del Callao-UNAC, a través del rector Dr.
Baldo Olivares Choque, presenta el Modelo Educativo que orienta el desarrollo de
las actividades académicas de dicha casa de estudios, el mismo que luego de ser
ubicado en los nuevos escenarios de la educacion superior y en el contexto de la
region Callao planteando la prospectiva educativa para la UNAC en relacion al
Proyecto Educativo Nacional (PEN) y al Plan de desarrollo Concertado Regional
(PDCR) del Callao, es fundamentado en concordancia con la ley universitaria N°
30220, con el estatuto de la UNAC y el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2021,
UNAC (2016, pp. 27-33).

Descripcién del modelo educativo de la UNAC

La gestion curricular del docente unacino, de acuerdo al modelo educativo, tiene
como eje central su actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
aplicacion de las dos teorias educativas presentadas, relacionandolos con los
componentes transversales del proceso, que son los fundamentos institucionales y
con las competencias genéricas y especificas llamadas variables del entorno, que
son la base del disefio, desarrollo y evaluacion curricular, teniendo como conceptos
fundamentales a la funcién integral y son: educacién, acreditacion, cultura de

calidad, responsabilidad social universitaria e integracion

Componentes transversales del proceso de ensefianza-aprendizaje

Los componentes transversales del proceso de ensefanza-aprendizaje, son
herramientas utilizadas como complemento de cada una de las actividades
desarrolladas: diversidad, emprendedurismo y excelencia, siendo los actores del
proceso: el estudiante centro del proceso; el docente como gestor y facilitador y el

personal administrativo y de servicio.

Disefio curricular por competencias

El modelo educativo de la UNAC asume el disefio curricular por competencias que
se aplica en todas sus facultades y escuelas académicas, donde se integran los
perfiles, planes de estudios, mallas curriculares y contenidos. Siendo sus

componentes las competencias genéricas que son aquellas, de acuerdo a la UNAC
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(2016, p. 33) “... las que debe poseer un graduado universitario y hacen referencia
a aspectos genéricos de conocimientos, capacidades, habilidades técnicas, socio-
emocionales y destrezas, necesarias para posicionarse en el contexto laboral y
para la vida como ciudadano responsable y econGmicamente activo”. Ademas, las
competencias especificas que son “...las propias de cada profesion, se establecen
de acuerdo al perfil necesidades de la carrera en particular y, a la vez, le
proporciona un sello distintivo de calidad en relacibn con otras instituciones

formadoras”.

Sin embargo, el nuevo modelo educativo de la UNAC manifiesta un sustento
tedrico que no abarca la complejidad necesaria con la que debe contar una
orientacion pedagogica, como hemos descrito lineas arriba, al no conceptualizar
pertinentemente las competencias y sus dimensiones generales y especificas que
permitirian una mejor orientacion en los perfiles profesionales, planes de estudios
y en el proceso de ensefianza- aprendizaje que desarrollan las facultades. Esta es
una debilidad que podria explicar los desencuentros que existen en la relacién de

las competencias docente y el rendimiento académico de los estudiantes.

Mas aun, los docentes, para poder ejecutar el curriculo por competencias
del modelo educativo de la UNAC, tendrian que procesar un reaprendizaje en la
fase de su formacion en servicio como menciond Zabalza (2005), considerando la
posibilidad de que la mayoria de ellos no se formd en la fase de formacion inicial
en dicho enfoque, que, ademas, requiere cumplir con la teorizacion de las
competencias generales y especificas que sustenten el disefio curricular de cada

facultad, pendiente en el modelo educativo referido.

Perfil del egresado, por competencias, de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
y Electronica de la Universidad Nacional del Callao

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Callao tiene el plan de estudios de la carrera profesional de Ingenieria Eléctrica
aprobado por R.R.108-16 C.U. (2016, pp. 12-13), donde expone la formacién por
competencias del futuro egresado, que en su fundamentacion no parte de las
referencias productivas del pais y, del contexto mundial, que lo orientarian con

mayor pertinencia. Dicho plan de estudios estd conformado por componentes
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conceptuales en niumero de 13, actitudinales en niumero de 15 y procedimentales
en la misma cantidad que el anterior. Lo indicado es otra debilidad que hacemos

notar y que es necesario teorizar y superar.

2.2.2 Conceptual

La investigacion se orientd por enfoques tedricos innovados, primero, de
competencias docente que tiene a Sergio Tobdén (2013) como uno de los
investigadores y exponentes que lo relaciona con el pensamiento complejo, por
ejemplo, propone una pedagogia basada en competencias desde dicho enfoque,
gue es una orientacion de avanzada de Edgard Morin, en el que intenta superar
todo potencial reduccionista laboral y econdmico de la alternativa competencial,
gue sélo considera a las competencias como una férmula educativa en la que todo
objetivo, proceso y finalidad educativos quedan reducidos a los intereses de los

procesos econémicos.

Tobon (2013), propone como alternativa tres ejes competenciales en los
procesos de formacién de los estudiantes: el laboral-empresarial, la integracién
sociocultural y la autorrealizacion; esto es, que las personas puedan formarse para
ser eficaces, para ser solidarias con los demas y para gestionar su propio proyecto

ético de vida.

En relacion a la variable rendimiento académico, la investigacién en su enfoque,
supera la orientacion que solo la interpreta y evalta teniendo como referencia las
causas intrinsecas al propio estudiante, porque cada vez mas se incide en la
importancia de las causas extrinsecas que también lo condicionan, donde se
encuentra la familia asi como el contexto en el que se desarrolla el estudiante,
como también, las caracteristicas socioecondmicas y la motivacién hacia el
aprendizaje e institucion educativa. Por ello, no solo se trabajo con la dimension
cognitiva, sino que se incluyeron a la motivacional, socio ambiental, institucional e
instruccional, como orienté Beneyto (2015). Buscando una presentacion y analisis

multidimensional del rendimiento académico.

34



2.2.3 Tedrico-conceptual

2.2.3.1. Competencias docente

Diversos investigadores han conceptualizado las competencias del cual partiremos
para luego tratar acerca de las competencias docente. Tobdn (2013, p 80) acerca
del tema, realiza un balance del uso del mismo en la educacién: “Las competencias
entraron a la educacion por influencia —en gran medida- de factores tales como el
cambio de la sociedad industrial a la sociedad del conocimiento, la crisis de la
formacién tradicional y el proceso de globalizacion, con un bajo grado de estudio,
analisis critico y discusion por parte de la comunidad educativa (Bustamante 2002;
Gbdmez, 2001; Marin, 2002; Tobdn, 2006; Zubiria, 2002)”.

Esta seria la forma mas consensuada acerca del uso de la competencia en
educacion que es tratado por diversos estudiosos y que se asumid para la
investigacién, siendo importante para comprender mejor su aplicacion en la

formacion profesional de los estudiantes.

Pero, también, en su analisis Tobdn (2013, p. 80) analiz6 el origen y evolucion
del concepto de competencia que, también, es fundamental para entender las que

corresponde en especifico a los docentes. Veamos: “... es esencial que cada
docente asuma una perspectiva reflexiva sobre las competencias, considerando el
proceso histérico que ha tenido este concepto, dado por la confluencia de
contribuciones de multiples escenarios (filosofia griega, filosofia moderna,
sociologia, linglistica, psicologia cognitiva, psicologia organizacional, educacion

técnica y educacion formal)”.

Solo reflexionando el sentido, la logica de los aportes mencionados, la
educacién aplicara el concepto de competencias pertinentemente. Entonces, con

las referencias previas sefialadas avanzamos a un concepto de competencias.

Tobon (2013) presenta una conceptualizacion muy difundida que coloca en tela de
juicio:
...las competencias tienden a ser conceptualizadas como

aquellos comportamientos observables y habituales que posibilitan
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el éxito de una persona en una actividad o funcién. Constituyen un
saber hacer en contexto (Hernandez, Rocha y Verano, 1998), que
implican el analisis y el manejo de problemas del entorno mediante
el uso de conocimientos y de recursos de la situacion. Tal definicion
de competencias “‘como saber hacer en contexto” tiene seis
problemas fundamentales: (1) el “saber hacer’ enfatiza en lo
procedimental, dejando de lado aspectos esenciales de la
racionalidad humana tales como entender y comprender las
implicaciones de los hechos (Montenegro, 2003); (2) no tiene en
cuenta la actitud hacia la actuacion idénea y su articulacion con
valores personales; (3) el desempefio se reduce a la accién y a
resolver problemas, sin tener en cuenta la asuncién de la
responsabilidad por el actuar humano (4) aborda la actuacion en el
entorno, pero descuida 0 no tiene en cuenta que las actuaciones
inteligentes de mayor impacto implican la transformacién de dicho
entorno en favor del bienestar humano (Montenegro, 2003); (5) se
asume el saber hacer de forma separada del saber conocer y del
saber ser , cuando la realidad muestra que todo proceso de
actuacion integra los tres saberes, y (6) el “hacer” es muy limitado
y denota interaccion con objetos, dejando de lado acciones
humanas interpersonales e intrapersonales (Montenegro, 2003), (p
88).

Diversas definiciones (Hernandez, Rocha y Verano, 1998, Montenegro, 2003,
etc.) son criticadas por Tobon por tener un enfoque reduccionista. Inclusive a pesar
qgue en algunas de ellas se mencionan a los tres saberes en el momento de
aplicarlas y evaluarlas no se cumple la accion en conjunto de ellas. Por lo tanto, las
competencias docentes tienen que ejecutarse considerando el entendimiento y la
comprension, la actitud y los valores en funcion del desarrollo humano vy, el

procedimiento necesario en la accion encomendada.

Aparte de lo sefialado, también, es importante relacionar los aportes de la
cultura universal con las de la region y Pera. Por ello hay que indicar la tradicion

existente en Latinoamérica de importar modelos, enfoques y metodologias
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aplicadas a la educacion. Por ejemplo, uno de los primeros intelectuales que
observo tal forma de actuar fue José Carlos Mariategui en el ensayo sobre la
educacioén al criticar la decision del gobierno de su época de “importar el método
norteamericano”. Actualmente, desde el afio 1990 con el gobierno de Alberto
Fujimori se empieza a realizar reformas educativas que asumen el enfoque por
competencias, primero en la educacion béasica y, posteriormente en la educacion
superior universitaria y no universitaria, claro esta sin el criterio de entender y

comprender la l6gica de la teoria y su contextualizacién (Tobon, 2013, p.81).

El concepto de competencias que aplico la investigacion es la del
investigador indicado lineas arriba, veamos:
...las competencias son actuaciones integrales ante actividades y
problemas del contexto con idoneidad y compromiso ético. En tal
perspectiva, estan constituidas por procesos subyacentes
(cognitivo-afectivos) asi como también por procesos publicos y
demostrables, en tanto implican siempre una accion de si para los

demas y/o el contexto, Tobdn (2013, p 93).

Como tal, el concepto abarca la aplicacion, a la vez, de los tres saberes:
saber conocer, saber ser y saber hacer, en actividades y problemas del contexto
con todas las condiciones necesarias para desempefiar una funcién, abarcando
procesos cognitivos-afectivos como otros que estén presentes orientados
favorablemente para el colectivo y contexto. Es decir, es un concepto totalizador

gue se debe entender, comprender y aplicar cotidianamente.

En concordancia con el concepto expuesto Tobdn (2013, p. 309-312)
propone competencias esenciales para el docente considerando que orienta la
“formacién humana integral” y media “el desarrollo, aprendizaje y construccion de
las competencias en los estudiantes”. Mas alun, cuando se actla en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Competencias docente minimas:

Trabajo colaborativo
Comunicacion

Mediacién

Evaluacion del aprendizaje

o M w0 nhRE

Gestidn de recursos y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)

La propuesta tedrica de Tobon (2013) es sélida en argumentos y completa
en sus contenidos lo que permitié orientar pertinentemente la investigacion.
También, en el sustento tedrico de la investigacion de las competencias docente
esta presente Zabalza (2006, pp. 73, 78, 90, 93, 98, 115, 126, 144, 160, 162) quien

plantea las siguientes:

1. Planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje

La capacidad de planificar constituye el primer paso que debe ejecutar el
docente.

2. Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares

En esta competencia reside buena parte de la calidad de su docencia.

3. Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas.
Tradicionalmente se ha considerado que un buen docente es aquel que
sabe explicar bien su materia.

4. Manejo de las nuevas tecnologias

Las nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta insustituible
y de indiscutible valor y efectividad en el manejo de las informaciones con
propésitos didacticos.

5. Disefar la metodologia y organizar las actividades

En esta competencia podemos integrar las diversas tomas de decisiones
de los docentes para gestionar el desarrollo de las actividades docentes.

6. Comunicarse-relacionarse con los alumnos

Esta es una competencia transversal puesto que las relaciones
interpersonales constituyen un componente basico de las diferentes

competencias.
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7. Tutorizar

Esta competencia forma parte sustancial del perfil profesional del
docente universitario.

8. Evaluar

La presencia de la evaluacion en los sistemas formativos universitarios
es imprescindible.

9. Reflexionar e investigar sobre la ensefianza

En muchas ocasiones se ha resaltado la disonancia existente entre
investigacion y docencia en la ensefianza universitaria.
10. Identificarse con la institucion y trabajar en equipo

Esta es una competencia claramente transversal.
Las competencias docentes que indica Zabalza (2006) no son las minimas

como conceptualiza Tobon (2013), pero si se relacionan ambas. Vemos la

siguiente tabla que asi lo expresa.
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Tabla 1
Relacion de propuestas de competencias por autores

Tobodn Zabalza
1.Trabajo colaborativo 9. Reflexionar e investigar sobre la
ensefianza
10. Identificarse con la institucion y
trabajar en equipo

2. Comunicacion 3. Ofrecer informacion vy

explicaciones comprensibles
6 Comunicarse-relacionarse con los
alumnos

3.Mediacion 1. Planificar el proceso de
ensefianza- aprendizaje

2. Seleccionar y preparar los

contenidos disciplinares
4.Evaluacién del aprendizaje 7. Tutorizar

8. Evaluar
5. Gestibn de recursos y 4. Manejo de las nuevas tecnologias
Fuente: Tobon (2013, pp. 309-312) y de Zabalza (2006, pp 73-162).

Adaptado por los autores.

Considerando la relacion de ambas, notamos un sustento tedrico importante
gue orientd la investigacion, ademas, todas ellas se mencionan y han evaluado en
los antecedentes referidos, que se basan en el modelo de formacion docente por

competencias.

Formacién docente

Diversos autores han investigado la formacidén docente, entre ellos estan Piscoya
(2004), MINEDU-UNESCO (2017), Zabalza (2005), Gairin (2011) con diferentes
enfoques y propuestas. Por tener relacion con la orientacion de la investigacion se
consideran las dos Ultimas. Zabalza (2005, pp. 91-92) interpreta la formacién
docente a través de dos fases: la formacion inicial y la formacion en servicio, donde
la primera- la inicial- no “puede compararse en lo absoluto con lo que es la
formacion en servicio” por mas que se haya realizado en el mejor centro de
educaciéon superior. Argumentando que “...un programa de formacién en servicio
tiene un impacto formativo que no se puede comparar nunca con el impacto que
pueda tener la formacion inicial, que es descontextualizada y general, aunque
pueda tener contacto con la vida del empleo y la vida ordinaria” bien mediante

practicas a la comunidad o programa de extension. Tal diferenciacion es muy
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importante, sobre todo para aquellos profesores que han estudiado para ejercer
dicha profesién o para los profesionales de otras especialidades que cumplen labor
docente. Aparece, aqui también la dicotomia: se aprende mas en la universidad o

se aprende mas en programas de formacion en servicio.

Ambitos de formacion del docente

Zabalza (2005, pp. 99-107) indica que en la formacion inicial y en la formacién en
servicio estan presentes tres (3) ambitos. El primero, es la preparacién en la
disciplina en la cual se hara la mediacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje;
el segundo es el conocimiento de las Ciencias de la Educacion que permiten aplicar
enfoques, metodologias y técnicas de ensefianza y de aprendizaje pertinentes para
mediar en la disciplina en cuestion, que “...es lo que ahora se empieza a introducir

en la universidad por diversas vias...”, es decir, la atencion en los docentes
universitarios que no tienen la formaciéon pedagdgica por haberse formado en otras
profesiones y, tercero, el desarrollo de cualidades personales que permitan ejercer
la comunicacién, la tutoria y la evaluacibn con mayores criterios, estando aqui
presente la inteligencia emocional, muy importante para la relacion con los
discentes. “En definitiva, el como sea una persona: muy autoritaria, poco autoritaria,
paternalista, poco paternalista, muy creativa, muy displicente con los alumnos, muy
distante, muy proxima, son cuestiones personales que afectan mucho el tipo de

trabajo que uno puede hacer” en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La identidad profesional del docente universitario

En su propuesta tedrica Zabalza (2005, pp. 99-107), también, plantea una
problematica que esta presente en la docencia universitaria y, por ende, en el
profesorado de la Universidad Nacional del Callao, que aporta la investigacion
presente. Lo que denomina “identidad profesional”’, es decir, la formacion de
ingeniero, de contador publico, etc. que poseen muchos docentes es su identidad
“principal” mientras que la accién de ensefianza que cumple puede aparecer como
un “esfuerzo suplementario que hace en ciertas horas”.

Siendo importante asumir una identidad como especialista en una disciplinay como
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docente universitario para asi “...saber aproximar esa materia [disciplina] a los
alumnos con los que se esta trabajando y es eso lo que debe acontecer en la
universidad, esa capacidad de aproximar los contenidos a la situacion de los
estudiantes es una de las cuestiones que no tiene que ver con mi cara cientifica,
sino con mi cara pedagdgica, con mi cara, diriamos, de identidad de profesor en la

gue estoy trabajando”.

Gairin (2011, pp. 101, 102 y 104) propone para la formacion de los
profesores basada en competencias funciones, perfiles y competencias de los
programas de formacién del profesorado que es importante tener en cuenta para
complementar la vision de Zabalza (2005) comentada. Siendo la sintesis de las
competencias profesionales docentes, primero, como meta el conocimiento de si
mismo, capacidad de andlisis critico, de reflexidn, de resolucion de problemas; que
implica poseer competencias técnicas, metodologicas, sociales y personales. Con
las siguientes funciones: Didécticas, tutoriales, de vinculacion con el medio social y
formacion permanente e innovacién. La misma que se complementa con
competencias especificas de la formacion de profesores como: Docente, tutor,

miembro de la organizacién y profesional.

Por tanto, la formacién de los profesores basada en competencias es todo
un sistema que requiere una gestibn importante en la educacion peruana.
Igualmente, ello nos permite deducir que muchos de los docentes universitarios de
la universidad peruana en ejercicio no transitaron por tal formacién, que podria
explicar las limitaciones y equivocos existentes en el desarrollo de una docencia
universitaria por competencias. Que, a su vez, se aclara con las opiniones de
Peluffo y Knust (2009:11) citado en Gairin (2011) sobre las dificultades existentes
para que en América Latina se viabilice en mejores condiciones la formacién de los
profesores basada en competencias, que podrian estar presentes en la UNAC.
Siendo éstas: Las resistencias culturales en el cambio de practicas habituales en
los actores claves; el aumento de la cobertura, cantidad de estudiantes en el aula
y sus nuevos perfiles de aprendizaje; el nivel de vinculacion con el medio y las
dificultades para encontrar instituciones donde generar practicas o simulaciones y,

la infraestructura inadecuada para realizer el enfoque por competencias.
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Las competencias especificas o profesionales del docente de matematica

Con respecto de las competencias especificas del docente de matematica es
importante los aportes de Larios, Font, Spindola, Sosa y Giménez (2012, pp. 23,
24, 26) quienes presentan un perfil que considera dos tipos de competencias,
veamos:

A) Competencias genéricas o transversales:
_ Ciudadania.
_ Comunicacion.
__ Aprender a aprender.
_ Competencia digital.
B) Competencias especificas o profesionales:
__ Conocimiento del contenido matematico a ensefiar.
_ Conocimiento epistemoldgico del contenido.
_ Contextualizacién y valor interdisciplinar.
_ Desarrollo del alumnado.
_ Elementos socioculturales en la educacion matematica.
__Analisis de contratos y normas matematicas.
_ Andlisis y seleccion de contenidos.
_ Disefios de evaluacion.

__Analisis de secuencias.

Las competencias especificas son las que estan ligadas con la labor del
docente de matematica. “Estas competencias cubren dominios sobre
conocimientos y habilidades matematicos, incluyendo sobre su historia, su
epistemologia y sus campos de aplicacion, y sobre conocimientos y habilidades
didacticas y pedagogicas, incluyendo el disefio de actividades, lo relativo al
desarrollo de los alumnos, a la evaluacion, al analisis de situaciones y propuestas”.

En conclusién, el docente universitario que tiene a su cargo asignaturas ligadas al
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aprendizaje de la matemética y todas sus conexiones o relaciones tendria que
poseer la formacion en las competencias especificas comentadas, que
posiblemente no cuentan algunos docentes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica

de la Universidad Nacional del Callao.

2.2.3.2. Rendimiento Académico

Beneyto (2015, p. 13) permite un enfoque interesante e innovador para interpretar
el rendimiento académico del estudiante que la presente investigacion considero.
Que indica que la investigacion cientifica, tradicionalmente, entendia la temética a
partir de causas intrinsecas al propio alumno pero que actualmente existe una
reorientacion en el sentido de tener en cuenta causas extrinsicas que también la
condicionan, donde esta la familia y el contexto en el cual actia el estudiante.
Orientacion importante para tener un andlisis multidimensional del rendimiento
académico. Siendo los aspectos familiares: las caracteristicas socioeconémicas y
culturales de la familia, el clima y funcionamiento del hogar, las percepciones y

conductas paternas hacia el hijo.

El concepto de rendimiento académico de Beneyto (2015, p. 16) esta
relacionado, por el contexto cultural en el que actian Espafa y Europa, al de
fracaso escolar precisando que el concepto pertinente que debe usarse es el de
“rendimiento académico”, al que conceptla como la manifestacion en “aquellos
alumnos que, al finalizar su permanencia en la escuela, no han alcanzado los
conocimientos y habilidades que se consideran necesarios para manejarse de
forma satisfactoria en la vida social y laboral o proseguir sus estudios, (Marchesi,
2004)” citado por Beneyto (2015). Es decir, el rendimiento académico se relaciona
con el logro de aprendizajes programados y necesarios en cada ciclo de acuerdo a
las competencias definidas en el curriculo de estudios que permitirian la formacién

y profesionalizacion del estudiante.

También, el enfoque multidimensional para el andlisis del rendimiento
academico que aplica Beneyto (2015, p. 17) toma como referencia el estudio que
realizo Programme for International Student Assesment (PISA) cada tres afios a

través de la Organizacion para la cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
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que aparte de realizar evaluaciones en tres ambitos: comprension lectora,
matematicas y resolucion de problemas y comprension de textos cientificos, busca
informacion complementaria que ayude a explicar el rendimiento obtenido por los
alumnos, como: el clima escolar, las caracteristicas de los centros educativos o el
entorno familiar en el que actuan estos.

Para lo cual utiliza dos cuestionarios: uno que atiende la direccién del centro
escolar y otro, los estudiantes, que se complementa con datos que obtienen acerca
del nivel de bienestar econdmico del hogar, del nivel educativo y profesionalizacion
de los padres de familia. Gestion de PISA que es un buen referente.

El modelo desarrollado por Beneyto sefiala variables que el estudio considero

como dimensiones del rendimiento académico (2015, pp. 22)

1. Cognitiva
2. Motivacional
3. Socio ambiental
4. |nstitucional
5. Instruccional
Rendimiento académico
Personales Contextuales
/ Variables institucionales Variables
] Variables
Variables ] ) | inctriicrinnalec
cognitivas motivacionales Centro escolar I .
I | I Contenidos
- - Autoconcepto Organizacién escolar [
Inteligencia- ) -
. I I Métodos de ensefianza
atitudes Metas de Direccion I
- aorendizaie I Tareas y actividades
Estilos de P J Formacién de profesores |

aprendizaje
I
Conocimientos

nrevins

Atribuciones

causales

Clima escolar

Nuevas tecnologias

Estrategias de

aprendizaje

Figura 1. Condicionantes del rendimiento académico.

Expectativas

Fuente: Beneyto (2015, p 23, citado de Gonzalez-Pineda, 2003) Adaptaciéon de autores
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La teoria expuesta se relaciona con la desarrollada por Castején (2014, p.

20) quien define que “...el rendimiento académico constituye el producto del
aprendizaje; la forma en que se define de manera operativa el aprendizaje, en
cuanto constructo psicoldgico que no es observable y medible de forma directa. La
definicion operativa y medida de los resultados cognitivos de aprendizaje es a lo
que se denomina rendimiento académico”, que tiene cierta similitud con la de
Beneyto (2015), porque ambos indican que el rendimiento académico es el
producto de la participacion del estudiante en un proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Castejon (2014, p.1) explica que hay factores que influyen sobre el
rendimiento académico que serian 1) el estudiante, 2) el profesorado, 3) los
métodos de ensefianza, 4) la escuela, 5) el contexto familiar, y 6) el sistema
educativo. En los cuales habria componentes que tienen una mayor significacion
sobre el tema en estudio. Por ello, analiza las siguientes teméticas: Los modelos
de ensefianza-aprendizaje, la inteligencia, la personalidad del estudiante sus
estilos de aprendizaje y autoconcepto, la motivacién, las teorias sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje, el curriculo, el profesorado, las estrategias
de ensefianza, la clase y la escuela y, la influencia del contexto familiar, social y
cultural sobre el rendimiento académico de los estudiantes. Criterios que,

también, se muestra en la figura 1.

Las dimensiones del rendimiento académico que deducimos de la

propuesta de Castejon (2014, p. 1) son:
1) el estudiante,
2) el profesorado,
3) los métodos de ensefianza,
4) la escuela,
5) el contexto familiar, y

6) el sistema educativo
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La misma que tiene puntos coincidentes con la de Beneyto (2015), por
ejemplo, el estudiante abarca lo cognitivo y motivacional. Lo institucional se
relaciona con el profesorado, método de ensefianza, la escuela. Lo socio ambiental

con el contexto familiar y lo instruccional con el sistema educativo.

Respecto al rendimiento académico en los estudiantes universitarios es
esclarecedora la conclusion que presenta Varela (2012, p 164) respecto a
investigacion que realizé: “...las competencias docentes de organizar situaciones
de aprendizaje en investigacion tienen como efecto un incremento en el
rendimiento académico en los alumnos de ingenieria en computacion comparado
con el rendimiento académico de los alumnos con ensefianza convencional. ...sSi
funciona... para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas,...”. El
autor por estudio cuasi experimental comprueba la diferencia en aprendizaje y
rendimiento académico que se produjo en los estudiantes que se orientaron por el
enfoque por competencias con otros que lo hicieron por otra orientacion, quedando
claro entonces la necesidad de parte de los docentes de desarrollar competencias

docente para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO O CONDICIONES EN LAS CUALES SE
HAN DESENVUELTO LOS SUJETOS ESTUDIADOS: DOCENTE Y
ESTUDIANTE.

Las consideraciones teoricas acerca de las competencias docente, de
Tobon (2013) y Zabalza (2005) y de rendimiento académico, de Beneyto (2015) al
aplicarse como orientaciones en el estudio del caso expuesto: Competencias
docente y rendimiento académico en la asignatura de Calculo Diferencial e Integral
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B,
Universidad Nacional del Callao, si bien han permitido la explicacion de la
problematica expuesta, también, aperturan la discusién sobre las caracteristicas del
contexto en el cual se han desenvuelto los sujetos estudiados: docente y estudiante
de la UNAC en el semestre 2017-B. Respecto a la situacion de los primeros es
importante indicar que muchas veces se desenvuelven en condiciones socio-
econdémicas adversas, por ejemplo, tener que trabajar en dos lugares, limitaciones

para solventar gastos basicos para la familia que a su vez generan conflictos
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familiares, etc. Y, por el lado de los segundos, la presencia en sus hogares de serias
dificultades para una pertinente alimentacion y/o condiciones que le permitan

concentrarse para estudiar, etc.

El perfil de los docente y estudiantes de la UNAC manifiesta un transito
entre los niveles socioecondmicos B y C llamado clase media y el nivel D
denominado Poblacion Emergente que no pertenece a la clase media y que no es
pobre (BCRP, s/f, p 28) de acuerdo a los modelos de analisis de los niveles socio
econémicos que se miden “...en funcién a un grupo de variables: nivel educativo
del jefe del hogar, material de los pisos de la vivienda, niumero de integrantes del
hogar, habitaciones exclusivas para dormir y equipamiento del hogar”. Los
indicadores de tales variables que son diversos y que se manifiestan en ambos
sujetos explican porque algunos rasgos de las competencias docente y del
rendimiento académico del estudiante no se cumplen a cabalidad como los

enfoques tedricos proponen. Tema que amerita otra investigacion.

2.3 Definicion de términos basicos

Competencia. Es una combinacion dinamica de conocimientos, habilidades,
comportamientos, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados
de aprendizaje de un programa educativo. En otras palabras, expresa lo que los

alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso formativo.

Docente. Agente del proceso de enseflanza- aprendizaje quien genera
situaciones de aprendizaje, es el guia, el facilitador del aprendizaje de los

estudiantes.

Competencias docente. Las competencias docentes se pueden definir como el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para
realizar una docencia de calidad. Esto es, lo que han de saber y saber hacer los
docentes para abordar de forma satisfactoria los problemas que la ensefianza
les plantea.
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Rendimiento académico. El rendimiento académico del estudiante es un
constructo multifacético, que estd relacionado con diferentes dominios de
aprendizaje, que se mide de formas distintas y con diferentes propdsitos (Guskey
2013)

Estudiante. Persona que esta formalmente matriculada en un programa de
estudios existiendo distintos tipos en funcion del modelo de ensefianza, de su
dedicacion temporal, del plan de estudios en el que se matricula o inscribe, por

lo que las estadisticas universitarias atienden a estas modalidades.

Curso. Es la asignatura organizada para desarrollarse en un tiempo determinado
de ensefianza, para alcanzar determinados resultados de aprendizaje. Los
cursos pueden ser implementados con un profesor o con un equipo docente, en

forma presencial o a distancia, tutoriales o masivos y de varias otras maneras.

Escuela. La escuela es considerada como la forma de vida de la comunidad, es
decir, la escuela transmite aquellos aprendizajes y valores que se consideran
necesarios en la comunidad y que llevan a los alumnos a utilizar y mejorar sus

capacidades en beneficio tanto de la sociedad como en el suyo propio.

Matematica. La Matematica es la ciencia que se ocupa de describir y analizar
las cantidades, el espacio y las formas, los cambios y relaciones, asi como la
incertidumbre. Si miramos a nuestro alrededor vemos que esos componentes
estan presentes en todos los aspectos de la vida de las personas, en su trabajo,

en su quehacer diario, en los medios de comunicacion, etc.

Facultad. Organizacion académico-administrativa de una institucion, para
ofrecer estudios superiores en una o varias carreras y en algunos casos los de

posgrado. Se suele designar también con ese nombre al cuerpo docente.
Universidad. Es una institucion publica que contempla entre sus funciones la

preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién

de conocimiento y métodos cientificos, asi Como la creacion artistica.
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Teoria espectral. En matematica, teoria espectral es un término inclusivo para
las teorias que extienden la teoria de vectores y valores propios de una matriz
cuadrada a la mas amplia teoria de la estructura de operadores en ciertos
espacios matematicos. Es resultado de los estudios del algebra lineal y de las

soluciones de sistemas de ecuaciones lineales y sus generalizaciones.
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CAPITULO I
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

HG: Existe relacion significativa entre las competencias docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la

Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

3.1.2. Hipotesis especificas

HE 1: Existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo del docente
y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral
de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

HE 2: Existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la

Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

HE 3: Existe relacion significativa entre la mediacién del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la

Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.
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HE 4: Existe relacion significativa entre la evaluacion del aprendizaje del
docente y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de

la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

HE 5: Existe relacion significativa entre la gestion de recursos y
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la

Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

3.2. Definicion conceptual de las variables

Las variables de la hipotesis formulada son las siguientes:

Variable X: Competencias docente
En la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica, definimos las competencias
docentes como el conjunto de cualidades internas que tiene el docente, las
cuales les permiten desarrollar conductas exitosas dentro de su labor profesional
universitaria. Los docentes del area de matematicas buscan desarrollar estas
cualidades internas en los estudiantes para el logro de su vida profesional

exitosa.

Variable Y: Rendimiento académico
Son los conocimientos y habilidades que adquiere o construye el estudiante a
partir de todo un proceso metodolégico y didactico que desarrolla el docente en

el aula, la cual sera expresada en forma cuantitativa.

3.3. Operacionalizacion de variables.

Operacionalizacion de la variable X: Competencias docente

X1: Trabajo colaborativo
Se define como la aplicacion de la didactica en el aula, en donde los estudiantes
desarrollan el contenido del silabo, utilizando el método colaborativo. El

aprendizaje se mide por el porcentaje del cumplimiento de trabajos.
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%xlOO: siendo “n” el nUmero de grupos que cumplié en forma satisfactoria.

Habiéndose formado 26 grupos de cinco alumnos, cada grupo.

X2: Comunicacion

Se define como la aplicacion de la didactica en el aula, en donde los estudiantes
desarrollan el contenido del silabo, utilizando el método expositivo. El

aprendizaje se mide por el porcentaje de exposiciones.

n . , . . :
__ x100; siendo n el numero de exposiciones satisfactorias.
130

X3: Mediacion

Se define como la aplicacion de la didactica en el aula, en donde el docente
actia como mediador de los estudiantes, utilizando el método interactivo. El
aprendizaje se mide por el porcentaje de alumnos que han modificado su

conducta por el conocimiento aprendido:

Lxloo ; siendo n el nUmero de alumnos que han modificado su conducta al
130

mostrar un mayor interés por el conocimiento del Calculo Diferencial.

Xa4: Evaluaciéon del aprendizaje

Se define como la aplicacion de la didactica en el aula, en donde el docente
evalla a los estudiantes, utilizando el método cuantitativo. El aprendizaje se mide
por el porcentaje de aprobados.

n x100

130 Donde “n” es el niumero de estudiantes aprobados

Xs: Gestion de recursos y Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(TIC)
Se define como la aplicacion de la didactica en el aula, en donde el estudiante
usa correctamente los recursos y Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(TIC) en el desarrollo de los contenidos, utilizando los medios informéaticos. El
aprendizaje se mide por el porcentaje en usar los Link matematicos.

n x100 Donde “n” es el numero de estudiantes que las usan.
130
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Operacionalizacion de la variable Y: Rendimiento académico

Y1: Cognitiva
Se define como parte del proceso de aprendizaje en el aula, en donde los estudiantes se
apropian de los conocimientos, usando el método de la observacion. Se mide con el

porcentaje de cumplimiento de tareas domiciliarias:

x100 ; siendo n el numero de alumnos que cumplieron las tareas domiciliarias
130

Y2: Motivacional

Se define como parte del proceso de aprendizaje en el aula, en donde los estudiantes
realizan actividades extracurriculares, que le permiten afianzar su proceso de aprendizaje.
Se mide con el nimero de horas diarias que el alumno en promedio dedica a las

actividades extracurriculares:

® _n)_><lQO, siendo n el numero de horas diarias que le dedica a las actividades
8

extracurriculares.

Y3: Socio ambiental
Se define como parte del proceso de aprendizaje en el aula, en donde los estudiantes
aplican el Calculo Diferencial en su entorno personal o comunidad o con sus compaferos

de aula, contextualizando lo aprendido. Se mide mediante:

N 100 siendo n el nimero de alumnos que ha contextualizado lo aprendido.
130

Y4: Institucional
Se define como parte del proceso de aprendizaje, en donde el estudiante encuentra el
servicio educativo eficiente para su aprendizaje. Se mide mediante: % x 100,siendo n el

namero de alumnos que encuentra satisfactorio el servicio que brinda la Escuela de
Ingenieria Eléctrica, FIEE-UNAC.

Ys: Instruccional
Se define como parte del proceso de aprendizaje, donde el estudiante encuentra
satisfaccion respecto de la capacidad pedagdgica y de empatia con el profesor del curso.

Se mide mediante %x 100, siendo n el numero de estudiantes que encuentran

satisfaccion de la capacidad pedagocica del docente
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Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variable

Dimensiones

i Indicador

indice

Técnica stadistica

Muestreo y técnica

X:

Competencias
docente

X1: Trabajo
colaborativo

X2: Comunicacion

X3: Mediacion

Xa: Evaluacion del
Aprendizaje

X5: Gestion de
recursos y
Tecnologia de

n
x100 , siendo “n” el N°. de
26

grupo que cumplio

" x100

130 , siendo “n” el nimero

de participaciones

n
—x100 ; siendo n el nimero de

130

alumnos que han modificado su
conducta hacia el curso.

n X100 donde “n” es el
130

namero de estudiantes aprobados

n
—x100
130 Donde “n” es el numero
de estudiantes que las usan.

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente esde 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente esde 0 a 54 .

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal
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Y: Rendimiento
Académico

Y1

Y2

Y3

Ya

Ys

: Cognitiva

: Motivacional

: Socio-Ambiental

. Institucional

. Instruccional

%100 ; siendo n el nimero de
130

alumnos que cumplieron las tareas
domiciliarias
(8-n)

de horas diarias que le dedica a las
actividades extracurriculares.

x100 , siendo n el nimero

n
%100 » siendo n el nimero de
130

alumnos que ha contextualizado
lo aprendido.

n

130

alumnos que encuentra satisfactorio
el servicio que brinda la Escuela de
ingenieria Eléctrica FIEE-UNAC.

x100 , siendo n el nimero de

x100 , siendo n el nimero de
130

estudiantes que encuentran
satisfaccién de la capacidad
pedagdgica del docente.

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

,regular

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente esde 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente esde 0 a 54 .

En una escala de 0 a 100% ,el indice
excelente es de 95 a 100, muy bueno es
de 85 a 94 ,bueno es de 65 a 84 ,regular
es de 55 a 64 y deficiente es de 0 a 54 .

R de Spearmany
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

R de Spearman y
SPSS 20

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal

Probabilistico y escala
ordinal
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Tipo y disefio de la investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, porque de acuerdo con Hernandez
et al. (2006, p 15) se usoO “la recoleccion de datos para probar la hipotesis, con
base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones
de comportamiento y probar teorias” aplicando el método hipotético deductivo, con
un nivel o alcance descriptivo, porque describe las caracteristicas de las variables
Competencias docentes y Rendimiento académico que se manifiesta en la unidad
de analisis, tal como conceptian Hernandez et al. (2006, p 82) buscara
“...especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier

fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién”.

Asimismo, de acuerdo a Vara (2012, p. 202) el tipo de Investigacion fue
Aplicada porque su propésito ha sido generar nuevas formas de entender la
Competencias docentes y Rendimiento académico para obtener mejores
resultados en el desempefio de los docentes y rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional del Callao. Lo que permitira aportar para

resolver aspectos de la problemética planteada.

Fue Correlacional, porque también midié el grado de asociacion entre las
variables Competencias docentes y Rendimiento académico, es decir, cuantificar
la relacion entre ambas, como mencionan Hernandez et al. (2006, p 83) “Los
estudios correlacionales miden el grado de asociacion entre esas dos o mas

variables”.

Disefio de la investigacidon
El presente estudio tuvo como estrategia un disefio no experimental, pues se

observo el fendbmeno en su contexto natural sin realizar la manipulacion de las
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variables para después analizarlos como refiere Hernandez et al. (2006, p 204),

ademas, en un tiempo determinado, por lo que fue transeccional o transversal.

Siendo su diagrama:

P

I | Relacion
M

\Oy

Dénde:
Ox: Competencias docente
Oy: Rendimiento académico

r: Relacion entre las variables

4.2Poblacién y muestra

421 Poblaciéon

La poblacion estuvo conformada por 130 estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrica,semestre 2017-B, poblacién finita por estar
limitada en numero de elementos, los que estuvieron organizados en tres grupos
horarios de acuerdo a la estructura organizativa de la escuela y facultad referidos,
siendo los criterios los siguientes: 1. Haber sido estudiantes que luego de culminar
la educacién secundaria tuvieron un proceso de preparacion para postular e
ingresar a la universidad, que se centré principalmente en los temas y
procedimiento de resolver las preguntas del examen de ingreso. En la preparacion
de los estudiantes no se incluyo el aprendizaje de procesos de abstraccion y
analisis con cierta rigurosidad; 2. Haber rendido un solo examen de admision a
diferencia del proceso que se practica en otras universidades, como la Universidad
Nacional de Ingenieria, que aplica tres pruebas y, 3. Ser personas que pueden

estar ubicadas mayormente en los estratos C y D que tiene cierta significancia en
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el manejo cultural que poseen.

4.2.2 Muestra

De acuerdo a Steel y Torrie (1985) una muestra es una parte de una poblacion.
(En algunos casos, una muestra puede incluir la poblacién entera). En el presente
trabajo la muestra fue un grupo reducido de elementos de la poblacion al cual se
evaluaron caracteristicas particulares, generalmente — aunque no siempre con el
proposito de inferir tales caracteristicas a toda la poblacion. En estos casos
hablamos de muestras representativas y los elementos que la componen fueron
tomados al azar — muestreo aleatorio simple. Siendo el criterio de inclusién el punto

1, y los de exclusién los puntos 2 y 3 sefialados en el acapite anterior.

Para hallar la muestra se utilizé la férmula siguiente:

N Z°pagN
e’(N-1)+z%pq

Donde N =130, 1-a: Nivel de confianza = 95%, Z= 1.96 . Cabe precisar que se hizo
una encuesta piloto con 30 alumnos, preguntando si el rendimiento academico
depende de las competencias docente, de lo cual veintiun(21) alumnos
respondieron que si, y los nueve(09) restantes respondieron no; razén por la cual
p=Probabilidad de éxito (70%) = 0.7; g= Probabilidad de fracaso (30%) = 0.3, e=
Margen de error (4.5%)=0.045.

Reemplazando valores tenemos:

~ (1,96)° (0.7)(0.3)130
~(0.45)° (129) + (1,96 (0.7)(0.3)

Por lo tanto, el tamafio de muestra con la cual se llevd a cabo la presente

investigacion fue de 98 estudiantes.
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4.3Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacién documental

La informacidén documental utilizada consistio en revisar tesis y articulos cientificos que
permitieron obtener antecedentes de la investigacién realizada y, también, se
examinaron textos tedricos que se asumieron como orientacion para el analisis e
interpretacion, aplicando para ello la técnica de revision de fuentes documentales y el
instrumento ficha de investigacion para elaborar anotaciones y citas que se usaron en

las secciones previstas por el protocolo de la universidad.

4.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de lainformaciéon de campo

Para el recogo de la informacion del trabajo de campo se utilizd la técnica de
recoleccion de datos y el instrumento cuestionario para cada variable, los mismos que
se formularon a partir de la operacionalizacién de variables y su matriz. Herramientas
qgue fueron aplicadas a la unidad de analisis de la muestra, estudiantes, obteniendo

datos que se procesaron estadisticamente.

Validacion de instrumentos

Los instrumentos folrmulados se sometieron a validacion mediante juicio de expertos,
que luego del analisis respectivo, concluyeron en el siguiente resultado (detallado en

el anexo):

Tabla 3

Validacién de juicios de expertos

N° Experto OPINION
Experto 1 Dr. Adan Tejada Cabanillas Aplicable
Experto 2 Dr. Marcelo Damas Nifio Aplicable
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4.5Anédlisis y procesamiento de datos

El primer andlisis que se realizd fue a través de la prueba piloto aplicada a 20
estudiantes, para obtener la fiabilidad del instrumento que fue importante para luego
proceder a la ejecucion de la muestra a 98 estudiantes. Dicho analisis se realizo

considerando los siguientes criterios y procedimiento:

Anédlisis de fiabilidad del instrumento

Segun Hernandez et al. (2006, p. 200) "la confiabilidad de un instrumento se refiere
al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales
resultados". El procedimiento para determinar la confiabilidad de instrumentos fue el

siguiente:

Seleccién de una muestra diferente, pero con caracteristicas similares a la muestra
de estudio. (Se recomienda que dicha muestra sea 10% al 15%). Aplicacion del
instrumento. Recojo y tabulaciéon de datos en Excel. Determinacion de la
confiabilidad: (a) Para el caso de respuestas politdmicas, llevar los datos al SPSS y

determinar el Alfa de Cronbach teniendo en cuenta los siguientes niveles:

Tabla 4
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel

De-1a0 No es confiable

De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad

De 0,5a 0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad
De09al Alta confiabilidad

El resultado que se obtuvo fue el siguiente:
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Tabla 5
Estadistica de fiabilidad de Competencias docente

Resumen del procesamiento de los casos

N %

Casos Validos 20 100,0
Excluidos? 0 ,0

Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,950 23

El valor obtenido es de 0,950 muestra segun la tabla 3 una alta confiabilidad en el
analisis de las competencias docente

Tabla 6
Estadistica de fiabilidad de Rendimiento academico

Resumen del procesamiento de los casos

N %

Casos Validos 20 100,0
Excluidos? 0 ,0

Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,916 30

El valor obtenido es de 0,916 muestra, segun la tabla 4, una alta confiabilidad en

el andlisis del Rendimiento academico
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a. Estadistica descriptiva

El analisis estadistico descriptivo se realizé organizando tablas de frecuencias con
porcentajes, y sus figuras respectivas por cada variable con sus respectivas

dimensiones, utilizando los valores obtenidos en el trabajo de campo.

b. Estadistica inferencial

El analisis estadistico inferencial empez6 evaluando la realizacién de la prueba de
normalidad, que en esta investigacion, al tratarse de la aplicacion de una prueba
no paramétrica no requieren asumir normalidad de la poblacién y en su mayoria se
basan en el ordenamiento de los datos donde la poblacién tiene que ser continua.
Es decir, se sustento en las caracteristicas de las variables objeto de estudio, el
tamafo de la muestra y de la escala de medicion de los datos como se aprecia en

la distribucién normal estandar que se adjunta en los anexos.

Luego, se procedié a realizar la comprobacién de la hipétesis general e
hipotesis especificas organizdndose tablas de Coeficiente de correlacion y

significacién Rho de Spearman.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Resultados descriptivos

Descripcion de los resultados sobre competencias del docente en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y

Electrénica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B.

VARIABLE 1: COMPETENCIAS DOCENTE

Tabla 7
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la variable competencias
docente de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos SIEMPRE 27 27,6 27,6 27,6
CASI SIEMPRE 50 51,0 51,0 78,6
ALGUNAS 17 17,3 17,3 95,9
VECES
CASI NUNCA 3 3,1 3,1 99,0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto de la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,
en el ciclo 2017-B., de las competencias docente, la tabla y figura muestran, que un 78,6%
indic6 que estan en un nivel (siempre y casi siempre), algunas veces (17,3%), y (casi nunca
y nunca) 4,1%.
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Figura 2. Percepcion de Competencias docentes
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable Competencias docentes
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DIMENSION 1: TRABAJO COLABORATIVO

Tabla 8
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Trabajo
Colaborativo de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos >'EMPRE 25 255 255 255
CASI SIEMPRE 44 449 449 70,4
ALGUNAS 22 22,4 224 92,9
VECES
CASI NUNCA 6 6.1 6.1 99.0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, del Trabajo Colaborativo por parte de los
docentes, la tabla y figura muestran, que un 70,4% indic6 que estan en un nivel

(siempre y casi siempre), algunas veces (22,4%) y (casi nuncay nunca) 7,1%.
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Figura 3. Percepcién de la dimension Trabajo Colaborativo
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable competencias docentes
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DIMENSION 2: COMUNICACION

Tabla 9
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimensidon comunicacion de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos SIEMPRE 51 52,0 52,0 52,0
CASI SIEMPRE 30 306 306 827
ALGUNAS 14 14,3 14,3 96,9
VECES
CASI NUNCA 5 2.0 2.0 99.0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcién de los estudiantes, de la asignatura Célculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la Comunicaciéon por partede los
docentes, la tabla y figura muestran, que un 82,6% indic6 que estan en un nivel
(siempre y casi siempre), algunas veces (14,3%) y (casi nunca y nunca) 3,0%.
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Figura 4. Percepcion de la dimensién Comunicacion
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable competencias docentes
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DIMENSION 3: MEDIACION

Tabla 10
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Mediacion de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Validos ~ S'EMPRE 53 54,1 54,1 54,1
CASI SIEMPRE 38 388 388 92.9
ALGUNAS VECES 6 6.1 6.1 99.0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la Mediacion por parte de los docentes,
la tabla y figura muestran, que un 92,9% indic6é que estan en un nivel (siempre y

casi siempre), algunas veces (6,1%) y 1,0% nunca.
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Figura 5. Percepcién de la dimension Mediacion
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable competencias docentes
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DIMENSION 4: EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Tabla 11
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Evaluacion del
aprendizaje de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Validos ~ S'EMPRE 42 42,9 42,9 42,9
CASI SIEMPRE 37 37.8 37.8 80.6
ALGUNAS VECES 18 18.4 18.4 99.0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la Evaluacién del aprendizaje por los
docentes, la tabla y figura muestran, que un 80,7% indic6 que estan en un nivel

(siempre y casi siempre), algunas veces (18,4%) y 1,0% nunca.
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Figura 6. Percepcion de la dimension Evaluacion del aprendizaje
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable competencias docentes

68



DIMENSION 5: GESTION DE RECURSOS Y TIC

Tabla 12

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto de la dimension Gestion de
recurso y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos SIEMPRE 16 16,3 16,3 16,3
CASI SIEMPRE 27 27,6 27,6 43,9
ALGUNAS VECES 36 36,7 36,7 80.6
CASINUNCA 15 15,3 15,3 95,9
NUNCA 4 4,1 4,1 100,0

Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcidn de los estudiantes, de la asignatura Célculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimension gestion de recurso y
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC) por los docentes, la tabla y
figura muestran, que un 43,9% indic6 que estan en un nivel (siempre y casi

siempre), algunas veces (36,7%)y 19,4% (casi nunca y nunca).
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Figura 7. Percepcion de la dimension Gestion de recursos y Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion (TIC)
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable competencias docentes
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5.1.2 Descripcion de los resultados sobre rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y

Electrénica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B.
VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO
Tabla 13

Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la variable rendimiento
académico de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos SIEMPRE 5 51 51 51
CASI SIEMPRE 29 29,6 29,6 34,7
ALGUNAS 40 40,8 40,8 75,5
VECES
CASI NUNCA 15 15,3 15,3 90,8
NUNCA 9 9,2 9,2 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Célculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la variable rendimiento académico por
los docentes, la tabla y figura muestra que un 34,7% indicé que estan en un nivel
(siempre y casi siempre), algunas veces (40,8%) y 24,5% (casi nunca y nunca),
es decir, limitacion que debe de superarse.
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Figura 8. Percepcion de rendimiento académico
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento
académico
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DIMENSION 1: COGNITIVA

Tabla 14
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Cognitiva de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos SIEMPRE 11 11,2 11,2 11,2
CASI SIEMPRE 42 42,9 42,9 54,1
ALGUNAS 30 30,6 30,6 84,7
VECES
CASI NUNCA 14 14,3 14,3 99,0
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la percepcién de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimension Cognitiva por los docentes,
la tabla y figura muestra, que un 54,1% indico que estan en un nivel (siempre y casi

siempre), algunas veces (30,6%) y 15,3% (casi nunca y nunca).
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Figura 9. Percepcion de la dimension Cognitiva
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento académico
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DIMENSION 2: MOTIVACIONAL

Tabla 15
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimensidén motivacional de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos SIEMPRE 34 34,7 34,7 34,7
CASI SIEMPRE 58 59,2 59,2 93,9
ALGUNAS 5 51 51 99,0
VECES
NUNCA 1 1,0 1,0 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimension motivacional por los
docentes, la tabla y figura muestra, que la mayoria 93,9% indicé que estan en un

nivel (siempre y casi siempre), algunas veces (5,1%) y nunca 1%.
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Figura 10. Percepcién de la dimension motivacional
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento académico
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DIMENSION 3: SOCIO AMBIENTAL

Tabla 16
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimensidn socio ambiental
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
SIEMPRE 7 7,1 7,1 7,1
CASI SIEMPRE 31 31,6 31,6 38,8
ALGUNAS VECES 37 37,8 37,8 76,5
validos CASI NUNCA 17 17,3 17,3 93,9
NUNCA 6 6,1 6,1 100,0

Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimensiéon socio ambiental por los
docentes, la tabla y figura muestra, que un 38,7% indic6 que estan en un nivel
(siempre y casi siempre), algunas veces (37,8%)y 23,4% (casi nunca y nunca),

es decir, limitacidon que debe superarse.

40

30

20

Frecuencia

T T T
SIEMFRE CAS] SIEMPRE ALGUNAS
WECES

[¢]

T
MUMNC 2

T
CAS] MUMNCA

Socio Ambiental

Figura 11. Percepcion de la dimension socio ambiental
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento académico
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DIMENSION 4: INSTITUCIONAL

Tabla 17
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Institucional de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
SIEMPRE 10 10,2 10,2 10,2
CASI SIEMPRE 34 34,7 34,7 44,9
ALGUNAS VECES 31 31,6 31,6 76,5
Validos CASI NUNCA 18 18,4 18,4 94,9
NUNCA 5 51 51 100,0

Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la percepcion de los estudiantes, de la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimensién Institucional por los
docentes, la tabla y figura muestran, que un 44,9% indic6 que estan en un nivel
(siempre y casi siempre), algunas veces (31,6%)y 23,5% (casi nunca y nunca),
es decir, limitacion que debe de superarse.
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Figura 12. Percepcion de la dimension Institucional
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento académico
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DIMENSION 5: INSTRUCCIONAL

Tabla 18
Frecuencia y porcentaje de los niveles respecto de la dimension Instruccional de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
SIEMPRE 29 29,6 29,6 29,6
CASI SIEMPRE 41 41,8 41,8 71,4
validos ALGUNAS VECES 23 23,5 23,5 94,9
CASI NUNCA 5 51 51 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Respecto de la percepcidn de los estudiantes, de la asignatura Célculo Diferencial
e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, de la dimensién Instruccional por los
docentes, la tabla y figura muestran, que un 71,4% indic6 que estan en un nivel
(siempre y casi siempre), algunas veces (23,5%) y casi nunca 5,1%, es decir,

limitacion que debe superarse en los niveles de algunas veces y casi hunca.
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Figura 13. Percepcion de la dimension Instruccional
Fuente: Resultado de la aplicacion del instrumento de la variable rendimiento académico
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5.2 Resultados inferenciales
5.2. 1. Hipotesis general

Ho: No existe relacién significativa entre las competencias docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Callao, en el ciclo 2017-B.

Hi: Existe relacion significativa entre las competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo 2017-B.

Tabla 19
Coeficiente de correlacion entre las competencias docentes y el rendimiento
académico

Competencias Rendimiento

docentes Académico

tenci Coeficiente de correlacion 1,000 ,469™
competencias . )

docentes Elg. (bilateral) 98. Ogg

Rho de S - L, .

0 de Spearman Rendimient Coeficiente de correlacion ,469 1,000
endimiento . )

Académico Sig. (bilateral) ,000 .

98 98

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacion de variables

De los resultados que se aprecian en la tabla 19, el grado de relacién entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = .469 lo cual significa
gue existe una relacién positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor
calculado es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.

Por tanto: Si existe relacion significativa entre las competencias docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao,en el ciclo 2017-B.
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5.2.2. Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 01

HEo: No existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Callao,en el ciclo 2017-B.

HE1: Existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del
Callao,en el ciclo 2017-B.

Tabla 20
Coeficiente de correlacion respecto del trabajo colaborativo y el rendimiento
academico

Rendimiento Trabajo
académico colaborativo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,345"
Rendimiento  gjq (pjlateral) . 001
académico
Rho de Spearman N 98 98
) Coeficiente de correlacion ,345™ 1,000
Trabajo . )
colaborativo Sig. (bilateral) ,001 .
N 98 98

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacion de variables

De los resultados que se aprecian en la tabla 20, el grado de relacion entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = ,345, lo cual significa
que existe una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor
calculado es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.

Por lo tanto:

Si existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer
ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.
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Hipotesis especifica 02

HEo: No existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del

Callao,en el ciclo 2017-B.

HE2: Existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Caélculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo
2017-B.

Tabla 21
Coeficiente de correlacion de la comunicacién y el rendimiento academico

Rendimiento Comunicacion

académico

Coeficiente de correlacion 1,000 ,285"
Rendimiento Sig. (bilateral) . 004
académico

N 98 98

Rho de Spearman o 5 -

Coeficiente de correlacion ,285 1,000
Comunicacion Sig. (bilateral) ,004

N 98 98

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlaciéon de variables

De los resultados que se aprecian en la tabla 21, el grado de relacion entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = .285 lo cual significa
gue existe una relacion positiva y baja entre las variables, y cuyo p-valor calculado
es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.

Por lo tanto:

Existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el rendimiento
en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de

la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica

y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.
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Hipotesis especifica 03

HEo: No existe relacion significativa entre la mediacion del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

HEs: Existe relacion significativa entre la mediacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B.

Tabla 22
Coeficiente de correlacion de la mediacion y el rendimiento academico

Rendimiento
Académico Mediacion
Rho de Spearman Rendimiento Coeficiente de correlacion 1,000 278"
Sig. (bilateral) ) ,006
N 98 98
Mediacion Coeficiente de correlacion ,278" 1,000
Sig. (bilateral) ,006
N 98 98

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacién de variables
De los resultados que se aprecian en la tabla 22, el grado de relacion entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = .278 lo cual significa
gue existe una relacion positiva y baja entre las variables, y cuyo p-valor calculado
es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.
Por lo tanto:
Existe relacion significativa entre la mediacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Caélculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B.
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Hipotesis especifica 04

HEo: No existe relacion significativa entre la evaluacion del aprendizaje del
docente y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral
de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

HE4: Existe relacion significativa entre la evaluacion del aprendizaje del docente y
el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao, en el ciclo 2017-B.

Tabla 23
Coeficiente de correlacion de la evaluacion del aprendizaje y el rendimiento
académico.

Rendimiento Evaluaciéon del

académico aprendizaje
Rho de Spearman Rendimiento académico Coef|C|e_n,te de 1,000 420"

correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 98 98
Evaluaglo_n del Coeﬂue_nlte de 420" 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 98 98

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado de correlacién de variables
De los resultados que se aprecian en la tabla 23, el grado de relacion entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = ,420 lo cual significa
gue existe una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor
calculado es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.
Por lo tanto:
Existe relacion significativa entre la evaluacién del aprendizaje del docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del

Callao,en el ciclo 2017-B
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Hipotesis especifica 05

HEo: No existe relacion significativa entre la gestion de recursos y TIC por el docente
y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,
en el ciclo 2017-B.

HEs: Existe relacién significativa entre la gestion de recursos y TIC por el docente
y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,
en el ciclo 2017-B.

Tabla 24
Coeficiente de correlacion de la gestion de recursos y Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion (TIC) y el rendimiento academico

Rendimiento Gestion de
académico recursos y Tic
Rho de Spearman Rendimiento académico Coef|C|e_r1te de 1,000 338"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 98 98
Gestion de recursos y Tic Coef|C|e_n,te de 338" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 98 98

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacion de variables

De los resultados que se aprecian en la tabla 24, el grado de relacion entre las
variables determinada por el coeficiente Rho de Spearman = ,338 lo cual significa
gue existe una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor
calculado es < 0,05, permite rechazar la hipétesis nula.

Por lo tanto:

Existe relacion significativa entre la gestion de recursos y Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion (TIC) del docente y el rendimiento académico en la
asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion de las hipotesis

La investigacion se realiz0 a través de una hipotesis general y 5 hipotesis
especificas, las que fueron sometidas a contrastacion mediante el analisis
estadistico inferencial, considerando la orientacion de la tabla 2 de
operacionalizacion de variables, como las variables con sus respectivas
dimensiones e indicadores de cada una de ellas y el estadistico Sperman,

obteniéndose los siguientes resultados:

Hipotesis general

Si existe relacion significativa entre las competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo
2017-B, debido que el grado de relacién entre las variables determinada por el
coeficiente Rho de Spearman = ,469 lo cual significa que existe una relacion
positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor calculado es menor a 0,05,

permitiéndo rechazar la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 01

Si existe relacidén significativa entre el trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento academico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidada Nacional del
Callao,en el ciclo 2017-B, debido que el grado de relaciéon entre las variables
determinada por el coeficiente Rho de Spearman =,345, lo cual significa que existe
una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor calculado es

menor a 0,05, permitiéndo rechazar la hipotesis nula.
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Hipodtesis especifica 02

Si existe relacion significativa entre la comunicacion del docente y el rendimiento
academico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidada Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B, debido que el grado de relacién entre las variables determinada por el
coeficiente Rho de Spearman = ,285 lo cual significa que existe una relacion
positiva y baja entre las variables, y cuyo p-valor calculado es menor a 0,05,

permitiendo rechazar la hipétesis nula.

Hipodtesis especifica 03

Si existe relacion significativa entre la mediacion del docente y el rendimiento
academico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidada Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B, debido que el grado de relacion entre las variables determinada por el
coeficiente Rho de Spearman = ,278 lo cual significa que existe una relacion
positiva y baja entre las variables, y cuyo p-valor calculado es menor a 0,05,

permitiendo rechazar la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 04

Si existe relacion significativa entre la evaluacion del aprendizaje que realiza el
docente y el rendimiento academico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral
de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Callao,en el ciclo 2017-B, debido que el grado de relacion entre las variables
determinada por el coeficiente Rho de Spearman=,420, lo cual significa que existe
una relacion positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor calculado es

menor a 0,05, permitiéndo rechazar la hipotesis nula.
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Hipodtesis especifica 05

Si existe relacion significativa entre la gestion de recursos y TIC , y el rendimiento
academico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B, debido que el grado de relacién entre las variables determinada por el
coeficiente Rho de Spearman = ,338, lo cual significa que existe una relacion
positiva y moderada entre las variables, y cuyo p-valor calculado es menor a 0,05,

permitiendo rechazar la hipétesis nula.

6.2 Discusioén de resultados con estudios similares

En la contrastacion de la hipétesis general se obtuvo una relacién positiva y
moderada entre las variables competencias docente y el rendimiento académico en
la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, coincidiendo
con Palomino (2012), quien sefial6 que en el proceso de ensefianza aprendizaje se
enfatiza en las competencias que posee el docente ,porque estas son medidas a
diario en las aulas, debido que en funcién al desempefio de las competencias
docente se lograra que el proceso de aprendizaje pueda llegar al objetivo planteado
en los cursos. Se resalta la relacion que existe entre las “Estrategias didacticas” y
“‘Aprendizaje de los estudiantes” que se refleja, como bien se comenta, en el
rendimiento académico de los discentes, en éste caso en la matematica. Se
relaciona con la propuesta tedrica de Morin (1999), quien sefiala como alternativa
tres ejes competenciales en los procesos de formacién de los estudiantes: el
laboral-empresarial, la integracion sociocultural y la autorrealizacion; esto es, que
las personas puedan formarse para ser eficaces, para ser solidarias con los demas
y para gestionar su propio proyecto ético de vida. Criterios amplios y complejos que

sobrepasan el rendimiento academico.

84



En la contrastacion de la hipotesis especifica 01 se obtuvo una relacion positiva y
moderada entre la dimension trabajo colaborativo del docente y la variable
rendimiento académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidada Nacional del
Callao, 2017-B, concordando con Torrell6 (2012) quien reflexion6 indicando que en
el profesor universitario puede permanecer la concepcion de que es un profesional
experto en la materia y evaluador del conocimiento adquirido por el estudiante;
puede parecer que Unicamente es docencia aquello que se desarrolla dentro del
aula y que no se consideran como propios aspectos que se producen en su exterior,
pudiendo afectar a la tutoria esta concepcion, que entendemos como trabajo
colaborativo. Como conceptia Tobdn (2013) al mencionar el trabajo colaborativo
como una competencia docente minima que todo docente debe de aplicar.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 02 se obtuvo una relacion positiva y
baja entre la dimension comunicacién del docente y la variable rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, 2017-B, tal
como sugieren Ramon y Plasencia (2010) que refirieron que los estudiantes
investigados tienen un promedio de 12,096 de habilidad en razonamiento
matematico, lo que indica, que sus conocimientos adquiridos en educacion
secundaria sobre matematica son bajos, entendiendo que la comunicacion entre
ambos sujetos de la educacién no fue suficiente, entre otros aspectos. Como
menciona el estudioso Zabalza (2006), al explicar que la comunicacion es una
competencia transversal puesto que las relaciones interpersonales constituyen un

componente basico de las diferentes competencias.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 03 se obtuvo una relacion positiva y
baja entre la mediacion del docente y la variable rendimiento académico en la
asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
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Electronica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo, 2017-B, existiendo
similitud con Bellido (2011) que determiné la importancia de medir el rendimiento
académico considerando los multiples factores que inciden en él, donde la funcién
docente es importante, entre ellas sus mediacion entre la informacion y
conocimientos con el aprendizaje del estudiante. Como considera el investigador
Zabalza (2005) que en la formacion inicial y en la formacion en servicio estan
presentes tres (3) ambitos. El primero, es la preparacion en la disciplina en la que
actuarg, el segundo, es el conocimiento de las Ciencias de la Educacion que
permiten aplicar enfoques, metodologias y técnicas de ensefianza y de
aprendizajes pertinentes para mediar en la disciplina en cuestion y,el tercero ,es el
desarrollo de cualidades personales que permitan ejercer la comunicacion, la

tutoria y la evaluacion con mayores criterios.

En la contrastacion de la hipotesis especifica 04 se obtuvo una relacién positiva y
moderada entre la dimension evaluacion del aprendizaje y la variable rendimento
académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidada Nacional del Callao, en el ciclo
2017-B, como concluyé Morazan (2013), al indicar que la incidencia que las
competencias docentes tienen en la respuesta de los estudiantes, permiten afirmar
que actualmente existe un significativo vacio en ese sentido. El rendimiento
académico se traduce, asi como un indicador clave de la situacion de las
competencias docente. Es importante resaltar la incidencia negativa que se obtuvo
en la evaluacién de las competencias docente planificacion curricular, metodologia
y relaciones interpersonales en la ensefianza de la matematica. Como afirman los
teoricos Larios, Font, Spindola, Sosa y Giménez (2012), al considerar como
competencia especifica o profesional los disefios de la evaluacion como aspecto

importante en la formacion profesional para la ensefianza de la matematica.
En la contrastacion de la hipotesis especifica 05, se obtuvo una relacidon positiva y

moderada entre la dimension gestion de recursos y TIC y la variable rendimiento
académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
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primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidada Nacional del Callao,en el ciclo
2017-B, como afirmo Saravia (2008) al concluir que debe aceptarse el cambio en
el mundo del conocimiento; ya no es suficiente el dominio disciplinar y técnico
clasico basado en tratados tedricos (big books—theories) como Unicas herramientas
académicas para desarrollar investigacion y docencia. Actualmente la mayoria de
las ideas avanzan velozmente y se necesitan no solamente las teorias clasicas —
en gran medida hechas para entender y resolver problemas clésicos de la ciencia—
sino también, herramientas disciplinarias para entender la compleja e impredecible
realidad presente, pues estamos en la era del aprendizaje y reaprendizaje en
paralelo con la imparable evolucion del conocimiento y la informacion, donde estan
presentes muchos recursos y las TICs. Tal Como conceptualiza Zabalza (2006) al
indicar que las nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta
insustituible y de indiscutible valor y efectividad en el manejo de las informaciones

con propoésitos didacticos.
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CONCLUSIONES

lra.- Se demostro la relacion positiva y moderada entre las competencias docente
y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,
en el ciclo 2017-B, como propuso el objetivo general. Conocimiento importante para

orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2da.- Se establecio la relacion positiva y moderada entre el trabajo colaborativo
del docente y el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad
Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, como propuso el objetivo especifico 01, que
plantea que es una competencia docente fundamental para el desarrollo
institucional donde se desarrolla el aprendizaje del estudiante.

3ra.- Se establecio la relacion positiva y baja entre la comunicacion del docente y
el rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del
Callao,en el ciclo 2017-B, tal como propuso el objetivo especifico 02, al establecer
gue la competencia docente permite la interrelacion pertinente entre los sujetos de

la educacion.

4ta. Se establecio la relacion positiva y baja entre la mediacion del docente vy el
rendimiento académico en la asignatura Célculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao,
en el ciclo 2017-B, como propuso el objetivo especifico 03, siendo la mediacion una
competencia docente que responde al modelo educativo de la UNAC.
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5ta.- Se establecidé la relacion positiva y moderada entre la evaluacién del
aprendizaje que realiza el docente y el rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica de la Universidad Nacional del Callao,en el ciclo 2017-B, como propuso
el objetivo especifico 04, siendo la evaluacion una accion importante que permite

medir el rendimiento academico del estudiante.

6ta.- Se establecio la relacion positiva y moderada entre la gestién de recursos y
TIC del docente y el rendimiento académico en la asignatura Célculo Diferencial e
Integral de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B, como propuso el objetivo especifico 05, al
afirmarse que es una competencia docente imprescindible para el uso de diversos
recursos y la tecnologia necesarios para acopiar informacion y trabajarlos para

generar conocimiento.
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RECOMENDACIONES

1ra.- Proponer un proceso de reaprendizaje, mediante diversas actividades, que
permitan a los docentes de la UNAC conocer, comprender y aplicar las
competencias docente propuestas por los nuevos paradigmas educativos que

presenta el modelo educativo de la UNAC.

2da. Proponer actividades de capacitaciéon que permitan al docente de la UNAC
conocer y aplicar las diversas acciones que permiten el trabajo colaborativo en la
UNAC.

3ra.- Sugerir a las autoridades competentes de la UNAC para que orienten sobre
las diversas formas y canales de comunicacion que deben de desarrollar los

docentes en las facultades y escuelas profesionales.

4ta.- Solicitar a las autoridades de la UNAC que desarrollen ciclos de capacitacion
con su respectivo monitoreo acerca de la funcién de mediacién que el docente debe
de cumplir de acuerdo a los paradigmas educativos que sustentan el modelo

educativo de la universidad.

5ta.- Proponer actividades de capacitacion sobre el conocimiento de rubricas de
acuerdo a las programaciones de las asignaturas que orienten al docente de la

UNAC en el desarrollo de las evaluaciones del estudiante.
6ta.- Sugerir a las autoridades competentes de la UNAC capacitaciones a los

docentes, que les permitan conocer los recursos y tecnologias necesarios a aplicar

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Anexo 1: Matriz De Consistencia
TITULO: COMPETENCIAS DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA ASIGNATURA DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: caso, estudiantes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, ciclo
2017-B, de la Universidad Nacional del Callao.

AUTORES: LAYZA-HUACCHA

PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

éExiste relacidon entre las competencias
docente y el rendimiento académico en la
asignatura Célculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
de la Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B?

Problemas secundarios:

¢Existe relacion entre el trabajo colaborativo
del docente y el rendimiento académico en
la asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
de la Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B?

éExiste relacion entre la comunicacion del
docente y el rendimiento académico en la
asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
de la Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B?

¢Existe relacion entre la mediacién del
docente y el rendimiento académico en la
asignatura Calculo Diferencial e Integral de
los estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Objetivo general:

Establecer si existe relacion entre las
competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo
Diferencial e Integral de los estudiantes
del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B.

Objetivos especificos:

Establecer si existe relacion entre el
trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la Universidad Nacional
del Callao, en el ciclo, 2017-B-

Establecer si existe relacion entre la
comunicaciéon del docente y el
rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica vy
Electrénica de la Universidad Nacional
del Callao, en el ciclo, 2017-B.

Establecer si existe relacion entre la
mediacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo

Hipétesis general:

Existe relacién significativa entre las
competencias docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo
Diferencial e Integral de los estudiantes
del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B.

Hipétesis especificas:

H1: Existe relacidn significativa entre el
trabajo colaborativo del docente y el
rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica vy
Electrénica de la Universidad Nacional
del Callao, en el ciclo, 2017-B-

H2: Existe relacion significativa entre la
comunicaciéon del docente vy el
rendimiento académico en la asignatura
Calculo Diferencial e Integral de los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica vy
Electrénica de la Universidad Nacional
del Callao, en el ciclo, 2017-B.

H3: Existe relacidn significativa entre la
mediacion del docente y el rendimiento
académico en la asignatura Calculo
Diferencial e Integral de los estudiantes

Variable independiente: Competencias docente

Nivel
; eso
Dimensiones Indicadores Items rango
S
*Relacidn cordial con estudiantes y docentes. Altos
*Trabajo colaborativo en forma diversa. Medio
Trabajo colaborativo *Trabajo en equipo con docentes. Bajo
* ; ; 1,234
Promueve trabajo colaborativo con los
docentes, directivos y estudiantes.
*Comunica y representa ideas matematicas
*Incorpora constructivamente la opinién de los
alumnos. 5,6,7,8
*Comunicacién en forma oral
Comunicacién pertinentemente. 3 .
* Promueve una atencidon personalizada del
alumno.
*Planifica los procesos formativos
*Establece una relacion empatica con los
estudiantes. 9,10,11,
Mediacion *Aplica estrategias didacticas considerando la
diversidad del aprendizaje y del estudiante. 12
*Implementa acciones de mejoramiento
continuo.
*Planifica la evaluacidon de las capacidades
matematicas programadas. 13,14,15,
* .
Evaluacién del Elabor‘al y/o adapta instrumentos de
evaluacién de acuerdo al curso 16,17,

aprendizaje

*Brinda retroalimentacion de forma cordial y
propositiva a los estudiantes.

*Asegura el mejoramiento continuo por parte
de los estudiantes.

©
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de la Universidad Nacional del Callao, en el
ciclo, 2017-B?

Diferencial e Integral de los estudiantes
del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de

del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la

*Asegura que los espacios de formacion sean
comodos y equipados
* Entrega los materiales educativos para la

¢Existe relacion entre la evaluacion del | Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la | Universidad Nacional del Callao, en el Gestion de recursos ensefianza-aprendizaje en tiempo y forma 18,19,20,
aprendizaje del docente y el rendimiento | Universidad Nacional del Callao, en el | ciclo, 2017-B. y Tecnologia *Elabora planes de aprendizaje articulando las
académico en la asignatura Calculo | ciclo, 2017-B. de la tecnologias de la informacién y la 21,22,23
Diferencial e Integral de los estudiantes del H4: Existe relacion significativa entre la Informacién comunicacion.
primer ciclo de la Escuela Profesional de evaluacion del aprendizaje del docente y *Media la actividad de aprendizaje con el
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Establecer si existe relacidon entre la y el rendimiento académico en la Comunicacié empleo de las tecnologias de la informacion y
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la evaluacion del aprendizaje del docente asignatura Calculo Diferencial e Integral n (TIC) la comunicacién.
Universidad Nacional del Callao, en el ciclo, y el rendimiento académico en la de los estudiantes del primer ciclo de la | Varijable dependiente: Rendimiento Académico
2017-B? asignatura Cdlculo Diferencial e Integral Escuela Profesional de Ingenieria
de los estudiantes del primer ciclo de la Eléctrica de la Facultad de Ingenieria -
¢Existe relacion entre la gestion de recursos Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nivel
y Tecnologia de la Informacidn y| Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Nacional del Callao, en el ciclo, 2017-B. . eso
académico en la asignatura Calculo | Eléctricay Electrénica de la Universidad Dimensiones Indicadores Items rango
Diferencial e Integral de los estudiantes del Nacional del Callao, en el ciclo, 2017-B. s
primer ciclo de la Escuela Profesional de H5: Existe relacion significativa entre la
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de gestion de recursos y Tecnologia de la *Inteligencia 1,2,3,4,5 | Alto
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la | Establecer si existe relacion entre la | |nformacién y Comunicacién (TIC) del Cognitiva *Aptitud Medio
Universidad Nacional del Callao, en el ciclo, | gestién de recursos y Tecnologia de la | docentey el rendimiento académico en la *Estilos de aprendizaje 6.7 Bajo
2017-B? Informacién y Comunicacién (TIC) del | asignatura Célculo Diferencial e Integral *Conocimientos previos !
docente y el rendimiento académico | de los estudiantes del primer ciclo de la
en la asignatura Calculo Diferencial e i ieri
Integral deg los estudiantes del primer Efg:ti:ia ;;or:sgrzlnajedelrngem?rl? ivaci *Autoconcepto. 89,1011
! _ genieria Motivacional *Metas de aprendizaje 221314
ciclo de la Escuela  Profesional  de | Eléctrica y Electrénica de la Universidad N e
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de | Nacional del Callao, en el ciclo, 2017-B. Atribuciones causales
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Universidad Nacional del Callao, en el . o
ciclo, 2017-B. *Contexto eco.nomlco 15 1617
Socio ambiental Contex't'o social . . oo
*La familia, estructura, clase social, posicion 1819,20
social.
*Universidad
L *Qrganizacion institucional 21,22,23,
Institucional " . )
Decanatura, direcciéon 2425,26
*Formacién docente
*Clima institucional
Instruccional *Curriculo, planes de estudios y contenidos.
*Métodos de ensefianza 27,28,
*Tareas y actividades 29,30

*Nuevas tecnologias
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Tipo de investigacion:
Aplicada

Nivel de investigacion:
Descriptivo correlacional

Disefio de investigacion:
No experimental

Poblacion:

130 estudiantes del primer ciclo
organizados en tres grupos horarios.
Muestra:

98 estudiantes

Tipo de muestreo:

Probabilistico

Variable 1: Competencias docente
Técnicas:

Técnica de recoleccion de informacion
Técnica de recoleccion de datos
Instrumento:

Cuestionario con escala de Likert

Autor

Autores de la tesis

Afo: 2017

Monitoreo:

Docentes investigadores

Ambito de Aplicacién:

Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica de la Universidad
Nacional del Callao.

Forma de Administracion:
Personalizada

Variable 2: Rendimiento académico
Técnicas:

Técnica de recoleccion de informacién
Técnica de recoleccion de datos
Aii0:2017

Monitoreo:

Docentes investigadores

Ambito de Aplicacién:

Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica de la Universidad
Nacional del Callao.

Forma de Administracion:
Personalizada

Para estimar la confiabilidad del instrumento utilizado se aplica el Alfa Cronbach.
Para estimar el coeficiente de correlacién rho de Sperman
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Anexo 2: Instrumentos Validados

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

INVESTIGACION: “Competencias docente y rendimiento Académico en la
Asignatura Calculo Diferencial e Integral (caso, estudiantes de la Escuela Profesional
de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B, de la Universidad Nacional del Callao)

CUESTIONARIO

Estimado (a) alumno Sr. (a) (ita), de la Universidad Nacional del Callao estamos
realizando una investigaciéon acerca de las Competencias docente y el rendimiento
Académico en la Asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer
ciclo del presente semestre de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao, por
ello me dirijo a usted para que respondas este cuestionario de manera anénima y para
que brindes la informacion requerida para esta investigacion que es de caracter
Académico.
Agradezco tu colaboracion.

INSTRUCCIONES
Por favor marca con una equis (X) tu respuesta:

I Datos generales:
Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )
Edad: Entre17a20 ( ) Entre21a25 ( ) Entre26amas ( )

1.- Dado el enunciado del contenido de cada item, marca con una equis (X) la opcién que mas
se ajuste a tu criterio.
2.- Se usara la escala de Likert con las siguientes opciones:

(1) Siempre o totalmente de acuerdo.

(2) Casi siempre o de acuerdo.

(3) Algunas veces o ni de acuerdo ni en desacuerdo.

(4) Pocas veces o en desacuerdo

(5) Nunca o totaimente en desacuerdo
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Competencias docente

Dimensiones

VALORES DE LA ESCALA

CAsI

CASl  |ALGUNAS
SEWPRE | oo onie | VecES NUANC NUNCA
1 2 3 L 5

I Trabajo colaborativo

1. El docente propone trabajos grupales colaborativos en
la aplicacion de los contenidos teméaticos, favoreciendo la
participacién y elaboracién de ejercicios aplicativos por el
alumnado.

2. Los docentes realizan acciones diversas con directivos
y estudiantes que evidencian su identificacion con el
proyecto institucional de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica de la UNAC.

3. El docente practica los valores que promueve la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC
convirtiéndose en referencia para los alumnos y directivos.

4. Los docentes participan en la formulacion de proyectos
de investigacion y aplicacién del Calculo Diferencial e
Integral en equipos de docentes.

Il Comunicacion

5. El docente practica y promueve la comunicacion
interpersonal.

6. El docente provoca el didlogo, la reflexién del tema
tratado y permite exponer dudas y preguntas al estudiante
respondiendo con claridad.

7. El docente es respetuoso con los juicios y opiniones de
los demas: alumnos, docentes y directivos.

8. El docente genera una atencién personalizada al alumno
fuera de clase.

[ Mediacién

9. El docente presenta la programacion del curso al
inicio del ciclo, con innovaciones periddicas, que
cumple en el tiempo establecido.

10. El docente entrega referencia bibliografica de la
asignatura actualizada e innovada.

11. El docente desarrolla un tema programado
presentandolo y partiendo de un esquema con
coherencia légica.

12. Eldocente presenta una sintesis recalcando lo
importante y repitiendo las explicaciones necesarias,
demostrando dominio en cada sesién de aprendizaje.
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CASI ALGUN | CAsI
SENERE SIEMPRE AsS NUNC | NUNCA
VECES A
1 2 3 4 5

13. El docente propone ejercicios o supuestos de
aplicacion de contenidos del silabo de Calculo
Diferencial e Integral.

14. El docente disefia estrategias metodologicas
atendiendo a la diversidad de aprendizaje de los
alumnos y las caracteristicas socioecondémicas del
contexto.

V. Evaluacién del aprendizaje

15 La evaluacion que aplican los docentes
(examenes, trabajos, entrevistas, participaciones,
etc.) se adecua a lo que se quiere evaluar

16. El docente atiende individualmente al alumno que
solicita la comprobacioén de sus respuestas.

17. El docente toma en cuenta la claridad, limpieza,
el orden y la rigurosidad en los examenes.

18 El examen se centra en los contenidos y
aplicaciones fundamentales de la materia.

19. El docente verifica el logro de aprendizajes de los
alumnos mediante la evaluacién.

20. El docente evalta todos los componentes del
proceso de ensefianza-aprendizaje: bibliografia,
situacién socioeconémica del alumno, herramientas
tecnolégicas, etc.

V. Gestion de recursos y TIC

21. En la ensefanza, el docente utiliza recursos
tecnolégicos (plataforma virtual, proyector, video-
audio, software, laboratorios, etc.) que favorecen la
comprensién de contenidos, temas y aplicaciones
practicas.

22. El docente recomienda los servicios de la
biblioteca.

23. El docente Utiliza la plataforma virtual de la
universidad y de la Facultad desde el control de
asistencia, desarrolio de sesiones de aprendizaje
hasta la evaluacion.

Dr. Marcelo damas Nino
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

INVESTIGACION: Competencias docente y rendimiento académico en la asignatura Célculo
Diferencial e Integral (caso, estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica,
ciclo 2017-B, de la Universidad Nacional del Callao)

CUESTIONARIO

Estimado (a) alumno Sr. (a) (ita), de la Universidad Nacional del Callao estoy realizando
una investigacion acerca de las Competencias docente y el rendimiento Académico
en la Asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del primer ciclo del
presente semestre de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao, por ello me dirijo
a ti para que respondas este cuestionario de manera anénima y para que brindes la
informacion requerida para esta investigacion que es de caracter académico.

Agradezco tu colaboracion.

INSTRUCCIONES
Por favor marca con una equis (X) tu respuesta:

Datos generales:
Sexo: Masculino ( ) Femenino (
Edad: Entre17a20 ( ) Entre21a25 ( ) Entre26améas ( )

1.- Dado el enunciado del contenido de cada item, marca con una equis (X) la opcién que mas se ajuste a
tu criterio.
2.- Se usara la escala de Likert con las siguientes opciones:

(1) Siempre o totalmente de acuerdo.

(2) Casi siempre o de acuerdo.

(3) Algunas veces o ni de acuerdo ni en desacuerdo.

(4) Pocas veces o en desacuerdo.

(5) Nunca o totaimente en desacuerdo.
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Rendimiento Académico

VALORES DE LA ESCALA
Dimensiones CASI | AlGUNA | casI
SIEMPRE sue:npk avices | nunsl, | NuNca
1 2 3 4 5
. Cognitiva

1. Lees libros relacionados con las Asignaturas
que estudias.

2. Aprovechas las horas libres que tienes en la
universidad para estudiar.

3. Llevas al dia tus tareas o deberes.

4. Tratas de reunir toda la informacién sobre lo
que estudias para comprenderio mejor.

5. Intentas relacionar lo que estas estudiando con
lo que ya sabes y con tus propias experiencias.

6. Distingues perfectamente las ideas principales
de las secundarias cuando el docente esta
explicando.

7. Sueles organizar tus apuntes y otros materiales
de clase en tablas o diagramas.

Il. Motivacional

8. Te dedicas en la semana a actividades
extracurriculares dentro y fuera de la universidad
(deportes, idiomas, especializaciones, etc.).

9. Eres lento/a para terminar los trabajos
asignados.

10. Tienes metas claras o a dénde quieres llegar
estudiando.

11. Te sientes seguro (a) de ti mismo.

12. Tus docentes te consideran inteligente y
trabajador/a.

13 Trabajas mucho en clase.

14. Eres honrado/a con los demés y contigo
mismo/a.

. Socio ambiental

15. Usaste el célculo diferencial para determinar el
aumento o disminucion de los indices de
criminalidad (nimero de actos delincuenciales) en
tu comunidad.

16 Haz usado el célculo para determinar el
crecimiento o decrecimiento del numero de
habitantes de tu comunidad, de tu regién o pais.
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CASI

ALGUNA | CAsI
SIEMPRE SIE:PR aveces | ek | DA
1 2 3 4 5

17. Usas el contenido matematico para maximizar
o minimizar alguna magnitud como la longitud area
o volumen de un determinado objeto.

18. Los conocimientos del célculo te permiten
determinar la idoneidad de las tasas de interés que
aplican los bancos.

19. Entu comunidad tus conocimientos del célculo
te ha permitido motivar a tus amigos para que se
decidan estudiar Ingenieria.

20. Mantienes con la familia una comunicacion
basada en relaciones democraticas.

V. Institucional

21. La Universidad, la Facultad y la Escuela
cumplen tus expectativas Académicas y de
Formacién Profesional.

22. En la organizacién institucional de la
Universidad los procesos Administrativos que
realiza son eficientes y eficaces, no hay pérdida de
tiempo y/o negligencia.

23. La decanatura y la direccién en la Facultad y
Escuela cumplen su funcién de orientacion y
organizacion Académica.

24. Normalmente el decano y/o director/a valora
y lleva a la practica las ideas de los docentes y/ o
estudiantes.

25.  Por lo general, el trabajo que realizan los
docentes en la Universidad parece muy
interesante y de calidad Académica.

26. En general, docentes y administrativos
trabajan con entusiasmo y compromiso en la
Facultad.

V. Instruccional

27. El plan de estudios de la profesion esta
actualizado y responde a las demandas para el
desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

28. Hay capacidad pedagdgica en los docentes,
porque sus orientaciones te permitiran ubicarte en
la actividad productiva o de servicio.

29. Eres capaz de aplicar los diferentes medios
tecnolégicos para tu aprendizaje.

30. Consideras que te exiges lo suficiente a ti
mismo respecto al estudio, desarrollando tus
tareas y actividades Académicas aun cuando sean
complejas.

o~

Dr. Marcelo damas Nifio

Dr. Adan Tejada Cabanillas
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UNIVERSIDAD NACIONAL EL CALLAO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del Informante: Dr. Tejada Cabanillas Adan

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Callao

1.3 Autor del instrumento: Fernando H. Layza BermUdez / Eduardo Huaccha Quiroz

1.4 Titulo de la investigacion “Competencias docente y rendimiento académico en la asignatura de Calculo Diferencial
e Integral (caso, estudiantes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B, de la Universidad Nacional del Callao)”

1l. ASPECTOS DE LA VALIDACION
2.1 Competencias docente

DEFICIENTE REGULAR BUENA EXCELENTE
0-20% 21-40% 4160% MUY BUENA

81-100%
INDICADORES CRITERIOS 61-80%

5/10 {15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65]70|7Sl&0 85}90 95 | 100

1. CLARIDAD Esta formulado
con lenguaje X
apropiado

2. OBJETIVIDAD Esta expresado
en conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al
avance de la X
investigacion

4. Existe un
ORGANIZACION | constructo
légico en los
items

5. SUFICIENCIA Valora las
dimensiones en X
cantidad y
calidad

6. Adecuado para
INTENCIONALIDA | cumplir en los
D objetivos
trazados

T Utiliza
CONSISTENCIA suficientes
referentes
bibliogréficos

8. COHERENCIA | Entre Hipotesis
dimensiones e X
indicadores

[X Cumple con los
METODOLOGIA lineamientos X
metodolégicos

10. PERTINENCIA | Es asertivo y
funcional para la X
Ciencia

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD:
(X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 %

LUGAR Y FECHA: BELLAVISTA 13 de junio 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL EL CALLAO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del Informante: Dr. Tejada Cabanillas Adan

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Callao

1.3 Autor del instrumento: Fernando H. Layza Bermudez / Eduardo Huaccha Quiroz

1.4 Titulo de la investigacion “Competencias docente y rendimiento académico en la asignatura de Calculo Diferencial
e Integral (caso, estudiantes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B, de la Universidad Nacional del Callao)”

Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION
2.1 Rendimiento Académico

DEFICIENTE
0-20%

REGULAR
21-40%

BUENA
41-60%

EXCELENTE

MUY BUENA 81-100%

61-80%

INDICADORES

CRITERIOS

10

15

20

25

30

35

65170175180

85190!95 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado

X

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
investigacién

4.
ORGANIZACION

Existe un
constructo
légico en los
items

5. SUFICIENCIA

Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
cumplir en los
objetivos
trazados

7.
CONSISTENCIA

Utiliza
suficientes
referentes
bibliograficos

8. COHERENCIA

Entre Hipétesis
dimensiones e
indicadores

9.
METODOLOGIA

Cumple con los
lineamientos
metodolégicos

10. PERTINENCIA

Es asertivo y
funcional para la
Ciencia

1il. OPINION DE APLICABILIDAD:
(X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado.

(

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 %

LUGAR Y FECHA: BELLAVISTA 13 de junio 2018

) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

DNI:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
0¢)¢F2( 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL EL CALLAO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del Informante: Dr. Damas Nifio Marcelo

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Callao

1.3 Autor del instrumento: Fernando H. Layza Bermudez / Eduardo Huaccha Quiroz

1.4 Titulo de la investigacion “Competencias docente y rendimiento académico en la asignatura de Calculo
Diferencial e Integral (caso, estudiantes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B, de la Universidad
Nacional del Callao)”

Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION
2.1 Competencias docente

DEFICIENTE REGULAR BUENA
0-20% 21-40% 41-60% M”gg:gi”“
INDICADORES CRITERIOS

EXCELENTE
81-100%

5/10 [ 15| 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65170175]30 85]90[95 100
1

1. CLARIDAD Esta formulado
con lenguaje X
apropiado

2. OBJETIVIDAD Esta expresado
en conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al
avance de la X
investigacion

4. Existe un
ORGANIZACION constructo
légico en los
items

5. SUFICIENCIA Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6. Adecuado para
INTENCIONALIDA | cumplir en los
D objetivos
trazados

7 Utiliza
CONSISTENCIA suficientes
referentes
bibliograficos

8. COHERENCIA | Entre Hipotesis
dimensiones e X
indicadores

9. Cumple con los
METODOLOGIA lineamientos X
metodologicos

10. PERTINENCIA | Es asertivo y
funcional para la X
Ciencia

1il. OPINION DE APLICABILIDAD:
( x ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado.

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90%
LUGAR Y FECHA: BELLAVISTA 12 de junio 2018 ILL m\

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: © §F ¢ F/o2
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UNIVERSIDAD NACIONAL EL CALLAO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del Informante: Dr. Damas Nifio Marcelo

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Callao

1.3 Autor del instrumento: Fernando H. Layza Bermudez / Eduardo Huaccha Quiroz

1.4 Titulo de la investigacion “Competencias docente y rendimiento académico en la asignatura de Calculo Diferencial
e Integral (caso, estudiantes de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B, de la Universidad Nacional del Callao)”

1l. ASPECTOS DE LA VALIDACION
2.1 Rendimiento Académico

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
INDICADORES CRITERIOS

5/10 [ 15| 20 [ 25 | 30 | 35 ( 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65\70!75!80 85;90]95 100

1. CLARIDAD Esta formulado
con lenguaje X
apropiado

2. OBJETIVIDAD Esta expresado
en conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al
avance de la X
investigacion

4. Existe un
ORGANIZACION | constructo
légico en los
items

5. SUFICIENCIA Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6. Adecuado para
INTENCIONALIDA | cumplir en los
D objetivos
trazados

T Utiliza
CONSISTENCIA suficientes
referentes
bibliograficos

8. COHERENCIA Entre Hipotesis
dimensiones e X
indicadores

9. Cumple con los
METODOLOGIA lineamientos X
metodolégicos

10. PERTINENCIA | Es asertivo y
funcional para la X
Ciencia

1. OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90%

LUGAR Y FECHA: BELLAVISTA 12 de junio 2018

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: O ¥F45 (02 .
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Anexo 3: Consentimiento Informado

INAE T® im0l

Cicncia yv Tecnologia rumbo al Tercer Milenio

DECLARACION D E CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento solicitamos a su despacho sefior decano de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica para que ordene a quien corresponda y se nos pueda facultar

la evaluacion a los alumnos de Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica (I ciclo).

La Investigacion titulada “ COMPETENCIAS DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA
ASIGNATURA DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL”(CASO: Estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Eléctrica, ciclo 2017-B,Universidad Nacional del Callao),esta siendo
realizada por los Bachilleres Eduardo Huaccha Quiroz y Fernando Hipdlito Layza Bermudez
exalumnos de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

Nacional del Callao (UNAC).

OBJETIVOS Y BENEFICIOS

El objetivo de este estudio es: Establecer si existe relacién entre las competencias docente y el
rendimiento académico en la asignatura Calculo Diferencial e Integral de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria

Eléctrica y Electrdnica de la Universidad Nacional del Callao, en el ciclo 2017-B.

La informacion que se obtenga con esta investigacion sera de gran utilidad para explicar la
correlacion que existe entre las competencias docente y el rendimiento académico de los

estudiantes del primer ciclo de la escuela profesional de Ingenieria Eléctrica.

PROCEDIMIENTOS
La investigacion consiste en realizar una encuesta a los estudiantes del | ciclo del semestre

académico 2017-B en la asignatura de Calculo Diferencial e Integral.

CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD
Los resultados que se desprendan de esta evaluacion sera exclusivamente confidencial y

privado.
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INFORMACION ADICIONAL

La participacion en este estudio es totalmente voluntaria, es decir, el estudiante no tiene que
participar de la encuesta si no lo desea. En el caso que desea participar de la encuesta se le
dard un cuadernillo con las preguntas indicadas con cinco alternativas. Asimismo, si el
estudiante no desea puede retirarse de la investigacion en cualquier momento sin ningtn
problema, lo importante es que se sienta comodo(a) y seguro(a) con la decision sobre su
participacion en la investigacion y esta no tendra ningtn tipo de repercusion o influencia en su
persona.

AFIRMACION DEL PARTICIPANTE

Se me ha explicado acerca de esta investigacion y autorizo mi participacion estudiantil.

Callao, 1 de Diciembre del 2017

Firma del participante
Fernandez Marin Solange Geraldine

v
Edudrdo Huaccha Quiroz Fernandol ipolito Layza Bermudez
DNI N® 08287153 DNI N° 17997880

Celular para contacto: 998074002
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Anexo 4: Base de Datos

BASE DE DATOS COMPETENCIAS DOCENTE

total

general

45

96
30
42

50
37

35
34

34
48

45

40

53
58
54
24
29
29

GESTION DE RECURSOS Y

Tecnologia de la Informacién

y Comunicacién (TIC)

Total
5

11

11

11

12

12

10

12

P23

P22

P21

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Total

10

24

13

10
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Anexo 5: Tabla de Normalidad

DISTRIBUCION NORMAL ESTANDAR

AREAS BAJO LA DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD NORMAL ESTANDAR, N(0, 1)

La densidad normal

_(x=u)’
e 2067

f(x) =

1
NVZ o
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-3.9
-3.8
-3.7
-3.6
-3.5
-3.4
-3.3
-3.2
-3.1

-2.9
-2.8
-2.7
-2.6
-2.5
-2.4
-2.3
-2.2
-2.1

-1.9
-1.8
-1.7
-1.6
-1.5
-1.4
-1.3
-1.2
-1.1

0
0.00003
0.00005
0.00007
0.00011
0.00016
0.00023
0.00034
0.00048
0.00069
0.00097
0.00135
0.00187
0.00256
0.00347
0.00466
0.00621

0.0082
0.01072
0.0139
0.01786
0.02275
0.02872
0.03593
0.04457
0.0548
0.06681
0.08076
0.0968
0.11507

0.13567

0.01
0.00003
0.00005
0.00007

0.0001
0.00015
0.00022
0.00032
0.00047
0.00066
0.00094
0.00131
0.00181
0.00248
0.00336
0.00453
0.00604
0.00798
0.01044
0.01355
0.01743
0.02222
0.02807
0.03515
0.04363

0.0537
0.06552
0.07927

0.0951
0.11314

0.1335

0.02
0.00003
0.00004
0.00007

0.0001
0.00015
0.00022
0.00031
0.00045
0.00064

0.0009
0.00126
0.00175

0.0024
0.00326

0.0044
0.00587
0.00776
0.01017
0.01321

0.017
0.02169
0.02743
0.03438
0.04272
0.05262
0.06426

0.0778
0.09342
0.11123

0.13136

0.03
0.00003
0.00004
0.00006

0.0001
0.00014
0.00021

0.0003
0.00043
0.00062
0.00087
0.00122
0.00169
0.00233
0.00317
0.00427

0.0057
0.00755

0.0099
0.01287
0.01659
0.02118

0.0268
0.03362
0.04182
0.05155
0.06301
0.07636
0.09176
0.10935

0.12924

0.04
0.00003
0.00004
0.00006
0.00009
0.00014
0.0002
0.00029
0.00042
0.0006
0.00084
0.00118
0.00164
0.00226
0.00307
0.00415
0.00554
0.00734
0.00964
0.01255
0.01618
0.02068
0.02619
0.03288
0.04093
0.0505
0.06178
0.07493
0.09012
0.10749

0.12714

0.05
0.00003
0.00004
0.00006
0.00009
0.00013
0.00019
0.00028

0.0004
0.00058
0.00082
0.00114
0.00159
0.00219
0.00298
0.00402
0.00539
0.00714
0.00939
0.01222
0.01578
0.02018
0.02559
0.03216
0.04006
0.04947
0.06057
0.07353
0.08851
0.10565

0.12507

0.06
0.00002
0.00004
0.00006
0.00008
0.00013
0.00019
0.00027
0.00039
0.00056
0.00079
0.00111
0.00154
0.00212
0.00289
0.00391
0.00523
0.00695
0.00914
0.01191
0.01539

0.0197

0.025
0.03144

0.0392
0.04846
0.05938
0.07215
0.08692
0.10383

0.12302

0.07
0.00002
0.00004
0.00005
0.00008
0.00012
0.00018
0.00026
0.00038
0.00054
0.00076
0.00107
0.00149
0.00205
0.0028
0.00379
0.00508
0.00676
0.00889
0.0116

0.015
0.01923
0.02442
0.03074
0.03836
0.04746
0.05821
0.07078
0.08534
0.10204

0.121

0.08
0.00002
0.00003
0.00005
0.00008
0.00012
0.00017
0.00025
0.00036
0.00052
0.00074
0.00104
0.00144
0.00199
0.00272
0.00368
0.00494
0.00657
0.00866
0.0113
0.01463
0.01876
0.02385
0.03005
0.03754
0.04648
0.05705
0.06944
0.08379
0.10027

0.119

0.09
0.00002
0.00003
0.00005
0.00008
0.00011
0.00017
0.00024
0.00035
0.0005
0.00071

0.001
0.00139
0.00193
0.00264
0.00357
0.0048
0.00639
0.00842
0.01101
0.01426
0.01831
0.0233
0.02938
0.03673
0.04551
0.05592
0.06811
0.08226
0.09853

0.11702
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-1
-0.9
-0.8
-0.7
-0.6
-0.5
-0.4
-0.3
-0.2
-0.1

-0

0.15866

0.18406

0.21186

0.24196

0.27425

0.30854

0.34458

0.38209

0.42074

0.46017

0.5

0.15625

0.18141

0.20897

0.23885

0.27093

0.30503

0.3409

0.37828

0.41683

0.4562

0.49601

0.15386

0.17879

0.20611

0.23576

0.26763

0.30153

0.33724

0.37448

0.41294

0.45224

0.49202

0.15151

0.17619

0.20327

0.2327

0.26435

0.29806

0.3336

0.3707

0.40905

0.44828

0.48803

0.14917

0.17361

0.20045

0.22965

0.26109

0.2946

0.32997

0.36693

0.40517

0.44433

0.48405

0.14686

0.17106

0.19766

0.22663

0.25785

0.29116

0.32636

0.36317

0.40129

0.44038

0.48006

0.14457

0.16853

0.19489

0.22363

0.25463

0.28774

0.32276

0.35942

0.39743

0.43644

0.47608

0.14231

0.16602

0.19215

0.22065

0.25143

0.28434

0.31918

0.35569

0.39358

0.43251

0.4721

0.14007

0.16354

0.18943

0.2177

0.24825

0.28096

0.31561

0.35197

0.38974

0.42858

0.46812

0.13786
0.16109
0.18673
0.21476
0.2451
0.2776
0.31207
0.34827
0.38591
0.42465

0.46414

125



Valores positivos de z

Z

0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9

11
1.2
13
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

0
0.5
0.53983
0.57926
0.61791
0.65542
0.69146
0.72575
0.75804
0.78814
0.81594
0.84134
0.86433
0.88493
0.9032
0.91924
0.93319
0.9452
0.95543
0.96407
0.97128
0.97725
0.98214
0.9861
0.98928
0.9918
0.99379
0.99534

0.99653

0.01
0.50399
0.5438
0.58317
0.62172
0.6591
0.69497
0.72907
0.76115
0.79103
0.81859
0.84375
0.8665
0.88686
0.9049
0.92073
0.93448
0.9463
0.95637
0.96485
0.97193
0.97778
0.98257
0.98645
0.98956
0.99202
0.99396
0.99547

0.99664

0.02
0.50798
0.54776
0.58706
0.62552
0.66276
0.69847
0.73237
0.76424
0.79389
0.82121
0.84614
0.86864
0.88877
0.90658

0.9222
0.93574
0.94738
0.95728
0.96562
0.97257
0.97831

0.983
0.98679
0.98983
0.99224
0.99413

0.9956

0.99674

0.03
0.51197
0.55172
0.59095

0.6293

0.6664
0.70194
0.73565

0.7673
0.79673
0.82381
0.84849
0.87076
0.89065
0.90824
0.92364
0.93699
0.94845
0.95818
0.96638

0.9732
0.97882
0.98341
0.98713

0.9901
0.99245

0.9943
0.99573

0.99683

0.04
0.51595
0.55567
0.59483
0.63307
0.67003

0.7054
0.73891
0.77035
0.79955
0.82639
0.85083
0.87286
0.89251
0.90988
0.92507
0.93822

0.9495
0.95907
0.96712
0.97381
0.97932
0.98382
0.98745
0.99036
0.99266
0.99446
0.99585

0.99693

0.05
0.51994
0.55962
0.59871
0.63683
0.67364
0.70884
0.74215
0.77337
0.80234
0.82894
0.85314
0.87493
0.89435
0.91149
0.92647
0.93943
0.95053
0.95994
0.96784
0.97441
0.97982
0.98422
0.98778
0.99061
0.99286
0.99461
0.99598

0.99702

0.06
0.52392
0.56356
0.60257
0.64058
0.67724
0.71226
0.74537
0.77637
0.80511
0.83147
0.85543
0.87698
0.89617
0.91308
0.92785
0.94062
0.95154

0.9608
0.96856

0.975

0.9803
0.98461
0.98809
0.99086
0.99305
0.99477
0.99609

0.99711

0.07
0.5279
0.56749
0.60642
0.64431
0.68082
0.71566
0.74857
0.77935
0.80785
0.83398
0.85769
0.879
0.89796
0.91466
0.92922
0.94179
0.95254
0.96164
0.96926
0.97558
0.98077
0.985
0.9884
0.99111
0.99324
0.99492
0.99621

0.9972

0.08
0.53188
0.57142
0.61026
0.64803
0.68439
0.71904
0.75175

0.7823
0.81057
0.83646
0.85993

0.881
0.89973
0.91621
0.93056
0.94295
0.95352
0.96246
0.96995
0.97615
0.98124
0.98537

0.9887
0.99134
0.99343
0.99506
0.99632

0.99728

0.09
0.53586
0.57535
0.61409
0.65173
0.68793

0.7224

0.7549
0.78524
0.81327
0.83891
0.86214
0.88298
0.90147
0.91774
0.93189
0.94408
0.95449
0.96327
0.97062

0.9767
0.98169
0.98574
0.98899
0.99158
0.99361

0.9952
0.99643

0.99736
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2.8
2.9

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

0.99744

0.99813

0.99865

0.99903

0.99931

0.99952

0.99966

0.99977

0.99984

0.99989

0.99993

0.99995

0.99997

0.99752

0.99819

0.99869

0.99906

0.99934

0.99953

0.99968

0.99978

0.99985

0.9999

0.99993

0.99995

0.99997

0.9976

0.99825

0.99874

0.9991

0.99936

0.99955

0.99969

0.99978

0.99985

0.9999

0.99993

0.99996

0.99997

0.99767

0.99831

0.99878

0.99913

0.99938

0.99957

0.9997

0.99979

0.99986

0.9999

0.99994

0.99996

0.99997

0.99774

0.99836

0.99882

0.99916

0.9994

0.99958

0.99971

0.9998

0.99986

0.99991

0.99994

0.99996

0.99997

0.99781

0.99841

0.99886

0.99918

0.99942

0.9996

0.99972

0.99981

0.99987

0.99991

0.99994

0.99996

0.99997

0.99788

0.99846

0.99889

0.99921

0.99944

0.99961

0.99973

0.99981

0.99987

0.99992

0.99994

0.99996

0.99998

0.99795

0.99851

0.99893

0.99924

0.99946

0.99962

0.99974

0.99982

0.99988

0.99992

0.99995

0.99996

0.99998

0.99801

0.99856

0.99896

0.99926

0.99948

0.99964

0.99975

0.99983

0.99988

0.99992

0.99995

0.99997

0.99998

0.99807
0.99861
0.999
0.99929
0.9995
0.99965
0.99976
0.99983
0.99989
0.99992
0.99995
0.99997

0.99998

127



