@F0-HZ
g

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

“Manual de Sistema Integrado de Gestién en Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Calidad en las Actividades de Hidrocarburos”

TESIS PARA OPTAR TITULO PROFESIONAL. DE INGENIERIA
INDUSTRIAL
_Presentado por:
Bachiller José Antonio Mujica Medina

Asesor: Mg. Ing. José L. Ruiz Nizama

Bellavista - Callao

2010



1d. Publ. 18433
i 9 Eélmplﬁﬂ'- 239032

DEDICATORIA

A mi familia con gran carifio; a mis padres y

“hermanos por su apoye incondicianal. 4 mis
hijos y esposa por ser la luz maravillosa que
guia mi camino, que con amor y respeto me
acompafian en mis pasos con el fin de ser
cada dfa mejor.



INDICE

CARATULA
DEDICATORIA
INDICE
PROLOGO

RESUMEN

. PLANTEAMIENTO INICIAL DE LA INVESTIGACION

1.1 Identificacion del problema
1.2 Formulacion de problemas
1.3 Objetivos de la investigacion
1.4 Justificacion

1.5 Limitaciones y facilidades
1.6 Hipotesis de partida

. MARCO TEORICO
2.1 Introduccioén

211 Politica de SSMAC

2.1.2 Objetivos

2.1.3 Alcance

2.1.4 Responsabilidades

2.1.5 Seguridad industrial

2.1.6 Obligaciones del personal
2.1.7 Directivas de comportamiento

2.2 Elementos del Manual de Sistema Integrado de Gestion

221 Principios

2.2.2 QOrganizacion
2.2.3 Planificacion
2.2.4 Requisitos legales
2.2.5 Objetivo y Metas
2.26 Programas

01

03

05

07

08

09

09
09
0o
12
13
13

15

17

18
20
21
22
24
26
28

29

29
30
31
33
42
42



V.

V.

VI.

Vil.

227

228

229

2.2.10
2211
2212
2213
2.214
2215
2.2.16
2.217
2.2.18
2219
2220
2.2.21
2222

2223

2.3 Recomendaciones para la aplicacion correcta del presente MSIG

Estructura y responsabilidades

Formacién, concientizacion y competencia
Consultas y comunicaciones

Controles operativos

Preparacién y respuesta ante emergencias
Medicién y supervision de resultados '
Incidentes L
No conformidades —Acciones preventivas y correctivas
Registros

Auditorias y evaluaciones

Programas de motivacién / participacion
Reuniones de comité

Revision por la alta direccion

Acciones para la mejora continua
Cuadros

Anexos

Formatos

LT

RESULTADOS

3.1 Resultados parciales
3.2 Resultados finales

DISCUCION DE RESULTADOS

4.1 Contrastacion de hipétesis con resultados
4.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

47
50
51
56
60
62
65
66
71
72
75
76
77
80
143
330

453

455

455

455

459

459

459

460

462

463



PROLOGO

Este plan de tesis, comprende un sistema de analisis de metodologia
planteada para eliminar y/0 minimizar peligros y riesgos ocupacionales, en el ambito
de las labores de manipuleo, transporte, mantenimiento y operaciones de
hidrocarburos; proponiendo sistemas de control, registro, administraciéon y monitoreo
continuo de sus avances y mejoras del desarrollo que establece el presente manual.

El desarrolio del Manual de Sistema Integrado de Gestion, pasc a paso
identifica las necesidades de su gestion y operacion dentro de una estructura
organizacional que brinda el meétodo a seguir, para sistematizar e! planteamiento de
su aplicacion, implementacion, control y proceso de mejora continua, generando
planificadamente que el personal, la compafiia, los terceros y el cliente sean
beneficiados de forma 6ptima.

Finalmente, este manual es analizado mediante estadisticas comparativas de
prevencion, de las operaciones y aplicaciones de desarrollo en funcion al empleo de
procedimientos, programas, planes y aplicando leyes y normas nacional e
internacionales inherentes a actividades de hidrocarburos; dande como fin principal,
el beneficio de toda actividad que es el de dar un servicio de calidad.



RESUMEN

El Manual de Sistema Integrado de Gestion, se define como un conjunto de
procesos que es dirigido al personal involucrado en las actividades de hidrocarburos,
para perfeccionar la cultura de prevencion de peligros y riesgos ocupacicnales.

Este es implementado desde un inicio de operacion o al ingreso de personal
nuevo a las actividades, dentro de las cuales el ingresante es capacitado
basicamente en beneficio propio y del sistema, llevando este como fin, el desarrollo
optimo de ias operaciones y la cultura de prevencion, la administracién del manual
es apoyada por todo el personal involucradoe desde la Gerencia General hasta el
ultimo eslabén de la companiia. : -

Durante el proceso de las actividades de un proyecto, es aplicado mediante el

seguimiento continuo del programa de gestion, administrado por personal idéneo en
las actividades; implementandolo, registrandolo, actualizandolo, etc., mediante un
- seguimiento sistematico que analiza los avances de mejora y las no conformidades
que seran levantadas en beneficio general '
Mediante controles y/o registros del sistema, las cuales son herramientas que
nos ayudan a obtener un desempeno Optimo, este debe ser dinamico; la aplicacion
del Manual de Sistema Integrado de Gestion nos guia a que el personal se
involucre en desarrollar Ias actividades de manera coordinada y analizando cada
labor en funcidn a procedimientos establecidos que contribuyen a eliminar y/o
minimizar los peligros y riesgos dentro del trabajo.

Los registros obtenidos son manejados por el area de SSMAC, luego de
registrarlo, se analizan las estadisticas de prevencién, mediante parametros que
ayudan a incidir en los desvios y marcar los beneficios obtenidos de |a aplicacion,
asi mismo son utilizados para informar a diversas entidades del desemperio en
seguridad, salud, medio ambiente y calidad de la compaiia, para asi completar el
ciclo de la mejora continua.



I. PLANEAMIENTO INICIAL DE INVESTIGACION

La planeacion de la investigacién se describe de forma sencilla y clara en las
siguientes etapas:

1.1 Identificacion del problema

El inicio de esta investigacion se basada, en el analisis de accidentalidad en el
rubro del manejo de hidrocarburos en nuestro medio, durante las operaciones de
exploracion, perforacion y explotacidén; los peligros y riesgos  ligados a las
actividades inherentes a los movimientos logisticos, mantenimiento y control de los
hidrocarburos, ocasionando en gran medida incidentes potenciales que llegan a
convertirse en accidentes de dafios materiales y/6 personales que pueden ser ieves,
moderados y graves.

1.2 Formulacién de problemas

Para lograr que las actividades en el manejo de hidrocarburos sean de forma
segura y de calidad, se plantea la siguiente interrogante:

. Como influye la implementacion del Manuai de Sistema Integrado de Gestion
en la participacion del personal para la realizacion del servicio operacional optimo y
considerando prioritario la seguridad, el medio ambiente, la salud y la calidad en las
actividades de hidrocarburos? -

1.3 Objetivos de la investigacion

Con la implementacion del manual de sistema integrado de gestion, se lograra
la participacién del personal a todo nivel, con el logro del bienestar general en
seguridad, salud, medio ambiental y la calidad del servicio; determinando que con la
- administracidén de la gestién se conozcan sus beneficios, a favor del proyecto y los
trabajadores, para un fin comun.

El manual de gestion se define métodos, programas, planes, metas y objetivos
que seran aplicados a los proyectos ligados a las actividades de hidrocarburos.

En nuestra actualidad, las comparias han logrado incluir dentro de su
estructura organizacional el 4rea de Seguridad Industrial; que comprende !a
prevencion de riesgos y peligros ocupacionales, con el fin de sélvaguardar la
integridad fisica y mental de sus trabajadores, evitar dafios a sus activos (materiales,
herramientas, equipos, maquinaria, instalaciones, etc.), ademas de considerar el
evitar dafos a propiedades y terceros ligados a las acti_vidadés de la compania.



Al iniciar con el desarrollo del Manual de Sistema Integrado de Gestién, se
realiza el andlisis de las actividades ligadas al manejo de operaciones con
hidrocarburos, de los cuales se logro identificar a grandes rasgos, situaciones de
riesgo que pueden generar peligros en sus actividades, éstas se pudieron visualizar
en las operaciones de:

¥ Carga y Descarga de aeronaves comerciales

¥ Carga y descarga y/o alije a embarcaciones (Bote motores — embarcaciones
fluviales mayores)

v Despacho de combustible a embarcaciones, helicdpteros, aviones y vehlculos
de transporte ligero y pesado

v Despacho y recepcién de carga externa en helicopteros

v Despacho y recepcion de carga interna en helicopteros

v Embarque y desembargue de equipos pesados

v Maniobras con gruas

v"Manipuleo y transporte terrestre, fluvial y aéreo de bladders con combustuble

v"Manipuleo y transporte terrestre, fluvial y aéreo de tuberias

v Mantenimiento de ductos presurizados

v Mantenimiento de estaciones de NG y NGL

v Perforacion de tuberias presurizadas con NG y NGL

v Recepcién y despacho de aeronaves (parqueo)

v"Recepcién y despacho de materiales explosivos

¥ Recepcién y despacho de materiales radioactivos

v"Recepcion y despacho de pasajeros via aérea - en hellcopteros y aviones
comerciales

v Recepcién y despacho de productos quimicos

v Trabajos de soldadura en tuberias presurizadas

v Trabajos en ambientes confinados

v Trasegado de combustible de embarcaciones

v Trasteo de equipos de perforacion

v Trasteo y/o transporte de campamento

v Entre otras con alto riesgo de accidentalidad.

Para el analisis de peligros y riesgos, es utilizando una lista de eventos posibles,
dentro de ellos definiéndose los siguientes: :

+ Accidente de transito (transporte)

* Accidentes causados por niveles de iluminacion inadecuados
« Ahogamiento

e Atrapamiento por o entre objetos

» Caida de objetos en maniputacion

« Caida de personas al mismo nivel

¢ Cargas suspendidas

e Choque contra objetos moviles

+ Contactos térmicos

0



-« Dafos en ambientes térmicamente inadecuados

¢ Daiios en la vision por sustancias o agentes O por proyeccion de elementos o

particulas
o Dafios por choques contra obstaculos u objetos mobviles

» Dafios por energias nocivas, radiacion, ruido, vibracion.

« Danos por sustancias cuya ingestion {o producen

o Daflos por sustancias que pueden hacer contacto con la- plel 0 que pueden
ser absorbidas a través de ella.

¢ Dafos por sustancias que pueden ser inhaladas, nocivas e incluso falta de
oxigeno

¢ Desplome o derrumbamiento

¢ Elementos de proteccidn personal

e Equipos y herramientas en buen estado

» Espacio confinado

o Explosion ,

o Exposicion a contactos eléctricos

o Exposiciones a temperaturas extremas

o Falla mecanica

+ Golpe por caida de herramienta, materiales, elementos desde altura

¢ Golpes por objetos o herramientas

» incendio

* Orden y limpieza

» Peligro asociado con la elevacion o manejo manual de herramientas y
materiales p :

¢ Peligro de planta, relacionada con el montaje, puesta . en servicio,
funcionamiento, mantenimiento, modificacion, reparacién

» Peligros relacionados con vehiculos : :

o Pisada sobre objetos

+ Quemaduras por contacto con sustancias causticas o corrosivas

¢ Rescate desde profundidad

* Resbalones y/o caidas al mismc nivel

» Sobre-esfuerzo

e Zocalos, barandas, o protecciones inadecuadas de escaleras

o Entre otros |

Entre estas operaciones, se definen riesgos y peligros potenciales moderados y
graves, que para ser eliminados y/0 minimizados, se generan reuniones previas de
operacion y charlas iniciales de seguridad referentes a la actividad a ser
desarroliada, asi como contar con personal iddneo para las operaciones, determinar
encargados de las labores, dandoles la responsabilidad de dirigir las operaciones
con seguridad y calidad. Ademas de contar con la supervision del area de SSMAC
que verifigue que las labores son llevadas a cabo de acuerdo a los procedimientos y
coordinaciones establecidas escritas y verbales. '
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A través del Manual de Sistema Integrado de Gestién, disefa la manera de
planificar las actividades con la evaluacidon de riesgos y peligros, conjuntamente
verificando la capacitacion, capacidad, limites y operatividad del personal a
desarrollar el trabajo;, estos deben ser previstos de acuerdo a los materiafes,
herramientas, equipos y maquinaria a ser-utilizados; asi mismo se debe considerar
adicionalmente los procedimientos, normas y estandares,; definiendo de esta manera
todos los elementos y factores que son preponderantes para el desarroilo ptimo de
la actividad a ser desarrollada, para obtener un trabajo de calidad que lleva a
realizarlo con seguridad y bienestar general. Como objetivos y metas de
operatividad; el logro de un trabajo realizado, es el de no tener incidentes, que lieven
a accidentes de dafios personales, materiales y al medio ambiente, obteniendo una
reai productividad para la compariia. '

[ ]

En el desarrollo del presente Manual de Sistema Integrado de Gestién,
plantea la direccidn de fa administracién de! manual, mediante: procedimientos,
programas, planes, informes, reportes, inspecciones, etc., que finalmente son
analizadas para incidir en las anomalias operativas, mejorando los procesos de
implementacién de capacitaciones, mejora de procesos, dlseno de calificacion,
desarrollo de la productividad y calidad.

1.4 Justificacion

Actualmente, se han integrado normas nacionales, internacionales y leyes
peruanas, que concuerdan en la seguridad, salud, medio ambiente y calidad,
proponiendo un disefio integral de metas y objetivos, manejados para el beneficio de
la compariia, el trabajador, el cliente y terceros, todos ellos ligados en un beneficio
comun, ésta unificacién se define en informacion final que permite proporcionar
resultados de operatividad. Se pueden nombrar entre ellas:

» Norma ISO 9001 — 2008

Calidad

> Norma ISO 14001 - 2004
Medio Ambiente

» Norma OHSAS 18001 — 2007
Seguridad y Salud

» D.S. N°009 —-2005TR
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comeo objetivo de la investigacion, es la de proporcionar a los trabajadores, la
compaiia, el cliente, y terceros, una seguridad laboral, salud ocupacional,
preservacion del medio ambiente y buena calidad, todas integradas; asi como la
planificacion, coordinacidn, retroatimentacién, conciencia de seguridad, elevar [a
autoestima del trabajador, capacitacion, control, seguimiento, etc., para la mejora
continua. '
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Y la meta es la de generar progresivamente mejoras en los procedimientos,
programas, planes, etc., evitando las desviaciones y mejorando los métodos
aplicativos sean conocidos y entendidos, evaluando antes, durante y después el
desarroflo de la prevencién, utilizando los programas de inspecciones, auditorias
operativas preventivas y correctivas, estas con formatos establecidos de control y
seguimiento de operaciones, registros, herramientas, maquinaria y equipos; todas
estas, consideradas herramientas de prevencién para lograr un seguimiento
monitoreado que nos ayude a minimizar o eliminar los peligros y riesgos
ocupacionales.

Que finalmente, llevan a que la organizacion sea segura en sus actividades, el
personal es capacitado, evitar los riesgos ocupacionales y llegar a una calidad
optima. ,

1.5 Limitaciones y facilidades

Al implementar el Manual de Sistema Integrado de Gestién, es la de dedicar
todas las medidas de control y prevencion que nos ayuden a eliminar y/6 minimizar
los riesgos y peligros en las actividades, creando un ambiente segurc y organizado,
a la vez que cuente con respuesta ante posibles emergencias y obteniendo personal
capacitado, eficiente y proactivo a ia mejora continua.

Este sistema es dirigido, implementado, registrado, controtado y monitoreado
por la alta Gerencia y administrado por el area de seguridad, salud, medio ambiente
y calidad (SSMAC), que facilita la direccién, capacitacion, monitoreo y seguimiento;
toda la administracion es registrada y evaluada para un analisis de efectividad de las
operaciones.

1.6 Hipdtesis de partida

Al implementar el manual de sistema integrado de gestion, a través de la
supervision y con el apoyo del personal involucrado, sistematicamente conducira a:

* Desarroliar la capacidad del personal, mediante charlas, capacitaciéon y
cursos en las operaciones con hidrocarburos.

o La aplicacién de los métodos, programas, planes, metas y objetivos,
que ilevara a la organizacién a una administracion optima.

+ Realizar coordinaciones mediante la planificacién de toda operacion
antes y durante la ejecucion.

e La identificacion de los peligros y riesgos laborales y medio
ambientales, mediante una evaluacion, para minimizar los impactos
adversos en las operaciones.
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I1.1 Introduccion

La Compania a través de este MANULA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(MSIG) ha diseiiado de la manera maés sencilla y clara, y de facil entendimiento ef manejo
del Manual de Sistema de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad, que permita
que su personal sea capacitado y dirigido por personal idéneo en sus labores, dando a
conocer los métodos, procedimientos, normas y estindares con los que se desarrollara el
proyecto; colaborando constantemente con la meta de la compafia el “NO incidentes .

Como ustedes veran en nuestra presente descripcion, la manera consistente y clara de los
manejos administrativos- y operativos de La Compaiiia S.A. (LCSA), es para poder
realizar cualquier operaciébn en proyectos ligados con la exploracion, éxplotacién,
produccion, desarrollo, etc., dentro del ambito de la industria del petr6leo, gas y
construccion entre otros.

La compaiiia se siente ﬁgada a desarrollarse desde sus bases, para poder brindar un alto
nivel de desarrollo en su personal, para asi brindar personal capacitado en todo aspecto
y cultura operacional, generando Productividad. '

Bajo el concepto basico de productividad, desarrollamos la produccifm, calidad y
seguridad, enmarcada en el proyecto que administramos, proporcionando un beneficio
comun para el titular y la compafifa. |

Finalmente para su conocimiento este Manual de Sistema Integrado de Gestion, es
desarrollado de acuerdo a las necesidades y objetivos de los proyectos, con el fin de
brindar un alto nivel de la calidad del servicio a brindar. '

17



11.1.1 Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad (SSMACQ)

Para LCSA, la SSMA de sus trabajadores, es prioridad que desarrollen trabajos
dperativos y administrativos de forma segura, realizAndolo con profesionalismo;
ejerciendo de manera consistente, orientados a Ia mejora continua de los procesos, asf
como los de terceros; evaluando todos los riesgos y tomando las precauciohes necesarias
para eliminar o reducir los impactos ambientales en el desarrollo de sus proyectos; con el
fin de satisfacer las expectativas de los clientes, accionistas, colaboradores y
comunidades ligadas a nuestras operaciones.

' LCSA, se siente satisfecha de que durante los més de 20 afios que lleva realizando
operaciones continuas en la Costa, Sierra y Selva Amazo6nica Peruana, no ha registrado
un solo accidente serio, lesi6n o enfermedad que haya afectado a nuestro peisonal o a
 terceros. ' '

* Consecuente ante el cliente de la responsabilidad que conlleva al 6ptimo desarrollo del
proyecto, proporciona a su personal la instruccién y practica de la seguridad, exigiendo
calidad, obligando se practique a todo nivel, porque sélo asi logramos hacerlo bien.

Fundamentos de la Politica de LCSA

. Implenientacién del presente Sistema Integrado de Gestion, basado en la
mejora continua de los sistemas y procesos de Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Calidad.

¢ La administracion de la compania es responsable de la gestl(m y resultados
del desempeiio en SSMAC.

+ El logro de un alto nivel de capacitacion del personal, logrando satisfacer
los requisitos del cliente; generando una productividad optima, eficiencia y
reduciendo los costos.

o El desarrollo de una fuerza laboral integrada por personal capacitado y de
alto nivel operacional, manteniéndolo capacitado mediante programas de
entrenamiento y comprometida con mejoras continuas y evaluacién
sistematica. :

e Compromiso a salvaguardar los materiales, herramientas, equipos propios
y de terceros.

e Todos los incidentes de trabajo pueden y deben ser prevenidos.

18



e Manejo responsable de Jos productos residuales que se generen de las
operaciones, salvaguardando el mantener el medio ambiente. -

e Aplicar dia a dia el sistema descrito para brindar un desarrollo de mejora
continua para el proyecto.

~ e Cumplir con los objetivos y metas que se proyecten para el complimiento

de las metas del proyecto. - L

¢ Identificar, aplicara y cumplir la legislacion. vigente, asf como los
compromisos que se asuman con el cliente. :

¢ Es condicion de empleo el seguir y aceptar la politica de SSMAC, asi como
de adoptar los procedimientos, normas planes, etc. de la compafiia.

Dar prioridad a:

e La Seguridad, Salud Ocupacional Medio Ambiente y Calidad, por ser
responsablhdad de todos.

Finalmente
Tomar conciencia de esta politica, a todo nivel de la compéﬁia, cualquiera sea su

funcién o cargo dentro de ésta, con el fin de alcanzar el desarrollo, bienestar
individual y/o grupal de todos los que la integran. '

19



I1.1.2 Objetivos

Establecer responsabilidades, normas, procedimientos y estandares, que garanticen el
cumplimiento de la politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad de la
compaiifa, garantizando la salud y bienestar de nuestros trabajadores y de terceros
relacionados con el proyecto.

Son implementados los siguientes objetivos para su desarrollo:

¢ Induccién a todo el personal en sus labores y- responsabilidades.

e Capacitar al personal en sus funciones de acuerdo al cargo.

¢ Generar normas y procedimientos para el desarrollo y mejora del trabajo.

¢ Identificacién de los peligros y la evaluacién de los riesgos laborales.

e Coordinar las actividades del proyecto y del MSIG.

o Generar un alto desempefio proactivo. )

e Programas de desarrollo del personal en segundad salud, medio amblente

y calidad. — ' : . v

. Evalua(:lén continua del proyecto para generar mejoras. Lo

e Monitoreo del desempeiio operativo y administrativo del. proyecto por la
ajta direccion.

e Brindar seguridad y calidad, en los servicios administrados por Ia
compaiia.

¢ 20
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11.1.3 Alcance

El presente MSIG, serd administrado por la alta gerencia de la compaiifa, dirigido por los
responsables de la Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad, siendo responsablhdad
de todos los trabajadores el que se cumpla.

Durante el desarrollo del proyecto, este se hara en conjunto, con:

e La alta gerencia de LCSA.

¢ Lajefatura del drea de SSMAC

e Todos los trabajadores de LCSA.

» Todos los trabajadores de terceros que estén hgados al proyecto.
¢ Elcliente.

2308



11.1.4 Responsabilidades

La responsabilidad recae en todas las personas a cargo de la administracién y control de
los procesos operativos, que generen un fin finico y comtin dentro del proyecto; tomando
conocimiento y haciendo cumplir los compromisos asumidos; definiéndose en los
siguientes puestos:

Gerente General .- Es responsable de Jiderar el cumplimiento de la politica de seguridad,
salud, medio ambiente y calidad; asignando los recursos necesarios que aseguren la
aplicacién del presente MSIG.

Gerente de Operaciones.- Dirigir, monitorear y administrar el presente MSIG, mediante
su direcci6n, para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, en (_:ada proyecto
bajo su direccion. Coordinar las auditorias operativas y administrativas que se
planifiquen.

Supervisor de Operaciones.- Dar seguimiento a los objetivos y metas trazadas, disponer
los recursos necesarios para su aplicacion y ejecucion.

Coordinador de Operaciones.- Es el responsable de coordinar el trabajo, exigir el
cumplimiento del MSIG, para el mejor desempefio en el proyecto.

Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad (SSMAC).- Responsable
en la implementacion, direccion y verificacion del cumplimiento del MSIG; generador de
desarrollo continuo acorde a los lineamientos y normativas del cliente, conjuntamente
aplicados a los procedimientos y normas de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Calidad de la compaiiia y encargado de la capacitacién del personal; asi como de la
administracién, registro y seguimiento del MSIG. .

Supervisores/Capataces/Encargados.- Al realizar toda labor encomendada, en funcion a
su cargo y responsabilidad; poner como objetivo principal la seguridad; responsable de
cumplir y exigir el cumplimiento de las normas y procedimiehtos, para prevenir riesgos
que atenten contra la integridad fisica y el deterioro de ia propiedad.

Personal administrativo.- Encargado por la direccién de la compaiiia, de controlar y
mantener actualizada la documentacién correspondiente del proyecto, asi como el dar
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apoyo directo a la administraciéon de este, informando, archivando, documentando y
agilizando su tramite.

Trabajadores.- Cumplir y hacer cumplir las normas y los procedimientos, usando
correctamente los equipos de proteccién personal, implementos de proteccién personal,
herramientas, maquinaria, etc., durante toda labor y en las operaciones que les sean
asignadas, asi como ser participe de las evaluaciones de seguridad en sus labores.

De terceros.- Aquellos ligados al proyecto, deberan seguir los lineamientos,
procedimientos, normativas, etc., descritos en los procesos de trabajos de la compaiiia,
durante 1a ejecucién del proyecto.
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I1.1.5 Seguridad Industrial

La seguridad industrial, es ef conjunto de Normas Técnicas destinadas a conservar, tanto
la vida como la integridad fisica de los trabajadores, terceros y a mantener los materiales,
maquinas e instalaciones en las mejores condiciones de servicio y productividad.

Asi como, el alcance de la Seguridad Industrial, es de dar a conocer a todo el }Sersonal
involucrado en las operaciones las normas y procedimientos operativos, ya sea de parte
- de la compatiia, de los contratistas y/6 del titular; cuyos alcances sean tan amplios que
pueden ser durante y posterior a las operaciones o en cualquier lugar donde se
encuentre, el drea de trabajo, el hogar, la calle, la oficina, etc.

Aquella persona que conozca las reglas de seguridad, estaré mas prevenida y en alerta
en todo momento a circunstancias que pudieran ocasionar accidentes provocados por el
hombre, equipos, maquinaria o la naturaleza.

Requisitos/ perfil del representante de SSMAC, profesional capacitado en el area de la
Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad; con la capacidad de dirigir, la autoridad
de realizar los cambios necesarios para salvaguardar la salud y bienestar de todos los
trabajadores, asi como evitar el deterioro 0 mal uso de los materiales, equipos,
herramientas, etc., antes, durante y posteriores al trabajo; fin fundamental del supervisor
de SSMAC, es la responsabilidad, puntualidad, objetivo, proactivo y organizado para
concientizar al personal en Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad.

La organizacion de la compaiifa, en su centro de trabajo, cuenta con reglamentos y
disposiciones de seguridad, asf como procedimientos y normas, para la prevencién de
accidentes; lo mas resaltante es que el personal a todo nivel lo comprende y le da la
importancia debida; asi como que se encuentra comprometido con la seguridad, no como
un adicional, sino como parte fundamental del trabajo y de su vida misma; entendiendo
que la seguridad es parte de su existencia y la de su entorno familiar, tanto en lo

econoémico, moral y social.

Llevindolo a generar un desempefio continuo, interviniendo en dar ideas y apoyar en
mejorar el desempefio e incidiendo en:

1.- Disminuir los riesgos y peligros de accidentes, para ellos mismos y para sus
compaiieros, reducir los riesgos y dafios al material, equipo, herramientas,
propios y de terceros.



2.- Mejorar las condiciones sanitarias cercanas a las diferentes secciones y
lugares de trabajo.

3.- Capacitar al personal en cualquier accién, al compafiero, guiando al
compafiero que ignore un buen procedimiento de trabajo, con orden,
limpieza e higiene; sin atentar contra el medio ambiente.

4.- Informar al departamento de SSMAC cualquier acto o condicién insegura
que pueda ocasionar un accidente, perturbacién del medio ambiente, falta
de instruccién y necesidad de implementos de proteccién personal.

5.- La asistencia a todas las reuniones de seguridad.

6.- Eliminar y /o minimizar riesgos de incendios y / o aumentar la efectlv1dad de
los métodos para la extincién de estos.

Fundamento de la seguridad industrial, es la de prever las ocurrencias de incidentes;
siendo esto de vital importancia y de interés general; porque ello afecta directamente al
~ trabajador, sus familiares, otros trabajadores, al proyecto, la Industria y al Pais. .

El accidente afecta al trabajador de la siguiente manera:

‘MORAL: Al sufrir un accidente, el trabajador dafia su salud y va directamente
-ligado con la moral y sus deseos de superacion.

ECONOMICO Ocurrido el accidente, el trabajador es afectado econémicamente,
reduciendo sus ingresos, dafiando su presupuesto diario, se afecta a
si mismo y a su familia.

“SOCIAL: Detiene la actividad que se viene realizando, afectando intereses
propios y de terceros. .
En lo personal, al detener la actividad de otras personas y en los casos
sea un accidente grave limitante, pierde su capacidad para trabajar,
convirtiéndose en una carga para su familia, afectando la economia
de su hogar. -

El objetivo de la seguridad industrial, es dar a conocer los principios fundamentales a
los trabajadores para prevenir los incidentes/accidentes: -

a) Controlando los riesgos y tomando las medidas preventivas.
b) Conservando el drea, materiales y equipos en condiciones 6ptimas.

Partiendo de estos objetivos, se debera cumplir con los siguientes puntos de la tabla de
instrucciones de seguridad en el trabajo:



1. Cooperar a mantener el orden y Ia limpieza en las dreas, especialmente el sector
donde actia. .

2. Usar el equipo de proteccion personal e implementos de seguridad, asignados
para cada funcién y operacion, asi como es su responsabilidad el de mantenerlos
y de cuidarlos.

3. Por ningtn motivo podrd manejar u operar maquinas que no esté autorizado

4. Antes de iniciar cualquier tipoc de operaci6n en lineas eléctricas o que se
encuentre cerca de ellas, con equipos y/o artefactos eléctricos, debera estar
desconectada la energia eléctrica y colocar un letrero de corte.

- 5. Durante la operacién, una broma puede ser peligrosa, debe evitar que un
momento de chiste puede ser un dia de tragedia. (bloqueo y rotulado)

6. Las herramientas o equipos, se usaran correctamente y solo en el trabajo para el
que estd disefado. ' o

7. El uso de herramientas u otros elementos hechizos estin proh1b1d0

8. El uso correcto del uniforme de trabajo es fundamental y el evitar dejar partes
sueltas es de suma importancia, ya que pueden ser enganchados -por alguna
mdquina, herramienta, elemento de izaje u ofro instrumento que pueda
provocarie un accidente, asi como el uso correcto del calzado industrial.

9. El material de uso continuo, debe mantenerse en buenas condiciones para el
trabajo, con un orden y limpieza adecuada, que facilite ser inventariadas e
inspeccionadas. '

10. Establecer un mecanismo con el que los trabajadores informen el estado 6ptimo
del material que utiliza, informando a su supervisor inmediato de los factores
que pudieran ocasionar un accidente.

11. La pro actividad en el trabajo sea efectiva y oportuna.

12. Durante toda operacion, el anilisis de las medidas de mitigacién de incidentes o
accidentes debe ser en coordinacion con todo el personal involucrado.

13. La asistencia a toda charla, inducci6én, capacitacioén o curso que sea programada
para un mejor desenvolvimiento y conocimiento del trabajo es obligatoria.

14. Todo el personal debe estar fisica y mentalmente apto para desempefar sus
labores. ,

15. El desconocimiento del trabajo no debe existir. La coordinacién es fundamental.



I1.1.6 Obligaciones del personal

El personal de la compaiiia, al firmar su contrato de trabajo, estd comprometido
auténticamente a respetar y acatar las indicaciones u o6rdenes, procedimientos,
normativas y reglamentos de seguridad, salud, medio ambiente y calidad; propios y del
cliente, haciendo participe a todo nivel las responsabilidades del desarrollo del presente
MSIG.

Especificamente las obligaciones y responsabilidades del personati, son:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, normas, procedimientos y reglamentos
de seguridad, salud, medio ambiente y calidad; cooperando en todo momento
para evitar incidentes y velar por la buena imagen de la compaiiia.

b. Todo el personal estd comprometido a informar a los supervisores de las acciones
y condiciones que pudieran ocasionar o causar incidentes. ,

¢. Todo material, equipo y herramientas que sea utilizado en las maniobras, al
término de estas, se ordenaran para su uso posterior.

d. Se evitara en todo lo posible el dafio al medio ambiente. L

e. Realizando consultas y sugerencias a los supervisores para un mejor desempeiio y
generando el cumplimiento 6ptimo de los trabajos encomendados.

f. Es obligatorio, el uso correcto y mantenimiento de los equipos' de proteccién
personal que se les asigne. ' ' :

g. Elrespeto hacia las personas, el trabajo y los bienes del proyecto

h. Es condicién de empleo, el informar a sus superiores de cualquiera anomalia, que
pueda ocasionar perjuicios o danos a la(s) persona(s), elementos de trabajo, medio
ambiente y a la propiedad. ' .

i. Comprender la importancia de la segundad en el trabajo, solicitando consejos y
dando sugerencias.

j- En el manejo de elementos que se utilizan en maniobras, darle el uso correcto y
apropiado.

k. Participar en las charlas, inducciones, re inducciones, cursos entre otros.



11.1.7 Directivas de comportamiento

Todo el personal de la compania, estd obligado a guardar las normas de conducta,
higiene, educacién, colaboracién y buena imagen, en todo momento y lugar en que se
encuentre, conociendo claramente la politica de la compaiifa y del cliente, dentro de estas
'se pueden definir: :

a. El personal ocupard las instalaciones y se regira de acuerdo a las normas de
higiene y salud que la compatfiia y/ 6 el cliente indique.

b. Serd informado de todo lo concerniente a la seguridad industrial, alarmas, lugares

- de reunién, conformacion del grupo de trabajo, emergencms, grupo contra -

incendio, etc.

c. Participard en todas las reuniones de seguridad que se le indiquen, asi como en
reuniones, simulacros, etc, '

d. Cuéndo se presente una emergencia, el supervisor se pondra en contacto con la
organizacién del campamento para asf realizar las coordinaciones necesarias.

e. Se aplicara medidas disciplinarias de acuerdo al reglamento interno de trabajo.

f. El trabajador realizara sus labores de acuerdo al horario de traba}o que se
establezca, asf como se respetara su horario de descanso. -

g. El personal nuevo ingresante, deber4 asistir a la induccién de Segundad Salud,
Medio Ambiente y Calidad, antes de iniciar sus labores.

h. Todo el personal serd instruido en el Plan de Manejo Ambiental de la compania y
del contratista, haciéndolo participe de la blisqueda de la mejora continua en los

- aspectos ambientales, la prevencién de la contaminacién y la adecuacién de los

requisitos legales inmersos en la proteccion del medio ambiente.

i. Cabe sefialar que toda reunitn que se realice con el personal de la compaiifa, asi
como de terceros, se registrara en el formato de Registro de Asistencia.
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I1.2 Elementos del Manual de Sistema Integrado de Gestion

I1.2.1 Principios.-
Esta regido por los siguientes principios: - : “

e El compromiso basico del empleador con los trabajadores en la seguridad,
salud, la preservacion del medio ambiente y el servicio de calidad.

¢ Disposicion a un mejoramiento continto.

e La planificacion administrativa y operativa, sea de acuerdo a la realidad del
proyecto.

e Promover la simpatia entre el empleador y los trabajadores.

¢ Fomentar el que los trabajadores, son la base fundamental en la seguridad,
la salud, la proteccién al medio ambiente y la calidad del servicio.

¢ Generar retroalimentaciéon entre el trabajo y la disposicion de este,
mediante programas y metas de desarrollo de los trabajadores ligados al
proyecto.

e C(Crear conciencia de seguridad entre el empleador, los traba]adores y el

 (liente. :

o Incentivar la autoestima de los trabajadores.

o Los métodos aplicativos sean entendidos, conocidos y aplicados por los
trabajadores, terceros y el cliente.

» La participacién de los trabajadores en consultas y capacitaciones, sean en
todo aspecto y fundamentalmente en la seguridad.

» Establecimiento de estindares de segurldad satud, medlo ambiente y la

calidad.

e Evaluaciones de seguridad antes, ‘durante y después de las labores de
campo.

¢ Medicién del desempeiio del personal en funcién a sus habilidades y
capacitaciéon brindada. '

¢ Correcciones y reconocimiento del desempeno en el trabajo.

¢ Eliminar todo peligro y riesgo en el trabajo, bajo una evaluacién continua.

o Generar procedimientos aplicativos en funcion a las tareas de alto riesgo
para minimizar y/6 eliminar los peligros y riesgos.

o Las no-conformidades generadas en las labores, enmarcadas para
evaluacion y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas,



‘e Proporcionar el equipo e implementos de proteccion personal que sea
requerido para cada tipo de labor para el trabajo. '
e Toma de control del sistema, monitoreo y seguimiento de parte de la alta
direcci6n, | -

I11.2.2 Organizacién

La responsabilidad recae sobre la administracién de la compaiiia, asumiendo el liderazgo
y compromiso de la organizacién, siendo delegada la funcién al personal encargado del
desarrollo; el Jefe de SSMAC, encargado de la implementaci6n, y ejecucion del Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad; quien
informara los avances y resultados del MSIG - SSMAC.

.La organizacién define al personal mas capacitado para cada puesto de trabajo,

adoptando las medidas necesarias para que el personal entrante sea capacitado para
~ asumir las responsabilidades y obligaciones del cargo; este personal estando en continua
capacitacion y desarrollo.

Se implementa los registros (files/archivos) de acuerdo al MSIG del proyecto,
considerando prioritario el manejo de los siguientes descritos en el cuadro N° 01.

La organizacion de la compaiifa contaré, con un comité de seguridad constituido por el
empleadory los trabajadores, dentro de este, las funciones seran:

Establecer el cumplimiento del presente MSIG.

Estudio y evaluacién del programa anual de seguridad.

Evaluar los incidentes y accidentes de acuerdo a fas estadisticas.

Hacer cumplir el programa de inspecciones anuales.

Hacer de conocimiento el reglamento interno de seguridad, salud, medio
ambiente y calidad de la compaiiia. '

6. Canalizar las observaciones y requerimientos al drea administrativa, entre

N wh -

otras.
7. El seguimiento continuo de las mejoras del MSIG.

Dentro del comité de seguridad, los trabajadores que participen serdn elegidos en
consenso. '

Los representantes de seguridad, deberdn estar capacitados en temas relacionados a las
funciones a cumplir; siendo los responsables de implementar los procedimientos, normas
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y estandares de SSMAC en el trabajo, asi como reportar los incidentes, accidentes;
participar en las inspecciones, investigacion de incidentes/accidentes, auditorias
internas, prevenir los peligros y riesgos ocupacionales, cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, procedimientos, normas y disposiciones internas del cliente, realizar
inducciones de seguridad, y el de asistir a las reuniones programadas de SSMAC. .

La administracién de la organizacién, define a los encargados del manejo del MSIG, en
referencia a la administracion, archivo, registro y seguimiento, monitoreando y llevando
un control de los mismos; dentro de este sistema esti el informar al drea de gerencia de
operaciones continuamente del avance y logros que van alcanzando. Asi mismo
contando con una comunicacion fluida, coordinando su seguimiento y ejecucion del
programa, dado por parte del drea de SSMAC hacia la gerencia y la operacion.

+

I1.2.3 Planificacion.-

La implementacion del presente manual de sistema integrado de gestién - MSIG, como
base fundamental, es la evaluacion inicial del tipo de trabajo u operacién, para generar
un sistema de SSMAC que brinde todos los resultados que se esperan; estos serdn en
funcién a los reglamentos, dispositivos legales y politicas que sirvan de base para la
planificacién y desarrollo, para definir y aplicar el MSIG, cuantificando una mejora
continua. Para cumplir con:

¢ Normas legales nacionales e internacionales vigentes.

o Mejorar el desempeiio laboral en el trabajo. '

¢ Que todo proceso productivo sea seguro y saludable para los trabajadores.
e La productividad esperada

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, el cual es evaluado y estudiado por el
personal, coordinador de operaciones, supervisores de SSMAC, supervisores de carga y
- el personal involucrado; en coordinacién con la alta direccién; de acuerdo a las labores y
proyectos que se realizardan, dependiendo del 4rea de maniobra, la capacidad y
capacitacion del personal, el equipe a ser utilizado, maquinaria y elementos de
maniobra; en base a todos estos elementos se evaluara los peligros y riesgos que pudiera
- generar el trabajo. ' ~

Matriz para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, para el apoyo en la
realizacion de evaluaciones de trabajos de alto riesgo, contamos con una matriz genérica
(ver Cuadro N° 02).




Dentro de nuestras dreas de incidencia seran evaluados los peligros y riesgos potenciales,
estos peligros y riesgos seran exhibidos en lugares visibles dispuestos de acuerdo al
mapa de entorno.

Andlisis, registro y descripcién de trabajos criticos (Planillas IAAS e IPER), dentro de la
metodologfa organizacional de la compaiifa, estd definido el estudio de los trabajos
criticos y la elaboracion de la planilla IPER (de acuerdo a OHSAS 18001.1999) y planillas
TIAAS (de acuerdo a ISO 14001.2004), donde en base a estas normas, son generados
procedimientos, normas y metodologia de trabajo, dando como resultado el minimizar
los peligros y riesgos ocupacionales y ambientales. El formato de registro o planilla IPER
. e JAAS, se adjunta al presente.

Anexo N° 01 Planilla de identificacion de aspectos e impactos ambientales - IAAS
Anexo N° 02 Planilla de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de seguridad
y salud - IPER : , -

Sistema de reportes de peligros y riesgos potenciales, son generados por el personal
supervisor y por los trabajadores, el sistema de informacién es de diversas formas,
siendo la principal la comunicacién verbal directa y en casos que amerita se les solicita a
la persona que genere un informe escrito dirigido al coordinador y a los supervisores de
SSMAG; ast como existe el sistema de las tarjetas STOP (basado en el curso STOP de Du
Pont), donde se reporta las anomalfas 6 la pro-actividad, proporcionando un desarrollo
optimo de las labores cotidianas y eventuales. '

Analisis de trabajos nuevos, cuando se presenten dentro del proyecto, son analizados por
un grupo de investigacién y el personal que realizara las labores; dando como resultado
un procedimiento con las recomendaciones, conclusiones y registros para minimizar los
peligros y riesgos laborales, materiales y ambientales. Para un mejor anilisis de trabajos
nuevos se utilizara un check-list con comentarios y resultados que apoyen al mejor
desenvolvimiento en el trabajo; 1a compaiifa cuenta con un Procedimiento de analisis de
trabajo nuevo, descrito en el (anexo N° 03)

Programa de seguridad, conocido también como “"Manual descriptivo de objetivos y
metas trazadas”’, ya sea diarias, semanales, mensuales o anuales, cuantificadamente para
el personal operativo (coordinadores, supervisores y trabajadores), dentro del programa
estan comprendida las inspecciones, capacitaciones, auditorias de SSMAC, auditorias de
PT-AR, simulacros, implementaciones IPER e IAAS, reuniones de comité, charlas,
incentivos, evaluaciones, etc, donde como fin fundamental es el desarrollo de la
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capacitacién del personal y el logro optimo del proyecto, medido cualitativamente y
cuantitativamente.

11.2.4 Requisitos legales.-

Son aquellos edictos, leyes, normas técnicas nacionales e internacionales, aplicables a
Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad en las actividades de hidrocarburos.

Requisitos lepales aplicables.- Son los considerados entre ellos:

Principales normas nacionales

Decreto Ley N° 17752 | Ley General de Aguas
Decreto Ley N° 25707 | Ley que declara en emergencia la utilizacién de explosivos de uso

civil y conexos

Ley N° 26221 Ley orgénica que norma las actividades de hidrocarburos

Ley N° 26620 Ley de control y vigilancia de las actividades maritimas, fluviales
y lacustres

Ley N°26734 Ley del organismo supervisor de inversién en energla OSINERG

Ley N° 26790 Ley de la modernizacion de la seguridad social en salud

Ley N° 26842 Ley general de salud

ley N°® 27133 Ley de promoci6n del desarrollo de la industria del gas natural

Ley N° 27332 Ley marco de los organismos reguladores de la inversién privada
en fos servicios ptiblicos :

Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sélidos

Ley N° 28176 Ley de la promocién de la inversién en plantas de procesamiento

: de gas natural

Ley N° 28551 Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia

Ley N° 28964 Ley que transfiere competencias de supervisién y fiscalizacién de

las actividades mineras al OSINERG
Decreto supremo N° | Reglamento de seguridad industrial del 22.05.64

42-F

Decreto supremo N° | Reglamento nacional de construcciones

63-70-V1

Decreto supremo N° | Reglamentos de capitania y de las actividades maritimas, fluviales
002-87-MA y lacustres

Decreto supremo N° | Reglamento de la ley que declara en emergencia la utilizacién de
086-92-PCM explosivos de uso civil y conexo

Decreto supremo N° | Reglamento de Proteccién Ambiental en Actividades de Hidrocarburos
046-93-EM

Decreto supremo N° | Reglamento de normas para la refinacién y procesamiento de
051-93-EM hidrocarburos

Decreto supremo N° | Reglamento de seguridad para el almacenamiento de
052-93-EM hidrocarburos




Decreto supremo N°
054-93-EM

Reglamento de seguridad para establecimientos de venta al
ptblico de combustibles derivados de hidrecarburos

Decreto supremo N°
01-94-EM

Reglamento para la comercializacién de gas licuado de petréleo

Decreto supremo N°
26-94-EM

Reglamento de seguridad para transporte de hidrocarburos

Decreto supremo N°
27-94-EM

Reglamento de seguridad para instalaciones y transportes de gas
licuado de petréleo

Decreto supremo N°
009-97-EM

Reglamento de seguridad radiol6gica

Decreto supremo N°
009-97-5A

Reglamento de la ley de modernizacién de la seguridad social en
salud

Decreto supremo N°
019-97-EM

Reglamento de establecimientos de gas licuado para uso
automotor - gas centros

Decreto supremo N°
003-98-SA

Normas técnicas de seguro complementario de trabajo de riesgo

Decreto supremo N°

Reglamento para la comercializacién de combustibles liquidos y

030-98-EM otros productos derivados de los hidrocarburos

Decreto supremo N° | Reglamento de utilizacién de recursos y medios provenientes de
040-98-EM los contratistas

Decreto supremo N° | Reglamento de la ley de promocién del desarrollo de la industria
040-99-EM de gas natural

Decreto supremo N° | Reglamento de transporte de hidrocarburos por ductos
041-99-EM

Decreto supremo N° | Reglamento de distribucién de gas natural por redes de ductos
042-99-EM

Decreto supremo N° | Reglamento de organizacién administracién de agua
057-2000-AG '

Decreto supremo N° | Reglamento de la ley de control y vigilancia de las actividades
028-DE-MGP maritimas, fluviales y lacustres

Decreto supremo N° | Ratificacién del convenio N° 147 de la organizacién internacional
012-2001-RE del trabajo “convenio sobre las normas minimas en la marina

mercante”

Decreto supremo N°
022-2001-SA

Reglamento sanitario para las actividades de saneamiento
ambiental en viviendas y establecimientos comerciales,
industriales y de servicios

Decreto supremo N°

Reglamento nacional de transito

033-2001-MTC
Decreto supremo N° | Reglamento para la comercializacién de combustibles liquidos y
045-2001-EM otros productos derivados de los hidrocarburos (normas

complementarias)

Decreto supremo N°

Reglamento general de organismo supervisor de la inversion en

054-2001-PCM energia - OSINERG

Decreto supremo N° | Texto tinico ordenado de la ley N° 27806, ley de transparencia y
043-2003-PCM acceso a la informacién publica

Decreto supremo N° | Condiciones generales para la asignacion de capacidad de
016-2004-EM transporte de gas natural por ductos

Decreto supremo N°

Normas del servicio de transporte de gas natural por ductos
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018-2004-EM

Decreto supremo N°

Reglamento de calificacién de empresas petroleras

030-2004-EM

Decreto supremo N° | Reglamento de la ley de promocién de la inversién en plantas de
031-2004-EM procesamiento de gas natural

Decreto supremo N° | Reglamento de las actividades de exploracién y explotacién de
032-2004-EM hidrocarburos

Decreto supremo N° | Reglamento para la instalacién y operaci6n de establecimientos de
006-2005-EM venta al pablico de gas natural (GNV)

Decreto supremo N° | Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

009-2005-TR

Decreto supremo N° | Texto Ginico ordenado de la ley orgénica de hidrocarburos
042-2005-EM

Decreto supremo N° | Normas para promover el consumo masivo de gas natural
063-2005-EM '

Decreto supremo N° | Reglamento para la proteccién ambiental en las actividades de
015-2006-EM hidrocarburos

Decreto supremo N° | Reglamento para el uso de marcadores en los combustibles
023-2006-EM liquidos y otros productos derivados de los hidrocarburos
Decreto supreme N° | Modifica y complementa el reglamento para la comercializacién
001-2007-EM de GLP, aprobado por decreto supremo N° 01-94-em

Decreto supremo N° | Modifican normas de comercializacién de combustibles liquidos y
012-2007-EM otros productos derivados de los hidrocarburos y dictan

disposiciones complementarias

Decreto supremo N°

Reglamento para la comercializacion de biocombustibles

021-2007-EM

Decreto supremo N° | Plan de atencion y atencién de desastres del sector energfa y
047-2004-EM minas

Resolucioén Cédigo nacional de electricidad - suministros

ministerial N° 366-

2001-EM-VME

Resolucidon Norma sanitaria para trabajos de desinsectacién, desratizacién,
ministerial N°449- desinfecciton, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
2001-SA-DM limpieza de ambientes y de tanques sépticos

Resolucién de consejo | Tipificacién de infracciones y escala de multas y sanciones del
directivo de OSINERG

OSINERG N° 028-

2003-05/CD

Resolucién de consejo | Reglamentio del procedimiento administrativo sancionador de
directivo de OSINERG

OSINERG N° 102-

2004-05/CD

Resolucién de consejo | Procedimiento para el reporte de emergencias en las actividades
directivo de del subsector hidrocarburos

OSINERG N°088-

2005-05/CD

Resolucion de
acuerdo de directorio

Norma nacional sobre seguridad y salud ocupacional portuaria y
lineamientos para la obtencién del certificado de seguridad en una
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N° 010-2007- instalacién portuaria

APN/DIR

Resolucién de consejo | Reglamento de supervision de las actividades energéticas y
directivo de mineras de OSINERGMIN

OSINERG N° 324-

2007-05/CD

D. Alcaldia N° 147 Sistema Metropolitano de Gestién de Residuos S6lidos.
Anéxo 14 Aer6dromos y Helipuertos.

Las normas nacionales comprendldas en el presente cuadro ‘consideran las

maodificaciones

NTP (Normas técnicas Peruanas).- Se pueden mencionar entre ellas las aplicables:

NTP Normas técnicas peruanas emitidas por INDECOPI

NTP 111.011 Gas Natural Seco. Sistema de tuberias para instalaciones internas,
residenciales y comerciales

NTP 111.010 Gas Natural Seco. Sistema de tuberias para mstalauones internas
industriales

NTP 111.022 Gas Natural Seco. Ventilacidn y aire para combustion en recintos internos
donde se instalan artefactos a gas para uso residencial y comercial

NTP 111.023 Gas Natural Seco. Evacuacién de los productos de la combustion generados
por los artefactos a gas natural '

NTP 214-003 Estandares de Calidad para Agua de Consumo

NTP 350.021 Clasificacion de los fuegos y su representacidn grafica

NTP 350.026 Extintores manuales de polvo quimico seco

NTP 350.034 Extintores manuales de polvo quimico seco. Cargas

NTP 350.043-1 Extintores portatiles. Seleccién, distribuci6n, inspeccién,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica _

NTP 350.043-2 Extintores portétiles. Seleccién, distribuci6n, inspeccion,

mantenimiento, recarga y prueba hidrostdtica. Extintores de agentes
alogenados

NTP 350.062-1

Extintores portatiles. Parte |- métodos de ensayos para calificar la capacidad
de extincién. Clase A

NTP 350.062-2

Extintores portatiles. Parte 1I- métodos de ensayos para calificar la
capacidad de extincion. Clase B

NTP 350.062-3

Extintores portitiles. Parte iil- método de ensayo de conductividad
eléctrica. Clase C




NTP 350.062-4 Extintores portatiles. Parte V- método de ensayo de capacidad de
extincion. Clase D

NTP 399.009 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad

NTP 399.010-1 Senales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales

_ de seguridad. Parte | : reglas para el disefio para las sefiales de seguridad

NTP 399-012 Colores de identificacion de tuberias para transporte de fluidos en estado
gaseoso o liquidos en instalaciones terrestres y en naves

NTP 399.013 Colores de identificacién de gases industriales contenidos en embases a
presion, tales como cilindros, balones, botellas y tanques

NTP 399.015 Simbolos pictéricos para manipuleo de mercaderia peligrosa

NTP 833.026-1

Extintores: empresas de mantenimiento y recarga. Parte |: requisitos de
equipamiento

“NTP 833.030 Extintores portétiles: servicio de inspeccion, mantenimiento, recarga y
‘ prueba hidrostatica. Rotulado
NTP 833.032 Extintores portatiles para vehiculos automotores
NTP 833.034 Extintores portatiles. Verificacion

NTI (Normas técnicas internacionales).- Entre ellas son:

Instituto nacional americano de normas

ANSI

53.19 Medidas de proteccion de audicion con protectores de oidos, atenuacion
fisica auditiva y métodos

Z16.1 Método para registros y medir ja experiencia en lesiones de trabajo

287.1 Practicas recomendadas para la proteccion facial y la vision

Z88.2 Proteccion respiratoria

789.1 Proteccion personal-casco protector para el trabajador industrial

Z7223.1 Cddigo nacional de gas (National Fuel gas Code — NFPA 54)

Z2358.1 Equipo de emergencia para el lavado de ojos y duchas

API Instituto americano de petréleo

AP{-RP-2001

Proteccion contra incendios en refinerias
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API-RP-2007 Practicas de mantenimiento en refinerias

API-2009 Soldado seguro y procedimientos de corte en refinerias, plantas de gas y
plantas petroguimicas

API-2013 Limpieza de tanques méviles, contenedores de liquidos inflamables o de
combustion

API-2015 ingreso y limpieza seguros de las cisternas de almacenamiento de
petroleo

API1-2021 Guias contra incendio en y alrededores de tanques de petrdleo {Guides
for Fighting Fires in and around Petroleumn Storage Tanks)

API-2026 Descenso seguro en techos flotantes de tanques en servicio de petrdleo

API-2030 Lineamiento para la aplicacion de sistema de rociadores para ia
proteccién contra incendio en la industria del petréleo (Guidelines for
Application of Water Sprays System for Fire Protection in Petrofeum
industry)

API1-2200 Reparacidn de ductos de petrélec crudo, gas licuado de petréleo y otros
productos

API-2217 Pautas para espacio de trabajo cerrado en las actividades de
hidrocarburos

API-2217 A Lineamiento para trabajar en lugares confinados en la industria del
petrdleo

AP1-2219 Operacion segura de camiones al vacio en servicio de petréleo

API-2220 Mejorande la seguridad en el cumplimiento del propietario y
subcontratista '

API-2510 Disefito y construccidn para instalaciones de GLP {Design and Construction
Liquifield Petrim Gas Instalations)

API-2510 A Facilidades para el disefio y operacidn contra incendio para
almacenamiento de GLP (Fire Protection for Design and Operation of LPG
Storage Facilities)

API-RP-2D Practicas recomendadas para operaciories y mantenimiento de grias mar
afuera

API-RP-9B Practicas recomendadas para la aplicacidn, cuidado y uso de cuerdas de
cable para el servicio de yacimientos de petrdlec

API-RP-14-G Practicas recomendadas para la prevencién y-contro! de incendios en
plataformas de produccién abiertas mar afuera .

API-RP-53 Practicas recomendadas para el equipo de prevencién de re\)entones
utilizado en perforacién '

API-RP-54 Seguridad para el personal en operaciones de perforacion y servicio de

pozos de petréleo y gas (Ocupational Safety for Qil and Gas Well Drilling
on Service Operations)




API-RP-57

Practicas recomendadas para competicién, servicio, retrabamos,
perforacién, taponamiento y abandono de pozos costa afuera
{Recommended Practices for Offshore well Completion, Servising,
Workover and Plug and Abandonment Opertion}

API-RP-75

Practicas recomendadas para el desarrollo de un pregrama de gerencia
ambiental y de seguridad para operaciones e instalaciones distantes del
zdcalo continental (OCS)

API-RP-500

Practicas recomendadas para la clasificacion de la ubicacidn para
instalaciones eléctricas en instalaciones petroleras como clase I, division |
y I, (Recomended Practice for clasification of focations for electrical
installationsat petroleum facilities classified as clase |, division | and
division 11}

API-RP-500 A

Clasificacidn de aéreas para instalaciones eléctricas para refinerias de
petrdleo (Clasification of aéreas for elctrical intallation in petroleum
refineries)

API-RP-505

Practicas recomendadas para Ja clasificacion para instalaciones eléctricas
en instalaciones petroleras como clase |, zona 0 y zona 2 (Recommended
practice for clasification of location for electrical instalations at petroleum
facilities clasiffied un clase |, zone 0 and zone 2)

API-RP-521 .

Guia para sistermas de presurizacion o relevacian de sistemas {Guide for
pressure - relieving and presuring Systems)

API-RP-T6

Practica recomendadas de capacitacion y calificacion de personal en
equipos de control de pozos y técnicas para operaciones de competicion y
reacondicionamiento en locaciones mar afuera

API-RP-11-ER

Practicas recomendadas para la proteccion de unidades de bombeo

DOT

Ministerio de transportes
Gerencia de programas especiales y de investigacion {EEUU)

GFR 192

Transporte de gas natural y de otro tipo por ductos. Normas de seguridad
federales MiN

NFPA

Asociacién nacional de proteccién contra incendios 101-codigo de
seguridad de la vida

1

Cédigo para la prevencién de incendios (Fire prevention code)

10

Extintores contra incendios portatiles (Standard for portable fire
extinguishers)

11

Espuma de baja, media y alta expansién (Standard for low, medium and
high expansion foam)

118

Sistemas de espuma de media y alta expansion {Standard for medium and
high expansion foam Systems)

11B

Sistema de agentes combinado y espuma sintética (Sinthetic foam and
combined agent sitems)
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11C Aparatos moviles de espuma (Movile foam apparatus)

12 Sistemas de extinsion con dioxido de carbono, 1988 {(Standard on carbon
dioxide extinguishing Systems)

12A Sistemas de extinsion de incendios con hatén 1301, 1989 {Stindard on
halén 1301 fire extinguishing Systems)

13 Instalacion de sistemas de aspercion, 1991 (Standardd for installation of
sprinkler Systems)

14 Instalacion de sistemas de tomas de agua y mangueras, 1990 (Standard
for the installation of stand the pipe and hose Systems) ’

15 Sistemas fijos de roseado de agua para proteccidn contra incendios
(Standard for water spray fixed Systems for fire protection)

16 Instalacion de sistemas de roseadores de espuma-agua y rociado de
espuma-agua (Standard for the Instailation of Foam-water Splinkler and
Foam-water Spray Systems)

17 Sistema de extinsion con polvo quimico seco (Standard for Dry Chemical
Extinguishing Systems — 2002}

172 Sistema de extinsion de productos quimicos humedos (Standard for Wet
Chemical Extinguishing Systems)

18 Agentes humectantes (Standard on Wetting Agents)

20 Bombas estacionarias contra incendio (Standard for the Installation of
Stationary Fire Pumps for Fire protection}

22 Tanques de agua para la proteccidén contra incendio {Standard for water
Tanks for Private Fire protection)

24 Instalacione de tuberias para el servicio contra incendio y sus accesorios
(Standard for the Instalation of Private Fire Service Mains and Their
Appurtenances)

25 Inspeccion, prueba, y mantenimiento de sistemas contra incendio a base
de agua (5tandard for the Inspeccion, Testing and Maintenance of Water-
base Fire Protection Systems)

30 Codigo de liquidos combustibles inflamables {Flammable and
Combustible Liquids Code)

302 Codigo para instalaciones de despacho de combustible de motory
reparacion. Cadigo para instalacion de reparacién y despacho de
combustible de motor

54 Cddigo nacional de gases combustibles {National Fuel Gas Code — ANSI
7223.1)

55 Almacenamiento, uso y manejo de gas comprimido y fluidos criogénicos

en contenedores portatiles y estacionarios, cilindros y tangues (Standard
for the Storage, Use, and Handling of Compressed Gases and Cryogenic
Fluids in Portable and Stationary Containers, Cylinders and tanks)




58 Cédigo de gas licuado de petréleo (Liquefied Petroleum Gas Code)

59 Cadigo para plantas de GLP {Utilly LP-Gas Plant Code)

592 Production, almacenamiento y manejo de gas natural licuado (Standard
for the Production, Storage and Handling and Liquefied Natural Gas—LNG)

70 Cédigo nacionat eléctrico — USA (National Electrical Code — NEC)

72 Cédigo nacional de alarmas para incendio (National Fire Alarm Code}

77 Electricidad estatica (Recommended Practice on Static Electricity)

101 Cddigo de seguridad de la vida (Life Safety Code)

307 Construccién y proteccion contra incendios de terminales maritimos,
embarcaderos y rios de terminales, embarcaderos y muelles (Standard for
the Construction and Fire Protection of Marine Terminals, Piers and
Wharves)

402 Rescate de aeronaves y operaciones contra incendios (Guide for. Aircraft
Rescue and Fire Fighting Operations)

403 Servicios de bomberos contra incendio y rescate de aeronaves en
aeropuertos (Standard of Aircraft Rescue and Fire Fighting Services at
Airports) _

704 Sistema para la identificacién de los materiales para la respuesta de
emergencia (Standard Systems for the Identification of Materials for
emergency Response)

780 Sistema de proteccion contra descargas eléctricas (Standard for the

Lightning Protection Systems)

OSHAS 18001 - 2007

Norma técnica internacional de seguridad y salud

ISO 9001- 2008

Norma técnica internacional de calidad

ISO 14001-2004

Norma técnica internacional de medio ambiente

Estindares.- Entre ellas se pueden mencionar:

« Estindares Nacionales de Calidad de Aire Ambiental. D.S. 074-2001-PCM.
«. Estdndar para Operacién de Vehiculos DOC-006-01

Otros requisitos legales.- Durante toda operacién se emiten requisitos legales a

aplicar, tomdndose en cuenta.



La metodologia que se utilizara en la obtencién de la informaci6n sera:

~e Publicaciones en el diario El Peruano, entidades como Ministerio de

. Trasportes y Comunicaciones, Ministerio de Trabajo, DGAAE, CONAM,

ITINTEC, OSINERGMIN, entre otras, asf come via Internet en la Pdg. de
Decretos, leyes, normas peruanas e internacionales.

e FE]l mantenimiento de la informacion estara a cargo del area legal de la
compaiiia, asi como el drea de SSMAC, sera informada y actualizada de toda
informacién pertinente, contando con una copia en los archivos en campo.

o La actualizaciébn de la legislacion estard a cargo del drea de SSMAC,
generando reuniones de induccién, capacitacion e implementacién de los
nuevos aspectos legales vigentes.

s Fl area legal estard a cargo de la revisién y verificara la vigencia de los
aspectos legales.

I1.2.5 Objetivo y Metas.-

e e s
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Obijetivo.- El objetivo de la seguridad es brindar un entorno laboral seguro, con el
proposito de resultados especificos, pegados a la realidad y que sea posible ser aplicados
por los trabajadores y la compafiia.

Metas.- Las metas son el brindar todas las medidas preventivas y controles, para el
desarrollo de las actividades, generando procesos productivos seguros, organizando
medidas preventivas en respuesta a emergencias y finalmente evaluando al personal en
los cargos que seran designados, para asi brindar un servicio de productivo.

I1.2.6 Programas.-

Programa de seguridad Industrial, comprendido dentro de los principales factores el
entrenamiento y capacitacién del personal en seguridad (curso basico), salud, medio
ambiente y calidad; dirigido a la coordinacion, supervision, trabajadores y contratistas
relacionados a las operaciones, conducidas por supervisores de SSMAC.

Las capacitacioneé son llevadas a cabo, en funcion al puesto que desempeiian, las dreas
donde laboran y considerando la instruccién de los participantes.



Asi mismo, dentro del programa de seguridad industrial, estdA comprendido las
inspecciones, auditorias, simulacros, cursos, videos, entre otros; disefiado de acuerdo al
proyecto y la cantidad y calidad del personal operativo. ' ‘

Dentro de nuestro programa de seguridad industrial, se aplicarén medidas disciplinarias

“en funcién al Reglamento Interno de Trabajo, donde esta incluido la seguridad, la salud,
el medio ambiente y la calidad; monitoreado mediante un cuadro estadistico, en el que se
refleja el avance cuantitativo de la capacitacion, durante un periodo determinado y los
temas mas resaltantes en materia del proyecto.

‘El Programa de seguridad industrial se encuentra en el anexo N°® 04. Las estadisticas de
cumplimiento del programa de seguridad industrial se mediran de acuerdo al cnadro N°
03, donde claramente se analizan los resultados de la informacién aplicada en el Manual
del Sistema integrado de Gestion.

- Logros del programa.- Es valorado en funcién al avance cualitativo del progreso
de mejora del personal en seguridad, este se vera reflejado en las auditorias operativas a
los supervisores y trabajadores en general, sobre todo en materia de operaciones, basado
fundamentalmente en los procedimientos, planes de contingencia médica y operativa,
normas de seguridad, uso correcto de los EPP y las herramientas y maquinaria a su
cargo. Esta mejora en el desempefio de seguridad, sera piasinado en un cuadro
estadistico mensual ~ anual. Dando conocimiento de dicho avance al drea de supervision

y seguridad del cliente.

Estadistica de desempefio en seguridad mensual -anual, sistema por el cual es
monitoreado los logros en seguridad, plasmados en el cuadro N°® 04, la informacion
captada de los avances en prevencién.

Programa de objetivos de sub.-comité.- Propio y/6 con el titular, es un programa que es
generado para cumplir con ciertas actividades dispuestas por SSMAC, dentro de ellas los
objetivos son el de realizar reuniones, charlas de SSMAC, proyeccion de videos,
simulacros, inspecciones, practicas, auditorias, etc., que mide los avances del desarrollo
de las actividades planteadas.

Estadistica del logro de objetivos de sub-comit¢é mensual - anual, sistema de
seguimiento de los objetivos que nos permite conocer el avance de los logros del sub-
comité, plasmados en el cuadro N° 05.




I1.2.7 Estructura y responsabilidades.-

La organizacion de la companfa, estd constitunida por dreas y puestos definidos; donde
cada cargo tiepe funciones y responsabilidades establecidos de acuerdo al proyecto
desarrollado; esta descrito en un manual de funciohes; éstos son entregados al trabajador
‘mediante un documento para su conocimiento y bajo responsabilidad de cumplimiento.
Son-descritos como:

Manual de funciones administrativo, elaborada para la descripcién de las funciones,
responsabilidades y obligaciones del personal a cargo de la administracién; el disefio del
manual es en base a los cargos y categorias dentro del proyecto a ser operad, El manual
descriptivo de cargos es desarfollado considerando varios factores dependientes del

proyecto establecidos en el anexo N° 05.

Manual de funciones operativo, elaborada para definir las funciones, responsabilidades y
obligaciones del personal; el disefioc del manual es en base a los cargos y categorias
dentro del proyecto y las operaciones que se generen. El manual descriptivo de-cargos es
desarrollado considerando varios factores descritos en el anexo N° (6.

Dentro de la organizacion de operaciones, se describe la funcién de la habilitacion del
. ‘personal para firmas de permisos de ftrabajo, considerados los coordinadores,
supervisores de carga, supervisores de SSMAC, ingenieros de obra/residentes u otro
personal directivo o supervisores de proyecto; este sistema de permisos de trabajo es
elaborado en funcién a la labor a realizar con la evaluacion de: el drea, los equipos,
materiales, personal, entre otros; analizando los peligros y riesgos ocupacionales, con el
fin de minimizarlos .y evitar dafios a las personas, materiales, equipos, -elc.,, ya sean
propios o de terceros; proporcionando una visién mas amplia de la metodologia a ser
utilizada en la operacién.

A continuacion se describe el organigrama administrativo y operativo.
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Organigrama Administrativo
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Organigrama Operativo Campo
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Gperationss OF

Supenviss Logistion

Fypadantas

Gavonts de *
Dpmrationn
Suberdosr o Sepunided,
Sahad, Modis Arbiente y s .
Lalidad
Uparations OF, Sunarvisor de
, . Coontnador g Asisients
Supsrviser de SSMAL Optradiones Rbrini A
i Adminisracion ge Cperador de
Capaones f ) ;
Ereargatios micks
Operadates | Asistente de Mimacén




Cotizaciones.- Para la adquisiciobn de bienes y/o servicios, nuestra compaiiia,
cuenta con un procedimiento de adquisicion de bienes, compras, e ingreso de
bienes a almacén y despacho; mediante el cual administra sus necesidades, en los
diferentes frentes logisticos de operaciones de la compafiia y para poder brindar
los requerimientos a tiempo y de forma oportuna.

Ordenes de compra - Valorizaciones, generadas en funcién a los requerimientos de
cotizaciones para las operaciones dentro de la administracién central y del

proyecto.
11.2.8 Formaci6n, concientizacion y competencia (entrenamiento)

El entrenamiento y la capacitacion del personal de la compaiiia, es para todos los
trabajadores en funcion a la planificacion del “Programa de Seguridad
Industrial”, que plantea ser difundido antes y durante.las operaciones, se pueden
mencionar entre ellos: =

e  Curso basico de seguridad

*  Procedimientos operativos

e Planes de respuesta a emergencia

» Contingencias '

e Normas y reglamentos del cliente .
e Uso de extintores

Inducciones.- Al ingresar un trabajador a la compafifa, se realiza una induccién
preliminar de los trabajos y labores que realizara en campo, operativos y/o
administrativos, dependiendo del cargo que ocupen; se toma en cuenta el proyecto
y el ambito en el que laborara, la envergadura del proyecto y los procedimientos y
normas aplicables. Dentro de la induccién, esta la metodologia que sera aplicada
en el “Programa de Seguridad Industrial ™.

Al ingresar a campo, se le dara una induccién concreta de los trabajos, deberes,
obligaciones y responsabilidades del sistema de SSMAC: asi mismo si fuere
necesario se realizara inducciones direccionadas al manejo y control de los
procedimientos existentes y los nuevos que se elaboren en la ejecuciéon del
proyecto. Este sistema sera difundido por el personal de SSMAC con conocimiento
del coordinador de operaciones, supervisores y personal direciriz, dando
conocimiento a la gerencia de operaciones, jefatura de SSMAC y al cliente.



Re inducciones dirigidas.- Método por el cual es necesario capacitar nuevamente al
trabajador, en los casos que se modifiquen los procedimientos, normas, el trabajo,
incidentes, accidentes 6 sea solicitado por el cliente para un mejor manejo de estos,
lievando a una mejora continua del proyecto.

Presentaciones.- Difusiéon de sistemas de operaciones, procedumentos Cursos,
simulacros, entre otros. :

Capacitacién.- Por medio de reuniones programadas se planificara la capacitacién
de todo el personal supervisor y trabajadores en procedimientos actuales y nuevos,
normas, proyectos, nuevas labores que se realicen, entre otras.

Esta capacitacién sera registrada con: rol de fechas, expositor, horas, y esquema
y/o descripcion de la capacitacion. Nombre, firma, instructores, duracién, etc.
para llevar un control de que todo el personal dentro de un periodo determinado,
sea capacitado en dichos temas; se pueden nombrar entre estos: '

Procedimientos

Primeros auxilios

RCP .

Prevencioén y control de incendios
Permisos de trabajo

Analisis de trabajo seguro

Comunicacion de peligros

Equipos de proteccion personal
Operacién con montacargas y griias
Entrada a espacios confinados

Trabajos en altura

Respuesta a emergencias -

Manipuleo y manejo de residuos sélidos y afluentes
Medio Ambiente y Comunidades Nativas
Soldadura

Excavaciones

Otros-aplicables

Cursos.- Dentro del “"Programa de Seguridad Industrial™, es determinante que
un gran porcentaje del personal, lleven cursos especificos donde los llevaran a
ejecutar con mayor precision y conocimiento sus funciones y aptitudes.



Estos cursos seran registrados con: rol de fechas, expositor, horas, y esquema y/o
descripcion de la capacitacion. Nombre, firma, instructores, duracién, etc., para
levar un control del personal dentro de un periodo determinado, sea capacitado
en dichos temas; se pueden nombrar entre estos:

Curso STOP (para todo el personal)
Riggin

Trabajos en altura

Manejo de materiales peligrosos
Primeros auxilios

RCP

Prevencion y proteccién contra incendios

Simulacros.- ElI “Programa de Seguridad Industrial” contempla el realizar
simulacros de'emergencia 6 eventos no deseados, para medir la efectividad de los
planes de respuesta y en caso sean necesarios se modifiguen, en mejoras de un
6ptimo desarrollo. '

Planes de contingencia.- Plan de emergencia médica u operativa, plan de
contingencia de derrames, plan de contingencia ambiental, etc., disefiados para
actuar en eventos no deseados y para ayudar a prevenir dafios mayores a los
trabajadores, terceros 6 a la propiedad. Estos planes de contingencia son
difundidos de acuerdo al “"Programa de Seguridad Industrial” a todo el personal
y a su vez se genera un programa de simulacros donde todo el personal es
participe directo de como se acta en los diferentes casos. -

Videos.- 6 peliculas ilustrativas de resefias de seguridad, donde muestran las
formas y maneras de trabajo, en diversas areas de incidencia, de modo ilustrativo
da a conocer metodologias de trabajo, casos reales, control del instinto humano y el
manejo correcto de las maquinas y herramientas entre otras cosas. Una vez
proyectado el video o pelicula se hace una resefia y/o sinopsis, dando a conocer el
fin del tema para mejorar nuestro trabajo diario. La compafia cuenta con videos de
seguridad para ser difundidos al personal operativo y administrativo, el cual se
encuentra dentro del “"Programa de Seguridad Industrial™, para asi concientizar
al personal en la observacion y control de las operaciones. En el cuadro N° 06 se
aprecia el indice de videos de seguridad, salud, medio ambiente y calidad. -

El area de SSMAC de campo, realizard la programaciéon de los videos de
seguridad, coordinara con las respectivas areas y el cliente.



Para conocer el cumplimiento del rol de difusion de videos, se informara mediante
los reportes semanales y/o mensuales de seguridad., donde se apreciara el avance
y se registrara en la estadistica de cumplimiento del “Programa de Seguridad
Industrial ™.

Evaluacion basica en seguridad.- Dentro de nuestro control regular de la capacidad
y capacitacion del personal, se considera una evaluacién inicial, para enfocar
donde se debe incidir en mejorar la capacidad del personal y contar con este en la
mejora de los procesos productivos; para asi disefiar la forma que se le debe dar a
la capacitacién y control operacional del proyecto. En este sentido se cuenta con un
formato de evaluaciéon para medir el nivel de nuestro nuevo trabajador; se apreciar
en el cuadro N° 07. '

Examenes.- Como base de la mejora continua, se disefia un examen de calificacion
al personal en campo, determinando los conocimientos y capacitacion con la que
cuentan, para asi generar un plan de accién y la metodologias de trabajo a ser
aplicada; determinando en base a los procedimientos descritos, el mejorar la
productividad, el desempefio 6ptimo del personal a cargo del proyecto.

Durante esta evaluacion dirigida y programada se resefia los alcances del examen
y resultados, haciendo conocer a la alta direccion el resultado obtenido y las
acciones a tomar. Generando un resultado que es favorable para el trabajador, el
proyecto y la empresa, calidad sobre todo; los eximenes diseiados se estructuran
de acuerdo al cargo y en base a la SSMAC (anexo N° 07).

Otros.- Si bien cada proyecto encierra un sin fin de variantes, se evalta el sistema
con el que trabaja el cliente, analizando los trabajos y labores, para brindar
mayores alcances al drea de operaciones; asi implementando mejoras para brindar
un mejor servicio.

I1.2.9 Consultas y comunicaciones.-

Emitidos y recibidos.- Documentos generados de la comunicaciébn entre la
empresa, la administracién del proyecto, el cliente y la coordinacién; sustento
fundamental de las solicitudes, consultas, coordinaciones y ordenes para la
ejecucion del proyecto, dentro de estas se consideran las emitidos y recibidas, las
cuales se archivaran de acuerdo a la categoria definida del documento como

pudieran ser :

R

.50 |

o



Correos, cartas, sugerencias, comentarios
Comunicaciones con el titular - Gubernamentales
Modificacion de procedimientos, normas, planes, efc. -
Entre otras '

El archivo serd considerado como base-elemental para toda auditoria, revisién o
inspeccion de indole que fuere necesaria, para evitar consideraciones erroneas,

La comunicacién también comprendera los reportes de problemas de seguridad,
salud, medio ambiente y/0 calidad.

Asi mismo, la toda informacién de la compaiia y del cliente, sera difundida; ya
sean procedimientos, normas, comunicaciones, sugerencias u otros, mediante
reuniones y/o dentro del “"Programa de Seguridad Industrial”, que comprende la
implementacién de nuevas mejoras en el aspecto operativo y/o administrativo del
area de SSMAC y de la operacién.

Esta informacion dependiendo del tipo y forma, sera comunicada mediante medio
magnético o copias para el conocimiento del personal que competa la informacién,
quedando registros de estas en el &rea de administracién y/o operaciones.

La informacién nueva que se recepcione, se difundira en charlas, reuniones, etc. en
un plazo no mayor de 15 dias de recibido, asi como en los casos que requieran

respuiesta se daran en un plazo no mayor de 15 dias de recibido; dependiendo de

cada caso.

Para mayor comunicacion con el personal se contara con un buzén de sugerencias
y reclamos, los cuales seran atendidos y respondidos personalmente o en las
reuniones que se tengan de coordinacion con todo el personal, y en los casos que se
requieran mayor evaluacién se hara en consenso en la reunién de sub-comité de la
compaiiia. '

11.2,10 Controles operativos.-

Se definen en administrativos y operativos, los cuales son definidos y elaborados
en funcién a los proyectos y operaciones que se realizan; se describen como:



Procedimientos _administrativos.- Documento en el cual se genera una
metodologia, con el fin de guiarnos en el desarrollo de un trabajo que se realizara,
dentro de este se indica el objetivo, el alcance, los responsables y la descripcion
detallada del modo que va ha ser llevado y dirigido; para que su desarrollo sea
maés sencillo y de manera didactica. Se cuenta con un listado de procedimientos
utilizados en la administracion de la compaiiia, dentro de cada proyecto, asi como
para un mejor manejo organizacional, son codificados de acuerdo a su género;
estos se-pueden visualizar en el cuadro N° (8.

Procedimientos operativos.- Documento en el que se describe una metodologia

operacional, con el fin de asegurar el desarrollo de un trabajo, con toda la
seguridad que se requiera en funcidén al andlisis de peligros y evaluacién de
riesgos, dando un servicio de calidad; dentro de estos procedimientos operativos
se describe el objetivo, el alcance, los responsables, la descripcion detallada del
método a aplicar que va ha ser utilizado, durante la operacitn bajo la direcciéon del
personal idéneo; para que su desarrolo sea 6ptimo; en ciertos casos se hara
mencion a otros procedimientos que se encuentren ligados a la labor a realizar v
normas técnicas aplicables.

En los casos que no se encontraran descrito un evento 6 labor posible inusual, sera
evaluado por el representante de SSMAC, generando un procedimiento especifico
o se incluira en el actual. Dentro de dichos procedimientos operativos se tendra
presente como primera enmienda la seguridad del personal propio y de terceros,
asi como evitar el deterioro de los materiales, equipos, herramientas y bienes que
" se:encuentren en el entorno de la operaci6n, minimizar el impacto ambiental
adverso y brindando un servicio de calidad.

En todo trabajo critico dentro de las operaciones del proyecto, se elaborara un
procedimiento especifico. Como apoyo para nuestras labores; se cuenta con un
indice de trabajos criticos y/o de alto riesgo. De los cuales se pueden describir
algunos dentro del cuadro N° 09.

Estos trabajos criticos y/o de alto riesgo, cuentan con un procedimiento operétivo,
y son aplicados en funcion al area geografica, temperatura, medio ambiente,
calificacion del personal, materiales, herramientas, equipos, elementos personales,
etc, bajo la coordinacién, supervision y control de la administracion de
operaciones de la compafiia y el cliente. '



Todo procedimiento operativo, es analizado, revisado y monitoreado en la
operacion, considerando que en cada ambito de trabajo varian los riesgos,
‘conllevando a una mejora continua. Cada afio independientemente de las
revisiones y analisis de operacién se evaltian y si fuera necesaria la modificacion,
cambio o nuevo procedimiento operativo; se generara basado en la seguridad del
personal propio y de tercero, evitar dafios a la propiedad y el cuidado del medio
ambiente y la calidad, dando a conocer a todo nivel de las variaciones y generando
su’ implementacion. Se describe entre ellos los procedimientos operativos en el
cuadro N° 10, codificados de acuerdo a su género.

Normas.- Es un documento que especifica claramente la obligatoriedad del
manejo, uso, disposicién de elementos que son necesarios para una determinada
operacion que genere riesgos, a la salud fisica de los trabajadores 6 atente contra la
propiedad privada o propia, asi como al medio ambiente.

Deniro de este documento describe el modo de operar en el desarrollo de una
labor describiendo los objetivos, alcance, responsabilidades, descripcién y/o
disposiciones reglamentarias para el buen desarrollo de las operaciones; normas
técnicas nacionales e internacionales aplicables.

Estandares.- Dentro de cada operacion se pueden definir estindares de trabajo,
operacion, . desarrollo, manejo de unidades pesadas, entre otras, donde son
definidas para generar una seguridad interna propias del proyecto que se
desarrolla. Son definidas con el fin de un mejor control del proyecto, de acuerdo a
sus necesidades, metodologias y limitaciones. Describimos entre ella un indice de
normas y estandares basicas en el cuadro N° 11, codificadas de acuerdo a su
género. ‘

Elementos de proteccién personal.- De la experiencia con la que se cuenta, ha
quedado demostrado que para prevenir riesgos dentro de las labores en nuestra
industria, es necesario y obligatorio el uso de elementos de protecciéon personal
basicos, que deben ser utilizados sin excepcién, y siendo correctamente aplicadas
por la supervision y los trabajadores.

Como conocimiento basico se debe conocer las limitaciones de los elementos de
proteccion y el correcto uso de estos, seleccionados correctamente, de acuerdo a las
normas de seguridad; estos son proporcionados por la compafiia en funcién a las
labores y funciones que desempefie el trabajador en el area designada. Para ello la



compaifiia cuenta con una Norma del uso correcto de elementos de proteccion
personal. o

Dentro del esquema de la compafiia se tiene un formato de las necesidades basicas
de los elementos de protecciébn personal por area y labor, asi como un stock
minimo de EPP (cuadro N° 12) en el ambito. de la operacién, para cambios o
reposicion de estos de acuerdo al esquema de mantenimiento de elementos de
proteccion personal. En los casos que el personal realizara trabajos de alto riesgo y
requiera de elementos especificos y de mayor proteccion, seran proporcionados y
capacitado al personal antes del inicio de la operacion.

Esquema de mantenimiento de elementos de proteccién personal.- en
funcion al sistema de seguridad de la companiia, se define que el mantenimiento de
los equipos de proteccién personal, son de acuerdo al siguiente resumen:

e CASCO.- Su cambio se realizara por la fecha de vencimiento de
fabricacién o en los casos que se encuentre deteriorado; este tipo de
deterioro pudiendo ser por rajaduras, rotura, deformacién, entre
otros

¢ LENTES DE SEGURIDAD.- El uso continuo y manipuleo de este,
puede producir ralladuras, rotura o manchas, se procedera al cambio
inmediato sin un periodo determinado.

« ROPA DE TRABAJO.- Todo el personal esta obligado a realizar sus
labores con la ropa de trabajo, este implemento es' cambiado dos
veces al afo y en los casos que por el uso se deteriore, sera cambiado.

e ZAPATOS CON PUNTA DE ACERO.- El uso es obligatorio y su
‘cambio sera realizado dos veces al afio, en casos que se rompieran o
abrieran se procederé a su cambio. '

e« BOTAS DE JEBE CON PUNTA DE ACERO.- El uso es obligatorio y
su cambio sera realizado dos veces al afio, en casos que se rompieran
o abrieran se procedera a su cambio.

s GUANTES.- Se le proporcionara al personal de acuerdo a su trabajo
o labor, ya sean de hilo, cuero, nitrilo, jebe, etc., implemento de



seguridad para toda labor manual, este se cambiara cuando sea
necesario por deterioro, rotura, haya perdido su abrasién, huecos, etc.

e FAJA ERGONOMICA. - Implemento de seguridad utilizado para
proteger la columna al levantar cargas, se cambia dos veces al afio y
en los casos que haya perdido su elasticidad, rotura; etc.

e ROPA DE AGUA.- Se le proporcionara al personal una vez al afio,
para su proteccién en las época de Hluvia, en caso de deterioro se
procedera a su cambio. ' '

¢ PROTECTORES NASALES DESCARTABLES.:- Utlizado para
manipuleo de productos quimicos sélidos, liquidos 6 gases, el
periodo de uso de este implemento es para el dia o si se deteriora sera
cambiado al momento.

Como norma general, todo elemento de proteccion personal, se le realizara su
cambio, cuando se encuentren con deteriorado o para su uso no presenta garantias

de seguri_dad.

El presente esquema sera aplicado en todos los proyectos u obras que realice la
compafiia, siempre tomando en cuenta }a seguridad, salud, medio ambiente y
calidad del servicio.

Esquema de evaluacién de EPP vs. Labores y riesgos por éarea.- En toda
operacion, se encuentran diversas areas de incidencia del personal, donde existen

riesgos en el trabajo; el andlisis del area de labores y funciones a realizar, sera
hecho por el supervisor de SSMAC para determinar el tipo de elemento de

proteccién personal que usara; dotando al personal de todos sus elementos antes.

del inicio de sus labores.

En los casos hubiere un trabajo especializado, que requiera de EPP distintos al
proporcionado, se le dotara de este para que realice sus funciones sin riesgo.

En el cuadro N° 13, se describe algunas areas de incidencia en las operaciones, en
donde el analisis de SSMAC define los EPP necesarios basicos para las labores.

Otros.- Dentro de las labores que se realizan en las diversas operaciones de la
compaiiia, se considera el uso de materiales, herramientas, equipos, maquinaria y
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elementos de izaje para unidades pesadas (grias, montacargas, cargador frontal,
tractor plataforma, sideboom, excavadora, retroexcavadora, hidrégrafa, etc.);
donde por norma de seguridad, todos estos son inspeccionados peri6dicamente y
cuentan con un chek-list de verificacion.

Adicionales a los mencionados y de acuerdo a los requerimientos de operacion y
del cliente, se cuenta con botiquines, duchas o lava ojos, etc., estos inspeccionados
por personal idéneo, para que cumplan su funcién.

I1.2.11 Preparacion y respuesta ante emergencias.-

Plan de respuesta a emergencia médica u operativa.- Consistente un plan de
respuesta oportuna y adecuada, ante situaciones de emergencia médica u

operativa.

El area de operaciones conjuntamente con la supervision de SSMAC, tendran la
responsabilidad de asegurar la efectividad de los planes de respuesta a
emergencias que garanticen una adecuada y oportuna a cualguier caso que se
presentara durante las operaciones para los trabajadores propios y de terceros, asi
como en casos que la operacion genere dafios a Ia propiedad propia ¢ de terceros,
pudiendo ser también daiios al medio ambiente.

Dentro del marco de los planes de respuesta a emergencias, se contara en el area de
influencia de operaciones con planos de ubicacion de zonas de seguridad y
senalizadas las rutas de escape, y los nimeros telefébnicos de emergencia,
brindando un soporte efectivo; ademas del plan de manejo ambiental.

Planes de contingencia.- Dentro de toda operacion es considerada la

prevenciéon de posibles eventos no deseados, donde pudieran ocasionar dafios a la
integridad fisica de los trabajadores, el deterioro o perdida de materiales,
herramientas, equipos y/o dafio al medio ambiente.

Muchas de las operaciones de la compaiia, son definidas como trabajos de riesgo
moderado y de alto riesgo; al ser evaluados y analizados los riesgos de
probabilidad y severidad de las operaciones, se especifican la necesidad de ciertos
parametros. de necesidad para cumplir con la operacion, con todas las medidas de
seguridad, dichos parametros pudieran ser el uso de elementos de proteccion
personal especificos, herramientas de precision, sistemas de control de gases,

equipo pesado acorde con la operacién, materiales definidos por su especificacién
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de maniobra, entre otros; donde antes del inicio se contara con estos para brindar y
cumplir con una operacion segura; estos se comprenden como equipos de
contingencia, en eventos no deseados que se requieren para su uso.

En el “Programa de seguridad industrial™, considera el difundir y capacitar al
personal en los planes de emergencia, planes de contingencia, procedimientos y
ejecutar simulacros dirigidos. Los planes de contingencia se detallan
principalmente en:

» Plan de respuesta a emergencia médica (anexo N° 08)

+ Plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus derivados
(anexo N° 09)

o Plan de contingencia en derrame de productos quimicos {(anexo N° 10)

e Plan de manejo ambiental (anexo N° 11)

» Plan de contingencia de siniestros (anexo N°12)

¢ Plan de prevencién y control de incendios(anexo N° 13)

Equipos de Contingencia.- Acorde al tipo de operaciéon que ejecutamos en
todo proyecto, se evalGa inicialmente el material y equipo requerido para casos de

emergencia, estos son mantenidos para contingencias.
Algunas operaciones de la compafiia son:

¢ Despacho y/o recepcién de combustible (Diesel 2 y/o JP-1)

» Trasegado de combustible (Diesel 2 y /o JP-1) '

+ Manipuleo y estibado de materiales peligrosos

o Carga y descarga de materiales quimicos peligrosos

e Recepcién y despacho de cargas externas e internas en aeronaves
(helicopteros y aviones de pasajeros y/o cargueros) '

e Cambio de tuberias de ductos,

e Trabajos de perforacién de ductos presurizados

e Excavaciones | , '

e Mantenimiento de estaciones con venteo de gases de NG y NGL

e Entre otros. -

El material de contingencia es primordial, para evitar que en casos de eventos no
deseados llegara a dafos irreparables al personal, materiales, equipos y/o al medio
ambiente, para ello se cuenta con material de contingencia, ver cuadro N° 14.



Equipo de lucha contra incendio.- Durante las operaciones que realizamos con
materiales que puedan generar un conato de incendio o incendio, es necesario

contar con equipos contra incendio, los cuales pueden ser para sus inicios y tener

tiempo para solicitar una brigada o una unidad contra incendio si es necesario.

Para ello en el analisis que realiza la compaiiia, en cada area de maniobra, verifica
que se cuente con los equipos béasicos; por la experiencia obtenida en las
operaciones; para esto la compaiiia cuenta con un esquema basico de equipos
contra incendio por areas, se esquematiza dentro del cuadro N° 15.

Las cantidades y capacidad de los equipos y/o elementos contra incendio, es de
acuerdo a la evaluacion del area de incidencia y las operaciones a realizar; como
muchos de los proyectos de la compaiiia estin ligados a trabajos de riesgo, el
personal supervisor de operaciones y de SSMAC, propios y del cliente; seran los
generadores de la evaluacion y analisis de la necesidad de equipos, donde antes
del inicio de operaciones, se tendran en el area.

Por Gltimo si dentro de los analisis de peligros y evaluacion de riesgos, es necesario
el incremento de medidas de control y prevencién a condiciones especiales, seran
tomadas en coordinacién con el cliente, '

Equipos de primeros auxilios.- En lugares de incidencia del personal de la
compafiia, se contara con material y equipo de primeros auxilios, siempre y
cuando el cliente no cuente con ellos, para esto el personal que labore en locaciones
donde no se cuente con personal de salud ocupacional, y de acuerdo al “Programa
de seguridad industrial”, el personal designado sera capacitado en primeros
auxilios y en un porcentaje no menor al 30%, deberan llevar el curso de primeros
auxilios, RCP, prevencion y proteccion contra incendios, entre otros; dando un
nivel de capacitacion que brinde un buen servicio y seguridad propio y para
terceros.

MSDS’s.- Las siglas MSDS, son las iniciales de “Hoja de datos de seguridad
del material”, dentro de estas hojas figura la informacion de seguridad con las que
se tiene que trabajar con dichos productos; proporcionandonos informacion
importante como: '

» Identificacion del producto
» Informacién toxicolbgica
s Propiedades fisicas



» Reactividad

e Transporte

+ Ignicidon y explosion

e Almacenamiento

+ Disposicién - almacenamiento - derrame

+ Emergencia y primeros auxilios

¢ Precauciones especiales

s FElementos de proteccién personal a utilizar
+ Entre otros

En todo producto quimico con el que se trabaje, debera contar con su MSDS
correspondiente y de acuerdo al laboratorio de origen, dandonos a conocer las
prevenciones de seguridad para su manipuleo, transporte y almacenamiento; asi
como el tratamiento de atencién medica que sea requerida en caso de mal uso.

En las etiquetas de sefializacion NFPA, viene un rombo de color:

1. Azul.- El que representa el riesgo para la salud

2. Rojo.- La inflamabilidad '

3. Amarillo.- Lareactividad

4. Blanco.-  Algunos riesgos especificos o riesgos especiales

Dentro de estas tres primeras definiciones, se encuentra el grado de peligrosidad
del 0 al 4, y en la cuarta, la definicién en algunos casos especiales, son por ejemplo:

¢ Acido

s Alcalino

¢ Corrosion
e Toxico

s Inflamable
¢ Oxidante

¢ No usar agua
e Radiacién ionizante
* Entre otras

La sefializacién de los productos con este rotulo, es para hacer més visible los
riesgos y medidas preventivas de seguridad que se deben tomar para la salud y el
medio ambiente. En los casos no cuente con dicho rotulo, se solicitara para realizar
el manipuleo, transporte y almacenamiento correspondiente.



11.2.12 Medicién y supervision de resultados.-

La mediciones y supervisién de los resultados del MSIG, se logra mediante el
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién procesada en las labores del
proyecto, medidos los logros mensuales y anuales; basados en los resultados
obtenidos de cuadros estadisticos de inspecciones, programa de seguridad
industrial, auditorias, check-list, tarjetas de observaciones, etc., evaluaciones de la
calificacién de los resultados; dando como fin principal Ia mejora continua de las
operaciones propias y del cliente. La estadistica de medicion y supervision de los
resultados del MSIG se aprecia en el cuadro N° 16,

Parametro de medicion para la generacion de la mejora continua del MSIG; el uso
de la estadistica, es por parte de la alta gerencia, donde béasicamente se observa el
avance de metas y objetivos trazados en el proyecto. ' |

La seguridad, salud, medio ambiente y calidad, de los trabajadores y el ambito de
incidencia de las operaciones, se beneficia del MSIG, logrados en funcién a los
programas y planes de la compafija

Programa de inspecciones.- La politica de la compafifa plantea brindar un
trabajo a conciencia, donde la seguridad del personal es primero, para ello se
realizan las siguientes inspecciones para generar la mejora continua:

Inspecciones de area.- Al inicio del dia, se realiza inspecciones de rutina en
todas las éreas por el supervisor de SSMAC, para verificar su estado de
orden y limpieza, asi como de los materiales y equipos que seran utilizados
en maniobras y que Ja documentacién se encuentre en regla.

Inspecciones de elementos de izaje- En todo momento se verificara el
estado de los elementos de izaje, asi sea en maniobra, solicitando se pare
esta para certificar el estado optimo de los elementos, en caso sea necesario.
Se tendra presente que el uso correcto de los elementos de izaje es requisito
obligatorio para toda operacion. '

Inspecciones de bote motores y naves fluviales mayores.- A la llegada de
embarcaciones con carga o pasajeros, se realiza una inspeccién de rutina,
con el formato correspondiente de B/M o E/F mayores; dentro de estas
inspecciones se verifica la carga, el estado de conservacion, su estibado, el
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material con el que cuenta para contingencias; ‘ya sea de derrame de
- combustibles, botiquin de primeros auxilios, salvavidas circular, entre otros.

En caso esta unidad inspeccionada no cumpla con los requisitos basicos de

acuerdo a los formatos pre-establecidos y con las normas de seguridad de

navegacion, sera reportado al area correspondiente para su retiro mediante
- la'evaluacion del cliente. | ' ‘

Inspecciones mensuales de SSMAC.- ‘A.mediados de cada quincena se
- realiza una inspeccién a todas las areas de maniobra; ésta se realizara por
supervisores de SSMAC de la compaiia, personal directriz y acompanado
con supervisores del cliente; la inspeccion es realizada estrictamente con un
formato establecido por area, contando con las observaciones anteriores
- reportadas y verificando su levantamiento, asi como incluyendo nuevas en
caso existieren, reportindose a la supervisién correspondiente, para ser
- solucionadas . en el periodo mas corto posible. Su seguimiento. .es
monitoreado de acuerdo al “"Programa de seguridad industrial™.

Inspeccién mensual general de los elementos de izaje.- Sefializados con’ el
color del mes de acuerdo al procedimiento; este sera hecho por un
supervisor de carga y el supervisor de SSMAC de la compafiia, realizado en
cada area. Se toma como base fundamental el Procedimiento de inspeccion
de elementos de izaje; aquellos elementos inspeccionados que no cuenten
- con los requisitos de seguridad para seguir siendo utilizados, seran

‘retirados para su dada de baja, si se verifica que cuentan con los requisitos.

. de seguridad en estado optimo seran sefializados con el color del mes; Una
vez culminada la inspeccién de elementos de izaje se reportara a
operaciones un listado de los operativos e inoperativos; los elementos que se
reportaran inoperativos para darles de baja, se realizara conjuntamente con
los supervisores de SSMAC del cliente con un acta de baja de elementos de

"izaje. Se realiza el seguimiento de la inspeccién de elementos de izaje en el
“"Programa de seguridad industrial™,

Controles Operativos.- - LI T e ey

o T "“_.

* Check - list- Formatos pre-establecidos, para la realizaciéon de una
verificacion de un area, un equipo, una operacion, etc., definida para certificar su
operatividad y para realizar la validacion de un trabajo con seguridad, estando
estos en algunos casos ligados con los procedimientos de operaciones.




- Equipos.- LCSA, al asignar equipos al proyecto, realiza una verificacion y
control de su mantenimiento preventivo y correctivo, brindando un servicio
optimo y en los casos que son requeridos materiales o repuestos in situ, dispone su
despacho en el tiempo mas corto posible.

Lista de equipos de medicion.- Equipo utilizado para cuantificar un envase,
carga, deposito, drea 0 zona, donde es necesario la verificaciéon de la medida o
grado de aire, gas, altura, presién, temperatura, medida métrica, peso, efc.,
Durante los trabajos operativos; si es necesario la verificacion de alguna medida se
contara con el equipo correspondiente, para conocer fehacientemente los datos

necesarios para realizar la maniobra.

Registro de _calibracion- Todo equipo a ser utilizado que requiera
calibracion, es evaluado segiin las normas técnicas para su certificacién de calidad.
De acuerdo al uso y mantenimiento de los equipos de la compafiia; se brindara al
cliente la certificacion cuando la requiera.. Co

11.2.13 Incidente.-

Incidente & cuasi-accidente, es un evento no deseado, que pudo afectar a la
integridad fisica de uno 6 varios trabajadores, pudiendo ser también a la
propiedad, como la afectacién del medio ambiente, donde pudo producir pérdida
de horas 6 dias, para el desarrollo del proyecto. Es considerado incidente un
evento fortuito que pudo producirle a cualquier persona que se encuentre dentro
de la dependencia de la compaiiia y/o en relacién de subcontratista y/o con el
cliente, durante la jornada de trabajo; pudiendo ocurrir dentro de su dependencia
o fuera de esta. Se clasifican de dos maneras:

. Incidente de bajo potencial, donde se pudo producir una lesién fisica sin
pérdida de horas 6 dias y/o dafos a los materiales y/o dafios al medio
ambiente. : :

Incidente de alto potencial, dentro de esta categoria de alto potencial, es
considerado en tal grado los dafos fisicos al trabajador o trabajadores, donde
como consecuencia pudo ocasionar perdida de horas 6 dias y/o dafios al
material en una escala grave y/o daino al medio ambiente donde afecta al
proyecto y/o a las poblaciones aledafias.
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Al suscitarse -el posible evento o acontecimiento, se investigara por un supervisor
de SSMAC conjuntamente con personal delegado por el cliente, para realizar un
informe, esta investigacion sera en el lugar de los hechos y con el personal que se
encuentre involucrado, siendo generado una charla de re induccién al personal, asi
como con testigos que se encontraban en el area; en caso se encuentre personal de
terceros involucrado, sera necesario la participacion de su encargado de SSMAC.
El informe preliminar de incidente de trabajo, sera dirigido al supervisor
inmediato del cliente, asi como a la supervisiéon de operaciones de la compaiiia de
acuerdo al cuadro N° 17,

Incidente con dafios, es aquel que se le denomina accidente, evento no.deseado,
que afecta directamente a la integridad fisica de uno 6 varios trabajadores,
pudiendo ser también a la propiedad, como la afectacién del medio ambiente,
donde puede producir pérdida de horas 6 dias. Es entendido que el accidente
producido a cualquier persona que se encuentre dentro de la dependencia de la
compatfiia y /o en relaciéon de subconiratista y/o con el cliente, durante la jornada
de trabajo; pudiendo ocurrir dentro de su dependencia o fizera de esta. Se clasifican
en dos maneras:

Incidente con dafos/accidente de bajo potencial, donde se produce una
lesion fisica sin pérdida de horas 6 dias y/o daiftos minimos a los materiales
y/ o al medio ambiente.

Incidente con dafios/accidente de alto potencial, dentro de esta categoria de
alto potencial, es considerado en tal grade los dafios fisicos del trabajador o
trabajadores, donde como consecuencia ocasiona perdida de horas 6 dias y/o
dafios al material en una escala grave y/o dafio al medio ambiente donde
afecta al proyecto y/o alas poblaciones aledatias.

Al ocurrir el evento o acontecimiento, serd investigado por un supervisor de
SSMAC conjuntamente con personal delegado por el cliente, para realizar un
informe; esta investigacion sera en el lugar delos hechos y con el personal que se
encuentre involucrado, asi como con testigos que se encontraban en el area; en caso
se encuentre personal de terceros, involucrado, seré necesario la participacion de
su encargado de SSMAC, El informe preliminar de incidente de trabajo, sera
dirigido -al supervisor inmediato del cliente, asi como a la supervision de
operaciones de la compafiia de acuerdo-al cuadro N° 17. '



Reporte.- El informe de incidente, serd generado lo antes posible, cualquiera sea la
magnitud o gravedad del incidente; siendo dentro un plazo no mayor a 48 horas,

informado este al cliente y a la administracién de operaciones de la compaiiia;

siendo -difundido con las conclusiones, recomendaciones y observancias
pertinentes para evitar su repeticién a todo el personal del proyecto.

El informe de incidente con dafios/accidente, se genera lo antes posible, cualquiera
sea la- magnitud o gravedad del evento; siendo dentro un plazo no mayor a 48
horas, informado al cliente y a la administracién de operaciones de la compafiia;
difundido con las conclusiones, recomendaciones y observancias pertinentes para
evitar su repeticion a todo el personal del proyecto.

Comité de investigacién.- En los casos que un incidente 6 incidente con dafio, sea
catalogado de alto potencial, sera investigado conjuntamente con el cliente, este
grupo se denominara “Comité de Investigacion™ para el analisis, se determinaran
las causas, identificando primero las lesiones y dafios, se definiran las medidas a
implementarse, ya sean correctivas y/o preventivas que ameriten para asi evitar su

repeticion.

Causas.- Del analisis, se estudiaran los motivos posibles, teniendo presente de
encontrar las causas inmediatas y que pudieran existir otras subyacentés, dando
como resultado las causas basicas del incidente. '

Dentro de las causas inmediatas y basicas, se puede encontrar:

s Materiales y herramientas inadecuados
¢ Falta de mantenimiento
¢ Sobre estima en los Equipos
s Desarrollo personal, autonomia.
- e Capacitacién

Informe de investigacion.- Al concluir la investigacion, el supervisor del area o
encargado de la maniobra, realizara un informe detallado del incidente; si fuera el
caso para su informe adjuntara fotos, documentos, etc. que crea conveniente.

Durante el analisis se estudiaran los motivos posibles, teniendo presente de
encontrar las causas inmediatas que pudieron existir y causas subyacentes que
pudieron ser causas basicas del evento.
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Medidas correctivas_y preventivas.- Luego del reporte, la investigacion y el
analisis, se realizaran el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas
formuladas, para asi prevenir su repeticion; se designara a la persona o personas
que se haran cargo de la difusion del evento a nivel general y del seguimiento para
su control, fijando fechas de cumplimiento, asi como verificar su ejecucién y
cumplimiento.

Dentro de! Procedimiento de reporte, investigacion, andlisis y seguimiento de
incidente, se realiza una resefia del incidente; con un analisis adjunto de la
investigacion del comité (ver cuadro N° 18 - Investigacion, analisis y seguimiento
de incidente), quedando finalmente un archivo con toda la informacion y
documentacion pertinente.

En el caso de incidente con daiio/accidente, el Procedimiento de reporte,
investigacion, analisis y seguimiento de incidente, genera una resefia del evento,
con analisis adjunto de la investigacion del comité (ver cuadro N° 19 Investigacion,
andlisis y seguimiento de incidente con daio/s), quedando finalmente un archivo
con toda la informacién y documentacion pertinente,

Asi mismo, dentro del ”Programé de seguri&ad industrial”” esta disefado la
elaboracion de un resumen estadistico de incidentes e incidentes con daito (ver
cuadro N° 20), donde refleja la frecuencia y severidad de estos en el proyecto.

I1.2.14 No conformidades - acciones correctivas y preventivas

Toda No Conformidad detectada en los diversos procesos de operaciones, como
son directamente en la actividad operativa ligada con los procedimientos,
inspecciones, verificaciones, check-list, auditorias, etc., que requieran una
modificacién y/o recalificacién, propiamente dicho por desviaciones durante el
trabajo; encontrados por personal supervisor, de SSMAC o los trabajadores propios
y/o de terceros, que generen un beneficio propio o comiin dentro del proyecto,
seran motivo de propuestas de mejora, orientadas a eliminar las causas potenciales
de las No Confermidades.

Informe de no-conformidades.- Aquellas detectadas en los diversos procesos de
operaciones o sobre el sistema de gestién de la compahia, que‘son identificados,
informados y finalmente resueltos, para mejorar y evitar que se repitan las
desviaciones. |



Dicho proceso implica la generacion de un informe en el cual se indica la
desviacion, las posibles causas, las posibles soluciones y el resultado a obtener. El
seguimiento de este proceso de mejora esta basado en una metodologia de analisis,
disefiado para dar conclusion al informe de no conformidades, el cual se describe
en el anexo N° 14. '

Registro de no-conformidades.- Finalmente en el proceso se hara el registro de la
no conformidad, dentro del formato que indique:

¢ Fecha detectada

¢ Reportado por

¢ Informadoa

¢ No conformidad

» Responsables

s Resumen - observaciones
» Acciones correctivas

s Acciones preventivas

s Seguimiento - evidencias
» Situacion (pendiente/cerrado)
¢ Fecha de cierre

Este serd lievado con una metodologia de conclusiones al informe de no
conformidades, disefiada para tal fin y siendo archivada, para su control y
seguimiento; dicho registro seré registrado de acuerdo al anexo N° 15.

11.2.15 Registros.-

Archivos por los cuales la compafia lleva un control de las operaciones del
proyecto, dando un contexto de backup, de la informacién con la que opera
nuestro personal administrative y operativo. '

El proceso de administracién de la documentacion es:

¢ Archivar en campo el documento base.

 Remitir via correo electrénico los documentos escaneados o
fotocopiados a la administracién en Lima, gerencia de operaciones y
jefatura de SSMAC.

¢ Toda esta documentaciébn serd administrada por el area de
Operaciones y SSMAC.
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Dentro de esta administracion, la documentacién se puede definir de la siguiente
manera:

Reporte diario de operaciones.- Emitidos por el coordinador de operaciones al
cliente y a la administracion del proyecto de la compania; operaciones realizadas
en los diversos puntos de incidencia, mediante un formato descriptivo (ver cuadro
N° 21)

Reporte semanal de SSMAC - El personal del area de SSMAC, presenta un informe
semanal, donde indica puntos relevantes del monitoreo y prevencion en-las
operaciones, sefialando dentro de estos algunos puntos como:

¢ Periodo semanal
» Horas hombre trabajadas
¢ Incidentes - Accidentes
¢ Charlas de 05 minutos
e Tarjetas STOP
¢ Capacitaciones
-« Simulacros - cursos
¢ Personal promedio en campo
e Horas totalées de capacitacion
+ Supervision de trabajos de riesgo
* Numero de permisos de trabajo
» Relacién de charlas y capacitacion
e FElaborado por.

El reporte se elabora con la documentacién base y dirigido al 4rea de SSMAC, la
administracién de operaciones de la compaiiia y al drea de SSMAC del cliente, el
formato del reporte esta definido en el cuadro N° 22.
Reporte mensual de SSMAC- Es un resumen de los reportes semanales de SSMAC,
donde se verifica el avance en el programa de charlas de seguridad, cursos de
capacitacién, videos informativos, simulacros, tarjetas STOP, incidentes,
accidentes, inspecciones, entre otros, dentro de este se anexa el cuadro estadistico
de incidentes y accidentes, estadisticas del avance del “Programa de seguridad
industrial” y la programacién del siguiente mes, el formato del reporte esti
definido en el cuadro N° 23




Registros.- Basicamente se cuenta con un formato de registros de asistencia (ver
cuadro N° 24), asi como en los casos de documentacién que corresponden al
proyecto; estos seran archivados en el orden que corresponda, tomando en cuenta
el tipo y forma de este, el registro cuenta con la siguiente informacion: fecha,
nombres, firmas, tema, instructor, expositor, responsable, duracién, contenido, etc.,
de acuerdo al acontecimiento para el que es utilizado. Dentro de ellos se pueden
definir los siguientes: ' '

Dentro de elios se dan los siguientes:

Charlas de 05 minutos.- Es dictada al inicio de las operaciones, todos los dia
a todo el personal sin excepcion; el tema a exponer es claro y consistente
basado en una norma, procedimiento, seguridad industrial, salud, medio
ambiente, incidente, accidente, etc., el cual esta.ligado directamente con las
labores de las operaciones en campo, para asi concientizar al personal en la
observacion y control de las operaciones; estas son dictadas generalmente
por personal del area de SSMAC, propio o del cliente, pudiendo ser
didacticas, practicas e informativas.

Llevado el registro en el formato de “Registro de asistencia™, es archivado
para el reporte semanal. La compaifiia cuenta con un esquema-de charlas de
05 minutos semanalmente, con temas de seguridad, salud, medio ambiente,
comunidades nativas, calidad entre otros; el esquema de programacion de
charlas de 5" semanal, se aprecia en el cuadro N° 25.

Para conocer el cumplimiento de la programacion de las charlas, se analiza
los reportes semanales y mensuales de SSMAC emitidos, donde se apreciara
el avance y se analizara su contenido.

Reunién semanal de SSMAC.- Los dias miércoles, esta establecido que el

personal de la compaiifa, se retina a las 08:00 PM, para una reunién de
coordinacion de temas de SSMAC, donde los puntos tratados se refieren a:

incidentes, accidentes, procedimientos, normas y/o temas ligados a

maniobras, que conjuntamente con todo el personal de la compaiiia son
discutidos y analizados para un mejor control en las operaciones.

En este analisis de los temas tratados, se analizan las buenas y malas
maniobras, de cualquier area, las cuales causaron o pudieron causar
incidentes o accidentes al personal 6 a terceros, asi como dafios a la



propiedad; donde la participacion de todo el personal es importante, para
asi encaminarse a la mejora continua.

Sera registrado en el formato de “"Registro de asistencia™ y se elaborara un
informe de los temas tratados, observaciones, comentarios y conclusiones,

. siendo informado a la administracion operativa; y si amerita, elaborara un
informe de No Conformidades para su seguimiento y mejora en las
operaciones. :

Reuniones de supervisores.- Como en toda operacion existen temas de
- coordinacién, se realiza los dias sabados a las 08:00 PM, reuniéon de
supervisores - donde se canaliza temas de operaciones, SSMAC,
administrativos, etc.,, registrado en el formato de “Registro de asistencia™
firmado por todos los participantes, para su seguimiento y control. En estas
reuniones se hace entrega de nuevos procedimientos elaborados y
aprobados por la gerencia de Lima para su aplicacion y si hubiere alguna
modificacion a hacerle, informacion de la compafiia, coordinaciones.del
cliente, programacion de cursos, modificaciones de las operaciones, entre
otras; en el registro de la reunién se considerara los puntos tratados y se
informara a la gerencia de operaciones y jefatura de SSMAC en Lima.

Actas de mantenimiento.- En todos los casos que la compafiia disponga de
equipos y maquinaria en campo, llevara un control de su mantenimiento
con el visto bueno del cliente y nuestro personal responsable; asegurando
un servicio 6ptimo y efectivo. El registro y control de este documento se-
archivara en campo y se.informa a la administracién de operaciones para su

control y seguimiento.

Memorandums.- Documento emitido con un fin determinado, que precisa

un concepto de informacion dirigida a todo el personal, grupo 6 a uno solo,
. dando a conocer. temas de indole administrativo, de SSMAC y/o operativo.

. Files 'personales.- Informacién curricular del personal, como base de la
evaluacion en campo, dentro de nuestra documentacion de campo se cuenta
* con los files de cada trabajador, para asi evaluarlo en sus conocimientos y
aptitudes que tenga, en funcién a su cargo y responsabilidad delegada,

cuando se haga meritorio.



-+ Examenes médicos.- Por politica de la compatiia todo trabajador ingresante
a campo, contara con un examen médico pre-ocupacional, asi como las
vacunas que sean solicitadas para poder laborar en el proyecto. Una copia
-de este examen médico sera entregado al area de salud del cliente y una
copia quedara archivada en las oficinas de operaciones de campo para su

control y seguimiento de la programacioén de las vacunas o examen médico
anual; llevando a la organizaciéon a no contar con personal con deficiencias
de falta de vacuna o examen médico.

e Dia a dia- La administracion de campo lleva un control diario del
movimiento y ubicacién del personal en la locacién, ya sea en el area o
Jugares alejados que competan al proyecto. Esta informacién es
proporcionada a la supervision del cliente, asi como al drea de operaciones
administrativa, Hevando un archivo de esta que nos permita monitorear al
.personal en los distintos puntos de incidencia de la compaififa;

¢ Tareos.-'Es un control del personal en campo y de descanso, donde figura el
cargo, fechas de ingreso y salida, descanso medico, permisos, etc., con el fin

de llevar un control més sistemético del personal que labora en el proyecto.

Reportes de inspecciones.-

Ademas de las inspecciones realizadas, se ha generado reportes especificos de
rutina con un formato predeterminado, que considera la funcionabilidad y
operatividad-de areas u operaciones; para ser utilizado sin ninguna dificultad y de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos, para brindar la seguridad a
todos los trabajadores y a la propiedad propia y de terceros. -

Dentro de nuestro campo de operacién, se pueden mencionar:

¢ Aerbédromo.- Considerando el rango de prioridad, se ha elaborado un

sistema de inspeccion diaria de aer6dromo, mediante un formato (ver

cuadro N° 26), que analiza el area de incidencia de maniobras de aterrizaje,

. despegue, parqueo, elementos de sefializacion, disposicién de equipo contra

incendio, orden y limpieza y areas aledafias al aer6dromo. Este reporte de

inspeccion es informado al cliente, al drea de operaciones de la compaiiia, a

la gerencia de operaciones y la jefatura de SSMAC de Lima, sobre sus

resultados; en los casos se encontrasen No Conformidades, se procedera de
acuerdo al procedimiento y finalmente es archivado.



e Zona de recarga de JP-1 _en helipuerto.- Asi mismo, en la operacién de
recarga se realiza una inspeccién diaria de zona de recarga de JP-1
helipuerto, mediante un formato establecido (ver cuadro N° 27), con la
verificacion de que todo se encuentre 6ptimo para las operaciones. Este
reporte de inspeccién es informado al cliente, al area de operaciones de la
compaiifa, a la gerericia de operaciones y la jefatura de SSMAC de Lima,
sobre sus resultados; -en los casos se encontrasen No Conformidades, se
procedera de acuerdo al procedimiento y finalmente es archivado. -

s Ofros.- Tomando en cuenta que en cada proyecto existen puntos de alto
riesgo, que ameriten contar con un reporte de inspeccion diario, seré
" generado de acuerdo al analisis de SSMAC de nuestra compaiia y/o a
pedido del cliente; procediendo a formular este, con el fin de brindar la

- seguridad que amerite. '

I1.2.16 Auditorias y Evaluacién.-

La estructura de la organizacion, define realizar auditorias operativas y
administrativas, las que forman parie de una evaluacion del "Manual de Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad - MSIG -
SSMAC”, para detectar anomalias, no-conformidades, errores & causas probables
de incidentes; dando asi un punto de partida para realizar las mejoras de los
procesos operativos en todo ambito, desde la administracion hasta la operacién de
los procedimientos, estandares, programas, planes, etc., que puedan brindar un
desarrollo competitivo del personal y brindar calidad de servicio.

Evaluacién del MSIG.- Como en todo sistema de gestion, puede medir su
efectividad cuantitativamente y cualitativamente, con los resultados que.se van
obteniendo en el camino; estos resultados enr funcién a los parametros disefados;
son obtenidos de las estadisticas' de capacitaciéon del personal, estadisticas de
incidentes y accidentes, estadistica del programa de seguridad industrial, entre
otras. Obteniendo un resultado que es analizado por la alta gerencia de la
compaiiia para generar metodologia sistematica para mejora continua.

Informes de auditorias internas.- Cabe mencionar que dentro del afio, se realizara
dos (02) auditorias de parte de la compafia, al manual de sistema integrado de
gestion, conjuntamente con el area de operaciones y SSMAC. Realizado este en
campo, y una vez obtenido el resultado de la auditoria, sera estudiado las
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observaciones y levantadas si las ameritan de acuerdo al analisis obtenido,
generando las mejoras en el MSIG. Para realizar las auditorias internas de nuestro
MSIG, se cuenta con un Plan de auditoria operativa (anexo N° 16).

Informes de auditorias externas.- Al ser realizada por el cliente 6 por terceros; a la
operacion, administracién, manejo del MSIG, etc., de nuestra compaiiia, es
generado un informe detallado de los puntos observados, con comentarios para su
modificacion y desarrollo; los parametros considerados son en base a sus
estandares de seguridad, normas y procedimientos, siendo un requerimiento del
cliente para ser contemplado en el MSIG de la compafiia. Estas auditorias externas
con otra vision de las operaciones, genera una mejora continua y progresiva.

Otros.- Dentro del MSIG, comprende realizar auditorias operativas de permisos
de trabajo y andlisis de riesgo a las areas de maniobras (anexo N° 17), con la
supervision de la compaiiia y la supervision del cliente: dando como resultado un
informe de observaciones y recomendaciones por ambas partes si son meritorias;,
estos son realizados en compania del supervisor del area a cargo; dando como
resultado un informe, de las observaciones e informado al supervisor inmediato
del cliente para tomar accibn y levantar las consideraciones y/o No
conformidades, didndole el seguimiento correspondiente. |

11.2.17 Programas de motivacion /participacion.-

La estimulacién al personal es esencial, considerando el régimen de trabajo y los
riesgos que implican las operaciones de la compatiiia, nuestra meta principal es
cero incidentes, ayudando de esta manera a que el personal se ubique en el trabajo
con la total tranquilidad y desempefie sus funciones a cabalidad con seguridad.

Programa_de incentivos y premios en seguridad.- La compaififa desarroila un
programa de incentivos y premios en el desempeiio de la SSMAC, generando-que
el personal labore con una idea fija de bienestar y beneficio por un desempefio
seguro correspondido.

Este programa esta ligado a las observaciones del personal supervisor, en funcién a
las evaluaciones que realiza dentro de las reuniones semanales y en campo; asi
mismo al personal trabajador, en las reuniones se estimula pro-activamente,
dandoles a conocer la valoracion que se da al logro de los objetivos que realizan,
teniendo siempre presente la segurldad La compafia cuenta con un Programa de



incentivos y premios (ver anexo N° 18), bimensual y anual, donde por sus logros,
desempefio proactivo y conciencia de seguridad le son otorgados.

Programa de reconocimientos.- Durante las operaciones logisticas, se evalta al
personal en sus funciones, desempefio y aptitudes, generando contar con personal
capaz en diversas funciones y areas de incidencia; esta evaluacion es realizada en
reuniones de supervisores; la informacién es brindada al area de operaciones de
Lima. El Programa de reconocimientos contempla en ciertos casos el otorgamiento
de un certificado de aptitudes en sus funciones y cuando se requiera personal para
cubrir un puesto con sus facultades, es tomado en cuenta (ver anexo N°19). -

Estadistica del cumplimiento de los programas de incentivos, premios. v
reconocimientos, dentro del ““Programa de seguridad industrial””, comprende el
realizar la evaluando de los resultados que se refleja en el cuadro N° 28, valorando
al personal en su desempeiio. ' '

Programa de: evaluacion del personal.- La politica de la compaiia; plantea
evaluacién continua del personal; dicha evaluacion es en base a la capacitacion,
desempefio y logros del trabajador; y son evaluados por los supervisores en campo
y la administracion de Lima, logrando de esta manera el objetivo principal de la
compafiia, el prestar un servicio con personal altamente calificado en sus
funciones, fin para el logro de prestar un servicio de calidad.

La politica plantea evaluar a su personal antes y durante la ejecucion del proyecto.

y dentro de las operaciones.

En la evaluacion del personal que sera contratado para el proyecto, el area de
administracién conjuntamente con el drea de recursos humanos y operaciones,
aplicara el procedimiento de seleccién de. personal; evaluando, mediante los
requisitos basicos por puesto, asi como la verificacién del curriculo del postulante
y las referencias personales presentadas; la calificacion del postulante seré dentro
de los parametros descritos y se llenara el formato de “ACTUALIZACION DE
DATOS PERSONALES”, donde se tendra toda la informacién del postulante.

Una vez obtenida la informacion inicial del postulante, un representante del area
de operaciones, le realizara una entrevista, donde el postulante expondra las
labores y funciones operativas que desempefiaba en sus anteriores trabajos, para
conocer sus conocimientos e indicarle la metodologia del proyecto al que sera
derivado.



La politica, procedimientos, normas, estandares y otros de la compafia, le seran
informados mediante una charla de induccién por un representante de SSMAC; los
temas que se tratan son en referencia a las operaciones, la seguridad, la salud, el
medio ambiente y la calidad del servicio, asi como el tipo de labores que
desempeiiara dentro de la organizacion.

Al p'osfulante, se le realizara un examen médico pre-ocupacional, luego de salir
apto en dicha prueba se procedera a-la vacunacién necesaria de acuerdo al
esquema de salud del cliente.

Una vez en campo, se realizara una induccioén de seguridad basica, antes de iniciar
sus labores, en referencia a la politica del cliente, asi como sera monitoreado por
parte de nuestra compafiia en sus labores, estas seran realizadas por los
supervisores, de acuerdo al Procedimiento de incorporacién de personal nuevo.

Se le programara su capacitacion en funcién al “Programa de.seguridad
industrial™ y al cargo que desempeiie.

Evaluacibn y re-categorizacion del personal- Dentro de cada proyecto
administrado por la compaiiia, comprende que el trabajador capacitado, es de gran
beneficio para el servicio que preste; en los casos que se requiera personal de un
nivel determinado para un puesto de administracién u operacion, se tomara en
cuenta los siguientes parametros;

1. Educacion :
i. Basica
ii. Intermedia
iii. Superior - Instituto
-iv. Universitaria

2. Conocimientos
i. Sin experiencia
ii. Con experiencia

3 Proactivo

4 Disponibilidad inmediata y efectiva



El desarrollo de dicha evaluacién es hecha por personal capacitado en la materia y
bajo la direccion de la Gerencia Administrativa de Operaciones. La administracion
define realizar dicha evaluacién del personal cada 06 meses, dependlendo del
sistema de trabajo del proyecto 6 cuando sea requerida.

I1.2.18 Reunion de comité

Reunién de comité.- La organizacion de la compaiiia, comprende el contar con un
comité central mensual, dirigido a analizar los programas, planes, metas y
objetivos que ‘son trazados en cada proyecto. Dicho comité es dirigido por un
representante de la gerencia de la compafiia y seguido por un representante de
SSMAC, contando con miembros de la empresa y de los trabajadores. Se lleva a
cabo la reunion de dicho comité dentro de la Gltima semana de cada mes, para
tomar acciones de los temas tratados anteriormente y darle el seguimiento y
definicién de los requerimientos de los subcomités de cada operacion. Esta sera
registrada en un libro de actas de comité de seguridad. L

Reunién de sub.-comité.- Como compaiiia organizada, cuenta con reuniones de
sub.-comité mensuales, constituido por supervisores y trabajadores en campo, con
igual nimero de representantes de ambas partes; estas son llevadas a cabo la
ultima semana de cada mes, donde su funcién principal es:

« El analisis objetivo de los incidentes, accidentes y las estadisticas.
s El cumplimiento del presente plan del MSIG o
s Verificar el avance del “"Programa de seguridad industrial”
" o “Verificar el cuamplimiento de las inspecciones
+ El seguimiento de los objetivos del sub.-comité
¢ Hacer participe de las auditorias a los trabajadores
¢ Proponer medidas que permitan trabajar con mayor segundad
» Control y medicién de los avances
¢ Entre otros temas

Los representantes deberan ser elegidos por todos los trabajadores; una vez
iniciada la reunion, se tomara nota de todas las observaciones, recomendaciones,

comentarios y acuerdos, por prioridad y resultados, donde también se realizara el

seguimiento de la reunién anterior, finalizando con la elaboracién del acta y
entrega a los representantes. Con el formato de acta de comité se llevara la reunion
de sub.-comité (ver cuadro N° 29).



Reuni6én de sub.-comité con el Titular.- El titular dentro de su sistema de gestion,
cuenta con una reunion de sub.comité de contratistas, donde analiza temas
similares al sub.-comité de la compania, dandole el seguimiento que amerite a los
temas tratados y los planteados en cada reunién.

I1.2.19 Revision por la alta direccién.-

En el proceso de toda administracién y/u operacion, la vigilancia, control del
MSIG y la verificacion de su desarrollo; es por parte de la alta direccién; brindando
soporte a la compaiifa en conocer sus beneficios, logros y limitaciones para generar
una mejora continua para el desarrollo administrativo y operativo, con miras de un
avance empresarial, logrando ser competitivo en nuesira industria actual.

Dentro de la revision se pueden encontrar los siguientes controles: "«

Seguimiento _al MSIG-LCSA.- Medido principalmente con la estadistica: de
desarrollo del “~“Programa de seguridad industrial”, donde comprende, el
crecimiento cualitativo de conocimientos y objetivos trazados dentro del proyecto.
Aplicativamente se estudian los puntos criticos, del MSIG, las alteraciones y
variaciones de la politica, registro y seguimiento de las mejoras, para asi Jograr que
el sistema tenga una retroalimentacién continua y efectiva; monitoreado por la alta
gerencia y la jefatura de SSMAC.

Control de capacitacion y entrenamiento.- Una meta por la que el MSIG, genera su
propio desarrollo, dentro de sus objetivos y metas trazadas en el proyecto, con el
fin de brindar personal capacitado para las funciones que se le encomienden. Este
control es realizado por la alta gerencia, conjuntamente con la direccion de la
supervisién del drea de SSMAC; este sistema de capacitacion y entrenamiento, es
antes y durante la ejecucién del proyecto, llevado a cabo en funcién al ~"Programa
de seguridad industrial™.

Verificacion de metas y objetivos.- Desde el inicio hasta el final del proyecto se
hace un control de las metas y objetivos del MSIG, en base a las estadisticas que
maneja, si durante su proceso existen no cbngrumcia con lo planiﬁcado, se analiza
los temas y se proceden a subsanar con una planificacién sistematica para asi
cumplir los objetivos.




Monitoreo continuo.- La supervision del sistema es por parte de la alta gerencia, la
jefatura de SSMAC y los trabajadores, coincidiendo en que se cumpla, para asi
obtener los beneficios de calidad del servicio. o

I1.2.20 Acciones para la mejora continua.-

Durante el desarrollo de nuestro sistema de gestion, se busca la mejora continua;
esto para llevarnos a un nivel superior, empresarialmente y el de nuestros
trabajadores; consiguiendo asf el nivel deseado dentro de nuestra industria. En los
procedimientos de la compaiiia, la gestion del area de SSMAC, debe asegurar la
revision periodica de estos, evaluando el control de los riesgos asociados al trabajo.

Las acciones basicas que se disefia para nuestro avance son:

Cumplimiento de las normas y procedimientos.- El concienciar a todo el personal

de trabajar con seguridad, encaminado en funcién a las normas y procedimientos,
descritos en nuestro sistema de gestion y el de nuestros clientes, para asi cumplir
con el objetivo principal de cero accidentes; brindandonos algunos beneficios como
son: '

1. Desarrolla a nuestro personal en los valores de seguridad

2. Todos llegar a ser observadores y ejecutores de un buen desempefio
en seguridad. - :

3. Ensefia a ser guia de los demés traba]adores a cmdarse en su trabajo

Compartir los conocimientos obtenidos -

Comprender que el seguir los procedimientos y normas es un paso

en contra de los incidentes. . :

La supervision es un ente de coordinacién y apoyo, no de control

Hace participe ala con_lp_aﬁia en el des_arrdllo de todo su personal

Formar a nuestros trabajadores en actuar con seguridad

Diseftado para el desarrollo de los trabajadores

oo

0 WN

Proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores.- Propiciar el mejorar
las condiciones en seguridad, salud, medio ambiente y calidad del trabajo, con el
fin de evitar el deterioro fisico, moral y espiritual en la actividad laboral,
Contnbuye a que nuestros trabajadores se capaciten y tengan més conocimientos
en los procesos y asi evitamos el desconocimiento de las operaciones del proyecto.




La mejora continua del MSIG.- Comprende el desarrollo de metodologias en forma
dinamica, siendo un proceso que nunca termina una vez iniciada; llevandonos a
beneficios mutuos compafia-trabajador-cliente. En el proceso se observan
necesidades, nuevos objetivos, mejoras, entre otras, que permitan ser
implementadas, llevandonos a un desarrollo més amplio del inicial, guiandonos
hacia adelante.

Implementacion del MSIG.- Este Sistema, esta disefiado para su manejo de forma
sencilla y muy practica, al contar con cuadros, anexos, etc. donde guian al sistema
de gestidn paso a paso, proporcionando una base inicial de desarrollo. Cuenta con
cuadros estadisticos, planes de manejos en los diversos casos de eventos, disefiados.
para el personal, asi como indices de temas tratados, entre otros.

Su implementacion es de manera sencilla, clara y practica; como guia seguiremos
los siguientes pasos:

e Hacer de conocimiento al personal el propodsito e importancia del
MSIG o :

» Difunda el programa de seguridad industrial.

e Llevarlo a la practica con los planes trazados de manera programada
para todo el personal.

¢ En las reuniones del personal, discutir los temas y detalles del
presente MSIG, dandoles a conocer los beneficios que se lograran.

» La opini6on del personal es clave en el analisis del dlSEI'lO para mejorar
su implementacion

« Da a conocer en un cuadro apropiado los temas y programas.

* Realice la programaciéon de los temas y coordine con el area de
operaciones para llevarlos a cabo, luego diftindalo

e Dentro de las reuniones semanales inicie parte del ”Programa de
seguridad industrial™. A

e Difunda los cuadros estadisticos del programa, dando a conocer al
personal el desarrollo de éste.

» Genere procedimientos que ayuden a la mejora continua e incentive
al personal a hacerlos para conocer mas su capacidad.

e Actualice los programas, estadisticas y analice su avance en las
reuniones de comité y sub.-comité.

e Dentro de cada reunion que se tenga, incluya temas punttiales que
ayuden al sistema de gestion.



e Difunda los avances y deficiencias que se encuentran en me]ora
continua. o

Como alcances, podremos proporcionar al ‘petsonal’ medlante ‘una charla, los
beneficio que se'lograran; siendo algunos de estos: SRS

Aumerita la seguridad ~ "+ - - Sienten que son importantes -

Da a conocer los procedumentos " La compaiifa piensa eri el trabajador
Baja los incidentes C ' Se sientes satisfechos en el trabajo’
Baja los incidentes con dafios ‘Crea espiritu de e(;m1p0 ] &
Aumenta la atencién | Sienten que la seguridad es pnmero
Define procedimientos de trabajo Identifica gente capaz

Capacita al personal Identifica lideres |

Proporciona desarrollo del trabajador” Desarrolla sus conocimientos '
La seguridad es algo mteresante
Cumplimos con la empresa
o Mejoramos continuamente

De esta manera nos tomamos un tiempo para darnos cuenta de que nuestro trabajo
es importante, donde mejorando nos hace lograr nuestras metas y ob]etlvos

1
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I1.2.21 Cuadros.- i
-+ +. Cuadro N° 01 Files y archivos del MSIG.. . . . . e I
Cuadro N° 02 Matriz para la.identificaciénde peligros y.la evaluacién de
riesgos
Cuadro N° 03 Estadistica.de cumplimiento del programa.de,seguridad
industrial
Cuadro N*04 Estadistica del desempeiio en seguridad mensual - anual.,,, »

Cuadre N° 05 Estadistica de los objetivos del sub comité mensual - anual ,. -
Cuadro N° 06 Videos de seguridad, salud, medio ambiente y calidad ,, .n
Cuadro N° 07 Evaluacion basica de seguridad | - o e T e
- Cuadro,N° 08 Procedimientos administrativos

TR TR 5 PO (Y VA
Cuadro N° 09 Indice de trabajos criticos y/o dealtoriesgo ..+, g .q,
Cuadro N° 10 Procedr.,_n'uenlto,sr operativos T T ATURTY
Cuadro N° 11 indice de normas y estindares |, | e n ] .

Cuadro N" 12 Stock mimmo de EPP
Cuadro N° 13 Evaluaaén de EPP Vs. Labor y riesgo por area
Cuadro N° 14 Matenal de contingencia
Cuadro N° 15 Esquema basico de equipos contra incendio por drea
.. Cuadro N° 16 Estadistica: medicién y supervisién de }g; resultados del
1o MSIQ." oot s Mo bise orres o
Cuadro N° 17 Informe prehmmar de incidente de traba;o
Cuadro N° 18 Reporte de investigacion, analisis y seguimiento de incidente
Cuadro N° 19 Reporte de investigacién, anélisis y seguimiento de incidente
con dafio
Cuadro N° 20 Estadfstica de incidentes - frecuencia y severidad
Cuadro N° 21 Reporte diario de operaciones
Cuadro N° 22 Reporte semanal de SSMAC
Cuadro N° 23 Reporte mensual de SSMAC
Cuadro N° 24 Registro de asistencia
Cuadro N° 25 Esquema de programacion de charlas de 05° semanal
Cuadro N° 26 Inspeccién diaria de aerédromo
Cuadro N° 27 Inspeccién diaria de zona de recarga de JP-1 helipuerto
Cuadro N° 28 Estadistica del cumplimiento de los programas de incentivos,
premios y reconocimientos
Cuadro N° 29 Acta de comité



Cuadro N2 01 . .

N° Descripcion de files del MSIG
i

11 Peligros y riesgos - “
2,1 Requisitos legales nacionales aplicables r
22 Requisitos legales internos aplicable !
2,3 Requisitos legales - NTP il
3,1 Objetivos ‘ vl
41 Programas =~ Lo Cod
51 Estructura - Manual de funiciones - = * o “a ‘
5,2 Estructura - Responsabilidad - Presupuesto * P
6,1 Formacién/competencia - Inducciones '
6,2 Formaci6n/competencia - Charlas 05 minutos’
6,3 Formacién/competencia - Cursos : '
6.4 Formac.:iér.x/ competencia ~- Videos, simulacros, ' difusion de |

! procedimientos o i ' -
6,5 Formacién/competencia - Formatros B
6,6 Formacién/competencia - Presentaciones oo )
71 Consulta/comunicacién - Emitidos ) ‘1_
7,2 Consulta/comunicacion — Recibidos S - o
8,1 Control operacional — PrdcedimieﬁtésAde RM EIRL a B o '
8,2 Control operacional - Procediﬁ\ieﬁfos dél‘cliel{té | v
8,3 Control operacional - Estandares
84 Control operacional ~ Permisos de trabajo en frio
85 Control operacional - Permisos de trabajo en caliente
91 Respuesta emergencias - Plan de contingencia y emergencias
9,2 Respuesta emergencias - MSDS

81



Estadistica del cumplimiento de}l Programa de seguridad industrial
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Cuadro N2 04
Estadistica del desempefio en seguridad mensual - anual

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 11121

Evaluacién del personal 0%
E 0 0 4] 0 o] 0 o} 0 0 0 0 0 0
p 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4:48| 4

Tarjetas STOP 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 o] Q 0 [+] 0
p 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2(24|2

Auditorta PTAR . 0%
E 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
p 1 i 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 11121

Incidentes ‘ 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o] o 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11121

Accidentes A 0%

) E} 0 o 0 0 0 o] 0 0 0} 4] 0 0 0 :

* [} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2]24] 2

No-confarmidades . 0%
£ 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0

P= Programado
E= Ejecutado



Estadistica del desempefo en seguridad mensual - anual
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Cuadro N2 05
Estadisticas de los objetivos del sub-comité mensual- anual

Metas y objetivos de Sub Comité
Proyecto;
Avance Mensual Control de avance mensual
Avance hasta la
No Actividad Programedas | Cicutadas Ejlc’:hd Prog:md i — focha . %
TRITH o L3 - - o
weimes | ieimes | pormes p':f:'h":‘?’ Elecutadas Progu.mdn 31 o Ecutadoatane | Progremed
- aiaflo
1 | Reunldn de Sub Comitd 1 0 0% 100% 1 v} 12 0.0% 8.3%
2 | Charla de 5 minutos 30 0 0% 100% 30 0 380 0.0% 8.3%
3 | Capacitacién de SSMA 2 0 0% 100% 2 Q 24 0.0% 8.3%
4 | Inspecciones de SSMA 2 0 0% 100% 2 1] 24 0.0% 8.3%
8 | Jornada de orden y lmpieza 1 o] 0% 100% 1 o 12 0.0% 8.3%
6 | Simulacros: Incendio 1 @ 0% 100% 1 0 12 0.0% 8.9%
7 Contfrol de derrame 1 o 0% 100% 1 0 12 0.0% 8.3%
8 Emergencia medica 1 o 0% 100% 1 0 12 0.0% 8.3%
9 | Auditoria de permiso de trabajo 1 0 0% 100% 1 0 12 0.0% 8.3%
10 | Curso de SSMA 1 o] 0% 100% 1 0 12 0.0% 8.3%
11 | Videos de seguridad 2 0 0% 100% 2 o 24 0.0% 8.3%
Total x> 43 o 0.0% 100% 43 0’ G - 0.0% 8.3%

[Nota’: Los espacios en cofor verds lienar "}
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Estadisticas de los objetivos del sub-comité anual




Estadisticas de los objetivos del sub-comité mensual
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Cuadro N2 06

Videos de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad

Bloque y etiquetado

Casos de la vida real en los espacios confinados

Cierre patronal y etiquetas de identificacién

EPP no empiece a trabajar sin el

Equipo de proteccion personal 1

Equipo de protecci6n personal 2

Espiral hacia el desastre

Etiqueta, ta eres eso

La buena seguridad es un buen negocio

La comunicacion de los peligros - El camino a la seguridad

La violencia en el trabajo - La calma antes de ]la tormenta

Las actitudes pro activas de seguridad

Lesiones oculares

Operaciones de aparejamientos

Orientacién de seguridad

Peligros eléctricos - Evite el riesgo

Por poquito

Preparacion mental

Primeros auxilios — Preparacién para la ayuda




Proteccion de las manos - Lecciones para toda la vida

Resbalones, tropezones y caidas - Dar los pasos adecuados

Riggin operaciones

" Ruido

Seguridad contra el fuego - Atencién informacién supervivencia

Seguridad de la espalda — Para quienes manejan materiales

Seguridad de las manos

Seguridad en el manejo de quimicos inflamables

Seguro eléctrico - trabaje cerrando y etiquetando

Senalizacion

Trabajando con montacargas - Un enfoque pro activo

Transportacién de materiales peligrosos

Entre otros




Cuadro N2 07

EVALUACION BASICA DE SEGURIDAD

Nombres y Apellidos: .............ccceevennees rrerenrneereses Firma: ........coovvvervevnnnnens

Fecha: ....covvvrervvrneenrecnens

1.

vosees HOTAD covrvnneniiiinnenseecnns Lugar: ........

“La Seguridad es responsabilidad y tarea de() - |
a) Coordinador de operaciones b) Supervisores ¢} Supervisor de SSMAC

d) Todos los trabajadores.  e) Ninguno. -

Los Derechos y deberes de los trabajadores son:

a) Derecho a la informaci6n, consulta y participacion, formac10n en materia’
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de alto riesgo e inminente
peligro a la vida y/ o propiedades, vigilancia de su estado de salud.

b) Usar comrecta y permanentemente todo los equipos e implementos de
proteccién personal. _

c) Colaborar plenamente en la investigacién de accidentes en su ambito de
trabajo.

d) Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de SSMAC de la
compania.

e) Todas las anteriores.

Cudles son los principios basicos de seguridad:

a)} Todas las lesiones y enfermedades laborales pueden prevenirse.
b) La seguridad es responsabilidad de todos.

¢) Ninguna lesién o enfermedad puede ser prevenida

d) Son correctas a) y b) respectivamente.

e) N/A.

Elciclo de la seguridad consiste en los siguientes pasos:
a) Decidir, detenerse, observar, pensar y actuar.

b) Decidir, correr, actuar, pensar y observar.

¢) Actuar, observar, pensar, detenerse y decidir.

d) Todas las anteriores (T/ A).

e) Ninguna de las anteriores (N/A).
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Sanciones por incumplimiento del Reglamento Interno de SSMAC de La Compafifa

S.A.: :

a) 1° Falta: Llamada de atencién verbal, 2° Falta: Llamada .de atencién y
documento escrito, 3° Falta: Retirado de la operacion y 4° Falta: Felicitaciones.

b) 1° Falta: Llamada de atencion verbal, 2° Falta: felicitaciones con documento
escrito y 3° Falta: Renovacién del contrato

¢) 1° Falta: Llamada de atencién escrita, 2° Falta: Llamada de atencién verbal, 3°
Falta: Retirado de Ia obra y 4° Falta: Felicitaciones del caso. '

d) 1° Falta: Llamada de atencién verbal, 2° Falta: Llamada de atencxén y
documento escrito, 3° Falta: Retirado de la obra

e) N/A.

Para qué sirven los EPP’s (Elementos de proteccion personal).

a) Para guardar en los bolsillos y no usarlos a la hora de realizar el trabajo.

b) Para guardar en la casa y no llevar al trabajo.

¢) Para usarlos adecuadamente durante Ia realizacibn de las labores
encomendadas por la empresa.

d) N/A,

e) T/A.

Eluso de amnés de seguridad es recomendable a partir de:

a) A partir de una altura menor a la estatura del hombre.

b) A partir de una altura mayor o igual a 50 cm respecto al piso.

c) A partir de una altura mayor o igual a 1.80 metros respecto al piso.
d} En todo los casos anteriores.

e) Enninguno de los casos anteriores.

Un acto inseguro es:

a) Es la violacién de un procedimiento comiinmente aceptado como seguro.
b) Hacer lo correcto en todas las labores designadas.

¢) Cumplir con el reglamento de SSMAC de la compafiia.

d) Todas las anteriores.

e} N/A.

En caso en que Ud. encuentre una condicién o acto inseguro debera de:

a) Corregirlas de inmediato, en caso contraric comunicar al supervisor o
supervisor de operaciones, de carga o de SSMAC.

b) No decir nada a nadie.

¢) Corregirlas después del trabajo o en los dias feriados.

|




d) Corregirlas de inmediato pero en caso que no se sienta capaz no comunicar al
supervisor. '
e) Todas las anteriores.

10. Una condicién insegdra es: L _
a) Aquel objeto o circunstancia de trabajo que constituye un riesgo pre-existente
de accidente. . '

b) Una herramienta en 6ptimas condiciones de uso.

¢) Equipo de proteccién personal en buen estado de uso.

d) Todas las anteriores.

e) Ninguna de las anteriores.

Evaluado por: Fecha: Puntaje:

Nombre y Firma:




Cuadro N2 08

Procedimientos administrativos

N° | Cédigo Descripcién Vigencia Fecha de
elaboracién
1 Adquisicion de bienes, compras e ingresos 2010
de bienes al almacén y despacho
2 Control de documentos 2010
3 Dotacién y reposicion de EPP 2010
4 Evacuacién medica 2010
5 Incorporacién de personai nuevo de 2010
operaciones
6 Pago masivo de haberes 2010
7 Politica de relevos 2010
8 Registro de proveedores 20}0
9 Requisitos por puesto 2010
10 Seleccion de personal 2010
11
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Cuadro N2 09

Indice de trabajos criticos y/o de alto riesgo

Carga y Descarga de aeronaves comerciales

Carga y descarga y/ o alije a embarcaciones (Bote motores - Embarcaciones
fluviales mayores)

Despacho de combustible a embarcaciones, helicopteros, aviones y vehiculos
de transporte ligero y pesado

Despacho y recepcion de carga externa en helicopteros

Despacho y recepcién de carga interna en helic6pteros

Embarque y desembarque de equipos pesados

Maniobras con graas

Manipuleo y transporte terrestre, fluvial y aéreo de bladders con combustible

Manipuleo y transporte terrestre, fluvial y aéreo de tuberias

Recepci6tn y despacho de materiales explosivos

Recepcibn y despacho de materiales radioactivos

Recepcitn y despacho de pasajeros via aérea, en helicépteros y aviones
comerciales

Recepcitn y despacho de productos quimicos

Trabajos en ambientes confinados

Trasegado de combustible de embarcaciones

Trasteo de equipos de perforacién

Trasteo y/o transporte de campamento

Entre otras que se presenten dentro del proyecto.
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Cuadro N2 10

Procedimientos operativos

. <. . . | Fecha de

N° [Cédigo Descripcién Vigencia elaboracion

1 Bloque y rotulado 2010

2 Carga y descarga de materiales con graa 2010

3 Carga y descarga de materiales y equipos de} 2010

embarcaciones mayores

4 Carga y descarga en aeronaves de carga 2010

5 Compostaje 2010

6 Conduccioén de vehiculos 2010

7 Elaboracién de procedimientos operativos 2010

8 Eliminacién de residuos s6lidos y efluentes 2010

9 Excavaciones 2010

10 Inspeccitén de elementos de izaje 2010

1 Manejo de cilindros de gases comprimidos 2010

12 Manipuleo de productos quimicos 2010

13 Manipuleo y transporte de explosivos 2010

14 Reporte, investigacion, = anélisis y| 2010

seguimiento de incidentes / accidentes
15 Trabajos de Hot Tap en cafierias presurizadas| 2010
16 Trabajos en espacios confinados 2010

-




17 Transporte de carga interna y externa en| 2010
helicopteros

18 Transporte de pasajeros via aérea, en| 2010
helicépteros y aviones; carga de equipajes

19 Transporte fluvial de pasajeros 2010

20 Transporte, abastecimiento, almacenamiento, 2010

| trasegado y distribucién de combustibles

o1 Transporte, manipuleo y almacenamiento dej 2010
radioactivos

22
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Cuadro N2 11

Indice de Normas y Estdndares

. . .. | Fechade

- o _
N° | Codigo Descripcién Vigencia elaboracién |

1 Estandar - Orden y limpieza

2 Estandar - Trabajos con maquinaria pesada

3 Norma - Ejecucién de trabajos con equipo de’

: oxicorte '

4 Norma - Ejecucién de trabajos en altura

5 Norma - Transporte Fluvial

6 Norma - Transporte aéreo

7 Norma - Transporte terrestre

8 Norma - Uso correcto de elementos de B

proteccién personal
9

TR
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Cuadro N2 12

STOCK MINIMO DE EPP
I'RI/I'E DESCRIPCION DE EPP CANTIDAD | UNID
1 |Casco blanco 5% Unid.
2 |Casco naranja 5% Unid.
3 :|Lentes 10% Unid.
4 |Guantes de hilo 20% Doc.
5 |Guantes de cuero 10% Doc.
6 |Guantes de nitrilo 10% Doc.
7 |Guantes de jebe caiia larga 10% Doc
8 |Chaleco refractivo naranja 5% © Unid. |
9 | Chaleco reflectivo amarillo 5% Unid.
10 |Chaleco reflective verde agua 5% Unid.
11 |Ropa de agua 5% Doc.
12 {Mandil plastico 5% Doc
13 |Googles 5% Doc.
14 |Barbiquejo 10% Doc.
15 [Tapén de oido 20% Doc.
16 |Protector auditivo 5% Doc.
17 | Protectores nasales descartables 10% Unid.
18 |Protectores nasales personales 5% Unid.
19 |Overol de trabajo 5% Unid.
20 |{Camisas de supervisor 5% Unid.
21 |{Camisas de operadores de carga 5% Unid.
22 |Pantalon de supervisor 5% Unid.
23 |Pantalon de operador de carga 5% Unid.
24 |Zapato de seguridad ( Tallas 40, 41, 42, 43) 5% Pare’;/ tall
25 |Faja ergondémica 5% Doc.

* Se considera en el stock de seguridad, % por cantidad de personal en campo.

10
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Cuadro N2 13

rd

Area

Aerédromo

Helipuerto

Bahia - muelle

Pipe- rack

Estacién de

gas

Zona
excavacién

de

Planta de gas

Embarcaciones

EPP

Casco

Lentes

Guantes

Ropa de trabajo

el A I

Faja ergonémica

Zapato de seguridad

HpH M ]

P IR I I I

R AR R R H

Rl R AR K

Protector de oidos

I R R A R e

Tapén de oido

P R A A R Rl B

P R R A R A R A s

”

Protectores respiratorio

PR Rl

>

A R R R R

Salvavidas
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Cuadro N2 14

=
=
B

Descripcién

Bandeja ecolbgica.

Bolsas plésticas negras de residuos.

Cilindros plasticos vacios

Conexiones rapidas de aluminio

Contenedores o baldes

Deslizador (chalupa provista para derrames)

Equipo de radio portatil.

Escobas plasticas

DO N IOy [T [ (W (N =

Extintor de 12 kg POS con certificacion UL

-y
=]

Extintor rodante de 50 kg PQS con certificacion UL

jurs
i

Geomembranas

iy
[ o)

Guantes de nitrilo

—
w

kit de chorizos adsorbentes

-
N

Mangueras para combustible de 2” con alma de acero

—
U

Motobombas de 10 HP.

[y
=)

Palas

—
N.q

Paquete de 100 unidades Paiios Adsorbentes.

[ury
oo

River Boom

Saco aserrin adsorbente biodegradable.

Sacos de polietileno

Skimmer Pump

Trapo industrial.

188G

En caso de derrame de productos quimicos {adicionalmente)

25

Barreras para quimicos (chorizos)

26

Guantes de jebe cahia larga

27

Mascarillas 3M con filtro de gases

28

Patios para quimicos

29

Almohadillas para quimicos

30

| 104
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Cuadro N2 15

ESQUEMA BASICO: EQUIPOS CONTRA INCENDIO POR AREA

‘ Muelle
£ . Patio de y/o \ Estacion | Zona de . o
Area Helipuerto | Aer6dromo | Almacén Tanques| puerto Campfimento de gas |excavaciones Oficinas
| natural '
Equipo y/o elemento
Extintor /Agua X X X X X X
Extintor/CO2 X X X X X X X
Extintor/PQS X X X X X X X X X
Extintor de X X X X X
espuma
Hidrante X X X X X
Extintor tipo K X X X X
Carro c_ontra X X
incendio
Manta contra
fuego X X X X X
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Cuadro N2 16
Estadistica de medicion y supervision de resultados del SIG

Medicion y supervision de resultados del MSIG

Mes
Actividad Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. { Dic. |PJE] % |
P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4148
Inspecciones 0%
E 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 V] 0
p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 12
Programa seguridad 0%
£ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2]124
Audltoria d 2 2 - 0%
E 0 0 0 0 L+ 0 0 0 0 (o] 0 0
2 - 2
Check List p 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2|24 0%
3 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o] 0
p 4 .4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4148
Tarjetas STOP 0%
£ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2124
Capacitaciones - - - 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p 1 ¥ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 01 6
Cursos + - - 0%
£ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]

P= Programado
E= Ejecutado



Estadistica de medicién y supérvisi'én de resultados del SIG




Cuadro N2 17

Mediante el presente formulario, se reportaran los incidentes que ocurran en las
instalaciones durante las operaciones, para asi lograr medir el desempefio de seguridad,
con el fin de realizar mejoras dentro de los sistemas utlizados, generando de esta manera
que el personal conozca las desviaciones y evitar su repeticion..

INFORME PRELIMINAR DE INCIDENTE DE TRABAJO

Ne. e

1. Lugar, fecha, hora del accidente/incidente de trabajo

Lugar:

Fecha:

Hora:

2. Datos del o Ios accidentados (Llenar solo en caso de accidente)

Nombres y Apellidos:

Edad:

Cargo y /o funcién que desempena:

Antigiiedad en el cargo o funcion:

Documento de Identidad:




Antigtiedad en la compaiiia:

Dias trabajados en campo:

Horas trabajadas en su jornada:

Proyecto:

Tipo de sangre:

3. Supervisor a cargo de la investigacion:

Nombre y Apellidos:

Cargo:

Area de trabajo:

Antigiiedad en la operaci6n:

4. Estado del o los accidentados: (Llenar en caso de accidente, uno por cada lesionado y

adjuntar informe médico)

Nombre y Apellidos:

Descripcién de la lesion
(segtn diagnostico)

Parte afectada:

Grado de lesion:

5. Descripcion del incidente/accidente:
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6. Medidas correctivas y preventivas adoptadas::

7. Daiios materiales:

8. Testigos del incidentefaccidente: {(se elabora por cada uno)

Nombre y Apellido:

Cargo y/o funcién:

Ubicacién:

Observaciones:

9, Anilisis del evento: ]

110



Causas:

Consecuencias:

10. Recomendaciones:

Fecha:

Nombre Y apellido
del Supervisor:

Firma:

El presente documento debe ser remitido al supervisor inmediato de la compama yala

supervisién del cliente, antes de las 48 horas de ocurrido el incidente.



Cuadro N2 18

REPORTE DE INVESTIGACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTE

Eecha: Hora:

Area:

Supervisor del drea:

Ocurrencia o evento:

Investigacion:

Cuenta con PT Cuenta con AR

Se dio la charla de pre-trabajo:

;Qué sucedit?

¢C6mo sucedio?

/Quienes son los involucrados?

¢Qué maquinaria o equipo se estaba utilizando?

:Que condiciones o actos inseguros se presentaron?

e Materiales, herramientas, elementos de izaje -deficientes si NO
¢ Falta de elementos de sefializacion - no visibles S1 NO
e Areas en orden y limpias SI NO
e Equipo defectuoso o sin medidas de seguridad SI NO
» Falta de iluminacién o visibilidad SI NO

112



s (Otros:

Si

NO

El personal esta capacitado para el trabajo:

Consultas/entrevista al personal:

Estado animico del personal:

Periodo de trabajo de las personas o persona involucrada en el evento:

Causas mas visibles:

Causas subyacentes:

Factores personales que influyeron en el evento:

Observaciones:




Anilisis, conclusiones y recomendaciones;

Tipo de evento: Incidente: leve Grave
Desarrollo e implementacién de acciones correctivas y preventivas:.

Acciones correctivas:

Acciones preventivas:

Seguimiento:

Informe: Fecha /[ / Adjunto fotocopias: Croquis del area:.
Recomendaciones:

. Dia: Mensual: Anual:

. Dia: Mensual: Anual

. Dia Mensual: Anual:

Situacitn de recomendaciones:




Fecha de culminacion de recomendaciones:

Equipo' de evaluacion y/o mﬁestigacién:

Nombre Cargo

Compaiiia

Fecha:

Hora:

115
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Cuadro N2 19

REPORTE DE INVESTIGACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTQO DE INCIDENTE CON

DANO o
- . S
Fecha: - ‘Hora: Area: —
Supervisor del drea:
Ocurrencia o evento:
Investigacion:
Cuenta con PT Cuenta con AR Se dio la charla de pre-trabajo:
(Quié sucedié?
¢Como sucedi6?
¢Quienes son los involucrados?
¢Qué maquinaria o equipo se estaba utilizando?
{Que condiciones o actos inseguros se presentaron?
o Materiales, herramientas, elementos de izaje -deficientes SI NO
o Falta de elementos de sefializacion - no visibles SI NO
» Areas en orden y limpias SI NO
» Equipo defectuoso o sin medidas de seguridad St NO




o Falta de iluminacion o visibilidad

Sl

NO

e (fros:

SI

NO

El personal estd capacitado para el trabajo:

Consultas/entrevista al personal:

Estado animico del personal:

Periodo de trabajo de las personas o persona involucrada en el evento:

Causas mas visibles:

Causas subyacentes:

Factores personales que influyeron en el evento:

| H
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Observaciones:

| Analisis, conclusiones y recomendaciones:

Tipo de evento: Incidente: leve Grave

Desarrollo e implementacién de acciones correctivas y preventivas:

Acciones correctivas:

Acciones preventivas:

Seguimiento:
Informe: Fecha [/ / Adjunto fotocopias: Croquis del drea:
Recomendaciones:

. Dia: Mensual: Anual:

. Dia: Mensual: Anual:

. Dia: Mensual: Anuak

Situacién de recomendaciones:




Fecha de culminacion de recomendaciones:

Equipo de evaluacion y/ o investigacion:

Nombre

Cargo

Compafiia

Firma

En todo evento de incidente con daitos personales y/o materiales, se re-inducira a todo

Fecha:

Hora:

el personal del proyecto, para asi evitar la repetici6n.



Cuadro N2 20
Estadisticas de incidentes — frecuencia y gravedad

Indice de Incidentes - Frecuencia y Severidad

HH -

DIAS

Mes N°Personas | ¢ patadas LEVES GRAVES | peonipos IF - Men 1F - Acum IG - Men IG - Acum
ENE 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
FEB 46 15,456 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
MAR 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
ABR 46 16,560 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
MAY 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
JUN 46 16,560 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
JUL 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
AGO 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
SET 46 16,560 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
OCTY 46 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
NOV 46 16,560 0 0 0 0.00 0.00 0,00 0.00
DIC 45 17,112 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

~ Total 61 201,480 0 0 0 0.00 0.00




Estadisticas de incidentes — frecuencia

Indice de frecuencia anual

I T W v

(= T = T = T = B = S T = = = . S

oo

e [ e e I T ] e
MAR ABR MAY JUN JUL AGQ  SET OCT NOV DIC

. ‘ wotpe [F - Men
Meses O IF - Acum’

[y
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Estadisticas de incidentes — gravedad

MR R QR =D
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Indice de gravedad anual

ENE
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Cuadro N2 21

Reporte Diario de Trabajos Realizados

Proyecto: Distrito:
Supervisor SSMAC: Fecha: . [ I
Supervisor de Proyecto: Sector:
Nombre‘y Apellido Su_perv! Ca_pat! Encarg; Firma:
o . .. AUTORIZADO HORA HORA
N® Descripcién de labores realizadas diariamente SOLICITADO POR POR NICIO TERMINO

Trabajos Reallzados en

Trabajos Realizados en

Trabajos en Generales
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Parsonzl de Apoyo
1
2
3
OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :

- =1
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Cuadro N2 22

Reporte Semanal de SSMAC

Proyecto: Distrito:
Supervisor SSMAC: Fecha: e ! .
Supervisor de Proyecto: Fima:
Semana [Del ] Af0.....eeeee e Promedio de personal;
Total horas hombre rabajadas: Incidentes sin lesion:
Cantidad de chartas: Incidentes con lesion leve:
Horas totales de charlas: Incidentes incapacitantes:
Capacitaciones: incidente fatal:
Horas tolales de capacitacion: Dias perdidos:
Tarjetas OST N?° de permisos de trabajo (PTS):
CHARLAS DE SEGURIDAD DICTADA
N° Tipo de charla Descripcion Asistentes Duracién Fecha Expositor
1
2
7
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CAPACITACIONES
N° Descripeion Asistentes Duracién Fetha Expositor
1
2
INSPECCIONES REALIZADAS
Fecha Descripcién Inspeccionado por: Area
OBSER_VACION ES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES_:
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :

s



Cuadro N2 23

Reporte Mensual de SSMAC

Proyecto: Distrito:

‘ Fecha: | I}
Supervisor SSMAC: - =
Supervisor de Proyecto: Firma;

. Del... al P i .
Mes: <11, JOUUTUOo o de personal
Total horas hombre trabajadas: Incidentes sin tesidn;
Centidad de charlas: fncidentes con lesion leve:
Horas totales de charlas: Incidentas incapecitantes:
Capacitaciones: Dias perdidos. -
Horas totales de capacitacién: N° de Anélisis de Trabajos Seguro (ATS)
Tarjetas OST N° de permisos de trabajo {PTS):
SIMULACROS REALIZADOS
Simulacros; Fecha y duracion:
Simulacros: Fecha y duracion:
CAPACITACIONES
N° Capacitacion/Curso Asistentes Duracion | Fecha | Expositor
1
2
INSPECCIONES/AUDITORIAS REALIZADAS
Fecha Descripcion Inspeccionado por; Area

' o127
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CHARLAS DE SEGURIDAD DICTADA

N Tipo de charla Deseription Asistentes Duracion | Fecha |Expositor
1

2
3

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

N° Operacion Peligro(s} Medidas de prevencion

1

2

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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Cuadro N2 24

Didlogos Diarios de Prevencion [fh
(Registro de asistencia) s

Proyecto: Distrito: ” © LC-SSMAC-0025

‘;t;r;;delacharla:- - T —___Fec—;;_;—;—_ B
i\lﬁmbre;Apelliab-éupewgo;;sl-é;;;a—m;s.! gn;rééﬁo;: T - )
Apellido y Nombre ' ‘ ‘ ISechr(KP) lFirma
4 :
' 2 i
. 3 - Tttt T R - T
4 N ' ST
5 :
_.6_ |
7
8 |
TR - I
‘. . ’s :,M._____‘.__ e e _

Recomendaciones de Seguriiad impartidas - Observaciones




Cuadro N2 25

Esquema de programacion de charlas de 05 minutos

Temas Expositor Cantidad Frecuencia - -+ .

Seguridad Sup. SSMAC 3 Semanal
Salud Area de Salud 1 Semanal
Medio ambiente Sup. SSMAC 1 Semanal
S:t?:’ Zgidades Area de CCNN 1 Semanal
Informativa

Otras Administrativa 1 Semanal

Total 7




Cuadro N2 26
Inspeccion diaria de aerédromo

Control y Revision de Aerédromo

Proyecto: Distrito: LC-SSMAC-0008
Supervisor SSMAC: Fecha: | |
Supervisor de Proyecto: Sector:
—ﬂ—oﬁ\.EEﬁﬁ-élﬁ o Superv/ Capat/ Encarg: T 0 Firma:
Sl : Tiene NO : No tiene N/A: No Aplica B : Bueno R: Regular M : Malo
GENERALES Sl | NO N/A B R M | Observaciones
1 -Posee politica de Seguridad, Salud, y ‘

Medio Ambiente

2.-Comecto desbroce de areas
circundantes al patio

3.Correcto estado de orden y
limpieza

4 -Comecta identificacion de productos
(hojas MSDS)

5.-Cormrecto estado de helipuertos
H1,H2,H3 H4

6.-Comrecta pintura e identificacion de

helipuertos
7 -Cormrecta compactacion de acceso a
instalaciones

8.-Existe presencia de aves en la
cercanfas

9.-Comrecto sistema de
comunicacion

10.-Correcto estado de sala de
espera

11.-Posee recipientes para residucs
identificados

12.-Se efectilan desratizaciones y
desinfecciones '

13 -Correcto estado de zonas de
aproximacion y despegue

14 -Estado manga de
viento

15.-Correcta sefializacion de caminos de
fransito




16.-Correcto sefialamiento de fesgos
faborales

17 .-Correcto estado de drenajes

INSTALACIONES VARIAS

20.-Buen estado de oficinas, pisos, paredes,
techo, puertas, ventanas

21.-Buen estado de talleres, pisos, paredes,
techo, puertas, ventanas

22 .-Buen estado de

depdsitos

23.-Correcto orden y limpieza de las
instalaciones

24 - Estado de pintura general de
instalaciones

25 -Estado de bafios

26Correcta provision de agua
potable

27 .-Correcto estado de instalaciones
depdsitos de combustibles

28 -Estado de pits

28.- Estado de

geomembranas

30.-Estado de zona de enganche camga
externa

31.-Estado de canastas de carga
32.-Correcta habilitacion de
equipos de izaje

33 .-Estado de electrobombas y
filtros

34 -Se tiene registro de recargas en
helipuerto

35 -Se tiene registros de mantto. de
helicopteros en Malvinas

INSTALACIONES ELECTRICAS

36 -Buenas condicicnes de instalaciones
antiexplosivo de bombas

37 -Correcta puesta atierra de
instalaciones

38.-Se verifica periédicamente su correcta
conductividad

39 -Correcta iluminacion de

plataformas

40.-Se observa cajas conexiones o tableros
sin tapas de protec.

418e encuentran los tableros
correctamente seiializados

42 -Posen las instalaciones proteccion
termo magnéticas

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

43.-Es adecuado el sistema
contra incendios




44 -Posee brigada de emergencia contra
incendios

45.-Es correcta la caniidad y tipo de
extintores en el area

46 .-Es comecta la ubicacion y sefializacion de
extintores en el area

47 -Se encueniran los extintores cargados
y operativos

48.-Cormracto control de

mangueras

49.-Salidas de emergencia

sefializadas

50.-Baiio de hombres

51.-Bafio de Mujeres
52 .-Avisos de
seguridad

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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Cuadro N2 27 .
Inspeccién diaria de zona de recarga de JP-1 Helipuerto

Control y Revisién de Helipuerto

LC-SSMAC-0019

Proyecto: Distrito:
Supervisor SSMAC; Fecha: ’ I
Supervisor de Proyecto: Sector :
Nombre y Apellido Supervisor/ Capataz] Encargado: - Firma: - T
Sl ; Tiene NO : No tiene N/A: No Aplica B : Bueno R: Regular M : Malo
GENERALES Sl | NO NA R M | Observaciones

1.-Posee politica de Segundad, Salud y Medio
Ambiente

2. -Correcto desbroce de 4dreas circundantes al
patic

3.-Correcto estado de orden ¥ limpieza

4 -Correcta identificacién de productos (hojas
MSDS)

5.-Correcto estado de helipuertos
H1,H2 H3 H4

6.-Correcta pintura e identificacién de
helipuertos

7 -Correcta compactacion de acceso a
instalaciones

8. -Existe presencia de aves en la cercanias
9 -Correcto sistema de comunicacién

10.-Correcto estado de sala de espera
11.-Posee recipientes para residuos
identificados

12.-Se efectian desratizaciones y
desinfecciones

13 -Correcto estado de zonas de aproximacién y

despegue

14.-Estado manga de viento
15.-Correcta seiializacion de caminos de
transito

16.-Correcto sefialamiento de riesgos
laborales
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17 -Correcto estado de drenajes
18 -Sefializacion y Ubicacion

19 -Huminacion

DEPOSITOS DE COMBUSTIBLE

20 .-Diques de contencidn
21.-Cobertura de pisos
22 -Petdidas / Derrames
23.-Drenaje

24 -Venteos

25 -Puesta a tierra
26,-Extintores

27 -Sefializacion

INSTALACIONES VARIAS

28.-Buen estado de oficinas, pisos, paredes,
techo, puertas, ventanas
29.-Buen estado de talleres, pisos, paredes,
techo, puertas, ventanas

30.-Buen estado de depdsitos
31.-Coarrecto orden y limpieza de las
instalaciones

32 -Estado de pintura general de
instalaciones

33.-Estado de bafios

34 -Correcta provisién de agua potable
35.-Correcto estado de instalaciones depdsitos
de combustibles

36.-Estado de pifs

37 -Estado de geomembranas
38.-Estado de zona de enganche carga
externa

39 .-Estado de canastas de carga
40 .-Correcta habilitacion de equipos de izaje

41 -Estado de electrobombas y filtros
42 -Se tiene registro de recargas en
helipuerto

43 -Se tiene registros de mantenimiento de
helicopteros )

44 -Sefalizacion y ubicacion
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INSTALACIONES ELECTRICAS

45 -Buenas condiciones de instalaciones
antiexplosivo de bombas

46 ~Correcta puesta a tierra de instalaciones - P BV

47 -Se verifica periddicamente su comrecta
conductividad

48 -Correcta iluminacion de piataformas

49 -Se observa cajas conexiones o tableros sin
tapas de proteccion.

50.-Se encuentran los tableros correctamente
sefializados

51.-Posen las instalaciones proteccitn termo
magnéticas

52,-Seializacion y ubicacion

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

53.-Es adecuado el sistemna conira incendios

54 .-Posee brigada de emergencia contra
incendios

55.-Es correcta la cantidad y tipo de extintores
en el area

56 -Es correcta la ubicacion y sefalizacion de
extintores en el area

57 -Se encuentran los extintores cargados y
operativos

58 -Correcto control de mangueras

59.-Salidas de emergencia sefializadas

60.-Orden y limpieza

61 -Seifializacion y ubicacién

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :




Cuadro N2 28
Estadisticas del cumplimiento de los programas de incentivos, premios y reconocimientos

Cumplimiento del Programas de Incentivos, Premios y Reconocimientos

Programa Ene.-Feb. { Mar.- Abr. [ May. -Jun.- | Jul. - Ago. | Set. - Oct. | Nov. - Dic. | | Programado | Ejecutado | % Cumptimiento
P 1 1 1 1 1 1

INCENTIVO 9
E 0 0 0 0 0 0 6 0 0%
p 2 2 2 2 2 2 o

PREMIO
R 0 0 5 o o ] 12 0 0%
| PRIMER SEMESTRE i SEGUNDQ SEMESTRE | { Programado | Ejecutado | % Cumplimiento |
p 2 2
RECONOGIMIENTO 4 0 0%

E 0 0
P Programado
E Elecutado
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Estadisticas del cumplimiento de los programas de incentivos, premios y reconocimientos
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Estadisticas del cumplimiento de los programas de incentivos, premios y reconocimientos
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Cuadro N2 29

ACTA DE COMITE

MINUTA N°
Tema: Reunion de sub.-comité
TLugar:
Fecha: Hora de
Inicio:
Asistentes IN° Nombre: Firmas:
Agenda:

Evaluar los avances de actividades pendientes en cada area acordados en reuniones del

Comité de Seguridad.

Recordar a los representantes de las compaiifas el seguimiento de los objetivos de
seguridad del sub.-comité respecto a las charlas de 5 minutos, charlas, videos de
seguridad, jornada de orden y limpieza, tarjetas STOP, inspeccién de SSMA, inspeccién
de vehiculos, practicas contra incendio, simulacro de emergencia operativa - incendio,
ejercicio de alarma, auditoria de trabajo, simulacro de control de derrame, entre otras.

Obijetivo:

Cumplir con los acuerdos de comité

............... anto 2010
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Revision de acuerdos:

1. Fecha cierre
Nuevos pedidos:
1 Fecha cierre




11.2,22 Anexos.-

Anexo N° 01 Planillas IDAS

Anexo N° 02 Planillas IPER

Anexo N° 03 Procedimiento de analisis de trabajo nuevo

Anexo N° 04 Programa de seguridad industrial

Anexo N° 05 Manual de funciones administrativo

Anexo N° 06 Manual de funciones operativo

Anexo N° 07 Examenes de SSMAC

Anexo N° 08 Plan de respuesta a emergencia medica _

Anexo N° 09 Plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus
derivados :

Anexo N°10 Plan de contingencia en derrame de productos quimicos .

Anexo N°11 Plan de manejo ambiental

Anexo N°12 Plan de contingencia de siniestros

Anexo N° 13 Plan de prevencién y control de incendios

Anexo N° 14 Informe de no conformidades

Anexo N°15 Metodologia de conclusiones al informe de no conformldades _

Anexo N° 16 Plan de auditoria operativa

Anexo N°-17 Auditorias operativas de permisos de trabajo y analisis de

riesgos
Anexo N°18 Programa de incentivos y premios
Anexo N°19 Programa de reconocimientos



Anexo N2 01

PLANILLA DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES (IDAS)

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacién y evaluacién de aspectos e
impactos Ambientales, asociados a las actividades de La Compaiiia. -

2. APLICACION

Este documento es aplicable a todas las actividades que realiza La Compama alo
largo de sus Proyecto.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de La
Compaiiia que puede interactuar con el Medio Ambiente. :

Dano: Alteracion de la integridad ﬁsica, mental o de las instalaciones como
resultado de alguna actividad.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el Medio Ambiente, sea adverso o
beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades, productos o
servicios de La Compaiiia,

Incidente: Evento no deseado, que provoca o pudo provocar un accidente o que
tiene el potencial para provocar un accidente, ocasionando dafios a la integridad
fisica de las personas y/o materiales/equipos, herramientas u otros propios y de
terceros.

Objetivos SSMAC: Son las metas en términos de desempeiio en SSMAC, que una
organizacion se fija para alcanzar por si misma, y los cuales deben ser
cuantificados siempre que sea factible,

MA: Medio Ambiente,
Peligro: Fuente o situacion potencial de dafto en términos de lesién personal o

enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o una combinacion
de éstos.



Meta: Requerimiento detallado del desempefio, cuantificado cuando sea posible,
que se deriva de los objetivos de SSMAC y que necesita ser conocido para alcanzar
los objetivos. - : - o

Peligro: Es la fuente o situacién con potencial de provocar dafios a la salud de los

trabajadores y/ o instalaciones, propios y/ o de terceros. : Do e

Partes Interesadas: Instituciones, comunidades, cltentes, alcaldias y cualqmer .
otra persona externa a La Compaitia. ..~ . : : : :

Personal Calificado: Aquel que tiene educacién superior, conocimientos técnicos,
experiencia profesional y adecuados a las tareas a realizar; debiendo existir
evidencia o respaldo de haber adquirido la competencia necesaria mediante una
educacién, formacién y/o experiencia necesaria. : :

Personal Capacitado: Aquel que habiéndose identificado la necesidad de

formacibn ha recibido una capacitacion adecuada para realizar sus labores
designadas dentro de la organizacion. :

SSMAC: Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad.

4, RESPONSABI[IDADES

-

Son deﬁmdas de acuerdo a sus responsabﬂidades y funaones, precxséndose como:

Gerente General: Asegurar que los impactos ambientales y dafios de seguridad
significativos de las actividades de la compania, proyectadas y asociadas a
cambios o modificaciones sean eliminados, controlados o .reducidos mediante el
establecimiento de ob]etlvos y metas, controles operativos o acciones correctivas o
preventivas. S :

Gerente de  Proyecto: Verificar que los impactos ambientales significativos y
dafios de seguridad en las actividades de La Compatifa, proyectadas y asociadas a
cambios 0 modificaciones sean identificados, evaluados y eliminados, controlados
o reducidos los significativos mediante el establecimiento de objetivos y metas,
controles operativos © acciones correctivas o preventivas. Coordinando la
identificacion de aspectos e impactos en las actividades, productos y/o servicios
bajo la responsabilidad y la revision conjunta con el encargado de SSMAC,

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de lo estipulado -en este
documento. '

Coordinador de Operaciones: Verificar que los impactos- ambientales
significativos y dafios de seguridad de actividades realizadas por La Compania,



proyectadas y asociadas a cambios o modificaciones sean identificados, evaluados
y eliminados, controlados o reducidos los significativos mediante el
establecimiento de objetivos y metas, controles operativos ¢ acciones correctivas o
preventivas. Coordinar la identificacién de aspectos e impactos de las actividades,
productos y/o servicios bajo su responsabilidad y la revision conjunta con el
encargado de SSMAC, - : :

Supervisor de SSMAC: Facilitar la planificacién, el control, el seguimiento, las
acciones correctivas, asesoramiento, capacitacién y revisidbn en el levantamiento
de aspectos e i

Impactos ambientales.

Responsable de la identificacion de aspectos e impactos, peligros y dafios cada
vez que se inicia una nueva actividad. Una vez efectuada dicha identificacion se
debera realizar la capacitacion correspondiente a todo el personal involucrado.

Inspectores/Prevencioncitas de SSMAC: Apoyar en la identificacién de aspectos €
impactos ambientales, peligros y/o dafios, cuando se inicia una nueva actividad y
capacitar al personal involucrado en el area y tareas.

5. DESARROLLO

51 Cuando efectuar el levantamiento y evaluacién de peligros/dafios y
aspectosfimpactos : : ' .

La identificacién de peligros/ dafios y aspectos/impactos es necesaria:

a) Laimplantacion del Sistema de Gestion SSMAC.

b) Cada vez que se inicia una nueva actividad.

¢) Durante el desarrollo de nuevas instalaciones.

d) Cuando se realicen modificaciones en los procesos.

e) Cuando se realicen cambios de materia primas y/o insumos.

f) Ante cualquier otra circunstancia cuya falta de actualizacion
provoque un desvio o cambio al desempeiio del Sistema de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

NOTA.- Para el punto ¢) se deben considerar las etapas de construccion, operacion
e instalacion. : : : ‘

" NOTA.- Todo Trabajador de La Compafifa que considere necesaria la
identificacion de peligros/ dafios y aspectos/impactos debe comunicarlo al
Coordinador de Operaciones 6 al Coordinador de SSMAC. Toda Area, Local,
Proceso, Tarea, Peligro/Dafio o Aspecto/Impacto que no se encuentre en las

i



tablas de los anexos de este procedimiento debe ser comunicada al Coordinador

de SSMAC.

5.2 Metodologia de Evaluacién de Identificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales

La identificacion de peligros/dafios y aspectos/impactos de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, se realizara en dos etapas: ‘ ~

L

53

En la primera etapa los niveles gerenciales de la.empresa identifican y
clasifican sus procesos, tareas, actividades, peligros/dafios y los
aspectos/impactos generados.

En la segunda etapa el personal involucrado junto al responsable de
realizar la identificacién ejecuta el levantamiento de aspectos/impactos y
peligros/ daios.

Llenado de las planillas de Identificacion de Aspectos e Impactos

Ambientales

Gerencia/Proyecto: El nombre del Proyecto en el cual se desarrollaran las

. actividades.

Proceso: Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que transforman
insumos en productos y/o servicios.

Tarea: Conjunto de actividades realizadas por una persona o grupo de
personas. : - :

Actividad: Detalle especifico de c6mo se realizan Ias tareas definidas.

Area: Ubicacion de wuna instalacién, donde el levantamiento de
peligros/dafios y aspectos/impactos se realiza.

Local: Instalacion especifica o lugar fisico donde se desarrolla la actividad.

Especificacion: Descripcion de la(s) causa(s) que dan lugar al
Aspecto/Peligro.

54 Identificacion de Aspectos e Impactos, Peligros y/o Dafios

5.4.1 Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Para cada actividad, se debe identificar los aspectos ambientales, relacionados con
los Impactos correspondientes, es decir, sus consecuencias; para efectos de este
levantamiento se identifican solamente los aspectos negativos.
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Una actividad puede tener varios aspectos y un aspecto puede tener varios
impactos.

T . W i T ' . '|:'1..‘r‘r" _r
El levantamiento se registra en la planilla de Identificacién de aspectos e impactos
Ambientales

! IR T

La lista de aspectos e impactos a analizar se encuentra en el anexo L P

NOTA: El anexo III, especifica el tipo de residuo al que se hace referencia en el
aspecto; en la columna especificacion debe detallarse el residuo que genera la
acl]v1dad : :

]

5.4.2 Identificacion de Peligros/Dafios de Seguridad y Salud

Para cada actividad deben ser identificados los peligros de seguridad y salud
relacionados con los dafios correspondientes, es decir, sus consecuencias. -
| .
Para efectos de este levantamiento se identifican los peligros.
. . : 1 . F

Una actividad puede tener varios peligros y un peligro puede tener varios dafios;
el levantamiento queda reglstrado en la planilla de identificacién de aspectos e
impactos ambientales. -

La lista de Peligros/Dafios se encuentra en el anexo I
5.5 Evaluaci6n de Aspectos/Impactos y Peligros/Dafios { Examen)

55.1 Situacion.- Los aspectos ambientales y peligros de seguridad y salud
pueden ocurrir en las siguientes situaciones:

SITUACION DEFINICION EVENTO MA EVENTO S8

Normal (N) Evento que ocurre durante la | Generacién de ) Sobreesfuerzos,
ejecucion de  actividades | residuos posturas inadecuadas
rutinarias

Accidental (A) | Evento indeseable que puede | Derrame de | Peligro de accidente
ocasionar dafios al personal, | hidrocarburos | porcafda .,
instalaciones o equipos )
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La Situacion relativa a cada aspecto y/o peligro, debera ser indicada en la
columna correspondiente de la planilla de identificacién de aspectos e impactos

ambientales.

13

5.5.2 Incidencia.- La incidencia indica si un aspecto y/o peligro esta asociado
directa o indirectamente a las actividades propias de La Compania, se

clasifica en:

INCIDENCIA DEFINICION EVENTOMA | EVENTOSS

Directa (D) Aspecto/Peligro Generacibn  de
gfanera‘do durante la ermsmnefs Catda de personas
ejecucion - de las | atmosféricas o X

. a distinto nivel

actividades del personal
de la empresa

Indirecta (I) Aspecto/Peligro Generacién de
generado  durante  la | residuos Trabajo en
ejecucion de las | peligrosos espacios
actividades de personal : confinados
contratista

La incidencia de cada aspecto/peligro identificado, debe ser indicada en la
columna correspondiente de la planilla de identificacion de aspectos e impactos

ambientales.

5.5.3 Temporalidad.- El periodo de ocurrencia de un aspecto/ peligro que genera
un impacto/dafio, esta definido por la temporalidad y debe ser registrado
~ en la planilla de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

TEMPORALIDAD PEFINICION EJEMPLO MA EJEMPLO 88
Impacto/ Dafio identificad:
P fo el/ p;::;t::uy:a ° Residuos Accidentes
Pasada . ‘ peligrosos ocurridos en
A to/Peligro fu -
specto/Peligro fue almacenados el pasado
(P) generado en el pasado
A to/ Peligro resultante Contaminacid
"pee / ? & g on acion Exposicién a
Actual de actividades que se del suelo por radiaciones
A) realizan actualmente derrames ‘




Futura

(F)

Aspectos/ Peligros que se
generan cuando se realicen
cambios 0 nuevos proyectos

Afectar areas
protegidas

Exposicion a
ruido -

.-

5.5.4. Frecuencia/Probabilidad (A).- El siguiente cuadro presenta los criterios de

‘puntuacién de frecuencia/ probabilidad,

aspectos/ peligros de una actividad determinada.

Frecuencia:

de ocurrencia

de los

Asociada a los Aspectos/Peligros de situaciéon normal’
Probabilidad: Asociada a los Aspectos/Peligros de situacion accidental

PROBABILIDAD

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD Y SALUD

Personal calificado para la

¥ Personal calificado para la actividad
actividad ¥ Exposicién ocasional
1 v Aspecto generado xx veces al afio ¥ Existen procedimientos
¥ Existen procedimientos operativos, son conocidos
operativos, son conocidos y y aplicados
aplicados ¥ _Exislen instalacionesy/o
v Existen instalacionesy/o equipos equipos para mitigacién
para miligacién y /o control y/ o control
v Uso adecuado de EPP
7 -
v Personal capacitado para la Per_sc?na] capacitado para la
o actividad .
actividad v e
¥ Aspecto generado varias veces al ¥ Exposicién frecuente
mes ? v"  Bxisten procedimientos
¥ Existen procedimientos ope raflvos, perono son
Ativos. Dero no Son conocidos ni aplicados
opera’ivos, pero. v Existen instalaciones y/o
2 conocidos ni aplicados wipos para mitigacién
v Existen instaladones y/o equipos ;‘}0 53 ngr):l B
para miligacién y/o control v Uso inadecuado de EPP
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¥ Personal sin capacitacién
especifica para la actividad

¥ Aspecto generado todos los dias o

varias veces al dia

¥"  No existen procedimientos
operativos

¥ No existen instalaciones y/o
equipos para mitigacion y/o
control

¥ Personal sin capacitacién

Exposicion continua

TNEN

operativos

y/ 0 equipos para
mitigacién y/ o control
¥ No se usa EPP

NOTA: Para evaluar la probabilidad de los aspectos/peligros se debe analizar
cada uno de’los criterios del cuadro anterior y seleccionar la calificacion que se
ajuste mejor a la actividad evaluada, no necesariamente tienen que cumplirse
todos los puntos para definir una calificacion.

NOTA: Si el aspecto y/o peligro identificado ocurrié alguna vez, la probabilidad
puede tener una puntuacién de2 o 3.

5.5.5 Gravedad (B).- El siguiente cuadro presenta los criterios de puntuacién de

la gravedad de ocurrencia de los impactos/dafios de una actividad

. determinada. ,
PUNTUACION MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD -
Incluyen los accidentes pér_sona]es
v Magnitud despreciable que no causen baja médica ni
1 - ¥ Impacto reversible de inmediato perjuicio del desarroflo de las
: v Area especifica controlada por actividades laborales
La Compaitia ,
{Irritaciones, lesiones superficiales).
: Dartios personales reversibles;
v Magnitud considerable 7
2 ¥ Impacto reversible a corto plazo Accidentes con baja médica
(menor o igual a 1 afio)
v Area de influencia de La {Quemaduras medianas,
Compaiiia : ' laceraciones). -
Darios personales irreversibles,
¥ Magnitud inaceptable incapacidad total, cancer
3 v Impacto reversible a largo plazo ocupacional, muerte.
¥ Fuera del drea de influencia de
La Compaiia (Lesiones graves).

especifica para la actividad
No existen procedimientos

¥ No existen instalaciones




NOTA: Para evaluar la gravedad de los impactos/dafios, se debe analizar cada
uno de los criterios del cuadro anterior y seleccionar la calificacién que se ajuste
mejor a la actividad evaluada, no necesariamente tienen que cumplirse todos los
puntos para definir una calificacion.

NOTA: La gravedad relacionada al uso de recursos naturales, se evalta
considerando la optimizacién del mismo, es decir considerando su uso eficiente.

5.5.6 Importancia/Riesgo (A+B).-

Importancia: Asociada a los aspectos y/o peligros de situacion normal.
Riesgo: Asociada a los aspectos y/o peligros de situaciéon accidental.

La puntuacion de la importancia/ ﬁesgo (At+B), es definida por la suma de los
puntos registrados en las cohimnas de frecuencia/probabilidad y gravedad. - . -

Importancia / Riesgo = Frecuencia 6 Probabilidad + Gravedad

56 Filtros de Significacion.- Son aquellos requisitos que nos permiten
determinar si un aspecto/impacto o peligro/dafio es significativo, estos se
describen a continuacion.

5.6.1 Requisitos legales.- Este filtro es considerado significativo, toda vez que

incida sobre el peligro/dafio o aspecto/impacto alguna reglamentacién

vigente de seguridad, salud y medio ambiente no exista cumplimiento legal.

5.6.2 Partes interesadas.- Este filtro es considerado significativo siempre que exista
un reclamo registrado de partes interesadas, asociada al aspecto/impacto o

peligro/ daiio identificado.

Por ejemplo tenemos: reclamos formales de la comunidad sobre olores,

ruido o situaciones de peligro que sean efectivamente comprobadas por

parte de la empresa.

5.6.3 Importancia.- Este filtro sera considerado significativo cuando la puntuacién
sea igual o superior a 5.

Importancia >= 5 énfonces es significative

5.6.4 Riesgo.-Fste filtro sera considerado significativo cuando la puntuacién sea
igual o superior a 4 :



Riesgo >= 4 entonces es significativo

5.7 Gestion de lo Significativos.- Cuando el peligro/dafo y aspecto/impacto
resulta significativo, se debe necesariamente definir una accién que debera
controlar, minimizar o eliminar las consecuencias de la ocurrencia del
peligro/dafio y aspecto/impacto, estas acciones se denominan acciones de

blogueo.

Los impactos ambientales y dafios ocupacionales, son ordenados de mayor a
menor, considerando las pautas siguientes:

SIGNIFICACION

1° Todos aquellos que no cumplan con la legislacion
' aplicable independientemente de cualquier otro pardmetro
Mayor de evaluacién.

2° Todos aquellos que estén contemplados por reclamos de
partes interesadas, dependiendo de la valoracién del riesgo.

3° La valoracién del riesgo del impacto segin su situacion

Menor (normal / accidentat)

Los siguientes cuadros indican las acciones de bloqueo a implementar para lo
identificado como significativo:

5.7.1 Situacién Normal

Situacion Filtro de significacién Accion de Bloqueo
Requisitos legales , Establecer objetivos y metas,
L. controles operativos o acciones
SIN cumnlbimionin
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Importancia >= 5

correctivas o preventivas

Reclamos de partes interesadas

NORMAL

Analizar si aplicn -
Establecer objetivos y metas,
controles operativos o acciones

correctivas

Importancia <5

No requiere acciones inmediatas.

5.7.2 Situacion Accidental
Situacién Filtro de significacién Accién de Bloqueo
Detener la actividad por que el riesgo
es inaceptable. Tomar acciones
Riesgo =6 inmediatas para reducir el riesgo y
establecer programas de Gestion para
llevarlo a valores tolerables
Requisitos Legales
- . Establecer objetivos y metas,
< SIN cumplimiento ) .
— controles operativos o acciones
E correctivas o preventivas
8 Rieégo >=4
Z
Analizar sf aplica -
Reclamo de Partes Establecer objetivos y metas,
Interesadas controles operativos o acciones
correctivas
Riesgo <=4 No requiere acciones inmediatas.

5.8 Planes de Emergencia.- La elaboracién de planes de emergencia, se realizan
considerando todas las situaciones potenciales detectadas y determinando
los escenarios potenciales, asi como la descripci6bn de acciones, equlpos
involucrados, acciones operativas y de emergencia.

5.9 Registro y actualizacion de la evaluacion de impactos ambientales.- La
evaluacion de impactos ambientales se ordenan de mayor a menor
significacion en las planillas de Identificacion de Aspectos e Impactos
ambientales, la evaluacion de dafios se ordenan de mayor a menor
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significacion en las planillas de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos de seguridad y salud.

La evalwacion de los impactos/dafos se actualiza cada vez que se
identifiquen nuevos aspectos/impactos y peligros/dafos y es revisada en su
totalidad una vez al afo.

6. REGISTROS

Planilla de Identificacién de Aspectos e Impactos ambientales - Planilla

TIAAS

7. REFERENCIAS

ISO 14001: 1996 Sistemas de Gestion Ambiental - especificaciones con orientaciéon

para su uso

ISO 14004:1996 Sistemas de Gestion Ambiental -Directrices generales sobre
principios, sistemas y técnicas de apoyo
D.S. 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. ANEXOS:

Anexo 1: Lista de aspectos/impactos de ambientales
Anexo 2: Lista de peligros/dafos de seguridad y salud
Anexo 3: Clasificacion de residuos
Anexo 4: Planilla IAAS

Anexo 1: Lista de aspectos e impactos ambientales

ASPECTOS e IMPACTOS AMBIENTALES

CLASIFICACION ASPECTOS IMPACTOS ADVERSOS
Productos quimicos |Alteracion de la calidad de las aguas superficiales
Alteracion de la calidad de las aguas subterraneas
) . Eftuentes liquidos - Industriales |Alteracién de la calidad del suelo
E'F'L S _ _ Deterioro de la biodiversidad (fauna y flora)
L Efluentes liguidos - Sanitarios  Olor
LIQUIDOS

teracion de la calidad del aire

Hidrocarburos

I luvia dcida (NOx, SOx) _
lentamiento Global (Metano, Vapor de agua, CO2)

Nieblas y vapores

A delgazamiento de la capa de ozono (CFC's, COV's)

EMISIONES

Gases de combustion

Alteracion de la calidad del aire




ATMOSFERICAS

Gases y Vapores Inorgdnicos

‘ Lluvia dcida (NOx, SOx)
Calentamiento Global (Metano, Vapor de agua, CO2)

Gases y Vapores Orgénicos

Gases y Vapores Téxicos

Ruido

Polve

Adelgazamiento de la capa de ozono (CFC's, COV's)
Molestias a Ja comunidad

Residuos en general

Residuos Plastico y Vidrio

Residuos Empelrolados

Alteracion de la calidad del suelo

GENERACION DE , )
Alteraci6n de la calidad de las aguas subterrdneas
RESIDUOS Rosi .
esiduos Papel y Cartén Deterioro de la Biodiversidad (flora y fauna)
Residuos Sanitarios o,
Residuos Metélicos \ .
Agua
Energia eléctrica (incluye aire LI
comprimido}
: Alteracion de la calidad de recursos naturates
Madera (Reduccitn, agotamiento o contaminacion de
USODE [& bustibl tural recursos)
RECURSOS ases combustibles (gas natural) Deterioro de la biodiversidad (fauna y flora)

Petréleo y /o derivados

Impacto visual

Suelo

Alteracion del Sistema de drenaje natural

Vegetacion

Fauna

Anexo 2: Lista de peligros/dafios de seguridad y salud

PELIGROS

DANOS

ATRAPAMIENTO O APLASTAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS:
Posibilidad de sufrir una lesién por atrapamiento o aplastamiento de
cualquier parte del cuerpo por mecanismos de maquinas o entre objetos,
piezas o materiales, deslizamientos de tierra. Ejemplos: engranajes, rodilios,
correas de transmision, &rboles de transmisién, ruedas y turbinas,
transportadores, mecanismos en movimiento, cadenas de arrastre, prensas,

piezas pesadas, etc.

Lesién Personal
(Traumatismos, Heridas)

Hemorragia interna

Muerte

£
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ATRAPAMIENTO O APLASTAMIENTO POR VUELCO DE
MAQUINAS O VEHICULOS: Eijemplos: vuelco de carretillas elevadoras,
carros de transporte, hormigoneras, graas, tractores, cargas pesadas, etc.

Lesion Personal
{Traumatismos, Heridas)
Hemorragia interna

Muerte

ATROPELLO CON-VEHICULOS Y/O EQUIPOS: Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes u atropello por un vehiculo (perteneciente o no a la
empresa) durante la jornada de trabajo. Incluye los accidentes de trdnsito en
horas de trabajo. Ejemplos Tractores, carros de transporte internos, palas
excavadoras, grias, equipo pesado, vehiculos en general

Lesién Personal
{Traumatismos, Heridas)
Muerte

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL O DISTINTO NIVEL: Existe este
peligro cuando se realizan trabajos, en alturas sin proteccion adecuada,
como barandas, escaleras de peldafios, escaleras fijas de servicio, escaleras
de mano, plataformas. pasarelas, fosas, muelles de carga, estructuras,
andamios, zanjas, aberturas en pisos, huecos en montacargas, cajas, cabinas
de camidn, arboles, cerros, elc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

CAIDA DE PERSONAS A FOSAS CON AGUA: Caida a fosas con agua

Asfixia por inmersion

CAIDA DE PERSONAS Al MISMO NIVEL: Este peligro se presenta
cuando existen en el suelo obstaculos o sustancias que pueden provocar una
caida por tropiezo o resbalén. Ejemplos: objetos abandonados en los pisos
(tornillos. piezas, herramientas, materiales, trapos, madera, escombros, etc.,
cables, tubos) y cuerdas cruzando zonas de paso {cables eléctricos,
mangueras, cadenas, eslingas, cuerdas, etc.), pavimento con desniveles,
resbaladizo o irregular, agua, aceite, grasa, detergente, cera, etc.

Lesién Personal
{Traumatismos, Heridas)

CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO: FI
riesgo existe por la posibilidad de desplome o derrumbamiento de:
estructuras elevadas, estanterias, pilas de materiales, tabiques, hundimiento

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

de pisos por sobrecarga, tierras en cortes o taludes, zanjas, etc. Asfixia

Muerte
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION: Posibilidad de caida de
objetos o materiales durante la ejecucion de trabajos o en operaciones de

Lesién Personal

transporte  elevacion por medios manuales © medinicos. Ejemplo:
Herramientas manuales, pallets de materiales, ladrillos, tablones, piezas,
cajas, sacos, bidones, etc.

(Traumatismos, Heridas)

CARGA MENTAL: Cuando el trabajo exige una concentracién, rapidez de
respuesta y un esfuerzo prolongado de atencion, a los que la persona no
puede adaptarse y consecuentemente aparece fatiga nerviosa y la
posibilidad de trastornos emocionales y alteraciones psiquicas. Ejemplos:
control de calidad, control de procesos, conduccién de vehiculos, ejecutivos,
introduccion de datos, tareas ad ministrativas, docencia, etc.

Estrés.

CAUSAS NATURALES: Posihilidad de accidentes como consecuenda de

Lesiéﬂ Personal
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causas naturales, no propias del trabajo, Ejemplo: Descargas atmosféricas,

(Traumatismos, Heridas)

quemaduras de sol, sismos, incendios, etc. Quemaduras
Paro cardiaco
Muerte

CONTACTOS ELECTRICOS: Peligro de dafios por descargas eléctricas al Quemadura

entrar en contacto con algiin elemento sometido a lensidén eléctrica.
Ejemplos: conexiones, cables y enchufes en mal estado, cuadros de
comando, bornes, lineas eléctricas, transformadores, motores eléctricos,
lamparas, soldadura eléctrica, etc.

Arritmia cardiaca

Paro cardiaco

CONTACTOS TERMICOS: Peligro de quemaduras por contacto con
superfidies o productos calientes o frios. Ejemplo: Homos, estufas, calderas,
tuberias, escapes de vapor, liguidos calientes, llamas, sopleles, metales en
fusion, resistencias eléctricas, gases licuados (nitrégeno, extintores de CO3)
instalaciones frigorificas.

Quemadura

CHOQUES Y GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES: Ejemplos:
Partes salientes de méaquinas, instalaciones o materiales, estrechamiento de
zonas de paso, vigas o conductos a baja altura, olros, ek .

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

CHOQUES Y GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES: Posibilidad de
recibir un golpe por partes méviles de maquinas fijas o materiales en
manipulacién o transporte. Ejemplos: Partes moviles de aparatos, brazos
articulados, carros deslizantes, mecanismos de piston, graas, transporte de
tablones, tubos, pallets, etc. :

Lesion Personal
{Traumatismos, Heridas)

CHOQUE DE VEHICULO: Choque de autos, volquetas, equipo pesado,
montacargas, y olros ocasionado por descuido, cansancio, o por fallas
mecanicas de los vehiculos.

Lesitn Personal (Traumatismos,
Heridas) Muerte

EXPLOSION: Posibilidad de que se produzca una mezcla explosiva de aire
con gases o sustancias combustibles o estallido de recipientes a presién
Ejemplos: butano, propano, hidrégeno (carga de baterias eléctricas),
disolvenies, polvos, combustibles (aserrin, bharina, etc) materiales
pirotécnicos, calderas, aerosoles, cilindros de gases comprimidos, etc.

Dafios a instalacdones y /o
equipos

Lesion Personal
{Traumatismos, Heridas)
Quemadura

Intoxicacién

Lesion auditiva

EXPOSICION A CONTAMINANTES BIOLOGICOS O DANOS
CAUSADOS POR SERES VIVOS: Peligro de lesiones ¢ afecciones por la
accion de microorganismos u otros seres vivos. Ejemplos: hongos, baclerias,
virus, protozoos, picaduras de insectos, mordeduras de animales, eltc.

Enfermedades infecc'gosas '

EXPOSICION A RADIACIONES: Posibilidad de lesion o afeccion por la
accién de radiaciones. Este riesgo se evalila por medicién. Ejemplo: Rayos X,
rayos gamma, rayos ultravioletas (soldadura iineles de polimerizacion,
camaras de seleccion, etc.).

Quemaduras

Cancer
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EXPOSICION A RUIDO: Posibilidad de lesion auditiva por exposicion a
un nivel sonoro superior a los limites permisibles, Este riesgo se evaliia por
medicién y calculo del nivel sonoro continuo equivalente, Ejemplo:
Maquinas para trabajar la madera, trabajos en calderas, prensas, etc.

Lesién auditiva

Estrés

EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS: Posibilidad de
lesiones o afecciones producidas por inhalacidon, contacto o ingestion de
sustancias perjudidales para la salud. Este riesgo se evalda mediante
identificacién de la sustancia (etiquetado) y medicion de su concentracién
en el ambiente de trabajo. Ejemplos: compuestos de plomo, disolventes

Quemadura

Intoxicacion

Insuficienda respiratoria
Enfermedades pulmonares

organicos (tolueno, benceno, tricloroetileno, etc.) polvo siliceo, amianto, | Alergia

vapores &cidos, monoxido de carbono, cloruro de vinilo, amoniaco, Cancer
formaldehidos, humos de soldadura, polvo, etc. Lesién ocular
EXPOSICION A TEMPERATURAS AMBIENTALES EXTREMAS:

Posib-ilidad - d'e dafio por permanencia en zfrr.tbientes ’con calor’o frio Resfrio, Deshidratacién
excesivo, Ejemplos: hornos, calderas, fundiciones, tdneles, camaras

frigorificas, elc.

EXPOSICION A VIBRACIONES: Posibilidad de lesiones por exposicidn

prolongada a vibraciones. Ejemplos: martillos neumdticos, vibradores de | Traumas acumulativos

hormigon, apisonadoras, etc.

GOLPES Y CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS: Posibilidad de
lesidén producida por objelos corlantes, punzantes o abrasivos, herramientas
y datiles manuales, méaquinas-herramienta, etc. Ejemplos: herramientas
manuales, cuchillas, destornilladores, martillos, lijas, cepillos metalicos,
muelas, aristas vivas, cristales, herramientas accionadas, ventiladores,
taladros, tornos, sierras, cizallas, fresas, rotura del disco de amolar, etc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)
Muerte

r

INCENDIO: Peligro de propagaci6n de incendio por no disponer de medios
adecuados para su extincién. Ejemplos: Depésitos de alcohol, gasolina,
plasticos, papel, residuos, productos quimicos, butano, aceiles, tejidos,
maderas. Carencia o insuficiencias de extintores y /o mangueras

Dafios a instalaciones y/o
equipos

Quemadura

ILUMINACION INADECUADA: Posibilidad de fatiga ocular debida a
iluminacion demasiado baja © excesiva, en funcion del trabajo a realizar.
Este riesgo se evalia mediante medicién y comparacion con Jos valores de

referendia.

Lesion ocular

Estrés

PELIGROS DERIVADOS DE FACTORES PSICOSOCIALES U |

ORGANIZACIONALES: Aquellos peligros derivados de la organizacién
del trabajo cuya repercusién en la salud dependera de cémo se viva la
interaccién individuo-condiciones de trabajo. Ejemplo: Jornada de trabajo
{turnos rolativos, nocturnidad, exceso de horas), ritmo de trabajo excesivo,
trabajo monétono, incomunicacién, malas relaciones humanas, etc.

Estrés

PISADAS SOBRE OBJETOS: Peligro de lesiones por pisar o tropezar con
objetos abandonados o imregularidades de suelo, sin producir caida.

Lesién Personal
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- Ejemplos: herramientas, escombros, recortes, virutlas metkilicas, residuos,
. clavos, bordes, desniveles, tubos, cables, etc.

(Traumatismos, Heridas)

PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS: Peligro de lesiones
producidas por piezas, fragmentos o pequefas parliculas de material
proyectadas por una maquina, herramienta o accién mecanica. Ejemplos:
rechazo de piezas por méquinas, virutas, chispas de amolado, scldadura,
cortocircuito, astillas, efc.

Quemadura

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)
Lesion ocular

SOBREESFUERZOS, POSTURAS INADECUADAS O MOVIMIENTOS
REPETTITIVOS: Posibilidad de lesiones miisculo esqueléticas y/o fatiga
fisica; al produdrse un desequilibrio entre las exigendias de la tarea y la
capacidad fisica del individuo. Fjemplo: Manejo de cargas en los brazos,
amasado, lijado manual, enyesadores, mecinicos de mantenimiento,
trabajos en cadena, trabajo en asienlo inadecuado, introduccién de
datos en PC, efc.

Traumas acumulativos

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOQS: Trabajo en espacios cerrados,
zanjas 0 equipos que normalmente contienen productos o sustancias que
son daftinas para la salud; por ejemplo: tanques, calderas, torres, etc.

Asfixia

Intoxicacién

NOTA: Lesiones personal, pueden ser traumatismos (fracturas, esguinces) o

heridas (golpes, cortes, raspaduras, puncion)

Anexo 3;: Clasificacion de residuos

Los residuos generados seran clasificados de acuerdo a la siguiente tabla:

RESIDUOS EN GENERAL PLASTICOY VIDRIO
¥" Restos de comida, verduras, frutas ¥ Envases, botellas y vasos de
¥ Papel higiénico, servilletas usadas plastico
¥" Papeles y cartones no reciclables ¥ Bolsas en general
¥" Recipientes de detergentes ¥ Envases y botellas de vidrio
v" Envases de insecticidas ¥" Cartuchos de impresoras
v Aerosoles
v" Discos y CD de computadoras
v" Focos
v Latas de conservas
v Toner de fotocopiadora
v Elementos de higiene personal

RESIDUOS EMPETROLADOS PAPEL Y CARTON
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Embases de medicamentos
Restos médicos

v Trapos, ropay guantes contaminados | ¥ Papel comiin bond, sabana, fax (no
con hidrocarburos contaminado}

v" Pafios Absorbentes v Sobres, cuadernos, guias

v Otros residuos empetrolados telefénicas

v" Tierra contaminada v Peri6dicos, revistas

¥ Filtros de aceite y aires v" Cartones

METALICOS SANITARIOS

v" Tuberias y piezas de repuesto ¥ Restos de material de curaciones

v Restos de electrodos ¥ Jeringas y agujas

v Pernos, grampas ¥" Envases de medicamentos

v Herramientas obsoletas

RESIDUQOS MEDICOS OTROS NO ESPECIFICADOS

Jeringas, ampolias v Serdn  evaluados para su
Embases de vidrio médicos clasificacion




Anexo N2 4;

Planilla IAAS

Planilla de Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales
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Anexo N2 02

PLANILLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacién .de peligros y evaiuacién de .

riesgos en seguridad y salud, asociados a las actividades de La Compaiiia.

2. APLICACION

Este documento es aplicable a todas las actividades que realiza La Compafiia a lo
largo de sus Proyecto.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de La
Compama que puede interactuar con el medio ambiente. :

Dafio: Alteracion de la integridad fisica, mental o de las instalaciones como
resultado de alguna actividad.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o
beneficioso, total o parcialmente resultante de las act1v1dades, productos o
servicios de La Compaiiia. :

Incidente: Evento no deseado, que provoca o pudo provocar un accidente o=qﬁe
tiene el potencial para provocar un accidente, ocasionando dafios a la integridad
fisica de las personas y/ o materiales/ equlpos, herramientas u otros proplos y de
terceros. .

Objetivos SSMAC: Son las metas en términos de desempefio en SSMAC, que una
organizacion se fija para alcanzar por si misma, y los cuales deben ser
cuantificados siempre que sea factible.

MA: Medio Ambiente.
Peligro: Fuente o situacién con potencial de provocar dafo en términos de salud o

lesion personal o enfermedad, dafio a la propiedad, dafo al ambiente de traba]o o
una combinacién de éstos, propios y/o de terceros.



Meta: Requerimiento detaliado del desempeifio, cuantificado cuando sea posible,
que se deriva de los objetivos de SSMAC y que necesita ser conocido para alcanzar
los objetivos.

Partes Interesadas: Instituciones, comunidades, clientes, alcaldias y cualquier
otra persona externa a La Compaitia.

Personal Calificado: Aquel que tiene educacion superior, conocimientos técnicos,
experiencia profesional y adecuados:a las tareas a realizar; debiendo existir
evidencia o respaldo de haber adquirido la competencia necesaria mediante una
educacién, formacion y/ o experiencia necesaria.

Personal Capacitado: Aquel que habiéndose identificado la necesidad de
formaciéon ha recibido una capacitacion adecuada para reahzar sus labores
designadas dentro de Ja organizacion.

SSMAC: Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad.

4. RESPONSABILIDADES
Son definidas de acuerdo a sus responsabilidades y funciones, precisandose como:

Gerente General: ‘Asegurar que los danos de seguridad significativos de las
actividades de La Compaiiia, proyectadas y asociadas a cambios 0. modificaciones
sean eliminados, controlados o reducidos mediante el establecimiento de ob]ehvos
y metas, controles Operatlvos 0 acciones correctivas o preventivas.

Gerente de Proyecto: Verificar que los impactos de segurida'd y -salud,
significativos en las actividades de La Compaifiia, proyectadas y asociadas a
cambios o modificaciones sean identificados, evaluados y eliminados, controlados
o reducidos los significativos mediante el establecimiento de objetivos y metas,
controles operativos o acciones correctivas o preventivas, coordinando la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en seguridad y salud en las
actividades, productos y/ o servicios bajo la responsabilidad y la revisién con]unia
con el encargado de SSMAC. :

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de Io estipulado en este
documento.

Coordinador de Operaciones: Verificar que los impactos significativos y dafios de
seguridad y salud de las actividades realizadas por La Compatiia, proyectadas y
asociadas a cambios o modificaciones sean identificados, evaluados y eliminados,
controlados o reducidos los significativos mediante el establecimiento de objetivos
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y metas, controles operativos o acciones correctivas o preventivas, coordinar la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en seguridad y salud de las
actividades, productos y/o servicios bajo su responsabilidad y la revision conjunta
con el encargado de SSMAC. : :

Supervisor de SSMAC: Facilitar la planificacion, el control, el seguimiento, las
acciones correctivas, asesoramiento, capacitacion y revision en el levantamiento
de peligros y riesgos en seguridad y salud.

Responsable de la identificacion de peligros y dafios, cada vez que se inicia una
nueva actividad. Una vez efectuada dicha identificacion se debera realizar la
capacitacion correspondiente a todo el personal involucrado.

Inspectores/Prevencioncitas de SSMAC: Apoyar en la identificacién de peligros
y/o dafos, cuando se inicia una nueva actividad y capacitar al personal
involucrado en el area y tareas.

5. DESARROLLO

5.1 Cudndo efectuar el levantamiento y evaluacién de identificacién de peligros
y evaluacién de riesgos en seguridad y salud

La identificacion de peligros/ dafios y aspectos/impactos es necesaria:

..g) Laimplantacién del Sistema de Gestion SSMAC.
h) Cada vez que se inicia una nueva actividad.
i) Durante el desarrollo de nuevas instalaciones.
j) Cuando se realicen modificaciones en los procesos.
k) Cuando se realicen cambios de materia primas y/o insumos.

1) Ante cualquier otra circunstancia - cuya falta de actualizacién

provoque un desvio o cambio al desempefio del Sistema de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

NOTA..- Para el punto c) se deben considerar las etapas de construccién, operacion
e instalacién.

NOTA.- Todo Trabajador de La Compania que considere necesaria la
identificacién de Peligros/Daiios y Aspectos/Impactos debe comunicarlo al
Coordinador de Operaciones 6 al Coordinador' de SSMAC. Toda Area, Local,
Proceso, Tarea, Peligro/Dafio o Aspecto/Impacto que no se encuenire en las
tablas de los anexos de este procedimiento debe ser comunicada al Coordinador
de SSMAC.
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5.2 Metodologfa de Evaluacion la identificacién de pehgros y evaluacion de
riesgos en seguridad y salud

La identificacién de peligros/daiios y aspectos/impactos de seguridad, salud.y
medio ambiente, se realizara en dos etapas:

III. En la primera etapa los niveles gerenciales de la empresa identifican y
clasifican sus procesos, tareas, actividades, peligros/dafios y los
Aspectos/Impactos generados.

IV. En la segunda etapa €l personal involucrado junto al responsable de
realizar la identificacién e]ecuta el levantamiento de aspectos/impactos y
peligros/daitos. ;

5.3 Llenado de las planillas de identificacion de peligros y evaluaci6n de
riesgos en seguridad y salud

» Gerencia/Proyecto: El nombre del Proyecto en el cual se desarrollaran las
actividades.

» Proceso: Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que transforman
insumos en productos y/ o servicios. :

-

+ Tarea: Conjunto de actividades reahzadas por una persona o grupo de

personas.
e Actividad: Detalle especifico de como se realizan las tareas‘deﬁnidas.

¢ Area: Ubicacibn de una instalacién, donde el ]evantamlento de
peligros/ daios y aspectos/impactos se realiza.

¢ Local: Instalacién especifica o lugar fisico donde se desarrolla Ia actividad.

» Especificacion: Descripcion de la(s) causa(s) que dan lugar al
Aspecto/Peligro.

5.6 Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos en Seguridad y Salud
54.1 Identificaciém de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Para cada actividad, se debe identificar los peligros y ‘evaluar los riesgos, en
seguridad y salud, relacionados con los impactos, es decir, sus consecuencias; para

efectos de este levantamiento se identifican solamente los aspectos negativos.

Una actividad puede tener varios aspectos y un aspecto puede tener varios
impactos.
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El levantamlento se registra en la plamila de Identificacion de Pehgros y
Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud

La lista de aspectos e impactos a analizar se encuentra en el anexo L.

NOTA: El anexo I, especifica el tipo de residuo al que se hace referencia en el
aspecto; en la columna especificaciéon debe detallarse el residuo que genera la
actividad.

54.2 Identificacion de Peligros/Dafos de Seguridad y Salud

Para cada actividad deben ser identificados los peligros de seguridad y salud
relacionados con los dafios correspondientes, es decir, sus consecuencias.

Para efectos de este levantamiento se identifican los peligros.

Una actividad puede tener varios peligros y un peligro puede tener varios dafios;
el levantamiento queda registrado en la planilla Idenhﬁca(:lon de Pehgros y
Evaluacion de Riesgos en Seguridad 4 Salud.

La lista de peligros/dafios se encuentra en el anexo IL.

5.7 Evaluaci6n de Aspectos/Impactos y Pehgros/Daﬁos ( Examen)

5.7.1 Situacién.- Los aspectos ambientales y peligros ‘de segurldad y salud
pueden ocurrir en las siguientes situaciones:

" SITUACION DEFINICION EVENTOSS | EVENTOMA

Normal (N) Evento que ocurre durante la | Sobreesfuerzos, | Generacion de
ejecucion de actividades | posturas residuos
rutinarias inadecuadas

Accidental (A) |{ Evento indeseable que puede | Peligro de | Derrame de
ocasionar dafios al personal, | accidente  por | hidrocarburos
instalaciones o equipos caida

La Situacion relativa a cada aspecto y/o peligro, debera ser indicada en la
columna correspondiente de la planilla de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos en Seguridad y Salud.




5.5.2 Incidencia.- La incidencia indica si un aspecto y/o peligro estd asociado
directa o indirectamente a las actividades propias de La Compaiia, se

clasifica en:

INCIDENCIA DEFINICION EVENTO SS EVENTO MA

Directa (D) Aspecto/Peligro Caida de .
generado  durante la | personas a Generaci6n de
ejecucion de las | distinto nivel emisiones
actividades del personal atmosféricas
de laempresa

Indirecta (1) Aspecto/Peligro Trabajo en
gf:nerafdo durante la espa.cxos Generacién de
ejecucion de las | confinados residuos pelieTosos
actividades de personal peligro
contratista

La incidencia de cada aspecto/peligro identificado, debe ser indicada en la
columna correspondiente de la planilla de Identificacién de Pehgros y Evaluaci6n
de Riesgos en Seguridad y Salud.

5.6.3 Temporalidad.- El periodo de ocurrencia de un aspecto/ peligro que genera

un impacto/dafto, esta definido por ia temporalidad y debe ser registrado
en la planilla de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos en

Seguridad y Salud
TEMPORALIDAD DEFINICION _ EJEMPLO SS EJEMPLO MA
I - —
mpacto/Dafio identificado Accidentes Residuos
Pasada enelp te cuyo ocurridos en el peligrosos
Aspecto/Peligro fue
pasado almacenados
(P) generado en el pasado
. ‘ taminaci
Aspecto/- P?hgjo resultante Exposicién a Contaminacién
Actual de actividades que se radiaciones del suelo por
realizan actualmente derrames
(A)
Aspectos/ Peligros que. > Exposicion a Afectar dreas
Futura generan cuando se realicen . .
. ruido protegidas
® cambios o0 nuevos proyectos
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Frecuencia/Probabilidad (A).- El siguiente cuadro presenta los criterios
de puntuacién de frecuenciafprobabilidad,
aspectos/peligros de una actividad determinada.

Frecuencia:

de ocurrencia de los

Asociada a los Aspectos/Peligros de situacién normal

Probabilidad: Asociada a los Aspectos/Peligros de situacion accidental

PROBABILIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

MEDIO AMBIENTE

Personal calificado para la
actividad

Exposicién ocasional

Existen procedimientos
operativos, son conocidosy
aplicados

Existen instalaciones y/o equipos
para mitigacién y /o control

Uso adecuado de EPP

Personal calificado para la
actividad

Aspecto generado xx veces
al afio

Existen procedimientos
operativos, son conocidos
y aplicados

Existen instalacionesy/o
equipos para mitigacion
y/ o control

Personal capacitado para la
actividad

Exposicidn frecuente

Existen procedimientos
operativos, pero no son
conocidos ni aplicados

Existen instalaciones y/o equipos
para mitigacién y /o control

Uso inadecuado de EPP

Personal capacitado para
la actividad

Aspecto generado varias
veces al mes

Existen procedimientos
operativos, pero no son
conocidos ni aplicados
Existen instalaciones y/o
equipos para mitigacién
y/ o control

Personal sin capacitacion
especifica para la actividad
Exposicidn continua

No existen procedimientos
operalivos

No existen inslalaciones y/o
equipos para mitigacion y/o
control

No se usa EPP

Personal sin capacitacidn
espedifica para la actividad
Aspecto generado todos
los dias o varias veces al
dia

No existen procedimientos
operativos

No existen instalaciones
y/ o equipos para
mitigadién y/o control
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NOTA: Para evaluar la probabilidad de los aspectos/peligros, se deben
analizar cada uno de los criterios del cuadro anterior y seleccionar la

calificacibn que se ajuste mejor a la  actividad evaluada,

no

necesariamente tienen que cumphrse todos los puntos para definir una
calificacion. o

‘NOTA: Si el aspecto y/o peligro identificado ocurri6 alguna vez, la
probabilidad puede tener una puntuacién de 2 o 3.

Gravedad (B}.- El siguiente cuadro presenta los criterios de puntuacién
de la gravedad de ocurrencia de los impactos/dafios de una actividad

determinada.
PUNTUACION SEGURIDAD Y SALUD MEDIO AMBIENTE

Incluyen los accidentes personales qué ¥ Magnitud despreciable
no causen baja médica ni perjuicio del ¥ Impacto reversible de

1 pernu pa
desarrollo de las actividades laborales inmediato
(Irritaciones, lesiones superfidales). ¥ Area especifica controlada

: por La Compaiiia
¥ Magnitud considerable

Daiios personales reversibles; v I’;P“lo reversible a corto

2 Accidentes con baja médica v pRazo (m'enor ° ‘?F“al a1afio)

) . Area de influencia de La
{Quemaduras medianas, laceraciones). Compafiia
Dafi le i ibles,
: afios ' personales IITGVCI'S"I es v . Magpitud inaceptable
incapaddad lotal, cAncer ocupadional, )
¥" Impacto reversible a largo
3 muerte. plazo
- ¥ Fuera del drea de influencia

(Lesiones graves). de La Compafiia

NOTA: Para evaluar la gravedad de los impactos/dafios, se debe analizar cada
uno de los criterios del cuadro anterior y seleccionar la calificacién que se ajuste
mejor a la actividad evaluada, no necesariamente tienen que cumplirse todos los
puntos para definir una calificacion.

NOTA: La gravedad relacionada al uso de recursos naturales, se evalta
considerando la optimizacién del mismo, es decir considerando su uso eficiente.

5.6.4 Importancia/Riesgo {(A+B).-

Importancia: Asociada a los aspectos y/o peligros de situacion normal.
Asociada a los aspectos y/o peligros de situacion accidental.

Riesgo:
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La puntuacion de la importancia/riesgo (A+B), es definida por la suma de los
puntos regisirados en las columnas de frecuencia/ probabilidad y gravedad.

Importancia / Riesgo = Frecuencia 6 Probabilidad + Gravedad

5.7 Filtros de Significacién.- Son aquellos requisitos que nos permiten
determinar si un aspecto/impacto o peligro/datio es significativo, estos se
describen a continuacion.

5.6.1 Requisitds legales- Este filtro es considerado significativo, toda vez que
incida sobre el peligro/dafio o aspecto/impacto alguna reglamentaciéon
vigente de seguridad, salud y medio ambiente no exista cumplimiento legal.

5.6.2 Partes interesadas.- Este filtro es considerado significativo siempre que exista
un reclamo registrado de partes interesadas, asociada al aspecto/impacto o
peligro/ dafio identificado.

Por ejemplo tenemos: reclamos formales de la comunidad sobre olores,
ruido o situaciones de peligro que sean efectivamente comprobadas por
parte de la empresa.

5.7.3 Importancia.- Este filtro sera considerado significativo cuando la puntuacion
sea igual o superior a 5.

[ X

Importancia >= 5 entences es significativo

5.7.4 Riesgo.-Este filtro serd considerado significativo cuando la puntuécién sea
- igual o superior a 4 ' -

Riesgo >= 4 entonces ¢s significativo

5.8 Gestiébn de lo Significativos.- Cuando el peligro/dafio y aspecto/impacto
resulta significativo, se debe necesariamente definir una acciéon que debera
controlar, minimizar o eliminar las consecuencias de la ocurrencia del

" peligro/dafio y aspecto/impacto, estas acciones se denominan acciones de
bloqueo.

Los impactos de peligros y riesgos, son ordenados de mayor a menor,
considerando las pautas siguientes:
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SIGNIFICACION

Mayor

" Menor

de evaluacién.

(normal / accidental)

1° Todos aquellos que no cumplan con la legislacién
aplicable independientemente de cualquier otro parametro

2° Todos aquellos que estén contemplados por reclamos de
partes interesadas, dependiendo de Ia valoracion del riesgo.

3° La valoracién del riesgo del impacto segln su situacién

- "t

Los siguientes cuadros indican las acciones de bloqueo a lmplementar para lo
identificado como significativo: _

5.7.1 Situacién Normal

L

NORMAL

Situacién Filtro de significacién Accion de Bloqueo
Requisitos legales SIN Establecer objetivos y metas,
cumplimiento controles operativos o acciones

Importancia >= 5

correctivas o preventivas

Reclamos de partes interesadas

Analizar si aplica -
Establecer objetivos y metas,
controles operativos ¢ acciones

correctivas

Importancia <5

No requiere acciones inmediatas.
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5.7.2 Situacion Accidental

Situacion | Filtro de significacién Accion de Bloqueo
Detener la actividad por que el riesgo es inaceptable.
. Tomar acciones inmediatas para reducir el riesgo y
Riesgo =6 i
establecer programas de Gesti6n para llevarlo a
valores tolerables |
Requisitos Legales
Q Establecer objetivos y metas, controles operativos o
= SIN cumplimiento acciones correctivas o preventivas
= Riesgo >=4 -
a2
S
< Reclamo de Partes Analizar si aplica -
Interesadas Establecer objetivos y metas, controles operativos o
acciones correctivas
Riesgo <=4 No requiere acciones inmediatas.

59 Planes de Emergencia.- La elaboracion de planes de emergencia, se realizan
considerando todas las situaciones potenciales detectadas y determinando
los escenarios potenciales, asi como la descripcion de acciones, equipos
involucrados, acciones operativas y de emergencia.

5.9 Registro y actualizacién de la evaluacién de peligros y riesgos de seguridad
y salud.- La evaluacion de peligros y riesgos, se ordenan de mayor a menor
significacién en las planillas de Identificacién de Peligros y Evaluacion de
Riesgos en Seguridad y Salud.

La evaluacion de los impactos/danos se actualiza cada vez que se
identifiquen nuevos aspectos/impactos y peligros/daios y es revisada en su
totalidad una vez al afio. -

6. REGISTROS

Planilla de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos en Seguridad y
Salud - Planilla IPER '

7. REFERENCIAS

ISO 14001: 1996 Sistemas de Gestién Ambiental - especificaciones con orientacion

para su uso




ISO 14004:1996 Sistemas de Gestibon Ambiental -Directrices generales sobre
principios, sistemas y técnicas de apoyo
OHSAS 18001; 2007: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. ANEXOS:

Anexo 1: Lista de aspectos/impactos de ambientales
Anexo 2: Lista de peligros/dafios de seguridad y salud
Anexo 3: Clasificacién de residuos
Anexo 4: Planilla IPER

Anexo 1: Lista de aspectos e impacfos ambientales

ASPECTOS e IMPACTOS AMBIENTALES
CLASIFICACION ASPECTOS IMPACTOS ADVERSOS .
Productos quimicos IAlteracion de la calidad de las aguas superficiales
[Alteracion de la calidad de las aguas subterrdneas
Efluentes liquidos - Industriales [Alteracién de la calidad del suelo
EFLUENTES : __ eterioro de la biodiversidad (fauna y flora)
LIQUIDOS Efluentes liquidos - Sanitarios  lor
A lteracién de la calidad del aire
Hidrocarburos Lluvia 4cida (NOx, SOx)
Calentamiento Global (Metano, Vapor de agua, CO2)
Nieblas y vapores Adelgazamiento de la capa de ozono {CFC's, COV’s)
Gases de combustitn
Gases y Vapores Inorgénicos
Alteracion de la calidad del aire
EMISIONES Gases y Vapores Organicos . Lluvia acida {(NOx, SOx)
Calentamiento Global (Metano, Vapor de agua, CO2)
ATMOSFERICAS v . .
Gases y Vapores Té6xicos Adelpazamiento de la capa de ozono (CFC's, COVs)
Molestias a la comunidad
Ruido
Polvo
Residuos en general
Alteracién de la calidad de las aguas subterrdneas
RESIDUOS — . . ’
Residuos Empetrolados Deterioro de la Biodiversidad (flora y fauna)
Residuos Papel y Cartén

174




Residuos Sanifarios

Residuos Metalicos

Agua

Energia eiéctrica (incluye aire
comprimido)

Madera

USO DE
RECURSOS

Gases combustibles (gas natural)

Petréleo y/ o derivados

Suelo

Vegetacion

Fauna

recursos)

Aleracidon de la calidad de recursos naturales
(Reduccidn, agotamienio o contaminacion de

Deterioro de la biodiversidad (fauna y flora)
. Impacto visual

Alteracién del Sistema de drenaje natural

Anexo 2: Lista de peligros/dafnos de seguridad y salud

PELIGROS

DANOS

ATRAPAMIENTO O APLASTAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS:
Posibilidad de sufrir una lesién por atrapamiento o aplastamientoc de
cualquier parte del cuerpo por mecanismos de maquinas o entre objetos,
piezas o materiales, deslizamientos de tierra. Ejemplos: engranajes, rodillos,
correas de transmision, drboles de transmisién, ruedas y turbinas,
transportadores, mecanismos en movimiento, cadenas de arrasire, prensas,
piezas pesadas, etc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

Hemorragia interna

Muerte

A'IRAPAMIEN'I"O O APLASTAMIENTO POR VUELCO DE
MAQUINAS O VEHICULOS: Ejemplos: vuelco de carretillas elevadoras,
carros de transporte, hormigoneras, graas, lractores, cargas pesadas, efc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)
Hemorragia interna
Muerte

ATROPELLO CON VEHICULOS Y/O EQUIPOS: Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes u atropello por un vehiculo (perteneciente o no a la
empresa) durante la jornada de trabajo. Incluye los accidentes de transito en
horas de trabajo. Ejemplos Tractores, carros de lransporle inlernos, palas
excavadoras, griias, equipo pesado, vehiculos en general

Lesién Personal
(Traumatismos, Heridas)
Muerte

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL O DISTINTO NIVEL: Existe este
peligro cuando se realizan trabajos, en alturas sin proteccién adecuada,
como barandas, escaleras de peldafios, escaleras fijas de servicio, escaleras
de mano, plaiaformas. pasarelas, fosas, muelles de carga, estructuras,
andamios, zanjas, aberturas en pisos, huecos en montacargas, cajas, cabinas

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

[ty
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de camién, érboles, cerros, etc.

CAIDA DE PERSONAS A FOSAS CON AGUA: Caida a fosas con agua

Asfixia por inmersién

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL: Este peligro se presenta
cuando existen en el suelo obstaculos o sustandas que pueden provocar una
caida por tropiezo o resbalén. Ejemplos: objetos abandonados en los pisos
(tornillos. piezas, herramientas, maleriales, trapos, madera, escombros, etc,,
cables, tubos) y cuerdas cruzando zconas de paso (cables eléctricos,
mangueras, cadenas, eslingas, cuerdas, eic.), pavimento con desniveles,
resbaladizo o irregular, agua, aceile, grasa, detergente, cera, etc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)

CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTCQ: El
riesgo existe por la posibilidad de desplome o derrumbamienlo de:
estfucturas elevadas, estanterias, pilas de malteriales, tabiques, hundimiento
de pisos por scbrecarga, tierras en cortes o taludes, zanjas, etc.

Lesién Personal
(Traumatismos, Heridas)
Asfixia

Muerte

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION: Posibilidad de caida de
objetos 0 materiales durante la ejecucion de trabajos o en operaciones de
transporte elevacibn por medios manuales o medinicos. Ejemplo:
Herramientas manuales, pallets de materiales, ladrifios, tablones, piezas,
cajas, sacos, bidones, elc.

Lesion Personalr
{Traumatismos, Heridas)

CARGA MENTAL: Cuando el trabajo exige una concentracién, rapidez de
respuesta y un esfuerzo prolongado de atencion, a los que la persona no
puede adaptarse y consecuentemente aparece fatign nerviosa y la
posibilidad de trastornos emocionales y alteraciones psiquicas. Ejemplos:
control de calidad, control de procesos, conduccion de vehiculos, ejecutivos,
introduccion de datos, tareas administrativas, docenda, etc.

Estrés

CAUSAS NATURALES: Posibilidad de accidentes como consecuenda de
causas naturales, no propias del trabajo, Ejemplo: Descargas atmosféricas,
quemaduras de sol, sismos, incendios, etc.

Lesion Personal
(Traumatismos, Heridas)
Quemaduras

Paro cardiaco

Muerte

CONTACTOS ELECTRICOS: Peligro de dafios por descargas eléciricas al
entrar en contacto con algin elemento sometido a tension eléctrica.
Ejemplos: conexiones, cables y enchufes en mal estado, cuadros de
comando, bornes, lineas eléctricas, fransformadores, molores eléctricos,
lamparas, soldadura eléctrica, etc.

Quemadura
Arritmia cardiaca

Paro cardiaco

CONTACTOS TERMICOS: Peligro de gquemaduras por conlacto con
superficies o productos calientes o frios. Ejemplo: Hornos, estufas, calderas,

tuberias, escapes de vapor, liquidos calientes, llamas, sopletes, metales en | Quemadura

fusién, resistencias eléctricas, gases licuados {nitrégeno, extintores de COy)

instalaciones frigorificas. ' '

CHOQUES Y GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES: Ejemplos: Lesién Personal

Partes salientes de maquinas, instalaciones o materiales, estrechamiento de




zonas de paso, vigas o conductos a baja altura, otros, efc.

{Traumatismos, Heridas)

CHOQUES Y GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES: Posibilidad de
recibir un golpe por partes moviles de méaquinas fijas o materiales en
manipulacion o transporte. Ejemplos: Partes moéviles de aparatos, brazos
articulados, carros deslizantes, mecanismos de pistén, grias, transporte de
tablones, tubos, pallets, etc.

Lesién Personal
{Traumatismos, Heridas)

CHOQUE DE VEHICULO: Choque de autos, volquetas, equipo pesado,
montacargas, y otros ocasionado por descuido, cansancio, o por fallas
medcinicas de los vehiculos.

Lesion Personal (Traumatismos,
Heridas) Muerte

EXPLOSION: Posibilidad de que se produzca una mezda explosiva de aire
con gases o sustancias combustibles o estallido de recipientes a presién
Ejemplos: butano, propano, hidrogeno (carga de balerias eléctricas),
disolventes, polvos, combuslibles (aserrin, harina, eic) materiales
pirotécnicos, calderas, aerosoles, cilindros de gases comprimidos, elc.

Dafios a instalaciones y/o
equipos

Lesién Personal
(Traumatismos, Heridas)
Quemadura

Intoxicacion

Lesion auditiva

EXPOSICION A CONTAMINANTES BIOLOGICOS O DANOS
CAUSADOS POR SERES VIVOS: Peligro de lesiones o afecciones por Ia
accién de microorganismos u otros seres vivos. Ejemplos: hongos, bacterias,
virus, protozoos, picaduras de insectos, mordeduras de animales, elc.

Enfermedades infecciosas

EXPOSICION A RADIACIONES: Posibilidad de lesién o afeccion por la
accién de radiaciones. Este riesgo sc evalila por medicion. Ejemplo: Rayos X,
rayos gamma, rayos ultravioletas (soldadura tineles dé polimerizacién,
camaras de seleccién, efc.).

Quemaduras -

Cancer

EXPOSICION A RUIDO: Posibilidad de lesion audiliva por exposicion a
un nivel sonoro superior a los limites permisibles, Este riesgo se evahia por
medicion y célculo del nivel sonoro continuo equivalente, Ejemplo:
Maquinas para trabajar la madera, trabajos en calderas, prensas, etc.

Lesién auditiva

Estrés

EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS: Posibilidad de
lesiones o afecciones producidas por inhalacién, contacto o ingestién de
sustancias perjudiciales para la salud. Este riesgo se evalua mediante
identificacién de la sustancia {eliquetado) y medicion de su concentracion
en el ambiente de trabajo. Ejemplos: compuestos de plomo, disolventes
organicos (tolueno, benceno, tricloroetileno, etc) polvo siliceo, amianto,
vapores &cidos, mondxido de carbono, cloruro de vinilo, amoniaco,
formaldehidos, humos de soldadura, polvo, etc.

Quemadura

Intoxicacion

Insuficiencia respiratoria
Enfermedades pulmonares
Alergia

Cancer

Lesion ocular -

EXPOSICION A TEMPERATURAS AMBIENTALES EXTREMAS:
Posibilidad de dafio por permanencia en ambientes con calor o frio
excesivo, Fjemplos: hornos, calderas, fundiciones, taneles, cAmaras
frigorificas, etc.

Resfrio, Deshidratacion
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EXPOSICION A VIBRACIONES: Posibilidad de lesiones por exposicion
. prolongada a vibraciones. Ejemplos: martillos neuméticos, vibradores de
hormigén, apisonadoras, etc.

Traumas acumulalivos

GOLPES Y CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS: Posibilidad de
lesién producida por objetos cortantes, punzantes o abrasivos, herramientas
y dtiles manuales, méquinas-herramienta, etc. Ejemplos: hermamientas
manuales, cuchillas, destomnilladores, martillos, lijas, cepillos metalicos,
muelas, aristas vivas, cristales, herramientas accionadas, wventiladores,
taladros, lornos, sierras, cizallas, fresas, rotura del disco de amolfar, etc.

Lesi6én Personal
(Traumatismos, Heridas)
Muerte

INCENDIO: Peligro de propagacién de incendio por no disponer de medios
adecuados para su extincién. Ejemplos: Depésitos de alcohol, gasolina,
plésticos, papel, residuos, productos quimicos, butano, aceites, tejidos,
maderas. Carencia o insuficiencias de extintores y /o mangueras

Dafios a instalaciones y/o
equipos

Quemadura

ILUMINACION INADECUADA: Posibilidad de fatiga ocular debida a
iluminacién demasiado baja o excesiva, en funci6n del trabajo a realizar.
Este riesgo se evalta mediante medicién y comparacién con los valores de
referencia.

Lesiénr ocular
Estrés

PELIGROS DERIVADOS DE FACTORES PSICOSOCIALES U
ORGANIZACIONALES: Aquellos peligros derivados de la organizacién
del trabajo cuya repercusién en la salud dependerd de c6émo se viva la
interacdén individuo-condiciones de trabajo. Ejemplo: Jornada de trabajo
(turnos rolativos, nocturnidad, exceso de horas), ritmo de trabajo excesivo,
trabajo monétono, incomunicacién, malas relaciones humanas, etc.

Estrés

PISADAS SOBRE OBJETOS: Peligro de lesiones por pisar o tropezar con
objetos abandonados o irregularidades de suelo, sin producir caida.
Ejemplos: herramientas, escombros, recortes, virutas metilicas, residuos,
clavos, bordes, desniveles, tubos, cables, etc.

Lesién Personal
{Traumatismos, Heridas)

PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS: Peiigro de lesiones
producidas por piezas, fragmenlos o pequefias pariiculas de material
proyectadas por una méaquina, herramienta o accién mecénica. Ejemplos:
rechazo de piezas por méquinas, virulas, chispas de amolado, soldadura,
cortocircuito, astillas, etc.

Quemadura

Lesi6én Personal
(Traumalismos, Heridas)
Lesi6n ocular

SOBREESFUERZOS, POSTURAS INADECUADAS O MOVIMIENTOS
REPETITIVOS: Posibilidad de lesiones misculo esqueldticas y/o fatiga
fisica; al producirse un desequilibrio entre las exigendcias de la tarea y la
capacidad fisica del individuo. Ejemplo: Manejo de cargas en los brazos,
amasado, lijado manual, enyesadores, mecinicos de manlenimiento,
trabajos en cadena, trabajo en asiento inadecuado, introduccién de
datos en PC, etc.

Traumas acumulativos

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS: Trabajo en espacios cerrados,
zanjas o equipos que normalmente contienen produclos o suslancias que
son dafiinas para la salud; por ejemplo: tanques, calderas, torres, etc.

Asfixia

Intoxicacion
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NOTA: Lesiones personal, pueden ser traumatismos (fracturas, esguinces) o
heridas {golpes, cortes, raspaduras, puncin)

Anexo 3: Clasificacion de residuos

Los residuos generados seran clasificados de acuerdo a la siguiente tabla:

RESIDUOS EN GENERAL PLASTICO Y VIDRIO

¥ Restos de comida, verduras, frutas v" Envases, botellas y vasos de
v" Papel higiénico, servilletas usadas plastico
v Papeles y cartones no reciclables v" Bolsas en general
v Recipientes de detergentes ¥ Envases y botellas de vidrio
v Envases de insecticidas v" Cartuchos de impresoras
v Aerosoles
v Discos y CD de computadoras
¥ Focos ‘
v Latas de conservas
v Téner de fotocopiadora
¥ Elementos de higiene personal

RESIDUOS EMPETROLADOS PAFPEL Y CARTON
v Trapos, ropa y guantes contaminados | v Papel comiin bond, sabana, fax (no

con hidrocarburos contaminado)
v Panos Absorbenies v Sobres, cuadernos, guias
v" Otros residuos empetrotados telefénicas
v" Tierra contaminada v Periodicos, revistas
v'  Filiros de aceite y aires v Cartones

METALICOS SANITARIOS
¥ Tuberias y piezas de repuesto ¥ Restos de material de curaciones
v" Restos de electrodos v Jeringas y agujas
v" Pernos, grampas v Envases de medicamentos
v Herramientas obsoletas
RESIDUQOS MEDICOS OTROS NO ESPECIFICADOS

v’ Jeringas, ampollas v Seran  evaluados para  su
¥" Embases de vidrio médicos clasificacion
¥ Embases de medicamentos
v" Restos meédicos

RV
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Anexo N2 4;
Planilla IPER

Planilla de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad y Salud
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Anexo N2 03

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO NUEVO

OBJETIVO.-

El analisis, control y planeamiento de trabajos nuevos, tomando en cuenta el tipo de
proyecto y las necesidades del cliente; enmarcados en el sistema de seguridad de La
Compaiiia y para los trabajadores, es la prevencion de peligros, riesgos y
minimizando todo dafio al medio ambiente.

ALCANCE

Esta medida a aplicar, serd de conocimiento de todo el personal de La Compafiia,
dandole conocimiento al cliente; con el fin de que estén involucrados en la aplicacion
de los procedimientos, normas, estindares y medidas a tomar en el manejo, control y
ejecucién de trabajos nuevos. La informacién serd difundida a la supervisién de
operaciones y al cliente mediante un informe; y al personal mediante una charla
informativa. '

CRITERIO A APLICAR

Cuando se presente dentro del proyecto un trabajo nuevo, son analizados por el
personal que realizard las labores y supervisores de SSMAC de La Compaiifa y del
cliente; dando como resultado un procedimiento con las recomendaciones,
conclusiones y registros para minimizar los peligros y riesgos laborales, materiales y
ambientales. Para el mejor andlisis de trabajos nuevos, se utilizara el Check List de
anilisis, control, planeamiento y ejecucién de trabajos nuevos, con comentarios y
resultados que apoyen al mejor desenvolvimiento en el trabajo, adjunto.

Como ayuda bésica se utilizara la Matriz para la identificacién de peligros y la
evaluacion de riesgos (Cuadro N° 02) de La Compaiiia.

Estd estructurado mediante el siguiente formato:



Check List : Para el anilisis, control, planeamiento y ejecucién

de trabajos nuevos

Fecha: Hora:

Trabajo Nuevo:

Grupo de anélisis:

N° | Nombre Cargo: Empresa: Firma:

Analisis del trabajo a realizar:
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Anexo N2 04

4

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUS’IRiAL

INTRODUCCION

OBJETIVOS

ALCANCE

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

POLITICA DE LA COMPANIA

OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

RESPONSABLES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION

REGISTROS

AUDITORIA
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INTRODUCCION

La Compaiifa S.A.,, ha disefiado un' Programa ‘de' Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Calidad (SSMAC), enfocado en el cumplimento de las exigencias de la
politica, reglamentos, procedimientos, y manuales, con la aplicacién de normas
internacionales y peruanas como: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 y el D.S, 009-
2055-TR, bajo las cuales se plantea Ja implementacion-del :‘Manual de Sistema
Integrado de Gestion.
LR i 1a

El Programa de Seguridad Industrial, es pro-activo y no reactivo; 1n1c1ando con
reaccionar antes de corregir. “La gestibn de seguridad industrial, salud
ocupacional, proteccién del medio ambiental y la calidad™, no representan la
ausencia de riesgos laborales, peligros industriales o incidentes ambientales, sino la
presencia de precaucion. Cver g
Se Cree en la filosofia de que el cambio cultural va de la mano con el desarrollo de
lIa percepcién individual, el implementar planes, programas, procedlmlentos,
permisos de trabajos, andlisis de riesgos, programas de observacién preventiva,
monitoreos continuos de seguridad, programa de gestion de residitos entre otros,
garantizan una operacion segura sin incidentes. "
El trabajador estard comprometido con la seguridad industrial y el cuidado del
Medio Ambiente, todos teniendo la misma autoridad de; “Detener, parar
cualquier actividad en caso de que las condiciones de seguridad comprometan la
integridad fisica de los trabajadores, los materiales y/o los equipos propios y de
terceros”.

el .

OBJETIVO

El objetivo del Programa de Seguridad Industrial, es el de dar las directrices
generales de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad; aplicables al Proyecto.
Este programa, tiene la finalidad de la proteccién de la vida humana como el
recurso mdas valioso de su actividad de servicio y la conservacién del medio
ambiente; durante la ejecucién del proyecto.

El establecer los controles adecuados, para la prevencién de riesgos de seguridad
industrial, salud Jaboral, minimizar el impacto al medio ambiente y Ja calidad del
servicio; mediante una aplicacién sistemitica de criterios y metodologfas, para el
manejo y ejecuciéon del programa.

Los lineamientos se describen en: evitar incidentes, enfermedades profesionales,
dafios al medio ambiente y beneficios de calidad.

188
’



ALCANCE

Este programa se aplicara en todas las operaciones donde se desarrollen actividades
bajo el dominio de la direccibn de la compaiiia, estando formulada para ser
administrada, dirigida y monitoreada en todas las operaciones.

Los Aspectos de SSMAC, se aplicaran en las actividades y proyectos de La Compaiiia
y es de cumplimiento de cardcter obligatorio.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

¢ MSIG: Manual de Sistema Integrado de Gestién, en aplicacién al D.S. 009-
2005-TR, ISO 9000, 1ISO 14000 y OHSAS 18001.

* SSMAC: Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad. -

e Auditoria: Del Manual de Sistema de Integrado de Gestion, proceso de
verificacioén sistematico y documentado, ejecutado por personal debidamente
calificado, por medio del cual se obtiene y evaliia objetivamente evidencias
que ayudan a determinar si el MSIG, que La Compaiifa ha desarrollado,
documentado e implementado para que cumpla con los requisitos
especificados. Estas auditorfas podran ser:

e Internas: Desarrolladas por personal de la Empresa
o Externas: Desarrolladas por personal que no pertenece a la empresa.

Supervisores de Seguridad: Prevencionista/encargado de SSMAC

AAC: Area de Almacenamiento de Combustible.

RRCC: Relaciones comunitarias

Médico: Es el responsable de velar por la salud de los trabajadores en
campamento.

POLITICA DE LA COMPANIA

A continuacién se expone la politica, con respecto a la Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Calidad, que se aplicaré en los proyectos gue administre La Compaiiia.
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Politica de Seguridad, Salud, Medic Ambiente y Calidad {SSMAC)

Para La Ceanpafita, la SS8MAC de sus wabaaderes, es privridad que desanollen trabijos operativos v
rdmiciztzatives de forma segira sealimandolo con profesionalisme; ejerciendo de manera consictente,
orient ades a Ia mejora continma de {oz provesos, 2zt cemno los de texcerns: evalnando todos Tos siesgos ¥
tomando Jaz precandones necesaEas para elimina o redued loz tnpactos ambidentaies en el desazrollo
dr cus proyectos; con of 8n de satisface laz expectativas de lor clizntes, accieniztas, colaboradore: v
comamnidasdes ligadas a nmestras operaciones,

Ta Compaiiia, ze =ientr satizfecha de que durante los xnas de xx aftos que Beva realizando operacionses
continnas en la Costa Siema ¥ Selva Amazenica Pernana, vo ha registrado mn salo accidente sexin,
lesien o enfermedad gue haya afectado 2 nxestre personal © a traacewes.

Consecnente ante ef cliente dr 1a respomzabilidad gue conficrz al optime dezarrelio del provecto,
propordona a su personal la instraccien vy practica de ha zeguridad exdgiendo calidad, obligando <o
Fractiqoe atods pivel porque zclo as Jogramos haceclo bien.

Fundamsatos de la Polidca &+ La Compadiza

o implementicion del presente Sistrma Integradeo de Gesticm, basado en la mijora
confinna ér dos sistemar ¥ procezos de Seguridad. Salnd, Medio Ambiente y Calidad.

e  Ta adminjstradien de la compafita ez responsdble de la gestion § resoitados del
‘@roempeiio en SSMAC, :

» El logre de an akp mivel de <apacitaciom del pessomal logrando satisfacer dos
reguisitos del clients; generando una prodoctividad cptima, efidencia ¥ vedodendo
Loz castoz, ’ '

*  El dezaxrroliv dr ona faerea laboral imfegrada por perzonal capacitado ¢ de alto mive]
cpeaarional, ounteniendolo capacitado mediante programas de enttenamismzo ¥
comprometida con mejoras continnis ¥ evainzdon mdstematicsn

»  Cempromizo 2 saivagvardar les materiales, hemamienta=, equipot propios v de
tercerce,

+ Todoslos incidentes de trabajo poeden 7 deben sex prevenidos. .- .

+  Mfanejo respeasible de Los produoctos redduales qﬁe te generen de las dpemcicne:,
calvaguardando el mantener el medio ambiente. *

+  Aplcir dta a dia o sisterma dezcrito pars brndar an desaxoiie d+ mejoras continoa
Pars el proyecto.

s Cumpliveon Jor objetives v meras gue c& propecten pixa cf mp!imimxé éehs mzias
Esl provesio,

¢ Igentificiy, aplicara v cumnplis {3 leg@slacion vigente, ast comvo Jou compromizes gue e
aTaman con el cliente.

* Escondicon de empleo el seguir v aceptar Ja pelitica de S50LAC, a1 como e adoptar
Yot procedimientos, nemaz planes, erc. de 2 compafisa '

D prictidad a: . . S .

s+ Li Seguidad Salud Ocupacienal, Medio ambiente y Calidad por se
respensabilidad de codos.

Finalmente

Tomas concienda de esta polirica, a todo nivel de 12 compaiita cralquieza sex mo foncion o cargo d#ntro
de exta, con el fin de alcanzar el desarrolio,. bienestar inndividnal 3/o grupal d= todos 1o: que la iotegran.



OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

Para los Proyectos, se consideran ios 51gu1entes objetivos y metas, de acuerdo a
caracteristicas generales:

OBIETIVOS Y METAS
OBJETIVOS RESPONSAELE | FRECUENCI
ESPECIFICOS META INDICADOR DE MEDICGON A
1. Incidentes/Accidentes 1. # Incidentes/Accidentes Fatales.
Fatales= 0.
2. # Incidentes/Accidentes ¢/ tiempo
2. Incidentes/Accidentes con perdido.
LTis= 0. . ‘ '
3. # Incidentes/Accidentes ¢/ Trabajo
3. incidentes/Accidentes de restringido y casos de tratamiento
RWCy MTC= 2. médico. ' '
Reducirlos 14 Derramles Mayores 32m’=0. {4. ¥ Derrames. .
Indices de Superdser | pensual
SSMAC ) . _ de SSMAC
5. Incendios Declarados= 0. S. # incendios Declarados.
6. indice de Gravedad de 6. IG = Dias de baja por Acc * 106 /
Incidentes/Accidentes {IG)<= 0. |Horas Hombre.
7. [ndice de Frecuencia de 7. If = # Acc. Con Pérdida de Tiempo
Incidentes/Accidentes (IF)<= O *10"6 / Horas Hombre.
8. Indice de 8. IFAA=#Incidentes/Accidentes
Incidentes/Accidentes Vehiculares *1076/Kilémetros
Automovilisticas (IFAA)<= 0.6. Conducidos
identificar ¥
Controfar los {xx) Observaciones de .
Actos y Prevencidn de incidentes por [# Observaciones Reportadas) Encargado Mensual
;. de SSMAC
Condiciones mes
inseguras
Supervisor
Capacitar al {Sumatoeria del nidmero de participantes) de
personat xox Horas-Hombre R SSMAC/Enca | Mensual
X {Horas de capacitacién) rgado de
SSMAC
Reciclar yfo '
reutitizar la Reciclar en un 20% la basura [Cantidad de Residuos Reciclados / Coordinador M |
basura del generada. Cantidad Total de residuos Mes) de SSMAC ensua
Proyecta.
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RESPONSABLES

-~ Todas las personas a cargo de la administracion, supervision y operacion, dentro del
ambito u locacién, deben tener conocimiento de lo expresado en este programa de
seguridad industrial, asi como exigir su cumplimiento.

Se define que en toda operacion o situacién particular, no contemplada en el presente
programa, debera aplicarse precauciones adicionales de seguridad, previa consulta
con el responsable de SSMAC (Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Cahdad) de
nuestra compaiiia. Se definen entre los responsables:

Gerente General

e Mantener un constante control y supervision del programa, y velar por su
cumplimiento.

Asignar los recursos para el cumplimiento del programa.

» Hacer cumplir las normas, politicas y procedlmmntos dispuestos por La
Compaiiia. :

* Es responsable por el personal a su cargo, por su capacitacién, por la salud y
seguridad del mismo, asi como de la conservacién del medioambiente y la
calidad del servicio, durante el desarrollo de las actividades.

¢ C(Coordinar con el Coordinador de Operaciones, Coordinador de SSMAC y el
Supervisor del Cliente, para realizar los traba]os de acuerdo a contrato, asf
como de emergencia o contingencia.

Coordinador de Operaciones

¢ Disponer el seguimiento, coordinacioén y ejecucién del presente programa de
seguridad industrial, monitorear su cumplimiento a todo nivel y disefar los
sistemas de control operativo y administrativo de auditoria al MSIG.

» Demostrar efectivamente su compromiso con la politica de SSMAC de La
Compaiiia.

e Apoyar en la asignacién de recursos para la implementaciéon de este plan y
verificar el buen desempefio de los responsables de implementarlo.

* Apoyar firmemente en las tareas del Coordinador de SSMAC.
Participar activamente en la evaluacién de riesgos y aspectos ambientales.

+ Apoyar, en caso de que se requiera, en las auditorias de SSMAC, tanto internas
como las de la fiscalizacion.
Liderar y promover reuniones en campo relativo a los asuntos de SSMAC.

¢ Coordinar con el Gerente General, el Coordinador de SSMAC y el Supervisor
del Cliente para realizar los trabajos de emergencia o contingencia. '



Es responsable por el personal a su cargo, por su capacitacién, por la salud y
seguridad, asi como de la conservacién del medioambiente y la calidad del
servicio, durante el desarrollo de las actividades.

Coordinador de SSMAC (Prevenciohisla/encargado en campo)

Es el responsable de la capacitacion, ejecucion, verificacion y cumplimiento del

programa; logrando cumplir con las metas y objetivos, del presente,

conjuntamente con todo el personal de La Compaiiia y de terceros que estén

ligados a las operaciones.

Es responsable de la direccién, implementacion, seguimiento y superv1516n de

las normas, procedimientos, planes de SSMAC; en coordinacién con el médico,

los prevencionistas/encargados de SSMAC del Proyecto. . -

Ser parte activa en la capacitacion sobre la politica de SSMAC y planes

medioambientales al personal nuevo que ingresa al proyecto y al personal que

necesite un refuerzo del mismo.

Realizar inspecciones generales a los dlferentes campamentos y frentes de

trabajo, para verificar que los trabajos se estén realizando cumpliendo los

procedimientos, normas e instructivos de SSMAC.

Tiene autoridad para detener y reportar en todo momento, cua]qu:er actoy/o

condicién insegura que ponga en riesgo la seguridad, salud del personal y/o el

medio ambiente, politicas y procedimientos dispuestos por La Compatfiia.

Informar y gestionar cambios a este programa, sugiriendo acciones

preventivas y correctivas ante desvios potenciales y/ o reales.

Supervisar, caumplir y hacer cumplir los procedimientos, normas e instructivos
aplicables a la proteccion del medio ambiente. =~ . :

Dar soluciones a problemas inherentes a medio ambiente.

Es responsable de capacitar al personal sobre temas de SSMAC. -

Meédico Laboral: _' | L

Responsable de la atenci6n de salud del personal en gefleral

Evaluar los riesgos de salud ocupacional y establecer acciones para controlar
los mismos.

Es responsable de realizar el control perlédlco y seguumento de la salud
ocupacional de los trabajadores.

De controlar y hacer seguimiento a los casos de evacuacién de enfermos y/o
heridos cuando se requiera.

Tiene autoridad para detener y reportar en todo momento, cualquler actoy/o
condicién insegura que. ponga en riesgo la seguridad, salud del personal y/o el
medio ambiente. _

Hacer inspecciones de salud e higiene en campamento, comedores y cocina.
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Controlar y verificar la ejecuciébn de simulacros de emergencia. Hacer
seguimiento al cierre del plan de accién de las desviaciones observadas
durante simulacros. T

Control de los pardmetros de agua, para consumo y de aguas residuales.

Es responsable de cumplir y hacer cumplir con lo descrito en los
procedimientos, instructivos y normas del SSMAC.

De capacitar al personal de campamento acerca de SSMAC; asf como también
sobre la documentacién de SSMAC, aplicable a las actividades de salud.
Realizar los controles diarios de los parametros del agua Cloro y PH.
Planificar, realizar y/o coordinar la ejecucion del procedimiento de control de
bebidas alcohoélicas y drogas.

Supervisor/capataces/encargados

La responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el programa y verificar que las
metas y objetivos sean logradas, apoyando en su proceso.

Dirigir y verificar que se cumpla con las charlas de pre trabajo

Supervisar la carga y descarga :

Verificacibn de materiales que se remiten via aérea, terrestre y fluvial,
coordinados con logistica

Supervision al personal que cuenten con todos sus equtpos de proteccion
personal requeridos en el drea

Supervisién de orden y limpieza

Ordenar , acomodar y tapar los materiales que quedan en plataforma por falta
de transporte hacia el campamento

Transporte pnontarxo de los viveres perecibles hacia su punto final , almacén
(carnicos )

Instruir a su personal en las tareas diarias y delegar funciones

Inspeccién en zona de labores.

Mantener herramientas en buen estado

Contar con suficientes tacos y plataformas en el drea de descarga

Instruir al personal en procedimientos, de su drea

Confeccionar el A/R y P/T todos los dias y discusion de estas con su personal
Informar al coordinador sobre la llegada de unidades con carga, tipo y hora
Inspeccionar check list de montacargas '

Reportar cargas que ]leguen con fallas , roturas o faltantes a coordinador

De los trabajadores -

Estar prestos a cumplir con la disposicion del programa de seguridad
industrial y tomar conocimiento del bien comin que se lograra, para la
compaiiia y los trabajadores del proyecto. '

Brindar el apoyo en las labores de campo
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Ejecutar sus tareas coordinando con la supervision
Participar en las reuniones de capacitacion, charlas de segundad apoyo en la
investigacion de incidentes, etc. ‘ :

“Usar el equipo de proteccién personal obhgatorw

Ayudar a realizar los analisis de prevencién de peligros y riesgos en los
trabajos que participe.

Dentro de las responsabilidades generales, se pueden nombrar:

i

Cumplir y hacer cumplir, las disposiciones del presente programa, asi como
las normas de prevenci6n especificas que se dlctsen dentro de las actividades de
las operaciones de La Compafiia.

Cumpilir con las obhgamones de personal y del reglamento interno de
trabajo.

Asegurar la eficiencia de las medidas de seguridad, salud, medio ambiente y
calidad.

Apoyar en la realizacion de politica de SSMAC.

Participar en el desarrollo de los programas del MSIG

Prohibiciones

* & & & & & & & & 8 9 2

Desobedecer las normas de seguridad en sus labores

Utilizar equipos inseguros o inadecuados

Retirar protecciones o partes de los equipos o herramientas

Dejar inoperantes dispositivos de control y/o seguridad

Realizar un trabajo sin planificacién y orden previa

Manejar materiales en forma incorrecta

Sobreestimar la capacidad fisica individual

Adoptar o cometer actitudes temerarias

Fumar en dreas que contengan materiales combustibles o liquidos inflamables
Realizar bromas o juegos durante la operacion -

Realizar gritos desmedidos y lenguaje grotesco o hiriente

Operar equipos sin la correspondiente autorizacibn

Abandonar el sitio de trabajo o el campamento sin la respectiva autorizacién
No dar camplimiento de los avisos de seguridad o destruirlos

Viajar en vehiculos que no tengan Ias seguridades para el transporte de
pasajeros

Obstruir la accesibilidad a los equipos contra incendio

-
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de seguridad industrial, describe de forma sistemdtica la aplicacion de
los controles operativos y administrativos para su desarrollo y mejora continua de los
procesos del proyecto.

Dentro de la metodologia a aplicar se describen los siguiéhtaes regisfros:

* & ¢ @ o & ¢ ¢ @

Charlas de seguridad de 05 minutos (al inicio de operaciones
diariamente)

Verificacion de permisos de trabajo (de acuerdo a procedumento)
Inspecciones de area:

Aer6dromo
Helipuerto

Pipe Rack

Patio de tanques
Muelle 1, 2 y natural
Estaciones de bombeo
Trabajos de excavacién
Derecho de via
Talleres

Campamento
Almacenes

Entre otras

Inspeccion mensual general de los elementos de izaje, sefializados con el
color del mes de acuerdo al procedimiento de inspeccién
Reunién semanal de seguridad

Reunién semanal de supervisores

Inspecciones de bote motores y naves fluviales mayores
Inspecciones mensuales de SSMAC

Induccién de seguridad

Induccién de primeros auxilios

Re inducci6n de seguridad

Control de incidentes

Control de areas de trabajo

Control de entrega de tarjetas observaciones
Seguimiento al programa de comité

Dentro del programa se encuentra disefiado los siguientes sistemas de:



Reunién de SSMAC de Inicio del Proyecto

Se establece que antes de la ejecucion del proyecto, Ia reunién de coordinacion de
SSMAC, participaran el Coordinador de Operaciones, Coordinador de SSMAC,
Encargados de SSMAC, Medico y encargados de grupo, propios y del cliente.

En esta primera reunién, se explicara los alcances y fases del proyecto, la Politica
Integrada de La Compafifa y del cliente, c6digo de conducta que todo trabajador
o empleado deberd cumplir, c6digo de relaciones comunitarias, ademas de temas
inherentes al Manual de Sistema Integrado de Gestién. .

Identificacion de Peligros, Anidlisis y Control de Riegos

La Identificacion de peligros, andlisis y control de riesgos, tiene como finalidad
definir una metodologia en funci6n a la probabilidad / exposicion y severidad /
consecuencias para una adecuada identificacibn y prevencion de los riesgos
laborales antes de la ejecucion de los trabajos, definiendo medidas de control y
comunicando los riesgos a todo el personal.

Inicialmente se realizaran los andlisis de riesgos de todas las actividades del
proyecto, los mismos que estardn disponibles in situ para su seguimiento,
descritos en las Planilla de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos de
Seguridad y Salud y Planilla de ldentificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales. ' '

- Posteriormente, para los peligros especificos que puedan ser identificados de
manera puntual en los diferentes frentes de  trabajo  los
supervisores/ prevencionistas de SSMAC, realizan el andlisis de riesgo en
coordinacién con el Coordinador del Operaciones y supervisores.

Reporte de Investigacion de Incidentes

El proceso del reporte de identificacion, andlisis y seguimiento de incidentes, tiene
como objeto determinar las causas de los incidentes, con el fin de prevenir y evitar
su recurrencia. La investigacion se realiza mediante la formacion de un comité de
investigacion formado por personas idéneas para el fin, el levantamiento de datos
que demuestren los factores del suceso, la aplicacion de una metodologia de
investigacion definida por el Coordinador de SSMAC de La Companfa y la
posterior redaccién del informe. Este proceso se describe en el Procedimiento de
Investigacion, anilisis y seguimiento de incidentes

Plan de Respuesta a Emergencias

El Procedimiento de preparacion y respuesta ante emergencias, facilita los pasos a
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seguir para asegurar gue se elaboren e implementen los planes de respuesta a
emergencias. Estos planes son difundidos mediante capacitacién y/o simulacros,
con el fin de poner en conocimiento a todo el personal acerca de la preparacion y

respuesta ante emergencias, especialmente al personal que interviene

directamente en las respuestas a las emergencias.

Para el proyecto se desarrollaran planes de respuesta a emergenc1a especificos
para cada tipo de evento, como son:

Plan de respuesta a emergencia medica

Plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus derivados
Plan de contingencia en derrame de productos quimicos

Plan de manejo ambiental

Plan de contingencia de siniestros

Plan de prevencién y control de incendios

Sistema de Prevenciéon de Incidentes

El Sistema de prevencién de incidentes, estd orientado a involucrar a todo el
personal en la prevencién de accidentes mediante la deteccion de actos y
condiciones inseguras, haciendo que cada uno de los trabajadores aprenda a tener
tna conciencia de la seguridad y mejore su actitud y desempeifio en ei trabajo.

El personal de La Compafifa, comparte una autoridad uniforme indistinta de la
jerarquia organizacional; autoridad para detener cualquier trabajo en caso de que
las condiciones de seguridad no estén dadas. El personal estd capacitado
continuamente en la elaboracién de estos reportes de Observacion Preventiva.

Dentro del proyecto, se aplicara el procedimiento de Observacion Preventiva,
donde diariamente se divulgard al personal lo reportado en las charlas de
seguridad como lecciones aprendidas y  con sus respectivas tarjetas de
observacion, las tarjetas serdan depositadas en estaciones de tarjetas de observacion
preventiva, que se instalardn en cada uno de los campamentos y frentes de
trabajo.

A continuacién se muestra en la siguiente figura, la tarjeta de observacién
preventiva donde se especifica claramente los datos y condiciones del evento.
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Permisos de Trabajo

Es un procedimiento por el cual se establecen requisitos que se deben cumplir
para asegurar la adecuada identificacion y prevencién de peligros antes de la
realizacién de los trabajos potencialmente peligrosos, mediante la apertura,
aprobacion y cierre de los permisos.

Se ha establecido que en el proyecto se utilizardn en primera instancia los
permisos de trabajo de La Compaiiia 6 en su defecto se utilizaran los permisos de
trabajo del cliente. El proceso para la apertura de permisos de trabajo, es detallado
en el Procedimiento de Permisos de Trabajo.

Manejo de Cambio

Cuando se presenta la necesidad de cambios en un trabajo, que representan
riesgos a la Seguridad, Salud, el Medio Ambiente y Calidad. Se activa el
procedimiento de trabajos nuevos, el mismo que es requerido por el Coordinador
de Operaciones al encargado del area de SSMAC, quien aprueba o no el cambio
requerido, una vez autorizado, la Gerencia del Proyecto comunica al Coordinador
de SSMAC para su andlisis de riesgos y aprobacion. '

Una vez aprobados los cambios, se comunica al personal el nuevo anilisis de
riesgos para que empiece la ejecucién de la tarea con las modificaciones
aprobadas.



Conduccién Vehicular

La conduccién de vehiculos es una actividad de alto riesgo, para lo cual La
Compaiiia, establece los lineamientos para minimizar los riesgos de esta actividad,
planteando seguir los siguientes pardmetros:

e Todos los conductores deberdn contar con su brevete védlido de conduccién
con la categoria correspondiente al vehiculo a conducirse. Es obligacién del
conductor llevar consigo todo el tiempo su brevete.

« Cuando el conductor detecte algtin defecto, deberd informar de inmediato a la
autoridad del proyecto en el drea y al encargado de SSMAC del Sector

« Todo el tiempo que el vehiculo se encuentre en movimiento, tanto el
conductor como los pasajeros deben usar el cinturén de seguridad y
permanecerdn sentados hasta que el vehiculo se detenga, siendo
responsabilidad del conductor de que todo el personal lo use.

« En campamento, el vehiculo debe ser parqueado con la trompa hacia el
camino de salida y s6lo en el lugar autorizado para tal efecto, el ingreso de los
vehiculos al campamento deben reducir su velocidad y desplazarse sobre
rutas establecidas

o En el proyecto, el conductor debe considerar:

1. Parquearse siempre con la trompa en direccion de salida para actuar
rapidamente en caso de emergencia.

2. Buscar el lugar mds amplio para evitar choques con otros vehiculos,
equipo 0 maquinaria.

3. Enganchar la caja y/o colocar el freno de mano para evitar que el
vehiculo se mueva y/o colocar calza cuando sea necesario

Cualquier trabajador podrd parar un vehiculo, si no retne las siguientes
condiciones:

« Si presenta observaciones de seguridad que lo inhabiliten para su circulacién.

e Si presenta fallas mecénicas, particularmente en el sistema de frenos,
transmision y direccion.

» Siel conductor no estd en condiciones fisicas 6 sicol6gicas para trabajar.

« Cuando se intente circular fuera del horario establecido sin autorizacion del
Coordinador de Operaciones y el 4rea de SSMAC,

Estdi terminantemente prohibido llevar personas que no sean de La Compaiiia,
por el riesgo que representa y la responsabilidad que tendria que asumir en caso
de accidentes.
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Dotacién y Uso de Eqm'po de Proteccion Personal

La Compania, cuenta con un procedlmlento de mantenimiento de los equipos de
proteccion personal

Al iniciar una nueva actividad u operacién de mantenimiento, sera necesario
efectuar una evaluacion de los peligros para determinar el uso de equipos de
proteccién personal; esta evaluacion permitiré identificar los peligros. existentes
para las diferentes areas del cuerpo como: pies, cabeza, ojos, cara y manos, y
consistird en un recorrido de inspeccion en el que se examinaran los siguientes
puntos: :

¢ Fuentes de movimiento (como maquinarias, procesos de herramientas,
movimientos de personal)

e Fuentes de temperaturas elevadas que podrian ocasionar quemaduras,

lesiones a los ojos o incendio del equipo de protecc16n personal.

Fuentes de exposicion a polvos

Fuentes de irradiacién de luz (todo tipo de soldadura, oxicorte, etc.).

Fuentes de objetos que caen o que podrian caerse,

Fuentes de objetos filosos que podrian ocasionar perforaciones en los pies o

manos.

¢ Entre otros

Una vez finalizada la inspeccién, se determinara si existen o no peligros, en caso
positivo, deberé identificar el tipo o nivel de riesgo y la gravedad de las posibles
lesiones ocasionadas por cada uno de los peligros.

- Serad necesario el uso obligatorio del equipo de protecmén personal con el fin de
protegerse contra los peligros 1dent1ﬁcados :

Debera capacitarse a los trabajadores, en el uso de equipos de proteccion personal, asi
mismo, deberdn demostrar que han entendido la naturaleza de esta capacitacién y
que pueden usar el equipo de proteccién personal en forma adecuada antes de
comenzar el trabajo que exige el uso de dichos equipos.

Es de uso obligatorio los siguientes elementos de proteccién personal:

e Casco de seguridad

e Anteojos de seguridad

* Ropa de trabajo

e Guantes ‘

* Botines de seguridad punta de acero



Los EPP comprenden aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas, de diversos
disefios, gue emplee el trabajador para protegerse de los posibles dafios y/o lesiones.

Cada vez que se entregue algin elemento de proteccién personal al tmbajédor, serdn
registrados en un fonmulario de entrega de EPP, realizado por el encargado del
almacén.

- e Utilizacioén y adquisicién de EPP

El EPP que no responda a los requerimientos de seguridad debe ser
reemplazado de inmediato. El EPP sera adquirido bajo normas de seguridad
que certifiquen su calidad, resistencia.

Todos los empleados y subcontratistas, deberdn utilizar los EPP, de acuerdo a
tareas que desarrollan. '

Es responsabilidad del Coordinador de operéciones y del Coordinador /
encargado de SSMAC, tomard medidas de concientizacién, cuando se observe
a un trabajador en el NO - cumplimiento del punto anterior.

Es obligatorio instruir a todo trabajador nuevo en el uso apropiado de los EPP.

El trabajador debera verificar al inicio de su jornada de trabajo, que el EPP se
encuenire en perfectas condiciones de uso y solicitar el recambio de los
elementos dafiados.

Con el objetivo de resguardar la salud de los trabajadores, prevenir incidentes y
eliminar algunos riesgos presentes en las operaciones/actividades/tareas de La
Compaiifa, es necesario realizar inspecciones sorpresivas del correcto suministro y
uso de la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal.

.Tanto el Coordinador de SSMAC y/o Encargado de SSMAC como el Coordinador de
Operaciones, deberan verificar el correcto uso de la ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal, mienfras se desarrollan los diferentes
trabajos/actividades/tareas y el camplimiento por parte de los visitantes a la obra.

Procedimientos Operativos SSMAC

Para la ejecucién del proyecto, se aplicardn los procedimientos especfficos de
trabajo, en cada una de las distintas fases, se irdn implementando los
procedimientos de acuerdo a las labores y paulatinamente con el avance de los
trabajos y segun los requerimientos que se den en los anslisis de riesgos
respectivos, estos procedimientos operativos, deberan contemplar aspectos de
seguridad, salud, medio ambiente y calidad.
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Estadisticas SSMAC

Como parte fundamental de nuestra gestion integral en SSMAC, se aplicaran las
herramientas matematicas y estadisticas de acuerdo a lo establecido, para el
manejo y cumplimiento eficiente de nuestras metas en el proyecto.

Asi mismo para asegurar el cumplimiento de nuestras metas y objetivos se
utilizaran los procedimientos de acuerdo y segin lo establecidos en la estadistica
de medicién y supervision de los resultados del MSIG, que ayudaran y facilitaran
para su cumplimiento.

A razén de resefia se describe algunas aplicaciones del programa de seguridad
industrial, como base fundamental del MSIG:

Charlas de seguridad de 05 minutos.- Es dictado al inicio de cada dia, el tema a

“exponer debe ser claro y consistente en una norma, procedimiento, salud, medio
ambiente, calidad, etc., el cual esta ligado directamente con las labores de operaciones
en campo. Se lleva un registro, en el formato de registro de asistencia y archivado.

Verificacion de Permisos de Trabajo.- Se verificara antes de firmar el permiso de
trabajo, si se encuentra conforme a las labores a realizar, asf como el A. T. {andlisis de
trabajo), serd firmado por el responsable del trabajo, el supervisor autorizante y
solicitante asi como por el supervisor de SSMAC del 4rea.

Antes de iniciar las labores se realizard Ia reunién de pre-tarea y sera firmada por
todos los participantes, asi como los operadores de unidades participantes en los
labores.

Inspecciones de drea.- Al inicio de cada dfa se realizara inspecciones de rutina en
todas las areas por el supervisor de SSMAC, para verificar su estado de orden y
limpieza, asi como de los materiales y equipos que serdn utilizados en maniobras,
antes del inicio. ‘

Inspeccién mensual general de los elementos de izaje, sefializados con el color del
mes de acuerdo al procedimiento.- Este serda hecho por el supervisor de carga
conjuntamente con el supervisor de seguridad del drea, tomando en cuenta los
procedimientos de inspeccion, los elementos que no cuenten con los requisitos de
seguridad para seguir siendo utilizados serdn descartados. Si se verifica que cuentan
con los requisitos de estar en estado optimo serdn sefnalizados con el color del mes; se
reportara a seguridad de los operativos elaborando un reporte dirigido a seguridad
del cliente y de los que se da de baja, se realizard conjuntamente con los supervisores
del cliente, elaborando un acta de baja de elementos de izaje. - '
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En todo momento se verificara el estado de los elementos de izaje, asi sea en
maniobra, solicitando se pare esta para verificar el estado optimo de los elementos en
caso sea necesario. Se tendra presente que el uso correcto de los elementos de izaje, es
requisito obligatorio para toda mamobra -

Reunion semanal de seguridad.- _Los dias miércoles, esta establecido que el personal
de La Compaiiia, se reina a las 08:00 PM, para una reunioén de seguridad, donde se
tocaran temas de incidentes, accidentes, procedimientos, normas o temas ligados a
maniobras.

Dentro de los temas principales se tratara las buenas y malas maniobras, de cualquier
area, las cuales pudieron causar incidentes o accidentes al personal o terceros, asf
como a los materiales, la participacion del personal es importante.

Reunién semanal de supervisores.- Las reuniones de supervisores, es realizada los

dias sabados a las 8 PM, dentro de ellas se trata de temas generales de operaciones y

- de seguridad, coordinando las operaciones siguientes y reportando los alcances
alcanzados de los objetivos de los programas del MSIG :

Reportes semanal de seguridad.- Dentro de la informacién que brinda la seguridad a
la coordinacion del proyecto y al cliente; es un reporte en el cual comprende los
siguientes puntos: :

Periodo

Horas hombre traba]adas total personal x XX horas x X dias
Incidentes S
Charlas de 05 minutos

Tarjetas de observaci6n

Simulacros

Personal en promedio en campo

Horas totales de capacitacion: total de participantes x XX mts / 60 Sgs
Supervisién de trabajos de riesgo

Nuamero de permisos de trabajo

Relacion de chartas y capacitacion

Supervision de trabajos de alto riesgo

Otros

El reporte se elabora los martes y es dirigido al drea de segundad del cliente y a
supervision de operaciones de La Compafifa.

Reporte mensual de seguridad.- Resumen de los acontecimientos del mes que
termina con los temas tratados e incidencias mas relevantes.
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Capacitacién contra incendio.- El 4rea de seguridad, tiene un programa de charlas de
capacitacién contra incendio, pricticas y simulacros, dentro de un cronograma que en
el transcurso del afio debe participar todo el personal, este cronograma comprende la
cantidad de personal y las fechas para la capacitacién del personal de La Compafiia.

Inspecciones de bote _motores v naves fluviales mayores.- A la llegada de
embarcaciones con carga o pasajeros se debe realizar una inspeccién rutinaria con el
formato correspondiente de B/M o E/F mayores, dentro de estas inspecciones se
verificara la carga, el estado de conservacion, su estibado, el material con el que
cuenta para contingencias; ya sea de derrame de combustibles, botiquin de primeros
auxilios, salvavidas circular, entre otros. En los casos en que estas unidades de
acuerdo a los formatos establecidos no cumplieran con las normas de seguridad de
navegacion, sera reportado al drea de seguridad del cliente.

Inspecciones mensuales de SSMAC.-Aproximadamente cada quincena se realiza una
auditoria a todas las areas de maniobra; este se realiza por supervisores de seguridad
del cliente conjuntamente con supervisores de seguridad de La Compaiiia; la
auditoria es realizada estrictamente con un formato pre-establecido por drea y de las
observaciones encontradas se reportara al cliente, para ser solucionadas en el periodo
mas corto posible. '

r

Seguimiento al programa de comité.- Mensualmente se realiza un programa de
actividades elaborado por seguridad, para actualizar al personal las normas y

‘procedimientos, charlas, videos, simulacros, inspecciones, entre otros, sobre los
sisternas de seguridad aplicables en las labores cotidianas en las diversas areas.

CAPACITACION

Antes de iniciar actividades, todos los trabajadores de La Compaiifa, recibirin
capacitacion en los siguientes temas basicos:

Induccién de SSMAC - - : .
El propésito de esta induccion de seguridad, es dar a conocer el sistema de control de
SSMAC (seguridad, salud, medio ambiente y calidad), en el proyectoy dirigido por
supervisores de seguridad, medio ambiente y comunidades nativas, propios o del
cliente. Se da al llegar personal nuevo a todo proyecto ¢ personal que haya llevado la
induccion un afio atras; esta induccion es coordinada con seguridad para que
-programen le fecha y hora. .

Donde se tratara un breve contenido acerca de siguientes temas:

: .- Politicas de SSMAC
- Cédigo de Conducta
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- Sistema de Gestién de SSMAC

- Aspectos Generales de SSMAC y Relaciones Comunitarias
- Planes de contingencia

- Plan de capacitacién

- Uso de extintores

- Tarjetas de observacion de seguridad
- Organizacién de La Compaiifa

- ATyPT

- Cuidado del medio ambiente

- Manejo de residuos

- Entre otros

Primeros Auxilios.

Luego de la induccién de seguridad se coordina, la induccién por parte del drea
médica, dirigido por un representante de la unidad médica. :

Es dirigido al personal nuevo ingresarte o personal que haya llevado la induccién un
afio atras; esta serd coordinado con el médico para que programen le fecha y hora.

Capacitacién al personal en tarjetas de observacién de seguridad

Se solicitara los libros correspondientes al drea de seguridad, para el dictado de la
capacitacion en tarjetas de observacion de seguridad, para empleados y para
supervisores/ capataces/encargados. Todo el personal estd en la obligacién de llevar
la capacitacién, la cual sera registrada por seguridad propia y del cliente, con el fin de
trabajar con mas conciencia. Pasado un afio el trabajador deberi volver a llevarlo,
como actualizacién. "

Re-induccién de seguridad Co ‘

La re-inducci6n se dari, de forma continua y en casos que el personal no cumpla las
normas y/o procedimientos de maniobras o sea requerido por un representante del
cliente, siendo dirigido por personal de SSMAC y registrado en el formato de registro
de asistencia y archivado.

Mediante este sistema; se analiza el porqué, cuando y como, se deben realizar o
seguir las normas y procedimientos en el trabajo; esta re-induccién sera dirigida por
un supervisor de SSMAC, el cual hara participantes a los involucrados, enfatizando
que no se reincida en los errores para evitar posibles incidentes, accidentes o dafio a
los equipos, materiales, herramientas efc., propios y de terceros.

Ademias de esta capacitaciéon bdsica, se seguird el siguiénte cronograma de
capacitacién durante el afio:
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Cronograma de Capacitacion

Meses

Personal a
Responsabl o
Tema ser Tiempo o ¥ B2
. e . oLo=oo°gn=.nn
capacitado S e EBEEBBRRIEBRBIE E
comgggagguﬂg
v oRPR ST R B P BE
1 p = P
Coordinado
Induccién de r/
Tod 01 hora rsonal i t
SSMAC encargado odos Para todo personat ingresante
de SSIVIAC
_ Medico
Primeros auxilios ico/ Todos 01 hora Para todo personal ingresante
enfermerc .
d
Tarjetas de C;:onilna °
 f
observacion de Tados 01 hara Para todo personal ingresante
. encargado
seguridad .
de SSMAC
Coordinado
v/ 30
Uso de EPP Todos . X X X X
encargado minutos
de SSMAC
) Coordinado
Sistema de
. r/ 30
prevencion de Todos X X X X
e encargado minutos
incidentes
| de SSMAC
Coordinado
Manejo de v/ 30
Todos X X X
residuos encargado minutos
de SSMAC
Coordinado
Ergonomia -
. t/ 30
levantamiento de Todos X X X
X encargado minutos
objetos
de SSMAC
Coordinado |
(o] iones 30
per.amone con |rf Todos . . .
equipo pesado | encargado minutos
{ de SSMAC
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.. . | Coordinado .
Preparaciony e/ .
raspuesta ante Todos 01 hora X X X X X
emergencias encargado
8 de SSMAC
Coordinado
Manejo de f
. d / Todos 01 hora X X X X X X
extintores encargado ‘
9 de SSMAC
dinad
Uso de Coordinado
. r/ 30
herramientas Todos N X
encargado minutos
manuales
10 de SSMAC '
Coordinado
cavacion y rf Todos . 30 y «
zanjeo encargado minutos
11 de SSMAC .
Coordinado
Proteccidn y
L t/ 30
mitigacién Todas X
encargado minutos
ambiental :
12 de SSMAC
Coordinado |
Codigo d T 30
go ce / Todos .
conducta encargado minutos
13 de SSMAC h
Coordinado +
Planes de rf Tod 30 _Para todo personal ingresante y para ejecutar
ados
contingencia | encargado minutos simulacros
14 de SSMAC
L. Coordinado '
Procedimientos o/ 30
especificos del Todos De acuerdo a las actividades a desarroltar
ect encargado minutos
r
15 ProYECto | ge ssmacC :
Otros a definir de
acuerdo al .
16 proyecto
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REGISTROS

Para la mejora de los procesos de seguimiento, monitoreo, control, reporte,
administracién, coordinacion, anilisis, etc., de los procesos que se sigue en el MSIG,

se cuentan con los siguientes formatos:

ftem Cédigg Descripcion de Formatos
Area | Tipo { N2 | Proy.
1 OPR ADM 001 PXX Acta de Retiro de Material inoperativo
2 QPR ADM 002 PXX Andliisis de Sequrided en el Trabajo
3 OPR ADM 003 PXX Aperturade Bodegas de Combustible
4 OPR ADM 004 PXX Auditorio Operativa de PT-AR
5 OPR INS 005 PXX Check listde inspeccion de Agua Potable por MA
6 OPR INS 006 PXX Checklistdeinspeccion de Campamentos por MA
7 OPR INS 007 #©XX CheckLlistde inspeccion de Celdas de Residuos Orgdnicos - Rellenos Sanitarios
por MA
8 OPR NS 008 PXX Check List de Inspeccion de Control de Erosion por MA
9 OPR INS 008 PXX Checklistde iInspeccién de Cruses def Derecho de Via con Cuerpos de Agua por
10 OPR INS 010 PXX ?.‘ATick List de Inspeccion de Efluentes Domésticos por MA
11 OPR INS 011 PXX Check List de Inspeccidn de Equipos Moviles - Estacionarios por MA
12 OPR INS 012 PXX Checklistde lnspeccidn de Manejo de Combustibles - Pit Temporal Volante por
MA
13 OPR INS 013 PXX CTeck List de Inspeccidn de Manejo de Residuos por MA
14 OPR INS 014 PXX Check List para Montacargas
15 OPR ADM 015 PXX Cierre de Bodegas de Combustible
16 OPR ADM 016 PXX Controlde Voladuras en Excavacion Subterrdneg
17 OPR ADM 017 PXX Control de Vuelosen Aerddrama
18 OPR ADM 018 PXX Control y Revision de Aerédromo
19 OPR ADM 01% PXX Controly Revisidn de Almacenes
20 OPR ADM 020 PXX Controly Revision de Andamios
21 QPR ADM 021 PXX Centroly Revision de Barcaza
22 OPR ADM 022 PXX Controly Revisidn de Campamentos
23 OPR ADM 023 PXX Controly Revision de Cocings
24 OPR ADM 024 PXX Controly Revision de Combustible
25 OPR ADM 025 PXX Controly Revisidn de Depdsitos de Combustibles y Grifos
26 OPR ADM 026 PXX Controly Revision de Depdsitos de Gases comprimidos
27 OPR ADM 027 PXX Controly Revisién de Dormitorios
28 OPR ADM 028 PXX Controly Revision de Embarcacidn Fluvigles
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
45
50
51
52
53

55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66

67

69

OPR
CPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
GPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR

ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM

029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040

041 .

042
043

045

047
048
049
050

051

052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
CoB
069

PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX

Control y Revisién de Embarcaderos

Contrel y Revisién de Helipuerto

Control y Revision de Muelles

Control y Revision de Oficinas

Control y Revision de Patio de Tanques

Control y Revision de Talleres

Control y Revision de Vestuarios

Didlogo Diario de Prevencidn

Inspeccion Ambiental

Inspeccidn de Aqujereadoras Eléctricas de Mano

Inspeccion de Amoladoras Eléctricas

Inspeccién de Aparejo a Cadena y Rache

Inspeccién de Amés -
Inspeccion de Dispositivos Mecdnices Complementarias

Inspeccién de Electro soldadora

Inspeccidn de Equipo de Oxicorte

Inspeccion de Escaleras

Inspeccién de Eslingas de acero

Inspeccion de Eslingas de nylon

inspeccion de Extintores matafueqos

Inspeccion de Grilletes

Inspeccién de Grupos Generadores de Energia

Inspeccion de Herramientas de Mano
Inspeccidn de Herramientas Hidrdulicas

Inspeccién de Herramientas Neumdticas

inspeccion de Maquinaria Pesada

Inspeccidn de Moto sierras

Inspeccidn de Tableros Eléctricos
Inspeccidn de Tiracables Tilfor
Inspeccién Operativa

lns@ ccion Sanitaria en Frentes ‘
Minimizacién de Residuos Solidos - Liguidos

Dbservacién de SSMAC en el Trabajo
Parte Diario de Operaciones de Equipos

Permiso parg Trabajos de Excavacion

Permiso para Trabajos en Altura

Permiso para Trabajos en Caliente

Permiso para Trabajos en Espacios Confinados
Permiso para Trabajos Generales

Permiso para Trabajos Nocturnos
Planilla de Residuos Biocontaminados
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70 .OPR ADM
. s+ 71 . OPR ADM
<+ 72 'OPR ADM
73 OPR ADM
74 OPR ADM
75 OPR ADM
76 OPR ADM
77 OPR ADM
78 OPR ADM
79 MED ADM
80 OPR ADM
81 OPR ADM
82 OPR ADM
83 OPR ADM
84 OPR ADM
85 OPR ADM
86 OPR ADM
87 OPR ADM
88 OPR ADM
89 OPR ADM
90 OPR ADM
91 ADM ADM
92 ADM OPR
93 OPR INS
94 OPR INS
95 OPR INS
96 OPR INS
97 OPR INS
AUDITORIAS

070 -

071
072
673
093
094

074
075
076
001
077
078
079
080
081
084
082
083
085
001
086
087
095
088
089
030
091
092

PXX

PXX

PXX
PXX
PXX
PXX

PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
XX
XX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX
PXX

Planifla de Residuos Comunes Inorgdnicos -
Planilla de Residuos Comunes Qrgdnicos S,

. Planilla de Residuos Industrigles . : S T

Planillg de Residuos Metdlicos A
Planilla de Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales - IAAS

Formato de Planilla de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos de

Seguridad y Salud - IPER. xisx T
Registro de Asistencia a Reunion Comité SSMAC

Registro de Capacitacion
Registro de Capacitacion en Manejo Defensivo (CMD)

Registro de Control Alcotest

Registro de Induccidn por Ingreso

Registro de Operacion de lzaje Critico

Registro de Operacidn de Izaje Estdndar
Registro de Operacidn de izaje no Estdndar

Reqistro de Re induccion por Desvip

Registro de Revision de Griias
Reporte Digric de Trabajos Realizados

Reparte Final de Incidentes
Reporte Mensual de SSMAC

Reporte Preliminar de incidente
Reporte Semanal de SSMAC
Reunidn Semanal Operativa de Sequridad

Tarjetas de Observacidn en Sequridad
Verificacion de Camiones, Volquetes, Hidrogrua, Semirremolque

Verificacidn de Camionetas

Verificacion de Combis y Buses
Verificacién de EPP
Verificacion de Equipos Neumdticos y Orugas

Para la medicion, seguimiento y mejora continua del proyecto, se realizarin
auditorfas internas y externas, periédicamente de acuerdo a un programa de
auditorias, durante las cuales se verifica la implementacion del MSIG y el
cumplimiento de los procedimientos e instructivas y sus registros asociados.

Paralelamente el cliente, podré realizar auditorias y remitira el plan de accién con las
observaciones encontradas; una vez resueltas las observaciones, seran validadas por
el supervisor de campo del cliente.

211



Como responsable de seguimiento al cierre de los diferentes planes de accién estara el
Coordinador de SSMAC del proyecto, quien coordinard con los diferentes
responsables para resolver las desviaciones y asi informar al cliente del
levantamiento. 3



Anexo N2 05

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO

ASPECTOS GENERALES
FINALIDAD

ALCANCE

BASE NORMATIVA

LA EMPRESA S.A. ' .

6.-
7.-

MISION
ESTRUCTURA ORGANICA

GERENCIA GENERAL

8.-

9.-

10.-
11.-
11.-
13.-
14.-

s a8

TAREA : .
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
ESTRUCTURA ORGANICA

RELACIONES

SECRETARIA

ASESOR LEGAL

ASESOR TRIBUTARIO

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

15.-
l6-

17.-
18.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-

TAREA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
ESTRUCTURA ORGANICA

RELACIONES

CONTABILIDAD EXTERNA

CONTROL DE PROYECTOS Y TESORERIA
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTA SOCIAL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE DE CONTABILIDAD
OFICINAS DE ADMINISTRACION

JEFE DE COMPRAS Y ADMINISTRACION
ASISTENTE DE ADMINISTRACION



GERENCIA DE OPERACIONES

27.-
28-

29.-
30.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-

TAREA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
ESTRUCTURA ORGANICA

RELACIONES

SUPERVISOR SSMAC

CONSULTORIA TECNICA OPERATIVA
OPERACIONES CENTRAL

OPERACIONES CEDES

SUPERVISOR DE OPERACIONES

SUPERVISOR DE LOGISTICA

GERENCIA COMERCIAL

36.-
37-

38.-
39.-
39.-
40.-

TAREA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GERENTE

ESTRUCTURA ORGANICA
RELACIONES

ASISTENTE DE GERENCIA COMERCIAL
ASISTENTE AREA COMERCIAL



GENERALIDADES
1.- OBJETO SRR

Establecer 1a estructura orgénica de los 6érganos de de La Empresa 5.A,, las tareas
de sus diferentes dependencias, asi como las funciones y responsabilidades
correspondientes. . . e

2.- ASPECTOS GENERALES

a.-  La Gerencia General es un organismo de direcciéon de La Empresa S.A,,
con dependencia funcional de La Empresa S.A. R

b.-  La Gerencia de Operaciones es et organismo ejecutivo.de La Empresa S.A.,
que desarrolla los servicios integrales de mantenimiento, logistica de
provisién y manejo de materiales, construccion, etc., principalmente para
la industria petrolera, gas y minera.

c.-  El funcionamiento de las Gerencias de La Empresa S:A., esta regulado por
las leyes del Pera y normado por las politicas y estrategias establecidas
por compafiia.

1. L L 8
3.- FINALIDAD
a.- Formalizar un documento orientador de las actividades del personal de las
distintas dreas para el mejor camplimiento de la misién encomendada.

b.- Organizar la administracién de la Gerencia de Operaciones de acuerdo
con el nivel de especificidad requerida para la comprension de las tareas,
funciones y responsabilidades de todos y cada uno de los miembros que
integran la administracion del drea operativa.

4- ALCANCE
P S |
Todas las Dependencias de la Gerencia de Administracion y Operaciones, estin
sujetas a lo establecido en el presente documento regulador de la organizacién y
funciones del drea de operaciones.

5~ BASE NORMATIVA

Manual de Grganizécién de La Empi'esa S.A.



+ .+ LaEmpresaS.A.

1.- MISION e ;

" Brindar nuestros servicios especializados logrando 6ptima calidad en ello a fin de
satisfacer las exigencias de nuestros clientes y alcanzado las metas de productividad y
resultados econémicos favorables a nuestros Grupo Empresarial. ,

2.- ESTRUCTURA ORGANICA C

La Empresa S.A. estd constituida por Organos de Direccién, Organos de Ejecucién,
Organos Consultivos y Grupo Personal

2.1.- ORGANOS DE DIRECCION- - '
21.1.- GERENCIA GENERAL |
2.1.2.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
21.3.- GERENCIA COMERCIAL

2.2.- ORGANOS DE EJECUCION -
2.2.1.- GERENCIA DE OPERACIONES
2.3.- ORGANOS CONSULTIVOS
2.3.1.- ASESORIA LEGAL -
2.3.2.- ASESORIA TRIBUTARIA
2.3.3.- CONSULTORIA TECNICA OPERATIVA
' © . 2.34.-SUPERVISOR SSMAC ;
a 2.3.5.- OFICINA DE PREVENCION DE ACCIDENTES
2.4.- GRUPO DE PERSONAL DE LA:
GERENCIA GENERAL
2.4.1.- SECRETARIA
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
2.4.2.- CONTABILIDAD EXTERNA

2.4.3.- CONTROL DE PROYECTOS Y TESORERIA
2.4.4.- RECURSOS HUMANOS - ' L
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2.4.3.1.-. ASISTENTA SOCIAL

2.4.3.2.- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
2.4.5.- ASISTENTE DE CONTABILIDAD
2.4.6.- OFICINAS DE ADMINISTRACION (PUCALLPA/ IQUI'I‘OS)
2.4.7.- JEFE DE COMPRAS Y ADMINISTRACION

2.4.6.1.- ASISTENTE DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE OPERACIONES

2.4.8.- OFICINA DE OPERACIONES PUCALLPA

. 24.9.- OFICINA DE OPERACIONES IQUITOS

2.4.10.- SUPERVISOR DE QOPERACIONES
2.4.11.- SUPERVISOR DE LOGISTICA

GERENCIA COMERCIAL

2.412.- ASISTENTE DE GERENCIA COMERCIAL
2.4.13.- ASISTENTE COMERCIAL

COMANIA : La Empresa S.A.

IL

UNIDAD DE LA ORGANIZACION : Administracién

N()
ORDEN

CODIGO TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL '

Gerente General

Secretaria de Gerencia

Asesor Legal

Asesor tributario

Asesor de Operaciones SSMAC

Director financiero y administrativo

SAC Contabilidad

Control de proyectos y Tesoreria

Recursos Humanos

Asistente de Contabilidad
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Administracién Pucallpa / Iquitos

Jefe de Compras y administracién

Asistente Social

Analista de RRHH

Asistente de Administracién

Gerente de Ooperaciones

Supervisor de SSMAC

Operacién Central

Operacién Campo

Supervisor de operaciones

Supervisor logistico

Mantenimiento

Inventario Almacén

Gerente Comercial

Cotizaciones

Valorizaciones
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Organigrama de cargos de la oficina administrativa (bdsico)
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IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Gerente General

I FUNCIONES BASICAS

Establecer los objetivos comerciales y operacionales en el presupuesto anual

Preparar con las gerencias respectivas el presupuesto anual

Lograr se cumplan las Metas establecidas

HL

FUNCIONES ESPECIFICAS

A cargo de un profesional, diplomado en Ingenieria 6 Administracién de Empresas o
equivalente quien es responsable de las funciones siguientes:

Ejercer el Control y la administracién de la Empresa.

Dirigir y supervisar las actividades de ia Empresa.

Emitir Directivas para la planificacién, conduccién, evaluacién y control de
las actividades en las diferentes dreas del negocio.

Someter a consideracién de La Compafifa S.A., los proyectos a ser
desarrollados en las diferentes 4dreas del negocio.

Contratar al personal.

Presentar a La Compafifa S.A., el anteproyecto de presupuesto segtn las
normas y los formatos establecidos.

Convocar y presidir las reuniones de trabajo, seguridad y medio ambiente y
decidir sobre las recomendaciones presentadas por las Gerencias y de los
jefes de los diferentes departamentos.

Reportar dentro de la Organizacion.

Tener relaciones administrativas y de coordinacién con el controlador
administrativo de L.a Compatifa S.A.

Supervisar las actividades contables, manejar la cartera de clientes e
incrementarla.
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» Representar legalmente a la empresa.

» Disponer la difusién de las p

Calidad.

oliticas de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y

o

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de :

Directorio

Coordina con:

Ejerce mando - supervision sobre:

Todo el personal de fa compatifa

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

L IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN
CODIGO
Secretaria de Gerencia

CARGO ESTRUCTURAL

1L, FUNCIONES BASICAS

Agsistir al Gerente General en toda disposicién administrativa

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

Responsable de desempediar las funciones siguientes:
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‘Comunicar a la gerencia las novedades ocurridas dentro de su 4mbito. - . ]

Programar y coordinar las actividades de Secretaria de la empresa de acuerdo con las
disposiciones de la gerencia general, respetando las normas vigentes

Supervisar y controlar la preparacién y tramite de la documentacién generada por la
empresa

Controlar la aplicacién de normas y disposiciones vigentes referentes a la recepcion,
registro, clasificacion, distribucién y archivo de la documentacién que ingresa y sale de
la empresa.

Coordinar las actividades comerciales y protocolares que deben realizar las. gerenaas
con los clientes. ) .

Autenticar la documentacion que sale de la empresa

Confeccionar las 6rdenes de compra y facturacion de las mismas.

Coordinar y confeccionar la documentacién de aduanas para las nnporta(:lones y
exportaciones de material y equipos.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General de la empresa.

rathefed

IV. LINEA DEAUTORIDAD
Depende de: Gerencia General
Coordina con: Todo el personal

Ejerce mando - supervision sobre: '

L IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Gerente de administracién y Finanzas

II. FUNCIONES BASICAS

Definir y proponer la politica econémico-financiera, siendo responsable de la




planificacion, gestién y optimizacién de los recursos financieros a corto y largo plazo.

IIL FUNCIONES ESPECIFICAS

» Gestiona el endeudamiento y la obtencién de los recursos financieros externos mas
adecuados para hacer frente a las inversiones y gastos previstos, y es responsable
de la gestibn y negociaciébn con las entidades financieras de las operaciones
financieras necesarias.

» Asesora a las dreas de la empresa sobre la viabilidad y conveniencia financiera de
las operaciones y proyectos de negocio.

» Establece la planificacién y presupuesto de tesoreria a corto plazo de la empresa y
organiza los sistemas de informacién necesarios para ello.

= Informa regularmente sobre las desviaciones en el presupuesto de tesorerfa y es
responsable de la preparacién de un informe periédico al comité ejecutivo sobre
dichas desviaciones que incluya las previsiones, cobros, pagos y desviaciones
resultantes.

» Es responsable de la preparacién y consolidacion de los estados financieros a
efectos del plan general contable y conforme a la normativa legal y vela por el
cumplimiento de la normativa contable y fiscal de la empresa.

= Disefia e implementa un sistema de contabilidad analitica que facilite y agilice la
obtencion de informacién para un analisis de desviaciones y presupuestario, y la
mejora de los procesos internos.

» Recopila y mantiene actualizada la informaci6n contable y fmanc1era de forma que
permita un &gil control contable y presupuestario, facilitando al mismo tiempo la
gestion de la tesoreria.

» Establece aquellas normas de control interno apropiadas para una correcta gestién
contable y financiera (emisién, presentacion y comprobacién de facturas,
verificacién y procedimientos de cobros y pagos, cuadre diario de la caja,
verificaciones de saldos, elc.) y supervisa el cumplimiento de dichas normas.

» Responde y supervisa el proceso de cobro de los clientes y establece los
procedimientos de actuaci6n ante retrasos o impagos por parte de ellos.

» Define y propone las normas operativas de pago y plazo a proveedores y sera el

_ interlocutor de la empresa ante ellos. Los atenderé profesionalmente y les facilitara
una respuesta adecuada y rapida a sus demandas.

= Supervisa que su personal atiende de forma profesional a los chentes internos y
externos que requieran la atencién de esta direccién.

= Es responsable de la clasificacién y archivo de los documentos contables, de forma
que sea posible disponer ripidamente de ellos al objetc de cumplir con la
normativa contable y la verificacién por los auditores. N

= Asegura la confidencialidad de la informacién que utiliza su departamento
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Gerencia generai

Coordina con:

Todas las Gerencias

Ejerce mando - supervisién sobre:

Contabilidad Externa
Control de Proyectos y Tesoreria
Recursos Humanos

-Asistenta Social

-Analista de Recursds
Humanos .

Asistente de Contabilidad

Oficinas de Administracién

(Central/Cedes)
Jefe de Compras y Administracién

-Asistente de Administracién

V. REQUISITOS MINIMOS

Formaci6n y experiencia

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ADMINISTRACION

N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL

SAC Contabilidad externa -
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IL FUNCIONES BASICAS

Asesoramiento externo en la parte financiera - contable por contrato

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

Evaluacion y control administrativo contable.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: _ Direcci6n de Finanzas y admihistracién

Coordina con: Direccién de Finanzas y administracién

Ejerce mando - supervision sobre:

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION

N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Tesorero y Controler de Proyectos

IL FUNCIONES BASICAS

Administracién y control de los fondos de proyectos.
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III. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Velar por el cumplimiento de las normas de control interno y asegurar
el correcto registro de las operaciones contables y financieras en
coordinacion con el Asistente de Contabilidad (Alicia).

2. Seguimiento permanente para gue se soporten los gastos pendientes por rendir cuidando
siempre que los mismos formen parte del giro del negocio, que contengan sus centro de
costos y puedan ser aceptados sin problema alguno por parte de la SUNAT.

3. Coordinar las operaciones intercompafiias e interbancarias relacionadas con las
disponibilidades de banco.

4. Solicitar las valorizaciones (a la administracién) del mes para preparar el reporte y enviar a
la Gerencia de Finanzas y Administracion (ultimo dia de mes).

5. Confeccionar la factura y coordinar la entrega con el Asistente de Admmlstra(:lén de estas
a los clientes.

6. Realizar gestiones de cobranza ante los clientes y coordinar, para el recojo del cheque

| respectivo y deposito en cta. preparar las aplicaciones de pago y aclarar cualquier
diferencia por retenciones y/o detracciones que haga el cliente. )

7. Programar los pagos a personal (préstamos, adelantos, sueldos y liquidaciones).

8. Programar pago a proveedores y solicitar a Alicia para su giro.

9. Programar y coordinar el pago de impuestos Sunat y AFP (Logistica y Servicios).

10. Preparar el diagrama mensual y mantenerlo actualizado. .

11. Preparar y dar las cifras para su envio a la direccién administrativa.

12. Coordinaciones con Mérnica Saco para aclarar temas relacionados con la contabilidad e
impuestos de la empresa.

13. Coordinar con asistente de operaciones y asistente de administracién, la preparacién de las
valorizaciones por reembolsos para luego enviar al cliente para su firma.

14. Conciliacién mensual de las valorizaciones por certificar por cada uno de los proyectos.

15. Enirega de cheques.

16. Absolver consultas contables, tributarias, laborales y de importaciones.

17. Control de costos y gastos.

18. Otras tareas encomendadas por el jefe superior inmediato

IV. LINEA DEAUTORIDAD
Depende de : Gerencia de Finanzas y administracién
Coordina con: Finanzas y administracién

Asistente de administracion

Asistente de operaciones

Ejerce mando - supervision sobre: Asistenta de contabilidad




V.

REQUISITOS MINIMOS

Formacién y experiencia

L

IDENTIFICACION DEL CARGO

¥

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN '
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL ' ' Recursos Humanos
1L

FUNCIONES BASICAS

Administrar -el Sistema Corporativo de Recursos Humanos a fin de optimizar procesos de
gestion.

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2,

3.

4,

Supervisar las actividades del Analista de RRHH y Asistenta Social, llevando a
cabo el cumplimiento de los planes y programas aprobados por la empresa.
Debemos tomar en cuenta que tenemos un proceso de implantacion de un
nuevo sistema de planilla PLACAR y que nuestro personal en Malvinas
necesita un adecuado apoyo Social, Recreativo, asistencia de tramites de
Essalud, Capacitacion, control y mejora de servicios, por lo que la asistenta
Social debera de estar al mes por lo menos 15 dias y en Lima realizar los

tramites ante Essalud y otros.

Supervisar el inicio y mantenimiento de la pohtxca laboral en cada centro de
costos (Clientes). iy :
Visitas peridédicas a cada unidad operativa, gestionando todos los procesos de
RRHH y administrativas.

Gestionar y manejar las polfticas de la Corporacién/Regional de Recursos

Humanos, procesos de reclutamiento, seleccién, planes de induccién,
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enfrenamiento y desarrollo, desempefio, compensaciones y beneficios.

5. Elaborar y mantener actualizado los procesos de Adelantos y Préstamos,
solicitud de Vacaciones, Licencias, modificacion de sueldos, re categorizaciones,
aumentos, ceses.

6. Disefiar y Gestionar los procesos, elaborando los formatos adecuados de
reportes de tareos, entrega de materiales de trabajo y uniformes.

7. Asesorar a los gerentes de negocio en efectividad organizacional, desempefio y

problemas de desarrollo.

Manejar los estatutos legales de los requerimientos de RRHH.

Planear, desarrollar una politica de compensaciones y beneficios de acuerdo a

los costos aprobados de nuestros clientes. . Do e e

10. Actualizar los planes salariales, costos de manejo, incentivos y programas y una
revision anual de los salarios. VRS

11. Analizar las necesidades de capacitaciéon asociadas con las demandas del
negocio vy de los empleados.

12. Definir, implementar y hacer seguimiento de los programas de capacitacién y
entrenamiento. '

13. Desarrollar e implementar planes de carrera y sucesion.

14. Elaboracion de los perfiles de ios puestos.

15. Establecer y controlar los reportes e indicadores de gestlén del drea de RRHH,

16. Gestionar y mantener un adecuado clima laboral en todas sus unidades,
realizando las encuestas y manteniendo indicaderes positivos.

17. Desarrollo e implementacion de programas relacionados al analisis de puestos,
evaluacion del desempefio y medicién del clima laboral.

18. Apoyo a las Negociaciones Laborales, atencién de reclamos laborales.

19. Otras de acuerdo a las necesidades.

X ®

IV.  LINEA DEAUTORIDAD

Depende de : Gerencia de Finanzas y administracion
Coordina con: | | ' Todo el pémoﬁal .
Ejerce mando - supervision sobre: | Trébajador social

Analista de recursos humanos -

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION

N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Asista Social

IL FUNCIONES BASICAS

Controlar, asistir y solucionar solicitudes del personal. , Coa

III.  FUNCIONES ESPECIFICAS

P 2

o

8.

9.

Realizar un diagnostico situacional de la poblacién trabajadora de la empresa.

Planificar, supervisar, coordinar y evaluar la ejecucién de planes, programas y actividades
orientados al bienestar social de los colaboradores de La Compaiiia S.A. y sus familias.
Implementar herramientas y mecanismos que coadyuven a un mejor desempefio laboral
Propiciar la concientizacién y sensibilizacién en nuestros colaboradores a fin de lograr su
identificacién y compromiso con los objetivos de nuestra organizacion.

Difundir los valores y principios de nuestra cultura organizacional.

Fomentar, cultivar e impulsar el espiritu de armonia y convivencia laboral saludable.
Propiciar una comunicacién adecuada entre nuestros colaboradores y los funcionarios y
personal administrativo de la empresa. - :

Brindar atencién personalizada para la resolumén de los problemas socicecondmicos que

" requieran nuestros colaboradores.

Brindar orientacién sobre tramites de Essalud

10. Gestionar tramites de Essalud para los casos que se requiera.
11. Apoyar al Area de-Recursos Humanos
12. Otras tareas encomendadas por el jefe superior inmediato

IV. LINEA DEAUTORIDAD

Depende de: , . Jefe de recursos hmhanc}s
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Coordina con: Todo el personal

Ejerce mando - supervision sobre:

V.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

L

IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION

N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Analista de recursos humanos

IL

FUNCIONES BASICAS

Asiste al Jefe de recursos humanos en la administracién de de los sistemas administrativos.

1.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Desarrollar e implementar el proceso de la planilla en forma mecanizada en el
sistema. Esta se llevara a cabo en los primeros dos meses en forma paralela a la
planilla actual que esta en Excel. Debiendo tener los procesos y reportes necesarios
para el cumplimiento de los fines de servicio.

Elaborar el proceso de PDT de La Compaiifa S.A. Servicios y presentarlo al Area
Contable un dfa antes de su vencimiento y pago. Proceder luego del pago a su
archivo ordenado.

Elaborar el proceso de AFP, SCTR de La Comparifa S.A. Servicios y presentario al
Area Contable un dia antes de su vencimiento y pago. Proceder luego del pago a su
archivo ordenado.

Elaborar los reportes quincenales, mensuales solicitados por los Clientes INTERNOS
y EXTERNOS respecto al pago de planilla, AFP, CTS, SCTR y otras obligaciones en
la fecha programada. :
Gestiones ante entidades Bancos, Ministerio de Trabajo, Essalud etc.
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Elaboracién de Planillas de sueldos en forma mensual y presentarla al Area Contable
un dia antes del Pago programado. Cerrado la planilla proceder a imprimirla en las
hojas sueltas debidamente autorizadas por el ministerio de trabajo y archivarla.

7. Elaborar las boletas de Pago, enviarlas con cargo a cada uno de las zonas de
operaciones (asistentes responsables), realizando el seguimiento del retorno de las
mismas; procediendo a su archivo en forma ordenada.

8. Elaborar las liquidaciones de BBSS del personal cesado en forma mensual y
presentarla al area Contable. Controlar su pago, asi como llevar un archivo de los
pagos realizados.

9. Elaborar el pago de las CTS, presentarla a Contabilidad para su abono un dia antes
de su pago. Elaborar las hojas de liquidacién, distribuirlas al personal para su firma y
archivarlas en forma ordenada. De igual forma se procedera con las Gratificaciones
de julio, Diciembre y Utilidades.

10. Elaborar el reporte de pago del SCTR, enviarla al Broker y hacer seguimiento de su
pago y archivar copia de su pago.

11. Elaboracién del Sistema de Informacién Gerencial de Recursos humanos asi como de
las estadisticas mensuales de Personal.

12. Elaboracién de la provisién de las reservas de leyes sociales, asf como los costos y
presupuestos anuales del personal. '

13. Programacién anual, control, pago y provisién de las vacaciones de todo el personal.

14. Administracién de contratos de trabajo, locacién de servicios, asi como coordinacién
para las licencias y permisos.

15. Elaborar los Certificados de quinta categoria y toda documentacién enviada al
Ministerio de Trabajo.

16. Anélisis de planilla e informe mensual a la Jefatura de las variaciones por centro de
costos.

17. Control de Pagos, tanto por via BCP, Cheques y en efectivos realizados a todas
nuestras unidades.

18. Entrega de boletas y cheques (liquidaciones).

19. Realizar los Tareos de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos.

20. Elaborar los célculos de retencién por 5ta categorfa y controlar la entrega de las hojas
de liquidacion.

21. Emitir reportes de monitoreo de remuneraciones a solicitud de la Direccién y Jefatura
de RRHH. '

22. Elaborar reportes sobre gastos de némina a la Jefatura de Recursos Humanos.

23. Atencién a los trabajadores, reclamos y solicitudes y efectuar su tramite.

24. Otras, que se incorporan de acuerdo a las necesidades

Iv. LINEA DE AUTORIDAD
Depende de: Jefe de recursos humanos
Coordina con:

Ejerce mando ~ supervisién sobre:
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V. REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia

I IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN
CODIGO |
CARGO ESTRUCTURAL Asistente de Contabilidad

1L FUNCIONES BASICAS

Asiste a las necesidades del la empresa externa de contabilidad

HI. FUNCIONES ESPECIFICAS

N

Now ik w

8.

0.

Revisién y provisiones contables de :

a. Registro Compras.

b Registro Ventas.

c. Registro de cargos bancarios y transferencias.

d Provisiones varios (Sueldos, vacaciones, gratificaciones, CTS, Depreciacién,

seguros, gastos sin sustentos, etc.)
Control, revisién, provisién y cancelacion de Rendiciones de cuentas, RQ y cajas
solicitadas por Iquitos, Pucalipa y Lima.
Revisar y registrar cancelacién de facturas por cobrar.
Conciliacién bancaria y emision de repories.
Emisién de cheques.
Control de pago de los proveedores afectos a detracciones
Anadlisis de cuentas contables (Planilla, bancos, caja chica, proveedores, clientes, entregas
por sustentar, intercompatiia, seguros, cuentas por pagar varios, impuestos (planilla)).
Reportar a gerencia relacién de los documentos pendientes por sustentar,
Elaboracion del Reporte mensual conjuntamente con los asesores contables.

10. Control y actualizacién cuadro de VXC vs Registro ventas mensual.
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11. Apertura y control de archivos contables.

12. Elaboraci6én, control y actualizacién de cuadros mensuales {(Excel) de las provisiones
planilla (vacaciones, gratificaciones y cts.).

13. Control y actualizacién e informacién a RRHH de adelantos de sueldos y honorarios de
personal via cheques. )

14. Elaboracién de cuadro de liquidaciones mensuales para su provision.

15. Control y actualizacién cuadro de seguros vigentes.

16. Suministrar informacién contable.

IV. LINEA DEAUTORIDAD

Depende de: Gerencia de finanzas y administracion

Coordina con: | ' SAC éoﬁfabﬂidad

Ejerce mando -~ supervision sobre:

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia

1L  IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA , OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN |
CODIGO
| CARGO ESTRUCTURAL " | Jefe de compras y administracion

IL FUNCIONES BASICAS

Canalizar y administrar las compras y sistemas de desarrollo de la empresa
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M. FUNCIONES ESPECHICAS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO AL AREA DE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

ADMINISTRACION:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de las 4reas de soporte administrativo,
proporcionando de los recursos necesarios para su adecuada gestién, promoviendo la
eficiencia y efectividad de los procesos a su cargo.

Implementar politicas y procedimientos, supervisando su aplicacién en la administraci6n,
control y desarrollo del personal en LA COMPANIA S.A., conjuntamente con el Jefe de
Recursos Humanos. ‘
Implementar politicas y procedimientos, supervisando su aplicacién en las actividades de
registro contable de las operaciones y la elaboracién de los estados financieros,
conjuntamente con el Jefe de Contabilidad.

Implementar politicas y procedimientos, supervisando su aplicacién en las actividades
relacionadas con la adquisicién y contratacién de bienes y servicios, conjuntamente con el
Jefe de Compras.

Implementar politicas y procedimientos, supervisando su aplicacién en las actividades
relacionadas con la administracion, control y seguridad de los sistemas informéaticos de La
Comparniia 5.A., conjuntamente con el Responsable de Tecnologia de Informacién.
Implementar politicas y procedimientos, supervisando su aplicacién en las actividades
relacionadas con la seguridad de La Compaiiia S.A., conjuntamente con el Responsable de
Seguridad.

Coordinar con las dreas el proceso oportuno de las obligaciones de la Empresa (Contabilidad:
Impuestos / Recursos Humanos: Planilla de Haberes, AFP, CTS, Gratificaciones, utilidades,
entre otros). '

Apoyar en transferencias electronicas inter compatifas.

Velar por la correcta transferencia de pagos masivos de haberes.

Velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias.

Controlar y aprobar los Requerimientos de Fondos de las oficinas de Pucallpa e Iquitos
para el oportuno desarrollo de las operaciones.

Verificar y visar la emisién de cheques para el cumplimiento de 1as responsabilidades de
La Compaififa S.A. con terceros.

Llevar el control y velar por el adecuado uso de los documentos financieros de la empresa
(cheques Boucher, talonarios de cheques, etc.) ‘

Atender los requerimientos u observaciones de las entidades pablicas por auditorfas externas
y 6rganos de supervisién y control entre otros (Ministerios, Juzgados, SUNAT, efc.).
Coordinar la atencién de los requerimientos que demanden los servicios del asesor legal
interno de La compafiia S.A.

Coordinar y atender los permisos que la empresa requiera para el adecuado cumplimiento de
sus operaciones (Ej. Autorizacién para operar la tele servicio privado y requerimientos para
nuevos proyectos).

Centralizar los contratos de los que brinden terceros a la empresa (asesorias, entre otros).
Administrar y controlar el fondo de Caja Chica de la oficina de Lima, asimismo velar por el
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19.

20.

uso adecuado de Ia Caja Chica de Pucallpa e Iquitos cubrir las necesidades internas de la

organizacion.

Elaborar el informe semanal del Area de Administracién con aspectos relevantes para la
Gerencia Financiera y Administrativa.

Preparar, tramitar y seguir las solicitudes de financiamiento ante entidades bancarias y/o
financieras. ' )

. Administrar y mantener la documentacion de caracter legal de las empresas.

Mantener stock adecuado de los comprobantes exigidos por la SUNAT y demas formatos
para asegurar la viabilidad de las operaciones de la empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO AL AREA DE COMPRAS -

1. Controlar la adquisicién de bienes, suministros y servicios generales de acuerdo con él los
requerimientos de cada proyecto. ‘

2. Revisar y presentar para su aprobacion las Ordenes de Compra de todas las 4reas de la
empresa.

3. Supervisar la ejecucién de los procesos de adquisicién en sus diversas modalidades y
autorizar 6rdenes de compra o servicio.

4. Revisar y aprobar los documentos sustento de entregas a rendir cuenta y caja chica para la
atencién de las compras de carécter urgente.

5. Supervisar la administracién del archivo central de Ordenes de Compra y Servicios.

6. Gestionar la contratacién, endoso, vigencia y pago de primas las p6lizas de seguros.

7. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién dentro
del &mbito de su competencia.

8. Evaluar, proponer y ejecutar el proceso de importacion para la adqm51c16n de equipos.

9. Evaluar las proformas y/ o propuestas de proveedores por compras.

10. Atender los requerimientos del drea de Operaciones para la movilizacién del personal de
campo a sus lugares de origen y viceversa (pasajes aéreos)

11. Coordinar, cotizar, proponer y ejecutar las compras de obsequios corporativos por motivos de
fiestas de navidad y fin de afo.

12. Seguimiento permanente para que se soporten las compras pendientes por rendir al
momento de la emisién del cheque. |

IV.  LINEA DEAUTORIDAD

Depende de : Gerencia de finanzas y administracién

Coordina con: Contabilidad - Tesoreria

Ejerce mando - supervision sobre: Asistente de administracion

V. REQUISITOS MINIMOS

Formaci6n y experiencia
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE ADMINISTRACION .
N° DE ORDEN
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Asistente de administracién ‘
I, FU_NCIONES BASICAS

Asiste al jefe de compras y administracién "

IIL. FUNCIONES ESPECIFICAS

Derivar la documentacin externa que recibe la empresa.

Sellar y especificar el Centro de Costos de los soportes contables.

Viajar a campamento para realizar el pago del personal local.

Efectuar las cobranzas de los servicios brindados a los clientes.

Realizar los Deposito y trdmites en entidades financieras.

Despacho y entrega de mensajeria (cartas, facturas a clientes, entre otros).
Preparar carpeta con gastos rembolsadles de Pluspetrol.

Archivo de Boucher contables.

Hacer seguimientos a los gastos pendientes por sustentar antes de archivar los Boucher.
Controlar el archivo general.

Recoger compras menores de suministros para oficina.

Presentacion de Coniratos de Trabajo ante el Ministerio de Trabajo.
Controlar la entrega de los Equipos de Seguridad.

Apoyo y bisqueda de informacién.

Otras tareas encomendadas por el jefe superior inmediato

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: ' Jefe de compras y administracion

Coordina con:

Ejerce mando - supervision sobre:
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V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

L IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADM]NIS'I'RACION
N° DE ORDEN
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL : __Gerencia de Operaciones
IL FUNCIONES BASICAS

La Gerencia de Operaciones, como dependencia ejecutiva de la Empresa, es la encargada
del planeamiento, la direccién y el control de la buena marcha de las operaciones de
abastecimientos logisticos que se realizan en la Empresa.

La Gerencia de Operaciones tendréa la responsabilidad de administrar los recursos de la

Empresa en cuanto al personal y material asignados para las operaciones de |

abastecimientos logisticos, en concordancia con los dispositivos legales existentes y las
politicas propias de la Empresa.

IIL FUNCIONES ESPECIFICAS

e Preparacion de los planes, programas, manuales operativos, de entrenamiento y
seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

e De la Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad en el desarrollo de las operaaones
de Abastecimiento Logistico de la Empresa.

¢ De dar cumplimiento a las disposiciones de la Empresa y demés dispositivos legales
vigentes que permitan la buena marcha de la empresa.

e De la formulacién de planes de desarrollo, a corto, mediano y largo plazo de la
empresa en el drea de operaciones.

» Directo de sus deberes y obligaciones ante la Empresa, siendo responsable de aquellos
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que delegue a las personas que considere conveniente.

Directo de la administracién operativa de los recursos de la Empresa para
cumplimiento de las operaciones, su organizacién y funciones.

Difundir en la marcha de la empresa, las politicas y estrategias de la Gerencia General.
Del seguimiento y control de las operaciones del personal y material en el campo.

De integrar la Junta de Investigacién de Accidentes.

De Planear, Organizar y Controlar el abastecimiento de personal y de material a los
campamentos.

De mantener actualizados los manuales y documentos normativos de tal manera que
estén vigentes con las normas emitidas por la Gerencia General.

De verificar que las observaciones realizadas por el personal de supemsores y técnicos
sean levantadas de acuerdo a procedimientos de SSMAC.

Integrar el Comité de Gestién, del Consejo de Prevencién de Acc1dentes y de la Junta
de Investigacién de Accidentes.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Gerencia general

Coordina con:

Todas las Gerencias

Ejerce mando - supervision sobre:

Supervisor SSMAC
Operaciones Pucallpa
Operaciones Iquitos
Supervisor de Operaciones

Supervisor de Logistica

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ADMINISTRACION
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N° DE ORDEN

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Operaciones

IL FUNCIONES BASICAS

Asiste al Gerente de Operaciones

L  FUNCIONES ESPECIFICAS

1) Formular el Plan y Cronograma de Trabajo de la Oficina.

2) Asesorar al Jefe de Operaciones en asuntos de su competencia. + - ' - !

3) Presentar las recomendaciones necesarias para la formulacién de los Planes y
Programas de Instalacién de sistemas, material y equipos.

4) Asesorar profesionalmente a los Técnicos Supervisores en el drea de Operaciones.

5) Asistir a los equipos de instalacién, asi como dar prioridades de atencién al

- cronograma de trabajo.

6) Coordinar los trabajos con los clientes, Hlevando el control de las Ordenes y los
requerimientos de Material.

7} Supervisar la confeccién de Facturas y guias de remisién en coordinacién con la parte
logistica y contable.

8) Actualizar y confeccionar los reportes de avance de obras.

9) Confeccionar las Ordenes de pedido y distribuirlas a los Grupos de trabajo para
hacerla llegar a la obra.

10) Llevar el Control de las horas trabajadas para ser incluidas en el parte de Seguridad.

11) Evaluar el desempefio de los Supervisores y de los Jefes de Equipo.

12) Asignar responsabilidades a los Supervisores respecto a cada equipo de trabajo a fin
de darle continuidad a la politica de calidad impuesta.

13) Participar en las reuniones de Comité, cuando se lo requiera.

14) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Soluciones.

IV.  LINEA DEAUTORIDAD

Depende de: Gerencia de Operaciones

Coordina con: Todo el personal
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Ejerce mando - supervisioén sobre: Todo el personal de campo

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia

L. IDENTIFICACION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA OFICINA. DE ADMINISTRACION
N° DE ORDEN
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Logistico
. FUNCIONES BASICAS

Asiste al Gerente de Operaciones

HI.

FUNCIONES ESPECIFICAS

A cargo de Técnicos Master, con cinco (05) afios de experiencia como minimo,
quienes serdn responsables de las funciones siguientes:

1) Organizar las actividades de Supervision.

2) Supervisar los trabajos de campo de acuerdo a las regulaciones de
HSE/SSMAC del cliente.

3) Realizar periédicamente visitas de inspeccién técnica a las instalaciones cuyo
mantenimiento es responsabilidad de la empresa.

4) Conducir los seminarios y exposiciones del personal de técnicos.

5) Fiscalizar el cumplimiento de los programas de HSE propuestos.

6) Evaluar los resultados de calidad de trabajo de los equipos de mantenimiento.
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-7} Presentar periédicamente los informes sobre desempeﬁo de los Grupos de

trabajo y equipos.

8) Asesorar a los Jefes de Grupo en la aplicacion de los procedm‘uentos de

mantenimiento propuestos por la fibrica.

9) Impartir conferencias al personal de técnicos sobre Adiestramiento en el

Trabajo, que les permita mejorar sus rendimientos.

10) Velar e inculcar el manejo de la confidencialidad de la informacién, tanto de la
empresa como la del cliente.

11) Preparar estadisticas de reclamos del cliente y de fallas de los equipos.
12) Reportar a la Gerencia de operaciones las novedades de personal.
13) Otras funciones que le asigne la jefatura.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Gerencia de Operaciones .

Coordina con:

Todo el personal

Ejerce mando - supervision sobre:

Todo el personal de campo

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE QORDEN
CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Gerencia de Comercializacién
FER FUNCIONES BASICAS

Dentro de las responsabilidades del 4rea comercial, se tiene la captacién de nuevos clientes y
la retencion de los clientes actuales, ver mecanismos para optimizar nuestros servicios a fin de
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que los clientes se encuentren satisfechos con nuestros servicios en cuanto a calidad, entrega a
tiempo, respuesta inmediata. Nuestra responsabilidad también es el Mantenimiento de las
buenas relaciones con los Clientes.

Responsabilidad de cumplimiento de objetivos del presupuesto del presente afio

118 FUNCIONES ESPECIFICAS

- Estudio de mercado.

- ldentificacién de competidores.

- Captacién de nuevos clientes

- Captacién de nuevos negocios con clientes existentes

- Retenci6n de clientes actuales. Mantenimiento de buenas relaciones con los clientes.

- Presentaci6n de los Servicios de LA COMPANIA S.A. a Clientes potenciales

- Envio de cotizaciones a clientes

- Preparacién de licitaciones

- Contratos

- Creaci6n unidad de Negocios Minerfa

- Revisién y seguimiento de valorizaciones. Optimizacién de proceso de valorizaciones.
(elaboraci6n y aprobaciones en menor tiempo)

- Elaboracién de cotizacién de servicios y alquileres de equipos

- Encuestas para medir nuestre nivel de servicio al Cliente

¥

1v. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Gerencia General

Coordina con: Todo el personal

Ejerce mando - supervision sobre:

Cargos adicionales, serin aplicados de acuerdo a las necesidades de los proyectos a
administrar.




Anexo N2 06

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OPERATIVO

ALCANCE

Para ¢l cumplimiento de sus objetivos y metas, La Compafifa S.A., cuenta con la

siguiente estructura organica:

¥ L j; ,
L COMANIA : La Compaiiia S.A.
L. UNIDAD DE LA ORGANIZACION : Operaciones
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL
01 Gerente de operaciones 012
-~ P
02 Supervisor de Seguridad, salud, medio ambiente y 013
calidad
03 Supervisor de operaciones 014
04 Supervisor logistico 015
05 Operaciones oficina centrai 016
06 Operaciones oficina cedes 017
07 Asistente de operaciones 018
08 Coordinador de operaciones 019
09 Supervisores de SSMAC 020
10 Asistente administrativo - 021
1 Asistente administrativo - logistica transportes . 022
12 Supervisor / Capataz / Encargado 023
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13 Administrador de almacén 024

14 Operador de combustible 025

15 Asistentes de almacén ' 026

_16 Operadores - ayudantes 027
TOTAL UNIDAD

g,
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ORGANIGRAMA DE CARGOS DE LA OFICINA DE OPERACIONES

. . . [ "‘ Hd N 1 .
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B

IDENTIFICACION DEL CARGO e

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DEORDEN
CODIGO _ 012
CARGO ESTRUCTURAL Gerente de operaciones
IL. FUNCIONES BASICAS

Asignar recursos para el cumplimiento de los requerixi\ientos dél_pmyec;o

Monitorear y dirigir las operaciones jerarquicamente.

- - - .

IIL.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- - - - - - -

Demostrar efectivamente su compromiso con la politica de SSMAC

Dirigir el proyecto a su desarrollo 6ptimo para la empresa

Realizar reportes e informes de las actividades desarrolladas y dirigirlas a la
alta gerencia

Estudiar mejoras en beneficio del proyecto

Administrar recursos de personal, materiales, equipos, etc., en funci6n a las
necesidades del proyecto~ i '

Evaluar estadisticamente los avances, disponer recursos necesarios para
cumplir con el proyecto ~ : - -2,

Apoyar en la asignacién de recursos para la implementacion del plan de
gestion de la compaiiia. ' -

Apoyar firmemente en las tareas de la coordinacién de operaciones y
seguridad

Participar activamente en la evaluacién de riesgos y aspectos ambientales
Liderar y promover reuniones en campo relativos a las operaciones y la
seguridad

Coordinar con la gente de proyecto, el supervisor de SSMAC y el supervisor
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del cliente, para realizar las coordinaciones de operaciones, emergencias y

contingencias.

o Es responsable por el personal a su cargo, por las operaciones, capacitacion, la
salud, calidad y seguridad, asi como la conservacién del medio ambiente
durante ¢l desarrollo de Ias actividades

¢ Ser ejemplo activo durante las actividades diarias.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Gerencia general y Directorio

Coordina con:

Gerencia administrativa, comercial y el
director administrative y financiero

Ejerce mando - supervision sobre:

Supervisor de operaciones

Capataces, encargados y personal medio.

V. REQUISITOS MINIMOS

| Formacion y experiencia

Lic. en Administracioén

Contar con mas de 05 afios de experiencia en

‘cargos de direccion

Lider en manejo de personal administrativo y

de operaciones

I IDENTIFICACION DEL CARGO'

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN ‘

CODIGO 013

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de SSMAC

II. FUNCIONES BASICAS

Capacitacién, prevencién y control de la seguridad, salud, medio ambiente y calidad.
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III. FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Coordinar, dirigir y controlar el seguumento del MSIG de la segundad salud, medio
ambiente y calidad.

¢ Capacitacién en temas de SSMAC a todo el persona] del proyecto hgados a maniobras
de la compafifa.

¢ Inducciones permanentes en temas de procedimientos, normas y estindares de
seguridad.

* Preservar la biodiversidad ecolégica, donde se realicen Jas operaciones, onentado al
personal para la conservacién del entorno natural y el medio ambiente.

» Velar que el personal de la compania conserve el alto nivel de-calidad'y eficiencia en
las operaciones con el fin del togro continuo de cero accidentes.

e Motivar al personal en tomar conciencia de lo que es seguridad, en el cumplimiento
de los procedimientos y normas que la empresa establece para el trabajo

» Supervisar que todo el personal realice sus labores con todos sus implementos de
seguridad, de acuerdo a las actividades que realicen; siendo: casco, lentes de
proteccién, zapatos con punta de acero, guantes, protectores auditivos, filtros nasales,
chalecos salvavidas, y la ropa adecuada. ' :

s Inspeccionar fisicamente, todos los equipos e implementos utilizados en las
maniobras, siendo reportados y mantenidos, para asf tenerlos en' condiciones de
operatividad y eficacia.

¢ Seguir el programa de seguridad industrial

o Dictado de charlas de seguridad; al inicio de operaciones una charla de 05 minutos,
referente a temas de seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

o Formar brigadas de contra incendio, contingencia de derrames de combustibles,
primeros auxilios, etc.

o Dictara y formulara procedimientos de operaciones que sean necesarios.

e Coordinara con el personal de operacionies las mejoras para la ejecucion del trabajo.

* Programara charlas, cursos, inducciones, simulacros, etc., para todo el personal del
proyecto, de acuerdo al programa de seguridad industrial de la compania

FUNCIONES DE EHS - AERODROMO LT

e Charlas de pre-trabajo referente a las actividades del dia segun P.T.yA.R. .

o Verificacionde P.T.y A. R.

e Verificacion de orden y limpieza en plataforma

¢ Inspeccién de Aerédromo { check list diario }

e Verificacion de acondicionamiento de cargas salientes

e Verificacion de acondicionamiento de cargas en tracto plataformas, cargader frontal,
montacargas, entre otros; que seran transportados al campamento
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s Coordinacion de transito de unidades mdviles hacia plataforma

* Monitoreo de seguridad en la carga y descarga de aviones cargueros

* Monitoreo de seguridad en et embarque y desembarque de pasajeros y equipajes
¢ Encargado de la autorizacidon del embarque y desembarque de pasajeros

* Coordinacion de seguridad con unidad de rescate de aerddromo, torre de control, vigilancia,
supervisor de transporte del dliente, supervisor SSMAC y supervisores/capataces/encargados
¢ Coordinacion directa con la supervision del transportes del cliente coordinador

& Mantener comunicacion con torre de control en todo momento

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Supervisién de operaciones

Coordina con:

Coordinador de operaciones, Supervisién de
Transportes del cliente.

Ejerce mando - supervision sobre:

Supervisores/capataces/encargados,
Supervisor de SSMAC, Operadores de
combustible, ayudantes, asistentes
administrativos, administrador de almacén,
asistentes de almacén.

V.  REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

Contar con mas de 05 aftos de experiencia en
seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

Tener la capacidad de direccién,

Estudios  universitarios culminados en
Ingenieria Industrial 6 Ing. de Higiene y
Seguridad Industrial.

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN

CODIGO 014

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de operaciones




IL

FUNCIONES BASICAS

| Dirigir

y verificar el correcto cumplimiento de las operaciones

Apoyar al camplimiento de los objetivos y metas de la compaiiia, basados en la seguridad,
salud, medio ambiente y calidad.

HI.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Demostrar efectivamente su compromiso con Ia politica de SSMAC

Supervisar el proyecto en su desarrollo

Realizar reportes e informes de las actividades desarrolladas

Evaluar mejoras en beneficio del proyecto

Administrar recursos de personal, matenales, equipos, etc en funcxén a las
necesidades del proyecto

Disponer recursos necesarios para cumplir con el proyecto

Apoyar en la asignacién de recursos para la implementacién del plan de
gestion de Ja compafiia.

Apoyar firmemente en las tareas de la coordinacion de operaciones y
seguridad

Participar activamente en la evaluaci6n de riesgos y aspectos ambientales
Liderar y promover reuniones relativas a las operaciones y la seguridad
Coordinar con la gerencia del proyecto, el supervisor de SSMAC y el
supervisor del cliente, para realizar las coordinaciones de operaciones,
emergencias y contingencias.

Es responsable del personal a su cargo, en las operaciones, capacitacion, la
salud, calidad y seguridad, asi como la conservaciéon del medio ambiente
durante el desarrollo de las actividades :

Ser ejemplo activo durante las actividades diarias. .

L]

IV. LINEA DE AUTORIDAD e S
Depende de: Gerente General, Gerente de Operaciones
Coordina con: Gerente de Operaciones y Supervisor de

SSMAC L
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Fjerce mando - supervision sobre:

Capataces, encargados y personal operativo

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacién y experiencia

Estudios de ingenieria afin al proyecto a
realizar

Experiencia de 05 afios en labores similares y

} proyectos

Liderazgo y don de mando

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN |

CODIGO 015

CARGO ESTIiU_CTURAL Supervisor logfstico

IL. FUNCIONES BASICAS

Verificar la correcta disposicién de los requerimientos de personal, materiales, eqmpos
herramientas y maquinaria que se requieran en el proyecto

Disponer de los recursos econémicos necesarios para cump]u- con las metas de cumplimiento

del proyecto

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Coordinar con todo el personal directriz de los requerimientos de personal,
materiales, equipos, herramientas y maquinaria que se requieran en el

proyecto

o Realizar cotizaciones de bienes necesarios
o Contar con un pool de proveedores y/o clientes, que brinden disponibilidad,

calidad y garantia.

» Minimizar los periodos de pedido y entrega de requerimientos

¢ Analizar conjuntamente con la coordinacién de operaciones las prioridades del
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proyecto

Contar con registros de stocks _

Toma de decisiones en el manejo y control de los bienes de la compafifa y el
proyecto

Disponer recursos necesarios para cumplir con el proyecto s

Apoyar en la asignacién de recursos para la implementacién del plan de
gestion de la compafifa. |

Apoyar firmemente en las tareas de la coordinacion de operaciones y
seguridad

Participar activamente en la evaluacién de riesgos y aspectos ambientales
Liderar y promover reuniones relativas a las operaciones y la seguridad
Coordinar con la gerencia del proyecto, el supervisor de SSMAC y el
supervisor del cliente, para realizar las coordinaciones de operaciones,

-

s

emergencias y contingencias.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

.‘ H .'

Depende de: Coordinacién de operacione'sh
Coordina con: | Coordinacion de operacibnéé Sﬁpervisién de
‘ operaciones, Coordinador de SSMAC, entes

ejecutores

Ejerce mando - supervision sobre: - . Administrador de almacenes, asistente de
almacén.

V. REQUISITOS MINIMOS
Formaci6n y experiencia Licenciado en Administracién

Contar con un minimo de 05 afios de
experiencia en trabajos similares

Tener don de mando y manejar inventarios
fijos, cardex, stock de seguridad, uso de
sistemas de programaci6n en lenguaje EXEL.

1.

IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
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N° DE ORDEN

CODIGO 016-017

CARGO ESTRUCTURAL Operaciones oficina central - sedes

IL. FUNCIONES BASICAS

Encargadas de la administracién, control, seguimiento y derivacién de recursos solicitados
por proyecto ' T

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

e Contratacién de personal

¢ Captaci6n de contratos

+. Monitoreo y seguimiento de las operaciones

e Apoyo logistico y administrativo para el proyecto

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: -

Coordina con:

Ejerce mando - supervisién sobre:

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERAC_I_ONE-S.
N° DE ORi)EN | ‘
CODIGO 019

CARGO ESTRUCTURAL Coordinador de operaciones

II. FUNCIONES BASICAS

Programar, dirigir y controlar el proyecto bajo su administracion

IMI.  FUNCIONES ESPECIFICAS

La elaboracién del cuadro de requerimientos de personal y bienes, necesarios para el
cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.

Coordinacién de operaciones directa.con el cliente y/o supervisor mmedlato de esta.
Planifica, organiza, dirige y controla los procesos de operaciones del proyecto.
Administra, supervisar y controla los recursos humanos, materiales y bienes de la
compafiia...

Coordinar, supervisar y controlar, los planes y programas de segundad industrial.
Coordina permanentemente con las bases del cliente.

Supervisar el cumplimiento de los programas de operaciones.

Organizar y supervisar las actividades de recepcién, almacenamiento y dlStl‘fbllClOn de
bienes.

Instruye en las operaciones al personal de operaciones.

Verifica que todo el personal se encuentre capacitado para realizar las operaciones,
aplicando las normas y procedimientos de seguridad propia y del cliente.

Supervisar las actividades de mantenimiento y conservacién de equipos e instalaciones;
asi como la direccibn de los medios de transporte y maquinaria requeridos en el
desarrollo del proyecto.

Brinda informacién y apoyo técnico al cliente.

Supervisa el cumplimiento de las normas y procedimientos de SSMAC.

Dirige las reuniones de coordinacién de supervisores.

Elabora y emite un informe diario de actividades realizadas por su direccién al cliente y la
supervisién de operaciones...
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IV. LINEA DEAUTORIDAD

Depende de:

Supervisién de operaciones

Coordina con:

Supervisor del cliente, supervision del
SSMAC.

Ejerce mando ~ supervision sobre:

Supervisores de carga, operadores de carga,'

asistentes administrativos, adminisirador de
almacén, asistentes de almacén..

V. REQUISITOS MINIMOS

Formaci6n y experiencia

Contar con més de 10 afios de experiencia en
proyectos similares.

Tener la capacidad de direccién.

Conocimientos en el drea administrativa.

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN

CODIGO 020

CARGO ESTRUCIURAL Supervisores de SSMAC

IL FUNCIONES BASICAS

Capacitacién, prevencién y control de la seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

s Coordinar, dirigir y controlar el seguimiento del SIG de la seguridad, salud, medio

ambiente y calidad.

-

» Capacitacién en temas de SSMAC a todo el personal del proyecto ligados a maniobras de
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la compania.

Inducciones permanentes en temas de procedimientos, normas y estindares de
seguridad.

Preservar la biodiversidad ecol6gica, donde se realicen las operaciénes, orientado al
personal para la conservacién del entorno natural y el medio ambiente. ,

Velar que el personal de la compafia conserve el alto nivel de calidad y eficiencia en las
operaciones con el fin del logro continuo de cero accidentes.

Motivar al personal en tomar conciencia de lo que es seguridad, en el cumplimiento de
los procedimientos y normas que la empresa establece para el trabajo

Supervisar que todo el personal realice sus labores con todos sus implementos de
seguridad, de acuerdo a las actividades que realicen; siendo: casco, lentes de proteccion,
zapatos con punta de acerc, guantes, protectores auditivos, filtros nasales, chalecos
salvavidas, y la ropa adecuada.

Inspeccionar fisicamente, todos los equipos e implementos utilizados en las maniobras,
siendo reportados y mantenidos, para asi tenerlos en condiciones de operatividad y
eficacia.

Seguir el programa de seguridad industrial

Dictade de charlas de seguridad; al inicio de operaciones una charla de 05 minutos,
referente a temas de seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

Formar brigadas de contra incendio, contingencia de derrames de combustibles, primeros
auxilios, etc.

Dictara y formulara procedimientos de operaciones que sean necesarios.

Coordinara con el personal de operaciones las mejoras para la ejecucién del trabajo.
Programara charlas, cursos, inducciones, simulacros, etc., para todo el personal del
proyecto, de acuerdo al programa de seguridad industrial de la compaififa.

Elaborara reportes semanales y/0 mensuales de seguridad, seguir con los programas de
seguridad, asf como reportara todas las incidencias del dia, en caso sean meritorias.
Reportara todo caso inusual a la supervisién de operaciones, coordinador de operaciones
y al cliente.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Gerencia, Supervisién, coordinador de

operaciones y la supervisién de SSMAC

Coordina con: Coordinador de operaciones, supervision del
cliente.
Ejerce mando - supervisién sobre: Sup. de carga, Sup. de SSMAC, operadores

de combustible, operadores de carga,
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asistentes administratives, administrador de
almacén, asistentes de almacén,

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia .Contar con més de 05 afios de'experiencia en
seguridad, salud, meédio ambiente y calidad.

Tener la capacidad de direccion, .

Estudios universitarios culminados en
Ingenierfa Industrial 6 Ing. de Higiene y
Seguridad Industrial.

L IDENTIFXCACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES

N°® DE ORDEN

CODIGO T 021 -,

CARGO ESTRUCTURAL Asistente administrativo

1L FUNCIONES BASICAS

Apoyo al 4rea de operaciones, en las labores administrativas y operativas directas de la
compafiia.

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

* A disposicién de los requerimientos del drea de operaciones.

¢ Elabora: tareo del proyecto.

» Elabora: cuadros de rotaci6n del personal.

» Encargado de la solicitud de cupos de ingreso y salida de personal.
« Elaboracién y seguimiento de las valorizaciones en campo .

s Encargado del manejo y archivo de la documentaci6n, todos aquellos ligados a la
~ administracién, coordinacién y SSMAC. .

e Verifica la entrega de documentaci6n al cliente




- e Coordina la recepcion, entrega y envio de herramientas, equipos y EPP, a los destinos que

sean programados y/ o solicitados.

s Coordina con la administracién el ingreso de personal nuevo, eximenes médicos

* Encargado del seguimiento de los requerimientos de administracibn y campo,
informando a la coordinacién de operaciones

* Responsable del manejo de Stocks de EPP, herramientas y equipos .

¢ La elaboraci6n del cuadro de requerimientos de personal, servicios y bienes, necesarios

para el logro del proyecto.

o Elabora guias de remision o guias de despacho de materiales y/o equipos, concernientes

- al proyecto.

* Apoyo a la digitacion de reportes, cartas y otra documentacién que sea necesaria para el
proyecto, solicitado por el coordinador de operaciones, supervisores de carga 6 SSMAC
¢ Reporta a la Gerencia, supervisién y coordinacién de operaciones.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

e Reporta a la supervisién de campo los Stocks de EPP, herramientas y equipos.

1

Depende de:

Gerente, supervisor y coordinador de
operaciones ’

Coordina con:

Supervisores operativos y la administracién
central

Ejerce mando - supervision sobre:

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia

Conocimientos de administracién

Estudios en computacién e informatica

Experiencia en cargos similares no menos de
02 afios

L IDENTIFICACION DEL CARGO

OFICINA DE OPERACIONES

UNIDAD ORGANICA
N° DE ORDEN
CODIGO 023




CARGO ESTRUCTURAL Supervisor / Capataz / Encargado

IL.

FUNCIONES BASICAS

Ejecutar las operaciones, labores y/o trabajos coordinados con el Coordinador de
Operaciones.
Dirigir al personal operatlvo

IIL.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir charlas de pre trabajo

Orden y limpieza en toda drea de trabajo

Supervisién de carga y descarga

Verificacibn de materiales que se remiten a Limma via aérea, fluvial y terrestre,
coordinados con logistica

Supervisién al personal que cuenten con todos sus equipos de proteccién personal

_requeridos en el drea

Verificacion de las guias de los materiales que estén debidamente firmadas para su
remision.

Supervisién de orden y limpieza

Solicitud al coordinador general para el apoyo de unidades para cargar y descargar
materiales '

Ordenar , acomodar y tapér los materiales que quedan en plataforma por falta de
transporte hacia el campamento

Transporte prioritario de los viveres perecibles hacia su punto final , almacén
(carnicos ) ]

Instruir a su personal en las tareas diarias y delegar funciones

Inspeccién en zona de labores.

Mantener herramientas en buen estado

Contar con suficientes tacos y plataformas en el 4rea de descarga

Instruir al personal en procedimientos, de su drea

Confeccionar el A/R y P/ T todos los dias y discusion de estas con su personal
Informar al coordinador sobre la llegada de unidades con carga, tipo y hora
Inspeccionar check list de montacargas -

Reportar cargas que lleguen con fallas, roturas o faltantes a coordinador *

IV,

LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Coordinador de operaciones, supervisor de

operaaones
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Coordina con:

Coordinador de operaciones, supervisor de
operaciones,  supervisor/encargado  de
SSMAC

Ejerce mando - supervision sobre:

Trabajadores

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacidn y experiencia

Capacitado para las labores a cumplir en
campo

Experiencia en el cargo por lo menos 02 afios

Tener don de mando

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN

CODIGO 024

CARGO ESTRUCTURAL

Administrador de almacén

1L FUNCIONES BASICAS

Dirigir, controlar y administrar los materiales, herramientas y equipos del proyecto

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Registrar los ingresos de pedidos
e Verificar y monitorear las solicitudes

e Verificar las salidas e ingresos de bienes y materiales del almacén,

correspondiente al proyecto.

¢ Monitorear las solicitudes de pedido, realizado para la ejecucién y prevencién

del proyecto

e Apoyar a mantener los reportes y registros del movimiento de bienes dentro

del proyecto




e FElaborar informes de movimiento de materiales y equipos
o Registrar las entregas varias de los diversos pedidos
e Coordinar las prioridades de ingreso y salida con la supervision y

coordinacién del proyecto

« Controlar la operatividad de los bienes de las operaciones
o Analizar la capacidad y stock de los requerimientos del proyecto

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de:

Coordinacién de operaciones
Coordina con: Coordinacién de | Operaciones,
| Supervisores/ capataces/ encatgados,
supervisor de SSMAC .-
Ejerce mando - supervision sobre: Asistente | administrativo,

Supervisores/capataces/encargados,

trabajadores.

V. REQUISITOS MINIMOS

Formaci6n y experiencia

Licenciado en Administracién

Con experiencia minima de 05 afios-

Puestos similares en proyectos afines al que
administrase

Capacidad, liderazgo.

Manejo de Excel, Word, Internet |

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N° DE ORDEN

CODIGO 025

CARGO ESTRUCTURAL

Supervisor/Operador de combustible
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II. FUNCIONES BASICAS

Administra, controla y supervisa la carga y despacho de los hldrocarburos manipulados

durante las operaciones del proyecto.

-

Ill. FUNCIONES ESPECIFICAS

-y

v 1

¢ Coordinar los movimientos de hidrocarburos con la supervision del proyecto

e Recepci6én de hidrocarburos de transportes aéreos, terrestres v fluviales

¢ Despacho de hidrocarburos a unidades relacionadas con las operaciones

e Elaboracién de registros y documentos de carga, descarga y despacho de

combustibles

* Reportes de stocks iniciales y finales del movimiento de los hidrocarburos

~ utibizados en el proyecto

. Toma de control de calidad de los hidrocarburos

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de : Coordinaci6bn de Operaciones y la
supervisién
Coordina con: Coordinacién de Operaciones

.| Ejerce mando - supervisién sobre:

Trabajadores

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacién y experiencia

Capacitado en manipuleo de hidrocarburos

Experiencia minima de 02 afios en manejo de

P e

hidrocarburos

Conocimiento general de ' manipuleo de
productos quimicos

L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE OPERACIONES




N° DE ORDEN

CODIGO 026
CARGO ESTRUCTURAL Asistente de almacén
I. FUNCIONES BASICAS

Apoyar en el manejo y control de los stocks en los almacenes

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

e Verificar las salidas e ingresos de bienes y materiales del almacén

del proyecto

Monitorear las solicitudes de pedido, realizado para la ejecucién y prevencion

e Apoyar a mantener los reportes y registros del movimiento de bienes dentro

del proyecto

e Elaborar informes de movimiento de materiales y equipos
» Registrar las entregas varias de los diversos pedidos

LINEA DE AUTORIDAD

IV.
Depende de: Administrador de almacén
Coordina con: Administrador de almacén,
Supervisores/ capataces/ encargados,
Supervisor de SSMAC.
Ejerce mando - supervisioén sobre:
V. REQUISITOS MINIMOS
Formacioén y experiencia Administracion o afines

Con un minimo de 02 afios de experiencia en
manejo de almacenes

Manejo de Word, Excel.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE OPERACIONES
N°® DE ORDEN

CODIGO 027

CARGO ESTRUCTURAL Operadores / Ayudantes

IL FUNCIONES BASICAS

Ejecutar sus tareas de acuerdo a las indicaciones de la supervisién’

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Brindar el apoyo en las labores de campo

e [Ejecutar sus tareas coordinando con Ia supervision

¢ Participar en las reuniones de capacitacién, charlas de seguridad, apoyo en la

investigacion de incidentes, etc.

¢ Usar el equipo de protecciéon personal obligatorio

o Ayudar a realizar los andlisis de prevencion de peligros y riesgos en los

trabajos que participe.
IV. LINEA DE AUTORIDAD
Depende de : Supervisién del proyecto
Coordina con: Supervisor/capataz/encargado

Ejerce mando - supervision sobre:

V. REQUISITOS MINIMOS

Formacion y experiencia

Experiencia

Capacitacién

Formacion en
mantenimiento, elc.

carga,

descarga,
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Anexo N2 07

EXAMENES DE SSMAC
Apellidos y Nombres: ....coiviieeirninennseeneninescnnnnen e o NOR ceniinnvniiciianas
Turno; .......c..........Fecha covernnna .. Duracmn de EXameNta...n.veerennscevane

Sefores participantes, marque la respuesta correcta: -

1. Un proceso interactivo consistente en pasos bien definidos y realizados en
secuencia, permiten el mejoramiento continuo en la toma de decisiones, se
refiere a: '

a) Gestion de Riesgo. b) Método Mahematlco. c) Cuantificacién de Riesgos. d)
Mapa de Riesgos. :

2. Un proceso que es interrumpido reiteradamente costard méis porque lo que se
deja de producir no se recuperara.

. ' f P ¢
- " - ' e !

a) Verdadero. b) Falso.

3. Peligro es: Fuente, situaciéon o acto-con el potencial de dafio en términos de
lesiones, enfermedades, ¢ la combinacion de ellas.

1 o~ b - - Ve . . . R G

a) Verdadero. b) Falso. e - ' .

4. La combinacién de probabilidad de ocurrencia de un evento ‘o exposicién
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que pueda
provocar el evento o exposicion. Es:

a) Gestion. b) Peligro. ¢) Amenaza. ~d) Riesgo. |

5. ¢(Cuil de los siguientes Indices no corresponde al Indice de I’robablhdad
(IPER)?

fr———



a) Indice de Expuestos. b) indice de Procedimientos de Trabajo. ¢} Indice de
Capacitacion y Entrenamiento. d) Indice de Riesgos.

El Valor del Indice de Severidad igual a 3 significa que el indice de Severidad
es:

i

a) Leve. b) Moderado. ¢) Grave. d) Mortal.

Las medidas preventivas y Controles (IPER): Las Acciones orientadas a eliminar
o reducir el riesgo en el origen. Ejemplos: el diseiio, equipos, maquinarias,
herramientas y materiales. Se refiere a: y

a) Fuente. b) Medio.  ¢) Receptor. d) Ingenieria.

Un Mapa de Riesgos es la descripcién grifica de la presencia de los factores de
riesgos en las instalaciones de la empresa, mediante simbologia previamente
definida.

a) Verdadero. ' b) Falso.

La Prevenci6n de Riesgos ahorra dinero, tiempos, esfuerzos y otros.

a) Verdadero. b) Falso. .

L]

10.

Vibraciones, ruidos, radiaciéon ionizante, radiacién no ionizante, 1lama libre,
temperaturas ambientales extremas (frio, calor}, objetos a temperaturas extremas
en contacto con uno, INuminacién (deslumbramiento/deficiencia), humedad,
ventilacién deficiente. . .

a) Peligros Fisicos.

b) Peligros Mecénicos.

c) Peligros Locativos.

d) Peligros Ergonémicos.

EXAMEN PARA CONDUCTORES 4X 4
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UESTIONARIO

———. 2

1.~-2CUAL ES LA DISTANCIA MINIMA QUE DEBO MANTENER ENTRE mMl VEHICULO Y
EL VEHICULO DELANTE DE MI?. ' '

{1} Tres mefros.
’ * wea .4 ar i... aPr kit
(23 Dicz metros.
(3 Becbo cumplir 12 regls dr jos tres segundos,
{43 Blebo poder ver sus Uoptos tressras,

2.-,CUALES SON LOS TIPOS DE SERALES DE TRANSITO?

{1 S omunicativis, mandatorius, y de pefigro.

(EX"}ralndes, ﬂ;cdia-llﬁﬁ. yi;fq—ﬂ-’..ﬁa. o ST
(YPrevenives, ropuladoras © inforeativas,

(Nirimerdae, seeundarias ¥ terverias,

3.- LOS CAMBIOS DE LA CAJA DE TRANSMISION 4x4 PUEI)ﬁN SER:

(1)2H, 84 v 4t
HLHAN ¥ L4 e e
(1M 2H, 1. y SL
IR 802.1L v L2

{5} Ninguna de Jas anoriores.

4.-QUE FACTORES DEBO CONSIDERAR PARA ADOPTAR UNA VELOCIDAD
APROPIADAT

-

(1) Estado del veiiculn, caminn, clima, estado fisice y cmadional del condocios.
[2) Rista & ieoores, viarts del veluoule, calegoria de beevele y tiempo de vinge.
£3) Expeziencia del conducter, conacimiento do la nes v sntigaedad die Fa nus,
{4) Craidad de posjeros, distancia del roocarido v horatios de trfingito vehicular,

{5) Tipo del vehiclo, horarios de alimentasitn, controies de velocidind ¥ horx de Hlepada.
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5.-2COMO DEJAR ESTACIONADO UN VEHICULO EN UNA PENDIENTE EN BAJADAY?

{3 1an7es alineados y o8's on HIMOTL
21 Celover freno de mano, oapa & poimen ¥ Honios erientados hacka en talud de p:lm;L
{31Colncar freno do MEso, Gl reuoieso ¥ Tantas oictades hacid un talad 8o pand.

{4} Ningzusa do tor onteriarcs.

8.-2CUAL ES EL LIMITE MAXIMO DE VELOCIDAD EN H4 y EN LA47?
(1) WEah y @Kmh
{2y BKavh y S0kafh
h SR y 30KmMN
{2 9% y RN

7. CUAL ES EL RANGO DE RPM RECOMENDADO QUE OPTIMIZA EL USD DE LA
CAJA DE CAMBIOS?

{13 15085 o 250 o
{9'1 2000 a 3008w
Ik 32500 & 3000 i
{43 2005 n 3200 rpm
8.- LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO SON:
(3} Porcnor dod omchiigr 100%4
{2 Por fakia Homana 5% y falla det vehicilo 25%
{3‘¥ Prr Fixowse dc vcicudad 10055
4) Pos Fills Thirmzes 905 v oo del vebleulo 108
9,- CONDICION BASICA DE SEGURIDAD ANTES DE EMPRENDER LA MARCHA.
¢y Peting o frenn domano.
(2} Calecarse o) <osco de segoridad v eaconder B3 luses,
{33 Colorarce of cintsrbey de soparidnd.

(<} Colocarse of chiburhn de separidad ¥ verklicar que todos los mamtc o tengan mugtin.
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10.- EN UNA PENDIENTE, ;QUIEN TIENE LA PREFERENCIA?
{ ¥y Vehiculo de Emrgencis w magquinaria pesada,
(2 El vehicule que spbe.
{3» El vehiculo del jefe.
{43 Primere &l {li )y Tocgo e {3)

11.-;CUAL ES LA SECUENCIA A SEGUIR CUANDO SE PINCHA UN NEUMATICO EN

PLENA MARCHA?
Ay Entooionar a un costado de fa via.
B) Activar hns luces de parques,
() Redietr ja velncidad lemtamente en linen recia,
; : D) Colosar freno de forna ¥ cajn en relroceso.
(MCBAyD

¥
- f

2 DACYD
(ABCYD

12.-QUE HACER CUANDO USTED SIENTE SUERD O CANSANCIO AL CONDUCIR?

(1) Estacionarse on un lopny segurs foera de Tavis y desconaar,
{2} Encender un cigerritle o sablr ¢l volumen €- la radio,
(3) Abrir lx ventange para tomar ire,

{4) Bajar Ia velocidad v encender Ins luces de peligro.

13.-QUE HACER ANTE LA PROXIMIDAD DE UNA CURVA CIEGA?

- - ' 4 g L ' . L -‘ *
{1) Reducir lia velocidad y ver fos espajo.
{2) Peparse anuy & b derecka y no adelantar.

(3} Redicirilz velotided y tocar I3 Bacing.

{1) Ninguon.dc tas apteniines.



44.~CUAL ES EL LINITE DE ALCOHOLEWMIA PARA CONDUCTORES EM LA OBRAT

{1 & i ml gryfire

{2y 05mi gr/ liwe

(3107l g/ Jass

{4} 05mi o L

15.,QUE HACER EN CASO FALLEN LOS FRENOS DE UN VEHICULO EN MARCHA?

§1Y Reducie i veladidad eon Ja caulp 4 cipsbdos: | o
l}c") Ayugarse con & freao de man.,
135 Roswr de costado oon obletes fjes
¢4} Todos son verdadzros, -

1G.-; QUE HACER CUANDO EL VEHICULO ETAPIEZA A DESPRENDER HUMD O
EMPIEZA A INCEMNDIARSE EN UNA RUTA LARGA O EN E>L DERECHO DE
ViA? INDIQUE LA SECUENCIA:

Al Detoner of vebiouio.
B Corunicns 8 las omuspenivs para gae ekamdonen y 5o aloien <ot vobicaelo,
3 Ll o los bomberos b avirar a tn cerami do emesgoncing de hase.
T T TR e ) Doseamsciar 1o batodh dt vebtonte, ' T
E} Usar ol exiimior,
Fy Alganz do} vehindo (Siad &5 posibic controlar & incendio)
{inapB L
() ALBE DR
(Y AL C.DLF
EYAROCDETY Ce e . N e
17-CUAL DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES ES CORRECTA:

{13 Db sujessnie ¢f volonis con ambas masos 3 con Ios dedos indisando hatia o extesior ded volania
{2)-51 s (oemen a1l comducir se debe sboiz par In imeios s venta dot condistar,
{3} No dobecn vasponrarss passloros panticolares co snidodes de fa ssgoesa, |

i4) Debemns de reportar of firen de reppndad cualqis dnspluzomicnto Jarpo ¥ calidas fuera de hompin o
chizs dominges,

{5} Condus unwhitelo si o5 prosonia cuslgiier daficionsis, por fove que o2 sz,



18.~CUAL DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES ES CORRERTA:
o El pante diardv b operzcidh puedy sie Henado semzintipeis, v
2y El beber eafd oy tarpado ctimiss of suchio por 1o menos uns ham,
{3} Et vehicolo debe coniar con tapos sinfurords ¥ spoya ashuzs t:mhu ésimm's tengs,
£4) Puedo neparme 5 iu prusha de aleohol hasta que Begoe mi jefe. '
{8} En conduccion noctume, evitar lis velotidades miximns pzfmi;id‘.aml. _
19.. PARA TRANSITAR EN TERRENO ARENOSO £s RECOMENDABLE:

(5} Subir la preaidm de fos peandticns. .

{2} Bajar It presién de tos noumdticos,
{3} L3 intilersnte.

{4} Coloosr cadenss 1 fox nguniticos, pars BasTo, nicye, €t

.
P .k

20.- PARA REALIZAR EL CAMBIO A 4L ES NECESARIO:

£

(1) Disoiinuir ka velocidad ¥ poner Is cujn en pritro, \

i

{2} Detentine,

(3) e puede realing ¢l cambio cusndo of vehfouls exa en movinicoto,

(4) Esindiforonio

MAXINIO PUNTAIEL ALCANZADD

CALIFICACION TOTAL - 4100

OBSERVACIONES GENERALES:

N
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Anexo N° 08

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA MEDICA

OBJETIVO
ALCANCE
REFERENCIAS
RESPONSABLES

41 COORDINADOR GENERAL

42 COORDINADOR EN EL PROYECTO

43 SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y

CALIDAD

44 JEFES DE BRIGADA.

4.5 PERSONAL (operadores)
ACTIVIDADES GENERALES
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS:

6.1 RECURSOS MATERIALES

6.2 RECURSOS HUMANOS

52.1 ESQUEMA FUNCIONAL DE SEGURIDAD
6.3 BRIGADA DE EMERGENCIA
6.3.1 COMPOSICION DE LAS BRIGADAS
6.3.2 OBLIGACIONES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
6.3.3 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA
6.3.4 FORMACION Y ENTRENAMIENTO™" ~~""~ ~

64 EQUIPOS DE APOYO
ANEXO.

7.1  DIRECTORIO TELEFONICO

& T
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1. OBJETIVO.

El objetivo principal del presente plan de respuesta a emergencia médica, es
establecer responsabilidades y procedimientos a seguir en caso que ocurra alguna
emergencia durante la ejecucion de las operaciones.

2. ALCANCE.

Fl presente plan de respuesta a emergencia médica, comprende las emergencias
ante la presencia de: accidentes personales, incendios, accidentes vehiculares,
sismos, desastres naturales, efc. .

3. REFERENCIAS.

Especificaciones del proyeéto en ejecucion.

4. RESPONSABLES.

El presente plan de respuesta a emergencia médica, establece responsabilidades
para los coordinadores, supervisores y/o Ingenieros que tienen a cargo la
direccion técnica del proyecto u obra, y son las siguientes:

4.1 Gerente de Operaciones

o El seguimiento, administracion, control y e}’écucién, exigiendo su
cumplimiento al programa de respuesta a emergencias médicas.

4.2 Supervisor de operaciones - Lima.

e Aprobar el presente plan de respuesta a emergencia médica.
s Establecer la obligatoriedad de cumplimiento del presente plan,
asignando las responsabilidades y los recursos necesarios que
. corresponde a los diferentes cargos.
. * Seguimiento de los requenmlentos, para el cumphmlento del presente
~ plan de respuesta.

4.3 Coordinador de opefaciones -Jcampo.

. Cumplir y hacer cumplir el plan de respuesta,
o Controlar la seguridad ante una emergencia.
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* Es el lider de los servicios a prestarse en casos de emergencia; este
cargo recae en el coordinador, que posee autoridad conferido por la
compaiifa, como responsable de las operaciones. . -« .

» Informar a la supervisién de operaciones de la compafifa y del cliente.

4.4 Supervisor de SSMAC.

e Cumplir, hacer cumplir y actualizar el plan de respuesta.

¢ Encargado de gestionar, programar y realizar las capacitaciones y las
reuniones de retroalimentacion en lo referente a la SSMAC

e Organizara y dirigir las acciones a tomar en la emergencia.
Participara directamente en cualquier emergencia. '

4.5 Los Lideres o Jefes de Brigada.

L] - .. 3

e Participacién directa ante cualquier emergencia.

o . Participardn en todos los cursos y capacitaciones que se programe;
encargado de motivar al personal para que participe en su
capacitacién y reuniones de seguridad programadas.

4,6 Personal adicional.

' ' o Participacion directa, oportuna durante las emergencias.

o Estan obligados a participar en todo los cursos de capacitaciébn que se
programen, asf como a realizar toda accién conducente a prevenir
cualquier tipo de accidente que pueda presentarse en el transcurso del
desarrollo del proyecto.

5. ACTIVIDADES GENERALES

-

a. Antes del inicio de los trabajos se debera verificar el correcto desarrollo
de los documentos de seguridad, como son la reunion previa, analisis
de riesgos, permisos de trabajo, entre otros que cumplan con los
procedimientos establecidos-

b. Se deber4 verificar antes del inicio de las operaciones la comunicaci6n
continua entre las aéreas involucradas, dé no garantizar la buena
comunicacién no se iniciara los trabajos.

c. Todo trabajador que ingrese al drea de trabajo debera contar con los
EPP’s establecidos y ‘en buen'estado tales como: Tra;e ‘de trabajo (en
algunos casos anti-flama), botas, casco, anteojos de seguridad, guantes y
cualquier elemento de protecc16n que por las caracteristicas del trabajo
sean requeridos
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Toda unidad o equipo a ser utilizado sera inspeccionado por personal
de SSMAC.

Antes de iniciar cualquier actividad de riesgo deberd cumplir con los
documentos de permisos de trabajo y anilisis de riesgos.

En caso sea requerido se realizara el Monitoreo de % LEL en la zona de
trabajo. Esta tarea estaré a cargo del supervisor de seguridad del
contratista de mantenimiento y/o del supervisor a cargo de las tareas
La decisién de evacuacién.de Emergencia o Urgencia del trabajador, es
por el responsable del departamento médico de la Contratista.

El personal de salud del Contratista, segtin los criterios de gravedad del
paciente, evacuara por via terrestre, drea 6 fluvial ya sea el caso,
tomando todas las precauciones necesarias que estos tipos de
transportes demanda. (maletin de primeros auxilios y/o materiales),
que sera utilizado en cualquier situacién adversa que se puede
presentar durante el traslado del paciente.

La comunicacion se realizar& por frecuencia VHF. En caso de
emergencia se solicitara el respetivo silencio radial.

6. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS.

5.1 Recursos matenaies

Equipos, herramientas ¢ implementos de protecci6n:

Radios portatiles de intercomunicacion (Walkie Talkie).
Una camioneta 4x4 con doble cabina.

Ambulancia equipada

Camilla para evacuacion de heridos

Exposimetro de medicion de mescla exploswa

Veletas de viento, banderines o similares

Botiquin de primeros auxilios equipado.

‘Contar con camilla para heridos en-cada drea de trabajo de riesgo
Extintor de PQS portatil.

Elementos de proteccién personal.

Cintas y letreros de segundad

.Conos de seguridad.

Materiales absorbentes para hidrocarburos y/o quimicos
Directorio telefénico (se adjunta al presente programa de respuesta)
Otros requeridos en funcién al proyecto.

5.2 Recursos Humanos:

Supervisor de operaciones - Lima .

275



Coordinador de operaciones - campo

Supervisor de SSMAC

Lideres o Jefes de brigadas de emergencia.

Personas que se distribuyen para formar parte de cada brigada de

emergencia.

ESQUEMA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE
EMERGENCIA MEDICA

GERENTE

DE

SUPERVISOR DE OPERACIONES

CORDINADOR DE OPERACIONES

CAMPO

SUPERVISOR DE SSMAC

CAMPO

Brigada
contraincendios

Brigada primeros
auxilios

SUPERVISOR DE
SSMAC

ranpn

Brigada contra
derrames

*

Brigada de apoyo
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Cada Brigada de emergencia cuenta con un lider, quien se encarga de
coordinar con su equipo de emergencia permanentemente,

En situaciones de emergencia actuaran segin las instrucciones recibidas por el
coordinador operaciones y/o el supervisor de SSMAC.

5.3 BRIGADA DE EMERGENCIAS.

El equipo de emergencia, es el conjunto de personas capacitadas con
conocimientos, y experiencia, para actuar ante una emergencia. Estas brigadas
estan conformadas por personal que desempefia un puesto de trabajo en la
operacién del proyecto.

531  COMPOSICION DE LAS BRIGADAS.

El ndmero de componentes de cada brigada, se ha organizado de acuerdo a
la necesidad, cantidad de personal y tipo de emergencia

Los miembros cumplirdn los siguientes requisitos:

.« Formaci6n cultural basica.
» Aptitudes fisicas y mentales recomendables:

- Integridad de las cuatro extremidades

- Agilidad y destreza

- Buenas condiciones auditivas y visuales.
- Robustez (Sin obesidad)

- Estado emocional estable.

532 OBLIGACIONES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Las obligaciones de las brigadas de emergencia comprenden desde las
acciones preventivas hasta las operaciones de evacuacion, primeros
auxilios y comunicacién de apoyo.

Actividades prefrentivas, todo el personal debe:

e Conocer el plan de respuesta a emergencia médica, y estar
capacitado en los cursos de primeros auxilios, RCP,
movilizacién e inmovilizacion de heridos; siendo un
requisito indispensable para estar en la brigada.

». Conocer todos los riesgos y peligros existentes en el drea
de trabajo, para ello debe asistir y participar de toda
reunién de seguridad.
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e Participara -.en los simulacros de cualquier tipo de
emergencia.

e Conocer la ubicacion de los medios de extincién, botiquin
de primeros auxilios, equipos de evacuacién, rutas de
escape y areas de seguridad.

Comportamiento durante la emergencia:

» Tener calma -

* Actuar haciendo uso de todo recurso al alcance.
Participara activamente en el control de la emergencia.

* Brindara primeros auxilios v evacuar los heridos.

» Rescatar heridos.

» Solicitara refuerzos de ser necesario.

Después de la emergencia:

Verificar los dafios y pérdidas.

Comunicacién del siniestro a las autoridades competentes
Comunicacion a los familiares del afectado.

Reapertura de las actividades laborales si las condiciones
'son favorables.

* & o @

53.3 PROCEDIEMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA
EMERGENCIA. '

Una vez confirmada la emergencia, el coordinador de operaciones y el
supervisor de SSMAC, informaran al Supervisor de SSMAC del cliente para
activar la(s) brigada(s) de emergencia que se requiera.

A. Brigada Contra Incendio.’ Conformado por XX personas,
quienes estin encargados de

- Durante. Activar el sistema contra incendio y otros medios de
control en coordinacién con el Dpto. de Seguridad, Salud,
Medio Ambiente y calidad de la empresa y el cliente.

- Después. Evaluar el estado en que quedan los equipos de
extincion del fuego después del accidente, para renovarlos.

B. Brigada de Evacuaa(m. Es un grupo de xx personas, quienes
deben: ' -
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Durante. Organizar la evacuacion, dirigir el trifico de
personas a las Zonas de Seguridad establecidos por el Dpto.
de SSMAC

Después. Controlar las personas presentes, asi como el orden
en la zona del evento.

Brigada de Primeros Auxilios. Conformado por xx personas,
quienes deben:

Durante. Prestar los primeros auxilios al accidentado,
mientras se traslade al ceniro de salud mas cercano del
proyecto.

. Después. Evaluar los recursos con los que cuenta la brigada

para renovarlos inmediatamente.

En accidentes mayores, que necesitan atenci6n médica
especializada, el accidentado serd trasladado después de una
evaluacion del médico o representante de salud a un hospital
o clinica de la ciudad, para ser tratado.

. Brigada de Apoyo. Grupo humano de XX personas que

tienen las siguientes obllgacmnes

Durante. Coordmar con los liderés de cada brlgada para
apoyarlos en todo lo necesario.

Después. Cooperara en todas las tareas de evaluacion de los
dafios y reinicio de las labores programadas. '

FORMACION Y ENTRENAMIENTO.

La formacion de los miembros de la brigada, se efectuara considerando:

. Formacion,

e Conocimiento de las nociones esenciales de primeros

auxilios, RCP, control y extincién de incendios, efc.

¢ Conocimientos de los medios de: deteccion, vigilancia,

alarma, alerta, evacuacién y demds medios de control.

¢ Conocimiento de la locacion (circulacion, salidas, zonas de

seguridad, puestos de salud, etc.)
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Entrenamiento. (Simulacros)

Rapidez en la intervenci6n de la brigada
Evacuacion y transporte de heridos.
Primeros auxilios generales.

RCP

Control ¥ prevencion de incendios
Entre otros,

6 ANEXO.
6.1 Directorio Telefénico.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

DEPENDENCIA TELEFONO NOMBRE

Oficina - Campo

Supervision — Cliente

Coordinador - Operaciones

Servicio de salud - Campo

Central telefénica - Campo L '

Sup. de SSMAC - Compaiiia

Sup. de SSMAC - Cliente

Oficina — Lima (compafifa). 3 s

Oficina - Lima (cliente)

Clinica - Lima

Hospital - Lima 1

ESSALUD - Lima

Hospital - Localidad mas cerce;na

ESSALUD-Localidad mas cercana

Policia - Lima

Durante una emergencia, se solicitara que el personal que se encuentra en la misma
frecuencia radial, deje de usarlo, para confar con una comunicaciéon maés efectiva de
los requerimientos que son necesarios durante la emergencia.

-
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Anexo N2 09

PLAN DE CONTINGENCIA DE DERRAME DE COMBUSTIBLE Y Sus
DERIVADOS :

OBJETIVO

ALCANCE

REFERENCIAS

RESPONSABLES

4.1 COORDINADOR GENERAL

4.2 COORDINADOR EN EL PROYECTO

43 SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD

44 JEFES DE BRIGADA.

45 PERSONAL (operadores)

ACTIVIDADES GENERALES

COMUNICACION

MATERIALES DE CONTINGENCIA

C )
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1. OBJETIVO.

- El objetivo principal del presente plan- de contingencia de derrame de
hidrocarburos y sus derivados, es establecer responsabilidades y procedimientos a
seguir en caso que ocurra alguna emergencia durante la ejecucion de las
operaciones.

2. ALCANCE.

El presente plan de plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus
derivados, comprende las emergencias ante la presencia de: accidentes personales,
incendios, accidentes vehiculares, sismos, desastres naturales, etc.

Al

3. REFERENCIAS.
Especificaciones del proyecto en ejecucion.
4. RESPONSABLES.

El presente plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus derivados,
establece responsabilidades para los coordinadores, supervisores y/o Ingenieros
que tienen a cargo la direccion técnica del proyecto u obra, y son las sgtes:

4.7 Gerente de Operaciones

¢ El seguimiento, admilﬂsh"aciém control y ejecucién, exigiendo su
cumplimiento al plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y
sus derivados.

4.8 Supervisor de operaciones - Lima,

o Aprobar el presente plan de contingencia de derrame de
hidrocarburos y sus derivados.

e Establecer la obligatoriedad de cumplimiento del presente plan,
asignando las responsabilidades y los recursos necesarios que
corresponde a los diferentes cargos.

¢ Seguimiento de los requerimientos, para el cumplimiento del presente
plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus derivados.

4.9 Coordinador de operaciones - campo.
e Cumplir y hacer cumplir el plan de contingencia de derrame de

hidrocarburos y sus derivados.
e Controlar la seguridad ante una emergencia.
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e Es el lider de los servicios a prestarse en casos de emergencia; este
cargo recae en el coordinador, que posee autoridad conferido por la
compaiiia, como responsable de las operaciones.

e Informar a la supervisién de operaciones de la compaitia y del cliente.

4,10 Supervisor de SSMAC.

e Cumplir, hacer cumplir y actualizar el plan de contingencia de
derrame de hidrocarburos y sus derivados.

¢ Encargado de gestionar, programar y realizar las capacitaciones y las
reuniones de retroalimentacién en lo referente a la SSMAC
Organizara y dirigir las acciones a tomar en la emergencia.

e Participara directamente en cualquier emergencia.

4.11 Los Lideres o Jefes de Brigada.

Participacion directa ante cualquier emergencia.

Participardn en todos los cursos y capacitaciones que se programe;
encargado de motivar al personal para que participe en su
capacitacion y reuniones de seguridad programadas.

4,12 Personal adicional.

e Participacion directa, oportuna durante las emergencias, -

o Estin obligados a participar en todo los cursos de capacitacién que se
programen, asf como a realizar toda accién conducente a prevenir
cualquier tipo de accidente que pueda presentarse en el transcurso del
desarrollo del proyecto.

5. ACTIVIDADES GENERALES

Producida la emergencia, se comunicara de inmediato a la supervision del cliente, al
coordinador de operaciones y supervisor de SSMAC de la compaiia, para asi tomar
las acciones respectivas en su control y segunmento

Durante las operaciones de la compafiia se pueden definir planes de contmgencm en
los diferentes de puntos de incidencia; pudiendo ser:

En barcazas.-

Si se produce un derrame en la barcaza al momento del bombeo, la cual se
podria producir por rotura ¢ desconexién de mangueras, salida de la manguera
de la bodega, rotura de la bomba, etc. Se producird un derrame de poca
magnitud sobre la cubierts; y si logra caer al rio, se producira contaminacién.
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“Acciones a tomar por el personal.
Un primer grupo procederé a:

¢ Se apagara la bomba y todo motor que produzca calos

e Colocar la parte de la manguera u otro elemento afectado, sobre una
bandeja ecolégica.

¢ Cercado de la cubierta con salchichas absorbentes y paftos absorbentes.
Se prohfbe la circulacién de personal extrafio por el drea afectada.

e Se procede a recoger en bandejas ecolbgicas y envases de pléstico, el
combustible derramado en cubierta.

Un segundo grupo procedera a:

o (errar completamente el river boom, colocando ademdés salchichas o
espaguelis, en la orilla para encerrar el combustible derramado y proceder a
secar el derrame en los bordes de la barcaza.

Se procedera a recoger con pafios absorbentes lo derramado en el ri6.

» Si el derrame es de consideracién, se empleara el manatee skimmer y la

skimmer pump.

Culminado el recojo de combustible, se procedera en los casos haya afectado la
orilla del ri6, el recojo de tierra contaminada para su disposicion a residuos.

En tierra.-

Los derrames en campo libre se pueden producir por problemas de mangueras
deterioradas, roturas, desconexiones, aplastamiento, bombas con fuga, etc.

Producido un derrame en tierra, el personal encargado de la compaiifa, actuara
de la siguiente manera: :

Cerrar las conexiones y Ilaves respectivas.

e Cerrar y cortar el avance del derrame, haciendo zanjas y muros de
contencion, con palos para evitar el avance del derrame.

¢ Una vez que se tenga controlado el derrame, se procedera a recoger con
material absorbentes.

o Luego que se contuvo el derrame, el recojo del liquido ¢combustible, se
realizara con recipientes y materiales apropiados. Asf como el personal
utilizara sus elementos de proteccion personal para el caso.
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e Cuando se ha terminado de recoger el liquido combustible, se procedera al
recojo de la tierra contaminada (impregnada), siendo embolsada y remitida
al drea de residuos para su disposicion.

¢ Se culminara realizando un informe detallado de la ocurrencia indicando la
cantidad aproximada del combustible derramado y el recogido, asi como la
cantidad de tierra contaminada embolsada.

En pits.-

Los pits, disefiados para contener derrames, con una capacidad de 10% mas de
almacenamiento.

Acciones a tomar en caso de derrame:

e Producido el derrame, se cerraran las valvulas y/ o conexiones, conteniendo
el producto en el pit.

¢ Los pits, de contencién deberan contar con techo para evitar las lluvias y
hojas. Se mantendrén en buenas condiciones de orden y limpieza.

¢ Se utilizaran bombas con filtro para su retorno al almacenamiento en el caso
de gasolina y D2 y en el caso de ]P-l si se encuentra contammado no se
almacenara. ‘

¢ Una vez retirada la mayor parte con las bombas, se procedera al recojo con
patios absorbentes; el combustible contaminado se almacenara en envases
apropiados y derivados al drea de residuos para su disposici6n final.

e Se informara al cliente y a coordinaciones de la compafiia, detalladamente
de los hechos y la recuperaciéon y trasegado haciendo una evaluacién de
perdida. :

En abastecimiento.-

Durante las operaciones de despacho de combustible, pof la fuerza de la entrada
del combustible, rechazo por gases, mal cilculo de capacidad, cafda de
recipientes, rotura de envases, etc.

Todo derrame, a excepciéon del combustible JP-1, se pueden recuperar, si se
decepcionan en bandejas ecoldgicas o con pafios absorbentes.

El drea mas delicada de maniobras, es en los helipuertos, el abastecimiento de
combustible a un helicéptero, es una tarea delicada, por el cuidado que debe
tenerse en el confrol de calidad y limpieza, es por ello que en el piso del
hehpuerto, no debe caer ni una sola gota de combustible, si asi fuera, estas
deberén ser limpiadas inmediatamente hasta su desaparicion.



En el caso de abastecimiento en aer6édromo, se deberd tener las mismas
precauciones y consideraciones que en los helipuertos.

6. COMUNICACION
Tiene que ser oportuna e inmediata para lograr realizar el control del evento.

Todo acontecimiento de derrame de combustible, por més pequefio que sea, debera
ser reportado a la supervision del cliente, al coordinador de operacmnes y supervisor
de SSMAC de la compaiiia. :

7. MATERIALES DE CONTINGENCIA

(Cabe sefialar que en toda drea de operaciones con liquidos combustibles, se debera
contar con material de contingencia, siendo este evaluado por un supervisor de
SSMAC de la compatfiia, conjuntamente con el cliente; siendo este acorde a las
necesidades de la operacion

Los materiales de contingencia a considerar son:

Patios absorbentes.
Salchichas absorbentes.
Trapo industrial

Bolsas plasticas

Escobas

Recogedor

Guantes de nitrilo

Sorbert (acerrin industrial)
River boom.

Cabos (soguilla)

Manatee skimmer.
Skimmer pump.

Bladders,

Bandeja ecolégica.
Cilindros plésticos.

Bote motor.

Exposimetro

Mascarillas descartables para gases toxicos
Etc.

*® & @& & & & 2 & 2

El uso de este equipo serd en funcién a la zona, ubicaci6n, dlsp031c16n y édrea de
trabajo.



Anexo N2 10

PLAN DE CONTINGENCIA EN DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. REFERENCIAS

4. RESPONSABLES _

41 COORDINADOR GENERAL

4.2 COORDINADOR EN EL PROYECTO

43 SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD |

44 JEFES DE BRIGADA.

4.5 PERSONAL (operadores)

ACTIVIDADES GENERALES

COMUNICACION

MATERIALES DE CONTINGENCIA ' ' <

INFORMACION NFPA

o N @
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1. OBJETIVO.

El-objetivo principal del presente plan de contingencia de derrame de productos
quimicos, es establecer responsabilidades y procedimientos a seguir en caso que
ocurra alguna emergencia durante la ejecucién de las operaciones.

R S

2. ALCANCE.

El presente plan de plan de contingencia de derrame de productos quimicos,
comprende las emergencias ante la presencia de: accidentes personales, incendios,
accidentes vehiculares, sismos, desastres naturales, etc. |

3. REFERENCIAS.

. Especificaciones del proyecto en ejecucién, tomando en cuenta el transporte,
manipuleo y almacenamiento de productos quimicos.

s

4. RESPONSABLES. ’ Lo N

El presente plan de contingencia de derrame-*de 'pro&-uéfos quimjcos, establece
responsabilidades para los coordinadores, supervisores y/o Ingenieros que tienen
a cargo la direccion técnica del proyecto u obra, y son las sgtes: .

[ 4

413 Gerente de Operaciones L,

¢ El seguimiento, administracién, control y ejecucién, exigiendo su
cumplimiento al plan de contingencia de derrame de productos
quimicos.

414 Supervisor de operaciones - Lima.

e Aprobar el presente plan de contingencia de derrame de productos
quimicos.

+ Establecer la obligatoriedad de cumplimiento del presente plan,
asignando las responsabilidades y los recursos necesarios que
corresponde a los diferentes cargos.

e Seguimiento de los requerimientos, para el cumplimiento del presente
plan de contingencia de derrame de productos quimicos.

4.15 Coordinador de operaciones - campo.
e Cumplir y hacer cumplir el plan de contingencia de derrame de

productos quimicos.
¢ Controlar la seguridad ante una emergencia.
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- o Es el lider de los servicios a prestarse en casos de emergencia; este
cargo recae en el coordinador, que posee autoridad conferido por la
compafiia, como responsable de las operaciones.

¢ Informar a la supervision de operaciones de la compaiiia y del cliente.

3

4.16 Supervisor de SSMAC.

e Cumplir, hacer cumplir y actualizar el plan de contmgenﬂa de
derrame de productos quimicos. :

e Encargado de gestionar, programar y realizar las capacitaciones y las
reuniones de retroalimentacion en lo referente a ta SSMAC
Organizara y dirigir las acciones a tomar en la emergencia.

e Participara directamente en cualquier emergencia.

4.17 Los Lideres o Jefes de Brigada.

Participacion directa ante cualquier emergencia.

Participardn en todos los cursos y capacitaciones que se programe;
encargado de motivar al personal para que participe en su
capacitacién y reuniones de seguridad programadas.

4,18 Personal adicional.

e Participacién directa, oportuna durante las emergencias.

e Estdn obligados a participar en todo los cursos de capacitacién que se
programen, asi como a realizar toda accién conducenteé a prevenir
cualquier tipo de accidente que pueda presentarse en el transcurso del
desarrollo del proyecto.

5. ACTIVIDADES GENERALES

Producida la emergencia, se comunicara de inmediato a la supervisi(m del cliente,
al coordinador de operaciones y supervisor de SSMAC de la compafiia, para asi
tomar las acciones respectivas en su control y seguimiento. '

Conforme la magnitud del proyecto y la cantidad de los productos manipulados,
se deberan desarrollar actividades de entrenamiento para accién ante derrames y
para los principales productos contaminantes. Si es necesano se contard con
personal externo para el entrenamiento.

4

Gestién para Adquisicién de Productos Quimicos

" ‘Ante la necesidad del proyecto de requerir Ia compra de un nuevo producto,
previa a su adquisicion, se deberi solicitar al proveedor / fabricante la ficha
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técnica de seguridad del producto: MSDS, o las Hojas de Seguridad o las Fichas
Técnicas del Producto, la entrega de la Declaracion Jurada debidamente
completada (Anexo de norma).

La ficha técnica debera contener al menos los siguientes topicos:

« Identificacién de la sustancia o producto quimico (férmula quimica,
sindénimos, aspecto y olor).
* Composicion quimica.
* Propiedades fisicas y quimicas.
* Limite de exposicién permisible (LEP).
. Informacion sobre peligros para la salud.
* Equipos de proteccién personal para su operacién y manipuleo.
* Procedimientos para derrames, fugas y eliminacion de residuos.
= Deposito, Almacenamiento y Transporte.
* Primeros auxilios.

El responsable de SSMAC debera evaluar el material desde el punto de vista de
seguridad, ambiental y salud, y una vez aprobado el producto, compras seguira
" con el proceso de adquisici6n.

El responsable de SSMAC debera cargar los datos de la hoja de seguridad en el
sistema de registro de sustancias contaminantes y archivaré copia de la misma.

El responsable de almacén/dep6sito deberd informar sobre nuevos productos y
solicitar a SSMAC la hoja técnica o de seguridad del producto, sobre todo cuando
SSMAC no haya participado en el proceso de seleccién y compra.

El responsable de SSMAC mantendrd disponible las hojas de seguridad para
informar a los usuarios de dichos productos. :

Utilizacién de los Productos

Antes de iniciar tareas con los productos susceptibles de afectacién a la salud y al
ambiente, se efectuara una capacitacion especifica

El personal asignado para la realizacién de las tareas seré instruido por su
supervisor/capataz/encargado, y entrenado acerca de la naturaleza de los peligros
involucrados, medidas preventivas que se deben adoptar, equipos de proteccion
personal que se deben utilizar, equipos y medidas adoptadas para las emergencias,
ante una exposicién, derrame, explosion o escape.

El personal asignado no deberd presentar problemas médicos incompatibles para
la realizacién de tareas con estos productos.
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Sé6lo en funcion de las caracteristicas e informacién suministrada, y de acuerdo ala
legislaci6én vigente, se procederd al depésito y almacenamlento correspondiente
del producto en cuestion. :

Identificacion Preliminar de Riesgos

De .acuerdo con la infraestructura y las operaciones que se llevan a cabo en la
construccion de grandes proyectos de ingenieria, el origen multipuntual y la
generacion de los mismos, se han identificado riesgos de derrames asociados a las
siguientes fuentes: : :

Talleres de almacenamiento,

Plantas generadoras de energia

Maquinaria pesada, equipo liviano

Almacenamiento de combustibles

Estaciones de servicio o grifos

Operaciones de montaje y transporte de maquinaria e insumos
Transporte de combustible a lo largo de 1a las lineas y su abastecimiento

Como consecuencias de una de las siguientes causas:

o Fallas de Equipos: Desgaste de equipos, rotura de Mmangueras,
- estructuras y demas accesorios.
o Fallas Operacionales: Manejo inadecuado de sustancias liquidas
contaminantes (aceites, lubricantes, combustibles)
e Acciones de Terceros: Una persona ajena a la operacién puede causar un
derrame en forma accidental o intencional.
» Condiciones Ambientales Adversas: Un derrame puede ser causado por
condiciones naturales, como un fuerte aguacero, inundaciones,
derrumbes etc. ' o

Cada proyecto tiene disefiado un plan de contingencia con tres niveles de
respuesta de acuerdo con la severidad del derrame. A continuacién se clasifica
cada Nivel:

- NIVEL1 Incluye derrame menores a 1,000 litros.
NIVEL 2 Incluye derrame hasta 10,{](_)0 lit:os.
NIVEL 3 Incluye derrame mayores a 10,000 litros.

En cada proyecto, el jefe/supervisor de SSMAC debera tomar conocimiento de
cada uno de los productos utilizados y sus caracteristicas fisicas y quimicas
(MSDS) para poder adecuar los planes de capacitacién e implementar los equipos y
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materiales acordes a cada producto contammante asi como el Plan de
. Contingencia. -

El combush'ble es aquel producto que tienen mayor potencialidad para del
derrame/ fuga por lo frecuente de su uso y cantidad empleada En general hay que
tener presente las siguientes caracteristicas:

Punto de inflamacion entre 21° C y 100° C. Incoloras o coloreadas, coh olor o sin
olor.

Pueden ser miscibles o no miscibles en agua. Cuando no son miscibles pueden ser
mas ligeros o mas pesados que el agua.

Los vapores son invisibles y mas pesados que el aire; ademas forman con el aire
mezclas explosivas, por lo tanto hay que tener cuidado con los recipientes vacios
que contengan residuos de combustible.

El calentamiento de los recipientes produce un aumento de la presién. ; Peligro de
estallido o explosion!

El liquido y sus vapores producen una accién irritante sobre los ojos, piel y vias
respiratorias.

Principalmente los derrames se pueden presentar en dos escenarios claramente
identificados: derrames en tierra y derrames en cursos de agua.

Derrames en Tierra

Ocurren dentro de las instalaciones del proyecto por fallas operacionales o de
equipos o instalaciones, cuando se produce un derrame en tierra se deben acatar
las siguientes recomendaciones:

a) Identifique el sitio de escape e impedir el mayor derrame posible.

b) Rodear con tierra, arena o aserrin el derrame o cualquier otro elemento a su
alcance que le permita evitar su desplazamiento a fuentes de agua
superficiales, canales y/o drenajes.

¢) Bloquee los drenajes y canales préximos al derrame evitando la
contaminacién de aguas. |

d) Ya confinado el derrame tipelo con mas tierra, arena o aserrin.

e) Utilice telas absorbentes como estopas y/o tela oleofilica.

f) Recoja ol material (arena, aserrin, tierra) utilizado para contener el derrame
y la capa del suelo contaminado con palas, picas, carretillas y demés
herramientas menores. Este material se recoge en bolsas plasticas,



posteriormente se almacenard transitoriamente y se efectuara su ulterior
gestion conforme procedimiento de residuos especiales o peligrosos.

Derrame en Cuerpos de Agua

Algunos derrames que ocurren en tierra pueden conformar una amenaza sobre
cursos de agua, segan su proximidad, sistema de drenaje, pendientes naturales,
etc. :

Dada la sensibilidad de los ecosistemas acudticos/ riparios, es muy importante
identificar previamente los posibles puntos de control para colocar las barreras
absorbentes especialmente en las &reas donde se almacenan - o manejan
hidrocarburos y asi evitar la contaminacién de estas fuentes.

Se recomienda realizar las siguientes acciones:

a) Identifique y controle la fuente de escape e 1mp1da el mayor derrame de
ser posible.

b) Tenga identificado el 4rea susceptible.

¢} Identifique la ruta del derrame por los canales o drenajes.

d) Establezca puntos de control dentro de la ruta del derrame.

e) Coloque polvo absorbente sobre el derrame y barreras y/o diques en los
puntos de control identificados, estas barreras deben de ser absorbentes,
tales como: pacas de heno, barreras en tela oleofilica, estopas. Para la
construccion de diques se puede emplear sacos de fibra rellenos con
arena. '

f) Controle riesgo de incendio. Se evitara que el flujo de combustible se
mezcle con aguas superficiales, realizando desvios y depresmnes en
suelo. :

- 51 el derrame fuera sobre cauce de agua bombear o trasegar.

Luego de tener el sitio confinado recoja el producto derramado con barreras y tela
oleofilica o manualmente con palas, colocando el material contaminado en
cilindros pldsticos o contenedores.

Se tomaran muestras de la fuente receptora del agua tanto aguas arriba como
aguas abajo del punto de vertimiento. Se analizardn pardmetros tales como
Hidrocarburos totales, aceites, grasas, fenoles, acidos, bases, oxidantes, téxicos,
entre otros.
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Alcance de los Derrames

En los casos de derrames hasta de 200 litros, se confeccionara el registro de
denuncia de derrames, mientras que para derrames mayores a 200 litros, se
realizaré un reporte de incidente, utilizando para ello el plan de contingencias,
investigandose las causas, diagnosticdndose las acciones de prevencién tomadas
previamente, las acciones correctivas disparadas luego de la contingencia, y las
acciones preventivas a ser aplicadas en el futuro (ya sea en el sitio o infraestructura
especifica asociada a la contingencia, como en la generahdad del proyecto, otros
sitios, infraestructuras, fases operativas, efc.).

Recursos y Capacitacion
Se instruira a todo el personal en el manejo de acciones ante derrames.
principalmente se capacitard/entrenard a aquel personal que manipula las

sustancias potencialmente contaminantes.

El departamento de SSMAC (de acuerdo con la magmtud y tipo de proyecto)

capacitard y entrenard al personal para el control y recoleccién de derrames de.

sustancias liquidas contaminantes, ya sea en tierra, en cuerpos de agua y/o en
canales.

- Dictard o coordinara el dictado de los cursos te6rico-pricticos al personal en

. general y a las brigadas de control de emergencias que se dispusieran conformar.
También implementardn —conforme las caracteristicas del proyecto-, la realizacién
de talleres simulando las condiciones de un derrame en tierra y en agua, para
mantener el equipo humano capacitado para cualquier contingencia.

Almacenes contard (y administrard) con los elementos de seguridad industrial
indispensables para el control y recoleccién de residuos liquidos contaminantes
tales como: guantes de nitrilo, anteojos de seguridad, petos, mascaras dotadas de
filtros para vapores organicos, botas etc,, suministrando dicho material a la brigada
~ de emergencias /cuadrilla ambiental, cuando personal responsable de SSMAC o
. del proyecto asi lo dispongan, ante eventuales contingencias.

6. COMUNICACION
Tiene que ser oportuna e inmediata para lograr realizar el control del evento.
Todo acontecimiento de derrame de combustible, por mas pequeio que sea,

debera ser reportado a la supervision del cliente, al coordinador de operaciones y
supervisor de SSMAC de la compafifa.
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7. MATERIAL DE CONTINGENCIA .

Para el control de derrames se debe contar con algunos elementos indispensables
que deben estar almacenados una parte en el kit de contingencias y el stock
restante en un drea dentro del almacén donde el material no podrd ser utilizado
sino en casos de contingencias ambientales por este tipo de fuentes. Igualmente el
almacén general debera .contar con un stock de uso permanente diferente al
establecido para contingencias. Este debe estar conformado por:

Plastico suficientemente amplio para abarcar el rea de labores.
Tela - paiios oleofilicos

Paiios absorbentes

Skimers.

Recipientes (baldes, canecas)

Bolsas plasticas y sacos de fibra.

Barreras absorbentes.

Salchichas absorbentes.

Trapo industrial . -
Escobas

Recogedor _

Bladders, = = ' f bt
Bandeja ecologica. e e
Cilindros plasticos, . . .. .
.Botemotor. -~ ., | ...
Exposimetro S

Mascarillas descartables para gases toxicos
Estopa y pacas de heno o aserrin.

- Herramientas menores (picas, palas, carretillas)
Tener en el drea si es posible arena y /o aserrin disponible.
Disponer de patios de quimicos para el almacenamiento de sustancias
contaminantes. Estos patios deben fener minimo obras como:
recubrimiento en el suelo.

El uso de este equipo serd en funcion a la zona, ubicacién, disposicion y area de
trabajo.

8. INFORMACION NFPA

En los envases de productos quimicos, generalmente se ubica el rombo de
seguridad NFPA, la cual indica el grado de riesgo para la salud, inflamabilidad,
reactividad e indicaciones especiales del producto, estos para ayudar a prevenir
posibles riesgos.



Evaluacién del riesgo

Azul (Salud): 0 (Riesgo Grave)

Rojo (Incendios): 0 Inflamable por

fuerte calentamiento
Amarille (Reactividad): 0 Inertes
estables ]

Blanco (Riesgos especiales):
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Anexo N2 11

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

OBJETIVO

ALCANCE

REFERENCIAS

RESPONSABLES

41 COORDINADOR GENERAL

42 COORDINADOR EN EL PROYECTO

43 SUPERVISOR DE OPERACIONES

44 COORDINADOR DE OPERACIONES

45 SUPERVISOR DE SSMAC

4.6 SUPERVISORES, CAPATACES, ENCARGADOS
47 DELOSTRABAJADORES .

5. ASPECTOS AMBIENTALES

6. INSPECCIONES

7. EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
8

9

Ll A e

. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS IMPACTOS -
. CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES
10. MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES
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1. OBJETIVO.- -

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) establece las medidas destinadas a prevenir,
corregir y/o mitigar los impactos ambientales potenciales, identificindolos y
evaludndolos.

Minimizar los riesgos al medio ambiente en las operaciones que se realicen en la
exploracién, explotacion y operacién; La Compafifa ha disefiado un plan de manejo
ambiental, orientado a establecer medidas de control que permitan prevenir, corregir
o mitigar los potenciales impactos a ser causados sobre los elementos del medio
fisico, biol6gico, socioeconémico y cultural, en la ejecucion de sus proyectos, a través
de la aplicaciéon de medidas técnico - ambientales eficienites v del cumplimiento de las
normas vigentes en el patis.

2. ALCANCE.-

. . i .

En concordancia con los anilisis y evaluaciones de impactos ambientales que generen
las actividades.

Las medidas a ser aplicadas se pueden describir en el presente plan, pormenorizando
Ia fase de aplicacion, procedimientos de trabajo, medicién, y responsables del manejo;
orientadas a eliminar, reducir, corregir, o minimizar los impactos, que pudieran
producirse como consecuencia de las operaciones de La Compafifa.

La misién principal del plan es eliminar, reducir, controlar y minimizar los impactos
negativos al medio ambiente; su implementacion y ejecucién se’describe en la
presente. '

F

3. REFERENCIAS

Especificaciones del proyecto en ejecucion.

4. RESPONSABLES.-

Son todas las personas a cargo de la supervisién de operaciones del proyecto, desde
Ia alta gerencia, la supervision y los trabajadores de la compafia.

Como en toda operacién o situacion particular, no contemplada en el presente plan
ambiental, se deberd aplicar precauciones adicionales de seguridad, previa consuita
con el responsable de SSMAC (Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad) de
nuestra compaitia o del cliente.
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Del Gerente de Operaciones:

Solicitar el cumplimiento del presente plan a todo nivel dentro del
_proyecto.

Del supervisor de Operaciones

Coordinar que se siga el plan de manejo ambiental, proporcionando los
recursos humanos y materiales para su ejecucion.

Del Coordinador de Operaciones

Es el responsable de las coordinaciones para el manejo y control del plan
ambiental, apoyando en su cumplimiento y seguimiento.

Del Supervisor de SSMAC

Es el responsable de la capacitacion y verificacién del cumplimiento del
presente procedimiento, asi como el proporcionar todas las
herramientas de andlisis necesarias, para la realizacion de
procedimientos con todos los parametros de seguridad, salud, medio
ambientales y calidad, minimizando los peligros y riesgos en el trabajo.

'Del (los) Supervisor(es), capataces, encargados

Es su responsabilidad de implementar, cumplir y hacer cumplir el plan
ambiental, verificando el seguimiento del presente, coordinar su
monitoreo continuo y el anélisis de nuevos parémetros que se presenten
en el proyecto. '

De los trabaiadore§ '

'El cumplimiento del plari ambiental.

5. ASPECTOS AMBIENTALES.-
_ .

Para la identificacién de los aspectos ambientales, dentro de nuestras operaciones, se

define la siguiente metodologia: .

Disena una matriz, donde relaciona las actividades y/o servicios de la compaififa Vs.

Los factores o variables ambientales. La matriz se describe de la siguiente manera:
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Variables medio ambientales

Actividad y/o | Aire Agua Suelo " | Recursos Medio
servicios , '| naturales bi6tico (flora
y fauna)

Transporte

Aéreo

Transporte . ST N

Terrestre

Transporte

FhlVlal . 1

Construccién . : : .

Mantenimieﬁto

Otras

Dentro de nuestras actividades operativas, también se definen como trabajos
normales, en condiciones especiales y de emergencia, siendo:

Normales.- Operaciones de frecuencia continua y permanente.
Especiales.- Una operaci6n no frecuente.

Emergencia.- Una operacién no prevista con un potencial de dafio a los
trabajadores y/o a la propiedad y/o al miedio ambiente.

Cada actividad nueva dentro de nuestras operaciones, sera incluida en la matriz para
. - ; Er . : -
su consideracion.

Para el andlisis de aspectos / impactos ambientales, se plasma en el cruce de la
matriz, definiendo el impacto que pudiera darse.

6. INSPECCION
a. Se realizaran inspecciones ambientales acorde con el impacto y. aspectos

ambientales, con una frecuencia apropiada establecida con la Gerencia
SSMAC.
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b. El control de las inspecciones se realizard mensualmente a través de las
evaluaciones mensuales y de los registros. .

c. En la etapa de planificacion él o los responsables de la inspeccién deberan:

Identificar el area a inspeccionar

Determinar los aspectos ambientales a observar.

Contactar al responsable del drea a inspeccionar para realizar en forma
conjunta la inspeccién ambiental, juntos seleccionan las acciones correctivas y
" establecen los plazos necesarios. \

d. Al momento de realizar la inspeccién ambiental, el responsable de la
inspeccién debera:

Comenzar con una actitud positiva, no dejindose llevar por lo negativo,
pensando en que la inspeccién ofrecerd una oportumdad de mejora para el
area inspeccionada.

Usar el Formato de Inspeccion Ambiental.

Inspeccionar minuciosamente los aspectos ambientales en el lugar de trabajo
y alrededores del 4rea.

Tomar medidas temporales inmediatas cuando se encuentre un aspecto o
impacto grave. Correglrlo 0 alslarlo hasta que se puedan reallzar correcciones
permanentes.

Registrar y describir cada condicién o impacto encontrado.

De ser el caso, indicar la accién correcllva, un responsable de e]ecuaén y una
fecha programada oportuna.

e. El responsable de la inspeccién deberd monitorear la accién correctiva
propuesta con el fin de verificar que la misma se haya adoptado y que
solucione el problema original sin causar efectos secundarios no deseados,
para ello llevara a cabo un seguimiento de acciones correctlvas o preventivas
planteadas (formato de inspeccién).

f. En el caso de inspecciones ambientales del drea, entregar el formato llenado
al Supervisor Ambiental luego de 1a 1mplementac16n de las acciones
correctlvas, indicando las fechas de ejecucion de las mismas. - '

g. Las inspecciones ambientales, ‘ademéds de identificar los peligros o
condiciones de las areas de trabajo deberan verificar en forma aleatoria que
las acciones correctivas de las inspecciones ambientales del area se hayan
implementado en forma efectiva y adecuada.
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h. Para el caso de Inspecciones Ambientales serd necesario evaluar
adicionalmente el IDAS, para lo cual se utilizara la escala de “cumplimiento”
(indicada en el Formato de Inspeccion Ambiental). :

Finalmente el IDAS de la inspeccion ambiental se calculara:

IDAS (%) = (Sumatoria de cumplimiento/ valor de sumatoria de
cumplimiento maximo)* 100

i. Con una frecuencia minima anual se realizard un reporte de tendencias de
los peligros y condiciones encontrados en las inspecciones ambientales de las
diferentes dreas inspeccionadas, este reporte servira de base para el desarrollo
de estrategias futuras de control en determinadas areas de trabajo.

j- En el caso de equipes y procesos especializados de alto riesgo, se podran
realizar inspecciones ambientales previa coordinacion con el area operativa y
SSMAC.

k. Las areas operativas recibirin entrenamiento en inspecciones ambientales
de acuerdo al plan de entrenamiento ambiental del afio correspondiente.

7. EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.-

Para su evaluacion de los impactos ambientales o determinar el grado de significancia
de los mismos, se ha establecido la siguiente metodologia:

L J

Evaluacion de significancia por requisitos legales.- como primer pardmetro, es
considerado que un aspecto o impacto ambiental identificado, cuyo efecto es
nocivo prohibido por la ley o estén fuera de un rango especificado, es
considera significativo, incumpliendo con la politica ambiental, siendo un
requerimiento especifico de la Norma ISO 14001.

Evaluacion de significancia por partes interesadas.- El segundo parimetro,
considera gue un aspecto o0 impacto ambiental identificado, se ubica en
reclamos de parte de una comunidad o autoridad, o cliente, es considerada
significativa; que considerando el grado de impacto, pudiera paralizar la
operacion, si no resuelve el subsanar el reclamo.

Evaluacion de significado por criterio técnico.- Como tercer parametro es
considerada la tesis, partiendo del método de riesgo, combinacién de la
probabilidad de un evento de impacto ambiental, con consecuencias que
pudiera ocasionar.
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"Expresada: riesgo = probabilidad x consecuencia

El riesgo nos brindara la magnitud del evento, con lo que podremos evaluar la
importancia de los efectos que puede tener el evento. Se puede definir en tres
categorias la magnitud o grado de dafio que puede causar al medio ambiente:

1. Baja.- Cuando dentro del irea, no existan focos sensibles de afectacién o
que puedan ser afectados directa o indirectamente, pudiendo ser
* poblaciones, causes de agua, instalaciones, flora, fauna, efc.,

2. Media.- Cuando exista dreas cercanas de afectacion sensibles, pudiendo
ser causados indirectamente o directamente, a su medio.

3. Alta.- La zona de incidencia se encuentre dentro de las instalaciones o
préximo a la misma, con una afectacién d;recta Dentro de los factores
sensibles se considera:

Agua
Suelo
Aire
" Flora y fauna
Recursos naturales

De la misma manera son considerados la duracién, dentro del tiempo la
contaminacién al medio ambiente, definiendo las causas y efectos que tardaria
en desaparecer sin intervenciéon del hombre, pudiendo ser temporal ( menos de
un dia), media ( menos de un mes) y permanente ( mas de un mes).

Otra influencia de afectaron es el drea de incidencia de impacto, siendo:

e Puntual.- Dentro de los limites de las instalaciones de las
operaciones, campamentos o areas asignadas para maniobra. ’

e Local- Cuando sale de los' limites de las instalaciones,
campamentos o dreas asignadas; sin consecuencia mdas alla de la
localidad. : :

* Regional.- Cuando se expande mas alla de la localidad, llegando
a ser varias las afectadas 6 regional.

¢ Determinacién de los impactos ambientales significativos y su control.- Los
impactos ambientales que resultan ser significativos y son 1denhﬁcados, se
define la metodologia para su tratamiento; SIendo ‘
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1. Control operativo.- Definiendo los procedimientos operativos,
planes de emergenc:a, efc., aplicativos de control del impacto
ambiental.

2. Documento de referencia- A ser utilizado en el método de
control.

3. Indicador.- Dependiendo del grado e intensidad del evento, es
considerado los procedimientos, planes de contingencia, etc. Para
su control.

4. Valoracion.- Del anélisis y criterio utilizado para la evaluaci6n,
aceptacion y control del impacto, de la gesti6n realizada.

8. IDENTIFICACION YANALISIS' DE LOS IMPACTOS -,
La identificacién y analisis de impactos se lleva a cabo sobre;

= El medio fisico, que incluye, entre otros, la afectacién del clima, los rasgos
geologicos, hidrogeol6gicos y edafolgicos, la generacién de niveles de ruido,
la presencia y niveles de vibraciones de campos, electromagnéticos y de
radiacién y el deterioro de la calidad del aire y de los recursos hidricos.

<= El medio bibtico, especialmente las especies'que se encuentren en alguna
categoria de conservacion o la alteracién de ecosistemas de interés.

@ El medio socioecon6mico, especialmente de variables que apor}aen informacion
relevante sobre la calidad de vida de las comunidades afectadas y sobre los
sistemas de vida y costumbres de los grupos humanos, poniendo especial
énfasis en las comunidades protegidas por leyes especiales.

@ El patrimonio historico, arqueol6gico, antropolégico, paleontolégico y
religioso, que incluye 1a caracterizacién de los monumentos nacionales y otras
areas protegidas.

< El patrimonio pais,a;jistico caracterizando las unidades singulares de valor
especial.
. ) I
Una vez que se identificaron los impactos significativos, se revis6 si ellos

podian ser mitigados con técnicas y métodos conocidos 0 si era necesario
analizar otras alternativas que aseguren un adecuado mane]o de los impactos.



9. CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES

Los impactos ambientales significativos, identificados, son controlados mechante los
- procedimientos y planes de contingencia siguientes: ‘

Procedimiento de manejo de residuos solidos .
Procedimiento de Manipuleo de productos peligrosos

Plan de respuesta a emergencia médica

Plan de contingencia de derrame de hidrocarburos y sus denvados
Plan de contingencia de derrame de productos quimicos

10. MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

Prevencion de la contaminacién del agua y suelos.- Punto de partida de la
preservacién del medio, es prever la disposicién de los desechos s6lidos y liquidos,
con areas de acopio y equipo para el tratamiento de las aguas residuales, negras y/o
servidas.

En la recoleccién de grasa, aceites, combustibles, etc., se dispondra de trampas de
grasas y depositos de acopio, luego siendo destinados al drea de almacenamiento y
ser enviados a almacenes de tratamiento.

Integracién de medio bittico (flora y fauna).- Preservacién y conirol de la flora y
fauna del proyecto; se tomar acciones en la preservacion y concientizar al personal de
la compatitia, sobre la manera de no ocasionar impactos adversos en el entorno del

proyecto, siendo orientadas a:

e Se prohibe la caza, pesca, compra y comercializacién de flora y fauna
silvestre (vivos, muertos, pieles, u otros).
El maltrato o deterioro de &reas verdes no consignadas al proyecto
Prohibido el uso de herbicidas, pesticidas y/o venenos.

» La relacioén con personas de las comunidades esta prohibida.

Botaderos o movimiento de tierras.- En el proyecto se debe considerar los siguientes
aspectos:

e La preservacion de éarboles de gran tamafio o valor genérico, siendo
estos identificados y arcados por el drea de medio ambiente.

e Los botaderos, deberdn ser ubicados estratégicamente a fin de no
ocasionar dafos al paisaje y paso de drenaje hacia el ri6.

¢ Evitar en lo posible la destruccién de la cobertura vegetal.

s Se realizara el movimiento de tierras en lugares donde las condiciones
climaticas lo permitan y en suelos con actividad biologica, se acumulara
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Anexo N2 12

PLAN DE CONTINGENCIA DE SINIESTROS

OBJETIVO
ALCANCE
REFERENCIAS
RESPONSABLES

COORDINADOR GENERAL

COORDINADOR EN EL PROYECTO
SUPERVISOR DE OPERACIONES
COORDINADOR DE OPERACIONES
SUPERVISOR DE SSMAC

SUPERVISORES, CAPATACES, ENCARGADQOS
DE LOS TRABAJADORES

5. ASPECTOS GENERALES
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1. OBJETIVO.-

El Plan de Gontingencia de Siniestros, establece.las medidas destinadas a prevenir,
corregir y/o mitigar los impactos en ¢l ser humano, estructuras y al medio ambiente

que generen riesgos potenciales. .

R

Minimizar los riesgos al ser humano, estructuras y al medio ambiente, en las
operaciones que se realicen en la exploracién, explotaciéon y operacién dentro de
nuestros proyectos; La Compafifa ha disefiado un plan de contingencia de siniestros,
orientado a establecer medidas de control que permitan prevenir, corregir o mitigar
los potenciales impactos a ser causados sobre los elementos del medio fisico,
biolégico, socioeconémico y cultural, a través de la aplicacion de medidas técnico -
ambientales eficientes y del cumplimiento de las normas vigentes en el pafs.

+ . T

2, ALCANCE.-

En concordancia con los analisis v evaluaciones de impactos que generen las
actividades.

Las medidas a ser aplicadas se pueden describir en el presente plan, pormenorizando
la fase de aplicacién, procedimientos de trabajo, medicion, y responsables del manejo;
orientadas a eliminar, reducir, corregir, ¢ minimizar los impactos, que pudieran
producirse como consecuencia de siniestros no esperados.

3. REFERENCIAS.

Especificaciones del provecto en ejecucion.

4. RESPONSABLES.-

Son todas las personas a cargo de la supervisién de operaciones del proyecto, desde
la alta gerencia, la supervision y los trabajadores de la compafiia.

Como en toda operacién o situacion particular, no contemplada en el presente Plan
de Contingencia de Simiestros, se deberd aplicar precauciones adicionales de
seguridad, previa consulta con el responsable de SSMAC (Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Calidad) de nuestra compafiia o del cliente.

INK



Del Gerente de Operaciones:

Solicitar el camplimiento del presente plan a todo nivel dentro del
provecto.

Del supervisor de Operaciones

. Coordinar que se siga el Plan de Contingencia de Siniestros, .
proporcionando los recursos humanos y materiales para su ejecucién y
desarrollo 6ptimo.

Del Cdordinador de Operacionés |

Es el responsable de las coordinaciones para el manejo y control del Plan
de Contingencia de Siniestros, apoyando en su cumplimiento y

seguimiento.
Del Sujpervi_sor de SSMAC

Es el responsable de la capacitacion y verificacién del cumplimiento del
presente procedimiento, asi como el proporcionar todas las
herramientas de anilisis necesarias, para la réalizacién de
procedimientos con todos los parametros de seguridad, salud, medio

- ambientales y calidad, minimizando los peligros y riesgos en el trabajo.

Del (los) Supervisor{es), capataces, encargados
Es su responsabilidad de implementar, cumplir y hacer cumplir el Plan
de Contingencia de Siniestros, verificando el seguimiento del presente,
coordinar su monitoreo continuo y el analisis de nuevos parémetros que
se presenten en el proyecto.

De los trabajadores

El cumplimiento del Plan de Contingencia de Siniestros.

5. ASPECTOS GENERALES.-

Todo siniestro que tenga lugar afectando cualquier activo y operacién de La
Compaiia, deberd ser comunicado inmediatamente (dentro de las 24 horas de
ocurrido el hecho) a la administracién general, recursos humanos, y la gerencia de
operaciones de los riesgos y medidas a ser tomadas en el evento, independientemente
del tipo, monto o magnitud del mismo.
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Se deberdn tomar en cuenta las siguientes recomendacmnes v medidas cautelares
requeridas por La Compaiifa. :

* Se deberé fotografiar los daftos {(cuando hay escombros antes de su remocion),
e inventariar todos los elementos afectados.

e Se deberin guardar todas las partes danadas hasta que "el liquidador autorice
su movilizacion.

e Se deberan tomar todas las medidas, tendientes a minimizar los dafios,
actuando como si no hubiera cobertura de seguros. -

e No se deberdn efectuar pagos de indemnizaciones en caso de dafios o lesiones
a terceros, sin previa autorizacion del drea de administracion de La Compaiiia.

o El sector involucrado debera guardar copias de toda la documentacion de los
activos y registros utilizados en el siniestro, para luego ser presentados a
través de administracion, al iquidador para su aprobacién,

e Se deberd solicitar al sector contaduria la apertura de un codigo de
identificacion que sera habilitado para acumular todos los costos relacionados
al siniestro. De esta forma se contabilizard desde el principio, en forma
independiente todos los gastos que correspondan con el siniestro.

e Se debera enviar al rea de administracién, todo reclamo, demanda, citacién,
notificacién o cualquier otro documento recibido relacionado con el siniestro.

Los sectores afectados deberdn suministrar, en tiempo y forma, toda la informacién
adicional que e
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Anexo N2 13

PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS -

OBJETO
ALCANCE
DEFINICIONES

3.1 INCENDIO

3.2 CONATO

3.3 CLASES DE FUEGO
CLASE A
CLASE B
CLASEC
CLASE D

W W W
LW W
[ R

W
=
=

PROCEDIMIENTO T S o

4.1 INCENDIO ‘
4.2 EN CASO E ACCIDENTES CON HERIDOS
4.3 ACTITUD Y COMPORTAMIENTOS CLAVES DURANTE,
UNA EMERGENCIA POR INCENDIO
FLUJOGRAMA

DIRECTORIO TELEFONICO - ST oo

£

8. TRANSMISION POR RADIO HANDY PARA EMERGENCIAS
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1. OBJETO

El siguiente plan de manejo y control de incendios, tiene.por objeto establecer
procedimientos que permiten cumplir las exigencias basicas de seguridad en caso
de incendio, la correcta aplicacién de cada seccién satisface el reqmsxto basico
“Seguridad en caso de incendio” : -

Para en La Compafiia S.A., Jo méas importante es el factor humano que labora en
ella, por lo tanto es necesario que este plan de manejo y control de incendios sea
leido y entendido por cada una de las personas que intervienen en las diferentes

ALRA A LaL

fases de las operaciones y se hace extensivo para los campamentos.

A continuacién se presentan aspectos relevantes que pﬁeden presentarse como
una emergencia de incendio y por lo cual todo el personal debe asumir una

actitud responsable y segura antes, durante v después de un evento de tal

naturaleza que afecte nuestra integridad.
2. ALCANCE
A todo el personal involucrado en las actividades de La Compania S.A., ademas
del cliente y terceros, y realizando coordinaciones con las comunidades ©
habitantes aledafios a las drea de actividad.
3. DEFINICIONES
3.1 INCENDIO:
Es un fuego no controlado de proporciones significativas que puede surgir
stibita, gradual o instantdineamente y puede llegar a ocasionar lesiones o
pérdida de vidas humanas, animales, materiales o deterioro ambiental.
3.2 CONATO:
Es un fuego que se inicia v puede ser controlado, controlado sin mayores
dificultades, no representa mayor peligro si se maneja a tiempo con el uso de
extintores portétiles, accién que puede ser realizada aun sin personal
especializado.
3.3 CLASES DE FUEGO:

3.31CLASEA

21?



Fuegos que se desarrollan sobre combustibles s6lidos, como ser madera,
- papel, telas, gomas, pldsticos, termo, endurecibles y otros.

e §
e

3.2CLASEB

Fuegos sobre liquidos combustibles, grasas, pinturas, aceites, ceras y otros.

3.3.3CLASEC

Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accién de la
corriente eléctrica. : S 3 -

3.34CLASED

Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio,
sodio y otros.

4. PROCEDIMIENTO

. 41 INCENDIO

Para la aplicacién del presente documento se entendera como CONATO DE
FUEGO o sea la fase inicial del incendio

[ 1]

Bloquear el suministro de energfa eléctrica.

Reportar el fuego al superﬁsor de seghridad o prevéhcibnista de la zona o
drea afectada, inmediatamente

[al] RS . . [ A | P s B nos v
5i esta CdpaliaGl y 58gurc Ge a\,tucu, tome o3 extintores mas cercanos ¥

accidnelos de acuerdo con las especificaciones de su rrecto uso.

Solicitar apoyo de los demads compatfieros del turno en la zona o drea, dar la
alarma por radio, llamando inicialmente al supervisor de seguridad o
jefatura de SSMAC,

El Gerente de SSMAC de La Compafifa, comunicara al Gerente de
operaciones del proyecto y a Ia supervision de seguridad del cliente.

Estar alerta a las instrucciones del jefe de base y/o supervisor delegado en
el area, en el eventual caso que haya necesidad de abandonar las
instalaciones dirigiéndose hacia un lugar seguro (punto de encuentro
sefializado - zona de seguridad).
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» En caso que el fuego se incremente y se torne en un incendio dimensional,
como no se cuenta con camiones de contra incendio, se aprovechara hasta
donde sea pesible el uso del agua de camiones cisterna hasta donde sea
posible hasta que llegue equipo y personal espeaahzado, eso si, sin

‘arriesgar la vida del personal ni dei equipo. - ..

¢ El Gerente de SSMAC de La Compaiifa S.A., comunicara si la ocasion lo
amerita a entidades oficiales.

. N ot - ¥

4.2 EN CASO DE INCIDENTE CON HERIDOS

Seguir la aplicacion del plan de respuesta a emergencia médica.
+

43 ACTITUD Y COMPORTAMIENTOS CLAVES DURANTE UNA
EMERGENCIA POR INCENDIO

e Mantener la calma

» Identificar la clase de fuego que se presenta {(A,B,C)

¢ Informar clara, precisa y concisa la situacién de emergencia por radio

¢ En caso de recibir orden de evacuacion por parte del jefe de base, salir del
drea hacia y por un sitio seguro hasta el punto' de reunién previamente
establecido e identificado.

o Traer consigo a todos Ios visitantes 6 traba]adores ocasmnales en el drea de

operaciones,

e No sacar objetos

* No devolverse por nada ni por nadie :

o Esperar instrucciones del jefe de base, superv1sor de segundad y/o
gerente de SSMAC.
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5. FLUJOGRAMA DE PLAN DE CONTINGENCIAS EN EMERGENCIA DE
INCENDIO be Jn x

[ JEFE oa.mvsc;]d— CE LA RIDAD DAL QLIE|

v : '.4I ' [ . 'fl. 4 li ' P -ﬁ'll-"f'”'ll.kf.”- :1".5

6. DIRECTORIO TELEFONONICO

A) GERENTE DE PROYECTO DE LA EMPRESA
Sr.
Teléfono:
ALTERNOQO: Sr.
Teléfono:

B) SUPERVISION DEL CLIENTE
Sr.
Teléfonos:
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C)-JEFE DE EQUIPO DE LA EMPRESA e
Sr.
Teléfono:
ALTERNQO: Sr.
Teléfono:

D) GERENTE DE SSMAC DE LA EMPRESA
Sr. '
Teléfono: -
ALTERNQO: Sr.
Teléfono:

E) JEFE DE PROYECTO DE LA EMPRESA
Sr. '
Teléfono: | ' et '

ALTERNOQO: Sr. - o :
Teléfono: , e e

F) SUPERVISORES DE SSMAC DE LA EMPRESA
Teléfono: * -

_ 7. ENTIDADES OFICIALES

+

Policia nacional v . A 105
Cruz roja , i 2688109
'Bomberos _ ' NG ] ) 116
Centro de emergencias de Perd : S

Defensa civil nacionai 4756000

8. TRANSMISION POR RADIO HANDY PARA EMERGENCIAS

"f! [T (X 'n""' '.‘. N A
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e ; -r Anexo N2 14

INFORME DE NO CONFORI\HDADES

B T R

OBJETIVO.- . e

Todas las No Conformidades detectadas en los servicios, procesos operativos y sobre

el propio Sistema Integrado de Gestién de la compafiia; serdn reportadas y resueltas

en el menor tiempo, para evitar continuidad de no conformidades en el sistema,

maniobras u operaciones inapropiadas, para una me]ora continua; para ello se
' reahzaré un “Informe de No Confonmdades” ‘ :

ALCANCE
t - i v - . L R o
A todo el personal que realice actividades de servicios y de operaciones, es
- responsable de detectar NO Conformidades en las actnndades que realiza; asi para
lograr efectuar labores 6ptimas en el proyecto
. F o L]
El mforme, serd comunicado a la gerencia, supervision, coordinador de operaciones,
supervisores de SSMAC y al cliente, estos derivandolos al area que corresponda para
su administracion, control, seguimiento y solucién; y finalmente para conocimiento

del personal mediante una charla informativa. .

- RESPONSABLES

Son todas las personas a cargo de la supervision y de los trabajadores de operaciones,
del ambito u locacion, teniendo conocimiento de lo expresado en la presente. .

En toda operacién o situacién particular, no contemplada en el presente, se deberdn
aplicar indicaciones adicionales de seguridad, previa consulta con el responsable de
SSMAC (Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad) de nuestra compaiiia y/ o del
cliente.

ce Gerente de Operaciones _ .
Coordinar y verificar el cumplimiento de la presente metodologia y
formato de informe de No Conformidades

- Del Supervisor de Operaciones: -



Solicitar el camplimiento al presente esquema de informe de No
Conformidades.

Del Coordinador de Operaciones
Coordinaciones en las conclusiones al informe de no conformidades.
Del Supervisor de SSMAC

Es el responsable de la capacitacién y verificacién del cuamplimiento de
reporte de No Conformidades, asi como el proporcionar todas las
herramientas necesarias, para la ejecucion de las correcciones a las no
conformidades, con todos los pardmetros de seguridad, salud, medio
ambiente y calidad, minimizando los peligros y riesgos en el trabajo.

3.4 Del (los) Encargados, capataces y responsables de drea

Es el responsable el cumplir y hacer cumplir las correcciones planteadas
correctivas y preventivas, al informe y conclusiones de las no
conformidades; y el de verificar el seguimiento del presente, asi como
apoyar en la investigacion, anélisis y seguimiento del mismo; como

. parte principal del levantamiento de las observaciones.

3.6 De los trabajadores

Brindar el apoyo necesario en el andlisis de las conclusmnes al informe
de no conformidades, con el fin de realizar operaciones con todos los
parametros de seguridad, salud, medio ambiente y calidad permisibles.

INFORME DE NO CONFORMIDAD

El informe de ~ No Conformidad *, en los procesos operativos y/o administrativos
de la compaiiia, se emitird bajo un esquema de ayuda genérica, que lleve a analizar
conjuntamente con los observadores, ejecutores y personal involucrado en el uso del

servicio u operacion que se realiza.

Dentro de este marco toda persona que realiza actividades, estd involucrada en dar
solucién a las no conformidades.

Acciones correctivas del andlisis de las no conformidades registradas.

Propuestas que sean planteadas, que amplien al andlisis de prevenir actividades
generadoras de no conformidades.
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INFORME DE NO CONFORMIDADES

Fecha: |

1 Hora: |

No conformidad

Elaborado por:

| Cargo:

Descripcién:

Observaciones:

Propuestas de mejora:

Acciones correctivas:

Acciones preventiva:

Entregado:

Elaborado

Cargo:

por (firma):

Empresa:

Empresa;
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Anexo N2 15

METODOLOGIA DE CONCLUCIONES AL INFORME DE
NO CONFORMIDADES

OBJETIVO.-

Efectuar una evaluacién al informe de no conformidades, para darle la solucion que
amerite; tomando en cuenta los pardmetros descritos en el reporte.

ALCANCE

Esta metodologia a aplicar, serd de conocimiento y para todo el personal de la

compaififa; con el fin de que estén involucrados en Ia aplicacion de las modificaciones
y temas a ser contemplados. La informacién serd difundida a la supervision de

operaciones y al cliente mediante un informe; y al personal medxaniae charla

informativa.

RESPONSABLES

Son todas las personas a cargo de la supervision de operaciones del ambito u
locacion, teniendo conocimiento de lo expresado en la presente .metodologia,
responsables de su aplicacién.

En toda operacién o situacién particular, no contemplada en la presente, se deberan
aplicar indicaciones adicionales de seguridad, previa consulia con el responsable de
SSMAC (Segundad Salud, Medio Ambiente y Cahdad) de nuestra compafifa y/o del
cliente.

Del Gerente de Operaciones:

Hacer cumplir la presente metodologia.

Supervisor de Operaciones

Coordinar, verificar y dirigir el cumplimiento de la metodolog1a al
informe de no conformidades. :

Del Coordinador de Operaciones
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Coordinaciones en la conclusiones al informe de no conformidades.
Del Supervisor de SSMAC

Es el responsable de la capacitacién y verificacion del cumiplimiento del
presente método de andlisis, asi como el proporcionar todas las
herramientas necesarias, para la realizacién del cumplimiento a las
conclusiones, con todos los parametros de seguridad, salud, medio
ambiente y calidad, minimizando los peligros y riesgos laborales en la
administracién de la compaiiia.

3.4 Del (los) Encargados, capataces y responsables de drea

Es el responsable de cumplir y hacer cumplir la metodologia planteada
y verificar el seguimiento del presente, asi como realizar el reporte,
apoyar en la investigacién, andlisis y seguimiento del mismo.

3.7  De los trabajadores

Brindar el apoyo necesario en el anélisis de las conclusiones al informe
de no conformidades, con el fin de realizar operaciones con todos los
pardmetros de seguridad permisibles.

CRITERIO A APLICAR : : - - e

Se tendra como base, el informe de ““No Conformidad™’; eévaluada la no conformidad
detectada en los procesos operativos y/o administrativos de la compafiia, se
controlara y resolveré, con el fin de evitar que se repita la causa bésica.

Toda persona que realiza actividades estd involucrada en dar solucion a las no
conformidades; previendo de las acciones para su control y derivacién al &rea
correspondiente, para su administracion, registro y derivacién al responsable de su
disposicion.

Se tomaran las acciones correctivas del analisis de las no conformidades registradas,
tomando accién en la solucién y asi evitar su repeticion. Las acciones correctivas son
orientadas a la eliminacion de causas o reducir la repeticion. .

- Las propuestas que sean planteadas, que amplien al analisis de prevenir actividades
generadoras de no conformidades, se utilizaran como herramientas de mejora en el
sistema para la evaluacién de las operaciones.. Propuestas orientadas a detectar,
analizar y minimizar las causas potenciales de las no conformidades. . -



Anexo N2 16

PLAN DE AUDITORIA OPERATIVA

OBJETIVO

Efectuar un plan anual de auditorfas internas, operativas - administrativas, del
seguimiento del Sistema Integrado de Gestién de La Compania S.A., con el fin de
prestar un servicio de calidad.

ALCANCE

Este plan de auditorfa cubre la oficina matnz Lima, sucursales y locaciones de sus
proyectos de La Compaiiia S.A., asi de conocimiento por parte de todo el personal de
esta.

Las auditorias seran realizadas en cada proyecto administrado por La Compaififa,
para brindar un servicio 6ptimo de calidad.

FRECUENCIA, PERIODO Y TIEMPO DE LA AUDITORIA

Auditorfa interna 1: A la oficina matriz, sucursales y locaciones de sus proyectos,
durante 04 dias hdbiles durante el primer semestre del afio.

Auditorfa interna 2: A la oficina matriz, sucursales y locaciones de sus proyectos,
durante 04 dias habiles durante el segundo semestre del afio.

CRITERIO DE LA AUDITORIA
Para cada una de las auditorias se aplicara:

e Normas internacionales ISO 9001 - 2008, ISO 14001 - 2004, OHSAS 18001 -
2007, D.S. 009-2005 - TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo,
legislaci6n, normativa, reglamentos aplicables en el tema de segundad salud,
medio ambiente y calidad de seguridad industrial.

- o Ge tomaran en cuenta las estadisticas del cumplimiento del programa de
seguridad industrial, la evaluacién del personal de campo, estadisticas de
cumplimientos de sub.-comité, estadisticas de madentes-acadentes encuesta
y/o sondeo de evaluacioén, entre otros.
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RESPONSABLES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE AUDITORIA

El plan comprende auditorias 1 y 2, que serdn revisados y aprobados por la alta
. direccion, comunicando al personal del mismo con un mes de anticipacién.

Recae la responsabilidad sobre la alta direccién, la aprobacién del plan de auditoria y
la comunicacién al personal, sobre estas.

Estara a cargo el auditor lider de realizar las encuestas, evaluaciones y de generar
acciones correctivas a aquellas observaciones encontradas dentro de las operaciones.

RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

¢ Recursos humanos.- Conformado por un auditor lider y 02 auditores internos
de SSMAC.

" e Recursos materiales y equipamiento.- El material con el que se dispondran
seran: libretas de apuntes, cimara de fotos, computador, entre otros.

' AUDITORIA

Sera realizada por los auditores y personal designado por el area de operaciones para
el acompanamiento y absoluciéon de temas puntuales in situ.

REGISTROS

Una vez realizadas las auditorias administrativas — operativas, se llevara un registro
en la oficina matriz, donde estars a cargo del drea técnica de SSMAC, para realizarle
el seguimiento a las correcciones planteadas en la auditoria, informando su
culminacion y/o levantamiento de las observaciones encontradas.
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Anexo N2 17

AUDITORIA OPERATIVA DE PERMISOS DE TRABAJO / ANALISIS DE RIESGO

Proyecto:

Supervisor SSMAC:

Distrito:

Supesvisor de Proyecto:

Nombre y Apellido Superv/ Capat/ Encarg:

Fecha: i |
Sector :

Firma:

Anilisis de
riesgo

Permiso de
trabajo

Area

Descripcion

SI INO|NA| SI | NO{NA

Aer6dromo

Tiene permiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el andlisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
andlisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacién del

- | cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas
enel AR

Otros:

Helipuerto

Tiene permiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el andlisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
analisis de riesgos
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 Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacion del
cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,

tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas
en A.R

Otros:

Playa de
fanques

Tiene permiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el analisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
analisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacion del
cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
tarea a realizar o

Cuenta con las previsiones descritas
en A.R.

Otros:

Muelle1,2y
natural

Tiene permiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el anélisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
analisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacién del
cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas
en AR

Otros:

Almacén

Tiene permiso de trabajo
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logistica

Tiene analisis de riesgos

Califica el analisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
analisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacion del
cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas
en A.R.

Otros:

Recarga
Helipuerto

Tiene permiso de trabajo

Tiene anilisis de riesgos

Califica el andlisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
andlisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con 1a autorizacion del
cliente

Tiene fecha, Area, N® de permiso,
tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas
en AR

Otros:

Excavaciones

Tiene perxhiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el analisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

El personal ayuda a realizar el
andlisis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacion del
cliente

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
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tarea a realizar

Cuenta con las pi:évisiones descritas
en A.R. '

Otros:

Tiene permiso de trabajo

Tiene analisis de riesgos

Califica el analisis de riesgos

El personal conoce los riesgos

Otros: El personal ayuda a realizar el
trasesssnssaseenr | andlicis de riesgos

Esta firmado por todo el personal

Cuenta con la autorizacién del
cliente

-------------

Tiene fecha, Area, N° de permiso,
tarea a realizar

Cuenta con las previsiones descritas

en AR
Otros:
OBSERVACIONES: __ ~
Auditado por: Firma:
Auditado por: ‘ Firma:
Auditado por: Firma:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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Anexo N2 18

PROGRAMA DE INCENTIVOS Y PREMIOS

Dentro de la politica de La Compania S.A., ha implementado dentro del programa de
seguridad industrial, el desarrollar un sistema de incentivos y premios en el
desempefio de la seguridad; generando que el personal labore con la meta de cero
- incidentes y el uso correcto de los elementos de proteccién personal.

Este programa, est4 ligado a las observaciones de los supervisores, bajo evaluaciones
que se realizan dentro de sus dreas por su desempefio e interés laboral y en las
reuniones semanales de seguridad; asf mismo, al personal trabajador se le estimula
pro-activamente, ddndoles a conocer la valoracién que se dara al logro. de los
objetivos, teniendo siempre presente la seguridad. -

La compaiifa cuenta con un programa bimensual y anual donde otorga 105 incentivos
y premios por los logros que obtiene el personal al trabajar con seguridad.

| El programa comprende:

Bimensual.- La evaluacion realizada durante los dos meses, en base a los pardmetros
descritos, tendré el objetivo de premiar al o los trabajadores (pudiendo ser hasta 03),
con un bien que sea otorgado por la compaiifa y mediante un comunicado de la
gerencia o de la supervisién de operaciones, en presencia de todo el personal.

Anual - Dentro del afio, dependiendo este del proyecto, se otorgara a un trabajador
por su desempefio en seguridad y servicio que presta a la compatfiia; siendo éste, de la
misma manera, mediante un comunicado de la gerencia o la supervisiébn de
operaciones y la entrega de un presente, en presencia de todo el personal.

Para llevar un control del cﬁmp]imiento del programa de incentivos y premios, sera
mediante una estadistica de cumplimiento, siendo informado a la supervision de
operaciones bimensualmente. ' '
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Anexo N2 19

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS

Como politica de La Compaiifa S.A., ha implementado en e_i programa de seguridad
industrial, el desarrollo de un programa de reconocimiento, en el desempetfio de la
seguridad en el trabajo, con la meta de cero incidentes. .

Este programa de reconocimientos, recae sobre las observaciones de todos los
trabajadores, ante la forma de trabajo y ejecucién de las operaciones en funcién de las
normas y procedimientos establecidos por la empresa y el cliente; la evaluacion
realizada es dentro de las dreas de trabajo; asi mismo, estimulando pro-activamente al
personal en el desempefio y aprovechamiento; déndoles a conocer la valoracion que
se da al logro de los objetivos trazados, teniendo siempre presente la seguridad.

- El programa comprende:

La evaluaciéon del personal supervisor y/o de los trabajadores, basado en el
cumplimiento de los programas, el apoyo en el trabajo, evaluaciones personales,
capacitacion lograda en el transcurso del afio (dependiendo el periodo del proyecto),
entre otros. - ' : . :

Es otorgado a uno o dos trabajadores semestralmente, por su desempeiio continuo en
la compafia; siendo éste, un certificado de aprovechamiento, cumplimiento y
capacidad, en la ejecucién de sus funciones encomendadas; otorgado por la
compaiifa, mediante un comunicado de la gerencia o la supervisién de operaciones.

La compafiia toma en cuenta este tipo de reconocimientos, en los ¢asos que requiera
personal con sus facultades, para cubrir un puesto de mayor jerarquia.

Para llevar un cqnttol del cumplimiento del programa de reconocimientos, este sera
mediante una estadistica de cumplimiento, informado a la supervision de
operaciones, siendo bimestralmente.



11.2.23 Formatos.-

~N N R W N

[+

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

OPR
OPR
OPR
CPR
OPR
QOPR
OPR

OPR

OPR

QPR
OPR
OPR

OPR
OPR
QPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
GPR
CPR
OPR
OPR

ADM
ADM
ADM
ADM
INS
INS
iNS

INS
INS

INS
INS
INS

INS
INS
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM

001
002
003

005

007

008

010
011
012

013
014
015
0le
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036

Acta de Retiro de Material inoperativo

Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Apertura de deegas de Combustible

Auditoria Operativa de PT-AR

Check List de inspeccién de Agua Potable por MA
Check List de Inspeccidn de Campamentos por MA

Check List de Inspeccion de Celdas de Residuoes 6rgénicos - Rellenos Sanitarios
por MA )
Check List de Inspeccidn de Control de Erosién paor MA

Check List de Inspeccidn de Cruses del Derecho de Via con Cuerpos de Agua por
MA ‘
Check List de Inspeccién de Efluentes Domésticos por MA

Check List de Inspeccidn de Equipos Moviles - Estacionarios por MA

Check List de Inspeccidon de Manejo de Combustibles - Pit Temporal Volante por
MA
Check List de inspeccién de Manejo de Residuos por MA

Check List para Montacargas

Cierre de Bodegas de Combustible

Control de Voladuras en Excavacién Subterrinea
Control de Vuelos en Aerddromo

Contro! y Revisién de Aerddromo

Control y Revisién de Almacenes

Control y Revisidn de Andamios

Control y Revisién de Barcaza

antrol y Revision de Campamentos

Control y Revisién de Cocinas

Control y Revisién de Combustible

Control y Revisién de Depdsitos de Combustibles y Grifos
Control y Revisién de Depdsitos de Gases comprimidos
Control y Revisidn de Dormitarios . A
Control y Revisién de Embarcacién Fluviales-
Control y Revisidn de Embarcaderos

Control y Revisidn de Helipuerto

Control y Revision de Muelles

Control y Revisién de Oficinas

Control y Revisién de Patio de Tanques

Control y Revision de Talleres

Control y Revisidn de Vestuarios

Didlogo Diario de Prevencidn
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37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
€9
70
71
72
73
74
75

76

OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
CPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
GPR
OPR
OPR
OPR

OPR .

OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
CPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR

OPR

INS
INS
NS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
INS
NS
INS
INS
NS
INS
INS
iNS
INS
NS
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM

ADM

037
038
039
040
041
042
043

045
046
047

049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
o6l

063
064
065
066
067
0638
069
070
071
072
073
093
094

074

inspeccion Ambiental

Inspeccion de Agujereadoras Eléctricas de Mano
Inspeccion de Amoladoras Eléctricas
Inspeccién de Aparejo a Cadena y Rache
Inspeccion de Arnés :
Inspeccion de Dispositivos Mecdnicos Complementarios
Inspeccitn de Electro soldadora

Inspeccion de Equipo de Oxicorte

Inspeccion de Escaleras

Inspeccion de Eslingas de acero

Iinspeccidn de Eslingas de nylon

Inspeccion de Extintores matafuegos
Inspeccién de Grilletes

Inspeccion de Grupos Generadores de Energia
inspeccidn de Herramientas de Mano
inspeccidn de Herramientas Hidraulicas
Inspeccion de Herramientas Neumiticas
inspeccién de Maguinaria Pesada

inspeccion de Moto sierras

Inspeccion de Tableros Eléctricos

Inspeccién de Tiracables Tilfor

Inspeccién Operativa

Inspeccidn Sanitaria en frentes

Minimizacion de Residuos Sdlidos - Liquidos
Observacion de SSMAC en el Trabajo

Parte Diario de Operaciones de Equipos
Permiso para Trabajos de Excavacion

Permiso para Trabajos en Altura

Permiso para Trabajos en Caliente

Permiso para Trabajos en Espacios Confinados
Permiso para Trabajos Generales

Permiso para Trabajos Nocturnos

Planilla de Residuos Biocontaminados

Planilla de Residuos Comunes norganicos
Planilla de Residuos Comunes Organicos
Planilla de Residuos Industriales

Planilla de Residuos Metdticos

Planilla de !dentificacion de Aspectos e Impactos Ambientales - 1AAS

Farmato de Planilla de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos de
Seguridad y Salud - IPER.xisx
Registro de Asistencia 2 Reunion Comité SSMAC



77
78
79

81
B2
83

a5
86
87
28
89
90
91
92
93
94
95
96
97

OPR
OPR
MED
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
CPR
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR
ADM
ADM
OPR
OPR
OPR
OPR
OPR

ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
ADM
OPR
INS
INS
INS
INS
INS

075

076

001
077
078
079
080
081
084
082
083
085
001
086
087
095
083
089
050
051
092

Registro de Capacitacion

Registro de Capacitacién en Manejo Defensivo (CMD)
Registro de Control Alcotest .

Registro de induccidn por Ingreso

Registro de Operaciin de lzaje Critico

Registro de Operacion de lzaje Estdndar . o
Registro de Operacion de lzaje no Estandar

Registro de Re induccién por Desvio ‘ o
Registro de Revision de Grias

Reporte Diario de Trabajos Realizados

Reporte Final de Incidentes

Reporte Mensual de SSMAC

Reporte Preliminar de Incidente

Reporte Semanal de SSMAC

Reunion Semanal Operativa de Seguridad

Tarjetas de Observacidn en Seguridad

Verificacién de Camiones, Volguetes, Hidrogrua, Semirremolque
Verificacién de Camionetas

Verificacion de Combis y Buses

Verificacidn de EPP

Verificacion de Equipos Neumadticos y Orugas
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: : Proyecto:
.Analisis de Seguridad en el trabajo (Riesgos y peligros) ""l Fecha:
Trabojo / Actividad : CFRADMN B
Supervisor/Capataz/Encargedo ¢ }Ubiwcién:
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Acta de Apertura de Bodegas de Combustible
Embarcacion Fluvial

Fesha:

- encargado del combustible pertensdents a la compania _
inadot/supenvisorfencargado de opersciones de fa compaiia - g , supervisor de §
SMACdelacompafia .. ..o i LyelSe —— identificato con DINL: ..o ,

Se tormacon fas medidas de seqvidad negesarias para proceder at vinchen cormespondiente enios puos de medicdn v i3 foma de termpsrztura de los )
mismos, angiande los siguientes resufiados; i

Wodicion
Cant de Galones
Cant. d2 Agua .
Temperatura {*F)

Precintos de
sguridad p'mediciong

Pracintos de
Sequridad

' t/ de bodega .
olatdeGalones = ... ... ..., Segin tabla de cubicacitn de 13 enDArCATHN.. ... ceevereiee i

Hla cantidad recibida segin GIR NP . 88 @308 . palones do
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Check List de Inspeccion de Agua Potable ﬁﬁ, F

Medio Ambiente e
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2t Los fuberins qua ahiastecen de 200 of carnpamento s4 enauentran sefftads
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Check List de Inspeccion Celdas de Residuos Organicos
Rellenos Samtanos Medno Amblente

s--—-—-- R L e T S Ry e e e e e

1Proyecto Distrito: ‘ OPR-LS06T-PEX ?
Supervisos de Proyecto; Setior:
Nomtwe y Apellido Superv) Capa/ Encarg: Flrma:
: M_.:_;I P S P e - | ;
' ltem . CELDA DE RES!DUOS ORGANICOS RELLENOS SANITARIOS - 8l - HO Nia Observamones
1 Se usan felienos sanitarios . T T
2 {Se ubican a2 menos de 100 m del campamento, cuerpos de agua
3 {El drea cuenta con sefializacion apropiada
4 {Los reflenos sanitarios disponen de matia petimetral .
| 5 iLos reflenos sanitarios se encuentran techados : - ] : '
6 icuentan con poza para recuperar Idviados . ‘
7 |Se dispone de drenaje perimetral
I 8 Ienios rellenos saniianos solo se disponen i0s residuos biodegradables : ) .
2 iLas celdas de residuos organicos cuentan con fubos de venteo
10 {se cubren con cat los residuos bipdegradables depositados en los retienos
|- 11 §) 05 resiauos biodegradables deposiiados en 1os reflenos son cublertos co tierd .
| 12 Iconoce el personat ios protedimientos de manejo de residuos biodegragdables i Ik R
I 13 1Se dispone de registos dianio de uso de cal
14 Se registran € peso de restducs organieos
13 1se registra el volumen de iixiviadas
El personal que recoge v clasifica los residuos cuenta con EPPs ag{gpiados
16 Casen
17 Ropa de trabajo B S
| 1s Lentes ge segusidad L e A
| 19 Zapatos de sequridad
I 20 Ropa de Agua
21 Guantes (cuero/nfinito cafia 1arga)
22 tAascaras {povalgases organioos)
| 23 taandil
2¢ GOtros:
25
OBSERVACIONES:

FECHA DE it\PLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS




Check List de Inspeccion de Control de Erosion
Medio Ambiente

Prupecio, Distidy.
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Check List de Inspeccion de Cruces del Derecho o'
de Via con Cuerpos de Agua '

' Medlo Amhtente
%‘ilnj\n:lr_lrn, . . 7 mf“m,',': ) _ - B e ni:f- EBOR XY
SR NS ) Ry
" Superckorte Popetto: C e Sacoe:
»mrmmsmm Copt' Entasy: Fima:
Item CRUCES DEL DERECHO DE VIA CON CUERPOS DE AGUA No N!A Observacrones
1 C! cmrpod‘agtmesd- rigimen: tempori{ )  permanenis( ) )
2 LFIeanvtal d carsn e A eS KV 4 QU
3 {Elcurse do agua desembocaalrio; Undamba{ ) Camisea( ) L8 — . o : i
4 [Antes del czce del DAV con ¢ curso de agua, se aprecia turtiedad
5 necniss e e 48 IV 600 S a0 AR AGIN, S2 AR%erLs T
- _ESe hanreatzado obras 2 conirof de erosidn ¢n ol curoo de agua . i .
7 ILas cbras de control de e103i0n en €} cutso dt agua son del s:umtntﬂtmo )
3 CAUITIR S
4 Cajes sedimentadoras
10 Partsras ds asdimentacion
1 Tancheras -
12100 arse ds agun cusly con obeme de eruce para equipos méviles
13 L gbras Ue cruce liesrn of shsiends dsein, badén( ) giendarila () emie )
14 1L25 obras de cruCe en Cursos 09 agua o5l lemporal{ ) detatno( )
15 _(5e cuenia con un progiama de mantenimiento de os cursos de agua
16
OBSERVACIONES:
FECKA DE IHPLEREEMTACION DE LAS CORRECCIONES :
VFRIFICACION F | AS CORRECCARIES REATFADAS °
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.Check Ltst de Inspeccion de Equlpos Mowles I Estaclonanos
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Check List de Inspeccion de Manejo de ccmbustibles— o
Plt Temporalfvoiante - Medio Ambiente

Drstﬂl(\‘ .
Superisor SEMAC: T
Spperdecr &n Byt
Meowxtry y 2petuds Supind Caard Ererg - Frea e
e e
flem . ) Ll TEMPORAL ot COMBUSTIBLE st nolwa ' Observaciones
E R = mmad:—?aanmn.m evi & combuzbdes 0270 ° :;g;f_;-;,_ . i Y
2 Esthn e ubicodon tos: tanguaa ¢ jrcifngron () S tegder {3 g9 ctmacaneefieni '
- - e ' -
3 fEi firen g2 ameccnomismio dr combastiie Cuerta corbuenn \:mn-uh |
. 4 I’! &r” de a‘ma:‘r:a'm-nw e"n! tasom um:mu det campaman e e Jn - me} i ‘._; : . e
5 £'.drea de gimucenamianio £2ubics enluge” esinte S - ! )
B _iBipade combusinte ets ubenetin a:xEOm ) »t09m( jde cuermos de oquas ) : B s
7 ‘Evizle cenalizncion oproginds an el fres de alme cenomignty . roro i ] o
_f___]'bl ! vF d= ccmbm‘-b!‘- :Iz-,.-eb 2 213 l'nr.‘"’&e'.-bﬂ:’ﬂ“ mqeﬂ'nem'm A ! . ) L
S lLagesmenbrans oo pl 2 nominmst e s sncusnID 6o bien stiade L s N )
10 i
_m . 152 cusnte con elouss perimétdoos de tontenciinomre dermmes PSR —— ,
1L JLosdaues perimitices aoidn en busn sendy de contsvathin t
1_{_ dque ge cam‘a-nct* 1 dene c20scidad no meneral m'; gl mayey velumen atmacenaste 2‘ 1 -
13 ,!Ei citde combunitie suanis Lon teehs SErepinds fana peazlpitasenas priselatsy ! B o R |
1g }Elmme 243 profegida con sistema contea ¢avos -t o ' e
—— ] S el i e
| 15 lEdsis sefiofacidnen et drea {22 fumar, Srea e ..a:mgfd:.nc hocer fuegc : - PR e : =, .
16 lLas recipiemes g comtusthiey ubriconies extin refiagzados (NFPA) & Kentiicados N ;__..} : .
17 {6e emrpizen nombos mos sueles 3 pas fesvmae g2 combusite ! N E '
tg}fﬂmﬂe t-m-—:t_mmonua 3 _\Lﬁ;};rﬂé () -v:'-r-..l;._ra_naﬂ‘ =) i S —
2 i = R ey
19 %..,e.d..:ume de equipes ¥ msieriaies oo rerpleela 0 comingencks (oaTames) 3 '% Coade
o __!Los _i!'_.:‘!.{efin!'efh e recpuLsta cONTa drrames £41 confarmado pac I » !, o '! i
m i Asgrin checrnenis g ‘
21 Salchichas ebrarent=e -
P ol e Sy —— i
22 Pafigs absorbenizs
3 . i
B J . B e o pngro) e S N N
2% Parz i Piwo § s _1 _}. 1
2% [ Guanies ds o 1 l i - _,',jr e
[OSeia T Sty N et P e ey Tt .
26 Ovom ‘ 1 I .
27 oo mmeriates contra dermames antdh dizpusyion en cifindro dt color armenifow ientifeate | ] 1| e o
25 |z fensa hojes MSDS d ks coniusiites sinpcenados
o = (|Erteren hrigagas i demames de cprbumtnles —— S
30 J:Ei perzonel ¢t mgadﬁ.asn: 520 canecingo en planss d+ coninGERLia {
Sl.mfs» Henifean lor brigedistas i e ) .
32 [& parsong) ewent eon SP2
3 IS EFF ae aascungo v comptets e } ",
32 15— cunnta con un procedimienio de &!enqc é=s Combuabibie }
ks 15"}".)‘ krvemiorie de comburiife y poeles e §
36 Exgten reg'tuos da ingreno y solkdn ds combustes
27 (Estsien tegistn dof COMDUSITES rOmOmRAT) - —1
U e W D TE o E e A S T RIS sk b Y e T -] e b
39 ) L
OBSERVACIONES:

FECHA DE PAPLENERT ALK DE LAS CORRECCIONES |

VERIRCACION DF LAS CORRECCIONES REALIZADAS
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Eheck List de Inspeccion Manejo de Residuos

PO T I e v N
Medlo Ambiente
Proyeeto: Distrito: ~ LN CFRIOI-FXR 1
e . et
Superisor : . Fecha: 4
:_.z:___'..?:.l.-... ;E = S T m:_ns:.-uf‘- .:-_-‘J' X e T a0 I VY -'*:"" s 4 “'Ac-:f—..-f'_'...:_at...a
, Suveriss e Proyiy. | 70 | 0 ¢t phC N VORI I gige™ Jo
" Hombre y Apetfide Supervf Gapat Encarg: P -
et e B L T
e [ 1 : o s e
) 1 i - : R
Item MANEJO DE RESIDUOS ) SI NO|NMA'  Observaciones
i Area de segiegocion de remdues: | oy e e fo e e e '
;—m =w 1 ~=35e cuenta con personal para segregacidn de residuos (1) - (2 o (3 oo Yo oe Ve :"'l' .L',?‘-‘-"f:‘:- X
— 2 Es suficionte ef persenal asignado pam dicha labor i ] - \ i
' ] El personal que recoge y clasifica os residuos cuienta con EPPs apropindos = ) WU N At | _"”')
i— gl - i 0 e A AL MR D SIEIEY JECN AT
i 5 i Ropade trahajo 1 v ey ! Ty e N R
1‘ 6 t  Lentes de seguridad ! R F 1 T
| meg =t = Tanatos de'sequridad ——- e o— : P RO PR
| 8 _J -y _RopadedAgua - I 0 O uy e [
! 8 3+ Guantes {cuero/nitiio cafia larga) 3 - s
"0 [T T iMascaras (polvolgoses organicos) < - e v - = e - e K e P
B ey M T . o g e et e 1 * . iy )
I' 12 Ofros: -4 NN Y .
|7 |i__13___iExiste un &ren determinada para la segregadiénde residuos " T "o T e e T e tde s o o e
3 || =18 - JE) Sren. di segregacitn de residuos.estd impia ¥ ordensdd e ee oot = A B rle
L 15 E} drea cuenta con sefializacdn apropiada ' N e
i 16 |Carerta con'extimor ) drea de residuos R D e el S
127 _{Se ousra con batonzo apropiada para pesar fos pesiduos - — PR IR R I AT
i 18 __1Se protege ol suelo (geomembrana) en dichas dreas i RERE S i B s
19 [El xes cuenta con techo apropiade para proteger do b uvia o R s S el s
i*_" =30 ~ IEl 4rea de sagregacion de residuos cunnta con digue de contencion «f. < = « = FIR S P SRS
5. 21 __Sg;c_lis_pmedeEg_g:jg_painmi i - T 1
+ |I__22__iSe dispona da registros de Intermamients de residuos ' Y o=
r 23~ 1Se dispone de registosde hisnejo de Residuos ~—~ $ -  JhCHy
E . 24.. [En e} drea hoy copias de registros de hmemamientoy Manejo de Residuos oo b e H [
i 25 _ ISe usa cidige de colores en ol empaquetado de residuos 1 ] .. 3
“ 125 Se iendifica {rotulacion} el empaguetads de residuos — —~ ~—1 " —ps = el e o d
- 27 - .1Se identifican kos resducs en ¢ drea de dmacenamientotemporal_ 3 v
' 28 |Existenincnoradores en o dmea ; “ I fls
T‘ 3% iSe mnerah los residuos domésticos frestos decodna) — — T — Tt f w—fos oo o fe e -
] --30-Sedmmdemgxslmdﬁmvwaﬂodeloqusmmmm_.__...._1___,.__,_,.__,_,, = N Ly
{_ 31 e disponen bas cenizas det incinerador . . R " he
v 32__lEristen baterias dddo-plome | . i e T il
¥} > 33 = Jt-03 resichros blomédicos se disponen en redpientes duros ¥ cerudos —.e SR RN I T LV
:;__. 24 i8e disponon apropiadaments fos residsos pama su transporte of drea de disposicidn final BAEE DR O DEE! |
. 35 IBe descargn el Acido de Lo baterfas antes de su embalaje para su ransporte DR T il T P |
o | e ) ens procedimisntosde manejo de 1esiduos an e} ARD - = e o R P Y e
L 37, _jConote e! personal bos procedinientos dﬁnma;odefesuduos o~ A [}
38 __|El personal ba retibido charlas sobre temas de manejo de residuos ] T T
{-_ 39 ""‘Ensteprograma do d*raft:es Sotire ol 1HMA de MINSHD 00 FECIHHIDS —r—tm i ~riemm s st | st e By i § cemrn 1ot o
~ll=80 }o-o. . e ' I .l
! . OBSERVACIONES:. . oo oo ool I AR A ¢ S
1 i e =
r-‘ 5 L] ] s ‘i - o m—— e -'-l--—---(-qn_..‘
Pl 1 v G, e -, ~- -— V- T - - S
i___ .- e L L A ot
i ) 1 ' ' . o s I
?—— FECHA DE IMPLEMENTACION DELAS CORRECCIONES: — — ™ == = memme— o = e v e o s e e
~ - YERFICACION BE LAS CORRECCIONES REALIZADAS ¢ = S Ui T T 1 H
SRR T i — R
vl o e b ok aramveraaTe R Srae.  Sewsrrr - b . ..'-.-_- 4

347

L



CHECK LIST DE INSPECCION DIARIA DE MONTACARGAS

Proyecto:

Distrito:

COFR-[5004-FXE

PUNTOS DE REVISION

DIAGNOPSTICO

OK

Al

CA

RP

Sistema de frenos

1

Funcionamienio

2

Frene de mang - funcionamiento

Sistema hidraulico

1

Funcionamiento

Cilindro (Cil} de levante de mastil

€il. Derecho -inclinacion de mastil

Cil. lzquierds - indinacion de mastil

Cilindre de direccion

AL N

Circuito hidraulico de mangueras

~]

Tangue de aceite / sellos

Sistema de direccion

ilado d=recho e izquierdo)

Funcionamienio

Pines - cilindro hidraulico

Pin principal del gje:

* Pornos de tapas

* Seguros / pemos

Sistema electrico

-

Fundionamiento

AMAarma de retroceso

Claxon

Luces delameras

Luces de peligro

Manornetro de carga de bateria

{Chapa de contacto

2
3
4
5
7
)
9

Alternador / carga

10

Fajas de alternador

11

arrancador [ encendido

Transmision

1

Funcionamienio general

2

Revision de nivel do aceite

Diferencial

, 1|F_u_ncionamiemo general

Motor

iifuncionamiento general

2

Fajas de ventilador

3

tMedicion de nivel de aceite

q

Radiador

—
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Llantas

Delanteras

s

* Deracha afuera

* Perecha adentro

* fzquierda afuera

* Repuesto

Posteriores

* Derecha

2
3
4
5{* lzquierda adentro
6
7
8
9

* lzquierda

10|* Repuesto

Mastit

[ary

Alineamiento

2fCadenas

3|Rodajes

4iUfas

fObservaciones Generales

- - -

- {Conclusiones - e o= =

' - - = Toa . - —F
§fecha de inapeccion: ¥

]

fHiomine y tirma dei Operador: {Hombre y fama del Macanico:

OK  Enbuen estadp

A} Necesita ajuste o regulacion
RP  Necesita reparacion

CA  Cambiar



Acta de Cierre de Bodegas de Combustible
Embarcacion Fluvial

Proyecto: Distrito: CFR-INSOI5PXX
Sepervisor SSUAC Fecha: -y
Supervisor de Proyecto’ Sector - 1
Siguiendo Yos procedimienios de ley y os procedmenios eslablecidos eldia. ...de ... . del20.. siendolas ... .. hrs serealizhel
cierre de las bodegas de combustible __ . . delaembarcatdn ... .. ... ... €A QPrESENC G151 -
encargado det eombustible perieneciente ale compafia .. . .. . (el .
coordinadonsupervisot/encargade de operaciones de tacempatva ... ... ... ... el 8 . Supenvisor de
SSMACdelacompaia ... ... .. L. VRIS et identificadocon ONL. ., . . ., . ...,
paténde kembataddn ... ... ..o

Se tomaron 1as medidas de sequndad necesarias para proceder al wincheo correspondiente en los punitos de medicion y fa toma de tempemtura de ks
USROS, 3TN0 j05 S'Greples fesutados

—— Babor 2 Tabor 4 Babor o Babor 8 ] Efnbof3 | Esbors | Estibor? ] Esibors
Hedicion
Cant. de Galones
Cant. de Agua
Temperatura °F)
Precintos de
sequridad
Pimedicion
Precintos de
Sequridad
t' de bodega i - ) —
Toihde Galones= .. . . . . Segintabla de cubicacdn deln enbarcacion . . ... .. . ...
La eaniddad despachada de procedencia .. L. sepm GARN® ... . ... .. fuede . . . .. .gatonesde
R segin LON* .. .. . ._..... .. ,lacanidad despachada de iz embarcacion ........... ... fuede
. galonesde. ., . ... ladferendiaesde . . . .. ..gaonesde.. . ... ... _
\Como sefial de conformitad de lo aniba indicado a continuacidn frman los ivolucradas
HoTers y DN Frma
"Sna@adode(:mmstsbie
Nomb-a y DNF Frrar
adorfsupennsorfencargado de operaciones
Mot y DI Frena.
Supervrsor de SSMAC
. Hombre y GRL Fory
Pat:6n de la embarcacion
OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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aconﬂ‘ato 7 Qv Fecta ge preertactbn el Plan: £ S

Fecha Previsla ge Voladu@a: Hora previsia ge voiadura:
Liete de Voladura: ksmeﬁtﬂendaﬂie de Obm
HUbicacitn de fa yaladura:
S dispone del Plan de voladura y AST? (Adfunlos) 81 NO
Tiempe Maximo de satida de Tine! caminando B A0S
Longiudde demethatenta .. . .. ... Tiempoequivatente: .
ESe inspecciond la esizbitidad de biveda y hastiales? sl NO
Hsmxe pusibifdad de dafios 2 oas nstalaciones sutrterdness? st NO
gEt vehicuto de transporte de eXPIoSivos Cumple ef Provediniento en cuanto 2 fequerimientos? 3t NO
t & Insprecidn tetafca gl velioulo ¥ fa revision dlafia dan como res1Atads "apio Pars i 4so°? 5 HO
Eﬁstén defimitades y sefislizadas fas entradas al Tonet? st NO
Hea personal conoce of diagrama de disparos? E NG
Ademas de los EPP ohigalonos Son tecesenios otros aspetiicos?” Giantes? Mascariias? Ot 3t NO
Se han Suspendido todas las atividades en of frea? 8l RO
Se Tva VeNTiCRO0 GUS RO DIYR Personal Operands D FansHando dentin de brazos del Tinel ? S NO
{1 Jefe de Voiadura ha revisado todas a5 COREXIONES y of chcutio? S NG
u5e tuenta con el dispasiive Sonoro de alerta previo al comienzao 06 i volagura? St NG
Existen maleriates o equipos Cercanos at Srea de voladura? Si NO
Se requiere de smortiguadores de proyecoidn de escombros? {tisira, malias, efc st NO
antidad de hangertiieros previstos: Banderitiems
ISe vequiere personal de enfermeria; st NO
Se ha ammelado 13 farea e los hentes Ge irabaio cercanos? st NG
Cantidad de mdios previstas: # _____ Radios Frecuencia TEGHINT 2 Radios Fracoencia Clients
Se previtr ¢l sistema de ventilackn forzada?
Tiempa 6 espera & reingress 3 vefificacion del Area de disparo: ——— TR,
Jefe de Voladure Supevisor d2 proyeche Encargada de S5MAC
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Control y Revisién de Aerédromo

Proyecio: Distrito: CIP-ADMSHIAX
Seipervisor SSHAC: ' Fecha: I
Suoendiser oe Proyecte Sect ]
Homint Y Apedioo Sapard Cagas! Enca. Frma'
Sl : Tiens NO : Ho tien= M No Aplica B : Burno £ Regulay M : Kalo
GENERALES MINOINAL B| R| M Opservaclones

1 -Patee polia 08 Sequritds Satudy Madio Ambierie
[2 -Comecio deshroce de areas drcundantea o patio
3.-Correcto estado de orden y plesa

4 -Comects idenificacion 0 productos (hogas MSDS)

S ~Comecio estado g hekpuertos HT H2 Ha He
6.-Comecty peiura € identficacion de helipusmos

7 Lorrecta compactation de aeceso nmnstalacionses

I8 -Exisiz presentta de a7es en 1o cenamias

9 -Corretio sistama de comunication

10-Comrato exlato da sala de espera

11.-Pores retiplentas pata residuos identificanos
12-8e elachran desryizationss y desinfacoones

12 -Conmech) estado ds 20nqs de aprodmacion v despoegue
14.-E5310 mangn s vierto

15 -Comecta seffizacion ds caminasds transito
16,-Comecio sefialymiento de riesgos lxbories
17.-Comacty estadd ds drensioes

INSTALACIONES VARIAS

H) -Biren eslado 42 ofitinas, psos, panedes, 1200, pusrias, veranas
21 -Buen estado da taleres pisos paredes tacho,puertos verdamas
22-Buen esiato g2 deposing

23 -Comecty ondsn y Hmpdeza de ks instatacionas

[24.~ Estade ¢ pirsura general ¢e nsiakacione

(25 -Exiado da bafios

[26Carrecta provicion de agu potatile

127 -Comredio e3tada de nsi¥acionss deposiios (2 cominrsibles
28 -Estado de pis

26~ Egtado de gromembranas

30.-Estado de fona de eNGanNChe Carga ext=ma

31.-Estado de corarsias de canga

132 -Correcta hatWtocion oe equipos de caje

33 -E6i00 de clecliohombas ¥ (Rros

34 -Se tene regisiro de recargas en helipusrto

35.-38 Uene reghios de Mmantto. de helicopterns en 1aalvinas

ISTALACIONES ELECTRICAS

36 -Buenas condkiones 0 siaaciones angexpiodon ds boRrdas
37.-Comacta puesta adanna de instataciones

38 -Se vertfien periodicaments su comects conductividod

39 Conedta fuminacion de sEaformas

40.-Se olriarea Calas contcclones o tableros 4ln tanss de protec.
4 15e encusniron s t2bieros comectame s sefioizades

42 -Posen las inttalaciones protetdon tenmomagnelicas
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PROTECCION COMTRA INCENDIOS

43.-E5 adacuzdo el sietema contrx incendas

44 -1oses brigada ds emiergencia condra ingendios

4% -Ey cumrents e gt y Lo de sxidores enel aiea

85.-E:3 COMacta 13 vINCANONR ¥ Sefalzation 48 oXInIoms endl area
47.-0e encusniron Jos extintores corgados y operaiives

45 -Cuneocly vl o de mgrmrers

4U-B2lidas Oe e Mergencly sefizartas

200, Bafiede hombrrs

5| -Baiiode Whises

S -ANSTS % SEQURI 3G

OBSERVACIONES:

AFECHA BLPLEMENTACONDLLAS CORREGOIONES |

IVERIFICACISN DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS




Control y Revisidon de Almacenes

Proyecto:
Supervisor SSHAC:

Distrito:

ot

4
1

b

OPR-ADM-B19.PNX

amma
amns
LA

Fecha:m’—!

Supervisor de Froyecto:

_ Secter:’

Nombra y Apellido Superv! Capat! Encarg:

firma:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

HORMAL CORREGIR

FALTANTE

VERIFICAR

REPARAR

LIMPIAR

CAMBIAR

MO CORRESPONDE

oK co FA

VE

RE

L

NC

PARA SE

R LLENADO POR SEGURI

DAD INDUSTRIAL

A - Estructuras

VISLAL

OPERAL.

RESULTADO

OBSERVACIDNES

TECHOS

PAREDES

PUERTA/PORTONES/VENTANAS

PISOS f SENDAS PEATONALES

ACCESOS

VENTILACION

ILUMINACIGN INTERIOR

ILUMINACION EXTERIOR

ORDEN Y LIMPIEZA

ASPECTO EXTERIOR/INTERIOR

B - Inst. Eléctricas

VISUAL

OPERAC.

RESULTADO

OBSERVACIONES

PROTECCION DIFERENCIAL

CABLEADOS / CONEXIONADOS

TOMACORRIENTES / LLAVES

TABLERO PRINCIPAL

SENALIZACION

IDENTIFICACION CANERIAS

PUESTAS A TIERRA EQUIPMAQ,

ILUMINACION 24 VOLTIOS

C - Calefaccién Interna

VISUAL

OPERAC.

RESULTADO

OBSERVACIONES

UBICACION

VALVULAS DE SEGURIDAD

ABRAZADERAS | MANGUERAS

PERDIDAS

VALVULAS DE CIERRE

SISTEMA DE FIJACION

VALVULA GENERAL EXTERIOR

IDENTIFICACION CANERIAS

D — Artefactos Eléctricos

VISUAL

OPERAL.

RESULTADD

OBSERVACIONES

ESTADO GRAL. ACCESORIOS

UBICACION

PROTECCIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS

ENCHUFES | TOMAS
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£ - Servicios{agualgasiaire) VISUAL OPERAC. | RESULTADD OBSERVACIONES
m::?ﬁ&ms N T T . Py
CONEXIONES
PERDIDAS
SENALIZACION
UBICACION

F - Estanterias. VISUAL GPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
UBICACION

ESTABILIDAD

ACCESQOS

ESTADO ESTRUCTURAL
CAP. DE ALMACENAMIENTO
REG. ENTREGADEERP . R .
EXTINTOR . L ﬁ
ORDEN Y UMPIEZA
G - Alm. Gases Comp. VISUAL OPERAC. | RESULTADO OBSEE?_AUU o
VENTILACION

PISO PLATAFORMA
EXTINTOR
JLUMIMACION .
ACCESO CARGAY DESCARGA -
CARTELERIA DE SEGURIDAD
ORDENY LIMPIEZA

OBSERVACIONES: | foo e s

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES .
VERIFICACION DE LAS GORRECCIONES REALIZADAS -
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[ - T A \’1

}Control y Revision de Andamios

E)
LS.

l'..- - [ —— ——— —— U A E—— R B it | . = m = o om —— — ——
P e o et — = - h

 — " Ll T i~
Prnyecto Distrito; 3 - . CFAADMONXN __11

A - e jp— - s —— P ——r—— A e — oy —

S:puvhu SS'!AC l':;ha: ! ’
Scpervicer de Prowecto: - Sactor,
Nombre ¥ Aprilide Suptev! Cacani Encarg. o -

TERMIHNOL, AUTI - I
RORMAL CORREGIR FALEANTE VERWICAR REPARAR UVPR CAMBIRR <

oK co A vE e T a u " ¥ ca
PARA SER LLENADD POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

- [ . PEES)

A - Estructuras VISUAL OPERAC. RESULTADO O8sE mm:m‘:s

EH sopm'leo-bnse en buenas condiciones y N Wb, A F ol e .
_estable. A e
Soportes, dingonales, esealeras y tuberias '
deterioradas.

Aguieros o defectos estructurales 4
Tlenemsﬁlnwdc;hu-mdns. LTI, PR W LA R, DAL I T I . SN A X -
Tiene barandas intermedias de cable de acero o . 4
_soga - A2y L 3 v3FEG
Los pasamanes son de cable de ncero de 157 0 ) )

_mnyor ! )
Plnt.:xfommconunmhommmudawcm ) -
Cuenta con rodapifs. i
F.ta'i.n—-;m?ndo A unn estructura estable. ! ) W

Estin mstaladas todns las trabns de Los )
_d.mgo:mleg g - Pl LSl SR 3 b1 P PR . o
Esta nivelado sobre una base firme. . AR S R S
“Elacceso a la plataforma de trabajo s por RN RN A R YN
Jescaleas,
La plataforma se sncuentra Libre de grasa o
aceites.

La estnzt tura presta condiciones de seguridad,

Los tendidos v lineas de coanduccion de
 electricidad estén nislados. ,
'L;;_plnl;.fomms se encuentran libres de
residuos, despuntes, materiales, herrentas,
ete.

Cunndo kas condiciomes climAticas, presentan
agun, umedad, nieve /0 escarcha, seha
cubrird la pintaformn con nserrin u otro material
abserbente y sal indus trinl,

"Esta con el color d tarjeta correspondiente

B - Tablones VISUAL OPERAC. RESILTADO OBSERVACIONES

Fijos ¥ amnirrados, cada uneo o los extremos.
Sin mudos suslios o mayores de ‘A" de diimetro.

Lizas y litwes de partiduras, astillades o
cuniquier defecto gue dismniuya su resisterwia, 1

_5in residuos de grasas o noeites.

Tnblmes umformes ¥ lisos.
“Cada tn.b!on con lo'pes laterales
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Control y Revision de Barcazas

Proyecto: Distrito: CIRADMOI-FTN
Supervinor SEMAC, Fecha: J
Superviett ¢ Proyecto: Sector ;
Nocrtre ¥ Ape¥ido Superv] Capay Encary: Fama:
TIPD DE BARCAZA: LOTE:
TERMINOLOGIA A UTILIZAR
MORMAL | CORREGR | FALTANTE | VERFICAR REPARAR AR | CANDUR |0 conmresPor
ox co FA vE RE u cA N 1
PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL
DOCUMEMTACION =) HO Tk OBSERVACIONES
POSEE CERTFICADO DE MSPECCICH PERITO NAVAL
POSEE CERTFICADO DE FUMIGACIKIN Y DESRATIZACION
SE DISPOHE DE FECHA DE EMISION ¥ CADUCIDAD DE
OE CERTIFICLDO DE FUMGACION Y DESRATIZACION
POSEE CERTFICADO DE SEGURIDAD
POSEE CERTIFICADO DE MATRICULA
POSEE CERTIFICADO DE LESSA MAXIMA DE CARGA
PQSEE CERTIFICADO DS AROVEQ
POSEE POLIZA DE SEGUROD
OTROS
SEGURIDAD ¥ MEDID AMSIENTE st NO A OBSERVACIONES
CERTIFICADO DE CALIBRACION DE CASC0
{EXISTE GROEN ¥ LEAFIEZA
[EXISTE SERALIZACION SEGUN TIPO DE RIESGO . -
SE CISPONE OF EXTRTORES
SE DISFONE OE RECIPEENTES PARA RESIDUOS
POSEE BANDERAS OF IDEHTIFICACION
SUS BODEGAS SE HALLAN EN BUENAS CONDICIONES .
EL PESO DE LA CARGA SE HALLA DENTRO DEL RANGO HABILITADO
LAS ESCOTILLAS PRESENTAN CIERRE ADECUADO
LUGAR ADECUADO PARA ALMACENAMIENTO DE COMBUSTISLE
S) EMBARCACION POSEE CARGA ESTA ADECUADAMENTE TRINCADO
LOS ELEMENTOS DE AMARRE (VITA] EN BUENAS CONDICIONES
BUEN ESTADO LAS ARGOLLAS, OREMS, ALDABAS,
IEANTFOL (MULTIPLE) N BUZH ESTADO
CABLES DE AMARRE NO METALKOS TRASLADO DE COMBUSTIBLE - -
VALVIILA DE PRESION OE VACK) PROVISTO DE ARRETALLAMA i
BUEN ESTADO LOS TANCAUES DE AIRE (PROS, POPA)
OTROS
ESTADO DE EMBARCACION st HO ) OBSERVACIONES
BUEN ESTADD LA BARCAZA
POSEE DERRAMES VISIBLES DE HIDROCARBURD
PRESENTA PARTES FILUDAS
OTROS
OBSERVACIONES: ~

FECHA DE FAPLEMENTACIHON DE LAS CORRECCIONES

VERIFICACION OF LAY CORPECCIONES REALIZADAS :
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Control y Revision de Campamentos

- - P LI Ll T e UV

Proyecto: Distrito:

OPR-[N5-022-FXX '
Suparvisor SSIAC: ) ' I i . Fccha . I ! o
Supervisor de Proyecto: Sector:
Nembre y Apeflido Supervf Capat! Encarg: firma:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR
NORMAL CORREGIR FALTANTE VERIFICAR |. REPARAR LIMPIAR CAMBIAR WO CORRESPONDE

OR co FA VE RE ] CA TiC
PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL
A-ESTRUCTURAS VISUAL GPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
TECHOS
PAREDES
PLANCHADA
PLATAFORMA DE ACCESO
ESCALERAS
RAMPAS

ILUMINACION INTERIOR
ILUMINACION EXTERIOR
VITA DE AMARRE
DEFENSA PARA ATRAQUE ,
B -INST. ELECTRICAS VISUAL CPERAC, RESULTADO UBSERVACICHES
PROTECCION DIFERENCIAL
CABLEADOS / CONEXIONADOS
TOMACORRIENTES / LLAVES
TABLERO PRINCIPAL
SENALIZACION
IDENTIFICACION CANERIAS

" PUESTAS A TIERRA EQUIPIMAQ.
ILUMINACION 240 VOLTIOS
C -CALEFACCION INTERNA VisuaL OFPERAC. RESULTADO OBSERVACIORES
UBICACION
VALVULAS DE SEGURIDAD
ABRAZADERAS | MANGUERAS
PERDIDAS
VALVULAS DE CIERRE
SISTEMA DE FLJACION
VALVULA GENERAL EXTERIOR .
IDENTSFICACION CARERIAS
D - AIRE ACONDICIONADOQ VISUAL OPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
UBICACION
ESTRUCTURA
CABLEADOS { CONEXIONADOS o
TOMACORRIENTES f TERMO SWICH ' -
TABLERC PRINCIPAL

360



LIMPIEZA

E - ARTEFACTOS ELEGTRICOS

WASAL

'{ RESULYADO

OBSERVACIONES

ESTADO GRAL. ACCESORIOS

UBICACION

PROTECCIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS

ENCHUFES ¢ TOMAS

F - SERVICIOS (agus, luz, ofc.)

IDENTIFICACION CANERIAS

CONEXIONES

PERDIDAS

SENALIZACION

UBICACION

G — ESTANTERIAS

OPERAC,

RESULTADO

OBSERVACIONES

LIBICACION

ESTABILHDAD

ACCESOS

ESTADO ESTRUCTURAL

CAP. DE AL MACENAMIENTO

REG.ENTREGADE EP P

EXTINTOR

H - ALMAC. GASES COMPRIM.

RESULTADO

CBSERVACIONES

VENTILACION

PISO PLATAFORMA

EXTINTOR

HLUMINACION

ACCESO CARGA Y DESCARGA

CARTELERIA DE SEGURIDAD

ORDEM Y LIMPIEZA

QOBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :




s

Superviser de Proyects?

Nembrs y Apeilico Suparvi Capet? Epearge

“TERMINOLOGIA A UTILIZAR

HORMAL CORREGIR {1 FALTANTE

VERIFICAR | REPARAR LAeFiAR

CAMEBIAR

oK o A

PARA SER LLENADO POR SEGU

VE RE u

AD INDUSTRIAL

A - ESTRUCTURA

RESULTAIRD

TECHOS

wem 3 OBSERVACIGNES &

FAREDES

PUERTAPORTONES/VENTANAS

PISOS F SENDAS PEATONALES

ACGESOS

VENTILACION

LUMINACION INTERIOR

HLUMINACION EXTERIOR

CQRDEN Y LUMPIEZA

ASPECTO EXTERIOR/INTERIOR

8 - INST, ELECTRICAS

REKNLTADO

FROTECCION DAFERENCIAL

CABLEADCOS / CONEXGONADOS

TOMACORRIENTES / HLAVES

TABLERG PRINCIPAL

SENALIZACION

IDENTIFICACION CARERIAS

Cn® TR T kel

PLUESTAS A TIERRA EQUIPIMAD,

ILUMINACION 24 VOLTIOS

C - COCINAS INSTALACIONES

RESULTABO

OBSERVACIONES

UBICACION

VALVULAS DE SEGURIDAD

ABRAZADERAS / MANGUERAS

PERDIDAS

VALVULAS DE CIERRE

SISTEMA DE HJACION

VALVULA GENERAL EXTERIOR

{DENTIFICACION CANERIAS

D - Artefactos Eléctricos

vIsyaL GPERAC, | RESULTADO

CBSERVACIONES

ESTADO GRAL. ACCESORIOS

UBICACION

PROTECCIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS

ENCHUFES / TOMAS

S



E - Servicios el aire) VISUAL GPERAL, | RESULTADD

OBSERVACIONES

IDENTIFCACION CANERIAS

CONEXIONES

PERDIDAS

SERALIZACION

UBICACION

'F- DEP. DE ALIMENTOS VSUBL | OPERAC. | RESULTADO

OBSERVACIONES

REFRIGERACION

TEMPERATURA AMBIENTAL

CRDEN Y LIMPIEZA

G - Elam, Seq. Emerg, VISUAL OPERAC. | RESULTADO

OBSERVACIONES

EXTINTORES / UBICACION

CAMILLAS / UBICACION

ORDEN'Y LIMPIEZA

MUEBLES

14

I

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORREGCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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PERFICACION OE LAI CORRECLIONES REALIZADAS

e ——



Supsrdser de Provacio:

-,

Hombre v Apeliide Storery/ Capat! Encarg:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

- RORMAL

CORREGIR

FRLTAHTE

VEREHCAR

REPARAR

L#AFAR

CAMBIAR

oK

€0

FA

VE

RE

i

CA N

PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL *

A - ESTRUCTURAS

VISUAL

OPERAC,

RESULTADO

OBSERVALIONES

TECHOS

-

o -.,1_,.'

PAREDES

L&)

ki

PUERTAPORTONES/VENTANAS

PISOS

ACCESOS

VENTILACION

HLUMINACION INTERIOR

HUMINACION EXTERIOR

ASPECTO EXTERIOR / INTERIOR

B - INST. ELECTRICOS

VISUAL

FRESULTADG

OBSERVACIONES

PROTECCION DIFERENCIAL

CABLEADOS / CONEXIONADCS

TOMACORRIENTES / LLAVES

TABLERO PRINCIPAL

PUESTAS A TIERRA

C -~ ELEM. DE SEGURIDAD

OPERAL,

RESULTADD

DRSERVACIONES

EXTINTORES 7 UBICACION

SENALIZACION

CAMI LAS

ELEM, PROTEC. PERSONAL

CRDEN Y LIMPIEZA

L - DEP. DE COMBUSTIBLE

VISUAL

RESULTADG

DBESERVACIONES

UBICACION

PERTHDAS 1 DERRAMES

DRENAJES

VENTEDS

PUESTAS ATIERRA

SENALIZACION

DIGUE DE CONTENCION




E — SERVICIOS {agua,gas,aire}] visum

OPERAC.

RESULTADG

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION CANERIAS

CONEXIONES

PERDIDAS

SERALIZACION

UBICATION

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS -
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Superdsor de Proyeclo:

Wommbre y hpeltide Sugarv Capat Encarg:

TERMINCLOGIA A UTILIZAR

HORMAL | CORREGIR { FALTANTE

e

VERIFCAR

REPARAR

tHaPLAR

ox 0 Fh

Ve

RE

i

PARA SER LLENADC

POR SEGURIDAD INDUS]

AT ESTRUCTURAS

VASUAL

OFERAC.,

RESULTADC

TECHOS

PAREDES

PUERTAPORTONESVENTANAS

PISOS

ACCESQOS

VENTHLACION

{LUMINACION INTERIOR

LUMINACION EXTERIOR

ASPECTO EXTERIOR { INTERIOR

B INST, ELECTRICOS

VASDAL

RESIH TADO

f—

OBSERVALIGRES

PROFTECCION DIFERENCIAL

CABLEADOS / CONEXIONADOS

TOMACORRIENTES / LLAVES

TABLERD PRINCIPAL

PUESTAS A TIERRA

C — DEPOSITO

VISUAL

RESULTADOG

OBSERVACIONES

TENTLACION

PISQ PLATAFORMA

EXTINTOR

TLUMINACION

ACCESQ CARGA Y DESCARGA

CARTELERIA DE SEGURIDAD

SEPARACION DE TUBOS

ORDEN Y {IMPIEZA

D - ELEM. DE SEGURIDAD

RESULTADD

OBSERVACIONES

EXTINTORES / UBICACION

SENALIZACION

CAMILLAS

ELEM. PROTEC. PERSONAL

ORDEN Y LIMPIEZA,

1]

]

QBSERVACIONES.

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS -
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s"C'-ontroi.y Revisién de Dormitorios . .. - L ;..:JE

|

o !'u]"’
L L T N L L S T L AT T L I LA LIS T T T e T T
1Proyecto* o L oistiter L. OPRADMANFER |
SupenvlsorSSWAC: oo mmememmeees *%%:,W,,,l, "'"T“"'
Supsivisor de Proyeoto: Sﬂhr:” =
Nombre i Apefido Supary! Capat! Encarg: finma:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR
uoRMAL | CORREGIR | FALTANTE | VERGFICAR | REPARAR | LINPIAR CAMBIAR | MO CORRESPONDE
PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL
A-ESTRUCTURAS VISUAL OPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
TECHOS
PAREDES
PUERTAPORTONESIVENTANAS
PISOS / SENDAS PEATONALES
ACCESOS
VENTILACION
ILUMINACION INTERIOR
ILUMINACION EXTERIOR
ORDEN Y LIMPIEZA
ASPECTO EXTERIOR/INTERIOR
- INST. ELECTRICAS VISUAL OPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
PROTECCION DIFERENCIAL
CABLEADOS { CONEXIONADOS
TOMACORRIENTES / LLAVES
TABLERO PRINCIPAL
SENALIZACION
IDENTIFICACION CANERIAS
PUESTAS A TIERRA EQUIPMAQ.
HLUMINACION 24 VOLTIOS
€ - CALEFACCION INTERNA VISUAL OFERAC. | RESULTADG OBSERVACIONES
UBICACION
VAL VULAS DE SEGURIDAD
ABRAZADERAS / MANGUERAS
PERDIDAS
VAL VULAS DE CIERRE
SISTEMA DE FIJACION
VAL VULA GENERAL EXTERICR
IDENTIFICACION CARERIAS
D - ARTEF. ELECTRICOS VISUAL OFERAC. | RESULTADD OBSERVACIONES
ESTADO GRAL. ACCESOQRIOS
UBICACION
PROTECCIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS
ENCHUFES ; TOMAS




E - SERVICIOS({agualgasialre}

VISUAL

RESULTADO

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION CANERIAS

CONLCXIONES

PERDIDAS

SENALIZACION

UBICACION

F ~ ELEM. SEG. EMERG.

VISUAL

QPERAC.

RESULTADD

CBSERVACIONES

EXTINTORES 7 UBICACION

CAMILLAS / UBICACION

ORDEN Y LIMPIEZA

G - CONFORT

OPERAL.

REQILTADO

 OBSERVACIONES

CAMAS

AIRE ACONDICIONADO

SABANAS | FRAZADAS ETC.

MUEBLES

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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OBSERVACIONES:
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FECHA DE P EMENTALAOH CE LAS CORRICOIONES ©
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Buparvisar de Proyecio:

Nombre y Apellido Supervf Capati Enesirg:

TERMINGLOGIA A UTI

LIZAR

HORMAL CORREGIR | FALTANTE

VERIFICAR

REPAHAR

LINPIAR

CAMBIAR

KO CORRESPONDE

oK (e FA

VE

RE

L§

A

NC

PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

A~ ESTRUCTURAS

VESUAL

OPERAL.

RESULTAGO

QBSERVACIONES

TECHOS

PAREDES

PLANCHADA

PLATAFORMA DE ACCESO

ESCALERAS

RAMPAS

1L UMINACION INTERIOR

it LMINACION EXTERIOR

VITA OFE AMARRE

DEFENSA PARA ATRAQUE

8 - ELEM. DE EMERGENCIAS

VISUAL

RESULTARG

OBSERVACIONES

SALVAVIDAS CIRCULARES

CHALECOS SALVAVIDAS

SOGAS

BOTIQLIN

C - ELEM. DE SEGURIDAD

VISUAL

OPERAL.

REMRTADO

" OBSERVACIONES

EXTINTORES / UBICACION

SENALIZACION

CAMILLAS

ESTADO DE ESCALERAS

ELEM. PROTEC_ PERSONAL

ORDEN Y LIMPIEZA

OBSERVACIONES:

-

FECHA DE BAPLEMENTACION DE L AS CORRECCIONES -

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIFADAS :
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Observaciones

1.-Pason politien do Seplridad, Sahr).y Matio Ambianie

) Cotrerio desbioce da aneas Grundantes o patio

13 Cotracto 25500 do orden y Rpieza

M -Conacta klentfcacion de productos (wias KRS0S)

-Gomecto estade de hafpuorios H1 HLH3 134
-Corretia pintura & ideniification de holipuerios

[7.-Commecta compactackon 4B accesa a gtatationos

[ -Exists prasentld de aves en 2 cercanias

_COTRCIO StTiema de Camunicaion

[10.-Comedo estadp de salz de espera

11.-Pasee meipientes pam residuog idpntlicados

12-5e efechuan desratizaciones y desirecciones

13-Cormecis extedo g8 2008 0o V0XENACION ¥ deSpepue

14 -Esladio manga da viemsn

15,-Cotredty seflaiRacin de cominasde yansto

18..Comrecto sefiabnrionto de tesgas aborales

[17.-Correcio estado de grenales

18,-Sefiaiizzcion y Ubicitdn

19, -urniacdn

DEPOSITOS DE COMBUSTIBLE

120 -Diques de tontencion

121.-Cobermuea de pisos

[22 -Peroidas / Dertmes

[23.-Dramake

24 Nentons

125 Pt 2 feira

128 -Extintores

27 .Sedaliracion

INSTALACIONES VARIAS

[28.-6ucn esiage de oficnas, piscs.peredes 10cho,pueTtas,y

120.-Buen estago de Laeres piscs predes, IeCh0 puScas vonkanas

130 -Buen ectado de dopostoy

131, -Carracts orden ¥ bnpioza de tas Instatariones

hi2.£61ado da pintur peneral de mstaticiones

33.-Egta0o ge bofios

l4,-Commects provicion ds agua potable

0.5, Cometio estado de instalaciones deporins de combusiles

{35 Eatato du iy




T -Estado d2 geotienirEnas

135 -Extats de 7062 de enganche Cats exteria
33.-Estade de canasias de carga
Hi.-Comecia habiitation de equipos Ce e

L41 -Estartn de slectubomstas ¥ Sires

142 S0 Lona Tegistro da recargas an hetipuetto

{4356 ione registros 4o manteniienio g heloopiems
4 -Sefaizacon ¥ ubi.acin

NSTALACIONES ELECTRICAS

145, -Buaras conticiones de instaaclones antiexpiotion de bombas
MG, -Corecta prasta o tienm de iaicones

W7 -5 vertica periodicahents Su ortella conduciividad

148 -Comedn Tummacion de platafomias

153 «Se obsesva Cajas CONBOINES 0 {atIEr0s S tapas de protes.
50.-3a sncuentan ios tableros conecianente sefiafizados
51-Poson 55 inctraciones protecion trmomagretitas

57 Sofafizacion y ublcaciin

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

8 adetuade ef BEieme Lonlrs mhentios

~Poses brigada db emarpidi ool ncenios

~E8 cotracts 3 candidad y 8po 08 Gxtintores on of area

-8 correcty ta ubltadion y sehakzacion de extitores en ot Sl

OBSERVACIORES:

FAPLENENTAGSON DF LAS CORRECCIONES

FESHA DE

H
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GEMERALES i NO] HA sl 2l M Obwerveciones

1.Pooes poitica de Seguriced Sokud.y Mado Ambiere
2 -Contecto desbrocs O sceae dramndanics o mucte
3 -Corrects extado de order y Brplezs

[4.Corecta compectazion de soceda p fkeis

5 -Poce reciienies pars raziiuos identiicaios

-5 afsctupn dewatizach y Oepitiec ch

~Comects sefink-selon de erkrades y cakdxs

| Conerts sefiaiizacion de flesgns lebaruies

L o esindo o o S

HSTALACIOHES

16, £ stacko de barsndas

11 -Eniado 00 oscolers dd deaconso & reves
12.-Eatodo de siagirobombe g Dieset
13.-Fatado de dedroboobn de JR.3

14 Eonoa de manguerk i Diceat
15.Ectado oe manguec:s de J0-1
16-Ernoo do varndos
47..Fupas e combusiie
18.-umpleza def arwe

19.Jotevinins ondensios

HSTALACIONES ELECTIDCAS

| 20.-Buons inethisdones enfisxplocivas
[21.Correctn puesin 6 Garn

22.Corects Rminodon da neede

113 Se ancueriion s tnbiros comactamnents sofinfzacdos
124.-5e ohadrban ¢ajles o canecciones ¢in tpae

125, -Poscs inststyeion termonpgnalics

PROTECCION COHTRA INCENDNOS

9.-E3 sdetundo of sivisma coria hoehdios

27 L3 correds s cantided ¥ §po de exfimiones 2n of stve
|20.-Corrocts sefiafmacion y disbrimion de eximdorcs
79.-58 encuean s portpites cargad

|35 -Cormbeao control de rangoeanes y plfores en o arse
|31 .-Se encuenira e eIR0G G SnergeTic Mogoado:




GESTION 5SMAC

|32 Posne ragietro de capacRaeion & personst

33,50 reakoan chadtes oo S irdmdos dives
34.-Cumpimianto de inepecdon 2 aje (cob? Gt es)
(35 - Decievenion serhivados

35 MSDS

(36, Chath List de unidaries frus)

OBSERVACIONES:

DE SAPLENENTACYON I LAS CORRECCRONES -
VERIFICALIN DF 1 AS CORRECCIONES REALIZADAS .

¢ 375,



Seperviear de Proyacto:

HNombre y Apeiiide Supsrv Capat! Encaryt

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

HORMAL CORREGIR | FALTANTE

VERIFICAR

REPARAR

LiMPIAR

CARBIAR NO CORRESPONDE

QK <o FA

VE

RE

u

<A LNC*

PARA SE

R LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

A — Estructuras

VISUAL

" OPERAC.

RESULTADO

OBSERVACIONES .

TECHOS

- e

1

PAREDES

PUERTAPORTONESVENTANAS

PIS0S 7 SENDAS PEATONALES

ACCESOS

VENTILACION

HUMINACION INTERIOR

HLUMINACION EXTERIOR

ORDEN Y LIMFIEZA

ASPECTO EXTERIORANTERIOR

B - Inst. Eléctricas

VISUAL

RESULTADC

OBSERVALCIORES

PROTECCION DIFERENCIAL

CADLEADOS / CONEXHONADOS

TOMACORRIENTES 7 LLAVES

TABLERO PRINCIPAL

SENALIZACION

IDENTIFICAGION CARERIAS

PUESTAS A TIERRA EQUIP/MAQ.

ILUMINACION 24 VOLTIOS

C —~ Afre Acondicionado

VISUAL

OPERAC.

RESUHLTADO

QBSERVACIONES

UBICACION

ESTRUCTURA

CABLEADOS f CONEXIONADDS

TOMACORRIENTES J TERMO SWICH

TABLERG PRINCIPAL

LIMPIEZA

D -~ Artefactos Eléctricos

VISUAL

RESULTADD

OBSERVACIONES

ESTADC GRAL. ACCESORIOS

UBICACION

PROTECCIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS

ENCHUFES / TOMAS




E - Servicios{agualgasiaire} VISUAL OPERAC. | RESULTADO OHSERVACIONES
IDENTIFICACION CANERIAS \ !
CONEXIONES
PERDIDAS
SENALIZACION
UBICACION

F - Elem, Seq. Emerg, VISUNL. OPERAC. | RESULTADO OBSERVACIONES
EXTINTORES / UBICACION
CAMILLAS f UBICACION
ORDEN Y UMPIEZA

OBSERVACIONES:

FECHA DE MPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES -
VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS -
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Contrbl y Révisién de Patio de Tanques

3
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,fl;myecm: Diswito: mmm
b i e e o
Superrisor SO Fachu I
Suparvisor de Prayectsy. St |
Hoowtwe y Apeliklo Sipervd L2038 Cacag: Ao
§1: Viena NO:Notens  MA:No Aplica 8 : Buen W.: Balo
GENERALES St | NO I NA M Qbservaclones

1.-Poage poilica de Saguridad, Sakd, i Medio Ambients

2.-Comecle desbrore de areas cdicundantes o palo

3.-Comeclo estado de onden y implaza

4 -Correcta compactacion de stoaso a patio

5 Pose recipiantes pora residucs identifcados

15.-8e actuan dadraizaones y desinfecciones

7.-Comecta safizizacion de entradss ¥y savdas

4 ~Comerla sefigizacion de feapos bborales

9 -Conuachk mstardo de sistema de gronaje

HSTALACIONES

10 -Estixio db tangues e Amacensmiento y piis

11_-Estatn de escaleras de bnouaes

12.-Eatzdo de elecirobamba portatias de Dhegnt

13.-Es300 de slsctrobomba portisies de JP-1

14 -Estado de manguoras de Diesed

15 -Estado de mangueras da JP-1

16.-Extado de vaivules

17.-Eatado de Sectrobomba de JP-1

18.-Esindo de electrobomba de diasal

19.Estpdo de dispensador d= cominrsible dessf

20.-E51000 do (RSpensator 62 gasoia

121.-Estado do contemeiros

22 -Estado de pits de contencion

23~ KT g8 cordingencia

24..- Estado g0 rampa de grasas

25.- Huninacion

INSTALACIONES HLECTRICAS

25 -Buanas instataciones antiexplosivas

25, -Comacta puesta a era

[27. Cayretta Ruminecion de patio

[28.-S6 ancuentran fos Lablerns corestamanis sefidfzados

[29.-50 cbserban cajas 0 conecciones R Bapas

30.osee instalacion termomagnelica




PROTECCION CONTRA INCENDIOS

11 -Ex adecundo of sishima conb micpndins

32.-Es comecta fa candidud vy o do extintores enef area
I3-Cometta sefafzation y diskibucion de exdinioes
34.-50 encyaninan los axtintties portaifies cargadas

35 Correcto control Ge manguerds ¥ pllones el el area
36.-5¢ entudniz s equipos de emergencia bioguesdos

GESTION DE SSMa

37 -Fases regisine de Capacianon 2 permormt
28 -Se realizan charias de pre Fakakl
139, -Crrpfiriientn g2 inspeccion de izgie {ooinr dol mes}

QESERVACIONES:

ECHA DE MPLERERTACEON DF £ AS CORRECCIONES ;

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS
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Control y Revision de Talleres

g . &

@y&cto: Distrito: -

Supervisor SSEAC:

Sopervisor ds Proyecto:

Nombre y Apellido Suparv! Capat/ Encary:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

HORMAL CORREGIR | FALTANTE | VERIHCAR | REPARAR

LIMPIAR

CAMBIAR

NO CORRESPOHDE

oK co FA vE RE

u

CA

HC

PARA SER LLENADO POR SEGUR

[DAD INDUSTRIAL |-

VISUAL OPERAC.

A — Estructuras

RESULTADC

OBSERVACIONES

TECHOS

PAREDES

PUERTA/PORTONESNENTANAS

PISOS 7 SENDAS PEATONALES

ACCESQS

VENTILACIOR

ILUMINACION INTERIOR

UMINACION EXTERIOR

ORDEN Y UMPIEZA

tContrdl y Revisi6on de Talleres

-

-

W

raupy
awa LLLE ‘T

TOMACORRIENTES / LLAVES

TABLERO PRINCIPAL

SENALIZACION

IDENTIFICACION CANERIAS

PUESTAS A TIERRA EQUIPIMAQ.

ILUMINACION 240 VOLTIOS

C — Aire Acondicionado VISUAL

RESULTADG

OBSERVACIONES

UBICACION

ESTRUCTURA

CABLEADOS / CONEXIONADOS

TOMACORRIENTES { TERMO SWICH

TABLERQ PRINCIPAL

LIMPIEZA

D - Artefactos Eléctricos VISUAL

RESILTADOD

OBSERVACIONES

ESTADO GRAL. ACCESORIOS

UBICACION

PROTECCIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS

ENCHUFES / TOMAS




RESULTADD

OBSERVACIONES

E - Servicios{agua/gasiaire] VISUAL | OPERAC,
IDENTIFICACION CARERIAS 1

CONEXIONES

PERDIDAS

SENALIZACION

UBICACION

F - Dep. Combustible, wviIsuAL OPERAC.

RESUL TADO

OBSERVACIORES

URICACION

PERDIDAS f DERRAMES

DRENAJES - BATEAS

VENTEQS

PUESTAS A TIERRA

SENALIZACION

EXTINTORES

ORDEN Y LIMPIEZA

& -~ Fosas VISHAL OPERAC.

RESHLTADO

OBSERVACIORES

ACCESO

ILUMINACION

ESTADO GENERAL

ORDEN Y LIMPIEZA

SENALIZACION

H -~ Eiem. Seq, Emerq. VISUAL OPERAC,

RESATADO

GBSERVACIONES

EXTINTORES 7 UBICACION

CAMILLAS / UBFCACION

GRDEN Y LIMPIEZA

OBSERVACIONES:

FECHA DE IPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES :

VERIFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS .
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Icontrol y Revisién de Vestuarios N Y
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iProyecto: " LT T Distrifer : o T OPR-ADM GBS IR0 i
Swpervisor SSMAC: ' Fechr |
Sispervisor de Proyects: Sector ;

Nocribra y Apeftdo Supery! Capat! Encarg frma:

NORRAL CORREGIR | FALTANTE § VERIFICAR | REPARAR LIMPUAR CAMBIAR RO CORRESPONDE.

0K co £A VE RE 2 CA NC
PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

A - Estructuras 1 wsunL OPERAC. | RESULTADO OOSERVACIONES
TECHOS
PAREDES :
PUERTAPORTONES/VENTANAS
PISOS / SENDAS PEATONALES
ACCESOS
VENTIACION
ILUMINACION INTERIOR
{LUMINACION EXTERIOR
ORDEN Y UMPIEZA
ASPECTO EXTERIORANTERIOR
B - Inst Eléctricas VisuaL OPERAC. | RESULTADO OBSERVACIOHES
PROTECC!ON DIFERENCIAL
CABLEADOS / CONEXIONADOS I
TOMACORRIENTES 7 LLAVES
TABLERO PRINCIPAL
SENALIZACION
{DENTIFICACION CANERIAS
PUESTAS A TIERRA EQUIPIMAQ.
ILUMINACION 24 VOLTIOS
¢ - Aire Acondicionado VISUAL OPERAC. | RESILTADG OHSERVACIONES
UBICACION
VALVULAS DE SEGURIDAD
ABRAZADERAS § MANGUERAS
PERDIDAS
VALVULAS DE CIERRE
SISTEMA DE FUACION
VALVULA GENERAL EXTERIOR
IDENTIFICACION CANERIAS
D -~ Artefactos Eléctricos VISUNL OPERAL. | RESULTADO OBSERVACIONES
E£STADO GRAL. ACCESORIOS
UBICACION
PROTECCIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS
ENCHUFES | TOMAS
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E - Servicios{aguaigasiaire) VISUAL

RESULTADD

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION CANERIAS

CONEXIONES

PERDIDAS

SENALIZACION

UBICACION

F - Elem. s§‘ Emerg. VISUAL

RESULTADD ¢

OBSERVACIONES

EXHNTORES / UBICACION

CAMILLAS | UBICACION

CRDENY LIMPIEZA

i

OBSERVACIONES:

FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAS CORRECCIONES

VERFICACION DE LAS CORRECCIONES REALIZADAS :
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Nombre y Apellido Suparv/ Copatf Encarg:

Ne Apefiido y Nombre

I Sector (KP)
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2. GESTION OF HIGROCARSURGS ¥ PRODUCTOS GUoatDs

9. GESTION OF AGUAS ¥ EFLUREHTES

. GESTION DE RESIDUOS

OTROS

Lamwrie. Yo Sy oof o PSRN

[Ampiirietio AT T SUSpi goacei ew I CPNTTVY,

ol

e Corpin: e Carvpie OO § Ima/Teee).

“OBSERVATIDHES:

TECTA DE IOLERENTACION DE LAS CORRECCINGS -

VERFICACIN DE LAS CORRECCIONEY REALZADRS :
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iProyssto: Distritoc

AGUJEREADORAS ELECTRICAS DE MANO - (SIMPLES ¥ ROTORPERCUTORAS)
DNL Firma

n o A .

— - M LW

Nombrs y Apetiido Supery/ Capel Encarg:
SUDOrVSor de Proyecto! Arss: LugariSector ¢

< [ A VE - RE L I CA NA
__ CORREGH LTANTE ERIFICAR REI%%AR \ uﬁkpltm . CAMBIAR HC APLICA

. PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

Emxprasa:

e () e e E ] T ——

Onsatyacionss Genetaies

Concisiones:

Forks Tnprociac F«- [y ii-,-m-i: ‘n— [
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N
Hombre ¥ Apelito Supary’ Capat Entong: . Dl v Flma
Superviant de Provacio: _ Araar LufgariSacter ! Emprosa;

Obsarvoclones Generaing

Lanciushonad:
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Inspeccion de Herramientas en Obra
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APAREJQ A CADENA Y RACHE

Nomhre ¥ Apsilido Supervi Capatlf Encaig: DNt Flirma

Supervisor de Proyscto: ATan
TERMINON YTILIZAR

Lugar/Sector : Empresat

QX Eq Vi B% ] h! { CA
NORMA CORREGHR _FALTA; NERIFICAR EPA LIMP{AR

G ANBUAR
PARA SER LLENASO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

: W‘Q"!ﬂ:

Obaervaciones Generales

Conclusiongs:




Nowmine ¥ Apeitido Supery! Capati Encarg:

EWV!.&OP ga F:

HEPARAR

POR SEGURIDAD INDUSTRIA

£

Observacionas Genorales

 onchishones:

[Facir IApeccivy; - ffﬂuﬁmm

R T {H.f!ﬂ" LI ﬁr T 15:;' +Tdd et gr‘“?




Pomem e a amamn s S e M s ma - m —om

e =
Inspeccion de Herramientas en Obra ==:.-=l
i (113 v

L

. oAl
e LGt LU

‘Proyseto: Distrito:
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TEma
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Rombre y Apaitido Supervf Capall Encorg! DNI:
Suparvivor de Proyecto; Ares: LugeriSactor: Emprens:

oK [ Ll { i HA
NORMAL gﬁﬁ(nmm " FALTANTE VERIEICAR "'""‘"'R'En!g]n LIMPIAR | cnﬁ%m 1 "HO ABLICA

PARA SER LLENADO POR SEGURIDAD INDUSTRIAL

e H TR B e

Cteo

CAPACDAD
2.
B

Observaciottes Generoles

Conclusions:
Fecha Inpecerm: Tmnr:m [ Fn-k }mm
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Proyacto: Distrite: OFR D50, PEX,
EQUIPOS DE OXICORTE
Homibre y Apaiiido Supervi Cepey Encery: D Firma
Supervisor ds Proyecto: Arent Lugarsecton Empresy:
i i T Lo =
TERMINOLOGIA A u;iélm =
£A =ik d
WORMAL CORREGE FALTANTE VERI REPARAR UMPIAR cm‘i%in Mbm.nm
_ _ AR “PARA SEA LLENADO POR SEGURIDAD INDUS TRIAL T

B T e e U

Otresivaciones Genwdies

Conchasiones:
ru-mh F.a.un— Tapecciiar }w _rm-. Tapaciee:




Nombro ¥ Apsiiian Supery) Capay Encaip:

Supenvias de Proyonte: Ayey, ’ Lumrisactﬁt H Emprass
oK <0 T ¥ ?;Fg - I [ T HNA
HORWAL CONREGH | FALT VERIFIGR ”‘#mm um%m [ w’ﬁiﬁ WO APLECE
. PARA SER LLERADO POR BEGURIDAD NOUSTR
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Proyecte: Distiito: )

Nombre y Apsiido Supwv/ Capsis Encarg
Suparvisor de Proyecto:

oK co EA ] VE i RE NA
NORMAL CORREGIR FALTANTE 1 YERIFICAR 1 REPAR

LHp! AMBIAR NO APLICA
PARA SER LLENARO POR SEGURIOAD INDUS‘!WAL_

ONI: Firma

Obasrvaclonsy Gimerates

Conclusiones:
¥ ochm Tapec (b lﬁtﬁ Frizhm gacriia: Il‘nnmlll:
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Kombre ¥ Apetias Supery: Capal Encary e - ONE Firma

Supervitor do Broyecto? Meea: {ugariSecios Eftrresa;
B s, o b it o] 4o 1 it by i a2 s SO g R fo oy b i e e L b pudd oy o R o g Ty : oo
JERMINDLOGIA A UTILIZAR
c 7 VE RE ¥ ¢R A
e BORMAL CORREGIR FALTANTE VERIFICAR ﬁE&RAR LIMPAR CAMBINR HNO ADLICA
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Observaciones Generoies

Concusiones:
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" Hombre ¥ Apeitico Supervf Capal! Encarg:

Suporvisor o8 Proyect
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Obsorvaciones Gonatates

PARA SER LEENADD POR SEGUIIDAD INDUSTRIAL
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A0 PALA - MAGHETE ~ LLAVES FLIAS - LLAVES DE TUBOS - OTROS)
Dh: Fima
Akt La.rISentor H Emprona:

. Lot el
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CORREGI, TALIARIE VERIFICAR ggﬁﬁm T TMPIAR c.\%ﬁ WO 'Eguc»s
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Obsarvacionys Gonerales -
Lontlesiones:
Ferha Depecca: }ruurrm ogecriin; ?mmm Fm Tapecior
p - Lol il
Mo T s P R L O T




TL

RAMIENTAS Hi

IDRAULICAS « {BGATOS HIDRAULIGOS, PASTILLAS, BOMBAS)

A

Emprosa;

ot oy s Tl it

CONREGIR

B g
VERIFICAR, i REPARAR

PARA SER L LENA

D0 POR SEGURIDAD IRD1IS]

Ohasrvactones Ganarsles - - 5
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Conclusioney: * _ .
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HEHTAS NEUMATICAS - (TURBINFETAR)

Nombre y Apsifido Supen’ Copat! Encatg Ml Pz
_ Area: - LupatiSactor: __ Empresa:
""" ~vE ?ERNQL ,o& UTIIZAR ““ , B
) jole] FA CA, NA
HORMAL CORREGIR | FALTANTE VERIFICAR i Rg;é%ﬁ"__g LIMPIAR i CAMIBIAR Q APLICA
ARA URIDAD

Cbservacloties Goasraies

€onclimfonas:

[Fecka Bl riter F«bl’mﬁmw




‘lnspeccién de Maquinaria pesada @?zz:ﬁe_ y
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Proyccm 7 ~ Distriro: - _ _ , . O"ﬂﬂm _ ‘W
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Planilla de Residuos Biocontaminados

ISecion

Instalacion; o "
IResrduos del topico psocedentes de |
Residuos del topico dervodos a -

~ipas 0 (eSS
Biocontaminados no
punzocortantes (kg ) Punzocortantes (kg.)

Fogcha de
salida

Fecha de a— —
Generacidn Comin {kg.)

24
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3

H

NTot mensua ()

atmacen central;

Vedio de Yensporie

b{‘spnsicidn findl en;

j0hsetvaciones

ombte y Firma def encargado: o Nomrre y Firma de! supervisos




Planitla de Residuos Comunes Inofganlcos

Co s | LA
- g

Sector: OPR-ADM-070-PXX

Hls‘tafacién:
_Rpsiduos comunes inorganicos procedentes de :
Residuos comunes inorganicos dernvados a °

'ﬁ';os de residuos
Latas / Cables no
fecha de metales Plasticos § Cartén/ | Vidnios ] eléctricos Otros

Generacion (kg.) {kg.) Papel {(kg)]| (kg " (kg.) {kg.}

fecha de salida

o} oo o of ol o] oo nof <
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27 - —— -
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30
31
Total mensual
(kg }

IAlmacen cantrat.

tedia de transports

[Disposicion final en.

Observaciones

!Nombra y Firma del encargado. Nombre y Firma del suparvisor




fesidiios Comunes organcos dervados a

Facha de Generacion

Cantidad geherada {ka.)
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Ptanilia de Residuos industriaies

- OFF-ADMITEX
[instatacion:
[Fesidoos haUsitiaes procegentos - -~ -

Resiuos indusinges

— -

dervados :

Fecha de
Generagin
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Planiila de Residuos Metalicos

Sector:

instatacin;

Residuos metdlicos procedetites de :

Rasiduos metalicos detivados a ;

Fechn da (>eneracién Cantrdad generada (k0.}

~ Fecha de sabga

ﬁ;wﬁwmwnudd
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23,

24

23

28
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28

Ad

30

31
ipﬁla.

1 otal mensuat {kg.)

Aimacenamiento central en:

Metho de transporte

Hmsmswidﬂ final en’

qObsenacisnes

Nomhré y Firma del encamado

Mombre y Finna dal supervisor -




N° Registro: " Ducscties

SupervisoriCopatazy/Encargads: Fecha:
Lugat: Total Asisterves: Toti He.:

Apeiiido y Nombre . 224 Emprasa Firmae Obs.
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TEMAS TRATADOS:

OBS.; & insmucior cadficers con ¥ (IY BEENG mayor & 90%); 2 (BUENC entma 70 y 50%) O3 INSUFICIENTE mencr # 10%)
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Nombie y

Instructor
N° Repistro : ° - Duracidn; #

SoperveoriCapatar/Encargado. . Fecha: T ™

Lugar/Sector o . Total Asistentes: Total Hs.:

N Apeﬂidﬁs ¥ Nom!;res DN Emprasa | Licencia N* Oeupacion! Firma ism
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$Qug 85 manejo defensive? - La persois mas importante. et conducior. - Opciones persontdes: Las Progas y o
manejo. - Las conditionas ambientales v del vohiculs. - Estrategias def manejo delensivo’ cémo pasar y como
ovitar un chogque de frente. - Manejo en dudades y on zonas yrbanas. Mansio en Zonas rurales v an sutopistas,
Resurnen y repaso.

EVALUACION: Biinstruclor calficans con 1 (MUY BUENO mayor & 90%); 2 (BUENO entre 70 y 905} O 3 {INSUFICIENTE menor 2 70%)




N* Registro :

3

SupervisoriCapatapfEncargado:

Lugar:

FApeliido y Nomibre

Obs.
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TEMAS YRATAQOS:

[P R S,

{OBE.: Etinstructor calficerd con 1{8UY BUENG mayor & 00%}; 2 (BUEND entre 78 y 80%} O 3 (INSUFICIENTE mencr 2 T0%)




Evatuador:

Locacion: Fecha: ’ Hora: -
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n "

12

b al

14

13

16 '

Posithres; ~ Firna del Evataadar




Registro de Inducci6n Poringreso | - . .

iProyecto: = - m v ‘Distitto: "~ .0 s _ T ormapMenrez o]

Temax: Firmax

N° Registro : Duracion:
Supetvisor/Capatay/Encargado: Fecha:
Lugar: Toty Asistentes: Totat Hs.:

Legao Apelidos y Nombres o1 Empresa Firma Evaluaotin
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20
Temario Desatroftado
Objetivos det curso de Induccidn. Caracteristicas del proyecio. La Empress y 1a prevencion de accidentes. Le Empresa,
poliiica de segundat v 1a politica de proteccitn amblerta. Evokeridn de fa Seguridad Industrial. Definiciones (actos y
condiciones inseguras, accidenies. emergencias, mcidentes). Investigacidn de Accidentes e incidentes, Plan de
emergencia. Actividades de preventidn. Documentacidn de Obra. Andlisis de Seguridad en e Trebajo (AST), EP.P.
trabajo en altura. Orden y limpieza. Herramientas y equipos. Revisiones de herramientas ¥ equipos. Otras normas baslcas
de segurndad, Politicas sobve uso Indebio de atcohol. Reglas de convivencis en obra v campamentos. Normas basicas
Ambientales (INBA) y codigo de Contducias de los Trabagdores.

Induccidn en nociones basicas en Safud relacionadas con el Proyecto, prevencidn de enfermedades y Primeros Auxiios.

El personal detallado precedentemente ha recibido capecitaciin, efectuado las instrucdones programadas de tas Politicas
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,

E} incumnplirrento de tas Nommas Basicas Ambientales, & carenda de informacién oportuna sobee incidentes ocurridos y ef
desacalo intenacional a fas Normas Impartidas, t Politika de Seguridad y ta Poiftica Ambienial de! Proyecio, serdn
consideradas causas de sancidn severas.

(% EVALUACION: & imsoocior catificans con ¥ (MUY BUENO mayor s SU); 2 (BUENG entre 70y 50%¢ O 3 (INSURCENTE meiter » 70%)




Registro de Operaci6n de lzajes Critico . M|
Regis p | _ | ofFie

F”“"YEFt'Pi v = T pisgriter . T % OFRADM7ERX ‘a.-"%
Fecha:

Empresa’ Fase (del izaje)

Ubjcactén:

DESCRIPCION DE LA MANIOBRA DE I1ZAJE (por e} encargado)

[CERCA DE EQUIPOS E INSTAUACIONES ELECTRICAS _ ° oSt | NO | NIA |

Elmpest&aSmtsdaosobmbscm&mmese!&mmsdenﬁatens:m

El izaje osta axpuesto a lineas do olta tensit expuestas 0 sin aislamienio dentio

de ks 350° det arco de giro del pescante.

SetmnexaMgggmﬁmnaﬁmsdeu_a@lqm

0 8r 1I9AIDIe GaSe 47 2 A3 i3

Laqmaestapuesmauermaprqpmdamenm 0U1EN

El supervisor eléclico aprobd f izaje. QUIEN

Hey elgunn persone de sefiefizecidn designeds en partictlsr pave conductores

abreps?

SO BEDOS GRUAE — - M T8l TUNG [ NIA 1

Sssereqmemmﬁsdeunpesmmepamhaﬁerelmebsnmmaeimajeveﬂﬁmﬂo

ol 60% da la méxime carga permifida pam cualquiera de los pescantas? (Sies Si

compiele esle secdon?

Se considero of peso adiciona! de ganchos y suleciones?

Los dispositivos pnll dohle blogueos funcionan? _

Se revisd y documento un plan getallendo ba secuencia de pasos para todo o iznle

Se consideraron todas las condiciones aplicables para los pescantes?

Se planed ef izaje de modo que en ARQUN momernto nmoune de 105 pescantes

tenga que soportar mas del 60% de su capacidad de carga?

Puede la linea de ¢ manet carga completa?
Se i0NG Una tente para coordinar el izeje?

fZAJE SOBRE EQUIPOS EN PROCESO ENERGIZADOS CRITICOS ST 1 NO_|"NIA "}

IPmduc:oen o de

Fauipos DE swemou ; - . st I"NO_{TNIA L}
Sem:mﬁmmdmﬂm@amﬁ _ N
Largo pescarnte:

Anguto Pescanto:

Radic Max da operacion:

Coma admisible a Radio max:

% do carga admisible.

Luz para pascanite;

Se variftcaron los tbros da registros y la certificacion de los equipos? El Parte
| Digrin?
PLANEAWIENTO ™ o S| NOTTTNIA” )

Se g,gnferﬁnno el AST? § P L S ok
je critico?

Semequeanlas'condmnesdsmmapcnameadmsmwweh?
Hay alguna insiaiacion subterrdinea carcea dol 4rea del 7ae qus requiere atencidn

ospecial?
Van a astar ias vigas en voladizo completarmente extondidas?

Sa pueden separar complatarents las ruedas del suelo con los voladizos?
Las bases de los vofadizos § se usan y estan en buen estado?
Estere! oqipo 6 ivel durants la operacién?
Setmmspecoonadowsuaimntee&cabladecama?

[Qggsde izaje z,Esl&n disefiadas, 56 USAn 8 Impecmnapmpmdamte?




Registro de Operacién de fzajes Critico ‘ . o T

ST 1 NQ | .NIA

I Sl B A- LY 1= ikl

BUANEAMIENTO "o . , e
¥a o exceger i carga o] 80% de o mdxima carga admisible? (Si es Si, complete o
siguiente)

Peso de la caga (vacia)

Peso de (05 inferas de 1 carga :

Peso del gancho

Feso det bloqueo de fa canga
Peso de o bola headak - - -
Pesa def cable

Peso de ka bama espadiatom
Peso de la suledin
Peso dei canasto

Peso de otros

del peso de cargo ot a ja maxdma atmisible
Método de colcule g2 peases
NOTENe d 13 persona responsatie Hor & cEolo
{RESPONSABILIDADES DE LOS OPERARIOS
Persona de sefiafizacitn Nombre:
La persona €s un operario competente en este rol,
Comprende e procedimiento’ plan de izaje.
Usara un chalerco de seflalizacion,
Tiene expericncia con este Upo de zaje.
Comunicaciones con et OpErator 06t equips’,
Radios Sefizies manuales Olras
Persona de sujeciin, Nombre:
La persona es un operatio competenta en este Rol.
Comprende & procedimientof pEan de Sifecion.
Asegura s condiclones adecuadas ¥ In dasificaciin de fa sujecidn antes def ape.
Chequeara 13 linea de sulecion antes del izaje.
inspeccionara las praclicas apropiadas de sujeckin antes del Zaje.
Tiene expedencia an este tipa de 2aje.
Persona operagora, Nombre:
Esta certificada para operar ef equipo.
Ha inspeccionado & equipo y 1o encontrd en condiciones aceptables para ef zaje.
Comprende e procedimieriol plan de [7aje.
Comprende la comunication y el Méingo,
Ha verificado los calculos de carga admisible
Tioneg experienca en esie lipo de izajo.
EMERGENCIA 1 TSiTTNS | TR

i, i Fot . o]

o

~[INO | NIA

——

La cargs excede of 80 % por cenio de ia misma canga admisible y pondrian en
pefigro as insteladones existentes. { Si es asi, complete esta secdbn)
Instalaconss existentes

Las instataciones existentas se pueden asiar

Las instaleciones existentes se pueden proteger

t.as insislaciones ocupadas dabajo dal aioa da 2aje se van evacusl.
Hay un plan de emergencis pesa aistar las sstelationes en caso do Tolig:

OPERADOR FIRMA
ENCARGADO FIRMA
JEFE DE PROYECTO FINA
SSMAC ) FRMA

b mm——
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o
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Registro de 6p'eraci6n,de Izajes Estandar oo ;.‘\

Proyector™ . T < eepistiter 0 UL T 0 DPRABMORTRX |
Oparador Fecha:

Empresa: Fase

Harca ¥ modsto de s grua: N"iny
ff?qgos,deevéiuaci_éﬁ previa antes den_a_ﬁjir las manicbras de iZaje ¢ | R I
Parte 1~ Verifique sstos primeros pasos St ENO
1 Ha sido ejetutada amenoments esta opefadin de Zag?

2 Exisle un procedimiento doasnentedo?

3 Tiene experionca con todos oS eqipos que van e sof utilizados?

4 La carga pesa manos da X) tonastadas?

5 El pesc de a carga no supera &l 80 % de Ia capacidad nommal de la griia?

[ Se emplea un solo equipo do zaje en su vonfiguraciin estAndar?

7 Ha sido revisada la cama y prepareda paro su izale? (CAncamwos, fiacionns at equipo, atc)

8 Esta desnado of seftaleral eslingador capaciado

9 Tiere usted o expenentia pare 2al Una carga de esta peaso?

10 Se puede mover la carga con el personal & mas de 3 m del radio da giro? Tienon soga puia?

11 Esta la ruta de izafe fuera de instalaciones y equipos energizados?

12 Esta I rufa de 2eje e de obSI3QN0S ¥ ofos posibies fesgos?

43 Encasodalzajedegumdaiasdepem eﬁémectaﬂmteasegmmhmgmdm?

i1a raspuesta A todas sstas preguntas antenores 65 ST, nr"Gcoda con la cpefwidn de !’-Za]e, da acueﬂio con!
proced!rmemc dowmeﬂtado . - L S

@i la respuests & custquiers de ias pregunlas anteriores eas *NO”, PARE, de aviso 6 50 Jefe do Poryvecto. _]

Parte 2 Verigue estos pasos con of operador de (& gmia, ¢f encargado del frente y ef Jefs
de fase

1 E! iznje esta identiicadn como estandar sogin el procextimiento?

2 Conoce Ud. ef peso de la carga y parece sendle para operacidn do nie? .
Si la camga es Mas poseda de ko gue Ud. normaiments manejs, tone Ud. fa awtorizaciont
corespondiente?

4 Existe una ariia o estruciure de acero de apoyp homologada (8i.; viga doble T, carmo monorrial o
cancamo de suspensiin drectamente por encima de la caiga? '
Tiene fa carga purtos de aje cerlificedos (cincamos de suspansion/ pemos do anifla, etc))

& aiuﬁa@s,yenmwmm.mmnfasasﬁmssermdesfadhmmywnmd;

sirededor (ej: 1a carga no tiene bordes aflados, 1a carga no es fragi)

Es in aftura de paso suficents para 105 aparos de iZa)e v 1as astngas?

Es estable &l izaje (6i.: contio da gravedad por debejo del punto do Zzoje)?

Estéemnhbfadoehmp(m centre de gravedat en el medio) o afistado con esingas especisies

para compensar? .

9 Esxétapargarbmpamsarlmdamwei.peﬂmsdaarda;as,m,bndas.ejes!mm, b
atascarentos, etc.)? .1

10 st ia ruta de peso despeiada de qualguier obstruccidn? -

11 memammmmmm&Mammmmmom -
iatera) de la carga?

Existo un érea de depdsito adecyada v la camga asta dentro de ia cepacdad de soporte del terrenol

2| oestvctura?

13 Tiene Ud. m@eﬁmueendusoaetadosmemmosdemyﬂoﬁfmsmvonmdos?

St | NO

~i|1h

51 14 - priede respundst & todnas fas preguntas "Si7, proceda con of izeje. ) ooy |
Si'Ug. tie respondido ‘NO" a cualqiiesa de las anteriongs, PARE { Se trala de im izaje No “estandar o,
Critlco De aviso & Su suparvisor ¥ a MASS , ’ T, J_‘



1Reglstro

TPODE
CARGA

R R

BT

LONG.DE
PLUMA

R T T
iy K:é“ peracl n’f‘derizajes Es @anr AL
Rt *s‘ﬁf““%m

Aty \({r

RAD!O 0 nNGULO BDE
LA PLUMA

" CAPACIDAD OE
CARGA SEGUN
JABLA

PESODELA
CARGA

FACTORDE
CARGA

FIRMAY ACLARACDN SuUP,
0O ENC. DEZAJE

FlRMA ¥ ACLARACION DEL
OPERADOR

10

1"

12

13

1.~ Margen de capacidad. [Carga total / Capacidad de carga segin tablaj x 100

POR EL OPERADOR DE LA GRUA {al fin: del turno)

APELLIDO Y NOMBRE

FIRMA:




Registro de Operacién de Izajes No Estandar |

IProyecto: S - Distrito:

Operador Fecha:

Empresa: Fase (de (8 Griia) -
Marca y modsio de Lo grud: N inw

Pasos do evakuacion previa antes de reatizar fos maniobras deleafe . . . . . |
Parte 1-  Verifique estos primeros pascs -1 81RO
1 Ha sido ejeasinda anteronmente esta operackin dg Zae?

Fi Exisle un procedimiento documemntado? AST N

3 Tishe axpenancia con todos o5 equipos que van & Ser ulikzados?

4 La camga pesa menos da 20 toneladas?

5 Se ernplea un solo equipe de izaje en su configuracion estindar? _

5 Ha sido revisada ia carga v preparada para su @aje? {cancamos, ijaciones al equipo, etc.)

7 Estd designado ef sefiafero/ eslingador capacilado )

8 Tiene usted la experiendcia para izar tma carga de oste peso? -

9 Se pueds maver 1 carga con e! parsonsl a mas de 3 mis del radio de gio?

10 Estélamtadeczan!umdammmnesyemnposenag}mdos?

11 E£5th 18 futa ¢ Zaje Hiore 0e ODSTRCIAICS ¥ OlTDS Posities Nesgos?

12 Se ha coordinado con &l Jaie de Fase y MASS?

}Si fa respuesta a lodas estas praguntas anteriores es ‘Si“ , proceda oon ia’ operadén de fzaje. de acuendo’
con el procedimiento documentado, 1}

[Rtnde-SeigiCh

ISi fa respuesta a cuaiqulera de las pLEQm!tas arteriofes es."NC', PARE, de aviso a su Jefe de prayecto  §

Parte 2 Verlque estas pasos con el operador de 1a griia, el encargado def frente y &t
jete de fase

E! izaje esta dontificado como NO Estandar segun el procedmtentc?

Cmmerd.dpesodelacmgaypsrewsm&‘lapamnpmndeeimje?

Si Ia carga es més pesada do 0 que Ud. normaimenis manejs, tene Ud. la ationizacion]

comespondiente?

Emteunagnmoesﬂudwadeomdeapuyommgada{q wgadnbsaTcarromommeio

cancamo de suspension) direciamente por encima de la carga?

Tene la carge punios de izaie cerificados {cédncamos do suspensiin/ pemos de snifia, elc)

ajustados, ¥ en caso contrario, pusden las estingas ser colocadas lgcimente y con seguridnd)

a¥odedor (¢).: ta carga no tiehe bordes afiados, la carga no es fragil) ,

Es ia allura de pase suhiciente para los apanejos de zaje v las eslingas?

Es esiabla & 2aje (8).. cenlio de gravedad por dabejo del punio de zaje)?

Esté equitibrado o izafe (e).- centro de gravedad en el medio} o ajustado con eslingas espediales]

para compansar?

Esté Ia carga fibre pare ser Zade (por o pemos de enclaies, amares, bridas, ejes fherados,

atascamientos, efc)?

£s18 1a nuta do paso despejada do cunlquior obstruccion?

Puede ser llevada 8 caho B operacidn sin hotesidad de Bevar a ¢abo un desplazamiento o

hatade lateral da ta carga?

12 Existe un area de depdsito adstuada v ia cerga estd denfro do la capaddad de soporie dol

terreno o estruchra?
13 Tiene Ud. expeﬂmmmmusodemdosbsebmenﬁosdehajeyaparepsmv&uaﬂo&? - -

iSivd. puedemsponderatodaﬂasmguntas"sr procedaconotizaj. . . - e gome o |
§11Jd; ha respondido "NO" & cUalquieta de las anteriores, PARE ";;l "‘s;‘m"’ 2 do un izaje Criico. De aviso @,
usupenntendemeyamss 2 N _ ST e T

Sl | NO

- [~ 381 X1 Y

el K m-qlm n




{;egisfro de Operaci6n de lzajes NoEstandar - &,

EASEI SECTOR [a#l tzafe)

usicACioN

ACTIVIDAD

EDESCRIPtiON DE LACARGA {& complstar por-el encargado delfrente ygruista} -+ - e o o
PESO DE LA CARGA :
PESO DEL GANCHO! PASTECAS ESFERA -

PESO DEL SEPARADOR/ PERCHA
PESO OTROS
PESO DE LA LINEA DE LEVANTAMIENTO
CARGA TOTAL {SUMATORIA)
'CONFIGURACION DE LA GRUA (a competar. por el encargado del frente) _
TORRE SOBRE VOLADIZOS
PLUMA SOBRE RUEDAS
RADIO MAXIMO DE CARGA SOBRE ORUGAS
ANGULO OF PLUMA MINIMO EXTENDIDAS
LONGITUD DE PLUMA RETRAIDAS
La carga va a ser Realizada en:
PESCANTE BRAZO SOBREELLADO | | SOTlAPIRTE
Capacidad Nominal de la Grua
FACTOR DE CARGA (Tota! de la carge/ Capacidad Nomina! de la
grie*100)
IDENTIFICAR RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROLADICIONALES - = S1° ~  NO- " }

EXISTE ALGUN PELIGRO BAJO TIERRA (Instalaciones, cafierias, efc)?

LAS CONDICIONES DEL TERRENO SON ESTABLES?

SE DEBE EMPLEAR BLOQUES O TAPETES PARA LOS APOYOS DE GRUA?
EXISTE RIESGO DE EXPLOSION © INCENDIO AL ALCANCE?

EXISTE ALGUN RIESGO ELECTRICO AL ALCANCE?

ESTAN DADAS LAS CONDICIONES CLIMATICAS?

SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO?

OPERADOR FIRgA
ENCARGADO FIRMA
JEFE DE PROYECTO FIRMA iy
SSMAC R




Tema;

R® Registro :

SupervisoriCapataz/Encargador

Lugar:

Total Hs.:

Apeltico y Nonthre

DNt

Firma

Obs,
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TEMAS TRATADOS;

oA o S s o e i S VP28 PSS A S gemryommer=nndmfema st qplgriogumpc




Registro de Revision de Griias Sobre Neumaticos

Jf‘Prayacto:

Distrito:

Operandor
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g“ Stemaide Seguridad;
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INIBHCADOR DE LONGITUD DE BOOM
CORTE DE GANCHQ (SUBIDA)
CUADRO DE SENALES

SEGURO DE GANCHO
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CTABLES JESTADO 7 LORGITUD
TARBON ENRRULLAMIENT O
FRENG / GANCHO / PLUMIN
PLUMA F ESTADO 7 LONGITUD
FRRASTRE J GIRO | DRECLION
BLOQUED

TRABA DE GIRO
OBSERVACIONES.
FANEL ﬁE lNS UMﬁNT
PUERTAS ¥ ASIENTOS
TANITAT 7 TRABAS F ALZAVIDRIOS
ESPE JOS RETROVIGORES ;
CINTURONES OE SEGURIDAD -
ViDRID PARABRIGAS
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CONCLUSIONES:
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2.~ EQLIPO APTO PARA SU USC - CORREGIR QBSERVAGiDNES
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CONTROLO:
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Reunion Semanal Operativa de Seguridad.

B e A e e e rerr— e — s —— S i e e s

Proyecto: T T pistrite:
L e e s - I e o g e g e -

REA DETRABAIG: ™" - CECHADE LA REUIGON:

APELLIDG Y HUMBRE DL SUPERVISOR R

SEMANA DEL AL _
LUGAR DE REUNION: DE INIC¥O: DURACIOH:

o -

!‘ : _ © T Lista de Asistentes a la Reunion . S =
ool __ . A{Capatacesy Encargados) . SN
APELLIDO Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO FIRMA

) : Planeamiento rdet-Trab;fgi Indicar tareas aEjecutar = ﬁj




-

EQU!POS REQUER!DOS

ey
o BULL DOCER CAT D7 T Im MERTILLOS RETRGATICOG PERFOR. In —
= BiAL UGLER CAT OB i im CAMIONES VOLLRDONES | - - - o
a T WOTOR GRADER CAE 140 T Io T GOMDA DE ACHIGUE -
n  PAYLOAGER CAT 868 ¥ fs COMPRESOR o
6 PAY LORDER CAT 985 & SKYTRUOR ™
. EXCAVRIOR CAT 390 o SOLUADURA FLECTRICA -
B EXCAVATOR PC 350  RECIPIESHTE BE RESIOUU = =
ﬁmm o GRUTO ELEC FROGEND 15

m - o i 3 - =
Métﬂdos de Controi

>




F" e e s e e

Loty

) it

e

{Focha T

e 0

MNombre/fioma




e e iy Ao e e gt o e R oA At At 4 e e

AR " _
iVerificaciones Vehiculares

’Vo!quetesf‘rractofsemiremoiquell-ﬁdrogrua

El REGUL/ ‘I‘i‘“’ﬂ.ﬂ*iﬁmﬂu:-']ﬁ} AR __OBS 3 RYADG _ NO APLICA

R MNIA
VALORES Observaciones y Detnlles

Jmza anbhuclco inlema de 6 verices como meramo (ol combis), v dabam evaiuerse Iz canfided

devwimﬁmmd&mﬁdﬂmmmmm,mu

Luzarrtnaualciwﬁ\alcnm

L@Mﬁ&aﬂmmﬂmm:qmmmmﬁu

OBSERVACIONES:

CONDUCTOR O RESPONSABLE ENCARGADO DE ESMAC



Verificaciones Veh:culares S

Camlonetas T A FE
Proyecto: - Distrito: Tl R Crminsegeek Y
FEGHA: HORA: UBICACKON: )
EMPRESA: PATENTE: SOAT {¥eto) ARO DE VEHIC:
CONDUCTOR: BREVETE: Veto:
L.Ci: Vaio: DM: FECHA ULTIRO REVIS.
ENO REGULAR C LiM RV
B M R ¥ C [3 Q WA
DISPOSIT!VOS Y ACCESORIOS VALORES Otrservaciones y Datathos

Disposizns da emivin do sefiz) achsica y kaminics que indique refroceso (Marchs alris).

ol vehicdo, | —=
Taco de asequrammnio da nmovidad praca 2piicar en la rveda Rasern v evier of movirierdio

Jentes § Casco
Zapsios de Sequridad
Lreergl (Repa de frataio
Chaleco Refiectivo
OBSERVACIONES: -

CONDUCTOR O RESPOKSABLE ENCARGADO OF 55MAC



Verificaciones Vehiculares
Combis y Buses

]__,.'*"Péqyecto:y oo e v Distrito? ) R
’ HORA: UBICACKDM: TPO: AR
ENPRESA: PATENTE: MARCA: SOAT(Veio)

VALORES Observictones y Detalias

Jwio ariivudion inlema do & wWirlions como minioa (soko ocnkee), v debera
amhmrﬁdaddamm“dhwddm s

T
e e R
T ——
OBSERVACIONES:

r

-
CONDCTOR O RESPONSAELE ENRCARGADO DE 3SHAC



B At AR e A iy i A o Beher AR g g T L A M s § kgt 7 T e e m o | LAt A e AL T ag o it g AN gy = S R (el il o T M gy ¢ = ANl e ™ Rt e o e e

T

KLl Ll

! S
‘,Verlﬂcacl‘on_ de Equipo de Proteccion Personal
i

v
s e s eareerm 2 e - e it i v e e e . S
ru— AR W T L e s TR SRR e e TR L T T i e e A —u.q.-.w-w-q.-u« ekt g e e S e i ol e e T S T L T -u:h}
Proyecte: : . Distrito: ' . ' : PR INS (01 pxxg
LoAR: T T T T T T T T eAR T T T T e T T T T T T R DECENCARGADGT T
ENCARGADD: CARGO:
FECHA: NSP‘ECCEC‘?‘MOO POR;
A - - N T e et 1.. R—— —
. . . ? “g : : :n a -8 i I 5 * i ‘ v
Lec APELLIOOL ¥ SOMERES % 5 ¢ g v g i § gg j‘ 2% gﬁ ! .“ FIRLS DL TRARL DGR
o F \
- BT N + c B1L BT B L3 _.1 e

OBSERVACION
A LLENAR EN EL CUADRO CORRESPONDIENTE: B=8UEND R=REGULAR CAsCAMBIAR NT =NOTIENE NC=NO CORRESPONDE

CONCLUSIONES NOMBRE Y FIRMA DEL INPECTOR

-



i;fenf‘ cac;ones de Equ;pos Neumétlcas y Orugas . J‘E-q —i

A : . .,_J

{ Proyecto:” . . . ‘Distrito; - - _ T w7 ceravsoReEx Y _j
FEcRA. HORA: UBICACION: wo: ARO:
EMPRESA: PATENTE: MARCA: SOAT(Veto)
CONDUCTOR: BREVETE: VCTO:
Lel: ¥eto: ONE: FECHA ULTIRO REVISIONADO:
EN GULAR LIANIE 13 BSERVADO _NO APLICA
] [ R F [ L [} i NIA
VALORES Ohsarvaclones y Detatlas
do tonidad pdequsado,
Sisterna Limninparghriss da Fiador do
Go&nawa&m,ho%(;obmpmymmmmhm
de ruedas estacioradss oon su Cadena pors evilar movirierdos del vehicrko cutnds etd
Dispcaiivos 4z emisidn do sefind acleice y henlics que infing Tetoceso {marcha girda)
Sitbam do renovedon 0o are oy, S0 psbisiad de ingress 40 emanationes a8
i Vehiodo,
Sendoy Sisiamas gue Enpdan s aperiwa iresperads de s predas, canol i bals
Teto de asvguramisnio de inmoriicd para splcar an ko rirda basera y evitar o movimietin
ol vohicio arndo esi estroonad
La Lagrstacide #n cada pats pocden reghir especilicamente como & Argending “quods prohibido
colocar o wnay ubiquier vehiculo, atros fares o luoes Gut ho s8en tegiamentavio salvo of grado
haska dos fuces rompenieblas y ok #n viEs de Gerrn al 150 de Earon eomemniohin *,
Jzoapees do
EQUIPOS DE PROTECGION PERGONAL (EFP)
Guantes da cuerg
Lerdhs { Cason
Zapaios da Sequrdad
et
OBSERVACIONES:
CONDUCTOR O REBPONSABLE ENCARGADO DE S3HAC



| e 1

452

T

I



I1.3 Recomendaciones para la aplicacion correcta del presente
MSIG ‘

La parte mas critica del inicio del presente MSIG, es la educacién a todo el personal
con el proposito y la importancia que requiere, dandoles a conocer mediante charlas y
reuniones del manejo y seguimiento. El entrenamiento es dado por personal del area
de SSMAC, mostrando detalladamente los planes y programas disefiados para su
implementacion; la capacitacion se debe centrar en la planificacién previa con el area
de operaciones y la jefatura del area de SSMAC; designando responsabilidades y
objetivos entre todo el personal, para asi cumplir con las metas trazadas.

La clave del logro es la cooperacion, desde la alta gerencia, la supervisién y los
trabajadores, donde cada uno brindara su tiempo y capacidades que ayude al
cumplimiento. B '

Las recomendaciones son:

e Proporcionar una copia de los planes y programas de seguridad industrial a
los supervisores.

* Reunién de coordinacién para evaluar los planes y “"Programa de seguridad
industrial™

» Iniciar sisteméaticamente el dar a conocer los temas al personal

» Programar las reuniones de capacitacién

» Difundir al personal el “Programa de seguridad industrial™

+ Capacitar al personal supervisor en los procedimientos aplicativos

» Definir responsabilidades operativas del sistema de gestién, dentro del 4rea de
SSMAC

La metodologia a aplicar, es un método de implementacién en la situacién actual y
visualizar el grado de mejora continua; herramienta con la cual la alta direccién podra
tomar decisiones gerenciales, brindando la oportunidad de analizar oportunidades de
mejora.



Vigencia.- Este documento sera aplicado a partir del dia siguiente de su publicacién.

Infoi‘me de cambio.- Version: 001

t

Historia de elaboracién e implementacion:

v o

Cédigo SIG:

Fecha de aprobacion: Vigencia:
01/01/2010 2010 MSIG-LCSA 001-2010
Preparado por: Revisado por Apra_l;adé p;)r:
José A. Mujica M. | o
Area de SSMAC Area de operaciones Area de Direccion
Fecha: Fecha: -Fecha:_

;454
.



lll. RESULTADOS

lil.1 Resultados parciales

Del estudio realizado para el proyecto de tesis, se obtuvo ios resuitados del
anfo 2008, de los cuales se elaboraron las estadisticas siguientes:

46 | 17112 | o 0 0 000 | 000 | 000 | o000
46 | 15456 | 2 0 0 000 | 000 | 000 | 000
46 |12 | o 1 5 5844 | 2013 | 029 | o030
46 | 16560 | 1 0 0 | 000 | 1510] 000 | oos
46 | 17112 | o 0 0 000 | 1200 | 000 | 006
46 16.560 1 0 0 000 | 1208 | 000 | o005
46 17.112 2 1 1 58,44 17,09 0,06 0,05
46 | 17112] o 0 0 000 | 1491 | o000 | 004
46 | 16560 | © 1 2 6039 | 1991 | o012 [ oos
6 | 17112 | 2 0 0 000 | 1991 | 000 | oos
46 | 16560 | o 0 0 000 | 1976 | o000 | o0os
6 | 17112 | 3 0 0 000 | 1318 | 000 | 0@
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El indice de incidentes en las actividades de hidrocarburos con la muestra de .
46 trabajadores, se tuvo que la frecuencia acumulada fue de 14.89%, y la gravedad
fue de 0.01%, siendo de aita incidencia tos indices de incidentalidad, -estos son
debido a ia falta de concientizacién en realizar labores de riesgo sin ser evaluados en
seguridad, salud, medio ambiente y calidad, bajo objetivos y metas de mejora de
procesos, nivel de los trabajadores y andlisis de labores de riesgo. ' '
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lil.2 Resultados finales

LT L 2 T . LI 1o
Al finalizar el afio 2009, se analizaron ias estadisticas de incidentalidad
obteniendo las estadisticas siguientes: .
!

46 17.112 0 0 0 000 | o000 | oo0'| 000

46 15.456 1 0 0 000 [ 000 | 000:| 000

48 17.112 ¢ ] 0 000 | ooc | ooo%| 000

46 | 16.560 0 0 0 000 | 000 0,00 0,00

46 17.112 1 6 |+ o 000 | 000 | 000 | 000

46 16.560 0 0 0 000 { 000 | 000 | 000

46 17.112 0 (] 0 000 { 000 | 000 | 0,00

aur 46 |~17112°] 0 |1 - |F i1 < | ssa4.|~746 |. 006 | 001
n&et L 1] o 467w {716,560 0 0z |n0°0.34-000 |:*664f|r000 .| 001
SRLL 46 | 17.412 0 0 - g '] 000 | 664+[-000 [=001
P e - 46 -].16560 | 1 - .0 0 -] 000 659 | -000 .].. 0,01
el <3| 46 .| 17.112.] .o .0..] 0. ] ooo.| 659.] 000 | 001
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, Luego de pasado un aﬁo ydela aphnclén de. Ia mplementacnén;del Manual

}Y Ade Sistema integrado de Gestuén selogra que los: mdlces de accadentahdad han
ba;ado considerablemente, la frewencua descendi6 a 4. 96% yl Ia gravedad«a '0.00%,
-aprecuéndose de esta manera que. el’ sustema ha genemdo un gran ~avance en

1— minimizar- los nesgos y pehgros ocupaaonaies dentro de.-las. actividades de
hldrocarburos ) R TR T TR TR T

i Y K AU S0 Ty

P - - e e A s . me “ P L- " U P, - § e ey

Concluyendo que la implementacién del manual, leva al mejoramiento de la
aplicacion de la seguridad industrial, eliminando y/o minimizando los riesgos y peligro
ocupacionales de los trabajadores en nuestra industna, y ésta mejora al ser aplicada
a una muestra de! proyecto inicialmente, siendo iniciadora de proyeccaén optima en
originar productividad general.
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IV. DISCUSION DE RESULTADOS

IV.1 Contrastacién de hipétesis con resultados

De la apreciacion de los resultados y la hipotesis planteada del proyecto
de tesis, es claro que la implementacion del manual de sistema integrado de gestion,
redujo notablemente los indices de frecuencia y de gravedad, este siendo un registro

“ satisfactorio de los beneficios logrados.

Ademas de que €l desamrollo de 1a capacidad del personal es ampliado
con las charlas, capacitacion y cursos, bajo {2 aplicacion de fos métodos, programas,
planes, metas y objetivos, que se realizan bajo coordinaciones de planificacion antes,
durante y posteriores a la ejecucion de las actividades, ayudando a la identificacién
de los peligros y riesgos laborales y medio ambientales, mediante una evaluacion,
‘para minimizar los aspectos e impactos adversos en las operaciones.

IV.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares - -

Si se analiza a grandes rasgos diversos estudios de implementacién de
sistemas integrados en nuestro medio, se aprecia grandemente que los indices de
accidentalidad se han reducido, mostrados en estadisticas de las compaiiias ligadas
a las actividades con hidrocarburos, ademas de que el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, bajo el D.S. 009-2005 TR, supervisa y audita a las
companiias en la aplicacién det Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En las compaiiias ligadas con el manipuleo de hidrocarburos como:

« PLUSPETROL
o TECHINT

e CONDUTO

o PETROBRAS
e Entre otras

Que bajo el sistema de manejo de la seguridad, salud, medio ambiente y
calidad, integradas en una administracion que maneje ia evaluacién de riesgos y
peligros que afecten a los trabajadores y a los activos propios y de terceros, para
eliminarios y/o minimizartos en ias actividades de los hidrocarburos.



- V. CONCLUCIONES

El trabajo de investigacion titulado “Manual de Sistema Integrado de Gestién
en Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad en las Actividades de
Hidrocarburos”, se inicia en el estudio de la realidad actual reflejada en el proyecto

"Gas de Camisea’.

Identifica la problematica de seguridad, del manejo de operaciones con
hidrocarburos.

Prioriza las necesidades para una mejora en la administracion; para afianzar
posteriormente ef desamofio de las Iahores de prevencion de riesgos, se define la
metodologia para mejorar la calidad del servicio. -

Estudio, con visitas a diversas areas de operacion, con e objeto de conocer las
labores, riesgos y peligros existentes en su trabajo, para constatar la realidad
existente, de esta manera se podria visualizar las necesidades y opciones de
mejoras a plantear.

Investigacién con métodos que permitieron alcanzar los objetivos de analisis
det trabajo, las mismas que se plasmaron en estadisticas iniciales — actuales, se
menciona la organizacion, coordinacion, motivacion, gestion, y evaluacion, las que
contribuyeron a obtener los resultados iniciales para proponer las mejoras de
~ acuerdo al planteamiento del Manual de Sistema integrado de Gestion, ademas
de gestionar los recursos econémicos para la ejecucion del proyecto.

Analiza las normas y leyes nacionales e intemacionales para fundar las
necesidades y disefic de las metas, generando registros fisicos que demuestren la
actividad programada; archivandolos para fines de andlisis, control y ser auditadas
por la compaiiia 6 terceros. :

Implementacién de metodologia en seguridad industrial por la carencia de un
programa de desarrolio personal, esto lleva a un trabajo con baja calidad y riesgos
ocupacionales; luego de que se plantea este sistema, canaliza los beneficios que se
logra con la capacitacién en las diversas fases de crecimiento del trabajador y la

companiia.

La implementacién del presente Manual de Sistema Integrado de Gestion,
permitié que se iniciara un mejor manejo de las operaciones y el incremento de la
autoestima de los trabajadores, asi como la calidad del servicio.



Aceptacion, por parte de los trabajadores, [a compaiiia y el cliente, optando por
proporcionar tiempo dentro del horario de trabajo en beneficio del trabajador y
obteniendo de esta manera un semicio de mejor calidad y productividad;
considerando que el costo de la seguridad industrial es bajo, en comparacion con los
costos ocasionados por los incidentes (sin dafio personal y/6 material 6 con dafio
personal y/o material). -

. Interés en el desarrollo del sisterna, considerando que es en mejora de todos
* los trabajadores y el proyecto, dando la posibilidad de que los trabajadores opinen,
propongan, experimenten, analicen e investiguen propuestas de mejora para su
desarrollo; ésta es como significado principal el de brindar un servicio proactivo en
provecho de la compafiia y el cliente.

Finalmente, se aprecia que la implementacion del Manual de Sistema
Integrado de Gestién, es de gran apoyo a la prevenciéon de peligros y riesgos
potenciales dentro de las actividades de hidrocarburos. Si estudiamos la
investigacién, lograremos apreciar que en todo sistema administrativo en nuestro
medio, se puede introducir la metodologia planteada para mejora de sus actividades,
generando una productividad, capacitacién del personal, aminorar costos y desarrollo
organizacional, llevando a las compariias a ser competitivas en nuestro mercado;
obteniendo el descenso de los indices de incidentalidad en un 67%. -
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e Vi. RECOMENDACIONES

En el inicio es lento y delicado, la aceptacion del personal depende mucbo de la

forma'y fondo con el que se presenta ‘el tema; es de esta_manera que el
planteamiento debe ser en beneficio del trabajador, luego de la compaiiia y el cliente.

Implementaciéon del Manual de Sistema Integrado de Gestién, es necesario para

. el crecimiento empresarial y personal, y por requerimientos de Leyes y Nommas

nacionales e intermacionales, asi como para ser oompent:vos dentro-del mercado
laboral nacional e intemacionat. ; L.
N . Nt

Programando charlas inductivas de la mplementac:én lnlc:almente a los gerentes,
supervisores, capataces y encargados (personal de mando),- ya sea de la parte
administrativa - como operativa, dando de esta manera las pautas a .seguir en la
administraciéon del. manual; dirigidas por personal de -SSMAC, - que penmite
profundizar el tema de la. prevencion de riesgos y peligros ocupacionales en las

- actividades, cada lider de actividades, informara a su personal de apoyo, con una

previa charla del significado de la implementacion, asi como posteriormente se les
¢programara {a induccion del sistema a segulr en beneficio integral :de los
trabajadores, la compafiia, el cliente y los terceros. ' . -

Designar objetivos a cumplir de acuerdo a metas que sean trazadas, siendo la clave
principal, la cooperacién general, brindado de parte de la comparia y de los
trabajadores, su tiempo.

Fijar responsabilidades, metas y objetivos, a ser logrados con la aplicacion del
sistema, para asi la alta gerencia tome decisiones de acuerdo al andlisis cualitativo y
cuantitativo que se esta logrando, incidiendo en las deviaciones para realizar
programas operativos o administrativos que ayuden a la mejora continua y a la vez
incentivando a los logros positivos.

Difusion de los logros obtenidos, elevando la autoestima de! trabajador, ia
administracion y dando conocimiento al cliente y terceros de los beneficios;
transmitiendo de esta manera, que el Manuat de Sistema Integrado de Gestion
esté alcanzando su desarrollo éptimo en beneficio de todos.

Finalmente, enfocar el desarrollo dei sistema en MEJORA CONTINUA de todos en
conjunto.
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