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INTRODUCCION

En los Uultimos cincuenta anfos, la universidad peruana entra
en crisis, en aspectos relaciconados a su funcidén y a la calidad
de su ensefanza, con 2] paulatino deterioro de su productividad
que se agudiza con la crisis econdmica, al verse afectado su

financiamiento, principalmente de las.universidades nacionales.

Encarar el problema universitario implica un replanteamiento
de su misidn de manera muy clara; pues para formular estrategias
orientadas a socluciocnar sus problemas tienen que precisarse sus
objetivos, crear y asighar recurscs para disefiar y aplicar
modelos curriculares en cada una de sus Facultades comc medio

racicnal para obtener la deseada calidad educativa.

E1 curriculum no es un papel. Es un proyecto de realizacidn
humana, en 1 que 1a institucidn plasma su politica educacional.
Formularlo, aplicarlo y evaluarlo constituyen un proceso y un
procedimiento gue requiere de la asistencia de la tecnologia.
Concebir un mcdelo hurricu1ar implica una evaluacién de 1los
factores internos comc la oferta de conocimientos existentes, un
gstudio de los factores externos como 1a demanda social y las
exigencias competitivas; en particular, formular el curriculum
de ciencias econdmicas, significa considerar 1los problemas

regionales, nacionales y mundiales a enfrentarse.

Los grandes y violentos cambios que caracterizan la era
tecnoldgica, como la configuracidn de l1os blogues geopoliticos
en un contexto de tensiones multipolares con tres grandes
‘espacios econdémicos, la tendencia a la giobalizacidn, la guerra
antre competitividad y desarrollo sostenible, 1a especializacidn

flexible, etc. estdn modificando ~tal vez peligrosamente-



inclusive la escala de valores sociales. En este contexto, las
decisiones que se adopten en 10s centros hegemdénicos para
enfrentar los desafios de 1la 1internacionalizacidn de' sus
productos, no toman ni tomarédn en cuenta los intereses del resto
del planeta. De suerte que, en una era globalizada y c¢on
vertiginoso cambio por el avance de la ciencia y tecnologia y con

-América Latina marginada, los peruanos. podemos quedar en los

Ultimos lugares como aldeanos del mundo.

Para que eso no ocurra, tenemcs gque estar preparados; un
medio del que aln disponemos es la educacidn, en especial la
educacidn superior, que permite formar cuadros humanos
capacitados para resolver con eficiencia nuevos problemas. Para
ello el pais tiene qgue invertir en su future. Japdn 1o hizo, vy

hoy sigue siendo el pafis gue relativamente. .invierte méds en

(]

educacidén, mientras gue nosotros, como pais, aun no tenemos en
clarc el modelo de desarrollo gue gueremos, nos falta definir
politicas educacionales; tareas como una adecuada insercidn
comercial, desarrollo cientifico y tecnoldgico, nueva educacidn
universitaria para apoyar el desarroilo =condmico, n estédn
siendo estudiadas seriamente ni por nuestas universidades, con
las honrosas y aisladas excepciones de alguno de sus profesores

més connotados.

En particular, la Universidad tiene gque formar economistas
con visién integral y de excelente calidad. Es pues, hoy, una
necesidad para el desarrcllo del pais, formular y aplicar
curricula para formar economistas capaces de enfrentar los retcs
del futuro. Pero para formar profesionales competentes se

necesitan de docentes universitarios integralmente preparados.

El Profesor Univeritario tiene gue asumir el gran desafio
de enfrentar aguellos y ctros problemas mas domésticos que
dificultan e1 normal desarrclle institucional de su universidad.
Pero para 1levarlo a cabo "tiene que hacer lo gue casi nunca
seriamente ha hecho: investigar. Tiene gue dejar de ser un mero

trasmisor de los conocimientos producidos en otras resalidades y



en otros tiempos, pues para hacer ésto basta con los profesores
intermediarios que, suponemos &n este trabajo, son muchos en
nhuestras universidades. Es decir, planteamos que el problema
curricular de las facultades de ciencias econdmicas estd ligado
al perfil del docente con conducta de profesor intermediario, an
cuya responsabilidad estd la direccién del proceso ensefanza-

aprendizaje.

E1 concepto tedrico de profesor intermediario, apenas ha
sido introducido en Aspectos tedricos para un estudio curricular,
libro que constituye un primer documento de trabajo que ayuda
a la sustentacidn de la bresente tesis que hoy se estd entregando
a la sabia consideracidn de los profesores que conforman el

jurado evaluador. La idea hnhace de nuestra observacion v

seguimiento de:.algunos docentes en las fTacultades de ciencias .«-

econémicas de varias universidades, principalmente naciohales,
de Lima Metropolitana. Dicha idea, generada de la observacidn
directa, se convierte en concepto tedrico en el fragor del debate
en las clases de la MIDU, principalmente en las del profesor
Colonibol Torres Bardales, a quien debo, conjuntamente gque a mis
compafieros, reconocimiento por el rigor académico y cientifico

en la discucidn de To gque fue una hipdtesis.

E1 deterioro académico de la universidad ligado a la baja
calidad de un buen nuUmero de docentes universitarios,
hipoteticamente podria estar en relacidn en alguna medida con la
aplicacidén ineficisnte de los curricula profesionales; es decir,
nuestras hipdtesis son, que el curriculum de ciencias econdémicas
no estd plasmando una politica coherente con las necesidades de
desarrollo que el pais requiere, Yy, Tampoco estd siendo
aficientemente aplicado por nuestras universidades. Pues
curricula elaborados y aplicados por profesores intermediarios
conducen a una formacidn profesional deficiente. Y profesionales
deficientemente preparados, con una visidn parcial y sesgada de
los problemas nacionales, no podran plantear alternativas
correctas, pese a gue pudieran estar instruidos en cuestiones

operativas y tecnocraticas.



Nuestro objetivo es, entonces, estudiar el proceso
curricular en las facultades de ciencias econdémicas, con énfasis
en su aplicacidn; determinar la calidad académico-profesional de
los docentes y apreciar los efectos de ta aplicacidén de los
curricula por profesores intermediarios. Para ello hemos
andlizado los curricula de economia de un grupo de universidades
de Lima Metropolitana; hemos hecho un rastreo de la forma cémo
se aplica y quiénes la hacen, finaimente hemos estudiade la
calidad de sus docentes. Las variables involucradas en 1la
investigacién son la formacidn universitaria, el profesor
intermediario y el curriculum de <ciencias econdmicas (sus

principales componentes).,.

‘Existen muchas teorias sobre curriculum; sin embargo,
ninguna de ellas incide sobre los efectos de su aplicacidn por
docentes deficientemente preparados. Por eso pensamos gque es
importante investigar aspectos relacionados no sélo con el disefio
del curriculum, sino fundamentalmente con su aplicacidén, que
implica organizacidn, direccidn y centrol curriculares por parte
de las autoridades y personal administrativo, pero bédsicamente

por parte de lcs profesores.

En el primer capitulo presentamos las teorias y conceptos
basicos relacionados con el modelo curricular. Empezamos
definiendo la ciencia, en particular l1a ciencia econdmica; la
distinguimos de la tecnologia, y centramos nuestro andlisis en
la tecnologia curricular. Finalizamos el capftulo definiendo al

profesor intermediario, como categoria medular de la tesis.

En el siguiente capitulo se presenta una sintesis del
estudio de los curricula de Tas principales universidades de
Lima Metopolitana y del docente involucrado principalmente en
ta aplicacidn curricular. Para eéta parte del trabajo 1la
metodologia usada es bdsicamente el andlisis documental. Hemos
buscado la documentacidn pertinenté | para conocer los
antecedentes, también se han entrevistado a las personalidades

entendidas del guehacer universitario como decahos y profesores



principales, finalmente se han tomado muestreos de opinion de los
alumnos mediante encuestas puntuales con relacidn a la calidad
de sus docentes. En el tercer capitulo se describen Jlos
principales efectos negativos que se dgeheran por la aplicacidn
curricular por profesores intermediarios tanto para el alumno,

asi como para la institucidon formadora y el pais.
Para terminar presentamos 1las conclusiones Yy algunas

sugerencias para un replanteamiento de Tlineas de politica

universitaria con énfasis en el aspecto curricular.
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Capitulo 1

CONCEPTOS BASICOS

La formacidn universitaria tiene que ver con la calidad de
sus docentes, alumnos, otros recursos humanos y fisicos, con los
planes de estudio y su aplicacidn, con la organizacidén y la
direccidén del proceso ensefianza—-aprendizaje; es decir, con todos
los elementos 1involucrados en el proceso curricular. EI1
curriculum es el instrumento mas importante para la formacidn del
profesicnal, es un proyecto de realizacidén humana, mediante el

cual la sociedad plasma su concepcidn educacional.

En este capitulo presentamos una sintesis de los méas
relevantes aspectos tedricos y préacticos del curricuium de
aconomia en el contexto de lo gue es su contenido, es decir, las
ciencias econdmicas. Para el efecto empezamos ubicédndonos en el
marco del conocimiento cientifico, iuego abordamos el concepto
de techologia 3% terminamos involucrédndonos en una

conceptualizacidén del profesor intermediario.

1.1 DEL CONOCIMIENTC HUMANO

E1l conocimiento es el entendimiento o inteligencia de 1la
propiedad de un objeto. Colonibol Torres, menciona tres niveles
del conocimiento]: el empirico, el cientifico y el filosdfico. EIl
empirico es inherente a toda persona por ser ametdédico vy
asisteméticq; pero a través de este conocimiento se explican
superficiaimente 1las propiedadés, conexiones y relaciones
internas de los fendmenos. E1 conocimiento cientifico es aquel,

con el cual "conocemos las leyes del desarrollo de la naturaleza,

! TORRES, C. Orientaciones bédsicas de metodologia de la

investigacidn cientifica, pp. 33-42.
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la sociedad y el pensamiento”. Finalmente el filosdfico,
“conocimiento altamente reflexivo, trata sobre 1os problemas vy
las leyes méas generales”, que involucran el campo especifico de

ta teoria del conocimiento o gnoseologia.

t.1.1 CIENCIA

Ciencia proviene de scientia que significa saber, actitud
peculiar del hombre frente a las cosas, gque alude, por un lado,
al individuo que sabe (sujeto) y por otro, hace referencia a la
cosa sabida (objeto). Pero hno sélo existe el sujeto que sabe y
el objeto sabido, sino, también la relacidn indisoluble que los

vincula en 1o gnoseoldgicot.

En la ciencia se pueden distinguir dos aspectos: el quehacer
cientifico (la ciencia como actividad), vy el resultado de esa
actividad (conocimiento). "La ciencia -dice Mario Bunge- es un
estilo de pensamiento y accidn; precisamente el mas reciente, el
méas universal y ] mds provechoso de todos l1cs estilos. Como ante
toda creacidn humana, tenemos que distinguir en la ciencia entre

el trabajo-investigacidn y su producto final, el c_onocimien.to."3

Bunge define la ciencia como: "un creciente cuerpo de ideas
que puede caracterizarse como conocimiento racional, sistematico,

exacto, verificable y, por consiguiente, falible."*

"Cuerpo de ideas” que es Util para aproximase a la realidad,
aunque ella sea inalcanzable, como un todc. Esta referencia
siempre a la realidad (tendencia), a una determinada realidad,
es 1o gue caracteriza una teoria cientifica. Por eso mismo, todo
estudio de la ciencia abarca e] andlisis de la teoria cientifica

(conocimiento cientifico) y "el uso del método cientifico

¢ Rodriguez, W. Acerca de la Ciencia, p.11
Bunge, M. La investigacidén cientifica, p.189

Bunge, M. La ciencia, su método y su filosofia, p.9
12



(quehacer cientifico). Segin el mismo Mario Bunge Ta ciencia se

caracteriza por:

(1) Ser méds verdadero que cualquier modelo no cientifico.
(2) Ser capaz de probar por contrastacidon empirica esa su verdad.
(3) Poseer capacidad de descubrir sus propias deficiencias.
(4) Tener la capacidad de corregir 'sus propias deficiencias.’
La ciencia es pues un conjunto de conocimientos
sistematizado obtenidos metddicamente; es decir, se fundamenta
en procedimientos racionales y objetivos, en distinto grado; las
caracteristicas trascienden también el cardcter dindmico de la
ciencia, también en distinto grado; y al seflalar en "“distinto
grado"” gueremos significar gque en Jla ciencia se pueden hacer.
diferenciacicnes; o mejor -diche, existen diferentes clases de
ciencias, en funcién a los diversos criterios para su
clasificacidén. Asi, segln la naturaleza de Jos objetos de estudio
(fendmenos y/o hechos) las ciencias se pueden clasificar en:
ciencias naturaies — ciencias fisicas (Fisica, Quimica, Geologia,
etc.) o ciencias biolégicas (Biologia, Zoologia, etc.)- vy
ciencias sociales qgue comprenden a las c¢ciencias estructurales
(Sociologia, Psicologia, Econhomia, etc.) y a las ciencias

hermenelUticas (Historia, Linguistica, etc.).

1.1.2 TECNOLOGIA

l.a ciencia se "materializa" (se convierte) en tecnologia
cuando se aplica en el mejoramiento de nuestro medio natural y
artificial, o sirve para Ja produccidén o invencidn de bienes
materiales y culturales. Bunge no deja de sefalar lo valioso gue
es la ciencia "como herramienta para domar la haturaleza vy

remodelar la sociedad”’.

5 Bunge, M. La investigacidn cientifica, p.46

6 Bunge, M. La ciencia, su método y su filosofia, p.36
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La techologia es Ta aplicacién (estratégica) del
conocimiento cientifico a una realidad concreta, para Ta solucidn
de algin problema; es decir, es Jla ciencia en su aspecto
utilitario. Mediante 1la tecnologia, una determinada teoria

cientifica regresa a la realidad para transformarla.

B Sin ciencia no hay tecnologia, pues la tecnhologia es el
resultado de T1a utilizacidén de Jla ciencia en las necesidades

concretas; o sea, en cierto modo, es un producto de la ciencia.

Si hay que distinguir més diferencias entre ellas, una
importante es que la ciencia tiene cardcter universal, mientas
que la tecnologia tiene cardcter eminentemente parcial
(nacional); es decir, el desarrollo de una techologia requiere

de un piso cultural determinado (poblacidén y espacio). - ‘-

También, como en el campo cientifico, en el tecnoldgico
pueden distinguirse diversas techologias, segln la clase de
ciencia que la sustenta; asi, se puede hablar de tecnologia

médica, educacichal o educativa, econdmica, etc.

1.1.3 ECONOMIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

los primeros en estudiar los hechos econdmicos y tratar de
dar una explicacidn de J1os mismos, fueron los fildsofos. Hoy
163 temas scondmicos se discuten con mayor amplitud, pues son
muchas las personas gque estdn involucradas por Jla inflacidn,
recesidn, desempleo, subsidios, deuda externa; sih embargo muy
pOCOS recohocen el avance tecnoldégico Jlogrado en el campo

econdmico.

Entre 1os mismos economistas, unos ven en la Economia la
ciencia del desaliento y de Tla escasez (ciertamente muchos
recursos no sé6lo son escasos, sinho también son agotables e
irrecuperables); otros consideran que Jla economia politica

siempre estuvo impregnhada de una filosofia moral gue plantea la

14



felicidad y Ta libertad como objetivos sociales’.

En realidad, los economistas aun no hemos sabido explicar
con precisidén y de manera adecuada la naturaleza del problema
econdmico, su problable comportamiento futuro y Tas decisiones
gue hay que tomar al respecto; tampoco se ha sabido propiciar
ref?exioneé serias sobre la importancia de 1a economia y el campd:
de estudioc que nos compete. Muchos intelectuales peruanos, nos
ven a Jos economistas como “desorientados” en el espacio

cientifico—-tecnoldgico.

Asi, Cornejo Ramirez (Op.cit.) menciona a un destacado
pnsicdélogo que piensa que el economista en J1a sociedad
contemporanea desempefia e mismo papel gue el tedlogo en Ja Edad
Media y que el adivinador de sueffos o astrdéiogo en Tla antiguedad
cldsico greco-latina [...] En las universidades les ensefian a
dadrselas de cientificos [afiade otro destacado dramaturgo. Un
prestigioso critico Tliterario considera que...] el problema
bdsico reside en la ruptura del vinculo cldsico entre economia
y bien comin y en la consecuente “fetichizacién“ de la economfa
como sistema cerrado de fuerzas que ~se autoprocducen ¥y
autorregulan, al margen, por ccmpleto, de la voluntad social ¥y

de la ética individual.” Un historiador peruano opina gque "la
economia se enfrenta a la realidad objeto de su estudid, pero
dicha realidad en su dindmica, desborda teofﬁas, modelos ¥y
_hociones, quedando muchas veces el economista, a 1o largo de ese
proceso, despcojado de su vestidura vy mostrando descarnados
huesos, con las consecuencias de escepticismo y frustracidn entre
sUs entusiastas seguidores y sus ansiosos observadores [...] el
pape]l que debe desempefiar la sconomia en el mundo de hoy, es &l
de c¢rear condiciones para una transfomacidn positiva de 1la
realidad material en la que se desenvueslve el hombre,
concurriendo con las demés éiencias en demanda de una comprension

de 1o total y complejo de toda problemdtica humana.

! Cornejo Ramirez, E. La Economia y E1 Economista

(Protagonista del siglo XXI), p. 20
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La critica mds de peso sin embargo no viene de nuestros
destacados profesionales (supra) que el profesor Ec. E. Cornejo
los menciona en su libro (op.cit); la opinién méds calificada
proviene nada menos que del fildsofo Mario Bunge, quien sostiene

que la Economia es hoy una ciencia estancada.(U.de Lima,1996).

Estas opiniones confirman que los economistas no hemos
logrado trasmitir con precisidén sn qué consiste nuestro trabajo,
como lo reconoce el propio profesor Cornejo. Pero la
"incapacidad” de dar una respuesta clara también se debe a que
no se estd trasmitiedo adecuadamente, curricularmente digdamosio
mejor, a los estudiantes de economia los aspectos bdsicos de Ja
ciencia y tecnologia econdmicas, sus leyes, y su fin supremo
(elevar los = niveles de bienestar social, resolviendo

creativamente los problemas econdmicos:).

t,Es la Economia una ciencia o es tecnologfa?, o ¢ es ciencia

y tecnologia?.

Las condiciones (requisitos) fundamentales para que exista
una ciencia son dos: Que tenga un objeto de estudio definido, y

que posea un método de investigacidn.

La primera condicidn —-objeto de estudio- se refiere a que
toda ciencia debe tener un campo especifico a cuyo estudio se
consagra. Pues la Economia tiene su objeto de estudic muy
definido, y este objeto es ] hecho econdmico. Antes de mediados
del siglo XVIII 1los hechos econdmicos etran analizados en el
contexto de la teologia y después de la filosofia; es decir no
existia una disciplina que se ocupara de ellos de manera
sistemdtica y coherente. En el siglo XVIII Jos conocimientos

econdmicos se liberan y crean su propio campo cientifico.

En cuanto a la segunda condicidén (procedimientos y recursos
necesarios para la creacidn cientifica), los métodos aplicados
a la ciencia pueden ser dgenerales y especificos. Son generates
cuando sus procesos metodoldgicos son aplicados a todas las

ciencias, como el histdérico y el comparativo. Son especificos

16



aguellos gue abarcan sélo un campo de la realidad, como 1o es el
método experimental. Existen ciencias -Fisica, Quimica- que
tienen sus métodos particulares; pero éstos con otros métodos,
forman un conjunto que permite la investigacidn en forma
especifica. El170 sucede con casi todas las ciencias fdcticas; asi
la Economia comparte la observacidn y el experimento con Ja
mayoria de ellas. S610 gque al hecho econémico, como a todo hecho
social, es méas dificil someterio a experimentacidn que a los
fendmenos naturales? por la interaccidn entre sujeto y objeto de

estudio.

Se suelen afiadir a los "reguisitos” cognitivos para ser
ciencia, otros de menor importancia. Asi, Walabonso Rodriguez
considera "un sistema tedrico construido® como tercera condicidn
cientifica, que también la Economia posee por cierto: tener un
conjunto de conocimientos que constituye su sistema conceptual
propio (leyes, principios, clasificaciones, axiomaé, teoremas,

. . P g
conceptos, lenguaje cientifico, etc).’

Es pues, la Economia una ciencia. Y es una ciencia social
por la haturaleza de su objeto y por el objetivo de su estudio

(ambos elementos tienen que ver con el hombre).

Ahcora bien, la teoria econdmica, due es una construcoién
conceptual del mundo econdmico, © sea otro mundo artificialmente
construido por la mente (constructo) como reflejo de la realidad.
econdmica, es un modelo econémico Util a Ja ciencia para

aproximarse a la realidad y estudiarla mejor.

0 sea, después de haber alcanzado el rigor cientifico, Ta
teoria econdmica, busca regresar a la realidad de donde "salid",
para modificarla, para ayudar en la superacidn de los problemas
cuidadosamente estudiados por la ciencia. Dicho de otro modo,

aquella teoria encuentra, en la tecnhnologia econdmica el modo méas

$ Ver Op.cit. de TORRES, C., pp.70-79
; Rodriguez, W. Op.cit., p.13
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eficaz de volver a esa realidad, para modificarla.

De modo, pues, toda teoria cientifica es Util o llega a ser
dtil cuando es aplicada a la realidad mediante el conocimiento
tecnoldgico o tecnologia. La teoria econdmica se orienta (vuelve)
a la realidad, con la tecnologia econdmica, para ser plasmada en
Ipo1ftica econdmica.

|

Una politica econdmica no necesariamente tiene carécter
universal como si lo tiene la teoria que la sustenta. As{, en
1genera1, existen bédsicamente dos planteamientos diamentralmente
opuestos, sobre el modo de satisfacer las necesidades humanas
para elevar el nivel de bienestar social, fin supremo de 1las

ciencias econdmicas.

E1l primer planteamiento consiste en dejar a ~los hechos
econdmicos a su libre juego en los mercados; 1 segundo consiste
en racionalizar los recursos para gque los hechos econdmicos
sucedan tal como institucionalmente se han previsto (se desea).
El primero es sustentado en diferentes grados por la teoria
econdémica ortodoxa (cldsica, neocldsica, neoliberal, etc);
mientras que la segunda es un planteamiento de politica
econdmica sustentada  béadsicamente por la teoria econdmica

socialista.

En la préctica, no existeéﬂhﬁdejar pasar y dejar hacer 1o0s
hechos econdmicos con plena libertad: siempre existid "una mano
invisible” del poder que manejé todos 1os mercados, de alguna
manera. Pues la economia politica no habria tenido sentido, ni
hoy 1o tendria, en un contexto en que no haya la posibilidad de
Uuna racionalizacidn institucional, aun cuando ella sea minima.
Tampoco habria necesidad de una politica econdémica (ni de las
teorias gue la sustentan) s los hechos econdmicos se

desenvolvieran sin necesidad de regulaciones.

En resumen, pues, la economia, como conocimiento cientifico
y tecnoldgico, estudia Y aplica (respectivamente) los

conocimientos orientados a la Oéptima asignacién de 10s recursos
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para la satisfaccidn de Tas necesidades del hombre, asegurando
un crecimiento econdémico sostenido y sostenible (sustentable),
para elevar el bienestar social. La separacidn en c¢iencia
(ECONOMIA) v tecnologia (INGENIERIA ECONOMICA) es mds Un recurso
artificial de forma que de fondo: La economia es ciencia y
tecnologia. E1 economista es un cientifico y al mismo tiempo es

un tecndlogo de la economia.

Pues bien, asignar recursos, gue son escasos Yy casi siempre
agotables, supone racionalidad e implica planeamiento. Campo este
Ultimo al gue tenemos que introducirnos para definir, en sentido
prdctico, 1o que es uno de los objetos de nuestro estudio, el
Curriculum de Ciencias Econdmicas; porque curriculum es
bdsicamente un plan; un instrumento disefiado para orientar el
nroceso de la ensefianza-aprendizaje de conocimientos para 1la

formacidén integral del hombre.

Pero para centrar el concepto de curriculum, antes
necesitamos referirnos, de un modo especial, a 1o que es su
objetivo: la formacidn integral. Y de ella se ocupa la Educacidn

o Pedagogia General.

1.1.4 EDUCACION

Educar es algo mds que instruir; es formar una persona de
calidad, que sea capaz de establecer un nuevo estilo de vida que
repercuta en el desarrollo cientifico y tecnoldgico. Educar
significa también establecer 1los medios adecuados para Jla
interrelacidén social y la incorporacidn de la cultura nacional
e internacicnal y de su época. En tal sentido educar 1implica
fundamentaimente fYaner, frente al educando, un educador
excelentre; pero. también contar con los medios adecuadoé-de

ensefianza-aprendizaje para trasmitir el conocimiento.

ET término educacidn tiene su origen en ducere (conducir),
voz latina que dio lugar a ex—-ducere (ir hacia afuera) y educare

-(guiar hacia afuera, nutrir). Posterjormente educationem, o
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educacion en castellano (S. XVI), sirvid para designar crianza,

instruccidén vy doctrina.

La educacidn intelectualista o tradicional entendia 1la
educacidn como un simple proceso informativo, es decir trasmisidn
de conocimientos (instruccidn). En cambio la educacidédn nueva
considera ‘1a educacidn como un proceso eminentemente formativo.-
Sus funciones tienen que ver con: el desarrollo personal, la

integracion social y la incorporacién de la cultura.

De los enfoques (conceptos de educacidn) que Solfs cita en
su obram, la educacidn como proceso que facilita al hombre 10s
instrumentos para su formacidén, es el concepto al gue esté
referida la funcidn formativa (o de desarrollo personal) de la
educacidn. Y es para - cumplir con ella que béasicamente el
curriculum sirve como un 1instrumento pedagdégico y un medio
didédctico en la educacidn formal, como To sefialamos claramente

en Aspectos tedricos para un estudio curricular:

"Cuando se resalta el elemento formador y de
desarrollo de la sociedad en el curriculum
profesional, eétamos refiriéndonos, en primer lugar,
al aspecto formal de 1la educacidén; es decir a la
educacidén que tiene Tugar en las instituciones
educativas (sistema educativo formal), donde Tos fines
de la institucidén educativa, estatal o. privada
(microeducacidén), guardan relacidén con los objetivos
de desarrollo sectorial (macroeducacidn) y éstos, con
los fines nacionales del pafis (macroeconomia). En
segundo lugar, se quiere deslindar Ta formacién
integral o educacién de 1o que es uha instruccion,
capacitacidn, adiestramiento, o mero
perfeccionamiento. La principal funcidn del curriculum:

es educacional [plasma una determinada concepcidn

W sotis Espinoza, C. Teoria de la Educacidén, pp.. 55, 56.
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educativa].””

La direccidn (aplicacidn de Tas reglas de eT1c1ewoméi,d@
proceso ensefianza—-aprendizaje es un aspecto gue incumbe a la
diddctica y a la techologia educacional (educativa). Roberto
Cagné, entendia por tecnologia educativa el "desarrollo de un
conjunto de técnicas sistematicas y conocimientos prdcticos para
diseflar, medir y manejar colegios como sistemas educaciona]es””.
También "tecnologia educativa es la aplicacidén de los resultados
de Tas ciencias de la conducta y campos conexos a los problemas
de curricula, de enseflanza—-aprendizaje, de medicidn-evaluacidn

educacionales y planificacién"'>,

Sin duda, el primer elemento valioso gue Ta tecnologia
brinda a udna institugién de formacidén profesional es el
curriculum, para gque en &l dicha institucidn p]asme su concepcidn
educacional. Veamos en seguida un aspecto medular de 1o que es

el marco tedrico de nuestro trabajo.

1.2 DEL CURRICULUM
1.2.1 DEFINICION

Una primera definicidén, simple, Tigada al concepto de
educacién escolar, identifica el curriculum a un conjunto de
experiencias educativas programadas por Tla escue1a, en Tuncidn
de sus objetivos y vividos por Tos alumnos bajo la

responsabilidad de 1os maestros (Solis, citando a Nassif, 1992).

Las principales categorias, ordenadas a criterio nuestro,
que contiene este concepto son: escuela, programacioén (subrayada

en la definicién por nosotros), objetivos, experiencias

HVIDAL.Aspectos tedricos para un estudio curricular,p.18
i Cagné, R., Las conclusiones del éprendizaje, p. 6

13 RIVERA, Juan., Tecnologia Educativa, p.34
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educativas, docentes y alumnos.

E1l cambio de "contenidos” por "experiencias", en el dmbito
de la organizacién escolar, fue el salto (modernizante) de los
famosos “"planes y programas de estudio”(afios sesenta en nuestro
pais) al curriculum; lo que explica que la idea del curricuium
conduce a aquella organizacidn de Ta accion educativa
tradicional, centrado en el aprendizaje, a la concepcidn de guia
u orientacién de dicho proceso de aprendizaje. Sin embargo, hay
un aspecto que no ha variado sustancialmente en la idea de

curriculum: la idea de planeamiento que &1 impiica.

Planeamiento es la politica de desarrollo mediante la cual
se busca racionaltiza recursos vy medios para lograr objetivos

de bienestar social.

En el proceso de la planificacidén, el curriculum es un
importante instrumento (de planeamiento) que una determinada
institucidon educativa como la uUniversidad emplea para educar al
hombre, es decir para formar un excelente recurso humano (con
 ¢onoCimientos cientificos y tecnoldgicos) que el pais necesita

para su desarrollo.

Las primeras conceptua]izaciones de curriculum se referian

a declaraciones de objetivos a' ser alcanzados mediante un
conjunto de materias o asignaturas organizadas‘y ofrecidas con
ayuda de ciertas normas de ensefanza-aprendizaje y un pkograma
de evaluacidn de los resultados. Este enfoque tedrico sustentado
principalmente por Hilda Taba (1974), Alberto Block (1976), Pedro
‘Lafourcade (1977) entre otros, considera el proceso curricular
fgqmo un campo importante de 1a educacioén formal y un aspecto
'medu1ar de la pedagogia; un procesc enh el cual se seleccionan
y programan objetivos, se organizén y administran contenidos a

'ser_ trasmitidos y se aplican controles y' se evaltan 1los
-resultados. Es una primera corriente de pensamiento que da
importancia a la eficiencia en cuanto d asighacidén de recursos

en la optimizacidén del "sistema integrado de ensefianza-
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aprendizaje” (SIEA), es decir de un curriculum eficiente 4.

E1 soporte tedrico en el cual descansa el concepto de
curriculum en este enfoque es, sin duda, la educacidén. Como
proyecto de realizacidén humana, el curriculum, estd referido al
proceso de enhseflanza-aprendizaje, a métodos, a sistemas de
eva]ugcjén, a recursos humanos, téchnicas de investigacidn,-en fin-
a todas las experiencias que pueda disponer y ofrecer una
institucién educativa. Es decir, 1los curricula constituyen
instrumentos, mediante los cuales Ta esducacidén cumple sus roles
de desarrollo personal, integracidén social y de trasmisidn o

incorporacidén de la cultura.

Este enfoque tedrico peca de unilateralismo, por cuanhto
considera un sélo aspecto social involucrado sustantivamente en
el cu??icu]um, al cual sirve de modo absoluto: la educacidn; a
ella sirve de instrumento, para gque cumpla con su tarea formativa
e informativa. Aungue no estd ausente el elemento racional en
dicha concepcidn en cuanto se refiere a la consecucidn de fines,
usando medios de modo eficiente, no considera al curriculum como
un medio de planeamiento estratégico en un contexto mds amplio,
en el cual la empresa productora de recursos humanos estéd

engarzada a un .ambiente méds extenso geografica y scocialmente.

Hacia mediados de la década de '1os aflos setenta, un grupo
heterogéneo de tecndlogos y educadores, atisban unh elemento
tecnoldgico involucrado en el curriculum profesional; pero
siempre mantienen ligado el curriculum al aspecto educacional

badsicamente.

En esa direccidn, en nuestro pais por ejemplo Walter
Peflaioza y otros docentes enriquecen y extienden el concepto
‘Curricular al ambito macro social. Peflaloza nos habla de niveles
de Ja tecnologia educativa, sistema en el que el curriculum es
el primer nivel, seguido de Jla metodologia de Tlos bloques

curriculares, hasta el quinto nivel que es la evaluacidn.

" vipaL, W. Op.cit., pp. 16,17,18.
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Si bien el sistema no es ajeno al uso de las técnicas del
planeamiento, sin embargo, aln el proceso curricular estd aislado
de unh contexto de dimensidén méas amplia, global y racional. Es
decir, esta teoria curricular sigue siendo, como la primera
concepcidén, unilateral: el curriculum como medio e instrumento

coadyuvador en el rol formativo Unicamente.

1.2.2 UN MODELO INTEGRADOR

Los currfcu]a, glanes o programas de estudio como se les
denominaban antes, constituyen en realidad un importante
instrumento de planeamientc en el cual Jo gue se plasma es uha
concepcidn educacional de un pueblo, concepcidn educacional que
@5 a su vez sdlo parte de la concepcidén —arménica e integral- que
se tiene de pais como proyecto y como objetivo. Es decir, no se
puede tener una concepcidn educacional si antes no se tiene un
proyecto nacional con objetivos bien definidos, gque sirva de

marco de referencia a la politica educacional correspondiente.

E1l curriculum profesional, entonces, como instrumento de la
educacidén formal, no estd aislado del proceso global de
desarrollo econdmico y social del pais y del mundo. Este, es
decir el desarro]]oﬂintegra] del pais, es otro aspecto, tan
importante como e1‘educaciona1, que estd , de modo implicito e

indirecto, en el curriculum gue estamos planteando como modelo.

El modelo integrador de curriculum descansa en dos soportes
tedricos y unc prdactico, 1os cuales a su vez orientan el proceso
curricular. Los dos primeros son la educacidén y el desarrollo,
el tercero es Ja p1an1fica¢ién. La educacidén y el desarroilo
social constituyen los fines que guian el proceso curricular; en
tanto que TJa p]éhificacién da las pautas metodoldgicas vy
proporciona las técnicas basicamente para la formulacién
curricular. Educacidén la entendemos como formacién integral
de la persona humana individualizada en una institucidén también
individualizada (microeducacidn), en tanto que el desarrollo

incluye a la macroeducacidén. E1 modelo curricular espera en la
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educacidén un Togro inmediato, y en el desarrollo econdmico y

social un fin mediato.

- E1l primer soporte, estd referido a la trasmisidén del
conocimiento y la cultura a través de fines, objetivos vy

contenidos (curriculares).

- E1l segundo esta referido al Togro del bienestar econdmico

y-social de.un conjunto de hombres que viven en comunidad.

- E1 tercero, estd jigado al aspecto operativo, se refiere a
la forma racional de lograr dichos objetivos mediante
planes de estudio, programas de ensefianza, esquemas de

aprendizaje, stc.

E1l modelo curricular, como modelo integrador del desarrollo
social, plasma una concepcidnh educacional optada; es un engranaje
instrumental de la planificacidon global que cumple una funcidn
estratégica para Jlograr el desarrollo social. Por eso es un

proyecto de realizacidén humana.

En particular en el curriculum de ciencias econdmicas
interactldan, por un lado, la educacidén o formacidn integral de
la persona humana (del economista) y por otro lado y el

desarrollo econdmico y social del pais y el mundo.

La planificacidn es un proceso racional gue involucra no
sélo a una persona © empresa 1nd1Vidua] (microecondmico), sinho,
fundamentalmente, a Ta sociedad o) sector agregado
(macroecondémico)}). E1 proceso de preparaciéon y ejecucidn de
planes, programas y proyectos de desarollo, es inherente a la
politica de gobierno, cuyo objetivo es propiciar los cambios
estructurales que permitan beneficiar efectivamente a 1a mayoria
de los habitantes, por 1o gue Tla planificacidn no se reduce a

establecer condiciones de eficiencia, sino que armoniza éstas
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con un principio de justicia socia]w.

La teorfa y la prdctica de la planificacidén resultan ser,
pues, el otro elemento que se halla presente en Ta
conceptualizacién de curriculum. Es en este sentido que el
curriculum involucra a estudiantes, profesores, personal
administrativo y otros recursos;- asi como a las estrategias
(medios, instrumentos y técnicas) encaminadas a la consecucidn

de los objetivos curricultares.

Los elementos esenciales gue, en TfTorma implicita o
gxplicita, se encuentran en nuestra conceptualizacién de modelo

curricular son los siguientes:

¥ Objetivos que se espera alcanzar, mediante la
organizacioén y trasmisﬁén de

* un conjunto de contenidos,

* determinadas pautas metodoldgicas para dirigir el proceso
ensefanza—aprendizaje,

*¥ y un proceso de evaluacidén de 1o0s resultados (objetivos

alcanzados).

Pefialoza (1982) sefiala que el curriculum jJjuega un papel
central dentro de la tecnologfa educativa, que es su ambito
tedricé<practico. Sin embargo, en los UGltimos afos con el
progreso vertiginoso de Jlas ciencias 'y 10s grandes cémbios
tecnoldgicos que se han suscitado también en la didédctica,
particularmente en la pedagogia universitaria, la teoria vy 1la
practica curricular ya se han ganado su propio espacio tedrico-

practico.

La formulacidn o "disefio” del curriculum estd involucrado
con las-técnicas del planeamiento, su ejecucidnh y control con Ta

técnicas de la administacidn, su evaluacidn nuevamente con Tlas

K Segln el modelo de gobierno de un pais, la planificacidn
puede ser: dirigista-dirigida, controlista~controlada,
concertadora—-concertada, libre.

26



téchicas del planeamiento y el control de calidad. Estas técnicas
Y procedimientos auxiliares (planeamiento estratégico,
administracidén, control de calidad, etc.) involucrados en el
proceso curricular constituyen un sector importante del aspecto

practico del curriculum.

E1l curriculum involucra, también, una cadena de procesos
y procedimientos, como la seleccidn y programacidén de objetivos
precisos, la organizacidén y administracidén de 1os recursos para
la trasmisién de los contenidos, y otros, hasta la consecucidn
de 1los objetivos propuestos y su posterior evaluacidén. Esta
cadena de procesos que se dan por etapas y las distintas técnicas
auxiliares aplicados en cada procedimiento son objeto de estudio

de la tecnhologia curricular.

' E1 conjunto de conocimientos, que son el resultado de las
investigaciones cientificas realizadas en el campo de la conducta
Y conexos Yy que son de aplicabilidad préactica, comprende el
campo tedrico de la tecnologia curricular; en tanto que la
aplicacion de este cumulo de conocimientos, mediante mecanismos
técnicos y procecedimientos, constituye su aspecto meramente
prdctico. Solis (1992) sefiala que el curriculum no sdlo es una
cuestidn téchica "como creen algunos tecndélogos de 1a educacidéon’”,
sino también ideoldgica y politica por donde se filtran

sutilmente . intereses y deseos extra-educativos.

Hemos dicho que el proceso currricular no esta ais]adow; es
decir, 1dos curricula no estdn sueltos o ho estdn fuera del
contexto de 1o que constituyen 1os grandes objetivos u objetivos

globales nacionales, Tener en cuenta este principio es crucial

16 No debiera de estarlo, ni siquiera en el actual contexto
en que nadie se atreve a hablar de planificacién para no correr
el riesgo de ser sefialado como “"desfazado".—- Afirmar que el
curriculum es el "primer” nivel de la tecnologia educativa (
Pefialoza) o el primer instrumento para plasmar en la realidad,
la concepcidn educativa optada, podria conducirnos a la creencia
de que la tecnologia educacional es un fin o gue sdélo cuenta Ta
educacion formal (la escolarizada v 1a educacidn a distancia) ¥
no la informal (cuyo canal visible son los medios de comunicacion
de masas).

27



para el disefio o formulacidén del modelo curricular que

planteamos.

Los fines de la Universidad, los cuales son operativizados
por los objetivos curriculares, guardan relacidn de dependencia
con Tos objetivos de desarrollo sectorial (SECTOR EDUCACION
bdsicamente, -pero-no necesariamente); es decir, los objetivos
curriculares dependen de los objetivos del sector educacidn, y .
estos objetivos sectoriales, a su vez, estratégicamente, se ponhen
al servicio de los fines u objetivos nacionales (especificados
en los planes y programas de desarrollo nacional o global). Este
es el aspecto técnico que engarza los curricula hacia arriba (al
plan global de desarrollo).

Es en este sentido que el curriculum es instrumento
importante de planeamiento del desarrollo nacional, y modelo
integrador a un desarrollo global nacional; en particular el de
ciencias econdmicas, es pues un elemento crucial en el proceso
de planeamiento econdmico social como instrumento de formaciodn
del economista gue e1 pafs reqiere para su desarrollo econdémico
y social. Su elaboracién, aplicacidn y evaluacidn constituyen,
cada uno de ellos, procesos y un conjunto de procedimientos que
requieren de la asistencia de conocimientos tedricos y prédcticos
para que Tas universidades logren formar economistas

profesionalmente competentes.

Yeamos, en seguida, el proceso curricular en sus tres etapas
o fases. Ellas son, como ya dijimos: Formulacidn ( elaboracidn
o disefio curricular), ejecucidén (organizacidn, direccidn vy
control) y evaluacidn (apreciaciodn del resultado y

retroalimentacién).

1.2.3 FORMULACION

La etapa de Ta formulacidn curricular comprende un conjunto
de procesos y procedimientos encaminados a concebir el modelo,

diseflando 1os principales aspectos 0 componentes curriculares.
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1 los <considera como

Estos aspectos o factores Guardian
“componentes generadores, el componente estructural y Tlos

componentes de participacién’...

En realidad, la formulacidén de cualquier modelo curricular
empieza por un analisis de Ta situacién (realidad) o diaghdstico
previo. Este estudio comprende la realidad mundial, nacional,
local e institucional. E1 resultado del estudio situacional
(espacial vy tehbbra]) previo, junto a otro conjunto de factores
denominados componentes generadores del curriculum, son los que

van a sustentar y fundamentar el modelo curricular a diseflarse.

Los componentes’ generadores son los que dan origen vy
consistencia a los curricula vy, ademds, son 10s componentes que
de]iﬁitan las bases y‘ los alcances de toda la estructura
curricular. Los componentes generadores estdn constituidos por
los fundamentos (filosdéficos, antropocldgicos, psicolédgicos,
histdricos, politicos, etc.) curriculares y por el perfil

profesiona].18

La construccidén del curriculum parte de Ta concepcidn de la
educacidn (hemos dicho gue un curriculum plasma la concepcidn
educacional de la institucidn que formula), y toma en cuenta 1o0s

factores externos e 1internos al sistema curricular. Entre 10s

= primeros &stédn las exigencias competitivas (locales, nacionales

y mundiales), la demanda (por parte de los gue van a estudiar)
v el mercado de trabajo (de los servicios profesionales), y los
oroblemas generados por los cambios ocurridos (mundial, nacional,
regional, local). Entre los segundos estdn los conocimientos
existentes al alcance de Ta institucidn, sus recursos humanos,

es decir 1o que Ta institucidn educativa tiene y puede ofrecer,.

Los elementos qgue constituyen la estructura o componente

" Gurdian Ferndndez, A. Modelo metodoldgico de disefo
curricular, p. 22

8 Esta parte del tema Jlo tratamos con mayor amplitud en
Aspectos tedricos para un estudio curricular, pp. 28-36.
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estructural son 1los que configuran el curriculum, y estén
referidos a los elementos que estédn explicitados o quedan
implicitos en el concepto de curriculum; forma parte de este
componente el plan de estudios con su sistema de cursos (1o que
se denomina los contenidos). La estructura del curriculum va a
depender de la concepcidn gque se tenga de é],‘comp acertadamente

To sefiala Walter Pefaloza.

E1 plantea un modelo integral y concéntico de curriculum,
en cuyo nucleo se hallan 1os conocimientos, en torno a ellos
estdn Tlas préacticas profesionales, luego Tlas actividades no
cognoscitivas y finalmente 1a orientecidn y consejeria al alumno.
Los ponocimientos son de formacidn general {(propedeltica,
instrumental, antropoldgica) y de formaoién profesional (bédsica,

especifica, de orientacidn).

E1l componente participacioén, o componentes de participacidn
como To 1llama Gurdian (infra), estd referido al concurso de
todos Tos elementos involucrados en el proceso curricular, tanto
en la formulacidn, ejecuciodn como en la evaluacidn del

curriculum. Gurdian afirma al respecto:

"el curriculum estd formado por todas 7aé situaciones
de lenseﬁanza—aprendizaje (docencia, investigacidn,
accidén social) en los que estédn involucrados Tlos
astudiantes, los profesores y el personal
administativo de una institucién y que todas estas
situaciones de enseflanza—aprendizaje deben cumplir

con algdn tipo de p]aneamiento".19

Las "situaciones de ensefianza-aprendizaje” a las que se
refiere Ta Citada autora, tienen que ver con Ta docencia, Tla
investigacidén y todas las accicones sociales que involucran al
quehacer educativo, asi como con métodos, técnicas,

procedimientos.

19 Texto referido por Vidal, W. en Op.cit, p.40
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En resumen, la primera etapa del proceso curricular consiste
en la elaboracién o diseflo del curriculum comc plan o programa
(documento). En é1, se fundamenta el curriculum como proyecto,
se disefa el perfil profesional; se seleccionan y se plantean
objetivos, se estructuran los contenidos curriculares

secuencialmente; se programan las acciones conducentes a 1la

‘ofganizacidén, direccién y control (administraciénd curriculares;

se preveen sistemas de evaluacidn permanente y retroalimentacidn
y un sistema de evaluacidén de los resultados. Las actividades
involucradas en 1la formulacidn curricular son desarrolladas
siguiendo un orden 1dgico vy cronoldgico (E1 CUADRO 1 muestra un
esquema no c¢ronogramado). Es decir, "[...é] curriculum es
basicamente un instrumento que se elabora para la consecucidn de
fos fines u objetivos esducacionales, su disefic, su aplicacidn y
su-evaluatidn global o parcial (en este caso, de uno .0 méds de sus
componentes) configuran todo un proceso qué se desarrolla por
etapas (con determinados periodos y contextos), proceso en cuyo
interior, a su vez, se distinguen niveles o etapas de desarrollo
curricular que se suceden en un orden cronoldgico y tienen una

sacuencia 10’91‘ca‘0

CURRICULUM DE CIENCIAS ECONOMICAS
ETAPA DE SU PROGRAMACION

COMPONENTES GENERADORES

a)l FUNDAMENTO CURRICULAR:

A)1.1 FUNDAMENTOS HISTORICOS
A)1.2 FUNDAMENTOS ECONOMICOS
A)1.3 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

20 vIpAL, W. Op.cit., pp. 41, 42
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Al
AT,
AT
All.

FUNDAMENTOS SOCIALES
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS
FUNDAMENTOS POLITICOS
FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

~ o O

como resultado del

ANALISIS SITUACIONAL

A)0O.1 DEL MUNDO

A)0.2 DEL BLOQUE REGIONAL
'A)O.3 DEL PAIS .

A)0.4 DE LA REGION

A)J0.5 DE LA LOCALIDAD
A)0.6 DE LA UNIVERSIDAD

...generan y modelan el-——-- >

a)2 PERFIL DEL ECONOMISTA
AJ2.1 FORMACION INTEGRAL
A)2.2 FORMACION ESPECIAL
orienta, guia fos —-——-=——=—-— >
-LOS OBJETIVOS-
————— > b)3 OBJETIVOS
B)3a.1 OBJETIVOS GEMERALES
B)3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

«..generan y orientan

{en orden cronoidégico y 1é6gico)~——~———
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—COMPONENTES DE ESTRATEGIA-

> c)4 LAS ASIGNATURAS
C)4.1 PROGRAMACION (1dégica, cronoldégica)

C)4.2 FLUJOGRAMA
C)4.3 SUMILLAS

c)5 LAS PRACTICAS PROFESIONALES

C)5.1 INTERNAS
C)5.2 EXTERNAS (dentro del 'pais, fuera del pais)

c)6 LAS ACTIVIDADES NO COGNOSCITIVAS
(cine, teatro, titere, danza, mlsica, apreciacidn

musical, televisidn, pintura, dibiujo, deportes, etc.)
c)7 LA CONSEJERIA
Ademas se prevee la —--—-->

d)8 EJECUCION

D) 8.1 Organizacidén de planta
D) 8,2 Puesta en marcha

D) 8.3 Periodo de rectificaciones

e)6 EVALUACION
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E) 6.1 De la formulacidén (programa)
E) 6.2 Del control de la aplicacidn
E) 6.3 Del proceso de evalaucién
E) 6.4 Del resultado o producto final
...y se -asignan los————- >
~COMPONENTES DE PARTICIPACION-
—_———=—> f)7 RECURSOS E INSTRUMENTOS

F) 7.1 Recursos (docentes, discenies, administrativos;,

infraestructura, otros.)

F) 7.2 Otros medios e instrumentos( Métodos y técnicas

de E-A, Métodos y técnicas de investigacidén, etc.)

1.3.2 EJECUCION

Del proceso curricular global, la etapa de su ejecucidn es
sin duda la mas chcia] para 1os fines que persigue el curriculum
como proyecto de realizacidén profesional, La aplicacidn
curricular comienza con Tla puesta en marcha del proyecto
curricular, habiéndose previamente organizado y previsto todos
los recursos y todas Tlas acciones conducentes a apreciar 1los
resultados de esta prueba curficu]ar. Perfeccionado algun aspecto
de la organizacidn de entrada, se pasa a la etapa de 1la direccidn
y control (administracidn) curriculares.
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Las deficiencias técnicas de la formulacidn se ven
reflejadas cuando el curriculum entra en funcionamiento, las que
deberdn ser tomadas en cuenta con preferente interés para su
evaluacidén y la "retroalimentacién” curricular (rectificacisén o

reformulacidén en el programa curricular).

La aplicacidn curricular--deberda involucrar a estudiantes,
profescres y al personal administrativo. Los encargados de
administrar y controlar la aplicacién del curriculum bédsicamente

son las siguientes perscnas y entidades:

- Alumnho

-~ Profesor de aula

- Profesor Coordinador de Curso

- Comisidén de Curricula y Convalidaciones

- Comité Directivo de la Escuela Profesional
- Consejo de Facultad

- Alumho graduado

~ Decano
Los instrumentos para el control curricular son:

- ET curriculum (como documento)

- Programa del ciclo o aho académico
- Syllabus ‘
- Planes de trabajo individual-

- Esguemas de ensefianza-aprendizaje

- Informes de evaluacidn

Otros (planes operativos de los Departamentos, reglamentos

pertinentes, etc.)

Estos instrumentos sirven para controlar el cumpliimiento de
las actividades que conducen a la ejecucidn  integral del
curriculum, siguiendo ciertos mecanismos que dinamizan 1 control

y aplicacidén curriculares.
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CUADRO 2

MECANISMOS DE CONTROL CURRICULAR

ACTIVIDAD

INSTRUMENTOS

RESPONSABLE

Programacidén Aca-

démica

Coordinacidén de Pro-
fesores que desarro-
11an una misma asig-

natura.

Compatibilizacidn del

contenido sildbico con

los objetivos curricu-

lares.

Seguimiento del desa-

rrollo silabico

Evaluacidén de los

altumnos

Evaluacidén Docente

Programa

Curriculum

Curriculum

Syllabus

Syllabus

Curriculum

Plan de Trabajo
Syllabus

Pruebas
Controles de lec-—

tura

Trabajos préacticos

Otros

Ficha de Evalua-

cidén Docehte

Comité Directivo

Coordinadores

de Curso

Coordinadores
de Curso

Jefes de Depto.

Jefes de Dpto.
Director de EP

Profesor
Coordinador de

curso

Jefes de Dpto.

Comité Directivo
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1.2.6 EVALUACION

Tradicionalmente, en la evaluacion de la educacidn se
consideraba sélo a 1a evaluacidn del educando; posteriormente se
incluyen en la evaluacidén al educador y al sistema curricular.
En el educando se "media" el capital humano acumulado en cada
etapa de su aprendizaje; en el educador se evalua la cantidad y
calidad de conocimiento gque posee Yy la capacidad gue pbdses para

trasmitirlo.

En realidad la evaluacidén curricular debe integrar a todos
los elementos del sistema curricular. Aungue basicamente, el
sujeto (evaluador) sigue siendo el educador y el objeto (producto
final) de evaluacidn sigue siendo el educando, Ta evaluacidn
curricular implica a otros elementios mas, tanto por el lado del

objeto a ser evaluado como por el Tado del sujeto que evalla.
En suma, la evaluacidn curricular considera:

(a) la evaluacidn al alumno, es decir como producto, ya sea
producto en proceso de formacidén o producto final. De la
evaluacién del producto en proceso, se encarga la evaluacidn como
sistema integrado al proceso curricular; de la evaluacion del
producte final, se encarga la evaluacidédn curricular como etapa.
Hay que aclarar gue no es una evaluacién al individuo sino, en
Ultima instancia, a la cantidad y calidad de conocimientos
(experiencias, destrezas, capacidades adquiridaé, y
competencias.) que el estudiante va adquiriendo y va acumulado

en el proceso de su formacion,

(b) la evaluacidén a 1los otros elementos o componentes del
sistema curricular:
- Evaluacidn de los procesos (etapas) curriculares (incluso
la evaluacidén misma)
- Evaluacidén de Jlos contenidos
-~ Evaluacidn de los componentes de participacidén (
profesores, personal administativo, recursos no humanos,
métodos v técnicas de enseﬁanza—apredizaje).
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La evaluacidn de los alumnos "supone tres actos sucesivos':
el examen de los resultados que se han obtenido, juicio de valor
de estos resultados en comparacidén con los fines previstos, y el
denominado diagndstico de errores (Peflaloza, Tecno]ogfé

Educativa).

ET primer "acto" = o-examen de 1los resultados se puede
apreciar de dos modos diferentes (dos tipos de evaluacidn de
resultados): la evaluacidén denominada normativa, gque mide Ta
brecha que hay entre Tlos resultados obtenidos y los objetivos
programados; y la evaluacidn féctica, que mide la brecha entre
los resultados obtenidos y el conocimiento axistente en el punto
inicial o de partida, estado an que se encontraba el estudiante
al iniciar el proceso curricular. .

E1 segundo "acto" o juicio de valor de los resultados
’1mp1ica una evaluacidén esencialmente normativa; ella es, desde
el punto de vista curricular, la méds importante; pues como el
curriculum es uh medio instrumental gue sirve para educar, 1o gque
importa es saber si mediante el cual se lograron 1os objetivos
previstos; pero, de modo indirecto, al saber aquello se sabe

también si este instrumento estd funcionando bien.

Finalmente, 21 diagndéstico de 10s errores que se pueden
haber comeftido es importante para generar un sistema de

retroalimentacidn en base a los correctivos que se establezcan.

La evaluacion del resto de Tos componentes del curriculum
(excluido el educando) requiere de los medios auxiliares para que
organice, dirija y controle la evaluacidn de cada componente
curricular. Es decir, para qgque esta evaluacidén funcione de
mamera permanente e integral se requiere- de wuna eficiente
organizacidn, direccidn y control (administracidn) curriculares.
En esta. evaluacidén, el diagndstico de errores cobra singular
importancia, para repotenciar el curriculo mediante la

retroalimentacién.

La evaluacidn como sistema integrado al proceso curricular
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es permanente. La evaluacidén como (tercera) etapa estd referida
a la estimacidn global y final del producto, es decir la calidad
del estudiante (el conocimiento adquirido en cantidad y calidad
en comparacién a lo estimado en el perfil), y la calidad del

modelo curricular (en contraste con los objetivos curriculares).
Reforzando las ideas hasta aqui expuestas, concluimos que:

Primero, las tresﬁétapas del proceso curricular (formulacidn,
ejecucidn vy evaluacidn) se dinamizan de manera circular, proceso
gue no termina con la evaluacidén ya gue ésta implica hacer un
estudio situacional como resultado, estudio de T1a gque parte -
nuevamente~ 1a formulacidn (o reformulacidn de acuerdo a la
gravedad de 1la situacidn interna y Jlos cambios ocurridos
externamente). De alli el carédcter dindmico y circular del

proceso curricular.

Segundo, jos distintos elementos curriculares objeto de
evaluacidn a los gque nos referimos en nuestro modelo curricular,
son los mismos "factores”, que e] modelo Gurdian considera como
relevantes, fTanto para el disefo comc para una evaluacidn
curricular. Estos elementos o componentes formales son TJos

siguientes:

- Los fundamentos del curriculum

- E1l perfil profesional

- Los objetivos curriculares (Gurdian los obvia por'
considerarlios implicitos en los anteriores)

- Las asignaturas (contenido curricular)

- Sistema metodoldégico (medios e instrumentos para la
direccién del proceso E-A)

- Sistema de Evaluacidn

Los primeros cuatro componentes configuran, uno en relaciodn
de dependencia del otro (anterior), una cadena medio-fin-medio

como una estrutura instrumental del proceso (global) curricular.

En cada una de las etapas, los componentes curriculares
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esté&n gerarquizados; es decir, agui, cabe hablar de niveles: cada
nhivel es medio e instrumento para generar el nivel curricular
siguiente; pero, a su vez, éste retroalimenta su consecucidn o

logro.

‘Asi los fundamentos sustentan > el perfil profesional;

este profesional ideal gque se tiene de modelo genera > los

objetivos; éstos orientan > los_contenidos. 0O en:sentido
inverso: el contenido curricular sirve de medio para lograr los
objetivos propuestos, ellos sirven a su vez para que el
resultado (egresado) esté lo mas cerca posible del.-perfil
disefado, etc, : -
‘ET~sistema metodoldgico garantiza 1a asistencia con méﬁﬁdos
y técnicas curriculares la formulacidn, aplicacidén y eva]uaciéh
del curricuium, de manera permanente. Esta referido
principalmente a los medios, las técnicas y otros procedimientos
con los cuales se 1leva a cabo el proceso microeducacional
snsefanza-aprendizaje; pero también comprende a los medios
auxiliares (organizacidén, direccidn, control de calidad, etc.)
que asisten el manejo del proceso curricular, es decir al manejo
eficiente de cada uno de 1os componentes en las distintas etapas

del proceso curricular global.

En el sistema de evaluacidn, la evaluacidn como componente
del curriculum estd, al igual que el metodoldgico, presente en
cada una de las etapas del proceso curricular, controlando,
midiendo, apreciando resultados intermedios, etc. en estrecha
relacidén con la administracidn curricular. La evaluacidén como
La evaluacidén como etapa (posterior) del proceso curricular estéd
orientada a apreciar o estimar la calidad total del resultado
o producto final: el alumno referido al perfil vy los otros
componentes del curriculum en comparacidn con l1os objetivos del

curriculum.

En cualquiera de los casos, insistimos, la evaluacidén es

permanente e integral. La evaluacidn como etapa se nutre de la
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evaluacién como componente; de alli que cumple la funcién de
retroalimentar al sistema. Es integral por que en toda
cicunstancia estd asistiendo al proceso en cada uno de 1los
niveles curriculares (controlando objetivos, contenidos, métodos

e inclusive asistiéndose a si misma).

1.3 DEL EDUCADOR -

“E1 educador es el hombre que,
voluntaria o involuntariamente,
influye en la vida espiritual de
sus semejantes, elevdndoles a un
astado més perfecto™. -
KERSCHENSTEINER.

Hemos dicho que Ta educacidn as un proceso integral, es
decir forma al hombre en todos sus aspectos: fisico,
intelectual, social, emocional, moral, civico, estético,
profesional, entre otros. El educador es la persona que realiza
la accidén de educar; e asisten para ello Tos objetivos
sducativos, el contenido a trasmitir, el dominio de 1las
estrategias metodoldgicas y la representatividad de la comunidad
(W. Rodriguez, 19380).

La accidn educativa —aptitudes y actitudes gue hacen posible
la educacidn—- implica de ambas partes, educador y educando, un
convenio implicito de-mutua aceptacidn del acto. Es una relacidn
afectiva en la medida en qué el educador quiere ensefiar y el
educando guiere aprender. E1 contexto del acto educativo pueden
ser: clases, exposiciones, orientacion, reuniones, participacién,

trabajo, didlogo, etc.

Los objetivos educacionales y el contenido educativo estéan
explicitados en &1 curriculum; los medios educativos estén
constituido por el conjunto de recursos y canales que hacen

posible que el mensaje trasmitido Tlegue al educando.
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E1l educador, finalmente, tiene el sentido de ,su misién,
asume voluntariamente la representatividad de Ta comun1dad'

institucionalizada (Estado, universidad, etc.).

Definimos el educador como el profesioha1 (profesdonal no
necesariamente por Torma01on pedagdgica) que 1ntenswgpa1mente ha
hecho de su labor docente su act1V1dad vital ded1canddse a crear
condiciones que ofrezcan "a 1los alumnos 1la posibilddad de
desarrollar conductas deseables, bien desde &1 punto de gﬁsta del
individuo, bien desde el punto de vista del grupo humanro. Su
misién es =antonces trasmitir conocimientos a sus alumnhos vy,
simultéaneamente, influir en su formacidn integrail; estar
cecmpenetrado con los problemas, intereses vy posibi]idadég de su
comunidad, para participar en la canalizacidn de los es*t uerzos

orientados a conseguir su desarrollo.

1,31 EL DOCENTE UNIVERSITARIO

En el Perd la docencia no 'siempe fue considerada una
profesidn enh todas las épocas. Para los docentes universitarios
actualmente no existe formacion pedagdgica universitaria
especial; es decir, el docente posee titulo profesional de su
especialidad (médico, abogado, economista, etc.) y no

necesariamente otro pedagdgico.

Sin embargo el perfil prdfesiona] del Docente Universitario
gs el del educador que tiene una personalidad definida, gue estd
preparado filosdfica, cientifica, técnica y afectivamente para

ejercer su labor formativa e informativa.

Su labor formativa se rige por el amor a sus semejantes, el
cultivo de los valores, el sentido de misidn, sensibilidad
psiquica para estimular 1la creacidén, 1a sensibilidad y Tlos

valores en Tos alumnos.

Su labor informativa estd estrechamente ligada a su trabajo

de investigacidn cientifica, como fuente de c¢reacidn de
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conocimientos nuevos y recreacion de los conocimientos
producidos en otras Jlatitudes y otras épocas, en permanente
confrontacidn con la realidad de su entorno; para la cual
(ejercer su labor de informacidén), el educador universitario
posee tacto pedagdgico, capacidad de diagnéstico de la
personalidad, vocacioén de servicio vy conciencia de Ta
responsabilidad que asume; finalmente, -tiene una preparacidn

profunda en la especialidad gue ensefa.

El Profesor Universitario es pues. un educador de calidad:
un agente cultural, forjador, autoridad, guia, consejero,
investigador constante, creador de cosas originales, realizador,
liberador; su obsecidn es descubrir, educar, ensefar, v trasmitir
todo aquello que conoce. Su ideal es servir a la humanidad, a su
patria y a su pueblo, Siempre estd moiivado y estd motivando a
sus alumnos al aprendizaje. Conoce 1o que ensefia y sabe cdémo

ensefla. Su comunicacidn con sus alumnos es sincera y afectiva.

1.3.2 FUNCIONES DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

La funcidn del docente universitario ha ido parejo a la
funcidn que la sociedad le asignd a la Universidad. Hace cien
anos, en el mundo, los catedrdticos eran un élite de
intelectuales que instrufan a unos cuantos estudiantes para gue
se ocupen de alguna de las profesiones tradicionales, o que
pretendian convertirse en intelectuales como sus docentes. En
nuestros dias, por 1o menos en algunos paises, los docentes vya
educan, no ya a un pequefio numero de estudiantes sino a un tercio
de su poblacidn comprendida en edad adecuada, y llevan a cabo

investigaciones de vital importancia.

Sin embaréo, no es igual la funcidn de un docente en un pais
desarrollado y 1la de un profesor de un pais con escaso
desarrollo. En aquellos la mayoria de Jlos profesores lo son a
tiempo completo y solo trabajan en la universidad; todos tienen
que ser doctores (Ph. D.), y los Unicos profesores de tiempo

parcial son aspirantes a doctorado. Estos usualmente tienen que
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Tlevar cursos potr tres afios después de terminar sus es;udios de
Maestria (2 afios); y después de esto tienen que escribir su
tesis. En E.U Tos profesores tienen, por 1lo menos, tres
responsabilidades: dictar asignaturas, hacer invesisigaciones
cientificas y publicar articulos sobre sus investigaciones. "lLa
responsabilidad de hacer investigaciones nos ayuda a mantener o
incrementar nuestro conocimiento profesional”™ (Ph.D DAVIS S.

MURPHY, entrevista publicada por una revista local). -

En paises con escaso desarrollo Ta mayoria de los profesores
universitarios no tiene preparacidon pedagdgica, nNo poseeﬁgrado

de magister y esta dedicada sdlo a tiempo parcial.

Actualmente, en lineas generales, &n casi todo el mundo, hay
una coincidencia en 1o gue respecta a las Tunciones inherentes™

al docente universitario: la investigacidn y la enseflanza.

La ensefanza e investigacion son actividades
complementarias; aunque ellas no siempre pueden ser compatibles,
(la capacidad para ensefiar no siempre va aparejada a la habilidad
para la. investigacidn y en la mayoria de casos, la tarea de
investigacidén requiere una organizacidén muy distinta a la que
precisa la enseflanza). Las universidades de hoy han adecuado su
accionhar para la realizacidn de investigaciones de trascendecia
vital; por consiguiente los profesores se han adaptado a esta
actividad como funcién permanente y vital. E1 "cientifico"
(profesor investigadbr) necesita su "destinatario” para que la
verificacidén de su enunciado sé haga posible mediante el "debate
contradictorio” (Lyotard, 1987). Y también, a medida que el
estudiante ("destinatario”) mejora su competencia, el docente
("destinador") puede hacerle "participe de 1o que no sabe y trata
de saber. "Es absurdo y probablemente nefasto, separarlas por
completo [Ta produccidn del saber de su trasmisiénl], incluso en
el marco del funciconalismo y del profesionalismo. Sin embargo
la solucidn hacia la que se orienta de hecho Tas instituciones
del saber en todo el mundo [desarrollado] consiste en disociar

esos dos aspectos [investigacidn y enseflanza] de la didéctica",
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anade Lyotardﬁ.

De lo gue se trata, entendemos, es conseguitr un adecuado
equilibrio entre el optar por la unidad investigacidn—-ensefanza
y la separacidéon de ambas funciones, mediante nuevas formas de
unidad que complemente ambas funciones que son 1inherentes al
educador universitario, Sé1o de esta manera, el docente
universitario, que posee el perfil como el que hemos descrito,
podra forjar, en concordancia con los grandes cambios
techoldgicos, nuevos paradigmas para el desarrollo gue permitan
al pais generar ventajas competitivas para el milenio que se
avecina; y podrd coadyuvar a la creacion de un modelo educativo
propio que desarrolle una nueva Tilosofia de calidad educativa

para la construccidn de paradigmas de excelencia vy eficiencia.

E1l profesor universitario gque es capaz de Tliderar un
proyecto educativo, mds alld de los linderos de. su universidad,
que 1nc1uya'a1 mundo entero a través de Ta tecnologia de la
informacidén y comunicacidn, es un educador de verdad y no un

instructor o preceptotr, ni menos un profesor intermediario.

1.4 DEL PROFESOR INTERMEDIARIO

La ihvestigacidn inmigrd de 1a universidad como consecuencia
de Ta rigidez en la aplicacidn del principio de la unidad entre
investigacion y enseflanza. Con la separacidén de ambas funciones
(investigacidn y ensefianza) 1o que se perjudicd directamente fue
a los profesores. E profesor académico (al no hacer
investigacidén) convertid la enseflanza en pura rutina y el
profesor investigador (al no enseffar) gueddé 1imitado a 1la
investigacidén pura por Talta del didlogo fructifero con 1os
estudiantes que 1os retroalimenta. Este hecho significéd el
deterioro del proceso ensefianza—-aprendizaje y el empobrecimiento

de la investigacidn universitaria.

i
i

(2N

La condicidn post moderna, pp. 97-98.
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Actualmente en los pafses dependientes aln son muy pocos l1os
profesores universitarios gue hacen invesiigacidn seria en estos
paises. La mayoria de profesores universitarios son trasmisores
de 1investigaciones que otros colegas cientificos, en pajses

adelantados, realizan como parte de su funcidén vital.,

1.4.1 CONCEPRPTO

Cotonibeol Torres Bardales, prologando nuestra obra Aspectégr
tedricos para un estudio curricuiar, sintetiza con hastanté
claridad 1 concepte de profesor intermediario, como aquel, gue
s6élo transfiere conocimientos cientificos producidos por los
investigadores y no tos que €t ha generado en la ejecudcion da
proyectos de ‘investigacién; es decir,:  es : el profesor
(universitario) que estd entre TJos investigadores y 1los
alumnos"?. Aceptemos en principio esta definicidn como concepto

introductorio al tema del profesor intermediario.

Nc existe antecedente en cuanto a la conceptualizacion o
categorizacidn del profesor intermediario, en nuesto pafs; 1o que
noe significa gqQue hno haya existido docentes c¢con estas
caracteristicas en nuestra Universidad. E&En el marco de Jla
liberalisima Ley Universitaria (N813417) de 1960 se favorecid la
creacidn desordenada de muchas universidades privadas. Para tener
una idea de esta expansidn del sistema univeritarioc, citemos 1os
siguientes datos éstadfsticos: De s6élo 9 wuniversidades gque
existian en el afic 1959 (8 publicas ¥ 1 particular), se crearon
de modo vertiginoso 27 univesidadas hasta 1971; es decir en tan
sélo 12 afios, crecid 5 veces g! numero de universidades%, y el
namero de alumnos se expandid 6 veces; los docentes requeridos
para cubrir las nuevas plazas de estas instituciones creadas, en
gran medida, tuvieron gue éer improvisados. Mac Gregor al

referirse a la c¢itada Jley, manifiesta Qgue "no proveia

22 VIDAL, op.cit., p.7

23 Actualmente {1997), tensmos 64 universidades, 28 pUblicas
y 36 priwvadas, concentradas en muy pocas ciudades del pais.
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disposiciones propias del gobierno ni organizacidén .de estas
Universidades privadas [...]vacio legal que favorecid el empuje
de Tés Universidades particulares nuevas méas serias y
conscientes, dos o tres, y dejé a las demds en una 1inopia

proclive y causante de 1la mediocridad"®

De esta manera se dieron una de las tantas condiciones para
el establecimiento del profesor intermediario, hecho que en el
transcurrir del tiempo se fue acentuando con la crisis econdémica
que afectd a la Universidad, particularmente a las universitades
no privadas. En efecto, a partir. de 1969, con la Ley
Universitaria N2 17437, la crisis institucional y académica se
agudizan, debido entre otros factores al retiro voluntario de
muchos docentes Principales a Dedicacidén Exclusiva y Tiempo
Completo, debido a 1la reducc{én de sus haberes en términos
reales. Resultando la més afectada, segln Virgilio Roel (1974),
ta estructura curricular de las ciencias econdmicas. Esta crisis
institucional de los affos setenta tuvo como efecto inmediato,
nuevamente, 2] ingreso a 1la docencia universitaria de bachilleres
y egresados con poca preparacién y experiencia, agudizdndose de
esta manera - la generacidn gstructural de profesores
intermediarios, gque va a afectar, particularmente en Tlas
Facultades de Ciencias Econdmicas, aspectos relacionhados con la

formulacidon y aplicacidn curriculares.

La improvisacidn de docentes y autoridades (origen y caldo
de cultivoe de profesores intermediarios) no ha cesado desde
entonces. En el DIALOGO NACIONAL SOBRE LA UNIVERSIDAD PERUANA
realizado en Lima en abril de 1994,"se analizd el variado origen
de las universidades peruanas creadas desde 1960; se deduce que
ello no respondid a criterios técnicos o necesidades vy
posibi?idadeé de las regiones, suU c¢reacidon se debid a razones
politico-ideoldgicas, de oportunidad Ly confesiconales.
Practicamente en todas ellas la improvisacidén de docentes ¥y

autoridades fue ja regla.” (Dr. Roger Guerra—-Garcia,

24MAC GREGOR,F. Sociedad Ley y Universidad Peruana, pp.30,
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Dominical/14.08.94/E1 Comercio).

E1 profesor intermediario jaméds va a producir conocimientos
cientificos ni tecnoldgicos, porgue no posee experiencia, sdlo
posee una preparacidén ltibresca, su dominio cognoscitivo se limita

al uso de textos que no los somete al andlisis serio.

E1 profesor intermediario no tiene vocacidén para el trabajo
intelectual, ni tiene interés por Tla promocidén cultural, ni Te

interesa la busqueda de la verdad como meta final de su esfuerzo.-

1.4.4 CARACTERISTICAS

A los profesores intermediarios de conocimientos producidos
por otras personas, en otras realidades y en otros tiempos, 1o
que Jlos caracteriza fundamentalmente es Ta ausencia de todo
interés por hacer investigacidén, inclusive en temas que tienen
que trasmitir a sus alumnos durante el proceso de la ensefianza-
aprendizaje. Otros aspectos (cualidades) que caracterizan al

profesor intermediario son los siguientes:

(1).- No posee una cultura suficientemente vasta como para

influir en la formacidn integral del educando.

Hemos dicho que el educador forma la personalidad humana en
todos sus aspectos '(de hombre); pues bien, el profesor
intermediario sélo se ocupa de un aspecto: la trasmisién del
conocimiento correspondiente a 1a materia de su competencia, sin
1mportar1e la formacidn de los demds aspectos de Ta personalidad
del alumno, es decir su perfecioamiento. No es competente para
ello porque no toma conciencia de los objetivos de la educacidn.
Asi, se desentiende de los aspectos fisico, moraﬁ, intelectual, -
espiritual de su alumno; para hecerlo, el educador, tiene gue
disponer de unha vasta cultura, que el profesor intermediario no

posee por cierto.

(2)- No esta debidamente .compenetrado c¢on 1los problemas,
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intereses y posibilidades de Tla comunidad 1local, nacional,

regional ni mundial.

Al no poseer una cultura general ampliia el profesor
intermediario tiene pocas posibilidades de compenetrarse en el
estudio de 1la realidad que 1o circunscribe. Su preparacidn
basicamente Jibrédsca "To limita para el cohocimiento de 1los
problemas socioecondmicos locales, hacionales ni mundialas. Los
conocimientos relacionados con Jlos problemas de su entorno
geografico que estdn a su disposicidn béadsicamente son generados
en pafses méas avanzados, ellos explican sus realidades y sirven
para sustentar 71 tipo de desarrollo gue conviene a sus intereses
Yy necesidades. E1 profesor intermediario tampoco se halla
motivado, material ni1 espiritualmente, para compenstrarse-con la -
realidad nacionhal: y poder coadyuvar en la superacion de 1los
problemas, mucho menos para tener un rol protagdénico en el

desarrollo econdmico y social de su pueblo.

(3)- No hace investigacidén cientifica ni emprende su propia
superacion.

£1 profesor intermediario al posser una limitada culifura
estd superficialmente preparado para smprender una investigaciodn
cientifica; al no tener una preparacidn en la amplitud deseada,
incluso en 1la disciplina de su competencia, estd limitado no
8610 para hacer una investigacidn cientifica seria, sino también
para su propia superacidn profesional. Esto explica el hechd de
que este profesor no investiga ni siquiera en el &rea de su
competencia (la disciplicna que ensefia): el conocimiento
contenido en el libro de su preferencia 1o trasmite sin mayor

analisis critico.

(4)- No estd motivado ni posee suficiente emocidn para el cultivo

de los valores fundamentales.

Su restringida cultura general no le ayuda a motivarse para
el adecuado cultivo de 1los valores espirituales, morales,
artisticos; 1o que puede conducir a apreciar (evaluar)
subjetivamente a sus alumnos y sus propias acciones,
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(5)- No aplica los recursos diddcticos para ensefiar.

Al no poseer una suficiente formacidén sobre Ta teoria de la
educacidn % otros aspectos didacticos, el profesor
intermediario, por falta de informacidén pedagdgica, no aplica
adecuadamente las estrategias metodoldgicas ni usa los medios o
- recursos didédcticos para 1llegar a sus-alumnos; su didactica es

elemental y pobre, inadecuada a 1os objetivos curriculares.
(6)—- Desconoce la tecnologia curricular.

Al no poseer formacidn pedagdgica ni tener adecuada
experiencia académica, el profesor intermediario tampoco conoce
en amplitud adecuada la tecnologfa curricular. Al desconocer
_aspectos elementaslies de la formulacidn, aplicacidn.y evaluacion
curriculares, no va ayudar a gue se logren Tos objetivos del
curricuium. Comoc consecuencia de fodo 1lo anterior, dichos
profesores no saben elaborar sus syllabus, sus planes de trabajo,
sus esquemas de E-A, encuadrados en el curriculum del cual son

ellos un recurso humano crucial.

{(7)- No posee una adecuada capacidad de razonamiento 1égico para

motivar y/o persuadir.

Su limitada formacidn académica y pedagdgica mds la falta
de experiencia en a1 manejo de la pedagogia incapacitan un
adecuado razonamiento 1égico vy habilidad que deben poseer para
tenerlos motivados‘a sus alumnos. La persuacién, necesita de la
asistencia del razonamiento 16gico y de Ta experiencia en el arte
y el conocimiento de la didédctica universitaria, recursos gue no

estdn al alcance de los profesores intermediarios.
(8)- Carencia de responsabilidad profesionarT.

Le falta la suficiente conciencia de su responsabilidad
profesional frente a la sociedad y en particular frente a su
alumno. Las preocupaciones del profesor intermediario van por

otro lado, en el gue =-con justa razdédn—- tiene peso el aspecto
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remunerativo a su labor docente. E1 docente universitario, como
hemos definido, posee el sentido mistico de su misidn vy
responsabilidad, pues voluntariamente asume la representatividad
de la sociedad institucionalizada para formar y orientar a su
alumno. E1 profesor intermediario simplemente no tiene conciencia

de este hecho como actor del acto educativo.
(93~ La libertad y dignidad del educando cuentan poco.

En el acto educativo existe una manifiesta voluntad (tdcita
o expresa) en-el cual el educador trasmite con generosidad el
cbntenido educativo y el educando, en forma voluntaria y Tlibre
también, recibe el mensaje del profesor. La libertad es esencial
en educacidn superior para rear condiciones de confianza,
permisividad, aceptacidn, para tener y aceptar indciativas para
ensefar y aprender criticamente., Muchas veces el rechazo de uha
asignatura o contenido educativo por el estudiante se debe a la
aversion del educando hacia el educador; y ello se debe a que el
profesor impone sus reglas y preceptos sin tomar en cuanta la
Tibertad y 1la dignidad del estudiante. ET educando es uha
realidad integrada, gue viene con una determinada edad
cronoldgica y determinada edad de desarrollo (madurez mental,
psiquica y social diversos), que el profesor tiene que conocer.
E1l profesor intermediario al no poseer preparacidn para educar,
desconoce estos y otros caracteres de la personalidad de su

alumno,
(10)- Aceptacidén de la dependencia cultural y tecnoldgica.

No proyecta el espiritu critico que permite no discurrir por
una UGnica via, sino cuestionar la dependencia cultural y examinar
a fondo 1los problemas, dejando de lado Jlas soluciones
superficiales. Al ho poseer una sélida y amplia cultura que le
perm%tan hacer un andlisis critico siquiera de Jos contehidos
involucrados a su especialidad, es incompetente para proyectar
en sus alumnos el espiritu critico que les permita examinar a

fondo los problemas y poder solucionarlos con eficiencia.
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En resumen, el profesor intermediario es aquel profesor que
posee un marco profesional estrecho, cuya capacidad, habilidad
y voluntad Jlimitan una elemental investigacidn aun sobre Jos
contenidos que ensefia a sus alumnos (investigacidn
bibliogrédfica); los trasmite sin mayor andlisis c¢critico,
evaluacidn, discriminacidn, ni sintesis. Este perfil de profesor
intermediario empieza -a conceptualizarse por la necesidad de
sistematizar un saber que explique y soluciones el prob]ema25
curricular en la F.C.E. de 1a UNAC, en particular, protagonizado
por los profesores y autoridades involucrados en la fromulacidn
y aplicacién de su nuevo curriculum. Deberd regresar a la
realidad donde se generd, este concepto, generalizado vy
sustentado con los datos empiricos que se han recopiladc para gl
andlisis de los curricula de ciesncias econcémicas des las
universidades de Lima Metropodditana, que se presenta en el

siguiente capitulo.

3 para Popper (1979), el conocimiento sistematizado nho
comienza con percepciones o recopilacidn de datos, sinho con 1os
problemas (con la tensidn entre saber y no saber).
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CERTRAL

Capitulo 1I1I

TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR EN LAS UNIVERSIDADES

sEstan Jos principios y fines_..de 1la Universidad come
fundamento curricular en las Facultades de de Ciencias
Econdmicas?,icudies son Jlos fundamentos de Jos curricula de
economia?; jexiste racionalidad y sistematizacidén en su
elaboracidn, ap1icacién vy evaluacidn?, ¢estdn los profesores
intermediarios involucrados en la -tarea curricular?. Estas
son, bésicamente, las cuestiones de fondo gue en esta parte del

trabvbajo tenemos que abordar.

Para 1o cual hemos analizade los curricula de economia de
las principales Uuniversidades de Lima Metropoiitana y hemos hecho
seguimiento de su aplicacidn, recogiendo informacidén de algunos
docentes y alumnos que han opinado a nuestro requerimiento;
también hemos buscado en publicaciones especializadas reflexiones
e ideas de los docentes mds connotados en torno a Jos fundamentos
curriculares, calidad académica y sobre Jlas funciones de 1la

universidad actual.

Supotiemos que la Universidad.es la entidad encargada de
‘preservar y trasmitir la doctrina mas preciada del legado
cultural, de impartir los conocimientos producidos y reproducidos
por elia, que es, por principio, el establecimiento productor de
la c¢iencia, tecnologia, humanidades y artes, para el cambio
social y econdmico de los paises teniendo como meta suprema el
bienestar humano. Compartimos el pensamiento de Frank Rhodes

(Cornell Iniversity): Las universidades tienen e especial

privilegico y el reto de contribuir a configurar el futuro de

nuestras naciones".?%

% citado por VIDAL en Aspectos tedricos para un estudio
curricular, p. 35,
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2.1 CONCEPCION DE UNIVERSIDAD COMPETITIVA

Hace cien afios algunas universidades eran aln centros
académicos de intelectuales donde se instruia a un pequefio ndcleo
de estudiantes seleccionados para gque se ocupen de alguna de las
profesiones”tradicionales; hoy, en cambio, la Universidad se ‘ha
expandido vigorosamente haciendo investigaciones importantes,
desde que los E.U. y la U.S. desarrollaron la investigacidn en
sus universidades. Los paises latincamericanos tratan de copiar
los cambios generados en Jlas univesidades de Jlos paises
desarrollados. Asi, en Tla Universidad Autdnoma de Méjico:
“"Comprometida con la prioridad universitaria de enaltecer 1a‘

excelencia académica, la-Facultad de Economia inicid en 1280 un

franco camino hacia la reforma académica y la vinculacidn de la- -~

Universidad con la sociedad [que] después de 20 afios [1994],
transfomdé su curriculo para adecuase a 1os cambios de la ciencia
econdmica y de la realidad nacional e internaciona]“ﬂ,
incorporando asignaturas como, Economia Bancaria y Bursdtil vy
Desarrollo Sustentable, para estar a tono con las universidades

del pais vecino del norte y hacerla competitiva.

Esta expansidén democratizante de la universidad, que en
buena medida Tfue 1impulsada por el auge del 1industrialismo
cientifico y tecnocrédtico, abre una cohexidn con la organizacidn

scondémica de la sociedad.

Esta nueva relacidn con la sociedad, es Ta que hoy redefine
las funciones de Ta Universidad actual, y 1o vuelve competitiva
en un contexto, ademas, de libertad intelectual para crear,
adquirir e intercambiar conocimientos. En este marco,
actuaimente, Tlas universidades de las sociedades desarrolladas
complementan su Tfuncidn de ensefianza con la de investigar y
buscan su "excelencia" y su "calidad total” en un mUndo que

tiende a globalizarse en efecto. Hoy, en casi todos los paises,

27GACETA de economia. Direccidon de la Facultad de Economia
de 1a UNAM, octubre de 1996.
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el prestigio de la Universidad proviene de la fama de sus

profesores en el terreno de la investigacidn.

Es que Tos paises altamente industrializados poseen
pocliiticas orientadas a la produccidén de conocimientos cientificos

28 y objetivos de desarrollo muy precisos

y tecnologias "de punta”
que 'los~ -imprimen en sus universidades, mientras que huestros
paises pobres no tiene definidos sus cbjetivos educacionales, en’

particular, los de la educacidn universitaria.

2.2 CONCEPCION DE UNIVERSIDAD PERUANA

Cual es la concepciohn aue tiens el pais- cde sSu
Universidad?;- ¢ cudl es la misidn de la Universidad y qué

principios las rigen sn la concepcidn de sus docentes?.

2.2.1 ANTECEDENTES

Una Universidad para el Perd, como pensamiento (bor 1o
menos), es el que sin duda estvo muy distante entre nuestros
profesores universitarios; la mayoria tuvo una concepcidn
universitaria guiada méds por modelos extranjeros que por las
necesidades del pafis. Asi, en los primeros cien afflos de Tla
vida republicana, la Universidad estuvo inspirada en la
concepcidn napolednica de universidad (instrumento estatal que
dirige y prepara para administrar). Pocos son los que tuvieron
una visidén introspeciiva y propia sobre Universidad Peruana, como

Encinas, Tello, y otros,

En el presente siglo, con el estallido de 1a Reforma
Universitaria v el inicio de la democratizacidn universitaria,

la visidén de Universidad se impregna de la modernizacidén, con

8 Los paises del sudeste asiatico han invertido en
educacidn para despegar su crecimiento econdmico, privilegiando
el rol de sus instituciones de formacidn, en especial de sus
universidades.
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temas de la actualidad mundial, ensefianza activa, libre céatedra,
participacidén de estudiantes en el gobierno. Asi en 1931 Jorge
Guillermo Leguia, en el aniversario de la Universidad de San
Marcos, abogaba por una "universidad cientifica pero social;
nacional pero sin chauvinismo; peruana pero universal;
universidad en que el espiritu encuente su oriente; la cultura
su subsistencia y los problemas nacionales, su so]ucién“29 (afo
después San Marcos fue clausurado y las otras universidades

intervenidas).

Mds tarde (1946) la denominada Ley de Reforma Universitaria,
gue tuvo una corta vigencia (en 1949 1la universidad entra
nuevamente en crisis gue va a durar hasta 1960), declara:” La
Universidad es 1a asociacidn de maestros, alumnos y graduados
para estudiar, investigar vy propagar todo 1o relativo al
conocimiento humano, con el propdsito de que la colectividad

"alcance mayor provecho espiritual y material.”

Algunos sectores de la docencia identifican a 1Ta Universidad
como una comunidad de servicio. Luis Alberto Sdnchez se

preguntaba, al respecto, "idebe 1a Universidad Peruana permanecer
encerrada dentro de los l1imites de su tradicidn secular? idebe
renunciar a esta tradicidén [humanistal] en aras de servicios
utilitarios inmediatos? ¢ o debe conciliar ambos extremos? "
Luego, €1 mismo va a abogar por una Universidad humanista,
“investigadora (para suministrar herramientas humanas a 1a_tarea

de constuir o reconstruir la nacidn)” y técnica”

Posterijormente la ley 13417 de 1960, acentud la expansidn
del sistema universitario de manera cadtica, sin racionalidad
en cuanto a un cambio en la estructura profesional, pues las
nuevas universidades mantuvieron 1as mismas especialidades de las

que existian.

% Mac Gregor.Sociedad Ley y Universidad Peruana, 13881,
3 Sdanchez, 1985. p. 114,

M 1bid. p. 1186
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E1l D.L 17437 de 1969, denominada "Ley de la Universidad
Peruana”, incorpora elementos de la nueva concepcidn
universitaria anglo—-sajona, con el establecimiento de 1los
Programas Académicos, el curriculum flexible, &1 sistema de

créditos, entre otras innovaciones modernizantes.

Finalmente 1la Ley Universitaria N@ 23733, vigente desde
1983, en su articulo primero establece que: "lLas Universidades
estdn integradas por profesores, estudiantes y graduados. Se
dedican al estudio, la investigacidn, la educacidn, y la difusidn
del saber y Tla cultura; a su extensidén y proyeccidn social.
Tienen autonomia académica, normativa y administrativa dentro de

Ta ley".

Hoy (en un contexto de plena libertad econdmica como es el
pensamiento del modelo actual) Ta Tlegislacidédn vigente (gue
corresponde a los afios ochenta) es inapropiada para un buen
funcionamiento de las universidades estatales porque éstas estén
sujetas a Jlimitaciones y controles 1injustos, con vacios Qque

condenan a una mediocridad académica.

En resumen, (a) una universidad como proyecto de Universidad
para el Peru casi sfempre estuvo ausente en la visidn aun de los
mas distinguidos profesores universitaios; (b) en las Gltimas
décadas la Universidad ha decaido correlativamente con Tla
sociedad integra, Yy se ha congelado "la reflexidon de Tla
unﬁversidad sobre si misma”m, (c) . la Universidad actual se
diferencia de la que existia en Jlocs sesenta, no sélo por el
crecimiento explosivo del numero de universidades, o por el
surgimiento de nuévas carreras profesionales, sino bésicémente
por los roles que desempefian sus actores (profesores, alumnos y
trabajadores administativos), (d) siempre ha existido una enorme
distancia entre el pensamiento de Universidad a que aspiran sus>
méas preclaros interlocutores y la realidad universitaria, y (e)

el Estado tampoco ha tenido una visidn universitaria , no se ha

% "Aima Mater #1", revista de investigacidn de la UNMSM,
abril 1992.
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preocupado por sus problemas, ni ha comprendido la importancia
de la Universidad; esta ausencia de concepcidn universitaria se
suple con la increible cantidad de leyes universitarias (16 leyes
de 1861); al respecto Mac Gegor decia que: "Cuando se tienen
tantas concepciones universitarias como refleja esta abundancia
de leyes, claramente no se tiene ninguna concepcion

Universitaria",

2.2.2 LA UNIVERSIDAD COMO ASPIRACION DE SUS DQCENTES

Hemos dicho que la reflexién de Ta Universidad sobre si
misma decayd en Jlos Udltimos ahfos, sin duda con honrosas Yy
aisladas excepciones; pues existen profesores gque si tienen una
muy clara visidn de .70 que debe ser Ta Universidad Peruana..
Bdsicamente encontramos dos corrientes de ocpinidn sobre Tlos

principios y roles de la Universidad Peruana.

Una corriente que podemos denominarla como modernizante y
desarrollista, tiene como principal preocupacidn, en el actual
contexto de crisis econdmica por la que atravieza la Univesidad,
la autogeneracidn de l1os recursos para mejorar la calidad de Ta
educacidn superior, "para lo cual [las universidades estatales]
posiblemente orientardn buena parte de sus esfuerzos a
articularse con empresas © incursionar directamente en el
metrcado, ofertando bhienes y servicios (los privados vya 1o
hacen)[...] Esto a la vez qgue 'les dgenera 1ingresos a las
universidades, les sirve para ofrecer practicas profesiohalies vy
para promocver la visidn empresarial en sus estudiantes““; es
decir, la Universidad tiene gue insertarse a la competitividad

para buscar su excelencia.

Desde el otro punto de vista, el Arg. Agurto Calvo, afirma

gque: "Si nos cefiimos al mercado de trabajo vigente, si nos

3 Mac Gregor, en reportaje de El Comercio (8.11.78),p.5

3% TRAHTEMBERG S., Ledn. La educacién en la era de la
tecnologia y el conocimiento.
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cefimos a la mundializada estructura econdmica de poder que
impera en el Perl, la univesidad de masas tiene que resignarse
al triste papel de furgdén de cola del sistema o de estancia
temporal de ucupacidén de 1a juventud desocupada. A no ser gue nos
despojemos de la mayor parte de nuestos estudiantes y de todas

nuestas ideas de servicio social, no podemos desempefar 1la

funcidn, ni alcanzar el nivel de las universidades elitizadas -

[...] Por tanto , surge ahora, con toda claridad, una nueva tarea
para la universidad, una manera nueva de hacer univesidad [...]
La universidad tiene que recrearse, pero para poder hacerlo con
propiedad, sin renunciar a sus postulados y principios, la
universidad tiene gue contribuir a la recreacidn de la sociedad

w3k

en que se da.

Otro maestro universitaric, el Dr. Antonio Cornejo Polar
(1992) planteaba construir un nuevo modelo universitario para
salvar las grandes deficiencias que hoy sufre la univesidad en
sSus funciones esenciales, como son docencia, 1investigacidén vy
acciones que le corresponde emprender en la sociedad en la que
estd inserta. "No veo -decia el Maestro— otra salida que la
pragmdtica: la negociacién a partir de una situacién en la que
la universidad no se represente sdélc a si misma sino a un vasto
movimiento social. Pero para eso se trata de hacer una nudeva
universidad”., Por vasto movimiento social, Cornejo se refiere
a las organisaciones sociales de base. "Ellas necesitan otros
médicos, otros abogados, otros economistas y noscoctos seguimos
produciende vy reproduciendo estefeotipos que -desde esa

perspectiva- probablemente sirven de muy,poco.”36

Para el Dr. César Germand =1 modelo competitivo (seguida por
la U. de Lima, Pacifico, y otras) no es la uUnica via para la
reconversion universitaria; el mercado de la educacidn
universitaria es extrecho y no existe 1indicio de cambio préximo;

se trata entonces de buscar en los propios actores de la vida

BrYACHAYWASI, revista de la UNFV, noviembre de 1993,

¥ Alma Mater" #1, revista de investigacidn de Ta UNMSM,
abril de 1992.
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universitaria (docentes, alumhos), una racionalidad alternativa
a la modernizacidn capitalista. E1 destino de la universidad
tiene que 1ir parejo con la reestructuracidn de la sociedad
peruana, afiade. Germand opina que, hoy, c¢on las profundas
transformaciones de la sociedad peruana de los Ultimos anos, la
Universidad debe expresar el profundo proceso de reestructuracidn
de 1a sociedad peruana y a partir de alli examinar 10s nuevos

gsquemas Yy las nuevas funciones de la ensefianza universitaria.

Sin embargo 'la mayoria de Jos profesores que hemos
entrevistado coinciden en gque Tla Universidad debe modernizarse.
Los modelos universitarios de la modernizacidn reformista (desde
afios sesenta) o de la modernizacidn autoritaria (los setenta)
tenfan como supuestos la necesidad del soporte estatal; hoy este
supuesto ha desaparecido, y la universidad pareciera haber sido
librada a su suerte. En este contexto, las universidades con
mayores recursos econdmicos han podido adaptase a las nuevas
condiciones (mundia1es Y nacionales) ¥y se han puesto al servicio
del sector modernizado de la sociedad empresarial; en cambio las
universidades publicas tienden a un empobrecimientc en 4reas
profesionales de mayor demanda por parte de los estudiantes de

bajos ingresos.

En efecto, hay, una devaluacidn de Tlos grados y‘titu1os
otorgados por las universidades de escaso prestigio y de bajo
nivel de ensefianza, asi como también lTas profesiones
consideradas de menor importancia en el mercado ltaboral; es
decir, los graduados en universidades y procfesiones
marginalizadas tienen menos probabilidad de conseguir empleo

adecuado a su formacidn académica.

En Tas propias universidades nacionales se tiende a
jerarquizar las profesiones entre aquellas de mayor demanda en
el mercado de trabajo (como medicina, ingenierias), pero que son
costosas Yy que demandan wuna dedicacidén exclusiva por el
estudiénte, de aquellas gque no requieren una dedicacidn exclusiva
pero gue tienen poca demanda en &1 mercado de trabajo {(como es
el caso de economia).
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En consecuencia, Germand y otros profesores universitarios
plantean otra alternativa a la exigencia competitiva para la
Universidad. Que la universidad, principalmente l1a estatal, vaya
parejo con la comunidad de su entorno a debatir, en 1las
organizaciones de autogobieno, sobre Jos objetivos de su
colectividad, como actividad creadora de la vida cotidiana. Debe
participar en este desafiante proyecto de autoconstrucciodn
democréatica de la sociedad, redefiniendo sus principios,
esquemas vy funciones tradicionales, definiendo los objetivos
sociales de la formacion profesional, la ensefanza, la
investigacidén y la proyeccidn social como vinculo organico entre

la sociedad y la universidad; pero incorporar las hecesidades

P

\
[ol

asde los sectores sociales a 1os gque estd vinculada implicara

Ta reformulacién de los métodos y contenidos curriculares.

2.2.3. MISION DE LA UNIVERSIDAD Y FUNDAMENTO CURRICULAR

E1l Rector de la Universidad Inca Garcilaso de 1la Vega, Dr.
Benjamin Boccio La paz, preguntado cudl debe ser la misidn de la
Univesidad en &1 Pery de hoy, responde: "Debemos agregar a las
funciones seflaladas por 1ley, la de elevar 1los niveles de
conciencia e identidad nacional, contribuir a la conguista de una
mejor calidad de-vida para todos los peruanos, ccnsolidar el
sistema democratico y Tla formacidn de personas integras,
solidarias, autdnomas, libres, fraternas, pacificas Y

-3 Trahtemberg admite gue "todavia no existe en el

tolerantes.’
Perlt un pensamiento pedagdgico consolidado respecto a 1os caminos
a seguir para que la educacidén peruana logre dar en el medianc
plazo los saltos cualitativos que la permitan modernizarse vy
producir egresados altamente competitivos para 21 mundo del siglo

XXI" (op.cit).

Un buen sector de los docentes entrevistados opina que el

principal sustento de 1los curricula de las facultades de economia

! Revista Peruana de Filosofia Aplicada (RPFA) # 7, Lima
Dic.1396-En.13987. Pag. 1

61



debe ser el profundo proceso de re—-estructuracidén de la sociedad
peruana (latinoamericana en general), teniendo en cuenta e]
contexto donde una minoria dominante de la sociedad trata de
articulase, de manera subordinada al proceso de mundializacidn
de Tlas relaciones econdmico-sociales, mientras que la gran
mayoria resulta excluido de ese patrdén econdmico y social

modernizado.

Otro sector, sin embargo, opina que el sustento curricular
constituye fundamentalmente las exigencias de los grandes cambio
que estéan ocurriendo en el mundo y el pais, el reqguerimiento de

la modernidad y el mercado de trabajo competitivo.

E1 DOr. Gerardo Ramos, fundamenta gque las universidades
estatales deben satisfacer la demanda de servicios de la inmensa
mayoria de la poblacidn gue, "es la que produce magros ingresos
que actualmente [1la Universidad] recibe via impuestos
indirectos”; pues las univesidades privadas tiendan a fijar sus
caracteristicas académicas en funcidn del aparato industrial
formal, susbsidiario de la economia transnacional, que parece
explicable porgque las universidades privadas mds prestigiosas
estdn financiadas por las empresas formales, en tanto que las
univesidades publicas nho han hecho mayor esfuezo por apoyar el
desarrollo de un mercado interno abastecido por =1 sector de

productores excluidos de 1la empresa formatl.

"E1 que nuestras universidades -agrega Ramos con
preocupacion- adopten modelos organizativos de moda no impide que
sus contenidos sigan estando huecos, auhque formaimente 1lenados.
por Jlos discursos de Jlos doctores que nada crean porgue no

investigan.

LEstdn presentes estos (y/u otros) planteamientos como
fundamento de los curricula de economia en nuestras
universidades?. ¢Existe congruencia entre los principios y fines
de la Universidad y los objetivos curriculares de sus Facultades,

en particular los de su FCE 7.
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Con La finalidad de hacer un diagndstico de errores, vy
teniendo como supuesto el planteado al inicio del capitulo, es
decir 1o due la Ley Universitaria establece: primero, que las
universidades se dedican al estudio, Ja 1investigacidén, Tla
educacidn; a Ta difusidn del saber y la cultura, a su extensidn

y nroyeccion social; Y, segundo, que tienen autonomia

ag
99 -

académica*®; ‘hemos ana’lizado los curricula de las Facultades de -~

Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao,
Universidad Nacional Federico Villarreal, San Marcos, La

Catdlica, Ricardo Palma y la Universidad de Lima.

Suponemos ademéds gue existe una relacidn directa entre la
misidn de 1a universidad y el fundamento curricular de la misma,
porque el curriculum plasma la.concepcidn educacional de la
universidad; es decir,.-que el fundamento curricular para .la
formacion profesional tiene que responder a los principios ¥y
funciones de 1a Universidad Peruana, que es la creacion de
conocimientos nuevos {(investigacidn) y su trasmisién (docencia
y extensidn universitaria), para generar ventajas cdmpetitivas
propias en un contexto donde prima la articulacion del pais a?

proceso de "mundializacidn”.

En Jo que sigue del capitulo presentamos la sintesis deiﬁg
diagnéstico de errores en el disefio, aplicacidn vy evaluacién.da .
Tos CURRICULA DE LAS FCE, que resulta de la confrontaciéhﬁﬁe
cada uno de ellos con el modelo de curriculum desarro]]adog@n@g}
Capftulo I; modelo que considera tres etapas por Té;'ﬁué-'
atra&iéza'dé manera circular, retroalimentandose, todo el pﬁ@@éso
curricular: -formulacién (programacidén de todas las accibnes,
medios e instrumentos para la puesta en marcha del currfcuTo),
la ejecucién (la organizacidén, la direccidn del mismo,  su

control) vy la evaluacidn gue incluye la retroalimentaciodn.

.

¥ La libertad académica es la condicién esencial para el
funcionamiento de la univesidad, en la medida en que a través de
ella tiene lugar la creacidn y trasmisidn del nuevo conocimiento
{Licha, 1990).



[ae]
(93]

CURRICULA EN LAS FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS

2.3.1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
2.3.1.1 PRINCIPIOS Y FINES

- "lLa Universidad Nacional del Callao es una institucidén de
educacidén superior, democratica, autdénoma, cientifica y
humanista, dedicada a la investigacion, innovacidén tecnoldgica,
a la difusién de la ciencia y cultura, la extensioén y'proyeccién
Universitaria y la formacidn profesional, para contribuir ail
proceso de desarrollo econdmico~social independiente de nuestra
Patria” (ESTATJTO DE LA-UNAC, Art. 1)

- Investigacidn como actividad prioritaria y obligatoria para
“Contribuir a la liberacidén nacional en la bUsqueda de un Peru
nuevol...1"(Ibid, Art. 5, inc.b.)

- Difusidén de 1a ciencia Yy 1la cultura, es decir: "Formar
integraimente humanistas, investigadores, cientificos, docentes
universitarios y profesionales de alto nivel académico, 2an
funcidén de las necesidades, recursos y objetivos

nacionales.”"(Ibid, Art. 6, inc. a )

- La FCE [...]"tiene 1a responsabilidad de conducir y desarrollar
la investigacidn en sus gespecialidades, la extensidn y proyeccidn
universitaria, 1la produccidén de bienes y la prestacidn de
servicios{...]" (Ibid, Art. 13).

.1.2 TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR

[RN)
W

En febrero de 1997 la FCE puso en vigencia, parcialmente,
0 sea sélo hasta el VII ciclo académico, el Nuevo Curriculum, a

partir del Ciclo Académico 1997-1.
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*  ANTECEDENTES. PERIODO 1983-1997

El currjcu]um anterior fue elaborado en 1983, y rigidé por
mds de 13 aflos. Los objetivos de las asignaturas estaban
ambiguamente definidos; las sumillas de algunos cursos
imprecisas. Se podria decir que era un curriculo flexible en
cuanto al excesivo nuUmero de cursos electivos; pero rigido por
los pre-requisitos. Durante su vigencia los alumhos que lograron
concluir el pre—-grado (bachiller) no obtuvieron ninguna
certificacidén {(diploma) por especializacidén en una de las cinco
Areas (Ver Anexos) como lo establecia dicho curriculum; la
aspecialtizacidn no se hiio efectiva por gue eran muchas tas

Y

especialidades (cinco) también por que no habia

S -

ilar. (En:

(¢}
<

correspendencia entre astas dreas vy el contenido curri
realidad, el nivel de pre grado de estudios universitarios no
es para especializar al profesional; la especializacidn es en el

post—-grado).

lLas préacticas pre-profasionales tampoco fuercon exigidas como
requisito para egresar (tal como estaba previsto en el
curriculum); termind considerdndosela <como una asignatura
electiva y convalidable, resultando sélo como medio para

completar los créditos exigidos para egresar.

En 1o que respecta a su aplicacidn, la Comisidn de Curricula
y Convalidacionhes ni otra instancia cumplieron con la
actualizacidn y estandarizacidn sildbica; tampcco hubo la debida
coordinacidén entre los profesores de una misma asignatura para
la elaboracidén y actualizacidn sildbica. Un buen nUimero de cursos
electivos no llegaron a desarrollarse por la escasa demanda
por parte de Jlos alumnos, y por e] desorden en que devino 1la

administracién de muchos cursos electivos.
En resumen, no existid ni teoria ni préactica curricular,

hecho que quedd reflejado en la formulacidn y aplicacidn del

curriculum (el de 1983) que rige, parcialmente, hasta la fecha.
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* EL CURRICULUM DE 1997

A. FORMULACION

a). Componentes Generadores

(1) Diagndstico

Evaluacién deficiente del curriculum antiguo (Anexos)

{(2) Factores extarnos
Toma en cuenta sdlo las exigencias competitivas determinadas por
los curricula de las universidades a las gue se consideran

paradigmas_(Caté?ica, Pacifico).

(3) Factores internos

No se mencionan.

(4) Fundamentos

La "fundamentacidn de la reestructuracidén curricular” toma .en
cuenta sélo las exigencias del mercado de trabajo; la ”tendehcia
acelerada a la globalizacidn, apertura externa y una maYOr
participacidén del sector privado en la economia”. No existen Tos .

otros fundamentos que las sefialadas.

(5) Perfil

Un perfil bdsico en términos de édquisicién de conocimientos vy
valores (2 jtems) y de capacidades (4'items), y dos perfiles
secundarios para cada una de las dos "dreas de concentracidon’:
Teoria y Politica Econdmica o Gestidn Empresarial, segun Tla
orientacion que el estudiante haya optado al cursar el noveno

ciclo de estudios.

No se comp]ementa el perfil basico ¢on capacidades particuTarés
que debe tener un economista formado en la universidad del
principal puerto del pais y gque por su ubicacidn estratégica en
el Pacifico, esté J]amado a cumplir un rol protagdénico en las

“relaciones econdmicas internacionales.
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b). Objetivos

Estdn formulados en términos de acciones a ejecutarse en =2}
alumno por parte de los docentes; 1o que es correcto, porqgue son
propdésitos a ser_ logrados por el sujeto de la direccidn dsi

proceso ensefianza-aprendizaje.

. Sin embargo son demasiado genéricos {(unc.referido a la formacidn
profesional y el otro referido a Ta obtencidn del respectivo
titulo, diploma Y certificaciones) Y no operativizan
‘objetivamente los rasgos del perfil profesional).

c). Componentes de Estrategia

(1) Contenido

- Asignaturas:

Cursos Créditos

Fdrm.Gene . 8 23

Form.Prof:

' Bdsica 14 .51
Especif 20 . 78
Orienta - 14 48
Complem .09 27
.tha1es 65 227

De 158 65 asignatuas ofrecidas (12 menos.gue en el curriculo
ahterior);'49’son obligatorias y 16 electivas, de éstas el alumno
debera aprobar 8 en cada 4rea de concentacidn (Tdta1>de-cursps

exigidos para graduase 57).

De lTos 227 cféditos ofrecidos, el alumno tiene que aprbbar los
179 créditos correspondientes a 1QS cursos obligatorios 'y 24
créditos mds del conjunto de las asignaturas electivas. Total

créditos para graduarse: 203.
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- Prédcticas Profesionales

E1 curriculo considera prdcticas pre-profesionales a partir del
octavo semestre, con una . duracién minima de tres meses
consecutivos (sin c¢réditos), como requisito para obtener Tla
condicién de egresado.{De la misma manera se consideran como
requisitos para egresar conocimientos bédsicos de computacidn e

ingtés).

- Actividades no cognoscitivas

No se consideran.

- Consejeria

No se especifica en el curriculo.

(2) Métodos vy técnicas E-A

No se& mencionan

(3) De los métodos y técnicas de investigacidn.
No se dice nada de investigacidn, pese a que ésta estd
considerada como prioritaria en los principio y fines de la UNAC

(supra).

(4) De la Organizacidén, Direccidn, Control y Sistema de
Evaluacién y Retroalimentacidn.

Se fijan a 1los responsables de la administacidn y control
curricular—-siladbico y los instrumentos para tales fines, pero no
se programan acciones {(elaboracidén de reglamentos de organizaciéon

y funciones, etc.)

" E1 curriculo no ha considerado un sistema de evaluacidn para
apreciar el nivel de conocimiento adguirido por el alumno
(producto) ni para evaluar Jlos otros elemento del sistema

curricular (1o que Guardian 1lama componentes de participacioén).

Se menciona gue al profesor se avaluarad el nivel y calidad de
conocimientos que posee Yy Jla capacidad de trasmitir esos
conocimientos (su diddctica); se obvia 1o medular de su funcidn:
Ta investigacidn.,
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d). Componentes de Participacién

(1) Recursos

No se hace mencidn a los compohentes de participacidn (alumnos,
profesores, administrativos, otros recursos humanos,
infraestuctura, materiales); excepto al final del documento una
-lista de docentes de la Facultad con mencidn de titulo, grado de

formacidén y la institucidn de procedencia.

De los 57 profesores, 3 tiene grado de Doctor, 11 tienen grado
de Magister. 11 son Principales, 26 asociados, 14 son
auxiliares y 6 Jefes de Préctica. 40 no han hecho investigacidn

seria en asuntos de su especialidad.

- 8. APLICACION

(2) Organizacién

La Comisidn de Curricula y Convalidaciones, se supone dque es el
organo encargado de 1la administacién curricular, no tiene un
regltamento de organizacion y funciones. No existe una

organizacidn adescuada para la ejecucion del curriculo.

(3) Direccidn ,
En general, 1os profesores no entregan sSus syllabus
oportunamente, nadie revisa la congruencia entre su confenido

y la sumilla correspondiente al curriculum.

Los profesores en su dgran mayoria no Tllenan esguemas de
ensefianza—aprendizaje ni otro instrumento de programacidén de

clases.

La Direccidén de la Escuela Profesional de Economia estd absorbida
por tareas burocaticas 'y atencidén a estudiantes en aspectos
individuales resultado de problemas que se generan en su mayoria

en tréamites administativos que no es del dmbito de la Facultad.

(4)> Control _
No hay un control del avance sildbico, menos el de la calidad de
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la ensefianza, es decir del saber el tema y saberlo ensefar.

C. EVALUACION

(5) Evaluacidn

El curriculo de 1997 aun no llega al afio de su vida Util; pues
como manifestamos, entra en vigencia sélo hasta el VII ciclo
académico de los X gue comprende recién con el semestre académico
1997~-1. Por 1o qgque no se puede apreciar la brecha entre Tlos
resultados y los objetivos curriculares (evaluacidén normativa),
que es el aspecto méds importante de la evaluacidn curricular.
Tampoco se puede hacer aun una apreciacidn cuaniitativa ni
cualitativa de la brecha entre los resuitados y el "punto de
parfida en que se encontaban los estudiantes al “ihiciar el
proceso educativo” (evaluacidn factica) con el nuevo curiculo,

por el mismo motivo; es decir adn no es posible apreciar

resultados de Ta "produccidn en proceso”.

La evaluacidn al estudiante sélo se realiza con Tines de lienar
las actas, 2s decir aprobar o desaprobar al estudiante; y no con
la finalidad de disefiar correctivos, pues para ello se tendria
gue haber diseﬁado un sistema de retroalimentacidn por evaluacidn

del producto en proceso, 1o gue no se ha hecho .

Con respecto a la evaluacién de Jos otros elementos del sistema
curricular, sdélo se realizd una encuesta a los alumnos dirigida
a evaluar a sus profesoes, cuyos resultados se publicaron y todo

quedd alliq.

Ccn relacidn a ta evaluacion interna y externa: la evaluacidn que
se lleva a cabo, sdélo con fines de 1lenado las actas, es una
evaluacidén interna de los alumnos. E1 curriculo no prevee una

evaluacidn externa, ni vertical ni horizonatal (por pares).

En conclusidn, hay un avance en cuanto a la formulacidn
curricular, en comparacién al disefado anteriormente (el de

1983), bdsicamente en cuanto a concepcidn curricular; pero con
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relacién a su aplicacidn se sigue repitiendo 1los errores
observados en el proceso correspondiente al curriculum anterior,
por limitaciones en los elementos de participacidn bdsicamente
(profesores en su mayoria sin sentido de responsabilidad de la
misidén de docencia y con uUna concepcidn bastante Timitada de

tecnologia curricular).

2.3.2 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
2.3.2.1 PRINCIPIOS Y FINES

- "La Comisidén Reorganizadora ha fijado como objetivos de esta
Universidad, formar integralmente profesionaTes'comprometidos con
la realidad nacional de acuerdo al:reguerimiento y necesidades
del pafs para lograr la capacitacion, actualizacidn y
perfeccionamiento de sus miembros en el avance de Tlos
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, a través
de las diecisiete Facultades con gue cuenta la UNFV, brindando

carreras profesionales de diferentes especialidades” (Anexos)

- "La Facultad de Ciencias Econdmicas se orienta hacia los

siguientes fines:

¥ Formar cientificos y profesionales en el campo de Jlas
Ciencias Econdémicas de alto nivel académico y cientifico de
acuerdo a las necesidades de] pais, desarollando en sus miembros
una conciencia humanistica, social, ética, moral y solidaria con

la realidad nacional.
* Realizar investigacidén cientifical...]"(Anexos)
2.3.2.2 TECRIA Y PRACTICA CURRICULAR

La Comisidén Reorganizadora de 1la Universidad dispuso
reestructurar a partir de 1993 tftodos 1los curricula de 1las
diferentes Facultades a Tin de modernizar yAanua1izar los planes

de estudios segln R.C.R. No 907-UNFV 30.04.93.
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* ANTECEDENTES

Desde el cambijo de los Programas Académicos a Facultades,
de acuerdo a la Ley Universitaria 23733, los ciclos académicos
siguieron siendo semestrales hasta 1992, En 1997 entra en
vigencia también el PLAN DE ESTUDIOS 1997, que considera dos
Areas: Economia de Empresa, Yy Comercio y Finanzas

Internacicnales.

La Escuela Profesional de Economia a través de la FCE sigue
otorgando el Grado Académico de Bachiller en Economia, Titulo
Profesional de Economista, Grado Académico de Magister vy Doctor
de acuerdo al Estatuto y Reglamento de la Universidad; de acuerdo
al curriculo de 1994 ademds, dos titulos correspondientes a
Carreras Cortas: Titulo Profesional en Comercio'Exterior y Tituio

Profesional en Mercadoctecnia.
* PLAN CURRICULAR DE 1994 Y EL PLAN DE ESTUDIOS 1397

Actualmente existen dos curricula: E1 denominado "Plan
Curricular de la Facultad de Ciencias Econdmicas" elaborado por
la Comisidn Coordinadora de la UNFV, vigente desde 1984 vy
consiste en programas anuales (que considera ademds dos carreras
cortas: mercadotecnia y comercio exterior), y otro "Plan de
Estudios 1997" vigente desde 1997, que regresa a los estudios o
.cursos semestrales, cuyo disefio formal (documento final) aldn no
se ha publicado. Lo que vamos a analizar es el curriculum de
1994,

A. FORMULACION

a). Componentes Genheradores

(1) Diagndstico

No estd eh el curriculo.

(2) Factores Externos
No estdn explicitados.
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(3) Factores Internos

No estén explicitados

(4) Fundamentos:

En el "Marco ReferénciaT_de la Facultad” (Primera parte del
Plan) contiene los siguientes fundamentos: filoséfico,
psicoldégicos, socio T culturales, andagdgicos, fundamento

econémicog fisico ambientales y fundamentos legales.

Estos aspectos pudieran estar "fundamentando” la ciencia
econdmica, o la funhcidén académica de la Facultad, mas que el
curriculo desde esas perspectivas (filosdfico, ...); ademéds,

alguno de ellos estdn formulados como objetivos (Anexos).
(5) Perfil

Se ha diseflado "E1 Perfil Profesional de la Facultad de Ciencias
Econdmicas” (el subrayado es nuestro) y el "Perfil Profesional

de las carreras cortas": Mercadotecnia y de Comercio Exterior.

Hay agui un grave error de concepcidén de 1o gque es perfil. EI
perfil presenta los rasgos académico-profesionales del alumno
cuando "ha egresado”; por lo que, curricularmente, ho existe
perfil de Ja idinstitucidn encargada de educar al futuro
profesional, pues el perfil es un componénte generador que
sustenta los objetivos curricu]éres, objetivos que estéan

referidos al alumno como "producto” curricular.
b). Objetivos

E1l curriculum distingue objetivos de la Facultad y objetivos de
la Escuela Profesional de Ciencias econdmicas (Ver Anexos). Es
decir son objetivos dirigidos a quien educa (docentes) y no a

quien es educado (conductual).

Existe un error referido a la relacidén entre el "Objetivo General
de la Escuela Profesional” y los objetivos especificos de la

misma: el objetivo general depende mds bien de algunos objetivos
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considerados como especificos, 10 que debe ser al revés. Es e]
caso del objetivo especifico N2 8, qgue dice:

-"lograr la formacidén cientifica y académical...]

gue a nuestro entender &s génerico, en todo caso méds genérico que

el considerado como su "objetivo general”, que dice:
-"Analizar los enfoques y concepciones econdmicas [...]"
Tampoco - existe una relacidn de dependencia (relacidn

instrumental) Perfil-—-> Objetivos; peor aln, primero se han
formulado lTos objetivos ¥y en seguida el perfil (Ver Anexos); Jlo
que debisra ser al revés, puesto gque Tos objetivos sirven de
medio e instrumento para lograr el perfil disefado.

¢). Componentes de Estrategia

(1) Contenido

- Asignaturas:

De "Formacidn Bésica Integral” 13 ( 29 %)
De Formacidn Profesional 31 ( 69 %)
"Electivas” - 00 ( 00 %)
"Prédcticas Pre Profesionales” 01 ( 02 %)

TOTAL 45 (100 %)

- Préacticas Profesionales:

Estédn consideradas como unh curso mas.

Las asignaturas (Ver Anexos) consideradas como de formacidn
bdsica integral, tales como Andlisis Matemdtico o Lenguaje Yy
Comunicaciodén son cursos de formacidén general. Otros como
"Historia Econdmica, Geografia Econdmica, considerados como de
formacidén bédsica integral, son en realidad de Formacidn

Protesional Basica. : ~

- Actividades No Cognoscitivas:
No estén consideradas. ’

74



- Consejeria:

No se considera.

(2) Métodos y técnicas E-A

No se mencionan

(3) Métodos y técnicas de investigacidn

No se mencionan.

(4) Organizacidén, Direccidn, Control y Sistema de Evaluacidén y

Retrcalimentacidn.

Se presenta la estructura funcional de la Escuela Profesional vy
se indican a los responsables de la ejecucidn curricular: los
Departamentos Académicos de Economfia, Contabilidad, Matemdticas,

Lengua y Literatura, Derecho Privado e Historia.

No se programan acciones (como elaboracidn de reglamento,

directivas, etc.)

Se fijan aspectos a ser evaluados solamente en el estudiante, vy
se proponen tres "tipos de evaluacidn "(férmulas para obtener

promedios ponderados como hota final del curso).

Se menciona que: "Toda modificacidn y cambio deberd efectuase
después de un pericdo de duracidén de la carrera respectiva,

previa evaluacidén de 1a misma" (Anexos)
No existe un sistema de retroalimentacion.
d). Componentes de Participacion

(1) Recursos

Se hace mencidén a los alumnos (regulares, especiales y libres),
Y no se mencionan a los profesores, administrativos, ni otros
recursos. Se menciona también un listado de necesidades minimas
para el funcionamiento de la Escuela Profesional (biblioteca

especializada, ta]]ef y laboratorio, museo vy salas de
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axpaosiciones, egntre otras).

lLa FCE cuenta con 55 profescres; & postgraduados, de los cuales
dos son doctores. & profesores principales., 20 a TC y DE. No
todos estdn tituiades, un 15% son s¢lc bachilleres.(Datcs
proporcionados por la Decana de 1a& Facultad Dra. Imelda Trancoén

Pefia).

8. APLICACION

(2) Organizacidn
. No existe una organizacidon adecuada para la ejecucion dei

curricuio..

{3) Direcciédn

No hay una administacidn eficiente ni permanents del curriculum.
La mayoria de las veces, los syllabus nec  se  entregan
oportunamente, no se revisa la congruencia gue debe existir con

el curriculum.

Los profesores en su gran mayoria no llenan sus esquemas de
ensefianza-aprendizaje ni otro instrumento de planeamiento de

clases.
(4) Control

Mo hay un contrcol del avance silabico, mencs el de la calidad de

la ensenanza.

C. EVALUACION

{5) Evaluacién

E1T curriculc atin no Tlega al afic de su vida Gtil (que seria en
1998); pues entra en vigencia en 1934, por 1o que no se puede
apreciar Ja brecha entre  1os resultados y Jos objetivos

curriculares, gue es el aspectc méas importante de la evaluacidn
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curricular normativa. Tampoco se puede hacer aun una apreciacioén
cualitativa féactica, as decir una esvaluacidén explicativa de los
motivos de la brecha entre los resultados y el punto de partida
en que se encontaban los estudiantes al iniciar el proceso
educativo con el nuevo curriculo, por el mismo motivo; pues, aln

no es posible apreciar resultados de la produccidn an proceso.

La evaluacion al estudiante sélo se realiza-con fines de 1lenar
actas, es decir aprobar o desaprobar al estudiante; y no con la

finalidad de disenar correctivos.,

En conclusidn: existen serias deficiencias en 1a formulaciodn
curricular; hay ineficiencias también en su aplicacion. Con
respecto a la asvaluacidn de los componentes de participacidn y
otros elementos del sistema curricular no se programan eh el

curriculum ni se ejecutan normalmente.

2.3.3 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS (UNMSM)

2.3.3.1 PRINCIPIOS Y FINES

- " [...] una Concepcidn Integral de la Educacidon [...] implica
una Educacidn Universitaria que posibilite e1 pleno
desenvolvimiento de las potencialidades intelectuales, morales
y fisico-animicas de la juventud estudiantil como parte del
desarrollo del poder creativo e innovadbr del pueblo peruano en

el campo de la cultura." (De "Principios Generales” de 1la

propuesta curricular),

- "En ese sentido, la Educacidn Universitaria debe sustentarse
en la Investigacidén Cientifica, buscando fundamentalimente, una
enseffanza que promueva la capacidad critica y creadora en la

adquisicidn de conocimientos[...]" ("Principios Generales" de 1la

propuesta curricular).
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2.3.3.2 TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR

Actualmente coexisten tres curricula en la FCE de UNMSM: el
de 1970, el del 93 y el nuevo curriculum (1996). La primera de
régimen semestal y flexible con una gama de cursos obligatoios
(180.5 créditos) y electivos (19.5 créditos); el segundo de
régimen anual vy es rigido; el vigente es semestal y mas Tlexible

que el anterior y rige desde el Primer Semestre de 1996,
* ANTECEDENTES. PERIODO 1972-1892

En un contexto de la crisis econdmica mundial y los
movimientos sociales en América Latina a raiz del fracaso del
modelo de sustitucidén de 1mportaciones y la instalacidn de
“dictaduras militarss en varios paises, en la Universidad se 17evd
a cabc el seminarios de Docenc{a e Investigacidn (1972) en el que
se plantedé una nueva propuesta currijcular teniendo comc ejes:
“lTas Jluchas sociales del pueblo peruano.[-]JLa formacidn del
economista como cientifico critico.[- ligadal] a los probiemas

sconémico sociales, a través de la investigacion.”

En 1992 un Comité Asesor de la Escuela Académica
Profesional de Economia, en cumplimiento del mandato del Estatuto
de la Universidad (1984) para elaborar Tla "nueva curricula” vy
realizar el Seminario Taller de Reestructuracidén Curricular,
presenta el curriculum que entrd en vigencia en 1993 hésta 1995.
~"lLa propuesta que se presenta concibe a la investigacién como el
eje integrador en el desarrollo de 1a formacidn profesional y que
ello contribuya a la formacidén de una escuela de pensamiento

econdémico”. (Introduccidn)

Su estructura consiste en cursos anuales y semestrales
obligatorios hasta el Tercer Afo y a partir del Cuarto ARo
paquetes de cursos obligatorios por cada uUna de las 4

especialidades.

-Comerci. Banca y Finan: 145 Cr.(Form. Bédsic) 53 Cr.(Especi.)

—~Economia Empresarial : 145 ) ) s 53 ,, '

78



~Economia Intenacional : 145 ,, S s s 56 ,, y
-Desarr. Y Polit. Econ.: 145 ,, 5 s s s 58 ,, s s

* EL CURRICULUM DE 1996

A, FORMULACION
a). Componentes Generadores

(1) Diagnéstico
ASe hizo 1a evaluacidon del curriculco de 1983.

(2) Factores Externos
Los "nuevos cambios que se gestan en la economia a nivel mundial”

y la "demanhda de mercado”

(3) Factores Internos
Errores de conceptualizacidn y aplicacidén del curriculum de 1836.

(3) Fundamentos
Cientificos, filosdficos y tecnoldgicos. (Ver Anexos).

(4) Perfil

Scn adecuados a los fundamentos. Supera en este aspecto al
curriculum de 1993, que comprende muchos perfiles (Perfil
Integral de Jla Formacién del Economista, Perfil Integral
Profesional de la Fcrmacidn Basica, Perfil del Economista Pre-
especializado en Desarrollo Econdmico vy Politica Econdmica, idem.
en Economfa Empresarial, idem. en Comercio, Banca y Finanzas,
idem. en Economia Internacional, idem en Investigacidon Cientifica
en Economia, y el Perfil Ocupacional), que diluyen un perfil
singular del economista sanmarquino; ademds muchos rasgos del

perfil estdn diseffados para el estudiante y no para el egresado.
b). Objetivos
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Los cuatro objetivos guardan coherencia con el "Perfil Académico-

Profesional"”.

En el curriculum de 1993 los objetivos estdan formulados (como
propésitos) de manera inadecuada. Asi, el tercer objetivo recoge
dos propdésitos: capacidad para “elaborar” “una economia
nacional”, 'y segundo, una capacidad para formular soluciones a
lTos problemas de desarrollo. El1 primero, ademdas no operativiza
ningin rasgo del perfil del econcmista, es decir no guarda

relacidn con el perfil disefado.
Guardan poca coherencia con el contenido curricular, el cual es
mds para un administador que para el perfil del econcomista
disefado. '

c). Componentes de Estrategia.

(1) Contenido

- Asignaturas

Del Ciclo Propedéudico (60 hs.) obligatorio y sin créditos:

- Introduccidén a la economia

- Redaccidn y alocucidn castellana

- Introduccidén a la filosofia y 1dgica

- Informacidn sobre la organizacidén de su formacion
profesional y la historia de la Universidad, de la

Facultad y el funciconamiento de la misma.

De Formacidén Profesiohal

AREA DE LA TEORIA ECONOMICA . 15 cursos
AREA DE LOS MET. CUANTI. Y MATE : 11 s
AREA DE DESARRO. Y POLIT. ECONO : 11 ' s
AREA ECO. DE EMPRESAS Y GESTION : 20 s

AREA DE HIS. PENSAM.ECO., Y HUMA : 11 y s
AREA DE METODOLOG Y SEM. DE TESIS : 05 5 s
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(2)

(3)

(4)

d).

(1)

Prdcticas Profesionales:

No estdn consideradas en el curriculo
Actividades No Cognoscitivas:

Ne se consideran

Consejeria:

No se considera

Métodos y técnicas de E-A

No se menciohan

Métodos y técnicas de investigaciodn

NoO se mencionan

Organizacién, Direccidn, Control y Sistema de Eva]uacién'y
Retroalimentacidn.

Se presenta la estructura funciconal y se hace referencia a
la aplicacidn del nuevo Plan de Estudios a partir del
Primer Semestre de 1396: Que para optar el grado académico
de Bachiller en Econhomia se completard un total de 210

creditos y deberan haber llevado 6 cursos electivos.
E1l curricuium no tiene un sistema de retroalimentacioén.
Componentes de Participacion

Recursos
Sélo se muestra el Directorio académico con 1la Comisidn de

Gobierno de la Facultad.

El nUmero de docentes de Ta FCE es 84, de los cuales 55 son
titulados. Once {(11) tienen II Especializacidn, 27 estudios
de Maestria y & de doctorado. (Datos referidos a 1la
poblacidn censada =en el I CENSC NACIONAL UNIVERSITARIO,
19986).

Tiene un campus universitario con unha infraestructura

adecuada.



(2) Organizacién
NoO existe una organizacidn adecuada para la ejecucidn del

curriculo.

(3) Direcciédn

No hay una administracidén eficiente del curriculum. La mayoria
de veces los syllabus no se entregan oportunamente a os alumnos;
nadie revisa la congruencia entre su contenido y la sumilla

correspondiente al curriculum.

Los profesores en su mayoria no llenan sus esguemas de ensefanza-

aprandizaje.

(4) Control _
No hay un sistema de control para el avancs silabico, menocs el

de la calidad de la enseRanza..

(5) Evaluacidn
E1l curriculo aln no llega al afio de su vida util, por lo gque no
se puede hacer una evaluacidén curricular normativa; tampoco se

puede hacer aun una evaluacidn factica.

La evaluacidn al estudiante sdélo se realiza para llenar 1ias

actas, y no con la finalidad de hacer correctivos.

‘Con relacidn a la evaluacidn de 1os componentes de participacidn
y otros elementos del sistema curricular: no se realizan
evaluaciones, salvo encuestas esporddicas a los alumnos sobre

la calidad académica de sus profesores.

En conclusidén: se han podido detectar similares deficiencias a
las encontradas en las universidades del Callao y Villarresal. E]
curriculum de 1993 considera en la parte intreductoria a la
investigacidén como eje integrador de la formacidédn profesional y
deberda contribuir a la formacidn de una escuelia de pensamiento
econdmico. Sin embargo esta excelente idea queda como una
declaracidén de wuna buena intencidn, pues ni 1los objetivos

curriculares ni el contenido del mismo recogen la idea. Hay un
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avance en el curriculum de 1996, en cuanto a su formulacidén, en
relacidn con el anterior y también comparativamente con Tlos
similares de otras universidades nacionales. Sin embargo su

aplicacidn sigue siendo un cuello de botella.

2.3.4 UNIVERSIDAD PARTICULAR RICARDO PALMA
2.3.4.1 PRINCIPIOS Y FINES

- “Contribuir a 1la formacidén integral del hombre, la
transformacidén y el desarrollo del pais y el logro de una

sociedad justa’.
2.3.4.2 TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR

La Direccidén de la Escuela de Economia de la Universidad propuéo
en agosto de 1992 el "Curriculo de Estudics de 1la Carrera

Profesional de Economia", en reemplazo del anterior (1976).

Este documento fue revisado por los "consultores externos”, Raul
E. Lozan. Ph.D. Candidate in Econcmics por la Universidad de
Boston, y Juan J.Wicht, Ph.D. Candidate in Economics por Ta
Universidad de Harvard. Ellos hicieron en 1883 un 1informe
titulado "Cocmentarios y Observaciones...” con importantes
aportes, documento que sirve de marco referencial para el

curriculum hoy vigente.

A. FORMULACION

a). Componentes Generadores

(1) Diagndstico
Se hizo la evaluacidn "bastante severo” del curriculum anterijor,
seffialando con c¢rudeza sus deficiencias de conceptualizacidn vy

de aplicacidn.

(2) Factores externos
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Se toma en cuenta mas las exigencias competitivas, del mercado

de trabajo y de prestigio institucional (universidad).

Al respecto, los Profesores lLozan y Wicht, en el informe antes
aludido, opinan “"que =en alguhos casos se exige que [e]
profesional] provenga de una universidad de prestigio (mencionan
a las universidades Pacffico; Catdlica o Lima)”’, 1o que en
opinién de ellos se-debe también a la estrechez real del mercado.
Una buena pregunta gue ellos se hacen es : ¢ Qué "economista”
necesita el pais para esta década y Tlas primeras décadas del
Siglo XXI ?, en uUha época de crisis en tres campos: crisis de las
ciencias scondémicas, crisis de la economia mundial, y crisis de

n
la economia y sociedad peruana.

(3) Factores internos

Necesidad de mejorar Ta calidad y reconocimiento de la plana
docente; el orden, la honestidad y e1 Tuncionamiento de Ta
Direccidn de la Universidad; competitividad y eficiencia de lo0s
egresados; asi como el buen uso a darle a la buena

infraestructura.

(4) Fundamentos

El principal fundamento curricular constituye 1la necesidad de un
profesional, formado en atencidn a las exigencias académicas del
mercado. ("E1l desempefio gue tenganh 1os egresados en 1osl
diferentes &mbitos de trabajo[...Jlque van a depender del nivel

y exigencia gue tengan Jlos profesores”)

Se fundamenta ademds que es importante la "alta calidad moral”

del profesional para acceder el mercado ccupacional exigente.

(5) Perfil

ET perfil de economista con "formacidén integral”, concuerda con
los fines de la Universidad que se establecen en el articulo 2
de los Estatutos (R.R. N@ 900629 de 19%0), y es adecuadamente

disefado.
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b). Objetivos

Son adecuados al perfil disefiado, y recogen 1os principios

gxplicitados de Tla Universidad.
c). Componentes de Estrategia
(1)>- Contenido

- Asignaturas
E1l numerc total de cursos que el alumno debe estudiar
(aprobar) son 60 (nueve mds que el curriculo anterior): 50
obligatorios y 10 electivos (antes earan 49 obligatoios y 2

electivos), que hacen 200 créditos.

- Practicas Profesionales

E1l curriculo considera practicas pre-profesionales.

- Actividades no coghoscitivas

No se consideran.

- Consejeria

No se indica en el curriculo.

(2) Métodos y técnicas E-A
"Se mencionan Tineas metodoldgicas para la direccion de la
ensefianza.

(3) Métodos y técnicas de investigacidén

\

No se mencionan (en lo referido a l1os docentes)

(4) De la Organizacidén, Direccidén, Control y Sistema de
Evaluacidon y Retroalimentacidn,
Se fijan pautas para gerenciar el Plan de Estudios;
seguimiento y control silédbico, y encuesta a alumnos sobre

los cursos desarrollados y sus docentes respectivos.,

d). Componentes de Participacion
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(2)

(3)

(4)

Recursos
Se hace mencidén a los componentes de participacidén
(alumnos, profesores, administrativos, otros recursos

humanecs, infraestuctura, materiales).

La Facultad cuenta con 134 docentes, de los cuales 88 son

contratados en su maycria a tiempo parciatl.

B. APLICACION

Organizacidn
Existe una organizacidn adecuada para Jia ejecucién del

curriculoe.

Direccion
En general, los profesores antregan sus syilabus
oportunamente, no se revisa Jla congruencia entre su

contenido y la sumilla correspondiente al curriculum.

Los profescores en suU grah mayoria no 1lenan esguemas de
ensefianza-aprendizaje ni otro instrumentoc de programacidn

de clases.

Control
No hay un control permanente del avance silabico, mencs el
de 71a calidad de la snsefianza, es decir del saber 21 tema

y saberlo ensefar.

C. EVALUACION

Evaluacion

El curriculo de 1993 adn no llega al fin del perfodo de su
vida util; por 1o que no se puede hacer una evaluacion
hormativa. Tampoco se puede hacer -adnh una apreéiacién
cuantitativa ni cualitativa de la hbrecha entre los

resultados v el punto de partida en gue se encontaban los
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estudiantes al iniciar el proceso educativo con el nuevo

curriculo, por el mismo motivo.

La evaluacidon al estudiante se realiza béasicamente con
fines de aprobar o desaprobar al estudiante; y no con la
finalidad de disefar correctivos, pues para ello se tendia
que’ haber disefiado un sistema de retroalimentacidén por

evaluacidn del producto en proceso, —~.

En c¢onclusidén: hay un avance en la formulacidn del
curriculo en comparacidn con el anterior en cuanto vasicamente
a la concepcidn curricular, lo notorico es Jla preocupacion
creciente en el disefio de un curriculum competitivo. Con reiacidn
a su aplicacidn se sigusn repitiendo algunos errores observados
~en»eJ~préceso anterior; con excepcidn del :=control gue-smuestra

signos de un ligero progreso.

2.3.5 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Desde 1917 hasta 1960 la Catdélica era la Unica universidad
privada, hasta que al amparo de la ley 13417 se crearon 10

universidades particulares: 7 en la Capital ¥ 3 en provincias.

Desde 1963 ha desarrollado las disciplinas de Antropologia,
Economia vy Sociologia. E1 Programa Académico de Ciencias
Sociales estd JTigado al Departamento de Economia vy al
Departamento de Ciencias Sociales, como tal otorga el grado de
Bachiller en Ciencias Sociales y los titulos de Licenciado en
Jas tres disciplinas mencionadas. Desde fines de 1los ochenta
cuenta con alrededor de 60 profesores ordinarios con una carga
de 12 alumnos per capita, la gque ha ido aumentando los Gltimos

afios.
2.3.5.1 PRINCIPIOS Y FINES

-La Universidad, mediante su Facultad de Ciencias Sociales,

cumple con la formacidn integral en Tlos principales aspectos

87



tedricos y prdcticos de las ciencias sociales, con’énfasis en sus

tres especialidades: antropologia, sociologia y economia.

~"La Especialidad de Economia pretende brindar una base académica
consistente para la formacidén de profesionales economistas que
sean Utiles a Ta sociedad en sus diversos campos de accidn: secto
privado, sector pUblico, sector académico-lUniversitaio ente
—otros”.(Plan de Estudios 13991, PUCP).

[N

.3.5.2 TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR

Es interesante anotar gque la Universidad no acostumbra
publicar occumento alguno gque se llame Curriculum o nombre
similar, salvc en el prospecto de Ciencias Socidles 198Z2/83, en
suU tercera parte publiica el CURRICULUM Y PLAN DE ESTUDIOS; en

cuya:

3.1 Presentacidén Global -dice- E] curriculum de Tas
aspecialidades es de cardcter flexible. Cada semestre, 10s
estudiantes, con participacidn del profesor—-asesor; proceden a
elaborar su propio plan de estudio, eligiendo J1os cursos y el
nimero de créditos gue consideren convenientes, siempre y cuando

respeten 1os pre-requisitos y las normas académicas estipuladas.”

De acuedo al PLAN DE ESTUDIOS 1996 de la Facultad de
Cienhcias Sociales, los estudios conducen a la obtencidn de Tos
siguientes gradoé y titulos: Bachiller en Ciencias Scciales con
mencidén en Antropologia; Bachiller en Ciencias Sociales con
mencidn en Economia; Bachiller en Ciencias Sociales con menciodn
en Sociologia; Licenciado en Antopoiogia; Licenciado en Economia

y Licenciado en Sociologia.

Para 1iniciar estudios en la Facultad se requiere haber
obtenido el Diploma de Estudios Generales, es decir la aprobacidn
del Programa de Estudios Generales de Letras, incluyendo cuatro
cursos-requisito para la Especialidad (3 de matemdticas y 1 de

introduccidn a la Economia); ademéds acreditar conocimiento de un
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idioma a un nivel equivalente a 10s 4 primeros ciclos impartidos

por el Centro de Idiomas de la Universidad.

A. FORMULACION CURRICULAR

a). Componentes generadores

Los elementos gue generan el plan de estudios estdn expresados
como "criterios que orientan la formacidn académica y profesional
{del estudiante, en los niveles:] cientifico, capacidad
profesional, relacidn con ta realidad nacional,
interdisciplinaridad, pluralismo, y formacidn integral”{Denis
Sulmont Samain, 1983).

El perfil estd implicito en los "criterios" y objetivos del Plan
de Estudios. Desde 1982 a 1992 los planes explicitan entre dichos

elementos los siguientes:

En el nivel cientifico, asegurar que &1 estudiante asimile
conocimientos ya dados y esté preparado para la investigacidon en
su disciplina; capacitado profesionaimente para asumir
responsabilidades en tareas de su competencia profesional; el
confrontamiento de Tos estudios con Tla realidad mediante Tla
investigacidén, el trabajo de campo y la proyeccidn social, en
particular hacia Jlos sectores populares; gque posibilita un
enfoque  interdisciplinaio en las ciencias sociales, en Jlas
ciencias humanas afines; buscando asegurar una diversidad que

permita una formacidn amplia e 1ntégra1.

A partir de Jlos afiocs hoventa se busca una mads estrecha
relacidn Universidad—-Empresa para asegurar la formacidn de
profesionales del mds alto nivel apto para afrontar Jla
problematica empresarial, y la toma de decisiones en el ambito

eampresarial bdsicamente.

En opinidn del Dr. Portocarrero Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, el Curriculum equilibra el aspecto
cientifico-vocacional con el utilitario-profesional; es decir

para formular un curriculum no sélo se tiene en cuenta los
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factores internos, ni sdélo Tlos elementos externos como Jla
demanda y Tlas exigencias competitivas; para disefiar un
curriculum, especialmente de economia, también se tiene que
considerar los problemas regionales, nacionales y mundiales a

los cualies se tiene que enfrentar.

b). Objetivos

- "[...] wuna Tormacidén de alto nivel académico tanto en
cuestiones tedricas como instrumentales, y estd dirigida a
estudiantes gue aspiran a realizarse, como profesionales
compatantes v personas valiosas, con'capacﬁdad de lTiderazgo, en
las distintas &dreas de 1a empresa privada, el sector puUblico, los
centros de formacidn académida, las agencias nho gubernamentales
y 1cs organismos multilateales de nivel internacional.”(Plan de

Estudios de 1396)
c). Componentes de Estrategia

£l contenido curricular {de la Facultad) ssta constituido por 52
asignaturas (17 obligatorias, 35 electivas), practicas,
actividades no cognoscitivas y consejefia, no se mencionan 10s

métodos y técnicas de E-A, ni de investigacion para docentes.

Durante los primeros tres semestres se ofrecen 1os cursos bdsicos

(micro y macroeconomia, métodos cuantitativos, entre otros),

Los tres restantes semestes se dan los cursos (especificos) que

facilitan la consolidacidon de los contenidos basicos, asi como

los cursos de orientacidén hacia determinadas 4reas o
especialidades (politica econdmica y regulacidn, economia
internacional, finanzas, desarrollo econdémico,ente otras);

~también 1os seminarios de investigacidén y la elaboracidn de la

tesis de licenciatura.

Para graduarse de Bachiller en Ciencias Sociales coh mencidn en
Economia se tiene que aprobar 103 créditos, 71 correspondientes

a cursos obligatorios (6 créditos mds que con el Plan de 1991)
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y 38 créditos a cursos electivos.

Los cursos electivos se agrupan en: cursos dentro de 1la
especialidad (de los cuales es requisito aprobar 27 créditos) vy
fuera de Ta especialidad (de los cuales se tienen que aprobar

como maximo 11 créditos).

Los cursos electivos dentro de la especialidad de dividen en:
cursos del grupo A que ofrece 72 créditos (de Jlos cuales como
minimo se tiene que aprobar 23 créditos), y cursos del grupc B
que ofrece 39 créditos (1a diferencia se cubre con curso de este

grupo).

Los contenidos de Jos cursos -que constituye el programa

curricular estdn adecuadamente descritos en el Plan.

Ademéds se desarrollan actividades no coghoscitivas (denominadas
"extracurriculares”) como actuaciones artisticas, cine-clubs,

congresos, jornadas, paneles, conferencias, etc.

Para optar el grado de Bachiller se tiene qgue aprobar del Plan
de Estudios completo (109 créditos), y se tiene que acreditar el
conocimiento de un idioma a un nivel equivalente a los 7 primeros

ciclos impartidos por el Centro de Idiomas de Ta Universidad.

Para optar el titulo de Licenciado en Economia se requiere el
grado de Bachiller en Ciencias Sociales con mencidn en Econcemia,

y aprobar una tesis u otra modalidad gque contemple el Reglamento.
d). Componentes de Participacidn

Los recursos y servicios que ofrece la Universidad para la

administracidén curricular son comparativamente excelentes.

La Facultad cuenta con 1la Biblioteca de Ciencias Sociales
(especializada) que sirve de apoyo a la investigacidén y otras
actividades académicas; ademds de Tibos cuenta con separatas vy

materiales de ensefianza y material auxiliar para las préacticas.
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Los alumnos y profesores de Ja Facultad cuentan con la Biblioteca

Central y una Hemeroteca de la Universidad.

La Facultad tiene un Centro de Documentacidn o "Banco de Datos”,
gue centraliza los resultados de las investigaciones, tesis,
censos, revistas, volantes en materia de Ciencias Sociales vy
Economia. ¥ -

Hay una Oficina de Trabajo de Campo gue facilita el trabajo de
contacto, observacidén, extensidn social e investigabién del medio
social exterior, en apoyo a la proyeccidn social, las préacticas

de campo, y otras actividades.

Finalmente cuenta 1a Facultad con los servicios de publicaciones
(venta), como material de ensefianza (textos y traducciones,
bibliogafias), estudics de investigacidn de 1los profesores,
monografias o tesis de los estudiantes, y publicaciones de

proyeccidn social (materiales de divulgacion).

El personal docente (sin 1incluir a Jesfss de Préctica de]
Departamento de Economia estd constituido por un cuerpo de 22
profesores ordinarics de alto nivel académico. = 25 %
aproximadamente son Profesores Principaies, 50% son asociados,
y el restante 25 % auxiliares. Todos ellos hacen enseflanza-
aprendizaje e investigan, y casi todos han publicade por Jo
menos un articulo cientifico. (Datos proporcionados por el Dr.

Portocarrero, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales)

E1 I CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO (INEI, 1996), revela que el
Departamento de Economia tiene 78 docentes, de los cuales e]1 25
% estda nombrado, 35 % contratado, 40 % en Tla condicidn de
predocencia. E1 50 % ha publicado en los dltimos cinco afios; el

75% tiene grado de magister, el 20% arado de doctor.

B. APLICACION CURRICULAR

La administacidn curricular (organizacidén, direccion, control)
es eficiente en la programacidén de actividades, preparacidn de
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planes de estudio, asi como en la aplicacidn curricular; existe
asesoria permanente para los estudiantes y mecanismos de control

y evaluacidn del rendimiento de los docentes.

C. EVALUACION

La evaluacidén del rendimiento académico del estudiante se efectla
a lo largo de todo el semeste académico, a partir de un minimo
de tres criterios, dando lugar a calificaciones acumulativas de

las que sale el resultado final del curso.

Los criterios de avaluacién varfan con la naturaleza y e] nivel
de cada asignatura (prdcticas calificadas, controles v/o

restimenes de Jectura, exdamenes parciales y/o finales, escritos

U orales, exposiciones, etc).

En conclusidn, los principios y fines de la Universidad
estdn reflejados en Tos fundamentos y objetivos curriculares. la
Universidad Catdélica si hace teoria y préactica curricular en su
Facultad de Ciencias Sociales. La aplicacidédn curricular es mas
eficiente que el disefio y evaluacién interna, y superior
comparativamente a las desarrolladas por sus similares de Tlas

universidades particulares y nacionales.

2.3.6 UNIVERSIDAD DE LIMA
2.3.6.1 PRINCIPIOS Y FINES

-"La Universidad de Lima, mediante su Facultad de Economia,
proporciona una formacidn integral en los principales aspectos

tedricos y prdcticos de la especialidad”.

"La estrecha relacidén universidad-empresa asegura la formacidn
de profesionales del més alto nivel, comprometidos con la
problemdtica empresarial, preparados para tomar decisiones
acertadas, y con proyecciones para ocupar cargos ejecutivos en

4
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los ambitos empresarial, bancario y financiero.”
2.3.6.2 TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR
A. FORMULACION CURRICULAR

a).  Componentes Generadores

Los fundamentos y el perfil responden bdsicamente a las demandas

del mercado profesional.

"El proceso de globalizacidn e internacionalizacidén de mercados,
propio de la natualeza emergente de la esconomia peruana,
garantiza la demanda de economistas altamente calificados en el.

acontecer financiero y productivo del pais'.

Los fundamentos filosdéficos, antropoldgicos, ecoldgicos, etc.

‘estédn ausentes como componentes generadores del curriculum.

E1 Perfil Profesional del economista graduado en la Universidad
de Lima disefia los rasgos del economista que esta en condiciones
de: ’

estudiar y evaluar la situacidn econdmica nacional e
internacional as{ como formular medidas de politica econdmica.
Ocupar cargos directivos y gerenciales en empresas financieras
industriales y comerciales.
Elaborar y evaluar proyectos de inversién de indole privada
y social. '

Crear y desarrollar su propia empresa.

b). Objetivos

- Estrechar Ta relacidén universidad—-empresa
- Asegurar la formacidn de profesionales del mds alto nivel,
comprometidos con la "problemdtica” empresarial, preparados

para tomar decisiones acertadas, y con proyecciones para
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QclUpar cardgos ejecutivos en Jlos 4ambitos empresarial,

bancario ¥y financiero.
c). Componentes de Estrategia

Coherente con los fines de la Universidad, el pian de
estudios estd organizade er cuato dreas de cohnocimiento

cientifico y tecnoldgico:

Teoria y Politica Econdmica
Area cuantitativa.
Investigacidn.

. Finanzas vy Economia de Empresa.

Para 1iniciar estudios en: la- Facultad se requiere aprobar el
Programa de Estudios Ganerales gue comprande dos cicles (Primer
Nivel 22 créditos ¥y Segundo Nivel 22 créditos), en los gue se
Tiavan cursos como matemdticas bésicas, lengua, psicd]ogfa,

cultura poilitica, entre otros.

La carrera total comprende 2 semestres de estudios generales ¥y
8 en Facultad. &En Facultad el estudiante tiene que aprobar 162

créditos.

La Facultad ademds confiere certificaciones parciales en:
Evaluacidén Socio—-econdmica de Proyectos, Finanzas , Métodos

Cuantitativos.

Asimismo otorga Diplomas de especialidad en Economia Aplicada,

Economia de Empresa, Finanzas.

Gradc académico: Bachilier en Economia.

Titulo profesional: Economista.

Las asignaturas estédn programadas de médo gque en Tos dos primeros

"niveles” de la Facuiltad (Teceroc y Cuarto) el alumno lleve 5 vy

6 cursos chligatorios respectivamente y un cursc electivo an cada
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ciclo; en Tlos cuatro siguientes solo se programan cursos
obligatorios, y en los dos Ultimos niveles {Novenc y Décimo) el
alumno deberda l1levar 4 y 3 cursos obligatorios y 2 y 3 cursos
electivos respectivamente. Por 1lo que  la orientacidén es més

rigida que flexible.

Sobre los métodos y técnicas de investigacidén de los docentes,
el Centro de Investigaciones Econdmicas Yy Sociales de Jla
Univesidad CIESUL tiene como principal objetivo impulsar 1la
investigacidn orientada al dmbito nacional, en coordinacidn con
los principales gremios empresariales del medio, a fin de
establecer vias gue propicien JTa busqueda de soluciones a los

probliemas =scondmicos del pais.
d). Componentes de Participacidn

La Universidad cuenta con recursos humanos, materiales vy
financieros con TJos cuales presta un servicio relativamente

eficiente.

La Facultad cuenta con 50 docentes, de los cuales sélo 19 son
ordinarios (nombrados), 39 poseen titulo profesional y 11 sdlo
son bachilleres. E1 26% de los profesores de Ta Facultad estd a
tiempo complieto y el 74 % a tiempo parcial (no hay a D.E). E1 28%
tiene Segunda Especializacidn, el 58% con estudios de Maestria,
v el 8 % con estudios de Doctorado. De los docentes ordinarios
el 21% son principales, el 47% asociados y el 32% auxiliares. (I
CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO, INEI. 1996).

B. APLICACION Y EVALUACION

La organizacidn, direccidén, control y evaluacidn curriculares,
estan orientadas a cumplir eficientemente Tos objetivos y metas

previstos.,

La Facultad orienta su esfuerzo en integrar Ta teoria con 1la

practica, para la que cuenta con los siguientes laboratorios:
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~E1 Laboratorio BursAtil, conectada con la Bolsa de Valores
de Lima, tamhién con tas Bolsas de Valores de Nueva York,
Londres, Frankfurt, etc. En ella los alumnos pueden hacer

inversiongs realmente,

-Taller de Proyectos, con lta finalidad de estrechar Jos
vincUulog Universidad—-empresa, elaborande .y ..exponiendo
diferentes proyectos de inversidén basados an astudios de
f;§t1b11idad preparades por los alumnos ¥y perfecciconados

por 4Un eguipo de economistas egresados de la Facultad.

En conclusidn, Ta actividad curricular aen la Universidad de
Lima &std orientada a preparar rscursos humanos bien calificades
para el mercadc laboral bédsicamente; el economista egresado de
ia Universidad s para gue se dessempefie proiesicnalments en
ampresas e instituciones financieras bursatiles, empresas‘ e
instituciones comerciales vy productivas (en ese orden); o sea la
prioridad es el sector econdmico de servicics. La etapa que prima

sobre la formulacidn v evaluacidn es la aplticacidn curricular.

2.4 SINTESIS DE LOS CASOS ANALIZADOS

Después de haber, por un lado, analizado los curricula de
gconomia de seis universidades de Lima Metropolitana y 1las
opiniones de sus mas connotados profescores universitarios, y
por otro,. haber "cruzado” los datos dal I Censo Nacional
Universitario con ia informacién recogida de fuente directa de
Tas Facultades estudiadas, vamos a sintetizar 105 aspectos mas
relevantes de la actividad curricular en las Facultades de

Ciencias Econdmicas de Lima Metropolitana.

{1). En la mayoria de los «c¢asos analizados las Tines vy
principics de Ta Universidad estdan ausentes como fundamento o
sustento curricular, © en ¢caso contrario no hay congruencia entre
los fines y principios universitarios explicitados (en las normas

legales y planes de desarrollo) v los fundamentos curriculares,



Esto se explica, entre otros motivos, por Tla falta de
lineamientos de politica curricular para que las universidades
sustenten sus curricula en un plan global de desarrollo del pais;
también por el divorcio entre la concepcidn que paseen los
docentes sobre Jla Universidad Peruana y 1o que piensan las
autoridades gubernamentales sobre la misma; por la
desactualizacidén de la normatividad universitaria actual que se
halla desfasada en relacidn al modelo vigente en el mundo y en
el pais, y también por desconocimiento de la tecnologia

curricular.

(2). No existe en TJcs curricula analizados un fundamento
filosdfico, moral ni espiritual gque sustenten, juntco a los otros
fundamentos (antropoldgicos, histdrico, psicoldgico, ecoiégicb,
etc), los objetivos y contenidos curriculares de las ciencias
econdmicas. "La ola del libre mercado”, la competitividad y la
globalizacidn han impregnado todas los curricula de economia de
las universidades de Lima Metropolitana, principalmente en las
universidades privadas consideradas como universidades de
prestigio (Lima, Pacifico, Catdélica); y son estos elemento
externos qgue sirven de fundamento para la reformulacidn
curricular, en tanto gque los problemas nacicnhales y el pais como

proyecto estdn ausentes en sus curricula.

E1 Dr. Gonzalo Portocarrero, Decano de 1Jla Facultad de
Ciencias Sociales de la Catdlica entrevistado po+r nhosotros,
explica en parte este vacio entre las universidades privadas; &1
opina que “"en la carrera de economia coexisten en cierta tensidn
dos aspectos. Un aspecto cientifico-vocacional con otro aspecto
utilitario- profesional”. La Catdlica estaria mayormente
influenciada por 1 primer aspecto, en tanto que Lima, Pacifico,
San Ignhacio de Loyola vy otras privadas estarian influenciadas méas

por aspectos utilitario-profesionales.

(3) Los curricula de economia en las universidades de Lima
Metropolitana no estdn orientados a la formacidn integral del
economista. Casi todas las universidades explicitan 1a formacidn

integral como objetivo curricular, pero los contenidos
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curriculares no 1o confirman asi. Coincidentemente, la mayoria
de nuestos entrevistados (mayormente decanos de las FCE) admiten
gue tanto en las universidades pdblicas como en las privadas no

se esta formando integralmente al economista.

Actualmente hay un 8890 economisista ocupacional
‘brincipalmente en las universidades particulares. - Asf, el Dr.
Jorge Gonzales Izquierdo, Decano de la FCE de la U. del Pacifico,
declara gque 1la carrera del economista en la Facultad (del
Pacifico) estard orientada a los negocios. En tal razdén, sefiala,
el curriculo incluird nuevos cursos como FEconomia Financiera,

Finanzas Corporativas, etc.

Iguaimente Javier ZUiAiga, Decado de la Facultad de Economia
de T4 U. de Lima, declara que esta Facultad se ha especializado
en formar economistas para que trabajen en el &drea de finanzas
del sector privado; en tal sentido se han eliminado ciertos
cursos como Historia Econdmica, Economia Internacional vy
Desarrollo Econdmico, los que han sido reemplazados con
asignaturas como Mercado de Capitales, Banca de Inversidn,
Finanzas Empresariales, etc. Juan José Marthans, de la misma
universidad, agrega gue se viene renovando el plantel docente con
miembros gue no sélo tienen experiencia en el drea académica sino

también en el sector privado.

E1 Dr. Portocarrero busca una explicacidn al respecto; opina
que hoy se ha entrado a una contradiccién entre el mundo
competitivo profaesionalizante y utilitarista ("tecnicismo”) vy la
ciencia econdmica cuya orientacidon es méds social (humano).
También el Dr. César Rodriguez Gamboa, Decano de 1a Facultad de
Ingenieia Econdmica de Ta UNI, comparte la opinidn de
Portocarrero en el sentido de que la farmacion integral de]l
economista tiene que ver con la formacion integral de 1a persona
humana, y la formacion integral de la perscha incluye no sdélo
la formacion profesional, sino una formacidén humanista, moral vy
estética, que refuercen el sentido de justicia, el compromiso con

los valores humanos y el desarrollo el pais.
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Ahora tu me dices si hay algo asi en las universidades
osrivadas de Lima Metropolitana; bueno, hay algo de esto -nos
manifiesta Portocarrero—- en las universidades Catdlica, de Lima
v e] Pacifico, pero unas dan mas énfasis en la formacidn de una
persona en busca del éxito, crzo gue las U. de Lima vy el
Pacifico son mas sensihbles a ios requerimientos del mercado”,
agrega nuestro entrevistadec; aungue admite qgue dtimamente =]
Departamento de Econcmia de 1a Catélica también ha hecho - una
reforma del Pian de Estudios gue ha consistido en la introduccidn
de una serisz de asignaturas de administracidn y de contabilidad
en el curriculum basico de la formacion de los economistas, "para
satisfacer las espsctativas de Jos estudiantes y el mercadc”,
E1l Dr. Vega Centeno, Jefe de Depariamento de Economia de 1a
Catdlica, agrega que se han incluido también cursos como Andlisis

Financierc.

(47}, Existe wWha conhcepcidn bastante pobre de 1o que es el

curriculum.

En realidad casi nunca hubo una praocupacién de parte de la
Univérsidad an desarrcllar un proceso racichal en la formacidén
universitaria. En los Ultimos afios hay une tendencia por superar
ests problema fundamentalmente en las universidades nacicnhales,
interés que se refleja en la preocupacion gue se ssta ponientdo
en reformular sus curriculas; pues Jlos curricula. anteriores
tuvieron una vida que. varijaba entre TJos 10 y 30 afos (de
antiguedad); el curriculum era considerado algoc asi como un

deccumentc gue servia sélo en el procsso de 1a matricula.

Consecuentemente, los curricula, en ia mayoria de los casos,
no estédn adecuadamente disadados, 1 son eficientemente
administrados, <arecen de un sistama de control de calidad, da
un sistema de evaluacidn intagral Yy ~ permanente qgue lo
retroalimente. Hoy sin embargo, el princiapal problema
curricular estd en su aplicacién, bdsicamente en las
universidades nacichales, donde el numerc de docentes con las

caracteristicas del profesor intermediario es relativamente alto.

100



Entre 1las principales deticiencias en Tla Tformulacidn

curricular, sobresalen las siguientes:

- inadecuado disefio de perfiles, objetivos, y contenidos;

- incongruencia entre los objetivos del curriculum y el
contenido del mismo (constituido por Tlas signaturas
bdsicamente); '

- no se seffalan pautas para una eficiente administracidn
curricular, principalmente en lTas universidades estatales
(Callao, Villarreal);

- no existe relacidén, en general, entre las fteorias que
contienen las asignaturas y las necesidades reales del
pais, debido a la obsoisscencia de las asignaturas (en
muchos casés los cursos han cambiado de nombre pero no
de contenido) y a que no se hace un andalisis critico de

los contenidecs gue se ensena.

{5). A pesar de la idea unédnime entre nuestros entrevistados en
considerar como elemento mas importante en el proceso curricular
el rol de]l docente universitario, como innovador de
conhocimientos, la calidad académica de los docentes dista milcho
de la eficiencia deseada en la mayoria de. las universidades. La
presencia mayoritaria de profesores intermediarios en 1la mayoria

de las universidades es un hecho.

En cuanto al nivel académico-profesional hay una distancia
insalvable entre los docentes de la Catdlica, de cerca una o dos
mds, y los de la mayoria de las universidades nacionales. EI
nivel académico minimo del docente universitario ordinario
(nombrados sin considerar a los jefes de prdctica) en la Catdlica

g#s el de Magister.

La dedicacidn del doceante al trabajo intelectual
universitario no es un buen indicador de Ta calidad académica en
las universidades nacionales, como si 10 es en las particulares;
ello se debe a rigideces que tienen gque ver con el aspecto
econdmicc, y a la exigencia de las instituciones particulares
sobre los profesores a dedicacidn exclusiva y tiempo completo,
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lo gue no sucede en Tas nacionales por razones bdsicamente de
indole remunerativo; pues los sueldos resultan magros en las
universidades nacionales, por lo que el docente a D.E y/o T.C

realmente no se dedica asi a la universdad donde labora. En
cambic &n las privadas el docente a D.E o T.C 1lo hace asi, por
gque le pagan, no decorasamente como en paises desarrollados, pero
si para cubrir un gasto minimo que exfgénsu éedicacién an la
institucidén donde labora., Estos docentes, en universidades como
la Catdlica, Lima, o el Pacifico tienen obligacién de hacer:
investigacidn, publicaciones de 1o que investigan y ensefianza.
En tanto que en Tas estatales los docentes no sienten una presion
ni un incentivo que 10s impulsen a enseflar bien, a investigar
seriamente y sobre todo a publicar sus trabajos, pese a gue en
gstas universidades nacionales, a1 mavor porcentaje de profesores
son nombrados (CUADRO 3); en tanto que en las particulares
corresponde a Jos contratados. Observese también que 21 mayor
porcentaje de dedicacidéon al trabajo intelectual en las
universidades nacionales corresponde a los profesores de tiempo
completo, luego a los de tiempo parcial; en tanto que en las
privadas los profesores a tiempo parcial constuyen la mayoria,

luego estan los a tiempo completo.

En cuanto a 1la categoria docente (CUADRO 4), de 1los
profesores nombrados el porcentaje mds alto corresponde a los
asociados, luego a los auxiliares, y relativamente muy pocos son
profesores principales; con excepcidn de la Catdlica y Ricardo
Palma donde la estructura de docentes por categoria favorecs a

los principales y auxiliares respectivamente.

(6). No existe en 1 entorno gubernamental ni en las autoridades

universitarias una real conciencia sobre la modernizacidn.

No se trata sélo de mejorar la infraestructura fisica, que
por cierto es importante también, 10 que interesa es reflexionar
@ invertir en todo aqguello que somos capaces de construir como
pais soberano. Particularmente la Universidad no ha cumplido su
papel histdérico, apoyando o asesorando iniciativas para superar

los problemas del pais en el campo econdmico. Por ejemplo jamés
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ha dicho gue es una irracionalidad ser el primer pafis exportador

de harina de pescado, teniendo un déficit alimentario.

Para que las autoridades y docentes universitarios tengan
conciencia de que el conocimiento, como real agente del cambio,
es el que da valor agregado a Tlos producfos (I1se Wisotzki, E1
Comercio 14.08.34);~tendrfan que hacer esfuerzos por invertir
primero en educacidn, para que los profesores cumpian un rol no
de mero intermediaric de conocimientos producidos y reproducidos
en el extranjero, sino para que hagan investigacidn relacionada
con el desarrollo del pais, estableciendo vinculos en ese sentido
con la sociedad civil nacional y con Tas necesidades & intereses
de las mayorias (J.Virgilio Mendo) y el legado histdrico (M.

Portier).
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CUADRC 3
DOCENTES POR CONDICION Y DEDICACION%*

Cifras absolutas y (relativas)

ORDINAR CONTRATA TOTAL D.E T.C T.P

UNMASM 39 (88) 18 (32) 57 (100) (49) (15) (38)
UNFV 23 (53) 21 (47) 44 (100) (14) (38) (50)
UNAC 38 (67) 22 (33) 60 (100) (35) (38) (27)
UPRP 66 (49) 68 (51) 134 (100) (05) (26) (69)
U.LIMA 19 (38) 31 (62) 50 (100) (00) (286) (74)
PUCP 1 (23) 58 (77) 75 (100) (02) (29) (69)

* Datos en. base sdlo de los docentes gue se censaron.
Fuente: INEI- I CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO, 1996.

Elaboracidn: wW.vidal

CUADRO 4
DCCENTES ORDINARIOS POR CATEGORIA*

Cifras absolutas y (relativas)

ORDINARIO PRIN ASOC AUXI

UNMASM 39 (100) (15) (46) (39)
UNFV 23 (100) (17) (44) (39)
UNAC 38 (100) (26) (40) (34)
UPRP 66 (100) (20) (36) (44)
U.LIMA 19 (100) (21) (47) (32)
PUCP 17 (100) (35) (29) (35)

*  Datos en base sélo a Ta poblacidn censada.
Fuente: INEI- I CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO, 1998.
Elaboracidén: W.Vidal
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Capitulo III

EFECTOS DE LA APLICACION CURRICULAR POR PROFESORES INTERMEDIARIOS

"Sin alentar la originalidad y sin
inversiodn en la educaciodn Y
particularmente en los profesores, el
salto cualitativo que requiere la
ducacidén peruana para promover un Perd
desarrollado, serd sdélo una i1lusidn’.

‘Ledn Trahtemberg S.

ET mundo ha entrado a la era tecnoldgica en un contexto de
violentos y acelerados cambios en Tla ciencia y tecnologia -
globalizacidn, competitividad, nueva estructura de integracidn,
desarrollo sostenible, cultura basada en la oportunidad y el
cliente, la especializacidn flexible, el comercio de servicios-
teniendo como problema crucial la pobreza y la distribucion del

ingreso, es decir el desarrollo humano.

La tecnologia, con las 1lamadas "fédbricas vivientes” estéd
"desplazando a las industrias petroquimicas y farmoguimicas
tradicionales; estéa sustituyendo insumos por nuevos materialtes,
atectando asi a los paises primario-exportadores y haciendo gue
las relaciones econdmicas internacicnales se den entre paises
industrializados; 1o que prueba gue el sustento del comercio
internacional vya no es ja divisidn internacicnal del trabajo vy
las ventajas comparativas, como Jlo plantean las teorias
ortodoxas, sino el principio de oportunidad y las ventajas

competitivas.

De otro lado, el mercado de divisas, y el de capitales en
general, se han globalizado; sin embargo, 1los mercados de
bienes, de servicios y el de 1os recursos humanos aun encuentran

serios obstdculos para mundializarse, salvo las mercancias de
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las empresas poderosas. La globalizacidn es innegable, pero es
parcial y unilateral, como 1o afirma Mario Bunge. Lo que se esté
globalizando son los aspectos superficiales del estilo de vida
(coca cola, junk food, jeans) musica rock, telecomedia de baja
categorfia, junto con la contaminacidén ambiental. ¢Por qué no
circulan con la misma libertad los buenocs productos culturales
norteamericanos en <ciencia y técnica?, se pregunta Bunge.
Indudablemente porgue no hay mercado para ellos: para importar
bienes culturales se requiere un altc grado de cu]tura.39 La
- dependencia cultural, en teoria y en 1os hechos, se hace ahora
mas vigente gue nunca. Pero es la dependencia tecnoldgica la que
resulta crucial en esta nueva era. JQué es 1o que esta
ocurriendo con la educacidén universitaria en las nacicnes

axcluidas como actores del proceso de giobalizacion?

Dijimos qgue la educacidn es un proceso multilateral, es
decir forma al hombre en todos sus aspectos que tiene el hombre;
también hemos dicho que el instrumento mediante el cual 1la

educacién llega al estudiante es el curricutum.

Postulamos que el curriculum, como proyecto de realizacidn
humana, estd formade por todas las situaciones de enseﬁanza—
aprendizaje (docencia, investigacidén, proyeccién social) en los
que estda involucrado bésicamente el profesor, como elemento
determinante para la eficiente aplicacidn del curriculum, porque
estd en sus manos la direccidn del proceso enseffianza-aprendizaje
(E-A). '

Suponemos, asimismo, que el profesor se rige por el sentido
de servicio, el cultivo de los valores, el tacto pedagdgico,
conhciencia de responsabilidad, emocidn sccial, actitud afectiva
{Spranger, y muchos otros educadores), vy c¢on vocacidn (Gregorio

x ) . . . 40
Marafidn). Que suU gran desaffio sigue siendo la calidad humana'™.

% BUNGE, M.: "Globalizacidn: irealidad o fantasia?. EI
Dominical, 7 de abril de 1896

4 . , . . .
0 Kaou Ishikahua, decia: la calidad empieza con educaciodn
y termina con educacién.
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Hay sin embargo profesores que no se ehcuentran en esta’

1inea de conducta.

Es el caso del profesor intermediario: profesor gue no hace
minimamente una investigacidn bibliografica amplia para que
conozca con profundidad el contenido gue ensefla Y que éste sea,
cuando es trasmitida, asimilado con facilidad por'é1 a]umﬁb. Es
el profesor universitario gue no tiene iniciativa pafra crear
cosas originales en su guehacer académico; su obsecidn no es
precisamente descubrir ni motivar a sus alumnos al aprendizaje,

Nni crear el espacio vital de integracidén afectiva en su clase.

Admitir efectos de la ap1icacién curricultar por profesores
intermediarics se simplifica a responder qué Tantos profesores
intermediarios hay en nuestas universidades; pues 1a aplicacion
curricular en general estéd bédsicamente en manos de ellos
(CapitU]o ITI). Entonces la pregunta ahora resulta ser: jscudles

son esos efectos?.

Supondremos gque la aplicacidn curricular es determinanite en
la calidad del profesional gque se forma en la universidad vy,
ceateris paribus, todas las demds etapas del proceso curricular

estdn dadas. Esto es

(1) producto = k(aplicacidén curricular) *
(2) ocurriculum = f(profesor universitario)
(3) calidad universitaria = g(curriculum, producto)

(4) desarrollo pais = j(universidad, curricula, producto).

La aplicacidn curricular es funcidn del profesor (2); los
resultados indirectos de la limitada formacidn profesional se
aprecian en la calidad de la universidad (3) y en el desarrollo
del pafs en Gltima instancia (4). Pero Ta calidad del producto
final (conocimientos adguiridos por el egresado) que es
determinante a su vez de la calidad universitaria y el desarrollo
del pais, depende de la aplicacidn curricular (2), esto 1o

enfocamos en (3.1).
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Como consecuencia del curriculo mal aplicado, también la
universidad no sdlo se deteriora académicamente, sino que ella
deteriora el prestigio del profesional que ella misma formd;
éste a su vez si retorna o se gueda como profesor en la
universidad, deterijora la imagen de la institucidn. Hay pues un
circulo vicioso: curriculamal aplicado-profesional mal formado-
docente - intermediario-curricula mal aplicado nuevamente; esto se
verda en el_punto (3.2). Finalmente, para el pais, el efecto de
la mala aplicacidén curricular por profesores intermediarios es

21 subdesarrollo y Ta dependencia cultural .y techoldégica (3.3).

3.1 LIMITADA FORMACION PROFESIONAL

La amplitud de la brecha entre el resultado -final de 7Ta-
formacidn profesional del economista, que estd& dado por Tas
capacidades y destrezas adguiridas por él durante el proceso
curricular (en el tiempo que durd su permanencia en la Facultad),
y el perfil del economista, diseflado como modelo (tedrico) de
nrofesional (como producto final) a ser obtenido en el proceso
curricular, nos da una 1idea de 1la deficiente aplicacidn

curricutar.

3.1.1 PERFIL PROFESIONAL

No existe un pérfi] de economista que sea resultado de
haber 1integrado 1los distfntos perfiles gue todas las Facultades
de Ciencias Econdmicas han disefiado en sus curriculas.
Proponemos, de acuerdo.a huestro supuesto, el perfil planteado
en Aspectos Tedricos para un estudio Curricular (pp.35,36), que
describe de modo genérico algunos rasgos del economista que el
pais requiere para sl siglo XXI. Recoge nuestra propuesta los
principales rasgos de la mayoria de los perfiles profesionales
de economista de las universidades de Lima Metropolitana. He
aqui una sintesis muy &dpretada de dichos rasgos en términos de

capacidades:
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* El economista es un cientifico social sdélida e integralmente
formado para ser competﬁtivo a nivel internacional.

* Como tal es competente para dar soluciones eficaces a los
problemas econdémicos de su entorno.

* Como tecndlogo se desenvuelve eficientemente a nivel
empresarial o a nivel de instituciones pUblicas, nacionales
0o internaciocnales.

X Es un profesional informado de temas nuévos, con amplitud
de criterio y hédbito de lectura. Conoce de gerencia
estratégica, gestidén competitiva, las espectativas
racionales, la economia y el medio ambiente, entre otros
conocimientos nNuevos.

* .Conoce de finanzas tanto a nivel nacional como
internacional. »

* Le asisten en su accionar la verdad, la actitud critica vy
el sentido de servicio.

* Estd preparado para emprender trabajos multidisciplinarios
y/0 en equipo, asi como para las inhovaciones en las
distintas 4reas del conocimiento.

* Es un investigador en su area, como tal estd en condiciones
de producir y reproducir conocimientos y técnicas orientadocs

a 1a solucidn racional a las necesidades humanas.
,QuUé tan distante de este perfil estd el economista que

egresa de nuestra Universidad?, o sea, ¢{qué calidad posee el

producto final resultado del proceso curricular?

PRODUCTO FINAL

[
—
N

En nuesto pais el economista es una profesidén relativamente
nuevé, nace en el segundo quinquenio de los afios sesenta, en un
contexto de 1libre cambio en la que la Tley favorecidé una
irracional expansidén del sistema universitario (en 12 afios las
escuelas profesionales de economia de 7 pasaron a 23, hasta
1971), masificdndose asi Ta formacidén del economista con descuido
de su calidad con las improvisaciones de profesores, como ya se

vVio antes.
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Consecuentemente, en general, s6lo se pudo instruir
profesionales que, en deneral, terminaron subocupando sus
servicios en actividades para los cuales no fueron preparados

eficientemente.

En los afios ochenta, de crisis y cambios, las Facultades
de Ciencias Econdmicas con programas de.estudios desactualizados
e idiologizados, siguieron 1imprimiendo en sus alumnos una
formacion "generatlista”, lo que generd una pérdida de
posicionamiento en el mercade de trabajo en contraste con la
acogida por dicho mercado a otros profesionales como 10sS

administradores, ingenieros industriales, inclusive contadores.

En contraposicidén, por los afos setenta vy ochenta en 1los
paises industrializados, se empieza a desempolvar las viejas
teorias de la ortodoxia clasica para dar salida a las teorias
neoliberales fundamentalmente en el campo ‘de la economia
internacional, 1o gue produjo sustanciales cambios en el mundo
econdémico y una crisis de paradigmas en 1o que se refiere a

teorias econdmicas.

Una segunda pregunta a ser respondida es la siguiente:

i,Satisfizo este economista las expectativas externas?

Por las consideraciones antes expuestas las expectativas de
los agentes econdmicos con respecto a los economisias no han sido
satisfechas, tampoco l1os colegas de otras profesiones han dado

nota aprobatoria a Tos econhomistas como se ha visto (Capitulo I).

Es evidente gque hubo fallas en el diagndstico y tratamiento
de la cr{sis econdmica que se agrava en los afios ochenta; pero
también en los aflos noventa siguen equivocdndose los pocos
economistas que asumieron cargos publicos al adoptar politicas
de estabilizacidn ortodoxas orientadas al logro de equilibios
macroecondmicos descuidando los aspectos sociales del proceso de
estabilizacién (imagen de "economicista" que se suma a las

criticas anteriores).



Finalmente, Ta formacidén académica profesional (al interior
de las Fcultades de Ciencias Econdmicas) tampoco satisfizo a l1os
propios docentes y alumnos en las distintas universidades.
Apreciamos la opinidn desde el interior de cada universidad en
el CUADRO 5 en base a los datos del INEI y compatibilizados con
la opinidén recogida de algunos de sus docentes y alumnos
entrevistadocs por nosotros (entre ellos el decanos vy/o

directores de Escue1a)“.

CUADRO 5

NIVEL ACADEMICO DE ALUMNOS EN CPINION DE SUS DOCENTES
FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS

POB.CENSADA EXCEL BUENO REGULA MALO
UNFEV 44 (100) (04) (40) (51) (05)
UNMSM 56 (100) (05) (39) (50) (05)
UNAC * (100) (03) (30) (60) (07)
PUCP* (100) (20) (60) (15) (05)
UPRP 131 (100) (02) (60) (35) (03)
U.LIMA 59 (100) (16) (70) (12) (02)

FUENTE: INEI y Opinidén de sus profesores y alumnos.
ELABORACION: W. VIDAL T.
* Opinidn del Decano y algunos profesores representativos

en relacién a la calidad de sus egresados.

Las cifras del CUADRO 5 que son resultado de las encuestas
del I Censo Nacional Universitario del INEI, gue como se ha dicho
en pie de pagina aparecen sesgadas generosamente hacia la

excelencia (particularmente en -el caso de las universidades

4 Existe en el propio INEI opiniones en el sentido de gue
los resultados del I CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO tienen un
apreciable margen de errores; se deberia al contexto politico de
intervenciones y amenazar a las univesidades cuando se realizaron
las encuestas. :
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privadas por competitividad o marketing), indican que el nivel
académico en las estatales se concentra en la apreciacidn
"regular-malo” (60% aprox), en las particulares la opinidn
favorece a la apreciacidn de "bueno” (60% aprox); en cambio las
cifras que <corresponden a la Catélica y UNAC reflejan

apreciaciones gue estdn mas excentas de subjstividad.

En conclusidn, el producto final formado en las canteras de
nuestras univé?sidades es deficiente, en general. E1 resultado
del andlisis referido a 1la aplicacidén curricular en las
Facultades (Cap.II) resultéd determinante: la aplicacidén
curricular en las Facultades de Ciencias Econdmicas en manos de
profesores intermediarios (gue son mayoritarios), conduce a una

deficiente Tormacién del profesional.

1.3 BRECHA PERFIL-PRODUCTO

€8]

Dado el perfil (3.1.1) v, por otro lado, el resultado de
la formacion profesional, como se ha visto, un producto
deficiente (3.1.2), entonces la diferencia modelo - realidad
es distante; o sea el resultado de la formacidn profesional esta

muy lejos de lo que es su perfil. (Ver Grafico)

En resumen, la brecha que existe entre el perfil disefado
por la Facultad (modelo) y el economista formado por ella

(realidad) gue sale al mercado es enorme.

E1 factor determinante de =esta mala calidad es ta
ineficiente aplicacidn curricular por profesores intermediarios;
es decir la preparacién académica del egresado no cubre 1los
requerimientos minimos de calidad debido a las deficiencias en
la direccidn del proceso E-A que estéd béasicamente en manos de

los profesores intermediarios.

Esto viene a ser un efecto directo de la aplicacidn

curricular por el profesor intermediario.

Pero la mata calidad del producto final como resultado del
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proceso educativo en las Facultades de Ciencias Ecopndmicas, como
efecto directo de Ta deficiente aplicacidn curricular, genera a
su vez otros efectos secundarios, que vienen a ser efectos
indirectos de la aplicacidén curricular por el profesor
intermedfiario. Entre ellos estd la crisis de la Universidad y

la dependencia y subdesarroilo del pais.

3.2 CRISIS INSTITUCIONAL

Nadie ya niega que la Universidad Peruana de hoy estd en
crisis; perc también se reconoce gque es una institucidédn que esti
pugnando por salir adelante, en muchos casos heroicamente. Hemos
dicho que 2n Tas (ltimas: décadas ha sufrido un deterioro de sus
signos criticos de naturaleza casi estructural juntamente.que las
universidades de la mayoria de los paises latinocamericanos. En
el caso nuestro es una crisis de fuhcidn, pero también por

consecuencia, crisis de calidad academica.

La Universidad en Jas Ultimas décadas ha formado un
organismo disfuncional, constituido por elementos humanos con
escasa predisposicidn al trabajo, con prdcticas -a veces abiertas
otras encubiertas— de presidén y paralizacidn, con conductas
netamente economicistas y andmicas; todo ello devino en una
institucioén pauperizada, sin inicativas para encarar el problemas

econdmico.
3.2.1 CRISIS FUNCIONAL

Hemos dicho que actualmente hay una coincidencia en 1o que
respecta a las funciones de la wuniversidad actual: Ta
investigacidén y la ensefianza; dos actividades complementarias,
aungque se sabe gue ellas-no siempre fueron compatibles, por 1o
que en los paises desarroliados en algln momento la investigacidn
inmigré de la universidad precisamente como consecuencia de la
rigidez en ta aplicacidén del principio de la unidad entre
investigacidn y enseflanza. Hoy la universidad en los paises

desarrollados ha sabido complementar estas dos funciones, la de
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investigacidn y ensefanza, y ha llegado a alcanzar éxito. Sin
empargo en paises dependientes aun la Universidad no hace
investigacidn seria, salvo casos aislados, por 1o que la crisis
de funcidén se agudiza porque sus universidades en 1o gue respecta
a la investigacidn siguen las pautas metoddgicas creadas en el
extranjero. "La universidad, en paises como el nuestro, ha optado
muchas veces por el fdcil camino de transitar -por 1los va

. " 4
conocidos, antes que crear otros nuevos” (Mendo, 1897)2.

En nuestro pais si bien es cierto que las normas Jlegales
referidas a Jla universidad casi siempe han considerado Ta
investigaciodn universitaria come prioritaria, pero esta
disposicidén en .general no se pudo cumplir en Tos hechos; asi el
Plan de. Gobierno "Tdpac Amaru" {(1977) daba como una linea de
spolftica para Ta Universidad: “Promover en las Universidades la
realizacidn de provectos especificos de investigacidn cientifica,

techoldgica, v de capacitaciédn requeridos por 1los sectores

4

Publico y No PUblico." Pero esta promocidn no se cumplid ni hoy
se cumple, pues el fondo especial de desarrollo e investigacidn
universitaria (FEDI) resulta una remuneracidén simbdlica en

realidad.

Hay trabajos de investigaciéh de mucha valia gque se han
1levado a cabo (Ver CUADRO 5), pero son casos aislados que
resultan insignificantes si se tiene en cuenta 1o que el pais
requiere para superar su atraso, fuerte dependencia tecnoldgica
y subdesarrollo. Para que haya investigacidén con esa fina]idéd,
se requiere que la Universidad se reestructure desde sus mismas
bases de sustentacidn. Tal reestructuracidn tendria que ser
encarado por Jlos mismos actores de Ja actividad universitaria
(profesores, alumnos) y la comunidad gue lo <circunscribe

incluyendo a los egrasados.

Es cierto que la Universidad ha tenido gue desempefiar

siempre la dificil funcidn de ser a la vez guardian vy destructor

12 “Avances, problemas y perspectivas de la investigacidn en
la universidad peruana”, REVISTA PERUANA DE EDUCACION, p.7
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del legado cultural, ayer con su rol de conservacidn de la
cultura y de diferenciacidn social en provecho de una elite, hoy
también se convierte en un punto focal de conflicto entre
continuidad y cambio bajo 1a presidn del industrialismo

cientifico y tecnocratico.

CUADRO 6

PUBLICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES
CONCLUIDAS POR LAS UNIVERSIDADES: 1980-1983

UNIVERSIDAD % PUBLICACION CATEGORIA
CATOLICA '82.8° ' alto
VILLAREAL 66.7 medio

DE LIMA 44 .2 bajo

DEL PACIFICO 29.8 bajo

SAN MARCOCS 20.9 muy bajo
GARCILAZC 19.3 muy bajo
DEL CALLAC 0.0 nulo

SAN AGUSTIN 0.0 nulo

FUENTE: GRADE

‘Ahora bien, es preocupante esté creciente conexidn con la
organizacidén econdmica de Tla sociedad en el mundo globalizante
y que ha definido las funciones de la universidad actual, “por
las evidencias de que las instituciones econdmicas, politicas y
militares mds importantes de una sociedad industrial avanzada se
benefician con el desarrollo de la ensefianza superior gque ellas

¢
43 Pero no es este el caso

gstimulan y financian vigorosamente”
aun de nuestas naciones pobres; pero aun fuese ese el caso,
postulamos que el rol del profesor es crucial como guardian de

los principios de la universidad que es la conservacidn y la

a

{3 = s , . 2 ~ .
" TROW, Martin. La Democratizacidénde la Ensefanza Superior
en Norte América; en Universidad en Transformacidon; p. 190.
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trasmisidén del legado cultural y la produccidn de conccimientos

que beneficien el bienestar del hombre.

En conclusidn, si bien es cierto gque la ensefilanza no puede
concebirse sin investigacidn, ésta tampoco puede concepirse sin
un provyectc nacional; esto significa tener en claro la misidn de
la universidad, loc que aun Ta Universidad parasce no tenerlia o no

lo explicita.

3.2.2 CRISIS DE CALIDAD ACADEMICA

Un diagnéstico aproximado al aspecto .académico de Ja
Universidad Peruana de hoy es la siguiente apreciacidén gue

corresponde a varios congrasistas de nuestra nacidn:

"La formacidén profesional en algunas universidades del
pafs adolece de una serie de deficiencias, gue se
manifiesta fundamentalments en perfiles profesional
mal 0 inguficientemente detinidos, metodologias
improvisadas de ensefianza, curriculas y contenidos
curriculaes desfazados y obsoletos, programas de
investigacién de escasa sighificacidn y trascendencia,
progamas de extensién v proyeccidn universitaria de-
poco alcance y la mads dramdtico: docentes c¢on escasa
formacidén académica y pedagdgica (el subrayado nos

correspondel” ...

A una segunda prégunta hecha pocr la RPFA (op.cit) al Sr,
Rector de 1a Universidad Inca Garcilaso de la Vaga, el Dr.
Boccio respondes:"Existe un déficit de profesores de alto nivel
académico en todo el sistema, 7o gue sumado al excasivo numero
de universidades, explica el reclutamiento de "lo mejor" gue
queda en el mercado, sin gue hecesariamente sea lo Jdptimo.
Situacidn dque sumada a Ta masificacién astudiantil, la
politizacidn de la znsefianza y la ausencia del auténiico rigor
universitaio, ha derivadoc an niveles de mediocridad existente en

algunas dreas profesionales”: luego el Rector va a agregar an
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respuesta a otra pregunta relacionada también con la calidad
académica, que :"En Garcilaso los exdmenes sustitutorios han sido
derogados por haberse prostituido y desnaturalizado en la praxis,
con docentes [el subrayado nos corresponde] totalmente
divorciados del verdadeo espiritu universitario con su

permisividad. " (Op.cit).

Con la irracional expansidén que experimentd Ja Universidad
a partir de los afios sesenta ("alud académico” como lo describe
Virgilic Roel) las nuevas plazas de profesores sdlo se pudieron
cubrir con perscnal improvisado, y luego en Jlos setenta vy
ochenta la reduccidn de Tos haberes en términos reales de Jos
docentes universitarios provocd el retiro voluntario de muchos
Adocentes con cierta calificacidén y experiencia, nuevamente el
ingreso a la docencia universitaria de bachilleres, a veces sdlo
egresados vy personal con poca pkeparacién y experiencia, agudizd
la crisis académica, fundamentalmente en aspectos relacionados
a la formulacidn y aplicacidn curricular de las ciencias sociales
vy dento de ella de las ciencias econdmicas.

Docentes con poca experiencia académica tomaronh en sus manos
la direccién del proceso enseﬁanza—aprendizaje. Esto explica el
error conceptual que aln se tiene del curriculum profesional Yy
la poca importancia que se le da como instrumento bédsico para la

formacion universitaria.

Ello explica también por qué los curricula no hah sido
debidamente actualizados Yy complementades. Asi no se estad
preparahdo al futuro economista en la mentalidad de cambio vy
gestidn competitiva que el nuevo entorno exige. E1 problema no
s6lo sera de profesionales sin empleo sino de profesionales
también desadaptados en el actual entorno nacional e

internacionatl.

Hemos visto (Cap. II) que las facultades de ciencias
econémicas de las universidades de Lima Metropolitana, no han
tomado en consideracidén, mas de las veces, las técnicas para

disenar, aplicar y evaluar eficientemente el curriculum
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profesional. Los curricula, en la mayoria de los casos, no estdn
convenientemente diseflados, y/o no son aplicados con eficiencia,
y/o carecen de un sistema de control y evaluacidn permanentes.
Que en Tlos dltimos anfos, sin embargo, el principal problema

curricular estd en su aplicacidén basicamente.

Asi, la Universidad pues no estad trasmitiendo bién los
conocimientos y las doctrinas mas preciados del legado cultural,
no estd impartiendo J1os conocimientos producidos y reproducidos
por sus docentes. En la mayoria de los cascs, se sigue pensando
que la autoridad del docente universitario se basa so6lo en 10 que
81 sabe ("el profesor es mds que el alumno”). Hemos dicho gque en
universidades que han sabido complementar la enseflanza con la
investigacidén, la autoridad del docente tiene que basarse en su
capacidad ‘de ser orientador, consejero y promotor de la
investigacidn para encontrar sus propias interrogantes (e1 alumno
gn muchos aspectos puede saber mds que el profesor); pues en
paises desarrollados la Universidad 1leva a cabo investigaciones
de suma 1importancia. Una evidencia de que las universidades han
alcanzado pleno éxito en el terreno de la investigacidn, por
gjemplo, es que la mayoria de 1los premios Nobel y de otras
distinciones cigntificas similares han salido de o han ido a
parar como profesores universitarios. Pero esto sucede en paises
altamente 1industrializados (98% de Jla inversidn mundial en
investigacién), en tanto que en paises como el nuestro aun no
se estd produciendo conocimientos. No se tienen precisados las
lineas de bo]ftica educativa en funcidn de un proyecto nacional,

donde la Universidad tiene una funcidn importante como asesora.

En resumen, pues, la calidad universitaria, en particular
la calidad de la formacidn profesional en las FCE, tisne relacidn
directa con la calidad de sus docentes y otros recursos fisicos
Y humancs, con 10s programas ¥y su aplicacidén, con la organizacion
y administracidn; es decir con todos los elementos involucrados

en el proceso curricular.

E1 CUADRO 7 muestra la categoria formal de los profesores

en nuestras universidades. La Agraria en Jas universidades

118



nacionales y la Catélica en las particulares registran mayor
categoria docente, que signhifica mayor experiencia pedagdgica Yy
académica de sus docentes; que por cierto estdn muy lejos todavia
de las universidades de paises del Norte. Lima y San Martin
aparecen enhtre las particulares que destacan por tener mayor
nimero de docentes con la categoria de asociados; Callao y San

Marcos entre las nacionales. Tt s

CUADRC 7

LIMA MET.: DOCENTES UNIVERSITARIOS POR CATEGORTA (%)

PRINCIPALES ASOCIADOS AUXILIARES

U.P.C. Y TECNOLOG 100.0 - -

U.N. AGRARIA 50.4 45,0 4.7
P.U.C.P 40.7 30 28.4
U.N. INGENIERIA 36.7 37.1 26.2
U. DEL PACIFICO 33.3 22.2 44,4
U. DE LIMA 27.2 54.4 18.4
U. RICARDO PALMA 22.0 35.9 42.0
U.N.M.S.M 20.4 39.4 28.4
U.N. DEL CALLAO 18.6 49.6 31.8
U.P. GARCILASO 18.3 26 55.6
U.N. F.VILLARREAL 16.1 37. 46

U.P. S.M. DE PORRES 15.7 45, 39.3

FUENTE: INEI- I CENSO NAC.UNIVERSITARIO. 1996
ELABORACION: W.V.T '



3.3 EL PAIS MARGINADO DEL DESARROLLO GLOBAL

"Para alcanzar sus fines, la sociedad o la nacidén
crean instituciones con funciones bastante especificas
en cada Area de actividades, como es el caso de Tla
aducacion supericr, que es cubierta por Ta
Universidad. Todas y cada:una -de. esas instituciones
dan su contribucidn para el logro de tales fines; es
esa también la situacidn de la Universidad, dento del

marco de su competencia."44

La sociedad peruana soporta una profunda y prolongada crisis
desde mediados de los anfics setenta y aguda desde finhes de los
ochenta, 1lo gue ha originado una severa tretraccidén de la
actividad productiva, creciente proceso. de .Urbanizacidn y todas
las secuelas de informalidad, subempleo, desempleo, violencia.
Hoy la calidad de vida se ha deteriorado y 1la pobreia se. ha

generalizado.

E]l] pais con una rigueza en su agro, con gran potencial
humana y fisica en su ecosistema ha 1llegado practicamente a
destruir su agricultura; hoy nuestra economia se sustenta
bdsicamente por actividades de servicio y se halla estancada
(Fischer, 1992) pues "los paises en que Ta agricultura ha
florecido, han crecido rédpidamente; y Tlos paises en que se ha

. . L
destruido la agricultua, se han estancado””

Actualmente, en el contexto del modelo neoliberal, el pafs
no tiene objetivos precisos de desarrollo que orienten a sus
universidades a la produccidén de conocimientos y tecnologias.
Ne tiene definides sus objetiveos nacionales (por 1o menos no
estédn explicitados), ni en lo econémico, ni en lo politico, ni

social, menocs en 1o aducacicnal.

[ , . .. . . . . . .
T ROEL,V. Planificacidén y crisis universitaria, p.22

L5

FISCHER, Stanley. Dela Estabilizacidn a la reactivaciodn.
Universidad del Pacifico.1992
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Esto ha conducido casi siempre a gue las universidades, en
particular Jlas facultades de <ciencias eacondmicas, &laboren
curricula de acuerdo a la coyuntura econdmica y socio—-politica
cambiantes de manera pendular en el mundo y en el pais. Por
ejemplo en estos momentos casi todas las universidades se han
impregnado de 1o que va pareacen ser discursos sobre
globalizacidn, reingenieria, calidad total; y son sstos* Tos
Unicos fundamentos externos gus sirven de marco general para la
reformulacidn de los curricula de economia, en casi todas las
universidades del pais. Estc no es de extrafar, pues casi siempre
la mayoria de nuestros profesores universitarios se guiaron en
su concepcidn univesitaria mas pcecr modelos extranjeros que por

tas necasidades del pais.

Compartimos la presocupacidn del Prof. Ramos en el sentido
gue nuestas universidades siguen transfiriendo a 1as generaciones
jovenes los conocimientos salidos de Tos Tibros que llegan del
Norte; de la repeticidn acritica de Tos conocimientos con 1o gque
se estd generando en los jévehes la conviccidn de que Tlas

soluciones se transfieren crudamente del Norte.

Para evitar en los prdximos afios una segura inviabilidad
cara nuestro pais; para gue no nos suceda lo que parece estar
sucediéndoles a algunos paises africanos y asidticos, quedar
borrados del mapa, gue nadie se ocupa de ellos, irrelevantes, gue
no estan en ningun circuito, gue no estan en ninguna red, hoy el
cais tiens que cambiar. Ss decir para que el pais de dependiente
no pase a ser un pais marginado del desarrollo glcbal del mundo,
sus politicos tienen que preocuparse por darle apoyo a sus
universidades para que en> ellas se formen profesionales

competentes en base a Ta ihvestigacidn.

Paises con objetivos precisos de desarrollo, jamds ignoraron

a sus universidades, imprimieron en ellos sus -politicas

45

“I...]que nuestras universidades adopten modelos
organizativos de moda no impide que sus contenidos sigan estando
huecos, aunque Tlenados por Jlos discursos de los doctores que
nada crean porqgue no investigan", sentencia el Prof. Ramos.
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orientadas a la produccidn de conocimientos y tecnologias de las
mds avanzadas. Asi 1o comprendieron los paises del Sud Este
Asfatico, por ejemplo. Fueron E.U. y la U.S. los que mejor
desarrollaron la investigacidn pura y aplicada en sus
universidades. La U.S. fomentdé ademds la educacidn intelectual
y cientifica de corte eminentemente préactico y extendido. La
influencia del ejemplo soviético (democratizacidn de Ta enseflanza
universitaria) se dejdé sentir mds en los E.U que en Europa. Los
sistemas europeos terminaron adaptédndose a las formas y a ias
prdcticas académicas norteamericanas. Por Ultimo los paises
latinocamericancs tratan de copiar los cambios generados en Jlos

paises grandes.

S8i la Universidad es la institucion que, suponemos, tiene
el privilegio y el reto de-contribuir a configurar el futuro ds
nuestra naciédn (F. Rodhes), entonces es crucial el rol del
profesor wuniversitario en la forja del progreso de nuestra
nacidn; pero tiene que tratarse de un profesor que sasté en
condiciones de producir conocimientos, es decir del docents
universitario que tiene gque investigar no sdlo para no ser un
mero intermediario de conocimientos producidos potr otras personas
~casi siempre en realidades muy distintas a 1la suya‘ y en
circunstancias témbién bastante diferentes a su realidad- sino
también para contrastar la teoria aprehendida con 1la realidad que

1o circunscribe, antes de trasmitirla generosamente a su alumno.

Concluimos que el curriculum (plan o programa de estudio
como se le denominaba antes), importante instrumento en el que
se plasma la concepcidn educacional, concepcidn que es a su vez
sélo parte de la concepcidn —armdénica e integral- que se tiene
de pais como objetivo v como provecto, es un medio racicnal al
servicio del desarrollo global del pais.- Entonces, curricula mal
formulados tienen sus efectos negativos en‘ el desarrollo del
pais, y si estdn deficientemente aplicados, entonces sus efectos
negativos recaen en la formacidén profesional.- Y profesionales

mal formados no contribuyen al desarrollo de su pais.

o
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CONCLUSIONES

E1l problema de 1la calidad académica de 1la Universidad
Peruana tiene que ver con su proyecto de formacidn

profesional, que es deficiente, basicamente porgque no

"existen lTineamientos de politica que orienten los

fundamentos curriculares y den las pautas para que las

“yniversidades formulen sus objetivos - en base,

precisamente, a Jos Tines de Ta politica global de

desarrollo social.

En casi todos Jos casos analizados, Jlos curricula de
ciencias econdmicas no estdan adecuadamente diseriados, no
son aplicados con eficiencia, y/o carecen de un sistema de
control y evaluacion permanentes, mayormente por
desconocimiento de la tecnologia curricular. Sin embargo,
el principal problema curricular estd en su aplicaciodon,

fundamentalmente en las universidades nacionales.

En los Gltimos cincuenta afios, la irracional expansidn

experimentada por la Universidad a partir de los afios
sesenta y la reduccidén de los haberes de los docentes (en
especial de l1os principales a dedicacidn exclusiva y tiempo
completo), acentuaron Ta presencia de profesores
intermediarios en. las universidades, en especial en las

facultades de ciencias econdmicas.
E1 profesor intermediario es factor determinante de la

calidad académica por estar involucrado en la elaboracidn

y aplicacidon de los curricula y por estar en sus manos la
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conduccidn del proceso snseflanza-aprendizaje.

Un efecto directo de la formulacién, aplicacidén vy
evaluacidn del curriculum por el profesor intermediario es
la deficiente formacidén profesional del economista;
consecuencia de la deficiente formacidn de economistas, es
ja falta de aliernativas para viabilizar soluciones a 103
problemas econdmicos del pais y Jla perpetuacion de Tla
dependencia cientifica y tecnoldgica de centros de poder

mundial.



RECOMENDACIONES

Una T1inea de politica orientada a generar eficiencia en el
diseno, aplicacidn y evaluacidén de Jos curricula debera
incidir en la acreditacidn de cursos de Post Grados de
Pedagogia Universitaria, como requisito para todo aspirante

al magisterio universitario.

* Zs 1impostergable mejorar ~“los curricula para una
eficiente formacién profesional, pero eso nNo se va a
lograr sin antes mejorar la formacidn académica ¥y
pedagdgica del docente, mediante programas de estudio
obligatorio; debiendo uno de estos programas estar
dirigido a los docentes gue no tienen capacitacidn
pedagdgica, cuya organizacidn y direccidén puede estar
a cargo de una o mads universidades mejor acreditadas

en el pais.

* E1 grado académico para ser docente universitario
deberd ser superior a .la licenciatura (titulo
profesicnal), o sea &l profesbr universitario debera
acreditar estudios de post grado de su especia]iad'y/d
un estudio de pedagogia universitaria al nivel de post

grado.

* Los docentes deben ser ordinarizados de preferencia a
dedicacidén exclusiva 0o tiempo completo; pues se ha
demostrado que se puede incrementar la cantidad de la
ensefianza sdlo cuando los profesores dedican todo su
tiempo a la Universidad (David S. Murphy, 1994); asfi

como se puede incrementar la calidad de su ensefianza
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cuando su grado académico sea superior a la
licenciatura e incluya la capacidad para desarrollar

proyectos de investigacidn en su drea o especialidad.

La Universidad tiene que —capacitar a sus cuadros
(autoridades, docentes,’ administrativos, alumnos)
involucrados en las funcijones de docencia, investigaciodn y’

proyeccion sociral.

* Desarrollando programas de capacitacién =an 4dreas
claves, comao planeamiento global, disefio y
administracién curricular, métodos y técnicas de

investigacidn, etc.

¥ Organizando programas y talleres de actualizacidn para

los docentes en las 4reas de su competencia.

E1 pais tiene qgue crear nuevas paradigmas de desarrollo
para anfrentar lTos desafios de era techoldégica,
aprovechando sus ventajas comparativas y generandc ventajas

competitivas, sin descuidar su legitima identidad.

* La educacidn, en este marco, tiene que pensar sanh un
modelo educativo propio que desarrollie una nueva
filosofia de calidad humana para la construccidén de
paradigmas de excelencia y eficiencia, rescatando el

legado histérico para recrear su identidad.

* Para 1o cual, Tla Universidad deberd actuar de ente
asesor de la comunidad c¢ivil y promotor de su
desarrollo socio-econdémico, teniendo en cuenta que el
principal fuentes del crecimiento econdmico es hoy la

inncvacidon tecnoldgica.
* La Universidad para afrontar su nueva funcidn con

aficiencia y eguidad, requiere abrir espacios vitales

para la convivencia armonica con la comunidad de su
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entorno promoviendo actividades sociales, culturales,
recreativas, espirituales y de convivencia con la
naturaleza, Yy participando en sus proyectos de
reestructuracidén social y econdmica asi como para

captar recursos para cumplir con sus objetivos.

* . Ele-profesor -universitario para un nueve modelo” de
Universidad Peruana tendra que ser un <orientador,
consejerc y tutor, innovador, creador, promotor de la
investigacidén, para insuflar en el estudiante la
mentalidad de romper progresivamente con Ta
dependencia tecnoldgica, haciendo gue el pais asimile
techologia de tal suerte gue pasemos de pais adoptante
de tecnologias a pais adaptante de la techologia qgue
compra, para luego progresar a la siguiente estancia:
pais que compra y modifica tecnoclogia, hasta gue
finalmente el Peru pueda ser también un pais generador
de tecnologfa. Para 1o cual tiene que incentivarse
(y/o remunerarse) la permanencia productiva del

educador en e1 clustro universitario.

* La Universidad debe ser capaz de generar recursos con
inventiva para superar la limitacidn que hoy existe
para retener al profesor de calidad y dedicarlo
exclusivamente al servicio de la universidad, y que
consiste en su reamuneracidén que esta por debajo de las

competitivas en el mercado laboral.

"La Educacidén Superior no' debe verse Unicamente como
servicio social, 'sino convertirla en parte de su
infraestructura para el desarrollo nacional”(ANR, 1982).
(Esta declaracidén de 1la Asamblea Nacional de Rectores
recoge, aunque tardiamente, algunas opiniches de muchos
maestros, que ven en la Universidad una esperanza Yy un
desafio). En efecto hoy la Universidad no se concibe como
el lugar donde se difunden conocimientos, sino

esencialmente "como el espacio donde se producen nuevos



conocimientos”™ (A. Cornejo Polar. Dominical, 25 de mayo de
1997); es decir 1la investigacidn, “debe ser constante
fuente de creacidén de un saber nuevo en las ciencias, en

las humanidades, en Ja tecnologfa”™ (Ibid).

Orientar medidas de politica educacionales para que 1la
preparacidén de muchas profesiones técnicas (contabilidad,
administracién, y muchas ingenierias) no -necesariamente
requieran de una formacidén universitaria, sino bdsicamente
de una preparacidon eficiente en institutos superiores Yy

otras instituciones de educacidn superior.
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ANALISIS DEL CURRICULUM DE 1883

E1l curriculum de 1983, aprobado por Resolucidn NQ 303-83-CE del
07 de setiembre de 1983, esiuvo compuesto por 41 asignaturas
obligatorias (167 c¢réditos) y 36 asignaturas electivas (108

créditos), de los cuales se exigia aprobar 167 créditos de los
cursos obligatorios y 27 créditos de Jlos cursos electivos.

Las asignaturas del Curriculum de 1983 estuvieron distribuidas

en 5 Areas del conhnocimiento:

AREAS GBLIGATORI0S ELECT!VOS
NUMERO CRED. % NUMERG CRED. %
CURSOS OBLIG CURSOS ELEC.
OFREC. OFREC
ECONOM (A 23 98 58.7 21 83 58.3
CONTAB!LIDAD 04 13 7.8 02 09 g.3 ’
ADMIN. Y FINAN. 02 08 4.8 01 03 2.8
CIENGC. SOCIALES 04 16 9.6 07 21 19.5
MAT.-ESTADIST. J 08 32 19.2 04 12 11.1
_______________________ F___.__._._.__.._________.L__.__.__.__._.._.___...._._._..____.___.
TOTAL 41 167 100.0 36 108 100.0

Las asignaturas obligatorias y electivas ofrecidas suman un total
de 275 créditos.

Créditos Créditos
Exigidos Ofrecidos
ASIGNATURAS OBLIGATQOR!AS 167 167
ASIGMATURAS ELECTIVAS 27 108
TOTAL 194 275

De la evaluacion de los cursos dictados en los diferentes afos
de ejecucién del plan y de los procesos de bachillerato vy
titulacién, se 1infiere que, las asignaturas obligatorias vy
electivas programadas, no lograron que los alumnos egresados con
el grado de bachiller obtuvisran una certificacidén c diploma de
especialidad o experto, como se describidé en Tos objetivos del
curriculum y que permitiera la especializacidn en una de las
siguientes cinco 4areas: Teoria Econdmica; Planificacion,
Proyectos y Desarroilo; Comercio Internacional; Finanzas Yy
Mercadotecnia y Métodos Cuantitativos. Estas especializaciones
no se hiciercon efectivas por el gran numerc de éstas y por no
existir correspondencia entre ellas y el contenido curricular.

Para las prédcticas pre—-profesionales, requisito para 1la
-obtencidn del grado académico de bachiller, no se elabord el
reglamento respectivo., En el curriculum de 1983 no se exigid la
prdctica pre-profesional, se considerd como una asighatura
electiva y convalidable, en 1la que los profesores no cumplen
ningdn rol, ni Tos alumnhos logran objetivo alguno, resultando
el curso s61o un medic para completar los créditos exigidos para
egresar.
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Los objetivos de las asignaturas estan ambiguamente definidos;
las sumillas de algunos cursos son imprecisas. La Comisidn de
Curricula y Convalidaciones no cumplidé plenamente sus objetivos
en 1o que se refiere a la actualizacidn y estandarizacidn
sildabica; tampoco hubo Ta debida coordinacidn entre Tlos
propfesores de una misma asignatura para Tla elaboracidén vy
actualizacién siltabica.

Existe en el Plan de Estudios una serie de cursos como: Tépicos
de Teoria Econdmica I y II, Sistemas Econdmicos Comparados,
Seminario del Pensamiento Econdmico y Contemporaneo, que no
1legaron a dictarse, entre otras causas por la escasa
inscripcién por parte de Jlos alumnos, en un contexto de
desordenada y abundancia de cursos elactivos.

En cuanto a la aplicaciodon curricular, 1los alumnos reciben
Timitada tutoria de parte de los profesores consejeros y no se
realiza un seguimiento académico de cada estudiante.

IT. FUNDAMENTACION DE LA REESTRUCTURACION CURRICULAR

La educacién como proceso Y hecho social tiene por finalidad el
desarrollo de Tla persona, la sistematizacidn de las relaciones
sociales vy la incorporacidn de la cultura.

La universidad mediante sus distintas facultades plasma a
través del curriculum la concepcidn educativa de la sociedad de
acuerdo a los cambios gcondmicos y socio politicos
contempordneos; es decir, la realidad concreta es Jla base
fundamental que determina el cambic curricular, para formar
profesionales eficientes vy de acuerdo a las necesidades que la
sociedad exige

En tal sentido, el curriculum de 1983 limita Ta formacidn del
“egtnomista, fundamentalmente para enfrentarse con éxito-y ser un
gran protagonista en Ja actual perspectiva de grandes cambios,
en un nuevo contexto en que la economia mas que nunca tiende a
globalizarse dindmicamente en casi todos lcs mercados. '

En el pafs se vive un proceso de reforma estructural que conlleva
a una mayor apertura de la economia y a una reduccidn del
aparato estatal. Estas condiciones, gue vive el mundo y el pafs
en particular, exigen ccmpetitividad y eficiencia en Tos
profesionales. E1 Estado ha dejado de ser un gran empleador y las
principales oportunidades de trabajo estédn en el sector privado.
Entonces, dada 1la tendencia acelerada a la globalizacidn,
apertura externa y una mayor participacidén del sector privado en
la economia, 21 curriculum de 1983 necesariamente tuvo gue ser
reformulado.

Actualmente el contenido curricuiar en las facultades de ciencias
acondmicas del pais se orienta en dos aspectos: la economia pura
(teorfa y politica econdmica) y la economfa aplicada (economia
empresarial). En este contexto es que se da la competitividad
profesional y, de acuerdo a la coyuntura actual, la demanda del
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mercado de trabajo estd por el lado de la economia empresarial.
E1l curriculum aprobado en febrero de 1997 busca el equilibrio
entre estas dos tendencias, para no perder vigencia, puesto gue
el pais necesita de ambas para su pleno desarrollo socio-
econdmico. Los campos o areas de teoria y politica econdmica vy
la economia empresarial son complementarias, peroc a su vez
extensas; por ello, la Facultad de Cienhcias Econdmicas de Tla
Universidad Nacional del Callac debe formar profesicnales
altamente competitivos en cada una de estas dos 4reas.

El curriculum deberd renoverse teniendo en cuenta los desarrollos
conceptuales modernos de 1la especialidad, la hnhecesidad del
mercado de trabajo y las expectativas de los estudiantes y la
sociedad; renovarse para formar economistas <con capacidad
critica, para que puedan confrontar las teorias con los hechos;
finalmente deberd tenerse en cuenta que Ta rientacidén del futuro
profesional debe considerar aspectos ético—espirituales, gue le
permitan una formacidn integral,

En este contexto es que la Universidad Nacional del Callao a
través de su Facultad de Ciencias Econdmicas ofrece al estudiante
de economia, a partir de 1997, una 4rea bédsica de formacidn
profesional y dos dreas académicas de concentracidn profesional:
~ Teoria y Politica Econdmica vy
- Gestidén Empresarial.
La primera estd dirigida a incentivar 1la 1investigacidn, la
docencia y la asesoria econdmica; y la segunda estd orientada a
motivar la creacidén, organizacidén y desarrollo de la empresa,
sobre todo de aquella que compite en el mercado mundial.

Las 4reas de concentracidn profesional permitirdan, al estudiante
que concluya sus estudios, recibir una certificacién de egresado
en Teoria y Politica Econdmica o en Gestidn Empresarial, ademéds
de su grado académico de Bachiller en Economia.

ITI. EL NUEVO CURRICULUM

3.1. PERFIL PROFESIONAL DEL ECONOMISTA

3.1.1., PERFIL BASICO

a. Sélida formacidn cientifica en Jlos campos de la teoria,
metodologfa y el instrumental de Ta Ciencia Econdmica que Tle
permita Jlograr la efijcacia y eficiencia en el desarrollo de su
actividad.

b. Capacidad de manejo eficaz de 1os instrumentos y las técnicas
de la Ciencia Econdmica.

¢. Capacidad de analizar y aplicar las teorias y experiencias
en el campo de las Ciencias Econdmicas.

d. Capacidad de interpretar y conocer Tla realidad vy los
procesos socioecondmicos nacionales e internacionales.
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e. Capacidad de investigar, producir conocimientos cientificos
y tecnoldgicos.

f. Formacidén ética, social, humanista y cultural.

3.1.2. DE LAS AREAS DE CONCENTRACION

A. En el Area de Teoria vy Politica Econdmica

a. “"Tener pleno conocimiento sobre el proceso de desarrollo vy
estado actual de la Ciencia Econdmica.

b. Tener la <capacidad de analizar y elaborar teorias
econdmicas.

c. Ser capaz de analizar, formular y aplicar teorias y modelos
de politica econdmica.
d. Evaluar, ejecutar. y asesorar investigaciones sobre 1la

realidad socioecondédmica nacional e internacional.

e, Conocerprofundamente el estado y la tendencia del sistema
econdémico internacional, en general, y del Perdg, en
particular.

f. Asesorar eficientemente en el campo de la politica econdmica
a organismos o instituciones locales, regionales, nacionales e
internacionales.

g. Analizar, formular y evaluar proyectos de desarrollo.

B. En el Area de Gestidén Empresarial

a. Tener creatividad para liderar unidades empresariales en un
contexto de economia abierta.y.competitiva gque contribuya al
desarrollo de la sociedad Yy el pais.

b. Investigar, sistematizar y descubrir los elementos vy
fundamentos de la creacidn y Tfuncionamiento de las unidades
empresariales.

c. Pleno conocimiento y dominio de lTos instrumentos de gestidn
econémica moderna.

d. Desenvolverse con éxito en diversos contextos gue opere
buscando siempre Ta calidad y la excelencia en la actividad que
desarrolie.

e. Formular, ejecutar, gestionar, evaluar y asesorar proyectos
de inversioén empresarial de pequefia, mediana y de gran escala,
dirigidos hacia el mercado nacional y -fundamentalmente- al

mercado internacional.

f. Tener un espiritu empresarial agresivo y competitivo en el
mercado internacional.
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g. Asesorar en el campo de la gestidn moderna empresarial.

3.2 PLAN CURRICULAR

3.2. 1. OCBJETIVOS

~-Formar profesionales econhomistas competentes y eficientes con
un alto nivel académico tanto en cuestiones tedricas como
instrumentales, con capacidad de liderazgo en ‘los distintos
sectores y dreas de la economia,

-Conducir al estudiante a la obtencidén de Tos siguientes
grados, titulos y certificaciones:

- Grado de Bachilier en Economia

- Titulo profesional de Economista

- Certificado de concentracidén en el Area de Teoria Yy
Politica Econdmica.

- Certificado de concentracidn en el Area de Gestidn
Empresarial.

3.2.2.  ESTRATEGIA

E1 Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Econdmicas serd
ejecutado en 10 semestres o ciclos académicos. Es rigido en
cuanto se refiere a los pre-requisitos y es flexible, por la
cantidad de cursos electivos que contiene.

E1 Plan de Estudios comprende el desarrollo de cursos agrupados
en tres niveles: :

a. Un nivel de formacidn béasica
b. Un nivel de formacidén intermedia y
C. Un nivel de formacidén profesional con orientacidn
a la especializacién..en dos 4reas de concentraciodn: (1)

Teoria y Politica Econdmica y (2) Gestidn Empresarial.

La formacidn bdsica e intermedia contiene 44 cursos de cardécter
obligatorio y 08 cursos de cardcter electivo y se desarrollan del
primer al octavo semestre. Las dreas de concentracidén de Teoria
y Politica Econdmica y de Gestidn Empresarial contienen 05 cursos
de carédcter obligatorio, mas 08 cursos de caracter electivo en
cada una de las orientaciones y se desarrollan en el noveno y
décimo semestre. De los ocho cursos electivos del noveno y décimo
semestre, el alumno debe aprobar por 1o menos cuatro (04) para
obtener la certificacidn en el Adrea de concentracidn que elija.

Durante los primeros 02 semestres se ofrecen 1os curscs del nivel
de formacidén basica de. la profesidén (Introduccidn a la
Microeconomia, Introduccidn a Ta Macroeconomia, Métodos
Cuantitativos, entre otros). El objetivo es proporcionar 1los
elementos esenciales e instrumentales de la economia

En Tos 06 semestres siguientes se desarrollan 1os cursos de
formacidén intermedia que facilitan la consolidacidén de 1los
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contenidos bdasicos de la formacidn del Economista, asi como la
orientacidén hacia determinadas dreas de concentracidon.- A partir
del noveno semestre de estudios el alumno elige los cursos
correspondientes en cada una de las 4&reas de concentracidn,
tendientes a completar su formacidén especializada. Es en ese
sentido que, durante 1os dos Ultimos semestres se desarrollan
cursos orientados a la especializacidén en Teoria y Politica
Econdmica o0 en Gestidn Empresarial.— E1 Plan de Estudios también
considera las Practicas.. Pre—-Profesionales como requisito
obligatorio para obtener la condicidén de egresado en economia.
Estas Précticas Pre-Profesionales se realizardn a partir del
octavo semestre, con una duracidon minima de tres (03) meses
consecutivos, sin asignacién de créditos.

Para la obtencidn de la condicidn de egresado es requisito
indispensable tener conocimientos bédsicos de computacidn e
inglés, debidamente acreditados por el Centro de Cdomputo de la
Facultad y el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del
Callao, respectivamente.

3.2.3 LA ESTRUCTURA DE LAS NUEVAS ASIGNATURAS

Las asignaturas del curriculium orientadas a la especializacidn
en Teoria y Politica Econdémica y Gestidn Empresarial estédn
estructuradas en 06 Areas de conocimiento:

A, TEORIA Y POLITICA ECONOMICA

AREAS OBLIGATORI0S ELECTIVOS
NUMERQ NUMERO % NUMERO NUMERO %
CURSO0S CREDITO CURSOS CREDITO
QFREC.
TEOR(A ECON. 17 64 35.8 11 33 68.8
METOD. GCUANT. 11 44 24.8 01 03 6.2
GEST., FINAN. 10 37 20.7 01 03 6.2
INVESTIGACI SN 03 11 6.2 00 00 0.0
CIENCIAS soC. 06 i8 10.1 03 09 18.8
HUMAN I DADES 02 05 2.8 Go [¢]0] 0.0
- e e e e g e e ettt et g e e v e s et it et e et e g e o e e e e
TOTAL 100.0 16 : 100.0
49 178 48
B. GESTION EMPRESARIAL
AREAS OBLIGATORI1QS ELECTIVOS
NUMERQ | NUMERQ % NUMERO NUMERQ %
CURSOS CREDITO CURSOS CREDITO
OFREC.
TEOR{A ECON. 16 60 33.5 06 18 37.5
METOD. CUANT. 11 44" 24.6 (e]0] 00 0.0
GEST., FINAN. 11 41 22.9 o8 24 50.0
INVEST I GACI 6N 03 11 §.2 00 00 0.0
CIENCIAS SOC. a6 18 10.1 02 06 12.5
HUMAN | DADES 02 05 2.8 00 00 0.0
| HoMAwioADES | %2 | %8 | Z& . %0 | % _|_ 99|
TOTAL 49 179 100.0 16 48 100.0




En cada especializacidn, las asignaturas obligatorias son 49,
mientras que las asignaturas electivas ofrecidas son de 16, de
estas Ultimas 21 alumno debe aprobar 8 asignaturas. En términos
de créditos, el alumno debe aprobar 179 créditos obligatorios vy
24 electivos, 10 que equivale a un total de 203 créditos para
graduarse, tal como se indica en el cuadro siguiente:

Créditos Créditos

‘Exigidos Ofrecidos
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS -1 179 179
ASIGNATURAS ELECTIVAS 24 . 48
TOTAL 203 227

E1l resumen de asignaturas del contenido curricular se presenta
en el siguiente cuadro:

Asignaturas NUmero Crédito | Porcenta
[ je
De cultura general 08
23 10.1
Bdsicas 14
, 51 22.5
De especialidad 20
78 34.4
De especializacidn 14
48 21 .1
De complementacién 09
27 11.9
TOTAL 65
L 227 100.0

3.2.4 REQUISITOS PARA OPTAR EL GRADO DE BACHILLER Y TITULO
PROFESIONAL DE ECONOMISTA

A. Grado de Bachiller en Economia:

Para optar el Grado de Bachiller en Economia en cualguiera de
las Areas de concentracidn se requiere:

1. A probar el Plan de Estudios completo, 203 créditos,
- divididos en: '

- 179 créditos en cursos obligatorios

- 24 créditos en cursos electivos, de los cuales doce (12)
deben corresponder a los cursos electivos del noveno Yy
décimo ciclo.

Ny

Acreditar conocimientos de computacidn bédsica, con
certificado de aprobacidén o convalidacidn expedido por el
Centro de Computo de 1a Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad Nacional del Callao.
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Acreditar conocimientos de inglés bdsico, con certificado
de aprobacidn o convalidacidén expedido por el Centro de
idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

Constancia de haber realizado las practicas pre-
profesionales, por un periodo minimo de tres (03) meses
consecutivos.

Titulo Profesional de Economista:

Para optar el Titulo Profesional de Economista, se requiere:

Haber obtenido el Grado de Bachiller en Economia,
Aprobar una de las siguientes modalidades de titulaciodn

profesional, de acuerdo al reglamento respectivo:
b.1 Tesis.

b.2 Informe

b.3 Examen profesional escrito,.

(Continda)
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INTRODUCCION

Desde la modificacidn de los Programas Académicos a Facultades
en la Universidad Nacional Federico Villareal de acuerdo a la Ley
Universitaria 23733 han venido funcionando con planes de estudios
semestrales hasta el afio 1992 y a partir de 1993 por disposicidn
de la Comisidn Reorganizadora se propuso reestructurar todas las
curriculas de las diferentes Facultades a fin de modernizar vy
antalizar Tos planes de estudios segin R.C.R. No 907-UNFV
30.04.93.

La Comisidn Reorganizadora ha. fijado como objetivos de esta
Universidad , formar integralmente profesionales comprometidos
con la realidad nacional de acuerdo al requerimiento vy
necesidades del pais para lograr la capacitacidn , actualizacidn
y perfeccionamiento de sus miembros en el avance de Jos
conocimientos humanisticos , cientificos y tecnoldgicos , a
,Través de Jas diecisiete Facultades con gue cuenta la UNFV
brindando carreras profesionales de diferentes especialidades

Asi , ‘la Facuitad de Ciencias Econdmicas ha nacesitado plantear

contenidos esenciales y definir el plan curricular que Tlos

estudiantes deben seguir de acuerdo a los : Fundamentos ,
Principios , Fines y Objetivos , Campo de Accidn Utilidad
Cientifica y Perfil Profesional ; teniendo en cuenta que esa

formacidén tiene que mirar no sélo a los requerimientos del
presente , sinc anticipédndose al futurc , por que Tos estudiantes
serdn los profesionales del mafiana . Por eso es que el plan de
estudios tiene un contenido de : Asighaturas de Formacidn Béasica
Integral ,Profesionales ,Electivas vy Prdcticas Pre—-Profesionales,
gue se encuentran distribuidas en forma porcentual, para Tla
carrera larga, asi como, para la carrera corta, teniendo
correlacidn entre cada asignatura segun la especialidad con que
cuenta

Este plan curricular tiehémdha concepcidn formulada por los
integrantes del equipo de asescramiento académico del Rectorado
a través de la propuesta del Marco Referencial de la Facultad

que consta de 1os siguientes Items : I.Fundamentos Filosdéficos,
Psicoldgicos, Sccio Culturales, Andragdgicos, Econdmico, Fisico-
Ambientales y Legales ; II.Principios, Fines y Objetivos; III.

Campo de Accidén y Utilidad Cientifica IV.Perfil Profesional de
la Facultad de Ciencias Econdmicas ; V. De Tos Alumnhos ; VI. De
la Organizacidén ; VII. De la Necesidades ; VIII. Del Régimen de
Estudicos ; IX. De los Grados y Titulcs Profesjonales ; X. De las
Asignaturas ; XI. De la Evaluacidén ; XII. Estructura Funcional
de la Escuela Profesional ; XIII. Sumillas de los Cursos de Ta
Carrera Larga Yy Sumillas de los Cursos de la Carrera Corta

MARCO REFERENCIAL DE LA FACULTAD

I. FUNDAMENTOS

1.1. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
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Como la filosofia trata de la esencia , propiedades causas y
efectos de las cosas . La filosofia de Tas ciencias econdmicas
es la rama de la filosofia que tiene por objeto el conocimiento
de la esencia y fundamentos de aquella en particular.

. La ciencia econdmica interactla con otras ciencias y disciplinas

a través del pensamiento filoséfico , 1o que permite dar un
enfoque a las vivencias , aprender de las mismas , deducir
conclusiones y aportar opiniones con la finalidad de Tograr
objetivos propuestaos.

E1l fundamento se compatibiliza con el respecto a la actividad

personal Y responsabilidad con el participante ) en
proporcionarle una orientacidn—-aprendizaje adecuado , para
superar los niveles culturales , cientificos y tecnoldgicos en

funcidn a las posibilidades psico-sociales

La Facultad de Ciencias Econdmicas a través de la formaciodn
profesional de sus estudiantes contribuye a afirmar , difundir
y canalizar el valor al trabajo. la cooperacién , la justicia ,
la competencia y al desarrcllo , y. por su proyeccidn , la
valorizdcidrn de las culturas del universo ético de la sociedad -
; en la visidn de la construccidén de una sociedad con la unidad
dentro de la diversidad cultural y social, gue es el fundamento
de la democracia en el pais . Por lo demds , el apoyo a estos
ejes : significa en las circunstancias actuales , aportar
recursos humanos con profundos conocimientos cientificos , éticos
, morales y techoldgicos , como también la construccidén de un
proyecto glcobal de 1la 1linea de 1las grandes y profundas
transformaciones gue vienenh experimentando la sociedad peruana

La Facultad de Ciencias Econdmicas dentro de la concepcidn
filosdfica v metodoldgica debe orientar al participante al acto
de confrontacidn tedrico-prdctica y al andlisis critico de esa
confrontacidn que constituye Tla esencia misma de la formacidn
profesional de sus participantes. ; .por lo tanto ; las Escuelas
Profesionales deben orientar su actividad académica a Ja
formacidn profesional humanista , cientifica y tecnoldgica , para
que Tlos estudiantes  desarrollen su potencial <creative y se
constituyan en seres criticos pensantes e innovadores

lLla Facultad de Ciencias Econdmicas dentro de su formacidn
filoséfica define 1los valores unhiversales como principios
ineludibles para gque el hombre sea respetadc como ser humano y
se desarrolle dentro de una auténtica. democracia , donde exista

siempre la libertad , la justicia , el derecho , la honradez y
la solidaridad entre los hombres del mundo , inspirada en Tla
concepcidn de gue una Nacidn no tiene auténtica existencia , si

no estd presente el hombre como real e igual en la conciencia de
todos y en cada uno de sus miembros

La Facultad estimula el orgullo por la preservacidn de Tos altos
valores de la nacionalidad y el respeto de la cultura universal
, para el disfrute real y positivo del patrimonio comin de los
pueblos. Asimismo, Tla Facultad se preocupa por conducir al
participante, mediante la formaciodn integral , a su
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autoresponsabilidad y autoevaluacidén , fomentando las artes , la
verdad, la honhradez , la ética profesional y el cultivo del
espiritu analitico ligdndose a la libre expresidn creadora y
altamente diversificada .

La educacidén que se imparte en la Facultad , estd basada en el
principio filoséfico , porque defiende los valores universales
de respeto a la dignidad humana , la libertad , Ta verdad , la
justicia , el derecho , la solidaridad y comprensidn entre los
pueblos Cee -

1.27 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Desde el punto de vista psicoldégico , la adultez , se caracteriza
por el desarrollo de la actividad psiguica en su maximoe grado
Las funciones intelectuales , emocionales Yy c¢oghoscitivas
adquieren mayor intensidad , amplitud y funcionalidad . Pero si
bien es ciertoc , que el desarrollo de Ta inteligencia como
amplitud general es fundamental en la madurez psicoldgica , 10
importante es que el ser humano tome conciencia de si mismo , de
su condicidén humana y del mundo gue lo rodea y esté en
condiciones de enfrentar 1dgicamente 1los problemas menores de
la vida diaria. E1 hombre se hace autoconsciente , percibe la
existencia de su "yo" , su conducta estd influenciada por otra
estructura del "super yo" o conciencia moral . Asimismo , su
inconsciente donde se refugian , las experiencias vividas en sus
primeros affios {( inhibiciones , afectos , represiones , etc.)se
dinamiza e influye en su conducta . De esta manera la adultez
psicoldgica supone la comprensidén del hombre como tal

La Universidad Nacional Federico Villareal , a través de Ta
Facultad de Ciencias Econdmicas forma Economistas , para cumplir
con el rol relevante como agentes de cambio y transformadores ,
sociales , politicos, econdmicos y culturales del pais

La formacidon profesional que se imparte en la Facultad a través
de Ta Escuela Profesional, se sustenta en el fundamento
psicoldgice , porgue forma a susg participantes arménicamente ,
euridicamente, aprovechando la capacidad mental que les permita
aprender nuevos conocimientos , profundizarlos o renovarlos en
beneficio de Ta sociedad . La direccionalidad en la formacidn
profesional supone orientacidn en determinados sistemas de
valores acordes con Jos cambios a nivel mundial y a las
transformaciones que se sucitan en el pafs

Corresponde a la Facultad orientar la conducta y Jlos hdbitos
morales en sus participantes con la finalidad de asegurar 1la
firmeza del <cardcter , la fidelidad incondiciohal a Tlos
principios morales del bien , la verdad y la justicia

E1 fundamento psicoldgico nos orienta a estimuiar y ayudar al
participante en el proceso de autorealizacidn , mediante una
adecuada preparacion intelectual y profesional para la eficacia
del desarrollo econdmico , haciendo mejor productor , consumider
y administrador de los recursos naturales por ende , debe formar.
en el hombre , la conciencia de integracidn social , para que sea
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capaz de comprender , cooperar y convivir pacificamente con sus
semejantes , brindando su profesidn al servicio de la sociedad

lLa Facultad debe orientar metddicamente a sus docentes , a la
toma de conciencia y responsabilidad académica y cientifica ,
gue reqgquiere la universidad moderna , para que oriente a los
participantes acorde con el adelanto cientifico y tecnoldgico gue
el pais requiere a unha mejor formacidén profesional y que 1la
madurez responda a todas .las .capacidades y habilidades o
destrezas de Tlos participantes ,determine el orden de su
desarrollo y adguieran los niveles mads altocs de calificacidn
profesional en beneficio del pais

La Facultad debe propiciar las condiciones éptimas para mejorar
el proceso informativo y formativo de sus estudiantes ,
determinando y aplicando 1os conocimientos multidisciplinarios
conducentes a crear condiciones en el desarrollo y aprendizaje
diseflando curriculas funcionales que respondan a las necesidades
e intereses de los participantes , de la comunidad -y del pais

Asimismo, considera a 1os participantes como sujeto del proceso
educativo y por consiguiente intérprete de la realidad nacional
activo promotor del cambio social , poseedor de un alio sentido
critico y reflexivo , y por 1o tanto , debemos orientarlo al
andlisis de cualguier situacién de nuestra realidad regional ,
nacional e internacional

1.3. FUNDAMENTOS SOCIO CULTURALES

La Facultad de Ciencias Econdmicas brinda una informaciodn
integral , humanista , cientifica y tecnoldgica para que sus
egresados se integren a la sociedad en el ejercicico de sus
profesiones y puedan contribuir con el desarrollo socio-cultural
del pais.

lLa Faclltad ™ de Ciencias Econdicas dentro de su Tformacidn
profesional, busca el desarrollo de la toma de conciencia para
gue sus participantes al graduarse se integren Tibremente ai
proceso de cambio y transformacidon de la comunidad 1local,
regional y nacional, respetandc la identidad cultural de Tos
pueblos, por Jlo tanto Tla formacién profesional debe estar
orientada a: '

a. Estimular la autoresponsabilidad Y el proceso de
autorealizacidn del participante, mediante una verdadera
formacién humanista, cultural, cientifica, tecnoldgica vy
profesional.

b. Debe promover y elevar el nivel cientifico , profesional y
social de los estudiantes , para hacer posible el mayor
indice de eficacia productiva y permitan elevar el nivel de
vida y una justa distribucidén de bienes

c. Contribuir a la formacidén de una democracia participativa,

en Tla cual cada miembro de la sociedad , como persona libre
se ralica dentro de un proceso sostenido y autdédnomo y se
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convierta en autor y sujeto de su propia transformaciodn

social , politica , econdmica y cultural
d. Propender a 1la plena realizacién del participante |,
mediante una adecuada formacidén profesional , para gue ean

una forma consciente y voluntaria intervenga en 1la
formulacidn y toma de decisiones para resolver los grandes
conflictos de 1a problemdtica nacional

e. Debe capacitar a los participantes para que valoren a la-
familia como institucidn social y desarrollen actividades
favorables al fortalecimiento y bienestar de 1a comunidad

f. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes alcancen un
adecuade dominio de 1la lengua hnhativa , como medio de
comunicacidén y via de acceso a la cultura y como estimulo
al desarrollc de la capacidad creadora

g. Propiciar el desarrollo de 1a actividad cientifica ,
capacitando a los estudiantes , para el uso racional de la
naturaleza Yy sUs recursos , orientados a comprender 1la

dindmica del “~conocimiento cintifico Y emplear los
resultados de la investigacidn y la tecnologia c¢con miras
al mejoramiento individual y social del hombre peruano

1.4. FUNDAMENTOS ANDRAGOGICOS

La educacion universitaria se sustenta en el principio de la
educacidén permanente , que garantiza la formacidn integral del
adulto , tanto mediante las hecesidades escolarizadas como las
no escoltarizadas. E1 sentido de este fundamento gira alrededor
de la linea gque la comunidad es un conjunto , cuyos integrantes
deben contribuir a su desarrollo . La educacidn superior a nivel
universitario desarrolla doctrinas , teorias y metodologias
andragdgicas para elevar la efectividad , eficiencia y eficacia
del potencial humano docente , discente y .de.apoyo , asi como de
otros factores del proceso educativo , Utiles para Ta
competitividad personal, como empresarial y comunitaria por
consiguiente la actividad educativa y méds concretamente la
instruccidén que 1imparte la Facultad, esta orientada a dar al
participante , elementos humanisticos, cientificos , culturales
Yy tecnoldgicos que no recibid en la niftez . Pero fundamentalimente
, desde el punto de vista cultural, profesional y social , en el
que se conjuguen las experiencias del educador Y del
participante.

En la actividad andragdgica desaparece la diferencia marcada ,
ambos son adultos por experiencias, iguaies en el proceso
dindmico de la sociedad, unho gque sabe y el ofro que ighora ,
teoricamente deja de existir en la actividad andragédgica , para
traducirse en una accidén reciproca, donde muchas veces es e]
participante el gque ensefia y el maestro el que aprende

Asimismo la educacidn de adultos, particularmente la educacidn

universitaria de pre-grado y de prost-grado exige vy reclama como
imperativo de renovacidn y reformas estructurales de cambios

149



estratégicos en su metodologia de aprendizaje, en la organizacidn
y administracién de sus programas dentro de los principios de
horizontalidad y participacidén. La verdadera democratizacidn como
accidn andragdgica rechaza la verticalidad autoritaria y el
paternalismo protector y dependiente del docente.Pero 1la
andragogia, ademas de aportarncs los fundamentos tedricos que dan
base a una préctica cientifica de la educacidén de adultos por
ende universitaria, se convierte en una actividad de vida , de
comportamiento social de 1interaccidn humana sobre principios
éticos, que dan el sentido real y verdadero al significado de
justicia, de la igualdad y la Tlibertad , en ta busqgueda de un
equilibrio social caracterizado por el respeto al derecho ajeno,
por la conducta honesta y por la accidn solidaria y pacifica.

La andragogia tiene que desempefiar. un relevante papel en la
formacidn de un participante nuevo para la nueva sociedad que ha
de venir , pues solo los principios andragdgicos , generadores
de un comportamiento distinto en 1o politico , social y econdmico
, brovocara los cambios en la conciencia humana , que estimulara
la accidn revolucionaria , que sin violencia destruira Jlas
estructuras existentes por medio del didlogo y el ejercicio pleno
de 1a Tibertad .

La ensefianza por 1o tanto debe ser dindmica, activa, reatl,
concreta, objetiva y practica. E1 participante acude a 1la
universidad para iniciar un aprendizaje individual , con 1la
finalidad de enrriquecer el caudal de conocimientos que ya posee,
funcionalizar su experiencia, mejorar sus niveles culturales vy
profesionales , y dar satisfaccidén a los transitorios o
permanentes intereses que aparecen debido al devenir dialéctico
de su proceso evolutivo.

E1l educador debe aprovechar Jlos elementos de juicic para
reflexionar en sus justos términos , sobre los contenidos que
brinda . Esta racionalidad le conduce a acrecentar en é1 las
motivaciones. interiores para el logrc de l1os objetivos -y .metas
que la Facultad determine

Asimismo , la Facultad debe orientar al participante al logro de
una conciencia 1dégica y dialéctica ,para que aprenda a estudiar
y pueda fdcilmente apreciar en forma inductiva o deductiva las
consecuancias del acto educativo ; no olvidemos que la actividad
educativa es un hecho voluntario y no impositivo .

La Facultad de Ciencias Econdmicas debe aprovechar Ta experiencia
gue trae consigo el participante , dado que tiene un criterio de
responsabilidad , de predominio de razdén y criterio de equilibrio
de su personalidad; por 1o tanto, es capaz de ver con objetividad
el mundo y conocimientos de la vida y puede abstraer, generalizar
juzgar , deducir y construir todo tipo de razonamiento , por ende
facilita la orientacidén aprendizaje; y el manejo de una
metodologia adecuada a la educacidén universitaria

Finalmente, la andragogia nos ensefia que el estudiante
Universitario ya es un adulto desde el punto de vista bioldgico,
filosdfico , psicoldgico , politico , ergoldédgico vy juridico , por
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1o tanto merece un trato especial y una metodologia adecuada para
la orientacidén - aprendizaje . -

1.5. FUNDAMENTO ECONOMICO

La educacidén universitaria en particular y la educacidén en
general constituye un consumo no decreciente . La economia de la
educacidn sostiene que ésta no es solamente una inversidén , sino
un consumo de Tla que nhecesita y se beneficia el hombre en su

desarrollo , la facultad estd obligada a educar a 1los
participantes dentro de una formacidn humanista , cientifica vy
tecnoldgica ; de acuerdo al desarrollo de Ta ciencia y la

tecnologia y de la realidad nacional

En nuestros dias ,; es casi imposible desligar el desarrollo
cientifico y tecnoldégico de la vida social del hombre , por
cuanto toda actividad es producto de ella . Pero el desarrollo

cientifico y tecnoldgico genera derivaciones sociales que recaen
en la actividad econdmica y ergologica del hombre

La profesidn de economista como ciencia promueve el bienestar y
‘el desarrollo pleno del hombre , busca tamBién que el ser humano
satisfaga sus necesidades econdmicas de tal modo que -su
comportamientoe vy actitudes se oriente al bienestar de su
existencia

Este proceso cientifico se manifiesta en forma constante vy
acelerada , no se detienen los aspectos informativos y formativos

de la educacidén y no sigue el ritmo de ses desarroilo ; por lo
que la permanencia del estudiante en la Facultad esta dilatando
el afan de su simple adiestramiento , mads que de una amplia

formacidén cientifica gue haga posible afrontar la problemdtica
compleja de la economia nacional

La Facultad dentro de Ta dinamica de la ciencia y la tecnologia
debe generar cambios.. en la estructura:- del trabajo y del

curriculum . Cada descubrimiento cientifico conlleva una nueva
tecnologfa vy en consecuencia , uUna adecuada distribucidn
profesional Tal hecho deriva en un aumento en el numero (
aspecto cuantitativo ) ; en la calidad ( aspecto cualitativo )

de los conocimientos gue el participante necesita asimilar , no
solamente para ajustar su forma de trabajo sino para hacer frente
al subdesarrollo , a la marginacidén social del pais , y por ende
en buscar el desarrollo nacional

El adecuado comportamiento de los agentes econdmicos , en las
sociedades con una buena politica de saiud mental , permite que
la productividad en 1los individuos vy la produccién en 1Jas
organizaciones se ihcremente, logrdndose un crecimiento acelerado
y eficiente , mejorando los niveles del producto bruto interno
de una nacidn , Jlo que tiene como correlato un desarrollo
sostenido importante .

E1l desarrollo econdémico social es concreto , se puede planificar,

ejecutar y evaluar en condiciones determinadas , 1intervienen
diferentes factores de la sociedad : los que piensan y consiben
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el desarroilo { plianificacidon ) , los que dirigen su ejecucion
{ técnicos medios ) y 1os gue wejecutan practicamente an
diferentes dreas de Ta actividad humana . La accidn concertada
entre estos tres elementos es fundamental y decisiva en toda
politica de desarrollo , afin de informar y formar los recursaos
humanos gue intervienen en &l cientificamente , es por esta razdn
gue Jla Facuitad tiene gue Tormar profesiconaies competentes para
hacer frenie a este gran reto y buscar su participacidn an el
desarrollo nacional :

Asimismo, Ja Facultad tiene que preparar y concientizar
cientificamente al participante , para que cemprenda sobre el
desarrollo nacional y se identifique con ta problemdtica vy
participe ativamente en su realizacion ,

Finalmente , la Facultad de.Ciencias Econdmicas sa sustenta en
el principio econdmico , porque la Fformacion profeasional que
Erinda responde a Jlas necesidades del desarrolle =condmico vy
porgue el hombre necesita satisfacer sus necesidades basicas y
fundamentales , por 1o tanto , sus egresados deben incorporarse
profasionaimente a la sociedad para cumplir su misidon , para la
que Tfue preparado cientificamente

1.6, FUNDAMENTOS FISICOS —AMBIENTALES

Los fundamentos fisicos—-ambientales de 7a Facultad estan
orientados a proporcionar una esmerada formacidén profesional ,
para ello cusnta con laboratorios , talleres y/o gabinetes ,
ambientes adecuados y bibliotecas especializadas , donde 1los
participantes reciben una educacidn integral con miras a formar
profesionales competentes para dessnvolverse en las diversas
regicones del pais y de acuerdc a las necesidades del mercado de
trabajo que la sociedad reqguiere

Asimismo, huestros profesicnhales estdn preparados para ejercer
su profesidon en Tas diversas regiones del pais donde sus
servicios profesiconales sean requeridos y contribuyan al
degsarroilo indusirial , cientifico y tecnoldgico del pais

La formacidén profesional gque se ‘imparte en la Facultad debe
convertirse en un 1instrumente de integracidn nacional , que
promueva la movilizacidn social y la participacidn consciente de
los participantes en la construccidn y desarrollo del pais ; se
debe buscar el desarrollo nacional , mediante la preparacidn del
estudiante dentro del contexto social , basada y planificada
dentro del diagndstico integral de Jla sociedad y de las
condiciones ambientales dei pais

1.7, FUNDAMENTOS LEGALES

La Universidad Nacional Federico Villareal y 1la Facultad de
Ciencias Econdmicas se sustenta enlos fundamentos legales
siguientes :

- Constitucidn Politica del Estado

~ Ley Universitaria No. 23733
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II. PRINCIPIOS , FINES Y OBJETIVOS

La Facultad de Ciencias Econdmicas se rige por los siguientes
principios , fines y objetivos

2.1. PRINCIPICS

a. El culto a la verdad , 1a solidaridad , la libertad , 1la
confraternidad , el respeto a la persona humana , la justicia
social y los valores nacionales e internacionales T
b. E1 rechazo a toda forma de violencia , explotacidén ,
intolerancia discriminacién y alienacién cultural y abuso de
autoridad , contribuyendo a la construccidn de una sociedad en
paz y en democracia

c. Vinculacidn e integracidén con la realidad del pais en sus
distintas problemdticas para el logro de soluciones y aportes
coherentes de transformacidén y desarrollo nacional ‘

d. La préctica de la autonomia de Ta Facultad del autogobierno
con paricipacidén estudiantil, de la democracia institucional, de
la libertad de catedra, de la investigacion multidisciplinaria,
de Ta vinculacion con instituciones nacionales e internacionales
al servicio de la comunidad nacional.

2.2 FINES

a. Formar cientificos y profesionales en el campo de las
Ciencias Econdmicas de alto nivel académico y cientifico de
acuerdo a las necesidades del pais,desarrollando en sus miembros
Una conciencia humanistica, social, ética, moral y solidaria con
la realidad nacional

b. Realizar investigacidn cientifica en las 4reas de las Ciencias
Econdmicas para contribuir a Ta solucidn de los problemas de la
sociedad peruana. '

c. Desarrollar proyectos de accidén sdcial y comunal orientados
a la solucidn 1integral de problemas 1locales, regionales vy
nacionales.

d. Propiciar el afianzamiento de los valores €ticos y civicos en
los estudiantes y docentes

e. Incentivar el desarrcollo de las Ciencias Econdmicas , mediante
investigaciones bédsicas, aplicadas y participativas

f. Diseflar una politica de investigacidn en el campo de Tlas
Ciencias Econdmicas que definan las Tlineas prioritarias de
acuerdo a las necesidades del pais y qgue permitan un trabajo
orgédnico de las investigaciones

g. Propiciar la actualizacién y perfeccionamiento humanfistico ,

cientifico y técnico de los docentes en la Facultad mediante Ta
participacidn en Cursos de Post-Grado en el pafs y el extranjero
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h. Conservar , acresentar y transmisidén de la cultura nacional
y universal con sentido c¢ritico y creativo , afirmando 1los
valores nacionales e internacionales .

i. Aplicacidn de politicas de integracidn e intercambio académico
, cientifico y cultural inter-universitario a nivel nacional e
internacional .

2.3. OBJETIVOS :

a. Contribuir a la formacidn de recursos humanos de alto nivel
académico e Economia .

b. Contribuir a la formacién de especialistas de alto nivel para
desarrollar las diferentes ramas de la investigacidén bédsica y
aplicada en Economfia

c. Mejorar los niveles de vida de la Comunidad y de la poblacidn
nacional , a través de 1a formacidn de profesionales eficientes
para solucionar Tlos problemas socio—econdmicos culturales del
pais

d. Desarrollar una funcidn critica orientada a la opinidn publica
en el ejercicio de la democracia y propuestas para la solucidn
de los problemas del pafs .

e, Contribuir a la formacidn de especialista en el estudio
fundamental de las ciencias econémicas comprometidos con Ta
realidad nacional de acuerdo con 10s regquerimientos y necesidades
del pais

f. Propiciar en el estudiante amplia comprensidén del método vy
téchicas en el campo de la Ciencias Econdmicas , gque contribuyan
a la investigacién y al desarrolio socio—econdmico de la
comunidad nacional .

g. Estimular el 1intercambio y la colaboracidén cultural ,
académica , cientifica y econdmica interfacultades y con
universidades e instituciones nacionales e internacionales , para
lograr Jla capacitacidén , actualizacion y perfeccionamiento de sus
miembros en el avance de. 1los conocimientos humanisticos ,
cientificos y tecnoidgicos '

h. Desarrollar estudios de Post-Grado para actualizar vy
perfeccionar a Jlos graduados y docentes.

i. Estimular permanentemente las condiciones necesarias para el
ejercicio de la investigacidn y publicacidn de los trabajos de
investigacidén cientifica de los profesores

j. Fomentar el respeto y conservacidén de Tas manifestacones
culturales nativas existentes , la defensa del patrimonio
cultural , monhumental y documental del pais ;como también
rescatar la tecnologia nativa

k. Disefilar y adecuar un sistema de evaluacidn integral vy
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permanente de todos los factores que intervienenen el proceso de
orientacidn—aprendizaje del educando ..

1. Propiciar la implementacion de gabinetes , Tlaboratorios ,
bibliotecas wespecializadas y ambientes adecuados para el
desarrollo cientificos y profesional de los docentes

117. Diseflar , ejecutar proyectos y programas de desarrollo social

y comunal , en sectores menos favorecidos , para elevar su
“organizacidn , .su autodesarrollo y elevar--las condiciones de
vida.

m. Fomentar, estructurar y ejecutar cursos de proyeccidn social
para cubrir la demanda de conocimientos tedricos metodoldgicos
e instrumental de 1los sectores interesados en el desarrollo
comunal.

n. Incrementar metodologias adecuadas para la svaluacidn vy
reactualizacidn de 1os planes y estructuras curriculares de
acuerdo al desarroilo de 1los conocimientos de las ciencias
gcondémicas .

2.3.1. OBJETIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
a. Objetivo General

Analizar los enfogues y concepciones econdmicas para una mejor
percepcidn de nuestra realidad nacional e internacional

b. Objetivos Especificos
1. Propugnar la renovacidn de los estudios econdmicos en el Peru

2. Formar economistas sobre una base de metodologias modernas y
conocimientos multidisciplinarios

3. Programar , fomentar y divulgar la investigacidén econdmica a
nivel nacional e internacional , a través de la publicacidn de
libros , trabajos de investigacidon-, seminarios y conferencias

4. Formar en el futuro profesional de economia la comprensidn de
Tos fendmenos econdémicos a través de proyectos de investigacidn
social , cientifica y tecnoldgica , para solucionar los problemas
econémicos del pais

5. Promover y apoyar proyectos v politicas econdmicas sectoriales
Yy nacionhales orientados al desarrollo econdmico social del pais

6. Prcmover las relaciones académicas y cientificas con otras
instituciones afines naciocnales e internacionales

7. Formular y orientar la aplicacidén de métodos y técnicas vy
procedimientos para el tratamiento y optimizacidn de Tla
administracién de 1os recursos econdmicos y sociales en 1las
diversas empresas nacionales e internacionales
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8. Lograr 1la formacidén cientifica 1 académica en el futuro
profesional de la economia

9. Contribuir con proyectos de proyeccidn social a los sectores
mas necesitados para Jograr su 1incorporacidén al desarrollo
econdmico , local , regional y nacional.

10. Forma tecndlogos en mercadotecnia y comercio exterior ; sobre
una base cientifica , técnica y conocimientos multidisciplinarios

III.- CAMPO DE ACCION Y UTILIDAD CIENTIFICA

E1 futuro profesional de Economia estéd4 capacitado ©para
desempefiarse eficientemente a nivel nacional e internacional ,
en el sector publico y privade ,.en el dmbito sectorial , rural
comunal , local , regional y nacional , de acuerdo al perfil
profesional de su competencia

Nuestros futuros Economistas deben desarrollar sus actividades
profesionales como asesores y proyectistas en empresas privadas
y publicas , instituciones y sociedades a nivel local , regional
Y nacional. Asimismo , participanh técnicamente en 1la Banca
"Financiera ONG , Empresas de Comercio Exterior , en beneficio del
crecimiento econdmico del pafis

También ejercen Tla docencia en Institutes Superiores ,
Universidades, y la investigacidn cientifica tecnolégica

IV, EL PERFIL PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

1. Realizar trabajos de su especialidad en diversas empresas
nacionales e internacionales y estd capacitado para
organizar , planificar , disefar , y evaluar diversos
proyectos para el desarrollo econdmico del pafis

2. Prestar asesoramiento y consultoria en el 4rea de su
especialidad

3. Proporcionar servicios profesionales en programas de

investigacidn cientifica en el campo de su especialidad y
dreas afines

4. Participar e intervenir técnicamente en acciones orientads
al desarrollo econdémico del pais
5. Diseflar proyectos y programas orientados a la actividad

gcondmica y afines propias del campo de las c¢iencias
econdmicas '

6. Organizar , desarrollar proyectos de investigacidédn , en su
especialidad con Ta finalidad de disefiar politicas de
desarrollc econdémico en beneficio de las empresas

7. Coordinar ) integrar equipos de planificaciodn ,
programacidén y asesoramiento de proyectos nacionales , a
corto , mediano y largo plazo , orientados a 1a formulacidn
y ejecucidén de una politica econdmica para el desarrollo
regional y nacional , de los sectores que comprende |,
utizando métodos y modelos matemdticos y demds instrumentos
que contribuyan al logro de Tos objetivos

8. Administrar , planificar , organizar y disefiar proyectos
orientados al tratamiento de problemas econdmicos
relacionados a la administracidn de recursos que enfrenta
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el pais , tanto a nivel del proceso de desarrollo econdmico

social, como a nivel de las unidades econdmicas
fundamentales
g. Presentar servicios como docente en Institutos Superiores

y Universidades nacionales e internacionales

10. Dominio de los principios y metodologias de la
investigacidn conocimiento amplio y especifico de:

10.1.Disefilo , planificacidn y organizacidon de la investigacidn
econdmica bédsica y/o aplicada

10.2.Manejo de métodos de investigacidén , disefios experimentales
y/o desarrollo de sistemas econdmicos.

11. Dominio tedrico profesional

11.1 Manejo de principios y técnicas econdmicas aplicables al
cambio de politicas econdmicas

12. Dominio ético e 1impersonal : actuar con solvencia moral y
profesional evidenciando

12.1. Habilidad de comunicacidn y solucidén de problemas

12.2. Actitud democrédtica y sensibilidad humana y social.

PERFIL PROFESIONAL DE LAS CARRERAS CORTAS

MERCADOTECNIA

£l profesional de Mercadotécnia de 1la Facultad de Ciencias
Econdmicas , al concluir sus estudios opta el Titulo Profesional
, de acuerdoc al Plan Curricular y al Estatuto de Ta Universidad
y estd capacitado para

a. Programar , supervisar y conducir la ejecucidén de estudios
sobre los procesos téchicos de comercializacién

b. Elaborar estrategias de mercado

¢c. Interpretar las estadisticas , los estudios de mercado , los
indicadores econémicos ‘
d. Proporcionar asistencia técnica y servicio en el desarrollo
de los procesos de comercializacidn

COMERCIO EXTERIOR

E1l profesional de Comercio Exterior de la Facultad de Ciencias
Econémicas , al <concluir sus estudios , opta el Titulo
Profesional , de acuerdo al Plan Curicular y al Estatuto de la
Universidad y estd capacitado para

a. Programar , supervisar Yy conducir la ejecucidn de estudios
‘sobre Tegislacidn vigente en materia comercial de exportaciones
e importaciones

b. Conocer las reglas y mecanismos que rigen las relaciones
comerciales entre paises

¢. Utilizar los dispositivos y mecanismos establecidos en Tlos
acuerdos de idintegracidn latinocamericana que facilitan Jas
operaciones comerciales

d. Aplicar Tos procedimientos operativos de Uun sistema de costos
orientados al comercic internacional

DE LOS ALUMNOS:

A, ALUMNOS REGULARES:
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Son todos aquellos gque han aprobado el examen de admisidn , para
seguir estudios en la Escuela Profesional de Ciencias Econdmicas,
de conforrmidad al Estatuto de Ta Universidad y Ta Ley
Universitaria

b. ALUMNOS ESPECIALES

Los profesionales con Titulo Profesiconal © Grado Académico que
después de rendir un examen de acuerdc al reglamento de traslados
y exonerados y transferencias nacionales e internacionales |,
previo estudio y convalidacidn dg las asignaturas aprobados (
oresentacidn de certificados , ftTitules prfssionales , grados
académicos vy sillabus ) , se ubican en el ‘afio que Te corresponde
Los alumnos especiales tisne el mismo status que los alumnos
regulares

c. ALUMNOS LIBRES :

Son todos agueilos que se han matriculado en asignatutras
seminariocs , organizados por 1a Escuela Profesional de una
determinada Facultad , al términc de la asignatura , seran
acreedores & la certificacidn correspondiente de conformidad al
Estatuto v lLey Universitaria

VI. DE LA ORGANIZACION

lLa Facultad de Ciencias Econdmicas ; por su misma naturaleza vy

para el cumpliimiento de sus objetivos se organiza en una Escuela
Profesional
- Eccuela Profesional de Economia

VII. DE LAS NECESIDADES

Para el funcionamiento de la Escuela Profesional se considersa
como necesidades minimas las siguientes

- Biblioteca Especializada y Hemercteca

- Taller y Laboratorio .

- Cficinas y aulas debidamente equipadas

- Museo , Sala de Exposiciones y Diapositivas

- Depdsitos Archivadores y Almacen
- Personal dccente Especializado y Calificado
- Personal Administrativo espscialijzado '

1O

1

VIII. DELL REGIMEN DE ESTUBIOS

Como se trata de especialidades de un sélc nivel cientifico , se

consideras conveniente la presencia de cursos bédsicos vy
profesionales , orientades a una formacidén humanistica |,
cientifica , metodoldgica y tecnoldgica

Los estudios profesionales sstdn precedidos por el curso béasico
de formacidén integral con una duracidédn de dos afos.

Los estudios de ciclo badsicos de formacidén 1integral estan
destinados a brindar al estudiante una base cultural , cientifica
Yy humanista que Tle permita seguir con exito los estudios
profesionales



E1 ciclo profesicnal tiene una formacidn cientifica y téchica en
el 4rea de su especialidad , con una duracidén de tres afios y/o
4 ahos , de acuerdo a la naturaleza de la especialidad

Para optar e1 Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional,
se requiere haber cumplido con todos los requisitos establecidos
en el Disefio y Estructura Curricular y de conformidad al
Reglamento , Estatuto de la Universidad y Ley Universitaria

IX. DE LOS GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES

La Escuela Profesional de Economia a través de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, octorga Grados Académicos y Titulos
Profesionales de conformidad al Estatuto de la Universidad y la
Ley Universitaria:

a. Grado Académico de Bachiller en Economia.

b. Titulo Profesional de Econcmista.

C. Grado Académico de Magister y Doctor de acuerdo al
Estatuto y Reglamento de la Universidad.

d. =~ Carrera Cocrta:

-Comercio Extericr : Titulo Profesional en Comercio exterior
-Mercadotecnia: Titulo Profesional en Mercadotecnia

X. DE LAS ASIGNATURAS

Las asignaturas han sidc agrupados en las siguientes dreas del
conocimiento interdisciplinarios para la formacidn integral del
futurc profesional en Economia.

Asignaturas de Formacidn Béasica Integral.
Asignaturas Prefesionales.

. Asignhaturas Electivas.

Prdcticas Pre-Profesionales.

o0 T P

AKI. DE LA EVALUACION

Para una mejor evaluacidén de Tos estudiantes de la
Escuela Profesional de Economia, se tendra en cuenta los
siguientes aspectos: )

1. El Sistema de Evaluacidn del Proceso Orientacion-
aprendizaje , sera permanente formativo, flexible y
metddic

2. Para Evaluar al estudiante de Ta Escuela Profesional

de Ecomomia, se fendréd en cuenta:

2.1. Adguisicidén de conocimientos y comunicaciodén a
través del andlisis objetivo y hechos estudiados.

2.2. Comprensidn de andlisis de prblemas sugeridos e informacidn
a situaciones concretas analizando cientificamente los
nmocimientos adgquiridos.

Inquietudes & interés en la ejecucidn de los trabajos de
investigaciodon, prdcticas dirigidas, en la que el estudiante

(%]
w
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2.4. Se tendra en cuente las actividades académicas, cientificas
y participacidén de 1los estudiantes en los seminarios
trabajos de campo que el profesor planifique y programe en
el Silabus.

2.5. La asistencia a los seminarics, prdcticas dirigidas vy
actividades académicas es obligatoria, los alumnos
presentardn un resumen analitico de la actividad académica.

2.6. E1T estudiante esta obligado a presentar proyectos v
trabajos de dinvestigacidn que el profesor Te asigne
oportunamente en cada asignhatura, para la ejecucidn del
trabajo 1e brindard i1a bibliografia bdsica y asesoramiento
respectivo.

2.7 Se tomara en consideracidn la intervencion constante del

' estudiante o participante en Tlas <c¢lases, seminarios,
prdcticas dirigidas y trabajos grupales.

2.8 El1 Participante estd obligado a rendir examenes del aspecto
tedrico y préactico como minimo cuatro exdmenes de TJos
tépicos estudiados gue tienen un cardcter correlativo y/o
acumulative de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

RESUMEN SISTEMA DE EVALUACION
Ti A:
PP=Promedioc de Préacticas con peso 02
EP=Examen Parcial coh peso 01
EF=Examen Final con peso 01
TI=Trabajo de Investigac con peso 01
' 05
NOTA: 2PP + EP + EF + TJI =
5 "

Ti B:

PP=Promedio de Practicas con peso 02
EP=Examen Parcial con peso 01
EF=Examen Final cocn peso 01
TI=Trabajo de Investigacidn 01
Se=Seminario con peso 02
Conf=Conferencia con peso 01

08
NOTA: 2PP + EP + EF + TI + Se + Conf =

8
Tipo C:

demostraréd la objetividad , la critica y creatividad con
los andlisis de la materia en estudio.
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PPL=Promedio Practica laboratorio peso 02

EP=Examen Parcial con peso 01
EF=Examen Final con peso : 01
Ti=Trabajo de Investigacidén con peso 01

05

NOTA: 2PPL + EP + EF + TI =
5

XII. ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela Profesional de Economia estd estructurada
funcionalmente con los siguientes &rganos de apoyo:

a. Direccidn

Ejerce la labor administrativa y académica de la Escuela ,

supervisa la matricula , asistencia del perscnal dccente vy
administrativo, la evaluacién de lTos estudiantes.
Asimismo , formula y elabora l1a Guia del Estudiante, establece

cursos de Actualizacién, elabora y dirige las Practicas Pre-
Profesionales; y todo 1o relacionado con 1a politica de Formacidn
profesional. :

b. La seccidén de Préacticas Pre-Profesionales se encarga de
coordinar las Préacticas Pre-Profesionales de los estudiantes en
coordinacidn con el Director de Ta Escuela.

C. La Seccidn de Formacidn Académica se esncarga de coordinar
las actividades de Formacidén académica y administrativa de la
Escuela, matricula y coordinar la evaluacidn de los sstudiantes,
asistencia de personal docente y rendimiento académico en
coordinacidén con el Director de la Escuela.

d. La seccidn de Reactualizacidn Académica, se encarga de
coordinar las diversas actividades de actualizacidn académica de
la Escuela, en coordinacidén con el Dirtector de la Escuela.

u

Evaluacidén Curricular:

E1 Plan curricular de la Escuela Profesional de la Facultad de
Ciencias Econdmicas ha sido estructurado de acuerdo al avance,
tecnoldgico, cientifico y al interés profesional del futuro
Economista y de acuerdo a la Ley Universitaria y al Estatuto
de la Universidad.

Tcda modificacidn, y cambio deberd efsctuarse después de un
pericdo de duracidén de la carrera respectiva, previa evaluacidn
de Ta misma.

Ejecucidn Curricular:

La Curricula de Jla Escuela Profesiocnal de Economia y el Plan de
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Estudios Ejecutado y apovado por Jlos siguientes Deparatamentos
Académicos:

Economia.
Contabilidad.
Matematicas.

Lengua v Literatura.

Derecho Privado.
Historia.

[yl
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PRESENTACICN

Los cambios rapidos a los que asistimos en el conjunto de la economia mundial y que
mvolucran también a nuestro pais. hacen imperativo un desarrollo permanente del
perfil profesionai del Economista Sanmarquino. con Ia finaiidad de ajustarlo a los
requerimientos de una mayor eficiencia en ia proveccion del economista hacia el sigio
~- XXI, como profesional, investigador cientifico *v em=su proyeccion social hacia la
comunidad. o

En este sentido, una Facultad como la nuestra no puede perderle el paso al progreso
tecno — cientifico del mundo moderno vy particularmente a los avances de la ciencia
economica. Para estos fines, debe contar con docentes calificades. una infraestructura
de avanzada, sistemas computarizados y laboratorios de primera, requisitos todos que
constitiyen garanifas de una buena formacién académica y protfesional.

La busqueda de la adecuacion de los programas de estudios a nuestra realidad
econdmica v social y a los cambioes de la economia mundial no es un producto de la
casualidad, responde a ias inquietudes expuestas en conversatorios v en clases. El
resultado de estos conversatorios se expreso en una propuesta docente en 1992.
Igualmente, la representacién docente a través de su 6rgano representativo organizé
en abril de 1994, un taller académico de evaluacién curricular, que concluvé con la
elaboracién de una propuesta académica. que precisamente en el Seminario Curricular
ultimamente organizado fue uno de los materiales principales de discusion.

Este Seminario curricular organizado en el marco de lo dispuesto por la Resolucion
Rectoral N2 4847 — CR — 95, del 1° de diciembre de 1996, ha permitido lo que es vital
en todo centro universitario: la discusiéon amplia, académica y plural, a través de la
cual se pusierdon .las bases medulares del curriculum aprobado, por esto deseo
testimoniar mi reconocimiento a la activa participaciéon docenéte en este evento que
ba hacho posible cristalizar el presente plan de estudio en donde jse inciuye los
aspectos innovadoeres de la teorfa e instrumentos medernos de la economia.

Por ultimo, sabemos bien que un curriculum de estudios no se da de una vez para
siempre, que requiere de una constante revision y perfeccionamiento. Por ello, a través
de la Comision curricular respectiva se debe evitar la esclerotizacion curricular o
sencillamente su desfase con las transformaciones sustanciales a las que asistimos y
que permanentemente estd eclipsando tesis, teorias e ideologias.

Ciudad Universitaria marzo de 1996
Dr. HUGO LEZAMA COCCA

Decano
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PLAN DE ESTUDICS DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL
ECONOMISTA

UNA PROPUESTA NECESARIA ACORDE CON LOS CAMBIOS DE LA
ECONOMIA MUNDIAL

La importancia que tiene la economia en la sociedad es insoslayable, a ello se une el
. desarrollo de la economia como ciencia y-su-aplicacién-a través de las politicas
economicas, v explicacion de los hechos, acciones y decisiones que ocurren a todo
nivel y lugar del mundo. '

Por otro lado, los grandes cambios ocurridos en el mundo en los dltimos quince afios
han ido modificando los paradigmas en la sociedad. Entre ellas, las teorias econémicas
han cambiado hacia una dominante, 1a teoria monetarista y liberal, que privilegia al
mercado como asignador de recursos. Sin embargo, Ios hechos v acciones en el
mundo, no coinciden con dichos postuladoes, lo que dificulta la biisqueda del bienestar
de las sociedades.

En este contexto, por la complejidad de los cambios y por los desafios futuros para
paises como el nuestro, implican para los profesionales economistas grandes retos,
tanto en su formacién como en su accién frente a la ciencia econémica, y también
dentro de su accionar profesional, desarrollando capacidades y habilidades, que
permitan coincidir los intereses del bienestar social con el desarrollo personal.

La particularidad en el desarrollo de la ciencia econémica nos permite constatar sus
avances en pos de lograr el bienestar social y una mejor asignacién de recursos, pero
también nos permite afirmar que aun faita avanzar en el cono cimiento, explicacion
y alternativas a los grandes problemas en el mundo.

Por ello, la formacion del profesional economista, debe ser tan sélida como las teorias
econdmicas en que se apoya, siempre que se congiga integrarios con aplicaciones a su
realidad y se evite trasladar modelos y conceptos validos en ofras esferas v paises,
pero que en nuestra realidad su aplicacion es Iimitada.

Asi, una correcta comprension del rol del economista en la sociedad, su desarrollo
profesional. su nuevo rol en la gestién, su sentido humanista y universal, nos
permitirdn atisbar un Curriculum de Estudios con sélidas bases tedricas v una buena
carta de navegacion en la peligrosa travesia de la economia. Para que ello suceda es
pertinente que el Curriculum logre una Identidad Profesional y un Perfil Profesional
Propio.

Como en todo proceso de desarrollo de las personas, se debe fomentar Ias
potencialidades de los estudiantes y asi desarroilar sus capacidades v habilidades.
Promoviendo sus aptitudes hacia el estudio, la investigacion, el liderazgo, la
abstraccion al trabajo en equipo vy el planteamiento de alternativas a los problemas;
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con actitudes positivas hacia el cambio, el trabajo, el compromiso con el pais v los
valores humanos, la honradez, ia ética y !a moral.

El economista sanmarquino entonces serd capaz de:

-Tener una visién universal de! mundo, con un entendimiento cientifico y plurai désde
la perspectiva del economista. '
-Hacer investigacion bdsica y aplicada. ,

-Conocer v utilizar los conceptos. lasteorias, los insttumentos v las aplicac
economia.

-Confrontar la realidad con la teorfa, a través de la formalizacién de la realidad con

modelos econométricos v métodes cuantitativos.

-Gestionar 'y promover de modo eficiente empresas, a iravés de log
instrumentosnecesarios para ello.

-P‘;‘Op@ﬂd, gestionar v desarrotiar alternativas 2 ios u-omt:mas gue se presenten. a niv
micro COmMo macro.

-Utilizar los adelantos tecnoldgicos para el desarrolio de sn profesidn.
-Relacionarse con la sociedad, asi como con las sociedades cientificas, compartiendo
conocimientos. {rabajos v experiencias.

ionesdeia

1. EVALUACION CURRICULAR
2.1, Marco referencial.

En la facuitad de Ciencias Econémicas, a la fecha, coexisten dos curricula para la
formacion del economista. Una data de iicios de la década del 70 v que estd en
proceso de extincion; y otra de 1992 que aun no ha sido implementada en su
integridad, y de la que no ha salido ninguna promocién.

El curriculum de la década del 70 tiene en términos muy resumidos, las siguientes
caracteris{icas:

Régimen semestral flexible.

Tiene como soporte al Departamentc Académico de Economm que se implemento en
1969 y asigna desde 1985 a ia Escuela la responsabilidad de conducir el proceso de
enseflanza aprendizaje para la formacion profesional del economista.

Tiene una estructura de cursos bdsicos u obligatorios v una gama de cursos electivos.
Para obtener el Titulo profesional debe aprobarse 200 créditos, entre cursos
obligatorios v electivos (180.5 cr. obligatorios v 19.5 electivos).

La secuencia de la relacion horizental y vertical de los cursos del plan curricular
debian ser orientados por la aplicacién de una cadena secuencial del dictado de
materias que se expresaba en los cursos pre - requisitos.

Brinda una sola opcién para la formacion del economista; sélo se podia darle Matices
de mayor profundidad en algunos temas de economia aplicada, medianie la
incorporacion de los cursos electivoes.
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En julio de 1992 se aprueta ia implementacion de un nuevo Curriculum, Iuego de un
Seminaric de Reestructuracion Curricular, en el cual Ia docencia planted una serie de
cuestionamientos; que no fueron atendidos por las autoridades de dicho perioedo.
Este Curricuium tiene, muy resumidamente, las siguientes caracteristicas:
Régimen anual rigido.

iene como soporte ia organizacién de dos departamentos de Economia: Economia
Aplicada Economia Tedrica que no se implementaron; v asigna a la Escuela la
conduccién de} procese de ensenanza‘aprendizaje. -
Tiene una estructura de cursos obligatorios generales hasta el Tercer Aflo (cursos
anuales y/o semestrales); y al partir del cuarto afio se plantea paquetes de cursos
obligatorios por cada una de las especialidades (4 en total). El niimero de créditos que
debian ser aprobados es variable para cada opcion de especialidad:

198 Créditos para Economia Empresarial, Comercic y Banca y Finanzas.
201 Créditos para Economia Internacional.
203 Créditos para Desarroilo Econdmico. .
A esta estructura de cursos obligatorios. se afadian cursos electivos que permitian
completar ei proceso de formacion del economista. No se determina el niimero minimo
de cursos electivos.
La secuencia de la interrelacion horizontal y vertical de los cursos del plan curricular
estaba garantizado por la rigidez del curriculum.
Planteaba la formacidn de cuatro tipos de economista sanmarguino con iuna
diferenciacion de acuerdo a Ias especialidades:

* Desarrolio Econémico y Politica Economica.

* Economia Empresarial.

* Economia Internacional.

* Comercio, Banca y Finanzas.

2.2, EVALUACION DEL CURRICULUM VIGENTE:

a) ESTRUCTURA DE CREDITOS EN LA ETAPA DE FORMACION BASICA Y
DE ESPECIALIZACION

En 1a etapa de formacion bdsica, no existe un adecuado balance entre las proporciones
de los cursos de formacién general, de formacién instrumental v de formacion
profesional del economista.

Asi se tiene que:

TIPO DE CURSO | CREDITOS %
Formacion de Economia ’ 55 38
Formacion Instrumentaj 68 47
Formacion General 22 15
TOTAL 145 100




Como se aprecia, en la formacion profesional basica, existe una marcada tendencia a
la formacion meramente instrumental y general. Esta situacion légicamente repercute
en la solidez de la formacidn en ciencia econémica del futuro economista.

Por ctro lado, como se indicd anteriormente, no existe homogeneidad en el niimero
de créditos totales de curriculum obligatorio para cada uno de los tipos de curso, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

. TOTAL DE CREDITOS T
ICREDITOS .'
[ESPECIALIDAD | CREDITOS FORMACION ~ ESPECIALL |
| BASICA ZACION !
| |
'I,Comercio, Banca y Finanzas 198 145 53 E
Economia Empresarial 193 , 145 53 !
EEconomja Internacional 201 : 145 SO E
:Desa.tro]lo y Polit. Economica 203 145 58 !
H !
b —

Ast misme, dentrc de la etapa de formacion de las especialidades hay una marcada
hetercgeneidad en el ntimero de créditos por cada afio académico; mostrando diferente
nivel de carga académica en un mismo afic, dependiendo de 1a especialidad. Tal como
se muestra en el cuadro siguiente:

L - TOTAL DE CREDITOS T

t {
\CREDITOS . ) ) |
EESPECIALEDAD CREDITOS 4to. ANQO "~ Sto. ANO |
| |
'Comercio, Banca y Finanzas 53 . 32 21
Economia Empresarial . 53 34 19 !
Economija Internacional 56 34 22 I}
iDesaIroﬂo y Polit. Econémica 58 36 22 |
| |
L -

La anterior estructura, no sélo generaba una desigual carga académica por especialidad
sino también cfrecia diferentes oportunidades de llevar cursos electivos, en la medida
que los alumnos con menor carga académica obligatoria tendrian mas opcion de llevar
electivos. En términos de créditos habria una diferencia de cmco créditos entre la
especialidad de menor carga académica v la de mayor carga académica, lo cual en
términos de cursos seria equivalente a una diferencia de los cursos electivos.

b) SECUENCIA DE CURSOS EN LA ETAPA DE FORMACION BASICA
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b.1. Cursos de Economia:

La secuencia de los cursos del drea de econcmia es
incompleta y tiene una alta probabilidad de generar distorsicnes en el procesc de
enseflanza dado que en su contenido se incorporan diversos tépicos.

Asl, se tiene que el drea de economia tiene tres partes:

Microeconomia.
Macroeconomia.
Economia Politica.

Todas parten de un mismo origen: Economia General. Este curso deberia contener una
introduccion de las tres partes citadas anteriormente; pero en ia practica esa posibilidad
estaba supeditada al particular docente encargado del dictade de dicho curso. El
requisito era tener un docente versado en lcs tres aspectos y sea capaz de efectuar una
exposicién comparativa; lo cual es un requisito muy forzade. existiendo mds bien
especialistas en cada aspecto. En la prdctica esta consideraciéon ha llevado a una
exposicidén mds bien parcial, lo cual distorsiona la secuencia I6gica del desarrollo de
los cursos de otro nivel de cada una de las areas indirectas.

Por otro lado, se dice que es incompleta porgue en el caso de Microeconomia, !a
secuencia logica es que dicha drea debia iniciarse con un curso introductorio,
Microeconomia continuar con tres topicos como Teoria del Comercio Internacional y
pedria cuiminar en Evaluacion privada v social de proyectos. Estos tiltimos tOpicos no
se consideran como formacién basica v se frasladan a la iformacién de pre —
especialidades.

Tgualmente, la secuencia de Macroeconomia es incompleta; en la medida que la
secuencia l6gica es inictar con un curso introductorio, macroeconomia, continuar entre
otros con Teoria y Politica Monetaria y continuar con Crecimiento Economico. Este
1nltimo curso no ha sido incorporado a la formacién bdsica.

Finalmente, en el area de Economia Politica la secuencia 16gica se inicia con el curso
introductorio, Economia Politica I y debia cuiminar en un curso de Economia Politica
II que analice los problemas contempordaneos de 1a precduccion capitalista y sus efectos
en las economias subdesarrolladas. Estos wltimos topicos no han sido considerados.

' b.2. Curscs Instnunen&aleé:

Estos cursos tienen como objetivo brindar una serie de herramientas de apoyo al
andlisis economico; y pueden agruparse, bdsicamente en tres: Contabilidad, Estadistica
y Matemadticas.

Cada una de ellas tiene su propia secuencia I6gica y ubicacion sin embargo se puede
apreciar que:



En el drea de Contabilidadla secuencia l6gica es desarrollar un curso de Contabilidad
General, Costos y luego Anélisis e Interpretacién de Estado Financieros. Sin embargo,
en el curriculum se considera cursos que abarcan en forma desordenada estos topicos.
Por ejemplo:

“Contabilidad Empresarial” considera la Contabilidad de Costos, Sistemas de Costos
y Andlisis de Estados Financieros. Y estos mismos tépicos son parte de otros cursos
denominados “Costos y Analisis Financiero”.

En el drea de Matemadtica v Esiadistica, [a secuencia 16gico del desarrollo de los
cursos debian ir en concordancia con la secuencia y nivel de los cursos de formacién
economica. Sin embargo, su contenido es mds propio de cursos de matematicas aislado
que de un curso instrumental de matemadticas para ia formacion del economista. En
este caso existe un divorcio entre la formacidn imstrumental matemadtica y las
necesidades de la formacién matematica.

b.3. Cursos de Formacién General:
Estos cursos tiene por f‘t‘jeUVO brindar una formacidn mtegral del economista y
comprender diversos topicos: Filosefia, Lengua, Historia, etc

En el curriculum actual no hay una clara definicidn de los tépicos ni de la secuencia
logica de ellos. Por ejemplo; se incluye un curse “paquete” que incluye Sociolegia,
Politica vy Derecho en sole semestre. Por otro lado, se introduce un curso de
“Actividades Culturales” de cardeter anual sin especificar su conienido; lo cual, en la
practica ha determinado que cada afio tenga una orientacién diferente.

c) ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
c.1. Régimen de Estudios:

Aparentemente el régimen era anual pero la anualidad solofue valida para aspectos de
matricula; en la medida que la estructura de curso era una combinacion de cursos
anuales v otros semestrales. Esta situacion incorporaba dos distorsiones.

La dificil administracion de los cursos semesirales dentro de! régimen anual. No
existia forma de garantizar que todos los cursos semestrales dentro de un afio duren
un mismo periodo de tiempo; en la medida que un docente podria usar un mayor
tiempo para sus clases perjudicando al del siguiente semestre.

La administracién de - cursos con una duracién anual, dentro
deunaconcepciénjndjviduahsta de la cdtedra. L.a asignacién de cursos anuales es
compatible a una concepcién colectiva de cdtedra. Situacién que no se contemplo;
llevando al agotamiento de los docentes los cual afecta directamente la productividad
del docente. (un docente del curso de Macroeconomia, comentaba que al final del
curso anual “ni los alumnos querian verlos ni €l a los alumnos™).
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La reduccion de la duracién de la hora académica. En la practica esta innovacién
académica ha significado una reduccion del tiempo dlsyomble para poder cumplir con
el dictado del contenido de los cursos atentando mads bien con las posibilidades de
cumplir el dictado total del contenido de los sillaby.

c.2. Regiamento Académico:

- Los criterios de aprobacion de los cursos introducidos en“este curriculum, requerian
la_implementacién de registros totalmente diferente al régimen semestral flexible;
registros que no se concibieron ni implementaron.

Por ejemplo, en la matricula debia existir un cambio radical. El alumno no requeria
escoger los cursos. Es la autoridad académica la que asigna los cursos que debe llevar
s1 es promovido al afio inmediato superior y en caso contraric determinar 1os cursos
que debifa llevar como cargo o come repitente. En la practica se quiso seguir
administrando con la misma tecnologia del curriculum semestral flexible. Este hecho,
constituye una nueva distorsién en la administracion de la formacién profesional.

¢.3. Rol del Departamento Académico de Economia y de Escuela:

El nuevo curriculum conceptiia al Departamento Académico de Economia como la
unidad de servicios que agrupa a los docentes que dictan cursos en la Facultad. y en
funcion a los nuevos objetivos de dicho curriculum se planteo la necesidad de crear
dos departamentos.

Economia Teorica: Agrupa a docentes que dictan cursos de la formacion bésica.
Economia Aplicada: Agrupa docentes que debian dictar cursos de las pre-
especialidades. '

Al respecto del afio 1992 a la fecha, no se efecttio ningtin intento por desarrollar el
planteamiento. con lo cual se dejaba de lado. a uno de los ejes estmcturales que
sustentaba dicho curriculum.

La anterior situacién, que podria ser considerada formal, mas bien genero un total
desconocimiento de parte de los docentes integrantes del Depax tamento de Economia
de las caracteristicas del nuevo curriculum. Esto de evidencio en 1992, fecha de
aprobacién del curriculum vigente, sélo se emitié copias de dicho documento para los
alumnos y recién en el afio 1995 fue puesto a disposicién de los docentes.

d) PRE-ESPECIALIDADES Y PERFII. PROFESIONAL

d.1.El curriculum del economista planteado desde julio de 1992 se orienta a cubrir un
“Nicho” de mercado en el cual también actian los administradores de empresas,
contadores, ingenieros industriales y otros. Se descuido la etapa de formacion bdsica,
tal como se indico en pdrrafos anteriores, los nitcleos centrales del estudio de la
ciencia econdmica como son: microeconomia, macroeconomia, tépicos avanzados,
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formulacién v evaluacién de proyectos, economia politica, desarrollo y politica
economica y sus derivaciones.

d.2.Las especialidades disefiadas en el curricuium de 1992 estuvieron
ortentadasfimdamentalmente a morpomra cursos de administracion, por ejemplo:

El la pre-especialidad de FEconomia Internacional: 6 de 13 cursos son de

administracion. »

En la pre-especialidad de Economia -Empresarial: 6 de 12 cursos son de

administracion.

En la pre-especialidad de Comercio, Banca y Finanzas: 4 de 12 cursos son de

administracion.

En el caso de la pre-especialidad de Desarrollo Econémico y Politica Econémica los

cursos de administracién no ﬁguran. »

Esta importancia otorgada 2 los cursos de administracién en las especialidades generd

qgue la formacién del economista como tal sea débil, deviniendo en una seudo

formacitn pro-adminisiracion o pro-cultura general-imformacion.

d.3. Lo anterior se agrava, en la medida que a nivel de especializaciones el peso
relativo de los cursos complementarios es tambien importante, asi tenemos que:

En Economia Internaciona: 4 sobre 13 cursos.

En Economia Empresarial” 2 sobre 12 cursos.

En Comercio, Banca y Finanzas: 3 sobre 12 cursos.

En Desairollo Economico y Politica Economica hay 6 de 12 cursos.

d.4. Esto significa que Ia orientacion del curriculum no tiene relacion con disefio del

perfil de! economista v con los objetives del Plan de Estudios enunciado, como base

de dicho curriculum; pues para que el economista analice la situacion economica,

plantee una economia politica nacional, formule y ejecute planes de desarrollo, cree,

dirija, organice v gestione empresas o las asesore, 1a esencia de la formacion tiene que

ser economia. Y ello no se logra sélo en aplicar cursos de admiinistracion o atosigar
ursos meramente informaticos

d.5. esto lleva a cuestionar dicho curriculum con respecto a los objetivos mismos de
la formacion del economista, pues importantes topicos de ciencia econémica no
figuran el plan curriculum; entre estos la de formular y evaluar proyectes de inversion
empresariales o nacionales, la de disefiar politicas macroecondmicas o desarrollar
planes estratégicos para la accion empresarial en mercados cambiantes, etc.

Hay gue anadir, por ejemplo, lo que las finanzas se estudian tangencialmente (2 cursos
sobre 30). A nivel de especializaciones, en Comercio, Banca v Finanzas se encuentra
los cursos de finanzas; y aparecen con minima participacion en el resto de
especializaciones. '

d.6. Finalmente, debe concluirse que el actual curriculum se caracteriza por:
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No tener precision sobre la necesidad social a satisfacer: administracién o provectos
o hacedores de politica (policy market) o qué.

Los objetivos planteados no son realistas. No hay coherencia entre los cursos,
contenidos v dichos objetivos.

El curriculum no tiene una filosofia educacional cohezente

Las expectativas estudiantiles se orientan a la gestién empresarial. confundiendo
economia con administracion. :

El curriculum actual es confuso, en la'medida que dicha estructura curricular se orienta
a dos formaciones: administracién y economia. Cuando el reto es formar profesionales
con sélida formacion en ciencia econdémica, pero que tengan capacidad adicionalmente
de desarroilar gestién empresarial.

Los contenidos tienen la misma confusién gue los objetives. :

No se puede evaluar, a la fecha, aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

e} CONSIDERACIONES FINALES

e.1. En el curriculum evaluado no se tiene presente ia naturaleza de la profesion: es
decir que es una ciencia social. Asimismo; no considera en absoluto la tendencia de
mercado de economista en general de la sociedad, de la peruana en especifico, que
ileva a disminuir la ca ntldad demandada de profesionales en calidad de dependientes
directos, con las consecuencias de desempleo y subempleo. También el curriculum
evaluado no responde al requerimiento de la sociedad de contar con profesionales
capaces de determinar las causas, situacién actual y perspectivas del desarrollo
econdmico y social. Aspectos fundamentales para obtener una adecuada calidad o
profesional.

e.2. Se aprecia también que el curriculum no se incluyé cursos que deben ser
fundamentales en el proceso de formacidn del economista y que estdn orientados a
tratar-das- preocupaciones de! Sigio XXI, relacionados por ejemplo.con el medio
ambiente, derecho econémico v demografia, etc..

e.3. En cuanto al Reglamento Académico de la Escuela que se aprobd con dicho
curriculum es necesario sefialar que es confuso v mal estructurado al incluir cursos
introductorios, ciclo de verano, exdmenes de aplazados. examenes de cargo v otros
aspectos que no cuentan con precision ni en la Ley Universitaria, ni en el Estatuto de
la Universidad v respondieron esencialmente a requerimientos electorales de élites
estudiantiles.

Tl - -BASES CONCEPTUALES DEL NUEVO CURRICULUM -

La formacion del economista de la Facultad de Ciencias Econdmicas se orienta
esenciailmente a lograr una solida formacion integral y que responda a los nuevos
cambios que se gestan en la economia a nivel mundial. sin perder su identidad y con
la eficiencia en el uso de los recursos econdémicos teniendo en cuenta que el
profesional de ia ciencia economica tendrd 1a tares asencial de la organizacion de la
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economia y gestor del desarrollo; comprometido con los grandes problemas de la
economia peruana.

En este contexto, la estructura curricular que se plantea estd disefiada para brindar una
formacion bdsica integral; que permita en primera instancia tener un amplio dominio
de la ciencia econdmica y en segunda instancia ser flexible a la comprensidn de los
cambios de la realidad econémica mundial y nacional.

Razoén por lo cual, se plantea una formacion bdsica comtin v séio en los dltimos
semestres se considera cursos que propicien una inclinacion a determinados ejes
estratégicos que actuaimente el mercado demanda de nuestra gestién profesional.

31 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS, FILOSOFICOS Y TECNOLOGICOS

EL ESTADOC DE LA CIENCIA ECONOMICA

a) LLas grandes corrientes del pensanuenfo econdémico que sustentan el contenido dela
| profesmn y que a su vez son las «,oncepuones prevalentes en el mundo académico —
las economias de mercado y de la regulacion — en nuestros dias, por una etapa de
crisis paradigmatica.

Hechos historicos importantes en el presente siglo — la revolucion socialista y 1a crisis
del sistema capitalista en la década de los 20 — inauguraron cambios econdmicos,
soclales y culturales, que trascendieron al pensamiento economicos dando origen a la
aplicacion de la teoria marxista v al surgimiento de la teoria Keynesiana como
opclones de renovacién analitica y practica respecto al paradigma neocldsico.

La revolucion socialista ofrecia un sistema economico alternativo al de la economia
de mercado, estableciendo reglas de produccién v distribucion de los recursos segiin
mecanismos de planificaciéon economica dirigido por el Estado. Tal desarrollo se
concebia como la aplicacion de la concepcién marxista de la lucha de clases vy de la
explotacion en la etapa superior del capitalismo_en paises atrasados.

Se asumia que tal sistema superaba la evolucién ciclica del L&pltdl‘&’]lﬂ Vv que
eliminaba la recesion, el desempleo y la deflacion que padecia la economia mundial.

La opcién reformadora de la teoria kevnesiana, postulaba la accion reguladora del
cicic econémico capitalismo a través de la demanda efectiva. El rol regulador
correspondia al Estado, via su intervencion en el mercado, 1o cual permitiria una
asignacién adecuada de los recursos.

Sin embargo, la rececién e inflamacion de los afios 70 vy la ruptura del sistema
socialista en los 80 han marcado momentos decisivos de cuestionamiento y evaluacion
conceptual de Ias teorias econdémicas vegentes de los grandes paradigmas del
- soclalismo y del keynesianismo.

Tales circunstancias han permitido el resurgimiento del paradigma neocldsico que
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privilegia al mercado como mecanismo de asignacién optima de los recursos, y
elimina la intervencién del Estado en el funcionamiento de la economia.

b)Si bien el paradigma neocldsice priviiegia el andlisis de los problemas de asignacién
de recursos en un sistema sccial basade en el mercado, éste manifiesta carencia en la
explicacion de aspectos fundamentales mds recientes tales como: el rol de las
ideologias, el papel que cumplen las instituciones de distribucién del ingreso, en
particular, la pobreza como un problema de desarrollo-econdmico, la diferenciacion
y segmentacion de los mercades, la sustitucidén de la productividad de las naciones
basada en las ventajas competitivas y no en la dotacion relativa de recursos y el
conocimiento como el principal factor productivo de las sociedades del futuro, entre
ofros.

¢) La crisis de ios anos 30 se retleja en A meérica Latma con ia agudizacion de los

vroblemas derivados de las formas de insercién de la region en el esquema de divisidon
mternacional del trabajo, con efectos perverqoq en el desarrollo interno de las
economias latinoamericanas y en los ferminos de intercambio del comercio. Ello,
implico la CEPAL, la que sugirié la alternativa de “desarrollo hacia adentro” inducido
por el estado, que deberia cumplir vn rol fundamental en proceso sustitutivo de
importaciones v de cambios de estructura para el desarrollo autosostenidc de las
economias latinoamericanas.

En Ia década de los 80, el peso de los problemas financieros endeudamiento externo
y monetarics de las economias latincamericanas, coadyuvaron al agotamiento del
molde de “desarrcllo hacia adentro” que. a su vez. dieron origen 2 la crisis en los
postulados cepalinos de desairollo basado en Ia intervencion gubernamental. Dichos
postulados han sido reformulados por la propesicion de un esquema de desarrollo
capitalista con equidad en la distribucién del ingreso.

d)Todo los hechos arriba indicado tiene implicancia analitica importantes: sugieren que
las teorias economicas manifiesta valides en determinados periodes historicos, que son
especificos v no constifuryen teoria de vigencia absoluta y que las teorias econémicas
son pertinentes en la medida que exista evidencia empirica que la contraste.

e) Se comprende, entonces, que en las circunstancias actuales no existe un paradigma
tedrico que englobe a otros, ni la teoria que supere y comprenda a las demds teorias.
En el conocimiento economico existe teorias que compiten entre si, Sin que ninguna
de ellas prevalezca nitidamente.

Sin embargo, en todas las teorias vigentes destaca Ia importancia del mercado como
asignador de recursos e instrumento de crecimiento v desarrollo, y el rol del Estado

para lograr la eficiencia, eficacia v la equidad en el desarrollo de las sociedades.

EL ECONOMISTA Y I.LA ECONOMIA PERUANA




a) En la década de los 69 la ecor 1omi'1 peruana se caracterizaba por el surgimiento de
las empresas subsidiarias de | 'pcru(uones transnacionales que se establecieron en
todo el munde después de la \evunda Guerra Mundial para dedicarse a la pmduccién
de bienes ﬁn%es Esfas empreoas mtegraban el procesc de produccion en forma
vertical bajo « rweipto de las economias de escala.

1 década se caracterizo por un crecimiento de su mercado interno, en el
cual la cor 1peiencia se realizaba a fravés de los precios y no de la tecnologia que
COMO U parametre v no Como una variable.

L‘J
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En esta época se perfeccionan también las técnicas y procedimientos correspondientes
ala piamﬁca 161 esmral de ’a economia vy a la planificacion o programacién de ias

actividades empresariales, asi como la formulacion v evaluacidn de proyectos estatales
como privados.

b} Se fcz'zaiecieyrm en ei z}a’{s ios movimientos sociajes v politicos orientados 2 ja

1sto nenos radical del sistema imperent e. Las corrientes
redominant 'S en este “‘e"ﬁf\ fueron en primer lugar. las de cardcter socialistas en
odas sus varianies.

economista qﬂc se formd en lag universidades era basicamente un aseser d
empresas, que se orientaba 2 los aspectos de elaboracion de proyectos, finanzas,
estudios de los mercados de co npetencia, de los procesos productivos, administrativos
v de comercializa c’é En el Estado, el economista 'oarticip(’) como funcionario de las
distintas reparticionses ministeriales, en el sistema de planificacion y en la formuiacion
de los programas de gooicmos.

(@]
o
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ey ‘

B
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A partir de la década de ios ,f‘; la revelucion cientifica y tecnolégica ha llevado a la
en

desaparicion de las empresas del pasado. en las que predominaba el trabajo humano
directo, ahora los procesos f‘iuddCd\ os se caracterizan por el empleo de equipos
automatizados por pregramacion y las fabricas vivientes ordenas por procedimientos
‘)mtecnolovlcas

a aparicidn de zsto nueves centros productivos de muy bajo costos ha dado lugar que

en el Peni se de un pr()ceso de desindustrializacién, recesién de la economia y
empobrecimiento extremo, !lo que obliga a afrontar una radical resconversién del
sistema productivo asi como de nuestro sistema educativo.
El problema del empleo se enfrent6 creando un inmenso mundo de micro, pequeiias
v medianas empresas. cas! t@dag eilas de banbmm productividad. Como la competencm
actual es fundamentalmente a través de la tecnologia v va no a través de los precios,
dstas se ven obligadas a reconvertirse tpcnologzcumepte y elevar la productividad de
su mano de obra a (ravés de un proceso de calificacidén permanente de sus trabajadores
que los haga competitivos dentro de la cooperacion.

d) El proceso de globalizacién que vive las economias a nivel mundial obiiga a que
los paises subdesarrollo ingresen a competir ya no eatre ellos, sino contra eilos. sino

contra los paises de mayor desam)llo reiativo, por lo que el esfuerzo debe ser mucho
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mayor.

El rol de las empresas y el Estado debe, por lo tanto, redefinirse. Las empresas deben
poner énfasis en la planificacion estrategilas, el FEstado debe preocuparse
fundamentalmente por la planificacién del desarrollo cientifico, tecnologico, el
establecimiento de infraestructura para el desarrollo, incluyendo los servicios sociales.
El sistema politico debe por lo tanto cambiar a través de la descentralizacion., del
reforzamiento de los gobiernos regionales v locales por el fortalecimiento de los
gobiernos regionales v locales y por el fortalecimiento de la vida comunitaria.

e) Este surgimiento de una nueva economia y sociedad conlleva un alto grado de
mcertidumbre v desorden social, que puede ser superado por alto grado de
incertidumbre v desorden social, que pueden ser superada por estudios sistemdticos del

futuro, gue permitan avizorarlo con un minimo de seguridad.

Hste nuevo contexto nos obliga a replantearnos el rol que debe jugar el eccnomista
actual.

3.2. PERFIL ACADEMICO — PROFESIONAL

Es evidente la necesidad de formar economistas con una estiuctura curricular que
tenga las diferencias tanto conlos economistas formados en el pasado, como los que
actualmente forman otras Universidades; por ello, se debe interrelacionar Ia formacion
solida con la incorporacién de habilidades, valores y el compromiso social que permita
compatibilizar el rol de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en su

contribucion al desairollo de ia economia y sociedad peruana.

La sélida formacién debe ser por tanto integral v solida, que les permita conocer ia
teoria economica, la realidad del pais y logren ser lideres en los cambios futuros.
El modelo predominante de nuestra economia que se sustenta en la liberalizacién del
mercado, evidencian distorsiones en nuestra economia , profundizando los
desequilibrios sociales, productivos y del sector externo, haciéndonos altamente
tomadas en el exterior. La menor inflamacién y ajuste fiscal no ha significado para el
pais condiciones de crecimiento econdmico real, ni mayores empleos, mayores salarios
reales, n1 mejor bienestar para la mayoria de la poblacion.

Dichas condiciones exige conocimiento tedrico v de la realidad de nuestra economia
para enfrentar los problemas con un instrumental te¢rico diferente, donde no sélo se
dé una acentuada preiacién a los cursos de mercado, sino también. a los avances de
teoria micro y macroeconémica que se modifica en contextos de una eccnomia abierta,
asi comio brindar condiciones de una fuerte formacion en gestién empresarial, en
donde se cree con profundidad las distintas técnicas y herramientas analiticas que
exige cada drea de las empresas como Marketing, Organizacidon empresarial (una
empresa es ante todo un grupo humano con cultura y comportamiento propio),
Finanzas, Planificacién estratégica v Competitividad (es el fin de la accion
empresarial), entre otros. Es decir, se asume que el mercado no es un mecanisnic de
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funcionamiento automatico de hacer cosas, sinc un medio de concurrencia de
individuos que hacen lo correcto, planean y ejecutan decisiones, en un mundo de
mtituciones que hace el mercado.

La diferenciacion por tanto debe darse en su formacidn, donde deben estar presentes
elementos que permitan desarrollar capacidades y habili8dades que les permita
versatilidad, creatividad, ser organizador, éticamente eficiente, tener presente los
valores nacionales y estar comprometido con el futuro del pais.

El pais requiere profesionales con capacidad para gestar empresas e inversiones.

La formacidn del economista sanmarquino también debe tener presente las duras
condiciones del mercado de trabajo, por lo que debe encontrar liderazgo en dreas poco
atendidas. Es el caso de micro, pequefa y mediana empresas, educacion, salud,
nuiricidn, ecologia, gobiernos regionales v locales, entre otros.

La multidisciplinaridad es una elemento que debe estar presente en el perfil del
economista, el desarrollo de las sociedades ha dado lugar a 1a necesidad del trabajo
en equipo v la participacién de diferentes prefesionales para el logro de objetivos; por
tanto se debe incorporar en su formacidn otras ciencias y el entendimientos del wrabajo
en equipo y multidisciplinario.

El economista para al siglo XXI que se forma en la Uriversidad Nacional Mayor de
San Marco es un cientifico social que tiene como tarea primordial la organizacion de
la economia con fines de satisfacer el requerimiento de desarrolio de 1a sociedad.

3.3 OBETIVGS CURRICULARES

Para lograr desarrollar el perfil profesional del economista sanmarquino, el Carriculum
de estudios deberan tener la caracteristica de conformar un cuerpo obligatorio de
cursos que permita una formacién basica sélida v ademds otorgue la posibilidad de
contar con concentraciones de cursos obligatorios y electivos de desarrollo flexible que
les permita una posterior especializacién en el postgrado.

Para poder cumplir con ello, el Curriculum de Estudios deberd tener los siguientes
objetivos:

1. Dotar al economista de una sélida formacion cientifica, tecnica y social, un
entendimiento de los problemas y acciones economico, social y politico, a nivel
nacional e internacional, de sectores que lo confrontan con nuevas dindmicas
economicas y sociales, desarrollar un profesional que logre capacidades y habilidades
como asesor, funcionario, investigar, gerente y/o promotor de inversiones.

2. Formar un economista con un aito nivel de creatividad que le de competitividad en
el mercado, dentro de las nuevas condiciones de competitividad y de cooperacion que
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exigen las nuevas estructuras productividad vigentes.

3. Formar un economista promotor v gestor de posibilidades de produccién y empleo
dentro de una contexto econémico de recesidén que enfrenta condiciones nuevas de
glebalizacion de la economia.

4. Formar un economista con una solida formacién ética y moral que lo se1151b1hze
ante las.carencias de la sociedad peruana y asuma el reto de solucionarlasi™

IV. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR

El nuevo plan cuiricular estd erientado a proporcionar al alumno Ia formacién de una
amplia cultural econodinica desde el punto de vista de 1a organizacion y funcionamiento
de la sconomia v de la actividad empresarial, mediante instrumentos tedricos y de
herramientas que de manera eficiente v con rigor cieniifice pennite el planteamierito
de sciucicnes de los problemas o condiclonamientos que se expresardn en el
desempefio profestonal. '

El plan de estudios comprende el desarrollo de un ciclo propedéutico de dos semanas
(6} Horas) donde se brindard al ingresante un ciclo rapido de nivelacién en donde se
dictardn io siguiente: '

a) Introduceion ala economia

b} Redaccidn y aiocncion uaste‘xlana

¢} Introduccion a la Filosofia y 16gica

d) Tnformacién sobre la organizacién de su formacién profesional y la historia de la
universidad y de la faculiad v el funcionamiento de la misma.

Este ciclo es de cardcter obligatorio v no se considera creditaje por ser extra curricular.
' La estructura de cursos del Programa de Estudios para la Formacién del Economista,

comprende el desarrollo de cursos agrupados enun nivel de formacion basica, un nivel
imennedio v un nivel de aplicacién profesional.

El nuevo curriculum de Econoinia es semestral y flexible, rigido en cuanto se refiere
al estricto cumplimiento de los pre — requisitos.

El primer nivel de formacion bdsica, se orienta a proporcionar los conocimientos
‘esenciales de economia y de los aspectos instrumentales, como lenguaje, métodos
cuantitativos y matematicas como soporte para apovar la formaciéon econdmica y el
proceso de investigacion permanente del estudiante.

El nivel iniermedio, estd disefado para que los alumnos alcancen una formacién
teGrica s6lida y sean capaces de desarrollar fuertemente su capacidad de investigacion,
de analizar e interpretar desde el punto de vista econémico los problemas econémicos
— sociales que se enfrenten en el ejercicio profesional. Finalmente el nivel de
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aplicacioén profesional agrupa un conjunto de cursos, que sin constituirse en una
‘especialidad constituye una alternativa real para preparar al estudiante para el ejercicio
profesional de manera direccionada, previéndose cursos de mercado, gestidén
empresarial y de inversiones, principalmente. El desarrollo del nuevo plan curricular
darda al estudiante una sélida formacién integral con gran capacidad de manejo
empresarial y de la economia peruana, con mayores niveles de competitividad en el
mercado profesional.

enseflapza aprendizaje para la formacidn profesional, el conocimiento del idioma inglés
y de los aspectos esenciales de la informatica. El conocimiento de éstos requisitos es
responsabilidad de los alummos. En relacion al idioma de inglés en especial de
aquellos de formacién tedrica en economia y de los recursos instrumentales
intermedios como Econometria e Investigacion Operativa, de tal manera que se
asegure el uso oportuno de conceptos e instrumentos modernos en cada tema. En
relacion as ios conocimientes de informadtica éstos se propiciardn mediante el uso de
softwares aplicados en los diferentes cursos. Para cuyo efecto, el alumno deberd
conocer los elementos bdsicos de un procesador de textos, de una hoja de calculo y
de un graficador.

Bl Plan de estudics incorpora, como elementos dinamizadores del proceso de

El grado académico de bachiller sera otorgado de manera automatica, siempre que el
alumno acredite haber aprobado 192.0 créditos de cursos obligatorios y 18 créditos de
cursos electivos, haciendo un total de 210 créditos, v cumpla con los demads requisitos
establecidos para dicho efecto.

La obtencién del Titulo Profesional de Economista, se otorgard mediante las siguientes
modalidades:

Examen de Aptitud Profesional. .
Elaboracién y sustentacion de una Tesis o Tesina.
Presentacién y sustentacion del Informe de Experiencia Profesional.

(Continda Estructura del Plan de Estudios)
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