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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar el la relacion del estilo de
aprendizaje pragmatico en la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad, en estudiantes de la facultad de ciencias contables de la
Universidad Nacional del Callao, 2015 ; para esto se tomo una muestra de
314 estudiantes de una poblacién de 1705 estudiantes Universitarios de la
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao
(UNAC) matriculados en el semestre académico 2015-B en la sede
Callao, a quienes se les realizo una encuesta que nos permitié obtener
informacion y de esa forma validar nuestras hipétesis. Fue un estudio de
investigacion del tipo correlacional y aplicamos el disefio no -
experimental. Luego de verificado los resultados se concluy6 que el estilo
de aprendizaje pragmatico si influye en la eleccion de la carrera
profesional en los estudiantes de la facultad de ciencias contables.
Asimismo, las hipotesis especificas que tienen que ver con los estilos de
aprendizaje pragmatico del tipo ético, politico y econdémico fueron
validadas. La implantacion de la concepcion liberal de la vida y del
mundo, ligado este fendmeno a la difusibn mediatica de la particular
concepcion pragmatica de la vida, ha traido como consecuencia la
aparicion del estilo de aprendizaje pragmatico caracterizado por la
aplicacion practica de los conceptos aprendidos (expresion sublimada de

la relacidn costo-beneficio pragmatica).



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the level of influence of the
pragmatic learning style in the election of the professional accounting
career, in students of the faculty of accounting sciences of the National
University of Callao, 2015; For this, a sample of 314 students from a
population of 1705 undergraduate students of the Faculty of Accounting
Sciences of the National University of Callao (UNAC) enrolled in the 2015-
B academic semester at the Callao campus, was taken. Survey that
allowed us to obtain information and thus validate our hypotheses. It was a
correlational type research study and we applied non - experimental
design. After verifying the results, it was concluded that the pragmatic
learning style does influence the choice of professional career in the
students of the accounting sciences faculty, as well as the specific
hypotheses that have to do with the pragmatic learning styles of the ethical
type, political and economic were validated. The implantation of the liberal
conception of life and the world, linked this phenomenon to the media
diffusion of the particular pragmatic conception of life, has brought about
the emergence of the pragmatic learning style characterized by the
practical application of the concepts learned (sublimated expression of the

pragmatic cost-benefit relationship).
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INTRODUCCION

Practicamente ya en la segunda década del siglo XXI, podemos observar
que en el mundo se ha operado una serie de cambios en la gran mayoria
de los planos. Uno de ellos es el educacional. En la relacion ensefianza-
aprendizaje se ha operado una inversion en lo que respecta a la
centralidad. Si antes era el Docente y con ello la ensefianza, ahora es el
discente y con ello el aprendizaje.

La centralidad no es absoluta. ElI que ensefa aprende y el que aprende
ensefia. En el aprendizaje se dan los denominados “estilos de
aprendizaje”, siendo el que nos interesa el “estilo de aprendizaje

pragmatico”, en sus formas politica, econémica y ética.

Cuando hablamos de la “eleccion de la carrera profesional” como variable
hacemos referencia a la capacidad que un sujeto social tiene que decidir
seguir una carrera profesional en sus momentos de formacion y de

ejercicio profesional.

Con el desarrollo y masificacion del consumo de la informatica y de la
comunicacién social se han operado una serie de cambios en la
concepcion y la praxis de la vida cuyos alcances y profundidad estamos
muy lejos todavia de entender y evaluar. Aun simultdneamente a todo
ello, hemos visto la implantacion de los conceptos pragmaticos de la vida,
en la que se antepone el criterio de la utilidad de un acto a cualquier otro
criterio. Sélo es posible realizar una accién si esta me reporta un
dividendo. En el plano ético y moral éstos criterios son véalidos en tanto
sean validos para el individuo y éste ha de actuar de acuerdo a las

condiciones. Lo mismo es decible de lo econémico y de lo politico.
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Bajo las condiciones mencionadas en los parrafos que anteceden nos ha
sido dado observar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Callao, que son poseedores de
talentos y capacidades y destrezas para seguir carrera menos préactica,
por decirlo de algin modo. Ello era notorio y lo sigue siendo en los cursos
gue no son de la especialidad, tales como Ldégica, Filosofia, Sociologia,

Etica, etc.

Tal como queda anotado lineas arriba, lo que ahora prima es el
aprendizaje que deja al docente como un facilitador, acentuada esta
situacion con la masificacion del consumo de la informética. En este
sentido, el estilo de aprendizaje pragmatico nos condujo a establecer la
Hipotesis de una fuerte influencia en la eleccion de la carrea profesional.

En los trabajos de comprobaciéon de nuestra Hipétesis nos ha sido dado
probar su validez.

12



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad problematica

¢Qué inclind6 a un joven universitario elegir estudiar determinada
profesidn? La respuesta logica es la orientacién vocacional. Sin embargo,
en las Ultimas décadas ha venido predominando otro tipo de razéon o
causa, la misma que repercute de manera importante y preocupante en la
vida de los jovenes que deciden optar por seguir una carrera profesional

universitaria.

Se ha observado en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Callao comportamientos que reflejan
actitudes académicas o de adaptacibn que son contrarias a las
expectativas universitarias contempladas en la misién y visiobn de la
Universidad y a los objetivos que exigen la formacion profesional, carrera
que habian elegido los estudiantes por voluntad, suponemos, previa

evaluacién vocacional.

Los componentes y compromisos de formacion personal, familiar y social,
exigidos por la tecnologia y la globalizacion de nuestra época, inducen y
comprometen a la vez a que el profesional, en su actividad cotidiana,
desarrolle actitudes de eficiencia, eficacia, efectividad y de competitividad

individual.

Muchos estudiantes de las clases universitarias presentan
comportamientos de apatia, desinterés, desgano e indiferencia ante la
problemética universitaria e incluso a los sucesos de coyuntura social,
econOmica y politica nacional; situacion —consideramos- provocada entre
otras cosas por asuncion correspondiente al estilo de aprendizaje
pragmatico y una falta de evaluacion psicoldgica pertinente sobre temas

vocacionales. Los estudiantes universitarios de hoy muestran desinterés

13



por atender problemas de la Universidad o de la sociedad y esto nos lleva
a suponer que existe, en cuanto a su formacion personal, un estilo de
aprendizaje pragmatico, que impide que se logren los objetivos
enmarcados en la mision y la vision de la universidad como institucién

encargada de la formacion universitaria.

Ahora bien, este problema al parecer es recurrente en otros paises, como
por ejemplo México. Moreno (2009) indico que: “Una investigacion
realizada en el 2009 por el Instituto de Investigacion en Psicologia Clinica
y Social (IIPCS) informa que tres de cada diez mexicanos eligen una
profesién que no concuerda con sus gustos, perfil y habilidades, 35% no
esta satisfecho con la carrera que eligi6 y 63% practica una profesion
diferente a sus estudios. Segun los expertos que realizaron dicha
investigacion, una mala eleccion de carrera principalmente se debe a que,
dicha decision se hace pensando en la carrera que se cree tendra un
mayor beneficio econdbmico o monetario y no pensando en las habilidades

y aptitudes de cada quien” (Citado en Calleja, 2017, p. 21).

El hombre en general y en todas las etapas de la vida y/o crecimiento
biolégico, se expone a las influencias externas. No solamente a las fisicas
0 materiales, sino también a las sociales. De alli que se dice siempre que
el hombre no es un ente aislado. La toma de decisiones que realizamos lo
hacemos en funcion de la priorizacion en el acto de diversas necesidades
e incluso las necesidades psicoldgicas. Esto no niega en la importancia

de las ya tradicionales como alimentacion, vivienda y vestido.

Las decisiones que tomamos en cualquier situacion de nuestra vida, esta
ligada directamente a los intereses propios de cada uno de nosotros,
decision que es consecuencia de factores internos y externos que
moldearon nuestros valores, principios, forma de ver la vida, etc. Lo

delicado del asunto es que los jovenes universitarios, al decidir estudiar

14



una determinada carrera profesional ponen en juego muchos aspectos
importantes de su vida presente y futura. Esto tiene también una

incidencia en su circulo familiar y por ende en la sociedad.

Uno de los problemas inmediatos del estudiante universitario que elige
una carrera profesional no acorde a su perfil vocacional es la del
abandono a sus estudios, cambio de profesién o el termino de manera
mezquina. Por consiguiente, en el largo plazo, si el alumno persistiera en
concluir sus estudios, este se podria convertir en un desempleado o
estaria trabajando en un rubro diferente al que estudio. En efecto, asi lo
demuestran también estudios y cifras estadisticas en cuanto a la dificultad
cada vez mayor para que profesionales ocupen puestos laborales acorde

a su perfil vocacional.

Si bien la carrera profesional de contabilidad es aun una de las que tiene
mayor demanda laboral (segun algunos especialistas se deberia porque
existe en los Ultimos afos crecimiento econdémico en rubros como
construccion, mineria, etc.), también es cierto que la carrera profesional
de contabilidad estd dentro de las profesiones con egresados sub
empleados o desempleados (otras profesiones son Educacion y Derecho,

por ejemplo).

El economista de la Universidad del Pacifico, Lavado (2015) aconseja
que: “la gente estudie lo que el pais necesita y lo que el mercado laboral
demanda”. En efecto, esto es algo que se viene reclamando por décadas.
Existe una demanda creciente de profesiones (incluidos las carreras
técnicas). Sin embargo, muchos jovenes optan por estudiar las carreras

profesionales tradicionales.

Ahora bien, el estilo de aprendizaje pragmatico es uno de los cuatro

estilos de aprendizaje que David Kolb elabord y es justamente Kolb quien

15



ha tenido una fuerte influencia en la elaboracion de su modelo por parte

de quien es llamado uno de los padres del Pragmatismo: John Dewey.

1.2 Formulacién del Problema.

Segun lo enunciado anteriormente nos permitimos formular los siguientes

problemas:

1.2.1 Problema General

¢,Como se relaciona el estilo de aprendizaje pragmatico con la eleccion de
la carrera profesional de contabilidad en los estudiantes de la facultad de
ciencias contables de la Universidad Nacional del Callao, 2015?

1.2.2 Problemas Especificos:

e ¢ Como se relaciona el estilo de aprendizaje pragmatico — econémico
con la eleccion de la carrera profesional de contabilidad?

e ;Como se relaciona el estilo lo de aprendizaje pragmatico — ético con la
eleccion de la carrera profesional de contabilidad?

e (/Cbmo se relaciona el estilo de aprendizaje pragmatico — politico con la
eleccion de la carrera profesional de contabilidad?

1.3 Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Establecer la relacién que existe entre el estilo de aprendizaje pragmatico
y la eleccién de la carrera profesional de contabilidad, en estudiantes de la
facultad de ciencias contables de la Universidad Nacional del Callao,
2015.

16



1.3.2. Objetivos Especificos

e Establecer la relacibn que existe entre el estilo de aprendizaje
pragmatico - econémico y la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

e Establecer la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje
pragmatico - ético y la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

e Establecer la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje
pragmatico - politico y la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

1.4 Justificacion

El estilo de aprendizaje pragmético, esta sustentado en una concepcion
pragmatica que considera al hombre incapaz de captar la esencia intima
de las cosas y desvia su atencién a resultados practicos y creencias
personales. Sabemos que la actitud del estudiante con estilo de
aprendizaje pragmatico es encontrar resultados practicos de las ideas. El
pragmatismo cree que el pensamiento se orienta adaptandose
présperamente a la realidad. Considera que el pensamiento es como una
funcién vital que tiene su papel en la conservacion y preservacion de la
vida. De esta manera, se introduce un nuevo concepto de la verdad. Para
el estudiante con estilo de aprendizaje pragmatico un pensamiento es
verdadero siempre y cuando sea util. Este pensamiento pragmatista que
lleva a un estilo de aprendizaje pragmatico, se enmarca dentro de la
filosofia de la vida, ya que para el pragmatismo el conocer y el pensar son
funciones al servicio de la conservacion y promocion de la vida. Como
toda actividad de formacion universitaria profesional o especializada, la
base legal de la carrera profesional de contabilidad esta respaldada en la
Ley Universitaria, ley N° 30220; estatuto de la Universidad Nacional del

17



Callao; en el reglamento de estudios de Posgrado, aprobado por
resolucion N° 081-2011-CU.

El 19 de mayo del afio 2006, mediante ley N° 28740 se crea el sistema
nacional de evaluacion, acreditacion y certificacién de la calidad educativa
(SINEACE) y el 09 de julio del afio 2007 se aprueba su reglamento, D.S.
N° 018-2007. Establecida la normatividad correspondiente, se designa
mediante resolucion suprema 019-2011 ED, publicada en el diario El
Peruano, al directorio del consejo de evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad de la educacion superior universitaria
(CONEAU), uno de los 6rganos operadores del SINEACE.

El CONEAU, a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEA),
elabor6 el modelo de calidad para la acreditacion de las carreras
profesionales universitarias, a partir de un estudio comparativo de
distintos modelos nacionales e internacionales, con la participacion de un
comité técnico ad-hoc, asi como la colaboracion de especialistas de

distintas universidades.

El modelo comprende tres dimensiones, nueve factores, 16 criterios, 84
indicadores y 125 indicadores de gestidn. Aplica el enfoque sistémico y de

procesos, considerando el ciclo: “planificar- hacer-verificar-actuar”.

Est4 disefiado para convertirse en un instrumento que contribuya a la
mejora de la calidad de las instituciones universitarias y, a la vez, que
sirva para un mejor control de los procesos que el CONEAU ha

establecido para la evaluacién con fines de Acreditacion.

A partir del modelo antes descrito y siguiendo la metodologia participativa

anterior, se elaboraron los 96 estandares para la acreditacion de la
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carrera profesional Universitaria de Contabilidad, los que fueron
aprobados por el directorio del CONEAU el 16 de abril de 2012.

La relacion entre el estilo de aprendizaje pragmatico y la carrera
profesional elegida en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Callao, representa para
nosotros un estudio de caracter bidireccional y reciproco: se considera de
esta manera porque la primera apoya y favorece la adquisicion de la
segunda, comprometiendo la condicion de estudiante Universitario e

Individuo Social.

Desde esta perspectiva, el estilo de aprendizaje pragmatico contribuira a
desarrollar la importancia de la relacion entre las variables, permitiendo

entender lo sustantivo de la problematica planteada.

Es importante conocer los resultados de la investigacion en torno a las
variables de estudio estilo de aprendizaje pragmatico y la eleccion de la
carrera profesional en los estudiantes de la facultad de ciencias contables
de la Universidad Nacional del Callao, situacion ésta que servira de
motivacion a la comunidad Universitaria, permitiendo desarrollar actitudes

Universitarias distintas a las encontradas en el accionar universitario.

En este sentido, el trabajo de investigacion es importante y se justifica por

lo siguiente:

. Justificacién tedrica: en la medida que los datos y resultados
pasaran a formar parte del cuerpo tedrico existente en la actualidad

sobre del tema en estudio.
. Justificacion tecnoldgica: los resultados, asi como los instrumentos

se acomodaran a la elaboracién del software de medicion del estilo

pragmatico de aprendizaje.
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. Justificacion econdmica: al permitir que con los resultados de la
investigacion de correlacion se orienten a la creacion de nuevos
proyectos de seleccion y reclutamiento de joévenes a la carrera

profesional de contabilidad.

. Justificacidn social: los resultados se proyectaran al ambito social y
a la difusion de actitudes coherentes y socialmente pertinentes y

beneficiosos para nuestra sociedad.

. Justificacién préactica: por cuanto nuestros resultados permitiran
tomar las medidas necesarias para atender las dificultades de eleccion
por vocacién de la carrera profesional de contabilidad en la UNAC.

1.5 Limitantes de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion no es inédito. Sin embargo, solo
hemos encontrado contratiempos con respecto al hallazgo de textos
bibliogréficos originales de autores referenciales. Tal es el caso de los
llamados “padres del pragmatismo”: Charles Sanders Peirce, Jhon Dewey
y William James. Sin embargo, esto ha sido suplido con articulos y/o
ensayos de connotados investigadores del tema e incluso aqui en nuestro
medio con catedraticos que tienen una vision histérica sobre las diferentes
corrientes pedagogicas, los métodos de aprendizaje y otros. El uso de la
nueva tendencia tecnoldgica ayuda y facilita en la busqueda de material
bibliografico sobre el tema y en algunos casos bibliotecas de diferentes
universidades nacionales que guardan en su acervo importantes analisis

critico de manera fisica y virtual.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Internacionales
Chust, Herrero y Miravet (2010), realizan un trabajo de
investigacion titulado: Relacion entre el estilo de aprendizaje y la
eleccién de una carrera en estudiantes de la UJI (Universidad Jaume
| de Castellon — Espafia), Para esta investigacion se formuld la
siguiente hipotesis: existe relacion entre la carrera universitaria
escogida y los Estilos de Aprendizaje individuales; afiaden que los
resultados que se esperan encontrar es que haya una relacion entre
los Estilos de Aprendizaje y la eleccién de una determinada carrera
universitaria. Utilizaron el disefio de investigacion descriptivo y
transversal. La informacion recogida fue mediante el cuestionario
CHAEA (Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje) a
las cuatro carreras escogidas. La metodologia de investigacion que
se aplico es el descriptivo. La Variable Independiente es el Estilo de
Aprendizaje (Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico) y la Variable
Dependiente es la eleccion de la carrera (ADE, Humanidades,
Ingenieria Industrial y Psicologia), la muestra es de 99 estudiantes.
Los resultados indican una gran tendencia en las cuatro titulaciones
por el Estilo de Aprendizaje Reflexivo. Los resultados demostraron
gue solo hay un Estilo de Aprendizaje predominante entre las cuatro
titulaciones y este es el Reflexivo; de la misma forma, las mujeres y

hombres tienen el mismo Estilo de aprendizaje Reflexivo.
Mungarro (2007), de la Universidad de Sonora — México, en su

investigacion titulada Motivos y Eleccién de Carrera plantea como

principal objetivo: el de conocer los factores por los cuales los
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jovenes inician sus estudios universitarios. Aplicod el estudio sobre
una muestra de 167 estudiantes entre hombres y mujeres sobre un
rango de edad que oscilo de los 18 a los 26 afios de edad. El
instrumento de recojo de informacion fue el de un cuestionario que
tuvo por objeto explorar las metas y motivos en la eleccién de la
carrera profesional. La caracteristica de este cuestionario es el uso
de items con alternativas tipo Likert. Los datos obtenidos se
analizaron sobre la razon por la cual la persona elige su carrera. La
investigadora sefiala para ello cuatro dimensiones: a) Poder, b)
Logro, c) Afiliacion e intereses por las relaciones y d) Prestigio y
motivacion extrinseca; se usé para ello la prueba estadistica de la t
de Student. El estudio concluye que definir la eleccion de la carrera
representa una dificultad, porque en ella van implicitas una serie de
elementos de indole personal y contextual. Asimismo, logré
identificar diferencias significativas en las dimensiones de Poder y de

Motivacion extrinseca con respecto al género.

Perera y Hervas (2016), realizan el estudio titulado: “Estilos de
aprendizaje predominantes en Grados de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Sevilla’. Para ello aplican el
instrumento de Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA),
bajo una metodologia de caracter no experimental, aplicando
técnicas de analisis descriptivo para el célculo de medias y
frecuencias. Asimismo, emplearon la prueba no paramétrica H de
Krukal — Wallis. El tamafio de la muestra fue de 415 estudiantes que
pertenecen a las especialidades de Educacion Infantil, Pedagogia y
Educacién Primaria. La investigacion arriba a una serie de
conclusiones entre las cuales tenemos: la distribucion de los estilos
de aprendizaje de los alumnos de los tres grados pone de manifiesto
gue el estilo predominante es de tipo reflexivo y que existen

diferencias estadisticamente significativas entre los tres grados, en
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cuanto a la preferencia en el aprendizaje referente al estilo
pragmatico. Estas diferencias encontradas se producen, al menos,

entre los estudiantes de Infantil y Pedagogia, a favor de este ultimo.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Matalinares (2003), en su investigacion titulada: “Relacion Entre el
Estiio de Aprendizaje y la Profesion Elegida por Estudiantes
Universitarios”, tuvo como objetivo: establecer si existe o no relacion
entre el estilo de aprendizaje y la profesion elegida por estudiantes
universitarios. Para tal efecto, evaluo a 1,036 estudiantes de ambos
sexos cuyas edades fluctuaban entre los 16 y 28 afos de diferentes
facultades de la UNMSM a quienes aplico el Inventario de Estilos de
Aprendizaje de Kolb. Los resultados muestran importantes
conclusiones que son de utlidad para nuestro trabajo. La
investigacién utiliz6 como instrumento el Cuestionario Vocacional,
gue consta de 12 items que se relacionan con motivos vocacionales,
humanitarios, instrumentales, teodricos, aptitudinales, econdmicos,
egoistas y sociales. La muestra estuvo compuesta por alumnos de
los primeros afios del ciclo diurno de las Facultades de Derecho,
Educaciéon y Letras de la UNMSM, la Facultad de Medicina de la
Universidad Cayetano Heredia y la facultad de Matematicas y
Petréleo de la universidad Nacional de Ingenieria. Los resultados de
esta investigacion demuestran que la mayoria precisa motivos
vocacionales, en segundo lugar, motivos humanistas y en seguida
motivos aptitudinales y tedricos. Los motivos sociales adquieren

menor significacion en la muestra.

Solérzano (2012), realiza un trabajo de investigacion titulada:
“‘Estilos de aprendizaje en alumnos del primer grado del ciclo
avanzado en una institucion de educacion basica alternativa”. Si bien

este trabajo de investigacion no tiene como poblacién de estudio a
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estudiantes universitarios, sus conclusiones y metodologia sirven al
proposito de la investigacion porque su objetivo fue conocer el estilo
de aprendizaje que predomina en los alumnos del primero de
secundaria de una institucion de educacion basica alternativa del
Callao. El estudio es de tipo descriptivo simple, con una muestra no
probabilistica de tipo disponible de 90 alumnos (34 del género
femenino y 56 del género masculino). Parte de la justificacion de la
investigacion sefala:

“...identificar los estilos de aprendizaje que predominan en los
alumnos, es importante y relevante en la labor del docente de
educacion basica alternativa porque sefiala como aprenden los
alumnos de esta modalidad. Por ello, el conocimiento de los estilos
de aprendizaje propuestos por Honey y Mumford (1994) permitira a
los docentes lograr aprendizajes mas efectivos en los alumnos y
potenciar su propio estilo y asi elegir las estrategias mas adecuadas
para mejorar la calidad de sus aprendizajes frente a las areas que
evidencien mayor dificultad”. El instrumento aplicado fue el
cuestionario de Honey y Munford (1994) adaptado en el Pera por
Zavala (2008) que determina las preferencias en el estilo de
aprendizaje de los alumnos. El trabajo de investigacion concluy6 que
existe una predominancia hacia el estilo técnico, seguido de los

estilos activo, reflexivo y pragmatico.

Fernandez y Rumiche (2013), realizo un estudio que tuvo como
objetivo de la investigacion la de determinar las relaciones existentes
entre los Estilos de Aprendizaje e Intereses Vocacionales de los
estudiantes del | al IV ciclo, de la Facultad de Educacion de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo — USAT; para tal
efecto utilizaron la metodologia del tipo descriptivo — correlacional,
aplicando el cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb y el

inventario de intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM — 83.
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En el desarrollo de la aplicacion de los instrumentos dieron 30
minutos a los estudiantes para responder el inventario de Estilos de
Aprendizaje de Kolb y luego 45 minutos para el inventario de
Intereses Vocacionales de Vicuia. Los resultados encontrados dan
cuenta de que el estilo de aprendizaje predominante para esta
investigacion es el divergente. Asimismo, se muestra que existe un
alto porcentaje de estudiantes que tienden hacia el campo de interés
Jurisprudencia. Los autores de la investigacion llegaron a algunas
conclusiones como: no se encontré una relacion estadisticamente
significativa entre los estilos de aprendizaje y el sexo de los
estudiantes; no existe una relacion directa entre el estilo de
aprendizaje y la edad de los estudiantes; no se encontré una
relacion significativa entre el intereses vocacional y el sexo de los
estudiantes; no existe una relacion directa entre el intereses
vocacional y la edad de los estudiantes; existe una relacion
estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje y las
especialidades, notandose que el estilo divergente predomina en los
estudiantes de la carrera de Educacion. Finalmente afiaden que se
encontré6 una asociacion estadisticamente significativa entre el
interés vocacional y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del
| al IV ciclo de la Facultad de Educacion de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo.

Montenegro (2017), en su trabajo de investigacion se plantea como
objetivo: “Establecer la relacibn que existe entre los estilos de
aprendizaje con el pensamiento creativo en los estudiantes de la
maestria de la mencién Docencia Universitaria de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién — 2013”. Para
ello utiliza el tipo de investigacion no experimental, asi como el uso
de cuatro métodos especificos: de analisis, inductivo-deductivo,

sintético y analdgico, para un tamafio de muestra de 30 estudiantes
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de la maestria de la mencion de docencia universitaria de la Escuela
de Postgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Las conclusiones a las que llega son: “los estilos de
aprendizaje no tienen relacién significativa con el pensamiento
creativo en los estudiantes de la maestria de la menciéon docencia
universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle — 2013”. El coeficiente de
correlaciéon r de Pearson es de 0,062 a un nivel de significancia de
0,05. Y en lo que respecta al estilo de aprendizaje pragmatico el
resultado indica que no tiene relacidn significativa con la dimension
flexibilidad en los estudiantes de la maestria de la mencién docencia
universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Educacion — 2013. El coeficiente de correlacion r de Pearson es

de - 0,099 a un nivel de significancia de 0,05.

2.2 Bases Teoéricas

2.2.1 Teorias de la eleccién vocacional

Existen diferentes teorias de la eleccion vocacional que han sido
formuladas por diferentes profesionales cuyo propdsito es explicar qué
factores internos o externos al ser humano influyen para elegir una carrera
profesional. John O. Crites (1974) fue uno de los principales psicélogos
del siglo XX; su trabajo abarca los campos interdisciplinarios de la
Psicologia y la Pedagogia. Como resultado de ello se tiene el
planteamiento de tres tipos de teorias de la eleccién vocacional. John
Crites desarrolla sus tres teorias de la siguiente manera:

a) Las no psicologicas

Son aquellas donde el individuo elige la carrera profesional por el
funcionamiento de algun sistema exterior (Fenomenologia) y éstas se

pueden clasificar en tres diferentes tipos:
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i.Casuales o fortuitos: esto quiere decir que no se propuso
deliberadamente ingresar en su actual carrera u
ocupacién, o sea, que hubo una exposicién no planificada
a estimulos poderosos (Ginzberg y otros 1951). Por
ejemplo, guerras, enfermedad, depresion econdémica, etc.
i.Las leyes de la oferta y la demanda: también mencionadas
como teorias econdmicas, nos refieren a la distribucion
de los individuos de acuerdo al auge que las ocupaciones
demanden. El individuo elige la ocupacion que piensa le
trae mas ventajas. Segun H.F. Clark (1931) esto es un
problema, primero porque el individuo no esta bien
informado sobre las posibilidades que tiene, y segundo
porque una carrera donde gana mas, es mas costosa
econdémicamente en su preparacion (instruccion de nivel
superior).
ii.Las costumbres e instituciones de la sociedad: también
llamadas teorias cultural y sociologica de la eleccion
vocacional, citan que el factor mas importante que
determina la eleccion del individuo es la influencia de la
cultura y la sociedad en la que vive en conformidad con
las metas y objetivos que aprende a valorar (como en las
culturas donde la elecciéon de pareja y vocacional se
define por los padres o bien siguiendo un patrén de
historia familiar).
b) Las psicoldgicas
Se concentran en el individuo. Afirman que la eleccion esta
determinada principalmente por las caracteristicas del individuo y sélo
indirectamente por el contexto en que se desarrolla. En la
adolescencia (que es la edad pre-universitaria) el individuo elabora y

clarifica el concepto que tiene de si mismo que se formé durante la
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infancia y comienza a traducir el concepto de si mismo en términos
vocacionales a través de sus aspiraciones, preferencias y valores de

trabajo.

C) Teorias Generales
Muchos factores pueden afectar a la eleccion vocacional por lo que se
han formulado diferentes teorias generales, las mismas que se
enfocan a determinar de qué modo estos factores interactian para
influir en las preferencias individuales por las ocupaciones y de qué
manera chocan con la seleccion de ocupaciones de los individuos.

Dentro de esta diversidad de aportes tedéricos, tenemos:

L Concepcion Interdisciplinaria: Blau y otros (1956) construyeron
un marco de referencia conceptual (no era una teoria) que se
basa en principios e investigaciones empiricas de tres
disciplinas: Economia, Psicologia y Sociologia. Segun Blau, la
eleccion ocupacional es un proceso evolutivo que dura muchos
afos. Las elecciones cambian a medida que el individuo
evoluciona y a medida que la estructura ocupacional sufre
modificaciones y reorganizaciones. Este proceso parte de la
interaccion de otros dos procesos: eleccion vocacional y
seleccidn ocupacional.

L Interpretacion Evolutiva General: este cuerpo teérico destaca la
naturaleza evolutiva en la toma de decision relacionada con el
trabajo y emplea el marco de referencia evolutivo de las etapas
de la vida para describir las diversas fases en la seleccion de
una ocupacién y para especificar los factores culturales,
sociales y rasgos psicodindmicos que influyen en el proceso de
seleccion, desde la nifiez hasta los ultimos afios de la adultez.
Super y Bachrach (1957) postulan que el concepto de las

tareas de desarrollo vocacional ocupa un lugar central en cada
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etapa del desarrollo. Asi tendriamos que el desarrollo
profesional normal sera definido como: una serie de tareas que
el individuo cumple con éxito en el momento adecuado de su

desarrollo.

Por otro lado, Ginzberg, Ginsburg, Axelard y Herma (1951); economista,
psiquiatra, socidlogo y psicélogo respectivamente, conforman un equipo
multidisciplinario y desarrollan una investigacion acerca de la eleccion
vocacional, concluyendo que en ésta estan implicados cuatro factores
significativos: “el factor realidad, la influencia del proceso educativo, los
factores emocionales implicados en la respuesta del sujeto y los valores
que posee el mismo”. La investigacidon que efectuaron sefala que la
eleccion vocacional es un proceso irreversible que ocurre en periodos
claramente marcados, el cual estd caracterizado por una serie de

compromisos que el individuo adquiere entre sus deseos y posibilidades.

Ahora bien, K. Abraham (1921) en su Estudio Psicoanalitico de la
Formacion del Caracter, sefala que: “la vocacion que un individuo elige
no es el resultado de una organizaciéon accidental de los eventos. Lo que
sucede es que los impulsos basicos por medio de la sublimacion
consideran que la eleccion de carrera profesional es el resultado del

desarrollo de la personalidad”.

Por lo afirmado en el parrafo anterior debemos sefialar que vivimos
expuestos a factores externos que influyen y moldean nuestra
personalidad. Por ende, desarrollamos a partir de esas influencias nuestra
forma de ser. Lo exterior no se circunscribe solamente a lo natural, a lo
climéatico o al ambiente. El contacto directo con las personas que a diario
frecuentamos son los que mayor incidencia tienen en la toma de nuestras
decisiones. Aqui podriamos afirmar que existe un factor socioeconémico

de influencia en las decisiones que tomamos.
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El factor socioeconémico (difiere en los planteamientos tedricos desde el
punto de vista psicolégico) es analizado en la teoria de J. L. Holland
(1978). Esta teoria es conocida como tipolégica de las carreras y eleccion
vocacional. Se le llama también Inventario de Preferencia Vocacional. Se
caracteriza porque podemos clasificar a las personas por su semejanza
con 6 tipos de personalidad:

1. Realista
Intelectual
Social
Convencional

Emprendedor

o bk w N

Artistico

Asimismo, Holland desarrolla estos supuestos basicos para su modelo:

e La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de
los seis tipos de personalidad: realista, investigadora, artistica,
social, emprendedora y convencional. Estos tipos de personalidad
son el resultado de la interaccion entre el factor genético y el
ambiente del sujeto.

e Las personas se procuran ambientes donde puedan ponerse de
manifiesto sus destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi
como asumir roles que les agraden.

e La conducta humana es producto de la interaccion entre la
personalidad y las caracteristicas del ambiente.

Holland presenta esta teoria a fin de explicar la conducta vocacional y
sugerir ideas practicas que ayuden a las personas en su eleccién
vocacional: ¢Qué profesion debo elegir? ¢Qué estudios debo realizar?
¢Por cudl de estas profesiones debo decidirme?, etc. La conducta

vocacional a la que alude Holland, queda definida como el conjunto de
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procesos psicologicos que una persona concreta moviliza en relacion con
el mundo profesional adulto en el que pretende incardinarse activamente.
Holland fundamenta su teoria en los siguientes principios:
1) la eleccion vocacional es una expresion de la personalidad.
2) los inventarios de intereses pueden ser considerados como
inventarios de personalidad.
3) los estereotipos vocacionales poseen significados psicoldgicos y
sociologicos confiables e importantes.
4) los individuos de una misma vocacion tienen personalidades e
historias similares de desarrollo personal.
5) debido a que las personas de un mismo grupo vocacional tienen
personalidades similares, responderan a diversas situaciones y
problemas de manera similar y creardn ambientes interpersonales
caracteristicos.
6) la congruencia entre la propia personalidad y un ambiente
apropiado de trabajo va a suponer un factor determinante en la

satisfaccion, la estabilidad y el logro vocacional.

Por otro lado, Martinez — Vicente, Valls y Alvarez (2003) sefialan que el
origen de la teoria de eleccion vocacional de Holland esta en la conviccién
de que las personas que muestran diferentes intereses tienen
personalidades diferentes y que la eleccion de una determinada
ocupacidon es un acto expresivo que no solo tiene motivacion personal en
funcién del conocimiento que se tenga o las habilidades que se posea,

sino que también, influye la personalidad.
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2.2.2 Teorias de los Estilos de Aprendizaje.
Nos centraremos basicamente en el modelo de David Kolb, ya que esta
mas extendido para el diagndstico de los Estilos de Aprendizaje en niveles
adultos. Kolb desarroll6 un modelo de aprendizaje basado en
experiencias. Para Kolb, “la experiencia se refiere a toda la serie de
actividades que permiten aprender” (citado en Alonso, et al., 1997). Kolb
incluye el concepto de estilos de aprendizaje dentro de su modelo de
aprendizaje por experiencias y lo describe como: “algunas capacidades de
aprender que se destacan por encima de otras como resultado del
aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias
del medio ambiente actual...”. Hay que resaltar que tres son los autores

que han influido significativamente en Kolb: Dewey, Lewin y Piaget.

Schmeck (1983) define el término de estilo de aprendizaje como una
“predisposicion por parte de los estudiantes a adoptar una estrategia de
aprendizaje particular con independencia de las demandas especificas de
la tarea en cuestion”. Garcia Cue (2006) define el estilo de aprendizaje

desde un enfoque psicoldgico y hasta cultural como:

‘los rasgos cognitivos, afectivos, fisiologicos, de preferencias por el
uso de los sentidos, ambiente, cultura, psicologia, comodidad,
desarrollo y personalidad que sirven como indicadores relativamente
estables, de cdmo las personas perciben, interrelacionan y responden a
sus ambientes de aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias en

su forma de aprender”.

Sin embargo, la influencia de John Dewey en Kolb es un indicador muy
importante para nuestro trabajo. Dewey es considerado uno de los
filésofos y pedagogos mas importantes de la mitad del siglo XX, uno de
los fundadores de la filosofia pragmatica y figura representativa de la

pedagogia progresista en Estados Unidos. David Kolb absorbe la teoria
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de Dewey y reflexiona en profundidad sobre las repercusiones de los
Estilos de Aprendizaje en la vida adulta de las personas. Segun él, cada
sujeto enfoca el aprendizaje de una forma peculiar fruto de:

¢ La herencia.

¢ Las experiencias anteriores, y

¢ Las exigencias actuales del ambiente en el que se mueve.
Asimismo, sefiala que existen cinco fuerzas que condicionan los Estilos de

Aprendizaje, que son:

¢ El Psicolégico. Aqui Kolb acude a Carl Jung y al Mysers — Brigss Type
Indicator (MBTI), como Instrumento de Diagnostico.

eLa Especialidad de La Formacion Elegida. Los estudios elegidos y
realizados parece que contribuyen a configurar las actitudes y
orientaciones de los alumnos respecto al aprendizaje.

eLa Carrera Profesional: los Estilos de Aprendizaje necesarios en la
situacion de estudiante universitario y en la de profesional pueden
variar y, de hecho, suelen variar notablemente.

oEl Puesto de Trabajo Actual: Kolb distingue entre cuatro tipos
generales de trabajo. Las investigaciones demuestran una clara
diversificacion en los Estilos de Aprendizaje segun la funcion laboral
gue se esté desempefiando.

e Capacidades de Adaptacion: el altimo factor que modela los Estilos de
Aprendizaje esta constituido por la tarea especifica o problema
sobre el que estd trabajando una persona y que exige una

competencia para que pueda ser realizada.

Honey y Mumford (1988) crearon un cuestionario de Estilos de
Aprendizaje partiendo de las bases tedricas de David Kolb. Al cuestionario
lo llamaron LSQ (Learning Styles Questionaire). Su objetivo es de Tratar

de aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar una herramienta
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que facilite la orientacion para la mejora del aprendizaje. La diferencia con
Kolb la podemos sintetizar en dos puntos fundamentales:
1. Las descripciones de los Estilos son mas detalladas y se basan en
la accién de los directivos.
2. Las respuestas al cuestionario son un punto de partida y no un final,
un punto de arranque y diagnostico seguido de un tratamiento de

mejora.

Honey y Mumford (1988) llegaron a la conclusion de que existen cuatro
Estilos de Aprendizaje, los que a su vez responden a las cuatro fases de
un proceso ciclico de aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico

y lo describen de esta forma:

e ACTIVOS: las personas se implican plenamente y sin prejuicios en
nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y
acometen con entusiasmo las tareas nuevas.

e REFLEXIVOS: les gusta considerar las experiencias y observarlas
desde diferentes perspectivas. Recogen datos, analizandolos con
detenimiento antes de llegar a alguna conclusion. Son personas
gue gustan considerar todas las alternativas posibles antes de
realizar un movimiento.

e TEORICOS: los tedricos adaptan e integran las observaciones
dentro de teorias |logicas y complejas. Tienden a ser
perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes.

e PRAGMATICOS: el punto fuerte de las personas con predominancia
en este Estilo Pragmatico es la aplicacion practica de las ideas.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que

los atraen.
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Bases Epistémicas
El presente trabajo de investigacion bas6 sus fundamentos
epistemoldgicos en una corriente filoséfica que en la actualidad es
venerada por unos Yy cuestionada por otros. En efecto, el
PRAGMATISMO se instala en la sociedad de todos los paises
gracias a la mundializacion de la economia moderna y permite
observar y actuar de manera diferente a otras corrientes filoséficas,

lo que crea controversia en cuanto a su aceptacion.

Nathan Houser (2006) sefala tres caracteristicas importantes del

pragmatismo:

e La funcion del pensamiento es guiar la accion.

e Laverdad se debe examinar preeminentemente por
medio de las consecuencias practicas de la creencia.

e El significado de las concepciones se debe buscar en
Sus respectivas practicas.

Nuestro pais no ha sido ajeno con respecto a la influencia de esta
corriente filoséfica que se dice viene impregnado bajo el modelo
econdémico que conocemos como NEOLIBERAL y hasta en la
accion POLITICA que gobierna las riendas de nuestro pais. Aqui
se generan preguntas como: ¢la politica al servicio del bien comun
o al servicio del poder?, y es que muchos politicos en actividad se
ufanan siempre de ser pragmaticos en su pensamiento, ergo, su

accionar.

Historia del Pragmatismo

El pragmatismo nace en los Estados Unidos, a finales del siglo XIX,

tiene como maximos representantes en los Estados Unidos a Sanders
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Peirce, William James, Jhon Dewey y George Herbert Mead; en
Inglaterra a Ferdinand Schiller; en Italia a Giovanni Papini, Giuseppe
Prezzolini, Giovanni Vailati y Mario Calderoni; en Alemania a Hans

Vaihinger y en Espafia a Miguel de Unamuno.

Curiosamente se sefiala también a Federico Nietzsche como precursor
del pragmatismo, quien dijo: “La verdad no es un valor tedrico, sino
también una expresion para designar la utilidad”. Los criticos
manifiestan que las propuestas del pragmatismo ayudan a cimentar al
neoliberalismo, porque sus propuestas de vida se adecuan al
establecimiento de un orden politico construido sobre el principio
capitalista del mercado, donde la explotacion y el deseo de acumular
riguezas en forma de dinero y mercancias constituyen los planes de

dicho sistema de explotacion y dominio.

Si bien existieron representantes del pragmatismo en paises de
Europa, son los norteamericanos Peirce, James y Dewey los llamados

“padres del pragmatismo”.
Método del pragmatismo

El método pragmatista surgio en un articulo de Charles Sanders
Pierce, publicado en 1878 vy titulado: ¢Como esclarecer nuestras
ideas? En parte de dicho articulo Pierce (1878) manifiesta que: “Una
idea clara se define como aquella captada de manera tal que se la
reconoce donde quiera que uno la encuentra, sin que la confunda con
ninguna otra. Se dice que es oscura si no alcanza esta claridad”.

Pierce afiade ademas lo siguiente:

“Por otra parte, dificilmente parece merecer el nombre de claridad
de aprehensién el mero llegar a estar familiarizado con la idea,
reconociéndola sin vacilar en los casos habituales, ya que, después
de todo, no pasa ello de ser un sentimiento subjetivo de habilidad

que puede ser totalmente erréneo”.
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Torroella (1946) sefialo que: “El método pragmatico consiste en tales
casos en tratar de interpretar cada nocidn trazando sus

consecuencias practicas respectivas...”, afiadiendo, ademas, que
“Para Pierce la mera definicion verbal de los términos es insuficiente;
hay que apelar a los hechos resultantes, porque la definicion debe
capacitarnos para experimentar, verificando en la accion, en la

practica lo que significa el término”.

Bases culturales

El diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra cultura
como: conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado
de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época, gripo social, etc.
La educacion en cualquiera de sus modalidades y/o niveles estara

siempre relacionada con la cultura.
Educacion y Cultura

La educacioén en cualquiera de sus modalidades ha sido siempre un
motivo de controversia y debate en cuanto a su planteamiento de
planificacion para aplicarlo en nuestra sociedad. Ante ello, diversos
investigadores y connotadas personalidades nacionales vy
extranjeras han desarrollado propuestas que incluyen reformas
estructurales a partir del legado histérico que como nacidon nos
antecedio. En efecto, incluso a la fecha esta vigente la propuesta
del PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021 — La educacion
gue queremos para el Perl, documento elaborado por el Consejo
Nacional de Educacion aprobado como politica de Estado por
Resolucién Suprema N| 001-2007-ED en enero de 2007. Este

proyecto tiene como vision:

“Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden
al mundo letrado, resuelven problemas, practican valores, saben

seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y
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responsabilidades, y contribuyen al desarrollo de sus comunidades

y del pais combinando su capital cultural y natural con los
avances mundiales” (el subrayado es nuestro).

Lo planteado en dicho proyecto sigue los lineamientos basicos que
organismos internacionales “recetan” como medidas de objetivo
para el desarrollo de determinada sociedad. Sin embargo, ya estos
planteamientos generan controversia en cuanto a la no aplicacion
sobre la realidad peruana, la no inclusion de los cimientos que
como pais se construyo en virtud al legado cultural del cual somos

herederos.

Uno de los insignes representantes intelectuales es el Historiador
Jorge Basadre Grohmann, quien aborda el tema educativo sin
desprenderse del vinculo cultural. En efecto, Basadre deja
plasmado que para la construccion de una nacion y sobre todo
incluir en ella a los jovenes que son futuros ciudadanos deberiamos
incluir el tema interculcultural que como legado histérico hemos
heredado y aun asi en forma critica asume que el pasado cultural
no es la verdadera solucion, y asi lo sefialo Basadre (1931) en su
obra Peru Problema y Posibilidad: “Quienes Unicamente se solazan
con el pasado ignoran que el Peru, el verdadero Perq, es todavia
un problema. Quienes caen en la amargura, en el pesimismo, en el

desencanto, ignoran que el Pert es aun una posibilidad”.

No somos ajenos a los procesos de evolucién global que acontecen
en el mundo y que tiene como principal actor a la tecnologia. Por
ello, las tendencias de la informacion de diversos paises hacen un
acapite similar al que establece la UNESCO (2005) en su informe

de Politicas de Atencién a la Diversidad Cultural:
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“La globalizacién se nos presenta como una oportunidad de
intercambio y enriquecimiento entre naciones y personas,
pero también introduce nuevas tensiones en la convivencia
social. Advertimos la fascinante proximidad de multiples
culturas; pero por otro vemos como aumentan la xenofobia,
el racismo y las discriminaciones, basadas en diferencias de
color, sexo o rasgos étnicos. La diversidad cultural, en lugar
de ser considerada como patrimonio comun de la humanidad
y oportunidad de crecimiento, se convierte en amenaza, y es
utilizada como excusa para las intolerancias y la

discriminacion”.

Si bien la UNESCO plantea en este informe una visién global, de
caracter econdmico y social, ésta no es ajena a la perspectiva y

vision que como organismo vela en la parte educativa.

El maestro Walter Pefialoza en su obra El Curriculo Integral ante la
pregunta ¢Qué es educacion?, esboza sin pretender ser un tratado
de Filosofia de la Educacion ni Pedagogia General, tres procesos
gue se vinculan entre si, una simbiosis Unica y sin supremacia
sobre la otra, Pefaloza sefala que la Educacion es un Proceso de
Hominizacion, Socializacion y Culturacion. Sobre el proceso de

Culturacion, Pefaloza (2005) indica lo siguiente:

“el hombre vive inmerso en lo que se llama cultura, y afiade,
ademas: de hecho, los hombres discurren, mas que dentro
de la naturaleza, dentro de un mundo de creaciones
culturales. Mientras los animales son seres que viven en
‘estado de naturaleza”, los hombres somos seres que
vivimos en “estado de cultura®, esto es, en un mundo en

cierta medida artificial. Decimos “en cierta medida”, pues
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puede aseverarse que hacer cultura es verdaderamente

“natural” (para los hombres)”.

Similar concepcion tiene Roig (1990) al sefalar que: “la educacion,
el mundo y Ila vida humana constituyen tres conceptos
inseparables: no se explica el primero sin una profundizacion en los
otros dos, porque es imprescindible una rigurosa concepcion del

mundo y del hombre para engendrar una teoria de la educacion”.
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Estilo de aprendizaje pragmatico

2311 Identificacion de los valores éticos de la profesion

contable

Moreno y Ramirez (2018), realizan una investigacion de tipo
documental titulada “Revision de literatura sobre Ia
ensefianza en valores en la educacion superior”. Sefialan
sobre el valor ético lo siguiente: “Aqui se destaca la dignidad
profesional como valor supremo a alcanzar teniendo en
cuenta que a través de ella se patentiza el respeto hacia la
profesién, pero un respeto que se significa en relacion con
una comprension de la realidad en que se vive y de un

compromiso con ella”.
2312. Identificacion con la eficacia al margen de la ética

En la actualidad, no solo en nuestro pais, sino, también, en
otros paises, se observa una degradacion de los valores
éticos, afiadido a un comportamiento que se estaria
volviendo “normal” en el deterioro de la calidad profesional
gue debemos tener. La frase el fin justifica los medios se ha
impregnado en la gran mayoria de los sujetos, la misma que

conlleva a obviar de forma adrede una serie de actitudes
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morales y ética. Al respecto, Valdivieso (1998), profesor del
Instituto de Ciencia Politica de la Pontifica Universidad
Catélica de Chile, sefiala en su articulo Etica Politica y Exito
Moral lo siguiente: “nuestra sociedad, regulada segun los
mecanismos del mercado, experimenta un proceso
acelerado de modernizacion economica, tiende a orientarse
por metas pluralistas y a organizarse segun principios
democraticos. En consecuencia, el contexto social estimula
al individuo para que sea protagonista en la direccion de su
vida”. Esa vida a la que refiere Valdivieso es la que
justamente se da como consecuencia de practicas y

actitudes amorales en el &mbito profesional.
2313. Interés centrado en el éxito personal

La Real Academia de Lengua Espafiola define al
pragmatismo como la preferencia por lo practico o util.
Anade, ademas, que busca las consecuencias practicas del
pensamiento y pone el criterio de verdad en su eficacia y
valor para la vida. Astron (1999) en su obra titulada “Piense,
actué y triunfe”, destaca el término exitodinamica y sefala
gue ésta tiene una vinculacion con el éxito. Para ello,
fundamenta en ocho aspectos su postulado: “Un solo
pensamiento puede hacerte rico”, “como adquirir una
personalidad triunfante”, “cobmo dominar el tiempo”, “tu
naciste para triunfar en la vida”, “como persuadir a los
demas”, “por qué unas personas triunfan y otras fracasan”,
‘el gran yo te puede ayudar’ y “piensa que puedes tener

éxito y lo tendras”.
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2314. Valoracion de la rentabilidad econdmica

Estar inmerso dentro de una sociedad con desigualdades
socio- econdmicas influye para tentar o valorar aspiraciones
superiores al del estatus social y econémica en el cual se ha
nacido y/o vivido. El Filésofo Francés Jean Jaques
Rousseau (1712-1778) escribe su famoso Discurso Sobre el
Origen de la Desigualdad entre los Hombres y se pregunta:

¢,Como conocer el origen de la desigualdad entre los
hombres si no se empieza por conocer a los hombres
mismos? Rousseau le da un enfoque filoséfico a mediados
del siglo XVIII al tema de la desigualdad. Hoy en pleno siglo

XXI consideramos que sigue teniendo vigencia.
2315. Valoracion del éxito econémico personal

Debemos recordar que el Pragmatismo como escuela
flosofica se inicia en los Estados Unidos, donde se
desarrolla el modelo econdémico neoliberal y a partir de alli se

dispersa a otros paises.
23.16. Valoracién de los indicadores externos de riqueza

La rigueza monetaria se ha confundido con el bienestar, e
incluso con un ingrediente: el concepto de justicia e incluso
con el de felicidad. Es decir, para los tiempos actuales, en
esta economia de competencia y libre mercado lograr el
maximo placer de bienestar, justo y necesario, se materializa
en un objeto material. Este puede ser un auto lujoso, una
casa en zona residencial, la vestimenta de marca extranjera,
etc. Los grandes centros comerciales en Lima dan la
bienvenida con frases como: “Estas aqui para ser feliz” y
ofertan los mas elegantes productos que légicamente lo

podran adquirir las personas que tienen el dinero suficiente y
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constante. Es este indicador el que nos lleva a deducir el
hecho de que algunos estudiantes eligen determinada
carrera profesional porque consideran que van a saciar con
ello sus objetivos materiales, aun sacrificando sus aptitudes

intelectuales.

2317. Aprobacién de los cursos a través de relaciones

politicas

La deshonestidad también se ha inmiscuido dentro del
ambito académico al tratar de obtener resultados inmediatos
y positivos sin merecerlo o sin generarlo desde el sacrificio y
esfuerzo del estudiante. Diez — Martinez (2014) desarrolla un
trabajo desde el punto de vista psicolégico titulado:
“‘Deshonestidad académica de alumnos y profesores. Su
contribucién en la desvinculacion moral y corrupcion social”,
en ella sefiala por ejemplo que: “las teorias psicologicas
sobre el desarrollo moral se han enfocado principalmente al
pensamiento moral y han dejado de lado la accion moral;
una verdadera teoria del razonamiento moral debe ligar el

razonamiento moral con la practica moral”.

2318. Valoracion de las relaciones directas en dirigentes
estudiantiles

El liderazgo estudiantil se refleja en una cualidad también: la
de organizacion, y sobre ella, aquel estudiante que no hace
vida dirigencial tiende a acercarse a aquellos que estan
inmersos en el poder de la organizacién estudiantil y que por
consiguiente obtienen voz y voto en los fueros o estamentos
universitarios. Hernandez, Marichal y Gil (2015) en su
articulo publicado en la Revista Cientifica de la Universidad

Méaximo Gomez Béez de Ciego de Avila titulado: “Formacién
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del dirigente estudiantil universitario para el liderazgo” sefala
lo siguiente: “la variable fundamental para que el liderazgo
sea eficaz es, junto con el estilo directivo, la disposicion de
los seguidores, disposicion que denominan madurez. Asi, se
define madurez como la habilidad y disposicion de las
personas para aceptar la responsabilidad de dirigir su propio

comportamiento en una tarea concreta”.
2319. Valoracion de personas influyentes en la facultad

La estructura organizativa de una universidad tiene en el
fondo diferentes niveles de gobierno y por ende de poder. El
articulo 55° de la Ley 30220 sefiala las instancias de
gobierno de las universidades: La Asamblea Universitaria, El
Consejo Universitario, El Rector, Los Consejos de Facultad y
Los Decanos. Cada instancia la conforman diferentes
miembros y poseen atribuciones inherentes al tema

académico y administrativo.
2.3.2. Eleccion de la carrera profesional de contabilidad
2321. Profesion de los familiares

Segun sea el segmento social, los miembros de una familia
seran propensos a adquirir determinadas profesiones u
oficios. Esto, en la actualidad esta en entredicho porque hay
miembros que eligen profesiones que consideran

convenientes para sus fines personales.
2322. Profesion de los padres

Consideramos que los padres tienen una influencia en los
hijos. La crianza infantil, en la actualidad, tiende a alejarse
de los moldes tradicionales, por la necesidad que los padres

tienen de trabajar. Sin embargo, la publicidad ligada al
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desarrollo dela tecnologia, hace que las conductas difieran
mucho entre las generaciones. Los padres pueden tener
unas profesiones que influyan en los hijos sin ser

determinante.
2323. Profesionales en las amistades familiares

Hasta cierto punto, las amistades de las familias pueden
influir en la eleccion de la carrera profesional de los hijos. Sin
embargo, dadas las condiciones actuales de la gran
influencia de la publicidad, las influencias amicales pueden

resultar mediatizadas.
2324. Innata predisposicion por los numeros

Cada individuo nace pertrechado de determinados talentos y
predisposiciones. Una de estas predisposiciones es la que
permite al individuo responder con facilidad respecto a los
retos académicos que se les presenten. Es posible que ésta
sea una de las razones que hace que alguien elijja una
profesién determinada. Si esta predisposicion tiene cabida

en una carrera practica, mejor.
2325. Tendencia al equilibrio entre los gastos e ingresos

Como una aptitud interna, personal, hay individuos que
buscan el equilibrio en general y el econdmico en particular.
Si alguien posee esta tendencia es muy posible que elija una
carrera que consolide y sistematice sus innatas aptitudes. En

nuestro caso sera la profesion contable.
2326. Busqueda de saldos favorables

Contra al indicador anterior, habra individuos dotados de un

espiritu comerciante que busquen la ganancia, el provecho
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en las relaciones que establezcan con los demas.
Sistematizar esta tendencia personal sera un objetivo

personal. Para ello, la profesion contable es ad hoc.
232.7. Entorno familiar econdmicamente exitoso

Las primeras experiencias personales tienen la caracteristica
de marcar los rasgos distintivos de la personalidad. Un
individuo nacido y criado en una familia que goza de todas
las comodidades materiales estara condicionado para
desplegar una conducta semejante a los miembros de su

familia.
2328. Amistades familiares con altos signos de riqueza

El que un individuo viva en el seno de una familia no
pudiente que tenga amistades que exhiban altos signos de
rigueza hara que busque acercarse a lo que son las
amistades familiares que le brindan sefales de que son
personas pudientes. Por un impulso interno, de caracter
psicoldgico, el individuo tendera a satisfacer ese deseo, ese
acercarse. Buscara la forma de hacer eficaz tal satisfaccion.
Una de las formas sera la eleccion de una carrera

profesional de caracter practico.
2329. Aspiracién de mejora del estatus socio - econémico

La publicidad promociona el éxito econémico. El individuo no
sera indiferente a este persistente mensaje. Las aspiraciones
constituyen un material sobre el que actian los medios
masivos de comunicacion. Estos mensajes estan
impregnados de espiritu practico. El individuo humano
sumergido en un ambiente como éste, tender4, de modo

espontaneo, a buscar la superacion del actual status en el
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gue vive. Una de las formas de lograrlo es siguiendo una
carrera de caracter practico. La carrera contable se contaria

entre ellas.

2.4. Definiciones de términos basicos

1. Estilo: Es la forma peculiar que adopta una persona con relacién a
algo de su interés. En el campo del aprendizaje se refiere al
desarrollo y empleo de métodos o estrategias de trabajos
académicos personales.

2. Aprendizaje: Es le proceso de adquisicion de conocimientos,
valores y actitudes a partir del resultado de la experiencia.

3. Estilo de aprendizaje: Es el conjunto de caracteristicas cognitivo,
afectivo, fisiologico, pedagogicas que suelen expresarse
conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion
de aprendizaje.

4. Estilo de aprendizaje pragmatico: Es la actitud orientada a la
aplicacién practica de las ideas, con preferencias al actuar rapido.
Los pragméticos tienden a ser impacientes cuando hay personas
gue teorizan.

5. Estilo de aprendizaje pragmatico — economico: es la actitud
predominante pragmatica, que busca la eficacia y utilidad en la
economia, sustentada en las ciencias econdmico financieros,
dedicada al estudio de los procedimientos productivos, de
intercambio financiero y al analisis del consumo de bienes y
servicios.

6. Estilo de aprendizaje pragmético — ético: se funda en aquella
actitud relacionada con decisiones sustentadas en principios
humanos. Consiste en elaborar afirmaciones definiendo lo que es
bueno, malo, obligatorio, permitido, en lo referente a la eficacia y
utilidad en funcion de resultados de interés personal.
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7. Estilo de aprendizaje pragmatico — politico: Es la actitud
fundamentada en la idea de que el Unico criterio valido para juzgar
el valor o la verdad de cualquier doctrina, decisién, entre otros, es
tomar en cuenta sus efectos practicos, es decir “lo util es lo que
funciona”. Se apoya en la idea de que cualquier recurso es valido
cuando se trata de tomar el poder.

8. Eleccion de una carrera profesional: Es la actitud y decision que se
ejecuta sobre un modo de vida y que constituye factores de
autoanalisis, reflexion, de conciencia, de las posibilidades de lo
gue se quiere estudiar.

9. Carrera profesional de Contabilidad: La Contabilidad es una
técnica que se ocupa de registrar, clasificar y resumir las
operaciones mercantiles de un negocio con el fin de interpretar sus
resultados.

10.Alfa de Cronbach: Es un coeficiente que sirve para medir la
fiabilidad de una escala de medida, basado en el promedio de las
correlaciones entre los items.

11.1dentificacién con los valores éticos de la profesion contable: es la
interiorizacion que el estudiante hace de los valores éticos de la
profesion contable.

12.1dentificacién con la eficacia al margen de la ética: es la relacion
instrumental que el estudiante hace respecto a los resultados que
puede lograr en el aprendizaje de la profesién contable.

13.Interés centrado en el éxito personal: los conocimientos que el
estudiante de contabilidad esta orientado hacia el éxito personal
en el ejercicio de la profesion.

14.Valoracién de la rentabilidad econdmica: es la primacia de los
valores econémicos la que tiene la preeminencia en el aprendizaje

de la profesidn contable en los estudiantes de contabilidad.
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15.Valoracion del éxito econdmico personal: es la principal
consideracion del éxito personal que el estudiante de contabilidad
hace en el aprendizaje de la profesion contable.

16.Valoraciéon de los indicadores externos de riqueza: es la actitud
positiva que el estudiante tiene hacia los indicadores externos de
riqueza en el aprendizaje de la profesion contable.

17. Aprobacion de los cursos a través de las relaciones politicas: es la
actitud positiva que el estudiante de contabilidad tiene de las
relaciones politicas y su aprovechamiento en la aprobacion de los
cursos de la carrera contable.

18. Valoracién de relaciones directas con dirigentes estudiantiles: es la
actitud positiva que tienen los estudiantes con aquellos que
ocupan cargo dirigencial estudiantil dentro de la facultad de
contabilidad.

19. Valoracion de las personas influyentes en la Facultad: es la actitud
positiva que el estudiante de contabilidad tiene hacia las personas
influyentes de la facultad que pueden facilitarle la solucion de sus
problemas académicos en el proceso de aprendizaje de la carrera
contable.

20.Profesion de los familiares: es la actividad productiva que los
familiares realizan luego de una formacion académica en un centro
de estudios superiores que han influido en la eleccién de la carrera
profesional contable en los estudiantes de contabilidad.

21.Profesion de los padres: es la actividad productiva que los padres
realizan luego de haber recibido una formacion académica en un
centro de estudios superiores que han influido en la eleccién de la
carrera profesional contable en los estudiantes de contabilidad.

22.Profesionales en las amistades familiares: profesionales en las
amistades familiares son aquellos que realizan una actividad

productiva luego de haber recibido una formacién académica en
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un centro superior de estudios que han influido en la eleccién de la
carrera contable de los estudiantes de contabilidad.

23.Innata predisposicion por los numeros: es la capacidad innata que
tiene el estudiante de contabilidad en la realizacion de operaciones
numeéricas que han influido en la eleccion de la carrera contable.

24. Tendencia al equilibrio entre los gastos e ingresos: es la busqueda
del balance en la actividad econdémica observable en las
conductas de los estudiantes de contabilidad y que han influido en
la eleccién de la carrera contable.

25.BuUsqueda de saldos favorables: es la tendencia que el estudiante
de contabilidad tiene de realizar una actividad econémica que le
reporte un beneficio y que ha influido favorablemente en la
eleccioén de la profesion contable.

26.Entorno familiar econdmicamente exitoso: es aquel cuyos
indicadores externos de rigueza son ostensibles y que han ejercido
una fuerte influencia en el estudiante de contabilidad en la eleccion
de la carrera contable.

27.Amistades familiares con altos signos de riqueza: son aquellas
personas no familiares con fuertes indicadores de riqueza que han
influido en los estudiantes de contabilidad en la eleccion de la
carrera contable.

28.Aspiracion de mejora del status socio econdémico: es el deseo
permanente en el estudiante de contabilidad de superar la
situacién socioeconomica en la que se encuentra en la actualidad,
y que han influido en la eleccidn de la profesion contable.

29.Eleccion de la carrera profesional por presion familiar: es la
decision que el individuo toma para seguir una carrera profesional
en funcién de las expectativas familiares.

30.Eleccién de la carrera profesional por la orientacion vocacional: es

la decision del individuo de seguir una carrera profesional de
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acuerdo a lo que este se siente dotado intelectual y
psicolégicamente.

31.Eleccién de la carrera profesional por la expectativa de altos
ingresos econdmicos: es la decision que el individuo toma de
seguir una carrera profesional en funcion de las expectativas
generadas por los altos ingresos que obtiene los profesionales en

ejercicio de una determinada carrera profesional.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 Hipotesis General
El estilo de aprendizaje pragmatico se relaciona de manera directa

con la eleccion de la carrera profesional de contabilidad en
estudiantes de la facultad de ciencias contables de la Universidad
Nacional del Callao, 2015.

3.1.2 Hipotesis Especificas.
a) El estilo de aprendizaje pragmatico — econdmico, se relaciona

directamente con la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

b) El estilo de aprendizaje pragmatico — ético, se relaciona
directamente con la carrera profesional de contabilidad.

c) El estilo de aprendizaje pragmatico — politico se relaciona
directamente con la eleccibn de la carrera profesional de

contabilidad.

3.2. Definicion conceptual de variables

311 \Variable Independiente: Se refiere al estilo de aprendizaje
pragmatico. Para Keefe (1988) los Estilos de Aprendizaje son los
rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje. Para el caso especifico del
estilo de aprendizaje pragmatico se tiene que el sujeto presenta
determinadas caracteristicas como: experimentador, practico, directo,
eficaz, realista, etc.

312 Variable Dependiente: eleccion de la carrera profesional de
contabilidad (en estudiantes de la facultad de ciencias contables de la

Universidad Nacional del Callao). Se refiere a la decisiébn que toma el
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sujeto al elegir determinada carrera profesional, en nuestro caso la de

estudiantes de la facultad de ciencias contables.

3.3. Operacionalizacion de las variables.

3.2.1. Variable Independiente: El estilo de aprendizaje pragmatico con

la manera de imaginar, de sentir, de reaccionar, de pensar, entender,

percibir y de comportarse en los estudiantes de la facultad de ciencias

contables de la Universidad Nacional del Callao.

3.2.2. Variable Dependiente: Es

la eleccion de

la carrera de

contabilidad en estudiantes de la facultad de ciencias contables de la

Universidad Nacional del Callao — 2015. Es el acto por el cual el

estudiante que expresa la decision de seguir la carrera de contabilidad.

TABLA 1
Operacionalizacion de variables
. Definicion Definicion . . .
Variables conceptual Operacional Dimensiones Indicadores
Variable Estudiantes 1. Identificacion con los valores
Independiente Es la manera Universitario éticos de la profesién contable.
2. Identificacion con la eficacia al
de'pc_nner en sdela ETICA margen de la ética.
practica las facultad de ; ‘-
ideas contabilidad 3. Interes clentrado en el éxito
s ' personal.
buscando que digen 1. Valoracion de la rentabilidad
piaezy gy economica.
eficacia en sus  experiencia 2. Valoracion del éxito econdémico
Estilo de acciones y al logro de ECONOMICA ' personal
aprendizaje deC|:1|onesn;tla :ztn?r%siets 3. Valoraci6n de los indicadores
pragmatico. asume gente nmediatos y externos de riqueza.
practica 'y utiles, i
oficaz. Se directos 1. Aprqbauon de_los cursos a
aburrén e précticoé través de relaciones politicas.
; i P 2. Valoracion de las relaciones
Impacientan gc_onomlco, POLITICA directas en dirigentes
ante las largas  éticoy o
) . s estudiantiles.
discusiones. politico. -
3. Valoracion de personas
influyentes en la facultad.
Variable PRESION 1. Profesion de los familiares.
Dependiente 53 (Ija a_Ct_'I,Ud Esla FAMILIAR 2. Profesioén de los padres.
3e :glzl'?ar(;uta decision de 3. Prof_e_sionales en las amistades
q ] seleccionar familiares.
sobre un una carrer
modo de vida pro esa|0na 1. Innata predisposicién por los
Eleccién de la que NUMETOS.
carrera constituye 5%? toda la (\)/%nglgio‘ocl\l&'s 2. Tendencia al equilibrio entre los
profesional de factores de gastos e ingresos.
contabilidad autoanalisis, 3. Busqueda de saldos favorables.
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reflexion, de
conciencia, de
las
posibilidades
de lo que se
quiere
estudiar, de lo
que se quiere
ser a futuro
como
profesional.

EXPECTATIVA
DE ALTOS
INGRESOS

ECONOMICOS

1.

2.

3.

Entorno familiar
econémicamente exitoso.
Amistades familiares con altos
signos de riqueza.

Aspiracion de mejora del
estatus socio — econémico.
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CAPITULO IV
DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo y disefio de Investigacion

El tipo de investigacion es descriptiva - correlacional. Nuestro propdsito es
explicar que existe correlacién entre nuestras dos variables, al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) sefalan: “...los estudios
correlaciénales, al evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas
variables, miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) v,
después, cuantifican y analizan la vinculacion. Tales correlaciones se
sustentan en hipétesis sometidas a prueba”; anaden, ademas: “La utilidad
principal de los estudios correlacionales es saber cémo se puede
comportar un concepto o una variable al conocer el comportamiento de

otras variables vinculadas.”

Tomando en consideracion los tipos de disefios de investigacion que
presentan Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), el presente estudio
corresponde al disefio NO-EXPERIMENTAL, esto se refiere a los estudios
que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que
s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos. Al respecto Kerlinger y Lee (2002) afaden: “En la
investigacion no experimental no es posible manipular las variables o
asignar aleatoriamente a los participantes o los tratamientos”. Es
importante sefialar que en nuestra investigacion recolectamos datos en un
solo momento, en un tiempo Unico, por este motivo esta inmerso dentro
de la investigacion transeccional o transversal del tipo correlacional —

causal. El siguiente esquema nos da mayor claridad a lo referido:
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/v Exploratorios
Disefios

Transeccionales ——— | Descriptivos

Investigacion — —

No Experimental —— Disefios Explicativas

Longitudinales

Fuente y elaboracién: Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos, Baptista
Lucio Pilar (2003). Metodologia de la Investigacion, México — Mc Graw Hill

Entonces, siguiendo este disefio No-Experimental, se formaron dos pares
de comparaciébn que permitieron analizar si la variable independiente
(Estilo de Aprendizaje Pragmatico) tuvo incidencia sobre la variable

dependiente (Eleccion de la Carrera Profesional de Contabilidad).

4.2 Método de investigacion

El método cientifico del conocimiento hace referencia a una serie de
pasos que conducen a generalizaciones o0 al descubrimiento de leyes y
esencias en el mundo objetivo y en la conciencia. EI método de
investigacion cientifica se refiere a la comprobacion de hipotesis o
planteamientos que se hacen respecto a un fenomeno o un problema. En
el método cientifico estd presente una teoria cientifica cuya misién es
orientas la investigacion cientifica. La teoria cientifica le da sentido a los

hechos empiricos, observables, exteriores a los conceptos.

La constatacion empirica de los fendmenos o hechos que hacen posible el
conocimiento de determinados aspectos ocultos de la realidad es
consustancial al método cientifico. Ahora bien, el método empleado en el
presente trabajo de investigacion es el empirico que nos llevo a la
utilizacién de la técnica de la encuesta en la modalidad del cuestionario.
Mas precisamente aplicamos el Test (prueba) de LIKERT a los alumnos
de la facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del
Callao, a un grupo seleccionado al azar, concretamente hemos utilizado el

método hipotético deductivo en un ambito restringido, considerando que
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nuestro punto de partida fue el de la observaciéon. No debemos dejar de
considerar que el conocimiento comporta un proceso complejo, provisorio

y condicionado social e histéricamente.

4.3 Poblacién y muestra.

En la presente investigacién se ha considerado una poblacién estudiantil
conformada por 1705 estudiantes Universitarios de la Facultad de
Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao (UNAC)

matriculados en el semestre académico 2015-B en la sede Callao.

El tamafio de la muestra derivado de la presente poblacidon se determinara

con la siguiente expresion estadistica:

z°PQN
n= Leyenda:
(N—1)E?+ Z?PQ n: Tamafio de la muestra

Z: Nivel de confianza
P: Es la variabilidad positiva
Q: Es la variabilidad negativa
E: Es la precision o Error
N: Es tamafio de la Poblacion
DATOS:
N =1705
Nivel de confianza Z: Z = 1.96
Error estandar permitido: E = 0.05
Py Q proporcion que nos interesa estimar: P = 0.5; Q = 0.5

Reemplazando en la formula se tendra:
(1.96) (0.5) (0.5) 1705

(1705-1) (0.05) + (1.96) (0.5) (0.5)

n= 314

La muestra segun los criterios de un muestreo aleatorio simple estara
conformada por 314 estudiantes universitarios quienes se encuentren

cursando el tercer, cuarto y quinto ciclo de la carrera profesional de
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contabilidad, los resultados seran obtenidos con un nivel de confianza del

95% y un margen de error del 0,05.

4.4 Lugar de estudio y periodo desarrollado
La investigacion se desarrolld6 en la sede central de la Universidad
Nacional del Callao, con los estudiantes de la facultad de ciencias

contables matriculados en el semestre académico 2015 — B.

4.5 Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de la informacion.
Las técnicas empleadas seran la observacion, la técnica de la encuesta y
la técnica psicométrica. El instrumento principal sera la escala de
actitudes tipo Likert. La recoleccién de datos se realizé aplicando la
técnica de la encuesta y consistio en dos etapas bien definidas:

e Elaboracion de la encuesta

e Aplicacion de la encuesta

Al respecto Colonibol Torres (2007) sefala que la encuesta: “Es una
técnica que permite obtener informacién de una muestra representativa de
una determinada poblacion. Es un proceso a través del cual conseguimos
datos (econdmicos, educativos, politicos, ocupacionales, etc.) de primera

mano y todos aquellos que permitan explicar mejor el problema.”

La elaboracion de la encuesta se efectud considerando los objetivos de la
investigacion orientados a probar las hipotesis. Se formularon
afirmaciones que se aprecian en el cuestionario con la que los

encuestados deberan responder si estan de acuerdo o no.

Las encuestas se realizaron a 314 estudiantes de la facultad de ciencias

contables, teniendo como caracteristica que tuvieron un caracter

58



anonimo. Se desarrollé dentro del aula de clases y se les dio un tiempo

prudencial de 5 minutos para responder la encuesta.

a). - Descripcion del Instrumento
El instrumento utilizado para la recoleccion de datos de la presente

investigacion corresponde a una escala de actitudes tipo Likert.

Likert propuso un método para construir escalas de actitudes, al que se le
conoce como “el método de las calificaciones sumadas “, los pasos para
su disefio son:

1°. - Seleccionar y redactar bien los items.

2°. - Los reactivos se adecuan a las caracteristicas semanticas de la
poblacion.

3°. - Aplicar el instrumento a una muestra seleccionada.

4°. - Los items deben tener alternativas:

-Muy de acuerdo - De acuerdo - Ni de acuerdo ni en desacuerdo

-En desacuerdo - Muy en desacuerdo.

El cuestionario que usamos (ver anexo 4, pagina 105) busca conocer el
estilo de aprendizaje pragmatico de tipo economico, ético y politico en los
estudiantes de la facultad de ciencias contables de la Universidad
Nacional del Callao, 2015. A continuacién, presentamos 18 frases, las
cuales fueron disefladas en forma de proposiciones afirmativas que

aluden al pragmatismo: econémico, ético y politico.

e VALIDEZ
a). - La validez del cuestionario sobre el estilo de aprendizaje
pragmatico de tipo econdémico, ético, politico.
b). - Analisis de Confiabilidad del Cuestionario sobre el estilo de
aprendizaje pragmético de tipo econdémico, ético y politico.
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c). - La Confiabilidad de un Instrumento se refiere al grado en que
su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados
iguales (Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M., 2010, pp.200-302.).

se observa que el valor Alfa de Cronbach es igual a 0.913 (ver anexo 3,
pagina 104), para medir el estilo de aprendizaje pragmatico de tipo
econdmico, ético, politico en estudiantes de la carrera profesional de
Contabilidad de la Universidad Nacional del Callao.

Asi mismo, se observan los valores de Alfa de Cronbach si se eliminan
cada uno de los elementos considerados en el cuestionario, indicando que
cada uno de los items presentan el mismo aporte para la descripcion de la
variable estudiada, debido a que solo varian entre 0.902 (item 3) a 0.919
(item 13), por lo que en el cuestionario estructurado no existen
indicadores influyentes y todos los 20 items considerados son importantes
para la medicidon de la variable estudiada.
e Cuestionario

A continuacion, a través del cuestionario (ver anexo 4, pagina 105), se
solicitd a los alumnos la informacion pertinente para hallar la correlacion
existente entre el Estilo de aprendizaje pragmatico y la eleccion de la
carrera profesional de contabilidad. Los datos proporcionados tuvieron

caracter de anénimo.

4.6 Analisis y procesamiento de datos

Para probar las hipotesis planteadas en la investigacion, aplicamos la
Estadistica No Paramétrica y el analisis descriptivo de las dimensiones
estudiadas y la prueba de hipoétesis respectiva. Para los datos de las
variables: “Estilo de Aprendizaje Pragmatico” y “Eleccion de la Carrera
Profesional de Contabilidad” realizaremos el andlisis estadistico
descriptivo. Culminada este analisis se disefiaron las estrategias para

probar la hipétesis.
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Las técnicas para el procesamiento de datos a aplicar seran:

a) La curva de Distribucion normal (Campana de Gauss).

b) Férmulas de los puntajes y “Z”, usando tablas y graficos de
distribuciones aleatorias.

c) Determinacion de la varianza y del coeficiente de correlacién Pearson
d) Confiabilidad y validez del instrumento

e) Seleccion de la muestra

f) Evaluacién de la muestra

g) Calificaciéon de las pruebas sobre el estilo de aprendizaje pragmético
h) Procesamiento estadistico de los datos

i) Analisis cuantitativo de los datos
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados Descriptivos

Tabla 2
Estadisticos de la muestra en la encuesta aplicada a 314 estudiantes
universitarios de la FCC.

Edad Sexo Semestre Ingreso Ocupacion Nivel Profesion  Profesion Profesion
Familiar Padres educativo Padre Madre predominante
Padres familiares
Validos 314 314 314 314 314 314 314 314 314
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: En la tabla 2 se presenta las diferentes caracteristicas de los estudiantes encuestados que se
tomaron en cuenta para obtener los resultados descriptivos.

Tabla 3
Sexo de los estudiantes universitarios de la FCC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Varones 133 42.4 42.4 42.4
Validos Mujer 181 57.6 57.6 100.0
314 100.0 100.0

Nota: En la tabla 3 se presenta el sexo de los estudiantes encuestados, de los cuales 133 son
varones que representa el 42.4% de la muestra y 181 mujeres que representa el 57.6 %.

Tabla 4
Semestre académico de los estudiantes universitarios de la FCC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado

1 24 7,6 7,6 7,6

2 127 40,4 40,4 48,1

3 49 15,6 15,6 63,7
Validos 4 67 21,3 21,3 85,0

6 44 14,0 14,0 99,0

7 3 1,0 1,0 100,0

Total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 4 se muestra el semestre académico de los estudiantes encuestados. Primer ciclo
24 encuestados, segundo ciclo 127, tercer ciclo 49, cuarto ciclo 67, sexto ciclo 44 y sétimo ciclo 3
encuestados.
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Tabla 5
Ingreso familiar de los padres de los estudiantes universitarios de la FCC

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
400 1 3 3 3
500 2 ,6 ,6 1,0
600 3 1,0 1,0 1,9
650 1 3 3 2,2
700 1 3 3 2,5
750 3 1,0 1,0 35
800 8 25 2,5 6,1
850 26 8,3 8,3 14,3
900 7 2,2 2,2 16,6
1000 65 20,7 20,7 37,3
1100 4 1,3 1,3 38,5
1200 26 8,3 8,3 46,8
1300 9 29 29 49,7
1400 2 ,6 ,6 50,3
1500 30 9,6 9,6 59,9
1600 4 1,3 1,3 61,1
1700 1 3 3 61,5
1800 7 2,2 2,2 63,7
1900 1 3 3 64,0
2000 35 11,1 11,1 75,2
2100 1 3 3 75,5
2300 2 6 ,6 76,1
Validos 2360 1 3 3 76,4
2400 1 3 3 76,8
2500 17 54 54 82,2
2750 1 3 3 82,5
2800 3 1,0 1,0 83,4
3000 29 9,2 9,2 92,7
3020 1 3 3 93,0
3500 4 1,3 1,3 94,3
4000 6 1,9 1,9 96,2
4500 2 6 ,6 96,8
5000 2 ,6 ,6 97,5
5800 1 3 3 97,8
6000 4 1,3 1,3 99,0
7500 1 3 3 99,4
10000 2 6 ,6 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 5 se muestra el ingreso familiar de los padres de los estudiantes encuestados.
Entre los mas importantes tenemos que 65 padres perciben en promedio S/ 1000, 35 padres
perciben en promedio S/ 2000, 29 padres perciben en promedio S/. 3000.
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Tabla 6
Ocupacion de los padres de los estudiantes universitarios de la FCC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Independiente 176 56,1 56,1 56,1
Validos Dependiente 138 43,9 43,9 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 6 se presenta la ocupacion de los padres de los estudiantes encuestados. De los
cuales 176 trabajan como independientes y representa el 56.1 % del total de los encuestados, 138
trabajan como dependientes y representan el 43.9 %.

Tabla 7
Nivel educativo de los padres de los estudiantes universitarios de la FCC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Primaria 25 8,0 8,0 8,0
Validos Secundaria 181 57,6 57,6 65,6
Superior 108 34,4 34,4 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 7 se presenta el nivel educativo de los padres de los estudiantes encuestados. Se
muestra que 25 padres tienen nivel primario, 181 nivel secundario y 108 nivel educativo superior.

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Tabla 8

El ejercicio de la profesion contable tiene un apego a la ética profesional
muy alta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 13 4,14 4,14 4,14

desacuerdo

En desacuerdo 10 3,18 3,18 7,32
vallaos . .

Ni de acuerdo ni 38 12,10 12,10 19,43

en desacuerdo

De acuerdo 143 45,54 45,54 64,97

Muy de acuerdo 110 35,03 35,03 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 8 se observa que el 45.54 % de los encuestados manifiesta estar de acuerdo que
el ejercicio de la profesion contable tiene un apego a la ética profesional, el 35.03 % estar muy de
acuerdo y solamente un 3.18 % se manifiesta en desacuerdo. Cabe resaltar que estan muy bien
definido y conocidos los aspectos éticos, desde su etapa estudiantil preuniversitaria.
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Porcentaje

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Muy de acusrdo

Figura 1 : porcentajes de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la pregunta el ejercicio
de la profesidn contable tiene un apego a la ética profesional muy alta.

Tabla 9

Es mas eficaz el que logra evadir las normas y las pautas que guian

nuestros actos.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en 89 28,34 28,34 28,34
desacuerdo
En desacuerdo 112 35,67 35,67 64,01
vanaos Ni de acuerdo ni 73 23,25 23,25 87,26
en desacuerdo
De acuerdo 30 9,55 9,55 96,82
Muy de acuerdo 10 3,18 3,18 100,0
total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 9 se observa que el 35.76 % de los encuestados manifiestan estar en desacuerdo
en que, es mas eficaz el que logra evadir las normas y las pautas que guian nuestros actos, el 28.34
% en muy desacuerdo y solamente un 3.18 % se manifiesta en muy de acuerdo. Si tomamos en
cuenta el primer cuestionamiento; entonces validamos una tendencia de los encuestados.

Porcentaje

Muy en
desacuerdo

En desacuerdoli de acuerdo ni De acuerdo  Muy de acuerdo
en desacuerdo

Figura 2: porcentajes de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la pregunta es mas
eficaz el que logra evadir las normas y las pautas que guian nuestros actos.
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Tabla 10

Cada uno de mis actos estan guiados por lograr el éxito personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 10 3,18 3,18 3,18

desacuerdo

En desacuerdo 10 3,18 3,18 6,37
valnaos . .

Ni de acuerdo ni 24 7,64 7,64 14,01

en desacuerdo

De acuerdo 118 37,58 37,58 51,59

Muy de acuerdo 152 48,41 48,41 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: En la tabla 10 se observa que los encuestados estan de acuerdo con la afirmacion: “cada uno
de sus actos estan guiados para lograr el éxito personal” en un 37.58%, lo que sumado al rubro
muy de acuerdo (48.41%) dan un total de 85.99%, algo que estaria de acuerdo con las tendencias
individualistas actuales.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo MNide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Figura 3: porcentajes de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la pregunta cada uno de
mis actos estan guiados por lograr el éxito personal.
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Tabla 11

El valor econdmico es el que determina el valor y la existencia de las

cosas.
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en 43 13,69 13,69 13,69
desacuerdo
En desacuerdo 69 21,97 21,97 35,67
vdallaos . .
Ni de acuerdo ni 105 33,44 33,44 69,11
en desacuerdo
De acuerdo 74 23,57 23,57 92,68
Muy de acuerdo 23 7,32 7,32 100,0
total 314 100,0 100,0

Nota La tabla 11 nos muestra frente a la afirmacion: “El valor econémico es el que determina el
valor y la existencia de las cosas”, que el rubro ni de acuerdo ni en desacuerdo tiene el 33.44% de
las respuestas, un porcentaje superior a la suma de los rubros sub siguientes (de acuerdo y muy de
acuerdo): 30.89%, la distancia se hace mucho mayor si consideramos los rubros en desacuerdo y
muy en desacuerdo, que sumados ofrecen un 35.66%. Esto estaria informandonos que la idea que
los encuestados tienen del éxito personal no se reduce a lo econdmico ni es exclusivamente

econémico.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Mi de acuerdo
desacuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Muy de
acuerclo

Figura 4: porcentajes de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la pregunta el valor
econémico es el que determina el valor y existencia de las cosas.
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Tabla 12

La persona que ha logrado el éxito econdmico se hace merecedora de la
mas alta estima.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 46 14,65 14,65 14,65

desacuerdo

En desacuerdo 91 28,98 28,98 43,63
valaos . .

Ni de acuerdo ni 100 31,85 31,85 75,48

en desacuerdo

De acuerdo 48 15,29 15,29 90,76

Muy de acuerdo 29 9,24 9,24 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: Ante la afirmacion: “la persona que ha logrado el éxito econdomico se hace merecedora de la
mas alta estima”, los encuestados responden estar ni de acuerdo ni en desacuerdo en un 31.85%, lo
gue nos indica una especie de indiferencia frente a la afirmacion. Si consideramos que el estar en
desacuerdo y muy en desacuerdo suma el 43,63% que se oponen al 24,53% que suman los rubros
de acuerdo y muy de acuerdo, veremos que el éxito econdmico personal no es muy estimado.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo Muy cle
desacuerdo ni en acuerclo
desacuerdo

Figura 5: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion la persona
que ha logrado el éxito econdémico se hace merecedora de la méas alta estima.
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Tabla 13

Manejar un automovil del afio y/o comprar cosas de valor econémico
deben ser algunos de los objetos personales

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 32 10,19 10,19 10,19

desacuerdo

En desacuerdo 99 31,53 31,53 41,72
vdallaos . .

Ni de acuerdo ni 104 33,12 33,12 74,84

en desacuerdo

De acuerdo 64 20,38 20,38 95,22

Muy de acuerdo 15 4,78 4,78 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: La afirmacion: “manejar un automovil del ailo y/o comprar cosas de valor econémico deben
ser algunos objetivos personales” tuvo un 33,12% de indiferencia entre los encuestados, como
rechazo (en desacuerdo y muy en desacuerdo) se obtuvo un 41,72% y a favor (de acuerdo y muy
de acuerdo) se obtuvo un 25,16%. Esto nos estaria indicando que el factor éxito y sus indicadores
como expectativa estan por encima de su rechazo.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Figura 6: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmaciéon manejar un
automovil del afio y/o comprar cosas de valor econdmico deben ser algunos de los objetos
personales.
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Tabla 14

No es malo en absoluto ejercer presion politica sobre los docentes para
aprobar un curso con altas notas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 93 29,62 29,62 29,62

desacuerdo

En desacuerdo 96 30,57 30,57 60,19
valaos . .

Ni de acuerdo ni 83 26,43 26,43 86,62

en desacuerdo

De acuerdo 28 8,92 8,92 95,54

Muy de acuerdo 14 4,46 4,46 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: Respecto a la afirmacion: “no es malo en absoluto ejercer presion politica sobre los docentes
para aprobar un curso con altas notas”, se observa que un 60,19% se muestra en contra (en
desacuerdo y muy en desacuerdo) frente a un 13,38% que se muestra a favor (de acuerdo y muy de
acuerdo), asimismo, un 26.43% de los encuestados se muestran indiferentes. El resultado nos
indicaria que en cuestiones de ética la mayoria de los encuestados rechazan la presion politica
sobre los docentes para aprobar un curso con altas notas.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Figura 7: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmaciéon manejar un
automovil del afio y/o comprar cosas de valor economico deben ser algunos de los objetos
personales.
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Tabla 15

Establecer relaciones directas con los dirigentes estudiantiles es un acto
gue rinde beneficios académicos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 32 10,19 10,19 10,19

desacuerdo

En desacuerdo 57 18,15 18,15 28,34
valaos . .

Ni de acuerdo ni 86 27,39 27,39 55,73

en desacuerdo

De acuerdo 103 32,80 32,80 88,54

Muy de acuerdo 36 11,46 11,46 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: “Establecer relaciones directas con los dirigentes estudiantiles es un acto que rinde
beneficios académicos” es una afirmacion que entre los encuestados obtiene un resultado a favor
(de acuerdo y muy de acuerdo) del 44,26%, asimismo un 27,39% muestran su indiferencia y
finalmente un 28,34% muestran su rechazo (en desacuerdo y muy en desacuerdo), estos resultados
nos estarian indicando que el uso de recursos extra académicos goza de aceptacién entre los
encuestados.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Figura 8: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacién establecer
relaciones directas con los dirigentes estudiantiles es un acto que rinde beneficios académicos.
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Tabla 16

Es bueno tener una alta estima de las personas influyentes de la facultad
porque nos pueden ayudar.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 28 8,92 8,92 8,92

desacuerdo

En desacuerdo 45 14,33 14,33 23,25
valaos . .

Ni de acuerdo ni 92 29,30 29,30 52,55

en desacuerdo

De acuerdo 96 30,57 30,57 83,12

Muy de acuerdo 53 16,58 16,58 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: Ante la afirmacion: “Es bueno tener una alta estima de las personas influyentes de la
facultad porque nos pueden ayudar”, los encuestados manifiestan un 23,25% de rechazo (en
desacuerdo y muy en desacuerdo), en cambio un 47,45% esta a favor. Ello frente a un 29,30% de
encuestados que muestran su indiferencia, lo que nos estaria indicando un alto porcentaje de
encuestados estan de acuerdo en tener relaciones con personas que reporten beneficios.

Porcentaje

Muy en En desacuerco Nide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Figura 9: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion es bueno
tener una alta estima de las personas influyentes de la facultad porque nos pueden ayudar.
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Tabla 17

Las profesiones que ejercen nuestros familiares influyen en la eleccion de
la carrera profesional.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 40 12,74 12,74 12,74

desacuerdo

En desacuerdo 62 19,75 19,75 32,48
valaos . .

Ni de acuerdo ni 96 30,57 30,57 63,06

en desacuerdo

De acuerdo 88 28,03 28,03 91,08

Muy de acuerdo 28 8,92 8,92 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: La expresion: “Las profesiones que ejercen nuestros familiares influyen en la eleccion de la
carrera profesional” tiene un resultado a favor de 36,95% (de acuerdo y muy de acuerdo), mientras
gue un 32,49% manifiestan su rechazo, lo que nos indicaria que no son pocos los que siguen una
tradicién familiar en la eleccion de una carrera profesional. Asimismo, el 30,57% de encuestados
muestran una indiferencia.

Porcentaje

fuy en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

figura 10: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacién las
profesiones que ejercen nuestros familiares influyen en la eleccion de la carrera profesional.
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Tabla 18

Siempre tendemos a elegir una carrera igual o semejante a la que ejercen
nuestros padres.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en 61 19,43 19,43 19,43
desacuerdo
En desacuerdo 114 36,31 36,31 55,73
valnaos . .

Ni de acuerdo ni 89 28,34 28,34 84,08
en desacuerdo
De acuerdo 45 14,33 14,33 98,41
Muy de acuerdo 5 1,59 1,59 100,0
total 314 100,0 100,0

Nota: Ante la afirmacion: “Siempre tendemos a elegir una carrera igual o semejante a la que
ejercen nuestros padres” se obtuvo un resultado que mostro un rechazo en el 55,74% (en
desacuerdo y muy en desacuerdo) de los encuestados, y a favor (de acuerdo y muy de acuerdo)
respondieron un 15,92%, muestran una indiferencia un 28,34%. El resultado nos indica que un alto
porcentaje rechaza la afirmacidn planteada.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo

desacuerdo

De acuerdo Muy de
acuerdo

Figura 11: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion siempre
tendemos a elegir una carrera igual 0 semejante a la que ejercen nuestros padres.
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Tabla 19
Los profesionales que tienen relaciones de amistad con nuestra familia
influyen moderadamente en la eleccion de la carrera profesional.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 26 8,28 8,28 8,28

desacuerdo

En desacuerdo 75 23,89 23,89 32,17
vdallaos . .

Ni de acuerdo ni 93 29,62 29,62 61,78

en desacuerdo

De acuerdo 108 34,39 34,39 96,18

Muy de acuerdo 12 3,82 3,82 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: La afirmacion: “Los profesionales que tienen relaciones de amistad con nuestra familia
influyen moderadamente en la eleccion de la carrera profesional” tuvo una respuesta desfavorable
en un 32,17% (en desacuerdo y muy en desacuerdo) frente a un 38,21% que respondi6 a favor, lo
que nos esta indicando que los entornos profesionales de las familias tienen una moderada
influencia en la elecciéon de la carrera profesional. ElI 29,62% de los encuestados se mostrd
indiferente.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerco
desacuerdo

Figura 12: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacidn los
profesionales que tienen relaciones de amistad con nuestra familia influyen moderadamente en la
eleccion de la carrera profesional.
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Tabla 20

Los que siguen la carrera de contabilidad han tenido siempre una
predisposicién por lo nUmeros.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 27 8,60 8,60 8,60

desacuerdo

En desacuerdo 70 22,29 22,29 30,89
valnuos . .

Ni de acuerdo ni 101 32,17 32,17 63,06

en desacuerdo

De acuerdo 96 30,57 30,57 93,63

Muy de acuerdo 20 6,37 6,37 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: La afirmacion: “Los que siguen la carrera de contabilidad han tenido siempre una
predisposicion por los nimeros” tiene un rechazo en el 30,89% (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) de los encuestados, frente a un 36,94% que se muestra a favor, lo que nos estaria
indicando que existe una ligera tendencia a considerar que la afirmacion es cierta. Asimismo, el
32,17%se muestra indiferente.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo Muy de
desacuerdo ni en acuerco
desacuerclo

Figura 13: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion los que
siguen la carrera de contabilidad han tenido siempre una predisposicion por lo ndmeros.
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Tabla 21

Siempre he tenido la tendencia de lograr un equilibrio entre los gastos e
ingresos personales y familiares.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 3 ,96 ,96 ,96

desacuerdo

En desacuerdo 38 12,10 12,10 13,06
vdalluos . .

Ni de acuerdo ni 76 24,20 24,20 37,26

en desacuerdo

De acuerdo 154 49,04 49,04 86,31

Muy de acuerdo 43 13,69 13,69 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: Ante la afirmacion: “Siempre he tenido la tendencia de lograr un equilibrio entre los gastos e
ingresos personales y familiares” tuvo como respuesta de rechazo (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) a un 13,06% de los encuestados, frente a un categérico 62,73% de encuestados que se
mostraron a favor (de acuerdo y muy de acuerdo), este Gltimo resultado nos esta indicando que la
eleccion de la carrera de contabilidad tendria como soporte el factor vocacional.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Muy e
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerclo

Figura 14: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion Siempre
he tenido la tendencia de lograr un equilibrio entre los gastos e ingresos personales y familiares.
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Tabla 22

En todas las transacciones que he realizado he buscado que los saldos
sean favorables.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 7 2,23 2,23 2,23

desacuerdo

En desacuerdo 24 7,64 7,64 9,87
vdalluos . .

Ni de acuerdo ni 58 18,47 18,47 28,34

en desacuerdo

De acuerdo 163 51,91 51,91 80,25

Muy de acuerdo 62 19,75 19,75 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: Frente a la afirmacion: “En todas las transacciones que he realizado he buscado que los
saldos sean favorables” tuvo como respuesta a favor en un 71,66% de los encuestados, frente a un
escaso 9,87% que se mostré en contra y un 18,47% se mostraron indiferentes. Siendo el resultado
a favor muy alta, estamos ante un caso de actitud utilitaria.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo Muy cle
desacuerdo ni en acuerco
desacuerdo

Figura 15: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacidn en todas
las transacciones que he realizado he buscado que los saldos sean favorables.
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Tabla 23

Gracias al entorno familiar exitoso ha sido posible tomar la decision de
seguir la carrera de contabilidad.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en 22 7,01 7,01 7,01
desacuerdo
En desacuerdo 48 15,29 15,29 22,29
vanaos Ni de acuerdo ni 100 31,85 31,85 54,14
en desacuerdo
De acuerdo 112 35,67 35,67 89,81
Muy de acuerdo 32 10,19 10,19 100,0
total 314 100,0 100,0

Nota: La afirmacion: “Gracias al entorno familiar exitoso ha sido posible tomar la decision de
seguir la carrera de contabilidad”, genero entre los encuestados que un 31,85% se muestren
indiferentes, frente a un 45,86% que respondieron a favor (de acuerdo y muy de acuerdo) y un
12,30% que se mostro en contra. El resultado nos indica que la nocién de éxito tal y como los
encuestados lo consideran es un factor muy influyente en la eleccion de la carrera profesional de

contabilidad.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Nide acuerdo
desacuerdco i

desacuerdo

De acuerdo Muy ce

acuerdo

Figura 16: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacién gracias al
entorno familiar exitoso ha sido posible tomar la decision de seguir la carrera de contabilidad.
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Tabla 24
Amistades familiares que manejan autos lujosos y/o compran articulos
personales costosos influyen en la eleccion de la carrera profesional.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Muy en 50 15,92 15,92 15,92

desacuerdo

En desacuerdo 87 27,71 27,71 43,63
valuos . .

Ni de acuerdo ni 95 30,25 30,25 73,89

en desacuerdo

De acuerdo 62 19,75 19,75 93,63

Muy de acuerdo 20 6,37 6,37 100,0

total 314 100,0 100,0

Nota: El resultado para esta afirmacion nos da como resultado que un 30,25% de los encuestados
se muestren indiferentes (ni de acuerdo ni en desacuerdo), en cambio un 43,63% muestran su
rechazo (en desacuerdo y muy en desacuerdo), frente a un 26,12% que se muestran a favor. El
resultado nos infiere una tendencia a no aceptar el utilitarismo, e incluso estariamos frente a una
negacién de los efectos psicolégicos del entorno social actual.

Porcentaje

Muy en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo Muy de
desacuerco ni en acuerdo
desacuerdo

Figura 17: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion amistades
familiares que manejan autos lujosos y/o compran articulos personales costosos influyen en la
eleccion de la carrera profesional.
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Tabla 25

Debemos aspirar a vivir en una zona residencial de un rango superior al

gue vivimos actualmente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en 19 6,05 6,05 6,05
desacuerdo
En desacuerdo 36 11,46 11,46 17,52
vdallaos . .

Ni de acuerdo ni 93 29,62 29,62 47,13
en desacuerdo
De acuerdo 119 37,90 37,90 85,03
Muy de acuerdo 47 14,97 14,97 100,0
total 314 100,0 100,0

Nota: Frente a la afirmacion: “Debemos aspirar a vivir en una zona residencial de un rango
superior al que vivimos actualmente” se obtuvo como resultado a favor (de acuerdo y muy de
acuerdo) de un 52,87% frente a un 17,51% que mostro su rechazo (en desacuerdo y muy en
desacuerdo), el porcentaje de encuestados que mostro su indiferencia es del 29,62%. El resultado
general nos indica que una razén para elegir la carrera profesional de contabilidad no se cifie
exclusivamente a una eleccién vocacional.

Porcentaje

Muy en
desacuerdo

En desacuerdo Mide acuerdo

desacuerdo

De acuerdo

Muy de
acuerdo

Figura 18: porcentaje de respuesta de alumnos de la FCC — UNAC sobre la afirmacion debemos
aspirar a vivir en una zona residencial de un rango superior al que vivimos actualmente.
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5.2. Resultados Inferenciales

Para determinar el nivel de influencia del estilo de aprendizaje pragmatico
en la eleccion de la carrera profesional de contabilidad en estudiantes de
la facultad de ciencias contables de la UNAC, se utiliz6 el paquete
estadistico SPSS V25, también se hizo el contraste de las hipotesis
especificas mediante la prueba de Chi — cuadrado. Los siguientes cuadros
nos muestran los resultados obtenidos:

a) Resultado obtenido sobre la Hipotesis Principal

Tabla 26
Numero de alumnos de la FCC-UNAC, por su opinién sobre la eleccién
de la carrera de contabilidad, segun el estilo de aprendizaje pragmatico.

Eleccion de la carrera de contabilidad

Estilo de Ni de acuerdo

aprenaizaje Muy en En ni en De Muy de

pragmatico desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo  Total
Muy en desacuerdo 2 0 1 0 0 3
En desacuerdo 1 0 2 1 0 4
e 07w w5
De acuerdo 1 3 29 126 17 176
Muy de acuerdo 0 0 2 15 7 24
Total 4 10 68 203 29 314

Fuente: Resultado de correlacion de variables

Tabla 27
Pruebas de chi-cuadrado para aprendizaje pragmatico y la eleccion de la
carrera de contabilidad

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 156,2252 16 ,000
Razén de verosimilitudes 55,360 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 44,609 1 ,000
N de casos validos 314

a. 16 casillas (64,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es ,04.

Fuente: Resultado de correlacion de variables
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Tabla 28

Correlacién de Spearman para aprendizaje pragmatico y la eleccién de
la carrera de contabilidad

Estilo de Eleccion de
aprendizaje la carrera de
pragmatico  contabilidad

Coeficiente de 1,000 ,316™
Estilo de aprendizaje correlacion
pragmatico Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 314 314
Spearman Coeficiente de 316" 1,000
Eleccién de la carrera  correlacion
de contabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 314 314

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado de correlacion de variables

De los resultados en la Tabla 27 se aprecia que la prueba de chi-

cuadrado Sig = 0.000 < a = 0.050, como en la Tabla 28, la prueba de

Spearman Sig = 0.000 < a = 0.050 entonces se rechaza Ho.

Por lo tanto: con el 5% de significacion, las evidencias estadisticas nos

conducen a rechazar la hipotesis nula Ho y aceptar Hi, es decir que el

estilo de aprendizaje pragmatico influye de manera directa en la eleccion

de la carrera profesional de contabilidad en estudiantes de la Facultad de

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao

b) Resultado obtenido al probar la Hipétesis Especifica 1

» Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico econémico, no se relaciona
directamente con
contabilidad.

> Hi: El estilo de aprendizaje pragmatico economico, se relaciona
directamente con
contabilidad.

Nivel de significacién a = 0.05

Estadistico de prueba: Chi-cuadrado y Rho de Spearman

la eleccion de

la eleccion de

la carrera profesional

la carrera profesional

de

de
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Tabla 29

Numero de alumnos de la FCC-UNAC, por su opinidn sobre la eleccidn
de la carrera de contabilidad, segun el estilo de aprendizaje pragmatico

econémico. Ao 2017

Pragmatico Eleccién de la carrera de contabilidad Total
Econémi Muy en En Ni de acuerdo De Muy de

conomico desacuerdo desacuerdo ni en acuerdo acuerdo

desacuerdo

Muy en
desacuerdo 2 3 8 8 1 22
En desacuerdo 1 3 17 23 2 46
Ni de acuerdo ni
en desacuerdo 1 2 31 99 10 143
De acuerdo 0 1 11 59 9 80
Muy de acuerdo 0 1 1 14 7 23
Total 4 10 68 203 29 314

Fuente: Resultado de correlacion de variables

Tabla 30

Pruebas de chi-cuadrado para aprendizaje pragmatico econémico y la
eleccion de la carrera de contabilidad

Valor Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 56,6392 16 ,000
Razoén de verosimilitudes 46,175 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 36,3141 ,000

N de casos validos

314

a. 15 casillas (60,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es ,28.

Fuente: Resultado de correlacion de variable

Tabla 31

Correlacién de Spearman para aprendizaje pragmatico econémico y la
eleccion de la carrera de contabilidad

Pragmatico Eleccion de la

Econémico carrera de
contabilidad
Coeficiente de 1,000 ,320"
Pragmaético Econémico  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 314 314
Spearman Coeficiente de ,320" 1,000
Eleccién de la carrera correlacion
de contabilidad Sig. (bilateral) ,000 .
N 314 314

** |a correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado de correlacién de variable
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De los resultados en la Tabla 30 se aprecia que la prueba de chi-
cuadrado Sig = 0.000 < a = 0.050, como en la Tabla 31, la prueba de
Spearman Sig = 0.000 < a = 0.050 entonces se rechaza Ho.

Por lo tanto: con el 5% de significacion, las evidencias estadisticas nos
conducen a rechazar la hipétesis nula Ho y aceptar Hi, es decir que el
estilo de aprendizaje pragmatico econdémico, se relaciona directamente
con la eleccion de la carrera profesional de contabilidad.

c) Resultado obtenido al probar la Hipétesis Especifica 2

» Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico ético, no se relaciona
directamente con la carrera profesional de contabilidad.

> Hi: El estilo de aprendizaje pragmatico ético, se relaciona
directamente con la carrera profesional de contabilidad.

» Nivel de significacion a = 0.05

> Estadistico de prueba: Chi-cuadrado y Rho de Spearman

Tabla 32

Numero de alumnos de la FCC-UNAC, por su opinion sobre la eleccion
de la carrera de contabilidad, segun el estilo de aprendizaje pragmatico
ético.

Eleccién de la carrera de contabilidad

) Ni de acuerdo
Pragmatico Etico Muy en En ni en Muy de | otal

desacuerdo  desacuerdo desacuerdo De acuerdo acuerdo

Muy en desacuerdo 2 0 0 2 0

En desacuerdo 0 0 5 4 0

Ni de acuerdo ni en 1 3 18 31 3 56
desacuerdo

De acuerdo 1 7 39 145 20 212
Muy de acuerdo 0 0 6 21 6 33
Total 4 10 68 203 29 314

Fuente: Resultado de correlacion de variable
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Tabla 33
Pruebas de chi-cuadrado para aprendizaje pragmatico ético y la elecciéon
de la carrera de contabilidad

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 95,182 16 ,000
Razon de verosimilitudes 33,546 16 ,006
Asociacion lineal por lineal 21'0021 ,000
N de casos validos 314

a. 15 casillas (60,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es ,05.

Fuente: Resultado de correlacion de variable

Tabla 34
Correlacién de Spearman para aprendizaje pragmatico ético y la eleccion
de la carrera de contabilidad

Pragmatico Eleccion de la

Etico carrera de
contabilidad
Rho de 3 Coeficiente de N
Spearman Pragmatico Etico correlacion 1,000 213
Sig. (bilateral) . ,000
N 314 314
Coeficiente de ,213" 1,000
Eleccién de la carrera cc_)rrela_cién
de contabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 314 314

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacién de variable

De los resultados en la Tabla 33 se aprecia que la prueba de chi-
cuadrado Sig = 0.000 < a = 0.050, como en la Tabla 34, la prueba de

Spearman Sig = 0.000 < a = 0.050 entonces se rechaza Ho.

Por lo tanto: con el 5% de significacion, las evidencias estadisticas nos
conducen a rechazar la hipétesis nula Ho y aceptar Hi, es decir que el
estilo de aprendizaje pragmatico ético, se relaciona directamente con la

carrera profesional de contabilidad.
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d) Resultado obtenido al probar la Hipotesis Especifica 3

» Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico politico, no se relaciona
directamente con la eleccibon de la carrera profesional de
contabilidad.

> Hi: El estilo de aprendizaje pragmatico politico, se relaciona
directamente con la eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

» Nivel de significacion a = 0.05

» Estadistico de prueba: Chi-cuadrado y Rho de Spearman

Tabla 35

Numero de alumnos de la FCC-UNAC, por su opinién sobre la eleccion
de la carrera de contabilidad, segun el estilo de aprendizaje pragmatico
politico. Afio 2017

Eleccién de la carrera de contabilidad
Ni de acuerdo
Muy en En ni en De Muy de

Pragmatico Politico
9 desacuerdo desacuerdo  desacuerdo acuerdo acuerdo  Total

Muy en desacuerdo 3 0 10 5 2 20
En desacuerdo 0 3 12 23 0 38
o soveriorien 6 s w5 om
De acuerdo 0 1 16 74 16 107
Muy de acuerdo 0 0 5 10 3 18
Total 4 10 68 203 29 314

Fuente: Resultado de correlacién de variable

Tabla 36
Pruebas de chi-cuadrado para aprendizaje pragmatico politico y la
eleccion de la carrera de contabilidad

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 66,1372 16 ,000
Razoén de verosimilitudes 51,383 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 25,9131 ,000
N de casos validos 314

a. 15 casillas (60,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es ,23.
Fuente: Resultado de correlacién de variable
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Tabla 37
Correlacién de Spearman para aprendizaje pragmatico politico y la
eleccion de la carrera de contabilidad

Pragmatic Eleccion de la
0 carrera de
Politico contabilidad

Coeficiente de

correlacion 1,000 ,258
Pragmatico Politico Sig. (bilateral) ) ,000
Rho de N 314 314
Spearman Coeficiente de ,258™ 1,000
L correlacion
Eleccion de la carrera de
contabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 314 314

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado de correlacion de variable

De los resultados en la Tabla 36 se aprecia que la prueba de chi-
cuadrado Sig = 0.000 < a = 0.050, como en la Tabla 37, la prueba de

Spearman Sig = 0.000 < a = 0.050 entonces se rechaza Ho.

Por lo tanto: con el 5% de significacion, las evidencias estadisticas nos
conducen a rechazar la hipétesis nula Ho y aceptar Hi, es decir que el
estilo de aprendizaje pragmatico politico, se relaciona directamente con la

eleccion de la carrera profesional de contabilidad.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

Para validar la investigacion se recurrio al analisis del resultado que
se obtuvo al usar la prueba Chi- cuadrado y Spearman, se validaron la
hipétesis principal y las tres hipotesis especificas, asimismo se
rechazo la hipotesis nula. Asi tenemos que:

Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico no influye de manera directa
en la eleccién de la carrera profesional de contabilidad en estudiantes
de la facultad de ciencias contables de la Universidad Nacional del
Callao, 2015.

Hi: El estilo de aprendizaje pragmatico influye de manera directa en la
eleccién de la carrera profesional de contabilidad en estudiantes de la
facultad de ciencias contables de la Universidad Nacional del Callao,
2015.

Para un nivel de significacion a = 0.05

Se hizo la prueba del Chi - cuadrado y Spearman a través del
programa Estadistico SPSS V25, considerando un nivel de

significacion o = 0,05; obteniendo como resultado las tablas 27 y 28

Conclusion: como en la tabla 27 y 28 Sig < a = 0.05, entonces se
rechaza la hipétesis nula Ho y se valida la hipotesis Ha;
demostrandose con el 5% de significacion que el estilo de aprendizaje
pragmatico influye de manera directa en la eleccion de la carrera
profesional de contabilidad en estudiantes de la facultad de ciencias

contables de la Universidad Nacional del Callao, 2015.
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6.1 Contrastacion de hipdétesis con los resultados
6.1.1. Hipotesis especifica 1
Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico — econémico, no se relaciona

directamente con la eleccion de la carrera profesional de contabilidad.

Hi: El estilo de aprendizaje pragmatico — econdmico, se relaciona
directamente con la eleccion de la carrera profesional de contabilidad.

Nivel de significacion a = 0.05
Estadistico de prueba: Chi-cuadrado y Spearman

Se hizo la prueba del Chi - cuadrado y Spearman a través del
programa Estadistico SPSS V25, considerando un nivel de
significacién a = 0,05; obteniendo como resultado las tablas 29, 30 y
31.

Conclusion: como en las tablas 30 y 31 Sig < a = 0.05, entonces se
rechaza la hipétesis nula Ho y se valida la hipotesis Ha;
demostrandose con el 5% de significacion, que el estilo de
aprendizaje pragmatico econdmico incide de manera positiva en la
eleccion de la carrera profesional de contabilidad.

6.1.2. Hipobtesis especifica 2
Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico — ético, no se relaciona

directamente con la carrera profesional de contabilidad.

H2: El estilo de aprendizaje pragmatico — ético, se relaciona

directamente con la carrera profesional de contabilidad.

Nivel de significacién a = 0.05

Estadistico de prueba: Chi-cuadrado

Se hizo la prueba del Chi - cuadrado y Spearman a traveés del

programa Estadistico SPSS V25, considerando un nivel de
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significacion a = 0,05; obteniendo como resultado las tablas 32, 33 y
34.

Conclusion: como en las tablas 33 y 34 Sig < a = 0.05, entonces se
rechaza la hipétesis nula Ho y se valida la hipotesis Hz;
demostrandose con el 5% de significacion, que el estilo de
aprendizaje pragmatico — ético se relaciona directamente con la

carrera profesional de contabilidad.

6.1.3. Hipotesis especifica 3
Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico — politico no se relaciona con

la eleccion de la carrera profesional de contabilidad.

Hs: El estilo de aprendizaje pragmatico — politico se relaciona con la
eleccién de la carrera profesional de contabilidad.

Nivel de significacién a = 0.05
Estadistico de prueba: Chi-cuadrado y Spearman.

Se hizo la prueba del Chi - cuadrado y Spearman a través del
programa Estadistico SPSS V25, considerando un nivel de
significacion a = 0,05; obteniendo como resultado las tablas 35, 36 y
37.

Conclusion: como en las tablas 36 y 37 Sig < a = 0.05, entonces se
rechaza la hipotesis nula Ho y se valida la hipotesis Hs;
demostrandose con el 5% de significacion que el estilo de aprendizaje
pragmatico — politico se relaciona con la eleccion de la carrera

profesional de contabilidad.
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6.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares

6.2.1 En el &mbito nacional

Maria Matalinares Calvet (2003), realiza un estudio titulado:
“Relacién entre el estilo de aprendizaje y la profesion
elegida por estudiantes universitarios” y llega a la siguiente
conclusion:

1. En estudiantes de la UNMSM los cuatro estilos de
aprendizaje se hallan presentes de modo equitativo.
Lo cual implica que no se puede afirmar la
predominancia general de un estilo sobre los otros
aun cuando se observa mayor frecuencia simple en
el estilo acomodador.

2. Al agrupar los datos por edad se ha establecido que
esta variable no es irrita con respecto al estilo de
aprendizaje, que en el grupo de menor edad tiene a
predominar el estilo divergente y en el de mayor edad
el estilo convergente, mientras que en los dos grupos
etarios intermedios predomina el estilo asimilador.

3. Se ha comprobado también que los varones y las
mujeres difieren en su estilo de aprendizaje.
Predominando en las mujeres el estilo convergente y
en los varones el estio acomodador. Por
consiguiente, el sexo resulta una variable importante
en la dominancia de uno u otro estilo.

4. Finalmente se ha establecido que el tipo de carrera
elegida guarda relacion con el estilo de aprendizaje
del que elige. Ello permite suponer que el tipo de
carrera elegida no es independiente del estilo de

aprendizaje.

92



e Kimberlin Criz Solérzano Prado (2012), realiza un estudio
titulado: “Estilos de Aprendizaje en Alumnos del primer
grado del ciclo avanzado en una institucion de
Educacion Basica alternativa Callao” y llega a la
siguiente conclusion:

1. El andlisis de los datos obtenidos muestra un
predominio de 20% hacia el estilo teérico (metddico y
objetivo) en los alumnos del primer grado del ciclo
avanzado de una institucion de educacion basica
alternativa del Callao. Entonces, los alumnos de
dicha institucion tienden a ser perfeccionistas, son
profundos en su sistema de pensamiento, buscando
la racionalidad y la objetividad.

2. El estilo activo (improvisador) tuvo un nivel promedio
de 13.33% en los alumnos del primer grado del ciclo
avanzado de una institucion de educacion basica
alternativa del Callao. Ellos se caracterizan por ser
de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo nuevas tareas. Sus dias estan llenos de
actividad.

3. El estilo reflexivo (analitico), tuvo un nivel promedio de
10.00%. es decir, que los alumnos con
predominancia en este estilo, se caracterizan por
considerar todas las alternativas posibles antes de
realizar un movimiento.

4. Por ultimo, se encuentra el estilo pragmético (practico
y realista) el cual tuvo un nivel promedio de 8.89%.
es asi que los alumnos del primer grado del ciclo
avanzado de una institucion de educacion basica
alternativa del Callao, se caracterizan por la

aplicacion practica de sus ideas, les gusta descubrir
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el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechar

la primera oportunidad para experimentarlas.

6.2.2. En el ambito internacional

Vanesa Chust Méndez (2010), investigacion realizada en
Espafa, Universidad Jaume | de Castelldn, titulada:
“Relacién entre el estilo de aprendizaje y la eleccién
de una carrera en estudiantes de la UJI”, el mismo
que llego a la siguiente conclusion:
“Los hallazgos obtenidos demuestran que solo hay un
Estilo de Aprendizaje predominante entre las cuatro
titulaciones y este es el Reflexivo. Al comienzo de la
investigacion se esperaba que hubiese una relacion
entre la carrera universitaria escogida y los Estilos de
Aprendizajes. Se ha podido constatar que los
estudiantes de la Universidad Jaume | tienen en
diferentes titulaciones el mismo Estilo de Aprendizaje
(...) en relacion con la variable genero se demuestra,
tal y como se esperaba, que las mujeres y los
hombres tienen el mismo Estilo de Aprendizaje, el

Reflexivo”.
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se arribaron luego de realizada la

Investigacion de Tesis son las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Se ha establecido una relacion directa entre las variables “estilo de
aprendizaje pragmatico” y la “eleccion de la Carrera Profesional de
Contabilidad”.

Se ha establecido, segun las tablas 29, 30 y 31, que el estilo de
aprendizaje pragmatico econémico se relaciona directamente con
la eleccién de la carrera profesional de contabilidad, al tener el nivel
de Sig < a = 0.05.

Se ha establecido, segun las tablas 32, 33 y 34 que el estilo de
aprendizaje pragmatico — ético se relaciona directamente con la
eleccion de la carrera profesional de contabilidad, al tener el nivel
de Sig < a =0.05.

Se ha establecido, segun las tablas 35, 36 y 37 que el estilo de
aprendizaje pragmatico — politico se relaciona directamente con la
eleccion de la carrera profesional de contabilidad, al tener el nivel
de Sig < a =0.05.
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

1. La Universidad Nacional del Callao deberia implementar pruebas de
test vocacional previo a los examenes de admision, elaborado por
expertos en el tema, de esa forma los jévenes podran decidir qué
carrera profesional estudiar con mayor claridad, conociendo el
resultado del test vocacional.

2. Se hace necesario que la facultad de ciencias contables incorpore
en los dos (02) primeros ciclos cursos de caracter formativo, tales
como lengua, filosofia, légica, literatura, oratoria, arte, etc. Esto
podria extenderse en otras facultades, asi como la apertura de una
oficina de consejeria, evaluacion y rendimiento académico a los
alumnos que pongan en evidencia caracteristicas vocacionales
pragmaticas y no pragmaticas.

3. Promover en la Universidad Nacional del Callao la creacion de
Facultades de Humanidades y Ciencias Sociales que acojan a
aguellos estudiantes cuyas aptitudes intelectuales hayan tomado
distancia del contenido filoséfico que subyace en el estilo de
aprendizaje pragmatico.

4. Tener presente en cada uno de los actos e ideas que la Universidad
Nacional del Callao es una Institucion Estatal y no una empresa,
gue tiene como finalidad la produccion de conductores de la

sociedad peruana en los planos econémico, politico y cultural.
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Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO RELACION ENTRE EL ESTILO DE APRENDIZAJE PRAGMATICO Y LA ELECCION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD (Caso: estudiantes de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Callao 2015).

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO DE INVESTIGACION

GENERAL: GENERAL: GENERAL: TIPO DE

¢Cémo se relaciona el estilo de | Establecer la relacién que existe entre el | El estilo de aprendizaje pragmatico se | INDEPENDIENTE: INVESTIGACION

aprendizaje pragmatico con la eleccion
de la carrera profesional de contabilidad,
en los estudiantes de la facultad de
ciencias contables de la Universidad
Nacional del Callao, 2015?

estilo de aprendizaje pragmatico y la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad, en estudiantes de la facultad
de ciencias contables de la Universidad
Nacional del Callao, 2015

relaciona de manera directa con la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad en estudiantes de la facultad
de ciencias contables de la Universidad
Nacional del Callao, 2015.

ESPECIFICOS:

1. ¢Cémo se relaciona el estilo de
aprendizaje pragmatico — econémico con
la eleccién de la carrera profesional de
contabilidad?

ESPECIFICOS:

1. establecer la relacion que existe entre
el estilo de aprendizaje pragmatico -
econémico y la eleccion de la carrera
profesional de contabilidad.

ESPECIFICOS:
H1. El estilo de aprendizaje pragmatico —
econdémico, se relaciona directamente
con la eleccién de la carrera profesional
de contabilidad.

ESTILO DE APRENDIZAJE PRAGMATICO

N

o uTA W

~N

INDICADORES

Identificacién con los valores éticos de la
profesion contable.

Identificacion con la eficacia al margen de la
ética.

Interés centrado en el éxito personal.
Valoracion de la rentabilidad econémica.
Valoracion del éxito econémico personal.
Valoracion de los indicadores externos de
riqueza.

Aprobacion de los cursos a través de relaciones

politicas.

Valoracion de las relaciones directas en
dirigentes estudiantiles.

Valoracion de personas influyentes en la
facultad.

2. ¢Cémo se relaciona el estilo de
aprendizaje pragmatico — ético con la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad?

2. establecer la relacién que existe entre
el estilo de aprendizaje pragmatico - ético
y la eleccién de la carrera profesional de
contabilidad.

H2 El estilo de aprendizaje pragmatico —
ético, se relaciona directamente con la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

3. ¢Cémo se relaciona el estilo de
aprendizaje pragmatico — politico con la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad?

3. establecer la relacién que existe entre
el estilo de aprendizaje pragmatico -
politco y la eleccion de la carrera
profesional de contabilidad.

H3 El estilo de aprendizaje pragmatico —
politico se relaciona directamente con la
eleccion de la carrera profesional de
contabilidad.

DEPENDIENTE:
ELECCION DE LA CARRERA PROFESIONAL

INDI

1
2.
3.
4
5

© N

CADORES
Profesion de los familiares.
Profesion de los padres.
Profesionales en las amistades familiares.
Innata predisposicién por los nimeros.
Tendencia al equilibrio entre los gastos e
ingresos.
Busqueda de saldos favorables.
Entorno familiar econémicamente exitoso.
Amistades familiares con altos signos de
riqueza.
Aspiracion de mejora del estatus socio —

econdmico.

Correlacional.

NIVEL
Descriptivo-Correlacional.

METODO
Descriptivo

DISENO
o X
M r
oy
Doénde:
M : muestra
OX: observacion de la variable estilo de
aprendizaje pragmatico.
OY: observacion de la variable eleccion de
carrera profesional.
r : indice de correlacion.

POBLACION

La poblacion de estudio es de 1705
estudiantes universitarios matriculados en el
semestre académico 2015-B de la facultad de
ciencias contables de la UNAC.

MUESTRA

La muestra segun el método de muestreo
aleatorio simple, esta conformado por 314
estudiantes universitarios




Anexo 2

Teorias de la Eleccién Vocacional propuesto por John O. Crites

(1974)

Teorias de la Eleccién Vocacional

.
s .
Teorias No Psicoldgicas Teorias Psicoldgicas ‘ Teorias Generales ‘l

Teoria accidental

Teoria basada en las decisiones

\

Teoria Econdmica

v

v

|‘ Teoria tipoldgica
v

Teoria Cultural y
Sociolégica

Estrategias basicas orientacién
vocacional

\

‘ Concepcion Interdisciplinaria

v

Interpretacion evolutiva
general

Teoria psicodinamicas
T. satisfaccion de necesidades
T. concepto de si mismo
T. evolutivas

Fuente: Holland, John I., (1990) La Eleccion Vocacional: Teoria de las Carreras, México: Trillas.




Anexo 3

Andlisis de confiabilidad sobre Actitudes sobre el estilo de
aprendizaje pragmaético de tipo econdémico, ético, politico.

Alfa de

Iltem Detalle Cronbach

P1 En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas. 912
Pienso que son mas objetivas las decisiones fundamentadas en

p2 hechos reales. 910
gue basadas en la intuicion.

p3 Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. .902

p4 Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso. 915

05 Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. 903

p6 No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo y 909
econémico mi trabajo.

p7 Con frecuencia miro hacia delante para asegurar mi futuro econémico. 905

p8 Rechazo las ideas originales y espontaneas si no las veo practicas y 908
productivas econémicamente

p9 Prefiero participar de los hechos cuando estos me dan beneficios 906
econémicos.

p10 Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades y 904
alin mas si me dan ganancias econémicas.

pl1 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. 908

pl2 | Me gustan més las personas practicas que las teoricas. .915
En las discusiones me gusta observar como actian los demas

pl3 | participantes. .919

pld | Me siento incobmodo/a con las personas demasiado analiticas. 917

p15 Normalmente encajo bien con personas practicas, y me cuesta 911
sintonizar con Personas demasiado reflexivas, analiticas.

pl6 |Cuando poseo cualquier informacion de politica, trato de ver si es Util 913
llevandola a la practica.

pl7 |Casi siempre procuro ser practico con mis principios personales o 910
politicos.
Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mi

p18 | objetivo. 915

pl9 [ Creo que lo mas importante es que las ideologias funcionen. 915

p20 Me siento a gusto con personas que en politica son concretas y 915

espontaneas.

Alfa de Cronbach = 0.913
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Anexo 4
Cuestionario

VARIABLE BASE

EDAD :

SEXO :

SEMESTRE ACADEMICO:

INGRESO ECONOMICO FAMILIAR (APROX.):

LUGAR DE RESIDENCIA: REGION................... /PROVINCIA: ... /

arwdNE

(o2}
o
0
c
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>
Q
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z
o
m
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>
o
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m
%
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o
m
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m
z
=
m
z
—
m

7. EDUCACION DE LOS PADRES: PRIMARIA:../ SECUNDARIA:.............. /

8. PROFESION DEL PADRE:
9. PROFESION DE LA MADRE:
10. PROFESION PREDOMINANTE EN LOS FAMILIARES :

Segun consideres, marcaras:

1. Muy en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Muy de acuerdo

VARIABLE INDEPENDIENTE 1(2|13]4|5

1 | El ejercicio de la profesion contable tiene un apego a la
ética profesional muy alta.

2 | Es mas eficaz el que logra evadir las normas y las pautas
gue guian nuestros actos.

3 | Cada uno de mis actos estan guiados por lograr el éxito
personal

4 | Elvalor econémico es el que determina el valor y la
existencia de las cosas

5 | La persona que ha logrado el éxito econémico se hace
merecedora de la mas alta estima

6 | Manejar un automovil del afio y/o comprar cosas de valor
econdémico deben ser algunos de los objetivos personales.

7 | No es malo en absoluto ejercer presion politica sobre los
docentes para aprobar un curso con altas notas.

8 | Establecer relaciones directas con los dirigentes
estudiantiles es un acto que rinde beneficios académicos.

9 | Es bueno tener una alta estima de las personas influyentes
de la facultad porgue nos pueden ayudar.

VARIABLE DEPENDIENTE

10 | Las profesiones que ejercen nuestros familiares influyen
en la eleccion de la carrera profesional.

11 | Siempre tendemos a elegir una carrera igual o0 semejante
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a la que ejercen nuestros padres.

12

Los profesionales que tienen relaciones de amistad con
nuestra familia influyen moderadamente en la eleccion de
la carrera profesional.

13

Los que siguen la carrera de contabilidad han tenido
siempre una predisposicién por los nimeros.

14

Siempre he tenido la tendencia de lograr un equilibrio entre
los gastos e ingresos personales y familiares.

15

En todas las transacciones que he realizado he buscado
gue los saldos sean favorables.

16

Gracias al entorno familiar exitoso ha sido posible tomar la
decision de seguir la carrera de contabilidad.

17

Amistades familiares que manejan autos lujosos y/o
compran articulos personales costosos influyen en la
eleccion de la carrera profesional.

18

Debemos aspirar a vivir en una zona residencial de un
rango superior al que vivimos actualmente.
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