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RESUMEN

En esta investigacion se responde a la pregunta ;Qué relacion existe entre el
desempefio docente y la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria

Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao?

El objetivo fue analizar qué relacion existe entre el desempefio docente y la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Esta investigacion es basica y de nivel descriptivo-correlacional. El disefio es no
experimental transversal y el método es hipotético-deductivo. La poblacion estuvo
constituida por 859 estudiantes matriculados en el semestre 2020-B en las carreras
profesionales de Ingenieria Pesquera y de Ingenieria de Alimentos. La muestra

estuvo compuesta por 226 estudiantes.

Los resultados obtenidos, muestran el coeficiente de correlacion de Spearman de
0,575 considerado como correlacion positiva moderada y fuerte a un nivel de
significatividad de 0,01 (bilateral).

Se concluye que existe evidencia al 95% de confianza para afirmar que el
desempefio docente se relaciona de manera significativa con la competencia
investigativa de estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de

la Universidad Nacional del Callao.

Palabras Clave: Desempefio docente, Competencia investigativa, Investigacion.




ABSTRACT

This research answers the question: What relationship exists between the teaching
performance and the research competence of Students of Fisheries Engineering

and Food Engineering of the National University of Callao?

The objective was to analyze what relationship exists between the teaching
performance and the research competence of Students of Fisheries Engineering
and Food Engineering of the National University of Callao.

This research is basic and of descriptive-correlational level. The design is
nonexperimental transversal and the method is hypothetical-deductive. The
population consisted of 859 students enrolled in the 2020-B semester in the
professional careers of Fisheries Engineering and Food Engineering. The sample
was composed of 226 students.

The results obtained show the Spearman correlation coefficient of 0.575
considered as moderate and strong positive correlation at a level of significance of
0.01 (bilateral).

It is concluded that there is 95% evidence of confidence to affirm that teaching
performance is significantly related to the research competence of students of

Fisheries Engineering and Food Engineering of the University of Callao.

Keywords: Teaching performance, Research competence, Research.




INTRODUCCION

Esta investigacion tiene por objetivo dar respuesta a la interrogante: ¢Qué relacion
existe entre el desempefio docente y la competencia investigativa de Estudiantes
de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del
Callao? Por ello, pretendemos estudiar la responsabilidad del docente en su
practica, el dominio cientifico-tecnolégico que posee y las relaciones
interpersonales que puede establecer en su accionar dentro y fuera del campus
universitario; con respecto a la promocién y desarrollo de capacidades y
habilidades investigativas. Por ello, se tiene como objetivo Analizar qué relacion
existe entre el desempefio docente y la competencia investigativa de Estudiantes
de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del

Callao.

La prueba no paramétrica rho de Spearman se utiliza para determinar la relacién
significativa entre las variables de estudio. Esta investigacion aporta elementos
tedricos respecto a cada variable que dan luces sobre la interaccién entre docente
y estudiante, especialmente de ingenieria en su accionar hacia tares de
investigacion. La utilidad de los resultados de esta investigacion se da en el uso
como elementos que apoyen el disefio de politicas de evaluacion objetivas del

desempefio docente con la finalidad de incentivar su formacién continua.




CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

En América Latina, las universidades estan siendo influenciadas por las
tecnologias digitales de manera tal que la formacion de los profesionales
debe estar ligada a la produccion de conocimiento cientifico y el desarrollo
de innovaciones que den soluciones a los diversos problemas sociales y
tecnoldgicos. Este rol de la universidad afecta a la profesion docente y las
diversas experiencias de aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su
formacion y de su ejercicio profesional futuro (Sancho, Ornellas y Arrazola,
2018).

Asi, en la promocidn en investigacion formativa en el &mbito universitario
latinoamericano sobresalen Colombia con 32,1%, México y Cuba, 12,5%;
Chile, Pert y Venezuela tienen el 8,9% (Lopez-de Parra, Polanco-Perdomo
y Correa-Cruz, 2017). Estas cifras son todavia pequefias en comparacion
con las exigencias de formar profesionales capaces de resolver problemas

contextualizados a traves de la produccion de conocimiento.

El trabajo de Lopez-de Parra, Polanco-Perdomo y Correa-Cruz (2017)
sefiala que hay una necesidad institucional de atender la demanda de
investigacion pertinente y relevante, que se manifiesta en el 54% de interés
en la formacion para la investigacion. Al respecto, Rojas y Aguirre (2015),
sugieren que, para potenciar la formacion investigativa basada en
capacidades en las universidades latinoamericanas, se debe integrar en el
curriculo de la carrera la formacion investigativa de manera transversal.

Lo anterior presupone centrar la atencion en las estrategias de ensefianza . —

que utiliza el docente. Es decir, es relevante como el docente despliega de



manera eficiente su profesionalismo para hacer uso de objetos de
aprendizaje con la didéctica adecuada y observando los principios éticos y

morales en un contexto dado.

En el Perq, la Ley 30220, establece el marco normativo todo el sistema
universitario. En su articulo 7 establece las funciones de la universidad,
entre ellas la formacion profesional y la investigacion. Respecto a esta
ultima, es esencial y obligatoria de manera que responda a las necesidades y
exigencias sociales mediante la produccion de conocimiento y el desarrollo
de tecnologias. Para cumplir tal propdsito, el articulo 8 de la citada ley
sefiala que los docentes y estudiantes participan en actividades de

investigacion en redes de colaboracion sean publicas o privadas.

Uno de los aspectos criticos en la investigacion es su financiamiento. La ley
30220 en su articulo 49 precisa el acceso a fondos y lo sujeta a una
evaluacion previa de la universidad y prioriza proyectos en gestion, ciencia

y tecnologia.

En ese contexto, en la Universidad Nacional del Callao (UNAC), en la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos (FIPA), las dos carreras
profesionales: Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos, tienen una
estructura curricular que sigue una secuencia logica de contenidos en
coherencia con el nuevo modelo educativo adoptado: constructivista-

conectivista.

En relacion con el desempefio docente, en las carreras de Ingenieria en la
FIPA, se observa que los docentes entregan los documentos de la
planificacion curricular, planifican sus clases aungue no necesariamente
documentadas en articulos de investigacion, sus estrategias de ensefianza
aprendizaje y evaluacion no estan estandarizadas por lo que no hay

seguridad de que utilice instrumentos confiables; asimismo, se observa que



no todos los docentes muestran un dominio destacado de la asignatura y que
dominen la metodologia de investigacion o que la hayan integrado en el
desarrollo de su asignatura. Otro aspecto relevante, tiene que ver con las
relaciones interpersonales y formacion de valores éticos que pareceria no es
un tema transversal en la ejecucion curricular. Todo lo anterior trae como
consecuencia desarrollo de asignaturas que no logran competencias,
evaluacion a estudiantes no confiables, poco dominio cientifico y
tecnoldgico, estudiantes poco motivados en el uso de los recursos y escasas

estrategias de colaboracion entre estudiantes.

Respecto a investigacion, la FIPA cuenta con docentes con muchos afios de
experiencia, pero con escasas publicaciones en revistas indizadas, que no
tienen el habito de consultar literatura cientifica, por lo que la motivacion
hacia la investigacion que pueden promover en el aula no es coherente. Esto
trae como consecuencia la escasa investigacion en la especialidad y en la
resolucion de nuevos problemas desde el punto de vista reflexivo y critico
como demanda la ingenieria actual. Por tanto, el desarrollo de la

competencia investigativa es incipiente.

A nivel del desarrollo y medicién de la competencia investigativa, se
percibe la falta de preparacion de los estudiantes en la busqueda de
informacion en bases de datos, bibliotecas virtuales, repositorios asi como
expresiones sobre la investigacién como que les es dificil, muy laboriosa,
como resultado de la inexistencia de estrategias de bulsqueda de
informacion, inexistencia de actividades que promuevan la investigacion en
el trabajo de aula, no se muestra habilidades para usar los resultados de
investigaciones, ni para promover grupos o semilleros de investigacion,
situacion que conduce a la redaccion de trabajos sin un marco tedrico
ordenado ni referencias bibliograficas pertinentes; asi como soluciones

teoricas a problemas sin fundamento en resultados de investigaciones.
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1.2. Formulacién del problema

a) Problema general

¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la competencia
investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao?

b) Problemas especificos

1. (Cémo se relaciona la responsabilidad del docente y la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao?

2. ¢Como se relaciona el dominio cientifico tecnoldgico del docente y
la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera
e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao?

3. ¢Qué relacion existe entre las relaciones interpersonales y
formacion en valores éticos y la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao?

1.3. Objetivos de la investigacion

a) Objetivo general:

Analizar qué relacién existe entre el desempefio docente y la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

b) Objetivos especificos:

11



1. Senalar de qué manera la responsabilidad del docente se relaciona
con la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del

Callao.

2. Establecer de qué manera el dominio cientifico tecnoldgico del
docente se relaciona con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la

Universidad Nacional del Callao.

3. Precisar de qué manera las relaciones interpersonales y formacion
en valores éticos se relacionan con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

1.4. Limitantes de la investigacion

En este trabajo se establecen limitantes como parametros para obtener
resultados rigurosos en un determinado tiempo, éstos “le da mayor validez y
rigurosidad al proceso de investigacion desarrollado” (Avello, Rodriguez,
Rodriguez, Sosa, Companioni, y Rodriguez, 2019, p.11). Dichas limitantes

son.

a) Tedrico

La muestra estd, conformado por 226 estudiantes. En el marco tedrico
se consideran las ultimas investigaciones y enfoques existentes (varias
de ellas en inglés), a la fecha, en relacion con el desempefio docente y
la competencia investigativa de estudiantes universitarios de la carrera
de ingenieria; sin embargo, podrian existir otras investigaciones en

otros idiomas poco difundidos en el pais.

12



b) Temporal

La investigacion se inicio en marzo del 2020 y termina en febrero del

2021 y se centro en una sola facultad de la UNAC.

Espacial

Posiblemente, los resultados sean de mayor precision en muestras mas
grandes. La dificultad radica en que por situaciones de la pandemia

COVID 19 el acceso a los datos se hara a través de formato de Google

en internet que podria no ser atendido a plenitud.

13



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

211

Internacionales

Villarroel 'y Bruna (2017) en su investigacion titulada:
Competencias Pedagogicas que caracterizan a un docente
universitario de excelencia: Un estudio de caso que incorpora la
perspectiva de docentes y estudiantes, tuvo como objetivo
determinar si las competencias sistematizadas en un modelo de
competencias docentes, se encuentran presentes en docentes
universitarios calificados en el rango de excelencia, por alumnos y
directivos de una universidad privada de Chile. Se realiz6 un
estudio de caso, con un enfoque mixto de investigacion, y
multiples estrategias de recoleccion de datos, en dos sedes de una

Universidad Privada chilena.

Los resultados mostraron que, si bien existe consenso sobre algunas
habilidades que caracterizan a un buen profesor, no existe una
mirada homogénea entre los actores. Profesores vy
estudiantes destacaron mas el manejo de conocimiento,
comunicacion y caracteristicas personales del educador como las

principales competencias de un docente de excelencia.

Esta investigacion se relaciona con la variable desempefio docente
por cuanto analiza las percepciones de docentes y estudiantes
entorno a las competencias que caracterizan a un docente en la

categoria de excelencia.

Morales, Morales y Bustos (2017) en su investigacion titulada:

Competencias docentes y desempefio; un estudio con profesores

14
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universitarios, persiguié mostrar la relacion entre las competencias
que tienen los profesores de la UTA con su desempefio con base a
las respuestas al cuestionario disefiado por Riveros y Rosette
(2007) que consta de 32 preguntas. Este cuestionario se realiza con
base al Modelo para la Formacion de los Docentes establecido por
la UNESCO (1999). Los topicos sobre las competencias docentes
estudiadas aqui son las siguientes: 1) competencia en el trabajo en
equipo, 2) competencia pedagogica, 3) competencia de ensefianza,
4) competencia en la gestion del aprendizaje, 5) competencia para
el manejo de Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC), 6)
competencia para el desarrollo de los alumnos, y por altimo, 7) la
competencia para la participacion en la comunidad institucional. El
contraste estadistico de hipotesis se lo hizo con ANOVA vy la
prueba de significacion de Tukey al 5%.

Sus resultados evidencian, las competencias que mejor manejan los
profesores de las diferentes carreras en estudio son las de
pedagogia y aprendizaje, la mas baja es la de ensefianza. Entre sus
conclusiones destaca que el desempefio para satisfaccion es mas
alto que para investigacion y publicacion. ElI desempefio para la
competencia pedagogia es mejor que para las otras competencias el

mas bajo desempefio es para ensefianza.

Este estudio se relaciona con las variables de nuestra investigacion
ya que muestra que los docentes son mas competentes para el
trabajo pedagdgico, entre ellos la docencia que para las actividades

de investigacion.
Atencio (2015) en su investigacion titulada: Las competencias

investigativas con énfasis en el campo tecnoldgico en estudiantes

universitarios de la Subregion Costa Oriental del Lago de

15
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Maracaibo, del estado Zulia, tuvo como objetivo determinar las
competencias investigativas tecnoldgicas de los estudiantes
universitarios, empled un disefio descriptivo, no experimental y
ademas transeccional. 25 estudiantes del Proyecto Ingenieria de
Gas conformaron la poblacion, quienes pertenecieron al Programa
Académico Ingenieria y Tecnologia de la Universidad Nacional

Experimental “Rafael Maria Baralt”.

Entre sus resultados se tiene el tipo de competencias investigativas
que enfatiza el campo tecnoldgico, se desarrollan la investigacion
de tipo observacional, inquisitiva, inventiva e innovativa las
investigaciones comunicacionales, presentan ciertas debilidades en
las investigaciones analiticas, en la generacion de prototipos,
escalamiento industrial y finalmente registro de patentes. Se
concluye en la necesidad de generar criterios de desempefio
orientados al desarrollo de competencias investigativas,
considerando las debilidades de la muestra en estudio, con las que
se asumen los procedimientos pertinentes de transformacion de
planes curriculares, teniendo en cuenta el perfil para los estudiantes

de esta area profesional.

Este estudio se relaciona con las variables de nuestra investigacion
al considerar una poblacién de estudiantes de ingenieria cuyas
competencias investigativas sugiere debe ser integradas al

curriculo.
Nacionales
Angles (2019) en su estudio titulado: Plan Curricular y las

Competencias Investigativas en la maestria de la Unidad de
Posgrado en la Facultad de Educacién de la UNMSM-2017, tuvo

16



como objetivo determinar la correlacion entre el plan curricular y
las competencias investigativas en la maestria de la unidad de
posgrado de la UNMSM, durante el periodo lectivo 2017. La
poblacién es de 120 estudiantes pertenecientes a las tres menciones
de maestria y los cuatro ciclos académicos y la muestra de estudio
fue 32 estudiantes asistentes del IV ciclo de la Unidad de Posgrado
en el mes de diciembre del 2017.

Se concluye que aplicando la prueba chicuadrado se encontré una
relacién significativa entre plan curricular y competencias
investigativas estudiantes en un 62,5 % manifiestan que el plan
curricular es bueno y las competencias investigativas logradas son

buenas.

Se aprecia que las competencias que muestre el docente en la
ejecucion de un curriculo por competencias tiene relacion
significativa con la competencia investigativas de los estudiantes.
En ese sentido, esta investigacion, particularmente se relaciona con

nuestra variable: competencia investigativa.

Paredes (2017) en su investigacion titulada: El desempefio docente
y la competencia investigativa, segun los estudiantes de maestria
en educacion de la Escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE vy
UCV, 2012, tuvo como objetivo determinar qué relacion existe
entre el desempefio docente y la competencia investigativa, segun
los estudiantes de Maestria en Educacion en la Escuela de Posgrado
de la UNMSM, UNE y UCV, 2012. Su investigacién fue de tipo
descriptivo correlacional, con disefio no experimental de corte
trasversal en una muestra de 198 estudiantes.

Sus resultados muestran que existe evidencia estadistica suficiente

para afirmar con un nivel de significancia del 5% que aceptan la

17



hipotesis alternativa, concluyendo que el Desempefio Docente se
relaciona con la Competencia Investigativa en sus dimensiones
responsabilidad, dominio cientifico-tecnologico y relaciones
interpersonales y formacion en valores segun los estudiantes de
Maestria en Educacion de la UNE — UNMSM - UCV en el 2012.

Esta investigacion, particularmente, se relaciona con nuestras
variables de investigacion, debido a que utilizamos como base sus
instrumentos para adecuarlos al trabajo con estudiantes de

ingenieria de pregrado dela UNAC.

Tapia, Mamani y Marino (2017) en su estudio titulado: Desempefio
docente y creencias pedagdgicas del profesor universitario en la
Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-Perd, el
propdsito de la investigacion fue evaluar el efecto de las creencias
pedagogicas en el desempefio docente del profesor universitario de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. La investigacion fue descriptiva con un disefio
correlacional causal. La muestra fue de 83 docentes de ambos
sexos, cuyas edades oscilan entre 30 a 50 afios de las carreras de
Ingenieria Agroindustrial, Enfermeria y Turismo-Administracion y

Educacién Primaria.

Los resultados obtenidos respecto a la correlacion causal entre las
creencias pedagdgicas y las competencias del desempefio docente,
con Chi-cuadrado de homogeneidad, fue X?=17,78; el uso del
espacio es la competencia predominante en 67%, los profesores
tienen creencias predominantes en el enfoque cognitivo en 47% vy
son conductistas el 24%. Concluyéndose que las creencias
pedagdgicas influyen en las competencias del desempefio docente

del profesor universitario; el uso del espacio es la competencia mas
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predominante segln los estudiantes; y tienen creencias pedagogicas

predominantes en el enfoque cognitivo.

Este trabajo se relaciona con la variable desempefio docente al
apreciar que, por ejemplo, los docentes ingenieros tienen
predominio en la competencia del uso del espacio en 68%; en
cambio, los docentes pedagogos en un 80% tienen dominio de la
competencia de elaboracion de materiales de apoyo al aprendizaje.
Estando en el ejercicio de una docencia no presencial este resultado
es de vital importancia para dar soporte al autoestudio del

estudiante.

Nagamine (2017) en su estudio titulado: Factores para el logro de
las competencias investigativas en una universidad privada, Lima
2015, tuvo como objetivo analizar e identificar los Factores para el
logro de las competencias investigativas en una universidad
privada, Lima 2015. Es un estudio de enfoque cuantitativo, se
identifico una poblacion de 422 estudiantes y se selecciond una
muestra no aleatoria de 92 estudiantes de los ultimos ciclos (IX y
X) de la carrera de educacién, para la recoleccién de datos se
utiliz6 3 instrumentos ya validados, se estudio tres variables: V1
Meta comprension lectora es un factor de riesgo; mientras que V2
Estrategia y habilidades para el aprendizaje y V3 competencia
docente; estas tres variables son factores de proteccion para el logro

de las competencias investigativas.

Como resultados, la prueba R cuadrado de Nagelkerke indica que
el 72.3 % del logro de las competencias investigativas es por el
modelo obtenido; es reforzado por el 87% de probabilidad de logro

de las competencias investigativas si se sigue el modelo de tabla de
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clasificacion, también el resultado de la curva COR indica un area
de 82.7% por lo que demuestra que el modelo es bueno.

Entre sus conclusiones, tenemos que de los factores propuestos que
inciden en el logro de las competencias investigativas: La
metacomprension lectora, las Estrategias y habilidades para el
aprendizaje y las competencias docentes se ha encontrado
evidencias suficientes para demostrar que las tres variables
propuestas inciden significativamente en el logro de las
competencias investigativas con un nivel de significacion obtenido
de 0.000, 0.136 y 0.005 respectivamente.

Esta investigacion nos es util porque logra determinar que las
competencias docentes son un factor para el logro de la
competencia investigativa de los estudiantes, esto tiene relacion

con una de nuestras variables.

Chévez (2017) en su investigacion titulada: El Curriculo por
Competencias y Desempefio Docente en la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad del Callao, tuvo como objetivo
establecer la relacién existente entre el curriculo por competencias
y el desempefio docente en la Facultad de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional del Callao. Tipo de investigacion basica, de
enfoque cuantitativo, el disefio de la investigacion es descriptivo
correlacional. Se aplicaron cuestionarios de 30 y 32 preguntas,
respectivamente, que evallan las dimensiones e indicadores del
curriculo por competencias y el desempefio docente. La muestra
estuvo constituida por 75 docentes, al 95% de confianza y un
margen de error de 5% y se obtuvo a través del muestreo

probabilistico de la poblacion de docentes de la referida facultad.
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2.2. Marco:

2.2.1.

Para el andlisis e interpretacion de los resultados se empled el
andlisis de frecuencias y porcentajes en las variables cuantitativas,
para la comprobacion de hipotesis se aplicaron pruebas estadisticas
no paramétricas, el analisis Rho de Spearman cuyos resultados
permiten de manera categorica dar por aceptada la hipotesis general
(HG), pues el coeficiente de Spearman es igual a 0.707, es
correlacion positiva intensa. Entonces se puede decir que la
relacién existente entre el curriculo por competencias y el
desempefio docente en la Facultad de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional del Callao, es altamente positiva y

significativa.

Se aprecia que las competencias que muestre el docente en sus
actividades guarda relaciéon significativa con un curriculo por
competencias. En ese sentido, esta investigacion, particularmente

se relaciona con nuestra variable: desempefio docente.

Teobrico

La competencia: definicion y elementos

Tuning América Latina es un proyecto independiente, de trabajo
conjunto de académicos y dirigentes de Universidades en América
Latina que mediante la reflexion permanente y el consenso buscan
identificar y colaborar de manera articulada en pro de la calidad de
la Educacién Superior que tenga impacto por ejemplo en los
sistemas de reconocimiento académico. En su primera parte (2004-
2007) se refiere a competencia como una variedad de capacidades,

conocimientos y destrezas, tanto transversales como especificas
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que el profesional debe de brindar de acuerdo al medio social.
Asimismo, las competencias son capacidades que la persona
gradualmente desarrolla, por tanto, se evalian en momentos
distintos y pueden ser de naturaleza genérica o especifica de

acuerdo al campo profesional (Tuning, 2007, p.320).

Segun Tobodn, las competencias son: “Actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del
contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada diferentes
saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), con
idoneidad, mejoramiento continuo y ética” (Tobon, 2013, p.93). Se
entiende gque dichas actuaciones movilizan atributos de la persona,
se expresan a través de conductas observables que responden a
estimulos reales y las capacidades que tenga para resolver

problemas en contextos diversos.

Para Unigarro, la competencia tiene como minimo tres elementos:
uno propio al saber, al ser y al hacer. En su formulacion requiere de
un verbo que es el que articula los verbos de los elementos
(Unigarro, 2017, p.75).

De esta manera, los distintos saberes, “no son las competencias,
sino, son los prerrequisitos potenciales de la competencia, que se
manifiesta no en el proceso de aprendizaje sino en la movilizacion
y aplicacion eficiente en una situacion laboral” (Cuba, 2016, p.19).
Por tanto, en el proceso ensefianza aprendizaje se debe tener claro
la definicion de competencia, el objeto, la forma en que se
demuestra, la parte del problema que resuelve y la regla que mide

el grado de perfeccion con que se logra.
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Enfoque por competencias

En la literatura encontramos muchas definiciones de competencias,
pero todas ellas son similares en el sentido de constituir un cimulo
de habilidades, actitudes, conocimientos y valores que se
evidencian cuando la persona resuelve de manera eficiente un
problema. Por tanto, centrar el curriculo, en particular el
universitario, en las competencias significa que al final del proceso
formativo el egresado resolverd de manera eficaz situaciones
problematicas de su propia vida, de su puesto de trabajo o dentro de

su propia especialidad.

El enfoque por competencias propicia la formacion integral de la
persona, de manera que actle con un proceder adecuado, con
sustento tedrico y practico acerca del problema, con precision en lo
procedimental, y un cimulo de actitudes para la convivencia con
ética con su contexto. Es decir, forma a la persona para alcanzar un
pensamiento complejo que le permita vivir en armonia con su
entorno (Angles, 2017; Martinez, 2013).

En este enfoque, el estudiante tiene la funcion de obtener datos,
analizarlos y generar nueva informacion a partir de ellos y sus
conocimientos previos por lo que, en términos facticos, se
relativiza todo accionar del docente que signifique transmision de

teorias al estudiante.

Por otro lado, los avances cientificos y tecnologicos hacen que los
contenidos se vuelvan obsoletos en corto tiempo. El enfoque por
competencias, procura el desarrollo de las capacidades de
autogestion y autonomia del estudiante. Vale decir, hace suyos los

contenidos, le encuentra sentido y lo transforma en nuevo

23



conocimiento para aplicarlos a su vida personal o en su &mbito

laboral.

Las competencias en relacion con la vida y el desempefio

profesional

Desde la visién del desarrollo humano, este enfoque idea el
aprendizaje como una construccion de los saberes: conceptual,
procedimental y actitudinal. Busca el crecimiento pleno y
ponderado del individuo (Martinez, 2013). Establece si estan
presentes 0 no determinada competencia a través de indicadores
que integran lo cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal (Rojas y
Aguirre, 2009, p. 205).

En las aulas, en particular las universitarias, el estudiante aprende
bajo la premisa que lo aprendido le servird para todas las
situaciones donde se requiera su actuacion. Esto significa que lo
aprendido se transfiere naturalmente al comportamiento. Por ello,
muchos afios se han ensefiados contenidos tedricos alejados de
experiencias practicas muy necesarias en el desempeio profesional

futuro y en su desarrollo espiritual y personal.

En el enfoque por competencias la educacion es pensada de manera
prospectiva. La estrategia metodoldgica es integral y globalizadora,
teniendo como norte lo tedrico, la practica y la formacion de
valores para la ciudadania. Asi, los problemas debidamente
ubicados en su contexto social, laboral permitira la transferencia a
situaciones futuras y extra aula. Siendo la formacion integral, el
individuo no solo se plantea el logro de objetivos personales sino se
compromete con el desarrollo social, en un equilibrio que lo

mostrara como competente.
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La investigacion universitaria en la ley 30220

Articulo 48. Investigacion

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a traves de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de
investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones

universitarias publicas o privadas.

Articulo 49. Financiamiento de la investigacion

Las universidades acceden a fondos de investigacion de acuerdo
con la evaluacion de su desempefio y la presentacion de proyectos
de investigacion en materia de gestion, ciencia y tecnologia, entre
otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de
fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden contemplar
el fortalecimiento de la carrera de los investigadores mediante el
otorgamiento de una bonificacion por periodos renovables a los
investigadores de las universidades publicas. Dichos fondos
permiten la colaboracion entre universidades publicas y
universidades privadas para la transferencia de capacidades

institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre otros.

Articulo 50. Organo universitario de investigacion

El Vicerrectorado de Investigacidon, segin sea el caso, es el
organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de la
investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a traves de las diversas

unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y
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promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi
como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la

empresa Y las entidades del Estado.

Articulo 51. Coordinacion con las entidades publicas y privadas
Las universidades coordinan permanentemente con los sectores
publico y privado, para la atencion de la investigacion que
contribuya a resolver los problemas del pais. Establecen alianzas
estratégicas para una mejor investigacion béasica y aplicada. Los
proyectos de investigacion y desarrollo financiados por las

universidades, son evaluados y seleccionados por las mismas.

Articulo 52. Incubadora de empresas

La universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria
o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la
institucion. Los dérganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas
reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la
universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.

Cada universidad establece la reglamentacion correspondiente.

Articulo 53. Derechos de autor y las patentes

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones
financiadas por la universidad reconocen la autoria de las mismas a
sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad
suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades

en funcion de los aportes entregados. En los demas aspectos
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vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre
derechos de autor.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) patenta las
invenciones presentadas por las universidades con el sefialamiento
de los autores, en concordancia con las normas que rigen la
propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la
universidad se establecen en convenios suscritos con los autores de
las mismas, tomando en consideracion los aportes de cada una de
las partes, otorgando a la universidad un minimo de 20% de
participacion. La universidad establece en su Estatuto los
procedimientos para aquellas invenciones en las que haya
participado un tercero, tomando en consideracion a los

investigadores participantes.

Articulo 54. Centros de produccién de bienes y servicios

Las universidades pueden constituir centros de produccion de
bienes y servicios que estan relacionados con sus especialidades,
areas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante
de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento

de sus fines.

El carécter de esencial y obligatoria que le otorga la ley a la
investigacion en la universidad es tal que para la obtencidn de un
grado o titulo se exige una tesis 0 un trabajo de investigacion. La
ley los distingue como:

e La tesis: aborda un problema o pregunta a partir de la

combinacion de una hipotesis, revisiéon y confrontacion con la
literatura existente, un marco conceptual y una metodologia.
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Aborda dicho problema con argumentacion logica y sustento
razonable.

« El trabajo de investigacion: aborda un tema de forma precisa y
acotada desde la revision de la literatura actualizada, una
metodologia de analisis de la informacién recolectada y una
exposicion de resultados. En ese sentido, puede incluir uno o
varios de los componentes de la tesis.

2.2.2. Conceptual

Desempefio docente

En un mundo marcado por grandes innovaciones tecnoldgicas,
como por ejemplo el internet de las cosas (loT), la Inteligencia
artificial, la impresion 3D, entre otras., las préacticas educativas
estan siendo influenciadas a incorporar tecnologia digital (google
drawing, google docs, Lucid chart, etc.) en su estrategia educativa y
experiencias como la clase invertida, realidad aumentada, espacios
de aprendizaje personalizado, entre otras. Vista esa realidad, esta
debe ser comprendida por el docente y concebir el aprendizaje con
una proyeccion de futuro. Es decir, el docente comprende las
nuevas tendencias en tecnologias, las incorpora a su metodologia,
apuesta por la innovacion y desarrolla ideas creativas que potencien
las habilidades de los estudiantes y no solo se limita a

instrumentalizar sus contenidos.

Al respecto, Senge (2017) sostiene que “el profesor del siglo XXI
tiene que ensefar lo que no sabe, y lo primero que tienen que hacer
es desaprender, olvidar los métodos pedagogicos tradicionales e

innovar en las técnicas de aprendizaje” (parr.9).
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Para complementar su rol, el docente debe erigirse en un formador
de buenos ciudadanos, participativos, comprometidos con la
transformacion de su entorno, capaces de colaborar con otros a

través de redes.

Definicion

Segin la Real Academia Espafiola, (2021) desempefio es “La
accion 'y efecto de desempefiar o desempefarse”. Es

decir, dedicarse a una actividad con responsabilidad.

El desempefio docente se entiende como al ‘“conjunto de
capacidades desplegadas por los docentes en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, dentro del aula” (Flores, 2010, p.3). Esta
definicidn esta centrada en el proceso ensefianza aprendizaje y las

estrategias pedagogicas que implemente el docente.

Subaldo (2012, p.41) define al desempefio profesional docente

como:
La capacidad para llevar a cabo, de manera competente, las
funciones inherentes al desarrollo de su actividad educativa y de
manera mas especifica al ejercicio de la docencia. Asi mismo,
con una visién integrada y renovada, puede entenderse como el
proceso de desarrollo de sus habilidades, competencias y
capacidades profesionales, su disposicion personal y su
responsabilidad social para articular relaciones significativas
entre los agentes sociales que intervienen en la formacion de los
alumnos y participan en la gestion y fortalecimiento de una

cultura institucional democratica.
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Esta definicion enfatiza en las relaciones sociales, en el trabajo
colaborativo y la responsabilidad en la actividad docente e

institucional.

Otra nocion interesante es, el desempefio docente “se valora en
términos de la movilizacion de recursos intelectuales profesionales
para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante
metodologias didacticas pertinentes con profesionalismo ético en
un contexto definido” (Castro, 2015, p.265). En esta definicion se
resalta las implicancias que tiene la labor docente asumida con

profesionalismo y probidad.

Finalmente, desde la perspectiva universitaria, entendemos el
desempefio docente como el ejercicio responsable y ético de las
funciones académicas, de investigacion, de responsabilidad social y
de gestion que le confiere la ley. Lo anterior presupone la
rigurosidad académica, que sea abierto a ideas 0 posiciones
ideoldgicas discrepantes, respeto a la propiedad intelectual; asi
como mejora continua de su capacidad docente y una labor

intelectual creativa

Caracteristicas del desempefio docente

a) Académico. Es una caracteristica inherente a la docencia, hecho
que no significa ser un simple facilitador del aprendizaje de los
estudiantes o trasmisor de conocimientos, sino ademas de
transferente de conocimientos es el que promueve el desarrollo de
nuevos conocimientos, descubre otros, y contribuye en la solucion
de problemas utilizando la investigacion cientifica, el aprendizaje

basado en problemas, entre otros.
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b)

Investigador. Es otra de las caracteristicas inherente a la docencia
universitaria. En este nivel, al parecer se soslaya tal tarea, de alli
que la mayoria de los egresados prefieren titularse a través de
cursos de actualizacion o de suficiencia profesional y muy pocos a
través de tesis. No se entiende en su real magnitud la importancia
de la investigacion en el desarrollo social y econémico; por lo que
no solo se trata de la titulacion, sino de la contribucion de la

Universidad a la sociedad para su transformacion.

Lider. La realidad actual, requiere de docentes lideres
democréticos en el aula y fuera de ella, esto es, en su quehacer
pedagdgico y en su entorno social, por lo siguiente:

e Para fortalecer los trabajos académicos en colectivos,
desechando las acciones individualistas, que producen
egolatria y arribismo.

e Para promover la autonomia, la iniciativa y la creatividad de
los estudiantes.

e Para estimular la curiosidad y la indagacion por parte de los
estudiantes a través de preguntas significativas, que luego
concluyan en trabajos de investigacion cientifica.

e Para contribuir a la formacion de generaciones conscientes
que aporten al cambio de del sistema educativo y por ende

de la sociedad.
Factores que determinan el desempefio docente

El desempefio docente estd definido por una compleja red de
interrelaciones, por lo cual considera tres factores: los asociados al
mismo docente, al estudiante y al mismo contexto. Es decir, el
desempefio docente es influenciado por las condiciones de salud
fisica y mental, la motivacion para desarrollar su labor, el

compromiso con su trabajo, el perfeccionamiento permanente; las
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relaciones interpersonales con estudiantes y colegas; la autonomia
en clases, la organizacion de la institucion educativa, el clima
organizacional, carga horaria y las politicas en materia de gestion

del talento que se den oportunamente.

Segun Scheerens (2016), el conocimiento completo de los factores
que influyen en el desempefio docente se lograria mediante el
analisis de la ensefianza eficaz y la eficacia docente. La ensefianza
eficaz estd vinculada a los procesos de ensefianza, y comprende
seis variables globales: curricular; gestion del aula por el docente;
estrategia de ensefianza estructurada; estrategia de ensefianza
orientada de manera constructiva; clima, apoyo e interacciones
positivas; y evaluacion, monitoreo y acompafiamiento. La eficacia
docente se centra en las  caracteristicas del docente que tiene
relacién con los rasgos de personalidad; calificaciones formales
y experiencia; dominio cientifico-técnico en la materia y
conocimiento sobre ensefianza y aprendizaje; y conocimiento

pedagogico del contenido.

Acerca de la evaluacién del desempefio docente

Las politicas de evaluacion del desempefio docente forman parte la
gestion del talento de cada Institucion. ElI enfoque que pueden
asumir dependera también del modelo educativo y la cultura de la
calidad. Por ello, desde una Optica cualitativa se puede lograr una
evaluacion de caracter diagnostico, formativa, que implique un
proceso de reflexion e indagacion, orientado a obtener aciertos,
necesidades y dificultades que inciden positivamente en la
transformacion de la préctica pedagdgica para su mejoramiento

continuo, como lo afirman Jara y Diaz-L6pez (2017).
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Desde la opcidn cuantitativa, la evaluacion del desempefio docente
se ha medido en varios aspectos, uno de ellos es la visiéon de los
estudiantes. Al respecto, el estudio de Olivos (2018) recoge las
opiniones del alumnado sobre el cuestionario utilizado, los usos de
los resultados de la evaluacién docente, y una propuesta para
evaluar el desempefio docente. En su experiencia, destaca que el
proceso de evaluacion esta asociado de forma prioritaria con el
otorgamiento de estimulos econdmicos a los docentes y
accesoriamente con la mejora de la calidad de la ensefianza.
Asimismo, la investigacion de Romero y Martinez (2017) un
cuestionario con 25 preguntas que determina dimensiones para
evaluar la actuacion del docente, que ha sido analizado mediante un

analisis Factorial exploratorio.

Dimensiones del desempefio docente

a) Responsabilidad. Son cualidades relacionadas con la
asistencia, puntualidad y cumplimiento. Es decir, engloba la
entrega de los documentos de la planificacion de la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion; la preparacion de sus clases, la
organizacion adecuada de su plataforma virtual, el desarrollo

concordante con los contenidos, entre otros.

b) Dominio cientifico tecnoldgico. Esta vinculado con el
conocimiento actualizado de técnicas, medios, métodos y
materiales didacticos. Es decir, muestra suficiencia en los
fundamentos teoricos y tecnologicos de la asignatura, en los
fundamentos tedricos y metodoldgicos de la investigacion
formativa, promueve actividades de desarrollo de capacidades

infra comunicacionales y con conocimiento pedagdgico usa
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distintos recursos de aprendizaje y evalGa de manera objetiva a
los estudiantes.

c) Relaciones interpersonales y formacion en valores éticos.
Son cualidades con respecto a las relaciones del docente con
sus estudiantes y la flexibilidad para aceptar ideas diferentes a
las suyas. Asimismo, cualidades que le permiten respetar y
valorar los derechos de los estudiantes, creando un clima de
confianza dentro del ambiente de aprendizaje. Utiliza
estrategias metodoldgicas en su practica docente para fomentar

los valores éticos profesionales.

Competencia investigativa

Nadie discute que la labor de la universidad es producir
conocimiento. Por ello, impulsar y financiar la investigacion
universitaria es fundamental para que un pais fortalezca su sistema
productivo, para que la innovacion vaya de la mano con el
emprendimiento que como sabemos es el motor econémico social
en muchos paises. En tal proposito, se hace necesaria la
colaboracion entre universidad y la empresa para alinear los
intereses en investigacion para atender necesidades del mercado,
mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados, facilitar
procesos de transferencia tecnoldgica y desarrollar intervenciones
conjuntas que aporten a soluciones a problemas socioeconémicos

del pais.
En estos tiempos de pandemia COVID-19 se ha acelerado la

colaboracion cientifica alrededor del mundo tratando de buscar

pruebas eficaces, medicamentos para tratamiento, vacunas. En el
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Per(, universidades lideres en investigacion como UPCH,
UNMSM se han involucrado en ese esfuerzo comdn.

En ese sentido la investigacion y la docencia van de la mano, por
ello, el espacio natural donde el docente debe volcar sus resultados,
su expertice en investigacion es en el aula si es presencial o en el
espacio virtual de aprendizaje en la no presencialidad. Fomentar el

desarrollo de la competencia investigativa es uno de sus retos.

El fortalecimiento del desarrollo de la investigacion a nivel
formativo precisa de la conjuncion de elementos como: el nivel de
la competencia investigativa del docente (factor determinante),
infraestructura e instalaciones disponibles, recursos financieros y la

disposicion administrativa (Rojas y Viafa, 2017).

Definicion

Las competencias investigativas del estudiante es la capacidad de
construir explicaciones y comprensiones de la naturaleza, a partir
de la indagacion, la experimentacion y la contrastacion de
hipétesis: donde se formula un problema, formulado por el docente,
por los estudiantes o conjuntamente, éste genera un conflicto
cognitivo que nos lleva a interrelacionar conceptos, teorias, para
establecer argumentaciones en el camino de la solucion, en este
proceso se va desarrollando distintas habilidades que conforman la
competencia investigativa: reconocer un lenguaje cientifico,
desarrollar habilidades de caracter experimental, organizar
informacion y trabajar en grupo, la curiosidad, honestidad en la
recoleccion de datos y su validacion son competencias del

pensamiento reflexivo y critico.
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Por otro lado, en el estudio previo de Estrada, se define la

competencia investigativa como un:

Sistema que resulta de la movilizacion los recursos cognitivos,
metacognitivos, motivacionales; los valores éticos-profesionales,
y la experiencia social propia de un sujeto. Este sistema permite
un desempefio eficiente en situaciones investigativas vinculadas a
su contexto laboral, donde la experiencia social propia del
individuo es integrada a las deméas dimensiones. Todos los
sistemas se articulan de manera armoénica en la actuacion del
sujeto con un enfoque configuracional (Estrada, 2014, p. 186).

De lo anterior, destacan las dimensiones: cognitiva, afectiva-

motivacional y la experiencia socio-individual, integradas en la

actuacion del sujeto, sobre las que se estructura dicho sistema.

El trabajo detallado de sistematizacion teorica realizada por Estrada

(2014, p.89) establecid las principales concepciones sobre el

concepto de competencia investigativa, sus componentes Yy

dimensiones a considerar:

1) La competencia es una integracion de varios componentes
como el cognitivo, el metacognitivo, la motivacién y las
cualidades personales que permiten el desemperfio eficiente en
la actividad investigativa.

2) Se debe tener en cuenta la relacion académico-investigativo y
laboral-investigativa.

3) Se encuentra relacionada con las etapas de la investigacion
cientifica o tecnologica, identificAndose habilidades especificas
por cada etapa.

4) Se debe considerar el trabajo en equipo, las relaciones

interpersonales y la interdisciplinariedad.
De lo anterior, se deduce que la competencia investigativa se

evidencia en el desempefio de la persona en la actividad propia de
la investigacion en su profesion. A partir de este resultado de
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Estrada, seria interesante estudiar como integrar la tecnologia para
investigar a través de grupos de colaboracion en una educacion no

presencial.

Al respecto, Rojas y Aguirre (2015), en un trabajo de revision
sostiene que las competencias investigativas se articulan en el eje
del conocer-hacer (idoneidad, conducta organizada, actuacion,
interaccion), saber hacer y saber ser. Ellos proponen la formacién
investigativa basada en capacidades, y formulan su integracion

transversal en el curriculo.

Dimensiones de la competencia investigativa

a) Conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades
de la investigacion. Esta se refiere al dominio de la
metodologia de investigacion cientifica y tecnologica; al
conocimiento del potencial de la investigacion para la
formacion de semilleros y posteriores investigadores en
ingenieria; para producir innovacién. Asimismo, si utiliza el
razonamiento inductivo y deductivo para llegar al
conocimiento y de esta manera aportar a la solucion de

problemas.

b) Habilidades para el uso de los procedimientos de la
investigacion. Estas se refieren a la formulacion de problemas
de investigacion; a la busqueda y seleccion de la informacion
pertinente; a la capacidad para dar fundamento conceptual a las
variables de investigacion; al disefio o seleccion de
instrumentos validados; al uso de herramientas estadisticas
para analizar datos, extraer resultados y formular conclusiones

y recomendaciones.
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c) Habilidades para el uso de los resultados de la
investigacion. Estdn vinculadas a la elaboracion vy
comunicacion de informes y reportes de investigacion
utilizando formatos de redaccion académica por medios fisicos
o digitales; difusion y uso de resultados para realizar otras
investigaciones propiciando la formacién de grupos de
investigacion; y la contrastacion de sus resultados con

investigaciones similares.

Docencia y desarrollo de la competencia investigativa

El desarrollo de la competencia investigativa en la universidad esta
condicionado por el curriculo de la carrera que responde a
intereses, necesidades y demandas de un mercado laboral, de las
habilidades que tenga el estudiante, entre otros. Por ello es comdn
encontrar distintos enfoques para su desarrollo con su fundamento

tedrico y metodologico correspondiente.

Balbo, cita a Morales, Rincon y Romero (2005) quienes proponen
que para ensefiar investigacion se realiza experiencias como: 1)
Leer investigaciones sobre areas afines publicadas; 2). Realizar
exposiciones conceptuales sobre el proceso de investigacion; 3)
Ejecutar el proceso de investigacion; 4). Aprender a investigar
investigando; 5). Investigar en y con la comunidad; y 6) Practicar la
investigacion significativa (p. 12). Dicho de este modo, la
formacion en competencias investigativas permite a los estudiantes
identificar los problemas de la realidad, priorizar uno significativo

y hacer un plan de solucion, haciendo uso de las herramientas para
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investigar y cumplir con la presentacion del trabajo concluido
(Balbo, 2010).

Estrada (2014), sugiere algunos aspectos que se deben tener en

cuenta en la formacion y desarrollo de la competencia

investigativa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Las caracteristicas personales del individuo y la formacion
de su personalidad en sus principales componentes
cognitivos, motivacionales, experiencia social propia,
metacognitivos y cualidades personales.

Las habilidades profesionales generales y particulares que
debe asimilar y dominar el sujeto acorde con su profesion.
Las habilidades con el uso de la tecnologia tanto para la
realizacion de la actividad investigativa en todas sus etapas,
como en el uso efectivo de esta de manera que le permita
comunicarse e interactuar con otros investigadores en la
realizaciéon de investigaciones a distancia en grupos
multidisciplinarios.

La formacion cientifica e investigativa interdisciplinaria y
transdisciplinaria.

La relacion cognitiva-afectiva del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La formacion multilateral y armoénica del individuo.
Potenciar el desarrollo de la competencia investigativa
desde la actividad laboral propia del individuo en su
profesion y no limitarla solamente a la actividad
investigativa.

(p.189,190)

Lo anterior, le da relevancia al papel de los docentes que

desarrollan la investigacion y de la necesidad de que ellos tengan
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un perfil suficiente para motivar y favorecer el potencial
investigativo de sus estudiantes; motivandolos y orientandolos en la
aplicacion practica de sus conocimientos, en situaciones simuladas

o0 de contexto real que tengan impacto social.

Actividades de Investigacion Formativa: una experiencia

En nuestra experiencia docente en la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos (UNAC), se realizan actividades con el
propésito de familiarizar al estudiante con el proceso de
investigacion. Para ello, se enfatiza en la busqueda, seleccion de
articulos y tesis relacionadas a aplicaciones de su especialidad, se
acompafia con seminarios virtuales donde se enfatiza los
fundamentos de la investigacién tecnoldgica y las técnicas mas
usadas para acceder a base de datos. A partir de alli, el estudiante
prepara una monografia sobre la conexion y uso de las
herramientas matematicas utilizadas en la investigacion
seleccionada. El trabajo de colaboracion y de participacion que
realizan los estudiantes, agrupados de manera aleatoria, es

alentador para seguir incentivando la investigacion.

2.3. Definicion de términos basicos

Calidad de la educacion. Es el nivel 6ptimo de formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer

su ciudania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
Clima organizacional. Cualidad o propiedad del ambiente social que

perciben o experimentan los miembros de la organizacion y que influyen en

su comportamiento.

40



Conocimiento docente: esta referida a la preparacion del profesor en las
materias relacionadas a su especialidad. (Romero y Martinez, 2017, p.22)

Competencia docente: es la preparacion especifica del profesor para
cumplir con sus responsabilidades establecidas en el trabajo tales como el
disefio y planificacién docente. (Romero y Martinez, 2017, p.22)

Curriculo. Sistema ordenador de objetivos, estrategias, contenidos, medios
y procedimientos para lograr objetivos de aprendizaje en relacion con las

caracteristicas propias de los alumnos.

Destrezas docentes: se refiere a los medios que utilizan los profesores para
preparar su docencia, es decir, los métodos, técnicas, didactica, estimulos,
etc. (Romero y Martinez, 2017, p.22)

Desempefio docente. Labor que realizan los docentes en su trabajo
pedagdgico, la misma que se mide mediante la aplicacion de instrumentos

de medicion.

Docente Universitario. Es en esencia el formador de profesionales para el
cambio integral, y como agente principal del proceso de ensefianza
aprendizaje, debe ir hacia el logro de los rasgos positivos como mantener
autonomia, empatia, cooperacion actividad e igualdad, debido a que estos
rasgos facilitaran al docente el desarrollo de actitudes y habilidades y
conocimientos que les exige la tarea especifica de su profesion,

manteniendo coherencia con los principios de la educacion.
Efectividad docente: esta relacionada con la contribucién que hacen los

profesores a los logros obtenidos por los estudiantes dentro de un area

especifica de contenidos. (Romero y Martinez, 2017, p.22)
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Eficacia. Capacidad de la institucion o programa de lograr sus metas y

objetivos en las plazas previstos.

Eficiencia. Utilizacion optima de los recursos, humanos y materiales, para

alcanzar los resultados esperados.

Evaluar. Determinar el valor de algo y examinar.

Organizacion. Es uno de los procesos de gestion y consiste en ordenar,
distribuir y dosificar adecuadamente todos los elementos, procesos y
factores del sistema educativo.

Productividad docente: es similar al factor de efectividad docente, sélo

que aca es valorado el ambito formativo y no el sumativo. (Romero y
Martinez, 2017, p.22)
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipdtesis

Yuni y Urbano (2006) sostienen: “Las hipotesis son anticipaciones que

efectla el investigador basandose en los conocimientos probados acerca del

objeto. Indican lo que se estd buscando o tratando de probar. Pueden

definirse como descripciones y/o explicaciones tentativas del fenémeno

investigado, formuladas como afirmaciones” (p. 104).

3.1.1.

3.1.2.

Hipdtesis general

El desempefio docente se relaciona de manera significativa con la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Hipotesis especificas

1. La responsabilidad del docente se relaciona de manera

significativa con la competencia investigativa de Estudiantes de
Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la

Universidad Nacional del Callao.

El dominio cientifico tecnolégico del docente se relaciona de
manera significativa con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos

de la Universidad Nacional del Callao.

Las relaciones interpersonales y formacion en valores éticos

se relacionan de manera significativa con la competencia
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investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria
de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

3.2. Definicion conceptual de variables

a)

b)

Variable Desempefio docente

Es la puesta en practica de conocimientos adquiridos dentro de la
formacion profesional, donde las areas generales de competencia del
docente universitario son el conocimiento teorico - practico acerca del
aprendizaje de la conducta humana, estrategias didacticas y Métodos

de Ensefianza-Aprendizaje y las relaciones humanas genuinas.

Variable competencia investigativa

Condicion vy disposicion personal para el uso complementario de los
conocimientos y habilidades de investigacion en la produccién de un
conocimiento nuevo y Util para la comprension y/o transformacion de

hechos o realidades complejas.

3.3. Operacionalizacion de las variables

a)

Variable Desempefio docente (X1)

Esta variable sera utilizada para conocer la apreciacion que tienen los
estudiantes de la maestria sobre el desempefio de sus profesores,
pudiendo ser bueno, regular o deficiente. Para ello se tomara en cuenta
las siguientes dimensiones: responsabilidad, dominio cientifico-
tecnoldgico y relaciones interpersonales y formacion de valores éticos.
Cada una agrupa un conjunto de indicadores e items, que fueron
medidos con la siguiente escala: Excelente (5), Bueno (4), Regular (3),
Deficiente (2), Pésimo (1).
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b) Variable competencia investigativa (X2)

La variable competencia investigativa del estudiante sera evaluada para

determinar si es alta, media o baja segln los encuestados, tomandose

en cuenta como dimensiones operacionales: el conocimiento sobre los

principios, usos y potencialidades de la investigacion, las habilidades

para el uso de los procedimientos de la investigacion y las habilidades

para el uso de los resultados de la investigacion. Cada una agrupa un

conjunto de indicadores e items, que fueron medidos con la siguiente

escala: Excelente (5), Bueno (4), Regular (3), Deficiente (2), Pésimo

).

c) Cuadro de operacionalizacion de variables

Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables Desempefio docente y Competencia investigativa
. . . - Método Técnica
Var | Dimensiones Indicador Indice . y .
técnica estadistica
« El tiempo de entrega de los documentos
educativos.
« ElI cumplimiento del plazo establecido
para el desarrollo de los contenidos de o
cada asignatura. Hipotetico
Dy . I_Ia_ p_re_se(rjwtacllon y exposicién del silabo 5 Deductivo Estadistica
o al inicio de clases. -
Responsabilida . < descriptiva
q P « El desarrollo de las asignaturas respecto S P
a la organizacion del silabo. E
e« La preparacion, organizacion vy o) L.
. e S Teécni
X1 estructura de sus clases y disponibilidad S écnica de
en la plataforma virtual. I encuesta
« Presentacion y explicacion fje tecnicas y ) Estadistica
procedimientos de evaluacion. f multivariant
« ElI conocimiento de los fundamentos 57 o
Dy, teéri_cos y tecnoldgicos de la asignatura Juicio de
Dominio que imparte. o expertos
e « El dominio de los fundamentos tedricos
cientifico

tecnologico

y metodolégicos de la investigacion.
« El uso de métodos de evaluacion de la
asignatura equitativos y adecuados.
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« La relacion de las evaluaciones con los

contenidos de la asignatura.

El juicio y la objetividad de los criterios
de evaluacion y calificacion.

El dominio y actualizacion de
conocimientos de la asignatura que
ensefia.

La explicacion de términos técnicos de
la especialidad.

La expresion en la exposicién de los
conceptos implicados en cada tema de la
asignatura.

D13

Relaciones
interpersonales
y formacién de
valores éticos

La motivacion del uso de recursos
adicionales a los utilizados en clase y los
contenidos en la plataforma virtual.

El respeto, la aceptacion de ideas
diferentes a las suyas y la dignidad en su
trato con los demas.

El ambiente de comunicaciéon para el
aprendizaje crea un clima de confianza.
La imparcialidad del trato con sus
alumnos.

La contribucion hacia formacion
integral, profesional y humana hacia el
estudiante.

La atencion a los reclamos u
observaciones, en relacion a la forma en
que califica las evaluaciones.

La estimulacién hacia el interés por la
asignatura, la participacion activa y la
investigacion.

El uso de estrategias metodoldgicas en
su practica docente para fomentar los
valores éticos profesionales.

Var | Dimensiones Indicador Indice M?toFJoy Tecr,nc_a
técnica estadistica
Conoce las lineas de investigacién de su
carrera profesional. -
Day Conoce ]os fundar.nen'gqs 'de ) _Ia D: Hipotético Estadistica
. metodologia de investigacion cientifica = Jucti descriptiva
Conocimiento y tecnologica. + Deductivo
sobre los Conoce los fundamentos estadisticos | O
X, principios, usos | que se aplican a la investigacion | <= | Técnicade
y cientifica o tecnoldgica. E encuesta
potencialidades Conoce y distingue los usos de la ) o
de la investigacion basica y aplicada. T | Juicio de Estadistica
investigacion. Conoce Qel poyenmal de la investigacion 2 expertos multivariant
en el mejoramiento del Plan de estudios e

para la formacion de ingenieros.

« Conoce del potencial de la investigacion
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para la formacion de semilleros y
posteriores investigadores en ingenieria.
Conoce del potencial de la investigacién
tecnologica en relacion a la innovacion.

D2
Habilidades
para el uso de
los
procedimientos
de la
investigacion.

Identifica y formula problemas de
investigacion en el contexto de la
ingenieria.

Realiza bulsquedas sistematicas de
informacidn, identifica y selecciona la
informacion pertinente, y la organiza de
acuerdo a niveles de utilidad.

Identifica y evalla la teoria existente, y
selecciona aquella pertinente para dar
fundamento conceptual a las variables
de investigacion.

Define operacionalmente las variables,
selecciona los instrumentos a utilizar en
su investigacion.

Disefia y valida los instrumentos a
utilizar en su investigacion.

Selecciona muestras por procedimientos
estadisticos o intencionales.

Organiza y procesa los datos e
informacion recogida en bases de datos
electronicas.

Analiza los hechos observados, con el
uso de datos e informacion y a través de
procedimientos estadisticos.

Extrae resultados y los formula como
conclusiones y recomendaciones.

D23
Habilidades
para el uso de
los resultados
de la
investigacion.

Elabora informes de investigacién
utilizando formatos de redaccion
académica.

Comunica resultados de investigacion a
la comunidad universitaria o distintos
publicos utilizando medios y formatos
fisicos o tecnolégicos.

Utiliza resultados de investigacién para
dar fundamento a procesos de toma de
decisiones a nivel en formacion en
ingenieria.

Fuente:

elaboracion propia (2020)
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CAPITULO IV: DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipoy disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo. Se tipifica como una
investigacién basica, porque se busca construir nuevos conocimientos
y campos de investigacion, no existe objetivos especificos practicos,
asimismo porque mantiene como propasito recoger informacion de la
realidad para enriquecer el conocimiento cientifico, orientdndonos al

descubrimiento de principios y leyes.

Ademas, es de tipo Descriptivo — Correlacional. Es correlacional, dado
que se buscard una relacion entre las variables desempefio docente y la
competencia investigativa de los estudiantes de Ingenieria en el
semestre 2020 — A de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Disefio de la investigacion

Esta investigacion es de disefio No Experimental, ya que no es posible
la manipulacion de las variables independientes, por lo que tenemos
que observar los fendmenos tal y como se dan en su contexto natural
para despueés analizarlos. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p.153). Es transversal, porque los datos seran recogidos en un solo

momento y en un tiempo unico.

El esquema que corresponde al disefio de investigacion elegido es el

siguiente:
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4.2.

4.3.

Ox1

Ox2

Figura 1: Disefio de Investigacion

Donde:

M: muestra de estudiantes

Ox1: observaciones de la variable 1: desempefio docente.

Ox2: observaciones de la variable 2: competencia investigativa.

r: Nivel de relacion entre las variables estudiadas

De acuerdo con el disefio o estrategia de investigacion utilizado, ninguna
de las variables estudiadas configura como independiente o dependiente,

para efectos del estudio se simboliza “X1” e “X2”.

Método de investigacion

El método utilizado es Hipotético - Deductivo. Al respecto, el “Método
hipotético-deductivo consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipdtesis y busca refutar o falsear tales
hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los
hechos” (Bernal, 2010, p.60).

Poblacion y muestra

Poblacion

Se entiende una poblacion como el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones (Lepkowski, 2008b, citado por
Hernandez et al. 2014, p.174).
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En este estudio, la poblacion esta conformada por 859 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional
del Callao.

Muestra

Se entiende la muestra como un subgrupo de la poblacion de interés sobre el
cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de
antemano con precision, ademas de que debe ser representativo de la
poblacién (Hernandez et al. 2014, p.173).

Tamafio de muestra
El tamafio de la muestra (n) se obtiene de la relacién:
. Z? peqgeN
E(N-1)+Z%peq
(1,96)*(0,5)(0,5)859)

(0,05)? (859 —1) +(1,96)*(0,5)0,5)

Donde:

N = Tamafio de la poblacion;

p = Probabilidad de aciertos o éxitos

g = 1-p = Probabilidad de desaciertos o fracaso
E = Nivel de precision = 0,05

Z = 1,96 (Nivel de confianza 95%)

En este caso, la muestra inicial estd conformada por 266 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos. Luego de la aplicacion, se
dejaron de lado 40 encuestas debido a que estaban incompletas o contenian
datos faltantes. Por ello, la muestra final fue de 226 estudiantes, cuya
distribucion segun sexo se detalla en la tabla 02.
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Tabla 02
Distribucion de los encuestados segun sexo

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Hombre 126 55,8 55,8
Mujer 96 42,5 98,2
Prefiero no responder 4 1,8 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

4.4. Lugar del estudio y periodo desarrollado

El estudio inicialmente estuvo programado en las instalaciones de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos. Pabellon “B” de la Ciudad
Universitaria, sito en Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista, Callao. Sin
embargo, por razones de las medidas sanitarias dictadas por el Supremo

gobierno en la pandemia COVID19, se realiz6 en forma virtual.

El periodo correspondié de marzo a febrero 2021.

4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

e Técnicas de recoleccién de datos

Para la revision documental se utilizé base de datos como EBSCO,
SCIELO, REDALYC vy otras., repositorios Alicia, UNAC utilizando

palabras clave.

La técnica principal utilizada en el estudio fue la encuesta, a partir de
la elaboracion de un cuestionario de escala valorativa para las variables
de investigacion. Al respecto, Yuni y Urbano (2014) sostienen que la

encuesta es definida como “la técnica de obtencion de datos mediante
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la interrogacion a sujetos que aportan informacion relativa al &rea de la

realidad a estudiar” (p.65).

Instrumentos de recoleccion de datos

Se utiliza el cuestionario de preguntas para recolectar los datos
relacionados con las variables de estudio y asi alcanzar los objetivos
propuestos (Bernal, 2010, p. 250).

La técnica fue de auto empadronamiento (cada estudiante respondera
al instrumento, siguiendo las indicaciones de las instrucciones del

cuestionario en google forms).

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de los datos

fueron:

Variable Desempefio docente. Este modulo contiene un total de 31
preguntas distribuidas en 3 dimensiones acerca de la variable
desempefio de los docentes. Utiliza la escala de tipo Likert con 5
alternativas para valorar las respuestas. Excelente (5), Bueno (4),
Regular (3), Deficiente (2), Pésimo (1).

Variable Competencia investigativa. Este modulo contiene un total
de 26 preguntas distribuidas en 3 dimensiones acerca de la variable
Competencia investigativa de los estudiantes. Utiliza la escala de tipo
Likert con 5 alternativas para valorar las respuestas. Excelente (5),
Bueno (4), Regular (3), Deficiente (2), Pésimo (1).

Validez y fiabilidad de los instrumentos. La validez, definida como

“el grado en que un instrumento de medida mide aquello que

realmente pretende medir o sirve para el proposito para el que ha sido
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construido” Arribas (2004), puede referirse al contenido o al
constructo. La fiabilidad, el otro requisito de calidad de todo
instrumento de medicién, se define como el grado con el que un
instrumento mide con precision y descarta el error, y lo hace a traves
de la consistencia, la estabilidad temporal y el acuerdo entre los

expertos.

En esta investigacion los cuestionarios fueron sometidos a juicios de
expertos, debido a las ventajas que sefiala Cabero y Osuna (2013).
Asimismo, para corroborar la fiabilidad del cuestionario se utilizo el
Alfa de Cronbach.

4.6. Analisis y procesamiento de datos

Los datos se analizaron y procesaron de acuerdo con la siguiente secuencia:
a) Depuracion de los datos obtenidos.
b) Elaboracion de la base de datos en Excel.
c) Analisis descriptivo de los datos usando software estadistico.
Incluye elaboracion de tablas y graficos.
d) Anélisis de datos usando Rho Spearman, al tratarse de variables de
tipo ordinal.

e) Interpretacion de resultados para elaboracion de informe.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos
Caracteristicas de la muestra:

La tabla 02 indica que el 55,8% de los estudiantes son hombres frente al
42,5% de mujeres. Asimismo, se observa un 1,8% que prefiere no responder

sobre su sexo.

Tabla 03
Distribucion de los encuestados seguin edad (afios)

. . Porcentaje

Frecuencia Porcentaje
acumulado

17a20 100 44,2 44,2
21a 25 102 45,1 89,4
Mas de 25 24 10,6 100,0
Total 226 100,0

Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 03 indica que el 44,2% de los estudiantes tienen una edad entre 17 a
20 afos, el 45,1% de ellos tienen edades entre 21 y 25 afios y el 10,6% con
edades mayores a 25 afos.

Tabla 04
Distribucion de los encuestados segln carrera profesional
. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
. Ingenieria de 126 55,8 55,8
Valido .
Alimentos
Ingenieria Pesquera 100 44,2 100,0
Total 226 100,0

La tabla 04 indica que el 55,8% de los encuestados siguen la carrera de
Ingenieria de Alimentos mientras que el 44,2% de los encuestados estudia

Ingenieria Pesquera.
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Tabla 05
Distribucidn de los encuestados segln subvencion

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
No 185 81,9 81,9
Si 41 18,1 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 05 indica que el 81,9% de los encuestados no reciben subvencion
alguna por parte de la universidad, frente al 18,1% que si lo recibe. Entre
los que recibieron subvencion: 23 (10,2%) en alimentos, 10 (4,4%) en
evento académico, 07 (3,1%) en la matricula y 01 (0,4%) en vivienda. Estas
ultimas cifras son muy pequefias, lo cual compromete a la Universidad en el

desarrollo de programas de apoyo estudiantil.

En relacion con el Interés por estudiar el 52,7% manifiesta que casi siempre,
el 45,6% manifiesta que siempre y por ultimo un escaso 1,8% que
manifiesta casi nunca. Asimismo, en relacién con la Responsabilidad y
compromiso frente al estudio, el 48,7% manifiesta siempre, seguido del
48,7% de casi siempre frente al 2,7% de casi nunca. Por tanto, se deduce
que la gran mayoria de los estudiantes consultados consideran que tienen

interés, responsabilidad y compromiso frente al estudio.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE VARIABLES

Variable Desempefio docente

La categorizacion de la variable se realiz6 de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEL BAJO 31-72
NIVEL INTERMEDIO  73-113
NIVEL ALTO 114 - 155
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Tabla 06
Distribucion de los encuestados segun nivel de desemperfio docente

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Vélido BAJO 15 6,6 6,6
INTERMEDIO 70 31,0 37,6
ALTO 141 62,4 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel de Desempeno docente

G0

40

Porcentaje

20

BAJO INTERMEDIO ALTO

Figura 02: niveles del desempefio docente
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 06 y figura 02 indican que el 62,4% de los encuestados sostiene que
su docente evaluado tiene un nivel de despefio considerado alto, un 31% que
el docente tiene un nivel intermedio, frente a un 6,6% que piensa que su

docente tiene un desempefio bajo.

Dimensién: Responsabilidad
La categorizacion de la variable Responsabilidad se realiz6 de acuerdo a la

siguiente escala:

CASI NUNCA 11-25
A VECES 26 - 40
SIEMPRE 41 - 55
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Tabla 07
Distribucidn de los encuestados segln su desempefio en la dimensién
Responsabilidad

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Vélido  CASI NUNCA 19 8,4 8,4
A VECES 67 29,6 38,1
SIEMPRE 140 61,9 100,0

Total 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Dimension: responsabilidad

Porcentaje

CASINUNCA AVECES SIEMPRE

Figura 03: niveles de la responsabilidad del docente
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 07 y figura 03 indican que el 61,9% de los encuestados sostiene que
su docente evaluado en la dimension Responsabilidad siempre cumpli6é con
su funcion, un 29,6% considera que a veces cumplia, frente a un 8,4% que

piensa gue su docente casi hunca cumplia.

Dimension: Dominio Cientifico-Tecnoldgico
La categorizacion de la variable Dominio Cientifico-Tecnoldgico se realizo

de acuerdo a la siguiente escala:

DEFICIENTE 10-23
REGULAR 24 - 36
BUENO 37-50
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Tabla 08
Distribucion de los encuestados segln su desempefio en la dimensién
Dominio Cientifico-Tecnol6gico

. ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Véalid DEFICIENTE 16 7,1 7,1
0 REGULAR 66 29,2 36,3
BUENO 144 63,7 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel de dominio cientifico tecnolégico

Porcentaje

DEFICIENTE REGULAR BUENO

Figura 04: niveles del dominio Cientifico-Tecnoldgico del docente
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 08 y figura 04 indican que el 63,72% de los encuestados sostiene
que su docente tiene un buen Dominio Cientifico-Tecnoldgico, un 29,20%
considera gue dicho dominio es regular, frente a un 7,08% que piensa que su

docente adolece de un dominio cientifico tecnologico.

Dimensién: Relaciones interpersonales y Formacion en valores éticos
La categorizacion de la variable Relaciones interpersonales y Formacion en
valores éticos se realizé de acuerdo a la siguiente escala:

DEFICIENTE 10-23
REGULAR 24 - 36
BUENA 37 -50
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Tabla 09
Distribucion de los encuestados segln su desempefio en la dimension
Relaciones interpersonales y Formacion en valores éticos

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Véalid DEFICIENTE 13 5,8 5,8
0 REGULAR 69 30,5 36,3
BUENA 144 63,7 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel relacion interpersonal y valores

60

40

Porcentaje

20

DEFICIENTE REGULAR BUENA

Figura 05: niveles de la relacion interpersonal y formacion de valores que
promueve el docente
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 09 y figura 05 indican que el 63,72% de los encuestados sostiene
que su docente establece buenas relaciones interpersonales y apoya la
formacion de valores, un 30,53% considera que lo hace de manera regular,
frente a un 5,75% que piensa que su docente tiene un desempefio deficiente

en esta dimensién.

Variable Competencia investigativa

La categorizacion de la variable se realizo de acuerdo a la siguiente escala:
NIVEL BAJO 26 - 60
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Porcentaje

NIVEL MEDIO 61-94
NIVEL ALTO 95-130

Tabla 10
Distribucion de los encuestados segun nivel de competencia
investigativa

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Véalido BAJO 13 5,8 5,8
MEDIO 89 39,4 45,1
ALTO 124 54,9 100,0

Total 226 100,0

Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel competencia investigativa

BAJO WEDIO ALTO

Figura 06: niveles de la competencia investigativa en los estudiantes
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 10 y figura 06 indican que el 54,9% de los estudiantes tiene

competencia investigativa de nivel alto, un 39,4% tiene un nivel medio y un

5,8% con competencias de nivel bajo.
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Dimensién: Conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades

de la investigacion.

La categorizacion de la variable Conocimiento sobre los principios, usos y

potencialidades de la investigacion se realizd de acuerdo a la siguiente

escala:
POCO O NADA 09-20
REGULAR 21-33
MUCHO 34 - 45

Tabla 11

Distribucion de los encuestados segin su desempefio en la dimensién
Conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades de la
investigacion

i i Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
Vélid POCO O NADA 12 53 53
0 REGULAR 92 40,7 46,0
MUCHO 122 54,0 100,0
Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)
Nivel de conocimiento principios y usos
&0
50
o 40
3
E 30§
o 53 98%
20 (8 40,71%
POCO O NADA REGULAR MUCHOC

Figura 07: niveles de conocimiento de principios y usos de la investigacion
Fuente: elaboracion propia (2020)

La tabla 11 y figura 07 indican que el 53,98% de los estudiantes tiene

mucho conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades de la
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investigacion, un 40,71% tiene un nivel regular y un 5,31% tiene un nivel

muy bajo.

Dimension: Habilidades para el uso de los procedimientos de la

investigacion

La categorizacion de la variable Habilidades para el uso de los

procedimientos de la investigacion se realizd de acuerdo a la siguiente

escala;
POCAS 09-20
REGULARES 21-33
MUCHAS 34 -45

Tabla 12

Distribucién de los encuestados segin su desempefio en la dimension
Habilidades para el uso de los procedimientos de la investigacion

. . Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
Valido POCAS 20 8,8 8,8
REGULARES 83 36,7 45,6
MUCHAS 123 54,4 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel de habilidades procedimientos investigacion

G0

a0

40

30

Porcentaje

20

POCAS REGULARES MUCHAS

Figura 08: niveles de habilidades para el uso de procedimientos de investigacion
Fuente: elaboracién propia (2020)
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La tabla 12 y figura 08 indican que el 54,42% de los estudiantes tiene
muchas Habilidades para el uso de los procedimientos de la investigacion,
un 36,73% tiene regulares habilidades y un 8,85% pocas habilidades.

Dimensidén: Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion

La categorizacion de la variable Habilidades para el uso de los resultados de

la investigacion se realizo de acuerdo a la siguiente escala:

POCAS 08 -18
REGULARES 19-28
MUCHAS 29 - 40

Tabla 13
Distribucién de los encuestados segiin su desempefio en la dimension
Habilidades para el uso de los de los resultados de la investigacion

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Véalido POCAS 12 5,3 5,3
REGULARES 89 39,4 447
MUCHAS 125 55,3 100,0

Total 226 100,0
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nivel de habilidades uso resultados investigacion

60 [0

sl

a0 (8

a0

Porcentaje

5531%

20 39 35%

POCAS REGULARES MUCHAS

Figura 09: niveles de habilidades para el uso de los resultados de la
investigacion
Fuente: elaboracion propia (2020)
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La tabla 13 y figura 09 indican que el 55,31% de los estudiantes tiene

muchas Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion, un

39,38% tiene regulares habilidades y un 5,31% pocas habilidades de este

tipo.

5.2. Resultados inferenciales

En este caso, las variables: competencia investigativa y desempefio docente son de

naturaleza ordinal por lo que se utiliza el Coeficiente de correlacion de Spearman

(Rho de Spearman). Para establecer las correlaciones en este caso, se usa la

siguiente escala:
0,00 -0,25: Escasa o nula
0,26 — 0,50:  Débil

0,51-0,75: Entre moderada y fuerte
0,76 —1,00:  Entre fuerte y perfecta

Tabla 14

Nivel de competencia investigativa, segun el Nivel de desempefio docente

Nivel Competencia investigativa

BAJO MEDIO ALTO Total
i) 8 5 2 15
S  BAJO
o 8 61,5% 5,6% 1,6% 6,6%
T ©
= O 4 51 15 70
> 5  INTERMEDIO
> E‘ 30,8% 57,3% 12,1% 31,0%
&3 1 33 107 141
8 ALTO
7.7% 37,1% 86,3% 62,4%
13 89 124 226
Total
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Tabla 15

Correlacién de Spearman entre las variables desempefio docente y competencia

investigativa

Desempefiio Competencia

docente investigativa

Rho de Coeficiente de 1,000 ,575™
Spearman Desempefio  correlacion

docente Sig. (bilateral) : ,000

N 226 226

Coeficiente de ,575™ 1,000
Competencia correlacion

investigativa  Sig. (bilateral) ,000 .

N 226 226

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracion propia (2020)

Tabla 16

Nivel de competencia investigativa, segun el Nivel de responsabilidad docente

Nivel Competencia investigativa

Total
BAJO MEDIO ALTO
8 8 3 19
3 CASI NUNCA
L2 61,5% 9,0% 2,4% 8,4%
—_— O
=8 3 46 18 67
C & 8 AVECES
=59 23,1% 51,7% 14,5% 29,6%
Z 5 ©°
& 2 35 103 140
o SIEMPRE
15,4% 39,3% 83,1% 61,9%
Total 13 89 124 226
100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

Fuente: elaboracion propia (2020)

Tabla 17

Correlacion de Spearman entre las variables responsabilidad y competencia investigativa

Responsabilidad

Competencia
investigativa

Rho de

Spearman - pasnonsabilidad

Competencia
investigativa

Coeficiente de 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) :
N 226
Coeficiente de ,510™
correlacién

,510™
,000

226
1,000
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Sig. (bilateral) ,000

226

N 226
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracion propia (2020)
Tabla 18
Nivel de competencia investigativa, segun el Nivel de dominio cientifico del
docente
Nivel Competencia investigativa
BAJO MEDIO  ALTO Total
° 9 5 2 16
= DEFICIENTE
£ o 69,2% 5,6% 1,6% 7,1%
S&E 3 48 15 66
o € REGULAR
o 2 23,1% 53,9% 12,1% 29,2%
(5]
= 1 36 107 144
z BUENO
7,7% 40,4% 86,3% 63,7%
13 89 124 226
Total
100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
Fuente: elaboracion propia (2020)
Tabla 19
Correlacion de Spearman entre las variables Dominio Cientifico-Tecnoldgico y
competencia investigativa
Dominio .
e e Competencia
Cientifico- . I
L . investigativa
Tecnoldgico
Rho de L Coeficiente de 1,000 557"
Spearman bominio correlacion
P Cientifico-
Tecnolégico Sig. (bilateral) : ,000
N 226 226
Coeficiente de 557" 1,000
Competencia  correlacion
investigativa  Sig. (bilateral) ,000 :
N 226 226

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracién propia (2020)



Tabla 20

Nivel de competencia investigativa, segin el Nivel de relacién interpersonal y

valores del docente

Nivel Competencia investigativa

BAJO MEDIO ALTO Total
S = DEFICIENTE 8 2 3 13
S = 61,5% 2,2% 2,4% 5,8%
g g é 4 52 13 69
S Ei S REGULAR 30,8% 58,4% 10,5% 30,5%
é g SUENA 1 35 108 144
7,7% 39,3% 87,1% 63,7%
Total 13 89 124 226
100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

Fuente: elaboracion propia (2020)

Tabla 21

Correlacion de Spearman entre las variables Relaciones interpersonales y Formacion en

valores éticos y competencia investigativa

Relaciones

interpersonales y
Formacion en
valores éticos

Competencia
investigativa

Rho de
Spearman

Coeficiente de

interpersonalesy  correlacion
Formacién en Sig. (bilateral)
valores éticos N

Relaciones

Coeficiente de

Competencia correlacion
investigativa Sig. (bilateral)
N

1,000
226
,562™

,000
226

,562™
,000

226
1,000

226

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: elaboracion propia (2020)
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS
6.1. Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados

“El proceso de contrastacion implica someter a prueba el valor de verdad de
la hipotesis en relacion a la evidencia empirica que se pueda obtener” (Yuni

y Urbano 2006, p.112).

Hipotesis general

HO: EI desempefio docente no se relaciona de manera significativa con la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

H1: El desempefio docente se relaciona de manera significativa con la
competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

a: Nivel de significancia = 0.05
Coeficiente de correlacion de Spearman: 0,575

Valor Critico: en la prueba result6 ser 0,000

Decision:

En la tabla 15, se observa el valor de significancia asintética bilateral: Si es
menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula Ho. Caso contrario, se acepta
como verdadera.

Dado que el valor de significancia resultdé 0.000 menor a 0.05, se rechaza la

hipétesis nula con un nivel de significancia del 5%.

Conclusion:
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La tabla 15, muestra el coeficiente de correlacion de 0,575 considerado
como correlacion positiva moderada y fuerte a un nivel de significatividad
de 0,01 (bilateral). Por tanto, hay evidencia estadistica suficiente para
afirmar que existe una relacion significativa entre el desempefio docente y la
competencia investigativa de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos de la UNAC.

Hipotesis especifica 1

HO. La responsabilidad del docente no se relaciona de manera significativa
con la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

H1. La responsabilidad del docente se relaciona de manera significativa con
la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria Pesquera e

Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

a: Nivel de significancia = 0.05

Coeficiente de correlacion de Spearman: 0,510
Valor Critico: en la prueba resulté ser 0,000

Decision:

En | atabla 17, se observa el valor de significancia asintética bilateral: Si es
menor a 0,05 se rechaza la hipotesis nula Ho. Caso contrario, se acepta
como verdadera.

Dado que el valor de significancia resulté 0.000 menor a 0.05, se rechaza la

hipotesis nula con un nivel de significancia del 5%.
Conclusion:

La tabla 17, muestra el coeficiente de correlacion es de 0,510 considerado

como correlacion positiva moderada y fuerte a un nivel de significatividad
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de 0,05. Por tanto, hay evidencia estadistica suficiente para afirmar que
existe una relacion significativa entre la responsabilidad en el desempefio
docente y la competencia investigativa de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la UNAC.

Hipotesis especifica 2

HO. El dominio cientifico tecnolégico del docente no se relaciona de manera
significativa con la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria

Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

H1. ElI dominio cientifico tecnoldgico del docente se relaciona de manera
significativa con la competencia investigativa de Estudiantes de Ingenieria

Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

a: Nivel de significancia = 0.05

Coeficiente de correlacién de Spearman: 0,557

Valor Critico: en la prueba resulto ser 0,000

Decision:

En la tabla 19, se observa el valor de significancia asintética bilateral: Si es
menor a 0,05 se rechaza la hipdtesis nula Ho. Caso contrario, se acepta
como verdadera.

Dado que el valor de significancia resulté 0.000 menor a 0.05, se rechaza la

hipétesis nula con un nivel de significancia del 5%.
Conclusion:

La tabla 19, muestra el coeficiente de correlacion es de 0,557 considerado

como correlacion positiva moderada y fuerte a un nivel de significatividad
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de 0,05. Por tanto, hay evidencia estadistica suficiente para afirmar que
existe una relacion significativa entre el dominio Cientifico-Tecnoldgico en
el desempefio docente y la competencia investigativa de los estudiantes de la

Facultad de Ingenieria Pesquera y de alimentos de la UNAC.

Hipotesis especifica 3

HO. Las relaciones interpersonales y formacion en valores éticos no se
relacionan de manera significativa con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la

Universidad Nacional del Callao.

H1. Las relaciones interpersonales y formacion en valores éticos se
relacionan de manera significativa con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la

Universidad Nacional del Callao.

a: Nivel de significancia = 0.05
Coeficiente de Spearman: 0.562

Valor Critico: en la prueba resulté ser 0,000

Decision:

En la tabla 21, se observa el valor de significancia asintética bilateral: Si es
menor a 0,05 se rechaza la hipotesis nula Ho. Caso contrario, se acepta
como verdadera.

Dado que el valor de significancia resulté 0.000 menor a 0.05, se rechaza la

hipétesis nula con un nivel de significancia del 5%.
Conclusion:

La tabla 21, muestra el coeficiente de correlacion es de 0,562 considerado

como correlacion positiva moderada y fuerte a un nivel de significatividad
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6.2.

de 0,05. Por tanto, hay evidencia estadistica suficiente para afirmar que
existe una relacion significativa entre las Relaciones interpersonales y
Formacion en valores éticos desarrolladas en el desempefio docente y la
competencia investigativa de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Pesquera y de alimentos de la UNAC.

Contrastacién de los resultados con otros estudios similares

A partir de los resultados obtenidos, aceptamos la hipétesis alterna general
que establece que existe una relacion significativa entre el desempefio
docente y la competencia investigativa de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Nagamine (2017)
quien encontré que la variable competencia docente es uno de los factores
de proteccion para el logro de las competencias investigativas; Villarroel y
Bruna (2017) quienes estudian las Competencias Pedago6gicas que
caracterizan a un docente universitario de excelencia, estos autores expresan
que docentes y estudiantes destacaron mas el manejo de conocimiento,
comunicacion y caracteristicas personales del educador como las principales
competencias de un docente de excelencia; asimismo con el estudio de
Morales, Morales y Bustos (2017) quienes sostienen que el desempefio para
la competencia pedagogia es mejor que para las competencias investigacion

y ensefianza, lo cual coincide con lo que hemos encontrado.

A partir de los resultados obtenidos, aceptamos la hipotesis alterna
especifica que establece que existe una relacion significativa entre la
responsabilidad docente y la competencia investigativa de los estudiantes de
la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao.
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Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Paredes (2017) quien
reporta una relacion significativa entre la Responsabilidad y la competencia
investigativa en estudiantes de maestria; con Angles (2019) quien encontro
una relacion significativa entre el plan curricular y competencias
investigativas en estudiantes de maestria. Se entiende que la responsabilidad
docente en la ejecucion curricular tiene incidencia significativa; con Tapia,
Mamani y Marino (2017), en tanto que la elaboracion de materiales
didacticos es responsabilidad del docente y que estos deben motivar la

indagacion, lo cual se confirma con lo que hemos encontrado.

A partir de los resultados obtenidos, aceptamos la hipotesis alterna
especifica que establece que existe una relacion significativa entre el
dominio Cientifico-Tecnoldgico en el desempefio docente y la competencia
investigativa de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Paredes (2017) quien
reporta una relacion significativa entre el Dominio cientifico-tecnolégico y
la competencia investigativa en estudiantes de maestria; con Atencio (2015)
en su investigacion sobre las competencias investigativas con énfasis en el
campo tecnoldgico en estudiantes universitarios, este autor concluye en la
necesidad de generar criterios de desempefio orientados al desarrollo de
competencias investigativas, considera el perfil de los estudiantes, lo cual se

corrobora con lo que hemos encontrado.

A partir de los resultados obtenidos, aceptamos la hipotesis alterna
especifica que existe una relacion significativa entre las Relaciones
interpersonales y Formacion en valores éticos desarrolladas en el
desemperfio docente y la competencia investigativa de los estudiantes de la

Facultad de Ingenieria Pesquera y de alimentos de la UNAC.
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6.3.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Paredes (2017) quien
reporta una relacion significativa entre las Relaciones interpersonales y
Formacion en valores éticos y la competencia investigativa en estudiantes
de maestria; Villarroel y Bruna (2017) sobre las caracteristicas personales
del docente de excelencia; con Chavez (2017) en su investigacion sobre el
Curriculo por competencias y Desempefio docente en la Facultad de
Ciencias Contables de la Universidad del Callao quien encontré una
relacién altamente positiva y significativa entre esas variables, lo cual es

coherente con lo que hemos encontrado en nuestra investigacion.

Responsabilidad ética

En mi calidad de docente ordinario de la Universidad Nacional del Callao
en la categoria ASOCIADO, con codigo docente No 2924, adscrita a la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, con correo electrénico

sagarciaf@unac.edu.pe, responsable de la investigacion “El Desempefio

Docente y la Competencia Investigativa de estudiantes de Ingenieria”,
DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir plenamente con los principios
éticos establecidos en el codigo de ética de investigacion de la Universidad
Nacional del Callao aprobado por resolucion N°260-2019-CU del 16 de
julio de 20109.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Existe evidencia al 95% de confianza para afirmar que el desempefio
docente se relaciona de manera significativa con la competencia investigativa de
estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao. Es decir, los estudiantes que consideran como bajo el
desempefio docente muestran un nivel de competencia investigativa bajo, mientras
que aquellos que califican como alto el desempefio docente, muestran un nivel

alto de competencia investigativa.

SEGUNDA. Existe evidencia al 95% de confianza para afirmar que la
responsabilidad del docente se relaciona de manera significativa con la
competencia investigativa de estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de
Alimentos. Es decir, los estudiantes de docentes que siempre muestran
responsabilidad en su rol tienden a tener un nivel alto de competencia
investigativa; mientras que aquellos que afirman que casi nunca se manifiesta la
responsabilidad del docente, tienden a tener un bajo nivel de competencia

investigativa.

TERCERA. Existe evidencia al 95% de confianza para afirmar que se comprueba
que el dominio cientifico tecnoldgico del docente se relaciona de manera
significativa con la competencia investigativa de estudiantes de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria de Alimentos, pues los estudiantes que consideran que el
docente tiene un buen nivel de dominio cientifico y tecnoldgico, tienden a tener
un alto nivel de competencia investigativa, mientras que aquellos que afirman que
el nivel de dominio cientifico es deficiente, poseen un nivel bajo de competencia

investigativa.

CUARTA. Existe evidencia al 95% de confianza para afirmar que las relaciones

interpersonales y formacion en valores éticos se relacionan de manera
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significativa con la competencia investigativa de estudiantes de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria de Alimentos; es decir, los estudiantes que consideran que
las relaciones interpersonales y formacion en valores éticos de los docentes son
buenas, tienden a tener un alto nivel de competencia investigativa, mientras que
aquellos cuyos docentes tienen deficiencias en las relaciones interpersonales,

tienden a tener un nivel bajo de competencia investigativa.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos de la UNAC, planificar e implementar capacitaciones en
metodologia de investigacion cientifica y tecnoldgica para todos los docentes, de
modo que mejore su desempefio en la orientacion y desarrollo de la investigacion

formativa.

SEGUNDA: Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos de la UNAC, realizar talleres de autoevaluacion docente
para detectar aspectos a mejorar en el desempefio docente que potencie el trabajo

de investigacion formativa que se desarrolla con los estudiantes.

TERCERA: Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos de la UNAC, aplicar un plan de mejora en investigacion
con la finalidad de potenciar el dominio cientifico y tecnoldgico que poseen los
docentes de manera que esto repercuta en el desarrollo de la competencia

investigativa de los estudiantes.

CUARTA: Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ingenieria Pesquera
y de Alimentos de la UNAC, promover talleres de sensibilizacion para estudiantes
y docentes para estimular las buenas relaciones interpersonales y formacion en
valores éticos en la comunidad de la Facultad, a fin de ampliar la participacion en

investigacion.
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e Matriz de consistencia

Titulo: EI Desempefio Docente y la Competencia Investigativa de estudiantes de Ingenieria.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES Y DIMENSIONES

Problema General

Obijetivo General

Hipétesis General

Variable 1: DESEMPENO

METODOLOGIA

DOCENTE
¢(Qué relacion existe entre el Analizar qué relacion existe entre | El desempefio docente se relaciona de Dimensiones Tipo de
desempefio docente y la competencia el desempefio docente y la | manera significativa con la — Investigacion
investigativa de Estudiantes de | competencia investigativa de | competencia investigativa de | Responsabilidad. Basi
Ingenierfa Pesquera e Ingenieria de | Estudiantes ~ de  Ingenieria | Estudiantes de Ingenieria Pesquera e ™ Dominio cientifico- tecnolégico asica.
Alimentos de la Universidad Nacional Pesquera e Ingenieria de | Ingenieria de Alimentos de Ia Relaciones Interoersonales
del Callao? Alimentos de la Universidad | Universidad Nacional del Callao. '_, . P Nivel de
Nacional del Callao formacion en valores éticos. L
' Investigacion
Variable 2: COMPETENCIA Descriptivo.

Problemas Especificas

Objetivos Especificas

Hipétesis Especificas

INVESTIGATIVA

relaciona la
responsabilidad del docente y la
competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao?

¢Como se

Sefialar de qué manera la
responsabilidad del docente se
relaciona con la competencia
investigativa de Estudiantes de
Ingenieria Pesquera e Ingenieria
de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao.

La responsabilidad del docente se
relaciona de manera significativa con
la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

Dimensiones

Conocimiento sobre los
principios, usos y potencialidades
de la investigacion.

Habilidades para el uso de los
procedimientos de la
investigacion.

Habilidades para el uso de los
resultados de la investigacion.

¢Como se relaciona el dominio
cientifico tecnoldgico del docente y la
competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao?

Establecer de qué manera el
dominio cientifico tecnoldgico del
docente se relaciona con la
competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria  de
Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao.

El dominio cientifico tecnoldgico del
docente se relaciona de manera
significativa con la competencia
investigativa de Estudiantes de
Ingenieria Pesquera e Ingenieria de
Alimentos de la  Universidad
Nacional del Callao.

existe entre las
interpersonales y

¢{Qué relacién
relaciones

Precisar
relaciones

de qué manera las
interpersonales y

Las relaciones interpersonales vy
formacién en valores éticos se

Correlacional

Método
Hipotético
deductivo.

Disefio de Ia
investigacion
No Experimental.
Transversal.

Poblacion
859 Estudiantes de
la Facultad de
Ingenieria
Pesquera y de
Alimentos.
Muestra
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formacién en valores éticos y la
competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao?

formacion en valores éticos se
relacionan con la competencia
investigativa de Estudiantes de
Ingenieria Pesquera e Ingenieria
de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao.

relacionan de manera significativa
con la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e
Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

226 Estudiantes.

84




e Instrumentos validados

CUESTIONARIOS

INFORMACION GENERAL
Estimado estudiante:

Esta encuesta es ANONIMA le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por nuestra parte nos
comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter estrictamente confidencial y de uso

exclusivamente reservado a fines de investigacion.

FaCUIAd: ..o

Programa: ............

Ciclo: .......... N a8 2 PN

Matricula: 1. Regular. 2. Noregular.

Edad: ........... afios. Sexo: 1.Hombre. 2. Mujer. 3. Prefiero no responder.

¢ Trabaja mientras estudia?

1. Si, esporadicamente. 2. Si, de forma habitual. 3. No.

Ingreso mensual (en soles):

1. Menos de 930. 2. Mayor o igual a 930. 3. No tengo ingresos.

¢Recibe subvencién de la Universidad? 1.Si. 2. No.
Tipo de subvencion:

1. Evento académico. 2. Alimentos. 3. Matricula. 4. Vivienda.

(Con quIien(es) VIVES? ....uieiiiiiiiiiiii i, Distrito donde Vive............ooeviiiiiiiiiinnnen.

Consideras que tienes:
Interés por estudiar

1. Siempre. 2. CasiSiempre. 3. Casi Nunca. 4. Nunca
Responsabilidad y compromiso frente al estudio

1. Siempre. 2. Casi Siempre. 3. Casi Nunca. 4. Nunca
Comunicacion y acceso a internet:
Tu comunicacion mas frecuente es

1. Celular. 2. Teléfono fijo. 3. Cabina.
El acceso y conexién a internet mas frecuente es

1. Celular. 2.Red domiciliaria. 3. Red de la universidad. 4. Cabina.
Durante tu tiempo de conexidn a internet el uso més frecuente es

1. Busqueda de informacién para tareas.

2. Interactuar en Redes sociales.

3. Buscar musica, ver peliculas, deportes, etc.

4. Busqueda de informacién sobre mi carrera.

5. Visitar paginas de ciencia y tecnologia.

DESEMPENO DOCENTE

Cada afirmacion tiene las opciones: 5 (Excelente) 4 (Bueno) 3 (Regular) 2 (Deficiente) 1
(Pésimo). Elige la que consideres la mas cercana a tu forma de pensar. Marque con una “X”.
I. Responsabilidad 112(3[4]|5

1) Entrega los documentos educativos en el tiempo establecido.
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2) Cumple con el desarrollo de los contenidos de cada asignatura en el plazo
establecido.

3) Presentay expone el silabo en el inicio de clases.

4) Desarrolla la asignatura conforme a la organizacién del silabo.

5) Prepara, organiza y estructura sus clases y los disponibiliza en la plataforma
virtual.

6) Explicita las competencias generales y especificas de la asignatura.

7) Explicita los aprendizajes esperados en los estudiantes con sus respectivos
indicadores de logro.

8) Presentay explica la metodologia de ensefianza.

9) Presentay explica técnicas y procedimientos de evaluacion.

10) Las sesiones de ensefianza-aprendizaje guardan relacién con lo previsto en el
silabo (contenidos, metodologia, evaluacién).

11) Elabora instrumentos de evaluacion validos y confiables de acuerdo a los
aprendizajes esperados.

II. Dominio Cientifico-Tecnolégico

12) Demuestra que conoce con suficiencia los fundamentos teoricos y tecnolégicos
de la asignatura que imparte.

13) Demuestra conocimiento pedagdgico, de las disciplinas afines y de la realidad
sociocultural.

14) Domina los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la investigacion.

15) Plantea acciones que promueven el desarrollo de actividades para la basqueda,
recoleccion, seleccion y procesamiento de informacion en los estudiantes.

16) Usa métodos de evaluacion de la asignatura equitativos y adecuados.

17) Relaciona las evaluaciones con los contenidos de la asignatura.

18) El juicio y la objetividad de los criterios de evaluacién y calificacién.

19) Tiene dominio y actualizacion de conocimientos de la asignatura que ensefia.

20) Explica términos técnicos de la especialidad.

21) La expresion en la exposicion de los conceptos implicados en cada tema de la
asignatura.

lll. Relaciones interpersonales y Formacion en valores éticos

22) Motiva al uso de recursos adicionales a los utilizados en clase y los contenidos
en la plataforma virtual.

23) Crea un clima de confianza dentro del ambiente de comunicacion para el
aprendizaje.

24) Es imparcial en el trato con sus alumnos.

25) Atiende los reclamos u observaciones, en relacion a la forma en que califica las
evaluaciones.

26) Estimula hacia el interés por la asignatura, la participacién activa y la
investigacion.

27) Establece criterios que le permiten respetar y valorar los derechos de los
estudiantes.

28) Incentiva hacia el trabajo y a la cooperacion.

29) Contribuye a la formacion integral, profesional y humana del estudiante.

30) Respeta, acepta ideas diferentes a las suyas y la dignidad en su trato con los
demas.
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31) Utiliza estrategias metodoldgicas en su préctica docente para fomentar los
valores éticos profesionales.
Fuente: elaboracion basado en Paredes, H. M. (2017). El desempefio docente y la competencia

investigativa, segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la Escuela de Posgrado de la
UNMSM, UNE y UCV, 2012.
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COMPETENCIA INVESTIGATIVA DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA

Cada afirmacion tiene las opciones: 5 (Excelente) 4 (Bueno) 3 (Regular) 2 (Deficiente)
1 (Pésimo). Elige la que consideres la mas cercana a tu forma de pensar. Marque con una “X”.

I.  Conocimiento sobre los principios, usos Yy potencialidades de Ila 112134
investigacion

1) Conoce las lineas de investigacion de su carrera profesional.

2) Conoce los fundamentos de la metodologia de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

3) Conoce los fundamentos estadisticos que se aplican a la investigacion
cientifica o tecnoldgica.

4) Conoce y distingue Ud. los usos de la investigacion bésica y aplicada.

5) Conoce del potencial de la investigacion en el mejoramiento del Plan de
estudios para la formacion de ingenieros.

6) Conoce del potencial de la investigacion para la formacion de semilleros y
posterior investigadores en ingenieria.

7) Conoce del potencial de la investigacion tecnoldgica en relacion a la
innovacion.

8) Utiliza el razonamiento inductivo y deductivo para llegar al conocimiento.

9) Sigue las reglas de la l6gica, de manera que se puedan llegar a conclusiones
vélidas y solucionar problemas eficientemente.

Il. Habilidades para el uso de los procedimientos de la investigacion 112134

10) Identifica y formula problemas de investigacion en el contexto de la ingenieria.

11) Realiza busquedas sisteméticas de informacion, identifica y selecciona la
informacion pertinente, y la organiza de acuerdo a niveles de utilidad.

12) Identifica y evalla la teoria existente, y selecciona aquella pertinente para dar
fundamento conceptual a las variables de investigacion.

13) Define operacionalmente las variables, selecciona los instrumentos a utilizar en
su investigacion.

14) Disefia y valida los instrumentos a utilizar en su investigacion.

15) Selecciona muestras por procedimientos estadisticos o intencionales.

16) Organiza y procesa los datos e informacidén recogida en base de datos
electronicos.

17) Analiza los hechos observados, con el uso de datos e informacion y a través de
procedimientos estadisticos.

18) Extrae resultados y los formula como conclusiones y recomendaciones.

lll. Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion 1121314

19) Elabora informes de investigacion utilizando formatos de redaccion
académica.

20) Comunica resultados de investigacion a la comunidad universitaria o distintos
publicos utilizando medios y formatos fisicos o tecnoldgicos.

21) Utiliza resultados de investigacion para dar fundamento a procesos de toma de
decisiones a nivel en formacion en ingenieria.

22) Propicia grupos de investigacion para la produccion de nuevos conocimientos.

23) Sugiere acciones para la solucion del problema.

24) Usa los resultados para realizar otras investigaciones.

25) Difunde los resultados para realizar otras investigaciones.
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26) Compara sus resultados con investigaciones similares.

Fuente: elaboracion basado en Paredes, H. M. (2017). El desempefio docente y la competencia
investigativa, segun los estudiantes de Maestria en Educacién de la Escuela de Posgrado de la
UNMSM, UNE y UCV, 2012.
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Dr. José Manuel PALACIOS SANCHEZ.

1.2. Grado académico: Doctor

1.3. Cargo e institucion donde labora: UNFV-UPA.

1.4. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes de

Ingenieria” aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 269-2020-R.
1.5. Nombre del Instrumento: Instrumento 1. Desempefio docente.

I. ASPECTOS DE EVALUACION:
- Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS |  0-20% 21-40% | 41-60% 51“232/0 81-100%
1. CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje 95
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 85
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance la ciencia y 100
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 80
5. SUFICIENCIA Comprende a_los aspectos de 80
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 90
del estudio.
Basado en aspectos Teoricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. %0
8. COHERENCIA E.ntre Iqs indices, |Ind|cadores, 95
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La estrat§g|a responde al propdsito 100
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 90
teorias.
SUBTOTAL 160 745
TOTAL 905

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 90,5.
VALORACION CUALITATIVA: Excelente.
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

Lima, 21 de agosto del 2020.

Dr. JOSE MANUELZSANCHEZ PALACIOS

EXPERTO

D.N.I. N°80228284
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto: Dr. José Manuel PALACIOS SANCHEZ.
1.2. Grado académico: Doctor
1.3. Cargo e institucion donde labora: UNFV-UPA.
1.4. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes de
Ingenieria” aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 269-2020-R.
1.5. Nombre del Instrumento: Instrumento 2. Competencia investigativa.

I. ASPECTOS DE EVALUACION:
- Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 41:60% | gyopo | 81-100%
11. CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje 95
apropiado.
12. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 85
observables.
13. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance la ciencia y 100
tecnologia.
14. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 90
15. SUFICIENCIA Comprende a'los aspectos de 90
cantidad y calidad.
16. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 90
del estudio.
Basado en aspectos Tedricos-
17. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. %0
18. COHERENCIA E‘ntre Iqs indices, |Ind|cadores, 95
dimensiones y variables.
19. METODOLOGIA La estrat§g|a responde al propdsito 100
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
20. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 90
teorias.
SUBTOTAL 925
TOTAL 925

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 92,5.
VALORACION CUALITATIVA: Excelente.
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

Lima, 21 de agosto del 2020.

Dr. JOSE MANUEL-SANCHEZ PALACIOS
EXPERTO
D.N.I. N°80228284
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto: Dr. Luis Wiston GARCIA RAMOS.
1.2. Grado académico: Doctor
1.3. Cargo e institucion donde labora: UNAC.
1.4. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes de

Ingenieria” aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 269-2020-R.
1.5. Nombre del Instrumento: Instrumento 1. Desempefio docente.

I. ASPECTOS DE EVALUACION:
- Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 41:60% | gyopo | 81-100%
21. CLARIDAD Estd fprmulado con lenguaje 100
apropiado.
22 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 100
observables.
23. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance la ciencia y 80
tecnologia.
24. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 90
Comprende a los aspectos de
25. SUFICIENCIA cantidad y calidad, 80
26. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 90
del estudio.
Basado en aspectos Tedricos-
27. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. 100
Entre los indices, indicadores,
28. COHERENCIA dimensiones y variables. %
29. METODOLOGIA La estratgg|a responde al propdsito 100
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
30. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 80
teorias.
SUBTOTAL 240 675
TOTAL 915

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 91,5.
VALORACION CUALITATIVA: Excelente.
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

o M

EXPERTO

D.N.I. N°17976166

Lima, 18 de agosto del 2020.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto: Dr. Luis Wiston GARCIA RAMOS.
1.2. Grado académico: Doctor

1.3. Cargo e institucion donde labora: UNAC.

1.4. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes
de Ingenieria” aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 269-2020-R.
1.5. Nombre del Instrumento: Instrumento 2. Competencia investigativa.

I. ASPECTOS DE EVALUACION:
- Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 41:60% | coopo | 81-100%
31. CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje 100
apropiado.
32 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 100
observables.
33. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance la ciencia y 90
tecnologia.
34. ORGANIZACION Existe una organizacion 1dgica 90
35. SUFICIENCIA Comprende a_los aspectos de 85
cantidad y calidad.
36. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 90
del estudio.
37. CONSISTENCIA Basado en aspectos Tecricos- 100
Cientificos y del tema de estudio.
38. COHERENCIA E.ntre Igs indices, |Ind|cadores, 95
dimensiones y variables.
39. METODOLOGIA La estratgg|a responde al propdsito 100
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
40. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 95
teorias.
SUBTOTAL 945
TOTAL 945

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 94,5.

VALORACION CUALITATIVA: Excelente.

OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

Dr/ LUISW.. GARCHA RAMOS

EXPERTO

D.N.1. N°17976166

Lima, 18 de agosto del 2020.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES:

1.6. Apellidos y nombres del experto: Katia VIGO INGAR.

1.7. Grado académico: Doctor

1.8. Cargo e institucion donde labora: UNAC.

1.9. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes de
Ingenieria” aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 269-2020-R.

1.10. Nombre del Instrumento: Instrumento 1. Desempefio docente.

IV. ASPECTOS DE EVALUACION:
. Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente

INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 41:60% | c'>0o | 81100%

41. CLARIDAD Estd fprmulado con lenguaje 90
apropiado.

42. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 95
observables.

43. ACTUALIDAD Adecuad’o al alcance la ciencia y 90
tecnologia.

44. ORGANIZACION Existe una organizacion logica 90

45. SUFICIENCIA Comprende allos aspectos de 80
cantidad y calidad.

46. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 95
del estudio.

47. CONSISTENCIA Basado en aspectos Tebricos- 95
Cientificos y del tema de estudio.

48. COHERENCIA Elntre Iqs indices, |_nd|cadores, 100
dimensiones y variables.

49. METODOLOGIA La estratggla responde al prop6sito 95
del estudio.
Genera nuevas pautas en la

50. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 80
teorias.

SUBTOTAL 160 750

TOTAL 910

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 91,0.
VALORACION CUALITATIVA: Excelente.
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

Lima, 18 de agosto del 2020.

Dra.

EXPERTO
D.N.I. N°07535055
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

ll. DATOS GENERALES:
1.6. Apellidos y nombres del experto: Katia VIGO INGAR.
1.7. Grado académico: Doctor
1.8. Cargo e institucion donde labora: UNAC.
1.9. Titulo de la Investigacion: “El Desempefio docente y la competencia investigativa de estudiantes
de Ingenieria” aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 269-2020-R.
1.10. Nombre del Instrumento: Instrumento 2. Competencia investigativa.
IV. ASPECTOS DE EVALUACION:

- Muy
CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 41:60% | coopo | 81-100%
1. CLARIDAD Esta fprmulado con lenguaje 80
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 100
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance la ciencia y 95
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 90
5. SUFICIENCIA Comprende allos aspectos de 85
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD Adecuadq para valorar aspectos 90
del estudio.
Basado en aspectos Tedricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. %
8. COHERENCIA E.ntre Igs indices, |Ind|cadores, 95
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La estratgg|a responde al propdsito 95
del estudio.
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de 100
teorias.
SUBTOTAL 80 845
TOTAL 925

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.10): 92,5.
VALORACION CUALITATIVA: Excelente.
OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

Lima, 18 de agosto del 2020.

EXPERTO
D.N.I. N°07535055
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e Consentimiento informado

TITULO DE LA INVESTIGACION
“EL DESEMPENO DOCENTE Y LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA DE

ESTUDIANTES DE INGENIERIA”

Propdsito del estudio

Analizar qué relacion existe entre el desempefio docente y la competencia investigativa de
Estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la Universidad Nacional
del Callao.

Procedimiento para la toma de informacion

El llenado de la encuesta es anonimo.

Para la recoleccion se emplea el auto empadronamiento, siguiendo las indicaciones del
cuestionario elaborado en Google forms. Los instrumentos son:

Un cuestionario para Desempefio docente con un total de 31 preguntas distribuidas en 3
dimensiones.

Un cuestionario para la Competencia investigativa con un total de 26 preguntas
distribuidas en 3 dimensiones.

Escala: tipo Likert con 5 alternativas para valorar las respuestas. Excelente (5), Bueno (4),
Regular (3), Deficiente (2), Pésimo (1).

Riesgos

No existen riesgos para el estudiante encuestado.

Beneficios

Contribuye a mejorar la calidad del servicio que brinda la FIPA-UNAC.
No hay beneficio econdmico para el estudiante.

Costos

No representa ningun costo para el estudiante.

Incentivos 0 compensaciones

La participacion como estudiante no repercutira en sus actividades ni evaluaciones
programadas en la asignatura.

TIEMPO

30 dias habiles.
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Confidencialidad

Los datos recabados seran utilizados estrictamente en la presente investigacion respetando
su confidencialidad, los cuales serén eliminados al término del estudio.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del
mismo y entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si
los acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

Valdivia Rojas, Geraldine
D.N.I. N° 72846136
Estudiante
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e Base de datos

A continuacion, se muestran vistas de variables y de datos en SPSSv.26

EF *BD-DESEMPENODOC-COMPINV2020.5av [ConjuntaDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archive  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEe M e BALAE H BE 19

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacidn Medida Rc
1 Programa Cadena 25 0 Programa: carrera profesional {1. Ingenieri_ Ninguna 16 = Centro & MNominal N Entr{*
2 Ciclo Cadena 4 0 Ciclo de estudios Minguna Ninguna 8 Centro & MNominal i Entr;
3 Asignatura Cadena 53 0 Asignatura que esta cursando MNinguna Ninguna 25 Centro & Nominal “ Entr
4 Tipo_asignatura MNumérico 8 0 Asignatura de especialidad o basica {1, ESPECI... Ninguna 8 Derecha & MNominal “w Entr;
5 Matricula Cadena 10 0 Ninguna Ninguna 11 Centrao & Nominal “ Entr
6 Edad HNumérico 2 0 Minguna Ninguna 8 Derecha & Escala i Entr;
7 Sexo Cadena pal 0 Minguna Ninguna 12 zquierda & MNominal i Entr;
8 ¢ Trabajamientasestudia Cadena 22 0 ¢ Trabaja mientas estudia? MNinguna Ninguna 22 zquierda & Nominal “ Entr
9 Ingresomensualensoles Cadena 19 0 Ingreso mensual (en soles) MNinguna Ninguna 16 & Nominal “ Entr
10 ¢RecibesubvenciéndelaUniversidad Cadena 3 0 ¢Recibe subvencidn de la Universidad? Ninguna Ninguna 16 & Nominal “ Entr
" Tipodesubvencidn Cadena 17 0 Tipo de subvencidn Minguna Ninguna 17 & MNominal i Entr;
12 ¢Conquiénesvives Cadena 17 0 ¢Con quién(es) vives? Minguna Ninguna 20 & MNominal i Entr;
13 Distritodondevive Cadena 22 0 Distrito donde vive MNinguna Ninguna 19 & Nominal “ Entr
14 Interésporestudiar Cadena 12 0 Interés por estudiar MNinguna Ninguna 12 & Nominal “ Entr
15 Responsabilidadycompromisofre . Cadena 12 0 Responsabilidad y compromiso frente al estudio Ninguna Ninguna 12 & Nominal “ Entr.
16 Tucomunicacidnmasfrecuentees  Cadena 14 0 Tu comunicacién mas frecuente es Minguna Ninguna 14 & MNominal i Entr;
17 Elaccesoyconexidnainternetmasf. . Cadena pal 0 El acceso y conexidn a internet mas frecuente es Minguna Ninguna 18 & MNominal i Entr;
18 Durantetutiempodeconexidnainter... Cadena 45 0 Durante tu tiempo de conexidn a intemet el uso mas fr... Ninguna Ninguna 30 & Nominal “ Entr
19 R1 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Entrega los documentos educativos ... Ninguna Ninguna 12 & Nominal “ Entr
20 R2 Numérico 1 0 Responsabilidad [Cumple con el desarrollo de los cont. . Ninguna Ninguna 12 & Nominal “ Entr.
21 R3 HNumérico 1 0 Responsabilidad [Presenta y expone el silabo en el ini__. |Ninguna Ninguna 12 & MNominal i Entr;
22 R4 HNumérico 1 0 Responsabilidad [Desarrolla |a asignatura conforme a | |Ninguna Ninguna 12 & MNominal i Entr;
23 RE MNumérico 1 0 Responsabilidad [Prepara, organiza y estructura sus cl... Ninguna Ninguna 12 & MNominal “w Entr;
24 R6 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Explicita las competencias generale...  Ninguna Ninguna 12 & Nominal “ Entr{_|
AT . T

Vista de datos | vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON

H £ Escribe aqui para buscar

43 “BD-DESEMPENODOC-COMPINV2020.5av [ConjuntoDatesT] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — x®

Archive  Editar  Wer Dates Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE e Bl R EE 19

=1 T

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida R
19 R1 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Entrega los documentos educativos e Ninguna Minguna 12 Derecha &5 Nominal “w Ent*]
20 R2 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Cumple con el desarrollo de los conte__. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
21 R3 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Presenta y expone el silabo en el inic... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
22 R4 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Desarrolla 1a asignatura conforme a la... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
23 R& MNumérico 1 0 Responsabilidad [Prepara, organiza y estructura sus ¢l Ninguna Ninguna 12 Derecha & Mominal N Ent
24 R6 Numérico 1 0 Responsabilidad [Explicita las competencias generales... Ninguna Ninguna 12 Derecha & Nominal v Ent
25 R7 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Explicita los aprendizajes esperados ... Ninguna MNinguna 12 = Derecha & Nominal “ Ent
26 R8 Numérico 1 0 Responsabilidad [Presenta y explica la metodologia de .| Ninguna Ninguna 12 Derecha &> Nominal “ Ent
i R9 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Presenta y explica técnicas y procedi__. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
28 R10 MNumérico 1 0 Responsabilidad [Las sesiones de ensefianza-aprendiz... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal ™ Ent
25 R MNumérico 1 0 Responsabilidad [Elabora instrumentos de evaluacidn v... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
30 D12 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Demuestra que conoce... Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
i D13 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Demuestra conocimien_. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
32 D14 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Domina los fundamento... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
33 D15 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Plantea acciones que p... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
4 D16 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Usa métodos de evalua... Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
35 D17 Numérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Relaciona las evaluacio... Ninguna Ninguna 12 Derecha & Nominal v Ent
36 D18 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [El juicio y la objetividad... Ninguna MNinguna 12 = Derecha & Nominal “ Ent
7 D19 Numérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Tiene dominio y actuali_ Ninguna Ninguna 12 Derecha &> Nominal “ Ent
38 D20 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [Explica términos técnic__. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
39 D21 MNumérico 1 0 Dominio Cientifico-Tecnoldgico [La expresidn en la exp... MNinguna Ninguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
40 V22 MNumérico 1 0 Relaciones interpersonales y Formacidn en valores étic... Ninguna MNinguna 12 Derecha & Nominal “ Ent
4 V23 MNumérico 1 0 Relaciones interpersonales y Formacidn en valores étic._. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Ent
42 V24 MNumérico 1 0 Relaciones interpersonales y Formacidn en valores étic._. Ninguna Minguna 12 Derecha & Mominal N Entq_|

Vista de datos | vista de variables.
1B SPSS Stalistics Processor estd listo Unicode:ON

H L Escribe aqui para buscar
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@ *BD-DESEMPENIODOC-COMPINV2020.53v [ConjunteDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Craficos  Uilidades ~ Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEW = BLIE A B2 49

| | |Visible: 92 de 92 variables

ma & Elaccesoyconexionainter & Durantetutiempodeconexiénainternetelusom| $HR1 $R2 $5R3 R4 &5 R5 & R6 $HRT
netmasfrecuentees asfrecuentees

1 Red domiciliaria Bisqueda de informacidn sobre mi carrera 3 5 3 5 3 5 =

2 Celular Buscar misica, ver peliculas, deportes, etc 3 3 3 3 3 3 i

3 Celular Busqueda de informacidn para tareas 2 2 2 2 2 2

4 Celular Bisqueda de informacidn para tareas 2 2 2 2 2 2

5 Celular Bisqueda de informacidn para tareas 4 5 4 5 3 5

6 Red domiciliaria Busqueda de informacidn para tareas 3 5 i 4 4 4

T Red domiciliaria Busqueda de informacidn para tareas 2 2 2 2 2 1

8 Celular Interactuar en Redes sociales 4 4 3 3 3 3

9 Celular Interactuar en Redes sociales 5 5 5 5 5 5

10 Celular Busqueda de informacidn para tareas i 5 i 5 i 5

1" Red domiciliaria Biisqueda de infarmacidn para tarsas 5 5 5 5 5 5

12 Red domiciliaria Bisqueda de informacidn para tareas 3 5 3 5 3 5

13 Celular Busqueda de informacidn para tareas 4 4 4 4 4 4

14 Red domiciliaria Interactuar en Redes sociales 3 2 4 3 2 3

15 Red domiciliaria Bisqueda de informacidn para tareas 2 3 3 3 3 3

16 Celular Bisqueda de informacidn para tareas 3 5 3 4 3 5

17 Celular Busqueda de informacidn para tareas 1 1 1 1 1 1

18 Celular Busqueda de informacidn para tareas i 5 i 5 i 5

19 Red domiciliaria Interactuar en Redes sociales 4 3 4 4 4 4

20 Celular Interactuar en Redes sociales 5 4 5 4 5 4

21 Celular Bisqueda de informacidn sobre mi carrera 4 4 4 4 4 4 ||
- Vista de variables -
\ |IEIM SPSS Statistics Processor estd listo \ | \Uni:ade:ON | \ |
H £ Escribe aqui para buscar N G ) B, Oﬂ'ﬂ?}y =1
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