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RESUMEN

El presente informe da a conocer la experiencia laboral obtenida en el sector
transporte, para la elaboracion e implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la empresa CR
TRANSPORTES SAC dedicada al transporte de GLP a granel via terrestre. El
presente informe toma como referencia la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783 y su “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S.
005 — 2012 TR. Asi también las normas tales como: La Ley N° 28256 (Ley que
regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos) y el
Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos, aprobado por D.S. N° 021-2008-MTC, regulan el transporte de
materiales y residuos peligrosos asi como el D.S N° 27-94 EM Reglamento de

Seguridad para Instalaciones y Transporte de Gas Licuado de Petroéleo.

El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se
implement6 para establecer el cumplimiento de las normas ya mencionadas y
tener un mejor control de los riesgos en el proceso de transporte de GLP a granel
via terrestre, con la finalidad de obtener un resultado 6ptimo en los procesos de
la empresa, minimizar sus indicadores de accidentabilidad laboral y conservar

el medio ambiente.

La primera etapa empezé con el Diagnostico de Linea Base con el objetivo de
obtener el estado inicial de los procesos del transporte de GLP a granel para
luego realizar el Disefio y la Planificacion del Plan de trabajo. El Plan de trabajo
o Plan de accion, nos dio la pauta para implementar y mantener el Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en los procesos

de transporte de GLP a granel via terrestre.
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INTRODUCCION

Cuando se comenzé a trabajar en el rubro de transporte de hidrocarburos via
terrestre, no consideré la gran importancia de tener implementado un Sistema
de Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Sin embargo,
la experiencia laboral indica que uno de los principales puntos a tratar en el rubro
de transporte en sin duda la seguridad y el cuidado del medio ambiente en las
actividades realizadas por los trabajadores de principio a fin en toda la
operacion de transporte de GLP a granel. Actualmente, algunas empresas de
transporte prestan la atencidn necesaria y sus presupuestos intentan cubrir
todos los estandares y parametros que exige la normativa de seguridad para
cada tipo de operacion.

El informe de experiencia laboral consiste en presentar informacion sobre el
proceso de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en la empresa CR Transportes SAC dedicada al
Transporte de GLP a Granel via terrestre, tomando como referencia lo
establecido en la Ley de Seguridad 29783 TR, Ley N° 28256 (Ley que regula el
Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos) y el Reglamento
Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado
por D.S. N° 021-2008-MTC, regulan el transporte de materiales y residuos

peligrosos.

En el Capitulo I, Se muestran, “ASPECTOS GENERALES”, iniciando con los
“Objetivos” que muestra los efectos beneficiosos que puede brindar la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en CR Transportes SAC, ademas, la “Organizacion de la

Empresa” que describe los procesos de la organizacion.

En el Capitulo 1l, “FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL’,
detallamos el “Marco Teorico” iniciando con el concepto de Sistema de Gestion,
Medio de transporte, GLP, sus caracteristicas, antecedentes generales del
sector transporte, situacion de la oferta y demanda, asi como un analisis actual
del mercado del GLP. Ademas, se presenta la “Descripcién de las actividades
desarrolladas”

11



En el Capitulo Ill, “APORTES REALIZADOS”, se desarrollé implementacién del
Sistema de Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente bajo los
requisitos de Ley N° 29783 y como referencia la Ley N° 28256 (Ley que regula
el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos) y el Reglamento
Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado
por D.S. N° 021-2008-MTC y D.S N° 27-94-EM Reglamento de seguridad para
instalaciones y transportes de gas licuado de petréleo, que regulan el transporte
de materiales y residuos peligrosos, con el objetivo de preservar la seguridad de
las personas, propiedad y medio ambiente, determinando sus componentes y

documentos fundamentales.

En el Capitulo IV, “DISCUSION Y CONCLUSIONES” Se mencioné las
dificultades en la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, asi también se muestra un comparativo de los

indices de seguridad entre los afios 2015 y 2016.

En el Capitulo V, “RECOMENDACIONES” se brindan pautas para el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

12



1. CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
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1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo general

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA) para el transporte de GLP a granel en la empresa CR
TRANSPORTES SAC.

1.1.2. Objetivos especificos

a. Aplicar la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar como
referencia la Ley N° 28256 Ley que regula el Transporte Terrestre de
Materiales y Residuos Peligrosos y el Reglamento Nacional de Transporte
Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos y D.S N° 27-94-EM
Reglamento de seguridad para instalaciones y transportes de gas licuado de

petrdleo.

b. Identificar los peligros, aspectos, evaluar los riesgos e impactos ambientales,
y asi tomar medidas de control para minimizar los riesgos de fugas, incendios,
deflagracién u otros, e impactos ambientales como la contaminacion del aire,
generacion de residuos y consumo de combustible u otros, en el transporte

de GLP a granel.

c. Elaborar los registros del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, tomando como referencia la RM 050-2013-

TR; generar estadisticas y realizar planes de accién para la mejora continua.
d. Determinar el indice de frecuencia, gravedad y de accidentabilidad para la

planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente en la empresa de transporte de GLP a granel.

14



1.2. Organizacion de laempresa
1.2.1. Resefiade laempresa

Las iniciales CR provienen de las iniciales del nombre del gerente general; Carlos
Rosas. Grupo CR, conformada por tres (03) empresas: CR Service EIRL, CR
Transportes SAC y CR Gas SAC, las dos primeras tienen por direccion, Calle
Las Camelias No 256 Piso 7 San Isidro y la dltima se ubica en Calle Luis

Banchero N° Rossi 163 Zona Industrial, Ventanilla.

CR Servicie EIRL: Constituida el 1 de noviembre de 1992, recién el afio 2000 se
abre paso en la comercializacion de GLP a granel a los sectores industrial,

residencial, comercial e industrial.

CR Transportes SAC: Constituida el 3 de noviembre de 2010, es la unidad de
negocio especializada en el transporte de materiales peligrosos (gas natural

comprimido, GLP a granel y primario) y carga en general.

CR Gas SAC: Constituida el 22 de marzo de 2011, es la unidad de negocio
dedicada a la comercializacion y distribucion de cilindros de GLP en

presentaciones de 5 kg, 10 kg y 45 kg

Las empresas mencionadas cuentan con un mismo Gerente General, quien es

el Ing. Carlos Alberto Rosas Ballinas.

15



o =) ines =
= % ¢ |05 JazM" Parque Revilla = mum
o Casanova = % L2 Leo‘%rdo HEH o [
= =
N - 517306 & 2 =z z 3 . 2
Jrsoledad. G, il z = O %
§ 3 ES S " callelos G S s z
2§ 5] > e S
&> o La Positiva m = %
S :
Roman -© Clinica Javier Prado
Sc.» \ ) H . ado Este
ol Apascal R - A, Javier Pr !
& £ ® < ' g
@ > & Este o
S 3 @ ier Prado & :
S 42 k p. Javier P S 2
S c. 1. @ =
s 2 8 ° §' 5 Chifa Ming Yin 11 ;a
5 Qeste Z 2 e ;2 g. ¥{ El Hornero
Banco de la Nacion 3 a7 5 =X @ -
cy = < a’ Calle AT A
{6? - %i & < Cr Service Calle Dean yaldivia
2 C
% = © Paseo Parodi - Plaza Andrés
: -
; Lirios o
Av. Arequipa
el = | Z
y Ca. Olavide )
; <
Calle cnel. Andrés Reyes % s :i
g o 55 Reyes m 3 &
5 z &, Calle Cnel- Andfesﬂ\ SUNAT - Sede San Isidro o
g z FQ = 5 ¥ o
Z E & % 3 = Parque &) =
Ej c ) \su é o c\n(ef'.\leva 9’_,’, Antequera
5 5 P @ g
Figura 1. Plano de ubicacidn CR Service y CR Transportes
Fuente: Google Maps (2017)
S
E Leonardo o
8
4
Mantaro
z )
: -]
e &
N ™
8 >
5 CR Gas
2
=
4 (MICO
] . sCOpe
. calleNicold
S
=3
®
) stidas
icaela B2
Y, %' Av Mica s
~ ) o
L = = fdmsac =
3 8 2
- z 2l
La pampiia < < %
A = W >
Y =1 N <
3 2. ®
e > w %2
Capifron < < Y
S
& - O
& \‘a(‘ qo(\\ ac‘\\) Gz\Q
<O S
pavayacy oed 2 O° e
B AN o®
3 9 S
%z % > ;
y 5 <,;/ 0508 Alfa Ventanilla
PlataVenle H Hospital de Ventanilla % %
aza Vea Namor’ 00\%5 ) 9 &
£x AV 108 g & 9 o B P
% o e ) Sl IR
L ? 2 19 S %, C % \S W ¥ & g
Ny = = N
L (@) = o
< o3 Ny (2% =
Fm— pa® )
e Av.1as AN
-~ ~ ©

Figura 2. Plano ubicacion CR GAS - Ventanilla

Fuente: Google Maps (2017)

16



1.2.2. Politica, mision y vision de la empresa.

CR TRANSPORTES SAC es una organizacion dedicada al transporte de
materiales peligrosos y de mercancias en general a nivel nacional, Por ello, nos
comprometemos a tomar como valor la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, la calidad del servicio y la proteccion y cuidado del medio ambiente
de nuestros socios cumpliendo con los siguientes lineamientos. La empresa se

compromete a:

o Lograr un alto desempefio en esta gestion, prevenir lesiones personales,
interrupcion de operaciones y otras consecuencias que no sean
propicias para nuestros empleados, y dar maxima prioridad al medio

ambiente, seguridad y salud ocupacional de cada empleado.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes laborales vigentes y otros

requisitos asumidos por la empresa.

e Incentivar a los empleados y sus representantes en la participacion y
consulta en todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e« Promover, desarrollar, implementar y mantener patrones y
procedimientos de actividades seguras, capacitando y entrenando a los
trabajadores con el fin de acrecentar nuestra cultura de seguridad y
cuidado del medio ambiente.

e Conservar y controlar los patrones de seguridad y salud en el trabajo
promoviendo asi la mejora continua en el Sistema de Gestion de

Seguridad,Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

17



Mision

Contribuir a la productividad del pais a través del de transporte local y nacional,
ofreciendo un servicio de calidad a nuestros clientes, una fuente de trabajo
estable para nuestros empleados, rendimientos atractivos para los accionistas y

beneficio para la comunidad a la que pertenecemos; basado en la eficiencia y

enmarcado en el cuidado del medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Vision
Ser reconocidos en el medio como una empresa lider en la gestién de transporte

de materiales peligrosos y mercancia general, a la vanguardia en la aplicacion

de tecnologia y valor agregado para nuestros clientes.

18



1.2.3. Organigrama de la empresa

Figura 3. Organigrama CR Transportes SAC
Fuente: Elaboracion propia
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2. CAPITULO Il: FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL
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2.1. Marco tedrico
2.1.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden
de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado. MTPE (2012).

2.1.2. Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SG SSOMA)

Es parte del Sistema de Gestion de una organizacion, empleada para desarrollar
e implementar su Politica Integrada de Gestidn en los aspectos de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en sus procesos. Minera Gold Field (2019)

El SG SSOMA de una organizacion es usado para desarrollar e implementar su
politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y gestionar sus

riesgos y aspectos ambientales.

NOTA 1. Un Sistema de Gestion es un complejo de elementos interrelacionados

usados para establecer politicas y objetivos y alcanzar estos objetivos.

NOTA 2. Un Sistema de Gestion incluye una estructura horizontal, actividades
de planeacion (incluyendo, por ejemplo, evaluacion del riesgo y establecer
objetivos), responsabilidades, practicas, procedimientos (3.19), procesos y

recursos.
NOTA 3. Adaptado de ISO 14001:2015.

2.1.3. Modelo de implementacion de un Sistema de Gestion SSOMA

El Sistema de Gestidon para Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
establece requisitos que permiten a una organizacion controlar sus riesgos
laborales y mejorar su desempefio. Asimismo, la Ley de Seguridad 29783 sigue
el ciclo planificar-ejecutar-verificar-actuar, al tiempo que enfatiza la mejora

continua.
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Por ello, es importante asegurar el compromiso de la alta direcciéon durante la
etapa de planificacion y se defina el programa de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de la organizacion. De este modo, se establece
un marco a través del cual se pueden identificar los peligros, los aspectos
ambientales, evaluacion de riesgos e impactos ambientales, ademas, tomar las

medidas de control requeridas.

Todos los sistemas de gestién se basan en un sistema llamado PHVA por sus
siglas de (Planear, Hacer, Revisar y Actuar), también se le llamaciclo de mejora

continua, ciclo de Deming. Pinto et al. 2015,p41)

Actuar | Planificar

COmMmo meéjorar 1o LQué hacer y
proxima vez § oomo hacerto?

D

Verificar | Hacer

Hacer lo

LAt cotas
Jasaron seguan se planificado
planifico?

Figura 4. Modelo de implementacion de Sistema de Gestion en base al ciclo PHVA
Fuente: Guia para implementar la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Per(: consejos y analisis
para una implementacién practica y econémica.

El ciclo del PHVA o de mejora continua consiste en:

Planificar: Establecer metas y procesos necesarios para lograr resultados

basados en los requisitos del cliente y las politicas organizacionales.
Hacer: Proceso de implementacion

Verificar: Supervisar y cuantificar la implementaciéon de lo planificado, ademas

informar sobre los resultados obtenidos

Actuar: Ejecutar medidas para mejorar continuamente el rendimiento del

proceso.
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2.1.4. Medio de transporte

Medio de transporte inscrito en el registro que establece el articulo N°7 del
Reglamento para la Comercializacion de Gas Licuado de Petroleo aprobado por
Decreto Supremo N° 01- 94-EM (Reglamento para la comercializacion del GLP)
y ha sido autorizado para transportar GLP en forma embotellada o a granel de
acuerdo con la normativa vigente. No incluye el transporte por oleoducto, que
esta sujeto a las regulaciones pertinentes. MINEM (1994)

2.1.5. Gas licuado de petréleo (GLP)
Hidrocarburos compuestos por propano, butano, propileno y butileno, o mezcla

de los mismos en diferentes proporciones, que, combinadas con el oxigeno en

determinados porcentajes, forman una mezcla inflamable. MINEM (1994)
2.1.6. Propiedades del gas licuado de petrdleo (GLP)
e Combustible limpio, no toxico, pero que puede causar asfixia y formar
una mezcla explosiva con el aire en cierta proporcion.
e Es irritante en contacto con la piel y los ojos.

e Es altamente inflamable, se quema muy rédpido y genera altas

temperaturas.
e Constituido principalmente, por propano y butano.

e Dependiendo de la mezcla de propano-butano, se licua a una presion
baja de aproximadamente 60 psi a 120 psi.

e Tiene una gran capacidad de expansion, de liquido a gas, su volumen se

incrementa unas 270 veces.

e En estado gaseoso es mas denso que el aire, por lo que en caso de

fugas tiende a asentarse en partes bajas.

e Se produce con gas natural liquido o gas de refineria, incoloro e inodoro,
por lo que se agrega un "agente aromatizante" quimico especial llamado
mercaptano para detectar su presencia en el medio ambiente.
Osinergmin (2010)
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2.1.7. Accidentes de trabajo reportados al MTPE y emergencias a

Osinergmin

A continuacién, se muestran diferentes estadisticas de accidentes de trabajo
reportados al ministerio de trabajo y promocion del empleo y emergencias

atendidas con las asignaciones de supervision de Osinergmin.
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5000 1 A - AGRICULTURA, GAMADERIA CAZA Y SILVICULTURA

B - PESCA
4500
C - EXPLOTACION DE MIMAS ¥ CANTERAS
4000 1 D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
N E - BUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
F - COMSTRUCCION
3000
G - COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MEMOR, REF. VEHIC. ALITOM.
2500 H - HOTELES Y RESTAURANTES
St | - TRANEPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUKICACIONES
J - INTERMEDIACION FIMANCIEREA
1300
K - ACTIVIDADES INMOEILLARIAS, EMPRESARIALEE Y DE ALOUILER
1000 L - ADMBESTRACIIN POBLICA ¥ DEFENSA
s0o M - EMSENANZA,
N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

0 - OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIODS, SOCIALES ¥ PERSOMALEE

Figura 5. Notificacion de accidentes de trabajo segun actividad econémica — 2018

Fuente: MTPE 2018
Nota: No incluye notificaciones de accidentes mortales

Interpretacién: La Figura 5 indica que la actividad de TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES (Letra “I”) esta entre indices mas altos

del total de accidentes de trabajo notificados en el afio 2018, registrando 2016 accidentes de trabajo.
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Figura 6. Accidentes de trabajo, segln categoria ocupacional — 2018
Fuente: MTPE (2018)
Nota: No incluye notificaciones de accidentes mortales

Interpretacion: La Figura 6 indica que la categoria ocupacional de “OPERARIO” es el indice

mas alto del total de accidentes de trabajo noti

de trabajo.

Tabla 1.

ficados en el 2018, registrando 4617 accidentes

Supervision de emergencias realizada por osinergmin desde el 2016 al 2018

Supervisién por reporte de

. . Total
emergencias realizada por 2016 2017 2018
_ ) General
Osinergmin
Distribuidor de GLP a granel 5 8 7 20
Camion tanque / camién cisterna
2 4 24 1

— Transporte de GLP a granel 3 3 8
Camién pick up, camioneta
baranda y camiones — transporte 11 16 19 46
de GLP en cilindros
Distribuidor de GLP cilindros 8 14 43 65
Total general 47 72 93 213

Fuente: Informe 1468-19-0S/D.S R (Osinergmin)
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Total General

H Distribuidor de GLP a Granel
B Camion tanque / camion cisterna — Transporte de GLP a granel
Camidn Pick up, camioneta baranday camiones — Transporte de glp en cilindros

M Distribuidor de GLP cilindros

Figura 7. Supervision por reportes de emergencias realizada por osinergmin desde el afio 2016 al 2018
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacién: La Figura 7 indica que desde el afio 2016 al 2018 hubo 81 emergencias con
camién tanque / camion cisterna para el transporte de GLP a granel, siendo el tipo de emergencia
més alto que se ha reportado. El informe 1468-19-OS/D.S R (Osinergmin) puede verse en el
Anexo 1.

2.1.8. Situacion Actual: Oferta, demanday comercializacion del GLP en
el Peru

En los ultimos afos, el balance total de oferta y demanda de los principales
combustibles (gas licuado de petréleo, gasolina, diésel y aceite industrial) ha

sido negativo, lo que indica que la demanda supera a la oferta.

Esta tendencia se ha mantenido en el primer semestre de 2019, e incluso se ha
ampliado la brecha entre oferta y demanda. De hecho, de acuerdo con la
informacion brindada por el MINEM durante este periodo, se entregé un total de
177 MBPD de dicho combustible, un 7.7% menor que en 2018 (192 MBPD). De
acuerdo con la informacion DS R del Osinergmin, un total de Se requirieron 234
MBPD, menor que en 2018. La demanda (232 MBPD) es un 0,7% mayor.
El suministro de estos combustibles proviene principalmente de las refinerias, que
representan el 77% de la produccién total, mientras que las plantas de procesamiento
representan el 23% restante.
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Figura 8. Balance oferta-demanda de los principales combustibles (GLP, gasolinas, diésel y petroleos)
2014 — 2019 en miles de barriles por dia (MBPD)
Fuente: Osinergmin (2019)

Interpretacion: El Figura 8 indica que el balance de oferta — demanda de los principales
combustibles (como el GLP) ha sido negativo ya que la demanda fue mayor que la oferta desde
el afio 2014 hasta 2019.

En comparacién con 2018, la participacion de GLP y gasolina ha aumentado

por el lado de la oferta, pero aun existe por el lado de la demanda.

100% 2% —
30%
60%
40%
20%

0%

of

2018 2019*
HDigsel MWGLP Gasolinas M Petrdleo Industrial

Figura 9. Composicidn de oferta y demanda por tipo de producto 2018 — 2019 en miles de barriles por dia
(MBPD)
Fuente: Osinergmin (2019)

Oferta: (MBPD) 192 (2018) y 177 (2019)
Demanda (MBPD): 232 (2018) y 234 (2019)

Interpretacién: La Figura 9 indica que la oferta y demanda de estos combustibles esta
compuesta basicamente por diésel y GLP. En el primer semestre de 2019, en relacién al
consumo de combustible, la participacion de diésel y aceite industrial en la canasta principal de

combustibles del proveedor disminuyd. Afio 2018.
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Figura 10. Balance oferta - demanda de GLP desde 2015 al 2019 en miles de barriles por dia
(MBPD)
Fuente: Osinergmin (2019)

Interpretacion: La Figura 10 indica que El balance de oferta y demanda de GLP ha sido
negativo de 2015 a 2019.

2.1.9. Andlisis del mercado de GLP a nivel nacional

Demanda total: A partir de 2018, la demanda de GLP fue de 1,88 millones de
toneladas, valorada en mas de US $ 2 mil millones.
Segun el tipo de consumo final y clientes, el consumo de GLP se divide en tres partes
basicas: envasado (cilindros de 10 kg y 45 kg), granel (residencial, centro comercial,
restaurante) y automocion (grifo).

Tabla 2.
Mercado nacional de GLP por segmentos — 2018

Segmento Miles TON Miles TON Miles TON Incremento
2016 2017 2018 2018/2017
Envasado 963 1042 1098 5.4%
Granel 250 235 244 3.8%
Automocion 485 501 537 7.1%
Total mercado 1699 1778 1879 5.7%

Fuente: Sociedad Nacional de Gas Licuado (2019)
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Figura 11. Mercado nacional de GLP por segmentos (Miles Toneladas) - 2018
Fuente: Sociedad Nacional de Gas Licuado (2019)

Interpretacion: La Figura 11 indica que el mayor consumo de GLP es en el segmento de
envasado (cilindros de 10 kg y 45 kg) llegando a un 58%, seguido por automocion (despachos a
grifos) con un 29% vy finalmente el segmento GLP granel (residencias, centros comerciales,
restaurantes, entre otros) con un 13% del mercado nacional.
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Figura 12. Mercado nacional de GLP desde 1998 al 2018
Fuente: Sociedad Nacional de Gas Licuado (2019)

Interpretacién: La Figura 12 indica que el gas licuado de petréleo es el combustible de mayor
crecimiento: de 1998 a 2018, y se QUINTUPLICO en el mercado nacional. Pasé de 344

toneladas a 1.878 millones de toneladas.
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2.1.10. Dimension de agentes
Productores: 06 productores

e PlusPetrol Pisco (> 83% de produccion del GLP)
e 2 refinerias (PetroPeru Talara y Repsol Pampilla)

e 3 plantas de fraccionamiento (Talara: GMP, y PGP + Pucallpa:
Aguaytia) — exige instalaciones de procesamiento.

Importadores: 32 registros

No es necesario instalarlo, pero requiere autorizacion. Algunos importadores de
gas licuado de petréleo son:

Llama Gas

Lima Gas

Solgas,
Zeta Gas Andino

Plantas de abastecimiento: Existen 5 productores y también 4 plantas de

almacenamiento
Productores:

e Grana Montero Petrolera - GMP y Procesadora de Gas Parifias - PGP

(Talara)
e PlusPetrol (Pisco)
e RELAPA (Callao)
e Aguaytia (Pucallpa)
Almacenamiento:
e Petroperu, Zeta,
e Solgas (Callao)

e Petroperu (Talara)
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Plantas envasadoras:

117 registros de plantas/ 70 empresas / 142 marcas — 33 plantas en Limay 7 en
el Callao) — norma por instalaciones - exigente / pero no exige parque propio de

cilindros.

Distribuidores a granel:

491 registros — 263 empresas) autorizados para comercializar GLP granel a
consumidores directos, redes de distribucidén, estaciones de servicio y

envasadoras — No exige instalaciones pero si registros.

Otros: Transporte
e A granel 1504 registros

e Clientes-usuarios de granel: consumidores directos (9141 registros)

Fuente: Sociedad Nacional de Gas Licuado (2019)

2.1.11. Cadena de comercializacién del GLP

La cadena de comercializacion del GLP esta conformada por todos los agentes
gue realizan las actividades que se requieren para que el GLP llegue a los
consumidores finales. Estas actividades son importar, producir, almacenar,
envasar, transportar y expender dicho producto. Los agentes pertenecientes a

esta cadena son los siguientes:

e Productores e Locales de venta de GLP

e Importadores e Distribuidor de GLP a granel

e Plantas de abastecimiento e Distribuidor de GLP en cilindros
¢ Plantas envasadoras e Transportista de GLP a granel

e EE.SS. con gasocentros e Transportista de GLP en cilindro
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Figura 13. Cadena de comercializacion de GLP
Fuente: Ministerio de Energia y Minas (2013)

2.2.

2.2.1. Plan de trabajo de campo

Con el fin de implementar eficazmente el proceso del Sistema de Gestion

SSOMA, se consideraron los siguientes elementos de entrada y se desarrollé

un plan de accion:

Diagnostico de Linea Base (Anexo 2. “Diagndstico de linea base del Sistema de

Gestion de SSOMA”).

Utilizando la informacion del Diagnostico de Linea Base, el area de SSOMA en
colaboracion con los jefes de area (Responsables de cada Proceso), desarrollo

un plan de accion, el cual fue revisado y aprobado en la reunién especial a la

gue asistieron:

e Director Gerente
e Gerencia General
e Jefaturas de las diferentes areas

¢ Recursos Humanos

Descripcion de las actividades desarrolladas

| g

e Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
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Una vez aprobado el plan de accién, todos los responsables del area se fueron
comunicados y explicados sobre qué responsabilidades asumirian en el
proceso de implementacion y mejora del sistema, y asi asumieron el

compromiso con las funciones designadas como lideres.

La supervision del proceso de implementacion se ha registrado en un
documento en las reuniones ordinarias Operacionales (una vez por semana),
ademas los responsables de area y los miembros del comité de seguridad y
salud en el trabajo (mensual) estuvieron presentes en la reunion. Cabe
mencionar que el Plan de Accibn que se presenta tiene como objetivo
resultados a corto y/o mediano plazo (mejorar el conocimiento y nivel cultural
en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, y minimizar las

incidencias).
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Tabla 3. Plan de accion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

(@)
B CAMPANA |CAMPANA |CAMPANA |CAMPARNA |CAMPANA |CAMPANA |CAMPARNA |CAMPARNA
3 | 1 2 3 4 5 6 7 8
M ED IC ION
E T ACTIVIDAD DETALLE DE LA REFENSABLE DIRIGID O B
T E ACTIVIDAD A OB JET IV OS
|
M Sl OV (320 Sl Sl ISV (520 Il ol (O (520 il Sl ISV (920 Dl Sl (O (20 Il ol FV A (920 Il Sl (SN (520 Sl Sl VI (520 IR
\ (01 (V21 (VN (V21 (VN (V51 (Vo1 (VN (721 (Vo1 (VN (701 (VN (751N (Vo1 (7N (721 (VN (7N (Vo1 (V)N (751 (Vo1 (7N (Vo] (VN (VN (Vo1 (7pN ()] (V1 (¢)]
O
Concepto y llenado de Reporte
Charlas sobre de ocurrencia, SSM A: acto .
conceptos basicos inseguro , condicién insegura Coordinador personal
de SSOMA principales riesgos al personal SSOMA Operativo
operativo.
< S - -
s e mencionara las
0 . acciones y condiciones sub
n Realizar charlas . L
estandar e incidentes,
%2} grupales de 5 )
(@) . narrar lo sucedido y dar )
= minutos semanales recomendaciones claras Superviso res de | Personal < |x 1
Z (debido ala . Area Operativo
L . para que el trabajador
= operatividad de la .
= o entienda y no ocurra de
O actividades) . <
o] nuevo. Para ello sele dara =
= a cada Jefe/Supervisor E
o] informacion de so porte =
3 (charlas S
a) pre-establecidas) @
o Induccion eh Los Supervisores de Area haran ©)
(@) concepto s basico s O i ) o
%) . la difusion al personal operativo | Superviso res de | Personal %)
de SSM A (riesgo s) . > < . X
<L en la induccién del puesto en sus Area Operativo <
m en el puesto de R =
i trabajo riesgos. m
w — 5
> Desarrollar la practica de O
=z Concientizar / mostrar fotos, videos =z
— - relacionados a SSOMA enlas en| Coordinador Personal w
| Sensibilizar al e ) X
o ersonal en SSM A el periédico mural o en las SSOMA Operativo
< p capacitaciones programadas,
E asi sensibilizar al personal.
8 Cada jefe tendra un expediente
] SSOMA, que incluye el
o procedimiento de investigacion de
L j incidentes, IPER, EPP de su area .
egajo de nct I, vared | o ordinador Jefes de
documentos de etc., como guia para su manejo al SSOMA Area
SSMA visitar el area, el jefe de area debe
ensefarla.




0<-4mumQ

M EDICION

CONOCER Y DIFUNDIR LA METODOLOGIA IPER e IAIA

DE
OBJETIVO
s
=
=
2
=
(&)
<C
oo
<C
O
L
(e
w
o
oc
—
(2]
(&)
Ll
(a4

DESARROLLAR Y DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS DE SSMA

1
T DETALLEDELA REPONSABL | DIRIGIDO
ACTIVIDAD
E ACTIVIDAD E A
M
Identificar peligros, riesgos y
Capacitacion y medidas de control. Estoy en mi
difusionn del IPER e | propia area de trabajo para que el Coordinador Supervisore
& IAIA al Staff de la SUIFF"?’;‘::ﬁgLig#z?z:;‘;’:;‘rf:‘a ssomA s de area
Planta y publicar el | gperaciones del departamento de
Mapa de R operaciones. Induccion laboral
Difundir de manera En charlas de 5 minuto s, se
ladica y breve los mostrara de manera breve
aCtF’S y condiciones graficas, fotos sobre actos y Coordinador Personal
- inseguras, los condiciones inseguras ocurrido s ssom A Operativo
Reportes de durante la semana tomando
ocurrencia como referencia los Reportes de
reportados durante ocurrencia.
la semana.
Induccién y/o re- Realice una capacitacion de
induccién general induccion para nuevos Personal
tanto para personal empleados cada trimestre. administrati
Pa > cal aciones y resumen general RRHH vo
8 administrativo y incluido el personal de gestion i
operativo en operativa y administrativa con al operativo
Coordinacién con menos 1 afo de calificacion
RRHH. Coordinar con recursos
humanos.
Realizar una
formacion de Ambas personas
induccién para los responsables, los Jefes/Super
; u
empleados supervisores aceptaran RRHH (Médico i Ze
° (Supervisor) para Doctores profesionales para ocupacionaly o
actividades en que puedan copiarlo. Su rea
ambos turnos. area correspondiente sobre
el descanso de la actividad.
Los Superviso res de area deben
estar comprometidos a realizarlo Personal
Realizar las Pausas de rutinaria. P ara ello se debe Superviso res de | administrati
10 activas establecer un horario fijo. El Area vo
Coordinador SSM A se
encargara de monitorear y hacer
seguimiento
Reuniones cada .
semana con Exponer al equipo los . Personal
11 operaciones vy el resultados de los Indicadores Jefe SSoM A Operacio
area SSOM A de SSOMA del transporte de nes
GLP
Definir un espacio Almacén apoyara con el espacio . Planta
12 fisico para fisico. Se armara cajas con Jefes de Area operacione
almacenamiento del EP P s y se sefalizaran s
stock de EP P s
Se levantara informacion de
Evaluar y definir la sefalética faltante en la Planta
sefalética faltante | de operaciones en coordinacion Ceordinador Clanta
13 P SSOMA operacione

en la Planta
operaciones

con los Jefes/Superviso res de
cada area (para ver tipo y
distribucion de letrero s).

s

7

REGISTROS DE CAPACITACION




0<=-4muw0

CAMPANA 8

M EDICION

DE
OBJETIVOS

MEJORA DEL DESEMPENO SSMA

DISMINUCION DE LOS INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

CONTROL DE RIESGOS SSMA

1
T DETALLE DE LA
ACTIVIDAD REPONSABLE
E ACTIVIDAD
= Lnll [N [323 b W
(700 (720 (Vo0 (5]
Informar al personal sobre este
colocar un Tablero indicador SSOM A y asi
mostrando los Dias A A
! - motivarlos a minimizar Jefe de
14 trabajados sin ! <o x| x| x| x
N accidentes (Ver el tema con el Logistica
Accidentes de : Pl
N area de logistica, buscar
trabajo i
proveedor y disefio).
Conformacién Comité Paritariode
Implementar del TRA NSP ORTES, en el cual
15 | comité Paritario en participarian Jefes y Jefe de SSOM A
TRA NSP ORTES representantes de los
trabajado res.
Difundir los indicado res de
SSMA en el periédico mural para
16 ['ndicadores SSOMA informar alp ersonal sobre I’(j)s Coordinador =
en Periédico Mural P re ssomA
resultado s del desempefio de
SSM A al mes.
Mensualmente segun fecha
establecida, en la cual se
Reunién de Comité analizara la informacion de
x
17 Paritario SSOM A del mes previo a la Jefe de SSOM A
reunién del Comité Paritario de
la empresa
Formalizar el reporte | El reporte del Jefe de SSOM A es
directo de SSOMA a| directo al Gerente General. Ello
1s . i > Gerente General
la Gerencia General para facilitar la gestion de
SSOM A en TRANSP ORTES
) Facilitar a los colaboradores a
Implementacion de <
poder reportar ocurrencias. El
anforas para <
Ao o de El coordinador de SSOMA sera .
e ortos o responsable de la gestién de Coordinador
19 po _ estos tanques. Se fijara un ssomAa
ocurrencia. Disefio y boligrafo a la ampolla y se
la ubicacion de las colocara un cartel indicando el
anforas procedimiento del informe a
través de una imagen.
- R Se realizara difusion de
Eliminar o minimizar |
! incidentes en ruta (choques, fuga
riesgos criticos ; = .
‘ de glp, lesiones personales, dafo | Jefes/Superviso
20 segan data de ° < = | <
h L s ambientales, etc) res de Area
accidentabilidad ! -
> Se mencionara acciones
existente .
correctivas
Revision del
Procedimiento de Revisar Se aprobara una copia
5o Investigacion de de una copia existente del sSsSOM A
incidente, procedimiento y se distribuira a
aprobacion y los empleados
difusion.
Analisis de Analizar los Reportes de
23 Reportes de ocurrencias presentado s en el ssomMA x

ocurrencia mensual

mes en las reuniones de Comité

AUMENTO DE REPORTES DE OCURRENCIA




2.2.2. Componentes del Sistema de Gestion SSOMA

1. Politica de SSOMA

2. Planificacion

2.1

2.2
2.3
2.4

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles

Identificacion de aspectos e impactos ambientales

Requisitos legales y otros

Objetivos, metas y programas

3. Implementacion y operacion

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Recursos, funciones, responsabilidad, responsabilidad laboral y
autoridad

La Alta Direccion; Jefe de SSOMA; Coordinador de SSOMA,;
Monitor instructor; Coordinador de la central de monitoreo
(GPS); Supervisor de operaciones; Jefe de mantenimiento;
Conductores y auxiliares; Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

Entrenamiento, competencia y concientizacion

Comunicacion, participacion y consulta

Documentacion

Control de documentos

Control operacional

Preparacion y respuesta ante emergencias

Verificacion

4. Verificacion

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5
4.6

Monitoreo y medicion del desempefio

Evaluacion del cumplimiento legal

Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y
preventiva

Control de registros

Auditorias internas

Revisién por la direccion
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La empresa debe definir politicas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, lo
cual es muy importante. De manera similar, definir las responsabilidades y evaluaciones
requeridas por el proceso es una manifestacion del compromiso de la alta direccion con
la mejora continua del Sistema de Gestion. Al aplicar se obtendra los siguientes
beneficios:

¢ Reducir potencialmente el nimero de accidentes.

e Reducir potencialmente el tiempo de inactividad y los gastos innecesarios.

e Demostrar cumplimiento absoluto de las leyes y regulaciones.

e Mejor gestidon de los riesgos para la salud y la seguridad a corto y largo plazo.

El siguiente es el proceso que sirve como base para la propuesta del "Plan de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

1.- Requisitos generales

1

2.- Politica de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente

v

3.- Planificacion

4.- Implementacion y funcionamiento

v

5.- Verificacion y acciones correctivas

v

6.- Revision por la direccion

Figura 14. Diagrama general de implementacion del Sistema de Gestion
Fuente: Elaboracion propia

2.2.3. Documentos fundamentales del Sistema de Gestion SSOMA

Los documentos fundamentales son los siguientes:
e Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
e Matrices IPER / IAIA (identificacion de aspectos e impactos amb.)

e Mapa de riesgos

39



e Plan de contingencia
e Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las

medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

Los formatos usados para realizar los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente son tomados como
referencia de la RM 050-2013-TR (Formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestidn de seguridad y salud en el trabajo). Fuente: MTPE (2013)
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3. CAPITULO lll: APORTES REALIZADOS
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3.1. Mecanismos del Sistema Gestion SSOMA para el transporte de GLP

a granel
3.1.1. Politica

La organizacion debe definir politicas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, lo cual es muy importante. Asimismo, al definir las responsabilidades
y valoraciones que requiere el proceso, esta es una manifestacion del
compromiso de la alta direccion con la mejora continua del Sistema de Gestion,
dicho documento se observa en el Anexo 3. “Politica de Seguridad, Salud
Ocupacionaly Medio Ambiente”. Conforme a la norma N° 29783, la empresa, en
consulta con los colaboradores y sus representantes, manifiesta por escrito la
politica (que en nuestrocaso lo adaptamos con el compromiso ambiental) en

materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, la cual que debe:

e Especifico para la organizacion y apropiado a su tamafo y naturaleza de
actividades.

e Redaccion concisa y clara, fecharla y hacerla valida mediante la firma o
aval del empleador o del representante de mas alto nivel responsable de
la organizacion.

e Difundir entre todas las personas en el lugar de trabajo y ser de facil
acceso

e Se actualiza cada cierto periodo y se proporciona a las partes
interesadas externas segun corresponda.

e Las politicas del Sistema de Gestion SSOMA deben incluir al menos los
siguientes principios y objetivos basicos, y la organizacion expresa su

compromiso:

- Garantizar la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizaciéon previniendo lesiones, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

- Evitar que nuestras actividades, operaciones y servicios produzcan

productos que contaminen el medio ambiente.

- Cumplir con los requisitos legales relevantes del plan en materia de
SSOMA, y otras prescripciones suscritas por la organizacion de

manera voluntaria.
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- Asegurar la consulta con los trabajadores y sus representantes y la
participacion activa en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- Mejorar continuamente el desempefio de los sistemas de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- Los sistemas de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medioambiental son compatibles con otros sistemas de gestion de la

organizacion, o deben estar integrados en ellos.

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

Para la creacioén de la politica SSOMA se considerd lo siguiente:

Consulta con los representantes de los trabajadores e incluso los trabajadores que
necesitan confirmar los documentos finales, las consultas se realizan generalmente en

reuniones con los representantes de los trabajadores de la organizacion.

Se debe preparar la correspondiente acta de la reunién. Se debe sefalar en los
documentos anteriores que la politica se formula con la consulta y participacion

de la alta direccion y los trabajadores.

En cuanto a la difusion de la politica SSOMA, se pueden adoptar diferentes
enfoques, como:

¢ Publique el escrito donde sea visible.

e Imprima el escrito en la parte posterior del fotocheck del trabajador.

e Coordinar con el area de gestion de personal para adjuntar el escrito en

todos los contratos.
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¢ Planificarlo como uno de los temas en la formacion de induccién de
nuevos empleados.
e Realizar capacitaciones mensuales y/o charlas antes de inicio de turno

respecto a la Politica de SSOMA como uno de los temas.

La politica debe verificarse periodicamente, este tiempo puede ser de seis
meses, anual, al inicio de otro proyecto, etc. Se deben considerar dos puntos

iniciales al realizar esta revision.

3.1.2. Planificacion

Para instaurar un Sistema de Gestion SSOMA, se hara un estudio de linea base
inicial comodiagnaostico del estado de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, que servird de base para la planificacion, aplicacion del sistema y
referencia y asi calcular su mejora continua (Anexo 2. Diagnostico de linea
base del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente).

La planificacion, desarrollo y aplicaciéon del sistema de gestion SSOMA permitira

a la organizacion:

e Cumplir con las leyes y regulaciones nacionales vigentes..

e Acrecentar de forma segura el rendimiento del proceso de
transporte de GLP.

e Sostener el proceso de servicio del transporte a granel de GLP

para que sea seguro y afable con el medio ambiente.

3.1.3. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) e

identificacion de aspectos e impactos ambientales

La identificacién de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) e Identificacion de
Aspectos e Impactos ambientales (IAIA), constituye uno de los elementos de la
planificacion para el transporte de GLP a granel. Por lo que, previo del
comienzo de la tarea, se revisaran todas las tareas a cumplir durante su
desarrollo, y se identificara y evaluara los peligros o aspectos ambientales

relacionados con cada tarea. A través de esta identificacion y evaluacién, se
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elaboran dos matrices:
e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC).
e Matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales (IAIA).

En la matriz IPERC las variables son Probabilidad y Consecuencia y en la

Matriz IAIA se determina la Evaluacion de Riesgo Ambiental.

Al elaborar las matrices IPERC e IAIA, se desarrollé de tal forma que cumpla

con las directivas de la empresa y considere los factores descritos:

e Tareas que se hace en cada proceso /sub-proceso.

e La identificacion de Peligros de todos los puestos de Trabajo
definidos en el transporte de GLP a granel.

e La identificacion de Aspectos Ambientales

e La probabilidad, severidad y el nivel de riesgo.

e La evaluacion del riesgo ambiental

e Medidas de control a implementar para minimizar los riesgos e
impactos ambientales.

e Re-valorizacion del Nivel de Riesgo e indice de Riesgo Ambiental.

e Observaciones a tener en cuenta.

Procedimientos establecidos para determinar las evaluaciones de peligros y
riesgos y determinar los aspectos e impactos ambientales, cuyos
procedimientos se describen en el Anexo 4. “Procedimiento de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos e lIdentificacibn de Aspectos e Impactos
Ambientales”, asi también, se ha elaborado matrices IPERC para la carga,
transporte y descarga de gas licuado de petréleo a granel, descritos en el
Anexo 5. “Matrices IPERC e IAIA”

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

Para ejecutar la identificacion de peligros, aspectos, evaluacion de riesgos,
impacto ambiental e instaurar de las medidas de control necesarias, se deben

tomar en cuenta lo siguiente:
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Elaborar procedimiento que incluya métodos para la identificacion de
peligros, evaluaciéon de riesgos, aspectos ambientales y los impactos. En
el procedimiento se describe las responsabilidades de cada trabajador,
periodo de re-evaluacion e identificacion de peligros para las personas
con discapacidad, mujeres embarazadas y adolescentes (en caso

aplique en la organizacion).

Para la elaboracion de la matriz IPERC y la matriz IAIA, se elegira
colaboradores de diferentes areas de la organizacion para que puedan
ser capacitados en el procedimiento y método establecido para contribuir

en la matriz IPERC y la matriz IAIA de su puesto de trabajo.

La capacitacion realizada debe registrarse en el formato respectivo, lo
que puede indicar que el trabajador ha recibido la capacitacion previo ala

elaboracion de la matriz IPERC y la matriz 1AIA.

Una vez que el personal comprenda la importancia de compilar la matriz
IPERC y la matriz IAIA y los métodos utilizados, realizaran una
evaluacion de peligros, aspectos, riesgos e identificacion del impacto

ambiental, y luego estableceran las medidas de control necesarias.

Para concluir, se firma un acta de reunién como conformidad de su
participacion en su reunion, lo revisa el titular de SSOMA y lo aprueba la

Gerencia General.

La matriz IPERC debe colocarse donde todo el personal pueda ver, ya
sea en el archivador de la unidad de transporte o en la pared en

diferentes areas de la organizacion.

Si se presentara una nueva tarea, una nueva ruta con otros peligros, y
en el caso normativa legal cambie, es necesario considerar la

actualizacion de la matriz IPERC e |AIA.
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3.1.4. Requisitos legales y otros requisitos

Las normativas nacionales obligatorias que seran consideradas en el desarrollo

de este plan e implementacion del proceso de transporte de GLP son:

D.S 027-94 EM Reglamento de Seguridad para instalaciones vy
Transportes de gas licuado de petrdleo.

Normativa N° 28256, Ley que regula el Transporte Terrestre de
Materiales yResiduos Peligrosos, promulgada el 18 de junio del 2004.
D.S -021-2008-MTC Aprueba el Reglamento Nacional de Transporte de
Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Normativa N° 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y
Presentar Planes de Contingencia.

Norma Técnica Peruana N°399.010 “Sefales de Seguridad, colores,
simbolos, formas ydimensiones de sefales de Seguridad”

Norma N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N °005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Modificatoria de la Ley de Seguridad 29783, Ley 30222 y D.S 006-
2014- TR

Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente

DL 1278 Aprueba la Ley de Gestion integral de RR.SS

Los requisitos de la norma internacional 1ISO 14001 "Sistema de gestion

medioambiental” también se pueden utilizar como referencia para formular

planes de seguridad, salud ocupacional y medioambiental.

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

Para ejecutar los requisitos legales y otros requisitos, se debe tomar en cuenta

no mencionado:

Desarrollar procedimientos para establecer mecanismos de actualizacion
de nuevos requisitos legales debe ser adecuado para temas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
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e También se puede usar la matriz para determinar las regulaciones que

se aplican a su organizacién y verificar cuales aplican.

3.1.5. Objetivos, metas y programas.

Conforme a la Ley 29783 e ISO 14001 los Objetivos de la Planificacion del
Sistema de Gestion SSOMA, indica a continuacion: Objetivos de la planificacion
del Sistema de Gestion SSOMA principalmente en el cumplimiento de
resultados especificos y cumplibles de aplicar por la organizacién. La gestion

Objetivos, metas y programas comprenden:

e Medidas para identificar, prevenir y controlar.

e Mejora continua de procesos, gestion del cambio, preparacion y
respuesta a emergencias.

e Las adquisiciones y contratos.

e El nivel de participacién de los colaboradores y su formacion.

e Por lo tanto, se debe considerar para la elaboracion de los objetivos,
metas y programas del Sistema de Gestion.

El objetivo del servicio de transporte a granel de GLP es prevenir, controlar las
pérdidas y cuidar el medio ambiente, dando prioridad a los peligros y aspectos
gue tienen mayor probabilidad de provocar lesiones personales, dafios al medio
ambiente, material y equipo en esta etapa. Anexo 6. “Matriz de objetivos y

metas”.

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

e Los objetivos del Sistema de Gestion tienen su origen en la Politica de la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa.

e Para su definicion y explicacion se deben considerar los requisitos
legales y otros requisitos, sus peligros, aspectos, riesgos e impactos, y

deben ser consistentes con la politica SSOMA.

e La determinacion y aprobacion del objetivo depende del gerente general,
pero el responsable de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y

el responsable de los servicios de transporte deben cooperar en su
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preparacion, ejecucion y seguimiento.

3.1.6. Plan anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

El proceso de transporte de GLP a granel debe presentar un Plan de SSOMA
gue cuente con los medios necesarios requeridos para asegurar la proteccion
del medio ambiente, la integridad personal, salud de los trabajadores y de
terceras personas, durante la prestacién del servicio de transporte de GLP a
granel.

El Jefe SSOMA es responsable de que se implemente el plan Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, previo a la ejecucion del servicio asi como de
garantizar su cumplimiento en todas sus etapas.

Los transportistas sub contratados deben alinearse al plan SSOMA y tomarlos
como base para elaborar sus planes especificos asignados en el servicio de
transporte de GLP a granel. El plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente debe presentar los siguientes puntos:

e Objetivos.
e Detalle del Sistema de Gestion SSOMA de la organizacion.
e Responsables en la implementacién y ejecucion del plan SSOMA

e Elementos a considerar:
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- Reconocimiento de requisitos legales relacionados con la Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente para la empresa.

- ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y actividades de

prevencion (andlisis de riesgo).
- ldentificacion de aspectos e impactos ambientales.

- Procedimientos de trabajo para las tareas de alto riesgo

(reconocidos en el analisis de riesgo).
- Capacitacion del personal — Programa anual de capacitacion.

- Gestion de no conformidades detectadas — programa de inspecciones y
auditorias.
- Objetivos y metas de mejora continua en Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.
- Plan de contingencia para las operaciones.

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

Supervisar la responsabilidad del cumplimiento de las normas de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente y procedimientos de trabajo, quedara
delegada en el encargado de cada area.

El Jefe de SSOMA debera ubicar en lugar visible el Plan de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente para ser mostrado a la Autoridad Competente.

3.1.7. Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

El Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es un
documento en el cual se establecen una serie de actividades preventivas por la
organizacién, también se puede usar el apoyo de consultoria externa para
ejecutarlo a lo largo de un periodo anual.

El programa anual SSOMA tendra que ser aprobado por el comité de seguridad
y salud en trabajo, y debera especificarse en un acta del comité. (Anexo 7.
‘Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”). El

programa anual muestra lo siguiente:
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Programa anual de capacitaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente

e Determinar los temas y meses de capacitacion personal.

e También debe ser aprobado por el comité de seguridad y debe
especificarse en el acta de la reunion del comité.

e Toda Todas las inducciones, capacitaciones, conversaciones de 5
minutos, etc. deben registrarse en sus respectivos formatos, y deben
tener en cuenta los registros de induccién y capacitaciébn que exige la
normativa nacional vigente.

e Los temas principales para capacitar y entrenar son derrame de
combustible, fuga de GLP, primeros auxilios, uso de extintores,
materiales peligrosos, plan de contingencia, disposicion de residuos

sélidos, uso racional de agua, papel y electricidad, entre otros.

Programa de inspecciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

e Se establece las inspecciones y los meses en las que se estaran
realizando a las diferentes areas de trabajo.

e Es necesario establecer encargada que realizara las inspecciones y los
responsables que deberan de subsanar dichas observaciones.

e Las inspecciones seran registradas en el formato correspondiente.
Notar que los registros de inspeccion son requerimiento de la

legislacién vigente.

Programa de monitoreo de agentes ocupacionales

e En el programa se detallan las fechas y los tipos de monitoreo y/o
evaluacion disergondmica a realizar en el servicio de transporte de GLP

a granel.
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e Toda evaluaciéon disergonbmica o monitoreo de agentes ocupacionales
debe de generar el registro respectivo ya que son requerimiento de la

normativa nacional vigente.

Programa de auditoria de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e En el programa de auditoria de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente se detallas los plazos y los compromisos con respecto a la
realizacion de la auditoria.

e De las auditorias se obtendra el registro correspondiente ya que
requisito legal.

e Lo mencionado sera ampliado en la ultima parte del presente informe.

3.2. Implementacion y operacién
3.2.1. Recursos, roles, responsabilidad, rendiciéon de cuentas y autoridad

El Sistema de Gestion SSOMA es deber de la Alta Direccion de la organizacion,
guien se adjudica el liderazgo y compromiso de implementar lo planificado. Por
ello, el representante legal mostrara su compromiso asegurando los medios
necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el Sistema de
Gestion SSOMA. Los medios humanos, infraestructura necesaria en las areas,

la tecnologia para los procesos y medios financieros son indispensables.

La Alta Direccion destina funciones y brinda la autoridad requerida a los jefes
de area para la implementacién y evaluacion de resultados del Sistema de
Gestion SSOMA, quienes responden sus acciones a la Alta Direcciéon o
autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion. Para ello se
define los roles, notando responsabilidades y medios de rendicibn de
resultados, designando autoridades, para obtener una eficaz gestiéon de

SSOMA; todo esto debe ser documentadas y comunicado.
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La organizaciéon también debe destinar uno o varios representantes de la

direccion,quien, independiente de otras responsabilidades, debe tener definidas

sus roles y mando para:

Ratificar que sea constituido y mantenido el Sistema de Gestion de
SSOMA de acuerdo a la normativa vigente de SST (D.S. 005-2012-TR y
la Ley 29783 y sus respectivas modificatorias), D.S 021-2008 MTC y D.S
027-97 EM

Declarar que la informacion sobre el desempefio del Sistema de Gestion
SSOMA sean mostrados a la alta direccién para su revision y usado

como una base para la mejora del Sistema de Gestion.

La estructura organizacional esta definida en el organigrama de la empresa. Para

nuestro Sistema de Gestion SSOMA en el transporte de GLP a granel, se definié

las siguientes responsabilidades:

La alta direccion (empleador):

Gestionar los mecanismos de la empresa que garantizan la Seguridad
Salud de los trabajadores y cuidado del medio ambiente.

Brindar medios necesarios para eliminar los peligros y aspectos
ambientales para el desarrollo de las capacidades de sus
trabajadores.

Facilitar recursos para disponer de equipos de proteccion personal
(EPP) a sus colaboradores.

Demostrar la competitividad personal y administrar los conocimientos
necesarios para ejercitar sus labores de manera eficiente y sin
incidentes.

Cuidar por el desempefio y la salubridad de sus trabajadores
Participar en la investigacion de los accidentes y las situaciones de
riesgo que se presenta en el centro de trabajo a fin de identificar las
causas y plantear acciones de correccion.

Contribuir en la investigacion de los accidentes y las situaciones de
amenaza que se presenta en la organizacion a fin de determinar las

causas Yy plantear acciones correctivas.
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e Confirmar indicadores de desempefio acordes con la gestion
preventiva de la organizacion.

e Determinar mecanismos de correccion continua del Sistema de gestion
SSOMA.

e Implementando el comité de seguridad y salud en el trabajo.

e Suministrar los medios financieros requeridos, Aprestar de tiempo para
la implementacion, capacitacion, etc. con el objetivo de sostener el
Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la
organizacion

e Tiene mision de verificar el cumplimiento del programa de SSOMA de
la organizacion y reafirma su compromiso a las actividades preventivas

de incidentes y accidentes.

El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

e Disefiar, llevar a cabo, evaluar y mantener el control de los programas
de Seguridad y,Salud ocupacional y Medio Ambiente.

e Evaluar los indicadores de gestion de SSOMA para elcumplimiento de
lo planificado.

e Colaboracion en las auditorias externas llevadas a cabo por el cliente en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Levantamiento, medicién, seguimiento y estudio de indicadores de
desempefio del Sistema de Gestion SSOMA.

e Proporcionar informacion fundamental para el Comité de Seguridad
de seguridad y salud en el trabajo.

e Control y seguimiento de la documentacion general del Sistema Gestion
SSOMA.

e Seguimiento y verificacion de las actividades correctivas y preventivas.

e Ejecucidon y colaboracion en campafias de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

e Implementar y sostener el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.
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Coordinador de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

e Hacer inspecciones a las unidades de transporte de GLP a granel.

e Hacer la identificacion de peligros, aspectos, evaluar los riesgos e
impactos ambientales en las diferentes rutas de la operacion.

¢ Dictar capacitaciones y entrenamiento a personal administrativo y operativo.

e Comprobar y guiar en el cumplimiento de observaciones de las
inspecciones de Seguridad y Medio Ambiente.

e Evalla y lleva el control de riesgos asociados a la seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el transporte de GLP a granel.

e Llevar a cabo Informes de accidentes o Incidentes ocurridos en el proceso
de transporte de GLP a granel.

e Tareas asignadas por la Jefatura SSOMA.

e Colaborar activamente en la implementacion y sostenimiento del

Sistema de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Monitor Instructor:

e Responsable de capacitar al conductor nuevo en la operacion.

e Evaluar al personal en examen de manejo de unidades de transporte pesado.

e Emision de reportes de capacitaciones y evaluaciones.

e Hacer inspecciones de las unidades en ruta.

¢ Realizar la identificacion de peligros y evaluar los riesgos en las distintas
rutas del transporte de GLP a granel.

o Verificar y asesorar en el cumplimiento de observaciones de las
inspecciones.

e Llevar a cabo Informes de accidentes o Incidentes ocurridos en el
proceso de transporte de GLP a granel.

e Colaborar activamente en la implementacion y sostenimiento del

Sistema de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Coordinador de central de monitoreo (GPS):

e Planificar y ejecutar reportes de monitoreo.

e Coordinacion de mantenimiento e instalacién de equipos GPS.
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Evaluaciones de ruta en campo.
Disefio y elaboracion de cartografias, planos, hoja de ruta segun

requerimiento de supervisores.

Andlisis de riesgos en los recorridos vehiculares.

Reportar a los supervisores de flota, eventos de paradas prohibidas,
excesos de velocidad y retrasos de horarios de salida de la flota.
Colaborar activamente en la implementacién y sostenimiento del

Sistema de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Coordinador de operaciones:

Supervisar la flota propia y subcontratada las operaciones, asi como
administrar y organizar los recursos destinados a soportar las
operaciones.

Asegurar que se difundan, se cumpla y se entienda los procedimientos de
seguridad para todas nuestras tareas, incluyendo los planes de
emergencia de acuerdo con los lineamientos de la compaifiia.

Investigar en coordinacion con el jefe SSOMA todos los
incidentes/accidentes, y tomar las acciones correctivas a fin de evitar
riesgos.

Desarrollar planes especificos, a fin de mejorar la eficiencia de las
operaciones en linea con los objetivos generales del negocio.

Realizar la programacién de unidades de la operacion.

Cumplir con el plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
mensual de las operaciones responsables.

Colaborar activamente en la implementaciébn y sostenimiento del

Sistema de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Jefe de Mantenimiento:

Llevar el control del mantenimiento correctivo y preventivo de la flota de
cisternas, todas repartidoras de transporte de GLP a granel.

Entregar el status de mantenimiento y la operatividad de las unidades.
Encargado del personal en campo, distribuyendo a cada técnico en su

area de labor. (mecénicos, electricistas, soldadores)
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e Llevar el historial de cada unidad electronicamente como fisico, creando
ordenes de trabajo e informes de servicios realizados.

e Encargado de llevar el control de todas las operaciones de la empresa.
(local, provincias)

e Capacitar al personal mecanico, dictando charlas diariamente.

e Lectura de planos de instalacion de cisterna GLP (sistema de despacho a
granel).

e Colaborar activamente en la implementacion y sostenimiento del Sistema de

Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Conductores y auxiliares:

e Cumplir con las actividades programadas que cada supervisor de
operaciones lo establezca.

e Informar a sus jefes inmediatos los actos y condiciones inseguras que se
presentan dentro del trabajo.

e Informar de -cualquier actividad, proceso, estandar, procedimiento,
instructivo relacionado con la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente que no esté contemplado dentro de las actividades cotidianas.

e Participar en charlas y reuniones programadas por el area de seguridad y
salud.

e Proteger la vida util de los equipos previos al mantenimiento.
e Crear y mantener un ambiente de trabajo seguro.

e Funciones designadas por el coordinador de operaciones.
e Colaborar activamente en la implementacion y sostenimiento del Sistema

de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Comité de seguridad y salud en el trabajo:

e La organizacion que tiene mas de 20 trabajadores debe conformar un
comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual estd conformada de
forma bipartitay paritaria, segun el articulo 29 de la Ley de Seguridad
29783.

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
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gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente del empleador.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Aprobar el Programa Anual del de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos e
impactos ambientales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especiaciones técnicas los trabajos relacionados con la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacioén eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de
los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones peridédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para

evitar la repeticion de éstos.
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e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando

las circunstancias lo exijan.

3.2.2. Competencia, formacién y toma de conciencia.

El representante legal define los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y define reglamentos para que todo trabajador de la
organizaciéon se encuentre preparado para llevar a cabo sus deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo entablar programas de
capacitacion y entrenamiento como parte del dia de trabajo, para que se logren
y mantengan las competencias establecidas. Para ello se deberia detectar las

necesidades de formacion relacionadascon sus riesgos evaluados.
El representante legal debe brindar formacion o emprender otras actividades

para garantizar su efectividad, evaluar su formacion y asi minimizar sus riegos

asociados.
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Para acrecentar el entendimiento sobre el Sistema de Gestion SSOMA, el

representante legal debe:

e Dar a cada trabajador copia (con cargo) del reglamento interno de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Ejecutar como minimo cuatro capacitaciones al afio en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Entregar como adjunto al contrato laboral, la descripcion de las
recomendaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Brindar facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacién en la materia.

e Llevar a cabo un mapa de riesgos con la colaboracién de la organizacion
sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad, el cual debe mostrarse en un lugar visible.

Frecuentemente oimos mencionar que "para modificar el manejo de los
individuos en Seguridad, primero debemos modificar sus actitudes”. Otro
término bastante utilizado es “cultura de seguridad”. Empero frecuentemente
vemos que los individuos hacen conductas inseguras en el trabajo, sin que
nadie parezca querer realizarlo de otro modo o nadie les dice como realizarlo
de una forma segura...entonces es fundamental modificar la cultura a grado de

la organizacion.

Por lo que es muy importante que la Alta Direccion, tal como se ha definido en la
descripcion de las responsabilidades, mantenga el firme liderazgo,

responsabilidad y compromiso en materia SSOMA de la organizacion.

Al final, este proceso de cambio de cultura SSOMA toma su tiempo, por lo que
para tener éxito en los resultados deseados sobre el desempefio en SSOMA,
debemos planificarlo. Y para conseguir lo planeado se debera cumplir de
manera rigurosa y para ello se plantea un programa de capacitacion que se

explica a continuacion:
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El “Programa anual de Capacitacion” es un documento que describe
actividades en materia de formacionen la cual debe participar cada trabajador
con el objetivo de mejorar sus habilidades blandas en materia de seguridad y
medio ambiente, cabe mencionar que este Programa anual de Capacitacion

deriva de la matriz IPERC y matriz IAIA.

El “Programa Anual de capacitacion” para el transporte de GLP a granel se detalla

en el Anexo 8. Este documento se realizd con el siguiente fin:

e Describir y explicar las obligaciones de los empleados relacionadas con
el cumplimiento de los principios del Plan SSOMA.

e Fortalecer conocimientos que permita mejorar la formacion necesaria
para garantizar la capacidad de los empleados al realizar sus tareas y
puedan tener impacto positivo en relacibn a la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el puesto de trabajo.

e Capacitar a gerentes, jefes, coordinadores y conductores, en el uso y
aplicacion adecuados de las herramientas del Plan de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para su implementacion y su
cumplimiento.

e Crear cultura de seguridad enfatizando la importancia de cumplir con el
Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente los
procedimientos operacionales, estandares y toda normativa que se ha
establecido para obtener como objetivo la reduccion de riesgos e
impactos ambientales, asi como de las infracciones en caso de su

incumplimiento.
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Elementos que conforman el programa anual de capacitacién de la empresa:

Los elementos para la sensibilizacion y formacion en temas de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente contienen los siguientes puntos:

e Reunion mensual con operaciones revisando el Sistema de Gestion SSOMA.

e Toolbox diario antes de inicio de turno.

e Induccion SSOMA al personal ingresante a la operacion.

e Formacion especifica conforme el puesto de trabajo.

Reunidon mensual con operaciones revisando el Sistema de Gestién SSOMA:

Esta reunion busca el andlisis mensual del avance del programa anual para

mejorar y regular el cumplimiento de las acciones preventivas y/o

correctivas, asi como reforzar en las necesidades de formacion.

El responsable de la reunion es el representante legal o quien lo reemplace.

Los involucrados a

las reuniones mensuales de SSOMA son:

Jefatura SSOMA
Coordinadores SSOMA
Jefatura de mantenimiento
Supervisores de operaciones
Monitor Instructor
Coordinadores de GPS

Duracion aproximada: 2 horas.

Toolbox diario antes del inicio de turno:

De lunes a domingo previo al inicio de las labores, los empleados se reuniran

a las 7:00. En este toolbox el supervisor de seguridad o de operaciones tocara

01 tema de seguridad, salud ocupacional o0 medio ambiente, u otro aspecto

importante del dia.
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El encargado de la reunion es el coordinador SSOMA.
Participantes: Empleados de las diferentes &reas de la organizacion.

Duracion: De cinco a 10 minutos.

Induccién SSOMA al personal ingresante a la operacion:

Dirigido a las personas que ingresan a la empresa por primera vez, en la
cual se brinda los conocimientos que tener como minimo en Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente dentro de la organizacion dando a
conocer las reglas de la empresa, para lo cual al se le entrega un documento
denominado “Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente”.

e El responsable de la charla es el coordinador SSOMA.

e Participantes: Monitor instructor, los trabajadores que ingresan

e Duracion: 3 horas

Formacion especifica conforme al puesto de trabajo:

Tiene como publico objetivo a todos los empleados de las diferentes
areas en el proceso de transporte de GLP.
Segun el programa anual de capacitaciones se dictara el tema indicado
El encargado de la formacién deberd tener la competencia necesaria.
Participantes:

e Coordinador de SSOMA

e Coordinador de operaciones

e Empleados involucrados en la operacion.

Duracion: 2 horas, segun el grado de dificultad del trabajo.

Consideraciones:

e Es importante la frecuencia con que se repite un mensaje, ya a
mayor repeticion habra un mejor captacion del mensaje por parte de

los empleados a la hora que estén en campo.
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3.2.3.

Los mensajes deben ser entusiastas y positivos para que asi sea
més féacil recordarlo.

El uso de frases cortas y puntuales, aumenta la probabilidad de lograr
captacion del tema, y retenga el mensaje dado.

Siempre que se dicten las capacitaciones en SSOMA, se deben
considerar los temas relacionados con el trabajo cotidiano, los
riesgos evaluados y sus medidas de control para evitar accidentes.
La realizacion de campafas de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente haciendo uso de carteles y afiches genera impacto
positivo con los empleados.

Conservar los registros de todas las capacitaciones dictadas al
personal. Las capacitaciones se realizaran en horario laboral, caso

contrario debera haber consenso con los empleados.

Comunicacién, participacion y consulta.

Respecto a los peligros identificados, la empresa debe gestionar uno o varios

procedimientos para que fluya:

La comunicacion interna entre los diferentes niveles y cargos dentro de
la organizacion.

La comunicacién externa con los proveedores, contratistas Yy visitantes
a las diferentes areas.

Recepcion, documentacion y respuesta a las comunicaciones pertinentes

de las partes interesadas.

Comunicacion interna

Campariia de Seguridad: La Campafa se realiza para incentivar y motivar el

cuidado de la salud, la seguridad y medio ambiente, enfocado en los temas

criticos existentes en la empresa, ademas de difundir las acciones
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implementadas para atender los requerimientos del Sistema de Gestion SSOMA

y otros requisitos legales.

Periddico Mural: En los murales que hay las instalaciones de la empresa, seran

actualizados periodicamente por el area de Gestion Humana en coordinacion

con el area SSOMA u otras areas.

Los Periodicos Murales se utilizan para difundir temas relevantes en materia de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

Informacion de la Gestion de SSOMA.

Estadisticas del mes anterior.

Temas relevantes en materia de SSOMA.

Medidas preventivas y correctivas importantes.

Campairias de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Sugerencias en general para mejorar la prevencion en seguridad, salud

del personal de la empresa y cuidado del medio ambiente.

Comunicacién entre areas: Todas las areas/procesos de la empresa se

mantienen comunicados a través de:

Memorando.

Comunicacion por correo electrénico.
Comunicacion por teléfono.

Informes

Carpetas compartidas en la computadora, otros.

Comunicaciéon externa

Estas comunicaciones se desarrollan a través de diversos medios, tales
como Cartas, oficios, notas de prensa, correos electrénicos, pagina web,

y medios de comunicacion.

Participacion en eventos relacionados con la tematica de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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e Para el caso de los contratistas, el area de SSOMA hara uso del formato
“Memorandum” para la comunicacion sobre los cambios que puedan
afectar al desarrollo de sus actividades, en relacion al Sistema de Gestion

de seguridad.

Participacion y consulta

La organizacion debe gestionar uno o varios procedimientos para la
participacion de los empleados en (la):
e Participacion correcta en la identificacion de peligros, aspectos
ambientales, evaluacion de riesgos, impactos ambientales y controles.
e Participacién correcta en la investigacion de accidentes laborales.
e Participacion en la elaboracion y revision de politicas y objetivos de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
e Consulta para el caso en que se presenten cambios que afecten su
integridad en el lugar de trabajo;
e Elecciones para representante en temas sobre temas de seguridad,

salud y medio ambiente.

La consulta a los proveedores y contratistas cuando haya cambios que puedan

afectar su seguridad o salud en la zona operativa:

e Reuniones de comité de seguridad.
e Reuniones entre areas, en coordinaciones con el area de SSOMA.
e En caso de ser necesario, durante las actualizaciones y modificatorias de

los documentos del Sistema de Gestion SSOMA.

Es importante que las partes interesadas externas sean consultadas por temas

de Seguridad, Salud y Medio Ambiente si le corresponde.
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3.2.4. Documentacion

La organizacion lidera la creaciéon de documentos y gestiona los registros del
Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,

pudiendo archivarlos mediante medios fisicos o electronicos.

Los documentos y registros deben estar a disposicion de los empleados y de la
autoridad competente, ademas de ser actualizado periédicamente y respetando
el derecho a la confidencialidad. El reglamento de Seguridad indica los
registros obligatorios a cargo de la organizacién. Los registros correspondientes

a enfermedades ocupacionales se archivan por un periodo de veinte afios.
La documentacion del Sistema de Gestion de SSOMA debe incluir:

e La politica y objetivos de SSOMA.

e El alcance del Sistema de Gestion de SSOMA.

e Los principales documentos del Sistema de Gestion de SSOMA y de su
interaccién con documentos de otras areas de trabajo.

e Los registros, requeridos por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Los documentos determinados por la organizacion como importantes
para garantizar la efectividad de lo planificado en los procesos

relacionados con la gestion de sus riesgos evaluados.

La documentacion debe crearse conforme al nivel de dificultad del trabajo y
peligros identificados. Se debe brindar los recursos necesarios para su

cumplimiento.

3.2.5. Control de documentos

La organizacion conservara la documentacion, en un medio amigable ya sea en

fisico o en formato electrénico tal que:

e Describa los elementos principales del Sistema de Gestion y

proporcione a la documentacion la codificacion respectiva.
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e Se pueda controlar todos los documentos y datos requeridos para el
cumplimiento de las actividades programadas en el Sistema de
Gestion SSOMA.

e Sean administrados por area de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente y se tendra una “Lista maestra de control de

documentos”.

3.2.6. Control operacional

Los controles operacionales requeridos para eliminar peligros y/o minimizar los

riesgos evaluados en los procesos, son implementados por la organizacion.

El desarrollo de los controles operacionales esta relacionado con los riesgos
criticos identificados en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER) y matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales

(IAIA), en la cual se requiere tomar acciones para controlar y/o mitigar.

En las operaciones de transporte, la planificacién debe considerar llevar un
control de las actividades que fueron evaluadas como criticas, por lo que se

recomienda lo siguiente:

e Generar y preservar procedimientos documentados para el
cumplimiento de la politica y el plan de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

e Los procedimientos aplicados al transporte de GLP a granel y deben
ser comunicados a todos los involucrados en la operacion, tanto a los
proveedores y contratistas. Ademas deben mantener relacién con la

Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente.

e Las tareas de alta peligrosidad identificadas en las matrices IPER e IAIA
requieren de un control operacional y se deberd tomar accion
inmediata a través de los procedimientos de trabajo elaborados,

estandares de seguridad, salud y medio ambiente.
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La medidas de control aplicadas nos permitira mitigar los riesgos hasta
hacerlos tolerables, considerando actuar sobre en la fuente que origina el
riesgo o impacto ambiental, asi también usando protecciones colectivas que
muchas veces son mas efectivas que la proteccion individualizada conforme a
la dindmica en que se dé la tarea. Otra medida de control sera la capacitacion
gue necesita la persona que participa en el transporte, esta capacitacion al
personal que se realizara segun el programa elaborado tomando en cuenta el
nivel de avance de la implementacion del Plan anual de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Control de alcoholemia

Contribuye al monitoreo continuo de los riesgos relacionados a la salud y
seguridad, asociados al consumo de alcohol en las actividades, operaciones e
instalaciones de la organizacion.

Todo trabajador debe someterse al Control de Alcoholemia si se ve involucrado

en los siguientes eventos:

e Inspeccion por el personal encargado del control e inspecciones.
¢ Monitoreo aleatorio realizado por el responsable de la operacion (o a
quien se designe).
El control de alcoholemia se podra realizar de forma aleatoria 0 segun la
necesidad y sin previo aviso tanto en los horarios de ingreso, durante el trabajo
y de salida de los trabajadores. Para realizar el control de alcoholemia el

responsable de SSOMA debe proceder de la siguiente manera:

¢ Notificar al trabajador que se le va a someter al control de alcoholemia y
explicarle la necesidad de su colaboracion.

e Realizar la prueba con el equipo correspondiente, estas pruebas
generalmente son llevadas a cabo en el area de trabajo o en campo.

e Para la medicion de alcoholemia se usara el formato “Control de

Alcoholemia - General”
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En el caso de detectar a un colaborador con resultado sospechoso (S), se
procedera a realizar de nuevo la medicion después de 10 minutos, para
este caso se usard el formato “Control de Alcoholemia — especifico”.

De encontrar un colaborador con resultado positivo (P) deberd de ser
retirado, se debera de comunicar a su jefe inmediato y al area de SSOMA,
para lo cual se usard un formato para el registro de “Control de

alcoholemia general”

Figura 15. Prueba de alcoholemia en campo
Fuente: Propia

Evaluacion de conductores

Para este fin se cuenta con una “guia de evaluacion de conductor” que es

realizado por el Monitor Instructor. En ella se evalla los siguientes puntos:

Importancia del EPP y su uso

Importancia del check list de la unidad

Uso de los tres puntos de apoyo

Rombo de seguridad y nimero de naciones unidas
Conocimiento de sefales de transito

Manejo defensivo

Para la evaluacion se usard un formato para el registro de “Evaluacion del

Conductor”

Control de velocidades

El area de monitoreo GPS da seguimiento a las diferentes unidades verificando

los excesos de velocidad y comunicando con el conductor y jefe inmediato para

la toma de acciones correctivas.
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Figura 16. Centro de monitoreo de recorrido y velocidades
Fuente: Propia

Procedimiento de carga, transporte y descarga de GLP a granel
Documento mediante el cual el conductor realizara de manera segura carga,

transporte y descarga del material a cuya operacion esta designada.

Procedimientos ambientales

Documento como Uso responsable de la energia eléctrica, Uso responsable de
papel y carton, Uso responsable del recurso hidrico y Uso responsable del
combustible.

Estandares de equipos de emergencia en unidades de transporte de GLP a
granel

Documento mediante el cual el conductor verifica que equipos de emergencia
debe contar su unidad. Anexo 9. “Estandar de elementos y accesorios de

seguridad en unidades de GLP a granel’

Estandares de EPP - Uniformes para conductores y auxiliares de GLP a
granel

Documento mediante el cual el conductor verifica que EPP debe usar para
realizar su labor. Anexo 10. “Estandar de EPP conductores GLP granel”
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3.2.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

Se elaborara y conservara los planes y procedimientos para dar respuesta a los
incidentes, accidentes y eventos de emergencia, asi poder actuar ante una
probable enfermedad ocupacional, lesion personal o impacto ambiental que

pueda relacionarse con ellos.

El Plan de Emergencias, considerara los siguientes puntos:
e Organizar el Comité de emergencia, conformado por 4 miembros.

e Procesos criticos identificados con la matriz IPER.
e Procedimiento de respuesta ante situaciones de emergencia como
choque, volcadura, atropello, derrame, fuga de gas, incendios, sismos,

etc).

La preparacion y entrenamiento de las Brigadas y el Comité de Crisis en caso
se presente una emergencia, estard a cargo del area de SSOMA liderado por

dicha Jefatura.

Principalmente se capacité en respuesta en caso de fuga de GLP la cual se

detalla a continuacion:

¢, Qué vélvulas se deben cerrar en caso de fuga de GLP en nuestras unidades?

l = 7.

4 e —— S

Figura 17. Cajon de despacho de GLP a granel

Fuente: Propia
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1: Contometro: Maquina que registra la cantidad de GLP despachado en

galones.

-——mm M m
‘

WACIARIYRY

Figura 18. Parada de emergencia (A) y valvula interna (6)
Fuente: Propia

Figura 19. Salida de GLP por la linea de vapor
Fuente: Propia

Figura 20. Salida de GLP por la linea de carga liquido
Fuente: Propia
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A: Botdn de accionamiento remoto:
Parada de emergencia en caso de
fuga.

6. Valvula interna.

2. Linea carga vapor:

Se procede en el cierre de las valvulas
préximas: Salida del contometro (1) y
Salida de linea de vapor (2)

3. Linea carga liquido:

Se procede a cerrar la valvula de la
linea de carga liquida (3) (se activa
autométicamente la valvula
antiretorno o valvula check)




5. Linea de vapor:

Fuga en la manguera y/o falla en la
abrazadera, se procede a tratar de
anudar la manguera y a cerrar la
valvula de salida de linea de vapor (5)

Figura 21. Salida de GLP por manguera de linea de vapor
Fuente: Propia

Linea de trasiego o purga:

Se procede a realizar el cierre de la
vélvula interna (6) y se activa el botén
de accionamiento remoto (A)

Figura 22. Salida de GLP por la linea de trasiego o purga
Fuente: Propia

3.3.  Verificacion
3.3.1. Seguimiento y medicién del desempefio

El seguimiento y medicién del Sistema de Gestién de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, tiene por finalidad identificar las no
conformidades encontradas en la ejecucién de los procedimientos establecidos
o0 con la normativa legal aplicable, con el objetivo de adoptar cambios

apropiados para la mejora del Sistema de Gestion.
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Las medidas tomadas para la mejora continua del Sistema de Gestion, tendra

en consideracion lo siguiente:

Cumplimiento de los objetivos de la organizacién en el Sistema de
Gestion.

Resultados obtenidos de la identificacion de los peligros y aspectos
ambientales.

Resultados obtenidos de la medicidn de la eficiencia de lo implementado.
La investigacion de accidentes personales, ambientales vy
enfermedades ocupacionales.

Los resultados y recomendaciones provenientes de auditorias internas
o0 externas.

Las recomendaciones brindadas por el comité de seguridad con el fin
de mejoras para el Sistema de Gestion

Los cambios que puedan darse en la normativa legal vigente.

Resultados de las camparfias de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Indicadores de desempefio

El area SSOMA elabora los indicadores de desempefio del Sistema de Gestion.

La organizacion revisa y analiza estos indicadores, en las reuniones de comité

y sub comité de seguridad. A continuacion se muestran los indicadores usados:

Tabla 4.
Indicadores de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Indicadores de Seguridad Forma de célculo
indice de Frecuencia
1 (Cantidad de accidentes de trabajo #Accidentes con baja x 1000000
con lesion personal por cada millon de Total HHT
horas hombre trabajadas)
indice de Gravedad ] :
. i - D
2 (Cantidad de dias descanso médico Dias perdidos x 1000000
. ; Total HHT
por accidente de trabajo por cada
millén de horas hombre trabajadas)
indice de Accidentabilidad IGxIF
3 (Cantidad de accidentados por cada 1000

100 trabajadores)

Fuente: MTPE, 2013
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Inspecciones SSOMA

Son verificaciones realizadas a las distintas areas por un equipo
multidisciplinario con el fin de identificar actos y condiciones inseguras con la
finalidad de prevenir accidentes personal, ambientales y enfermedades

ocupacionales, proponiendo acciones correctivas inmediatas.

Las verificaciones se realizan conforme al programa anual de inspecciones
SSOMA.

La metodologia de inspeccion se detallaron en un procedimiento “Inspecciones

de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente”.

3.3.2. Evaluacion del cumplimiento legal

Conforme al compromiso de cumplimiento de la normativa legal vigente, la
organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos
para evaluar cada cierto tiempo que se cumplan los requisitos legales
aplicables. La organizacibn mantiene los registros de los resultados de las

evaluaciones realizadas.

Respecto a este punto se debe considerar lo siguiente:

e La organizacion fiscaliza el cumplimiento de otros requisitos legales a
los que se suscriba.

e La organizacion puede combinar esta evaluacion con la evaluacion del
cumplimiento legal o establecer y uno o varios procedimientos separados.

e La organizacion conserva los registros de lo obtenido en las

evaluaciones periodicas.

Las normas aplicables que nuestro Sistema de Gestion son:
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D.S 027-94 EM Reglamento de Seguridad para Instalaciones y
Transportes de Gas Licuado de Petréleo.

Ley 28256 de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
D.S 021-2008-MTC Aprueban el Reglamento Nacional de transporte
Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Ley No 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley 28551 — Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia.

NPT 399.010 “Sefnales de seguridad, colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefales de seguridad”

Ley 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su D.S 005-2012-TR
Modificatoria de la Ley de Seguridad, y Salud en el Trabajo, el D.S 005-
2012-TR mediante la ley 30222 y D.S 006-2014-TR

Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente

Norma Técnica Peruana 900.058:2019 gestion de residuos. Cédigo de
colores para el almacenamiento de residuos soélidos” establece los
colores a ser utilizados para el almacenamiento adecuado de los residuos

solidos de los ambitos de gestion municipal y no municipal.

3.3.3. Investigacion de accidentes

Investigacion de accidentes

Pasado un accidente trabajo es necesario realizar una investigacion con el

objetivo de recopilar y analizar los datos que permitan determinar la causaraiz

del suceso y asi implementar las acciones para prevenir una situaciéon similar.

Asi también se obtener las evidencias necesarias para determinar posibles

responsables.

La investigacion de accidentes estara a cargo de los coordinadores de seguridad

y operaciones.
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http://www.ius360.com/privado/laboral/modificaciones-a-la-ley-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-y-reduccion-de-multas-laborales/
http://www.ius360.com/privado/laboral/modificaciones-a-la-ley-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-y-reduccion-de-multas-laborales/

Para investigar accidentes laborales hay 3 puntos importantes: entrevista a
involucrados y testigos, obtencion de evidencias fisicas y revision de

procedimientos entre otros.

Entrevista de testigos en caso de accidente de trabajo:

Se debe realizar en el menor tiempo posible luego del accidente

e De ser posible realizar la entrevista en el lugar de los hechos.

e Indicar al involucrado y/o testigo que diga en sus propias palabras que fue
lo que paso.

e Usar preguntas abiertas usando el “c6mo, qué, cuando, donde” y evite
preguntas cerradas tales como “fue, fueron, porque”.

e Las declaraciones de cada involucrado y/o testigo deben ser registrados
en el formato correspondiente.

e Se debe obtener recomendaciones del involucrado y/o testigo.

Obtencidn de evidencias fisicas del accidente de trabajo:
e Apersonarse al lugar tan pronto como sea posible para las evidencias.
e Buscar obtener fotografias, equipo o herramienta dafiado,topografia, etc.
e Las fotografias y dibujos de la escena son de gran utilidad, asi como los

puntos de referencia, movimientos de las personas, equipos, etc.

Revision de informacion de otros recursos:

Teoricamente podemos analizar dos principales causas que pueden conllevar
a un accidente, son:
e Causas inmediatas, se divide en actos inseguros Yy condiciones
inseguras.
e Causas basicas, refieren factores personales y/o factores de trabajo que

se presenten.
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Estudiar la causa raiz de los accidentes labores nos conlleva a realizar los
cambios necesarios en los lugares o en los sistemas, reduciendo el riesgo de la

recurrencia.

Estudiar la causa raiz del problema implica preguntar lo siguiente:

e ¢ Quién? — haciendo referencia a un acto inseguro.

e ¢ Qué? — Identificando falta de entrenamiento.

e ¢Cuéndo? — Analizando lo relacionado mantenimiento preventivo.
e DoOnde? — Bucando detectar inadecuada supervision.

e ¢ Por qué? — Buscar errores en la organizacion.

e (/COmo? — Ausencia de programa de inspecciones en el trabajo.

En los accidentes de trabajo, las principales causas que lo originan son:

e Exceso de confianza

e Mal uso de herramientas

e Desorden en el lugar de trabajo

e No usar los equipos de seguridad.
e No trabajar a velocidad adecuada.
e Falta de supervisiébn en campo.

e Usar equipos sin autorizacion.

Para la investigacion considerar lo siguiente:

Delimitar el area donde ocurrié el accidente y recabar informacion in situ.

e Tener claro en qué momento empezd y terminod el accidente.

e Contar con un equipo de investigacion y asignar tareas para obtener
informacion.

e Contar con formato de informe preliminar al equipo de investigadores.

¢ Incluya en el informe de investigacion lo siguiente:
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Una descripcidon del accidente, indicando un aproximado de valor
monetario de los dafios. (La fuente principal de informacion es el
reporte de accidente del supervisor ya tiene claro el procedimiento.
Un resumen de los procedimientos tipicos de operacion.
Mapas o planos que muestren el lugar del accidente.
Una lista de testigos.
Un relato de los acontecimientos previos al accidente.

e Llegar al lugar del accidente laboral para obtener evidencia, tomar fotos

y preparar bosquejos. Etiquete todo apropiadamente.
e Entrevistar a los involucrados y testigos en privado y por separad, deben

registrar su declaracion.

e Determine:
Por qué ocurrio el accidente.
Una secuencia de lo ocurrido conforme a las declaraciones y

causas probables identificadas.

e Elaborar un reporte preliminar, que indigue medidas recomendadas

para prevenir recurrencia del accidente

3.3.4. No conformidad, acciones correctivas y preventivas

La empresa establece, implementa y mantiene procedimientos para el
levantamiento de no conformidades encontradas y potenciales, tomar medidas

preventivas o correctivas. Los procedimientos deberan contener lo siguiente:

¢ Identificacion y correccion no conformidades, tomar medidas para reducir
los dafios en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente;

e Realizar la investigacion de no conformidades, buscando sus causas y
tomando medidas de accién con el objetivo de evitar que vuelva a pasar.

e Tomar medidas preventivas para evitar no conformidades e implementar
acciones disefiadas para evitar que vuelva a presentarse.

e Registro y comunicacion de los resultados de las acciones correctivas y

preventivas implementadas.
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e Revision de la eficacia de las medidas correctivas y preventivas.

Una vez identificado los peligros o aspectos ambientales nuevos, el
procedimiento debe requiere que las medidas propuestas se decidan mediante

una evaluacion de riesgos antes de su implementacion.

Los cambios que se den a causa de acciones correctivas y preventivas; la
organizacion se asegurara que sean incluidos en los documentos del Sistema

de Gestion.

La generacion de las acciones correctivas y preventivas, son en general a partir
de:

e Cumplimiento de los objetivos y resultado de los indicadores, entre
otros.

e Hallazgos en las tareas diarias del personal.

e Inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

e Auditorias internas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

e Reclamos de clientes internos y externos.

e Auditorias externas por la autoridad competente.
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3.3.5. Control de registros

La empresa establece, implementa y mantiene procedimientos para la
identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, y disposicion de los

registros. Estos deben mantenerse legibles, identificables y rastreables.

La empresa cuida y mantiene los registros generados como sustento de
conformidad con los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente y los resultados obtenidos.

El Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
mantiene los registros y documentos a través de medios fisicos o electrénicos.
Estos deben estar actualizados y a disposicion de los colaboradores de la
organizacion y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad del registro y documento. Los registros obligatorios a cargo de
la organizacion son indicados en el Reglamento interno de seguridad, salud y
medio ambiente de la organizacién. Los registros relativos a enfermedades

ocupacionales se mantienen por un periodo de veinte afos.

3.3.6. Auditoriainterna

Sistema de Gestion SSOMA debe ser revisado mediante auditorias internas en

periodos programados para determinar lo siguiente:

e Comprobacion si el Sistema de Gestion es adecuado para la prevencion
de riesgos laborales, salud de los trabajadores y cuidado del medio
ambiente

e Si el Sistema de gestion SSOMA,; ha sido adecuadamente planificado e
implementado, manteniendo el cumplimiento con la politica y objetivos
de la organizacion.

e Informacion necesaria para la Direccidn respecto a las auditorias.

La planificacion, implementacion y mantenimiento del Programa de auditorias

debe ser realizado por la organizacion.
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Los procedimientos de auditoria deben son creados, implementados y

sostenidos para determinar:

e Las responsabilidades, competencias y requisitos para liderar la
auditoria, informando resultados y conservando los registros asociados.

e Los criterios de auditoria, alcance, frecuencia, métodos.

e La seleccion de auditores internos y el liderazgo de las auditorias, deben

asegurar imparcialidad en el proceso de auditoria.

Herramientas sugeridas para su ejecucion:

e Las auditorias periddicas son necesarias con el objetivo de verificar si
el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente ha sido implementado adecuadamente.

e Participacion de los trabajadores en la consulta sobre la seleccion del
auditor y todas las fases de la auditoria, incluyendo el analisis de los
resultados.

e Comunicar al comité de seguridad la programacion y los resultados

obtenidos de las auditorias.

3.4. Revision del Sistema de Gestibn SSOMA
3.4.1. Revisién por ladireccién.

La revision el Sistema de Gestidon esta a cargo de la Alta Direccion y debe ser
periodica y planificada, para asegurar su adecuacion y mejora continua.

La revision incluye la evaluacion y la necesidad de efectuar cambios en el
Sistema de Gestion. Se deben mantener los registros generados de las
revisiones por la direccion y estaran disponibles para la comunicacion y

consulta.
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Las revisiones por la direccion deben incluir las siguientes entradas:

e Inspecciones internas de seguridad, salud y medio ambiente.
e Recomendaciones para la mejora por parte de los trabajadores.
e Los cambios presentados, incluyendo la dindmica de los requisitos

legales aplicables y otros requisitos relacionados con SSOMA.

e Resultados de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y

preventivas.

e Resultados de las auditorias internas y externas

e Los resultados de la participacion y consulta por parte de los trabajadores
e Las comunicaciones de las partes interesadas
e Los indicadores SSOMA de la organizacion;

e El grado de cumplimiento de los objetivos

84



4. CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES
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4.1. DISCUSION

El desconocimiento de la normativa y el factor econémico serian las principales
razones por las que la mayoria de las empresas aun no cumple con implementar
un Sistema de Gestion de SSOMA.

Todavia hay un cierto nivel de desconocimiento por algunos empleadores, hay
otros que conocen la ley y la han revisado, pero no le estan tomando la debida
atencion, pero también hay una buena porciébn de empresas que por temas

econdmicos no la estan implementando todavia.

CR Transportes SAC empresa dedicada al transporte de GLP a granel via
terrestre, presento las siguientes dificultades en su implementacion del Sistema
de Gestion de SSOMA:

A nivel interno: Falta de compromiso en la implementacion del Sistema de
Gestion SSOMA por parte de las jefaturas y los mandos medios ya que lo
consideraban un “gasto y pérdida de tiempo en productividad”, alta rotacion del
personal, presupuesto limitado, tiempo limitado en la difusién de los elementos

del Sistema de Gestion y capacitacion al personal.

A nivel externo: Falta de informacién por parte de Osinergmin en brindar datos

estadisticos de accidentes en el Transporte de GLP a granel via terrestre.

Sin embargo, con las constantes capacitaciones y el liderazgo de la alta
direccién, los resultados obtenidos en los indicadores de seguridad mostraron
gue el Sistema de Gestion SSOMA ha sido efectivo. Esto se evidencia en los
registros de todos los elementos lo cual nos permiti6 monitorear en avance del

Sistema de Gestion.

La implementacion de un Sistema de Gestion SSOMA en una empresa no puede
realizarse “de la noche a la manana”, esto implica todo un proceso y se estima
gue implementarlo en una pequeiia empresa puede tomar de 4 a 6 meses, y en
una gran empresa el plazo se extiende de un afio a mas dependiendo de la

dedicacién que se ponga.
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4.2. CONCLUSIONES

a. Se implementé en la empresa CR TRANSPORTES SAC un Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

b. Se aplicé la Ley 29783, ademas lo indicado en el D.S 021-2008 MTC y el D.S
27-94-EM para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente para el transporte de GLP a granel. Se
enfatizo la importancia que un Sistema de Gestion de SSOMA representa en
el desarrollo de la cultura de seguridad en una organizacion. Ademas, el éxito
de la implementacion de un Sistema de Gestion SSOMA depende del
compromiso de la alta direccidén con los diferentes niveles de la organizacion

para el cumplimiento de sus responsabilidades.

c. La metodologia para la identificacion de peligros y aspectos ambientales fue
importante para concientizar al personal y asi reducir el riesgo de fugas,
incendios u otros, asi minimizar un potencial dafio al medio ambiente. Por lo
tanto, las capacitaciones de induccion general, charlas de cinco minutos,
capacitaciones mensuales y simulacros en campo, son de vital importancia en

el transporte de GLP a granel

d. Se elaboraron registros del Sistema de Gestion SSOMA tales como
accidentabilidad, inspecciones, horas hombre capacitadas, entre otros y se
generaron estadisticas para realizar planes de accion en mejora del Sistema
de Gestion SSOMA.

e. Los calculos del indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad, para el afio
2016; los cuales en comparacion con los indicadores de afio 2015 presentaron
un comportamiento favorable en cuanto al desempefio del Sistema de Gestion
SSOMA. Las insuficiencias que aun persisten deben constituir el punto de
partida para el disefio de la estrategia y objetivos del préximo periodo
permitiendo mejorar de forma continua y sistematica la gestion de SSOMA.
Los resultados en el Anexo 11. “Resultado de Indicadores de Seguridad”
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5. CAPITULO V: RECOMENDACIONES
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5.1.

RECOMENDACIONES

Mantener y certificar con una norma internacional en la empresa CR
TRANSPORTES SAC el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Revisar periédicamente la Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo, D.S
021-2008 MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales
y Residuos Peligrosos y D.S 27-94-EM Reglamento de Seguridad para
Instalaciones y Transporte de Gas Licuado de Petrdleo a fin de detectar
modificatorias en la norma que permita la mejora continua del Sistema de
Gestion SSOMA. Ademas, comprometer a la alta direccion en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente empoderandolos y
convirtiéndolos en lideres y puedan cumplir sus responsabilidades propias
del Sistema de Gestion. De esta manera se conseguird mejorar indicadores

y llegar a las metas y objetivos propuestos.

Revisar y actualizar la metodologia y matrices de Identificacion de Peligros
y Aspectos con el fin de que los trabajadores estan al tanto de nuevos
peligros y aspectos generados. Ademas, dar mayor fuerza a las
capacitaciones de induccidon general, charlas de cinco minutos y las

capacitaciones mensuales.

Mantener actualizado los registros del Sistema de Gestion SSOMA tales
como accidentabilidad, inspecciones, horas hombre capacitadas, entre otros
para generar estadisticas y asi poder realizar planes de accion en mejora del

Sistema de Gestion.

Calcular los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad mensual y
acumulado para observar el comportamiento del Sistema de Gestién.
Cumplir con las reuniones mensuales de seguridad exponer los indicadores

y proponer acciones inmediatas o correctivas
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Anexo 1. Supervision por reportes de emergencias realizada por osinergmin del 2016 al 2018

COtros Desunatancs

Q) Osinergmin 2

YA SpHAICH O & Me-iin e Coerge y Mo

INFORME
San Isidro 06 de agosto del 2019 201900125852
1468-2019-05/DSR

A H Gerencia de Administracion y Finanzas
De " Especialista | (Especialista en Registro y proyectos de Gas Natural)
Asunto $ Atencion de Solicitud de Acceso a la Informacion Piblica
Referencia $ Escrito de registro N* 201900125852
1. OBJETIVO

El p Inf tiene por finalidad dar resp al requerimiento de informacién presentado

Judith Camus Ruiz, Estudiante Universitaria,

2. ANTECEDENTES

Con fecha 02 de agosto de 2019, .
presentd la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica mediante el escrito de la referencia, por
medio del cual solicita informacién de estadisticas de los accidentes presentados en el aflo 2016 al
2018 en el transporte de GLP a nivel naclonal,

3. BASELEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N 043-2003-PCM.

RCD N® 169-2011-05/CD se dispone que las emergencias de subsector hidrocarburos sean
reportadas al Osinergmin, por los responsables del Registro de Hidrocarburos. Podrén
reportar las emergenclas por correo o de manera presencial.

4. ANAUSIS

4,

-

A la consulta formulada, el Osinergmin no cuenta con estadistica exclusiva de accidentes, cuenta
con estadistica del registro de las asignaciones de las emergencias que incluye a los accidentes,
segan la RCD N¢ 169-2011-05/CD.

Respecto al registro de atencién de emergencias, el Osinergmin solo registra las emergencias que
haya atendido a través de una asignacion de supervisién, registrada en su sistema de supervision de
Hidrocarburos, es decir si el Osinergmin no se enteré de la gencia porque la emp fi

no remitié su reporte de emergencias o que no se enteré por otros medios (noticias), entonces no
habria registrado dicha emergencia en su sistema de supervision de hidrocarburos.

4,

~

4.3 Si bien no contamos con la informacién solicitada, ¢ con las asi de atencion de
reportes de emergencias atendidas desde el afio 2016 al 2018 para su caso, siendo 1a informacién
mas cercada a lo solicitud.

Pagina: 1/2

Q) Osinergmin

5. CONCLUSION

Osinergmin no cuenta con la estadistica exclusiva de

de las acti

indicadas, sin

embargo, cuenta con la estadistica de emergencias (incidentes y accidentes) atendidas con las
asignaciones de supervision de acuerdo a la RCD N2 169-2011-OS/CD. Se adjunta listado de

emergencias del 2016 al 2018.

Juan Amilcar Contreras Serrano
Especialista de Hidrocarburos de la
Divisidn de Supervisidn Regional

SUPERVISION POR REPORTE DE EMERGENCIAS > -
REALIZADA POR OSINERGMIN 2016 2017 -:-zoultou‘t general
038 - DISTRIBUIDOR DE GLP A GRANEL 5 8 7 20
063 - BARCAZAS / CHATA / BUQUES TANQUE (CL,

OPDH, GLP) 3 3 6
072 - CAMION TANQUE / CAMION CISTERNA -

TRANSPORTE DE GLP A GRANEL 23 34 24 81
073 - CAMION PICK UP,CAMIONETA BARANDA Y

CAMIONES-TRANSPORTE DE GLP EN CILINDROS 11 16 19 46/
202 - DISTRIBUIDOR DE GLP EN CILINDROS 8 14 43 65
Total general 50 72 96 218
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Anexo 2. Diagnostico de linea base del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ne DESCRIPCION Eee%“;f'to S| NO| NA OBSERVACIONES
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Art. 22
La organizacion posee una Politica de (inciso b) Ley N° Presents politica intearada. de
1 | Seguridad, Salud Ocupacional propia y con fecha de 29783 Art. X estion P g
aprobacion. 25D.S 005-2012- 9 '
TR
" . - Art.
La politica es actualizada periodicamente y 22 (inciso d) Le
5 aprobada mediante la firma o endoso del empleador \O 29783% ‘
o del representante de mayor rango con At 26.£D.S 005-
responsabilidad en la organizacion. T 2612-TR
La politica es difundida, facilmente accesible a Art 29
todas las personas en el lugar de trabajoy se| . .
3 . I . (inciso ¢y d) Ley N° X
encuentra a disposicion de las partes interesadas
29783
externas.
La politica cumple con todos los principios
establecidos en la Ley de Seguridad y Salud en el
4 Trabajo (la mejora continua, cumplimiento de los Art. 23 Ley N° .
requisitos legales, proteccion a los trabajadores y | 29783
participacion de los trabajadores en el Sistema de
Gestion).
PLANIFICACION
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles
Art. 37 Ley
. . . 129783 /
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio i
. . 9 Arts. 26 (inciso g),
5 | linea base como diagndstico de la gestion y estado 77 (inciso X
de seguridad y salud en el trabajo b) y 78 D.S 005-
2012-TR
Art. 57 Ley
La organizacion ha definido una metodologia At 26 (in(iz;&o;;
6 | para la identificacion de peligros y evaluacion de ' A rtg77 X
rlesgos. (inciso b) D.S 005
2012-TR
Art. 57 Ley
Se ha realizado la identificacion de peligros y At 26 (inczigg&o;;
7 | evaluacion de riesgos de todas actividades que ' A rtg77 X
desarrolla la organizacion. (inciso b) D.S 005-
2012-TR
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Los representantes de los trabajadores

8 (personal asignado al servicio) han participado en el Art. 75 Ley
proceso de identificacion de peligros y evaluacion de | 29783
riesgos.
o . o Esta publicada solo en carpeta
. La identificacion de'p'ellgros y evaIuaqon de Art 32D.S compartida en la red de la organizacion.
9 | riesgos se encuentra exhibida en un lugar visible en 005-2012-TR Por reqularizar la oublicacion en
el centro de trabajo. 9 P
murales.
La organizacion ha elaborado y publicado los Esta publicada solo en carpeta
mapas de riesgos respectivos tomando como Art. 35 (inciso compartida en la red de la organizacion.
10 . ; s - . I
referencia los peligros identificados en la evaluacion | e) Ley 29783 Por regularizar la publicacion en
de riesgos. murales.
Art. 57
11 La identificacion de peligros y evaluacion de | Ley 29783 / Art. 82
riesgos se realiza como minimo una vez al afio. D.S
005-2012-TR
Requisitos Legales
La organizacién ha identificado mediante algun At 38 Ley
. . . 29783 | Art. 77
12 | mecanismo las normas legales aplicables en materia L
de seguridad y salud en el trabajo inciso ) D.5
' 005-2012-TR
Metas y Objetivos
Los objetivos del Sistema de Gestién de At 39 Le ~ Cuenta con 01 objetivo SST: reducir
13 Seguridad, Salud Ocupacional, se centran en el 29783./ At 8{ Indice de frecuencia de accidentes.
logro de resultados especificos, realistas y posibles ' Reportan que no ha ocurrido
) e D.S 005-2012-TR ;
de aplicar por la organizacion. accidentes.
Los Objetivos en materia de seguridad y salud 00562”0'1322-TDR.S/
14| €N el trabajo han sido comunicados a todos los Att. 81 (inciso d) No se evidencia comunicacion del
niveles pertinentes de la Organizacién y se ' DS objetivo de SST.
encuentra exhibidos en un lugar visible 005-2012-TR
IMPLEMENTACION Y OPERACION
Recursos, funciones, responsabilidad y
autoridad
La organizacion ha delegado las funciones de
15 realizar el desarrollo, aplicacion y resultados del Art. 36
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | Ley 29783
Trabajo a una persona, area o jefatura.
. . Art. 31 .
Los trabajadores han elegido a sus La empresa cuenta con més de 20
. : = . Ley 29783 / Art. 49 ) o
16 | representantes: supervisor y/o comité de seguridad DS trabajadores, cuenta con comité de
y salud en el trabajo. 005-2012-TR SST.
La organizacion cuenta con un supervisor y/o
o . . . Art. 29 y 30
17 | comité de seguridad y salud en el trabajo segln sea Ley 29783

el caso.
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18

El comité o el supervisor de seguridad y salud en
el trabajo cuenta con las capacitaciones necesarias
para cumplir sus funciones.

Art. 66
D.S 005-2012-TR

19

El comité o el supervisor de seguridad y salud en
el trabajo cuenta con un distintivo que permitan a los
trabajadores identificarlos.

Art. 66
D.S 005-2012-TR

Se debe implementar un distintivo a
los miembros del comité

El Comité se redne por lo menos una vez al mes

Art. 42 (inciso

. L t)/
20 | para revisar el avance de cumplimiento de los
gbjetivos del programa anual. P Art68 - D.S _005-
2012-TR
Las reuniones del Comité se realizan en horario Art. 25 Ley
21 | de trabajo y en un ambiente proporcionado por el | 29783 / Art. 67 D.S
empleador. 005-2012-TR
Las actas de reunién con los acuerdos se
29 asientan en un Libro de actas del comité y se Art. 71D.S
entregan a los miembros del Comité y la méxima 005-2012-TR
autoridad de la empresa.
Competencia, formacién y toma de
conciencia
¢Se cuenta con un programa de capacitacion
dirigido a todos los trabajadores donde se cubran los Art. 29D.S
riesgos de accidentes, higiene y ergonomia| 005-2012-TR; Art.
23 | ocupacional, riesgos psicosociales laborales y salud 49 (g) Ley
de los trabajadores? La capacitacion es oportuna, | 29783; Art. 27 Ley
durante el desempefio de la labor y cuando haya 29783

cambios en la funcion o puesto de trabajo

24

Se ha programado y se cumple con no menos de
cuatro capacitaciones al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Art.
35 (inciso b) Ley
29783

Comunicacion, participacion y consulta

o Art. 34 Ley
La organizacion, de ser el caso, cuenta con un 20783 /
25 | Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
) . , Art. 74 D.S 005-
Trabajo. (Més de 20 trabajadores) 2012-TR
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
/ : P, Art. 34 Ley
el Trabajo cumple con el contenido minimo 29783 |
26 | (objetivos y alcances, liderazgo, compromisos y la
o I ST . Art. 74 D.S 005-
politica, atribuciones y obligaciones, estandares y 2012-TR
preparacion y respuesta ante emergencias).
¢ Existe evidencia que el RISST ha sido A 42
27 " (inciso b), D.S
aprobado por el Comité de SST? 005-2012-TR
¢Se ha entregado a cada trabajador de la Art. 35 (mus;c;
28 mstalgmon (propio y dg terceros, asi como a los Ley 29783 / Art. 75 No se evidencié el registro de
practicantes) una copia (impresa o digital) del DS entrega del RISST
. " .
Reglamento Interno de SST bajo cargo? 005-2012-TR
Los trabajadores o sus representantes han
29 participado, revisado y aprobado el programa de Art. 42D.S
capacitacion y entrenamiento propuesto por la 005-2012-TR

organizacion.
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30 ¢El Comité de SST han aprobado el programa Art. 42D.S
anual de Seguridad y Salud en el trabajo? 005-2012-TR
Art.
A los trabajadores se le informa a titulo personal 71 inciso b) Ley
31 | acerca de los resultados de los exdmenes médicos 29783/ Art.
ocupacionales y es a cargo del médico ocupacional. 102 D.S 005-
2012-TR
Se informa al MINTRA la ocurrencia de un
accidente mortal e incidentes peligroso u otro tipo de Art. 82
32 situacion que altere o ponga en riesgo la vida, Lev 29783 / D s No hubo accidente grave por
integridad fisica o psicoldgica del trabajador en el 012-2014 reportar.
formato establecido para tal fin y dentro de las 24
horas de sucedido.
Documentacion
La organizacion implementa los registros y
33 documentacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea en medios
fisicos o electronicos.
Las recomendaciones considerando los riesgos
en el centro de trabajo y en aquellos relacionadas Art. 35 Ley
34 | con el puesto o funcion; fueron entregadas en forma | 29783 / Art. 30 D.S
escrita o virtual al inicio de sus funciones o incluidas 005-2012-TR
en su contrato.
Control de documentos
Los documentos en la Gestion de la Seguridad y
35 | Salud en el Trabajo se revisan periodicamente a fin
de obtener mayor eficacia y eficiencia.
Control Operacional
La organizacion establece las medidas para que,
en caso de un peligro inminente que constituya un Art. 63 Ley
36 | riesgo importante para la seguridad y salud de los 29783. En el Articulo 16° del RISST.
trabajadores, puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar el lugar.
Art. 66 Ley
L — . . 29783 /
a organizacion adopta las medidas necesarias
: o . Ley 28048 / Art. 92
47| Para evitar la exposicion de las trqbajadoras en y100D.S
per_lodo de embarazo o lactancia a labores 005-2012.TR / D.S
peligrosas. 009_2004/

RM 374-2008 TR

38

La organizacion se encarga de verificar que todo
el personal que trabaja dentro de sus instalaciones
(propios y contratistas) cuente con los seguros
respectivos (SCTR).

Art. 68 inciso c)
Ley
29783

39

Se verifica que los trabajadores de las empresas
contratistas cuenten con los mismos niveles de
seguridad y salud que la que tienen los trabajadores
de la empresa principal.

Art. 77 Ley
29783
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40

La organizacion proporciona a sus trabajadores
equipos y herramientas adecuadas para el
desarrollo de sus actividades, estos se encuentran
en buen estado.

El personal cuenta con los EPP necesarios, Art. 60 Ley
41 , . .
segun los riesgos a que estan expuestos. 29783
El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, autorizados, adecuada y Art. 55 y 79

42

suficientemente capacitados y protegidos, accedan
a los ambientes 0 zonas de riesgo grave y especifico
u operan los equipos, maquinas y herramientas.

(inciso C) Ley
29783

43

Se puede evidenciar el orden y la limpieza de los
ambientes de los locales comerciales, industriales y
de servicios.

Las instalaciones cuentan con certificado de

44 | Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil Ley 30619
vigente
Sefializar los corredores de escape, escaleras
N NTP 399.010- - .
45 | de escape, etc. con sefiales que los hagan 1-2004 Cumplimiento parcial

facilmente distinguibles y ubicables.

46

Se realiza inspeccion mensual de los extintores
Yy equipos contra incendio.

NTP 350.043-1

No hay registro de inspeccién de
extintores

47

Los extintores cuentan con la prueba hidrostatica
vigente o el certificado de operatividad (en caso sea
nuevo).

NTP 350.043-1

Verificar si extintores requieren
prueba hidrostatica.

48

Los extintores se encuentran sefializados y a la
altura reglamentaria (entre 0.20 y 1.50 m).

NTP 350.043-1

Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion cuenta con un plan de Art. 83D.S El plan adn 1o fue aprobado v no
49 | contingencia en la cual se indica el procedimiento a| 005-2012-TR / Ley ha evic?encia difundido atF()Jdos y
seguir en caso de emergencia. 28851 y '
La organizacion cuenta con diferentes tipos de At 83DS
50 brlga.das conforme a lo establecido en su plan de 005-2012-TR
contingencia.
La organizacion realiza capacitacion y/o At 83 D.S
51 | simulacros referentes a las emergencias 005-2012-TR

identificadas en su plan de contingencia.

VERIFICACION

Medicion y seguimiento del desempefio
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52

Se ha establecido procedimientos para
supervisar, medir y recopilar con regularidad datos
relativos a los resultados de la seguridad y salud en
el trabajo (indicadores de desempefio y resultado del
Sistema de Gestion).

Art. 85
y 86 D.S 005-
2012-TR

La organizacién hace el seguimiento a la salud
al realizar examenes médicos a los trabajadores,

Art. 49 (inciso
d) Ley 29783 / Ley

Se cuenta con examenes médicos

53 | antes, durante y al término de la relacion laboral, en | 30222 / P
caso aplique segun normativa y acorde a los riesgos | RM312-2011- pero no hay vigilancia médica
a los que estan expuestos en sus labores. MINSA
Evaluacion del cumplimiento legal
La organizacion evalla mediante algun Art. 38 LEY
54 mecanismo el cumplimiento de los requisitos legales 29783 | Art. 77
aplicables en materia de seguridad y salud en el inciso a) D.S
trabajo. 005-2012-TR
Investigacion de incidentes, no conformidad,
accion correctiva y preventiva
La organizacion cuenta con un procedimiento
para realizar la investigacion de los accidentes e Art. 58y 92

55

incidentes relacionados con la seguridad y salud,
identificando las causas inmediatas, las causas

Ley 29783 / Art.
88 D.S 005-2012-

basicas y cualquier diferencia del Sistema de TR
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Supervisor o Comité de Seguridad y Salud en
; . . . . . Art. 42
el Trabajo considera las circunstancias e investiga | ,. .

56 > . (inciso 1), D.S 005-
las causas de todos los incidentes, accidentes y de 2012-TR
las enfermedades ocupacionales.

Control de los registros
Art. 28 Ley
Registro de accidentes de trabajo (en el que 29783 |
; S : Art. 33 D.S 005-

57 | deben constar la investigacion y medidas /

correctivas) 2012-TR | Ley
30222 / RM 050-

2013 TR

Art. 28 Ley

Registro de enfermedades ocupacionales (en el 29783 |

58 | que deben constar la investigacion y medidas Art. 33 D.S 005-

correctivas) 2012-TR / Ley

30222 / RM 050-

2013 TR

Art. 28 Ley

Registro de incidentes peligrosos y otros 29783 |

. . o Art. 33 D.S 005-
59 | incidentes (en el que deben constar la investigacion

. . 2012-TR / Ley

y medidas correctivas) 30222 / RM 050-

2014

Art. 28 Ley

. . o . 29783

60 Registro de examenes médicos ocupacionales. /At 33DS 005-

2012-TR /
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Ley 30222 | RM
050-2013 TR

61

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

Art. 33y Art.

86 D.S 005-2012-
TR/

Ley 30222 / RM
050-2013 TR/ RM
375-2008-TR

62

Registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo.

Art. 28 Ley
29783

/ Art. 33 D.S 005-
2012-TR / Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

63

Estadisticas de seguridad y salud.

Art. 28 Ley
29783

I Art. 33 D.S 005-
2012-TR / Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

64

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Art. 28 Ley
29783

/ Art. 33 D.S 005-
2012-TR / Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

65

Registro de induccion SST

Art. 28 Ley
29783

[ Art. 33 D.S 005-
2012-TR/ Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

66

Registro de capacitaciones

Art. 28 Ley
29783

/ Art. 33 D.S 005-
2012-TR/ Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

67

Registro de simulacros de emergencia.

Art. 28 Ley
29783

/ Art. 33 D.S 005-
2012-TR/ Ley
30222 / RM 050-
2013 TR

68

Registro de auditoria de SST del MINTRA.

Art. 28 Ley
29783

[ Art. 33 D.S 005-
2012-TR/

Ley 30222 /| RM
050-2013 TR

Auditoria
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Art. 28 Ley

La organizacion realiza auditorias periodicas a 29783
69 fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la| /Art. 33 D.S 005- ‘ Solicitadas or los clientes
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y 2012-TR/ P
es adecuado y eficaz. Ley 30222 / RM
050-2013 TR
Revisidn por la direccion
La alta direccion revisa el Sistema de Gestion de
70 SST, al menos una vez al afio con la finalidad de Art. 90 D.S N No se pudo evidenciar
evaluar el sistema, teniendo en cuenta la mejora 005-2012-TR cumplimiento.

continua del mismo.

Los resultados se clasifican segun el porcentaje ponderado alcanzado de

Cumplimiento:

Nivel de Cumplimiento Ponderado %
Alto >= 80
Medio >50y <80
== ]

Para la evaluacién se utiliz6 una lista de verificacion que reune los requisitos de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria Ley N°
30222, el D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria D.S 006-2014-TR utilizadas como criterio.

Los hallazgos describen en cumple y no cumple, siendo éstas evidenciables a
alguno de los requisitos de la Norma.

Resultados evaluacién de cumplimiento legal en Seguridad y Salud en el

Trabajo

Descripcion Cant. % Ca
Cumple 34 48.57%
No Cumple 36 51.53%
No Aplica 00 -
Totall requisitos 70 100.0%
aplicables
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN MEDIO AMBIENTE

NO

DESCRIPCION

SI

NO

NA

OBSERVACIONES

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

La Organizacion cuenta con Politica de Medio
Ambiente

Realiza la difusién de la Politica Ambiental
(Evidenciar documentacién)

PLANIFICACION

ASPECTOS AMBIENTALES

La empresa ha definido una metodologia para la
identificacion de Aspectos Ambientales

Evidencia la Matriz de Aspectos Ambientales y
controles operativos

REQUISITOS LEGALES

Se cuenta con la Matriz de requisitos legales
Ambientales (Evidenciar documento)

La empresa implementa y cumple los requisitos
legales en materia ambiental que le aplican.

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE
CONCIENCIA

Se cuenta con un Plan de Capacitacion orientado
a los aspectos ambientales de la empresa

Se encuentra en el plan de capacitacién SIG.

Cuenta la organizacion con los registros asociados
a la formacion relacionada a sus aspectos ambientales
(manejo de RRSS, reduccion de consumo de papel,
etc.)

Se cuenta con registro de capacitacion Manejo de
RRSS.

CONTROLES OPERACIONALES

MANEJOS DE RESIDUOS SOLIDOS

La segregacion de residuos en los puntos es
acorde al codigo de colores de la NTP vigente

Se verificd la segregacion de RRSS en contenedores
por colores de acuerdo con la NTP vigente.

10

Certificado de disposicion final de residuos sélidos
a relleno sanitario de residuos comunes, o certificado
de recojo de la Municipalidad del distrito

No cuentan con certificados de disposicion final ni de
reciclaje con una EC-RS. Por implementar la disposicion
final de residuos sélidos.

11

Certificado de disposicion final de residuos sélidos
peligrosos (pilas, tonners, luminarias, etc.) a relleno de
seguridad

No cuentan con certificados de disposicion final ni de
reciclaje con una EC-RS. Por implementar la disposicion
final de residuos sélidos.
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12

Cuenta con punto de acopio para el recojo de los
RRSS

Cuenta con punto de acopio de RRSS

MANEJO DE RECURSOS (referencial)

13

Se cuenta con un registro del consumo de agua

Recibo de consumo de agua.

14

Se cuenta con un registro del consumo de energia

Recibo de luz.

15

Se cuenta con un registro del consumo de papel

Recibo de compra de papel.

16

Certificado/Informe de actividades de saneamiento
ambiental en el local (desratizacion, desinfeccion,
fumigacion, desinsectacion)

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA

17

Han identificado las posibles emergencias
ambientales

18

Se dispone de procedimientos para prevenir y
reducir los impactos causados por accidentes y
situaciones de emergencia.

VERIFICACION

NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA,
ACCION PREVENTIVA

19

Se dispone de procedimientos para controlar,
investigar y darle tratamiento a las no conformidades o
desviaciones, llevando a cabo acciones encaminadas
a la eliminacion o reduccién de cualquier impacto
producido.

20

Se cuenta con registro del tratamiento de las no
conformidades

CONTROL DE REGISTROS

21

La empresa controla la documentacién de forma
que se pueda asegurar la localizacion, actualizacion,
disponibilidad, sustitucion y si procede, conservacion
de registros.

Resultados evaluacién de cumplimiento legal en Medio Ambiente

Descripcion Cant. % Calificacion
Cumple 10 47.6%
No Cumple 11 52 4%
No Aplica 0 -
Total requisitos .
aplicables 21 100.0%
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Anexo 3. Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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CRirarisportes

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente

Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente

CR TRANSPORTES SA.C. 25 una organizacion dedicada al transporte de materiales

peligrosos asi como al fransporte de mercancias en general 3 nivel nacional & internacional,

por by gque nos comprometemos 8 asumir coma un vakor la seguridad y =alud =n 2l trabajo de

nuestros colsboradores, calidad de sendcio asi como la proteccion v el cuidado del medio

ambients a través del cumplimiznto de los siguientes Eneamiantos.

Muestra empresa esta comprometida a-

1.

Alcanzar un shte nivel de desempefio en esta pestion, previniendo las lesiones
personales, interrupciones de opersciones ¥y OS5 CONESCUSNGISS QuUe vayan en
perjuicic d= nuesiro personal, estsbleciends come maxima priondad el cuidado del
medio ambientz, la segundad v |3 salud occupscional de todas las personas en cada
una de nuestras operaciones.

Garantizar 2l cumplimiento dz |a legislacién labaral nacional vigentz v ofros reguisitos
asumidos por nuestra organizacion.

Promover y motivar la parficipacion de los frabajadores y sus representantes,
promoviends la consulta ¥ participacicn en fodos los elementos del sistema de gestion
de seguridad, =alud ccupacional y medio ambients.

Fromower, desamallar, ejecutar v mantener estandares y procedimientos de trabajo
s=qgure, capacitando. entrenando y sensibilizande 3 nuestros colsboradores con el
objeto de mejorar nuestra cultura de seguridad v proteccion del medic ambiznte.
Mantensr ¥ revisar los estandares de seguridad y salud 2n el trabaje propiciando asi la

mejora continua en el sistema de gestion de seguridad, sslud ocupacional ¥ medio

armbiente.

Lima, 24 de febrero de 2014.
Wersion 04

Carlos Fosas Ballinas
Gerente General
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Anexo 4. Procedimiento IPER - |AIA

Todiga: PSG003

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Fecha: I5/10/15

Versidn: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE |Pig-1de 11

ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES

CRgas @ CR SERVICE

CRirar L‘hv}\)Ol fes

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESG|OS E IDENTIFICACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Leonardo Camgos Gebol. Paul Flores Vilafana. Paul Florss Villsfana
Coordinador de SSOMA Jefe de SSOMA Jefe de SSOMA
FECHA_/_/ FECHA_ /[ FECHA /[
ELABORADO POR REVISADO PCR APROBADO POR

Todigo: P-SG003 PROCEDIMIENTO Fecha: 25710715
— PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Versicn: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE |Pig-2de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
)
CRQGS . CR SERVICE CRhun-‘.;\xn tes

1. OBJETIVO
1.1. Describir &l procedmiento para identificar, evaluar y determinar los controles asociados 3 I3
segundadysduddelaspersonaswsnamesyhemmsmelabuandemoyparah
r los Aspectos Ambentales Significativos (AAS) y
evaluar los nesgos arnbtemales nelacoonados a las actvidades, operaciones y servicios de

nuestra organizacion.
2. ALCANCE
21. Elp es aplicado toda d qus realiza & personal, subcontratistss y
en tareas rutinarias, no rutinanas y p situaciones de emerpencia en las
3reas de trabajo e infra de |a organizacion

3. DEFINICION DE TERMINOS

3.1. Peligro: Fuente, situscion o acto con potencial de dafio en términos de lesion o enf dad, o
una combinacion de éstos.

32 R|esgor‘ binacion de la bib 'yl%es? ia(s) d= que ocurra un evento
P 0 qus esté by la idi dano o enfermedad que pusde ser causado
porelevmboolaexpnsuuon

3.3. Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera. inciuyendo el aire, =l agua, la
tierra, los recursos naturales, |a flora, Iafauna. los seres humanos y sus interrelsciones.

34, Aspecto Ambiental: El de las wdad d 0 servicios de una organizacion
que pueden interactuar con el ambientz. El termino pueden incluye nteracciones potenciales y
reales,

3.5. Aspecto ambiental significativo: Es aguel que tiene o puede tensr un impacto ambiental
onificati

36. 1 to Ambiental: Cualqui canbomdanhmtaseaadvefsoobmeﬁm resultante
denmeraho(alopaualdelasawwdades producios o sefvicios de una organizacion.

3.7. Impacto Ambiental Significativo: Es un impacto ambiental adh urgente de soluci par
13 intensidad o frecuencia de sus efectos en & ambiente.

38. SSOMA: Seguridad salud ocupacional y medio ambi
39. Rutinario: Actividad diarialperiddica o prog
3.10. No rutinario: Actividad lonop d

3.11. Emergencia: Situacion no habitual que afecta a una actividad por causas a;enas alamsmay
que tene un caracter temgoral o en cuanto 3 su
ccurencia al nolomarpanedeldesarrolbpremsmdehmvsna Estas puede causar un
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4. RESPONSABILIDADES
4.1.Alta direccion: Seran resp bles de aprobar y gl qus se cumpla &l presente
procedimiento.



Thdigo: PSGAS PROCEDIMIENTO Fecha: 25/ 10715 Codigo: P-SGD03 PROCEDIMIENTO Fecha: 2510715
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS PROCEISMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Versidn: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE  |Pig-3de 11 Versian: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE  [Pig-4de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
B . )
CRgas @ CR SERVICE CRtransportes CRgas @ CR SERVICE CRtranportes
4.2 Jefes, supervisores, coordinadores, conductores, etc.: Seran responsables de reslizar I3 Los procesos o departamento se codifican segun la siguiente tabla 1:
identificacion de peligros, evaluacion da riesgos. identificacion de aspectos e impactos ambientales
con el apoyo del drea SSOMA. TABLA 1
4.3 Personal - Trabajadores: Tedo 2! personal de I3 organizacion es responsable de cumplr con
este procadimiento identificando y reportando los peligros, riesgos o posibles danos al madio w
ambéents definidos dentro del alcance del SSOMA. g 8 g
o B } > 2 &
AR N AR L
5.- DESARROLLO s | 8|y |3 |€|E|E|5E|ES %
5.1. DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS g § "g g S < |3 5 =
5.1.1 Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles § g g E
Lz identificscion de peligros y 15 evaluacion de nesgos seran realizadas por los
supenvisores, jefes, coon#nado!es con I3 participacion del personal involucrado en la
actividad (ayudantes, conductorss, mecanicos, etc.)
Un peligro puede provenir de lss actividades, productos o servicios de |a organizacion y SIGIAS| GE | CM | RH |SSOMA| LE | CO | AL | SIS | MU | TR
los posibles cambios en el tiempo (desarrolios actusles, nuevos o planficades) tomando
en ideracion situaciones T J les y de pencia.Por cada peigro se

Se resliza I3 siguiente secuencia de pascs:

Clasificacion de las actividades y descripcion

Clasificacion del puesto de trabajo

Establecer & tipo de peligros

Establecsr I3 situacion o incidencia (rutinario, no rutinario, emergencia)
Establecer &l nesgo provocado por el peligro.

Evaluacion de indice de riesgo ocupacional.

Identificacion de nivel de riesgo

Establecimiento de controles.

Reevaluacion de riespos.

Difusion y seguimiento de Iz matriz.

Los peligros identificados se codifican de I3 siguiente manera:

PP-CNN

En donde:

PP: Codigo de procaso o departamento
CNN: Codigo del peligro dentro de Ia categoria (comenzando desde 701)
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La categoria de pefigro s= codifica segun la siguiente tabla 2.

Categoria de Peligros

Esta lists s= presenta solo como onientscion en 3 identificacion de peligros, deberan analizarse |a posible

existencia de otros peligros segun 523 necssano.

TABLA 02
700 Mecanico 1200 Bioldgicos.
701 Pisos resbaladizos y dispargjos. 1201 Virus.
702 Escaleras. 1202 Hongos.
703 Hamramientas en altura. 1203 Bacterias.
704 Personas en altura.
705 Altura inadecuada sobre |a cabeza. 1300 Ergonomicos

manivelas, etc.).
707 Vehiculos.

cadenas para izar, efc).
708 Objetos punzo cortantss.
710 Proyeccion de objetos.

800 Eléctrico

201 Contacto eléctrico directo.
202 Contacto eléctrico indirecto.
203 Electricidad estitica.

706 Partes en Movimiento (poleas, ejes,

708 Objetos en mowvimiento (equipos, aparejes,

1301 Carga postural estatica.

1302 Peligros asociados a3 levantar’ mansjar
objetos manualmente.

1303 Barandas de escaleras, etc. Inadecuadas.
1304 Dis=fio del puesto de trabajo.

1400 Psicosociales

1401 Repetitvidad, monotonia. horas extras.
1402 Atencion al publico.

1403 Estrés a nivel individual.

1404 Estrés a nivel organizacional.

1405 Ejecucion de tareas en posicion incorrecta.




Codgo: P-5G003

PROCEDIMIENTO echa: 25710715

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Versign: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE [Pég-5de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
A
CRQOS . CR SERVICE CRhun?;‘)orhf-S
(500 Fuego y Explosion 1500 F turak
201 Gases inflamables. 1501 Rayos.
202 Liquidos inflamables. 1502 Inundaciones.
203 Solidos inflamables. 1503 Terremotos, maremotos, tsunamis.
204 Combinacion de agentes inflamables. 1504 Neblinas.
1000 Sustancias quimicas 1600 Otros
1001 Sustancias que pueden causar dano si e | 1801 Actividades de los contratistas.
:‘:O’;'“‘S ) - htagag | 1802 Vickencia personal
ustaocls: que pueden S I | Tiabulo coilio,

({gases. polvos, vaporss, ete.).

1003 Sustancias que pusden causar lesiones por | 1805 Animales.
contacto o absorcion por Ia piel. 1808 Otros {describir).
1004 Sustancias que puedsn danar los ojos.

1100 Fisicos

1101 Altas presiones.

1102 Altas temperaturas.

1103 Ruidos.

1104 Vehiculos.

1105 lurminacicn.

1106 Carga térmica (Ambiente térmicaments
mnadecuado: frio, calor).

1107 Radiacionss no ionizantes.
1108 Radiaciones ionizantss.
1108 Vibraciones.

1804 Elementos sometidos a grandes esfuerzos.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y deﬁem'unamon de controles se reaizaran de
acuerdo a la F-SG-00¢ Mariz de idendficacion de peligros, evall on de riesgos y determii
de conoroles.

La descripcion del peligro identificado se basarad y podra requenr informacion de varios de los siguientes
criterios:

*  Taress llevadas a cabo, duracion y frecuencia.

«  Lugar(es) en donde se lleva a c3bo |a tarsa.

«  Quien realza Ia tarea (rutinana y no rutinania)

«  Oftros posibles afectados (partes interesadas: visitas, contratistas, vecines, etc.)

Codgo: PHE-D0T PROCEDIMIENTO Fecha: 25710y 15
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Version: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE (Pég-6de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

CRgas @ CR SERVICE CRiransportes
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+  Entrenamiento recibido por &l personal.

+  Sistema de documentacion escrita (procedimientos, permisos de trabajo, ste.)
+  Plants y m3quinas 3 ser usadas.

*  Herramizntss, manuales

* Instruccionss de los fabricantes para la operacion de magquinas y herramientss.
«  Caractensticas y pesos dz los materiales manejados.

»  Distancias y aMturas a que deben ser movidos a manos los materiales.

»  Serwicios utlizados (por ejemplo aire comprimido)

»  Sustancias usadas o encontradas durante el trabajo.

«  Estado fisico de los materiales: gas. liquido, sélido, vapor, humo, polvo, ...

»  Hojas de datos de seguridad de los matenales (MSDS).

«  Medidas de control que se crean que estdn implementadas.

«  Datos d=l seguimiento reactivo (o ¢ iv0)

»  Hallazges de ofras evaluacionss existentes

Evaluacion de riesgos

La evaluacion dal riesgo tiene por objeto determinar cudles son significatves para ser tomados en
cuenta en el SSOMA de |a organizacion

La evaluacion del riesgo y I3 determinacion de 3 i i3 0 significacion son realizadas por los
supemsorﬁyyeiesdelasareasMumdas oonmdoporareaSSOMAwdavezquedosea
necesano.

Guia para la Evaluacion de riesgos

Lz Evaluacion de! riesgo se realiza 3 través de 13 determinacion del Indice de Riesgo Ocupacional:
IRQ. por medio dz 2 elemantos:

. La probabilidad de su ocurrencia; IP (Indice de probabildad)
. La severidad de las consecuencias 1S (Indice de severidad).

IRO=IP IS

Donde el Indice d= probabfidad IP == basa en:
. El nimero de personas expuestss - |E (Indice de expuestos),
. La frecuencia de la exposicion al peligro - IF (Indice de frecuencia).
. EL procadimiento y/o criterio operacional utiizado con ficacia - IM (Indicz de Método).
. La eficacia de Ia capacitacion - IC (Indice de capacitacion)




Codigo: P-5G-003 PROCEDIMIENTO Fecha: 25/10y15
= PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS |
Versign: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE  |Pig-7 de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
A -
CRQGS . CR SERVICE CR Irontporrus

IP=IE+IF +IM+C

Codigo: P-AG-003

Fecha: 257115

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Asi, &l Indice de riesgo ocupacional IRO s2 calcula como la suma de los siguientes cuatro indices:

IRO=IEEXIE+IM+IC+IS

Estimacion de los indices de Expuestos, Frecuencia, Método, Capacitacion y Severidad

Los Indice se pueden estimar segun |a tabla 3:

parsonss

TABLA3
souPCaNc | Ato@) edio 2) Bejo (1) 1y Bejo (0)
Expuestas Masde 10personas | De 4 & 10| De2a3personas | Una parsona

axpuesty

Frecuencia de la

Por lo menas una

Par ja mencs una

Par Jo menos una

Paor o mencs una

condicianes y actos

candiciones y

exposicion  al | vez al dia VEZ pOF Semana vez al mes vez al afa
peligra
Método No . eaisten | Exsten Exsten Exsten
ienjos, e os no | p no ienios
evidencian b se | docur ot
frecusntes evidencian dgunas | son  pardalments | =on totaiments
condiciones y actos anes y no 2 L se
Iresagures acios inseguras = aplica | aphica supervisian,
supervision no £ han
registrado
condcines n
acios insequros
C El no ha | Bl enrenamiento | Bl persoral  ha | El personal ba sido
=ido | del p 3 il y es
evidencian minima, se | antrenado conciente  de  su
frecusntes evidencian dgunas resparsabiidad

con  respecio o

enfermadades
fatales agudas

menares, sordery

inseguros acios insequras curglimiento  de
e los procedimientos
de yabajo sequro,
ne ] han
M
Acios insequras
S dad A Quemadiras Lasiones Lasiones
fracuras  maryores, | AB(2do grado), | modaradas de | superficyles,
enveneramienta, B(3er grado), | ligarmentos, cortes ¥
legones  mdliples, | contusiones senas it contusi
lesiones fatales, | fracturas q ch tipo imiach
cancer ocupacional, | moderadas, A (ler  grado), | ocular por pobvo,
alras enfermedades | sordera con | contusicnes malestar,
graves que imian el | ir i i
tempo  de vids, | dermastis  sedas | fracturas conduoente a

malestar temporasl

Versign: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE [Pig-8de 11
ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES
-
CRgas . CR SERVICE CRrrcm:;\)or fes
a:'mntml\la a rmants
permanenies
menares

Los valores que pueds tomar el Indice de riesgo ocupaciona! (IRO) son los mencionados en I3 tabia 4:

Son consid

doc 1 signif

TABLA 4
IRO NIVEL DE RIESGO
7 o menos BAJO
02-10 MODERADO
11-13 IMPORTANTE
1415 PERDIDA TOTAL

para la organzacion aguellos que sumen 11 o mas en el valor

de IRO. o cuando esté asociado a un valor de severidad alta, (IS = 3).
Los controles asociados a los riesgos significativos estan descritos en la tabla 5

TABLA §

SIGNIFICANCIA

NIVEL RIESGO

ACCIONES

NO
SIGNIFICATIVO

No s2 requi controles adici Se dzbe dar|
oons;demuonasouelonesmsefewvasabqooosw
o soluciones que no aumenten mas los costos. Se
requiere seguimiento para ver si se mantienen los
controles.

MODERADOC

Se deben resizar esfusrzos para reducr el riesgo,
pero los costos de prevencion deben ser medidos y
§mitados. Lss medidas de prevencion deben ser
implementadas en periodos definidos de tiempo.

SIGNIFICATIVO

IMPORTANTE

El tral puede continuar tormando medidas de

ol mlm\edﬁpammdnesgo
Sadnﬁoonmpiﬁtﬂ’ajosmnmsedebmtmar
sccionss urgentes comunicando al supervisor o jefe
nmediato.

PERDIDA TOTAL

El trabajo no debe ser reanudado hasta
no haya sido reducido. Si no es
fiesgo, aun con recursos ilimitados, elmodebe

permanecer prohibido.
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Codiga: PSG00E pROCE[)lMlEN'rO Fecha: 25/10/15%
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Versin: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE |Pig-Sde 11
ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES
A
CRgas . CR SERVICE CR!mr)?f)orreﬂ

El equipo evaluader de nesgos debe:
1. Recomendar acciones de control.

2. Re-evaluar los riesgos considerando para el andlisis las acciones propusstas o controles,
determinando asi Ia significancia del IRO residual, el periodo minimo de revision sera anual a
menor a este cuando 1as condiciones lo requiera.

Cuando este (Riesgo residual) aun tenga un valor significatvo, & equipo debera replantsar las
acciones propuestas o controles hasta que el IRO residual sea no significativo.

Los resultados de I3 evaluacion y propuesta de accion sera revisado por el jefe SSOMA y lusgo ser
aprobadas por gl alta direccidn.

Actualizacion de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

La aplicacion dz este procedimiento se realiza en cualquisra de las siguientes circunstancias:

«  Adquisicion de nusvo equipamiento y materiales.

«  Modficacionss fisicas de |z planta

«  Cambio en Iz metodologia de la operacion

«»  Cambios sobre los procesos

«  Nusvos proyectos de inversion.

«  Contratacion de nuevos Senicios 0 Senicios existentss 3 nuevos contratistas.

«  Nuzva legislacidn yio normativa aplicable.

+ Anualmente, durante & mes de enero, el representante de SSOMA y los jefes de area
efectian una rewision para determinar si hubo algin cambio que pueds gensrar una
actualizacion, total o parcial de los registros de Evaluacion de Riesgos contenidos en el
formato. En particular se determina si el desarmollo de |a operacion ha demostrado que alguno
de los riesgos debe ser recalificado. Esta actualizacion s documentada en un acta e
informada durante el proceso de |la Rewisidn por Ia Direczion.

« Cuando el representante 2l jefe SSOMA crea conveniznts.
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Codigo: P-SG003

Fecha: 25710715

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Versidn: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE  [Pdg-10de 11

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

CRgas @ CR SERVICE

=
CRtransportes

5.2. DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

Para cada Proceso & Jefe de 3rea con el personal involucrado en la actividad, realizar una tormenta
de ideas para identificar los aspectos ambientales relacionados con el preceso, sub procsso o
actividad y sus posibles impactos asociados segun las siguientes referencias:

Los aspecios seran categorizados segun |a tabla N° 06:

TAELA 6

100 Smizlone z
101 G Nanuos

102 Ganama incnts | ma
100 Giama R atiger annes
104 Gouame Ouimicos

102 Matadal parsc ulaco
106 Fuico

107 Raciacien

100 Nox

108 Cox

110 Sox

11 25

112 Oer

400 Mezidwoz Comunes
401 Pagal

402 Camon
403 Macecs

404 Pwatico

402 Vieris

406 Trapos

AOT Cazarone

400 Chasarra

408 Almacscs

410 Daamcons o . jantiracia

411 Deamonns & e Cones mcoion

200 SRuentes

301 Efuectes ce Acaites y Grasas

303 Efcectes con Guim cos

00 Efcectes Qg coe

S04 Efuartes CON Cariwaco & el Dt e
305 Qeuoe Sfuactes

06 Locos

Toniumos de Necurios
Ag

Clecrcicac
Combuantia
Qwca

300 Meziduos Peligrozos
301 TIara CONtAminaca con aceabe

IO Efuante CONTUTINACO COO  Guamico
203 Roran

04 Manadal con acmise

0% FAcpBotae COm ACAINE (Guim Con
206 Rasacas ce Po Ac

207 Ranecax ca O <o

200 Flucos scacse

IR Pucass slechoeicas

10 Camuch ont & Ko

IR RNt e 0 Catiac

313 Pasciogicon

400 Fotenciale: Emegenciss
CO1 Darama

02 ncando

€O Egicker




Codigo: F-5G-008

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Fecha: 25710715

Versitn: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE |Pdg-11de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
-
CR9°5 . CR SERVICE Cthm?‘;‘)ork’:;
Los criterios de significancia seran tratados segun la tabla N° 0T:
. Indice de Costo de Remediacidn o Mitigacion del Impacto Ambiental
. Indice d= Sevendad del Impacto Ambiental
. Indice de Opinion de pantss interesadas del Impacto Ambiental
. Indice d= Probabildad de ocurrencis def Impacto Ambiental
Los valores para cada criteno pueden ser: 1, 2y 3.
TABLA7
[Criterios de Valoracion| Alto (3] Wedio (2] Bajo (1]
! Indices
Costo de Remediacion a Costo menor  USS 5
© Mitigacion del ; Costo entre US$ 5 000
Impacto USSA0000 y USS 100 000 o
ET mpacto ambiental f[se  considera| Bl impacio | es|
es imeversible parcialmente reversible| reversitle en un alto
Pusde disiparse fpara el ambients. porcantaje.
Indice de S ridaddelwme"m elElhvauosedi?aygimpmggdisipay
As dental impacto persiste. reduce su afectacion. | afecta de  forma
Uso de recwrsos nofUso de recursos no| minima al ambiente.
renovables. renovables.
ce on Tmpacio es o [5U 5[ comu VECIng
partes interesadas [por 13 comunidad jpercibido como gravepo se percibz afectada
vecina como  algo jpor vecinos aislados  jpor el impacto real o

or lo menos una vez

i3l mes.

puede descartarse.
For lo menos una vez,

Fiw.

Codiga: P3G-003

Fecha: 25/10/15

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

112

Versién: 01 Y EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE |Pdg-12de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
EY
CRQOS . CR SERVICE CR!rrm?,‘)O(h‘::
Evaluacion de Impactos Ambientales
+ L3 evaluacidn de impacios ambientales tiene por objeto determinar cudles son ks impacios
ambientales significativos de |a empresa.
» L3 determinacion de la mportancia o significacion de un Impacto es realizada en conjunto
por & arza SSOMA supetvsotesybsreprﬁemamdecadaareadeawerdoalaF-ss—oos
Matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales.
Evaluacion de Impactos

L3 Evaluacion de los impactos se realiza a través de Is determinacion del Indice de Riesgo
ambizentsl IRA por medio de 4 slementos:

CR: Costo remediacion o mitigacion
IS: Indice de Severidad.

|F1: Indics de Partes interesadas.
IP: Indice de Probabilidad.

Asi. el Indice de rizsgo IRA s2 calcula como la suma de los siguientes custro indices:
IRA=CR+IS+IPI+IP

Seran considerados aspectos ambientsles significativos para la organizacion aquellos que
sumen 08 o mas en &f valor dal md»cedenagg‘anbemal IRA, o cuando este asociado a un

valor de severidad alta, (IS = 3).
Losvalorsquepuedeborrare!indcederi&gohnbimtalsm

TABLAS
TRA NVELDERESGU |
U007 NUSIGNIFICATIVO |
TEANAS SIGRIFICATIVO |

El area de SS0MA en coordinacion con los supervisores de ansas debe re-evaluar los Impactos
Ambientales considerando para & analisis los controles operativos propusstos, determinando I3
significancia ded Indice de Riesgo Ambiental Residual (IRAS).

Cuando el IRA sun tenga un valor significatvo, el equipo debe replantear los controles
propusstos hasta que el IRA, se convierta en no significativo.

Los resultados obtenidos seran revisados por el area SSOMA y aprobado por la Gerencia
General.




Codiga: PEC-00E

PROCEDIMIENTO Fecha: I57A0715
PROCEDNMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Wersign: 01 ¥ EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE  |Pég- 13 de 11
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
CRgas @ CR SERVICE CRtrarisportes

5.3. DETERMINACION DE CONTROLES

3.31 Controles existentes

Se determina todos los controdes exisientes que sirveen de medidas de control de los riesgos yo
aspecios ambientales

3.3.2 Controles operativos

Se determina los confroles que  eliminan o disminuyen el indice riesgo ccupacional yo el
indice del iesgo ambiental. Se determinan controles o cambics para los existentes tomando en
cuenta la siguients jerarquia:

Elirminar

Se evalia la posibilidad de eliminar el p=ligro y el riespo

Sustituir

5i no se pueds eliminar el peligro wo nesgo se evalla la posibilidad de sustituie por ofro de
menar riesgo.

Ingenieria

Se aplican todas las magumas, heramientss (mecanicas. electranicas. eic). elementos
tecnoligicos e infreestructuras que sirven para elminar o disminuir el indice resgo ocupscional
wio el indice del riesga amibiental. .Son considerados controles duros

Administrativos

Se apicsn procedimisntos, instructivos, cspacitsciones, campanas, charas de 5§ minutas,
senalizacidn de dress. Son considerados controles blandas.

EFFs

- El Equipa de Protecoion Personal es el difimo control operativo aplicakble.

6.- REGISTROS

* F-5G-004 Mapiz de idendficacion de peligros, evaluscion de riesgos y determinacion de
conmoles.
+ F-55-005 Mamiz de idemdificacion de aspectos e impactos ambientales.
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Anexo 5. Matrices IPER E IAIA

Cddigo: F-SG-004 Fecha: 2410715
— MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (GLP GRANEL - CARGA)
Yerzidn: 03 FPag:1de1
EMPRESA | CR TRANSPORTES SAC OPERACION [<ie e 7 ] [FROCESO CARGA ]
REZFONZABLE [FRANCIS FLORES ] [FECHA DE ELAEDRACIO] 1374102415 ]
|ELABORADO POR I CARFOS ] [FECHA DE RE¥ISION  [111zeze1s ]

1. Descripcion General del Trabajo ¢ Informac

General n 2. Identificacion de Peligros

. q Grado d
Clasificacién Por Ejemplast intraducir| oo po ey i drertenciaz proteccidn :;,:g.,e
_ dizp de |po e | Eismplesiinstalir | ple controles personal
Sub o piepmativas e | Ejemplaz: reducir " 3 HoE it || e o o 4
Proceso | Proces Pucsto | o | poi Ricsgo de [ SETRCISHMOSINGD | by, smperaje sistemaz e | admisistratieo (I femplas: tafas de nees o
o ehgre o o i IS & e para eliminar el et wentilacian, Ejemplas: sefales | capacitacion , sequridad, Riesgo
Factorde | Descripcién del peligre FE|PEIEC| o (P |G¥) | = e v peligre de | Cemeator are. | Protecciones de de sequridad, | entrenamicnto y protectores |75 [PE[E e | Favfce| B wex
Ricsgo manipulacién P L miquinaz, procedimizntas, simulacro. suditives, arneses,
manual, anaranaiss. inztrustives, regiradarss,
Canductor desciends de 3 Fiefueras de
Subir p bajar de ln | Ayudanted unidud pars prezentar oz CADA & . . . i Inztructive “Use .
unidad Conductor| P POCATIV o imentas ¢ iniciar I [ R e R R b SDERAD di 05 pantos de SN 36 SEERIABLE
dezarga apaye”
L Diotar a los
) ) Procedimienta de
Reslizar check izt | Conductar| B MECAMIG]neite d¢ trabajudores Golpeada | o) 4l ala|8]2]1] s 24 CERTAEL] - - - Inzpeceidn de - conductares de | 4|y |yl gl gy 1% TRIVIAL
por viaz conkiguas o pists con Uinidades unifarme con cintas
i reFlectivaz
ACCIDENT Capacitacin en
Conductar| R MECANICC Impacts can obraz unidades EDE 1fz|e|s(5|1] 86 48 ODER DI - - - - laneje - 1)1 51 36 ACEFTABLE
TRANSTO Defensive
Ingresa al Falta de aspai ACCIDENT Capacitacian e
estacionamicnte | Congucrer| BLOGATIYQ ¥ O wepacio par EDE | 3[1]|2|z[8|5|1] 6 45 ODERAD - - - - Fancjo - sf1{1]1] [5]1 36 ACEFTABLE
interiar ds la Planka manicbra TRANSITO Defensive

de abasteci o —
Dificultad para visidn por ATROPELL ap;;ltaC_lon =n
Conducter| P MECAMICT poree posteriorn, imprudencia o s(1]2[1|7|5[1] 8 4z ODERAD - - - B ansje _ sl 1) 1] 54 26 ACEFTABLE

) Dicfensive
de personal o clicntes. ) i
primeros ausilios

Maniobra en reversa para ACCIDENT Refuerze de

Conductor| Fi MECAMIC ingreso a la balanza y las EDE | 3|z|z|z|9|5|3| 8 T2 GRAVE - - - . instructivo . slel1]|1]|7]s|3 56 MODERADD

isls de carga TRANSTO Reversa con
hembre guis

Refuerzo de

Mlaniobra en reversa para : °
Conductor| B MECAMIC ingreso sl balanzay o | 100 oot | 3l2|2|2| 9 5|3 & T2 GRAYE - - - . etive HEIEIRILEE: 56 |MODERADO
isls de carga nersn can

hombr e guis

Maniobra en reverss pars ACCIDENT Refuerzo de

Conductor| Bt MECAMIC ingress 3 ls balanza y Iz EDE |3|2|2|z|a|5|s| 8 Ta GRAVE - - - - "::'!‘""‘f'i“ - slaf1|1|7]5]= 56 MODERADD
izlag ds carga TRANSTO : ararza con
ombre guia
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Cadigo: F-5G-004

Version: 03

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS (GLP GRANEL-DESCARGA)

Fecha: 2H0THS

Pag: 1de 1

EMPRESA I

CR TRANSFORTES SAC

RESPONSABLE

| FRANCIS FLORES

ELABDORADO POR

| LEONARDO CAMPOS

[oFERACION

|G|ml|l:L LINA |

[FROCESD

[DESCARGA

[FECHA DE ELABORACIGN 130112015

[FECHA DE REYISION

[11222015

Trabaio e 2. Identificacidn de 3
= . aupTE
Clasificaciéa Por Probabilida | Sereri | Grado de umsfiees iy || e ingenieria adrertencias | Formacidn ! | proteccién | o poviided | Severidad
d dad | Riezgo WAEET Ejemplos: reducir [ . ; Informaci perzonal
dizpasitives de Ejemplas: inztalar " ‘ !
Proces [} - Clazes de Srives o T2 Fusras, ; s Ejemplos: Ejemploz: Clazes de
Pucsto Ricsgo - sleracidn mecnica A sistamaz ds vantilacidn, Rl .
° H| i Ricsgo e : amparaie, : capacitacidn, Gafaz de Ricsgo
i Celgres A Flelelrl . |alc para climinar ¢l peligra e prateccionss de . :
Facter de [ Dwzeripeitn del paligre elelc|p(P|v|o|®| P=% delamanipulacién [ pt'r:;:fr:'uc miquinas, engranajes, # “"t:iem":::';':” sequridad, | FE| EF |EC|RF GY|CD| & | PxE
Rz || manual Perstirs, €| Cipsonorizucicn, ate, | fehalis do : b || GeetEms
oy s Futusss d
Fubir p bajar | Gonductaria CAIDA & A A i A Instructiva “Usa
dehiad | pudme | F|LOCATIVO prezentar loz DESRIVEL tlz]1|7|s|1|s| 42 |mODERADO| a3 puntos de (111 1|12 12 TRIVIAL
decumentos ¢ iniciar la "
. apoys
Taniebra snreversa TFuzien de
" para ingresa a lu zona instructive
Conductor | | MECAMIC | dedezcargndeplunts | prpopeio | 3f 12|z (8|5 5|8 64 GRAVE - - - - Rasarza con - a1 23] 5| 35 |scEPTABLE
o [peronaz imprudantss hambrs guia
que transitan muy cerca Capacitacién en
Ingresa de la < i i il
! [T — Lo
uridad en fa MECARIC | P ingraza 3 sens | ACCIDENTE Rifucién de
i Conducter | B de descarga de planta [ DE s[t|z|1|7|5|3|8| 56 |WMODERADO] - - - - [ . slel1]1 z|3| 5| 35 |ACEPTABLE]
descarga o ‘ : FReversa can
espacio reducida para | TRAMSITO P
; hambre quis
maniskrar]
P ACCIDENTE Frefueres o FeFueras en Pereomal
MECANIC Albe transite «?-e " efucras de u ersonal con
Conductor | R o wehicular por vias DE s[1]e|1|7|2]|s|5| 35 |AcERTABLE - - Dotardeonaz s | gy descarga | Procedimiente de | o can [ 3| 1 [ 1] 1 z|s|5| 30 |acerTaBLe
aledsfas TRANSITO i i de GLP Y AN | cinen refluctiva
Frefucrzo de Use
ELeeTRIC | fdens g Expipor aluz uniddes Soordiarconsl | e | s
Ayudante | R INCEMDIO | 3[1]z|1[7]3|3 84 GRAVE | con pto de descargas - cliente un plan de " ) slz|1|z 1|5|4| 32 |AcEPTABLE
o encender los vapares A " : extintares en ruta| Simulacre en case
ke conting. conjunks . .
d:GLP d incendios <n
cliente
ERGONGM evimisntas ERGONGMI - Capaditacion an
Agudante | B repetitivos, mala s|1]zf1 L 56 MODERADD| Mrauers tisne matar - Ricsgos - sl1fel 1{1]2 1" TRIVIAL
ico res co eléctrico pt enrollar ; 02
posicién. disergondmicos
Ficfuerze del
. Patencial fuga de GLP procedim, D
Transpart Agudanke | R| QUIMICO al realizar bz EXPLOSION |3 1[2[1|7 |33 84 GRAVE . - - - cargay descarga - AERERE z2(1]|8| 1 TRIVIAL
cde | Descarga de conexiones de GLP
Combusti GLR Simulacro fuega
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Cadigo: F-SG-004 Fecha: 2410715
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS (GLP GRANEL - TRANSPORTE)
Yersién: 03 Pag: 1de 1
EMPRESA [ CR TRANSPORTES SAC | [oFPERACION [smaneL Lina] [PROCESD [TRANSPORTE |
RESPONSABLE [FRANCIS FLORES | [FECHA DE ELABORA 1910112015 |
ELABDRADD POR [LEONARDD CAMPOS | [FECHA DE RE¥ISION [11212015 |
1. Descripcidn General del Trabajo e 2. ldentificacion de Peligros . :: i 5. Determinacién del Control
Informacion General n . 9 a'iaé':. :lellzac -
Eliminacion | Swctitacion | Coatroles de 3 » Equipes de | p oo d
Ejemplos: Ejemplos: ingenieria | advertencias | Formacién ! | proteccion
intraducir redusirla | Ejemplos: instalar yio Informacién personal
Crorrem Sub - Puesto |RIM F— Clases de | dispositivas de fucrza, sistemas de costroles Ejemplos: Ejemplos: Gafaz Clases de
Procesa d R Paligra o Deseripeibn del il | B s M P P Riesgo elevacidn ampersje, ventificién, | adm capacitacion, | deseguridid, |eloel Eloplp| 5 (cole| pes | Piesao
Factar ds Riezge peligra E W mecinics pary presian, pratecciones de ° entrenamisntoy | protectares c W
aliminar ¢l temperatura, miquinaz, Ejemploz: simulucra. aditivas,
peliare de la ate. snaranaies, sufalez ds arnesez,
Presencia de
azaltantes en 2onas "
Conduzton! | b | pSICOSOCIALES| aladufns o plantaz en | “ORESON |5yl ol (7| 5| 58| se |moDERADD . - - . Refusrza en "Flan . 11| 1] 1]a]2|s|s| =20 |acerTasie
Aagudants Fizics de contingencia”
ol Calluc plo
carrekera
Inestabilidad en las .
*t Elaborar Plande | Capacitac. De
Conducterd | o | pypefppg [ fill ACCIDENTEDE | o) 4| 2| 2 [8|s| s8] ea GRAVE . - . mankenimizata maneje 3 la - 3|11 1|65 5|8 48 |WMODER&DO
Ayudants mecinicn, srcess de TRANSITO N :
e proventive Defenzivy
Refusrae de
Fuga de combustible Realizar Instructivo: "Gierre
Conductor! | - euimnco  |porvnbedebido | oo ooe |l 2] 1 el ] s 54 TR i ) mantenimiento i de wilvulas en caze A sl il 1lels| sls| s |mopersod
iapudante 4 siviestros preventivg de de Fugs
[choquez) wilvulas Simulsera Fuga en
(14
Genersda por carta ” Refucrac en Luchs
Conducton! circuita, Implementacién 3 e | Doturalos
R ELECTRICO | recalentamicnts de INCENDID J|1|e| e85 3|8 64 GRAVE - - todas las unidades - N conducteresde [ S| 1| 1| 16| 5] 5 (& 4%  |MODERADO|
yudante o . Simulacra fucgo en
Ilantas, combustidn de extintores st EPP adecuada
de la carga
e trinita Colocar cintaz Fiefuerza en
Conductard wehicular cn ruta reflectivas en el manjo 3 la
R | MECAMICD |carreters (Fuego. ExpLosiin | 5[ 1] 2| 2 (8| 5| 3(8] 64 GRAVE . - - ¢ - s[1| 1| 1]|6|5]| 5|#] +& [MODERADO)
fayudante ‘ ! contorna de las Defenciva y plan
impacta wiolenta, idudes 4 N "
Fugs de GLP) unidades = cantingencia
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Tranzparte de
combustible

Alte brinsite
wehicular en ruts y

Colocar cintas

Refucrza en

Canducter! MECANICO | tarorors (Funger cepLosicn | 3 . R reflactivaz an ol i mansje 3 s s P
Hpuddant e e contarna de az Difensiva y plan
f...'; e unidades de contingencia
Accidents de tranzite Refusraz <n
Canducter! por choque, ACCIDENTE DE i i Mansie Def engiva
puddant MECANICO | i relcadurs, | TRANSTO | 56 [MADER&CG Simulacro chaqus 30| ACEPTABLE
ke, hruta
Desplazami
enka de laz Fefuerag en
unidades Peatones - manejo 3l
Eonductort MECAMICO  |imprudentes al cruzar | ATROPELLO | 3 56 |MODERADO Diotar de botiquin a - Difensiv 30 | ACEFTAELE
) callestavenidusiote, - ” Capasitac, En
£ x
En rutas largas Capacitacion de
Canductor! En rutas larg: ENFERMEDAD :
P ERGONOMICO [inpliss astividad aUPasiataL | # 56 |MODERACO - - Riszgar 30 |ACEFTABLE
sedentaria Dizergendmicos
Rcfucrzo en
Conductort FEMOMENO | Viu: aledafaz 2 ACCIDEMTE DE | 56 |mMODERADO B B ";;T:,i“v:.‘" 30 | ACEFTABLE
Agudants HATURAL | zerras TRANSTO ) §
Simulacre chaqus
n ruka
Refusras de
Mansjo Defenziva
. Refusrao
Mlankzenimiznts
Conductort FENOMEND . ACCIDENTE DE " Usa de Formate | Inspaccitn ds Pra
P NATURAL | Meblinaz ey Ll 56 |MODERACO prerative 4o bach o e 30 |ACEFTABLE
i Refuerac en
mantjo d
el
Conductort Proveniente de la Capacitacién de
! Fisico wnidsd y de ruids de | EXPOZICION & | 3 56 |MODERADD - - Riczgoz 24 |ACEPTABLE
¥ fonde [ambients] Diisergondmicos
Canducter! FEMOMENO | Pizty con pendiente | ACCIDENTE DE Rafusrao de
pudunta NATURAL | pronunciada TRANsTD | ¥ 6 [HESEESE - - mansje defengive 0 (LCERTSBLE
Posicién del zol Gapaditacidn de
Conductort Fisipo  |fretealinidaden | popngopan | 3 43 |MODERADO - - Riezgor 24 |ACEFTABLE
Apuddant zamz de cielo

dezpefada

Disergandmicos
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FORMATO

IDEHTIFICACION DE ASPECTOS E IHPACTOS AHEIENTALES - CARGA T DESCARGA GLF

CONTROL OPERATI¥O DEL PELIGRDE

2. - Cadigo
Cod T d =
MY dentificacio Descripci o s I Descripcion bl
de Aspecto Impactos
nde on de - Aspecto del Aspecto - g
Proceso _ Actividad Ambicnta Ambicat Ambicatal Ambicntales g ! A | e | e
CCEpICion ctivida mbicn mbicata
PP 1
al CHN ! 3 ] g E B uIR RlA ADMINIETRATIVO
ap Conductar Cargat Emiziones 104 Gazes quimicos | contaminacion aire F!ewslo!'. técnica de H 2 2 1 BAJO MO Difuzion de [AlAz
Descarga unidades
Cargal Residuos Material con | Contaminacion de | Capacitacidn de mancjo Charla de mangjo de
ap Conduct 1 2|11 BAJOD
anauster Descarga | Peligroszos 04 Accite suelas, de RREE * MG RRZZ
Plan de Contingencia
Cargal Potencial Kit Antiderrames
ap Conductar 9 . 601 Dierrame del tand Contaminacion del Capacitacion en 3 2| 2 ALTO El Eimulacros de derrame
Descarga | Emergencia ! X
suela Materiales Peligrosos
Capacitacion en MEDE
Plan de Contingencia
. - Kit Antiderrames
o Conductar argal | Patencial | gps |y ondia Bentaminacion del | o bacion an 3 |a| =2 ALTO 8l Simulacras de incendia
Descarga Emergencia suelotaire F y
Materiales Peligrosos
Capgcitycion on bAE0
Plan de Contingencia
Cargal Potencial Contaminacion del i Antidurrames
ap Conductar 9 . 603 Explosion . Capacitacion en 3 2| 2 ALTO El Eimulacros de incendio
Descarga | Emergencia suelafaire ! X
Materiales Peligrosos
Capacitacion en MEDE
. Trabajos . Conzuma de e e o Capacitacion en el Usa
ofF Swpervisorde | ikt feume de rec| 502 Conzume de cnergia disponible Cap. Usa responsable | 1 2| 1 BAJO NO Responsable de energia
Operaciones Electricidad . de Recursos X
wos para otros fines, electrica
. Trabajos L . Cumplimiento del Plan
ap Superw.:or de Administrati fiduos Peligra 310 Cartucho de Contaminacion del Mansjo de RRES, x 1 2| 1 BAJO HO de Mangje de Residuss
Operaciones toner suela Entrega al Proveedar o
vz Folidos
Trabajos Capacitacion en ¢l
ap Superws.or de Adminiztrati Conzume de 504 Conzume de Agotamicnte del Use de papel recichde | T 1 2| 1 BAJO HO Procedimicnte Usao
Operaciones vor Recursos papel Recurzo Matural Responsable del Papel y
i Carton
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FORMATO

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AHEIENTALES - TRAHSFORTE DE GLF

CONTROL OPERATIYO DEL PELIGRODS

Caodig Idestific S
Descripcion
B B de ELIMIN SUSTIT INGENIE
P;ﬂ;f ut-l:“in Actividad i i Ambicatales Costroles existentes A e T ADMINIETRATIYVO
OF | Gonductor | Conduecion | Emisiones [ 108 Moy | Fentaminacion del | Mantenimicnta Preventiva y x 1 2|13 7 |Baso| wo Difusion de lalas
aire Carrective de vehizulaz
OF | Conductor | Conduscion | Emisiones | 10 ooy | Bentaminacion dal | Iantenimiento Prevantive y x 1 |2[1|3] 7 |Baso| mo Difusian de Il
aire Corrective de vehiculos
Consumo | Agotamiento de | Capacitacion en Conduccion
Canzume de Recurzas ceohamica. Cantral zemanal 4
OF | Conducter [ Conduccion de 403 . - A - % 1 11 2|2 & | BAMD MO Difuzicn de [al4s
Cambustib Maturales no rendimiznta de consuma de
Reoursos .
le Benovables combustible
. Residuos Material | Contaminacion de _— . Charla de mansjo de
OF | Cenductar [ Conduccion Paligrozas S04 con Aeite | suclos. Capacitacidn de Mancjo de RREE | X 1 (2|1 ]2 & |BAJD NO B2 Difusion de lAlAs
Fesiduos Baterine | Contaminacion del Maneja de RREE, Disposcion de Cumplimienta del Plan de
ap Conductor | Conduccion s N 306 : RREZ 2 traves deuna EPE-REwlo | x 1 2 (1 1 5 BAJO NO Manejo de Residuos
Peligrasas d: Pb suela .
EC-R® Folidos
Flan de Contingencia
Patencial Kik Antiderrames
op Conductar [ Conduccion | Emergenci B0 Dierrame Capacitacion en Materiales x| 3 212 |1 & ALTO El Difusion de [AlAz
a Contaminacion del Peligrosos
suclo Capacitacion en MEDE
Flan de Contingencia
Patencial I Kit Antiderrames
OF | Conductar | Conduccion | Emergenci| 602 |Incendio C‘:‘“i"’u’::’;;;;’: el Capacitacion en Materiales f 3 (2|2 (1] & |aTO| = Difusion de Lalas
a - Peligrosas
Il ibncion an RASEL
Plan i Cantingencia
Patencial L Kit Antiderrames
ap Conductar Conduccion Emergenci 603 Explosian C-:\nli-aur::r;::;:h: del Capacitacion en Materiales x 3 22 |1 & ALTD 2l Difuzion de lAlAz
a - Peligrosos
Capacitacion cn fE0
Fresiducs Baterins | Contaminacion del Maneje de RREE, Disposcion de Cumplimicnto del Plan de
ap Conductor | Conduccion l N F06 : RRES a traves deuna EPS-REwlo | x 1 2 1 1 5 BAJO NHO Manejo de Residuos
Peligrosos de Pb suelo EC-Rd Télidas
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POLI

Fieducir |a frecuencia y gravedad de los
accidentes

Anexo 6. Matriz de objetivos y metas

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION SSOMA

S50MA

Jeke de SSOMA

O 14001

Indice de Frecuencia (IF)

FORMULA
[M# de accidentes ¢ HHT)* 1000000HHT

3 accidentes registrables

Menzualt Anual

Indice de Sewveridad [I5)

[M# de diaz perdidos f HHT)* 1000000HHT

10 diaz perdidos

Menzualt Anual

Indice de Accidentabilidad [1A) [M# accidentes! h# trabajadores)* 100 =% Ienzuall Anual
Prevenir |as lesiones personales, interrupciones | Asegurar mediante monitoreos un . Frograma de Monitoreos de K . . i} . .
de operaciones v atras consecusnaias que vayan | ambiente de trabajo que garantice la S50MA Coardinadar Medicion de Factores de (N Manitoreas Cumplidos ¢ MMonitareos 00 Seginlo
P W q 1) - SEORA N : Frogramados) programadofAnual
en perjuicia de nuestro personal, estableciendn sequridad y salud de las personas Sequridad y Salud Dieup acional
coma méxima prioridad el cuidada del media Hsegurar una infraestructura adecuada para Infraestiuctura | Jefe de Logistica " Pumpllmlento del Programa de [N de Servicios realizados { N Servicios =80
ambiente, |2 sequridad yla salud ceupacional de ol desempenio de las labores infrasstructura programados] MenzualtSemestral
’ . . N Inspeceiones gjecutadas | N Inspeceiones -
todas las personas en cadauna de nusstras ) . . % Inspeceiones de Seguridad Lrogralp:nadas]'mn I P =80 Mensual  Ienzual
operaciones. Giarantizar la sequiridad y zalud ocupacional S50MA Jeke de SSOMA — = - —
Jat 3 ; Cumplimiento de cuotas de [Promedio de poreentaje de cumplimiento de -
del personal en la operaciones 3 y =805
desempefiadas sequridad de log Supervisores cuokasd Mumero de cuotas programadas) SemanalifMensual
. [Examenes medicos ejecutados { Examenes -
FRHH Jefe BRHH Frograma de Eramenss Medicas programados] 10 ZA0% MensualiSemestral
Garantizar el cumplimiento de |a legislacidn & | imienta de i Coondinad
laboral nacional vigente v otros requisitos Ie;:lgu'al loumplimienta dela normativa AzezoriaLegal ?3‘:‘8[0'[?.-16,-10[ " Cumplimiento Legal [Cumplimiento leyfTotal leyes aplicables]™ 002 oo fenzual d Mensual
asumidos por nuestra organizacion
Promower. desarrallar, ejecutar y mantener . . . " . .
estdndares y procedimientos de trabajo segure, E!;;:Igulg;gasgeneramon deresiduos sclidas S50MA S50MA, i E::?;:;z:: de Residuas Total de Toneladas de Residuos Peligrosos <BTn MensualtSemestral
capacitanda, entrenanda v sensibilizands 5
nuestros colaboradores con el objeta de mejorar
nuestra cultura de seguridad v proteccidn del Minimizar lozs impactos ambientales Coard. $50MA Cumplimienta de los pragramasz de | [Simulacros realizados f Simulacros Seqiinlo
g up 5 pact 3 SSOMA M Aump progl o
medio ambisnte. negativos en las posibles emergencias. Jefe 350N, simulacro Programados]"002% programadofAnual
o0
[ejoramiento continuo de actividades SSOMa E@c‘scics!?bles de % Flanes de Mejora M de Flanes de Mejora por proceso =2 SemestraltAnual
Mantener yrevisar los estandares de seguridady | Cumplimiento de implementacidn de las Eficaciade Acciones [Acciones Eficaces fAcciones Implementadas]” . .
i iz i i Acciones Correctivas { Preventivaz SS0ORA defe SE0MA # Implementadas 1002 00z Mensual { Trimestral
salud en el trabajo propiciands asi lamejora p
continua en el sistema de gestion de seguridad, (M Auditorias Internas realizadaz ¢ W Suditorias
salud oeupacional y medio ambients. Cumplimiento del Programa de Auditorias SS0OMA Jefe SSOMA H Programa de Audioriaz Internas Internas programadas 1005 00 TrimestraltAnual
Cumpllmlentqde Acciones por Revision Gerencia GEEAF,E0 ' Cumplimiento de Acciones - [Mumero de Acciones realizadas f Mumeno de 005

por la Direceidn

Fevizion por Direccion

Acciones acordadas) " 1002

Trimestral Semestral
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Anexo 7. Programa anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

N

PROGRAMA ANUAL DE MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CRira

Cronograma de Ejecucion =

DObjetivo Actividad Indicador Metals] HResponsable Recursos Dbservaciones

Cumplimiento del Comité de

Comité realizadodCamité

. Presupuesto,Personal instructor,
Miembras d=l P

FMAMJJLA

5

1]

D Avance

. 1002 . equipos de computo, Registros, Sala BRI T N B B I b
Seguridad Frogramada Comité de Peuniones
Cumplimienta de la inve stigacidn [ dE.' Ianrmes de . Jefe S50OMA ! F’resupuesto,F’e.-rsonall, equipas de
d id Investigacion de Sucesos { M# 1002 Coord. SSOMA computo, Folleteria, Registros, Sala de ES I I I B N O I p
@ accidentes accidentes] « 100 oard. Reuniones
C limiento del plan d
Hme |.m|e!'| = Sl pran e . [Cursos Realizadas f Cursos ) FPresupuesto Personal instructor,
capacitaciones, entrenamienta [ N 100 Jefe de Recursas : . | ow | w | wu]e]uln]x %
Ci de brech Frogramadas] * 100 H equipos de computa, Registros
Reducir la frecuencia | i de brechas ] M anas
y gravedad de los c | ool
N imisnt . .
accidentes umplimIEnie 081 programa [lnSPQC?IDnQS Fiecutadas { ; Jefe SS5OMA ! Presupuesto,Fersanal , equipos de
anual de inspecciones Inspecciones 280 Coord, SSOMA compute. Fedishios N I N T I N T T E]
planeadas programadas) 00 card. pute. d
C limienta del plan d it 2 i
Hmplmisnte Setpian 9e [Capa-?lta-.?lnnes Fiealizadas i ) Jefe SSOMA ! Presupuesta Fersonal instructar,
capacitacion y entrenamienta | Capacitaciones =90 Coord, SSOMA equings de computo. Fedistios E3 I I I I I T T 4
SSOMALC Frogramadas) * 100 pord. quip puta. Feg
Cumplimienta de campaiias de | [Campafias Fealizadas ! . Jefe S50OMA ! Fresupuesta,Personal instrustar,
) - N 100 equipos de computa, Follekeria, H H FR ] H %
seguridad Campafias Programadas) 100 Coord. SS0MA Fegi
egistros
Realizacion de monitoreo ambiental Jefe STOMA L Presupuesta,Catizacion, H
Asegurar un Coord. SS0M& Proveedor Fegistros
ambiente de trabajo [monitoreo realizadao
que garantice la 100

sequridad y salud de
las personas

Realizacion de monitoreo de
sequimienta de Salud Ocupacional

manitarec Programada]™ 100

Jefe S5OMAT
Coard. S50OMA

Prezupuesto,Provesdor equipos de
computo, folleteria, Registros
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Garantizar la
sequridad y salud
ocupacional del
personal en la
operaciones
desempefiadas

Cumplimiento de cuotas

[Cuotas ejecutadas { Cuotas

Jiefe SSOMA T

Presupuesto,Personal instructor,

semanales de supervizores de . =80 equipos de computo, folleteria, F
operaciones programadas]'inD Loord. S5UMA Reqistros
Cumplimiento de campanas de  |[Campanas Realizadas ¢ Jefe SSOMA { F‘resypuesm.F"ersnnal lnstrucFDr.
. o . =30 equipos de computa, folleteria,
salud ocupacional Campafias Programadas] 100 Jefe de RRHH Fieqi
eqgistras
[Mumero de Boletines de Presupuesto,Personal Tecnico,
Manitorea y seguimiento de sequridad realizados | . " equipos de compubo y COMUnicacion,
contral de haras de manejo Cantidad de boletines 100z Cnordén;sdor de GPS.Software de Sisterna de #
mensuales] 100 Informacion Geografica, Registros
[Mumero de Boletines de PresupuestoPersonal Tecnico,
Manitoreo y seguimiento de sequridad realizados { 00 Coordinadorde | equipos de computo y comunicacion,
Control de velocidades Cantidad de boletines b GPS GPS Software de Sistema de
menzuales]"00 Informacion Geografica, Registros
Evaluacion de impl Lacid
dl.-a uasion de implementacion Jefe SSOMA ]
e fAtriles de Documentos [en L Fresupuesto, Provesdor esterno
. . Jefe de Logistica
Areas que la requieran)
Evaluacion de implementacién Jefe SSOMA ]
de PAD [en areas que lo ehe s Fresupuesto, Provesdor externo
) Jefe de Logistica
requicran)
Evaluacion de implementacian
de Sillaz Ergondmicas [ en dreas Jete SSI:II':‘LC': i Fresupuesto, Proveedor externo
- Jefe de Lagistica
que la requieran)
Evaluacion de implementacian
de ReposaMufiecas - Teclado [ Jefe SSDT:"lF': i Fresupuesto, Provesdar externo
. . Jefe de Logistica
en areas que lo requisran) . .
[Acciones implementas! .

Adecuacion de Monitares a
altura exigible de acuerdo ala
MNarma bésica de Ergonomia RM
375-2008-TR.

Evaluacion de implementacian
de Apoya Pies [en dreas quela
requieran)

Evaluacion de Implementacién
de Cajines Lumbares [ en dreas
que lo requisran)

acciones programadas)H00

Jefe SSOMA T
Jefe de Logistica

Presupuesto, Provesdor externo

Jefe SSOMA T
Jete de Logistica

Presupuesto, Provesdor externo

Jete SSOMA

Jefe de Logistica

Presupuesto, Provesdor esterno
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Revizidn v reubicacidn de
Luminarias

Jete SSOMA!

Jefe de Logistica

Fresupuesto, Proveedor externo

Implementcion de EFP=

Jefe SSOMAT

especifico paralabores de Implementacion de los EFF= 1002 Jefe de Logict Fresupuesto
trabajo en calisnte =ie de Logistica
Charlas de factores de riesga en [ N'.Capacnacmnes_rea_llzadas. ] Jefe SSOMA /! F’lesupuesm.F’?rsona!. equipos de
lud . I P Total de Capacitaciones) 100 Coord. SSOMA computo, Folleteria, Registros, Sala de
salud ocupaciona 0 oard. Capacitacian
Cumplimienta de erdmenes Elxamenes medicos . Jefe de Recursas .
di ejecutados ! exmanes =32 114 H Fresupuesto registio
medieos medicos programados “100 mansa
Campafia de adecuada disposicion |[Campafias Realizadas ¢ 10 Jefe SSOMA Y PresupuestoFPersonal , equipos de
Reducir la de RRSS Peligrozos Campafias Programadas)"00 ) Coard. S50MA computa, Folleteria, Registros
generacion de
residuos solidos
peligrosos Charlaz de § minutos ambientales [charlas Realizadas ¢ Charlas 20005 Jefe SSOMA Y Presupuesto,Personal , equipos de
Frogramadas)™00 ) Coord. S50M& computo, folleteria, Registros
Minimizar los
impactos Sirmul lizados | Fresupuesto Personal, equipos de
ambientales Cumplimiento del plan de [Sill-:-lul-llaacf:‘ss reslizados 0 Jefe SSOMA Y COMPULD, Camara fotograficas,
negativos en las simulacros P dos) 100 ) Coord. SS0OM& videos, Registros equipos de
posibles fagramados EMergencia
emergencias.
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Anexo 8. Programa anual de capacitacion

S— PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE e taet

CRtransportes

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO  SEPTIEME BRE NOVIEMB

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Analisis seguro de trabajo S50MA
Aspectos e impactos ambientales E50MA

Evacuacien SSOMA -

Inspecciones de seguridad y medic ambiente SE0MA -

Lucha contra Incendios S50MA -

Manejo defensive E50MA -

Materiales peligrozos | S50MA -

Ordeny limpieza E50MA -

Primeros auxilios EXTERNO -
Procedimiento de carga y descarga de GLP OPERACIOMES

Riesgos del GLP OPERACIOMNES

Riesgos Disergonomicos EXTERMNO

Efecto invernadero y calentamiento global S50MA -
Usode 03 puntes de apoyae OPERACIONES | [

Uso de EPP SSOMA |

Capacitacién Inspeccién de Previaje OPERACIONES -

Politicas de 550 de la arganizacion SSOMA -

Funciones y responsabilidades del CE5T S50MA m

Identificacion de peligros evaluacion de riesgos S50MA

Investigacion de accidentes e incidentes S50MA - | | | -
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Anexo 9. Estandar de unidades GLP granel

Codigo: OT-TR-133 ESTANDAR DE ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD Fecha: __/_/

Version: 01 - UNIDADES DE TRANSPORTE Y PERSONAL - Pag.: 1

OPERACION GLP GRANEL

ELEMENTO OBSERVACION ELEMENTO OBSERVACION
Brevete X Vigente, adicional A4 Juego de llaves mixtas X
Pasaporte X Gata X
Carnet de capacitacion X Palanca X
SOAT X Alicate X
Revisién Técnica X Llave de ruedas X
DGH X Linterna anti X
Tarjeta de Pr d X Cintas reflectivas X
Tarjeta del MTC X Neumatico Repuesto X 1 neumatico
Fotocheck Identificacion OL X Banderines X 2 de color rojo
Seguro Resp. Civil X Sefiales X Gas Combustible No Fumar
Constancia de SCTR X Copia Vigente Rombo NFPA X 4 enlos 4 lados
Plan de Contingencia X Placa DOT X 4 (Gas Inflamable) 4lados
Cartilla de Emergencia X Numero UN X 1075 en los 4 lados
Hoja de Seguridad (MSDS) X Extintores X 2UL-9Kg
File de Campanias X Conos X 2 con Cinta Reflectiva
Checklist Pre-viaje X Cufias X 2 con agarraderas
Reporte de Ocurrencia X Accesorio Bronce X Para puesta a tierra
MTC CONDUCTOR X Soga X
Tarjeta de proximi del conductor Tubo escape X 1 con mata chispal
Cartilla de fumigacidn Barra anti-empotramiento X
Tarjetas de combustible y peajes X Proteccidn lateral X
Talonario de ficha técnica Porta extintor X
Talonario hojas de ruta Cierre emergencia X
Guias de transportista Fajas para cilindros
DNI X Vigente Logo y teléfono empresa X
Triangulos X 2
Corte de corriente X
ELABORADO Y REVISADO Faja o cadenas {remolcar) X
/ [ / [ ELEMENTO OBSERVACION ELEMENTO OBSERVACION
Venda eldstica X 1de 4’ x5 yardas Lista Contenido X Indica F. Vencimiento
Coordinador S&S0 Coord. Transportes Banda adhesiva (Curitas) X 5 curitas Alcohol X 1de 70°y 120 mi
APROBADO Tijeras punta roma X 1 de 3 pulgadas Jabén antiséptico X 1 jabon
Guantes guirtrgicos (7 %) X Gasa esterilizadas X 10 de 10x10cm
Algoddn X 1/50 gramos Esparadrapo X 1de 2.5cmX5m
— oBsRVACOWEsGENERAS ]
S — X  El elemento esté considerado obligatorio en la operacion.
Jefe de Transportes T Elementos identificados con la placa de la unidad a la que pertenecen.
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Anexo 10. Estandar EPP conductor GLP granel

Caodigo: OT-TR-126

ESTANDAR DE UNIFORME Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Fecha: 18 /06 /2015

Version: 01 Pag.:1de1l
ELEMENTO CANT RENOV. OBSERVACION ELEMENTO | CANT RENOV. OBSERVACION
Barbiquejo 2 Semestral | En buen estado Camisa 2 Semestral No.de’b_e ser
celeste sintético
” No debe ser
Casco azul 1 Anual Debe cumplir Chalet}o 1 Semestral sintético. Cinta
norma ANSI Z85.1 naranja % 5
reflectiva 2” en H
No debe ser
Debe cumplir Pantalon sintético. Cinta
|
fentesiclatos 3 Semiestral norma ANSI Z87.1. drill Z Semestra reflectiva 2” en
tobillo
Guantes de NG deb
cuero badana o 3 Semestral | En buen estado Casaca 1 Anual g °. .e €568
sintético. Polar
cuero cromo
Botas de Deben cumplir
seguridad t BEmEstal norma ANSI Z41.

Nota: El tiempo de renovacién puede variar en caso de deterioro o impacto.
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Anexo 11. Resultado de Indicadores de Seguridad 2015 - 2016 del
indice de frecuencia (IF), indice de gravedad (IG) e indice de
accidentabilidad (1A)

Tabla 5.

Comparativo de indicadores de IF, IG, IA del 2015 - 2016
MES IF IF IG IG IA IA

2015 2016 2015 2016 2015 2016

ENE 38.05 15.72 19.02 15.72 7.24 2.47
FEB 18.63 17.60 93.15 87.98 17.36 15.48
MAR 18.94 17.70 56.83 17.70 10.77 3.13
ABR 39.73 17.33 19.86 17.33 7.89 3.00
MAY 37.05 17.17 37.05 68.68 13.72 11.79
JUN 18.40 0.00 18.40 0.00 3.39 0.00
JUL 36.45 16.91 36.45 33.81 13.29 5.72
AGO 35.79 33.70 53.69 50.55 19.22 17.03
SEP 18.19 33.59 72.74 67.18 13.23 22.56
OCT 36.04 17.28 36.04 34.56 12.99 5.97
NOV 0.00 16.97 0.00 16.97 0.00 2.88
DIC 52.65 34.19 52.65 68.39 27.72 23.38

Fuente: Base de datos de CR Transportes SAC

Comparativo de indicadores INDICE DE FRECUENCIA 2015-2016

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
B IF2015| 38,05 18,63 18,94 39,73 37,05 18,4 36,45 35,79 18,19 36,04 0 52,65
m IF2016( 15,72 17,6 17,7 17,33 17,17 0 16,91 33,7 33,59 17,28 16,97 34,19

Figura 23. Comparativo de indice de Frecuencia por meses. 2015-2016
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La Figura 23 indica que el indice de frecuencia (nUmero de accidentes con lesion
personal por cada millén de horas hombre trabajada) ha disminuido en la mayoria de los meses

del afio, a excepcidn del mes de septiembre y noviembre.
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Comparativo de indicadores INDICE DE GRAVEDAD 2015-2016
100
80
60
40
20
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
m |G 2015 19,02 93,15 56,83 19,86 37,05 18,4 36,45 53,69 72,74 36,04 0 52,65
W IG2016| 15,72 87,98 17,7 17,33 68,68 0 33,81 50,55 67,18 34,56 16,97 68,39

Figura 24. Comparativo de indice de Gravedad por meses. 2015-2016
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La Figura 24 indica que el indice de gravedad (dias con descanso médico por
accidente de trabajo por cada millon de horas hombre trabajada) ha disminuido en la mayoria de
los meses del afio, a excepcién del mes de mayo y noviembre.

Comparativo de indicadores INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 2015-2016

ENE FEB MmAR ABR MAY JUN

JUL  aGO SEP  ocT NOV  pic

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
mIA2015| 7,24 17,36 10,77 7,89 13,72 3,39 13,29 19,22 13,23 12,99 0 27,72
mIA2016| 2,47 15,48 3,13 3 11,79 0 5,72 17,03 22,56 5,97 2,88 23,38

Figura 25. Comparativo de indice de accidentabilidad por meses. 2015-2016
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: La Figura 25 indica que el indice de accidentabilidad (cantidad de accidentados

por cada 100 trabajadores) ha disminuido en la mayoria de los meses del afio, a excepcion del
mes de septiembre y noviembre.
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