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RESUMEN

El sistema gestion, es un conjunto de obras de una direccidbn que se encuentran
interrelacionados para instaurar acciones de mejoras en una organizacion. La
presente investigacion se realizé en la corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, empresa
de agroindustria que se dedica al empacado de palta para su exportacion, donde se
tuvo como objetivo desarrollar la propuesta de implementacién del sistema
integrado de gestion asentado en la 1SO 45001:2018 y 14001:2015 para el logro del
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion agricola Vifasol
S.A.C. El método de investigacion es de tipo aplicada, disefio no experimental, para
ello se uso la técnica de observacion y andlisis de documentos, para las variables
del sistema integrado de gestibn se emple6 una lista de verificacion del
cumplimiento de requisitos legales para cada una de las normas, asi mismo se
realiz6 la comparacién con los requisitos necesarios que se necesitan implementar.
La poblacion de estudio fueron todas las areas de la Corporacion Agricola Vifiasol
S.A.C y la muestra fueron las areas de calidad, producciéon y mantenimiento. Se
empled la matriz IPERC y la matriz de aspectos e impactos ambientales para la
identificacion de los peligros y aspectos ambientales, con ello proponer los controles
administrativos, de ingenieria y ambientales. Los resultados que se obtuvieron en a
raiz de los objetivos planteados, reportaron que el diagndstico preliminar del sistema
integrado de gestion tuvo un nivel de cumplimiento del 29% para la norma I1SO
45001:2018 y del 13% norma ISO 14001:2015 obteniendo un nivel de desempeiio
deficiente, ademas se identificaron los peligros y riesgos en el proceso de calidad,
mantenimiento y produccion, los resultados arrojaron riesgos intolerables para los
peligros mecanicos, eléctricos y quimicos, ademas se identificaron los aspectos
ambientales cuyos niveles de riesgos son severos por la generacion de residuos,
uso de productos quimicos y consumo de recursos, por lo que se concluye que el
desemperio del sistema integrado de gestién de la Corporacion Agricola Vifiasol
S.A.C., es deficiente, se plante6 que la propuesta de implementacion de los
requisitos de las normas y sus herramientas de gestion tales como planes, programa
de capacitacion, inspeccion, procedimientos, formatos y programas de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente interviene en la prevencién de accidentes,
disminuird su ocurrencia en un 90%, asi mismo la mitigacion de aspectos
ambientales en un 90%, este nivel es el esperado en la propuesta, debido a que
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, debe trabajar en una cultura de prevenciéon de
accidentes, minimizacibn de impactos, y ademas en la inversion de la
administracion; cabe mencionar que el nivel 6ptimo de desempefio es de 100%.
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ABSTRACT

The management system is a set of works of a direction that are interrelated to
establish improvement actions in an organization. This research was carried out at
the Agricola Vifiasol SAC corporation, an agribusiness company that is dedicated to
packing avocados for export, where the objective was to develop the proposal for
the implementation of the integrated management system established in ISO 45001:
2018 and 14001 : 2015 for the achievement of the development of safe and
sustainable processes in Vifiasol Agricultural Corporation SAC The research method
is of an applied type, non-experimental design, for this the observation and
document analysis technique was used, for the variables of the integrated
management system a verification list of compliance with legal requirements was
used for each of the norms, likewise a comparison was made with the necessary
requirements that need to be implemented. The study population was all the areas
of the Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C and the sample was the areas of quality,
production and maintenance. The IPERC matrix and the matrix of environmental
aspects and impacts were used to identify hazards and environmental aspects,
thereby proposing administrative, engineering and environmental controls. The
results that were obtained as a result of the proposed objectives, reported that the
preliminary diagnosis of the integrated management system had a level of
compliance of 29% for the ISO 45001: 2018 standard and 13% for the ISO 14001:
2015 standard, obtaining a level of of poor performance, in addition, hazards and
risks in the quality, maintenance and production process were identified, the results
showed intolerable risks for mechanical, electrical and chemical hazards, in addition,
environmental aspects were identified whose risk levels are severe due to
generation of waste, use of chemical products and consumption of resources, for
which it is concluded that the performance of the integrated management system of
the Vifasol Agricultural Corporation SAC is deficient, it was proposed that the
implementation proposal of the requirements of the standards and their
management tools such as plans, training program, inspection, procedures, formats
and programs of safety, health at work and the environment intervenes in the
prevention of accidents, it will reduce their occurrence by 90%, likewise the
mitigation of environmental aspects by 90%, This level is expected in the proposal,
because Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C, must work on a culture of accident
prevention, minimization of impacts, and also in the investment of the administration;
It is worth mentioning that the optimal level of performance is 100%.
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INTRODUCCION

El sector agroindustrial esta creciendo de manera sostenida, debido al aumento de
las exportaciones llegando a tener una tasa de crecimiento anual del 21%, en
consecuencia, este crecimiento aumentd el ritmo de trabajo en el sector
agroindustrial y por ende las incidencias de los potenciales riesgos de accidentes si
es que no se tienen medidas de control (SUNAFIL,2015).

Un sistema de gestion integrado de seguridad salud en el trabajo y medio ambiente
tiene como finalidad eliminar peligros y aspectos ambientales, minimizar los riesgos
e impactos y aprovechar las oportunidades de mejora. Las normas ISO 45001 Y
14001 son aplicables a organizaciones que deseen implementarlas, pero su éxito
dependera del nivel de compromiso de la alta direccion y sus representantes
(Secretaria Central de ISO, 2018)

La Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C., se dedica principalmente al empacado y
comercializacién de palta. El proceso de empacado de palta utiliza como materia
prima al fruto de la palta e insumos y recursos. La falta de optimizacién de los
recursos como el agua, la electricidad, combustible, causan un impacto al medio
ambiente. Por otro lado, se evidencia contaminacion debido a las exorbitantes
mermas (16 toneladas/afio) debido a que los productos no cumplen con los
requisitos de calidad, ademas se evidencian indices de accidentabilidad e
incumplimientos ambientales en el sistema de gestion de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente durante las temporadas de incremento de produccion,
debido a la contratacion de personal que no culmina su proceso de capacitacion y
entrenamiento, e incumplimiento de procedimientos ambientales de parte de la
organizacion.(PAMA,2015)

La agroindustria por su naturaleza, a pesar que no esta considerada como una
actividad de riesgo en la legislacion vigente, conlleva potenciales riesgos vinculados
a la salud y seguridad en el trabajo, donde con frecuencia los trabajadores, estan
expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y
ergonomicos(SUNAFIL,2015)

Debido a esta problematica se propone la implementacién de un sistema integrado
de gestion basado en la 1ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015 en la Corporacién
Agricola Vinasol S.A.C., definiendo objetivos para lograr el desarrollo de procesos
seguros y sostenibles que ayuden a gestionar de manera adecuada el sistema de
gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. Por otro lado, se
propone la implementacion de estas normas para minimizar riesgos, eliminar los
peligros y aspectos ambientales ademas de aprovechar las oportunidades de
mejora para optimizar el sistema de integrado de gestion, con el fin de mejorar los
procesos estratégicos, operativos y de apoyo
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El sector agroindustrial a nivel global representa uno de los sectores que mas aporta
a la contaminacién, debido a las descargas elevadas de sus efluentes productos del
desarrollo de sus procesos productivos y otros que interfieran o se incluyan dentro
de los procesos; también se considera a los altos volumenes de residuos soélidos
generados por las areas que conforman la empresa. La OIT (Organizacion
Internacional de trabajo) menciona que el sector genera y emplea mas de un tercio
de la fuerza laboral a nivel mundial. Este sector es uno de los mas peligrosos ya
que cada afio se muestran colaboradores que sufren accidentes y presentan
molestias de salud producto de sus funciones laborales, esto sumado a la
implementacion de herramientas y la fusion de la industria al sector incrementa aun
mas los indicadores de accidentabilidad en el sector agroindustrial.

La agroindustria muestra un pico alto en la salud de los colaboradores y el manejo
del medio ambiente por ello es que debido a esto se han creado estandares
internacionales para poder gestionar esta problematica como lo son los estandares
ISOS 14001:2015 y 45001:2018.

En la actualidad el Perd, cuenta con una cantidad relevante de empresas
agroindustriales con una alta demanda de produccién esto depende segun el area
geografica donde estén ubicado, donde sus procesos industriales por lo general
estan ligados al lavado y desinfeccion de las frutas, limpieza de instalaciones y las
actividades de saneamiento, estos generan una gran cantidad de aguas residuales,
desperdicios de residuos sélidos y consumo de energia, esto puede ser una fuente
de contaminacion del agua, aire, suelo y agotamiento de los recursos naturales,
estos procesos se han convertido en un problema para el sector agroindustrial
incrementando su indice de accidentabilidad.

En la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, debido a sus operaciones no muestra
una adecuada gestion de los accidentes en sus instalaciones, esto se evidencia en
las campafias de incremento de produccion donde el indice de accidentabilidad
aumenta por la contratacion de personal que no se encuentra capacitado para la
realizacion de labores dentro de los procesos. Correspondiente al area ambiental,
se muestra incumplimiento a los estandares de calidad ambiental referente a calidad
de agua, de igual manera la falta de un programa de residuos solidos que esta
llevando a caracterizar de manera incorrecta estos residuos.



Por lo expuesto, la implementacion de los estandares de la norma ISO 45001:2018
e ISO 14001:2015 son la mejor alternativa para la buena gestion de la seguridad y
salud en el trabajo reduciendo los indicadores de accidentabilidad y proponiendo
alternativas para minimizar las ocurrencias de accidentes, asi como también dara
soporte para la gestibn ambiental proponiendo alternativas de solucion para
minimizar los impactos ambientales negativos.

1.2. Formulacion del problema de investigacion
1.2.1. Problema general

¢,De qué manera la propuesta de implementacion del sistema integrado de gestion
basado en la ISO 45001:2018 y 14001:2015 lograra el desarrollo de procesos
seguros y sostenibles en Corporaciéon Agricola Vifiasol S.A.C.?

1.2.2. Problema Especifico

¢,Como es el desempefio de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C. frente al
diagnéstico preliminar en base a los requerimientos de la Norma ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018?

¢Como el sistema de gestion basado en la 1ISO 45001:2018 interviene en la
prevencion de accidentes para el desarrollo de procesos seguros?

¢,Como el sistema de gestidbn basado en la 1SO 14001:2015 contribuye en la
mitigacion de aspectos ambientales para el desarrollo de procesos sostenibles?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Desarrollar la propuesta implementacion del Sistema integrado de gestidén basado
en la 1SO 45001:2018 y 14001:2015 para el logro del desarrollo de procesos
seguros y sostenibles en Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C.



1.3.2. Objetivos especificos

Determinar el desempefio de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C. frente al
diagndstico preliminar en base a los requerimientos de la Norma ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018.

Establecer que el sistema de gestion basado en la ISO 45001:2018 interviene en la
prevencion de accidentes para el desarrollo de procesos seguros.

Determinar que el sistema de gestion basado en la ISO 14001:2015 contribuye en
la mitigacién de aspectos ambientales para el desarrollo de procesos sostenibles.

1.4 Justificacion

Las Normas Internacionales 1ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015 tienen un impacto
significativo para generar procesos seguros y sostenibles. Respecto a los procesos
seguros la 1SO 45001:2018, se esta presentando como una solucion para gestionar
de manera segura, correcta y disminuir la probabilidad de riesgo en cada proceso
dentro de la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, con relacion a los procesos
sostenibles tiene importancia tanto a la planta que se esta trabajando como a otras
empresas del sector agroindustrial para optimizar los recursos (agua, energia)
utilizados en los procesos.

Este proyecto se basa en el empleo de los requisitos de las normas internacionales
teniendo como objetivo el desarrollo de los procesos seguros y sostenibles
y garantizar la mejora continua en los procesos de la Corporacion Agricola Vifiasol
S.AC

1.4.1. Justificacién Teodrica

La ISO 45001:2018 determinara un marco de referencia para gestionar los peligros
y sus riesgos asociados a la actividad del sector agroindustrial, también ayuda a la
mejora de la parte documentaria referente al cumplimiento de los requisitos legales
y la contingencia de cualquier evento fortuito.
La ISO 14001:2015 es una norma para implementar un sistema de gestion
ambiental y disminuir los impactos y aspectos ambientales que puedan aparecer en
los procesos productivos de las empresas, la implementacién de esta norma en el
sector agroindustrial apoyara a la preservacion del suelo, aire, agua y los seres
bidticos con los que los procesos tienen un contacto directo e indirecto con los
mencionados.



1.4.2. Justificacion Legal

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los sectores
econdémicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y trabajadores bajo
régimen laboral privado o publico en la cual se implantan medidas para combatir los
riesgos profesionales en los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria, equipo, sustancias, agentes quimicos biolégicos y
fisicos, operaciones y procesos.

El reglamento N° 0446-2018-MINAGRI Proteccion y Gestion Ambiental Agricultura
y Riego, menciona que los titulares de todo proyecto o actividades comprendidos
dentro del ambito de competencia del sector agrario son responsables por las
emisiones, efluentes, vertimientos, descarga, residuos solidos, ruido, asi como los
dafios a la salud o seguridad humana, la diversidad biolégica en sus mdultiples
modalidades y cualquier otro aspecto que se produzca como resultado de sus
operaciones o actividades.

1.5. Limitantes de la investigacion
1.5.1. Limitantes tedrica

En la presente investigacion se tomara como referencia los requisitos normativos
internacionales (ISO 45001 ,14001). Una limitante de la investigacion son los pocos
estudios referentes a estas dos normativas en el sector agroindustrial.

1.5.2. Limitante Temporal

El presente proyecto de investigacion sera desarrollado durante los meses de mayo
y junio 2021, donde serd viable desarrollar la implementacion ya que durante esos
meses la produccion es baja y ello permitira iniciar con la linea base y entrevistas a
todos los que conforman la organizacion para la obtencién de la informacién
primaria pertinentes al objeto de estudio en mencion.

1.5.3. Limitante Espacial

La limitante de la investigacion esta relacionada a la distancia geografica, el acceso
a las instalaciones de la corporacion Vifiasol S.A.C. ubicada en el distrito de
Imperial, Cafiete y a las restricciones durante la pandemia por el COVID-19.



ll. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

(Acuna et al., 2021) “Influencia de los Sistemas de Gestion 1ISO 14001 en las

organizaciones: Caso estudio empresas manufactureras de Barranquilla” tiene
como objetivo identificar los beneficios de la implementacién de un sistema de
gestion ambiental que se orienta a una estrategia organizacional en rentabilidad
para la empresa, como metodologia se realizaron encuestas a las empresas para
generar un diagnéstico y determinar las ventajas y desventajas del sistema de
gestion.
Se concluye que el sistema de gestion ambiental tiene un mayor impacto en en el
consumo de recursos, imagen publica como estrategias para generar nuevos
clientes. Para dar soporte a las encuestas y deberia agregar a la metodologia un
check list para determinar en cuantas empresas cumplen los requisitos de la norma
ISO 14001 y quienes la tienen implementadas.

Pérez (2020) en su articulo “Criterios de implementacién ISO 14001:2015 Caso
estudio Sector Agroindustrial” tiene como objetivo prevenir, controlar mitigar o
corregir los impactos negativos que se generan durante el desarrollo de las
actividades de la empresa. Se utiliz6 como metodologia realizar diagnéstico de la
situacién actual de la empresa para poder definir la problematica ambiental, se pudo
determinar mediante una revision del estatus ambiental y una matriz de
identificacion de aspectos e impactos ambientales. Como resultado se obtuvo el
alcance del sistema de gestion ambiental incluyendo a las partes interesadas. Se
concluye mediante el diagnéstico inicial que la empresa no cuenta con sistema de
gestion ambiental, los procesos de produccién tienen un impacto negativo
moderado. Para generar un diagnostico eficaz del consumo de los recursos y
determinar su impacto negativo, se deberia usar estadisticas de consumo de
energia, agua que son utilizados en sus principales actividades.

(Oviedo et al. 2018) en su articulo “Seguridad y salud laboral: una revision en el
contexto actual, a propdsito de la nueva ISO 45001” tiene como objetivo realizar un
marco de referencia actual de Seguridad y Salud en el trabajo con la ISO 45001. La
metodologia utilizada es de tipo cualitativa ya que no ofrece datos cuantificables,
fundamenta el contexto actual de Seguridad y Salud en el trabajo con la ISO 45001
a través de la utilizacion de documentos, investigaciones y bibliografias en lo
referido, explica que los colaboradores son el activo principal para el desarrollo de



una empresa por ello identifica las debilidades actuales en diversos sectores
principales de la economia como lo son las manufactureras, minerias,
agroindustriales y un panorama de cambios con la ISO 45001. Como resultado se
identifican buenas préacticas en la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, si bien
es cierto muchas empresas trabajan bajo un marco legal sin embargo estas no
establecen un control de su sistema como lo hace la ISO 45001 a través del
cumplimiento de objetivos, ademas de determinar que para combatir problemas
como los accidentes y enfermedades laborales es importante la inclusién de todas
las partes interesadas. Se concluye que la ISO 45001es una norma que va a
abordar muchas fallas en el rubro de Seguridad y salud en el trabajo a través del
logro de los objetivos, ademas de priorizar una mayor inclusion con la alta gerencia
a través del liderazgo aspirando de tal manera a lograr una certificacion. Es
importante explicar los beneficios de la implementacién de la ISO 45001 en las
empresas ya que esta ofreceria un mayor interés en las organizaciones para su
implementacion e incluir también un control de seguimiento para su eficacia.

Carvajal (2019) en su ensayo “Los Sistemas Integrados de Gestion HSEQ y
algunos beneficios para la competitividad empresarial en Colombia” tiene como
objetivo principal la promocion de la implementacién de sistemas integrados de
gestién en las empresas de diversos sectores de Colombia, la metodologia utilizada
es la interpretacion y utilizacion de diversos articulos referentes a sistemas
integrados de gestion 1SO14001:2015, ISO 45001:2018 y ISO 9001:2015 en donde
son promocionados como un aporte a la competitividad como empresa de su rubro
y aspiracion a una mejora continua, se conceptualiza bajo un marco de referencia
internacional hasta un marco de referencia actual tomando como ejemplo diversas
empresas y su contexto actual y un posible cambio con la implementacion de estos
sistemas de gestion. Se concluye gue los SIG generan a grandes rasgos aportes
innovadores, estandarizacion de sus procesos y el cumplimiento de la normativa
legal colombiana, estas contribuyen también al desarrollo econémico como
empresa y en una gran herramienta de trabajo para con su organizacién y para
asegurar su eficacia logre pasar por la certificacion mejorando asi su imagen
empresarial. Es importante mencionar los beneficios de la implementacion de los
sistemas integrados de gestion.



2.1.2. Antecedentes Nacionales

Silva (2018) realizé6 la investigacion “Elaboracion y desarrollo de un sistema de
gestion ambiental en la planta Agroindustrias Lactha E.[.R.L. Rioja”, tuvo como
objetivo principal elaborar un Manual de Gestiébn ambiental a través del desarrollo
de un diagndstico ambiental inicial. La metodologia de la investigacion es de tipo no
experimental ya que se desarrolla a través de entrevistas, encuestas, recopilacion
de informacién documentaria y de monitoreos ambientales e interpretacion y la
identificacion de aspectos e impactos ambientales a través de matrices ademas del
desarrollo de un check list para verificacion de cumplimiento de requisito de la ISO
14001:201, durante el desarrollo de todo lo mencionado se realiza diversas
comparaciones en el caso de los monitoreos durante ciertos intervalos de tiempo
para determinar la hora cumbre y tomar las medidas correspondientes, ademas de
la caracterizacion de residuos para desarrollar programas de reaprovechamiento y
disposicion. De lo aplicado en la metodologia a través del check list se tuvo como
resultado de que la empresa solo cumplia con el 6.34% de la norma determinando
de tal manera que no existe un mecanismo de control ambiental en sus procesos y
la inexistencia de un Sistema de gestion ambiental eficiente ademas se visualiza un
alto contenido fuera de los valores maximos admisibles. Se concluye que debido a
los resultados evidenciados se debe priorizar la estandarizacién de todos los
procesos, mantener el cumplimiento de la normativa legal ambiental vigente es por
ello que se establece documentos que forman parte del desarrollo del Manual del
Sistema de gestibn ambiental. Ademas de la implementacién documentaria es
necesario definir los responsables de mantener el sistema de gestion ambiental
ademas de establecer recomendaciones para el desarrollo de medidas preventivas
de los compromisos de tal manera que permitan tener un mayor enfoque en la
organizacion.

Ramos (2019) en su trabajo de investigacién “Propuesta del diseio de un
proceso de gestion de seguridad y salud para mejorar la productividad de las
MYPES productoras de palta Hass a través de una gestion por procesos en el Valle
Cabeza de Toro del departamento de Ica, Peru”, tiene como objetivo la disminucién
de los riesgos existentes en todos sus procesos, este forma parte de su gran
problematica bajo su contexto actual, la investigacion abarca una metodologia de
tipo cualitativa donde se realiza un marco de referencia basada en diversos articulos
relacionados a gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, se desarrolla un analisis
de todos los procesos para la identificacién de debilidades y establecer propuestas
de mejora que permitan promover las buenas practicas de seguridad en la
organizacion, la empresa por ser del sector agroindustrial enfatiza mucho en



distintas normativas a solicitud del cliente sin embargo en el rubro de seguridad
abarca solo el cumplimiento de normativas legales de su jurisdiccion, se desarrolla
encuestas y entrevistas a los diversos lideres de los procesos. A través de los
analisis y su interpretacion se concluye que la empresa y los que la conforman no
tienen conocimiento de la normativa legal vigente esto impide tener estructurado
todos los requisitos legales que aplican a todas las empresas lo que implica un
riesgo mayor, se busca la fomentacion de una formacion preventiva y mejoramiento
de su productividad con la prevencién de accidentes y/o enfermedades laborales a
través de la propuesta del disefio del Sistema de gestion. Se recomienda realizar
programas de capacitacion para fomentar la educaciéon preventiva en las labores,
implementar un sistema de gestion ambiental en la empresa para el cumplimiento
de sus compromisos ambientales.

Mifiano 2019 realiz6 la investigacion de “Propuesta de un sistema de Gestion
Ambiental bajo el contexto de la norma ISO 14001 mediante un modelo de mejora
continua en la empresa agroindustrial POMALCA S.A.A Chiclayo — Lambayeque”
tiene como objetivo principal establecer lineamientos que minimicen todos los
impactos generados en su organizacion alineado a las ISO 14001:2015 , la
investigacion tiene una metodologia de tipo cualitativa ya que se basa en revisiones
bibliograficas, desarrollo y obtencion de informaciones iniciales de la organizacion
todo ello para la verificacion en cuanto al avance ambiental y manejo del area. Se
concluye con la propuesta del Sistema de gestion ambiental teniendo como base
principal el modelo de la mejora continua dentro de las cuales se establece una
serie de actividades que aporten al manejo del sistema de gestion, tales como
objetivos, indicadores, programas, procedimientos, matrices de linea base, plan y
programa anual ambiental. Para poder brindar o determinar un compromiso hacia
todas las partes involucradas de la empresa es necesario incluir una toma de
conciencia y establecer un programa de reuniones y auditorias para asegurar la
eficacia del Sistema.

Diaz (2014) en su investigacion “Disefio e implementacion de la norma ISO
14001:2004 en una empresa agroindustrial, Arequipa 2013” tuvo como objetivo
principal establecer el disefio del sistema de gestion ambiental para el cumplimiento
de estdndares ambientales. La investigacion se realiza bajo un contexto de
metodologia de tipo aplicada ya que busca a través del empleo de entrevistas,
encuestas, check list conocer el contexto actual de la empresa en el rubro ambiental,
a través de la identificacion de todos los procesos que forman parte de la
organizacién busca afianzar a pleno el conocimiento para poder identificar los
ingresos y salidas referentes a insumos y residuos soélidos para su
reaprovechamiento, por procesos se busca también la identificacion de los
problemas ambientales y sus causas existentes para la determinacién de controles



y/o mitigacion y se determina que los procesos productivos son generadores de un
85% de residuos de las cuales se busca desarrollar un proyecto de
reaprovechamiento y disposicion para con el objetivo también del cumplimiento de
las normativas legales. Se concluye con el desarrollo de documentos que forman
parte del sistema de gestion ambiental, medidas de reaprovechamiento para
asegurar que los procesos de la organizacion tengan un enfoque de sostenibilidad,
se propone metas y objetivos definiendo un manual de organizacion y funciones
definiendo responsabilidades entre los lideres de la organizacion, se determiné que
a través de las auditorias ayudaran a identificar desviaciones del sistema de gestion
y a establecer medidas correctivas en un tiempo minimo asegurando la eficacia del
sistema. Si bien es cierto se determiné que uno de los grandes problemas de la
empresa es la no caracterizacion de sus residuos

2.2. Bases teodricas
2.2.1. Sector Agroindustrial

Para Da Silva et al, el sector agroindustrial es el subconjunto del sector
manufacturero que procesa materias primas y productos intermedios agricolas,
forestales y pesqueros (2013, p. 21).

2.2.1.1. Corporacion agricola Vifiasol S.A.C.

La empresa se crea en enero del 2001, dando inicio a sus operaciones en convenio
con el Instituto Rural Valle Grande, la empresa Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C
dedicandose al empacado de paltas frescas posterior a ello teniendo en
consideracion los estandares internacionales para su exportacion.

Actualmente los productos (palta) se comercializan internacionalmente hacia
Europa y Estados Unidos.

a) Descripcion de certificaciones obtenidas: La empresa cuenta actualmente
con las certificaciones descritas en la Tabla N° 01, las mismas que se
gestionan para mantener el vinculo entre cliente y el mismo.



Tabla N° 01

Descripcidn de certificaciones obtenidas

Certificacion

Descripcion

Certificado BASC

Certificado Tesco
Nurture Scene

Certificado Global
GACP

Certificado de
productos — NFS
International

Certificado de
seguridad alimentaria
BRC Global
Standards Food
Safety

Aplicado a empresas que exportan alineado hacia una
cultura de seguridad para la realizacion de su comercio,
actualmente esta presente en 11 paises a nivel mundial.

Estandar de origen britAnico alineado al desarrollo de
buenas practicas en el sector agricola, su objetivo es
asegurar una produccién ecoamigable.

Esta certificacion estd alineado a las directrices
establecidas en la OMS, teniendo un enfoque de desarrollo
y asegurar las buenas practicas agricolas.

El certificado NSF acredita el cumplimiento de normativas
exigentes aplicados a alimentos, equipos de alimentos y
otros para poder ser aceptados en Estados Unidos”

Acreditacion en referencia al cumplimiento de los requisitos
de la gestidn de calidad en la industria alimentaria.

Se describe ademas la produccion anual de los ultimos 4 afios, ver Tabla N° 02.

Tabla N°02

Produccién anual de palta 2016-2020

Produccién anual Cantidad ton/afio

2016 895
2017 606
2018 1.580
2019 2.046
2020 909
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2.2.1.1.1. Descripcién del proceso productivo de Empacado de Palta

a)

b)

Recepcion: Se realiza la recepcion de las paltas contenidas en jabas limpias,
la materia prima debera estar en éptimas condiciones sin ningun tipo de
mezcla con otro producto, residuos organicos o materias en descomposicion.
Las jabas contenidas con palta estan acompafiadas con su guia de remision
las mismas que contienen los datos del productor tales como lote, niumero de
jabas, fecha y cantidad de fruta; esta informacién debe ser verificada durante
el pesado en la planta de empacado a cargo del Responsable de recepcion
y deverdizado quien asegurara el correcto cumplimiento del proceso y la
veracidad de la informacién en la guia de remision.

Cumplido el proceso anterior se colocan a las jabas una cartilla de
identificacion del lote y se le asigna un codigo de trazabilidad, luego son
puestas sobre parihuelas para proceder al siguiente proceso que es la
desinfeccion. (PAMA 2015)

Desinfeccion en Drencher: Se aflade una mezcla de desinfeccion, con la
finalidad de reducir la carga bacteriana en el producto final, Tabla N°03.

Tabla N° 03
Composicion para mezcla de desinfeccion

Producto activo Concentracion Dosis Uso recomendado

Dioxido de cloro 5% 1000 mi/2000 L 50 ppm 20 m x 1:30 min aprox

El producto activo debe afiadirse en un balde con 20 litros de agua
removiendo constantemente hasta su completa dilucién, posterior a ello la
solucién es afiadida al equipo Drencher con agua hasta un volumen
apropiado, y se procede a circular la mezcla hasta uniformizar la solucién
anadida.

Una vez colocada la solucién se procede a pasar todas las jabas de paltas
contenidas en parihuelas hacia el equipo Drencher en accion de ducha, y
dicha accién debe ser verificada que se realice de manera correcta y
aplicarse a todo el volumen de las paltas ingresadas, el cargado de realizar
y asegurar la realizacion correcta del procedimiento es el operario de
produccion; en el caso de realizar la actividad con una dosificacion o mezcla
inadecuada el operario reporta al Responsable de recepcion y desverdizado
para realizar las acciones correctivas correspondientes, la cual es eliminar la
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solucion, proceder a la realizacion de una nueva mezcla ademas de repetir
el procedimiento de traspase de jabas. (PAMA 2015).

Proceso y empaque: Compuesta por los siguientes subprocesos. Tabla N°04.

Tabla N° 04
Subprocesos de proceso y empaque

Lavado
Secado con aire forzado
Secado con aire caliente
Proceso y empaque Primera seleccion
Calibrado
Segunda seleccién
Empaque

Nota: Los datos son proporcionados por el PAMA 2015, FCISA Ingenieria y
Servicios ambientales.

c.1l. Lavado: Las paltas llegadas de la desinfeccion Drencher son retiradas
de las jabas para posteriormente ser colocadas en la faja de recepcion de la
linea, ingresando a la zona de lavado con efecto de ducha haciendo uso agua
de red, el objetivo de este proceso es la eliminacién de polvos, pajas u otros
sélidos que queden adheridos a la fruta.

c.2. Secado con aire forzado: Las paltas lavadas pasan a la linea de secado
haciendo uso de aire forzado.

c.3. Secado con aire caliente: Las paltas son trasladadas hacia un horno de
secado con aire caliente, debiendo cumplir con una temperatura determinada
de 40 a 50°C, la fruta debe permanecer por menos de 2 minutos en el horno.

c.4. Primera seleccion: Las paltas ya secadas pasan a la mesa de seleccion
realizando el descarte de aquellas que no cumplan con un peso especifico y
que presenten dafios.

c..5. Calibrado: Las paltas pasan al equipo de calibracion para la realizacion
de su peso, debiendo cumplirse el peso o calibre determinado, el responsable
de verificar este proceso son los supervisores del area de calidad, en el caso
de presentarse una mala calibracion son los operarios de linea quienes
realizan el control de parametros de la calibradora, verificacion del sistema y
estado del equipo.
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d)

f)

c.6. Empaque: Los productos son solicitados por distintos clientes es por ello
gue las especificaciones van de acuerdo a lo solicitado por el cliente, siendo
las especificaciones el tipo de caja en donde se colocaran el producto final,
peso total, presentaciones y otros el mismo solicite a la empresa, aca se debe
verificar que toda informacién colocada en el empaque debe ser la misma
gue fueron obtenidas durante los procesos anteriores (peso, tipo de palta,
calibre).

c.7. Segunda seleccion: Este se lleva a cabo durante el empaque en donde
se realiza la actividad con mucho mas detalle, ya que debe cumplirse con lo
solicitado por el cliente.

Es responsabilidad del Gerente de operaciones y Jefe de aseguramiento de
la calidad el velar por el correcto funcionamiento de este proceso y de cumplir
con todas las especificaciones solicitadas por el cliente.

Paletizado: Esta actividad comprende el embalaje final de los productos a
exportar para posteriormente ser colocadas en los pallets. Se requiere hacer
orificios a las cajas que se encuentran contenidas de palta para que pueda
ingresar aire a la fruta y asi evitar su deshidratacion. (PAMA 2015)

Los pallets deben contener laterales y esquinas cubiertas, para
posteriormente colocar las cajas de palta, estas siempre deben descansar
sobre las tablas de la parihuela n, nunca los bordes de la caja deben quedar
sin apoyo, luego deberan ser aseguradas con zunchos para evitar posibles
rupturas o deformaciones de la caja durante su traslado, luego se coloca una
tapa de carton en la parte superior del pallet.

De verificarse un mal proceso o armado de pallet, se debe a separar los
pallets fallados y proceder al repaletizado. El responsable de la camara de
frio sera el encargado de velar porgue se realice el procedimiento de manera
correcta, para posteriormente colocar la identificacion pertinente a cada pallet
en una cartilla; esta informacion debe ser registrada por el responsable
indicado lineas arriba. (PAMA 2015)

Pre enfriado: Este proceso consiste en el traslado de los pallets hacia un
tunel de enfriado en donde circula aire a una temperatura de 6°C, estas
deben estar selladas completamente para evitar el paso del aire por el
interior.

Las cajas de paltas contenidas en pallets deberan cumplir en su totalidad con
una temperatura de 4°C a 7°C.

Almacenamiento en frio: Este proceso consiste en el traslado de las cajas de
paltas paletizadas hacia una cAmara de frio a una temperatura entre 4 a 8°C.
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¢))

Para asegurar el correcto desarrollo del proceso se debe realizar un
monitoreo cada 3 horas a las camaras de frio revisando la humedad y su
temperatura y su registro, la misma que estd bajo responsabilidad del
Responsable de camara de frio, de encontrarse variaciones en los
paradmetros se comunica al area de mantenimiento para realizar las acciones
correctivas correspondientes. (PAMA 2015)

Despacho: Este proceso consiste en colocar el producto final hacia unos
contenedores refrigerados libre de todo agente previamente se realiza una
desinfeccién con una solucién de hipoclorito de calcio a 100 ppm, posterior a
ello se coloca un precinto de seguridad.

Posterior a ello se procede a realizar la carga de producto final de forma
ordenada verificando siempre que la altura de los pallets no exceda la marca
roja seflalada en el contenedor refrigerado para poder permanecer ventilados
y asegurar una buena circulacion del aire frio. Se procede a realizar el cierre
del contenedor revisando si hubiera algun espacio vacio para poder ser
tapado inmediatamente, luego de ello se procede a colocar el precinto de
seguridad en presencia de aduanas, operador logistico, SENASA y de
EMAPAC. (PAMA 2015).

A continuacion, se muestra el diagrama de flujo de la palta, establecido en la
Figura N°0O1.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PALTA

RECEPCION DE ‘
INICIO |—  MATERIAPRIMA | INSPECCION INICIAL |— PESADO
(PALTA) | |

LAVADO Y

DESINFECCION

VOLCADO
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SECADO 2 CALIBRADO SELECCION 2
Con aire caliente a 45°C SELECCION™ Por peso EMPAQUE
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INSPECCION DE
CALIDAD

PALETIZADO

PRE —ENFRIADO
Hasta 6°C

ALMACENAMIENTO EN
FRIO
T°4a7°C

DESPACHO

O

Figura N° 01. Mapa de procesos productivos del empacado de palta. Adaptado del
PAMA 2015, FCISA Ingenieria y Servicios ambientales.

2.2.2. Sistema Integrado de gestion

Definicion:
Un sistema integrado de gestion (SIG) es un mecanismo que incluye todos
los componentes de una organizacion, permitiendo el cumplimiento de su
propoésito y mision, los cuales deben estar enfocados a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas involucradas de la
organizacion, tanto externas como internas. Para que el sistema sea

integrado, se debe tener en consideracion de que todas deben funcionar
como uno y alineados a los requisitos legales aplicables. (Guerra, 2007)
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2.2.3. Sistema integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 e ISO
14001:2015

Herramienta basada en la ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015 que permite organizar
actividades para alcanzar objetivos, a través de la mejora del desempefio para tener
procesos seguros y sostenibles.

2.2.4. 1SO 45001:2018

Definicion:

Es la norma internacional para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo conformados por requisitos:

Ofrece un marco de referencia para prevenir lesiones y deterioro de la salud
de los trabajadores brindando un ambiente seguro para la realizacion de sus
funciones, priorizando la identificacion de peligros y reduccion de riesgos
determinando asi también sus medidas preventivas, mantiene un enfoque de
mejora del desempefio. (Contreras,2018, p.16)

2.2.4.1. Estructurade lanorma ISO 45001:2018

La norma ISO 45001:2018 cuenta con la estructura de Alto nivel, la misma que
guarda compatibilidad con el ciclo PHVA para su integracion con otros sistemas de
gestion tales como la ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, etc.; ya que cuenta con el
objetivo de alinearse a una mejora continua, ver Figura N°02:

El ciclo PHVA puede aplicarse a todos los componentes de la organizacion,
como:

a) Planificar: Aqui se determina y evalla los riesgos asociados a seguridad y
salud en el trabajo, las oportunidades para la SST y oportunidades,
establecer los objetivos de seguridad y salud en el trabajo ademas de
definir todas las actividades necesarias para conseguir resultados de
acuerdo con la politica de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Hacer: Implementar acciones de acuerdo a lo planificado.

c) Verificar: Aqui se realiza el seguimiento y control de lo planificado ademas
de medir su eficiencia con la ejecucién para posteriormente informar los
resultados

d) Actuar: Tomar acciones para mejorar el desempefio del sistema de gestion
para alcanzar los resultados deseados. (Contreras & Cienfuegos, 2018,
p.28)
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

Cuestiones inter-
nas y externas

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

Necesidades y
expectativas de las
partes interesadas

@4) (4.2)

Resultados previstos

Figura N° 2. Ciclo PHVA de la ISO 45001:2018. Adaptada de la relacién entre el
PHVA y el marco de referencia de este documento, de Contreras & Cienfuegos
2019, (www.aenor.com).

A continuacion, se explica las partes que conforman el ciclo PHVA:

Contexto de la organizacion y su comprension, se utiliza para establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente su sistema de gestion de la
SST”. (ISO 45001, 2018, p.30)

Liderazgo y participacion de los trabajadores, refiere que la alta direccion
asuma responsabilidad sobre la implementacién del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, asegurando la salud y seguridad de todos los
trabajadores.

Planificacién, en la ISO 45001 concede gran importancia a la planificacion
como elemento esencial que evita la disconformidad o el incumplimiento y
gue ayuda de forma proactiva a prevenir riesgos de lesiones o enfermedades.
La planificacion incluye la definicion de objetivosy de los documentos
obligatorios para el sistema, ajustados a la singularidad de la organizacion.
Ademas, la planificacion, que involucra el andlisis de riesgos, ahora indica
gque también es preciso considerar las oportunidades.
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Apoyo, esta clausula comienza con el requisito de que las organizaciones
determinen y proporcionen los recursos necesarios para establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestién de
Seguridad y salud ocupacional. Estos cubren recursos humanos, recursos
naturales, infraestructura y recursos financieros.

- Operacion, en funcién de lo planificado, se ejecutaran las medidas previstas,
para lo cual se deberd adoptar una vision proactiva, en la que, entre otros,
se tendré en cuenta la gestion del cambio (modificaciones de los procesos,
novedades) y otros factores como el recurso a contratacion externa,
compras, etc.

- Evaluacién del desempefio, verifica la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud. Para ello, requiere auditorias internas y la
revision de la direccion, entre otras.

- Mejora continua, un elemento imprescindible en todos los estandares de

ISO, esta presente en la clausula 10 de ISO 45001. La mejora continua

incluye el disefio e implementacion de acciones correctivas que ayuden en la

mejora del sistema y su consecuente seguimiento para comprobar su
efectividad. A continuacion, se presenta una tabla en donde se menciona los

28 requisitos que forman parte de la norma ISO 45001:2018, ver Tabla N°

05.

Tabla N° 05
Requisitos de la Norma I1ISO 45001:2018

Requisito Detalle Requisito Detalle
4.1 Comprension de la 7.3 Toma de conciencia
organizacion y de su
contexto
4.2 Compresién de las 7.4 Comunicacion

necesidades y expectativas
de los trabajadores y de
otras partes interesadas
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4.3

4.4.

5.1

5.2

5.3.

5.4

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

Determinacion del alcance
del sistema de gestion de la
SST

Sistema de gestion de la
SST

Liderazgo y compromiso

Politica de la SST

Roles, responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

Consulta y participacién de
los trabajadores

Identificacion de peligros y
evaluacién de los riesgos y
las oportunidades

Determinacion  de  los
requisitos legales aplicables
y otros requisitos

Planificaci6on de acciones

Objetivos de la SST vy
planificacion para lograrlos

7.5.

8.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.4.2

8.1.4.3

8.2

9.2

9.3

Informacién documentada

Planificacion y controles
operacionales

Eliminar peligros y reducir
los riesgos para la SST

Gestion del cambio

Compras

Contratistas

Contratacion externa

Preparacién y respuesta
ante emergencias

Auditoria

Revision por la direccién
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7.1 Recursos 10.2 Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

7.2 Competencia 10.3 Mejora continua

Nota: Adaptado de ISO 45001:2018, de Garcia 2018
2.2.4.2. Beneficios de la norma ISO 45001:2018

Segun Garcia et al 2019, refiere los siguientes beneficios de la ISO 45001:2018
manifiestan los siguientes beneficios:

reladonado
Seguridady S

Trabajo.

Mostrar e niprammiso de

dad Preservar | areputacion de

marca.

Litad
adores.

Concie
Aportar canfianza como imnplic:
valor afiadido. una cultura pre

con la saludy |a segurid

Figura N° 03. Beneficios de la implementacion de la 1ISO 45001:2018. Adaptada de
figura de beneficios, de Garcia & Ramoén 2019, (www.aenor.com).

2.2.5. Procesos seguros

Definicion:

Refieren que la organizacion debe establecer, mantener y mejorar continuamente
un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, incluidos los procesos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de este documento.
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2.2.5.1. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos alineado a la ISO
45001:2018.

Segun la RM 050-2013-TR establece que:

La identificacion de peligros es la accion de observar, identificar los riesgos
relacionados a los trabajos, ambiente, equipos y herramientas, asi como su
evaluacion vinculados a los mismos para posteriormente definir criterios de
medidas correctivas y/o preventivas para poder implementarlas evitando la
materializacion de los peligros. (2013, pag.21)

a) Determinacion del nivel de probabilidad y severidad

Para poder determinar el nivel de probabilidad y severidad es necesario identificar
los peligros, riesgos para poder determinar su magnitud, en funciébn de su
probabilidad de ocurrencia por la(s) consecuencia. La magnitud del riesgo se
determina de acuerdo a la siguiente Tabla N° 06.

Teniendo en consideracion que la probabilidad es la cantidad de veces que se
desarrolla un suceso y que la severidad es la cuantificacion de dafios identificados
a consecuencia de una actividad.

Tabla N° 06.
Nivel de probabilidad y severidad

Probabilidad Severidad
- o Valoraci
Indi Perso o, cdimie CaPACMACH o encia 6n del
ce nal ony Consecuen -
ntos . de . riesgo
expue . entrenami " cias
sto existentes ento exposicion
Al 1 Lesién sin
Existen, Personal me?0§ incapacida 4
son entrenado, V€Z@alano d
Dela . .
1 3 satisfactori conoce el
f_O_S y pellgrg ylo Esporadica Disconfort de 5 a 8 Tolerable
suficientes  previene mente (TO)
Existen Personal Lesién con
' parciaime Al menos 1 incapacida de 9 a BY[efe{=1ETe(o]
parcialment nte vez al mes P 16 (M)
e, pero no d temporal
De 4 a entrenado,
2 12 son conoce el ~
satisfactori peligro,  Eventualme De;r:l)u?j 2 je17a Importante
0S O
nte ) 24 IM
suficientes PEro no reversible (IM)
toma
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medidas

de control
Lesion con
Personal . .
incapacida
no Al menos 1 q
entrenado, vez al dia ermanent
Mas . no conoce P de 25 a Qlae]IEElE
3 No existen ) e
de 12 el peligro, ~ 36 (Im)
Dafo a la
no toma
X salud
medidas Permanente .
Irreversible
de control

b) Nivel de Significancia del Riesgo

El nivel de significancia del riesgo califica los riesgos identificados in situ generando
asi una valoracion y su resultado calificandolo desde trivial hasta Intolerable que es
sinbnimos de tarea critica y no debiendo ser realizada es por ello que en la Tabla
N°07 se muestra estas calificaciones y su interpretacion, esto sirve para poder
obtener un marco de referencia sobre todas las medidas preventivas proponer e
implementar en la organizacion con el objetivo de reducir y/o minimizar los riesgos
asociados a los puestos de trabajo de la organizacion en estudio.

Tabla N° 07
Calificacién e interpretacion del riesgo.

Calificacion del Interpretacion
riesgo

_ No se necesita adoptar ninguna accion.

No es necesario mejorar la accion preventiva, pero deben
identificarse ciertas actividades o medidas que promuevan un
Tolerable de 5 a enfoque mas econdmico sin afectar el estado actual del
8 ambiente de trabajo, se recomienda mantener un seguimiento
haciendo uso de monitoreos periodicos para determinar si

estos siguen siendo eficaces.
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Se implementar medidas necesarias para reducir el riesgo,
teniendo en consideracion su ejecucion bajo tiempos
estipulados o en un periodo determinado. Cuando el riesgo
estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas
(mortal 0 muy graves) se debe precisar una accion posterior
para establecer con mas precision.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Puede que se precisen recursos
importantes para controlar el riesgo. Si el trabajo esta siendo
realizado pues se debe implementar las medidas preventivas
en el acto para la reduccion del riesgo.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, en el caso de no ser posible reducir el
riesgo, la actividad no puede ser continuada.

c) Control del riesgo

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, se
realizardn aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y/o
controlar tales riesgos.

Para ello se debe tener en consideracién como base la jerarquia de controles que
se mantiene desde las méas efectivas hasta las menos efectivas, todas ellas
vinculadas hacia la eliminacion del peligro, teniendo como:

Eliminacién: Se considera la eliminacion del peligro que origina el riesgo.
Sustitucién: Si no es posible realizar la eliminacién del peligro se debe
considerar la sustitucion de la actividad o tarea por una menos peligrosa.
Control de Ingenieria: Se establece ciertos mecanismos para disminuir los
riesgos de mantener a las personas alejadas de los peligros, o cambiar la
linea de proceso o actividad para minimizar la exposicién. Por ejemplo, uso
de sistemas de ventilacion, encapsulamiento de equipos en el caso de
generarse mucho ruido, sistemas de bloqueo, protecciones de equipos en
movimiento y maquinarias, entre otros que se considere necesario.
Controles administrativos: Aqui se trabaja bajo una linea de visualizacion o
escritos, por ejemplo: politicas, protocolos, manuales, procedimientos,
sefaléticas, campafas, inspecciones, etc.

Equipos de proteccidn personal: Esta medida de control se encuentra en el
altimo y son de uso directo hacia el personal o trabajador, aqui
encontraremos a los tapones auditivos, ropa de trabajo, zapatos de
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seguridad, lentes de proteccion, etc. Esta es establecida como una medida
complementaria.

2.2.5.2. Requisitos de la norma ISO 14001:2015

Referencias normativas, esta clausula se realiz6 para mantener un orden
uniforme en todos los estandares del sistema de gestion ISO.

Términos y definiciones, se introducen nuevos términos y se modifican
definiciones de otros existentes, una vez mas con el fin de facilitar la integracion de
los sistemas de gestion implantados bajo las normas 1SO.

Contexto de la organizacion, las organizaciones deben analizar su contexto,
tanto interno como externo, ya que este puede influir en su propdsito y en su
capacidad para lograr los resultados previstos en su Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).

En este sentido, se deben identificar las partes interesadas, es decir, aquellos
grupos de interés que se ven afectados o perciben verse afectados por el
desempefio ambiental de la organizacién y deben integrarse sus necesidades y
expectativas en la estrategia de éstas.

Liderazgo, la alta direccion debe demostrar su liderazgo y compromiso con
respecto al cumplimiento, funcionamiento y mejora continua, entre otros aspectos,
del sistema de gestiobn ambiental. Asi pues, la alta direccién debe estar involucrada
personalmente y dirigir, pudiendo delegar la responsabilidad de estas acciones a
otras personas de la organizacion, aunque ella debe conservar la responsabilidad y
obligacion de rendir cuentas para asegurar la eficacia del sistema.

Planificacién, la seccién de planificacion hace énfasis en la necesidad de
identificar y planificar para abordar riesgos y oportunidades del SGA, y cédmo los
procesos de la organizaciéon interactian con el ambiente (esos son llamados
aspectos ambientales), y de igual manera como la compafiia se mantendra
actualizada en lo que respecta a los requisitos legales. Los requerimientos también
abordan el establecimiento de objetivos y la planificacién para alcanzarlos dentro
del SGA.

Soporte, abarca los requerimientos en recursos del SGA, incluyendo la
evaluacion de competencias, capacitacion, y concienciacion del SGA. Se incluye en
estos requerimientos el como usted controlara la informacion documentada del
SGA, asi como la comunicacién interna y externa relevante para el SGA.
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Operacidn, aqui se establecen los requerimientos acerca de como planificara el
control de las operaciones y cOmo usted se preparara y reaccionara ante situaciones
de emergencia ambiental.

Evaluacion del desempefio, aqui se plantea cédmo se hard seguimiento,
medicion, andlisis y evaluacién a los procesos del SGA, incluyendo como evaluara
el cumplimiento de los requisitos legales. Un sistema de auditorias internas es
obligatorio para asegurar que se auditara el desempefio del sistema para identificar
problemas, y aplicar los correctivos a esos problemas. Finalmente estan los
requerimientos acerca de como la direccién revisara el SGA para asegurar que esta
trabajando y se esta mejorando. Parte de la revision es asegurar que los recursos
adecuados son asignados al SGA para que pueda funcionar adecuadamente.

Mejora continua, este requisito abarca todos los requerimientos para abordar las
no conformidades en los procesos del SGA, las acciones correctivas necesarias
para esas no conformidades, y las actividades de mejoramiento continuo para las
ocasiones en las que se identifique un problema antes de ocurrir, o buscar ejecutar
mejor los procesos con respecto al impacto ambiental, ver Tabla N° 08.

Tabla N° 08
Requisitos de la Norma I1SO 14001:2015

Requisito Detalle Requisito Detalle
4.1 Comprension de la 7.1 Recursos
organizacion y de su
contexto
4.2 Compresion de las 7.2 Competencia

necesidades y expectativas
de las partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance 7.3 Toma de conciencia
del sistema de gestion de la
SST
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4.4.

5.1

5.2

5.3.

5.4

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

Sistema de
ambiental

gestién

Liderazgo y compromiso

Politica ambiental

Roles, responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

Consulta y participacién de
los trabajadores

Aspectos ambientales

Requisitos legales y otros
requisitos

Planificacion de acciones

Objetivos ambientales vy
planificacion para lograrlos

7.4

7.5.

8.1

8.2

9.1.2

9.2

9.3

10.2

10.3

Comunicacioéon

Informacién documentada

Planificacion y control

operacional

Preparacion y respuesta
ante emergencias

Evaluacion del
desempeiio

Auditoria interna

Revision por la direccion

No conformidad y accién
correctiva

Mejora continua

Nota: Adaptado de ISO 14001:2015
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2.2.5.3. Beneficios de un sistema de gestion ambiental

Los grandes beneficios de implementar la ISO 14001:2015

Son el valor comercial, la reduccion de emisiones de efecto invernadero y la
optimizacién de la gestion de residuos; a esto se afiade que proporciona una
mejora en el manejo del riesgo empresarial y ventaja competitiva marcada.
La ISO 14001:2015 demuestra que una vez que el sistema de gestidén sea
implementado con éxito, las empresas muestran en intervalos de tiempos
cortos una mejora global en su desempefio, ademas de reducir impactos
generados por sus operaciones, cumplimiento de las normativas legales,
identificacion de compromisos ambientales, impedir la imputacion de multas
o infracciones, generar medidas preventivas. (International Standardization
Organization, 2015).
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2.2.6. Procesos sostenibles

Definicion:

Refieren a lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefo
ambiental, la organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion ambiental, que incluya los procesos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta norma. La
Norma ISO 14001:2015, especifica los requisitos para un sistema de gestion
ambiental que una organizacion puede usar para mejorar su desempefio ambiental.

2.2.6.1. Identificacién de aspectos e impactos ambientales

La Ley General del Ambiente, dentro de los derechos y principios establece que es
derecho irrenunciable de toda persona a vivir en un ambiente saludable, equilibrado
y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber de contribuir a una efectiva
gestibn ambiental y de proteger el ambiente, asi como a sus componentes,
asegurando particularmente la salud de las personas en forma individual y colectiva,
la conservacion de la diversidad biologica, el aprovechamiento sostenible del pais.

La identificacién de los aspectos e impactos ambientales se desarrollan en base al
reglamento de la ley 27446 “Ley del sistema nacional de evaluacion de Impacto
Ambiental”, quien promueve la identificacidn, evaluacion, mitigacion y correccion
preventiva de los impactos ambientales negativos derivados producto de los
procesos de la organizacion, ademas de la promocion de aprovechamiento de los
impactos positivos que en su mayoria promueven mejoras en la organizacién y sus
procesos propios para repotenciar la cultura ambiental.

La identificacién de aspectos e impactos ambientales va a determinar un marco de
referencia para poder identificar, evaluar, valorar y jerarquizar los impactos
ambientales positivos y negativos que se generen en la empresa, la identificaciéon
de aspectos e impactos ambientales permite a la empresa poder actuar frente a
multiples sucesos de una empresa tales como su creacion, cierre ya que brinda un
indicador preventivo para generar acciones de mejora y aprovechamiento utilizando
para multiples metodologias que aportan en su desarrollo e identificacion, estas
metodologias son validadas y aceptadas a nivel mundial.

La normativa peruana no emplea ni propone una metodologia estandar para la
identificacion de aspectos e impactos ambientales, es por ello que multiples
empresas implementan de acuerdo a la caracterizacion de sus procesos siempre
teniendo en consideracion lo establecido en el Anexo VI “Contenido para la
evaluacion preliminar” del D.S N° 019-2009-MINAM.
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RECURSOS
> EFLUENTES
[NSUMOS
RESIDUOS

EQUPDS ————3 PROCESO/ ? 50,008

MAQUINARIA —————3 s EMIIONES
SUBPROCESO

ENERGIE ————3 —————SRuin0

PERSONAL 2 EMISIONES

Figura N° 04. Caracterizacion de procesos y subprocesos. Adaptado del D.S N°
019-2009-MINAM.

Para la evaluacion de los impactos ambientales se analiza la probabilidad (cuantas
veces se repite el suceso) y la magnitud de la severidad (nivel de afectacion o dafio),
seguidamente se propone la determinacion de severidad segun los criterios para la
valoracion del impacto o nivel de riesgo, ver Tabla N° 09.

Tabla N° 09
Determinacion de la severidad

Determinacion de la severidad

(.3r|tle.r|o dg 1 =Bajo 2 = Moderado 3 =.Alto
Significancia
Severidad del Elimpacto ambiental El impacto ambiental El |mpacto
. o ambiental es
Impacto es leve es moderado .
severo
Costo de

Remediacion Costo entre S/. 500 y
o Mitigacion Costo <S/. 500 S/. 2 000
del Impacto

Costo > S/.2000

Alteracion en la

Malestar debido alas Interferencia en la .
actividad normal

actividades de actividad normal de la :
S . . . de la comunidad,
Corporacion Agricola comunidad, debido al . :
i L . . debido al impacto
Afectacion ala  Vifasol, pero sin impacto de nuestras
. C de nuestras
Comunidad llegar a afectar actividades que .
. actividades que
ambientalmente a la afecten a las
. afecten a las
comunidad y a su personasy su
personas y su
entorno. entorno.

entorno.
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Cuando existe un Cuando existe un Cuando no existe

Politica de la . . . -
Empresa cumplimiento de la  cumplimiento parcial el cumplimiento de
P politica. con la politica la politica.
Afecta Afecta
No afecta a la
Imagen de la : moderadamente ala severamente a la
imagen de la . :
empresa imagen de la imagen de la
empresa
empresa empresa
Requisitos . —
Existen practicas o se , .
Legalesy : . Existe requisito
No tiene estima .
otros o aplicable
g proximamente.
requisitos

Para determinar la severidad se plantean criterios de significancia tomando como
referencia la guia para la identificacién y caracterizaciéon de impactos ambientales
establecidos en el SEIA, las mismas que deben reflejarse teniendo en consideracion
la realidad de la empresa:

a) Severidad del impacto: se dan tres niveles de significancia, podemos
encontrar a leve, moderado, y severo.

b) Costo de remediacion o mitigacion del impacto: Brinda una referencia de los
gastos que se incluiran o se incluyen para el desarrollo de una medida
preventiva.

c) Afectacion a la comunidad: Identifica el dafio ambiental teniendo en
consideracion su area de influencia.

d) Politica de la empresa: Determina y establece los compromisos ambientales
indicados por la alta direccion, las mismas que van reflejadas a todas las
partes interesadas de la organizacion.

e) Imagen de la empresa: Expresa las relaciones con las partes interesadas que
influyen de manera directa con la empresa y sus operaciones.

f) Requisitos Legales y otros requisitos: La consideracion de toda la normativa
legal peruana aplicable a la naturaleza de la empresa, en el caso de otros
requisitos son aquellas que son establecidos internamente por la empresa y
de obligacion para los que integran la empresa.
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Al identificar algunos de estos criterios en la evaluacion, la severidad tendra unos
rangos de :1 = bajo, 2 = medio y 3 = alto.

Para establecer la probabilidad se establecio niveles de ocurrencia de los eventos
gue puedan impactar a al ambiente, ver Tabla N° 10.

Tabla N° 10
Evaluacion de la probabilidad

Raro Puede ocurrir menos de una vez al afio
Poco probable El evento puede ocurrir una vez por afio

El evento puede ocurrir mas de una vez al afio pero menos de

Probable
una vez al mes

Muy Probable  El evento puede ocurrir mas de una vez al mes

Posterior al calculo de la severidad y el nivel de probabilidad se determina la
evaluacion del impacto ambiental teniendo en consideracién la Tabla N° 11.

Tabla N°11
Evaluacion de impacto

PROBABILIDAD

Analisis de Impacto
p Raro (1) Poco I(DZr;JbabIe Probable (3) Muy FZch))bable

4(Moderado)

- 4(Moderado) 6(Moderado)-

Para la valoracion del nivel de impacto se debe tener determinado la severidad, nivel
de la probabilidad y realizar el traslape de la matriz de doble entrada. Por ejemplo,
para calcular el nivel de impacto se toma severidad 2 (moderado) y la probabilidad
3 poco probable se realiza una multiplicacion y como resultados tenemos un nivel
de impacto 6(moderado), ver Tabla N° 12. Posteriormente esta es interpretada
segun la numeracion y color representado:

Bajo (1)

. Moderado
Severidad @)

Alto (3)
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Tabla N° 12
Interpretacion del nivel de impacto

Impacto Accion

La recuperacion es inmediata tras el cese de la actividad y no precisa

Leve . .
practicas correctoras o protectoras.

La recuperacion no precisa protectoras o correctoras intensivas y en el
Moderado que la consecucion de las condiciones ambientales iniciales requiere
menos de 6 meses.
La recuperacion de las condiciones del medio exige la adecuacion de
medidas protectoras o correctoras intensivas y en el que, aun con esas
medidas, aquella recuperacion precisa un periodo de tiempo
prolongado.

Posteriormente las valoraciones del impacto se determinan bajo tres niveles: leve,
moderado y severo

2.3. Marco Conceptual

Propuesta de implementacién de un sistema integrado de gestion basado en
la 1ISO 45001:2018 y 14001:2015 para el desarrollo de procesos seguros y
sostenibles

Definicién:
Es el disefio y la estructura de un sistema de gestiébn de alcance internacional

compuesta por requisitos para alcanzar objetivos ambientales basados en la
sostenibilidad y de seguridad laboral bajo un enfoque preventivo.

2.4. Definicion de términos basicos

a) Impacto ambiental: Cambio o alteracion en el medio ambiente, siendo una
causa o un efecto debido a la actividad y a la intervencion humana. Este
impacto puede ser positivo 0 negativo, el negativo representa una ruptura en
el equilibrio ecolégico, causando graves dafios y perjuicios en el medio
ambiente, asi como en la salud de las personas y demas seres Vvivos.

b) Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire,

el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos
y sus interrelaciones, el entorno (biodiversidad, ecosistemas, clima u otros)
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d)

f)

9)

h)

)

puede abarcar desde el interior de una organizacion hasta el sistema local,
regional y global.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de
una organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

Alta direccion: Es la persona o conjunto de personas que tienen una
responsabilidad general sobre toda la organizacion, responsables de fijar los
objetivos de largo plazo y de definir las estrategias que permita su
consecucion, resultando ser los responsables del éxito o fracaso de la
empresa.

Riesgo: Es una medida de la magnitud de los dafios frente a una situacion
peligrosa. El riesgo se mide asumiendo una determinada vulnerabilidad
frente a cada tipo de peligro presente en la organizacion y su medio que lo
rodea.

Gestidn del riesgo: Es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre
relativa a una amenaza a través de una secuencia de actividades humanas
gue incluyen la identificacién, el andlisis y la evaluacion de riesgo, para luego
establecer las estrategias de su tratamiento utilizando recursos gerenciales.

Accidente: Es un acontecimiento no deseado producido de manera repentina
gue ocasiona dafios, ya sea en personas, en las instalaciones o maquinaria.

Incidente: Es un suceso que ocurre en el trabajo que puede, o no, ocasionar
algun dafio. Tiene el potencial de ser accidente y se puede tomar como una
oportunidad para identificar cual fue el error, y asi poder controlarlo antes que
ocurra un accidente o incidente no deseado en la organizacion.

Partes interesadas: Son cualquier individuo, grupo u organizacion que forme
parte o se vea afectado por el mismo, obteniendo algin beneficio o perjuicio.

Riesgos y oportunidades: Efectos potenciales adversos (amenazas) y

efectos potenciales beneficiosos (oportunidades) a identificar en la
organizacion.
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k) Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.
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lIl. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipotesis general

La propuesta de implementacion del sistema integrado de gestion basado en la
ISO 45001:2018 y 14001:2015 lograra el desarrollo de los procesos seguros y
sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.

3.1.2. Hipotesis especificas

El diagndstico preliminar en base a los requerimientos de la Norma ISO 14001:2015
e ISO 45001:2018 determina el desempefio de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.

El sistema de gestién basado en la ISO 45001:2018 interviene en la prevencion de
accidentes para el desarrollo de procesos seguros.

El sistema de gestion basado en la ISO 14001:2015 contribuye en la mitigacién de
aspectos ambientales para el desarrollo de procesos sostenibles.

3.2. Definicién conceptual de variables

Para poder definir las variables identificadas en el presente proyecto, nos basamos
en teorias mencionadas dentro de las ISOS 14001:2015 e 1SO 45001:2018 (Ver
Tabla N° 13).
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Tabla N° 13
Matriz de Operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Urrxgg%ge
Esta variable sera analizada Cumplimiento
Herramienta basada en mediante un check list 1SO de requisitos
la ISO 45001:2018 y basados en los requisitos de  45001:2018 de la norma
VI: Sistema integrado ISO 14001:2015 que la 1ISO 45001 e ISO 14001 a 1ISO
de gestion basado en permite organizar través del cual se realizara un 45001:2018 % de
la ISO 45001:2018 y actividades para diagnéstico inicial para cumplimiento cumplimiento
ISO 14001:2015 alcanzar objetivos, a determinar el nivel de de requisitos
través de la mejora del  cumplimiento de los requisitos ISO de la norma
desempeiio. aplicados a todos los 14001:2015 1SO
procesos de la organizacion 14001:2015
Nivel de
cumplimiento
Desemperfio de la SO cum(;ﬁirc:]?ento
Refiere a todo aquello Esta variable sera analizada 45001:2018 y
14001:2015

de las partes
funcionales de la

organizaciéon en donde

busca su mejora del
VD: Procesos )

seguros y sostenibles

desempefio ambiental y
de seguridad buscando
establecer, mantener y
mejorar continuamente
dentro de su sistema de aplicable a todos los procesos
gestién implementado

mediante el uso de registros
basados en inspecciones que
se realicen en la organizacion
para determinar cambios en
los procesos a consecuencia
de la propuesta de
implementacién del sistema
integrado de gestién, es

gue la conforman.

Prevencion de
accidentes

Aspectos e
impactos
ambientales

Programa de
capacitaciones
Programa de
inspecciones

Nivel de
impacto
ambiental

Numero de
capacitaciones
propuestas

Numero de
inspecciones
propuestas

Namero de
impactos
ambientales
identificados
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IV. DISENO METODOLOGICO
4.1. Tipo y disefio de investigacion

4.1.1. Tipo

El presente proyecto de investigacion por su finalidad corresponde al tipo aplicada,
que se caracteriza porque busca la aplicacién o utilizacion de los conocimientos
adquiridos, ocupandose de todo el proceso de enlace entre la teoria y el producto.
Lozada (2014). Por su alcance es de tipo descriptivo debido a que se busca
especificar, las caracteristicas, en un momento determinado. (Veiga et al., 2008).

4.1.2. Disefio

El disefio de investigacion del presente trabajo de investigacion es de tipo No
Experimental debido a que no se realiza la manipulacién de las variables y solo se
observan los fenbmenos en su ambiente natural para luego evaluarlos. (Hernandez
et al., 2014).

Los disefios de tipo No experimentales se pueden clasificar en transversales y
longitudinales, para el presente proyecto de investigacion se aplicara el disefio de
tipo Transversal, debido a que los datos se recogeran en un determinado y Unico
momento. (Hernandez et al., 2014).

4.2. Método de investigacion

El método a usar es el Inductivo, su base es la repeticion de hechos, encontrando
los rasgos comunes de la muestra definida, este va de lo particular a lo general se
analizaron los datos obtenidos de la muestra y se obtuvieron las conclusiones.
(Rodriguez Jiménez & Perez Jacinto, 2017).

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1 Poblaciéon

La poblacion de estudio es el conjunto de elementos con caracteristicas comunes
que forma el referente para la eleccion de la muestra. (Arias et al., 2016). La
poblacion del presente trabajo son todas las areas de la Corporacion Agricola
Vifiasol S.A.C. Figura N°05.
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]
GERENCIA Area de Logistica y

Exoortaciones

| |
| | | | | |

Calidad Produccion | | Mantenimiento Recursos Sistemas Contabilidad y
Humanns Tesoreria

Figura N° 05. Areas de la Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C.

4.3.2 Muestra

La muestra es de tipo no Probabilistico, que se basa en el criterio del investigador
para realizar la seleccion de los elementos que conformaran la muestra. (Otzen &
Manterola, 2017).

La técnica de muestreo es por conveniencia, esta técnica nos permitié seleccionar
los elementos mas representativos y accesibles de la muestra. En este caso la
muestra esta conformada por el area de Calidad, Produccion y Mantenimiento de la
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, Figura N°06.

Calidad

OPERACIONES

INDUSTRIALES AREAS [—— Produccion

J | J

N

Mantenimiento

. J

Figura N° 06. Areas que conforman la jefatura de Operaciones Industriales.
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4.4. Lugar de estudio

La Planta de Empacado de la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C., se ubica en la
Carretera Imperial-Quilmana Km 5, en el Distrito de Imperial, Provincia de Cafete,
Departamento de Lima. Se dedica a la financiacién, la produccion, procesamiento y
comercializacion de productos agricolas frescos y procesados, bajo estdndares
internacionales y de calidad. Esta Planta de Empacado tiene como principal rubro
el empacado y exportacion de frutas y hortalizas, ver Tabla N° 14.

Tabla N° 14
Datos generales de la Empresa

item Datos Informes de Empresa
1 Razon Social Corporacion Agricola Vifasol S.A.C.
2 RUC 20543521401
3 Tipo Empresa Sociedad Andnima Cerrada.
4 Condicion Activo.
5 Actividades Explotacion Mixta. Elab. Frutas, Leg. y Hortalizas.

Comerciales

6  Oficina Cafiete carretera Imperial Km. 5/ Lima - Cafiete —

Quilmana
7 Teléfono 284-7564
8 CIllUu 1300

Nota: Adaptado de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.
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Ei

| Area de estudio

Este Norte
351610.00 | 8558801.00 [ = |
351579.00 | 8558873.00

351830.00 | 8568907.00
351791.00 | 8558973.00

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Facultad de Ingenieria Ambiental y RRNN

CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.

LEYENDA

= Vertices
72 Area de estudio

Distrito
IMPERIAL

Figura N° 07. Ubicacion de la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C Adaptado del
PAMA-CAVSAC, 2015.

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
45.1. Técnicas

Las técnicas que se utilizara en la presente investigacion es la siguiente:

a) Analisis documental: Es el conjunto de operaciones intelectuales, que buscan
describir, analizar y representar los documentos de forma unificada
sistematica para facilitar su recuperacion y consulta. (Dulzaides y Molina,
2004).

Se revisara y aplicara las guias establecidas en el R.M 050 -2013 TR (Se
revisar Ley de seguridad y salud en el trabajo 29783, su modificatoria ley
30222 y su reglamento D.S 005 — 2012 — TR modificado por D.S 006 — 2014
TR, asi mismo en el Articulo 73.- Del &mbito de la Ley General del Ambiente
LEY N° 28611, Ley Organica para el aprovechamiento sostenible de los
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recursos naturales), y las normativas internacionales ISO 45001:2018 y
14001:2015.

b) Observacion: Esta técnica permite obtener informacion sobre un fenémeno o
acontecimiento tal y como se produce, su contexto puede ser local, 0 mas
amplio, pero cualquiera que sea debe estar determinado en la descripcion
del proceso, esta debe ser planificada en funcién al tiempo, asi como los
limites de los elementos observados. (Guerrero, 2016). Se observara las
actividades que realiza el personal en la empresa, los ambientes en los que
se realizan dichas actividades, verificando si realizan lo sefalado en sus
politicas, procedimientos e instructivos.

4.5.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Los instrumentos que se utilizaran en la presente investigacion seran los siguientes:

Tabla N° 15
Instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de la investigacion Instrumentos de recoleccion de datos

Guia N°01l: Lista de \verificacion del
cumplimiento de requisitos legales segun la
norma ISO 45001:2018. Anexo N°02

Analisis Documental
Guia N°01l: Lista de \verificacion del

cumplimiento de requisitos legales segun la
norma ISO 14001:2015. Anexo N°03

Ficha N° 01 Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de

» control. Anexo N° 04
Observacion

Ficha N° 02 Matriz de identificacién de aspectos
e impactos ambientales. Anexo N° 05
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4.5.3 Validaciéon de instrumentos

Segun Sampieri et al, los instrumentos que seran utilizados para la recoleccion de
datos deben cumplir con tres requisitos primordiales tales como:

a) Confiabilidad: Grado en que un instrumento genera resultados iguales y

coherentes

b) Validez: Grado en que un instrumento mide de manera real la variable que

pretende medir.

c) Objetividad: Grado en que el instrumento es 0 no permeable a la influencia
de los sesgos y tendencias del investigador. (2014, p. 200)

4.5.3.1. Aspectos de validacion sobre el informe de validez sobre instrumentos

de investigacion

Los aspectos de validacion considerados sobre el informe de validez sobre
instrumentos de investigacion son los siguientes:

a) Dimensiones: Se establece un informe consignando dimensiones para su
posterior valoracion de acuerdo al nivel alcanzado, ver Tabla N°16.

Tabla N° 16

Dimensiones establecidas en el informe de validez sobre instrumentos de

investigacion

Dimensiones

Definicién

Claridad

Objetividad

Actualidad

Organizacion

Define al instrumento cumpliendo los criterios de un
lenguaje con la redaccion clara y apropiada.

Segun Sampieri et al, establece como el grado en que
el instrumento es 0 no permeables a la influencia de
los sesgos y tendencias de los
investigadores.(2014,p. 20)

Esta dimension establece objetivos y necesidades
reales a la investigacion.

Existe una organizacion logica
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Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

Metodologia

Refiere a la consideracion de los aspectos
metodoldgicos.

Refiere a la valoraciéon de las variables de la
hipotesis.

Refiere a fundamentaciones técnicas y/o cientificos.

Define a la adecuada relacion entre las dimensiones,
indicadores y definiciones.

Las estrategias establecidas responden al propoésito
de la medicion.

b) Puntaje: Cada dimension indicada en la Tabla N°16 que establece
dimensiones establecidas en el informe de validez sobre instrumentos de
investigacion donde deberd alcanzar un puntaje de acuerdo al nivel
alcanzado, a continuacion, se redacta los puntajes de valoracion, ver Tabla

N°17.

Tabla N° 17

Puntaje de valoracién

Puntaje Descripcion

1 Deficiente
2 Regular
3 Buena

4 Muy buena
5 Excelente
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c) Promedio de valoracion: Refiere al puntaje total de todas las dimensiones,
por ello se establecen las consideraciones para su validez, ver Tabla N° 18.

Tabla N° 18
Promedio de valoracion

Validez ~ Promedio de Criterio de aplicabilidad
valoracion
valido 45 237 El instrumento puede ser aplicado tal y
como ha sido elaborado.
No valido 36 a0 El instrumento requiere tener mejoras

para poder ser aplicado.

4.5.3.2. Informacion de expertos validadores

Para la validacion de los instrumentos comentados en la tabla participaron los
siguientes especialistas:

Tabla N° 19
Validacion de instrumentos

Experto DNI Especialidad

Aguilar Huaman Mariella Elizabeth 42918606 Ingeniera Ambiental

Valverde Rivas Christiam Joel 42943053 Bidlogo
Huapaya Pantoja Maria Isabel 45636839  Lic. En Administracion
empresarial — experta

en ISO
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4.5.3.3. Puntaje obtenido sobre validacion de instrumentos

Tabla N° 20

Puntaje obtenido sobre validacion de instrumentos

Experto

Instrumentos de recoleccion de datos

Puntaje

Aguilar Huaman
Mariella Elizabeth

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
45001:2018

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
14001:2015

Matriz de identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

Matriz de identificacion de aspectos e impactos
ambientales.

45

45

45

45

Valverde Rivas
Christian Joel

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
45001:2018

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
14001:2015

Matriz de identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

Matriz de identificacién de aspectos e impactos
ambientales.

45

45

44

44

Huapaya Pantoja
Maria Isabel

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
45001:2018

Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO
14001:2015

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

Matriz de identificacién de aspectos e impactos
ambientales.

45

45

45

45
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4.5.4 Procedimiento

Para la propuesta de implementacién basados en la ISO 45001:2018 y 14001:2015,
se realizard el siguiente procedimiento:

a) Diagnostico Inicial. - Se evalud el estado actual en el que se encuentra la
empresa en relacion a los requisitos estipulados en de Norma ISO
45001:2018 y la Norma ISO 14001:2015, haciendo uso de listas de
verificacion para cada una de las normas mencionadas lineas arriba, ademas
de la observacion directa a los procesos que conforman la organizacion para
verificacion del cumplimiento de los requisitos como parte de su ejecucion en
campo, por ello se evalué todos los requisitos que forman parte de la norma
ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015 obteniendo un porcentaje en donde la
suma total viene a ser el resultado de nivel de desempefio actual de la
organizacion frente a los requerimiento de la norma como tal, ver Tabla N°
21.

Tabla N° 21
Porcentaje del sistema de gestién ISO 45001:2015 y ISO 14001:2015

Requisito de la Norma ISO 14001:2015 y ISO
45001:2018

Contexto de la organizacion

% Cumplimiento

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operacion

Evacuacion del desempefio
Mejora

Porcentaje de desempeiio actual

Una vez determinado el resultado de la evaluacion del sistema de gestion (Tabla
N°21) se interpreto el nivel de desempefio alcanzado ver Tabla N° 22.
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b)

d)

Tabla N° 22
Descripcion del desempefio actual ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018

% de cumplimiento Color Nivel de desempefio
<50% B ocfcente
51% - 80% Regular
281% Bueno

Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPERC y Matriz
de aspectos e impactos ambientales. - Se realizaron ambas matrices para la
identificacion de actividades y procesos que generan un mayor riesgo de
accidentes en el lugar de trabajo, asi también para la identificacién de
actividades o procesos que generan un mayor impacto al medio ambiente.

Analisis y procesamiento de los datos. - Se proceso la informacion obtenida
en el diagndstico inicial ademas de su interpretacion para delimitar los puntos
que requieren mejora y en otros casos su implementacién. Toda la
informacion analizada y procesada se presentara en graficos, tablas y
cuadros para su mejor visualizacion y entendimiento.

Desarrollo de la propuesta de implementacion ISO 45001:2018 vy
14001:2015. - De acuerdo al diagnéstico inicial que se desarrollo, se
determind el estado actual de la empresa, y se implementaron los siguientes
documentos:

e Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

e Organigrama y Manual de Funciones (MOF).

e Mapa de procesos.

e Procedimientos de Gestion de la Norma ISO 45001:2018 y 14001:2015,
registros, programas, formatos y otros procedimientos necesarios de
acuerdo a las actividades de la empresa Corporacién Agricola Vifasol
S.A.C.
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4.6. Analisis y procesamiento de datos

Para el analisis de los datos utilizaremos el analisis descriptivo, el procesamiento
de los datos se realizara a través del software Office de Excel para generar los
gréaficos (Lista de Verificacion de cumplimiento de la norma ISO: 45001.2018, Lista
de Verificacion de cumplimiento de la norma ISO 14001:2015, Matriz IPERC y Matriz
IAAS), realizandose la revision inicial, recolectando documentos y las evidencias
propias del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
de la empresa.

Ademas se utilizaron los siguientes materiales y equipos, ver Tabla N° 23.

Tabla N° 23.
Materiales y equipos.
Descripcién Cantidad
Materiales
Lapiceros 3
Tableros 3
Equipos

Laptop 3
Camara fotografica 1
Impresora 1
Zapatos de seguridad 3
Casco de seguridad 3
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos

5.1.1. Determinacion del desempefio de la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.
frente al diagndstico preliminar en base alos requerimientos de lanorma
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

a) Evaluacion de criterios

Cada requisito de la norma ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 esta compuesta
por criterios establecidos en la lista de verificacion, donde se debe sefialar si de
acuerdo a la realidad de la Corporacion, esta cumple, no cumple o cumple
parcialmente los criterios totales establecidos por cada requisito de la norma,
ver Tabla 24.

Tabla N°24
NUmero de criterios de la Norma 1SO 45001:2018 e ISO 14001:2015

NUmero de criterios de

Requisitos la Norma %Cumplimiento
ISO ISO esperado
45001:2018 14001:2015
Contexto de la organizacion 7 7 100
Liderazgo 7 5 100
Planificacion 23 9 100
Apoyo 10 4 100
Operacion 8 5 100
Evaluaciéon Del Desempefio 33 1 100
Mejora 12 4 100

Posterior a la identificacion de cantidades de criterios a evaluar, se procede a
verificar mediante la Tabla 24, si estos criterios cumplen, no cumplen o cumplen
parcialmente en la Corporacion de acuerdo a cada ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, obteniendo asi un porcentaje de cumplimiento real por cada
requisito.

Considerar:

C: Cumple; NC: No cumple y CP: Cumple parcialmente

El porcentaje de cumplimiento real se basa en la siguiente férmula:
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((C+CP/2) | (NC+C+CP)) *100
Por ejemplo, tomando en consideracion lo indicado en la Tabla 23:

C (Cumple): 3
NC (No cumple): 3
CP (Cumple parcialmente): 1

Reemplazando férmula: ((1+3/2) / (3+3+1)) *100 = 36%

De tal manera aplicando las formulas indicadas, se obtiene los siguientes
resultados por cada Norma establecida, Tabla 25y 26.

Tabla N°25
Evaluacion de cumplimiento de criterios ISO 45001:2018

Criterios a

Requisito de la norma evaluar C NC CP % Cumplimiento

4.Contexto de la

organizacién / 0 ! 0 0%
5. Liderazgo 7 1 3 3 36%
6. Planificacion 23 9 8 6 52%
7. Apoyo 10 0 10 0 0%
8. Operacién 8 0 4 4 25%
9. Evalua(ilon del 33 0 21 12 19%
Desempefio

10. Mejora 12 2 1 9 54%

Tabla N° 26
Evaluacion de cumplimiento de criterios 1ISO 14001:2015
Requisito de la norma Crel\tlzrlhoasra C NC CP % Cumplimiento

4.Contexto de la

organizacion ! 0 3 1 36%
5. Liderazgo 5 1 4 0 13%
6. Planificacion 9 0 9 0 20%
7. Apoyo 4 0 4 0 0%
8. Operacién 5 2 3 0 0%
9. Evalua(ilon del 1 0 1 0 20%
Desempefio

10. Mejora 4 0 3 1 0%
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b) Determinacion de porcentajes totales del sistema de gestion

Cuando se determine los porcentajes por requisitos, estos son trasladados a la
Tabla 27, en donde posteriormente se realiza un promedio a todos los requisitos
analizados, mediante la cual se obtiene el nivel de desemperio.

Tabla N°27.
Determinacion de porcentajes totales del sistema de gestion.

Requisitos %Cumplimiento
Contexto de la organizacion 0%
Liderazgo 0%
Planificacion 0%
Apoyo 0%
Operacion 0%
Evaluacion Del Desempefio 0%
Mejora 0%

((>%cumplimiento)/

Total Total de requisitos)

Se obtiene los siguientes resultados de acuerdo a lo establecido en la
determinacion de porcentaje total del sistema de gestion:

Tabla N° 28.
Determinacion de porcentajes totales del sistema de gestion 1ISO 45001:2018 e
ISO 14001:2015

. %Cumplimiento %Cumplimiento

Requisitos ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
Contexto de la organizacion 36% 0%
Liderazgo 13% 36%
Planificacion 20% 52%
Apoyo 0% 0%
Operacion 0% 25%
Evaluacion Del Desempefio 40% 19%
Mejora 0% 54%
Total 13% 29%
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c) Interpretacion de nivel de desemperio del sistema de gestion

El nivel de desemperio es el resultado del % de cumplimiento, manteniendo un
rango establecido que se aplica a cada requisito de las normas evaluadas. Tabla
29.

Tabla N°29
Interpretacion del nivel de desempefio

% de cumplimiento  Nivel de desempefio Color
< 50% peficiente. | N
51% - 80% Regular

281% seno [

Estas ponderaciones y su proceso, son aplicables para ambas listas de
verificacion descritas en el Anexo 2. Tabla 30

Tabla N° 30.
Interpretacion del nivel de desempefio ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

% de cumplimiento  Nivel de desempefio Color
13.% Deficiente |
29 % pefiierre |

5.1.1.1. Diagnéstico preliminar ISO 14001:2015

Se realiz6 la aplicacion de la lista de verificacion del cumplimiento de requisitos
legales segun la norma ISO 14001:2015 en Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C,
Anexo 2. Tabla 31.
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Tabla N° 31

Resultados del diagnoéstico del sistema de gestion 1ISO 14001:2015

Requisito de la
Norma ISO
14001:2015

Descripcién

%Cumplimiento

Contexto de la

organizacion

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operacién

Evaluacion del
desempeiio

Mejora

Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C para el andlisis de su
organizacion y contexto, no han identificado sus cuestiones
internas y externas, asi como tampoco las necesidades y
expectativas de las partes interesadas. No evidencia
alcance del Sistema de gestién Ambiental.

La empresa no tiene aprobado una politica ambiental, la
participacion de la alta direccién es solo para dar correccion
en el momento de alguna fiscalizacion o supervision, debido
a esto no se realiza un seguimiento continuo ni mejora en el
Sistema. No tiene establecido roles y responsabilidades
para el Sistema de gestion ambiental.

Se cuenta con una matriz de identificacion de aspectos e
impactos ambientales, establecido en su instrumento de
gestion ambiental del afio 2015, que lleva sin actualizarse
desde la fecha. No tienen establecido los objetivos del
Sistema de gestion Ambiental, y por consecuente no han
planteado una planificaciéon para su cumplimiento.

No se tiene un organigrama del Sistema identificando al
responsable del Sistema de gestion ambiental, no tienen
definido las competencias de puesto de trabajo, tampoco se
establece un programa de capacitacion o entrenamiento.

No se cumplen los compromisos ambientales establecidos
en su instrumento de gestion ambiental, los controles para
la prevencién de posibles impactos no se aplican. La
disposicion de los residuos no es de manera adecuada, no
se han desarrollado un procedimiento de respuesta ante
emergencias ambientales, y tampoco se tiene una
preparacion del personal de qué forma actuar frente a estas
emergencias.

Carecen de un programa de auditoria interna, al no
realizarse las auditoria internas respecto al Sistema de
gestion ambiental, no logran medir su nivel de cumplimento
y tampoco identificar los posibles impactos negativos.
Respecto a los documentos estos que se crean muchas
veces ante solicitud de un ente fiscalizador solo se realiza
en el momento y no se mantiene como informacion
documentada.

Al no lograr medir el nivel de cumplimiento del sistema, a
través de auditorias y revision por la alta direccién, no se
establecen medidas correctivas o de prevencion,
desaprovechando asi las oportunidades de mejora del
sistema.

36%

13%

20%

0%

0%

40%

0%
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Porcentaje de desempefio actual
Nivel de desempefio

Nota: < 50%: Deficiente, 51% - 80%: Regular y 281%: Bueno.

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C alcanza un nivel desempefio actual del
13%(DEFICIENTE) frente a los requerimientos de la Norma ISO 14001:2015 donde
de acuerdo a lo indicado en la Tabla N° 23, se tiene que la evaluacion del
desempefio es 40%, contexto de la organizacion es 36%, planificacion es 20%,
liderazgo es 13%, apoyo es 0%, operacion es 0% y mejora es 0%.

5.1.1.2. Diagnéstico preliminar ISO 45001:2018

Se realizo la aplicacion de la lista de verificacion del cumplimiento de requisitos
legales segun la norma ISO 45001:2018 en Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.
obteniendo el siguiente resultado. Tabla N° 32
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Tabla N°32

Resultados del diagnéstico del sistema de gestion ISO 45001:2018

Requisito de
la Norma ISO
45001:2018

Descripcién

%Cumplimiento

Contexto de
la
organizacion

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operacién

Evaluacion
del
desempefio

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C no tiene establecido una matriz
de las partes interesadas, tampoco reconoce las necesidades ni
expectativas de las mismas, asi mismo no se evidencia el alcance
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, no tiene
implementado el mapa de proceso, donde se evidencian los
procesos estratégicos, de operacion o misionales y de apoyo, ni
tampoco la caracterizacion de procesos.

La politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
muestra un cumplimiento parcial, debido a la falta de ejecucion de
los compromisos de la misma. No cuenta con los respectivos
perfiles de puesto ni tampoco con un manual de funciones, de esta
manera no tiene determinado un cuadro de responsabilidades por
cada puesto de trabajo. Se tiene conformado el Comité de
seguridad y salud en el trabajo paritario y bipartito, para la
participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

No se tiene una matriz de riesgos y oportunidades del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, se tienen
identificados los peligros y evaluaciéon de riesgos, asi como los
controles por puesto de trabajo.

No presenta el apoyo de los recursos necesarios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo no cuenta con
los respectivos perfiles de puesto ni tampoco con un manual de
funciones. Se carece de una comunicacion interna y externa, asi
como también no se tiene un procedimiento de control de la
informacién, los documentos y registros se crean sin llevar un orden;
se encuentran los codigos y versiones errados.

La corporacion, carece de procesos para la implementaciéon y
control de cambios, hay un cumplimiento parcial con respecto a la
entrega de los equipos de proteccion personal, para los
trabajadores de acuerdo a los riesgos de exposicion, sin embargo,
se carece de un control en la renovacion de los mismos, los
procedimientos para las visitas, contratistas, servicios externos, no
se cumplen totalmente debido a que no se comunica de manera
oportuna el servicio de estos. Respecto a los procesos ante
emergencias, se tienen procedimientos e instrucciones ante
emergencias, asi como también la conformacion de brigadistas,
estas carecen de capacitaciones y entrenamiento.

Se tiene un programa de monitoreo ocupacional, sin embargo, no
se cumplen con realizar los monitoreos ocupacionales, de agentes
fisicos, quimicos, psicolégicos, bioldgicos y disergonoémicos. La
evaluacion del SGSST es realizada de manera interna, mas no se
evidencia una evaluacién del SGSST por personal especializado
externo. No cuenta con un plan ni programa de auditorias para el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

0%

36%

52%

0%

25%

19%

55



Pese a las no conformidades identificadas por entes fiscalizadores
y/o supervisores, la empresa no realiza acciones correctivas de
manera eficiente generando asi un retraso en la mejora del sistema,
frente a emergencias e incidentes. Ante los hallazgos o
Mejora supervisiones se realizan las acciones correctivas de manera 54%
inmediata, se investiga y documenta. En la medida posible
establece la mejora continua para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje de desempefio actual
Nivel de desempefio

Nota: < 50%: Deficiente, 51% - 80%: Regular y 281%: Bueno.

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C alcanza un desempefio actual del
29%(DEFICIENTE) frente a los requerimientos de la Norma 1SO 45001:2018 donde
de acuerdo a lo indicado en la Tabla N°25, se tiene que la mejora es 54%,
planificacion es 52%, liderazgo es 36%, operacidon es 25%, evaluacion del
desemperfio es 19%, contexto de la organizacion es 0% y apoyo es 0%

56



5.1.2. Evaluacién de riesgos laborales

Se establece que el sistema de gestion basado en la ISO 45001:2018
interviene en la prevencion de accidentes para el desarrollo de procesos
seguros.

a) Evaluacién de criterios

Se analiz6 teniendo en consideracion las muestras del area de calidad,
produccion y mantenimiento con los peligros existentes en la empresa tales
como peligro fisico, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales y
eléctricos, se denota los criterios de aplicabilidad para su posterior
evaluacion, ver Tabla N° 33.

Tabla N° 33.
Aplicabilidad de criterios
Muestras

Tipo de Peligro Calidad Mantenimiento Produccion
Quimicos X X X
Fisicos X X X
Mecanicos X
Psicosociales X
Potenciales X X X
Ergonémicos X
Eléctricos X X

Bioldgicos X X

b) Evaluacién del nivel de riesgo

b.1. Evaluacién de probabilidad: Para la evaluacion de riesgos se realizé la
trazabilidad de informacidn entre tipos de peligros asociados a las muestras y la
matriz de probabilidad con severidad, ver Tabla 34.
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Tabla N°34
Criterios de probabilidad

Criterios de probabilidad

(e} * > 0 (0]
IS c e T c
IND T 2 R ° B oo
ICE o O Eg 8 E 22
n 3 S o = © g9
“ O o= o < s 8
U < x c O o
oo © - o
o Q= [Tl
- 0 T C —
o O o Lo
De Existen, son Personal entrenado, Al menos 1 vez al afio
1 la satisfactorios y conoce el peligroy lo
3 suficientes previene Esporadicamente
De Existen parcialmente, Personal parcialmente Al menos 1 vez al mes
> 4a pero no son entrenado, conoce el
12 satisfactorios o peligro, pero no toma
suficientes las medidas de control Eventualmente
p Personal no
Mas 1
. entrenado, no conoce Al menos 1 vez al dia
3 de No existen el peligro, no toma
12 ’ Permanente

medidas de control

Se hace el analisis de las muestras por cada criterio de probabilidad teniendo en
consideracion el personal expuesto, procedimientos existentes, capacitacién y
frecuencia de exposicién brindandoles un valor de acuerdo al valor en el indice
estimado por las consideraciones de probabilidad.

Probabilidad: ) criterios de probabilidad

b.2. Evaluacién de severidad: Se realiza la valoracién considerando los peligros
existentes en las muestras de Calidad, mantenimiento y produccion obteniendo un
valor de acuerdo a la ver Tabla 35.

Tabla N°35
Tabla de severidad

Valor Severidad
Lesion sin incapacidad
1 Disconfort, incomodidad
Lesién con incapacidad temporal
2 Dafio a la salud reversible
Lesién con incapacidad permanente
3 Dafo a la salud Irreversible
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Los datos obtenidos es el resultado de Probabilidad por Severidad, mostrando asi
la calificacion de los niveles de riesgo, ver Tabla 36.

Tabla N° 36
Calificacion del nivel de riesgo

Call_flcaC|on del nivel Tolerable INTY IO
de riesgo

Valoracién 4 5a8 9al6 17 a 24 25a 36

Se tiene a continuacion los niveles de riesgos obtenidos por cada muestra segun
el tipo de peligros existentes:

Tabla N°37
Nivel de riesgo laboral por muestras.

Nivel de riesgo laboral por muestras
Tipo de Peligro Calidad Mantenimiento Produccién
Quimicos
Fisicos
Mecanicos
Psicosociales
Potenciales
Ergondémicos
Eléctricos
Biolégicos

5.1.2.1. Evaluacion de riesgos laborales en el area produccion: La matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos del area de produccion,
tiene niveles de riesgos que va desde moderado hasta intolerable. Siendo
los peligros quimicos y mecanicos los que necesitan mayor control. Figura
N° 1.
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Nivel de riesgo en el area de
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Figura N° 08. Nivel de riesgo — Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

determinacion de controles en el area de Produccion.

5.1.2.2. Evaluacion de riesgos laborales en el &rea de Calidad: La evaluacion de
riesgos en el area de Calidad muestra como peligros criticos a los
peligros quimicos y eléctricos, por lo tanto, son en estos peligros donde
se deben implementar medidas de control de manera inmediata. Figura

N° 9.

NIVEL DE RIESGO
N
o

Nivel de Riesgo en el area de Calidad

== Nivel Actual

Trivial 4

Tolerable de5a8

Moderado de9al6

Importante del17a24

e | ntolerable de 25a36

Figura N° 09. Nivel de riesgo — Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

determinacion de controles en el area de Calidad.
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5.1.2.3. Evaluacion de riesgos laborales en el area de mantenimiento: muestra

como criticos a los peligros quimicos y eléctricos como niveles criticos
con un nivel de riesgo de 27 sobrepasando a los peligros fisicos,
potenciales y bioldgicos. Figura N° 10.

Nivel de riesgo en el area de

Mantenimiento

30
O 75 (!
2% = 24 24 24 24 pNIVEL DE RIESGO
o 10 . . 5 5 g~ TRIVIAL
o s
@ 0 M -" .* -* TOLERABLE
>
z e L L ¥ @ —— MODERADO

o> & S N IMPORTANTE
< Qo’\ o

Figura N° 10. Nivel de riesgo — Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién de controles en el &rea de mantenimiento.

5.1.3. Evaluacion de aspectos e impactos ambientales.

Se determiné que el sistema de gestion basado en la ISO 14001:2015
contribuye en la mitigacion de aspectos ambientales para el desarrollo de
procesos sostenibles.

Evaluacién de criterios

Se analiz6é teniendo en consideracion las muestras del area de calidad,
produccién y mantenimiento con los aspectos e impactos ambientales
identificados en la empresa tales como generacion de RR. SS, emision de
ruido, consumo de energia, consumo de recursos y generacion de residuos
peligrosos, por ello se denota los criterios de aplicabilidad para su posterior
evaluacion, ver Tabla 38.
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Tabla N° 38
Aplicabilidad de criterios de aspectos e impactos ambientales

Muestras

Aspectos e impactos ambientales Calidad Mantenimiento Produccién

RR.SS X X
Emision de ruido X
Consumo de energia X
Insumos quimicos X X X
Consumo de recursos X

Generacion de residuos peligrosos X

b) Evaluacion del nivel de riesgo

b.1. Evaluacion de probabilidad: Para la evaluacion de riesgos se realizé la
trazabilidad de informacién entre aspectos e impactos asociados a las muestras,

ver Tabla N° 39.

Tabla N° 39
Tabla de probabilidad de aspectos e impactos ambientales.

Valor Significancia  Probabilidad de ocurrencia

1 Raro Puede ocurrir menos de una vez al afio
2 Poco Probable  El evento puede ocurrir una vez por afio

El evento puede ocurrir mas de una vez al
3 Probable ~

afio pero menos de una vez al mes

El evento puede ocurrir mas de una vez al
4 Muy Probable P

mes

b.2. Evaluaciéon de severidad: Se realiza la valoracién considerando las

muestras de Calidad, mantenimiento y produccion, ver Tabla 40.

Tabla N° 40
Severidad de aspectos e impactos ambientales
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Criterio de
Significancia

1=Bajo

2 = Moderado

3 =.Alto

Severidad del Impacto

Costo de Remediacion
o Mitigacion del
Impacto

Afectacion a la
Comunidad

Politica de la Empresa

Imagen de la empresa

Requisitos Legales y
otros requisitos

El impacto ambiental
es leve

Costo < S/. 500

Malestar debido a las
actividades de
Corporacion Vifasol
S.A.C., pero sin
llegar a afectar
ambientalmente a la
comunidad y a su
entorno.

Cuando existe un
cumplimiento de la
politica.

No afecta a la imagen
de la empresa

No tiene

El impacto ambiental
es moderado

Costo entre S/. 500 y
S/. 2 000

Interferencia en la
actividad normal de
la comunidad, debido
al impacto de
nuestras actividades
que afecten a las
personas y su
entorno.

Cuando existe un
cumplimiento parcial
con la politica

Afecta moderadamente

ala imagen de la
empresa
Existen practicas o se
estima
proximamente.

El impacto ambiental
es severo

Costo > S/.2000

Alteracion en la
actividad normal de
la comunidad, debido
al impacto de
nuestras actividades
que afecten a las
personasy su
entorno.
Cuando no existe

cumplimiento de la
politica.
Afecta severamente a
la imagen de la
empresa

Existe requisito
aplicable

Los datos obtenidos es el resultado de Probabilidad por Severidad, mostrando asi
la calificacidon de los niveles de riesgo, ver Tabla N°41.

Tabla N° 41

Probabilidad por severidad

PROBABILIDAD
Poco Probable (2) Probable (3)

Andlisis de Impacto

Raro (1) Muy Probable (4)

Bajo (1) 4(Moderado)

Se muestra el nivel de riesgo obtenido del resultado final del producto entre
severidad y probabilidad, Tabla N° 42:

Tabla N° 42
Calificacion del nivel de riesgo ambiental

Moderado (2) 4(Moderado)

SEVERIDAD

Alto (3) 6(Moderado)




Calificacion del nivel de Moderado
riesgo ambiental

Valoraciéon l1a3 4a6 8al2

Se analizo teniendo en consideracion las areas de calidad, produccion y
mantenimiento.

Tabla N° 43
Nivel de riesgo ambiental por muestras

Nivel de riesgo ambiental por
muestras

Aspectos e impactos ambientales Calidad Mantenimiento Produccién

RR.SS 4
Emision de ruido
Consumo de energia

Insumos quimicos &8
12

Consumo de recursos

Generacion de residuos peligrosos _

5.1.3.1. Evaluacioén de aspectos e impactos ambientales en el area de produccion:
cuenta con niveles severos de impacto en sus areas de produccion
alcanzando un nivel de riesgo 8 en consumo de energia y 8 en uso de

quimicos. Figura N° 11.
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Nivel de Riesgo Ambiental en el area
de produccion

I
N
H
N
Hh
) ]
H
N
I
N

o 10

2 8 8 . :

w I Nivel de riesgo
z 8

w = | eve (1 a 3)

o 6 — 6 6

u Moderado(4 a6)
2

4
4 3 = Severo(8 a 12)
2 l
0

RR.SS Emision de  Consumo de Insumos
ruido energia quimicos

Figura N° 11. Nivel de riesgo - Matriz de aspectos e impactos ambientales en el
area de produccion.

En el caso del uso consumo de energia se muestra un historico de consumo de
energia donde establece los consumos mensuales totales en la Corporacion, ver
Tabla N° 44.

Ademas, se adjunta los recibos de luz que demuestran el consumo durante el
periodo de enero del 2017 a Julio del 2017. Anexo 56

Tabla N° 44
Historial de consumo de energia (KW.h)
ANO 2017
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

844.260 850.910 862.300 916.940 976.020 30.070 95.080

Nota: Adaptado de recibos de luz de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.

5.1.3.2. Evaluaciéon de aspectos e impactos ambientales en el area de Calidad:
Alcanza niveles severos de impacto. El consumo de agua llega a un nivel de 12,
seguido del uso de insumos quimicos que alcanza un nivel de 8. Figura N°12
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Nivel de riesgo Ambiental en el area
de calidad

[EEN
(2}

[ nivel de riesgo

[E
o
[0 0]

Leve 4

4 6
E Moderado(4-6)

e Severo(8-12)

(2}

NIVEL DE RIESGO

o

RR.SS Insumos Consumo de
quimicos recursos

Figura N° 12. Nivel de riesgo - Matriz de aspectos e impactos ambientales en el
area de Calidad.

Respecto nivel alcanzado en consumo de agua, se menciona que la empresa
cuenta con una licencia por uso de agua subterrdnea otorgandole asi un
volumen de 3226.0000 m3/afio de consumo, ademas de indicar los caudales
(litros) autorizados por dia, mes y hora, ver Tabla N° 45.

Se adjunta la licencia de autorizacion para uso de agua subterranea. Anexo

57.
Tabla N° 45.
Uso permitido de caudal
Consumo por hora Consumo por dia Consumo por mes
0.7500 h/d 31.0000 d/m 12.0000 m/a

Nota: Adaptado de Licencia sobre uso de agua subterranea.

Respecto al uso de insumos quimicos, el area de calidad usa dioxido de cloro y
BC1000. Tabla 46.

Tabla N° 46.
Lista de insumos quimicos.

Procesos de Produccién Insumos

e Dibdxido de Cloro
e BC1000

Nota: Adaptado de Licencia sobre uso de agua subterranea.

Palto
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5.1.3.3. Evaluacién de aspectos e impactos ambientales en el area de
Mantenimiento: alcanza niveles severos de impacto siento la generacion
de residuos Peligroso, uso de insumos y/o productos quimicos los mas

significativos alcanzando un nivel de 8. Figura N° 13.

Nivel de riesgo Ambiental en el area
de Mantenimiento

14
12 12 12
8 10
[%2]
w 8 8 [ nivel de riesgo
8
a 6 | eve 4
]
2 2 Moderado(4-6)
Z
) e Severo(8-12)
0
Generacién de residuos Insumos quimicos
peligrosos

Figura N°13. Nivel de riesgo - Matriz de aspectos e impactos ambientales
en el area de Mantenimiento.

Respecto a la evaluacién de aspectos, se considera al uso de productos de insumos
y productos quimicos como criticos, ademas se identificé los residuos peligrosos

generados por el area, ver Tabla N° 47:

Tabla N° 47.
Identificacion de residuos peligrosos en el area de mantenimiento.
Area Residuos solidos Caracteristicas
peligrosos

Trapos usados con
restos de pinturas
aceites, grasas,
lubricantes

Mantenimiento Aceites usados Toxicos e inflamables

Recipientes plasticos
con restos de aceites
hidraulico, aceites y
otros
Nota: Adaptado del PAMA de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, 2015.

Toxicos e inflamables

Toxicos e inflamables
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5.2. Propuesta de Implementacion de Sistema Integrado de Gestion

Se establece la Tabla N°47 denotando actividades, metas, indicadores, avances,
estado, planteadas en la propuesta de implementacion de un sistema integrado de
gestion basado en la ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
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Tabla N° 48
Propuesta de implementacién sistema integrado de gestion basado en la ISO
45001:2018 y 14001:2015

. SIG-F-
_ Caédigo 01
£ Universidad PROPUESTA DE IMPLEMENTACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA ISO
4g Nacional del Callao 45001:2018 y 14001:2015 Version N
Pagina ldel

Objetivo General

Desarrollo de la propuesta de implementacion del Sistema integrado de gestiéon basado en la IS0 45001:2018 y 14001:2015 para el
logro del desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Viiiasol S.A.C.

Objetivos Especificos

Implementacion de la documentacién del sistema de integrado de gestion.

Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos.

Minimizacién de los riesgos e impactos negativos.

Meta 90%
Presupuesto S/.35.000
Recursos Humanos

Leyenda

P: N° de actividades programadas. E: % de actividades ejecutadas

ANO : 2021 ESTADO
P Responsabl (Realizad
Descuipclondeiia ede Area Indicador Avance by
Actividad A . v Pendiente
ejecucion “En
Proceso)
Aprobar el P 1
Programa Anual ° L.
1 de Seguridad, CSST sig | N deaprobacionde | g0,
. documentos
salud en el trabajo
y Medio ambiente E 0
%
Difundir la (N° de eventos de P 2
Politica integrada difusién realizados /
2 de Seguridad, CSST/SIG SIG N° Total de eventos 90%
salud en el trabajo de difusion
y Medio ambiente programados) x 100 E 0‘/)
0
Difundir el (N° Total de P2
Reglamento documentos
3 Interno de CSST/SIG SIG entregados / N° 90%
Seguridad y Salud Total de
en el Trabajo Trabajadores) x 100 E ;/)
0
o -
Revision matriz (N° de Revisiones P 12
. e mensuales del IPER
de identificacion Supervisor / N° Total de
4 de Peligros y p SIG ¢ 920%
L. SIG revisiones
Evaluacion de
Riesgos programadas del E 0
IPER) x 100 %
Revisién de la (N° de Revisiones P |12
matriz de
aspectos Supervisor mensuales del Mapa
5 pe P SIG | deriesgos / N° Total 90%
ambientales e SIG d L
impactos e revisiones 0
ambientales programadas) x 100 E %
gsgggﬁimema Supervisor % de cumplimiento
6 ¢ P SIG en el Sistema 0% | P |1
integrado de SIG . .
i integrado de gestion
gestion
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%
Reporte de (N° de Reportes 12
estadisticas de estadisticos
accidentes, Supervisor entregados / N° de o,

7 incidentes y SIG SIG Reportes 20%
enfermedades estadisticos 0
ocupacionales programados) x 100 %

.2 12
Reumon_rr)lensual (N° de Reuniones
del Comité de SST realizadas / N° de
8 y control de los CSST SIG ; 90%
. Reuniones

acuerdos del libro rogramadas) x 100

de actas prog 0
%
12

Charlas de (N° de Trabajadores

induccién a los Supervisor inducidos / N° Total o,

9 trabajadores SIG SIG de Trabajadores 20%

ingresantes ingresantes) x 100 0
%
12
cepuridad, sa ealizadss) N Tots -

10 segurldlad, salud CSST / SIG SIG realizadas /N Total 90%
ocupacional y de Inspecciones
medio ambiente programadas) x 100 0

%
N° de 12
Realizacién de In.vestlgacmones
Investigacion de Supervisor realizadas / N° Total

11 nvestig P SIG de casos de 90%
incidentes y SIG .
accidentes Incidentes y

Accidentes “0
reportados) x 100 %
Generar una
Cultura amigable 1
de ecoef_l?lenaa: N° Trabajadores
Prevencién en la Supervisor rticipantes /N°

12 contaminacion del uperviso SIG participantes/ 90%

aire, suelo, agua, SIG Total de

, ! ’ Trabajadores) x 100 0
ahorro de energia o
y uso racional del %
agua.

4

Campaiia de N° de campaiias
sensibilizacién del | Supervisor realizadas / N° Total o,

13 cuidado del medio SIG SIG de campaiias 20%

ambiente programadas) x 100 0
%
2
Capacitacién en el N° de capacitaciones
. - o
14 uso adecuado de Supervisor SIG reallzadasl/ N. Total 90%
SIG de capacitaciones
los recursos.
programadas) x 100 0
%
Capacitacion en (N° de 1
"Primeros Supervisor Capacitaciones
15 Auxilios" ala 3 SIG | realizadas / N° de 90%
X SIG Lo
Brigada de Capacitaciones
Primeros Auxilios programadas) x 100 o‘/)
0
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ﬁ:apacnacmn en (N° de 1
Lucha contra I
Incendio y manejo | Supervisor Capacitaciones
16 . " SIG realizadas / N° de 90%
de extintores" ala SIG Lo
Brigada contra Capacitaciones 0
Incendios programadas) x 100 %
Capacitacion en (N° de 1
"Evacuacion de Supervisor Capacitaciones
17 instalaciones" ala pSlG SIG realizadas / N° de 90%
Brigada de Capacitaciones
Evacuacion programadas) x 100 0
%
Registro e
Inspeccion de
Extintores - Luces
de Emergencia- (N° de Inspecciones
18 Detectores del ) Supervisor SIG reallzadasv/ N° de 90%
Humo - Estaciéon SIG Inspecciones
manual de alarma programadas) x 100
contra incendio -
Salidas de
Emergencia.
Reglstrq,e (N° de Inspecciones
Inspeccién de Supervisor realizadas / N° de
19 Botiquin de P SIG ; 90%
R - SIG Inspecciones
Primeros Auxilios rogramadas) x 100
y Equipos Médicos prog
Simulacro de (N° de Simulacros
L . . o
20 evacuacmfl en Supervisor SIG realllzados/ N° de 90%
casos de sismo y SIG Simulacros
tsunami. programados) x 100 0
%
2
Simulacro de (N° de Simulacros
. . o
21 !ucha cpntra Supervisor SIG realllzados/ N° de 90%
incendios y SIG Simulacros
Primeros Auxilios programados) x 100 0
%
Concientizar en
materia de 1
Zi%:;lgi:i’;la;ud (N° de charlas
. . o
22 medio ambiente a Supervisor SIG realizadas/ N° de 90%
. SIG charlas
través de charlas rogramadas) x 100
de sensibilizacion, prog 09
0

murales y difusién
sobre la materia
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5.1.4. Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

5.1.4.1. Planificaciéon

a) Contexto de la organizacion
Comprension de la Organizacion y su Contexto

Para realizar un analisis de la organizacion y su contexto, debemos identificar
las cuestiones internas y externas que pueden afectar el desempefio propio
y el del Sistema Integrado de Gestion.

Para esto se realiz6 una Matriz de Comprension de la Organizacion; esta
Matriz FODA determina las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas en la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C., de las cuales se
determinan estrategias que ayudan a la mejora continua del sistema
integrado de gestion. Las estrategias ayudan a la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, de igual manera minimizan los
impactos ambientales generados en los procesos de la corporacion. Anexo
N° 08.

Comprension de las Necesidades y Expectativas de las partes
interesadas.

Se realiz6 la identificacion de necesidades o requerimientos de las partes
interesadas pertinentes externas e internas que intervienen en el Sistema de
gestion, ésta brinda respuestas a las necesidades y expectativas de las
partes interesadas que interactiian con el sistema integrado de gestion. Las
actividades de la corporacion determinan cuales son las partes interesadas
con las que van a interactuar.

La Matriz de partes interesadas muestra los requisitos, necesidades y
expectativas con las que se trabajan para prevenir la ocurrencia de
accidentes y minimizar los impactos ambientales dependiendo de las partes
con las que se interactian. Anexo N° 09.

Esta Matriz Contiene los siguientes puntos:

e Parte Interesada.

¢ Necesidades y expectativas.
e Modo de Impacto

¢ Nivel de Aceptacion

Alcance del Sistema integrado de gestion

El alcance del Sistema Integrado de Gestién de la Corporacion Agricola
Vifiasol S.A.C., establece los limites del sistema integrado de gestiéon. Al
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establecer este alcance se identificaron los limites sobre el cual se enfocan
los objetivos de la corporacion para generar procesos seguros y sostenibles.

Luego del establecimiento del alcance del sistema integrado de gestion, este
debe mantenerse como informacion documentada y estar disponible para las
partes interesadas. Anexo N° 10

Sistema de Integrado de Gestidn

Para el logro de la mejora continua del sistema integrado de gestion, se
propone un Mapa de Procesos (Anexo N° 11). Con la que se determinoé la
interrelacion entre los procesos estratégicos, operativos y de apoyo,
permitiendo analizar las entradas y salidas de cada proceso a través de la
caracterizacion de procesos (Anexo N° 12) e identificando peligros y
aspectos con el fin de generar procesos seguros y sostenibles.

b) Liderazgo

Politica del Sistema Integrado de Gestion

Actualmente Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, contiene una politica de
seguridad y salud en el trabajo, a esto se propone una politica integrada de
gestion que contiene lineamientos de los cuales se plasmaran en objetivos
para el area y que durante el afio se deberan cumplir segun el programa
anual, Anexo N° 13.

Esta politica debe mantenerse como informacion documentada, publicarse
una vez aprobada, y firmada por el Gerente General de la Corporacion, y
disponerse para todas las partes interesadas, asi también debera ser
revisada de manera anual y se realizara los cambios segun la necesidad,
cambio en las operaciones o en la legislacion.

Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de
controles

La Matriz IPERC muestra los peligros y los riesgos de la corporacion, asi
como en cada uno de sus procesos, también las consecuencias y las
medidas de control que se deben aplicar para minimizar los riesgos en la
corporacion.

La Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C. cuenta con una matriz IPERC, pero
se propone la modificar debido a la falta de requisitos de nos dicta la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. También se propone modificar o
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actualizar de manera anual o cuando sea necesario dependiendo del cambio
de actividades, procesos, equipos dentro del area de trabajo. Anexo N° 63.

Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales

La Matriz IAAS muestra los aspectos e impactos ambientales en cada uno
de los procesos, asi como la condicion, la generacion, temporalidad, la clase
y el andlisis de significancia de cada aspecto.

La Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C ha identificado algunos aspectos e
impactos ambientales mediante su PAMA, pero no se encuentra a
disposicion de sus partes interesadas es por ello que se propone la
implementacion de la Matriz IAAS para poder identificar los aspectos e
impactos ambientales y establecer medidas para generar procesos
sostenibles. Anexo N° 64.

Matriz de Identificacion de Requisitos Legales

Es la compilacion de todos los requisitos normativos exigibles acorde con el
Sistema Integrado de Gestion de seguridad salud en el trabajo y medio
Ambiente, a la actividad y los procesos de la corporacion. La actualizacion
de esta matriz debe realizarse de manera continua cada vez que se
promulgue y cambie alguna normativa aplicable.

El cumplimiento de los requisitos legales ayuda a la corporacion ante las
inspecciones de las entidades gubernamentales.

El estado peruano promulga leyes como la de seguridad y salud en el trabajo
y ley General de Ambiente con el fin de proteger a las personas que se
encuentren laborando para alguna organizacion, también protege al medio
ambiente de los posibles impactos que se puedan generar dentro de las
actividades que se realicen en la organizacion y su area de influencia, Anexo
N° 58.

c) Planificacion

Planificacién de Acciones
Para abordar los riesgos se propusieron las siguientes acciones:

El plan anual del sistema Integrado de gestion, de la Corporacién agricola
Vifiasol SAC estan detallados los objetivos y metas a cumplir durante el afio.

Esto a través de los programas de un Sistema de Gestién de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente son el conjunto de actividades que se
realizaran para cumplir los objetivos de sistema, Anexo N°14.
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e Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente:

o Contiene las actividades de seguridad con el objetivo de prevenir
los accidentes incidentes, enfermedades laborales y los aspectos
e impactos ambientales.

El plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo,
con este plan se logra garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de
Sars-Cov-2 COVID-19, Anexo N° 16

El plan de gestién de residuos solidos y liquidos, que tiene como objetivos
mitigar, reducir y minimizar, la generacion de residuos solidos y liquidos en
Corporacion agricola Vifiasol SAC, a través de capacitaciones Yy
sensibilizacibn con campafias sobre los impactos negativos de la
contaminacion por residuos, Anexo N° 21.

- Objetivos y Planificacion para lograrlos

Se propone establecer objetivos de medicion y seguimiento, coherentes
con la politica integrada de gestién, asi también se establecieron los
responsables, los plazos de cumplimiento y los recursos necesarios para
lograrlos, Anexo N° 23.

5.1.4.2. Hacer
a) Apoyo

— Perfiles de Puesto

(Pena, 2005) en su estudio “Modelo de seleccidén de personal en base a perfil de
competencias” menciono que el perfil de puesto es la base de todo proceso de
seleccion. Una mala definicion dard un mal resultado final. Si bien todos
intuitivamente pueden escribir un perfil es importante no olvidar los temas
fundamentales que lo conforman. Se debe equilibrar los requisitos del perfil y las
reales posibilidades de encontrar ese perfil en el mercado, conocer el foco del
negocio para poder contribuir a la meta en general de la empresa.

El perfil de puestos para la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C permite alcanzar los
objetivos propuesto en el Sistema Integrado de Gestion de seguridad, Salud en el
trabajo y Medio Ambiente. Este perfil ayuda a obtener mejores resultados en el
proceso de seleccién de personal y asi contar con personal competente para
generar procesos seguros y sostenibles. Anexo N° 52
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- Evaluacién de Desempefio

(Aleveiro, 2009) en su investigacion “Evaluacion del Desempefio Como herramienta
para el analisis del capital Humano” menciona que evaluacion de desempefio, se
presenta en las organizaciones como un punto clave para la identificacion de
competencias que presenta el personal, pues es a través de esta que puede
identificar los aspectos mas importantes y que generen impacto en el servicio y el
desarrollo organizacional.

Se propone una evaluacion de desempeiio periddica para el personal para
garantizar las buenas practicas que garanticen procesos seguros y sostenibles en
la corporacién y asi determinar personal competente que sirvan como referente para
personal nuevo y asi minimizar los errores en las operaciones. Anexo N° 59.

Se realiza la evaluacién utilizando caracteristicas diferentes por procesos o por
puestos de trabajo.

- Matriz de Comunicacion Internay externa

Una matriz de comunicacion interna y externa de Seguridad, Salud en el trabajo y
medio Ambiente aplica a todos los procesos de la corporacién Agricola Vifiasol
S.A.C. Anexo N° 60.

Esta matriz debe contener los siguientes puntos:

Informacién relevante

¢,Cuando Comunicar?
¢ A quién comunicar?

¢, Como se Comunica?
¢,Quién Comunica?

V VYV VY

- Control de la Informacién Documentada

La informacion documentada de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C., tiene que
controlar y mantener toda la informacion documentada que hace referencia a la
politica del SIG, objetivos, procedimientos, formatos y otros documentos necesarios
para asegurar la planificacion, operacién y control eficaz de sus procesos. Por ello
se establece el formato SIG-P-01 (Anexo N° 18) Control de la informacion
documentada y la lista maestra SIG-F-01 Lista Maestra de documentos, Anexo N°
25.

b) Operacion

Con el fin minimizar los errores y aprovechar las oportunidades de mejora logrando
gue los procesos sean seguros y sostenibles, se propone aplicar lo siguiente:
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- Gestidon de cambios: El procedimiento de gestion de cambios SIG-P-02 (Anexo
N° 26) y su formato de control de cambios SIG-F-36 (Anexo N° 27) tiene la finalidad
de establecer e identificar medidas preventivas cuando surgiera algun cambio
significativo en la empresa dependiendo del tipo de cambios presentes en la
Corporacion, es por ello que para determinar esos cambios se hizo una proyeccion.

- Plan de contingencias: Se propone un procedimiento de como la Corporacion
Agricola Vifiasol S.A.C. puede actuar frente a situaciones de emergencia y algun
desastre, esto lo encontramos en el Plan SIG-PL-01 (Anexo N° 28) estableciendo
una preparacion ante emergencias, ademas se propone un informe de simulacros
SIG-F-08 (Anexo N° 29) y para asegurar una adecuada respuesta se propone una
inspeccién a los equipos de emergencia establecidos en el procedimiento SIG-F-
07, (Anexo N° 30).

- Procedimientos PETS: Se propone un procedimiento SIG-P-03 (Anexo N° 31) y
su formato SIG-F- 02 (Anexo N° 32) donde se aplica para actividades de
mantenimiento y operacionales de tipo rutinaria y no rutinaria con el objetivo de
establecer los pasos suficientes para la realizacién de un buen trabajo, tiene un
enfoque preventivo.

- Procedimientos PETAR: Se establece procedimiento SIG-P-12 (Anexo N° 33) y
su formato SIG-F-05 (Anexo N° 34) se establecen bajo los trabajos que son de alto
riesgo tales como eléctricos, altura para los casos de mantenimiento de equipos con
los que cuenta Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C indicando los pasos y
responsables de hacer efectivo y eficiente dicho procedimiento, este documento
aplica a todas las areas de la empresa como también a personal externo.

- Investigacion de accidentes: Se establecen los pardmetros necesarios para
actuar frente a alguna situacion no deseada ocasionando lesion en el colaborador y
medio haciendo uso del Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes
SIG-P-04 ( Anexo N° 35) y su formato de investigacion de accidentes e incidentes
SIG-F-03 ( Anexo N° 36) y el testigo de la persona o colaborador afectado SIG F-04
( Anexo N° 37) todo ello para poder actuar frente a esto, uso de la hoja SCTR, y
prevencién de las situaciones que ocasionaron dicho suceso.

5.1.4.3. Verificar
a) Evaluacion del desempeiio
Encontraremos los siguientes documentos:

- Auditorias internas: Aqui se realizé un procedimiento de auditorias internas con
la finalidad de evaluar la implementacion del Sistema integrado de gestion, se
establece el programa anual de auditorias internas SIG-F-37 (Anexo N° 39) para su
planificacion y su ejecuciéon. Se determiné los criterios para la ejecucion de las
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auditorias, frecuencia, esto lo encontraremos en el procedimiento SIG-P- 07 (Anexo
N° 40), asimismo si hubiera alguna no conformidad dentro del desarrollo de las
auditorias se ha establecido un formato de solicitud de accion correctiva SIG-F- 12
(Anexo N° 41) y su plan de auditorias SIG-F-13 (Anexo N° 42) adicionando a ello
todo debe regirse a un procedimiento de acciones correctivas SIG-P-06, Anexo N°
43.

- Gestion de requisitos legales y otros requisitos: Se hace uso del procedimiento
SIG-P-05 (Anexo N° 46), este procedimiento busca realizar la identificacién de todas
las normativas legales implementadas por el gobierno peruano asegurando asi que
Corporaciéon Agricola Vifiasol las cumpla y tenerlas mapeadas en la lista de
requisitos legales haciendo uso del formato SIG-F-10, Anexo N° 47.

- Gestion de revision por la direccion: Planteada por la alta direccion, aqui se
establece los puntos a evaluar de forma periddica haciendo efectiva la revision
completa del sistema integrado de gestion basado en la 1ISO 45001:2018 y ISO
14001:201, se espera que se revise si se ejecutd las acciones correctivas,
declaraciones de residuos, plan anual de seguridad, plan ambiental, entre otros
criterios, ademas se propone la participacion activa todas las areas involucradas en
el sistema integrado de gestion previamente identificados en el mapa de procesos
por ello se propone un procedimiento de revision por la direccién SIG-P- 08 (Anexo
N° 44) y su acta de revision por la alta direccion SIG-F- 14, Anexo N° 45.

- Inspecciones internas de seguridad y medio ambiente: Con el objetivo de
verificar la inexistencia de actos, condiciones inseguras, aspectos ambientales o
impactos ocasionadas por el proceso, se recomienda que se haga una revision
periodica establecida en nuestro programa anual ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo, la ejecucion de estas debe realizarse en el formato SIG-F- 09, Anexo
N° 48.

- Monitoreos ambientales y ocupacionales: Se mide el nivel de desempeiio de
diversos agentes que van a determinar el nivel de manejo ambiental y ocupacional,
en el caso de medio ambiente se plantean que se realicen de forma semestral y el
ocupacional de forma anual, y que debe ser realizada por un tercero, se hace uso
del formato SIG-F-11, Anexo N° 49.

5.1.4.4. Actuar
a) Mejora:

- Procedimiento de Gestion de no conformidades: Se determina las
oportunidades de mejora e implementar las acciones necesarias para alcanzar los
resultados previstos y haciendo uso del presente procedimiento SIG-P-09, Anexo
N° 50, teniendo en consideracion:
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- La identificacion de no conformidades en situaciones reales
- Evaluacion, analisis de causa y acciones a tomar.
- Verificacion de las acciones tomadas

- Formato de estadisticas de accidentabilidad: SIG-F-15, Anexo N°5.

5.1.5. Resultados esperados en la propuesta de implementacion del sistema
integrado de gestion

Posterior a la propuesta de implementacion del sistema integrado de gestion basado
en la 1ISO 45001:2018 e ISO 14001: 2015, se espera obtener los siguientes
resultados en los criterios de cada requisito de la norma. Tabla 49 y 50.

Tabla N°49
Cumplimiento de criterios ISO 45001:2018 después de la propuesta

Requisito de la norma Criterios a C NC CP % Cumplimiento
evaluar

4.Contexto de la
organizacion ! 6 0 1 80%
5. Liderazgo 7 7 0 0 100%
6. Planificacion 23 23 0 0 100%
7. Apoyo 10 5 0 5 50%
8. Operacién 8 8 0 0 100%
9. Evaluac~|on del 33 33 0 0 100%
Desempefo
10. Mejora 12 12 0 0 100%

Tabla N° 50

Cumplimiento de criterios 1ISO 14001:2015 después de la propuesta

Requisito de la norma Criterios a C NC CP % Cumplimiento
evaluar

4.Contexto de la
organizacion ! ! 0 0 100%
5. Liderazgo 5 5 0 0 100%
6. Planificacion 9 9 0 0 100%
7. Apoyo 4 3 0 1 80%
8. Operacion 5 4 0 0 80%
9. Evalua(ilon del 1 1 0 0 100%
Desempefio
10. Mejora 4 3 0 1 70%
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Los criterios cumplidos suman un porcentaje total de cumplimiento en la
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, obteniendo asi un valor esperado posterior a
la propuesta de implementacion.

Tabla N°51.
Porcentaje de cumplimiento posterior a la propuesta de implementacion.
. %Cumplimiento %Cumplimiento
Requisitos ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
Contexto de la organizacion 100% 80%
Liderazgo 100% 100%
Planificacion 100% 100%
Apoyo 80% 50%
Operacioén 80% 100%
Evaluacion Del Desempefio 100% 100%
Mejora 70% 100%

Nivel de cumplimiento
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5.2. Resultados inferenciales
5.2.1. Andlisis del desempefio del sistema integrado de gestion

Se realiz6 un andlisis de desempefio del sistema integrado de gestion ISO
45001:2018 y 14001:2015, en la Tabla N° 43 se observa el nivel de desempefio
determinado inicialmente de 13% y 29% respectivamente, el cual describe un nivel
deficiente frente a los requisitos de ambas normas I1SO, para lo cual se propuso
mejorar y alcanzar un nivel de desempefio del 90% el cual describe un nivel bueno
frente a los requisitos de ambas normas ISO, ver Tabla N° 52.

Tabla N°52
Andlisis del desempefio del sistema integrado de gestién 1ISO 45001:2018 y
14001:2015.

Nivel de desempeiio

Indicador Antes de la propuesta Con la propuesta
Nivel de cumplimiento ISO ISO ISO ISO

de requisitos legales 45001:2018  14001:2015  45001:2018  14001:2015
14001 13% 29% 90% 90%

Se muestra que el analisis preliminar bajo los requisitos de la norma ISO
45001:2018 y 14001:2015, se obtiene el nivel de cumplimiento inicial, determinando
el nivel de desemperio de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C., el cual mejorara con
la propuesta de implementacién, en el que se presenta, el programa anual de
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente; la politica integrada; el alcance; el
reglamento de seguridad y salud en el trabajo; asi como también los criterios y
metodologias para la evaluacién de matrices de identificacion de riesgos laborales
y aspectos ambientales; esto nos permitira garantizar la reduccion de riesgos
laborales y ambientales en los procesos.

5.2.2. Andlisis de prevencion de accidentes

Se realizé un analisis de prevencion de accidentes inicial, en la Tabla N° 53 se
observa que el porcentaje de cumplimiento frente al programa de capacitaciones y
el programa de inspecciones fue de un 0% en ambos casos, para lo cual se propuso
mejorar y alcanzar un cumplimiento del 90%.
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Tabla N° 53
Analisis de prevencion de accidentes.

Prevencion de Accidentes

Indicador Antes de la propuesta Con la propuesta
% programa de capacitaciones 0% 90%
% programa de inspecciones 0% 90%

Para el requisito de planificacion; de las acciones para abordar riesgos y
oportunidades, se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos, con el propdsito
de establecer controles a los riesgos significativos, previniendo accidentes en los
procesos. Asi como de los objetivos y planificacién para lograrlos, se propuso los
objetivos de medicién y seguimiento, tales como el programa de capacitaciones, y
de programa de inspecciones estos son especificos, medibles, alcanzables,
realistas y tiempo definido, para el buen desarrollo y alcance 6ptimo.

Se muestra que el sistema de gestion basado en la ISO 45001:2018 interviene en
la prevencion de accidentes para el desarrollo de procesos seguros, determinando
las estrategias de comprension de la organizacion previniendo accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales. Con esto se logra proporcionar ambientes
de trabajos seguros y saludables en Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C.

5.2.3. Andlisis de los aspectos e impactos ambientales.

Se realiz6 el analisis de los aspectos e impactos ambientales para identificar los
impactos significativos a través del nivel de riego ambiental, que se presentan en la
corporacion, en la Tabla N° 54 se observa el nivel de impacto ambiental inicial el
cual presenta: severo, moderado y leve, para lo cual se propone minimizar el nivel
de riesgo ambiental a un nivel de riesgo leve, a través de la determinacion de
controles operacionales, que cosiste en la reduccién de generacién de residuos
sélidos, la sensibilizacién del uso adecuado de los recursos naturales, y la no
contaminacion al medio ambiente.
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Tabla N° 54
Analisis de los aspectos e impactos ambientales.

Aspectos e impactos ambientales

Antes de la propuesta Con la propuesta
Indicador  Njivel de riesgo Impacto Nivel de riesgo Impacto
ambiental Ambiental ambiental Ambiental
Alteracion de la Alteracion de la
Moderado . Leve )
calidad de suelos calidad de suelos
Alteracion del Alteracion del
Severo recurso suelo y Leve recurso suelo y
agua agua
Nivel de Leve Alteracion del Leve Alteracion del
impacto habitat hébitat
ambiental Agotamiento de Agotamiento de
Severo Leve
los recursos los recursos
Alteracion del Alteracion del
Severo Leve
recurso suelo recurso suelo
Severo Alteracion de la Leve Alteracion de la
calidad del aire calidad del aire

Se muestra asi que el criterio de significancia empleado para la identificacion de
aspectos e impactos ambientales contribuye a la determinacion de medidas de
controles, para mitigar los impactos ambientales negativos, determinando que el
sistema de gestién basado en la ISO 14001:2015 contribuye en la mitigacion de
aspectos ambientales para el desarrollo de procesos sostenibles.

5.2.4. Analisis de la ISO 45001:2018 y 14001:2015

Se realiz6 un analisis de la propuesta de implementacion de la ISO 45001:2018 y
14001:2015, en la cual se desarrollaron todos los programas, politicas, planes,
matrices y formatos, en cumplimiento de los requisitos de las normas ISO.

En la Tabla N°55 se observa el nivel de cumplimiento inicial encontrado frente a los
requisitos de la norma ISO 14001:2015, el cual muestra un porcentaje no aceptable,
la propuesta de implementacion propone mejorar y alcanzar un nivel del 90% para
la optimizacion de procesos sostenibles.
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Tabla N° 55
Anédlisis de la ISO 14001:2015

Antes de la propuesta Con la propuesta

Requisito de la Norma ISO 14001:2015 %Cumplimiento
0

%Cumplimiento

Contexto de la organizacion 36%
Liderazgo 13%
Planificacion 20%
Apoyo 0%
Operacion 0%
Evaluacion del desempefio 40%
Mejora 0%

100%

100%

100%

80%

80%

100%

70%

Porcentaje de desempefio actual 13% 90%

En la Tabla N°56 se observa el nivel de cumplimiento inicial encontrado frente a
los requisitos de la norma 1SO 45001:2018, el cual muestra un porcentaje no
aceptable, la propuesta de implementacion propone mejorar y alcanzar un nivel

del 90% para la optimizacidén de procesos seguros.
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Tabla N° 56
Anélisis de la ISO 45001:2018

Antes de la propuesta Con la propuesta
Requisito de la Norma ISO 45001:2018

%Cumplimiento %Cumplimiento
Contexto de la organizacion 0% 80%
Liderazgo 36% 100%
Planificacion 52% 100%
Apoyo 0% 50%
Operacion 25% 100%
Evaluacion del desempefio 19% 100%
Mejora 54% 100%

Porcentaje de desempefio actual 29% 90%

La identificacion de partes interesadas nos muestra los requisitos, necesidades y
expectativas con las que se trabajaran para prevenir la ocurrencia de accidentes y
minimizar los impactos ambientales dependiendo de las partes interesadas con las
gue se interactban. La determinacion del alcance identifica los limites sobre el cual
se enfocan los objetivos, para generar procesos seguros y sostenibles.

Se muestra que la propuesta de implementacion del sistema integrado de gestion
basado en la 1SO 45001:2018 y 14001:2015, logra el desarrollo de procesos
seguros y sostenibles en Corporacién Agricola Vifiasol SAC.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados.

1. Hipotesis general

H: La propuesta de implementacion del sistema integrado de gestion basado en
la ISO 45001:2018 y 14001:2015 lograra el desarrollo de los procesos seguros
y sostenibles en Corporacion Agricola Vifasol S.A.C.

Se obtiene como resultados el desarrollo de todos los requerimientos de acuerdo
a la norma 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018, tales como los la identificacion
de las partes interesadas y la determinacion de controles para los riesgos
potenciales negativos la Tabla 57, se observa el nivel de cumplimiento inicial
obtenido antes de la propuesta el cual evidencia un porcentaje no aceptable, con
lo que se propone mejorar el nivel de cumplimiento a un 90%.

Tabla N° 57
Nivel de cumplimiento de la norma ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015

Antes de la Con la
Normas ISO propuesta propuesta
%Cumplimiento %Cumplimiento

Requisito de la Norma ISO

45001:2018 29% 90%
Requisito de la Norma ISO
14001:2015 13% 90%

Al realizar la implementacién de la presente propuesta de implementacion, se
obtendra un sistema integrado optimo en la corporacion, de esta manera se
demuestra que el sistema integrado de gestién de basado en la ISO 45001:2018
y 14001:2015, logra el desarrollo de procesos seguros y sostenibles en
Corporacion Agricola Vifiasol SAC.

2. Hipotesis especificas

H1. El diagnostico preliminar en base a los requerimientos de la Norma 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018 determina el desempefio de Corporacion
Agricola Vifiasol S.A.C.
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El indicador referente a esta hipotesis planteada es el NIVEL DE
CUMPLIMIENTO en donde Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C alcanza un nivel
de cumplimiento del 13% frente a los requerimientos de la Norma ISO
14001:2015 demostrando un desempefio DEFICIENTE, de acuerdo a la norma
ISO 45001:2018 alcanza un nivel de cumplimiento del 29% demostrando asi un
desempeiio DEFICIENTE.

H2. El sistema de gestion basado en la ISO 45001:2018 interviene en la
prevencion de accidentes para el desarrollo de procesos seguros.

Se obtuvo como resultado los siguientes riesgos laborales, que muestran como
peligros criticos a: los peligros quimicos, mecanicos para el area de produccion;
los peligros quimicos y eléctricos para el area de calidad y también para el area
de mantenimiento, para lo cual se propone la identificacion peligros y evaluacion
de los riesgos, asi como la medida de controles que se menciona como requisito
de la norma ISO 45001:2018, contribuyendo a la prevencién de accidentes.

De esta manera el nivel de cumplimiento encontrado respecto al programa de
capacitaciones y al programa de inspecciones es de un 10%, para lo que se
propone alcanzar un nivel de cumplimiento de un 90% en ambos casos, lo que
mejorara eficazmente en la prevencion de accidentes en el desarrollo de los
procesos. Asi se demuestra que el sistema integrado de gestion basado en la
ISO 45001: 2018 interviene en la prevencion de accidentes para el desarrollo de
procesos seguros en Corporacién agricola Vifiasol S.A.C

H3. El sistema de gestion basado en la ISO 14001:2015 contribuye en la
mitigacion de aspectos ambientales para el desarrollo de procesos sostenibles.

Se obtuvo como resultados de la evaluacion de aspectos e impactos ambientales
lo siguiente: el area de produccion alcanza niveles severos de impacto, respecto
al consumo de energia y es uso de productos quimicos; el area de calidad
alcanza niveles severos de impacto, respecto a al consumo de aguay el uso de
productos quimicos; y el area de mantenimiento alcanza niveles severos de
impacto, respecto a la generacién de residuos peligrosos y uso de productos
quimicos. Para lo cual se propone la identificacion de aspectos e impactos
ambientales minimizando los niveles severos encontrados a niveles leves de
impacto, esto a través de los controles operacionales que se proponen en
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 14001:2015.

A si se demuestra que la propuesta de implementacion de la norma I1SO
14001:2015 contribuye eficazmente en la mitigacion de aspectos ambientales.
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6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

En el andlisis de resultados se presenta las similitudes encontradas con otras
investigaciones en las que se comparte la problemética en base a la ISO 45001 e
ISO 14001 entre los que se encuentra (Silva, 2018) quien en la investigacion “
Elaboracion y desarrollo de un sistema de gestion en la planta Agroindustriales
Lactha E.l.R.L, Rioja)” se elaboré un manual a través de un diagndstico inicial,
recopilando informacion a través de informacion documentada e interpretaciony la
identificacion de aspectos e impactos ambientales a través de matrices ademas de
la elaboracién de un check list para la verificacion del cumplimiento de la norma
ISO 14001. A través de estas herramientas pudo determinar que la empresa no
cumple con los requisitos de la norma, ademdas que sus estandares de calidad
ambiental estaban muy por encima de lo establecido por las normas nacionales.

También (Ramos, 2019) en su trabajo de investigacion” Propuesta del disefio de un
proceso de gestion de seguridad y salud para la mejorar la productividad de las
MYPES productoras de palta Hass a través de una gestion por procesos en el Valle
Cabeza de Toro del departamento de Ica, Peru”, donde desarrolla un analisis de
todos los procesos para la identificacion de debilidades y establecer propuestas de
mejora, obteniendo como resultados que la empresa y todos quienes la conforman
no tienen conocimiento de la normativa legal vigente que impide tener estructurado
todos los requisitos legales, encontrandose similitud del resultado en encontrarse
una falta de liderazgo por parte de los lideres de su empresa al no conocer las
normativas de seguridad y salud en el trabajo.

Por otro lado (Miflano, 2019) en su investigacion “Propuesta de un sistema de
Gestidn Ambiental bajo el contexto de la norma ISO 14001 mediante un modelo de
mejora continua en la empresa agroindustrial POMALCA S.A.A Chiclayo -
Lambayeque” quien en su trabajo se basoé en las revisiones bibliogréficas desarrollo
y obtencién de informaciones iniciales, con lo que resulta a través de la propuesta
del Sistema de gestibn ambiental una mejora continua para establecer objetivos
indicadores, programas, procedimientos, matrices de linea base, plan y programa
anual ambiental.

Finalmente (Diaz, 2014) en su investigacion “Disefo e implementacion de la norma
ISO 14001:2004 en una empresa agroindustrial, Arequipa 2013” quien, aplicando
entrevistas, encuestas y check list, para conocer el estado actual frente a su gestiéon
ambiental, tuvo como resultado que es establecimiento de programas, controles, y
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matrices de objetivos aseguran la eficacia del sistema y un enfoque a la
sostenibilidad.

6.3. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes (el autor de
la investigacion se responsabiliza por la informacidén emitida en el informe)

Toda la informacion que se ha generado en la presente investigacion ha sido

referenciada, para la recoleccion de datos, desarrollo se contd con la debida
aprobacion de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, Anexo 07.
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CONCLUSIONES

Se desarrolla la propuesta del sistema integrado de gestion tomando en
consideracion el cumplimiento de los requisitos de la ISO 45001:2018 e ISO
45001:2015 alcanzando un 13% de cumplimiento en la ISO 14001: 2015 y
un 29% en la I1ISO 45001:2018, se establecio alcanzar un nivel de
cumplimiento frente a los requisitos de las normas en un 90% el cual lograra
el desarrollo de procesos seguros y sostenibles

En el desarrollo del diagnéstico preliminar de Corporacion Agricola Vifiasol
S.A.C y la aplicacién de las listas de verificacion de cumplimiento de los
requisitos legales de acuerdo a las normas ISO 45001: 2018 y ISO 14001:
2015, se obtuvo como resultado un 13% frente a los requisitos de la Norma
ISO 14001:2015, encontrandose en un nivel de desempenfo deficiente y un
29% frente a los requisitos de la Norma ISO 45001:2018 encontrandose
también en un nivel de desempefio deficiente, se concluye que a través del
desarrollo de la propuesta de implementacion de un sistema integrado de
gestion, se obtendra una mejora en el desempefio de hasta un 90%.

Se realiz6 la evaluacion de riesgos laborales donde demarca un nivel de
riesgo critico en las areas de calidad, mantenimiento y produccion referente
a peligros fisicos, potenciales y eléctricos, por ello se establece la promocion
de una cultura preventiva basados en un programa de capacitaciones e
inspecciones con un alcance del 90% de cumplimiento, se establece que la
propuesta del sistema de gestion interviene en la “prevencién de accidentes
para el desarrollo de procesos seguros.

Se desarrollo la identificacién de aspectos e impactos ambientales mediante
el uso de la matriz IAAS, como parte de los requisitos establecidos en la
norma ISO 14001:2015, se encontraron niveles de riesgos moderado, leve y
severo para lo cual se establecen controles operacionales que mitigan los
aspectos e impactos ambientales, reduciendo los niveles de riesgos
ambientales iniciales a leve, con lo que se determina que la propuesta del
sistema de gestion contribuye a la mitigacion de aspectos ambientales para
el desarrollo de procesos sostenibles
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RECOMENDACIONES

Establecer y desarrollar los objetivos del sistema de gestion, para las
acciones de prevencion en los todos los procesos productivos, para un
trabajo seguro a los trabajadores y sostenible con el medio ambiente.
Realizar periddicamente la evaluacion del sistema integrado de gestion ISO
45001:2018 y 14001:2015, para determinar los niveles de desempefio e
identificacion de las acciones correctivas.

Realizar periddicamente la evaluacion del sistema integrado de gestion 1ISO
45001:2018 y 14001:2015, para determinar los niveles de desempefio e
identificacion de las acciones correctivas. El programa anual integrado de
gestion que se propone, contiene las metodologias para el desarrollo y logro
de los objetivos, que llevaran a Corporacion Agricola Vifiasol SAC, a la
mejora de sus procesos manteniéndolos seguros y sostenibles.

La Alta direccion debe presentar liderazgo y compromiso, esto es
fundamental para el completo logro de un sistema integrado de gestidn,
obteniéndose la eficiencia de objetivos, mejoras en la comunicacién externa
e interna.

Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C., debe mantener actualizada las matrices
IPERC, e IAIA de cada puesto de trabajo y proceso productivo
respectivamente como minimo cada afio, para la mejora continua del sistema
integrado de gestion, ademas de no incurrir en una falta al incumplimiento de
la normativa peruana actual vigente.

Se propone la implementacién de un sistema integrado de gestién basado en
la ISO 14001:2015 e ISO 45001: 2018 para el desarrollo de procesos seguros
y sostenibles, en la organizacién, asi como su evaluacion revision continua,
una vez implementado.
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ANEXOS

Anexo N° 01. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .
GENERAL GENERAL GENERAL METCDOLOGIA
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
¢De qué manera la propuesta de im Iemsr?tzec‘ir:)ﬂlzglas?sr?gﬁzsiﬁe ado | L@ Propuesta de implementacién del 1SO 45001:2018 Cumplimienlto di’eq‘fgtols dela
implementacion del sistema integrado de P de gestion basado enla ISC? sistema integrado de gestion basado | VI: Sistema integrado narma IS0 45001:2018
gestion basado enla ISO 45001:2018 y 45001'20918 14001:2015 para el oaro| &" la1SO 45001:2018 y 14001:2015 |de gestion basado en la
14001:2015 lograr4 el desarrollo de | i I)Il ) P 9 lograra el desarrollo de los procesos | ISO 45001:2018 y ISO
procesos seguros y sostenibles en de de;arro o de procesos segurosy seguros y sostenibles en Corporacion 14001:2015 Cumplimiento de requisitos de la
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.? sostenibles erj Corporacion Agricola Agricola Vifiasol S.A.C. IS0 14001:2015 norma 1SO 14001:2015
Viflasol S.A.C
OBJETIVOS HIPOTESIS
PROBLEMA ESPECIFICOS . .
ESPECIFICOS ESPECIFICAS DISERO: No
o o Determinar el desempefio de . - experimental
¢Como es el desempefio de Cornoracion El diagndstico preliminar en base a ivel & fimieno de (8150 transversal .
Corporacién agricola Vifiasol S.A.C Agricola Viﬁazol SAC frente al los requerimientos de la Norma ISO Desempefio lesoglc-;?fslmf:églgoig
frente al diagnéstico preliminar en base | /O coa VINaso! S.A 14001:2015 e IS0 45001:2018 ISy LAORE TIPO: Aplicada
. diagndstico preliminar en base a los ) -
a los requerimientos de la Norma 1SO requerimientos de la Norma ISO determina el desempefio de
- ) " . . i POBLACION: Todas
14001:2015 e ISO 45001:20187 14001:2015 & 1SO 45001: 2018, Corporacion agricola Vifiasol S.A.C. ¢
las &reas de
. Corporacion Agricola
s . ” Establecer que el sistema de gestion . ” vo: Proceso_s sequrios y Viasol
¢Como el sistema de gestion basado en ) El sistema de gestion basado en la sostenibles
. basado en la ISO 45001:2018 N ! -
la 1SO 45001:2018 interviene en la . ) o ISO 45001:2018 interviene en la Prevencionde |- Programa de capacitaciones
- . interviene en la prevencion de - . : . : MUESTRA: Area de
prevencion de accidentes para el . prevencion de accidentes para el accidentes - Programa de inspecciones Calidad, Producci
desarrollo de procesos seguros? accidentes para el desarrolo de desarrollo de procesos seguros aleac, Frodueciony
’ procesos seguros. Mantenimiento.
¢Coémo el Sistema de gestion basado | Determinar que el sistema de gestion | El sistema de gestion basado en la
en la ISO 14001:2015 contribuye en la basado en la 1ISO 14001:2015 1SO 14001:2015contribuye en la Aspectos

mitigacion de aspectos ambientales
para el desarrollo de procesos
sostenibles?

contribuye en la mitigacion de
aspectos ambientales para el
desarrollo de procesos sostenibles.

mitigacion de aspectos ambientales
para el desarrollo de procesos
sostenibles.

ambientales e
impactos ambientales

- Nivel de impacto ambiental
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Anexo N° 02. Lista de verificacion del cumplimiento de requisitos legales segun la
norma ISO 45001:2018.

n Ronereifad callao | LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Codigo
BB ST Sl s SEGUN LA NORMA 1SO 45001:2018
TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS Versién 0
P SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C
Guia N° 02
O.E.1: Determinar el desempefio de Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C frente al Pagi 1de1
diagnostico preliminar en base a los requerimientos de la Norma SO 45001:2018. agina €
Bach. ABURTO FRANCIA, JHORLAN FREDDY
RESPONSABLES Bach. ARIMANA LIZANA, ANGIE CLAUDIA
Bach. CHAMORRO PACHECO, DORIS LIZETH
LEYENDA C: Cumple NC: No Cumple CP: Cumple Parcialmente
CRITERIO DE
N° REQUISITOS DE LA NORMA CALIFICACION | OBSERVACION

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacion y de su contexto

41 ¢éLa organizacién ha determinado las cuestiones externas e internas que
son pertinentes para su propdsito y que afectan a su capacidad para
lograr los resultados previstos de su sistema de gestion de la SST?

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de las partes interesadas

¢éLa organizacion determina las otras partes interesadas, ademds de los
trabajadores, que son pertinentes al sistema de gestion?

4.2 ¢La organizacion determina las necesidades y expectativas pertinentes
(los requisitos) de los trabajadores y de otras partes interesadas?

¢La organizacidn determina cudles de estas necesidades y expectativas
son, o podrian convertirse, en requisitos legales y otros requisitos?

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

¢El alcance del SST se ha determinado teniendo en cuenta los problemas
4.3 externos e internos, las partes interesadas y sus productos y servicios?

Se tiene disponible y documentado el alcance del SST

Sistema de Gestion de la Calidad y sus procesos

¢éLa organizacién establece, implementa, mantiene y mejora

4.4 continuamente un sistema de gestidn de la SST, incluidos los procesos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de este
documento?

5. LIDERAZGO

Liderazgo y Compromiso Gerencial

5.1 Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccién para la
eficacia del SST.
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Politica de la SST

La politica de la SST con la que cuenta actualmente la organizacion esta
acorde con los propdsitos establecidos.

Se tiene disponible a las partes interesadas, se ha comunicado dentro de

5.2 R
la organizacion.

Se han establecido y comunicado las responsabilidades y autoridades
para los roles pertinentes en toda la organizacion.

La politica de la SST es pertinente y apropiada.

Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion

5.3 Se han establecido y comunicado las responsabilidades y autoridades
para los roles pertinentes en toda la organizacion.

Consulta y Participacion de los Trabajadores

5.4 Se han establecido procesos para la consulta y la participacion de los
trabajadores a todos los niveles de toda la organizacion.

6. PLANIFICACION

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Se han considerado las cuestiones referidas al contexto, las partes
interesadas y el alcance del sistema de gestion de SST

Se han establecido los riesgos y oportunidades que deben ser abordados
para asegurar que el Sistemas de gestion de SST logre los resultados

6.1 esperados.

La organizacidn ha previsto las acciones necesarias para abordar estos
riesgos y oportunidades y los ha integrado en los procesos del sistema.

Se mantiene informacién documentado los riesgos y oportunidades, y los
procesos y acciones necesarios para determinar y abordar los mismos

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Se han establecido, implementado y mantenido procesos de
identificacion continua y proactiva de los peligros

Se han establecido, implementado y mantenido procesos para evaluar los
riesgos para la SST a partir de los peligros identificados, teniendo en
cuenta la eficacia de los controles existentes

Se han establecido, implementado y mantenido procesos para
determinar y evaluar los otros riesgos relacionados con el
establecimiento, implementacidn, operacion y mantenimiento del

6.1.2 sistema de gestion de la SST.

Se han definido metodologias y criterios para la evaluacidn de los riesgos
para la SST con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo,
para asegurarse que son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de
un modo sistematico

Se mantiene estas metodologias y criterios como informacién
documentada

Se establece, implementa y mantiene procesos para evaluar
oportunidades para la SST que permitan mejorar el desempefio de la SST

6.1.3 Determinacion de los Requisitos Legales y otros Requisitos
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Se establece, implementa y mantiene procesos para determinar y tener
acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que sean
aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SST y su sistema de gestion
de la SST.

Planificacion de Acciones

Se planifican acciones para abordar riesgos, oportunidades, requisitos
legales y otros requisitos

Se planifican acciones para prepararse y responder ante situaciones de
6.1.4 emergencia

Se planifica la manera de integrar e implementar las acciones en sus
procesos del sistema de gestion de la SST o en otros procesos de negocio,
y la manera de evaluar la eficacia de estas acciones.

Se considera la jerarquia de controles y las salidas del sistema de gestion
de la SST cuando planifican la toma de acciones.

6.2 Objetivos de la SST y Planificacion para lograrlos
Objetivos de la SST
6.2.1 Se establecen objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes

para mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST y
el desempeiio de la SST

Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Se determina como lograr los objetivos, los recursos necesarios, el
responsable, el tiempo y cdmo se evaluaran los resultados, incluyendo
los indicadores de seguimiento

Se determina como lograr los objetivos establecidos

Se determina los recursos necesarios para el cumplimiento de objetivos

6.2.2 Se determina el responsable para el cumplimiento de objetivos

Se determina como el tiempo en el que se finalizaran los objetivos
establecidos

Se determina cémo se evaluardn los resultados, incluyendo los
indicadores de seguimiento

Se determina como se integraran las acciones para lograr los objetivos de
la SST en los procesos de negocio

7. APOYO

Recursos

7.1 La organizacidn ha determinado y proporcionado los recursos necesarios
para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora
continua del sistema de gestion de la SST.

Competencia

La organizacion se ha asegurado de que las personas que puedan afectar
7.2 al rendimiento de la SST son competentes en cuestidon de una adecuada
educacion, formacién y experiencia, ha adoptado las medidas necesarias
para asegurar que puedan adquirir la competencia necesaria

Toma de Conciencia

7.3 Existe una metodologia definida para la evaluacion de la eficacia de las
acciones formativas emprendidas.

7.4 Comunicacion
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Generalidades

74.1 Se tiene definido un procedimiento para las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestion de la SST

Comunicacion Interna

Se comunica internamente la informacién pertinente para el sistema de
gestion de la SST en diversos niveles y funciones de la organizacion,
74.2 incluyendo los cambios en el sistema de gestion de la SST

Los procesos de comunicacion permiten a los trabajadores contribuir a la
mejora continua

Comunicacion Externa

Se comunica externamente la informacion pertinente para el sistema de

743 gestion de la SST, segun se establece en los procesos de comunicacion de
la organizacion, teniendo en cuenta los requisitos legales y otros
requisitos

7.5 Informacién Documentada

Generalidades

751 Se ha establecido la informacién documentada requerida por la normay

necesaria para la implementacién y funcionamiento eficaces de la SST

Creacion y actualizacion

7.5.2 Existe una metodologia documentada adecuada para la revision y
actualizacién de documentos.

Control de la informacion documentada

7,53 Se tiene un procedimiento para el control de la informacién
documentada requerida por el Sistema de gestion de la SST

8. OPERACION

8.1 Planificacion y control operacional

Generalidades

8.1.1 La organizacidn planifica, implementa, controla y mantiene los procesos

necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SSTy
para implementar las acciones determinadas anteriormente

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

8.1.2 La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para la
eliminacidn de los peligros y la reduccién de los riesgos para la SST.

Gestion del Cambio

8.1.3 La organizacion establece procesos para la implementacion y el control

de los cambios planificados temporales y permanentes que impactan en
el desemperio de la SST

8.1.4 Compras

Generalidades

8.1.4.1 La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para

controlar la compra de productos y servicios que forma que asegure su
conformidad con su sistema de gestién de la SST
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Contratistas
La organizacion coordina sus procesos de compras con sus contratistas,
para identificas los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la
SST
8.1.4.2
Los procesos de compra definen y aplican los criterios de la seguridad y
salud en el trabajo para la seleccién de contratistas
Contratacion externa
8.1.4.3 R .
La organizacidn asegura que las funciones y los procesos contratados
externamente estén controlados
Preparacion y respuesta ante emergencias
8.2 La organizacion establece, implementa y mantiene procesos necesarios
para prepararse y para responder ante situaciones de emergencia
potenciales.
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
Generalidades
La organizacion determina que necesita seguimiento y medicion
Determina los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién
para asegurar resultados validos.
Determina los criterios frente a los que la organizacién evaluara su
desempefio de la SST
Determina cuando se lleva a cabo el seguimiento y la medicién
9.1.1 Determina cuando analizar y evaluar los resultados del seguimiento y
medicion.
Evalla el desempefio y la eficacia del Sistema de Gestion de la SST
Asegura que el equipo de seguimiento y medicion se calibra o se verifica
segln sea aplicable y mantiene segun sea apropiado
Conserva informacidon documentada como evidencia de los resultados.
Evaluacion del cumplimiento
Determina la frecuencia y los métodos para la evaluacion del
cumplimiento
9.1.2 , . . .
Evalua el cumplimiento y toma acciones de ser necesario
Conserva informacidn documentada de los resultados de la evaluacion
del cumplimiento
9.2 Auditoria interna
Generalidades
9.2.1
La organizacidn lleva a cabo auditorias internas a intervalos planificados. ‘ ‘ ‘ ‘
9.2.2 Programa de auditoria interna
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Las auditorias proporcionan informacion sobre el Sistema de gestion de
la SST conforme con los requisitos propios de la organizacion y los
requisitos de ISO 45001:2018

La organizacion planifica, establece, implementa y mantiene uno o varios
programas de auditoria

Define los criterios de auditoria y el alcance para cada una
Selecciona los auditores y lleva a cabo auditorias para asegurar la
objetividad y la imparcialidad del proceso.

Asegura que los resultados de las auditorias se informan a la direccién, a
los trabajadores, y a los representantes de los trabajadores

Toma acciones para abordar las no conformidades y mejorar
continuamente su desempeiio de la SST

Conserva informacidn documentada como evidencia de la
implementacion del programa de auditoria y los resultados

Revision por la Direccion

La alta direccidn revisa el Sistema de gestion de la SST a intervalos
planificados, para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia
continua

La alta direccién planifica y lleva a cabo la revision incluyendo
consideraciones sobre el estado de las acciones de las revisiones previas

Considera los cambios en las cuestiones externas e internas que sean
pertinentes al Sistema de gestion de la SST

Considera el grado en el que se han cumplido la politica de la SST y los
objetivos de la SST

Considera la informacidn sobre el desempefio de la SST

Considera los resultados de las auditorias.

Considera la consulta y la participacion de los trabajadores

9.3
Considera la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de
gestion de la SST eficaz

Considera las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.

Se considera las oportunidades de mejora continua.

Las salidas de la revision incluyen decisiones y acciones relacionadas con
oportunidades de mejora

Incluyen cualquier necesidad de cambio en el Sistema de gestion de la
SST

Incluye las necesidades de recursos.

Se comunica los resultados pertinentes de las revisiones por la direccidn
a los trabajadores, y a los representantes de los trabajadores

Se conserva informacién documentada como evidencia de los resultados
de las revisiones.

10. MEJORA
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10.1

Generalidades

La organizacion ha determinado las oportunidades de mejora e
implementado las acciones necesarias para alcanzar los resultados
previstos de su sistema de gestion de la SST

10.2

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

incluyendo informar, investigar y tomar acciones para determinar y
gestionar los incidentes y las no conformidades.

La organizacion reacciona de manera oportuna ante el incidente o la no
conformidad

La organizacion evalla, con la participacion de los trabajadores e
involucrando a otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
acciones correctivas para eliminar la causa raiz del incidente o la no
conformidad.

La organizacion revida las evaluaciones existentes de los riesgos para la
SST y otros riesgos

Determina e implementa cualquier accién necesaria, incluyendo acciones
correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles y la gestion del
cambio

Evalla los riesgos de la SST que se relacionan con los peligros nuevos o
modificados, antes de tomar acciones

Revisa la eficacia de cualquier accién tomada, incluyendo las acciones
correctivas

Se conserva informacion documentada como evidencia de la naturaleza
de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada
posteriormente.

Se conserva informacion documentada como evidencia de los resultados
de cualquier accion y accién correctiva, incluyendo su eficacia

La organizacidn comunica esta informacién documentada a los
trabajadores pertinentes, y a los representantes de los trabajadores

10.3

Mejora Continua

La organizacidon mejora continuamente la conveniencia, adecuacién y
eficacia del Sistema de gestion de la SST

Revisado por:

Ing. Aguilar Huaman Mariela
Elizabeth

Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel

Lic. Huapaya Pantoja Maria Isabel
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Anexo N° 03. Lista de verificacion del cumplimiento de requisitos legales segun la
norma ISO 14001:2015.

@ Universidad LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE .
ER¥E Nacional del Callao . Cédigo
B TR mom s REQUISITOS LEGALES SEGUN LA NORMA 1SO 14001:2015
TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA 1SO 45001:2018 Y Versién 0
14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y
Guia N° 01 SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C
O.E.1: Determinar el desempefio de Corporacién Agricola Vifiasol
S.A.C frente al diagndstico preliminar en base a los requerimientos | Pégina ldel
de la Norma ISO 14001:2015.
Bach. ABURTO FRANCIA, JHORLAN FREDDY
RESPONSABLES Bach. ARIMANA LIZANA, ANGIE CLAUDIA
Bach. CHAMORRO PACHECO, DORIS LIZETH
LEYENDA C: Cumple NC: No Cumple CP: Cumple Parcialmente
CRITERIO
DE
N° REQUISITOS DE LA NORMA CALIFICACI | OBSERVACI

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacion y de su contexto

¢Se determinan las cuestiones externas e internas que son
4.1. pertinentes para el propdsito y que afectan a su capacidad
para lograr los resultados previstos de su sistema de gestion
ambiental?

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas

éSe han determinado las partes interesadas y los requisitos de
estas

partes interesadas para el sistema de gestion ambiental?

L éSe han determinado las necesidades y expectativas

(requisitos) de estas partes interesadas?

¢Se han determinado cuéles de estas necesidades y
expectativas se convierten en requisitos legales y otros
requisitos?

Determinacion del alcance del sistema de gestion ambiental

El alcance del SGA se ha determinado teniendo en cuenta las
cuestiones externas e internas, requisitos legales, otros
requisitos, unidades, funciones, limites fisicos, actividades,
4.3 productos y servicios; su autoridad y capacidad para ejercer
control e influencia.

Se tiene disponible y documentado el alcance del Sistema de
Gestion Ambiental, para las partes interesadas.

4.4 Sistema de gestion ambiental

103



Se tienen identificados los procesos necesarios para el
sistema de gestion de la organizacion

5.LIDERAZGO

Liderazgo y compromiso

5.1 Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccién
para la eficacia del SGA.

Politica SSOMA

La politica ambiental con la que cuenta actualmente la
5.2 organizacion estd acorde con los propdsitos establecidos.

Se tiene disponible a las partes interesadas, se ha comunicado
dentro de la organizacién.

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
5.3 Se han establecido y comunicado las responsabilidades y
autoridades para los roles pertinentes en toda la
organizacion.

6.PLANIFICACION

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Se han establecido los riesgos y oportunidades que deben ser
abordados para asegurar que el SGA logre los resultados
esperados.

¢éSe tiene documentado las acciones para abordar los riesgos
6.1 y oportunidades?

La organizacion ha previsto las acciones necesarias para
abordar sus aspectos ambientales significativos, requisitos
legales, otros requisitos, riesgos, oportunidades y los ha
integrado en los procesos del sistema de Gestion Ambiental

Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos

éSe determinaron y planificaron las acciones para lograr los
6.2 objetivos ambientales?

Se mantiene informacién documentada sobre estos objetivos

ambientales
7. APOYO
Recursos
71 La organizacion ha determinado y proporcionado los recursos

necesarios para el establecimiento, implementacidn,
mantenimiento y mejora continua del SGA

Competencia

La organizacién se ha asegurado de que las personas que
puedan afectar al rendimiento del SGA son competentes en
cuestidn de una adecuada educacion, formacion y experiencia

La organizacidn ha definido las medidas necesarias para
asegurar que puedan adquirir la competencia necesaria
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Se mantiene informacién documentada

Toma de conciencia

8.1

7.3
Existe una metodologia definida para la evaluacién de la
eficacia de las acciones formativas emprendidas.
Comunicacion
74 . - - S
Se tiene definido un procedimiento para las comunicaciones
internas y externas del SGA dentro de la organizacion.
7.5 Informacién documentada
Generalidades
7.5.1 Se ha establecido la informacién documentada requerida por
la norma y necesaria para la implementacion y
funcionamiento eficaz del SGA.
Creacion y actualizacion
7.5.2 Existe una metodologia documentada adecuada para la
revision y actualizacion de documentos.
Control de la Informacién documentada
7.5.3

Se tiene un procedimiento para el control de la informacion
documentada requerida por el SGA.

Planificacion y control operacional

8. OPERACION

Se planifican, implementan y controlan los procesos
necesarios para cumplir los requisitos para la provision de
servicios.

La salida de esta planificacion es adecuada para las
operaciones de la organizacion.

Se asegura que los procesos contratados externamente estén
controlados.

Se revisan las consecuencias de los cambios no previstos,
tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso.

8.2

9.1

Preparacion y respuesta ante emergencias

éLa organizacién establece, implementa y mantiene procesos
para responder ante emergencias identificadas?

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

9.1.1

Generalidades

La organizacién determina que necesita seguimiento y
medicion.

Determina los métodos de seguimiento, medicién, analisis y
evaluacién para asegurar resultados validos.

Determina cuando se lleva a cabo el seguimiento y la
medicidn.

Determina cuando analizar y evaluar los resultados del
seguimiento y medicion.
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Evalla el desemperio y la eficacia del SGA.

Conserva informacién documentada como evidencia de los
resultados.

Evaluacion del cumplimiento

La organizacidn cuenta con una metodologia para la

9.1.2

evaluacién del cumplimiento de sus requisitos legales y otros
requisitos
Auditoria interna
La organizacidn lleva a cabo auditorias internas a intervalos
planificados.
Las auditorias proporcionan informacién sobre el SGA
conforme con los requisitos propios de la organizacion y los
requisitos de ISO 14001:2015.
La organizacion planifica, establece, implementa y mantiene

9.2 uno o varios programas de auditoria.
Define los criterios de auditoria y el alcance para cada una.
Selecciona los auditores y lleva a cabo auditorias para
asegurar la objetividad y la imparcialidad del proceso.
Asegura que los resultados de las auditorias se informan a la
direccion.
Conserva informacién documentada como evidencia de la
implementacién del programa de auditoria y los resultados.
Revision por la direccion
La alta direccidn revisa el SGA a intervalos planificados, para asegurar
su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién continua con la
estrategia de la organizacion.
La alta direccidn planifica y lleva a cabo la revision incluyendo
consideraciones sobre el estado de las acciones de las revisiones
previas.
Considera los cambios en las cuestiones externas e internas que sean
pertinentes al SGA.
Considera la informacidon sobre el desempefio ambiental de la
organizacién

9.3

Considera los resultados de las auditorias.

Considera la adecuacién de los recursos.

Considera las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas,
incluidas las quejas.

Se considera las oportunidades de mejora

Las salidas de la revision incluyen decisiones y acciones relacionadas
con oportunidades de mejora.
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Incluyen cualquier necesidad de cambio en el SGA.

Incluye las necesidades de recursos.

Se conserva informacién documentada como evidencia de los
resultados de las revisiones.

10. MEJORA

General

10.1 La organizacién ha determinado y seleccionado las oportunidades de
mejora e implementado las acciones necesarias para lograr los
resultados previstos en su sistema de gestion ambiental.

No conformidades y acciones correctivas

La organizacion reacciona ante la no conformidad, toma
acciones para controlarla y corregirla.

EvalUa la necesidad de acciones para eliminar las causas de la
no conformidad.

Implementa cualquier accidén necesaria, ante una no
conformidad.

Revisa la eficacia de cualquier accién correctiva tomada

10.2

Actualiza los riesgos y oportunidades de ser necesario.

Hace cambios al SGA si fuera necesario.

Las acciones correctivas son apropiadas a los efectos de las no
conformidades encontradas.

Se conserva informaciéon documentada como evidencia de la
naturaleza de las no conformidades, cualquier acciéon tomada
y los resultados de la accidn correctiva.

Mejora Continua

10.3 - . . .
La organizacion mejora continuamente la conveniencia,

adecuacion y eficacia del SGA.

Aprobado por:

Ing. Aguilar Huaman
Mariela Elizabeth

Lic. Huapaya Pantoja

Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel Maria Isabel

1 g WL-,‘_.
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Anexo N° 04. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

S
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Bach. Arimana Lizana Angie Claudia
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Anexo N° 05. Matriz de aspectos ambientales.
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Ing. Aguilar Huaman Mariela
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Elizabeth

Isabel

Bach. CHAMORRO PACHECO, DORIS LIZETH

Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Valverde Rivas Christiam Joel

1.2. Cargo e Instituciéon donde labora: Supervisor SIG SSOMAC - KOMATSU
MITSUI MAQUINARIAS PERU SAC.

1.3. Especialidad del validador: Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Lista de verificacion del
cumplimiento de requisitos legales segun la norma ISO 45001:2018.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema
integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporaciéon Agricola Vifiasol
S.AC’

L. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
DIMENSIONES INDICADORES
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD !_a ret.iacc_i’c'm es clara y apropiada para la X
investigacion
Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger la informacién objetiva X
sobre las variables.
Los instrumentos demuestran coherencia
3. ACTUALIDAD con las normativas 1ISO 14001:2015 e ISO X
45001:2018 vigentes.
Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas X
1SO45001:2018 e ISO 14001:2015.

Anexo N°06. Informes y constancias de validez sobre instrumentos de investigacion.
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Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos X
requeridos y esto sea acorde con las
variables e indicadores.

5. SUFICIENCIA

Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a X
los objetivos, hipotesis y variable del
estudio.

6. INTENCIONALIDAD

La informacién recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis X
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X

La estrategia responde al propésito del X

9. METODOLOGIA . T
diagnostico.

Puntaje Total 45

Nota: Tener en consideracién que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

L. OPINION DE APLICABILIDAD:

Los instrumentos son aplicables para la investigacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  (X)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado ()

DNI: 42943053

Grado académico: Titulado Firma del validador

Correo electronico: chrisjosvr@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Valverde Rivas Christiam Joel, con DNI N° 42943053 con especialidad en
Sistemas integrados de gestion y ejerzo la carrera profesional en Komatsu Mitsui
Magquinarias Peru S.A.C.Por medio de la presente hago constar que he revisado,
con fines de validacion, el instrumento “Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO 45001:2018” para la recoleccion de datosque
sera utilizado para el proyecto de investigacion “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA
ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C”
elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie
Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; retne los requisito suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y, por tanto, aptos para ser

aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Valverde Rivas Christiam Joel.
Cargo actual: Supervisor SIG SSOMAC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Valverde Rivas Christiam Joel.

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Supervisor SIG SSOMAC- KOMATSU
MITSUI MAQUINARIAS PERU SAC.

1.3. Especialidad del validador: Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Lista de verificacion del
cumplimiento de requisitos legales segun la norma ISO 14001:2015.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacién de un sistema
integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol
S.AC’

I ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
1 2 3 4 5

DIMENSIONES INDICADORES

La redaccién es clara y apropiada para la

1. CLARIDAD h e
investigacion

Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger la informacion objetiva X
sobre las variables.

Los instrumentos demuestran coherencia
3. ACTUALIDAD con las normativas ISO 14001:2015 e ISO X
45001:2018 vigentes.

Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas X
1SO45001:2018 e ISO 14001:2015.
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Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos X
requeridos y esto sea acorde con las
variables e indicadores.

5. SUFICIENCIA

Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a X
los objetivos, hipotesis y variable del
estudio.

6. INTENCIONALIDAD

La informacién recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis X
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X

La estrategia responde al propésito del X

9. METODOLOGIA . T
diagnostico.

Puntaje Total 45

Nota: Tener en consideracién que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo, si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

L. OPINION DE APLICABILIDAD:

Los instrumentos son aplicables para la investigacion

V. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  (X)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado ()

DNI: 42943053

Grado académico: Titulado Firma del validador

Correo electronico: chrisjosvr@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021

114



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Valverde Rivas Christiam Joel, con DNI N° 42943053 con especialidad en
Sistemas integrados de gestion y ejerzo la carrera profesional en Komatsu-Mitsui
Magquinarias Peru S.A.C.Por medio de la presente hago constar que he revisado,
con fines de validacion, el instrumento “Lista de verificacion del cumplimiento de
requisitos legales segun la norma ISO 14001:2015” para la recoleccion de datosque
sera utilizado para el proyecto de investigacion “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA
ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C”
elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie
Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; reune los requisito suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y, por tanto, aptos para ser

aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Valverde Rivas Christiam Joel
Cargo actual: Supervisor SIG SSOMAC
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Valverde Rivas Christiam Joel.

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Supervisor SIG SSOMAC- KOMATSU
MITSUI MAQUINARIAS PERU SAC.

1.3. Especialidad del validador: Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Matriz de identificacion de
aspectos e impactos ambientales.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacién de un sistema
integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol
S.AC’

I ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
1 2 3 4 5

DIMENSIONES INDICADORES

La redaccién es clara y apropiada para la

1. CLARIDAD h e
investigacion

Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger |a informacion objetiva X
sobre las variables.

Los instrumentos demuestran coherencia
3. ACTUALIDAD con las normativas ISO 14001:2015 e ISO X
45001:2018 vigentes.

Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas X
1SO45001:2018 e ISO 14001:2015.
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Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos X
requeridos y esto sea acorde con las
variables e indicadores.

5. SUFICIENCIA

Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a X
los objetivos, hipétesis y variable del
estudio.

6. INTENCIONALIDAD

La informacién recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis X
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X

La estrategia responde al propésito del X

9. METODOLOGIA . T
diagnostico.

Puntaje Total 44

Nota: Tener en consideracién que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo, si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

L. OPINION DE APLICABILIDAD:

Los instrumentos son aplicables para la investigacion

VI. PROMEDIO DE VALORACION: 44 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  (X)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado ()

DNI: 42943053

Grado académico: Titulado Firma del validador

Correo electronico: chrisjosvr@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Valverde Rivas Christiam Joel, con DNI N° 42943053 con especialidad en
Sistemas integrados de gestion y ejerzo la carrera profesional en Komatsu Mitsui
Magquinarias Peru S.A.C.Por medio de la presente hago constar que he revisado,
con fines de validacion, el instrumento “Matriz de identificacion de aspectos e
impactos ambientales” para la recoleccion de datos que sera utilizado para el
proyecto de investigacion “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA
EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN
CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C” elaborado por el Bach. Aburto Francia
Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco
Doris Lizeth; retune los requisito suficientes y necesarios para ser considerados validos
y confiables y, por tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objetivos que se

plantearon en la investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Valverde Rivas Christiam Joel
Cargo actual: Supervisor SIG SSOMAC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Valverde Rivas Christiam Joel

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Supervisor SIG SSOMAC- KOMATSU
MITSUI MAQUINARIAS PERU SAC.

1.3. Especialidad del validador: Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacién de un sistema
integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol
S.AC’

I ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
1 2 3 4 5

DIMENSIONES INDICADORES

La redaccién es clara y apropiada para la

1. CLARIDAD h e
investigacion

Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger |a informacion objetiva X
sobre las variables.

Los instrumentos demuestran coherencia
3. ACTUALIDAD con las normativas ISO 14001:2015 e ISO X
45001:2018 vigentes.

Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas X
1SO45001:2018 e ISO 14001:2015.

119



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos X
requeridos y esto sea acorde con las
variables e indicadores.

5. SUFICIENCIA

Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a X
los objetivos, hipotesis y variable del
estudio.

6. INTENCIONALIDAD

La informacién recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis X
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X

La estrategia responde al propésito del X

9. METODOLOGIA . T
diagnostico.

Puntaje Total 44

Nota: Tener en consideracién que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo, si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

L. OPINION DE APLICABILIDAD:

Los instrumentos son aplicables para la investigacion

VI. PROMEDIO DE VALORACION: 44 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  (X)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado ()

DNI: 42943053

Grado académico: Titulado Firma del validador

Correo electronico: chrisjosvr@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Valverde Rivas Christiam Joel, con DNI N° 42943053 con especialidad en
Sistemas integrados de gestion y ejerzo la carrera profesional en Komatsu Mitsui
Magquinarias Peru S.A.C.Por medio de la presente hago constar que he revisado,
con fines de validacion, el instrumento “Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles” para la recoleccion de datos que
sera utilizado para el proyecto de investigacion “‘PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA
ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C”
elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie
Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; reune los requisito suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y, por tanto, aptos para ser

aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Valverde Rivas Christiam Joel
Cargo actual: Supervisor SIG SSOMAC
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE [NSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del validador: Aguilar Huaman
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Gerente General

Mariella Elizabeth
- ECOSIG Servicios

generales SA.C
1.3. Especialidad del validador: Ingeniera
Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Lista de veri

Ambiental/ Magister €en Ciencias

ficacion del

cumplimiento de requisitos legales segun la norma I1SO 14001:2015.
1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Fredd
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.
1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema

integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
oracién Agricola Vinasol

y. Bach

desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corp

SAC’

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

s
' DIMENSIONES INDICADORES PUNTAJE
— 123745
I | |
1 CLARIDAD La redaccion es clara y apropiada para la t ‘ .
investigacion ‘ ‘ ‘
| Las instrucciones y los items del instrumento | ‘
1 1 X
|

2 OBJETIVIDAD | permiten recoger la informacion objetiva |
sobre las variables | i

Los instrumentos demuestra coherencia con |
3 ACTUALIDAD las normativas SO 14001:2015 e 1SO | [ X
| 45001 2018 vigentes. ‘ | |

| Los items de los instrumentos mantienen ‘ \

4 ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas | 3 ‘ X
| 1S045001:2018 e ISO 14001:2015 \ ‘ ‘
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|
Los items de los instrumentos son | ‘
suficientes para abarcar todos los requisntosi -
requeridos y esto sea acorde con las 1
|
|

5. SUFICIENCIA

variables e indicadores. [

“Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacién y responden a
los objetivos, hipotesis y variable del

6. INTENCIONALIDAD |
estudio. ! v ‘
|
|

La informacién recolectada mediante los |
instrumentos permitird aportar un analisis [ [
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion. [

7. CONSISTENCIA

1
8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. [ x |

La estré{égia responde al proposito del [
diagnéstico.

Puntaje Total 45 PUNTOS

9. METODOLOGIA

Nota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

De acuerdo a lo evaluado, el presente instrumento cumple con las
condiciones para poder ser aplicados en la investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

DNI: 42818608 Firma del validador

Grado académico: Magister

Correo electronico: ecosigsac@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo. Aguilar Huaméan Mariella Elizabeth, con DNI N° 42918606 con grado académico
en Magister en Ciencias Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion y ejerzo
la carrera profesional en ECOSIG Servicios generales S.A.C. Por medio de la presente
hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Lista de
verificacion del cumplimiento de requisitos legales segun la norma ISO 14001:2015"
para la recolecciéon de datos que sera utilizado para el proyecto de investigacion
"PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA
VINASOL S.A.C” elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; retine los
requisito suficientes y necesarios para ser considerados validos y confiables y, por
tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la
investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Aguilar Huaméan Mariella Elizabeth
Cargo actual: Gerente General en ECOSIG Servicios generales S.A.C
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE !NSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Aguilar Huaman Mariella Elizabeth

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Gerente General - ECOSIG Servicios
generales SA.C

1.3. Especialidad del validador: Ingeniera Ambiental/ Magister en Ciencias
Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Matriz de identificacion de
aspectos e impactos ambientales.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema
integrado de gestion basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vinasol
SAC

II.  ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

o =F B

o PUNTAJE
| DIMENSIONES | INDICADORES ‘
L I i TTalasl 415
1 CLARIDAD La redaccion es clara y apropiada para la ‘ ”
investigacion
a ﬂ—Las instrucciones y los items del instrumento } ‘ ]
2 OBJETIVIDAD permiten recoger la informacion objetiva [ X
) . sobre las \ variables ‘l
| Los instrumentos demuestra coherencia con T
3 ACTUALIDAD las normativas ISO 14001:2015 e ISO | 1 X
45001:2018 vigentes |
| Los items de los instrumentos mantienen ' 1
4 ORGANIZACION | coherencia con la estructura de las normas X
| 15045001:2018 e ISO 14001:2015. | \
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Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos |
requeridos y esto sea acorde con las
variables e indicadores.

5. SUFICIENCIA

Los items de! instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a
los objetivos, hipdtesis y variable del |
estudio. |

6. INTENCIONALIDAD

La informaciéon recolectada mediante los |
instrumentos permitird aportar un analisis
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion. |

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. |

'I;;e;'ét;gia responde 2l proposito del [
diagnéstico.

Puntaje Total ‘ 45 PUNTOS

9. METODOLOGIA

Nota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

De acuerdo a lo evaluado, el presente instrumento cumple con las
condiciones para poder ser aplicados en la investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado (X))

DNI: 42918606 Firma del validador

Grado académico: Magister

Correo electronico: ecosigsac@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Aguilar Huaman Mariella Elizabeth, con DNI N° 42918606 con grado académico
de Magister en Ciencias Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion y ejerzo
la carrera profesional en ECOSIG Servicios generales S.A.C. Por medio de la presente
hago constar que he revisado, con fines de validacién, el instrumento “Matriz de
identificacion de aspectos e impactos ambientales” para la recoleccion de datos que
sera utilizado para el proyecto de investigacion °‘PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA
ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C.”
elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie
Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; retne los requisito suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y, por tanto, aptos para ser

aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

Lﬁ%ﬂg lae
MARIELAA EL AGUILAR HUAMAN
INGE! BIENTAL

Reg. CIP N°1

Firma del validador

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Nombres y Apellidos: Aguilar Huaman Mariella Elizabeth
Cargo actual: Gerente General en ECOSIG Servicios generales S.A.C.
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Aguilar Huaman Mariella Elizabeth

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Gerente General - ECOSIG Servicios
generales S A.C.

1.3. Especialidad del validador: Ingeniera Ambiental/ Magister en Ciencias
Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: "Propuesta de implementacién de un sistema
integrado de gestién basado en la ISO 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifasol
SAC

1. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
1 20 |3 | 4 5

DIMENSIONES INDICADORES

1. CLARIDAD La redaccion es clara y apropiada para la f

investigacion

Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger la informacion objetiva X
sobre las variables.

Los instrumentos demuestra coherencia con
3. ACTUALIDAD las normativas ISO 14001:2015 e ISO X |
45001:2018 vigentes [ [

| Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION | coherencia con la estructura de las normas X
1SO45001:2018 e ISO 14001:2015. [
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Los items de los instrumentos son |
suficientes para abarcar todos los requisitos |
requeridos y esto sea acorde con las |
variables e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes |
con el tipo de investigacién y responden a ‘
los objetivos, hipotesis y variable del [
estudio. \

\

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

La informacion recolectada mediante los
instrumentes permitira aportar un analisis
adecuado para explicar el porqué de la ‘ [
investigacion. |

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. ‘

8. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito del
diagnéstico.

Puntaje Total 45 PUNTOS

=

Nota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

De acuerdo a lo evaluado, el presente instrumento cumple con las
condiciones para poder ser aplicados en la investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  (x)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser apli

DNI: 42918806 Firma del validador
Grado académico: Magister

Correo electrénico: ecosigsac@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Aguilar Huaman Mariella Elizabeth, con DNI N° 42918606 con grado académico
en Magister en Ciencias Ambientales, Gestién y Control de la Contaminacion y ejerzo
la carrera profesional en ECOSIG Servicios generales S.A.C. Por medio de la presente
hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles” para la
recoleccion de datos que sera utilizado para el proyecto de investigacion
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA
VINASOL S.A.C” elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; retine los
requisito suficientes y necesarios para ser considerados validos y confiables y, por
tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la

investigacion.
Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Aguilar Huaméan Mariella Elizabeth
Cargo actual: Gerente General en ECOSIG Servicios generales S.A.C.
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Aguilar Huaman Mariella Elizabeth

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Gerente General - ECOSIG Servicios
generales S A.C

1.3. Especialidad del validador: Ingeniera Ambiental/ Magister en Ciencias
Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacién.

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Lista de verificacién del
cumplimiento de requisitos legales segin la norma ISO 45001:2018.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacién: “Propuesta de implementacién de un sistema
integrado de gestion basado en la 1SO 45001:2018 Y 14001:2015 para el

desarrollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol
SAC"

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente (1) Regular (2) Buena (3) Muy buena (4) Excelente (5)

| .
' DIMENSIONES INDICADORES PUNTAJE
|

P ) 1 2 |3] 4 [5]
1. CLARIDAD !.a redacc_s{:n es clara y apropiada para la | %
investigacion {
Las instrucciones y los items del instrumento
| 2 OBJETIVIDAD permiten recoger la informacion objetiva

‘ 1S045001:2018 e 1SO 14001:2015.

| x
sobre las variables. l
Los instrumentos demuestra coherencia con “
| 3. ACTUALIDAD | las normativas 1SO 14001:2015 e 1SO | x |
45001:2018 vigentes. [ 3
g Los items de los instrumentos mantienen [
| 4 ORGANIZACION coherencia con la estructura de las normas | x
| i |

131



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

Los items de los instrumentos son
suficientes para abarcar todos los requisitos
requeridos y esto sea acorde con las |
variables e indicadores

| 5. SUFICIENCIA

Los items del instrumento son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a [
los objetivos, hipétesis y variable del
| estudio.

| 6. INTENCIONALIDAD

La informacion recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis
adecuado para explicar el porqué de la
investigacion [

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X

—_— —

La estra?eglé;e;po;dé alrpropgsnio &af |
diagnéstico. [

~ Puntaje Total 45 PUNTOS

9. METODOLOGIA

Nota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

11l OPINION DE APLICABILIDAD:

De acuerdo a lo evaluado, el presente instrumento cumple con las
condiciones para poder ser aplicados en la investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45 PUNTOS

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado  ( x )
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado

DNI: 42918606 Firma del validador

Grado académico: Magister
Correo electronico: ecosigsac@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Aguilar Huaman Mariella Elizabeth, con DNI N° 42918606 con grado academico
en Magister en Ciencias Ambientales, Gestion y Control de la Contaminacion y ejerzo
la carrera profesional en ECOSIG Servicios generales S.A.C. Por medio de la presente
hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Lista de
verificacion del cumplimiento de requisitos legales segun la norma I1SO 45001:2018"
para la recoleccion de datos que sera utilizado para el proyecto de investigacion
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA
VINASOL S.A.C" elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy, Bach
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth; reune los
requisito suficientes y necesarios para ser considerados validos y confiables y. por
tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la
investigacion,

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres y Apellidos: Aguilar Huaman Mariella Elizabeth
Cargo actual: Gerente General en ECOSIG Servicios generales S A.C
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Huapaya Pantoja Maria |zabel

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Consultor Senior en Core Business
Corp.

1.3. Especialidad del validador: Auditor Lider 150 45001:2018; Auditor Lider
IS0 9001:2015, Auditor HACCP, Licenciada en Gestion empresarial.

1.4, Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Lista de verficacion del
cumplimiento de requisitos legales segln la norma 150 45001:2018.

1.5. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhoran Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamormo Pacheco Dons Lizeth.

1.6. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema
integrado de gestion basado en la 150 45001:2013 % 14001:2015 para el
desarmollo de procesos seguros vy sostenibles en Corporacion Agricola Vinasol
SACT

. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena{3) Muy buena (4) Excelente (5)

a¥1TEa

-

PUNTAJE
DIMENSIOMES INDICADORES
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD La redaccion es clara y apropiada para la ,
mvestigacion

Las instrucciones y los items del nstrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger |a informacion objetiva X
sobre |as vanables.

Los instrumentos demuesira coherencia con
3, ACTUALIDAD las nomatvas 150 140012015 e IS0 S
45001-2018 vigentes.

Los items de kos instrumentos mantensn
4. ORGANIZACKON | coherencia con la estructura de las nommas X
1I5045001:2013 = 150 14001:2015.
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Les items de los instumentos son
suficientes para abarcar todos  los
requisitos requeridos y esto sea acorde con
las variables e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes
con el fipo de investigacion y responden a
los objetives, hipotesis y wvanable del
eshudio.

La informacion recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis
adecuado para explicar el porgue de la
investigacion.

E. BUFICIENCIA

B. INTEMCIONALIDAD

T. COMEISTENCIA

8. COMERENCIA Entre los indicadores y las dimensiones. X
La estrategia responde al proposito del x
diagnostico.

Puntaje Total 45

Mota: Tener en consideracion gue el instrumento se considera VALIDO si obbiene un puntaje
minimo de 37, sin embango si resulfa un puntaje menor a este se considera NO VALIDO, M
APLICABLE.

5. METODOLOELA

. OPINION DE APLICABILIDAD:

LOS INSTRUMENTOS SON APLICABLES PARA LA INVESTIGACION

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 45

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborado

(X)
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado {1

L i 1 L.
AR i Lll
LI

DMI: 45636839

académico: Licenciado Firma del validador

Comreo electrénico: 1sa.Huapaya@gmail com

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Maria Isabel Huapaya Panioja , con DNI N® 45636839

_—

con grado académico en Licenciado en Gestion Empresarial vy ejerzo la camera
profesional en Sistemas Integrados de gestion. Por medio de la presente hago
constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Lista de verificacion
del cumplimiento de requisitos legales segin la noma 1S0 45001:20187 para la
recoleccion de datos que serd utilizado para el proyecto de investigacion
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS SEGURQS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION
AGRICOLA VINASOL S.A.C" elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy,
Bach. Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth;
reine los requisito suficientes v necesarios para ser considerados validos vy
confiables y, por tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objetivos que se

plantearon en la investigacion.
Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

St

Firma del validador

MNombres v Apellidos: Marna Isabel Huapaya Pantoja
Cargo actual: Consultor Senior en Core Business Corp.
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INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos vy nombres del validador: Huapaya Pantoja Marna lzabel

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Consultor Senior en Core Business
Cormp.

1.1. Especialidad del validador: Auditor Lider 150 45001:2018; Awditor Lider
IS0 9001:2015, Auditor HACCP, Licenciada en Gestion empresarial.

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacidn: Lista de verificacion del
cumplimiento de requisitos legales segan la norma 150 14001:2015.

1.3. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburio Francia Jhordan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamormo Pacheco Dorns Lizeth.

1.4. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema
integrado de gestion basade en la 150 45001:2018 ¥ 14001:2015 para el
desammollo de procesos seguros v sostenibles en Corporacion Agricola Vifiasol
SALCT

1L ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2] Buena(3) Muy buena (4) Excelente (5)

PUNTAJE
DIMEMSIOMNES INDICADORES
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD !_a r|=_-|.:|au:'.|:5n es clara y apropiada para la X
mvestigacion
Las instrucciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger |a informacion objetva X

sobre las vanables.

Los instrumentos demuestra coherencia con
3. ACTUALIDAD las nomatvas 150 140012015 e IS0 X
45001:2018 wigentes.

Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACISH coherencia con la estructura de las normas X
IS045001:2018 = IS0 14001:2015.
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Los items de los instumentos son
suficientes  para  abarcar  todos  los
requisitos requeridos y esto sea acorde con
las variables e indicadares.

E. BUFICIENCLA

Los items del instrumento son coherentes

— con el tipo de investigacion v responden a
B CIGNALIBAD | 1og objetivos.  hipotesis y  variable del
estudio.

La informacion recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un andlisis
adecuado para explicar el porgue de la
investigacion.

7. COMEISTEMCIA

B. COHERENCIA Enftre los indicadores y las dimensiones. X

8. METODOLOGIA La Esq'a?egia responde a propdsito del
diagnostico.

Puntaje Total

Mota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minirmo de 37, sin embargoe si resulta un puntaje menor 3 este se considera NO VALIDO, NI
APLICABLE.

. OPINION DE APLICABILIDAD:

EL INSTRUMENTO ES APLICABLE PARA LA INVESTIGACION

IV. PROMEDIO DE VALORACI VALORACION: 45

El instrumento puede ser aplicado tal y como ha sido elaborade (X )

El ingtrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado { ]
ekt
] _\_l_u_li’i‘l.-..l:!ul.
DMI: 45636839 - -
académico: Licenciado Fima del validador

Comeo electrénico: 1sa.Huapaya@agmail.com

Limna, 28 de junio del 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
Facultad de Ingenieria Ambiental vy Recursos Naturales

A

B

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Mara |lzabel Huapaya Pantoja , con DMNI N® 45636539,

con grado académico en Licenciado en Gestion Empresaral vy ejerzo la camera
profesional en Sistemas Integrados de gestion. Por medic de la prezente hago
constar gue he revisado, con fines de validacion, el instrumento®Lista de verificacion
del cumplimiento de requisitos legales segin la noma 1SC 14001:2015" para la
recoleccion de datos gque serda ufilizado para el proyecto de investigacion
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIOM BASADO EN LA 150 45001:2018 ¥ 414001:2015 PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS ¥ SOSTEMIBLES EN CORPORACION
AGRICOLA VINASOL S.A.C" elaborade por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy,
Bach. Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamormo Pacheco Doris Lizeth;
redne los requisito suficientes vy necesarios para ser considerados validos v
confiables y, por tanto, aptos para ser aplicadoz en el logro de log objetivos que se
plantearon en la investigacion.

Atentaments

h_l_lhuﬂ{&:'f.lqlr_ Lima, 28 de Junio del 2021

Firma del validador

Nombres v Apellidos: Marna lsabel Huapaya Pantoja
Cargo actual: Consultor Senior en Core Business Corp.
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aviTEa

INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Huapaya Pantoja Maria lzabel

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Consultor Senior en Core Business
Cornp.

1.1. Especialidad del validador: Auditor Lider 150 45001:2018; Auditor Lider
IS0 9001:2015, Auditor HACCP, Licenciada en Gestion empresarial.

1.2. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Mafriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

1.3, Autor(es) del instrumento: Bach. Aburto Francia Jhoran Freddy, Bache
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamormo Pacheco Dons Lizeth.

1.4. Proyecto de investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema
integrado de gestion basado en la 150 45001:2018 Y 14001:2015 para el
desarmollo de procesos seguros y sostenibles en Corporacion Agricola Vifasol
SALCT

L. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3} Muy buena (4) Excelente [5)

PUNTAJE
DIMENSIOMES INDICADORES
1 2 3 4 5
A CLARIZAD !_a rEi_:Iau:'.l:Eiran es clara y apropiada para la X
mwestigacion
Las instrecciones y los items del instrumento
2. OBJETIVIDAD permiten recoger la informacion objetiva X

sobre |as vanables.

Los instrumentos demuestra coherencia con
3. ACTUALIDAD las nomnatwvas IS0 1400122015 e 150 X
45001:-2018 wigentes.

Los items de los instrumentos mantienen
4. ORGANIZACION coherencia con |la estructura de las normas X
150450012018 < 150 14001:2015.
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Los items de los instumentos son
suficientes para abarcar  todos  los
requisitos requerdos y esto sea acorde con
las variables e indicadores.

Los items del instuments son coherentes
con el tipo de investigacion y responden a
los objetivos, hipotesis y warable del
estudio.

La informacien recolectada mediante los
instrumentos permitira aportar un analisis
adecuado para explicar el porgué de la
investigacion.

S, BUFICIEMCIA

B INTEMCIONALIDAD

7. COMEBISTEMCLIA

8. COHEREMNCIA Enire los indicadores y las dimensiones. X

5. METODOLOGLA La estrategia respande 2l propésito del X

diagnostico.
Puntaje Total

Mota: Tener en consideracion que el instrumento se considera VALIDO si obtiene un puntaje
minimo de 37, sin embargo si resulta un puntaje menor a este se considera MO VALIDO, NI
APLICABLE.

. OPINION DE APLICABILIDAD:

EL INSTRUMENTO ES APLICABLE PARA LA INVESTIGACION

IV. PROMEDIO DE VALORACI VALORACION: 45

El instrumento puede ser aplicado tal v como ha sido elaborado (X )
El instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado ()

_JI 1_ LA ki_l' A .'.I:.-_!.l.

DMl 45636839
académico: Licenciado
Comeo electronico: Isa.Huapayai@gmail.com

Firma del validador

Lima, 28 de junio del 2021
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

o, Maria lzabel Huapaya Pantoja , con DNI N® 45636839

con grado académico en Licenciado en Gestion Empresaral y ejerzo la camera
profesional en Sistemas Integrados de gesfion. Por medio de la presente hago
constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Mafriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesges y determinacion de controles” para la
recoleccion de datos gue sera utilizado para el proyecto de investigacion
*PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION BASADO EN LA 1SO 45001:2048 Y 14001:2015 PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION
AGRICOLA VINASOL S.A.C" elaborado por el Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy,
Bach. Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth;
redne los requisito suficientes vy necesarios para ser considerados validos vy
confiables y, por tanto, aptos para ser aplicados en el logro de los objstivos que se

plantearon en la investigacion.

Atentamente

Huuqh‘h.r Lima, 28 de Junio del 2021

Fimna del validador

Mombres y Apellidos: Maria Isabel Huapaya Pantoja

Cargo actual: Consultor Senior en Core Business Corp.
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL DEL CALLAO Ffﬁiﬁ]

B

1

142



3
= F|
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD “ﬁ

Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales AP

INFORME DE VALIDEZ SOBRE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador: Huapaya Pantcja Mara Isabel

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Consultor Senior en Core Business
Caorp.

1.1. Especialidad del validador: Auditor Lider IS0 45001:2018; Auditor Lider
IS0 2001:2015, Auditor HACCP, Licenciada en Gestion empresarial.

1.1. Nombre del instrumento motive de evaluacion: Matriz de identificacion de
aspectos e impacios ambientales.

1.2. Autor(es) del instrumento: Bach. Aburio Francia Jhordan Freddy, Bach.
Arimana Lizana Angie Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth.

1.3. Proyecto de investigacion: “Propussta de implementacion de un sistema
integrade de gestion basado en la IS0 450012018 Y 14001:2015 para =
desarrolle de procesos seguros ¥ sostenibles en Corporacion Agricola Vinasol
SALC

IL ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (1) Regular (2) Buena (3] Muybuena (4] Excelente |3)

PUNTAJE

DIMENSIONES INDICADORES — T T
La redscoion &5 clam y apoplada paa |

T GARDAD Investigacion X

2 ORIETIVIDAD pamiian racoger 13 Infonmacion objethva X
SO0E 35 Yariabies.

3 ACTUALDAD | I36 Normativas 150 140012015 e IS0 X
450012015 vigentes.

4. OREAMZACION coherenca con @ esruchum de = nomas X
IS045001-2018 € 150 14001:2015.
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Los Bems de ke Instumenos son
sfidentss pam abata fooos 106

5. BLFICIENCLA X
requisios rquesidos v esio 563 acome con
{26 vartaies & Indcadhees.
06 iems 02 eTumEnta 5an coherenss
con &l §po de Investigacion y responden a

8 INTENCICNALIDAD | e pbjetives, hiptiesis y variabe del .
Estudin,
L3 Irformacion recolectada medante 106
Insrumentos pemiti apotar un anAss

TCONSSTENCA | ajecuagn para explcar € porgue de 13 X
Investigacin.
L3 estraiegia responde @ proposto oe

0. METODOLOA X
dagnostcs.
Funtaje Total

mirima de 37, sin embargo © resula un purtae menor 3 este s2 conskiera NC W .
APLICABLE.

. OPINION DE APLICABILIDAD:
EL INSTRUMENTO ES APLICABLE PARA LA INVESTIGACION

V. PROMEDIO DE VALORACI VALORACION: 45

El instremente puede ser aplicado tal y come ha sido elaborado (X )
Bl instrumento requiere tener mejoras para poder ser aplicado {1

ek
DMI- 45636839 : :
académico: Licenciado Firma del validador
Comeo electronico: Isa Huapaya@gmail.com

Lima, 28 de junio del 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Maria Isabel Huapaya Pantoja , con DNI N® 45636839

con grado académico en Licenciado en Gestion Empresarial vy ejerzo la camera
profesional en Sistemas Integrados de gestion. Por medio de la presente hago
constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento “Mafriz de
identificacion de aspectos e impactos ambientales™ para la recoleccion de datos que
sera ufilizado para el proyecto de investigacion “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA
IS0 45001:2018 Y 14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
SEGUROS Y SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C"
elaborado por el Bach. Aburio Francia Jhorlan Freddy, Bach. Arimana Lizana Angie
Claudia y la Bach. Chamorro Pacheco Doris Lizeth: relne los requisito suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y, por tanto, aptos para ser
aplicados en el logro de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Lima, 28 de Junio del 2021

Loachasit

Firma del validador

Mombres y Apellidos: Maria Isabel Huapaya Pantoja
Cargo actual: Consultor Senior en Core Business Corp.
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Anexo N° 07. Consentimiento informado.

Peru 17 de mayo del 2021

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION PARA OBTENCION
DE TITULO PROFESIONAL

Yo, Alicia Liliana Chiang Lecca con N° DNI: 21527434, en calidad de Representante
legal autorizo a los bachilleres Aburto Francia Jhorlan Freddy, Arimana Lizana Angie
Claudia y Chamorro Pacheco Doris Lizeth, para utilizar informacion respecto a
Seguridad , Salud en el trabajo y Medio Ambiente, con fines exclusivamente
académicos, de nuestra empresa “Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C”; para el
desarrollo de su tesis de grado para titulacion en la carrera de Ingenieria Ambiental
y de Recursos Naturales cuyo titulo es “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y 14001:2015

PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y SOSTENIBLES EN
CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C”.

Atentamente,

e

Apoderado
Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C
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Anexo N° 08. Matriz FODA.

Universidad

b8 Nacional del Callao

hiversidad Licenciada, Resolucion N* 1712019 SUNE

FORMATO Cadigo | SIG-F-16
Version 0
MATRIZ FODA —
Pagina 1de1

PLANTEAMIENTO DE ESTRATEGIAS — MATRIZ FODA

JDF

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1: Compromiso con la
Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

D1: Alta rotacion de
personal en los puestos
de trabajo.

F2: Compromiso del
personal con su trabajo.

D2: Falta de
mantenimiento
preventivo a las
maquinarias.

F3: Clima laboral
optimo que permite el

D3: Falta de
disponibilidad para

aumento del MO
desempefio y capacitacion del _
productividad del personal en materia de
trabajador. SSTMA.

F4: Generacion de
residuos
aprovechables.

O1: Responsabilidad
empresarial frente a la
mejora continua del
sistema integrado de
 gestion.

F1; O1: Fortalecer el
compromiso de la
Organizacion frente al
Sistema integrado de
gestion.

D1; O1: Establecer los
perfiles de puesto, para
la adecuada seleccion
del personal.

0O2: Nueva tecnologia
para los procesos.

F2; O2: Incluir equipos
de alta tecnologia para
procesos seguros y
sostenibles.

D2; O2: Desarrollar el
programa de
mantenimiento
preventivo para las
magquinarias.

03: Convenio con
Municipalidades y entes
privados para la
adecuada disposicion de
los residuos sélidos.

F3; O3: Ampliar los
convenios con estés
privados y publicos,
para el fortaleciendo la
gestion ambiental en
los planes de manejo
de residuos sélidos.

D3; O3: Orientar el
fortalecimiento del
programa de
capacitaciones en
materia de seguridad,
salud en el trabajo y
medio ambiente.

AMENAZAS

A1: Accidentes laborales
y ambientales.

F1; A1: Promover
campafas de
sensibilizacion para
disminuir el nUmero de
accidentes laborales y
ambientales.

D1; A1: Fortalecer los
procedimientos de
trabajo, y competencias
de personal capacitando
y sensibilizando.
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Universidad
| Naaonal del Callao

Resolucion N 171-2019-SUNE

FORMATO Cédigo | SIG-F-16
Version 0
MATRIZ FODA =
Pagina 1de1

A2: Falta de ejecucion de
controles preventivos
ante potenciales peligros.

F2; A2: Establecer
controles eficaces, para
la disminucion de
accidentes e incidentes.

D2;A2: Desarrollar
informes trimestrales del
estado de las
maquinarias

A3: Normativas Legales.

F3; A3: Desarrollo del
programa anual del
sistema de gestion de
seguridad salud en el
trabajo y medio
ambiente.

D3; A3: Concientizar a la
alta direccion, para la
mejora en el
cumplimiento de las
normativas aplicables.

A4:Crisis Sanitarias
COVID-19

F1; A4: Priorizar los
controles establecidos
como medidas
preventivas, para
garantizar un ambiente
seguro y saludable.

D3;A4: Ejecutar los
programas de
capacitacion y
sensibilizacion,
establecidos.




Anexo N° 09. Matriz de partes interesadas pertinentes.

/'\' Uni\_/ersidad FORMATO Cédigo | SIG-F-17
it Nacional del Callao Version 0
cinyTecrogi el TecrMiewo. MATRIZ DE PARTES INTERESADAS —
s e Pagina 1de 1
MATRIZ DE PARTES INTERESADAS PERTINENTES
Requisitos / Modo de impacto al -
ol Necesidades- SIG ISO 45001:2018 | \~1ve! %€
Expectativas Y ISO 14001:2015
Prevencion ante riesgos.
Programa de
T — Uso sostenible de los capamtamones_ Alta
recursos naturales. Manual de funciones
de la organizacion
Buen clima laboral.
Gerencia Cumphm entrilegal y Procesos financieros. Alta
normativo
Participacion en
capacitacion y Condiciones de
Glierites sensibilizacion. §egundad de la Alta
infraestructura del
Condiciones de trabajo lugar.
seguras y saludables.
T Prevenglon_,'rlesgos de |Evaluacion de Media
contaminacion proveedores
Informacion actualizada,
y disponible.
Soqedgd/ Compromiso de Responsabilidad Alta
Comunidad ) !
conservacion de un Social.
ambiente limpio y
ordenado.
c lifiertsasl Sistema de gestién de
Estado | - P SO GEMANCe 151G 150 45001:2018 Alta
) Y ISO 14001:2015
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Anexo N° 10. Alcance del sistema integrado de gestion.

Universidad FORMATO Cédigo | SIG-A-01
it Nacional del Callao Version 1
ool o is ALCANCE —
x hivenidad Licanoada, Resohucion N - SUNI Paglna 1 de 1

ALCANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ISO 45001:2018 Y ISO
14001:2015

El alcance del sistema integrado de gestion de Corporacion Agricola Vifasol
S.A.C,, incluye todas las actividades de procesamiento y empacado de frutas y

hortalizas para exportacion.
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Anexo N° 11. Mapa de procesos.

Universidad
Nac_ional del Callao

FORMATO

Cédigo

SIG-F-18

MAPA DE PROCESOS

Version

Pagina

1de1

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestién
Estratégica

Sistemas
Integrados de
Gestion

PROCESOS OPERATIVO

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

Gestion Aseguramiento -
Despacho
Comercial dela Calidad Eroducdon P
PROCESOS DE APOYO
Recursos H Logistica

SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS
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Anexo N° 12. Caracterizacion de procesos.

@ Universidad
a8 ® Nacional del Callao
) i CARACTERIZACION DE PROCESOS

ercha y Tecnaiogu ded Tesc
hivervidad Licenc

FORMATO Cddigo | SIG-F-19

wda, Resoluckon N* 1712019 SUNEDLY

Version 1

Pagina 1de1

CARACTERIZACION DE PROCESOS

Nombre del Proceso

Gestion Comercial

Dueiio del proceso

Jefe Comercial y Exportaciones

Mision del proceso

Lograr atender los requerimientos del cliente de manera oportuna y satisfactoria.

producto terminado.

Entradas del proceso Proveedores de las entradas
1 | Requisitos de los clientes. 1 | Clientes
2 Unidades de Transporte para entrega del 2 | Gestion Comercial

Salidas del proceso Receptores de las salidas
1 | Conformidad del requisito. 1 | Gestion Comercial
2 | Registro de entrega del producto terminado. |2 | Produccion
Controles establecidos
1 | Datos de los clientes 2 Fianiicacior de legadaly s 3 | Registro de despacho
de contenedores
DESCRIPCION DEL PROCESO
Etapas/actividades del proceso |responsable de la actividad Docume!\tos & Registros generados
referencia
1 Revision de temperatura de Control de Calidad I’_rg'cedlmlento de Registros de
contenedores revision al contenedor | temperatura
Guia de salida de
2 Tran§ poftedel prodiiclo comercial Guia de contenedor | contenedor con
terminado .
producto terminado
3 | Seguimiento y medicion comercial Estadistca de Reportes de hallazgos
9 y satisfaccion al cliente e 9
4
5
Indicador del proceso Cumplimiento de las ventas. Frec_ut_apcla gs Mensual
Medicion

Recursos
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Universidad FORMATO Codigo | SIG-F-19
Nacional del Callao Version 1
‘jemieie | CARACTERIZACION DE PROCESOS —
Universidad Licancada, Resolucién N* 1712019 SUNEDLVCD Pag|na 1 de 1

1 | cartera de clientes 4

2 | calidad en el producto 5

3 | Contenedores de transporte de productos 6

Requisitos de la norma ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015
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Nombre del Proceso Produccion
Dueio del proceso Jefe de Produccion

— Realizar y mantener los procedimientos de procesos, manteniendo la inocuidad del
Mision del proceso

producto.

Entradas del proceso Proveedores de las entradas
1 | Materia prima 1 | Logistica
2 | Seleccion del producto 2 | Recepcion
Salidas del proceso Receptores de las salidas
1 | Materia prima lavada y desinfectada 1 | Produccién
2 | Producto seleccionado y empaquetado 2 | Frio
Controles establecidos
1 | Orden de recepcion 2 | Calidad de materia prima 3 | Registro de produccion diario.
DESCRIPCION DEL PROCESO
Etapas/actividades del proceso |responsable de la actividad ?;:;mgos g Registros generados

Guia de productos, Registros de ingreso

1 | Recepcion de materia prima | Encargado de Recepcion registro de pesado. total

Procedimiento de lavado | Registro de numero de
2 | Lavadoy desinfectado. Encargado de Recepcion y desinfectado de Palets ingresados a
producto. lavado y desinfectado.

Supervisor de linea de

3 | Seleccion del producto Orden de requerimiento. | Produccion total.

produccion
4 Empagquetado y almacenado | Encargado de Camaras de Calibrado de Numero total de pallets
de producto terminado frio temperatura. almacenados.
Indicador del proceso Personal para la seleccion del Frec_u(.e!\cla de Mensual
producto. Medicion
Recursos
1 | Fichas de trabajo. 4 | Maquinarias de linea de proceso
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2 | Muestra de la calidad del producto 5 | Mano de obra
3 | Procedimiento de trabsjo 6 Ambientes frio para la conservacion del
producto

Requisitos de la norma ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015
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Nombre del Proceso Aseguramiento de la calidad
Dueio del proceso Jefe de Aseguramiento de la calidad
— Supervision de las buenas practicas manufactureas y la inocuidad del alimentos en
Mision del proceso |
0S procesos.
Entradas del proceso Proveedores de las entradas
1 Supem;lon de ‘especmcauones del producto, B Comercial
calibracion, variedad, etc.
2 |Insumos quimicos 2 | Almacén
Salidas del proceso Receptores de las salidas
1 | Linea de proceso para seleccion 1 | Produccion
2 | Registro de concentracion 2 |Calidad
Controles establecidos
1 Registro de revision de 2 Supervision aleatoria de producto 3 Registro de consumo de productos
materia prima terminado quimicos
DESCRIPCION DEL PROCESO
v soes Documentos de <
Etapas/actividades del proceso | responsable de la actividad s Registros generados
referencia
Y /nalisis fisicoquimicos de 1a. | o) de [a calidad Procedimientode | oo itro de Analisis
materia prima analisis de producto.
Supervision de la Registros de Registro de nimero de
2 | dosificacion de insumos Control de la calidad concentraciones de | Palets ingresados a
quimicos insumos quimicos. lavado y desinfectado.
3 $uperV|5|on Y contrql o Control de la calidad Proogd |m|ento.de Produccion total.
lineas de procesamiento supervison en linea
. : Procedimiento de :
4 | Supervision de Embarques | Control de la calidad despacho. Registro de embarque.
= . Frecuencia de
Indicador del proceso Numero de conformidad del producto Medicion Mensual
Recursos
1 | Controles de inyeccion de quimicos desinfectantes 4 | Equipos de proteccion personal
2 | Insumos quimicos 5 | Personal capacitado
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3 | Equipos calibrados 6 | Procedimientos

Requisitos de la norma 1SO 45001:2018 y ISO 14001:2015

157




Universidad FORMATO Cédigo | SIG-F-19
i§ Nacional del Callao Version 1
iy eoiog oMo CARACTERIZACION DE PROCESOS —
Pagina 1de1
Nombre del Proceso Despacho
Dueio del proceso Jefe de Produccion
Mision del proceso Realizar el envio de los productos de forma oportuna, realizar el seguimiento del
producto.
Entradas del proceso Proveedores de las entradas
1 | Producto terminado 1 | Produccion
2 | Observaciones, quejas , reclamos 2 |Cliente
Salidas del proceso Receptores de las salidas
1 | Salida de los contenedores con el producto 1 | Comercial
2 | Ficha de trabajo, trazabilidad del producto 2 | Calidad
Controles establecidos
1 | Orden de salida 2 | Revision de despacho de producto | 3 | Reporte de quejas y reclamos
DESCRIPCION DEL PROCESO
Etapas/actividades del proceso | responsable de la actividad Docume!ltos = Registros generados
referencia
Traslado de pallets con a la . Gl,"a GEATEROS e Orden de salida de los
1 Encargado de frio camaras y pallets a
zona de despacho d pallets con producto
lespachar
- Procedimiento de
2 Calbracion e |a Control de la calidad conservacion del Reporte_de femperaa
temperatura del ambiente
producto
5
Indicador del proceso Cum.pllmlento de entregas de producto Flec'u?!lcla de Mensual
terminado Medicion
Recursos
1 | Pallets con producto terminado 4 | Equipos de proteccion personal
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POLITICA INTEGRADA SEGURIDAD, SALUD EN EL

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Corporacion Agricola Viia Sol SAC. (CAVSAC), es una empresa dedicada a la produccion y
comercializacién de frutas y hortalizas tiene como objetivo proteger la Seguridad y Salud de sus
trabajadores y preservar el medio ambiente, para la cual se desarrollan acciones orientadas ala
prevencioén de riesgos laborales; lesiones en la salud y a la mejora continua de estas, Siendo

nuestros compromisos:

Proporcionar ambientes de trabajos seguros y saludables de todos nuestros
colaboradores, contratistas y visitantes; mediante la prevencién de las lesiones,
dolencias, enfermedades y deterioro de la salud e incidentes relacionados al trabajo.

Proteger el Medio Ambiente, previniendo, reduciendo y mitigando los impactos negativos
que se pudieran generar en nuestras actividades.

Cumplir todas las normas reglamentarias aplicables a nuestra actividad y relacionadas a
la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. Todos los trabajadores velan por el
respeto escrupuloso de la legislacion, de las Normas, los procedimientos operativos y de
nuestros clientes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Identificar los peligros, evaluando su eliminacién y controlando los riesgos para la
Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, asociados a nuestras actividades,
enfocado en la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Mejorar continuamente los procesos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio ambiente,
desarrollando procesos seguros, sostenibles y una cultura de prevenciéon de riesgos
laborales y contaminacién ambiental.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan

activamente en todos los elementos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

30, Julio 2021

Gerente General
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Anexo N° 14. Plan anual del sistema integrado de gestion.
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. PROPOSITO

Corporacion Agricola Vila Sol SAC. (CAVSAC), esta comprometida en
proporcionar a todos sus trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Con esta finalidad se han desarrollado un conjunto de lineamientos contenidos en el
presente programa de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

El programa de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, es parte integral
de la ejecucion de los trabajos de la empresa, por lo que los diferentes niveles de
mando y supervision deben tener clara conciencia que la Seguridad, el cuidado de la
Salud y del Medio Ambiente forman parte de cualquier trabajo que se ejecute.

Nuestras politicas de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, establecen
categoricamente que la prevencion es responsabilidad prioritaria de las labores de
cada integrante de nuestra empresa y de este compromiso depende el éxito o
fracaso de nuestro Programa de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

En CAVSAC, estamos conscientes que los accidentes afectan directamente la
eficiencia de las actividades diarias, ya que dafian a los trabajadores, deterioran los
recursos materiales disponibles y provocan efectos colaterales adversos que
significan paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo de estas, por lo
que el presente plan se actualizara conforme se analicen situaciones de Seguridad y
Salud que lo requieran, al igual que aspectos Ambientales y los cambios en la
legislacion nacional.

La Seguridad y la prevencion de accidentes es la responsabilidad de cada uno. Se
espera que cada trabajador siga las reglas de la compania y realice su trabajo en
forma segura. Cada supervisor o encargado es responsable por la seguridad,
implementando el programa de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
de CAVSAC, y entrenando a todos los trabajadores en procedimientos de trabajo
seguro.

La Gerencia tiene responsabilidad general sobre la Seguridad y Salud de todos sus
trabajadores, en cada lugar de trabajo por lo que se ha conformado un Comité de
Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de acuerdo a las normas (DS No.
005-2012-TR), quienes tienen responsabilidad y autoridad a nivel de la empresa
para gestionar la Seguridad y Prevencion de enfermedades.

Es nuestra estrategia que nuestras reglas sean observadas en todo momento.
Aunque estas reglas deben ser consideradas como muy importantes, es imposible
publicar una regla que cubra cada circunstancia. Puede darse el caso de que una
regla que deberia cubrir una condicién peligrosa especifica haya sido omitida. Aun
asi el hecho no constituye una excusa para dejar de lado el sentido comun en la
realizacion del trabajo en forma segura.

Se requiere de cada empleado la colaboracion total con este plan. El abuso o

desconsideracion de este plan es una infraccién y el caso sera tratado como
corresponde. Recuerde, su ayuda en prevenir accidentes y lesiones lo beneficia a
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usted y a sus compafieros. Todos debemos bregar para conseguir un ambiente de
trabajo sin ninguin accidente y dafos a la salud o medio ambiente registrado.
Il. ALCANCE
Lo establecido en el presente Plan aplica a todos los trabajadores de Corporacién
Agricola Vifiasol SAC y abarca todas sus actividades.

lll. OBJETIVOS

Corporacion Agricola Vifiasol SAC establece el planeamiento, organizacién, ejecucion y
control de las actividades encaminadas para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente, tomando como base los resultados
obtenidos en la Evaluacion inicial del Sistema de Seguridad , Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

Los objetivos estén alineados y armonizados ampliamente con los compromisos hechos
por la alta direccion en la politica integrada, incluido el compromiso con la mejor
continua, los cuales son:

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente que apliguen a la
organizacion.

e Perseverar en la mejora del Sistema Integrado de Gestion.

e Promover una cultura en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
mediante la participacion y el reconocimiento a los trabajadores.

e Prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales al igual que
impactos ambientales mediante la evaluaciéon, medicién y control oportuno de los
riesgos laborales y aspectos ambientales.

e Potenciar las habilidades y capacidades de nuestros trabajadores en materia de
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente a través de capacitaciones,
entrenamientos, sensibilizacion y simulacros.

e Verificar el cumplimiento de nuestros estédndares de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, por nuestros contratistas, proveedores y terceros
mediante el seguimiento y evaluaciones periodicas.

e Hacer uso racional de nuestros recursos naturales y procurar la disposicién final
de nuestros residuos de una manera ambientalmente responsable, mediante
buenas practicas ambientales y gestion adecuada del sistema.

IV.- NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e D.S.015-2005 SA, Aprueban reglamento sobre valores limites permisibles para
Agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
e R.M111-2013 MEM, Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente con
Electricidad.
e R.M.050-2013 TR, Anexo 3, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
e R.M.375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia.
e NTP 399.010, Senales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de
las sefiales de seguridad.
e Ley No.29783 (Ley de la Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
e DS N2005-2012-TR (Reglamento de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
e Ley N°30222 (que modifica la Ley de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
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e DS N° 006-2014-tr (Reglamento de la modificatoria de la ley de Seguridad , Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente).

e RM No. 375-2008-TR (Norma Basica de Ergonomia).

e DS N242-F (Reglamento de Seguridad Industrial).

e DS N2011-2006-Vivienda (66 Normas Técnicas del Reglamento nacional de edificaciones).

e LEY N2 28806 (Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Colaborador).

e Ley N° 29981, Ley que crea la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (sunafil),
modifica la ley 28806, ley general de inspeccidn del trabajo.

e Ley de Modificacién No.30022 (Ley de la Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente —
Examenes Médicos Ocupacionales).

e Ley No.28048, Ley de la proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

e DS No. 009-2004-TR, reglamentacién de la ley de mujeres gestantes.

e DS N2003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

e Ley No. 26790, Ley de la Modernizacion de Seguridad Social y creacion del seguro
complementario de Trabajo de Riesgo.

e DS N2011-2006-Vivienda, 66 Normas Técnicas del Reglamento nacional de edificaciones.

e DS N2003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N© 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

e Ley N2 26842, Ley General de Salud del Peru.

e Ley N2 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social.

e DS N2003-98-S.A., Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios.

e Decreto Supremo N2 014-2013-TR Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

e Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Ley No.2998, Ley de Creacidn de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral.

e Ley 28611 —Ley General del Ambiente - D.L 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos - Decreto Supremo N°014-2017-MINAM- Reglamento de la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos - ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestidn de Seguridad , Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente - 1ISO 14001:2015 — Sistemas de Gestion Ambiental

V. DEFINICIONES

Conceptos y definiciones de los elementos del Plan

Trabajador: Toda persona que, en cualquier caracter, preste servicios a la empresa
por los cuales reciba remuneracion.
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Jefe Inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales
como jefe de seccion, jefe de turno, supervisor o encargado.

Empresa: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

Empleador: cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o varios trabajadores
en una empresa.

Peligro: Es algo que puede potencialmente causar un dafo 6 lesiéon en un periodo
de tiempo muy corto o inmediato, a las personas, instalaciones, equipos, informacion
y ambiente. Los peligros incluyen las acciones que la gente hace 6 deja de hacer.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafos a las personas, material, equipos y ambiente.
Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que pueden
provocarle un accidente o enfermedad profesional a causa o con ocasién del trabajo
que realiza.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Efecto inmediato o a mediano o largo plazo que ejercen las
distintas actividades humanas en el medio ambiente

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo,
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Accidente de Trayecto: El que ocurre a un trabajador en el trayecto directo de ida o
regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo.

Condicion Subestandar: Toda condicion en el entorno del trabajo que pueda
causar un accidente.

Accion Subestandar: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que pueda causar un accidente.

Incidente: Suceso acaecido en el transcurso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales o en el que estas solo
requieren cuidados de primeros auxilios, pero que, en circunstancias diferentes,
podria haber derivado en lesiones para las personas, dafios a las instalaciones, o
pérdidas en el proceso productivo. No produce inasistencia al trabajo (descansos
médicos).

Incidente Peligroso: Todo suceso que pueda causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.
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Enfermedad Profesional: Es el dafio organico o funcional infringido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

Residuos Solidos: Constituyen aquellos materiales desechados tras su vida util, y
que por lo general por si solos carecen de valor econémico. Se componen
principalmente de desechos procedentes de materiales utilizados en la fabricacion,
transformacion o utilizacion de bienes de consumo.

Actividades: Procesos, operaciones o labores, la relacion de actividades calificadas
como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos vy
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y salud.

Induccién u orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos o
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide en Inducciones generales e Inducciones especificas.

Equipos de Proteccion Personal: Los elementos o conjuntos de elementos que
protegen la vida, salud e integridad fisica del trabajador durante el desempefio de
sus labores. Implemento que permitan al trabajador actuar en contacto directo con
una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica. Es la ultima
barrera entre el trabajador y el peligro o factor de Riesgo.

Plan Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y Salud, que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar
a lo largo de un ano.

Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas en el
Reglamento de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion, tanto ambientales, como personales, para
preservar la salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Emergencia: Evento o suceso grave, que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos o procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestion de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Ergonomia: Llamada también Ingenieria Humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, con el fin de
adecuar los puestos, ambiente y la organizacion de trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Inspecciones: Es una herramienta que nos sirve para detectar las condiciones
ambientales de riesgos o condiciones inseguras, es necesario realizar inspecciones
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de los lugares de trabajo. Estas inspecciones pueden ser planificadas y no
planificadas, pero deben cubrir todas las areas, faenas y operaciones. Las
inspecciones se realizan a edificaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Observaciones de Actos Inseguros: Al efectuar las observaciones de seguridad se
pueden observar las practicas inseguras o posiciones inadecuadas que cometen los
trabajadores, junto con el no uso de los elementos de proteccion personal que haya
otorgado la empresa.

La correccion de estos comportamientos corresponde aplicarla al supervisor
respectivo con el apoyo de la Gerencia.

Analisis seguro de trabajo (AST): Los Analisis de Seguridad del Trabajo son
herramientas utiles para identificar y evitar riesgos potenciales.

Superficies de trabajo: Es toda area o lugar donde la persona desarrolla su trabajo,
sea esta: escritorio, pasillos, plataformas, andamios, escalas de manos, escaleras,
etc.

Estas se pueden dividir en; definitivas que estan dentro, pasillos, escaleras y
transitorias las cuales son; escalas de mano y andamios.

Edificacion: Cualquier estructura, publica o privada y sus dependencias, de
cualquier uso, sin importar el tipo de material utilizado en su construccion, se halle o
no ocupada.

Estructura: Conjunto de elementos convenientemente dispuestos para soportar
distintas cargas, constituyendo asi una obra arquitecténica. La estructura esta
formada usualmente por una armadura, generalmente de concreto armado o acero,
que sirve de sustentacion al edificio.

Aparato elevador: designa todos los aparatos, fijos o0 moviles, utilizados para izar o
descender personas o cargas.

Herramienta: Implemento, por lo comun de hierro o acero, que sirve para realizar
trabajos. Ejemplo: Alicates, Cizalla, Destornillador, Formén, Martillo, Serrucho,
Sierra, Taladro y Tenaza.

Seguridad Basada en el Comportamiento: Es una herramienta de gestion
cuyo foco es el comportamiento de los trabajadores, basada en un proceso de
cambio de su actitud hacia la Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
buscando la incorporacion de éstos como valores.
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VI. RESPONSABILIDADES:
6.1 Gerente General

e Ejercer un firme liderazgo y manifiesta su respaldo en las actividades.

e Se asegura que todos los trabajadores estén informados sobre la dedicacién
de la gerencia al cumplimiento de toda la normatividad.

e Incentiva el cumplimiento de las normas.

e Establece en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud las reglas y
programas de la empresa, y provee supervision al apoyo, entrenamiento y
financiamiento asignados para implementar estas reglas y programas.

6.2 Gerentes, Jefes de Area y Supervisores

e Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de las
actividades programadas y normas.

e Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas derivadas
a su area, producto de inspecciones, monitoreo, auditorias, accidentes e
incidentes.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos y normas.

e Asegurar el cumplimiento de las actividades del programa establecido para su
area o departamento.

e Son responsables por la seguridad de sus empleados, y verifican el
cumplimiento del programa y las normativas vigentes.

e Coordina la atencion médica rapida en caso de una lesion y provee un
informe escrito sobre la investigacion con recomendaciones para prevenir la
recurrencia.

6.3 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos de trabajo.

Brindar soporte técnico a las demas areas.

Gestionar a través de RR. HH. la realizacion de los examenes médicos.

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos en su lugar de

trabajo, en coordinacion con RR. HH.

e Hacer cumplir el DS N° 005-2012-TR, Ley No. 29783, las normativas
sectoriales aplicables a la empresa y el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en

coordinacion con la Gerencia y los trabajadores.
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e Asiste a la supervision del sitio durante la investigacion de un accidente y
recomienda métodos de control parea prevenir otra ocurrencia.

e Asegura la notificacién adecuada en caso de un accidente.

e Coordinar con las jefaturas de area, la capacitacion y entrenamiento de los
trabajadores, las cuales deben de brindarse al momento de contratarlos,
cualquiera sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempefio de la
actividad o labor y cuando se produzcan cambios a la funciéon y/o puestos de
trabajo y/o en tecnologias.

6.4 Recursos Humanos

e Practicar examenes médicos, en funcién a los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, de acuerdo a las Guias Médicas Ocupacionales,
teniendo como referencia el IPERC.

e Coordinar con el comité de Seguridad la induccion a trabajadores nuevos.

e Programar las capacitaciones al personal en coordinacion con el comité de
Seguridad.

6.5 Trabajadores

e Cumplir las normas establecidas en la empresa.

e Informar inmediatamente a su jefe directo de las condiciones o situaciones de
riesgo que haya identificado.

e Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe
inmediato.

e Sugerir soluciones para mejorar las condiciones de la zona de trabajo.

e Participar y colaborar activamente con el programa.

e Todo trabajador tiene el derecho de negarse a trabajar si existen condiciones
o situaciones peligrosas que ponen en riesgo su seguridad o salud.

e Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los
riesgos laborales y aspectos ambientales.

e Efectuar recomendaciones respecto a los programas de capacitacion y
entrenamiento, con el fin de mejorar los mismos.
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Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigaciones de los
accidentes e incidentes de trabajo.

Someterse a los examenes médicos definidos por norma expresa o que la
empresa haya definido, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.
Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o a las instalaciones fisicas, debiendo de adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas.

Responsables por aprender y cumplir con las normas y regulaciones que se
apliquen a las tareas asignadas. También responsables de reportar todos los
accidentes y situaciones de peligro.

Realizan sus funciones de la manera mas segura posible y apoyan a otros
empleados a hacer lo mismo.

Iniciada sus labores recibira induccion en el area de trabajo a fin de
familiarizarse con los requerimientos fisicos y mentales del lugar de trabajo.

VIl. ESTANDARES

71

Diagnastico Inicial o Linea Base. - Se realiza comparando lo realizado hasta el

momento por la empresa con respecto a la Ley No. 29783 y su reglamentacion (lo
desarrollado hasta el 31 de diciembre del 2017).

7.2 Revisar las Politicas de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. - El
empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, debera de exponer por
escrito la politica en materia de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que

debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor
rango con responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de
trabajo.

d) Ser actualizada periodicamente y ponerse a disposicion de las partes
interesadas externas, segun corresponda.

Debe incluir, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
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b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, de los programas
voluntarios, de la negociacion colectiva en Seguridad , Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad ,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe
estar integrado en los mismos.

7.3 Desarrollo de la Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, evaluar los riesgos y
recomendar las medidas de Control).- Se Identificara permanentemente los Peligros y
evaluaran los Riesgos a través de la informacion brindada por los trabajadores.

En base a estos analisis se tomard conocimiento de los riesgos que puedan
alterar el funcionamiento de las tareas, a fin de que por intermedio de estos se
tomen las decisiones acertadas para evitar que pueda ocurrir un accidente del
trabajo.

La secuencia a tratar los peligros es: Eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y el uso de equipos de proteccién personal
como ultimo recurso.

El trabajador esta en el derecho de paralizar su labor cuando se identifique una
situacion peligrosa que atente contra su vida y salud.

8 Elaboracion del Mapa de Riesgos.- El mapa de riesgos es una visualizacion grafica

de los riesgos encontrados en la Matriz IPERC.

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores en el MTC, basados en la referencia bajo la R.M. N° 050-2013-
TR.Y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

9 Implementacion de Registros.- Se implementara y mantendra los siguientes

registros:

9.1 Registros Generales y Obligatorios, formatos que aprueban el ministerio
de Trabajo, MTPE DS No. 005-2012, Art. 33.
a) Registro de Incidentes, con sus respectivos analisis y medidas correctivas.
b) Registro de accidentes de trabajo, en el que debera constar la investigacion y
medidas correctivas.
c) Registro de enfermedades Ocupacionales.
) Registro de Incidentes Peligrosos.
e) Registros de Examenes Médicos Ocupacionales.
f) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.
g) Registro de inspecciones de seguridad.
h) Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.
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i) Registros de equipos de seguridad.
j)  Registro de inducciones, capacitaciones y simulacros de emergencia.
k) Registros de Auditorias.

9.2 Registros Especificos,
I) Registros de Observaciones de la conducta.
m) Registro de Equipos de Proteccion personal (EPP).

10 Procedimiento para la adquisicion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
para las actividades que lo requieran. - En base a la matriz IPERC se levantara
un mapeo de Equipos de Proteccion Personal (EPP), manteniendo un stock de
reserva del 5 %, teniendo en consideracion las caracteristicas de los trabajadores
que lo van a utilizar.

11 Procedimiento para la adquisicion y mantenimiento de los equipos de
Emergencia. - Se realizara inspecciones (una por mes) a todos los equipos de
emergencias, a fin de mantenerlos operativos en todo momento, dandoles el
mantenimiento debido cuando lo requieran.

12 Elaborar Procedimientos de Gestion de acuerdo a las necesidades. - a fin de
estandarizar la documentacion y acciones.

13 Establecer canales de Comunicacion para emitir reportes de Seguridad y Salud.

Se desarrollara un formato para que la comunicacion sea mas rapida y sencilla,
llegando al comité para su analisis, dando respuesta sobre la actividad a
realizarse. De igual modo se establecera canales de comunicacion para casos de
emergencias, desde la notificacion de la emergencia hasta las coordinaciones
para combatir la misma.
De igual manera se contara con publicaciones como; afiches, boletines, revistas, a
fin de hacer conocer el resultado de las competencias intemas de seguridad,
estadisticas de accidentes y articulos que mejoren el conocimiento en Seguridad ,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de los trabajadores.

14 Capacitaciones al personal en temas de Seguridad y Salud

Se desarrollaran programas de capacitacion permanentes teérica y practica, en
donde se vean las reglas y procedimientos de seguridad de la empresa.

Cuando ingresen trabajadores nuevos recibiran inducciones de Seguridad y Salud
antes de iniciar sus labores y una induccién en el puesto de trabajo al momento de
iniciar sus labores. Asimismo, cada vez que sea transferido a otra labor.

Semanalmente se dictaran las charlas de 5 minutos, a fin de reforzar y
concientizar a los trabajadores, las cuales no seran tomadas en cuenta en el
computo de horas de capacitacion. Las capacitaciones se evaluaran al final de
cada sesion.

Las capacitaciones se efectuaran dentro de las horas laborables y en caso de
realizarlas fuera de la jornada laboral se les considerara como horas extras.
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El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas / medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, y su Reglamento D.S N° 005-2012-TR y demés modificatorias

15 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Elaboracion del Plan de Contingencias y Emergencias

Se realizara un andlisis de riesgos y se determinaréa el conjunto secuencial de
medidas y actuaciones para el control de cualquier situacion de emergencia que
pueda presentarse de improviso minimizando sus consecuencias o dafios.

Elaboracion del Plan de Evacuacion

En el cual se determina una secuencia de acciones para desalojar las
instalaciones en el menor tiempo posible, realizando el célculo de ocupacion y
evacuacion en las areas donde se realizan labores, estableciendo rutas
apropiadas y debidamente identificadas.

Las rutas de evacuacién y sefializacién deberan ser inspeccionadas todos los
dias, de modo de mantenerla en condiciones ideales de operacién con el objetivo
de prevenir que ocurran condiciones inseguras durante una evacuacion.

Capacitaciones al personal de las Brigadas

Los Brigadistas de emergencias estaran debidamente capacitados e identificados
para actuar en situaciones de emergencias, para lo cual se ha elaborado un
programa de capacitaciones en primeros auxilios, lucha contra incendios, control
de derrames, evacuaciones, se ha programado cuatro (04) para el presente afio.
Asimismo, para integrar la brigada de emergencia, el trabajador debera
previamente ser evaluado con examenes médicos especializados a fin de probar
que se encuentra fisicamente y mentalmente apto.

Simulacros de Emergencia

Se realizaran simulacros de evacuacion de acuerdo al programa (tres para el
presente afio), a fin de evaluar en la practica lo ensefiado en aula.

Se identificara las rutas a seguir para una evacuacion mediante sefializaciones
que al instalarlas deberan ser del tipo adecuado y ubicado apropiadamente, segun
su tamario y ubicacion. Toda la sefializacion debe ser de acuerdo a la norma.

Elaborar Planos de Evacuacion y Equipos de Emergencias

Se elaborard un plano en donde se visualice las rutas de evacuacion y la
ubicacion de los equipos de emergencia. El cual debera de estar ubicado en un
lugar accesible y ser de conocimiento de todos los trabajadores de la empresa.

16 Salud Ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales se realizaran de acuerdo a la actividad que
realiza el trabajador, con relaciéon a su exposicién a factores de riesgos de origen
ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision de
las fuentes de riesgo. En caso de que una trabajadora se encuentre embarazada
la empresa debera de cumplir con lo estipulado en la Ley No. 28048, otorgandole
la debida proteccion de acuerdo a su estado.
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HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacién - Ruido) y la evaluacién de riesgo
disergonoémico.

17 Inspecciones de seguridad a las instalaciones, maquinas, equipos Yy
herramientas. - Se realizaran inspecciones a las instalaciones, maquinas,
equipos y herramientas que cuente la empresa (una cada dos meses).

Las inspecciones seran de dos formas: Planeadas y No Planeadas, en formato
debidamente aprobado por el comité . En el cual debera constar:

Condiciones Inseguras, medidas correctivas a corto, mediano o largo plazo,
responsable y fecha de cumplimiento. Ademas; la fecha de la inspeccion, el lugar
o actividad inspeccionada y la firma de la persona que inspecciona.

18 Elaborar Procedimientos Operativos Normalizados para cada proceso. - a fin de
estandarizar los procesos y actividades de la empresa.

19 Reportes e Investigacion de Incidentes.- Todos los trabajadores son responsables
de hacer llegar el reporte de cada incidente ocurrido al comité de Seguridad,
dentro de las 12 horas habiles siguientes a la ocurrencia.

Todo Incidente debera ser analizado por el supervisor del area, quien debera de
elaborar el informe respectivo con la finalidad de encontrar las verdaderas causas
para corregirlas o eliminarlas, este informe lo presentara al comité.

Por lo tanto en el presente programa se registraran todos los incidentes de trabajo
para su andlisis e investigacion del caso. Los informes estaran puestos a
disposicion de la autoridad cuando lo requiera. Se adoptara medidas a fin de que
todos los trabajadores reporten los incidentes.

En las investigaciones de Incidentes incapacitantes y mortales se tendra en
cuenta las causas inmediatas, causas bésicas y causas gerenciales. ldentificando
las causas que lo provoco para dar recomendaciones y evitar que estos vuelvan a
repetirse, el cual debera estar listo dentro de las 12 horas de ocurrido el
evento. Informando de inmediato al Ministerio de Trabajo.

Se reportara, registrara e investigara los accidentes, incidentes que ocurran en
el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el procedimiento.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren, serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
planificar las futuras actividades de prevencion.

20 Reforzar la conciencia del trabajo seguro en la linea de Supervision y
Trabajadores en general.- Cada tres meses se realizara una reuniéon con la
participacion de todos los trabajadores, con el fin de comunicar las actividades y la
ejecucion de las recomendaciones generadas.

21 Motivar y comprometer adecuadamente a todos los trabajadores para obtener

un trabajo eficiente y de calidad, exento de siniestros de cualquier tipo.- se
elaborara un procedimiento para motivar a los trabajadores y fomentar su
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Anexo N° 16. Plan para la vigilancia prevencion y control ante el COVI-19 en el

trabajo.
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. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020
se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se
tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnostico de casos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios. La exposicion al coronavirus que produce la enfermedad
COVID-19, representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad; siendo, los centros laborales espacios de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este sentido, a fecha de hoy y siguiendo las directrices que nos indican las entidades
competentes, el Programa de Compensaciones para la Competitividad (en adelante el
Programa) ha establecido un Protocolo de Actuacion y LINEAMIENTOS PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 para los miembros de su comunidad de
colaboradores frente al Coronavirus Covid-19.
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Il. DATOS DE LA EMPRESA

La empresa identificada como CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C. identificado
con el numero de RUC N° 20543521401, es una empresa agricola de agrpoexportacién de
productos frescos, de servicios de empaque y asistencia, que tiene como objetivo principal
fomentar e incentivar a pequefios y medianos productores a través del financiamiento y la
inversion propia con planes de negocios sostenibles, que permitira mejorar la rentabilidad
del agro y elevar los estandares de vida de los agricultores, el crecimiento de los
colaboradores con atencion a sus politicas asegurando la calidad, legalidad, seguridad,
autenticidad y, responsabilidad ante sus clientes, la sociedad y al medio ambiente.

La Planta cuenta con (01) uno a (02) dos turnos de trabajo dependiendo del ingreso de las
materias primas perecibles, nuestra Sede Central es la Planta ubicado en Carretera Imperial-
Quilmana s/n, km.05, Distrito de Imperial, Cafiete / Reparticiiéon Cruce Casa Pintada — Sna
Benito.
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. OBJETIVOS
. Establecer e implementar disposiciones especificas para el lavado y desinfeccion
de manos.
. Establecer e implementar disposiciones especificas para el conocimiento del

COVID-19 por parte del personal propio, contratistas, empresas de
tercerizacion, usuarios y publico en general que visita las instalaciones de

. Capacitar y sensibilizar a todo el personal en materia de prevencion ante el covid
-19.
. Establecer e implementar disposiciones especificas para adoptar medidas

preventivas colectivas y de proteccion personal.

. Establecer Iso procedimientos de ingreso del personal, priorizando la desinfeccion
en todo momento.
. Evitar la propagacion del COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices de
la MINSA.
IV. ALCANCE

El presente “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” es de
aplicacion obligatoria para todo el personal propio de Corporacion Agricola Vifasol SAC;
y, en lo que les corresponde a las empresas contratistas, empresas de tercerizacion,
usuarios y publico en general que visite las instalaciones.
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BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes, y sus
modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el Anexo N° 5
del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley N° 26790”.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en
el Territorio Nacional.

Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion
para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID 19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacion supletoria al Sector Publico.
Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencién
del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en
el Peru.

Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3
del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
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Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y dicta otras medidas.

e Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y dicta otras medidas.

e RM 448-2020 MINSA: Lineamientos Para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19.

e Resoluciéon Ministerial N° 117-2020-MINAGRI, protocolo para la implementaciéon de
medidas de vigilancia, prevencion y control frente al covid-19 en la actividad
ganadera.

e R.M 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencion a la ciudadania
y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en el Peru, en el
marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”

e Resolucidon Ministerial N° 312-2011-SA, Protocolos de examenes médicos

ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por
actividad.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID —19.

e Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo remoto, Modulo 1 — Servir.

e Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, Aprueban la “Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superficies. 12 Edicién”.

e Resolucién de Superintendencia N° 74-2020-SUNAFIL, Aprueban el “Protocolo sobre
el Ejercicio de la Funcién Inspectiva, frente a la Emergencia Sanitaria y Estado de
Emergencia Nacional para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional” y dictan otras disposiciones.

e Alerta Epidemiolégica AE-016-2020 MINSA.

e Modulo de Principios de Epidemiologia para el Control de Enfermedades (MOPECE)
DE LA OPS/OMS.
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VL. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGOS DE EXPOSICION A COVID-19
En la evaluacion de los puestos de trabajo del Programa se concluyé que debido al tipo
de actividades que los trabajadores realizan estos se encuentran en el grupo de Riesgo
bajo de exposicion o de precaucion.
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La limpieza y desinfeccion de toda superficie inerte (recipientes, manijas, silla,
servicios higiénicos, entre otras cosas) que pueda tocar o usar el personal de la
empresa.

Dicha accion se hara mediante la remocion de materia organica e inorganica, con la
ayuda de limpiadores multiusos u otros limpiadores que no dafien a la persona o
medio ambiente, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad.

Al utilizar productos quimicos para la limpieza y desinfeccion, se mantendra el area
ventilada por unos 5 minutos aproximadamente, posteriormente dejar ventilada el
area en lo posible.

Se priorizara la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, se utilizaran diluciones de
hipoclorito de sodio, alcohol (al menos 70°), como lo es: Manijas, pasamanos, taza
del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo
(pasamanos, barandillas), suela de los zapatos entre otros objetos.

Limpiar y desinfectar los vehiculos antes y después de cada turno.
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LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Todos los trabajadores deberan llenar la Ficha de Sintomatologia y Exposicion a
Covid-19 previo al retorno o reincorporacién al trabajo la cual sera enviada de manera
digital por el area Medicina Ocupacional y con el apoyo de los supervisores zonales,
residentes o jefes de grupo.

A cada personal operativo y administrativo se le medira la temperatura al ingreso del
trabajo, mediante la utilizacién de un termémetro digital infrarrojo o camara térmica
infrarrojo, asi como también a todos los contratistas y visitantes.

El profesional de la salud (enfermera) Responsable de Topico es el responsable de
que se realice la toma y registro de la temperatura de cada trabajador.

A todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5° se le indicara evaluacién
médica de sintomas COVID.

Se gestionara oportunamente la aplicacion de pruebas para COVID-19 a los casos
sospechosos y contactos y a todos los trabajadores con riesgos muy alto y alto en el
centro de trabajo, asi como se identificara a los contactos en su domicilio.

Todo trabajador con sintomatologia de COVID-19 en el ingreso o durante la jornada
laboral sera considerado un caso sospechoso.

Todos los casos sospechosos seran comunicados al Médico Ocupacional de forma
inmediata.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La correcta higienizacion de manos evita la propagacion de agentes infecciosos como el
Coronavirus; por tal razén, todo el personal debe realizar la higiene de sus manos desde el
ingreso y durante su permanencia en las instalaciones de la empresa; la cual, debe ser
realizada con frecuencia; especialmente, si agarré o tocé documentos fisicos externos o
Visito otras oficinas.

Los servicios higiénicos o puntos de lavado seran debidamente sefalizados, los
cuales estaran con afiches de informacion respecto al correcto lavado de manos por
20 segundos como minimo, se colocara jaboén liquido, papel toalla para el uso libre de
lavado de manos y desinfeccion de los trabajadores. Asi mismo se colocaran tachos
con bolsas rojas, para la adecuada eliminacién de los desechos.

Se colocara un dispensador de alcohol liquido o gel desinfectante en el ingreso del
centro de trabajo, con mecanismos que eviten el contacto de las manos con los
dispensadores. Se establecera como prioridad el lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales, para evitar la manipulacién de las manijas o grifos, debera
usar papel toalla al finalizar su lavado.

Se debera lavar las manos (minimo 20 segundos), echarse en las manos alcohol en
gel para desinfectarse antes y después de cada actividad laboral que esté realizando,
asi mismo antes y después de consumir alimentos, tocar documentos, dispositivos
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(celulares, teclado, mouse, utiles de escritorio, etc.), evitar tocar toda superficie sin
previamente ser limpiado y desinfectado.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

La sensibilizacion e interiorizacion del COVID-19 en el personal propio, contratistas,
empresas de tercerizacion y clientes, las cuales, se daran a través de capacitaciones,
colocacion de sefializaciones e informacion enviada a los correos electronicos y pagina web.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio.

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas
preventivas contra la COVID-19

Se colocaran marcas en el piso para evitar la aglomeracion de personas durante el
ingreso y salida del centro de trabajo.

Distanciamiento social de acuerdo a lo dispuesto establecido en el presente plan,
Asimismo, se dispone el respeto de distanciamiento social obligatorio de dos a un metro
y medio (2 a 1.5.mt.) durante toda la jornada laboral. Esta obligacién se comprende al
uso de los servicios higiénicos, oficinas y ambientes comunes.

Se implementaran letreros sobre la obligatoriedad del distanciamiento social en los
ambientes comunes.

En cada uno de los ambientes se debera seguir los siguientes lineamientos:

a. Uso de Comedores:

e Implementar horarios para el almuerzo, coordinando turnos y grupos en los
cuales puedan mantener distanciamiento de 1 metro entre persona y
persona. Asimismo, el aforo sera el 50 % de su capacidad a fin de mantener
el distanciamiento social.

e El personal una vez concluido su almuerzo se disponen de lavaderos con
jabén y papel, para que el trabajador antes y después de comer pueda
lavarse las manos.

e En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de
manera alterna.

b. Uso de vestuarios:

e Se implementara un ambiente para el cambio de ropa del personal,
organizandolos por turnos a fin de mantener distanciamiento de 1 metro.

e Cada trabajador debera contar con un casillero unico.
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La ropa de trabajo debe ser entregada a lavanderia para el lavado y
desinfeccion diaria.

Para el personal operativo queda prohibido trasladarse del trabajo a su
domicilio y viceversa con la ropa de trabajo. El trabajador debera cambiarse
dentro de los vestuarios.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Se proporcionara de mascarillas, para todo el personal estas seran utilizadas
durante toda la jornada laboral, cada trabajador o locador de servicios para que
estas sean utilizadas de la siguiente forma:

a.

b.

Es obligatorio el uso de las mascarillas comunitarias personales en toda la
jornada laboral.

Al personal operativo de las lineas de empaque, camaras de frio,
mantenimiento, personal de almacenes de empaque y control de la calidad
usaran las mascarillas comunitarias determinadas por el empleador
basadas a las especificaciones técnicas del Miniterios de Saliud — MINSA
para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario
guantes incluyendo para ello protector facial.

Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las
oficinas y dentro de la Planta de empaque.

Desechar los guantes si en caso sean usados, y de ser el caso las
mascarillas descartables. Luego de ello lavarse las manos con jabén o
untarse con gel alcohol desinfectante.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS

AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional el Programa realizara la vigilancia de la salud de
los trabajadores y locadores de servicios, de manera permanente y sin perjuicio de lo que se
haya dispuesto en el Programa de Salud en el Trabajo para el afio 2020, considerando lo

siguiente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo

como a aquellos que realizan el teletrabajo o trabajo remoto.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.
Indicacién de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que

presente temperatura mayor a 37.5°C.
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d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado por el(la)
Responsable de Topico y/o enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se
realizara lo siguiente:

i.  Siel trabajador o locador de servicios se encuentra en casa:

= Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de
salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.

= Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para
informar de la situacion.

= En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagnostico.

= Acudir al centro de salud mas cercano, para la realizacién de la prueba
de COVID-19.

= No auto medicarse.

ii.  Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en la oficina:

= Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo momento
use su mascarilla, quien ademas debera proceder a lavarse las manos
hasta el antebrazo.

= Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al
Jefe o Responsale de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la
sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira
inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.

= El Responsable de Salud o Topico o doctor o licenciado en salud
entablara comunicacion con el contacto de emergencia del trabajador o
locador de servicios y se le indicara que debera acompanarlo al
establecimiento de salud donde se esta dirigiendo, tomando todas las
medidas de seguridad necesarias.

= Encasode que el trabajador o locador de servicios no pueda movilizarse
por sus propios medios, El responsable de salud o Responsabe de
Topico lo aislara en un area especifica y procedera a comunicarse con
el MINSA para coordinar su traslado con las debidas precauciones.

= El Jefe o Responable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
realizara la evaluacion y coordinaciones pertinentes para indicar a los
trabajadores y/o locadores de servicios que deberan retirarse del centro
de labores por el resto del dia.

= El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios
evacuado puede darse una vez se tenga confirmacion de diagnéstico
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para el trabajador en el que se indica que no hay contagio por
coronavirus cono el Alta médica.

iii. En caso de confirmacion de diagnostico de contagio

Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador de
servicios por sospecha de COVID-19, este ultimo justificara su
inasistencia ante el empleador presentando el descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante o médico ocupacional,
pudiendo enviarse de manera digital.

En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador o
locador de servicios dejara de asistir al centro de labores, operando el
descanso médico previsto por Ley. El Jefe o responsable de Recursos
Humanos realizara las coordinaciones para que los trabajadores o
locadores de servicios que han sido expuestos al personal con
diagnostico confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en
el centro médico correspondiente o las pruebas gestinadas por el
empleador.

Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion con
todas las Areas: (i) Disponer el cierre del area por el plazo de un dia
calendario, luego de tomar conocimiento del caso, para su desinfeccion;
y (ii) Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

Se realizara el seguimiento clinico a distancia, de manera diaria o
interdiaria por parte del personal de salud (Médico ocupacional o
enfermera).

e. El profesional de la salud gestionara la vigilancia a factores de riesgo ergonoémico y
psicosociales, a partir de los resultados de los monitoreos de riesgos disergonémicos
y psicosociales las cuales se indican en el cronograma del Plan Anual, lo cual
extendera a los trabajadores que se encuentren prestando servicios mediante el
teletrabajo o trabajo remoto.
f. Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajador o locador de servicios
que tengan alguna discapacidad.
g. Para el presente plan se considera como factores de riesgo para COVID -19 las
siguientes condiciones médicas, quienes mantendran la cuarentena domiciliaria:
i. Edad mayor de 65 afnos.
i. Hipertension arterial refractaria.
ii. Enfermedades cardiovasculares graves.
iv. Cancer
v. Diabetes Mellitus
vi. Obesidad con IMC de 40 a mas.




T PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-PL-03
% Universidad :
i Nacional del Callao PLAN PARA LA VIGILANCIA Version 1
e ——— PREVENCION Y CONTROL ANTE EL -
s COVID-19 PARA EL TRABAJO Pagina | 1de
vii.  Asma moderada o grave
vii.  Enfermedad pulmonar crénica

ix. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
x. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

h. El Médico Ocupacional podra incluir factores de riesgo segun criterio médico, por
ejemplo, gestacion, trabajadoras que dan lactancia, entre otros.

i. Las trabajadoras que se encuentran en estado de gestacidon y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el Médico Ocupacional determinara si puede
permanecer o no en el trabajo.

j. Los tramites administrativos deberan realizarse preferentemente en forma no
presencial, pudiendo usarse los correos de la empresa y otros medios de
telecomunicacion.

k. El proceso de regreso al lugar de trabajo seguira el flujograma establecido en el
acapite 10.1

I. El proceso de reincorporacion al lugar de trabajo seguira el flujograma establecido en
el acapite 10.2

m. Para el proceso de reincorporacion, la interpretacion de los resultados de pruebas
para diagnéstico de COVID-19 sera usando los criterios propuestos por el MINSA.

n. Con lafinalidad de salvaguardar la integridad de los trabajadores, la empresa podra
realizar el tamizaje para COVID-19 en el topico de la empresa. De ser el caso, el
servicio de salud ocupacional solicitara a la DIRIS/DIS/DIRESA/GERESA, segun
corresponda, formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de unidad
informante o notificante.

o. Ante un caso confirmado, el registro de los casos se realiza a través del proveedor
(Externo) quién llena la ficha de investigacion clinico epidemiolégica COVID-19, y
registra a través del aplicativo especial de vigilancia de COVID-19, disponible en
https//app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.

p. Se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente a la
probable aparicion de comorbilidades relacionadas a la exposicion a otros factores de
riesgo, como son los ergonémicos, factores de riesgo psicosocial, con asistencia
psicologica presencial o remota y otros que considere el servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

g. La compania mantendra especial cuidado con los trabajadores con IMC mayor a 30
promoviendo mediante charlas e informativos medidas orientadas en reducir el riesgo
tales como control de peso, alimentacion saludable, actividad fisica, entre otros.

r. Se consideraran medidas de Salud Mental para la conservacion de un adecuado clima
laboral, a través de un proveedor de servicios que pueda dar el soporte psicolégico
On Line en caso el trabajador lo requiera, para ello se debera comunicar previamente
a la Médico Ocupacional para la derivacion correspondiente si lo amerita.
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s. Para los trabajadores considerados dentro del grupo de riesgo, y que soliciten laborar
de forma presencial en las instalaciones, deberan de cumplir:
- El trabajador debera solicitar la emision del certificado de aptitud validado por el
Médico Ocupacional, quién bajo criterio médico autorizara la realizacion de labores
presenciales, dicho documento se remitira dentro de las 48 horas, indicando que la
realizacion de labores que se asignen no incrementara la exposicion al riesgo COVID-
19.
- El trabajador entregara al area de recursos humanos de la empresa la declaracion
jurada debidamente firmada, en un plazo minimo de 48 horas previo al inicio de la
prestacion de labores.
- Recursos humanos entregara la declaracién jurada al trabajador con la firma del
representante legal y el Médico Ocupacional en senal de conformidad.

Viil.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO EIl proceso de regreso al trabajo esta
orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19. En estos casos el regreso es automatico previa toma de prueba seroldgica y
llenado de la Ficha de Sintomatologia y Exposicion a Covid-19 sin observaciones por
parte del area de medicina ocupacional.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO Se establece el
proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico
tratante o médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVI
D-19, luego de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID- 19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El profesional de la salud o profesional de salud en el trabajo cuenta con los datos de los
trabajadores y locadores de servicios con caracteristicas, con lo cual realiza el
seguimiento médico de cada trabajador o locador de servicios apoyadas por el
responsable de tépico o licenciada en salud.

Para estos casos, la primera opcién que aplicara sera la realizacion del teletrabajo o
trabajo remoto, y en los casos que no sea posible, debera cumplir con las mismas
disposiciones para el regreso al trabajo (Ver numeral 12.1), durante catorce (14) dias
recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 y es ubicado en un puesto de trabajo no
hacinado.

.8
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IX. ANEXO

e Anexo N° 01 Formato de ndmina de Trabajadores por riesgos de exposicion.

e Anexo N° 02 Ficha sintomatologia covid-19.

e Anexo N° 03 Formato de declaracion jurada de condiciones de salud en el trabajo.

e Anexo N°04 Registro diario de control de asistencia y temperatura.
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Anexo N° 17. Formato de némina de trabajadores.

Universidad FORMATO Codigo | SIG-F-21

Nacional del Callao | NOMINA DE TRABAJADORES POR | Versidn 1
RIESGOS DE EXPOSICION COVID-13 | Figina | 10e 1

N® DMl Apellidos y Mombres Cargo| Area |Nivel de Riesgo

10

11

12

13

14

15
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Anexo N° 18. Ficha sintomatologica.

Universidad FORMATO Codigo | SIG-F-22

Nacional EI_CaIJa-: FICHA SINTOMATOLOGIA COVID-18  |omran !
7l e e ¥ . Fagina 1de

Ficha epidemiclogica - Declaracion Jurada

He recibida explicacidn del abjetive de esta svaluacion y me compromelo a responder con
waracidad

EMPRE 24
RUC:

Mpelidos y nombres: DMl a CE

. e {oelular)
Jra de trabajo I !

Diraccitn:

En los dtrmos 14 dias ha lenido algune de los sinlomas siguientes

1. Bengacion de alza Mrmica o fiebne

2. Tas, estornudas o dificultad para resgiar

3. Expectoracian o Bama amanlla o verdosa

4. Ha tenida contacho con alguna persona con sinlomas
respiralonos e su0 cass

5. Estd iormands alguna medicacikin

Irsdicpuie qué madicamerio

Todos |os datos axpresados an esta ficha canstituyen declarscian jurada de mi parte.

He sido infarmada gue de omilir o falsear infarmacicn pueds perjudicar la salud de mis
campafiens v lamia propia, lo cwal, de constituir una falta graee 3 la salud pdblics, aeams sus
N L S,

Fir
it}

Fagha: ¢
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Anexo N° 19. Formato de declaracion jurada de condiciones de salud en el
trabajo.

. FORMATO Cédigo | SIG-F-23
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONE & OE SALUD EH EL TRABAJD

S - |- | | [1=+s [ es! o
Y - = 1 T =1 £ e [T Y - | =y i1 | L= vT- = 3|
RO § = | I 4 [F 1y |2y T
e e e oo G TUARIERbe desempefidndame co
N o T 13 |4 -~ [ « 1,
DECLARD BAMD JURAMENTO, que los dalos proporcionadas an @l prasente documento al
Pragrama de Compensaciones para la Competitividad - PCC, san verdadenas y tener conoamisnto
e esid sujeta a los cortrales posteriores que efeciie ol Programa, sometifndame a las
responsabilidades que scarrea la falsa declhracion, por o gue asumo fotal responsabiidad de elo.

a) ANTECEDENTES MEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL 31 () NO ()
DIAGETES MELLITUS 51 { JNO [}

b) EMFERMEDAD
CARDIOVASCULAR S1{ ) MO | )

[Indicar diagndstico y ratamiento achual)
PULMONAR S [ NG| )

g CROMICA
CAMGER 31 N0 ()

[Indicar tipa de Cancer v iratamienis actual)

ASMA S )N )

ENMFISEMA S TN ]
di OBSTRLCTIVA

PULMOMAR 51 ) MO { JOBESIDAD S1{ jNO ()
) OTROE

GESTACION S1{ J NG|}

OTRA COMDICION MEDICA

RIESGE0 DENTRO DEL ENTORMNO FAMILIAR

Fecha,

Fimrmia
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Anexo N° 20. Formato de control de temperatura.

P
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Wersion

i

Pagina

1de1

EMPRERA

CORPORACION AGRICOLA VIRAROL B.A.C

Faaoka:

Humero

Hombre y
Apeliidos

&raa de
Trabalo

Pussto | Vinculo

Ingra

BD Zalikda

Hora

T | Hora
c)

"Cl

10

L

12

13

14

15
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Anexo N° 21. Plan de gestion de residuos sélidos y liquidos.
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.  ALCANCE: ElI presenta plan incluye a todas las areas de produccion y
administrativas de Corporacion Agricola Vifiasol SAC.

Il OBJETIVO: Gestionar, supervisar el manejo adecuado de residuos solidos de la,
desde su generacion hasta su transporte para la disposicion final con el propésito de
minimizar impactos significativos al ambiente.

1. MARCO LEGAL: En la elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Solidos de la
empresa Corporaciéon Agricola Vifiasol S.A.C., se enmarca dentro de la normativa
ambiental vigente.

Dispositivo Descripci Publicaciéon
6n

Normativa Nacional

Art. 67.-El estado determina la politica nacional del] 29 de diciembre de

Constitucion Politica del Pera . 1993

Art. 1.- La presente ley establece derechos,
obligaciones, atribuciones y responsabilidades de
la sociedad en su conjunto, para asegurar una | 21 de Julio de 2000
gestion y manejo de los residuos soélidos, sanitaria
y

ambientalmente adecuada.

Ley N° 27314 — PCM. Ley
General de Residuos Sélidos

Art. 1.-La presente norma tiene por objeto
Ley 28256 — PCM. Ley que Regula | establecer los procedimientos que regulan las
el Transporte Terrestre de | actividades, procesos y operaciones del transporte
Materiales y Residuos Peligrosos terrestre de materiales y residuos peligrosos, con
sujecion a los principios de prevencion y
proteccion de las

personas, el ambiente y la propiedad.

19 de junio del 2004

Art. 1.- El presente dispositivo reglamenta la ley
27314, ley general de residuos soélidos, a fin de
asegurar que la gestion y manejo de los residuos
solidos sean apropiados para prevenir riesgos
sanitarios, proteger y promover la calidad
ambiental, la salud y bienestar de la persona.

D. S. N° 057-04-PCM.
Reglamento de la Ley General de
Residuos Sélidos

22 de Julio del 2004

NTP 900.058. Norma Técnica
Peruana — Gestion de Residuos | Esta norma técnica establece los colores a ser
Solidos, Codigo de Colores para | utilizados en los dispositivos de almacenamiento
los Dispositivos de de residuos con el fin de asegurar la identificacion
Almacenamiento de Residuos y segregacion de los mismos.

()

12 de junio del 2005
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el Decreto Legislativo N 1278, (Integral de Residuos Sdlidos.
que aprueba la Ley de gestion
integral de residuos sélidos.

Normativa Internacional

Convenio de Basilea

Art. 4.- Cada parte tomara las medidas necesarias
para: Reducir la generacion de residuos al minimo 19 de octubre de
teniendo en cuenta los aspectos sociales, 1993

tecnologicos y econémicos.

AMBITO DEL PROCEDIMIENTO: Abarca todas las actividades productivas de
Corporacién Agricola Vifasol. Asimismo, estan basados en el ambito del marco legal
en la aplicacion segun ley de Gestion Integral de Residuos Solidos — DL N° 1278.

El presente Decreto Legislativo establece derechos, obligaciones, atribuciones y
responsabilidades de la recuperacion de componentes, tratamiento o recuperacion
de suelos, entre otras opciones que eviten su disposicion final.

V. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS

Los residuos que se generen durante las actividades de produccién de Corporacion
Agricola Vifasol S.A.C., han sido clasificados de acuerdo a los siguientes tipos de
desecho, segun esta clasificacion se da importancia a los posibles riesgos relevantes para
definir la forma mas apropiada de manejo de cada residuo que puedan afectar, la salud y
seguridad de sus trabajadores y al medio ambiente:

1.

Residuos Organicos

Los residuos organicos incluyen productos de las actividades en las que en ellas se
realizan, el material o producto descartable del proceso y la generacion de mermas o
de la afectacion por una plaga o enfermedad en el producto, asi como también los
restos de poda, broza y frutales en pudricion, etc.

Residuos Solidos no Peligrosos

Los residuos solidos no peligrosos se incluyen dentro de las actividades de la
producciéon Planta AVSA. En estas se tienen residuos de papel toalla o de secado,
cartones, bolsas plasticas, botellas plasticas o de vidrio, residuos de las labores de
rafeado, utensilios descartables, etc.

Se efectuara la segregacion en origen de los distintos tipos de residuos no peligrosos
reciclable en tachos o cilindros identificados. Esto incorporara la practica de un manejo
cuidadoso de los residuos de parte del personal que labora y facilitara el trabajo de
segregacion en los sitios de almacenamiento de los residuos ubicados localmente.

Residuos liquidos no peligrosos (efluentes)
Los residuos liquidos no peligrosos estan considerados dentro de esta lista como agua

de lavado de los materiales, soluciones cloradas, aguas usadas en las estaciones de
lavado de manos.

Péagina 4 de 11
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4. Residuos Soélidos y liquidos peligrosos

Los residuos solidos son materiales que no seran utilizados y seran considerados
reactivos, inflamables, corrosivos y/o toxicos, en donde Corporacion Agricola Vifiasol
limitara la generacion de estos residuos y cuando resulte inevitable adoptara
procedimientos indicados en el cuadro de residuos solidos y liquidos peligrosos y el
rotulado del mismo, asi como también del almacenamiento, manipulacién y disposicion
de estos materiales en forma segura. Los residuos como los medios que se dispone
para absorber productos quimicos derramados seran colocados en bolsas plasticas
negras e identificadas y colocadas en el area de residuos.

Los residuos liquidos peligrosos estan considerados todo aquel material corrosivo,
inflamable o bioinfeccioso y deben ser dispuestos en forma adecuada de acuerdo a la
reglamentacion y normas vigentes locales, estas incluyen aceites gastados, residuos
solventes, productos quimicos.

En general AVSA, adoptara el sistema de manejo de desechos considerada dentro de
los residuos solidos, liquidos y los materiales peligrosos generados con la siguiente
filosofia en el orden de preferencias:

1. Devolucion a proveedores.

2. Reciclaje y redutilizacion.

3. Envio a operadores externos (empresas especializadas en el manejo de
residuos) — Empresas operadoras de servicios de residuos solidos (EO-RS),
segun DL N° 1278, Articulo 60, en donde estas empresas deberan estar
registradas por el MINAM

4. Disposicion en el relleno sanitario (entidad Municipal local).

5. Tratamiento con una EO - RS.
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VI. SEGREGACION DE LOS RESIDUOS

La segregacién es un procedimiento fundamental para el manejo de los residuos en la

fuente de generacion. Este asegura un manejo selectivo posterior.

4.2. Segregacion de los residuos en la Planta.

Todo el personal de la empresa, en especial de saneamiento y limpieza estara
capacitado e instruido para depurar determinados componentes o elementos fisicos
de los residuos, para clasificarlos, almacenarlos y condicionarlos de acuerdo al tipo
de residuo en el punto de generacion, hasta ser trasladado a los depdsitos de
residuos para almacenamiento temporal, para luego ser transportado hasta su
disposicion final.

Este procedimiento es eficaz, porque minimiza los riesgos a la salud del personal
de la planta y deterioro del medio ambiente, ademas de facilitar los procedimientos
posteriores de transporte u otro tratamiento de los residuos antes de su disposicién
final. Este procedimiento es de vital importancia y constituye politica de CAVSAC
obligar la participacion de todos los trabajadores de la planta, dado que nos
permitira una buena segregacion de los residuos.

INSTALACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS.

4.3. ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PLANTA

COLORES DE RECIPIENTES DE RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO

TEMPORAL
Color de Tipo de Residuo
Recipiente
NEGRO Residuos no reaprovecharles (restos organicos y de
servicios higiénicos)
AMARILLO Metales (partes mecanicas)
AZUL Papel, carton
PLOMO Vidrio
BLANCO Plastico (Bolsas plasticas, botellas de plastico)
ROJO Residuos Peligrosos (Trapos contaminados con aceites)
MARRON Residuos Organicos
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IX. ROTULADO RECIPIENTES DE RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO
TEMPORAL

Todos los contenedores donde se almacenen los residuos deberan estar debidamente
rotulados, considerando para ello las especificaciones establecidas en la NTP 900.058
2005 (Indecopi, 2005). El rotulado debera ser visible para identificar plenamente el tipo de
residuo y de esta manera facilitar la clasificacion de los mismos, para su manejo,
transporte y disposicion final.

X. CAPACITACION

La intensidad y calidad de la capacitacién para el manejo de residuos provista a las y los
trabajadores dependera de las tareas especificas a ser ejecutadas y del tipo de residuo
generado. Sin embargo, la capacitacion minima general deberé incluir la identificacion,
clasificacién y segregacién de residuos. El personal del proyecto de la empresa, de las
contratistas y subcontratistas debera tener conocimiento sobre los residuos generados y
los posibles impactos que éstos pueden tener hacia el ambiente y la salud.

Con el fin de realizar una adecuada capacitacion del personal, se llevaran a cabo, charlas
de sensibilizacion, las cuales deberan contar con los topicos siguientes:

o Politica de salud, proteccion ambiental y seguridad industrial
o Clasificacion de residuos (peligrosos y no peligrosos)

e Identificacion de los residuos peligrosos

¢ Identificacion de los residuos no peligrosos

e Segregacion de residuos

¢ Disposicién de los residuos peligrosos y no peligrosos

e Normas de seguridad industrial

Se brindara una capacitacion especial para aquel personal encargado del manejo de
residuos en el la planta. Este personal deberé recibir capacitacion especifica para el
desempefio de sus funciones, enfatizando en el manejo seguro y cuidadoso de los
residuos. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes topicos:

* Conocimiento de actividades generadoras de residuos

o Clasificacion y segregacion de residuos

e Procedimientos para recoleccion, almacenamiento y etiquetado

e Control, inventario y registro de residuos, redaccion de guias de remisién
e Manejo de residuos combustibles tdxicos y no téxicos

Luego de recibir la capacitacion, el personal a cargo del manejo de residuos sera evaluado
periédicamente en los mddulos de capacitacion operativa, con el fin de calificar el
desempefio de sus funciones.

El personal responsable del manejo de residuos sera entrenado en la correcta
manipulacién, identificacion y separacién de los mismos, los procedimientos de recepcion,
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el uso de equipos de proteccion personal, facilidades en el control estadistico de los
residuos generados, llenado de guias de remision y todo aquel documento complementario
exigido por las leyes nacionales.

ler 2er 3er 4er
Tri tre | Tri tre | Tri tre | Tri tre

Cronograma de Actividades

Enero -
Marzo
Octubre-
Diciembre

Codificar los envases o contenedores con los colores propuestos
para lo cual se tomara como base la Norma Técnica

Peruana NTP 900.058. Norma Técnica Peruana — Gestion de
Residuos Solidos, Codigo de Colores para el Almacenamiento de
Residuos Solidos

Elaboracion y publicacion de afiches y tripticos en vitrinas y paneles
informativos

Senalizar los lugares de almacenamiento intermedio para realizar un
adecuado almacenamiento.

Colocar recipientes usados para la segregacion de los residuos
solidos y contara con rotulacién

Culminar con la implementacién de los almacenes centrales X X X
temporales para residuos peligrosos y no peligrosos.

Rotular los recipientes de segregacion de los residuos sélidos X X

Realizara inspecciones planeadas en los almacenes intermedios y
centrales para verificar el estado de los recipientes y X X

El personal de planta contara con sus implementos de seguridad
con la finalidad de cuidar su integridad fisica (EPP para evitar X X X X
cualquier dafio fisico)

Verificar que la EPS-RS contratada utilice las rutas establecidas por
el ministerio de Transportes y Comunicaciones o por la
Municipalidad provincial, para el transporte de los residuos sélidos
peligrosos, entregado por la misma empresa.

Capacitar al personal en tema de manejo de residuos solidos. X X X X

Xl. MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS Y SOLIDOS NO PELIGROSOS

Los residuos de caracteristicas orgénicas o inertes, seran recolectados desde los puntos
de generaciéon, en donde los residuos organicos descartados o en pudricion seran
dispuestos en bolsas de polietileno, los residuos no peligrosos seran colocados en los
tachos identificados segun el tipo de material. Estas seréan cerradas al momento de ser
retiradas de los tachos y una bolsa nueva sera repuesta en el contenedor, las bolsas
cerradas conteniendo residuos organicos seran cargadas en los vehiculos habilitados para
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Xil.

esta funcion. Este material residual sera enviado directamente a su disposicion final por la
Municipalidad local.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS PELIGROSOS

La gestion de los residuos peligrosos incorpora el manejo de los aceites, lubricantes
usados, insumos quimicos, y otros provenientes de las actividades de mantencién de
equipos. Se estima una poca generaciéon de este tipo de residuos en las actividades de
produccién siendo importante mencionar el manejo donde amerita el control de la
contaminacion de este tipo.

Su almacenamiento se realizaréa en las areas designadas AVSA o en el area de
mantenimiento de equipos, en recipientes rotulados e identificados, en donde se procedera
a establecer contactos con los proveedores, entidades o empresas para el transporte,
tratamiento de los envases y todos aquellos elementos minimizando de esta manera la
generacion de este tipo de residuo.

En caso de un derrame accidental se seguiran los procedimientos descritos en el plan de
control frente a emergencias (Plan de Contingencia).

Aceites y lubricantes usados:

Los aceites y lubricantes usados provenientes de los procesos de mantencion de equipos
seran almacenados en recipientes adecuados y herméticamente cerrados.

Por ello el manejo de estos materiales sera responsabilidad de los Jefe de Mantenimiento
y su manejo sera de la siguiente manera:

e Los aceites o lubricantes en general deben manejarse de forma tal que se
prevengan acciones que puedan ocasionar contaminaciéon del suelo o al
agua.

e Los recipientes utilizados para aceites o lubricantes deberan contar con una
contencion para prevenir derrames, estar libres de fugas.

e Las areas en donde se maneje aceites o exista maquinaria que pueda
derramar aceite en el piso deben contar con material absorbente para la
limpieza del derrame.

e Se evitard el manejo de aceites o lubricantes en areas donde existan
alcantarillas cercanas.

e Los recipientes o contenedores deben estar identificados y etiquetados,
indicando la fuente, fecha y contenido del recipiente.

DISPOSICION:

e Se almacenaran temporalmente los recipientes o contenedores de
lubricantes o de acetites, cuando estén en espera para ser transportados a
su lugar de utilizacién o destino final.

e En todo momento, los recipientes o contenedores contaran con paletas de
contencion para prevenir derrames, estos se colocaran en areas con piso de
concreto o material impermeable y nunca a menos de 3 metros de zonas de
agua.

e Las estructuras o sitios de almacenamiento deberan tener contencion para
prevenir contaminacion en casos de derrames, estar bajo techo, contar con
piso impermeable y estar sefalizados con letreros de seguridad y
advertencia.

e Los recipientes deben estar herméticamente cerrados en todo momento.
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Suelos afectados por Hidrocarburos:

El manejo de los suelos afectados por hidrocarburos comprende su encapsulados en
hormigon, o bien el envio para su tratamiento y disposicién final a un operador externo
autorizado para el manejo y tratamiento de residuos peligrosos.

DISPOSICION:
e La disposicion final de los residuos peligrosos, se realizara a través de
empresas autorizadas para dicho efecto.

Medios absorbentes para productos quimicos derramados:

El manejo los medios absorbentes del derrame de productos quimicos comprende
igualmente encapsularlos en proporcion con barreras y hojas absorbentes, posteriormente
se enviara para su tratamiento y disposicion final a un operador externo autorizado para el
manejo y tratamiento de residuos peligrosos.

DISPOSICION:
e Se procedera a la limpieza con medios adecuados de proteccion (guantes,
mascarilla, botas, etc.) y con materiales de limpieza identificados.
e Se identificaran los residuos en bolsas negras y se colocaran en el area de
residuos de materiales peligrosos.
e La disposiciéon final de los residuos peligrosos, se realizara a través de
empresas autorizadas para dicho efecto.
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MATRIZ DE OBJETIVOS

OBJETIVO N® 1 RELACION COM LA POLITICA

cumplir con gl 20 % de las capacitaciones de Sistema

L Proporcionar ambientes de trabajos seguros ¥ saludables
Integrade de Gestidn P B jas seguros y

INDICADOR

" capacitaciones realizadas x 100% / N* capacitacionss programadas

RESPOMNSABLE

SUPERVISOR 516G

ARO: 2021
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC

ACCHONES RESPOMSABLE

campafa de concientizacién de

. SUPERVISOR 516
trabajo seguro.

Charlas informativas de

s . SUPERVISOR 516
segregacion de residuos.

Evaluacion del personal SUPLRVISOR 51G

Registros de participacion dzl
SUPERVISOR 51G

personal
e s
54400 Flyers comunicativos, folletos, premios de participacion activa.
7 \ Universidad FORMATO Caodigo SIG-F-26
Nacional del Callao Version 1
) m——y MATRIZ DE OBJETIVOS e
"k » Pagina 1de1

OBJETIVO N2 2 RELACION CON LA POLITICA

Proteger el Medio Ambiente, previniendo, reduciendo y mitigando los posibles impactos
negativos

Reduccion de los residuos sélidos en un 20%.

META INDICADOR

(ERRESIHTRARSS (n)/Tn RS0

RESPONSABLE
SUPERVISOR SIG

ANO: 2021
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

ACCIONES RESPONSABLE

Sensibilizacién de contaminacion por
residuos sélidos.

SUPERVISOR SIG

Incorporacion de tachos de SUPERVISOR SIG
segregacion por colores.

Capacitacion de segregacion de

residuos sdlidos

Revision de los residuos

correctamente segregados
PRESUPUESTO RECURSOS

SUPERVISOR SIG

SUPERVISOR SIG

S/. 600 Tachos de colores, sefaleticas, flyers informativos,
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OBJIETIVO N° 3

RELACION CON LA POLITICA

_ e . ! Garantizar que los trabajadores y sus repressntantes son consultados y participan

Ejecutar comites S55TMA paritarios gue atiendan las N arq s traba) Y p - = P F
consultzs sctivamente en todos los elementos del Sistema de gestion de seguridad y salud en 2
C & K

trabajo.

IND AR

M*® de acuerdos establecidos realizados x 100% / W° de acuerdos

META

RESPONSAELE

SUPERVIZOR 516

o —
ACCIOMNES RESPOMNSABLE ANO: 2021

DHC
Capacitacion a ks representantes de los
trabajadores. SUPERVISOR SIG

Publicacidn de kos representantes por
medias comunicativas de la organizaciin, SUPERVISOR SIG

Buzdn de consultas para comiké SUPERVISOR SIG
Registro de cansultan por las
colaboradoras, SUPERVISOR SIG
PRESUPUESTD RECURSODS
5050

Hojas ad, flyers informativos,

FORMATO Cédigo 51G-F-26
MATRIZ DE OBJETIVOS version
Pagina 1de1

OBJETIVD N2 4 RELACION CON LA POLTICA

curmplir con 2l 30 % de las inspecciones del sistema i . :
N e Propaorcionar ambientes de trabajos s2gures y saludables
Integrade de Gestidn

INDICADOR

M* inspecciones realizadas x 100% / N° inspecciones programadas

RESPOMNSAELE

SUPERVISOR 51G

MO: 202
RESPONSABLE ANO: 2021

Gapafis de concientizacidn de
trabajo segUro.

Reconocimiento al trabajo
szguro SUPFERVISOR 515G

SUPERVISOR 516

Registros de inspecciones
internas

Elecyrign de las acciones
correctivas y preventivas
PRESUPUESTO

SUPERVISOR 516G

SUPERVISOR 516G

RECURSOS

5/ 700 Fhyers comunicativas, folletos, premics de reconocimiento al trabajo seguro, acciones correctivas v
. .
praventivas.

215



Anexo N° 24. Procedimiento de Control de informacién documentada.

& Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-P-01

 Sacionacet Calleo CONTROL DE INFORMACION Version 0

hdn saicin I 171 DL DOCUMENTADA Pagina 1de1

1.

2.

3.

OBJETIVO

Garantizar que la informacién documentada del Sistema Integrado de
Gestion de CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C se encuentre
controlada segun los criterios de las normas basado en ISO 14001:2015 y
ISO 45001:2018, legislacion aplicable y las disposiciones establecidas por la
organizaciéon, considerando la elaboracion, aprobacion, legibilidad,
distribucion y una correcta identificacion de los mismos.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las areas involucradas dentro del Sistema
Integrado de Gestion de CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C.

DEFINICIONES

a) Informacion documentada: Conjunto de documentos internos,
externos y registros que CORPORACION AGRICOLA VINASOL
S.A.C ha definido para la implementacion de su Sistema Integrado de
Gestion bajo los criterios de las normas basado en ISO 14001:2015 y
ISO 45001:2018.

b) Documento: Informacion y su medio de soporte.

c) Documento externo: Documentos de origen externo, que la
organizacion determina son necesarios para la planificacion y
operacion del Sistema Integrado de Gestion.

d) Documento interno: Conjunto de documentos elaborados por
CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C con la finalidad de
normar y/o estandarizar las politicas, principios y actividades a
desarrollar, dentro de la organizacion. Ejemplo: Manuales,
procedimientos, instructivos, formatos.

e) Documento obsoleto: Documento que ha perdido vigencia.

f) Manual: Documento que especifica la forma de administrar una
organizacion.

g) Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad
0 un proceso.
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h) Instructivo: Forma de desarrollar una actividad referida generalmente
en un procedimiento, cuyo fin principal es detallar la actividad en si.

i) Formato: Tipo de documento interno que sirve como soporte para

registrar la informacion y recopilacion de datos.

j) Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de actividades desempefiadas. Los requisitos
pueden ser fisicos o electronicos y pueden provenir de formatos en

algunos casos.

4. DESARROLLO

1. DOCUMENTOS INTERNOS

Identifica la necesidad de cambio o creacién de un nuevo
Solicitud de | documento del Sistema Integrado de Gestion y presenta la
creacion o propuesta de elaboracion o modificacion del documento al jefe
modificacion | inmediato. Este debe enviar por correo al jefe de auditoria con
copia al area de SIG

Todos los
colaboradores

Todos los documentos son revisados y aprobados segun el
siguiente cuadro:

Cuadro de Revisiones y Aprobaciones

D°°";“e"t° REV. APROB.

Elaboracién, Pol lgfg del
revision y SIC L -
aprobacion /ggfeg\llgs

Documentos

SIG SIG GG

Documentos

dilares JAT RSIG

RSIG
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El documento estara revisado y aprobado siempre y cuando
aparezcan las iniciales de dicho representante en el encabezado.

El encabezado debe tener la estructura que se define en el
ANEXO N° 1 Estructura y Codificacion de la Documentacion.

Ingreso al
sistema

Y documentos
obsoletos

Una vez aprobado el documento el jefe de area debe realizar los
siguientes cambios en una plataforma virtual, se recomienda el
uso de Google Drive y se debe guardar n una carpeta llamada
DOCUMENTOS - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

¢ Ingresar el documento actualizado, a la carpeta que lleva el
nombre de su area, indicando la version y la fecha de
modificacion.

e |Ingresar a la carpeta Control de Documentos y de
Informacion, dentro de la carpeta Lista Maestra de
Documentos y actualizar el formato SIG-F-01 Lista Maestra
de Documentos de su area.

e Enviar el archivo de la versién anterior del documento
actualizado a la carpeta Obsoletos (se debe generar otra
carpeta con ese término).

Seguidamente el Jefe area debe confirmar las modificaciones
realizadas en las carpetas sefialadas al SIG y este debe
ingresar la informacién en la SIG-F-01 Lista Maestra de
Documentos, incluyendo la versién, la fecha de aprobacion

Solo los responsables de area tendran acceso a la informacion de
esta carpeta o quienes el RSIG considere pertinentes.
Adicionalmente los documentos podran ser compartidos con los
colaboradores dandoles acceso a los vinculos de la carpeta
compartida, sin la posibilidad de editar.

Todos los documentos del SIG son revisados minimo una vez al
afo, esto se evidencia en la revision por la Direccion. De
considerarse necesario realizar cambios, éstos se evidencian
actualizando la fecha de aprobacion.

JA

Difusién y
control

El encargado del area relacionada debe difundir el cambio
realizado bajo correo y/o charla de capacitacion presencial o
virtual, segun se considere conveniente.

Si se requiere repartir el documento en fisico, estos documentos
se identificaran como “COPIA CONTROLADA”. Controla la
distribucion a través de SIG-F-01 Lista Maestra de Documentos.

No esta permitido imprimir copias sin autorizacion.

JA

Identificacion
de cambios

En caso algun documento requiera ser modificado, el responsable
del area entregard un borrador al RSIG para su revision y

RED
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aprobacion.
aprobacion).

(Regresar a etapa Elaboracion, revision vy
La identificacion de cambios en el borrador presentado, se
realizara de la siguiente forma:

Manuales,
procedimientos,
Instructivos,
especificaciones,
entre otros.

Cursiva y

subrayado Asterisco (*)

Formatos,
Organigrama,
Politica, Objetivos,
catalogo

Comparacion
conla
version
anterior

Comparacion
con la version
anterior

2. DOCUMENTOS EXTERNOS

Identificacion

Cada area es responsable re de identificar, actualizar y mantener
los documentos externos necesarios para la planificacion y
operacioén de las actividades de su area que afectan el Sistema
Integrado de Gestion.

Estos deben ser enviados al RED para que este lo controle a
través del SIG-F-01 Lista Maestra de Documentos , donde se
indicara la vigencia del mismo.

JA

Distribucién

En caso se requiera distribuir una copia del documento externo
impreso a otra area, ésta se entregara con un sello de “COPIA
CONTROLADA”.

JA

Documentos
obsoletos

En el caso que se desee almacenar algun documento externo
obsoleto, el area que mantenga el documento original debera
colocar la version antigua en la carpeta DOCUMENTOS
EXTERNOS OBSOLETOS, comunicar al RSIG, quien lo controla
la distribucion a través del SIG-F-01 Lista Maestra de
Documentos.

RSIG

3. CONTROL DE REGISTROS

Identificaciéon y
control

Los responsables de cada area se encargaran de actualizar la
SIG-F-01 Lista Maestra de Documentos, donde se definen los
controles de identificacion, almacenamiento, recuperacion,
retencion y disposicion final de los mismos.

RSIG
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La recuperacion de los registros electrénicos se realiza a través de
backups. Este backup de la informacion asociada al alcance del
SIG se realizard minimo una vez al mes.

El RSIG tendra acceso a todas la Lista Maestra de Documentos

de todas las areas.

realizar tachones o borrones que impidan la lectura de los documentos.
Nota 2: Las cotizaciones no estan sujetos a este procedimiento.

Nota 1: La organizacion debe garantizar la legibilidad de la informaciéon documentada, esta prohibido

5. FORMATOS Y REGISTROS

- SIG-F-01 Lista Maestra de Documentos
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Universidad FORMATO Cadigo SIG-F-01
Nacional del Callao Version 0
Cron y o def oves Vicw LISTAMAESTRA DE DOCUMENTOS -
Pagina 1de1
AREA: FECHA: RESPONSABLE:
3 % ARCHIVO ACTIVO DISPOSICION
2 g IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO COoDIGO VERSION FECHA FINAL OBSERVACIONES
3 '§ RESPONSABLE TIEMPODE
CONSERVACION
SIG-P-01 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
Proced miemo de gesion g2 cambhs 5IG-P-02 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
PETS 5IG-P-03 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
Inestigadion de SIG-P-04 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
8 |procedmieno qestion de requisitos legdes SIG-P-05 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2ahos
E Procedmlento de 3ok nes corecthas S5IG-P-06 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
E 51G-P-07 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2ahos
s de redsion porladigcdon 5IG-P-08 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afios
& |preceamienode gestion g2 m confomigagzs SIG-P-08 - 08/08/2021 Supervisor SIG 2afos
P 51G-P-10 1 09/08/2021 Supervisor SIG 2afos
Proced miemo deldz mriacion de paigrs SIG-P-11 1 10/08/2021 Supervisor SIG 2afos
e gesgos g2 controles.
Procedmlemo PETAR S5IG-P-12 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Usta mazstrade documentos. SIG-F-01 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2anos
Formato ATS SIG-F-02 1 08/08/2021 Supervisor 5IG 2 afos
Formao Invesigadion o2 acidentes e Inddermes SIG-F-03 1 08,08/2021 Supervisor SIG 2 afos
Formato g2 dacla @don o2 testigo SIG-F-04 1 08,/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato PETAR S1G-F-05 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato o2 3slshencia SIG-F-06 1 08/08/2021 Supervisor SIG 23h0s
Formato g2 Inspeccidn o2 equ pos de emergencla SIG-F-07 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2anos
Informe d SIG-F-08 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato Inspecciones de sequidad SIG-F-09 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formao d2 equiskos legdes. SIG-F-10 1 08,08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato g2 mo itorens SIG-F-11 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
g2 acion SIG-F-12 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato Flan g2 audtorla SIG-F-13 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato d2 ENsion porladirccdn SIG-F-14 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2afios
Formato d2 extadisicas de actide matikdad S1G-F-15 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 afhos
Formato mattz FODA, SIG-F-16 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 ahos
Formatn matfz d2 pames | merezalas SIG-F-17 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato de mapa de proceses SIG-F-18 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 afos
.9 Formato d2 Carache 1Zack nde pooesos SIG-F-18 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
; Format de prog anud SIG-F-20 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 afos
& [Formao g2 momina g2 trabgako es SIG-F-21 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
* [Formato a2 fichasintomaokgla SIG-F-22 1 08,/08/2021 Supervisor SIG 2 afos
Formato d2 contral g2 temperum SIG-F-23 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 afos
Formato d2 |urada cordd SIG-F-24 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato g2 dspesicion g2 pslducs SIG-F-25 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Formato matrz d2 objethos SIG-F-26 1 08/08/2021 Supervisor 5IG 2 anos
Formao organigrama 51G-F-27 1 09/08/2021 Supervisor SIG 3 ahos
Formato organigl Comité de SST SIG-F-28 1 10/08/2021 Supervisor SIG 4 anos
Formato acta o2 Instaacdion del comke SIG-F-29 1 11/08/2021 Supervisor 5IG 5 anos
Formato de ientfcacksnde 35 pectos e lmpactos. . -
ambentdes SIG-F-30 1 12/08/2021 Supervisor SIG 6anos
Formatn 02 Kentncacknde pai s e'@luadion de E w
tesgos ¥ medkas e comnl SIG-F-31 1 13/08/2021 Supervisor 5IG 7 anos
Formatn Matitz 02 BqUERGE [egdes ¥ oiros a -
51G-F-32 1 14/08/2021 Supervisor SIG 8afos
Formato Pertl_de puesto 51G-F-33 1 15/08/2021 Supervisor SIG 9 anos
Formao e uacknde desz mpeha SiG-F-34 1 16/08/2021 Supervisor SIG 10 afos
Formao Matiz g2 Imemay ederna 51G-F-35 1 17/08/2021 Supervisor SIG 11 afos
Formato control d2 cambhos. SIG-F-36 1 17/08/2021 Supervisor 5IG 2anos
Formato prog@ma anud de avdkonas SIG-F-37 2 18/08/2021 Supervisor SIG 1ano
Flan de comingencias SIG-PL-01 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2anos
? Plan anual SIG-PL-02 1 08/08/2021 Supervisor 5IG 23h0s
3 Plan para la vigilancia, prevenciony control antl SIG-PL-03 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2 anos
Plan de gestion de residuos solidos y liquidos SIG-PL-04 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2anos
POLITIC| Poltca gestol 51G-PO-01 1 08/08/2021 Supervisor SIG 13ho
arcanc|alcanz 5IG-A-01 1 08/08/2021 Supervisor SIG 2ahos
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Anexo N° 26. Procedimiento de gestion de cambios.

ncada, Resoluckoe N° 1712019 5UNE

D Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-02

t Nacional del Callao Version 0

GESTION DEL CAMBIO

Pagina 1de1

1.

OBJETIVO

Brindar los pasos necesarios para un proceso de identificacion constante de los
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles ademas de los
aspectos ambientales asociados a cambios que se generen en los procesos que
conforman Corporacion Agricola Vinasol S.A.C.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las areas involucradas dentro del
Sistema Integrado de Gestion basado en la ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015
de Corporacién Agricola Vifasol S.A.C.

3.

b)
c)

d)

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 45001:2018: Sistema de Gestiéon de seguridad y salud en el trabajo.
ISO 14001:2015: Sistema de gestion ambiental.
Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DEFINICIONES

Cambio: Modificacion significativa generada por necesidades de
mantenimiento, operacion, legislacién, u otras consideraciones.

Procesos: Conjunto de actividades que se realizan en Corporacion Agricola
Vifasol S.A.C.

IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

IAAS: Impactos y aspectos ambientales.

DESARROLLO

a) ldentificacion de cambios

El jefe de area debe asegurar que todo cambio que genere una modificaciéon
del proceso o en el Sistema Integrado de gestion sea previamente
identificado, ver Anexo 01.

b) Analisis de cambio

Se debe analizar los cambios que se requieran realizar con el objetivo de
poder mitigar, preveer algun tipo de impacto que pudiera generar una
actividad, evitando asi pérdidas humanas, pérdidas materiales, afectacion al
ambiente y/o areas de influencia.
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- Si su nivel de afectacion o impacto es significativo entonces se aplica el
presente procedimiento.

- El cambio debe generarse haciendo uso del formato SIG-F-00 Control de
cambios

- Debe verificarse en todo momento los peligros, aspecto, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles en su debido formato.

6. FORMATOS Y REGISTROS

- SIG - P-00: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles.

- SIG-P- 00: Identificacion de impactos y aspectos ambientales.

- SIG-F-00 Control de cambios.

7. ANEXO
Anexo 01

CLASE DESCRIPCION DEL CAMBIO

Nuevo proceso instaurado

Reubicacion de equipos

Instalaciones nuevas. Instalaciones temporales.
Ampliacion.

Remodelacion.

Modificacion de los materiales estructurales.
Modificacion de vias de paso

Modificacion del disefio de una labor.
Modificacidn del tipo de método de trabajo

AREAS DE
TRABAJO

Equipo nuevo distinto al de uso actual.
Incremento en la cantidad de unidades de equipos.
EQUIPO Incremento en la capacidad de los equipos.

Adquisicion de un producto quimico nuevo.
Producto nuevo resultante de un proceso.
Sustitucion de un producto por otro distinto.
Diferente tipo de vélvula.

Modificacion en el tipo o didmetro de tuberias.
Modificacién en la direccion del flujo en una tuberia.

MATERIALES

Modificacion en la emision de efluentes.
OTROS Cambios en la estructura organizacional.
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Anexo N° 27. Control de cambios.

j Nacional del Callao CONTROL DE CAMBIOS Version 0
*,_';4 UnhvarsidalLiconcians, Resaliaciéa N* 171201 B.SUNEDWVCD Pa ina 1 de 1

GENERADOR DEL CAMBIO

R area: isor:

.esponsable de drea S.uperwsor Fecha
Firma: Firma:
Propuesta del cambio (Describir tipos de cambio):
Objetivo del cambio:
Impacto o riesgo indirecto al area o proceso:

Impactos al cambio (Marcar con una x)

Operaciones Seguridad |Sa|ud | |Medio ambiente

Otros

Medidas preventivas para reducir los impactos Beneficios para obtener los maximos beneficios
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Anexo N° 28. Plan de contingencias.
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1. Introduccion

El Plan de Respuesta a Emergencias y/o contingencias describe los
procedimientos que se aplicaran para afrontar de manera oportuna y efectiva la
ocurrencia de emergencias y/o contingencias que pueden ocurrir durante el
desarrollo de las actividades en las instalaciones de la empresa Corporacion
Agricola Vifasol S.A.C.

Las medidas estipuladas por el presente plan de contingencias permiten reducir
la ocurrencia de emergencias durante las actividades de la empresa Corporacion
Agricola Vifiasol S.A.C., asi como los riesgos a los que se encuentra expuesto
el proceso, tales como, por ejemplo: accidentes, pérdida de vidas humanas y
bienes materiales por ocurrencia de incendios o sismos y derrames de productos
quimicos. Para ello se debe incidir no solo en la identificacion de los riesgos que
nos brinda el plan sino también en la capacitacion del personal.

El personal responsable dara a conocer los cambios que este plan ira teniendo
a través del tiempo tanto en las actividades, segun los requerimientos que se
vayan presentando; asimismo, fomentara, coordinara y desarrollara
entrenamientos de simulacros, capacitacion, ejercicios que permitan mantener
vigente y actualizado el presente Plan.

2. Objetivos

El objetivo general del Plan de Contingencia es prevenir y controlar sucesos no
planificados, pero previsibles, y describir la capacidad y las actividades de
respuesta inmediata para controlar cada una de las emergencias identificadas
de manera oportuna y eficaz.

3. Alcance

Este Plan de Contingencia tiene como alcance a todos aquellos eventos que
pueden generar emergencias con potencial de dafio a la salud o bienes
materiales por efecto de las actividades que se realicen en las instalaciones de
la organizacién.

4. Referencias normativas

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo (29783)
e ley que Establece la Obligacion de Elaborar y Presentar Planes de
Contingencia (28551)
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5. Definiciones

a) Seguridad y salud en el trabajo (SST): Seguridad y Salud en el Trabajo.
La seguridad son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion hacia el trabajador, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales. La
salud ocupacional es una rama de la salud publica que tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

b) Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores
naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el
trabajo, que no fueron considerados en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

c) Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafos a las personas, equipo, procesos y ambiente.

d) Accion inmediata: Resultado de hacer de forma inmediata, sin tardanza.

e) Plan de respuesta ante emergencias: Documento guia de las medidas
que se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de
envergadura incluye responsabilidades de personas, recursos de la
empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

f) Rutas de evacuacion: Vias seguras por donde debe salir el personal
hacia una posicion reconocida como segura.

g) Zonas de seguridad: Lugares dentro o fuera de una edificacion que,
debido a su posicion estructural o lejania de otras estructuras, ofrece
seguridad para que el personal se congregue mientras dura un movimiento
sismico.

h) Evacuacion: Accion que implica traslado hacia zonas mas seguras, por

efecto de alguna emergencia o como parte del entrenamiento del personal
para la emergencia.
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6. Tipos de fuego

Clase A: Son fuegos en materiales combustibles comunes sélidos tales como
maderas, telas, papeles, cauchos y plasticos. Debe usarse el extintor de agua o
un extintor de polvo quimico seco ABC.

Clase B: Son fuegos en liquidos inflamables, combustibles liquidos, grasa de
petréleo, breas, aceites, pinturas a base de aceites, solventes, alcoholes, lacas,
y gases inflamables. Para esta clase se debe usar el extintor de polvo quimico
seco ABC o arena. No debe usarse agua.

Clase C: Son fuegos que involucran equipos eléctricos energizados. Se debe
usar el extintor de dioxido de carbono CO2. No usar extintor de agua u otros que
sean conductores de electricidad.

Clase D, metales: Incendios que implican metales combustibles: sodio,
magnesio, potasio y muchos otros cuando estan reducidos a virutas muy finas
(como el aluminio).

Clase F, aceites y grasas de cocina: Incendios provocados por la utilizacion de
dichas materias en aparatos de cocina. Estos liquidos no tienen el mismo
comportamiento que el resto de materiales por lo que en 2005 se cred esta
categoria al observar que no se podian usar los mismos agentes extintores como
el CO2 o el polvo ABC.

7. Responsabilidades
Comité de seguridad y salud en el trabajo

e Supervisar el desarrollo, la implementacion, comunicacion y mantenimiento del
Plan de Contingencia.

e Revisar y actualizar el Plan de Contingencia.

e Coordinar los puntos de concentracion para los evacuados y asegurar que
dichos lugares sean accesibles.

e Coordinar sobre las rutas de evacuacion, puntos seguros y sean comunicadas
al personal mediante la charla de seguridad antes del trabajo.
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Asegurarse que el botiquin de primeros auxilios este bien implementado, y los
extintores estén en condiciones optimas.

Mantener actualizadas la lista del personal y de las brigadas de emergencia y
cualquier otro trabajador que tenga tareas asignadas bajo este plan.
Coordinar los simulacros de evacuacion y evaluar el desempefio.

Verificar junto con la Brigada de Evacuacion que las instalaciones,
implementos y materiales en obra se encuentren en 6ptimas condiciones y en
perfecto funcionamiento, bajo las normas de seguridad correspondientes.
Actuar de enlace entre los trabajadores y la brigada de emergencia que tienen
a su cargo.

En casos de emergencia, verificar las areas asignadas a fin de asegurar que
hayan sido totalmente evacuadas. Si hubiera ocupantes atrapados en las
areas de trabajo y la brigada a cargo se vea imposibilitado de completar la
evacuacion total del area debe reportar esta situacion inmediatamente a alta
gerencia para coordinar el apoyo respectivo.

Cuando suene el llamado de alerta, debe asegurarse que el personal cercano
se encuentre advertido de la emergencia. Rapidamente apagaran los equipos
que sean necesarios y se aseguraran que todos los trabajadores evacuen la
zona de trabajo.

Conocer el punto de concentracion designado y comunicar esta informacion a
los trabajadores.

Deben mantener en su poder la relacion de trabajadores. Tomar lista en el
punto de concentracién designado.

Prevenir el reingreso a las instalaciones hasta que éste sea notificado y
autorizado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Después del evento de emergencia, evaluar y reportar de los danos fisicos o
materiales encontrados a alta gerencia.

Brigadas

Los integrantes deben asumir un rol activo en cuanto a revisar y entender las
responsabilidades que le corresponden durante una evacuaciéon de
emergencia.

Los integrantes deben comprender y familiarizarse sobre la distribucién de las
areas y las diferentes rutas alternativas de escape de las instalaciones de la
organizacion.

Los integrantes deberan revisar y comprender la informacién contenida en el
Plan de contingencia y otros relacionados con procedimientos de emergencia.
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e Participar en los simulacros de evacuacion y entrenamientos de control de
incendios.

e Prevenir el bloqueo de pasadizos y rutas de escape.

e Seguir las recomendaciones de seguridad para prevencion de incendios.

e Durante la emergencia todos los integrantes deberan dirigirse al punto de
concentracion designado y permanecer alli hasta que reciban instrucciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Facilitar los servicios del personal de emergencia o rescate, durante el
incidente o simulacro.

La Brigada de Evacuacion

Es responsable de hacer de conocimiento previo donde se encuentran las salidas
de escape principales y secundarias y zonas de concentracién designadas a
todos los ocupantes familiarizandose con las rutas de evacuacion disponibles.
Igualmente son responsables de la evacuacién ordenada y organizada de los
trabajadores y del rescate si fuera necesario.

La Brigada de Primeros Auxilios

Es responsable de mantener organizado el botiquin de emergencia. En caso de
emergencia, brindaran los primeros auxilios y trasladaran a los heridos a una
zona estable para el posterior traslado al centro de salud mas cercano coordinado
con el Comité de SST. Igualmente verificaran la existencia de trabajadores
atrapados en la obra.

La Brigada de Lucha Contra Incendios

Es la responsable de verificar el estado de los extintores, revisar las instalaciones
de la organizacion e instalaciones eléctricas, combatir amenazas de incendio,
cortar o verificar el corte del fluido eléctrico, etc. Controlar la permanencia o
evacuacion del personal al exterior.

Trabajadores

e Cada trabajador debera cumplir con el presente plan y conocer lo que se
espera de ellos en una situacion de emergencia. Para ello deberan ser
debidamente entrenados.
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8. Desarrollo

1. Procedimiento de evacuacion

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conjuntamente con las
brigadas son los responsables de aplicar una correcta evacuacion.

e Cuando el llamado de alerta se activa, asegurarse que los ocupantes de su
cercania estén prevenidos de la emergencia. Apagaran rapidamente los
equipos y abandonaran las zonas de trabajo.

e Todos los trabajadores deberan dirigirse al punto de concentracion asignado
y esperar instrucciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se debera revisar los ambientes y espacios, para buscar otros trabajadores
que pudieron haber quedado atrapados, o inhabilitados para evacuar. Debe
comunicar esta informacion a la Brigada de Primeros Auxilios.

e Una vez que todos los trabajadores han sido evacuados y han llegado al
punto de concentracion, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
debera:

—_

. Tomar lista.

2. Instruir a los trabajadores a permanecer en la zona de reunion hasta recibir
nuevas instrucciones.

3. Reportar al Gerente General y al Supervisor SSOMA, sobre el estado de la

situacion.

2. En caso de incendio

a. Antes del Incendio

e Se debera estar siempre alertas. La mejor manera de evitar los incendios es
la prevencion.

e Cerciorarse que las condiciones de los cables de las extensiones, equipos y
motores de maquinaria sean optimas.

¢ No se realizaran demasiadas conexiones en contactos multiples, para evitar
sobrecarga de los circuitos eléctricos. Se debera redistribuir los equipos o
instalar circuitos adicionales.

e Por ningun motivo se mojaran las instalaciones eléctricas.

e |a tapa de todo contacto debera estar debidamente aislada.

e Se proveera de extintores, para el caso de alguna emergencia.

e En todo momento tener a la mano los teléfonos de los bomberos.

b) Durante el Incendio
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e |a Brigada de Lucha contra incendios es la que asume la responsabilidad.

e Conservar la calma sin gritar, correr o empujar dado a que se podria provocar
un panico general que podria causar mas muertes que el propio incendio.

e Cortar el fluido eléctrico de los equipos en funcionamiento.

¢ No tratar de apagar el fuego con una manta o escoba, buscar el extintor mas
cercano y tratar de combatir el fuego, en caso de incendio desproporcionado
no intentar enfrentarse.

e Nunca ingresar a un area que se encuentre lleno de humo.

o Si el fuego es de origen eléctrico no apagarlo con agua.

e Cerrar puertas y ventanas para que el fuego no se extienda, excepto si son
las unicas vias de escape.

e En caso se incendie su ropa no corra, se debera tirar al piso y rodar
lentamente. Si es posible, cubrirse con una manta para apagar el fuego.

¢ No perder el tiempo buscando objetos personales.

e En el momento de evacuacioén acatar las instrucciones del personal de
brigadas contra incendio.

e En caso de que el fuego obstruya las salidas, evitar desesperarse, colocarse
en el sitio mas seguro y esperar a que lo rescaten.

¢ Sihay humo colocarse lo mas cerca posible del piso y desplazarse gateando
dado que el humo tiende a elevarse y puede haber mayor densidad y aire
fresco a nivel del piso. Si es posible, cubrirse con un trapo humedo la nariz y
boca. La respiracion debe ser corta y por la nariz.

c) Después del Incendio
e Retirarse del area incendiada ya que se puede reavivar el fuego.
¢ No interferir con las actividades de los bomberos y rescatistas.
e Todo fuego, aun el que ha sido extinguido, debera ser reportado al Comité
de SST.

d) Uso del extintor

e Descolgar el extintor.

e Llevarlo al lugar del incendio.

e Ubicarse afavor del viento y aproximadamente de 2 a 3 metros de distancia
de las llamas.

e Quitar el seguro que se encuentra en la parte lateral de la valvula.

e Accionar la valvula, dirigiendo la descarga a la base del fuego con
movimientos de vaivén de izquierda a derecha.

231




Universidad PLAN Cédigo | SIG-PL-01

Nacional del Callao Version 0

ol CONTINGENCIAS —
Universidad Licancada, Resolucien N* 171-2019-SUNEDLVCD Paglna 1 de 1

e) Flujograma del plan de accion frente a incendios
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1)

a. En caso de sismo

Antes del Sismo

Verificar que los trabajadores conozcan los numeros telefénicos de
emergencia

Verificar que el botiquin de primeros auxilios esté debidamente
implementado.

Se identificaran los lugares mas seguros de la empresa, las salidas
principales y alternas.

Se verificaran que las salidas y pasillos estén libres de obstaculos.

Se debera fijar a la pared: repisas, armarios, estantes, espejos y libreros.
Evitar colocar objetos pesados en la parte superior de éstos.

Durante el Sismo

La Brigada de Evacuacion y Rescate es la que asume la responsabilidad.
Asegurarse que los ocupantes de su cercania estén prevenidos de la
emergencia.

Se debera conservar la calma, sin gritar, evitando el panico. No se debera
correr ni empujar. En lo posible, se tranquilizara a las personas que se
encuentren alrededor.

Se dirigira a las zonas seguras previamente establecidas. Se cubriran la
cabeza con ambas manos colocandola junto a las rodillas.

Se deberan alejarse de todo objeto que pueda caer, deslizarse o
quebrarse.

Después del Sismo

Verificar si existen lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser
asi, se llamara a los servicios de auxilio.

Se usara el teléfono solo para llamadas de emergencia.

Las instalaciones se evacuaran de ser necesario con calma, cuidado y
orden, siguiendo las instrucciones de las autoridades.

No se debe encender fésforos ni usar aparatos eléctricos hasta
asegurarse que no exista fuga de gas.

Desconectar las lineas eléctricas.

Se debe estar preparado para futuros sismos o replicas. Generalmente
son mas débiles, pero pueden ocasionar dafios adicionales.

Fuera de las instalaciones de la empresa, alejarse de los muros, postes
de luz, zonas de instalacion y mantenerse en lugares abiertos y seguros.
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e En caso de quedar atrapado, se debe conservar la calma y tratar de
comunicarse al exterior golpeando con algun objeto.

4) Flujograma del plan de accion frente a sismos
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b. En caso de accidentes

el caso de cualquier accidente

La Brigada de Primeros auxilios es la que asume la responsabilidad en

Brindara la atenciéon inmediata, de ser necesario se aplicara primeros

auxilios, Si es un accidente mayor se inmovilizara y se trasladara al

centro de salud mas cercano.

Para lo cual se proveeréa de un botiquin implementado con los medicamentos minimos, tales

como:

LISTA DE MATERIALES INMOVILIZACION

Collares cervicales(rigidos)

inmovilizadores laterales de
cabeza

camillas rigidas con arana
ferulas de todos los
tamafios

sabana desechable

Accidentes mayores.

1. Denominamos accidente mayor a aquel que ocasione serios dafos
a la persona, como consecuencia quemaduras, atrapamientos de
mano, perdida de conocimientos, que ocurra dentro de las

instalaciones de la empresa Global Mega S.A.C.
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2. Brindara la atencion inmediata, se aplicara los primeros auxilios, se
inmovilizara a la persona y se trasladara al centro de salud mas
cercano segun SCTR.

a) Primeros Auxilios

En caso de herida

Lave la herida con agua hervida fria, jabon y una gasa, desde el
centro hacia fuera. Hagalo al revés solo si la herida esta infectada.
Asi evitara la propagacion de la infeccion.

Cubra la herida con una gasa limpia o pafuelo con una venda o
panuelo limpio.

No cubra las heridas con algodén o cualquier otro material con
pelusa. Puede pegarse y demorar su cicatrizacion.

Evite untar pomadas, polvos o sustancias colorantes.

Conduzca al paciente a un centro médico si es necesario.

Golpes y contusiones

Una contusion es el aplastamiento y rotura de vasos sanguineos de un

tejido,

generalmente a un nivel superficial (cercano a la piel). La causa

es siempre un golpe violento. La gravedad depende en su mayor parte
de dénde se ha recibido el golpe.

Recomendaciones.

Aplicar frio (pero no hielo). A veces es conveniente aplicar un
vendaje compresivo, pero no debe mantenerse durante mucho
tiempo (unos 20 minutos. Si es necesario, tras ese tiempo se afloja
el vendaje y 5 minutos después se vuelve a poner).

Tratar de inmovilizar la parte afectada.

Después de lo anterior, aplicar una pomada antiinflamatoria y
antidolorosa, si no hay lesion en la piel. También se puede aplicar
algun producto en spray (tipo Reflex), pero siempre en el caso de
que no haya heridas o abrasiones.

Si la contusion es importante y se produce en una pierna, habra
que mantenerla en alto, de ser posible durante algunas horas.

No se debe dar masaje ni frotar.
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En caso de fractura

En todo tipo de fractura debemos actuar asi:

Inmovilizar la parte afectada para evitar el dolor y limitar la
gravedad del accidente. No hacer manipuleos innecesarios.
Actuar con suavidad y cuidados extremos.

No intentar acomodar el hueso.

Acostar al accidentado conservarlo abrigado.

En los casos de fractura expuesta, si se produjera hemorragia,
detenerla lo mas pronto que se pueda, evitando siempre mover el
foco de la fractura. Si no hubiera hemorragia, proteger la herida
con gasa esterilizada.

Si fuera necesario transportar al accidentado, hacerlo con
delicadeza, después de inmovilizar la parte fractura a fin de que
las extremidades del hueso quebrado no se disloquen.

Esguince o torcedura

Elevar el segmento afectado y compresas frias (no aplique hielo
directo).

Vendaje para inmovilizar y evitar la inflamacién (no apretar
demasiado ni dejarlo muy flojo).

Acudir a un servicio de salud.

Luxacion o dislocacion.

¢ Inmovilizar la zona afectada.
e Nunca intentar colocar o alinear los huesos en su posicion normal.
e Trasladar urgentemente a un centro de salud.

En caso de hemorragia
Si es hemorragia Interna:

Sintomas para reconocer una hemorragia interna: el pulso débil,
palidez, sed y respiracion rapida y superficial.

Transportar al paciente a un centro asistencial.

Revisar si presenta emanaciones de sangre por la boca, oido,
nariz, ano o vias urinarias.

Colocar una bolsa de hielo en la parte afectada.
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En caso de hemorragia externa:

Si Presenta los mismos sintomas de la hemorragia interna,
acompanados de expulsion de sangre. Cuando se ha afectado una
arteria la sangre es roja brillante y el chorro intermitente. En
cambio, cuando se trata de una vena la sangre es roja oscura y la
salida es continua.

Hacer presion sobre la herida con la palma de la mano, una gasa
o un pafuelo limpio.

Si la hemorragia no cesa, eleve las piernas de la victima y
apoyelas sobre cojines u otro elemento que no produzca
incomodidad ni dolor.

Afloje cualquier prenda apretada y cubra al paciente para que se
mantenga caliente. Si tiene sed, mojarle los labios con agua, pero
no lo deje comer ni beber.

En caso de desmayos

Acostar de espaldas a la persona que ha sufrido el desmayo, de
preferencia en el suelo, de modo que su cuerpo mantenga una
posicion horizontal; pero cuidando que la cabeza esta un poco
mas baja que el tronco y los pies para que la sangre circule por el
cerebro.

Quitarle o aflojarle las prendas de vestir que le oprimen.

Voltearle la cabeza hacia un lado para que no se asfixie en caso
de sobrevenirle vémitos.

Tomarle el pulso para establecer la frecuencia y anotarla para
informar al médico (puede ser mas lento o mas rapido).

Echarle agua fria en la cara y darle a oler colonia u otra sustancia
de olor mas fuerte.

Con un peine, “cepillarle” la palma de las manos y la planta de los
pies para reactivarle la circulacion sanguinea.

Contar la frecuencia de respiracion del paciente por minutos e
informar al médico.

Mantenerlo abrigado en todo momento.
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e Sila persona desmayada tiene la cara roja y el pulso acelerado,
colocar una almohada debajo de su cabeza y aplicar en estas
compresas de agua fria o una bolsa de hielo.

En caso de atragantamiento

e Cuando un adulto presenta un ahogo subito por un
atragantamiento se utiliza la Maniobra De Heimlich.

e Observar sila victima puede hablar. Si responde, es signo de que
respira: en caso contrario, se recomienda darle con el dorso en la
mano, 4 vigorosos golpes en la parte de la espalda, entre los
omoplatos.

e Siaun no puede respirar, pararse detras del individuo y abrazarlo
por la cintura; empunar una mano y con el pulgar oprimir el
abdomen mas o menos entre las costillas y el ombligo. Con la otra
mano, puesta sobre la que esta empufiada, apretar rapidamente
hacia arriba. Repetir hasta que la victima pueda respirar.

En caso de quemaduras

Si es de primer grado (enrojecimiento de la piel):

e Lavar con agua fria de 5 a 15 minutos. Evitar el agua
excesivamente fria.
De segundo grado (ampollas)

e lavar con agua fria de 15 a 30 minutos. Evitar el agua
excesivamente fria.

¢ No reviente las ampollas. Si la extension de la ampolla es mayor
que la palma de la mano, lleve al afectado a un centro médico.

Si es de tercer grado (destruccion de tejidos)

e lLavar con agua fria de 15 a 50 minutos. Evitar el agua
excesivamente fria.

e  Cubrir con gasa.

e Llamar a su servicio de emergencias médicas o trasladar al
afectado a un centro de médico.
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b) Flujograma del plan de accion frente a accidentes
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c. Encaso de derrames de productos quimicos
Acciones antes de la emergencia

e Tener un Kit para el manejo de derrames cerca de los lugares donde
puedan ocurrir (ALMACEN) y dicha ubicacion sera de conocimiento del
personal.

e Elarea donde se encuentren almacenados los productos quimicos debera
estar claramente delimitada y debidamente rotulada con un letrero que
diga “producto quimico peligroso”. Ademas, cada producto debera contar
con su respectiva hoja de seguridad (MSDS).

¢ Asimismo, el suelo del area de almacenamiento debera ser de concreto o
en su defecto estar protegido (bandejas de contenciéon o mantas
plasticas).

e Los contenedores donde se deseche los productos peligrosos deberan
estar en buenas condiciones, sellados y no presentar ningun defecto que
pueda resultar en fugas o derrames.

e Se debera tener en un lugar visible un directorio de emergencias.

Acciones durante la emergencia:

e Se procedera a restringir el acceso a la zona donde se haya producido el
derrame.

e Si el material de derrame es inflamable, eliminar cualquier fuente de
ignicion que se encuentre cerca del area del derrame. (fuentes de calor,
chispas, llamas, friccion y electricidad).

e El personal que realice la limpieza debera contar con equipos de
proteccion personal (guantes de nitrilo o neopreno, lentes de seguridad,
botas con suelas antideslizantes, respiradores de media cara para
vapores organicos).

e Mediante el uso de pafos absorbentes, cordones absorbentes
(salchichas oleofilicas) o arena se contendra el derrame para evitar que
se siga esparciendo. Se debera impedir que el derrame alcance alguna
red de alcantarillado o cualquier cuerpo de agua.

e Referirse a la MSDS u Hoja de Seguridad, para la identificacion de
peligros especiales asociados con algun derrame quimico,
especialmente por reaccionar con otra sustancia en el area de derrame.

e Se registrara el derramen en la “Bitacora de Ocurrencias”, la cual servira
para hacer el seguimiento del mismo.
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e El Jefe de la Brigada debe de asegurara el area y establecera el
perimetro de control a una distancia segura del derrame.

e El manejo y limpieza del area, en caso de ser un derrame menor, que no
implique amenaza humana ni ambiental, sera responsabilidad del
Supervisor del area afectada (o designado).

e Los desperdicios producto de la limpieza del derrame (pafios
absorbentes, arena, etc) deberan ser dispuestos en un contenedor o
bolsa roja para residuos peligrosos.

Acciones Después de la Emergencia:

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o designado) elaborara un
informe de la emergencia ocurrida.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura que todas las
actividades de limpieza hayan sido completadas.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo liberara el area donde
ocurrio el derrame.

¢ Los desperdicios generados de la limpieza de la zona afectada deberan
ser dispuestos como residuos peligrosos.

d. Simulacro de emergencia
a. Previamente al simulacro

e Fijar la fechay la hora del simulacro.

e Definir el tipo (primeros auxilios, sismo o incendio) y magnitud del simulacro,
que condicionara el nivel de activacion y las necesidades de los equipos
participantes y materiales.

e |nventario de los recursos humanos y materiales a involucrar.

e |Informar a todo el personal de la realizacion del simulacro, para evitar
conductas inadecuadas.

e Si se prevé la participacion de personas o instituciones ajenas, tales como
Bomberos, Policia Municipal, Hospitales y ambulancias), enviar informacion
e invitar a las reuniones necesarias para la preparacion o Vvisitarles
personalmente.

o Verificacion previa de las condiciones adecuadas de las instalaciones y de la
senalizacion e iluminacion de emergencia de los recorridos de evacuacion.

e Prever la informacién a las autoridades competentes oportunas, a las
empresas proximas, a los vecinos y a los medios de comunicacion, en el caso
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de que el simulacro sea publico o pueda ser presenciado por personas ajenas
ala empresa.

Designar el lugar y la persona que inicia el simulacro.

Designar y formar a los observadores/controladores en las distintas zonas.

b. Durante el dia del simulacro

Preparacion del “escenario” del simulacro.

Reunién preparatoria previa al simulacro del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo con los miembros de las brigadas y el Supervisor SSOMA, para
concretar las funciones de cada uno de ellos en la realizacién del simulacro.
Prevision de posibles accidentes durante el simulacro (por ejemplo, golpes o
caidas) y disponer de primeros auxilios.

Realizacion del simulacro, con la anotacion de las acciones desarrolladas por
los participantes y la hora en que se realizan, con la indicacion de las posibles
incidencias.

c. Despues del simulacro

Tras la finalizacién del simulacro, reunién posterior del comité de Seguridad
y Salud Ocupacional para redactar el informe de la actuacion de los
participantes y las conclusiones y propuestas de mejora deducidas del
mismo.

Informacion a los empleados del resultado del simulacro y conclusiones del
mismo.

Se remitira una copia del informe a las autoridades competentes, bomberos
y ofras entidades participantes.

Para el caso del informe del simulacro nacional de sismo se debera usar el
formato (SIG-F-08)

Para el caso de registro de asistencia usar el formato (SIG-F-06)
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INFORME: SIMULACRO NACIONAL DE SISMO

FECHA

Dia Mes Afo

REALIZADO POR
Brigada de Emergencias

1. INTRODUCCION
1.1.Aspectos generales

Para CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C ha sido importante la
implementacion de los planes de emergencia a través de programas de
sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento y el programa de Practicas, dirigido
a los diferentes grupos internos con los que se cuenta para la prevenciéon y
respuesta inicial ante una situacion de emergencia, tales como personal
Administrativo, Brigadas de Emergencias y personal en general, con el unico fin de
garantizar la seguridad humana tal como se plantea en el procedimiento del PLAN
DE EMERGENCIAS.

Las oportunidades de mejoramiento continuo saldran como resultado de la
realizacion de eventos simulados de emergencia en los cuales se pone a prueba la
aplicacion del Procedimiento del Plan de emergencia y el entrenamiento de las
brigadas (Evacuacion y rescate, contra incendios, primeros auxilios) frente a uno o
varios tipos de emergencia en los cuales ha de intervenir toda la organizacion y se
han de utilizar los recursos con los que se cuenta al interior de las instalaciones.

En las practicas generales se trata de evaluar entre otros aspectos, los siguientes:
e Elsistema de alarma definido e implementado actualmente.
e Las vias de evacuacion establecidas.
e Ubicacion de los puntos de encuentro asignados.

e La sefalizacién de evacuacion a los respectivos puntos de encuentro
(circulos de seguridad).

e Los recursos disponible

e Lareaccion de los ocupantes
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e |a efectividades de los procedimientos

e El cumplimiento de las funciones asignadas

2. OBJETIVOS

e Medir el nivel de reaccion de todo el personal de las oficinas y operaciones
ante la ocurrencia de un evento sentido por todos, la activacién de la
alarma de emergencia, la orden de evacuacion general de las
instalaciones y el comportamiento de las personas ante un evento
simulado previo aviso.

e Lograr una mayor sensibilizacion en el importante ejercicio de simulacros

e Evaluar la capacidad de respuesta ante una emergencia en los diferentes
niveles de la organizacion, establecidos en el plan de emergencia, frente
a la practica realizada con todos los ocupantes de las oficinas y
operaciones.

e Evaluar el sistema de comunicacién y alarma instalado en la empresa.

e Evaluar el nivel de reacciéon y respuesta de la Brigada de emergencia
frente a los eventos que se puedan presentar en la empresa (seguridad
del lugar, personas accidentadas, manejo y atencién de la ocurrencia del
evento).

e Evaluar el nivel de conocimiento de todos los ocupantes frente a los
procedimientos descritos en el plan de emergencias, conocimiento de la
alarma, las diferentes rutas de evacuacion, los puntos de encuentro y la
sefalizacion de evacuacion.

e Evaluar el nivel de reacciéon y respuesta de otros grupos de apoyo
importantes en el manejo de emergencias como son el personal del taller
y el personal de las areas administrativas y proyectos.

3. RECOMENDACIONES DADAS PARA SER TENIDAS EN CUENTA ANTES Y
DURANTE LA REALIZACION DE LOS SIMULACROS

Un dia antes de la realizacion del simulacro se realiz6 una reuniéon con los
integrantes de las brigadas con fin de delegar las funciones y las responsabilidades
que se debian tener durante la ejecucion de la actividad.

Las actividades que se realizaron previos a la ejecucion del simulacro fueron:
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Se socializo y difundié a todo el personal de CORPORACION AGRICOLA
VINASOL S.A.C., un comunicado sobre el simulacro.

Socializacion de las rutas de evacuacion de cada area.
Se dio aviso a la gerencia.
Se revisaron las rutas de evacuacion al igual que los puntos

Cumplimiento del guién del ejercicio de emergencia y evacuacion

TIEMPOS | PROGRAMADAS | RESPONSABLES | TIEMPOS | EFECTUADAS
ESTIMADOS | EN GUIONDE | ESTABLECIDOS |[MEDIDOS| DURANTEEL

ACTIVIDADES OBSERVACIONES

SIMULACRO SIMULACRO

4. CONCLUSIONES GENERALES

La participacion y compromiso del personal de la empresa en el desarrollo
del simulacro.

Durante el simulacro participaron trabajadores y dio lugar a que
se cumpliese lo planeado durante la reunion con los brigadistas
(primeros auxilios y contra incendios) por

El sistema de alarma de la empresa funciono adecuadamente a la
hora del simulacro lo cual es en caso se suscitara un
caso real.

Los integrantes de la brigada de evacuacion desarrollaron
sus funciones.

sensibilizar e incentivar al personal en la participacion
de cualquier simulacro programado, en el lugar donde se encuentren y
saber identificar los lugares seguros.
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5. REGISTROS FOTOGRAFICOS
ACCION REGISTRO ACCION REGISTRO

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA DETECTADAS

OPORTUNIDAD
DE MEJORA
DETECTADA

RECOMENDACION O
ACCION CORRECTIVA
A IMPLEMENTAR

RESPONSIBLE FECHA
IMPLEMENTACION | LIMITE

7. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS

e Se emplearon adecuadamente las rutas de evacuacion establecidos dentro de

la oficina.

e Buena actitud e interés por parte del personal en la participacion del simulacro.

e Los brigadistas estuvieron identificados por chalecos de color naranja y portaban
un botiquin de primeros auxilios.
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SECCCION 1: EXTINTORES < \ Palanca ylo manija de activacion
N° DE EXTINTOR: Pasador ylo precinto de sequridad
2 Manija de acarreo
Ubicacion: Colgador yto soporte de sujecion
) Manémetro
TlpO de carga: Abrazadera o sujetador de manguera
Pictograma de clase de fuego yuso
Peso: Manguera
Etiqueta de carga
Fecha de Recarga: Tobera
Cilindro ylo Botella
Encargado de
Inspeccion:
FECHA DE INSPECCION
OBSERVACIONES
SI [ NO | SI | NO| SI [ No| SI | NO | SI | NO|[SI[NO
1.- Extintor ubicado correctamente a la altura adecuada. elle Ol Ol Ol Ol Ol O ololol o
2.- Se encuentra en un lugar visible y de facil acceso para
las personas. OO0 |00 |0 [ele]le) O © O
3.-E ma.né.metro indica cargado (.zo.na verde). . olololololololololololo
4 .- Estaindicada I.a fecha de vencimiento del extintor. olololololololololololo
5.- Se encuentr.a libre de obstaculos. olololololololololololo
6.- Zf)na ylo extintor numerado. ' olololololololololololo
7.- P!ctograma de clase de fuego Ie-glble. olo|olololololololololo
8.- Pictograma (.:Ie forma de. u.so I(leglble. . olo|lolololololololololo
9.- Pres.enta. tarjeta de serwc:o/ehqtfeta’ de carga legible. olo|lolololololololololo
10.- Indica tipo de carga de agente ignifugo. olololololololololololo
11.- Posee colgador de pare.d. ' olo|lolo|ololololololol o
12.- Posie pasador y/o precinto de segun.dad' ’sellado. olololololololololololo
13.- Manija de acarreﬁ) y/o palanca de activacion en buen ololololololololololol o
estado de conservacion.
14.- Manguera en buen estado de conservacion. ololololol o
15.- La tobera, piton c.) pistola esta en éptimas condiciones. olo|olololololololololo
16.-Af).razadera o sujetador de Tnanguera en buen estado. olo|olololololololololo
17.- Cilindro / botella / cartucho impulsor en buen estado. olo|olololololololololo
18.- Pi de botell ho i | bl
estado|r"|tura e botellas y cartucho impulsor en buen olo olololololo olololo
1o Oms OO |O|O| O] O] O|O|O|O|0|O
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SECCION 2: BOTIQUINES
FECHA: | | AREA: | PROCESO: | |
INSPECCIONADO POR: COD BOTIQUIN
PRODUCTO INDICACION RSk Cantidad  Recomendacion
LIMPIEZA Y DESINFECCION
Uso para limpiar, o
0,
i AlCERGHEI06% desinfectar heridas
= Uso para limpiar, o
2 AgunOxigenata desinfectar heridas
3 ¥Yado r (;Zldona Usar para desinfectar heridas
4 Cloruro de Sodio Util para la limpieza de piel y
(NacCl) de heridas
5 Jabon de Glicerina Uso para desinfectar heridas
CURACION
Gasn quimrgica, Utilizar para fijar y cubrir
6 gasa esteril heid it d
fracionada eridas, cortes, quemaduras.
7 Esparadrapo Utilizar para vendar heridas,
cortes, quemaduras.
Aplicar con agua oxigenada
8 Algodon para desinfectar, no usar en
heridas.
9 Venditas / curitas Utilizado para ve~ndar heridas
pequerias.
10 Venda elastica Usar en desgarraduras ylo
con tablillas
G Material Utilizado para
uantes 2
1 . . proteccion de las manos en el
Quirurgicos. ;
momento de la curacion.
POMADAS, UNGUENTOS - OTROS
Aplicar sobre heridas luego de
12 Sulfa.on polvo ser desinfectadas
13 Crema para Aplicar en caso de
quemaduras quemaduras
Aplicar sobre contusiones,
14 Crema para golpes | golpes. Esguinces y golpes en
general.
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MATERIALES

Cortar materiales (gasa,

15 Tijera punta roma esparadrapo, etc)

Para medir la temperatura

16 Termometro .
basal y axilar.

NOTA: Sialgun personal presenta alguna complicacién en sus salud, se comunicara con el encargado
de Primeros Auxilios, quien recomendara si es necesario visitar al médico (PROHIBIDO USO DE
MEDICAMENTOS SIN RECETA MEDICA)

Nombres y Apellidos del supervisor Firma del supervisor
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Anexo N° 31. Procedimiento de permiso para trabajos seguros.

&% Universidad PROCEDIMIENTO

Codigo | SIG-P-03
| Nac|onal ds!“Callao PROCEDIMIENTO ESCRITO DE Versién 0
o e et 1 0150 TRABAJO SEGURO Pagina | 1 de 1

1. OBJETIVO

Establecer mecanismos y lineamiento para identificar, analizar y preveer peligros
y riesgos de actividades, trabajos por ejecutar dentro de Corporacion Agricola
Vifasol S.A.C, desarrollando asi medidas de control para las actividades o
trabajos que se consideren riesgosos para la salud y seguridad de las personas.

2. ALCANCE

Todas las areas y/o actividades ejecutadas en Corporacion agricola Vifasol
S.A.C, ejecutadas por personal propio como las ejecutadas por personal

contratistas.

3. NORMATIVA DE REFRENCIA

— Ley N229783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

— D.S005-2012 -TR: Reglamento Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— DS-42 F Reglamento de Seguridad Industrial.

— 1S0 45001:2018: Sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo

4. DEFINICIONES

a) Peligro: Situacién Caracteristica Intrinseca de algo capaz de ocasionar

danos a las personas Equipos procesos y Ambiente.

b) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se Materialice en Determinadas
Condiciones y genere dafos, a las personas equipos y el ambiente.

c) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, en el que estas

solo requieren cuidados de primeros Auxilios.

d) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica

una perturbacioén funcional una invalidez la muerte.

e) ATS: Andlisis de trabajo seguro.
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5. RESPONSABILIDADES

a) Jefe de area y/o Responsable de trabajo
- Asegurar la correcta aplicacion del presente procedimiento.
- Verificar el cumplimiento del presente procedimiento

b) Trabajador
- Participar activamente en la ejecucion del ATS.
- Realizar el reconocimiento de peligros y evaluacion de riesgos del trabajo
a ejecutar e implementar las medidas preventivas correspondiente.
- Entender el presente procedimiento.

c) Supervisor SIG
- Inspeccionar y verificar el cumplimiento del presente procedimiento
- Identificar los estandares del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.
- Una vez realizado el presente procedimiento y llenado de ATS, debera
realizar las supervisiones necesarias al trabajo.
- Difundir el presente procedimiento y asegurar su entendimiento.

6. PROCEDIMIENTO

a) Definicion de trabajos para realizar un ATS:

— El supervisor SIG debera identificar la tarea si es rutinaria no rutinaria

— Sino es rutinaria se realiza el ATS en conjunto con los trabajadores

— Sino es rutinaria se informa al Supervisor SIG para realizar la evaluacion del
area de trabajo y de la tarea a realizar.

b) Dividir el trabajo en etapas sucesivas:

— El trabajo a realizar debe dividirse en el orden en el que se desarrollaran.
— Colocar todas las etapas de trabajo a realizar

— Colocar la descripcion y el orden de trabajo de forma resumida, puntual.

c) Identificacion de los peligros y riesgos:

— Debe analizarse cada paso y/o orden del trabajo identificando los peligros y
riesgos e incidentes potenciales asociados a ella.

— Este analisis debe de identificar todos los riesgos y peligros asociados al
trabajo, ya sea que formen parte del area de trabajo o del procedimiento de
trabajo.
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d) Desarrollar maneras de eliminar los riesgos de incidentes medidas
preventivas:

— Para cada riesgo se determina la forma en que el trabajador debera
desempefar cada etapa del trabajo para eliminar o minimizar el riesgo.

— Determinar si se puede eliminar el riesgo, cambiar el procedimiento de
trabajo o proporcionar equipos de proteccion persona.

— Describir las medidas de proteccion que el personal debe de tomar.

— Cada riesgo que sea de consideracion debera contar con sus medidas de
control.

e) Parala realizacion del PTS se debe de tener en cuenta lo siguiente:

— Esta prohibido iniciar cualquier actividad de riesgo si previamente no se ha
elaborado el ATS con el personal participante.

— EI ATS se debe de elaborar en campo verificando la zona de trabajo

— Es obligatorio que cada una de los participantes del trabajo firmen el registro
de ATS

— Durante la ejecucion de las actividades, el ATS debe de ser exhibido en el
area de trabajo para su verificacion.

— Para iniciar los trabajos se debe de contar con la firma del responsable del
trabajo.

— El no cumplir con la elaboracion del ATS se considera como una falta grave,
y sera motivo para la paralizacion de los trabajos.

7. FORMATOS Y REGISTROS

- SIG-F-02 : ATS (Analisis de trabajo seguro)
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Anexo N° 32. Registro de andlisis de trabajo.

Universidad FORMATO Caodigo | SIG-F-02
| Nacional del Callao ANALISIS DE TRABAJO SEGURO version 0
Uik a, Resoluckn N° 171:2018SUNEDUCD Pa Ina 1 de 1
FECHA N REGISTRO
AREA:
HORA INICIO HORA FINAL |
Nombres de colaboradores FIRMAS Equipos de proteccién Equipos, maquinas y/o
personal: herramientas:
NOMBRE DEL TRABAJO:
ORDEN DEL TRABAJO PELIGROS RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL | RESPONSABLE DEL TRABAJO
Responsable de trabajo Jefe de area Supervisor SIG
FECHA: FECHA: FECHA:
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Anexo N° 33. Procedimiento escrito para trabajo de alto riesgo.

D Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-12

| Nac|onaI dﬁlﬁCaIIao PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE | Version 0
LT e s ALTO RIESGO Pagina | 1de1

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para el desarrollo y gestion de los
procedimientos escritos de trabajo seguro.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas que formen parte de Corporacién Agricola Vifiasol
S.A.C ademas de personal externo que realice actividades de alto riesgo en la
empresa.

3. DEFINICIONES
- PETAR: Permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR).
- Alto riesgo: Situacién que implique un alto potencial de dafio.

- IPERC: Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
controles.

4. RESPONSABILIDADES

Supervisor SIG

— Hacer cumplir el presente procedimiento

— Revisar periédicamente los procedimientos (en el caso de presentarse un
nuevo trabajo de alto riesgo)

— Difundir el presente procedimiento a todos los trabajadores.

— Revisar constantemente la correcta aplicacion y elaboracion del PETAR

— Asegurar el buen entendimiento del presente PETAR a todos los
trabajadores.

Jefe de area

— Hacer cumplir el presente procedimiento

— Asegurar el llenado correcto en el PETAR

— Realizar las coordinaciones con el Supervisor SIG para la revision y
control del trabajo a realizar

— Autorizar actividades que hayan realizado un llenado correcto de PETAR.
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Trabajadores

Conocer el presente procedimiento.

— Asegurar su correcta aplicacion.

Realizar el correcto llenado en el PETAR

— Iniciar actividades cuando se haya autorizado el PETAR.

5. TIPOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

- Trabajos en caliente

- Trabajos en altura

- Trabajos eléctricos

- Otros trabajos que se consideren con un nivel de riesgo Alto identificados
en la matriz IPERC.

6. PROCEDIMIENTO

- Solicitar un permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) al area de
Sistema Integrado Gestion.

- Desarrollar el permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) con la
descripcion del trabajo a realizar.

- Completar el permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) necesarias
por turno de trabajo.

- El permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) debe contener toda la
informacion necesaria: Nombres de colaboradores a desarrollar el trabajo,
medidas de prevencion, ubicacion de los colaboradores, equipos de
proteccion personal a utilizar.

- Una vez culminado, el permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR)
debe ser referido al Jefe de area para la revision del llenado correcto y su
aprobacion.

- En el caso de haber un cambio de responsable del trabajo se debera
completar un nuevo permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR).

- Debe generarse una copia del permiso escrito para trabajo de alto riesgo
(PETAR).

- El permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) debe estar visible en
el centro de trabajo y en el tiempo que dure el trabajo.

7. REGISTRO
SIG-F-00 : Permiso escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)
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Anexo N° 34. Formato PETAR.

& Universidad

iagia de] Tercex Milenio
a, Resolucidn N* 171201 3SUNEDLVCD

FORMATO Codigo | SIG-F-05
he }ﬁ Nacional del Callao |PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO| Version 0
(PETAR) Pagina | 1del

AREA: FECHA N2 REGISTRO
FECHA HORAINICIO HORA FINAL
RESPONSABLES DE TRABAJO:
NOMBRE PUESTO DE TRABAJO FIRMA DE INICIO FIRMA TERMINO

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

FIRMA AUTORIZANTE

SUPERVISOR SIG

JEFE DE AREA
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Anexo N° 35. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.

2 Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-04
| Naqonal dﬁ' Callao | pPROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE | Version 0
s e 1712010 SN ACCIDENTES E INCIDENTES Pagina 1de1
1.  OBJETIVO

Establecer la metodologia de atencion, investigacion y reporte de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, ocurridos a los colaboradores y terceros
de la organizacion, con el fin de identificar sus causas y comunicarlos a las instancias
involucradas para tomar las acciones convenientes, con la finalidad de:

2.

Implementar las acciones correctivas necesarias con el objetivo de evitar su
recurrencia.

Comunicar los resultados de la investigacion a los érganos competentes.
Documentar y mantener los resultados de investigaciones.

ALCANCE

El alcance del sistema integrado de gestién de Corporacion Agricola Vifasol S.A.C,
incluye todas las actividades de procesamiento de empacado de palta para
exportacion.

3.

a)

b)

c)

d)

e)

REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley N° 29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias.

ISO 45001:2018. Requisitos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasioén del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Actos Sub Estandares (Inseguros): Es toda acciéon o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Condiciones Sub Estandares (Inseguros): Es toda condicién en el entorno
del trabajo que puede causar un accidente.

Enfermedad: Identificacion de una condicién fisica o mental adversa actual y/o
empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacion relacionada.

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias vy
tensiones presentes en el trabajador.
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g)

h)

)

k)

Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
so6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo
que generan danos que sean consecuencia, guarden relaciéon o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacion constituye una obligacién y deber de los empleadores.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente




Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-04
(Nac'lo_na{! dﬁ' Callao | pROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE | Version 0
UnieriadLcoad, sk ¥ 1710019 SUNEDLYCD ACCIDENTES E INCIDENTES Péglna 1 de 1

5. PROCEDIMIENTO — ATENCION, INVESTIGACION Y REPORTE DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

1. Dar aviso inmediato del incidente / accidente de trabajo:

Operario de
Produccidn

Jefe de Planta
Encargado
de SIG

Jefe de Planta
/ Encargado
SIG

Todo colaborador que haya sufrido un accidente / incidente de
trabajo debe reportar en forma obligatoria e inmediata a su jefe
inmediato y/o jefe de planta.

En el caso de accidentes o incidentes de proveedores, contratistas,
clientes o visitantes, se informa inmediatamente al asistente de
SST

El jefe de planta asegura la atencion inmediata del accidente /
incidente.

2. Reporta el incidente / accidente de trabajo:

El jefe de planta y/o Encargado SIG reporta el accidente o
incidente de trabajo a la Gerencia general, a través de correo
electrénico, tipo de accidente, area donde ocurrio, estado de
investigacion

3. Investiga el Incidente / Accidente de Trabajo:

El Encargado SIG y Jefe de planta realizan la investigacion vy
determinacion de las medidas correctivas del accidente / incidente
dentro de las 24 horas a través de entrevistas con los
involucrados/testigos, visitas al lugar de ocurrencia del suceso y
evidencia fisica (fotografias, videos, etc.).

En la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo
participaran las areas de mantenimiento, operaciones y recursos
humanos.

Semanalmente, el Encargado SIG informa el resumen vy
estadisticas de las ocurrencias de los accidentes e incidentes a la
gerencia general.

Mensualmente, el Encargado SIG informa el resumen vy
estadisticas de la ocurrencia de los accidentes e incidentes a los
miembros del Sub - Comité de SST.
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4.

5.

6.

Trabajo

Area SIG planes de accién a ejecutar.

Jefe de planta | de estos.

Sub Comité Realiza el seguimiento de la implementacion de las acciones

de SST/ correctivas definidas en la investigacion del accidente.
Encargado El Encargado SIG actualiza seguimiento de las acciones
SIG correctivas, observaciones y oportunidades de mejora.

En caso de accidente mortal e incidentes peligrosos, comunicarse
inmediatamente con el area legal y al area SIG para proceder con
la comunicacion al MINTRA u otras partes interesadas.

Revision y aprobacion de la investigacion del Incidente / Accidente de

El area de SIG revisa la investigacion del incidente, accidente, asi
como también las medidas correctivas propuestas. El subcomité de
SST revisa y aprueba la investigacion de los accidentes de trabajo
y comunica al presidente del Comité de SST las conclusiones y

En caso de accidente mortal, reportara la investigacion de cada
accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido a la Gerencia General previa verificacion
de dicha investigacion con el area Legal y area de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ejecucion de las acciones correctivas

Implementa las acciones correctivas definidas en la investigacion
del accidente, incidente con la finalidad de prevenir la recurrencia

Informa al area SIG y al Comité de SST el estatus de la
implementacion de las medidas correctivas de manera semanal.

Seguimiento de Acciones correctivas
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7. Custodiar los registros correspondientes:

Custodia el registro de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso;
y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores

Encargado al suceso de acuerdo con lo indicado en la normativa vigente.

SIG
Al finalizar cada mes, se carga los registros de manera digital,

incluyendo las evidencias de la implementacién de las medidas
correctivas.

Fin del Procedimiento
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Anexo N° 36. Formato de investigacion de accidentes e incidentes.

FECHA DE INGRESO

FECHA DE INICIO DE
ENTRENAMIENTO

CALIFICACION DURANTE EL ENTRENAMIENTO
(NOTA O % DE APROBACION DE PROCESO)

FECHA DE TERMINO DE
ENTRENAMIENTO

¢LLEVO SUS CAPACITACIONES DE

SEGURIDAD "EXPERTOS DE LA
PREVENCION?

¢SE DIFUDIO LA POLITICA
EIPERC?

¢ CUENTAN CON LA FICHA
DE ENTRENAMIENTO DEL
COLABORADOR?

¢LLEVO SUS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD
CADA ANO?

En caso se si, - ) o . o
) ) En caso se si, adjuntar registro firmado por En caso se si, adjuntar el o los registros firmados por  [En caso sea si, adjuntar la ficha
adjuntar registro )
colaborador tema donde aparezca el colaborador colaborador de entrenamiento
firmado por

(*) Considerar que todos los documentos como informacion adicional es responsabilidad del Equipo Gerencial tenerlos en tienda en formato digital o fisico bajo los

formatos autorizados.

OTROS COMENTARIOS A CONSIDERAR DEL ACCIDENTE

FOTO DEL LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE , HERRAMIENTA O EQUIPO QUE PUDO CAUSAR EL ACCIDENTE

Indicar si existe una camara cerca al lugar del accidente

En caso sea un accidente de transito se debe adjuntar la copia de la denuncia
policial de manera obligatoria
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ACTO(S) INSEGUROS CONDICION(ES) INSEGURAS FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES
DIDA ORR
DESCRIPCION DE LA MEDIDA RESPONSABLE FECHA DE ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA
R PO AB ) R RO . O D . ) O ) ) ABAJO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FIRMA

ANALISIS DE CAUSALIDAD DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DEL HECHO

¢, Qué sucedio?

¢A quién le sucedio?

¢,Dénde sucedi6?

¢ Cuando sucedi6?

¢ C6émo sucedi6?

DESARROLLE LA METODOLOGIA CLASIFICACION
PREGUNTAS RESPUESTAS CAUSA CAUSAS
INMEDIATA BASICAS
P1 Al Cl FP FT
P2 Al Cl FP FT
P3 Al Cl FP FT
P4 Al Cl FP FT
P5 Al Cl FP FT
Al ACTO INSEGURO
Cl CONDICION INSEGURA
FP FACTOR PERSONALES
FT FACTORES DE TRABAJO
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Anexo N° 37. Declaracion de trabajador accidentado.

glcYg:lsalldgg" Callao DECLARACION DE ACCIDENTE E INCIDENTES DE Version 0

FORMATO Cadigo | SIG-F-04

TRABAJO - TRABAJADOR ACCIDENTADO

1-2019-SUNEDLYCD

Pagina
Yo con ndmero de DNI declaro lo ocurrido el
dia de. del aflo a  hora : (am) (pm) en el lugar de trabajo
, puesto de Trabajo , Cargo,
Sede: Razén Social
Parte afectadadel cuerpo:
¢Tuvo o tiene dias de descanso médico?: Si( ) No ()
Marcar con un aspa (X) y responde las sigui preg! con |
1. ¢Reportaste de forma inmediata el accidente?, marca tu respuesta

Si( ) No( ) Al dia siguiente ¢ 7) Mas de dos dias ( )

¢A quiénlo reportaste?: Cargo en la Empresa:

¢Te encontrabas solo(a) cuando ocurrié el accidente? Si() NO()

a)
b)
o
d)

2.

Si tu respuesta es que te encontrabas directamente con otras personas en el acto de tu labor en las circunstancias del
accidente indicanos quienes eran:

¢Te trasladaron a un centro de Salud? Si( ) No ()

Indica el Centro al que te trasladaron:

En caso tu respuesta sea No, explica bre porque:

Nombre del Declarante: DNI:

Fecha de declaracién: / /202 Firma: Huella:

Marca con un aspa (X) si la actividad que realizabas antes del accidente la hacias
Habitualmente ( ) Esporadicamente ( ) Por primera vez ( )

La actividad que realizaba es parte de las funciones en tu puesto Si () No ()
Indicar los hechos tal cual ocurrieron:

a)  Lugar donde ocurrié:
b)  Tarea que realizab

c) ¢Estabasolo?Si( ) No ( ) Enequipo Si( ) No ()
d)  ¢Qué equipo operabas?

e)  ¢Qué herramientas y/o equipos de proteccion utilizabas?

f)  Otros

¢Tenias conocimiento de como realizar de forma adecuada la tarea encomendada?  Si( ) No()
Si tu respuesta es afirmativa explica brevemente el proceso o procedimiento:

a) Recibié induccién y conocimientos para realizar la labor que efectuaba Si ( ) No ( )

b) Explicar brevemente la actividad que realizaba

c) Explique cémo ocurrié el accidente: (¢ Qué es lo que hacia hasta que sucedié el accidente o incidente de
trabajo?)
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Anexo N° 38. Formato de induccion, capacitacion, charla, entrenamiento y

simulacro.
2\ Universidad FORMATO Codigo | SIG-F-06
0% Nacional del Callao REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, CHARLA, | Version 0
e | ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA | Pagina | 1del
DATOS DEL EMPLEADOR N2 DE REGISTRO
RAZON RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N°DE
SOCIAL TRABAJADORES
GLOBAL Jr. Napo 171 Urb. Chacra Fabricaciony
20512218424 o L
MEGA S.A.C Colorada, Brefia, Lima. distribucion de lentes
MARCA CON UNA (X)
. ) SIMULACROS DE
INDUCCION CAPACITACION CHARLA ENTRENAMIENTO
EMERGENCIA
TEMA
FECHA N2 DE HORAS
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
NOMBRES Y APELLIDOS N2 DNI AREA FIRMA  BSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:
FECHA:
FIRMA
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Anexo N° 39. Programa de auditoria interna.

B, Universidad FORMATO C()dlgO SIG-F-37

K Nacional del Callao PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS |-version | 0
= Unhvercidad Licericiada, Resalucisn N° 1713018 SUINEDLVED Paglna lde1l

Fecha de Actualizacion:
Afo:

Gestion estratégica

Sistemas Integrados de Gestién

Gestién Comercial

Aseguramiento de la Calidad

Produccion

Despacho

Recursos Humanos

Mantenimiento

Logistica
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Anexo N° 40. Procedimiento de auditoria interna.

D Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-P-07
t Nacional del Callao Version 0
e o AUDITORIA INTERNA

ada, Resoluckdn N* 1712019 SUNE

Pagina 1de1

1. OBJETIVO

Establecer las etapas y actividades generales para realizar las auditorias
internas del Sistema Integrado de Gestion de Corporacion Agricola Vinasol
S.A.C a fin de obtener resultados objetivos sobre los requisitos de la norma
ISO14001:2015 y ISO 45001:2018.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las areas involucradas dentro del
Sistema Integrado de Gestion basado en la ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015
de Corporacién Agricola Vifasol S.A.C.

3. DEFINICIONES

a) Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado con el que cumple los criterios de auditoria.

b) Criterios de Auditoria: Conjunto de Politicas, Procedimientos o requisitos.

c) Evidencia de Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son

verificables.

d) Auditor: Persona con atributos personales demostrados y competencia para
llevar a cabo una auditoria.

e) Equipo Auditor: Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria con
el apoyo, si es necesario de expertos técnicos.

f) No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

g) Oportunidad de Mejora: Sugerencia por parte del equipo auditor para
alcanzar alguna mejora en el proceso.

h) Hallazgo de Auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria, recopilada frente a los criterios de auditorias.
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@\ Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-07
{92 Nacional del Callao Version 0
TS T —— AUDITORIA INTERNA -

i s M 71 ‘ Pagina 1de1

i) Programa de Auditoria: Conjunto de uno o mas auditorias planificadas para
un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un proposito especifico.

j) Plan de Auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.
limites de wuna auditoria.

k) Alcance de Auditoria: Extension vy

4. DESARROLLO

Planificacion

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y
mantener un programa de auditoria, en consideracion a:

« Resultado de auditorias previas.

« Cambios que afectan a la organizacion.
« Estado e importancia de los procesos.
« Otros que considere pertinente

El Supervisor SIG elabora el SIG-F-00 Programa Anual de
Auditorias Internas, donde se definen las areas a auditar y
los meses planificados. Las auditorias internas se realizan
minimo una vez al afio o cada vez que el area de Sistemas
Integrados de Gestion lo requiera.

El area de Sistemas Integrados de Gestion comunica la
programacion al GG, si estd de acuerdo con las fechas
propuestas, autoriza que se apruebe el programa, caso
contrario indica las modificaciones.

Supervisor
SIG

Seleccion de
Auditores

El area de Sistemas Integrados de Gestion selecciona el
equipo auditor designado para cada auditoria. Los criterios de
seleccion de los auditores son:

Educacion Estudios Técnicos Estudios
y/o Universitarios Universitarios

Curso de Auditor
Interno o Auditor
Lider basado en

Curso de Auditor

Formacion
Interno basado en

Supervisor
SIG
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% Universidad
' Naaona‘lrdel Callao

cada, Resolucktn N* 1712019 SUNE

PROCEDIMIENTO

Codigo

SIG-P-07

AUDITORIA INTERNA

Version

0

Pagina

1de1

la norma de
referencia

la norma de
referencia

Experiencia

Haber participado

como observador

en una Auditoria
Interna.

Participacion
como minimo en
dos Auditorias.

El area de Sistemas Integrados de Gestion nombra a un
Auditor como Lider en cada auditoria para que lidere el
proceso, pudiendo ser €l mismo, el auditor lider. Los auditores
no podran auditar su propio trabajo.

Plan de
Auditoria

El Auditor Lider elabora el SIG-F-00 Plan de Auditoria
Interna, en el cual define:

Objetivo

Alcance

Criterios de Auditoria
Fechas

Horarios

Equipo Auditor

Personal Auditado y/o
Procesos a ser auditados

El area de Sistemas Integrados de Gestion publica y comunica
el SIG-F-00 Plan de Auditoria Interna a la organizacion.

Auditor
Lider

Revision
Preliminar

Cada Auditor revisa la informacion pertinente de las areas a
auditar teniendo en consideracion los requisitos de la ISO
14001:2015 y ISO 45001:2018, documentos del SIG
elaborados, incluyendo la Politica, los Objetivos del SIG,
indicadores de gestion, etc.

Si el Auditor Lider lo considera conveniente elabora un
checklist o ayuda memoria con las posibles preguntas a
realizar.

Equipo
Auditor

Ejecucion de
Auditoria

Antes de iniciar la auditoria, se realiza una breve reunion de
apertura, donde se presenta el Equipo Auditor y se explica la
metodologia de auditoria, asi como la clasificacion de los
hallazgos.

El Equipo Auditor procede a recoger evidencias objetivas del
area auditada a través de entrevistas, observacion de
actividades, declaraciones de hechos y revision de registros,
con la finalidad de verificar la implementacion del sistema y su

Equipo
Auditor
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% Universidad PROCEDIMIENTO Caodigo | SIG-P-07
i Nacional del Callao Version 0
ey lendogi el foslleno AUDITORIA INTERNA —
e Pagina 1de1
eficacia, adicionalmente, se debe verificar la implementacion y
eficacia de las acciones tomadas.
Se informara al area auditada de los hallazgos durante el
proceso.
Finalizada la auditoria, el Auditor Lider entrega un Informe de
Auditoria al area de Sistemas Integrados de Gestion para que
proceda a redactar las solicitudes de accion.
e Paralas No Conformidades encontradas, se generaran Audit
: : uditor
Inform & d a acciones correctivas. L ider
Auditoria e Para las oportunidades de mejora, la organizacién
evaluara las acciones a tomar.
El seguimiento a las SAC se realiza segun procedimiento SIG-
P-00 Acciones Correctivas.

5. REGISTROS Y FORMATOS

- SIG-P-06 : Acciones Correctivas.
- SIG-F-13 : Plan de Auditoria Interna

272




Anexo N° 41. Solicitud de accidn correctiva.

Universidad FORMATO Codigo | SIG-F-12

W) Univ <
J;ﬁj Nacional del Callao SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS Version 0
*,;4‘ Unlvarskdad Liesriciada, Resoluckes NF 171-2019.SUNEDUCD Pa na 1 de 1

Inspecciones ambientaID Revision porla Direcciqj |:| Andlisis de datos
Proviene de: Observacion del person|:| Auditoria Interna |:| |:| Auditoria Externa
Inspecciones de seguridD Andlisis de riesgos |:| |:| Otros:

e Documento de referencia/N2 de Rev.:

e Proceso:

e Detalle:

Informado por: Fecha:

Responsable: Fecha:

ACCION INMEDIATA O CORRECCION (Sélo para los casos que aplique)

ACCION CORRECTIVA

Actividades Resp. Plazos

Responsable: Fecha: Fecha de Cierre Propuesta:

Responsable: |Fecha de cierre real:

Sélo llenaren caso de haberse detectado un posible incumplimiento

PROX. FECHA DE VERIFICACION:

Fecha de cierre real:
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Anexo N° 42. Plan de auditoria.

Fo)

Universidad

JP % Nacional del Callao

L ooy Cienciy Tecnologia del Terces Milenio
LI,;:‘ Unlversidal Licsniciads, Resalueiin N 1711010 SLNEDLUCD

FORMATO Cadigo | SIG-F-13
PLAN DE AUDITORIA Ve,rs_lon 0
Pagina l1del

Auditor Lider: Fecha:
Lugar:

Equipo

Auditor:

Objetivo:

Criterios de Auditoria.

Alcance:

FECHA HORARIO

PROCESO /
AREA

REQUISITOS AUDITADOS

AUDITOR

AUDITADOS
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Anexo N° 43. Procedimiento de acciones correctivas.

Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-P-06
Nacional del Callao . =

G e il ACCIONES CORRECTIVAS .

i B Pagina 1de1

1. OBJETIVO

Establecer las etapas y actividades generales para detector las no
conformidades y brindarles el tratamiento apropiado.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las areas involucradas dentro del Sistema
Integrado de Gestion basado en la ISO 14001:2015 y 1ISO 45001:2018 como
también de personal externo que desarrolle labores en Corporacién Agricola
Vifasol S.A.C.

3. DEFINICIONES

a) Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una No
Conformidad, defecto o cualquier otra situacion indeseable existente, para
evitar su repeticion.

b) No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

4. DESARROLLO

Se identifican no conformidades de las siguientes fuentes:

e Una salida no conforme que se repiten de acuerdo al
siguiente cuadro:

Actos y condiciones | Mal manejo de residuos
subestandar solidos

Cuando se presencia Situaciones no deseadas

Identificacion algin tipo de derrame | €N las  inspecciones || Colaborador

de insumo quimico ambientales

Incumplimiento de | Incumplimiento de algun

algin requisito de la | requisito de la norma I1SO
norma ISO 14001:2015 45001-2018

Mal seguimiento a los | Situaciones no deseadas

requisitos de  los | en las inspecciones de
externos.
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@& Universidad
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@j} Nacional del Callao
\x4 Gencia y Tecndlogle e Mk

PROCEDIMIENTO Cddigo | SIG-P-06
Versién 0
- E— ACCIONES CORRECTIVAS —
il Pagina 1de1

seguridad y salud en el
trabajo

o Resultados de auditorias internas o externas.
e Observaciones del personal.

e Reuniones de la Alta Direccion.

e Analisis de datos.

e Andlisis de riesgos.

e Cualquier otra circunstancia que el area SIG

considere relevante.

El colaborador d¢ CORPORACION AGRICOLA VINASOL
S.A.C solicita una SIG-F-00 Solicitud de Accion (SAC) al
area de Sistemas Integrados de gestion y redacta la No
Conformidad, ésta es devuelta al area de Sistemas
Integrados de gestion para que sea derivado al area

oportunidades

Siaht Colaborador
Reporte carrespandiente. del area
El RED codifica la SAC: SIG
e AC- Numero correlativo- Afio en curso
Ejemplo:
e AC-001-2021
El area de Sistemas Integrados de gestion en conjunto con | ;
. - g Area SIG/
sis el responsable del proceso investigan y determinan las
Andlisis y " : - Responsabl
. causas raices de la no conformidad y plantean las acciones
Acciones ; : o e del
correctivas al igual que las fechas de término propuestas
: k) : proceso
para la implementacion de las mismas.
Asimismo, si fuese necesario se actualizaran los riesgos y
L oportunidades identificadas en la SIG-F-00 Matriz de
Actualizacién | Evaluacién de Riesgos y Oportunidades. :
de riesgos y Area SIG

La organizacién debe asegurarse de que cualquier cambio
necesario se incorpore a la documentacion del Sistema
integrado de gestion.
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Nacional del Callao Version 0
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ikl s e Pagina 1de1

Una vez cumplido el plazo el RED verifica la ejecucién de las
acciones determinadas y la eficacia de las mismas.

Verificacion de
la Eficacia

) - - ] Area SIG
De ser conforme se cierra la solicitud de accion y se registra
los resultados en la SIG-F-00 Solicitud de Accion (SAC).
Cuando estemos frente a un posible incumplimiento de los
plazos de implementaciéon de las acciones correctivas, se
evalua:

- Extender el plazo de implementacion y cierre 5
Area SIG

- Coordinar con el area responsable para designar a
otro responsable de implementacion de las acciones.

Si la accién correctiva no es conforme, se cierra la solicitud
de accion y se proceda a apertura una nueva.

5. FORMATOS Y REGISTROS

- SIG-F-12: Solicitud de Accién (SAC).
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Anexo N° 44 Procedimiento de revision por la direccion.

: Nacional del Callao

ciada, Resolucide N 1712019 SUNE

D Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-P-08

Version 0

REVISION POR LA DIRECCION

Pagina 1de1

1.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para realizar la revision del Sistema
Integrado de gestion con la finalidad de asegurar su conformidad, adecuacion y
eficiencia, asi como evaluar la necesidad de realizar cambios en busca de la
mejora continua.

2.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica desde la consolidacion de la informacion de
todos los procesos, requerida para la revisién por la Alta Direccion (Gerencia
General) y el Supervisor SIG al Sistema Integrado de Gestion, hasta la
evaluacion de oportunidades de mejora del sistema y la necesidad de efectuar
cambios en el mismo.

3.

a.
b.

DEFINICIONES

Adecuacion: Suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel.

Revision por la Direccion: Evaluacion formal, efectuada por el mas alto
nivel de la Direccién; de la situacion y adecuacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con relacion a la Politica y los Objetivos de
la Organizacion.

Conveniencia: Grado de alineacién o coherencia del objeto de revision con
las metas y politicas organizacionales.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempeno

d. Revision: Determinacién de la conveniencia, adecuacion o eficacia de un

objeto para lograr unos objetivos establecido.
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4. DESARROLLO

DESCRIPCION RESPONSABLE
PROGRAMAR Y PLANEAR LA REVISION
POR LA DIRECCION:

Una vez al afio o cuando se presenten
situaciones que puedan afectar el desempeno
del Sistema Integrado de Gestiéon, se Supervisor SIG
programa la revision por la Gerencia General,
se define la fecha de la revision y se comunica

a los lideres de procesos.

REGISTRO

CORREO
ELCTRONICO

RECOPILAR LA INFORMACION
NECESARIA PARA LA REVISION POR LA
DIRECCION:

Se debe recopilar la informacién de entrada
para la revision:

e Los resultados de las auditorias internas
y las evaluaciones de cumplimiento con
los requisitos legales aplicables.

e Las comunicaciones pertinentes de las Supervisor SIG
partes interesadas externas, incluidas
las quejas.

e El estado de las investigaciones de
incidentes, acciones correctivas y
acciones preventivas.

e Acciones de seguimiento de revisiones
anteriores de la direccion.

e Recomendaciones para la mejora
continua

CORREO
ELECTRONICO
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: Nacional del Callao

vertidad Licincada, Resolucite N* 1712019 SUNE

Pagina 1de1

REALIZAR REUNION DE REVISION POR LA

GERENCIA GENRAL: Estmatoda
Se presenta la informacion recopilada sobre el | sypervisor SIG asiste_nci_a’a

5 : - capacitacion,
desemperio del Sistema Integrado de gestion reunion, charlas

para su analisis, para la gerencia general.

SALIDAS DE LA REVISION POR LA
GERENCIA GENERAL:

Como resultado de la Revision por la Gerencia
General al Sistema Integrado de gestion,
deben salir decisiones y acciones, como se

relaciona a continuacion:

) ) ) Registro de
Desempefio en Sistema Integrado de gestion. | GG Y Supervisor revision por la
SIG direccién

» Politica y objetivos.

e La conveniencia, adecuacion y eficacia
continua del Sistema Integrado de gestion en
alcanzar sus resultados previstos.

e Oportunidades de mejora continua.

e Necesidades de cambio en el Sistema

Integrado de gestion.
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e Otros elementos del Sistema Integrado de

gestion

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA ESTABLECIDAS

El supervisor SIG deben realizar seguimiento | gypervisor SIG
a las acciones de mejora que se establezcan

en la revision por la Gerencia General.

5. FORMATOS Y REGISTROS
- SIG-F-14 : Registro de revision por la direccion
- SIG-F-06:Lista de asistencia de induccion, reunion, capacitacion y

simulacros.
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Anexo N° 45. Formato acta de revision por la direccion.

Universidad FORMATO Cddigo SIG-F-14

Nacional del Callao ] . i5
e ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION Version 0
Unhersidad Licanciada, Resolueion N° 171201 2SUNEDWCD Pa Ina 1 de 1

PARTICIPANTES

Nombres Firmas

INFORMACION

Aspecto Descripcion

Resultados de auditorias.
Estado de las acciones por
revisiones por la direccion
previas

Cambios en las cuestiones
externas e internas que
sean pertinentes al Sistema
Integrado de Gestién
Satisfaccion de las partes
interesadas pertinentes.
Grado de cumplimiento de
objetivos del Sistema
Integrado de Gestién
Politica del SIG y direccion
estratégica de la
organizacion

Revision de los documentos
del SIG

Desempefio de los
procesos y conformidad de
los productos y servicios
No conformidades y las
acciones correctivas
Resultado de seguimiento y
medicion

Adecuacion de los recursos
Eficacia de las acciones
tomadas para abordar los
riesgos y oportunidades
Oportunidades de mejora

Otros
Aspectos Accién Responsable Plazo
Mejora y/o necesidad de
cambio del Sistema
Integrado de Gestion y sus
procesos

Desempefio del Sistema
Integrado de Gestién
Oportunidad de Mejora
Necesidades de Recursos.
Otros
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Anexo N° 46. Gestion de requisitos legales y otros requisitos.

D Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo | SIG-P-05

N'?F"?‘“?'d,ﬁ!ca“a° GESTION DE REQUISITOS LEGALES Y | Version 0
LT s OTROS REQUISITOS Pagina | 1de1

1. OBJETIVO

Brindar los lineamientos necesarios para el desarrollo de identificacion constante
y analisis de cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos asociados
a Seguridad y Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las areas involucradas dentro del
Sistema Integrado de Gestion basado en la ISO 45001:2018 y ISO 14001:2015
de Corporacion Agricola Vinasol S.A.C.

3.

a)
b)

c)

d)

DEFINICIONES

Requisito legal: Normas y/o reglamentos establecidos por el Estado peruano.
Otros requisitos: Normas, protocolos, politicas que son implementadas por
Corporacion Agricola Vinasol S.A.C.

Gerencia General: Alto mando en el organigrama funcional de Corporacion
Agricola Vinasol S.A.C.

Areas involucradas: Todo proceso que interviene en Corporacion Agricola
Vifiasol S.A.C.

DESARROLLO

El presente procedimiento debe asegurar el desarrollo de la revision
constante de requisitos legales, ademas del acceso, comunicacion.
Verificar constantemente por todos los medios visuales y fisicos la
existencia de normativas relacionadas a Seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente.

La identificacion constante de requisitos legales debe hacerse a través de
EL PERUANO, en donde establecen normativas desarrolladas por las
autoridades competentes.

Los requisitos legales deben mantenerse mapeados e identificados en la
lista maestra de requisitos legales y otros requisitos SIG-F-00.

Todo requisito que intervenga en la organizacion, debera ser difundida a
todas las areas involucradas mediante medios fisicos y/o virtuales.
Evaluar anualmente el cumplimiento de todos los requisitos identificados.

FORMATOS Y REGISTROS

SIG-F-10: Requisitos legales y otros requisitos
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Anexo N° 47. Lista maestra de requisitos legales y otros requisitos.

Universidad FORMATO Cddigo SIG-F-10
Nacional del Callao ~ [LISTA MAESTRA DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS| _Versién 0
Ciencia y Tecnalogia del Tescer Milenio Pé ina 1 de 1

Unihvsrsietaat Liconciada, Resalucién N* 171201 8.5UNEDUCD REQU ISITOS
FECHA DE ACTUALIZACION |

Tipo de Normativa Cddigo de la Fecha de

ltem Nombre de la Normativa Legal Aplicabilidad

Legal Normativa Legal Publicacién
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Anexo N° 48. Formato de inspecciones internas.

. . FORMATO Cédigo | SIG-F-09
Nomrersitad call
: Naclonhal ael Lallao i
e INSPECCIONES INTERNAS version 0
Universidad Licenciada, Resplucén N' 171-2019SUNEDLYCD)
Pagina ldel
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° Trabajadores
. FECHA DE . RESPONSABLE DE LA
AREA INSPECCIONADA . RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA i
SPECCIO INSPECCION INSPECCION
TIPO DE INSPECCION (Marca con un X)
HORA DE LA INSPECCION NO PLANEADA PLANEADA OTRO

Nombre:

Firma:

Cargo:

Fecha:
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Anexo N°

psicosociales y factores Disergonémicos.

49. Formato monitoreos fisicos, ambientales, quimicos, bioldgicos,

Universidad FORMATO Cddigo SIG-F-11
Nacional del Callao MONITOREOS FISICOS, AMBIENTALES, QUIMICOS, Version 0
SUIEEE o] BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES, AMBIENTALES Y FACTORES Pagina ldel
RUC: DIRECCION: ACTIVIDAD ECONOMICA: N° TRABAJADORES:
AREA MONITOREADA: FECHA DE MONITOREO: TRABAJADORES EXPUESTOS:
CUENTA CON UN PROGRAMA DE MONITOREO:  SI( ) NO ( ) FRECUENCIA DE MONITOREO:
AGENTES FISICOS: () AGENTES BIOLOGICOS: ( ) FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO: ( )
AGENTES QuUIMICOS: () AGENTES PSICOSOCIALES: () FACTORES AMBIENTALES: ( )

ADJUNTAR:
-Programa anual de monitoreos

APELLIDOS Y NOMBRES:

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO:

FIRMA:
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Anexo N° 50. Procedimiento de gestién de no conformidades.

2 Universidad PROCEDIMIENTO Codigo | SIG-P-09

ff

it Nacional del Callao Version 0
ety GESTION DE NO CONFORMIDAD —
PO S Pagina 1de1

1. OBJETIVO

Asegurar que las acciones correctivas se implementen para poder eliminar las
no conformidades, y que se mantengan como informacion documentada, de
manera que se realice su seguimiento y validar la ejecucion.

2. ALCANCE
Atodas las areas que conforman la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

- IS0 45001:2018: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
- IS0 14001:2015: Sistema de gestién Ambiental.

4. DEFINICIONES

- Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

- Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial, o cualquier otra situacién potencial indeseable
(incidente)

- Accion mitigadora: Accion inmediata a implementar.
- Eficacia: Porcentaje de acciones implementadas dentro del plazo

- No conformidad: Toda desviacién de un requisito, estandar, practica,
procedimiento, requisito legal o requisitos del sistema integrado de gestion.

- SAC: Solicitud de accion correctiva.
5. DESARROLLO

a) Las acciones correctivas se plantean en inspecciones, auditorias,
fiscalizaciones, investigacion de accidentes, programas, observacion de
tareas, etc.

b) Se genera una Solicitud de accién correctiva por cada no conformidad y
se mantiene su registro.

¢) Lasolicitud de acciones correctivas mantiene la descripcion de la persona
responsable de realizar la accion correctiva.




A Universidad PROCEDIMIENTO Cédigo SIG-P-09

: Nacional del Callao Version 0
T — GESTION DE NO CONFORMIDAD —
1712019 SUNEDUI Pagina 1de1

hiversidad Licancada, Resolucin N

d) Eselencargado del area (persona que haya realizado el SAC) quien hara
el seguimiento de su ejecucion.
e) Se establecen fechas de realizacion de la accion correctiva, la misma que
debe ser cumplida.
6. FORMATOS Y REGISTROS.

- SIG-F-12: Solicitud de acciones correctivas.
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Anexo N° 51. Formato de estadisticas de accidentabilidad.

. FORMATO Cédigo SIG-F-15
Universidad Version 0
Nacional del Callao ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD .

RN 1 20m0 sumouves Pagina ldel

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: CORPORACION AGRICOLA VINASOL SAC.

FECHA DE ACTUALIZACION:

ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Lugar de Lugar de i : . .
o y ocungencia Lugar de ocurrencia Lugar de ocurrencia Lugar de ocurrencia Lugar de ocurrencia

MES Area Area Area Area

MORTAL
Indice de
accidentabilidad

Sede

Sede Sede

Sede

N° ACCIDENTE
ACCIDENTE DE
TRABAJO LEVE
N° Accidentes trabajo
incapacitante
Total horas hombres
trabajadas
Indice de frecuencia
N° dias perdidos
Indice de gravedad
N° Enfermedad
ocupacional
N° Trabajadores
expuestos al agente
Tasa de incidencia
N° Trabajadores con
cancer profesional
N° INCIDENTES
PELIGROSOS
N° INCIDENTES

ENERO
|FEBRERO
|maRz0
[ABRIL

AY0
JuNIo
Juiio
A0sTO
SEPTIEMERE
ocTusre
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

SIMBOLOGIA

A Administrativos
0
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Anexo N° 52. Perfil de Puesto.

FORMATO .
Cddigo
\ Hnivemldgdlc I Version °
S —— PERFIL DE PUESTO
2de?2
Paginas
OBJETIVO DE
LA POSICION:
POSICION DEL JEFE
INMEDIATO:
GERENC CVE.
1A: POSICION:
DEPARTAM LIMA - TIPO DE
ENTO: PERU POSICION:
RE
gl,_ABOR YIS AL’JTORl
' O: ZO:
FECHA FECHA FECHA
ELAB.: REV.: AUT.:
EDAD CARACTERISTICAS / HABILIDADES
(RANGO): 23 - 33 afios PERSONALES: Planeacién
[] Respetuoso
SExO. Femenino Masculind [_] Indistinto [] Analitico
Soltero Casadq Indistinto Espiritu de Servicio
EDO. [] Liderazgo
CIVIL: it .
Indistiitto Solucién de Problemas
[] comunicacién Oral
EiTATU >1.50 cm [C] comunicacion Escrita
Otros:
PESO: —  [V]indistintq []Agresivo Supervision
Responsable (] Flexible
ESCOLA SECUNDARI Cooperador Dindmico
RIDAD: A COMPLETA .
|__| Conservador (] Proactivo
[ inglés Otros: [ 7] Sensible [] perfeccionista
IDIOMAS | ] Optimista [] Prudente
(%): Negociador Ordenado
o 7] sociable [] Independiente

[ uicio

290


file:///C:/Users/jaburto/Desktop/tesis/IMPLEMENTACIÓN/PERFILES%20DE%20PUESTO/2021%20MOF%20DP%20ME%20Logística.xlsx%23RANGE!S17
file:///C:/Users/jaburto/Desktop/tesis/IMPLEMENTACIÓN/PERFILES%20DE%20PUESTO/2021%20MOF%20DP%20ME%20Logística.xlsx%23RANGE!S17

DISPONIBILIDAD P/ ‘ ’

VIAJAR:
[Jsi | |

RELACIONES RELACIONES

INTERNAS: EXTERNAS:

z
_|
m
o)
py)
m
m
>
(]
o
z
]
(%)

CARRERAS DE PROCEDENCIA
RECOMENDABLE
SECUNDARIA

COMPLETA

EXPERIENCIA LABORAL -
EMPRESAS:

EMPRESAS AGRO
INDUSTRIALES

EMPRESAS DE INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

S3ANOIOVAHISH0

TITULO DE LA PA
POSICION: G:

3. FUNCIONES

Limpieza del Area

operacion de equipos

Recepcion de la materia prima

Lavado y desinfeccion de la Materia prima

Carga de materia prima

Anilis de trabajo seguro

Buena Segregacion de los residuos solidos

Informar a su jefe directo o Gestor de RRHH de los accidentes o incidencias que puedan
afectar a la persona, instalaciones y Medio Ambiente

4. PRINCIPALES DIMENSIONES
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ECONOMICAS

MONEDA LOCAL
(MILES)

N° DE
PERSONAS
DIRECTOS
INDIRECTOS
SUBCONTRATAD
0s
TOTAL

5. NATURALEZA DE LOS RETOS

RETOS

¢ QUE DECISIONES TOMA LA
POSICION?

¢ QUE RECOMENDACIONES BRINDA
EL PUESTO?
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Anexo N° 53. Organigrama de la Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.

FORMATO Cdédigo | SIG-F-27
) Nncional del Callao ORGANIGRAMA DE LA version) 1
Y G s anens| CORPORACION AGRICOLA VINASOL
' S.AC Pagina ldel
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Anexo N° 54. Organigrama del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo.

FORMATO Cédigo | SIG-F-28
& Universidad = Versid 1
! Nacional del Callao ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ersion
e | SEGURIDAD Y SALUD EN EL N
i ncads TSN TRABAJO Pagina ldel
PRESIDENTE
SECRETARIO —
[ I
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
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Anexo N° 55, Acta del comité de seguridad y salud en el trabajo.

FORMATO Codigo | SIG-F-29
& Universidad ACTADE INSTALACTON DEL SUE |vo—an 1

| Nacional del Callao |COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
b TRABAJO Pagina 3 de3

-

ACTA N® 004-2021 - 55T

De acusrdo a lo regulsdo por la Ley WN® Z5TE3, Ley de Segundad v Saled en el Trabajo, su
Reglamento, sprobado por 2l Decreto Supremo W® 335-2012-TR, =n Lima, siendo lss
FEE 3.m. del — de febrero del 2021, 2n las instslscionss de la Socisdsd Macionsl de
Industrizs, whicads Lgs . s= han reunido para 13 instalacion del Comite de Seguridad v Saled
=n 2l Trabajo (C55T), las siguisntes personss:

1. Jefa d= Flanta

Miembros titulares del empleador:

Miembros suplentes del empleador:

Miembros titulares de los trabajadores:

Miembros suplentes de los trabajadores:

Habiendose verificado el guorem establecido en 2l articule 657 del Decreto Suprema WN° 005
2012-TR, s= ds inicio 3 |3 s=sidn.

1. AGEMDA: [propuesta)

Instalscion del Comité de Seguridsd v Salud en 2l Trabaje

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CEST
Eleccion del Secretarnio por parte de los miembros titulsres del C55T
Capacitacion en funciones v responssbilidades del S5T-
Establecimisnto de la fecha para la siguisnts reunion.

En koG pa o

1. DESARROLLD DE LA REUNICN

1. Instalacion del CS5T

A sfectos d= proceder 3 la instalacion del C55T para el peniedo 2021 - 2023 2] Gerente d=
Recwrsos Humanos toma la pslsbra manifestands gue lzs slecciones del Comitg de
Segunidad v Saled en el Trabaje s llevaron a cabo de acusrdo 3 ko establecido en la Ley N
ZETEZ, v d= esta forma da por instalsdo = C55T.
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FORMATO Cadigo | SIG-F-2
A Universidad ACTA DE INSTALACION DEL SUE Py .

lacional del Callao | COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

=y TRABAMNY Pagina 3 dea 3

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del C55T

Acto seguido, ks representsntes titulsres coincidisron en s necesidasd de slegir sl
FPresidente del Comite de S5T, de acuerdo al inciso a) del articulks 56° del Decreto Supramo
W= 2E-2012-TR, gus sstsblecs gue = Presidente =5 elegido por =l CS5T antre sus
repressntantes, tomands Sn Ccwesnts Que pars sdoptar este scusrdo, = sriculs T d= s
norma citads, =stsblece gue &stos s= adoplan por conssnso, v soko a fsha de slko, =l
Fcusrdo 5= toma por mayora simpls.

Con el procedimiento claro, se procedic a la deliberacion v se ammibo a la siguiente decision
por Cconsenso f mayoria simple de votos [(Wotos: } donds sslic slegido como Presidente

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del C 55T

De acwsrdo al inciso b} del articule 567 d=l Decrsto Supremo N 005-2012-TR, =l cargo de
Becretano debse ser asumido por el responsable del servicio de segundad v saled eno2l
trabaje o uno de los miembros elegido por SonRsSnso.

En lz madids =n gue |l empress soen o ha definido sl responsable del servicio de seguenidsd
w saled &n =l trabajo, 5= proceds 3 la eleccion por consenso del Secretario.

Uns wez precisado =l s procsedic 3 la deliberscion v posterior wotscicn, donds salio
slegido por consSnso Como Secretano

4. Capacitacion en funciones y responsabilidades del 55T-
Continesnds con la sgends, s= ds la primera capscitscion 3 los miembros titulares w

suplkentes d= C55T. 5= toca =l tama d= Funciones v Responsabilidasdes d=l CE5T.

5. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acwsrdo al aricule 68° de=l Decrsto Supremo N® BERS-2012-TR. = C55T s= reons con
pericdicidasd meansusl en dia previameante filgdo, por ko gus corresponds definir la fecha para
Iz siguiente reunicn ordinaria d=l CSST.

Lu=go de la deliberacion v postenor votacion s definid por mayvoria simple citar a3 reunion
ordinaris para =l d= d= 2021, a3 las , =

296



FORMATO Codigo | SIG-F-2
 Universidad ACTADE INSTALACTON DEL SUE | .a 1
| Nacional del Callao  |COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
b4 TRABAJO Pagina | 3de3
.  ACUERDOS

En Iz presents sesion de instzlacion del CEET, kos acuerdos a los gue se armibaron son bos
siguisntes:
1. Mambrar como Presidente del 55T a:

Z. Mombrar como Secretanio del C5ET a: .
3. Citar 3 la siguientz reunion de trsbajo para =l de del 2021, =n

Siendo las XK d=l [ [, s= da por concluida |3 reunion, fimando los asistentes en
sefisl de conformidad.

Jefe de Flanta

Jefe de Flanta

Representantes de los trabajadores titulares y suplente:
{Colocar apeliidos, nombres, DN v firma de cada miembro)
Representantes del empleador titulares y suplente:

{Colocar apellidos, nombres, DN v firma de cada miembro)
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Anexo N° 56. Procedimiento de identificacion de peligros evaluacion de riesgos y
determinacion de controles.

% Universidad PROCEDIMIENTO Caodigo | SIGP-11
IDENTIFICACTON DE PFELIGROS | varsion -

= EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

. Objetivo
Establecer lza metodolegia para la identificacion de peligros, svaluscion de niesgos v
toma de ks controles {IPERC) necesarios para eliminar los niesgos conocidos o
redwsir su Impescto en ls empresa.

Il. Alcancet

Aplica 3 todss lzs Sress gus forman parte de ConporacionAgricola Vinssol 5 A C
Fdamas de personsl extemo gus reslice sctividades de sho riesgo =n la emprasa.

. Hormativa relacionada
«  Ley M® Z5TEZ: “Ley de Segurnidad v Salud =n 2| Trabsje™ v sus modificatorias.

« D5 MN® 005-2012-TR Reglamento de la Ley N Z5TE2, Ley de Segunidad v Salud
=n &l Trabsjo v sws modificatonizs.

o 150450012018, Reguisiios de un Sistama de Gestion de Seguridsd v Saled
en =l |rsbags.

I¥. Definiciones

= Accidente de trabajo: Todo sweeso repenting gue sobrevends por C3UWSS O
con ocasion del trabajo v gue produzca =n 2l trabajsdor vna lesion onganica,
wna perturbscion funcionsl, uns invaidez o la mesne. Es ambien accidente de
trabapo Sguel gue s produce durants 1S SjEcEcion de ordenss del emplesdorn, o
durante |3 sjecwecion de vna lsbor bajo su autonidad, v sun fesra del legar v
horas de trabsjo.

= Actos Sub Estandares (Imseguros): Es tods accion o practics incommaects
sjecutads por 2l trabajador gue pusds causar un 3ccidents.

= Condiciones Sub Estandares [Imseguros): Es toda condician en 2l entorno
di=l trabajo gue pusds causar un aoccidents.

= Enfermedad: |dentifcacion de wna condicion fisica o mental adversa achuesl wo
empeorads por una actividad del trabaje yo vna sitescion relacionsds.

= Equipos de Proteccion Personal (EPF): Son dispositives, mateniales =
indumsentaria personal destinedos 3 cads trabsjsdor para protegerie d=2 uno o
WaMNoS NEsSgos pressniss =n 2 trabapo ¥ gus pusdan SMEnsSZ3r Su SSgundsd v
saled.

= Ewaluacion de riesgos: Es &l proceso postenor 2 la dentificscion de kos
peligros, gus permite wvalorar =l nivel, grado v gravedsd de= estos
proporcionsands la informacion neces aria para gue =l empleador s= encusntre
SN CondIcIones ds 1omar uns decision Spropiada sobre la oportumndsd, prondsd
v tipo de sccionss preventivas gue debse sdoptar. Exposicion: Pressncia de
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@

PROCEDIMIENTO Caodigo | SIG-P-11

[OERTTFICACTON DE PELTGROS |vVersnn

EVALUACION DE RIESGOSY (————
DETERMINACION DE CONTROLES | ™33N | [ 0=/

CONMICIONES ¥ Medio ambiente de trabajo que Impica un determinado nvel de
riesgo para bos trabsjadores.

|dentificacion de Peligros: Proceso mediante &l cual 52 bocalza v reconoce
que exists un peligro v 52 definen sus caractersticas.

Incidente: Suceso scaecidosn &l curso deltrabajo o 2n relscion con &l traban,
en &l que |3 persona afeciada no sufre lesiones corporales, o en 2l que esfas
solo requisren cuklados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo: Cuslpuier espacio fisico en el que s2 realzan actividades
relacionadas con 2l trabajo, bajo el control de |z empresa

Mapa de Riesgos: Representacion graficads bos disrenizs niveles de riesgos
wentificados en el IPER.

Medidas de prevencion: Las acciones que 52 adoptan con &l fin de evitar o

disminuir ks riesgos derivados del frabajo v que 52 encusntran dingidas 3
proteger i3 5alud de los trabajadores contra aquellas condicionss de trabap

qus generan d3R0s QU 523N CONSSCUSNCIE guarden relacion o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus lsbores. Agemas, son medidas cuya
Implementacion constiuys una obligacion y deber de los emplesdores,
Peligro: Situacion o caracteriztica infrinseca de algo capaz de ocasionar dancs
3 |35 pErsonas, SQUIpOs, Procesos ¥ ambents,

Riespo: Frobsbiidad de que un peligro s2 matenzlice en determinadas
CONGICIONES Y QENErs danos 3 I35 PErsonas, eJuipos v 3l ambeniz.
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Ny

FROCEDIMIENTO Codigo | S1G-P-11

IDENTIFICACTON DE PELWZRUSY | vwarsion
EVALUACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES

¥. Procedimiento.

Jefe de Planta

Jefe de Flanta
Supsrvisor S1G

ra, S Coordinacion con SWras v el supenisor
SI1G, &l proceso de elsboracion yio actuslzacion de
identificacion de peligros, evaluscion de niesgos vy toma
d= controles.

N Conjunto, Son stura arss, = =N
actusiza lz Matriz d= |dentificacion de Peligros,
Ewvaluscion d= Riesgos v Toma de Controles.

Anuzlments s= revisan lzs matrices [FERC o cusndo
existan cambios.

Los procesos debsn tensr en cusnts:

— La organizscion del trabsjo, los factores socisles
{incluyendo la carga de trabsjo, horas de trabajo,
victimizacion v 30050 {bullying) & intimidacion), =
liderazgo v la cultura de |3 organizscion.

— Las actividadss v las situacionss rutinsriss v no
rutinarias, inchyendo los peligros gue surjan de:
o La infraestructura, los eguipos, los matenales,

lzs sustancizsy las condiciones fisicas del lugar
de trabsjo.

o El dissho d= prodectos v servicios, s
investigacion, =l desarrolle, ks ensayos, I3
preduwccion, = montaje, B construccion, la
prestacion de servicios, &l mantenimisnto v 3
oS [peoes RSO,

o Los factores humanos.

o Como s realiza el trabajo.

— Los incidentes vio accidentss pasados pertinentss
internos o externos 3 la organizacion, inchnyendo
SMErgEnciss, v SUS CIUS3S.

— Las siteacionss de emeargsncis potenciales.

— Las personss:

o ‘Conacceso 3l legar de trabajo v sus sctividades,
inclyendo trabajadores, contratistas, visitaniss v
oirss personss.

o En las inmedizcionss del lugar de trabsjo gue
pusden verse sfectadss por lss sctvidades de 3
CIGanEIcion.

o Los trabsjasdores en wna ubicacian gus no 2st3
bsjo 2l control directo d= 5 organizscion.

— Diras cusstionses:

o Eldiseho de las Sress de trabsjo, kbos procsesos,
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PROCEMMIENTO Codigo | SIGP-11

DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACION DE PELIGRUS | varsian

EVALUACION DE RIESGOS Y = =

Supervisor S1G

Comite de 55T

2 FlEnta y
SUpErvISor de 55

Jefes d= areas

rente Gensra
Jefe d= Planta

E5 nsislEciones, & magunans squipos, os

procedimientos operafives v la organizacion del
trabsje, incluyendo su adaptacion 3 las
necesidades v capscdades de kos trabsjadonss
involucrados.

o Las sitwsciones guws  ocwren =n las
inmedisciones del lugar de trabajo cawsadss por
actividades relacionadss con el trabaje bajo =l
control de ls organiEscion.

o Las situsciones no  controlsdss por s
organizacion v gue ocurren en las inmediscionss
del legar de trabsjo gque pusden causar lesiones
y detenioro de la saled 3 personas en el lugar de
trabajo.

— Los  cambios rmesles o propusstos en &
CIgaSNESCIon, opsracionss, procesos, sctividadses v
=| sistema d= gestion de |z 55T.

- Los cambios en el conocimiento v la informacion
sobre los peligros.

- Enfogue de gensero, discapscitados, procrescion.

La waloracion d= los niesgos cumple ko indicado =n 2l
ansxo 01,
La jerarguia de controles cumple ko indicado =n 2l

ansxo 02

Shda desds uwn tema 1ecncD =
actuslizscion de Matriz IPERC.
De tensr slguns recomendacion y observacion hacs
llizgsr 5l Jefe de Plants

rECon

SYIS3 ) Iprus matnces . S51 Como
tambisn las medidas d= control propusstas.

Comunica las matrices |IPERC a todas las arsas, asi
como tambisn las medidss d= control propusstas.

ConinD e Sine . Cosio

mplemsnta

de |z implementacion de los controles de segunidad v
saled =n el trabsjo &5 asumido por la empraesa. En
ningln c350, 525 asumido por kos trabajadores.

eglza el seguimiento de m 55 Oe Conino

propusstss en la Matriz IFPERC
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Anexo N° 57. Procedimiento de identificacion de aspectos e impactos ambientales.

PROCEDIMIENTO Cadigo| 51G-P-10
IDENTIFICACION DE ASPECTOS E | Version 1
IMPACTOS AMBIENTALE S Pagina| Tde7

Ohjetivo

Establecerls metodologia para la identificacon de Aspectos e inmpaciosambientales,
[lAAS) necesanos para eliminar los nesgos conocidos o reducir su impacto al
ambiente.

Alcance

Aplica a todss lasdreas que formen pare de Corporacion Agricols Viflesol 5 A C
ademas de personal exiemo que reglice actividedes de alio resgo enla ampresa.

Hormativa relacionada

Ley M¥ 28611- Ley genersl del Ambiente
D.L. N* 1278 — Ley de Gestion de Residuos Solidos

.Definiciones

Evaluacion de riesgos: Es al proceso postaror a la identificacion de los
peligros, que pemite walorar el nivel, gredo vy gravedad de estos
proporcionando la infomnscion necesarnia para que elemplesdor =& encuentre
en condicionesde tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioidad
y tipo de acciones preventivas que debe sdoptar. Exposicion: Presencia de
condiciones v medio ambienie de trabajo que implica undeteminado nivel de
nesgo para los trabajadores.

Lugar de trabajo: Cuslquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la empresa

Mapa de Riesgos: Represantacion grafics de los diferentes nivelesde resgos
dentficados.

Medidas de prevencion: Las acoones que seadoptan con el fin de evitar o
disrninuir los nesgos denvados del trabajo v que =& encuentran dingidas a
protegerls salud de los trabsjsdores contre aquellas condiciones de trabajo
que genarandanos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
durante &l cumplimiento de sus labores. Ademss, son medidss cuys
implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores.
Peligro: Situscdn o caracieristics intrinsecs de algo capez da ocasionar danos
a las personas, equipos, procesos vy ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro s& matenslice en deteminadas
condiciones v geners dafos & las personas, equipos v al ambisnts.
Impacto: = la alterscion al medio ambiente, provocada  directs o
indirectamente porun proyecto o actvidad en un area determinads.
Aspecto: ez un elemanto que derva de ls actividad empresanal.
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FROCEDIMIENTO Caodigo | 51G-P-10

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E | Version 1
IMPACTOS AMBIENTALE S Pagina| TdeT

# Medio Ambiente: &= un espacio donde =a desarmalls ls vida vy permite e
intermmelscion de los seres vivos.

» Sostenibilidad: e=s &l equilibrio  social, economico v medioambiantal da
manera que garantice la preservacion del pardes

V. Procedimiento.

1. LideraellAAS

Lidera, encoordinacion con lasjefaturasy el Supandizor SI1G, el
Jefe de Plants proceso deelasboracion yo actuslizacion de identificacion de
aspactos & impactos ambientales.

2. Elabora y actualiza la Mafriz |1AAS

En conjunto, con cada jefature de area, elsbora y actualiza la
Matriz de ldentficecion de aspectos & impactos ambientales.

Anualmente =& revisan las matrces |AAS o cuando existan
cambios.

Los procesos deben tenar en cusenta:
— La organizacion del trabajo, los factores sociales.
— Lasz sctividedesy las situaciones rutinanas vy no rutinanss,
incluyendo lbs aspectos que sugan de:
o La infreestructurs, los equipos, lbs matenskes, las
sustancias vy las condiciones fisicas del lugar de trabajo.
o El disefio de productos v servicios, la investigacion, el
desamolio, los ensayos, la produccion, el montaje, la
construccian, la prestacion de servicios, el manteniniento

Jafe da Plants v la disposicion de los residuos.

fSupervisor S1G o Los factores humanos.

o Como se realiza las actividades.

— Los=s incidentes wo accidentes ambientales passdos
pertinentes intemoso extermosa la organizacion, incluyendo
emMmergencias, ¥y SsuUs GUSSs.

— Las situaciones de emargencia potencislkes.

— Las personas:

o Con acceso al lugar de trebajo vy sus actividades,
incluyendotrabajsdores, contratistas, visitantes vy otras
pErsonas.

o En lasinmedisciones del lugar de trabajo que puseden
varse afectadss por las actividades de la organizacion.

o Lostrabajasdores en una ubicacion que no esta bajo el
control directo de la organizacion.

— Oras cuestiones:

o El disefio de las dress de trabsjo, los procesos, las
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Supervisor 515

Valida la Matriz |AAS

instalaciones, la megquinans’equipos, los procedinmentos

operativos vla organizacion del trabajo, incluyendo su

adaptacion a las necesidades vy capacidades de los
trabajadores involucrados.,

Las situsciones que ocurmen &n las inmediaciones del

lugarde trabajo causadas por actividades relacionadas

con el trabajo bajo &l control de la organizacion.

— Lo=s cambios reales o propuestos en ls organizacion,
operacionas, procesos, actvidades v el sisterma de gestion
de la 55T.

— Lo=s cambiosen el conodriento v la informiacion sobre kos
resgos ambientales.

Valda desde un temsa tecnico
Matriz |AAS.

De teneralguna recomendacion v observacion hace llegar al
Jefe de Planta vy SUPERVISOR 515G,

DOraCon Y aciuaizacion as

4. Aprobacion del IAAS

SUPERSIG

5. Comunica la

Jefe de Plants v
Supemnvisor 516G
de 55T

G.

Jefes de ares

Gemrnte

General
Jefe de Plants

Implementacion de los planes de accion [confroles operacionales)

7. Realiza el seguimiento la Mafriz IPERC

Revisa y aprueba las matrices |IPERC, asi como tambiegn las
rmedidas de control propuastas.

Matriz IPERC

Comunicsa las matrices |AAS 5 todss las areas, asicoma tamben
la= medidas de control propuestas.

Implemanta lbs controles de la Matriz |AAS. El costo de la
irmiplermentscion de loscontroles de medio ambients es ssumido
por la empresa. En ningdn caso, sers asumido por los
trabajadores.

Fesliza &l seguimiento de las medidas de control propuestas.

Fin del procedimients
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IMPACTOS AMBIENTALE S Pagina| Tde7

VI.Anexos

Anexo 1: Valoracion de riesgos

#+ Determinacion de la Severidad
Fara determinar la Sevendad [5), los participantes del IPERC deben valorar ls
severidad de kos dafos segln los criterios definidos en la tabla adjunta:

Ceterminacion de la sevendad

EETE:E 1 = Bajo 2 = Moderado 3 = Alto
Severidad del| El impacto ambiental | El impacto ambiental ai'h'gﬁf;tzi_
Impacto es leve = es modermdo™ savarg Tt
Losto de
mgggﬁ"j Costo <5/, 500 | “0ste 2ntre &5 900¥) cote = 512000
Impacto
. Aleracion en la
mb_::'tt;:dd:dt;gﬂd: == In.tgrferencia en ls |actividad nn_mlde
Corporacidn Agricols actividad nomnal de la la comunidad,
Afectacion s B | Vifiasol, perosin legar comunided, debido sl| debido al impacto
Comunidad alafectar impacto de nuestras de nuestras
ambientaimente a la actividades que actvidades que
comunidad v 8 su afectena las personas afacten a las
antomo. ¥ 5u entomao. FIEIEJ.':Itl"I:l-EE-'g.I'E-IJ
entomao.
Politica de Ia Cuando exste un Cuando existe un | Cuandonoexste e
Ermoresa cumplimi&ntﬂ de la cumplimientc-;parcial cumplimi?ntn de l=
P politica. con la politica politica.
Imagen de la | Mo afecta a la imagen Afecta_n‘::-demdan‘enb Afect:a SeveEramens
emprasa de la empress & s imagen de ls & la imagen de ls
Empress EMmpress
Hequisitos
Legalas v No tiene Existen practicas o se| Existe requisito
otros estima proximamentsa. aplicable
requisitos

#* Determinacion de la Probabilidad [P}
Para detemiinar ls Probsbilidad de ocurmends de un danio, kos participantes del
IPERC deben tomar en consideracion la ponderacion de acuerdo con la
calificacion como se indica en la siguiente tabla:
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Determinacion de la probabilidad
Ramo Puede ocurrir menos de une wvez al ano

Poco probable | El evento puede ocumiruna vez por ano

Elevento puede ooumirmas deuna vez al afio pero menos
Probsable
de una vez al mes

Muy Probable | El evento puede ocumir mas de una vez al mes

# Determinacion de la Severidad
Para determinarla Sevendad (5], los participantes del IPERC deben valorar la
severdad de los dafios segin los criterios definidos en la tabla adjunta:

# Evaluacion de Impacto (IR}
Se obtiene de la siguiente formula:

Indice del Riesgo (IR)= Px §
En donde:

P: Valorde la probabilidad
S:Valorde la seweridad

FROBABILIDAD

Anslisis de Impacto

Raro {1}

Bajo (1) 4{Moderado)

Sevendad
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= Determinacion del Nivel de Riesgo
De acuerdo con el valordel nesgoobtenido, se detemuina el Grado del Riesgo
en base al lineamiento establecido en la tabls adjunta:
Impacto Accion

Aquel cuya recuperecion es inmediata tras el cese de ls sctividad w no
precisa practicas comectorss o protectoras.

Aquel cuys recuperscinn No precisa protectorss O comectoras Nntensmwas
Modemdo|en el que la consecucion de lascondiciones ambientales iniciale s requisns
menos de § meses.

Aquel en que Ia recuperscion de la=s condiciones del medio exige s
adecuscion de medidss proledorss o comedorassintensivas v en el que,
aun con esasmedidss, squells recuperacion predss un penodo de tiempo

prolongado.
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Anexo N° 58. Matriz de requisitos legales y otros requisitos.

: hgwasiﬁcr‘ FORMATO Gip  [S6FL

%3 16000 08 a0 Versio

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS T
ARTICULOS ; Responsablede | EVALUACION DEL

D o7 TIPODE |, NOMBREDELA | FECHADE DESCRIPCIONDEL | . . .| ACCIONESA 0 "

N° (Documento | Requisito |  PRINCIPIO NORATIVA NUMERO NORUATIA. | PUBLICACION VIGENTE APLICIABLES REQUSTO Obligaoia | Informativa CUNPLR olmplem, | Frecuencia |mplen]elmar CUNPLIMIENTO | ESTADO |  OBSERVACIONES
(opeional) requisito | LEGAL - EVIDENCIAS
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Anexo N° 59. Evaluacion de desempeiio.

. FORMATO Cédigo | SIG-F-34
B Kniversitad call
) - oc1onal Ce ~ata0 EVALUACION DE version 1
| DESEMPENO Pagina lde2
MODE-
, . alG | BAJO acto | M¥
AREA DEL DESEMPERNO RADO PUNTAJE
1 2 3 2 5

ORIENTACION DE RESULTADOS

Termina su trabajo oportunamente

Cumple con las tareas que se le
encomienda

Realiza un volumen adecuado de
trabajo

CALIDAD

No comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

No Requiere de supervision
frecuente

Se muestra profesional en el trabajo

Se muestra respetuoso y amable en
el trato

RELACIONES
INTERPERSONALES

Se muestra cortés con el personal y
con sus compafieros

Brinda una adecuada orientacién a
sus comparfieros.

Evita los conflictos dentro del trabajo

INICIATIVA
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Muestra nuevas ideas para mejorar
los procesos sean seguros y
sostenibles

Se muestra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades

Tiene gran capacidad para resolver
problemas

TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al
equipo

Se identifica facilmente con los
objetivos del equipo

ORGANIZACION

Planifica sus actividades de manera
segura y sostenible

Hace uso de indicadores

Se preocupa por alcanzar las metas

Realiza su trabajo de manera
segura y sostenible

PUNTAJE TOTAL:
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Anexo N° 60. Matriz de comunicacion interna y externa.

FORMATO Caodigo SIG
-F-
2 Hglc‘{g{lsa:flggl Callao _ 35
L e mamano MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA Y Version 0
EXTERNA Pagina 1de
1
INFORMACION CUANDO A QUIEN COMO SE QUIEN COMUNICA
RELEVANTE COMUNICAR COMUNICAR COMUNICA
Politica de SIG, Induccién de A todos los Sefialética, Correos Supervisor SIG
Reglamento personal miembros de la electronicos,
interno, misioén, nuevo, Corporacion,
vision capacitaciones | contratistas,
Visitantes,
clientes
Procedimientos Capacitacione | Atodo el Capacitaciones, Supervisor SIG
de SIG s, personal entrenamiento
entrenamiento
de personal
nuevo
Programas de Al inicio del Gerentes, Reuniones, correos Supervisor SIG
SIG afio jefaturas, Comité | electrénicos

de SST,

Analistas

Requisitos de Contratacién Contratistas, Correo electrénico, Jefe Mantenimiento,
para trabajo de encargados documentos fisicos Jefe Logistica, jefe
seguro congresistas, de Calidad, Jefe

ela Operaciones/Superv

realizacion de isor SIG

los trabajos
Registro de Ingreso de Jefaturas , Correos electrénico, Supervisor SIG
induccion personal encargado, Plataforma virtuales,

nuevo, entidades Documentacion fisica

contratistasy | fiscalizadoras y virtual

visitantes,

fiscalizaciones

Eventos de SST
Eventos Medio
Ambiente

Reuniones de
planificacién,
Charlas de
SST y medio
ambiente

A todos los
miembros de la
Planta

Reuniones

SUPERVISOR SIG

Sistema Integrado
Gestion

Transcurso del
afo

Gerentes, Jefes
de area,
Analistas,
supervisores,
asistentes

Correo electronico,
Carpeta compartida,

SUPERVISOR SIG
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Anexo N° 61. Aplicacion de lista de verificacion del cumplimiento de requisitos
legales segun la norma ISO 14001:2015.

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacién y de su contexto

: Uglc‘lzgltlsalldcai& Ca||a0 LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Codizo
P LEGALES SEGUN LA NORMA 1SO 14001:2015 ¢
e e B RSN
TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA 1SO 45001:2018 Y Version 0
14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y
GuiaN° 01 SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C
O.E.1: Determinar el desempefio de Corporacién Agricola Vifiasol
S.A.C frente al diagndstico preliminar en base a los requerimientos de Pagina ldel
la Norma 1SO 14001:2015.
ABURTO FRANCIA, JHORLAN FREDDY
RESPONSABLES ARIMANA LIZANA, ANGIE CLAUDIA
CHAMORRO PACHECO, DORIS LIZETH
LEYENDA C: Cumple NC: No Cumple CP: Cumple Parcialmente
CRITERIO DE
N° REQUISITOS DE LA NORMA CALIFICACION OBSERVACION
C NC CcP

4.1.

¢Se determinan las cuestiones externas e internas que son pertinentes para el
propésito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de
su sistema de gestion ambiental?

4,2

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas

éSe han determinado las partes interesadas y los requisitos de estas
partes interesadas para el sistema de gestién ambiental?

X

¢Se han determinado las necesidades y expectativas (requisitos) de estas
partes interesadas?

¢Se han determinado cudles de estas necesidades y expectativas se convierten
en requisitos legales y otros requisitos?

4,3

Determinacion del alcance del sistema de gestion ambiental

El alcance del SGA se ha determinado teniendo en cuenta las cuestiones
externas e internas, requisitos legales, otros requisitos, unidades, funciones,
limites fisicos, actividades, productos y servicios; su autoridad y capacidad para
ejercer control e influencia.

Se tiene disponible y documentado el alcance del Sistema de Gestion
Ambiental, para las partes interesadas.

4,4

51

Sistema de gestion ambiental

Se tienen identificados los procesos necesarios para el sistema de gestion de la
organizacion

Liderazgo y compromiso

X

5.LIDERAZGO

Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccion para la eficacia del
SGA.

5,2

Politica SSOMA

La politica ambiental con la que cuenta actualmente la organizacion esta
acorde con los propoésitos establecidos.

Se tiene disponible a las partes interesadas, se ha comunicado dentro de la
organizacion.

53

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
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Se han establecido y comunicado las responsabilidades y autoridades para los X
roles pertinentes en toda la organizacion.
6.PLANIFICACION
Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Se han establecido los riesgos y oportunidades que deben ser abordados para X
asegurar que el SGA logre los resultados esperados.
6,1 éSe tiene documentado las acciones para abordar los riesgos y oportunidades? X
La organizacidn ha previsto las acciones necesarias para abordar sus aspectos
ambientales significativos, requisitos legales, otros requisitos, riesgos, X
oportunidades y los ha integrado en los procesos del sistema de Gestion
Ambiental
Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
6.2 éSe determinaron y planificaron las acciones para lograr los objetivos X
4 ambientales?
Se mantiene informacién documentada sobre estos objetivos ambientales X
7. APOYO
Recursos
71 La organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para X
el establecimiento, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del SGA
Competencia
La organizacidn se ha asegurado de que las personas que puedan afectar al
rendimiento del SGA son competentes en cuestion de una adecuada X
7,2 educacién, formacién y experiencia
La organizacién ha definido las medidas necesarias para asegurar que puedan X
adquirir la competencia necesaria
Se mantiene informacién documentada X
Toma de conciencia
73 Existe una metodologia definida para la evaluacion de la eficacia de las X
acciones formativas emprendidas.
Comunicacion
74 Se tiene definido un procedimiento para las comunicaciones internas y X
externas del SGA dentro de la organizacién.
7,5 Informacion documentada
Generalidades
7.5.1 ["se ha establecido la informacién documentada requerida por la normay X
necesaria para la implementacién y funcionamiento eficaz del SGA.
Creacion y actualizacion
7.5.2 Existe una metodologia documentada adecuada para la revision y actualizacion X
de documentos.
Control de la Informacion documentada
7.53 [ setiene un procedimiento para el control de la informaciéon documentada X
requerida por el SGA.
8. OPERACION
8,1 Planificacion y control operacional
Se planifican, implementan y controlan los procesos necesarios para cumplir X
los requisitos para la provision de servicios.
8.1.1 La salida de esta planificacion es adecuada para las operaciones de la X
organizacion.
Se asegura que los procesos contratados externamente estén controlados. X

313



Se revisan las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones
para mitigar cualquier efecto adverso.

8,2

9. EVALUACION DEL DESEMPE

Preparacién y respuesta ante emergencias

¢La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para responder
ante emergencias identificadas?

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

9,1
Generalidades
La organizacién determina que necesita seguimiento y medicién.
Determina los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién para
asegurar resultados validos.

9.1.1 Determina cuando se lleva a cabo el seguimiento y la medicién.
Determina cuando analizar y evaluar los resultados del seguimiento y medicién.
Evalua el desempefio y la eficacia del SGA.
Conserva informacién documentada como evidencia de los resultados.
Evaluacion del cumplimiento
9.1.2 La organizacién cuenta con una metodologia para la evaluacion del

cumplimiento de sus requisitos legales y otros requisitos
Auditoria interna
La organizacion lleva a cabo auditorias internas a intervalos planificados.
Las auditorias proporcionan informacién sobre el SGA conforme con los
requisitos propios de la organizacion y los requisitos de ISO 14001:2015.
La organizacién planifica, establece, implementa y mantiene uno o varios

9,2 programas de auditoria.
Define los criterios de auditoria y el alcance para cada una.
Selecciona los auditores y lleva a cabo auditorias para asegurar la objetividad y
la imparcialidad del proceso.
Asegura que los resultados de las auditorias se informan a la direccién.
Conserva informacion documentada como evidencia de la implementacion del
programa de auditoria y los resultados.
Revision por la direccion

: ;e . . I Desde la
La alta direccion revisa el SGA a intervalos planificados, para asegurar su lizacién del IGA
. . .z o . . .. . . realizacion ae

conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacidn continua con la estrategia de la no se realizé
organizacion. revisién alguna.
La alta direccion planifica y lleva a cabo la revision incluyendo consideraciones
sobre el estado de las acciones de las revisiones previas.
Considera los cambios en las cuestiones externas e internas que sean
pertinentes al SGA.

9,3 Considera la informacion sobre el desempefio ambiental de la organizacion

Considera los resultados de las auditorias.

Considera la adecuacion de los recursos.

Considera las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas
las quejas.

La organizacién
cuenta con buzén
de sugerencias;
pero no
contempla a
partes interesadas
externas.
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La organizacién
considera mejoras

Se considera las oportunidades de mejora X en el proceso pero
que no involucren
alto costo.

Las salidas de la revision incluyen decisiones y acciones relacionadas con X

oportunidades de mejora.

Incluyen cualquier necesidad de cambio en el SGA. X

Incluye las necesidades de recursos. X

Se conserva informacién documentada como evidencia de los resultados de las X

revisiones.

10. MEJORA

General
10,1 La organizacién ha determinado y seleccionado las oportunidades de mejora e
implementado las acciones necesarias para lograr los resultados previstos en su
sistema de gestion ambiental. X
No conformidades y acciones correctivas
Realizan acciones
La organizacidn reacciona ante la no conformidad, toma acciones para X correctivas por
controlarla y corregirla. hallazgos de
autoridades.
Evalla la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no conformidad. X
Implementa cualquier accidén necesaria, ante una no conformidad. X
10,2 Revisa la eficacia de cualquier accién correctiva tomada X
Actualiza los riesgos y oportunidades de ser necesario. X
Hace cambios al SGA si fuera necesario. X
Las acciones correctivas son apropiadas a los efectos de las no conformidades X
encontradas.
Se conserva informacion documentada como evidencia de la naturaleza de las
no conformidades, cualquier accién tomada vy los resultados de la accion X
correctiva.
Mejora Continua
10,3 No existe un
’ La organizacién mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia X sistema de gestion
del SGA. ambiental
definido.

Aprobado por:

Ing. Aguilar Huaman
Mariela Elizabeth

Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel

Lic. Huapaya Pantoja Maria
Isabel

A

LT
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Anexo N° 62. Aplicacion de lista de verificacion del cumplimiento de requisitos
legales segun la norma ISO 45001:2018.

i@ Universidad
&2 Nacional del Calla
Y oo | Cddigo
w=imaEd ) 1STA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES SEGUN LA NORMA ISO 45001:2018
TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y P 0

14001:2015 PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS SEGUROS Y
Guia N° 02 SOSTENIBLES EN CORPORACION AGRIiCOLA VINASOL S.A.C

O.E.1: Determinar el diagndstico preliminar para contrastar el
desempefio de la Empresa frente a los requerimientos de la Norma Pagina l1del
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

ABURTO FRANCIA, JHORLAN FREDDY
RESPONSABLES | ARIMANA LIZANA, ANGIE CLAUDIA

CHAMORRO PACHECO, DORIS LIZETH

LEYENDA C: Cumple NC: No Cumple CP:Cumple Parcialmente

CRITERIO DE
N° REQUISITOS DE LA NORMA CALIFICACION | OBSERVACION

4.CONTEXTO DE CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C

Comprension de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C y de su contexto
¢Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C ha determinado las cuestiones
externas e internas que son pertinentes para su propdsito y que
afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion de la SST?

4.1.

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de las partes interesadas

¢Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C determina las otras partes
interesadas, ademas de los trabajadores, que son pertinentes al X
sistema de gestion?

42 ¢Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C determina las necesidades y
expectativas pertinentes (los requisitos) de los trabajadores y de X
otras partes interesadas?

¢Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C determina cudles de estas
necesidades y expectativas son, o podrian convertirse, en requisitos X
legales y otros requisitos?

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

¢El alcance del SST se ha determinado teniendo en cuenta los
problemas externos e internos, las partes interesadas y sus X

4.3 -
productos y servicios?

Se tiene disponible y documentado el alcance del SST

Sistema de Gestion de la SST

¢Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C establece, implementa,
mantiene y mejora continuamente un sistema de gestion de la SST,
incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con
los requisitos de este documento?

4.4

5. LIDERAZGO

5.1 Liderazgo y Compromiso Gerencial
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Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccién para la
eficacia del SST.

5.2

Politica de la SST

La politica de la SST con la que cuenta actualmente Corporacion
Agricola Vifiasol S.A.C estd acorde con los propdsitos establecidos.

Se tiene, pero no
se cumple con
todos los
CcoOmMpromisos

Se tiene disponible a las partes interesadas, se ha comunicado
dentro de Corporacién Agricola Vifasol S.A.C.

Se han establecido y comunicado las responsabilidades y
autoridades para los roles pertinentes en toda Corporacién Agricola
Vifasol S.A.C.

La politica de la SST es pertinente y apropiada.

X

5.3

Roles, Responsabilidades y Autoridades en Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C

Se han establecido y comunicado las responsabilidades y
autoridades para los roles pertinentes en toda Corporacién Agricola
Vifiasol S.A.C.

5.4

6.1

Consulta y Participacion de los Trabajadores

Se han establecido procesos para la consulta y la participacién de los
trabajadores a todos los niveles de toda Corporacién Agricola Vifiasol
S.A.C.

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

X

6. PLANIFICACION

Se han considerado las cuestiones referidas al contexto, las partes
interesadas y el alcance del sistema de gestion de SST

Se han establecido los riesgos y oportunidades que deben ser
abordados para asegurar que el Sistemas de gestién de SST logre los
resultados esperados.

Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C ha previsto las acciones
necesarias para abordar estos riesgos y oportunidades y los ha
integrado en los procesos del sistema.

Se mantiene informacion documentado los riesgos y oportunidades,
y los procesos y acciones necesarios para determinar y abordar los
mismos

6.1.2

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Se han establecido, implementado y mantenido procesos de
identificacion continua y proactiva de los peligros

Se han establecido, implementado y mantenido procesos para
evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados,
teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes

Se han establecido, implementado y mantenido procesos para
determinar y evaluar los otros riesgos relacionados con el
establecimiento, implementacidn, operacién y mantenimiento del
sistema de gestion de la SST.

Se han definido metodologias y criterios para la evaluacion de los
riesgos para la SST con respecto al alcance, naturaleza y momento en
el tiempo, para asegurarse que son mds proactivas que reactivas y
que se utilicen de un modo sistematico

Se mantiene estas metodologias y criterios como informacion
documentada
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Se establece, implementa y mantiene procesos para evaluar
oportunidades para la SST que permitan mejorar el desempefio de la X
SST

Determinacion de los Requisitos Legales y otros Requisitos

Se establece, implementa y mantiene procesos para determinary
tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados
que sean aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SSTy su
sistema de gestion de la SST.

6.1.3

Planificacion de Acciones

Se planifican acciones para abordar riesgos, oportunidades,
requisitos legales y otros requisitos

Se planifican acciones para prepararse y responder ante situaciones
6.1.4 de emergencia

Se planifica la manera de integrar e implementar las acciones en sus
procesos del sistema de gestion de la SST o en otros procesos de X
negocio, y la manera de evaluar la eficacia de estas acciones.

Se considera la jerarquia de controles y las salidas del sistema de
gestién de la SST cuando planifican la toma de acciones.

6.2 Objetivos de la SST y Planificacion para lograrlos

Objetivos de la SST

6.2.1 Se establecen objetivos de la SST para las funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar continuamente el sistema de X
gestién de la SST y el desempefio de la SST

Planificacidn para lograr los objetivos de la SST

Se determina como lograr los objetivos, los recursos necesarios, el
responsable, el tiempo y cémo se evaluardn los resultados, X
incluyendo los indicadores de seguimiento

Se determina como lograr los objetivos establecidos X

Se determina los recursos necesarios para el cumplimiento de
objetivos

6.2.2 Se determina el responsable para el cumplimiento de objetivos X

Se determina como el tiempo en el que se finalizaran los objetivos
establecidos

Se determina como se evaluaran los resultados, incluyendo los
indicadores de seguimiento

Se determina como se integrardn las acciones para lograr los
objetivos de la SST en los procesos de negocio

7. APOYO

Recursos

X

71 Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C ha determinado y proporcionado
los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion, X
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la SST.

Competencia

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C se ha asegurado de que las
7.2 personas que puedan afectar al rendimiento de la SST son
competentes en cuestion de una adecuada educacién, formacion y X
experiencia, ha adoptado las medidas necesarias para asegurar que
puedan adquirir la competencia necesaria

7.3 Toma de Conciencia
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Existe una metodologia definida para la evaluacién de la eficacia de X
las acciones formativas emprendidas.
7.4 Comunicacion
Generalidades
7.4.1 Se tiene definido un procedimiento para las comunicaciones internas X
y externas pertinentes al sistema de gestion de la SST
Comunicacion Interna
Se comunica internamente la informacion pertinente para el sistema
de gestidn de la SST en diversos niveles y funciones de Corporacién
> - . ) ) X
Agricola Vifiasol S.A.C, incluyendo los cambios en el sistema de
7.4.2 gestion de la SST
Los procesos de comunicacion permiten a los trabajadores contribuir X
a la mejora continua
Comunicacion Externa
Se comunica externamente la informacién pertinente para el sistema
7.4.3 de gestion de la SST, segun se establece en los procesos de X
comunicacion de Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C, teniendo en
cuenta los requisitos legales y otros requisitos
7.5 Informacion Documentada
Generalidades
7.5.1 Se ha establecido la informacién documentada requerida por la
norma y necesaria para la implementacién y funcionamiento X
eficaces de la SST
Creacion y actualizacion
7.5.2 Existe una metodologia documentada adecuada para la revision y X
actualizacién de documentos.
Control de la informacién documentada
7.53 Se tiene un procedimiento para el control de la informacion
. . - X
documentada requerida por el Sistema de gestion de la SST
8. OPERACION
8.1 Planificacion y control operacional
Generalidades
8.1.1 Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C planifica, implementa, controla'y
mantiene los procesos necesarios para cumplir los requisitos del X
sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones
determinadas anteriormente
Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
8.1.2 Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C establece, implementa y
mantiene procesos para la eliminacion de los peligros y la reduccion X
de los riesgos para la SST.
Gestion del Cambio
8.1.3 Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C establece procesos para la
implementacion y el control de los cambios planificados temporales X
y permanentes que impactan en el desempefio de la SST
8.1.4 Compras
8.1.4.1 Generalidades
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Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C establece, implementa y
mantiene procesos para controlar la compra de productos y servicios
de forma que asegure su conformidad con su sistema de gestién de
la SST

8.1.4.2

Contratistas

Corporacién Agricola Vifasol S.A.C coordina sus procesos de
compras con sus contratistas, para identificar los peligros y para
evaluar y controlar los riesgos para la SST

Los procesos de compra definen y aplican los criterios de la
seguridad y salud en el trabajo para la seleccién de contratistas

8.1.4.3

Contratacion externa

Corporacién Agricola Vifiasol S.A.C asegura que las funciones y los
procesos contratados externamente estén controlados

8.2

Preparacién y respuesta ante emergen

cias

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C establece, implementa 'y
mantiene procesos necesarios para prepararse y para responder
ante situaciones de emergencia potenciales.

X

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
Generalidades
Corporacién Agricola Vifasol S.A.C determina que necesita X
seguimiento y medicion
Determina los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y X
evaluacion para asegurar resultados validos.
Determina los criterios frente a los que Corporacion Agricola Vifiasol
. o X
S.A.C evaluara su desempefio de la SST
9.1.1 Determina cuando se lleva a cabo el seguimiento y la medicion X
Determina cuando analizar y evaluar los resultados del seguimiento X
y medicion.
Evalla el desemperio y la eficacia del Sistema de Gestidn de la SST X
Asegura que el equipo de seguimiento y medicidn se calibra o se X
verifica segln sea aplicable y mantiene segun sea apropiado
Conserva informacién documentada como evidencia de los X
resultados.
Evaluacion del cumplimiento
Determina la frecuencia y los métodos para la evaluacién del X
cumplimiento
9.1.2 Evalta el cumplimiento y toma acciones de ser necesario X
Conserva informacién documentada de los resultados de la X
evaluacion del cumplimiento
9.2 Auditoria interna
Generalidades
9.2.1 Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C lleva a cabo auditorias internas a X
intervalos planificados.
9.2.2 Programa de auditoria interna
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Las auditorias proporcionan informacién sobre el Sistema de gestion

de la SST conforme con los requisitos propios de Corporacién X

Agricola Vifiasol S.A.C y los requisitos de 1ISO 45001:2018
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C planifica, establece, implementay X
mantiene uno o varios programas de auditoria

. . . . . X
Define los criterios de auditoria y el alcance para cada una
Selecciona los auditores y lleva a cabo auditorias para asegurar la X
objetividad y la imparcialidad del proceso.
Asegura que los resultados de las auditorias se informan a la
direccion, a los trabajadores, y a los representantes de los X
trabajadores
Toma acciones para abordar las no conformidades y mejorar X
continuamente su desempefio de la SST
Conserva informacién documentada como evidencia de la X
implementacion del programa de auditoria y los resultados
Revision por la Direccion
La alta direccion revisa el Sistema de gestion de la SST a intervalos
planificados, para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia X
continua
La alta direccion planifica y lleva a cabo la revisién incluyendo
consideraciones sobre el estado de las acciones de las revisiones X
previas
Considera los cambios en las cuestiones externas e internas que sean X
pertinentes al Sistema de gestion de la SST
Considera el grado en el que se han cumplido la politica de la SST y X
los objetivos de la SST
Considera la informacién sobre el desempefio de la SST X
Considera los resultados de las auditorias. X
Considera la consulta y la participacion de los trabajadores X

9.3

Considera la adecuacién de los recursos para mantener un sistema X
de gestion de la SST eficaz
Considera las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas. X
Se considera las oportunidades de mejora continua. X
Las salidas de la revision incluyen decisiones y acciones relacionadas X
con oportunidades de mejora
Incluyen cualquier necesidad de cambio en el Sistema de gestién de X
la SST
Incluye las necesidades de recursos. X
Se comunica los resultados pertinentes de las revisiones por la
direccion a los trabajadores, y a los representantes de los X
trabajadores
Se conserva informacion documentada como evidencia de los X
resultados de las revisiones.

10. MEJORA

10.1 Generalidades
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Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C ha determinado las
oportunidades de mejora e implementado las acciones necesarias
para alcanzar los resultados previstos de su sistema de gestion de la
SST

No se ha realizado
X la
implementacién

10.2

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

incluyendo informar, investigar y tomar acciones para determinary
gestionar los incidentes y las no conformidades.

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C reacciona de manera oportuna
ante el incidente o la no conformidad

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C evalua, con la participacion de los
trabajadores e involucrando a otras partes interesadas pertinentes,
la necesidad de acciones correctivas para eliminar la causa raiz del
incidente o la no conformidad.

X Sin la
participacién de
los trabajadores

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C revisa las evaluaciones existentes
de los riesgos para la SST y otros riesgos

Determina e implementa cualquier accidén necesaria, incluyendo
acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles y la
gestién del cambio

Evalda los riesgos de la SST que se relacionan con los peligros nuevos
o modificados, antes de tomar acciones

Revisa la eficacia de cualquier accién tomada, incluyendo las
acciones correctivas

Se conserva informaciéon documentada como evidencia de la
naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier
accion tomada posteriormente.

Se conserva informacién documentada como evidencia de los
resultados de cualquier accién y accién correctiva, incluyendo su
eficacia

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C comunica esta informacion
documentada a los trabajadores pertinentes, y a los representantes
de los trabajadores

10.3

Mejora Continua

Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C mejora continuamente la
conveniencia, adecuacion y eficacia del Sistema de gestidn de la SST

Aprobado por:

Ing. Aguilar Huaman
Mariela Elizabeth

Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel

Lic. Huapaya Pantoja Maria
Isabel

i N | ("=
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enlos equipos | de emergencia de las
fajas, poleas y polines,
Realizarinestudio del |
Maguina Calibradora Ruido Ruido 3| 1 |3 ]3| 10|22 ITOLERBLE comportamiento del b 2| 1| 2 3
Hido. auditivos
SELECCION x X | x Realizar un estudio
repetitivos D Di: 3 3 3 3 12 2 24 M IMPORTANTE Ergonomico , pausas 3 3 2 3
activas
Piso Caidas, golpes Caidas, golpes 2| 3 | 3| 3| 1| 2|2 |mM]| MPORTANTE Capacitacion de 2| 3| 2 3 n IMPORTANTE
reshalones y caidas
Tijeras Cortes Cortes 2 3 | 3| 2| 10|22 | M| IMPORTANTE Capaciar enelusose 23| 1| 2
Capacitaciones y
soltarios 1] 3 [ 2|2 8 | 2|16 condiciones favorables 18| 1 2
del enntomo de trabajo
REALIZADO POR: REVIADOPOR
/
Bach. Aburto Francia Jhorlan Freddy
Bach. Arimana Lizana Angie Claudia
Bach.Chamorro Pacheco Doris Lizeth
Ing. Aguilar Huaman Mariela Elizabeth Blgo. Valverde Rivas Christiam Joel Lic. Huapaya Pantoja Maria Isabel

324



A FORMATO Cédigo SIGF-31
% Universidad
i Nacional del Callao version !
& o Tl MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y DETERMINACION DE CONTROLES
e ot . 1 0SSNEDUCD Pagina 1de1
VALORACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
_ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y DESCRIPCION DE RIESGOS PROBABILIDAD o) CCONTROLES A IMPLEMENTAR PROBABILIDAD - B
e o I
=== o 2 2
g |g gle |z 2 sl a 2 2 .
z| g8 | |8 [24|c® €12 |2 |e |3 |2¢]|c HE
o Sl £ | §|5 |ET| 3 2€ (8§ |= |2 |8%|z M
BEINE g 2 |2 2 |25 |z8| 8 ils |82|e.|25(z8]8 W
HHEEE S| 8|8 | 8|88 (82 z Equipos de s|E.(55| 55|22 (82| ¢
glsl3|2 |2 2| 2[5 | 3|00 wg|Q 5 Proteccion S|35|SE|82|c0 |wg| @
PROCESO | AREAsUBPROCESO | £ 15| 3|8 | & PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PUESTO DE TRABAJO G| g |30 g g5 (82| Eliminacion | Sustitucion | Ingenieria Administrativo oo Responsapie | # (E8| S5 22 |2z 82| 0
S| |a < | 2 |£ w ele88|S8 |58 w
HEEIEE T| 5 |6 | s |az|8s|s Colectiva glar|sg| ek |us |[BS| 8
SHEH s| E |3 | E|2%|E |8 22 |58 8157 &
Bl B s | 3|8 |22 HERE g% |z
18 | &2 = £ = 2 =
Capaciacionde | s
oz con e contacto can as abas Goloe 8 | 2|16 IMPORTANTE levartamierto de de 7 2 |1 IMPORTANTE
carga, estandar de e
levantamiento de carga
POl 2 | s POl I Y 3
Guantes, botas
Establecer estantar de g
. s | x| rovamiento de mbasconmr owosicisna jbas spia Gotpe  operario de Control de Calidad 8 | 2|1 IMPORTANTE poiheis de 7 1| 7 | To [ IMPORTANTE
seguridad,casco
PO 2 | s PO I Y 5
escrers ovabajos con escateras G 8 | 2|1 rade | jcapacitacionde usode g, 4o pps 7 1| 7 | To | TOLERABLE
escalera nomada escalera
POl 2 | s POl PR Y 3
aretita iaruiic rasiputacon decamtiles  Golpe 8 | 1|8 Capaciacion de Uso | e, o gpps 7 1| 7 | To | TOLERABLE
all s all s de carreilla Hidrauiica alladl s s
wausisfisicoquico oe e capacitacion de uso de
Poutas v cmhicos e - . . 8 | 2|16 IMPORTANTE e iontas o coe | Uso de EPPS L. X 7 2 | 14
« x| x Operario de Control de Calidad 8 | 2| 1. IMPORTANTE Rotacion de personal 7 2 | 1
ecpacios Recuciso esposiaion s ezpecios reaucidos sofacscion POl 2 | s POl PR Y 2
s | 2|16 mantenimiento |  Programa ade N Ll e
< energa tectics eecrocuacion Bestoatscion P 2 | s preventivo inspecciones PO I 5
= |supenisionpe posieicacion o capacitacion de uso de
i} x x| = 8 | 2|1 IMPORTANTE Uso de EPPS 7 2 | 1 IMPORTANTE
g [QumcosrosT coseem avemadurs el Quemadur pel Operario de Control de Calidad 2| e 2 | s productos quimicos EO N Y 3
a
w
[=]
D [sopenvision e vescensoo insumo aurico
W [reveesaTuRAS ENLAS uso de casaca
S e O 8 | 2|16 IMPORTANTE ot 8 1] s IMPORTANTE
O [amacenamentio
o
o
Lritscon o imtacionoos P 2 | s P P s
x x| x Operario de Control de Calidad
Capacitacion de
uneas Automatizacas 8 | 2|16 IMPORTANTE fevantamiento de | o, o gpps 7 1] 7|10
carga, estandar de
levantamiento de carga
Goipes Golpes POl 2 | s PO P Y 5
[—— s | 2|1 IMPORTANTE Programa de ordeny 8 | 2 |16 IMPORTANTE
Goipes Golpes o 2 | s Limpieza O PR Y 5
SUPERVISION DE EMBARQUES . . , 8 | 3| 24 IMPORTANTE 150 de casaca s 8 1] 8
lsjos con e Gotpes colpes Pl 2 P P
Capacitaci6n de
levantamiento de
x x| x 8 | 2|16 IMPORTANTE corga,estandarde | US0@e EPPS 6 2 | 12 IMPORTANTE
sos humedos csigss cuidas i 2 | s evantamiento de carga i . s
Programa de ordeny
remperatuas taos Respiatonns de Control de Calidad 2| e 2 | s 8 |2]® R alTE Limpieza Uso de EPPS PO I B 8 S R ANTE
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VALORACION DL SO sco e
[ — o e o
= 8 - -] g 2
Fl s | g g £ = 8 2 g ]
=lelelg HERERERE Z| 2 2 HERE S8 25|12 2
PROCES z|E|2|2|8 HERR IR R 5 ot HERE R RE NI - £
o |ARea/susproceso| S| 5| 3| 8|2 PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PUESTODETRABAJO | §| 3 £ s |[28(E8 g H Eliminacién Sustitucion Ingenteria Administrative Erse Responsable HEREL IR Bt A IR © 2
HEIEIEE] HEREEE AR kel RS £l T |SE| ¢ |82(|85| 5 B g
g LA B N E] HEIE RN -
& £ = 2| g =
18 2 d
loperario de togistica/supervisor 516/ 10 20 Uso de orejeras 10 10
ruiso Lipoacusia sl 2 | s | 2 s|a| s El B
Permisos de rabajos de
loperario de togistica/supervisor si6/ 2 36 wso de epps B 1 IMPORTANTE
eisctrico por shock etecrico s| s | s | s E] s|a| = 3 2
loperario de togistica/supervisor 516/ 12 12 n 1
o paig sl s [ a| s 2 pouses sctivas sl s | - s 2
loperario de togistica/supervisor sic/ B Uso de orejeras B
oo sipoacusia S I P > P I s 1
Fermizos de trabalos de
loperario de togistica/supervisor si6/ 1 copeiorieston ote wso de epps s
x = erccrrco / incenaio por shock electico 2| s | s | s s ‘e aito nesgo 3 I 3 s
loperario de togistica/supervisor 516/ 1 IMPORTANTE eshatones. progrma de B
|catsa st mismo niver 2] s | s 2 o I I 5 2
lauimico Refrgeranteoor loperario de togistica/supervisor siG/ B IMPORTANTE [caaciiacion de productos uso e crrs s
5 Veiau; nonicacion 2| . s | s s 2] o | s 5 2
g loperario de logistica/supervisor sic/ n s e casoca rermca 2
) 2| N N 2 2| 5 N 2
° . o« loperario de logistica/supervisor S16/ B Uso de orejeras s
oo ipoacusia 2| 2 | s | s 2 E I s B
loperaria de togistica/supervisor siG/ n capeio riesmon 2t wso de erps 0 2o ™ IMPORTANTE
iectico fincenaio uemadura por shock eléctico 2| s | 5| s s o resgo 2| 2| a s 2
o Permisos de trabajos de
[racucion faspariorsia " n Copaciacian ae tabajos o de £rPs ° B| ™ IECR AN
por shock etectrico 2] s | s | s s ‘e ato nesgo 2| 2| o 2 2
loperarto de prouccion; supervisorde " it iesgon, ats I - .
oroaceion /mupervisor $16 Capttr e s ~ IMPORTANTE
por electicidad estat 2] s | 5| s s o esgo 2] s | a s 2
Permisos de trabalos de
raocion g a2 n Capatincion de wabaios uso de £rPs 10 | T IECR AN
e e P P P N ‘o aito riesso 2l o | s s 2
loperarto de procuccion; supervisorde " atto cesgos, ats wrode £pPS 0 20)
) | oncstonsaim conestan oroduccion /supersisorsic Capatiacion ge wasios ~ IMPORTANTE
iecinca 2] s | 5| s s o esgo 2l o] s s 2
Permisos de trabalos de
ot geprodueion/ supersor o " aito iesgos, ats I 1o o IMPORTANTE
cencand o gascargns oroduccion /supervisor 516 Capacitacion ae wabajos
crecincas 2] s | s | s s o resso 2| o | o s 2
loperarto de procuccion; supervisorde “ o riese I o N
orocaccion /muperisor 516 Capmir e s ~ IMPORTANTE
x x| x 2| s | s | s s ito ries 2] 2| s s 2
rosacsion famermsar i % ° | ™ [SLERAELE i contmganan, 0 e c0rs H k| ™ TR
lsazolina / cindro: incapacidad il - P 2 Pl P Y 2
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Anexo N° 63. Aplicacion de la Matriz de aspectos e impactos ambientales

Universidad FORMATO Codigo SIG-F-30
Nacional del Callao Version 1
e i MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Pégina 1de 1
Condicién | Generacién | Temporalidad | Clase Andlisis de Significancia Requisito Legal o suscrito Documentos de referencia Respuesta a Emergencia
PROCESO/
ASPECTOS IMPACTOS ©
PROCESO SUBPEOCES AVBIENTALES  |AMBIENTALES (5 B (2|2 | & |s|g |2 (8|8 VALOR Nivel de
EIS|S| 8| & |S§|2|2|2|%| severidad |Prob.| DEL SilNo Referir Si/No Documento Si/No Documento
Slcle| 5 © 3 SIZ(3]|6 Impacto
Z|g|g|o] & |& 2\ RIEGO
MANTENIMIEN Generacion de residuos Alteracion de la
TO-LINEA DE solidos peligrosos calidad de X X X X 2 4 Si Ley de residuos sélidos N° 1278 NO NO
PROCESO pelg suelos
Alteracion del Estandares de la calidad de
MANTENIMIEN | uso de productos quimicos | recurso sueloy | X X X X 2 3 6 Sl SI PAMA NO
suelo y agua
TO- agua
CAMARAS DE Generacion de residuos Alteracion de la
FRIO " N calidad de X X X X 2 4 Sl Ley general del ambiente NO NO
solidos peligrosos
suelos
MANTENIMIENTO Generacion de residuos Alteracién de fa
- " . o o
SISTEMA ELECTRICO selidos peligrosos calidad de X X X X 2 4 Sl Ley de residuos sélidos N° 1278 NO NO
suelos
uso de productos quimicos| Aferaciondel | X X X 2 3 si estandares de a calidad del S| PAMA NO
recurso suelo suelo
MANTENIMIENTO DE|  G€neracion de residuos | Alteracion del 2 4 Ley de residuos sélidos N° 1278
TECHOS ALTOS peligrosos recurso suelo
EMPACADO ELEVADOS
DE PALTA B
Emision de Gases altgracllon dg a X X X X 2 3 SI estandares de la calidad del aire SI PAMA NO
calidad del aire
Gener.aclon dg residuos | alteracién del 2 4 Ley de residuos sélidos N° 1278 NO
solidos peligrosos recurso suelo
. alteracién a la estandares de la calidad del
MANTENIMET |Uso de productos quimicos calidad del suelo 2 4 suelo SI PAMA
O GENERAL
emision de gases Alt‘era(:lén a }Ia X X X 2 3 6 SI estandares de la calidad del aire S| PAMA NO
calidad del aire
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Universiiigd FORMATO Codigo SIG-F-30
Nacional del Callao Version 1
T Ao 1 ore o MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Pagina 1de 1
Condicién | Generacién | Temporalidad | Clase Andlisis de Significancia Requisito Legal o suscrito Documentos de referencia Respuesta a Emergencia
PROCESO/
ASPECTOS IMPACTOS ©
PROCESO SUBPCR)OCES AMBIENTALES AMBIENTALES (5 |2 |2 | = £ s|ls|e|8]|8 VALOR Nl
EIS|S| 8 2 S| 2|2 |8[€| severidad |FREQ. DEL SilNo Referir SilNo Documento Si/No Documento
=2 &] 2 5 1212138 Impacto
Zl<|e| @ = o < |a RIEGO
[}
Emision de gases Allgraclon de_ 2 X X X 3 3 Si Eca de emision de gases Si PAMA NO
calidad del aire
Recepcion de Incremento qe niveles de Alleracl_on del X x X x 1 3 S| Eslanqares de la c§||dad Ssi PAMA NO
- N ruido habitat ambiental para ruido
materia prima o
Generacion de residuos Alteracion de la
solidos calidad de X X X X 1 4 4 SI Ley de residuos sélidos N° 1278 NO NO
suelos
Consumo de recursos Ago:::‘:::g de X X X X 2 4 Si Ley general del ambiente NO NO
Generacion de residuos | Afteracion de a
Lavadoy solidos calidad de X X X X 1 4 4 SI Ley de residuos soélidos N° 1278 NO NO
desinfeccion suelos
Alteracion de la . "
Uso de productos quimicos calidad de X X X X 2 4 Si Eslandaresstieells calidad de Si PAMA NO
suelos
Empacadoy | Generacionde residuos | Alteraciondela
P y ; calidad de X X X X 1 4 4 SI Ley de residuos soélidos N° 1278 NO NO
paletizado sélidos suelos
Consumo de recursos Agotamiento de X X X X 2 4 S Ley general del ambiente NO NO
recursos
Almacenamient
o
Generacion de residuos Alteracion de la
EMPACADO solidos calidad de X X X X 1 4 4 si Ley de residuos soélidos N° 1278 NO NO
DE PALTA suelos
o Alteracién de la Estandares de la calidad "
Emision de gases calidad del aire X x X x 3 3 st ambiental para ruido Si PAMA NO
Incremento de niveles de Alteracion del Estandares de la calidad "
ruido habitat X x X X 1 3 St ambiental para ruido Si PAMA NO
Despacho
Generacién de residuos Alteracion de la
solidos calidad de X X X X 1 4 4 SI Ley de residuos soélidos N° 1278 NO NO
suelos
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Anexo. 64. Facturas de consumo de energia

PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC

R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro. 196253997 M - LAR-00163

[ e | aovsess

Conexidn  Agrea C5.2
28-007-4000 Petancia  Contralada 319,00 kKW

Sucursal  CARETE
Rotn
Tarifa Fachrsciin Varisbh

Mecidor  Trifasico

MT3

Nival Taraidn 10 KV

B P W A M M A A S« O W D g O

importe 2 Utimos meses Facturados
Nov-16 S/ 43,18412 D16 S/ 16,067 13

Energia Activa (kW.h)
Moras Punta  Fuora Punta
Leciura Actual 017201 844 260 3509.510
Lectura Anteriar  (27/12/201 837.080 3477980
Dégranca entre 7170 3.
Factor de 600
Consumo & 430200  18918.00
Demanda (kW)
Punta  Fuera Punta
Lochrapcuat a0t N oas0 00870
Lectura Anterior 12020186, 0.0000 0.0000
! Oferencia entra 0.0850 0.0870
Faclor da Madiciin 600 600
Potancia Regisirada 51.0000 52.2000
Cafificacdn on
Faclor de Calificacion 0610
N* Hovas de punta 135 horas
! Energia Reactiva (kVAR.h)
| Inductiva
| !m)tmu 3179.180
3147.330
Dlomnﬂ 31.790
Fmdom 800
Consuma 19074.00
Consumo a fBciurar 12108.00
Hnbate o Cospaven y Derandey
Peo M M W kA A B O W D e
L L4 WS NI GTTMA MM MR I (DR ftaale TNVENS TR T MR
LR W e TN NIRRT MR TEO MM BT R On
e LI IRA0 MEDE TIRME SMAT BROG AN M0 MR IR IR wWa
Secuencia 00016
Suministro 40036486 0
Vencimienlo 15-FEB-201
Cuenta 28-007-4000
| Tarfa MT3
’ 20170127 +31,076.10

Dascripeion Pracio C Imp
Carge Fio 6543
Mart. y Reposickdn de Conexién 1571
Consumo de Energla Mora Punta 0.2125 4302.00 91418
Corsumo de Energia Fuera Punta 01830 1891800 346199
ma Emmlu Reactive inductiva  0.0435 12108.00 82870
Pr an Punta 48,3400 5220 257858
Pobneh Distriucidn Presente an Punta 104400 421.50 440045
Aumteado Pabico 353,10
Intarés Compensatorio 275.75
1GV. 225539
Elecinficacion Rural (Ley N* 28749) a.0081 2322000 188.08
Irerés Moratoro 3563
SUBTOTAL DEL MES 15,008 97
Deuda Vencida (1) 16,067.20
TOTAL LUZ DEL SUR 31,076.17
Ajuste sencillo mes antevior ey 0.00
Ajusta sancillo mes actus! DIGITADOD 007
CORVABILZADD

D . oA

Lus pDeELSsSUR

umv“-m_ Uma
UG 2V v hnbis a o e

— y .guo-f-’_. \,.-,\-

3

Mdmd‘mm deudo,
wam.wnmr

El ctal & paget inchayw: Recargo por FOSE (Lay 27510) &) 31247
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC
CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5

IMPERIAL - CANETE
R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Neo 197416 M- LAR-00163 LuUZ DELSUR
.ﬂl_"m-uw LA
FUL XITNEVEBA v miisan s o o

Sucursal canere Conaxddn  Abea C5.2

Pt 28-007-4000 Poterces  Conbainds 311,00 KW Descripeian Precio U P "
Tanfa MI3 Fachraciin Varoble
Cango Fijo 6.8
Nivel Tansién 10 K\ Meddor  Trfisico Mant. y Reposicidn de Conexide 1565 |
Elecirénico 3 hios Consuma de Energla Hora Punta 02067 390000 52473
ASTITE . Conmumo de Energla Fuera Punta 0ATTY 1900800  3,35226
DA | CONSUMO = e Rt o Sonx e
Potencia Gumadén Fuera de Punta 26.0055 89,40 223549
Polencis Distribucion Fusra de Punts 10.3652 33330 345139
Almbrada Pablco 38310
Intarés Compensatornio 151.70
| 16V 1
| Eectrificadon Rural (Ley N* 28748) 0.0081 23085.00 187.0 |
’ Interés Moratoeia 11.3
................. |
___________ 1321747 f
|
o W A Ny m A A B¢ Oc M D tn re DN Wn-;
28,226 37
importe 2 Ulimas meses Factuados
Dic-18 S/ 36,067.13 Ens 17 & 1500897 |
Energia Activa (kW.h)
Horas Punta  Fuera
Lactura Actual 2702201 850.910 3541..
Lectura Anterior 017201 844,260 3509510
Dierenca enire 6,650 k3 0\
Factor de Medicisn 600 ! o
Cansumo a fackurar 359000  19083.00 \ (LYY
Demanda (kW) ! \B‘b"
Horas Punta  Fuera Punta \ [ A
Lectura Actual 021201 0.0940 0.1480 \ s » 007
Lectura Antarior 0172017 0.0000 0.0000 \ -
Diferencia entre 0040 09490
Faclor de Medicidn 600 600
“otencia Registrada 56,4000 89,4000
H Fuera de Punta
Factor de Calificacion 340
N* Horas de punta 130 horas
Energia Reactiva (kVAR h)
2 Inductiva
Loc!wuklomr g; |r2017 8.010 3;351536
Dleransa onre lockiros ool s | 28.-FEB-2017  15-MAR-2017
Factor de Medicion mem 212:0688 = ==
a facturar 000 14283 AL -
NEtonia 30 Carusves y Devacsos ’
MooA M A A e 05 W B e B
xR BRI SITRA WICM WMNE TEEITE TWRCE TR ITEN TN DORA e e Evite al cora de su Sendcio por deuda,
LU AN am “
i o e e i Su focha programada o cana ¢s ol 21-MAR-2017
. EW:ﬁmW:ﬁfﬂmﬁwF&EMUﬂOEm.u
Secuenca 00016
Suministra 4008648 0
Vencmiento 15-MAR-2017
Cuanta 28-007-4000
Tarifa MT3
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC
CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5
IMPERIAL - CANETE

R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro.198428158 M - LAR-D0164

Sucursal CARETE Ceoaitn  Abme C5.2
Futa 26-007-4000 Poencs  Contalada 311,00 KW Desoripeton Precio Unitario  Consume importe
Tarfa M3 Factrackn Varable Cango Fio 651
Hiott Tomaliar 10 1Y, Maddor_~ Tdlielcs Mart. y Reposicion de Conexicn 1569
Nimeotador  CR-02 Electrénico 3 hias Consuma de Energia Mora Punta 02047 683400  1,398.92
: 0 ; 31260.00 547363
11719.80 493 .40
312,00 787176
o 31020 321057
-y 48150
14030
e . 343668
N Al b a0 By SO AR S — Electrficacion Rural (Ley N* 28749) 0.0061 38064 .00 300.55
Interés Moratoro 16.54
Ty
el SUBTOTAL DEL MES 22,854.50
» : Deuds Vencids (1) 13.217.50
WA My M a A e O W Dy En P W BT
TOTAL LUZ DEL SUR 3507200
Imparts 2 Ulimos meses Fackiados
Ene-17 & 1500007 Feb-17 & 1321747
Energia Activa (kW.h)
Horas Punta  Fuara Punta
Lectura Actual gmmm B862.300
Lectura Anterioe 7002/2017) 850910  3841.340
Difevencia anlre lecturas 11.390 52100
Facior de Medicion 2 s 00
Consumo a facturar 683400  31260.00
Demanda (kW)
Lectura Actual gmmn;; 641” sencilo mas anlerior D04
Apste mas
Lectura Anterior (27027201 0.0000 00000 ;
Diferenca enlre leciuras 04120 05200 R e ——— ol
Factor de Medicién 600 600
Potenca Regatrada 2472000 3120000 |
Caldcackn Fuera de Purta
Factor de Caificacon 0180
N* Haras da punta 120 horas T
Energia Reactiva (kVAR.h)
Diferencia entre 30580 31-MAR-2017 17-ABR-2017
Factor de Medicitn 600
Consuma Registrado 23143.00
Consumo a facturar 1171880
Hakeia fo Cozmaves y Derardas
AW e # Ay B O W b [
L I e R T O T T T M-m“m“*”u“.
:’: _‘::::z:‘.::‘: .: _": ::: Su fecha programada de corte us ol 19-ABR-2017
El total a pagar incksye: Recange por FOSE (Lay 27510) SV 485,10
Secuencia 00017
Suministro 4008648 0
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC
CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5
IMPERIAL - CANETE
R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro. 199518307 M- LAR-00163
s LU DELSUR
AN CAMEEAL Y MCHN TEA 38 BAN ISOR0 - LIMA
WIT AINMRNE e ervesar e
Ruta 280074000 Potencia  Cortratada 311.00 KW Descripeion Preclo o
Tanln MTS Fochuraciin Viarable
Nivel Tenskin 10KV Meddor  Trfdsico mc"o::;pmanucm i
Corsurmo de Eneegia Hors Punla 0.2047 32784.00 6,710.88
Corsumo de Energla Fuera Punta 04751 122478.00 2144590
( da Enargia Reactiva inducth 0.0421 17525.40 73782
| P G F en Punta 51,1200 48060 2502835
2 Ot P on Punta  10.4200 40080 417634
Aumbrado Pdblco 963.00
pis | Interés Compensatoria 11823
| eV 10,556.47
........ IR IO S e T Blecirificacion Rurat (Ley N* 28749) 000681 15626200 1.257.62
Irards Moratorio a.m
_______________ SUBTOTAL DEL MES 71,126.56
. Dauda Vencida (1) 2285450
MW s A A T o W D B P W oM T |
TOTAL LUZ DEL SUR 981
| Importe 2 (timos meses Facturados et
| Fob-17 S/ 1321747  Mar17 S 2285450
Energia Activa (kW.h)
Horas Punts  Fuera Punta
Lectura Actual 27I04/201 916.940 3797.570
Lectura Anterior 27/03201 862,300 3583440
Déerencia entre lecturas 54,640 204,130
Factor de Medicién
Consumo a facturar 3278400 122478.00
(xw)
Lectura Actual 7004/201 0.6970 "3'3100
b Ajusto senclly mes antenar 0.04
Lectura Anterior 703201 0.0000 0.0000 .
Difarancia antro lechiras 06970  0.8160 Pluste smaio s soiow 040
Factor de Medicidn 600 !
Ragistrada 4182000  489.6000
Presente en Punts
Faclor de Calificacion
N* Horas de punta 125 horas
Energia Reactiva (KVAR.h) ***93,981.10 ]
nductiva oy 0 e Ay T TN e b = 1
Lectura Actal gmm:; gssg.m R 3 5k AR Al FECHA U_m“!_, -L-.,.,iﬁ-_. =y
Diferencia enlre lecturas 108.840 30-ABR-2017 15-MAY-201 |
(F:uwd.ﬂw woc’gg :
mo ! - N ==
Consuma & facturar 17525.40 e MENSAJES AL CLIENTE =
Hubase €u Crrasven y Dwrande
LA a g % 0 W DL By N A ‘
:.:-' EATIE SRRAR MAEAR TTRRAT AWM tNOS e e IS TR e abeie Em“m“.‘mwm
-~ WMk 0w 3w doss o O W0 e e
LR : :: mm aem .-. e wee i: R WME im aw a‘mw“m“‘11mv-m'7
E1 %atal & pagar intuys: Recango por FOSE (Ley 27890) S/ 1,527 682
Secuencla 00017
Suministro 4008646 0
Vencimiento 15-MAY-2017
Cuenta 26-007-4000
Taris T3 (G RV
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC

CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5
IMPERIAL - CANETE

R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro. 200610854 M - LAR-00164

LUZ DELSUR

WLIC 5305680000 e b dntan comm o

[ s a00s64s

ETALLE DE LOS

— A e s

Rula 280074000 Polencia  Canfralads 31100 KW Descripeién Pracio Unitasi >
Tarta MT3 Facturackn Varable
Nivel Tevaico 10 KV Medidor  Trithskco ’ mc"”:gwm" & Cocnatdn 1::;
Alimectodor  CRH02 Electrinico 3 ik Consumo de Energia Mara Punta 02081 3424800  7.024.26
e e e e TN e v e -‘ Ci doEnmthPm 01685 14605200 2460876
P ’mﬂMI C da Ensrgis Reactia ind 00421 2695200  1,10468
- " Polencia Generacion Py on Punta 475147 44580  21,18205
';‘:‘ Historia de Consumo A Distrio P on Puma  10.2640 467 .70 4.800.47
Biacd meom - candd i S L s Avmitvado Pabico 963.00
| e Intarés Compensatonio 42400
| LGV, 10.828.66
B o R S O e e s et oo Electnficadion Rural (Ley N* 28745) 0008t 18030000 146043
interés Moratoro 3888
AREESS .
e =] - SUBTOTAL DEL MES 7248854
v ) | | = Deuda Vencida (1) 71,126.60
Ny M A A3 B 0o M o B ore W A W BT
3 | TOTALLUZ DEL SUR 143,615.14
importe 2 Utimos meses Faclurados |
Mar1T S ZZESASL ARl S 112886 |
Energia Activa (kW.h)
Horas Punta  Fuera Punta
Lecturs Actual OS2017) 974020 4040990
Lactura Anterior 27042017} 916.940 3787.570
Dierenca entre 57.080 243
Factor de Medicién 600
a facturar 2424800 14605200
Demanda (kW) |
Lectura Actual 70060201 07100 0.7430 | '
al 3 Ajuste sencilo mes antenar 00 |
Leciura Anterior 71040201 0.0000 0.0000 | |
Diferencia entra 07500 OZa | —Aeamasai I ftat ookl |
Facior de Medicion 800 600 1
Sctancia Registrada 4260000 4458000 !
caficacion Prasents en Punta
Faclor da Calificacion 0610
N* Horas de punts 125 horas
Energia Reactiva (VAR h) **143,615.10 |
= —
Lecturs Actusl gm:g 3495."“‘020 — FGG!A_% il mvmm
Difarsncia enlre lecturas 135.070 31-MAY-2017 15-JUN-2017 ’
me 8104200 |
& Zo it — MESIECASEETRY, L e
Consuma a 2606200 MENSAJES AL CLIENTE ]
Marana cw Canmavcs y Corarane
- “ N O X m o Fo W &
Ilj-: LIS MAET ITERC TMARE VIS TARA MM AW W N ey Mdm“wm”w
LN - e L - e
Mat <MW e it A e s m: me : - e : : Wamaﬂmuumn

Secuencia 00016

Suministro 4008848 0

Vencimiento 15-JUN-2017

Cuenis 28-007-4000

Tarta wTa l | l |
20170527 **143,615.10

AalieTe I *A4 42 Q4E AN

El total a pagar incheyn: Recargo por FOSE (Lay 27510) & 1,544.75
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC
CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5
IMPERIAL - CANETE

R.U.C.; 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro.201705051 M - LAR-00166

= LUZDEL SUR
- S
Suoursal CARETE Corexon  Adrea C5.2
Rusa 28.007-4000  Polencia  Contratada  311.00 KW Descripcson Precio c \mp
Torfa MTI Facturacion Varnablo
Cargo Fijpp 651
Nivel Tensian 40 KV Modidor  Tritdsico Mant, y Refiosiciée da Conestn 1883
Almeneador  CR-02 Electrnicn 3 hios Consumo de Enargia Hora Punta 02060 2247600 483006 |
s e i c de Enargia Fuera Punts 01682 10762600  18,136.33
© REGISTRO DE DEMANDA / CONSUMO | Conrmo do Erergi Reactv Indctva 00421 4366740 183040
Polencia Generacidn Fuers de Punta 235000 420,00 8,873.78
| v Historla de Consumo Potencia Distibucion Fuera de Punta  10.1700 46770  4,798.51
oo RS oa SR e R = Alumbrado Pablico 963,00
: ) Interés Compensatano 656 21
e LGV, 735775
3t B Electriicacion Rural {Ley N* 28749) 0.0081 130302.00 1,085 .45
\l Interés Moratario 29t
Sones | I IR B o e
T SUBTOTAL DEL MES 49,362.60
0 . Deuda Vendiga {1) 72/488.50
N B g Te O W D tn o fe W M My a3V
TOTAL LUZ DEL 121,851.10
Imparte 2 Uitmos meses Facirados ne o e
Abr17 S/ TVI2656  May T SO 72,400.5¢
Energia Activa (kW.h)
Horas Punta  Fuera Punta
Lectura Actual 706201 30070 137.010 —
Lactura Antesior 052017) 99992610 99857300 \
Diferencia entre 37460 179710 | {DIG o r)\
Faclor ge Medicidn 600 ! rouTEEL
a facturar 22476.00 107826.00 “ A ID" 1
Demanda (kW) | w G i |
Punts FueraPunts 139
mmg 07000 Géea0 | Apsta sencilio mas antanor L= 0o |
Dbtanca oot 7000 06830 AJopse oo wvw wciust pli
Packorde Medtn 600 600 |
Registrada 420.0000 412.8000 !
Fuera de Punta !
Factor de Calificacién 0410
N* Horas de punta 130 hovas
| Energia Reactiva (kVAR.h) .
Capaciteva Inductiva ] ———
| Lo Acial - (2TRGZONT 0000 104710 . FECHAEMISION s
| ﬂm" 99893.930 96966.780 P ——
0070  137.930 30-JUN-2017 17-JUL-2017
&mn”'“"“"‘""w' %200 e2rs800
42, i EE
Consumo a facturar 0.00 4365740 —_ MENSAJES AL CLIENTE - e
Hubate 60 Corarren y Cowmraion
A M O W L B N W s
::.: W T e |: : L U R Mdm“wm’“.m
o LR L - oW so. xen
Mae A o0 WM MR MR IUE WA : - -.' S G aom mmw“““"’”’
El ol & pagar incluye: Recargo por FOSE (Ley 27510) S/ 1,031.66
Sacuencla 00016
Suiministn ANORRAR O
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PROMOTORA DE OBRAS SOCIALES Y DE INSTRUC
CARRETERA IMPERIAL - QUILMANA KM. 5
IMPERIAL - CANETE

R.U.C.: 20120055128 TELEFONO: 955883525
Recibo Nro. 202801390 M - LAR-00166

s LUZ DELSUR

AV CAMAARL Y MONETRA D00 BAM S0 - LML
R NN L.

J " T
Sutursal  CARETE Corexicn  Mean C5.2
Ruta 280074000 Polencis  Corfrstads 311.00 KW Descripeion Pracie c -
Tarfa MT3 Facturadon Varlable
Cargo Fio 8.51
Nivel Tension 10 KV Medidor  Trifsico
Mant. y Reposiciin de Conexion 15.63
| ANsninr oAt SRR Coraumo de Enargia Hora Punta 02060 3900600 803524
R, Consumo de Enargia Fuara Punta 01682 16608000  27.934.66
' REGISTRO DE DEMANDA | CONSUMO m do Enunla Reacova Inductiva DO421 4720620  1,987.08
I e ! P Presents en Punta 47.6700 54540 2509022
e Historia de Consumo Potencia Diswribucion F an Punta 10,2400 51750  5299.20
| [T e S Alumbraco Piblico 1,480.00
i Tnlarés Compensatono 54220
Nota Dabito Res. N* 123-129-2017-08/C0 293.18
P L om0 GV 1288678
b | Electrificacicn Rural (Ley N* 28745) 0.0081 20508600 166120
""""""" | Intands Moratorio 6399
LU B O B N — - .
SUBTOTAL DEL MES 86,20520
A N o w0 s m W kBT Deuda Vencida (1) 49,362.60
|
imparte 2 Ukmas meses Facturados | TOTALLUZ DEL SUR 13556760
May.)7 S/ 7248354  Juna7 S/ 4936260 ;
Energia Activa (kW.h) !
Hoeas Punta  Fuera Punta !
Lewra Aciml 227!07/201 85,080 413810 !
30,070 137.010
85,010 276,800 |
anrdomldbn 600 600 |
Consumo a facturar 3900600 165808000 !
Demanda (kW) |
Lectura Actual 270072017 0,9090 0.8520 !
N i Aluste sencilo mes anterior 004
Lactura Anterior TIE2017 0.0000 0.0000 !
anire lacltires 0.9090 0.8520 © Aluste sencllo mes actual _ 004
Factor ta Medicidn 600
Polancia Registrada 5454000  511.2000
Pragente en Punia
Factor de Calificacion 0
N Horas de punta 126 horas
Energia Reactiva (kVAR.h)
Inductiva qulm
Lactura Actual g;lamov;} igﬁiﬁg =
Lectura Antaror b
i enire 181220 | 314Ul.-2017 15-AG0O-2017
| Factor de Medicion oeri® Lo - F —— =l
| Consumo a fackurar 47206.20 l e ,,w*l'm ;EE!gl
Misters de Conmumas y Cerandas
A S Oc W o En Fe W A& W & a
KWAH-FP 1wtz 1M IIEN AN IS BEE IR N0 (TS L RS e Evite of core de su servick por deuda,
ettt Gttt ighins e o icasms sty Su facha programada de carto s el 17.AG0-2017
El %03l & pagar nchuye: Recango por FOSE (Ley 27510) &/ 1,820.82
Secuanca 00018
Suministro 4008648 O
Vencimiento 15-AGO-2017
Cuanta 28-007-4000 LN TR IO T AR
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Anexo. 65. Autorizacién de uso de agua subterranea

Ministerio de Autoridad Nacional

Azricuiivra y Riego del Agua

CONSTANCIA TEMPORAL
Decreto Supremo N° 007-2015-MINAGRI

0687-2016-ANA-AAA-C-F
Huaral, 26 de Octubre del 2016

Ot o s CORPORACION AGRICOLA VINASOL S.A.C con RUC N° 20543521401 y con domicilio en
AV. LOS PRECURSORES N° 575 URB.CHACARILLA, distrito de Santiago De Surco, provincia de Lima y
departamento de Lima, por estar tramitando la Regularizacion de Licencia de Uso de Agua Sublerrdnea en
el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2015-MINAGRI y la Resclucién Jefatural N° 177-
2015-ANA, conforme a los siguientes detalles:

Expeds cut |158885.2015 | Fechs |2 de Noviembre det 2015
ALA Mala Omas Cadiete
[Departamento __|Lima ]m ICaﬁeto
| Distrio Imperial
‘m:n'“ﬂ' Lugarde Uso  |FUNDO SAN BENITO
Junta L 2
Ubi, Goograiea | WGS 84 (UTM) Zona: 18 Este: 351683.00 Norte: 8558873.00
Ares (ha) | codige|2027980
Fuente Agua ACUIFERO CARETE
v IRHS 03 [Nomees [y
Pz Ui, Geogréfica | WGS 84 (UTM) Zona: 18 Este: 351731.00 Norte: 8558915.00
Caudal hastaiis) |20.0000 Régimen (0.7500 hid 31.0000 dim 12.0000 m/a )
Suptoala
omkacio dus L s 3226.0000 Tivo Uso Industrial
que reskzats ANA | SM0) =

La presente no constituye reconocimiento del Derecho de Uso de Agua ni del derecho de posesién o
propledad sobre el predio o terreno, solo faculta al uso provisional del agua.

La presente no genera obligacion de otorgar licencia de uso de agua por el volumen solicitado, el cual
estard sujeto a ajustes segln |2 evaluacion de disponibilidad hidrica,
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Anexo. 66. Evidencias de levantamiento de informacion

Areas colindantes de la Planta de
Empacado - Cafiete — Corporacion
Agricola Vifiasol S.A.C.

Planta de Empacado de la
Corporacion Agricola Vifiasol S.A.C.

Area de empacado de palta

solidos
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BASE DE DATOS

BASE DE DATOS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE

A& Universidad GESTION BASADO EN LA ISO 45001:2018 Y ISO 14001:2015

{2 Nacional del Callao

n
N 17I-01GSUNEDLCD

ORGANIZACION

CICLO PHVA | REQUISITOS ENTREGABLES RESPONSABLE
PLANIFICACION
4.1. Comprension de la organizacion Formato matriz FODA Supervisor SIG
4.2. Comprension de las necesidades y . . .
4. CONTEXTO expectativas Formato matriz de partes interesadas Supervisor SIG
DE LA 4.3. Determinacion del alcance Alcance Supervisor SIG

4.4 Sistema de gestion

Formato de mapa de procesos

Supervisor SIG

Formato de Caracterizacion de procesos

Supervisor SIG

5.2. Politica

Politica integrada de gestion

Supervisor SIG

5.3. Roles y responsabilidades y autoridades de la

Organigrama

Supervisor SIG

PLANIFICACION

oportunidades

5. LIDERAZGO organizacion
L Estructura del comité Paritario Supervisor SIG
5.4. Participacion y Consulta — - -
Acta de Instalacion del subcomite Supervisor SIG
Matr_lz de identificacién de aspectos e impactos Supervisor SIG
ambientales
_ _ Matriz de identificacion de peligros evaluacion de Supervisor SIG
6 6.1. Acciones para abordar riesgos y riesgos y determinacion de controles P

Matriz de requisitos lesgales y otros requisitos

Supervisor SIG

Plan anual

Supervisor SIG

Formato de programa anual

Supervisor SIG
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Plan para la vigilancia, prevencion y control ante el
COVID-19 en el trabajo

Supervisor SIG

Formato de némina de trabajadores

Supervisor SIG

Formato de ficha sintomatologia

Supervisor SIG

Formato de control de temperatura

Supervisor SIG

Formato de declaracion jurada covid

Supervisor SIG

Plan de gestién de residuos soélidos y liquidos

Supervisor SIG

Formato de disposicion de residuos

Supervisor SIG

6.2 Objetivos y planificacién

Formato matriz de objetivos

Supervisor SIG

HACER

7. APOYO

7.2. Competencia

Perfil de puesto

Supervisor SIG

7.3. Toma de conciencia

Formato de evaluaciéon de desempefio

Supervisor SIG

7.4. Comunicacion

Matriz de comunicacion interna y externa

Supervisor SIG

7.5. Informacion documentada

Procedimiento de informaciéon documentada

Lista maestra de documentos

Supervisor SIG

8. OPERACION

8.1. Planificacion y control operacional

Procedimiento de gestién de cambios

Supervisor SIG

Procedimiento PETS

Supervisor SIG

Formato ATS

Supervisor SIG

Procedimiento investigacion de accidentes e incidentes

Supervisor SIG

Formato investigacion de accidentes e incidentes

Supervisor SIG

Formato de declaracion de testigo

Supervisor SIG

Formato PETAR

Supervisor SIG

Formato de asistencia

Supervisor SIG

Procedimiento PETAR

Supervisor SIG

Formato control de cambios

Supervisor SIG

8.2. Preparacion antes emergencias

Formato de inspeccion de equipos de emergencia

Supervisor SIG

Informe de simulacros

Supervisor SIG
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Plan de contingencias

Supervisor SIG

VERIFICAR

9. EVALUACION

9.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

Formato inspecciones de seguridad

Supervisor SIG

Formato de requisitos legales

Supervisor SIG

Formato de monitoreos

Supervisor SIG

Procedimiento gestion de requisitos legales

Supervisor SIG

Procedimiento de acciones correctivas

Supervisor SIG

BEEEMPENO 9.2. Auditoria interna Pro.c¢‘edimiento d.e auditorl’a.1 interna Supervfsor SIG
Solicitud de accion correctiva Supervisor SIG
Formato Plan de auditoria Supervisor SIG
9.3. Revision por la direccion Formato de revision por la direccion Supervisor SIG
Procedimiento de revision por la direccion Gerencia general
ACTUAR
10.1. Generalidades Formato de estadisticas de accidentabilidad Supervisor SIG
10. MEJORA 10.2. Incidentes, no conformidades y acciones

correctivas

Procedimiento de gestion de no conformidades

10.3. Mejora continua

Supervisor SIG

Supervisor SIG
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