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INTRODUCCION

La convencién marco sobre el cambio climatico (CMCC), en su primer
articulo define al cambio climatico como un cambio de clima atribuido directa o
indirectamente a la actividad humana que altera la composicién de la atmosfera
mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante
periodos de tiempo comparables segin Naciones Unidas (1992); esto se puede
entender como el aumento a largo plazo de la temperatura del sistema climatico
de la tierra y también el incremento de sus efectos negativos, por las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) provenientes de la quema de combustibles
fosiles, la deforestacion de los bosques, la agricultura, la ganaderia y los
procesos industriales. La mano del hombre contribuye principalmente a

incrementar la presencia de Diéxido de Carbono (CO2) en la atmosfera.

Segun estimaciones de la IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico) la temperatura global se incremento en el tltimo siglo
entre 0.3 °C y 0.6° C; si el ritmo de crecimiento de estas emisiones continua sin
ningan tipo de limitacion, el IPCC estima también que la temperatura se
incrementara para fines de este siglo en alrededor de 3° C. segun Kansri B.,
Filippo G.(2018).

Esta problematica a nivel global ha llevado a las organizaciones a dar
pasos importantes en lograr un desarrollo sostenible, que permita gestionar sus
operaciones, buscando minimizar sus impactos ambientales. Por tanto, muchas
organizaciones han invertido muchos recursos en incorporar politicas de

sostenibilidad.

En ese sentido, se ha podido determinar que la cuantificacion y mitigacién
de los Gases de Efecto Invernadero es clave para lograr una gestion ambiental
responsable, previniendo la intensificacion y los efectos negativos del cambio

climatico.

Asi mismo, el estado peruano cuenta con una herramienta llamada Huella
de Carbono (HC Peru) que permite reconocer oficialmente y de manera
estandarizada el grado de interés en la gestion de las emisiones de gases de

efecto invernadero (GEI) efectuado por organizaciones privadas y publicas, a



través de la medicion de sus emisiones y el reporte de acciones para reducirlas

y/o neutralizarlas.

Bajo ese contexto, la disciplina de la ingenieria ambiental se convierte en
una herramienta fundamental, puesto que los profesionales de esta rama de la
ingenieria poseen la capacidad de identificar los aspectos ambientales, y de ser
el caso, establecer los mecanismos para la mitigacion y/o reduccion de los

Impactos negativos al ambiente.

La situacion antes descrita genera que la organizacion, en busqueda de la
mejora continua, encuentre una dificultad al no poder tomar decisiones en base
a la cuantificacion de sus emisiones de gases de efecto invernadero; por ello,
incluye en su sistema de gestion ambiental una nueva herramienta de gestion,
que permitira tomar decisiones estratégicas en base a los resultados de la

medicién de la huella de carbono.

Por tanto, el presente informe de suficiencia profesional se divide en 6
capitulos. En el primer capitulo se desarrollan los aspectos generales que incluye
la descripcidn general de la empresa, presentacién, organizacion, la descripcion
del area donde se realizé la experiencia profesional y las funciones del bachiller.
En el segundo capitulo se desarrolla la fundamentacién de la experiencia
profesional que incluye la descripcién de la realidad problematica de la empresa,
los objetivos de la actividad profesional, el marco teorico y la descripcion de las
actividades desarrolladas. En el tercer capitulo se desarrolla los aportes
realizados que incluye los aportes del bachiller en la empresa y los logros
alcanzados. En el cuarto capitulo se desarrolla la discusion y las conclusiones.
En el quinto capitulo se desarrolla las recomendaciones y en el Capitulo 6 la
bibliografia.



. ASPECTOS GENERALES
1.1.Descripcién General de la empresa

1.1.1. Datos generales de la institucion
La empresa Contrans S.A.C. es parte del Grupo Transmeridian; la empresa
ofrece Servicios en zona primaria, almacenaje simple, y centro de distribucién
en una sola infraestructura acompafados de un equipo humano altamente
capacitado y un sistema integrado de gestiébn que permite sincronizar las
actividades con la estrategia de la cadena de abastecimiento de cada uno de

sus clientes de manera segura, agil y sencilla. Figura 1.

Figura 1 Ubicacidn de las sedes de la empresa Contrans S.A.C

Ubicacion . ) Sedes

Callao

CPV:0QUE

CD Lurin
DAS Lurin

V4
SIGNIATLUR y a4 4 N

Nota: CD Lurin son siglas de Centro de Distribucion de Lurin; DAS Lurin son siglas de Deposito autorizado y Simple de
Lurin. No se considera la sede San Isidro por ser solo una oficina compartida: Google Earth, 2021.
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1.1.2. Resefa histérica de la empresa y/o institucion

La empresa Contrans S.A.C inicié sus operaciones el 05 de diciembre del
afo 2007, estableciéndose en el Callao (Ex Fundo Oquendo) inicialmente
con un area de 70,000 m?, atendiendo como Terminal de almacenamiento

exclusivo para la linea naviera japonesa Nippon Yusen Kaisha (NYK).

1.1.3. Actividades principales de la empresa y/o institucion
- Deposito Temporal

- Deposito Simple

- Deposito Autorizado

- Recepcion y Entrega de Contenedores Vacios

- Centro de Distribucion

- Transporte y Distribucion

- Gestion de Mercaderia en Transito

- Crossdocking

1.2.Presentacioén

Vision: Ser el Integrador Logistico que genere valor compartido, ofreciendo

la mejor experiencia digital.

Mision: Contribuir con el desarrollo competitivo del pais a través de un

servicio logistico digital, agil, y sencillo.

Valores:

Creatividad: Evaluamos constantemente nuevas formas de trabajar;
cuando las encontramos, actuamos con energia para ejecutarlas.
Integridad: Trabajamos pensando en comportarnos correctamente en
cualquier circunstancia. Somos honestos y respetuosos con nuestros
colegas, clientes, proveedores y la sociedad en general.

Compromiso: Estamos totalmente concentrados en desarrollar relaciones

a largo plazo. Nuestro compromiso con la calidad es la base del éxito.

Pagina WEB: https://www.contrans.pe

12



1.2.1. Politica del Sistema Integrado de gestién

La alta direccion de la empresa Contrans S.A.C ha definido su politica
integrada que es apropiada al propésito de la organizacion y proporciona
el marco necesario para determinar los objetivos del Sistema Integrado de

Gestion. Figura 2.

Figura 2 Politica del Sistema Integrado de Gestion

SG-C-O0f 123458
w07 / 05-02-2020

CONTRANS

GHUPO TRANSMERIDIAN

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTRANS 5.A.C, empresa dedicada al servicio de almacenaje de carga y logistica integrada
que brinda soluciones digitales, seguras, dgiles y sencillas soportadas en nuestro sistema
integrado de gestién de calidad, medio ambiente, seguridad vy salud en el frabajo. asl como
también en el control y seguridad en la cadena de suministro.

Todos compartimos el compromiso de cumplir los objetivos del sistema integrado de gestion,
Para ello:

1. Garantiramos la satisfaccién del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos v
expectativas.

2. Protegemos el medio ambiente a fraves de la prevencion, control y mitigacion de la
contaminacién ambiental.

3. Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y saludables pora la prevencidn de
lesiones y detericro de la solud de los coloboradores de Contrans SAC, contratistas,
visitantes y miembros de la comunidad gque tengan acceso a nuestras operaciones y
actividodes odministrativas.

4. Aseguramos lo continuidad de la cadena de suministros a través de la prevencién y
cantral oportuno de los riesgos; asimismao, eliminamas el peligro y reducimos los riesgos
para la Seguridad v Salud en el Trabajo utilizando la jerarquia de controles. De igual
forma, propiciamos la participacién y garantizames: la consulta de los colaboradores y
sus representantes.

5. Gestionamos la prevencion de cualguier fipo de acto ilicito, comupcion y sobomo
dentro de laorganizacion.

4. Fomentamos la no discriminacion y brindamos las mismas oportunidades a nuestros
colaboradores; del mismo mode, promovemos una culiura prevenfiva contra el
hostigamiento sexual vy hostilidad labeoral,

7. Cumplimos con los requisitos legoles y ofros requisites aplicakles ol sistema integrado de
gestion.

8. Aplicames la metodologia de la mejora continua en nuestro Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo, que se encuentra integrado con los ofros
Sisternas de Gestion implementados y a los per implementar en la organizacion.

En Confrans SAC, asumimos la responsabilidad del cumplimiento de estos lineamientos, frente
a las partes interesadas.

Gerente General
Francisco Gonzalez Hurfado

150 280002007

mlamo de Gostion da Seguridod

Nota: En la Politica Integrada de gestion se define los compromisos asumidos por CONTRANS S.A.C., teniendo como
referencia la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
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1.2.2. Certificaciones

a) Norma ISO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental): Esta norma
proporciona el marco de referencia para proteger el medio ambiente y
responder a las condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con
las necesidades socioeconomicas (ISO, 2015). Figura 3.

Figura 3: Certificado I1SO 14001:2015

Certificate PE19/819943192
The management system of

CONTRANS S.A.C.

Av. ANro, 204 - ExﬁmuuqmrdntAkaB.')deAvmmebm) Callao— Pert:
Sub lote 4-7 {Esquina Averida Incustial con Avenida Km35

Lurin = PeftL
Sub lote 56-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin - Penx.

has been assessed and certified as meefing the requirements of

ISO 14001:2015

For the following actwifies

Servicios de almacenaje de carga y logistica en las unis de negocio di
Callao
- Deposito Temporal, Depdsito Simple, Depésito Autorizado, Depésito de Vacios y Centro de
Distribucién en Callao en Av. A Nro. 204 — E:lmdoOqumdo(Alt. Km 8.5 de Av. Néstor
Gambeta)
Lurin DAS
- Depéosito Autorizado y Simple en Lurin en Sub lote 4.7 (Esquina Avenida hduﬂrhl con
Avenida Gi altura Km 35 P; Sur.
Lurin CD

- Centro de Distribucion en Sub lote 58-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin.
Cargo storage and logistics services integrated into the business units of:
Callao

- Temporary Depot, Simple Depot, Authorized Depot, Empty Depot and Distribution Center in
Callao in "Av. A Nro. 204 - Ex fundo Oquendo (Alt. Km 8.5 de Av. Néstor Gambeta)"

Lurin DAS

= Authorized and Simple Depot in Lurin in "Sub lote 4-7 (Esquina Avenida Industrial con Avenidz
Gasoducto, altura Km 35 Panamericana Sur™

LurinCD

- Distribution Center in "Sub lote 5B-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin™

This certificate is valid from August 8, 2019 unfil August 5, 2022 and remains valid subject 1o
satisfactory surveillance audits.

Recertification audit due a minimum of 60 days befare the expiration date.

Issue 1. Certified since August B, 2019

Autmorised by

SGS United Kingdom Ltd
Rossmore Businass Park Elesmere Port Cheshire CHS5 3EN UK
t+44 (0)151350-6685 §+44 (0}151 350-6600 wuw sas.com

HC 565140012015 0618
Page 10of1

o : e ot o
e el e e e T
Olrwsiaries.sepn. Ay ueaybioizss tm«memwv
" Mool vl

Nota: Certificado del Sistema de gestion Ambiental en base a la norma I1SO 14001:2015, obtenido el 06 de agosto del

2019.
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b) Norma ISO 45001:2018 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo): Esta norma tiene como objetivo y resultados previstos
prevenir las lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a
los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludable
(IS0, 2018). Figura 4

Figura 4: Certificado ISO 45001:2018

Certificate PE19/819943169
The management system of o

CONTRANS S.A.C.

Sede Principal: Av. A Nro. 204 - Ex Fundo Oguando (Alt. Km. 8.5 de Av. Néstor Gambeta) -
Callao - Peril

Centro de Distribucidn - Lurin: Sub Lote 5B-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin

Lima - Perd

Depdsito Autorizado / Depésito Simple; Sub Lote 4-7 (Esquing Avenida Industrial con
Avenida Gasoducto, Aftura Km. 35 Panamericana Sur}, Lima - Perd

has been assessed and cenified as meeting the requirements of

ISO 45001:2018

For the folowing acéiviies

Servicics de almacenaje de carga y logistica integrada en las unidades de negocio de:
Callao

- Depésito Temporal, Depasito Simple, Deposito Autorizado, Depésito de Vacios y Centro de
Distribucién en Callao en Av. A Nro. 204 - Ex fundo Oquendo (AlL. Km 8.5 de Av. Néstor

Gambeta)

Lurin DAS

- Deposito Autorizado y Simple en Lurin en Sub loie 4-7 (Esquina Avenida Industrial con Avenida
Gasoducto, altura Km 35 Panamericana Sur.

Lurin CD

- Centro de Distribucion en “Sub lote 5B-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin”

Cargo storage and logistics services integrated into the business units of:

Callao

- Temporary Depot, Simple Depot, Autharized Depot, Empty Depot and Distribution Center in
Caliao in Av. A Nro. 204 - Ex fundo Oquendo (Alt. Km 8.5 de Av. Néstor Gambeta).

Lurin DAS

- Authorized and Simple Depot in Lurin in “Sub lote 4-7 (Esquina Avenida Industrial con Avenida
Gasoducto, altura Km 35 Panamericana Sur®

Lurin CD

- Distribution Center in “Sub lote 58-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin®

This certificate is valid from July 09, 2019 until July 08, 2022
Following a certification audit on May 24, 2019

and remains valid subject o satisfaciory survelliance audits.
Re certification audit due before April 08, 2022

Issue 1, Certified since July 08, 2019

Authorissd by

Sl X

Pamela Cast¥o

Ceriificsticn Manager

SGS det Pent SAC.

Av. Eimer Faucett N* 3348 - Urb. Bocanegra, Caliao, Lima, Pert,
Tel (511) 517-1900- Fax. 4844272 www,pe sgs.com

Page10f 1
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Nota: Certificado del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018,
obtenido el 09 de julio del 2019.
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c) Norma ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de Calidad): Esta norma
especifica los requisitos para un sistema de gestion de la calidad cuando
una organizacion necesite demostrar su capacidad para proporcionar
regularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos del
cliente, legales y reglamentos aplicables; y aspira a aumentar la
satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz del sistema (1ISO,

2015). Figura 5.

Figura 5: Certificado ISO 9001:2015

Certificate PE19/819943193
The management system of

CONTRANS S.A.C.

Av. ANro. 204 - Ex fundo Oquende (AL Km 8.5 de Av. Néstor Gambeta) - Callao — Perls

Sub lote 4-7 (Esquina Avenida Incustrial con Avenida altura Km 35 F Sur
Lurin — Perd.

Sub lote 58-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin - Peri_

has been assess2d and cerfified as meeting the requirements of

ISO 9001:2015

For the foliowing activiies

Servicios de almacenaje de carga y logistica integrada en las unidades de negocio de:
Callao

- Depésito Temporal, Deposito Simple, Depasi P de Vacies y Centro de
Distribucién en Callao en Av. A Nro. 204 - Ex fundo Oquendo (Alt. Km 8.5 de Av. Néstor
Gambeta)

Lurin DAS

- Deposito Autorizado y Simple en Lurin en Sub lote 4-7 (Esquina Avenida Industrial con
Avenida G altura Km 35 P. Sur.

Lurin CD
- Centro de Distribucién en Sub lote 58-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin.

Cargo storage and logistics services integrated into the business units of:
Callao

- Temporary Depot, Simple Depot, Authorized Depot, Empty Depot and Distribution Center in
Callao in "Av. A Nro. 204 - Ex fundo Oquendo (Alt, Km 8.5 de Av. Néstor Gambeta)”

Lurin DAS

- Authorized and Simple Depot in Lurin in "Sub lote 4-7 (Esquina Avenida Industrial con Avenida
Gasoducto, aftura Km 35 P: icana Sur"

Lurin CD
- Distribution Canter in "Sub lote 5B-1 Lote 3 Urb. Las Praderas, Lurin"

This certificate is valid from August 6, 2018 until August 5, 2022 and remains valid subject fo
satisfactory survellance audits.

Recertification audit due 2 minimumn of 60 days befora the expiration date,

Issue 1. Certified since August 8, 2019

Authorised by

SGS United Kingdom Ltd
Rossmore Business Park Ellesmere Port Cheshire CHB5 3EN UK
1+44 (0151 350-5666 £+44 (0)151 3506600 www.sgs com

HC SGS 800120150818
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Nota: Certificado del Sistema de gestion de la Calidad en base a la norma ISO 9001:2015, obtenido el 06 de agosto del
2019.

d) Cadigo Internacional para el Manejo del Cianuro para la
Fabricacion. El Transporte y el Uso del Cianuro en la produccion de
Oro (ICMI, por sus siglas en inglés): es un programa voluntario de
certificacion basado en el desempefio de las mejores practicas para el
manejo del cianuro en la mineria del oro y la plata. La participacion esta
abierta a las empresas mineras de oro y plata, a los fabricantes de
cianuro y a los transportistas del producto quimico (INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA EL MANEJO DEL CIANURO, 2016). Figura 6.

Figura 6: Certificado ICMI

N

A \\
=‘£id \\
a»r \

The International Cyanide Management Institute

Hereby presents this certificate in racognition that

Contrans S.4.C.

Has undergone a detailed site inspection and review of its records and documentation by an independent
third-party professional auditor meeting the Institute’s requirements who has determined that its cyanide
management systems, plans and procedures have been developed and are being implemented in compliance
with the intermational Cyanide Management Code for the Manufacture, Transport and Use of Cyanide in the
Production of Gold. This certification is effective for three years from the date of this certificate.

President

January 26, 2017

Nota: Certificado del Cédigo Internacional para el Manejo de Cianuro, obtenido el 26 de enero del 2017.
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e) Alianza Empresarial para un Comercio Seguro (BASC, por sus siglas
en inglés): esta norma permite constituir un marco de controles
operacionales alineados con el alcance de las empresas en la cadena de
suministros (World Basc Organization, 2017). Figura 7.

Figura 7: Certificado BASC

BUSINESS ALLIANCE r0R SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que:

CONTRANS S.A.C.

Av. A - Nro. 204 - Ex Fundo Oquendo - Callao - Callao
Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 5.0.1.
Scope: Cargo Storage Service under the Temporary Storage Modality in Callao, Peru.
Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Esténdares Internacionales BASC
Version 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No. 5.0.1.
Alcance: Servicio de Almacenaje de Carga bajo la Modalidad de Depdsito Temporal en Callao, Pert.

This certificate is subject to continued compliance with the BASC International Norm and
Standards pertinent to the certified company.

Esta aprobacion esta sujeta al cumplimienio continuo de la Norma y Estandares Internacionales
BASC correspondientes a la empresa cerificada.

Certification / Certificacién N° PERLIM00357-1-13

Issued/Expedicion: 2021-08-30 X Y Expires/Vencimiento: 2022-08-30

Manuel Echeverria C. Patricia Siles Alvarez César Augusto Venegas Nafez
Director Ejecutivo Presidente Junta Directiva Diractor Ejecutivo
World BASC Organization BASC Peru BASC Peru

Security Codewso: 49029

Nota: Certificado BASC como parte de la cadena de suministros, obtenido el 06 de agosto del 2019.
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1.2.3. Mapa de Procesos

El mapa de procesos de la empresa Contrans S.A.C. es la representacion

grafica de la interrelacion existente entre todos los procesos

subprocesos de la empresa. Figura 8.

Figura 8 Mapa de Procesos de la empresa Contrans S.A.C.

MAPA GENERAL DE PROCESOS

PARTES PROCESOS DE GESTION (MOP's) PAESA
INTERESADAS Po1 o e Satisfaccién INTERESADAS
Planeamiento Sistemna Integrado de
INTERNAS Estratégico Gestion INTERNAS
S = Socistarios
- Gerencia * Gerendiz
= Col es = Coiaboradores
[ PROCESOS DE CADENA DE VALOR (COP’s)
P11l
PO6 Deposito Autorizado
G.D. Exportacion Atencion al Cliente
m
: 7]
4 = Deposito Simple w
= 7 =
= - Gestion z
g Comerdial Depas it:o1Si ‘emporal g
o Lo b [v]
i Planeamiento P12
G.D. Importacion 2
- Operacional Centro de Distribucidn
PO8
Deposito de Vados
- = ot
< Adt
! o P’-_T . E = Proveedores
; Gestion Financiera ! « Aliados
—!= =Yy Contable A Muricipio del Callag
= Asociaciones
y \ Gremiales
1
S 7 « Comperencic
~
PROCESOS DE SOPORTE AL NEGOCIO (SOP’s) - e

| Proceso opcional

R TR A

y

Nota: En la figura se observa el proceso P21: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en donde se realizo la
experiencia profesional, que pertenece a los procesos de soporte al negocio (SOP’S)
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1.3.0rganizacion:

Figura 9
Figura 9: Organigrama de puestos de trabajo en la empresa Contrans S.A.C. e
e ~
Seguridad, Salud
Ocupacional y |
Sub Gerencia de - MedicAanbients g,
Seguridad y Medio ===
Ambiente .
Prevencion de
Riesgos
Facturacién
Gerencia de
Administraciony Administracion
Finanzas
L] S
Contabilidad
Gerencia
General

Centro Distribucion
Callao
Gerencia de Centro
de Distribucion

Centro Distribucién
Lurin

Gerencia Comercial Comercial

Gestion Aduanera

e e

Gerencia de Ingenieria y
Documentacién y
Procesos
Procesos
Servicios
Operativos
Innovacién y
Transformacion
] Digital
Tecnologia de la ¢
Informacién
Sistemas

Operaciones de
Contenedores y
Carga General

Operaciones
Portuarias

Sub Gerencia de ‘

Servicios de Lineas
Navieras

ey Ty "y Ty Ty Ty Ty Ty Ty Ty Ty Ty ey ey Ty
e e e e e e e e

Nota: La figura muestra las dreas que constituyen Contrans S.A.C.; lo resaltado en amarillo corresponde al drea en
donde se realizd la experiencia profesional.
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1.4.Descripcion del &rea donde se realiz6 la experiencia profesional

El 4rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) tiene
como obijetivo la gestion de la seguridad, salud de los trabajadores la gestion
medio ambiental con el fin de prevenir y controlar los riesgos inherentes a los
procesos operacionales que puedan afectar o impactar a los trabajadores o al

medio ambiente.

El area de SSOMA esta constituido por un Subgerente, un jefe, un supervisor,
un médico ocupacional, una enfermera ocupacional, un asistente en Callao y otro

asistente en Lurin. Figura 10.

Figura 10 Organigrama del drea SSOMA

Medico ’ Enfermera
Ocupacional , Ocupacional
. )
Sub Gerencia de Jefe de Seguridad,
Seguridady Medio Salud Ocupacional
Ambiente y Medio Ambiente
s . RN Asistente Callao
’ Supervisor de N
J Seguridad, Salud \
\ Ocupacionaly )
\ Medio Ambiente ’
S~ - - Asistente Lurin

Nota: La figura muestra los puestos de trabajo en el drea donde se realizd la experiencia profesional (SSOMA), lo
resaltado en amarillo corresponde al puesto de trabajo del autor del presente informe.

1.5.Funciones del Bachiller

a) Mantener el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo
la norma ISO 45001:2018, los requisitos legales aplicables y otros
requisitos.

b) Mantener el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo
la norma ISO 14001:2015, los requisitos legales aplicables y otros
requisitos.

c) ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar controles por puestos
de trabajo.
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d)

¢))

h)

)

Identificar los aspectos y evaluar los impactos ambientales, planteando
controles pertinentes por procesos.

Inspecciones programadas e inopinadas que involucren la validacion de
controles operacionales de SST y medio ambiente.

Elaborar los planes de emergencia y procedimientos del area.

Elaborar y actualizar el plan de segregacion y minimizacion de residuos
solidos.

Elaborar y actualizar los procedimientos de gestién de SST y medio
ambiente

Elaboracion y manejo de indicadores de SST y medio ambiente.
Responsable de las auditorias de internas, de seguimiento, de

recertificacion y de homologaciones.
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ll. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Descripcion de larealidad problematica de la empresa

Identificando el problema de las emisiones de gases de efecto invernadero en la
organizacion, se realiz6 el diagrama de Ishikawa, donde se puede visualizar las
causas principales como el consumo de energia, combustibles fosiles, insumos,
transporte y los contratistas que son los que aportan mas emisiones de gases de

efecto invernadero en la organizacion. Figura 11.

Figura 11: Diagrama de Ishikawa

Consumo de g
Ccraia Combustibles fosiles Insumos
Utilizado en las - —> Consumo de papel,
actividades ——' CU’TSU”."dO en las Stretch Film,
operacionales maqU'"T.”-aS pesadas y soldadura y agua.
ianas Consumido en
Utilizado en las actividades los generadores
administrativas eléctricos Emision de Gases de
Efecto Invernadero
Transporte de casa- SEF:ICIO de
trabajo y viceversa montacargas
<
Buses contratados y )
taxis Transporte de residuos

solidos

Transporte Contratistas

Nota: En la figura se muestra la problemdtica de Contrans S.A.C. que son las emisiones de gases de efecto
invernadero y se menciona las causas principales que generan este problema.
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2.2.0Dbjetivos de la actividad profesional

2.2.1. Objetivo General
- Calcular la huella de carbono en la empresa Contrans S.A.C. para el afio
base 2020.

2.2.2. Objetivos Especificos

- Estimar a nivel corporativo los gases de efecto invernadero por alcance y
fuente de emision, para el afio base 2020.

- Estimar por sede los gases de efecto invernadero por alcance y fuente de
emision, para el afio base 2020.

- Determinar estrategias de gestion para la reduccién de la huella de

carbono.
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2.3.Marco teérico
2.3.1. Bases teodricas

a) Gases de efecto Invernadero (GEI):

Los gases de efecto invernadero (GEI) son los componentes gaseosos de la
atmosfera, tanto naturales como producidas por la mano de hombre, que
absorben y emiten radiacion en determinadas longitudes de onda del espectro
de radiacion infrarroja emitido por la superficie de la Tierra, la atmosfera y las
nubes. Esta propiedad produce el efecto invernadero. En la atmoésfera de la
Tierra, los principales GEI son el vapor de agua (H20), el diéxido de carbono
(CO2), el 6xido nitroso (N20), el metano (CH4) y el ozono (Oz); sefialado por
Benavides (2007).

Hay ademas en la atmdsfera una serie de GEI creados integramente por el ser
humano, como los halocarbonos y otras sustancias con contenido de cloro y
bromo, regulados por el Protocolo de Montreal como el hexafluoruro de azufre
(SF6), los hidrofluorocarbonos (HFC) y los perfluorocarbonos (PFC).

b) Huella de Carbono

La huella de carbono se define como la cantidad de gases de efecto invernadero
emitidos a la atmosfera derivados de las actividades de producciéon o consumo
de bienes y servicios de los seres humanos, variando su alcance, desde una
mirada simplificadora que solo contempla las emisiones directas de COz, a otras
mas complejas, asociadas al ciclo de vida completo, elaboracion y destino de los
gases de efecto invernadero. Aunque en este trabajo solo lo dediqguemos al COz,
existen otros gases que producen el efecto invernadero, como son el vapor de
agua, el metano, 6xido de nitrégeno, ozono y los clorofluorocarbonos (CFC); de
acuerdo a Garcia & Castro (2013).

C) Determinacion de los Limites Organizacionales

Las organizaciones pueden utilizar dos enfoques distintos orientados a
consolidar las emisiones de GEI: el de participacion accionaria y los enfoques de
control. Las empresas deben contabilizar y reportar sus datos consolidados de
GEl, ya sea en términos de su participacion accionaria o del control que ejercen
sobre determinadas operaciones. Si la empresa que reporta es propietaria
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absoluta de todas sus operaciones, su limite organizacional sera el mismo,
independientemente del enfoque que se utilice. Para empresas con operaciones
conjuntas con otras empresas, el limite organizacional y las emisiones
resultantes pueden diferir dependiendo del enfoque utilizado. Tanto en
operaciones que son propiedad absoluta de la empresa como en operaciones
conjuntas, la eleccion del enfoque puede significar cambios en la categorizacion
de las emisiones al momento de fijar los limites operacionales; segun Protocol
(2005).

d) Determinacion de los Limites Operacionales

Un limite operacional define el alcance de las emisiones directas e indirectas
para operaciones que caen dentro del limite organizacional establecido de la
empresa. El limite operacional (alcance 1, alcance 2, alcance 3) es decidido a
nivel corporativo una vez establecido el limite organizacional. El limite
operacional seleccionado es entonces aplicado de manera uniforme para
identificar y categorizar emisiones directas e indirectas en cada nivel de
operacion. Juntos, los limites organizacionales y operacionales establecidos

constituyen el limite del inventario de la empresa; segun Protocol (2005).
i. Alcance 1. Emisiones directas de GEI

Segun Protocol (2005) las empresas reportan emisiones de GEI de fuentes
propias o controladas como alcance 1. Las emisiones directas de GEI son
principalmente resultado de los siguientes tipos de actividades llevadas a cabo

por la empresa:

- Generacion electricidad
- Generacion otra energia
- Transporte propio

- Refrigerantes

- Uso de fertilizante

- Crianza de ganado

- Fugas de SF6

- Fugas de PFCs

- Oftra fuente
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ii. Alcance 2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la electricidad:

Segun Protocol (2005), las empresas reportan como alcance 2 las emisiones de
la generacion de electricidad adquirida que es consumida en sus operaciones o

equipos propios o controlados se consideran:

- Consumo energia eléctrica
- Pérdidas T&D
- Consumo de otra energia

- Otra fuente

ili. Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEl,

Segun Protocol (2005), el alcance 3 es opcional, pero provee la oportunidad de
innovar en la administracion de GEIl. Las empresas pueden enfocarse en
contabilizar y reportar las actividades que son relevantes a sus negocios y metas,

y para las que tienen informacion confiable, este alcance se incluye lo siguiente:

Transporte casa-trabajo
- Transporte aéreo

- Transporte terrestre

- Consumo de papel

- Consumo de agua

- Transporte de insumos
- Generacion de residuos
- Generacion de NF3

- Oftra fuente
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e) Célculo de la Huella de Carbono

En las GL1996 y GL2006, el IPCC recomienda la formula mas simple para
estimar las emisiones de GEI. Segun Rypdal & Paciornik (2006) consiste en
aplicar un factor de emision al nivel de actividad de la fuente identificada, tal

como se muestra en la siguiente ecuacion:
Emisiones_GEI = Nivel_Actividad x Factor_Emision

Esta formula es de aplicacion directa en emisiones provenientes de fuentes de
emision de Alcance 3, tales como: consumo de agua de la red publica, consumo
de papel, generacion de residuos sélidos, y otros. Esta ecuacion representa el
nivel 1 de calculo, en las GL2006; de acuerdo a IPCC Guidelines for National

Greenhouse Gas Inventories (2019a).

Segun Protocol (2005) Para la generacion de energia y transporte, el GHG
Protocol recomienda la siguiente ecuacion, con base en el combustible quemado

y para las emisiones de CO2, N20O y CHa:

Emisiones_GEI

= YiCombustible_Quemadoi x Valor_Calérico_Neto x Factor_Emisioni

De acuerdo con IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories
(2019) el nivel de actividad viene dado por la cantidad de combustible quemado
(en galones, m3 estandar o TJ). El valor calérico neto y el factor de emisién

pueden ser tomados de las GL2006 o del info Carbono
f) Operador Logistico

De acuerdo a Mercasa (s. f.), los operadores logisticos son aquellas empresas
que por encargo de su cliente disefia los procesos de una o varias fases de su
cadena de suministro (aprovisionamiento, almacenaje, distribucién e, incluso,
ciertas actividades del proceso productivo), organiza, gestiona y controla dichas
operaciones utilizando para ello las infraestructuras fisicas, tecnologia y
sistemas de informacién, propios o ajenos, independientemente de que preste o
no los servicios con medios propios o subcontratados; en este sentido, el
operador logistico responde directamente ante su cliente de los bienes y de los

servicios adicionales acordados en relacion con éstos y es su interlocutor directo.
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2.3.2. Antecedentes

a) Nacional

Palomino (2019) en su investigacion tuvo como objetivo el calculo de la
Huella de Carbono de la Facultad de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Nacional de Ingenieria, Lima Peru, El célculo se basé en los principios y
procedimientos del Protocolo para Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol)
segun los alcances establecidos en dicho documento para determinar las
emisiones directas (Alcance 1), emisiones indirectas (Alcance 2) y otras
emisiones indirectas (Alcance 3). En el analisis por alcances, las otras emisiones
indirectas (alcance 3) representd la mayor contribucién con 88.04%, seguido por
las emisiones indirectas debidas al consumo de electricidad (alcance 2) con
11.96%. No se detectd aporte de emisiones directas por lo que el alcance 1 se
descartd. Las emisiones calculadas representaron aproximadamente un 0,001%
de las emisiones estimadas de la ciudad de Lima y un 0.00007% del total de
Perl. Se recomienda sobre el uso eficiente de energia eléctrica, cambio de
combustible a GNV y una mejora en el transito vehicular por parte de la
municipalidad, asi como un adecuado manejo de residuos sdlidos generados en

la FIA — UNI con el fin de reaprovecharlos de forma sostenible.

Salas & Condorhuaman (2014) en su trabajo de investigacion titulado Huella
de Carbono en la Industria Textil, tiene como objetivo analizar el impacto
climatico de la produccidn textil y confecciones en toda la cadena de valor de
esta. Las emisiones totales directas son de 3.6 kgCO2eq por kg de producto
terminado (textil y confeccién). Con una produccion de alrededor de siete mil
toneladas al afio, resulta una emisién total anual de 25200 tCO2eq (33% de las
emisiones totales de toda la cadena de valor). Si se considera toda la cadena de
valor, desde produccién de las materias primas hasta la distribucién en el pais
de destino, el impacto climatico es de 10,8 kg de CO2eq por cada kilogramo de
produccion exportada, ello dependera de la distancia del destino y el medio de
transporte (marino o aéreo). Con una produccién anual de siete mil toneladas,

resulta un impacto climatico de 75 600 toneladas de COzeq al afio.

Saavedra (2020). establecié como objetivo general contribuir a establecer
parcialmente la Linea Base de la Huella de Carbono por el uso de los Sistemas
de lluminacion en los ambientes de las edificaciones de la Facultad de Ingenieria
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Ambiental (FIA) de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI). El informe del
inventario de GEI se ha realizado segun la Norma ISO 14064-1. La metodologia
de cuantificacion aplicada es la combinacion de medicion y calculo. El afio base
considerado es 2018, determinandose el inventario de emisiones indirectas de
GEI que provienen de la generacion de electricidad de origen externo (Alcance
2) por uso del Sistema de iluminacién de la Facultad de Ingenieria Ambiental de
la Universidad Nacional de Ingenieria, en las actividades académicas, de gestion
y apoyo, de 63.169 tonCO2eq. Siendo el mayor consumo por la actividad
académica directa (aulas, laboratorios y biblioteca) 41.18 %. Una emision per
capita de 0.061 tonCO:zeg/estudiante y 0.052 tonCO2eq/usuario, asi como un
promedio de 0.042 tonCOzeg/lampara. Las universidades y en especial las
Facultades relacionadas a la Ingenieria Ambiental tienen la responsabilidad
relevante de contribuir a la sostenibilidad ambiental a través de investigaciones
y acciones directas al respecto; las cuales serviran académicamente para
replicar las buenas practicas en otras facultades, universidades y sectores. En la
investigacion se debe evaluar el uso de energia solar a través de paneles solares

que ayudaran a reducir el consumo de energia.

Bambarén-Alatrista & Alatrista-Gutiérrez (2016) en su investigacion
establecieron como objetivo calcular la huella de carbono generada por los
establecimientos de salud del tercer nivel de atencion ubicados en la ciudad de
Lima, Perd, en el afio 2013. Se obtuvieron los reportes del consumo de recursos
energéticos y agua, asi como la generacion de residuos de cinco
establecimientos, los cuales contribuyeron al cambio climético con la emisién de
14 462 teqCOs2. El 46% de estas emisiones estan asociadas al consumo de
combustible para el funcionamiento de la casa de fuerza, generadores eléctricos
y vehiculos de transporte. Un 44% se relacionan con el consumo de energia
eléctrica, y el restante 10% con la utilizacién de agua y generacion de residuos
solidos hospitalarios. CO2, N20O y CHas son los gases de efecto invernadero
incluidos en la estimacion de la huella de carbono. Los hospitales tienen un
impacto ambiental negativo, principalmente debido al consumo de combustibles
fosiles. De acuerdo con la investigacion a nivel metodologico se deberia incluir
los limites operacionales y organizacionales en base a la norma ISO 14064
(Bambarén-Alatrista & Alatrista-Gutiérrez, 2016).
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b) Internacional

Mangia (2017) en su trabajo de investigacion tiene como objetivo obtener el
Célculo de la huella de carbono generada por la operacion Logistica de la
empresa RANSA, se realiz6 siguiendo la metodologia de la norma ISO 14064-
1:2006 para el alcance 1, que se caracteriza por la identificacion de fuentes fijas
y moviles para determinar la cantidad de tCO2eq por consumo de combustibles
fésiles y para el alcance 2, que es aplicable para determinar la cantidad de
tCO2eq por consumo de energia eléctrica; como resultado se obtuvo que para el
afio 2016 el consumo de Diesel (alcance 1) se gener6 241 tCOzeq, el consumo
de gasolina (alcance 1) se generd 11 tCO2eq y el consumo de energia eléctrica
(alcance 2) se gener6 242 tCOz2eq; concluyendo que la revisiébn energética de
RANSA, determino las fuentes de mayor consumo energia, y a las cuales se
deben aplicar programas de produccion mas limpia. De acuerdo con lo descrito
por el autor se deberia evaluar la neutralizacion de su carbono a través de los
bonos de carbonos como acciones para compensar las emisiones que ya no

sean posibles reducir.
2.3.3. Marco conceptual
Di6xido de Carbono (COy):

De acuerdo a Echharri (2007) el diéxido de carbono es un gas sin color, olor ni
sabor que se encuentra presente en la atmésfera de forma natural. No es téxico.
Desempefia un importante papel en el ciclo del carbono en la naturaleza y
enormes cantidades de este gas, del orden de 10*? toneladas, pasan por el ciclo
natural del carbono, en el proceso de fotosintesis. Dada su presencia natural en
la atmosfera y su falta de toxicidad, no deberiamos considerarlo una sustancia
gue contamina, pero se dan dos circunstancias que lo hacen un contaminante
de gran importancia en la actualidad es un gas que produce un importante efecto
de atrapamiento del calor, el llamado efecto invernadero; y su concentracion esta
aumentando en los ultimos decenios por la quema de los combustibles fosiles y
de grandes extensiones de bosques; por estos motivos es uno de los gases que
mas influye en el importante problema ambiental del calentamiento global del

planeta y el consiguiente cambio climatico.
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Metano (CHa)

Es el mas abundante e importante de los hidrocarburos atmosféricos. Es un
contaminante primario que se forma de manera natural en diversas reacciones

anaerobicas del metabolismo.

De acuerdo al IPCC (2006) la principal fuente natural de CH4 para la atmésfera
son los humedales. Las fuentes naturales adicionales incluyen la digestion de las
termitas, los océanos, la vegetacion y los hidratos de CHa4. Entre las actividades
humanas que producen CHas se incluyen la produccion de energia a partir del
carbon y del gas natural, la eliminacion de desperdicios, la crianza de animales
rumiantes, por ejemplo, ganado y ovejas), la agricultura del arroz y la quema de
biomasa. Una vez que se emite, el CH4 permanece en la atmosfera durante unos
8,4 afios, antes de su eliminacién, principalmente a través de la oxidacion
quimica en la troposfera. Se considera que no produce dafios en la salud ni en
los seres vivos, pero influye de forma significativa en el efecto invernadero y

también en las reacciones estratosféricas.
Oxido Nitroso

De acuerdo al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico
(2017) con el oxido nitroso es un gas volatil, incoloro, con un olor dulce y
ligeramente téxico. Como fuentes principales de emision de 6xido nitroso cabe
destacar:

- Procesos llevados a cabo en agricultura intensiva.
- Quema de biomasa y combustibles fosiles.
- Uso de fertilizantes nitrogenados.

- Deforestacion.

Otras fuentes de emisién se encuentran en procesos biologicos de suelos y
océanos (ciclo del nitrogeno), en la desnitrificacion del estiércol en los suelos, y

en fendmenos tormentosos y emisiones volcanicas.

Con respecto a su incidencia sobre el medio ambiente, es un importante gas de
efecto invernadero con una permanencia media de 100 afios en la atmosfera.

Actualmente se le atribuye el 5% del efecto invernadero artificial, ademas de
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atacar la capa de ozono, reduciéndolo a oxigeno molecular y liberando dos

moléculas de monodxido de nitrogeno.
Hexafluoruro de azufre (SF6):

De acuerdo con Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico,
(2017) es un gas inerte, mas pesado que el aire, no es toxico ni inflamable, pero
es asfixiante y posee un color y olor caracteristicos. Se produce por reaccién
directa a unos 300 °C de azufre fundido y el fllor gaseoso. Es estable en
condiciones normales, y al exponerlo a elevadas temperaturas, se descompone
dando lugar a productos toxicos los cuales pueden ser corrosivos en presencia

de humedad.

La principal fuente de contaminacién de hexafluoruro de azufre se produce en

los equipos de distribucion de energia eléctrica, ya que actia como gas aislante.

Desde un punto de vista industrial, las fuentes de contaminacion se producen

en:

- Procesos industriales de desgasificacion del aluminio.
- Procesos siderurgicos de fusion de magnesio y sus aleaciones.

- Procesos de plasma en la industria electronica.

El principal problema medioambiental que concierne al hexafluoruro de azufre es
que una vez liberado, es un agente intensificador del efecto invernadero,
teniendo un potencial de calentamiento global y un tiempo de vida en la

atmosfera muy elevado.
Hidrofluorocarburos (HFCs):
Este gas forma parte del grupo de gases fluorados que comenzaron a usarse a

principios de los 90 para sustituir a las sustancias que agotan la capa de ozono.
Los gases fluorados son empleados, entre otras aplicaciones, como
refrigerantes, agentes extintores de incendios, disolventes y para la fabricacion

de espumas aislantes e incluyen, entre otras, las siguientes sustancias:

- Hidrofluorocarbonos (HFC)
- Perfluorocarbonos (PFC)

- Hexafluoruro de azufre (SF6)
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Sin embargo, estos gases tienen un elevado potencial de calentamiento
atmosférico, y una larga permanencia en la atmésfera, por lo que contribuyen al
denominado efecto invernadero y con ello, a agravar los efectos del cambio
climatico. Debido a esta cualidad, estas sustancias fueron incluidas en el
Protocolo de Kyoto sobre el cambio climético, segun Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico (2019).

Perfluorocarburos (PFCs):

Son compuestos sintéticos, realizados por el hombre, que contienen solamente
atomos de flaor y de carbono. Son generalmente gases incoloros e inodoros no
inflamables a temperatura ambiente, y la mayoria de ellos no son reactivos con

ningun elemento o compuesto quimico.

La mayor fuente de emision de perfluorocarburos se origina durante la
produccién primaria de aluminio, y de la incineracion de plasticos y ceramicas.
Otros focos minoritarios de contaminacion tienen lugar en los equipos de

refrigeracion, en el sector electronico y en los sistemas de extincion de incendios.

Segun Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto Demografico (s. f.).Como
resultado de su larga vida en la atmdsfera, las emisiones que se han producido
en los dltimos 20 o 30 afios continuardn teniendo un impacto ambiental

significativo durante mucho tiempo
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2.3.4. Marco legal
ISO 14064 - 1: 2006: Gases de Efecto Invernadero — Parte 1

Esta norma detalla los principios y requisitos para el disefio, desarrollo y gestion
de inventarios de Gases de Efecto Invernadero (GEI) para compaiiias y
organizaciones, y para la presentacion de informes sobre estos inventarios.
Incluye los requisitos para determinar los limites de la emisién de GEI, cuantificar
las emisiones y remociones de GEI de la organizacion e identificar las
actividades o acciones especificas de la compafiia con el objetivo de mejorar la
gestion de los GEI. También incluye requisitos y orientaciones para la gestion de
la calidad del inventario, el informe, la auditoria interna y las responsabilidades
de la organizacion en actividades de verificacion, segun Instituto de Normas
Técnicas de Costa Rica [INTECO], (2006).

Politica Nacional Ambiental

Mediante el Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM se aprueba La Politica
Nacional del Ambiente al afio 2030, la cual plantea como situacién futura
deseada el 2030; en donde, el Peru disminuya la fragilidad de sus ecosistemas,
conserve la biodiversidad y recupere los servicios ecosistémicos, de tal manera

gue se contribuya con la mejora de la calidad de vida de las personas.

Los objetivos de la Politica Nacional del Ambiente, se establece la necesidad de
reducir la pérdida de la biodiversidad y los niveles de deforestacion, reducir la
contaminacion del aire, del agua y el suelo y mejorar la gestién de los residuos
sélidos. Se plantea también lograr al 2030, una reduccion de la vulnerabilidad al
cambio climatico, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y
una mejora de la ecoeficiencia de la produccién de bienes y servicios, publicos y
privados, para pasar a una economia circular, que aproveche al maximo los
recursos; todo esto fortalecido con la mejora en la gobernanza, investigacion y

la educacion ambiental, segun Ministerio del Ambiente (2010).

Los principales resultados que busca lograr la Politica Nacional del Ambiente son

la siguientes:

En Biodiversidad y Bosques:

- Reducir en 29% el nimero de especies amenazadas en el Pera.
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En

En

En

En

Reducir en 6% la tasa de variacion anual de pérdida de bosques
Calidad Ambiental:

Lograr que el 50% de las Zonas de atencién prioritaria (ZAP) tenga la
calidad de aire con un calificativo de “Bueno” segun el indice Nacional de
Calidad del Aire (INCA)

Lograr que 36% de pasivos ambientales mineros tengan planes de cierre
o remediacion en marcha.

Alcanzar 63% de residuos solidos en infraestructura de disposicion final

adecuada.
Cambio Climatico:

Reducir en 20% las pérdidas del pais, por efecto directo de la
vulnerabilidad al cambio climético

Cumplir con el 100% de la Contribuciones Nacionalmente Determinadas
(NDC), que tienen como objetivo alcanzar la meta de reduccion de
emisiones de 30% con respecto al escenario Business as usual (BaU) en
el afio 2030, mas un 10% adicional que estd condicionado a la

cooperacion internacional.
produccion eficiente y sostenible:

Lograr que el 64% de la energia en la red eléctrica nacional provenga de
fuentes renovables.

Alcanzar 20% de entidades publicas que han incrementado sus niveles
de ecoeficiencia

Lograr que 200 empresas peruanas cumplan los criterios de bio y eco

negocios
institucionalidad ambiental:

Lograr que 99% de conflictos ambientales estén gestionados
adecuadamente.

incrementar en 137% la produccion cientifica en temas ambientales.
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Plan Nacional de Accion Ambiental (PLANAA) 2010 — 2021

Segun el Ministerio del Ambiente (2011), el Decreto Supremo 011-2011-MINAM
aprueba el Plan Nacional de Accion Ambiental, que es un instrumento de
planificacion nacional que operativiza la Politica Nacional del Ambiente (PNA) y
que, ademas, guia las acciones a ejecutarse durante la década, considerando la
vision del pais en materia ambiental al 2021. Con este fin define siete metas e
indicadores al afio 2021, cuyos avances se reportan anualmente.

Las siete metas prioritarias corresponden a los temas agua, residuos sdlidos,
aire, bosques y cambio climético, diversidad biolégica, mineria y energia, y
gobernanza ambiental; las cuales aluden a problemas que se mantienen
vigentes, por lo que actualmente el sector Ambiente, en coordinacién con otros
sectores, viene realizando acciones para el cumplimiento de las metas

prioritarias.
Plan de Accién de Adaptacién y Mitigacién del Cambio Climatico

Segun el Ministerio del Ambiente (s. f.), la Resolucién Ministerial N° 060-2010-
MINAM aprueba el Plan de Accion de Adaptacion y Mitigacion del Cambio
Climéatico; la cual es una propuesta del Ministerio del Ambiente para programas,
proyectos y acciones prioritarias de corto y mediano plazo en relaciéon con el
cambio climético, y constituye la primera aproximacion a los Lineamientos
Estratégicos de Adaptacién y Mitigacién frente al Cambio Climatico que se estan
formulando a nivel de la Comision Nacional de Cambio Climéatico (CNCC), con
base en los procesos de planificacion nacional, sectorial, regional y local, y la

consideracion de los impactos del cambio climatico

La propuesta es de interés general y cubre a los roles de todos los actores (en
especial del sector publico, pero abarcando el ambito de empresas y
comunidades) que realizan actividades vinculadas a la generacion de emisiones
de gases de efecto invernadero, al funcionamiento de mercados de carbono, al
estudio y la investigacibn econdmica y social de los riesgos e impactos del
cambio climéatico, y a proyectos y acciones de desarrollo sectorial y regional que

deben prever la adaptacion al cambio climatico.
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Ley Marco sobre el Cambio climatico

Segun el Ministerio del Ambiente (2018), la Ley N° 30754 aprueba el Marco
Sobre el Cambio Climatico; el cual, tiene por objeto establecer los principios,
enfoques y disposiciones generales para coordinar, articular, disefar, ejecutar,
reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas publicas para la gestion
integral, participativa y transparente de las medidas de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico, a fin de reducir la vulnerabilidad del pais al cambio climético,
aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir con los
compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la Convencion Marco

de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, con enfoque intergeneracional.

Articulo 55 del Reglamento de la Ley Marco del Cambio Climatico, segun el
Ministerio del Ambiente (2018):

1. Sefala la creacion de la Huella de Carbono Peri como una
herramienta digital para promover la medicién de emisiones de GEI
para organizaciones privadas y publicas, con el objetivo de reducir sus
emisiones de GEI, que contribuyen a la gestion integral del cambio
climatico. El uso de la Huella de Carbono Peru es gratuito y de caracter
voluntario.

2. La Huella de Carbono Peru provee informacion para la medicion de
GEl de organizaciones, de conformidad con la Norma Técnica
Peruana NTP ISO 14064-1:2016 Gases Efecto Invernadero,
equivalente a la norma internacional ISO 14064-1:2006, o0 su
equivalente actualizado. Asimismo, genera informacién consistente
con el INFOCARBONO, que permite mejorar la calidad de los datos
para la elaboracion de los INGEI.
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2.4.Descripcion de las actividades desarrolladas
2.4.1. Aspectos técnicos de las actividades profesionales

a) Aspectos Metodoldgicos

La medicion de la Huella de Carbono ha sido elaborada siguiendo las
orientaciones y principios de la norma ISO 14064 - 2006, siendo reconocido
como uno de los estandares mas importantes a nivel internacional y uno de los

mas utilizados en el sector empresarial y gubernamental.

En todas las fuentes de emision se consideran los Potenciales de Calentamiento
Global del Quinto Reporte del Panel Intergubernamental de Cambio Climético
(IPCC por sus siglas en inglés) y los factores de emision recomendados por la

plataforma Huella de Carbono Peru.
b) Técnicas

1.- Observacion de campo: Esta técnica es la de mayor afinidad de las
empleadas en el presente estudio, debido a que la recoleccion de informacion

es de forma exploratoria

2.- Andlisis documental: esta técnica nos permite organizar y analizar la
informacion recolectada para desarrollar el presente estudio; la informacion

recopilada es sobre los alcances 1,2 y 3 de acuerdo con la ISO 14064:2006.

2.- Encuesta: esta técnica permitio recopilar datos mediante un cuestionario
previamente disefiado dirigido en su totalidad a los trabajadores de la

empresa Contrans S.A.C.

c) Instrumentos: Tabla 1

Tabla 1 Técnica e Instrumentos utilizados en la realizacion del trabajo

Técnica Instrumento

Ficha: SM-R-054 observacioén de campo.
(Anexo 3)
Ficha: SM-R-055 de registros de datos.
(Anexo 4)
Cuestionario: SM-R-056 Encuesta de
sobre el medio de transporte. (Anexo 5)

Nota: Las fichas descritas en la columna de Instrumentos fueron utilizados para recopilar la informacion del presente
informe.

Observacion de campo
Andlisis documental

Encuesta
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d) Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades:
Tabla 2

Tabla 2 Materiales y Equipos utilizados

Materiales

Articulos de Oficina

Formatos para registrar la informacién

Equipos

Equipos de computo (Pc, impresoras, escaneres, fotocopiadoras entre otros)

Sistema Operativo Windows 10
Microsoft Office 365.

Equipo movil
Sistema ERP corporativo (SAP)

Nota: Materiales y equipos utilizados en el desarrollo del presente informe.

2.4.2. Descripcion de las actividades desarrolladas

Actividad 1: Los gases de efecto invernadero por fuente y alcance de emision

a nivel corporativo
Establecimiento del aflo base de medicién

El afio 2020 fue seleccionado como afio base al ser el primer afio que la

empresa Contrans S.A.C mide su Huella de Carbono Organizacional.
Andlisis de las exclusiones

No se tienen exclusiones para la medicion de Huella de Carbono de la empresa
Contrans S.A.C.

Establecimiento de los limites organizacionales

Los limites organizacionales se definen en una organizacion con el propésito de

contabilizar y reportar su huella de carbono. Se puede definir 3 tipos:

e Control operacional: Cuando se tiene control sobre las operaciones que
se desarrollan en una sede o planta
e Control financiero: Cuando se tiene control financiero sobre una sede o

planta y no necesariamente se tiene control operacional.
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Cuota de participacion: Cuando se tiene participacion accionaria de una
empresa, se debe considerar solo el porcentaje accionarial que se posee

de la empresa.

La Huella de Carbono de la empresa Contrans S.A.C., sera calculada

considerando un enfoque de control operacional de las operaciones planeadas

y llevadas a cabo en todas las sedes de la empresa.

Establecimiento de los limites Operacionales

Los limites operacionales se definieron segun los lineamientos de la norma ISO

14064-1 incluyendo emisiones directas e indirectas segun la siguiente

clasificacion:

Alcance 1: Corresponde a las emisiones o remociones directas de Gases
de Efecto Invernadero (GEI), es decir emisiones que pertenecen o son
controladas por la organizacion.

Alcance 2: Considera las emisiones indirectas por energia, entiéndase
electricidad, calor, frio o vapor para efectuar trabajo; todos provenientes
de un origen externo.

Alcance 3: Son las emisiones que se generan por fuentes externas que
proveen algun producto o servicio a la empresa Contrans S.A.C.

Recopilacion de informacién

La informacion en su mayoria se obtuvo en los reportes anuales del
sistema SAP del afio 2020.

El uso de combustible se obtuvo sumando el total de galones de
combustible consumido en todos los vehiculos de la empresa.

Para los extintores se considero el total de extintores de gas carbonico
recargados durante el afio 2020.

Se solicit6 el total de balones de ARGOMIX, que contiene 20% de COg,
utilizados para la soldadura.

El total de consumos de energia eléctrica se obtuvo de los recibos de pago
de las sedes del Callao, CD Lurin y DAS Lurin. Para el caso del consumo

eléctrico de la sede San Isidro solo se realizé una estimacion.
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e La informacion del consumo de agua se obtuvo de los recibos de pago
solo de la sede Callao, debido a que es la Unica sede que usa agua de la
red de Sedapal.

e Eltotal de galones de GLP consumidos por montacargas gestionados por
terceros se obtuvo de reportes de los proveedores.

e Para los buses contratados, taxis y movilidades se calcularon los
kilbmetros recorridos.

e Para el transporte casa-trabajo se utilizé una encuesta dirigida a los

trabajadores de la empresa.

Actividades 2: los gases de efecto invernadero por fuente y alcance de

emision por cada sede de la organizacion
Establecimiento del afio base de medicidon

El afio 2020 sera seleccionado como afio base al ser el primer afio que la

empresa Contrans S.A.C. mide su Huella de Carbono Organizacional.
Andlisis de las exclusiones

No se tienen exclusiones para la medicion de Huella de Carbono de la empresa
Contrans S.A.C.

Establecimiento de los limites organizacionales

Los limites organizacionales se definen en una organizacion con el propdsito de

contabilizar y reportar su huella de carbono. Se puede definir 3 tipos:

e Control operacional: Cuando se tiene control sobre las operaciones que
se desarrollan en una sede o planta

e Control financiero: Cuando se tiene control financiero sobre una sede o
planta y no necesariamente se tiene control operacional.

e Cuota de participacion: Cuando se tiene participacién accionaria de una
empresa, se debe considerar solo el porcentaje accionarial que se posee

de la empresa.

La Huella de Carbono de la empresa Contrans S.A.C., sera calculada
considerando un enfoque de control operacional de las operaciones planeadas

y llevadas a cabo en todas las sedes de la empresa.
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Establecimiento de los limites Operacionales

Los limites operacionales se definieron segun los lineamientos de la norma ISO

14064-1 incluyendo emisiones directas e indirectas segun la siguiente

clasificacion:

Alcance 1: Corresponde a las emisiones o remociones directas de Gases
de Efecto Invernadero (GEI), es decir emisiones que pertenecen o son
controladas por la organizacion.

Alcance 2: Considera las emisiones indirectas por energia, entiéndase
electricidad, calor, frio o vapor para efectuar trabajo; todos provenientes
de un origen externo.

Alcance 3: Son las emisiones que se generan por fuentes externas que

proveen algun producto o servicio a la empresa Contrans S.A.C.

Recopilacion de informacion

La informacién en su mayoria se obtuvo en los reportes anuales del
sistema SAP del afio 2020.

El uso de combustible se obtuvo sumando el total de galones de
combustible consumido en todos los vehiculos de la empresa.

Para los extintores se considero el total de extintores de gas carbonico
recargados durante el afio 2020.

Se solicité el total de balones de ARGOMIX, que contiene 20% de COzq,
utilizados para la soldadura.

El total de consumos de energia eléctrica se obtuvo de los recibos de pago
de las sedes del Callao, Lurin y DAS Lurin. Para el caso del consumo
eléctrico de San Isidro solo se realiz6 una estimacion.

La informacion del consumo de agua se obtuvo de los recibos de pago
solo de la sede Callao, debido a que es la Unica sede que usa agua de la
red de Sedapal.

El total de galones de GLP consumidos por montacargas gestionados por
terceros se obtuvo de reportes de los proveedores.

Para los buses contratados, taxis y movilidades se calcularon los

kildbmetros recorridos.
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e Para el transporte casa-trabajo se utilizé una encuesta dirigida a los

trabajadores de la empresa.
Calculos de las emisiones de gases de efecto invernadero

Después de las actividades descritas anteriormente se procedio a realizar los
calculos, de acuerdo con lo descrito en el Marco Teorico del presente Informe.

Actividad 3: Estrategias de gestion para la reduccion de la huella de carbono
Analisis e interpretacion de los resultados

Después de los célculos realizados, se interpreté y analizo a detalle los
resultados para proponer estrategias.

Revision del sistema de gestion ambiental de la empresa

Se reviso el sistema de Gestion Ambiental de la empresa con el fin de

identificar estrategias ya planteadas
Andlisis de costo beneficio de las propuestas

Se reviso informacion adicional para evaluar cuales eran beneficiosos en la

organizacion, y analizar la eficiencia de las estrategias planteadas.
Difusion de estrategias con actores decisorios

A través de las diferentes plataformas de comunicacién se realiz6 la difusién a

las partes interesadas de la organizacion
2.4.3. Descripcion de la metodologia utilizada
Alcance 1
- Consumo de combustible en vehiculos propios y equipos moviles

Los datos de actividad utilizados se recolectaron sumando el total de galones de
combustible consumido en vehiculos. La informacion se obtuvo de reportes del
SAP. Para la cuantificacion de las emisiones se siguieron los lineamientos del
IPCC (2006) volumen Il — Energia, capitulos 1 y 3; segun el IPCC Guidelines for

National Greenhouse Gas Inventories (2019).
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- Emisiones por consumo de combustible en generadores eléctricos

Los datos de actividad se recolectaron sumando el total de la informacion
presente en los reportes SAP. Para la cuantificacion de las emisiones se
siguieron los lineamientos del IPCC (2006) volumen Il — Energia, capitulos 1y 2;
de acuerdo al IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories (2019).

- Extintores

Para las emisiones generadas por la recarga de extintores se esta considerando
el total de extintores de gas carbdnico recargados durante el afio 2020. Para

transformar de libras a kilogramos se multiplica por 0.454.
- Soldadura

Se solicité el total de balones de ARGOMIX utilizados para la soldadura. El
Argomix tiene un contenido en 20% de CO:2 por tanto se asume que dicha
cantidad son las emisiones por el uso del ARGOMIX. Para la densidad del CO2
se utilizo informacién de la empresa Airproducts, de acuerdo a Narva (2018).

Alcance 2
- Emisiones por consumo de energia eléctrica

El total de consumos de energia eléctrica se obtuvo de los recibos de pago de
las sedes del Callao, Lurin y DAS Lurin. Para el caso del consumo eléctrico de
San Isidro solo se estimé considerando un consumo de 0.14 kWh de la
computadora (Ecoact, 2020), 8 horas diarias de trabajo, cinco dias laborables a
la semana y un total de 11 semanas hasta el inicio de la pandemia. Ademas, se
considera que se tuvieron 8 trabajadores en las oficinas de san isidro. Los
factores de emisidn estan considerando los propuestos por la plataforma Huella
de Carbono Peru del MINAM.

Alcance 3
- Consumo de papel

Se consideré el factor de emision para papel sin contenido de material reciclado
propuesto por Las hojas utilizadas en Contrans son Bond A4 con dimensiones

de 210 x 297 mm y tamafo A5 con dimensiones de 148 x 210 mm. Para calcular
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el total de kilogramos de papel utilizado se multiplicé el area por el gramaje (en

g/m?), segln Department for Business Energy & Industrial Strategy, 2018).
- Consumo de Stretch Film

Se consider¢ el factor de emision para la produccion de polietileno lineal de baja
densidad granulado y que se obtuvo de la base de datos ecoinvent (2020) con
el dataset polyethylene production, linear low density, granulate polyethylene,
linear low density, granulate | APOS, U RoW. Para obtener el total de Stretch

Film se obtuvo del reporte SAP.
- Consumo agua

Se utilizo los factores de emision propuestos por DEFRA (2018) para las
emisiones generadas por la potabilizacion de agua. Solo se incluyo las emisiones
de la sede Callao debido a que es la Unica que usada agua de la red desde

Sedapal.
- Transporte de residuos

Para el transporte de residuos solo se consideré los residuos generales no
comercializables generados por cada sede y que tuvieron una disposicion final
en un relleno sanitario. En el caso de la sede Callao se llevo residuos al relleno
sanitario ElI Zapallal (25.8 kildmetros) y al relleno del Callao (9 kildmetros)
mientras que en las sedes de Lurin se llevo al relleno sanitario del Callao (67.3
kilbmetros) y al relleno portillo grande (14.3 kilometros). Se considero el factor
de emisién para un vehiculo articulado de tamafio promedio propuesto por

(Department for Business Energy & Industrial Strategy, 2018).
- Buses contratados

Para conocer el total de kildmetros recorridos se solicitd las rutas recorridas por
los buses y se incluyd tanto los tramos de ida como vuelta el numero de viajes
considerando que cada bus tenia frecuencias de lunes a viernes o de lunes a
sabado. Ademas, para la seleccion del factor de emision se solicito el tipo de bus
que utiliza la empresa contratista y se identificaron que podrian ser buses y
minibuses. A continuacion, se detalla los criterios definidos para la seleccién del

factor de emisién para cada tipo de bus:
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Buses: Segun la clasificacion del departamento de transporte de Reino
Unido (2020), Hoja de informacién BUS0601 se decidid utilizar el factor
de emision para Coach Bus (tipo bus interprovincial) debido a que son
buses con capacidad mayor a 17 asientos. Para el calculo del factor de
emision, se multiplicé el factor de emision (kgCOzeqg/pasajero-kildmetro)
por el total de ocupacion de pasajeros promedio que se encuentra en la
Tabla 22 del documento metodolégico de los factores de emision
(Department for Business Energy & Industrial Strategy, 2018).

Minibuses: Segun la clasificacién del departamento de transporte de
Reino Unido (2020), Hoja de informacion BUS0601 se decidio utilizar el
factor de emision para Average Local Bus (bus tipo custer) debido a que
son buses con capacidad de 22 pasajeros incluyendo parados. Para el
calculo del factor de emisién, se multiplico el factor de emision
(kgCOzeq/pasajero-kildmetro) por el total de ocupacion de pasajeros
promedio que se encuentra en la Tabla 22 del documento metodolégico
de los factores de emisién (Department for Business Energy & Industrial
Strategy, 2018)

Minivan: Para el caso de la Minivan se va a considerar los factores de
emision de vehiculos grandes a diésel (Department for Business Energy
& Industrial Strategy, 2018).

Taxis

Para los taxis y movilidades contratados por la empresa se utilizaron los factores
de emision para vehiculo medianos a gasolina (Department for Business Energy
& Industrial Strategy, 2018) y utilizados en la Plataforma Huella de Carbono Peru
(MINAM, 2020). Para calcular el total de kilbmetros recorridos se procedié a usar
la pagina web https://ta.es.aboutlist.org/taxi-precios/pe/lima-district como fuente
de informacion del calculo total de kildmetros recorridos de acuerdo con el precio
porl2 cada viaje. El total de montos cobrados por cada viaje se obtuvo del

reporte de viajes del proveedor.
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- Home Office

Para el total de consumo de energia por home Office se utilizé informaciéon de
Ecoact (2020) para el consumo de energia eléctrica utilizando el valor de 0.15
kWh de consumo. Ademas, se asumi6 un total de 8 horas laborables. Para
conocer el total de trabajadores que desarrollaban home Office se hizo una
encuesta donde se obtuvo el total de dias que el trabajador va a la empresa de
la empresa Contrans S.A.C. desde el inicio de la pandemia. Para el calculo de
las emisiones se utilizé el factor de emision propuesto por la Plataforma Huella
de Carbono Peru.

- Transporte casa- trabajo

Para cuantificar las emisiones por transporte casa — trabajo se desarroll6 una

encuesta a los trabajadores. Tabla 3.

Tabla 3 Distancia recorrida en promedio de la empresa hacia los distritos.

L Distancia

Distrito (Kilébmetros)
CALLAO 8.60
BELLAVISTA 11.80
LA PERLA 11.90
VENTANILLA 13.20
CARABAYLLO 24.10
SAN JUAN DE MIRAFLORES 39.30
BRENA 16.00
LIMA (CERCADO) 17.40
CARMEN DE LA LEGUA REYNOS 11.40
LOS OLIVOS 12.50
COMAS 18.10
MAGDALENA DEL MAR 17.60
SAN MARTIN DE PORRES 5.60
CHORRILLOS 32.30
INDEPENDENCIA 14.10
PUEBLO LIBRE 16.80
LURIN 57.50
LINCE 20.50

Nota: Resultado de las encuestas donde se estimo el promedio del recorrido en
km de los trabajadores hasta las sedes de la empresa Contrans S.A.C.
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2.4.4. Resultados

A. Célculo a nivel corporativo de los Gases de Efecto Invernadero por

alcance y fuente de emision

En base a la identificacion de las fuentes de emision se procede a detallar los

componentes de las fuentes de emision clasificandolo por alcance. Tabla 4.

Tabla 4 Fuentes de emision consideradas en la estimacion de la huella de carbono

Alcance Fuente de emisién Descripcién
Emisiones de GEI generadas por el uso de
Consumo de combustibles en vehiculos propios o
combustible en . |culos prop .
. . gestionados por la organizacion y en equipos
vehiculos propios y S
. o para el desarrollo de las actividades de la
equipos moviles
empresa
Consumo de -
1 . Emisiones de GEI generadas por el uso de
combustible en .
generadores de energia
generadores
: Emisiones generadas por la recarga de
Extintores 9 . P 9
extintores
Emisiones generadas por el uso de agentes de
Soldadura 9 P 9
soldadura
5 Consumo de energia Emisiones GEI derivadas de la generacion de
eléctrica energia eléctrica en centrales térmicas
Consumo de papel de Incluye emisiones indirectas generadas por la
oficina produccién del papel consumido.

Consumo de Stretch
Film

Consumo de agua

Transporte de residuos

3 Montacargas terceros

Taxis

Buses contratados

Home Office

Transporte casa -
trabajo

Emisiones indirectas por la produccion del
Stretch Film utilizado en las actividades de la
empresa.

Emisiones por la potabilizacién del agua
consumida.

Emisiones generadas por el transporte de
residuos desde la empresa hasta los rellenos
sanitarios
Emisiones generadas por los montacargas que
desempefian actividades de la empresa, pero
no pertenecen ni son gestionados por personal
de la propio.

Emisiones por el uso de taxis para el transporte
de personas

Emisiones generadas por el uso de buses para
el transporte de trabajadores
Emisiones generadas por las actividades de
trabajo remoto de los colaboradores de la
empresa.

Emisiones indirectas generadas por el
transporte de los trabajadores desde sus casas
hasta las sedes de la empresa.

Nota: Descripcion a detalle de las fuentes de emision clasificados en Alcance 1 que corresponde a las emisiones
directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones por

fuentes externas.
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La recopilacion de la informacién se llevo a cabo con el apoyo de las distintas
areas involucradas en el proceso de medicion. Tabla 5.

Tabla 5 Informacion recolectada para el cdlculo de Huella de Carbono a nivel corporativo.
Alcance Datos de actividad Cantidad Unidades

Consumo de combustibles en vehiculos propios

Diesel B5 247.8 gal
1 Gasolina 1967.0 gal
GLP 24 499.9 gal
Otros Equipos Moviles
Diesel B5 98 006.9 gal
5 Consumo de combustibles para generacion de energia
Diesel B5 727.4 gal
Extintores
CO2 111.7 Kg
Soldadura
CO; 49.0 Kg
Consumo de electricidad
Consumo de energia eléctrica 3084.8 MWh
Consumo de papel
Papel no reciclado 4 888.2 kg
Consumo de Stretch Film
Stretch Film 58 981.2 Kg
Consumo de agua
Agua 5 056.1 m?3
Transporte de residuos
3 Residuos generales 5 669.8 km
Montacargas terceros
GLP 21,761.2 gal
Taxis
Taxis contratados 45 816.0 km
Buses contratados
Buses 51 700.1 km
Minibuses 82 297.7 km
Van 9 662.4 km
Home office
Energia eléctrica 13.1 MWh

Transporte casa - trabajo

Motocicleta 20 103.6 km
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Alcance Datos de actividad Cantidad Unidades
Taxi 27 757.8 km
Combis, Custer y/o buses 8125824 km
Mototaxi 18 688.2 km
Vehiculo colectivo 24 491.8 km
3 Gasolina 197,635.8 km
Petroleo 22,295.0 km
GLP 39,562.0 km
GNV 1,265.0 km

Nota: Informacion recolectada por cada en galones (gal), kilogramos (kg), metros cubicos (m3), Megavatio hora

(MWh) y kilometros (km) de cada actividad clasificadas en Alcance 1 que corresponde a las emisiones directas,
Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones por fuentes

externas.

La Huella de Carbono de la empresa en todas sus sedes asciende a 2,247.3

tCO2eq. De estas emisiones, el 53.8% pertenece al Alcance 1, mientras que el

24.8% pertenece al Alcance 3y el 21.4% al Alcance 2. Tabla 6.

Tabla 6: Resultado de las emisiones a Nivel Corporativo

Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH N,O Total, contribucién
emision (tCO2eq) (tCOZ4eq) (tCézeq) tCOeq General
Alcance 1 1108.2 6.4 95.1 1209.7 53.8%
Emisiones de 172.8 4.8 0.1 177.7 7.9%
vehiculos propios
Otros equipos 927.9 1.6 95.0 1024.5 45.6 %
moviles
Generadores 73 0.0 0.0 73 0.3 %
eléctricos
Extintores 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 %
Soldadura 0.0 0.0 0.0 0.05 0.0 %
Alcance 2 480.2 0.0 0.0 480.2 21.4 %
Energia Eléctrica 480.2 0.0 0.0 480.2 21.4 %
Alcance 3 557.4 0.0 0.0 557.4 21.4 %
Consumo de 47 0.0 0.0 47 0.2 %
papel
Consumo de 0
Stretch Film 132.5 0.0 0.0 132.5 5.9 %
Consumo de 1.7 0.0 0.0 1.7 0.1 %
agua
Transporte de 1.2 0.0 0.0 1.2 0.1%

Residuos
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Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH N,O Total, contribucion
emision (tCO2eq) (tCOZAeq) (tCOzzeq) tCO.eq General
Montacargas o
terCeros 141.5 0.0 0.0 141.5 6.3 %
Taxis 7.0 0.0 0.0 7.0 0.3%
Buses 126.5 0.0 0.0 126.5 56 %
Home Office 2.0 0.0 0.0 2.0 0.1%
Transporte casa- 4 0.0 0.0 140.3 6.2 %
trabajo
Emisiones 2145.8 6.4 951 22473 100 %
Totales

Nota: Resultado de las emisiones generadas en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCO.eq) y en
porcentaje, clasificadas por las fuentes y tipos de emision.

La distribucién de emisiones de GEI contabilizadas representan el 54% al
Alcance 1, 25% al Alcance 3y el 21% al Alcance2. Figura 12.

Figura 12: Contribucion de emisiones por alcance a nivel corporativo

Total de Emisiones por Alcance 1,2y 3

M Alcance 1
m Alcance 2

m Alcance 3

Nota: participacion en porcentaje (%) de las emisiones totales, Clasificadas por Alcance 1 que corresponde a las
emisiones directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones
por fuentes externas.

Asi mismo, se detalla la participacion de emisiones de GEI, donde se puede
observar que la fuente de emision con mayor impacto son las emisiones por el
uso de equipos moviles para las actividades desarrolladas en los locales de la
empresa Contrans S.A.C (uso de Reach Stacker, Terminal Truck, Load
Container), seguido del consumo de energia eléctrica y las emisiones en
vehiculos propios (montacargas y vehiculos de la empresa). Figura 13.
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Figura 13: Resultados de las emisiones a nivel corporativo

Fuentes de Emision vs tCO,eq
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Nota: participacion en toneladas de didoxido de carbono equivalente (tCOeq) de las emisiones totales, Clasificadas por
fuentes de emision.
B. Calculo por sede de los Gases de Efecto Invernadero por alcancey
fuente de emisién, para el afio base 2020
i. Calculo de tCO2eq en Sede Callao:

La Huella de Carbono de la sede Callao asciende a 1,704.4 tCOz2eq. De estas
emisiones, el 67.2% pertenece al Alcance 1. Mientras que el 17.5% pertenece al
Alcance 3y el 15.3% al Alcance 2. Tabla 7.

Tabla 7 Resultado de las emisiones para la sede Callao

Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones Total, contribucion

e CH. N,O
emision (tCO2eq) (tCO»eq) (tCOseq) tCO2eq General
Alcance 1 1046.9 5.3 93.1 1145.3 67.2 %
Emisiones de 134.2 37. 0.1 138.0 8.1 %
vehiculos propios
Otros equipos 908.8 1.6 93.0 1003.4 58.9 %
moviles
Generadores 3.8 0.0 0.0 3.8 0.2 %
eléctricos
Extintores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Soldadura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Alcance 2 260.4 0.0 0.0 260.4 15.3%
Energia Eléctrica 260.4 0.0 0.0 260.4 153 %
Alcance 3 208.7 0.0 0.0 298.7 175 %
Consumo de 2.3 0.0 0.0 2.3 0.1 %

papel
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Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH NLO Total, contribucion
emision (tCO2eq) (tCOZQq) (tCOzzeq) tCO.eq General
Consumo de
Stretch Film 10.7 0.0 0.0 10.7 0.6 %
Consumo de 1.7 0.0 0.0 1.7 0.1 %
agua
Transporte de 06 0.0 0.0 0.6 0.0 %
Residuos
Montacargas 1415 0.0 0.0 1415 8.3 %
terceros
Taxis 49 0.0 0.0 49 0.3%
Buses 22.4 0.0 0.0 22.4 1.3%
Home Office 1.5 0.0 0.0 1.5 0.1%
Transporte casa- 14, g 0.0 0.0 112.9 6.6 %
trabajo
Emisiones 1606.0 53 931  1704.4 100 %
Totales

Nota: Resultado de las emisiones generadas en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCOzeq) y en
porcentaje, clasificados por fuentes y tipos de emision.

La distribucion de emisiones corresponde al 67% al Alcance 1, el 18% al

Alcance 3y el 15% al Alcance 2. Figura 14.

Figura 14 Contribucion de emisiones por alcance para la sede de Callao

Emisiones Totales de la sede Callao (Alcance 1, 2y 3)

M Alcance 1
H Alcance 2

m Alcance 3

Nota: participacion en porcentaje (%) de las emisiones totales, Clasificadas por Alcance 1 que corresponde a las
emisiones directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones
por fuentes externas.

Asi mismo, se detalla la participacion de emisiones de GEI, donde se puede
observar que la fuente de emision con mayor impacto es el consumo de diésel
en equipos moviles (Reach Stacker y otros) seguido del consumo de energia
eléctrica. Figura 15.
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Figura 15: Resultados de las emisiones en la sede Callao

Fuentes de Emision vs tCO,eq
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Nota: participacion en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCOzeq) de las emisiones totales, Clasificadas por
fuentes de emision.

ii. Sede Lurin CD

La Huella de Carbono de la sede CD Lurin asciende a 482.4 tCO2eq. De estas
emisiones, el 53.2% pertenece al Alcance 3, el 41.1% al Alcance 2y solo el 5.7%

al Alcance 1y se presentan en la tabla 8.

Tabla 8 Resultado de las emisiones para la sede de CD Lurin

Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH N.O Total, contribucion
emision (tCO2eq) (tCOQi:-q) (tC(§2eq) tCOzeq General
Alcance 1 27.2 0.6 0.0 27.9 58 %
Emisiones de 23.7 0.6 0.0 24.4 5.1 %
vehiculos propios
Otros equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
moviles
Generadores 34 0.0 0.0 35 0.7 %
eléctricos
Extintores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Soldadura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Alcance 2 198.1 0.0 0.0 198.1 41.1 %
Energia Eléctrica 198.1 0.0 0.0 198.1 41.1 %
Alcance 3 256.4 0.0 0.0 256.4 53.2%
Consumo de 2.3 0.0 0.0 2.3 0.5 %
papel
Consumo de 0
Stretch Eilm 121.7 0.0 0.0 121.7 25.2 %
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Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH NLO Total, contribucion
emision (tCO2eq) (tCOZAeq) (tC022eq) tCO.eq General
Consumo de 0
agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Transporte de 0.6 0.0 0.0 0.6 0.1%
Residuos
Montacargas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
terceros
Taxis 2.1 0.0 0.0 2.1 0.4%
Buses 104.1 0.0 0.0 104.1 21.6 %
Home Office 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0%
Transporte casa- 25.5 0.0 0.0 25.5 5.3 %
trabajo
Emisiones 481.7 06 0.0 482.4 100 %
Totales

Nota: Resultado de las emisiones generadas en toneladas de dioxido de carbono equivalente (tCOzeq) y en
porcentaje, clasificados por fuentes y tipos de emision.

La distribucién de emisiones corresponde al 54% al Alcance 3, el 40% al

Alcance 2 y el 6% al Alcance 1. Figura 16.

Figura 16 Contribucion de emisiones por alcance para la sede de CD Lurin

Emisiones Totales de la sede CD Lurin (Alcance 1,
2y3)

M Alcance 1
M Alcance 2

m Alcance 3

Nota: participacion en porcentaje (%) de las emisiones totales, Clasificadas por Alcance 1 que corresponde a las
emisiones directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones
por fuentes externas.

Asi mismo, se detalla la participacién de emisiones de GEI, donde se puede
observar que la fuente de emision con mayor impacto es el consumo de energia
eléctrica seguido por las emisiones del transporte casa — trabajo de los

colaboradores y en tercer lugar el transporte aéreo. Figura 17.
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Figura 17 Resultados de las emisiones en la sede de CD Lurin

Fuentes de Emision vs tCO,eq
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Nota: participacion en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCOzeq) de las emisiones totales, Clasificadas por
fuentes de emision.

iii.  Sede Lurin DAS
La Huella de Carbono de la sede Lurin DAS asciende a 58.3 tCO2eq. De
estas emisiones, el 62.6% pertenece al Alcance 1, el 37.3% al Alcance 2

y solo el 0.1% al Alcance 3. Tabla 9.

Tabla 9: Resultado de las emisiones para la sede DAS Lurin

. Emisiones Emisiones . .
Fuente de Emisiones Total, contribucién

., CHq4 N2.O
emision (tCO2eq) (tCO,eq) (tCO%eq) tCO2eq General
Alcance 1 34.0 0.5 2.0 36.5 62.5 %
Emisiones de 14.9 0.4 0.0 15.3 26.3 %
vehiculos propios
Otros equipos 19.2 0.0 2.0 21.1 36.3 %
moviles
Generadores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
eléctricos
Extintores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Soldadura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Alcance 2 21.7 0.0 0.0 21.7 37.3%
Energia Eléctrica 21.7 0.0 0.0 21.7 37.3%
Alcance 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1%
Consumo de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1%
papel
Consumo de o
Stretch Film 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

57



Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH NLO Total, contribucioén
emision (tCO2eq) (tCOZ4eq) (tCOzzeq) tCO2eq General
Consumo de o
agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Transporte de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1%
Residuos
Montacargas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
terceros
Taxis 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Buses 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Home Office 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Transporte casa- 0.0 0.0 0.0 18 82.4 %
trabajo
Emisiones 55.8 05 20 58.3 100 %
Totales

Nota: Resultado de las emisiones generadas en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCOzeq) y en
porcentaje, clasificados por fuentes y tipos de emision.

La distribucién de emisiones por alcance corresponde al 64% para el Alcance
1, el 36% al Alcance 2y el 0% al Alcance 3. Figura 18.

Figura 18 Contribucion de emisiones por alcance para la sede de DAS Lurin

Emisiones Totales de la sede DAS Lurin (Alcance 1, 2y 3)

M Alcance 1
m Alcance 2

 Alcance 3

Nota: participacion en porcentaje (%) de las emisiones totales, Clasificadas por Alcance 1 que corresponde a las
emisiones directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones
por fuentes externas.

Asi mismo, se detalla la participacién de emisiones de GEI, donde se puede
observar que la fuente de emision con mayor impacto es el consumo de energia
eléctrica seguido por las emisiones de equipos maoviles y vehiculos propios como

montacargas. Figura 19.
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Figura 19 Distribucion de fuentes de emision en la sede DAS Lurin

Fuentes de Emision vs tCO,eq

Emisiones vehiculos propios 15.3

Generadores eléctricos

Soldadura

21.7
Consumo de papel

Consumo de agua

Fuentes de Emision

Montaca rgas terceros

Buses

[oleolololololololol NoloXo]

Transporte casa - trabajo

0 5 10 15 20 25

tCO2eq
Nota: participacion en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCO,eq) de las emisiones totales, Clasificadas por
fuentes de emision.

iv. Sede San Isidro
La Huella de Carbono de la sede San Isidro asciende a 2.2 tCO2eq. De estas

emisiones, el 100% pertenece al Alcance 3; de acuerdo con la tabla 10.

Tabla 10 Resultado de las emisiones para la sede de San Isidro

Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH N,O Total, contribucion
emision (tCO2€eq) (tCOZqu) (tCSzGQ) tCO2eq General
Alcance 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Emisiones de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
vehiculos propios
Otros equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
moviles
Generadores o
GlCticos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Extintores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Soldadura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Alcance 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Energia Eléctrica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Alcance 3 2.2 0.0 0.0 0.0 100 %
Consumo de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
papel
Consumo de o
Stretch Eilm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Consumo de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
agua
Transporte de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 %
Residuos
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Emisiones Emisiones

Fuente de Emisiones CH NLO Total, contribucion
emision (tCO2eq) (tC024eq) (tCOzzeq) tCO.eq General
Montacargas o
terceros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Taxis 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Buses 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Home Office 0.4 0.0 0.0 0.4 17.6 %
Transporte casa- 1.8 0.0 0.0 1.8 82.4 %
trabajo
Emisiones 0
Totales 2.2 0.0 0.0 2.2 100 %

Nota: Resultado de las emisiones generadas en toneladas de dioxido de carbono equivalente (tCOzeq) y en porcentaje,
clasificados por fuentes y tipos de emision.

La distribucion de emisiones por alcance corresponde al 100% para el Alcance

3, el 0% para el Alcance 2 y Alcance. Figura 20.

Figura 20: Contribucion de emisiones por alcance para la sede de San Isidro

Emisiones Totales de la sede San Isidro (Alcance 1, 2y 3)

M Alcance 1
m Alcance 2

m Alcance 3

Nota: participacién en porcentaje (%) de las emisiones totales, Clasificadas por Alcance 1 que corresponde a las
emisiones directas, Alcance 2 correspondiente a las emisiones indirectas y el Alcance 3 que corresponde a las emisiones
por fuentes externas.

Asi mismo, se detalla la participacién de emisiones de GEI, donde se puede
observar que la fuente de emisién con mayor impacto es el transporte casa-

trabajo, seguido por el Home Office. Figura 21.
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Figura 21 Resultados de las emisiones en la sede de San Isidro

Fuentes de Emision vs tCO,eq

Emisiones vehiculos propios
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Nota: participacion en toneladas de didxido de carbono equivalente (tCOzeq) de las emisiones totales, Clasificadas por
fuentes de emision.

v. Contribucion de emisiones por sede

Al analizar las emisiones por cada sede de Contrans, resalta que el 75% del
impacto es generado por la sede Callao, el 21% corresponde al CD Lurin, el
3% al DAS Lurin; mientras que la sede San Isidro, al solo tener 8 trabajadores
el impacto es cercano a cero. Figura 22

Figura 22 Resultados de las emisiones en la sede de San Isidro

Participacion por Sede en la Huella de Carbono

H Callao
® CD Lurin
m Das Lurin

San Isidro

Nota: En la figura se muestra la participacion en porcentaje de las emisiones de la huella de carbono.
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C. Estrategias de gestion paralareduccion de la huella de carbono

Para el desarrollo del objetivo 3 del presente informe, se establecen las
siguientes estrategias de reduccion de huella de carbono.

i. Implementacion de paneles solares

Con la finalidad de reducir el consumo de energia comprada se puede
implementar paneles solares en las partes superiores de los techos de los
almacenes. Se analizaran tres (3) escenarios: Implementar 1000, 2000 y 3000

paneles solares. Tabla 11.

Tabla 11: Cantidad de paneles solares a implementar

Escenario Espacio Requerido (m?) inversion (S/.)
1000 paneles 2500 750 000.00
2000 paneles 5000 1 500 000.00
3000 paneles 7500 2 250 000.00

Nota: Proyeccion de cantidad de paneles solares a implementar, estimando la inversion y el espacio requerido para su
instalacion.

ii. Implementaciéon de catalizadores de combustibles

Para los equipos moviles utilizados en las actividades de gestion de
contenedores de la empresa Contrans S.A.C y los vehiculos de la empresa se
puede implementar catalizadores de combustible que mejoran el desempefio del
motor del vehiculo logrando reducir el consumo de combustibles hasta en un
10% en motores a diésel obteniendo una reduccion de hasta 5% de emisiones a

nivel corporativo.
iii.  Politicas de trabajo desde casa

A raiz de la pandemia ha sido necesario implementar el trabajo desde casa para
algunos trabajadores, situaciébn que se recomienda se mantenga luego de
culminada la emergencia sanitaria. Para analizar la variacion de emisiones, se
muestra la reduccion de emisiones gracias a la implementacion del Home Office.

Figura 22.
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Figura 23: Proyeccion de reduccion de tCOzeq por politicas de trabajo en Casa
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Nota: En la figura se muestra la reduccion de 31.7 tCO,eq que se obtuvo al implementar el Home Office durante la
emergencia sanitaria frente al Covid-19.

iv. Cambio de luminarias

En las instalaciones de la empresa aun se utilizan luminarias de 250W de
capacidad para iluminar los interiores de las zonas techadas de almacenamiento.
Como equivalencia se podria reemplazar dichas luminarias por tipo led de 50W

con un costo estimado de S/.90 soles en Sodimac. tabla 12.

Tabla 12 proyeccion de consumo instalando luces LED

Escenario Actual Escenario LED

Consumo (W) 250 50
Horas de uso al dia 16 16
Dias al mes 30 30
Consumo mensual (kWh) 120.0 24.0
Emisiones (KgCO2eq) 18.6 3.7
Ahorro en emisiones (KgCOzeq) - 14.9

Nota: En la tabla se hace un comparativo del escenario actual y el escenario Led, en donde se lograria las emisiones
en 14.9 KgCOzeq.
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2.4.5. Cronograma de las actividades profesionales: Tabla 13

Tabla 13: cronograma de actividades

Actividades

Semanas

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Inicio de
medicién
Reunidén de inicio
Elaboracion del

Plan de trabajo

Producto: Plan de
trabajo

X

2. Recopilaciéon
de informacioén

Reunioén con los
encargados de
dar informacién

Recopilacion de
informacion

X X X X X X X

3. Célculo de la
Huella de
Carbono
Procesamiento de
informacion para
el calculo de la
Huella de
Carbono

Calculo de la
Huella de
Carbono 2020
Andlisis de
resultados
preliminares
Coordinacion de
ajuste y
correccion de
datos
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Semanas

Actividades
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

4. Obtencion de

las

Certificaciones

Elaboracion de

informe de Huella X
de Carbono

Registro de

resultados en la

Plataforma HC

Peru

Presentacion final

a gerenciay X
partes interesadas

Auditoria de
verificacion
Registro de
resultados en la

Plataforma HC
Peru

X

Nota: El cronograma de actividades consta 4 etapas, se empezd con el inicio de la medicion, se continud con la
recopilacion de la informacion, sequidamente se realizé el calculo de la huella de carbono y se termind con la obtencion
de las certificaciones.
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[ll. APORTES REALIZADOS

3.1.Aportes del Bachiller en la empresa y/o institucion

Recopilar la informacion pertinente para la estimacion de la huella de
carbono; asi como identificar y determinar las fuentes de emisién que
contribuyen a las emisiones de gases de efecto invernadero.

Estimar las emisiones de tCOzeq en la empresa Contrans S.A.C a nivel
corporativo y por cada sede de la empresa, para el afio base 2020.
Verificar el célculo de la huella de carbono de las emisiones de tCOzeq a
través de una entidad acreditada en NTP ISO 14064 con la auditoria de

verificacion por parte de AENOR Pera.

3.2.Logros alcanzados

Plantear estrategias de gestion para la reduccién de la huella de carbono
como la implementacion de paneles solares, catalizadores de
combustibles, ampliar la politica de trabajo en casa y realizar el cambio
de iluminarias en su totalidad; conllevaran a reduccion significativa de las
emisiones de CO2.

Obtener la certificacion de la primera estrella de la “Huella de Carbono
Perd”- MINAM, por calcular y generar el reporte corporativo (donde se
incluye los resultados de cada sede), en base a la norma ISO 14064:2006
(Anexo 7).

Obtener la certificacion de la segunda estrella de la “Huella de Carbono
Peru”- MINAM, por verificar los célculos de la medicion a través de una
empresa certificadora acreditada en la NTP I1ISO 14064:2006; para el
presente trabajo se hizo la verificacion con AENOR Peru (Anexo 8).
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1.Discusioén

El trabajo de investigacion de Palomino C (2019). tuvo como resultado
gue las emisiones por fuentes externas (Alcance 3) represento el 88.04%,
las emisiones indirectas (Alcance 2) represento el 11.96% y se descartd
las emisiones directas (Alcance 1) por estar debajo del 0.001%; en
comparacion con los resultados del presente trabajo, a nivel corporativo;
las emisiones directas (Alcance 1) corresponde al 53.8%, las emisiones
indirectas (Alcance 2) al 21.4% y las emisiones por fuentes externas
(Alcance 3) al 24.8%. Esto se debe, a las diferencias que existen entre las
actividades que desarrolla una facultad de ingenieria que no requiere el
uso de Diesel, gasolina o GLP en

Salas & Condorhuaman (2014) en su trabajo de investigacion obtuvieron
como resultado 25200 tCOz anual por la produccion de 7000 toneladas de
sus productos; en comparacion con los resultados del presente informe,
los cuales ascienden 2247.3 tCOg; siendo esta diferencia enorme por
tratarse de una empresa de produccion en comparacion a una empresa
de servicios.

Saavedra (2020). en su trabajo de investigacion obtuvo como resultado
que las emisiones indirectas (Alcance 2) ascendia a 63.169 tCOzeq; en
comparacion con el resultado del presente trabajo, en el cual se obtuvo
un valor a 480.2 tCO:zeq; siendo una diferencia bastante marcada, debido
a que el primer resultado se centré solo en el consumo de energia
eléctrica de la aulas, laboratorios y bibliotecas; en comparaciéon con el
consumo de una empresa operadora logistica, que la energia eléctrica es
utilizada por diversas areas.

Bambarén-Alatrista & Alatrista-Gutiérrez (2016) en su trabajo de
investigacion obtuvo como resultado que el 46% de sus emisiones estan
asociadas al consumo de combustible, el 44% se relacionan al consumo
de energia eléctrica y el 10% restante con la utilizaciobn de agua y
generacion de residuos solidos hospitalarios; en comparacion a los
resultados obtenidos en el presente trabajo siendo el 53.8% por consumo
de combustible, el 21.4% por consumo de energia y el consumo de agua
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el 0.1%. Estos resultados son variables debido a la actividad de la
empresa en donde se realizé la medicion.

- Mangia (2017). en su investigacion obtuvo como resultado que las
emisiones directas (Alcance 1) equivale al 252 tCOz2eq y las emisiones
indirectas (Alcance 2) equivale al 242 tCO2eq; en comparacion a los
resultados del presente trabajo, en el cual las emisiones directas (Alcance
1) equivale a 1209.7 tCOzeq y las emisiones indirectas (Alcance 2) a 480.2
tCO2eq. Las estimaciones difieren por la cantidad de servicios que brinda

la empresa Contrans S.A.C.

4.2.Conclusiones

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente informe, se ha alcanzado

las siguientes conclusiones:

1. Se determiné que la huella de carbono, a través de sus quince fuentes de
emision a nivel corporativo, correspondiente al afio base 2020, genero un
total de 2247.3 tCOzeq. Las emisiones que mas aportan a la huella de
carbono corporativo son las generadas por otros vehiculos que ascienden
al 45.6%, seguido del consumo de energia eléctrica que aportan el 21.4%
y otras fuentes que alcanzan el 33%. La participacion en relacién con los
alcances corresponde al 53.8% a las emisiones directas (alcance 1),
21.4% por las emisiones indirectas (alcance 2) y 24.8% por las emisiones
de fuentes externas (alcance 3).

2. Para la Sede Callao las emisiones que mas aportaron a la huella de
carbono son por otros vehiculos que representa el 58.9%, seguida de la
energia eléctrica 15.3% y otras fuentes que alcanzan el 25.8%. La
participacion en relacion con las emisiones directas (alcance 1)
corresponde al 67.2%, 15.3%, por las emisiones indirectas (alcance 2) y
17.5% por las emisiones por fuentes externas (alcance 3). Para la sede
CD Lurin las emisiones que mas aportaron a la huella de carbono son la
energia eléctrica con el 41.1%, seguida del Stretch Film con el 25.2%,
seguido de los buses con el 21.6% vy otras fuentes con el 12.1%. La

participacion en relacion con las emisiones directas (alcance 1)
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corresponde al 5.8%, 41.1% por las emisiones indirectas (alcance 2) y
53.2% por las emisiones por fuentes externas (alcance 3). Para la sede
DAS Lurin las emisiones que mas aportaron a la huella de carbono son
otros equipos moviles con el 36.3%, seguida del Stretch Film con el
25.2%, seguido de los buses con el 21.6% y otras fuentes con el 12.1%.
La participacion en relacion con las emisiones directas (alcance 1)
corresponde al 5.8%, 41.1% por las emisiones indirectas (alcance 2) y
53.2% las emisiones por fuentes externas (alcance 3). Para la sede de
San Isidro las emisiones que aportaron a la huella de carbono son el
transporte en casa-trabajo con el 82.4% y el home office con el 17.6%. La
participacion en relacion con las emisiones por fuentes externas (alcance
3) corresponde 100%.

. Se han determinado diferentes estrategias para mitigar y reducir los
impactos generados por las emisiones de CO2eq, las cuales son viables
desde el punto de vista medio ambiental como la instalaciéon de
catalizadores para Diesel, la instalacion de paneles solares, instalaciéon de

iluminarias Led, mantener y ampliar el alcance de trabajo en casa.
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V. RECOMENDACIONES

1. Para el inventario 2021, la empresa Contrans S.A.C. deberia considerar
la adaptacion del inventario a la version vigente de la norma de referencia
(ISO 14064-2018), debido a que la vigencia de la norma finaliza en
diciembre del 2021.

2. Se recomienda que para cada viaje contratado desde la empresa Contrans
S.A.C al proveedor de servicios de taxi proporcione el total de kilbmetros
recorridos logrando de esa forma cuantificar las emisiones por cada viaje
de manera mas exacta.

3. Se recomienda que la empresa Contrans S.A.C solicite al proveedor de

buses un andlisis de la cantidad de combustible que utilizan por recorrido.
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DNI: 46066660

LEGALIZACION A LA VUELTA Y5

Av. Juan Pablo [1 N° 306 Bellavista— Callao - Perit

Anexo 2107 E-mail: fiarn.oticiiunae edu,pg
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Anexo 02: Autorizacion de uso de Informacién

CONTRANS

GRUPO TRANSMERIDIAN

Callao, 11 de agosto de 2021

Sefiores

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
Presente.-

Asunto:  Autorizacion de uso de informacion documentaria, asi como también datos de la
empresa Contrans S.A.C. para la elaboracién del Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional.

Por medio de |a presente:

Yo FRANCISCO JOSE GONZALEZ HURTADO, identificado con DNI 40106879, como Gerente
General de la empresa CONTRANS SAC, con RUC 20392952455, autorizo al Sr. GEORGE
ANTHONY GUERRA GALVEZ el uso de la informacion documentaria, asi como datos de la
organizacion para desarrollar el informe de Trabajo de Suficiencia Profesional referidos al
proyecto “Medicion de la Huella de Carbono en la empresa CONTRANS S.A.C.”. Asimismo, el uso
de la informacion es de carécter confidencial y exclusiva para el trabajo en mencion haciendo
esta confidencialidad extensiva a la Universidad Nacional del Callao.

Se expide la presente carta de autorizacion a solicitud de interesado y para los fines que estime
conveniente,

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

GERENTE GENERAL

Av. A Nro. 204 Fnd. Ex Fundo Oquendo (Alt. Km 8.5 Av Nestor Gambetta antes AVD) Prov. Const. Del Callao
www contrans com.pe, ®(511) 6123500
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Anexo 03

Ficha: SM-R-054 observacion de campo

’ SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SM-R-054
Versién: 01
h CONTRANS OBSERVACION DE CAMPO recha de vigendia
GRUPO TRANSMERIDIAN 11-05-2021
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N.° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL
Contrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito

FORMATO DE LISTA DE IDENTIFICACION DE FUENTES DE EMISION DE GEl

ITEM Actividad Operacion Fuente de Emision Marca Modelo Alcance (1.2y 3) Flujo de Emision




Anexo 04

Observacion en Campo

Revision e inventario de los extintores

Revision de los puntos de segregacion de
residuos solidos

Verificacién e inventario de los
montacargas utilizados en las
operaciones

Los extintores de CO2 son considerados como
emisiones directas de gases de efecto
invernadero

Se reviso las zonas de segregacion, ya que su
transporte a los rellenos sanitarios son
considerados como emisiones por fuentes
externass

propiedad de la empresa, por lo que en el
presente estudio se considerd como emisiones
directas de gases de efecto invernadero

Los montacargas revisados en la imagen son de
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Verificacion de maquinaria pesada
(Top Loader)

Verficacion de montacargas Verificacion de maquinaria pesada (Reach Stacker)

Los montacargas revisados en la imagen Los Top Loader utilizan Diesel como
corresponden a un proveedor de Los Reach Stacker utilizan Diesel como combustible, siendo combustible, siendo considerados en el
servicios; por lo que en el presente considerados en el presente estudio como emisiones directas de presente estudio como emisiones
estudio se considerd emisiones por gases de efecto invernadero. directas de gases de efecto
fuentes externas. invernadero.
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Las camionetas asignadas a los gerentes vy

subgerentes como el de la imagen corresponde a
emisiones directas de gases de efecto invernadero

La camioneta asignadas a personal operativo

como el de la imagen corresponde a emisiones
directas de gases de efecto invernadero

Para el presente trabajo se cuantifico los balones

de glp y se calculo el uso mensual durante el aifio

2020
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Anexo 05

SM-R-055 Fichas de registros de datos

Transporte Terrestre

;’ﬁ CONTRANS

GRUPO TRANSMERIDIAN

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SM-R-055

Fichas de registros de datos

Versién: 01

Fecha de vigencia:
11-04-2021

N.° TRABAJADORES EN EL CENTRO

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA LABORAL
Contrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito
Actividad/Operacion Fuente de Emision Marca Modelo Alcance (1, 2 y 3) [Flujo de Emision
Consumo de papel
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SM-R-055
Versién: 01
& CONTRANS Fichas de regisiros de datos Fecha de vigencia:
GRUPO TRANSMERIDIAN 11-04-2021
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA S TRABAJAPAOBROE::F AR
Contrans SAC 20392952455 AV. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito

Sede

Cantfidad de

. . empaques
Gro[m(]jje Tamano Ug?ﬂoocljesupeor (De Enero a
9 Paq Diciembre)

[ NUmero ]

3Es cerfificado
o reciclado?
Dejar vacio en | Comentarios
Cas0 no sed
ninguna
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Consumo de Agua.

;’ﬁ CONTRANS

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SM-R-055

Fichas de registros de datos

Versién: 01

Fecha de vigencia:

TRUPO TRANSMERIDIAN 11-04-2021
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA B - ERCENTRC
LABORAL
Contrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito
sed indi H..-emde C"el Oguo, b Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemre Diciembre
ede (indicar si esd e lared publica o [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3] [m3]
e pozo)
Consumo de Energia Eléctrica
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SM-R-055
Version: 01
CONTRANS Fichas de registros de datos Te—
GRUPO TRANSMERIDIAN 11-04-2021
s = ]
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA IR DO R L EECERIRD)
LABORAL
Confrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callac - Callao Almacenamiento y Deposito
CONSUMO ELECTRICO DE LA RED
Sede Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemre Diciembre
[kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h] [kW/h]
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Consumo de combustible de vehiculos propios

CONTRANS

GRUPO TRANSMERIDIAN

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SM-R-055

Fichas de registros de datos

Version: 01

Fecha de vigencia:
11-04-2021

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

N.° TRABAJADORES EN EL CENTRO

GLF|

dogramos o ma)

LABORAL
Contrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito
Tipo de equipo Tipo de combusibk Uhidicod [Gabres Ll o3
Sede {homo, caldera, equipo {Gasolng, Digse| Gas Natural o eercmac o "MJ % Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Agosto Septiembre Octubre Novierme Diciembre
eleldgens, cocina, olro] GIP) <
consumo de combustible de vehiculos propios
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SM-R-055
Version: 01
CONTRANS Fichas de registros de datos T —
GRUPO TRANSMERIDIAN 11-04-2021
z z =
RAZON SOCIAL RUC DOMICILO ACTIVIDAD ECONOMICA RERIRARSIADORES BN EECERTRG)
LABORAL
Contrans SAC 20392952455 Av. A N.° 204 Ex Fundo Oquendo Callao - Callao Almacenamiento y Deposito
Sede Tipo de vehiculo [r}asc-i“gg‘cé)eiéignggzrﬁium\ o S oL Enero Febrema Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novierre Diciembre




Anexo 06

Cuestionario: SM-R-056 Encuesta sobre el medio de transporte

Encuesta de movilidad Contrans

El cambio climatico es una realidad que ya nos afecta a todos. Sin desearlo, contribuimos a
esta problematica ambiental. Por ello, en Contrans estamos midiendo nuestra Huella de
Carbono y requerimos de tu ayuda contestando brevemente esta encuesta que nos
permitira calcular de forma més exacta, el total de emisiones de gases de efecto
invernadero gue se genera por movilizarnos a nuestro centro de labores. Ademas, al
contestar la encuesta nos permitiras desarrollar estrategias para habitos mas sostenibles

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas informacion

Siguiente Borrar formulario

Referencia *

Le agradeceriamos pueda mencionarnos una referencia a su direccion. Podria ser por gjemplo: A 5
cuadras del cruce de la avenida Canada y Aviacidn o a dos cuadras del mercado de salamanca u otra

Tu respuesta

Distrito donde vive *

Elegir -

Atras Siguiente Borrar formulario

Datos personales

MNombre y Apellido *

Tu respuesta

Gerencia en la que labora *



Sede en la que trabaja

Por favor indique la sede en la gue Labora *

QO vurin
Q callao

(O sanlsidro

Atras Siguiente Borrar formulario

Frecuencia de dias en oficina

Desde el inicio de la pandemia por Covid-1%9 por favor indique la cantidad de dias

a la semana en promedio que va a Contrans *

il

1

ONONONONONG)

Atras Siguiente Borrar formulario

Bus de la empresa

iSe moviliza en el bus de la empresa? *

(O si
() No

Atras Siguiente Borrar formulario




Bus de la empresa

Por favor indique el medio de transporte que utiliza desde su casa hasta el lugar
donde torma el bus ~

Combis, custer y/o buses
Taxi

Vehiculo colective
Mototaxi

Ninguno {Caminando)

Scooter eléctrico

C CO0O0CO0O0

Otros:

Por favor indique el paradero donde toma el bus *

Tu respuesta

Atras Enwiar Baorrar formulario



Anexo 07

Diploma de Huella de Carbono Pera: 1ra estrella

DIPLOMA

Huella de Carbono Per

El Ministerio del Ambiente del Pert le otorga a

CONTRANS S.A.C.

El reconocimiento “Huella de Carbono Perd” Nivel 1:

Por calcular las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Periodo: 2020

HUELLA DE
Lima, 04 June 2021 CARBONO | *
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Anexo 08

Diploma de Huella de Carbono Peru: 2da estrella

U | Ministerio
del Ambiente

DIPLOMA

Huella de Carbono Per

El Ministerio del Ambiente del Perti le otorga a

CONTRANS S.A.C.

El reconocimiento “Huella de Carbono Pert” Nivel 2:

Por calcular y verificar las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Periodo: 2020

HUELLA DE
Lima, 12 July 2021 CARBONO | »*
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