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INTRODUCCION

En el Peru existen diversas empresas que exigen a sus proveedores estar
homologados, con la finalidad de conocer las principales fortalezas y debilidades
organizacionales de sus provisores, lo que les faculta a su vez a excluir aquellos

que no les garantice una sostenibilidad empresarial.

ICR PERU S.A. se caracteriza por ser una empresa que se dedica a la
Instalacion de Sistemas Contra Incendios, siendo uno de sus clientes Productos
Tissue del Peru S.A. (PROTISA), la cual se encarga de la Fabricacién y
Comercializacion de Productos de Papel Sanitario, y que exige a sus
proveedores estar homologados para brindar sus productos y/o servicios en sus
instalaciones. Para ello, PROTISA trabaja con una entidad homologadora,
Corporacién Hodelpe, que evalia a los proveedores el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, emitiendo un certificado de homologacion con la
puntuacion alcanzada por el proveedor; por lo que ICR PERU S.A. se ve en la
necesidad de homologarse como una empresa proveedora de servicios,
iniciando el proceso en el 2019. La entidad homologadora solicit6 evidenciar una
serie de requisitos en el &mbito Financiero-Legal, Operativa, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente, Gestidbn de Calidad, Gestion Comercial y

Responsabilidad Social.

El area de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, (SSOMA)
presentaba deficiencias en el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (SST); ante ello se asumio la responsabilidad de implementar el plan de
mejora para cumplir con los requerimientos de homologacion dentro del sistema

de gestion en SST.

La finalidad del informe de suficiencia profesional es describir el Plan de
Mejora del Sistema de Gestion de SST para obtener el certificado de
homologacién basado en la Ley N°29783, Ley de Seguridad Salud en el Trabajo,
en su reglamento y lo competente a la OSHA 18001, lo que permitié cumplir con

el 100 % de los requisitos solicitados por la Corporacion Hodelpe.
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l. ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion General de la empresa
1.1.1. Datos generales de la empresa

La empresa ICR PERU S.A, con RUC N°20428776110, se encuentra
ubicada en la calle José de San Martin Mz E Lote 6, distrito de Lurigancho-

Chosica, provincia de Lima.

Cuenta con un local de 500m2 donde comprende el sector administrativo,
el almacén, taller para trabajos de maquinado, soldadura, reparacion y prueba

de equipos.

En la Tabla 1 se visualiza los datos de la ubicacién geografica de la
empresa ICR PERU S.A.

En la Figura 1 se muestra la ubicacion de la empresa ICR PERU S.A,

en el distrito de Lurigancho-Chosica.

Tabla 1
Ubicacién geografica de la empresa ICR PERU S.A

Ubicacién Ubigeo  Altitud Coord. UTM WGS84

Este (m) Norte (m) zona

Provinciay 150118 861 289594.4091 8670453.7213 18S
departamento m.s.n.m

de Lima.

Nota: Tomado del visor de mapas del Instituto Geografico Nacional
La empresa ICR PERU S.A. brindd su servicio al cliente PROTISA, para
la instalacion y mantenimiento del sistema contra incendios, en la Av. Santa Rosa

Nro. 550, del distrito de Santa Anita y provincia de Lima.

En la Tabla 2, se visualiza los datos de la ubicacion geogréafica de
PROTISA.

12



Figura 1
Ubicacion espacial de la empresa ICR PERU S. A.

RiQIRImac

Nota: La Figura presenta el mapa satelital de la ubicacién de la empresa ICR PERU S.A.

Tabla 2
Ubicacion geogréafica de la empresa PROTISA

Ubicacién Ubigeo  Altitud Coord. UTM WGS84

Este (m) Norte (m) zona

Provinciay 150137 195  289594.4091 8670453.7213 18S
departamento m.s.n.m

de Lima.

Nota: Tomado del visor de mapas del Instituto Geografico Nacional

En la Figura 2 se muestra la ubicacion de la empresa PROTISA, en

el distrito de Santa Anita.

13



Figura 2

(A

Nota: La figura presenta el mapa satelital de la ubicacion de la empresa PROTISA.

1.1.2 Resefia historica de la empresa

ICR PERU S.A es una empresa conformada sobre la base de FAPIZA
INGENIEROS S.A, especializada en fabricacién de maquinaria de uso general,
registrada dentro de las sociedades mercantiles y comerciales como una
Sociedad Andénima y dada de baja en el 2002.

Actualmente ICR PERU S.A. se desarrolla en el campo de instalaciones
electromecanicas; sobre todo en sistemas de proteccion contra incendios, campo
en que se incursiond desde 1992 con la instalacion de bombas especificas para
este uso. Fue elegido por la empresa Metron Inc. de Norteamérica como sus

representantes técnicos para el Pera.
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1.1.3 Actividades principales de laempresa

La empresa ICR PERU S.A, brinda servicios de ingenieria, instalacion de
sistemas contra incendios a base de agua, agentes limpios y espuma, sistema

de bombeo, sistema de alarma y deteccion, mantenimiento y post venta.

1.2 Presentacion

Mision

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mediante el desarrollo y
la ingenieria especializada, brindando un servicio de calidad y de buena

comunicacién en todas las etapas de implementacion e instalacion de nuestros

sistemas contra incendios, cumpliendo normas internacionales y nacionales.
Visién
Ser la empresa contra incendio lider en el mercado peruano, que disefia,
provee, instala y brinda soluciones de calidad superando las expectativas de

nuestros clientes, trabajando con un equipo humano altamente calificado y

motivado.

Pagina Web

https://www.icr-peru.com/

Politica

La empresa ICR PERU S.A a partir del afio 2021 cuenta con una politica

integrada de gestién de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

En la Figura 3 se muestra la Politica del Sistema Integrado de Gestion de
la empresa ICR PERU S.A.
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Figura 3
Politica del Sistema Integrado de Gestion de la empresa ICR PERU S.A.

SEGURIDAD, SALUD OCUFACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DOC — SEG - 09
POLITICA INTEGRADA Revisién: 02
ASFS | DE CALIDAD,SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y [Eroro 3021
' MEDIO AMBIENTE Pagina 1o 1

ICR PERU 5.A. empresa especializada en brindar servicios de Ingsnieria, Instalacion y Mantenimiento
del Sistema de Proteccion Contra Incendios a base de agua, espuma, agentes limpios e Instalacion

del Sistema de Deteccion Alarma. Reconoce su compromiso de:

= |levar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestion gue garantice una mejora
continua en los procesos, en los métodos, en nuestro desempefio energético v en nuestras
relaciones con las partes interesadas; mediante el establecimiento y revision periadica de
los objetivos y metas del Sistema Integrado.

= Satisfacer las necesidades del cliente a través de la entrega oportuna del servicio brindado.

=  Proteger el medic ambiente, mediante la prevencion de la contaminacion, minimizando o
eliminando los impactos ambientales gue pudieran producirse en nuestras actividades, asi
como el uso racional de los recursos naturales.

®* |a proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante
la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, para
lo cual la empresa desarrolla acciones que conduzcan a un manejo seguro de nuestros
colaboradores.

= Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el
trabajo.

=  Desarrollar, ejecutar y mantener practicas y procedimientos de trabajo seguros, y entrenar
a cada trabajador a realizar su trabajo de acuerdo a dichas practicas y procedimientos.

=  Cumplir con las normas legales y regulaciones vigentes. Asi como los requisitos establecidos
por los clientes aplicables a Calidad, Seguridad Salud en el Trabajo, Medio Ambiente v los
otros requisitos aplicables a la organizacion.

Lima 10, de enero del 2021

il

Armando Atencio Pizarro
GERENTE GEMNERAL

1.3 Organizacién

La empresa ICR PERU S.A cuenta con un Manual de Organizacion de
Funciones dentro del cual se visualiza el Organigrama de la empresa que se
encuentra liderado por el Gerente General.

En la Figura 4 se muestra el organigrama de la empresa, indicando en cuadro

remarcado el area de trabajo.

16



Figura 4

Organigrama empresarial

ORGANIGRAMA ICR PERU S.A.

GERENTE
GENERAL

DPTO. CONTROL —
|

JEFE DE JEFE DE DPYO. DPTO.

PRESUPUESTOS LOGISTICA OPERACIONES ADMINISTRACION

ASISTENTE ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADOD DE ENCARGADO DE ASGTENTE DE SUPERVISOR JEFE DE MTTO Y JEFE DE SSOMA ASISTENTE DE | CONTABILIDAD
TALLER ALMACEN CONPHAS REPARTO DESARROLLO PO VENTA CALIDAD
AN AUXIUAR DE APA PREVENCIONISTA i RECURSOS
A SOLDADOR Cadarm i INGENIERIA CAPATAZ TECNICO EN OPERARIO DE RIESGOS HUMANOS
ALMACEN MTTO
AUXIUAR DE
OPERARIO 1 SISTEMAS
PINTOR DIBUIO OFICIAL
FICL 1 P
MAQUINISTA OFCIAL e RECEPCION

HABILITADOR AYUDANTE

Nota. Tomado de documentacién interna MOF de ICR PERU S.A.



1.4

Descripcion del area donde se realizo la experiencia profesional

La experiencia profesional se desarrollé en el area de seguridad salud

ocupacional y medio ambiente (SSOMA), encargada de velar por la seguridad y

salud de sus trabajadores, ademas de la proteccion y el cuidado del medio

ambiente, en la empresa ICR PERU S.A.

El &rea cuenta con un Jefe de SSOMA y prevencionistas de riesgos, PDR.

Los PDR son designados a diversos proyectos que tiene la empresa, con la

finalidad de supervisar el cumplimiento de los lineamientos establecidos, tanto de

la empresa como la del cliente en materia de SSOMA.

15

Funciones del Bachiller
Planificar, dirigir y controlar la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Difundir la politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Identificar, interpretar e informar a las areas competentes sobre los
nuevos requisitos legales, normas y estandares emitida por los

organismos correspondientes en materia de SSOMA.

Realizar el requerimiento de los materiales de SSOMA, haciendo uso del

sistema ERP FIRE de la empresa.

Gestionar los documentos en materia de SSOMA para el inicio de labores

en obras:

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Programas de Capacitacion en Seguridad y Medio Ambiente
- Programa de Inspecciones en Seguridad y Medio Ambiente

- Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (AlA) aplicables a cada

proyecto.

- Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC).

- Procedimientos aplicables en Seguridad (Plan de Respuesta ante una

18



Emergencia, Procedimientos de trabajos de alto riesgo).
- Mapa de Riegos y Mapa de Evacuacion.
- Plan de Manejo de Residuos Sdlidos.
- Plan de emergencia ambiental.

Realizar las estadisticas del cumplimiento del Plan Anual de SSOMA e
informar periddicamente el desempefio del Sistema de Gestion en
Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), al gerente

general.
Realizar las estadisticas de accidentabilidad laboral.
Verificar el cumplimento de los acuerdos establecidos en el CSST.

Realizar las inspecciones internas en SSOMA en las instalaciones de ICR
PERU S.A.

Dictar capacitaciones constantes al personal en materia de SSOMA.
Gestionar las capacitaciones externas del personal operativo.

Brindar la charla de induccidén y capacitacion al personal nuevo que
ingresa a laborar a las instalaciones de la empresa ICR PERU S.A, y

coordinar la induccién del personal para ingreso a obra.

Realizar visitas inopinadas a los proyectos para verificar el cumplimiento

de las reglas basicas de SSOMA.

Realizar la entrega al PDR y/o supervisor de obra la documentacién

remitida al cliente en materia de SSOMA.

Supervisar y dar seguimiento a los documentos emitidos por los PDR y/o

supervisores de obra.

Entrega de dossier de SSOMA al finalizar un proyecto.

19



Il FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Descripcion delarealidad problematica de laempresa
La empresa PROTISA solicito a sus proveedores contar con el certificado de
homologacién para seguir brindando sus servicios dentro de sus instalaciones. Por
ende, ICR PERU tuvo la necesidad de pasar el proceso de homologacién para
seguir brindando su servicio de instalacibn y mantenimiento del sistema contra

incendio.

La entidad homologadora que trabaja con PROTISA es la corporacion
HODELPE; esta se encarga de evaluar a sus proveedores en diferentes dmbitos
como Legal, Financiero, Comercial, Calidad, Seguridad Salud en el Trabajo, Medio

Ambiente y Responsabilidad Social.

ICR PERU S.A., al recepcionar la plataforma de evaluacién, evidencié que el
area SSOMA no cumplia la totalidad de los requisitos establecidos en la ley de SST,
tales como la difusion de la politica de SST a todo los trabajadores, capacitaciones
no conforme al programa establecido, ausencia de auditorias internas , falta de
inspecciones internas, entre otros, teniendo el riesgo de no obtener la certificacion
solicitada por el cliente; por lo que tuvo la necesidad de implementar mejoras en su
Sistema de Gestidn, que proporcione las herramientas adecuadas para el desarrollo

y cumplimiento de los lineamientos establecidos.

En la Figura 5 se representa las causas identificadas que generaron el
problema para el cumplimiento de los requisitos solicitados en Seguridad y Salud
en el Trabajo. Para ello se utiliz6 el diagrama Ishikawa, técnica usada para
identificar las posibles causas de un problema central, teniendo como categoria:

mano de obra, materiales, método, equipo y herramientas y entorno.
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Figura5
Diagrama Ishikawa
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2.2. Objetivos de la actividad profesional
2.2.1. Objetivo General

Mejorar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa ICR PERU S.A para homologarse como proveedor ante
PROTISA.

2.2.2 Objetivos Especificos

e Realizar un diagnaéstico inicial del Sistema de Gestion de SST, mediante

la plataforma de evaluacion de la entidad homologadora Hodelpe.

e Describir el Plan de mejora para el Sistema de Gestion de SST utilizando
el ciclo de Deming.

e Confirmar el nivel de cumplimiento de los requisitos de SST solicitados en
el proceso de homologacion.

2.3. Marco teodrico
2.3.1 Basesteodricas

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la
participacion de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Siendo un sistema de gestion, sus principios deben estar enfocados en el ciclo
PHVA: planear, hacer, verificar y actuar. ISOTOOLS (2016).

Ciclo PHVA

El ciclo PHVA tiene cuatro etapas. Brevemente la empresa planifica un
cambio, lo realiza, verifica los resultados y, segun los resultados, actia para
normalizar el cambio o para comenzar el ciclo de mejoramiento nuevamente con

nueva informacion. Muchas personas que participan en la transformacion hablan
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de resolver problemas o de trabajar en proyectos, pero esto suele ser porque la
terminologia es comoda. El ciclo PHVA, en realidad, representa trabajo en
procesos mas que tareas o problemas especificos. Los procesos por su misma
naturaleza no pueden resolverse sino Unicamente mejorarse, si bien al trabajar

en los procesos uno ciertamente resuelve algunos problemas. (Walton, 1990)
Metodologia PHVA

Robledo, F. (2014) afirmé lo siguiente: Se le reconoce como metodologia
de cuatro fases: Planifica-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). No es mas que un ciclo
de mejora continua. Los primeros intentos por modelarlo quizas se pierdan en el

tiempo. PHVA puede describirse en esencia como:

Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con los requisitos del cliente (ya sea interno o externo) y

las politicas de la organizacion.

Hacer: Implementar los procesos o0 actividades, considerando la

educacion y capacitacibn como requisito para seguir adelante con el ciclo.

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los
productos respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el producto,

e informar sobre los resultados.

Actuar: Ejecutar acciones para mejorar continuamente el desempefio de

los procesos. (p. 177).
Homologacion de proveedores

La homologacién de proveedores es un instrumento muy importante para
los andlisis que se realizan los clientes; les ayuda a ver cuales son los elementos
primordiales en lo que son fortalezas y sus respectivas debilidades
empresariales de sus diversos proveedores, donde les da la opcion de separar
a los que puedan asegurar o garantizar en poder conseguir los excelentes
resultados de abastecimiento. COLAN (2017).

Determinando la homologaciéon de los proveedores, tienen como

precedente primordial, que es la capacidad esencial del proveedor que busca en
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mejorar y trabajar en todos los factores bajo normas y politicas de cofabricacion,
sin relegar de las diversas caracteristicas valoradas habitualmente como un
procedimiento de calidad, el precio, servicio y los planes de pago que son la parte
elemental de la empresa. (Sarache, Castillon & Ortiz, 2009, p. 148).

La Homologacién de Proveedores es un desarrollo, el cual consiste en
analizar a los probables proveedores, y clasificAndolos, con el objetivo de
obtener un conjunto de distribuidores de calidad y a la vez rentables. (Diaz y
Ruiz, 2012).

ELG Asesores Peru (2015), manifiestan que homologacién de
proveedores es el asunto que tiene el procedimiento vital para validar las
respectivas actividades, capacidades y por ultimo los recursos que tiene la
compafiia 0 empresa de proveedoras, precisando quienes estan completamente
calificados para que puedan proveer buenos servicios o productos. Teniendo en
cuenta los subsiguientes aspectos como lo son: Situacion financiera, seguridad
y salud, gestion operativa, gestion ambiental, gestion comercial, gestién de
calidad, y por ultimo responsabilidad social.

2.3.2 Antecedentes

2.3.2.1 Antecedentes internacionales.

Sui, Y., Ding, R., & Wang, H. (2018), en su articulo académico “Un sistema de
gestion integrado para la salud y la seguridad en el trabajo y el medio ambiente
en una planta de energia nuclear en funcionamiento en el este de China y su
sistema de informacion de gestién”, publicada en la revista Produccién mas
Limpia, tuvo como objetivo ayudar a la empresa a obtener certificaciones OHSAS
18001 e ISO 14001 simultaneamente, integrando una plataforma de intercambio
de informacion y un sistema de gestién funcional, utilizando un servidor web que
ayudaron a compartir y analizar estadisticamente los datos e informacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente (OHSE) del sistema
integrado de gestion (IMS); asimismo a mejorar la cooperacion entre
departamentos, la eficiencia de la gestion, aprobar las certificaciones OHSAS

18001 e ISO 14001 simultaneamente, y coadyuvO a realizar la gestion de
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integracion de la OHSE en la planta de energia nuclear en operacion (ONPP).

Martinez, L & Guevara, E. (2021), en su tesis “Disefio, implementacion y
evaluacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional para la
empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la norma ISO 45001:2018”,
realizada en la Universidad Politécnica Salesiana, Guayaquil, Ecuador, tuvo
como objetivo disminuir los accidentes de trabajo y/o aparicion de enfermedades
profesionales que afecten al desarrollo normal de sus actividades dentro de la
compafiia. Para ello se realiz6 un estudio a las normas, conceptos y teorias
relacionadas al tema. Con la implementacion de un SGSSO, basado en la horma
ISO 45001:2018, se asegura el cumplimiento de los requisitos indispensables
para la prevencion de riesgos laborales, se mejoran las condiciones de trabajo y
la imagen de la empresa al ser vista como una compaiiia responsable, ademas

de cumplir con las diferentes normativas vigentes en el Ecuador.

Alvarado (2017) en su tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa de servicios en
mantenimientos eléctricos en la ciudad de Guayaquil’., realizada en la
Universidad Politécnica Salesiana, Guayaquil, Ecuador, tuvo como obijetivo
lograr que la compafia cumpla sus metas planteadas, mejorar su competitividad
y asi brindar a sus clientes un excelente servicio. La investigacion se enfoca en
el estudio y disefio de los requisitos técnicos legales vigentes, como nacionales
e internacionales. Como primer punto se desarrollé una evaluacion y diagndstico
situacional de la empresa en SST, dando como resultado un cumplimiento del
18%; luego, de acuerdo con los criterios de seguridad nacionales e
internacionales, determinaron la necesidad de aplicacion de las normas OHSAS
18001:2007, la cual recogieron en un documento denominado Manual de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. La implementacion del
sistema la hicieron utilizando el ciclo de Deming: Planear, Hacer, Verificar y
Actuar. Una vez implementado el sistema la organizacion mejoro su Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional en un 88 %; por lo tanto, su indice de eficacia es
considerado satisfactorio. Asimismo, se obtuvo mayor eficiencia en sus procesos

relacionados a la seguridad y salud de sus trabajadores.
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2.3.2.2 Antecedentes nacionales.

Colan, L. (2017), en su tesis “Elaboracion de una Propuesta Técnica
Documentaria para la Homologacion de Proveedores: El Caso de La Empresa
Seguridad y Medio Ambiente Industrial S.A.C.”, realizada en Universidad
Nacional Agraria La Molina, Lima, Perd, tuvo como objetivo principal la
elaboracion de un compendio documentario que satisfaga los parametros de
evaluacion prescritos por la empresa certificadora SGS del Pera, para la
obtencién del certificado tipo homologacion de proveedores. La metodologia
empleada fue de tipo analitica y las técnicas fueron de caracter cualitativo,
aplicando como instrumentos cuestionarios y estadistica descriptiva. Tuvo como
resultado la conformacion de un compendio documentario para articular
procesos administrativos internos conducentes a una mejora en el desempefio
organizacional y la obtencion de la homologacion de proveedores con
calificacion general B+ (84,6%). Concluyeron que dichas mejoras estuvieron
alineadas con los requisitos exigidos por la entidad homologadora, para brindar

la certificacion correspondiente.

De la Cruz, F & Vasquez, Maria. (2017), en su tesis “Implementacion de
un Sistema Integrado de Gestién en la Empresa Formavena Constructores y
Servicios Generales S.A.C. - Truijillo, para Aprobar el Proceso de Homologacién
de Proveedores de la Empresa Unién de Cervecerias Peruanas Backus Y
Johnston SAA”, realizada en la Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo,
Peru, tuvo como objetivo principal homologarse como proveedor ante su cliente
Backus y Johnston SAA para seguir brindando sus servicios; por ello se vio en
la necesidad de implementar un sistema de gestion integrado en calidad,
seguridad y medio ambiente, siguiendo las ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001.
Para el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn, consideraron
las actividades, tiempo, responsables y resultados esperados, teniendo como
base el ciclo de Deming. Los resultados se plasmaron en procedimientos,
requisitos y documentos que fueron verificados en un periodo de 30 dias,
alcanzando un mayor nivel de cumplimiento de los items del cuestionario en un
95,18%; superior a la inicial (88 %), porcentaje que permitié a la empresa aprobar

el proceso de homologacion. Con la validacion satisfactoria del SIG, y la
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aprobacion del proceso de homologaciéon (cumplimiento de 9 aspectos),
Formavena tiene libre el acceso para la prestacion de servicios de tercerizacion

a nuevos centros de distribucién en Backus y Johnston S.A.A. a nivel Nacional.

Vegas, J. (2020), en su tesis “Implementacion de un SGSST para la
aprobacion de la homologaciéon de seguridad de los Procesos mecanicos segun
la Ley 29783, en la Empresa J.V.C Ventas y Servicios Generales”, realizada en
la Universidad Cesar Vallejo, Lima, Perl, tuvo como objetivo general la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
la aprobacion de la homologacion de SST en los procesos mecéanicos basado en
la Ley N°29783; el disefio fue aplicado con nivel explicativo, utilizando un
enfoque cuantitativo cuasiexperimental. Consisti6 en dos diagndsticos, el
primero enfocé evaluar la empresa en el rubro de seguridad y salud en el trabajo,
para evidenciar las carencias previo a implementar el sistema de seguridad en
el trabajo; el segundo tratdé de la validacion de los requisitos implementados,
basado en la Ley N°29783, y a su vez validar los requisitos a cumplir por los
clientes para optar la aprobacion de la homologacion. Demostraron la efectividad
de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
alcanzando un diagnéstico final de 87% a comparacion del diagndstico inicial
gue solo arroj6 una puntuacién de 12%, obteniendo una mejora considerable
para este nivel, demostrando que el plan de implementacién del sistema fue
efectivo y logré alcanzar el certificado de homologacion.

Zevallos, M. (2020), en su informe “Implementacion del sistema integrado
de gestion en la empresa de servicios TQP S.A.C. para homologarse como
proveedor”, realizado en la Universidad de Lima, Lima, Peru, tuvo como objetivo
disefiar e implementar un Sistema Integrado de Gestion eficiente, basado en el
cumplimiento de los requisitos requeridos por las normas internacionales y la
legislacién vigente, lo cual le permitira a TQP SAC adaptarse a los cambios
constantes del entorno, estando acorde a las expectativas y necesidades de las
partes interesadas, tratando de reducir y hasta eliminar la ocurrencia de 6rdenes
de trabajo pendientes por observaciones del cliente. Para lograr la integracién se
sigue la metodologia del ciclo PHVA; basado en el modelo de mejora continua

de Deming. Este modelo permiti6 la flexibilidad necesaria lograr que el Sistema
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Integrado de Gestion se mantenga vigente, actualizado, activo, dinamico y

enfrente el desafio de mejorar continuamente.

Sumiri, Y. (2020), en su tesis “Disefio e Implementacién de un Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para la empresa Servicios y
Representaciones Reyes S.R.L.”, realizada en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, Arequipa, Peru, tuvo como objetivo promover una cultura
de seguridad, prevenir accidentes y disminuir el impacto ambiental de sus
actividades. Para ello se ha tomado como referencia legal la Ley N° 29783 y su
modificatoria Ley N° 30222 e ISO 45001:2018 para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y para el Sistema de Medio Ambiente la Ley N° 28611 e ISO
14001: 2015, a partir de los cuales se ha elaborado un diagnostico de porcentaje
de cumplimiento con las leyes y normas anteriormente mencionadas, dando
como resultado de un 44% en SST y en medio ambiente 22%. De acuerdo al
diagnéstico realizado se ha elaborado una serie de documentos mostradas en la
lista maestra que componen el Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente. La metodologia para la elaboracién de documentos ha sido
estructurada de acuerdo al Ciclo de Deming. Los resultados después de haber
disefiado el sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente fueron de un 97%.

Subia, A. (2019), en su informe por servicios profesionales
“Implementacion del Plan de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo basado
en la norma OHSAS 18001:2007 para mejorar el desempefio en materia de
Seguridad Y Salud Ocupacional E.E. ESERMINPERU S.A.C — SMCV’, realizado
en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Arequipa, Perd, tuvo
como objetivo mejorar el desempefio en materia de seguridad y salud
ocupacional y cumplir los lineamientos de seguridad para estar homologados,
asi de esta manera dar el respaldo y la confiabilidad a sus clientes de que es una
empresa que trabaja con seguridad en todas sus actividades. Para ello utilizo la
metodologia establecida en el ciclo de Deming; estableciéndose procedimientos
y difundiendo la matriz de identificaciébn de peligros, evaluacién y control de

riesgos linea base de todos los trabajos.

28



2.3.3 Marco conceptual

Accidente de trabajo: proceso anormal que ocurre de manera
intempestiva e inesperada, que en condiciones normales es evitable, impide la
continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las personas. Herrick (2016).
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

ser:

o Accidente Leve: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion
médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo
al dia siguiente a sus labores habituales. Decreto Supremo No 005-2012-TR,
(2012).

. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomaré en cuenta el dia de ocurrido el
accidente Decreto Supremo No 005-2012-TR, (2012).

o Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso
Decreto Supremo No 005-2012-TR, (2012).

Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente. Decreto Supremo No 005-2012-
TR, (2012).

Andlisis de riesgo: la identificacién de peligros relacionados con cada
etapa de una actividad laboral y la posterior evaluacion y cuantificacion de los
riesgos, a partir de la consideracion simultdnea de la probabilidad y sus

consecuencias en caso de que el riesgo se convierta en evento. Arias (2012).

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevara a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo. Decreto Supremo No 005-2012-TR, 82012).

Condiciones de trabajo: conjunto de factores del entorno laboral que

tienen efecto sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
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trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral. Aragon (2016).

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento
y la evaluacion periddica de su eficacia. Decreto Supremo No 005-2012-TR
(2012).

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
Decreto Supremo No 005-2012-TR (2012).

Identificacidn de riesgos: apreciaciones basadas en la experiencia y en
el conocimiento mas cercano de las condiciones de trabajo para la identificacién
de los peligros y los factores de riesgo por la observacion directa en el lugar de
trabajo, las instalaciones, el desarrollo de la actividad, las operaciones de

mantenimiento, la limpieza, entre otros. Grau, (2010).

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la
salud. Los peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafios o
situaciones peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicion que

conduzca a lesiones y deterioro de la salud .ISO (2018).

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR): es un
documento que autoriza la ejecucion de trabajos considerados de alto riesgo.
Decreto Supremo No 011-2019, (2019).

Politicas de prevencion: son la declaracion de principios que,
debidamente documentadas, expresan el compromiso de la direccion y los
criterios que inspiran la actuacion de la organizacion para la prevencion de

accidentes. Azcarate, (2014).

Riesgo: es la probabilidad de que un peligro se materialice. Ley N° 29783,
(2011).

Riesgo laboral: posibilidad de que ocurra un accidente o perturbacion
funcional a la persona expuesta en una empresa o industria; el término

posibilidad implica que una persona puede 0 no sufrir consecuencias, es decir
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accidentes o enfermedad. Gastafaga, (2012).

Salud en el trabajo: conjunto de actividades que tienen como finalidad
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones
de trabajo; protegerlos en sus labores de los riesgos que pueden ser generados
por elementos nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera

adecuada a sus competencias fisiologicas y psicologica. Arias, (2012).

2.3.4 Marco legal
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales a cargo de los empleadores y trabajadores
involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.
Para conseguir esta meta, se cuenta con el deber de prevencién de las
empresas, la participacion de los trabajadores y el rol de fiscalizacion y control
del Estado. Ley N° 29783 (2011).

o Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La ley N° 29783 fue modificada por la Ley N°
30222, ley que tiene por objeto facilitar su implementacién, manteniendo el nivel
efectivo de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las
unidades productivas. La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
reglamentada por el D.S. 005-2012-TR que a su vez ha sido modificado por el
D.S. 006-2014-TR, con el objeto de adecuar su contenido a las modificaciones
introducidas en la Ley N° 30222 (2014).

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. El reglamento de la Ley N°
29783, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de

los trabajadores y sus organizaciones sindicales. D.S. N° 005-2012-TR (2012).
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o R.M. N°050-2013-TR. Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.R.M. N°050-2013-TR (2013).

o OSHA 18001. Norma reconocida que establece todos los
requisitos necesarios para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en aquellas empresas que quieran hacerlo voluntariamente.
OSHA 18001 (2007).

2.4. Descripcion delas actividades desarrolladas
2.4.1 Aspectos técnicos de las actividades profesionales

2.4.1.1. Aspectos Metodoldgicos. Para desarrollar el Plan de Mejora
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SGSST), se aplicé
la metodologia del Ciclo Deming, la que se detalla en la descripcién de las
actividades realizadas.

Previo al inicio de la Mejora del SGSST, se realiz6 el diagnéstico de
cumplimiento del Sistema del Gestion de SST en base a la plataforma de
evaluacion, brindando un proceso de sensibilizaciébn a la Gerencia, lo que
permiti6 conocer el porcentaje de cumplimiento y no cumplimiento de los
requisitos, dando a conocer los beneficios de la Mejora del SGSST para la
empresa con lo que se logré contar con los recursos indispensables (tiempo,

personal, material, tecnologia, infraestructura) para el desarrollo de este Plan.

Figura 6

Disefio para la mejora del sistema de gestiéon en SST

Diagnostico de
cuplimiento a los
requisitos de SST de
acuerdo a plataforma de
Hodelpe

Proceso de senbilizacion Plan de mejora basado
a Gerencia en el ciclo de DEMING

Remision de la Confirmar el nivel de
documentacion cumplimiento de los
solicitada por Hodelpe requisitos solicitados en
para evaluacion SST

Emision del certificado
de homologacion de
proveedores
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24.1.2 Técnicas

Las técnicas utilizadas para cumplir con el Plan de Mejora del Sistema de

Gestion en SST son las que se mencionan en la Tabla 3.

Tabla 3
Técnicas Utilizadas

Técnica

Descripcion

Documental

Inspecciones

Capacitaciones

Observacion

Identificacion, recojo y analisis de
informacion prexistente. Tipo cuantitativa y
cualitativa. Para realizar el diagndéstico de

cumplimiento del SGSST.

Permitieron implementar programas de
inspecciones 'y mejorar el control

operacional

Sirvid para la formacion de cada trabajador
en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y asi mismo tener un programa

anual

Observacion del objeto de estudio in situ,

extraccion de datos de tipo cualitativo.
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2.4.1.3 Instrumentos.

Los instrumentos que se usaron se muestran en la Tabla 4.

Tabla 4

Instrumentos utilizados

Instrumento

Descripcion

Cuestionario de la

homologacion

Acta de reunién del CSST

Normas y guias

Check list de

inspecciones de SST

Registros del sistema de

gestion.

Plataforma otorgada por Hodelpe

Formato donde se registran las reuniones,

participantes y acuerdos realizados por el CSST.

Basada en la ley 29783 y OSHA 18001

Formatos donde se registran los datos de SST

obtenidos en campo

Contienen datos cualitativos y cuantitativos

producto del sistema de gestion en SST.

2.4.1.4 Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades

Los equipos y materiales que se utilizaron para cumplir con las actividades se

muestran en la Tabla 5.

Tabla 5

Equipos y materiales

Equipos Materiales
Computadora Sefalizaciones
Camara Normas y guias
Celular EPPy EPPC
Impresora
Fotocopiadora Registros de SST
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2.4.2 Descripcion delas actividades desarrolladas
A. Actividad desarrollada para el primer objetivo especifico

Se realiz6 un diagndstico del sistema de gestion de SST, mediante la lista
de verificacion de cumplimiento de requisitos legales otorgados por Hodelpe.
(Ver Anexo 3). A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la relacion de

los requisitos solicitados.

Figura 7

Cuadro resumen de la plataforma de evaluacién al Sistema de Gestion en SST

¢Cumple?
PLATAFORMA PARA LA EVALUACION DE UN SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL (marca;;;‘“]:;)ce'das
TRABAJO (SGSST)

Si No NA

1. POLITICA
2. ALCANCE DEL SISTEMA
3. PLANIFICACION

3.1 Estudio linea base

3.2 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

3.3 Objetivo, Metas y Programas

4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

4.2 Competencia, Formacién y Toma de conciencia

4.3 Comunicacion, Participacion y Consulta

4.4 Documentacion

4.5 Control Operacional

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias
5. VERIFICACION

5.1 Seguimiento y Medicién

5.2 Evaluaciéon Cumplimiento Legal

5.3 Inspecciones

5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo

5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)
5.6 Auditorias

6. NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA
6.1 Investigacion de Accidentes

6.2 No Conformidad, Accion Correctiva, Accidn Preventiva

B. Actividad desarrollada para el segundo objetivo especifico

El plan de mejora del sistema de gestion de SST se desarrollé utilizando
la metodologia del Ciclo de Deming, que comprende las siguientes etapas:
planear, hacer, verificar y actuar. (Ver Anexo 4).

e Etapa Planear. Se procedi6 a la elaboracion del diagnoéstico de linea
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base, bajo los lineamientos del anexo 3 de la RM 050-2013-TR. (Ver

Anexo 5). Asimismo, se procedié a implementar los objetivos de SST

incluyendo metas e indicadores. Ver Figura 8

Figura 8

Objetivos y metas de SST

Objetivo General N°1

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SSOMA 2019

Objetivos especificos

Indicadores

Revisién : 01

Cédigo : DOC - SEG - 55

Responsables

Seguimiento
semestral

Consolidar la implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
concordancia con los requisitos
legales \igentes

Implementacién de la documentacion del
Sistema de Gestion de SST

(N° Documento implementados/N° Documentos obligatorios)
x100%

100%

Cumplimiento de Normas Legales y
mejora continua de los documentos

Lista de Verificacion de Requisitos legales

Area de SSOMA

Objetivo General N°2

Objetivos especificos

Indicadores

Responsables

Seguimiento
semestral

Identificar y Controlar los Riesgos;
en el lugar de trabajo

Actualizar la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles-IPERC

(N° sedes con matrices IPERC ejecutados/N°sedes con
matrices IPERC programados) x 100%

100%

Actualizar y mejorar la gestion visual de
los riesgos mediante la publicacion de
Mapa de Riesgos

(N° sedes con mapas elaborados/N° sedes con mapas
programados)x100%

Area de SSOMA y
CSST

Objetivo General N°3

Objetivos especificos

Indicadores

Metas

Responsables

Seguimiento

Prevenir Enfermedades
Ocupacionales

Realizar Examen Médico Ocupacional

(N° de EMO realizados / N° de EMO programados) x 100%

100%

Area de Recursos
humanos

Monitorear los agentes ocupacionales

(N° de Monitoreos realizados / N° de Monitoreos programados)
x 100 %

Area de SSOMA

Efectuar charlas de salud ocupacional

(N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas) x
100%

Area de SSOMA

Objetivo General N°4

Objetivos especificos

Indicadores

Responsables

Seguimiento
semestral

Prevencion de Incidentes y
Accidentes en el trabajo

Realizar charlas de SST

(N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas) x
100 %

Area de SSOMA y
Operaciones

Realizar los informes de SST

(N° de Informes realizados / N° de Informes programados) x
100%

Area de SSOMA y
CSST

Cumplir con la mejora continua y las
medidas de control establecidas

Ne de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de
Incidentes y Accidentes reportados) x 100%

Area de SSOMA y
CSST

Objetivo General N°5

Objetivos especificos

Indicadores

Responsables

Seguimiento
semestral

Mejorar los procedimientos de
preparacion y respuesta ante
emergencias

Realizar adquisicién y/o mantenimiento
de los equipos C.1, de primeros auxilios y
materiales antiderrame

(N° de equipos adquiridos y/o con mantenimiento / N° de
equipos programados para adquirir y/o dar mantenimiento) x
100%

Area de Logistica

Participacion en simulacros de
emergencia

(N° de Simulacros ejecutados / N° de Simulacros
programados) x 100%

Area de SSOMA

Realizar las medidas preventivas en
seguridad y salud ocupacional

(N° de observaciones subsanadas / N° de observaciones
detectadas) x 100%

Area de SSOMA

Objetivo General N°6

Objetivos especificos

Indicadores

Responsables

Seguimiento
semestral

Concientizar y elevar las
competencias de los
Trabajadores en materia de
prevencién de Riesgos Laborales

Ejecutar la Induccién General y especifica
a todos los trabajadores nuevos

(N° de Trabajadores inducidos / N° Total de Trabajadores
ingresantes) x 100

Area de SSOMA

Ejecutar Capacitacion a todos los
trabajadores segun riesgos expuestos o
funciones a desempefiar

(N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de
Capacitaciones programadas) x 100

Area de SSOMA

Objetivo General N°7

Objetivos especificos

Indicadores

Responsables

Seguimiento
semestral

Implementar y desplegar los
instrumentos de Control del
Sistema de Gestion de

Verificar el cumplimiento de estandares
mediante Inspecciones internas de
Seguridad

(N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones
programadas) x 100

Area de SSOMA y
CSST

Seguridad y Salud en el trabajo.

Verificar el cumplimientos sistémico de
Requisitos mediante Auditorias al
SGSST

(N° de Auditorfas Internas realizadas / N° de Auditorias
programadas) x 100

Area de SSOMA
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Para las actividades administrativas se elabor6 una matriz de IPERC, la
gue no estuvo implementada, contando con la participacion de los trabajadores.
(Ver Anexo 6).

e FEtapa Hacer
Se elaboro un programa anual de SST. (Ver Anexo 7).

Se realizé un presupuesto anual de SST, que se muestra en la Figura 9.

Figura 9
Presupuesto Anual de SST

PRESUPUESTO ANUAL SST

Identificar y Controlar los Riesgos en el lugar de trabajo
Implementar las medidas de control descritas en la matriz IPERC-Oficina
cantidad P.U
Sillas Ergonomicas 10

Portamouse 15

cajitas para los lapiceros 5

tachos de plastico 10
Total

Actualizacion del Mapa de Riesgo

cantidad P.U

Compra de Luces de emergencia

Actualizacion del Mapa de Riesgo por cadista
colegiado

Total
Prevenir Enfermedades Ocupacionales
cantidad P.U

Realizar las Evaluaciones Médicas de Salud
Ocupacional

Realizar monitoreos de factor disergonomico

Realizar los Monitoreos de Agentes
Fisicos(radiaciones no ionizantes) y quimicos
(COVS,Humos Metalicos)

Total

Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias

cantidad P.U

Mantenimiento y recarga de extintores
Pintar las vias de acceso peatonal y puntos de
reunion

Ejecutar los simulacros programados

Total

Concientizar y elevar las competencias de los Trabajadores en materia de prevenciéon de Riesgos Laborales

cantidad P.U

Capacitar al personal en seguridad salud en el
trabajo (Altura)

Capacitar al personal en seguridad salud en el
trabajo (Caliente)

Capacitar al personal en Primeros auxilios 600

Total 2100

Implementar y desplegar los instrumentos de Control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

cantidad P.U Total

Realizar inspecciones internas en materia de SST

Programar las auditorias en materia de SST

Total

Prevencidn de Incidentes y Accidentes en el trabajo
cantidad |P.U

Realizar la entrega de los Equipos de Proteccion
Personal 72
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Se implementé un programa de monitoreos ocupacionales, que se

muestran en la Figura 10.

Figura 10

Programa de Monitoreos Ocupacionales

c SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA DE MONITOREQOS 2019

ICR PERU S.A

SE REALIZO

MONITOREOS OCUPACIONALES Responsables

OCTUBRE
DICIEMBRE

DURACION DE
HORAS
AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

Monitoreo de ruido Area de SSOMA/VAC

Monitoreo de iluminacion Area de SSOMA

Monitoreo de riesgo

. R Area de SSOMA
disergonomico

Monitoreo de psicosocial Area de SSOMA

Monitoreo de agentes quimicos Area de SSOMA

< A

) : e
=, LA
. P

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Se registro las capacitaciones programadas conforme al programa

establecido. (Ver Anexo 8).

Se establecio el programa de inspecciones internas de SST. (Ver Anexo
9).

Se elabor6 normas y reglas para los trabajadores. Ver Figura 11.

Se actualiz6 todas las actas de reuniones del Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional (CSST) en el libro correspondiente.

Se gestiono la aprobacion del Programa Anual de SST y capacitaciones
por parte del CSST. Ver Figura 12.
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Figura 11

Normas y Reglas

CE FLEL

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDMO AMEIENTE DOC - SBG -45

Revialon: 0

s NORMAS DE 55T PARA EL PERSONAL OPERATIVO Febrero J0T3

El personal utilizara el uniforme brindado por la empresa el cual contara con el
logo de la misma, este se debe encontrar limpio v en buenas condiciones.
Frohibido el uso de anillos, pulseras, relojes, aretes y cuslguier otro elemento
colgante.

Todo personal tiens que tener y utilizar todos los EPF s necesarios para |z
ejecucidn de su lzbor.

Es de cardcter obligatoriz el llenado de los formatos de ATS y PETAR, este dltimo
cada vez que sean necesaric. El inicic de todo trabajo 25 posible cuando cuenten
con el ATS revisado y aprobade por el responsable del proyecto y/fo taller, todo el
personal debera estar inscrito en dichos formatos.

Ests prohibido reslizar actividades de slto rissgo, sin avisar a su supervisor
inmedizta. Azimizsmo, 2 deberd contar con la supervisian de un PDR y/o
SUPErvisor a cargo.

Esta prohibido escupir dentro de las instalaciones de ICR PERU 5. 4. T Esta
prohibido operar o mansjar equipos sin autorizacion.

Es de caracter obligatorio reportar cuzlguier sccidento o incidents que =e lleve =
cabo =n planta o en obra.

Reportar cuzlquier incidente/accidente de trabsjo ccurrido en nuestras
instalaciones y/o proyecto.

MMantener las mejores condiciones de orden y limpieza durante toda |z jornada, no
esperar el finzal del dia para recoger residuos y ordenar.

Es obligatorio respetar las siguientes sefales de advertencia, informacion y

prohibicicn. Debiendo estar en estado permanente de alerta.

ICR PERLU

s

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE DOC - SEG -47

REGLAS CRITICAS DE S5T PARA EL PERSONAL Revision: 01

. OPERATIVO Febrero 2019

Todo trabajador no creard una condicion insegura en su drea de trabajo, en caso de
identificar un peligro debera de comunicar de inmediato al Supervisor yfo POR.

El personal no debe realizar tareas o actividades que considere peligrosas o gue pongan en
riesgo su integridad fisica, su vida o |a de otros trabajadores.

El personal debe obedecer de inmediato la recomendacdon de detener la actividad que
realice, si no esta cumpliendo con las medidas de seguridad correspondientes.

Estd prohibidao realizar cualquier tipo actividad de alto riesgo sin tener supervisidn alguna.
Cumplir con los procedimientos para Trabajo de Alto Riesgo PETAR (altura, caliente,
espacios confinados, electricidad, etc ) y usar sus EPP.

Esta prohibido realizar cualguier tarea en equipos o magquinaria en movimiento.

Esta prohibido cambiar o remover cualquier guardia, barrera de proteccion.

Esta prohibido operar los equipos [vehiculos, maguinas, tableros eléctricos, entre otros)
s5in tener permiso o autorizacon.

El personal debe reportar de forma inmediata cualguier incidente o accidente que pudiera
generarse dentro de las instalaciones, a su jefe inmediato o supervisor.

El personal debe reportar a su supervisor o jefe inmediato cualguier condicidn insegura o

de peligro a la cual se exponga duranite su labor.
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Figura 12

Programa de capacitaciones en SST

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019

o
N W
s ald E E|lw |l |
. Eéw" Eia_,osogmggg EEBHNDOI‘:A
o w
g TEMA A CAPACITAR I 3 i EXPOSITORES gle 5 E E & o 3 g Plu 3| caracmacON
E E- g E’ Wl lw|=|= 3|3 = E 3 > o
-] 4 & ] 2|8
B T w 5l NO
Maniejo de sustancias quimicas & ! — o
1 | nterpretacion e a5 MEDS L I e Area de S3OMANAG 76 x
Prevencian de dafi awditve Inducida S
2 pOr BXpOsicion a uiso = s Areade SEOMA 2 X
3 |IPERC-Metodaiogia T2 | Ares de BIOMA, 15
et
4 |Trabajos en altura R Ares de BIOMA, 9
et
Prevencian de enfermedadss _—
5 |musculossqueistica por expasiciona | TR [ 2 | e Areade BEOMA 12
et
riesga disarganamico
& |Rizsgos Elecincos en oficing T T Aren de SEOMA 12
7 |Uso Adecuada de EPP T | 2 [™=m=)  ArmadeszoMAVAC 28
g |Trabajo en callente T 2 | Aren de SEOMA 30
3 |Peligro Inminente LI - e Areade SROMA 20
10 |Faciores de niesgos pslcosoclales. | TR | 2 | T Ares de BIOMA, 1
et
L Ay A
o
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
QCUPACIOHAL
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Se realizé la entrega de EPP conforme al puesto de trabajo. Ver Figura 13.

Figura 13
EEP conforme a las actividades laborales

Equipo de Proteccién Personal de | Equipo de Proteccion Personal del
Soldador Pintor

Para documentar los accidentes e incidentes se cre6 un formato de

registro de investigacion. (Ver Anexo 10).
Se documentd los registros obligatorios al sistema de SST. (Ver Anexo

11).

Se realizaron los procedimientos tales como andlisis de trabajo seguro,
uso adecuado de EPP, manejo de sustancias quimicas, investigacion de
accidentes e incidentes, comunicaciones internas y externas, auditoria,

acciones correctivas. (Ver Anexo 12).

Se ejecutd un control documentario para todos los procedimientos

existentes e implementados. Ver Figura 14.
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Figura 14

Lista de control documentario

CONTROL DOCUMENTARIO SSOMA DE ICRPERU S.A

CODIGO: RGC-F001

REVISION 00

Fecha: Febrero 2019

Caodigo

Version ~

Fecha Aprobacii ~

Tiempo de

Vigencia

= ArealLinea

Nombre del Documento

Creado Por

SSOMA

PROCEDIMIENTOS, PLANES, REGLAMENTOS Y POLITICAS

DOC - SEG -

01

Enero 2019

SSOMA

Procedimientos de Elaboracién Matriz IPERC

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

05

Enero 2019

SSOMA

Procedimientos de Elaboracion Matriz MAIA

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

o7

Enero 2019

SSOMA

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

08

Febrero 2019

SSOMA

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

09

Enero 2019

SSOMA

Poliica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

10

Enero 2018

SSOMA

Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

11

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Instalacién de Rociadores y Gabinetes

Clady Paucar Cortez

o|IN|oO |ao|d|W|IN]| =

DOC - SEG -

12

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Instalacién de BCI

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

13

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Izaje de Tuberias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

14

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Roscado

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

15

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Ranurado

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

16

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Soldadura

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

17

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Pintura

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

18

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de Trabajo Seguro - Termofusion

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

19

Enero 2019

SSOMA

Plan de Manejo de Residuos Sélidos

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

20

Julio 2018

SSOMA

Estdndares de Seguridad - ICR Peru S.A.

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

21

Enero 2019

SSOMA

Plan de Respuesta ante Emergencias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

22

Enero 2019

SSOMA

Plan de Contingencias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

23

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento de trabajo seguro de montaje y armado de andamios suspendidos

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

24

Julio 2018

SSOMA

Procedimiento en Trabajos Confinados

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

25

Enero 2019

SSOMA

Programa de Charlas diarias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

26

Enero 2019

SSOMA

Programa de Capacitaciones

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

27

Marzo 2019

SSOMA

Programa de Inspecciones internas de SST

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

31

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento de trabajo seguro de Maniobras de izaje con camion Pluma

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

32

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento de trabajo seguro de Montaje de redes aereas de tuberias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

33

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento de frabajo seguro de Instalacion de sensores de humo

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

34

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento de frabajo seguro de Mantenimiento correctivo del SCI

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

35

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento de trabajo seguro de Gabinetes de emergencia del SCI

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

36

Marzo 2019

SSOMA

Procedimiento de Comunicaciones internas y externas

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG -

37

Septiembre 2018

SSOMA

Procedimiento para el uso adecuado de EPP

Clady Paucar Cortez




DOC - SEG- 38

Febrero 2019

Procedimiento de Analisis de Trabajo Seguro

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 39

Marzo 2019

Procedimiento de Manipulacion de productos quimicos

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 40

Abril 2019

Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 41

Enero 2019

Plan de Emergencia Ambiental

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 42

Enero 2019

Plan de Simulacro

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG-43

Enero 2019

Procedimiento de Auditorias

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 44

Abril 2019

Procedimiento de Acciones Preventivas y Correctivas

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 45

Febrero 2019

Normas y Recomendaciones de SST para el Personal Operativo

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 46

Febrero 2019

Procedimiento para la realizacion de una auditoria interna

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 47

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Trabajo en oxicorte

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 48

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Uso de Esmeril Angular

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 49

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Uso de Compresora Grande

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 50

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Uso de Compresora Chica

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 51

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Corte con tripode

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 52

Marzo 2019

Procedimiento de Trabajo Seguro - Uso de esmeril de banco

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 53

Agosto 2019

Poliica de Equipos de Proteccion Personal

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 54

Agosto 2019

Procedimiento para las Comunicaciones Internas y Externas de SST

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 55

Febrero 2019

Objetivos, metas e indicadores SST

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 56

Enero 2019

Objetivos, metas e indicadores Ambientales

Clady Paucar Cortez

MATRICES

-

DOC - SEG - 02

Septiembre 2019

Matriz IPERC - Instalacion del SCI

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 03

Febrero 2019

Matriz IPERC - Oficina/Almacen

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 04

Enero 2019

Matriz IPERC - Taller

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 06

Septiembre 2019

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (MAIA)-Oficina/Almacen

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 28

Marzo 2019

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (MAIA)-Taller

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 29

Septiembre 2019

Matriz IPERC - Mantenimiento del SCI

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG- 30

Septiembre 2019

Matriz IPERC - Instalacion del SDA

Clady Paucar Cortez

DOC - SEG - 57

Enero 2019

Matriz de Diagnostico Linea Base

Clady Paucar Cortez

|l Nl |lwDN

DOC - SEG - 58

Febrero 2019

Matriz de Requisitos Legales en SST

Clady Paucar Cortez

=
o

DOC - SEG- 59

Enero 2019

Matriz de Requisitos Legales Ambientales

Clady Paucar Cortez




e FEtapa de Verificar

El proceso de verificacion permite el mejoramiento continuo de SGSST.
Se define como una revisibn de las acciones y los procedimientos
implementados, para evaluar si se han logrado o no los resultados esperados.

Para ello se realizé y emitio un informe de auditoria interna. (Ver Anexo 13).
e Etapade Actuar

Para que exista una mejora continua en el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, se debe tomar en cuenta lo siguiente:
- Acciones correctivas y preventivas.
- Revision por la direccion.
- Participacion continua y activa de los trabajadores
C. Actividad desarrollada para el tercer objetivo especifico

Para confirmar el cumplimiento de los requisitos solicitados en el proceso
de homologaciéon, se realiz6 un control de la documentacion existente e

implementada. (Ver Anexo 14).

Se remitid toda la documentacion solicitada para su evaluacion por parte
de HODELPE. La entidad homologadora otorgé la certificacion de
homologacién de proveedores a ICR PERU S.A. (Ver Figura 21).

2.4.3 Resultados

e Alarealizacion del diagndstico del Sistema de gestion de SST, conforme
a los lineamientos otorgados por Hodelpe, se registré un 65 % de cumplimiento,
cuya verificacion se encuentra en el Anexo 3, a continuacion, se muestra un

cuadro resumen en la Tabla 6.
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Tabla 6
Diagndstico inicial de cumplimiento

ftem % Cumple % No Cumple
Politica SST 75% 25%
Alcance Del Sistema 100%
Planificacion 28% 72%
Implementacién Y Operaion 78% 22%
Verificacion 57% 43%
No Conformidades Y Acciones 50% 50%

Correctivas

e Se describi6 el Plan de mejora del sistema de gestiéon de SST basado en el

ciclo de Deming, que comprendi6 las siguientes etapas: planificar, hacer,

verificar y actuar (Ver Anexo 4).

La ejecucion del plan fue llevada a cabo en los meses de enero a marzo del

2019. Resultando eficaz el plan elaborado. En la Figura 15 se presenta el

desarrollo del Plan de mejora.

Figura 15

Ciclo de Deming aplicado a la mejora del SGSST

’”

|

*Registros de
acciones correctivas

*Revision por la
direccion

-

+Evaluacion al
Programa de
inspecciones internas
de SST

+Evaluacion de
objetivos y requisitos
de legales

\’ Auditoria interna

\
( *Diagnostico de linea base
*Objetivos y metas

*|IPERC administrativo

P

+ Programa anual de S5T \
+ Programa de inspecciones
+ Programa de monitoreos
ocupacionales

+ Procedimientos

* Reglas y normas de S3T

+ Capacitaciones

+ Registros obligatorios

+ Formato de investigacion
de incidentes y accidentes

+ Control documentario.

\. J
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e Se mejord el sistema de gestion de SST con un nivel de aprobacién del
100%, logrando obtener el certificado de homologacion, asi como el
cumplimiento del objetivo general. En la Figura 21 (pg. 51) se muestra el

certificado otorgado por Hodelpe.

Tabla 7

Diagnéstico final de cumplimiento

item % Cumple
Politica SST 100%
Alcance Del Sistema 100%
Planificacion 100%
Implementacion Y Operacion 100%
Verificacion 100%
No Conformidades Y Acciones Correctivas 100%
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2.4.4 Cronogramade las actividades profesionales

Figura 16

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA
Periodo
Etspa Descripcidn Semana Semana | Semans | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semans
— i _ — N1 M=2 [ i M4 MN=5 NG M7 MEE MR NE10
ERELIMINAR Féﬁnnl?.};ua?:_éf cumplirmienta a las requisitas d= 55T solicitados en la x®
Sensibilizacion a Gerencia sobre Bneamientos de 55T y los beneficios
que trae consiqo su cumphnmesnta.
Disgnostico de linea base del Sisterna de Gestion en S5T X
FANEAR Difusicn de la Politica 55T X
) Elaboracion de Objetvos, indicadores y metas
IPER:C administrativa x X
Prograrma Anual de 55T x | =
Prograra de Inspecciones infemas de 55T y monitorecs ocupacionales x
Capanitsciones X ®
Artuslizacion de entrega de EPP X
Reglas, Mormas que regulen |z conducta de los trabajadores X
HACER Frocedimizntas ¥ | =
Dipcumentar registras obligatonios X
Gestion y achualizacion de actas del CEST x
Contral docurentario x®
Formato psra registros de investigacion de accdentes & mcidentes .
sborales -
Ewaluacion de chjetivos y requisitos begales X
WERIFICAR Ewaluacion al programa de inspecoiones ®
Auditoria Intema B
Tratamientos de Mo Conformidades. X
ACTUAR Registros de acciones comectivas =
Revision por ks direccidn < ®
Check list de |z platsforma de homalogacion de Hodelps
HODELPE Envid de la plataforma y evidencia documeniada a Hodelps
Ewsluacion de la documentacidn enviada a Hodelpe v visita respectiva X * X
Emisian del Certificado de Homaologaciin x




.  APORTES REALIZADOS

3.1. Aportes del Bachiller en laempresa

e Implementar programas de motivacion como la de premiacion al
trabajador que cumple con los lineamientos de SST, con la finalidad de

promover una cultura de prevencion de riesgos laborales. Ver Figura 17.

Figura 17

Entrega de diploma de reconocimiento a los trabajadores

e Optimizar el uso de la papeleria mediante la implementacién de buenas

practicas (reducir, reutilizar y reciclar). Ver Figura 18.

e Disponer de un buzén de sugerencias como medio de comunicacién que
permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. Ver Figura 19.
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Figura 18

Caja ecoldgica

Figura 19

Buzdén de sugerencias
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e Implementar el uso del cuadro de mando integral para dar seguimiento al

Sistema de Gestidn de los prevencionistas de riesgos. Ver figura 20.

Figura 20

Cuadro de mando integral

Cuadro de Mando Integral ICR PERU S.A
Indicador Unid |Resp.| P1 | P2 | P3 |P4
# Accidentes Registrables #
Liderazgo y ) »
Compromiso # Primeros Auxilios #
# Incidentes Reportados #
% Cumplimiento ejecucién SOC %
Comportamiento # Comportamientos reportados #
y Cultura
% Comportamientos Inseguros %
Operacién Cumplimiento a la ejecucion de %
P inspecciones internas de SST °
Cumplimiento a la capacitacion o
%
. programada
Entrenamientos
.y . Cumplimiento en
Procedimientos entrenamientos de SST %
programados

e Establecer la participacién del responsable SSOMA en la elaboracion del

presupuesto en SST asignado a los proyectos.
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3.2. Logros alcanzados

e Obtener el certificado de homologacion con un puntaje del 100% en el
ambito de la ley de SST, lo que permitié seguir siendo proveedores de
PROTISA. Ver figura 21.

Figura 21
Certificado de Homologacion

HODE’LPE
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e Mejorar el sistema de Gestion de SST, usando el ciclo PHVA obteniendo
resultados favorables dentro del plazo establecido en el proceso de
homologacion. (Ver Anexo 4).

o Capacitaciones externas para el personal de la Brigada de emergencia y
Prevencionistas de riesgos, con la finalidad de tener personal competente

y entrenado para la ejecucion de sus funciones.

Figura 22

Certificado de capacitacion en primeros auxilios

e Evitar sanciones por parte de la SUNAFIL por incumplimiento a los

requisitos legales en materia de SST.
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e Brindar condiciones O6ptimas de trabajo al personal administrativo,
aplicando las medidas de control a los riesgos que estaban expuestos.
Ver Figuras 23, 24, 25y 26.

Figura 23

Monitoreos ocupacionales

Figura 24

Implementacion de sillas ergonémicas
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Figura 25

Mapa de sefalizacion y riesgos

L. ——- L =
fu-g_j;r% g= R

Figura 26

Sefalizaciones en oficina
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e Cumplir los objetivos y metas trazadas en el sistema de gestion de SST.
e Disminuir la alta demanda de equipos de proteccion personal, debido a
uso incorrecto y falta de mantenimiento, mediante capacitaciones y

sensibilizacion al personal. Ver Figura 27.

Figura 27

Capacitacion en el uso adecuado de EPP
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

Zevallos Yagui Miriam Lorena en su informe “Implementacion del Sistema
Integrado de Gestidon en la empresa de servicios TQP S.A.C. para homologarse
como Proveedor”, a través de su plan de implementacion, logré6 cumplir los
requisitos requeridos por las normas internacionales y la legislacion vigente, en
su investigacion se empleé la metodologia del ciclo PHVA logrando el
cumplimiento de los requisitos solicitados para el proceso de homologacion , lo
que guarda similitud a la metodologia empleada en este informe de suficiencia

profesional.

Vegas Alburqueque, Julio Ernesto en su investigacion “Implementacion de
un SGSST para la aprobacion de la homologacion de seguridad de los Procesos
mecanicos segun la Ley 29783, en la Empresa J.V.C Ventas y Servicios
Generales “, logro obtener el certificado de homologacién con un porcentaje del
87%, aplicando un “check list” de documentacion solicitada en base a los
lineamientos establecidos en la RM 050-2013. Comparando con los resultados
obtenidos en el presente informe de suficiencia profesional que fue del 100%,
valor superior al de Vegas Alburqueque, J., con una diferencia del 13 %, ya que
para el presente trabajo utilizamos la metodologia del ciclo de Deming y

evidenciamos los registros de capacitacion conforme al programa.

Colan Bances Ludwig Javier, en su investigacion elaboré un compendio
documentario de cumplimiento con el fin de obtener la certificacion de
homologacién de proveedores, realizando un diagndstico previo al sistema de
gestion, teniendo como base los requisitos solicitados por la entidad
homologadora. Comparando con el presente informe de suficiencia profesional
también realizamos un diagndéstico previo de cumplimiento, pero adicionalmente
se hizo una valoracion obteniendo como resultado un 65% de cumplimiento de
los requisitos solicitados, a diferencia de la investigacién de Colan, J. que no
registra valoracion de su diagnéstico inicial, sélo su final con un 90% de
cumplimiento frente lo obtenido por ICR PERU S.A., que fue de un 100%, debido

a que no registra un programa de monitoreo ocupacional y entrenamiento a su
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brigada de emergencias.

Sui, Y., Ding, R., & Wang, H. (2018), en su articulo académico utiliza una
plataforma de intercambio de informacion y un sistema de gestién funcional,
utilizando un servidor web, que ayudaron a compartir y analizar estadisticamente
los datos e informacion del sistema de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente de la empresa y asi ver las oportunidades de mejora que permita
aprobar las certificaciones en OHSAS 18001 e ISO 14001 simultaneamente, lo
que guarda similitud a la metodologia empleada en este presente informe de

suficiencia profesional.

Sumiri Quijua Yamaly Romina, en su investigacion “Disefio e
Implementacion de un Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente para la Empresa Servicios y Representaciones Reyes S.R.L”, quien
tomd como referencia legal la Ley N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222 e
ISO 45001:2018 para mejorar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elabord un diagnéstico de cumplimiento con las leyes y normas mencionadas,
alcanzando un 44% en el diagndstico, porcentaje menor al obtenido por la
empresa ICR PERU S.A ya que en nuestro caso obtuvimos un 65%. Luego de
haber disefiado el sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo sus
resultados fueron de un 97%, frente a los obtenidos por la empresa ICR PERU
S.A que lo superaron, ya que alcanz6 un 100%, demostrando que la metodologia
del ciclo de Deming permite obtener resultados favorables.

Subia Aliaga Diego Anthony, en su informe “Implementacion del Plan de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la Norma OHSAS
18001:2007 para Mejorar el desempeiio en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional en ESERMINPERU S.A.C — SMCV”, al implementar también la
metodologia establecida en el ciclo de Deming, su objetivo fue mejorar el
desempeiio y cumplir los lineamientos de SST para estar homologados.
Comparando con el presente informe se asocia la misma técnica utilizada para
la implementacion del SGSST que es el de ciclo PHVA o Deming, pero Subia
Aliaga, D. no sustenté un diagndstico de linea base inicial pero si el final con un
75% frente a lo obtenido por ICR PERU S.A. de un 100%; la diferencia es que el
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personal se encuentra parcialmente capacitado y la gestion documentaria es

regular.

Martinez Duarte Leonel Sleyther y Guevara Davalos Erick Andrés, en su
investigacion “Disefio, implementacion y evaluacion de un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara
S.A. basado en la norma ISO 45001:2018", realizaron un analisis de cada
capitulo que conforma la ISO 45001:2018, con el fin de discernir entre las
deficiencias de la organizacion y los aspectos positivos, obteniendo un resultado
inicial de cumplimiento 13%; aplicando la misma normativa implementaron su
sistema de gestion de SST, pero no registran valoracion del resultado final.
Comparando con los resultados iniciales obtenidos en el presente informe,
basados en los requisitos solicitados por la entidad homologadora bajo la OSHA
18001 y la normativa peruana, que fue del 65%, valor superior al de Martinez
Duarte, L. & Guevara Davalos, E. el presente informe si muestra una valoracion

de cumplimiento final de un 100%.

Alvarado Jiménez Karla en su investigacion de “Implementacion de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa de
servicios en mantenimientos eléctricos en la ciudad de Guayaquil”, utilizé la
norma OHSAS 18001:2007 y normas ecuatorianas para la implementacion de
un SGSSO, realizando un diagndstico inicial de cumplimiento alcanzando un
18,8%, porcentaje menor al obtenido por la empresa ICR PERU S.A., ya que en
nuestro caso obtuvimos un 65%, utilizando los requisitos solicitados por la
entidad homologadora. Luego de haber implementado el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, sus resultados fueron de un 88%, frente a los
obtenidos por la empresa ICR PERU S.A que lo superaron, ya que alcanzo un
100%; la diferencia entre ambos es que ICR PERU S.A. si present6 un programa
de monitoreos ocupacionales, plan de emergencias actualizado, y sus equipos

de medicidon cuentan con certificados de calibracion.

De la Cruz Infantes, Fiorella Nathaly & Pichon Vasquez, Maria Karla
Antonella en su investigacion “Implementacion de un Sistema Integrado de

Gestidon en la Empresa Formavena Constructores y Servicios Generales S.A.C.
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Trujillo, para aprobar el proceso de Homologacion de Proveedores de la
Empresa Union de Cervecerias Peruanas BACKUS Y JOHNSTON SAA.,
utilizaron el Cuestionario de Homologacion otorgado por la empresa SGS del
Peru S.A.C, para realizar el diagndéstico final del porcentaje de cumplimiento por
cada aspecto que conformaba el proceso de Homologacion, lo que guarda
similitud con lo realizado por nuestra empresa que, para validar el nivel de
cumplimiento de los requisitos de SST, utilizamos la plataforma brindad por
Hodelpe, realizando un diagnéstico final a través del control de la documentacion
existente y de la implementada logrando un cumplimiento del 100%, a diferencia
minima de la investigacion de De la Cruz Infantes, Fiorella & Pichon Vasquez,

Maria que lograron el 99,8% de cumplimiento.

4.2 Conclusiones

e Se logro mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo,
con un nivel de aprobacién del 100% de los requisitos solicitados por

Hodelpe, logrando homologarse como proveedor ante PROTISA.

e Se realizd el diagnéstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo, utilizando la plataforma de evaluacién de la entidad

homologadora, cuyos resultados alcanzaron el 65% de su cumplimiento.

e Utilizando la metodologia del ciclo de Deming se describié el Plan de
Mejora del Sistema de Gestién de SST.

e Se confirmo6 exitosamente el nivel de cumplimiento de los requisitos de
SST solicitados en el proceso de homologacién, demostrandose mediante

el otorgamiento del certificado de homologacién.
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V. RECOMENDACIONES

Realizar permanentemente el seguimiento al Sistema de Gestién de SST
para la mejora continua; documentarlas para afrontar los futuros procesos

de homologacion y reducir tiempo en esta etapa.

Motivar permanentemente a los trabajadores a participar en
capacitaciones, entrenamientos, evaluaciones, propuestas de mejora,
talleres, campafas; lo que permitirh promover una cultura de prevencion

de riesgos laborales.

Migrar a la normativa ISO 45001:2018, ya que con su estructura se puede

integrar los sistemas de gestién de calidad, ambiental y seguridad.
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ANEXOS

Anexo 1. Carta de consentimiento otorgado por la empresa
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Anexo 2. Declaracion jurada
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Anexo 3. Plataforma de Evaluacion otorgada por Hodelpe

PLATAFORMA DE EVALUACION DE LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY N° 29783 Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 30222

Razén Social Empresa Contratista: ICR PERU S.A.

RUC: 20428776110

Nombre Comercial: ICR PERU S.A.

Domicilio Fiscal: JR.SAN MARTIN MZ. E LTE 6 LOS HUERTO DE HUACHIPA

Direccion donde se llevara a cabho la visita técnica: JR.SAN MARTIN MZ. E LTE 6 LOS HUERTO DE HUACHIPA

Teléfono: 371-0443

Giro de la Empresa: SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Numero de trabajadores: 100

Nombre del Contacto/Cargo: CLADY PAUCAR CORTEZ -JEFE SSOMA

Numero telefénico fijo y celular: 977762414

Correo electrénico: ssomal@icrperusa.com

ACTIVIDADES DE RIESGO QUE REALIZA (PROPIAS O DEL CLIENTE) OBSERVACIONES

¢, Qué actividades criticas realizara la Empresa Contratista, de Servicios o Proveedores? Si | No | N/A
»  Trabajos en sistemas Eléctricos. X

»  Trabajos a Alturas mayores a 1.8 m. X

»  Trabajos en Espacios Confinados. X

»  Trabajos con Excavaciones de mas de 1.5 m. de profundidad

»  Trabajos relacionados a Obras Civiles X

»  Trabajos En Caliente. X

»  Trabajos que involucran maniobras en general (gruas, tecles etc) X

66




»  Trabajos que impliquen manejo o transporte de Materiales y Quimicos Peligrosos. X

> Otros que impliquen un Riesgo Alto. X

ESPECIFICAR EL TIPO DE ACTIVIDAD Y DONDE LO REALIZA (INSTALACIONES PROPIAS O DEL CLIENTE):
INSTLACION DEL CLIENTE

¢ SUBCONTRATA ALGUN SERVICIO? NO

> Realiza Auditorias de SST a las subcontratas? | | ‘ X ‘
¢Cumple?
! (marcar con
Requisito PLATAFORMA PARA LA EVALUACION DE UN SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y "X" celdas Observaciones
Obligatorio SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) amarillas)
Si [ No | N/A
1. POLITICA
0] 1.1 Cuenta con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)? X
1.2 ¢ Esta a la fecha, actualizada y firmada por un representante de la alta direccion? X

1.3 Expresa el compromiso en cuanto a: Prevencién de dafios a la salud, Cumplimiento legal,
¢ Consulta y Participacion de los trabajadores y Mejora Continua?

No se encuentra

- . . ”
1.4 Se encuentra exhibida y difundida entre el personal~ X difundida al 100%

2. ALCANCE DEL SISTEMA

2.1 ¢El alcance del SGSST abarca TODA actividad que desarrolla los trabajadores dentro o fuera de
las instalaciones, dentro o fuera del horario de trabajo bajo autoridad del empleador?

3. PLANIFICACION

3.1 Estudio linea base
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No se ha realizado

4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

0] 3.1.1 Se ha realizado un estudio de linea base del Sistema Gestion de la SST? : .
un diagnostico
3.2 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
O 3.2.1 Cuenta con un Procedimiento y Metodologia para desarrollar los IPER?
0] 3.2.2 Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS y PUESTOS TRABAJO de la organizacién? Zzlr::;?;iva
o 3.2.3 Los registros IPER guardan relacién con las actividades de riesgo que ha indicado y que
desarrolla en las instalaciones de los clientes?
3.2.4 Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio y cuando ocurren accidentes o incidentes de
alto potencial y cuando ocurran cambios en las condiciones de trabajo?
0] 3.2.5 Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO en cada area de la empresa?
3.2.6 Se vienen tratando los riesgos con la implementacién de las medidas de control sugeridas en el
IPER?
3.2.7 ¢El empleador ha dotado de avisos y sefales de seguridad para promover la SST, conforme a
ley (Norma Técnica Peruana 399.010 - 1 sefiales de seguridad)?
. . L . . Parcial t
3.2.8 ¢ Todos los equipos y herramientas que componen un puesto de trabajo, incluido el trabajo cj;::arzs: ;”Saes
informatico, estan adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores y a la P
naturaleza del trabajo que realicen? ergonomicasy
reposamunecas
. - L . . Se deb ti
3.2.9 ¢ El empleador adopto disposiciones para que las maquinarias y equipos no constituyan una (:o ?asqie;elonar un
fuente de peligro, ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores? programa
mantenimiento
3.3 Objetivo, Metas y Programas
@] 3.3.1 Se han definido Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de SST? No existe
3.3.2 Los Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de SST se encuentran publicados en lugar visible? No existe
@] 3.3.3 Cuenta con un Programa Anual de la SST? No existe
3.3.4 ¢ El Programa de SST, ha sido aprobado por el comité/supervisor de SST? No existe
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4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

4.1.1 Cuenta con un Organigrama actualizado? X

4.1.2 Cuenta con un MANUAL DE FUNCIONES que incluya todos los puestos de trabajo? X

4.1.3 Se considera en las funciones de los Puestos Trabajo de nivel de liderazgo y trabajadores en
general su responabilidad en materia de SST?

4.1.4 Se ha nombrado un Representante por el empleador para el desarrollo, aplicacién y seguimiento
de los resultados del SGSST?

4.1.5 Tiene conformado un Comité paritario legal? (para empresas con 20 0 mas trabajadores) X

4.1.6 ¢ ElI CSST es paritario, sus miembros no son menor a cuatro (4) ni mayor a doce (12)? X

4.1.7 Cuenta con el Acta de Instalacion del Comité Paritario? (para empresas con 20 o mas «
trabajadores)

4.1.8 Cuenta con un Supervisor de Seguridad (para empresas con menos de 20 trabajadores)? X

4.1.9 ¢ El empleador con menos de veinte (20) trabajadores garantiza que la eleccién del Supervisor
de SST se realice por los trabajadores?

4.1.10 ¢ El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o evento del CSST y
copia del acta de eleccion de los trabajadores, estan asentados o incorporados en el Libro de Actas X
del CSST?

4.1.11 (EI CSST se reine mensualmente en forma ordinaria, en dia previamente fijado y en forma
extraordinaria en caso de ocurrir un accidente mortal o que revistan gravedad?

4.2 Competencia, Formacién y Toma de conciencia

Pero no se encuentra

N . "
4.2.1 Cuenta con un Programa anual de Capacitacion y entrenamiento X aprobada por el CSST
4.2.2 Se realizan el nimero de capacitaciones en materia de SST de acuerdo a ley? (4 al afio) X
4.2.3 Se brinda induccién/entrenamiento inicial al personal nuevo? (verificar registros) X

4.2.4 ;Se capacita al personal en relacidn con los Riesgos en el centro y en el puesto especifico, asi
como en las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos (IPER)? (ver registros)

4.2.5 Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus actividades ante peligro inminente
que constituya un riesgo importante o intolerable para la SST? (ver registros)
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4.5.6 Se ha capacitado al personal en el uso y conservacién de EPP? (ver registros)

4.5.7 Se ha capacitado al personal en el uso de PERMISOS DE TRABAJO? (ver registros) (solo si
desarrollan actividades de riesgo)

4.5.8 ¢ Se ha capacitado al personal en el reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos, la
interpretacion de las Hojas Seguridad (MSDS) y Manejo seguro de Sustancias Quimicas? (ver
registros) (solo si desarrolla esta actividad de riesgo)

Parcialmente
capacitados

4.3 Comunicacién, Participacion y Consulta

4.3.1 Cuenta con algun medio que asegure la comunicacion con el personal? (Sistema documentario,
Correo electrénico, vitrinas, atriles etc)

4.3.2 Cuenta con un sistema que permita al trabajador reportar todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud?

4.3.3 Los trabajadores han participado en la elaboracion de la IPER y MAPA RIESGOS?

4.3.4 Utilizan los trabajadores sus EPP’s

Parcialmente

4.4 Documentacion

4.4.1 Cuenta con un PLAN SST (o manual del SGSST)?

4.4.2 Se entrega al personal nuevo las Recomendaciones de SST?

4.4.3 Cuenta un Reglamento Interno de SST? (para empresas de 20 o mas trabajadores)

4.4.4 Cuenta con los cargos de entrega del Reglamento Interno de SST a los trabajadores? (para
empresas de 20 o mas trabajadores)

4.5 Control Operacional

4.5.1 Se cuenta con:

¢ Reglas, Normas que regulen la conducta de los trabajadores?

¢ Procedimientos e Instructivos de trabajo?

Parcialmente

4.5.2 Se realizan Inspecciones de pre-uso a equipos criticos? (Vehiculos, Herramientas, Tecles,
equipos medicion etc)

Parcialmente
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4.5.3 Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y riesgos especificos? (verificar registros de
entrega)

4.5.4 ¢ Los equipos de proteccion personal atienden a las medidas antropométricas del trabajador que
los utiliza?

4.5.5 ¢ Los trabajadores que realizan trabajo de postura de pie, cuentan con el calzado con un soporte
adecuado para los pies, son estable, con la suela no deslizante, que proporcionan una proteccion
adecuada del pie del trabajador contra la caida de objetos?

4.5.6 Su personal cuenta con SCTR con las dos coberturas? (Salud y Pension)

4.5.7 ¢ El pago de la prima del SCTR se encuentra vigente (facturas o comprobantes de pago al dia),
conforme a lo estipulado en el contrato o péliza de seguro?

4.5.8 ¢ Cuenta con un proceso de Seleccion del personal?

4.5.9 ¢ El empleador garantiza la proteccién de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo?

4.5.10 ¢ El empleador ha realizado las evaluaciones del plan integral de prevencién de riesgos que
puedan incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores; en particular, por la exposicion a
los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos y psicosociales, ¢ con el fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias?

4.5.11 ¢ El empleador implementa las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia?

4.5.12 ¢ Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que
no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria?

4.5.13 Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo (ATR) y Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

4.5.14 Cuenta con procedimiento de manejo seguro de Sustancias Quimicas? (solo si realiza esta
actividad de riesgo)

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.6.1 Tiene definido Planes de contingencia para cada emergencia Potencial? (en su predio y en el
cliente)

4.6.2 Tiene organizado BRIGADAS para atender sus emergencias potenciales?

4.6.3 Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas?
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0] 4.6.4 Cuenta con sistemas 0 equipos de seguridad para atender una emergencia potencial? X

4.6.5 ¢ El empleador garantiza en el lugar de trabajo el orden y la limpieza? X

4.6.6 ¢ El empleador adopta los servicios de extincion de incendios y evacuacion de todas las
personas que se encuentren el lugar de trabajo?

0] 4.6.7 Cuentan con registros de Simulacros de emergencia. X

5. VERIFICACION

5.1 Seguimiento y Medicion

5.1.1 Se evallan los resultados de la Gestién respecto a los objetivos de SST? X

@] 5.1.2 Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud. X

5.2 Evaluacion Cumplimiento Legal

5.2.1 ¢ Evaltan periodicamente el cumplimiento de los Requisitos Legales? X

(@] 5.2.2 Personal se encuentra en Planillas? X

5.3 Inspecciones

5.3.1 ¢ Existe un programa de inspecciones que incluya todas las areas, personas involucradas y que
indique una frecuencia definida?

0] 5.3.2 Cuentan con registros de inspecciones de seguridad? X

5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo

5.4.1 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes fisicos? (Ruido, Temperatura, Luminosidad,
Humedad, Vibracién etc.)

No se tiene

0] 5.4.2 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes Quimicos? X
documentado

5.4.3 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes biolégicos? X

No se tiene

@] 5.4.4 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Psicosocial? X
documentado
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5.4.5 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Disergonémico?

No se tiene
documentado

O 5.4.6 Cuenta con los Certificados de Calibracion de los Equipos de monitoreo?

5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)

(@] 5.5.1 Se realizan EMO Admisionales?

(@] 5.5.2 Se realizan EMO Periodicos?

5.5.3 Se realizan EMO de Retiro?

0] 5.5.3 Se entregan los RESULTADOS Médicos a los Trabajadores?
@] 5.5.4 Se cuenta con los INFORMES DE APTITUD?
O 5.5.5 Se toman en cuenta los INFORMES DE APTITUD para la asignacion de tareas al personal?

5.6 Auditorias

5.4.1 Se cuenta con un Procedimiento de auditorias?

5.4.2 Se llevan a cabo Auditorias (verificar los Informes Finales)

6. NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

6.1 Investigacion de Accidentes

Cuentan con:

0] 6.1.1 Registros de accidentes y enfermedades ocupacionales?
@] 6.1.2 Informe de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.
0] 6.1.3 Registros de incidentes e incidentes peligrosos.

6.1.4 ¢ El empleador notificé al MTPE el accidente de trabajo mortal o incidentes peligrosos dentro de
las 24 horas de ocurrido?

6.2 No Conformidad, Accién Correctiva, Accion Preventiva

0] 6.2.1 ¢ Cuenta con registros de No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas?
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Anexo 4. Plan de Mejora del SGSST

OBJETIVO ALCANCE DURACION NORMA
OSHA 18001
Mejorar el Ley N°29783
sistemade | /\parcatodas las D.S. 050-2012-
- actividades que Enero-Marzo
gestion de desarrolla la empresa TR
SST P RM 050-2013-
TR
FLUJOGRAMA DE -
ETAPA ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA
Un diagndstico base me permite conocer el estado actual de la
Diagnéstico de linea empresa. Febrero
base Para ello se utilizara el diagnostico de linea base utilizando el
formato del anexo 3 de la RM 050-2012-TR
Los objetivos son medios para conseguir un determinado fin,
. - mientras que las metas pueden considerarse como fines en si
Elaboracion de objetivos . :
mismos o resultados finales. Febrero
y metas p o .
Se estableceran 7 objetivos generales con sus respectivas metas
e indicadores, estas seran exhibidas en el periédico mural.
Una politica son compromisos que tiene la empresa con las
Politica de SST partes internas y externas. Febrero
Se realizara la difusion a todo el personal, estas seran exhibidas
e, en el periodico mural.
Planificacion Es un documento de gestion que nos permite identificar los
IPERC peligros y riesgos en nuestros puestos de trabajo. Febrero

Se realizara la matriz IPER-administrativa con la participacion de
todos los trabajadores involucrados. Se implementara las
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medidas de control necesarias para mitigar el riesgo en las areas
administrativas.

Hacer

Programa Anual de SST

Es un registro en el que se detalla los diversos objetivos en SST,
pero, sobre todo las metas reales que se puedan ejecutar.
Mediante este programa se podra medir el valor porcentual de
cumplimientos gracias a sus indicadores.

Gerencia proporcionara los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos planteados, para ello deber& contar
con un presupuesto anual en SST.

Febrero

Capacitaciones

Es toda actividad realizada en una organizacion, que busca
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su
personal.

Se realizaran las capacitaciones conforme al calendario
establecido, tanto para el personal administrativo como operativo.
Una de ellas sera la IPERC administrativa.

Febrero

Programa de
inspecciones

Las inspecciones internas de SST, son actividades preventivas y
sisteméaticas que permiten identificar proactivamente situaciones
peligrosas dentro del ambiente laboral con el fin de corregirlas y
asi brindar a todos los trabajadores un ambiente saludable y
seguro.

Por ello se realizar un programa de inspecciones en las que
participaran los miembros del CSST.

Febrero

Programa de monitoreos
ocupacionales

El empleador prevé que la exposicién a los agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales concurrentes
en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores. Por ende, es necesario contar con un programa de
monitoreos ocupacionales.

Febrero

Reglas, Normas que
regulen la conducta de
los trabajadores

Estos estandares permiten a la empresa mantener un sistema de
SST eficiente. Las reglas y normas seran entregadas dentro de
los contratos laborales por RRHH.

Febrero
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Actualizacién de registros
de entrega EPP segun
puesto de trabajo

Los registros de entrega de EPP, nos permite llevar un control
documentario de los equipos de proteccion personal.

Febrero

Procedimientos de
trabajo

Los procedimientos de trabajo nos permiten conocer a detalle los
procesos, actividades para realizar un trabajo de manera segura.
Los procedimientos para realizar son los siguientes:

Andlisis de trabajo seguro, uso adecuado de EPP, investigacion
de accidentes e incidentes laborales, auditoria y de acciones
correctivas.

Febrero

Registros obligatorios

Son registros solicitados por la ley para obtener datos cualitativos
y cuantitativos del SGSST.

Se documentard lo registros obligatorios de: auditorias, emo,
monitoreos ocupacionales e inspecciones internas de SST.

Marzo

CSST

Es un conjunto de personas compuesto por los representantes de
los trabajadores y la parte empleadora.

El CSST debera aprobar las matrices IPERC, el programa anual
de SST vy el programa de capacitaciones en la empresa.
Asimismo, se reunira mensualmente segun la fecha acordada en
el acta de reunién.

Toda reunién debera ser documentada en el libro de actas del
CSST.

Marzo

Registro de investigacion
de accidentes de trabajo

La investigacion de accidentes e incidentes relacionados con el
trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar
los factores de riesgos en la organizacion, las causas inmediatas,
las causas basicas y cualquier diferencia del SGSST, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

Para ello se realizara un formato que me permitira plasmar todo
lo mencionado lineas arriba.

Marzo

Control documentario

Un control documentario permite verificar la lista de documentos
existentes e implementados.

Marzo
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Por ello se elaborara una lista maestra de los documentos

Se verificaré el avance de cumplimiento de los objetivos

Evaluacion de objetivos establecidos en el programa de SST. Marzo
Evaluacion de requisitos | A traves de la matriz de requisitos legales se verificara el Marzo
legales cumplimiento.
Evaluacion de Programa Verificacion del avance de cumplimiento Marzo
Verificar de inspecciones de SST '
Documento que permite evaluar si los controles operacionales
Auditoria interna en SST | implementados vienen siendo efectivos y adecuados a la Marzo
empresa.
El incumplimiento de un requisito; puede ser normativo o
establecido por la propia organizacion.
. Para dar cumplimiento a este requisito de la norma, es necesario
Tratamientos de No - 9 :
: establecer un procedimiento de gestion de no conformidades, en | Marzo
Conformidades. . .
donde se establece la metodologia para hallar la causa raiz de
las no conformidades hasta su tratamiento y revision de la
eficacia de las acciones.
Registros de acciones Documento que me permite verificar las acciones correctivas que Marzo
Actuar correctivas se vienen gestlonando. _ . _
La revision por la direccion es una herramienta de mejora
continua importante para la gestion de la empresa; ya que
L, . ., permite a la alta direccion evaluar si el SGSST es idéneo,
Revision por la direccion Marzo

apropiado y cumple los objetivos, sobre todo si es eficaz; es
decir, si el SGSST esta cumpliendo los resultados previstos para
gue tomen accion para mejorar el mismo.

1




Anexo 5. Diagnostico de linea base segun lineamientos de SST

DOC-SEG-57
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIOI Version 00
: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ICR PERU S.A
(ESTUDIO DE LINEA DE BASE)
CUMPLIMIENTO Porcentaje
ACTIVIDAD OBSERVACION de
Sl NO cumplimiento

Principios

No hay un
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se presupuesto
implement istema de gestion d idad y salud en el X asignado para
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en e termas de
trabajo. Seguridad

) e ) No hay programas

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de X de Seguridad y
seguridad y salud en el trabajo. Salud en el trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en «
el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la «
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de «
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia «
entre empleador y trabajador y viceversa.

El comité de
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al « feiﬁ;aggoezhiba
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. reuniones

mensuales
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Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

El comité de
CSST no estaba
realizando sus
reuniones de
manera ordinaria

Total de puntos

30%

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por
la méxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

No se encuentra
totalmente
difundida

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y
Sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

- Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
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Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud
en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

No hay informe y/o
registro de
investigaccion de
accidentes o
auditoria

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

El empleador no
asume liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la ,T&SJEJE;#Q anual
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. para SSOMA
Organizacién
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa.

. . . No existe un
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el presupuesto anual
sistema de gestidn de seguridad y salud el trabajo. para SSOMA

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicidbn de estimulos y sanciones.

No se participa en
la definicion de
sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
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Total de puntos 10 63%

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea No se ha realizado

base como diagnostico participativo del estado de la Estudio de Linea

salud y seguridad en el trabajo. Base

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la _

Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales E'Stiﬁigiéeﬁ'fe?c’

pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el Base

sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacién permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempefio Nonifeasion

Mantener procesos productivos seguros o de servicios

seguros.

Planeamiento para la identificacion de peligros,

evaluacion y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar X

peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

Todas las actividades No se cuenta con
una IPERC

Todo el personal administrativa

Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos. X

Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y Falta de medidas

meétodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del pgﬁir?ils?r;?va

trabajador. a

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X
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Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

Mantener politicas de proteccion.

x

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafos.

La evaluacién de riesgo considera:

Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo.

Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.

Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

No cuenta con
objetivos, metas ni
indicadores

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad
y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

No cuenta con
indicadores

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

x

No habia un
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Las actividades programadas estan relacionadas con el logro

programa de SST

de los objetivos. X

Se definen responsables de las actividades en el programa de x

seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza X

seguimiento periédico.

Se sefala dotacién de recursos humanos y econémicos X

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que x

inciden en la funcidn de procreacion del trabajador.

Total de puntos 23 26%

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o
mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

No Aplica

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones

Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.
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El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dafo al trabajador o trabajadora.

No cuenta con un
programa de
monitoreos
ocupacionales

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad
y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacioén sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

No se encontraba
aprobada por el
CSST

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

No se tenia todos
los registros

Las capacitaciones estan documentadas. documentados
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en

el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad No hay

o duracion.

- Durante el desempeiio de la labor.

cumplimiento de
capacitaciones
segun el
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- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

cronograma

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

Eliminacién de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen 'y
conserven en forma correcta.

Preparacion y respuestas ante emergencias
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La empresa ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas, Subcontratistas, empresa de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de

contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestidén en prevencion de riesgos
laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa,
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

No trabajamos con
subcontratas

Consultay comunicaciéon

Los trabajadores han participado en:
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- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

Total de puntos

31

78%

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un
namero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o
privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE

No aplica
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos

especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

No hay un
procedimiento

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

No se trabaja con
personas menores
de edad

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempeiiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

No se trabaja con
personas menores
de edad

La empresa, dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucién colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

No hay
capacitacion en el
uso adecuado
materiales
peligrosos

Los trabajadores cumplen con:
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Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados vy,
en caso de ser necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Falta de
capacitacion y
sensibilizacion

Total de puntos

12

10

55%

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio
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La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisidn permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

No hay monitoreos

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

No hay monitoreos
de cumplimiento
de objetivos

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral a los trabajadores.

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

Son informados de
manera personal

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

No hay lectura
medica

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de SST.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en
el trabajo.

Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes

de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes No hay
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de informacion
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas documentada
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas

correctivas. No hay

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud informacion
vigentes al momento de hecho. documentada
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias Nohay
de accidentes. documentada
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como i'\r"?ot'ri);cion
consecuencia de las acciones correctivas. documentada
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El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

No hay
informacion
documentada

Control de las operaciones

La empresa ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas
de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

No se cuenta con
un programa de
auditorias

El empleador realiza auditorias internas perioddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

No se cuenta con
un programa de
auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus
representantes.

No se cuenta con
un programa de
auditorias

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccién de la empresa, entidad publica o privada.

No se cuenta con
un programa de
auditorias
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Total de puntos 21 28%

Documentos

La empresa, establece y mantiene informacién en medios No cuenta con

apropiados para describir los componentes del sistema de X control

gestion y su relacion entre ellos. documentario
. ., No se revisan

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la X periodicamente los

seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente. documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y

procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las

comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y X

salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a No cuenta con

la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y X procedimiento de

cargos de la organizacion. comunicaciones

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se X

reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleado_r entrega adjun_to alos contratos de trabajo las No se entregan

recomendaciones de seguridad y salud considerando los X recomendaciones

riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcién del trabajador.

en el contrato de
trabajo

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y

No se entrega al
trabajador las
recomendaciones
de seguridad y
salud en el
trabajo, el primer
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salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién,
el primer dia de labores.

dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizan
que:

Se identifiqguen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y
Servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

No se trabaja con
contratista

Control de la documentacion y de los datos

La empresa, establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

No se cuenta con
control
documentario

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periodicamente.

Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

Sean adecuadamente archivados.

X |IX [ X | X |X

No cuenta con
control
documentario
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Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el X
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
No se tiene
. ; Lo . registro
Registro de examenes médicos ocupacionales. documentado
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, huheted
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. documentado
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
No se tiene
. . . . registro
Registro de equipos de seguridad o emergencia. documentado
Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y :\'e%;frgene
simulacros de emergencia. documentado
No se tiene
. o, registro
Registro de auditorias. documentado
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
Sus trabajadores. X
Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
Beneficiarios bajo modalidades formativas. X
Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las X

instalaciones de la empresa.
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Los registros mencionados son:

Legibles e identificables.

Permite su seguimiento.

Son archivados y adecuadamente protegidos.

00 | X | X [X

Total de puntos 21 28%
Gestién de la mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para X
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la

mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y X
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la x
empresa.

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion x
de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. X
La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, «
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el t.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y «
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del x
Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas. X
La informacion pertinente nueva. X
Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud x
en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera: X
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La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa.

La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten ala direccion de la
empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politicay objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

Las causas bésicas (factores personales y factores del
trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa durante el desarrollo de las operaciones.

Total de puntos

0%
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Anexo 6. IPERC Labores Administrativas

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)
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Anexo 7. Programa Anual de SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAIO

DOC- SEG - 08

Datos del Empleador:ATENCIO PIZARRO ARMANDO MOISES

Razon social o denominacion social

Ruc

Domicilio
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

Actividad Economica

N°Trabajadores en
centros de labores

ICRPERUSA

20428776110

JrSan Martin Mz. E Lt 6
Los Huertos de Huachipa - Lurigancho
Lima-Lima

SCI & SDAGMTTO.

90

Consolidar |a implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en concordancia con los requisitos legales vigentes

Implementacion de la documentacion del Sistema de Gestion de SST

Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos

100%

Indicadores establecidos en el objetivo N°1

Gerencia

Descripcion de la Actividad

Responsable de
ejecucion

Meses

IN L

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Realizar el Diagnostico
inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad Salud
en el Trabajo

Jefe de SSOMA

Area de SSOMA

20/02/2019

Realizado

Evaluar el nivel de

cumplimiento de Requisitos
legales aplicables

Jefe de SSOMA

Area de SSOMA

21/02/2019

Realizado

Implementacion y/o
actualizacion dela
documentacion de SST

Jefe de SSOMA

Area de SSOMA

22/02/2019

Realizado

Objetivo
(General N°2

Identificar y Controlar los Riesgos en el lugar de trabajo

Objetivos
especificos

Actualizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles-IPERC

Actualizar y mejorar la gestion visual de los riesgos mediante la publicacion de Mapa de Riesgos

Meta

100%

Indicadores

Indicadores establecidos en el objetivo N°2

Gerencia

Descripcion de la Actividad

Responsable de
ejecucion

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Actualizacion de la matriz
IPERC de acuerdo a cada
actividad

lefe de SSOMAY
Miembros del CSST

Area de SSOMAY
CSST

15/10/2019

Pendiente

Se realizo el 13 de marzo
1a IPERC-ADMINISTRATIVA|

Implementar las medidas
de control descritas enla
matriz IPERC

Gerente General y Jefe de
SSOMA

Gerencia y Area de
SSOMA

30/10/2019

Pendiente

Actualizacion del Mapa de
Riesgo

Jefe de SSOMAY
Miembros del CSST

Area de SSOMAY
CSsT

15/11/2019

Pendiente

Difusion de la Matriz IPERC
y Mapa de Riesgo

Jefe de SSOMA

Area de SSOMA

30/11/2019

Pendiente

Se difunde el 15 de marzo
13 IPERC-ADMINISTRATIVA|
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Prevenir Enfermedades Ocupacionales

Realizar Examen Medico Ocupacional

Monitorear los agentes ocupacionales

Efectuar charlas de salud ocupacional

100%

Indicadores

Indicadores establecidos en el objetivo N°3

Presupuesto

Recursos

Gerencia

N

Responsable de

Descripcion de la Actividad >
ejecucion

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Programar las Evaluaciones
Médicas de Salud Recursos Humanos  [Recursos Humanos
Ocupacional

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Entregar los de Certificados
de Aptitud Medica Recursos Humanos Recursos Humanos
Ocupacional al personal

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Realizar los Monitoreos de
Agentes fisico, quimicos y | Jefe SSOMAy Consultora
Factores de riesgo Ocupacional

disergonomico

Area de SSOMA

02/06/2019

Pendiente

Jefe SSOMAy Consultora

N Area de SSOMA
Ocupacional

Elaborar los informes de
los Monitoreos Ejecutados

30/06/2019

Pendiente

Dictar las charlas desalud | Jefe de SSOMA, PDRy/o | Area de SSOMAyY
ocupacional Supervisores de Obra Operaciones

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

(Objetivo
General N°4

Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

Realizar charlas de SST

Realizar los informes de SST

Cumplir con la mejora continua y las medidas de control establecidas

100%

Indicadores

Indicadores establecidos en el objetivo N°4

Presupuesto

Recursos

Gerencia

N

Meses
Responsable de
P Area

Descripcion de la Actividad !
ejecucion N i

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Jefe SSOMA, PDRy/o | Area de SSOMAY
Supervisores de Obra Operaciones

Dictar las charlas diarias
en materia de SST

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Elaborar las estadisticas de
SST enlas instalaciones de | Jefe SSOMA, PDRy/o | Area de SSOMAy
ICRPERUS.Ay en todos los | Supervisores de Obra Operaciones

proyectos ejecutados

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Promover la participacion
de los trabajadores en los
reportes de incidentes y
accidentes en el trabajo

Miembros del CSST

30 de todos los meses

Pendiente

Se verifica mensualmente

Realizar Ia entrega de los
Equipos de Proteccion Jefe SSOMA, PDRy/o | Area de SSOMAY
Personal y Equipos de Supervisores de Obra Operaciones

Proteccion Colectiva

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Objetivo
General N°5

Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias

Realizar adquisicion y/o mantenimiento de los equipos C.I, de primeros auxilios y materiales antiderrame

Participacion en simulacros de emergencia

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

100%

Indicadores establecidos en el objetivo N°5

Responsable de

Descripcion dela Actividad onsat
ejecucion

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Actualizar el Plan de

! Jefe de SSOMA Area de SSOMA
Respuesta ante Emergencias

28/02/2019

Realizado

Realizar adquisicion y/o
mantenimiento de los
equipos C.I, de primeros Logistica
auxilios y materiales
antiderrame

Area Funcional de
Logistica

11/03/2019

Realizado

Ejecucion de pruebas
hidrostaticas a los Logistica
extintores

Area Funcional de
Logistica

15/04/2019

Realizado

Pintar las vias de acceso
peatonal y puntos de Taller
reunion

Area de
Operaciones

30/03/2019

Realizado

‘Actualizacion del plano de oo Area de
P . ibujo
sefializacion y evacuacion ; Operaciones

14/04/2019

Realizado

Re - conformar las Brigadas
para la atencién de Jefe de SSOMAy CSST
Emergencias

Area de SSOMAY
cssT

15/02/2019

Realizado

Jefe de SSOMA y Brigadas

Ejecutar los simulacros r
de Emergencia

programados

Area de SSOMA

12/12/2019

Pendiente
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Objetivo
General N°6

Concientizar y elevar las competencias de los Trabajadores en materia de prevencion de Riesgos Laborales

Ejecutar la Induccidn General y especifica a todos los trabajadores nuevos

Ejecutar Capacitacion a todos los trabajadores segln riesgos

puestos o funciones a d

Indicadores establecidos en el objetivo N°6

Presupuesto

Recursos

Gerencia

N

Descripcion de la Actividad

Responsable de
ejecucion

Meses

N (L

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Realizar capacitaciones de
induccion al personal
nuevo

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

15/12/2019

Pendiente

Cada vez que ingresa
personal nuevo

Capacitar al personal en
seguridad salud en el
trabajo

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

16/12/2019

Proceso

Segun programa de
capacitaciones

Capacitar al personal dela
brigada de emergencia en
atencion primaria de
lesionados y heridos, y en
el manejo de equipos C.I

Jefe SSOMAYy Jefe de
Operaciones

Area de SSOMAy
Operaciones

17/12/2019

Pendiente

Implementar y desplegar los instrumentos de Control del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Verificar el cumplimiento de estdndares mediante Inspecciones internas de Seguridad

Verificar el cumplimientos sistémico de Requisitos mediante Auditorias al SGSST

100%

Indicadores establecidos en el objetivo N°7

Presupuesto

Recursos

N

Descripcion dela Actividad

Responsable de
ejecucion

Fecha de Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

Observaciones

Realizar inspecciones
internas en materia de SST

Jefe SSOMA,PDR Y CSST

Area de SSOMA

30 de todos los meses

Realizado

Se verifica mensualmente

Programar las auditorias
en materia de SST

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

15/10/2019

Realizado

Serealizo una auditoria
interna en abril

Ejecutar las auditorias
programadas

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

30/12/2019

Proceso

Serealizo una auditoria
interna en abril

Elaborar un informe de la
auditoria

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

20/12/2019

Proceso

Se realizo una auditoria
interna en abril

Levantar las observaciones
halladas

Jefe SSOMA

Area de SSOMA

30/12/2019

Proceso

Se realizo una auditoria
interna en abril

Sandra Atencio Valverde
Presidente del CSST
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Anexo 8. Registro de capacitaciones en materia de SST realizadas segun programa

N*REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, m‘
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA L)
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, diswio, TIPO DE ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
JrSan MertnMz ELL &
ICR PERU S.A 20428776110 Los Huertos de Huachipa - sci
Lungancho
MARCAR X
INDUCCION [ CAPACITACION ]XI ENTRENAMIENTO l [ SIMULACRO DE EMERGENCIA l
TEMA MANETO DE  SUSTANCIAS  QUirvAS =
INTER PRETACUWDON  DE LAS MsSDS
FECHA 134 0% / 209
boomERmson " | Jose Aseucios  pAncos
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{ - |}
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Covom Quisee Vedo zusasa]  scy  LZadlh | e - e
7 Jarazon o Fua_ Wil jozcsol Acr m ICh_pPery S
fites Sy clofJiery  @r)idhl A 74 p | (& poosr
8 Seosrm  (Aro - Benrowimeo  |(go22378 Ac ¢ /CR PcRv /A
© fcostn Com (Ashen _|z6ca3es?| Acl L . ICA rERy _sh
" Inca oroyquspe Jawn Dof9oBa61] A T b $CR pear S
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15 plonso Hleda Jon O l91us2883 NAc I;é?é‘f’ rcre Pfru/
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1. Sanchez Morales Hennry Tysgyssd  AcI /gg? T e Penv
18 {lontol (BaTzs CEsfa 1911634 | Acr VLY fca Feny.
19. Sl : L
20
21,
22
_ RESPONSABLES DEL REGISTRO
[~ NOMBRE CARGO FECHA FIRNA
TOSE  LUIS AsENCoS  PALACIOS |Sureevisoe Ssora | 43 /0% /2019
RGMBGRE - TARGO FECHA T 4
FiOWGRE CARGS FECHA Gy
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Manejo de sustancias quimicas

ICIA
CIA
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Prevencion de dafio auditivo inducido por exposicion a ruido

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Jr San Martin Mz. E Lt. 6
ICR PERU S.A 20428776110 Los Huertos de Huachipa - SCI
Lurigancho
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION ‘ % l ENTRENAMIENTO ‘ l SIMULACRO DE EMERGENCIA

TERN VOWnao9 ¢ dedo owdimiug po)  OpASiieT  Os TUido
FECHA 9 1 oxlig
02 Joz/14
NOMBRE DEL CAPACITADOR 5 3 .
O ENTRENADOR Ciady Poweeaq  lonicz
N° HORAS S
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS ¢
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
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RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE
a4

) ’
Ouly Pasen (o

CARGO

Yfe Ssam

FECHA FIRMA

C/'/ 23 //,/-.

NOMBRE

CARGO

FECHA FIRMA

NOMBRE

CARGO

FECHA FIRMA
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IPERC Administrativo

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA / ANEXO N° 1, R.M. N° 050-2013-TR

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUG DOMICILIO (Direccién, distito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Jr San Martin Mz. E Lt. 6
ICR PERU S.A 20428776110 Los Huertos de Huachipa - SCI
Lurigancho
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION |'X l ENTRENAMIENTO I I SIMULACRO DE EMERGENCIA l
TEMA - E ; ’ ofia
Mot g Cowmfificaash dt Poligros ¥ £valvacisn o pusgo -Oficac
FECHA 15031 ig
NOMBRE DEL CAPACITADOR o )
0 ENTRENADOR e A (oneeq ConTiz
N° HORAS 2 \gnes
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 2
CRRAGITADOS N°DNI AREA FIRMA) , OBSERVACIONES
T x 7 71
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RESPONSABLES DEL REGISTRO
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
C\(*L‘\( \&uuQ\ (eq\\2 J”}v j/yj/yﬂ [/’/((/
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Anexo 9. Programa de inspecciones internas

DOC-SEG-28

\Version: 01

Fecha Registro: 02/04/2019
Pagina : 01 de: 01

DEPARTAMENTO DE SSOMA

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST

DATOS GENERALES:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

ICR PERU S.A

N° TRABAJADORES EN EL

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

RUC DOMICILIO( Direccién, distrito, departamento, provincia)

Jr. Jose de San Martin Mz.E Lt 6 Huachipa-
Lurigancho

20428776110 Sistema Contra Incendios

SEMANA 14
RESPONSABLE

TEMA

Soporte

lunes 29/03/21

martes 30/03/21

jueves 01/04/21

viernes 02/04/21

sabado 03/04/21

MIEMBRO DEL CSST

INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ELECTRICAS Y MANUALES

Almacen

SEMANA 15
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 05/04/21
SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE INSTALACIONES
Y TOMAS ELECTRICAS

martes 06/04/21

miércoles 07/04/21

jueves 08/04/21

viernes 09/04/21

sabado 10/04/21

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE
ESCALERAS

[ Almacen |

Almacen

SEMANA 16
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 12/04/21
SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE
VESTIDORES Y BANOS

martes 13/04/21

miércoles 14/04/21

jueves 15/04/21

viernes 16/04/21

sabado 17/04/21

MIEMBRO DEL CSST

INSPECCION DE ARNES Y
LINEA DE VIDA

L

I L Almacen

SEMANA 17
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 19/04/21

martes 20/04/21

miércoles 21/04/21

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE
EXTINTORES

jueves 22/04/21

viernes 23/04/21

sabado 24/04/21

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE SENALIZACION Y
RUTAS DE EVACUACION

Almacen

SEMANA 18
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 26/04/21
SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE ORDEN Y
LIMPIEZA

martes 27/04/21

miércoles 28/04/21

jueves 29/04/21
MIEMBRO DEL CSST

INSPECCION DE PUNTOS
DE ACOPIO

viernes 30/04/21

sabado 01/05/21




DOC-SEG-28

Version: 01

DEPARTAMENTO DE SSOMA

Fecha Registro: 02/03/2019

Pagina : 01 de: 01

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST

DATOS GENERALES:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO( Direccidn, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

ICR PERU S.A

20428776110

Jr. Jose de San Martin Mz.E Lt 6 Huachipa-
Lurigancho

Sistema Contra Incendios

SEMANA 9
RESPONSABLE

TEMA

lunes 25/02/19

martes 26/02/19

jueves 28/02/19

viernes 01/03/19

5 sabado 02/03/19

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

Soporte

SEMANA 10
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 04/03/19
SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE EPP

martes 05/03/19

5 miércoles 06/03/19

- jueves 07/03/19

viernes 08/03/19

MIEMBRO DEL CSST

INSPECCION DE
ESCALERAS

. sabado 09/03/19

SEMANA 11
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 11/03/19
SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE ORDEN Y
LIMPIEZA

E martes 12/03/19

5 miércoles 13/03/19

viernes 15/03/19

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE ARNES Y
LINEA DE VIDA

. sabado 16/03/19

SEMANA 12
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 18/03/19

E martes 19/03/19

. miércoles 20/03/19

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE
EXTINTORES

E jueves 21/03/19

. viernes 22/03/19

sabado 23/03/19
MIEMBRO DEL CSST

INSPECCION DE SENALIZACION Y
RUTAS DE EVACUACION

SEMANA 13
RESPONSABLE LM

TEMA

Soporte

lunes 25/03/19

E martes 26/03/19

3 miércoles 27/03/19

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE ORDEN Y
LIMPIEZA

B jueves 14/03/19

E jueves 28/03/19

. viernes 29/03/19

. sabado 30/03/19

SUPERVISOR /SSOMA

INSPECCION DE BOTIQUIN




Anexo 10. Registros de investigacion de accidentes.

S.A

ICR PERU

REGISTRO DE INVESTIGACION DE
INCIDENTE / ACCIDENTE

ICR-SST-001
ver. 01

ACCIDENTE | X

INCIDENTE D

INCIDENTE
PELIGROSO

DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O

DOMICILIO (direccion,

TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMINACION SOCIAL RUC d's”'tobg'f/ﬁ’r?éit:)me”to’ ECONOMICA LABORAL
JR.SAN MARTIN MZ. E SISTEMA
ICR PERU 20428776110 | LT.6 LOS HUERTOS DE | on PhaineeNDIO 14
HUACHIPA - SJL
CONTRATO:

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL

SCTR

NOMBRE DE LA
ASEGURADORA PENSION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA SALUD

PACIFICO

PACIFICO

DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTAS, SUBCONTRATAS, OTRAS

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (direccidn,
distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO

LABORAL

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL

SCTR

NOMBRE DE LA
ASEGURADORA PENSION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA SALUD

DEL PERSONAL AFECTADO

APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI/ CE EDAD SEXO (F/ M)
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA | TURNO | TIPO DE HORAS TRABAJADAS ANTES DEL
TRABAJO EN EL EN EL D/T/IN | CONTRATO SUCESO
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EMPLEO PUESTO

INVESTIGACION DEL EVENTO

MARCAR CON UNA "X" SEGUN CORRESPONDA

INCIDENTE INCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE
PELIGROSO LEVE INCAPACITANTE MORTAL
FECHA DE INICIO
FECHADEL SUCESO | |, 10 s | DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL SUCESO
DIA MES ANO DIA | MES | ANO

PARA EL CASO DE ACCIDENTE:

MARCAR CON UNA "X" GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE

PARCIAL
TOTAL TEMPORAL TEMPORAL X | PARCIAL PERMANENTE TOTAL PERMANENTE
N° DIAS DESCANSO > N° TRABAJADORES 1 PARTE DEL CUERPO
MEDICO AFECTADOS AFECTADA MANO DERECHA
TIPO DE LESION FUENTE DE LA
SUFRIDA TENDINITIS LESION SOBRE ESFUERZO

PARA EL CASO DE INCIDENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMERO AUXILIOS (S| SE
APLICO):

PARA EL CASO DE INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE N* DE POBLADORES

POTENCIALMENTE
AFECTADOS AFECTADOS
DESCRIBIR SI HUBO OTROS DANOS NO PERSONALES
DANOS MATERIALES DANOS AMBIENTALES
OTROS: |

CIRCUNSTANCIAS DEL TRABAJO

PERSON’?F?XBEA?SDENA EL SUPERVISON AL MOMENTO DEL EVENTO SUPERVISOR
DIRECTA[ [INDIRECTA| [ NOHUBO ]|
SI'NO EXISTIO SUPERVISION INDICAR POR
QUE

ANALISIS DE CAUSAS: DIAGRAMAR EL ANALISIS DE CAUSA UTILIZADO

ACCIONES A TOMAR
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ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS

RESPONSABLE
(NOMBRE Y
CARGO)

FECHA DE
EJECUCION
(DIM/A)

ESTADO (realizada/pendiente/ejecucién)
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Anexo 11. Registros obligatorios al sistema de SST

N° REGISTRO:
N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O e DOMICILIO (Direccién, distrito, |  TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENII%ALR(C‘)ER’\LTRO
JR.SAN MARTIN MZ “E"LOTE 6 100
ICR PERU S.A. 20428776110 HUACHIPA —LURIGANCHO
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR MOLIEIRIE (D12 [LARSSELRADIOIA
PACIFICO

COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

OTROS:
RAZON SOCIAL O e DOMICILIO (Direccién, distrito, |  TIPO DE ACTIVIDAD N°g§éEéJ€NDT%%ES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA | ARORAI

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
§ TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
AREA PUESIO [BI= ANTllz?\JUgLDAD S20 || TURNG RSl EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA
TRABAJO EMPLEG FIM DITIN CONTRATO et LA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL
DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE e TRABMIADORE
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (de ser el caso) DESCANS | g'AFECTADOS
O MEDICO
ACCRENT INCAPACITANT ACCRENT TEMPORA TEMPORA PARCIAL PERMANENT
LEVE E MORTAL L L BERNE e E
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso)
DESCRIPCION DEL ACIDENTE DE TRABAJO
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE COMPLETAR EN LA FECHA DE
EJECUC|ON EJECUCION PROPUESTA, EL
S ESTADO DE LA
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - - N e T
DIA MES ANO MEDIDA CORRECTIVA
(REALIZADA. PENDIENTE. EN

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO
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RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FECHA FIRMA

NOMBRE

CARGO

FECHA FIRMA

N° REGISTRO: REG-

SEG - 39

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,

departamento, provincia)

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE

ANO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

PRODUCCION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA|  v/0 SERVICIOS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADO

R SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO :
LINEAS DE

ANO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

PRODUCCION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA| v/0 SERVICIOS

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS N° DE
TIPO DE AGENTE QUE EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO N CAMBIOS DE
ENFIE%ug[I)_:D ANO ENFERMEDAD O SISTEMA DEL TRABAJADORES| AREAS GZHEE}ODE)S
OCUPACIONAL OCUPACIONAL TRABAJADOR AFECTADO AFECTADOS DE SER EL
FIM|AIM|J[J|A[S|O|N|D CASO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuimMIco BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
MANIPULACION HOSTIGAMIENTO
RuIbo Fl GASES Qt VIRUS B1 linapECUADA DE cARGA| Pt PSICOLOGICO P
VIBRACION F2 VAPORES Q2 BACILOS B2 D'SI',E\"\L%EDEUF;\UD%TO D2| ESTRESLABORAL |P2
ILUMINACION F3 NEBLINAS Q3 BACTERIAS B3 INZ%EE%igiS D3| TURNOROTATIVO |P3
) - FALTA DE
VENTILACION F4 ROCIO Q4 HONGOS B4 RTE'E,’E%ATJI%S D4 COMUNICACION P4
PRESION ALTAO BAJA| F5 POLVO Qs PARASITOS B5 OTROS, INDICAR [ D5 |  AUTORITARISMO P5
TEMPERATURA
(CALOR O FRIO) F6 HUMOS Q6 INSECTOS B6 OTROS, INDICAR P6
HUMEDAD F7 LiQuibos Q7 ROEDORES B7
RADIACION EN
GENERAL F8 OTROS, INDICAR Q8 OTROS, INDICAR B8
OTROS, INDICAR Fo

DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 016-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREO DE LOS AGENTES
PRESENTES EN EL AMBIENTE (Si/ NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS
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DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA | MES | ANO

COMPLETAR EN LA FECHA DE
EJECUCION PROPUESTA, EL
ESTADO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA MEDIDA CORRECTIVA
(REALIZADA, PENDIENTE, EN
EJECUCION)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA

INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

N° REGISTRO: REG-
SEG - 40

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO
| ABORAI

COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INT

ERMEDIACION O TERCERIZACION

OTROS:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O e DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N® TRAB"(\:JADOROES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENIEALROIIEQ,\,‘ATR
DATOS DEL TRABAJADOR(A)
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE EL INCIDENTE AFECTE A TRABAJADOR(ES)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD

ANTIGUEDAD TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS

AREA P#Jgi-Br(A)\]gE EN EL SFE/)’SAO T[L)J/I.T_;\INO C-Cr)lltlp'?RaEO EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA LABORAL

EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (antes del accidente)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON UNA (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

N° TRABAJADORES
POTENCIALMENTE AFECTADOS

N° POBLADORES

POTENCIALMENTE AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL
CASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

HECHO

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL

DIA MES

ANO

HORA

DIA MES

ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA
A IMPLEMENTAR PARA ELIMINAR LA CAUSA
Y PREVENIR LA RECUERRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA ’ MES ’ ANO

COMPLETAR EN LA FECHA DE
EJECUCION PROPUESTA, EL
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
MEDIDA CORRECTIVA
(REALIZADA. PENDIENTE. EN
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2.

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
N E— REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC distrito, departamento, A
SQCIAl provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION ‘ ‘ ENTRENAMIENTO ‘ ‘ SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR O

ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS

N° DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

10.

11.
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccion, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC distrito, departamento, ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAI provincia) | ARORAI
Jr San Martin Mz. E Fabricacién de
. Lte. 6 Los Huertos de o
ICR PERU S.A. 20428776110 tanques, depdsitos y

Huachipa Lurigancho
Lima

recipientes de metal.

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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Anexo 12. Procedimientos de trabajo

-Caratula del Procedimiento de Andlisis de trabajo Seguro

'R ELHRSIE

PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO - ATS

Esaesn por e e BE00L

e R Sl e

Horsh e Claty Fasar Comes

Nankre: Ameao Aleacin P

Fima

i

o

FECRA Fakiwre S

FECNEC Fakrmn 2015
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-Caratula del Procedimiento de uso adecuado de epp

SEGURIDAD, SALLD OCLPACIOMNAL Y MEDIO AMDENTE DOC - 556

C na ‘] 1
PROCED IMIENTO PARA ADQUISION, DOTACION ¥ USO DE EpP vebrefo 219

Procedimiento de Adquisicion Dotacion, Uso
y Reposicion de Equipos de Proteccidn
Personal

(EPPs).

ICR PERU S.A.

Especialistas en Sistemas de Proteccion Contra

Incendio
Betude cor: lp e SS0MA Aeaien o Tavle Lera
Nerdo Cady hcew Corne e ferunck Arcofuo
Il .
»”
e e wiow N /"‘, - alh
Stk bubress JUID fecta: Fedare JULY
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-Caratula del Procedimiento para investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

- SEGURIDAT, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE | poc_grc_ss
I mErT—
J FROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE D

INCIDENTES/ACCIDENTES s
Pegina: 1dcd
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

| Exabornd por. ek de SSOMA Porcbinds . Gerer Genera

Morrte Clasky Pascar Corez Pomtur: Bemando Moo Pgamo

.Fr.'r'.: Frma
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-Caratula del Procedimiento de acciones correctivas y preventivas

PROCEDMENTO DE ACCIONE
CORRECTIVA B ¥ PREVENTIVA &

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ELABORADD POR:

FEV BADD POR:

AFROBADD POR:

Carpili=ngil Creprerns
Jeehn

P o Cincy

AsTena Aenco Fasrs

FELHAD Abed 200%

FECHAS Abed 200%

FeELHAD Abed 200%

120




-Caratula de procedimiento de auditoria interna

Sol LU M ALY AL ¥ BTECHD &MEBIENR

FRUCELI RSN O PR LA REALLCACIN L LI AN TUR R

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION
DE UNA AUDITORIA INTERNA

Eetosio por. Jaja = SE0ML

Eorobads por Gerams Gansnal

Mombre: Peicar Cosez Clady

Mombre Ing. Srmando Al=ncio Pizsmo

Fierra:

i {
_'._."I.-'-' P
I.—I,,.,..-"-fl

Fachs aB8RIL 2019

Fachs ABRIL 2019
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Caratula de procedimiento de comunicaciones internas y externas

PROCEDIMIENTO DE

COMUNICACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS
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Anexo 13. Caratula de informe de auditoria

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Emprata ICRPERL & &
Direocicn Ir. San Martin M2 € Lote & Las
Huartas de Huachipa
Distrito Huachipa-Lurigancho
Area auditada LR0MA
Auditor Jagé Asencias Palacios
Focha 10/04,/ 2019
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Anexo 14. Control documentario final en base a la plataforma de Hodelpe

PLATAFORMA DE EVALUACION DE LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
LEY N° 29783 Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 30222

Razon Social Empresa Contratista: ICR PERU S.A.

RUC: 20428776110

Nombre Comercial: ICR PERU S.A.

Domicilio Fiscal: JR.SAN MARTIN MZ.E LTE 6 LOS HUERTO DE HUACHIPA

Direccién donde se llevara a cabo la visita técnica: JR.SAN MARTIN MZ.E LTE 6
LOS HUERTO DE HUACHIPA

Teléfono: 371-0443

Giro de la Empresa: SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS CONTRA
INCENDIO

Numero de trabajadores: 100

Nombre del Contacto/Cargo: CLADY PAUCAR CORTEZ -JEFE SSOMA

Numero telefonico fijo y celular: 977762414

ICorreo electrénico: ssomal@icrperusa.com

ACTIVIDADES DE RIESG((:)L(I)EUNETIE)EALIZA (PROPIAS O DEL OBSERVACIONES

¢ Qué actividades criticas realizara la Empresa si o | A
Contratista, de Servicios o Proveedores?

»  Trabajos en sistemas Eléctricos. X

»  Trabajos a Alturas mayores a 1.8 m. X

»  Trabajos en Espacios Confinados. X

»  Trabajos con Excavaciones de mas de 1.5 m. de «
profundidad

»  Trabajos relacionados a Obras Civiles X

»  Trabajos En Caliente. X

»  Trabajos que involucran maniobras en general

(grlas, tecles etc)

»  Trabajos que impliqguen manejo o transporte de X
Materiales y Quimicos Peligrosos.

»  Otros que impliguen un Riesgo Alto. X

ESPECIFICAR EL TIPO DE ACTIVIDAD Y DONDE LO REALIZA
(INSTALACIONES PROPIAS O DEL CLIENTE): Del cliente

¢ SUBCONTRATA ALGUN SERVICIO? NO

>  Realiza Auditorias de SST a las subcontratas? | ] x|
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Requisito
Obligatorio

PLATAFORMA PARA LA EVALUACION DE UN
SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)

1.1 Cuénta con una Politica en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)?

¢Cumple?

(marcar con
"X" celdas
amarillas)

Si

No

N/A

Observaciones

1.2 ¢ Esta a la fecha, actualizada y firmada por un
representante de la alta direccion?

1.3 Expresa el compromiso en cuanto a: Prevencion de
dafios a la salud, Cumplimiento legal, ¢ Consulta y
Participacion de los trabajadores y Mejora Continua?

2. ALCANCE DEL SISTEMA

autoridad del empleador?
. 3.PLANIFICACION

1.4 Se encuentra exhibida y difundida entre el personal?

2.1 ¢El alcance del SGSST abarca TODA actividad que
desarrolla los trabajadores dentro o fuera de las
instalaciones, dentro o fuera del horario de trabajo bajo

3.1 Estudio linea base

O

3.1.1 Se ha realizado un estudio de linea base del
Sistema Gestion de la SST?

3.2 Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos
(IPER)

3.2.1 Cuenta con un Procedimiento y Metodologia para
desarrollar los IPER?

3.2.2 Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS
y PUESTOS TRABAJO de la organizacion?

3.2.3 Los registros IPER guardan relacion con las
actividades de riesgo que ha indicado y que desarrolla en
las instalaciones de los clientes?

3.2.4 Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio y
cuando ocurren accidentes o incidentes de alto potencial
y cuando ocurran cambios en las condiciones de trabajo?

3.2.5 Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO en cada
area de la empresa?

3.2.6 Se vienen tratando los riesgos con la
implementacién de las medidas de control sugeridas en el
IPER?

3.2.7 ¢ El empleador ha dotado de avisos y sefiales de
seguridad para promover la SST, conforme a ley (Norma
Técnica Peruana 399.010 - 1 sefales de seguridad)?

3.2.8 ¢ Todos los equipos y herramientas que componen
un puesto de trabajo, incluido el trabajo informético, estan
adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores y a la naturaleza del trabajo que realicen?

3.2.9 ¢ El empleador adopto disposiciones para que las
maguinarias y equipos no constituyan una fuente de
peligro, ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores?

3.3 Objetivo, Metas y Programas

3.3.1 Se han definido Objetivos y Metas en el Sistema
Gestion de SST?

3.3.2 Los Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de
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SST se encuentran publicados en lugar visible?

)

3.3.3 Cuenta con un Programa Anual de la SST?

comité/supervisor de SST?

3.3.4 ¢ El Programa de SST, ha sido aprobado por el

4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y
Autoridad

4.1.1 Cuenta con un Organigrama actualizado?

4.1.2 Cuenta con un MANUAL DE FUNCIONES que
incluya todos los puestos de trabajo?

4.1.3 Se considera en las funciones de los Puestos
Trabajo de nivel de liderazgo y trabajadores en general su
responabilidad en materia de SST?

4.1.4 Se ha nombrado un Representante por el
empleador para el desarrollo, aplicacion y seguimiento de
los resultados del SGSST?

4.1.5 Tiene conformado un Comité paritario legal? (para
empresas con 20 0 mas trabajadores)

4.1.6 ¢ ElI CSST es paritario, sus miembros no son menor
a cuatro (4) ni mayor a doce (12)?

4.1.7 Cuenta con el Acta de Instalacién del Comité
Paritario? (para empresas con 20 0 mas trabajadores)

4.1.8 Cuenta con un Supervisor de Seguridad (para
empresas con menos de 20 trabajadores)?

4.1.9 ¢ El empleador con menos de veinte (20)
trabajadores garantiza que la eleccion del Supervisor de
SST se realice por los trabajadores?

4.1.10 ¢ El acto de constitucion e instalacion, asi como
toda reunién, acuerdo o evento del CSST y copia del acta
de eleccion de los trabajadores, estan asentados o
incorporados en el Libro de Actas del CSST?

4.1.11 ¢ El CSST se retine mensualmente en forma
ordinaria, en dia previamente fijado y en forma
extraordinaria en caso de ocurrir un accidente mortal o
gue revistan gravedad?

4.2 Competencia, Formacién y Toma de conciencia

4.2.1 Cuenta con un Programa anual de Capacitacion y
entrenamiento?

4.2.2 Se realizan el nimero de capacitaciones en materia
de SST de acuerdo a ley? (4 al afio)

4.2.3 Se brinda induccién/entrenamiento inicial al
personal nuevo? (verificar registros)

4.2.4 ;Se capacita al personal en relacion con los
Riesgos en el centro y en el puesto especifico, asi como
en las medidas de proteccién y prevencion aplicables a
tales riesgos (IPER)? (ver registros)

4.2.5 Se ha capacitado al personal en que pueden
interrumpir sus actividades ante peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la SST?
(ver registros)

4.5.6 Se ha capacitado al personal en el uso y
conservacion de EPP? (ver registros)

4.5.7 Se ha capacitado al personal en el uso de
PERMISOS DE TRABAJO? (ver registros) (solo si
desarrollan actividades de riesgo)
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4.5.8 ¢ Se ha capacitado al personal en el reconocimiento
e identificacién de materiales peligrosos, la interpretacién
de las Hojas Seguridad (MSDS) y Manejo seguro de
Sustancias Quimicas? (ver registros) (solo si desarrolla
esta actividad de riesgo)

4.3 Comunicacién, Participacion y Consulta

4.3.1 Cuenta con algun medio que asegure la
comunicacion con el personal? (Sistema documentario,
Correo electronico, vitrinas, atriles etc.)

4.3.2 Cuenta con un sistema que permita al trabajador
reportar todo evento o situacién que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud?

4.3.3 Los trabajadores han participado en la elaboracion
de la IPER y MAPA RIESGOS?

4.3.4 Utilizan los trabajadores sus EPP’s

4.4 Documentacioén

4.4.1 Cuenta con un PLAN SST (o manual del SGSST)?

4.4.2 Se entrega al personal nuevo las Recomendaciones
de SST?

4.4.3 Cuenta un Reglamento Interno de SST? (para
empresas de 20 0 mas trabajadores)

4.4.4 Cuenta con los cargos de entrega del Reglamento
Interno de SST a los trabajadores? (para empresas de 20
0 mas trabajadores)

4.5 Control Operacional

4.5.1 Se cuenta con:

¢ Reglas, Normas que regulen la conducta de los
trabajadores?

¢ Procedimientos e Instructivos de trabajo?

4.5.2 Se realizan Inspecciones de pre-uso a equipos
criticos? (Vehiculos, Herramientas, Tecles, equipos
medicién etc)

4.5.3 Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y
riesgos especificos? (verificar registros de entrega)

4.5.4 ¢Los equipos de proteccién personal atienden a las
medidas antropométricas del trabajador que los utiliza?

4.5.5 ¢ Los trabajadores que realizan trabajo de postura
de pie, cuentan con el calzado con un soporte adecuado
para los pies, son estable, con la suela no deslizante, que
proporcionan una proteccion adecuada del pie del
trabajador contra la caida de objetos?

4.5.6 Su personal cuenta con SCTR con las dos
coberturas? (Salud y Pension)

4.5.7 ¢ El pago de la prima del SCTR se encuentra
vigente (facturas o comprobantes de pago al dia),
conforme a lo estipulado en el contrato o péliza de
seguro?

4.5.8 ¢ Cuenta con un proceso de Seleccién del personal?

4.5.9 ¢ El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacién de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo?
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4.5.10 ¢ El empleador ha realizado las evaluaciones del
plan integral de prevencién de riesgos que puedan incidir
en las funciones de procreacioén de los trabajadores; en
particular, por la exposicién a los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, ¢,con
el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias?

4.5.11 ¢ El empleador implementa las medidas necesarias
para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia?

4.5.12 ¢ Las trabajadoras en estado de gestacién tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria?

4.5.13 Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo
(ATR) y Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

4.5.14 Cuenta con procedimiento de manejo seguro de
@) Sustancias Quimicas? (solo si realiza esta actividad de X
riesgo)

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.6.1 Tiene definido Planes de contingencia para cada
emergencia Potencial? (en su predio y en el cliente)

4.6.2 Tiene organizado BRIGADAS para atender sus
emergencias potenciales?

4.6.3 Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las
Brigadas?

O|Oo0|0O0]|O

4.6.4 Cuenta con sistemas o equipos de seguridad para
atender una emergencia potencial?

4.6.5 ¢ El empleador garantiza en el lugar de trabajo el
orden y la limpieza?

4.6.6 ¢ El empleador adopta los servicios de extincion de
incendios y evacuacion de todas las personas que se X
encuentren el lugar de trabajo?

o 4.6.7 Cuentan con registros de Simulacros de

emergencia.
5. VERIFICACION

5.1 Seguimiento y Medicion

5.1.1 Se evallan los resultados de la Gestion respecto a

los objetivos de SST? X
0] 5.1.2 Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud. X

5.2 Evaluacion Cumplimiento Legal

5.2.1 ¢ Evaltan periédicamente el cumplimiento de los

Requisitos Legales? X
@) 5.2.2 Personal se encuentra en Planillas? X

5.3 Inspecciones

5.3.1 ¢ Existe un programa de inspecciones que incluya
todas las areas, personas involucradas y que indique una | X
frecuencia definida?

5.3.2 Cuentan con registros de inspecciones de

o seguridad? i
5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo
o 5.4.1 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes .

fisicos? (Ruido, Temperatura, Luminosidad, Humedad,
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Vibracion etc)

5.4.2 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes

O o
Quimicos?

o 5.4.3 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes
biolégicos?

o 5.4.4 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor
Riesgo Psicosocial?

o 5.4.5 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor
Riesgo Disergonémico?

o 5.4.6 Cuenta con los Certificados de Calibracién de los
Equipos de monitoreo?
5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)
5.5.1 Se realizan EMO Admisionales?

O 5.5.2 Se realizan EMO Periddicos?
5.5.3 Se realizan EMO de Retiro?

o 5.5.3 Se entregan los RESULTADOS Médicos a los
Trabajadores?
5.5.4 Se cuenta con los INFORMES DE APTITUD?
5.5.5 Se toman en cuenta los INFORMES DE APTITUD
para la asignacion de tareas al personal?
5.6 Auditorias
5.4.1 Se cuenta con un Procedimiento de auditorias?
5.4.2 Se llevan a cabo Auditorias (verificar los Informes
Finales

6. NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y
PREVENTIVA

6.1 Investigacion de Accidentes
Cuentan con:

o 6.1.1 Registros de accidentes y enfermedades
ocupacionales?
6.1.2 Informe de las investigaciones y medidas
correctivas adoptadas en cada caso.
6.1.3 Registros de incidentes e incidentes peligrosos.
6.1.4 ¢ El empleador notifico al MTPE el accidente de
trabajo mortal o incidentes peligrosos dentro de las 24
horas de ocurrido?
6.2 No Conformidad, Accion Correctiva, Accidn
Preventiva

o 6.2.1 ¢ Cuenta con registros de No Conformidades,

Acciones Correctivas y Preventivas?
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Anexo 15. Fotografia de los miembros de ICR PERU S.A
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