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INTRODUCCIÓN 

 
 

En el siglo XXI se vienen construyendo nuevos paradigmas para la gestión 

empresarial, que responden a conceptos como empresas saludables, 

sustentabilidad empresarial, empleos verdes, fomento de la investigación y el 

desarrollo entre otros. Así, la sustentabilidad implica colocar el valor de la vida y 

de la salud de los trabajadores como un componente clave de una conducta 

empresarial socialmente responsable y ética. No es solo ver hacia el futuro, sino 

establecer las bases, orientaciones y acciones necesarias para la permanencia 

de la empresa en el futuro. Considerando lo anterior, la seguridad y salud en el 

trabajo forma parte de los componentes claves en este nuevo siglo.  

 
El presente informe tiene por objetivo colocar la importancia de los 

sistemas de gestión en seguridad y salud en el trabajo como parte de las 

normativas vigentes. Ya que el bienestar y la salud de cada uno de los 

trabajadores es el objetivo principal de toda organización en el mundo, ya que 

es importante que los trabajadores gocen de un nivel de vida saludable para 

cumplir satisfactoriamente con todas sus obligaciones y de esta forma lograr las 

metas establecidas.  

 

La empresa ICR PERU S.A. formó parte de la Construcción del proyecto 

MAKRO, para su cliente Supermercados Peruanos, encargado Establecer el 

correcto proceso para la instalación de tuberías colgadas y adosadas en los 

diferentes sectores del Proyecto antes, durante y después de la construcción 

para luego aplicar en fase operativa.  

 

Para llevar a cabo lo expuesto se estableció los lineamientos para la 

vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores de ICR PERU S.A. 

con el objetivo de mejorar la prevención de riesgos laborales durante la ejecución 

de los trabajos a realizar en el Proyecto: “ACI Y D&A MAKRO - 

SUPERMERCADOS PERUANOS” a fin de preservar la integridad física y salud 

de todos los trabajadores de ICR PERU S.A. 
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Se tiene como finalidad entregar a nuestro equipo técnico y trabajadores 

en obras una adecuada infraestructura física, herramientas eficientes y la 

dotación de Equipos de Protección Personal (EPP), cumpliendo de esta manera 

con las leyes nacionales, normas técnicas nacionales, los reglamentos y políticas 

exigidas por ICR PERU SA referidas a seguridad en obras de construcción, 

enfocado hacia la prevención de posibles pérdidas.   

 

Finalmente se desarrolló el plan de seguridad y salud trabajo para la obra, 

determinando su correcta implementación, lo que resulta beneficioso para la 

empresa ya que refuerza su credibilidad ante el cliente que ve que la 

organización sufriría menos incidentes por lesiones de los trabajadores. 

Adicionalmente se Implementó la documentación del SGSST del proyecto ACI y 

D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERÚ S.A mediante 

la realización del diagnóstico de la situación inicial del SGSST para generar el 

IPER, mapa de riesgos, procedimientos, planes y programas que serán de 

utilidad para la empresa ICR PERU SA. 
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I.  ASPECTOS GENERALES 

1.1. Descripción general de la empresa ICR PERU S.A. 

1.1.1. Datos generales de ICR PERU S.A. 

Se presentan los datos de la empresa ICR PERU S.A, obtenidos de Sunat 

(2022): 

- Razón social: ICR-PERU S.A. 

- RUC: 20428776110 

- Representante legal: Armando Atencio Pizarro 

- Dirección legal: Jr. San Martin Mza. : E Lote 6 los Huertos de Huachipa 

(Alt. Km 7 de la Autopista Ramiro Priale) 

- Distrito: Lurigancho 

 

Figura 1  

Mapa de ubicación de la empresa ICR PERU S.A 

 

Nota Tomado de Google maps. 
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Se presentan los datos del Cliente Supermercados Peruanos S.A. 

obtenidos de Sunat (2022): 

- Razón social: Supermercados Peruanos S.A. (SPSA) 

- RUC: 20100070970 

- Obra: tienda Makro 

- Dirección legal: Av. República de Venezuela 881 

- Distrito: Cercado de Lima 

Figura 2  

Mapa de ubicación de la obra Makro 

 

Nota Tomado de Google maps. 
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1.1.2. Reseña histórica de ICR PERU S.A 

ICR. PERÚ S.A. es una empresa constituida sobre el origen de Fapiza 

Ingenieros S.A. y por técnicos de amplia experiencia, estacándose en  

instalaciones electromecánicas, más aun en el campo de instalaciones de 

sistemas de protección contra incendios, área en el que se incursionó desde el 

año 1992 con la instalación de bombas especificadas para este uso. Cuenta con 

más de 25 años en el mercado de instalaciones Contra Incendios y obras a nivel 

nacional, gracias a la calidad de Ingenieros Mecánicos, Eléctricos y Sanitarios 

además de técnicos y obreros altamente calificados 

 

ICR PERÙ dispone de un local de 500m² que están constituidos por sus 

áreas administrativas y los talleres para los procedimientos de maquinado, 

soldadura, reparación y prueba de equipos. 

 

1.1.3. Actividades principales de ICR PERÚ S.A 

ICR PERÚ S.A es una empresa que dentro de sus principales actividades 

se especializa en brindar servicios de Ingeniería, Instalación del Sistema de 

Protección Contra Incendios a base de agua, espuma, agentes limpios e 

Instalación del Sistema de Detección Alarma y Mantenimiento del Sistema 

Contra Incendios. 

 

1.2. Presentación 

Visión 

Ser la empresa contra incendio líder en el mercado peruano, que diseña, provee, 

instala y brinda soluciones de calidad superando las expectativas de nuestros 

clientes, trabajando con un equipo humano altamente calificado y motivado. 

 

Misión 

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mediante el desarrollo y la 

ingeniería especializada, brindando un servicio de calidad y de buena 

comunicación en todas las etapas de implementación e instalación de nuestros 

sistemas contra incendios, cumpliendo normas internacionales y nacionales. 
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Política de la Empresa 

 

Figura 3 

Política sistema de gestión Integrado de Calidad, Seguridad Salud Ocupacional 

y Medio Ambiente de ICR PERÙ S.A. 
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Pàgina web  

En su sitio web de ICR PERU S.A. https://www.icr-peru.com/ se muestra toda la 

información referente a la empresa, sus servicios, clientes, representación y 

distribución, y finalmente como contactarlos. 

 

Figura 4  

Logo de ICR PERÚ S.A 

 

1.3. Organización 

El Organigrama de ICR PERU S.A esta liderado por la gerencia general y 

conformado por sus jefaturas y departamentos como se muestra en la Figura 5. 

El puesto donde me desempeñe pertenece a la jefatura de SSOMA, la cual 

trabaja bajo la dirección del departamento de operaciones. 

 

https://www.icr-peru.com/
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Figura 5  

Organigrama de ICR PERU S.A    
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1.4. Descripción del área donde se realizó la experiencia profesional 

Mi desempeño profesional se desarrolló dentro del área  de Seguridad, 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa ICR PERÚ S.A., 

encargada de implementar las acciones preventivas y correctivas con el fin de 

minimizar los accidentes de trabajo, así como las enfermedades ocupacionales 

en forma progresiva. La experiencia se llevó a cabo en el proyecto “ACI & DYA 

MAKRO” 

1.5. Funciones del bachiller 

En la empresa ICR PERÚ S.A. mi experiencia profesional fue dada en el 

cargo de prevencionista de riesgos, desarrollando las siguientes funciones: 

• Realizar charlas o capacitaciones de trabajos específicos de alto riesgo, y 

reiterar el cumplimiento obligatorio de la política, procedimientos, reglamento 

interno de la empresa ICR PERU SA y del proyecto MAKRO que prestamos 

servicio.  

• Capacitar al personal en Primeros auxilios básicos y conocer la manera de 

actuar para garantizar la correcta atención de los heridos que se puedan 

suscitar en obra.  

• Realizar un informe final de cierre de obra con las actividades desarrolladas 

en el proyecto. 

• Revisar y apoyar en el correcto llenado de todos los permisos (ATS, 

descansos médicos, atenciones médicas y demás procedimientos 

necesarios).  

• Realizar la supervisión en campo de las condiciones de trabajo.  

• Revisar y supervisar el correcto uso y estado de los EPPs.  

• Realizar inspecciones de Seguridad según como pide la Ley.  

• Apoyar a los ingenieros residentes de obra. 
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II. FUNDAMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

2.1. Descripción de la realidad problemática de la empresa ICR PERÚ S.A 

En junio del 2021, la empresa ICR PERÚ S.A. llevó a cabo el proyecto 

“ACI Y D&A MAKRO” para su cliente Supermercados Peruanos S.A. Para la 

realización del proyecto la empresa tenía que contar con un SG-SST de acuerdo 

con las leyes vigentes, a la vez verificar su cumplimiento durante la ejecución de 

la obra. No contar con dicho sistema conllevaría a un mayor índice de 

accidentabilidad laboral y a la aplicación de multas por incumplimiento de la ley 

Nº29783. 

En cumplimiento del Sistema de Gestión de seguridad y salud en el 

trabajo la empresa ICR PERÚ S.A. deberá implementar la norma de SST que 

consiste en, programas de capacitaciones, programas de inspecciones, para 

llevarse a cabo durante la permanencia en la obra ACI y D&A Makro -

Supermercados Peruanos, evidenciando así el cumplimiento de los estándares 

de seguridad y salud en el trabajo según ley 29783 hasta diciembre del 2021 que 

concluyo la obra. 

Para la Determinación del problema se usó el diagrama de Ishikawa que 

se muestra en la figura 6, analizando las causas y variables que influyen en la 

realidad problemática de la empresa ICR PERÙ S.A. Formulándose así el 

problema con la siguiente interrogante. 

¿Cuál es la influencia de la falta de implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACI y D&A Makro 

-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERÚ S.A.? 
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Figura 6  

Determinación del problema mediante el Diagrama Ishikawa  

 

METODOS  RECURSOS 
HUMANOS  

HERRAMIENTA
S MAQUINARIA 

Y EQUIPOS 
  

AREA DE TRABAJO 
INADECUADO 

UBICACIÓN DE 
MATERIALES 

Desconocimiento de los 
procedimientos  

Inspecciones 
inadecuadas  

Uso inadecuado 
de epps 

Exposición a 
riesgos asociados 

al área  

Área de trabajo 
desordenada 

Uso inadecuado 
herramientas 

Espacios de trabajos 
compartidos  

Falta de señalización 
de las áreas 

Centro de 
acopios 

temporales 

Almacenamiento 
inadecuado 

Problema 

Falta de 
implementación de un 
sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 
trabajo. 

Falta de 
Capacitacione

s  

Exámenes médicos  

Estación de emergencia  

VIGILANCIA MEDICA 
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2.2. Objetivos de la actividad profesional 

2.2.1. Objetivo general 

Implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el 

proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos en la empresa ICR PERÚ 

S.A. lima-Perú, 2021”. 

2.2.2. Objetivos específicos 

• Implementar la documentación del SGSST de acuerdo con la normativa de la 

ley SST Nº29783 en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos 

en la empresa ICR PERÚ S.A. 

• Identificar peligros y evaluar los riesgos potenciales en el proyecto ACI y D&A 

Makro-Supermercados Peruanos en la empresa ICR PERÚ S.A.  

• Concientizar y sensibilizar al personal de la empresa ICR PERÚ S.A.  en las 

medidas de seguridad que deben adoptar en el proyecto ACI y D&A Makro-

Supermercados Peruanos. 

2.3. Marco Teórico 

2.3.1. Bases teóricas 

2.3.1.1. Aspectos generales del Sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo (SG-SST) 

En general, los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) representan una herramienta empleada por cualquier organización para el 

desarrollo de actividades preventivas, brindando los medios necesarios de forma 

organizada y estructurada. Con su aplicación, la organización obtiene una reducción 

de la accidentalidad, con lo que se genera un aumento en la productividad, que 

impacta en la economía y finanzas de la empresa (Vallejo, et al., 2017).  

 

El Diccionario General de la Lengua española, define el término Sistema, en 

su tercera acepción, como el “Conjunto de cosas o partes coordinadas según una 
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ley o que ordenadamente o relacionadas entre sí, contribuyen a determinado objeto 

o función”. A su vez, define al término Gestión como la “acción o trámite que, junto 

con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una cosa”. También, la Norma 

Técnica Colombiana- ISO 9000:2000, la define como “actividades coordinadas para 

dirigir y controlar una organización”. En este sentido, y como primera noción, el 

SGSST será un sistema porque se trata de un conjunto de elementos (procesos), 

interrelacionados entre sí, los cuales son capaces de generar una respuesta 

repetible e identificable para administrar lo referente a la seguridad y salud en el 

trabajo.  

 

El término gestión refiere a un sistema que contemple acciones que 

contengan responsabilidades, compromisos y recursos, comenzando por la alta 

Dirección e incluyendo a todos los empleados, para garantizar, así, que se tomen 

medidas necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto, “El 

sistema de gestión es un método planificado, documentado, verificable y mejorable 

destinado a administrar los peligros y riesgos asociados a la gestión de la empresa”. 

(Paredes, 2013, p. 51-60). 

 

La obligación formulada en el artículo 17 de la LSST señala que el empleador 

debe adoptar un enfoque de sistema de gestión en el área de seguridad y salud en 

el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la 

legislación vigente. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

A. Obligación de constituir un SG-SST 

La obligación de constituir un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SGSST) en la legislación nacional no implica un proceso de 

acreditación del mismo. En ese sentido, el Reglamento de la LSST (RLSST) 

menciona que en el caso las empresas cuenten con sistemas integrados de gestión 

o con certificaciones internacionales en seguridad y salud en el trabajo. Deben 

verificar que estas cumplan, como mínimo, con la ley Nº29783. 
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De otra parte, el artículo 18 de la LSST contiene principios que se adscriben 

de manera específica al SGSST y son:  

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de 

los trabajadores. 

• Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza. 

• Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodología que lo 

garantice. 

• Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la 

cooperación de los trabajadores. 

• Fomentar la cultura de la prevención de los riesgos laborales para que toda 

la organización interiorice los conceptos de prevención y proactividad, 

promoviendo comportamientos seguros. 

• Crear oportunidades para alentar una empatía del empleador hacia los 

trabajadores y viceversa. 

• Asegurar la existencia de medios de retroalimentación desde los 

trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo. 

• Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo 

interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral. 

• Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios 

a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros. 

• Fomentar y respetar la participación de las organizaciones sindicales o, en 

defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores en las 

decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. (Ley N° 29783,Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

B. Participación de trabajadores y sus organizaciones sindicales  

Considerando lo señalado por la OIT (2001) en sus directrices, tanto la LSST 

como el reglamento de la misma (art. 19) subrayan la importancia de la participación 

de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en el SGSST. Esta 

participación de los trabajadores, que se constituye en uno de los ejes para la 
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construcción de una cultura de prevención en el país (art. 1 de la LSST), debe 

concretarse en la consulta, información y capacitación en todos los aspectos de la 

SST; en la convocatoria a las elecciones, la elección y el funcionamiento del Comité 

de SST; al reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que 

ellos estén sensibilizados y comprometidos con el SGSST. (Ley N° 29783,Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

El artículo 24 de la LSST enfatiza la participación de los trabajadores como 

un “elemento esencial” del SGSST en la organización. Para lo cual el empleador 

debe asegurar que los trabajadores y sus representantes sean debidamente 

consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de SST con énfasis 

a lo relativo a su puesto de trabajo y se incluyen las situaciones de emergencia. 

Dos son los aspectos que el artículo 25 de la LSST dispone que los empleadores 

deben brindar a los trabajadores y sus representantes, el primero es la disposición 

de tiempo, y segundo, los recursos para participar activamente en los procesos de 

organización, de planificación y de aplicación, evaluación y acción del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y 

Salud en el trabajo, 2011) 

 

C. Jerarquía de controles 

Desde la ingeniería de la seguridad industrial (Cortés,2007) uno de los 

aspectos claves es la jerarquía de controles que establece una prioridad en la 

implementación de las medidas de prevención. Esta prioridad consiste en 

reconocer la eficiencia preventiva de la medida colocada al inicio como es la 

eliminación los peligros y riesgos. Solo cuando se agotan todas las medidas 

preventivas y para los denominados riesgos residuales, es posible complementar 

todas las medidas anteriores con los equipos de protección personal. No es posible 

sustituir las medidas establecidas en el artículo 21 de la LSST por equipos de 

protección personal, la jerarquía de controles se da de la forma siguiente: 
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- Primera medida: Eliminación de los peligros y riesgos. Se debe combatir y 

controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el trabajador, 

privilegiando el control colectivo al individual. 

- Segunda medida: Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, 

adoptando medidas técnicas o administrativas. 

- Tercera medida: Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de 

trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. 

- Cuarta medida: Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, 

de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por 

aquellos que produzcan un menor o ningún riesgo para el trabajador. 

- Quinta medida: Facilitar equipos de protección personal adecuados, 

asegurándose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta. 

(Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

D. Responsabilidad del empleador 

Un aspecto del deber de prevención, como parte del deber de medios que 

debe atender el empleador, es la implementación del SGSST. Así, la construcción, 

implementación y evaluación permanente de este sistema es responsabilidad del 

empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la 

organización como indica el art 48 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y 

Salud en el trabajo, 2011) 

 

Para tal efecto, el empleador puede delegar las funciones y la autoridad 

necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicación y resultados del 

SGSST. El personal encargado debe rendir cuentas de sus acciones al empleador 

o autoridad competente. Es así, que el liderazgo, compromiso y deber de 

prevención es responsabilidad del empleador, no se delegan y no exime al 

empleador, de ser el caso, debe responder por el resarcimiento frente a los daños. 

Una de las modificaciones establecidas por la Ley Nº30222 Modificatoria de la Ley 

de SST (del 11 de julio de 2014) es la autorización a los empleadores para la 
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suscripción de contratos de locación de servicios con terceros. Estos contratos se 

regulan por el Código Civil y se encuentran previstos bajo el régimen de la Ley 

Nº29245, ley que regula los servicios de tercerización y el Decreto Legislativo 

Nº1038, que precisa los alcances de la norma antes mencionada.  

2.3.1.2. Componentes del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) 

A. Política 

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de 

España, que menciona que la política es el primer punto para desarrollar 

previamente a toda planificación preventiva. La Norma UNE 81900:1996 EX brinda 

una definición de política: “Son las directrices y objetivos generales de una 

organización relativos a la prevención de riesgos laborales tal y como se expresan 

formalmente por la dirección”. 

 

La LSST en el art. 22 menciona que el empleador, en consulta con los 

trabajadores y sus representantes debe exponer por escrito la política en materia 

de seguridad y salud en el trabajo. Esta política debe cumplir con ser específica 

para la organización y apropiada a su tamaño y a la naturaleza de sus actividades. 

Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva 

mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con 

responsabilidad en la organización. Ser difundida y fácilmente accesible a todas 

las personas en el lugar de trabajo. Ser actualizada periódicamente y ponerse a 

disposición de las partes interesadas externas, según corresponda. (Ley N° 

29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

B. Organización 

El INSHT sostiene que la organización procura “establecer los órganos que 

tienen responsabilidades en el ámbito de la seguridad y la salud (servicios de 

prevención y Comité de seguridad y salud). Pero además de la organización 

específica de la prevención, debe considerarse la organización general. Para ello 
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habrá que definir funciones y responsabilidades. La dirección de la organización 

debe definir documentalmente las responsabilidades del personal en todos los 

niveles jerárquicos”. 

 

La legislación vigente señala que el empleador está obligado a garantizar que 

la prevención de los riesgos en el trabajo sea una responsabilidad conocida y 

aceptada en todos los niveles de la organización. La difusión y comunicación a 

todos los trabajadores cuál sea el departamento o área que identifica, evalúa o 

controla los peligros y riesgos relacionados con la SST. (art 26 de la LSST) 

El principio básico que rige una buena organización preventiva es la 

coordinación entre los distintos elementos de la prevención: 

1. Competencia y capacitación  

La definición de los requisitos de competencia necesarios para cada puesto 

de trabajo está a cargo del empleador y forma parte del deber de prevención. 

Además, debe definir y adoptar disposiciones para que todo trabajador de la 

organización esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la 

SST, para lo cual debe establecer programas de capacitación y entrenamiento 

como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias 

determinadas, art 27 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el 

trabajo, 2011)  

Sobre la formación en SST a cargo del empleador se menciona que debe 

cumplir con los siguientes aspectos:  

• En el puesto de trabajo específico o en la función que cada trabajador 

desempeña, cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración 

de su contrato. 

• En los cambios en las funciones que desempeñe, cuando estos se produzcan. 

• En los cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo, cuando estos se 

produzcan. 
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• En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la 

prevención de nuevos riesgos. 

• En la actualización periódica de los conocimientos. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

 

La capacitación puede realizarse bajo diversas modalidades, siempre y 

cuando se desarrolle durante la jornada de trabajo. El empleador puede impartir la 

capacitación en forma directa o través de terceros. La legislación subraya que es el 

empleador el responsable de asumir los costos y bajo ningún concepto la formación 

puede recaer sobre los trabajadores, art 28 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

La capacitación debe tener las siguientes características.:  

• Se extiende a todos los trabajadores, atendiendo de manera específica a los 

riesgos existentes en el trabajo. 

• Se imparte y está a cargo de profesionales competentes y con experiencia 

en la materia. 

• Se ofrece, cuando procede, una formación inicial y cursos de actualización 

a intervalos adecuados. 

• Se debe evaluar a los profesionales por parte de los participantes en función 

de su grado de comprensión y su utilidad en la labor de prevención de 

riesgos. 

• Se revisan periódicamente los contenidos, con la participación del comité de 

SST o del supervisor de SST, y serán modificados, de ser necesario, para 

garantizar su pertinencia y eficacia. 

• Se dispone de materiales y documentos idóneos. 

• Se adecúa al tamaño de la organización y a la naturaleza de sus actividades 

y riesgos, art 29 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el 

trabajo, 2011) 
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2. Documentación 

El empleador es responsable de implementar los registros y documentación 

del SGSST. Estos documentos pueden ser llevados a través de medios físicos o 

electrónicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposición 

de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la 

confidencialidad. Los registros documentales se pueden llevar por separado o en 

un solo libro registro electrónico. Las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo 

tienen registros simplificados. Cabe anotar que los registros relativos a 

enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) años, 

mod. art.2° ley 30222. (ley 30222,LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783, 2014) 

La documentación mínima de acuerdo con la legislación nacional debe tener 

y emplearla para fines preventivos es la siguiente: 

• La política y objetivos en SST. Debe ser exhibida en un lugar visible dentro 

del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas 

sectoriales respectivas. 

• El Reglamento Interno de SST. 

• La identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control. 

Debe ser exhibida en un lugar visible dentro del centro de trabajo, sin 

perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas. 

• El mapa de riesgo. 

• La planificación de la actividad preventiva. 

• El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 32 (D.S. 005-

2012-TR., 2012) 

El SGSST debe tener algunos registros mínimos son: 

• Registro de accidentes de trabajo (AT), enfermedades ocupacionales (EP), 

incidentes peligrosos (IP) y otros incidentes en el que deben constar la 

investigación y las medidas correctivas. El D.S. Nº 0122014TR establece 
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los formatos para la notificación de los Accidentes Mortales, IP, AT no 

mortales y EP 

• Registro de exámenes médicos ocupacionales. 

• Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo disergonómicos. 

• Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 

• Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

• Registro de equipos de seguridad o emergencia. 

• Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 

emergencia. 

• Registro de auditorías, art 33 RLSST (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Los registros tienen una finalidad esencialmente preventiva y deben ser 

exhibidos ante la autoridad competente. Para atender esta última exigencia, el 

empleador debe tener un archivo activo donde figuran los eventos de los últimos 

doce (12) meses de ocurrido el suceso. Transcurrido ese plazo, pasa a un archivo 

pasivo que se deberá conservar por los plazos antes mencionados, art 35 RLSST. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Como parte de los aspectos de la documentación, el empleador debe 

establecer y mantener disposiciones y procedimientos para: 

• Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones 

internas y externas relativas a la SST. 

• Garantizar la comunicación interna de la información relativa a la SST entre los 

distintos niveles y cargos de la organización. 

• Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes 

sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada, art 37 RLSST. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 
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3. Comités y supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo 

En la legislación nacional se establece que los empleadores con veinte o 

más trabajadores a su cargo constituyen un Comité de SST. Este Comité está 

conformado en forma paritaria por igual número de representantes de la parte 

empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos 

mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de 

observador; de conformidad con el artículo 29 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

 El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el 

funcionamiento efectivo de un comité de SST, el reconocimiento de los 

representantes de los trabajadores y facilitar su participación. Como se mencionó, 

el comité de SST tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, 

asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar 

laboral y apoyando el desarrollo del empleador. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

 

Cuando una empresa o entidad tiene menos de 20 trabajadores corresponde 

tener un supervisor de seguridad y salud en el Trabajo (supervisor de SST). Sea el 

comité de SST o el supervisor de SST deben desarrollar sus funciones con sujeción 

a lo señalado en la legislación vigente y no están facultados a realizar actividades 

con fines distintos a la prevención y protección de la SST,art 30 de la LSST. (Ley 

N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

 

4. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) 

La obligación de contar con un reglamento interno de seguridad y salud en 

el trabajo (RISST) corresponde a las empresas con veinte o más trabajadores, art 

74 del RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

 



 

34  

Tabla 1 

Estructura del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo 

Nota Tomado del art 74 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Para mejorar el conocimiento de los trabajadores sobre la seguridad y salud 

en el trabajo, el empleador debe: 

• Entregar a cada trabajador copia del RISST y de sus posteriores 

modificaciones. Mediante medio físico o digital, bajo cargo. Esta obligación se 

extiende a los trabajadores en régimen de intermediación y tercerización, a 

las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios 

subordinados o autónomos se presten de manera permanente o esporádica 

en las instalaciones del empleador. 

• Realizar no menos de cuatro capacitaciones al año en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Adjuntar al contrato de trabajo la descripción de las recomendaciones de 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Brindar facilidades económicas y licencias con goce de haber para la 

participación de los trabajadores en cursos de formación en la materia. 

• Elaborar un mapa de riesgos con la participación de la organización sindical, 

Estructura del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

• Objetivos y alcances. 

• Liderazgo, compromisos y la política de seguridad y salud. 

• Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del 

Comité de SST, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan 

servicios si las hubiera. 

• Estándares de seguridad y salud en las operaciones. 

• Estándares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas. 

• Preparación y respuesta a emergencias. 
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representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y 

salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible, art 35 LSST. 

(Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

Las recomendaciones deben considerar los riesgos en el centro de trabajo 

y, particularmente, aquellos relacionados con el puesto o función, a efectos de que 

el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que está expuesto y 

las medidas de protección y prevención que debe adoptar o exigir al empleador. 

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripción de las 

recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, estas deberán entregarse en 

forma física o digital, a más tardar, el primer día de labores, art 30 RLSST. (D.S. 

005-2012-TR., 2012) 

5. Prevención, preparación y respuesta ante situaciones de emergencia 

El empleador debe tener definida la prevención, preparación y respuesta 

ante situaciones de emergencia y de los accidentes de trabajo, en ese sentido toda 

organización debe contar con indicadores confiables, como los que se mencionan 

en las disposiciones legales, art 83 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

 

Tabla 2 

Prevención y preparación y respuesta ante situaciones de emergencia 

Prevención, preparación y respuesta ante situaciones de 

emergencia 

Garantizar información, medios de comunicación interna y coordinación necesarios 

a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo. 

Proporcionar información y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad 

y a los servicios de intervención en situaciones de emergencia. 

Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extinción de 

incendios y de evacuación a todas las personas que se encuentren en el lugar de 

trabajo. 
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Ofrecer información y formación pertinentes a todos los miembros de la 

organización, en todos los niveles, incluidos ejercicios periódicos de prevención de 

situaciones de emergencia, preparación y métodos de respuesta. 

Nota Tomado del art 83 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

6. Las adquisiciones y contrataciones 

Finalmente, además de las atenciones a las situaciones de emergencia y de 

los accidentes de trabajo es importante incluir los aspectos de las adquisiciones y 

de las contrataciones. En ese sentido, el artículo 84 del RLSST establece que el 

empleador debe contar con procedimientos para garantizarlo: 

Tabla 3 

Procedimientos sobre adquisidores y contrataciones 

Procedimientos sobre adquisiciones y contrataciones 

Se deben identificar, evaluar e incorporar en las especificaciones relativas a 

compras y arrendamiento financiero, las disposiciones relativas al cumplimiento por 

parte de la organización de los requisitos de seguridad y salud. 

Se deben identificar las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia 

organización en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisición 

de bienes y servicios. 

Se debe adoptar disposiciones para que se cumplan los requisitos antes de 

utilizar los bienes y servicios mencionados. 

Nota. Tomado del art 84 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cabe mencionar que en la Unión Europea existe el conocido marcado CE. 

La base legal de este marcado es la Directiva Marco 93/68/EEC y que fue 

promulgada por la Comunidad Europea. El objetivo de este marcado es lo que se 

denomina proceso de seguridad en el producto, por el cual el fabricante, al colocar 

el marcado, manifiesta que el producto cumple con los estándares mínimos tanto 

técnicos como legales válidos en el espacio comunitario europeo.  
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C. Planificación de la acción preventiva 

La planificación preventiva para el control de los riesgos se establecerá a 

partir de la evaluación inicial. En tal planificación se determinarán el conjunto de 

actividades preventivas a aplicar a los diferentes elementos del sistema de gestión 

de la prevención de riesgos laborales para cumplir las disposiciones legales 

vigentes, fortalecer los componentes del SG-SST y mejorar continuamente los 

resultados de la seguridad y salud en el trabajo. (art. 79 del RLSST) 

Tabla 4 

Objetivos de la planificación del sistema de gestión de SST 

Objetivos de la planificación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Establecer las medidas de identificación, prevención y control. 

Mejorar continuamente los procesos, la gestión del cambio, la preparación y 

respuesta a situaciones de emergencia. 

Verificar el aspecto de las adquisiciones y contrataciones. 

Mejorar el nivel de participación de los trabajadores y su capacitación. 

Nota. Tomado del art 39 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Línea de base del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

es para establecer el SGSST se realiza una evaluación inicial o estudio de línea de 

base como diagnóstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los 

resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros 

dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema 

y como referencia para medir su mejora continua. La evaluación es accesible a 

todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Cuando se menciona Ley, se hace referencia a la legislación y otros 

dispositivos legales pertinentes. Por lo tanto, comprende a todas las normas 

nacionales generales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo, 

así como a las normas internacionales ratificadas. También se incluyen las 
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disposiciones en la materia acordadas por negociación colectiva, de ser el caso. La 

evaluación inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del 

empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus 

representantes ante el Comité o Supervisor de SST, art 77 del RLSST. (D.S. 005-

2012-TR., 2012) 

Tabla 5 

Línea base 

Línea de base del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Esta evaluación debe considerar las condiciones de trabajo existentes o las 

previstas. 

Evaluar la posibilidad de que el trabajador que ocupe el puesto de trabajo, por sus 

características personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible 

a alguna de dichas condiciones. 

Identificar la legislación vigente en SST, las guías nacionales, las directrices 

específicas, los programas voluntarios de SST y otras disposiciones que haya 

adoptado la organización. 

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de 

seguridad y salud que guarden relación con el medio ambiente de trabajo o con la 

organización del trabajo. 

Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los 

peligros o controlar riesgos. 

Analizar los datos recopilados en relación con la vigilancia de la salud de los 

trabajadores. 

Nota Tomado del art 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El resultado de la evaluación inicial o línea de base debe estar documentado, 

servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicación del SG SST y servir de 

referencia para evaluar la mejora continua del SGSST, art 78 RLSST. (D.S. 005-

2012-TR., 2012) 
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D. Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

La evaluación del SGSST permite su mejora continua y garantiza la eficacia 

preventiva del sistema y el cumplimiento legal. El empleador debe elaborar, 

establecer y revisar periódicamente procedimientos para supervisar, medir y 

recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y salud en 

el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de la gestión, la 

responsabilidad y la obligación de rendir cuentas en materia de supervisión. La 

selección de indicadores de eficiencia debe adecuarse al tamaño de la organización, 

la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo, 

art 85 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

A efectos de una adecuada evaluación del SGSST, el empleador debe 

considerar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas y cuantitativas, 

adecuadas a las necesidades de la organización. Estas mediciones deben basarse 

en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organización, las 

orientaciones de la política y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. 

Además, deben fortalecer el proceso de evaluación de la organización a fin de 

cumplir con el objetivo de la mejora continua, art 86 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Tabla 6 

Objetivos de la supervisión 

Objetivos de la supervisión 

Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar 

los peligros asociados al trabajo. 

Prever el intercambio de información sobre los resultados de la seguridad y salud 

en el trabajo. 

Aportar información para determinar si las medidas ordinarias de prevención y 

control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces. 
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Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la 

identificación de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Nota Tomado del art 41 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Para que La dirección de la empresa logre los fines previstos debe determina 

la identificación de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo a través de los siguientes elementos: 

1. Investigación de los accidentes, enfermedades e incidentes en el 

trabajo 

La investigación de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados 

con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores 

de riesgo en la organización, las causas inmediatas (actos y condiciones 

subestándares), las causas básicas (factores personales y factores del trabajo) y 

cualquier diferencia del SGSST para la planificación de la acción correctiva 

pertinente; establece el artículo 42 de la LSST. Es así, que la investigación del 

origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y 

enfermedades debe permitir la identificación de cualquier deficiencia en el SGSST 

y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por el 

empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el 

apoyo de personas competentes y la participación de los trabajadores y sus 

representantes, art 88 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

2. Auditorías del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

El empleador debe realizar auditorías periódicas con la finalidad de 

comprobar si el SGSST ha sido aplicado, adecuado y eficaz en la prevención de 

riesgos laborales para la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoría prevista 

en el artículo 43 de la LSST debe ser realizada por auditores independientes. En la 

consulta sobre la selección del auditor y en todas las fases de la auditoría, incluido 

el análisis de los resultados de esta, se requiere la participación de los trabajadores 
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y de sus representantes. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 

2011) 

Asimismo, las investigaciones y las auditorías deben permitir a la dirección 

de la empresa que la estrategia del SGSST logre los fines previstos y determinar, 

de ser el caso, cambios en la política y objetivos del sistema. Sus resultados deben 

ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y 

a sus organizaciones sindicales; de conformidad con el artículo 44 de la LSST. (Ley 

N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

3. Vigilancia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El artículo 45 de LSST establece que la vigilancia de la ejecución del 

SGSST, las auditorías y los exámenes realizados por la empresa deben permitir 

que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o 

las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas 

apropiadas, lo cual incluye los cambios en el propio sistema. (Ley N° 29783,Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 

Tabla 7 

Criterios para la vigilancia del SG-SST 

Criterios para la vigilancia del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Evaluar la estrategia global del SGSST para determinar si se alcanzaron los 

objetivos previstos. 

Evaluar la capacidad del SGSST para satisfacer las necesidades integrales de la 

organización y de las partes interesadas en esta, incluidos sus trabajadores, sus 

representantes y la autoridad administrativa de trabajo. 

Evaluar la necesidad de introducir cambios en el SGSST, incluyendo la Política 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos. 



 

42  

Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la 

adaptación de otros aspectos de la estructura de la dirección de la organización y 

de la medición de los resultados. 

Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida información sobre la 

determinación de las prioridades para una planificación útil y de una mejora 

continua. 

Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el 

trabajo y en las medidas correctivas. 

Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento sobre la base de la vigilancia 

realizada en periodos anteriores. 

Nota Tomado del art 89 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

E. Acción en pro de mejoras 

1. Revisión de los procedimientos por el empleador 

Los procedimientos del empleador para obtener mayor eficacia y 

eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo, en el caso del SG 

SST deben revisarse periódicamente. Sin embargo, la revisión integral del 

SGSST se realiza por lo menos una vez al año. El alcance de la revisión debe 

definirse según las necesidades y riesgos presentes; según lo establecido en el 

artículo 47 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 

2011) 

Tabla 8 

Contenido de la revisión anual por el empleador 

Contenido de la revisión anual por el empleador 

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa. 

Los resultados de las actividades de identificación de los peligros y evaluación 

de los riesgos. 

Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia. 
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La investigación de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el 

trabajo. 

Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones realizadas 

por la dirección de la empresa. 

Las recomendaciones del Comité de SST, o del supervisor de seguridad y salud 

en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras. 

Los cambios en las normas legales. 

Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de 

recomendación, advertencia y requerimiento. 

Los acuerdos convencionales y actas de trabajo. 

Nota. Tomado del art 46 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse 

y comunicarse a las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes 

del SGSST para que puedan adoptar las medidas oportunas. Además, debe 

comunicarse al Comité de SST o al Supervisor de SST, los trabajadores y la 

organización sindical, art 91 DE RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

2. Mejora continua 

La metodología de mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente: 

• La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones 

aceptadas como seguras. 

• El establecimiento de estándares de seguridad. 

• La medición periódica del desempeño con respecto a los estándares. 

• La evaluación periódica del desempeño con respecto a los estándares. 

• La corrección y reconocimiento del desempeño, art 20 LSST. (Ley N° 

29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011) 
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2.3.2. Antecedentes 

2.3.2.1 Antecedente Internacionales  

Patiño y Zambrano, (2020) en su tesis “Diseño del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para un proyecto de construcción en Pasto-Nariño”; 

se diseñó un SGSST para el mismo con el fin de garantizar condiciones de trabajo 

seguro y saludable, conocer los riesgos y peligros en su etapa productiva y ayudar 

a la prevención de accidentes y enfermedades laborales teniendo en cuenta los 

estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 (2019) que define los 

estándares mínimo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Se tuvo en cuenta un enfoque cuantitativo-descriptivo con el que se encontró 

en primer instancia mediante una evaluación inicial del proyecto, que presenta un 

nivel de desarrollo del 17% en relación a la SST, se tienen mínimas acciones en 

SST, y los principales factores de riegos existentes en la obra son biológicos (virus 

Covid 19) y locativo (trabajo en alturas).Teniendo en cuenta estos hallazgos se 

diseñó un SGSST que comprende un total de documentos adecuados dentro del 

ciclo Planear ,Hacer Verificar y Actuar, en los que se incluyeron planes, programas, 

procedimientos, instructivos, actas y matrices.  

Finalmente se incluyó un plan de trabajo anual como una ruta guía para que 

posteriormente la empresa pueda implementar el diseño SGSST propuesto, 

contemplando una fecha de ejecución de diciembre 2020 hasta diciembre 2021 con 

actividades establecidas en relación a 60 estándares mínimos normativos. Con esta 

investigación se aportó con un instrumento (SGSST), para que además de poder 

ser implementado en el proyecto de construcción en Pasto Nariño pueda ser 

adaptado para otro proyecto en el mismo sector. 

Ibarra y Vargas, ( 2017) en su investigación “Implementación del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Luvicor Ingeniería S.A.S. 

de acuerdo con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015” Tuvo como objetivo el  

cumplimiento de los requisitos exigidos por el Decreto 1072 de 2015 en la empresa 
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con el fin de mejorar las condiciones laborales, mitigando accidentes e incidentes 

laborales con espacios de trabajo seguros y benéficos para los trabajadores de 

acuerdo a las actividades que realizan, en la empresa dedicada a prestar servicios 

de construcción, interventoría y consultoría de obras civiles, eléctricas, 

metalmecánicas e infraestructura,. La metodología utilizada en la investigación fue 

mediante el diagnóstico por entrevista de voz. los resultados encontrados en la lista 

de chequeo se evidencian que la empresa tiene un 0% de cumplimiento de los 

requisitos del SG-SST, como producto de la matriz FODA. Se concluyo un 

diagnóstico basado en los requisitos del Decreto 1072 y este evidenció que la 

empresa no cumplía con ninguno, pues su porcentaje de implementación era de 

0%. 

 

La empresa diseño una política, cumplió con el plan de implementación, 

desarrollo la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos. Asimismo, 

con el desarrollo de la sensibilización y formación a los trabajadores, se obtuvo un 

resultado positivo con el 58,33%. Se implementó la estructura del SG-SST con base 

en las directrices que dicta del Decreto 1072 de 2015 y por medio de una auditoría 

interna se establecieron acciones correctivas para garantizar la implementación 

total del sistema. 

 

Finalmente se dejó en la empresa un manual de SG-SST, el cual contempla 

todos los procedimientos, formatos y registros necesarios para que el sistema 

funcione de manera correcta, además se le dio a conocer la documentación a todos 

los trabajadores de la empresa. De acuerdo con la relación beneficio-costo B/C la 

implementación del SG-SST es viable y traerá resultados positivos para la 

organización.  

2.3.2.2 Antecedente Nacionales 

Ramos & Roca, (2020) en su tesis “Propuesta de un plan de seguridad en el 

personal de construcción de una obra de edificación para disminuir riesgos 
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laborales” como objetivo principal, fue la elaboración de un plan de seguridad que 

disminuya los riesgos laborales del personal de construcción de la obra 

“Mejoramiento de la prestación del servicio educativo en la I.E. N°7242 Divino 

Maestro del distrito de Villa El Salvador - Lima- Lima”. Donde se plantea un plan de 

seguridad para disminuir los riesgos laborales que pueden existir en obras de 

edificación, ya que las estadísticas realizadas por el Ministerio de Trabajo en el 2019 

fueron entregadas en un documento 2 denominado: “Notificaciones de accidentes 

de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales por actividad 

económica”. Este documento muestra una cifra total de 4031 accidentes en el sector 

construcción, lo que representa el 11.58% del total de accidentes de trabajo 

registrados en el país el año pasado. Con respecto a lo que va del año 2020, se 

tienen registradas las siguientes cifras para accidentes en el sector construcción: 

393, entre accidentes e incidentes, durante enero; 392 en febrero, 178 en marzo, 

56 en abril; lo que hace un total de 1019 accidentes hasta la fecha señalada. Por lo 

que es necesario implementar las medidas necesarias tomando como referencia las 

normativas vigentes en las obras de construcción a fin de reducir las cifras 

expuestas. Es necesario precisar que en el país la formalidad laboral y los órganos 

encargados de inspeccionar la misma vienen afianzando su labor, lo que se 

considera positivo para la formalidad del empleo peruano, y que repercutirá en la 

relación productividad empresarial. En este proyecto se pudo constatar que la 

aplicación de la Matriz IPERC redujo los riesgos laborales en un 71% y dejó un 29% 

como riesgo por mitigar en la obra. Asimismo, se implementó un plan de vigilancia 

en el contexto del SARS-CoV-2, que resaltó por sus estrictos protocolos de 

seguridad sanitaria desarrollados con inmediatez y dentro de un estado de 

emergencia nacional; se realizó también un plan de emergencia, se establecieron 

procedimientos y capacitaciones que evitaron riesgos y daños laborales durante el 

desarrollo eficaz de la ejecución de obra al 35%. 

 

Guzmán & Peña, (2016) En su tesis “Propuesta de Plan de Seguridad y 

Salud para la Construcción de la Obra de Saneamiento del Sector Nor Oeste de 
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Iquitos, 2016”,  describe que la planeación y coordinación de la salud y seguridad 

en la construcción en conformidad con las leyes es extremadamente pobre, pues 

prima la avaricia e irresponsabilidad de los empresarios de la construcción y que se 

agrava por la corrupción en el sector público que permite a los funcionarios una 

actitud permisiva y pasiva en el registro y control de muchísimos casos de 

accidentes y diversas enfermedades que se presentan; ignoran las leyes de salud 

y seguridad, aun cuando los accidentes lleven a la muerte de los  trabajadores. La 

improvisación y falta de capacitación de los trabajadores e incumplimiento de la 

normativa refleja un deterioro de las condiciones de trabajo y de vida, por cada 

trabajador al menos 8 personas dependen de él. 

 

Sin embargo, hoy por la exigencia sindical y el compromiso social de 

empresas constructoras responsables, a partir del 4 de mayo del 2010 se exige el 

detalle de la partida titulándola “Seguridad y Salud” lográndose un presupuesto para 

cubrir al menos parcialmente el cumplimiento de normas y parámetros que exige el 

RLSST para cada  proyecto. La implementación del presente Plan de SST en la 

obra conllevo a que se cambie por el que fue dado inicialmente por el Contratista, 

se presentaron solamente 10 accidentes leves. Para la elaboración se identificaron 

los peligros y se evaluaron los riesgos y, para su implementación se cumplió con las 

acciones planeadas en el programa de capacitación. El Plan debe estar 

rigurosamente armonizado con la ubicación del proyecto y los factores ambientales, 

sociales y económicos de la zona; así como debe ser consistente con la 

programación general de la ejecución de la obra. Este nuevo Plan según el 

Reglamento Nacional de Edificaciones - Norma G.050 contiene: Objetivo del Plan, 

Descripción del SGSO, Responsabilidades de su ejecución, elementos del Plan, 

Mecanismos de Supervisión y Control. 

 

Medina Valdivia (2021) En su tesis “Evaluación de efectividad del plan de 

seguridad y salud ocupacional y su relación con la prevención de accidentes e 

incidentes en la empresa COSAPI S.A. en el proyecto de ampliación Toquepala, 
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construcción de espesadores y HPGR 2018”. La presente tesis cumplió con la 

realización las siguientes etapas, Construcción de obras civiles, Montajes 

mecánicos de estructuras, Instalación de equipos, Trabajos de instalaciones 

eléctricas, Instrumentación para las optimizaciones de los rodillos de molienda de 

alta presión (HPGR), Reemplazo de los tres espesadores de las plantas en 

operaciones y la construcción de tres nuevos espesadores. El estudio correlaciona 

la prevención de incidentes y accidentes con la efectividad, es de tipo transversal 

aplicada, con nivel descriptivo de las metas trazadas. La hipótesis describe la 

relación de la ejecución de objetivos del plan SSO con la disminución tanto de 

accidentes leves como incidentes. La población estuvo formada por los trabajadores 

que participaron en el proceso donde los resultados evidenciaron que el plan de 

seguridad y salud v ocupacional (SSO) tiene un porcentaje de efectividad de 

cumplimiento de los objetivos en el periodo 2017 de 64% y en el periodo 2018 se 

registró un 96% de cumplimiento, se pudo evidenciar que los índices de accidentes 

e incidentes disminuyen con el aumento del cumplimiento del plan. Por lo que se 

concluye que con el logro de los objetivos del Plan anual de SSO, se logran mejorar 

los índices de accidentes e incidentes. 

2.3.3 Marco Conceptual 

Accidente de Trabajo  

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo 

y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 

una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce 

durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor 

bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005-2012-TR., 

2012) 

Actividad  

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempeñadas por el 

empleador en concordancia con la normatividad vigente. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 
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Actividades Peligrosas  

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender 

o almacenar productos o sustancias son susceptibles de originar riesgos graves por 

explosión, combustión, radiación, inhalación u otros modos de contaminación 

similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo  

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de 

un daño a la salud del trabajador con ocasión o como consecuencia del trabajo que 

realiza. La relación de actividades calificadas como de alto riesgo será establecida 

por la autoridad competente. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Auditoría  

Procedimiento sistemático, independiente y documentado para evaluar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevará a cabo de 

acuerdo con la regulación que establece el Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Capacitación  

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teóricos y prácticos para el 

desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, 

la prevención de los riesgos, la seguridad y la salud. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Es un órgano bipartito y paritario constituido por representantes del 

empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la 

legislación y la práctica nacional, destinado a la consulta regular y periódica de las 

actuaciones del empleador en materia de prevención de riesgos. (D.S. 005-2012-

TR., 2012) 
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Contratista 

Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con 

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Control de riesgos  

Es el proceso de toma de decisión, basado en la información obtenida en la 

evaluación de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer 

medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periódicamente su eficacia. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Cultura de seguridad o cultura de prevención  

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento 

respecto a la prevención de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de 

una organización. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Emergencia  

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como 

consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron 

considerados en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. (D.S. 005-2012-

TR., 2012) 

Empleador  

Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea a uno o varios 

trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Enfermedad ocupacional  

Es el daño orgánico o funcional infringido al trabajador como resultado de la 

exposición a factores de riesgos físicos, químicos, biológicos y ergonómicos, 

inherentes a la actividad laboral. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 

Equipos de Protección Personal  
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Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada 

trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que 

puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y 

complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo. (D.S. 005-2012-

TR., 2012) 

Ergonomía  

Llamada también ingeniería humana. Es la ciencia que busca optimizar la 

interacción entre el trabajador, máquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar 

los puestos, ambientes y la organización del trabajo a las capacidades y 

características de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el 

rendimiento y la seguridad del trabajador. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Estadística de accidentes  

Sistema de registro y análisis de la información de accidentes. Orientada a 

utilizar la información y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada 

para reducir los índices de accidentabilidad. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 

Evaluación de riesgos  

Es el proceso posterior a la identificación de los peligros, que permite valorar 

el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la información necesaria para 

que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisión apropiada 

sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Exposición  

Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un 

determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Fiscalizador  

Es toda persona natural o jurídica autorizada de manera expresa por el 

Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el país, encargada de realizar 
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exámenes objetivos y sistemáticos en centros de trabajo, sobre asuntos de 

seguridad y salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por el 

Ministerio o autoridad competente. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 

Gestión de la Seguridad y Salud  

Aplicación de los principios de la administración moderna a la seguridad y 

salud, integrándola a la producción, calidad y control de costos (D.S. 005-2012-TR., 

2012) 

Gestión de Riesgos  

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la 

aplicación de las medidas más adecuadas para reducir al mínimo los riesgos 

determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados 

esperados. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Identificación de Peligros  

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se 

definen sus características. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Incidente 

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el 

que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo 

requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Incidente Peligroso  

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o 

enfermedades a las personas en su trabajo o a la población. (D.S. 005-2012-TR., 

2012) 

Índice de frecuencia 

Es el número de accidentes con baja por cada millón de horas trabajadas. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 



 

53  

Índice de severidad 

Es el total de horas de trabajo perdidas por cada millón de horas trabajadas. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Inducción u Orientación  

Capacitación inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al 

trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. 

por, neblina o polvo. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Inspección  

Verificación del cumplimiento de los estándares establecidos en las 

disposiciones legales. Proceso de observación directa que acopia datos sobre el 

trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de protección y cumplimiento de 

dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Investigación de Accidentes e Incidentes  

Proceso de identificación de los factores, elementos, circunstancias y puntos 

críticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la 

investigación es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la dirección 

del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Lesión  

Alteración física u orgánica que afecta a una persona como consecuencia de 

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Mapa de Riesgos  

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas 

técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de 

promoción y protección de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o 

servicio. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 
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Medidas Correctivas  

Constituyen actos de intimidación, amenaza o amedrentamientos realizados 

al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vínculo laboral. (D.S. 005-2012-

TR., 2012) 

Medidas de prevención 

Las acciones que se adoptan afín de evitar o disminuir los riesgos derivados 

del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores 

contra aquellas condiciones de trabajo que generan daños que sean consecuencia, 

guarden relación o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Además, 

son medidas cuya implementación constituye una obligación y deber de los 

empleadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Peligro 

Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las 

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Pérdidas 

Constituye todo daño o menoscabo que perjudica al empleador. (D.S. 005-

2012-TR., 2012) 

Plan de Emergencia 

Documento guía de las medidas que se deberán tomar ante ciertas 

condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de 

personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes 

de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar 

decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Prevención de Accidentes 

Combinación de políticas, estándares, procedimientos, actividades y 

prácticas en el proceso y organización del trabajo, que establece el empleador con 

el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 
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Programa anual de seguridad y salud  

Conjunto de actividades de prevención en seguridad y salud en el trabajo que 

establece la organización, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un año. 

(D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Reglamento  

Conjunto de normas, procedimientos, prácticas o disposiciones detalladas, 

elaborado por la empresa y que tiene carácter obligatorio. (D.S. N° 007-2007-TR, 

2007) 

Riesgo 

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y 

genere daños a las personas, equipos y al ambiente. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Salud  

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar físico, mental 

y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad. (D.S. 005-

2012-TR., 2012) 

Salud Ocupacional 

Rama de la Salud Pública que tiene como finalidad promover y mantener el 

mayor grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las 

ocupaciones; prevenir todo daño a la salud causado por las condiciones de trabajo 

y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus 

aptitudes y capacidades. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Seguridad 

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar 

en condiciones de no agresión tanto ambientales como personales para preservar 

su salud y conservar los recursos humanos y materiales. (D.S. 005-2012-TR., 2012)  
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Sistema de Gestión de la SST  

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto 

establecer una política, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y 

acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando íntimamente 

relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de 

crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los 

trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la 

competitividad de los empleadores en el mercado. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas, 

organizaciones, instituciones o entidades públicas, incluidas las fuerzas armadas y 

policiales con menos de veinte (20) trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012) 

Trabajador 

Toda persona, que desempeña una actividad de manera regular, temporal o 

no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia. 

(D.S. N° 007-2007-TR, 2007) 

2.3.4. Marco Legal 

• Constitución Política del Perú de 1993. 

• Ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 

• Ley 30222 que modifica la Ley de SST  

• Reglamento de la ley de SST DS 005-2012 TR  

• Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 009-2005 TR. 

• Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 007-2007 TR. 

Modificatoria. 

• D.S. 006-2014 TR modificatoria del Reglamento de la ley de SST  

• Decreto Supremo N°003-98-SA “Normas Técnicas del Seguro 

Complementario de Trabajo de Riesgo”  

• Protocolo de exámenes médicos ocupacionales RM 312-2011 MINSA  
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• RS 021-83 TR Normas básicas de seguridad e higiene en obras de 

edificaciones  

• Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construcción 

DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR 

• NTE G 050 Seguridad durante la Construcción  

• D.S. 003-2013 VIVIENDA Reglamento de residuos de la construcción  

• R.M. 375-2008 TR Norma básica de ergonomía  

• Decreto Supremo Nº 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspección del 

Trabajo 

• Decreto Supremo Nº 002-2013-TR, Política Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

• NORMA A.130 requisitos de seguridad y prevención de siniestros 

• Estándares de seguridad, salud y medio ambiente de la contratista principal 

2.4 Descripción de las actividades desarrolladas 

2.4.1 Aspectos Técnicos de las actividades profesionales 

a) Aspectos metodológicos.  

Se tomó como referencia la ley 29783 la Ley de Seguridad y Salud en el 

trabajo, que servirá de base para establecer los requisitos que serán utilizados para 

el desarrollo del sistema de gestión y finalmente proponer la documentación que 

requiere el proyecto como Política, Reglamento interno, Plan y Programa de SST, 

Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER), y que nos 

garanticen la seguridad y salud de los trabajadores. 

Consiste también en conocer la situación predominante sobre la Seguridad y 

Salud en obra; a través de la descripción exacta de las actividades, procesos, 

personas y objeto, a fin de diseñar un plan adecuado y pertinente de SST.  
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b) Técnicas 

Para el presente trabajo de gestión se llevó a cabo técnicas de evaluaciones, 

inspecciones y observación de campo.  

Evaluaciones  

Dirigida al personal de campo de las áreas: agua contra incendio (ACI) y 

detección y alarma (D&A) de ICR PERÚ S.A., para conocer su percepción respecto 

a las inducciones y capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Inspecciones 

Dirigida al personal de campo y administrativo de ICR PERÚ S.A para 

verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde con 

los procedimientos, estándares y políticas. 

Observación de campo 

Dirigida al personal de campo de las áreas de ACI y D&A de ICR PERÚ S.A. 

para verificar el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo 

durante la jornada laboral.  

c) Instrumentos 

El área de SSOMA cuenta con los instrumentos que se emplearon para el 

control de los estándares de seguridad y salud en el trabajo durante la obra. 

 

a. Formatos de inspecciones internas  

Es una herramienta basada en un proceso de análisis visual que busca 

verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde con 

los procedimientos, estándares y políticas, e identifiquen la mejora dentro de los 

procesos o espacios laborales, los formatos utilizados durante el proyecto ACI y 

DYA Makro se observan en las FIGURAS 7,8,9,10,11,12,13 y14. 
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Figura 7  

Formato para inspección del botiquín 

 

Figura 8  
Formato de inspección de manlift 
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1 2 Paquete

2 1 Frasco

3 1 Frasco

4 1 Frasco

5 5 Paquete

6 8 Paquete

7 1 Rollo

8 2 Rollo

9 2 Rollo

10 1 Paquete

11 1 Unidad

12 10 Unidad

13 1 Frasco

14 2 Paquete

15 2 Frasco

16 1 Unidad

17 1 Unidad

18 1 Unidad

19 1 Unidad

20 1 Unidad

CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

FECHA

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN

PRODUCTOS STOCK DE BOTIQUÍN

DESCRIPCION
CONDICIÓN 

IDENTIFICADA

Colirio 10 ml

Tijera punta roma

Pinzas

LUGAR DE INSPECCIÓN

INSPECCIONADO POR

RESPONSABLE DE SSOMA

Apósitos

Paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

Guantes Quirúrgicos

Yodopovidona 120 ml Solución Antiséptico

Agua Oxigenada mediano 120 ml

Alcohol mediano 250 ml

Gasas esteril izadas de 10 cm x 10 cm

Venda triangular

Esperadrapo 5 cm x 4.5 m

Venda elástica de 3" x 5 yds

Venda elástica de 4" x 5 yds

Algodón x 100 gr.

FIRMA FIRMA

DOCUMENTO ELABORADO SEGÚN LA NORMA TECNICA DE EDIFICACIÓN G-050; SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCIÓN. 

ANEXO ANEXO B (NORMATIVO). FORMAS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES 

B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS.

INSPECTOR

CARGO

FECHA

Camilla Rígida

Frazada

Collarín Rígido (Regulable)

Solución de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 L 

(para lavado de heridas)

Gasa tipo jelonet (para quemaduras)

PERSONAL SSOMA

CARGO

FECHA

SI NO SI NO

SI NO SI NO

SI NO SI NO

SI NO SI NO

SI NO SI NO

SI NO SI NO

REVISIÓN

CARGO:

NOMBRE:

FIRMA:

SUPERVISIÓN

CARGO:

NOMBRE:

FIRMA:

OBRA:

FECHA:

MARCA / MODELO DE MANLIFT: 

CÓDIGO DE MANLIFT:

HOROMETRO DE INICIO:                      

HOROMETRO FINAL:

Chequear el nivel y estado de aceite en los reservorios hidráulicos, tapas y respiradores

REVISADO ESTADO

Revisión de los pernos y tuercas de las l lantas

SISTEMA DE CONTROL

Verificar los controles de la plataforma

DETALLE O PUNTO DEL EQUIPO A VERIFICAR

Verificar el nivel de aceite, refrigerante y petróleo

Verificar carga y estado de las baterías

Revisar el nivel de reservorios de petróleo

INSPECCIÓN DE PLATAFORMA

Inspección visual de la plataforma

Nota: La inspección de pre-uso del manlift debe ser llenado al iniciar la jornada de trabajo y mantenerla en 

el equipo para fines de control propio y de supervisión.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

INSPECCIÓN DE MANLIFT

CÓDIGO REG - SEG - 22

ANEXO

REVISIÓN 01

FECHA Nov-17

REVISIÓN GENERAL

Verificar esquema de cargas del quipo

Verificar funcionamiento de circulinas y alarmas de giro

MOTOR

OBSERVACIONES

Inspección visual de barandas 

Inspección del piso, puerta

CHASIS

Revisión de llantas

Verificar los controles en tierra

Verificar el funcionamiento de seguros, guardas o topes

Verificar pedal de control

Verificar los switches de paradas de emergencia

SISTEMAS ELÉCTRICOS E HIDRAULICOS
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Figura 9   

Formato de inspección de orden y limpieza 

 

  

Figura 10  

Formato de inspección de escaleras 

 

Ver. 02
Fecha:

Ago-20

OBRA:

EMPRESA:

SI NO N.A

¿Se evita el rebose de los contenedores de residuos?

¿La zona alrededor de los contenedores de residuos, se encuentran limpias?

¿Las herramientas son guardadas en forma ordenada y protegidas?

¿Existe un lugar definido para el estacionamiento de máquinas y equipos?

¿Se controla los despuntes con clavos doblados o libres de éstos?

¿Las extensiones eléctricas se mantienen por vía aérea?

¿Existen sectores definidos para el acopio de diferentes materiales?

¿Las paredes están limpias y en buen estado?

¿Los materiales están apilados en su sitio, sin invadir zonas de paso?

¿Las máquinas y equipos se encuentran libres de aceites y grasas?

¿Las casetas de los campamentos se encuentran limpias y ordenadas?

¿Se realizan campañas de limpieza, para mantener los ambientes limpios?

NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGO

FIRMA

REALIZADO REVISADO Y APROBADO 

¿Los pisos permanecen libres de obstáculos o sustancias deslizantes?

¿Existe número adecuado de contenedores para residuos?

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

¿El sistema de iluminación permanecen limpios y en buenas condiciones?

¿Los equipos de extinción están accesibles y debidamente identificados?

OBSERVACIONES

REG - SEG - 23

Página 1 de 1

ÁREA

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CHECK LIST ORDEN Y LIMPIEZA - OBRAS

FECHA FECHA FIRMA

¿Las vías de circulación permanecen limpios y despejadas?

¿Existen áreas de tránsito definidas al interior del lugar de trabajo?

¿Los almacenes de obra se encuentran limpios y ordenados?

¿Escalera sobresale por lo menos 1m. más arriba del apoyo superior?

¿Escalera cuenta con afianzamiento en su parte superior e inferior?

¿Se mantienen peldaños en buen estado y l ibres de sustancias deslizantes?

¿El espaciamiento de los peldaños es el adecuado? (No mayor de 30 cm y menos de 25 cm)

¿Peldaños encajados o reforzados evitando clavarlos en los largueros?

¿Se prohíbe el uso de escaleras metálicas cerca de circuitos o líneas eléctricas?

¿Se mantienen libres de grietas en soldadura, cantos afilados las escaleras de acero o aluminio?

¿Las bases de la escalera cuentan con una superficie antideslizante?

FECHA FIRMA FECHA FIRMA

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

INSPECCIÓN DE ESCALERAS _______________

¿Las bisagras antipelliscos de la escalera tijera están unidas correctamente a los largueros, sin alteraciones?

¿El ángulo de abertura de la escalera de tijera es el correcto? (Hasta 30° como máximo)

SIELEMENTOS A INSPECCIONAR

FECHA

REG - SEG - 14

N/ANO

01

Set-17

CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

OBSERVACIONES

¿La escalera cuenta con inclinación de apoyo adecuada? (Entre 70 y 75°)

NOMBRE

CARGO

OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA MANUAL NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

NOMBRE

CARGO

REALIZADO REVISADO  Y   APROBADO

¿El apoyo es estable, prohibiéndose su ubicación sobre superficies improvisadas?
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Figura 11  

Formato de inspección de herramientas eléctricas 

 

Figura 12 

Formato de inspección de herramientas manuales 

 

OBSERVACIONES

¿ Se ha realizado mantenimiento a la herramienta ?

¿ Parte de la herramienta ha sido modificada ?  (hechiza)

¿ Los cables se encuentran en buenas condiciones de uso ?

¿ Placa de identificación en buen estado con los datos legibles

¿ Cuenta con guarda protectora de fajas ?

¿ Cuenta con guarda protectora de disco ?

¿ El interruptor de acondicionamiento está protegido contra accionamiento accidental ?

REG - SEG - 12
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CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

¿ La herramienta cuenta con el código de color del mes ?

¿ La carcaza de la herramienta se encuentra en buenas condiciones de uso ?

¿ La herramienta cuenta con mango de sujeción ?

N/ANO

¿ Los conductores poseen cables de tierra de protección ?

¿ Los interruptores se encuentran en buenas condiciones ?

¿ Las conexiones se encuentran bien hechas ?

¿ Los diferenciales y automáticos se encuentran en buenas condiciones de uso

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS ELÉCTRICAS

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA

NOMBRE

CARGO

OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA ELÉCTRICA NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

NOMBRE

CARGO

REALIZADO REVISADO  Y   APROBADO

SIELEMENTOS A INSPECCIONAR

¿ El enchufe es de tipo Industrial y se encuentra en buenas condiciones del uso ?

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FECHA FIRMA FECHA FIRMA

FECHA

NOMBRE

CARGO

OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA MANUAL NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

NOMBRE

CARGO

REALIZADO REVISADO  Y   APROBADO

SIELEMENTOS A INSPECCIONAR

¿Los Mangos se encuentran Firmes, sin trizaduras o con astil las?

N/ANO

¿Las Bocas de llaves y dados se encuentran libres de deformaciones y grietas?

¿Los Niveles de Mano se encuentran sin rajaduras ni manchas de pintura o componente químico?

¿La hoja de sierra y/o serrucho se encuentran bien colocadas y sin torceduras?

¿Los vástagos de destorinilladores están bien templados y sin torceduras?

¿Las llaves mixtas se encuentran sin rajaduras o torceduras en el cuerpo?

¿Las puntas de destornilladores están sin melladuras o torcidas?

¿Las puntas y cinceles presentan cabezas sin saltaduras o rebordes?

¿Las llaves mixtas se encuentran sin rajaduras o torceduras en el cuerpo?

¿Las brocas para concreto tienen el cuerpo derecho y la punta conserva el fi lo?

¿Las brocas para metal tienen el cuerpo derecho y la punta conserva el fi lo?

REG - SEG - 13
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CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

OBSERVACIONES

¿Las limas cuentan con mangos?

¿Los expansores se encuentran sin torceduras ni rajaduras?

¿Los mangos de puntas y cinceles son lo suficientemente largos para un uso seguro?

¿Las llaves Stilson están sin dientes, gastadas o sueltas?

¿El cabezal metálico de las combas no presentan corrosión y está perfectamente asegurado al mango?
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Figura 13  

Formato de inspección de epps 

 

Figura 14 

Formato de inspección de arnés y línea de vida 

 

N°

1 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

2 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

3 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

4 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

5 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

6 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

7 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

8 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

9 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

10 B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A B M F N/A

REG - SEG - 09

01

Set-15

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

INSPECCIÓN DE EPP's

CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

FECHA

APELLIDOS Y NOMBRES CASCO BARBIQUEJO LENTES ZAPATOS FIRMA

NOMBRE DEL INSPECTOR

CARGO

LUGAR

FECHA

B = BUEN ESTADO M = MAL ESTADO F = FALTA EPP N/A = NO APLICA

PROTECCION 

AUDITIVA

RESPIRADOR / 

MASCARILLA

GUANTES

……………………

…

POLO

PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN FECHA DE EJECUCION FIRMA

COD REG- SEG - 04

REV 1

EMPRESA

PROYECTO

FECHA  DE LA INSPECCION

MARCA DEL EQUIPO

SERIE DEL EQUIPO

NO

MARCA DEL EQUIPO

SERIE DEL EQUIPO

NO

INFORMACIÓN DE LA INSPECCIÓN

PARTES ASPECTOS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

SI N.A.

CALIFICACIÓN DE ASPECTO

INFORMACIÓN DEL EQUIPO

ARNÉS DE SEGURIDAD

Suciedad

Quemaduras por soldadura o cigarrillo, etc.

Talladuras

Torsión

COSTURAS

Completas

Reventadas

Salpicadura de pintura y rigidez en cinta.

Sustancias químicas

CINTAS/CORREAS

Tienen agujeros

Están deshilachadas

Desgastadas

otros

Completas 

Otros

Fisuras, golpes, hundimientos

Otros

Corrosión u oxido 

Deformación

SI N.A.

Desgarres

Costuras sueltas

INFORMACIÓN DEL EQUIPO

ESLINGA DE SEGURIDAD EN “Y”

INFORMACIÓN DE LA INSPECCION

PARTES   ASPECTOS A INSPECCIONAR

CALIFICACIÓN

DEL ASPECTO OBSERVACIONES

Salpicadura de pintura o grasa

Deterioro 

Suciedad 

Torsión 

Rupturas

Otros 

Deshilachadas

Desgastadas 

Otros 

PARTES METALICAS

Completas 

Corrosión u oxido 

CINTAS/CORREAS

Otros

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Deformación

Fisuras, golpes, hundimientos

RESPONSABLE DE LA APROBACION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

AMORTIGUADOR DE IMPACTO

PARTES METALICAS

CHECK LIST INSPECCIÓN DE ARNÉS Y ESLINGAS DE 

SEGURIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Quemadura por soldadura o cigarrillo
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b. Formatos de registro de inducción, capacitación, entrenamiento y 

simulacro 

En el caso de los registros de capacitación, inducción, entrenamiento y 

simulacro de emergencia, estos deben contener los datos del empleador (razón 

social, RUC, etcétera); los datos de la inducción, capacitación, entrenamiento y 

simulacro de emergencia (tema, fecha en la que se produjo, etcétera); los datos de 

los capacitados (DNI, área, etcétera); y datos del responsable del registro, como se 

presentan en la FIGURA 15. 

Figura 15  

Registro de inducción, capacitación y entrenamiento y simulacro 

 

 

 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, 
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA  

DATOS DEL EMPLEADOR 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL 

RUC 
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

TIPO DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

N° TRABAJADORES 
EN EL CENTRO LABORAL 

 
ICR PERU S.A 

 
20428776110 

Jr San Martin Mz. E Lt. 6 
Los Huertos de Huachipa - 

Lurigancho 

 
SCI 

 

MARCAR X 

INDUCCIÓN 
 

CAPACITACIÓN 
 

ENTRENAMIENTO 
 

SIMULACRO DE EMERGENCIA 
 

TEMA 
 

FECHA 
 

NOMBRE DEL CAPACITADOR 
O ENTRENADOR 

 

N° HORAS 
 

 
Confirmo haber recibido los temas arriba mencionados, quedando satisfecho (a) con los 
contenidos emitidos en las sesiones y comprometiéndome a aplicarla en mis labores diarias para 
la empresa ICR PERU S.A 

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 
CAPACITADOS 

N° DNI ÁREA FIRMA OBSERVACIONES 

1. 
     

2. 
     

3. 
     

4. 
     

5. 
    

6. 
    

7. 
    

8. 
    

9. 
    

10. 
    

11. 
    

12. 
    

13. 
    

14. 
    

15. 
    

 

RESPONSABLES DEL REGISTRO 

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA 

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA 
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c. Formato de charlas  

Las charlas de 5 minutos deben ser programadas y planificadas con 

antelación, para que éstas no sólo se sientan como un espacio informativo sino algo 

más que entregue un valor importante en materia de seguridad. Llevar registro de 

los temas tratados y los asistentes a cada charla es clave para poder llevar el control 

de las capacitaciones y competencias dentro de la organización, el formato utilizado 

es el de la FIGURA 16.   

Figura 16 

Formato de charlas 

 

CÓDIGO REG - SEG - 05

ANEXO

REVISIÓN 01

FECHA Set-17

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINO:

N° DNI CATEGORIA FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA:

Firma del Expositor

Resumen:

CONTRATISTA

LUGAR:

EXPOSITOR:

FECHA: DURACIÓN:

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CHARLA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

ESPECIALIDAD



 

65  

d. Formato de Sistema de Análisis al Comportamiento SAC 

Es un formato utilizado para la prevención de lesiones, que ayuda a los 

colaboradores a identificar y elegir un comportamiento seguro sobre uno 

inseguro. Es realizado por todas las personas sin distinción de puesto de trabajo 

y el formato de SAC se puede ver en la FIGURA 17. 

Figura 17  

Formato SAC 

  

       

e. Formato de Registro de entrega de EPPs 

Registro de equipos de seguridad o emergencia, éste debe contener, 

entre otros, la identificación de los equipos entregados, el nombre del trabajador, 

DNI, área de trabajo, fecha de entrega y la firma del trabajador como se observa 

la FIGURA 18. 
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Figura 18 

Formato de Registro de entrega de epps 

 

 

f. Formato para reporte semanales de SST 

Su objetivo es ir midiendo (evaluar) semana a semana el desarrollo del 

proceso de prevención de riesgos por lo que se hace necesario llevar un registro 

de los índices más relevante., el cliente nos alcanzó el formato de reporte que 

se observa en la FIGURA 19. 
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Figura 19  

Formato para reporte semanales de SST 

 

 

g. Formato de Ficha y registro de sintomatología covid19  

La ficha de Sintomatología Covid-19 y Condición de Salud, debe ser 

llenada por todo aquel servidor público y/o personal visitante que requiera 

ingresar a la obra. Los formatos de la FIGURAS 20 y 21 se establecieron para 

todas las contratas de la obra Makro. 

 

1. REPORTE DE SST 

 

1.1. No conformidades  

 

 

 

 

 

 

1.2. Reporte de incidentes y accidentes  

 

 

 

Resumen Estadístico: (Información alcanzada por Prevencionista) 

 

Trabajo computado en la semana del XX de XXXXX al XX de XXXXX del 20XX. 
 
 

 

Capacitación  

 

• Charlas de Inducción: 

 

• Charlas de 5 minutos: 

 

 

Prevención de Riesgos: Cantidad de trabajadores promedio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cuadro en el que se muestre el listado de las NO CONFORMIDADES en el 
tema de seguridad. En el cuadro se debe indicar claramente la causa que 
originó la NO CONFORMIDAD y la acción con el plazo que se tendrá para el 
levantamiento de la misma. 

Incluir información de Índice de frecuencia e índice de accidentabilidad 

DESCRIPCIÓN          
 
                      
Horas / Hombre trabajadas en la semana  
Horas / Hombre trabajadas acumuladas                    
Accidentes fatales                
Accidente con tiempo perdido (LTA)          
Accidente con atención médica (MA)     
Accidente primeros auxilios (FA)     
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Figura 20  

Formato de Ficha de sintomatología de la COVID 19 para el regreso al trabajo 

 

 

Figura 21 

Formato de Registro de sintomatología COVID 19 

F EC H A

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

T OS                    

EST ORNUDO
FIEBRE

DIFICULT AD 

RESPIRAT ORIAITEM
EXPECT ORACION 

O                                  

FLEM A AM ARILLA

PERDIDA DEL 

GUST O                                            

U                         

OLFAT O

T OM A         ALGUNA 

M EDICACIÓN

HA T ENIDO 

CONT ACT O CON 

PERSONA 

ENFERM A POR 

COVID 19 (M ar que 

" X " )

SIN T OM A S

FIRMA

FICHA DE S INTOMATOLOGÍA DE LA COVID19  PARA EL REGRESO AL TRABAJO (DECLARACION JURADA)

OB R A

8422-M AKRO VENEZUELA

HE RECIBIDO EXPLICACIÓN DEL OBJETIVO DE ESTA EVALUACIÓN Y M E 

COM PROM ETO A RESPONDER CON LA VERDAD

CUAL 

MEDICACIÓN

TODOS LOS DATOS EXPRESADOS CONSTITUYEN UNA DECLARACIÓN JURADA DE M I PARTE, HE SIDO INFORM ADO QUE DE OM ITIR PUEDO PERJUDICAR LA SALUD DE M IS 

COM PAÑEROS Y LA M IA PROPIA ASUM IENDO LAS RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES

DNIAPELLIDOS Y NOMBRES

ST-RC-03 M ay-21Rev. 01

F IR M A  D EL 

R ESP ON SA B LE

FECHA HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA

N° DNI PUESTO
RECIBE 

MASCARILLA
FIRMA OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

I.C.R. PERÚ S.A.

PROYECTO 8422-MAKRO VENEZUELA
TERMÓMETRO DIGITAL

PULSIOXÍMETRO DIGITAL

RUC

APELLIDOS Y  NOMBRES

EMPRESA

TEMPERATURA 

DE ENTRADA

EQUIPOS 

MEDICOS

SATURACIÓN 

20428776110

REGISTRO DE SINTOMATOLOGÍA
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h. Formato de análisis de trabajo seguro 

Es una herramienta de gestión de seguridad y salud ocupacional que 

permite desglosar un trabajo en su secuencia de actividades, para facilitar la 

identificación de los peligros, y riesgos potenciales y establecer las medidas 

preventivas o controles necesarias para evitar accidentes, el formato utilizado 

por ICR PERU SA durante el proyecto se ve en la FIGURA 22. 

Figura 22 

Formato de análisis de trabajo seguro 

  

CÓDIGO

ANEXO

REVISIÓN

FECHA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A SI N/A

SI N/A SI N/A SI N/A

SI N/A

V°B° DEL PdRGA

CARGO:

NOMBRE:

FIRMA: 

CARGO:

NOMBRE:

FIRMA: 

CARGO:

NOMBRE:

V°B°: 

ATS REVISADO POR: ATS APROBADO Y AUTORIZADO POR:

EPP OBLIGATORIOS EN OBRA: CASCO CON BARBIQUEJO / BOTAS SEGURIDAD / LENTES SEGURIDAD / GUANTES SEGURIDAD / UNIFORME

SISTEMA DE LÍNEA DE VIDA HORIZONTAL (CABLE / SOGA)

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE REG - SEG - 01

01

Set-17

TAPA PARA DUCTO HORIZONTAL O VERTICAL

BARANDA SUPERIOR / INTERMEDIA Y RODAPIE

CINTA SEÑALIZACIÓN, CACHACOS, CONOS

¿SE NECESITAN OTROS EPP? ¿SE NECESITA PROTECCIÓN COLECTIVA?

EN COLABORACIÓN CON:

DESCRIBA EL CONTROL (es) EVENTUAL

NO                                               SI

GESTIÓN DEL CAMBIO

IZAJE DE CARGAS CRÍTICAS

ZONAS ENERGIZADAS / BLOQUEO Y SEÑALIZACIÓN / LOCK 

OUT - TAG OUT

EXCAVACION

RESPIRADOR DOBLE VÍA

RESPIRADOR DESCARTABLE CONTRA HUMO / POLVO

EXTINTOR

CARTELERÍA, SEÑALES, PICTOGRAMAS DE RIESGO

OTRO:______________________________________________________

¿SE EN C UEN T R A N  D ISP ON IB LES EQUIP OS D E EM ER GEN C IA  EN  

P R OXIM ID A D ?

TAPONES AUDITIVOS / PROTECCIÓN TIPO COPA

PREUSO DE EQUIPO

REVISIÓN ELEMENTOS DE IZAJE

INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS

CAMILLA RIGIDA
OTRO:______________________________________________________

TRAJE TYVEK (IMPERMEABLE)

ESCUDO FACIAL ADAPTABLE AL CASCO

GUANTES: CUERO / BADANA / NITRILO / HILO / SHOWA

OTROS:

PROCEDIMIENTOS Y/O PERMISOS ESPECIALES

HOJA SEGURIDAD MSDS

TRABAJO EN ALTURA

TRABAJO EN CALIENTE

REVISIÓN ANDAMIO

FIRMANOMBRES Y APELLIDOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL TRABAJO A REALIZAR

ARNÉS ANTICAÍDAS Y LÍNEA DE VIDA DE DOBLE ENGANCHE

FILTRO O CARTUCHOS CONTRA POLVO / HUMO / GASES

ATS LLENADO POR:

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

SISTEMA DE LÍNEA DE VIDA VERTICAL (CABLE / SOGA)

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

EN COLABORACIÓN CON:

LUGAR ESPECIFICO:

TRABAJO A REALIZAR: FECHA:

HORA DE INICIO:

EMPRESA: HORA DE FIN:

REQUIERE NUEVO MCO
REQUIERE CONTROL EVENTUAL

PELIGROS Y RIESGOS 

SIGNIFICATIVOS
MEDIDAS PREVENTIVAS CRITERIOS DE APLICACIÓN SI N/A

MEDIDAS PREVENTIVAS 

COMPLEMENTARIAS

Atropello

Coordinar con el vigía del equipo o vehículo para realizar maniobras.

Transitar por zona señalizada para accesos peatonales.

No colocarse detrás de los equipos o vehículos en retroceso o en maniobra.

Durante los trabajos de ACI

Caída de objetos

No colocar materiales o equipos al borde de losa.

Usar rodapiés en los andamios y plataformas.

Usar drisa en las herramientas y equipos en los trabajos en altura.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Caidas a desnivel

No correr por las escaleras.

Mantener l ibre de obstáculos las escaleras y accesos.

Colocar barandas o tapas a los ductos. Respetar la señalización de éstos ductos.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Caídas a nivel
Mantener l ibre los accesos peatonales.

No transitar sobre materiales acopiados.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Caídas de altura

Uso de andamios en labores mayores a 1.80 m de altura. Uso de arnés de seguridad en

trabajo mayores a 1.80 m de altura, doble línea de enganche, mosquetón ancho y

amortiguador de impacto anclado a línea de vida con soga en buen estado de 5/8''

asegurado a viga de concreto, columna o roseta de andamio. No usar como punto de

anclaje barandas, puntales, alambres, pared de tabiquería, tubos de pvc o contra

incendios. Colocar línea de vida antes de retirar las barandas. Está prohibido usar

escaleras tijeras en los bordes de losa, ductos y ascensores, usar andamios apuntalados

hacia el techo o asegurado a una estructura.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Contacto con energía 

eléctrica

Revisar los cables eléctricos y los equipos energizados. 

Colocar la cinta del mes. 

No acopiar materiales sobre cables eléctricos. 

Todo cable golpeado o fisurado deberá ser retirado de la zona de trabajo. 

Los empalmes debe ser cada 50 m. 

Los enchufes deben ser industriales (Mennekes)

Elevar a 2.20 m de altura todo cable energizado. No permitir el contacto con agua. 

Para las IIEE usar EPP dieléctricas y herramientas aisladas para las labores con energía

eléctrica.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Contacto con sustancias 

nocivas

Se debe usar dispensador para la aplicación de químicos. No usar los dedos de las mano.

Contar con hoja de seguridad MSDS y conocer la información.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Contacto con temperaturas 

extremas

No colocarse en la l ínea de fuego de las chispas.

No tocar discos o partes metálicas calientes.

Al momento de termofusionar tubería HDPE usar guantes de cuero. 

Poseer extintor.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Cortes

Uso de guarda de seguridad en equipos de corte.

No colocar parte del cuerpo en la l ínea del corte. 

Eliminar objetos punzocortantes.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Falta de oxígeno
Para los espacios confinados deberán hacer monitoreo de gases y oxígeno antes del

ingreso a éstos.

El nivel de oxígeno deberá estar 

dentro de los niveles de  entre 

19 % y 21%.

Golpes

No volear los materiales.

Las escaleras deberán llevarse en forma vertical o 2 a más colaboradores en forma 

horizontal. 

Los puntales, verticales y/o horizontales de andamios deberán ser trasladados de 1 en 1 

en el pecho u hombro siempre tomando en cuenta que nadie esté detrás. Se l levará como 

máximo 2 piezas amarradas entre sí con alambre para evitar el deslizamiento de éstas y 

evitar atriccionamiento en las manos. 

Para el montaje y desmontaje de andamios deberá coordinarse para evitar golpes en el 

proceso. Amarrar con soga las piezas que serán acarreadas en vertical, el trabajador que 

está debajo deberá retirarse de la sombra de caída del objeto.

Amarrar los materiales para evitar caída de los mismos cuando estén acopiados.

No forzar l laves para abrir o ajustar tuberías.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Inhalación de sustancias 

nocivas
Uso de respirador contra polvo o gases. Durante los trabajos de ACI

Incendio

Eliminar material inflamable de la zona de trabajo. Inspeccionar alrededor del área antes

de iniciar labores en caliente y/o PQP

Revisar en la hoja de seguridad MSDS el nivel de inflamabilidad de los productos

químicos que se usan en campo.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Incrustaciones
Eliminar objetos punzantes, clavos, astil las de madera o metálicas.

Colocar capuchones en las mechas de acero.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Proyección de partículas.
Limpiar las plataformas y andamios al momento del montaje y desmontaje. 

Uso permanente de lentes de seguridad.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Resbalones
Limpiar restos de líquido o pegamento derramado. Mantener limpia los accesos de

piedras y otros objetos pequeños. No correr por las escaleras.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Ruido Uso de protector auditivo. Durante los trabajos de ACI

Sobreesfuerzos

Carga máxima de 25 Kg por persona. A mayor carga se deberá usar bugui o cargar entre 2

o más personas. Longitudes mayores a 3 m deberán llevarlo entre 2 o más personas.

Carga máxima en hombros por personal entrenado será 40 Kg.

Durante los trabajos de ACI

Tropezones
Mantener l ibre los accesos peatonales. No correr por las escaleras.

No transitar sobre materiales acopiados.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

Colapsamiento de 

andamio/Plataforma de 

trabajo.

Montar andamios y plataformas de acuerdo a los planos del proveedor. Usar partes y

accesorios del mismo fabricante. No sobrecargar los andamios y plataformas.

Inspeccionar los andamios y plataformas antes de la operación.

Antes y durante los trabajos de 

ACI

EN LOS SIGUIENTES ESPACIOS AGREGUE PELIGROS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES A LAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE
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d) Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las 
actividades. 

 

• Se solicitó al área de logística de la empresa ICR PERU SA 

• Una oficina  

• Escritorio 

• un equipo de cómputo (laptop) 

• impresora  

• materiales de escritorio 

• cámara fotográfica de celular 

• equipo de proyección 

• Archivador 

• Formatos 

• Documentación en físico 

• Equipo de protección colectiva 

• Equipos de protección personal 

• Señalética 

• Equipos contra caída 

 

2.4.2 Descripción de las actividades desarrollada 

Durante el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos la 

empresa ICR PERÚ S.A. cumplió con el desarrollo de las fases que se detallan 

a continuación en el diagrama de flujo TABLA 9. 
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Tabla 9 

Diagrama de flujo de actividades desarrolladas en la experiencia laboral 

 

 Nota Elaboración propia en base a las actividades desarrolladas en la experiencia laboral en ICR PERU SA 
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2.4.2.1. Diagnóstico y Evaluación Inicial del SGSST 

Es una herramienta establecida para verificar el nivel del avance del SG-

SST, utilizando como referencia los estándares de seguridad y establecer una 

comparación porcentual de cumplimiento en su implementación.  

 

A. Lista de Lineamientos del SGSST 

 

Tabla 10 

Diagnóstico de la línea base 

LINEAMIENTOS DE SGSST 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Comité de SST 10% 

Evaluación de Riesgos 0% 

Política de SST 5% 

Normas Legales 5% 

Documentación 0% 

Investigación de 

Accidentes, enfermedades 

ocupacionales e incidentes 

peligrosos 

0% 

Capacitación 

entrenamiento y 

simulacros 

2% 

Exámenes Médicos 0% 

Auditorias 0% 

TOTAL 22% 

Nota. Elaboración propia en base a la documentación del SGSST de ICR PERU SA 
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B. Identificación de Requisitos Legales  

Se propone un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en las 

siguientes normas: 

• Ley 29783, LSST  

• Decreto Supremo N° 011-2019-TR, aprobación del Reglamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construcción   

• Lineamientos de SST para empresas subcontratistas, alcanzados por la 

contratista principal del proyecto MAKRO 

Figura 23  

Lineamientos de SST para empresas subcontratistas 

 

 

Nota Tomado de lineamiento de SST para empresas subcontratistas del proyecto MAKRO-

Supermercados Peruanos  

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/284237-011-2019-tr
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2.4.2.2. Planificación del SGSST 

A. Programa de Capacitaciones y Sensibilización 

1. Inducción  

La inducción se da al personal que se incorpora al proyecto “ACI & DYA 

Makro”, y brinda conocimiento acerca del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo a aplicarse en la obra, así como las consideraciones básicas 

y generales de seguridad y salud. Su Tiempo estimado mínimo es de 60 minutos.  

Trabajadores que ingresaran a la obra Makro, que debe recibir charla y 

rendir examen. 

Tabla 11 

Personal de ICR PERU SA que debe ir a inducción 

CATEGORIA 

N° de 

Trabajadores  

Staff (Ing. Residente, supervisor 

de seguridad y capataz) 
3 

operario 

5 

Oficial  
3 

ayudante 

8 

Total  

19 

Nota. elaboración propia en base al personal designado al proyecto ACY & DYA MAKRO de ICR 

PERU SA 
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Figura 24  

Temas tratados para la inducción  

 

 

Nota Tomado del check list de inducción del proyecto MAKRO 
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2. Capacitación 

El propósito es involucrar al personal en el tema de la seguridad y salud en el 

trabajo en el programa de capacitaciones durante la obra Makro que se observa en la 

FIGURA 25. 

 

Figura 25 

Programa de capacitaciones  

  

 

B. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación 

de los Controles 

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificación del 

proyecto se evaluaron cada una de las tareas y actividades que se ejecutarían , 

identificando los peligros asociados a cada una de ellas y evaluando a través de 

un análisis matricial de las variables probabilidad y severidad, que se observa en 

la  tabla 12. 
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Tabla 12 

Matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación controles  

 

  

 

  

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y 
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Verificación del 

Área  de Trabajo 

Pisos 

desnivelados 

(rutinario) 

Caídas a nivel 
golpes fracturas 

contusiones 

Control operacional 

básico•   Transitar por 

áreas libres de 

obstáculos, por 

accesos y escaleras 

habilitados entre los 

diferentes niveles. 

      Respetar la 

señalización, el 

enmallado y protección 

ubicado en desniveles, 

aberturas y ductos. 

1 1 1 2 3 7 7 
Tolerabl

e 

Acept

able 

Traslado de 

materiales al 

punto de trabajo 

Objetos en el 

suelo 

Golpeado por 

objetos, contra 

caídas a nivel de 

piso 

Contusión, 

Aplastamiento 

(Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo, 

Muerte 

Verificar que los 

accesos por donde 

transiten este 

despejado para evitar 

caídas, tropiezos, 

resbalones. 

1 1 1 2 3 7 7 
Tolerabl

e 

Acept

able 

Carga Manual 
Riesgos 

Ergonómicos 

Sobreesfuerzos 

Dorsalgia lumbalgia 

Control operacional 

básico, • Tomar 

posturas adecuadas, 

evitar cargar pesos que 

superen los 25 kilos, 

realizar pausas activas 

cada cierto tiempo 

1 1 1 2 3 7 7 
Tolerabl

e 

Acept

able 
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Instalación de 

Tacos de 

Expansión 

Uso de 

herramientas 

eléctricas 

(taladro) 

Exposición al ruido Pérdida auditiva 

Uso de EPP de 

acuerdo a 

procedimiento, 

(tapones auditivos) 

llenado de AST, orden 

y limpieza, 

2 1 1 2 3 7 
1

4 

Modera

do 

Acept

able 

Inhalación de polvo 

(material 

particulado) 

Neumoconiosis, 

irritación, intoxicación y 

problemas alérgicos 

Control operacional 

básico, • Uso de 

respirador con filtro anti 

polvo e partículas, área 

debidamente 

señalizada con conos 

y/o cachacos con cinta 

amarrilla y malla 

naranja según sea el 

caso. 

2 1 1 2 3 7 
1

4 

Modera

do 

Acept

able 

Proyección de 

partículas a los ojos 

Incrustación de 

partículas, Irritación 

ocular 

Control operacional 

básico, • Uso 

permanente de Lentes 

de seguridad 

transparente, en caso 

de taladrar el techo el 

personal usará careta 

facial 

1 1 1 2 3 7 7 
Tolerabl

e 

Acept

able 
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Ergonómico por 

movimientos 

repetitivos 

Distensión, torsión, 

fatiga y DORT 

(disturbios osteo-

musculares 

relacionados al 

trabajo). 

Control operacional 

básico, •   

Entrenamiento en 

Ergonomía; 

Concientizar al 

trabajador en los 

trabajos a realizar, 

tomar posturas 

correctas para levantar 

cargas manualmente, 

realizar pausas activas. 

Trabajo en equipo. 

2 2 1 2 3 8 
1

6 

Modera

do 

Acept

able 

Uso de 

herramientas 

manualesContacto 

con electricidad 

Golpe, Corte con 

herramientas 

manuales  Shock 

eléctrico, paro cardio-

respiratorio, 

Quemaduras I, II, III 

Control operacional 

básico, •  El personal  

que opere estas 

máquinas deberá estar 

capacitado, antes de 

usar el equipo deberá 

inspeccionarlos 

diariamente, Tomas y 

cables eléctricos en 

buen estado y 

operativos,  

2 2 1 2 3 8 
1

6 

Modera

do 

Acept

able 

Nota Tomado del SG-SST del proyecto ACI & DYA del proyecto MAKRO-Supermercado Peruanos de ICR PERU SA 
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C. Mapa de Riesgos 

Se represento gráficamente, utilizando símbolos de uso general, 

indicando los peligros de cada zona de obra en sus distintos niveles, los cuales 

facilitan un mejor control.  

Figura 26  

Mapa de Riesgo y evacuación del Proyecto ACI Y D&A Makro Venezuela-

Supermercados Peruanos 

 

 

D. Procedimiento de Trabajo para Labores de Alto Riesgo 

Se elaboró el Procedimientos de Trabajo Seguro que se presenta en la 

Figura 28 para control de los peligros asociados a las operaciones de la obra, en 

estos se registran las acciones preventivas (control y protección), los criterios de 

aplicación, los “puestos clave” y los estándares y/o métodos de trabajo. 
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Las actividades críticas podrán iniciarse, sólo si el procedimiento de 

trabajo ha sido aprobado por el gerente de la empresa ICR PERU S.A, y el 

personal haya sido capacitado en el procedimiento, permisos de trabajo, en el 

uso de las herramientas a usar lo cual debe estar evidenciado mediante un 

certificado o constancia de capacitación y otras capacitaciones para que pueda 

realizar su trabajo de manera segura. Adicionalmente, se mantendría una 

supervisión presencial constante y control durante el desarrollo de dichas 

actividades, lo cual era responsabilidad directa del jefe de grupo, capataz o 

ingeniero según corresponda.  

Objetivo del Procedimientos para trabajos en altura: 

Establecer los procedimientos para realizar de manera segura los trabajos 

a más de 1.80 metros de altura 

Consideraciones previas:  

• Solicitar un permiso de trabajo en altura para todos los trabajos.  

• Notificar la presencia de cualquiera situación que ocasione peligro. 

• Capacitar a todo el personal que realiza el trabajo en altura.  

• Una vez concluido el trabajo se realizaría el orden y limpieza. 

• Procedimientos de trabajos en altura.  

• Siempre que se efectuaría trabajos con peligro de caída libre de más de 

1.80m de altura se debía usar arnés de seguridad provisto de línea de 

vida 

• En posiciones precarias a cualquier altura se debería inspeccionar el 

arnés de seguridad antes de usarlo las líneas de vida no debe tener 

nudos.  

• La distancia máxima posible de caída libre permitida es de 1.80m hasta 

3.60m, pero con un sistema de amortiguación.  

• Antes de usar el arnés de seguridad deberán ser inspeccionados 

visualmente por el trabajador y verificar su buen estado.  
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Figura 27  

Procedimiento de trabajos de Altura 

 

E. Plan de Emergencia 

El Plan de emergencia tiene como objetivo establecer un procedimiento 

escrito, que indique las acciones principales para afrontar efectivamente ante 

una emergencia, a fin de mitigar las lesiones que las emergencias puedan 

ocasionar a nuestro personal y/o terceros. 

Establecer medidas que aseguren brindar una oportuna y adecuada 

atención a las personas lesionadas durante la ocurrencia de una emergencia y 

acciones operativas para minimizar los riesgos sobre trabajadores, terceros, 

instalaciones e infraestructura asociada al Proyecto. 
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Este Plan de emergencia, que se observa en la FIGURA 29 será aplicado 

a todo el personal involucrado en la construcción y operación del Proyecto. Este 

alcance comprende desde el momento de la notificación de una emergencia 

hasta que es controlada. 

Figura 28  

Proyecto ACI y DSA Makro Venezuela 

 

F. Programa de Inspecciones 

La inspección de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta de 

análisis para verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y 

segura y se llevó a cabo con el programa de inspecciones internas presente en 

la FIGURA 30. 
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Figura 29 

Programa de inspecciones internas 

 

2.4.2.3. Implementación del SGSST 

A. Programa de Capacitaciones 

Se implemento llevando a cabo las capacitaciones y sus registros, uno 

de los registros se observa en la FIGURA 31 

Figura 30 

Registro de capacitación 
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B. Procedimiento de Trabajo para Labores de Alto Riesgo 

• Se realizaron los ATS considerando los trabajos de altura con sus 

riesgos potenciales y medidas de control como el que se aprecia en la 

FIGURA 33. 

• Se hizo el llenado de permiso de trabajo en altura para todos los 

trabajos como el que se aprecia en la Figura 32 

• El personal que realizo el trabajo en altura tenía capacitación y 

certificado en los trabajos de altura. 

• Se seguía el Procedimientos de trabajos en altura.  

• En trabajos con peligro de caída libre de más de 1.80m de altura se usó 

arnés de seguridad provisto de línea de vida. 

• Antes de usar el arnés de seguridad se inspecciono visualmente por el 

trabajador con un check list tal como el que se aprecia en la Figura 34 

 

Figura 31 

Registro de trabajo en alturas 
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Figura 32  

Registro de análisis de trabajo seguro 

    

 

Figura 33  

Registro de inspección de arnés y línea de vida 
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C. Plan de Vigilancia, Prevención y Control de Covid-19 en el Trabajo 

Se realizo los exámenes médicos por una clínica acreditada por DIGESA. 

Los trabajadores se sometieron, por cuenta de la empresa, a los exámenes 

médicos ocupacionales, por inicio de actividades. Los resultados de los 

exámenes médicos ocupacionales mantienen la confidencialidad del trabajador, 

usándose la terminología referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o 

la autoridad competente. La historia médica ocupacional de cada trabajador es 

registrada y archivada por la empresa.  

Todo trabajador conto con la constancia de aptitud emitida por el área de 

salud ocupacional de no tenerlo no podía laborar. Cuando el trabajo a realizarse 

sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel de referencia, los 

trabajadores debían tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debía 

descartar: todas las enfermedades neurológicas y/o metabólicas que produzcan 

alteración de la consciencia súbita, déficit estructural o funcional de miembros 

superiores e inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholismo y 

enfermedades psiquiátricas. Dichos exámenes se realizan en forma anual, 

mientras que la prueba covid 19 antes de ingresar al proyecto, contando con 

estos 2 programas dentro del plan de vigilancia a continuación: 

1) Programar al personal su examen medio pre ocupacional, anual  

• La vigilancia médica de los trabajadores se realizó con la clínica 

“IPCSALUD” 

• El personal paso su examen médico pre ocupacional, anual. 

• El certificado de aptitud médica fue entregado bajo un cargo. 

 

2) Programar al personal prueba, COVID-19 serológica, antígeno o PCR  

• el ingreso del personal requería o la prueba de Antígenos o Molecular con 

antigüedad máximo de 7 días. 

• La prueba Antígeno COVID 19 de los trabajadores se realizó en el 

laboratorio clínico MEDCAM. 
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Tabla 13 

A quien aplica el examen medico 

EXÁMENES ¿A QUIIENES? 

Examen Médico Preocupacional A todo trabajador nuevo  

Examen Médico Ocupacional A todo trabajador anualmente 

Examen de Suficiencia Medica A todo trabajador que realizara trabajo 

de alto riesgo 

Nota Tomado del plan de vigilancia medico de ICR PERU SA 

 

Figura 34  

Certificado de prueba de antígeno  
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Figura 35 

Certificado de actitud medico ocupacional 
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Figura 36 

Registro de la Ficha de sintomatología de la covid 19 

 

 

 

Figura 37  

Registro de sintomatología COVID 19 
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Figura 38  

Registro de entrega de mascarillas 

 

 

D. Plan de emergencia 

En caso de que un personal requiera atención médica seria atendido 

mediante la solicitud de atención medica SCTR de la aseguradora afiliada en las 

clínicas que esta indique 

Figura 39 

Solicitud de atención medica SCTR 
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E. Programa de Inspecciones 

El programa de inspecciones se implementó con la respectiva inspección 

de herramientas y equipos. Según el programa establecido y de cuando lo 

requiera, los registros se observan en las figuras 41,42 y 43 

 

Figura 40  

Registro de Inspección de herramientas eléctricas 

 

 

Figura 41   

Registro de Inspección de herramientas manuales 
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Figura 42 I 

Registro de Inspección de escaleras 

 

2.4.2.4. Evaluación del SGSST 

 

A. Mejora Continua  

 

La empresa evalúa el SGSST aplicando la mejora continua con detección de 

no conformidades como en la Tabla 14, reporte de incidentes y accidentes en la 

Tabla 15 y reporte de charla de 5 minutos en la Tabla 16. evidenciando 

semanalmente en un reporte de SST mostrado a continuación del Trabajo 

computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021. 

Reporte de SST 

✓ No conformidades   
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Tabla 14  

No Conformidades 

N° Observación imagen 
Condiciones 

de mejora 
Responsable Imagen final 

1 
Elevador mal 

posicionado 

 

se procedió 

a comunicar 

al operador, 

para que se 

posicione 

correctame

nte 

Prevencioncita 

y operador de 

la plataforma  

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado 

Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021 

 

✓ Reporte de incidentes y accidentes  

Tabla 15 

Estadísticas SSOMA 

 
  ICR 

ITEMS Semana Actual Acumulado 

Total de trabajadores 66 133 

H-H Trabajadas 513.0 1082.5 

Accidentes e Incidentes     

Incidente 0 0.00 

Accidente fatal 0 0.00 

Accidente con tiempo perdido 0 0.00 

Accidente con atención médica 0 0.00 

Accidente con primeros auxilios 0 0.00 

Indicadores 

Indice de FRECUENCIA 0.00 0.00 

Indice de SEVERIDAD 0.00 0.00 

Indice de ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado 

Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021 
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✓ Capacitación  

Charlas de Inducción: 0 

No hubo personal nuevo para ingresar a obra en la semana 

Charlas de 5 minutos: 6 

Tabla 16 

Charla de 5 minutos semanal 

DIA CHARLA DE SEGURIDAD 
TOTAL DE 

MINUTOS 
IMAGEN 

SABADO Charla general 15 

 

LUNES 
Uso seguro de taladro 

eléctrico 
15 

 

MARTES Estrés laboral 15 

 

MIERCOLES El martillo 15 

 

JUEVES 
Uso de seguridad de llave 

francesa 
15 

 

VIERNES 
Uso seguro de 

destornilladores 
15 

 

Total  2 horas 

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado 

Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021 
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2.4.3. Resultados  

 

a) Se implementó el SG-SST en el proyecto ACI y D&A Makro -

supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA. mediante la 

elaboración del plan de seguridad y salud en el trabajo para dicho proyecto que 

fue aprobado el 07/06/2021 de esa manera se inició de las actividades en obra 

siendo ejecutado hasta la culminación. 

Figura 43 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto ACI y D&A Makro-

Supermercados Peruanos De La Empresa ICR PERÚ S.A,2021 
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b) Se implemento la documentación del SGSST determinados a través   del 

diagnóstico y evaluación en la línea base del SGSST como IPERC, mapa de 

riesgos, plan de emergencia, procedimiento de trabajo de alto riesgo, programas 

de capacitaciones e inspecciones  

 

Figura 44 

Lineamientos para diagnóstico de SGSST 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTOS DE SGSST 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Comité de SST 10% 

Evaluación de Riesgos 0% 

Política de SST 5% 

Normas Legales 5% 

Documentación 0% 

Investigación de 
Accidentes, enfermedades 
ocupacionales e incidentes 

peligrosos 

0% 

Capacitación 
entrenamiento y 

simulacros 
2% 

Exámenes Médicos 0% 

Auditorias 0% 

TOTAL 22% 
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c) Se realizó la identificación de peligros y evaluación de Riesgos 

potenciales en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos de la 

empresa ICR PERÚ S.A. según el procedimiento operativo integrado y 

experiencia del personal de campo. 

 

Figura 45  

Matriz IPERC de instalación de sistema ACI 
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Verificación del Área  de Trabajo Pisos desnivelados (rutinario) Caídas a nivel golpes fracturas contusiones

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 2 3 7 7 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Objetos en el suelo Golpeado por objetos , contra caidas a nivel de piso
Contusión, Aplastamiento (Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo, Muerte

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 1 1 1 2 3 7 7 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Carga Manual Riesgos Ergonomicos Sobreesfuerzos Dorsalgia lumbargia

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción / RM 375-2008-TR Norma Básica de Ergonomía y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonómico.

1 1 1 2 3 7 7 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Montaje de Andamio Trabajos sobre andamios (trabajos en altura) Caídas de personas de distinto nivel
Contusión, Aplastamiento (Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 3 2 1 2 2 7 21 Importante No aceptable --- --- --- X X

Control operacional básico. capacitación específica en 

trabajos en altura, Supervisión constante para verificar 

el cumplimiento del procedimiento y estándares de 

seguridad'---

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Moderado

Trabajos sobre andamios (trabajos en altura) Caídas de personas de distinto nivel
Contusión, Aplastamiento (Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 3 2 1 2 2 7 21 Importante No aceptable --- --- --- X X

Control operacional básico. capacitación específica en 

trabajos en altura, Supervisión constante para verificar 

el cumplimiento del procedimiento y estándares de 

seguridad'---

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Moderado

Exposición al ruido Perdida auditiva

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 1 1 2 3 7 14 Moderado Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Inhalación de polvo (material particulado)
Neumaconiosis, irritación, intoxicación y 

problemas alérgicos

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción / D.S 003-98 SA- Norma tecnica del SCTR

2 1 1 2 3 7 14 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

De acuerdo a los niveles de polución se instara 

ventilación mecánica (turbinas o ventiladores).

 Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable  ---

Proyeccion de particulas a los ojos Incrustacion de particulas, Irritacion ocular

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción /D.S 003-98 SA- Norma tecnica del SCTR

1 1 1 2 3 7 7 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Ergonómico por movimientos repetitivos
Distensión, torsión, fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo).

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable  ---

Uso de herramientas  manuales

Contacto con electricidad

Golpe, Corte  con  herramientas manuales  

Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, 

Quemaduras I, II, III

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X X
Supervisión y verificación de cumplimiento de 

estándares

obrero, capataz, sup. 

Obra, SST
Ma. Obra /Sup. SST Moderado ---

Instalacion  y montaje de tuberias aereas,  

colocacion de soporte a mayor  de 1.8mt
Trabajos sobre andamios (trabajos en altura) Caídas de personas de distinto nivel Contusión, Aplastamiento , Traumatismo.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X X

Control operacional básico. capacitación específica en 

trabajos en altura, Supervisión constante para verificar 

el cumplimiento del procedimiento y estándares de 

seguridad'---

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Moderado

Exposición al ruido Perdida auditiva

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Riesgos Ergonomicos Sobreesfuerzos Dorsalgia lumbargia

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 1 3 6 6 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Proyeccion de particulas a los ojos
Incruztacion de particulas en el ojo y/o  

Irritacion ocular, piel.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 1 3 6 6 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Contacto con herramientas electricas Electrocucion, Shock eléctrico

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X X
Supervisión y verificación de cumplimiento de 

estándares, tableros electricos con pozo a tierra

obrero, capataz, sup. 

Obra, SST
Ma. Obra /Sup. SST Tolerable ---

Ergonómico por movimientos repetitivos
Distensión, torsión, fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo).

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable  ---

Sobresfuerzo Ergonómico por sobreesfuerzo.
Distensión, Torsión, Fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo)

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable ---

Caídas de personas de distinto nivel
Contusión, Aplastamiento (Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo, Muerte

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 3 2 1 2 3 8 24 Importante No aceptable --- --- --- X X

Control operacional básico. capacitación específica en 

trabajos en altura, Supervisión constante para verificar 

el cumplimiento del procedimiento y estándares de 

seguridad'.

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Moderado  ---

Golpeado por caída de objetos en altura
Contusión, Aplastamiento (Superficie Cutánea 

Intacta), Traumatismo

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X X

Llenado de AST. Comunicación y coordinación eficiente 

Uso de EPP

Uso de mallas protectoras (mallas antiácidas, paneles, 

marquesinas, etc.)

Señalización con mallas y letreros advirtiendo los 

peligros de caída de objetos.

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable ---

Postura inadecuada / Carga postural estática Ergonómico por postura inadecuada
Distensión, Torsión, Fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo)

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable ---

Exposición al ruido Perdida auditiva

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 3 1 1 3 8 8 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Riesgos Ergonomicos Vibraciones

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 1 3 6 6 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Proyeccion de particulas a los ojos
Incruztacion de particulas en el ojo y/o  

Irritacion ocular, piel.

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 1 3 6 6 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Contacto con herramientas electricas Electrocucion, Shock eléctrico

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X X
Supervisión y verificación de cumplimiento de 

estándares, tableros electricos con pozo a tierra

obrero, capataz, sup. 

Obra, SST
Ma. Obra /Sup. SST Tolerable ---

Ergonómico por movimientos repetitivos
Distensión, torsión, fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo).

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable  ---

Presion del agua Explosion Muerte, amputamiento,aplastamiento

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción

1 1 1 1 3 6 6 Tolerable Aceptable --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Manipulacion del balde de prueba Ergonómico por movimientos repetitivos
Distensión, torsión, fatiga y DORT (disturbios 

osteo-musculares relacionados al trabajo).

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad.

* Norma G.050 Seguridad en Construcción 2 2 1 2 3 8 16 Moderado Aceptable --- --- --- X ---

Capacitación específica y supervisión constante para 

verificar el cumplimiento del procedimiento y estándares 

de seguridad

Obreros, supervisor 

obra, SST, capataz
supervisor obra, SST Tolerable  ---

Peso 

asignado

1

2

3

Elaborado por: Supervisor de Seguridad - Jennifer Irma Solis MIñano Revisado por: David Huaman Medrano - Ingeniero residente Aprobado por: Miembro del CSST-Sandra Atencio Valverde

Severidad (consecuencia) de la 

lesión o enfermedad

Control operacional básico, • Tomar posturas adecuadas, evitar cargar pesos que superen los 25 

kilos,realizar pausas activas cada cierto tiempo

Uso de EPP de acuerdo a procedimiento,(tapones auditivos) llenado de AST, orden y limpieza,

Control operacional básico, •   Entrenamiento en Ergonomía; Concientizar al trabajador en los 

trabajos a realizar, tomar posturas correctas para levantar cargas manualmente, realizar pausas 

activas. Trabajo en equipo.

Probabilidad

Traslado de materiales al punto de trabajo

Capacitación al personal involucrado sobre Trabajos en altura, inspeccionar superficie donde se 

posicionará las gatas base de los andamios. Señalización de área de trabajo con mallas y 

cachacos y carteles preventivos y prohibitivos señales de advertencia y prohibición, uso de 

tarjetas de operatividad o inoperatividad (rojo,  verde), andamios con elementos de seguridad 

completos, el personal debe estar permanentemente anclado con el arnés de seguridad. 

Cumplimiento del estándar. Trabajos en altura y armado correcto de andamios 

Uso de  herramientas eléctricas ( taladro)
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Ligeramente Dañino

Lesión con incapacidad permanente (S)

Daño a la salud irreversible

Importante

17-24

NIVEL DE RIESGO

Tolerable

5-8

Trivial

4

Tolerable

5-8

Sin lesión

Lesión Mínima

Lesión con incapacidad temporal

Daño a la salud reversible

Consecuencia

Control operacional básico, Entrenamiento en Ergonomía; Concientizar al trabajador en los 

trabajos a realizar, realizar pausas activas. Trabajo en equipo.

Pruebas Hidrostaticas

Control operacional básico, • Uso permanente  de Lentes de seguridad en todo momento, uso de 

careta facial adosable al casco si es  necesario.

Importante

17-25

Moderado

9-16

Importante

17-24

Moderado

9-16

Dañino
Extremadamente 

Dañino

Moderado

9-16

Control operacional básico, • verificacion de equipo en buen estado, posturas adecuadas para 

realizar el trabajo, realizar pausas activas activas cada cierto tiempo

Control operacional básico, • Levantar pesos adecuados;   Entrenamiento en Ergonomía; 

Concientizar al trabajador en los trabajos a realizar, tomar posturas correctas para levantar 

cargas manualmente, realizar pausas activas. Trabajo en equipo, carga por persona 25kg.

Control operacional básico, Control operacional básico, • Levantar pesos adecuados;   

Entrenamiento en Ergonomía; Concientizar al trabajador en los trabajos a realizar, tomar 

posturas correctas para levantar cargas manualmente, realizar pausas activas. Trabajo en equipo 

Llenado de pre uso de equipo. * Llenado de AST.* Comunicación y coordinación eficiente. * Uso 

de EPP.

Aprobado por: Armando Atencio - Gerente General 

Uso de EPP de acuerdo a procedimiento,(tapones auditivos) llenado de AST, orden y limpieza,

Instalación de Tacos de Expansión

Capacitación al personal involucrado sobre Trabajos en altura, inspeccionar superficie donde se 

posicionará las gatas base de los andamios. Señalización de área de trabajo con mallas y 

cachacos y carteles preventivos y prohibitivos señales de advertencia y prohibición, uso de 

tarjetas de operatividad o inoperatividad (rojo,  verde), andamios con elementos de seguridad 

completos, el personal debe estar permanentemente anclado con el arnés de seguridad. 

Cumplimiento del estándar. Trabajos en altura y armado correcto de andamios 

Capacitación al personal involucrado , inspeccionar superficie donde se posicionará las gatas 

base de los andamios, la estructura del andamio una vez armado debe ser arriostrado 

adecuadamente para evitar su caída. Señalización de área de trabajo con mallas y cachacos y 

carteles preventivos y prohibitivos señales de advertencia y prohibición, uso de tarjetas de 

operatividad o inoperatividad (rojo, amarillo, verde), andamios con elementos de seguridad 

completos, el personal debe estar permanentemente anclado con el arnés de seguridad. 

Cumplimiento del estándar. Trabajos en altura y armado correcto de andamios 

Frecuencia Severidad (Consecuencia)

Control operacional básico•   Transitar por áreas libres de obstáculos, por accesos y escaleras 

habilitados entre los diferentes niveles.

      Respetar la señalización, el enmallado y protección ubicado en desniveles, aberturas y 

ductos.

Verificar que los accesos por donde transiten este despejado para evitar  caidas, tropiezos, 

resbalones.

Fecha:   05/06/2019

Trabajos sobre andamios (trabajos en altura)

Capacitación al personal involucrado sobre Trabajos en altura, inspeccionar superficie donde se 

posicionará las gatas base de los andamios, la estructura del andamio una vez armado debe ser 

arriostrado adecuadamente para evitar su caída. Señalización de área de trabajo con mallas y 

cachacos y carteles preventivos y prohibitivos señales de advertencia y prohibición, uso de 

tarjetas de operatividad o inoperatividad (rojo, amarillo, verde), andamios con elementos de 

seguridad completos, el personal debe estar permanentemente anclado con el arnés de 

seguridad. Cumplimiento del estándar. Trabajos en altura y armado correcto de andamios

Fecha:   06/06/2019

Control operacional básico, • verificacion de equipo en buen estado, posturas adecuadas para 

realizar el trabajo, realizar pausas activas activas cada cierto tiempo

Uso de EPP de acuerdo a procedimiento,(tapones auditivos) llenado de AST, orden y limpieza,

Uso de  herramientas  y  equipos  de poder Electrico

Control operacional básico, • Uso de respirador con filtro anti polvo e particulas , area 

debidamente señalizada con conos y/o cachacos  con cinta amarrilla y malla naranja segun sea 

el caso.

Control operacional básico, • Uso permanente  de Lentes de seguridad transparente, en caso de 

taladrar el techo el personal usará careta facial

Control operacional básico, •  El personal  que opere estas maquinas deberá estar capacitado, 

antes de usar el equipo deberá inspeccionarlos diariamente, Tomas y cables electricos en buen 

estado y operativos, 

Instalacion de Manifold

COB. Inspeccionar los equipos antes de ser usados, verificacion por personal tecnico y calificado

Instalacion de rociadores

Instalacion de Gabinetes

Control operacional básico, • Supervicion constante, uso de careta facial adosable al casco si es  

necesario.

Control operacional básico, • Uso permanente  de Lentes de seguridad en todo momento, uso de 

careta facial adosable al casco si es  necesario.

Control operacional básico, • Levantar pesos adecuados;   Entrenamiento en Ergonomía; 

Concientizar al trabajador en los trabajos a realizar, tomar posturas correctas para levantar 

cargas manualmente, realizar pausas activas. Trabajo en equipo.

COB. Inspeccionar los equipos antes de ser usados, verificacion por personal tecnico y calificado

Control operacional básico, • Levantar pesos adecuados;   Entrenamiento en Ergonomía; 

Concientizar al trabajador en los trabajos a realizar, tomar posturas correctas para levantar 

cargas manualmente, realizar pausas activas. Trabajo en equipo.

Uso de  herramientas  y  equipos  de poder Electrico
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d) Se cumplió con el proceso concientización y sensibilización del personal 

de la empresa ICR PERU S.A. designado para el Proyecto ACI y D&A Makro 

Venezuela-Supermercados Peruanos mediante la realización de la inducción, 

capacitación y charla de los trabajadores  

 

Figura 46 

Registro de capacitación 
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2.4.4. Cronograma de la actividad profesional  

Se detalla en el cronograma de la actividad profesional expuesta  

 

Figura 47  

Diagrama Gantt de la actividad profesional 

N° 
ACTIVIDADES RESP. 

  

2021 

JUN JUL AGO SET OCT NOV 

Semanas 03 07  15   20 

1 

DIAGNOSTICO Y 

EVALUACION INICIAL DEL 

SGSST 

SUPERVISOR 

SEGURIDAD 

ING. RESIDENTE 

              

2 
PLANIFICACION SEGÚN 

LIENA BASE DEL SGSST. 

SUPERVISOR 

SEGURIDAD 

JEFE SSOMA 

              

3 
IMPLEMENTACION DEL 

SGGST 

SUP. SEG 

ING. RESIDENT 

PERSONAL DE 

CAMPO 

              

4 EVALUACION DEL SGSST 
SUP. SEG 

JEFE SSOMA  
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

102  

III. APORTES REALIZADOS 

3.1     Aporte del Bachiller en la empresa ICR PERÚ S.A. 

Implementar el Sistema de Análisis al Comportamiento que permite la 

identificación y prevención de accidentes, especialmente en el entorno laboral. 

Es un proceso de prevención de lesiones que ayuda a los colaboradores a 

identificar y elegir un comportamiento seguro sobre uno inseguro con objetivo de 

eliminar los comportamientos inseguros y fomentar los comportamientos 

seguros. Lo realizan todas las personas sin distinción de puesto de trabajo y se 

observa y retroalimenta a todas las personas que se encuentren en el área de 

trabajo mediante el siguiente formato FIG 49. 

 

Figura 48  

Formato de reporte SAC 
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3.2 Logros alcanzados 

• La empresa logró formar conciencia en los trabajadores designados al 

proyecto Makro con respecto a los peligros y riesgos que puede estar 

expuesto en campo. Minimizándose así los actos y condiciones inseguros 

evidenciando la presencia de una cultura de prevención en el día a día en 

los puntos de trabajo. 

Figura 49 

Charla diaria de seguridad para concientizar al personal 

 

• La empresa culmino la instalación de sistemas contra incendio y con sus 

respectivas pruebas de manera eficiente, al no haberse presentado 

paralización de los trabajos por temas de seguridad en la obra, sin frenar los 

tiempos de entregas del proyecto por incidentes o lesiones de los 

trabajadores. 
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Figura 50  

Instalación de la red contra incendio de la tienda Makro 

 

• Mejorar la condición de trabajo para el personal de campo del área de 

ACI y D&A, logrando la adquisición de nuevos equipos de protección 

personal para los trabajos en la obra de Makro.  

Figura 51 

Registro de control de entrega de epps del personal de obra 
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IV. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

 

4.1. Discusión 

 

➢ Mediante el estudio realizado en la  implementación del Sistema de Gestión 

de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACI y D&A Makro -

supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU,  al realizar un 

diagnóstico en la línea base de la norma de SST  en la obra   se evidenció 

que no contaban con un  plan de seguridad y salud en el trabajo y la 

documentación pertinente para tener condiciones adecuadas para el 

personal  de campo, una vez implementada el plan de seguridad se 

obtuvieron resultados positivos  en la mejora de las condiciones de trabajo 

seguro y saludable del personal de campo ,como  en la  tesis (Patiño y 

zambrano) “diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

para un proyecto de construcción en pasto – Nariño”; en la que se diseñó un 

SGSST para garantizar las condiciones de trabajo seguro y saludable, 

conocer los riesgos y peligros en su etapa productiva y ayudar a la 

prevención de accidentes y enfermedades laborales, teniendo en cuenta los 

estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 (2019) que define 

los estándares mínimo del SGSST. 

 

➢ Según el informe de suficiencia Profesional   se implementó la 

documentación del SGSST para el proyecto ACI y D&A Makro -

supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU a partir de la lista de 

lineamientos de seguridad y salud en el trabajo evidenciando un porcentaje 

de implementación al 22%. en el diagnóstico realizado por lo cual no se podía 

dar inicio a las actividades en obra, siendo un prerrequisito la implementación 

del plan de seguridad y así  garantizar la  seguridad de los trabajadores, con 

respecto a la  investigación (Ibarra y Vargas) “Implementación del Sistema 

de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Luvicor 

Ingeniería S.A.S. de acuerdo con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015” 

en donde los resultados encontrados en la lista de chequeo se evidencian 



 

106  

que la empresa tiene un 0% de cumplimiento de los requisitos del SG-SST, 

que frente a este resultado del diagnóstico la empresa diseño una política, 

cumplió con el plan de implementación, desarrolló la matriz de identificación 

de peligros y valoración de riesgos. Asimismo, con el desarrollo de la 

sensibilización y formación a los trabajadores, se obtuvo un resultado 

positivo con el 58,33%. Se implementó la estructura del SG-SST con base 

en las directrices que dicta del Decreto 1072 de 2015 y por medio de una 

auditoría interna se establecieron acciones correctivas para garantizar la 

implementación total del sistema.  

 

➢ En el estudio para la implementación SG-SST en el proyecto ACI y D&A 

Makro -supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA se realizó 

la identificación de peligros y evaluación de Riesgos potenciales con el fin de 

mitigar accidentes e incidentes, enfermedades ocupacionales y  daños 

laborales en similitud con la tesis (Ramos y Roca ) “Propuesta de un plan de 

seguridad en el personal de construcción de una obra de edificación para 

disminuir riesgos laborales” que constata que la aplicación de la Matriz 

IPERC redujo los riesgos laborales en un 71% y dejó un 29% como riesgo 

por mitigar en la obra. 

 

➢ Mediante el estudio realizado de la implementación el sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACI y D&A Makro -

supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA se obtuvo un 

personal de obra con mayor conciencia y sensibilización en temas de 

seguridad, como producto de la realización de charlas, inducción y 

capacitaciones en la obra. Como en la tesis (Guzmán y Peña) “Propuesta 

del Plan de Seguridad y Salud para la Construcción de la Obra de 

Saneamiento del Sector Nor Oeste de Iquitos, 2016” que para la 

implementación del Plan de SST se cumplió con las acciones planeadas en 

el programa de capacitación. 
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4.2. Conclusiones 

 

➢ Al  Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa 

ICR PERÚ S.A. se desarrolló el plan de seguridad y salud trabajo para obra, 

se determinó que su correcta implementación resulta beneficioso para la 

empresa ya que  refuerza su credibilidad ante el cliente que ve que  la 

organización sufriría menos incidentes por lesiones de los trabajadores, lo 

que incluso podría llegar a paralizar los trabajos trayendo consigo  frenar los 

tiempos de entregas del proyecto. Además, da garantía de que la empresa 

se preocupa por el bienestar y salud de sus trabajadores, generando que las 

multas se reduzcan. 

 

➢ Al Implementar la documentación del SGSST del proyecto ACI y D&A Makro-

Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERÚ S.A. se  realizó en base 

al diagnóstico de la situación inicial del SGSST para generar el IPER, mapa 

de riesgos , procedimientos, planes y programas  que serán de utilidad para 

el residente de obra y demás colaboradores en estar comprometidos con  la 

implementación, evaluación y mejora continua para preservar la salud de los 

trabajadores, procurando el logro de cero accidentes de trabajo  

 

➢  Al Identificar peligros y evaluar los riesgos potenciales en el proyecto ACI y 

D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERÚ S.A. 

plasmados es una matriz IPERC brinda el conocimiento para una más fácil 

identificación de cada uno de los peligros y riesgos potenciales en la obra. 

Reduciéndose la accidentabilidad y las consiguientes pérdidas que podría 

traer. Además, facilita el cumplimiento de la normativa de SST para evitar 

consecuencias por incumplimiento. 

 

➢ Para concientizar y sensibilizar al personal de la empresa ICR PERÚ S.A.  

sobre las medidas de seguridad que deben adoptar en el proyecto ACI y D&A 

Makro-Supermercados Peruanos, se observó que el personal en un inicio 
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había desconocimiento de los temas de SST, unos por ser personal nuevo y 

otros con mayor antigüedad  que no habían tenido oportunidad de recibir  

sensibilización en otros proyectos, También hubo personal con buen 

conocimiento en temas de seguridad  de mayor antigüedad pero que 

carecían de la cultura de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes 

puestos de trabajo. Por lo que es necesario que demuestra un compromiso 

proactivo para garantizar la seguridad y protección de los trabajadores. 
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V.  RECOMENDACIONES 

 

➢ Continuar con la Implementación del SG-SST en futuros proyectos de la 

empresa ICR PERÚ S.A. tomando como pauta el presente plan de SST en 

obra, adaptándolo a las condiciones del lugar de trabajo y a los lineamientos 

de los clientes, además la organización podría mantener la cultura de 

seguridad adquirida por el personal que participó de este proyecto y 

compartirla con los designados a futuras obras. 

 

➢ Implementar documentación del SGSST en nuevas obras iniciando con la 

lista de lineamientos para diagnosticar el SGSST en obras posteriores 

similares a la del proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos. 

Adicionar nuevas capacitaciones en el programa que serán utilizados por el 

trabajador en ampliar su conocimiento y compromiso con la SST en bien de 

él y sus compañeros.  

 

➢  Identificar peligros y evaluar los riesgos potenciales los trabajos que la 

empresa ICR PERÚ S.A. vaya a realizar para cualquiera de sus clientes 

mediante la matriz IPERC que brinda el conocimiento a más personal de la 

empresa sobre identificación de los peligros y riesgos potenciales del lugar 

de trabajo para evitar accidentes e incidentes. 

 

➢ Renovar el sistema para transmitir las inducciones, charlas y capacitaciones 

al personal de la empresa, promoviendo que sean didácticas para que el 

personal interactúe y fortalezca la confianza en grupo, así como los 

conocimientos en temas de seguridad. 
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FOTO 1 ENTREGA DE MASCARILLA  

 

Entrega de mascarilla al personal de ICR PERU SA 

 

FOTO 2 CHARLA DIARIA 

 

Realización de la charla de seguridad antes del inicio de la jornada 
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FOTO 3   CHARLA DIARIA 

 

Realización de la charla de seguridad antes del inicio de la jornada 

 

FOTO 4 EQUIPO DE TRABAJO 

 

Personal de ICR PERU SA antes de iniciar trabajos en el cuarto de bombas de 
Makro 
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FOTO 5 Capacitación al personal  

 
 

Capacitación al personal del Proyecto ACI Y D&A Makro Venezuela-
Supermercados Peruanos Empresa ICR PERÚ S.A,2021 En equipos de 

protección personal 
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Carta de consentimiento otorgada por la empresa ICR PERÚ S.A. 
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Declaración Jurada legalizada notarialmente 
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