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INTRODUCCION

La meta de la mayoria de los Jévenes que culminan sus estudios secundarios
es lograr una profesidn universitaria, para lograr este propdsito, es necesario
gue los estudiantes que concluyen el 5° afio de educacidén secundaria conozcan
bien los perfiles profesionales de las carreras que ofrecen las diferentes
universidades, de manera que puedan optar por las carreras profesionales y
universidades que mejorles parezca. El presente proyecto de investigacion
titulado “Factores motivacionalesque predominan en la eleccidén de la carrera
profesional en los postulantes a la Universidad Nacional del Callao”, se
fundamenta basicamente por conocer cuales fueron los factores que mas
predominaron en la eleccién de la carrera profesional de la Universidad Nacional
del Callao; aspectos que se conoceran una vez realizadael trabajo de campo con
los propios estudiantes ingresantes a las 17 escuelas profesionales de la
Universidad. Segun la Real Academia Esparfiola (RAE), la motivaciéon es “un
conjunto de factores internos o externos que determinan en parteslas acciones
de una persona”, en base a esta definicién, se ha considerado los factores
como: econdémico, familiar, personal, laboral y finalmente el prestigioganado por
la universidad, por lo que los jovenes ingresantes han decidido estudiaren esta
casa superior de estudio. Las conclusiones de este trabajo permitiran tomar
medidas pertinentes a la Oficina General de Admisién y demas érganos de la

Universidad Nacional del Callao a fin de fortalecer las debilidades encontradas.



| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Cuando se trata de estudiar los factores motivacionales en la eleccion de
la carrera profesional, en el ambito internacional encontramos estudios
4realizadas por (Mella, Mirabal, & Contreras, 2012), quienes afirman
segun sus resultados que el 51.6% de los ingresantes han optado elegir
la carrera profesional en base las conferencias orientadoras, y los factores
fundamentales que les motivd en tomar la decision consistio del
reconocimiento social con 41.5% vy la influencia de sus familiares o
amistadescon 39.6%. También encontramos a (Laura, Carlos, & valeria,
2019), donde obtienen como un factor de mayor influencia para los
estudiantes de la carreraprofesional de enfermeria, la obtencion de un
titulo universitario con un 67% en hombres y 80% en mujeres. En el ambito
nacional encontramos a (Bernardina, 2018), en este trabajo, el 88.9% de
jovenes postulantes consideran al factor personal para elegir una carrera
profesional, en segundo lugar esta el factor socioeconémico que alcanza
un 64.8% del total de los encuestados. Para (Dalia, 2018), el factor
personal y la motivaciéon intrinseca son los casos mas determinantes e
influyentes en la eleccién de la carrera profesional de educacion en la
universidad privada de Arequipa. En el ambitolocal, existe un trabajo
similar a lo que se pretende realizar cuya autoria pertenece a (Jauregui,

2019), docente de la Universidad Nacional del Callao, quien afirma que el



factor mas influyente en la decision de elegir la carrera profesional de
economia es la orientacion vocacional, este factor esta avaladocon los
resultados de la encuesta que representa el 51% del total de los
encuestados. En cada trabajo de investigacion, los factores que motivan
paraelegir una carrera a profesional a seguir en una universidad o
centro deeducacion superior no son los mismos, sino varia, segun las
condiciones delmomento. La Universidad Nacional del Callao no esta
ajena a este problemapor lo que es necesario conocer dichos factores
motivacionales en las 1l1lfacultades y 16 escuelas profesionales que
ofrece a los jovenes postulantesegresados de educacion secundaria
provenientes en su mayoria de losdiferentes conos de la capital. Segun
las estadisticas de la Oficina General de Admision de la Universidad
Nacional del Callao, se observa que el numero depostulantes en los
ultimos 3 afios no ha tenido crecimiento significativo, comose aprecia en

la siguiente tabla.

Tabla 1
Relacion de Vacantes, Postulantes e ingresantes a la UNAC
N2 VACANTES N2 POSTULANTES N2 INGRESANTES
2018-A 1479 5325 1331
2018-B 1479 6828 1326
2013-A 1401 4 465 1232
2015-B 1401 4 840 1239
2021-A 1599 3025 1404

Fuente: Comision de Admision de la Universidad Nacional del Callao



Como se observa en la tabla 1, la preferencia de los postulantes a la
universidad nacional del callao, no ha crecido en los ultimos tres afios,
agravando mas aun este problema en el proceso de admisién 2020-11 y
2021-1 a raiz de la pandemia originada por la Covid-19; de ahi la
importancia de estetrabajo que radica basicamente en identificar los
factores que mas predominanen los estudiantes al momento de tomar la
decision de elegir qué carrera estudiar en esta casa superior de estudios,
pues esto permitird tomar medidaspertinentes hacia la mejora a fin de crear
mayor confianza y credibilidad en losjovenes postulantes. La poblacion
objetivo de estudios en este trabajo sera losestudiantes del primer ciclo de
las 17 carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional del
Callao. Las posibles razones para que los jévenes postulantes tomen la
decision de elegir una carrera profesional que brinda la Universidad
Nacional del Callao, se presume a los factores econémicos, personal,
familiar, social, laboral y prestigio ganada por la universidad, sin embargo,
muchos jovenes que egresan de la educacién secundaria optan porlas
carreras que ofrecen las universidades particulares, este hecho de no
preferir por las universidades publicas se presume por el grado de
dificultad en el examen de admision o la dificultad tienen los estudiantes
para avanzar los cursos de pre grado, lo que motiva el retraso en la
culminacién de su carrera profesional. Bajo este panorama cabe hacer
la siguiente pregunta. ¢cudles son los factores que mas influyen para

tomar la decision de elegir la carrera profesional en la Universidad
10



Nacional del Callao? El objetivo del problema planteado es identificar los

factores mas influyentes a fin de buscaralternativas de solucion.

1.2 Formulacion del problema

121

1.2.2

Problema General

¢, Qué factores motivacionales predominaron la eleccion de la
carrera profesional en los postulantes a la Universidad Nacional del

Callao periodo 20227
Problemas Especificos

a. ¢Cual fue el factor motivacional predominante en la eleccién
de lacarrera profesional en el aspecto familiar?

b. ¢Cual fue el factor motivacional predominante en la eleccion
de lacarrera profesional en el aspecto personal?

c. ¢Cual fue el factor motivacional predominante en la eleccién
de lacarrera profesional en el aspecto econémico?

d. ¢Cual fue el factor motivacional predominante en la eleccién
de lacarrera profesional en el aspecto laboral?

e. ¢Cual fue el factor motivacional predominante en la eleccién

de lacarrera profesional relativo al prestigio la institucion?

11



1.3

1.4

Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Conocer los factores motivacionales que predominaron la eleccion
de la carrera profesional en los postulantes a la Universidad

Nacional del Callao periodo 2022.

1.3.2 Objetivos Especificos

a. ldentificar el tipo de factor motivacional predominante en la
eleccionde la carrera profesional en el aspecto familiar.

b. Identificar el tipo de factor motivacional predominante en la
eleccionde la carrera profesional en el aspecto Personal.

c. lIdentificar el tipo de factor motivacional predominante en la
eleccionde la carrera profesional en el aspecto Econémico.

d. Identificar el tipo de factor motivacional predominante en la
eleccionde la carrera profesional en el aspecto Laboral.

e. ldentificar el tipo de factor motivacional predominante en la
eleccion de la carrera profesional relativo al prestigio
institucional.

Justificacién

Debido a la incertidumbre que aun existe entre los egresados de
educacion secundaria sobre la carrera profesional a elegir y una
diferenciada preparacion académica, prueba de ello, en el resultado del
examen general de admision, existe una diferencia marcada en los

12



puntajes obtenidos en cada una de las escuelas profesionales, donde
solo ingresan aquellos estudiantes que tiene mejor preparacion
académica ya sea el colegio o centrode preparacion preuniversitaria, en
base a ello, los jovenes postulantes deben tomar una decision viendo su
realidad en el aspecto académico, y losfactores motivacionales internas
0 externas que reciben para inscribirse a lacarrera profesional de su
interés que ofrece la universidad. La razén fundamental por lo que se
realiza este trabajo se justica porque permitird conocer los factores que
les motivaron a elegir la carrera profesional a los jévenes egresados de
educacion secundaria, de manera que puedan proyectar su futuro y
lograr sus metas tanto personal o familiar. El resultado de trabajo servira
de un indicador a la universidad Nacional del callao, oficinacentral de
admision para fortalecer las debilidades encontradas para cada una de
las carreras profesionales en base a la opinién de los ingresantes quese
encuentran matriculados en los primeros ciclos de esta casa superior de
estudios. Por otro lado, los beneficiados seran los futuros postulantes a
la universidad, cuando la institucion organice eventos académicos y
motivacionales dirigido a los estudiantes de los ultimos afios de
educacion secundaria. La presente investigacion es viable, pues cuenta
con recursos humanos y fuentes de informacion disponible para llevarla

a cabo.

13
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Limitantes

a. Teodrica: La teoria que se usé para desarrollar la investigacion

comprendio basicamente de la teoria de la motivacion.

b. Temporal: Se trata de una investigacion longitudinal que se realiz6
en un periodo de 12 meses.

c. Espacial: Las unidades de andlisis a estudiar fueron los estudiantes
delprimer ciclo de las 11 facultades y las 17 escuelas profesionales

de la Universidad Nacional del Callao.

14



2.1

1 MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Como antecedentes a la presente investigacion encontramos algunos
autores quienes han realizados trabajos relacionados al tema de estudio:
e (Hernandez Gonzalez; , Echeverri Petti , & Cortés Olarte, 2022)
realiza un trabajo de investigacion utilizando un enfoque mixto con un
disefio metodologico de tipo “no experimental”’, transversal y de
alcance descriptivo, donde concluye que el motivo principal de los
jovenes que deciden inclinare como patrullero es en funcién de los
Beneficios que brindan a la sociedad (M=99.06%); donde los items
mMAas representativosson: “Sé que desde mi profesion puedo aportar a

otros” y “Siento que pertenezco a esta institucién y me enorgullece”.
e Cortez, Vargas, & Vargas (2020), en su trabajo Factores motivantes
en estudiantes para la eleccion de la carrera universitaria de trabajo
social, realizan el trabajo con el enfoque descriptivo y con disefio
transversal, a una poblacién de 399 de estudiantes de primero a
cuarto de secundaria,en este trabajo llegan a la conclusién de que
existe una fuerte prevalenciadel sexo femenino quienes eligen la
carrera de trabajo social en base al estereotipo y por el
reconocimiento del entorno social donde se desenvuelven. Otro

factor que influye en la eleccion de la carrea es el prestigio de la

15



institucion y la fama que les genera la institucion al concluir sus
carreras.

e Hungll, Gratacés, & Valencia, (2017), en su articulo denominado
“Factores que influyen en la eleccion de las carreras de pedagogia
en Colombia” manifiesta que la mayoria de los estudiantes tienen
algun familiar con experiencia docente (61,1%); ademas, de toda la
muestra secategorizan en estratos socioeconémicos bajos, medio y
alto que representa el 53.7%, 29.7% y 12.2% respectivamente. en
cuanto a los representantes legales, el 70.6% solo poseen estudios

primarios, 18.6%estudios técnicos y solo 10.8% estudios superiores.

e Montesano, (2013) en su tesis de grado “Factores que influyen en la
eleccion de una carrera universitaria en la Universidad Catdlica
Andrés Bello” en sus resultados menciona que en la toma de
decisiones participan cuatro factores significativos: [0 La percepcién
de obtener un ingreso econémico mayor que cuando culmina en
cualquier otra universidad. 2) La percepcion de encontrar un trabajo
mas rapido en comparacion con otras universidades. 3) el prestigio
académico que posee la Universidad Catélica Andrés Bello y
finalmente por la cercaniaque se situa la institucion respecto al lugar

de su residencia.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

e Palacios & Sabando, (2018), realiza un trabajo de investigacion de

16



cortecualitativa, con un muestreo no probabilistico, quien utiliza un
cuestionario semi estructurada, menciona, que el sistema de
admision ala educacion superior, el factor que més influye es el factor
econdmico ala hora de seleccionar la carrera profesional.

Ucharo (2018), en sus tesis “Factores motivacionales que influyen en
la eleccion de una carrera técnica en los jovenes postulantes al
Instituto de educacion Superior Tecnoldgico publico Faustino
Bernardino Franco, Camana-2018”, considera en sus resultados al
factor satisfaccion personal en el primer plano como el mayor
predominio a la hora de tomardecision por la carrera profesional con
un 89.9%, en segundo lugar esta elfactor socioeconémico con un
porcentaje de 64.8% y finalmente el factorel factor familiar que
alcanza un 51.9% de preferencia a la hora de tomarla decisién de
elegir la carrera profesional.

Alonzo & Gonzales, (2015), en su tesis “Factores que motivan la
elecciénde la carrera profesional de Educacién en los estudiantes de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle”, en este trabajo comprueban la hipétesis de la
existencia de relacion significativa entre los factores interpersonales
y economicos, con la eleccion de la carrera de educacion, sin
embargo, demuestra que la eleccion de dicha carrera no guarda
relacion significativa con los factorespersonales ni con los factores

familiares.

17



2.2

e Pariahuache, (2015), relata como resultado de su trabajo que los
estudiantes eligieron estudiar la carrera de educacion por la vocacion
detrabajar con los nifilos y los adolescentes. afirma también la
predominancia de la motivacion intrinseca con respecto a la

motivacion extrinseca

Bases Teoricas

Para desarrollar este proyecto de investigacion se uso la teoria de la
motivacion y la teoria de decisiones, temas que juegan un rol importante
en los postulantes a la hora de tomar la decisibn de qué carrera

profesional elegir.

2.2.1 Motivacion

La Real Academia Espafiola (RAE), define a la motivacion como “el
conjuntode factores internos y externos que determinan en parte las
acciones de la persona”. Segun Ajello (2003) citado por Pereira, (2009),
sostiene “que la motivacion debe ser entendida como la trama que
sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para
la persona y en las que estatoma parte”. Segun Santrock (2002), citado
por Pereira afirma sobre la motivacién como “el conjunto de razones por
las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen”.
Ademas, Santrock afirma tres motivaciones fundamentales los cuales
consiste en:

e La perspectiva conductista hace hincapié en el papel de las
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recompensas en la motivacion
e La perspectiva humanista hace referencia a las capacidades del ser

humano para su propio desarrollo. En esta perspectiva,

encontramos aautores como Abraham H. Maslow, Clayton Aldelfer,

McClelland, entre otros.

e La perspectiva cognitiva que hace énfasis en el poder del

pensamiento.
“La Motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas
de laorganizacién, condicionada por la necesidad de satisfacer alguna
necesidad individual Robbins (1999) citado por Ramirez (2012). “la motivacion
es el proceso de estimular a un individuo para que se realice una accion que
satisfaga alguna desus necesidades y alcance alguna meta deseada para
el motivador” Sexton (1977), citado también por Ramirez (2012).
El origen de la motivacion segun los autores mencionados, radica al ambiente
laboral como una recompensa a su esfuerzo que realiza el trabajador,
ademas, existe una variedad de definiciones segun el ambito en que se
desenvuelve la persona, ya sea en el plano laboral, educativo, sentimental,
deportivo, etc. En tal sentido, la motivacién en cualquiera de los campos, se
considerada como la combinacion de dos factores: recepcion de un conjunto
de actitudes positivas externas (halagos, premios, estimulos) que genera una
necesidad de lograr una meta, y, la identificacion de su propia capacidad para

lograr dicha meta, lo que constituye una actitud interna de la persona, en
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consecuencia, cuando se trata dela eleccion de una carrera profesional por

parte de los jovenes postulantes a los centros de educacion superior, estos

dos componentes hacen una sinergia en la mente de los jévenes para motivar

a lograr una formacion profesional.

2.2.2 Teorias de motivacion

OQ Teoria de Maslow

Abraham Maslow (1908-1970), Psic6logo humanista norteamericano,

formuld en su obra “A Theory of Human Motivation” ,”"Una teoria sobre la

motivacion humana” que establece 5 niveles de necesidades en el

hombre, para ello considera como la primera necesidad, la necesidad

fisioldgica, Unavez cubierta dicha necesidad, buscamos satisfacer las

necesidades inmediatamente superiores, de modo que su teoria e basa a

gue no se puedellegar a un escal6n superior, mientras no se haya

cubierto antes los inferiores, o lo que es lo mismo, la autorrealizacién del

hombre se logra conforme va satisfaciendo cada una de las necesidades

bésicas, hasta lograrel deseo mas elevado. (Sevilla, s.f.).

FUGURA 1

Autorrealizacion

v

Estima/reconocimiento

Seguridad

Sociales
g Amistad, afecto, intimidad
>

Fisiologicas

[ S
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Fuente: recopilacion de internet
Aunque esta teoria no esta aceptada por algunos autores, dado que no

siempre se cumple la autorrealizacion en base a la piramide.
U Teoria de Alderfer

Esta teoria planteada por el psicélogo norteamericano Clayton Paul
Alderferdurante la década de los 60, se basa a la investigacion empirica
realizada enuna fabrica situada en Pensilvania Estados Unidos. En esta
teoria el autor establece tres niveles de necesidades: 1) Necesidad de
existencia: en este caso, coincide con Maslow, con lo que menciona la
necesidad fisioldgica quedebe cumplir la persona para llegar al objetivo
deseado, a ello agrega, ademas, que la persona, prioriza la necesidad
como la alimentacion, vivienda, suefio, ropa, etc. para poder seguir
viviendo. 2) necesidad de relacion: las personas por naturaleza necesitan
relacionarse con los demas,como las relaciones de amistad, familiares,
e intimas. Esta necesidad es considerada de manera universal sin
importar la nacionalidad, el idioma, condiciones étnicas y otros aspectos
gue posee el ser humano, sin embargo,no todos los individuos suelen
aplicar esta necesidad, existe algunas personas que prefiere estar
aislados paro al final logran sus objetivos planteados. 3) necesidad de
crecimiento: esta necesidad estéa relacionada con la meta de la persona
por prosperar como individuo. Esta necesidad equivale a los dos ultimos

peldafios de Maslow que es el reconocimiento y autorrealizacion
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(Monteaugudo, 2019)

0 Teoria de Herzberg (Motivacién e Higiene)

“La motivacion es el factor que impulsa a las personas para que rindan
mejoren eltrabajo, por eso es tan importante que los objetivos
dela empresa coincidan con los intereses de sus trabajadores” Quiroa,
(s.f.). Por otro lado, para Bonillo y Nieto, (2002). Citado por Araya &
Pedreros (2013), Los factores que generan satisfaccibn se conocen
como intrinsecos, motivadores o satisfactores, y, los factores que
producen insatisfaccion se consideran como extrinsecos, de higiene,

insatisfactores o de apoyo.

O Teoria de las expectativas de Vroom

Esta teoria como muchas otras, se aplica en el ambiente laboral, es decir
enuna creencia de que el trabajador ve que su esfuerzo se vera
recompensadoal final de un evento realizado; para ello considera que,
para alcanzar un buen desempefio, el esfuerzo que realiza esta
relacionado con la posibilidadque pueda lograrlo, si ello se cumple, el
esfuerzo habré valido la pena. Paraello formula una ecuacion.
Fuerza Motivadora = Expectativa x Instrumentacion x Valencia

Donde:

Expectativa, es la relacion entre el esfuerzo realizado y el desempefio
obtenido en la ejecucién de un a tarea, el trabajador se pregunta ¢ estoy

en condiciones de realizar esta tarea? ¢qué voy a obtener a cambio si

22


https://economipedia.com/definiciones/trabajo.html
https://economipedia.com/definiciones/empresa.html

logro hacerlo?, el valor oscila entre 0 y 1, cuanto mas se acerca a 1
tendra mayorexpectativa.

Instrumentacion, es la probabilidad de que el trabajador se sienta
recompensado con su esfuerzo, en este caso, no se trata
necesariamente una recompensa econdémica, sino de un estimulo que
aliente al trabajador deque ha hecho bien la tarea. La valoracion oscila
entre 0 y 1, Cuanto mas cercano a 1, implica una buena recompensa.
Valencia, es la estimacion o la valoracién que pone el trabajador sobre
la recompensa; si la recompensa no es de su agrado, el valor puede ser
negativo, mientras que, si la recompensa es de su agrado, el valor
tomara positivo.

En conclusion, para que el trabajador tenga una buena motivacion, las
tres componentes deben ser aproximadamente 1, sobre todo, la valencia
no debeser menor que cero, si ocurre que la valencia es negativa o igual
a -1, implicaque el trabajador estara desmotivado por mas que la
expectativa y lainstrumentacion sean positivas. En otras palabras, si tuvo
buenas condiciones para realizar la tarea, también las probabilidades
de recibir un premio o una recompensa, pero si no le agrado la

recompensa, el trabajadorse sentira desmotivado.

O Teoria de equidad de Adams
Define como la relacion que existe entre los insumos laborales de un

individuo y las recompensas que recibe por parte de la organizacion o
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empresa, donde el insumo es considerado como las actividades que
realiza el trabajador. Esta teoria afirma que las personas estan
motivadas cuando experimentan satisfaccion con lo que reciben en
funcidn al desempefio realizado y en funcion a los titulos obtenidos; de
igual forma, juzgan equidadcuando las recompensa que reciben, no es
la misma con las de otras personas que tiene el mismo puesto, grado, o
tiempo de servicio en la empresa. Si una persona A, es contratada en
una empresa con ciertas caracteristicas X y con ciertas condiciones por
un salario Y, transcurrido un periodo de tiempo corto, otra persona B, con
las mismas caracteristicas X y en las mismas condiciones, es contratada
por un salario mayor que Y para realizar la misma actividad, este hecho
genera para la persona A unainequidad, lo que considera injusta dicha

contratacion, y lo lleva a una desmotivacion.

2.2.3 Tipos de motivaciones

O Motivacién extrinseca (externas)

Campanario (2002) afirma que la “motivacion extrinseca se produce
cuando el estimulo no guarda relacion directa con la materia
desarrollada, o cuando el motivo para estudiar es solamente la
necesidad de aprobar el curso”. segun (Gratacos, 2014) “En occidente y
en los paises mas desarrollados, priman los valores intrinsecos; mientras
que, en paises menosdesarrollados como Africa y Sudamérica, destacan

los valores extrinsecos”.En ese sentido las motivaciones extrinsecas se
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producen de la interaccion de la persona con su entorno, por la influencia
de los factores de su entorno,donde la persona es conquistada a traves
de la percepcion de sus sentidos sea en forma de una recompensa
econdmica, elogio o para satisfacer el egopersonal. Segun Vera (2015)
citado por Torres, (2020) , La motivacionextrinseca es:

“El tipo de motivacion cuyo motor constituye todos los factores que
se encuentran alrededor de la persona, estos pueden ser:
amistades, familia u otro tipo de agente o acontecimiento, que
promueva en el individuo un impulsonecesario para el logro de sus

metas”.
0 Motivacién intrinseca (internas)

Segun Team, (2021), la motivacién intrinseca se basé inicialmente en las
necesidades humanas como el hambre, la sed, y las necesidades
psicoldgicasbasicas, esta teoria asocia la psicologia social y la teoria de
la autodeterminacion, que es el contexto general para el estudio dela
motivacion, en base a ello manifiesta que las personas logran conseguir
su autodeterminacion cuando satisfacen sus necesidades de
competencia, conexion y autonomia.

Polanco (2005), citado por (Ucharo, 2018) afirma que “Cuando un
estudiante tiene una motivacion intrinseca, esta motivado por la vivencia
del proceso, mas que por los logros o resultados del mismo, lo que provoca
gue estudie por el interés que le genera la materia”. Ucharo también cita a

Raffini, (1998) quien manifiesta que “la motivacion intrinseca es elegir
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2.3

realizar un trabajo porla simple satisfaccion de hacerlo, sin nada que nos
obligue o apremie”. Vera(2015) citado por Torres, (2020), afirma que la
motivacion intrinseca “constituye todo factor interno que motive a la
persona a la consecucion de sus metas, esto puede ser considerado como
parte de la voluntad y predisposicion que tiene el ser humano de progresar

para si mismo”.

Marco Conceptual

2.3.1 Factores Motivacionales

En este apartado se identifican las situaciones que se presentan en los
estudiantes a la hora de tomar la decisibn de elegir una carrera
profesional oelegir una institucion donde pueda lograr una formacién
profesional. Los factores mas importantes considerados son: econémico,

familiar, personal, laboral, y, prestigio de la universidad.

Q Econdmico

La economia familiar es uno de los ejes principales a la hora de tomar la
decisiéon de elegir la carrera profesional y a qué universidad postular,
desde el momento que termina la educaciéon secundaria, muchos padres
de familiaprevio acuerdo con sus hijos o hijas, eligen la academia
preuniversitaria donde debe prepararse a fin de lograr su ingreso a la
universidad nacional, bajo ese contexto, el factor econdémico resalta la
parte monetaria que un estudiante o sus padres poseen para satisfacer
sus necesidades. En un paissubdesarrollado como es el caso de Perq,
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los estudiantes que postulan a lasuniversidades nacionales, provienen
de estratos econdémicos bajos, por lo tanto, la economia de los padres
podria ser un factor determinante en la eleccion de la universidad y la
carrera profesional para sus hijos/as mientrassean dependientes, un
caso similar ocurre con aquellos postulantes que sonindependientes
econdmicamente, pues tienen que medir si su presupuesto cubre con la

meta planteada que es formarse una profesién en la universidad.

QO Familiar

La familia es uno de los primeros agentes en dar influencia en el
estudiante que culmina la secundaria sobre la carrera que debe estudiar,
se refiere al incentivo que recibe el estudiante en su proceso de eleccion
de carrera por parte de su familiar mas cercano, como los padres, los
hermanos o los tios. Esta accion se materializa a través de distintas
actividades tales como orientacion vocacional, apoyo econdémico antes,
durante o después de ingreso a la universidad; dado que los
adolescentes egresados de loscolegios secundarios aun no tienen la
madurez suficiente para evaluar y tomar decisiones sobre las carrearas

profesionales universitarias.

O Personal
Segun Carrasco (2014), los factores personales “Contemplan las
caracteristicas inherentes al individuo, tales como género vy

predisposiciones personales, que son mencionadas por los estudiantes
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en el relato acerca desu eleccion de la carrera”.

Tomar una decision para estudiar una carrera profesional, es elegir una
opcion entre un conjunto de posibilidades existentes, para que esta
elecciontenga éxito, el estudiante debe tener madurez psicolégica;
muchos estudiantes deciden elegir la carrera profesional después de
evaluar las ventajas y las desventajas que ofrecen las diferentes carreras
profesionales basados a las motivaciones externas, otros, deciden
estudiar una carrera en base a las motivaciones internas y previa

evaluacion de su capacidad mentaly fisica.
Q Laboral

Uno de los factores que tiene mayor incidencia en la eleccion de la
carrera profesional por parte de los postulantes, es la demanda laboral,
o el salario que percibe un profesional egresado de una universidad. Un
joven egresadode educacién secundaria, en muchas ocasiones ve a sus
familiares, amistades, profesores o simplemente se deja de influenciar
por los medios de informacién y redes sociales para motivarse qué
profesibn seguir, viendo el estatus econdmico alcanzado, las
comodidades obtenidas por un profesional, a quien lo ve como un

paradigma a seguir.

0  Prestigio
Segun Maristas, (2017), las caracteristicas fundamentales de una

universidad de prestigio son las siguientes:
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o EIl modelo educativo, basado en el desarrollo de competencias y
habilidades.

« Programas académicos de vanguardia, actualizados e innovadores,
acorde a las necesidades del mercado laboral.

o Apoyos a estudiantes, que exista alianzas con empresas para la
realizacion de practicas profesionales, o bien, que exista bolsa de
trabajo.

o Calidad de los profesores, un punto importante es que los
académicos estén en contacto con el mundo laboral externo para
gue puedan transmitir a sus alumnos la experiencia de lo que sucede
en el mercado laboral.

e Becas, un factor importante para el financiamiento de la carrera, son

las becas; estas normalmente se otorgan con base a un estudio

socioeconémico y el desempefio académico del alumno.

Cuando se habla de prestigio de una institucion universitaria, también

estapresente su trayectoria, el gran nivel académico y los beneficios

gue ofrecedicha institucion universitaria, ya que ello garantiza a que las
empresas tengan buen concepto de la institucion y tengan mayor
prioridad en recibir los curriculum vitae de los postulantes el mercado
laboral, lo que constituyeun ejemplo a seguir para los demas aspirantes
gue desean seguir dicha carrera profesional. Asi mismo, el plan de
estudio, la plana docente, los laboratorios, los instrumentos de

evaluacion, la transparencia del Examen general de admisiéon y la
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2.4

infraestructura son componentes fundamentales que elevan el estatus

de la universidad.

2.3.2 Eleccion de la carrera

La eleccion de la carrera universitaria y la orientacion vocacional, son
dos variables complementarias que juegan un papel fundamental en los
jovenespostulantes a la universidad, para una decision acertada, estos
eventos o variables deben actuar de manera condicionada, es decir,
primero recibir una orientacién vocacional, luego tomar la decision de
elegir la carrera a lacual se adecua mas su capacidad o su potencialidad
intelectual, ello le harague tome una decisidn mas acertada y que tome
su estudio con mucha responsabilidad en el transito de la vida
universitaria como en el desarrollode su vida profesional, en otras
palabras, la eleccion de una carrera profesional por parte de un
aspirante a un centro superior de estudios, no debe ser presionada por
factores externos, sino debe ser evaluada por especialista segin su
capacidad y destreza del alumno para luego descubrirsu verdadera
vocacion.

Definicion de términos basicos

e Factor

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), un factor “es elemento o
causaque actua junto con otros”.
e Motivacion

La Real Academia Espafiola (RAE), define a la motivacion como “el
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conjunto de factores internos y externos que determinan en parte las
acciones de la persona”

Eleccion

Elegir es tomar una decisiébn por una alternativa como la mejor
opcion, de un conjunto de alternativas que existen en el estudio,

basados en la informacion con que se cuenta en ese momento.
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3.1

3.2

[l HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipdtesis General
Existen factores motivacionales que predominan en la eleccion de la

carreraprofesional en los postulantes a la Universidad Nacional del Callao

Hipotesis Especificas

3.2.1 Existen factores motivacionales predominantes en la eleccion

de lacarrera profesional en el aspecto familiar

3.2.2 Existen factores motivacionales predominantes en la eleccion

de lacarrera profesional en el aspecto Personal

3.2.1 Existen factores motivacionales predominantes en la eleccion

de lacarrera profesional en el aspecto Econémico

3.2.2 Existen factores motivacionales predominantes en la eleccion

de lacarrera profesional en el aspecto Laboral

3.2.1 Existen factores motivacionales predominantes en la eleccion de

lacarrera profesional relativo al prestigio de la institucion.
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3.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 2 : Operacionalizacién de variables

VARIABLES

VARIABLE
INDEPENDIENTE
Factores

motivacionales

VARIABLE
DEPENDIENTE

Elecciéon de la carrera
profesional

Definicion Conceptual

Son conjunto de estimulos que
reciben las personas para
realizar una determinada accion,
a fin de satisfacer alguna de sus
necesidades y lograr una meta
deseada

Consiste en tomar una decision
por una de las alternativas de
mayor influencia entre todas las
carreras profesionales,
motivadas ya sea por factor
externo (extrinseca) o interna
(intrinseca), en funcion a lo que
desea sery realizar en el futuro.

Definicidn operacional

La variable factores
motivacionales fue estudiada
mediante la encuesta
realizada a través de un
cuestionario estructurada
que permiti6 identificar los
factores motivacionales mas

predominantes en la eleccion
de la carrera profesional.

La variable dependiente fue
analizada mediante la
encuesta realizada a través
de un cuestionario
estructurada para identificar
los factores extrinsecos e
intrinsecos que le motivan a
elegir la carrera profesional.

DIMENSIONES

Familiar

Personal

Laboral

Econdémico

Prestigio

Intrinseca

Extrinseca

INDICADORES METODOS Y TECNICAS
e Los padres

® | 0s amigos

® | os hermanos

e Aptitudes

e Orientacion vocacional

e Desarrollo del pais

e Egresado de la UNAC
e Salario

e Oportunidad laboral
e Campo de aplicacion
o Necesidad econdmica

e Independencia econdémica
e Cercania Descriptivo

e Servicios que brinda no
o Calidad académica

e Plana docente

e Plan de estudios

e Reputacion de egresados
e Soporte de mi familia
o Nivel de comprensidn

probabilistico

® Desarrollo del pais

® Deseo de superacion
e Condicién social

o Modalidad de ingreso
e Oportunidad laboral
e Estatus profesional

o Ubicacion

® Convenios

® Servicios de la UNAC




4.1

4.2

4.3

IV METODOLOGIA

Disefio metodolégico

Este trabajo responde a un disefio no experimental, dado que no semanipulo
datos de las variables, segun su dimension cronoldgica se trata de un estudio
transversal, dado que la medicion de las unidades de analisisa traves del
cuestionario se realizé en un solo periodo de tiempo. Dicha encuesta se realizé
de manera virtual, utilizando el google form, usando la técnica del muestro no

probabilistico.

Método de investigacion

El método de investigacion se basé de un enfoque descriptivo, ya que se
realizé descripcion y andlisis de los datos recopilados a través del
cuestionario, lo cual fue procesado usando los métodos y las técnicas

estadisticas para andlisis y discusién de resultados.

Poblacién y muestra

La poblacién estd constituida por los ingresantes a las 17 escuelas
profesionales de la universidad Nacional del Callao, que comprende de 1624
ingresantes del proceso 2021-1l. Para determinar el tamafo de la muestra se
consideré la técnica de muestreo no probabilistico, considerando a 191
estudiantes de las facultades de: Contabilidad, Cienciaseconomicas, Ingenieria
Pesquera y de Alimentos, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria

Eléctrica y Electronica.
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4.4

4.5

Lugar de estudio y periodo desarrollado

El trabajo de investigacion se realizd en la Universidad Nacional del Callao

durante el periodo 2022.

Técnicas e instrumentos para larecoleccion de lainformacion.

La técnica utilizada fue la encuesta con preguntas estructuradas, donde los
estudiantes respondieron su opinion las preguntas enviadas por Google Form,
los resultados fueron procesados mediante Excel y el SPSS para realizar los
cuadros estadisticos. Los factores motivacionales y sus respectivas preguntas
fueron:

e Familiar: items 11

e Personal: items 12

e Econdmico: items 13
e Laboral: items 14

e Prestigio institucional: items 15
Por otro lado, el factor:

e Intrinseco: items 16

e Extrinseco: items 17
Instrumentos
En este trabajo de investigacion, la validez del instrumento se baso a la
correlacion interna de los items, lo cual fue corroborado por SPSS mediante

el alfa de Cronbach.
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Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,662 19

Para cumplir con el objetivo del trabajo se utilizo los siguientes instrumentos:

e Recopilacion de datos de fuentes de informacion
o Cuestionario
o Péginas webs
o Entrevistas
e Vaciado de datos
o Microsoft Word
o Hojas de calculo
o SPSS
¢ Organizacion de datos
o Graficos
o Tablas
o fichas
e Referenciacion de fuentes consultadas
o Referenciacion de fuentes consultadas
o Citaciones APA

4.6 Anélisisy procesamiento de datos

Para analizar los datos se utilizo el software SPSS y el Excel avanzado,
La técnica del procesamiento de los datos fue mediante uso de lasférmulas
estadisticas donde se pudo establecer los graficos y las tablas para su

determinacion e interpretacion.



4.7 Aspectos éticos en investigacion
El instrumento de recoleccion de datos que el cuestionario, ha sido
elaborado para los fines propios de la investigacion, no ha sido extraido o
plagiado de otras investigaciones, ademas se esta respetando los derechos
de autor, de manera que las citas que se han hecho se muestran en la
bibliografia, citados bajo la regla APA sexta edicion. Los resultados de la
investigacion reflejan datos reales extraidos la version propia de los
estudiantes. finalmente, esta investigacion se redacté en base a el cédigo
de ética de investigacion de la Universidad Nacional del Callao (Resolucion

N° 260 - 2019-CU).
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\% RESULTADOS

5.1Resultados Descriptivos

ftem 1 ¢A qué género perteneces?

Tabla 4
Sexo del encuestado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Femenino 61 31,9 31,9 31,9
Masculino 130 68,1 68,1 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: En la Tabla 4, se observa el nimero de estudiantes seleccionadas
en la muestra no probabilistica que corresponde a las cinco facultades, en ello,
130 estudiantes que representa el 68.1% son del sexo masculino, mientras

61 estudiantes que representa el 31.9% son del sexofemenino.

ftem 2 ¢A qué facultad perteneces?

Tabla 5
Facultad a la que pertenece encuestado
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido FCC 87 45,5 45,5 45,5
FCE 4 2,1 2,1 47,6
FIPA 35 18,3 18,3 66,0
FIIS 25 13,1 13,1 79,1
FIEE 40 20,9 20,9 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: En la Tabla 5, se observa el tamafio de la muestra seleccionada
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por facultades, donde el 45.5% de la muestra representa a la facultad deCiencias
Contables, el 20.9% representa a la facultad de ingenieria Eléctrica y electronica,
el 18.3% corresponde a la facultad de Ing. Pesqueray de Alimentos, el 13.1% a

la facultad de Ing. Industrial y de sistemas, y el 2.1% a la facultad de Ciencias

Economicas.
Tabla 6
Escuela Profesional a la que pertenece
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
valido ¢ o ntabitidad 87 455 455 455
Economia 5 2,6 2,6 48,2
Ingenieria de alimentos 21 11,0 11,0 59,2
Ingenieria de sistemas 4 2,1 2,1 61,3
Ingenieria Electronica 39 20,4 20,4 81,7
Ingenieria industrial 21 11,0 11,0 92,7
Ingenieria pesquera 14 7,3 7,3 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcién: En la Tabla 6, se observa el tamafio de la muestra seleccionada
por carreras profesionales, donde el 45.5% de la muestra representa a lafacultad
de Ciencias Contables, el 20.4% representa a la facultad de ingenieria
electrénica, el 11.0% a la facultad de Ingenieria Industrial, y el mismo porcentaje
de 11.0% de la muestra corresponden a la escuela profesional de Alimentos. En
este caso hubo poca participacién en la encuesta de los estudiantes de la
facultad de ingenieria Pesquera con 7.3% que representa al4 estudiantes, asi

mismo con los de la facultad de Economia con 2.6% que representa 5
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estudiantes, lo mismo ocurrio con la facultad de Ingenieria de sistemas con 2.1%
que representa 4 estudiantes, pese haberles enviado el cuestionario a todos

estudiantes del aula de mediaste el Google form.

item 4 ¢En qué afio culminé sus estudios secundarios?

Tabla 7
Afo que culmind sus estudios secundarios
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido 2021 53 27.7 27.7 27,7
2020 42 22,3 22,3 50,0
2019 40 20,8 20,8 70.8
2018 17 8.5 8.5 79,3
Antes de 2018 39 20.7 20.7 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcidon: En la tabla 7 se muestra claramente, que los estudiantes que
postulan a la Universidad Nacional del Callao, en su gran mayoria, son aquellos
gue culminaron sus estudios el afio 2021 que representa 27.7% de la muestra,
en segundo lugar esta aquellos que culminaron el 2020 con 22.3% , en tercer
lugar figura aquellos que culminaron antes de 2019, representa el 20.8% de la
muestra, mientras existe un porcentaje significativo que es el 20.7% que
representa a los estudiantes que culminaron sus estudios secundarios antes

de 2018.

ftem 5.- ¢ Dependes econémicamente de tus padres?



Tabla 8
Dependencia econémica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 169 88,5 86,4 86,4
No 22 11,5 13,6 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: segun la tabla 8, existe un alto porcentaje de estudiantes que
dependen del ingreso econémico de sus padres, que vienen a ser 169
estudiantes lo que representa el 88.5%, esto justifica la decisidbn que toman sus
padres a la hora de elegir la universidad que deben continuar sus estudios
superiores, puesto que ellos son los que costean sus necesidades en sus
estudios. Sin embargo, también existe una cantidad significativa que es el 11.5%
que representa a 22 estudiantes de la muestra que dependen de otros familiares
cercanos o0 se solventan ellos mismos para continuar sus estudios superiores

profesionales.

ftem 6.- ¢En qué sector trabaja tu padre?

Tabla 9
Sector laboral del padre
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido oo tor paiblico 31 16,2 16,2 16,2
Sector privado 66 34,6 34,6 50,8
Independiente 80 42,3 42,3 93,1
Jubilado 5 2,3 2,3 95,4
No trabaja 9 4.6 4.6 100.0
Total 191 100,0 100,0
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Descripcion: en la Tabla 9 se observa que la mayoria de los jovenes
encuestados tiene sus padres que trabajan de manera independiente que
representa el 42.3%, el 34,6% tienen sus padres que trabajan en el sector
privado, mientras que en el sector publico solo representan el 16,2%. Asi mismo
existe estudiantes que cuyos padres se encuentran desempleados o viven su

jubilacion que representa el 4.6% y 2,3% respectivamente.

ftem 7.- ¢En qué sector trabaja tu madre?

Tabla 10
Sector laboral de la madre

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido o ctor pablico 29 15,4 15,4 154
Sector privado 38 20,0 20,0 35,4
Independiente 65 33,8 33,8 69.2
Jubilado 00 00,0 00,0 69,2
No trabaja 59 30,8 30,8 100,0

Total 191 100,0 100,0

Descripcion: La Tabla 10 muestra el sector donde laboran sus padres de los
estudiantes encuestados, es asi que el 33,8% de los estudiantes sus madres
trabajan de manera independiente, el 20,0% de los encuestados tienen su madre
que trabaja en el sector privado, y solo el 15,4% de ellos tienen sus madres que
labora en el sector publico. Asi mismo se encontré que un alto porcentaje de
madres que no trabajan, que representa 30,8%, por otro lado, existe 00,0% de
madres jubiladas, es decir no hay una sola madre de los jévenes encuestados

gue goza de su jubilacion.
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ftem 8.- ¢ Qué nivel educativo tiene tu padre?

Tabla 11

Nivel educativo del padre

Frecuencia  Porcentaje
Valido lletrado 6 31
Primaria completa 21 11,0
Secundaria completa 87 455
Superior técnico 52 27,2
Superior universitario 25 13.2
Total 191 100

Descripcion: segun la Tabla 11, de los 191 estudiantes que comprende la
muestra, el 45,5% de los encuestados tienen padres con secundaria completa,
el 27,2% tienen estudios nivel técnico superior, y el 13,2% de los jovenes
encuestados tienen una formacion profesional universitaria, mientras que para
el 11% de los encuestados, los padres tienen solo primaria completa, asimismo

se observa que el 3,1% de los encuestados tienen padres que son iletrados.

ftem 9.- ¢Qué nivel educativo tiene tu madre?

Tabla 12

Nivel educativo de la madre

Frecuencia Porcentaje
Valido lletrado 6 3,1
Primaria completa 34 17,8
Secundaria completa 91 47,6
Superior técnico 41 215
Superior universitario 19 10.0
Total 191 100
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Segun la Tabla 12, de los 191 estudiantes que comprende la muestra, para el
17,8% de los encuestados la educacion de sus padres es apenas primaria
completa, para el 47,6% de los encuestados, sus padres cuentan con secundaria
completa, para el 21,5% tienen estudios nivel técnico superior, y solo el 10,0%
de los joévenes encuestados tiene sus madres que han logrado formacion
profesional universitaria. Asi mismo existe un 3,1% de los encuestados en done
sus madres son iletradas.

ftem 10.- ¢Cudl fue la universidad de tu preferencia antes de ingresar a la
universidad Nacional del Callao?

Tabla 13
Universidad de preferencia antes de ingresar a la UNAC
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 88 46.06 46.06 46,06
Universidad Nacional del Callao 43 22.51 22.51 68,57
Universidad Nacional de Ingenieria 30 15.70 15.70 84,27
Universidad Nacional Federico Villarreal 7 3,7 3,7 87,97
Universidad Nacional Agraria la Molina 3 1,57 1,57 89.54
Universidad particular 20 10.46 10.46 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcién: La tabla 13 muestra las preferencias por la universidad antes de
ingresar a la universidad Nacional del Callao, donde el 46,6% de los jévenes
encuestados tenian preferencia por la Universidad Nacional Mayor de san
Marcos, en segundo lugar se sitta la Universiada Nacional del Callao, con el

22,51%, luego con el 15,7% se encuentra la Universidad Nacional de Ingenieria,
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en cuarto lugar se ubica otras universidades particulares, por otro lado, la
Universidad Nacional Federico Villareal y la Universidad Nacional Agraria la

Molina tenian poca preferencia con 3.7% y 1,57 respectivamente.

ftem 11.- ¢Recibiste orientacién vocacional de alguna institucion al culminar tu

educacion secundaria?

Tabla 14
Orientacion vocacional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Vaélido Si 136 71,2 71,2 71,2
No 55 28,8 28,8 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcién: segun la tabla 14 el 71.2% de los encuestados menciona haber
recibido orientacion vocacional sobre la carrera profesional en su etapa escolar
secundario, mientras el 28.8% menciona no haber recibido orientacion
vocacional. Esto implica que la mayor parte de los estudiantes postulan a la
universidad con una base sobre los perfiles profesionales que ofrece la institucién
universitaria. Sin embargo, existe buen nimero de estudiantes que

no estan bien informados al momento de postular a la universidad, sobre los
perfiles profesionales de las carreras profesionales que brindan las

universidades.

ftem 12.- En el aspecto familiar ¢cudl fue el factor que mas influy6é para que

postules a la carrera que estas estudiando en la Universidad Nacional del Callao?
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Tabla 15

Factor motivacional en el ambiente familiar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Mi padre 45 23.8 23.8 23.8
Mi madre 76 40.1 40.1 63.8
Mis hermanos/nas 37 19.2 19.2 83.0
Mis tios/as 33 16.9 16.9 100
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: La Tabla 15, muestra los factores mas influyentes en el aspecto

familiar, en este caso, del total de la muestra seleccionada, es la madre quien

mas influye para que estudie la carrera profesional con 40,1%, en segundo lugar,

esta el padre que le motiva a tomar la decision con un 23,8%, otro factor son los

hermanos o hermanas de los encuestados que influyen con un 19,2% vy

finalmente, quienes estan presente también en este acto son los tios o tias con

un 16,9%.

ftem 13.- En el aspecto personal, ¢cual fue el factor que influyé para que postules

a la carrera que estas estudiando en la Universidad Nacional del Callao?

Tabla 16

Factor motivacional en el aspecto personal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Cumplimiento de la meta 23 12.3 12.3 12.3
Tengo Aptitudes 13 6.9 6.9 19.2
Desarrollo del pais 19 10.0 10.0 29.2
Quiero mejorar mi estatus 16 8.5 8.5 37.7
Siempre quise estudiar esta carrera 24 12.3 12.3 50
No logre ingresar a otra universidad 12 6.2 6.2 56.2
Deseo de superacion 37 19.2 19.2 75.4
Ser ejemplo de mi familia 22 115 115 86.9

Otros factores 25 13.1 13.1

100
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Total 191 100,0 100,0

Descripcion: La Tabla 16, muestra una variedad de factores motivacionales, al
tomar la decision de elegir una carrera profesional, entre los cinco factores mas
influyentes estan: deseo de superacion con 19,2%, cumplimiento de la meta con
12,3%, siempre tenia la meta de estudiar la carrera, que también bien se podria
catalogarse como la vocacién por la carrera con 12,3%, y ser un ejemplo para mi
familia con 11,5%. Los factores que influyen con poco porcentaje en la eleccién
de la carrera profesional se encuentran; “mejorar su estatus” con 8,5%, “los que
consideran tener aptitudes para la carrera” con 6,9% y aquellos que postularon a
la universidad Nacional del Callao, por no haber logrado ingresar a otra
universidad con 6,2%. Sin embargo, existe unn13.1% que postularon a la carrera
que estan estudiando motivados por otros factores que no estd dentro de las

alternativas del cuestionario.

ftem 14.- En el aspecto econoémico, ¢cual fue el factor que influyé para que

postules a la carrera que estas estudiando en la Universidad Nacional del

Callao?
Tabla 17
Factor motivacional en el aspecto econémico
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Por mi limitacién econémica 53 27.7 27.7 27.7
Por la cercania a mi domicilio 25 13.1 13.1 40.8
Me permite trabajar y estudiar 19 10.0 10.0 50.8
El costo de matricula y otros 37 19.2 19.2 70

pagos son mas bajas
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Ofrece subvencién de matricula 10 5.4 5.4 75.4
y de alimentos
Otros factores 47 24.6 24.6 100

Total 191 100,0 100,0

Descripcién: Segun la tabla 17, se muestra los factores de mayor incidencia en
la motivacion en el aspecto econémico a la hora de tomar la decision de postular
a la carrera profesional, entre ellos se tiene: por su limitada situacion econémica
se encuentran el 27.7%, en segundo lugar, deciden por el costo de matricula y
otros pagos que son mas bajos con 19,2%, porque la universidad esta cerca a su
domicilio el 13.1%, y los que manifiestan que les permite trabajar estudiar el 10%.
no obstante, existe un porcentaje significativo de 24,6%, quienes hanmencionado
qgue su decision por postular a dicha carrera a la universidad se debea otros
factores, alternativas que no han encontrado en el cuestionario de esta

investigacion.

ftem 15.- En el aspecto Laboral, ¢qué es lo que mas influy6 para que postules

a la Universidad Nacional del Callao?

Tabla 18
Factor motivacional en el aspecto laboral
_ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Prestigio de la institucion 39 20.2 20.2 20.2
Existe mayor demanda laboral 29 15.2 35.4 35.4
Ofrece buena remuneracion 31 16.2 51.6 51.6
Me permite seguir creciendo 52 27.3 78.9 78.9
profesionalmente
Quiero contribuir con mi pais 21 111 90.0 90.0
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Por los convenios 0 0.0 00.0 90.0

Otros factores 19 10.0 10.0 100.0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: La Tabla 18, muestra los factores mas relevantes en aspecto laboral
que influyen en la decision de elegir la carrera profesional a los jovenes
postulantes, siendo la mas predominante el que les permite seguir creciendo
profesionalmente con el 27,3%, en segundo lugar se encuentra el prestigio de la
institucion por lo que deciden elegir la carrera profesional con el 20,2%, en tercer
lugar esta la parte remunerativa que también influye para elegir la carrera con
16,2%, otro punto a tomar en cuenta es la demanda laboral que influye en la
decision con el 15,2%, y un grupo considerable de 11,1% estudia la carrera
pensando en contribuir con el desarrollo del pais, también se encuentra un
porcentaje considerable que deciden elegir la carrera por otros factores que no
esta dentro de las opciones del cuestionario con 10.0%, sin embargo, nadie toma

la decision por los convenios laborales que hace la universidad.

item 16.- Respecto al prestigio de la institucion, ¢qué es lo que mas influyé para

gue postules a la Universidad Nacional del Callao?

Tabla 19
Factor motivacional relativos al prestigio institucional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Buena referencia 67 35.0 35.0 35
Reputacion de los egresados 21 11.0 11.0 46
Calidad Académica 36 19.0 19.0 65
Plana docente 6 3.0 3.0 68
Plan de estudio 17 9.0 9.0 77
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Alta exigencia académica 21 11.0 11.0 88

Buena infraestructura 0 0.0 0.0 88
otros 23 12.0 12.0 100
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: En latabla 19, se observa la decision de los postulantes para elegir
la carrera profesional en la universidad Nacional del Callao en base al prestigio
que tiene la institucion, donde se aprecia que el 35,0% de los encuestados de la
muestra decide postular a la UNAC por la buena referencia que tiene; mientras
que el 19,0% lo hace por su calidad académica, el 11,0% lo hace en base a la
reputacion de los egresados de la universidad en el mercado laboral, y otros
11,0% lo deciden por su exigencia académica. Aunque existe un porcentaje
considerable de 12,0%, quienes han tomado la decisién por otros factores que

no esta en las opciones de la encuesta.

ftem 17.- ¢ Consideras que tus ingresos econdmicos seran mayores al egresar

de la U NAC en comparacién con otras universidades?

Tabla 20
Proyeccién de ingresos econémicos como egresado de UNAC
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Si 80 40,8 40,8 41,8
No 14 9,2 9,2 50,0
No lo sé 97 50,0 50,0 100,0

Total 191 100,0 100,0

Descripcién: La tabla 20 muestra la motivacion extrinseca, sobre la
expectativa econdmica de los estudiantes una vez que concluyan su carrera
profesional, se observa que el 50.0% de los encuestados no tiene definido con
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claridad si al ser egresado de la Universidad Nacional del Callao, tendran mejor
sueldo respecto a otras universidades; el 40,8% de los encuestados responde
gue el sueldo que tengan como egresado de la Universidad Nacional del Callao
si sera mayor en comparacion con los egresados de otras universidades.
Mientras que el 9,2% responde con cierto cuidado que el ingreso econdémico
no sera mayor en comparacion con otras universidades.

ftem 18.- ¢ Consideras que, al egresar de la UNAC, tendras mayor oportunidad

de conseguir trabajo en comparaciéon con otras universidades?

Tabla 21
Insercion al campo laboral como egresado de UNAC
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Si 85 44,6 44,6 44,6
No 12 6,2 6,2 55,8
No lo sé 64 49,2 49,2 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcién: la tabla 21 muestra la motivacion extrinseca, segun esta tabla, el
44,6%, consideran que como egresado de la Universidad Nacional del Callao
si tendran mayor oportunidad de conseguir trabajo, en tanto el 49,2% de los
estudiantes encuestados aun tienen cierta duda de tener esa ventaja de
considerados por las empresas frente a los demas egresados de otras, mientras
que el 6,2% de los estudiantes encuestados, alin no estanconvencidos de tener

mayor oportunidad frente a los demas egresados de otrasuniversidades.

ftem 19.- ¢ Conoces qué servicios brinda la UNAC a los estudiantes?
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Tabla 22

Servicios que brinda la UNAC a los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Si 53 27,7 27,7 27,7
No 138 72,3 72,3 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: en la tabla 22, observa que el 27,7% de los encuestados de la
muestra seleccionada, indican conocer los servicios que brinda la Universidad
Nacional del Callao, mientras que el 72.3% mencionan que lo desconocen, pece
estar al final del ciclo académico.

item 20.- Durante el tiempo que llevas estudiando en la universidad, ¢te sientes

satisfecho?

Tabla 23

Satisfaccion con la carrera que esta estudiando en la UNAC

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Si 126 66,0 66,0 66,0
No 9 4,7 4,7 70,7
Parcialmente satisfecho 56 29,3 29,3 100,0
Total 191 100,0 100,0

Descripcion: segun la tabla 23, el 66.0% de los encuestados de la muestra no
probabilistica, si estan satisfechos con la carrera que estan estudiando en la
universidad Nacional del Callao, mientras que el 29.3% mencionan estar
parciamente satisfecho, en tanto el 4.7%, indican no estar satisfechos con la

carrera que cursan en la Universidad Nacional del Callao.
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5.2 Resultados Inferenciales

Hipotesis general

Se plantea las hipétesis estadisticas

H1: Existe factores motivacionales que predominan en la eleccién de la

carrera profesional en los postulantes a la universidad Nacional del

Callao periodo- 2020.

HO: No Existe factores motivacionales que predominan en la eleccion de la

carreraprofesional en los postulantes a la universidad Nacional del Callao

periodo- 2020.

Se establece:

El nivel de confianza: 1 —a =95% =095y

Margen de error o el Nivel de significancia: a = 5% = 0.05

Estadistico de prueba
Si p — valor > 0.05, se acepta HO y se rechaza H1

Si p - valor < 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO

Tabla 24

Tabulacién cruzada entre factores motivacionales y eleccion de la carrera

ELECCION
Extrinseca Intrinseca Total
Familiar Recuento 11 21 32
% del total 5,7% 2,6% 16.8%
Personal Recuento 18 58 76
% del total 9,4% 6,8% 39,7%
FACTOR _
Econémico Recuento 18 33 51
% del total 10.9% 8,4% 39,1%
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Laboral Recuento 6 22 28

% del total 0,5% 0,5% 1,0%

institucional Recuento 2 2 4

% del total 2.8% 0,0% 0,5%

Total Recuento 55 136 191
% del total 29,3% 70,7%| 100,0%

Tabla 25

Pruebas de chi-cuadrado- factores motivacionales y elecciéon de la carrera

Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 27,7282 18 ,046
Raz6n de verosimilitud 28,609 18 ,053
Asociacion lineal por lineal ,032 1 ,857
N de casos validos 191

Criterio de decision

Segun la tabla 25, se muestra la significancia asintética de 2 caras de Chi-
cuadradode Pearson, donde el p — valor es 0.046, menor que el nivel de
significancia planteada que es 0.05, ello justifica para rechazar la hipétesis nula
(HO) y por consiguiente aceptar la hipétesis alterna (H1), con lo que se prueba
la hipotesis General, es decir: “Existe factores motivacionales que predominan
en la eleccion dela carrera profesional en los postulantes a la universidad

Nacional del Callao periodo-2020"

Hipotesis especifica 1

Se plantea las hipétesis estadisticas



H1: Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional en el aspecto familiar

HO: No Existe factores motivacionales determinantes en la eleccion de la carrera

profesional en el aspecto familiar.

Nivel de significancia: a = 0.05 y el nivel de confianza 95% = 0.95

Estadistico de prueba

Si p — valor > 0.05 se acepta Ho

Si p — valor < 0.05 se rechaza Ho

Tabla 26

Tabulacién Cruzada entre factor familiar y eleccion de la carrera

ELECCION
Extrinseca | Intrinseca | No responde Total
M|l PADRE Recuento 29 29 2 60
Recuento esperado 30,5 28,6 9 60,0
% del total 15,2% 15,2% 1,0% 31,4%
Recuento 44 34 1 79
MI MADRE
Recuento esperado 40,1 37,6 1,2 79,0
% del total 23,0% 17,8% 0,5% 41,4%
FACTOR MIS Recuento 17 18 0 35
FAMILIAR  HERMANOS  Recuento esperado 17,8 16,7 5 35,0
% del total 8,9% 9,4% 0,0% 18,3%
Recuento 7 10 0 17
MIS TIOS
Recuento esperado 8,6 8,1 3 17,0
% del total 3,7% 5,2% 0,0% 8,9%
Total Recuento 97 91 3 191
Recuento esperado 97,0 91,0 3,0 191,0
% del total 50,8% 47,6% 1,6% 100,0%
Tabla 27
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Prueba de Chi-cuadrado entre factor familiar y eleccion de la carrera

Sig. asintoética
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 6,1092 3 ,006
Razén de verosimilitud 6,559 3 ,017
Asociacion lineal por lineal ,005 1 ,044
N de casos validos 191

Criterio de decision

Segun la tabla 27, se muestra la significancia asintotica de 2 caras de Chi-
cuadradode Pearson, donde el p — valor es 0.06, menor que el nivel de
significancia planteada que es 0.05, ello justifica para rechazar la hipo6tesis nula
(HO) y por consiguiente aceptar la hipotesis alterna (H1), con lo que se prueba
la hipotesis 1, es decir “Existe factores motivacionales determinantes en la

eleccion de la carrera profesional en el familiar”.
Hipotesis especifica 2
Se plantea las hipotesis estadisticas

H1: Existe factores motivacionales determinantes en la eleccion de la carrera

profesional en el aspecto personal

HO: No Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional en el aspecto personal

Se establece:

El nivel de confianza: 1 — ¢ = 95% = 0.95

Margen de error o el Nivel de significancia: a =5% = 0.05
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Estadistico de prueba

Si p — valor > 0.05 se acepta Ho

Si p —valor < 0.05 se rechaza Ho

Tabla 28

Tabulacién Cruzada entre factor personal y eleccién de la carera

ELECCION
Extrinseca | Intrinseca | Noresponde| Total
cumplimiento de mi  Recuento 34 29 1 64
meta Recuento esperado 32,5 30,5 1,0 64,0
% del total 17,8% 15,2% 0,5% 33,5%
las aptitudes que Recuento 7 7 1 15
tengo Recuento esperado 7,6 7,1 2 15,0
% del total 3,7% 3,7% 0,5% 7,9%
contribucion con el  Recuento 16 11 0 27
desarrollo del pais  Recuento esperado 13,7 12,9 4 27,0
% del total 8,4% 5,8% 0,0% 14,1%
mejora de mi Recuento 21 25 0 46
estatus personal Recuento esperado 23,4 21,9 v 46,0
% del total 11,0% 13,1% 0,0% 24,1%
siempre quise Recuento 4 4 1 9
FACTOR estudiar la carrera  Recuento esperado 4,6 4.3 A 9.0
PERSONAL % del total 2,1% 2,1% 0,5% 4,7%
no logre ingresara  Recuento 11 9 0 20
otra universidad Recuento esperado 10,2 9,5 3 20,0
% del total 5,8% 4,7% 0,0% 10,5%
deseo de Recuento 4 6 0 10
superacion Recuento esperado 51 4,8 2 10,0
% del total 2,1% 3,1% 0,0% 5,2%
Total Recuento 97 91 3 191
Recuento esperado 97,0 91,0 3,0 191,0
% del total 50,8% 47,6% 1,6%| 100,0%
Tabla 29

Pruebas de chi-cuadrado entre factor personal y eleccién de la carera
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Sig. asintética
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11, 572a 12 ,031
Razén de verosimilitud 9,034 12 ,012
Asociacion lineal por lineal ,205 1 ,050
N de casos validos 191

Criterio de decision

Segun la tabla 29, se muestra la significancia asintotica de 2 caras de Chi-
cuadradode Pearson, donde el p — valor es 0.031, menor que el nivel de
significancia planteada que es 0.05, ello justifica para rechazar la hipétesis nula
(HO) y por consiguiente aceptar la hipotesis alterna (H1), con lo que se prueba la
hipotesis 2, es decir “Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién

de la carrera profesional en el aspecto personal”.

Hipotesis especifica 3

Se plantea las hipotesis estadisticas
H1: Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional en el aspecto econémico.

HO: No Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la
carrera profesional en el aspecto econémico
Se establece:
El nivel de confianza: 1 — a = 95% = 0.95
Margen de error o el Nivel de significancia: a=5% = 0.05

Estadistico de prueba
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Si p — valor > 0.05 se acepta Ho

Si p —valor < 0.05 se rechaza Ho

Tabla 30

Tabulacién Cruzada entre factor econdémico y eleccion de la carera

ELECCION
extrinseca Intrinseca | No responde | Total
A Recuento 33 41 1 75
por mi limitacion
econémica Recuento esperado 38,1 35,7 12| 750
% del total 17,3% 21,5% 0,5%| 39,3%
. . Recuento 5 5 1 11
cercania a mi
domicilio Recuento esperado 5,6 5,2 2 11,0
% del total 2,6% 2,6% 0,5%| 5,8%
. Recuento 2 5 0 7
me permite
trabajar y Recuento esperado 3,6 3,3 1 7,0
estudiaralavez 9% del total 1,0% 2,6% 0,0%| 3,7%
FACTOR las matriculas Recuento 35 28 1 64
ECOMOMICO  son més bajas Recuento esperado 32,5 30,5 1,0 64,0
que las otras % del total 18,3% 14, 7% 0,5%]| 33,5%
.. Recuento 15 4 0 19
por la subvencién
econdémica Recuento esperado 9,6 9,1 3 19,0
% del total 7,9% 2,1% 0,0%| 9,9%
R 7 1
Otros factores ecuento 8 0 °
Recuento esperado 7,6 7,1 2 15,0
% del total 3,7% 4,2% 0,0%| 7,9%
Total Recuento 97 91 3 191
Recuento esperado 97,0 91,0 3,01 191,0
% del total 50,8% 47,6% 1,6%| 100,0
%
Tabla 31

Pruebas de chi-cuadrado factor econémico y eleccion de la carera

Valor

gl

Sig. asintética (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson

14,0062

10

,013
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Razo6n de verosimilitud 12,881 10 ,030

Asociacion lineal por lineal 3,450 1 ,063

N de casos validos 191

Criterio de decision

Segun la tabla 31, se muestra la significancia asintética de 2 caras de Chi-cuadrado
de Pearson, donde el p — valor es 0.013, menor que el nivel de significancia
planteada que es 0.05, ello justifica para rechazar la hipétesis nula (HO) y por
consiguiente aceptar la hipétesis alterna (H1), con lo que se prueba la hipotesis 3,
es decir “Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional en el aspecto econdmico”.

Hipotesis especifica 4

Se plantea las hipotesis estadisticas

H1: Existe factores motivacionales determinantes en la eleccion de la carrera
profesional en el aspecto laboral

HO: No Existe factores motivacionales determinantes en la eleccion de la carrera
profesional en el aspecto laboral.

Se establece:
El nivel de confianza: 1 — a = 95% = 0.95

Margen de error o el Nivel de significancia: a=5% = 0.05

Tabla 32

Tabulacién Cruzada entre factor laboral y eleccion de la carera
ELECCION

extrinseca| Intrinseca No responde
P Total

prestigio de la Recuento 29 29 1 59
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institucion Recuento esperado 30,0 28,1 9 59,0

% del total 15,2% 15,2% 0,5% 30,9%

Mayor demanda Recuento 22 21 0 43

laboral Recuento esperado 21,8 20,5 7 43,0

% del total 11,5% 11,0% 0,0% 22,5%

Mayor Recuento 7 5 1 13
remuneracion Recuento esperado 6,6 6,2 2 13,0

% del total 3,7% 2,6% 0,5% 6,8%

Permite seguir Recuento 10 15 0 25

creciendo Recuento esperado 12,7 11,9 4 25,0
profesionalmente o del total 5,2% 7,9% 0,0%| 13,1%

Quiero contribuir  Recuento 9 5 0 14

con mi pais Recuento esperado 7.1 6,7 2 14,0

% del total 4,7% 2,6% 0,0% 7,3%

FACTOR  por su ubicacion  Recuento 10 10 0 20
LABORAL Recuento esperado 10,2 9,5 3 20,0
% del total 5,2% 5,2% 0,0% 10,5%

Por los convenios Recuento 8 6 1 15

Recuento esperado 7,6 7,1 2 15,0

% del total 4,2% 3,1% 0,5% 7,9%

Total Recuento 97 91 3 191
Recuento esperado 97,0 91,0 3,0 191,0

% del total 50,8% 47,6% 1,6%| 100,0%

Tabla 33

Pruebas de chi-cuadrado factor laboral y eleccién de la carera

Sig. asintotica (2
Valor gl caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11,9782 16 ,045
Razén de verosimilitud 11,729 16 ,062
Asociacion lineal por lineal 1,322 1 ,020
N de casos validos 191
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Criterio de decision

Segun la tabla 33, se muestra la significancia asintética de 2 caras de Chi-cuadrado
de Pearson, donde el p — valor es 0.045, menor que el nivel de significancia
planteada que es 0.05, ello justifica para rechazar la hipétesis nula (HO) y por
consiguiente aceptar la hipétesis alterna (H1), con lo que se prueba la hipotesis 4,

es decir “Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional en el aspecto laboral”.

Hipotesis especifica 5

Se plantea las hipétesis estadisticas

H1: Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional relativo al prestigio institucional

HO: No Existe factores motivacionales determinantes en la eleccién de la carrera

profesional relativo al prestigio institucional

Se establece:

El nivel de confianza: 1 — a = 95% = 0.95

Margen de error o el Nivel de significancia: a = 5% = 0.05

Tabla 34

Tabulacién Cruzada entre el prestigio institucional y elecciéon de la carera

Eleccion
extrinseca | Intrinseca| No responde Total
Buena Recuento 36 16 0 52
Referencia Recuento esperado 26.4 24.8 8 520
% del total 18,8% 8,4% 0,0%| 27,2%
Reputacion de  Recuento 2 8 2 12
Los Egresados  Recuento esperado 6,1 5,7 2 12.0
% del total 1,0% 4.2% 1,0% 6,3%
Calidad Recuento 20 33 0 53
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Académica

Recuento esperado 26,9 253 8 53,0
% del total 10,5% 17,3% 0,0%| 27,7%
Buena Plana Recuento 8 4 0 12
PRESTIGIO Docente Recuento esperado 6,1 57 ‘2 12’0
INSTITUCINAL
% del total 4,2% 2,1% 0,0% 6,3%
Alta Exigencia  Recuento 12 10 0 22
Acadéemica Recuento esperado 11,2 10,5 3 220
% del total 6,3% 5,2% 0,0% 11,5%
Buen Plan De Recuento 7 14 0 21
Estudio Recuento esperado 10,7 10,0 3 21,0
% del total 3,7% 7,3% 0,0%| 11,0%
Buena Recuento 10 6 1 17
Infraestructura pecyento esperado 8,6 8,1 3 17,0
% del total 5,2% 3,1% 0,5% 8,9%
Otros Factores Recuento 2 0 0 2
Recuento esperado 1,0 1,0 ,0 2,0
% del total 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Total Recuento 97 91 3 191
Recuento esperado 97,0 91,0 3,0 191,0
% del total 50,8% 47,6% 1,6%| 100,0%
Tabla 35
Pruebas de chi-cuadrado entre el prestigio institucional y eleccién de la carera
Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 8,1912 ,016
Razén de verosimilitud 11,311 ,026
Asociacion lineal por lineal ,359 1 ,049
N de casos validos 191

Criterio de decision

Segun la tabla 35, el p — valor = 0.045 < 0.05, ello justifica para rechazar HO y por
consiguiente se acepta H1: con lo que se prueba la hipotesis 4, de que “Existe
factores motivacionales determinantes en la eleccion de la carrera profesional en el

aspecto laboral”.
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6.1

VI DISCUSION DE RESULTADOS

Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados

A partir de los hallazgos mencionados en las tablas 25, 27, 29, 31 y 33,
podemos aceptar la hipotesis de que existe factores predominantes en la
eleccion de la carrera profesional en los postulantes a la Universidad
Nacional del Callao. Asimismo, las motivaciones intrinsecos y extrinsecos,
intervienen como factor predominante en la eleccion de la carrera profesional,
como se muestra en las tablas: 13, 14, 15, 16 y 17 de la estadistica
descriptiva. Entre los factores estudiados y sus respectivos hallazgos se

encuentran:

Factor familiar

Segun la tabla 13, se identificO dos factores motivacionales mas
predominantes en la elecciéon de la carrera profesional, que viene a ser: la
madre que influyen en la decisién del joven postulante con 40.1%, mientras
en segundo lugar con mayor predominancia es el padre con 23.8% de los

encuestados.

Factor personal

Segun la tabla 14, se identific6 dos factores motivacionales mas
predominantes en la eleccién de la carrera profesional, que viene a ser: el
deseo de superacion que corresponde a la motivacion intrinseca con 19.2%,
en segundo lugar, empatan los que eligen para cumplir su meta con 12.3% y

los que siempre tuvieron suefio de estudiar dicha carrera también con 12.3%.
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Factor econémico

Segun la tabla 15, en el aspecto econdémico se identificd los factores
motivacionales mas predominantes en la eleccion de la carrera profesional,
gue viene a ser:

» La limitaciébn econdmica 27.7%, dado que muchos de ellos no cuentancon
recursos econoémicos de sus padres para costear en otras instituciones
privadas, la carrera que desean seguir.

» El costo de la matricula y otros pagos con 19.2%. En este caso, los padres
o los mismos estudiantes que se costean sus estudios, ven la posibilidad
de cubrir sus necesidades y en funciéon a ello toman ladecision de
postular a la universidad.

» La cercania con 13.1%, pues esto permite ahorro de dinero y tiempo de

viaje de la casa a la universidad y viceversa.

Factor laboral

Segun la tabla 16, se pude identificar los factores motivacionales mas
predominantes en la eleccion de la carrera profesional, estos vienen a ser:

» |a oportunidad de seguir creciendo profesionalmente con 27.3%

= Por el prestigio de la institucién con 20.2%

» La carrera elegida esta bien remunerada en el mercado con 16.2%

» La carrera tiene mayor demanda laboral con 15.2%

Factor institucional

Segun la tabla 15, se identificé tres factores motivacionales extrinsecas mas
predominantes en la eleccion de la carrera profesional, que viene a ser:
= Buena referencia con 35.0%, lo que implica que los jovenes
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6.2

postulantes o los padres de familia, se basan a la referencia de otras
personas que conocen la universidad y la carrera profesional que
oferta, antes tomar la decision de elegir la carrera profesional.

» La calidad académica con 19.0%, la calidad académica de una
universidad, es un factor extrinseco para los jovenes postulantes de
una institucion, que eleva el prestigio y trasciende a nuevas
generaciones, por lo que es muy importante conservarlo.

» La reputacion de los egresados con 11.0%; este factor extrinseco es
muy importante para que los jovenes postulantes, los padres o
familiares cercanos decidan sin temor a equivocarse sobre la carrera
profesional universitaria.

Cada uno de ellos prueba la existencia de factores motivacionales en la
eleccion de la carrera profesional en los postulantes a la Universidad

Nacional del Callao.

Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Los resultados obtenidos guardan relacion con los trabajos realizados por
Hungll, Gratacds & Valencia, (2017), en cuanto a factor econémico cuando
categoriza los estratos socioecondmicos de los encuestados en alto, medio
y bajo, también la eleccién de la carrera en base a la experiencia de sus
familiares. Los resultados de Montesano, 2013, tiene algo de similitud, ya que
los postulantes toman la decision viendo los ingresos econdémicos que
tendran una vez culminada la carrera y la oportunidad laboral que ofrece la

sociedad, por otro lado, también el coincide cuando menciona el prestigio de
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6.3

la institucion. Lo que mas se asemeja los resultados del presente trabajo es
al trabajo de Ucharo, (2018) cuando jerarquiza los factores como: la
satisfaccion personal, socioeconémico, familiar respectivamente al momento
de tomar la decision en elegir la carrera profesional, sin embargo, el trabajo
no coincide con el trabajo de Alonso & Gonzales, quien en sus resultados
encuentra que no existe relacion significativa la eleccion de la carrera
profesional con factores personales ni con los factores familiares. Finalmente
existe cierto grado de semejanza con los resultados que obtiene
Pariahuache, (2015), cuando concluye que la motivacion intrinseca y
extrinseca predominan en la eleccion de la carrera profesional. Respecto al
trabajo de Palacios & Sabando 2018, también guarda cierta relacion, cuando
menciona que la eleccién de los postulantes se debe en gran media al factor
socio econOmico, por otro lado, la similitud en los resultados se puede ver
con el trabajo de Alonzo & Gonzales 2015, donde el factor interpersonales y

econdémicos toman rol predominante en la eleccidon de la carrera profesional.

Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

En el presente trabajo, el autor ha actuado siguiendo las reglas establecidas
en la Resoluciéon N° 260-2019-CU. Asimismo, se ha respetado los derechos
del autor, citando los términos que son necesarios decada uno de los autores
mencionados en el marco referencial y el marco teérico. Todos los datos,
tablas y graficos han sido recopilados de fuentes primarias y procesados por
autor sin alteracion alguna. El tema de investigacion es original, no ha sido

plagiado de manera total, ni parcialmente
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VIl  CONCLUSIONES

La finalidad del trabajo de investigacion, fue principalmente identificar los
factores motivacionales determinantes que existen en los postulantes a la
hora tomar la decision de elegir la carrera profesional universitaria. En este
caso, a los jovenes que postularon a la Universidad Nacional del Callao en el
examen general de admision 2021- Il. En base a los resultados obtenidos, se

llegd a las siguientes conclusiones.

En el aspecto familiar, se logré identificar los factores motivacionales en la
eleccion de la carrera profesional, resaltando los tres factores mas
predominantes: la madre con 40.1%, el padre con 23.8% y los hermanos con
19.2%. Esta decision se justifica, ya que en la tabla 6, se muestra que el 86%
de los encuestados aun dependen econémicamente de sus padres.

En el aspecto personal, Se logré identificar los factores motivacionales de
mayor predominancia en la eleccién de la carrera profesional, tales como: el
deseo de superacion con 19.2%, cumplimiento de la meta con 12.3%, y el
deseo de estudiar o en otras palabras la vocacién por la carrera con 12.3%.
los dos ultimos factores coinciden en porcentaje, esto implica que al momento
de postular ya tienen informacién sobre la carrera profesional, esto es
corroborado por la tabla 12, donde el 71.2% responden haber recibido
orientacién vocacional durante su educacion secundaria.

En cuanto al aspecto econdomico, los factores mas predominantes

encontrados figuran: la limitacion econémica con 27.7%, y el costo que
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generan los pagos de la matricula y otros pagos con 19%. Sobre este punto
la tabla 8 corrobora sobre el sector donde labora sus padres, donde se
observa que para el 33% encuestados, su madre trabaja de manera
independiente y para el 42.3% sus padres también trabajan de manera
independiente.

En el aspecto laboral, se logr6é identificar los factores motivacionales
intrinsecas mas predominantes como: “permite seguir creciendo
profesionalmente” con 27.3%, en segundo lugar, es el “prestigio ganado por
la institucion” con 20.2%, y en tercer lugar “la carrera esta bien remunerada
en el mercado laboral” con 16.2%. estas decisiones que son porcentajes
relativamente bajas, que se asemejan con los resultados de la tabla 18 y la
tabla 19, donde el 50% y 49.2% aun no saben si sus ingresos seran
superiores y si retendran mayor oportunidad laboral frente a las demas
universidades, respectivamente.

Respecto al prestigio institucional, entre los factores mas predominantes se
encontré: en primer lugar “buena referencia institucional” con 35%, en
segundo lugar, esta la “calidad académica” con 19%, y en tercer lugar con el
mismo porcentaje figuran la “reputacion de los egresados” y “alta exigencia

académica” con 11%.
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Vil RECOMENDACIONES

Considerando la importancia que tiene esta investigacion que permitio
identificar los principales factores que motivan a los jévenes postulante a la
Universidad Nacional del Callao, se formulan algunas recomendaciones que
deben toma en cuenta los futuros postulantes o la universidad Nacional
Callao, quienes deben involucrarse mas sobre este asunto.

Hacer un seguimiento a los jévenes estudiantes de los colegios secundarios
a fin de atender mediante las charlas informativas sobre los perfiles
profesionales que ofrece la Universidad Nacional del Callao, dado que segun
la tabla 10, aun existe buen porcentaje (28.8%) de estudiantes que
manifestaron no haber recibido la charla de orientacion vocacional.

En la dimension familiar, es necesario fomentar charlas sobre perfiles
profesionales de las carreras que ofrece la Universidad Nacional de Callao
dentro y fuera de la universidad, ya que segun tabla 11, solo el 22.51% del
total de los encuestados tenian preferencia para postular a la Universidad
Nacional del callao.

En el aspecto personal, es necesario seguir impulsando proyectos de
orientacién vocacional en los diferentes centros educativos de Limay Callao,
a fin de trasmitir los beneficios personales, familiares y para sociedad de cada
una de las carreras profesionales que ofrece la universidad nacional del
callao, dado que aun existe pocos estudiantes que mostraron su identidad de

estudiar la carrera por vocaciéon y contribucion con el desarrollo del pais.
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En el aspecto econdmico, la recomendacion es para la universidad Nacional
del Callao, quien debe informar por los diferentes medios, sobre los
beneficios que brinda la universidad, tales como: la beca de alimentos y
subvencion de matricula para los estudiantes mas destacados y de escasos
recursos economicos, asimismo, difundir con atencién permanente de las
salas de internet gratuita que cuentan alguna facultades, las tutorias
especializadas a los estudiantes de bajo rendimiento académico, y otras
bondades que cuenta la universidad para los estudiantes.

En el aspecto laboral, se recomienda seguir afianzando con las
capacitaciones o charlas informativas sobre los indicadores mencionados en
la tabla 16, en este caso, la universidad debe dar mayor impulso a los
convenios laborales con las instituciones o las empresas privadas, dado que
el indicador en la tabla 16, no refleja consideracion alguna por los postulantes
a momento de elegir la carrera profesional a seguir.

En relacion al prestigio institucional, se recomienda seguir fortaleciendo el
prestigio ganado o la buena referencia que tiene la universidad, Haciendo
seguimiento a los egresados, e invitando a dar conferencias de sus
experiencias a aquellos que estan mejor ubicados en el mercado laboral,
estos sean difundidos en todos los centros educativos y centros pre
universitarios. Por otro lado, la universidad debe fomentar mayor nimero de
proyectos tecnoldgicos y de investigacion a través de sus docentes de
manera que estos trabajos sean indexados como articulos cientificos en

revistas reconocidas de modo que pueda colocarse dentro del Ranking como
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la universidad con mayor numero de produccion cientifica. En la tabla 17 se
muestra que un 35% de los postulantes se basan a la buena referencia que
obtienen de sus entornos mas cercanos por la carrera que oferta la
universidad, claro que es un buen indicador, pero no es significativo, lo que
implica que se debe seguir afianzando la buena imagen buscando otros

indicadores a parte de lo mencionada lineas arriba.
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ANEXO N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

prestigio institucional?

institucional.

prestigio institucional

Problema General Objetivo General Hipétesis General Variables Dimensién | indicador | Metodologia

¢Qué factores motivacionales Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales

predominan en la eleccidn de la carrera que predominan en la eleccion de la que predominantes en la eleccidén Enfoque

profesional en los postulantes a la Carrera profesional, en los postulantes de la Carrera profesional, en los cuantitativo

Universidad Nacional del Callao periodo ala Universidad Nacional del Callao postulantes a la Universidad 1. Econémico items

20227 periodo 2022. Nacional del Callao periodo 2022 2. Personal

— — — — Variable 3. Familiar

Sub Problemas Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas Independiente 4. Laboral Corte

éCual es el factor mg'givacional Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales 5. Prestigio items transversal

determinante en la eleccion de la | determinantes en la eleccién de la predominantes en la eleccion de

]f::ﬁi':r? profesional en el aspecto carrera profesional en el aspecto la carrera profesional en el Factores

’ familiar. aspecto familiar. motivacionales

¢Cudl es el factor motivacional Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales vel

determinante en la eleccién de la determinantes en la eleccién de la carrera predominantes en la eleccién de ftems Nive o

carrera profesional en el aspecto profesional en el aspecto personal la carrera profesional en el descriptivo

personal? aspecto personal

éCudl es el factor motivacional Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales

determinante en la eleccion de la determinantes en la eleccion de la carrera predominantes en la eleccién de Variable

carrera profesional en el aspecto profesional en el aspecto econdmico la carrera profesional en el

econdémico? aspecto econémico. Dependiente Extrinseco

éCual es el factor motivacional Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales Eleccién de I )

determinante en la eleccién de la determinantes en la eleccion de la carrera predominantes en la eleccién de carrera profesional Intrinseco

carrera profesional en el aspecto profesional en el aspecto laboral la carrera profesional en el Extrinseco

laboral? aspecto laboral.

éCudl es el factor motivacional Identificar los factores motivacionales Existe factores motivacionales Intrinseco

determinante en la eleccién de la determinantes en la eleccién de la carrera predominantes en la eleccién de

carrera  profesional relativo al profesional relativo al prestigio de la la carrera profesional relativo al




Anexo N° 2

Factores motivacionales que predominan en la eleccion de la carrera profesional en
los postulantes a la Universidad Nacional del Callao

CUESTIONARIO

En las siguientes preguntas Marque con una X en casillero correspondiente
1. Sexo del encuestado

Masculino ’ ’ Femenino ‘ ‘

2. Facultad. ...

3. (En qué afio terminaste tu secundaria?
2021
2020
2019
2018
Otro , especifique
4. ;Dependes econdmicamente de tus padres?

Si“No“

5. (En qué sector trabaja tu padre?
Sector publico
Sector privado
independiente
No trabaja

6. (En qué sector trabaja tu madre?
Sector
publico
Sector privado
independiente
No trabaja

7. ¢Qué nivel educativo tiene tu padre?

lletrado

Primaria completa
Secundaria completa
Superior técnico
Superior universitario
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8. ;Qué nivel educativo tiene tu madre?

lletrado
Primaria completa
Secundaria completa
Superior técnico
Superior universitario
9. /Cudl fue la universidad de tu preferencia antes de ingresar a la Universidad Nacional del
Callao?

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Universidad Nacional de Ingenieria
Universidad Nacional Federico Villarreal
Universidad Nacional del Callao
Universidad Nacional Agraria la Molina
Otra universidad (mencionar)

10. ;Recibiste orientacion vocacional de parte de alguna institucion ante de postular a la
universidad?

Si No

11. En el aspecto familiar ¢cual fue el factor que influy6 para que postules a la carrera que
estas cursando en la Universidad Nacional del Callao?
Mi padre
Mi madre
Mis hermanos/nas
Mis tios/as

12. En el aspecto personal, ¢cudl fue el factor que influy6 para que postules a la carrera que
estas cursando en la Universidad Nacional del Callao? (puede marcar mas de una opcion)

Cumplimiento de mi meta
Tengo aptitudes para la carrera
Contribucion al desarrollo del pais
Mejora del estatus personal
Siempre quise estudiar esta carrera
No logré ingresar a otra universidad
Deseo de superacion
Ser ejemplo para mi familia
Otros factores

13. (En el aspecto econdmico, ¢qué es lo que mas influyo para que postules a la carrera que
estas estudiando en la Universidad Nacional del Callao? (puede marcar mas de una opcion)
Por mi limitacion econdmica

Cercania a mi domicilio
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Me permite trabajar y estudiar a la vez

La matriculas son mas bajas que las otras
Ofrece subvencidon por matricula y alimentos
Otros factores

14. Respecto al prestigio de la institucion, ¢qué es lo que mas influyd para que postules a la
Universidad Nacional del Callao? (puede marcar méas de una opcién)

Buena referencia
Reputacion de los egresados
Buena calidad académica
Buena Plana docente

Alta exigencia académica
Buen plan de estudio

Buena infraestructura

Otros factores

15. En el aspecto laboral ¢Por qué elegiste estudiar tu carrera profesional en la Universidad

Nacional del Callao? (puede marcar mas de una opcion)

Prestigio de la institucion

Existe mayor demanda laboral

La carrera es bien remunerada

Me permite seguir creciendo profesionalmente
Quiero contribuir con mi pais

Por los convenios

Otros factores

16. ;Consideras que tus ingresos econdmicos seran mayores al egresar de la UNAC en
comparacion con otras universidades?

si| [ ] No [ ]

17. ;Consideras que, al egresar de la UNAC, tendras mayor oportunidad de conseguir trabajo
en comparacion con otras universidades?

s| ] no [
18. ;Conoces qué servicios brinda la UNAC a los estudiantes?
sl 1w [
19. Durante el tiempo que llevas estudiando en la universidad, ¢te sientes satisfecho?
Si
No
Parcialmente satisfecho
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ANEXO N° 3

EXPERTO 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

postulantes a la Universidad Nacional del Callao

Factores motivacionales que predominan en la eleccion de la carrera profesional en los

Criterios

Indicadores

DEFICIENTE

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

0-5

6-10

11-15

16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55

56-60

61-65
66-70
71-75
76-80
81-85

86-90
91-95
96-100

. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado y comprensible

. Objetividad

Describe conductas
observables en relacion con
las variables

. Actualidad

Se basa en informacion tedérica
y tecnolégica vigente

. Organizacion

Tiene una estructura logica
para recoger la informacion
requerida.

. Suficiencia

Comprende los aspectos de
las variables en cantidad y
calidad suficientes.

. Intencionalidad

Mide aspectos precisos de las
variables

. Consistencia

Se basa en aspectos
tedricos- cientificos de las
variables

. Coherencia

Hay relacién entre variables y
dimensiones, indicadores e
Items.

9. Metodologia

Responde de manera
estratégica al apropésito de
estudio.

10. pertinencia

Ha sido adecuado al problema
de investigacion

Observacion:_El instrumento presenta caracteristicas metodoldgicas y tematicas de acuerdo
al tema de investigacién

Lugar y fecha: 16 de julio de 2022

Apellidos y nombres del experto: Dra. GLADYS ESPINOZA VASQUEZ

o Fﬁ:lrma éei Experto

D.N.1.: 07137445

Teléfono: 966673939
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ANEXO

N° 4

EXPERTO 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO EXPERTO 2
Factores motivacionales que predominan en la eleccion de la carrera profesional en los
postulantes a la Universidad Nacional del Callao

Criterios

DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

indicadores

0-5
6-10
11-15
16-20

21-25
26-30
31-35
36-40

41-45
46-50
51-55

56-60

61-65
66-70

71-75
76-80

81-85
86-90
96-100

1. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado y comprensible

x| 91-95

N

. Objetividad

Describe conductas
observables en relacion
con las variables

X

w

. Actualidad

Se basa en informacién
tedrica y tecnoldgica vigente

4. Organizacion

Tiene una estructura logica
para recoger la informacién
requerida.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos de
las variables en cantidad vy|
calidad suficientes.

6. Intencionalidad

Mide aspectos precisos de las
variables

~

. Consistencia

Se basa en aspectos
tedricos- cientificos de las
variables

8. Coherencia

Hay relacion entre variables y
dimensiones, indicadores €
Iltems.

©

. Metodologia

Responde de manera
estratégica al aproposito de
estudio.

10. pertinencia

Ha sido adecuado al
problema de investigacion

Observacion:

E

linstrumento cumple con las_caracteristicas metodoldgicas v tematicas del tema de investigacidon

Lugar y fecha: 1 de julio de 2022
Apellidos y nombres del experto: Mg.( ) Dr. (X): MANUEL ENRRIQUE PINGO ZAPATA

(9

Firma detexperto

D.N.1.: 25819356
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ANEXO N° 5
EXPERTO 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO EXPERTO 3
Factores motivacionales que predominan en la eleccion de la carrera profesional en los
postulantes a la Universidad Nacional del Callao

Criterios

DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

MUY BUENO| EXCELENTE

indicadores

0-5
6-10
11-15
16-20

21-25
26-30
31-35
36-40

41-45
46-50
51-55

56-60

61-65
66-70

71-75
76-80
81-85
86-90
96-100

1. Claridad

Esta formulado con lenguaje
apropiado y comprensible

x| 91-95

N

. Objetividad

Describe conductas
observables en relacion
con las variables

X

w

. Actualidad

Se basa en informacién
tedrica y tecnoldgica vigente

4. Organizacion

Tiene una estructura logica
para recoger la informacién
requerida.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos de
las variables en cantidad vy|
calidad suficientes.

6. Intencionalidad

Mide aspectos precisos de las
variables

7. Consistencia

Se basa en aspectos
tedricos- cientificos de las
variables

8. Coherencia

Hay relacion entre variables y
dimensiones, indicadores €
Iltems.

©

. Metodologia

Responde de manera
estratégica al aproposito de
estudio.

10. pertinencia

Ha sido adecuado al
problema de investigacion

Observacion:

E

| instrumento_de medicién cumple con los requisitos metodoldgicos

investigacion
Lugar y fecha: 27 de junio de 2022

Apellidos y nombres del experto: Mg. CPC. Walter Victor Huertas Niquen

1

N

\%

<)

Firma del experto
D.N.I: 06189783
Teléfono: 999877559

tematicos del tema de
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ANEXO N° 6
ALFA DE CRONBACH

Media de escala si
el elemento se ha

Varianza de escala
si el elemento se ha

Correlacion total
de elementos

Alfa de Cronbach
si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
sexo 45,9634 58,688 ,252 ,597
Facultad 45,0262 45,384 574 ,460
afio que termino secundaria 44,3927 39,240 ,517 ,720
¢dependes econémicamente de tus 44,4869 58,104 045 518
padres?
¢en qué sector trabaja tu padre? 46,5079 60,778 -,034 ,518
¢en qué sector trabaja tu madre? 45,2827 58,888 ,105 ,406
¢qué nivel educativo tiene tu padre? 45,1152 58,787 124 ,604
¢qué nivel educativo tiene tu padre? 45,5026 57,588 ,132 , 700
¢cual fue la universidad de tu preferencia
antes de ingresar a la universidad 43,2932 55,535 ,044 ,630
nacional del Callao?
¢ Recibiste orientacién vocacional de
parte de alguna institucion entres de 46,3560 60,609 -,014 ,518
postular a la universidad?
En el aspecto familiar ¢ cudl fue el factor
que influy6 para que postules a la carrera 42,0366 49,120 ,029 ,686
que estas cursando en la UNAC?
En el aspecto personal ¢ .cudl fue el factor
que influy6 para que postules a la carrera 44,4817 55,925 ,038 ,630
gue estas cursando en la UNAC?
En el aspecto econdmico ¢ cuél fue el
factor que influy6 para que postules a la 45,2984 54,053 ,221 ,676
carrera que estas cursando en la UNAC?
En el aspecto laboral ¢.cudl fue el factor
que influy6 para que postules a la carrera 46,3560 60,609 -,014 ,518
gue estas cursando en la UNAC?
¢consideras que tus ingresos
econdmicos seran mayores al egresar de 45,7120 57,596 ,145 ,498
la UNAC respecto a otras universidades?
¢consideras que, al egresar de la UNAC,
tendrgs mayor OpOI’tl.JE’lldad de conseguir 45,9319 59.643 123 607
trabajo en comparacion con otras
universidades?
z,Cpnoges los servicios que brinda la 46,0105 58,642 090 507
universidad?
Durante el tiempo que llevas estudiando 44,2827 61,099 087 635

en la universidad, ¢ te sientes satisfecho?

NOTA: resultados obtenidos con el software SPSS
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ANEXO N° 7
BASE DE DATOS DE LA ENCUESTA

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

EST P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43
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44
45

46

47

48
49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89

90
91
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92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
136
137
138
139
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
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188
189
190
191
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