UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIDAD DE INVESTIGACION

INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO EN LA FORMACION DE
HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2021

AUTOR .
Almintor Giovanni Torres Quiroz

T——

(Periodo de ejecucion: del 01 de julio del 2021 al 30 de junio del 2022)
(Resolucién de aprobacion N°438-2021-R-UNAC)

Callao, junio 2022

PERU



b



HOJA DE REFERENCIA DE APROBACION

PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO EN LA FORMACION DE HABILIDADES
PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA POR ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2021

Resolucion de aprobacién N°438-2021-R-UNAC o
Del 01 de julio del 2021 al 30 de junio del 2022 i



DEDICATORIA

A los estudiantes universitarios de la Universidad
Nacional del Callao-Peru, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, por participar en el proceso de instruccion,
formacion y educacion. Quienes se forjan para ejercer la

disciplina, asimismo forjarse como investigadores.



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a la Universidad Nacional del Callao en cuyo marco institucional de desarrollo
la investigacion, en el marco de las lineas aprobadas en sus politicas de gestion del
conocimiento. Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacion, por el impulso a la
investigacion y difusion del conocimiento en la universidad.

Asimismo, a la Facultad de Ciencias Econdmicas, espacio académico gestionado por sus
autoridades, que en la actualidad vienen fomentando el desarrollo de las lineas de su
competencia.

También, la Unidad de Investigacién, por ser un ente administrativo y gestion de la
investigacion en la Facultad, lo cual posibilita la gestion del conocimiento de los docentes, y
estudiantes.

Asimismo, al Comité Directivo de la Unidad de Investigacion, por su invalorable
participacion en la gestion de los proyectos de investigacion en la Facultad.

El valioso aporte del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en el contexto de la
gestion de la investigacion, en su fase administrativa.

También, a los estudiantes matriculados en los cursos de Metodologia de Investigacion y
Tesis, por el aporte de informacion empirica, que permiti6é obtener datos validos, que fue la
base para concluir el informe. Asimismo, al personal administrativo, por su valioso apoyo en
la gestién de la documentacién del proyecto, y finalmente, a la comunidad cientifica en
general, donde la informacion contribuira al conocimiento del problema de la formacion de

los profesionales y de investigadores.



INDICE e

HOJA DE REFERENCIA DE APROBACION .......cooouiiieieieeeeeseeeiesesene s s, -
DEDICATORIA . .ottt et e et e e et e e et e e e te e e e bt e e eaeeeaseeeansees 4 \Q\
AGRADECIMIENTO ...ttt bbbt bbbttt nbe b e 5
INDICE ..ot bbbt 6
INDICE DE TABLAS ..ottt bbbttt bbb ans 8
INDICE DE FIGURAS ... .ottt et a et e et e et e e e nna e e e te e e e naeeenaeennnes 9
RESUMEN ..ottt bbbttt e st et e bbb s bt eebe e e ene et e nee e 10

N S I 2 ¥ X PSSR 11
INTRODUCCION ..ottt sttt ns st nenan 12
CAPITULDO Lottt 14
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......c.ooieee et 14

1.1. Descripcion de la realidad problematiCa.......coceeverereeerrernerenernineseteseseeee e 14

1.2. FOormulacion del ProbIEma.......ccceeeeceeerereneneneereresseeseessessessesessessesseesssssessessessessessesnes 33

1.2.1. Problema gENETAL ...ttt 33

1.2.2. Problema eSPECITICO ..ot 34

1.3, ODJELIVOS .eeeuerrreeerrrersresersesseesseessesssesssasssessesssessesssesssessssssesssessesssesssesssessssssessasssesssassnasns 35

1.3.1. ODJELIVO GENEIAL........ooieieieeice e 35

1.3.2. ODJetiVOS BSPECITICOS ...ttt 35

1.4, Limitantes de 12 INVESTIGACION ..cccuereeerveeerireeerieeeireerseestessesseessesssesssessessesssessesssesssessnanns 36

1.4, 1. LIMITANTE TEOFICA ......cvucveeeieieceeeee ettt 36

1.4.2. Limitante teMPOTAL ..ot 36

1.4.3. Limitante @SPACIAL...........cccvviuiieeiiiiieieciee ettt 36

(0 Y o I 1 1 I PR UPRRPR 38
MARCO TEORICO ...t ees ettt n s nanens 38

2.1, ANTECEABNTES ..eoeeieeereeieciesteetsseesst et s e st s s ssse st e e e s snessa s s s s saessaesssssnesssasssssnssssassssssasssanns 38

2.1.1. Antecedentes INTErNACIONAIES............ccrrirriee et 38

2.1.2. ANteCedentes NACIONAIES .............cc.ccviuiieeicieeeiee ettt 41

2.2, IVTAICO ...ttt 43

2.2.0. TOTICO ..ot bbb bbbt s bbb 43

2.3. MArCO CONCEPLUAL ..couvenireerteetreenteet et ssteetessesste et s sne st et s saessaesssssnes s assssssesssasssssnassnanns 56

2.3.1. Proceso dOCente BAUCALIVO. ...t 56

2.3.2. Construccién de habilidades para la investigacion: ............cccoooevieiecvieeeeeeeeee s 67

2.4, Definicion de trmin0S DASICOS ....ceverrerrerererresrerereseesersteseessessessessessessessesssessessessessessessenns 76
CAPTTULDO T ottt bbb bbbttt n e 78
HIPOTESIS Y VARIABLES........ooiiieteeee ettt ene st ssns s aan s 79

3. L. HIPOESIS ccuveererueeerertestrseecsessese st s e st e steseessessessessesse e e st essessasaessessassassssseessesessassessansansenns 79

3.1.1. HIPOLESIS QENEIAL..........ovieieicee et 79

3.1.2. HIPOLESIS ESPECITICAS ......vvuieieieci ittt 79



3.2. Definicion conceptual de 1as VariabIeS.......cueeeeeeererrerrerneeceenenenessesseeseseeseessessessessessenns 80
3.3. Operacionalizacion de 1a Variable: ...t 80
3.3.1. Definicion operacional de la variable ..., 80
4.1. Tipo y disefio de 12 INVESTIGACION ..cuveeeeeerreerirceereeseesresseessescsesseeseessesseesseessesssessnessesnens 83
4.1.1. TIPO d€ INVESLIGACION........oeovieicieeie et 83
4.1.2. DiSefio de INVESLIGACION ..........co.iviviieiieieeieieieeseeees s 83
4.2. MEt0d0 de INVESLIJACION ...veveerueeieerieerteisesieeseecsesseestessesssessssssesssesssessssssessesssssssesssessasssens 84
4.3. PODIACION Y MUESEIA c.veeueeereeererresreenesertsseessessessessessesseesssssessessessessesssssesssessassessessassessesnens 85
4.3.1. POBIACION ... 85
4.3.2. IMIUBSIT. ...t 85
4.4. Lugar del estudio y periodo desarrollado ........eceveeeeveecerneennernersensiesesseseseesseesseessesnens 86
4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion .........cocveeeveeeeeceecenesennen. 86
A.5. 1. TECINICAS ..ottt sttt 86
4.5.2. INSITUMEBNTOS: ...ttt s et s e 86
4.6. Plan de trabajo 08 CAMPO....ccceeeecerreertrererreeseesesseestesseeseesesssesssesssessesssessesssesssesseassasssens 87
4.6.1. PrOCEAIMIBNTO: ...ttt sttt 87
4.7. Analisis y procesamiento de at0S ........ccceeererrereertrnereresnesresesteses et esse st e sae e e snesnas 88
A.7. 1. ANALISIS 08 GALOS: ...ttt sttt 88
4.7.2. ProceSamiento 08 QA0S .........cooiuriiirieieieieces ettt ettt 88
CAPITULO V .ottt 89
RESULTADOS ...ttt ettt b ekt e st e s et et e besbe et e abeaneeseeneeneenseeas 89
5.1. ReSUITAd0S UESCIIPLIVOS .eeverererrrererrreesereresstestessesseessesssesssassssssesssessesssesssasssessesssassasssesssans 89
5.2. ReSUItad0S INTEIENCIAIES ......ceuerereeirtrtetrtecee ettt ettt 98
CAPITULOD Voot st 101
DISCUSION DE RESULTADOS ..ottt seses s s senesassenss s sassenssass s 102
6.1. Contrastacion y demostracion de la hipotesis con 10s resultados:.......cceceeeeeeveecerceerseeenen. 107
6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios SIMIlAres......eoeeeeeeeereeerrerersersersennnes 113
6.3. ReSPONSADIIAI BLICA....cceererererrerrerrerreeeresesesee st rseeseesressessesae s e seesesssessessessessessessessnanes 117
CONGCLUSIONES ...ttt bbb bbbttt bbb ens 117
RECOMENDACIONES ...ttt sttt ssa et ssestesnennens 120
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coovevieeeeeiieeverieses e sesiesssesseses s sesisss s s e 121
ANEXO 1: Matriz de CONSISTENCIA....cevueerireerrrerrtreeesteestreesstesstessesseessesssssssesssassssssessssssssssasaes 128
ANEXO 2: INStrumento de CAMPO .....oceeverreerereierirtitstesssseesessse sttt sse e sses s s e sasssesns 131
ANEXO 3: INStrumentos VAlIJAd0S. .....cuvererrrrerreierereesreecsseeessesessseesssesssssesssssssssssssssssesssnnes 147
ANEXO 4. BaSE & TAL0S..c.cererrerrerrerrerrereresessessessesstestesssssessessessessesesssssssssssssssssssssesssessssseses 167



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla s

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

INDICE DE TABLAS

Modelo de la variable 1. Proceso docente eduCatiVo ...........ccceevuereeieenienienieeniennns 60
Modelo de la variable 2. Habilidades para la investigacion cientifica..................... 68
Estructura del modelo holistico de la variable 1: proceso docente educativo PDE,

dimensiones, indicadores y subindiCadOresS. ...........covreririeieieie e 90

Distribucion de frecuencias del modelo de la variable 1. Proceso docente educativo

PDE, Y SUS QIMENSIONES......cuviiiieitieieiteesteeieeee e et steeste e re e esneeste e e sreereanes 92
Estructura del modelo holistico variable 2: Habilidades para la investigacion

(o 1= 01 o TS STPR 94
Distribucion de frecuencias de la variable Formacion de habilidades para
investigacion cientifica y SUS dIMENSIONES .........cceiieiieiieiieie e 96
Informacion de ajustes de 10S MOUEIOS ........ccveveieeieciecee e 98
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio...........c.cccccvevvviveiennnnne 100
Estimaciones de parametros de la variable y sus dimensiones, prueba de hipotesis
............................................................................................................................... 107
Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia al aporte de las variables
VA L1722 Lo PSSR 111



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Niveles de la variable proceso docente educativo y sus dimensiones.................. 93
Figura2 Niveles de la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica y sus

QI BNSIONES ...ttt e ettt e e e e e e e ettt ee e e e e e e e eeeeeee e e nneees 97



10

RESUMEN
El modelo, determino la influencia del proceso docente educativo en la formacién de las
habilidades para la investigacion cientifica en estudiantes universitarios. Las variables
sistematiza la implicancia de ambos constructos, el logro de habilidades dependera del
proceso docente educativo, competentes para producir conocimiento cientifico valido. La
poblacion del estudio, fueron estudiantes matriculados en asignaturas de Metodologia y tesis,
del semestre académico, 202, en una muestra de 169 observaciones. Por la naturaleza del
problema, se utiliz6 el método hipotético deductivo, con disefio no experimental, y de corte
transversal. Asimismo, se identifico la influencia del proceso docente educativo en el logro de
las habilidades, sustentado en la teoria constructivista. Asimismo, se demostré la influencia
significativa de variables. En este contexto, los resultados, determinaron la significancia del
estudio, y justificando su desarrollo; porque permitié comprender el proceso formativo
profesional, que demostro la relacion causal de variables, estadisticamente fuerte y muy
fuerte. Por lo tanto, se concluyd, que existe relacion significativa de variables con alto

impacto en para la gestion educativa por el estudio y por la explicacion de las variables.
Palabras clave:

Formacion disciplinar formacion profesional, formacion para la investigacion, habilidades

para la investigacion cientifica, educacion universitaria, Proceso docente educativo,

SRS~V
~
N
=S
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ABSTRACT
The model determined the influence of the educational teaching process in the formation of
skills for scientific research in university students. The variables systematize the implication
of both constructs, the achievement of skills will depend on the educational teaching process,
competent to produce valid scientific knowledge. The study population, were students
enrolled in Methodology and thesis subjects, of the academic semester, 202, in a sample of
169 observations. Due to the nature of the problem, the hypothetical-deductive method was
used, with a non-experimental design and cross-section. Likewise, the influence of the
educational teaching process in the achievement of skills was identified, based on the
constructivist theory. Likewise, the significant influence of variables was demonstrated. In
this context, the results determined the significance of the study, and justifying its
development; because it allowed to understand the professional training process, which
demonstrated the causal relationship of variables, statistically strong and very strong.
Therefore, it was concluded that there is a significant relationship of variables with a high

impact on educational management by the study and by the explanation of the variables.

Keywords:

Disciplinary training professional training, training for research, skills for scientific research,

university education, educational teaching process
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INTRODUCCION

El problema investigado se fundamento en el campo de conocimiento de la linea
transversal relacionada con la educacion universitaria. De la problematica, se definio, y se
formul6 el problema, el modelo propuesto, es el “Proceso docente-educativo en la formacion
de habilidades para la investigacion cientifica por estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas-Universidad Nacional del Callao, 2021 ”, formulado en el marco curricular, que
corresponde a la formacion de profesionales, de dicha Facultad.

La demanda de profesionales altamente preparados para la investigacion, docencia y
responsabilidad social, es un imperativo de la universidad. En ese marco curricular se genera
el proyecto de investigacion con la finalidad de conocer la realidad actual en esta linea.

Por ello, la investigacion es fundamental, debido a que existe la necesidad de conocer la

aplicacion del proceso docente-educativo y formacion de habilidades para la investigacion %ﬁ
cientifica realizada por los estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la e
Universidad Nacional del Callao.

La relacion de los constructos tedricos con los referentes empiricos del problema, esta
relacionado con el enfoque constructivista, porque los estudiantes de manera progresiva
construyen sus habilidades, capacidades y competencias profesionales y de investigacion, de
tal manera que, los constructos correlacionados explican el proceso docente-educativo, y
como se gestan las habilidades para la investigacion cientifica.

Por eso, existen fuentes bibliograficas que permitieron establecer teéricamente esa
relacion, establecida, a partir de esta problematica, la definicion y formulacion del problema 'y
marco tedrico y de esta manera plantear hipotesis de trabajo.

Entonces, en el modelo disefiado se establecid la correlacion entre el proceso docente-

educativo y formacion de habilidades para la investigacion cientifica, cuyo objetivo fue



13

contribuir con el analisis de la relacion existente en ese proceso, entonces se demostrd que
existe relacion significativa entre las variables.

Por eso, a nivel de la variable, proceso docente-educativo, se analizaron siete
dimensiones, entre ellas: el proceso docente-educativo y el objetivo, con el problema, el
contenido, el método, la forma de aprendizaje, los medios y, finalmente, la evaluacion. En el
caso de las habilidades para la investigacion cientifica, se analiz6 aquellas relacionadas con la
percepcion, instrumentales, de pensamiento, de construccion conceptual, asi como la
construccion metodoldgica, la construccion social de conocimiento y, finalmente, aquellas

relacionadas con la metacognicion.

En sintesis, estas variables y dimensiones permitieron establecer los indicadores que
posibilitaron disefiar el instrumento de campo para recuperar informacion empirica y asi
probar la hipdtesis.

El texto esta organizado en elementos principales y secundarios, que constituye la
estructura del informe final: en capitulo I, el planteamiento del problema. Capitulo 1l marco
teorico, capitulo 111 hipotesis y variables, capitulo 1V el disefio metodolégico; asi como, los
resultados, discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Finalmente, los resultados y el analisis de resultados permitio establecer la relacion
entre el proceso docente-educativo y las habilidades para la investigacion cientifica en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Callao,
2021.

El autor
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La educacion es una categoria social, es fundamento de la humanizacién, una variable
organica del desarrollo individual y colectivo humano. Expresa la existencia del hombre y
sociedad, como tal. Brigido (2006), afirma que ... la educacion es un hecho social, y lo es
porque comparte con ellos ciertas caracteristicas que permiten diferenciarlos de otro tipo de
fenomenos: es supraindividual y es coactiva...” (p. 39). Debido a ese rasgo cultural, todos los
humanos se incluyen en esta actividad basica, por tanto es variable del desarrollo y como tal,
ha orientado el devenir historico, es un eslabon que contextualiza cultura y civilizacion, donde

se ordena la experiencia humana en constructos que denominamos patrones y cultura.

Es de naturaleza social e independiente de los individuos. Como variable social, genera
nuevos fenomenos educativos diferenciados, a los cuales los sujetos sociales se deben adaptar \\QKA
a las condiciones del hecho educativo. Deben integrarse en un largo proceso de instruccion y |
formacion, perfilando una caracteristica sociocultural educativa.
Asimismo, es de naturaleza coactiva. Los seres humanos, se someten a los dictados sociales
de la educacion, ya que, en la actualidad, esa es la realidad sociocultural.

Segun, Durkheim, es un esfuerzo continuo por imponer a los nifios maneras de ver, de

sentir y de obrar, que no llegan de manera espontanea. Desde los primeros momentos

de su vida les obligamos a comer, beber, a dormir en determinadas horas; a la

limpieza, al sosiego, a la obediencia. Nos esforzamos para gque estos tengan en cuenta

a los demas integrantes de una sociedad, respetando sus usos y costumbres, teniendo

presente la presion para el trabajo. Estas presiones permanentes que sienten los nifios,

es la presion misma del medio social que tiende a moldearlo a su imagen y, del cual,
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los padres y los maestros no son mas que los representantes e intermediarios.

(Bermeosolo, 2006, p.40)

En este contexto, la educacion es de naturaleza coactiva y social, debido a que la sociedad
demanda, permanentemente, fuerza de trabajo especializada, la cual debe satisfacer las
necesidades del metabolismo social.

Por tal motivo, comprender al fendmeno educativo implica el analisis de las distintas posturas
epistemoldgicas que se han escrito al respecto. Asi tenemos:

El funcionalismo estructural... en sus supuestos fundamentales del enfoque

estructural-funcional, es la consideracion de la sociedad como un sistema. Como todo

sistema, la sociedad solo puede ser comprendida en términos de la interrelacion entre

sus partes, cada una de estas posee un modus operandi para asegurar el mantenimiento

del equilibrio y de la integralidad del sistema. La modificacion de una de ellas produce

cambios en las restantes. (Bermeosolo, 2006. p.49).

En este enfoque se identifica que la sociedad es un sistema social complejo, donde un ‘g\\»
cambio en uno de sus componentes implica cambios y modificaciones en su estructura. En TQ\:
consecuencia, la educacion se concibe como parte del sistema que expresa interdependencia o
del contexto social. De igual manera, para este enfoque, es importante porque permite
comprender el fendmeno educativo. Una linea del analisis de esta teoria educativa se centra en
el componente tecnologico.

La linea tecnologica, representada entre otros por Burton Clark, hace hincapié en la

importancia de la educacion para garantizar la formacion de la ‘sociedad de expertos’

reclamada por la era tecnocréatica. Segun esta linea de interpretacion, la expansion de

la educacion a toda la poblacién y el desarrollo de la educacion superior, son

requisitos fundamentales para asegurar el progreso de la sociedad. (Bermeosolo, 2006,

p. 52)
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Por tal motivo, la educacidn utiliza la tecnologia como componente complementario y
fundamental, el cual sintetiza el avance o retroceso de determinado proceso y condiciona el
desarrollo en todos los niveles educativos.

Otro enfoque epistemoldgico es la sociologia marxista de la educacién, tendencia contraria al
funcionalista y estructuralista.

... el rasgo fundamental de la vida social no es el consenso sino el conflicto... es

decir, la lucha de grupos con intereses econdmicos opuestos... la funcion de la

educacion es la reproduccion de la division capitalista del trabajo... la clase dominante
usa la educacién para legitimar las desigualdades sociales. EI cambio educativo no es

posible sin un cambio en la estructura social... (Bermeosolo, 2006, p.55)

Concibe a la educacién como parte de la superestructura social, reflejo de la estructura
econdmica, conforma el aparato ideoldgico de un estado, y responde a los intereses de quienes
detentan el poder economico.

Ensefianza:

De igual manera, en la educacion universitaria, aun prevalece un modelo de ensefianza
del siglo XIX; y, en el XX se incorpora al modelo de ensefianza-investigacion. A proposito,
Bowden, (2012), afirma que: “la alianza de la ensefianza con la investigacion ha sido lo mas
caracteristico de la universidad durante el siglo XX, por lo cual actualmente, la universidad es
concebida como la universidad de la ensefianza y el aprendizaje” (p. 16). Entonces, se
identifica dos variables: del quehacer del proceso docente-educativo universitario, y la
responsabilidad social. Entonces, ensefianza y aprendizaje son patrones culturales que
contienen dimensiones complejas de la educacion universitaria.

Por lo tanto, es necesario comprender que la ensefianza no es el Unico camino para la
formacion del profesional, también lo es la investigacion, ademas de la responsabilidad con el

entorno, y mas complejo es proponer acciones de cambio. Entonces, el universo de la
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formacién, es multidimensional, con factores exdgenos y enddgenos de la educacion que
incluye ambiente, economia, sociedad, cultura, ideologia y universo simbdlico de una
sociedad en particular. Es un ndcleo de poder del saber, que garantiza el metabolismo
cognitivo de una sociedad. En general, la ensefianza, segin Bowden, permite adquirir nuevos
conocimientos, estos en general no siempre son nuevos saberes, con esos aprendizajes se
amplia lo aprendido, en su proceso de internalizacién puede ser de naturaleza individual o
colectiva, permite internalizar nuevos saberes, y se amplia el conocimiento colectivo.
Entonces, la universidad, siendo una institucion especializada de la ciencia, tiene la tarea de
formar en conocimiento cientifico-social y cultural, que sea adecuado al tiempo histérico del
sujeto social, por tanto, instruye, forma y educa para la vida.

Lo cual significa que, para comprender el fendmeno educativo universitario y de cualquier
nivel, se debe comprender la relacion de tres dimensiones fundamentales:

a. Lainstruccion. B

b. La formacion. )

c. Laeducacion.

Es un fendmeno complejo.?, el espacio universitario es de naturaleza multidimensional.
Segtn Zabalza (2007), afirma que existen cuatro ejes basicos. “el eje 1 (Universidad-politica
universitaria)...eje 2 (materias del curriculo-ciencia, tecnologia)...eje 3 (profesores, mundo
profesional)... eje 4 (estudiantes-mundo, empleo)... (p. 14)

Esta relacion refleja la complejidad de la educacion universitaria, siendo un sistema
transversal de lineas de formacion de aquellos profesionales que requiere el pais.
De la misma manera, en la complejidad del problema, la formacion es progresiva, para

su desarrollo individual y social. Es preciso, contar con conocimientos de ultima generacion

1. Zabalza, 2007 en su obra la ensefianza universitaria, el escenario y sus protagonistas. Plantea dos ejes de analisis.
Entre ellos, el financiamiento, investigacidon, gestidn, relaciones externas, etc.; también la docencia, la formacién
de estudiantes y los docentes universitarios.
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de su campo disciplinar. Asimismo, reforzar e innovar habilidades, capacidades y
competencias, que valoren los patrones, valores, tradiciones y costumbres de su contexto
social con la finalidad de conservar y fortalecer conocimientos. Con estas practicas,
enriquecera su experiencia para su desenvolvimiento a lo largo de su vida. Por tanto, su
educacién debe responder a esa necesidad.

En ese contexto, el objetivo de la educacion universitaria es histdrica, porque debe
modelar la personalidad profesional del estudiante. Debe prepararlo para enfrentar los
avatares de la vida, individual y social.

En tal sentido, su relacion es critica con su entorno sociocultural, si no se prepara
adecuadamente al estudiante, este no respondera a esa exigencia, personal, familiar, nuclear,
social y cultural de la humanidad.

Por otro lado, como educacion formal, responde al aparato de poder. En consecuencia, todos
los profesionales formados estan adaptados para responder a las necesidades del sistema
socioeconomico imperante al cual debe responder. En opinion de Zabalza, (2007):

El pensamiento y su énfasis en el valor de lo individual, de lo provisional...enorme

explosion de informacidon y conocimientos disponibles...nuevas formas de

organizacion de las empresas y del trabajo en general...nuevos recursos técnicos

disponibles...nuevas sensibilidades y compromisos con valores... (p.56)

Por tanto, toda forma de educacion debe contener un pensamiento critico con la
finalidad de que el “educado”, visualice el devenir humano y adecuarlo a las necesidades
histéricas. Como es el caso del siglo XX, que entra en crisis el significado de lo humano, se
pasa de la concepcion estructural de lo social, a comprensién individual del ser humano, a la
filosofia del lenguaje, al individuo. No interesa el contexto social, sino el individuo en

particular.
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También, en esta etapa, como consecuencia del avance cientifico tecnoldgico, se accede a
informacion y conocimiento. Nuevos sistemas organizativos, con ldgicas, instituciones y
comportamientos diferenciados, a los cuales deben adaptarse los profesionales. A la presion
econdmica, social, a responder con mas y mejor conocimiento cientifico y técnico, ¢dénde lo
encuentran?, generalmente, en la universidad.
El profesional sufre la presion del entorno, es sometido a una permanente angustia, a pesar de
contar con los saberes suficientes, generalmente, no posee los recursos materiales y capital
cultural suficientes, por tanto, no satisface sus necesidades materiales y sociales, no accede a
recursos materiales suficientes para “vivir” en el entorno socioecondmico y cultural hostil.
A pesar de todo, debe responder a la presion cultural, social, econémica y ambiental. En este
marco se desenvolvera su formacion. Debe educarse de manera permanente, para contar con
las competencias y sobrevivir, respondiendo a la presion continua. Adaptarse a las fuerzas de Q
presion social, respondiendo con cultura educativa de permanente aprendizaje.

Los sujetos individuales y sociales, deben contar con la capacidad para aplicar sus
aprendizajes, y resolver sus problematicas. Por tanto, el nivel humanizador de la educacion, es
crucial en la vida social, no solo debe ser preparado para resolver sus necesidades personales,
sino aquellas de naturaleza social. EI impacto positivo de la educacion universitaria se
observara en aquellas de segunda naturaleza. Asimismo, debe contar con personalidad
integral, con suficiente informacion cultural para que enfrente las dificultades que surjan en su
vida en tiempo y espacio. También, de aquellos que esperan que se les solucionen sus
problemas. Como lo indica Alvares de Zayas, educarse en, y para la vida.
Aprendizaje:

Este constructo pedagogico-didactico, es de naturaleza compleja en el ambito

universitario. Los procesos de aprendizaje, inciden en la manera de como aprenden las
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personas en las diferentes etapas de la vida. Se aprende, de manera diferenciada. A propdsito
existen enfoques tedricos. Segun Bigss (2005):

“... la ensefianza y el aprendizaje que se centra en la actividad del estudiante se basan

en dos teorias principales: la fenomenografia y el constructivismo. “Fenomenografia”

es un término acufiado por Marton (1981), para describir la teoria que surgi6 de sus
estudios originales con Saljo y se ha desarrollado considerablemente desde entonces...

El constructivismo tiene una larga historia en la psicologia cognitiva...en la

actualidad, presenta varias formas: individual, social, cognitivo, postmoderno... (p.

30).

Como se indica, el aprendizaje es complejo, consecuencia de la accion educativa. En la
universidad intervienen de acciones especializadas en acciones que modelan la personalidad,
a nivel superficial y profundo. Segun Biggs (2005):

El enfoque superficial nace de la intencidn de liberarse de la tarea con el minimo

esfuerzo, aunque dando la sensacion de satisfacer los requisitos. Se utilizan unas

actividades de bajo nivel cognitivo, cuando hacen falta unas actividades de nivel

superior para realizar la tarea de manera adecuada. (p. 32).

Dicho esto, la naturaleza del enfoque, determina que los aprendizajes de los
estudiantes, se concretan desde procesos conductistas en ocasiones, que podrian conducir a
rememorar eventos, procesos, conjunto de hechos, etc. En la ensefianza, adoptan esta
modalidad, procesos de intermediacion de conocimientos. Docentes y estudiantes se
convierten en intermediarios del conocimiento. Si el ejercicio se dirige a la investigacion, en
ese contexto serd un reto.

En esta modalidad, internalizan rasgos superficiales de aprendizaje del contenido que es

procesado en la sesiones, son simples intermediarios didacticos, en ocasiones son desfasados,
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generando crisis de saber, de saber experto, por ende, profesionales de mala calidad,
disfuncionales.

Docentes y estudiantes, comenten errores funcionales y estructurales en el proceso de
aprendizaje-ensefianza. Ambos, se convierten en sujetos intermediarios del conocimiento
formativo de la carrera profesional, sujetos “bisagras” del hecho educativo, reducidos a
simples actores reproductivos de constructos ya establecidos o superados, en el marco de la
disciplina.

El enfoque profundo, al respecto, Biggs (2005):

El enfoque profundo se deriva de la necesidad de abordar la tarea de forma adecuada y

significativa, de manera que el estudiante trate de utilizar las actividades cognitivas

mas apropiadas para desarrollarla... Cuando los estudiantes sienten esta necesidad de

saber, procuran centrarse en el significado subyacente: en las ideas principales, temas,

principios o aplicaciones satisfactorias. Esto requiere un solido fundamento de

conocimientos previos relevantes, de manera que los estudiantes que necesitan saber ' ??\\~

naturalmente de aprender los detalles, asi como asegurarse de que lo comprenden. .. 1:

tienen sentimientos positivos: interés, sentido de la importancia, sensacion del desafio,

incluso de euforia. Aprender es un placer. Los estudiantes llegan con preguntas para

las que quieren respuestas y, cuando las respuestas son imprevistas, mejor aun. (p.35)

Biggs, determina que, los estudiantes se sientan incluidos por el proceso instructivo,
formativo y educativo. Adquieren conocimientos, adecuados y precisos; las practicas
culturales y el interés por los saberes constituidos por un “océano” de instrucciones. También,
la practica del proceso profundo de aprendizajes, lo prepara para el ejercicio profesional, con
capacidades para derivar a la practica de sus saberes internalizados. Se apropia de saberes

apropiados, por tanto, esta capacitado para ejercer su profesion.
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Un eslab6n importante son los docentes, que en la practica docente-educativa deben
ser proactivos en los aprendizajes de sus estudiantes. También, las competencias para
investigar y difundir conocimientos cientificos. Esta situacion, es posible por la aplicacién de
un curriculo apropiado. Por tanto, es necesario un curriculo integral, con la finalidad de
formar profesionales idoneos, que responda a las necesidades de su tiempo.

Investigacion:

El transito de saberes formativos, se concretan en habilidades, destrezas, capacidades y
competencias, lo cual se deben extender a la produccidn del conocimiento cientifico. Estos
saberes, necesariamente, no resuelven el problema de conocimiento, deben complementar su
experiencia con la investigacion. Siendo base del proceso, la investigacion formativa y sobre
ella, la investigacion cientifica.

Una de las actividades académicas mas importante esta centrada en la investigacion,

debido a que esta actividad permite incorporar conocimientos de ruptura en la

disciplina. Con el tipo de aprendizaje del que hemos hablado, se amplia el horizonte
del estudiante ya que le hace pasar de la frontera de la ignorancia a lo que es el
verdadero conocimiento, del estado de no entender algo, a su comprension total.

Algunas investigaciones producen un efecto similar en el terreno colectivo. Por medio

de la investigacion se puede comprender algo que antes se ignoraba. Ciertas

caracteristicas criticas de un fenémeno se esclarecen de pronto y pueden se percibidas

de otro modo. (Bowden y Marton, p. 22).

La investigacion, debe ser una actividad cultural e inherente de todo profesional, desde
sus procesos de aprendizaje-ensefianza. A partir de los contenidos: formar, investigar y
transferir conocimiento, mediante la aplicacidn de aprendizajes simples y complejos.

Aprendizajes investigacion o saber experto:
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El aprendizaje, como parte del proceso educativo es un fenémeno sociocultural
complejo. A propdsito, Bermeosolo (2016), afirma que: los “cambios de conducta,
relativamente permanente... son consecuencia de la practica o de las experiencias de la
persona” (p.18). En esta conducta, se relacionan actividades humanas, a partir de un contexto
historico; producto de una personalidad modelada, que genera informacion para ser
transmitida de cerebro en cerebro; los aprendizajes devienen de la cultura.
El aprendizaje, no es un ente factico observable de manera directa. Se observa
conductas que expresan estos sujetos culturales. Implica cambios de conducta, de informacion
continua, y de una cultura aprendida. Este cambio, relaciona procesos de maduracién a nivel
bioldgico y avance a procesos de adaptacion cultural. En la psicologia educativa, se
distinguen tres tipos de aprendizaje. Sobre el particular, Bermeosolo (2016), afirma:
... tipos de aprendizaje entendidos como mecanismos a través de los cuales se
aprende: Como se aprende...
Tipos de aprendizaje en el sentido de que se aprende, como contenidos de aprendizaje \%A
o la “materia prima” que se procesa: ... los contenidos no son indiferentes para el tipo \—Q\C
de procesamiento que debe efectuar el aprendiz.
Tipos de aprendizaje como resultados del proceso de aprender, es decir, que se
logra...: informacién verbal, destrezas intelectuales, estrategias cognitivas, destrezas
motoras, actitudes. (p.24).
Por lo tanto, es un hecho cultural informal y formal, un sistema institucional, ya en el
campo formal, se sistematiza institucionalmente en todos los niveles de la escuela. En el caso
de la universidad, su fin fundamental es la formacion profesional a través de la investigacion.
En la universidad, en este proceso se expresan distintas voces. Es de caracter homogenizante,

es decir no toma en cuenta la diferencia sociocultural y diversidad. Una universidad
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tradicional, no se incluye aporte de los estudiantes, solamente los forma y los lanza al
mercado de trabajo, en muchos de los casos, sin las herramientas necesarias para sobrevivir.
En este caso, la educacion universitaria tiene mucha responsabilidad con sus
estudiantes que forma. Estos deben aprender la disciplina de manera 6ptima. En el fendémeno
educativo universitario, un estudiante enfrenta lenguajes diferenciados de su cultura, aprende
nuevos codigos. Acaso (2012), afirma “...en el que ademas del codigo, se agregan las
inferencias, que son saltos entre supuestos o criterios de verdad de cada sujeto...” (p.41). Es
decir, que el lenguaje educativo en la universidad, es especializado. Los cddigos de
contenidos de asignaturas son dindmicos, y son puestos en accion por el proceso docente-
educativo a lo largo de la carrera profesional.
En la relacion aprendizaje-investigacion. Existen dos formas trascendentes relacionadas con la
practica de la investigacion cientifica: a. el proceso de aprendizaje-ensefianza y, b.
aprendizajes promovidos por la investigacion.
La diferencia fundamental entre el aprendizaje que se lleva a cabo por medio del
método de ensefianza-aprendizaje y el aprendizaje que se promueve por la
investigacion, es que el primer caso del conocimiento solo es nuevo para el alumno ya
que es el profesor el responsable de transmitirlo, mientras que en el segundo caso el
conocimiento descubierto es nuevo en sentido absoluto. Los grandes avances en la
investigacion no son fruto de lo que ha tenido lugar durante unos pocos afos, sino
durante décadas. (Bowden y Marton, p. 22).
En consecuencia, el proceso de ensefianza-aprendizaje, y la investigacion, no son las
Unicas vias del conocimiento de los estudiantes. Segun el autor, también se expresan la
integracidn, aplicacion y responsabilidad social.

El curriculo universitario:



25

El proceso docente-educativo, en todas las disciplinas contiene dos componentes
bésicos. Uno referido al campo cientifico y, otro, de tipo tecnoldgico. Aunque en la educacion
universitaria, igual que los otros niveles educativos, su base es la instruccion, formacion y el
resultado, que es la educacion propiamente dicha. Cuando se forman profesionales, se
combinan, pedagogia y didactica. EI campo pedagdgico, se relaciona con la ensefianza y
didactica con el aprendizaje; se involucra un conjunto de reglas, procedimientos, organizacion
y planes que permiten los logros educativos a corto, mediano y largo plazo.

En las acciones pedagdgicas y didacticas, existe relacion significativa cuando se
disefia y aplica el curriculo. Un aspecto importante es la estructura curricular en los objetivos,
contenidos, organizacion del proceso de aprendizaje-ensefianza y evaluacién. En este contexto
pedagogico - didactico, el curriculo se define como: | i e

Plan de formacidn conducente a la obtencion de un grado académico o a un titulo N .

profesional, que se elabora para cumplir los objetivos educacionales, delimitandolo

exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas de organizacion del
proceso de ensefianza — aprendizaje y los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje; es decir, al sistema de fines, acciones y medios didacticos involucrados en

el proceso, asi como al control del procedimiento. (Velazquez y Cérdova, 2005)

El proceso docente educativo universitario:

En este contexto se construye la realidad pedagdgica. La realidad social del curriculo
es un sistema de representacion, no reflejan la realidad, lo construyen sobre base de
contenidos, cultura cientifica humana. Acaso (2012) afirma:

Los curriculos como sistema de representacion nacen de aceptar que los actos

pedagdgicos no reflejan la realidad... comprender como un sistema de

representacion... la pedagogia toxica... ha conseguido equipar nuestra figura con la de

técnico que acepta y no aplica, pero que no crea; y es precisamente esta dinamica una
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de las mas importantes que debemos cambiar: el trabajo del profesor esta del todo
relacionado con la creacion... (p.61).
Identificamos dos tipos de docentes que aplican el curriculo universitario:
a. Docentes reproductores
b. Docentes creadores.
Estos docentes podrian generar “asesinato del interés por el conocimiento”, deben ser
creadores. El proceso docente educativo, es un concepto relacionado con la pedagogia y
didactica. La pedagogia en educacion universitaria se orienta a la formacion de los educandos,
Alvarez de Sayas (2003) afirma:
La pedagogia estudia el proceso educativo general, tanto el que desarrolla en las
instituciones docentes, como aquello que se llevan a cabo en otras instituciones
sociales como las organizaciones sociales de masas, politicas, civiles,
gubernamentales, medios masivos de comunicacion, familia, iglesia, entre otras. La
diferencia radica en que instituciones docentes desarrollan el proceso educativo de una
manera sistematizada, mientras que las demas instituciones, aunque consientes del tipo
de hombre que desean formar, no sistematizan los procesos por medio de los cuales
aspiran a lograr sus objetivos. (p.26).

Entonces, se distingue eslabones del proceso formativo como:

a. Proceso instructivo

b. Proceso educativo

c. Proceso desarrollador de hombres y mujeres de una sociedad.

El proceso formativo, para construir practicas educativas en la universidad distingue procesos
pedagdgicos. Seglin Alvarez de Sayas, la pedagogia se expresa en dimensiones concretas:

a. Gestion del proceso educativo: relacionado con la administracion educativa.

b. Desarrollo de la educacién: como fendmeno social.
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c. Desarrollo de los procesos cognitivos y personalidad: relacionada con la

psicopedagogia

d. Proceso docente educativo: nos referimos a la didactica.

e. Registro de las acciones educativas: se relaciona con el curriculo.

Por ello, la pedagogia ha construido modelos, representaciones ideales del mundo
educativo, son dindmicos y se transforman en el tiempo. Estos se construyen con el ideal de
hombre que la sociedad requiere de acuerdo a sus necesidades reales. A partir de alli, planifica
un sistema educativo. Segun Alvares de Sayas (2003) afirma: “...el modelo instruccional se
subdivide en el modelo tradicional y el modelo conductista y el modelo activista en el modelo
desarrollista y el modelo social...” (p.27). Caracterizando cada modelo a nivel pedagdgico.
Alvarez de Sayas (2003) afirma:

...el modelo tradicional proyecta un hombre erudito que tiene un conocimiento
general de todas las ramas del saber cuyo comportamiento es recto segun lo estipulado
éticamente por la sociedad y moralmente por la iglesia...el modelo pedagdgico
conductista, el eje fundamental es moldear la conducta de los individuos segun las

necesidades productivas del estado capitalista...el modelo pedagogico desarrollista... ' ’gf\‘~
las estrategias didacticas necesitan responder a la era del desarrollo tecnoldgico 1\
producto de los avances cientificos y del desarrollo econdémico de los pueblos, el

objetivo de la escuela es desarrollar habilidades del pensamiento de los individuos

para hacerlos participes en el mundo de hoy, el mundo de las ciencias... el modelo
pedagdgico social se fundamenta en la responsabilidad del estudiante ante su proceso

de aprendizaje, su toma de conciencia para modificar las condiciones de su devenir
politico, ideoldgico y social, por lo cual debe formar su personalidad en torno de los

valores sociales, la autonomia, la afectividad, la participacion colectiva y la

proyeccion del cambio social... (p.28)
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También la pedagogia estudia procesos formativos, concretados en accion didactica; esta
estudia el proceso docente-educativo, es mucho mas que medios de ensefianza, se observa dos
ejes articulados:

a. Primero: el contexto social sistema institucional educativo, la familia, escuela, proceso
docente educativo, medios de comunicacion, agentes del proceso formativo de
naturaleza general de la pedagogia, didactica, vinculante con el curriculo.

b. Segundo: las necesidades, se expresan en problemas que se resuelven formativamente
pro el proceso docente educativo objetivo de la didactica configurada en el curriculo.

La didactica es un sistema de elementos integrados:

a. Problema: expresién de la necesidad, se expresa en formacion.

b. Contenido: el sistema formativo establece objetos seleccionados para fundamentar la
formacién. Utiliza el proceso docente educativo, interactlan para establecer el
conocimiento. \g\}

c. Medios: conjunto de herramientas que se utilizan para el desarrollo del proceso .
docente educativo.

d. Forma: la accién docente con el estudiante, adopta un sistema de organizacion
temporal del docente del proceso de aprendizaje.

e. Evaluacion: la modificacion periodica del desarrollo, con la finalidad de establecer los
procesos de modificacion operada por la formacion.

Estos componentes guian propositos especificos, orientan en funcion de objetivos y

competencias. Forman parte del sistema docente educativo, respondiendo a un problema
social, relaciona necesidades de la institucion educativa con la sociedad. Segin, Alvarez,

corresponde al primer principio de la didactica: La escuela en la vida.



29

De igual forma, la docencia satisface la necesidad para resolver la demanda de objetivos,
solucion mediante relaciones objetivo-método-contenido, relacion dinamica, generando un
segundo principio de la didactica: educacion mediante instruccion.

La accion educativa permite transmitir conocimientos para resolver el problema. Es
imperativo que el docente educativo cuente con principio didactico que es la formacion
mediante la comunicacion.

La relacion entre sociedad-escuela-instruccién-educacion, forma profesionales
integrando lo académico-profesional-investigacion. El objetivo del proceso docente educativo
es la formacion y la instruccién capaz de satisfacer las necesidades sociales, la educacion
inmersa en la sociedad, para la vida social y se forma para satisfacer la necesidad. Alvares de
Sayas (2003) afirma: “...proceso de ensefianza-aprendizaje, es una denominacién limitada ya
que reduce el objeto de estudio de la didactica a las actividades de los dos tipos de sujetos que
intervienen en el proceso: profesor y estudiante” (p.38).

Habilidades para la investigacion cientifica:

La formacion para la investigacion esta encuadrada en politicas del Estado, Ministerio
de Educacion, Concytec, ley universitaria, politicas curriculares y de la investigacion
universitaria. Implica al curriculo, micro curriculo, asignaturas, silabos y actores educativos
que gestionan el micro curriculo.

En consecuencia, consensuar a qué nivel curricular es necesario definir su aplicacion a
un espacio que orienta la formacion en investigacion. Es fundamental para formacion
profesional, concreta la escritura de investigacion, un trabajo académico o tesis.

Por ello, los estudiantes universitarios deben expresar sus habilidades profesionales para
investigar. Mancovsky, et. al (2015), afirma: ““...hacer investigacion... necesitamos hacer una
distincion relativa a las practicas sociales de la investigacion. No es lo mismo “ser un

investigador”, “hace investigacion” y “estar en investigacion”...” (p.20). Para ser investigador
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es necesario estar adscrito a una carrera profesional, a un estatus académico que permita el
conocimiento de la disciplina que se desarrolla, que ejerza la profesion, que exprese
habilidades para resolver problemas, competencias, experiencias, exponer cotidianamente
catedras en entornos especializados. Los resultados deben responder a necesidades
econdmicas, sociales y culturales; segln la carencia de la sociedad. Hacer investigacion, es
actividad que ejerce saberes del contexto académico, se acredita desarrollando investigacion,
se concreta en informes de investigacion, tesis y otro tipo de produccion de conocimiento
inédito y original. Expresar de manera disciplinada la construccion de concomimiento con

autonomia. Este proceso expresa tres campos fundamentales, Moreno (2015), entre los que se

menciona:
a. Produccion de conocimiento nuevo y original. : %
3
b. Utilizacién de metodologias rigurosas. QU

c. Difusion de resultados, sometidos a discusion critica.

Entonces, hacer investigacion requiere de utilizacion de conocimiento especializado,
incluye un conjunto de saberes, habilidades, actitudes para producir nuevas sapiencias.
En tercer lugar, estar en investigacion, poner en préactica y a reflexion profunda de la realidad
investigada, tener actitud critica. Requiere accion de un investigador profesional, tener
reconocimiento institucional, disciplina intelectual que pone en préctica al abordar problemas.
Tener amplia relacion con la ciencia, instrumentalizar procedimientos que utiliza la ciencia.
Se considera que, los investigadores deben poseer competencias profesionales para investigar,
competencias. Segun, Pimienta (2012) afirma: “...el desempefio o actuacion integral del
sujeto, lo que implica conocimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores, dentro de un contexto” (p.2).

También en este contexto, Pimienta (2012) afirma:
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Saber conocer: conocimientos factuales y declarativos. Saber hacer: habilidades,

destrezas y procedimientos. Saber ser: actitudes y valores.

Seré inadecuado afirmar que la competencia es un conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas, procedimientos, actitudes y valores, puesto que, durante el

desempefio, precisamente todo eso es lo que activa una competencia en un sujeto.

Es importante plantear que las competencias existen por la necesidad de resolver

problemas y situaciones.

Cuando realizamos un disefio curricular basado en competencias, los problemas de la

profesion hacen necesarias las competencias. (p.5).

En el caso de las competencias, estas se dan para formar investigadores, el proceso
formativo complejo necesario, y que cuenten con competencias durante el proceso docente
educativo, basado en principios. Manayay (2011), afirma: “la formacion profesional presenta
ciertas caracteristicas que se reflejan en el planeamiento curricular, en el planteamiento | fi\\"
didactico y en la practica docente” (p. 119). b

Un constructo articulado a las competencias, son las capacidades. Manayay (2011),
afirma “... el mundo de la formacidn, la nocion principal es la de capacidad. La formacion
opera como una transformacion de capacidades, como una progresion de las mismas y alli, la
hipdtesis es la de la transferencia. Se piensa que la persona formada va a utilizar, en situacion
real, lo que aprendié durante la formacion” (p. 121).

Entonces, la capacidad expresa relacion simbiotica y dindmica en contextos: lo natural
y cultural. Lo natural es lo que el sujeto trae consigo, en su propia naturaleza biopsicosocial y
cultural, que corresponde la informacion transversal de capacidad-habilidad-destreza-
competencia. Son elementos integrados. Manayay (2011), afirma:

La relacion entre capacidad, habilidad, destreza y competencia no es mecanica sino

dinamica, no es un vinculo “desagregado” unas de otras... sino que, al contrario,
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“capacidades”- “habilidad”, “destreza”- “competencia” mantienen entre si un vinculo

marcado por el “integrado”, las unas estan en las otras.

Esta integracion se evidencia en el proceso de transformacion cualitativa de la

capacidad y habilidad, de la habilidad en destreza, y de la habilidad-destreza en

competencia.

Las potencialidades psicofisicas o psicobiolégica, aptitudes o esquemas de inteligencia

Ilamadas capacidades, son entrenadas, ejercitadas y educadas a través de la accion

cultural mediadora de los docentes y de otros sujetos.

A partir de esta mediacidn, las capacidades se transforman cualitativamente en

habilidades, con lo cual es posible inferir que las capacidades naturales...quedan

convertidas en habilidades culturales... Las habilidades — en el fondo, capacidades
desarrolladas por mediacion cultural-, ingresan a un proceso de perfeccionamiento y se
transforman, nuevamente de manera cualitativa, en destrezas — habilidades
perfeccionadas-.

Cuando el sujeto aplica y ejerce las habilidades y destrezas en situaciones practicas

distintas y variadas., en contextos diferentes, entonces las habilidades y destrezas se

transforman en competencia. (p.129).

En este constructo, debemos de identificar la ruta de la capacidad-habilidad-destreza-
competencias que son eslabones integrados, se aprenden y aplican en el proceso formativo
que se utilizan el ejercicio de la investigacion cientifica.

En el caso del estudiante se forma durante afios. Esta dindmica de la educacion formal
en la universidad se relaciona al curriculo universitario y, no necesariamente le permite
adquirir habilidades para investigacion, al contrario, los inhabilita.

Por ello, los estudiantes no cuentan con habilidades para investigar debido al curriculo

tradicional, genera patologias de aprendizaje, produce profesionales lisiados, amputados. El
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sistema educativo universitario lo ha inhabilitado para ejercer la investigacion. Moreno (2015)

afirma:
El sistema educativo ha inhabilitado a los estudiantes para la investigacion o por lo
menos no los ha habilitado de manera suficiente ; COmo modificar esta situacion?,
¢Coémo desarrollar habilidades que permitan a los estudiantes... realizar investigacion
de buena calidad?, en principio, ;cuéles habilidades desarrollar? (p.28).

En consecuencia, para la formacion de profesionales se debe aplicar competencias. La

investigacion es centro del esfuerzo de su formacion profesional, Moreno (2015) afirma:
La formacidn para la investigacion implica aprendizajes en el campo de los
conocimientos, las habilidades, los habitos, las actitudes y los valores, pero el nicleo
fundamental e integrador de dichos aprendizajes es el desarrollo de las habilidades
investigativas. (p.28).

Por lo tanto, el desarrollo de habilidades permite:

El funcionamiento de los procesos cognitivos, desarrollo de desempefios, acciones u

operaciones del estudiante habil y ejercicio de una habilidad.

Habilidades de:

Percepcidn, instrumentales, pensamiento, construccion conceptual, construccion

metodoldgica, construccion social del conocimiento, meta cognitivas.

Investigar el proceso docente educativo para logro de habilidades de investigacion por el

estudiante de la Universidad Nacional del Callao, se formulo el problema:

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
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¢Coémo influye el proceso docente educativo en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021?

Problema especifico
PE1: ;Como influye el objetivo en la formacion de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad

Nacional del Callao, 2021?

PE.2: ;Como influye el problema en la formacion de habilidades para investigacién
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad .

Nacional del Callao, 2021?

PE3: ;Cémo influye el contenido en la formacién de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad

Nacional del Callao, 2021?

PE4: ;Como influye el método en la formacion de habilidades para investigacién
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad

Nacional del Callao, 2021?

PE5: ;Cémo influye la forma de aprendizaje en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021?

PEG6: ;Como influye los medios en la formacién de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad

Nacional del Callao, 2021?
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PE7: ;Cémo influye la evaluacion en la formacién de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad

Nacional del Callao, 2021?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Contribuir con el andlisis de la relacion del proceso docente educativo en la formacion de
habilidades para investigacion cientifica por estudiantes de la Facultad de Ciencias %>

Econdmicas-Universidad Nacional del Callao, 2021. =,

1.3.2. Objetivos especificos
OEZ1: Determinar la influencia del objetivo en la formacion de habilidades para investigacion
cientifica por estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas-Universidad Nacional

del Callao, 2021

OEZ2: Determinar la influencia del problema en la formacion de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional

del Callao, 2021.

OE3: Determinar la influencia del contenido en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

OE4: Determinar la influencia del método en la formacion de habilidades para investigacién
cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas- Universidad Nacional

del Callao, 2021.
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OES5: Determinar la influencia en la forma de aprendizaje en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

OEG6: Determinar la influencia de los medios en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

OE7: Determinar la influencia en la evaluacion en la formacion de habilidades para
investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

1.4. Limitantes de la investigacion
1.4.1. Limitante teérica

Se utilizara los siguientes enfoques: Enfoque cognitivo. Enfoque constructivista.
Enfoque sociocultural. Enfoques del aprendizaje. El alcance de la investigacion se enmarca en
la relacion del proceso docente educativo en un contexto sistémico, cuyos elementos basicos
son: el objetivo, el problema, contenido, métodos, las formas de aprendizaje, medios
didacticos, evaluacion de los aprendizajes, correlacionados con las habilidades de percepcion,
instrumentales, de pensamiento, construccion conceptual, construccion metodoldgica,
construccion del conocimiento y la metacognicion para la aplicacion cientifica.
1.4.2. Limitante temporal

Por la naturaleza de la variable, es un estudio de tipo transversal en la toma de datos de
campo del proceso docente educativo y las habilidades para la investigacion cientifica.
Longitudinal, debido a los alcances del analisis del proceso formativo profesional
universitario a largo plazo. El proyecto se desarroll6 en el rango de tiempo, 2021-2022.

1.4.3. Limitante espacial
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Corresponde a la investigacion de campo. Para la toma de datos empiricos se utilizara
informacion proporcionada por los estudiantes en el contexto de la virtualidad y por los
actores de la comunidad educativa en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

Nacional del Callao.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales
Antinez (2016), tesis doctoral, titulada “Modelo diddctico de la formacion cientifica de los
estudiantes de la licenciatura en tecnologia de la salud”, sustentada en la Universidad de

Oriente, Cuba, afirma:

Desde el punto de vista tedrico, el proceso de formacion profesional del licenciado en
Tecnologia de la Salud, se enfatiza en tendencias historicas, como la preparacion

cientifico - profesional del proceso de investigacion, utilizando como escenario

fundamental el aula, centros docentes asistenciales, y la integracion de componentes
formativos. A partir de estos supuestos, se elaboré un modelo didactico de dinamica | ?*
formativa cientifico-profesional de estudiantes. Se utilizé el nivel de integracion de AN
indicadores del proceso docente educativo, la sistematicidad del trabajo investigativo,
interdisciplinariedad, estimulacion y actividad cientifica estudiantil. EI desarrollo de
habilidades para la investigacion cientifica de subsistemas cognitivo, afectivo,

cientifico, metodoldgico, valorativo transformador en estudiantes en formacién

profesional.

Zelada et. al. (2018), tesis doctoral titulada “Modelo curricular para el desarrollo de
competencias informacionales en los profesores de la Universidad de Ciencias Médicas de la

Habana”, sustentada en la universidad en mencion, afirma:

Se requiere de los profesores tengan la capacidad de superarse académicamente y, asi,
sea capaz de comunicar informacion y crear nuevos conocimientos. Se propuso el

disefio de un modelo curricular para formar competencias de informacién para los
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profesores universitarios, identificandose que existe ausencia de habilidades,
conocimientos y actitudes para adquirir competencias informacionales, que facilitaria
la correcta gestion de informacion, basada en la utilizacion de tecnologias de la
informacion para la adquisicion y transmision de conocimientos entre profesores y
estudiantes. Sistematizacion didactica en actividades docentes, investigacion,
procesos, socializacion en intercambio de conocimientos aprendidos y disponibles.

Mejoramiento de desempefio docente en correspondencia con las exigencias sociales.

Chaos, et. al. (2015), investigacion “Sistema de tareas docentes para desarrollar habilidades

profesionales desde la asignatura MGI en 5to aiio de medicina” afirma:

El proceso docente en las universidades logra la formacion de profesionales ' i;h\
comprometidos con su profesion y con la realidad. Para dicho proceso, existen tres ju\
dimensiones: instructiva, educativa y desarrolladora. Expresar conocimientos,

habilidades y valores de acuerdo a la realidad social, asi como habilidades

profesionales que se adquieren en niveles en educacion de actividades especificas.

Vidal, et. al (2015), investigacion “Aprender, desaprender, reaprender, afirma:

El aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado, mediante estudio, ensefianza y experiencias, que guiaran a las
personas en su vida. Busca un cambio permanentemente relativo en su conducta,

resultado de la préctica en el ciclo del conocimiento y aprendizaje.

Primero, personaliza, es decir internaliza, luego, socializa o externaliza, genera un
proceso de articulacion, permite exponer su conocimiento. La confrontacion pasa de
aprendizaje, des aprendizaje y reaprendizaje. EI conocimiento se integra y vuelve a ser
retomado por el cerebro que permanentemente retoma sus conocimientos. Es un ciclo

infinito, e inacabable en la educacion formal.
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Herrera, et. al. (2012), investigacion “Estrategia para la formacion de habilidades

investigativas en estudiantes de medicina” afirma:

El proceso de formacidn de habilidades se hace mediante procesos consientes, es
decir, el acercamiento del hombre a su futuro y a la realidad social, su entorno y
desarrollo integral de la personalidad, determinado por experiencia socio-historica que
constituye un componente fundamental de la habilidad o habilidades. También, el
proceso de formacion de habilidades investigativas es insuficiente para el desarrollo de
sus modos de actuacidn, el cual se manifiesta como sistémico y asistematico. Se
desarroll6 una estrategia para formacion de habilidades investigativas de estudiantes

en la carrera de medicina, con la implementacién en el plan de estudios de la carrera.

Cueva, et.al (2018), tesis “Los softwares educativos en el desarrollo de las habilidades

investigativas. Desarrollo de un software educativo”, Universidad de Guayaquil, afirma:

Habilidades investigativas por el uso de un software educativo, utilizado por el docente para

conocer, aplicar procesos didacticos en su accionar diario, en la ensefianza aprendizaje.

Existen escasas habilidades investigativas a través del uso de software educativo, tras
la busqueda de una educacidn de calidad, apoyadas en tecnologias de informacion, en
formacion de profesionales investigadores mediante construccion de un instrumento
educativo mediante un software que promueva el desarrollo de habilidades
investigativas, analisis, sintesis, dialogo, reflexion e interpretacion, prediccion, estilos

y précticas de interaccion para creatividad del potencial de cada estudiante.

Rojas (2016), tesis “Competencias de investigacion desarrolladas por estudiantes egresados

de una universidad privada de Guayaquil en el aiio 2013. Estudio descriptivo”, afirma:

Describe percepciones de habilidades de investigacion que desarrollan los estudiantes

que ingresaron en el afio 2012 al proceso de titulacion, en una institucion superior
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privada en la ciudad de Guayaquil. La mayoria de entrevistados perciben
competencias en investigacion altamente desarrolladas en habilidades cognitivas y
valores, actitudes y dominio de herramientas de computo especializadas. Sin embargo,
no alcanzaron competencias relacionadas con planteamiento del problema de

investigacion y problematica de realidad, escritura académica.

2.1.2. Antecedentes nacionales
Bravo, et. al (2019), tesis maestria “Aprendizaje basado en problemas y desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes del Programa de Contabilidad en la Universidad

Catélica los Angeles de Chimbote, filial Huaraz” afirma:

Existe relacidn entre aprendizaje basado en problemas y desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes del pregrado del Programa de Contabilidad, investigacién

con enfoque cuantitativo, disefio correlacional, no experimental. Se investigd una

poblacion de 480 estudiantes con muestra de 80 datos, la técnica de encuesta, en escala :CC

Likert. Los datos fueron procesados en el programa SPSS 23.0, prueba de hip6tesis, Chi

cuadrado y Rho Superman.

Es importante mencionar que los problemas basados en el desarrollo de habilidades, es

generalizado en universidades nacionales e internacionales.

Pérez (2019), tesis “Habilidades sociales en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa particular del distrito de San Juan de Lurigancho”, afirma:

El estudio descriptivo y disefio no experimental, define que el nivel de habilidades
sociales de 54 estudiantes, en el que se aplicé una lista de chequeo de habilidades
sociales de Goldstein (1978), adaptada para el Pert por Tomas Ambrosio 1994-1995.

Los resultados demostraron que existe nivel deficiente y bajo con respecto de
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habilidades sociales. Por ello, se realizé un programa de intervencion con el propoésito

e intension de poder acrecentar resultados de manera positiva en los alumnos.

Pefiaranda (2016), tesis “El aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de habilidades
instrumentales en de la investigacion en los estudiantes de la especialidad de Ciencias
Bioldgicas y Quimica de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad

Nacional San Luis Gonzaga de Ica”, afirma:

Aprendizaje basado en problemas, tiene efecto positivo en habilidades instrumentales
de investigacion, con estudiantes de la especialidad de Ciencias Bioldgicas y Quimica.
Se trabaj6 un grupo experimental y grupo de control, aplicandose la evaluacion pre

test para determinar el nivel de desarrollo de habilidades. .
. . . g

Se aplico tres evaluaciones en ambos grupos. Luego se aplico el post test, el cual —

\(\k

~

permitio determinar qué grupo habia desarrollado habilidades instrumentales

investigativas.

Rojas (2017), tesis “Influencia del programa “interactuando socialmente’ en las habilidades
sociales de los estudiantes de la institucién educativa parroquial San Martincito de Porres,

Pamplona Alta, 2016, afirma:

Determing la influencia del programa interactuando socialmente en habilidades
sociales de estudiantes del 6° grado. Estudio aplicado, investigacion de tipo cuasi
experimental de alcance explicativo. Poblacion de 58 estudiantes, dos grupos, uno de

control y otro experimental.

Se utilizo test de habilidades sociales para recoleccion de datos. Establecid influencia
del programa interactuando socialmente en habilidades sociales de estudiantes de

institucion educativa en Pamplona Alta, 2016.
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2.2. Marco

2.2.1. Tebdrico

La ensefianza:

La pedagogia y aprendizaje se relacionan con la didactica, es un ejercicio dialectico,
que incluye actividades del docente y estudiante. En consecuencia, ensefiar con calidad
implica acciones cognitivas y metacognitivas al aplicar constructos aprehendidos. Bermeosolo
(2016), “La tarea del docente es educar y es un buen educador quien realiza una tarea
comprometida y efectiva en la educacion” (p. 258). Por lo tanto, la ensefianza como

fenomeno, permite formar al ser humano a lo largo de la vida.

Esta realidad, se vio reflejada en la tercera década del siglo XXI, con la presencia del
Covid 19. Por ello, la sociedad requiere conocimiento cientifico. En ese contexto, la
educacion universitaria toma un significado de urgencia, donde el conocimiento cientifico

cobra importancia fundamental y quien lo genera e impulsa es la universidad.

De esta manera, la formacion profesional universitaria es un fendmeno constante la
cual debe estar alineada a la demanda de conocimiento para resolver los problemas,
ambientales, econdmicos, sociales, culturales mediante la investigacion y el desarrollo de

habilidades en sus estudiantes.

En este caso, la universidad tradicionalmente forma profesionales orientados el
ejercicio de su profesion, estos, cotidianamente enfrenta nuevos escenarios con problemas que

requieren solucion efectiva.

Segun, Zabalza (2007):

En el nuevo escenario, la universidad juega un importante papel en el proceso de

formacion pero no lo completa: la formacion se inicia antes de llegar a la universidad,



44

se desarrolla tanto dentro como fuera de las aulas universitarias, y se continla tras

haber logrado la titulacion correspondiente a través de la formacion permanente.

(p.30).

Por ello, la institucion universitaria debe ejercer de manera cotidiana el ejercicio
critico y autocritico del proceso formativo en los estudiantes. Se debe formar toda su vida. Es
necesario fortalecer sus saberes tedricos y aplicar los contenidos disciplinares a lo largo de la

carrera profesional.

Es decir, formacion adquirida por los estudiantes los prepara, tanto para el ejercicio
profesional como para la solucién de los multiples problemas sociales, ejecutado mediante la

investigacion cientifico-tecnoldgica. Zabalza (2007):

En referencia a la “formacion” ha sido mas frecuente en los procesos vinculados a la

(

formacion o formacion para el empleo. Pero en este caso, se ha hecho un esfuerzo ?“

R . . . g . . ., ., L
significativo por clarificar el significado de dicha denominacion. Se diria que, en su ey
acepcion mas habitual, se alude a un proceso de preparacion, en unos casos genéricay,

en otros, especializada, tendiente a capacitar para realizar ciertas labores” (p. 39).

Por lo tanto, la formacién disciplinar de los profesionales, deberia responder a las
necesidades del sujeto social y sociedad. Si recibié educacion de calidad, estara capacitado

para resolver problemas, de lo contrario los agravara.

Como consecuencia, los procesos de ensefianza universitaria, no solo deben consistir
en contenidos disciplinares, sino también, deben prepararlos para la vida. Aquellos
estudiantes, cual roca del artista, se forman cotidianamente a lo largo del ejercicio educativo,

en todos los niveles.
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A traves de la educacion superior universitario, se reciben instrumentos para ejercer y
aplicar conocimiento cientifico de determinada disciplina, que se deben utilizar para resolver

problemas sociales.

De igual manera, la formacion universitaria, no debe ser homogénea. Debe potenciar
sus capacidades personales, expresar su identidad profesional en el marco disciplinar, con
personalidad sélida. Debe formar un profesional identificado con su futuro personal, familiar

y social, atento a los grandes cambios sociales.

Por tal motivo, la universidad es una institucion educativa a la vanguardia del
conocimiento. Su rol, es contradictorio, siendo una institucion subsidiaria de la economia,
privilegia formacion de profesionales para el trabajo, no para la investigacion. El norte de

estos profesionales, es incorporarse al trabajo, en menor medida la investigacion.

La educacion universitaria debe proveer cultura cientifica desde la instruccion y
formacion. Los conocimientos que adquiere no son estables, se va renovando constantemente;

por tal motivo, debe actualizarse permanentemente.

Aprendizaje:

La educacion es un fendmeno sociocultural que inserta a la humanidad de manera

definitiva, a los hombres de todas las épocas, en cualquier rincén del planeta.

Siempre, los humanos de las sociedades pasadas y presentes utilizaron y utilizaran la

educacion como vehiculo de desarrollo, siendo un aparato de poder. Conocimiento es poder.

Los efectos que ocasiona esta experiencia cultural en la vida humana son vinculantes.

En este contexto historico, la universidad, mediante el aprendizaje, tal como la ensefianza,

emerge en el marco de la investigacion.
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El concepto investigacion en la universidad no es nuevo, viene de las experiencias
anteriores, como Alemania en 1809, se implemento el concepto de universidad e

investigacion.

La universidad, es ejecutora de ensefianza, aprendizaje e investigacion. Existen universidades
ligadas a cualquiera de estos conceptos, lo prioritario es que se desarrollen todos estos

procesos.

El aprendizaje se imparte de manera directa a los estudiantes. Las aulas no son la tnica
via para el proceso de ensefianza-aprendizaje, también se aprenden a través de otros medios,
que no estan directamente relacionadas con un salén de clases. Por ello, es imperante la
necesidad de que la universidad debe ir a la par con los cambios suscitados por diversos
factores, con la Unica finalidad de impulsar y desarrollar la investigacion mediante la ciencia y
la tecnologia. La universidad debe estar a la vanguardia de dichos cambios y asumirlos con

responsabilidad.
Enfoques del aprendizaje:

1. Enfoque superficial del aprendizaje: los que aprenden se centran en las caracteristicas
superficiales del contenido, del lenguaje, argumentaciones, planteamientos del
problema o las formulas para su resolucion.

2. Enfoque profundo del aprendizaje: aquellos que se centran directamente en el centro
del problema de aprendizaje. Pone toda su energia en el problema para la resolucion

del problema.
La investigacion:

El estudiante debe de transitar de la frontera del aprendizaje a la frontera de la

investigacion y dar, por consiguiente, la solucion del problema, a través de cual se permita



47

conocer lo que se ignora, distinguir los aspectos significativos del problema para superarlos

en situaciones futuras.
El aprendizaje y la investigacion:

Entonces, la investigacion no es una actividad que se adquiere de pronto con cierta
inmediatez, sino que se produce durante afos. Esa es la realidad. Los estudiantes, durante su

formacion integran, aplican y resuelve los problemas.

Bowden (2012), “condiciones que se requiere para aprender... aprender mejor...aprender para
afrontar un futuro desconocido...” (p.35). También se define enfoques de aprendizaje, tal
como lo plantea Bowden (2012), “enfoques del aprendizaje en diferentes contextos y
situaciones, aproximaciones al aprendizaje a través de textos, el enfoque del aprendizaje para - %

programar (p. 62) L —

Bajo este contexto, los estudiantes deben de aprender continuamente. Estos
conocimientos permiten resolver sus problemas cotidianos. Por lo tanto, el acto educativo
formal e informal, modificaran sus conductas mediante los procesos de aprendizaje. Segln,

Bermeosolo (2016):

El aprendizaje, estrictamente hablando, no es directamente observable, se refiere de lo
que puede observar en la conducta externa. El cambio, la conducta externa es la que
proporciona informacion acerca del aprendizaje. En este sentido, es Gtil la distincion

entre aprendizaje y ejecucion (o actuacion). (p.19)

Esto se refiere a que todo proceso de aprendizaje ensefianza, implica, necesariamente,
cambio de conducta, tanto del que aprende, como del que ensefia. Aunque, el estudiante no
necesariamente aprende los codigos de los constructos que son aplicados por el ensefiante, lo

que tampoco significa que no aprende. Los constructos al ser un tipo de informacién, son
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captados por los sentidos y “alojados”, tanto en la memoria corta como larga, los cuales seran

utilizados en circunstancias que lo requiera para resolver sus problemas.

En este proceso, la accion del docente es de naturaleza critica, porque tiene a su cargo
el proceso de la gestion del curriculo universitario, asi como del micro curriculo en el aula. Su
rol central, cuando asume la conduccion de una asignatura, esta enfrentado un problema
instructivo, formativo y educativo. El ejercicio de la docencia, no se resume a un simple
proceso instructivo, ya que esta formando profesionales en un proceso que se da a corto,

mediano y largo plazo.

En este contexto, se evidencian tipos de aprendizaje. Segin Bermeosolo (2016):

Tipos de aprendizaje entendidos como mecanismos a través de los cuales se aprende:
cémo se aprende (por condicionamiento clasico, operante, etc.).Una de las
aceptaciones de la palabra mecanismo en los diccionarios de la lengua es “modo de

suceder o desarrollarse algo™.

Tipos de aprendizaje en el sentido de qué se aprende, como contenidos de aprendizaje
o la “materia prima” que se procesa: se puede pensar, por ejemplo, en contenidos

verbales y no verbales y, dentro de ellos, delimitar categorias mas finas...

Tipos de aprendizaje como resultados del proceso de aprender, es decir, qué se logra.
En el sentido, De Gagne, (1977), describe tipos de “capacidades aprendidas™:
informacion verbal, destrezas intelectuales, estrategias cognitivas, destrezas motoras y

actitudes. (p. 24)

Esta informacidn sistematizada en tres categorias, permite establecer constructos que
logra comprender la naturaleza del fendmeno del aprendizaje, es decir que este es de
naturaleza compleja, lo cual nos permite comprender la manera cémo aprenden los seres

humanos de todas las épocas.
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En relacion a este constructo, se evidencian enfoques, entre ellos:

a. Condicionamiento clasico

Segun Bermeosolo (2016):

“...las unidades basicas de la conducta son reflejos, respuestas automaticas inducidas
por sefiales o estimulos. Pueden ser innatas (como los incondicionados, de que el ser
humano tiene un amplio repertorio) o aprendidos (como los condicionados); simples
(como la salivacion) o complejos (como los instintos, a los que consideraba cadenas de
reflejos simples); pueden frenar o suscitar acciones (inhibitorios o des inhibitorios). (p.

37)

El aprendizaje, segun esta tendencia, se produce previo un proceso de reflejo, estos se
generan en procesos naturales producto de la vida social. Dado que este se genera como

producto de las relaciones sociales de individuos y grupos. =

b. Condicionamiento operante

Bermeosolo (2016):

Los premios y los castigos en el control de la conducta, como procedimiento al
servicio de socializacion, la ensefianza y el aprendizaje, son tan antiguos, como la
humanidad misma. Es de sobra sabido que las consecuencias de lo que hacemos
contribuye a que aprendamos a regular nuestro proceder. Por lo general, tendemos a
evitar las consecuencias desagradables y adversas, y realizamos aquello que nos
reporta beneficios y resultados positivos. Esto también lo tenemos presente a fin de

regular las conductas de los otros. (p. 57)

Para este enfoque conductista, se modifica, de manera progresiva, la conducta, la cual

es producto de un sistema de aprendizaje, cuyos limitantes se basan en que en estos procesos
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no se facilita el desarrollo de la mente humana en contextos de la creatividad y la creacion de

sistemas de pensamiento basados en el principio de la originalidad del pensamiento.

La imitacion, en este enfoque, se precisa que, en el proceso del desarrollo de la
personalidad, se concretan en unidad significativa de su comportamiento.
c. Imitacion-identificacion

Bermeosolo (2016):

O aprendizajes por observacion que basicamente consisten en la reproduccion de
conductas o patrones de conductas. Segiin Bermeosolo (2016), “La imitacion-
identificacion o aprendizajes por observacion, consiste en la reproduccién de
conductas o patrones de conductas de un modelo, jugando un papel importante dentro

de la teoria psicologica” (p 85).

Entonces, estos factores influyen en los aprendizajes de los estudiantes de todas las
categorias etarias. EI fendmeno de la imitacién es progresivo en el proceso de internalizacion,

lograndose finalmente la identificacion. ~

d. Mecanismos cognitivos del aprendizaje Q

Bermeosolo (2016):

Desde el punto de vista de la psicopedagogia y de la educacion —en el mundo cada vez
es mas complejo y que, a un ritmo creciente, plantea mayores desafios — el desarrollo
de las habilidades de pensamiento critico y reflexivo, de la capacidad para redefinir
conceptos y relaciones, de sensibilidad, apertura hacia los problemas y de audiencia
para enfrentarlos, con una busqueda de soluciones originales, dice con el efectivo de

los mecanismos cognitivos de aprendizaje. (p.119).

Es conveniente que los procesos cognitivos del aprendizaje-ensefianza se debe concebir

como un sistema integrado, que supere de manera radical aquellos procesos cognitivos que
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provienen de los sentidos. Los aprendizajes no se pueden sustentar con aquellos provenientes
de la simple observacion, en general los sentidos, en el proceso racional, se convierten en el

primer eslabon del proceso.

e. Mecanismos cognitivos del aprendizaje

Bermeosolo (2016):

La memoria suele ser estudiada como una funcion del cerebro, pero también -y es lo
que nos interesa... como una actividad de la mente que permite codificar, almacenar, y
recuperar informacion del pasado, asi como sustentar el tratamiento de la informacion
momento a momento. .. permite retener experiencias y, en términos del alcance
temporal, se suele distinguir varios niveles. EI hipocampo es una de las partes del
cerebro directamente relacionada con la memoria y el aprendizaje... La memoria o los
recuerdos son la expresion de que ha ocurrido un aprendizaje...3 niveles de
funcionamiento de la memoria: memoria sensorial, memoria de trabajo y corto plazo,
memoria de largo plazo, dentro de la cual algunos distinguen un subnivel de mediano

plazo. (p.155).

Por tal motivo, se considera que la memoria, de acuerdo a la cita anterior, para =
comprenderla es necesario comprender que los gestores del conocimiento estan ante la \‘}l?
presencia de un sistema complejo, articulado del cerebro dentro del sistema organico en
relacion con el contexto sociocultural. Es decir, que la personalidad, segun este enfoque, en

los procesos de aprendizaje, depende de factores organicos y socioculturales.

f. Mecanismo cognitivos del aprendizaje:

Bermeosolo (2016):

Hay tres maneras bésicas utilizadas tradicionalmente en psicologia para observar

durante la actuacién o ejecucion, si algin contenido ha sido aprendido, a este proceso
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se le conoce como: reconocimiento, evocacion (o evocacion activa) y reaprendizaje.
Las tres formas suelen utilizarse como medidas de la retencion de lo aprendido. En
algunos libros de psicologia se les denomina tipos de recuerdo. Las dos primeras — que
se usan también en la evaluacion del aprendizaje académico- nos resultan muy
familiares, porque comprenden a los modos tipicos de recuperar la informacion

almacenada en nuestra experiencia directa de todos los dias. (p. 189)

Por tal motivo, estos constructos son el fundamento de cualquier curriculo, ya sea en
los niveles basicos, superiores o universitarios. La complejidad del constructo, implica

realizar el analisis de otros que estan subsumidos. e
Los estilos cognitivos:

Los estudiantes son ubicados en tres grupos de estilos cognitivos, como lo denomina

Bermeosolo (2016):

Estilo analitico o descriptivo: el sujeto clasifica a partir de algin detalle —a veces,

irrelevante-que se puede observar en dos figuras.

Estilo relacional o contextual: el sujeto clasifica juntas dos figuras a partir de

eventuales relaciones temporales, espaciales, funcionales.

Estilo categdrico-inferencial: el sujeto clasifica las dos figuras elegidas a partir de la
inferencia de rasgos esenciales que comparten, aunque no presenten detalles

observables en comun. (p.200)

Lo cual significa que, en relacion a los estilos cognitivos, cada uno de ellos son
importantes para gestionar la inteligencia que se requiere en los procesos de aprendizaje-

ensefianza.

Estilos de aprendizaje:
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Se debe diferencia entre aprendizaje y rendimiento académico, segin Bermeosolo
(2016), “Un estilo de aprendizaje es la predisposicion del estudiante para adoptar una
estrategia particular de procesamiento de la informacion, sin importar las exigencias

especificas de la tarea de aprendizaje” (p. 206).

Dicho esto, en el proceso de aprendizaje-ensefianza, los estudiantes expresan su
cultura educativa para el manejo de la informacion curricular de las asignaturas que .
desarrollan. g

~

QU
Aprendizaje académico:
Todo proceso de instruccion, formacion y educacion, incluye procesos
epistemoldgicos. Segin Bermeosolo (2016), “1. El sujeto o aprendiz (;Quién?), 2. La

tarea, materia o contenido

de aprendizaje (;Qué?), 3.Las estrategias o procedimientos utilizados (;Como?)” (p.

220).

En este sentido, se debe considerar el nivel de desarrollo biol6gico de acuerdo al grupo
etario, la naturaleza del contenido en su profundidad y la cultura del aprendizaje del

estudiante.
Mecanismos cognitivos de aprendizaje:

Pensamiento y lenguaje, son actividades fundamentales de todo el proceso intelectual,
Bermeosolo (2016), “Nos posibilita representar la realidad mediante simbolos...los conceptos
y actuar mentalmente...dirigiendo nuestra accion para resolver los problemas...que el

pensamiento es susceptible de mejora...” (p. 238).

Es decir, el estudiante progresivamente sustrae de sus procesos mentales sus

pensamientos y asi comprender la realidad.
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Pensamiento reflexivo, critico y creativo:

En el proceso de investigacion es fundamental el desarrollo de estos tipos de
pensamiento, Bermeosolo (2016), “El pensamiento reflexivo suele ajustarse a una serie de
etapas (reconocimiento y definicion del problema, formulacion de hipotesis, elaboracion de

las implicancias ldgicas de las hipdtesis, etc.” (p. 240).

Por lo tanto, el estudiante debe analizar sus propias experiencias cognitivas. También

debe comprender su propio conocimiento, discriminando sus propios aprendizajes.

Pensamiento intuitivo y analitico:

En el &mbito educativo en general y, en particular, en el proceso de formacion para la
investigacion, el pensamiento intuitivo y analitico son ejercicios mentales basicos para los
procesos de aprendizaje. Bermeosolo (2016), “La intuicion. .. implica —segun Bruner-la
“captacion del significado, el sentido o estructura de un problema o situacion, sin el apoyo

explicito en el aparato analitico de la propia habilidad” (p. 243).

Por consiguiente, todo proceso curricular debe motivar el desarrollo de ese tipo de

pensamiento de los estudiantes.

Metacognicion:

La formacion profesional universitaria, exige, a los estudiantes, actividades cognitivas
de caracter complejo, entre estas, se considera a la metacognicion. Su practica posibilita el
desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza. En el marco de la epistemologia, el cerebro
capta mediante los sentidos los rasgos caracteristicos de la realidad. Un segundo nivel le
corresponde a la metacognicion, que consiste en el andlisis de la estructura del conocimiento

adquirido.
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Bermeosolo (2016), “Meta cognicion es, a la vez, conocimiento de la propia cognicién

y regulacion o control de la misma” (p. 245).

En tal sentido, el estudiante adquiere la habilidad de realizar una practica genética del

conocimiento adquirido, es decir, estructurar y desestructurar el conocimiento.
2.2.1.1. Enfoque constructivista

En la concepcién fundamental del constructivismo psicopedagogico, el sujeto
“construye” el conocimiento mediante la interaccion que se relaciona con el medio social y
fisico. Sistematiza relaciones entre pensamiento y lenguaje. Carrafiona (2008), Vygotsky

estableci6 cuatro fases en la elaboracion de los conceptos:

a. Configuracion no organizada, que son agrupaciones de objetos en razon de la
percepcidn sincrética de la realidad, b. Complejidad de un determinado significado,
pero sin un nexo logico constante, ¢. Pseudoconceptos, elaborados a partir de las
percepciones sensoriales, pero sin consolidacién y, d. Conceptos cientificos, que

retnen las caracteristicas apropiadas para una autentica clasificacion conceptual.

(p.250) %

Principios del constructivismo, fundamentado por autores: e

Vygotsky planteo que el lenguaje posibilita el desarrollo del pensamiento, fundamenta
el concepto, zona de desarrollo proximo, Piaget, construccion légica del pensamiento
mediante abstraccion reflexiva; Inhelder, plantea que los humanos expresan diferencia del
proceso en el desarrollo cognitivo; Wallon, el pensamiento adquiere un proceso progresivo de
6 a 11 afos; Bruner, adquisicion de conceptos mediante proceso inductivo, dominio de
lenguaje que facilita el desarrollo cognitivo. Ausubel, plantea, el aprendizaje va por la via

deductiva mediante recepcion organizada de mensajes.
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Constructivismo, aprendizaje activo, el estudiante construye conocimientos con
informacion que recibe y lo transforma a través de un contexto funcional, significativo y
autentico. El profesor, cede su protagonismo al estudiante, y este asume su propia formacion,
colabora con sus compafieros poniendo en accion sus estructuras intelectuales, de su entorno
mediato e inmediato, realiza transferencia tedrico-practico en un contexto real. Contrario
sensu, el profesor brinda herramientas y guia el proceso de la construccion del conocimiento

de cada estudiante.

2.2.1.2. Enfoque cognitivo:

Los estudiantes cuando aprenden, se dan procesos complejos, donde intervienen
procesos cognitivos complejos. Bermeosolo (2016), “Las personas reconstruyen activamente
sus experiencias: no son simplemente maquinas copiadoras de datos entregados por los
sentidos” (p. 120). El comportamiento del sujeto, ante los contenidos que internalizan su
proceso de formacion, es de naturaleza compleja, como complejo es el proceso curricular en
todos sus niveles, tanto en la gestion como en la administracion. Mucho més complejo, en
cuanto a su aplicacion en los procesos cognitivos en el aula, lo que aprenden y procesan los

estudiantes, en su formacion profesional.

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Proceso docente educativo
Pedagogia:

La poblacién del pais debe ser instruida, formada y educada en un contexto de
humanidad y con responsabilidad social con el entorno natural y social. Para lograr este
cometido, la sociedad ha establecido un sistema cientifico relacionado con la educacion. En

este caso se trata de la pedagogia.
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Alvarez de Sayas (2005), “Toda sociedad aspira a formar un tipo de hombre que retina
las mejores cualidades que dicha sociedad, historicamente, ha ido concibiendo” (p. 34).
Entonces, la educacion debe responder a las necesidades humanas individuales y sociales
donde se inserta el estudiante. Es decir, que este ser humano se encuentre en permanente
formacion educativa, formal e informal.

Bajo esta premisa, todo sistema pedagdgico debe de estar actualizado en relacién al
avance de la ciencia y la tecnologia. La sociedad se complejiza, por lo tanto, la educacién
debe responder a esos cambios estructurales de los procesos formativos. Es decir, que la
pedagogia, como accién, debe responder a las necesidades de conocimientos que observan los
individuos y los grupos con la finalidad de satisfacer las demandas sociales de conocimiento y
tecnologia.

Segun, Alvarez de Sayas (2005):

La educacion se logra a través de la instruccion y sobre la base del desarrollo

alcanzado en el sujeto, se forma. La instruccion es tactica, el desarrollo operativo, la

educacion es estratégica. Se llevan a cabo juntas, pero su légica y formulacion es
distinta.

En resumen, visto el proceso formativo como un proceso complejo, podriamos

definirlo de un modo esquematico: la educacion es el fin, el desarrollo es el contenido,

y la instruccién es el modo de dicha formacion.

La educacion, es el para qué se forma, el desarrollo, es el que se formay la

instruccion, es el como se forma. (p.139).

Por lo tanto, los estudiantes cuando llegan a formarse en una profesion, su mision es
formar profesionales en un campo disciplinar. Con los conocimientos adquiridos, va a

satisfacer sus multiples necesidades materiales, sociales y culturales. Es decir, que esta
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dimension se relaciona con el contexto instructivo, el cual es la base de la educacion en
general y, universitaria, en particular.
Entonces, el fundamento pedagdgico de la ensefianza universitaria, se enmarca en un
fundamento metodoldgico.
El proceso metodoldgico, Navarro, et. al. (2020) en su investigacion fundamentada en
el trabajo metodoldgico: Retos y perspectivas en la educacién universitaria, afirma:
“Que el trabajo metodologico en la educacién universitaria y procesos de gestion y
formacidn inicial permanente, se exponen las concepciones tedricas y metodoldgicas
que sustenta el trabajo metodoldgico. Se presenta la organizacion, planificacion,
preparacion, ejecucion, implementacion y validacion del plan de estudio en la £
formacion de profesores universitarios”. (p.1).
En el proceso de ensefianza universitaria. Julca (2016):
“la verdad se busca en investigacion cientifica, tecnoldgica y organizacion social. La
comunidad universitaria debe transmitir, generar y difundir los conocimientos de
interés social, para profesores y estudiantes, en un contexto de excelencia, recreacion
de tradiciones y conocimientos para el Estado y empresa. Asimismo, la formacion de
profesionales con excelencia académica y humanistica”. (p.1)
La comunicacion pedagdgica del proceso de ensefianza, investigacion relacionada con
la comunicacion pedagogia, eslabdn para el éxito del proceso docente educativo.
Gestion de la calidad, investigacion relacionada con el proyecto para la gestion de la calidad
de la educacion universitaria. Ramos, et. al. (2015):
“Gestion de calidad prioriza planificacion estratégica, evaluacion y acreditacion
universitaria, acciones integradas a corto, mediano y largo plazo. De trabajo docente,
metodoldgico, cientifico, de formacidn inicial; direccion e integracion comunitaria

para elevar calidad de educacion. Considerar sistemas de acreditacion universitaria,
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perfeccionar el nivel pedagdgico didactico, considerando especialistas en pedagogia,

donde los directivos deben involucrarse en la problematica”. (p.1)

El marco de formacion de competencias, investigacion relacionada con el desarrollo
de competencias informativas en la formacion general de la Universidad del Zulia. Pirela,
et.al (2015):

“Se investigo las competencias informaticas para el logro de tres competencias

genéricas: Investigacion, tecnologias de la informacion y comunicacion y, el

pensamiento critico en el contexto de la educacion universitaria, con la finalidad del

mejoramiento continuo y de los procesos y aprendizaje permanente” (p.1). 3

El rol docente y la investigacion, investigacion relacionada con la calidad de la
docencia universitaria, con una aproximacion desde la percepcion de los estudiantes.
Montenegro (2020), “El 90 % concuerda que una universidad de calidad, necesariamente debe
contar con docentes de calidad, debe evidenciar el dominio de cuatro dimensiones: tematica,
metodoldgica, cientifica y ética” (p.1.).

Ahora bien, los docentes universitarios, investigacion relacionada con la formacion
cientifica e investigacion en docentes universitarios y su impacto en la acreditacion, Naranjo
(2015), “se debe evaluar la calidad de la docencia y de la universidad, de manera que impacta

significativamente en la investigacion y acreditacion de la carrera de educacion” (p.1).

Didactica:

La didactica es subsidiaria de la pedagogia, donde se enmarcan todos los procesos
formativos de los estudiantes en general y en particular los universitarios. La didactica busca
relacionar las distintas actividades de los estudiantes, tanto en la universidad como en la vida
social, en este caso, Alvarez de Sayas (2003), “La didactica, en primera instancia, cobija el

proceso de ensefianza aprendizaje, en tanto relaciona al maestro con sus alumnos a través de
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la cultura. Dicha relacion, algo més compleja, esta integrada por varios componentes...” (p.
33). El sistema esta compuesto por el problema, objetivo, contenido, medios, formay

evaluacion didacticos. Cada elemento es un sistema integrado.

Tabla 1
Modelo de la variable 1. Proceso docente educativo
Dimensiones Indicadores
Proceso docente educativo del problema didactico -Objetivo
-Subjetivo
-Contenidos
-Métodos
Proceso docente educativo del objetivo didactico -Aprendizajes, instructivos, desarrolladores. educativos
-Habilidad
-Asimilacion
-Profundidad/sistematicidad
Proceso docente educativo del contenido didactico -Académico
-Laboral

-Investigativo

-Conceptos, teorias, leyes, cuadros
Proceso docente educativo del método -Participacion en el proceso

-Grado de dominio del contenido
-Ldgica del desarrollo del proceso de A-E
-Estimulacion a la actividad productiva
Proceso docente educativo de la forma didactica -Organizacion externa

-Organizacion espacial

-Organizacion temporal

-La clase

Proceso docente educativo del medio didactico -Objetivos utilizados

-Instrumentos operativos

-Materiales didacticos

-Ayudas didacticas, medios auxiliares
Proceso docente educativo de la evaluacion -Participativo

-Directivo

-Diagnostica

-De acreditacion

Nota. Sistematizado de. Lecciones de didactica general de, Carlos M. Alvarez de Sayas, 2003

2.3.1.1. Dimensiones:
Dimensidn 1: Proceso docente educativo y el problema:

Todo proceso docente educativo implica un punto partida. En la realidad local,
regional y nacional de un pais o del contexto global. Siempre existen necesidades
ambientales, economico-sociales y culturales que resolver. También se producen las
necesidades de los individuos, que requieren conocimiento para resolver sus problemas de

existencia material y cultural, por ello deben educarse. Por lo tanto, el educarse, responde a un
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problema de naturaleza social y a la vez individual. Tanto la sociedad como el individuo
necesitan cambiar su realidad. El problema esta articulado sistémicamente con todos los
eslabones del proceso docente-educativo. De tal manera, que es el inicio del proceso
formativo profesional de los universitarios. Estos problemas requieren de conocimiento
cientifico a ser resueltos, sistémicamente se relacionan con los objetivos, Método, forma de
aprendizaje, los medios y la evaluacion. Alvares de Sayas (2003):

El concepto del problema no es habitualmente considerado como un componente del

proceso docente educativo. Sin embargo, su presencia, tanto para la determinacion de

los objetivos y el contenido como parte de la planificacién del proceso, asi como el

establecimiento del método, en la organizacion de dicho proceso y su desarrollo A 15\\

positivo, le concede los componentes del proceso docente educativo (p. 42) o S

Es importante que cualquier accion curricular universitaria deba estar vinculada con la
problematica de la sociedad. De esta manera, el curriculo universitario se debe relacionar con
esa realidad, responder a la vida social, personal y cultural; complementada con su abordaje
en el ambiente universitario. La formacion profesional no debe estar alejada de la realidad
sociocultural, debe sustraer estas problematicas a los contenidos curriculares de las distintas
asignaturas de los planes curriculares de los distintos programas que se ofrecen en la
formacion universitaria.

La formacion profesional resolvera los problemas sociales, con la participacion de la
ciencia y la tecnologia. En este caso, el proceso docente educativo, donde se priorizan los
problemas del contexto, permitird que los futuros profesionales desarrollen una serie de
habilidades cientificas.

Dimensidn 2: Proceso docente educativo del objetivo:
El estudiante universitario vive en una realidad concreta, con maltiples problematicas

ambientales, econdmicas, sociales y culturales. Esta realidad necesita una serie de saberes que
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le permita resolverlos. De alli, que los conocimientos estratégicos para resolverlos es recurrir
al conocimiento cientifico, el cual se adquiere por entrenamiento permanente en espacios
especializados, como es el caso de la universidad. De alli que, entre sociedad y universidad
existe una simbiosis sistémica. Alvarez de Sayas (2003):

El objetivo como la expresion pedagogica del encargo social, es la aspiracion, el

propdsito que se quiere formar en los estudiantes. El objetivo de la institucion escolar

es la formacidn de los ciudadanos del pais y en particular de las nuevas generaciones.

En él habitan las caracteristicas sociales que se aspiran a formar en los estudiantes para

que satisfagan sus necesidades sociales y resuelvan los problemas. Pero no solo los

problemas pasados y actuales, sino también los futuros, pues el objetivo posee un
carécter predictivo, ya que la escuela no es tan solo respuesta a la sociedad, sino

forjadora del destino de la humanidad. Es visionaria. (p. 44)

Por tal motivo, el curriculo universitario bien elaborado, con criterio cientifico,
tecnologico y con responsabilidad social, es la base para concretar los objetivos orientados al
logro de los aprendizajes, los cuales se integran al proceso educativo, de la instruccion,
formacion y educacion. Es decir, enfocados en la afirmacion de las multiples habilidades que
traen a la escuela, asi como el conocimiento tedrico de la disciplina, sus métodos y problemas.
Asimismo, los futuros profesionales, deben ser capaces de comprender su contexto social y
cultural. Ser capaces de aplicar el acervo cientifico de la disciplina a los problemas que
resuelven, asi como acciones orientadas a la produccion de sus saberes en todas las esferas
sociales.

Dimensidn 3: Proceso docente educativo y el contenido:
Es un constructo que sintetiza las experiencias académicas de los estudiantes. Permite

el desarrollo de sus habilidades culturales y profesionales en la resolucion de los multiples
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problemas. Los procesos de ensefianza-aprendizaje logran que penetren en la disciplina.
Segun Alvares de Sayas (2003):
El contenido puede clasificarse en dos vertientes, a saber: en relacion con su propia
sistematicidad y en relacion con los objetos de la realidad circundante.
En primer lugar, el contenido al provenir de la ciencia, se constituye en conceptos,
leyes, teorias y cuadros...
En segundo lugar, el contenido puede ser laboral, académico e investigativo. Laboral
se refiere a los objetos de la practica social, del trabajo; académico, si se refiere a los
objetos abstractos resultados de la ciencias, es decir, las modelaciones de esa realidad

social; e investigativo, si se refiere a la presencia del proceso investigativo en el : %\\A
&

proceso docente. (p.50) L
Por lo tanto, existe correlacion entre el curriculo y la seleccién de los contenidos, el cual se

nutre de la ciencia; sale de la ciencia y vuelve a ella, es decir, existe una retroalimentacion del
saber. Con ese aprendizaje cientifico, ira a la sociedad para su aplicacion de los saberes.

Asimismo, esos saberes cientificos, seran utilizados para generar nuevos conocimientos,
sucesivamente. La ciencia tiene una triple complexion. Es originaria de saberes, su aplicacion

y su generacion. Esta dinamica se produce dialécticamente.

Dimensidn 4: Proceso docente educativo y el metodo:

El proceso docente educativo se debe estructurar para poder aplicarlo, configura un
sistema de procesos, técnicas y estrategias para su desarrollo. El ndcleo contextual de la
ensefianza aprendizaje es un sistema organizado, a nivel interno. Se configura, la teoria, los
métodos, estrategias y técnicas a utilizar para procesar los contenidos curriculares. Estos

procesos, los utilizan tanto el docente como los estudiantes. Tal como lo es, el curriculo

universitario.
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El proceso docente educativo, para su dinamismo, complexién, aplicacion, debe
configurar la complejidad metodoldgica de la ciencia. De manera integral, interviene en la
formacién de los profesionales. Por esta razon, el docente debe ser un profesional experto en
ciencia, quien aplica los métodos de su disciplina, combinandolo con lo pedagdgico y
didactico a todos los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Se producen dos esferas metodoldgicas: la aplicada por el docente que recibe el estudiante y
las que aplica el estudiante para dinamizar sus aprendizajes. Se produce, entonces, una
dialéctica del método.

La cultura cientifica de la profesion, que los docentes utilizan en el proceso formativo,
requiere de métodos simples y complejos para su procesamiento por el estudiante. Que
dinamizados son puestos por el estudiante. Por tanto, el método en el campo del proceso
docente educativo y formacion de habilidades para la investigacién cientifica, son de
naturaleza compleja.

Alvarez de Sayas (2003):

Una primera clasificacion se refiere al grado de los sujetos que intervienen en el

desarrollo del proceso docente educativo. Estos métodos puedes ser: expositivo, de

elaboracién conjunta y de trabajo independiente...

Una segunda clasificacion se hace sobre la base del grado de dominio que tendran los

estudiantes acerca del contenido, en correspondencia con los niveles de asimilacion

estudiada en el objetivo. Estos métodos pueden ser: reproductivo, productivo y

creativo...

Una tercera clasificacion se corresponde con la légica del desarrollo del proceso

docente educativo. Asi, tendremos los métodos: introduccion del nuevo contenido,

desarrollo del contenido, dominio del contenido, sistematizacion del contenido y

evaluacion del aprendizaje. ..



65

Una cuarta clasificacion se corresponde con los métodos que estimulan las actividades
productivas. Estos métodos pueden ser: exposicion, problemica, busqueda parcial,
heuristica, investigativo, juegos didacticos... (p.54)

Es decir que el método, es uno de los fendmenos complejos de la ciencia. En el caso
de aquellos, necesarios para la formacion de profesionales, se requiere un amplio
conocimiento, en especial de los docentes, con la finalidad de que los estudiantes puedan
asimilar los contenidos sistematizados en las distintas asignaturas que se impartiran en un
plan curricular. Este sistema l6gico, contribuye a la formacion de la personalidad profesional
en una determinada disciplina cientifica.

Dimensidn 5: Proceso docente educativo y la forma de aprendizaje:

La formacidn de los profesionales, se da en un espacio y tiempo exacto. Se configura
subsistemas internos y externos. El docente organiza el tiempo requerido para logro de
aprendizajes y espacio donde llevara la experiencia educativa 6ptima. Los estudiantes
desarrollaran distintas actividades educativas individuales, o en equipo. En relacion al tiempo,
desarrollan aprendizajes, diarios, semanal, quincenal, mensual, semestral, anual.

Es decir, en cuanto al lugar o tiempo, se articula a la necesidad de formacion de la poblacion
estudiantil, y a la complejidad del aprendizaje.

Otro sistema, es cOmo se organiza la transmision de constructos curriculares. Donde,
el docente sistematizara el curriculo, micro curriculo, asignaturas, unidades o0 modulos y
sesiones de aprendizaje. También, tareas del docente y estudiante.

El docente, debe organizar la clase como una forma de aprendizaje. Entonces, la clase en el
contexto de sesion de aprendizaje, es una herramienta metodoldgica que también se configura
en la forma de aprendizaje.

Alvarez de Sayas (2003):
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El proceso docente educativo, como objeto, existe en el tiempo y en el espacio. La
forma se encarga de esos aspectos organizativos mas extensos del proceso, como son:
la distribucion de los estudiantes en relacion con el docente y la asignacién de
intervalos de tiempo en correspondencia con el contenido por asimilar y el objetivo
por alcanzar; ello se denomina organizacion espacial y temporal del proceso,
respectivamente. (p. 59)

Por tanto, la organizacion del espacio y tiempo, se aplica de acuerdo a la naturaleza
del problema didactico. Toda formacidon profesional universitaria depende de las demandas en
formacién educativa, se suma la accién docente, para concretar 10s procesos, en espacio y
tiempo concretos y necesarios para la formacidon de los futuros profesionales universitarios.
Dimensidn 6: Proceso docente educativo y los medios didacticos:

En todo proceso educativo, intervienen los medios articulados al sistema. Son ==
herramientas facticas y tedricas que se prevén en el marco curricular del proceso docente \‘}g:
educativo. También se considera todas las tecnologias de la informacion y aquellas
tecnologias del aprendizaje. Es decir, las TIC y TAC, medios facticos y conceptuales.
Permiten, tanto a los docentes como los estudiantes ejecutar acciones para sus aprendizajes.
Alvarez de Sayas (2002):

Los medios son un punto de apoyo para que los docentes creen ambientes de

aprendizaje optimos, para que los estudiantes encaminen conscientemente su

educacion y su instruccion desde su propia transformaciéon. Por tanto, los docentes
necesitan conocer los materiales didacticos que existen en el entorno, seleccionarlos de
acuerdo a los intereses de los estudiantes, estudiar sus posibilidades, integrarlos a la

totalidad del proceso docente educativo... (p. 63)

En la educacion universitaria es de suma utilidad el uso de los medios didacticos.

Estos instrumentos se han complejizado con el tiempo, en ocasiones son de naturaleza factica
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0 conceptuales, inteligencia artificial. A estos sistemas deben adecuarse, tanto docentes y
estudiantes de manera permanente.
Dimensidn 7: Proceso docente educativo y la evaluacion:

Todo proceso docente educativo, concluido, debe evaluarse. En esta circunstancia se
Ilegara a la conclusion si todos los subsistemas del proceso se resolvieron. Para ello, debemos
evaluar cualquier proceso. El logro positivo, requiere participacion activa de los actores. Que
permita medir logros de saberes obtenidos. Para ello, planifica actividades para identificar la
modificacion de la personalidad, de sus conductas. Alvarez de Sayas (2003):

La evaluacion como parte del proceso docente educativo, es responsabilidad del ' *g‘%
profesor, pero en ella deben participar activamente los estudiantes. La evaluacion f;i#:
critica que el estudiante haga, tanto de sus profesores como del proceso en el que
participa, asi como también su capacidad e autoevaluarse y evaluar a sus compafieros,
son indicadores de calidad del proceso docente. (p. 65)

Por lo tanto, permite conocer el contexto de los conocimientos logrados, sus niveles de

profundidad, formacién internalizada. Estas experiencias academicas, permitiran calidad

formativa, es decir, que el futuro profesional, acredite sus saberes profesionales.

2.3.2. Construccion de habilidades para la investigacion:

La problematica del objeto de estudio, permitié disefiar un modelo para analizar la
formacion de investigadores en el &mbito de la universidad. Por tal motivo, permite identificar
habilidades para investigar, asi como identificar la formacidn conceptual y metodologica. Por

lo tanto, la presencia/ausencia de habilidades presenta dos rasgos.

Segun Mancovsky, et. al. (2015):

El desarrollo de una habilidad implica que entren en funcionamiento diversos procesos

cognitivos, pero el grado en que dicho desarrollo ha ocurrido se manifiesta
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principalmente en desempefios (acciones u operaciones), que puede realizar el sujeto
habil. También desarrollar una habilidad demanda, ademas, el desarrollo paralelo de
ciertas actitudes y habitos personales. (p. 33).

Las habilidades presentan rasgos comunes, son criterios basicos para la formacion de nucleos

que contribuyen a formar investigadores. Mancovsky, et. al. (2015):
La naturaleza de ciertas habilidades, en tanto facilitadoras (posibilitadoras,
potenciadoras) de una amplia gama de tareas especificas que se realizan en los
procesos de investigacion, aungue no solo en estos, tal es el caso de las habilidades de
percepcion, instrumentales y de pensamiento que se ubicaron como nucleos A, B, C.
La naturaleza de la aportacién de determinadas habilidades da a la realizacion de
alguna de las grandes operaciones del proceso de la investigacion; como es el caso de
las habilidades de deconstruccidn conceptual, construccion metodoldgica, de
construccion social del conocimiento y meta cognitivas, las cuales se ubicaron en el
nucleo D, E, F, G. (p.34).

El modelo de habilidades para la investigacion propuesta por Moreno Bayardo 2015, son las

siguientes:
Tabla 2
Modelo de la variable 2. Habilidades para la investigacion cientifica
Nucleo de habilidad Capacidad-competencia
A: Habilidad de percepcion -Sensibilidad a los fendmenos
-Intuicion
-Amplitud
-Percepcion selectiva
B: Habilidades instrumentales -Dominar formalmente el lenguaje: leer, escribir, escuchar, hablar

-Dominar operaciones cognitivas basicas: inferencia (induccion,
deduccion, abduccidn), analisis, sintesis, interpretacion.
-Saber observar

Saber preguntar.

C: Habilidades de pensamiento -Pensar criticamente

-Pensar légicamente

-Pensar reflexivamente

-Pensar de manera auténoma

-Flexibilizar el pensamiento.

D: Habilidades de construccidn conceptual -Apropiar y reconstruir las ideas de otros

-Generar ideas
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-Organizar l6gicamente, exponer y defender ideas
-Problematizar

-Desentrafiar y elaborar semanticamente (construir) un objeto de
estudio

-Realizar sintesis conceptual creativa.

E: Habilidades de construccion metodolégica | -Construir el método de investigacion

-Hacer pertinente el método de construccion del conocimiento
-Construir observables

-Disefiar procedimientos e instrumentos para buscar y/o generar
informacion

-Manejar y/o disefiar técnicas para la organizacion, sistematizacién y el
analisis de informacion.

F: Habilidades de construccion social del -Trabajar en grupo

conocimiento -Socializar el proceso de construccion de conocimiento
-Socializar el conocimiento
-Comunicar.

G: Habilidades meta cognitivas -Objetivar la relacion personal con el objeto de conocimiento

-Autorregular los procesos cognitivos en accion durante la generacion
del conocimiento

-Auto cuestionar la pertenencia de las acciones intencionales a la
generacion de conocimientos

-Revalorar los acercamientos a un objeto de estudio

-Autoevaluar la consistencia y la validez de los productos generados en
la investigacion.

Nota. Sistematizado de. La formacién para la investigacién en posgrado. Viviana Mancovsky, et. al. 2015.

Esta realidad, establece un marco conceptual en siguientes términos. Moreno Bayardo (2015):
1. Habilidades de percepcion para investigar: Cada individuo nace dotado de un sistema
perceptor, se espera funcione y desarrolle de la misma manera en todos los casos.

Genera la relacion con el entorno.

2. Habilidades instrumentales: Formacion para investigacion. Se forma en los primeros
afios de vida humana, la puesta en accion, operaciones cognitivas consideradas como
universales e instrumentales, permite acceso a los aprendizajes diversos de
conocimiento. Demanda formacion para investigar.

3. Habilidades de pensamiento: comprender si el estudiante tiene capacidad de poseer
operaciones cognitivas de herramientas para facilitar al individuo el conocimiento del
mundo que rodea para cumplir tareas intelectuales que enfrenta. ldentificar rasgos
caracteristicos, modos de pensar que puede desarrollar e internalizar personas, que
expresa madurez intelectual. Comprender formas de pensar. Caracteristicas del modo

de pensar.
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4. Habilidades de construccion conceptual: el investigador se acerca de manera inductiva
al planteamiento del problema de investigacion, el reconocimiento de fendmenos que
ocurren en su entorno; descripcion para considerar un conjunto y establece relaciones
a partir del cual se establece problematicas. Detectar algunas de ellas no estan siendo
explicadas.

5. Habilidades de construccién metodoldgica: necesidad de problematizacion en
relaciones a hechos, situaciones, relaciones, detectar vacios de conocimiento,
impresiones, incongruencias, en lo que supone conocido. Por eso, el objetivo central
de la investigacion es generar conocimiento de lo que se supone conocido de un objeto
de estudio, el cual es construido por el investigador. Una vez que el investigador haya
logrado su objeto de estudio y plantear con claridad cuél es el conocimiento que quiere
generar acerca de este, se encuentra con el reto de definir cdmo hacerlo, necesita
desarrollar habilidades relativas y construccion metodologica.

6. Habilidades de construccion social de conocimiento: desarrollo de habilidades de cada
persona es un proceso complejo, Unico e individual, que se inicia y evoluciona a la par
que la vida misma del individuo. Estos rasgos surgen en un contexto social que se
comunica constantemente con otros. Para ello, es necesario que sea un individuo
insertado en la sociedad, con una vision contextual de que la realidad social siempre
cambia.

7. Habilidades metacognitivas: desarrolla habilidades para solucionar problemas, para
razonar criticamente y para ser creativo. Se refiere a la propia reflexion en la
realizacion de una tarea, donde describe el proceso o mecanismo utilizado para
llevarlo a cabo. Es un acto de conocimiento.

2.3.2.1. Formacién de habilidades:
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Como estrategia el campo de formacion, la didactica, Gordillo (2020), “El disefio de
una estrategia didactica para la implementacion de la investigacion. .. parte como reconocer la
investigacién como fase importante para la solucion de problemas que contribuyen al
desarrollo de sus modos de actuacion profesional. “(p.11).

Estas habilidades investigativas en la formacion de competencias en los estudiantes
universitarios, a propdsito. Espinoza (2019), “es necesario la formacion para la
investigacion... formativa es “formar” en y para la investigacion a través de actividades que
no hacen parte de un proyecto concreto de investigacion” (p.8). La investigacion formativa es
fundamental para generar competencias en los estudiantes universitarios.

Para desarrollar el proceso curricular es necesario contar con un conjunto de
habilidades para desarrollo en el aula universitaria, el desarrollo de habilidades de
investigacion en estudiantes universitarios, una necesidad para la formacion de
investigadores.

Bravo et. al. (2016):

Existe relacion entre las habilidades de investigacion y el proceso de formacion de

profesionales, cuyo objetivo es analizar fundamentos tedricos y conceptuales para

estudio de formacion y desarrollo de habilidades para investigar. Un eje transversal

para formar en investigacion a estudiantes de pregrado en un contexto nacional e

internacional. (p.1)

Pero desarrollar habilidades investigativas en los estudiantes de pregrado es una tarea
compleja, investigacion donde se analiza el desarrollo de habilidades investigativas en
estudiantes de enfermeria, tal como plantea, Rojas (2016):

El desarrollo de habilidades orientadas a investigacion es un reto para la ensefianza

universitaria que consolida la formacion profesional, para que este solucione

problemas. En un disefio cuasi experimental se concluyé que existen diferencias
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significativas entre habilidades investigativas en general en dimensiones conceptual,

procedimental y actitudinal en estudiantes de enfermeria (p.1).

La formacidn de las habilidades investigativas en los estudiantes genera controversias
en la comunidad educativa. Investigacion desarrollada en el contexto de controversia
cientifica fundamenta el contexto conceptual y metodoldgico en formacion inicial de
docentes. Es una propuesta de ensefianza con la finalidad del desarrollo de habilidades
argumentativas.

Pabdn, et. al (2015), “supone que docentes deben apropiarse de conocimiento cientifico
escolar, elemento constructor para desarrollo de controversias cientificas en aula. También,

potenciar argumentacion, convicciéon y compromiso como elementos basicos para ensefianza.”

(p.1).

En el proceso de generacion de habilidades para la investigacion cientifica, la investigacion «;;\
g

trata sobre el rol de la universidad en investigacion estudiantil durante su proceso de g

formacion.

En el contexto de la formacion de habilidades en estudiantes de pregrado,
investigacion que aborda las premisas para la formacion en investigacion de los estudiantes de
pregrado de psicologia. Ordofiez (2015):

La investigacion formativa es un proceso integral, consecutivo, reflexivo, sistematico,

controlado y critico que permite identificar conocimientos en cualquier campo del

desarrollo humano, fundamenta alternativas pedagogicas y sustento psicoldgico para
mejorar habilidades en investigacion de docentes y estudiantes de pregrado. La
investigacion cientifica exige desarrollo de habilidades y formas de actuacién dirigidos

a interactuar de manera positiva y creadora, en el contexto de la flexibilidad,

complejidad.” (p.1).
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La formacidn de habilidades de los estudiantes requiere de procesos de ensefianza
aprendizaje que la universidad debe implementar. Investigacion que tata de las estrategias
didacticas para la formacion cientifica de los estudiantes de tecnologias de la salud. Antinez
(2016), “aplicando la didactica en cuatro etapas con el objetivo de desarrollar la
autoformacion cientifica de estos a través del proceso docente educativo. Se demostré el
incremento en la participacion de las actividades cientificas como forma evaluativa de las
asignaturas.” (p.1).

Las habilidades cientificas de los estudiantes se expresan como una necesidad, se debe
implementar de manera adecuada en las asignaturas de investigacion cientifica.

Algunas investigaciones, caracterizan las habilidades investigativas en estudiantes de
ensefianza técnica de las ciencias medicas.

A proposito de las habilidades intelectuales, orientada a la investigacion del desarrollo de
habilidades intelectuales en docentes de educacion basica de Machala, Ecuador. O
Espinoza (2019): S

Las habilidades intelectuales generales construyen la base para la formacion de

capacidades y competencias profesionales de los alumnos en las escuelas de educacion

béasica en Ecuador, los resultados permitieron establecer que existe limites en la
intencionalidad del desarrollo de las habilidades intelectuales de caracter general”.

(p1).
En la formacion de las habilidades intervienen factores intrapsicolégicos, en el estudio
delimitado en el interés y habilidades para realizar investigacion en enfermeria a nivel
hospitalario.
Torres (2015):

Las habilidades como factores de orden psicologico, psicomotriz y motivacional, son

determinantes para desarrollo de capacidad de asombro, estudio observacional
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descriptivo se analiz6 habilidades, destrezas del personal de enfermeria del hospital

para investigar. Se demostro calificacion promedio en habilidades y destrezas para

investigar, rasgos en habilidades para trabajar en equipo, relacionado al nivel
académico y edad, el problema se supera con trabajo en equipo”. (pl).

Existe una estrecha relacion de habilidades con el desarrollo de contenidos de la
asignatura de la carrera profesional, investigacion relacionada con el desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes de Derecho, en un contexto de necesidad social y academica.
Pirela, et. al. (2015):

En Bolivia, los estudiantes de Derecho para que desarrollen las habilidades

investigativas relacionadas con contenidos que le permite desenvolverse en la solucion

de problemas que se presentan en el proceso de formacion de pregrado y en el

ejercicio profesional, la investigacion sugiere las estrategias metodoldgicas que : %\\A
}

impactan en los estudiantes y en los profesores que los forman™. (p.1). \‘ZL\;
La adquisicion de habilidades conduce a la formacion de actitudes adecuadas para
poner en practica sus competencias profesionales, investigacion relacionada con los
conocimientos y actitudes hacia la investigacion cientifica en estudiantes de medicina de una
universidad privada de Costa Rica.
Acon- Hernandez (2015 2015), “trata de investigar los conocimientos y actitudes en el
pregrado de medicina en el fomento de la investigacion. En una Escuela de Medicina, se
determind que el nivel de conocimientos sobre investigacion es insuficiente y la actitud hacia
ella, es inadecuada”. (p.1).
Para transmitir pedagdgicamente los contenidos, los docentes deben estar preparados

para ello. Familiarizarse con procesos especializados en investigacion y de las habilidades

investigativas del docente universitario.
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En la actualidad, es necesario que los docentes y estudiantes estén familiarizados con
las TIC, asi como con las investigaciones relacionadas con las habilidades investigativas en
relacion al uso de las TIC que se deben desarrollar en estudiantes de carreras con perfil
informatico.

Zambrano (2019):

En la investigacion educativa, se argumenta potencialidades que ofrecen las

tecnologias de la informacidn y las comunicaciones TIC y, especialmente las redes

sociales y académicas en el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes con
perfil informatico en correspondencia con el empleo de las TIC. Se obtuvo como

respuesta un conjunto de habilidades investigativas asociadas al empleo de las TIC y

sus indicadores que deben dominar los estudiantes con perfil informatico” (p.1).
2.3.2.2. Estrategias que permiten el desarrollo de habilidades investigativas Generales:
Confrontacion:

1. Logica: que el individuo desarrolle diversas interpretaciones sobre una lectura,

discurso, planteamiento teorico. Identificar el significado de lo que se esta

comunicando.

2. Linguistica: contextualizacion de las afirmaciones que se hacen en la comunicacion.

Que el contenido refleje lo que piensa el estudiante y tutor.
Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de habilidad para analizar, uso de preguntas orientadoras de la
tarea intelectual, entrenamiento visual, técnica para analisis de cualquier lectura,
textos, interaccion, andlisis. Articular sus propias ideas.

2. Habilidad para sintetizar, resumir, comparar, estructurar ideas, sintesis, elaborar

esquema, mapas. Articular de manera coherente los elementos de un todo.
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3. Habilidad para observar, registrar, recibir instrucciones, analizar rasgos del problema.
Relacionar problemas.

4. Sensibilidad a los fendmenos, facilitar el aprendizaje como descubrimiento.

El desarrollo para pensar reflexivamente, donde el investigador debe hacer un examen
exhaustivo de todos los componentes del problema, con la finalidad de sustentar y
argumentar.

La investigacion cientifica es un proceso que se da en interaccion con una serie de sujetos.
Una comunidad cientifica que trabajan el problema en distintas circunstancias y realidades en

un sentido critico.

2.4. Definicion de términos basicos
— Proceso docente educativo: Aplicacion pedagdgica-didactica de los contenidos
seleccionados para transmitir la cultura cientifica de la humanidad concretada en una i
disciplina profesional universitaria. | 4{5\\
— Objetivo: Conocer los niveles de aprendizajes instructivos, desarrolladores y educativos
en el contexto de las habilidades, su asimilacién, asi como su profundidad y
sistematicidad.
— Problema: En la realidad social existe un conjunto de problemas que lo afectan, es
necesario fomentar conocimiento Util. Este se debe desarrollar en el marco de objetivos
establecidos, donde interviene la subjetividad, los contenidos y métodos de ensefianza que
es el aprendizaje ejercido por el docente.
— Contenido: En el proceso docente educativo el objetivo de la aplicacion del contenido
tiene interés académico, laboral, investigativo y para elaborar conceptos, tedricos, leyes y

cuadros conceptuales.
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Método: En el proceso docente educativo se aplica procesos metodoldgicos, los cuales se
utilizan para la participacion en el proceso, del dominio de contenido, su ldgica y

desarrollo con la finalidad de estimular la actividad productiva de los aprendizajes.

Forma de aprendizaje: El proceso docente educativo se organiza en un sistema de
aprendizaje que deben enfrentar los estudiantes, relacionado con la organizacion externa
Medios: En el proceso docente educativo se utiliza una serie de objetos, instrumentos
operativos, materiales didacticos y ayudas tecnoldgicas auxiliares utilizadas para impartir
contenidos a los estudiantes universitarios.

Evaluacion: El proceso docente educativo debe ser evaluado, de dos maneras, uno
tradicional llamado directivo, otro mas adaptado a la necesidad denominada participativo,
donde se evalla todo el proceso llevado a cabo en la formacion. N
Habilidades para la investigacion cientifica: Es el fundamento de la percepcion, la
instrumentacion, de pensamiento, construccion conceptual, construccion metodologica,
meta cognicidn y construccion del conocimiento.

Percepcion: Capacidad de los estudiantes para establecer la sensibilidad a los fenémenos,
la intuicion, amplitud de la percepcion y percepcion selectiva de las problematicas de la
realidad.

Instrumentales: Los estudiantes deben desarrollar la capacidad de dominio del lenguaje y
operaciones cognitivas, saber observar y saber preguntar en el contexto de la problematica
del conocimiento.

Pensamiento: Los estudiantes deben practicar habilidades criticas, I6gicas, reflexion y
pensar con autonomia en la problematica de la realidad.

Construccion conceptual: Capacidad del estudiante para apropiarse y reconstruir
conceptos, la organizacion légica y argumentativa. Asimismo, construir problematicas y

modelar la realidad para investigar.
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Construccion metodoldgica: Capacidad de los estudiantes para construir modelos y
metodologias para la investigacion, para construir conocimiento, construccion de
observables y disefio de procedimientos, y los instrumentos para la investigacion.
Metacognicion: Capacidad de los estudiantes para poner en practica su identificacion con
la realidad sujeto-problema, procesos cognitivos y conocimiento, autoevaluacion y
conocimiento. Asimismo, validez de la investigacién como habilidad béasica en la
investigacion.

Construccion del conocimiento: Capacidad de los estudiantes para generar capacidad en el
trabajo de equipo, socializacion de la construccién de conocimiento, socializacién del

conocimiento y su comunicacion a nivel local, nacional e internacional.



79

CAPITULO 111
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipdtesis general
Existe influencia significativa entre el proceso docente educativo y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

3.1.2. Hipdtesis especificas
HEL: Existe influencia significativa entre precision del objetivo y formacion de habilidades
para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

HE2: Existe influencia significativa entre determinacion del problema y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdémicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

HE3: Existe influencia significativa entre determinacion del contenido y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

HE4: Existe influencia significativa entre determinacion del método y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

HES: Existe influencia significativa entre determinacion de la forma de aprendizaje y la
formacion de habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de

Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.
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HEG6: Existe influencia significativa entre determinacion de los medios y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdémicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

HET7: Existe influencia significativa entre determinacion de la evaluacién y la formacion de
habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

3.2. Definicion conceptual de las variables

Variable 1: Proceso docente educativo.

Determinacion de los objetivos, problemas, contenidos, método didéactico, la forma de
aprendizaje, medios didacticos y evaluacion educativa en la universidad.

Variable 2: Habilidades para la investigacion cientifica.

Formacion de habilidades para la percepcion, instrumentales, de pensamiento, de
construccion conceptual, construccion metodologica, meta cognicion y construccion del

conocimiento.

3.3. Operacionalizacion de la variable:
3.3.1. Definicion operacional de la variable

Variable 1: Proceso docente-educativo

Variable Dimension Indicador Técnica Meétodo y
estadistica técnica

Aprendizajes instructivos,
desarrolladores y educativos

Obijetivo Habilidad
Asimilacion

Profundidad/sistematicidad

Obijetivo
Problema Subjetivo

Contenidos




Proceso

Docente-

Educativo

Métodos

Contenido

Académico
Laboral
Investigativo

Conceptos, teorias, leyes, cuadros

Método

Participacion ene | proceso de E-A

Grado de dominio del contenido

Laogica del desarrollo del proceso
de E-A

Estimulacion actividad productiva

Forma de

aprendizaje

Organizacion externa
Organizacion espacial
Organizacion temporal

La clase

Medios

Obijetivos utilizados
Instrumentos operativos

Materiales didacticos

Ayudas didacticas/medios
auxiliares

Evaluacion

Participativo
Directiva

Diagnostica

De acreditacion

Inferencia

Encuesta

Base datos

Variable 2: Habilidades para la investigacion cientifica

Variable

Dimension

Indicador

Técnica
estadistica

Método y
técnica

Percepcion

Sensibilidad a fendmenos
Intuicion
Amplitud de percepcién

Percepcion selectiva

Instrumentales

Dominio de lenguaje
Domina operaciones cognitivas

Saber observar

Saber preguntar

Pensar criticamente
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Habilidades

para la
investigacion

cientifica

Pensamiento

Pensar l6gicamente

Pensar reflexivamente y flexible

Pensar con autonomia

Construccion

conceptual

Apropia y reconstruye ideas
Organizacion l6gica, argumenta
Problematiza

Construye la realidad

Construccion

metodologica

Construye método de
investigacion

Construye métodos para construir
conocimiento

Construye observables

Disefio de procedimientos e
instrumentos

Metacognicién

Relacion sujeto-problema
Proceso cognitivo y conocimiento
Autoevaluacién y conocimiento

Validez de la investigacion

Construccion
del

conocimiento

Trabajo en equipo
Socializa construccion de
conocimiento

Socializa conocimiento

Comunicar

Inferencia

Encuesta

Base datos
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CAPITULO IV

DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo y disefio de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

Por la naturaleza del problema planteado y formulado, modelo metodolégico del

problema alineado a una naturaleza de tipo explicativo causal. Velasquez (2007),

“Estas investigaciones tienen como fundamento determinar las causas del problema,

también los mecanismos de su funcionamiento” (p. 68). En este contexto, la

determinacién de las relaciones causa-efecto, es de utilidad, en un enfoque predictivo.

En cuanto al enfoque cuantitativo de tipo basico, se busca generar conocimiento

tedrico, de la relacion de las variables, a través proceso docente educativo con el | i i
desarrollo de las habilidades para generar e impulsar la investigacion cientifica. X
Cada detalle de las variables se concreta mediante la obtencion de resultados parciales,

para luego pasar a la contratacion de las hipétesis, donde se da la fundamentacion de la

prueba de esta.

4.1.2. Disefio de investigacion
No experimental, de corte transversal. Se esta trabajando con cuestionarios y se trabajo
con estudiantes que desarrollaron las asignaturas de Metodologia de Investigacion y
Tesis, a quienes se les solicitd informacion con caracteristica no manipulable.
Por el disefio, es una investigacion ex post facto, porque se trata de determinar las

relaciones entre las variables, tal como se identifica en la realidad. El investigador no
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ha intervenido. El fendbmeno ya ocurrid, y se trata de analizar las caracteristicas del

fenémeno.

Transversal, segun Velasquez (2007):
Las investigaciones transversales investigan el objeto en un punto determinado
del tiempo, del cual se toma la informacion que sera utilizada en el estudio.
Esta informacion puede referirse a uno o varios objetos de estudio. Les interesa
la descripcion o explicacion del fendbmeno en un momento especifico, mas no
en su evolucion. (p. 134)

En este caso, es un rasgo del disefio, de acuerdo a las caracteristicas temporales de la

informacion que se recopilara para el andlisis, con fines de investigar el problema, los

gue nos permite investigar el estatus fenomenologico del mismo.

4.2. Método de investigacion
Hipotético-deductivo. En ese contexto es deductivo, debido a que el nucleo de la
investigacion se basa en la formulacion del problema y planteamiento de la hipotesis.
A partir de ese modelo, se deduce las consecuencias en un proceso légico de los
resultados, los que fueron verificados en la realidad. Luego, se confronta las
consecuencias con la finalidad de probar las hipdtesis, a partir de ese contexto es
metodoldgico,
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion, el método involucra las técnicas y
estratégicas cientificas adaptadas al problema, su aplicacion sera de manera dindmica
y activa de acuerdo con la naturaleza de las variables analizadas.
A nivel general se busca demostrar lo siguiente:
La evaluacion de la relacion del proceso docente educativo con las habilidades para la

investigacion cientifica por los estudiantes de la Universidad Nacional del Callao.
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A nivel especifico, se busca demostrar:

1.

Interpretar la relacion entre el objetivo con la formacién de habilidades para la
investigacion cientifica.

Interpretar la relacion del problema con la formacion de habilidades para
investigacion cientifica.

Interpretar la relacion del contenido con la formacion de habilidades para la
investigacion cientifica.

Interpretar la relacion del método con la formacion de habilidades para la
investigacion cientifica.

Interpretar la relacion de la forma de aprendizaje con la formacion de
habilidades para la investigacion cientifica.

Interpretar la relacion de los medios con la formacion de habilidades para la
investigacion cientifica. -
Interpretar la relacion de evaluacion con la formacion de habilidades para la } .
Q

~

investigacion cientifica.

La informacion requerida se lograra mediante la aplicacion de:

1.

2.

Encuesta, en la modalidad de cuestionario.
Instrumento: se elabord un cuestionario de las variables proceso docente

educativo y habilidades para la investigacion cientifica.

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Poblacion

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, estudiantes matriculados en el

2021-A, en las asignaturas de Metodologia y Tesis.

4.3.2. Muestra
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Para el efecto, se realizd un muestreo aleatorio de la mayor cantidad de datos de los

estudiantes de manera aleatoria e intencional, en un total de 169 observaciones.

4.4. Lugar del estudio y periodo desarrollado
El espacio donde se desarrollo la investigacion, fue en la Universidad Nacional del
Callao, Facultad de Cencias Econdmicas, Escuela Profesional de Economia, ubicada

en la ciudad universitaria, distrito Bellavista-Callao.

4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

4.5.1. Técnicas
Se aplico la técnica de la encuesta, previo disefio metodologico del instrumento, que se
derivo de la estructura de la hipdtesis, en concordancia a la naturaleza de variables,
dimensiones e indicadores.

4.5.2. Instrumentos:

45.2.1. Cuestionario:

Se dimensiono técnicamente el instrumento de campo a nivel de las dos variables de
estudio.

Ficha técnica del instrumento: variable 1. Proceso docente-educativo

1 Nombre del instrumento Proceso docente educativo, 2021
2 Procedencia Universidad Nacional del Callao
3 Adaptacién No

4 Institucién Universidad Nacional del Callao
5 Universo de estudio 1300 estudiantes

6 Personal administrativo No

7 Nivel de confianza 95 %

8 Margen de error 5%

9 Tamafio de la muestra Aleatoria intencional aplicada al universo
10 Tipo de técnica Encuesta

11  Tipo de instrumento Cuestionario
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12 Escala de medicion Likert
13  Tiempo utilizado 15 minutos

Ficha técnica instrumento: variable 2. Habilidades para la investigacion cientifica

1 Nombre del instrumento Habilidades para la investigacién
cientifica, 2021

2 Procedencia Universidad Nacional del Callao

3 Adaptacion No

4 Institucion Universidad Nacional del Callao

5 Universo de estudio 1300 estudiantes

6 Personal administrativo No

7 Nivel de confianza 95 %

8 Margen de error 5%

9 Tamafio de la muestra Aleatoria intencional aplicada al universo

10 Tipo de técnica Encuesta

11  Tipo de instrumento Cuestionario

12  Escala de medicion Likert

13  Tiempo utilizado 15 minutos

4.6. Plan de trabajo de campo

4.6.1. Procedimiento:
Planificacion:
Cuestionario: se consider0 la naturaleza y proposito de la investigacion,
determindndose que si se cuenta con recursos necesarios, tiempo para aplicarlo, y
alinearlo al cronograma del proyecto. Asimismo, se destinaron los recursos necesarios
para aplicacion via web, y para su analisis.
Elaboracion:
Cuestionario: se identific las variables 1y 2, dimensiones e indicadores en el marco
de hipotesis. De los indicadores se formularon preguntas para el cuestionario,
considerando claridad, pertinencia y relevancia, asi como la consistencia interna
mediante la determinacion del alfa de Cronbach y otros estadisticos de prueba, los

cuales fueron comprobados y verificados.



88

Aplicacion:
Cuestionario: debido a la naturaleza de la pandemia del Covid 19, que limita la
presencialidad, el instrumento se aplicé via web, respetando las condiciones de

bioseguridad, y el estado de emergencia por la presencia de dicho fenébmeno.

4.7. Analisis y procesamiento de datos
4.7.1. Analisis de datos:
Para el andlisis de los datos obtenidos, se aplico el estudio cualitativo y cuantitativo en

el trabajo de campo, a partir del cuestionario aplicado a la realidad de la investigacion.

4.7.2. Procesamiento de datos
Para el procesamiento de los datos de campo, se utilizd, base de datos en el programa
Excel, luego, se exporto6 al programa estadistico SPSS V.26, donde se sistematizo los
resultados en tablas y graficos estadisticos. Los resultados fueron dimensionados de ,
§

acuerdo al problema, su nivel de investigacién y disefio metodologico.
~Q

~

Se aplico:

1. Estudios psicométricos a los cuestionarios de las dos variables.

1.1. Analisis factorial confirmatorio, para ver la relacion del constructo de los
items con las dimensiones de las variables.

1.2. Analisis de validez interna, para confirmar la confiabilidad entre los items.

1.3. Anélisis de confiabilidad del instrumento.

2. Se utilizo la prueba de regresion logistica ordinal, para medir la influencia
entre las variables.

3. Se halld los niveles de cada una de la variables con sus dimensiones
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Resultados descriptivos

Los resultados se organizaron en funcion de los objetivos de la investigacion y
orientaron la construccion de los datos que permitieron demostrar las hipotesis.

En un contexto general, se demostré la influencia significativa del proceso docente educativo
en la formacion de las habilidades para la investigacion cientifica. El modelo expresa
fortaleza predictiva, el cual se sustent6 en los resultados obtenidos, cuya informacion, es la
base para la demostracion de las hipdtesis.

Los objetivos especificos, en la determinacién de la influencia del proceso docente
educativo del objetivo, tanto en el problema, el contenido, asi como el método, forma de
aprendizaje, medios didacticos y la evaluacion, influyen significativamente en la formacion de
las habilidades para la investigacion cientifica.

Con la demostracion de las hipdtesis de la investigacion, se genero informacion
empirica valida, A continuacion, se presenta datos en tablas y figuras, tanto, a nivel ==
descriptivo, como inferencial. . .

5.1.1. Variable 1: proceso docente educativo PDE:

La educacion universitaria evidencia practica pedagogica y didactica arborescente, vertical,
de arriba hacia abajo, por estancos. Es un sistema etnocéntrico; requiere articularse en
transversalidad, interculturalidad, inclusion y responsabilidad social. El sistema expresa
rasgos sociopoliticos, ideologicos y culturales, donde la educacion en general y, universitaria,
en particular, es subsidiaria de la economia. En un pais subdesarrollado, la educacion es
variable para el desarrollo, su mision es producir ciencia, tecnologia, innovacion y
transferencia de conocimiento para resolver multiples problemas sociales. Debe responder a

esa necesidad social y fundamentarse en constantes rupturas epistemoldgicas.
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En este contexto, la variable se organizé en siete dimensiones, articuladas
sistémicamente, que corresponde tanto a la variable 1 y variable 2, respectivamente. En el
modelo se establece relaciones funcionales de cada componente, articulados al contexto
pedagogico-didactico, y al objeto, de formacion profesional de estudiantes universitarios. El
proceso docente educativo, es un sistema integrado de elementos, que son abordados en las
dimensiones, las cuales fueron analizadas estadisticamente, cuyo objetivo fue analizar su

relacion con las habilidades para la investigacion cientifica.

En la variable 1, estadistica, se aborda el modelo complejo, de naturaleza holistica, en el que

se determind 7 dimensiones y 28 indicadores.

Tabla 3 —
Estructura del modelo holistico de la variable 1: proceso docente educativo PDE, =
dimensiones, indicadores y subindicadores.
Variable 1 Dimensiones Indicadores Subindicadores Porcentajes
1. Objetivo 04 13 175%
2. Problema 04 04 5,4 %
Proceso 3.Contenido 04 07 9,4 %
docente-educativo 4. Método 04 18 24,3 %
PDE. 5. Forma 04 14 18,9 %
6. Medios didacticos 04 07 9,4 %
7. Evaluacion 04 11 14,8 %
Total 28 74 100,0

Nota: Modelo para el anélisis de la estructura de la variable 1, que permitié analizar la influencia del proceso
docente educativo, para la formacion de habilidades para la investigacion cientifica de los estudiantes en
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao, 2021.

En la tabla 3, se observa:

e Dimension 1. Proceso docente educativo del objetivo. Cuatro indicadores. El contexto
de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion
empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que
permitio construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la
naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,

respectivamente; sistematizandose los items, que representa el 17,5 %.
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Dimensidn 2. Proceso docente educativo del problema. Cuatro indicadores. El
contexto de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de
informacion empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del
cuestionario, lo que permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron
de acuerdo a la naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 5,4 %.

Dimensidn 3. Proceso docente educativo del contenido. Cuatro indicadores. El
contexto de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de
informacion empirica obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del
cuestionario, lo que permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron
de acuerdo a la naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 9,4 %.

Dimension 4. Proceso docente educativo del método. Cuatro indicadores. El contexto
de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion
empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que
permitio construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la
naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 24,3 %.

Dimensidn 5. Proceso docente educativo de la forma. Cuatro indicadores. El contexto
de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion
empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que
permitio construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la
naturaleza de la variable; su dimensién, el indicador y subindicadores,

respectivamente; sistematizandose los items, representa el 18.9 %.
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e Dimension 6. Proceso docente educativo de la forma. Cuatro indicadores. EI contexto
de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacién
empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que
permitio construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la
naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 9,4 %.

e Dimension 7. Proceso docente educativo de la evaluacion. Cuatro indicadores. El
contexto de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de
informacion empirica obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del
cuestionario, lo que permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron
de acuerdo a la naturaleza de la variable; su dimensién, el indicador y subindicadores,

respectivamente; sistematizandose los items, representa el 14.8 %. -

Tabla 4 Q
Distribucion de frecuencias del modelo de la variable 1. Proceso docente educativo PDE, y '
sus dimensiones

Variable/Dimensiones Nivel Frecuencias Porcentajes
Bajo 0 0,0 %
Variable Proceso docente-educativo Medio 70 41,4 %
Alto 99 58,6 %
Bajo 1 0,6 %
Dimension PDE del objetivo Medio 89 52,7 %
Alto 79 46,7 %
Bajo 0 0,0 %
Dimension PDE del problema Medio 93 55,0 %
Alto 76 45,0 %
Bajo 0 0,0 %
Dimension PDE del contenido Medio 71 42,0 %
Alto 98 58,0 %
Bajo 0 0,0 %
Dimension PDE del método Medio 66 39,1 %
Alto 103 60,9 %
Bajo 0 0,0 %
Dimension PDE de la forma de aprendizaje Medio 83 49,1 %
Alto 86 50,9 %
Bajo 4 2,40 %

Dimension PDE de los medios .
Medio 76 45,00 %
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Alto 89 52,70 %

Bajo 0 0,00 %
Dimension PDE de la evaluacién Medio 80 47,3 %

Alto 89 52,7 %
Total 169 100 %

Nota. Distribucion de frecuencias del modelo correspondiente a la variable 1. Proceso docente educativo en la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao, 2021.

Figura 1.

Niveles de la variable proceso docente educativo y sus dimensiones
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Nota. Modelo para el anélisis de la estructura de la variable 1, que permiti6 analizar la influencia del proceso
docente educativo, para la formacion de habilidades en investigacion cientifica de los estudiantes en la Facultad
de Ciencias economicas de la Universidad Nacional del Callao, 2021.

Tabla 2 y figura 1, evidencia:

e Enlavariable, proceso docente educativo, predomind el nivel en alto con 58,6 %, y

del nivel medio con 41,4 %.

e Ademas, en la dimensidn, proceso docente educativo del objetivo; predoming el nivel

medio en 52,7 %.

e En la dimension proceso docente educativo del problema; predomino el nivel medio

en 55,0 %.
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e En ladimension proceso docente educativo del contenido; predomind el nivel alto en
58,0 %.

e En la dimension proceso docente educativo del método; predomino el nivel alto en
60,9 %.

e En la dimension proceso docente educativo de la forma de aprendizaje; predoming el
nivel medio en 50,9 %.

e En ladimension proceso docente educativo de los medios didacticos; predoming el
nivel alto en 52,7 %.

e En la dimension proceso docente educativo de la evaluacion; predomino el nivel alto
en 52,7 %; en estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas- Universidad

Nacional del Callao, 2021.

5.1.2. Variable 2. Habilidades para la investigacion cientifica:

Tabla 5
Estructura del modelo holistico variable 2: Habilidades para la investigacion cientifica
Variable 2 Dimensiones Indicadores  Subindicadores Porcentajes
1. Percepcién 04 29 10,0 %
2. Instrumentales 04 76 26,2 %
Habilidades 3. Pensamiento 04 37 12,7 %
para la
investigacion 4. Construccién conceptual 04 60 20,6 %
cientifica 5. Construccion metodolégica 04 36 12,4 %
6. Construccion social de 04 32 11,0 %
conocimiento
7. Metacognitivas 04 20 6,8 %
Total 28 290 100,0 %

Nota: Modelo para el andlisis de la estructura de la variable 2, que permiti6 analizar el proceso docente
educativo, para la formacion de profesionales en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
del Callao, 2021.

En la tabla 5, se evidencia:

e Dimension 1, habilidades de percepcion. Cuatro indicadores. El contexto de los
constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion empirica
obtenida, se relaciono con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que permitié

construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la naturaleza
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de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores, respectivamente;
sistematizandose los items, representa el 10,0 %.

Dimension 2, habilidades instrumentales. Cuatro indicadores. El contexto de los
constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacién empirica
obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que permitié
construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la naturaleza

de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores, respectivamente;
sistematizandose los items, representa el 26,2 % C

&
Dimensidn 3, habilidades de pensamiento. Cuatro indicadores. El contexto de los O

~

constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion empirica
obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que permitio
construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la naturaleza
de la variable; su dimensidn, el indicador y subindicadores, respectivamente;
sistematizandose los items, representa el 12,7 %.

Dimension 4, habilidades de construccion conceptual. Cuatro indicadores. El contexto
de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion
empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que
permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la
naturaleza de la variable; su dimensién, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 20.6 %.

Dimensidn 5, habilidades de construccion metodoldgica. Cuatro indicadores. El
contexto de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de
informacion empirica obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del

cuestionario, lo que permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron
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de acuerdo a la naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 12,4 %.

e Dimension 6, habilidades de construccion social de conocimiento. Cuatro indicadores.
El contexto de los constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de
informacion empirica obtenida, se relaciond con las respuestas obtenidas del
cuestionario, lo que permitié construir datos estadisticos. Los constructos se definieron
de acuerdo a la naturaleza de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores,
respectivamente; sistematizandose los items, representa el 11,0 %.

e Dimension 7, habilidades metacognitivas. Cuatro indicadores. El contexto de los
constructos de cada indicador, es base del modelo. La fuente de informacion empirica
obtenida, se relacion6 con las respuestas obtenidas del cuestionario, lo que permitid
construir datos estadisticos. Los constructos se definieron de acuerdo a la naturaleza
de la variable; su dimension, el indicador y subindicadores, respectivamente;

sistematizandose los items, representa el 6,8 %. 3

Tabla 6
Distribucion de frecuencias de la variable Formacion de habilidades para investigacion
cientifica y sus dimensiones

Variable/Dimensiones Nivel Frecuencias Porcentajes
Bajo 1 0,6 %
Formacion de habilidades para investigacion cientifica Medio 65 38,5 %
Alto 103 60,9 %
Bajo 1 0,6 %
Habilidades de percepcion Medio 74 43,8 %
Alto 94 55,6 %
Bajo 0 0,0 %
Habilidades instrumentales Medio 61 36,1 %
Alto 108 63,9 %
Bajo 0 0,0 %
Habilidades de pensamiento Medio 78 46,2 %
Alto 91 53,8 %
Bajo 0 0,0 %
Habilidades de construccion conceptual Medio 57 33,7%
Alto 112 66,3 %
Bajo 2 1,2%

Habilidades de construccion metodoldgica Medio 67 39.6 %
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Alto 100 59,2 %
Bajo 2 1,2 %
Habilidades de construccién del conocimiento Medio 49 29,0 %
Alto 118 69,8 %
Bajo 1 0,6 %
Habilidades de metacognicion Medio 68 40,2 %
Alto 100 59,2 %
Total 169 100,0 %

Nota. Distribucion de frecuencias del modelo correspondiente a la variable 2. Habilidades para la investigacion
cientifica en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao, 2021.

Figura 2
Niveles de la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica y sus
dimensiones

69.8%
66.3%

70.0% 63.9%
60.9% 59.2% 59.2%
60.0% 55.6% 53.8%
50.0% 43.8% 46.2%
39.6% 40.2%
005 38.5% 6%
d 33.7%
29.0%
30.0%
20.0%
10.0%
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Formacién de Habilidades de Habilidades Habilidadesde  Habilidades  Habilidades de Habilidades de Habilidades de
habilidades para percepcidn instrumentales pensamiento de construccién construccién del metacognicién
investigacion construcciéon doldgit imi
cientifica conceptual

Nota. Modelo para el analisis de la estructura de la variable 2, que permiti6 analizar la formacién de habilidades

para la investigacion cientifica en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad

Nacional del Callao, 2021. \%-

Tabla 6 y figura 2, evidencia: QL

e Que los niveles de formacion de habilidades para la investigacion cientifica,
predomina el nivel en alto con 60,9 %, seguido del nivel medio con 38,5 %y el nivel
bajo con 0,6 %.

e Ademas, en la dimensién habilidades de percepcion predomind el nivel alto en 55,6
%.

e En la dimension habilidades instrumentales predomino el nivel alto en 63,9 %.

e En la dimension habilidades de pensamiento predomind el nivel alto en 53,8 %.
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e En ladimensién habilidades de construccion conceptual predomind el nivel alto en
66,3 %.

e En la dimension habilidades de construccion metodologica predomino el nivel alto en
59,2 %.

e En la dimension habilidades de construccién del conocimiento predomino el nivel alto
en 69,8 %.

e Y en la dimension habilidades de metacognicion predomind el nivel alto en 59,2 %, en

estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao,

2021.
- (ﬁ
5.2. Resultados inferenciales -
5.2.1. Prueba de ajuste de los modelos: 1:
Tabla 7

Informacion de ajustes de los modelos

Informacidn de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la Chi-

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - cuadrado gl Sig.
2

Proceso docente educativo y formacion  Solo interseccion 71,416

d_e ha'b_llldades para investigacion Final 11,031 60.336 10,000

cientifica

PDE determinacion del objetivo y Sélo interseccion 46,243

formacion de habilidades para Final 11,704 34539 2 0.000

investigacion cientifica

PDE del problema y formacion de Sélo interseccion 37,606

habilidades para investigacion cientifica Final 11,517 26,089 1 0.000

PDE determinacion del contenido y Sélo interseccion 30,502

formacién de habilidades para Final 12,043 18,459 1 0.000

investigacion cientifica

PDE determinacion del método y Sélo interseccion 64,909

formacion de habilidades para Final 11,182 53,727 1 0.000

investigacion cientifica

PDE de la forma de aprendizaje y Sélo interseccion 55,933

formacion de habilidades para .

investigacion cientifica Final 11,232 44,702 1 0.000

PDE determinacién de los medios Sélo interseccion 42,974

didacticos y formacion de habilidades .

para investigacion cientifica Final 13,516 29,459 2 0.000

PDE determinacion de la evaluaciony  Solo interseccion 52,243

formacion de habilidades para Final 11,359 40,884 1 0.000

investigacion cientifica

Funcion de enlace: Logit.
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La tabla 7 evidencia los ajustes a los modelos entre:

e El proceso docente educativo y formacion de habilidades para la investigacion
cientifica, los resultados revelan la significatividad estadistica del chi cuadrado y el
valor de significatividad. Al respecto, las variables de estudio muestran una
determinada asociacion con relacion del estadistico por el valor del chi cuadrado de
60,336 con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension, proceso docente educativo del objetivo y formacion de habilidades para la
investigacion cientifica, los resultados revelan la significatividad estadistica del Chi
Cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de estudio muestran
asociacion dada por el resultado estadistico y por el valor del chi cuadrado de 34,539
con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo del problema y formacion de habilidades para
la investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad estadistica del
Chi Cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de estudio
muestran asociacion determinado del resultado estadistico y por el valor del chi
cuadrado de 26,089 con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo del contenido y formacion de habilidades para
generar e impulsar investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad
estadistica del chi cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de
estudio muestran asociacion determinado por el resultado estadistico por el valor del
chi cuadrado de 18,459 con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo del método y formacién de habilidades para la
investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad estadistica del chi
cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de estudio muestran

asociacion determinado por el resultado estadistico y por el valor del chi cuadrado de
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53,727 con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo en la forma de aprendizaje y formacion de
habilidades para la investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad
estadistica del chi cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de
estudio muestran asociacion determinado por el valor del chi cuadrado de 44,702 con
el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo en medios didacticos y formacion de
habilidades para la investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad
estadistica del chi cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de
estudio muestran asociacion determinado por la asociacion determinado por el
estadistico y por el valor del chi cuadrado de 29,459 con el p-valor de 0.000 (p<0,05).

e Dimension proceso docente educativo de la evaluacion y formacion de habilidades
para la investigacion cientifica. Los resultados revelan la significatividad estadistica
del chi cuadrado y el valor de significatividad. Al respecto, las variables de estudio
muestran determinada asociacion determinado por el estadistico, por el valor del chi
cuadrado de 40,884 con el p-valor de 0.000 (p<0,05), en estudiantes de la Facultad de

Ciencias Econémicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

5.2.2. Prueba de bondad de ajuste de los modelos:

Tabla 8
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Bondad de ajuste

Variables/dimensiones Chi-cuadrado gl p-valor
Proceso docente educativo y formacion de Pearson 0,096 1 0,757
habilidades para investigacidn cientifica Desvianza 0,182 1 0,669
PDE determinacion del objetivo y formacién Pearson 0,322 2 0,851
de habilidades para investigacion cientifica  Desvianza 0,570 2 0,752
PDE precision del problema y formacién de  Pearson 0,148 1 0,700
habilidades para investigacidn cientifica Desvianza 0,275 1 0,600
PDE determinacidn del contenido y Pearson 0,353 1 0,553
f:(i)errr::?fci::%n de habilidades para investigacion Desvianza 0,601 1 0.438
Pearson 0,126 1 0,722
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PDE determinacion del método y formacién

de habilidades para investigacion cientifica Desvianza 0,237 ! 0,626
PDE de la forma de aprendizaje y formacién Pearson 0,106 1 0,744
de habilidades para investigacion cientifica  Desvianza 0,201 1 0,654
PDE determinacion de los medios didacticos  pearson 0,318 2 0,853
y formacion de habilidades para

investigacion cientifica Desvianza 0,545 2 0,761
PDE determinacion de la evaluacion y Pearson 0,131 1 0,718
formacion de habilidades para investigacion

cientifica Desvianza 0,244 1 0,621

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 8, se evidencia:

Los resultados de la prueba de bondad de ajuste de los modelos, donde se observa que el p-
valor > 0,05, entre el proceso docente educativo y formacion de habilidades para la
investigacion cientifica. Asimismo, cada modelo de las dimensiones del proceso docente
educativo con la variable formacion de habilidades, indican que los datos se ajustan al modelo
de regresion logistica ordinal, en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas-

Universidad Nacional del Callao, 2021.

De acuerdo a la informacion estadistica, se demostrd, que existe asociacion entre las variables

investigadas.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS
El proceso docente educativo, orientado hacia las habilidades para la investigacién
cientifica, implica el analisis de un marco teérico relacionado con el conocimiento de los
acontecimientos que suceden en la mente humana, cuya base es el cerebro, que, como 6rgano
bioldgico, es uno de los sistemas vitales mas conocidos y complejos. De alli que, auscultar los
procesos del conocimiento, en especial aquellos saberes relacionados con la educacion para la

investigacion, es una tarea ardua.

La educacion esta vinculada con la cultura, y esta con todos los procesos sociales de la
vida humana en sociedad. Es decir, que se identifica una base biosocial en los contextos de la

formacion para la investigacion cientifica.

En primer lugar, el cerebro, segin, Gutiérrez (2010), “en el afio 450 a. C., Hipocrates decia
que el cerebro era una estructura dual capaz de controlar el cuerpo de la persona de forma
cruzada y, que también gobernaba las sensaciones y los pensamientos.” (p. 13). Como se

observa, desde la antigiiedad, existié un-interés por conocer las funciones del cerebro humano.

Ya, en el siglo XX, con el avance de la ciencia, se profundiza la investigacion del
cerebro humano, al respecto, Gutiérrez, (2010), precisa, “el doctor Paul McLean estudia al
cerebro al relacionarlo con la evolucion de los vertebrados; lo describe como una estructura
donde se superponen tres capas, las cuales corresponden cada una a la fase de la evolucion de
los vertebrados” (p. 13). Segun el autor consultado, la capa mas profunda es el cerebro reptil,

la segunda es el cerebro mamifero o limbico vy, la tercera es la neocorteza o corteza cerebral.

En el caso del proceso docente educativo, asociado a la elaboracion de habilidades
para la investigacion cientifica, tiene relacion con el desarrollo del pensamiento. Gutiérrez,

(2010), “el pensamiento irradiante son los procesos asociativos que proceden de un punto
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central o se conectan con él. Es la forma natural de como el cerebro piensa al emplear de

manera simultanea sus dos hemisferios.

Este proceso se genera cuando se produce el conocimiento, para ello, el cerebro debe
desarrollar mecanismos asociativos, a decir, de Gutiérrez, (2010), ... el cerebro lo realiza con
cinco funciones principales. La recepcion... el andlisis... la retencidn... emision o
expresion... el control...” (p. 19). Estas funciones son las que controlan el funcionamiento del
sistema bioldgico del ser humano, por ende, también del proceso de conocimiento y aquellas
competencias y habilidades para la investigacion, que fueron obtenidas en la formacion

profesional.

En este contexto, el conocimiento humano, de todas las épocas, es consecuencia de
largos procesos evolutivos, tanto bioldgicos como culturales. Es decir, que los humanos
contamos con dos culturas, es decir la cientifica y no cientifica. Nuestros saberes provienen de
dos tipos de experiencias bésicas. ~
Lavados, (2012): m
El conocimiento de la realidad tiene dos fuentes diferentes: una evolutivamente mucho
mas antigua y subjetiva, que evalla las cosas, personas y acontecimientos segun su
valor para la propia existencia... esta fuente de saber esta configurada por las
emociones, los sentimientos y los afectos, que consideran la realidad segun su
impacto, presente o esperado... Otra, de origen evolutivamente mas reciente, se
orienta hacia un saber objetivo de la realidad, averiguando los elementos que lo
componen y las relaciones que se dan entre ellos, sus regularidades, sus leyes y sus

mecanismos causales, mas alla de las preferencias o inclinaciones del sujeto que

conoce. A esta fuente del conocimiento se llama racionalidad”. (p. 205)
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Ambas fuentes de la accidon del cerebro en el conocimiento y cultura humana, son
interdependientes. Donde el ser humano se forma un conjunto de mapas de la realidad, que

pueden simples y complejos. A este proceso, el autor Lavados lo denomina las dos culturas.

La formacion de profesionales para un pais como el Perd, donde se requiere una
educacion que responda a la satisfaccion de los problemas ambientales, econdmicos, sociales
y culturales, es necesario que se cuente con expertos que respondan a esa realidad.

Por lo tanto, los resultados de la investigacion, demuestra la necesidad de planificar, gestionar
y administrar un curriculo universitario, adecuado a esas necesidades.

En tal sentido, la responsabilidad fundamental de este proceso lo asumen los actores directos
del sistema: docentes y estudiantes.

Dicho esto, la sociedad, otorga a la universidad sus problemas, para que lo resuelva, e
asimismo, devolvera conocimiento cientifico, con solucion a esas problematicas. Este 5
ejercicio, requiere de un compromiso permanente de la universidad y los profesionales que
forma.

Esta circunstancia implica, eliminar la pedagogia del error, esto es, los curriculos, planes,
programas curriculares, ademas de los contenidos de las asignaturas, los silabos, unidades,
maodulos o sesiones de aprendizajes; ademas de las tareas de los docentes y de los estudiantes
que deben orientarse a superar esas pedagogias del error.

De tal manera, que la formacion profesional universitario, culturalmente, combina dos
formas de saber, la educacién informal y formal.

Bajo este punto de vista, la investigacion se orientd a la investigacion del proceso
docente educativo, destacando su influencia en la formacién de habilidades para generar e

impulsar la investigacion cientifica.
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El logro de esas habilidades es de naturaleza compleja, y requiere de un modelo
educativo, adecuado a la formacion de profesionales, donde se practique una pedagogia y
didactica que respondan a esa demanda académica.

Este proceso requiere una alta capacidad de simbolizacion por parte de los estudiantes,
que tengan la capacidad de representarse ante el contexto que les rodea, en un proceso
terciario y cuaternario del aprendizaje.

Sciotto, (2014):

Los procesos terciarios de aprendizaje son patrimonio exclusivamente humanos, por

cuanto requiere capacidad de simbolizacion...posibilita la transmision, la recepcion y

la recreacion de conocimientos a través del tiempo y los espacios geograficos, y a lo

largo de sucesivas generaciones, mediante la utilizacion de simbolos que adquieren el

caracter de codigo. (p. 27) -

Es decir, que la formacion de habilidades para la investigacion, es un proceso mental
complejo, que requiere de un sistema pedagdgico y didactico, de naturaleza sociocultural,
adecuado a la personalidad del estudiante. En ese contexto, se demostraron las hipotesis de
trabajo.

Se identifico tres tipos de informacidn que nos permite discutir los resultados, la cual
se basa en las hipotesis que se plantearon, las teorias y los datos empiricos obtenidos a partir
del instrumento de campo, los cuales fueron analizados estadisticamente.

Los resultados de la investigacion se obtuvieron a partir del analisis de las fuentes
documentales, y la aplicacion del instrumento de campo. La informacién de campo se obtuvo
a partir del cuestionario, el cual fue aplicado de manera virtual a los estudiantes que
desarrollaron las asignaturas de Investigacion y Tesis. Esta informacion quedd registrada en la

plataforma virtual, en el aplicativo Drive del Google.
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El instrumento fue validado estadisticamente, en el analisis de fiabilidad que
corresponde; asi como, el criterio de jueces que observaron y recomendaron la positividad del
instrumento.

Asimismo, las técnicas estadisticas que se utilizaron facilitaron el anélisis de la fiabilidad, lo
cual valido los resultados obtenidos.

Los resultados, que son la base de la discusion, corresponden a investigar la influencia
del proceso docente educativo en la formacion de las habilidades para la investigacion
cientifica. La informacidn obtenida, se puede generalizar al analisis de la realidad
universitaria, en lo concerniente, a la influencia del proceso docente educativo en la
formacién de las habilidades para la investigacion cientifica en las universidades del pais.

Es un tema de actualidad y relevancia, con impacto para comprender la problemética
de formacion profesional en el Perd.

Se puede generalizar los resultados, en relacion al curriculo universitario, en lo
concerniente a la ensefianza de la ciencia a los futuros profesionales del pais.

Los resultados teoricos son utiles para futuras investigaciones de la linea; asimismo,
los instrumentos de campo permiten evidenciar informacion valida de la realidad que se
investigo.

La investigacion, también expreso limitantes. Una de ellas, significativa, la presencia
de la pandemia del Covid 19, no permitié aplicar de manera presencial los instrumentos de
campo, a pesar de ello, se supero la dificultad, coordinando con los informantes, para su

disposicion de brindar la informacién solicitada.
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Tabla 9
Estimaciones de parametros de la variable y sus dimensiones, prueba de hipotesis
. . . . . .. Desv. .
Variables / dimensiones / niveles Estimacién Error Wald gl Sig.
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -7,041 1,056 44,485 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,724 0,280 37,797 1 0,000
Ubicacién [Proceso docente educativo =Medio] -2,716 0,388 48,944 1 0,000
[Proceso docente educativo =Alto] 02 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,651 1,070 38,614 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,626 0,304 28,700 1 0,000
Ubicacién [PDE determinacion del objetivo =Bajo] -4,139 2,854 2,102 1 0,147
[PDE determinacién del objetivo =Medio] -1,972 0,372 28,108 1 0,000
[PDE determinacion del objetivo =Alto] 02 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,389 1,046 37,323 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,490 0,296 25,336 1 0,000
Ubicacién [PDE precision del problema =Medio] -1,731 0,362 22,849 1 0,000
[PDE precisién del problema =Alto] 02 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -5,942 1,028 33,431 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,075 0,232 21,502 1 0,000
Ubicacion [PDE determinacion del contenido =Medio] -1,396 0,333 17,532 1 0,000
[PDE determinacidn del contenido =Alto] 02 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,833 1,05 42364 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,554 0,26 3583 1 0,000
Ubicacién [PDE determinacion del método =Medio] -2,541 0,379 44,969 1 0,000
[PDE determinacion del método =Alto] 0? 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,806 1,053 41,801 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,727 0,301 32,881 1 0,000
Ubicaciéon [PDE de la forma de aprendizaje =Medio] -2,299 0,378 37,025 1 0,000
[PDE de la forma de aprendizaje =Alto] 0? 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,340 1,040 37,143 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,375 0,264 27,104 1 0,000
Ubicacion [PDE determinacion de los medios didacticos =Bajo]  -2,398 1,139 4436 1 0,035
[PDE determinacion de los medios didacticos =Medio] -1,755 0,352 24,839 1 0,000
[PDE determinacion de los medios didacticos =Alto] 02 0
Umbral [Habilidades para investigacion cientifica = Bajo] -6,657 1,047 40,408 1 0,000
[Habilidades para investigacion cientifica = Medio] -1,598 0,283 31,805 1 0,000
Ubicacién [PDE determinacion de la evaluacion =Medio] -2,166 0,366 34,966 1 0,000
[PDE determinacion de la evaluacion =Alto] 0? 0

Funcion de enlace: Logit. EI modelo funcion exponencial invertido.



108

a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 9, se expone los resultados de estimacion de parametros. Observandose al
coeficiente Wald, asociado a cada prueba debe ser mayor que 4, demostrando una asociacion

y dependencia de la variable con cada una de las dimensiones.

e Hipotesis general
Con respecto al proceso docente educativo en el desarrollo de la formacion de
habilidades para investigacion cientifica (Wald = 44,485 > 4; sig. = 0,000 < 0,05) es
predictor de las habilidades para investigacion cientifica.
En relacion a la hipétesis general, el proceso docente educativo, es un sistema, que
construye de manera permanente. Este proceso, articula los subsistemas, del problema,
los objetivos/competencias, también los objetivos, los contenidos, los métodos, asi
como las formas didacticas, los medios didacticos, y la evaluacion de curriculo de -

manera integral. o

Esta realidad, se concreta el macro y microcurriculo, con sus eslabones especificos,
como las sesiones y actividades de aprendizaje de docentes y estudiantes. Es esta
realidad, las habilidades para la investigacion cientifica, se articulan con las

competencias, que modelan habilidades, destrezas, capacidades y competencias.

Por lo tanto, el modelo es de naturaleza compleja. El proceso docente educativo,
influye en la formacidn de las habilidades para la investigacion cientifica. Implica
desarrollar habilidades pone en accién complejos procesos cognitivos de aprendizaje y
ensefianza. Estos procesos educativos, miden indicadores de evaluacién de
desempefio, y en la investigacion mediante la presentacion de productos acreditables,
planteando problemas cientificos, ejecutando y presentando resultados. Difundiendo

conocimiento, generando impacto positivo en la sociedad.
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Genera habilidades bésicas y complejas de investigacion, modifica de la personalidad

del estudiante, asi como su cultura cientifica.

Hipdtesis especifica 1

Con respecto a la dimensién, del proceso docente educativo del objetivo, en el

desarrollo de la formacion de habilidades para investigacion cientifica, (Wald =

38,614 > 4; sig. = 0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion

cientifica.

Se determind, que el objetivo curricular, influye de manera significativa en la

formacion de habilidades para la investigacion cientifica de los estudiantes de la

Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao. i
Hipdtesis especifica 2

Con respecto a la dimensidn, del proceso docente educativo del problema, en el
desarrollo de la formacion de habilidades para investigacion cientifica, (Wald =
37,323 > 4; sig. = 0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion
cientifica.

Se determind, que el problema curricular, influye significativamente en la formacion
de habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

Hipdtesis especifica 3

Con respecto a la dimensién, proceso docente educativo del contenido, en el desarrollo
de la formacién de habilidades para investigacion cientifica (Wald = 33,431 > 4; sig. =
0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion cientifica.

Se determind, que el contenido curricular, influye significativamente en la formacion
de habilidades para investigacion cientifica de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.
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Hipotesis especifica 4

Con respecto a la dimensidn, proceso docente educativo del método, en el desarrollo
de la formacion de habilidades para investigacion cientifica (Wald = 42,364 > 4; sig. =
0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion cientifica.

Se determind, que el método en su dimension curricular, influye significativamente en
la formacion de habilidades para investigacion cientifica de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

Hipdtesis especifica 5

Con respecto a la dimensidn, proceso docente educativo de la forma de aprendizaje, en
el desarrollo de la formacién de habilidades para investigacion cientifica (Wald =
41,801 > 4; sig. = 0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion
cientifica.

Se determing, que la forma de aprendizaje en su dimension curricular, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas- Universidad Nacional del Callao,
2021.

Hipotesis especifica 6

Con respecto a la dimensidn, proceso docente educativo de los medios didacticos, en
el desarrollo de la formacidon de habilidades para investigacion cientifica (Wald =
37,143 > 4; sig. = 0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion
cientifica.

Se determino, que los medios didacticos, influyen significativamente en la formacion
de habilidades para investigacion cientifica de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

Hipdtesis especifica 7
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Con respecto a la dimensidn, proceso docente educativo de la evaluacion en el

desarrollo de la formacion de habilidades para investigacion cientifica (Wald = 40,408

> 4; sig. = 0,000 < 0,05) es predictor de las habilidades para investigacion cientifica.

Se determino, que evaluacion del proceso curricular y micro curricular, influye

significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica de los

estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao,

2021.

A consecuencia de los resultados, el variable proceso docente educativo y sus

dimensiones predicen de forma significativa las Habilidades para generar e impulsar la

investigacion cientifica, tal como se aprecian en los resultados de la tabla 7, que corresponde a

las hipotesis.

Prueba pseudo R cuadrado:

Tabla 10
Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia al aporte de las variables
analizadas

Variables/dimensiones Coxy Snell  Nagelkerke McFadden

Proceso docente educativo y formacion de
habilidades para investigacion cientifica
PDE determinacion del objetivo y
formacion de habilidades para 0,185
investigacion cientifica

PDE precision del problema y formacion
de habilidades para investigacion cientifica

PDE determinacion del contenido y
formacion de habilidades para 0,103
investigacion cientifica

PDE determinacion del método y
formacion de habilidades para
investigacion cientifica

0,300

0,143

0,272

PDE de la forma de aprendizaje y

formacion de habilidades para 0,232
investigacion cientifica

PDE determinacién de los medios

didacticos y formacién de habilidades para 0,160
investigacion cientifica

PDE determinacién de la evaluacion y

formacion de habilidades para 0,215
investigacion cientifica

0,399 0,255
0.245 0,146
0,190 0,110
0,137 0,078
0,362 0,227
0,309 0,189
0,212 0,125
0,285 0,173

Nota. Elaboracion propia
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La tabla 10, presenta resultados de la prueba Pseudo R cuadrado con el fin de analizar el
grado de variabilidad. De los tres estadisticos, se asumio al mayor valor (coeficiente de

Nagelkerke) para el proceso de la decision; por tanto, se pudo afirmar que:

e El proceso docente educativo influye en un 39,9% en la variable formacion de
habilidades para investigacion cientifica.

e Ladimensidn, del proceso docente educativo del objetivo, influye en un 24,5 % en la
variable formacion de habilidades para investigacion cientifica

e Ladimensidn, del proceso docente educativo del problema, influye en un 19,0% en la
variable formacion de habilidades para investigacion cientifica

e Ladimension, del proceso docente educativo del contenido, influye en un 13,7% en la
variable formacion de habilidades para investigacion cientifica , %\\

e Ladimensién del proceso docente educativo del método, influye en un 36,2% en la i‘
variable formacidn de habilidades para investigacion cientifica |

e Ladimensidn, del proceso docente educativo de aprendizaje, influye en un 30,9% en
la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica

e Ladimension, del proceso docente educativo de aprendizaje, influye en un 21,2% en
la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica

e Ladimensidn, del proceso docente educativo dela evaluacion, influye en un 28,5% en
la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica, en estudiantes de la
Facultad de Ciencias Economicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.

La diferencia, se debe a otros factores no controlables, en la personalidad del estudiante.
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6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Investigaciones, como las de Bravo, (2019), en tesis de maestria, donde discute los
aprendizajes basados en problemas y el desarrollo de habilidades investigativas de los
estudiantes. En una muestra significativa, se demostr6 que existe relacion entre el aprendizaje
basado en problemas y el desarrollo de habilidades para la investigacion cientifica. También,
Estopilla, (2020), en su tesis relacionada con las habilidades ambientales en estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de Huancavelica, demostrd que en la
mayoria de los estudiantes existe predominantemente las habilidades de investigacion
ambiental de la realidad circundante. Asimismo, Pefiaranda, (2016), en su tesis del e
aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de habilidades instrumentales en la S
investigacion por los estudiantes de Ciencias Bioldgicas y Quimica de la Facultad de
Educacion y Humanidades en la Universidad San Luis Gonzaga de Ica, demostro que el grupo

de estudiantes desarroll6 habilidades de investigacion de naturaleza instrumental.

A nivel internacional, estudios como, Rojas (2016), en su tesis, investigo las
habilidades de investigacion, demostrd que la mayoria de estudiantes perciben competencias
de investigacion desarrolladas en habilidades cognitivas y valores, actitudes y dominio de
herramientas especializadas, aunque no alcanzaron competencias en lo referente al
planteamiento del problema de investigacion. También, Herrera, (2012), en su investigacion
sobre las estrategias para la formacion de habilidades investigativas en estudiantes de
Medicina, donde se implement0 estrategias para la formacidn de habilidades, en un marco
complementario del curriculo universitario. Antinez, (2016), en su tesis, relacionada con el
modelo didactico de la formacion cientifica de los estudiantes de licenciatura en Tecnologia
de la Salud, afirma que el desarrollo de habilidades para la investigacion cientifica de
subsistemas cognitivos, afectivo, cientifico, metodoldgico, valorativo y transformador de los

estudiantes, en su formacion profesional, es significativo.
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En el caso del estudio, la informacion construida demostro la influencia significativa

del proceso docente educativo en la formacion de habilidades para la investigacion cientifica.

En el caso del proceso docente educativo, de manera general, se refiere al proceso

docente educativo, relacionado con la pedagogia y la didactica.

En la variable 1, epistemologicamente, es de naturaleza compleja. El constructo
incluye todas las actividades del proceso formativo de los profesionales. Desde el punto de
vista sistémico, el proceso docente educativo incluye a sus componentes, en el caso de esta
investigacion son las siete dimensiones con sus indicadores, que fueron sistematizados teorica
y empiricamente, cuyos resultados se observan en el proceso estadistico de los resultados,
cuya informacién sistematizo, el proceso docente educativo del proceso pedagdgico didactico

de los constructos de la variable, en sus dimensiones e indicadores, entre ellos:

Del objetivo en su contexto instructivo; en el marco desarrollador y educativo que
denota las habilidades, los procesos de asimilacion y sistematicidad. EI problema pedagogico
didactico del campo objetivo y subjetivo, los contenidos, y métodos. El contenido para el
campo académico, laboral e investigativo; asimismo, los cortes epistemoldgicos de la realidad
de teorias, leyes, cuadros. La evaluacion en sus modalidades, participativa, directiva,
diagnostica y de acreditacion. La forma didactica de la organizacion, tanto interna como la
espacial, temporal; asimismo la forma y la clase. Los medios didacticos y objetivos utilizados,
los instrumentos operativos, los medios y materiales, ayudas y medios auxiliares. Y la

evaluacion de naturaleza participativa, directiva, diagnostica y de acreditacion.

En la variable 2, relacionada con la formacién de las habilidades para la investigacion
cientifica; también el modelo de esta variable se basa en siete dimensiones con sus respectivos

indicadores, entre ellas:
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Habilidades de percepcion de sensibilidad al fendmeno, la percepcién e intuicién, su
amplitud y selectiva. Habilidades instrumentales, del dominio del lenguaje en el contexto de
saber leer, escribir, hablar, escuchar; también las habilidades para el dominio de operaciones
cognitivas en la induccion, deduccion, abduccion, también el analisis, sintesis y la evaluacion;
en este mismo contexto, que sepan observar y preguntar. Las habilidades del pensamiento,
para pensar criticamente, pensar con ldgica, con reflexion, y con autonomia. También las
habilidades de construccion conceptual, donde se apropia y reconstruye ideas, la organizacion
I6gica y argumentacion, para problematizar, y construccion social de la realidad. Asimismo,
la habilidad de la construccién metodoldgica, en la construccion de los métodos de
investigacion, los métodos para construir conocimiento, la construccién de observables, y el
disefio de instrumentos instructivos. También, la construccion social del conocimiento, para el
trabajo en equipo, la socializacion del conocimiento y la comunicacidn del conocimiento.
Finalmente, las habilidades cognitivas, en lo referente al sujeto-problema, el proceso
cognitivo y el conocimiento, la autoevaluacion y conocimiento, y la validez de la

investigacion.

En este contexto se demostrd la influencia significativa entre las variables, sus
dimensiones e indicadores investigados. Aunque, al ser un estudio donde se recoge la
percepcidn de los encuestados, existen factores no controlables en la personalidad del
estudiante, que pudiera haber influido en las respuestas, tales como el estado emocional,
condiciones socioeconémicas, ideoldgicas, culturales, los cuales, lo construyen en un proceso

constructivista.

Finalmente, el analisis estadistico y la interpretacion de la informacion, permite

establecer la demostracién de las hipotesis, segln la tabla 7, en los siguientes constructos:
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Hipotesis general: El proceso docente educativo influye significativamente en la formacion de

las habilidades para la investigacion cientifica.

Hipdtesis especifica 1: El objetivo curricular, influye significativamente en la formacion de
habilidades para la investigacion cientifica, de los estudiantes de la facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional del Callao. Hipotesis especifica 2: EI problema
curricular, influye significativamente en la formacion de habilidades para investigacion
cientifica en estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del
Callao, 2021. Hipdtesis especifica 3: El contenido curricular, influye significativamente en la
formacion de habilidades para investigacion cientifica de los estudiantes en la Facultad de
Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021. Hipdtesis especifica 4: El
método en su dimension curricular, influye significativamente en la formacion de habilidades
para investigacion cientifica de los estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas-
Universidad Nacional del Callao, 2021. Hipotesis especifica 5: La forma de aprendizaje en su
dimensién curricular, influye significativamente en la formacién de habilidades para
investigacion cientifica de los estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas- .
Universidad Nacional del Callao, 2021. Hipotesis especifica 6: Los medios didacticos, |
influyen significativamente en la formacién de habilidades para investigacion cientifica de los
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.
Hipétesis especifica 7. La evaluacion del proceso curricular y micro curricular, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica de los

estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas- Universidad Nacional del Callao, 2021.
También, el grado de variabilidad en relacion al aporte de las variables analizadas, segln la

tabla 8, se debe a otros factores no controlables, en la personalidad del estudiante.
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6.3. Responsabilidad ética

La investigacion no incluye el anlisis de especies protegidas, ni saberes ancestrales de
las comunidades nativas ancestrales. Asimismo, cabe indicar que la informacién obtenida en
campo, es exclusivamente para el desarrollo del informe. Destacando el manejo de la

informacion con responsabilidad y ética.



118

CONCLUSIONES

Del analisis teodrico del problema, asi como de los resultados y discusion, se concluye:

1. El proceso docente educativo, influye significativamente en la formacion de habilidades
para investigacion cientifica en estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas-
Universidad Nacional del Callao, 2021.

2. El proceso docente educativo, en su dimensidn curricular del objetivo, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Economicas, de la Universidad Nacional del
Callao, 2021.

3. El proceso docente educativo, en su dimensién curricular del problema, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Nacional del
Callao, 2021.

4. El proceso docente educativo, en su dimension curricular del contenido, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Nacional del
Callao, 2021. 2

5. El proceso docente educativo, en su dimensién curricular del método, influye ANS
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Nacional del
Callao, 2021.

6. EIl proceso docente educativo, en su dimension curricular, de la forma de aprendizaje,
influye significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Nacional del

Callao, 2021.
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7. El proceso docente educativo, en su dimension curricular de los medios didacticos, influye
significativamente en la formacion de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Nacional del
Callao, 2021.

8. El proceso docente educativo, su dimension curricular de la evaluacion, influye
significativamente en la formacidén de habilidades para investigacion cientifica, en
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdémicas, de la Universidad Nacional del

Callao, 2021.
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RECOMENDACIONES

De las conclusiones, se recomienda las siguientes acciones y metas:

1. Fortalecer las competencias para plantear problemas cientificos, mediante planes y
programas curriculares, para docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

2. Fortalecer las competencias, para elaborar el marco contextual, estado del arte, crear y
validar instrumentos, construir y validar modelos para investigar. Mediante planes y
programas curriculares, orientado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

3. Fortalecer competencias, mediante planes y programas, para el dominio de las técnicas y
andlisis de datos, la redaccion cientifica, orientado a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

4. Fortalecer las competencias, mediante planes y programas, para presentar los trabajos de
investigacidn en congresos, por los estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas.

5. Fortalecer sus competencias, mediante planes y programas, para evidenciar, una cultura
universal, que demanda la investigacion cientifica, por los estudiantes en la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

6. Fortalecer sus competencias, mediante planes y programas, para el dominio de las
tecnologias de la informacidon y del aprendizaje y conocimiento para la investigacion por
los estudiantes en la Facultad de Ciencias Economicas.

7. Fortalecer sus competencias, mediante planes y programas, en el contexto del desarrollo
del proyecto en su fase de elaboracién, ejecucion y presentacion de resultados, por los
estudiantes en la Facultad de Ciencias Econdmicas.

8. Evaluar el impacto de los planes y programas ejecutado, con la finalidad de verificar el

logro de habilidades para la investigacion cientifica, de docentes y estudiantes.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia
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El proceso docente-educativo y formacion de habilidades para investigacion cientifica en estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas-Universidad
Nacional del Callao, 2021.

Problema Objetivo Hipotesis Variable Dimension Indicador Escala Técnica Método
Estadistica | Técnica
General General General

¢{Como influye el proceso | Contribuir con el andlisis | Existe influencia 1.Aprendizajes 1.Nunca Inferencia Encuesta
docente educativo en la | de la relacion del proceso | significativa  entre el instructivos, 2. Casi nunca Entrevista
formacion de habilidades para | docente educativo en la | proceso docente educativo desarrolladores y | 3.Aveces Etnografia
investigacion cientifica en | formacion de habilidades | y la  formacion  de 1. PDE del objetivo educativos 4. Casi siempre
estudiantes de la Facultad de | para investigacion | habilidades para 2.Habilidad 5.Siemre
Ciencias Econdmicas- | cientifica por estudiantes | investigacion cientifica por 3.Asimilacion
Universidad Nacional del | de la Facultad de Ciencias | estudiantes en la Facultad 4.Profunidad/sistematici
Callao, 2021. Econémicas-Universidad de Ciencias Econ6micas- dad

Nacional del Callao, 2021. | Universidad Nacional del

Callao, 2021.
Especificos Especificos Especificas 1. Objetivo
1. ;Cémo influye el objetivo | 1. Determinar la influencia | Existe influencia 2. Subjetivo
en la  formacion de | del objetivo en la | significativa entre precision 2. PDE del problema 3. Contenidos
habilidades para | formacion de habilidades | del objetivo y formacién de 4. Métodos
investigacion cientifica en | para investigacion | habilidades para
estudiantes de la Facultad de | cientifica por estudiantes | investigacion cientifica en
Ciencias Econémicas- | de la Facultad de Ciencias | estudiantes de la Facultad
Universidad Nacional del | Econémicas-Universidad de Ciencias Econ6micas-
Callao, 2021? Nacional del Callao, 2021. | Universidad Nacional del
Callao, 2021.

2. ;Coémo influye el problema | 2. Determinar la influencia | Existe influencia | Variable 1: 1.Academico
en la  formacion de | del problema en la | significativa entre 2.Laboral
habilidades para | formacién de habilidades | determinacién del problema | Proceso 3. PDE del contenido 3.Investigativo
investigacion cientifica en | para investigacion | y la  formacién  de | docente- 4.Conceptos, teorias,
estudiantes de la Facultad de | cientifica en estudiantes de | habilidades para | educativo leyes, cuadros

Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

la Facultad de Ciencias
Econémicas- Universidad
Nacional del Callao, 2021.

investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

3. ¢Coémo influye el contenido
en la formacion de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

3. Determinar la influencia
del contenido en la
formacion de habilidades
para investigacion
cientifica en estudiantes de
la Facultad de Ciencias
Econémicas- Universidad
Nacional del Callao, 2021.

Existe influencia
significativa entre
determinacion del
contenido y la formacion de
habilidades para

investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

4. PDE del método

1.Participacién en el
proceso D-E

2.Grado de dominio del
contenido

3.Logica del desarrollo
del proceso D-E
4.Estimulacion actividad
productiva




4. ;Coémo influye el método
en la  formacién  de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

4. Determinar la influencia
del método en la formacién
de habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

Existe influencia
significativa entre
determinacion del método y
la formacién de habilidades
para investigacion
cientifica en estudiantes de
la Facultad de Ciencias
Econémicas-  Universidad
Nacional del Callao, 2021.

5. (Como influye la forma de
aprendizaje en la formacion
de habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

5. Determinar la influencia
en la forma de aprendizaje
en la formacion de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

Existe influencia
significativa entre
determinacién de la forma
de aprendizaje y la
formacién de habilidades
para investigacion
cientifica en estudiantes de
la Facultad de Ciencias
Econémicas-  Universidad
Nacional del Callao, 2021.

5. PDE de la forma de
aprendizaje

1.0rganizacion externa
2.0rganizacion espacial
3.0rganizacion temporal
4.La clase

6. PDE de los medios

1.0bjetos utilizados
2.Instrumentos
operativos
3.Materiales didacticos
4.Ayudas
didacticas/medios
auxiliares

6. ¢Como influye los medios
en la  formacién de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

6. Determinar la influencia
de los medios en la
formacion de habilidades
para investigacion
cientifica en estudiantes de
la Facultad de Ciencias
Econémicas- Universidad
Nacional del Callao, 2021.

Existe influencia
significativa entre
determinacion  de  los
medios y la formacién de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

7. PDE de la evaluacion

1.Participativa
2.Directiva
3.Diagnostica
4.|De acreditacion
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7. ¢Como influye la
evaluacion en la formacion de
habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021?

7. Determinar la influencia
en la evaluacién en la
formacion de habilidades
para investigacion
cientifica en estudiantes de
la Facultad de Ciencias
Econémicas- Universidad
Nacional del Callao, 2021.

Existe influencia
significativa entre
determinacion de la
evaluacion y la formacién
de habilidades para
investigacion cientifica en
estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdémicas-
Universidad Nacional del
Callao, 2021.

1. Habilidades de percepcion

1.Sensibilidad a
fenémenos
2.Intuicion
3.Amplitud de
percepcién

4.Percepcion selectiva

1.Nunca

2. Casi nunca
3.A veces

4. Casi siempre
5.Siemre

2. Habilidades instrumentales

1.Dominio de lenguaje
2.Domina operaciones
Cognitivas

3.Saber observar
4.Saber preguntar

3. Habilidades pensamiento

1.Pensar criticamente
2.Pensar l6gicamente
3.Pensar reflexivamente
y flexible

Inferencia

Encuesta
Entrevista
Etnografia




Variable 2:

Habilidades para
la investigacion
cientifica
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4.Pensar con autonomia

4, Habilidades de construccion
conceptual

1.Apropia y reconstruye
ideas
2.0rganizacion
argumenta
3.Problematiza
4.Construye la realidad

l6gica,

5. Habilidades de construccion
metodoldgica

1.Construye método de
investigacion
2.Construye método para
construir conocimiento
3.Construye observables

4.Disefio de
procedimiento e
instrumentos

6. Habilidades de construccion del
conocimiento

1.Trabajo en equipo
2Socializa construccién
de conocimiento
3Socializa conocimiento
4.Comunicar

7. Habilidades de metacogncion

1.Relacién
problema
2.Proceso cognitivo 'y
conocimiento
3.Autoevaluacion y
conocimiento

4.Validez de la
investigacion

sujeto-

Poblacion y muestra de estudio

Nivel-disefio de investigacion

Técnicas en instrumentos

Procesamiento y analisis de datos

w

Poblacion: 1330 estudiantes matriculados en la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional del Callao.

Tamafio de la muestra: Se tomara la mayor
cantidad de datos de los estudiantes de manera
aleatoria intencional.

Tamafio de la muestra: Aleatoria intencional
Tipo de muestreo: No probabilistico por
conveniencia

Validez externa: Vinculada con la poblacién en
estudio. el recojo de datos se basa en la validez y
fiabilidad de los instrumentos y datos.

Validez interna: Se fundamenta en los datos de la
comunidad educativa de la FCE-UNAC.
Consideraciones éticas: Se fundamenta en el
marco de la normativa interna de la universidad
Nacional del Callao vigente al momento de
elabora el proyecto.

1. Nivel: Béasico
2. Disefio: Correlacional
3. Método: Mixto cuantitativo-cualitativo

1.  Variable 1: Proceso docente educativo
2. Variable 2: Habilidades para la investigacion

cientifica.

3. Técnica: Encuesta, entrevista a profundidad,

etnografia.

Afio: 2021

©oON O~

Instrumentos: disefio cada instrumento.
Autor: Almintor Torres Quiroz.

Monitoreo: Directo en la web
Ambito de aplicacion: FCE-UNAC
Forma de administracion: Via Web.

Recopilacion de datos: Analisis de
documentos, trabajo etnografico,
entrevista, cuestionario.

Anélisis de datos cualitativos a partir de
hermenéutica, software estadistico para
datos cuantitativos.

Representaciones: De cuadros, tablas y
graficas de los datos.

Medidas de tendencia: Aplicacién de la
técnica estadistica.

Estadisticas necesarias: A nivel
descriptivo y la inferencia si fuera
necesario. Aplicacion de las pruebas
estadisticas a instrumentos y resultados.




ANEXO 2

Instrumento de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Unidad de Investigacion

Facultad de Ciencias Economicas
En concordancia con del Codigo de ética para la investigacion en la UNAC. El encuestado manifiesta aceptar su
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participacion en forma voluntaria e informada, del presente cuestionario marcando conun X. Si(  )No( )
N° Escalas Dimensiones / Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
indicadores 5 siempre nunca
4 3 2 1
Variable 1: PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO

Dimension:1 PDE del Objetivo

1 Aprendizajes instructivos,
desarrolladores y educativos

2 Habilidad

3 Asimilacién

4 Profundidad/sistematicidad

Dimension:2 PDE del Problema

5 Objetivo

6 Subjetivo

7 Contenidos

8 Métodos

Dimensién:3 PDE del contenido

9 Académico

10 Laboral

11 Investigativo

12 Conceptos, teorias, leyes, cuadros

Dimensién:4 PDE del método

13 Participacion en el proceso de E-A

14 Grado de dominio del contenido

15 Légica del desarrollo del proceso de E-A
16 Estimulacion actividad productiva

Dimensién:5 PDE de la forma

17 Organizacion externa
18 Organizacidn espacial
19 Organizacién temporal
20 La clase

Dimensién:6 PDE de medios didacticos

21 Objetivos utilizados

22 Instrumentos operativos

23 Materiales didacticos

24 Ayudas didacticas/medios auxiliares

Dimensién:7 PDE de la evaluacion

25 Participativo
26 Directiva

27 Diagnostica

28 De acreditacion




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Unidad de Investigacion
Facultad de Ciencias Econdémicas
En concordancia con del Cédigo de ética para la investigacion en la UNAC. El encuestado manifiesta aceptar su
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participacion en forma voluntaria e informada, del presente cuestionario marcando conun X. Si(  )No ( )
N° Escalas Dimensiones / | Siempre | Casi Aveces | Casi Nunca | Total
indicadores siempre nunca
5 4 3 2 1
Variable: 2 HABILIDADES PARA LA INEVSTIGACION CIENTIFICA

Dimension:1 Habilidades de percepcion

29 Sensibilidad a fendbmenos
30 Intuicion

31 Amplitud de percepcion
32 Percepcion selectiva

Dimensién:2 Habilidades instrumentales

33 Dominio de lenguaje

34 Domina operaciones cognitivas
35 Saber observar

36 Saber preguntar

Dimension:3 Habilidades de pensamiento

37 Pensar criticamente

38 Pensar l6gicamente

39 Pensar reflexivamente y flexible
40 Pensar con autonomia

Dimension:4 Habilidades para la construccion conceptual

41 Apropia y reconstruye ideas

42 Organizacion ldgica, argumenta
43 Problematiza

44 Construye la realidad

Dimensién:5 Habilidades para la construccion metodol6gica

45 Construye método de investigacion

46 Construye métodos para construir
conocimiento

47 Construye observables

48 Disefio de procedimientos e

instrumentos

Dimension:6 Habilidades para la metacognicion

49 Relacién sujeto-problema

50 Proceso cognitivo y conocimiento
51 Autoevaluacion y conocimiento
52 Validez de la investigacion

Dimensién:7 Habilidades para la construccion del conocimiento

53 Trabajo en equipo

54 Socializa construccién de conocimiento
55 Socializa conocimiento

56 Comunicar

Nota: A partir de los indicadores se elaborara el cuestionario en su oportunidad

o
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ANEXO 2.1

Variable 1: proceso docente educativo, dimensiones, indicadores y subindicadores

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE INVESTIGACION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
En concordancia con el codigo de ética para la investigacion de la UNAC. El encuestado manifiesta aceptar su
participacion en forma voluntaria e informada, del presente cuestionario: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces
(3), Casi nunca (2), Nunca (1)

item Escala Dimensiones/ Indicadores 5 413121

Variable 1: PROCESO DOCENTE- EDUCATIVO

Dimension 1: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DEL OBJETIVO

Indicador 1: Objetivo de los aprendizajes instructivos, desarrolladores y educativos

01.1 | ¢Con lo ensefiado, resuelve problemas de investigacién?

01.2 | ¢Los aprendizajes, modificaron su forma de comprender la realidad?

01.3 | ¢Los aprendizajes mejoraron sus habilidades del conocimiento en su
disciplina?

Indicador 2: Objetivo y habilidades

02.1. | (Considera que cuenta con aprendizajes para investigar problemas de su
disciplina?

02.2. | ¢Cuando resuelve un problema, sigue una secuencia l6gica segln lo aprendido?

Indicador 3: Objetivo y asimilacién

03.1. | ¢Aprendio las teorias de su disciplina?

03.2. | ¢(Comprende y aplica lo aprendido en aula para resolver los problemas?

03.3. | ¢Resuelve problemas con otros métodos, de tal manera que representan nuevas
formas de resolverlos?

Indicador 4: Objetivo y profundidad sistematicidad

04.1 | ;Comunica sus aprendizajes al entorno, sin dificultad?

04.2 | ¢Sus aprendizajes permiten: obtener y expresar habilidades de pensamiento
cuando investiga?

04.3 | (Es creativo, cuando aplica lo aprendido?

04.4 | (Utiliza pensamiento logico para resolver problemas?

045 | ¢Con lo aprendido adquiri6 habilidades de: pensamiento, diferenciar,
reconocer, razonar criticamente, comprender, y delimitar conocimientos
tedricos y précticos?

DIMENSION 2: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DEL PROBLEMA

Indicador 5: Problema y objetivo

05.1 | ¢La ensefianza-aprendizaje, toma en cuenta la realidad social para plantear
problemas?
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Indicador 6: Problema y campo subjetivo

06.1 | ;La ensefianza-aprendizaje, satisface sus necesidades de investigacion? | |
Indicador 7: Problema y contenido

07.1 | ¢En la solucién de problemas del entorno social, aplica teorias, métodos y
técnicas de su disciplina?
Indicador 8: Problema y método

08.1 | (En el aprendizaje-ensefianza, aborda problemas del entorno social? | |

DIMENSION 3: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DEL CONTENIDO
Indicador 9: Contenido académico

09.1 | ;Domina los contenidos de sus asignaturas de manera dptima? | |
Indicador 10: Contenido y campo laboral

10.1 | ;Comprende los contenidos de asignatura que le ensefian?

10.2 | ¢Los contenidos de asignatura le permiten obtener mas conocimientos?
Indicador 11: Contenido y campo investigativo

11.1 | ¢Considera que los conocimientos recibidos le permitieron adquirir habilidades
para resolver problemas de su disciplina?
Indicador 12: Contenido y conceptos, teorias. leyes, cuadros

12.1 | ¢Los contenidos aprendidos, le preparan para el campo laboral, académico y la
investigacion?

12.2 | ¢Profundiza los contenidos ensefiados en aula?

12.3 | ¢Los contenidos que aprende, le permiten investigar?

DIMENSION 4: PROCESO DOCENE EDUCATIVO DEL METODO

Indicador 13:Método y participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje

13.1 | ¢Los docentes, desarrollan secuencia ordenada en la ensefianza~-aprendizaje?

13.2 | ¢Los problemas de aprendizaje que resuelve, es porque practica previamente en
clase?
Indicador 14: Método y grado de dominio del contenido

14.1 | ¢(Cuando resuelve problemas de aprendizaje: lo realizan en relacién al
problema-objeto-contenido establecido por el docente?

14.2 | ¢En el aprendizaje: Observa, experimenta, demuestra, aplica, argumenta?

14.3 | ¢(Expone en clase: de manera ordenada y clara?

14.4 | ;Resuelve problemas: de manera independiente?
Indicador 15: Método y légica del desarrollo proceso de E-A

15.1 | ¢Los métodos de estudio permiten dominar el contenido ensefiado?

15.2 | ¢Es capaz de repetir el contenido aprendido?

15.3 | ¢Aplica lo aprendido a situaciones nuevas?
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15.4 | ;Descubre nuevos conocimientos investigando?
15.5 | (Lo aprendido, le sirve para aprender nuevos contenidos?
Indicador 16: Método estimulacién para la actividad productiva
16.1 | ;Aplica los contenidos aprendidos?
16.2 | ;Domina los contenidos aprendidos?
16.3 | ¢Sistematiza sus aprendizajes aprendidos?
16.4 | ¢Evalla sus aprendizajes adquiridos?
16.5 | ¢Problematiza, a partir de sus aprendizajes?
16.6 | ¢Hace heuristica a partir de sus aprendizajes?
16.7 | ¢lInvestiga a partir de sus aprendizajes?
DIMENSION 5: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DE LA FORMA
Indicador 17: Forma y organizacion externa
17.1 | ;Organiza su tiempo para aprender?
17.2 | ;Organiza su forma o manera de aprender?
Indicador 18: Forma y organizacion espacial
18.1 | ¢Organiza su espacio para el aprendizaje?
Indicador 19: Forma y organizacion temporal
19.1 | ¢Distribuye sus tareas académicas de manera ordenada?
19.2 | ;Participa de la tutoria?
19.3 | ¢El método que utiliza en la clase es preciso y claro?
Indicador 20: Forma y la clase
20.1 | ¢Utiliza metodologias diversas en las sesiones de aprendizaje?
20.2 | ¢En las sesiones de aprendizaje: desarrollan teoria, practica, investigacion?
20.3 | ¢Desarrollan los contenidos: orientados al campo laboral?
20.4 | ;Desarrolla contenidos: orientado a la investigacién mediante proyectos?
20.5 | ¢Eldocente: guia el proceso de aprendizaje?
20.6 | ¢{Cuando expone: lo hace con caracter profundo, critico y coherente?
20.7 | ¢Potencia sus habilidades: mediante las practicas?
20.8 | ¢En la practica de la asignatura: incluye ejercicios de la profesion?
DIMENSION 6: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DE LOS MEDIOS DIDACTICOS
Indicador 21: Medios didacticos y objetivos utilizados
21.1 | ¢Utiliza materiales didacticos en sesiones de aprendizaje?
21.2 | ¢Utiliza medios didacticos proporcionados por el docente?
Indicador 22: Medios didacticos e instrumentos operativos
22.1 | ¢Los medios de aprendizaje: permiten comunicar con mayor propiedad?
22.2 | ¢Considera que con los medios de aprendizaje: adquiere sensibilidad y cambio
de actitud?
Indicador 23: Medios didacticos y materiales didacticos
23.1 | ¢;Los materiales didacticos: generan un ambiente agradable en aula?
23.2 | ¢Los medios de aprendizaje utilizados, son adecuados?
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Indicador 24: Medios didacticos y ayudas didacticas/medios auxiliares

24.1 | ;Considera que en aula virtual: utiliza instrumentos de aprendizaje adecuados? | |

DIMENSION 7: PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DE LA EVALUACION

Indicador 25: Modalidad de evaluacién participativa

25.1 | ¢Laevaluacion: se disefid para comprobar el grado de conocimiento alcanzado?

25.2 | ¢Se siente comprometido con su aprendizaje?

25.3 | ¢Generalmente: comprueba los resultados del trabajo académico desarrollado
en aula?

25.4 | ;Se evallan los conocimientos de entrada en cada sesion de aprendizaje?
Indicador 26: Modalidad de evaluacion directiva

26.1 | ;Comprueba la adquisicién del conocimiento de contenidos?

26.2 | ;Se evalla la demostracidn de sus aprendizajes?
Indicador 27: Modalidad de evaluacion diagnostica

27.1 | ¢Utiliza instrumentos de evaluacion cotidianamente?

27.2 | ¢Los instrumentos de ensefianza, evalGan de manera individual?

27.3 | ¢Los instrumentos de ensefianza, se evallan de manera grupal?
Indicador 28: Modalidad de evaluacién de acreditacion

28.1 | ¢;Se siente satisfecho con la evaluacion en las asignaturas?

28.2 | ¢Participa de manera activa en la evaluacion?

J/ﬂ‘

-

¥/



137

Anexo 2.2

Variable 2: Habilidades para la investigacion cientifica: Dimensiones, indicadores y
subindicadores

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE INVESTIGACION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
En concordancia con el codigo de ética para la investigacion de la UNAC. EIl encuestado manifiesta aceptar su
participacion en forma voluntaria e informada, del presente cuestionario marcando con una X: Siempre (5), Casi
siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

N° Escala Dimensiones/ 5 4 3121
Indicadores

Variable: HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA

DIMENSION 1: HABILIDADES DE PERCEPCION

Indicador 29: Habilidad de percepcién y sensibilidad al fenémeno

29.1 | ;Posee habilidades de percepcién de la realidad?

29.2 | (Posee sensibilidad a fendmenos de la realidad?

29.3 | ;Comprende el conocimiento popular?

29.4 | ;ldentifica problematicas de la realidad?

29.5 | ¢Sus experiencias limitan su capacidad de observacién?

29.6 | (Establece conclusiones de los fenémenos de la realidad?

29.7 | ¢Reflexiona el fendmeno que le llama la atenci6n?

Sensibilidad a los fenémenos

29.1 | (Plantea problemas originales?

29.2 | (Cuéndo observa: plantea hipétesis?

29.3 | ¢{Cuéndo identifica problemas: demuestra intuicion?

29.4 | ;Cuéndo observa problemas: expresa comportamiento analitico?

29.5 | ¢Parte de la intuicion para comprender problemas, y luego analiza?

29.6 | ¢Cuando observa problemas: su intuicién fomenta el analisis?

Indicador 30: Habilidad de percepcién y la intuicion

30.1 | (Extrae informacién de la realidad?

30.2 | ¢(El lenguaje que utiliza expresa la realidad en su aprendizaje?

30.3 | ¢(Dimensiona la realidad, observa con propiedad?

30.4 | ¢(En la percepcion: interviene la experiencia?

30.5 | ¢Para investigar: utiliza esquemas de percepcion?

30.6 |¢Utiliza esquemas de percepcion para solucionar problemas profesionales de
su disciplina?

Indicador 31: Habilidad de percepcion y amplitud de percepcion

31.1 | ¢Distingue informacion relevante del problema?

31.2 | ¢Su percepcion es selectiva cuando observa la realidad?

31.3 | ¢Selectivamente, detecta situaciones problematicas?

31.4 | ¢ldentifica elementos relevantes de las problematicas?

31.5 | (Construye problemas a partir de problematicas?

31.6 | (Disefia instrumentos para su investigacion?




31.1 | ¢ldentifica corpus de conocimiento de un problema?

Indicador 32: Habilidad de percepcion y percepcion Selectiva

32.1 | ;Desarrolla patrones de comportamiento para investigar, al seleccionar
problemas?
32.2 | ¢ldentifica la esencia del problema?
32.3 | ¢Enuna problematica identifica contextos relevantes?
DIMENSION 2: HABILIDADES INSTRUMENTALES
Indicador 33: Habilidades instrumentales y dominio formal del lenguaje (Leer, escribir, hablar, escuchar)
Leer:
33.1 | ¢Extrae informacion de lecturas para investigar?
33.2 | ¢En la lectura usa adecuadamente el lenguaje?
33.3 | ¢Lee textos con fines especificos?
33.4 | ¢Describe los significados del texto que lee?
33.5 | ¢Relaciona sus lecturas con sus conocimientos previos?
33.6 | ¢Lee cotidianamente?
Escribir:
33.7 | ¢Desarrolla escritura asociativa: anota lo que sugiere su mente, a partir de
ello logra otro pensamiento, escribe y transfiere?
33.8 | ¢Desarrolla escritura de actuacion, y controla la gramética y ortografia
cuando escribe?
33.9 | ¢Desarrolla escritura comunicativa, y escribe para su audiencia; toma en
cuenta puntos débiles y fuertes del conocimiento?
33.10 | ¢Desarrolla escritura unificada y adopta papel de lector critico?
33.11 | ¢Cuando escribe, da forma y contenido al pensamiento?
33.12 | ¢Cuando escribe, ordena ideas de comunicacion efectiva y elabora estrategias
para ordenar sus ideas propias?
33.13 | (Organiza su pensamiento cuando escribe?
Hablar-escuchar:
33.14 | (Expone sus ideas con claridad y precision?
33.15 | ;Sabe hablar, leer, escuchar, escribir?
33.16 | ;Comprende cuando escucha?
33.17 | (Establece dialogo cuando escucha y clarificar conceptos, ideas?
33.18 | (Expresa capacidad de didlogo, cuando escucha?
33.19 | ;Sabe hablar-escuchar-dialogar, en lenguaje oral y comunicacion?

Indicador 34. Habilidades instrumentales y dominio de operaciones cognitivas: Inferencia (induccion, deduccion,
abduccidn) analisis, sintesis, Interpretacion.

Inferencia: (induccidn, deduccién, abduccidn):

34.1 | ¢Utiliza y procesa informacion del problema?

34.2 | ;Deriva nuevas interpretaciones de la informacion inicial?

34.3 | ¢{Sus razonamientos son en base del problema?

34.4 | ;Utiliza creativamente conocimientos y experiencias en la investigacion?

34.5 | ¢{Construye conocimiento en base a inferencias?

34.6 | ¢En investigacion, procede de transformacion y perfeccionamiento de
conocimientos previos?

34.7 | ¢En la investigacion, ejerce la induccién, deduccién, abduccién?
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Induccién:

34.8

¢Establece reglas generales a partir de casos particulares?

34.9

¢Desarrolla razonamiento de lo particular, a partir de una propiedad para
establecer afirmaciones universales?

34.10

¢;Establece relaciones entre fendmenos particulares, y entre ellos mismos?

34.11

¢Utiliza la l6gica inductiva en sus analisis?

Deduccién:

34.12

¢Infiere razonamientos de lo general a lo particular?

34.13

¢;Determina que premisas establecidas en proceso de conocimiento?

34.14

¢Utiliza deduccion como esquema de orientacion en investigacion?

34.15

¢ Establece consecuencias en analisis de datos empiricos?

34.16

¢Utiliza la l6gica deductiva en el analisis?

34.17

¢Su pensamiento parte de provisiones y aplica a los elementos del problema?

Abduccién:

34.18

¢Plantea hipotesis a partir de la abduccion?

34.19

¢Cuéndo formula hipotesis parte de un problema?

34.20

¢Formula hipétesis de caracter general y especifico?

34.21

¢Plantea hipotesis a partir de datos del problema?

34.22

¢Incorpora nuevas ideas a su disciplina?

34.23

¢Extrae consecuencias verificables de las hip6tesis planteadas?

34.24

¢Confirma experimentalmente hipétesis de un sector del problema?

Anélisis:

34.25

¢Utiliza el discernimiento para discriminar en investigacion?

34.26

¢;Para analizar, descompone el todo en sus partes?

34.27

¢Analiza por separado las partes del problema, cuando investiga?

34.28

¢En la investigacion, analiza para conocer?

34.29

[ “Pesca” analiticamente los datos de la realidad cuando investiga?

Sintesis:

34.30

¢Desarrolla sintesis durante el anélisis al investigar?

34.31

¢;Establece estructura y sintesis en el analisis de la realidad?

34.32

¢Expresa habilidades, para desarrollar sintesis en investigacion?

34.33

¢Elabora articulos propios de investigacion?

Interpretacion:

34.34

¢Establece relaciones y construye explicaciones del problema?

34.35

¢ldentifica significados de los datos obtenidos de la investigacion?

34.36

¢Desarrolla interpretaciones?

34.37

(Utiliza interpretacion en investigacion?

34.38

¢Desarrolla tareas de interpretacion en investigacién?

Indicador 35: Habilidades instrumentales y saber observar

35.1

¢Asocia la realidad y sentidos para investigar?

35.2

JIntervienen los cinco sentidos en observacion cientifica?

35.3

¢Mediante observacion, recoge datos del problema?

354

¢Cuenta con conocimientos previos y lenguaje adecuado para investigar?

355

(Utiliza elementos lingiisticos y cultura para investigar?

35.6

¢Analiza informacion recabada para investigar?

35.7

¢;Delimita apropiadamente el problema?
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35.8 | (Utiliza técnicas y estrategias para investigar?
35.9 | ¢(Observa para formular un problema?
Indicador 36: Habilidades instrumentales y saber Preguntar
36.1 | ¢Pregunta a sus asesores sobre su investigacion?
36.2 | ¢(Cuestiona cotidianamente los problemas del entorno?
36.3 | ¢(Cuestiona de manera regular para ampliar conocimiento?
36.4 | ¢Plantea problemas de la realidad que le rodea?
36.5 | ¢Plantea preguntas relevantes de su contexto disciplinar?
36.6 | ¢Cuenta con habilidad lectora para plantear problemas?
36.7 | ¢Plantea problemas de manera adecuada con sintaxis?
36.8 | (Plantea preguntas a partir de reflexion profunda?
36.9 | (Plantea problemas de manera autbnoma?
36.10 | ;Plantea interrogantes de investigacion?
DIMENSION 3: HABILIDADES DE PENSAMIENTO
Indicador 37: Habilidades de pensamiento y el pensar criticamente
37.1 | ¢Investiga un problema utilizando el pensamiento critico?
37.2 | ¢Plantea problemas e hip6tesis para investigar?
37.3 | ¢Analiza instrumentos utilizados en una investigacion?
37.4 | ¢Investiga criticamente?
Indicador 38. Habilidades de pensamiento y pensar l6gicamente
38.1 | ;Establece orden y sentido a sus ideas?
38.2 | (Establece inferencias validas?
38.3 | ¢Construye argumentos consistentes, asimismo identifica incongruencias en
investigacion?
38.4 | ;Articula de manera congruente la investigacion?
38.5 | ¢Expresa ideas y argumenta coherentemente?
Indicador 39: Habilidades de pensamiento y pensar reflexivamente
39.1 | ¢Establece juicio en suspenso?
39.2 | ¢Expresa distancia entre el problema y el investigador?
39.3 | ¢Se deja interpelar por lo que observa?
39.4 | ¢ldentifica referentes empiricos de lo que observa?
39.5 | ¢Cuenta con referencias conceptuales de lo que observa?
39.6 | ¢Se apropia de elementos del objeto después del analisis?
39.7 | ¢Discrimina lo no relevante después del andlisis del problema?
39.8 | ¢Cuenta con conocimientos previos del problema?
39.9 | {Objetiviza sus premoniciones?
39.10 | ¢Indaga, analiza y problematiza?
Indicador 40: Habilidades de pensamiento y pensar con autonomia
40.1 | (Expresa pensamiento independiente cuando investiga?
40.2 | ¢Interviene en la construccidn de ideas?
40.3 | ¢Considera que se expone al error?
40.4 | ¢Critica sus propias ideas?
40.5 | (Critica a los demas en bases a sus errores?
40.6 | ¢Expresa personalidad intelectual?
40.7 | ¢Supera los retos que propone la investigacion?
40.8 | ¢Busca respuestas distintas a las existentes?
40.9 | ¢Al investigar demuestra creatividad?
40.10 | ¢Demuestra orden y ética en la investigacion?
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Flexibilizar el pensamiento:

40.11 | ;Expresa apertura de pensamiento en investigacion?
40.12 | ¢(En la investigacién expresa relacion con la cultura de su tiempo?
40.13 | ;Somete el problema a reflexién critica?
40.14 | ;Demuestra dinamismo en la investigacion?
40.15 | ¢(Elabora conceptos del problema investigado?
40.16 | ;Expresa imaginacion creadora cuando investiga?
40.17 | ¢Utiliza diversos métodos en la solucion del problema?
40.18 | ¢Expresa y desarrolla modos de pensar?
DIMENSION 4: HABILIDADES DE CONSTRUCCION CONCEPTUAL
Indicador 41: Habilidades de construccién conceptual y se apropia y reconstruye ideas
41.1 | ¢lInvestiga desde distintos puntos de vista del problema?
41.2 | ;Conceptualiza el problema?
41.3 | (Plantea problematicas?
41.4 | ;ldentifica fuentes documentales del problema?
Apropiarse y reconstruye las ideas de otros:
41.5 | ;Comprende con claridad las ideas de otros?
41.6 | ¢;Generalmente parafrasea?
41.7 | ;Respeta las ideas de otros?
41.8 | ¢El docente indica que no debe plagiar?
41.9 | ¢Reconstruye ideas de otros?
41.10 | ;Parafrasea ideas de otros con claridad?
41.11 | ;Expresa ideas holisticas cuando parafrasea?
41.12 | ;Contextualiza con claridad ideas de otros autores?
41.13 | (Expresa independencia intelectual y claridad al citar?
Generar ideas:
41.14 | ;Desarrolla trabajo intelectual con ideas propias?
41.15 | (Plantea ideas originales?
41.16 | ;Genera ideas propias desde la observacion?
41.17 | ;Cuéndo genera ideas nuevas, establece inferencias?
41.18 | ¢Piensa diferente, cuando plantea ideas nuevas?
41.19 | ¢Asume riesgo intelectual, cuando asume ideas nuevas?
41.20 | ¢Interactda en el espacio educativo cuando genera ideas?
Indicador 42: Habilidades para la construccion conceptual y organizacion
l6gica
y argumenta
42.1 | ;Comunica y defiende sus ideas en investigacién?
42.2 | ¢Piensa con logica cuando comunica y defiende ideas?
42.3 | ;Expresa manejo de lenguaje, en pensar y escribir?
42.4 | ;Expresa habilidad para argumentar ideas?
42.5 | ¢Refuerza ideas ante interlocutores?
42.6 | ¢Reconoce inconsistencia de argumentos?
42.7 | ¢Investiga antes de argumentar?
42.8 | ¢;Analizar y aprende para argumentar?
42.9 | ¢Sintetiza cuando lleg6 al resultado esperado?
42.10 | (Expresa cualidades para discutir lo aprendido?
42.11 | ;Aprende de sus errores?
42.12 | (Plantea criterio de verdad, aceptacion, verdad social?
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42.13 | ;Cuando argumenta parte de premisas y conclusién?
42.14 | ;Expresa precision de lenguaje, escucha, replica, analiza errores, su capacidad
de escucha, y analiza validez del aporte de otras personas?
Indicador 43: Habilidades para la construccion conceptual y problematizar

43.1 | ¢;Cuéndo investiga, siempre problematiza?

43.2 | ¢Desarrolla analisis cuando plantea preguntas?

43.3 | ¢Establece relaciones de conceptos cuando problematiza?

43.4 | ;Cuando problematiza, es intuitivo, creativo, con audacia intelectual?

43.5 | ¢Inicia problematizacién con procesos de acercamiento al problema?

43.6 | ¢Realiza trabajo de analisis cundo problematiza?

43.7 | ¢Establece situaciones problematicas, cuando plantea problemas?
Indicador 44. Habilidades para la construccion conceptual y construccion de
la
Realidad

44.1 | ¢;Formula conceptos para identificar, describir?

44.2 | i;Comprende lo que lee?

44.3 | ;Compara significados similares y diferentes?

44.4 | ;Trabaja con conceptos construidos por otros investigadores?

44.5 | ;Construye objeto de estudio?

44.6 | ¢A partir de la construccion de objetos plantea problemas de investigacién?

44.7 | ;Reflexiona para plantear problemas?

44.8 | ;ldentifica conceptos centrales en las probleméticas?

44.9 | ;ldentifica red de conceptos de la problematica?

44.10 | ¢Establece red de conceptos en problematica y problema?

44.11 | (Busca fuentes documentales para fundamentar? *

44.12 | ¢Define las relaciones de la red de conceptos?

44.13 | ¢Expresa conocimiento del problema con adecuado uso el lenguaje?

44.14 | ;Analiza el discurso de la teoria que sustenta conceptos?

44.15 | ¢Cuestiona el discurso?

44.16 | ¢Construye conceptos nuevos?

Realiza sintesis conceptual creativa:

44,17 | 44.279. ;Desarrolla resumen?

44.18 | 44.280. ;Utiliza categorias?

44.19 | 44.281. ;Desarrolla sintesis conceptual creativa?

DIMENSION 5: HABILIDADES DE CONSTRUCCION METODOLOGICA
Indicador 45: Habilidades de construccién metodolégica y construye
métodos
de investigacion

45.1 | (Contrasta tedricas y empiricas de problematicas y problemas?

45.2 | ¢Plantea estrategias para generar conocimientos?

45.3 | ;Expresa mirada intelectual para resolver problemas?

45.4 | (Plantea preguntas de investigacion validas?

45,5 | (Ve mentalmente el problema mediante la investigacion?

45.6 | (Establece mentalmente el problema, su método, técnica y estrategia?

45.7 | ¢Construye estratégicamente el método para resolver el problema?

45.8 | ¢(Construye/identifica instrumentos para obtener informacién?

45.9 | ¢Utiliza estrategias de investigacion?
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Indicador 46: Habilidades para la construccion metodoldgica y construccion
de métodos para construir conocimiento

46.1 | ;Plantea de manera integrada estrategias para construir conocimiento?

46.2 | ;Su estrategia satisface la construccion del conocimiento?

46.3 | (Conoce los métodos que aplicara al problema?

46.4 | (Los métodos que plantea, responde a objetivos de investigacion?

46.5 | (Construye métodos para investigar?

46.6 | (Elabora métodos, técnicas e instrumentos?

Indicador 47: Habilidades para la construccion metodoldgica y construccién
de
Observables

47.1 | ¢Relaciona categorias conceptuales con referentes empiricos?

47.2 | ¢ldentifica categorias tedricas para construir observables?

47.3 | ¢ldentifica indicadores como base de observables?

47.4 | ;Aplica proceso de descenso, de abstraccion tedrica a referentes empiricos del

problema?

47.5 | ¢Aplica proceso de ascenso de referentes empiricos a referencias tedricas del

problema?

47.6 | ;Combina la teoria y practica al construir observables?

47.7 | ¢ldentifica indicadores y referentes empiricos del problema?

47.8 | ¢Relaciona niveles de abstraccion con referentes empiricos del problema?
Indicador 48: Habilidad para la construccién metodoldgica y disefio de
procedimientos instructivos

48.1 | ¢Disefia procedimientos e instrumentos para buscar, recuperar y generar
informacion?

48.2 | ¢Busca informacion?

48.3 | ¢{Recupera informacioén?

48.4 | ;Genera informacién?

48.5 | ¢Elabora instrumentos?

Manejar y/o disefiar técnicas para la organizacion, sistematizacion y el
analisis de informacion:

48.6 | (Construye procedimientos, técnicas e instrumentos?

48.7 | ¢Desarrolla prueba de instrumentos de campo?

48.8 | ¢Maneja adecuadamente el lenguaje en construccion de instrumentos?

48.9 | ¢Maneja técnicas para organizar, sistematizar y analizar datos de campo?

48.10 | ;Organiza, analiza y trata informacion de campo?

48.11 | ;Para plantear el método, primero plantea y formula problemas?

48.12 | (Cuando determina un método, utiliza la reflexion critica del método en

investigacion?

48.13 | ¢(En el planteamiento del método, pone en accidn su punto de vista

cientifico?
DIMENSION 6: HABILIDADES DE CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
Indicador 49: Habilidades de construccidn social del conocimiento y trabajo
en equipo

49.1 | (Esta habituado a trabajar en equipo?

49.2 | ¢Pertenece a un grupo de investigadores?

49.3 | (Es dialogante?

49.4 | ;Es tolerante?

49.5 | (Esté disponible y con apertura para interactuar con otros?

49.6 | (Es pretensioso?
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49.7 | ;Comparte informacion?

49.8 | ¢La investigacion, ilustra, aclara, enriquece su experiencia cognitiva?
Indicador 50: Habilidades de construccién social del conocimiento y
socializa construccién de conocimiento

50.1 | ¢Socializa cuando produce el conocimiento

50.2 | ¢Socializa el proceso de construccién del conocimiento?

50.3 | ¢Se relaciona con personas en términos de intereses de investigacion?

50.3 | (Socializa la construccion del conocimiento?

50.4 | ;Socializa el conocimiento alcanzado?

50.5 | ¢Se relaciona con otros investigadores?

50.6 | ¢El proceso de socializacién es activo, interactua, discute, confronta?

50.7 | ¢Se rodea de personas que conocen investigacion?

Indicador 51: Habilidades de construccién social conocimiento y socializa
conocimiento

51.1 | ¢Reporta los hallazgos de su investigacion?

51.2 | ¢Daa conocer la investigacién?

51.3 | ¢Expresa capacidad de gestion para producir conocimiento?

51.4 | ;Expresa capacidad de gestion para difundir conocimiento?

51.5 | ;Sabe relacionar e interactuar con personas en investigacion?

51.6 | ¢Expresa habilidad para la gestion del conocimiento?

51.7 | ¢Establece contactos y relaciones para investigar?

51.8 | ¢{Maneja de manera formal el lenguaje, argumenta y comunica?
Indicador 52: Habilidades de construccion social del conocimiento y
comunicacién

52.1 | ¢(Demuestra capacidad de interactuar con otros?

52.2 | ;Siempre demuestra habilidad para comunicarse?

52.3 | (Se relaciona con otros, interactia?

52.4 | ;Se comunica de manera interpersonal?

52.5 | ¢(Demuestra dominio lingiistico del lenguaje?

52..6 | ;Comprende la composicién y l6gica de comunicacién oral y escrita?

52.7 | ¢Piensa l6gicamente para producir el conocimiento?

52.8 | ¢Utiliza la comunicacidn oral y escrita para transmitir conocimiento?

DIMENSION 7: HABILIDADES METACOGNITIVAS
Indicador 53. Habilidades metacognitivas y relacion sujeto-problema

53.1 | ¢Expresa involucramiento afectivo con su investigacion?

53.2 | ¢Expresa involucramiento cognitivo con la investigacion?

53.3 | ¢Es consciente del involucramiento en la investigacion?

53.4 | ;Genera rupturas con sus tradiciones cuando investiga?

53.5 | ¢Cuestiona su pensar y actuar de su participacion en investigacion?
Indicador 54: Habilidades metacognitivas y proceso cognitivo y
conocimiento

54.1 | ¢Hace intervenir, reorientar, interrumpir procesos cognitivos en la produccion
de conocimiento?

54.2 | ¢Articula los procesos de investigacion?

54.3 | ¢Selecciona, organiza, integra el proceso de investigacion?

54.4 | ¢Los procesos cognitivos permiten logro de objetivos especificos en el

conocimiento?

Indicador 55: Habilidades metacognitivas y autoevaluacién y conocimiento
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55.1 | ¢Ejerce funcion de evaluador, supervisor, mirada critica de investigacion?
55.2 | ¢Autocuestiona el conocimiento, en funcién de la naturaleza del problema?
55.3 | ¢Autocuestiona funcionalidad del conocimiento en diversos momentos de
investigacion?
Indicador 56. Habilidades metacognitivas y validez de la investigacion

56.1 | ¢Expresa capacidad para relacionarse con el problema de estudio?

56.2 | ¢Expresa capacidad de distanciarse del problema de estudio?

56.3 | ¢Revalora acontecimientos para evaluar el problema?

56.4 | ;Modifica su percepcion del problema en funcién de su anlisis?
Autoevaluar la consistencia y la validez de los productos generados en la
investigacion:

56.5 | ¢AutoevalGa la consistencia y validez del conocimiento generado por la

investigacion?

56.6 | ¢Realiza evaluacion de procesos y productos generados por la investigacion?

56.7 | ¢Cuéndo investiga, pone en practica la plenitud del ejercicio de funciones
intelectuales en investigacion?

56.8 | (Cudndo investiga pone en practica tareas complejas para obtener

conocimiento éptimo?

*La pregunta 186, no se procesos por ambigiiedad en el item
*La pregunta 268, no se proceso porque no existen respuestas
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2.3. Resumen de indicadores y sub-indicadores variable 1

N° Indicadores | Sub-indicadores | N° | Indicadores Sub-indicadores
1 1 3 15 15 5
2 2 2 16 16 7
3 3 3 17 17 2
4 4 5 18 18 1
5 5 1 19 19 3
6 6 1 20 20 8
7 7 1 21 21 2
8 8 1 22 22 2
9 9 1 23 23 2
10 10 2 24 24 1
11 11 1 25 25 4
12 12 3 26 26 2
13 13 2 27 27 3
14 14 4 28 28 2
Indicadores 28
Sub-indicadores 74
2.4. Resumen de indicadores y sub-indicadores variable 2
N° Indicadores | Sub-indicadores | N° | Indicadores Sub-indicadores
29 29 14 43 43 7
30 30 6 44 44 19
31 31 7 45 45 9
32 32 3 46 46 6
33 33 19 47 47 8
34 34 38 48 48 13
35 35 9 49 49 8
36 36 10 50 50 7
37 37 4 51 51 8
38 38 5 52 52 8
39 39 10 53 53 5
40 40 18 54 54 4
41 41 20 55 55 3
42 42 14 56 56 8
Indicadores 28
Sub-indicadores 290
TOTAL INDICADORES Y SUB-INDICADORES
N° Total indicadores Sub-indicadores %
Variable 1 28 74 20.9
Variable 2 28 290 79.0
Total 56 364 100.0

146



Anexo 3

Instrumentos validados
3.1.validez interna del proceso docente educativo

Varianza de Alfa de
Media de escalasi  escala si el Correlacién total Cronbach si el
el elemento se ha elemento se ha de elementos elemento se ha
items suprimido suprimido corregida suprimido
11 272,25 1131,402 ,529 ,975
12 271,99 1129,196 ,503 ,975
13 271,86 1128,408 ,565 ,975
14 271,99 1129,845 ,560 ,975
15 271,95 1131,265 ,516 ,975
16 272,04 1129,261 ,582 ,974
17 272,03 1126,100 ,659 ,974
18 272,23 1126,321 ,578 ,974
19 272,66 1135,060 274 ,975
110 272,27 1137,292 ,367 ,975
111 272,01 1130,214 ,537 ,975
112 271,89 1132,655 461 ,975
113 271,83 1124,532 ,616 ,974
114 272,06 1128,282 ,550 ,975
115 271,98 1127,756 ,599 ,974
116 272,08 1125,762 ,633 ,974
117 272,14 1133,765 AT2 ,975
118 272,20 1131,602 512 ,975
119 272,05 1128,955 ,637 974
120 271,79 1132,070 ,595 ,974
121 271,85 1125,615 ,670 974
122 272,01 1127,827 ,617 ,974
123 272,10 1125,353 ,649 ,974
124 271,95 1122,200 ,655 974
125 272,12 1130,133 ,544 ,975
126 272,09 1122,443 ,623 ,974
127 272,04 1121,730 ,698 ,974
128 272,03 1120,196 ,690 974
129 271,96 1126,861 ,621 974
130 272,05 1123,967 ,635 ,974
131 272,04 1122,635 ,680 974
132 272,02 1125,976 ,633 ,974
133 271,96 1128,273 ,563 ,975
134 271,86 1130,158 ,535 ,975
135 271,85 1124,131 ,658 ,974
136 272,04 1126,618 ,638 ,974
137 272,09 1127,462 ,640 ,974
138 271,99 1125,363 ,609 974
139 271,95 1120,277 ,634 ,974
140 272,08 1126,536 ,648 974
141 272,21 1124,288 ,645 ,974
142 272,05 1124,384 ,648 974
143 272,04 1122,689 ,634 ,974
144 272,05 1127,634 ,576 ,974
|1 45 272,07 1125,590 ,536 ,975
1 46 271,96 1123,558 ,637 ,974
|1 47 272,35 1117,693 ,540 ,975
148 272,12 1120,383 ,672 ,974
1 50 272,04 1124,582 ,598 ,974
151 272,05 1123,539 ,591 ,974
1 52 272,39 1127,108 479 ,975
153 272,11 1123,612 ,620 974
1 54 272,10 1122,329 ,647 ,974
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155
1 56
1 57
158
159
160
161
162
163
164
165
1 66
1 67
1 68
169
170
171
172
173
1 74

271,91
272,17
272,09
272,11
271,97
271,96
272,06
272,19
272,15
272,07
271,85
271,96
272,20
272,15
272,00
272,09
272,18
272,20
272,14
272,08

1121,796
1119,679
1121,200
1118,517
1127,112
1126,082
1128,461
1124,488
1122,571
1130,923
1127,020
1123,701
1122,412
1125,000
1127,524
1124,967
1130,814
1131,658
1127,123
1134,607

675
631
659
673
625
613
488
589
593
517
565
676
615
642
634
571
457
444
595
428

974
974
974
974
974
974
975
974
974
,975
975
974
974
974
974
,975
,975
975
974
,975

Nota: Elaboracion propia
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De acuerdo a la validacion interna segtin Garret H. (lingtisticamente el manejo del item, eliminado la ambiguedad)
(Correlacion total de elementos corregida > 0,20), la correlacién item-test corregida segin la tabla presentada
cumple con este criterio, por tanto, existe validez interna para el proceso docente educativo.

3.2.Confiabilidad del instrumento consistencia interna de la variable proceso docente

educativo
Variable y/o dimension Alfa de Cronbach N° de items Confiabilidad
Proceso docente educativo (PDE) 0,975 73 Muy fuerte
PDE del objetivo 0,868 13 Fuerte
PDE del problema 0,733 4 Fuerte
PDE del contenido 0,849 7 Fuerte
PDE del método 0,933 18 Muy fuerte
PDE de la forma de aprendizaje 0,894 13 Fuerte
PDE medios didacticos 0,848 7 Fuerte
PDE de evaluacion 0,874 11 Fuerte

Nota: Elaboracion propia

De acuerdo a los indices de confiabilidad, la variable proceso docente educativo presenta muy fuerte confiabilidad,

pues el coeficiente alfa de Cronbach es 0,975.
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3.3.Validez interna de la formacion de habilidades para investigacion cientifica

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total
el elemento se ha si el elemento se ha

de elementos

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

items suprimido suprimido corregida suprimido
I 75 1094,15 16095,563 ,528 ,992
| 76 1094,24 16108,652 ,402 ,992
| 77 1094,20 16113,498 418 ,992
178 1094,12 16099,028 ,483 ,992
179 1094,54 16121,450 ,281 ,992
1 80 1094,27 16079,232 ,662 ,992
|81 1094,17 16100,060 ,497 ,992
| 82 1094,27 16093,645 ,489 ,992
I 83 1094,23 16076,070 ,543 ,992
| 84 1094,51 16119,700 ,315 ,992
I 85 1094,29 16064,344 ,659 ,992
| 86 1094,07 16075,940 ,624 ,992
| 87 1094,14 16086,621 ,579 ,992
| 88 1094,12 16092,357 ,556 ,992
189 1094,16 16085,651 ,603 ,992
190 1094,11 16105,422 ,527 ,992
191 1094,20 16120,712 ,406 ,992
192 1094,34 16079,535 ,553 ,992
193 1094,21 16090,568 ,523 ,992
1 94 1094,11 16077,188 ,630 ,992
I 95 1094,18 16089,159 ,581 ,992
1 96 1094,10 16093,660 ,569 ,992
1 97 1094,26 16065,477 ,631 ,992
198 1094,32 16085,089 ,546 ,992
199 1094,31 16090,104 ,505 ,992
1100 1094,34 16069,990 ,565 ,992
1101 1094,26 16082,718 ,564 ,992
1 102 1094,23 16079,490 ,618 ,992
1 103 1094,25 16076,549 ,636 ,992
| 104 1094,18 16086,290 ,501 ,992
| 105 1094,27 16078,090 ,553 ,992
| 106 1094,84 16137,711 ,164 ,992
| 107 1094,18 16087,655 ,545 ,992
1 108 1094,18 16076,589 ,654 ,992
1109 1094,25 16078,328 ,618 ,992
1110 1094,21 16093,755 ,561 ,992
1111 1094,06 16088,996 ,572 ,992
112 1094,20 16069,471 ,594 ,992
1113 1094,16 16077,904 ,582 ,992
1114 1094,17 16087,108 ,539 ,992
I 115 1094,17 16098,198 ,494 ,992
1116 1094,14 16069,526 ,545 ,992
117 1094,19 16076,611 ,524 ,992
1118 1093,96 16100,509 ,453 ,992
1119 1094,07 16100,726 ,485 ,992
1120 1094,05 16104,198 447 ,992
1121 1094,00 16079,586 ,580 ,992
| 122 1093,88 16070,931 ,559 ,992
1123 1093,97 16084,054 ,578 ,992
| 124 1093,87 16090,583 ,528 ,992



1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132
1133
1134
1 135
1136
I 137
1138
I 139
1 140
| 141
1142
I 143
| 144
I 145
| 146
| 147
| 148
I 149
1 150
1151
1152
I 153
| 154
I 155
1 156
I 157
1 158
I 159
1 160
1161
1 162
1 163
| 164
1 165
| 166
I 167
1 168
1 169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179

1093,89
1093,93
1094,03
1093,96
1094,16
1094,19
1094,17
1094,10
1094,22
1094,15
1094,23
1094,28
1094,25
1094,31
1094,21
1094,28
1094,07
1094,11
1094,05
1094,24
1094,15
1094,32
1094,09
1094,16
1094,12
1094,12
1094,12
1094,29
1094,21
1094,16
1094,44
1094,23
1094,18
1094,21
1094,07
1094,16
1094,23
1094,11
1094,17
1094,26
1094,13
1094,10
1094,14
1094,11
1094,10
1094,28
1094,19
1094,10
1094,12
1094,08
1094,08
1094,36
1094,29
1094,41
1094,21

16084,374
16094,188
16102,282
16092,633
16076,796
16076,860
16094,943
16090,520
16097,083
16095,922
16071,766
16090,121
16089,442
16087,401
16097,079
16103,086
16121,609
16095,795
16093,652
16082,666
16097,853
16076,330
16114,495
16068,649
16071,097
16107,331
16082,021
16034,306
16079,630
16062,373
16060,344
16068,562
16088,409
16068,030
16095,209
16077,265
16077,559
16094,788
16083,812
16061,380
16077,411
16075,334
16068,386
16082,498
16070,203
16063,376
16066,818
16073,251
16078,655
16073,455
16068,076
16056,591
16083,668
16023,816
16078,854

575
526
491
547
558
572
499
553
488
513
587
510
560
530
501
431
342
508
550
544
522
527
392
622
620
435
654
654
593
632
499
564
588
598
558
534
536
469
608
612
663
635
603
523
609
593
644
615
654
615
651
612
560
576
614

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
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1 180
1181
1 182
1 183
1184
1 185
| 187
| 188
1189
1190
1191
1192
I 193
1194
I 195
1 196
1197
1 198
1199
1 200
1 201
1 202
I 203
| 204
I 205
I 206
| 207
1 208
1 209
1210
1211
1212
1213
1214
1216
1217
1218
1219
1 220
1221
1 222
1223
| 224
1 225
1 226
| 227
| 228
1 229
1230
1231
1 232
1 233
| 234
I 235
1 236

1094,29
1094,07
1094,16
1094,18
1094,13
1094,27
1094,12
1094,18
1094,28
1094,32
1094,29
1094,22
1094,20
1094,34
1094,35
1094,31
1094,32
1094,17
1094,19
1094,29
1094,32
1094,18
1094,41
1094,18
1094,13
1094,17
1094,21
1094,03
1094,44
1094,27
1094,25
1094,23
1094,23
1094,06
1094,08
1094,18
1094,11
1094,17
1094,10
1094,16
1094,23
1093,98
1093,86
1094,14
1094,15
1094,16
1094,16
1094,17
1093,95
1094,18
1094,31
1094,15
1094,25
1094,27
1094,29

16078,982
16084,175
16087,844
16062,800
16100,859
16116,652
16074,738
16077,582
16078,493
16068,728
16080,027
16084,021
16065,222
16090,185
16058,491
16075,015
16098,068
16091,757
16077,563
16078,485
16109,958
16094,152
16089,389
16081,789
16087,259
16069,605
16080,495
16086,323
16090,772
16079,593
16072,863
16065,090
16091,128
16069,438
16083,455
16079,903
16072,484
16081,522
16081,720
16089,090
16105,018
16088,103
16110,331
16083,071
16089,729
16079,407
16081,541
16096,350
16077,067
16071,545
16069,097
16065,108
16071,015
16070,904
16081,724

,589
,580
,600
,651
,536
,393
,632
979
,539
,558
,616
,623
,730
,485
,661
,562
,532
,607
,626
,526
,378
,505
,453
,593
527
,660
,545
,956
,457
,639
,650
,613
,922
,610
,609
,565
,664
,612
571
973
,468
,490
,380
,518
,493
,562
,566
,492
,542
,614
,616
,624
,606
,565
,957

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
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| 237
1 238
1239
1 240
I 241
| 242
| 243
| 244
I 245
| 246
1 247
| 248
1 249
1 250
I 251
| 252
| 253
| 254
I 255
| 256
I 257
| 258
1259
1 260
I 261
| 262
| 263
| 264
| 265
| 266
| 267
1 269
1270
1271
1272
1273
1274
1275
1276
1 277
1278
1279
1280
1281
| 282
| 283
| 284
I 285
| 286
| 287
| 288
1 289
1290
1291
1 292

1094,09
1094,08
1094,04
1094,18
1094,37
1094,16
1093,98
1093,99
1094,03
1094,18
1093,99
1093,94
1093,99
1094,01
1094,12
1093,92
1094,08
1094,11
1094,23
1094,19
1094,20
1094,21
1094,10
1094,14
1094,12
1094,15
1094,08
1093,94
1094,05
1094,02
1094,17
1094,25
1094,03
1094,11
1094,23
1094,34
1094,05
1094,25
1094,20
1094,13
1094,21
1094,29
1094,25
1094,34
1094,24
1094,29
1094,20
1094,21
1094,21
1094,23
1094,15
1094,13
1094,12
1094,14
1094,05

16094,316
16088,415
16074,702
16071,968
16075,517
16091,214
16085,372
16091,165
16097,068
16074,055
16117,897
16076,265
16070,462
16072,965
16063,524
16079,270
16064,774
16070,995
16087,431
16074,997
16045,002
16066,992
16091,384
16104,147
16098,738
16068,377
16092,429
16084,196
16069,018
16096,062
16085,039
16072,559
16084,709
16072,884
16087,504
16061,383
16099,542
16074,039
16078,933
16077,245
16100,537
16084,002
16112,187
16094,847
16063,204
16062,844
16058,215
16083,682
16070,289
16080,235
16036,322
16062,473
16066,481
16053,158
16074,618

538
541
621
588
587
554
598
582
557
588
350
582
616
622
701
568
648
647
535
649
744
670
582
539
564
659
520
607
644
580
570
620
579
637
552
617
485
596
586
620
497
521
397
494
627
681
649
604
688
614
749
612
607
671
656

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
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I 293
1294
1 295
1 296
| 297
1 298
1299
1 300
I 301
I 302
I 303
| 304
I 305
I 306
I 307
1 308
1 309
1 310
1311
1312
I 313
| 314
I 315
I 316
| 317
1 318
1319
1 320
1321
I 322
I 323
1 324
I 325
I 326
| 327
1 328
1329
1 330
I 331
| 332
I 333
| 334
I 335
I 336
| 337
1 338
1 339
I 340
1341
| 342
| 343
| 344
I 345
I 346
| 347

1094,05
1094,20
1094,18
1094,20
1094,18
1094,15
1094,25
1094,23
1094,03
1094,08
1094,25
1094,22
1094,33
1094,30
1094,06
1094,21
1094,29
1094,23
1094,20
1094,25
1094,05
1094,57
1094,00
1093,88
1093,92
1094,39
1093,92
1094,38
1094,03
1093,91
1093,97
1094,53
1094,02
1094,21
1094,03
1094,14
1094,24
1094,22
1094,16
1094,33
1094,16
1094,24
1094,18
1094,14
1094,14
1094,15
1094,08
1094,65
1094,13
1093,92
1094,02
1093,95
1093,92
1094,03
1094,02

16078,356
16060,036
16053,779
16084,574
16061,513
16072,956
16083,197
16068,497
16082,951
16074,994
16069,597
16059,634
16062,774
16056,736
16083,879
16075,093
16051,492
16076,645
16070,160
16080,491
16102,708
16060,426
16082,828
16100,890
16093,408
16082,171
16114,774
16087,036
16106,041
16083,171
16068,234
16111,741
16083,124
16068,054
16076,916
16088,202
16065,508
16068,517
16054,828
16082,402
16070,878
16088,694
16089,586
16091,448
16061,816
16068, 763
16081,455
16138,919
16089,452
16071,367
16086,172
16079,908
16083,910
16112,199
16070,710

618
640
697
571
620
643
616
669
551
603
612
630
666
609
516
552
645
517
604
520
454
473
533
463
481
408
386
360
412
521
580
277
566
532
591
484
550
576
649
499
593
514
495
519
659
641
543
148
569
671
550
557
548
426
630

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
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| 348
I 349
I 350
I 351
I 352
I 353
I 354
I 355
I 356
| 357
| 358
I 359
I 360
I 361
| 362
I 363
| 364

1094,27
1094,17
1094,14
1094,26
1094,16
1094,14
1094,38
1094,40
1094,34
1094,21
1094,21
1094,18
1094,13
1094,20
1094,23
1094,15
1094,42

16087,259
16057,233
16069,765
16058,966
16060,304
16063,186
16071,604
16079,084
16062,390
16059,768
16056,706
16076,510
16051,135
16093,691
16085,321
16057,756
16105,638

476
618
597
642
656
622
542
572
644
651
652
643
693
529
588
706
403

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992

Nota: Elaboracion propia
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De acuerdo a la validacién interna segun Garret H. (Correlacién total de elementos corregida > 0,20), la correlacion
ftem-test corregida segun la tabla presentada cumple con este criterio, excepto los items 106 y 340, por tanto, existe
validez interna para la formacién de habilidades para investigacién cientifica.

Anexo 3.4. Confiabilidad del instrumento consistencia interna de la variable formacion

de habilidades para investigacion cientifica

Variable y/o dimension Alfa de Cronbach N° de items Confiabilidad
Formacion de habilidades para 0,992 287 Muy fuerte
investigacion cientifica

Habilidades de percepcion 0,954 29 Muy fuerte
Habilidades instrumentales 0,977 76 Muy fuerte
Habilidades de pensamiento 0,953 35 Muy fuerte
Habilidades de construccién conceptual 0,973 59 Muy fuerte
Habilidades de construccion 0,966 36 Muy fuerte
metodoldgica

Habilidades de construccién social del 0,942 32 Muy fuerte
conocimiento

Habilidades metacognitivas 0,941 20 Muy fuerte

Nota. Elaboracion propia

De acuerdo a los indices de confiabilidad, la variable formacion de habilidades para investigacion cientifica

presenta muy fuerte confiabilidad, pues el coeficiente alfa de Cronbach es 0,992.
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3.5.Andlisis factorial confirmatorio de la variable proceso docente educativo: Estimadores

de las dimensiones de la variable proceso docente educativo

Covarianza de las dimensiones

Estimador EE ri p

OBJETIVD OBJETIVD 1.000

PROBLEMA 0.889 00389 228 < 001

CONTENIDO 0.858 00200 30 <00

METODO 0.821 00340 242 <001

FORMA 0.797 00383 208 <001

MEDIOS DIDACTICOS 0.736 00478 154 < DM

EVALUACION 0.733 00453 158 < 001
PROBLEMA PROBLEMA 1.000°

CONTENIDO 0.901 00397 227 < 001

METODO 0.828 00424 196 <001

FORMA 0.795 00482 185 < 001

MEDIOS DIDACTICOS 0.786 00514 153 < DM

EVALUACION 0745 00539 138 <001
CONTENIDO CONTEMNIDO 1.000"

METODO 0.906 00248 385 <001

FORMA 0.856 00330 260 <00

MEDIOS DIDACTICOS 0.810 00411 197 < 001

EVALUACION 0.757 00454 167 < .0
METODO METODO 1.000"

FORMA 0.939 00176 534 < 001

MEDIOS DIDACTICOS 0.825 00350 236 <001

EVALUACION 0.830 00323 257 <001
FORMA FORMA 1.000°

MEDIOS DIDACTICOS 0.892 00288 310 <00

EVALUACION 0.867 00295 294 < 001
MEDIOS DIDACTICOS  MEDIOS DIDACTICOS 1.000"

EVALUACION 08T 00306 287 <001
EVALUACION EVALUACION 1.000"

* parametro fijo

Se observa que existe relacion significativa entre ellas (p <0,05), y el estimador de los factores son mayores a 0,7
significando que la relacion entre ellos es alta y muy alta (estimador >0,90)



3.6. Carga de factores de las dimensiones de la variable proceso docente educativo

Factor Indicador  Estimador EE Z p
Objetivo 11 0,429 0,0520 826 <.001
12 0,478 0,0592 8,08 <.001
13 0,498 0,0631 9,38 <.001
14 0,450 0,0516 8,73 <.001
15 0,438 0,0536 8,18 <.001
16 0,458 0,0502 9,13 <.001
17 0,500 0,0478 1,46 <.001
18 0,476 0,0567 8,40 <.001
19 0,371 0,0891 4,16 <.001
110 0,366 0,0600 6,10 <.001
111 0,447 0,05633 8,39 <.001
112 0,444 0,0571 7,78 <.001
113 0,520 0,05651 9,45 <.001
Problema 114 0,495 0,0565 8,76 <.001
115 0,485 0,0523 9,26 <.001
116 0,538 0,0518 10,.39 <.001
117 0,383 0,0556 6,89 <.001
Contenido 118 0,419 0,0634 7,85 <.001
119 0,443 0,0457 9,69 <.001
120 0,394 0,0444 8,88 <.001
121 0,532 0,0467 11,38 <.001
122 0,472 0,0493 9,58 <.001
123 0,503 0,0499 11,07 <.001
124 0,542 0,0547 9,92 <.001
Metodo 125 0,387 0,05633 7,25 <.001
126 0,540 0,05670 9,47 <.001
127 0,540 0,0506 10,68 <.001
128 0,552 0,0540 10,22 <.001
129 0,482 0,0497 9,29 <.001
130 0,515 0,0532 9,68 <.001
131 0,529 0,0509 10,38 <.001
132 0,485 0,0502 9,65 <.001
133 0,479 0,0530 9,03 <.001
134 0,414 0,05635 7,74 <.001
135 0,491 0,0514 9,54 <.001
136 0,479 0,0486 9,84 <.001
137 0,454 0,0475 9,56 <.001
138 0.,510 0,0533 9,58 <.001
139 0,589 0,0587 10,04 <.001
140 0,479 0,0479 10,00 <.001
141 0,513 0,0516 9,93 <.001
142 0,503 0,0515 9,77 <.001
Forma 143 0,541 0,0558 9,69 <.001
144 0.,450 0,0544 8,27 <.001
145 0,487 0,0628 7,75 <.001
I 46 0,518 0,05642 9,56 <.001
1 47 0,638 0,0763 8,36 <.001
148 0,562 0,05654 10,14 <,001
150 0,528 0,0560 9,42 <.001
151 0,532 0,0590 9,03 <.001
152 0,446 0,0679 6,56 <.001
153 0,496 0,0566 8,76 <.001
154 0,526 0,0553 9,52 <.001
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Medios didacticos

Evaluacion

155
1 56

157
158
159
1 60
161
1 62
163

164
165
| 66
167
1 68
169
170
171
172
173
174

0,549
0,583

0,594
0,664
0,449
0,478
0,426
0,568
0,614

0,436
0,444
0,558
0,607
0,538
0,482
0,535
0,431
0,442
0,498
0,360

0,0526
0,0609

0,0548
0,0564
0,0510
0,0534
0,0648
0,0570
0,0595

0,0543
0,0576
0,0490
0,0567
0, 0504
0,0479
0,0590
0,0679
0,0621
0,0553
0,0584

10,44
9,57

10,83
11,76
8,80
8,94
6,57
9,97
10,32

8,02
7,71
11,39
10,71
10,67
10,05
9,06
6,85
7,11
9,52
6,16

<.001
<.001

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

Nota. Elaboracion propia

157

Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald, los
coeficientes representan el grado de relacion entre el constructo con la dimension, que muestran valores apropiados

y aceptables.



3.7. Andlisis factorial confirmatorio de la variable formacion de habilidades para

investigacion cientifica, por dimensiones

158

Estimadores de las dimensiones de la variable formacion de habilidades para

investigacion cientifica

Covarianza de las dimensiones:

Estimador EE z P

Factor 1 Factor 1 1,000*

Factor 2 0,678 0,0415 16,3 <.001

Factor 3 0,756 0,0330 229 <.001

Factor 4 0,736 0,0352 20,9 <.001

Factor 5 0,679 0,0414 16,4 <.001

Factor 6 0,641 0,0453 14,1 <.001

Factor 7 0,608 0,0485 125 <.001
Factor 2 Factor 2 1,000*

Factor 3 0,723 0,0367 19,7 <.001

Factor 4 0,689 0,0404 17,1  <.001

Factor 5 0,651 0,0443 14,7 <.001

Factor 6 0,637 0,0457 14,8 <.001

Factor 7 0,653 0,0500 11,0 <.001
Factor 3 Factor 3 1,000*

Factor 4 0,812 0,0263 30,9 <.001

Factor 5 0,746 0,0341 219 <.001

Factor 6 0,706 0,0386 18,3 <.001

Factor 7 0,757 0,0442 14,8 <.001
Factor 4 Factor 4 1,000*

Factor 5 0,860 0,0200 429 <.001

Factor 6 0,746 0,0341 219 <.001

Factor 7 0,757 0,0328 23,1 <.001
Factor 5 Factor 5 1,000*

Factor 6 0,786 0,0294 26,7 <.001

Factor 7 0,780 0,0301 259 <.001
Factor 6 Factor 6 1,000*

Factor 7 0,767 0,0317 242 <.001
Factor 7 Factor 7 1,000*

Nota. Factor 1: Habilidades de percepcion; Factor 2: Habilidades
pensamiento; Factor 4: Habilidades de construccion conceptual;

instrumentales; Factor 3: Habilidades de
Factor 5: Habilidades de construccion

metodoldgica; Factor 6: Habilidades de construccion social del conocimiento; Factor 7: Habilidades

metacognitivas; * parametro fijo

Se observa que existe relacién significativa entre ellas (p <0,05), y el estimador de los factores son mayores a 0,7
significando que la relacién entre ellos es alta y muy alta (estimador >0,90)



3.7.1. Carga de factores de la dimensién habilidades de percepcion

Indicador  Estimador EE z p
175 0,442 0,0553 8,00 <.001
176 0,387 0,0606 6,38 <.001
177 0,357 0,0546 6,54 <.001
178 0,449 0,0542 8,27 <.001
179 0,305 0,0764 3,99 <.001
I 80 0,529 0,0460 11,50 <.001
| 81 0,457 0,0516 8,84 <.001
| 82 0,554 0,0537 10,23 <.001
| 83 0,559 0,0546 10,97 <.001
| 84 0,368 0,0654 562 <.001
| 85 0,550 0,0498 11,04 <.001
| 86 0,576 0,0476 12,11 <.001
| 87 0,523 0,0469 11,15 <.001
| 88 0,442 0,0475 894 <.001
| 89 0,407 0,0489 8,31 <.001
I 90 0,450 0,0464 9,70 <.001
I 91 0,363 0,0504 7,19 <.001
1 92 0,575 0,0571 10,06 <.001
I 93 0,487 0,0557 8,75 <.001
| 94 0,512 0,0490 10,45 <.001
I 95 0,429 0,0494 8,68 <.001
I 96 0,493 0,0468 10,53 <.001
I 97 0,528 0,0539 9,79 <.001
I 98 0,512 0,0539 9,50 <.001
I 99 0,453 0,0555 8,18 <.001
1100 0,574 0,0577 9,94 <.001
1101 0,551 0,0515 10,70 <.001
1102 0,568 0,0571 12,05 <.001
1103 0,457 0,0462 11,46 <.001

Nota. Elaboracion propia
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Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald los
coeficientes representan el grado de relacidn entre el constructo con la dimensidn que muestran valores apropiados

y aceptables.

3.7.2. Carga de factores de la dimension habilidades instrumentales

Indicador  Estimador EE Y4 p
1104 0,455 0,0603 7,56 <.001
1105 0,452 0,0554 8,15 <.001
1106 0,194 0,096¢4 2,01 <.001
1107 0,447 0,0537 833 <.001
1108 0,497 0,0476 10,44 <.001
1109 0,476 0,0532 8,89 <.001
1110 0,468 0,0507 9,23 <.001
1111 0,437 0,0504 8,67 <.001
1112 0,501 0,0556 9,00 <.001
1113 0,485 0,0545 891 <.001
1114 0,466 0,0543 859 <.001
1115 0,442 0,0555 7,96 <.001
1116 0,512 0,0626 8,17 <.001



1117
1118
1119
1120
1121
1122
1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132
1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1156
1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173

0,506
0,343
0,385
0,392
0,454
0,441
0,427
0,503
0,455
0,528
0,419
0,456
0,525
0,524
0,443
0,492
0,422
0,461
0,490
0,444
0,436
0,449
0,440
0,445
0,396
0,449
0,477
0,516
0,459
0,430
0,407
0,539
0,468
0,381
0,445
0,597
0,433
0,552
0,586
0,579
0,501
0,555
0,479
0,545
0,479
0,467
0,472
0,515
0,484
0,510
0,549
0,505
0,516
0,535
0,533
0,508
0,502

0,0632
0,0602
0,0544
0,0575
0,0539
0,0623
0,0523
0,0564
0,0504
0,0512
0,0518
0,0505
0,0575
0,0545
0,0547
0,0512
0,0537
0,0521
0,0567
0,0556
0,0499
0,0537
0,0521
0,0613
0,0598
0,0538
0,0506
0,0542
0,0493
0,0601
0,0509
0,0518
0,0556
0,0550
0,0454
0,0628
0,0521
0,0541
0,0768
0,0604
0,0481
0,0556
0.0483
0,485

0,0579
0,0578
0,0484
0,0565
0,0457
0,0493
0,0544
0,0575
0,0535
0,0590
0,0527
0,0522
0,0477

8,01
5,70
7,08
6,82
8,42
7,08
8,17
8,92
9,02
8,36
8,09
9,04
9,13
9,61
8,11
9,61
7,85
8,85
8,66
8,00
8,74
8,36
8,44
7,25
6,63
8,36
9,42
9,52
9,32
8,81
7,16
10,41
8,42
6,92
9,42
9,50
8,30
10,22
7,63
9,59
10,42
9,99
9,91
9,33
8,27
8,08
9,76
9,12
10,58
10,34
10,06
8,78
9,45
9,07
10,11
9,72
10,51

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
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1174
1175
1176
1177
1178
1179

0,552
0,522
0,543
0,447
0,622
0,468

0,0523
0,0513
0,0582
0,0526
0,0775
0,0524

10,55
10,18
9,33
8,49
8,03
8,93

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

Nota. Elaboracién propia
Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald los
coeficientes representan el grado de relacidn entre el constructo con la dimensién que muestran valores apropiados

y aceptables.

3.7.3. Carga de factores de la dimension habilidades de pensamiento

Indicador  Estimador EE z o]
1180 0,490 0,0531 9,21 <.001
1181 0,478 0,0513 9,31 <.001
1182 0,453 0,0494 9,19 <.001
1183 0,556 0,0530 10,50 <.001
1184 0,430 0,0473 9,09 <.001
1185 0,401 0,0561 7,15 <.001
1187 0,554 0,0493 11,24 <.001
1188 0,478 0,0542 8,82 <.001
1189 0,494 0,0603 8,19 <.001
1190 0,503 0,0647 7,78 <.001
1191 0,455 0,0543 8,38 <.001
1192 0,464 0,0481 9,64 <.001
1193 0,516 0,0455 11,43 <.001
1194 0,454 0,0621 7,31 <.001
1195 0,552 0,0542 10,17 <.001
1196 0,522 0,0566 9,22 <.001
1197 0,387 0,0509 7,60 <.001
1198 0,445 0,0464 9,61 <.001
1199 0,526 0,0495 10,64 <.001
1200 0,478 0,0614 7,77 <.001
1201 0,356 0,0646 5,51 <.001
1202 0,408 0,0566 7,21 <.001
1203 0,426 0,0674 6,32 <.001
1204 0,489 0,0519 9,42 <.001
1205 0,493 0,0548 9,00 <.001
1206 0,471 0,0491 9,60 <.001
1207 0,458 0,0583 7,87 <.001
1208 0,417 0,0528 7,90 <.001
1209 0,382 0,0620 6,15 <.001
1210 0,451 0,0482 9,35 <.001
1211 0,465 0,0488 9,52 <.001
1212 0,504 0,0558 9,04 <.001
1213 0,419 0,0548 7,64 <.001
1214 0,457 0,0566 8,07 <.001
1216 0,432 0,0511 8,45 <.001

Nota. Elaboracién propia
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Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segiin McDonald los coeficientes

representan el grado de relacién entre el constructo con la dimensién que muestran valores apropiados y aceptables.



3.7.4. Carga de factores de la dimensién habilidades de construccién conceptual

Indicador  Estimador EE Y4 p
1217 0,472 0,0552 8,55 <.001
1218 0,503 0,0480 1,47 <.001
1219 0,459 0,0500 9,19 <.001
1220 0,451 0,0543 831 <.001
1221 0,417 0,0488 8,54 <.001
1222 0,384 0,0539 7,14 <.001
1223 0,407 0,0602 6,76 <.001
1224 0,325 0,0632 515 <.001
1225 0,491 0,0588 8,34 <.001
1226 0,460 0,0598 7,69 <.001
1227 0,516 0,0544 9,47 <.001
1228 0,509 0,0520 9,79 <.001
1229 0,431 0,0531 8,12 <.001
1230 0,508 0,0589 8,64 <.001
1231 0,520 0,0540 9,63 <.001
1232 0,522 0,0538 9,71 <.001
1233 0,514 0,0549 9,38 <.001
1234 0,521 0,0541 9.63 <.001
1235 0,475 0,0590 8,06 <.001
1236 0,463 0,0553 837 <.001
1237 0,401 0,0505 7,93 <.001
1238 0,422 0,0530 7,96 <.001
1239 0,472 0,0510 9,27 <.001
1240 0,477 0,0544 8,77 <.001
1241 0,466 0,0547 851 <.001
1242 0,471 0,0505 9,33 <.001
1243 0,434 0,0474 9,16 <.001
1244 0,424 0,0477 8,89 <.001
1245 0,412 0,0481 857 <.001
1246 0,464 0,0563 8,24 <.001
1247 0,326 0,0628 519 <.001
1248 0,514 0.0543 9,47 <.001
1249 0,544 0.0539 10,10 <.001
1250 0,507 0,0508 9,99 <.001
1251 0,555 0,0498 1,15 <.001
1252 0,489 0,0554 8,82 <.001
1253 0,524 0,0530 9,88 <.001
1254 0,491 0,0506 9,70 <.001
1255 0,458 0,0541 8,48 <.001
1256 0,501 0,0479 10,45 <.001
1257 0,591 0,0512 11,55 <.001
1258 0,506 0,0501 10,08 <.001
1259 0,424 0,0471 9,00 <.001
1260 0,394 0,0457 8,62 <.001
1261 0,401 0,0454 8,84 <.001
1262 0,536 0,0519 10,34 <.001
1263 0,467 0,0546 8,64 <.001
1264 0,475 0,0489 9,73 <.001
1265 0,522 0,0499 10,45 <.001
1266 0,437 0,0464 9,40 <.001
1267 0,462 0,0510 9,04 <.001
1269 0,511 0,0523 9,76 <.001
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1270
1271
1272
1273
1274
1275
1276

0,457
0,482
0,470
0,549
0,412
0,483
0,475

0,0513
0,0504
0,0524
0,0584
0,0541
0,0545
0,0545

8,92
9,58
8,96
9,40
7,62
8,86
8,71

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

Nota. Elaboracidn propia
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Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald los coeficientes

representan el grado de relacién entre el constructo con la dimensién que muestran valores apropiados y aceptables.

3.7.5. Carga de factores de la dimensién habilidades de construccién metodol6gica

(indicador, estimador p)

Indicador  Estimador EE Z p
1277 0,512 0,0501 10,22 <.001
1278 0,413 0,0527 7,82 <.001
1279 0,437 0,0577 7,57 <.001
1280 0,366 0,0577 6,33 <.001
1281 0,413 0,0548 7,54 <.001
1282 0,417 0,0550 9,40 <.001
1283 0,524 0,0489 10,72 <.001
1284 0,574 0,0535 10,74 <.001
1285 0,454 0,0478 9,50 <.001
1286 0,508 0,0461 11,04 <.001
1287 0,482 0.,0490 9,85 <.001
1288 0,641 0,0522 12,27 <.001
1289 0,510 0,0522 9,03 <.001
1290 0,574 0,0565 10,55 <.001
1291 0,612 0,0522 11,74 <.001
1292 0,515 0,0490 10,52 <.001
1294 0,581 0,0544 10,68 <.001
1295 0,587 0,0518 11,33 <.001
1296 0,535 0,0529 10,11 <.001
1297 0,547 0,0565 9,68 <.001
1298 0,538 0,0476 11,30 <.001
1299 0,508 0,0487 10,44 <.001
1300 0.524 0,0485 10,82 <.001
1301 0,370 0,0565 6,54 <.001
1302 0,496 0,0530 9,37 <.001
1303 0,543 0,0543 9,99 <.001
1304 0,575 0,0556 10,34 <.001
1305 0,570 0,0517 11,03 <.001
1306 0,644 0,0585 11,01 <.001
1307 0,515 0,0587 8,77 <.001
1308 0,551 0,0580 9,51 <.001
1309 0,624 0,0567 10,99 <.001
1310 0,504 0,0614 8,22 <.001
1311 0,516 0,0531 9,71 <.001
1312 0,489 0,0579 8,45 <.001

Nota: Elaboracion propia
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Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segun

McDonald los coeficientes representan el grado de relacion entre el constructo con la dimensién

que muestran valores apropiados y aceptables.

3.7.6. Carga de factores de la dimension habilidades de construccion social del

conocimiento

Indicador  Estimador EE Z p
1313 0,276 0,0570 4,83 <.001
1314 0,525 0,0783 6,70 <.001
1315 0,400 0,0591 6,76 <.001
1316 0,299 0,0593 5,04 <.001
1317 0,361 0,0596 6,07 <.001
1318 0,459 0,0797 5,76 <.001
1319 0,310 0,0597 5.,20 <.001
1320 0,275 0,0834 3,30 <.001
1321 0,393 0,0603 6,51 <.001
1322 0,497 0,0562 8,84  <.001
1323 0,557 0,0554 10,04 <.001
1324 0,344 0,0844 4,08 <.001
1325 0,553 0,0495 11,19 <.001
1326 0,646 0,0618 10,45 <.001
1327 0,597 0,0509 11,74 <.001
1328 0,633 0,0585 10,83 <.001
1329 0,684 0,0613 11,15 <.001
1330 0,674 0,0584 11,55 <.001
1331 0,700 0,0527 13,29 <.001
1332 0,577 0,0579 9,96 <.001
1333 0,602 0,0516 11,68 <.001
1334 0,581 0,0517 11,25 <.001
1335 0,579 0,0541 10,71 <.001
1336 0,466 0,0519 8,98 <.001
1337 0,473 0,0541 8,74 <.001
1338 0,462 0,0522 8,86 <.001
1339 0,448 0,0575 7,78 <.001
1340 0,296 0,1038 2,85 <.001
1341 0,471 0,0480 9,82 <.001
1342 0,436 0,0489 8,90 <.001
1343 0,378 0,0537 7,04 <.001
1344 0,393 0,0566 6,95 <.001

Nota. Elaboracion propia

Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald los
coeficientes representan el grado de relacidn entre el constructo con la dimensién que muestran valores apropiados

y aceptables.



3.7.7. Carga de factores de la dimension habilidades metacognitivas

Indicador Estimador EE Z p
1345 0,484 0,0582 8,31 <.001
1346 0,350 0,0548 6,38 <.001
1347 0,489 0,0541 9,05 <.001
1348 0,470 0,0663 7,09 <.001
1349 0,589 0,0583 10,11 <.001
1350 0,557 0,0589 9,45 <.001
1351 0,594 0,0535 11,10 <.001
1352 0,559 0,0525 10,63 <.001
1353 0,524 0,0560 9,36 <.001
1354 0,539 0,0594 9,07 <.001
1355 0,552 0,0524 10,53 <.001
1356 0,609 0,0513 11,88 <.001
1357 0,574 0,0513 11,21 <.001
1358 0,593 0,0545 10,88 <.001
1359 0,547 0,0460 11,88 <.001
1360 0,555 0,0528 10,52 <.001
1361 0,482 0,0501 9,63 <.001
1362 0,475 0,0487 9,76 <.001
1363 0,526 0,0515 10,20 <.001
1364 0,339 0,0626 5,41 <.001

Nota. Elaboracion propia
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Se observa que todos los items presentan cargas factoriales mayores a 0,30 (estimador), segin McDonald los coeficientes

representan el grado de relacién entre el constructo con la dimensién que muestran valores apropiados y aceptables.
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3.8. Evaluacion de los niveles de cada una de las variables y dimensiones

3.8.1. Baremos de la Variable Proceso docente-educativo

Variable/Dimensiones N° items Bajo Medio Alto
Variable Proceso docente-educativo 73 73-170 171-268 269-365
Dimension 1: PDE del objetivo 13 13-30 31-48 49-65
Dimension 2: PDE del problema 4 4-9 10-15 16-20
Dimension 3: PDE del contenido 7 7-16 17-26 27-35
Dimension 4: PDE del método 18 18-42 43-66 67-90
Dimension 5: PDE de la forma de aprendizaje 13 13-30 31-48 49-65
Dimension 6: PDE de los medios 7 7-16 17-26 27-35
Dimensién 7: PDE de la evaluacion 11 11-26 27-41 42-55

3.8.2. Baremos de la Variable formacién de habilidades para investigacion cientifica

Variable/Dimensiones Ne° jtems Bajo Medio Alto
F_orm,a_(:lon de habilidades para investigacion 287 287-669 670-1052 1053-1435
cientifica ~
Dimensién 1: Habilidades de percepcion 29 29-67 68-106 107-145 ?“‘
Dimension 2: Habilidades instrumentales 76 76-177 178-279 280-380 ‘L\
Dimensién 3: Habilidades de pensamiento 35 35-81 82-128 129-175
Dimension 4: Habilidades de construccion 59 59-137 138-216 217-295
conceptual
Dlmen5|9n_5: Habilidades de construccion 36 36-84 85-132 133-180
metodoldgica
Dimension 6: Habilidades de construccién del 32 3974 75117 118-160

conocimiento

Dimensidén 7: Habilidades de metacognicion 20 20-46 47-73 74-100
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Anexo 4. Base de datos
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DIMENSION 7: DE LA EVALUACION
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Variable 2. Habilidades para la investigacion cientifica, en su7 dimensiones
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DIMENSION 3: HABILIDADES DE PENSAMIENTO
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DIMENSION 4: HABILIDADES PARA LA CONSTRUCCION CONCEPTUAL
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DIMENSION 5: HABILIDADES PARA LA CONSTRUCCION METODOLOGICA
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DINENSION 6: HABLIDADES PARA LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
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DIMENSION 7: HABILIDADES METACOGNITIVAS
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