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La salud del nifilo durante los primeros cinco afios de vida son de mucha
importancia ya que determina el desarrollo de la persona a, en esta etapa el nifio
adquiere y desarrolla diversas capacidades cognitivas, fisicas, socioemocionales
las cuales son importantes y fundamentales para el desarrollo y desempefio del
ser humano a lo largo de la vida como ciudadano, responsable, saludable y asi

sea beneficioso para si mismo para su familia y por ende para la sociedad. (1)

El control de crecimiento y desarrollo es una intervencién de salud que lo realiza
la enfermera o profesional capacitado, las actividades se realizan de forma
periddica y sistematica, es importante que la enfermera brinde una atencién de
calidad , con el objetivo de identificar en forma precoz , oportuna , algunas

alteraciones o trastornos que pongan en riesgo la salud del nifio.

El resultado esperado por los padres o cuidadores del nifio serd mejorar sus
practicas de alimentacion, cuidado y crianza la cual es fundamental para el

desarrollo del nifio (2)

En el estudio se propuso determinar factores socioculturales, econémicos
institucionales asociados al control de crecimiento y desarrollo en madres de

nifios menores de 5 afios del puesto de salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

El trabajo esta organizado en capitulos: En el Capitulo I, se presenta el
planteamiento del problema que abarca la descripcion de la realidad
problematica, formulacién del problema, objetivo general, objetivos especificos,
justificacion, delimitantes de la investigacion. En el Capitulo Il, se desarrolla el
marco tedrico describiendo los antecedentes internacionales, y nacional, aborda
la base tedrica relacionada con las variables de estudio, marco conceptual,
definicidn de términos bésicos. En el Capitulo 1ll, se formulan la hipétesis general
y especifica, Operacionalizacion de variables. En el Capitulo 1V, se realiza
Metodologia del Proyecto, incluyendo tipo, disefio, método, poblacion, muestra,
lugar de estudio, periodo desarrollado, técnicas e instrumentos para la
recoleccion, analisis y procesamiento de datos, aspectos éticos de la
investigacién. En el Capitulo V Se muestran los resultados, contrastacion de
hipotesis, resultados descriptivos, resultados inferenciales, se presentan los

resultados en tablas y gréaficos estadisticos. En el Capitulo VI Discusion de
10



resultados, contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados,
contrastacion de los resultados con otros estudios similares, responsabilidad
ética. En el Capitulo VII, se formulan las conclusiones definidas a partir de los
resultados obtenidos en la presente investigacién. En el Capitulo VIl se detallan
las recomendaciones. En el Capitulo IX, referencias bibliogréficas. En anexos
con la presentacion del instrumento, consentimiento informado, base de datos

etc.

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar los factores socioculturales,
econdmicos e institucionales asociados al cumplimiento del crecimiento y
desarrollo en madres de niflos menores de 5 afios en el Puesto de Salud

11



Huangala—Bellavista— Sullana 2023. La metodologia, fue de tipo Aplicativo
descriptivo prospectivo de corte transversal con enfoque cuantitativo no
experimental, de método hipotético deductivo, de nivel correlacional, la
muestra estuvo conformada por 66 madres de nifilos menores de 5 afnos,
se empled una instrumento tipo cuestionario donde se encuentra la primera
variable los factores socioculturales, econémicos e institucionales y la
segunda variable el cumplimiento, se observé el carnet del nifio para
verificar el cumplimiento al control CRED. Siendo, los resultados en
referencias a la asociacion y al cumplimiento de las variables, para el factor
sociocultural, podemos observar que el 62.1% se debe a la actividad que
realiza la madre que les impide llevar al control de CRED, en relacion al
factor econdémico se observé que el 51.5% las madres de familia trabajan
fuera del hogar para generar mas ingresos a la familia, en el factor
institucional representa el 69.7%las que refieren que enfermera cumple
con los criterios del programa. Con respecto al cumplimiento el
74.2%cumplen al control CRED, esto se debe al compromiso que tiene la
madre. En conclusién el valor estadistico del chi cuadrado es 1, 587,
siendo el valor’p”0,208 por la que se rechaza la Ho y se acepta la

alternativa lo que significa que existe relacion entre ambas variables.

Palabras claves: Madre, Nifio, Factores, Socioculturales, Econémicos,

Institucionales, Cumplimiento, Control, Crecimiento
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the sociocultural, economic and
institutional factors associated with compliance with growth and development in
mothers of children under 5 years of age at the Huangala-Bellavista-Sullana 2023
Health Post. Its methodology was of the prospective descriptive application type.
Cross-sectional with a non-experimental quantitative approach, hypothetical
deductive method, correlational level, the sample consisted of 66 mothers of
children under 5 years of age, a questionnaire-type instrument was used where
the first variable is sociocultural, economic and social factors. Institutional and the
second variable compliance, the child's card was observed to verify compliance
with the CRED control. Being, the results in references to the association and to
the fulfillment of the variables, for the sociocultural factor, we can observe that
62.1% is due to the activity carried out by the mother that prevents them from
carrying out the control of CRED, in relation to the economic factor It was
observed that 51.5% of the mothers work outside the home to generate more
income for the family, in the institutional factor it represents 69.7% of those who
report that the nurse meets the criteria of the program. Regarding compliance,
74.2% comply with the CRED control, this is due to the commitment of the mother.
In conclusion, the statistical value of the chi square is 1.587, with the "p" value
being 0.208 for which the HO is rejected and the alternative is accepted, which
means that there is a relationship between both variables.

Keywords: Mother, Child, Factors, Sociocultural, Economic, Institutional,
Compliance, Control, Growth
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Descripcion de la realidad problematica

Segun UNICEF (2022) La infancia alrededor del mundo se vi6 afectada
por la pandemia del COVID 19, los cambios climaticos, los desastres
naturales y los conflictos han afectado en gran medida a los nifios
menores de 2 afios ,100 millones de nifios cayeron en la pobreza con un
aumento del 10% desde el 2019,asimismo 23 millones de nifilos no
recibieron sus vacunas completas segun la edad correspondiente y 50
millones de nifios estuvieron desnutridos (3) La OMS confirm6 que el 60%
de los nifios menores de 6 afios, no estan estimulados y podrian
presentar un retraso en cualquiera area y debido a su retraso en el
desarrollo la mayoria de ellos estuvieron expuestos a tener dificultades
en su aprendizaje, entre otros (4) ; si este problema continuara los nifios
menores tendrian en el futuro bajo rendimiento académico lo cual
tendrian problemas para desarrollarse en la sociedad. Para revertir este
problema se crearon los programas de estimulacion temprana en
beneficio del nifio y las madres, se inici0 realizando inversiones en
proyectos de trabajo que tenian como primer beneficiario el ndcleo de
nuestra sociedad, brindandole oportunidades de trabajo a las familias con
nifios vulnerables ayudando a que estos reciban una mejor calidad de vida

para que tenga un optimo desempenio futuro en la familia y sociedad.

INEI (2019), Estudios a nivel internacional como los paises Argentina,
Ecuador, Chile, Colombia ,Bolivia, mostraron una fuerte demostracion del
problema de la estimulacion temprana para grupos de nifios
desfavorecidos en la cual la pobreza extrema vy los retrasos en el

desarrollo son factores comunes.

Las carencias de necesidades basicas que obtienen los nifios con algun
riesgo, tanto ambiental como biologicos, presentan anomalias que
necesitan de cuidados especiales ,asi mismo ser estimulados por
personal profesional de enfermeria acompafiados de algun familiar o
cuidador . (5) Si este problema persistiera el nifio tendria dificultades en
las areas cognitivas, sensoriales y motoras lo que dificultaria el éptimo

desempeiio del nifio. Para revertir este problema a nivel internacional se

14



debe apoyar y comunicar centrdndose en la salud fisica,mental,

emocional y cognitiva de los nifios.

En el Peru (2021), segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica
(INEI) la desnutricion crénica afecto al 11,5% de las nifios y nifias menores
de cinco afios de edad; siendo un problema significativo de salud publica
en el pais. Entre los departamentos con alto porcentaje de desnutricidn
cronica tenemos Huancavelica (27,1%), Loreto (23,6%) y Cajamarca
(20,9%), tuvieron anemia el 38,8% de la poblacion de 6 a 35 meses de
edad, el consumo de suplemento de hierro alcanz6 al 36,2% en la
poblacién de 6 a 35 meses de edad, el 64,0% de la poblacion menor de
seis meses de edad recibi6 lactancia materna., asimismo segun la
Encuesta Demografica y de Salud Familia 2021 (6) La desnutricion cronica
tuvo secuelas irreversibles en el niflo, limitando el desarrollo de sus
capacidades motoras, cognitivas fundamentales para el desarrollo
humano en la sociedad, La inadecuada e inoportuna atencion, las
consecuencias seran negativas , segun la Norma Técnica de Salud de
crecimiento y desarrollo del nifio menor de 5 aflos debe priorizarse la
atencion del control de crecimiento y desarrollo del nifio, por ser una
actividad preventiva permitiendo detectar en forma oportuna los riesgos

y alteraciones en su crecimiento y desarrollo.(7)

Para enfrentar este problema de salud publica, el gobierno Peruano se
comprometio a proteger al infante de la desnutricion, en especial la
desnutricién croénica, reducir la anemia y que todo nifio tenga derecho al
control de su salud, recibir sus vacunas completas. En el marco del Plan
Nacional para la reduccion y control de la anemia Materno Infantil y la
Desnutricion Croénica Infantil en el Peru:2017-2021, tuvo como finalidad,
Contribuir que la poblacion infantil y mujeres gestantes mejoren en salud
y desarrollo, como inversion publica en el capital humano, permitiendo que
la poblacion peruana progrese de forma social y economicamente con el
fortalecimiento de las instituciones, intersectoriales a nivel nacional

regional y local (8)

15



1.2
121

1.2.2

En el Puesto de Salud de Huangala, las coberturas de crecimiento y
desarrollo durante los 3 afios anteriores a la investigacion fueron: Afo
2021 la meta anual fue 79 nifios con controles completos con una
cobertura de 18.6%, en el afio 2021 alcanzo6 una cobertura del 23.3%, en
el afio 2023 la meta para este afio es de 86%, siendo el reporte del primer
bimestre un 18% informacién brindada del reporte MINSA de la Sub
Region de Salud LCC Sullana. Los resultados obtenidos son
preocupantes por sus bajas coberturas por la cual nacio la idea de realizar
esta investigacion por ser una zona rural donde existen factores
asociados al cumplimiento del control de crecimiento y desarrollo de los
nifos menores de 5 afios. Si este grave problema se agudiza Los efectos
seran irreversibles, no nos permitira identificar en forma precoz problemas
presentes y posibles riesgos de la salud tanto en el crecimiento corporal
y el desarrollo de sus areas de estimulacidon, afectivas, coordinacion,
motora, lenguaje y comunicacion, Para solucionar este problema es
importante que los profesionales de enfermeria puedan conocer los
factores limitantes sobre el control de crecimiento y desarrollo del nifio
menor de 5 afios con el fin de optimizar o mejorar su practica en

enfermeria y que los nifios tengan calidad de vida y desarrollo humano
Por todo lo expuesto anteriormente se formula la siguiente interrogante:

Formulacién del problema

Problema General:

¢ Existe asociacion entre los factores socioculturales, econdmicos e
institucionales, en el cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo
en madres de nifios menores de 5 afos del Puesto de Salud Huangala-
Bellavista -Sullana 20237

Problemas Especificos:

¢,Cual es la asociacion entre los factores socioculturales y el
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afos del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana
20237
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e (Cudl es la asociacion entre los factores econémicos y el cumplimiento

al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5
afos del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 20237

¢,Cual es la asociacion entre los factores institucionales y el cumplimiento
al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5

afos del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 20237

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivos General:

Determinar factores socioculturales, econdémicos e institucionales,
asociados al cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en
madres de nifios menores de 5 afos del Puesto de Salud Huangala-
Bellavista -Sullana 2023

1.3.2. Objetivos Especificos

Identificar los factores socioculturales asociados al cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo en madres de niflos menores de 5 afios del
puesto de salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

Identificar los factores econémicos asociados al cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios del

Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

Identificar los factores institucionales, asociados al cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios del

Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

17



1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion tedrica

Este trabajo de investigacidn nos permitié conocer los factores limitantes
de asistir a las madres al control de crecimiento y desarrollo en los nifios
menores de 5 afios de forma oportuna y asi detectar precozmente
problemas de salud como obesidad, desnutricion, anemia, incumplimiento
del calendario de vacunacién asi como, problemas fisicos y neuroldgicos,
riesgos, alteraciones, facilitando su diagnostico e intervencion inmediata ;
asimismo establecer proyectos de mejora, determinar estrategias y planes
de trabajo que nos faciliten la captacion de madres que no asisten al control
de sus menores hijos, realizados por instituciones locales, sociales, De
igual manera nos ayudara al personal de enfermeria a contribuir a una
atencion de calidad y calidez a las madres que acuden con sus nifios al
control de crecimiento y desarrollo.

1.4.2 Justificacidn Préactica

Desde el cuidado y la practica de enfermeria el presente trabajo de
investigacion nos ayud6 a determinar los factores socioculturales,
econdémicos e institucionales que tienen las madres para la asistencia al
control de crecimiento y desarrollo de sus nifios y asi incrementar estrategias
de trabajo de acuerdo a la realidad de la poblacién e incrementar los
porcentajes de las coberturas en el Puesto de Salud de Huangala-Bellavista.
Con este estudio cientifico permitira al personal de enfermeria fortalecer sus

estrategias y sus acciones para poder aplicarlas y llevarlas a la practica.
1.4.3 Justificacion social

Esta trabajo de investigacion se justifica porque nos permitio conocer los
factores asociados al cumplimiento del control de crecimiento y desarrollo,
asimismo nos permitirA implementar estrategias para fortalecer
coordinaciones de trabajo intersectoriales garantizando un adecuado control
de crecimiento en sus nifios a partir de ahi el personal de enfermeria
desarrolle acciones que ayude a mejorar la salud en la poblacién de nifios

menores de 5 afios y/o contribuir a evitar riesgos a futuro.

18



1.4.4 Justificacion Metodoldgica

Desde la justificacion metodoldgica dicha investigacion nos permitio
promover intervenciones en las familias para elaborar y actualizar
protocolos que nos ayudara a mejorar las atenciones del control de
crecimiento y desarrollo con calidad para lograr una nifiez con un futuro

optimo lleno de oportunidades.

1.5 Delimitantes de lainvestigacion
1.5.1 Delimitante Teérica

Desde esta teoria se encontrd la delimitacion para obtener la informacion de
los antecedentes de estudio de investigacion internacionales ya que se
evidencio que no hay estudios actuales, sin embargo se opto por la busqueda
virtual de acceso gratuito en repositorios, tesis de estudios referenciales con

variables parecidas a dicho estudio.
1.5.2 Delimitante Temporal

Durante esta delimitante, se considero que debido al tiempo del estudio la
cual se aplicd en los meses de Enero —Marzo 2023 se presentaron las
siguientes delimitaciones en relacién al tiempo de acceso por ser zona
rural, la presencia de lluvias de acuerdo al cambio climatico dificultaron
alguna manera la realizacién de las encuestas ya que las personas se
encontraron en diversas areas de la jurisdiccion las cuales cuentan con el
tiempo limitado, al igual el personal de salud debido a los horarios de
trabajo. Sin embargo, como estrategia se trabajé con cronograma de

actividades para utilizar el tiempo de manera eficiente
1.5.3 Delimitante Espacial

Durante la delimitacion espacial la investigacion se realizo en la provincia
de Sullana en el distrito de Bellavista en el Puesto de Salud de Huangala
debido a la zona rural las personas a encuestar se encontraron dispersas
alrededor de la jurisdiccion, el cual el trabajo se realizé con las madres de

nifios que acudieron a la consulta y la otra proporcion se les visito casa por
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casa por lo cual se elabor6 un plan de estrategia para asi abordar a las

madres a encuestar en forma Optima.
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I MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Hernandez C. et al, Colombia (2020) en su investigacion titulada Factores
gue influyen en la asistencia al control de crecimiento y desarrollo en la
poblacién infantil, el presente articulo tuvo como objetivo identificar los
factores que influyeron en la asistencia al control de crecimiento y desarrollo
en los nifios. Se desarroll6 partir de una revision bibliografica de 46
documentos de investigacion relacionados con los factores que influyeron en
la asistencia al control de crecimiento y desarrollo infantil, publicados entre
el aflo 2013 y el afio 2019. Como resultado del estudio se evidencid que los
factores que influyeron estuvieron determinados principalmente por la
atencion brindada por el personal de enfermeria, y los factores
sociodemograficos como la edad de la madre y del infante. En conclusion,
los factores influyentes en la asistencia al control de crecimiento y desarrollo
en los nifios fueron el olvido de las citas programadas, la lejania de las
viviendas, falta de interés, desconocimiento sobre la importancia del
programa de crecimiento y desarrollo, dificultad de acceso al centro de salud
asimismo se identificaron factores sociales, econémicos, culturales y la
educacion, como no contar con el apoyo de otros cuidadores para sus hijos.
9)

Del Cid. Y, Panama (2019) ,en su estudio titulado Factores socioculturales
asociados con inasistencia al control de crecimiento y desarrollo, Su objetivo
fue analizar la asociacion que hay entre los factores socioculturales con la
inasistencia al control de crecimiento y desarrollo en la comunidad de Alto
Quiel, Boquete , La investigacion fue de tipo transversal no experimental, de
enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional, con una poblacion de 50
madres que participaron en el estudio, Tuvo como resultado la inasistencia
al control de crecimiento y desarrollo es muy alta por bajo nivel académico o
ninguno con un 68%, otro de los factores fue: que la mayoria se dedica al

trabajo de campo, en relacion a los factores culturales :Los padres con raza
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indigena con 92%, en conclusidn, la edad, el nivel de estudios, los cambios
de residencia y la raza si estan asociados a la inasistencia del control de
crecimiento y desarrollo. (10)

Oliveira, Maria M, Brasil (2019) en su titulo de investigacion estado
nutricional de los nifios menores de 5 afios atendidos por la Estrategia Salud
de la Familia tuvo como objetivo: evaluar factores asociados al estado
nutricional en nifios menores de 5 afos, fue un estudio transversal con
muestras de 413 y 474 nifios. El resultado fue que el escenario | (9,4%) niflos
fueron diagnosticados con desnutricion cronica y 68 (16,5%) con
sobrepeso/obesidad, En el escenario I, predomina la desnutricion cronica y
sobrepeso/obesidad en los nifios fue de 7,9% y 12,8%, respectivamente, las
cuales se relacionaron con el estado nutricional materno. La talla baja
también tuvo como relevancia la edad del nifio menor de 2 afios y la
inseguridad alimentaria y nutricional moderada/grave. Se concluyé que la
prevalencia de desnutricion cronica y sobrepeso/obesidad observada en el
presente estudio y sus determinantes (caracteristicas del nifio al nacer,
estado nutricional materno y entorno social) fundamentan la orientacion de
medidas preventivas a mejorar el estado nutricional de las primeras etapas
de la vida y no ser beneficiario del Programa Bolsa Familia y la peor situacion
socioecondmica también fueron factores asociados al resultado. (11)
Stulbach, Tamara. E, Brasil (2019) en su investigacion titulada Evaluacién
del programa nacional de suplementacién con hierro para el control de la
anemia en nifios de 6 a 24 meses atendidos en colegio de inicial, cuyo
objetivo fue verificar la efectividad del Programa Nacional de Suplementacion
con Hierro para el control de la anemia por deficiencia de hierro en lactantes,
utilizo un cuestionario sobre las caracteristicas sociales, econdémicas y
habitos alimentarios familiares. Los resultados fueron, la mayoria de las
familias (64%) declararon bajos ingresos y el 58% declararon a la madre
como jefe de familia. El nivel escolar se consideré estudio completo y el
46,3% asistia a la escuela ocho afios 0 mas, los nifios presentaban
porcentajes significativos de desnutricidbn crénica y sobrepeso 24%, la
anemia al inicio del estudio fue del 39% y del 30,8% al final de la intervencion.
En conclusion, la Suplementacion Nacional de Hierro ayuda a combatir la
anemia es necesario intensificar las medidas preventivo promocionales
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recalcado las consecuencias por deficiencia, aumentando la incorporacién al
programa y mejorando la calidad de vida de los nifios. (12)

Cancino S, Colombia (2019) en su trabajo de investigacion titulado Factores
asociados a la inasistencia de nifios y niflas de 0 a 5 afios al control de
deteccién temprana de alteraciones del crecimiento y desarrollo, cuyo
objetivo fue determinar los factores asociados a la inasistencia de nifios y
niflas de 0 a 5 afios al control de deteccion de alteraciones del crecimiento y
desarrollo del Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia Valle del Cauca, su
estudio fue de tipo cuantitativo, descriptivo de corte transversal, como
resultados obtuvo que uno de los factores que contribuyé a la inasistencia
en la citas fue el olvido con un 31% un 22%, se encontraba enfermo el
cuidador, 16% no consiguio transporte , en conclusion determinaron que Los
factores socio econdmicos e institucionales estan directamente relacionados
con los motivos de inasistencia al control de crecimiento y desarrollo, el
olvido de la cita fue la causa principal ,otros motivos fue no tener con quien

dejar a sus hijos o por enfermedad de los mismos. (13)

2.1.2 Antecedentes nacionales

Contreras. T; Callao (2022). En su investigacion titulada: Factores
socioculturales e institucionales asociados a la inasistencia del control de
crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 24 meses, su
objetivo fue determinar los factores asociados a la inasistencia al control de
crecimiento y desarrollo en madres de infantes en el puesto de Salud, la
muestra fue de 50 madres que participaron del estudio, El tipo de estudio de
investigacion fue cuantitativo, correlacional y de corte transversal. cuyos
resultados indicaron que los factores asociados a la inasistencia del control
de crecimiento y desarrollo fue el 70% de madres que trabajan y su horario
dificulta la inasistencia , el 72% llegaron en forma oportuna , el 76% tienen
problemas para no ir al control ,72% refirieron que la informacion que reciben
durante el control es deficiente,76% no acuden por el tiempo de espera en
su atencion, el 72% dijo que hay insuficiente personal para realizar las
actividades , En conclusion se demostré que los tres factores que se
estudiaron en la investigacion existio una asociacion muy alta entre dichas
variables (Tau b de Kendal = 0.967).(14)
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Chalan, C et al, Cajamarca (2021), en su estudio titulado “Factores
Relacionados a la desercion del control de crecimiento y desarrollo en nifios
menores de 4 afios”, tuvo como objetivo: determinar los factores
relacionados entre la desercion del control de crecimiento y desarrollo en
nifios menores de 4 afios, el tipo de Investigacidn es cuantitativa, basica,
descriptiva correlacional refieren como resultados que 65,2% fue para la
desercidn relativa y 34,8% para la desercion absoluta, para las variables
socioecondmicas el porcentajes con mayor incidencia fue mas altos para la
desercion al control de crecimiento y desarrollo fueron 92.7% madres
mayores de 18 afios, en el segundo lugar con incidencia ser ama de casa
con el 85.5%, para los factores culturales que tuvieron mayor porcentaje
para la desercion fue no tener adhesion al programa 61.8%, Los factores de
accesibilidad el porcentajes mas relevante fue el 76.4% en las cuales las
madres asisten a pie hasta el establecimiento de salud. Refiere como
objetivo Identificar los factores relacionados a la desercion del control de
crecimiento y desarrollo en nifilos menores de 4 afios. En Conclusion, se
determind que los factores socioecondmicos, culturales y de accesibilidad
estuvieron relacionados a la desercion al control del crecimiento y desarrollo
la cual tuvieron parecido a los expuestos a nivel nacional, siendo la
ocupacion de la madre, su nivel de estudios y adhesion al programa de
control de crecimiento y desarrollo que mostraron relacion estadisticamente

significativa. (15)

Coico. L, Jaén (2021), en su estudio de investigacion titulado Factores que
intervienen en el incumplimiento del control de crecimiento y desarrollo del
nifio menor de dos afios en el primer nivel de atencion, el objetivo fue analizar
los factores que intervienen en el incumplimiento del control de crecimiento
y desarrollo del nifio menor de dos afios en el Primer Nivel de Atencion, el
tipo de estudio fue no experimental , descriptivo de disefio transversal, la cual
muestran como resultados que en el factor sociocultural la edad de las
madres en el mayor porcentaje son jovenes cuyas edades son entre 21 a
27,con un porcentaje (44,2%) existe un porcentaje importante de madres
sin instruccion (24.7%), en el factor sociocultural el motivo de las madres

faltan a las citas es por olvido (831.2%), En conclusion el incumplimiento a
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las citas, es porque no conocen la importancia de las habilidades que
alcanzan los nifilos segun la edad, en el factor institucional, el personal que
realiza las actividades son insuficientes, el tiempo de espera, el maltrato del
profesional durante la atencion, el horario de atencion, la consejeria que
brinda el personal no es claro , falta seguimiento a los nifios, fue alto
porcentaje la pandemia por el COVID-19 fue una causas que origino el

incumplimiento.(16)

Capcha, Z et al, Lima (2021), en su estudio de investigacion titulado,
Factores que condicionan la asistencia al control de CRED, en madres de
nifos menores de 1 afio de edad, El objetivo fue determinar los factores
personales e institucionales que condicionan la asistencia a los controles
CRED en madres de nifilos menores de 1 afio, con un estudio de enfoque
cuantitativo, no experimental de tipo descriptivo y corte transversal,
conformado por 153 madres que participaron en el estudio , como resultado
los factores personales el 90.2% corresponden a las madres que varian entre
los 18 a 34 afios de edad, con secundaria completa 56.9%, estado civil
conviviente 68.%,con ayuda de la pareja para el cuidado del nifio 86.9%,
referente a los factores institucionales , la distancia del hogar al centro de
salud es cercana con el 90.8%,n0 tienen dificultad o impedimento a al
obtener la cita para el control CRED 62.7%, el nimero de enfermeras que
atienden en dicho establecimiento son suficiente con un porcentaje del
64.7%,tambien mencionaron que recibieron buena atencion del personal de
enfermeria, la informacién que les brindaron fue facil de entender con
95.4%, en conclusién los factores del estudio que se analizaron fueron
Optimos para condicionar a la asistencia a las madres a su control periddica
del CRED, los cuales deben ser considerados para el fortalecimiento y
plantear estrategias de parte del personal de enfermeria para que les

permitan a las madres acudir sin dificultades.(17)

Matta Bisalto, Lima (2021) con el titulo de investigacion factores que
determinan el incumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en nifios
menores de un afio, su poblacion fue 30 madres cuyos nifios tienen menos
de 1 afio, el objetivo fue identificar los factores que determinaron el

incumplimiento de las madres en el control de crecimiento y desarrollo de
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sus nifios menores de 1 afio, la investigacion fue, tipo basico, nivel
descriptivo, disefio no experimental y de corte transversal, con enfoque
cuantitativo, el resultado fue el 60% representaba los factores
socioeconOmicos, el factor cultural con un 56 % el factor institucional con
un 54% asi mismo las madres que no conocian la periodicidad del control
de crecimiento y desarrollo de sus nifios 76%, la condicidn laboral al factor
socioeconémico 56%, también se demostré que el mayor impedimento para
asistir a sus controles de sus nifios con un 76%, el tiempo de espera muy
larga para que sean atendidos los nifios un 68% horario no adecuado 60%.
En conclusion, el factor socioeconomico ocupa el primer lugar ,seguido de
los factores culturales . Se recomienda realizar coordinaciones con el director
del establecimiento para realizar estrategias de un plan de trabajo con el
personal de enfermeria para que las madres de los nifios acudan en forma

periddica y oportuna a sus controles. (18)
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2.2 Bases tedricas

Esta teoria Ramona Merced, se centra en el amor maternal donde la madre
establece un proceso de interaccion y desarrollo. Cuando la madre logra el
apego de su hijo, adquiere experiencia para su cuidado y experimenta la
alegria y lo gratificante del desempefiar del papel de ser madre, esta
teorista aborda varios factores maternales como son: estado de salud,
edad ,larelacién que tienen los padres, y caracteristicas del lactante ya que
a partir de los sucesos vividos estos van influir en el momento del cuidado
del nifio con caracteristicas propias de la personalidad de la madre o de la
persona gue lo cuida, la presente teoria propone que es muy importante la
integracion del padre en el cuidado del nifio y tener un entorno saludable;
asimismo el lugar donde pasa el nifio mayor tiempo o la persona encargada
de su cuidado influyen en el crecimiento y desarrollo, por tal motivo
permitira al profesional de enfermeria concientizar la importancia del
entorno donde vive el nifio y que cuidado debe recibir durante los primeros

cinco afios de vida porque determinara su futuro desarrollo .(34)

2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Factores: es un constituyente que interviene en un determinado problema

gue nos ayudarén a tener posibles soluciones, los cuales seran utilizados
para hacer referencia a varios aspectos y nos permitird un mejor estudio

de la situacién (21).

2.3.2 Factores Demogréficos

Son aquellos que nos permiten cuantificar e identificar datos que se
relacionan con la salud entre ellos se encuentran: la poblacion total,

por edad, sexo, etnia; poblacion urbana vy rural, etc. (35)

2.3.3 Edad de la madre

Edad cronologica si es menor a 18 afos hay riesgo de contraer
mortalidad y morbilidad infantil debido a la inmadurez para el cuidado
y crianza del nifio , lo cual es importante este indicador (22)
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2.3.4 Estado civil

Condiciones de las personas al unirse conyugalmente, determinacion
juridica que le otorga derechos y obligaciones, puede variar en el
trascurso de la vida registrandose cambios. (23). Segun RENIEC los
estados civiles que existen en el Perl son: soltero, casado, viudo,
divorciado, los que figuran en el Documento de Identidad Nacional de
cada persona. (24)

2.3.5 Familia

Es un grupo de personas unidas por un parentesco o grupo sanguineo,
reconocido legal o socialmente, asimismo esta organizacién es

importante en el hombre para su desarrollo psico social (25)
Los siguientes tipos de familia son:

e Familia Nuclear: son aquellos que viven en la misma vivienda, y estan
constituida por padre madre e hijos (26)

e Familia Extensa: estan conformadas por miembros de mismo lazo
consanguineo, que habitan en la misma vivienda y esta conformada por
padres, hijos, tios, abuelos, primos, etc. (26)

e Familia Reconstituida: es aquella que se caracteriza por integrantes
ajenos a la familia mas los miembros de una nueva relaciéon conyugal,
con la existencia de hijos 0 no de anteriores parejas (26)

e Familia Monoparental: son aquellas formada por la ausencia de uno de
los progenitores pudiendo ser la madre o el padre encargados de los hijos
(26)

e Familia Numerosa: son aquellas que tienen mas de 3 hijos segun la
determinacion de cada pais. (26)

e Familia Homo parenteral: son aquellas familias en que los progenitores

son del mismo sexo. (26)

e Familia Adoptiva: son aquellos que deciden adoptar a un nifio y

asimismo cumplir los deberes y obligaciones de padres biologicos. (26)
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2.3.6 Nivel de Educacién: la educacion de las mujeres esta relativamente

asociada con el factor socioeconomico. (ENDES 2019) (27)

2.3.7 Factor Sociocultural: es el proceso mediante el cual el ser humano no
solo adquiere conocimientos de sus semejantes dentro de su habitat , sino
esta relacionado con sus costumbres, el factor sociocultural esta
relacionados con diferentes personas de diferentes culturas. El crecimiento
y desarrollo del nifio reciben la influencia del contexto cultural, es decir, de
los modales, normas, valores, conocimiento, costumbres e ideologias, que

pueden ser antes, después o durante la concepcion . (Conde, 2008) (28)

2.3.8 Factor econGmico: Son las tendencias que participan en el bienestar
econdémico de los individuos brindandole tranquilidad a cada uno de ellos
para desarrollarse dentro de nuestra sociedad. (29) Este factor esta
conectado a la situacion de la poblacion del pais, que bien puede ser
favorable o perjudicial. Teniendo como variables dimensionales que
influyen en lo econébmico como el estado civil, ingresos econémicos
familiares, tipo de vivienda, uso de servicios basicos, numero de hijos y

sobre todo la ocupacion de la mayor parte de la poblacion (28)

2.3.9 Ocupacion de la madre: la ocupacion de la madre juega un rol muy
importante en esta sociedad ya que econdémicamente aportaria en el
desarrollo de la familia sin descuidar con la obligacion y deberes que tiene

con los hijos ,que es muy importante para su crecimiento y desarrollo

2.310 Ingresos de las madres: Es un salario econémico que recibe por realizar
un trabajo, lo cual le permitira a contribuir en los ingresos para el bienestar

de la familia y en especial para los hijos.

2.3.11 Factor institucional: Se refiere a que cada institucion tiene sus propias
caracteristicas. La poblacién que requiera hacer uso de los servicios de
salud a veces tiene que afrontar una serie de barreras de tipo econémico,

organizacional, geografico y cultural. (Tinto, 2011) (28)
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2.3.12 Horario de atencion: son las horas de trabajo de una institucion las
cuales se ajustan de acuerdo a las necesidades de la empresa. El horario
de atencion en el Puesto de Salud de Huangala I-2 es de 12 horas de 8:00
am a 2:00pm en forma diaria de lunes a sabado y de 2:00 pm segun rol

del personal que realiza guardias diurnas.

2.2.13 Tiempo de espera para ser atendido: es el numero de horas que espera
la madre para que sea atendida con su nifio al control de crecimiento y
desarrollo la cual depende del tiempo para que esta ocasione

incomodidad o satisfaccion

2.2.14 Trato del personal de enfermeria
EL personal de enfermeria debe brindar un trato cordial, con los
usuarios y familiares , en primer lugar, ofrecer un saludo amable,
presentarse, llamar a los usuarios por su nombre y explicarle de forma
clara y sencilla los procedimientos a realizar, cuidando su privacidad
orientdndolo en los cuidados posteriores , para asi lograr la satisfaccion
(31).

2.2.15 Cumplimiento: Es la accién que las personas realizan para poder llevar
a cabo una accién, previamente programada, donde el valor del
cumplimiento debe forjarse desde el inicio de la formacion del ser
humano.. (Ramsay, 2018) (30)

2.3.16 Concepto de Crecimiento y Desarrollo
Conjunto de actividades periddicas y sistematicas realizadas por el
profesional de la salud de enfermeria y/o médico, cuyo objetivo es vigilar
de manera adecuada , oportuna e individual al nifio con el fin de detectar
de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la
presencia de enfermedades ,facilitando su diagnostico e intervencion si

fuera necesario . (32).

30



2.2.17 Concepto de evaluacion de Crecimiento y Desarrollo
Para evaluar el desarrollo psicomotor de la nifia y el nifilo se usara las

siguientes escalas:

a. Escala De Evaluacion Del Desarrollo Psicomotor (EEDP). - Es un
instrumento de medicion del desarrollo y funciones psicologicas. Evalia
cuatro areas: lenguaje, social, coordinacion y motora. El test se encuentra

estandarizado para nifios de 0 a 24 meses. (32)

b. Test Del Desarrollo Psicomotor (TEPSI). - Es un instrumento que evalla
el desarrollo mediante la observacion de la conducta del nifio frente a
situaciones propuestas por el examinador. Evalla tres areas:
coordinacioén, lenguaje, y motricidad. El test se encuentra estandarizado

para nifos de 2 a 5 afos.

c. Test peruano de evaluacion del desarrollo del nifio (TPED). - Es una
simplificacion de la EEDP Y TEPSI, Es un instrumento que permite medir
el perfil general del desarrollo psicomotor del nifio, detectando retraso
funcionales y orgéanicos. Tiene de doce hitos o é&reas del desarrollo:
control de cabeza y tronco sentado, control de cabeza y tronco en
rotacion, control de cabeza y tronco en marcha ,uso de brazos y manos,
vision, audicion ,lenguaje comprensivo, lenguaje  expresivo,
comportamiento social, alimentacion, vestido e higiene, juego, inteligencia

y aprendizaje. El test es estandarizado para nifilos de 1 a 30 meses. (32)
2.2.19 Esquema de controles de Crecimiento y Desarrollo

Desde el inicio de la concepcion el nifio y/o nifia debe de recibir sus

controles cada cierto tiempo;

El recién nacido (RN) debe recibir 4 controles: a los 3° dias, 7° 14°, y

21°dia de nacido;

De 01 a 11 meses de edad debe de recibir 11 controles: al 1m, 2m, 3m,

4m, 5m, 6m, 7m, 8m, 9m, 10my 11 m;

De 12 a 23 meses de edad debe de recibir 6 controles: A los 12m, 14m,

16m, 18m, 20m y 22meses.
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3a 4 afios debe de recibir 12 controles (4 por afio): a los 24m, 27m,
30m, 33m, 36m, 39m, 42m, 45m, 48m, 51m, 54m, y 57 meses. (32)

2.2.20 Evaluacion de factor de riesgo de control y crecimiento y desarrollo

se identifican diferentes factores de riesgo que puedan influir o afectar el 6ptimo

crecimiento y desarrollo del nifio

a.

Factor de riesgo biopsicosocial. la primera evaluacién se realiza en el
primer control (recién nacido) de forma integral evaluando los factores que
se identificaron durante el control prenatal, los factores de riesgo

individual, social y medio ambiente.(32)

Evaluacion fisicay neuroldgica. — E | examen se realiza en cada control
de acuerdo a la edad del nifio, utilizando diferentes técnicas (inspeccion,

auscultacién, palpacion y percusion).(32)

Evaluacion de funcidn visual. - se realiza en cada control su objetivo es
identificacion precoz de anomalias de la vision de los nifios ya que la
deteccion temprana ayuda a prevenir complicaciones visuales de forma

permanente y realizar la referencia oportuna con el especialista.(32)

Evaluacion de la funcién auditiva.- la audicion en el desarrollo integral
del niflo es muy importante, con mayor énfasis en el proceso de
aprendizaje , hay que tener presente que la perdida de esta funcion es
causa de déficit irreversible en la comunicacion y las habilidades
psicosociales de cognicion y alfabetizacion; la cual es importante su

diagndstico precoz (antes de los 3 meses),.(32)

Evaluacion para detectar enfermedades prevalentes. - se detectay se
realiza en cada control: detencion de infecciones respiratorias agudas, y
enfermedades diarreicas agudas, el dosaje de hemoglobina para la

deteccién de anemia, descarte de parasitosis.(32)

Evaluacién y cumplimiento del calendario de vacunacién y esquema
de suplementacion de hierro. - el personal de salud debera verificar el
esquema de vacunacion segun la edad y el cumplimiento de la

suplementacion de hierro y su entrega si fuera el caso.
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g. Evaluacion del crecimiento y estado nutricional. - valoracion
antropométrica: peso, talla, perimetro cefalico; peso y talla se utilizara
para la evaluacion de crecimiento como para la valoracion del estado
nutricional (P/T, P/E, T/E).

h. Tamizaje de violencia y maltrato. - la deteccidon del maltrato y violencia
infantil se debe aplicar mediante la “Ficha de Tamizaje de maltrato infantil
y violencia familiar”, la deteccién de signos de maltrato o violencia se
realizara la referencia e informacién inmediata a las instancias

correspondientes

i. Evaluacion bucal. - se evaluar4 la cavidad bucal para detectar
oportunamente posibles lesiones caries u otras patologias y derivar en

forma oportuna al nivel de atencién correspondiente por el especialista.

j- Evaluacion ortopédica. - se deberd evaluar y descartar displasia de
cadera atreves del signo de Ortolani, Barlow, y limitacion de la abduccion.
Marcha se evalla a partir de los 15 meses y Pie Plano se evalla después
de los 2 afios (32).

2.4 Definicion de términos basicos
e Crecimiento: Proceso de incremento de la masa corporal del ser humano
gue se produce por el aumento en el nimero de células (hiperplasia) o de
su tamafio (hipertrofia). Esta regulado por factores nutricionales,

socioeconémicos, culturales, emocionales, genéticos y neuroendocrinos.
(4)

eDesarrollo: Proceso por el cual los seres vivos logran de manera
progresiva hacer efectiva sus capacidad funcionales y habilidades de sus
sistemas a través de fendmenos de maduracién, en aspectos, bioldgico,
psicolégico, cognoscitivo, nutricional, sexual, ecoldgico, cultural, ético y
social. Los cuales se encuentran influenciado por factores genéticos,

culturales y ambientales (32)

eEscala de Evaluacién del Desarrollo (EEDP) Es un instrumento de

medicién del desarrollo y funciones psicolégicas. Evalla cuatro areas

33



lenguaje, social, coordinacion y motora. El test se encuentra estandarizada

en nifios de 0 a 24 meses. (32)

e Test de Desarrollo Psicomotor (TEPSI): Es un instrumento que evalta
el desarrollo mediante la observacion de la conducta del nifio frente a
situaciones que propone el examinador. Evalla tres areas: coordinacion,
lenguaje y motricidad. El test se encuentra estandarizado para nifios de 2
a 5 afios. (32)

e Control: significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion.
También puede referirse al dominio, mando y preponderancia, o0 a

la regulacién sobre un sistema. (33)

e Test Peruano de Evaluacion del Desarrollo del Nifio (TPED): Es un
instrumento que permite medir el perfil general del desarrollo psicomotor del
nifio, detectando retrasos funcionales y organicos.
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3.1

3.2

Il HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis General

Ha: Existe asociacion entre los factores socioculturales, econémicas e
institucionales en el cumplimiento del crecimiento y desarrollo del nifio

menor de 5 afios — Puesto de Salud Huangala — Bellavista — Sullana 2023.

Ho: No existe asociacion entre. los factores socioculturales, econdémicas e
institucionales en el cumplimiento del crecimiento y desarrollo del nifio

menor de 5 afos — Puesto de Salud Huangala — Bellavista — Sullana 2023.
Hipotesis Especificas

Existe asociacion entre los factores socioculturales asociados al
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afos del puesto de salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023
Existe asociacion entre los factores econémicos asociados al cumplimiento
al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5
afos del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

Existe asociacion entre los. factores institucionales, asociados al
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios

menores de 5 afios del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL DEFINICION
-Comodidad de su vivienda.
Factores -Calidad de vida de su vivienda
Socioculturales’ -La distancia de su hogar
Es un componente que -El jefe de familia le obllga a trabaja
interviene en un | Conjunto de elementos que -Participa de programa sociales
problema determinado rodean al nifio —Act|_\/|daq laboral que realiza
que nos ayudan a da; -Periodo intergenésico corto
posibles soluciones, l0s | y que acttian sobre este Los ingresos econdmicos satisfacen las | 3 siempre
que seran utilizados necesidades 2 algunas veces
para mejorar dichos | dando lugar al - cuenta con otros ingresos econémicos 1 nunca
aspectos y los que nos Factores Economicos -los ingresos familiares no le permite asistir
permitira determinar un | incumplimiento del alP.s
mejor andlisis de las control de crecimiento y -Trabaja fuera del hogar
. . desarrollo
Factores situaciones que se va a

socioculturales,
Econémicos e
institucionales

estudiar (Contreras.T)

Factores Institucionales

-Enfermera cumple con la evaluacion
-Enfermera cumple con la informacion de
la importancia del CRED

-Enfermera identifica factores de riesgo
-enfermera evalla factores bioldgicos
-enfermera verifica vacunas

-Recibe Ud. buen trato

-Horario de atencion es adecuado

-Se brinda comodidad en el consultorio
-Se le informa de programa sociales
-Satisfecha con cobertura de CRED en el
P.S.
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Cumplimiento

Es la accidn que las
personas realizan para
poder llevar a cabo un

accion,(Ramsay, 2018)

Es la accion de la madre de
no asistir a los controles de
crecimiento y desarrollo de
acuerdo a la edad
correspondiente

Cumplimiento de la
programacion del
programa control de
crecimiento y desarrollo

-Cumple usted con la calendarizacion del
Programa de Crecimiento y Desarrollo al
nifio menor de 5 afios

1 Cumple

0 No cumple
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IV Metodologia del Proyecto

4.1Tipo y disefio metodoldgico

El disefio de la investigacion fue de tipo descriptivo, prospectivo de corte
transversal con enfoque cuantitativo no experimental no modifica las
variables, de método hipotético deductivo de nivel correlacional porque nos
permite medir dos o més variables y evaluar la relacion estadistica entre

ellas.,

Donde:

M: Muestra. Madres de nifios menores de 5 afios

Ol:

02:

Observacion de la V.1.

Observacion de la V.2.

r: Correlacidon o asociacion entre las 2 variables.

4.2

Método de investigacidon

Este estudio utilizd hipdtesis deductivas , en un intento de determinar las

caracteristicas importantes de cualquier fenémeno bajo analisis que luego

son probadas mediante la observaciony la realidad
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4.3
4.3.1

4.3.2

Poblacién Y Muestra

Poblacion

La poblacion estuvo constituida por madres de nifios menores de 5 afios que
se atienden en el Puesto de Salud de Huangala, siendo un total de 66 madres
de nifios las cuales participaron en el estudio de investigacion, se utilizé los

criterios de inclusiéon y exclusion

a.- Criterio de Inclusién

Madres que aceptan participar del estudio de investigacion.
Madres que habitan a la jurisdiccion del lugar de estudio.

Madres que asisten y no asisten al control de crecimiento y desarrollo de

sus niflos menores de 5 afos.
Madres que cuenten con afiliacion activa al SIS

B.-Criterios de Exclusién

Madres que no desean participar del estudio de investigacion.

Madres que en el momento que se realizé el estudio no se encontraron en
la jurisdiccion.

Madres con nifios que por alguna causa de enfermedad les imposibilita
acudir al establecimiento de salud.

Madres con afiliaciones y seguros de salud particulares.

Muestra
Se empled la prueba no probabilistica estratificada, la muestra es de 66
madres de niflos menores de 5 afos que participaron en el estudio de

investigacion.
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FORMULA i geuon _
N - soprscy

d*x(N-1)+Z > xpxq

H=

Donde:

N: Poblacion.

Za: Nivel de confianza.

p: Probabilidad de éxito.
g: Probabilidad de fracaso.

d: Error de estimacion.

80%1.962%0.50%0.50
n =
0.052%(80—1)+1.962%0.50%0.50

N =66.35460 = 66

4.4  Lugar de Estudio y periodo desarrollado

El presente estudio de investigacion se desarrollo en el P.S de Huangala, se
encuentra ubicado en el distrito de Bellavista de la provincia de Sullana,
categoria -2 del Ministerio de Salud, Sub Regién de Salud Luciano Castillo
Colonna, brinda atencion en turnos mafana y tarde segun rol de personal

gue labora en dicha institucion.

La presente investigacion se llevo a cabo en el periodo de los meses de

enero-marzo del 2023.
45 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién

Para la recoleccion de datos se utiliz6 como técnica una encuesta tipo
cuestionario, el cual fue elaborado por la Lic. De enfermeria Bibiana Maria
Ledn Huertas de la Universidad “Santiago Antunez de Mayolo“, Huaraz para
investigacion de una tesis doctoral, para fines de la presente investigacion
se ha trabajado con las siguientes dimensiones: factores socioculturales,

factores econdmicos, factores institucionales y cumplimiento.
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4.5.1 Valor de las Preguntas

45.2

El cuestionario esta constituido por un total 23 preguntas distribuidas de las

siguientes maneras:

Dimension 01: 08 preguntas (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,)

Dimension 02: 04 preguntas (19, 20, 21,22,)

Dimension 03: 10 preguntas (9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18).
Dimension 04: 01 pregunta (23)

La calificacion tiene las siguientes caracteristicas:

Escalamiento de las respuestas

Variable 01:

Siempre: 3.
Algunas veces: 2.

Nunca: 1
Variable 02:
Cumplimiento de la programacion

Cumple: 1.
No Cumple: 0.

Validez y confiabilidad
Confiabilidad

Para la aplicacion del instrumento previamente fue validado mediante el
juicio de expertos, solicitando para ello la colaboracion de 05 expertos cuyos
resultados se muestran en el Anexo N ° 02. Para la Confiabilidad del
instrumento se calculd el Coeficiente Alfa de Cronbach, usando para ello una
muestra piloto de 15 madres, el resultado fue: N° de Participantes N° de
items Coeficiente Alfa de Cronbach, 15 27 a = 0,862.
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4.6

4.7

La recoleccion de datos se realiz6 de acuerdo al horario de disponibilidad del
investigador y de los encuestados, procedimos acercarnos a la sala de
espera de los consultorios de crecimiento y desarrollo, asi mismo obteniendo
la direccién de los nifios se realiz6 la visita domiciliaria a las madres de los
nifios las cuales aceptaron participar en el estudio de investigacion, previo
consentimiento informado se les aplico la encuesta ya impresa para su

comodidad.

Analisis y Procesamiento de datos

La informacién recolectada a través del instrumento (cuestionario) fueron
codificados y se procedid a realizar una base de datos usando para ello el
software estadistico SPSS Version 25.

El analisis se realizé haciendo uso de la Estadistica descriptiva usando
cuadros y/o graficos de distribucién de frecuencias, y para la contratacion de
la hipbtesis en cuanto a la determinacion de los factores limitantes, se utilizd
la prueba Chi-Cuadrado para determinar la relacion de los factores con la
variable dependiente con un nivel del 5 % de error.

Aspectos éticos en investigacion

Para realizar la investigacion se tuvo en cuenta la normatividad vigente de la
Etica en Investigacion como: Declaracion Universal sobre Bioética y los
derechos Humanos de la UNESCO: Dignidad Humana y Derechos
Humanos, Autonomia y Responsabilidad del individuo, Consentimiento,
Privacidad, Confidencialidad, Igualdad, no Discriminacibn y no
Estigmatizacion, Respeto a la diversidad Cultural y del Pluralismo,

Proteccion de Medio Ambiente y la Biodiversidad.(30.)

Principios Basicos:

a) Principio de la Privacidad y Confidencialidad. No se expuso la privacidad
de las encuestas de las madres, por lo que no se registraron datos de
identidad que pudiera perjudicar la integridad de las personas en estudio,

todo esto en cumplimiento de las leyes y regulaciones (Articulo 9).
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b) Principio de Justificacidn. las madres que participaron de este estudio

de investigacion tuvieron el mismo trato sin discriminacion de edad
religion, creencias, ideologias politicas, religion, costumbres

Principio de Beneficencia. Se obtendra el mejor beneficio posible ya que
los resultados de esta investigacion permitiran a la enfermera tomar
medidas, estrategias, para realizar el control de crecimiento y desarrollo

donde los beneficiados seran los nifios que son el futuro de nuestro Peru

V CAPITULO
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RESULTADOS

5.1Resultados descriptivos

TABLAS.1.1

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS MADRES DE FAMILIA
QUE ACUDEN CON SU MENOR HIJO AL PUESTO DE SALUD
HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Datos Sociodemogréaficos N =66

N %
Edad
Joven 46 69,7%
Adulto 20 30,3%
Estado civil
Soltera 6 9,1%
Conviviente 22  33,3%
Casada 38 57,6%
Grado de instruccion
Primaria completa 7 10,6%
Secundaria incompleta 12 18,2%
Secundaria completa 41 62,1%
Universitario y superior completa 6 9,1%
Lugar de residencia
Rural 66 100%
Peri urbano 0 0%
Urbano 0 0%
Numero de hijos
la?2 41 62,1%
3a4 24 36,4%
5amas 1 1,5%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién:



En la tabla 5.1.1 podemos observar que son mas las madres jovenes que
acuden al establecimiento con su menor hijo, dado que, representan el 69,7%
del total, asi como, que el numero de hijos més frecuente es de 1 a 2 hijos, el
cual representan el 62,1%, seguido de 3 a 4 hijos con un 36,4%. En lo que
respecta al grado de instruccion, se tiene que la secundaria completa es el grado
mas cursado por las madres de familia, con un 62,1%, seguido de la secundaria
incompleta con un 18,2%, y, por ultimo, podemos observar que la zona rural

(100%), es la mas habitada por pobladores del Huangala.

TABLA 5.1.2

DATOS DEL NINO Y EL TIPO DE FAMILIA QUE LO CONFORMA

N = 66
Datos del nifio y familia
%

Edad del nifio

Menor de 1 afio a 1 afio 19 28,8%
2 afos 17 25,8%
3 a 4 afos 30 45,4%
Tipo de familia

Incompleta 5 7,6%
Nuclear 49 74,2%
Extensa 12 18,2%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacién:

En la tabla 5.1.2 podemos observar que los niflos que se encuentran entre los
3 a 4 afos, son los que mas acuden al establecimiento, ya que representan el
45,4%, seguidos de aquellos menores a 1 afio, con un 28,8%, también podemos
apreciar que el tipo de familia mas representativo es el nuclear con un 74,2%,
seguido de la extensa con 18,2%.

TABLA5.1.3
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FACTORES SOCIOCULTURALES, ECONOMICOS E
INSTITICIONALES EN LAS MADRES DE NINOS MENORES DE 5
ANOS DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA — BELLAVISTA —

SULLANA 2023
N = 66
Factores

N %
Niveles
Bajo 0 0%
Medio 28  42,4%
Alto 38 57,6%

Fuente: Elaboracién propia
Interpretacién:

En la tabla 5.1.3 podemos observar que el nivel mas representativo es el alto con
un 57,6%, es decir, que, para el factor sociocultural, lo mas representativo resulta
la comodidad de la vivienda donde habita el nifio, dado que, este limita derivar a su
nifio (a) al Consultorio CRED, asi como, la participacion en programas sociales
(vaso de leche, galiwarma, entre otros), en cuanto al factor institucional, se tiene
gue el principal factor a destacar, es que la enfermera del programa CRED realiza
adecuadamente sus funciones, y finalmente, para el factor econdmico, se tiene que
los ingresos del responsable de la manutencion de la familia satisfacen las
necesidades basicas de la familia (alimentacion, educacion, salud, servicios

basicos.

TABLA5.1.4
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FACTORES SOCIOCULTURALES EN LAS MADRES DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA —
BELLAVISTA — SULLANA 2023

N = 66
Factores Socioculturales
%
Niveles
Bajo 5 7,6%
Medio 55 83,3%
Alto 6 9,1%

Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:

En la tabla 5.1.4 podemos observar que el nivel medio es el mas representativo
en funcién a los factores socioculturales, ya que representa el 83,3%, y esto se
debe principalmente a la actividad laboral que realiza la madre de familia, ya
que, esto le impide llevar a su nifio (a) al consultorio CRED, asi como, que la
calidad de vida en su residencia le impiden llevar a su nifio (a) al Consultorio
CRED.

TABLA 5.1.5

FACTORES ECONOMICOS EN LAS MADRES DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA —
BELLAVISTA — SULLANA 2023

N = 66
Factores Econémicos
N %
Niveles
Bajo 1 1,5%
Medio 46  69,7%
Alto 19 28,8%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
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En la tabla 5.1.5 podemos observar que, que el nivel a destacar en los factores
econdmicos, es el medio con un 69,7%, ya que, las madres de familia
manifestaron que trabajan fuera de su hogar para generar mas ingresos en la
familia, asi como, que los ingresos del responsable de la manutencion de la
familia satisfacen las necesidades basicas de la familia (alimentacion,

educacion, salud, servicios basicos).

TABLA5.1.6

FACTORES INSTITUCIONALES EN LAS MADRES DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA —
BELLAVISTA — SULLANA 2023

N = 66
Factores Institucionales
%
Niveles
Medio 3 4 5%
Alto 63 955%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 5.1.6 podemos observar, que el nivel alto es el mas representativo
en lo que respecta a los factores institucionales, con un 95,5%, y esto se debe
a que la madre asiste al Consultorio del Programa CRED, asi como que la
enfermera de turno, cumpli6 con la evaluacion fisica, neuroldgica, del
crecimiento y ganancia de peso, ademas de ello, evalud los Factores bioldgicos:
bajo peso, o las malformaciones congénitas y finalmente realizé la verificacion

de vacunas

TABLA 5.1.7
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CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EN LAS MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO
DE SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Cumplimiento del N =66
programa N %
Niveles
No cumple 17  25,8%
Cumple 49  74,2%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

En la tabla 5.1.7 podemos observar que las madres de familia cumplen con el
control de crecimiento y desarrollo que se llevaba a cabo en el puesto de salud
Huangala, el cual es representado con un 74,2%, y esto se debe principalmente
al compromiso que tiene la madre con su hijo para el adecuado crecimiento y

desarrollo.

TABLA 5.1.8
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ASIOCIACION ENTRE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES,
ECONOMICOS E INSTITUCIONALES EN ELCUMPLIMIENTO AL
CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN LAS MADRES
DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE SALUD
HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Cumplimiento

No cumple Cumple Total
N % N % N %
Medio 5 7,6% 23 34,8% 28 42,4%
Factores
Alto 12 18,2% 26 39,4% 38 57,6%
Total 17 25,8% 49 74,2% 66 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién:

En la tabla 5.1.8 podemos observar que la asociacion entre ambas variables en

estudio es alta significativa, dado que el 39,4%, cumplen con cada uno de los

factores.

TABLA5.1.9
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ASIOCIACION ENTRE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES EN
EL CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO EN LAS MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS
DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA

2023
Cumplimiento
No cumple Cumple Total

N % N % N %

i 0 0 0,
Factores Bajo 0 0,0% 5 7,6% 5 7,6%
: Medio 14 21,2% 41  62,1% 55 83,3%

Socioculturales

Alto 3 4,5% 3 4,5% 6 9,1%
Total 17 258% 49  74,2% 66 100%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

En la tabla 5.1.9 podemos observar que a término medio las madres cumplen
con el desarrollo del control de crecimiento y desarrollo, el cual es representado
con un 62,1%, y esto se debe principalmente a la actividad laboral que realizan
y la calidad de vida que llevan, ya que esto genera que no cumplan en su

totalidad con el programa o acudiendo al Consultorio CRED.

TABLA 5.2.0
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ASIOCIACION ENTRE LOS FACTORES ECONOMICOS EN EL
CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EN LAS MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO
DE SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Cumplimiento

No cumple Cumple Total
N % N % N %
i 0, 0 )
Factores Bajo 1 1,5% 0 0% 1 1,5%
. Medio 12 18,2% 34 515% 46 69,7%
Econdmicos
Alto 4 6,1% 15 22,7% 19 28,8%

Total 17 258% 49 742% 66  100%
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 5.2.0 se observa que a término medio se cumple con el desarrollo
del programa, con un 51,5%, y esto se debe principalmente a que los ingresos
Familiares no le permiten a la madre asistir continuamente al centro de salud

para cumplir con el programa de CRED.

TABLA 5.2.1
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ASIOCIACION ENTRE LOS FACTORES INSTITUCIONALES EN EL
CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EN LAS MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO

DE SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Cumplimiento

No cumple Cumple Total
N % N % N %
Factores Medio 0 0% 3 4,5% 3 4,5%
Institucionales  Alto 17 258% 46 69,7% 63  955%
Total 17 25,8% 49  742% 66  100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 5.2.1 podemos observar que el nivel es alto en relacion al
cumplimiento del programa, ya que representan el 69,7%, y esto se debe
principalmente a que la madre asiste al Consultorio del Programa CRED, asi
como, que la enfermera cumple con cada uno de los criterios que conlleva el

programa CRED.

5.2 Resultados inferenciales

Hipo6tesis general

Ha: Existe asociacion entre los factores socioculturales, econdémicas e
institucionales en el cumplimiento del crecimiento y desarrollo del nifio menor

de 5 afios — Puesto de Salud Huangala — Bellavista — Sullana 2023.

Ho: No existe asociacion entre los factores socioculturales, econdémicas e
institucionales en el cumplimiento del crecimiento y desarrollo del nifio menor

de 5 afios — Puesto de Salud Huangala — Bellavista — Sullana 2023.

TABLAS 5.2.2

54



ASOCIACION ENTRE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES,
ECONOMICOS E INSTITUCIONALES ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLOEN
MADRES DE NINO MENOR DE 5 ANOS — PUESTO

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacién  Significacion

Valor Df asintética exacta exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,5872 1 ,208

Correccion de continuidad ,951 1 ,330

Razon de verosimilitud 1,633 1 ,201

Prueba exacta de Fisher ,262 ,165
Asociacion lineal por lineal 1,563 1 211

N de casos validos 66

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 7,21.
b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacioén:
Para la tabla 5.2.2 se tiene que el valor estadistico del chi cuadrado es 1,587,

asi como, que el valor “p” es de 0,208, por lo tanto, se concluye que el valor de
“p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas

variables en estudio.
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Hipo6tesis Especificas

e Existe asociacién entre los factores socioculturales asociados al cumplimiento
al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afos
del puesto de salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

TABLAS 5.2.3

e ASOCIACION ENTRE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES
AL CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO EN MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS
DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA-BELLAVISTA -SULLANA
2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significaciéon
Valor Df asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de 35812 5 167
Pearson
Raz6n de 4,589 2 101
verosimilitud
Asouamon lineal por 3.526 1 060
lineal
N de casos validos 66

a. 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,29.

Interpretacién:

Para la tabla 5.2.3 se tiene que el valor estadistico del chi cuadrado es 3,581,

asi como, que el valor “p” es de 0,167, por lo tanto, se concluye que el valor de

“p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas
variables en estudio

e Existe asociacion entre los factores economicos asociados al cumplimiento al

control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios del
Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

TABLA 5.3
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ASOCIACION ENTRE LOS FACTORES ECONOMICOS Y EL
CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EN MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE
SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df

Significacion asintética

(bilateral)
Chi-cuadrado de 3.105 > 212
Pearson
Razén de verosimilitud 2,945 2 ,229
Asomac:lon lineal por 914 1 339
lineal
N de casos validos 66

a. 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,26.

Interpretacion:

Para la tabla 5.3 se tiene que el valor estadistico del chi cuadrado es 3,105, asi
como, que el valor “p” es de 0,212, por lo tanto, se concluye que el valor de “p”
es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas

variables en estudio.

TABLA5.3.1

ASOCIACION ENTRE LOS FACTORES INSTITUCIONALES Y EL
CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
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EN MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE
SALUD HUANGALA — BELLAVISTA — SULLANA 2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion Significacion Significacion

Valor df asintética exacta exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,090° 1 ,296

Correccion de continuidad® ,136 1 712

Razon de verosimilitud 1,836 1 , 175

Prueba exacta de Fisher ,563 ,403
Asociacion lineal por lineal 1,074 1 ,300

N de casos validos 66

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,77.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion:

Para la tabla 5.3.1 se tiene que el valor estadistico del chi cuadrado es 1,090,
asi como, que el valor “p” es de 0,296, por lo tanto, se concluye que el valor de
“p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas

variables en estudio.

e Existe asociacion entre los. factores institucionales, asociados al cumplimiento
al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios

del Puesto de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023

TABLA 5.3.2

ASOCIACION ENTRE LOS. FACTORES INSTITUCIONALES,
ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN MADRES DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS DEL PUESTO DE SALUD HUANGALA-
BELLAVISTA -SULLANA 2023
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion Significacion Significacion

Valor df asintotica exacta exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 1,090° 1 ,296

Correccion de continuidad® ,136 1 712

Razon de verosimilitud 1,836 1 , 175

Prueba exacta de Fisher ,563 ,403
Asociacion lineal por lineal 1,074 1 ,300

N de casos validos 66

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,77.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion:

Para la tabla 5.3.2 se tiene que el valor estadistico del chi cuadrado es 1,090,

asi como, que el valor “p” es de 0,296, por lo tanto, se concluye que el valor de

p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas
variables en estudio.

5.20tro tipo de resultados estadisticos, de acuerdo a la naturaleza y la
hipotesis.

TABLA 5.3.3

PRUEBA DE NORMALIDAD DE LOS FACTORES
SOCIOCULTURALES, INSTITUCIONALES Y ECONOMICOS

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Factores socioculturales,
institucionales y ,379 66 ,000 ,628 66 ,000

econémicos
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Interpretacién:

En la tabla 5.3.3 podemos observar que el nivel de significancia es menor a
0.05, por lo tanto, se puede afirmar que no proceden de una distribucion normal,

es decir, que se rechaza la hipétesis nula.

TABLA 5.3.4

PRUEBA DE NORMALIDAD DEL CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cumplimiento ,463 66 ,000 ,545 66 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

En la tabla 5.3.4 podemos observar que el nivel de significancia es menor a
0.05, por lo tanto, se puede afirmar que no proceden de una distribucion normal,

es decir, que se rechaza la hipétesis nula.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracién de la hipétesis con los resultados.

En la presente investigacion nos muestra que existe asociacién entre los
factores socioculturales, econdémicas e institucionales en el cumplimiento del
crecimiento y desarrollo del nifio menor de 5 afos — Puesto de Salud Huangala
— Bellavista — Sullana 2023.Se realiz6 la prueba estadistica del chi cuadrado

(1t}

es 1,587, asi como, que el valor “p” es de 0,208, por lo tanto, se concluye que
el valor de “p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion

entre ambas variables (Tabla 5.2.2)
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e En este trabajo de investigacion nos indica que si existe asociacion entre
ambas factores socioculturales asociados al cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios del puesto de
salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023, en la cual se obtiene el valor
estadistico del chi cuadrado es 3,581, asi como, que el valor “p” es de 0,167,
por lo tanto, se concluye que el valor de “p” es menor que el valor de alfa
estandar, por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la alternativa, es
decir, que si existe asociacion entre ambas variables en estudio (Tabla 5.2.3)

e Elpresente trabajo de investigacion nos muestra que si existe asociacion entre
ambos factores econOmicos asociados al cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en madres de nifilos menores de 5 afios del Puesto
de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023 en la cual se obtiene que el valor
estadistico del chi cuadrado es 3,105, asi como, que el valor “p” es de 0,212,
por lo tanto, se concluye que el valor de “p” es menor que el valor de alfa
estandar, por lo que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la alternativa, es
decir, que si existe asociacion entre ambas variables en estudio.(Tabla 5.3)

e El actual trabajo de investigacion nos indica que si existe asociacion entre
ambas factores institucionales, asociados al cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios del Puesto
de Salud Huangala-Bellavista -Sullana 2023,se realiz6 el valor estadistico del

chi cuadrado es 1,090, asi como, que el valor “p” es de 0,296, por lo tanto, se
concluye que el valor de “p” es menor que el valor de alfa estandar, por lo que
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alternativa, es decir, que si existe

asociacion entre ambas variables en estudio.(Tabla 2.2.6)

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Existen diversos factores que delimitan al nifio a la asistencia al programa de
control de crecimiento y desarrollo ya que si estos no se dan en forma oportuna
los efectos seran irreversibles, no nos permitird identificar en forma precoz
problemas presentes y posibles riesgos de la salud tanto en el crecimiento
corporal y el desarrollo de sus areas de estimulacion, afectivas, coordinacion,
motora, lenguaje y comunicacion. La presente investigacion realizada sobre:
Factores socioculturales, economicos e institucionales, asociados al

cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores
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de 5 afos del puesto de salud Huangala-bellavista -Sullana 2023. Tuvo como
objetivo Determinar factores socioculturales, econdmicos e institucionales,
asociados al cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de
nifios menores de 5 afios, en una poblacibn de 66 madres de familia. Se
obtuvieron los siguientes resultados: en referencias a la asociaciéon y al
cumplimiento de las variables, para el factor sociocultural, podemos observar que
el 62.1% se debe a la actividad que realiza la madre que les impide llevar al
control de CRED, en relacion al factor econdmico se observé que el 51.5% las
madres de familia trabajan fuera del hogar para generar mas ingresos a la
familia, en el factor institucional representa el 69.7%las que refieren que
enfermera cumple con los criterios del programa. Con respecto al cumplimiento
el 74.2%cumplen al control CRED, esto se debe al compromiso que tiene la
madre. En conclusion el valor estadistico del chi cuadrado es 1, 587, siendo el
valor ” p”0,208 por la que se rechaza la Ho y se acepta la alternativa lo que
significa que existe relacion entre ambas variables. Por otro lado, coinciden los
resultados con el siguiente estudio, Contreras. T. et al, Callao (2022). En su
trabajo de investigacion Factores socioculturales e institucionales asociados a la
inasistencia del control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores
de 24 meses, cuyo objetivo fue determinar los factores asociados a la
inasistencia al control de crecimiento y desarrollo en madres de infantes en el
puesto de Salud, en la cual la muestra fue de 50 madres de las que participaron
del estudio, El tipo de estudio de investigacion fue cuantitativo, correlacional y de
corte transversal. cuyos resultados indicaron que los factores asociados a la
inasistencia del control de crecimiento y desarrollo fue el 70% de madres que
trabajan y su horario dificultad la inasistencia para asistir con sus nifios, el 72%
llegan de forma oportuna al control de sus nifios , el 76% tienen problemas para
no acudir a sus controles de sus nifios ,72% indicaron que la informacién que se
les brinda durante el control es insuficiente,76% no acuden por la duracion del
tiempo que les lleva en esperar su atencion, asimismo el 72% menciona que el
personal en dicho establecimiento es insuficiente para realizar dicha actividad ,
en conclusién se demostr6 que los tres factores que se estudiaron en la
investigacion existié una asociacion muy alta entre dichas variables (Tau b de
Kendal = 0.967).(14), asimismo se asemeja con el trabajo de Chalan, C et al,
Cajamarca en el afo 2021, con el titulo de “Factores Relacionados a la
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desercion del control de crecimiento y desarrollo en niflos menores de 4 afios”,
cuyo objetivo fue determinar los factores relacionados entre la desercion del
control de crecimiento y desarrollo en nifios menores de 4 afos, el tipo de
Investigacion es cuantitativa, basica, descriptiva correlacional refieren como
resultados muestran que 65,2% fue para la desercion relativa y 34,8% para la
desercion absoluta, para las variables socioecondémicas el porcentajes con
mayor incidencia fue méas altos para la desercion al control de crecimiento y
desarrollo fueron 92.7% madres mayores de 18 afios, en el segundo lugar con
incidencia ser ama de casa con el 85.5%, para los factores culturales que
tuvieron mayor porcentaje para la desercion fue no tener adhesion al programa
61.8%, Los factores de accesibilidad el porcentajes mas relevante fue el 76.4%
en las cuales las madres asisten a pie hasta el establecimiento de salud. Refiere
como objetivo ldentificar los factores relacionados a la desercion del control de
crecimiento y desarrollo en nifios menores de 4 afos. En Conclusiéon, se
determina que los factores socioeconomicos, culturales y de accesibilidad
estuvieron relacionados a la desercién al control del crecimiento y desarrollo la
cual tuvieron similitud a los expuestos a nivel nacional, siendo la ocupacion de la
madre, su nivel de estudios y adhesién al programa de control de crecimiento y

desarrollo que mostraron relacion estadisticamente significativa.

6.3 Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes (el autor de

la investigacion se responsabiliza por la informacion emitida en el informe)

Con respecto a este punto el desarrollo de esta investigacion ha sido elaborada con
normas Vancouver para la realizacion de las citas, no ha sido plagiada ni total, ni
parcialmente, se ha mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes, no ha
sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional, los datos presentados en los resultados no han sido
falseados, ni duplicados, ni copiados. En tal sentido asumo la responsabilidad que
corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u omisién tanto de los
documentos como de la informacién aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto
en las normas académicas vigentes de la Universidad Nacional Del Callao,
Asimismo se mantendra en estricta confiabilidad la identidad de la muestra con la

gue se trabajo la presente investigacion.
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VII.CONCLUSIONES

En funcién a los objetivos propuestos para el desarrollo de esta investigacion
y tras el analisis de los resultados obtenidos es posible emitir y asumir las

siguientes conclusiones:

1. En esta tesis se identificd la asociacion de los factores socioculturales,
econOmicos e institucionales, asociados al cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios atendidos
en el Puesto de Salud Huangala-Bellavista, evidenciandose qué el valor
estadistico del chi cuadrado es 1,587, asi como, que el valor “p” es de 0,
208, donde se rechaza la Hoy se acepta la Ha, es decir, que si existe

asociacion entre ambas variables con un alto valor de significancia.

2. En esta investigacion se identifico los factores socioculturales asociados al
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifos
menores de 5 afios afios atendidos en el Puesto de Salud Huangala-

Bellavista, evidenciandose que el valor estadistico del chi cuadrado es:
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3,581, asi como, que el valor “p” es de 0,167. Siendo el 62.1% se debe a la
actividad que realiza la madre la que les impide llevar al nifio al control de

crecimiento y desarrollo.

En el presente estudio se identificd los factores econdmicos asociados al
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afios del Puesto de Salud Huangala-Bellavista,
evidenciandose que el valor estadistico del chi cuadrado es: 3,105, asi como,
que el valor “p” es de 0,212, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas variables
en estudio. Siendo el 51.5% las madres de familia trabajan para llevar el
ingreso econdmico a sus hogares.

En esta tesis se identificO los factores institucionales, asociados al
cumplimiento al control de crecimiento y desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afios del Puesto de Salud Huangala-Bellavista,
evidenciandose que el valor estadistico del chi cuadrado es: es 1,090, asi
como, que el valor “p” es de 0,296, por lo que se rechaza la hipdtesis nula 'y
se acepta la alternativa, es decir, que si existe asociacion entre ambas
variables en estudio. Siendo el 69.7% la enfermera cumple con los criterios

del programa de crecimiento y desarrollo.

66



VIl RECOMENDACIONES

1. Fortalecer y establecer proyectos de mejora, determinar estrategias y
plan de trabajo que nos faciliten la captacion de madres que no acuden
al control de sus menores hijos, realizados por instituciones locales,
sociales; asimismo de optimizar o mejorar su practica en enfermeria, que

los nifios tengan una 6ptima calidad de vida y desarrollo humano

2. Realizar un plan estratégico para que las madres asistan al control de
crecimiento y desarrollo, adecudndonos al horario que las madres
puedan asistir 0 se encuentren en casa, programando visita domiciliaria
para concientizar mediante sesiones educativas sobre la importancia del
programa de crecimiento y desarrollo, gestionando recursos de

enfermeria para la 6ptima atencion.
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3. 3Establecer una cita de consulta y ampliacion de horario de enfermeria
para realizar el control de crecimiento y desarrollo en horarios

establecidos donde la madre pueda asistir.

4. Fortalecer los conocimientos de enfermeria, mediante capacitaciones,
para actualizar sus conocimientos y aplicarlos en beneficio de los nifios

del control de crecimiento y desarrollo.
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Anexo 01

Matriz de consisténcia

FACTORES SOCIOCULTURALES,ECONOMICOS E INSTITUCIONALES ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN
MADRES DE NINOS MENORES DE 5 ANOS EN EL P.S HUANGALA-BELLAVISTA-SULLANA 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITENS
PROBLEMAGENERAL.: OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL -Comodidad de su vivienda.
-Calidad de vida de su vivienda
¢EBxiste asociacion entre los Determinar factores Ha: Existe asociacion entre gactores “a distancia de su hogar i e
factores socioculturales, ¢ a: | FACTORES ocioculturales -El jefe de familia le obliga a trabaja 4,5,6,7,8
econdmicos e institucionales socioculturales, los factores socioculturales, | ||\ ANTES -Participa de programa sociales
en el cumplimiento al control economicos e economicas e -Actividad laboral que realiza
de crecimiento y desarrollo gwlst(l:tljjrzlslriwgli?;,to 270523?1?3; l:nusr:‘:t;(i:r:'i)ir;ilt;is en dz: -Periodo intergenésico corto
32 n;ad;gzsdedréllnosungsetgorg: de crecimiento y desarrollo crecimiento y desarrollo del Factores -Los ingresos econdmicos satisface las 19.20.91
Salud de Huangala- en madres de nifios nifio menor de 5 afios — Rl necestldades osi o e
Bellavista-Sullana 20237 menores de 5 afios del Puesto de Salud Huangala Economicos :;;Useifr‘] argggsof:;iIilgrgergi(c))slgc%?;?:écgzistiral 22
Puesto de Salud Huangala- — Bellavista — Sullana 2023. g 9 p
Bellavista -Sullana 2023 _ o “Trabaja fuera del hogar
Ho: No existe asociacion
entre. los factores
socioculturales,
econdémicas e
institucionales en el -Enfermera cumple con la evaluacion
cumplimiento del -Enfermera cumple con la informacién de la
crecimiento y desarrollo del importancia del CRED
niio menor de 5 afios — Factores -Enfermera identifica factores de riesgo 9,10,11
Puesto de Salud Huangala Institucionales -enfermera evalta factores biolégicos 12,13,14
_ Be”aViSta _ SU”ana 2023. -enfe_rmera verifica vacunas
-Recibe Ud. buen trato 15,16,17
-Horario de atencién es adecuado 18

-Se brinda comodidad en el consultorio

-Se le informa de programa sociales
-Satisfecha con cobertura de CRED en el
P.S.
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PROBLEMA ESPECIFICO

e ¢ Cudl es la asociacion entre
los factores socioculturales
y el cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo
en madres de nifios
menores de 5 afos del
Puesto de Salud Huangala-
Bellavista -Sullana 2023 ?

e ;/Cual es la asociacién entre
los factores economicos vy el
cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en
madres de nifios menores de 5
afos del Puesto de Salud
Huangala-Bellavista -Sullana
2023 ?

¢Cudl es la asociacion entre
los factores institucionales
y el cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo
en madres de niflos menores
de 5 afios del Puesto de Salud
Huangala-Bellavista -Sullana
2023 ?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar los factores
socioculturales asociados al
cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en
madres de nifilos menores de 5
aflos del puesto de salud
Huangala-Bellavista -Sullana
2023

e Identificar los factores
econémicos asociados al
cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en
madres de nifios menores de 5
afios del Puesto de Salud
Huangala-Bellavista -Sullana
2023

° Identificar los factores
institucionales, asociados al
cumplimiento al control de
crecimiento y desarrollo en
madres de nifios menores de 5
aflos del Puesto de Salud
Huangala-Bellavista -Sullana
2023

HIPOTESIS ESPECIFICAS

e [Existe asociacion entre los
factores socioculturales
asociados al cumplimiento al
control de crecimiento y
desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afios del puesto
de salud Huangala-Bellavista -
Sullana 2023

e Existe asociacion entre los
factores econdémicos
asociados al cumplimiento al
control de crecimiento 'y
desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afios del Puesto
de Salud Huangala-Bellavista -
Sullana 2023

° Existe asociacion entre los.
factores institucionales,
asociados al cumplimiento al
control de crecimiento 'y
desarrollo en madres de nifios
menores de 5 afios del Puesto
de Salud Huangala-Bellavista -
Sullana 2023

CUMPLIMIEN
TO

Cumplimiento de la
programacion del
programa control de
crecimiento y
desarrollo

Cumple usted con la calendarizacion del
Programa de Crecimiento y Desarrollo al
nifio menor de 5 afios

23
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

ENCUESTA

Estimada sefiora soy la Lic. Enfermeria Fiorella Gisella Castro Nieves estoy
realizando un trabajo de investigacion y trataré de explicar cuéles son las
factores socioculturales, econdmicos, e institucionales al cumplimiento al control
de crecimiento y desarrollo en madres de nifios menores de 5 afios en el Puesto
de Salud de Huangala, sus respuestas u opciones son de mucha importancia
para realizar el estudio por lo que le pido sean muy sinceras en su respuesta, ya
gue esto favorecera a que la atencion de la Enfermera sea cada vez mejor y se
sientan satisfechas por el servicio brindado agradeciéndole por su tiempo apoyo

y comprension

l. Datos Generales
I.1 . Edad del Nifio(a)............
[.2 . Edad de la Madre...............
1.3 . Grado de Instruccion............
I.4 . Lugar de residencia Urbano ( ) Peri Urbano ( ) Rural ( ).
[.5 . Numero de Integrantes de la Familia...
1.6 . Numero de hijos...
[.7 . Tipo de vivienda. Ladrillo ( ) Adobe ( )
Rancho o Choza () Otro material ( )
[.8 . Su Casaes: Propia( ) Alquilada ( ) Prestada ( )
1.9 . Servicios Basicos : Energia Eléctrica ( ) Red de Agua ( )

Red de Desague ( )
1.10. Estado Civil...................
1.11. Religion
1.12 Tipo de Familia: Nuclear: Papa, Mama. Hijos ( )

Extensa: Padres, hijos, tios, abuelos ( )
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Incompleta: Solo papa o mama vy los hijos ( )

Il. Factores Socioculturales

2.1. La comodidad de su vivienda limita derivar a su nifio (a) al
Consultorio CRED
1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

2.2. La calidad de vida en su residencia le impiden llevar a su nifio (a)
al Consultorio CRED

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca ()

2.3. El no cumplimiento de sus necesidades bésicas le limitan para llevar
a su nifio (a) al consultorio CRED

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

2.4. La distancia de su hogar al centro de salud dificulta la asistencia
al Programa CRED.

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca ()

2.5. El Jefe de familia le obliga a trabajar y le impide asistir al centro
de Salud

1. Siempre () 2. Algunas veces () 3. Nunca ()

2.6. Participa Ud., en Programas Sociales como: Juntos, Vaso de
Leche, Qaliwarma, otros

1. Siempre () 2. Algunas veces () 3. Nunca ()

2.7. La actividad laboral que realiza le impide llevar a su nifio (a) al
consultorio CRED

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

2.8. El periodo Inter-genésico ha sido corto

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()
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Factores Institucionales

[ll.1ha asistido al Consultorio del Programa CRED la Enfermera
ha cumplido con la evaluacion fisica, neurolégica, del crecimiento
y ganancia de peso
1. Siempre () 2. Algunasveces () 3.Nunca ()

[l.2Cuando. La Enfermera del Consultorio del Programa CRED
cumple con Informarle sobre la importancia del Desarrollo y
Crecimiento de su nifio (a).

1. Siempre () 2. Algunasveces () 3.Nunca()

3.3. Le Enfermera del programa CRED hizo la Identificacion y/o
Verificacion de factores de riesgo individual, familiar y del
entorno que podrian interferir en el desarrollo integral del nifio o
nifa

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

3.4. La Enfermera del Programa CRED evalu6 los Factores
biolégicos: bajo peso, o las malformaciones congénitas.

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

3.5. La Enfermera del Programa CRED realiz6 la Verificacion de
vacunas segun el esquema vigente

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

3.6. Recibi6é Ud., buen trato en el Consultorio del Programa CRED

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca ()

3.7. El horario de atencion del Programa CRED es adecuado con el
tiempo que dispone

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca ()

3.8. Cuando asiste al programa CRED se le brinda comodidad a Ud.,
y su nifio (a) en la espera para ser atendida
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1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

3.9. La Enfermera del Programa CRED Informa a la madre sobre
programas de apoyo social o proteccién de derechos a nivel local.

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

3.10. Se encuentra satisfecha con la cobertura CRED que ofrece el
Centro de salud

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca ()

IV.  Factores Econdmicos
4.1Los ingresos del responsable de la manutencion de la familia
satisface las necesidades basicas de la familia (alimentacion,
educacion, salud, servicios basicos)

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca/()

4.2 Cuenta con otros ingresos adicionales para cubrir los gastos de la
familia.

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca/()

4.3. Los ingresos Familiares no le permite asistir al centro de salud
para cumplir con el programa de CRED.

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

4.4. Para colaborar con ingreso familiar Ud., trabaja fuera de su hogar

1. Siempre () 2.Algunasveces () 3.Nunca()

V.- Cumplimiento a la Programacién

5.1 Cumple Ud. Con la programacioén calendarizada del Programa

CRED.
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1. Cumple () 2.No Cumple ()

Anexo lll: Instrumentos

Sefior(a):

El
luego

libre y

validados Cuestionario |

CONSENTIMIENTO INFORMADO

presente documento tiene como objetivo que usted,
de haber recibido informacion, manifieste de manera

voluntaria, a través de su firma, la autorizacién o

rechazo a la realizacion del llenado del cuestionario sobre “Factores

limitantes al cumplimiento del CRED del P.S Huangala Los datos

obtenidos en el llenado del cuestionario seran usados en una

investigacion que posteriormente servird para determinar factores

limitantes sobre el control de crecimiento y desarrollo del nifio menor de

5 afios - Puesto De Salud Huangala-Bellavista- Sullana 2023

FIRMA
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ANEXO IV
Base de datos de IBM SPSS STATISTICS 25
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| Nombre |
1 Edad_Nifio

2 | Edad_Madre
3 Grado

4 | Residencia

5 Integrantes

6 | Hijos
T Casa
8 | Estado
9 | Religion
10 Familia
11 P21
12 P2.2
13 P23
14 P24
15 |P2.5
16 P26
17 |P2.7
18 P28
19 |P3.1
20 P32
21 P3.3
22 (P34
23 P35
24 |P3s

Tipo
Numeérico
Numeérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numérico
Numeérico
Numérico
MNumeérico
Numérico
MNumeérico
Numeérnco
Numérico
Numenco
Numérico
Numeérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numérico
MNumérico
MNumérico
Numeérico

| Anchura | Decimales|

e 00 G 00 o0 O o0 00 o0 OO 00 OO o0 O OO OO 00 Q0 0 OO0 @0 o0 oo oo

[— 2R —NE—NN—NE—NN—RN— - — R — R — R — R — R — R — R — R — I — N — R — R — R — R — R —]

Etigueta |

Edad del nifio
Edad de la madre
Grado de instru...
Lugar de la resi...
N? integrantes ...
N® hijos

Estado de laca...
Estado civil
Religion

Tipo de familia

La comodidad ..
La calidad de vi...
El no cumplimi._.
La distancia de...
El Jefe de famili...
Participa Ud., e...
La actmwdad lab...
El periodo Inter-...
Ha asistido al ...
Cuando la Enfe...
Le Enfermera d...
La Enfermera d...
La Enfermera d...
Recibio Ud., bu...

0,
[,
0,
0.
{0,
[0,
{0,
o
(0,
o
{1.
i,
{1.
{1.
i,
{1.
{1,
{1,
i,
{1.
i,
{1.
{1.
{1,

Valores

Menor d...
Madre jo...
Primana ...

Rural}....

3adint._.
1a 2 hij...
Prestada. .
Soltera}...
Evangéli...
Incomple...

Munca}. ..
Munca}...
Munca}. ..
Munca}...
Munca}. ..
Munca}...
Munca}...
Munca}...
MNuncaj...
Munca}...
Munca}...
Munca}...
Munca}...
Munca}. ..

Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
MNinguno
Ninguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
MNinguno
Minguno
Ninguno
MNinguno
Minguno
MNinguno
Minguno
Minguno
Minguno

S 00 S 00 o0 o) o0 00 o0 o0 o0 ©0 0 OO OO o0 00 o0 OO o0 90 Q0 OO W

| Perdidos | Columnas Alineacién

= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
== Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha

Medida

&> Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
4l Ordinal

4l Ordinal

&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&b Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&> Nominal

Rol

-\ Entrada

“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
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25
26
2
28
23
30
kY
32
33
M
35
36
3
36
39
40
41
42
43

Nombre
P37
P38
P39
P3.10
P4.1
P42
P43
P44
P5.1
Dimension_1
Dimension_2
Dimension_3
Variable 1
Dimension_...
Dimesidn_Inst
Dimesidn_S...
Variable Fa...
Variable 2
Variable Cu...

Tipo
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico
Numerico

Mumeérico

[ DR i o= I o i B & b B o DR o B = = R o o= I = o R i o= B - o Y o o= BN = o RN = = RN - o R = o= IR = o NN = = B = o ]

Anchura | Decimales

[ R o B o N o B - B o B o B o B o R o B o S o B o B - B s R o B o B - B s |

Etiqueta

El horario de at...

Cuando asiste ..

La Enfermerad...

Se encuentra s...

Los ingresos d...
Cuenta con ofr...

Los ingresos F...

Para colaborar ...
Cumple Ud. Co...
Factores Socio...
Factores Institu...

Factores Socio...

Factores

Factores Socio...
Factores Institu...

Factores Socio...

Factores (Agru...
Cumplimiento

Cumplimiento (...

Valores

1
{1
1
1
{1, Nuncaj...
1
1
1
{0

, No cump...
Ningunao
Ningunao
Ningunao

Ningunao

Ningunao

{1, No cump...

Perdidos
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno
MNinguno

MNinguno

Columnas

[ R - o R = o= I = = BN = = BEN == o Y = o= IR = o N = = |

[ = T s TR o o= R N s W I I A
s T s T s B s B s |

10

Alineacion
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha

Derecha

Medida
&> Nominal
& Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
& Escala
& Escala
& Escala
& Escala
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
& Escala
il Ordinal

Rol
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
i Entrada
 Entrada
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