UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE
RECURSOS NATURALES

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN
LA PLANTA DE CONFECCION DE LA EMPRESA TEXTIL DEL

VALLE S.A. BIC”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

AUTOR: LISSETH MARIEL REGINALDO MEDINA

ASESOR: JORGE MATAMOROS DE LA CRUZ

Callao, 2023
PERU






UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Qf,, FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
RESOLUCION N° 019-2021-CU DEL 20 DE ENERO DE 2021
IV CICLO TALLER DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

ACTA N° 014 DE EXPOSICION DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA LA
OBTENCION DE TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

LIBRO 01, FOLIO N° 125, ACTA N2 014 DE EXPOSICION DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES

A los 29 dias del mes de octubre, del afio 2023, siendo las 12:00 horas, se reunieron, en la sala Meet:
https://meet.google.com/xhz-zfbp-prh, el JURADO DE SUSTENTACION DE EXPOSICION DEL INFORME DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL para la obtencion del titulo profesional de INGENIERO AMBIENTAL Y
DE RECURSOS NATURALES de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, conformado por los
siguientes docentes ordinarios de la Universidad Nacional del Callao:

Mg. Tedfilo Allende Ccahuana : Presidente
Dr. Jorge Quintanilla Alarcon : Secretario
Mtra. Janet Mamani Ramos : Vocal
Mtro. Jorge Matamoros De La Cruz : Asesor

Se dio inicio al acto de exposicion del informe de trabajo de suficiencia profesional de la Bachiller LISSETH MARIEL
REGINALDO MEDINA, quien, habiendo cumplido con los requisitos para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Ambiental y de Recursos Naturales, sustenta el informe, titulado: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA PLANTA DE CONFECCION DE LA EMPRESA
TEXTIL DEL VALLE S.A. BIC”, cumpliendo con la sustentacién en acto publico, de manera no presencial a través
de la Plataforma Virtual, en cumplimiento de la declaracién de emergencia adoptada por el Poder Ejecutivo para
afrontar la pandemia del Covid-19, a través del D.S. N° 044 2020-PCM vy lo dispuesto en el DU N° 026-2020 y en
concordancia con la Resolucidn del Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD y la Resolucién Viceministerial N°
085-2020-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior
universitario";

Con el quérum reglamentario de ley, se dio inicio a la exposicién de conformidad con lo establecido por el
Reglamento de Grados y Titulos vigente. Luego de la exposicidn, y la absolucién de las preguntas formuladas por
el Jurado y efectuadas las deliberaciones pertinentes, acordé:

Dar por APROBADO con la escala de calificacion cualitativa MUY BUENO Yy calificacién cuantitativa DIECISEIS
(16), la presente exposicion, conforme a lo dispuesto en el Art. 27 del Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC,
aprobado por Resolucidon de Consejo Universitario N2 099-2021-CU del 30 de junio de 2021 y modificada mediante
Resolucién N2 150-2023-CU del 15 de junio de 2023.

Se dio por cerrada la Sesién a las 13:00 horas del dia domingo 29 del mes de octubre de 2023.

Presidente Secretario

Vo Asesor



Ouriginal

by Turnitin

Document Information

Analyzed document 1A_REGINALDO MEDINA; Lisseth Mariel_INFORME TSP..pdf (D176226394)
Submitted 2023-10-18 05:56:00

Submitted by

Submitter email fiarn.investigacion@unac.edu.pe
Similarity 18%
Analysis address unidad.de.investigacion.fiarn.unac@analysis.urkund.com

Sources included in the report

SA

SA

SA

SA

SA

SA

SA

SA

SA

Universidad Nacional del Callao / INFORME DE SUFICIENCIA - COSME ROMAN SANDOVAL QUINECHE.pdf
Document INFORME DE SUFICIENCIA - COSME ROMAN SANDOVAL QUINECHE.pdf (D138600450) oo
Submitted by: fiarn.investigacion@unac.edu.pe

Receiver: unidad.de.investigacion.fiarn.unac@analysis.urkund.com

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL_JULIO RUIZ Antiplagio.docx .-
Document TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL_JULIO RUIZ Antiplagio.docx (D154659247) oo
QUISPE_KEQB.docx .-
Document QUISPE_KEQB.docx (D126294512) Ho

Universidad Nacional del Callao / 1A_CAMINO TENORIO; Vania Beatriz_INFORME TSP..pdf
Document 1A_CAMINO TENORIO; Vania Beatriz_INFORME TSP..pdf (D176225944) oo

Submitted by: fiarn.investigacion@unac.edu.pe Ho
Receiver: unidad.de.investigacion.fiarn.unac@analysis.urkund.com

URL: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/674915-377-2020-minsa oo
Fetched: 2023-10-18 05:57:00 o

Universidad Nacional del Callao / 11 TESIS -RUIiZ RUIZ DORIS.pdf
Document 11 TESIS -RUIZ RUIZ DORIS pdf (D111390513) oo

Submitted by: fig.investigacion@unac.edu.pe He
Receiver: fig.investigacion.unac@analysis.urkund.com

1A - Dominguez Casella, Katherine Nayla - Titulo Profesional - 2023.docx oo
Document 1A - Dominguez Casella, Katherine Nayla - Titulo Profesional - 2023.docx (D156495060) He

Universidad Nacional del Callao / 1A_BENAVENTE ESPINOZA; Betsabé Carmen_INFORME TSP..pdf

Document 1A_BENAVENTE ESPINOZA; Betsabé Carmen_INFORME TSP..pdf (D176225919) oo
Submitted by: fiarn.investigacion@unac.edu.pe

Receiver: unidad.de.investigacion.fiarn.unac@analysis.urkund.com

Universidad Nacional del Callao / INFORME DE SUFICIENCIA - EDITA CONTRERAS PARIONA.pdf
Document INFORME DE SUFICIENCIA - EDITA CONTRERAS PARIONA.pdf (D138596295) oo

Submitted by: fiarn.investigacion@unac.edu.pe He
Receiver: unidad.de.investigacion.fiarn.unac@analysis.urkund.com

JEFFERSON ESCOBAR-PLAN DE TESIS.pdf oo
Document JEFFERSON ESCOBAR-PLAN DE TESIS.pdf (D110651095) HH
URL: https://ctmaconsultores.com/sistemas-gestion-integrados/ oo

Fetched: 2023-10-18 05:56:00 b

10


https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/674915-377-2020-minsa
https://ctmaconsultores.com/sistemas-gestion-integrados/

HOJA DE REFERENCIA DEL JURADO Y APROBACION

MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR
PRESIDENTE: Mg. TEOFILO ALLENDE CCAHUANA
SECRETARIO: Dr. JORGE QUINTANILLA ALARCON
VOCAL: Mtra. JANET MAMANI RAMOS

ASESOR: Mtro. JORGE MATAMOROS DE LA CRUZ
N2 DE LIBRO: 01

Ne DE FOLIO: 125

N2 DE ACTA: 014

FECHA DE APROBACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL: 29 DE OCTUBRE, 2023



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a Dios y a mis padres por mi vida, a mi familia por sus
ejemplos de superacion e integridad; a mis queridos hermanos por su

constante apoyo y motivacion en cada etapa de mi crecimiento profesional.

A mis amigos y colegas con los que comparti aula y mi primer centro de

labores, de quienes guardo gratos recuerdos.

A Mariano por su amistad incondicional y a mi profesora Maria Teresa

por sus consejos y confianza brindados.

Agradezco, también, a los representantes de la empresa Textil del Valle
S.A Bic., donde laboré, por su cordialidad y amabilidad en compartir y autorizar

el uso de informacion.



INTRODUCCION

La industria textil en el Perd, es una de las actividades del rubro
manufactura con mayor impacto en la cadena de valor; no obstante su impacto
trasciende de manera negativa en la seguridad y salud en el trabajo y un
impacto significativo en el entorno ambiental. En la actualidad se viene
tomando consciencia y se esta adoptando una cultura de prevencion; sin
embargo, existen limitaciones que la mayoria de empresas enfrentan al
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o de
medio ambiente, algunos de ellos son, la falta de planificacion y de una
metodologia adecuada, recursos limitados y falta de compromiso por los lideres

de la organizacion, entre otros.

El presente informe expone los trabajos realizados durante la
implementacion del sistema de seguridad salud y medio ambiente en la planta
de confeccion en de la empresa Textil del Valle S.A., ubicado en Lima. La
implementacion se basa en la adecuacion a los lineamientos de la ley de
seguridad y salud en el trabajo — ley 29783 y sus modificaciones; asimismo, de
la ley general del ambiente — ley 28611, su reglamento de gestidon y otros

aplicados.

La planta de confeccion inicio actividades en setiembre del afio 2020 con
mas de 150 trabajadores, siendo las actividades principales la confeccién de
prendas y el bordado de logos. A fines del afio 2020, la planta no contaba con
un sistema de gestion de la seguridad y salud que estableciera controles y se
alineara con las normas vigentes; ademas, presentaba un registro de 4
accidentes en 4 meses. En cuanto a su gestién ambiental, no se ejecutaba el
plan de manejo ambiental de su estudio aprobado Esta situacion alertaba el
incremento de eventos no deseados y sanciones por las entidades
fiscalizadoras sumado a un estado de emergencia sanitaria por el COVID 19

que no facilitaba su manejo.



Con el propésito de reducir el numero de accidentes, incluyendo los
casos de contagio por COVID 19, controlar los aspectos, minimizar los
impactos en el entorno ambiental y cumplir con las obligaciones legales para
mejorar la gestion en la planta de confeccion, se implementé un sistema de
seguridad salud y medio ambiente. El disefio del sistema se baso en la
metodologia ciclo PHVA o también llamado ciclo de Deming, este método es de
gran utilidad para estructurar y ejecutar, de manera objetiva, acciones de

mejora.

El sistema se implemento en cinco etapas: Diagnostico, planificar, hacer,
verificar y mejora continua. El diagnostico se realizé para establecer la linea
base y los puntos criticos; la etapa de planificacién consistié en determinar las
acciones con una frecuencia establecida en un programa anual de seguridad
salud y medio ambiente (SSOMA). En la etapa de hacer se implementaron las
operaciones necesarias que fueron planificadas; en la etapa de verificacion se
midid y siguio el desempenio a través de los resultados mensuales. En la ultima
etapa de mejora continua se comunican los resultados de la evaluacion del

sistema para la toma de decisiones.

La gestion de seguridad y salud present6 un resultado de cumplimiento
del 97% después de implementado el sistema, mientras que la gestidn
ambiental presento un 88%; estos resultados fueron satisfactorios en
comparacién con los obtenidos en el diagnostico linea base, los cuales fueron
de 23% y 8% respectivamente. En conclusién, se cumplieron con los requisitos

legales obligatorios y se lograron las metas internas propuestas.
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. ASPECTOS GENERALES

1.1.0bjetivos

1.1.1. Objetivo general

Desarrollar la implementacion del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente en la planta de confeccion de la empresa
Textil del Valle S.A. BIC.

1.1.2. Objetivos especificos

o Diagnosticar el cumplimiento de la gestion de seguridad salud
ocupacional y medio ambiente en base a las normativas legales
vigentes.

e Establecer acciones para mejorar la gestion de seguridad salud en el
trabajo y medio ambiente en la empresa Textil del Valle S.A. BIC.

e Establecer objetivos y metas para medir la eficiencia del sistema de

gestion de seguridad, salud y medio ambiente.

1.2.0rganizacion de la empresa

La empresa Textil del Valle esta conformada por el gobierno corporativo
de junta de accionistas, un directorio, gerencia general y las gerencias de area
administrativas y finanzas, comercial, desarrollo de operaciones textiles,
manufactura, calidad, planeamiento, excelencia operacional y desarrollo
humano y responsabilidad empresarial como se muestra en el organigrama de

la empresa, en la figura 1.
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1.2.1. Organigrama de la empresa

Figura 1

Organigrama general de la empresa

Junta general de accionistas

Directorio

Gerente general

Gerente de Gerente de Gerente de
n . Gerente de
administracion Gerente desarrollo de ] desarrollo Gerente de
. . excelencia .
y finanzas y comercial prendas y . humano y planeamiento
operacional

sostenibilidad operaciones RSE

Nota: Tomado de Reporte Sostenibilidad 2021 Textil del Valle S.A.

Gerente de
operaciones

manufactura

Gerente de

calidad
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Figura 2
Organigrama del area de SSOMA

Gerencia general

Gerencia de desarrollo

Humano y RSE

Jefatura de seguridad
salud y medio Supervisor de SSOMA
ambiente (SSOMA) (Lima)

Enfermera ocupacional
(Lima)

Coordinador de Medico ocupacional
SSOMA (Chincha)
' |
Supervisor de SSOMA Asistente de SSOMA
(Chincha) (Chincha)

Nota: Adaptado del organigrama de Textil del Valle S.A. Bic.

1.2.2. Datos generales de la empresa

TEXTIL DEL VALLE S.A. BIC, es una empresa peruana lider en la
industria textil, con mas de 35 afos. Estd conformada por dos plantas de

produccion, una planta principal de fabricacion de telas y confeccion ubicada en
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Chincha Baja y una planta de confeccion en Lima. En la tabla 1 se presentan

los datos principales.

Tabla 1

Datos generales

Empresa
RUC
Actividad

Direccién Legal

Textil del Valle S.A. Bic
20104498044
Fabricacion de prendas de vestir
Panamericana Sur km. 200 el pedregal chincha

baja, Ica

Nota: Datos tomados de Portal SUNAT

El presente informe tratara acerca de los trabajos realizados en la

implementacion del sistema de seguridad, salud y medio ambiente en la planta

de Lima, donde se confeccionan prendas de vestir y logos a través de los

procesos de costura y bordados para reconocidas marcas del mundo,

empresas exclusivas y sostenibles, que comparten su compromiso con la

sociedad y el medio ambiente.

Tabla 2

Ubicacion geografica de planta de confeccion

Direccion Altitud

Av. Argentina

2743, Urb. Los

Pinos, 80m
Cercado de

Lima, Lima

Coordenadas UTM (WGS 84)
Este Norte Zona

274 010 8667390 18L

Nota: Tomado de google eaarth

15



Figura 3

Ubicacion de la planta confeccion

Nota: Tomado de google eaarth.

1.2.3. Actividades principales de la empresa
Resena de la empresa

Textil del Valle es una empresa peruana vigente con mas de 35 afos en
la industria textil. Reconocida como la empresa textii mas sostenible de
Latinoamérica, con tecnologia de vanguardia produce una amplia gama de
prendas de vestir en base a las telas que fabrica; sus productos estan
elaborados con insumos de materias prima como el algodén pima, lino, alpaca,
poliéster y algodén Pima ELS. De esta manera, ofrece productos de la mas alta
calidad tanto para el mercado nacional como para clientes internacionales.

La planta principal ubicado en Chincha, cuenta con mas de 2700
trabajadores y un area de 100 000 m?, mientras que la planta de Lima recibe a
mas de 400 trabajadores y presenta un area de 6000 mZ.
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La planta de Lima tiene como actividad principal la fabricaciéon de

prendas de vestir y logos a través de los procesos de costura y bordados.

1.2.4. Analisis FODA

En la figura 4 se observa el analisis de los factores internos y externos

que representan la situacion de la empresa en cuanto a ventajas o dificultades

que pudieran afectarla.

Figura 4
Matriz FODA

FORTALEZAS
- Empresa consolidada en el rubro textil.
- Empresa sostenible y socialmente responsable

- Certificaciones Empresa B, ISO 14001m ISO
9001, carbono neutro y otros.

-Inspira confianza en clientes internacionales
por cumplir con normas laborales y ambientales.

-Aplica tecnologia e insumos ecoamigables.

OPORTUNIDADES
-Tratado de libre comercio con varios paises.

-El mercado extranjero es atraido por el medio
textil peruano.

DEBILIDADES
-Alta dependencia de las exportaciones.
-Bajo indice de capacitacion tecnico.

-Mayores costos en mano de obra en
comparacion con otros paises.

AMENAZAS

-Afectacion en la demanda de produccion por
crisis climatica en varios paises.

-Crisis politica en el pais.
-Alza de los costos de insumos y suministros.
-Menor produccion de algodon nacional.

1.2.5. Visién y mision

Vision

‘comprometidos plenamente con el desarrollo de nuestros empleados,
clientes, accionistas y la sociedad en su conjunto. Aspiramos a ser reconocidos
por nuestros clientes y nuestro entorno como una de las empresas de

exportacion lideres en calidad y plazo de entrega”.

17



Mision

“Brindamos a nuestros clientes capacidad y flexibilidad de produccion de
manera confiable y segura. Buscamos asegurar su satisfaccién y fidelidad
mediante el ejercicio de un liderazgo en la creacion y mantenimiento de una
actitud de mejora continua que nos lleve a la excelencia en la gestién de todos
los recursos de la empresa. De ésta manera garantizamos un producto de la

mejor calidad al costo mas competitivo”.

Valores

v' Honestidad, transparencia, cumplimiento y respeto
v" Orientacién al cliente interno y externo

v' Trabajo en equipo

v" Aprendizaje continuo

1.2.6. Politica

Textil del Valle S.A., cuenta con una politica integrada de gestién en

Calidad, Seguridad, Salud y Medio ambiente.

1.2.7. Mapa de proceso

En la figura 5 se presenta el mapa general de procesos de la empresa.

18



Figura 5

Mapa general de procesos
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Il. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1.Marco teédrico

2.1.1. Antecedentes

a. Nacionales

Quispe (2021), Implementacion del instrumento de Gestibn Ambiental en
la empresa Tecnologia Textil S.A, Lima, 2017-2019 En el presente trabajo se
dio a conocer la experiencia profesional realizada en la empresa Tecnologia
Textil S.A., sobre la Implementacion del instrumento de gestion ambiental, en
este periodo se realizo la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y la implementacion del sistema de gestion ambiental,
para contar con un sistema de gestion ambiental toda empresa debe de contar
primero con un instrumento de gestion ambiental. Para la elaboracién del
presente trabajo se necesitd realizar un adecuado diagndstico de linea base,
matriz de Identificacién y evaluacion de impactos ambientales, monitoreos e
interpretacion de los resultados y proponer herramientas de prevencion, control
mitigacion y/o correccion a los impactos negativos identificados. Como
resultado se tuvo, que i) la empresa antes de la implementacién del
instrumento de la gestion ambiental solo tenia el 37.6% de cumplimiento en
temas ambientales, ii) De la Identificacion y evaluacion de impactos
ambientales, la empresa no impacta negativamente en los componentes
ambientales como el agua, flora y fauna, iii) Que todos los parametros
monitoreados cumplen con los estandares de calidad ambiental y iv) como
propuesta de herramientas de prevencion se realizd la elaboracién de los
planes de manejo de residuos solidos, plan de contingencia, cronograma e
inversion y programa de monitoreos ambientales. Finalmente, se logra la
implementacion y aprobacion del instrumento de gestion Ambiental Se mejord
el sistema de gestion ambiental de Tecnologia Textil S.A, pasando de 37.63%

de cumplimiento ambiental en el ano 2017 a 97% para el afio 2019.

Torres (2021), La investigacion se llevd a cabo en una empresa

metalmecanica brinda productos y servicios como, la fabricaciéon y montaje de
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estructuras metalicas respectivamente, la cual consiste en procesar la materia
prima (metal) hasta llegar a la forma y disefio especifico o requerido por el
cliente, en la cual se desarrollan trabajos de alto riesgo (izaje de cargas,
trabajos en altura, caliente, y con energia o sustancias peligrosas) para la
fabricacion del producto o bien final asi como también la generacién de
residuos (peligrosos y no peligrosos), lo que puede generar impactos
ambientales negativos y accidentes laborales sino se tiene una adecuada
gestion. Por ello el proposito de la presente investigacion fue implementar y
demostrar los beneficios de contar con Sistema de Gestidn para lo cual se
utilizé6 como base a las normas OHSAS 18001, ISO 14001, la Ley 29783 y su
reglamento D.S. N° 005- 2012-TR. El proceso de implementacién se realizd
siguiendo el ciclo de Deming o PHVA, el cual consistié de 4 fases (Diagnostico,
planificacion, implementacion y seguimiento, proceso de auditorias). La fase de
diagnostico se ejecutd con el objetivo de verificar el estado del sistema de
gestion, en la fase de planificacion se desarroll6 las acciones a tomar en base
el diagndstico inicial realizado asi como también el proceso de capacitacion y
sensibilizacion. En la fase de implementacion y seguimiento se desplego todo
lo planificado en la fase anterior (controles operacionales, comité de SST,
comunicacion, participacion y consulta entre otros elementos) asi como
también se elaboré indicadores para evaluar el desempefio en la gestion de
seguridad, salud y medio ambiente. En la ultima fase se realiz6 el proceso de
auditorias para verificar el nivel de cumplimiento del sistema de gestion y
encontrar oportunidades de mejora que permitan que el sistema de gestidon
desarrolle un enfoque de mejora continua en sus procesos. La implementacién
del sistema de gestion ambiental de seguridad y salud en el trabajo obtuvo
resultados positivos en la empresa metalmecanica (empresa en estudio),
obteniendo beneficios econémicos, de reconocimiento interno (corporaciéon y
accionistas) y externo (clientes) por la mejora mostrado en los indicadores y

resultado de auditorias y homologaciones.

Cruzado y Valdiviezo (2020), Gestion de seguridad y salud en el trabajo

para reducir la accidentabilidad en la empresa Peru Tintex S.A.C., Lima, 2020.
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La investigacion “Gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir la
accidentabilidad en la empresa Peru Tintex S.A.C. Lima, 2020”. Tuvo como
objetivo: Determinar como la gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce
la accidentabilidad en la empresa Peru Tintex S.A.C, Lima, 2020. La
investigacion es de tipo aplicada de enfoque cuantitativo, disefio experimental
de tipo pre experimental y alcance explicativo descriptivo. La técnica utilizada
fue el analisis documental y los instrumentos utilizados para la variable
dependiente fueron el registro de accidentes en la empresa Peru Tintex S.A.C.
Por otro lado, la poblaciéon de esta investigacion son los trabajadores de la
empresa Peru Tintex S.A.C y la muestra de este proyecto de investigacion son
los trabajadores de la empresa Peru Tintex S.A.C que seran evaluados en el
periodo de ocho semanas. Se logré determinar que con la aplicacion de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo se reduce la accidentabilidad en la
empresa Peru Tintex S.A.C, Lima, 2020 en 69.878 % respecto a la

accidentabilidad.

b. Internacionales

Carrién (2022), Optimizacién del sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional: gestidon administrativa y gestién del talento humano de las
clinicas odontoldgicas institucionales. En la propuesta presentada en esta
investigacién, con componentes de desarrollo se plante6 elaborar los pilares de
la gestidon administrativa y gestion del talento humano mediante la metodologia
correlacional y no experimental, buscando determinar si la optimizacién del
sistema en seguridad y salud ocupacional, tanto en la gestion administrativa
como la gestion de talento humano de las clinicas odontologicas
Institucionales, resolvera los problemas presentes en el area de estudio.
Obteniendo como resultado final, los documentos requeridos para proporciona
un sistema eficiente y apto que permita garantizar ambientes laborales
seguros. La creacién, implementacion y ejecucion de un sistema de gestion en
seguridad facilita conocer los riesgos laborales, accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales para minimizarlos, la Universidad Nacional de

Chimborazo (UNACH) al ser una entidad académica publica responsable en
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cumplir con los entes de control y sus servidores, identifica la necesidad de dar
prioridad al mejoramiento de las Clinicas Odontoldgicas con el proyecto de
investigacion denominado OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: GESTION ADMINISTRATIVA Y
GESTION DEL TALENTO HUMANO, mediante el disefio de investigacién no
experimental con tipos de metodologia aplicada, de campo y descriptiva
mejorando prodigamente el funcionamiento de las clinicas odontologicas
mediante la identificacion de las ausencias ejecutorias de la ley en el marco de
la Seguridad Industrial y proporcionar soluciones, recomendaciones y mejoras

en esta area garantizando un ambiente laboral seguro, normado y estable.

Acevedo (2021), Desarrollo de una metodologia para el disefio e
implementacion de un sistema de gestion integrado en calidad, medio
ambiente, seguridad, salud y energia basada en un enfoque de procesos.
Estudios de los ultimos afos han indicado que dentro de las barreras que las
organizaciones enfrentan para establecer sus SGI son: informacién confusa
sobre el sistema que se va a implementar, falta de planeacion estratégica para
la implementacion, falta de expertos que conozcan todos los estandares de
gestion y falta de una guia. En este proyecto se desarroll6 una metodologia
que guie a una organizacion a disefar e implementar su sistema de gestién
integrado (SGI) en calidad, medio ambiente, seguridad, salud y energia con un
enfoque basado en procesos; para su desarrollo se revisaron metodologias
usadas en ingenieria para proyectos y mejora, se seleccionaron las
metodologias de produccidn mas limpia, mantenimiento productivo total y
LEAN para identificar etapas comunes, a continuacién, se combinaron con las
etapas de la metodologia sistémica de Alonso Cruz (1991) para disenar una
metodologia sistémica propia, la cual consta de 8 etapas; aunado se llevo a
cabo un analisis documental de los estandares internacionales ISO 9001,
14001, 45001 y 50001 para identificar los requisitos unicos y comunes de las
normas los cuales fueron analizados desde la perspectiva del enfoque de
procesos con el objeto de elaborar diagramas de proceso que indican la

manera de darles cumplimiento. Posteriormente, se desarrollé6 una guia en la

23



cual se detallan las 8 etapas, incluyendo los diagramas de proceso elaborados
y construyendo otros para el resto de las etapas. Finalmente, una vez concluida
la guia, para evaluar en qué grado es una herramienta clara, coherente,
relevante y suficiente para cumplir con su objetivo de ser un documento que
facilite a wuna organizacion de -cualquier giro y tamano el disefo e
implementacion de su SGI, se recurrid al juicio de expertos técnica Delphi
(1950) desarrollada por investigadores de la Corporacion RAND en los Estados
Unidos. Una vez aplicada, se elabor6 el analisis estadistico de los resultados
para evaluar el consenso entre expertos mediante el Rango Intercuartilico
Relativo (RIR), obteniendo como resultado que la metodologia es coherente,
relevante y parcialmente clara y suficiente; lo cual indica que potencialmente

cumple con su objetivo antes mencionado.

Ballén y Ruiz (2021), el propésito de esta investigacion fue formular el
disefio de un modelo de Sistema de Gestibn Ambiental (SGA) apoyado en la
Norma ISO 14001:2015 para las MiPymes del sector textil de Bogota con el
objetivo de prevenir, controlar y mitigar los impactos que este genera en su
proceso productivo tomando como referencia las teorias de la calidad total y el
desarrollo sostenible con los conocimientos previos aportados durante la
formacién en administracion de empresas comerciales, bajo la linea ambiental.
Como metodologia, se utilizé el procedimiento de revision documental para
obtener informacién sobre el contexto administrativo y ambiental que rodea el
sector textil para diagnosticar la problematica y su oportunidad de mejora. A
continuacion, se establecid el proceso productivo de la muestra para
determinar los aspectos e impactos ambientales de cada area, gracias al
instrumento de observacion que arrojé un informe descriptivo de los procesos
de dicho sector; de lo anterior, se valoraron los aspectos ambientales a través
de una matriz de causa y efecto, posibilitando formular el disefio del modelo de
un SGA para las MiPymes del sector textil que sirviera de ayuda para ser
dispuesto a las necesidades particulares del sector. Como principales
resultados se evidencio que no se tiene control, prevencion y mitigacion de los

impactos negativos cada proceso y través de una matriz de causa y efecto se
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destacd el alto consumo de agua con 13/24 puntos y de energia en 8/24
puntos. La generacion de residuos se da en todo el proceso hasta la
disposicion final. De igual manera, los procesos con mayores impactos
negativos son el tinturado, la preparacion de materia prima y tejido ya que en
estos se consume mas agua, energia y se producen residuos peligrosos. Por
consiguiente, queda formulado el modelo de sistema de gestion ambiental
apoyado en la Norma ISO 14001:2015 para las MiPymes del sector textil de
Bogota el cual permitiria que estas empresas se apropien de la gestion
ambiental de una manera mas efectiva garantizando la sostenibilidad del

sector.

2.1.2. Base Teérica

a. Sistema integrado de Gestién

Un sistema de gestion es una herramienta que establece el protocolo a
seguir en el dia a dia de una actividad productiva. Su implantacién permitira
optimizar los recursos disponibles, mejorar la organizacion, una reduccion de

costes y mejorar el rendimiento de la empresa. (Aspiazu, 2019).

Adoptar un sistema de gestion en una comparfiia es una garantia de que
el proceso cumple los estandares estipulados por normas internacionales.
Cada disciplina de la empresa puede tener su propio sistema de gestion, de
este modo nos encontramos (CTMA, 2018):

e Sistema de gestion de la calidad: cumple los requisitos de la norma

ISO 9001, que velan por la calidad del producto.

e Sistema de gestion del medioambiente: cumple las directrices de la

norma ISO 14001, consiguen el minimo impacto en la naturaleza.

e Sistema de gestion de seguridad y salud laboral: cumple los aspectos

recogidos en la norma OHSAS 18001.
e Sistema de gestidn de la responsabilidad corporativa: se rige por los
estandares de SGE 21.
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Internamente, la empresa esta evitando costes innecesarios y somete a
control su proceso productivo para cerciorarse del correcto funcionamiento del
sistema de gestidén implantado. De cara a los clientes o proveedores, proyecta
una imagen muy positiva y sera mejor valorada frente a sus competidores al

contar con la certificacion pertinente. (CTMA, 2018).

b. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001 (SST)

El propdsito de un sistema de gestiéon de la SST es proporcionar un
marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El
objetivo y los resultados previstos son prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo y proporcionar lugares seguros y saludables; en
consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar los

peligros y minimizar los riesgos. (ISO 45001:2018).

El éxito del sistema de gestién de la SST depende del liderazgo, el
compromiso y la participacion desde todos los niveles y funciones de la
organizacion. La implementacion y mantenimiento de un sistema de gestion, su
eficacia y su capacidad para lograr sus resultados previstos dependen de
varios factores que pueden incluir: liderazgo, el compromiso, comunicacion;
asignacion de recursos, la consulta y la participacion, politicas compatibles con
los objetivos, procesos eficaces para identificar los peligros y controlar los
riesgos, evaluacion continua y cumplimiento de los requisitos legales. (ISO
45001:2018).

Esta norma especifica requisitos para un sistema de gestion, es
aplicable a cualquier organizacion que desee establecer, implementar y
mantener un sistema para mejorar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar
los peligros y minimizar los riesgos para la SST (incluyendo las deficiencias del

sistema) y aprovechar las oportunidades para la SST. (ISO 45001:2018).

Segun la norma I1SO 45001:2018:
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Para asegurar el éxito del sistema de gestion de la SST de una

organizacion, dependeran de varios factores, tales como:

El contexto de la organizacion (por ejemplo el numero de
trabajadores, tamano, geografia, cultura, requisitos legales y otros
requisitos).

El alcance del sistema de gestion de la SST de la organizacion.

La naturaleza de las actividades de la organizacion y los riesgos para

la SST asociados.

El enfoque del sistema de gestion de la SST aplicado en este

documento se basa en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar

(PHVA).

El

concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por Ilas

organizaciones para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de

gestion y a cada uno de sus elementos individuales, como:

Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las
oportunidades para la SST y otros riesgos y otras oportunidades,
establecer los objetivos de la SST y los procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con la politica de la SST de la
organizacion.

Hacer: implementar los procesos segun lo planificado.

Verificar: hacer el seguimiento y la medicién de las actividades y los
procesos respecto a la politica y los objetivos de la SST e informar
sobre los resultados.

Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefo

de la SST para alcanzar los resultados previstos.

En la siguiente figura 6 se ilustra cdbmo se incorpora el concepto PHVA

en un nuevo marco de referencia.
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Figura 6
Relacion PHVA y el marco de referencia ISO 45001

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)
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Planificacion
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los trabajadores| OPperacion (8)
(8)

Evaluacion del
desempefo
(9)

Nota: Tomado de ISO 45001, 2018

c. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — SGSST

La ley 29783 de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

modificatorias, consta de siete titulos y 14 capitulos.

El empleador debe adoptar un enfoque conforme con los instrumentos y
directrices de las normas nacionales vigentes y/o internacionales y el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe regirse por los siguientes
principios:

e Asegurar un compromiso Vvisible del empleador con la salud y

seguridad de los trabajadores.

e Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.
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e Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia
que lo garantice.

e Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de los trabajadores.

e Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para
que toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion vy
proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

e Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia
los trabajadores y viceversa.

e Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

e Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud
laboral.

e Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

e Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales
-0, en defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores-

en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo

Para establecer el sistema se debe realizar una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagndstico del estado de la salud y seguridad
en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en
esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

Implementado el sistema esta debe ser evaluado y vigilado, a través, de

procedimientos internos y externos que permiten medir los resultados logrados.
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d. Gestion ambiental

La gestion ambiental es un proceso permanente y continuo, constituido
por el conjunto estructurado de principios, normas técnicas, procesos y
actividades, orientado a administrar los intereses, expectativas y recursos
relacionados con los objetivos de la politica ambiental y alcanzar asi, una mejor
calidad de vida y el desarrollo integral de la poblacion, el desarrollo de las
actividades econdmicas y la conservacion del patrimonio ambiental y natural
del pais (Ley 28611, 2005).

e. Sistema de gestion ambiental (SGA) — ISO 14001

Esta norma internacional ayuda a una organizacion a lograr los
resultados previstos de su sistema de gestion ambiental, con lo que aporta
valor al medio ambiente a la propia organizacion y a sus partes interesadas. En
coherencia con la politica ambiental de la organizacién, los resultados previstos
incluyen la mejora del desempeio ambiental; el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos y el logro de los objetivos ambientales. Esta norma es
aplicable a cualquier organizacion, independientemente de su tamano, tipo y
naturaleza y se aplica a los aspectos ambientales de sus actividades,
productos y servicios que la organizacion determine que puede controlar o
influir en ellos, considerando una perspectiva de ciclo de vida. (UNE — EN ISO
14001:2015).

Segun la norma I1ISO 14001:2015:

El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestion ambiental variara
dependiendo del contexto de la organizacién, el alcance de su sistema de
gestion, sus requisitos legales y otros requisitos y la naturaleza de sus
actividades, productos y servicios, incluidos sus aspectos ambientales y los
impactos ambientales asociados.
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La base para el enfoque que subyace a un sistema de gestién ambiental
se fundamenta en el concepto de planificar, hacer, verificar y actuar (PHVA). El
modelo PHVA proporciona un proceso iterativo usado por las organizaciones
para lograr la mejora continua. Se puede aplicar a un sistema de gestion
ambiental y a cada uno de sus elementos individuales, y se puede describir

brevemente asi:

e Planificar: establecer los objetivos ambientales y los procesos
necesarios para generar y proporcionar resultados de acuerdo con la
politica ambiental de la organizacion.

e Hacer: implementar los procesos segun lo planificado.

e Verificar: hacer el seguimiento y medir los procesos respecto a la
politica ambiental, incluido sus compromisos, objetivos ambientales y
criterios operacionales e informar de sus resultados.

e Actuar: emprender acciones para mejorar continuamente.

En la siguiente figura 7 se ilustra como el marco de referencia
introducido en esta norma internacional se puede integrar en el modelo PHVA,
lo cual puede ayudar a usuarios actuales y nuevos a comprender la importancia

de un enfoque de sistema.
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Figura 7

Relacion PHVA y el marco de referencia ISO 14001
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Nota: Tomado de ISO 45001, 2018

f. La industria textil en el Peru

En el transcurso de los afios, la industria textil ha ido evolucionando y
creciendo de manera exorbitante en el mundo. Resalta por la gran cantidad de
mano de obra empleada para la produccion, disefio de prendas, la

comercializaciéon y exportacion de estos productos. (De Vettori et al., 2022).

El sistema actual de vestimenta es extremadamente derrochador y
contaminante, su sistema de produccion, distribucién y uso funciona de una
manera casi completamente lineal. Se extraen grandes cantidades de recursos
no renovables para producir ropa que a menudo se utiliza sélo por un corto
periodo de tiempo, después de lo cual los materiales son en gran parte

perdidos en un vertedero o en una incineradora. (Larios R, 2019).
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Resulta necesario que la industria perdure por sus beneficios
econdmicos pero siempre con respeto al medio ambiente y la sociedad con un
enfoque de sostenibilidad. (De Vettori et al., 2022).

g. Ciclo PHVA

El ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) es de gran utilidad para
estructurar y ejecutar proyectos de mejora de la calidad y la productividad en
cualquier nivel jerarquico en una organizacion. En este ciclo, también conocido
como el ciclo de Shewhart, Deming o el ciclo de la calidad, se desarrolla de
manera objetiva y profunda un plan (planear), éste se aplica en pequefa escala
0 sobre una base de ensayo (hacer), se evalua si se obtuvieron los resultados
esperados (verificar) y, de acuerdo con lo anterior, se actia en consecuencia
(actuar), ya sea generalizando el plan, si dio resultado, y tomando medidas
preventivas para que la mejora no sea reversible, o reestructurando el plan
debido a que los resultados no fueron satisfactorios, con lo que se vuelve a

iniciar el ciclo (Gutiérrez, 2010).

El ciclo de Deming es una metodologia usada por las empresas para la

mejora continua de sus procesos de gestion.

h. Instrumento de gestion ambiental

Los instrumentos de gestibn ambiental son mecanismos orientados a
aplicar o concretar un objetivo de la politica ambiental. Mediante estos
instrumentos se busca hacer efectivo el derecho constitucional a un ambiente
equilibrado y adecuado, mediante la fijacion de un conjunto de obligaciones,

incentivos y responsabilidades a distintos actores. (OEFA, 2016).

Los instrumentos de gestion ambiental que se encuentran bajo el ambito

de aplicacion del SEIA, se clasifican en dos grandes tipos: los estudios
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ambientales y los instrumentos de gestion ambiental complementarios. (OEFA,
2016).

Los estudios ambientales son instrumentos que deben ser aprobados
antes de la ejecucion de un proyecto de inversion. Entre estos instrumentos se
encuentran (i) la declaracion de impacto ambiental (DIA), (ii) el estudio de
impacto ambiental semidetallado (EIA-sd) y el estudio de impacto ambiental
detallado (EIA-d). (OEFA, 2016).

Por su parte, los instrumentos de gestion ambiental complementarios
son instrumentos que se evaluan y aprueban luego de iniciado el proyecto de
inversion, y que recogen nuevas obligaciones de acuerdo con las
circunstancias especificas de cada proyecto. Entre estos se encuentran los
planes de adecuacion, planes de cierre o abandono, planes de remediacion,
entre otros. (OEFA, 2016).

i.Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo

El 10 de junio de 2020, mediante R.M 377-2020-MINSA, el estado
peruano comunica la obligatoriedad de registrar el plan de vigilancia,
prevencion y control del virus COVID 19 en el sistema integrado del ministerio
de salud, bajo fiscalizaciéon del Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) con el objetivo de que las
empresas antes de reiniciar actividades implementen y documenten todas las
medidas de prevencion ante el virus del SARS —-CoV-2 para luego ser
presentado a la autoridad, logrado su aprobacion se reiniciaban las actividades

de produccion.

La RM.377-2020-MINSA, se actualiza mediante R.M. N° 972-2020-
MINSA aprobacién del documento técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud a de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2.
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j-Aspectos ambientales

Son los elementos que se originan de la actividad econdémica e
interactuan con el medio ambiente, los cuales pueden ser normales y
significativos por lo que identificarlos es importante para examinarlos y
determinar cuales son mas negativos para el medio ambiente (Escuela

Europea de excelencia, 2018).

k. Impactos ambientales
Son los cambios que los aspectos ambientales producen en el medio
ambiente ya sean positivos o negativos producidos por la actividad de la

organizacion (Escuela Europea de excelencia, 2018).

l.Contexto

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e internas que
son pertinentes para su propésito y que afecten a su capacidad para alcanzar
los resultados previstos de un sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo (ISO 45001:2018).

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e internas que
son pertinentes para su propésito y que afecten a su capacidad para alcanzar
los resultados previstos de un sistema de gestion ambiental. Estas cuestiones
incluyen las condiciones ambientales capaces de afectar o de verse afectados
por la organizacion (ISO 14001:2015).

m. Parte interesada
Persona u organizacion que puede afectar; verse afectada o percibirse

como afectada por una decision o actividad (ISO 45001:2018).

n. Marco Legal

» Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783
» Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo D.S 005-2012-TR
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= Ley N°30222 que modifica Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= Resolucion Ministerial N © 055-2020-TR "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral".

= RM - 050 — 2013 TR, formatos referenciales con la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

= Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”.

= Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Saluda de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2.

= Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente, articulo VI Principio de
prevencion, Capitulo 3 Gestidbn ambiental.

» Reglamento de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera y
Comercio Interno, aprobado por D.S N° 017-2015 PRODUCE

= Decreto Legislativo N°1278 — Ley de Gestidon Integral de Residuos
Solidos.

» Decreto Supremo N°014-2017-MINAM — Reglamento de Gestion

Integral de Residuos Solidos.

2.2.Descripcion de las actividades desarrolladas

Las actividades desarrolladas en la planta textil fueron: Implementar un
sistema de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente basado en el
cumplimiento de las normativas legales de seguridad y salud y las normas
ambientales correspondiente; bajo un marco de estado de emergencia por el
SARS - CoV-2 (COVID 19).
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2.2.1. Diagnostico situacional

a. Descripcion de la problematica en la empresa

La planta textii de Lima es una planta de confeccion que inicio
actividades en agosto del afo 2020 con mas de 150 trabajadores,
aproximadamente, en las actividades de confeccién de prendas y bordados de
logos. A fines del afio 2020, el numero de trabajadores se increment6 a 200 y

en el 2021 lleg6 a contratar a mas de 400 trabajadores.

Con proyeccion de incrementar su productividad y por tanto el numero
de trabajadores, era fundamental iniciar con la Implementacion de los sistemas
de gestidn en seguridad, salud y medio ambiente basados en las normas
nacionales vigentes para establecer una cultura de prevencién, control y

mitigacidn, en busca de una mejora continua constante.

Al iniciar actividades productivas en la planta de Lima se dieron
continuidad a las politicas, reglamentos y otros lineamientos principales de la
sede matriz en Chincha; sin embargo, no se contaba con un sistema de gestion
que abordara las necesidades de respuesta a los diferentes eventos suscitados
en materia de seguridad, salud y cuidado del medio ambiente, por tanto, era
necesario implementar mecanismos, iniciando con un diagnostico de linea base
basado en los requisitos de la ley de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, asi como, los compromisos asumidos en el plan de manejo
ambiental de su instrumento ambiental aprobado por el Ministerio de
Produccidn, esto con el propésito de mejorar el control de los aspectos e

impactos identificados.

Para conocer a detalle las necesidades en la gestion de la seguridad,
salud y medio ambiente se utilizo el diagrama de Ishikawa; a través de esta
herramienta se clasificaron las principales causas, representados por las
espinas, en donde se consideraron todos los factores involucrados en los

distintos niveles que son aspectos claves para definir el problema.
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Estos niveles son 6 y son considerados como los 6M del diagrama de Ishikawa.

Método: Documentos y requisitos que deben considerarse en la gestion
de la seguridad, salud y medio ambiente de la planta.

Medicion: Verificar si la gestion se cuantifica y se evalua en periodos
definidos, asimismo verifica si existen controles y seguimiento de los
compromisos asumidos.

Materiales: Verificar si se cuenta con los componentes y los recursos
necesarios.

Maquinaria: Refiere a las herramientas, maquinas e instalaciones
adecuados a los sistemas de produccion y de soporte.

Mano de obra: Refiere a los trabajadores de &areas operativas y
administrativas que participan en los procesos productivos y de soporte,
verifica si cuentan con las capacidades y conocimiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el cuidado del entorno
ambiental.

Madre naturaleza (entorno): Considera las influencias ambientales, de

salud y de espacio internos y externos a la planta.
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Figura 8

Diagrama de Ishikawa

METODO MEDICION MATERIALES
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Falta_de difusion de las politicas y_normas No_cuantificar_cantidad_de _residuos _re Demora en la compra_de materiales
interna. aprovechables y dispuestos. ]
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propagacion del virus SARS-CoV-2 peligrosos ST
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2.2.2. Descripcion de actividades en base a su puesto de trabajo

Las funciones del bachiller bajo el cargo de supervisor de SSOMA en la
planta de confeccidén de Lima, consistieron en dirigir, ejecutar y controlar la
gestion integral del sistema de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente;
velando por el cumplimiento de los requisitos legales, politicas y reglamentos

internos de la empresa. Las actividades esenciales fueron:

o Establecer una linea base situacional de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y de la gestion ambiental, se implemento un nuevo
formato lista de verificacidén para conocer el estado actual de la gestion.

e |dentificar y evaluar los peligros y aspectos ambientales; para ello se
implemento la matriz IPERC.

e Supervisar el cumplimiento de las politicas y reglamentos internos,
verificar mediante inspecciones rutinarias y visitas a las diferentes areas
de trabajo.

e Gestionar el cumplimiento del plan anual y programa SSOMA, consistio
primero en lograr la aprobacion del plan y programa anual por la
gerencia y subcomité de SST; asimismo la aprobacion del presupuesto
por la gerencia para destinar los recursos necesarios durante la
implementacion, posterior en coordinar, comunicar y ejecutar las
actividades programadas, segun el plan.

e Gestionar y liderar en las reuniones de subcomité de SST, consistio en
coordinar las reuniones mensuales y trimestrales de SST, en cada
reuniéon se presentaron los indicadores, resultados de inspecciones
inopinadas por el subcomité, analisis de los eventos suscitados durante
el mes, capacitaciones a los miembros y otras acciones necesarias
tomadas en conjunto en el subcomité. Se realizo el control de libro de
actas como se indica en el reglamento de seguridad y salud en ek
trabajo, segun ley 29783.

e Coordinar la participacion de lideres y colaboradores en las inspecciones
internas de SST y medio ambiente, de acuerdo al programa de

capacitaciones aprobado.
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Capacitar y brindar charlas de induccién y sensibilizacién en materia de
seguridad y cuidado del medio ambiente a todo personal interno y
externo, de acuerdo al programa de capacitacion aprobado.

Gestionar y coordinar los entrenamientos especificos para personal
operativo y administrativo. Estos entrenamientos se encontraron en el
programa de capacitaciones, consistidé principalmente en la formacién
del personal para el manejo correcto de equipos de carga, atencion de
siniestros como derrames de productos quimicos, fugas de gases,
respuesta ante incendios, sismos, uso de equipos de emergencia,
primeros auxilios, evacuacion y rescate, y simulacros.

Elaboracion de procedimientos, control de registros y gestion general de
documentos, se implementaron procedimientos de trabajo seguro en el
uso de equipos y maquinas, asimismo formatos de registros en el uso de
los controles operativos y administrativos.

Gestidon de los recursos proporcionados y presentacion de presupuesto
anual, el cual fue aprobado por la jefatura del area y las gerencias
correspondientes.

Representacion ante las partes interesadas internas y externas,
consistio en las atenciones a las autoridades y entes responsables de la
supervision y fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente, estas fueron Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Produccién, INDECI, OEFA, municipalidades; asimismo a otras
empresas de interés como SEDAPAL vy representacion en auditorias por
clientes como LACOSTE, LULULEMON, entre otros.
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lll. APORTES REALIZADOS

3.1.Argumentar con evidencias elllos procesos de disenos, redisefos,

innovacion

A.Diagnostico linea base

En el proceso de diagnéstico linea base se identificaron los ambientes

fisicos de la planta. En la tabla 3 se muestra la ficha de registro empleado. En

el anexo 5 se presentan las listas de verificacion empleadas.

Tabla 3

Ficha de registro

AREA

DESCRIPCION

Linea de costura

Desmache

Acabados

Confeccidén de prendas de vestir, inicia con
el conteo de piezas y seleccidn y traslado a
cada linea de costura segun el modelo de
confeccion.

En este proceso se generan residuos como
restos de tela, conos de hilo, bolsas
plasticas, papel. Consumo de energia de
maquinas de costura.

Proceso de desmache y limpieza de prendas
confeccionadas, observadas por area de
calidad.

Se generan envases vacios de productos
quimicos utilizados, vapores del proceso de
planchado, consumos de energia por
maquina de desmanche.

Proceso de planchado y doblado de la
prenda.

Se observa vapores de agua durante el
planchado y consumo de agua, ablandador
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AREA DESCRIPCION
de agua y consumo de energia eléctrica.
Zurcido Proceso de reparacion y recuperacion de

Control de calidad

zona de empaque

Linea de bordados

Zona de lavanderia de bordados

prendas por re costura.

Se observa consumo de energia eléctrica
para iluminacidn y generacion de residuos
como restos de hilos, la cantidad es minima.
Proceso de inspeccion y verificacion de
calidad de la costura.

Se observa consumo de energia eléctrica
para iluminacién y generacion de residuos es
minima.

Proceso de empaque de las prendas
confeccionadas en cajas que luego seran
llevados al area de almacén para su
despacho.

Se generan residuos cajas de cartén,
papeles de escritura principalmente.

Zona de produccion de bordados de logos
por maquinas. Se observa generacion de
conos de hilo, retazos de tela y de hilo, papel
y carton, trapos manchados con aceites
lubricantes, consumo de energia para
funcionamiento de maquinas y buena
iluminacion.

Lavado de logos en maquinas, uso de
detergente liquidos, proceso de lavado en
caliente y secado en maquina. Se observa
que se genera residuos de cilindros de

productos, consumo de energia eléctrica.
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AREA DESCRIPCION

Limpieza y control de calidad  Terminado el bordado pasan a limpieza
manual e inspeccion de calidad, se observa
residuos de hilos, papel en cantidad minima.

Almacén de insumos y producto Area de almacenamiento de insumos y

terminado producto terminado. Se observa generacion
de residuos de carton y papel, plastico de
envoltura, productos quimicos vencidos,
repuestos, consumo de energia para
iluminacién y uso apilador frontal.
Mantenimiento Soporte técnico a las lineas de confeccion,

mantenimiento preventivo de maquinas, en
el taller se generan restos de trapos con
productos quimicos utilizados, retazos de
prendas, envases vacios de productos
quimicos, aceite residual, consumo de
energia.

Oficinas administrativas Soporte en gestidon de los procesos, se
observa generacion de residuos domésticos
como papeles, residuos generados en
topico, consumos de energia eléctrica para
uso de laptops e iluminacion y otros.

Comedor Generacion de grandes cantidades de restos
de alimentos, agua cargada con materia

organica, consumo de energia y agua.

El propdsito del diagnéstico linea base fue: Identificar el grado de
cumplimento de los requisitos legales aplicables, evaluar sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas y permitir determinar y programar
acciones que ayuden a implementar un sistema de gestion de seguridad salud
y medio ambiente, cuyos resultados fueron comparados, luego, con los

resultados obtenidos en el diagnostico linea base.
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B. Planificacién

El diagnostico linea base proporcioné informacién importante acerca del
cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad, salud y medio
ambiente, de esta manera, se pudo definir el alcance y contexto del sistema de
gestion a implementar, para ello se analizaron los factores internos, externos y
las partes interesadas; posterior, se determinaron los objetivos, metas y el

programa anual de acciones adaptada al plan anual corporativo.

Contexto de la empresa
Para definir el nivel de detalle y la extension de la informacion a
documentar, asi como, los recursos para garantizar el éxito del sistema de
gestion seguridad salud y medio ambiente es necesario conocer el contexto de

la organizacion para ello definimos el alcance y partes interesadas

Alcance
Comprende la planta de confeccién ubicada en Lima, los procesos de
produccion y procesos de soporte y administrativos; asi mismo los marcos

normativos en seguridad y salud en el trabajo y ambientales.

Partes interesadas

Comprende a los clientes internos y externos de la empresa.
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Figura 9

Partes interesadas

Internos

Clientes Externos

Autoridades
ambiental y
en SST

Propietarios Comunidad

Planta
confeccion
Lima

Trabajadores Acreedores

Entidades

Proveedores fiscalizadoras

Competidores

Nota: La figura 9 muestra las partes interesadas en el sistema de seguridad salud y

medio ambiente.
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Figura 10

Anaélisis FODA del sistema de gestion

Fortalezas

- Se cuenta con lineamientos generales y politica
integrada en materia de Calidad, SST y Medio
Ambiente .

- Certificacion de organizacion responsable
Empresa B.

- Se cuenta con un instrumento de gestién
ambiental aprobado.

Oportunidades
-Nueva unidad de produccién - Planta Lima.

-Reconocimiento y aprobacion del cambio de
titularidad del instrumento de gestion ambiental por
la autoridad ambiental.

-Requerimiento de cumplir con estandares de
seguridad y medio ambiente por clientes
internacionales.

Debilidades

-No se tiene implementado un sistema de gestion
de la seguridad salud y medio ambiente.

-Registro de accidentes en los primeros meses de
apertura de la Planta.

-Incumplimiento de los requisitos legales en
materia de SST y Medio Ambiente.

-Bajo indice de capacitacién en materia de SST y
Medio Ambiente.

Amenazas
-Coyuntura emergencia sanitaria COVID 19.
-Supervision y fiscalizacion de entes reguladores.

Nota: La figura 10 muestra el andlisis de los factores internos como fortalezas y

debilidades de la empresa y los factores externos oportunidades y amenazas que

influyen y se encuentran en el contexto de la empresa.

El Plan anual corporativo brindd lineamientos generales que debieron

ser adaptados a las operaciones, distribucidn y organizacion en planta Lima.

Los objetivos y contenido del plan podemos resumirlos de la siguiente manera:

Plan Anual

Objetivos:

e Asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable, requisitos

de nuestros clientes y compromisos de nuestras partes

interesadas asumidos por la organizacion.

47




e Desarrollar las bases en la gestion de SSOMA para futuros
lideres que asuman la organizacion.

e Generar una cultura de prevencion de riesgos con el objetivo de
proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, cuidado
de nuestro medio ambiente y continuidad de nuestras
operaciones.

e Desarrollar estandares de medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, aplicando una filosofia de mejora continua a
nuestro sistema integrado de gestidon, a nuestros procesos y al

desarrollo de nuestros colaboradores

Contenido del documento:

e Elaboracion de linea base del sistema de gestién de la seguridad y

salud en el trabajo.
e Politica de seguridad y salud en el trabajo
e Objetivos y metas
e Comité de seguridad y salud en el trabajo

e Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

¢ |dentificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacion de

controles
e Mapa de riesgos
¢ Identificacion y evaluacion de requisitos legales
e Capacitaciones
¢ Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
e Salud ocupacional
¢ Monitoreo de agentes ocupacionales
e Evaluacién del impacto al medio ambiente
e Gestion de residuos
o Equipos de proteccién personal
¢ Plan de contingencia

e Clientes, contratistas, sub contratistas, visitas y proveedores
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Investigacion de  accidentes,
ocupacionales

Auditorias

Estadisticas

Implementacién del plan
Mantenimiento de registros

Revision del sistema de gestion

incidentes 'y enfermedades

El contenido del Plan presentado en cada item detalla los lineamientos y

compromisos asumidos por la empresa.

En el anexo 9 se presenta el plan anual corporativo.

Objetivos y metas

Los objetivos y metas definidos se basaron en tres compromisos

principales: Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y de las partes

interesadas; realizar las actividades de manera segura y asegurar la proteccion

del medio ambiente.

Tabla 4

Objetivos y metas

Compromisos Objetivos Meta anual Linea Indicador
base
Asegurar el Cumplirconla  Cumplir con SD # Actividades
cumplimiento de  ejecucién de la ejecucion ejecutadas *100
la legislacion las actividades de las # Actividades
aplicable, segun el actividades programadas
requisitos de programa segun el
nuestros clientes SSOMA programa
y COmMpromisos corporativo
de nuestras SSOMA en
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Compromisos Objetivos Meta anual Linea Indicador
base
partes un 85%
interesadas
asumidos por la
organizacion
Realizar Reducir los Tener 0 04 N° de
nuestras accidentes en accidentes accidentes
actividades de la organizacion i
2 6.10 Indice de
manera segura .
identificando, frecuencia
previniendo y 13 36.62 Indice de
minimizando los gravedad
riesgos 0.03 0.22 indice de
laborales para accidentabilidad
nuestros
colaboradores
Asegurar la Cumplir con 1000 SD Kg de residuos
proteccion del los indices reaprovechados
Medio Ambiente  sostenibilidad 20 000 Kg de residuos
con el proposito dispuestos
de prevenir la <1.5 Kwh energia
contaminacion y unidades
minimizando su produccion
impacto <15 m3 agua
ambiental unidades
producidos produccion
como

consecuencia de
nuestras

actividades

SD: Sin data anterior
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Nota: La tabla 4 muestra los objetivos y metas definidos en el sistema de gestién
implementado, alineado a tres compromisos pilares de la empresa y que se miden

periddicamente, tomando como referencia en algunos casos, sus antecedentes.

Programa anual de SSOMA

Las acciones planificadas fueron establecidas en el programa anual
SSOMA (seguridad salud y medio ambiente), estas consistieron principalmente
en:

e Elaboar matrices identificacion de peligros y evalauacién de riesgos

IPERC.

e Elaborarcion de matrices de aspectos y evaluacion de impactos

ambientales.

e Convocar a elecciones para subcomite de SST.

¢ Inspecciones de SST.

e Elaborar mapas de riesgo.

e Elaboar plan de minimizacion y manejo de residuos.

¢ Cronograma de implementacion programa COLED (5s).

e Declaracion anual de residuos.

e Coordinamas monitoreos ambientales.

e Coodinar monitoreos VMA.

e Capacitaciones.

e Otros.
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Tabla 5
Principales actividades del programa SSOMA

2021
Actividad programada
Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

Sesiones ordinarias del subcomité de SST. X X X X X X X X X X X X
Elaborar informes trimestrales de subcomité de

X X X X
SST
Inspecciones de seguridad y salud acompafnado

X X X X
de subcomité de SST
Inspecciones de seguridad rutinarias X X X X X X X X X X X X
Elaborar matriz de identificacion y evaluacién X
de riesgos y controles (IPERC)
Elaborar matrices de identificacion de aspectos X
y evaluacién de impactos ambientales.
Actualizar y publicar mapas de riesgos X
Elaborar matriz de requisitos legales en materia X
de seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar matriz de requisitos legales en materia X
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2021

Actividad programada
Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

ambiental.

Exhibir la politica integrada en un lugar visible y

accesible a todos los trabajadores.

Actualizar y elaborar procedimientos y registros. X X

Ejecutar programa de capacitaciones X X X X X X X X X X X X
Coordinar monitoreos de higiene y salud X

ocupacional

Elaborar Plan de minimizacion y manejo de X

residuos solidos.

Declaraciéon anual de residuos X

Declaraciones trimestrales de residuos X X X X
Implementar dispositivos de almacenamiento X X

primario y central de residuos.
Recojo y transporte de residuos con una

empresa operadora debidamente autorizada

Monitoreo de Descarga Efluentes Industriales - X
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2021

Actividad programada
Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

VMA

Coordinar y ejecutar los monitoreos X

ambientales obligatorios.

Seguimiento a personal vulnerable a COVID 19 X X X X X X X X X X X X

Elaborar Plan de respuesta a emergencias X

Comercializacion de residuos plasticos, papel y

cartdon y RAEE (residuos de aparatos eléctricos X X X X X X X X X X X X
y electrénicos).

Implementar equipos de respuesta en caso de

derrames de productos quimicos en almacenes X X
y areas operativas.

Registro de consumo mensual de recursos

agua y energia
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Tabla 6

Cronograma de implementacion

Descripcion 2020

2021

Dic Ene Febr

Abr

May

Jun

Jul

Agos

Set

Oct

Nov

Dic

Etapa 1 Diagnostico

Diagnostico linea X

base

Etapa 2 Planificacion

Elaborar Programa X X
anual, objetivos y

metas

Etapa 3 Implementaciéon y Operaciéon

Implementacién de X X X
acciones

planificadas

Etapa 4 Verificacion

Medicion y X

seguimiento

99



Descripcion 2020 2021
Dic Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic
Etapa 5 Mejora Continua
Revision y X X X X

comunicacion del
sistema de SSTy
Medio Ambiente

56



3.1.1. Descripcion de los procesos de disenos y/o redisenos y/o
innovacion y/o optimizaciones

La primera etapa para implementar el sistema de gestion de seguridad
salud y medio ambiente fue conocer el estado de cumplimiento con las normas
vigentes, el diagnostico resultado permitid continuar con las siguientes etapas
de planificar el plan y programa anual; ejecutar las acciones planificadas;
verificar y medir, y finalmente comunicar los resultados para la toma de

decisiones y lograr la mejora continua.

A. Linea base

Gestion de la seguridad y salud

Para la implementacion del sistema de seguridad y salud, se realiz6 el
diagnostico linea base, en cumplimiento con lo establecido en articulo 37 la ley
29783 y modificatoria, ademas de su reglamento D.S. 005-2012-TR.

Gestion ambiental

La planta cuenta con un plan de manejo ambiental correspondiente a su
instrumentos de gestion diagndstico ambiental preliminar (DAP) aprobado por
el ministerio de produccion, en este plan se contemplan los compromisos
asumidos, entre ellos un programa de control de monitoreo ambiental. El
diagnostico se realizO en base a estos compromisos y a las normas

ambientales vigentes del sector.

B. Planificacion

Sistema de seguridad y salud
Conforme a los requisitos evaluados en el diagnéstico inicial de linea
base se planifican las acciones a ejecutar y comunicar en las siguientes etapas,
los cuales son:
» Implementacion y operacion
» Verificacion
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» Accion para la mejora continua

Se identificaron las necesidades y se establecieron las medidas vy
acciones como solucion a las causas principales de los incumplimientos con las
normas vigentes en materia de SST. En la tabla 7 se muestran los lineamientos
evaluados, los aspectos como detalles de los requisitos que no se cumplen y

las acciones correctivas y preventivas.

Tabla 7
Acciones planificadas SGSST

Lineamientos a evaluar Aspecto Acciones
Planificacion Plan, Programas Establecer objetivos,
Objetivos metas en un programa

anual que incluya

programa de

capacitacion
Implementacién y Politica del sistema de Exhibirla en un lugar
operacion gestion visible

Identificacion de peligros,  Elaborar las matrices

evaluacion y control de IPERC
riesgos
Requisitos legales Elaborar matriz de

requisitos legales

Entrenamiento Ejecutar programa
capacitaciones
Comité de SST Eleccion de Sub
comité de sst
Higiene y salud Procedimientos y
ocupacional Registros
Respuesta a Plan de contingencias

emergencias
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Lineamientos a evaluar Aspecto

Acciones

Verificacion Medicion y seguimiento
Investigacion de eventos

no deseados
Mejora Continua Revision del sistema de

gestion

Seguimiento de

indicadores mensuales

Comunicar los
resultados de la
revision al comité y

trabajadores

Con el objetivo de establecer la mejora continua en el sistema de gestidn

ambiental (SGA), luego de diagnosticar el estado de cumplimiento del plan de

manejo ambiental establecido en el instrumento de gestion aprobado por la

autoridad, diagndéstico ambiental preliminar (DAP) y el cumplimiento de las

normas vigentes, se procedié con la planificacion de acciones que cumplan con

los requisitos y compromisos, ademas de acciones para cumplir con otros

lineamientos.
Tabla 8
Acciones planificadas SGA
Lineamientos a Compromisos y/o Acciones
evaluar aspectos
Planificacion Plan, Programas Objetivos Establecer objetivos,

Implementacién y Programa de monitoreo

operacion ambiental (*)

Requisitos legales

metas en un programa
anual que incluya
programa de
capacitacion
Coordinar y ejecutar los

monitoreos ambientales

Elaborar matriz de

requisitos legales
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Lineamientos a Compromisos y/o

evaluar aspectos

Acciones

Identificar de aspectos y
evaluacion de impactos

ambientales

Documentacion

Programa de manejo de

residuos sélidos (*)

Verificacion Medicion y seguimiento
Mejora continua Revision del sistema de
gestion

Elaborar matrices de IAl
alineado a los aspectos
e impactos evaluados en
el IGA
Elaborar Plan de
minimizacién y manejo
de residuos
Segregacion en la fuente
Recuperacion para reuso
o reciclaje
Comercializacion y/o
disposicion con una
empresa operadora
autorizada (EO-RS)
Capacitacion y
sensibilizacién a los
trabajadores
Realizar las
declaraciones anuales y
trimestrales
Implementar
contenedores de
segregacion
Seguimiento de

indicadores mensuales

Comunicar los resultados

a la alta direccion

(*) Instrumentos de gestién aprobado por PRODUCE.
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Nota: En la tabla 8 se muestran las acciones planificadas en el sistema
implementado para mejorar la gestion ambiental en la planta de confeccion.

C. Implementacién y operacién

Las acciones planificadas fueron ejecutadas. Estas acciones se detallan

de la siguiente manera.

Para el sistema de gestion de seguridad y salud:

e Exhibir la politica integrada en un lugar visible y accesible a todos los
trabajadores.

e Elaborar y exhibir los documentos obligatorios como matrices IPERC
y mapas de riesgo.

o Elaborar matriz de requisitos legales en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Convocatoria a elecciones del subcomité de SST.

e Ejecutar inspecciones programadas.

e Actualizar y elaborar procedimientos y registros.

e Ejecutar programa de capacitaciones (simulacros, charlas)

e Registros estadisticos.

e Coordinar monitoreos de higiene y salud ocupacional

e Elaborar Plan de respuesta a emergencias.

Para el sistema de gestion ambiental:

e Coordinar y ejecutar los monitoreos ambientales obligatorios.

e Elaborar matriz de requisitos legales en materia ambiental.

e Elaborar matrices de identificacion e impacto ambiental.

e Elaborar plan de minimizacién y manejo de residuos sélidos.

e Implementar dispositivos de almacenamiento primario y central de
residuos.

e Segregacioén y recuperacion en la fuente de residuos para reciclaje y
reuso (logistica inversa).
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e Recojo y transporte de residuos con una empresa operadora
debidamente autorizada.

e Comercializaciéon de residuos solidos.

e Ejecutar programa de capacitacion y sensibilizacion en el manejo
adecuado de residuos dirigido a todos los trabajadores y personal
tercero.

e Implementar equipos de respuesta en caso de derrames de
productos quimicos en almacenes y areas operativas.

e Registro de consumo mensual de agua, energia y combustibles.

D. Verificacion

El seguimiento, supervision y evaluacion de cada accidn ejecutada
consistio en realizar inspecciones programadas de los controles operativos y
administrativos, generar datos estadisticos y verificar la eficacia de las acciones
correctivas y mejoras propuestas: El desempefio se midi6 cada mes con el

seguimiento de los indicadores de los objetivos y metas:

e Actividades ejecutadas del programa anual SSOMA
e Numero de accidentes

e indice de frecuencia

e indice de gravedad

e indice de accidentabilidad

e kg de residuos reaprovechados

e kg de residuos dispuestos

e kw energia por unidades de produccion

e m?3 agua por unidades de produccion

Cumplido un periodo significativo de 01 afio de implementado el sistema
de gestion de seguridad salud y medio ambiente se verific6 nuevamente el
cumplimiento de los requisitos legales utilizando los instrumentos, listas de

verificacion.
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E. Accion para la mejora continua

Los resultados obtenidos en la verificacion y evaluacion son
documentados y comunicados a las partes interesadas, la alta direccion,
trabajadores de areas operativas, administrativas y de soporte para la toma de

decisiones, redefinir responsabilidades y destinar recursos.

3.1.2. Metodologia empleada

La metodologia empleada para implementar el sistema de gestion
seguridad, salud y el sistema de gestién ambiental, fue fundada en la filosofia
del PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar). De acuerdo a lo planteado por
Gutiérrez, 2010:

A. Planear

En esta primera fase se identificar los procesos a mejorar, se analiza la
magnitud del problema y se analizan las posibles causas, se investiga la causa
o el factor mas importante y se plantean soluciones, para ello se define el

alcance y determina las partes interesadas.

B. Hacer

En la segunda fase se ejecuta el plan elaborado en la primera fase.

C. Verificar
Se busca evaluar los resultados obtenidos, comparando la situacién

antes y después de las acciones o modificaciones.

D. Actuar

Si las soluciones planteadas dan resultados que cumplen con los
requisitos se deben generalizar para prevenir la recurrencia del problema, este
proceso es de estandarizacion a través de procedimientos, los cuales se

revisan y se documentan.
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Tabla 9
Ciclo PHVA

Etapa del ciclo

Nombre del paso

Definir y analizar la

magnitud del problema

Buscas todas las

Técnica que se
puede usar
Hoja de
verificacion

Lluvia de ideas,

_ diagrama de
posibles causas )
Ishikawa
Planear Investigar la causas diagrama de
mas importante Ishikawa
Determinando
Considerar posibles necesidad y
soluciones o0 medidas planteando
objetivos
Poner en practica las Elaborar plan y
Hacer _ _
medidas soluciones programa
N Evaluar resultados Hoja de
Verificar . L
obtenidos verificacion
Prevenir recurrencia L
Estandarizacion
del problema
Actuar L
Revision y

Conclusion

Nota: Tomado de Gutiérrez, 2010

documentacion
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Figura 11
Ciclo PHVA

PLANIFICACION

(definir objetivos, IMPLEMENTACIO

N OPERACION
indir::‘:(ti?)sr;es y (Ejecucion de
definir acciones a actlwdaddes
implementar) programadas)
MEJORA | I
CONTINUA VERIFICACION
(comunicacion de Medicion d
resultados a (Medicion de
partes desc:_m%er&o de
. actividades
lntelgetsoarﬁ:sdzara programadas)
desiciones)

La metodologia PHVA fue adaptada y basada en los requisitos legales
obligatorios en materia de seguridad, salud en el trabajo y cuidado del medio
ambiente EIl proceso de implementacién se desarrollé en cinco etapas, siendo
la primera etapa de diagndstico de la gestion y las siguientes de planteamiento,
ejecucion y medicion de acciones que debian cumplir con los requisitos ya

mencionados.

1. Etapa 1: Diagnostico linea base de la gestion de seguridad salud y
medio ambiente en la planta de confeccion. Esta etapa es necesaria
para conocer el estado de la gestion en base al cumplimiento de los
requisitos legales. La informacién obtenida es utilizada para la etapa

de planificacion.
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2021.

2. Etapa 2:.En esta etapa se identificé el contexto de la planta, las
partes interesadas y se definid el alcance. Las acciones necesarias
para cumplir con los objetivos y metas definidos se planificaron en un
plan y programa anual de implementacién del sistema de seguridad

salud y medio ambiente

3. Etapa 3: Implementacion y operacion; ejecucion de las actividades

planificadas.

4. Etapa 4: Verificacién, seguimiento y medicion de las acciones

implementadas, a través de los indicadores.
5. Etapa 5: Mejora continua, comunicacion de resultados a las partes
interesadas y toma de decisiones para estandarizar las medidas y

controles eficientes.

El proceso de implementacién se llevd a cabo durante el periodo del afio

66



Figura 12

Etapas de implementacion del sistema de gestion

Etapa 03:
Etapa 1: Diagnostico  |——>| Etapa 02: Planificacién |——> Implementacion y
operacion

|

Etapa 05: Mejora

Etapa 04: Verificacion |——> continua

3.1.3. Técnicas

Las técnicas empleadas durante el diagnostico linea base y en la
implementacion del sistema de seguridad salud y medio ambiente propuesto
fueron:

e Observacién: Aspectos, eventos suscitados, comportamientos de los
trabajadores dentro de la planta de confeccidn, en cada area durante
el diagnostico linea base e implementacion de las acciones del
sistema de gestion integrado, durante el periodo noviembre 2020 y
afio 2021.

e Analisis de documentos: revisién de los documentos, procedimientos,
registros de eventos no deseados que se hayan suscitado
anteriormente; lineamientos generales que corresponden a la sede
matriz aplicados en la planta de confeccion, en el proceso productivo
y areas de soporte, entre ellos el area de seguridad salud y medio
ambiente (SSOMA).
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3.1.4. Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron definidos, aprobados y validados por
la jefatura del area de gestion de seguridad, salud y medio ambiente (SSOMA)
de la empresa. Estos instrumentos se encuentran de acuerdo a las técnicas

aplicadas:

e Lista de verificacion
e Libreta de campo

e Ficha de registro

La lista de verificacion cumplié la funcion de contener los requisitos
legales que se deben cumplir por cada etapa del sistema de gestion En el
anexo 5 se puede ver el detalle de la misma. Po otro lado, la ficha de registro y
libreta de campo se utilizaron para identificar cada area e instalacién de la

planta y las actividades que se desarrollan en cada una de ellas.

3.1.5. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Los equipos Yy materiales utilizados durante el periodo de

Implementacién se muestran en la tabla 10.

Tabla 10

Lista de materiales y equipos

Materiales y/o equipos Cantidad
Laptop 01
Celular 01
Proyector 01
Enmicadora térmica 01
Mascarillas comunitarias 08
Chaleco 01
Protector facial 01
Paquetes de hojas bond A4 10
Paquetes de hojas bond A3 08
Lapiceros 04
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Materiales y/o equipos Cantidad

Cuadernos 01

3.1.6. Resultados de las actividades realizadas

a. Resultado de diagnéstico linea base

Como parte del diagnostico linea base de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo y de la gestion ambiental se obtuvieron los resultados de
cumplimiento con las normativas vigentes, la ley de seguridad y salud en el
trabajo N°29783 y modificatorias, su reglamento D.S N°005-2012-TR vy

modificatorias.

Tabla 11

Criterios de evaluaciéon de un sistema de SST

% de
Criterio de Evaluacion
cumplimiento
Bajo <=50%
Regular 51% - 80%
Bueno 81 -100%
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Tabla 12

Diagndéstico linea base SST

%
Elemento a Evaluar ’
Cumplimiento
PLANIFICACION 22%
IMPLEMENTACION Y
. 14%
OPERACION

VERIFICACION 57%
MEJORA CONTINUA 0%
TOTAL 23%

Nota: La tabla 12 muestra los resultados obtenidos en el diagnostico linea base de la

gestidén de seguridad y salud en el trabajo, como se observa el porcentaje obtenido de

cumplimiento con las normativas de seguridad y salud fue de 23%.

Tabla 13
Detalle diagnostico SST

Elemento a evaluar

% Cumplimiento

PLANIFICACION
Politica del Sistema de Gestion
Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos
Objetivos Planes y Programas
Requisitos legales
Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo
IMPLEMENTACION Y
OPERACION
Entrenamiento y competencia

Comité de Seguridad y Salud

22%
67%

0%

0%
0%

100%

14%

50%
0%
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Elemento a evaluar

% Cumplimiento

Control Operacional 14%
Comunicacion 100%
Respuesta a emergencias 0%
VERIFICACION 57%
Medicién Seguimiento Desempeiio 33%
Investigacion de Incidentes, no
conformidades, acciones 75%
correctivas
MEJORA CONTINUA 0%
Comunicacion y revision alta 0%
direccién y partes interesadas
TOTAL 23%
Tabla 14
Diagnostico linea base gestion ambiental
Elemento a evaluar %
Cumplimiento
PLANIFICACION 29%
IMPLEMENTA(’:ION Y 59,
OPERACION
VERIFICACION 0%
MEJORA CONTINUA 0%
TOTAL 8%

Nota: La tabla 14 muestra los resultados obtenidos en el diagnostico linea base de la

gestion ambiental, como se observa el porcentaje obtenido de cumplimiento con las

normativas de proteccion ambiental fue de 8%.
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Tabla 15

Detalle diagnostico gestion ambiental

Elemento a evaluar % Cumplimiento
PLANIFICACION 29%
Politica del Sistema de Gestion 100%
Identificacion de Aspectos y
Evaluacién de Impactos 33%
Ambientales
Objetivos Planes y Programas 0%
Requisitos legales 0%
IMPLEMENTAC’:ION Y 5%
OPERACION
Entrenamiento y competencia 0%
Comunicacion 0%
Programa de minimizacién y 0%
manejo de RRSS
Control operacional 25%
Respuesta a emergencias 0%
VERIFICACION 0%
Medicion Seguimiento
Desempefio 0%
MEJORA CONTINUA 0%
Comunicacion y revision alta 0%
direccion y partes interesadas
TOTAL 8%

Se observa que el diagnostico para la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo asi como para la gestion ambiental, al no contar con un sistema
que planifique estratégicamente acciones para su mejora continua, presenta un
nivel Bajo de cumplimiento, de acuerdo al criterio de evaluacion mostrado en la
tabla 11.
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b. Resultado del sistema de gestion implementado

El desempefio de las acciones establecidas en el plan y programa anual
SSOMA se midié mensualmente, a traves, de los indicadores de los objetivos y
metas definidos en la etapa de planificacion. Asimismo, al cumplir un afo de
implementar el sistema de gestion en seguridad salud y medio ambiente, se
evalu6, nuevamente, el cumplimiento con los requisitos legales, como es la ley
general del ambiente 28611, reglamento de gestion ambiental del sector D.S.
017-2015-PRODUCE, reglamento de gestién integral de residuos sélidos. D.S
014-2017-MINAM y compromisos asumidos en sus instrumentos de gestidn

aprobado.

En las tablas 16 17 y 18 se muestran los resultados de los indicadores,
obtenidos mes a mes; estos son indicadores de seguridad y salud,
minimizacion del impacto ambiental y de actividades ejecutadas
respectivamente. En todos los resultados se logra superar las metas

propuestas.

En las tablas 19 y 21 se puede observar el porcentaje de cumplimiento
del sistema de gestion con los requisitos legales. El cumplimiento luego de la
implementacion representa una mejora importante tanto en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo como en la gestion ambiental, que de acuerdo

al criterio de evaluacion mostrado en la tabla 11, se califican como Bueno.
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Tabla 16

Resultados del sistema de gestion SST

Linea 2021
Indicador
base Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic Meta Resultado
N° accidentes 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
indice
_ 6.10 0 3.29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.25
frecuencia
indice gravedad 36.62 0 9.87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0.74
indice
0.22 0 0.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.03 0
accidentabilidad
Tabla 17
Resultados del sistema de gestion ambiental
2021
Indicador Meta
Ene Febr Marz Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic Total
Kg residuos
1000 137.3 551.7 289.8 1148.6 7115 704.1 551.7 701.3 5985 7122 6994 766.0 7572
reaprovechados
Kg residuos 20000 3960 2840 2860 1150 1300 870 800 870 880 810 880 780 18000
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Indicador Meta

2021

Ene Febr Marz Abr

Jul Agos Set Oct Nov Dic Total

dispuestos

Kwh energia /

unidad <15 075 184 100 09
produccion

m3 agua /

unidad <15 0.09 0.12 0.09 0.09

produccion

083 0.78 080 081 080 0.78 0.92

0.08 0.08 0.08 0.08 0.09 0.08 0.09

Tabla 18
Resultados de cumplimiento de programa SSOMA

Indicador Meta

2021

Ene Febr Marz Abr May Jun

Agos Set Oct Nov Dic Total Resultado

Actividades
. 8 25 34 32 24
ejecutadas
o 85%
Actividades
9 27 38 34 25
programadas

25 26 26 23 25 300
94%
27 27 26 25 27 318
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Figura 13

Porcentaje de cumplimiento programa SSOMA

c. Evaluaciéon de desempeio del SGSST
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) fue
evaluado bajo los lineamientos empleados en el diagnostico linea base para

medir su desempefo y mejora, obteniéndose los siguientes resultados.

Tabla 19

Resultados evaluacion al SGSST

Elemento a evaluar % Cumplimiento

PLANIFICACION 94%

IMPLEMENTACION Y
. 92%

OPERACION

VERIFICACION 100%
MEJORA CONTINUA 100%
TOTAL 97%
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Tabla 20
Detalle de evaluaciéon al SGSST

Elemento a evaluar

% Cumplimiento

PLANIFICACION 94%
Politica del Sistema de Gestion 100%
Identificacion de peligros y 100%
evaluacion de riesgos
Objetivos Planes y Programas 67%
Requisitos legales 100%
Reglamento de Seguridad y Salud 100%
en el Trabajo
IMPLEMENTACION Y OPERACION 92%
Entrenamiento y competencia 100%
Comité de Seguridad y Salud 100%
Control Operacional 71%
Comunicacion 50%
Respuesta a emergencias 100%
VERIFICACION 100%
Medicién Seguimiento Desempefio 100%
Investigacion de Incidentes, no 100%
conformidades, acciones correctivas
MEJORA CONTINUA 100%
Comunicacion y revision alta 100%
direccion y partes interesadas
TOTAL 97%

77



Tabla 21

Resultados evaluacion al SGA

%

Cumplimiento

Elemento a evaluar

PLANIFICACION 100%
IMPLEMENTACION Y
. 100%
OPERACION
VERIFICACION 100%
MEJORA CONTINUA 50%
TOTAL 88%

El sistema de gestion ambiental (SGA) fue evaluado bajo

los

lineamientos empleados en el diagnostico linea base para medir su desempefio

y mejora, en la tabla 22 se observa el detalle.

Tabla 22

Detalle de evaluacion al SGA

%

Cumplimiento

Elemento a evaluar

PLANIFICACION 100%
Politica del Sistema de Gestion 100%
Identificacion de Aspectos y
Evaluacion de Impactos 100%
Ambientales
Objetivos Planes y Programas 100%
Requisitos legales 100%
IMPLEMENTACION Y
OPERACION 100%
Entrenamiento y competencia 100%
Comunicacion 100%
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%

Cumplimiento

Elemento a evaluar

Programa de minimizacién y

100%
manejo de RRSS
Control operacional 100%
Respuesta a emergencias 100%
VERIFICACION 100%
Medicion Seguimiento
100%
Desempefio
MEJORA CONTINUA 50%
Comunicacion y revision alta
. 50%
direccion y partes interesadas
TOTAL 88%

Los resultados obtenidos en la primera evaluacién del sistema de
gestion en seguridad salud y medio ambiente en comparativa con los
resultados obtenidos en el diagnostico linea base muestran mejoras
significativas en ambas gestiones, alineandose al cumplimiento de los

requisitos de cada seccion.
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Figura 14

Comparativa en la gestion de SST

Gestion SST
97%
23%
2020 2021

Nota: En la figura 14 se puede observar una mejora significativa en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, basado en el cumplimiento de los requisitos legales
para el periodo 2021, luego de implementar el sistema integrado de seguridad, salud y
medio ambiente; obteniéndose un 97% de cumplimiento en comparacion al 23%

registrado en el diagnostico linea base de periodo 2020.
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Figura 15

Comparativa en la gestion ambiental

8%

2020

Gestion Ambiental

88%

2021

Nota: En la figura 15 se puede observar una mejora significativa en la gestién

ambiental, basado en el cumplimiento de los requisitos legales para el periodo 2021,

luego de implementar el sistema integrado de seguridad, salud y medio ambiente;

obteniéndose un 88% de cumplimiento en comparacién al 8% registrado en el

diagnostico linea base de periodo 2020.

81



Figura 16

Alcance en la gestion SST

GESTION DE SST

PLANIFICACION 94%

IMPLEMENTACION Y OPERACION 92%
()

VERIFICACION 100%

MEJORA CONTINUA 100%

m2020 =2021

Nota: La figura 16 muestra el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo de cada etapa del sistema de gestion implementado, y
estos a su vez, fueron comparados con los resultados obtenidos en el diagnostico
linea base. Estos resultados corresponden al inicio del proceso de implementacion

(2020) y maduracion de sistema (2021).
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Figura 17

Alcance en la gestion ambiental
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— 50%
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MEJORA CONTINUA

Nota: La figura 17 muestra el cumplimiento de los requisitos legales en el cuidado y
proteccién del medio ambiente de cada etapa del sistema de gestién implementado, y
estos a su vez, fueron comparados con los resultados obtenidos en el diagnostico
linea base. . Estos resultados corresponden al inicio del proceso de implementacion
(2020) y maduracion de sistema (2021).

d. Logros alcanzados

o Reducir significativamente el riesgo de ocurrencia de eventos no
deseados.

o Superar la meta para residuos reaprovechados y dispuestos,
logrando disminuir el riesgo de afectacion en el componente suelo.

o Implementar indicadores de desempeiio ambiental operacionales y
superando las metas propuestas.

o Gestionar y ejecutar el plan y programa SSOMA satisfactoriamente,

superando la meta propuesta.
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o Sensibilizacion al personal en el cuidado del medio ambiente y de
trabajo seguro, logrando el reconocimiento por la gerencia de planta.
o Exito en las auditorias externas por clientes trasnacionales.

o Reducir el riesgo de sanciones por los entes fiscalizadores.
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IV.DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1.Discusiones

e El diagnostico linea base aporto informacion sobre el estado inicial
de la gestion de la seguridad, salud y medio ambiente,
encontrandose en un 23% y 8% respectivamente.

e El plan y programa anual de SSOMA se cumplio en un 94%
superando la meta propuesta de 85%.

e El numero de accidentes en la Planta de Confeccién se reduce en
25% vy el indice de accidentabilidad a 0%; este resultado en
comparacién con el obtenido por Cruzado y Valdiviezo en el
desarrollo de su investigacion: Gestion de seguridad y salud en el
trabajo para reducir la accidentabilidad en la empresa Peru Tintex
S.A.C., que fue de 69.87% guarda relacion por optimizar la gestion
implementando un sistema de seguridad, de acuerdo a la ley y
reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

e El sistema de gestion ambiental presenté un desempefio de 88%,
cumpliendo con las metas propuestas segun lo planificado; este
resultado podemos compararlo con el obtenido por Quispe Espinoza,
en el desarrollo de su investigacion “Implementacion del Instrumento
de Gestidon Ambiental en la Empresa Tecnologia Textil S.A., donde
se obtuvo un 97% de desempefo, al igual que Quispe, la
metodologia se basé en el cumplimiento de los requisitos legales.

e Torres Garay, en su investigacion de Diseno de un sistema de
gestion ambiental, de seguridad y salud en el trabajo para una
empresa metalmecanica, presenta mejoras en la gestion de la
seguridad, salud y medio ambiente, logrando 97.9% de desempefio,
luego de implementar un sistema de gestion basado en el modelo
PHVA, este resultado guarda relacion con el 97% obtenido en el
presente informe, ya que ambos basan su metodologia en el ciclo de
Deming PHVA y determina como requisitos los establecido en la ley y

reglamento de seguridad y salud en el trabajo.
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4.2.Conclusiones

El diagnostico linea base permiti6 conocer el estado inicial de la
gestion de seguridad, salud y medio ambiente, los resultados
obtenidos permitieron definir y planificar las acciones para
implementar el sistema objetivo.

Se establecieron acciones a través del plan y programa anual
SSOMA, logrando mejorar la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y gestion ambiental en cumplimiento de los requisitos legales
obligatorios y las metas internas propuestas.

Se establecieron objetivos y metas que permitieron medir la
eficiencia de las acciones establecidas en el plan y programa anual
SSOMA. Estos objetivos y metas se midieron con indicadores, cuyos
resultados fueron satisfactorios, representando un buen desempefio

del sistema de gestion de seguridad salud y medio ambiente.
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V. RECOMENDACIONES

Evaluar periddicamente el sistema de gestidon implementado para

detectar desviaciones y oportunidades de mejora.

Ejecutar las actividades planificadas, los cuales, contemplan como
objetivo cumplir con las normativas vigentes de seguridad y salud en

el trabajo y de proteccion ambiental.
Actualizar los objetivos y metas en busca de la mejora continua del

sistema y mantener la comunicacion de los resultados de desempefio

a las partes interesadas y alta direccion para la toma de decisiones.
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Anexo 01: Declaracién jurada legalizada notarialmente

Yo Lisseth Mariel Reginalda Medina, identificada con mimera de DNI 44207193 y con
domiciio en Av. ATgenting 3442, distrito y provincia del Caliao, declars bajo juramento:

Que el comerido del informa tiulede “IMPLEMENTACION bEL SISTEM& DE
EESTION DE SEGURIDAD SALUD OCURACIONAL ¥ MEDID AMBIENTE EN LA
PLANTA DE CONFECCION DE LA EMPRESA TEXTIL DEL VALLE S.A. BIC

presentado en e IV Cick Taller de Suficiencia Profesional de b

Facuitad de Ingenierfa

Ambiental y de Recursos Naturales de i Universidad Nacional del Callao, as de mi

aiioeia,

Caltag, 05 di oolubee de 2023

Lt @

Lisseth Manal Reginaido Medina
D8ll: 442077153

LEGALIZACION
AL DORSO

v
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EL NOTARIO N ASUME RESPONSABILIDAD
SOBRE EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO

{#=T. 405 dEL DL 1043]
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Anexo 02: Carta de Autorizacién para uso de informacion

9 TDV Lima, 07 do jullo de 2023

Tectil del Valle

Texil da Valia 5.4, BIC

Gerante de Desarrollo Humano y RSE
Joan Paul Salas Tomayo

Agunba:

Autcrizaciin de wso do Informacion documentarda y dalos de la empresa Textl ded Valle 5.A
BIC pare aleboracion do infonme do sulitlencla profosional.

Yo Joan Faul Salas Tamays, isentificado con DN 209807885, represcntantn y gonemio del drea
e desarolo Humano ¥ RSE oo lo emprasa Todil del Valle BIC, con RUC 20104498044,
puiorize & la sna, Lisseth Meded Roeginaldo Meding idemilicada con DRI 44207193, el uso da
informachin documanterla ¥ dalos da la organizacion para demaostrar su experiencla laborad

realizada ¢n nuesies organirackin y brindo sopone pard desarrolar Su informe de Suficlencla
Profesional.

La informacidn ¥ datos declarados son do cordcior conlldenclal y sordn wilizados soko con fines
pcadimicas, asimismo se extende b confidenclalidad a b Unhessidad Maclonal del Callaa,

Sin olro panicular,

fipntamenta,

96




Anexo 03: Instrumento de recoleccion

Los instrumentos utilizados para recolectar datos, como la ficha de registro y

las listas de verificacion fueron validados y aprobados en reuniones internas de

jefatura y responsables de las sedes de la empresa, entre ellas la planta de

confeccion — planta Lima.

En las siguientes figuras se pueden apreciar los formatos y sus respectivos

codigos en los encabezados.

ﬁ

DIAGNOSTICO LINEA BASE

Evaluacion de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Cédigo: SMA-FOR-06

Revisién: 02

Fecha: 19/12/2020

Sede:
Encargado:
Area:

Planta Lima
Lisseth Reginaldo Cargo:
SSOMA

Supervisor

ﬁ

DIAGNOSTICO LINEA BASE

Evaluacion de la Gestion Ambiental

Cédigo: SMA-FOR-07

Revisién: 00

Fecha: 19/12/2020

Sede:
Encargado:
Area:

Planta Lima
Lisseth Reginaldo Cargo:
SSOMA

Supervisor
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DIAGNOSTICO LINEA BASE

Evaluacion de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Codigo: SMA-FOR-06
Revision: 02
Fecha: 19/12/2020

Sede: Planta Lima
Encargado: Lisseth Reginaldo Cargo: Supervisor
Area: SSOMA
Cumple
Iten Requisito Referencia normativa Acciones para la mejora
si No | Noaplica
1 PLANIFICACION
1.1 [Politica del Sistema de Gestién
1.1.1 [La empresa cuenta con una Poliica de seguridad y salud en el trabajo Ley 29783, Art 22 X
112 La Poliica es concisa, se enggemra fechada y ﬁr@da del representante de Loy 20783, Art 22 X
mayor rango con responsabilidad en la organizacion.
1.1.3 |La Poliica es difundida y facilmente accesible a todos los trabajadores Ley 29783, Art 22 X
1.2 |ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
124 Se han identiicado los peligros y evaluado los riesgos para la seguridad y DS 005-2012-TR, Art 82 X
salud de los trabajadores
Los trabajadores y sus representantes participan en las actvidades de
1.2.2 |identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sugerencias de control de los Ley 29783, Art 75 X
riesgos.
La evaluacion inicial de riesgos identifica los peligros y evaltia los riesgos
123 i o posibles en materia de seguridad y salud que guarden relacion con DS 005-2012-TR, Art 77 Inc. b X
el ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.
124 La evaluacion inicial de riesgos determina si los controles previstos o existentes X
- son adecuados para eliminar los peligros o controlar riesgos. Ley 29783, Art 57 Inc. Ay B
Al establecer las medidas de control se considera Minimizar los peligros y
1.2.5 [riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones Ley 29783, Art 21 X
administrativas de control.
Al establecer las medidas de control se considera en tlimo caso, facilitar
1.2.6 |equipos de p personal que los Ley 29783, Art 21 X
trabajadores los ufilicen y conserven en forma correcta
127 La \denﬂﬁc.af:mn de peligros y evaluacion de riesgos se encuentra exhibida en DS 005-2012-TR, Art 32 X
un lugar visible en el centro de trabajo.
Se asegura la empresa que los trabajadores y sus representantes son
128 consultados en los diferentes aspectos de seguridad y salud en el rabajo Ley 29783, Art. 24, 25y 70; DS 005- X
- incluyendo los cambios en las operaciones y procesos (encuestas, actas de 2012-TR, Art 104
reunion, asambleas, efc.)
DS 005-2012-TR,
1.2.9 [Se ha elaborado el Mapa de Riesgos y se exhibe en lugar visible. Art 32Inc. D X
Ley 29783, Art 35
1.3 |Objetivos Planes y Programas
134 La empresa ha establecido e implementado objetivos medibles en materia de Ley 29783, Art 39 X
e SST, i de mefas, yr DS 005-2012-TR, Art 80
132 |Ios obletivos en materia de seguridad y salud en el rabajo se exhiben en un DS 005-2012-TR, At 32 In6. A N
lugar visible
Se ha ido e ir un Plany g de SST considerando
133 el diagnéstco de SST. DS 005-2012-TR, Art 80 X
1.4 |Requisitos legales
El empleador ha identificado la legislacion vigente en materia de seguridad y
1.4.1 [salud en el frabajo, las guias nacionales, las directrices, programas y ofras DS 005-2012-TR, Art77 Inc. A X
disposiciones que haya adoptado la empresa.
1.5 |Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
La empresa ha elaborado un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.5.1 |sicuenta con 20 o mas trabajadores, estructurado de acuerdo al Art 74 del DS Ley 29783, Art 34 X
- . DS 005-2012-TR, Art 32 Inc. Ay 74
005-2012
La organizacion .entrega y pone en f;onoclmemo a ca.da trabajador de la Ley 20783, Art 35
1.5.2 [instalacion (propio y de terceros, asi como a los practicantes) una copia DS 005.2012-TR. Art 75 X
(impresa o digital) del Reglamento Interno de SST bajo cargo. '
2 [IMPLEMENTACION Y OPERACION
21 Entrenamiento y competencia
Se cuenta con un programa de capacitacion donde se cubran los riesgos de
214 higiene y erg i i riesgos psi i laborales y Ley 29783, Art 49 Inc. G Art 27 X
o salud de los rabajadores. La capacitacion es oportuna, durante el desempefio DS 005-2012-TR, Art 29
de la labor y cuando haya cambios en la funcién o puesto de frabajo
212 Se realiza la induccion al personal nuevo comprende los aspectos de Ley 29783, Art 49 Inc. G X
prevencion de riesgos laborales.
Ley 30222 Art 28
2.1.3 |Se cuenta con los registros de Induccion. DS 005-2012-TR, Art 33 X
RM 050-2013
Ley 30222 Art 28
2.1.4 |Se cuenta con los registos de capacitacion y/o entrenamiento DS 005-2012-TR, Art. 33 X

RM 050-2013
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22

Comunicacién

Se garantiza la comunicacion interna entre los distintos niveles de la

2.2.1 |Organizacion, de modo que las indicaciones y las sugerencias hacia y de los DS 005-2012-TR, Art 37
frabajadores o representantes son recibidas y atendidas.
222 A los trabajadores se les informa a titulo personal acerca de los resultados de Ley 29783, Art 71 Inc. B
"™ [los examenes médicos ocupacionales y es a cargo del médico ocupacional. DS 005-2012-TR, Art 102
2.3 |Comité de Seguridad y Salud
la empresa al tener 20 0 mas i , ha el y
231 funf;iongm\en?n efectivo del Comité paritario de SST , cumpliendo sus DS 005?(;’1;2;?‘;?‘328?40 v 41
obligaciones.
El'nimero de personas del el Comité de SST no es menor de cuatro (4) ni
mayor de doce (12) miembros. Sihay mas de 100 trabajadores, se han
232 agregado al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores DS 005-2012-TRmArt 43
adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.
la empresa cuenta con varios centros de trabajo y ha asignado un Supervisor
233 0 establecido uryv Subcomité de SST gn funcion al n‘umero de trabajadores ) DS 005-2012-TR, Art 44
donde la eleccion estuvo sujeta al mismo procedimiento previsto por el Comité
de SST central.
234 Los trabajadores han elegido a sus representantes del Comité de SST, Ley 29783, Art 31
™" [mediante un proceso de votacion a cargo del empleador DS 005-2012-TR, Art 49
El ha desif asus repl titulares y suplentes ante el
235 | comie de SST, entre el personal de direccion y confianza, DS 005-2012-TR, Art 48
[ lizado la instalacion del ité d T | local de I
236 la empresa a fe? lizado la instalacion del Comi e SST en el local de la DS 005-2012-TR, Art 50 , 51 y 53
empresa, levantandose el acta respectiva.
237 El comité esta conformado por un presidente, secretario y miembros DS 005-2012-TR, Art 56. 57 y 58
El' mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
238 Segur\déd.y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como n?lmrm y dos (2) afios DS 005-2012-TR, Art 62
como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por
plazo que éste determine.
239 la empresa a realiza el Comité de SST 1 vez por mes, dentro de la jornada de [ DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. Sy T,
7 |trabajo, en ellocal de la empresa, asentado las reuniones en un libro de actas Art 51,52, 67,68, 71
El empleador garantiza el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
2310 | comie de Seguridad y Salud en el Trabajo. DS 005-2012-TR, Art 54
2.3.11 |El comité aprobé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. b
2.3.12 |El comité conoce y aprob6 la Programacion Anual del Servicio de SST DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. d.
2313 El comité reahza’ mspeccm.nes periodicas en las areas de trabajo, a fin de DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. k
reforzar la gestion preventva.
2314 El comité investga los incidentes, accidentes y !as enfermedades DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. |
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo.
2315 El comité reporta Las estadisticas frimestrales de accidentes, incidentes y DS 005-2012-TR, Art 42 Inc. r3.
enfermedades ocupacionales.
los miembros del comité cuentan con la autoridad que requieran para llevar a
- e . Ley 29783, Art 33
2.3.16 |cabo adecuadamente sus funciones y se les otorga distintvos que permitan a
. . DS 005-2012-TR, Art 46
los trabajadores identificarlos.
2.4 |Control Operacional
241 ¢ Se evidencia la implementacion de los controles operacionales establecidos en Ley 29783, Art 21
el IPER?
242 El personal cuenta con los EPP necesarios, segun los riesgos a que estan Ley 20783, Art 60
expuestos.
El empleador controla y registra que solo los trabajadores, autorizados,
i i d: [ biente:
243 ye ctadosy p » accedan a os amblenes || o\ 29783, Art 55y 79 inc. C
0 zonas de riesgo grave y especfico u operan los equipos, maquinas y
herramientas
244 Se'cgema con up grograrr\a'dg med\cpnes y.momroreo de agentes fisicos, DS 005-2012, Art 86
quimicos, ergonémicos, biologicos y psicosociales
245 Se Implementan medidas o progrgrr\as especﬁogs de control .a partir de I(?s DS 005-2012-TR, Art 87
resultados de los monitoreos de higiene ocupacional, inspecciones y auditorias
Ley 30222, Art 28
2.4.6 |Se cuenta con el registro de Examenes Médicos Ocupacionales DS 005-2012-TR, Art. 33 Inc. B
RM 050-2013
Silaempresa no realiza actividades de alto riesgo, los examenes médicos
2.4.7 |ocupacionales se practican cada dos (02) afios y deben efectuar los examenes DS 016-2016-TR, Art 101

médicos de salida a los trabajadores
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2.4 |Respuesta a emergencias
2.4.1 |Laempresa cuenta con un Plan de contingencias y/o emergencias. DS 005-2012-TR, Art 83
242 |Se ha capacitado a los brigadistas en la atencion de ol DS 005-2012-TR, Art 83
243 La empre?a garantiza medios para la oorrum(.:acwon interna y exn.erna y de DS 005-2012-TR. Art 83
coordinacion con todo el personal para situaciones de emergencia.
Se han establecido los medios técnicos necesarios para actuar en caso de
24.4 |emergencias. La empresa ofrece servicios de primeros auxilios y asistencia DS 005-2012-TR, Art 83
médica
245 ¢ Se llevan :{nabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias DS 005-2012-TR. Art 83
durante el afio?
Ley 30222, Art 28
246 |Se cuentacon el registo de simulacros de emergencia DS 005-2012-TR, Art 33 Inc. G
RM 050-2013
Ley 30222, Art 28
2.4.7 |Se cuenta con el registro de Equipos de seguridad o emergencia DS 005-2012-TR, Art 33 Inc. F
RM 050-2013
3 |VERIFICACION
3.4 |Medicién Seguimiento Desempefio
Ley 30222, Art 28
3.1.1 |Se cuenta con el registro de Inspecciones de Seguridad DS 005-2012-TR, Art 33 Inc. D
RM 050-2013
Ley 30222, Art 28
3.1.2 |Se cuenta con el registro de estadisticas de seguridad y salud. DS 005-2012-TR, Art 33 Inc. D
RM 050-2013
313 Los lrabajaf]ores de las empresas contratistas y !a pr(.)pia empresa cuentan con Ley 29783, Art 68 Inc. C
sus respectivos seguros de acuerdo a la normativa vigente.
3.2 de Inci no i acciones
324 Existe un Procedimiento para investigar los accidentes, incidentes de trabajo y Art 58y 92 Ley 29783
" |enfermedades ocupacionales Art 88 DS 005-2012-TR
Se cuenta con el registro de Accidentes de Trabajo (Conservacion 10 afios), Ley 30222, Art 28
} - - P ) DS 005-2012-TR, Art 33 Inc. A y
3.2.2 |enfermedades ocupacionales (Conservacion 20 afios) e incidentes peligrosos A35
(Conservacion 10 afios) RM 050-2013
333 Se vgrlﬁca el wmp\lmgnb y eficacia fie las acciones correctivas recomendadas Ley 20783, Art 93
en el informe de investigacion de accidentes.
Cuenta con un procedimiento para informar al MINTRA la ocurrencia de un
334 mortal e incidentes peligroso u ofro fipo de situacion que altere o Ley 29783, Art 82
“"|ponga en riesgo la vida. Integridad fisica o psicologica del trabajador en el DS 012-2014-TR
formato establecido para tal fin y dentro de las 24 horas de sucedido.
4 MEJORA CONTINUA
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los encargados del
41 sistema de gestion, al comité de SST y a los rabajadores. DS 005-2012-TR, Art 91
42 [Serevisa el sisttma de gestion de SST, al menos una vez al afio. DS 005-2012-TR, Art 90
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DIAGNOSTICO LINEA BASE

Eval de la

Cédigo: SMA-FOR-07

Revisién: 00

Fecha: 19/12/2020

Sede:
Encargado:
Area:

Planta Lima
Lisseth Reginaldo
SSOMA

Cargo:

Supervisor

Iten

Requisito

Referencia normativa

Cumple

No | Noaplica

Acciones para la mejora

PLANIFICACION

Politica del Sistema de Gestién

Se cuenta con una politica de gestion y se encuentra
alineada con los propositos y principios de la poltica de
gestion ambiental nacional

Ley 28611, Art. 9

Identificacion de de I tos A

P y

La organizacion debe determinar los aspectos ambientales
de sus actividades, productos y senvicios que puede
controlar y de aquellos en los que puede influir, y sus
impactos ambientales asociados.

ISO 14001; 6.1.2

La empresa ha identificado y evaluado sus impactos y se
cuenta con un instrumento de gestién aprobado por la
autoridad.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 16

Se cumple con el programa de monitoreo en los plazos
establecidos en el instrumento de gestion aprobado.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 13 - ¢

Objetivos Planes y Programas

La empresa ha establecido e implementado objetivos
medibles, acompafiado de metas, indicadores y
responsables.

ISO 14001; 6.2

Se cuenta con un Plan y programas de prevencion de la
contaminacion, de reaprovechamiento de residuos, cumplir
con los limites maximos permisibles y, otros contemplados
en el instrumento de gestion ambiental aprobado.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 13 -
i

Requisitos legales

Se ha identificado la legislacion vigente en materia
ambiental, las guias nacionales, las directrices, programas
y otras disposiciones que haya adoptado la empresa.

ISO 14001- 6.1.3

IMPLEMENTACION Y OPERACION

2.1

Ei iento y P

Contar con personal capacitado, propio o
subcontratado, en los aspectos, normas, procedimientos e
impactos ambientales asociados a su actividad.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 13 -
i

2.2

Comunicacién

221

Se presenta el Reporte Ambiental al ente fiscalizador,
informando los resultados de las acciones de monitoreo,
seguimiento y control y los avances de los compromisos
asumidos en el instrumento de gestién ambiental
aprobado.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 62

222

Se cumple con informar el sistema de gestion ambiental en
los diferentes niveles de la organizaicon y segin lo
requieran sus requisitos legales.

ISO 14001- 7.4.2; 7.4.3

2.3

|Programa de minimizacién y manejo de RRSS

Se cuenta con un Plan de minimizacion y manejo de
residuos que comtempla las operaciones de segregacion,
almacenamiento, recoleccion, transporte, valorizacion y
disposicion final de lo residuos generados.

D.S 014-2017-MINAM, Art.46

2.3.2

Se tiene un registro interno sobre la generacion y manejo
de residuos solidos con la finalidad de disponer de la
informacion necesaria sobre la generacion, minimizacion y
manejo.

D.S 014-2017-MINAM, Art.48 -b

Presentar la Declaracion anual sobre minimizacion y
gestion de residuos no municipales a traves de Sigersol.

D.S 014-2017-MINAM, Art.48 -g

234

Se segregan adecuadamente los residuos en la fuente de
generacion

D.S 014-2017-MINAM, Art.51

Los residuos son almacenados considerando su peso,
wolumen y caracteristicas fisicas, quimicas o biologicas, de
tal manera que garanticen la seguridad, higiene y orden.
Dicho almacenamiento facilita las operaciones de carga,
descarga y transporte, debiendo considerar la prevencion
de la afectacion de la salud de los operadores.

D.S 014-2017-MINAM, Art.52
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236

El codigo de colores es utilizado en los recipientes para el
almacenamiento de residuos sdlidos, o en las etiquetas
que identifiquen el residuo sélido a almacenar.

NTP 900.058.2019

237

Se comcercializan los residuos solidos aprovechables

D.S 014-2017-MINAM, Art.75

238

Se ejecutan operaciones de valorizacion: reciclaje,
reutilizacion, compostaje, recuperacion de aceites, bio
conversion, coprocesamiento, coincineracion y otras
alternativas.

D.S 014-2017-MINAM, Art.65

23.9

El almacenamiento central de residuos solidos

peligrosos debe realizarse en un ambiente cercado, en el
cual se almacenan los residuos sdlidos compatibles entre
si.

D.S 014-2017-MINAM, Art.54

2.3.10

Se suscribe, informa y conservan los manifiestos de
residuos peligrosos.

D.S 014-2017-MINAM, Art.56

2.3.11

Se contrata a una EO-RS para el manejo los residuos
sdélidos fuera de las instalaciones.

D.S 014-2017-MINAM, Art.48 - ¢

2.4

Control Operacional

241

El titular es responsable por el adecuado manejo
ambiental de las emisiones, efl uentes, ruidos, vibraciones
y residuos sélidos que se generen como resultado de los
procesos y operaciones en sus instalaciones; asi como,
por cualquier dafio al ambiente que sea causado como
consecuencia del desarrollo de sus actividades.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 12

242

El muestreo, la ejecucion de mediciones y
determinaciones analiticas y el informe respectivo, son
realizados conforme a los protocolos de monitoreo
aprobados por el MINAM o por las autoridades que
establecen disposiciones de alcance transectorial, segin
el articulo 57 de la Ley General del Ambiente

D.S. 017-2015-Produce, Art. 15,
15.1 modif D.S. 006-2019
PRODUCE

2.4.

w

El muestreo, ejecucion de mediciones y andlisis
deben ser realizados por organismos acreditados
por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o, en
su defecto, por organismos acreditados por alguna
entidad miembro de la Cooperacion Internacional

de Acreditacion de Laboratorios —ILAC, con sede en
territorio nacional.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 15,
15.2 modif D.S. 006-2019
PRODUCE

244

Contar con un inventario y adoptar medidas para

el adecuado manejo y almacenamiento de los materiales e
insumos peligrosos y con las Fichas de Datos de
Seguridad (Material Safety Data Sheet — MSDS) para cada
uno de estos.

D.S. 017-2015-Produce, Art. 13 -
9

2.5

Respuesta a emergencias

2.5,

La organizacion ha establecido e implementado procesos
necesarios acerca de como prepararse y responder a
situaciones potenciales de emergencia.

I1SO 14001 - 8.2

VERIFICACION

3.1

Medicién Seguimiento Desempefio

3.1.

Se cuenta con el registro de estadisticas

ISO 14001 - 9.1

3.1.

IN)

Seguimiento de indicadores mensuales

I1SO 14001 - 9.1

MEJORA CONTINUA

4.1

Se comunican los resultados de la revision del sistema a
los encargados del sistema de gestion.

ISO 14001 -9.3

4.2

Se registran las decisiones relacionadas a las
oportunidades de mejora.

ISO 14001 -9.3
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Anexo 04: Registro fotografico de la experiencia profesional

Simulacro del plan de respuesta a emergencias

Capacitacion dinamica de SST
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Reconocimiento por dias sin accidentes  Capacitacion a subcomité de
SST
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Entrenamiento en uso de equipos Capacitacion uso de extintores
de carga

Capacitacion de primeros auxilios
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Reuniones subcomite de SST

107



Reconocimiento por dias sin accidentes
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Capacitacion de primeros auxilios
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Implementacion de dispositivo de
seguridad en maquinas de costura

Tarjeta de senalizaciéon
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Equipos de lucha contra incendios

Botiquines de emergencia
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Exhibicion de politica integrado de gestion

Eleccion de subcomité de SST
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Anexo 05: Contenido de listas de verificacion

Lista de verificacion - SGSST

Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

aplica

Acciones para

la mejora

PLANIFICACION

Politica del sistema de gestién

La empresa cuenta con una Politica de

seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art. 22

X

La Politica es concisa, se encuentra fechada
y firmada del representante de mayor rango

con responsabilidad en la organizacion.

Ley 29783, Art. 22

X

La Politica es difundida y facilmente accesible

a todos los trabajadores

Ley 29783, Art. 22

1.2

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

1.2.1

Se han identificado los peligros y evaluado
los riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores

DS 005-2012-TR, Art.
82

122

Los trabajadores y sus representantes
participan en las actividades de identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y

sugerencias de control de los riesgos.

Ley 29783, Art. 75

1.2.3

La evaluacion inicial de riesgos identifica los
peligros y evalla los riesgos existentes o
posibles en materia de seguridad y salud que
guarden relacion con el ambiente de trabajo o

con la organizacion del trabajo.

DS 005-2012-TR, Art.
77 Inc.b

1.2.4

La evaluacién inicial de riesgos determina si
los controles previstos o existentes son
adecuados para eliminar los peligros o

controlar riesgos.

Ley 29783, Art. 57 Inc.
AyB

1.2.5

Al establecer las medidas de control se
considera Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de

control.

Ley 29783, Art. 21
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Cumple

Referencia Acciones para
Iten Requisito
normativa N| No la mejora
aplica
Al establecer las medidas de control se
considera en ultimo caso, facilitar equipos de
1.2.6 | proteccion personal adecuados, Ley 29783, Art. 21 X
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.
La identificacion de peligros y evaluacion de
DS 005-2012-TR, Art.
1.2.7 | riesgos se encuentra exhibida en un lugar - X
visible en el centro de trabajo.
Se asegura la empresa que los trabajadores y
sus representantes son consultados en los
. . Ley 29783, Art. 24, 25
diferentes aspectos de seguridad y salud en
128 o . y 70; DS 005-2012-TR, X
el trabajo incluyendo los cambios en las
_ Art. 104
operaciones y procesos (encuestas, actas de
reunién, asambleas, efc.)
DS 005-2012-TR,
Se ha elaborado el Mapa de Riesgos y se
129 Art. 32 Inc. D X
exhibe en lugar visible.
Ley 29783, Art. 35
1.3 | Objetivos planes y programas
La empresa ha establecido e implementado
o . . Ley 29783, Art. 39
objetivos medibles en materia de SST,
1.3.1 o DS 005-2012-TR, Art. X
acompafiado de metas, indicadores y 80
responsables.
132 Los objetivos en materia de seguridad y salud | DS 005-2012-TR, Art. X
" lenel trabajo se exhiben en un lugar visible 321Inc. A
Se ha establecido e implementado un Plan y
DS 005-2012-TR, Art.
1.3.3 | Programas de SST considerando el 80 X
diagnéstico de SST.
1.4 | Requisitos legales
El empleador ha identificado la legislacion
vigente en materia de seguridad y salud en el
DS 005-2012-TR,
1.4.1 | trabajo, las guias nacionales, las directrices, X
o Art.77 Inc. A
programas Y otras disposiciones que haya
adoptado la empresa.
1.5 | Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
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Cumple

Referencia Acciones para
Iten Requisito
normativa S|N| No la mejora
i aplica
La empresa ha elaborado un Reglamento de
. o Ley 29783, Art. 34
Seguridad y Salud en el Trabajo si cuenta con
1.5.1 DS 005-2012-TR, Art. | X
20 o mas trabajadores, estructurado de
32Inc. Ay 74
acuerdo al Art 74 del DS 005-2012
La organizacién entrega y pone en
conocimiento a cada trabajador de la Ley 29783, Art. 35
1.5.2 | instalacion (propio y de terceros, asi comoa | DS 005-2012-TR, Art. | X
los practicantes) una copia (impresa o digital) 75
del Reglamento Interno de SST bajo cargo.
2 | IMPLEMENTACION Y OPERACION
2.1 | Entrenamiento y competencia
Se cuenta con un programa de capacitacion
donde se cubran los riesgos de accidentes,
higiene y ergonomia ocupacional, riesgos Ley 29783, Art. 49 Inc.
211 psicosociales laborales y salud de los G Art. 27 X
o trabajadores. La capacitacién es oportuna, DS 005-2012-TR, Art.
durante el desempefio de la labor y cuando 29
haya cambios en la funcién o puesto de
trabajo
Se realiza la induccion al personal nuevo
. Ley 29783, Art. 49
2.1.2 | comprende los aspectos de prevencién de ne. G
nc.
riesgos laborales.
Ley 30222 Art. 28
DS 005-2012-TR, Art.
2.1.3 | Se cuenta con los registros de Induccidn. "
RM 050-2013
. o Ley 30222 Art. 28 DS
Se cuenta con los registros de capacitacion
214 . 005-2012-TR, Art. 33 X
ylo entrenamiento
RM 050-2013
2.2 | Comunicacién
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Cumple

Referencia Acciones para
Iten Requisito
normativa N| No la mejora
aplica
Se garantiza la comunicacion interna entre
los distintos niveles de la Organizacion, de
DS 005-2012-TR, Art.
2.2.1 | modo que las indicaciones y las sugerencias 57
hacia y de los trabajadores o representantes
son recibidas y atendidas.
Alos trabajadores se les informa a titulo Ley 29783, Art. 71 Inc.
222 personal acerca de los resultados de los B
" | examenes médicos ocupacionales y es a DS 005-2012-TR, Art.
cargo del médico ocupacional. 102
2.3 | Comité de seguridad y salud
la empresa al tener 20 0 mas trabajadores,
o Ley 29783, Art. 29
ha asegurado el establecimiento y
231 DS 005-2012-TR, Art. X
funcionamiento efectivo del Comité paritario
. L 38,40y 41
de SST, cumpliendo sus obligaciones.
El nimero de personas del el Comité de SST
no es menor de cuatro (4) ni mayor de doce
(12) miembros. Si hay mas de 100
. DS 005-2012-TRm Art.
2.3.2 | trabajadores, se han agregado al menos a " X
dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de
doce (12) miembros.
la empresa cuenta con varios centros de
trabajo y ha asignado un Supervisor o
233 establecido un Subcomité de SST en funcién | DS 005-2012-TR, Art. X
" | al ntimero de trabajadores donde la eleccion 44
estuvo sujeta al mismo procedimiento
previsto por el Comité de SST central.
Los trabajadores han elegido a sus
N . Ley 29783, Art. 31
representantes del Comité de SST, mediante
234 DS 005-2012-TR, Art. X
un proceso de votacion a cargo del 49
empleador
El empleador ha designado a sus
235 representantes, titulares y suplentes ante el DS 005-2012-TR, Art. X
| Comité de SST, entre el personal de direccion 48
y confianza.
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Cumple

Referencia Acciones para
Iten Requisito
normativa N| No la mejora
aplica
la empresa a realizado la instalacion del
DS 005-2012-TR, Art.
2.3.6 | Comité de SST en el local de la empresa, X
. 50,51y 53
levantandose el acta respectiva.
237 El comité esta conformado por un presidente, | DS 005-2012-TR, Art. X
"~ | secretario y miembros 56. 57 y 58
El mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y
238 Salud en el Trabajo dura un (1) afio como DS 005-2012-TR, Art. X
" | minimo y dos (2) afios como maximo. Los 62
representantes del empleador ejerceran el
mandato por plazo que éste determine.
la empresa a realiza el Comité de SST 1 vez
) . DS 005-2012-TR, Art.
por mes, dentro de la jornada de trabajo, en
2.3.9 42 Inc. Sy T, Art. 51, X
el local de la empresa, asentado las
52, 67, 68, 71
reuniones en un libro de actas
El empleador garantiza el cumplimiento de
2.31 DS 005-2012-TR, Art.
0 los acuerdos adoptados por el Comité de 5 X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.3.1 | El comité aprobé el Reglamento Interno de DS 005-2012-TR, Art. X
1 | Seguridad y Salud del empleador. 42 Inc. b.
2.3. | El comité conoce y aprobo la Programacion DS 005-2012-TR, Art. X
12 | Anual del Servicio de SST 42 Inc. d.
El comité realiza inspecciones periddicas en
2.3. DS 005-2012-TR, Art.
las areas de trabajo, a fin de reforzar la X
13 42 Inc. k.
gestion preventiva.
El comité investiga los incidentes, accidentes
2.3. DS 005-2012-TR, Art.
y las enfermedades ocupacionales que X
14 42 Inc. I.
ocurran en el lugar de trabajo.
El comité reporta Las estadisticas trimestrales
2.3. DS 005-2012-TR, Art.
de accidentes, incidentes y enfermedades X
15 42 Inc. r3.
ocupacionales.
los miembros del comité cuentan con la
. . Ley 29783, Art. 33
2.3. | autoridad que requieran para llevar a cabo
DS 005-2012-TR, Art. X
16 | adecuadamente sus funciones y se les otorga 18
distintivos que permitan a los trabajadores
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Cumple

e Requisito Referencia Acciones para
normativa N| No la mejora
aplica

identificarlos.

2.4 | Control operacional
¢,Se evidencia la implementacién de los

2.4.1 | controles operacionales establecidos en el Ley 29783, Art. 21 X
IPER?

240 El personal cuenta con los EPP necesarios, Ley 20783, Art 60 X
segun los riesgos a que estan expuestos.
El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, autorizados, adecuada y

243 suficientemente capacitados y protegidos, Ley 29783, Art. 55y
accedan a los ambientes o zonas de riesgo 79inc.C
grave y especifico u operan los equipos,
maquinas y herramientas
Se cuenta con un programa de mediciones y

2.4.4 | monitoreo de agentes fisicos, quimicos, DS 005-2012, Art. 86 X
ergondmicos, bioldgicos y psicosociales
Se Implementan medidas o programas

245 especificos de control a partir de los DS 005-2012-TR, Art. X
resultados de los monitoreos de higiene 87
ocupacional, inspecciones y auditorias

Ley 30222, Art. 28

246 Se cuenta con el registro de Examenes DS 005-2012-TR, Art. X

Médicos Ocupacionales 33 Inc.B
RM 050-2013

Sila empresa no realiza actividades de alto
riesgo, los examenes médicos ocupacionales

2.4.7 | se practican cada dos (02) afios y deben DS 0T6-20T6-TR, At X
efectuar los examenes médicos de salida a 0!
los trabajadores

2.4 | Respuesta a emergencias

241 La empresa cuenta con un Plan de DS 005-2012-TR, Art. X
contingencias y/o emergencias. 83
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Cumple

e Requisito Referencia Acciones para
normativa N| No la mejora
aplica
240 Se ha capacitado a los brigadistas DS 005-2012-TR, Art. X
designados en la atencién de emergencias 83
La empresa garantiza medios para la
243 comunicacion interna y externa y de DS 005-2012-TR, Art. X
coordinacion con todo el personal para 83
situaciones de emergencia.
Se han establecido los medios técnicos
244 necesarios para actuar en caso de DS 005-2012-TR, Art. X
emergencias. La empresa ofrece servicios de 83
primeros auxilios y asistencia médica
¢ Se llevan a cabo los simulacros de
2.4.5 | actuacion para casos de emergencias DS 005-2012-TR, At X
durante el afio? 8
Ley 30222, Art. 28
Se cuenta con el registro de simulacros de DS 005-2012-TR, Art.
248 emergencia 33 Inc.G X
RM 050-2013
Ley 30222, Art. 28
247 Se cuenta con el registro de Equipos de DS 005-2012-TR, Art. X
seguridad o emergencia 33 Inc. F
RM 050-2013
3 | VERIFICACION
3.1 | Medicidn seguimiento desempeiio
Ley 30222, Art. 28
311 Se cuenta con el registro de Inspecciones de | DS 005-2012-TR, Art. X
Seguridad 33 Inc.D
RM 050-2013
Ley 30222, Art. 28
310 Se cuenta con el registro de estadisticas de DS 005-2012-TR, Art. X
seguridad y salud. 33 Inc.D
RM 050-2013
Los trabajadores de las empresas contratistas
Ley 29783, Art. 68 Inc.
3.1.3 | y la propia empresa cuentan con sus

respectivos seguros de acuerdo a la

C
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Cumple

Referencia Acciones para
Iten Requisito
normativa S|N| No la mejora
i aplica
normativa vigente.
3.2 | Investigacion de incidentes, no conformidades, acciones correctivas
Existe un procedimiento para investigar los Art. 58 y 92 Ley 29783
3.2.1 | accidentes, incidentes de trabajo y Art. 88 DS 005-2012- | X
enfermedades ocupacionales TR
Se cuenta con el registro de Accidentes de
_ _ Ley 30222, Art. 28
Trabajo (Conservacion 10 afios),
DS 005-2012-TR, Art.
3.2.2 | enfermedades ocupacionales (Conservacion
o . 33 Inc. A y Art 35
20 afios) e incidentes peligrosos
_ RM 050-2013
(Conservacion 10 afios)
Se verifica el cumplimiento y eficacia de las
3.3.3 | acciones correctivas recomendadas en el Ley 29783, Art. 93 X
informe de investigacion de accidentes.
Cuenta con un procedimiento para informar
al MINTRA la ocurrencia de un accidente
mortal e incidentes peligroso u otro tipo de
o _ . Ley 29783, Art. 82
3.3.4 | situacién que altere o ponga en riesgo la vida.
DS 012-2014-TR
Integridad fisica o psicolégica del trabajador
en el formato establecido para tal fin y dentro
de las 24 horas de sucedido.
4 | MEJORA CONTINUA
Se comunican los resultados de la revision
1 del sistema a los encargados del sistemade | DS 005-2012-TR, Art. X
' gestion, al comité de SST y a los 91
trabajadores.
42 Se revisa el sistema de gestion de SST, al DS 005-2012-TR, Art. X
" | menos una vez al afio. 90
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Lista de verificacion — SGA

Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si | No | No aplica

Acciones para la

mejora

PLANIFICACION

1.1

Politica del sistema de gestion

Se cuenta con una politica de
gestion y se encuentra
alineada con los propdsitos y
principios de la politica de

gestién ambiental nacional

Ley 28611, Art. 9

1.2

Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

1.2.1

La organizacién debe
determinar los aspectos
ambientales de sus
actividades, productos y
servicios que puede controlar y
de aquellos en los que puede
influir, y sus impactos

ambientales asociados.

ISO 14001; 6.1.2

1.2.2

La empresa ha identificado y
evaluado sus impactos y se
cuenta con un instrumento de
gestién aprobado por la

autoridad.

D.S.017-2015-
Produce, Art. 16

1.2.3

Se cumple con el programa de
monitoreo en los plazos
establecidos en el instrumento

de gestién aprobado.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 13 - e

1.3

Objetivos planes y programas

1.3.1

La empresa ha establecido e
implementado objetivos
medibles, acompafiado de

metas, indicadores y

responsables.

ISO 14001; 6.2
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si

No

No aplica

Acciones para la

mejora

1.3.2

Se cuenta con un Plany
programas de prevencion de la
contaminacion, de
reaprovechamiento de
residuos, cumplir con los
limites maximos permisibles y,
otros contemplados en el
instrumento de gestion

ambiental aprobado.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 13 -

1.4

Requisitos legales

1.4.1

Se ha identificado la legislacion
vigente en materia ambiental,
las guias nacionales, las
directrices, programas y otras
disposiciones que haya

adoptado la empresa.

ISO 14001- 6.1.3

IMPLEMENTACION Y OPERACION

21

Entrenamiento y competencia

211

Contar con personal
capacitado, propio 0
subcontratado, en los
aspectos, normas,
procedimientos e impactos
ambientales asociados a su

actividad.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 13 -

22

Comunicacion

2.2.1

Se presenta el Reporte
Ambiental al ente fiscalizador,
informando los resultados de
las acciones de monitoreo,
seguimiento y control y los
avances de los compromisos
asumidos en el instrumento de

gestion ambiental aprobado.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 62
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si

No

No aplica

Acciones para la

mejora

222

Se cumple con informar el
sistema de gestion ambiental
en los diferentes niveles de la
organizacién y segun lo
requieran sus requisitos

legales.

ISO 14001-7.4.2,
743

23

Programa de minimizacién y manejo de RRSS

2.31

Se cuenta con un plan de
minimizacion y manejo de
residuos que contempla las
operaciones de segregacion,
almacenamiento, recoleccion,
transporte, valorizacion y
disposicion final de los residuos

generados.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.46

232

Se tiene un registro interno
sobre la generacién y manejo
de residuos sdlidos con la
finalidad de disponer de la
informacion necesaria sobre la
generacion, minimizacién y

manejo.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.48 -b

233

Presentar la declaracién anual
sobre minimizacién y gestion
de residuos no municipales a

través de Sigersol.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.48 -g

234

Se segregan adecuadamente
los residuos en la fuente de

generacion

D.S 014-2017-
MINAM, Art.51

235

Los residuos son almacenados
considerando su peso,
volumen y caracteristicas
fisicas, quimicas o biolégicas,
de tal manera que garanticen la

seguridad, higiene y orden.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.52
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si

No | No aplica

Acciones para la

mejora

Dicho almacenamiento facilita
las operaciones de carga,
descarga y transporte,
debiendo considerar la
prevencién de la afectacion de

la salud de los operadores.

2.3.6

El cédigo de colores es
utilizado en los recipientes para
el almacenamiento de residuos
solidos, o en las etiquetas que
identifiquen el residuo sélido a

almacenar.

NTP 900.058.2019

237

Se comercializan los residuos

solidos aprovechables

D.S 014-2017-
MINAM, Art.75

238

Se ejecutan operaciones de
valorizacion: reciclaje,
reutilizacion, compostaje,
recuperacion de aceites, bio
conversion, co procesamiento,
Co incineracion y otras

alternativas.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.65

239

El almacenamiento central de
residuos solidos

peligrosos debe realizarse en
un ambiente cercado, en el
cual se almacenan los residuos
sélidos compatibles entre

Si.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.54

2.3.10

Se suscribe, informa y
conservan los manifiestos de

residuos peligrosos.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.56

2.3.11

Se contrata a una EO-RS para
el manejo los residuos sélidos

fuera de las instalaciones.

D.S 014-2017-
MINAM, Art.48 - ¢
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si | No | No aplica

Acciones para la

mejora

24

Control operacional

241

El titular es responsable por el
adecuado manejo

ambiental de las emisiones,
efluentes, ruidos, vibraciones y
residuos solidos que se
generen como resultado de los
procesos y operaciones en sus
instalaciones; asi como, por
cualquier dafio al ambiente que
sea causado como
consecuencia del desarrollo de

sus actividades.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 12

242

El muestreo, la ejecucion de
mediciones y

determinaciones analiticas y el
informe respectivo, son
realizados conforme a los
protocolos de monitoreo
aprobados por el MINAM o por
las autoridades que establecen
disposiciones de alcance
transectorial, segun el articulo
57 de la Ley General del

Ambiente

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 15, 15.1
modif D.S. 006-2019

PRODUCE

243

El muestreo, ejecucién de
mediciones y analisis
deben ser realizados por
organismos acreditados
por el Instituto Nacional de
Calidad (INACAL) o, en

su defecto, por organismos
acreditados por alguna
entidad miembro de la
Cooperacion Internacional

de Acreditacion de

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 15, 15.2
modif D.S. 006-2019

PRODUCE
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si

No | No aplica

Acciones para la

mejora

Laboratorios —ILAC, con sede
en

territorio nacional.

244

Contar con un inventario y
adoptar medidas para

el adecuado manejo y
almacenamiento de los
materiales e insumos
peligrosos y con las Fichas de
Datos de Seguridad (Material
Safety Data Sheet — MSDS)

para cada uno de estos.

D.S. 017-2015-
Produce, Art. 13- g

25

Respuesta a emergencias

251

La organizacion ha establecido
e implementado procesos
necesarios acerca de como
prepararse y responder a
situaciones potenciales de

emergencia.

ISO 14001 - 8.2

VERIFICACION

31

Medicién seguimiento desempefio

3.1.1

Se cuenta con el registro de

estadisticas

ISO 14001 - 9.1

3.1.2

Seguimiento de indicadores

mensuales

ISO 14001 - 9.1

MEJORA CONTINUA

4.1

Se comunican los resultados
de la revision del sistema a los
encargados del sistema de

gestion.

ISO 14001 - 9.3

42

Se registran las decisiones

relacionadas a las

ISO 14001 - 9.3
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Iten

Requisito

Referencia

normativa

Cumple

Si

No

No aplica

Acciones para la

mejora

oportunidades de mejora.
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Anexo 06: Programa Anual de SSOMA

V/

S DEL VALLE

EXTIL DEL VALL

Por Ejecutar
En Proceso
Terminado
Atrasado

PROGRAMA CORPORATIVO SSOMA

DAD PO REGAB ADO % G
5|6 (7 |8]9(1011[12|13|14[15 16|17

10  [Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) 6nD Por Ejecutar
11 Inscripcion al T-Registro cc Digital Por Ejecutar
12 |Sesiones Ordinarias LR Digital Por Ejecutar
1.3 |Elaboracién de Informes Trimestrales LR Digital Por Ejecutar
14 |Elaboracion de Informe Anual LR Digital Por Ejecutar
1.5 |Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo LR Digital Por Ejecutar
20 [Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 6nD Por Ejecutar
21 |Extintores FC Fisico Por Ejecutar
2.2  |Gabinetes Contra Incendio FC Fisico Por Ejecutar
23 [Botiquines Lv Fisico Por Ejecutar
24 |Comedor (Concesionario) LR Fisico Por Ejecutar
25 |Dispensadores de agua FC Fisico Por Ejecutar
26 |Equipos de Proteccion Personal LR Fisico Por Ejecutar
27 |Dispositivos de seguridad en maquinas LR Fisico Por Ejecutar
28 [Tableros Eléctricos HR Fisico Por Ejecutar
3.0 |[Gestionde Riesgos Dy Por Ejecutar
3.1 Elaborar matrices de Identificacion y Evaluacion de Riesgos - Controles (IPERC) LR Digital + Fisico Por Ejecutar
32 |Elaboracién de Matrices de i ién de Aspectos y 6n de Impactos LR Digital + Fisico Por Ejecutar
33 ion de P imic de Trabajo Seguro LR Digital + Fisico Por Ejecutar
34  |Elaboracién de Mapa de Riesgos LR Digital + Fisico Por Ejecutar
3.5 |Actualizacion de Mapas de riesgo LR Digital + Fisico Por Ejecutar
3.6 |Revision de Mapa de Sefializacion y Evacuacion LR Digital + Fisico Por Ejecutar
4.0  [Auditorias 6nD Por Ejecutar
4.01  [Ministerio de Trabajo LR Digital + Fisico Por Ejecutar
402 |Poliica de Hojas de Seguridad LR Digital + Fisico Por Ejecutar
4.03 [Legal LR Digital + Fisico Por Ejecutar
5.0 |GestionLegal D Por Ejecutar
5.1 Expediente SUNAFIL LR Digital Por Ejecutar
52 |Expediente OEFA LR Digital Por Ejecutar
53 |Expediente COVID LR Digital Por Ejecutar
54  |Elaboracion de Matriz de Autorizaciones y Licencias LR Digital Por Ejecutar
60 |Gestién de 5S (COLED) D Por Ejecutar
6.1 [Cronograma de Implementacion LR Digital Por Ejecutar
7.0 [Lineamientos Gestion Ambiental Dy Por Ejecutar
7.01 iony. ion del Plan de 6ny Manejo de Residuos Sdlidos LR Digital Por Ejecutar
7.02 |Declaracién Anual de Residuos LR Digital Por Ejecutar
7.03 |Ingreso de Informes Trimestrales de Residuos LR Digital Por Ejecutar
7.04  |Monitoreo Ambiental LR Digital + Fisico Por Ejecutar
7.05 |Mantenimiento y Limpieza de Trampa de grasas (Semestral) HR Fisico Por Ejecutar
7.06 |Monitoreo de Descarga Efiuentes Industriales - VMA LR Digital + Fisico Por Ejecutar
7.07 |Ingreso de Informe de Efluentes Industriales VMA . SEDAPAL LR Digital + Fisico Por Ejecutar
7.08  |Pago Anual por descarga a alcantarillado (Mensual) FC Digital Por Ejecutar
7.09 |Reporte de Gas Natural OSINERGMIN HR Digital Por Ejecutar
8.0 [Sistema de Agua Contra Incendio (SACI) - Sistema de Alarma y Deeteccién de Incendio (SADI) Di

8.1 [Mantenimiento Preventivo de SADI LR Fisico Por Ejecutar
8.2  [Mantenimiento Preventivo de SACI LR Fisico Por Ejecutar
83  [Prueba de Alarmas de Emergencias LR Fisico Por Ejecutar
84  [Mantenimiento de Extintores LR Fisico Por Ejecutar
9.0 |[Gestionde la Calidad D

9.1 |Envio de Informes Mensuales de SSOMA LR Digital Por Ejecutar
10.0 |Salud Ocupacional 6n D

100%
0%
00
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100%
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100%
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100%
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100%
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100%
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§DEL VALLE

L DEL VALL

PROGRAMA CORPORATIVO SSOMA

LEYENDA: ESTADO
Por Ejecutar [PrOY
En Proceso [REAL
Terminado
Atrasado
A DAD R PO AB = AB ADO I S S S S X I S I S S S S I I S S S S S I X S S S S S S I I X S S S S X I S I S S S S I S S S S
5| 6|7 |8|9(10(11 (12 (13 (14 (15|16 (17 (18 (19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 (31 (32 (33 (34 (35|36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 [ 50 | 51 | 52
1.0 Diifusiones Responsable Informacién Documentada
100%
1.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Lisseth Reginaldo Digital Por Ejecutar P
100%
1.2 Estandar SARS-CoV-2 Lisseth Reginaldo Digital Por Ejecutar P
100%
1.3 Estandar 58 COLED Lisseth Reginaldo Digital Por Ejecutar p
100%
14 Estandar Gestion de Residuos Lisseth Reginaldo Digital Por Ejecutar p
2.0 Campanas Responsable Informacién Documentada
100%
21 Seguridad y Salud en el Trabajo Lisseth Reginaldo Digital + Fisico Por Ejecutar p
100%
22 Medio Ambiente Lisseth Reginaldo Digital + Fisico Por Ejecutar p
3.0 Capacitaciones Especializadas Responsable Informacién Documentada
3.1 Operadores de apliladores Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar p
3.2 Evacuacion Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
3.3 Primeros Auxilios vC Fisico Por Ejecutar o
3.4 Lucha Contra Incendio - Extintores Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
35 Lucha Contra Incendio - Mangueras Contra Incendio Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
3.6 Equipos de proteccién personal Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
3.7 Trabajos de Alto Riesgo Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
3.8 Herramientas para la Seguridad en el Trabajo Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
3.9 Gestion de Residuos Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
4.0 Capacitaciones Comite de SST Responsable Informacién Documentada
100%
4.1 Funciones y Responsabilidades Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar p
100%
4.2 Registros Obligatorios de SST Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar p
100%
4.3 Investigacion de Accidentes e Incidentes Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
100%
4.4 Inspecciones de SST Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar o
5.0 Capacitaciones COLED Responsable Informacién Documentada
100%
5.1 Estandar de 5S Lisseth Reginaldo Fisico Por Ejecutar pv
6.0 Induccion Responsable Informacién Documentada
100%
6.1 Induccién TDV Lisseth Reginaldo Digital + Fisico Por Ejecutar p
7 Simulacros Responsable Informacién Documentada

I T T O

Programa de capacitacion
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Anexo 07: Mapa de riesgo

DEL VALLE

MAPA DE RIESGOS
TEXTIL DEL VALLE S.A
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Anexo 08: Matriz de identificacion de aspectos e impactos

Codigo: SMA-FOR-01

7//a

\ MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Revision: 02
DEL VALLE
R AE R A GERENCIA MANUFACTURA Fecha: 0911112020
Area: COSTURA Fecha de Revision: 18/03/2021

IMPACTO
AMBIENTAL

CICLO DE VIDA PROCESO ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO  ASPECTO AMBIENTAL DESCRIPCION ESTADO

CONTROLES

Frecuencia
Severidad
Significativo

Segregacion de Residuos en Tachos

Operarios Uso de Tapers Plasticos
. Supenisores Generacion de Residuos | Generacion de Papel, Cartén, Plastico, Contaminacion del Reulilizables parareemplazaras bolsas pldsticas
Operaciones Manufactura Costura Jefe No Peliarosos Mermas. Conos de Hilo Normal Suelo 4 1 4 No (Traslado de Complementos)
Analistas 9 ! ! Aplicacion de lineamientos COLED (5S)
Instructores Reenconado de residuos de hilos

Reutilizacion de Conos de Plastico

. Ope@nos Consumo de Recursos | Consumo de Energia Eléctrica por uso Agotamiento de Conocimiento de la Politica de Ahorro de Energia
Operaciones Manufactura Costura Supenisores ) . Normal 4 1 4 No - X X
Jefe (Agua, Energia, etc) de equipos Recursos Mantenimiento Preventivo de Maquinas
Operarios Carsume (D RERIETS Agotamiento de Conocimiento de la Politica de Ahorro de Energia
Operaciones Manufactura Costura Supenisores (Agua; Energia Eléctrica; Uso del Equipo de Vaporizado Normal 9 4 1 4 No - X X 9
A Recursos Mantenimiento Preventivo de Maquinas
Jefe Petréleo, etc)
flaborado por: Lisseth Reginaldo Revisado por: Bryan Cancan Aprobado por: Justo Cérdova
argo: Supervisor SSOMA Cargo: Jefe de SSOMA Cargo: Jefe de Manufactura

CONFIDENCIAL: Prohibido reproducir sin autorizacion del Area de Sistema de Gestion de Calidad de TEXTIL DEL VALLE S.A.

ICQFIA NO CONTROLADA I
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Anexo 09: Plan Anual de SSOMA

Codign:  SMA-RAAN-DL

Revizion: a7

NDELIALE

Ares: Fecte:  O7/O2/2004

1. DERETIVOE:

=  Asepurar el cumplimisnto de e legisacion apicable, requisitos de nuestros
gientes y compromisos de nuestras partes interesadas asumidos por
OrgaRizaccn.

»  Desarroliar las Bases en |o Gestion oe S50MA para futuros Bideres que asuman
In orgEnizacion.

= Gemerar una cuftura de prevencion ce resgos com el objetivo de proteger ia
sepunided y salud de todos los trabejsdores, osdsdo de nuestro medio
smbients y conkinuidsd de nusshras operacomRes.

# DeEsmrrolisr sstandares de medio amibisnte seguricad y salud coupadonal,
splicando una filosotis ¢: mejora continus @ nusstro sistema integrado de

;util'm.anuc:lrns proscesas y &l desarrollo de nueesstros colaboradores.

2. ALCANCE:
£l presente plan aphica @ todes ks activicades que $& realicen como parte de | cperacan
de Texbl de=l Valke S.A. y & todos sus tabajsdorss: propios, tercercs, o visitantes

irvalucrados n su sjEoucon.

3. RESFOMSABILUDADES
Serencis Seraral
* Impukar la Implementacon del Sistema de Gestion de Seguriced, Sakud

Dcupacionsl y Medio Ambients an Textil del Valle.

Gerenda Central g= Dperaciones:
=  Brirder ko5 rECUrsDs NECESAMOS pare la implementacon y seguimiento de ks

COMEpromisos sn matera S5OMA
= Aplicar & impulsar s Folitcas del Sistema de Gestion 55084 de Textil del Valle,

Sepuridad Salud Doupacional y Medio &mbiente [S50MA]: Ver Answo 01

COMFIDENCIAL: Prohioido reprodudr sin autorizacion del Ares de 515 de TEETIL DEL VALLE 5.4.

g, WO W S

Elabarado por: Cynthis Cosnchio REvisaco por: Bryan Cancin fprobado por: Miembros del
Comite de 35T
Cargo: Coordinador S30MA Cango: Jefie SE0MA Canzo: Comite 55T
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Codign:  SMA-MAN-OL

NOEL VALLE

REvision: o7

Arex: Fecha:  O7/02/2021

*  Disafiar el Flan de Seguriced Sslud Oospacional y Medio Ambients,

* Gestionar el oamplmiento del Frograma Corporativo de Compromisos y
Formacion =n mataria de Seruridad Saisd Coupadonal y Medio Ambiznte.

*  Provesr apoyo bEmico sspeciafzado en materia de Ssruridad Satud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Comite de Sepuricad y Salud =n e Trabajoc

® Conocer, aprodar y dar seguimiento al Plan y Programa Anual de Seguricad §
Salud = el Trabajo y Plan Anual de Capscimciorss |Programa Corporativo
SSOMA)

* Conocer y aprobar el Reglamento Interro de Sepuridad y Salud del emplesdor
[RISET).

* Reslizar inspecciones perodicas oon el objetivo de reforzar I gestion
preventiva.

* Partidpar e=n las ineestigacones de los incidentes, accidemtes y o= las
enfermedades ooupstonales que onaman en =1 lugsr de trabajo, emitisnda las
recomangacionss respectivas para evitar i repeticion de estos.

= igilar el cumplimiento de |a legislacion, nommas intemas y las especficaciones

tecnicas gel tranajo reladonacas con la segurided y salud en =l trabajo.

Trabajadornes
= Oumplir con las nommas, reglamentos & insructones brindadas por Textl del
Walls T A
* Reportar todos los actos nseguros, condiciomss inseguras, incdembes y
scodentes identificados.
=  Participaran los sventos organizados por =l area e S30MA s=gin =l Programa
Corporativo.
4. DEFINKIONES:
SS0MA: Sepuridsd Salud Doupacional y Medic Smbients
CS5T: Comite de Sspuridad y Salud en & Trabajo

COMFIDENCIAL: Prokidide reproducir sin sutorizcian del Ares oe 515 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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Codign:  SMA-MAN-01
2
:\ [}EL IIl'rl'!lll-l-EI Revision: o7
Lrea- Fecha:  07/D2/2021
5. CONTEMIDO DEL ROCUMENTO:

5.1 Referencias
Ley 26842 Ley General de Salud.
Ley 28236 Ley que reguls e Transporte Terestre de Matenales y Residuos Peligrosos.
Ley 28351 Ley que establece i3 obligacdion de elaborer y presentar planes o
contingends.
Ley 29753 Ley de Seguridad y Salud en el Trakajo y modificatorias.
Ley 25581 Ley que cres la Superintendenca Nacional de Fiscalizacion Laborsl [SUMAFIL).
Ley 30041 L=y que modifics I ley 2932%, Ley del Sistema Maconal de Evaluscion y
Fiscalizacion Ambiertal
Decreto Legislativa 1278 Ley de gestion Integral de residucs solidos.
Derreto Supremo 003-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 y modificatorias.
Decreto Supremo 014-2047-MINAM Reglament de by o meckion int=gral de residucs
solidios.
Dereto Supremo 021-Z00S-MTC: Reglamento Madonal de Transporte Terrestre de
Materiales y Resicuns Peligrasos
Resolucion Ministerial 312-2011-MIN5A, Documento Técnico. Protocoio de Eximenes
sadico-Ooupacionales y Suias oe Disgnostico de los Examenes Médicos obigatorios
Dor Actividad y sus moditicatorias vigentes.
Resolucian Ministarial 373-2002 TR, Horma Esice oe Ergonomia.
Resolucion Mimisterial 130-2043 TR, Anexa 3, Guia E2sit sobre Sistema de Gestion de
Sapuridsd y Sslud en =1 Trabsjo.
Estandar Morme 150 43001:2018 Sistemas de gestion de la seguricad y saisd en el
trakajo.
Esténdar Morma |50 14004:201% Sistema ce Gestion Ambiental.
Estandar Morma 50 S004:204% Sistema de Gestion ce Calidad.

5.2 Elaboracion de Lines Base del Sistema de Gestion de b Seguridad y Salud en

el Trabajo

Sa adjunta &1 formato de Disgndstion Linea Sass del Sistema de Gastion de Sspuridad y
Sahsd en eiTraosjo [Ver Anexo OZ)

5.3_Politics de Segurided y Salsd en =1 Trabajo

COHFICENCIAL: Profifbido reproducir Sin sutorizmcian del Ares de 515 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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ADELALE =

Ares: Fechar  O7/02/202L

Sa adjunia Ia Poitica del Sistema Integracdo de Gestion [Ver Anexo 03]
5.4 Ohbjetives y Metas
Se adjunia la Matriz de Objetivos y Metas en mgteria de SS0MA |Ver Anexo 04)-
5.5 Comits de Seguridad y Salud en = Trabajo
Teskil diel Walle 5.4 establece |a estructurs organice del Comite de Seguridad y Salud =n
=1 Trabajo =n concordancia @ bo plantssdo s=pin Mormative Lezal Vigents aphoable; 2|

=quipo =518 conformedo de la siguisnbe maners:

Fraizanse de)
Croanitd S Z5T

5.5 Reglaments Intermo de Seguridsd y Sslud 2n el Trabsjo
El contenido del RBeglmento Intemo de Segundsd y Salud en el Trabajo de Textil del
walle 5.4 contempla los reguisitos sstablecidos sezin normativa l=gal aplicable vigente;
ademas es evaluado y sctusizado pericdimments 0 ouando s= requiera bajo @l
=probacion del Comits de Sauridad y Salud =n =l Trabajo [Ver Anexo 05).

5.7.ldentificacion de Peligros, Evaluacdon d= Riesgos y Determinacion de Controles
Textil el Walle 5.4 desarmolla la metodologia [Ver Anexo 05 de identificacion ée peligras
¥ =vmluacion de riesgos con el objstivo de promover |a cultura de prevencion en kos
diferentes procesos de b organizacon.

5.2 Mapa de Riesgos
£l maps de riesgo =5 un plano de l2s condiciones de trabajo pam identificar y localizar
s peligrosos y las acciones de promaocion y probeccion de bs selud de los trabajadores
ide Textil del Valle S.&. Estos som =lsboradas considerandos los rissgos identificados =n
A MAzkriz IFERC

5.3_|dentificacion y Evsluacion de Requisitos Legaies

CIOMFIDENCIAL: Prohitide reproducir sin autorizcion del Ares de 515 de TEXTIL DEL VALLE 5.8
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Codigo:  SMA-RAN-TL

REWtmon: o

Erea:

Fecha: o7/oz a0z

S ha establecido & Procedimiento de identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales
¥ otros requisitos [Ver Anexo OF), an el cual s= kan estableddo los linesmientos y
metodologie par reslzar gestion legal,

5.40. Capacitaciones
El Frograma Corporativo de SSOMA — Formacion debe inciuir los diferentes controles
en misteris gz formacion de ks trabajadones (Induccion, capadteciones, simulacras,
=tc]. Las mpacitacones presenciales se daram Gnicament= & momento de la
contratacion cualguiers s=8 @ modskdsd o durssion ¥ CUANGDo SE produzcan camoios
=n |a funcion, puesto de tradajo o =n la Bpologes de la tares o =0 la tecnologie.

5.11. Procedimientos

Listado de procedimisntos del drea SSOMA.

542 Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en = Trabajo
L reslizacion de inspeccones, permiten reslizer un segumiento a las condiciones de
seruridad de I8 empresa, logrands igentificar slementos y sctividades que tangan &l
potencial de menersr un nesgo &6 los trabajadores y el sarvico brindsdo; 185 mismas se
ancontraran en = Frograma Corporative de S50MA& — Compromisos.

5143, Salud Dcupadonal
Testil del Valle 5.4 en complmiento con o estableddo en la b=y N2 257E3 Ley de
Segundad y alud en =l trabajo, § su modficatora ey 30222 a5l come kas Resolucon
Ministerisl RM 312-2011/MINSA y sus modificatorias R 003-2014-KINSA v 18 RM 371-
2044-MINSA, ejecuta la vigilancia de k= s=lud = los trabajadonss, & traves de un Medico
Doupacional.

514, Monitores de Agentes Doupadionales
Se reslizaran los Monitoreos de agentes fisicos, quimicos, Diologicos, psicosocales y
evmlustion de factor de riesgo engonomico segln kB evaluacion de BpErtes de riesgos
identificadios en las matrices de evaluacion § s=tEn registracaos =n el formsto
coimespondients.

5.15, Evalsscion del impacts a1 Medio Ambiente
Testil del Valle 54 desarrolls I3 metododogia (Ver Anexc 02 | de identificacion de
aspectos y swalsacion e impactos ambientales con &l objetivo de promaver |a cultura

de sosteniciiced en los diferentes procesos de B organizacian

CONFIDENCIAL: Prokitido reproducis sin sutorizacion el Ares d= 515 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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NOELVALLE — o
Erea: Fecha -

Pars = marsjo de s residuns se debers considersr ios lineamientos establecidos en el
Flan de Minimizacion y Manejo de Residuos S0lidos de Textil del Valle 58

5.17. Equipas de Proteccion Personal
Los equipss de proteccon personal tiersn un papel en B prewencon  de
inddentes acndentes como GRime lines de defensa. Textil el Valls 5S4 propordonam
= Ios trabejadores los Equipos de proteccion personal de acuerdo B la actividad a
sj=rutar, ¥ @ la identificscion de pefigros y fesgos reslizads previamente y s= registrara
@ entregs de estos.

5.18. Plan de Contingencia
£l Flan de Contingenca tier: como abjetivo afrontar de manera cporkuns y efecta las
smergencas qus pusdan presentarss, tanto por ls accion del hombre (sccidentss =
incidentes peligrosos) coma los desastres neturales. S estableceran procecimientos y
=criones DASicAS de respussts que $a tomen antes duranke y despuss de s emengenca.

5.13. Clisntes, Contratistas, Sub Contratistas, Visitas y Proweedores
Los trabajedores o= las empresss terceras antes de ingresar recioiran ls charia de
mOuCcion y 52 enosentran en la obigacion de cumpli los lineamientos establecidos por
Tautil del Valle; &l registro de ks misma tiepe vigends de un afo. Adiconalments los que
realicen trabajos de Alo Rieszo debersn osmplic con el Derado de formatas de ATS,
Trabajos de ARwrs, Trabajos en Caliente, con los wistos de las #reas corresoondisries.

5.0 Inwestigncion  de  Bocdentes,  Incdentes  §  Emfermedades

Ocupacomales

Sa mdjunta =l procedimiznto de investigacion de Accigentss, Incidentes y Enfermedadeas
Droupaciorales [Ver Anexo 09).

521 Auditorizs
Una auditoria es un proceso sistEmico, independiznte y cooumentado que Dusca
comprobar 5 el Sistema ge Gastion S30MA en Textil del Vale 54 ha sido aplicsdo, =3
sdecusde y eficaz pars la prevencion de fesgos laborales y k= segunidsd ¥ selud de los
trabajacaores, a5l como los fesgos ascciadas alimpacto & medic ambients, i frecusnda

debe serreflejads =n = Programa Corporativo de S50044 — Dompromisos.

COMNFIDERCIAL: Prohibido reproducr sin autorimcion del Ares g 515 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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Codiger  SRAARAAN-OL

ADEL VAL =
LI'EH: Facha aTiner

Los datos que permiten obtener las estsdistims e revisarsn de maners pericdics
|mensual) en las reunicnes el Comite y Sub Comite de 53T

5.23. Impi=mentacion del Flan
Ls implementacion e ka gestion S5OMA 52 vers reflejacs a traves del cumplmiento de
in5 Programas Corporativos de SS0MA [Compromisas y Formacion]. £ presupusstn pam
B mjeCLCion sers asumico por la Gersnca Cantral de Operacones.

5.274. Mantenimiento de Registros
El registro de enfermedades oospacionales debs Conservarse por un pericdo de weinte
|20] aRas; los registros de accdentes de trabejo & incidentes pelizrosos por un periogo
de di=z |10] afos posteriorss al suc=so; y 105 demAs registros por un periogo de R
|3) afins posteriores &l suceso.
Pare I exhibicion @ que hacs referencia &l articuio 352 de la Ley de Seguridsd y Saisd &n
= Trabajo [Registro de acddentes de trabajo, enfermedades ocupacionales & incidentes
peligrosas), =l emplesdor cuenta con un archivo activo donde figuran los sventos de los
dltimos doce [12) meses de ocurrido &1 suceso, luego de o ousl pasa ® un archivo pasivo
que e deberd conservar por los plazos sefalsdos en el parrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevedos por el emalesdor en medios fsicos o digitales. i la
nspeccion del Trabajo reguiere informacion de pariodos antericres & los Utimaos doce
|12) meses = que se refiere ) articulo B2° de & Ley de Ssruridad y Saisd en e Trabajo,
debe otorgar un placo razonable pars gue el ampleador prasante diche informacion.

5.2 Revizion del Sistems de Gastion
La revision del sistema de gestion de s seguricad, salud en el trabajo y medio amoiente
se realiza por o menos una 1) vez al aho. El sianoe de A revision debe definirss sazin
®m: Pecssidades, rissgos preseptes y en base B los estandares asumidos por i
arganizacion.

5.26. ANENDs

=  Anexo0d — Organigrama de SSOMA

*  Anexo 02 - Ciagrdstioo Lines Sase

*  Anexo 03 - Faolitica del 515

& Anexo 04— Objetivos 550848

= Anexo 03 - Reglamento Interno de Segunidad y Salud en 2 Trabajo

CONFICENCIAL: Profidido reproducr Sn sutorizmcion del Ares o 516 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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Codigoc  SMAAAN-IL

- e REdiEon: o7
Aren:
Feche: o700
= Anexo D€ —Frocedimiento IFERC
= Anexo 07 — Procsdimiento de Identificecion y Evaluscon de Requisitos legalkes
y Otros Requisitos
*  Anexo D€ — Procedimiento ce identificacion de Aspectos y Evaluacion de
Impactos Ambizntales
= Anexo 05— Procedimiento g Investigacion de Accidentes, incidentes y
Enfermedades Ocupadionales
*  Anexo 10— Formsto de Programe Conporativo de S50M A — Compromisos
6. CONTROL DE CAMBIOSE:
N* | VERSIGN FECHA DESCRIPCION DEL CAMEBID APROBADO FOR
1 it} 101212000 Ferebilden y actunl e de dal Man Aral S35 2000 Jwar Fal Lale
Wodilcaciden dal Flan S5T: Criterion frents al COVID
2 i ] 112 M e v Pl Ll
149 2o la A4 T98-20020- MINSA e e
Modificaddn dal Flan 25T: Criterles frente al COWVD
X o O 19 por la U, A4E-2000- WSS o Pl Yale
Incheibin da la Evaluaciin de Madio Amidarin y
4 i ] L511,/200:0 5 e icaleh Eryan Carscin
vt 3 drtoml s dul Flan S04 2000 0
5 or OF 022001 Inchsibin du criterios frants al COVID-19 e 972 Eryan Cancin
S0 HBAIREA,

CONFIDENCIAL Prokidide reproducr Sn sutorizacion cel Ares de 515 de TEATIL DEL WALLE 5.4
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Anexo 10: Plan de respuesta ante emergencias

S DEL VALLE codex  sST-PRO
1:3‘ BoweliE Revision: 0

Area Fecha: 18-03-2021
1. OBJETND

3. Estsblecer lineamientos y acciones a fin de dar respuesta rapida ante cuabquier
evento no deseado gue pudiera ocurmir en las instalaciones de Textl del Valle sede
Lima.

b. Identficar bos nesgos en las instalaciones de Textl del Valle, de acuerdo a las
acfividades que se realizan.

¢. Proteger B3 vida y segundad de los colaboradores y personal externo gue se
encuentren denro de |as nstalaciones Teuxtil del Valle.

d. Establecer responsabilidades mediante las bigadas derespuesta a ememencia para
unia atencion rapida yeficaz.

¢. Establecer ol flujo de comumicacicn y atencidn en caso de una emergencia dentro
delas mstalaciones de Textl del Valle sede Lima

f Proteger el Medio Ambiente y reducir las perdidas de equipos y materiales
antes, durante y después de una emengencia

ALCANCE

Considera a todos bos trabajadores que laboran en Textl del Valle sede Lima,
incluye perscnal extemo o terceno y rabajadores de otras sedes.

POLITICA

« Promover |a mejora continua de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores en relacion a sus actividades de trabajo.

+ Promower la formacion e informacion de nuestros colaboradores, para un
destacado desempenio en materia de segunidad y cuidado del medio ambiente.

RESPONSABILIDADES

41 Gerente de Planta

3. Proporcionar todos los recursos humanos y materiales necesanos para cumplir
consl presente Plan.

b. Revisar periodicamente los resultados de la gestion ded Sistema de Seguridad
ySahad_

42 Jefes y Coordinadores de areas

a. Promower la participacion de los supervisores y ofras lineas de mando para
cumplircon o establecido en el presente Flan.

b. ‘erficar que el personal a su camge entienda y cumpla con las nomas de
seguridady lo indicado en el presente Plan

CONFIDENCIAL: Prohibida reproducir sin autorizacion del Area de 5IG de TEXTIL DEL VALLE 5.2

I:EFIi HE :mﬂﬂl—iul
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Lisseth Reginaldo Medina lean Paul 5alas Miembros de
CArgo: Supervisor 550kA Cargo: Gerente de Flanta subcomité de 55T

Cargo: Sub comite de
55T
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a.

4.3

Mo oan e

Supervisor de Seguridad Salud y Medio Ambiente

Implementar, controlar, venficar y achmalizar & presente documento, identificando
oportunidades de mejora.

Adoptar lxs medidas comectivas propuesta por ks linea de supenvision derivada de
la Jefatura de Seguridad Salud y Medio Ambientes.

Administra directamente la situacion en caso de emengencia

Gestionar la compra de implementos necesanos para achear anie las emengencias
de primeros auxilios.

Jefe de Seguridad Patrimonial

Verifficar ¥ mantener las bwenas condiciones de los elementos de respussta a
ETENQENEES.

Promower la participacion de los supervisores de su area para cumplir con lo
establecido en & presents Plan.

Ce confimarse una emengencia v dada |a orden de evacuar. impadira el ingreso de
persenas al edificio.

Char aviso a las brigadas

Jefe de Brigadas

Es la maxma autoridad en e control integral de cualquier contingencia que se
presents en |as instalaciones de la empresa. coording 35 acciones necesanas para
enfrentar los efectos de posbles emengencias.

Coordinar con los integrantes del comite. las estrategias adecuadas para el rapido
control de cualguier emergencia.

Al realizar los simulacros, evalara las situaciones presentadas v tomaran las
acciones comectivas del caso.

Debera coordinar conjuntaments con kas brigadas las capactaciones que se requiens.
Establece las comunicaciones intemas y exiemas en caso de UN3 eMENgeEnca.

Brigadistas contra incendios

Adoptar las medidas necesarias para combatir & amago o conato de fuego, segun la
dasificacion de emergencia 2 manejar.

Activar e instruir la activacion de las alarmas confra incendio colocadas en hugares
estrategicos de las nstalaciones.

Actuar de inmediaio haciendo usoc de los eguipos contra incendic (extintores
portaties).

En caso se dasifique como emergencia de incendio, accidertes con dano de
integridad fisica grawve, demames en cantidad de combustile, eto. se debera
comuricar con la wnidad de Bomberos, informara las medidas tomadas hasta &
momento, ¥ entregara el mando colaborando si fuera necesario.

Erigada de Evacuacion y rescate

Reconocer las zonas seguras, zonas de mesgo v las nutas de evacuacion de las
instalaciones.

Verificar w abrr las pusrtas de evacuscion en caso se encueniren cemadas.

Apoyar en las capacitaciones, campanas y simulscros en materia de evacuacion
Conocer |a ubicacion y & fundonamiento de las luces de emengencia.

Dirigr al personal ¥ visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

\erficar que todo &l personal y visitantes hayan evacuado |as instalaciones.
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a.

Brigadas de Primeros Auxilios

Conocer la ubicacion y verfficar que los botiquines de primeros auxlios cuenten
siempre oon ks elementos indispensables para atender cualquier emergencia.

Prestar de forma inmediata los primeros auxlics a3 todo el personal afectado
fisicamiente durants & events no deseado.

Gestionar &l traslado 3 los heridos de gravedad al centro de saled mas cercano.

Registrar los nombres de ks afectados para su posterior comunicacion al area de
SSOMA, ofras areas interesadas v familiares.

En caso se clasifique como emergencia por accidente con dano de integridad fisica
grave se debera comunicar con ka wnidad de Bomberos, se le informara las medidas
tormzdas hasta el moments, y se entregars el mando colaborando si feera necesario.

Mormas de Referencia

Reglaments de ka Ley N 20783, Ley de Seguridad y Sahsd en o Trabajo; DS
WO0E- 2012- TR.

Ley 29783 - ey de Segundad y Salud en el Trabajo.

Guia Marco para la elaboracion de un Plan de Contingencia INDECI 2005,

Decreto Supremo N° 42F — Reglamenio de Segundad Indusirial. Reglamento
Macsonal de Edificaciones.

NTE-S220 — Momas Témicas de Dsenc de Instalaciones Sanitarias para
Edificaciones. NTE-5_224 — Agua contra Incendios.

NTP-250.021 — Clasificacion del Fuego y su Representacion Grafica

NTP-250.0£3-1 — Extintores Poratles. Selecgion, Distrbucon,  Inspeccion,
Mantenimients, Recarga v Prusbas Hidrostaticas.

MTP-E33.030 — Extintores Portatles Verificacion.

NTP-220.008 — Colores Patrones utlizados en Sefiales y Colores de Seguridad.
MNTP-329.010-1 — Sefiales de Seguridad.

Glosano
Emergencia: Estado de dafio scbre la vida, & patrimonic v e medio ambiente
ocasionade por la ccurmencia de un fenomeno natural o tecnoldgico que altera o
normal desenvolimientn de las actvidades de la zona afectada.
Plan de Evacuacion: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacion de las personas
gue se encuenitan en determinade lugar de una manera segura y rapidal(invelucra
pErsonas )
Accidente: Suceso extrafio al nomal desenwvolvimiento de las actividades de una
organizacion que produce una intermupcion generando dafos a las personas,
pammonic o al medio ambiente.
Accidente de trabajo: Lesion occumida durante el desempefio de b= kabores
encomendadas a un rabajador.
Desasire: Lna intermupcion grave en el funcionamiento de una comunidad causando
grandes pérdidas 3 nivel humano, matedal o ambiental, suficientes para que la
comunidad afectada no pueda =alir adelante por sus propios medicos, necesitando
apoyo externo. Los desastres se clasfican de acuerde a su ongen (natural o
tecnologico).
Plan de Emergencia: Es el instrumento de gestion gue define los objetvos,
estrategias ¥y programas que onentan las actividades para la prevencion, la
reduccion de resgos, la atencidon de emergencias en cascs de desastres,
fenomenos naturales, tecnologicos o de las actividades propias de la empresa.
Conato de Emergencia: Es una situscion gue puede ser controlada y solucionada
de forma sencilla v rapida por & personal ¥ medios de proteccion de la edificacion.
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»  Amago de fuego: Es un fuego incipente, &l cual si no es detectado y extinguido
rapidamente, pusde aumentar su intensidad u extension hasta llegar a propagarsey
geEnerar un incendio.

+ Extinbor: Es un equipe portatl disefiado para el combate de fuego pequenios o
amagos de fuego. Consta det un casco o cilindro en cuys inbenior se encuenita
amacenado v presurizado (bajo presion) un agente extntor adecuado para el tipo
de fuego especifico. Una wvalula de operacion generalmente del tipo gatllo a
presion, |a cual regula La salida al agente extintor. Una manguera |a cual cuenta
o un pitdn o tobera para dingr la descarga del agente extintor sobre |3 base de
fuego.

+ Riesgo: Es la estimacion o evaluacion matematica de probables perdidas de
widas, de danos a los bienes materiales, a la propiedad ¥ la economia, para un
perode especifico ¥ aea conocidos de un ewvento especifico de emergencia. Se
evalia en funcicn del peligro v |a wulnerabilidad.

+ Peligroc Probabilidad de ocumencia de un fenomeno natural o tecnologico
potencialments danino para un periode especfico ¥ una localidad o zona
conocidas. Se dentfica. en la mayoria de los cases. con & apoyo de la ciencia y
tecnologia.

+ Vulnerabilidad: Grado de resistencia wo exposicion de un elemento o conjunto de
clementos frente 3 ks ocumencia de un peligo. Puede ser fisica  social,
econamica, cultural, institecional y ofros.

+ Zona de Seguridad: Es una parte de la estructura de la edificacion gue por su
disafio retne condiciones. de seguridad y protecdion, ha sido destinada para gue el
personal la ocupe durante & desarmolio de un Movimients sismico.

& Organizacion de Brigadas

N

BRIG ADE COMNTRA BRIGADA PRIMERDS BRIGADA EVACUACION Y
INCEMDIDS AUEILNOS RESCATE

7. ldentificacion de Riesgos
Texdil ded Valle identifica los nesgos asociados de acuerdo a:
* Las caracteristicas ded predio.
«  Actividades gue e desarmollan en cada area
= El nimero total de trabajadores.
+ Regquisitos legales y otos requisios.
» Experiencia de siuaciones de emengencias previas.
2. Procedimientos
2.1. Procedimiento de Atencion de Incidentes Accidentes y Primeros Auntdlios
En casos de incidentes, accidentes o primeros aandics, los linsamientos v

procedimientos para asegurar la atencion apropiada y oporfuna del personal
herido desde el kugar dal accidente hasta el centro medico establecido, donde

4
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s pUSda proporcionar asistencia acorde oon la gravedad, es la siguente:
£.1.1 Secuencia de comunicacion

i) Todo trabsjador debe nformar inmedatamente a sy supsnesor o
encargado de cuakquier lesicn, aunque sea MINIMa, para que sea evaluado por
el personal de Topicoyio brigada de emergencia segun sea el caso y delermine
su atencion a la brevedad posible. En caso no logre avisar a su supervisor,
siempre ¥ cuando presente condiciones, debe asistir inmedatamente a3 topico
para su atencon.
b} Encaso de accidents & trabajador quede inconscients. por algin golpe o
caida de altura se procederd a lamar a la ambulancia para su fraslado a
dlinica.
¢) [El personal de Topico o Brigadista debe descartar si s= trata de una
emergencia. De ser afimativa:
« Se pocedera a la evaluacion fisica (cefalo cawdal), estado de
conciencia, controlde funciones vitales.
» En caso se amente, se realizaran maniobas de primercs awxdlios con k&
finalidadde estabiizar al paciente.
» 5i la atencion no es aceptada o controlada en topico, se procede a la
» Se realizara & registro de dafos personales del paciente y declaracion de
SUCES0.
*» 52 tasladara al frabajador a la olinica afliada mas cercana,
acompanado del asistente social o en su defecto por un miembro de
primenns aamlios.
» L3 enfermera realizara un seguimeente continuo de estado de pacents
[citasmedicas) hasta su alta definitiva.
« El drea de SSOMA reslizard la investigacion del accidente segim el
Procedimientode Investigacion de Accidentes e Incdentes SMA —PRO-D5.
Mota: En caso se considere apto con restricoson, sera evaluado por o
medico ocupacionaly se Benara e formato de trabajo restringido.

d} [Encaso no sea considerada una emergencia por el personal de Topico, o
personal Brigadista, sera atendido en tapico, de |a siguiente manera:

« S procedera a la evaluacion fisica de cabeza a pies v estado de
COnCiencia.

» Se realizara control de funciones vitales.

» Ewaluacion de signos v simomas.

» Se brindara diagnostico por &l personal de Topico capacitado.

» Se realizara atencion primaria indicada por & medico ooupacional, de lo
contraric en base a diagndstico sera atendido en un Establecimients de
Salud.

» S registra la atencion.

» Dependiendo del grado del evento se refncorporara a su actividad.

£81.2 Se tendra en cuenta la categoria de las lesiones

» Atencion I Son aquellos dafios o lesiones que ponen en riesgo |a vida del
paciente y requiersn atencion inmediata considerada como emergencia.

» Atencion |l Pacientes cuyas lesiones requieren evaluacion y son
considerados como ungencia, cuya vida no come peligo ¥ pueden ser

]

145



mansjados con ratamientos simples y compresas en topico.
« Apencion |l Aquellos pacentes cuyas lesiones son tan leves que pusden
s&r maneados por miembm de la brigada de primeros. auxibos.

£.1.3 Manejo de las Atenciones por categoria

« Las Atenciones |, pusden darse en siuaciones que se requiene evacuar al
trabajador al establecimiento de salud mas cercano gue cuente con los
MECUNSOS NECEEANos.

+ Las Atenciones || v [l seran considerados como wgencias, y dependiendo
de la natualess de la lesion o malestar se evacus al frabsjador al
establecimiento de salud mas cercano. La decdision wo recomendacion final
de evacuacion seradecsion del Medico ocupacional yo Técnico enfermera.
La via de transporte sera coordinada dependiendo del fpo de pricridad
de la Atencionibombercs, ambulancia de cinica yio transporte particular).

£.2. Procedimiento de Atencidn a casos de Conatos de fuego o incendios
8.2 1 Consideraciones generales

« Promowver un estncte orden y as=0 en todas |as instalaciones de Textil del
Valle sede Lima.

« Considerar a los residucs combustibles v a todos los productos quirmicos
amacenados como pelign potencial de incendios.

« Considerar a todas las instalaciones eléctricas y equipos 0 maguinas
ensrgizados como pelignn potencal de conatos de fuego o incendios.
Revizarios pericdicamente para verificar su buen estado.

+ Tener las vias de acceso expeditas, libves de obstaculos y senalizar las
vias de escape O evaclacion en casos de incendio.

+ Tener especial cundado con los itiles de aseo y ropas de seguridad. Los
trapos moregniados de solventes, aceites o grasas son de alio riesgo de
incendio.

« Eviar o uso de foma comentes milSples, porgue pueden provocar
recalentamiento y corte circulto. Apagar y desenchufar todos los artefactos v
magquinas de oficina elédricos que sea factible al término de una jomada.

» Venficar que los eguipos extiniores y oiros elemenios de respuesia para
control de incendios se encueniren recargados en Caso S8 encueniren
descargados. Realizar las inspecciones mensuales.

+ Capacitar al personal en el uso de los extintores asi mismo familiarizarse
con la ubicacion de los mismos.

+ Almacenar adecuadamente los productos quimicos e  inflamables,
manteniends los recipientes cemados y oen lugares ventlados, frescos,
secos y lejos de fuentes de calor y debidamente sefializados con wbicacion
de las fichas de seguridad.

+ Realizar entrenamientos con la participacion del personal con la finalidad
de evaluar la respussia ante cualgquier emergencia.

« Contar con extinfores de polvo quimico seco para las 2 dases incendio
coma minimo de & kilos.

822 En caso se identifigue un conato de fuego

+ Camlquier rabajador que descubra un principio de incendic o conato de
fuego, como primera accion, debe avisar del ncendio al brigadsta

i
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comespondients, asi como al area de SS0MA, luego tratar de controlar &
fuego con los equipos de extincion existente en = hugar que se produzca,
siempre y cuando esto No 523 un riesgo a su integridad fisica,

» Segin sea la magnitud ded incendio, & J=fe de la Brigada debe onrdenar el
corte de enemgia eléclica en forma parcial o total, paaasi'euiﬁ'
exposiciones  resgosas oel personal que trabsia en la extincion o
evacuacion v lamar a la Compania de Bombenos teléfono de emengencia
1160

« Ante la alarma los rabajadores, dientes, visitantes deberan evacuar las
arsas donde se encuentren, por las vias de evacuacion sefaladas.

« Todo & personal evacuado debe reunimse en las fonas Segures
determinadas como punto de reunion. En este lugar se debe comprobar la
nomina de las personas evacuadas y determinar las personas que pudiesen
haber quedado atrapadas en el area

+ La Brigada contra Incendics se pondra a las ordenes del Cuerpo de
Bomberos cuando se hagan presentes faciitando el ingreso de estos.

» [En caso de encontrarse atrapado por el fuego y esta en un segundo piso o
SUpeEnion no safs, espens Fyeda Sxienior.

« [El Jefz de |a Brigada coondinara con |a Brigada de Primeros Auslios v la
Bngada de Evacuacion y Rescate para atender a los hendos, retirarios del
lugar del siniestro y brindarie ks atencion medica adecuada.

8.2.1 Despues de ocumido el evento

» Mo se debe ngresar 3l escenano del siniestro sin antes estar seguo de
que & fusgo este apagado totaiments. Es prefenble esperar que las
autoridades confirmen e resngreso al lugar del siniestro.

» Controlado o fuego, la Brigada de Evacuacion y Rescate se encangara de
Euahﬁrla:maafamda',relat-m—:nun nforme en conjurmio con &l
supenvisor de SSOMA que tendra que ser remitido a la Gerencia,

+ Mo haga uso de sus maquinas y equipos, antes de que se haya realizado
la revision de las instalaciones eléciricas y ofros. senvicios.

2.2, Procedimiento de Atencion en caso de sismos
8.1.1 Consideraciones generales

» Evaluar &l estado de |3 infreestructura en todas las instalaciones de la
empresa con & fin de tormar las medidas para reforzaros en caso sea
necesano.

» Tener siempre a disposicion agua potable, bofiquin, camilla de rescats,
etc para casos de emergencia.

» ldentFicar ¥ sefalizar las zonas de seguridad, |as salidas de emergencia v
las rutas de evacuacion.

» Los supsrvisores v jefes de cada area debe verficar constartements que
los pasilles y nuitas de evacuacion se encusniren libres y despejados.

» Realizar simulacros de ewacuacion para evaluar las zonas de mayor
riesgo y bomar medidas de comeccion.

8.3.2 En caso oCUma un sisimo
» [El personal de Vigilancia en garta de ingreso debera tocar la alama de
emergenca al percibir el movimiento sismico.
» Mantener la calma en todo momento.
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« Los miembros de bigada deben transmitr tranguiidad, segundad y
proteger a aquellos gue tengan panico.
» Loz trabajadores deberan parar la operacion de los equipos ¥ maguinss
que esten utilizande y deberan alsjarse de todo material o carga apilada.
» S en los priximos segqundos de iniciado el movimiento telirico no cesa v
su intensidad aumenta, los tebajadores se desplazaran ordenadaments
hacia las zonas de segundad (punto de reunion) intemas gque estaran
debidaments sefializadas, guiadas por la Brigada de Evacuacion y Rescate,
quien dara orden de retomo a los puestos de trabajo.
» El jefe de brigadas coondinara para atender a los heridos y retirarios del
lugar del siniestro para brindarle |a atencion medica necesaria.

8.3.3 Despues de ccurrido el evento
» La brigada de primenos ausdlios y = area de SSOMA verFicaran si existen
lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser asi, =& coordinara
con las oras brigadas
» Se comunicara al Jefe de SSOMA sobre [a situacion y medidas de control.
« El mmueble se evacuara de ser necesario con calma, cuidado y orden,
siguiendo las instucciones de [a brigada.
» Se mpiaran los liquidos demamados o escombeos que ofrezcan peligno
seqin & grado del evento.
» Se debe estar preparado para fuluros sismos o replicas. Generalments
son mas debiles, pero pueden ocasionar danos adicionales.
» Fusra de las instalaciones de Texdl del Valle — sede Lima dejarse de los
muros, postes de luz, zonas de instalacion y mantenerse en lugares abieros
¥ SEQUMDS.

2.4, Oiros casos de Emergencia

8.4 1 En caso de derrames

A Consideraciones generales
« Garantzar |a presencia de hemamientas y equipos cerca del sitio donds
=2 rediza & abastecimiento.
« Mantener actualizadas l3s hoiss de seguridad disponibles, y vigentes de
lors producios existeniss.

B. Encasoocurra &l evento

» Cormunicarse con el Supenesor S50MA nformiando de todos los detalles
del eventor

a Ubicacion y hora del demame.
b. Tipe y cantidad de |3 sustancia demamada
C Causa y efecto del demame.
d. Detalles sobre las acciones tomadas o propusstas para
contener y minimizar los efectos del demame.
« Diedimitar y senalizar  area afectada.
» Aislar u Obturar las fugas utilizandoe hemamientas. magqunaria y equipos
convenientes. como asi tambien colocarse los elementos de proteccion
personal asignados para estas etapas.
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« Contencion del derame por los medios mas adecuados (matesial
absorbente, asemin, arena eic), evitando gue el derame ingress 3
conductos de drenajes y alcantanllado.
» Impedir & ngreso al area ded demame de foda persona ajena alas tarsas,
permitiendo solo el ingreso del personal autorzado y gque Bewe los
glamentos de proteccion personal asignados.
« Disponer |a adecuada efiminacion del material utlizado para la contencion
del derrame.

C. Después de ocumido el evento
» Regresar al puesto de trabajo soko bajo autorizacion del area de SSOMA o
autoidad encangada.
» Repaso de la ejecucion del protocolo.

8.4.2 En caso de fuga de gas

0. Consideracicnes generales
» Capacitar al personal de i3 Brigada de Emergencias.
» Garantizar |la presencia de hemamisntas y equipos cerca del sitio donde
se realiza & abastecimiento.
» Mantener achualizadas las hojas de segundad, visbles y disponibles en el
lugar.

E. Encasoocurrael evento
» 5i detecta algun olor de gas debera reportar inmediatamente al Personal
de Mantenimiento para que veniguen la causa de la fuga de gas.
» Cerar mmedistaments el suminisiro de gas, |a cual esta ubicada en el
tangue o contenedor de gas.
» Aislar u cbiurar las fugas utlizando hermamientas o equipos comenientes,
coma asi tambien colocarse los elementos de proteccion  personal
asignados para estas etapas.
-Emeﬂmesemmdmafeﬂaﬂadeha:mramdrd
punto de reunion (patio de zona segura). De ser necesanio se debera
evacuar & predio, bajo indicacion ded supenisor de SSOMA, jefe de brigada
o jefe de area.

F. Después de ocumido el evento
» Regresar al puesto de frabajo s0io bajo autorizacion del rea de SSOMA o
autondad encangada
« Repaso de la ejecucion del protocolo.

3. Simulacros
9.1 Consideraciones Generales

Pﬂdennsernmhmmdfﬁ'enﬁshﬂ:hﬁaﬂteunrbsgﬂqms& ha

manifestado por ejemplo Incendio, escape de gas, sismos, elc. Asi pues,

podemos distinguir tres grandes grupos segun & tipo de reacoion:
» Evacuacion extema: Se debera evacuar intalmente de la empresa en el
menor iempo posible (incendios, explosiones, deterion grawe y repenting
de la estructura, fugas de gases, =ic)

@
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9.3

« Evacuacion intemac Se ejecuta en caso de movimientos sismicos,
incendios o emergencia que demande evacuar haca zonas de seguridad o
puntos de reunion
» Autoproteccion «en & momentos: Mo se mueve nadie del lugar donde se
ENCUENira.
Consideraciones desfavorables
Los prmenos simulacnes deben realzarse de forma que no haya demasiadas
complicaciones, y para ello podremos llevarios a cabo en dia u hora enla cual
exista menor tren de rabajo o disminuya ka actividad, en coordinacion con las
lineas de mando y Supenisor de SS0MS,. sagln su criterio y responsabdidad.
Caon estos simulacros s pretende detectar kas insuficencias principales dentro
de la= instalaciones, de igual manera definr las medidas comectivas
particulares para cadasector de trabajo a efectos de evacuacion yreaccion ala
EMENQEnCia.
Preparacion de Simulacro
Presiaments al dia del simulacro, todos los Brigadistas se reunicsn con el
Supervisor de S50MA para elsborar & plan 3 seguir y prever todas las
incdencias de la operscion, planificar las salidas y determinar los puntos
En caso, las personas a evacuar tengan gue evacuar fuem de las
instalaciones, setomaran las precaucionss oportunas en referencia al rafico.
En este supuesio, si salen al extenor, s2 deben advertir 3 las autondades o
particudares que comesponda.
S la evacuacion es posible y existen varios niveles de piso. se ha de proceder
a efectuar aquella teniendo en cuenta qué tipo de hipitesis se ha planteado:
» 5i == plantea fuego, ha de evacuar el primer nivel ¥ a continuacion |a
supesior inmedata, tormando en cuenta [as areas mas prosimas a las
escaleras.

* 5i no hay fuego y se plantea una evacuacion, s& ha de seguir igualmente
un orden ascendente desde la pimera planta, contimando con la segunda
etc Sempre bajando por el lado derecho de las escaleras, dejando libre el

lado quiendo.
Cuando hayan desalojado. cada Brgadista comprobara que las aeas trabajo
queden vacios, ¥ comprobaran que nadie se quede dentro de la empresa,
En el primer simulacro se mplementara e plan de respuesta ante una
emengencia, se elaborara el informe con los resultados comespondiente y se
hara difusion.
En los postenores simulacros, antes de llevarios a cabo, debemos recondar los
procedimientos de actuacion vy la formiacion especifica a todos los participantss.
Se informara de manera generalizada del objetivo dal simulacro v & dia y la
hora en gue s= realizara hasta lograr una respuesta serena y organizada,
basado en las posibles stuaciones de incendio, sismo, ete.

9.1.1 Etapas de desamrollo

» Escoger |a fecha y hora del simulacro.

« Pensar en qué drounstancias se dara acerca & consto, emengencia
pancial o general, e

10
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10. Control

11

« Realizar un imventano de os recurses humanos y materiales a involucrr,
+ Verficacion previa de las condicones de las instalaciones, de la
sefializacion & luminacion de emergencia de las rnitas de evacuacion

+ El area de SSOMA prepara la hipotesis del simulacro y designa a los
cbservadomres para concetar las funciones de cada uno de ellos en B3
realizacion del simulacro.

+ Se informara a todo & personal de su realizacion. para evitar conductas
inadecuadas

« Designar el lugar v la persona que inicia & simulacro.

» Mombrar y formar a observadores en las distnias zonas de las
instalaciomes.

« Prevision de posibles accidentes durante = simulacrs (por slemplo, golpss
0 caikdas) y disponer de botiquin de primeros auxilios.

» Tras finalizar & simulacro, los responsables de la emergencia y los
cbsenvadores, se relnen para redactar e informe de la actuacion de los
participantes. las conclusiones y propuestas de mejora deducidas del
iSmo.

« Informacion &l personal del resultado ded simulacro y conclusiones del
iSmo.

%.3.2 Acciones para el retorno a las instalaciones

« Liograr en & menor iempo posible &l retomo 3 las operacionss nomnales
del trabajo.
« Condiciones para el Retomao:

. Servicios basicos restablecidos o restringidos vy control de las
areas afectadas por falta de senvicios basicos.
. Comunicacion efectiva con los responsables de cada area con la

fnalidad de poder establecer |a secuencia de retomo de los evacuados en
tiempo ykugar.

Con el fn de mantener achmalizado & Plan de Respuesta ante Emergencias, =
supervisor de SSOMA debera elaborar un Infiorme de Resultados.

Notificagi

La= comunicaciones seran a awves o=l uso de cofulares, que senvican para
comumicar cualquisr evento no deseado y asi poder activar & plan de emergencia.
Frente al desamollo de cuabquier emergenda por incendio, sismo o accidents grave
gue pueda occurrir en & proyects se procedera con la siguiente secuencia de

SHCCHNeS.

Alerta Interna

B personal gue detecte una emergenca o Stuacion anomal debera
comunicar al inmediate superior (supervisor de produccion wo SSOMA,
confirnando la ubicacion de esta y la situacion). Asi msmo debera accionar
Iz alarma o infiormar al personal Brigadista de Evacuacion y Rescate.

B J=fe de Brigadas confirmara la ubicacion de la emergencia y k3 aplicacion

1
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oel procedimiento de emergencias.
Lina vez evaluado & alcance de la emengencia. el Supendsor de SSOMA indicara el

tipo de emengencia y dispondra el aviso que se debe dar a los tercerms que podrian
verse afectados por la misma

En caso de accidente mortal, comunicar a la supervision y la Jefatura inmediata.

I  Alerta Externa
Una wez agotados todos los medios disponibles en las instalaciones de Textil
del Valle se redizara el lamado de alerta extemna, mediante &l comunicado
con los Organos de apoyo extemo, quienes estan constituidos por los
bomiberos, hospitales, Policia Macional del Penl, entre otros.
Identificacion de Riesgos en las actividades de la emoresa;

= Accidentes laborales.

= Incendios.

+  Sismos.

+ Demames

. En caso de Accidentes Laborales

= Comunicar el accidente mmediatamente 3l Supervsor de S50MA,
asi como al brigadsta comespondiente.

+ [ trabajador sera evaluado por la enfermera encargada de topico.

»  Si el accidente e de gravedad se traslada al colaborador 3 la clinica
mas cercana Afiliada, donde |e brindara la asistencia médica.

* Se comumicara a la asistente social para su acompaniamiento.

« Controlado & accidente, area de SSOMA imvestigara las causas
basicas o inmediatas del incidente, el personal de Comité de 35T
participara en |3 investigacion del accidents, debers realizar un
mfoeme ¥ asimismo s&r difundido a todo el personal

+ Todo accidente serd registrado y comunicado & misma dia en & que
ocwmio o evento, siguiendo e procedimients SMA-PRODS. B
reporte y comunicade sera dingido para o Gerente de Flanta y jefes
de area.

IV. En caso de Accidentes Laboral meortal

+ [l Jefe de Brigadas o testigos daran aviso al Zrea de SSOMA, mientras
la brigada dispone los primeros awdios ded caso. Asi mismo lamara al
servicio de ambulancia por SCTR y Bomberos 116 y esperara el
T,

+ Textl ded Valle debera comunicar el accidente ocumido al centro de
salud; asi mismo se debera comunicar al Ministerio de Trabajo dentro
de las 24 horas de ocurrido & accidente.

+ E Meédico es el unico que puede certficar el deceso de una persona
que suT0 un accdente mortal.
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12. Anexos

moomz

L

El supervisor de SS0OMA comunicara de inmedisto a la Asistenta
Social. Esta ilfima debera notificar a la familia del accidentado sobre lo
occumido ¥ a Recusos Humanos quien dard awiso a la empresa
FSEQUEGA.

En caso & accidente ocurma en &l horanio noctume, & jefe o encangado
del drea en conjunto con & miembre de brigada de primeros auxilios
comunicaran a la ambulancia por SCTR, bombercs vy Supenvisor

El Supervsor de SSOMA debera comunicar &l hecho a la Gerenda
General.

El Gerente General o & Representarite del Area Legal, es el dnico que
estara facultado 3 dar declaracionss a las autoridades, cuando s frate
de informiacion referida a ka empresa, previa coordinacion con |3
Gerencia Asimismao, brindara fodas las facidades a las autondades
para la declaracion de los testigos presenciales.

Una vez que e personal del semvicio de ambulancia SCTR haya
certificado el deceso, & Gerente paralizara las labores y aseguiara gue
se Beven a cabo las siguientes actividades, designando a los
responsabies:

El jefe wo Supenizor de SS0MA cercars & arsa fisica donde 2 halla
el cadaver, donde nadie lo manipule ni ko mueva en espera del
representante de [a fscalia quien dispondra su levantamisnto.

El Representante Legal hara la denuncia policial en la delegacion
de BPMNP comespondiente al lugar donde se produjo & accidente
fatal

Los encargados wo Jefes de area procederan a retirar al personal en
formaordenada safvo aguellos que fueron testigos del accidente.

El Jefe de Brigadas en conjunio con el area de SSOMA procedera
con la toma de fotografias de la escena del accidente que puedan
esclarecer luego sus causas. Se deberd tener hora y fecha y deberan
regstrar pincipalmente el equipe de prevencion que usaba el
fallecido.

El Representante Legal solicitara copia del acts de Levantamientn de
Cadaves,

La Asistenta Social gestionara el Acta de Defuncion para entrega a
los familiares.

El Jefe y Supervisor de SS0OMA se encargara de llenar & formularic
de Denuncia de Accidente de Trabajo de |3 enbidad assguradora ¥
enviara a Recursos Hurmanos.

El Jefe y Supervisor de SSOMA comunicara a Recursos Humanos y
este notificara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro
de las 24 horas de haber ccumido &l Accidente mortal.

Insiructivo de traslado de accidente de frabajo
Brigadas de emergencia
Telsfonos de emergencia

Plano de nitas de evacuacion

Plano de ubicacion de extintones

12
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ANEX0 N

INSTRUCTIVO TRASLADG DE ACCIDENTE DE TRABAJO — EMERGENCIA — SEDE
LA

1.- En caso de ocurmir una emengenca o accidente en horario de trabaio, en &l primer tume
dia, |a Asistentes social realiza & acompanamiento al frabajador fectado.

2 - En caso de ooumir una emengencia 0 accidente en homarnio de trabaje, en el segundo
fuma - noche o feera ded horanio, & encargade o jefe de area designa a un frabajador para
& acompanamiento,

Fara traslado de emengencia a dlinica aiada contacta a |a empresa de tad corporativa:
Taxi clase A, 3 ks siguisntes nimeros:

BET 380056
BE2 18B 282

1- B trabasjador sera trasladado a la dfinica BELLAVISTA, ubicado en Av. Las Gaviotas
W27 - Lrb. San Jose, o en su defiects a oira dinica mas cencana de |a lista aneada.

Buenos dias, tardes o noches; mi nombre &5 . soy enfermera (o
encargade del area) donde [abora su familiar en la empresa Texdl del Valle. Llamo para
comunicare que ha ocumdo un evento no dessado 3 su familiar y ha sido tresladado a la
dinica , por favor acémuese para que pueda acompanano a
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ANEXD NG
TELEFONOQS DE EMERGENCIA

AMBULANCIAS

Alerta médica

Ald salud

Cinuz roja

Bomberos

Defensa civil

SAML [Sistermia de Atencion Medica Mawil)

EMERGENCIAS POLICIALES

Ermerpencas PP

Direccion Macional de Investigacion (DIRINCRI)
Robo de wehiculos (DIROVE)

Uinidad de desactivacion de explosivos (UDEX)

4186777
4118000
2605001
118

115

106

1065
G188333
51 B0000D
4318524

5521100
S1TITT
NT3000
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Anexo 11: Matrices IPERC por puesto de trabajo

Cadigo SMA-IPERC-01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL e Saiaron
Pég. 1de 1
Razén Social: TEXTILDEL VALLE S.A. | Domicilio Fiscal: AV. ARGENTINA 2743 -CERCADO DE LIMA Tolerable 516
RUC: | Proyecto/Proceso COSTURA 1728
Area / Ubicacién / Sede: PLANTA LIMA COSTURA 3243
Fecha de Aprobacién: 10/02/2021 |Revlsl6n l 00 Puesto de frabajo: OPERADOR DE MAQUINA 4760
PELIGRO RIESGO SITUACION PROBABILIDAD (P) MEDIDAS DE CONTROL SUGERIDAS PROBABILIDAD (P) _
o 5 o $
8 _ o _ ~ | © ~ s _ o _ =~ | 2 ~
5< | ¢m e |25 He n2 s< ga D 25 ws
T| FPROCESO | SUBPROCESO |  ACTVIDAD TAREA DESCRIPCION DEL 11 |88g) 88| 8, (825 a8 GRADO DE Contnks Sefalizacion / ad i les | Equipo d on| 23 |S83| 88 | 8, |f25)ag GRADO DE
TIPO DESCRIPCION CONSECUENCIA | RUTINARIA |NORUTINARIA| EMERGENCIA | &% (S8E2| 8% | 59 |83% |88 Eliminacién Sustitucion de efalizacion /advertencias o controles | Equipodeproteccién | af | 8E2| 88 | ¥o |283% | B9 | pxs
EVENTO 2% |58 53 09 580 |5¢K& RIESGO . L administrativos personal 38 T8 TS o0 |589| 5K RIESGO
2/1c88| £8 | v |£0f|Quw ingenieria 2 c2a| 8 o (£90%| Qu
3§ |°8%| 8| 5% [f2e|z 88 |S3%) % | 5% |ff%| =z
= = o = = ]
2 el &° H 3 2 2 : 5E e B ?
Quemaduras, shock Mantenimiento de Programa de mantenimiento de maquinas /
1 Mecénico Conexiones eléctricas Contacto eléctrico N N X 1 1 2 5 9 5 conexiones eléctricas, Lineamientos de seguridad en uso de Ninguno 1 1 1 5 8 2 16 Tolerable
electrico, muerte N P
puesta a tierra méquinas
y . . " . Maquina Remalladora "
2 Fisico Materal partculado | Inhalacicn de materal| - Iriacitn en vias X 1 1 2 5 9 | 1 Tolerable contiene ducto de Uso mascarila 1 1 1 5 8 1 8 Tolerable
desprendida de la tela particulado respiratorias, alergias, N comunitaria
atrapamiento
Superficies Contacto con Heridas por incrustacion. Barrera metlica ('Protector Lineamientos de seguridad en uso de
3 Mecanico el superficies pol ) X 1 1 2 5 9 4 de dedo) estandarizado / | magquinas / Programa de mantenimiento de Ninguno 1 1 1 5 8 1 8 Tolerable
amputaciones P
boton de apagado maquinas
Proyeccion de particulas ‘;?;:T:;c;z" foebo Escoriaciones y dafio en Mica profectora Lineamientos de seguridad en uso de
4 Mecanico por ruptura de aguja o pal g globo ocular y piel en X 1 1 2 5 9 4 prote méagquinas / Programa de mantenimiento de Ninguno 1 1 1 5 8 1 8 Tolerable
ocular y/o golpe en estandarizada -
botones rostro maquinas
ofras partes del rostro
Malestar y dolor Transtornos musculo Evaluacién ergonomica / Pausas activas /
5 Uso de maquinas Postura inadecuada | miembros superiores i X 1 5 2 5 13 2 26 Moderado c g'ta - N Ninguno 1 5 1 5 12 1 12 Tolerable
(Recta, Remaliadora, o inferiores esquelético apacitacion ergonomia
" Recubridora, o
Atracadora, Ergondmico o o
Botonera lalestar y dolor . "
6 ) Movimientos repetitivos | miembros superiores Translornos. I.T\USCLIkJ X 1 5 2 5 13 2 26 Moderado Bualuacién erggnom\ca/ Pausgs actvas/ Ninguno 1 5 1 5 12 1 12 Tolerable
- esquelético Capacitacion ergonomia
e inferiores
cansancio visual. Programa de mantenimiento de maquinas
7 Fisico lluminacion inadecuada Exigencia visual Alteracion en funcion de X 1 5 2 5 13 1 13 Tolerable Luminarias og. N o q ¥ Ninguno 1 5 1 5 12 1 12 Tolerable
lavista luminarias /Capacitacién de ergonomia
COSTURA COSTURA Armado de piezas
8 Fisico Ruido Dafio por exposiciona) o cia, estrés, X 1 5 2 5 13 | 1 | 13 | Tolerable Programa de mantenimiento de méquinas y Ninguno 1 5 1 5 12 1 12 Tolerable
ruido luminarias /Capacitacion de ergonomia
Tropiezo, choque olpes, heridas por Orden y limpieza / Mantener libre area de
9 Mecénico Espacio limitado contra mesa o g Pes, . P X 1 1 2 5 9 1 9 Tolerable salidad de 60 cm / Eviitar colocar material, Ninguno 1 1 1 5 8 1 8 Tolerable
X caidas a nivel del suelo .
elementos utilizados javas y otros
10 Fisigo | Aumentodetemperalura | - p oy ro oo Agotamierto, X 1 5 2 1 9 1 9 | Tolerable Veniagién natural, aumento de fljo de aire, Ninguno 1 5 1 1 8 1 8 Tolerable
en temporada de verano deshidratacion puntos de hidratacion
11 Uso de her.ram\en(as Mecénico Herramientas Cortes o inscrustacion Heridas por incrustacién X 1 1 2 5 9 1 9 Tolerable Uso de ligas de amarre para herramientas Ninguno 1 1 1 5 8 1 8 Tolerable
(tijeras y piqueteras) punzocortantes o cortes
Plan de Vigilancia Prevencion y Control
contra SARS-CoV-2 (Camparias de
Fiebre, dolor de cuerpo, Prevencion, Capacitaciones , Limpieza de
12 Biologico . Comportam\epw Contagio con SARS neumonia, dafo de X 1 1 2 5 9 5 45 superfices, Puntos de desinfeccion, aumento| Mascarilla comunitaria 1 1 1 5 8 3 24 Moderado
insalubre de trabajadores CoV-2 " N
organos, muerte de ventilacion y flujo de aire, otros) /
Sanciones a personal reincidente en incumplir
las normas / sefializaciones
Todas las tareas
Presencia de
trabajadores Plan de Vigilancia Prevencion y Control
asintométicas y/o no Contagio con SARS- Fiebre, dolor de cuerpo, contra SARS-CoV-2 (Campafias de
13 Biologico diagnosticados 9 Cov-2 neumonia, dafio de X 1 1 2 5 9 5 45 Prevencion, Capacitaciones , Limpieza de | Mascarilla comunitaria 1 1 1 5 8 3 24 Moderado
Superficies érganos, muerte superfices, Puntos de desinfeccion, aumento
contamindaos con covid- de ventilacion y flujo de aire, otros)
19
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Anexo 12: Matrices de requisitos legales

MATRIZ LEGAL - SST

Categoria

Autordad emisor

publicacion

Sumilla/ Titulo

Descrpeién

|Articulo 17°.- El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y

Intorpretacién

Modaldad de 1 obligacion

Periodicidad

Cumpimiento

[Codigo: SMAFOR-02
Revision: 0
Focha: _19/102020

Informacion Complementaria

el trabajo

Repiblica

lcontinua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia;
(c) Las adquisiciones y contrataciones; (d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

gestion del cambio, Ia preparacion y respuesta a situaciones de emergencia; (c) Las
adguisiciones y contrataciones; (d) El nivel de pariicipacion de los trabajadores y su capacitacion.

Sequridad y salud en | Congreso de la Loy 26785 | 20082011 | Loy o Sequridady Saud on el Trabsjo P peieaniy O ety e, ey |ToV debord tomar en cuenta s nsrumentos y drectices ntemacionalesy  egisacién vigente o Contino
el trabajo Repiblica aente para darle el enfoque a su sistema de gestion en SSO
etculo 18.- El Sistema de Geston de la Seguridad y Salud en el Trabajo se fige por los siguientes
princpios: (2) Asegurar un compromiso visble del empleador conla salud y seguridad de los
lrabajadores, (b) Lograr coherencia enire o que se planifica y o que se realiza,(c) Propender al
Imejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garaniice, (¢) Mejoar la autoestima y
lfomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién de los trabajadores, (e) Fomentar la
lcultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion interiorice los conceptos
Seguridad y saluden | Congreso de la Loy 20783 200812011 | Loy de Seguridady Salud sn ol Trabsio 1 lde prevencion y proactividad, p seguros, (f) Crear para TDVdebe adoptar un enfoque de sistema de gestion el el Area de seguridad y salud regida por Accion Continuo
el trabajo Repiblica lalentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y viceversa, (g) Asegurar la existencia de los principios sefialados en la norma precedente.
ecios g reroalimentackn e los abajadoresal empleador on sguricad y saluden el Uabapo, (1)
Disponer de al personal proactivo interesado en el
lcontinuo de la seguridad y salud laboral, (i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los
Imayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros, (j) Fomentar y
respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0, en defecto de estas, la de los
representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
|Articulo 19.- La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el
f";'f"ﬂ“:cﬁ;(ji::ct; "s:f““';:z‘: ?’:aa‘:::“;' J;:asfzgﬁz’;‘j;’s‘:‘:: :f:ﬁz‘;ai:) (L; i‘;"s""a‘ ITDV debe propiciar la participacién de los trabajadores en el sistema de SSO. La participacion de
Seguridad y salud en | Congreso de la § § iy : ¢ uc ] los trabajadores se da mediante el funcionamiento del Comité de Seguridad, las capacitaciones, X
Pty s Ley 20783 | 2010812011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 18 |comiocatra alas loccions, I lecény o fncenamieiodel omiecoseguridad y sad o ol e onls sl bt a6 Sheveniren mis cemprometiine on ot Accion Continuo
trabajo; (c) EI los delos b in de que elos estén aspectos de SS0 y la participacion de los trabajadores en la elaboracion de los mapas de riesgo.
sensibilizados y comprometidos con el sistema; y, ¢) La identifacion de los peligros y la evaluacisn de
los resgos al nterior de cada unidad empresarial y en a elaboracian del mapa de riesgos.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser mejorado de manera
[Artculo 20.- La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud continua por TDV considerando las directrices sefialadas. TDV deberd realizar auditorias internas
0 externas a efectos de determinar si existen desviaciones de las practicas y condiciones
Sequridad y saluden | Congreso de la jen el Trabajo considera lo siguiente: (a) La ideniicacion de las desviaciones de las précticas y ‘aceptadas como seguras. TDV deber realizar auditorias internas o exteras para verificar
g s Ley 29783 2000812011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 lcondiciones aceptadas como seguras; (b) El establecimiento de estandares de seguridad; (c) La " Accion Continuo
el trabajo Repiblica cusles son los estandares de seguridad de la empresa, realizar mediciones periédicas del
Imedicion periédica del desemperio con respecto a los estandares, (d) La evaluacion periédica del o v )
ldesempefio con respecto a los estandares; (e) La correccion y reconocimiento del desempeio. desemperio de [a empresa, asi como corregir las précticas subesténdar. Para todo lo
anteriormente mencionado debe contarse con auditorias internas o externas que detecten dichos
aspectos
Las medidas de prevencién y proteccion que adopte TDV dentro del Sistema de Gestion de la
|Articulo 21 .- Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Sequridady | Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad: (a) Eliminacion de
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad: (a) Eliminacion de los peligros y los peligros y riesgos; (b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el medidas técnicas o administrativas; (c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
irabajador, privilegiando el conirol colectvo al individual;(b) Tratamiento, control o aislamiento de los | trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de contol;(d) Programar la susttucion
Sequridady saluden | Congreso de la Loy 29763 | 200082011 | Loy do Sequridady Salud n el Trabalo a1 [pelisrosy riesgos, adoptando mecidas técnicas o aaministrativas: (c) Minimizar o peligros y iesgos, progresiva y en Ia brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, susiancias y ecion Contineo
el rabejo Repiblica ladoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones adminisirativas de coniol; (d) productos peligrosos por aquellos que produzcan un menar o ningin riesgo para ¢l rabajador;
Programr la susiitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, | (¢) En Glimo caso, faciitr equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que os
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningGin resgo para el rabajadores los ullicen y conserven en forma correcla. Todas las medidas de TDV deberén
lrabajador (e) En tlimo caso, facitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los | verse reflejadas en su Sistema de Gestion de SSO, en su mapa de riesgos, su Reglamento
lrabajadores los utlicen y conserven en forma correcla Interno, los procedimientos de lrabajo que tengan (como los procedimientos de trabajo seguro) y
la entrega de EPP a sus trabajadores.
|Articulo 22.- El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escritola | TDV debe exponer por escrito la politica en materia de sequridad y salud en el trabajo a sus
Ipolitica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: (a) Ser especifica para la organizacion y trabajadores mediante un documento conciso, redactado con claridad, firmado por un
Soguridad y ssdon | Gongreso do la lapropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades; (b) Ser concisa, estar redactada con representante de la empresa y actualizado. TDV debera tener un cargo de entrega a cada
ol trabajo Republica Ley 29783 20/08/2011 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 22 claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante | trabajador de la politica de SSO. EI documento debe estar redactado de manera concisa y clara, Accion Continuo
de mayor rango con responsabildad en la organizacian; (c) Ser ifundid y ficimente accesible atodas | debe encontrarse firmado por el empleador o su represenante e mayor rango, debe ser
las personas en el lugar de trabajo; d) Ser actualizada perisdicamente y ponerse a disposicion de las | actualizada de manera perisdica y ponerse a disposicion de terceros exteros en los casos, por
partes inferesadas exlernas, segn corresponda. ejomplo, de contratistas que ingresen a local e TDV.
|Articulo 23.- La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como
Iminimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion
lexpresa su compromiso: (a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
lorganizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con e trabajo; (5) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud | La Polica del Sistema de Gestion d la Seguridad y Salud en el Trabajo implementada por TDV,
Sequridady saluden | Congreso de la Loy 20785 | 20082011 | Loy do Sequridady Saud on el Trabaio 43 |en el trabao, e los programas volutario, de Ia negociacio colectiva en seguridad y slud en el Ia misa que debe encontrarse po escro,ser difunida entre o rabajadores suscrta por el rccion Contino
el rabejo Repiblca irabajo,  de otas prescripciones que suscrba a organizacion; () La gaantia de que Ios trabajacores y | represertarte del mpleador,deberd indlur, coro minimo, o Siguentes principios Y bjeivos
sus son consulados y part e en todos los elementos del Sistema de fundamentales respecto de los cuales a organizacion expresa su compromiso
(Gestion de Ia Sequridad y Salud en el Trabajo; (¢) La mejora continua del desempefio del Sistema de
(Gestion de Ia Sequridad y Salud en el Trabajo; (¢) E Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo es compalible con los olros sistemas de geslion de Ia organizacian, o debe estar ntegrado en
llos mismos.
TDV debe asegurar que sus trabajadores son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las
Soguridad y sauden | Congreso dela |Articulo 24 - El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados, disposiciones relativas a situaciones de emergencia. En este sentido, TDV debe propiciar que en
prptieen Resibios Ley 20783 20/08/2011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 informados y capacitados en todos los aspectos de saguridad y salud en el trabajo relacionados con su |al Comits de Seguridad los trabajadoras sean constantsments consultados sobre los aspectos de. Accion Continuo
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia S50 de la empresa y que sean capacitados. La evidencia de esto seran las actas del Comité de.
Seguridad, la lista de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones y los temarios de cada
capacitacion.
DV debe de adoptar las medidas necesarias para que sus rabajadores dispongan de fiempo y
de recursos para pariicipar aciivamente en los procesos de organizacion, de planificacion y de
tculo 25.- El empleador adopta medidas para que los trabsjadores y sus representantes en materia de | aplicacion, evaluacian y accion del Sstema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabalo,
Sequrdady saluden | Congreso de la Loy 29785 | 20082011 | Loy do Sequridady Saud on el Trabajo 45 [seauridad y salud en el rabajo, dispongan de tempo y de recursos para partcipar acivamente en os Para elo TDV debe propicar que Ias reuriones del Conité de Sequridad y Ias chartas de con Contino
el rabejo Repiblca procesos de organizacion, de planificacian y de aplcacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestion | capacilacion se realicen en el horario de rabajo y se cuenten con s herramientas adecuadas
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para tal fin, como exposiores preparados en la maleria, materiales de ensefianza, efc. Ello se
evidenciara con las actas de asistencia de los miembros del Comité y la lista de asistencia de los
trabajadores a las capacitacines, aso como los temarios de cada capacitacién,
|Articulo 26 - EI Sistema de Gestion e la Sequridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del TV a8 responsabl delSistema de Goain do la Seguidad y Sakd an o Trabao, TOV dolega
lempleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. E|
Seguridad y saluden | Congreso de la lempleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién fas funciones y a autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y
Ley 20783 20/08/2011 | Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 2% g resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de Accion Continuo
Replblica ly resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus -
lacclones al empleador o autoridad competente; ello o lo exime de su deber de prevencién y, de ser el | U 20¢iones @ TOV o la autoridad competente (Ministerio de Trabajo): elo no- exime a TDV de
su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento
|caso, de resarcimiento.
DV define los requisitos de compelencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopla
[tculo 27.- El empleador defne los requisitos de competencia necesarios para cada pueslo de frabajo y |disposiciones para que todo rabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y
Sequidady saluden | Congresode ladopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y | obligaciones relativos a la seguridad y salud. En este sentido, TDV debe contar con un perfl de
i, Renibios Ley 20783 | 2010812011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 27 lobligaciones relafivos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacion y o compelencias g e cada pueso do ol y dobo verfcar e auensoenciera on Accion Continuo
|entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las. dict e incluso las mejore, llevando a cabo para ello
|establecidas. pmgramas de capacnlacmn Esto se evidencia con los perfiles de puesto y la asistencia a las
‘capacitaciones.
|Articulo 28 - El empleador implementa los registros y documentacién del Sistema de Gestion de la TV implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
|Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electronicos. 9";;::1":[“:“ Z‘:‘:‘gﬁ!z‘;:;‘:’;j: tfi‘ﬁ;}:::i:i':z‘ﬁg m;f;ez'e::"::";":q::‘éxg'a
Seg“":f“:a"h:;““ en c"g::;‘:: a Ley 20783 | 2010812011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 5::3;:3‘stp;:f\f:'x;‘;:fa‘:‘z:e:‘ :Z'fe':c‘“:“::::; d’;\g:m“‘;g :fr:;la‘::::“;’z.;:; c‘zn s registros se encuentren siempre actualiizados. La evidencia seré el registro fisico o digital. Accion Continuo
registos obligatoios 2 argo delempleador. Los regisios elaiivas a enfemedades 00UpacONaIes e | 1oy e e e
lconservan por un periodo de veinte afios. e
veinte afios.
|Articulo 29 - Los empleadores con veinte o més trabajadores a su cargo constituyen un comité de
Sogurdad y sauden | Congreso de la lsequridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado | TDV constituira un Sub comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual esté conformado en
prptioen Raptbics Ley 20783 200812011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 len forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte Accion Continuo
ILos empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo trabajadora. Es responsabilidad de TDV convocar a elecciones para elegir a los miembros.
|sindicato en calidad de observador.
|Articulo 33 - El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de
Sequridad y saluden | Congreso de la Loy J783 200082011 | Loy do Soquridad y Salud on ol Trabao . |Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo | TDV otorgara distintivos (carné, polo u otro) que permitan a los trabajadores identificarlos como Accion Contingo
el trabajo Repiblica ladecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores ‘miembros del SubComité.
lidentificarlos.
|Articulo 35 - Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:
(2) Entregar a cada rabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo; (b)
Realizar no menos de cualro capacitaciones al afto en materia de sequridad y salud en el rabajo; ¢)
Seguidad y saluden | - Congreso de la Ley 20783 20/08/2011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 35 /Adjuntar al confrato de trabajo 2 descripcion de las recomendaciones de sequridad y salud en el rabajo: | 1 g gnta con reglamento interno de SST aprobado por el comité de SST de la sede matriz Accion Continuo
el rabejo Repiblca (0) Bindar faciidades economicas y liencias con goce de haber para la partcipacion e los
Irabajadores en cursos de formacion en la materia; (¢) Elaborar un mapa de riesgos con a participacion
de la organizacion sindica, representantes e los trabajadores, delegados y el coité de sequridad y
salud en el rabajo, el cual debe exhibise en un lugar visible.
|Articulo 7 Para e tah\ecere\ stema de Gestion de Seguridad lud en el Trabajo se reallza una "
sy | g i 10 sl e ey et ([0 T e o e e
SbeiA oo o pibice Ley 29783 200082011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 37 trabajo. Los resultados obtenid ‘comparados con esta Ley y ofros d e ropio Estutto e Lincs Boce olsborado, por 1OV Eota Linoa Base pu6ds sor Accion Continuo
legales pertnentes, y sirven de base para planifcar, aplicar el sisiema y com referencia para medir su
" elaborada internamente.
Imejora continua. La evaluacian es accesible a todos los trabajadores y a as organizaciones sindicals.
|Articulo 39 .- Los objetivos de la planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el TDV debe gestionar los riesgos de trabajo implementado para lo cual haré lo siguiente: a)
Seguridad y saluden | Congreso de la Trabajo se centran en el logro de resutados especifcos, realistas y posibles de apiicar por a empresa Medidas de identificacion, prevencion y control; (b) La mejora continua de los procesos, la
Ley 20783 20/08/2011 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 39 ILa gestion de los riesgos comprende: (a) Medidas de identificacion, prevencion y control; (b) La mejora g g g Accion Continuo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS - MEDIO AMBIENTE

[comge: swAromo:

[Revision: 0z

[Foona: azrzoz0

Fecha de Actualizacién: 14/01/2021

Autoridad Modalidad de la
Categoria . Clase Norma Fecha Sumilla / Titulo Articulo Descripcion Interpretacion " " Per del
emisor obligacién
Si No NA
Aprovechamiento de material de descarte proveniente de actividades productivas, extractivas y de
servicios
Se considera material de descarte a todo subproducto, merma u otro de similar naturaleza, que i .
. " o N ) . L La organizacion debe implementar un Plan de
Decreto Legislativo que modifica el constituya un insumo directamente aprovechable para la misma actividad u otras. Puede ser - o ) 5 " "
s . . " o : . . " i . o : Minimizacién y Manejo de Residuos la aplicacién de
. Ministerio de Decreto Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba recolectado y transferido bajo cualquier modalidad, desde su lugar de generacion hasta el lugar | Los residuos de la operacion pueden ser derivados " 5 .
Residuos . It 1501 11/05/2020 ) y Art. 9 . " e . N Informativo N.A. X residuos como material de descarte.
Ambiente Legislativo la Ley de Gestion Integral de Residuos de su aprovechamiento, sin la obligacion de contratar a una Empresa Operadora de Residuos para otras organizaciones como material descarte N Lo .
. . 3 - o El almacenamiento central y el inicial estan definidos
Solidos Sélidos. En el caso de que el material de descarte se utilice en otra actividad este puede ser . o L : o .
) N . L bajo la clasificacion de residuos soélidos segin NTP
entregado gratuitamente, intercambiado o comercializado.
No constituyen material de descarte aquellos subproductos, mermas u otros de similar naturaleza,
de un proceso productivo que reingresan al mismo proceso de la actividad del mismo titular.
TDV al contar con Instrumentos de Gestion
Ambiental aprobados por la autoridad competente,
Apruébese el “Protocolo Nacional de deben adecuar sus programas de monitoreo al
. . Monitoreo de Calidad Ambiental del Aire”, . « " " : . " Protocolo Nacional de Monitoreo de la Calidad Cada vez que se La metodologia de Monitoreo de Calidad de Aire; se
Ministerio del Decreto " . Apruébese el “Protocolo Nacional de Monitoreo de Calidad Ambiental del Aire”, el mismo que, en . . o e " . . N N
Aire y 010-2019-MINAM 02/12/2019 el mismo que, en calidad de Anexo, Art. 1 . . Ambiental del Aire, durante la préxima actualizaciéon Registro / accién realicen los X revisara en la actualizacion del instrumento de
Ambiente Supremo . calidad de Anexo, forma parte integrante del presente Decreto Supremo. N L . N .
forma parte integrante del presente o modificacion de los Instrumentos de Gestion. monitoreos gestion ambiental.
Decreto Supremo. En el anexo de la norma se detalla todos los detalles
de como se debe realizar las modificaciones y
nuevos monitoreos.
Para la gestion y manejo de RAEE se consideran los siguientes lineamientos: TDV debera tomar en cuenta los siguientes
a. Priorizar la recuperacion y valorizacion frente a la disposicion final de RAEE. lineamientos para la gestién y manejo de los RAEE.
b. Establecer la responsabilidad extendida del productor, y la responsabilidad compartida del Se debera priorizar la recuperacion y valorizacion de
y generador, operador de RAEE, y municipalidades. los RAEE, frente a su disposicion final, por lo que
Ministerio de Decreto 009-2019- Reglamento Nacional para c. Involucrar a los comercializadores y distribuidores para que, en colaboracion con los sistemas |seria favorable que la organizacion pueda evidenciar
Residuos ) 08/11/2019 la Gestion y Manejo de los Residuos de Art. 4 ) . y " P L que, .q 9 . P Informativo N.A. X TDI-PRO-05 Disposicion de Chatarra Informatica
Ambiente Supremo MINAM P . de manejo, faciliten la recoleccién de los RAEE. estrategias para cumplir con este punto.
Aparatos Eléctricos y Electronicos " y - PR ) e L .
d. Realizar acciones de sensibilizacion dirigida hacia la poblacion en general para una gestion y Esta es una norma que aplica mayormente a los
manejo eficiente, eficaz y sostenible de los residuos sélidos, enfocada en la minimizacion y la productores de los RAEE.
valorizacién de los RAEE. Esta norma deroga el Decreto Supremo N° 001-2012-|
e. Promover la minimizacion de la generacion de los RAEE. MINAM
Las di: ne: en el pi Reg 1to son de cumplimiento obligatorio, segin
corresponda, para toda persona natural o juridica, publica
o privada, que fabrique, importe, distribuya, comercialice, entregue, use y/o consuma, dentro del
territorio nacional, los siguientes tipos de bienes de plastico:
a) Bolsas de plastico disefiadas o utilizadas para llevar o cargar bienes por los consumidores o
usuarios.
b) Bolsas o envoltorios de plastico en publicidad impresa, tales como diarios, revistas u otros
Aprueban el Reglamento de la Ley N° formatos de prensa escrita; en recibos de cobro de servicios, sean
Reél@uos Mlnlstgrlo de Decreto 006-2019-MINAM 23/08/2019 30884, Ley que reg.ul.a el plastico de un At 3 publicos o privados; y en t?da informacion dirigida a los consumidores, usuarios o ciudadanos en | TDV debe eslablec'erbeslra(egla§ para Ig reduccion Accion Permanente X Cronograma de Implem'er!taclon de Reduccion de
Sélidos Ambiente Supremo solo uso y los recipientes o envases general. Los libros no se encuentran dentro del alcance de esta norma. de uso de plastico en sus instalaciones Plasticos
descartables c) Sorbetes de plastico, pajitas, pitillos, popotes, cafiitas u otras denominaciones similares;
d) Recipientes, envases y vasos de poliestireno expandido para alimentos y bebidas de consumo
humano;
e) Vaijilla y otros utensilios de mesa, de plastico, para alimentos y bebidas de consumo humano;
f) Botellas de tereftalato de polietileno (PET) para bebidas de consumo humano, aseo y cuidado
personal;
g) Insumos para la elaboracién de botellas de PET para bebidas de consumo humano, y;
h) Otros bienes de base polimérica, incorporados mediante Decreto Supremo
15.1 El muestreo, la ejecucion de mediciones y determinaciones analiticas y el informe respectivo,
son realizados conforme a los protocolos de monitoreo aprobados por el MINAM o por las
autoridades que establecen disposiciones de alcance transectorial, segun el articulo 57 de la Ley
General del Ambiente.
15.2 El muestreo, ejecucion de mediciones y analisis deben ser realizados por organismos
Decreto Supremo que modifica el acreditados por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o, en su defecto, por organismos
. . . Regl ion Ar | I i [ i i I ion | i | A itacio Los Infc Moni li i P,
Monitoreos Ministerio de Decreto 006-2019- egl amen_tu de Gestion Ambiental pa_ra a acreditados por alguna ennda:_ﬂ miembro de la Cooperaclt?n pterna_cnona de Acreditacion de 0s Inf Qrmes de c_mtoreo deben ser realizados por ) Certificados de Acreditacion en los Anexos de los
. " 27/06/2019 Industria Manufacturera y Comercio Art. 1 Laboratorios —ILAC, con sede en territorio nacional. Organismos Acreditados por INACAL u otra entidad Accién N.A. X y ;
Ambientales Produccion Supremo PRODUCE . . " . ) . . N Informes de Monitoreo Ambiental
Interno, aprobado por Decreto Supremo 15.3 En caso no exista organismo acreditado en territorio nacional, para el parametro, método y equivalente
N° 017-2015-PRODUCE producto requerido, el muestreo, la ejecucion de mediciones y el analisis deben ser realizados por
organismos acreditados por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) para parametros y métodos
distintos, siempre que corresponda al mismo componente ambiental. En estos casos los
resultados de los monitoreos ambientales resultan vélidos para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales y para verifi car la efectividad de las medidas de manejo ambiental,
siempre que cumplan con lo dispuesto en el numeral 15.1.
La NTP también establece que los generadores de residuos sélidos del ambito de gestion no
P . municipal, los cuales provienen de actividades como agropecuarias, energéticas, mineria, pesca, X .
Residuos INACAL | NormaTécnica | g4 055 2019 | 28/03/2019 Codigo de Colores para el 52 construccién y saneamiento; de bienes y servicios; entre otras afines, implementen siete (7) TDV establecerd los colores de los depdsitos de Accion Permanente X Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Selidos
Peruana Almacenamiento de Residuos Sélidos . o ot . . residuos tal como lo establece la norma
codigos de colores de los recipientes para los distintos tipos de desperdicios: azul, blanco,
amarillo, marrén, plomo, rojo y negro.
1.1 El objeto de la ley es establecer el marco regulatorio sobre el plastico de un solo uso, otros
plasticos no reutilizables y los recipientes o envases descartables de poliestireno expandido
Congr del L e la el plastico de un sol (tecnopor) para alimentos y bebidas de consumo humano en el territorio nacional. Articulo de caracter informativo, en el cual se indica Cronograma de Implementacion de Red ion d
Residuos ongreso de fa Ley 30884 19/12/2018 €Y que regu’a &l plastico de un so'o uso 1 1.2 La finalidad de la ley es contribuir en la concrecién del derecho que tiene toda persona a que se debera prohibir el uso de plasticos no Accion Permanente X onograma de Implementacion de Reduccion de
Republica y los recipientes o envases descartables . . . - e Plasticos
gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida, reduciendo para ello el reutilizables, salvo que sea justificado su uso.
impacto adverso del plastico de un solo uso, de la basura marina plastica, fluvial y lacustre y de
otros contaminantes similares, en la salud humana y del ambiente.
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Anexo 13: Plan de minimizacién y manejo de residuos solidos

S DELVALE

Codign:  SMA-PRO-6

Bewision: 1]

Fecha: 1E-03-2021

1. OBJETIWO:

Esteinlzcer lineamientos de gestion que garanticen un adecusdo mansjs de kos residuos desde
ny generacion, almaceramisntc y transporte hasta su destine final, cumplisndo con los
requisitos l=zales vigentes an &l taritono raconsl

2. ALCANCE:

El Frograma de minimizacion y maErsjo tiene aicance pars todes ks incmiscones de Plant
Lima.

3. RESPONSABILIDADES:

Gerente de Flanta:

Fropordorar los recasos necesanios pars cumpolc con o estableddo =n el presente
Frograma.

Asiznar las resporssbilidades al carngo que comesponds, para velsr por = estricto
cumplmisnito de los rsquerimisntas sstableddos &n &l Programa.

mumm—mﬂiruum

Aplicar correctaments =1 programa identificando oportunidades de mejora.

Asegurer gue todo el persomed involucorado denbro del proceso de producmon este
capacitado y oumpls con lo establedido &n el programa.

Verificar gue las &reas de trabejo redran las condicones propicas para el normel
desamolio de las actividades indicades =n = programe.

Reportar inmedistaments cuslquisr incidente como demames de produchos quimicos
oouridos duranks |s jornads de tratejo y garantizer |8 implementacon de Bz scoones
cormectiens o preventivas propusstes,

Supervisores de producton

Difursdir £l programe de trabajo a todo & personsl operativo.
Comunicar inmedistements todo avento como dermame: dekectsdos dursnte &l desarolia

de tu sctividad & fin de tomer las scoomes pertinentes.

CONFIDERNCIAL: Prohibido reproducir sin aworizedon del Area de 515 de TEXTIL DEL VALLE 5 &

I COFid e of O ¥ el ke I
Elaborado por: Revisado por: &probado por:
Liszeth Reginaldo Medina Cynthia Comncheo Diaz Bry=n Cancn Bardales
Cargo: Superizor S50MA Cargo: Coordinadors de SSORMA Cargo: Jefe de S50MA
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Codigo:  SMA—INS-01

Rewvisign: 0

frea Fecha:  16-02-2021

Supervisor de SSOM&

Verificar & cumplimiento del prosTEma y COMUNCE inmedistaments toda desvisdian
detectaca & fin de tomar las scrones comectives y preventivas pertinentes.

Colsbormdores

Ejecutar cormectaments el progama de scuerdo 8 os linesmisntos ssmabledoos en &
presanie documento.

4. DEFINICIOMNES:

Residuos solidos: Residun sofso es ouslguier objeto, materisl, sustancs o slemento
resukante del consumo O wSo de un bisn o sErdco, del ousl su posesdor s= desprenda o
t=rga |= int=ncom u obigscion de desprenderse, pare ser mansjados priorizando lm
walorizacon de bos residsos y en UEmo aso, su dispescon final.

Punto de acopio: Luger definico para scurmular temporsiments los residucs.

Valorizmacion de residues: Cusiguisr operacian cuyos objetivo sem que el residuo, uno o
wanios de los materiales que ko componen, sea reaprovechado y sirm a una fnelicad ol al
sustituir a obros materizies o recursos en los procesos productios. La valnimcon pusds
ser material 0 =nergatica.

Disposicion final Frocesos U Operscones pars tater y diSponsr en un lugar los resioses
coma Ulmo process de su mensjo &n forme parmansnte, sanitaris y ambientsimenk=
.

Empresa Operadora de residucs sodisos (ED-RSE Persona junidica que presta los servicias
de Empiezs de vms y espacios publicos, recolecdon y transports, tmnsfersncia o
disposicion finel de residuos. Ssimismao, pusds realizer las sctiidsdes de omercislimoon y
walorizacian.

Equipo de Proteccion Personal (EPP]: Son dispositives, materiales & indumentania personal
destinados a cade trabsjador para protezerio de unD o varios riesgos presentes en el
trabajo y Qus pusten amenazer U SeEurided § salud.

Hojs MSDS: Hojs gue proves informecon detalads sobre la returaless de una sustancis
quimica y comao brabejar oon une sustancs guimica de maners sagure ¥ Qs hacer 5 hay un
dermame accidental.

Elemento de Emergenca; Onjeto disafaco § probado pars Stender Una smenzancis

Potvo Quimico seo [POS): Azsnte axtintor utiizacs pars sisiar guimicaments is fusnts de
fusED y mvitar su propazscon.

Extintor Agss Desionimde Agente sxtintor cisefado pam misir el fusgD ce clase &
|solidos em combustion).

Plan e respussts & EmMeTgEncEs: Instructiao de accom en sitsconss de peligro ¥ fiesgo,
minimizando an o posibie o5 08R0S qus s puecan EEnEnE

5. COMTEMNIDD DEL DOCUBMEMNTO:

a  Introduccion
Teuxtil del Valle 5.4 — Flants Lima s= dedics a la confeccion de prendas de westir y
bordados de lamos para &l mercado inbarmacional

b. Referencias:

CONFIDENCIAL: Prohibido reproducir sin sutorizecon del Area de 5IG de TEXTIL DEL WALLE 5.4
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Bewvision: o

Breac

Codigo:  SRA —INS-01

Fecha: 1E-02-2021

i

Cecretn Legisiativo 137E Lay de Gestion intagral de Residuos Solidos

De=oreto Zupremo 014-2017-MINAM Reglamento de Ley d= Gestion Intzgral de
Residuos S0lidos

Decreto Legisiativo 1501 Modificatoria de Ley de Gestion Int=gral de Residuos Solidos
Ley ZE236 Ley que Reguls &l Trarsporte de Meterisbes y Residucs Peligrosos

Deoneto Supremo 021-200E-RTC Regamento e ja Loy gue Ragul el Trnsporte de
Maberiales y Residuos Peligrosos

Morma Temics Penusns S00.092. 2045 COGigD de Colores pars & Almscenamisnto de
Residuns S0lidos

Ley 30884 Ley gue reguls e plastics de un soio uso y koS recpientes O EnvESes
gescariables

Crecretn Supremo BIS-2015-MINAM Reglamento Naconal pars i Gestion y§ Menejo de
los Residuns de Aparabos Eectricos y Electronicos

Descripdon de las Actividades de la Empresa

Crurante & proceso de Droduccion e bordedos § ConfsCsion = gEnersn diferentes residuos. En
=l sigubsrte disgrama de blogues se mueshr &l proceso productivo pam. =] propeso de amibos
procesos dessrrolisdos &n la planks.

Dizgrama M*1 — Proceso de confeccion

]IHIHIIIIIIHI

Ceriiliia

¥
E
ok
g
L

CONFIDEMCIAL: Prohibido reproducir sin autorizzdon del Area de 51G de TEXTIL DEL VALLE 5.4,
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Codigo:

Revision:

Fecha:

SMA —INS-01

1E-0-2021

Dizgrama K°2 — Proceso de Bordados

Bordasdc Bn
maquira

Limpiazs

Lawvadc

IR peccin
audRoriy

I

D=spencho

d. Flujo de generscion de residuces solidos pars cads proceso

I:ILrunl:Edprncuuden:ﬂbnjﬁndztupnrmszgenemnruin.menmdumpu.n
continuscion s= detallan los residuns pEnearsdos &n estos procesos, asi como kos genersdos en
las Areas de apoyo y Soports como mankenimiento, oficnas administratias, almacen, tepico y

ofros.

| CONFIDENCIAL: Prohibids reproducir sin autorizzcion del Area de SIG de TEXTIL DEL WALLE 5.4
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Codigo:  SMA —INS-01

NDELVALLE s 0

A

Fecha:  1B-D2-2021

Dingrama N1 — Actividades en etapa de Confeccion

i N =  Pagsl, Carkin
Conteo de plezas * = Frso:
=] »
die Corie
= FPuzel, Cartn
* = PlisSs
Cashury = Klarmades lm
= Tragza con tenciom
= Cono de hllz
Intsqpessc i e
e
S
- Fapsl
= Errvmssn weo oo de Aoz *
P imkn
WVaporzado
Dobiado
S
Empague

CONFIDENCIAL: Prohibido reproduci sin swtorizscon del Area de SIG de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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SOELVALLE

Codigo:

Revision:

Areac

ShA —INE-01

Fecha:  1B-02-2021

Ciagrama N°Z — Actividades en etapa de tsbricacion de Bordados

a Flarms 2w fula
Biordads &n * = Concads bilo
maquins a Papsd y furza n caridn
L. . - Epp'nmasdom
L Bohma de plirScs
s Trapon con sl
Lmpizza * | L Fmriza da hilan
e ————
Lawvada
=
audioris "
- Eoiem de pliatics
Despacho s Papalyoartin
Erens de Enparie y apoya
AREas TIPD DE RESIDUIOS

Mantenimisnto

Tragsos Contamirado:s oon n:ei'hs:,l Erasas;
ETVESES VA de productns qUTTECOs,

hormirarias, Eoo's usados, &t

Offcines administratras

Fapsl, carton, vasos descartables

Topico

Amsas, jeingas, gasas, str.

Servicios generales

Papeles, resicuos de impiess, erveses vaoos
g prociuctos de limipiezs, residucs ge 55HH,
=i

Comedior

Rastos de comida, vasos descariablas,

resisuns de Empisze, =tc

Almacsn

Papel, carton, EFFs usadas, Bolsas plastices,

marihusias rotas, pilss

Fusris Ceboeredon propis

CONFIDERCIAL- Prohibido reproducir sin autorizacion del Area de SIG de TEXTIL DEL VALLE 5.8
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Codigo:  Sh1A —INS-01

GRELVALLE

Rewisin: o

Arex: Fecha:  18-02-2021

e Gestion de Rzsiducs Solidos
Los linesmisntos pare ura sdecusds E=stion de los residuns solicos generacos s Desan en las
acciones de Minimizacion, Reubiizacdon, Segregmcon, Almecenamiento y Velorizacdon yio
disposician firal, para ello es necesario indicar los pos de residuns identificados.

Tipos de Residuos Solidos: Dentro del universo de resicisos genemdos en Planta Lime, se
igerkifican los tipos de residuns que se detallan & continuscon

®  Residuos Peligrosos: Son todos aquelios residuos con carsckenstioas de inflamakbilidsd,
CoeTDsivos, mxphosieos, tONIDS O Sustancias infeccosas. En koS procesos de producdon
mnelizados § Aress e SOpOrtE O BDOYD 50N Eodos aquelos ERvESES VBCIDS de productos
quirmicos, rapos Con ScEtes ¥ Erass, squiDos de probecoon wsacos, luminanss, piles o
residuns Eerersdos en kOpico y todos aquellos que haymn conbenido conkmcto con
almano de clos.

»  Residuos No peligrosos: Son squelos resduns gue No pressman camcteristices de
pelizrosicac. En lac Aress o= procuccon y soports, oS residuns Moo pelzroscs
Eenaracos son: Marme oe b=ls, conos de hilos, bolsas de plstioo, papsl, carton,
panifruelas rotas, residucs genersdos &n 55HH, restos de comica, vasos descartsbles,
residuns de Empiezs § mankenimiento de Sreas verdes (pohvo, hojas, ramas, tiema).

Minimizacion
Textil del walle 5.4 — Flants Lima conkinuard ejecutandc practioas de minimizadon en Ia
peneracicn de residucs 0icos no peligroses y peligroses, & traves de las sipuisntes actividedes:

s  Repular & consume de recursos como papel, cajas de carton, wasos descarimbles Y
otros wtilizsdos en los procesos de produccon a trewes de un Frograma de
capacitacones y sensibilzscones.

*  Mantener y mejorar los instructivos o procedimientos en ks operadones de onga y
cescarma & fin de evitar los dermames de materiss primas y productos.

*  Siempre gue ses posinle s proceders & un acuendo oon los provesdones de makerias
primes o insumas pars el inbercambio de kos envases vackos [dindros, bidones, conos
e hilos y obros], pars favonscer ks minimizacon de los residuos.

#  Cumplimiento estricks del progama de mantenimiento de eguipos ¥ magquinariss
empleadas y por emplsar duranke las schvidades productives, con el objetivo de
minimizar 8 gereracion e residucs por fallas, o desperfectos e los sistemas.

*  Sedejar de imprimic doosmentos que No SEBN NECesAnias.

-
Los resicisos genersdos en Textl del Walls 5S4 — Pant Limea sarén oofenientements
seprmEacos bajo Certos oiterios: sEsregmOon por Hpos o= residuos solidos y S=ETes=cion por
resprovechamiento [reutilizacion y valorizacgion], con =1 fin de evitar la mezda d los resicuos
Mo peligroscs con los residusas peligroses (s ccurre 3 mezcs, kos residuos no peligrosos se
considersn inmediztamente como peligrosos]), permitic reutilizar sguelos residuos que
presentan condicion y faciitar su recoleccion y disposicion fnal.

La sepresacion se fadlitard com syuca del codigo o= colores para los Dispositivos de
Almaceramienty de Residuos sazin la norma tecnica NTP S00 0%E5-20805.

CONFIDERCIAL: Prohibido reproducir sin autorizacon del Area de 516 de TEXTIL DEL VALLE 5 &
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SDELVALLE

Codigo:  SMA—INS-D1

Revision: o
Are
= Fecha:  16-00-2021
TiFD DERESIDUD ngc'a'm : o
o . Papel y curton |mjas de carton, tucos de
carton, papeles de oficing, sobres)
F Pizstico [Bolsas, envoituras, oonos de
Elaro [ hitoz)
Cejeshe ﬁ Merma de bela
- Residucs organicos [restos de comida,
Mo peligraso Maman @ frutes, jardineris)
Residuos generales [residuns S5HH, azea
personal, trapos de mpiezs, otros no ne
Regro . aprovechables que mo hegan tenico
contacto con produchos guimices, maders)
Ploma 0 vidria (potellzs)
&marillo: ﬁ Metal |clmcs, cintes metalicas)
Emiases yBCios de productos quimicos,
Peligrosn Riojo . lurninarizs, piles, trapos con acsites o
grasas, Bceites usados, residucs de topico

Fusrbe: Taxdl Sal ‘Fulls 54

walorizacion

Reutilizar

los residucs como papel [fotocopiadom) y carton, sempre y OmnSo presenten
concidones pam nu reutifzacon, se acopiaran bejo indicacion de reutiimbles dirigidos
parm las diferentes aress de Plants Lima. Los conos de hilos son ensisdos = Flanks
Chincha pars 5 eptrega al provesdor, mejora medisnts une iogistio inverse.

Las bolsas plasticas, dlindros de metsl que o contengen productos quimicos y les
parihuelas &n caso & puedan reparar pusden ser reutilizadas,

Reciciaje

Los residuns COMo MErMS de Dela, plAstico, pepel § CERROR, BCEfe ussdo SarEn
comercializados & traves de ampresas opersdoras debidaments autorizadas,

Almaceramisnto

Los resicos segrepmdos em su fuente de seneracion seran recolectacos y almecenados
rofivenienkement= &n Conteredores dentro del Srea de slmecenamiento temporal de
residuns. E] Area de almacenamisnto debe oumplic condiciones de sspurided y presantar
faclidad para su soopio y recoleccion. El simecen temporal de residuns confand oon un
nimens adecusdo de contenedores de anserdo oon m'mlﬁmmzs',' tipos de residuns.

El Almacen de residucs paiErosns Ossnta con ias siguismbes carmcerist cas

| CONFIDERCIAL: Prohibicdo reproducir sin autorizzscion del Area de 516 de TEXTIL DEL VALLE 5 &
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Codigo:  ShUA—INS-01

Bevision:

Fecha:

1E-02-2021

*  Coptenedores hermeticos con teape, wbicados en Srea sbisrts y ventilade.

»  Sefalizadon y rotulacon por Spo de residug,
&  Extimtor POS tioo ABC

*  los conbenedores ce identifican s=gin &1 oodigo de Colores, de sCusrdo B la WTP

500.03B8-1013.
®  Piso de cemento oon red de drenaje y seRalizadon

®  El persoral encargedo del mansjo oeerks con los equipes oe proteccian adecuados.

®  Losresiduos sdbdos pelisrosos se imecensn tomando en cusnbs s CeEcterishices de

pelizrosidad y grado de compatibilidad enbre ellos.

178 Enphin T Conbu Miches | Coreal
(=1 i reries lwiinrier | PN
+ - - - + -
- + - - - -
- - + - + -
Tl
- - - + o -
CaFinj
+ - + I + -
o mag
Imitwa ien
- - - - - +
Carashea
+ = pusden = =T Cor fm,
o Sclmmants podrin almacenazs juriac g oe sdopian
cierfas medidas especficas de prevencidn,
- Fio dabon almacanata juntas

| CONFIDENCIAL: Prohibido reproducir sin swtorizecon del Area de 51 de TEXTIL DEL VALLE 5.4
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Revision: L]

Breac

Codigo:  ShA —INS-D1

Fecha:  1E-0@-2021

OTRAS CONSIDERACIONES: COMTROL DE DOCUMENTOS, EQUIPOS DE EMERGERNCIA
EXTINTORES, SEFALIZACIONES.

Control de dooumsenitoes:

Las canticaces oe residucs ererados, reutifzacos o segrepsdos pare su resprovechamisnta
gaberAn ser registrados mensualmente e su CoRtrol; ESimismo los documentos genersdos
por sy Comercializacion o disposicidn debersn ser pusnsacos en SRchives fisicos y digitsles para
51 posterior presssvbacion &n ks declarscones ante las autoridades cormespondientes.

Extantones

= A fin g contrarrestar posibles incendics incpientes se deberan colooar estinbones
pperstivos portatiles de Poheo Cuimico Saco POS, sgua desionizada o dicwco de
arboro.

®  Los extinkores debersn estar colocados en los puntos asignados y en s respeckivos
rabinstes, siendo de PR moo=sa.

Sefializacion

®  El area debers constar de seRaletios indicendo rutas y vins de evacuscion, taoleros
electricos y ubicacion de alarmas y equipos de lucha conkra incendios.

Emengencia

®  El parsonal debers t=ner presante b= ubicscdion de 0 punios de sctivacion de skerts
frente & casos de NS EMSTEERCE

® D=berd estar mapactsdo =n sctivecion del Flujograms de comunicsciones pars casos
d& UNa EMEREEns.

* Dependiendo del tipo de emergenda: Frimeros Auwdlics, Amago de Incerdio, Somas
Evacuacian; el personal afrontars dichos eventos condorme se enosentre detalado =n
£l Plan de Emergesnca de la empresa.

6. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSIIN FECHA DESCRIPCION DEL CAMEBIO APROBADD POR

CONFIDERCIAL: Prohibido reproducir sin autorizecon del Area de 5IG de TEXTIL DEL VALLE 5 8.
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Tlepa"

Emprasa Operadora de Residucs Sdlidos (ED-RS), emite &l presenta:

CERTIFICADO

Por el servicio de recoleccidn y transparte de residuns sflidos peligrosos segin el
sigulente detalle;

Generador: TEXTIL DEL WALLE 5.A.
Direccién: Av. Argentina N® 2743 - Cercado de Lima - Lima - Lima.
Tipa de Residuo: Residuos Salidos Paligroos.
= Material Solido Contaminado.
Lugar de Disposicion Final: Relléns de Seguridad de Huayoolars - Petrams.
Fecha de servicko: 15/03/2031.
Cantidad: 0.17 tonslides.

Lima, 16 de Marzo del 2021.

-!llll -
Ernesto Finto Bermejo
Gerente Gensral
HEPAR 5.4.C.

@ wrever heparamheenis rom

Certificado de recojo de residuos por una empresa operadora
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Anexo 06: Informe de monitoreo ambiental

o

Taxnil Dad Walls SA. BIC = Sedia Lima e TD’v
F "I et moniomo ambiental comepondiente al segundo semesre 2021

Elaborado por; GEHEIRS SA.C Taeti | el il b
CAPITULD I GENERALIDADES
11. PRESENTACON

Teutil Dl Valle S A BIC - Sede Lirna (20 adelante. TOWV-LIMA) ubicsdas &n fo Angertina W™ 2743,
distrito de Cercado de Lima, provings y departamerto de Lima, es una empress lider en 2l
desarrollo de prendss de vestir de alto valor sgregado pare evportscion. Estos productos son
reconocidos por cumpdn con los mes ahos estandares de calided wSizando los mejores reoursos
¥ capacidades que inchuyen personal altamente calficado y excelents materia prima [aligodan ¥
polisstar principalmers].

TCA-LIMA en cunplimiento de |2 normeisa ambiental aplicable al desamollo de sus actividades
y die s compromises ctablecidos que k= corresponden confiorme & ley, aents a [ fecha con
uria Declaracian Ambierital Prelimirer (en adelant=, DAF) sprobado mediarte Ofido W7 01984-
2008-PRODIUCETNVI-DGI-DAAL die fechis 4 die jurio de 2008

Al respecho, = mencionado documento establece una serie de obligacones ambientalss que debe
cumnplir TOA-LIA 2 bo largo del tiempo, entre ellas, ks sjecucion de monitorecs ambientales parn
diversas matrices oon una frensencds sermestral. En sse septido, TOW-LIME; ha subcontratado los
sarvicios de la consultore Gestion Especislizada en Higiene, S=gurided [ndustrial y Medic
Ambientz SAC. {=n adelsrte, GEHSIMA], & fin de sjeostar & programa d= monitorss ambizntal
cormespondient= al segundo samestre 2021

Es imporiants indicar que los trabajos de camipo realizados para b toma de musestras de oalided
del air= y medidones de ruido ambiental fusron efechusdos por el personal de Evironmental
Testing Laboratory SAC j=n adelant=, ENYIROTEST), = osal 5= =nouent aceditado como
Isboratorio de ensayo mediants registro M- LE-056, emitide por o Institite Madonal de Calidasd
MACAL y con registro TL-659, emitics por o Intemationsl AccrediteSon Servce (145). Dichas
acreditacionss avalan la competitivided teonica de este lsborstorio para reslizar los analsis de los
parametros segin metodos de ensayo acreditados, all, =n concordancia con lo menconada &n

dniria 3 de 35
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Tactil Dol Walla SA. BIC = Seeda Lima $ TD‘v’
Proyecicc "Inlonme de moniomo ambiental comespondienie al segundo semesing 20217 i
Elaborads por GEHSIMA SAC Tl el Wb

Fchar Mostomibeg - 2021

el arioulo 15" del Reglamento de PRODUCE y su modificstona aprobads mediante Decreto
Suprerno M° D0G-2013-PRODUCE.

Finalmente, GEHSIMA, expresa su compromiso de confidencislidsd de los esultados presemtados
en stz informe y garantiza |a fidelidad de los mismos, ya que cuenta con un staif de profesionales
= gran experiends =n at= tpo de evahadones.
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Taanil Dol Wialls 5.4, BIC = Seda Lifma a TDv
PROyRCTOC "I G ManRoned amnbiental COMERRondiente al SRgundi saTesre 20217

Elaborado por GEHEIMS SA.C st | dhad il e
Fachar Mowismibre = 2021
CARITULO [IF MONITORED DE CALIDAD DEL AIRE
21. INTRODUCOON

Bl maonitor=o de calidad del airs s= reslizd &l 3 y 4 de noviembe de 2021, Como se mendong =n
parrafos precedentes, los trabajos de mmpo estuvisron & cango del personal de ENVIROTEST,
bajo la supenision de los sspecislistas ambientales de GEHSIMA, efectuandose acorde & lo
establecido en el Protocolo de Monitorso de Calidad del Aire y Gestion de Datos” elaborads por
In Dirsericn Garral de Salud Ambisntsl (DIGESAY, mprobado medants Resolucion Directora] M
1402005, THEESA/SA.

22 DBJETIVGS

& Presentar los resultsdios del monitoreo de czlidsd del sire con referencia sl meterial
particulsdo oon dismetro menor & 10 micres (PM-10, didvido de nitrogeno (MO:). moncaido
die carbono (C0] y diowido de azufre (304,

& Realizar la comparacion = interpretacion de los resukados de acusrdo 2 lo estzblecido en los
“Estandares de Calided Ambisritzl (E08) para Aire”, aprobado medisnte Decreto Supremo BN
003-201 7-MIM AR

23 ESTACTOMES DE MOMITORED

El rronitorss de calided dal sire e realind =n dos (7)) sstacionss, las cusbes fusron astablecides =n

&l programa die monitonso ambiental que forma parte de la DAP aprobado mediante Cficdo N7

O1954-20058- PRODUCETVI-DGE-DaAL

Disecchin Gaceml de Sabud Ambiesal FO05, T e Pranceczio de de s Calicind dadl ddre p Gl e boo Duice,

o VA R TG T SA A,
o 5 g i Caltied - S A P L
€ o 10 da e A
L] Bmachiin Dirscioral WY LA GYES TNGERASA, ST i, e de b Culichae] Se. Alre p Gartidon e ke Daise. £

FeLanc. Lima PE, oot 9 jroerast Bgaber 010730 0L
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Taunil Dol Walla: SA. BIC =

Proyecicd "I o moniomsd amibisial Coresnondienie al Segundo samesing 2021 e I D '

Sisdlia Liria

Eaborado por GESEIMGS SAC

Taeti | dad il b
Fachac Howismbrg = 2021

A continuscion, en la Tabls M™ 1 5= muesstra |2 ubicadon y desoipoon de ls estaconss de

Tabla WF 1.- Ubimcion y desoipcion de las estsdones de monitores pars calidad dal airs

Emtaciin de monitoneo ubicada en ol iecho del drea de
e R o7 63 ERT bordaio, présim al dna de costura
Emtacién di monitorss uicada an ¢ techo de la zona
L L 3 EET AR ez dl\ﬂuﬂm.hn.ul:nlﬁamg:ﬁ:dliﬂ.lmh:l
‘Ceorsmnad blacdas en le O&F sprobec i O M™ 0P984 2 D080 DUCE O -On LAl
I Cocrowrasd blsckiam an = WGBS, rons 16 &

24, EOUIPOS Y ACCESORICS EMPLEADKS

L= estaciones de monitores consisten &n un conpunio de squipos destSinadios para & muestreo
de contEminanies stmosiEncos; por consiguiente, para =l musstren d= PA-10 se emplearon
muestren con soludones captadoras para kos gases MO, OOy 50,

En la Tabla M" 2 se muestran los eguipos empleados durant= ] monitoreo y en o] Anexo N® 2, 5=
adjuritan los cerificados de @libracion para los squipos que o reguisran.

Tabls M 2.- Eguipos amplesdos para & monftores de clided del sire

Wugreador de matera Tharmg Esectyon Partisol 2000-H 2000BZ0E300604
particulads PH-10 e Conpoion
[HRp—— B POR00 278
Trar de MUSENeD - GEHEIMA-ARA-D01
. - (GEHSIMA-AM-DIZ
Medidor do caudal Dowyer RMA13 ROOOOT
G5 GARMIN GPSMAF S0 EALON0ES
[— TP e E A —Y
1~ Mz apliza
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Taxnil Dol Walls 54 BIC = Seda Lifma a TD‘v’
Proyecios Tnfome de monkomo amibiental comspondiente al segundo semesine 20217

Elaborad por GEHSIIMA ST Tt el il
Fchiar Mowtamibeg - 2021

Al e=rming del monitones, las musstras fusron envisdas ol lsboratorio EMVIROTEST, reconocido
por INACAL = [A5 como laboratoric de =nsayo aceditado. Diches acreditacones mvalan Ia
competitididad teonice de este laboretorio pars reslizar los metodos d= ersego requernidos (Wesss
Aneno N 3).

En Iz Tabls W™ 3 == detzllan las normes de refi=rencis utiiicadas por = borstonio para @da
perametro [vease Anewo BT 3]

Tabla M® 3.- Normas da referenca utiiadas por of BBbomtorio

"L"“':":'Dmmtm :I'i'i'lm':n EPE/EIS/R- 96104 Compandium Method 10.2.3 7
- - Compndium Mathed 10-3.1, 1999
Ditisicko che Mirésgena (NOy) ASTM D107 - 51 (Reapproved 201H), 1991
W 2ITEH
Peter 0. Wamer. Ed Espaficia 1981, Can.3, Pdg. 121-
Mondsido de Carbong (00 b sk it
Didicio de zufra (50, ERS CFR 40 Appandis £<2 bo pant 502019

Fusnte: Informacion sctreicls de Méscdon y Relerercian del informa de sreyo M7 2178348

25 ESTANDARES DE CALIDAD AMBIENTAL PARA AIRE

Los resultados de los parametros de material pertioulado oon dismetno menor 2 10 micres (P-
10, diowido de mitdgeno (MOy], monoxido de crbono (O0) y diokdo de azufre (304, s=
compararon con bos valones astshlecidos en los “Estandares de Calidad Ambiental [ECA) para
Aira”, aprobedo rmedsmte Decreto Supremo M 003-2017-MIAN.

En l= Tablz K" 4 = rrusstran los pardmetros, & periodo de mussireo, bes velores de los estandenes

y I= norma de comparacon.
. \dimiciaric, Sl eriblant, (3017, 37 da junici. Decreiz: Sapeeenc, HY O05-2017-8MARE ds Calidnd L
i e i =
- o e G0 7O TG 3000 | 7 A b .
P a 10 dn e G
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Tanil Dol ‘alle S.A. BEC = Seeda Lima

Froyectcc "Tiomme G monkomd ambignial comespondienie 3 segundo semesirg 2021

Elaborads por GEHSIMA SAC

O TDV

Tt | dhal e b
Facha Mowlemibes - 2021

Tabla M* 4.- Estandares da calidsd smbisntal parn aire

Maririal Dl o oo di ST e

I I ;rml
3 10 micras (PM=10} i i
"Estindares oo Calidad
Didtaidon dhix it M0y 1 e IIIng'm'
g (WD Arnibbetal (ECA) para Aie®
' Cacriic
ondada de carbone [0 B horas 100000 g D020 T MAA R
Dol o azuing: (506 24 horas Euug'm'
Fusnie Anaxc W' 1 del Dscwis Suprems W 003200 P-MEFARL

26. DESCRIPCION DEL ARES FYALIADE

D la inspeccion realizsda en campa, TOWV-LIMA Emita al norte con la Ay, Argenting; par el este

limitz con la =mpresa DECOR CENTER. Asimismo, por el sur limita con lz Urbanizecion Roma y por

£l peste fimita con la smpress MET GROUP.

Asimismo, &5 preciso indicar que =] area cirundante a TOWV-UMA, se svidencico afto Sujo de

\ﬂﬁhﬁw{mmwpﬂmim.

Tmagen M 1.- Transito vehicular por la 8. Argantina
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Textil Del Valle 5.A. BIC - Sede Lima e T Dv
Proyectoe “Informe de monitoreo ambéental correspondiente al segundo semestre 20217

Elaborado por. GEHSIMA SAC Teatil del Valle
Fecha: Noviembre - 2021

Imagen N° 2.- Estaciones de monitoreo de calidad del aire TDV-LIMA

| Textil Del Valle S.A. BIC - Sede Lima

@ Estscen de moriores E-1

f [ Estacin de monitores E-2
i d B | o5 Arene Tesl el valle 5 4, BIC
Gaoglé’Earth / W '
I I

Fuente: GEHSIMA SAC.
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Textil Del Valle 5.4 BIC — 5ade Lima
Proyecto: “Informe de monitoreo ambiental cormespondiente al segundo semestre 20217

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C.

© TDV

Textil del Valle

Fecha: Moviembre - 2021

27, BESULTADOS DE] MOMITOREC DE CALTDAD DE] AIRE

A continuadon, en la Tabla MN* 5 se presentan las concentraciones de material particulado con diametro mencr a 10 micras (PM-10) y los gases de dicxido
de nitrégenc (NOz), mondxido de carbono (CO) y didxido de azufre (S0z), reportados por ENVIROTEST.

Material particulado con diametro menor a 10

Tabla N* 5.- Concentraciones de material particulado

i P20} pom 15,31 31,19 100 pg/m?
Didwido de nitrégeno (MO:) pgym® =8,75 =8,75 200 pg/fm?
Mondxido de carbono (CO) pofm® <652 <652 10 000 pgym®
Didatide de azufre (S0 pgm® =12,15 =12,15 250 pgfm?

“Estandares de Calidad Ambiental
(BCA) para Aire”
Decreto Supremo
N* 003-2017-MINAM

Fuenie: Informe de ensayo M* 217834,
™ BCA: Estandares de Calidad Arnbiental.
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Tacctil Dal Valka 5.4 BIC - Sada Lima
Proyecio: “Informe de moniborso ambiental comespondient= al ssgundo E TDv
EmEstre” Faretil dhul ‘vl bae

Elabormdo por: GEHSIMA 5.A.C. Fecha Hoviernbre - 2021

B Grafico M® 1, = un grafico de bames que musstre las concentradonss reportadas del
parametro matsrial particulsdo con disrmetro menor 2 10 micres [FW-10) =n b dos (2} estaciones
o= rmcinitores ubicsdas =n TOV-LIMA.

Grafice N* 1.- Concentradone: da material particulsdo (PR1-10)

T A - 1D e ECA [P0 100 pg,n‘m'

150
125
100
.E =
50

3119

i o .
. R
E-1 Es2
Estacioi dhip it | Lisf ins

Fusnbx indorms de snasps W 20 FES4.

En o Grafico M® 1, s= cbserva que las concentraciones de meteral particulado con diametro
menor & 10 micras {P-10) obbenidas =n las =stacionss d= monitoreo: E-1 y E-2; s= encuentran
por debajo de los Estandarss de Calidad Armbisnel (an sdaiante, BCA) para PR-10 (900 pg/m?
para 24 horas). En dichas estacionss s= chauvieron concentracionss de 15,31 pgim’ v 31,19 agim’,
respectivame e,
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Tactil Dl Walls 54, BIC - Seda Linma

Proyectn: “Infiorme de monitorso ambiental comespondient= al ssqundo B I Dv
TEmEsire Feoetil dhl vl ke

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C. Fecha Moviembre - 2021

Fa s

B Grafico M" 2, =5 un grafico de bares que rmusstra las concentracionss reportadas del

parametro diovido de ntnogeno (HO:) en l=s dos (2) esteciones d= monitores ubicadss =n TOW-
LIhAS,

Grafico N° 2.- Concentracionss de dicxido de nitrogeno (MO:)

EEEMND, m—ECA MO 200 pgde’
2500
200
_ 1=
=
100
50
«3,75 «B,T5
o EESESE] ESEZER
E=1 E-2
Esteciones de meonitomo

Fosnie Infome de sy M7 2175

En =l Grafico N® 2, == observa gue l2s concentradones de didddo de nitrogeno [MO;) obtenide
en b= estadones die monitoreo: E-1 y E-2; 5= encuentran por debajo de los ECA pars BC: (200
posm’ para 1 horsl Es importants mencionar, que ambas ssacionss de monitone pressntzron
conoeniracones menones & Limite de Cuentificacion del Metodo [en adelant=, LOM) reportado
por =l laboratoric EMVIROTEST, sisndo este walor menor a 575 pgymt.
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Twortil Dol Walha 5 4 BIC - Soda Lines
Proyecio: “Infiorme de monitorso ambiental comespondients al segundo E TDv

L e TSt Feti] bl ol e

- -

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Hoviembre - 202

B Grafico M® 3, = un grafico de bamas que musstra las concentracions=s reportadas del
perametro mondwido de carbono (00) en ks dos (2) estsdones de monitorso ubicadss en TOR-
LibAs

Grafico M 3.- Conmemtraciones de mondxido de carboma (000

[ L] — A L0 10000 pgfm”
j[e ]
S0
- =]
=
4000
2000
G52 wE52
N e v
E-1 E-2
Esteciones de monitores

Fusnix informea de sranyo Y2 1T

En ol Grafico WF 3, s= obs=ree que |2 concentradonss de mondsido de carbono (00 obtenide
en las =staciones de monitoren: E-1 y E-2; se sncusntran por debajo de los BOA pare CO (10 000
|.g_|"m:' para & horas). Bs importante mencionar que ambes estacionss de moniton=o presentamn
concentraciones menones al LOM reportado por el lsboratorio ENVIROTEST, siendo este valor

mencra 652 pgim’.
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Teartil Dol Walha 54 BIC - Sods Linns
Proyecin: “Infiorme de monitor=o ambiental comespondients al s=gundo 'B TDV
I Tecetil dul 'vidben

Elaborsdo por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Moviernbre - 2021

Bl Grafico M® 4, = un grafico de bames que musstre las concentracionss reportsdss del
perametro dicaido de anufre (505 en kas dos (2] esscones de monitores shicsdss =n TOV-LRA,

Grafico M® 4.~ Conmentracione:s de didado de axufra (505

RS 50y —ECA (S0 250 pgsm’
2500
200
150

-~

= o
50

«12,15 115

a T R

E-1 E=2
Estaciond da fomitoreo

Fusréa Infzrma de sraays MNP 217834

En = Grafios M* 4, == choerea que k= concentradones de dicwdo die azufe (50;) cbtenidas =n
lmsmdmw&mimm&1y£—&mmmtbqhdeb&ﬂpnﬂlﬁﬂmﬂm‘
para 24 hor=s). E importante mendonar que ambes estsciones de monitores pressrtanon
conc=ntraciones menones al LOM reportado por & kboratorio ENVIROTEST, siendo este valor
menicr a 12, 15psg/m.
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Taactil Dial Walks 5.8 BIC - Sada Lins
Py : “Informe de monitorss ambientsl comespondients al ssgundo a TDV
2 Tt | dad Vil b

- i

Elaborado por: GEHSIMA 5.AC Fecha Moviembre - 202

L8 COMOUSIONES

D= s resultados obtenidas y del anslisis realizado s= conchuys lo siguients

5 L= concentracion reportads pare &l parsmetro materisl partiosdedo con d@metro mencr a 10
mikcras [PRW-10) &n ke =staciones de rmonitoreo: B-1 yE—EmmperE-elwlnrstheti:hen
los “BCA para Aire”, aprobado mediante Cecreto Supremo N7 003-2017-MINAM.

bl L= concentracon de los gesss [didwido de nitrdgeno (MO;). mondsido de carbono (00] ¥
didwido de azufre [55]), en las estacionss de monitor=o E-1 y E-2: no supersron =1 welor
establecido en kos ECA pera Are, aprobadcs mediante Decreto Supremo W° D03-2017-
ATMLARA

25, BECOMENDACION

D= scuerdio a los resultsdos obtenidos, s= recomiends conSinuer con =l programa de moniftoneo
ambizntsl ectipulado =n |a DAP aprobedo mediants Oficio MN° 01934-2006-PRODUCE TA-DGEE-
D#AL con |a finalidad de realizar un seguimiento y control a los pu'ﬁmﬂ:msuduuﬂn: asirnEma,
los mesultados gue se obtengan en los prowimos monitoreos deberan ser comparados con los
valores reportsdos =n &l presente informe y i, arelizer &l comportamienio de cada parsmetro,
con la finelidad de dete=minar |2 existencia o no de alb=racones =n |a calidad del aire de los
alrededones de TOW-LIMA
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Taaxctil Dol Walla 5.4, BIC — Soda Lins

Proy=cio: “Informe de monitonso ambientsl comespondient= al segundo a TD?
semrssire” Taeetd] dhid i bim
Elaborado por: GEHSIMA 5.AC Fecha: Mowviembre - 2021

CAPITULO IT: MONITORED DE PARAMETROS METEOROLOGICOS

31, INTRODUCOOM

Fara =l monitones de parametnos metecrologicos s= instalo del 3 al 4 de noviembre de 2021, una
[1) astacin metsorokdgica, I misma que fue ubicada sl intariar de las instaisciones de TOV-LIMA.
Se debe t=ner =n cusntz que I condidonss met=orologicas son Suchmntss y propias de cada
luger, razon por l= cuml s= registaron esios parametros o s & fin de obtener velonss
r=presentativos que son corsiderados durants = desamollo y analisis del monioreo.

32 ORJETIVO

& Preseniar los detos regstrados 0 sfy de los parsmetros meteorologicos ternperatura,
hurnedad relative, veloddad y direccion del viento, 2si oomo @miian presion stmosferica para
I estacion metsombogica E-2.

33 ESTACKOM DE MONITOREQ
Fara &l moniton=s de parametnos meteorologioos = irstalo una (1) estacon met=onolagica 2 fn
de poder medir los siguisntes pardmetros temperstura, humedad relative, velocided y direccion

del vimnto, asi como tambien presion atmosiEric.

A coniSinuacion, =n la Tabla M" 6 5= indica la ubicacion y desoripaon de |8 estacion de monitoreo.

Tabla N* .- Ubicacion y descripcion da b estacion da monitores de parametros mateomologicos

Estackin de meonitormn ubicada en ol iedwa de L

E=2 BEET 435 a0z ona O wistuancs, B ol colinga con ganta da
ridad
2w Iobacicln wri ln D88 b dants Oco M”01 3842 008 280 DUCEDWE- DGI DAl

! blecicien an ol a2 WESSEA, tore 16 5
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Toortil Mol Waslla 5.4 BIC - Sode Lima
Proyecio: “Infionme de monitonso ambiental comespondients al s=gundo a TDv

P Toortil el ialbee
Elaborado por: GEHSIMA 5.AC. Feche Howviembre - 2021
34 EQUIPD BMPLEADO

En la Tabda M* 7 = musstra =l equipo emplesdo para =l monitoneo. demas, en =l Aneo WY 2 se
adjuritz &l cerfficado de calibracion.

Tabls H* 7.- Equipo smpleado pars &f monitorss metesorokogico

Emackin menporokgica Dty Mantags Pred ATTTNTIG

Iremrumenis

Fusnte indnrmmacian obisnide del certficsdn de oalizrecisn
1 imearc: da seria de comok

35,

METODOLOGES OF MONITORED

Fara registrar l= condiciones metsorologicas del ares de sstudio, s= usd una estacion
metecrologics portatil (squipo sutomatico), cuyos sensorss ewbernos registran los difsrertes
parametros metsorologicos como tempersturs, humedsd relstive, velodded y direccion del
wiento, 251 Como presion atmosferics en un determinado tiempo.

En el Grafico M" 5, s= apreda el modsio de rosa de viento, = ol represarts simultanssment= |a
relacion que exishe emire les carscterisSoas del vienfo [veloddad y direccion]. Asimismo, la
infarmadan de cads ross de visnto, musstrs |a frecusncis de ooumsnca de los vismtos &n disciseis
[16) sectores de dirsccian (N, NME ME EME E ESE SE S5E 5, S5W, SWL WSW, W, WHWL MW,
MMW] y =n clazes de welocidsd del viento para una localidsd y un periodo de S=mpo dado.

L= velocidad del viento esta representada por colores que s= indican en b leyenda de sst= grafico
y wa desde b escals 045 hasta b escala mayor o igual a 11,10,
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Toctil Dol Wialka 5.8, BIC — Soeds Lima
Proyecin: “Infiorme de moniboreo ambiental comespondients al segundo E TDv
Rt | chl vl b

-

Elaborsdo por: GEHSIMA 5 AC Fecha Movermnbre - 2021

Grafico N* 5.- Modelo da rosa da visnto

Fusnte CGEFISILGS SAC

En &l Grafioo M" 6, 5= musestra |2 relacion gue sxiste srtre la direcdon del vierto y los grados
senagesimales

Grafico M* 6.- Relacion direccon del viento y grados sexsgesimaks
N
p

M ME
q15* 45

125,
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Tiortil Dial Walha 5.8 BIC - Soda L
Proyecin: “Informe de monitorso ambiental corespondiente al sequndo E TDv

semestre”

Elaborado por: GEHSIMA 5A.C

Tt | dhal il b

Fechx Movernbre - 202

Ademas, ks Escala de Besufort (Tabls M &) indica =l tipo de viento y expresa en ndmenos su
int=nsidad, consid=rando cero () como calma absoluss [r11i'r'ir|1.u:|3| doc= [12) como condiciones
g huracan (maximal.

Tabils N® & - Escals aquivalents die Besufort pars waloddades de viento

o Calmai 0-02
1 ‘Wentodna 03-15
2 Brisal S 1633
3 Brica v 34-54
4 Brisa mddarada 55-79
5 Brica fresca B0 = 10,8
B Briga fugsia 109-138
T Wiarag fusrie 139 =163
g Wisnke dary 17.0= 205
9 My U RS - 241
1] Tannipral 2483 -3283
mn Bosrasica 284 -325
12 Huracdn LEar

Fusnts Elabonds por GEHEMA LA.C

36 RESULTADOS DE LA BSTACON DE MOMITORED E-2

A pongruacon, s Tabls M* 9 presents los detos metsoroligicos obtenidos durante &l monitorso;
simismo, o Grafico MN* 7 muestra la nosa die visnbo y en los graficos M8, 9, 10y 11 l2s carves de
ternperatura, humedsd reletive, velocidad del visnio y presion atrcsfenioa, rapecivements.
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Teoctil Dol Wislha 5.8 BIC — Soda Linss
Proyectn: “Informe d= monitorsc ambientsl comespondients al ssgundo E TDv

semestre” Rt dal il b
Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Moviernbre - 2021
Tabla H* 9.- Paramatros matecnobdgicos registrados en b asacon de monftoreo: E-2

15000 9.0 T4 4 120 j[icky

100 9.0 by ] 45 150 100E0

1700 180 52 45 150 10037

1200 1ED 7] 4 120 0045

P10 15000 180 ] 231 150 0045
20000 7.0 ] 22 150 DOSS

2100 7.0 a7 27 150 0055

2200 170 BE 27 1520 10052

ZE00 7o =g 3E 120 004, T

D000 7.0 ] 45 150 10042

0100 7.0 8BS 4 150 10034

00 170 8BS 31 1520 10025

HETE B 170 8BS 3E 120 ooz4

D00 7.0 B 231 150 S

HERE B 7.0 BE 31 150 10037

DE0 170 B: 4 150 1004.5

4F11E021 o0 180 ] 4 1520 10052
=00 180 a1 4 150 DOES

AL h .0 T 45 150 10053

jlein s .0 T4 54 150 10052

1100 =0 T4 54 120 10050

1200 1.0 TS 459 150 0043

1300 220 T3 54 120 s

14200 20 TE 57 150 100332

AR NIN 220 & &7 1005,5
MIMIMD 17,0 T2 23 183 1032 4
FROMEDID 18,4 Ei 40 Lot B

Fomerinc Informe: de snuyn M7 217834-1
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Teortil Dol Walla 54 BIC - Soda Lina

Proyectin: “Informe d= monitonsc ambientsl comespondients al ssqundo E TDv

semestre”

Tacztil dad b

Elaborado por: GEHSIMA 5AC Fecha: Moviembre - 2021

Grafico N® 7.- Rosa do wisnto da ks ectacion de monitoneo. E-2
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Grafico N & - Tamperanes ambisntal en b= estacion de monitonss E-2
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Taxtil Dl Walka A, BIC - Soda Lins
Proyectn: “Infiorme de monitonss ambients] comespondient= al ssqurdo

Semestre”

Elaborado por: GEHSIMA 5AC

@ TDV

Tt | el i bem

Fecha Mowiernbre - 2021

Grafico N* 9.- Humadsd rolative en ks astacion do monitoreo E-2
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Grafico N* 10.- Velocidad dal viento en la sstacion da monitoreo E-2
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Taactil Dol Wialha 5.8 BIC — Sods Linms
Proyectn: “Informe d= monitorec ambientsl comespondient= al ssqundo
semestre”

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C.

oTbY

Fecha Moviernbre - 2021

Grafico N* 11_- Prosion atmosfarica an s estadon de monitones E-2

PRESION ATMOSFERICA
e
e - e -
B0
i
H
2 ol
00
aas|aas|a|a|saas|a|a|a|a s|a|a|s|aas|a
e E|EER| SRR S2E3 e R E SRR
$ Tp R 420

Fusnis Indcrrme da sy W0 20 JE8-L

36.1. Interpretscon de resultedos de ls estecion de monitores E-2

Temparatura ambisntal

Crurante & pericdo de monitonen la temperaurs ambient] pressnta un valor promedio d= 18,4
*C. La temperatura mimima fus 17,0 "C registrandose desde lax 1500 hores del 3 de noviemibre
hesta las D600 hores del 4 de noviembre; misntras gue |2 tampershere madma foe 220 °C
registrandose antre b 10400 horas y las 1100 horas del 4 de noviembne; continuando antre las
12400 horas y las 13200 horas del msmo din

Humedsd relstiva

Duraints = periodo de monitoren ks humedad relativa promedio fue 81 % La humedad relativa
minime fue 73 %, regi:.'h'in:lnacen‘h‘: las 12:00 homs y las 13:00 horas del 4 de= noviembine,
rientras gue fa humedad relathve rasire fue 57 9%, registrandoss entre las 30200 horas y las
2100 hores del 3 de roviernbre. B comportamisnio de aste paramretno desorito =n =l Grafico T
0 mshozs ure relacian inverss existente con Ia ternperatura ambiental, donde l=s horas de mayor
temperstura presentan una baje huredad relativa y vicsversa.
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Taectil Dol Vislka 5.4, BIC — Sada Lines

Elabors

; “Infiorme de monitor=o ambiental comespondients al segundo ﬁ I Dv

Tt | el il b

o por: GEHSIMA S AC Fecha Hoviernbre - 2021

Valoddad dal viemto

La velocidad del viento promedio registrads pars esta estacion fue 410 my's. Segln s Escala de
Besufort (Tabis M B) = obtuvo una predominanda de “bress leve”. Agimismo, s= debe tener 2n
cuerin gu= ks velocidad dal viento influye =n =] grado d= concentracdion de cortaminantes =n ks
ammasfera.

La dirsccion del viento s= represents mediant= la ross de vierio, que indica ks dinsccion
predominants ¥ su rango de velocidad. B comportamiento de la direccon del viento, s=gin el
iGrafico M* 7, determina gue los visnios predominantss proviensn del sur.

Prasion atmosfarica

L= prezion stosferica promedic registrada pars |a estacicn fue 1004,2 mbar. & medida gue |a
ailtitud suments la presion y k2 temperatura dismirayen, e sire fio y pesado hace que 2
welocidad del wiento disminuys y por tanto que los conteaminentes (5i existan) se concentren mas

=n &l punio de smizion.
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Toctil Dl Walha 5.4 BIC — Sods Lina
Proyecio: “Infiorme de monitorss ambientsl comespondients al ssqundo a TDv-
semestre” Feeai| il i b

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C Feche: Hoviembre - 2021

CAFITULO IV MONITORED DE RUIDO AMBIENTAL

41 NIRCDUCTON

Emnhmrﬂdﬂrheldcprziinmmmﬁmaq.ﬁicﬂtﬁcﬂudchﬂnﬁh.ﬂiﬂﬂ:ﬂ
hararic diurne ¥ nocturna’, se nealizs el 4 de noviembre de 2021 =0 los puntos de medicdn RE-
0, RE-02 y RE-03, gue s= describen mas sdelart=. Tal como se mendiond en los capitulos
preosdentes, las medicionss fusron realizadas por el kborstorio ENVIROTEST, = cual s= encusnira
screditado como labomtorio de enssyo ante INACAL & [AS. Dichas acreditacions=s swalan by
competitividad temica de este labortonio pare realzar = analkisis segan los metodos de ensayo
scregitados [wease Anevs M 3]

42 DBJETIVOS

& Presentsr los resulisdos de las medicionss d= ruido ambiental reslzadas en los srededorss
de TCW-LIWAS

& Pezlizar la comparacion & intsrpretecion de los resultsdos con los velones estableddos =n =l
“Reglarnento de Extandares Madonales de Calided Smbierial pars Ruido”, aprobedo mediant=
Decreto Supremo W™ 065-2003-PCM.

43  PUNTOS DE MEIOION

Las mediiciones de nuido ambiental s= nealizanon =n tres (3] puntos, los ousles fuenon establecidos
en & programa de monitocrec ambientsl d= b DAP aprobada medisnte Oficio W 01984-2008-

PRODUCE TVI-DGI-DAAL

v Decrodos Saprasea B 5. HO0 - SCM - P e da Cadbclad Ambisrl [ECA) pars Fuida
e & Dl o T e ey R
[

iy 17 - O dar Dafminear

B e olemee Aarisd sovrEseseion deee Jer 0720 fovae Rty Jar 20 fovae
P far 2200 o Bece lar 0700 homs

AN
L
L

s

d 1Dde dhe A1
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Tt Dal Wiaslha 5A. BIC — Soda Limmes

Proyecio: “Infiorme de monitor=o ambiental comespondiente al ssqundo e TD?
N Teertil el el bee

Elaborsdo por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Moviemnbre - 2021

En Ia Tabla MW" 10 5= mussrs k2 ubicadon y descripoion de los punios de medidon.

Tabls N* 10.- Ubicacion y descripcion ds bos puntos de medicion para ruido ambisntal

RE-01 SEET 444 | 0274032 | Punio de rradickdn ubicada al limite oon empresa DECDR CEMTER

RE-02 SEET 41 | 02700 | Funio de medicidn ubicado en la pusrta principal

RE03 | 8667840 | 03273980 | Funto de mediciéin ubicads o |3 shounda psta de ingress a la plana

Fusnts * Coorsenad tlecidas an la AP sprokad i Oficic W 075 Bk 2 DN RO R fTw - Dl -0l
FiCozrdanada en o aivhema WOE B4, rors 18 5

44 METODOLOGEA DF MEDKIGN

441 Matodos utilizmdos como referanda
Con respecto & la metodologia pars la medicion del rido ambisntal, =1 Reglamento de
Estandares Macionales de Calidad Ambiertal pars Ruido sstsblecs lo siguisnte:

En tanio of Mindterio de Salud no emda wne Norma Necione! pare iy mediodn de ruidos
¥ios aquipos 2 piizar &fos serdn determinadios o scuerlo 3 0 esfablenalo en las Momas
Técnicas sigwiertes

& B0 1996-1:1082 Aclstics - Desoipdon y medicionss de nuido ambizntal, Parte L
I i S

& [50 1996-1:1987. Aclstica - Desoripoon y medicones de nuido ambiental, Farte I
Recol=cion de datos pertinentes al uso de susk”.

Mo obstante, a ks fecha y & nivel int=macional, dichas nomas 50 han sido achualizadas por ks
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Taactil Dial Walka 5.8 BIC - Soda Linns
Proyecto: “Informe d= monitorss ambientsl comrespondients al sagqundo ﬁ TDv
—— Tactil dial ‘ilban

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Mioviernbee - 2021

& HD 1996-1:201M6 (B} AcousSic - Description, messursment and sscsccment of
Errvircrimental Moise — Part 1: Basic Quantities and assessment procedure.

& 5D 1996-22017 (B Acoustic — DescripSon, messursment and asssssment of
Erreirorimental Moiss — Part 2- Determination of sournd preassuns levels.

En =se sentido, las mediciones reslizadas por = personal de BNVIRCTEST s= bassron en los
oriterios y procedimientos sstshlecidos &n las normas antes mencionadas.

El instrumenao princpal para medir los niveles de presion sonoms es el sonometro, =1 ol
debe cumplir con las especificacionss de |a Comizsion Bectrotscnica Internacional {=n
ad=larte, IBD) 61672-1:2002.

Em =se semtido, para la presents smluacon s= emplss un (1] sondmetro integrador d=
rnarca SYAMTEE de class 1 [vease fSnewo M 2] el ol cakoule el nivel de presion sonors
comtinug squivalents con ponderscdn & (LA=qTl, parimetro considersdo pars I
comparacon del valor establecido =n el BCA para uido. Adidonalments = smpled un [1)
GPS para & regEtro de coordenades i sitw En la Tabls N° 11 s= detallan los datos de los
equipos y acoesono smpleados.

Azimismao, a fin de vericar ls operatividad del sonometro se utilizo un calibrador scussSo

portatil, o cual es compasible con el sonometno wilizado ¥ cumple con ks especificadones
temicas establecidas n e [BC 609422047

Tﬂ:hﬂ'ii.-i' ﬁihnﬁm&rﬂilﬁuﬂ

Sordrmarin SMANTEE am BTN20
Caliorador Aclsticn SMANTEE 5N 36 POED
GFS GARMIN GFSMAF B BELOOGES1
ot it dal cersfeads da calit -
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Tectil Dol Valla 5.4, BIC - Sods Lina
Proyectn: “Informe de monitores ambiental comespondiente al ssqundo $ TD?
—— Taceti| dad il bee

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C. Feche: Hoviemnbre - 2021

443 Erapa de medicién
Farz |z medicion s= considend las siguisnts=s etapas en base 2 los linesmismios y
metodalogiss del laborstorio ENVIROTEST.
& Preinspeccion
E Irespeccion
. Instalacion, verificacion y configuradcn del equipo
O. Medicion
E. Etapa de procassmisnas y analisis de i informacion obtsnida
F. Control y aseguramiento de ka caidad

Asimismo, pera ka ubicacion del sonometro s= tomo en cuenta b siguisnt=

& Saubico &l sonometro = una alture aprocimada de 1,5 m + 0,1 m del nivel del suslo.

& Emicrofono del sondmetno se orientd heca les foentes de generscion de nuido, sisndo
el anguic de indinadan entre o sondmetro y o plane parlde d suelo entre 30 y 45
grados.

& H responsable de 2 medicion s= siud 2 una distanca aprovimads d= 05 model
sonametro, con &l fin de evitar slgun tipo de spantzllamisnto y conseousnte sltemcon
del camipo sonamo.

& S uséle paralls sntiients y tripode dursnts tods b medizidn.

En = Tabla M" 12 == detellan l=s normes de referenciss de analisis utlizzndo por =
laboratonio para e pn'irm‘h'nmhnd:ivu’hmﬂ'ﬂ.

Tabla M* 12.- Matodos de analisis uviilimdes por of laborstonio

B30 1936-120E (E)
50 1936-22M7T (E)

B 217847 Ruido Ambignial

Fusnis Indores da snarps WY 20FE4TL
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Taoctil Dial Valka 5.4 BIC - Soda Lins

Proyectn: “Informe de monitoreo ambiental comespondients al sagqundo
semestre”

Elaborsdo por: GEHSIMA 5.A.C.

O TDV

Tiestd] dhid Wl bim

Fecha Moviernbre - 2021

45 ESTAMDARES DE CALIDAD AMEIENTAL PARA RUIDO

El ECA pars Ruido sspecifica en el artioulo 5° que las zonas Residencial, Comercial = Industrial
dehen haber sido extablerides como tales por s municpalidad comespordiente. Asimismo, en la
Saeancia Dispasician Complementaria indica que ks municipalidades provinciales a solicitsd de
l=s distritales deben reslizer laz modificecionss de zonificacion necesarizs pare la comscts
aplicacitn del BCA. para Puido. Ademés, In refasidn nomma mencona que les municipelidedes
provincisles =n coordinecion con las distritales deberan idertificar las zores de proteccion
especial

En =se s=ntido, =5 preciso menconar que TOW-LIA desarnolls sus actividades dentro de una zona
industrial; & por ello que, los resultsdos obt=nidos en ampo sedn companedos oon los velores

estsbleddos en = BCA para Ruido para Fona Industrial, &l como se detalls en ks Tabls N© 130

Tabla N* 13.- Estandares Macionaks da midad ambisnta] pars nuido

Ziona e Froteccion Especial SodBpay 40 dBfa)
Toina Reghdencial B Ay SO dBay
Ziosnia Commrciad TO dBpa) Bl dBapay
e — 50 dBEA) 0 dB(A)
T Cszarin hatar 10 mbnsencas mme e for i Py
g Ml e poner = i =n farmzsin &

Pomerin: Deorafe Susreme N7 52000 PR

46 DESCRIPOGN DELARES EVALLADA

Ci la inspeccion realizada en el area ciroundsmte 3 TOV-LIMA, s= svidenca aho flujo de vehiculos
ligeros (camicnetas, motos) y pesados (camiones). Por otro lado, = importants predsar que los
punins RE-01, RE-02 y RE-03 s= sncusntran ubicados snfre la S Srgentine v &l frontis de |a
emprasa TOV-LIMA [vease las imagenes M® 3 y 41
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Toctil Dial ¥alla 5.4 BIC - Soda Lina

Proy=cio: “Infiorme de monitor=o smbientsl comespondiente al ssgundo ﬁ TD?
T Toertil el ik e

Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C Fecha Mowviernbre - 2021

Asimizmo, s= precisa gue = monitoren ambient] diurno se realizd dentro de k= jormads laboral, 2
fini de obb=ner resultados representativos.

Imagen N* 3.- Altn flujo vehiculsr por s Av. Argortins
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Textil Del Valle 5.A_ BIC - Sede Lima
Proyecto: “Informe de monitoreo ambiental correspondiente al sequndo a TDV

semestre” Texkil del Valle
Elaborado por GEHSIMA SAC. Fecha: Noviembre - 2021

Imagen N° 4.- Puntos de medidon de ruido ambiental TDV-LIMA

Textil Del Valle 3.A.BIC - Sede Lima

&= An=a de Tetd Oelbale S 4. BIC
B Funio e medicion RE-01
) Punin de medicion RE-02
B Punto de rredicion RE-03
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Tauctil Dial Vialla 5.8 BIC — Seda Lima

Proyecto: “Informe de monitoreo ambientsl cormespondients al segundo a TD?
cmmmactre” Tt | el il ke
Elaborado por: GEHSIMA 5.A.C. Fedhe: Mosiembre - 2021

47 |RESIATADOS DE LAS MEDNCOMES DE RUIDO AMBENTAL

471 Homno diuma
En |a Tabla H" 14 == presentzn los resdlisdos de los tres (3] puntos de medicion
tﬁ:ad:smlnmhdmﬂhsndusui:ﬂwnmdwhrd:mﬂﬂ
establecido en &l ECA para ruido en horario divrna.

Tabls N* 14.- Resultados do b medicon ds ruido smbisntal an hormrio diurmos

RE-0N 41112021 1205 W 552 T8, 6 “Reglaments de
Evtbndar Mlachonabis
i Calidad Amsbiadtal
RE2 4102021 133 M5 SEH 78,5 &0 dE[&) pars Ruide™
Dpcneio Supepmo
RE02 4112021 1302 o P E1,1 Ta,0 N" 085:2003-FCM
fusnie indorma de srasps W 217845

e B s che il Acnbiacial

Grafics M* 12.- Rosultad o= da b medicion de nuido ambientsl en horario diumno

e LAy T ——ECA otk durms pars Tons bedugerisl: B0 dB{A)

RE-( REIZ RE-03

Pumtod de msedicibn

i)

B W& B B 3 B B

=
o

=

Fomniw Informe de smayo N* 21 78471
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Tiauctil Dl Walla 5.8, BIC - Sede Lima

Proyscto: “Informe de monitorso ambiental comespondients al ssgundo a TD?
semestne”

Blsborado por: GEHSIMA 5A.C.

Taeti| dul il
Fedha: Moviembne - 2021

472 Hormrio noctumo

En |a Tabla N° 15 5= presentan los resultsdos de los tres (3] puntos de medicion
ubicados en Zona Industrial, los cuales fusron comparados con e valor de 70 dB{A)
establscido en el BECA para ruido en horario nochurno.

Tabla N* 15.- Rasultades da la medicion da ruide ambisntal an horaric nochuma

RE-0 412021
RE-02 Am12020 2248 TeT 569 &3,1 0 dBiA
RE03 412021 2317 80,1 554 &30

Fusnte: Informa de smayo N* 2178471

FFBCA: Exthrclares de Calided Amisantal

Grafico NF 13.- Resulizdos de ks medican de ruido ambiental en horaric noctumao:

[ LAeg,T =——EL{A homrk rocturmne pars Zona Industrial: TO JB{A)

A}
4 B B B

5]

™™
| I

0
RE-11

Purited da madisdn

RE-02 RE-013

Pusri Indorrme de naeye WP ZUTBATY
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Tl Dhall Vsl S8 BIC — Seada Lirnas
Proyecto: “Informne de monitoreo ambiental cormespondients al segundo a TDv
— Fewetil dl Wl be

-

Flshorado por: GEHSIMA SA.C Fedher Mowiembne - 202

485 CONCLUSIONES

el analisis d= los resultados se conchuygs ko siguisnte:

& Los resultados die bs medicion ruido ambiertal an los tres (3) puntos RE-0M, RE-L2 y RE-
03 ubscados e los exteriorss de TOWV-LIMA, no excediznon los 50 dEA] estableados en
&l "Reglamento de Extandares Macionales de Calidad Ambiental pars Ruids”, aprobado
mediants | Deoreto Supremo NY 085-2003-PCM, pars horano diurmno en Zona Industrial.

s Lnﬁrsli’h:bsdelum::idin&miﬂnm'biermlmbﬁmﬂlptnh:u:RE-Eﬁ. RE-D2 y
RE-03; ubicados en los exteriones de TOW-LIMA, no excedieron los T dBA) estaibl=cidos
en el “Reglarnenio de Estandar=s Maconales de Calided Arnbientsl para Ruide”, sprobado
medants & Decreto Supremo M° 065-2003-PCM, parn horario nochemo en Zona
Irvdiastrial

49 RECOMENMDAOOMN

De souerdo & bos resultados obf=nidios, s= recomisnda sjecutsr monitoreos de ruido
ambiertal asimizmo, los resuledos gue s= obtengan de los prosinos monitoreos deberan
ser comparados con los valores reportados &n el presents informe, con | finslidad de dar
seguimienio y; die s=r =l caso, evaluar controles y medidss para cumplir coon = “Reglamento
de Estaindares Macionales de Calidad Ambiental para Ruido”, aprobado mediante Deoen
Supremao M" 085-2005-PCM.
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Anexo 15: Informe de monitoreo ocupacional

P " IS o Ehe Concentracion| TLV- TWA Nivel de E ‘e
arametro . itz el Tt ivel de Exposicion
Minimo TWA Peak ..
Correccion
1,2-Dicloroeteno 0 2 704 0.8 16 200
1,2-Diclorobenceno 0 2 56.32 0.64 1.28 10
Clorobenceno 0 2 484 0.55 1.1 10
Ciclohexano 0 2 1232 14 28 100
n-Heptano 0 2 2464 28 56 400
n-Hexano 0 2 3784 43 86 50
n-Octano 0 2 158.4 18 36 300
Percloroeteno 0 2 50.16 057 1.14 25
Estireno 0 2 37.84 043 0.86 20
Tricloroeteno (Tricloroetileno) 0 2 47 52 0.54 1.08 10
Tareas realizadas durante la jornada ~ Fuentes generadoras del agente
Uso de tinta para las prendas o Bencina, Pull, alcohal
Observaciones de campo: Nivel de Produccion bajo.

Resultados de monitoreo de iluminacion

Fuente: Informe monitoreo de agentes fisicos

PUESTO DE Niveles Promedio NMR(

AREA TRABAJO de lluminacion Lux CUMPLIMIENTO
Lux
Bordado Bordadora 389 300
Costura Costurero 1033 300
Cortado Habilitador de 403 300
cortado

Bordados Inspectora de calidad 974 500
Taller de L.

mecanica Mecanico 619 200

1) Nerma Bisica de Ergonomia y de Procedimiento de Fvaluacion de Riesgo Disergonomico R.M. N°
375-2008-TR.

Resultados de monitoreo de compuestos organicos volatiles — COV’s
Fuente: Informe monitoreo de agentes fisicos
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Costura

Costurera

Confeccion
de prendas

Postura
forzada
{Postura 1)

REBA

Medio

Postura
forzada
(Postura 2)

REBA

Medio

Costura

Costurero

Doblado de
prendas

Postura
forzada
(Postura 1)

REBA

Medio

Postura
forzada
{Postura 2)

REBA

Medio

Gestion de
Calidad

Auditora de
Prendas

Revision y
auditoria de
prendas

Postura
forzada
(Postura 1)

REBA

Medio

Postura
forzada
(Postura 2)

REBA

Medio

F

Resultados de monitoreo ergonémico
Fuente: Informe monitoreo ocupacional

Monitoreo compuestos
organicos volatiles — COV’s

Monitoreo ruido ocupacional
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E.Z TEXTIL DEL VALLE 5.4. — PLANTA LIMA

MAGQUNNISTA COSTURA

TRABAJADOR 1:

= Pussto de Trabajo . Macquinista de Cosura
= Arsa de Trabajo : Coshea - Lima
= Horaro . Lunes a Wiemes de 7-00 b — 1530 h Sdbados 700 a 1230 R
= Jornada Laboral : 8 Horas
= Facfiorss Ergonomicos : Posiuras forzadas.
Mavimlentas repetRivos.
= Prazenta Molsstlss : N0 presenta Sofencia MUSCUar en B ospaita.

= Dascripchdn de la Actividad: El personal evaluado reallza 35 sgquisntes acividades:
= Anmado y cosiura e prendas de wesTr.

Monitoreo ergonomia — area costura
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3 OHD s~

BORDADOS
IEASAJADOR I;
= Pusato de Trabajo : Operador e Bordados
= Arsa de Trabajo ’ Bordados - Lima
=  Horarlo : Lunes aviemes de 7:00 b — 15°30 h Sabados 700 a 1230 R
= Jornada Laboral E 8 Horas
= Factorse Engonomices Posburas Torzadas.

Movimlentos repeifiivos en extremidades supsriores.

= Prezanta Molssilas E MO precenia solencia muscularn en 3 espaita.

Descripelon de la Actividad: £l personal evaluado reallza 35 siguientes actvidades:
- Coiocackn e moides, Mics € Irsumoes pars bordado.
- Supaniskn consiants del process de bomdado.

B OHD 5.4. | Confidencial

Pigina | 1B

Monitoreo ergonomia — area bordados
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Anexo 16: Politica Integrada

L

[ [  |codige: [s6L-PoL01
@ TDhV POLITICA IMTEGRADA DE GESTION Rewisidn; | 07
- | Fecha: | 21/03/2023_|

Teetil Dul Walke 5.4, DIC, a3 ura smpresy exportacor s, dedicada A la Labrizasicn de tele o conbecscn
de prendas de wesli para las prncipales marcas seeedisles, Seremos I8 empresa mas somenile del
mundo.

Pata ella, avusimes como polibca de gestidn los dpeentes compromisos:

*  Satisfacer a muestros chantas y panes inersads, sajornde Sk compebtiidad,
anticpdndonos a s necesidades con rapide y agilidad.

= Cuwdlr oo bos estandares & seguidad, calidad, medio ambiente, resporeabibdad sodal y
ddlud an ¢l trabaje, splicando una flosofia de mejora continua a puestro sivema inbegrada
O pestidn, @ nuesinas procesos v al desaralo de nuesiro caaharadones.

*  Realizar nuesiras actividaces de maners sepurs, proporoonando on lugar de brabajo seguro
v sludable a todos los colaboradorss, cua garanticog &u integridad, lamsente ol compromiso
cor la seguridad en b cadena de producclén ¢ la prevencidn da keslone, doksncas,
enfermedades e indderes relacion ades cen & rrahajo.

= Aszgurar la proiecoian v cudado del medio ambienis, meadants al uso de 1ecnelogis
Ecamigabes con # propdsile de prevesir [a contaminacion v minimicar los impactos

ambientales producidos como conssouenca S nuesinas actividades.

= Aregurar o cumplimients g2 la legslacin on matenia de sequiidad, de calidad, medis
ambiente, responsablidad socisl y sabed en & brabsjo, requisdos de nuestros dientes ¥
comprames de nuestras pames intereddas asumidos. por la erganicacidn,

=  Gaantizer la confiabilidad v seguridad en nuestras operationss, presinkende fsgos o
nethvidades Bl virculadas ol comestio internacicnal, como conirebando, trafico Hkcho de
drogars, lawada de activos, mobe, salolap, Lernarisma, carmupaan, saboene ¢ i pressncén
de los delins relacionado a la ciberdebnouencie. Asimismo, promoser & seguidad en el uso
e tepnaleging de Lo infarmicién,

& Gargegicar le panicipesacn y consulla sctiva de los colaborsdore: v e ceprasemiantes en
todios ko elemantos diel Shteya Infegrada de Sestion.

Cumpliry hacer cumplr 223 Politica es responsakildad Je todas s persona que labaran en Teskd
il 'l ke 54, BEC, asegurieede le eficacis de los ohjetives y metas del distema integrado de Gestidn,
teniEndola pressrie en su comportamienio y decisions

Tred Benavidus
Gef eme Gengral

COMFIDERCUL Proht m@lﬁ.m el SIG e TEXTR DEL WALLE 5.4 AIL

Irﬂil.wll’.lwlﬂll
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Anexo 17: Ficha de registro y libreta de campo

Ficha de registro

AREA

DESCRIPCION

Linea de costura

Desmache

Acabados

Zurcido

Control de calidad

Confeccién de prendas de vestir, inicia con
el conteo de piezas y seleccion y traslado a
cada linea de costura segun el modelo de
confeccion.

En este proceso se generan residuos como
restos de tela, conos de hilo, bolsas
plasticas, papel. Consumo de energia de
maquinas de costura.

Proceso de desmache y limpieza de prendas
confeccionadas, observadas por area de
calidad.

Se generan envases vacios de productos
quimicos utilizados, vapores del proceso de
planchado, consumos de energia por
maquina de desmanche.

Proceso de planchado y doblado de la
prenda.

Se observa vapores de agua durante el
planchado y consumo de agua, ablandador
de agua y consumo de energia eléctrica.
Proceso de reparacién y recuperacion de
prendas por re costura.

Se observa consumo de energia eléctrica
para iluminacion y generacién de residuos
como restos de hilos, la cantidad es minima.
Proceso de inspeccion y verificacion de
calidad de la costura.

Se observa consumo de energia eléctrica
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AREA

DESCRIPCION

zona de empaque

Linea de bordados

Zona de lavanderia de bordados

Limpieza y control de calidad

Almacén de insumos y producto

terminado

Mantenimiento

para iluminacién y generacion de residuos es
minima.

Proceso de empaque de las prendas
confeccionadas en cajas que luego seran
llevados al area de almacén para su
despacho.

Se generan residuos cajas de cartén,
papeles de escritura principalmente.

Zona de produccion de bordados de logos
por maquinas. Se observa generacion de
conos de hilo, retazos de tela y de hilo, papel
y cartdn, trapos manchados con aceites
lubricantes, consumo de energia para
funcionamiento de maquinas y buena
iluminacion.

Lavado de logos en maquinas, uso de
detergente liquidos, proceso de lavado en
caliente y secado en maquina. Se observa
que se genera residuos de cilindros de
productos, consumo de energia eléctrica.
Terminado el bordado pasan a limpieza
manual e inspeccion de calidad, se observa
residuos de hilos, papel en cantidad minima.
Area de almacenamiento de insumos y
producto terminado. Se observa generacion
de residuos de carton y papel, plastico de
envoltura, productos quimicos vencidos,
repuestos, consumo de energia para
iluminacién y uso apilador frontal.

Soporte técnico a las lineas de confeccién,
mantenimiento preventivo de maquinas, en

el taller se generan restos de trapos con
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AREA

DESCRIPCION

Oficinas administrativas

Comedor

productos quimicos utilizados, retazos de
prendas, envases vacios de productos
quimicos, aceite residual, consumo de
energia.

Soporte en gestidn de los procesos, se
observa generacion de residuos domésticos
como papeles, residuos generados en
topico, consumos de energia eléctrica para
uso de laptops e iluminacion y otros.
Generacion de grandes cantidades de restos
de alimentos, agua cargada con materia

organica, consumo de energia y agua.
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Libreta de campo
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