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RESUMEN

La presente tesis, se realizo con el proposito de determinar la implicancia de la
no provision de beneficios laborales de los empleados en la utilidad contable de
los estados financieros de la empresa New Fashion Peru SA. a fin de resolver la
problemética respecto de la sobrestimacion de la utilidad contable que se
muestra en sus estados financieros, esto debido a que dicha empresa no ha
realizado la provision de los beneficios laborales de vacaciones y compensacion
por tiempo de servicios de acuerdo al criterio de lo devengado, por el contrario,
contabiliza el gasto y el pasivo de dichos beneficios laborales bajo el criterio de
lo percibido. Esta sobrestimacion de la utlidad contable en los estados
financieros no permite que la empresa refleje en ellos la realidad econémica y
financiera de cada ejercicio, conllevando a que las decisiones que tome la
gerencia basadas en la utilidad no sean las més acertadas, dado que la utilidad

muestra cifras que no son razonables.

La metodologia utilizada en nuestra investigacion fue de tipo aplicada, de nivel
descriptivo y de un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de corte
longitudinal y el método de investigacion que se utilizo fue el método hipotético-
deductivo. La poblacién estuvo constituida por la empresa New Fashion Peru SA
y la muestra no existe por tratarse de un estudio de caso, se utilizaron las
técnicas de observacion y andlisis documental, Los instrumentos utilizados para
la recoleccion de informacidén fueron la guia de observacion y la ficha de analisis

documental.

Se comprobaron las hipétesis planteadas ya que los resultados descriptivos
demostraron que la no provisibn de beneficios laborales de los empleados
ocasionaba una sobrestimacion de la utilidad contable en los ejercicios del 2014
al 2019.

Finalmente, se concluy6 que la omisién de la provision de beneficios laborales
ocasiond que la utilidad que se reflejé en los estados financieros no representaba

de manera fidedigna la realidad economica y financiera de la empresa.

Palabras claves: Beneficios laborales de los empleados y Utilidad contable.



ABSTRACT

The present thesis was carried out with the purpose of determining the implication
of the non-provision of labor benefits of the employees in the accounting profit of
the financial statements of the company New Fashion Peru SA. In order to solve
the problem regarding the overestimation of the accounting profit shown in its
financial statements, this due to the fact that said company has not made the
provision of the labor benefits of vacations and compensation for time of services
according to the criteria of the accrual, on the contrary, accounts for the expense
and liability of said employment benefits under the criteria of what is received.
This overestimation of the accounting profit in the financial statements does not
allow the company to reflect in them the economic and financial reality of each
year, leading to the decisions made by management based on the profit are not
the most correct, since the profit shows figures that are not reasonable.

The methodology used in our research was applied, descriptive level and
quantitative approach, non-experimental design of longitudinal section and the
research method used was the hypothetical-deductive method. The population
was made up of the company New Fashion Peru SA and the sample does not
exist because it is a case study, observation techniques and documentary
analysis were used, The instruments used to collect information were the

observation guide and the file of documentary analysis.

The hypotheses raised were verified since the descriptive and inferential results
showed that the non-provision of labor benefits for employees caused an

overestimation of the accounting profit in the years 2014 to 2019.

Finally, it was concluded that the omission of the provision of labor benefits
caused that the profit that was reflected in the financial statements did not

accurately represent the economic and financial reality of the company.

Keywords: Employee labor benefits and Accounting profit.



INTRODUCCION

La presente tesis “PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS Y LA UTILIDAD CONTABLE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL SECTOR JOYERO: CASO NEW FASHION PERU SA”, tuvo como objetivo
determinar la implicancia de la no provisibn de beneficios laborales de los
empleados en la utilidad contable de los estados financieros de la empresa New
Fashion Peru SA.

En la actualidad existen algunas empresas que por diversos motivos no realizan
la provision de los beneficios laborales de los empleados de manera oportuna y
adecuada, sino que registran los respectivos gastos y pasivos en el momento
que fueron pagados al trabajador, ya sea porque no le dan la importancia debida
o por falta de politicas contables identificadas por la empresa. Esto ocasiona una
distorsiéon en el resultado contable, el cual es de suma importancia al momento
de analizar la situacion financiera de la empresa, especialmente cuando se
aplican los ratios: ratio de retorno sobre activos, ratio de retorno sobre
patrimonio, ratio de margen de utilidad neta y ratio de margen de utilidad

operacional; importantes para la toma de decisiones de la gerencia.

Es el caso de New Fashion Pert SA, identificada con Registro Unico de
Contribuyente N.° 20259088055, y con domicilio en Urb. Los Sauces, Av.
Domingo Nieto N.° 260, distrito de Ate, provincia y departamento de Lima, que
contabilizo los beneficios laborales de sus empleados en el periodo que van a
cancelarse, y no fueron provisionados en el momento de su generacién; de esta
manera, la empresa no reflejo en el Estado de Situacion Financiera el pasivo que
se ha contraido durante el tiempo de servicios del trabajador, como tampoco no
se reflejo el respectivo gasto en el Estado de Resultados; es decir, aplico el

criterio de lo percibido en la contabilizacién sobre los beneficios laborales.

Se reflejo en los Estados financieros una utilidad contable que no es fidedigna a
la realidad de la empresa, este hecho se dio por consecuencia de una

sobreestimacion de dicha utilidad, siendo necesaria la provision de los beneficios



de los empleados cuando los trabajadores prestan el servicio y asi garantizar

una presentacion de los estados financieros razonable.

Se demostré que la no provision de los beneficios laborales de los empleados,
ocasionaba la sobrestimacion de la utilidad contable en los estados financieros
de la empresa New Fashion Peru SA en los periodos analizados de 2014 a 2019.

Consideramos que la utilidad contable es un aspecto relevante al momento de la
toma de decisiones, por ello debi6 ser razonable, veraz y confiable; para lo cual
es necesario que se realice la provision de los beneficios laborales de manera

oportuna, segun se ha demostrado en la presente investigacion.



|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de larealidad problemética

A nivel global, los informes financieros representan una herramienta
transcendental para las empresas, ya que reflejan la realidad econ6mica y

financiera de la compaifiia.

Galiana (2017) seiala: “La informacion se refleja a través de los estados
financieros. Estos nos proporcionan una imagen fiel y atil del desarrollo del

negocio y de la gestion realizada por la gerencia.” (p. 17)

De acuerdo a lo citado, se puede afirmar que los estados financieros nos dan
un diagnostico econdmico de la empresa para la toma de decisiones por parte

de la gerencia.
Segun Angulo (2018):

Los estados financieros son los informes finales que deben realizar
las entidades o empresas para dar a conocer a los usuarios la
situacion financiera y los resultados econémicos obtenidos durante
el periodo contable, cuya responsabilidad recae en el

administrador, gerente o representante. (p.121)

A partir de los estados financieros; los accionistas, inversionistas y demas
personas interesadas en la empresa, pueden conocer en qué situacion se
encuentra esta. Es asi que cobra importancia para la empresa, sus estados
financieros y los datos que en ellos se reflejan.

Segun Abisetti (2018):

El trabajo de preparacion para la toma de decisiones de inversion
se basa en la calidad de los informes financieros de gerenciay en
la confiabilidad de los supuestos que se utilizan para el plan de
negocios y sus proyecciones. Con estos resultados, se presentan
las conclusiones para recomendar si se debe proceder o no con

una inversion. (p.31)
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Es necesario que los Estados financieros de una entidad reflejen una utilidad
contable fiel a la realidad de la misma; sin embargo, esto no ocurre en
algunas empresas, como ha sido el caso de New Fashion Peru S.A. creada
en 1994, ubicada en el distrito de Ate, con RUC N.° 20259088055, cuyo giro
principal del negocio es la fabricacion de productos primarios de metales
preciosos y otros metales no ferrosos (ClIU 2420), cuenta en promedio con
82 trabajadores al afio, entre personal administrativo, de ventas y produccion.
El problema radico en la sobrestimacion que se dio en la utilidad contable en
sus estados financieros, esto debido a que la empresa no provisiona los
beneficios laborales de los empleados de manera oportuna. Esta practica
persiste ya que la contabilizacion de los beneficios laborales de los
empleados, se realiz6 dando prioridad a la normativa tributaria y laboral
(aplicando el criterio de lo percibido), restando importancia al aspecto
contable (aplicacion del criterio de lo devengado). Al no considerar las
provisiones de los beneficios laborales de los empleados (los cuales generan
los pasivos y gastos que han de reflejarse en los estados financieros), generé

una distorsion en la utilidad contable que muestran.

En el analisis realizado al ejercicio 2014 se verificd que hubo 67 trabajadores
al 31 de diciembre de dicho ejercicio, mientras en los anexos de los Estados
Financieros se reflejo una cuenta por pagar de vacaciones de S/147 y de
Compensacioén por Tiempo de Servicios de S/148 (los cuales representan la
obligacion contraida por las liquidaciones de beneficios sociales de los
trabajadores), estos montos son muy pequefios en relaciébn al nimero de
trabajadores, lo cual indica que al cierre del ejercicio no se han provisionando
dichos beneficios de los empleados. De esta manera los Estados financieros
mostraron una utilidad contable de S/453,468 la cual se encontro
sobrestimada en comparacion a la utilidad que se obtuvo con la provisién de

los beneficios a los empleados (S/412,820 de haberse aplicado los mismos).

En los afios siguientes, del 2015 al 2019 se encontrd la misma situacion, lo
cual indica que al 31 de diciembre de cada ejercicio no se han provisionado
los beneficios laborales de vacaciones y Compensacion por Tiempo de

Servicios.
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De la misma forma hemos verificado en las planillas de la empresa que desde
el 2014 hasta el 2019 esta contaba en promedio con 82 trabajadores activos

al cierre de cada ejercicio.

Tabla 1

Trabajadores activos al cierre del ejercicio (anos 2014-2019)

~ N° de Trabajadores al cierre del
Afno

ejercicio
2014 67
2015 69
2016 74
2017 86
2018 93
2019 100

Fuente: Empresa New Fashion Pera SA

Ademas, se verificd en los anexos de los Estados de Situacion financiera que
las cuentas por pagar correspondientes a vacaciones y Compensacion por
Tiempo de Servicios al 31 de diciembre de cada ejercicio analizado, como
méaximo llego a S/ 3,515; dichos importes por pagar fueron minimos y no
guardan relacion con el nUmero de trabajadores que ha tenido la empresa en

los periodos analizados.

Tabla 2

Cuentas por pagar de vacaciones y CTS (afios 2014 -2019)
Cuentas por pagar de Cuentas por pagar de

Afo vacaciones CTS
(en soles) (en soles)
2014 147 148
2015 2,499 909
2016 1,291 1,281
2017 1,438 406
2018 1,105 237
2019 3,515 1,109

Fuente: Empresa New Fashion Perd SA

La no provision de los beneficios de los empleados, producto de la

contabilizacion regida bajo el criterio de lo percibido, generd la presentacion
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de los estados financieros con una utilidad contable distorsionada, esto trajo
como consecuencia una toma de decisiones no adecuadas respecto del

rumbo que debe tomar la empresa.
Tabla 3

Utilidad contable en los Estados Financieros (afos 2014-2019)

Utilidad contable

Ano (en soles)
2014 453,468
2015 501,009
2016 893,537
2017 902,659
2018 1,135,632
2019 690,839

Fuente: Empresa New Fashion Pera SA

Se puede apreciar que la empresa obtiene utilidad en todos los ejercicios
desde el 2014 hasta el 2019; sin embargo, esta utilidad no fue una
representacion fiel de la situacion de la empresa; dado que, con el registro
de las provisiones de los beneficios laborales en cada uno de los
mencionados ejercicios, se puede notar la variacion que existe en resultado,
producto tanto del aumento de los pasivos generados por dichas provisiones
(reflejado en el Estado de Situacion Financiera) como de los gastos

(reflejado en el Estado de Resultados).
Tabla 4

Utilidad contable con provision de vacaciones y CTS (afios 2014-2019)
Utilidad contable con provisiéon de vacaciones y

Afo CTS
(en soles)
2014 412,820
2015 455,302
2016 838,139
2017 837,705
2018 1,064,891
2019 612,643

Fuente: Empresa New Fashion Pert SA

La utilidad contable se ve disminuida al momento de realizar la provision de
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1.2.

los beneficios laborales en cada ejercicio, dicha utilidad contable fue una
representacion fiel de la realidad econdmica y financiera de la empresa.

La investigacion se justificoO en cuanto a que las decisiones que se tomen
respecto de la empresa a corto, mediano y largo plazo se evalian tomando
en consideracion los estados financieros, por ello es importante que estos
muestren una informacion que permita conocer cada obligacion de la
empresa frente a terceros, como es el caso de los empleados; asi como
también deben mostrar una utilidad contable acorde a la realidad basada en
el reconocimiento de dichas obligaciones.

Con el presente trabajo de investigacion se determinaron las implicancias de
la no provision de beneficios de los empleados en la utilidad contable de los

estados financieros de las empresas del sector joyero.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema General

¢La no provision de beneficios laborales de los empleados ocasiona
una sobrestimacion de la utilidad contable en los estados financieros
de las empresas del sector joyero: caso New Fashion Per SA periodo
2014 a 20197

1.2.2. Problemas Especificos

e ¢La no provision de beneficios laborales de los empleados ocasiona
una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados de Situacion
Financiera de las empresas del sector joyero: caso New Fashion Pera
SA periodo 2014 a 2019?

e ¢La no provision de beneficios laborales de los empleados ocasiona
una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados de
Resultados de las empresas del sector joyero: caso New Fashion Peru
SA periodo 2014 a 2019?
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1.3. Objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Determinar la implicancia de la no provision de beneficios laborales de
los empleados en la utilidad contable de los estados financieros de las
empresas del sector joyero: caso New Fashion Pert SA periodo 2014
a 2019.

Objetivos Especificos

Determinar la implicancia de la no provisién de beneficios laborales en
la utilidad contable de los Estados de Situacion Financiera de las
empresas del sector joyero: caso New Fashion Peru SA periodo 2014
a 2019.

Determinar la implicancia de la no provision de beneficios laborales en
la utilidad contable de los Estados de Resultados de las empresas del

sector joyero: caso New Fashion Peru SA periodo 2014 a 2019.

1.4. Limitantes de la investigacion

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Limitante tedrico

La investigacion se enfoco en los alcances de las teorias de provision
de beneficios laborales, siendo los estudiados la compensacion por

tiempo de servicios y vacaciones de los empleados.
Limitante temporal

La investigacion se circunscribid en el espacio temporal de los afios
2014 a 20109.

Limitante espacial

La investigacion se desarrollé en el ambito espacial de las instalaciones
de la empresa New Fashion Peru SA ubicada en Av. Pr. Mariscal

Domingo Nieto N° 260 Urb. Los Sauces — Lima — Lima.
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Il. MARCO TEORICO

2.1.

Antecedentes

2.1.1. Internacional

Yuqui (2020), en su tesis “Adopcion de la NIC 19 beneficios post empleo y
su incidencia en los estados financieros de la didcesis de Riobamba,
periodo 2018”, cuyo objetivo general fue “Determinar la relacion entre la
adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en los

estados financieros de la Diécesis de Riobamba, periodo 2018.” (p.4)
El autor concluyo que:

En este trabajo de investigacion se determind la relacion entre la
adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en
los estados financieros de la Diocesis de Riobamba. Ya que al
adoptar esta norma la entidad como requisito indispensable se
obliga a cumplir con la elaboracion de las provisiones por beneficios
alos empleados. Es asi que se acepta la hip6tesis al existir relacion
entre la NIC 19y la incidencia que tiene en los estados financieros.
Ya que va a variar los resultados economicos financieros de la
entidad que adopte NIC (p.33).

En concordancia con la tesis de Yuqui se pudo demostrar que toda

provision no realizada de manera oportuna afecta los estados financieros.

Zambrano Christian (2020), en su tesis titulada Tratamiento Contable Y
Tributario De Los Beneficios A Empleados De Las Empresas
Comercializadoras De Productos De Primera Necesidad. De la universidad
de Guayaquil, tuvo como objetivo general: “Analizar la incidencia contable
y tributaria de los beneficios a empleados, en los estados financieros de las
empresas comercializadoras de productos de primera necesidad ubicadas

en el centro de la ciudad de Guayaquil” (p.6).
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El autor concluy®:

Se concluyo que los factores que afectan la aplicacion de la NIC 19
en las empresas, no se gestionan adecuadamente los beneficios a
los empleados a corto plazo, mostrando dificultad al momento de
requerir informacién oportuna sobre las obligaciones de los
empleados en una fecha en particular. La importancia de aplicar
correctamente las Normas Internacionales de Contabilidad se ve
reflejada en los estados financieros de cada una de las empresas,
teniendo asi recursos para hacer frente a cualquier eventualidad
con los empleados. La aplicacion correcta de los beneficios a los
empleados a corto y largo plazo segun la Norma Internacional de
Contabilidad 19 es sumamente de importancia y se convierte en
fundamental, ya que contribuye a la presentacién veraz, analitica y
consistente de los estados financieros, cumpliendo con las

normativas dispuestas por las NIIF. (p.85).

Es importantes destacar de la tesis de Zambrano, que no registrar de
manera oportuna las obligaciones de los empleados segun las normas
internacionales de contabilidad conllevd a tener una inadecuada

informacion en los estados financieros.

Ojedis y Pérez (2018), en su tesis titulada: “Beneficios sociales de ley y su
tratamiento contable en la empresa Cargoline del ecuador S.A”. De la
universidad de Guayaquil, tuvieron como objetivo especifico: “determinar y
desarrollar en forma explicita el correcto tratamiento contable que se debe
emplear en Beneficios a empleados en la empresa Cargoline del Ecuador
S.A” (p.17)

Los autores concluyeron:

Desarrollar la NIIF para PYMES seccion 28 beneficios a:
empleados, permite una correcta presentacion de los estados

financieros, ya que se emplea la norma de forma adecuada y
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transparente. Permitiendo asi toma de decisiones de manera

efectiva y futuras para la organizacién. (p.68)

La tesis de Ojedis y Pérez, nos sirvid para demostrar que se tiene que
realizar el correcto tratamiento contable de los beneficios a los empleados
por que dicha informacion se ve reflejada en los estados financieros y en
consecuencia afecta en la toma de decisiones por parte de la gerencia.

Alba Quinteros Forero (2017), en su trabajo de Investigacion Titulado
“‘Apoyo a la implementacion de la NIIF para PYMES Seccién 28-Beneficios
a Empleados en la Camara de Comercio de Facatativd”, tuvo como
objetivo: “Observar los tipos de beneficios a empleados que posee la
Céamara de segun la NIIF para PYMES seccion 28, teniendo en cuenta el

tratamiento contable actual de la némina.” (p-37).
El autor concluy6 en su tesis:

Contablemente los beneficios a empleados se contintan realizando
a la cuenta pasivos estimados y provisiones, la cual se cancela al
final del ejercicio contable mensual dejando la obligacion como un
pasivo cierto, segun lo establecido en la NIIF para Pymes seccién
28. (p.57)

De la tesis de Alba Forero (2017), se pudo destacar que, si no se realiza
una correcta contabilizacion, se veran afectados los estados financieros,
por lo cual concordamos con nuestra tesis que se necesita realizar el

correcto tratamiento contable de los beneficios laborales.

Rivera Pozo Ericka Narcisa (2018), en su trabajo de investigacion titulado
“Efectos De La NIC 19 en los E/F de Furoiani S.A.”, concluyo que:
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a). Como resultado analizar los Beneficios a los Empleados de la
empresa Furoiani Obras Y Proyectos se identificd, que se aplican
el reconocimiento de éste conforme a la normativa laboral, legal y
tributaria no de acuerdo a la NIC 19, Beneficios a los Empleados;
afectando y distorsionando la informacién proporcionada en los
estados financieros para la toma de decisiones por parte de los

ejecutivos de la compania.

b). Se analiz6 el nivel de conocimiento por parte de los
colaboradores en cuanto a la Norma Internacional de Contabilidad,
lo que dio como resultado un nivel bajo; sin embargo, ellos
consideran que la empresa siempre reconoce todos los beneficios,
pero no de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad
porque gran mayoria de los colaboradores no saben sobre el tema.
(p.126).

De la tesis de Ericka Pozos se rescatdé que si una empresa realiza el
tratamiento contable mediante la normativa laboral pero no realiza las
provisiones mensualmente de manera oportuna, se distorsiona la
informacion en los estados financieros, teniendo concordancia con nuestra

investigacion.

2.1.2. Nacional

Chuquilin y Jara (2019), en su tesis titulada: “Incidencia De La Norma
Internacional De Contabilidad 19 (NIC 19) En el Estado de Resultados de
la Empresa Multiservicios Punre SRL, Cajamarca, Periodo 2018”.

Loa autores concluyeron lo siguiente:

A. De acuerdo a los resultados de la investigacion, se determina
gue la incidencia del reconocimiento de los pagos regulares y no
regulares de los empleados con la NIC 19, genera un incremento
en los gastos de personal y, por ende, una disminucion de la

utilidad neta, pero que es una utilidad confiable y veraz, al ser
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obtenida a través de la correcta aplicacion de una Norma
Internacional de Contabilidad. (p.65)

B. En cuanto a la incidencia de los pagos regulares y no regulares
en el estado de resultados, se concluye que los pagos regulares
inciden indirectamente, al aplicar la NIC éstos se ven incrementos,
debido que la empresa aplica para el reconocimiento de los gastos
el principio de percibido, mas no toma en cuenta el principio de

devengado. (p.67).

En su tesis, Chuquilin y Jara pudieron demostrar que, si no se realiza la
provision de pagos a los empleados de manera adecuada, entonces no se
reflejaria en el estado de situacion financiera el pago pendiente del

trabajador

Panez y Ccaccro (2020), en su tesis titulada: “NIC 19: Beneficios a los
empleados y su impacto en la rentabilidad de las empresas del sector

transporte terrestre de Lima Este en el periodo 2018”, concluyeron:

Los beneficios a los empleados, segun los expertos,
representan el segundo costo mas elevado que tienen las
empresas de transporte. Por ello, es importante el correcto
registro contable y que se refleje de forma correcta en los
Estados Financieros para una buena toma de decisiones.
(p,126)

Panez y Ccaccro demostraron en su tesis que es importante realizar el
correcto registro de los beneficios a los empleados en la contabilidad ya

gue es una informacion directa que muestra en los estados financieros.

Maritza Compi Blas (2017), en su tesis titulada: “provision de los
beneficios sociales en compensacion por tiempo de servicio y

gratificaciones, en la repercusion de los estados financieros mensuales de
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la empresa ABC agente de aduanas S.A.C. lima - PERU 2016”. De la
universidad privada de TELESUP, tuvo como objetivo: “Identificar como
repercuten las Provisiones de los Beneficios Sociales en compensacion por
tiempo de servicio y gratificaciones en los Estados Financieros Mensuales
de la Empresa ABC Agente de Aduanas S.A.C. Lima. Per0.” (p.4)

El autor concluyo:

Que la provisidbn de beneficios sociales en compensacion por
tiempo de servicios y gratificaciones repercuten haciendo que en
los libros contables sean reconocidos los gastos ya generados
evitando no deducibles y que los periodos sean comparables mes
a mes, los cuales son reflejados en los estados financieros
mensuales de la empresa ABC Agente de Aduanas S.A.C., Lima —
Perd del afio 2016 siendo la informacion brindada a gerencia
respecto a la utilidad que se obtiene la mas real y/o precisa (s/. 139,
447.30). (p.45)

En la tesis de Mariza Compi, pudo demostrar la afectacion que tiene los
estados financieros al momento de no ser reconocidas la gratificacion y la

compensacion de tiempo de servicio.

Jennifer Patricia Guanilo Egoavil (2019), en su tesis titulada: “Aplicacion
Del Principio De Prudencia En La Provision De Beneficios Sociales En La
Empresa Inversiones Kallpa Sur S.A.C — 2019”. De la universidad

Auténoma del Peru, concluyé que:

A. Al verificar la forma de calculo de los beneficios sociales para
obtener los montos que se tienen que provisionar mensualmente
en el asiento contable de las planillas, se observo que la forma de

calculo era incorrecta.

B. Al comparar las liquidaciones de los beneficios sociales de los
trabajadores que renuncian o cesa se observé que existe una gran

diferencia por ende se concluyé que no tienen en cuenta en la
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provisién de beneficios sociales el principio contable de prudencia.
(p.60)

En la tesis de Jennifer Guanilo, muestra su situacidbn econémica negativa
por la causa de no realizar una adecuada provision de beneficios sociales
de los trabajadores, cual afecta de manera la informacién de los estados

financieros.

Escalante y torres (2019), en su trabajo de investigacion titulado” La
adopcién de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados de los Estados Financieros
de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. en el periodo 2018”.,

concluyeron:

A. Se concluye que laempresa REACTIVOS NACIONALES S.A no
elabora sus Estados Financieros en base a normas contables,
puesto que la empresa reconoce el gasto y el pasivo por los
beneficios laborales a corto plazo de los empleados en el momento
del pago (criterio de lo percibido), afectando la medicion de los
beneficios de los empleados y  distorsionando la informacion
proporcionada en los Estados Financieros para la toma de

decisiones por parte de la Gerencia. (p.94)

B. Se concluye que el reconocimiento del gasto por beneficios
laborales a los empleados a corto plazo con adopcién de la NIC 19
sincera los resultados del Estado de situacion financiera de la
empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. ya que refleja un pasivo
real en la cuenta de remuneraciones y participaciones por pagar de
los empleados, debido a que se provisiona mes a mes los importes
correctos por la prestacion de servicios adquiridos, por lo que
permite reflejar sus resultados tal como son y en el momento

oportuno.(p.94)

En la tesis de los autores Escalante y Torres se pudo demostrar que es

necesario realizar la provision de mes a mes para obtener la obligacion por
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pagar al trabajador y a la vez se pueda reflejar un estado de resultado

veraz.

Marifio (2018), en su tesis “en su tesis beneficios laborales y los estados
financieros en las empresas de transporte en el distrito de Santa Anita, afo
20187, el objetivo general de esta tesis fue “determinar como los beneficios
laborales tienen relacion con los estados financieros en las empresas de

transportes en el distrito de Santa Anita, afio 2018.” (p.30)
La autora concluyo que:

A. Se determina que los beneficios laborales se relacionan con los
estados financieros en las empresas de transportes de Santa
Anita, afio 2018, ya que se concluyé que al reconocer los
derechos y beneficios laborales de los trabajadores se podra
contar con una adecuado reconocimiento de los gastos
incurridos por estos conceptos para que de esta manera
puedan estar registrados en los estados financieros y con ello
poder tener una mejor evaluacion de los estados financieros
donde se demuestre la situacion real en la que se encuentran

las empresas de transportes.

B. Se puede concluir ante el primer objetivo especifico planteada,
se determina que los beneficios laborales se relaciéon con los
documentos emitidos por una entidad en las empresas de
transportes de Santa Anita, afio 2018, ya que con el uso de los
documentos contables se pueden reconocer los derechos de

beneficios de los trabajadores.

En concordancia con la tesis Marifio podemos afirmar que los beneficios
laborales estan relacionados con los estados financieros dado que al
reconocer los beneficios laborales de los trabajadores se podra contar con
un adecuado reconocimiento de los gastos y de esta manera figuren en los

estados financieros y asi demostrar la situacién real de la empresa.
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2.2.

Bases Teoéricas

2.2.1. Provision de beneficios laborales

a. Marco histérico

La adquisicion de beneficios laborales de los empleados ha estado en
constante desarrollo y estos se han ido ampliando a medida que evoluciona
la civilizacion.

Segun Ferro (2020),

Con la revolucion industrial, iniciada en Inglaterra a mediados del
siglo XVIII, las relaciones de trabajo evolucionaron de la esclavitud
de la Edad Antigua o de la servidumbre de la Edad Media y en el
trabajo agricola tradicional en la gleba, a un fenomeno nuevo que
daba paso al maquinismo y la produccion de bienes a gran escala
en centros de trabajo. Estos concentraban importantes cantidades
de trabajadores bajo la direccién del empresario, que decidia con
base exclusiva a su propia voluntad las condiciones en que se

llevaba a cabo el proceso productivo.

La Revolucién Industrial coincide con el auge de la libertad de
contratacion y el individualismo, conforme al cual se atribuye al
obrero la capacidad de ofrecer su fuerza de trabajo segun sus
propios intereses. Asi, a finales del siglo XIX la contratacion de
mano de obra se ejecutaba a través de contratos civiles, lo que

presuponia igualdad entre las partes. (Introduccién parr. 1,2)

Es asi como el trabajador adquiere mas relevancia frente al empleador y
es cada vez mas necesaria la regulacion de las condiciones laborales y

de los beneficios producto de la relacién laboral.

Segun Boza (2020),

Atendiendo a esa lenta formacion de las relaciones laborales en el

pais, desde inicios del siglo XX el estado peruano habia empezado

24



a intervenir progresivamente en las relaciones laborales mediante

su actividad legislativa. (...)

Para esa época ya existian algunas normas sectoriales que se
ocupaban de brindar ciertos beneficios para los trabajadores
comprendidos dentro de ciertas actividades. Dichas normas de
cobertura fragmentaria no encontraron un sustento constitucional
sino hasta la entrada en vigencia de la constitucion de 1920.
Aquella constitucion, de corte liberal fue la primera en la historia del
Perl en contener disposiciones laborales, aunque se limitd a
delegar a la legislacion el desarrollo de ciertos derechos como la
seguridad, salud e higiene en el trabajo. (La formacién de una

legislacion laboral en el Perq, parr. 3-4)

En la actualidad la relacion que existe entre el empleador y los trabajadores
se encuentra normada en la legislacién de cada nacion, lo que fortalece el

vinculo entre ambas partes.

En el Perq, tal es el grado de importancia que tiene el vinculo entre
empleador y trabajador que el incumplimiento de alguna norma respecto
del pago de beneficios laborales puede acarrear sanciones al empleador.

De ahi surge la importancia de provisionar los beneficios laborales de los
empleados, ya que una empresa que conoce cuales son sus obligaciones
frente a los trabajadores, estando esta reflejada en sus estados financieros

podr& hacer frente a las mismas cuando llegue el momento de cumplirlas.
b. Teoria de la provision de los beneficios laborales
Segun Angulo et al. (2020),

Las prestaciones sociales forman parte de los beneficios de un
contrato de trabajo y se deben liquidar y pagar a la terminacion del
contrato o en la fecha que indique la ley, y la empresa debe
provisionar cada mes 0 quincena estos valores, segun el periodo

de pago adoptado. (p. 112)
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Los beneficios laborales de los empleados, son para el empleador
obligaciones frente a sus trabajadores, surge entonces la necesidad de
provisionarlas en una cuenta del pasivo hasta el momento en que deban

cancelarse.
Segun Filgueira (2017)

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad
durante el periodo contable, esta reconocerd el importe (sin
descontar) de los beneficios a corto plazo que ha de pagar por tales
servicios (NIC 19, parrafo 10). Como un pasivo (gasto devengado),
después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el importe
pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, la
entidad reconocera la diferencia como un activo (pago anticipado
de un gasto), en la medida que el pago por adelantado vaya a dar
lugar, por ejemplo, a una reduccién en los pagos a efectuar en el
futuro o a un reembolso en efectivo; y como gasto, a menos que
otra norma exija o permita la inclusion de los mencionados
beneficios en el costo de un activo. (Provision corriente por

beneficio a los empleados, parr. 4)

Entonces, el tratamiento que se le debe dar a los beneficios a los
empleados, es su reconocimiento como un pasivo, después de deducir los

importes que ya se hubieren cancelado.

2.2.2. Utilidad contable
a. Marco histérico

La utilidad contable a lo largo de la historia, ha servido como indicador
respecto de que tan bien se encuentra la situacion econémica de una
empresa, objetivo que se ha perseguido desde las primeras civilizaciones
y ha evolucionado con el tiempo hasta convertirse en uno de los principales

aspectos a analizar dentro de los estados financieros.
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Segun, Expdésito y Gonzéles (2020):

La contabilidad tiene una larga historia. Algunos estudiosos afirman
que la escritura se desarroll6 con el fin de poder registrar la
informacion contable. Se encuentran registros de cuentas en
civilizaciones tan antiguas como las de China, Babilonia, Grecia y

Egipto.

Desde tiempos remotos, al igual que en nuestros dias, el hombre
ha tenido la necesidad de informarse acerca de cuales son los
recursos que posee y cOmo y en que invierte los mismos; siendo
esto vital para ejercer un mayor control y realizar una adecuada

toma de decisiones. (p. 3)

La adopcion de estas normas al momento de presentar los informes
financieros ayuda a que sea posible reflejar en los mismos, de la manera
mas fiel, los resultados al cierre del periodo sobre el cual se estan

elaborando los Estados financieros.
b. Teoria de la utilidad contable
Segun Ferro (2020),

La contabilidad es una disciplina, rama de la contaduria publica que
se encarga de cuantificar, medir y analizar la realidad econémica,
las operaciones de las organizaciones, con el fin de facilitar la
direccién y el control presentando la informacion, previamente
registrada, de manera sistemética para las distintas partes
interesadas. Dentro de la contabilidad se registran, cambios
internos o cualquier otro suceso que afecte econémicamente a una

entidad.

La finalidad de la contabilidad es suministrar informaciéon en un
momento dado de los resultados obtenidos durante un periodo de
tiempo, que resulta de utilidad a sus usuarios, en la toma de

decisiones, tanto para el control de la gestion pasada, como para
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las estimaciones de los resultados futuros, dotando tales
decisiones de racionalidad y eficiencia. (p. 3392)

Entonces, la utilidad contable es el indicador de que los resultados
obtenidos por una entidad durante un periodo de tiempo, han sido positivos,
cumpliendo asi el objetivo de la contabilidad que es el de suministrar

informacion a los usuarios.

2.2.3. Marco legal

oEl D.S. N° 001-97-TR en su articulo 1 indica que “La compensacion por
tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia.” (Decreto Supremo N° 001-97-TR, 1997).

Encontramos entonces que la compensacién por tiempo de servicios es un
beneficio social que esté regulado en la normativa peruana y que cuenta
con un texto unico ordenado aprobado mediante D.S. N° 001-97-TR donde

en sus articulos precisa los alcances de este beneficio.

eEl D.S. N° 012-92-TR en su articulo 11 indica que “Tienen derecho a
descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria
minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de
servicios, el récord previsto en el Articulo 10. del Decreto Legislativo.”
(Decreto Supremo N° 012-92-TR, 1992).

Entonces las vacaciones del trabajador, son un beneficio laboral, el cual se
encuentra regulado en la normativa peruana, pudiendo identificarse en ella

las condiciones para accedes a este beneficio.

eLa NIC 19 en su parrafo1 sefala que su objetivo es “prescribir el tratamiento

contable y la informacién a revelar sobre los beneficios a los empleados.”

De esta manera es como la contabilizacion de los beneficios laborales de
los empleados estan regulados mediante la NIC 19, la cual entré en

vigencia a partir del 1 de enero del 2013.
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2.3. Conceptual
2.3.1. Provision de beneficios laborales
a. Definicion
Segun Donoso (2017) define una provision con un “pasivo que consiste

en reservar una serie de recursos para hacer frente una obligacién de

pago previsto en el futuro”
Donoso (2017) indica que en una empresa la provision se da cuando:

La empresa tiene una obligacion futura o cree que va a tenerla (hay
una alta probabilidad de que exista), tiene que provisionar, es decir,
se dota una provision. Esto quiere decir que reserva una serie de
recursos en la empresa para esa obligacion futura y, por tanto, no
los gasta en otras cosas. Las provisiones suelen realizarse al
finalizar el ejercicio (dependiendo del pais, pero normalmente 31
de diciembre) y es habitual que sean por una cuantia estimada (ya

que se desconoce la cantidad definitiva).

Wikipedia (2021) nos indica que los beneficios laborales: “incluyen varios
tipos de compensaciones provistas por los empleadores en adicion a los
salarios regulares. En las situaciones en las que los empleadores
intercambian dinero por estos beneficios, estos son llamados arreglos de

"Intercambio laboral".
Algunos de estos incluyen:

» Seguro de salud

« Seguro de vida

« Proteccion por discapacidad
« Beneficios de planes de retiro
« Permiso por enfermedad

« Vacaciones

« Seguridad social

« Participacion en los beneficios
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« Permiso por paternidad
e Licencia por maternidad
« Compensacion por tiempo de servicios
« Bonificacion por sepelio

« Acuerdos de trato directo

Segun Rojas (2016) estas retribuciones se originan por lo siguiente:

“a. Acuerdos formales celebrados entre la empresa y sus
empleados.

b. Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa esta

obligada a efectuar aportes o asumir obligaciones.

c. Obligaciones implicitas asumidas por la empresa, productos de
politicas empresariales de dominio publico, patrones de
comportamiento o declaraciones especificas.”

La provision de beneficios laborales, se basa en un proceso contable que
se tiene que realizar mediante un registro mensual, con el objetivo de

cubrir la obligacién futura que se tiene con los empleados.
. Tipos de provision

Segun el tipo de gasto que se provisiona:

- Provision de una obligacién contraida y todavia no pagada: Es una
obligacion pasada. Por ejemplo, supongamos que el 1 de diciembre
compramos una mercancia a un proveedor y acordamos un pago a 6
meses. Al 31 de diciembre realizaremos una provision por esa deuda
con ese proveedor, ya que hemos generado una obligacion, pero no la

hemos pagado.

- Provision de una obligacion no contraida (y, por tanto, no pagada), pero
previsible: Es una obligacion futura. Por ejemplo: Al 31 de diciembre
sabemos que durante el mes de febrero del afio siguiente tendremos

gue pagar un impuesto determinado. Aunque no sepamos la cantidad
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concreta, deberemos dotar una provision por una cantidad aproximada,

que servira para afrontar ese pago.

- Provision por gastos de deterioro: Aunque los deterioros no sean unas
obligaciones como tales suponen un gasto para la empresa, por lo que
en el momento que se perciba la posibilidad de que exista un deterioro

(de un inmovilizado, de un cliente, etc.) se debe dotar una provision.
Segun la duracién estimada de la provision Donoso (2017) los clasifica en:

- “Corto plazo: Cuando se estima que la obligacion que estamos
provisionando se cumplird en el corto plazo, es decir, en menos de 12

meses. La provision se incluird dentro del pasivo corriente.

- Largo plazo: Cuando se estima que la obligacibn que estamos
provisionando se cumplira en el largo plazo, es decir, en mas de 12 meses.

La provision se incluird4 dentro del pasivo no corriente.”
Objetivo de la provision

Donoso (2017) nos comenta que el objetivo de una provision “cubrir una

obligacién o un gasto que vamos a tener que hacer frente en el futuro.”
. Reconocimiento de una provision

Mayorga et al. (2018) mencionan que una provision solo se reconocera

cuando:

* La entidad tenga una obligacion en la fecha sobre la que se

informa como resultado de un suceso pasado;

» Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra
gue de lo contrario) que la entidad tenga que desprenderse de
recursos que comporten beneficios econdémicos, para liquidar la

obligacion.
* El importe de la obligacién pueda ser estimado de forma fiable.
Si estas condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una

provision

31


https://economipedia.com/definiciones/pasivo-corriente.html
https://economipedia.com/definiciones/pasivo-no-corriente.html

Jiménez (2020) sostiene que las provisiones son consecuencia de “varios
principios, entre ellos el principio de devengo y el de prudencia valorativa,
gue exige que las pérdidas o quebrantos, incluso los potenciales, deben
registrarse desde el momento en que se prevean y sean susceptibles de

evaluacion racional.”

Fernandez (2021) indica que “las provisiones contables son partidas por las
qgue las empresas contabilizan un gasto al dotar la provision, contra una
cuenta de pasivo. El objetivo es cubrirse frente a contingencias negativas

que puedan afectar su tesoreria.”

Son todo tipo de retribuciones que los empleadores otorgan a sus

trabajadores a cambio de sus servicios.
. Categorias de los beneficios laborales
- Los beneficios a los empleados a corto plazo:

Segun Jiménez (2020) los beneficios a los empleados se dan de la

siguiente manera:

Son las retribuciones que deben pagarse a los empleados antes de
que transcurra un afio desde el cierre del ejercicio en el que los

empleados han realizado su aportacion. Son las siguientes:

Los sueldos, salarios o jornales y las cotizaciones a los sistemas
de seguridad social, las ausencias remuneradas con motivo de
vacaciones, enfermedades, permisos anuales o maternidad,

participacion en las utilidades y retribuciones en especie.
Segun Rojas (2016) nos precisa que comprende:

Partidas otorgadas por los servicios prestados a la entidad durante
el periodo contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los
12 meses siguientes al cierre del mismo. Entre las remuneraciones
encontramos los salarios, aportes a seguridad social, beneficios no

monetarios e incentivos pagados, entre otros.
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- Beneficios post-empleo

Segun Lanza (2017) define que se reconoceran como beneficios post-

empleo los:

Beneficios de vinculo laboral o contractual de pagar después de
completar el periodo de servicio en la institucion. Los beneficios por
retiro (por ejemplo, pensiones y pagos Unicos por retiro); y otros
beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los
beneficios de atencién médica posteriores al empleo. (p.8)

- Otros beneficios a los empleados a largo plazo

Segun Lanza (2017) define que se reconoceran como otros beneficios a

largo plazo los:

Diferentes de los de corto plazo, de los de post-empleo y de los
correspondientes a término de vinculo laboral que se hayan
entregado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya
obligacién no venza dentro de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados hayan prestado sus servicios.

El importe reconocido como pasivo por otros beneficios a largo
plazo a los empleados serd el importe total resultante de los

siguientes importes:

I.El valor presente de la obligacion por beneficios definidos a fecha

de presentacion, utilizando el método de descontar.

[I.Menos el valor razonable a la fecha de presentacion de los activos
del plan (si los hubiere) con los que se cancelaran directamente

las obligaciones.
- Beneficios por terminacion.

Segun Lanza (2017) define que se reconoceran como beneficios por

terminacion a:
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Todos aquellos beneficios a los cuales la institucidn esta
comprometida por ley, por contrato o por otro tipo de acuerdo, 0
por una obligacion implicita, cuando se dan por terminados los
contratos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta
una oferta de beneficios en compensacion por la terminacion de

vinculo laboral o contractual.

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual se

reconoceran como pasivo y un gasto en el resultado del periodo:

* Rescindir el vinculo que lo une con un empleado o grupo de

empleados antes de la fecha de retiro.

X/

“+ Proporcionar beneficios por terminacién como resultado de una
oferta realizada para incentivar la rescision voluntaria por parte

de los empleados. (p.11)

e Compensacion por tiempo de servicio de los empleados
a. Definicién:

Segun Suni y Davila (2020) definen la compensacion por tiempo de servicio

como.

Un beneficio social otorgado a los trabajadores sujetos al régimen
laboral comun de la actividad privada con la finalidad de prevenir
las contingencias que originan a estos su cese laboral;
encontrandose inafecta a todo tributo creado o por crearse, al pago
de aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud y Pensiones; al igual que sus intereses, depdsitos, traslados

y retiros.

Es importante precisar la naturaleza de la CTS como un “seguro de
desempleo”, en tanto constituye un ingreso que procura proteger al
trabajador cuando se encuentre desempleado y que, por tanto, no
deberia utilizarse mientras éste tenga trabajo. (p.4)
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La CTS es un beneficio laboral que se brinda a los trabajadores con la
finalidad es proteger al trabajador ante la eventualidad de la pérdida de su

puesto de trabajo.
b. Requisitos

Segun Suni y Davila (2020) nos precisa sobre los requisitos que se debe

cumplir para poder recibir dicho beneficio laboral y nos indican que:

Tendra derecho a dicho beneficio el trabajador sujeto al régimen
laboral comun de la actividad privada que cumpla cuando menos,
en promedio, una jornada minima diaria de 4 horas; y que haya

laborado como minimo 1 mes en el semestre correspondiente.
(p-4)

c. Tiempo de servicio
Segun Suni y Davila (2020) nos aclaran que:

Para el célculo de la CTS se debe considerar el tiempo de servicios
efectivamente laborado por el trabajador dentro del territorio
peruano o en el extranjero, cuando el trabajador mantenga vinculo
laboral vigente con la entidad empleadora que lo contrata en Pera.
Son computables solo los dias de trabajo efectivo. Los dias de
inasistencias injustificadas se podran deducir del tiempo de

servicios a razén de un treintavo por cada dia. (p.4)
d. Remuneracién computable

Segun Suni y Davila (2020) nos indican que forman parte de la

remuneracion computable los siguientes conceptos:

La CTS, la remuneracién basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador (en dinero o en especie),
siempre que sean de su libre disposicion. También forma parte de
la remuneracion computable, el valor de la alimentacion principal
(el desayuno, almuerzo, y la cena o comida) proporcionada en

dinero o en especie por la entidad empleadora. Es importante
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sefialar que el refrigerio que no constituye alimentacion principal no

sera considerado como remuneracién para ningun efecto legal.
(p-5)

e. Conceptos no remunerativos

Segun Suni y Davila (2020) nos precisa que el TUO de la LCTS ha

desarrollado una lista de conceptos considerados como no remunerativos

para el pago de la CTS, los cuales se sefialan a continuacion:

- Las gratificaciones extraordinarias.

- Cualquier forma de participaciéon en las utilidades de la entidad

empleadora.
- El costo o valor de las condiciones de trabajo.
-La canasta de Navidad o similares.

-El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el

respectivo traslado

- La asignacién o bonificacién por educacion, siempre que sea por

un monto razonable y se encuentre debidamente sustentada.

-Los bienes que la entidad empleadora otorgue al trabajador, de
su propia produccién, en cantidad razonable para su consumo

directo y de su familia. (p.5).

eVacaciones

a. Definicién

Segun Putriano (2019) nos define “La vacacion es el derecho a no trabajar,

durante una cantidad determinada de dias al afio, y obtener a cambio una

remuneracion, como si se estuviera trabajando con normalidad” (La pasion

por el derecho, parr.2).
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Putriano (2019) nos precisa a cerca de las vacaciones que:

El trabajador tiene derecho al descanso por 30 dias. Este descanso
tiene que tomarse dentro del afio siguiente a su aniversario laboral.
Si no lo toma a tiempo, tendra derecho a una indemnizacién. Esta
es una especie de penalidad que paga el empleador y que equivale
a un dia de sueldo por cada dia de vacaciones que el trabajador no

gozo6 oportunamente. (La pasion por el derecho, parr.5).

Las vacaciones es el beneficio que tiene cada empleado, por estar un afo
de servicio en una empresa, el empleado obtiene este beneficio desde que

presta el servicio a la empresa con un mes calendario.
b. Requisitos
Segun Suni y Davila (2020) se debe cumplir los siguientes requisitos que:

El trabajador podra hacer uso de su descanso vacacional siempre
gue cumpla con 1 afio completo de servicios (primera condicién) y
que haya cumplido el récord vacacional correspondiente (segunda

condicidn), segun fuere su jornada de trabajo semanal.
Cumplimiento del récord vacacional

- Jornada de 6 dias semanales > Labor efectiva de 260 dias en el

periodo

- Jornada de 5 dias semanales > Labor efectiva de 210 dias en el

periodo

- Jornada de 4 o 3 dias semanales y otros supuestos > Faltas

injustificadas no excedan a 10 dias

La remuneracion vacacional sera equivalente a aquella que el trabajador

hubiere percibido habitualmente en caso de continuar laborando (p.6).
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2.3.2. Utilidad contable

a.

Definicion
Segun Panta (2018) nos indica que: es aquella obtenida en el Estado de

Resultados, producto de aplicar las Diferentes Normas y Principios

Contables; esto es, Las NIIF’s, las mismas que incluyen a las NIC’s.

Reyna Mario (2017), nos indica que:

Como su nombre lo indica, la utilidad contable o neta es la, que se
genera a raiz del resultado de haber obtenido mas ingresos que
gastos en un ejercicio, no obstante, para llegar a este resultado se
consideran solamente los principios contables, como los son
aguellos que se encuentran insertos en las Normas de Informacion

Financiera (NIF), como vimos en anteriores publicaciones.

La utilidad contable es lo que la empresa gana en un periodo
determinado de tiempo por lo general se hace a un afo y es el resultado

después de aplicar las normas y principios contables.

eEstado de situacion financiera

a. Definicidn

Robles (2012) citado por Fajardo y Soto (2017) nos define que:

El estado de situacion financiera también conocido como balance
general, es un estado que refleja la situacion financiera de una
empresa determinada, conformada estructuralmente por las
cuentas de activo (recurso controlados que generan benéficos
econdmicos futuros), pasivo (obligaciones presentes de la entidad)

y patrimonio o capital contable. (p.27)

El Estado de situacion financiera, es un estado financiero, que brinda

informacion a los usuarios respecto de los activos, pasivos y patrimonio que

posee una entidad en un determinado periodo de tiempo.
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b. Objetivo
Segun Fajardo y Soto (2017) el principal objetivo se basa en:

Conocer la posicion financiera de la organizacion a una fecha
determinada, es decir, establecer del total activos cuanto ha sido
financiado por terceras personas y cuanto pertenece o forma parte
del patrimonio del ente, informacion primordial para la toma de
decisiones del proveedor de capitales para el otorgamiento de
préstamos o cualquier otro tramite que involucre la permanencia en

el tiempo de las empresas solicitantes. (p.27)
»Resultado del ejercicio en el Estado de Situacion Financiera

Segun Santos et al. (2017), “El resultado del ejercicio se obtiene por las
variaciones que experimenta el patrimonio neto durante un ejercicio

econdémico, como consecuencia de:

- Variaciones positivas o ingresos.

- Variaciones negativas o gastos.” (p. 102)
» Ratio de Retorno sobre activos (ROA)

Chu (2019), acerca del ratio de retorno sobre activos indica que, “con este
ratio podemos mostrar la capacidad que tuvo la gerencia de la empresa
para generar beneficios a partir de los fondos que obtuvo. (...)

ROA= Ganancia Neta
Total activos” (p. 165)

» Ratio de Retorno sobre patrimonio (ROE)

Segun Chu (2019), el ratio de retorno sobre patrimonio “refleja el
rendimiento de la empresa respecto al patrimonio de los accionistas, por lo
gue el ratio a utilizar es el siguiente:

ROE = _Ganancia neta
Total patrimonio” (p. 166)
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e Estado de resultados
a. Definiciéon
Segun el parrafo 81 de la NIC 1,

Una entidad presentara todas las partidas de ingresos y gastos

reconocidas en un periodo:
(a) en un Unico estado del resultado integral, 0

(b) en dos estados: uno que muestre los componentes del
resultado (estado de resultados separado) y un segundo estado
gue comience con el resultado y muestre los componentes del otro

resultado integral (estado del resultado integral).

Segun Fajardo y Soto (2017) nos definen que el estado de resultado

integral forma parte del:

Conjunto completo de estados financieros que toda entidad debe
presentar, segun lo establece la Norma Internacional de
Contabilidad NIC 1. Este estado financiero refleja los resultados
econdmicos obtenidos durante un determinado periodo de tiempo,
se debe presentar minimo una vez por afo, es decir se lo puede
preparar y presentar de forma mensual, bimensual, trimestral,

semestral etcétera,

El estado de resultados integrales debe ser elaborado con base a
lo que establecen las normas contables internacionales, es decir,
Su presentacion serd razonable y en cumplimiento a lo que
establecen las NIIF, entendiéndose como informacion razonable,
la presentacion de informacion fidedigna de los efectos de las
transacciones y el cumplimiento con dichas normas internacionales
lo plasmara la entidad en una de sus notas, con una declaracion
explicita y sin reservas de dicho cumplimiento. De igual forma, toda
entidad preparara su Estado de Resultados utilizando la base

contable del devengo. Para un mejor entendimiento, una entidad
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reconocera una partida de ingreso o gasto cuando satisfaga las
definiciones y criterios de reconocimiento previstos en el marco

conceptual. (p.33)

El Estado de Resultados es un estado financiero que brinda a los usuarios
la informacion respecto de los ingresos y gastos que ha mantenido una

entidad en un determinado periodo de tiempo.
b. Objetivo

Segun Fajardo y Soto (2017) indican que el objetivo del estado de
resultados es “Realizar una evaluacion de la rentabilidad de Ila
organizacion y su capacidad de generar utilidades, Medir el desempefio
de la organizacion, Determinar la reparticion de los dividendos, Estimar

los flujos de efectivo al poder realizar proyecciones de las ventas.” (p.34)
c. Informacion a presentar en los resultados del periodo
Segun fajardo y soto (2017) nos aclara que:

Segun lo establece la NIC 1, un estado de resultados incluird en su
presentacion por separado. ¢ Ingresos de actividades ordinarias °
Ingresos por intereses calculados utilizando el método del interés
efectivo « Ganancias o pérdidas que surjan de la baja en cuentas
de activos financieros medidos a costo amortizable. « Costos
financieros  Pérdidas por deterioro del valor determinador de
acuerdo a la NIIF 9 « Gasto por Impuestos * Gastos ordinarios °

Importe Unico para operaciones discontinuadas NIIF 5. (p.36)
d. Presentacion del estado de resultados
Segun Fajardo y Soto (2017) se puede presentar de 2 formas:

La primera que toman como base fundamental el desglose, el
primero segun la “naturaleza de los gastos”, es decir, la entidad
agrupara sus partidas de gastos segun su naturaleza ejemplo:

sueldos, depreciaciones, transporte, publicidad, etc.
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El segundo método de presentacion del estado de resultados
integrales se conoce como en “funcion de los gastos” o del “costo
de ventas”, es decir, la entidad agrupara sus partidas de gastos por
su funcion, ejemplo: administrativos, de ventas, financieros. Bajo
este método se debe presentar de forma separada el costo de

ventas de las demas partidas. (p.36)
= Utilidad neta en el Estado de Resultados

Segun Aguilar et al. (2018), la utilidad neta es “el valor residual de los
ingresos de una empresa después de haber disminuido sus gastos
relativos, presentados en el estado de resultados, siempre que estos
ultimos sean menores a dichos ingresos durante un periodo contable” (p.
184)

» Ratio de Margen de Utilidad Operacional
Castro Julio (2018), nos indica que:

El margen de utilidad de operacién se calcula dividiendo el ingreso
operativo (utilidad bruta menos gastos operativos) por las ventas
totales. Los gastos de operacion incluyen costos tales como gastos
administrativos generales y otros costos que no pueden atribuirse

a unidades de productos individuales.

El margen de operacion examina la relaciéon entre las ventas y los
costos controlados por la administracion. El aumento del margen
operativo generalmente se considera una buena sefial, pero los
inversionistas deberian simplemente buscar margenes operativos

sélidos y consistentes. (parr. 10-11)
» Ratio de Margen de Utilidad Neta
Castro Julio (2018), nos indica que:
El margen de beneficio neto compara los ingresos netos de una

empresa con sus ventas totales. Esta relacion se calcula dividiendo
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2.4.

el ingreso neto, o el resultado final de una empresa, por las ventas
netas. Esta férmula mide la capacidad de una empresa para
traducir las ventas en ganancias para los accionistas. Una vez mas,
los inversionistas deberian buscar compafias con margenes de

ganancias netas fuertes y consistentes. (p. 12)

Definicidén de términos basicos
eCompensacion por tiempo de servicio
Segun Montoya (2018),

Es un beneficio social que se otorga al trabajador con la finalidad
de constituir una suerte de ahorro forzoso que le permita hacer
frente a las futuras contingencias que puedan ocurrir luego de la
extincion del vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades y las de su

familia mientras se reincorpora al mercado laboral. (parr. 1).
eEstado de resultados

“El estado de resultados, de actividad o de pérdidas y ganancias (P&G)
muestra los diferentes resultados (utilidades) al descontar los egresos de
los ingresos, es tanto un estado financiero administrativo como tributario”.
(Castro, 2018, p. 143).

eEstado de situacion financiera

Es el estado financiero que al mostrar a determinada fecha los
activos, pasivos y capital que constituyen la estructura financiera
de una entidad ilustra la dualidad econémica; es decir, todos los
recursos identificables y cuantificables con que cuenta una
empresa y el origen de estos recursos, tanto externos como
internos. (Roman, 2019, p. 30).
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e Pasivo corriente

Muller (2020) sefiala sobre el pasivo corriente: “a aquellas deudas con

vencimiento inferior a los doce meses” (p. 173).
e Pasivo no corriente

Muller (2020) sefiala sobre el pasivo no corriente: “a las deudas con

vencimiento superior a un ano” (p. 173).
eProvisién contable

Las provisiones contables son elementos del balance que, ademas
de cumplir con el imperativo legal establecido en el PGC, también
sirven a las empresas para tener una visibn mas concreta sobre el
beneficio obtenido en un afio y contribuir a la correcta gestion de
los recursos econdmicos. (Las provisiones y su papel en la
contabilidad, 2019, parr. 14)

eReconocimiento de un pasivo
Mayorga et al. (2018) define el reconocimiento de un pasivo como:

Un proceso de incorporacion en los estados financieros de
una partida que cumple la definicion de un pasivo y que

satisface los siguientes criterios:

(a) es probable que cualquier beneficio econémico futuro

asociado con la partida salga de la entidad; y

(b) la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.

eVacaciones

Segun Restrepo et al. (2019), “Las vacaciones son una prestacion social y
un derecho del que gozan los trabajadores, y para el empleador es

obligatorio otorgarlas” (Caracterizacion de las vacaciones, parr. 1).
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lII. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1.

Hipotesis

3.1.1. Hipodtesis General

Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera
oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados
Financieros de las empresas del sector joyero: caso New Fashion Peri SA
periodo 2014 a 2019.

3.1.2. Hipoétesis Especificas

e Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera

3.2.

oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados de
Situacién Financiera de las empresas del sector joyero: caso New Fashion
Pera SA periodo 2014 a 2019.

Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera
oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados de
Resultados de las empresas del sector joyero: caso New Fashion Peri SA
periodo 2014 a 2019.

Definicion conceptual de variables

3.2.1. Variable Independiente (X)

e Provision de beneficios laborales.

Segun Angulo et al. (2020),

Provision. En este caso provision significa que la empresa debe
guardar o asegurar mes a mes en una cuenta (del pasivo) el valor
de las prestaciones sociales enunciadas, para cuando ocurra el

tiempo de pago, exista el dinero para el desembolso. (p. 112)
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3.2.2. Variable Dependiente (Y)

e Utilidad contable.

Panta (2017) sefiala que: “La Utilidad Contable, es aquella obtenida en el

Estado de Resultados, producto de aplicar las Diferentes Normas y

Principios Contables; esto es, Las NIIFs, las mismas que incluyen a las

NICs.” (parr. 3, Seccion contable)

3.2.3. Operacionalizacién de variable

Variables Dimensiones Indicadores indices Método Técnica
Independientes
Compensacion L L Valor monetario de la L
- Provisién de compensacion L L Observacion
por tiempo de ; o provisién de compensacion No P
- por tiempo de servicios de los . o o y andlisis
L servicios de por tiempo de servicios de |probabilistico
Provisiéon de empleados documental
. los empleados los empleados
beneficios
laborales . L . Valor monetario de la Observacion
Vacaciones de | Provision de vacaciones de los o . No P
provision de vacaciones de - y analisis
los empleados empleados. probabilistico
los empleados. documental
Dependiente
Valor monetario del Observacion
Resultado del ejercicio enel | resultado del ejercicio en el No analisis
Estado de situacion Financiera Estado de situacion probabilistico y
. . documental
Financiera
E;tado_ (,je Ratio de Utilidad neta| Porcentaje del ratio de No Obserye_ic_mn
Situacion retomo sobre = Acti retorno sobre activos robabilistico y andlisis
Financiera activos clvos P documental
Ratio de - . . Observacién
Utilidad neta| Porcentaje del ratio de No p
retorno sobre = Patrimonio | retorno sobre patrimonio |probabilistico y andlisis
- patrimonio : : P P documental
Utilidad neto
contable val tario de | ob L
Utilidad neta en el Estado de valormonetario de 1a No sery:_alc_mn
utilidad neta en el Estado - y anélisis
resultados probabilistico
de resultados documental
Ratio de Utilidad -
) . . Observacion
Estado de margende  _ operacional | Porcentaje del ratio margen No P
= = - . o y analisis
Resultados utilidad Ventas de utilidad operacional |probabilistico
. documental
Operacional totales
Rati - . . rvacién
atio de Utilidad neta|Porcentaje del ratio margen No Obse vaclo
margende = - o y analisis
- Ventas de utilidad neta probabilistico
utilidad neta totales documental
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IV.DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo y disefo de lainvestigacion
4.1.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se realizé para el presente trabajo fue la

investigacion aplicada de nivel descriptivo.

Segun Flores y Segundo (2019) la investigacion aplicada “es la utilizacion de
los conocimientos en la practica, para aplicarlos, en la mayoria de los casos

en provecho de la sociedad. Su finalidad es la de perfeccionar (p. 78)

Escobar y Bilbao (2020) nos definen que “Una investigacion de tipo descriptivo
selecciona unos conceptos o varias variables y se mide cada una de ellas

independientemente de las otras, con el proposito de describirlas. (p.56)

En base a lo citado, la presente investigacion fue de tipo aplicada por que
utilizamos los conocimientos contables en cuanto respecta a beneficios
laborales y su aplicacion practica adecuada en el sector joyero, asimismo
nuestra investigacion fue de nivel descriptivo porque describimos los estados

financieros de los periodos 2014-2019 de la empresa new. Fashion S.A.
4.1.2. Disefio de Investigacion
Segun Hernandez et al. (2018) acerca del disefio no experimental:

En este tipo de disefios no se manipulan deliberadamente las
variables, es decir, se estudian los fenémenos tal y como se
desarrollan en su contexto natural, describiendo y analizando las
variables y la relacion que puede existir entre ellas, pero sin

provocar por parte del investigador cambio alguno. (p. 87)

Nuestra investigacion fue de disefio no experimental por que las variables
como CTS, vacaciones y utilidad contable no fueron cambiados ni alterados y
se trabajo tal como encontramos en los estados financieros y en los demas

anexos gue la empresa nos ha brindado.
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Rodriguez Yaniris (2020) acerca del disefio longitudinal indica: “Este tipo de
disefio se fundamenta de diferencias de grupos, la recoleccion de datos esté
basada en categorias, variables, comunidades, contextos, sucesos 0 sus

relaciones en dos 0 mas momentos para hacer inferencias sobre su evolucion”
(pag.30).

Ala vez fue de corte longitudinal porque los momentos sobre los cuales se

hizo el analisis comprenden los afios del 2014 al 2019.
Pimienta y De la Orden (2017), respecto del disefio cuantitativo indican:

Este modelo de investigacion se centra en el analisis e
interpretacion de datos, numero, indicadores y estadisticas
asociadas con el objeto de estudio, y para ello se centra en formular
preguntas muy especificas acerca de ¢como? Y ¢cuando? Tiene
lugar el fenémeno estudiado, permitiendo al investigador recopilar
informacién que puede ser plasmada mediante niUmeros, para su

analisis racional y obijetivo. (pag.59)

La investigacién fue también de enfoque cuantitativo debido a que la

informacion fue plasmada mediante nimeros para luego ser analizados.
4.2. Método de investigacion
Acerca del método hipotético — deductivo, segun Casas (2019),

En este método, las hip6tesis son puntos de partida para nuevas
deducciones. Se parte de una hipétesis inferida de principios o
leyes, y aplicando las reglas de la deduccién, se arriba a
predicciones que se someten a verificacion empirica, y si hay
correspondencia con los hechos, se comprueba la veracidad o no

de la hipotesis de partida. (p.147)

En nuestra investigacion utilizamos el método hipotético — deductivo, partimos
de nuestra hipotesis general la no provision de beneficios laborales de los

empleados ocasiona una sobreestimacion de la utlidad contable y esta
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hipotesis fue puesta a prueba mediante el andlisis descriptivo y los resultados

fueron contrastados de manera deductiva.

4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Poblacion

Segun Grove y Gray (2019), “La poblacién es un grupo particular de personas

o elementos que se van a estudiar”. (p.229)

La poblaciéon en este trabajo de investigacion estuvo constituida por la
empresa New Fashion Peru SA.

4.3.2. Muestra

Segun Quintanilla et al. (2020) “El término muestra se define como una parte
0 subconjunto de elementos de una poblacion que representa las

caracteristicas de esta.” (Seleccion de los participantes parr.1)

En base a lo sefialado, para la investigacién no hubo muestra por tratarse de

un estudio de caso.
4.4. Lugar del estudio y periodo desarrollado

El lugar de estudio del proyecto de investigacion es en las instalaciones de la
empresa New Fashion Perd SA que esta ubicada en Av. Pr. Mariscal
Domingo Nieto N° 260 Urb. Los Sauces — Lima — Lima, y el periodo

desarrollado corresponde a los afios del 2014 al 2019.

4.5. Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de la informacion
4.5.1. Técnicas

Zarco et al. (2019), respecto a la observacién indica que “se trata de los
procedimientos e instrumentos que utilizan los investigadores para presenciar

en directo los hechos y realidades sociales presentes.” (p.70)

Segun Palma (2019), respecto del andlisis documental indica:
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Con esta técnica se actia fundamentalmente sobre los
documentos, su estructura y su contenido (...). Se pretende una
clasificacion e indexacion tematica de la informacion, con el
objetivo de almacenarla bajo una forma variable y facilitar el acceso
a quien pueda utilizarla, de tal manera que obtenga el maximo de
informacion (aspecto cuantitativo) con el maximo de pertinencia

(aspecto cualitativo). (p. 84)

Las técnicas de recoleccion de informacion usadas en el presente trabajo de
investigacion fueron: observacion y analisis documental, con las cuales se

logro analizar la informacion financiera de la empresa New Fashion Peru SA.

En el proceso de observacion recolectamos los estados financieros de los 5
afos que trabajamos asi mismo se recolecto todos los anexos donde existe
un detalle y registro de las CTS y de las vacaciones y luego estos datos fueron

registrados en una base de datos para ser analizados.
4.5.2. Instrumentos

“La guia de observacion es un instrumento que se basa en una lista de
indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o0 preguntas, que
orientan el trabajo de observacién dentro del aula sefialando los aspectos que

son relevantes al observar.” (Patricia, 2021, parr. 1)

“Una ficha de andlisis es un instrumento utilizado para recabar y organizar los
elementos mas significativos de una fuente de informacién.” (Milformatos,
2021, parr. 2)

En base a lo citado, los instrumentos utilizados fueron la guia de observacion
y la ficha de andlisis documental. Los instrumentos que permitieron analizar
los datos para la presente tesis, fueron validados por 3 docentes profesionales
en el area y estos documentos firmados se encuentran en el anexo nimero 3

Validacion de Instrumentos.
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4.6. Anélisis y procesamiento de datos

Todo el proceso de recoleccion, registro, analisis y procesamiento de datos

de nuestra investigacion fue de la siguiente manera.

1.

Se solicito permiso al gerente general de la empresa New Fashion Peru
SA, Clemente Guevara Salvatierra para utilizar la informaciéon de la
empresa en el desarrollo de esta tesis, asi mismo nos brindé toda la

documentacion necesaria para llevarla a cabo.

Se recolecto los estados financieros de los afios 2014 a 2019 y todos
los registros auxiliares de dichos periodos donde se encontré el célculo
de la Compensacion por tiempo de servicios y vacaciones.

Se elaboré la guia de observacibn en base a los documentos

solicitados.

Se elabord la ficha documental con todos los datos recolectados y se

registraron en un archivo Excel.

Se realiz6 el calculo de la compensacion por tiempo de servicios y

vacaciones no provisionadas.
Se procesaron los datos con los programas Excel y SPSS.

Se procedi6 a comprobar las hipotesis arrojando resultados

descriptivos favorables a nuestra investigacion.

Se realiz6 la discusion de los resultados para culminar con las

conclusiones y recomendaciones.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados Descriptivos
5.1.1. Hipotesis especifica 1

Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera
oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en el Estado de
Situacion Financiera de la empresa New Fashion Peru SA.

Tabla 5

Importe no provisionado de CTS (afios 2014-2019)
Importe no provisionado de

% de CTS no provisionada

Afo CTS respecto del total de afios
(ensoles)

2014 7,932 6.19%

2015 13,721 10.71%

2016 22,418 17.49%

2017 25,512 19.91%

2018 26,004 20.29%

2019 32,573 25.42%

Total 128,161 100.00%

Fuente: Empresa New Fashion Peru SA

Figura 1
Importe no provisionado de CTS
(anos 2014-2019)
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Fuente: Empresa New Fashion Peri SA
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En la tabla 5 y figura 1 presentamos la compensacién por tiempo de
servicios desde el afio 2014 al 2019, la cual no se provisiond y por ende no
se reflejé en la utilidad contable de la empresa. Se observa una tendencia
creciente que empieza con S/7,932 (2014), S/13,721 (2015), S/22,418
(2016), S/25,512 (2017), S/26,004 (2018) y termina con S/32,573 (2019)
este hecho se atribuye a que el numero de trabajadores nuevos aumento

la no provision de beneficios laborales.
Tabla 6

Resultado del ejercicio en el ESF sin provision de CTS (afios 2014-2019)
Resultado del ejercicio enel % de utilidad neta sin provision

Afio ESF sin provisionde CTS de ESF respecto del total de
(en soles) afos

2014 453,468 9.91%

2015 501,009 10.95%

2016 893,537 19.52%

2017 902,659 19.72%

2018 1,135,632 24.81%

2019 690,839 15.09%

Total 4,577,144 100.00%

Fuente: Empresa New Fashion Perd SA

Figura 2
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En la tabla 6 y figura 2 presentamos el resultado del ejercicio en el Estado

de Situacion Financiera desde el afio 2014 al 2019. En la figura se observa

una tendencia ciclica, que inicia de manera creciente con S/543,468 (2014),
S/501,009 (2015), S/893,537 (2016), S/902,659 (2017), S/1'135632 (2018)

y termina de manera decreciente con S/690,839 (2019) que se explica por

una caida en las ventas de dicho afio.

Tabla 7

Comparacion del resultado del ejercicio en el Estado de Situacion Financiera (afios 2014-2019)

Resultado del ejercicio en el Resultado del ejercicio en el

~ Estado de Situacion ) 'T“F’O”e no Estado de Situacion
Afio . . ) L provisionado de CTS . . -
Financiera sin provision de (en soles) Financiera con provisién de
CTS CTS
2014 453,468 7,932 445,536
2015 501,009 13,721 487,288
2016 893,537 22,418 871,119
2017 902,659 25,512 877,147
2018 1,135,632 26,004 1,109,628
2019 690,839 32,573 658,266
Total 4,577,144 128,161 4,448,983
Fuente: Empresa New Fashion Perd SA
Figura 3
Comparacion del resultado del ejercicio en el Estado de Situacion Financiera
(afios 2014-2019)
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Fuente: Empresa New Fashion Peri SA
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En la tabla 7 y figura 3 presentamos la comparacion del resultado del
ejercicio en el Estado de Situacion Financiera, se comparoé el resultado del
ejercicio sin la provisiéon de CTS cuyos valores fueron: S/543,468 (2014),
S/501,009 (2015), S/893,537 (2016), S/902,659 (2017), S/1'135632 (2018)
y S/690,839 (2019), y el resultado del ejercicio con provision de CTS que
obtuvo los valores de: S/445,536 (2014), S/487,288 (2015), S/877,147
(2016), S/877,147 (2017), S/1°109,628 (2018) y S/658,266 (2019), siendo
la diferencia entre ambos importes el valor de la CTS, que como se observa,
Su no provision gener6 un aumento del resultado del ejercicio en el estado
de situacion financiera por los siguientes importes: S/7,932 (2014),
S/13,721 (2015), S/22,418 (2016), S/25,512 (2017), S/26,004 (2018) y
S/32,573 (2019).

Como se puede apreciar, a partir de los datos presentados en la tabla 7 en
la columna “Importe no provisionado de beneficios laborales (CTS)” y en la
columna “Resultado del ejercicio en el estado de situacion financiera sin
provision de CTS” queda demostrado que la no provision de beneficios
laborales de los empleados ocasiona una sobrestimaciéon de la utilidad
contable en el Estado de Situacion Financiera de la empresa New Fashion
Peru SA.
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5.1.2. Hipotesis especifica 2

Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera
oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en el Estado de

Resultados de la empresa New Fashion Peru SA.

Tabla 8

Importe no provisionado de vacaciones (afios 2014-2019)

Importe no provisionado de % de vacaciones no
Afio vacaciones provisionadas respecto del
(en soles) total de afos

2014 32,717 8.07%

2015 56,816 14.01%

2016 63,073 15.55%

2017 76,858 18.95%

2018 85,487 21.08%

2019 90,668 22.35%

Total 405,618 100.00%

Fuente: Empresa New Fashion Peru SA

Figura 4
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En la tabla 8 y figura 4 presentamos las vacaciones desde el afio 2014 al
2019, la cual no se provisiond y por ende no se reflejo en la utilidad contable
de la empresa. Se observa una tendencia creciente que empieza con
S/32,717 (2014), S/56,816 (2015), S/63,073 (2016), S/76,858 (2017),
S/85,487 (2018) y termina con S/90,668 (2019) este hecho se atribuye a
que el numero de trabajadores nuevos aumentd la no provisidn de

beneficios laborales.

Tabla 9

Utilidad neta en el ER sin provision de vacaciones (afios 2014-2019)
Utilidad neta en el Estado de % de utilidad neta en el ER

Afo Resultados sin provisibn de  sin provision de vacaciones
vacaciones (en soles) respecto del total de afios
2014 453,468 9.91%
2015 501,009 10.95%
2016 893,537 19.52%
2017 902,659 19.72%
2018 1,135,632 24.81%
2019 690,839 15.09%
Total 4,577,144 100.00%
Fuente: Empresa New Fashion Pert SA
Figura5
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En la tabla 9 y figura 5 presentamos la utilidad neta en el Estado de
Resultados desde el afio 2014 al 2019. En la figura se observa una
tendencia ciclica, que inicia de manera creciente con S/543,468 (2014),
S/501,009 (2015), S/893,537 (2016), S/902,659 (2017), S/1'135632 (2018)
y termina de manera decreciente con S/690,839 (2019) explicado por la

disminucién de las ventas en dicho afo.
Tabla 10

Comparacion de la utilidad en el estado de Resultados (afios 2014-2019)

Utilidad neta en el Estado de .. Utilidad neta en el Estado de
Importe no provisionado

o resultados sin provision de . resultados con provisién de
Afo . de vacaciones .
vacaciones vacaciones
(ensoles)
(en soles) (en soles)
2014 453,468 32,717 420,751
2015 501,009 56,816 444,193
2016 893,537 63,073 830,464
2017 902,659 76,858 825,801
2018 1,135,632 85,487 1,050,145
2019 690,839 90,668 600,171
Total 4,577,144 372,902 4,171,526

Fuente: Empresa New Fashion Pert SA

Figura 6
Comparacién de la utilidad neta en el Estado de Resultados
(afios 2014-2019)
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En la tabla 10 y figura 6 presentamos la comparacion de la utilidad neta en
el Estado de resultados, se comparo la utilidad resultante sin la provision
de vacaciones cuyos valores fueron S/543,468 (2014), S/501,009 (2015),
S/893,537 (2016), S/902,659 (2017), S/1°135632 (2018) y S/690,839
(2019), y la utilidad resultante con la provision de vacaciones que tuvo los
valores de S/420,751 (2014), S/444,193 (2015), S/830,464 (2016),
S/825,801 (2017), S/1°050,145 (2018) y S/600,171 (2019), siendo la
diferencia entre ambos importes el valor de las vacaciones, que como se
observa, su no provisién generd un aumento de la utilidad neta en el estado
de resultados por los siguientes importes: S/32,717 (2014), S/56,816
(2015), S/63,073 (2016), S/76,858 (2017), S/85,487 (2018) y S/90,668
(2019).

Como se puede apreciar a partir de los datos presentados en la tabla 10,
en la columna “Importe no provisionado de beneficios laborales
(vacaciones)”’y en la columna “Utilidad neta en el Estado de Resultados sin
provision de vacaciones”, queda demostrado que la no provisiébn de
beneficios laborales de los empleados ocasiona una sobrestimacién de la
utilidad contable en el Estado de Resultados de la empresa New Fashion
Peru SA.
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5.1.3. Hipotesis General:

Realizar la provision de beneficios laborales de los empleados de manera

oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en los Estados

Financieros de la empresa New Fashion Peru SA.

Tabla 11

Sobrestimacién de la utilidad contable en los estados financieros (afios 2014-2019)

Utilidad contable en los
estados financieros sin
Afio  provision de beneficios

Utilidad contable en los
estados financieros con
provision de beneficios

Sobrestimacion de
utilidad contable enlos
estados financieros

laborales laborales (ensoles)
(ensoles) (ensoles)
2014 453,468 412,820 40,648
2015 501,009 430,472 70,537
2016 893,537 808,046 85,491
2017 902,659 800,289 102,370
2018 1,135,632 1,024,141 111,491
2019 690,839 567,597 123,242
Total 4,577,144 4,043,365 533,779
Fuente: Empresa New Fashion Pert SA
Figura 7
Sobrestimacion de utilidad contable en los estados financieros
(afios 2014 - 2019)
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Fuente: Empresa New Fashion Peri SA
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En la tabla 11 y figura 7 observamos la sobrestimacion de la utilidad
contable en los estados financieros de la empresa New Fashion Pert SA
producto de la no provision de los beneficios laborales de los empleados,
por los siguientes importes: S/40,648 (2014), S/70,537 (2015), S/85,491
(2016), S/102,370 (2017), S/111,491 (2018) y S/123,242 (2019).

Tabla 12

Sobrestimacion en los ratios de retorno sobre activos (afios 2014-2019)

Ratio de retorno sobre Ratio de retorno sobre . ., .
. . ., . " Sobrestimacion del ratio
- activos sin provision de activos con provision de :

Afo . . de retorno sobre activos

beneficios laborales beneficios laborales .
: . (porcentaje)
(porcentaje) (porcentaje)

2014 6.41% 5.84% 0.57%
2015 0.55% 0.47% 0.08%
2016 7.88% 7.13% 0.75%
2017 6.49% 5.75% 0.74%
2018 7.18% 6.47% 0.70%
2019 3.51% 2.88% 0.63%
Total 32.01% 28.54% 3.47%

Fuente: Empresa New Fashion Per( SA

Figura 8
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En la tabla 12 y figura 8 observamos la sobrestimacion de los ratios de
retorno sobre activos de New Fashion Pert SA producto de la no provision
de los beneficios laborales de los empleados, en las siguientes cantidades:
0.57% (2014), 0.08% (2015), 0.75% (2016), 0.74% (2017), 0.70% (2018) y
0.63% (2019).

Tabla 13
Sobrestimacion de los ratios de retorno sobre patrimonio (afios 2014- 2019)
Ratio de retorno sobre Ratio de retorno sobre Sobrestimacion del ratio
~ patrimonio sin provisién patrimonio con provision de de retorno sobre
Ano .. .. . :
de beneficios laborales beneficios laborales patrimonio
(porcentaje) (porcentaje) (porcentaje)
2014 26.33% 24.55% 1.78%
2015 14.69% 12.80% 1.90%
2016 16.11% 14.71% 1.39%
2017 14.28% 12.79% 1.49%
2018 16.71% 15.23% 1.48%
2019 9.91% 8.92% 0.98%
Total 98.03% 89.00% 9.02%

Fuente: Empresa New Fashion Per( SA

Figura 9

Sobrestimacion en de los ratios de retorno sobre patrimonio
(afios 2014 - 2019)
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En la tabla 13 y figura 9 observamos la sobrestimacion de la utilidad

contable en los ratios de retorno sobre patrimonio de New Fashion Peru SA

producto de la no provision de los beneficios laborales de los empleados,
en las siguientes cantidades: 1.78% (2014), 1.90 (2015), 1.39% (2016),
1.49% (2017), 1.48% (2018) y 0.98% (2019).

Tabla 14

Sobrestimacién del Ratio margen de utilidad operacional (afios 2014-2019)

Ratio de margen de
utilidad operacional sin

Ratio de margen de utilidad Sobrestimacion del ratio

operacional con provision de

de margen de utilidad

Afio  provision de beneficios . .
laborales beneficios Iab_orales operamonal
(porcentaje) (porcentaje) (porcentaje)
2014 10.60% 10.24% 0.36%
2015 11.57% 11.07% 0.50%
2016 10.02% 9.49% 0.53%
2017 9.39% 8.76% 0.63%
2018 13.47% 11.94% 1.53%
2019 10.69% 9.24% 1.45%
Total 65.74% 60.73% 5.01%

Fuente: Empresa New Fashion Per( SA

Figura 10
Sobrestimacion de los ratios de margen de utiilidad operacional
(afios 2014 - 2019)
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En la tabla 14 y figura 10 observamos la sobrestimacion de la utilidad

contable en los ratios de margen de utilidad operacional de New Fashion

Perd SA producto de la no provision de los beneficios laborales de los
empleados, en las siguientes cantidades: 0.36% (2014), 0.50% (2015),
0.53% (2016), 0.63% (2017), 1.53% (2018) y 1.45% (2019).

Tabla 15

Sobrestimacioén del ratio de margen de utilidad neta (afios 2014-2019)

Ratio de margen de
utilidad neta sin

Ratio de margen de utilidad Sobrestimacion del ratio

neta con provision de

de margen de utilidad

Afio  provision de beneficios -
beneficios laborales neta
laborales (razoén) (razoén)
(razdn)
2014 4.05% 3.68% 0.36%
2015 3.53% 3.03% 0.50%
2016 5.55% 5.02% 0.53%
2017 557% 4.93% 0.63%
2018 6.52% 5.88% 0.64%
2019 4.71% 3.63% 1.08%
Total 29.92% 26.18% 3.74%
Fuente: Empresa New Fashion Pert SA
Figura 11
Sobrestimacion de los ratios de margen de utilidad neta
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En la tabla 15 y figura 11 observamos la sobrestimacion de la utilidad
contable en los ratios de margen de utilidad neta de New Fashion Perti SA
producto de la no provision de los beneficios laborales de los empleados,
en las siguientes cantidades: 0.36% (2014), 0.50% (2015), 0.53% (2016),
0.63% (2017), 0.64% (2018) y 1.08% (2019).

Tabla 16

Representacion porcentual de la sobrestimacion de la utilidad contable (afios 2014-2019)
Utilidad contable en los
estados financieros sin

Afio  provision de beneficios

Sobrestimacion de utilidad Sobrestimacion de la utilidad
contable en los estados contable en los estados

financieros financieros
laborales (ensoles) (en porcentaje)
(ensoles) P J
2014 453,468 40,648 8.96%
2015 501,009 70,537 14.08%
2016 893,537 85,491 9.57%
2017 902,659 102,370 11.34%
2018 1,135,632 111,491 9.82%
2019 690,839 123,242 17.84%
Total 4577144 533,779 71.61%
Fuente: Empresa New Fashion Per( SA
Figura 12
Representacion porcentual de la sobrestimacion de la
utilidad contable (afios 2014-2019)
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5.2.

En la tabla 16 y figura 12 observamos el porcentaje que representa la
sobrestimacion de la utilidad contable en los estados financieros de la
empresa New Fashion Perd SA producto de la no provision de los
beneficios laborales de los empleados, por los siguientes importes:
S/8.96% (2014), S/14.08% (2015), S/9.57% (2016), S/11.34% (2017),
S/9.82% (2018) y S/17.84% (2019).

Como se puede apreciar, a partir de los datos presentados en la tabla 11
(pag. 60), en la columna “Utilidad contable en los estados financieros sin
provision de beneficios laborales” y en la columna “Sobrestimacion de la
utilidad contable en los estados financieros” queda demostrado que la no
provision de beneficios laborales de los empleados ocasiona una
sobrestimacion de la utilidad contable en los estados financieros de la

empresa New Fashion Peru SA.

Otro tipo de resultados, de acuerdo a la naturaleza del problemay

la hipotesis.
Tabla 17

Costos y gastos generados por la provision de CTS (Afios 2014-2019)

Gasto de ventas Gasto administrativo Total de costos y
generado por la generado por la gastos generados por
provision de provision de la provisién de
compensacion por compensacion por compensacion por
tiempo de servicios  tiempo de servicios  tiempo de senvicios

Costo generado por

la provision de
Afio  compensacion por
tiempo de servicios

(en soles) (ensoles) (ensoles) (ensoles)
2014 4,888 907 2,136 7,932
2015 9,293 1,116 3312 13,721
2016 15,520 2,279 4,619 22,418
2017 18,003 2,615 4,894 25,512
2018 15,337 3,879 6,789 26,004
2019 23,481 3,072 6,021 32,573
Total 86,522 13,868 27,770 128,161

Fuente: Empresa New Fashion Perti SA
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Tabla 18

Costos y gastos generados por la provision de vacaciones (Afios 2014-2019)

Gasto de ventas Gasto administrativo Total de costos y
Costo generado por

L generado por la generado por la gastos generados por
" la provision de o L -
Afio . provision de provision de la provision de
vacaciones . : :
vacaciones vacaciones vacaciones
(ensoles)
(ensoles) (ensoles) (ensoles)

2014 22,344 2,518 7,854 32,717
2015 45,990 2,520 8,859 57,369
2016 43537 6,470 13,065 63,073
2017 56,468 7,049 13,341 76,858
2018 56,066 9,891 19,530 85,487
2019 66,279 8,131 16,258 90,668
Total 290,685 36,579 78,907 406,172

Fuente: Empresa New Fashion Pert SA

En base a las tablas 17 y 18 pudimos determinar que la provision de
beneficios laborales de compensacién por tiempo de servicios y vacaciones
de los empleados, genera a su vez costos, gastos de venta y gastos de
administracion, los cuales no se reconocian en los afios en que no se

realizé la provision de beneficios laborales.

Tabla 19

Gasto deducible por la provision de CTS (Afos 2014-2019)
Crédito a favor de
Impuesto a la renta
generado por el gasto

Gasto deducible por Tasa de IR anual segun

Afio provision de CTS SUNAT | deducible de CTS
(ensoles) (en porcentaje) i
provisionado
(ensoles)
2014 7,932 30% 2,380
2015 13,721 28% 3,842
2016 22,418 28% 6,277
2017 25,512 29.5% 7,526
2018 26,004 29.5% 7,671
2019 32,573 29.5% 9,609
Total 128,161 37,305

Fuente: Empresa New Fashion Pert SA
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No existe una incidencia tributaria en el caso de la provision de vacaciones
ya que corresponde a rentas de 5ta categoria, ademas de acuerdo al
articulo 37°, inciso v) del TUO de la ley del impuesto a la renta dispone que
“Los gastos o costos que constituyan para su perceptor rentas de segunda,
cuarta o quinta categoria podran deducirse en el ejercicio gravable a que
correspondan cuando hayan sido pagados dentro del plazo establecido por
el Reglamento para la presentacion de la declaracion jurada
correspondiente a dicho ejercicio”. Sin embargo, si existe incidencia
tributaria por la provision de la compensacién por tiempo de servicios, ya
que al no ser renta de 5ta categoria puede ser deducible en el ejercicio en
gue se ha provisionado, generando un crédito a favor que equivale al
resultado de aplicarse la tasa de Impuesto a la renta al importe provisionado
de CTS.
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VI.DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados.

Para la hipotesis especifica N° 1, realizar la provision de beneficios laborales
de los empleados de manera oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad
contable en el Estado de Situacion Financiera de la empresa New Fashion
Perd SA.:

Mediante la tabla 7 y la figura 3 (pagina 54) de los resultados descriptivos se
demostré que el no haber provisionado la compensacion por tiempo de
servicios de los empleados, generd un resultado del ejercicio en el estado de
Situacion financiera superior al que se hubiera obtenido de haberse
provisionado, ello ocurri6 en cada afio desde el 2014 hasta el 2019, en
consecuencia, se valido la hipotesis planteada en la investigacion de que
realizar la provisién de beneficios laborales de los empleados de manera
oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad contable en el estado de

situacion financiera.

Para la hipotesis especifica N° 2, realizar la provision de beneficios laborales
de los empleados de manera oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad

contable en el Estado de Resultados de la empresa New Fashion Peru SA.:

Mediante la tabla 10 y la figura 6 (pagina 58) de los resultados descriptivos se
demostrdé que el no haber provisionado las vacaciones de los empleados,
gener6 una utilidad neta en el estado de Resultados superior a la que se
hubiera obtenido de haberse provisionado, ello ocurrié en cada afio desde el
2014 hasta el 2019, en consecuencia, se valido la hipétesis planteada en la
investigaciéon de que realizar la provision de beneficios laborales de los
empleados de manera oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad

contable en el Estado de Resultados.
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Para la hipotesis general, realizar la provision de beneficios laborales de los
empleados de manera oportuna evita una sobrestimacion de la utilidad

contable en los Estados Financieros de las empresas del sector joyero.:

Mediante la tabla 11 y la figura 7 (pagina 60) de los resultados descriptivos se
demostré6 que el no haber provisionado los beneficios laborales de los
empleados, generd una utilidad contable en los Estados Financieros superior
a la que se hubiera obtenido de haberse provisionado, ello ocurrié en cada
afo desde el 2014 hasta el 2019, en consecuencia, se validé la hipotesis
planteada en la investigacion de que realizar la provision de beneficios
laborales de los empleados de manera oportuna evita una sobrestimacion de

la utilidad contable en los Estados Financieros.

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

De los resultados descriptivos respecto a la hipotesis especifica N° 1 con otro

estudio similar.

Teniendo en cuenta los resultados descriptivos que se presentan en la tabla 7,
figura 3, nombrada comparacion del resultado del ejercicio en el estado situaciéon
financiera (afio 2014-2019), reflejan que al momento de no realizar la provision
correspondiente del beneficio laboral (compensacion por tiempo de servicio) en
los afios del 2014-2019, como se muestra en la tabla 7 columna 4 por descripcion
es nombra “resultado del ejercicio en el estado de situacion financiera”, se refleja
una alteracion en los resultado del ejercicio en el estado de situacion financiera,
también para Cumpi (2017) en su tesis para optar el titulo de contador publico,
menciona: “Que la provisién de la compensacion por tiempo de servicio (CTS)
en los estados financieros mensuales, influye en la reduccion de la volatilidad de

las utilidades”. (pag.45).

Las conclusiones de esta tesis respaldan nuestro resultado obtenido que al no
provisionar correctamente el beneficio laboral (compensacion por tiempo de

servicio), influye un resultado errébneo en nuestro estado de situacion financiera.
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De los resultados descriptivos respecto a la hipotesis especifica N° 2 con otros

estudios similares.

Teniendo en cuenta los resultados descriptivos que se presentan en la tabla 10,
figura 6, nombrada “comparacion de la utilidad en los estados de resultado (afios
2014-2019)", se pudo demostrar en la tabla 10 columna 4 por descripcion se
llama “utilidad neta en el estado de resultado con provisién de vacaciones”, es la
diferencia que se encuentra entre la utilidad neta en el estado de resultado sin
provision con el importe no provisionado de vacaciones. Para Escalante y torres

(2019), en su tesis contador publico, concluye:

que la utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 sincera los
resultados del Estado de resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. al expresar el beneficio econdémico real tal y
como es, demostrando en sus ratios de rentabilidad aplicados a

sus resultados, que la empresa disminuye su utilidad financiera.
(pag. 94)

Con la afirmacién de la conclusion de la tesis expuesta, no basamos que, si no
esta correctamente contabilizada la provisién de las vacaciones de manera

oportuna la utilidad neta reflejada en el estado de resultado seria errénea.

De los resultados descriptivos respecto a la hipotesis general con otros estudios

similares.

Considerando los resultados descriptivos de la tabla 11 figura 7, nos basamos
gue los estados financieros son alterados al momento de no provisionar, como
se muestra en la tabla 11, columna 4 por concepto se nombra “sobrestimacién
de utilidad contable en los estados financieros”, se demuestra una diferencia en
todos los afios de investigacion (2014 al 2019), la cual es la sobrestimacion que
realizan al no provisionar adecuadamente los beneficios sociales (vacaciones y
compensacion por tiempo de servicio), esto también afecta a nuestro ratios al

momento de alterar la utilidad contable .

Para Marifio (2018) en su tesis de contador publico, concluyé:
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Que al reconocer los derechos y beneficios laborales de los
trabajadores se podra contar con un adecuado reconocimiento de
los gastos incurridos por estos conceptos para que de esta manera
puedan estar registrados en los estados financieros y con ello
poder tener una mejor evaluacién de los estados financieros donde
se demuestre la situacion real en la que se encuentran las
empresas de transportes. Ademas de que con esta informacion las
empresas puedan tomar mejores decisiones que influyan en el

crecimiento de las entidades. (pag.98)

Con el sustento de la tesis de Marifio, puedo indicar que las provisiones de los
beneficios sociales (compensacion por tiempo de servicio y vacaciones), al no

ser provisionado correctamente no muestra los estados financieros reales.
6.3. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

La responsabilidad ética, considera al codigo de ética de investigacion de la
Universidad Nacional del Callao. Emitida con resolucion del Consejo
Universitario N° 260-2019-CU del 03 de junio de 2019. Hemos cumplido con
el articulo.8, y por ello se ha respetado los principios éticos del investigador
de la UNAC.

1. Probidad. Hemos actuado siguiendo los principios morales y honradez en

todas las acciones de la investigacion.

2. Profesionalismo. Se ha actuado con responsabilidad en los procesos,
procedimientos de disefio, desarrollo y evaluacién de la investigacion en el

campo del ejercicio profesional.
3. Transparencia.

¢ No se ha falsificado ni inventado datos o resultados enla  investigacion

total o parcialmente.

e No se ah plagiado datos, resultados, tablas de otros autores o

investigadores.
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e Se ha procedido a realizar citas como referencia respectivas con sus
fuentes bibliograficas de los autores o investigadores mencionados en la

investigacion.

4. Independencia. Se ha investigado en total prescindencia de cualquier

mandato externo en los resultados de la investigacion.

5. Dedicaciéon. Se ha realizado la investigacién cientifica con el tiempo

suficiente para cumplir su labor con eficiencia y eficacia.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la presente investigacion hemos llegado a las siguientes

conclusiones:

A. Se determiné que la empresa New Fashion Perud SA no realiz6 la provision
del pasivo correspondiente a la compensacion por tiempo de servicios de
los empleados en los afios de 2014 a 2019, ocasionando que el resultado
del ejercicio que se muestra en el Estado de Situacion Financiera no sea
el correcto, sino que sea un resultado del ejercicio sobrestimado en S/
7,932 en el 2014, S/ 13,721 en el 2015, S/ 22,418 en el 2016, S/ 25,512
en el 2017, S/ 26,004 y S/ 32,573 en el 2019.

B. Se determiné que la empresa New Fashion Per SA no realizé la provision
del gasto correspondiente a vacaciones de los empleados en los afios de
2014 a 2019, ocasionando que la utilidad neta que se muestra en el
Estado de Resultados no sea el correcto, sino que sea una utilidad neta
sobrestimada en S/ 32,717 en el 2014, S/ 56,816 en el 2015, S/ 63,073 en
el 2016, S/ 76,858 en el 2017, S/ 85,487 y S/ 90,668 en el 2019.

C. Se determin6 que la empresa New Fashion Peru SA ha reflejado en sus
estados financieros una utilidad contable sobrestimada, dicha
sobrestimacion fue de S/40,648 en el 2014, S/70,537 en el 2015, S/85,491
en el 2016, S/102,370 en el 2017, S/111,491 en el 2018 y S/ 123,242 en
el 2019, ocasionada por no haberse realizado la provision de los
beneficios laborales de los empleados, en términos porcentuales la
sobrestimacion de la utilidad contable fue de 8.96% en el 2014, 14.08%
en el 2015, 9.57% en el 2016, 11.34% en el 2017, 9.82% en el 2018 y
17.84% en el 2019, que representan una distorsion importante en los

estados financieros.

74



RECOMENDACIONES

Para la presente investigacion damos las siguientes recomendaciones:

A. Se recomienda que la empresa New Fashion Peru SA establezca como
politica dentro del area contable el reconocimiento del pasivo contraido
por la provision de la compensacion por tiempo de servicio de los
empleados de manera mensual, de esta manera se reflejara en su Estado
de Situacién Financiera un resultado del ejercicio acorde a la realidad

econdmica y financiera de la empresa al finalizar el ejercicio.

B. Se recomienda que la empresa New Fashion Peru SA establezca como
politica dentro del area contable el reconocimiento del gasto
correspondiente a las vacaciones de los empleados de manera mensual,
de esta manera se reflejara en su Estado de Resultados una utilidad neta
acorde a la realidad econdmica y financiera de la empresa al finalizar el

ejercicio.

C. Se recomienda que la empresa New Fashion Peri SA establezca y
publique dentro del &rea contable la politica de provisiéon mensual de los
beneficios laborales de los empleados, siendo esta politica de caracter
permanente, de tal manera que si en algiin momento ocurre algiin cambio
de personal en el area, se mantenga el criterio de provisionar los
beneficios laborales contablemente de manera oportuna, para asi reflejar
en sus Estados Financieros una utilidad contable que represente
verdaderamente la realidad econdémica y financiera de la empresa al

término de cada ejercicio.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

PROVISION DE BENEFICIOS LABORABLES DE LOS EMPLEADOS Y LA UTILIDAD CONTABLE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR JOYERO: CASO NEW FASHION PERU SA

Problemas de investigacién Objetivos de investigacion Hipotesis

VARIABLES

Dimensiones Indicadores

Problema general Objetivo general Hipotesis general

¢La no provision de beneficios  Determinar la implicanciade la  Realizar la provision de beneficios
laborales de los empleados no provisién de beneficios laborales de los empleados de
ocasiona una sobrestimacion de laborales de los empleados en manera oportuna evita una
la utilidad contable en los la utilidad contable de los sobrestimacion de la utilidad
estados financieros de las estados financieros de las  contable en los Estados Financieros
empresas del sector joyero: caso  empresas del sector joyero: de las empresas del sector joyero:
New Fashion Per( SA periodo caso New Fashion Peri SA  caso New Fashion Perd SA periodo
2014 a 2019? periodo 2014 a 2019 2014 a 2019

Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especifica
¢Lano provisién de beneficios  Determinar la implicancia de la
laborales de los empleados no provision de beneficios
ocasiona una sobrestimacion de laborales en la utilidad contable
la utilidad contable en los de los Estados de Situacion
Estados de Situacién Financiera Financiera de las empresas del
de las empresas del sector sector joyero: caso New
joyero: caso New Fashion Peri  Fashion Perd SA periodo 2014
SAperiodo 2014 a 2019? a 2019

Realizar la provisién de beneficios
laborales de los empleados de
manera oportuna evita una
sobrestimacion de la utilidad
contable en los Estados de
Situacion Financiera de las
empresas del sector joyero: caso
New Fashion Per( SAperiodo 2014

¢La no provisién de beneficios  Determinar la implicancia de la
laborales de los empleados no provisién de beneficios

ocasiona una sobrestimacion de laborales en la utilidad contable

la utilidad contable en los de los Estados de Resultados
Estados de Resultados de las de las empresas del sector

empresas del sector joyero: caso joyero: caso New Fashion Peru

New Fashion Per( SAperiodo SAperiodo 2014 a 2019
2014 a 2019?

Realizar la provision de beneficios
laborales de los empleados de
manera oportuna evita una
sobrestimacion de la utilidad
contable en los Estados de
Resultados de las empresas del
sector joyero: caso New Fashion
Pert SAperiodo 2014 a 2019

Independientes

PROVISION DE

BENEFICIOS
LABORALES

Dependiente

UTILIDAD
CONTABLE

Compensacion por
tiempo de servicios de
los empleados

*Provision de compensacion por tiempo de
servicios de los empleados

*Provision de vacaciones de los empleados.
Vacaciones de los
empleados

*Resultado del ejercicio en el Estado de situacion

Financiera
*Ratio de retorno sobre Utilidad neta
Estado de Situacion activos Activos
Financiera
*Ratio de retorno sobre Utilidad Neta

patrimonio Patrimonio neto

*Utilidad neta en el Estado de resultados

*Ratio de margen de
utilidad Operacional

Utilidad operacional
Ventas totales

Estado de Resultados

Utilidad neta
Ventas totales

*Ratio de margen de
utilidad neta
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Anexo 2. Instrumentos validados

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES

N® Dimension/ indicador/indice Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias

si Mo si No si | No

1 | Compensacion por tiempo de servicios de los empleados

Provision de compensacion por tiempo de servicios de los empleados

Valor monetario de la provision de compensacion por tiempo de servicios de los empleados X
2 | Vacaciones de los empleados X X
Provision de vacaciones de los empleados. X A
Valor monetario de la provision de vacaciones de los empleados. X
Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ 1

Observaciones: si hay suficiencia en la Compensacion por tiempo de servicios de los empleados
Opinidn de aplicabilidad SI EL INSTRUMENTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS TEMATICOS ¥ METODOLOGICOS PARA SU APLICACION s
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. José Balduino Sosa Ruiz DNI: 08053984

Especialidad del validador: CONTABILIDAD Callao, 15 de octubre de 2021
'Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente especifico del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador

Firma del Experto Informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA UTILIDAD CONTABLE

N® Dimension/ indicador/indice Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
si No si No| si No
1 | Estado de Situacion financiera X X
Utilidad neta en el Estado de situacion Financiera X X
Valor monetario de la utilidad neta en el Estado de situacion Financiera X

Ratio de retorno sobre activos

razon del ratio de retorno sobre activos

Ratio de retorno sobre patrimonio

razon del ratio de retorno sobre patrimonio

Estado de Resultados

E N A
LN

Utilidad neta en el Estado de resultados

Valor monetario de la utilidad neta en el Estado de resultados X

Ratio de margen de utilidad Operacional X X
razon del ratio margen de utilidad operacional X X
Ratio de margen de utilidad neta X X
razon del ratio margen de utilidad neta X X
Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ 1

Observaciones: Si hay suficiencia Estado de Situacidn Financiera y Estado de Resultados

Opinidn de aplicabilidad SI EL INSTRUMENTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS TEMATICOS Y METODOLOGICOS PARA SU APLICACION sl

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. José Balduino Sosa Ruiz DNI: 08053984

Especialidad del validador : CONTABILIDAD Callao, 15 de octubre de 2021
'Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente especifico del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador

,-;"\. 12 A 7| i
(‘1'_;?1 w b hff i 7y
= =

Firma del Experto Informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES

N° Dimension/ indicador/indice Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
si No Si No Si No

1  |Compensacidon por tiempo de servicios de los empleados X
Provision de compensacion por tiempo de servicios de los empleados X
Valor monetario de la provision de compensacién por tiempo de servicios de los empleados X

2 |Vacaciones de los empleados
Provision de vacaciones de los empleados.
Valor monetario de la provision de vacaciones de los empleados. X
Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Observaciones: si hay suficiencia en la Compensacion por tiempo de servicios de los empleados

Opinion de aplicabilidad ELINSTRUMENTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS TEMATICOS Y METODOLOGICOS PARA SU APLICACION

Apellidos y nombres del juez validador: MANUEL ENRRIQUE PINGO ZAPATA DNI: 25819356

Especialidad del validador : Doctor en Ciencias Contables

'Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente especifico del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador

Callao, 15 de octubre de 2021

Finnas\lﬂ E_}gpe/rto Informante




UNIVERSIDAD NACIOMNAL DEL CALLAD
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA UTILIDAD CONTABLE

N°

Dimensién/ indicador/findice

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad*

Sugerencias

si

No

si

No

si

No

Estado de Situacion financiera

X

X

Utilidad neta en el Estado de situacidn Financiera

Valor monetario de la utilidad neta en el Estado de situacion Financiera

Ratio de retorno sobre activos

razén del ratio de retorno sobre activos

Ratio de retorno sobre patrimonio

razon del ratio de retorno sobre patrimonio

Estado de Resultados

Utilidad neta en el Estado de resultados

ERE R NE N N

ERE R NE N N

Valor monetario de la utilidad neta en el Estado de resultados

Ratio de margen de utilidad Operacional

razon del ratio margen de utilidad operacional

Ratio de margen de utilidad neta

razon del ratio margen de utilidad neta

® o x (==

® o x (==

Aplicable [ x ]

Observaciones: 5i hay suficiencia Estado de situacion financiera y Estado de Resultados

Opinién de aplicabilidad EL INSTRUMENTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS TEMATICOS Y METODOLOGICOS PARA SU APLICACION

Apellidos y nombres del juez validador: MAMNUEL ENRRIQUE PINGO ZAPATA

Especialidad del validador : Doctor en Ciencias Contables

‘Pertinencia: El indicador cormesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El indicador es apropiado para representar al componente especifico del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador

DMNI: 25819356

Aplicable después de corregir

Mo aplicable [

]

Callao, 15 de octubre de 2021

[
AN
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Firma abtﬂp-e‘;to Informante

92



Anexo 3. Consentimiento informado

N B-&

B a s o B 0 o S0 o o s o o B 2 e R T T Ry
NEW FASHION PERU S5.A.
12 .de mayo de 2021

Safior;

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
Atencion: A guien cormasponda

De mi mayor consideracidn:

Por la presente, quien suscribe Clemente Antero Guevara Salvatierra, con DMI 10610787,
Representante legal de la empresa NEW FASHION PERU 5.A, Identificado con numero de
RUC 20259088055 y con domicilic flscal en Av. Prolongacidn. Mariscal Domingo nieto 260 Urb,
Los Sauces - ATE - Lima — Lima.

Otorgoe a los sefiores Karen Ines Alvarade Cabellos, César Gilberio Medina Landeo y Edward
Santos Masias Huaman, el permiso de realizar el proyecto de investigacion relacionade a mi
representada.

Asi mismo, mencionar que se les facilitara la informacion da |a 2mpresa que sea requerido por
ellos

Agradaciendo la atencién a la presente, me despido
Atantamenta,

Viw Fashion @eni 5.1

e Bl — o i i
g

¥ Av. Prolangacian Mariscal Domingo Mieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Peni
@ 511 326 1576 area contable RR/HH
& 511 326 2078/ 511 326 1735 &= ventas@nfpjoyeria.com & www. newfashionparu.com
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Anexo 4. Base de datos

A. Provisiéon de beneficios laborales

PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES

Compensacion por tiempo de senicios de
los empleados

Vacaciones de

los empleados

Nimero de| Cuenta por p.a,gar de Pr0\/|3|or.1,de Cuentg por pggallr de Provision de
. empleados | compensacion por compensacion por | vacaciones delos | . ole o o os
Afios al final del | tiempo de senicios al | tiempo de senicios | empleados al final emoleados
ejercicio final del ejercicio de los empleados del ejercicio P )
Valor monetario de la | Valor monetario de | Valor monetario de .
L Valor monetario de
cuenta por pagar de la provision de la Cuenta por pagar la provision de
compensacion por compensacion por |de vacaciones de los p.
. L . L vacaciones de los
tiempo de senicios al | tiempo de senicios | empleados al final
) S B empleados.
final del ejercicio de los empleados del ejercicio
2014 67 S/.148 S/.7,932 S/.147 S/.32,717
2015 69 S/.909 S/.13,721 S/.2,499 S/.56,816
2016 74 S/.1,281 S/.22,418 S/.1,291 S/.63,073
2017 86 S/.406 S/.25,512 S/.1,438 S/.76,858
2018 93 S/.237 S/.26,004 S/.1,105 S/.85,487
2019 100 S/.1,109 S/.32,573 S/.3,515 S/.90,668

B. Utilidad contable

UTILIDAD CONTABLE

Estado de Situacion financiera

Estado de Resultados

Resultado del . Ratio de Ratio de margen Ratio de
L Ratio de - -
ejercicio en el retorno sobre |Utilidad neta en de utilidad margen de
retorno sobre . ) . -
Estado de activos = patrimonio = el Estado de | Operacional = | utilidad neta =
Afios Situacion . U.neta/Patrimo resultados U.operacional/ | U.neta/Ventas
i . U.neta/Activos .
Financiera nio Ventas totales totales
Valor monetario Valor monetario
del resultado del . Porcentaje del . Porcentaje del .
L Porcentaje del . de la utilidad . Porcentaje del
ejercicio en el . ratio de retorno ratio margen de .
ratio de retorno neta en el . ratio margen de
Estado de . sobre utilidad L
. . sobre activos . . Estado de ) utilidad neta
situacion patrimonio operacional
; . resultados
Financiera
2014 S/.453,468 6.41% 26.33% S/.453,468 10.60% 4.04%
2015 S/.501,009 0.55% 14.69% S/.501,009 11.57% 3.53%
2016 S/.893,537 7.88% 16.11% S/.893,537 10.02% 5.55%
2017 S/.902,659 6.49% 14.28% S/.902,659 9.39% 5.57%
2018 S/.1,135,632 7.18% 16.71% S/.1,135,632 13.47% 6.52%
2019 S/.690,839 3.51% 9.91% S/.690,839 10.69% 4.71%
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4| 60 | 1 1 | 29 |ARRCYOAULEZ CHRISTIHAN YICTOR 4e632736| owaz0s| 150000 o000] 180000 235.00] 20950000 | 20900 | 1458 | ®aiE | M3M
5/ 60 | 1 1 | 29 |AvAUACASTILLO CARMENCITA saeeize| ovozeor| saso0| ooo| ssson| wrsl 1042 m0v| 104251 | o688 | 839 | 17086
6/ 60 | 0] 2 | 0 |BERECHECHROGUELIDIAMRELA 72%6763] 0108206 110500 85.00] 1210.00] 20055 141055 0% | 141055 | 23509 | 000 | 23508
7[30 | 5| 0 | 25 |BULEJE SOPLI, JENFER THAYNA T507519) D2imizory | eo000] 00| Bo000| 4486  634.86| 100 | 03485 | 000 | BoM | B2
8] 60 | 1 1 | 29 |CAJUSOLOAMAN CARLOSYOEL sosa70| owomzon | so0o0| oo %000] 2500]  orso0[wnn| 9500 | 815 | 78 | BAM
9/ 30| 0| 1 | 0 |CABRERANOREGA VALERWGETRUDES  [722¢4803[ Ovi2izof7|  9o0| o000| ao000| 1653| 105653 | 100% | 105658 | 8805 | 000 | 8305
0] 60| 0 2 | 0 |CASTRORAMOS TERESA 023456 0vosom| 35000 as.00] 103500 1risd|  120654| 100% | 120854 | 20103 | 000 | 20103
1] 60 | 2| 1 | 28 |CHAVEIGEROMAHENRY 43382092 owomzonr | so0o0| e500] 108500] BATS|  12007S |0 | 120075 | W0 | 347 | 1A
1260 | 0] 2 | 0 |CHROOUECASTROCRISTHAMJOEL 71223368 ] oBl0te| 1400.00] oo 140000 25286] 1652|100 | 165286 | 27548 | 000 | 27543
1360 | 0 2 | 0 |CHRISTIANANDRE CLUADRDS SERRA 44530758 100212075] 1,700.00] 65.00] 178500] 73585 2.080.85| 100 | 208085 | 34641 | 000 | 34641
1460 | 0] 2 | 0 |CONDORILOPEZ, GABRIELA 4T 0We0n | so000| 000] @s000] 18S2|  98RS2| 0| 885 | WIS | 000 | 4TS
15[ 60 | 0] 2 | 0 |CONDORIYUCRA ANACECILIA T7087590 OW0GZ0T7 | Bo000| 0.00] 85000 WiET|  99167| W0 | 9967 | 528 | 000 | ¥508
1660 | 0| 2 | 0 |CORRALES VASGUEZCARLOS naa47002| DEe/20] 160000 a.00] 160000 2630  1@ea| 00| 186310 | Incz | 000 | ang
1760 3| 1 | 27 |COSMEMALASEUEZ HANG 4eazedee| mazieote] 175000] 00| 179000] Z7i08|  2.027.08| 100 | 202708 | %82 | ©203 | 32095
18] 60 | 7| 1 | 28 |COSMENAPANYOLANDAALEJANDRINA  |086007A6| (WD2Ha%6] 1585.00] @5.00] 197000 3139 228739 | W00 | 228733 | 1062 | 779 | 36653
1960 | 24| 1 | 6 |COVERASIPANAGLE JOSE EDLARDD 7o77634| owizony] 100000 o000] 1000.00] w253 14253 W0v | 1253 | 22 | @04 | 1428
20{ 60 | 0] 2 | O |COVERASGUINTANAFELIE 2627388 WDBI20Ta| 1625.00] @5.00] 17000] 78500  1995.00] 0% | 133500 | 33250 | 000 | 33250
21[60 | 0] 2 | 0 |OFLACRUZGONZALESFREDDYBARTOLO | 10355160 Thtiz0nd| 159000] @5.00] 193500] 33088 227266 | 100 | 207266 | 37878 | 000 | 37678
22[ 60 | 3| 1 | 27 |DELGADO ALVARADD, LIDIA 40eeea0] owezorr| 100000] esao] 150 tam| 12538100 | 125381 | 10438 | 3443 | 18347
2360 | 0] 2 | O |ESPINALLOZAND, RAMONFEYMUNDG 40333374] 0w0ei20nT| 235,00 85.00] 302000] 53093 36003| 00v | 36073 | 60163 | 000 | GOLE3
2480 | 0] 2 | 0 |FSPINOZAHLAMAN, DANEL TR07577| WOB20T7|_ 350.00] .00 103500 BB.67]  120367| 100% | 120367 | 20061 | 000 | 20061
2560 | 0] 2 | O |ESPINOCAPARDAVE SLISANOLVIA sraarze| owovzoe | as000] ooo| ssooo| wam|  tmanr|ioe| 1E3T | wew | 000 | 1w
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CALCULO CTS
SEMESTRE: Noviembre 2011 - Diciembre 2017

| Tot |Falt | Mes | Dia Asig. | "L | Grati | FEM  |pMyp| DAoE A Treinta

N o Las |l es | s TRABAJADORES DN F.l. | Sueldo F.g .-m-_-?,- s au ED":E““'“ ES EET.EU Meses v0s t@
26| 60 a2 | 0 |ESPINOZA RAMOSJOSE LIS TEEEHOE | DW02Z0MF | 1200001 000 1200000 147.78 128778 | 100 | 13870 | 23256 0.00 2ot 36
21| 60 of 2 | 0 |FALLACARBAJEL BUBEN CELSOD 0BG 223 [ 2100001 85000 213500 36417 SE4917 | 100% | 254917 | 42496 0.00 424,56
28| 60 al & | 0 |FERMAMOEZ MANRIGUE GLORIA DEL PILAR 40063558 | 162008 | 1660001 &B00) 173500) 1373 SO4BTI[ 100 | 204873 | 3446 0.00 24148
29| 60 o 2 | 0 |FERMAMDEZ SENCHEZ ERMS MOMICE 41386976 | D423 130000 4500) 198600( 33083 SRS 100% | 23583 | 8697 0.00 285597
30| 60 3 1 | 27 |GARCIAMEJSHELEM JENMIFER d827TES | 208203 13B000| 8RO 143800) 23882 1ET482 | 100 | 167452 | 13458 | 12RE2 268,20
3| 60 0l 2 | 0 |GOMEZ ASPAJOMAYRA VANESSA d00BESTH[ OMD2A20N7 | B8R00) 8R00|  S80.00[ 16243 TM245 ] 100 [ L4243 | 13040 0.00 13040
32| 60 o 2 | 0 |GUEWARAPERREAULT JEANFREDERICK E. | 42620155 | ONOB/2016 | 500000) 000 500000) 83333 BETIII) 00| AEIIIT | 9722 0.00 a2
33| 60 a2 | 0 |GUEYARASALYATIERRS CLEMENTE ANTEF 10B10747 | 2600802003 | 6500001 000 &R00.00) 108333 THAA[ 00 [ THEAAE | 126388 [ 000 1263.89
34| 60 f 2 | 0 [HUANUCOROJAS DE MARTINEZ YOWARA [ 10605051 | ONOGI2013 | 1356000 8R.00( 144100] 23883 167983 | 100% | 167383 | 27397 0.00 2rasT
35( 60 af 2 | 0 |IBARRASALAZAR WENDY SOLANGE Freoaedna| ovomzonr | sson0] ooo|  seopo| M009 990040 100% | S3003 L3I 0.00 165,02
36| 60 2l 1 | 28 |IPARRAGUIRRE AR&MGO JI MARTIN 40215270 | OM0N206 | 13eR00f  000) 13eRO0[ MR 158618 100% | 158613 13218 1235 25555
37| 60 i 1 [ 29 [JAUREGUI AEARCA MERY MAYRA 42408538 [ OUOWRNME | 10BOO0) 000 {0G0.00[ fr30E 122306 | 100 | 122306 | 10182 98.42 200,44
38| 60 o 2 | 0 [JAUREGUIREGIUEJD JESSICA LORENS, 44225704 ) ONON2G | 100000 85000 103500 180.83 126583 | 00| 126583 | 0% 0.00 2047
35| 60 [ 1 |29 [LAZARTE SANTIAGD ABEL 40280836 [ OMAOBA2005 | 1EROOO) 8R00) 173R00[ 287.NE SUREEE [ 100w | 2022R6 | 6RR [ 16283 S48
40( 60 a0 1 | 1 |LEOMARDOLECNARDO JERSON EERETTY | OWOQIZ0F | (04600 000 1045.00) 160E2 120662 | 100 | 120062 | 10047 0.3 {7180
41| &0 o 2 | 0 |LOPEZSABA, GUSTAVD Freaznaze | owoerzon 1200000 000 120000] 1977 129778 [ 100% | 139778 | 23296 0.00 232 96
42| 60 ap 2 | 0 |MUCHA HUANUCO MICOLE FIORELLA TE2AF | 00206 | 1000001 000 100000) 1BEET TIGEET | 100 [ L1GEET | 19444 0.00 134 44
43|60 | /B 1 | 15 [NICOLASVENTURAMESTOR 4913921 | OWO22017 | 1.30000] 000 130000) 19281 143361) 100 | 149861 | 12488 244 187,32
44| 60 Bl 1 | 25 [MEVES TAVARACAROL ROSITA ATE4AR2E [ B02A200F | 1000000 000 10000 18632 128632 | 100 | 128632 | 10718 8.3 136 52
45| 60 o 2 | 0 [PACPACINGARICARDO 0739937 | |BAK2012 | 140000  000) 140000( 23333 163333 [ 100 | 163333 | 22 0.00 ara2i
46| 60 2l 1 | 28 |PADILLA RAMIREZ GISSELL FRANCESSCA [40732353| OWORIZ06 | 250000 8600 2585000 41730 SO0290( 100 [ 300280 | 26024 | Z33EE 483,80
47| 60 o 2 | 0 [PADILLAR&MIREZ SOLESTRELLA 074088 D4M2ME [ 118500 000 115500 19143 1643 | 100 | 134643 | 244 0.00 244
48| 60 Al 1 | 25 [PADILLA BAMIREZ LILIAN MAYTE OTS4087 [ OAG202007 | 150000) 000 150000 24353 IrdaRa | 00| 74353 | Mh28 | 12108 26637
49| &0 2l 1 | 28 |PENOURDPADILLA BRADOCEK AARON J207930) ONOFI20fF [ 1200001 000 120000] 19556 139586 | 100% | 133586 [ 1630 10854 224,04
50| 60 i 1 [ 29 [PAJCARA HUARAYS MELISSS 4250R504 [ BI040 | 1RROOO) 000 15E000[ 25254 1802090 100% | 180258 | |02z | WEH 255,43
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CALCULO CTS
- [ SUELT -] Hem HASE A : A
N Tot |Falt[Mes| Dia TRABAJADORES NI FL | Sueldo Asig. 0 Grati Computam MYP compy | Meses Treinta PAGAR
al |as | es | 5 LN P |0 ES |7 vos |
51| 60 2| 1 | 28 [PENA CHIROGUE MERCEDES O JESLS 4OBETTEZ [ OH0SA200 [ 1470000  0.00) 147000] 24326 LTG0 | 171326 | M2TT | 133 21602
52| &0 0] 2 | 0 |PEREZEBERAUNAMELLA 44395249 | 1GA0ER2012 | 14B000 8500 153000 7195 10655 | 100 | 180695 | G0UE 0.00 20116
53] 60 | 0] 1 | 20 |PEREZ GASPAR ALERSIS JEANCARLO 4E103579 | OWOGf2008 | 1440000 85000 152500 24005 LTER0G | 100 | 17ER0E | MR09 | 9306 24515
54| B0 0] 2 | 0 |[PIAGGIDDIAZ ANA JESUS 40G0EERS | OWOTI2009) 1100000 000 iM0000f 14232 128232 00y | 128232 | 2an 0.00 23
55| &0 0] 2 | 0 |PINEDOGOMZALES LLERIDEIYIS HZB2433 | OWOGR20M0 | 1430000 0000 143000f 2420 LET201) 100 ) 16720 | 2TRET 0.00 213ET
56| B0 [ 1 | 29 |PINEDORAMIREZ KETY 0123650 | 15003200 | 1340.00[ 85000 139500 22952 TE24.52 | 100 | 162452 | 13540 | 13040 26631
57| B0 [ 1 | 28 [PINTADC LAGUNA MARIS TERESA 9048616 | OI0ER20M4 | 1175.000 85000 126000(  218.38 1ATE38 | 00 | 147838 | 12320 | 1804 2424
58| 60 1| 1 | 28 |PRUCEMNCIOLOZANDJESSICA 4RIEGIE2 | OWON20M6 [ 1800000 0000 120000) 23763]  Z09763| 00| 209763 | 1481 | 6RAER L NE
53] B0 0] 2 | O |GUISPE ALCAPERCY 42256027 | ONOFA20M5 | 1800000 000 1800000 290000 2090000 100% | 209000 | 34833 0.00 a3
60| B0 0] 2 | 0 |GUISPETITORALL 472TER24 | OWOB2018 | 1BROO0| 000 158000 25640 180650 100 | 180650 | 3018 0.00 30115
61| 60 2 1 | 28 |RAMIREZ YEGA JUAM MARLEL ZR46EET | OW0SA2003 [ 2600000 000 2600000 4230 e e e O s e 4716
62| B0 5 1 | 25 |RAMOS GARIEAY WUILBER EDWUAR 40476083 22006 | 220000 8500 2285000 3631H ZE4RA1] 00k | 2R481 | 22074 | 18395 40484
63| B0 3] 1 | &7 |REGUEPUICAN JUANA BEATRIZ 46457163 | OMOW20N | 1455000 85001 158000 26602 L3602 ] 100 | 183602 | 18300 | 13RO 230,70
64| 60 1 1 | 29 [RETAMOZ0 MALDONADO MARLENYH.  [eo3esase| ovozzon| 132500] ss00] 1anmo| 23600 164500 100 | 164500 | 13708 | 1328 2R359
65) 60 | 15 1 | 15 [ROCRIGUEZ MIBANDA ELIAMNA JUDITH 40162000 ) 050082003 | 1900.00{ 85000 198500{ 29960)  2ZTIR0) 00K | ZETIE0 | 19947 | M0 2B4.20
66| B0 | 30 1 | 0 |ROMERDAGUILAR LILIANA MARISOL 4239358 | 15MN2006 | 1850.00( 000 18R000( 3x2A0 SITRE0] 00w | AIT2ED | 18104 0.00 13104
67| &0 0] 2 | 0 [ROSASMAGUNA CELIDA YHOVANNA 45196201 | MO0 A0PRO0] EE.O0| 126000 2422 1ATL2E | 00 | 1474E2 | METD 0.00 24570
68| &0 0] 2 | 0 [ROSASMAGUNACLARA CELINA Fraszrran] ovogrzo | 1e600]  ooo]  1ssm0| 18706 LM2IE) 00 1M1 | 223EY 0.00 2239
69| B0 0] 2 | 0 |SABAROMAN AMANDS JUDY ZREATIRT) OMOf2000| 37ER00( 8001 3E7000[ 64500 451600 00% | 48800 | TE2AD 0.00 TH2A
70| &0 0] 2 | 0 |SAMANEGDLADSROSIMARIBEL 40305823 | OM2A200F | 277500 85.00) ZBE000| GEATE|  BIBATE| 00K | LIATE | GEITY 0.00 BE3TY
71| 60 0] 2 | 0 |SAMNCHEZ LOPEZKATERIN r?2353?35 OW02e2017 | 93R00( 0000  &3500[ 158.34 109334 | 100k | 105334 | 19222 0.00 152.22
72| B0 0] 2 | 0 |SANCHEZ PERALES MARNUEL FELIY 03128613 | 17000200 [ 220000] B8RO0 2285000 38083  ZREREZ) 00w | 2AEREY | H43 0.00 44431
73| 60 [ 1 | 28 [SIvaZaPATAYARITO JUDITH 4R9223T | OWOGI206 | 000000 0.00[ 100000 18841 128981 100 ) 128380 | 0749 | 1033 2140
74| 60 5 1 | 25 [SIMERONBADAJDEZ WADIAROSA 40966820| 1BAI200% | 160000 85000 1685.00( 2727 196427 | 100 | 196427 | B3I | 1364 20010
75| B0 0] 2 | 0 |TORRESMOREGA DIEGD BOBEERZD| OWOG/2016 | 1400000 000 140000 254.84 1ER484 | 100 | 16G484 | 27RE1 0.00 27581
TR1 RN o1 1 A ITNRRFS PFRFF 1T MIGHF] MR MANRET AR0ONT - nonl o ARNAAL  1RA TR TNAYR L 0 1 1108 7R i AR 178 ke
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SEMESTRE: Noviembre 2017 - Diciembre 2017

I O N U

I

Hem

bASE A

N T:It Fa‘:' ':"': n:—. TRABAJADORES DM | FL | Seldo |AsiyF.| piciems E':'L'IL"G Conputan| MYPES | compuT | Meses T""::“ PAGAR
7780 | 0] 2 | 0 |UFEAND FOMERD YANFib ELENR TOG30NG | IOWEOW | LGR0M| GO0 L30M0|  2R0D|  16veO0| W% | IGO0 | Zhesl | 0 | 26260
78| 60 | 1| 1 | 29 |VASQUEZ GUTERFEZ FOCIO DEL CARMEN [ 461276 | OWOGIZ0M | 168000]  8600]  174600]  2e37]  202837] W% | 20097 | el | Tads | 5259
78] 60 | 1| 1 | 29 |VENEGAS CAMAFGO DSCAR A e I I T e R I G
80] 60 | 1| 1 | 29 |VERAFIYASEETSY GIOVANNA e P R I R R S A T A R
81 60 | 1| 1 | 29 |VILLEGAS VAFGAS FAEIOLA AFACELY [ 4B2NIIG | OWRRIH|  16mm| G600 GmN0| 77| laAzr| W | 196 | aed | Wem | miE
820 60 | 1| 1 | 29 |VIVANCO RAEELLONALDA T e I I e I R R A R
83] 60 | 0] 2 | 0 |YAMONPALACIOS, DEV V75343505 | THOGHZTT e ) I I I I I I T
84] 60 | 1] 1 | 29 [ZAMERAND BALELENA ELVIFA VANESA [ otaile] D2AH0 o] o0 swon] B8 B8] Won | B | % | @7 | Wes

133,326.00 3230.00 136.556.00 22520.94 159,076.94 159,076.94 2043183 5,080.30 255213
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CALCULO CTS
SEMESIRE: Nouiembre 2018 - Diciembre 2018
) .| sueldo . Rem BASE A . &

N Tot| Falt [ Mes | Dia TRABAJADORES ONI FL Sueldo Asig. e Grati Computa MYP corpuT| Meses Treinta PAGAR

al |as |es| s F. . 16 JUL hla ES aB 05 | ooibe
160 0 | 2 | 0 [ALVARADD ANCHRAICOMTCHEL MARTIN 41204458 0309200 [ 1I65.000 3300 1258000 295.23] 1473.23| 100w [ 147323 | 24555 | 0.00 245,55
2|60 0 | 2 ALVARADD CABELLDS KEITH VANIA 2086008 0202013 | 5,000.00] 53.00] 5033000 &48.83] 54183 [ 00| 534183 [ 5303 (.00 250,31
360 0 | 2 ALVARADD CABELLDS, KARENINES FEEESSEt‘r OH04i2ma] 2000000 0000 2000000 33333 233333) 100w | 233333 | 30883 | 000 368.89
4160 1 | 1 |23 |APOLNARIC TORREJON CIMTIAFORTUNATA 41504845 Q022017 975000 53000 1068000 18025 124825) 100w | 124825 | 0402 | 0055 | 20457
G160 1 | 1 |23 |ARDOUISPEELIZABETH 4?85?430 oizoe | 1.300.00 100000 6003)  LE003) 100w | 116003 | 9667 | H3dS 13012
Gl 60| 1 | 1 |23 |AvAUJACASTILLD CARMENCITA 4OB01324) DN02017 [ 995.000 0000 37000 161E0] 1136600 100w | 113660 | 3472 9156 186.28
760 0 | 2 BERECHE CHIROGUE LIDIA MIRELA 2326063 DN0B2015 | 1.280.000 33.00] 1373000 23511 1E0811| 100w | 160811 | 26802 | 0.00 2608.02
/60| 0 | 2 | O |CAJISOLDAMIANCARLOS Y DEL BOR4STO0| DNOTI2017 | 1900.000  0.00) 1100000 195850 123585 (1000 | 129585 | 21533 (.00 215,33
9160 1 | 1 |23 |CARDENASENRICUEZ ROCIO 44776459 12h02018 | 2000000 000) 2000000 109.26) 2032601004 210926 | 15T | 16351 | 34563
10(60| 2 | 1 |28 |CABRASCALESTELA JESUS SACK, 4907026) MA0i2013 | 1500.000  0.00) 1500000 120.83| 1620.83[ 100w | 162083 | 13507 | 126.06 2113
M 60| 1 | 1 |29 |CASAHUAMANROJAS ANGIE GABRIELA TEETT30) Owama | 1,030.00 103000 5722 1087.22) 100w | 108722 | 9060 | BTER 173.18
1260 0 | 2 CASTILLA ARCOS, LIS ISMAEL MES0ET) DN0B2013 | 2500000 33.00] 2533.00( 360 2353|100k | 23531 [ 4320 (.00 492,13
13(60| 12 | 1 | 18 |CASTILLORETIZ, MARCIA JULIA 1226081 | ON0BI20M6 | 3000000 0000 3000000 J36M 336N 00| 33361 | 2801 | BEET | 44482
H(60| 0 | 2 CASTROLAJO, MIGUEL ANGEL 137450 BI0N2018 | 1E00.000 3300 1533000 265500 1858.50( 100w | 185850 | 30375 | 0.00 209.75
15(60| 0 | 2 | 0 |CASTRORAMOSTERESA 2834515 OW0S/2ME | 100000 33000 1133000 19773 133073 004 ] 139093 | 23174 (.00 23173
16(60| 0 | 2 CHAVEZ FIGUERCK EDUARDD dIE+07 | DUIN20E | 130000 130000 T2 13722 00w | 13v222 | zzav) | 000 22870
7760 1 | 1 |29 |CONDORYUCRA AMA CECILIA 47007030 DNOG2017 | 375000 000) 975000 162500 113VE0[ 00| 11ATE0 | 8474 9163 186.42
1B(60| 0 | 2 CORRALES VASOUEZ CARLDS 25947002 DE/0GI20NE | 1,800.00 000 1800.000 300.000 200.00( 00| 210000 | 35000 | 0.00 350.00
18(60 0 | 2 CORPEA IMAN ESMERITA E137821] 012008 | 1,050.00 105000 5833 LA0B3I| 100w | 1108.33 | 18d.v2 (.00 184,72
20060 O | 2 | O [COSMEMALASOEE HANZ 4926462 3M2202 | 1840000  000) 1840000 30267  2MEET[ 00| 2MZET | 35T (.00 TRl
21060 | 0 | 2 | 0 |COSMEMNAPANYOLANDA ALEJANDRING BEOOTEE DN0211396 | 2,035.00 33.00] 2128000 36170] 248370[ 1000 | 248970 | 41435 (.00 41435
22|60 | 2 | 1 |28 |COVENAS QUNTANA FELIRE 2B27308) DNOG/I200 | 100500 53000 1798.000 239.67 209767100 203767 | 1B | B3G | 3T
23/60 [ 0 | 2 | 0 [CUADROS SIERRA CHRISTIAN ANDRE 4530758 00202005 | 200000 54000 2093000 6300 2433.90( 100%| 243390 | 40BES | 0.00 40F.E5
2460 1 | 1|29 |DELACRUZGONZALES FREDDY BARTOLD E|3551BE| Te002004 | 1,345.00 53000 2038.000 33583 237383 1004 | 237383 | 1ATE2 | W23 | 3306
2560 1 | 1|29 [DELGADD ALVARADC, LIDW 4E|EiEiEiS4Ei OU0G/2077 ) 1050000 53000 1794300 18833 1333800 13338 | M0 | 0TS 218.20
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CALCULO CTS
SEMESIEE. Nowaniue 208 Diienbie 2018
. .| sueldo .| Rem BASE A . A

p | 10t | Falt | Mes ) Dia TRABAJADORES o | FL | Sueldo |29 g | 5 f computa | ™ |comput| Meses | ™| pagan

al | as | es | s F. |, . i 16 JUL wbla ES an W05 | ootk
76160 | 0 | 2 | 0 |GPINALLOZAND PAMONREMONOD 1033367 QVIG0T| G.085.00] 5a00] 31600 56773 3.13578| %] 573573 | 62263 | 000 | ezt
2160 0 | 2 | 0 [ESPINOZAHUAMAN, DANEL BUTSTTI| TI0GI2077|_120000] 9300 125300 Z67] 15167 | 0% | 15267 | 262 | 000 | e
28]60| 0 | 2 | 0 |ESPNOZAPARDAVE SUSANCLIVA 473924  DNIZ0% | 104000]_0.00] 104000] T656 121556 00| 12656 | 20276 | 000 | 2027
23060 0 | 2 | 0 [ESPNOZARANDS JOSELUG SERATI2] TI0212077|_141000]_0.00] 141000 23805 164615 00| 16465 | 27463 | 000 | 77463
3060 0 | 2 | [FALLACARBAJAL RUBENCELED BR53323_DT120%5) 300000 33.00] 505300 5550 360850 100 | 340850 | 6Lz | 000 | 0Ly
3160 3 | 1 | 27 |FEANANEZ MANAIGUE GLORIA CEL PILAR 40566858 6rTi2008 | 15000 3300 154300 32693 22693| 0% | 226993 | 83 | 1024 | 39340
32]60 | 0 | 2 | 0 |FERNANDEZ SANCHEZ ERMANONCA 4386376  O40V2073|_2/0000] 3a.00] 2,53.00] 35707285007 | 00% | 255007 | 42501 | 000 | 4z
33160 5 | 1 | 25 [FLORES AODAIGUEZ, KELLY NCELIA B512212 [ OV0RZ006 ] _1030.00] _000| 103000 T765 119785 00 | 108785 | a2 | Gak | Al
3460 1 | 1|29 [FLOPESAOJAG JAVER 06T | 0V042016 | 2.00000] 33.00] 2083.00] 35308] 244605 100 | 244608 | 2038 | G105 | 40089
35[60 1 | 1 |23 |GAVELANTAYPEROSAMRTHA 26EA07 | OWTIZ0% | 108000] 5300 117300 6000 123300 ] 123300 | Wefo | 93 | 20208
36]60 | 0 | 2 | |GONZALESLADS HEY KATHUSCA 7LTE07 | OWIZ0% | 140000 140000 T76|_147.16] 00%| 147016 | 24630 | 000 | 24630
37]60 ] 0 | 2 | 0 |GOMEZASPAID MAYRA VANESSA GAGBEATY TINZ207 | 1075.00] 5300 116600 19006 1365 e 13650 | 2278 | 000 | 221
38]60| 0 | 2 | |GUEVARAPERREALLT JEANFREDERIKE  [426z5168| 005206 500000 (000 500000 5333 569898 | 56366 | 81222 | 000 | 87222
3]60| 0 | 2 | |GUEVARASALVATERRACLENENTE ANTERD [I0510787| 260082073] 0,000.00] 0.00|0,000.00| 1666,67] 11698.67| 100z | Tlgoaer | 15444 | 000 | 184449
40]60 | 0 | 2 | 0 |HONORES TORRES, CARMENPAOLA G210858) D06I20%|_ 110000 0.00] 10000 16511 12651] 00| 128511 | 260 | 000 | 24
4160 0 | 2 | 0 |HIMCOROIASOE MARTNEZ YOUANA [ 0605051 DDGIZ0%3|_1475,00] 3300 15%8.00] 75300 177000] 00| 177100 | 281 | 000 | 2960
42060 | 1 | 1 | 29 |BARRASALAZARVENDY SOLANGE Frazaaqss OVOT20TT| 100000 0.00] 100000] afs| 11636 | 0% 1agh | %9 | 8l | WIW
43]60 | 1 | 1 |29 |JAFECUIREQUEIOJESSCALORENR 4225704 OWDI20E | 1,05000] 5300 14300 16343 133243 W% | L3243 | M4 | W33 | 287
44]60 0 | 2 | 0 |LEONARDOLEONARDD JERGON BE56T74] 1021207 |_130000] 9.0 135300 B7.73] 153073 | 0% 158073 | 286 | 000 | 265
45]60 | 0 | 2 | 0 |LOPEZSABA,GUSTAVE 6438326 0VOR20TT|_145000] _0.00] 145000] 23930 166330 100 | 16930 | 26165 | 000 | 79Iee
46[60 0 | 2 | |LUGUECASTAOLE 0400474] DTV | 103000 L0000 722] \06122] 0% 06Tz2 | a0 | 100 | iz
47]60 0 | 2 | [MICHAHUAWICONCOLE IORELLA 2233778 0W0VZ0%6 | 105000000 105000 T500] 1276.00] 00| 122600 | 2041 | 000 | 2041
48]60 | 1 | 1 | 23 [NEVES TAVARA CAROL ROSITA {To45E22) G220 | 15000 _0.00] 135000 217.78] 156778 v | 156778 | 065 | 629 | 256,94
43[60 0 | 2 | |OLAYUNGANGUAD] ANIERSS0N 7352754 OWTIZ0% | 10B000] 500 117300 6233 123538 ] 129633 | 206550 | 000 | 20590
S0/60] 0 | 2 | 0 |PADLLARAMPECGSGELLFRANCESSCA  57azady OIS0 260000] 500] 265300 883 3183 W] 39163 | 5236é | 000 | G238

109




R

CALCULOCTS
SEMESTRE: Noviembre 2018 - Diciembre 2078
. .| sueldo . Rem BASE A . A

N Tot | Falt |Mes | Dia TRABAJADORES DNl FL | Sueldo dsig. e Grati Computa MYP comput| Meses Treinta PAGAR

al | as |es| s F. liciamhe 16 JUL e ES an e
5160 0 | 2 | O |PADILLARAMIPEZ SOLESTRELLA 0784088 02016 | 150000) 0.00[ 1500.00) 24861 174861 00+ | 174861 | 23143 | 000 29143
22|60 1 | 1 |23 [PANDURCILINARES LENIN 46454508 0WTH2008 | 1400000 0.000 1400000 VTR 147FF8| 00| 14708 | 12315 | 1A 2201
93| 60| 2 | 1 | 28 |PAUCARAHUARAYA MELISSA 42535034| 10042011 163000) 0.00[ 1630000 27098  1300796) 100+ | 130076 | 15835 | 4773 406,14
5460 1 | 1 |29 [PENACHROGUE MERCEDES OE JESLS JOBETZ2) ON0A20T | 1242.00) 0.00( 154500 254.64) 173364) 100+ | 173364 | W33 | 9437 | 234.H
|60 0| 2 FEREZ EERALN AMELIA 44835243 15062002 ) 1600.00) 3a.00[ 1633000 23273 138573 W00-4 | 138573 | 3300 | 000 330.95
96|60 0 | 2 | O [PAGGIODIAZ ANA JESUS JOB06ES| ONOT2009])  1955.00) 0.00[ 110500 130.38) 1.345.38) 00| 134536 | 22423 | 000 224.23
97|60 0 | 2 | 0 [PHEDDGONZALES LLERIDENS 41202433) OW0Sf2010 | 1580.000  0.00] 1580000 24d.32| 182432 00| 1624.32 | 30405 | 000 304.05
6/ 60| 1 | 1 |23 |PINEDORAMIREZ KETY M23650) 1503201 | 1,375,000 3300] 1465000 23104| 163304 004 | 163304 | MW153 | 13687 | 27846
93{ 60| 1 | 1 |29 [PNTADOLAGUNAMARIA TERESA 045606 OWOGR20Nd | 1235000 3300) 1328000 21887  154687| 004 | 154687 | TEH | 4B | 2535
G0[ 60| O | 2 | O [PRUDENCIDLOZANCJESSICA 4ET6518Z | DWOWEME | 1300000 000 1300000 3061 220811 00| 22060 | 36TE3 | 000 J67.63
61/ 60| 4 | 1 |26 |QUISPEALCAPERCY q2256027| MMOTIZNG | 1350.00) 0.00f 1350000 SMAT) 226417 00+ | 226407 | 1886S | B3R | 35220
62|60 0O | 2 RAMIREZ CAMARA DANILD TE13T03) ON0d208 | 1500.000 33.00] 1533000 23373 1832 TI( 00| 183273 | FE4E | 000 215,46
6360 | 1 | 1 |23 |RAMOSGARIEAY WIILEER ECWUIAR 0476088 ON22016 | 2.3000) 32000 2403000 335351 2738510 00+ | 273851 | 23321 | 22544 | d58ES
G4/ 60| O | 2 | O |RAMOSYARLEGUE, JACUELINROSITA Fracaesnd] ovoezone ] 1030.00] 3300 1wa00] wemdl 1amenloed] 1a0an ] 26 0.00 216.13
Goj60| O | 2 RETAMOZD MALDOKADD MABLENY H. SE+07 | DWO720)  1330.00] 33000 148300 25335 103B35) 100w | 173635 | 28333 | 000 263.33
66|60 0 | 2 | O |RIOSVASOUES LLEYD 48187 OW0GI20TE | 1050000 3300] 12a00] TR0 130 0@4| Lm0 | ZEEs | 0 21685
6760 4 | 1 |26 |[ROORIGLEZ MRAMNDAELIANA JUDITH J1Ea000) 05/08:2015 | 1,395.00] 33000 208500 320.33| Z40833| 004) 240833 | 20074 | 10338 | 34T
66/ 60| O | 2 | O |ROJASGONZALES, JORGE J0814332) OW0GR2018 | 1200000 33.00] 1233000 22351 19651 00%| 191651 | 25275 | 000 252,15
63|60 | O | 2 | O [ROMERODAGUILARLILIAKA MARISOL 41233358 152006 | 2000000 3300 2033000 46300 243330 (100 ) 243330 | 406ES | 000 406,55
T0/60] 0 | 2 | 0 [ROSASMAGUINS CELIDA YHOVANNA 45136201 | 2W0a2M3 | 1325000 3300 1418000 25072 1EESVE| WM. | 16EEVEZ | ZreiE | 00 2182
71160 0 [ 2 | 0 |ROSASMAGLING CLARA CELINA Fraszrozn owoeizon | 126000 000 125000 20038 14@3a| 00w ] 14838 | 23606 | 000 236.06
T2/60| 2 | 1|28 [RUZMOGOLLONLUIS LEANDRO 4.3E+07 | MIMY015 | 1200000 3300 1233000 G344 136244|100% | 136244 | Ak | 0557 21351
73|60 0 | 2 SABA ROMAN AMANDA JUT R4 T3S 002000 3785000 33.00] 387800 B4E.33| 452433100 452433 | 06 | 000 754.06
7460 0 | 2 SAMANIEGD LACS ROSI MARIBEL Q305823 N212003) 2 7va00) 3300 2868.00 4va00] 3.346.00) 100+ | 334600 | 55767 | 000 55767
75/60| 1 | 1 |29 [SANCHEZ CARRERD, RONAL r71'|'"|"|"153 oW0ei2ma| 36300 0000 38300) 231 11|00 | 11341 3.5 £ 13570
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SEMESTRE: ovienbee 2018 - Diciembee 2018
, . Rem
| Tat | Falt | Mes| Dia . sueldode | Grati 16 BASE A : APAGAR
N s les | o TRABAJADORES DN | F.L | Sueldo | Asig.F. ienbe | L Eomp:tamh MYPES COMPUTAR Meses |Treintavos SOLES
660 0 | 2 | 0 |38NCHEZLOPEZ KATERI 23537130 v0eR0n Ja0.00 000 000 wadd 1M2dE) 0 | Madd | 1040 | Q0 W40
71160 0 | 2 | 0 |3ANCHEZ PERALESMANLEL FELIX (81266%) Th0N20M | 260000 J00  2E.0 4ial AWTRN M | RTE | S | Q0 Ry
18600 1| 1|23 |3LVAZAPATAYARTOJOTH 4532237 WOeR0e | 12000 R ) O - A Y IR L 28
731600 0 | 2 | 0 |3MBRONEADAIOZNADIAROSA 40366020 hrm200a | 180000 W00 e el 228000 o | 220800 | 1R | (00 JiA0
80]60) 0 | 2 | 0 |TORRESNOREGADEGD (1566523 DORI20Ta | 140000 J00p 400 Z0E LidARR M0M | LMAED | 2347 | Q00 24T
160 0 | 2 | 0 |TORRESPEREZ LUGMILEL q23350 a2 1000 R A v ! e I 22013
82160 0 | 2 | 0 |TORRESOUISPESONA dETaa0| Drnma | 120000 00 aEE T A00TRl M | 14007 | 23R | 000 23346
B3] 60| 2 | 1 |28 |JRBANDROMERDY ANRAELENA (5380%3] e 145000 0000 4e000 23RN 1REIEY 004 | 16A3E1 | MO0 | 10 JijYe
84160 0 | 2 | 0 |VASLLEZGUTIERREZROCIODELCARMEN  d1aeize| D020 11a00 J00p e a2y 21z W | 2EaE | XeM | 65
5] 60 0 | 2 | 0 |VENEGASCAMARGOOSCAR qo4dtTz) a2 | 280000 000 260000 4% 302aR2) 0 | 30852 | 4T | Q00 o478
86|60 0 | 2 | |VERARNASEETSY GIDVANNA 392713 502006 180000 k1 O | 1 1 s e A Ri)
871601 0 | 2 | 0 |VILLEGASVARGASFARIOLA ARACELY e R A 00 edaN0 ZhdA) 2TAdR] 0 | 2TRdE | BI08 | Q00 5108
881601 1| 1 |23 |WNANCORABELLONALDA L ) ) R 0000 1800 BTl 2T 0 | 2T | W | T 386
83160 0 | 2 | 0 |YAMONPALACIDS EYS Baddndn DWOR20T | 10000 000 oo 100 12000 00 | 123A0D | 2RA3 | Q0 PG
(60 0| 2|0 |ZAMERANDBALBUENAELVRAVANESA deadadla 02020k 124000 000 124000 2053 14da3R 00 | 144R3h | 083 | 00 24083
N60| 0| 2| [ZEAMENDOZAFREDY 42| Tz 1.400.00 B 140 B3 1omFP| M | 19hF | H2EE | 00 262 R

157,553.00  4.464.00 162,017.00 24,849.23 166,866.23

31.00 186,866.23 26,674.57 4.129.93 30,804.50
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SEHESTRE. Bovieabre 200 - icienore o0
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W [Total| (M5 D3 rpaBasaDORES Oi | FL | Swldo | dsig.F. | S0t Bt O vt | COMPUTA| Meses |Treintaras| ATACAR
tas | &5 | = diciembre Jul ble Ed o SOLES
1] 60 | 0] 2 | 0 [AGULARPENACNTHYAPRISCILY Te2dsd [OVO420%| w000 00| 3a000] a2 f0saai| 0w | \0ssal | w@eal | 0d0 15220
2[ 60 | 0] 2 | 0 [ALCARRAZMONTESIDS FRANG ToseaTie | OVOG01| 120000 000 120000] 20000 140000 M0% | 140000 | 28 | 040 PR
5[ 60 | 0] | 0 [ALVARADD CABELLS KETHVAN(S2036006] 00200 55000 3600 54300] 83030 E2%00| M0k | Bass | e | 0A0 0532
4] 60 | 0] 2 | 0 [ALVARADD CABELLOS, KARENINE 46055064 | OVOARDG]__ 220000 000  220000] 96641 2okehT| MOR | 256661 | 4% | 040 TG
5| 60 | 0| 2 | 0 |ARROVOAVILEZ CHRITIAN VICT{46600706) BAOVRO | 189000 00| 189000 _ 528%6| 220666 | f00% | 2216 | %618 | 00 T
6] 60 | 0] 2 | 0 [4R0GUISPEELZABETH T I I ) ) I I T I I 2563
7] 60 | [ 1 | 29 [ATAUACASTILOCARMENCTA [osctses OWORIZO | wm0n| 00| 9m00|  fosa]  iod9| f00% | iwags | 944s | stad 583
8] 60 | 2] 1 | 26 [BARRETOHURTADD RUTHCENABIo0SE [ OVOI0S]_ 1aied0| 9000  206900]  foods|  2mseds| 0w | 20 | 620 | foe R
3] 60 | 0] 2 | 0 [BERECHE CHRODUELDIAMRELATZoncies [ OV0i0s | (a0 sd0|  14ie00] 444 Lmad| 0% | Lerds | e | 0a0 2T
10] 60 | 0] 2 | 0 [CAJUSOLDAMANCARLOS VOEL [T5064370  OVOTIZ0N | 1000 00| 1s0od0]  feide|  yiese| Mok | e | esam | 0a0 25555
1] 60 | 0] 2 | 0 [CAPRASCALESTELK JESUS SACKTAS0TOE | OVIOI20%8 | 100000 3300  109o00]  eTm|_ GOWAT| f0% | 0300 | 3@ | 040 Wa.5
12] 60 | 0] 2 | 0 [CASAHUAMANROJAT ANGIEGAE] TG0 | OVINEDTe | \0a000] 000  109000] a3 120480| f0x | i20asl | 20080 | 040 200,60
18] 60 | 0] 2 | 0 [CASTILLAARCOS LUISIEMAEL | 265087 [OVOSIZ0I6]__ o700 300  24n00] 64| 90694 | W0% | 50884 | W3 | 040 55143
W[ 60 | 0] 2 | 0 [CASTROBALLADARES, CULLERM 4oto0220 [ OVO920S]__ (g00d0] 300  1gso00]  e0da|  200580| WO% | 08 | w06 | 040 5
15 60 | 0] 2 | 0 |CAUTROLAOMIGUELANGEL [09taras0| ionaie] 200000 5300 209800 60| 243930 | f00% | 243830 |  a06s5 | 00 655
16] 60 | 0] 2 | 0 [CACTROPAMOSTERESA  [U0gouseOVONEO%| (0000|3300  1f5000] 00166 1aae6a| W0k | 13w6E | e | 040 2R
17| 0 | 0] 0 | O |CHAVEZCAYAMARIDHERMIND [i05867s | oigiala] 140000 5300 149800 000]  143000( f00% | 143300 | 040 040 :
18] 60 | 0] 2 | 0 [CAVEZFISUERCAEDUARDD [ 8fomem | OVIIEDe| (30000 00|  130000]  2eed  foeeds| 0% | fsed | peme | 0a0 5402
19] 60 | 0] 2 | 0 [CHUANDAMANAPUCH WINSTON dooseseaOVO601a]_ (20000 sod0]  12sod0]  gonie|  isfag| Wow | fswag | el | 0a0 R
20[ 60 | 0] 2 | 0 |CONDORIYUCRA ANACECIA Fgmavaan OVGGIROT|  gmon|  ooa|  owa0| eS|  L@s0] Wik | tetsd | s | 00p 15958
21 60 | 0] 2 | 0 |[COPRALESVATQUEZCARLOS [DSodTOZ[0GNGIZO%| (000|000  10000] w0000 20000 W0k | 20000 | w080 | 040 00
22[ 60 | 0] 2 | 0 |COSMEMALASOUEZHANZ &53254&2 UMb 14000 oon] 000 oiofs|  a0%6| Wik | 2m0% | sk | 000 R
23 60 | 0] 2 | 0 |COSMENARANTOLANDA ALEJANDRGOEE | OVO2MGsE] 200500 300  ofesd0]  weidi  24oadt| 0k | 2499 | eWgs | 0d0 b4
24 60 | 0] 2 | 0 |DFLACRUZ GONZALESFREODY B 10955560 | TUOV20M | 1aés00| a0  209000]  3m1  &ameT| W0k | &3meT | 383 | 040 36,28
25 60 | 2 1 | 26 |DELGADDALVARADDUDIA  [Woscesse| OWOGi2On|  imooa|  saon|  iaeso0|  2oaa0]  idsed0| ook | 4230 | el |t 23358
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CALCULO CT3
SEHECTRE Boroh oo iy oue
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W [Total| |17 (O TRABAJADORES DN | EL | Swldo | Asig.F |0 | O O aten | | COMPUTA | Meses | Treintaros | Froon
tas | &5 | 5 diciembre Jul ble ES n SOLES
26 60 | 1| 1 | 29 |EVTRADAULVENTREMARIAJESUS  [USOsi0se| OUOSZ0W | \03000]  %a00] R0 ad| 10635 | WOk | 13063 | WRs | 0523 21403
27] 60 | 0] 2 | 0 |FoIALLOZAND,RAVIONRETMUNDD _ [W03aoaTe] OVOGIZON | aooodu 9900  3Me00]  odbd0] Ggmedi| fO0% | d0edd | ead) | 4w 40
28] 60 | 0] 2 | 0 |ESPNOCAELASMARADELROSARID  [TO0@ele| OVOGIZ0FS |  0000]  000] 0000  febda| 1g6uds| Wik | 1dmdi | owe | oW e
29 60 | 0] 2 | 0 |ESPNOZAPARDAVESUSANDLVIA _ [Wiooloe| OVOVEDG | \0A0O0]  000]  MAO0]  Teh|  (0BAS| Wi | (2l | @l | oW 0ie
30 60 | 1] 1 | 29 |ESPNOZARAMOSJOBELUS TRGHZ| OVRIT | 00| 000] 160000 BeET|  \geeen| Wik | tgeesl | B | F0d W
31 60 | 1| 1 | 29 |ESPRMUCAMILOLEONORCELESTA _ [ootoodse] OWOGIZ09 | oo000]  9a0u]  KOead0|  GodS| 14905 | WOk | 10s0% | W% | ST s
32 60 | 0] 2 | 0 |FALLACARBAJALRUBEN CELSD e I I ) 2 I I T I T A
33 60 | 0] 2 | 0 |FERNANDEC MANRIGUE GLORIADELPILAR [Woscaese| Mi00s | 205000]  9a00] 20| ovasd|  doeesd| Wi | osiesd | ekl | 0O (e
34 60 | 1| 1 | 29 |FERNANDEZDANCECERMANONCA _ [WOGeals| OWONE0G | 23000 %00  a4wsi0| 40| 246io| WOk | o@ell | ks | ool 9T
35] 60 | 0] 2 | 0 |FLORES RODRIGUEE, FELLY NOELA TOSIEZIE | OWORWE | f0a000| 000  \0w000]  Wes 12063 | % | 1689 | BB | L0 B
36 60 | 0] 2 | 0 |FLORES RODRIGUEZ, YANELIMAL oot | owosiems | soor]  soao] e  mem]  wem[woe| wesm | mem | o 18323
37] 60 | o[ 2 [ 0 [FLORESROJS, MVIER soertn [ ovosizots | eoonm]  saoo]  apsneo]  meas| aeos|wm| sy | ams | oo 0554
3] 60 | 0] 2 | 0 |GARDWGUERRERD,30FIA T e ) I ) A 2 I ) I - Y L
39 60 | 0] 2 | 0 |GARCINEJAHELEN VEUTER | OVONEW | \00O0]  3a00] 130 2aAsE|  \6atse| Wik | tsdiee | @mes | 000 e
40 60 | 0] 2 | 0 |GAVELANTATPEROSAMRTHA I N T 2 I A I )
41 60 | 0] 2 | 0 |GOMEZASPAJDRATHERN VTS| VRN | s0i| 000 000 Meal (0w 0% | e | W | 00 38
42 60 | 0] 2 | 0 |GOVECASPANOMATRAVANESSA  [widcde| OWZON | LmO0]  9a00] VG0 faeda]  1a6eds| Wi | (e | e |0 2T
43 60 | 1| 1 | 29 |GRADDS VACOLCA MNDY LEE TSSO | OBOBADE | LMD 9a00]  \an0|  ovhe|  oomie| Wik | epeese | T3 | feesl T
4] 60 | 0] 2 | 0 |GUEVARAPERREALLT JEANFREDERICKE, [4250596 | OVOSE0R |  Soonoo]  000] 500000 gadds|  Seads| Wik | Semdn | aem | 0 I
45] 60 | 0] 2 | 0 |GUEVARA SALVATIERRA CLEMENTE ANTER] MGi0Ter | Sollelo0fs | 000U 000 WQU000| (6esT]  Webest| f00% | feeesl | isdas | 00 E,
46 60 | 0] 2 | 0 |GUERRASANGHVIALOVOTH e N A I I I I A 20636
47] 60 | 1 1 | 29 |AUANLICORDAS DE MAFTINEC VOVANA [ GOS0 | OWORRDS | 4500 9900 19fe0]  95am0|  \TTLOD| fo0e | o0 | Wise | M2k B
48] 60 | 0] 2 | 0 |WGACANTOSCRTHAMFRANDD  [Wiowals| OOGia0f | om0 000] @00 Bate|  \0gate| Wik | W0 | i3 | OO0 63
43 60 | 1| 1 | 29 |LEONARDD LEDNARDD RSN Ffasssm VNN | (000 9a00] 4300 Be0s|  \0eds| Wik | WOaMS | WAW | FEER
50] 60 | 0] 2 | 0 |MENAESLACHNEAREN e T I ) A I I A I I BLE
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CALCULO CTS
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tis | &5 | 5 diciembre | JUL ble E3 n SO0LES
51] 60 | 1] 1 | 19 |WIUAHUANCA RAMIREZ HEGERT TG | DNOGIZD | 99000 000 9000]  Ves|  G0mS3| 0% | i0ms | 9869 | Shds 1533
52] 60 | 0] 2 | 0 [NAPUCH CHUJANDAMA JONAS (e I ) =1 I ) T A = 14
53] 60 | 0] 2 | 0 [NCOLAS VENTURANESTOR VS| DWOGIZ0N9 | 1o0000] 000 10000]  oSed|  ATEee| 00t | iTEed | Zel | OO0 2
54] 60 | 0] 2 | 0 |NEVESTAYARACARDLROSTA (e I I ) A ) = I I I = i)
55 60 | 0 2 | 0 |MONTENEGROMANGILLABENAMINELIAS [4T46oa| OVOSIEON | (20000 000  120000]  20506] LAOS6| f00% | 140t | 223 | OO0 B
56] 60 | 0] 2 | 0 |OLATUNCA AGIADD ANDERSION VO] OVIE | e0d0| 00 (20| 2aas IGO0k | \i5e | 0w | 0 I
57 60 | 2| 1 | 28 |PADILARAMREZ GASELLFRANCESICA | WTacosa] OVOSIEO | G60000]  W00]  863a00] 413 004 | 00% | 5fd® | telad | o4am 0430
53] 60 | 0] 2 | 0 [PANDURDLINARES LEWN W40E]_OVNIZOR | 1o0000] 000 10000]  S0O0]  \mDOD| f00% | B0A0 | @l | 0O 67
53] 60 | 2] 1 | 28 |PAUCARA HUARKTAMELESH iowe] BIOMEN | 16000 0| \eod0|  oes| (gl W0v | 3mal | e® | Ea s
60 60 | 0| 2 | 0 |PENACHRODUEMERCEDESDEJESUS  [06emiae] OWOSON | 10| 000] 1m0 Be0T 1007 M0k | a7 | 0B | 0 08
61 60 | 0] 2 | 0 |PEREZBERALN ANELI e I I e I I T I = W3
62 60 | 0] 2 | 0 |FAGGODIAZANAJESLE (T e I I I K I T ]
63 60 | 1] 2 | 0 |PNEDD GONZALES LLERIDENTS Woe%] OVBAUD | 166000 000] 166000 O6A3  \9E9| MOR| i%6a3 | ek | 00 W
64 60 | 0] 2 | 0 |PNEDDRMVIREZKETY 0] EOSEN | (om0 0] Ged0|  B4aTe| N[ k| AT | oa | o M5
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T1] 60 | 0] 2 | 0 |SANCHEZ CARREND, RONAL TGS | OVOEONE | fa0000] GO0 fa0m0| w43  Gowda| W% isadn | @eas | o ]
78] 60 | 0] 2 | 0 [SANCHEZLOPECLATERN P I ) I T I T T T I
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TRABAJMADORES Ml | FL Seeldn | Ariq.F. | SUELDO | ENERO | FEBRERO | HARZO | ABRIL | HATO | JUHID | JULI0 |AGOZTO SEH::EH“ (IET:I R IIMI:I'IBH mcl:i“ TOTAL [WTPES | TOTAL
1|FEREZEERAUN AHELIA dd39aEdd) 1RDEAzIE 450,00 T80 102500 4.5 (X R R 1.4 {42 {4 4 SELAH 50 M
& [FIAGEIDDIATANA JESUZ diLERd| I HE0g '350.00| Iil.lillil| '35I3.00| [T AL [LAl] [A] [l [} 415 100 47540
3 [SAEAROMANCARLE hgaEETt) izt 1400 DI $5.54 s fis i 0 Hii
A [COZHEMALAZGUEZHANE dhdzedic) D30t 1,400.00| Iil.lillil| 1,4Iillil.00| 1.4 [ULEs L 544
§ [COSMEHAPAH 1OLAHD A ALEJAHDRINA T4E00784 | DHMITHA4E 1,500.UU| TE.iIIZI| 1,5]‘5.UU| Lk I L R 131.45 5 fiaY fHif 3.6 L i A LS 14315
§ [FEFHANDEZ MARIAUE GLORIA DELFILAR; L R 1,100.00| '|‘5.illil| 1,1'|‘5.00| 4.9 418 W 100 1455
T [FADILLARAMIREZ GIZSELL FRANCESSCA J5T3E383) A0S AL0g 1,500.UU| Iil.lillil| 1,5I]III.UU| 125.00 125.00 12500 125.00 500 e R0 R4l 000l 100 i 00
§ [LOPEZ SAEABUILLERMO FELIY 4B5EHEE | atbA0E 115000 AL 115000 BAL L X AT 4543 4543 4.4 §8.43 LA Hi
8 [FADILLARAMIREZ LILIAHMAYTE TTRA0ET ) Oftireod 150,00 AL 105000 H.50 #1.50 HE H.50 1.5 L LA
¥ [LINARES QUIZFEFLORAHOEMI 4UE03RH | 1Mz 100,00 T80 147500 £5.1 i R WA 0 i
H|LOPEEAILLONPATRIGIAEMILIA 14§3555) it0fung 115000 T80 |EE5.00 LR I L e L AL P LA U AL Hetse 100 it s
i [ROURTOHOLAZC] HARIADEL CARHEN dh0dzsz| a0t 450,00 T80 1 0E5.00 {5.55 LR R 14 {42 (RN 1 SELAH| 50 M
3 [WALENCIA RAMOE HARIA JUAMA 41434525 | TBtkA0fE 450,00 AL 45000 it [T AL LAl 1.7 [ 1.7 L 2B
i [RDAUTD SAHCHEZMARIATERESA 4514973 | IH0GAE0g 110000 AL 110000 it H47 HET 4 467 H47 4147 4 [EERS L T3
5 [RETAMOZO HALDORADO MARLEHYH, H34355) DTAEON0 150,00 T80 112540 LA A 4318 i 4319 437 SEL 50 i
& |PEAA CHIRORUEMERCEDES DE JESUS diETTEE | Olerzol 110000 AL 110000 467 H47 4147 4 e 502 14333
T [RUISFE3AEAHIGUEL A | Odrol 1,200.00| TE.iIIII| 1,2?5.00| LN L k.25 28 1082 WEZS kiR X LY 45625 50 LIEA,
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CALCULO YACACIONES ARD 2014

N TRAEAJADDRES 1] ]] F.L Exilin frig.F. | SUELDO | EMERO | FEBRERO | HARZO | ABRIL | HWATO JUNID JULID | AGOETD SEP":HBH OGI[IJ BR IIMI:HBII I]I(:EHB TOTAL |MWTPEZ | TOTAL

24 | SREAROMAH AMAHDAJUDY GEATIE] | DitfidEinn 00,00 75,00 37800 1% 1% [L%4 TR5TR) i TE4.TH)
21| SAMANIERD LADS RS MARIBEL 4030R5EE) MfErennG L0, on 75,00 & TR e fTE9E| 10l TE8
24 | ZIMERONEADAJOZ MADIR ROEA A09kREE0 | RAITR008 1,200,00 7500 127500 LAk 106,25 b A I 11 14,34
24 [VEHERRS CRMARGO DS GAR 44T | OnasE0iE 1.100.0il| 0.00| 1,4|:u:|.uo| 1ik4T k4T k4T i8] dehET 00 LAY
30 | VEREFINEEEETEY GIOUANHA NGaETR4 | ZSd01ianng 1,200.00 75,00 1,£76.00 Hel fi. 25 fik.25 fik. 25 108,25 108,25 fie 25 10605 fi 25 i 25 i 25 108,25 ol 00 11500
3 |MLLEGRS MR aAE FREIOLA ARAGELY 108 | e £,200.00 75,00 1,£75.00 106,25 hlI1%2 11 1,25
32 |FERHANOER SAHEHER ERMA MOMICK 43AT8 | ndfifz0f: 1,450,00 75,00 R0 3 e fen0s fen0s 2108 12104 ferns T e 20 20 A LI I LI
33 [ALYARACOCAEELLOZ KEITHUARIA LR G TR 500,00 7500 307,00 L TR H TR g 7.4 7.4 L TR H TR s a7 4 a7 4 474 ST A0 BT
3 [VIVAHCGORABELL O HALDA A020daTh | ddr0Efzof: 1.100.0il| 0.00| 1,4|:u:|.uo| 05,00 1567 11kET k4] k4T AT TIRET, 1ik4T k4T k4T i8] AT A0 24T
35 | AUIRG2 GALLARDD AHTHEMYEXTIF deantda) (Refzof 1,400.00 75,00 1,475.00 That LI LI LI [IRh LIRH 7.4z LIRH 74y 74y [Tk 06750 G 524,18
34 | BARGIALORENZ JELSIHIS 140288 | Eifefz0f: 1,300.00 .0 1,300 3 fig.33 {33 10833 10833 [ . {33 133 133 10833 Hadd] i 111444
3T [GARCIARLYARADD MADALINA Teodeasd | ofosz0ds H50,00 .00 #5000 70,83 10,83 Tid3 043 Tid3 043 043 083 GebAT[ B0 B
34 | RAMIREZ VE@A JUAH HAHLEL RdEERt] | ifasfz0q: 1,300.00 0.0 1,06 188,33 188, [ I fo 33 10,3 10,3 188,33 fzeebT G Xk
34 |CAMAREAJOTAFERMIN NEARRSNE | M0RTZ0L: £,100.00 .0 A, 1167 {167 1d167 147 1d167 14147 14147 1147 e BER&T]
4 |HURKUGO FOJAZ DE HARTINER OVAMA A0ERHG] | ifdefz0d: 1,050.00 75,00 115,00 42,78 FENE 4570 FENE 4370 4370 42,70 L% I R
{1 (FAMIREZ CAMARADAMLD OTS15700 | fRd0TE01E 1,500,001 50,00 1,550.00 %121 R AT fea.d] fea.d] fei. 1 Tide) 5l 1
A2 RODRIGUEZ HIFAHDA ELIAHA JUDITH A09RE000 | ORd03AE01% 1.300.0il| ?5.00| 1,3?5.ﬂ0| 4.3 11458 114,53 114,53 11453 SETRd 00 5574
{3 | BARGIAMENA HELEM JEHHIFER L L4 W T 1 A5, 75,00 40,0 Rt Tt 7.0y 7.0y 1.0y bt e - {610
A [ROSAZ HAGUIRA CELIDA THOUAHHA fotakdnd | eddafznd: S50, 75,00 455,00 Rk i 7.0 7.0 10 1 - {10
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A& (MEHRRAMIRES SAHORA Af2ETa | ORd0aE01E H50,00 7500 42500 hd.2d 10 10 T FCLE L LIAL
A7 (ESFIHAL LOZAHO RAMON REYMUNDN 033330 iR 2.000.0il| ?5.00| a.uvs.uo| fiedd 14 A i 543
A% | BARCIAEUERFERD SOFIA Tdedeaes] Diptiiend: A5, 0.0 HRiL0 kE 1043 fdieTl 5o i3
{3 |FALLRCAREAJALRUBEH CELED N3RRIEES ) Mifferent 1,300,00 75,00 1,475.00 16454 TR . HE.0Y
5§ [RERUEPUICAH JURNA BEATRIZ JE4RTHEE | MPrantd 1000, 7500 175,00 9,58 9,58 19,58 9,58 £9.04 £9.54 9.5 14,54 9.5 454 454 f9.54 075l G0 G250
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CALCULO VACACIONES ARO 2015

. SUELD FEBRER SEPTIE | OCTUB |NOYIEM | DICIEM
N TRABAJADORES F.L Sueldo | Asig.F. 0 MYPES| SUELDO | ENERD 0 MARZD | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGDSTO weee | me | BRe | BRE TOTAL
1 |ADAUTOSANCHEZ MARIA TERESA 0052003 1100.00 0.00] 0000|0000k 1100.00 BT BMET e MET| MET|  HET) MET e TR
2 |AGURTONOLAZCO MARIA DEL CARMEN ThHDEH2012 IGO0 TRO0] N2R00| G000 BE2E0 000 0 00 000 0onp 2000 4688 R I I ] I T | ¥
3 |ALYARADO ANCHRAICOMTCHEL MARTIN | 0303204 B6000)  TEO0| M2m00) G0om| B0 U0 21 X 1241
4 |ALYARADOCABELLOS KEITHYANA D020 400000)  TE00] 407500) 10000 407800 L0 A 5 B e N L I It I L
5 | ARROYOAVILEZ CHRISTHANYVICTOR O0BH2015 170000 000] 170000 000w 960.00 000 000 000 000 000 00 000 11 L] 11 I A
6 |BAUTISTA CHROGUE FIDRELLA TRA0SH2014 #5000 000 85000 000w 42600 LA % 4 IR . 15338
7 |BERECHE CHROGUE LIDIA MIRELA O0BH201E Joooo|  TEDO| ATRAD| R0OMY|  467AD 0 0 0 000 0 1] 000 0B 40BN dORI[  40BY 40D il
8 |CABRERANOREGA YALERIAGETRUDES 20242015 0000 000] 40000 000 46000 000 35.EIEI| Wh0 3 3?.5EI| A0 A A L] 12| 1 galt
8 |CHROGUE CASTROCRISTHIAM JOEL ODER2014 106000 000 105000 000k 62600 000 000 000 000 U.EIEI| 1375 48 S I < | O ¥
10 |CHRISTIAN ANDRE CUADROS SERRA 100242015 126000 000 125000 000w B2600 R T G 1 4 O .| I
11 |CONDORILOPEZ RUTH ALEIDA O0BH2015 TH000 000] TROO0] 000w 3700 000 000 000 000 U.EIEI| 00 000 ] I ) 1 1 N 1626
12 |CORRALES VASOUEZ CARLOS OBH0GR20MG 1400.00 000] 140000 000w 70000 000 00 00 000 013 ) L I I 9061
13 |COSMEMALASGUEZ HANZ O3HaA2012 10000 000] 160000 G000k 80000 F2.22 k.22
14 |COSME NAPAN YOLANDA ALEJANDRINA OI02HA%E 1700000 7RO0] ATTRA0] 0000 LFE00 L A T 1 WA WRR W WRR WE D
15| COVERAS QUINTANA FELRE ODER20H4 IR0 TROD] TBIRA0| ROO0W|  FED 0 0 0 000 A1) 1 BIG4|  BIBH  BMBA[  BIBH  EDEY M
16 |OELACRUZ GONZALES FRECDYBARTOLD | 1RHOH20M IG0000  TROD] 1ETRAOD| G000k BITE0] 024 R9TH)  BATS]  RAPB)  EATH]  RATH  EAN9 BATH] BT BATA[  RATH  EATY MTM
17 |ESPINAL LOZANO RAMON REYMUNDOD Oz 260000 TE00) 26TE00) 10000 2E7R0 e
18 |ESPMDZAVILCHEZ MARIADELOSMLAGROS | OMOEKON #5000 000 85000 000w 42600 000 000 000 000 A1) I 1 i I I I %
19 |FALLACARBAJAL RUBEA CELSO Div2Aa0m 190000 TROD] 187RO0] G000 9470 2.2 24
20 |FERNANDEZ MAMRIGUE GLORIADELPILAR | 16HR2008 1200000 TRO0] 127RA0 0000 L2600 A ] 15338
21 |FERNANDEZ SANCHEZ ERMA MONICA D40R2012 100000 TROD| NTROD| 0000k ATTRO0] BB MPAR WRRY TR MRRH TR W LI I T I N
22 |GARCIA ALYARADDMADALINA OI0SH2012 36000 000] 96000 000w 47600 R I I L A I I I L HEET
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A4 |GARCIA MEIA HELEN JERNIFER ZH0BH2012 16000 TRO0] 122600 000w BI2E0 L 1 1 11 201
25 |GUEYARA SALYATIERRA CLEMENTE ANTERD | 260942013 450000 0.00] 450000] 10000%  4500.00 B2.5EII 30037800 3'."5.EIEII 3700 1552.5EII
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CALCULO VACACIONES AHO 2015

. SUELD FEBRER SEPTIE | DCTUB | NOYIEM | DICIEM
N TRABAJADORES F.1L Sueldo | Asig.F. 0 MYPES| SUELDO | ENERD 0 MARZO | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID | AGOSTO were | BE | R | BRE TOTAL
26 | GUTIERREZ LEOR RUBEN EUSTERID oug20t 10000 TRO0L 1PTRAN) G000k BATAD TIOE TREE T M et
21 |HUBKUCOROJAS DEMARTINEZ YOYARA OU0ER2013 160,00 ?S.U[I| 1225.IJEI| B0 ElZ.ﬁEI| 000 00 000 00 000 S04 B BI04 BIO4] G4 ELO4 A wa
28 |JMENEZ RAMIREZ ALINA RUTH {TH0a2015 300000 U.UEI| SIJEIU.IJEI| 100.00% S,UIJEI.IJEI| 000 1] 000 0.0 000 0.0 0 TREF| 26000 26000 d6000| 26D 1116.67
29 |LAZARTE SANTIAGD ABEL O0E2015 130000 ?S.UEI| 13?5.IJEI| B0 BB?.SEI| e I | I | e | T 4583
30 |LIAARES QUISPE FLORA MOEM) 17HOR2000 1.800.00 ?S.UEI| IB?S.IJEI| 100.00% I,S?E.I]EI| [ T s
3 |MENARAMREZ SANORA ORi02013 1,000.00 ?S.UEI| IU?S.IJEI| B0 53?.5EI| 00 X I | N 1438
32 |MEVES TAVARACAROLROSITA IRI0GH20M 1100.00 U.U[I| IIEIU.IJ[I| B0 55EIJJEI| 62000 4REY A3 468D 4AED) 20908
33 | VERARINAS BETSY GIDVANNL 25i0m2008 600,00 ?5.UEI| IB?S.IJEI| 100.00% I,B?E.IJEI| A NG 23264
34 |PADILLA RAMIREZ LILIAN MAYTE ownas2it 1.400.00 U.U[I| HEIU.IJ[I| A0 '."IJEI.IJ[I| ] | I I 27
35 |PAUCARROCA JUANPABLD OU0ER2015 L) ) I I I 00 000 000 000 T TN TROE|  TIM| TMM| MMM TR BTN
36 |PAUCARA HUARAYA MELISSA 1420t 1.350.00 U.UEI| 1350.IJEI| B0 B?E.I]EI| 000 00 000)  dooa GRS  BRXG  ERXG ] I | | 48000
37 | PENA CHROGUE MERCEDES DE JESUS Dm0 140000 N I T ] ) I I i
38 |PEREZEERAUN AMELIL HDEA2012 1.260.00 T5.UU| 1325.IJEI| B0 SBZ.EEI| 000 1] 000 0.0 AL O B BRM|  ERM|  RRM|  EEH JR0E
39 |PEREZGASPAR ALERSIS JEANCARLD Ou0RH2015 8000 U.UEI| SEU.I]EI| B0 4?5.I]EI| 000 00 000 000 000 000 0 i O O I 1 978
40 |PIAGEIDDIAZ ARIA JESUS (072003 S000 U.UEI| SEU.I]EI| 100.00% 95EI.I]EI| NG Bt L L I 47500
41 |PINEDO GONZALES LLERIDEMS Ou0gt2010 1,300.00 U.UEI| I3EIUJJEI| 100.00% I,SIJEI.I]EI| 0833 1083 0k 0933 10833 10833 083 Mngdd BERET
42 |FINECORAMIREZ KETY LI 1100.00 ?5.UEI| Il?ﬁ.IJEI| B0 53?.5EI| A O I 1 I 14628
43 |FINTADO LAGUNA MARIA TERESA OHOER20M S0 T5.UU| 1025.IJEI| B0 512.5EI| 000 1] 000 0.0 AL | S| AT 2 N | I X 28058
44 | GUISPEALCAPERCY OUOTa0MG 1.700.00 U.UEI| I?EIU.IJEI| 100.00% I.'."I]EI.I]EI| 000 00 000 000 000 oo We WIRT|  MIET]  MIET]  MIET|  MIET B0
45 |QUISPETITORALL OU0ER2015 120000 U.UEI| I2EIU.IJEI| B0 BI]EI.I]EI| 000 00 000 000 000)  Eoap 0o f0oo|  G0O00]  GOOO| G00[S0 3000
46 |RAMREZ CAMARA DANLD R0 150000 ?S.UEI| 15?5.IJEI| B0 '."3?.5EI| il BBE3|  EREY|  RGRI|  RGR)| KGR AN
47 |RAMREZ VEGA JUAN MANUEL O0gt20m3 250000 U.U[I| 2B[IU.IJEI| B0 I,3IJEI.IJEI| 0833 083 wed 0833 0833 10833 0833 10gd BERET
48 |REGUE PUICAN JUANA BEATRIZ OiHOH20N 120000 ?5.UEI| 12?5.IJEI| B0 B3?.5EI| SR BMI RN AN MY EM  EM B3 RMY MY EAG EM BITA
49 |RETAMDZ0 MALDONADO MARLENY H. IR 1100.00 T5.U[I| IITS.IJ[I| 10000 l,I?E.IJ[I| in S IO L O | I 1 BRTAN
50 |RODRIGUEZ MIRARNDA ELIANA JUDITH 05i0at2013 ol 7ol ol noansl 137600 . 1 N 13 N 1 BT
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CALCULO VACACIONES Ailo 2015

. | SUELD FEBRER SEPTIE { OCTUB |NOYIEM | DICIEM

N TRABAJADORES F.L Sueldo | Asig.F. 0 MYPES| SUELDO | ENERD 0 MARZO | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID | AGDSTO were | me | ere | mRe TOTAL
51 |ROMERD AGULAR LILIANA MARISOL fett20e 160000 f500.00) t0040x) 150000 BRET| 12800 1387
52 | ROSAS MAGUKA CELIDA YHOVANNA Zosgz0t §000  TROD] 102500 6000 512.5EI| o I 2| 4 . 11
53 | ROSASMAGUIA CLARA CELINA LA #0000 95000) G0a0x 425.[IEI| aoo)  0ao|  nomp ool opof 4 M4 i I N . I [
54 | SABAROMAN AMANDA.JUDY 02000 J60000  7E00| 36700 t0na0y 3,8?5.[IEI| L O O 1 X
55 | SAMAKIEGD LAS RO/ MAREEL imef2ond ZEODO0  TEO0| 26700 t0n00% 2,8?5.[IEI| oy %
56 | SANCHEZ PERALES MARUEL FELI: oM ) O 1,13?.5[I| P03 M7 W79 NI MTN O M7 WA M WY WM MM W7 6w
57 [LOPEZ SABA GUILLERMO FELIY Ef0eR20f2 R 0 1 S?ﬁ.EIEI| U.IJIJ| i Y B
58 |TORRESNORIEGA DEGO (THOG205 0 ) ) A 4?5.[IEI| U.I]I]| O 1 O 1 O O 11 It I N O -t I
59 [ VALENCI: RAMOS MARIA JUANA 6202 100000, 000] 109000 Snaox SUU.EI[I| U.I]I]| ) 1 1 U.[I[Ir i MET|  MET)  MET) MET|  MeR IR
b0 [VASQUEZ GUTIERREZ ROCIO DELCARMEN | DMDRR0M 100000 000 150040) tonan 1.5UU.EIEI| OO0 000 0po|  boop  honp  wA0n 1600 0 L O 1 1 21
b1 |VENEGAS CAMARGODSCAR LA 165000 000] 16E0.00] tonaoy l,BﬁU.[I[I| L] A O 11
b2 [PACILLARAMPEZ GISGELL FRANCESSCA | OWOGR2003 A300000 000 Z0000) fonony 2,300.EIEI| LA 4 O 1 I 14 1 L1 1 - - O
b3 | 5ABAROMAN CARLOS LA 140000 7EO0 M7E00 t0na0x 1,4?5.[I[I| e I
b4 |VIWANCORABELLONALDA (402203 160000, 000] te00.00] tonaoy 1,BUU.EI[I| 1 T O O 5 X O O R | ) O O I )
65 [ZAMERAND BALEUENA ELVIRA VANESA 02H02KE0te S0000, ooo| S0000| Goom)  4G0o0) oo 3R00|  RO] WAO) AL °E) A A 1] .1 1 1 .11

93,600.00 2,325.00 53750 275.90 130382 143438 146430 199583 258153 301208 2423576 446771 498333 5507.29 620701 57,369.03
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CALCULO YACACIONES 2016
" TRABAJADORES DNI F.I. | Sueldo | Asig.F.|SUELDOD| ENERO |FEBRERD| MARZOD | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID | AGOSTO |SEPTIEM |OCTUBRE|NOYIEMB| DICIEMB | TOTAL
| |PEREZ BERAUN AMELIA 44000045 | BMOGR0MZ | LA0ND[ 9RO 13300 KA ik k4] ¥4 25 25 e TR
¢ |PIAGGIODIAZ ANA JESUS AGOBES4 | ONOFIZ003 | 100000 IJ.EIEI| 100000 33 B33 833 833 833 $330 50000
3 |COSMEMALASTUEZ HANZ AGSEGA62 | D3RR | ATEDA0 IJ.EIEI| 1,750.00 1361 136
4 |COSMENAPAN YOLANDA ALEJANDRMA [ OSE00TEE | OMO2M3% | 1790.00 35.EIEI| 147500 L L I O v O 1 3 | N 1 O L O 1| I X
§ |FERMANDEZ MANRIGUE GLORIA DEL FILAR | 4056B358 | 1612008 | 150000 85.EIEI| 158500 B4 108 1313
f_|RETAMOZ0 MALOONADD MARLERYH. | 80334358 | OMOTH20N0 | 132600 35.EIEI| 1410.00 1150 11750 11750 11750 11740 150 70600
7 |PEA4 CHROQUEMERCEDESDE JESUS [ 40BGTTZ2 | OHOMENN | 140000 IJ.EIEI| 140000 1667 1667 1667 T667) 46667
§ |PACPACINGA RICARDD 0738837 | RAM202 | 400,00 IJ.EIEI| 140000 B3 1667 1700
§ |PAUCARAHUARAYA MELISSA AZO5RH | TMRON | 135000 IJ.EIEI| 135000 £.00 1250 ] 2.5 41 1250 1250 1250 1250 §60.00
0 |PINEDD GORZALES LLERIOENS A1252439 | OWOBEMD | 1.300.00 IJ.EIEI| 130000 L I 1 O N ) O 21
il |PHEDORAMBEZKETY OMMZ3R50 | 1506200 | 131000 35.EIEI| 134500 G200 16,25 16,25 1625 407
12 |ROMERD AGUILAR LILIANA MARISOL 41233360 | 162006 | 1360.00 IJ.EIEI| 145000 L1 LA I
13| SABA ROMAN AMANDA DY CHRATIRN | OHOR2000 | 37RA00 35.EIEI| 87000 | 1 T
14 | SAMANEGTLADS ROS MARIBEL A305523 | OM2R2003 | ATTRA0 85.EIEI| 238000 P I
| 15| SIMERON BADAJOEZ NADI ROSA A0966520 | I6AMIZ00 | 160000 BS.EIEI| 168500 M W2l R
16 |VENEGAS CAMARGOOSCAR A5H41TTE | OWOBMEOR2 | 136000 IJ.EIEI| 146000 I6250)  GAEN)  RAEO|  MGRRO[  RG0O0
17| WERA RIVAS BETSY GICANNA 09327139 | 25H0M2008 | 150000 BS.EIEI| 168500 ARl MDY MO MOd2)  M0d2| DR MO4Z MO42)  WOdR) W0l MI4E M) ATAET
18 |VILLEGASYARGAS FABICLA ARACELY HR205 | OW2A2004 | 10000 35.EIEI| 158500 LI I LY
19 |FERMANDEZ SANCHEZ ERMA MORICA [ 41386376 | D40M2013 | 130000 BS.EIEI| L N 5 N .4 4 T 4 N 7 N4 S 3 T 4 . N N O
20 |ALYARADO CABELLOS KEITH WANA A208600 | ORO2R013 | 400000 35.EIEI| 408500 HOAZL M0 MNAE MDA MO MOY MDAE MR MO M0 M0 T
21 |WI¥ANCO RABELLOMALDA TZMET0 | OHO2E0N | 168000 IJ.EIEI| 168000 1600 MOOO) Q00| MOOO[  MODD)  MOOD]  WOOO| MO0 MOpap  MO00p  MOOO|  TAOROO
£2 | GARCIALORENZD JELEINA ATIOZE6 | ZH02A063 | 70000 IJ.EIEI| 1,700.00 4 16T 167 HiET &7 167 16T 167 16T 167 WET] 146383
&} |RAMIREZYEGS JUAN MAKLEL JG4GERM | OMOBR20K3 | 260000 IJ.EIEI| 200,00 JEET) IRET] BT TBET| DGR MRET)  RET ERET TR
24 [HUANUCOROJAS DE MARTINEZ YOVARA | 10605051 | OWDBIZ0ES | 122600 35.EIEI| 131000 03 LA 3.7 037 10417 10317 L] AT
2§ IRAMIREZ CAMARA DAKILD orseos | o | tsooonl  seoal 15e600 et O 1 0 : O A N 1 R 11 /2
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CALCULO YACACIONES 2016

" TRABAJADORES DHI F.I. | Sueldo | Asig.F. |SUELDD| ENERO |FEBRERD| MARZO | ABRIL | MAYD ( JUNID | JULID |AGOSTO |SEPTIEM |OCTUBRE|NOYIEMB| DICIEMB | TOTAL

2| ROORIGUEZ MIRANDA ELIANA JUDITH 40I6R000 | OGAMB0N| 160000 8A.00) 1EA00 163 MO4E MMl MDA 042 B33
27| GARCHA MEJA HELEN JENNIFER 452772 | 2WDRM20N3] 1000 9600 12300 L I 1 5 R %4 I3 B
2 |POSAS MAGUIA CELIDA YHOVANRY 45196201 | WOBAROM3 | 7RO 9600 126000 B0l w0R00)  MAA0] 08000 10R0] 45500
2 |GUEVARA SALYATIERRA CLEMENTE ANTER HGITET | 260812013 | 4726000 0ao| 472600 0 7 £ e 1 01
30| MENA RAMIREZ SANDRA 41267826 | DABM20NG | 1066000 8A00 1000 4750 $a00 300 g0l 3RE
3 |ESPINALLOZANORAMONREYMUNDD  [403333704 | OWIMRORD | 2738000 BRA0] 282000 Z600[ 20 47000
3 |FALLACARBAJAL RUBEN CELSD OREGII20 | OM2R0M2 | 130000]  BRA0] 138800 [
33 |REGUE PUICAR JUANA BEATRIZ 4R4GTIRG | OWOMEOM | 136000 8GO0 143600 113,58 11458 113,58 11458 113,58 11458 113,58 11458 113,58 11458 113,58 1958 MBI
M |SBNCHEZ PERALES MAMUEL FELIK ORIZBEIG | TPMOVZOM | 2200000 600 228600 BREE[ 042 tndE 9042 D4R 042 19042 10d2] 9042 MDdE 042 0 BEIM
3 |OELACRLZ GONZALES FREDDY BARTOLO [ 1965160 | FHOW20M | 1880000  BRA0] 133800 5.2 1125 16125 1125 16125 1125 16125 1125 16125 1125 16125 125 104800
¥ |WASGUEZ GUTIERREZ ROCIOCEL CARMEN [ HRTE | OMOGR0M | 150000 04| 150000 AR (O 1) O 1] O ] O 42 O 111
37| CHROGUE CASTRO CRISTHIAMJOEL TIEC3366 | OMOGR0M | 1400000 000 140000 1667 11667 1667 11667 1667 11667 1667 3B
3 |FINTADOLAGUNA MARIA TERESA (3042616 | OMOGR0M | 1026000 96000 1000 J20 3250 J250 3250 §250 3250 J250| 4R
3 |ESPINOZA ILCHEZ MARNA DELDS MILAGRT 49603335 | ONOREOM | 1000000 000] 100000 B3 [N LMK [N LEMA [N L I
40 |ROGAS MAGUILA CLARA CELINA TARITRAO | ONMOBIZOM | 06000]  0.00) f05000 #750 #i50 #750 #i50 #7150 #i50 LR
H | COVERAS QUINTANA FELIFE (2827308 | OWORIZOM | 15ZR00)  BRA0] 16N00 LHEAN 14T LHEAT 14T LLEAT 14T LA A
42 |BAUTISTA CHROGUE FIDRELLA TIETA0NE | GAOBME0M | BODOO]  000] 30000 3750 75.00 A0 75.00 0 3E
43 [ALYARADD ANCHRAICOMITCHEL MARTIN] 4124459 | DM0%20M | 100000 BRA0]  108R00 U3 qn4 04 gl A
44 |CABRERANOREGA YALERIA GETRUCES [ TZA44R09 | 0202206 |  S0000) 0o oooo [l TA.0 Tl Bl Tl Bl Tl Bl il Bl RO B
45| ZAMBRAND BALBUENA ELVIRA VANESS [ 4308 | 02M0220% | B0000]  000] 30000 72fil 75.00 7il0 75.00 7il0 75.00 7i0 75.00 7A0 75.00 TR0l 82
45| CHRISTIAN ANORE CLIAOROS SERRA MEITER | 020G | 13B000]  000] 135000 737 1250 1250 11250 1250 11250 1250 11250 11250 11250 1250 120378
47 |LAZARTE SANTIAGD ABEL AT200836 | ONOGA0G | 14B000]  BRAD] 153800 L I I ) I I N O N 4
4% |CORRALES VASQUEZ CARLOS OFH4T002 | GAORR20G | 1500000 0.00) f50040 LA 1. 1) O 1] O 2. O 42| I LA
4 |QUSPETITORALL 47276524 | OWORIZONG | 1SE000]  000] 155000 12317 1237 12317 1237 12317 1237 LA A
f | TORRES NOREGA DIEGD BOGGESED | OWORA0NG | 1200000 000] 120000 0000 10000 o00o|  0000p  nogop  f0000p  10maop 000

123




........................

CALCULO YACACIONES 2016

N TRABAJADORES DNI F.l. | Sueldo | Asig.F. |SUELDO| ENERO |FEBRERO| MARZD | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID | AGOSTO | SEPTIEM |OCTUBRE|NOVIEME | DICIEMB [ TOTAL
Bl |GUISPE ALCA PERCY A22BRNIT | OMOTAA0NG | AR00.00 0.00f 170000 HET HET 1HET 1HET 1HET 1HET 280,00
f2 |PEREZGASPAR ALEXSIS JEANCARLD 4E103579 | DHOB20MG I.SUU.EIEI| 0.00] 130000 a3 8.3 10823 108.33 108.33 BHET
53 | ARROVO AVILEZ CHRISTIHAR WICTOR 4BEIZTI6 | ONDAA01G I.BUU.EIEI| 0.00] 180000 .00 .00 15000 15000 1000 75000
54 |BERECHE CHIROGUE LIDIA MIRELA T2326169 | OHOB20MG I,125.EIEI| 8500 121000 0.3 0.3 10083 10083 100483 Al
55 | COMDORILOPEZ RUTH ALEIDA 48871445 | OIOB20MG 85U.EIEI| 000 46000 7083 1083 7.3 783 183 Al
Bf | PRUOENCIOLOZAND JESSICA 4E1EGTE2 [ OAMOREHG I,SUU.EIEI| 0.00] 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 128.00 128.00 125.00f  f00.00
G| PARRAGUIRRE ARANGD JM MARTIN 4B2ET0 [ OMOH20ME I.SUU.EIEI| 0.00f 130000 10,33 10,33 10533 10533 10533 10533 0533 0533 0533 06,33 104,33 0§33 10000
BB | BAZAN YAJAHUANCA MARILU AR03GTT4 | (NOIR20MR SSU.EIEI| 0.00f 46000 T A A A i i Al Al T A N N 80,00
B3 |MUCHA HUANUCD MICOLE FIDRELLA TIIMD [ OMOH20ME SSU.EIEI| 0.00f %6000 T T A A M M A A T A A N 860,00
B0 |ESPINGZA PARDAYE SUSAN OLIIA 4991324 | OMOH20NE SUU.EIEI| .00 0000 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 a00.00
Bl | JAUREGLI ABARCA MERY MAYRA 43409539 | DHOH20MG SUU.EIEI| 000 0000 7500 7500 7500 7500 ?5.UEI| ?5.UEI| ?5.EIEI| ?5.EIEI| 7500 7500 7500 7500 a00.00
B2 | JAUREGUIREQUEID JESSICA LORERA H2ETI04 | DIOIRR0NG SUU.EIEI| BE00) 98500 AL B0d Ba0g Ba0g 82.UEI| 82.UEI| 82.EIEI| 82.EIEI| Ba0g B0 B0 08 39500
B3 |URBANDROMERD Y ANIRA ELENA TO538013 | f2H0HE016 l,UﬁU.EI[I| 0.00] 106000 kN BT 0 Br 0 Br 0 Bri0 Bri0 Br0 Br0 BrA0 810 BT G I e
f4 | CASTRORAMOS TERESA 02834516 | OHOGR20ME SSU.EIEI| B5.00) 103500 8626 8626 ] ] 8626 B6.25 B6.26 2626 £40.00
B | AGUIRRE ORTIZ LUGLIA 46352973 | ONMOGAE0NE SUU.EIEI| BE0[ 98500 BE0% BE0% B8 B8 Bag Beg Bed B8 BEE.67
BE | SILVA 2APATAYARITOJUCITH THRRZEAT | MOGH0MG SSU.EIEI| 0.00f 46000 i i Al Al T A N N L]
B |PADILLA RAMIREZ GISSELL FRANCESSCA | 46732383 | M0G0 2,300.EIEI| 0.00f 230000 e e 17 17 1967 167 167 LT I
B8 |GUEVARAPERREAULTJEAN FRECERICKE. [ 42625188 | OMOGI2MG 3.UUU.EIEI| 0.00] 300000 25000 25000 25000 25000 250,00 25000 250.00 2000 200000
B3 |CARLOS ARTUROGUMNTAMILLAMATOS [ 10423369 | OMOV20G 2,050.EIEI| ] A e e ez M M3 MRl T
70 |ALAMOZUTA MILDA VEROMCA 40640170 | 16HOR0E 2.UUU.EIEI| 0.00] 200000 ] 15667 16667 HEET
7l |PADILLA RAMREZ SOLESTRELLA TOTR4088 | DAR20MG 85U.EIEI| 000 46000 B.70 183 13458
72 |MORALES GAMARRA BRAYANENRIGUE | 450BERS | D420 1,2UU.EIEI| BE.00) 128500 363 017.08 20346
73 [JMENEZ GARCIA MARY ESTHERFILIA THE [ OHet20tg 850.Elfl| 260,00 N N
4 |RAMOS GARIEBAY WUILBER ECWUAR AD4TRNRE | (HH2R20MR 2.200.EIEI| 8500 228500 1042 1042
| 000 00 00 00 0.00 0.00 .00 .00 .00 0.0 .00 .00 .00
_IGR0R00 299000 nABSA00  139B2 230197 2RAON REOAN Q7EAR  49M0E  BRRIOE  EATMNR  7ITOM  TERITE  BEMAM 98TAN  EI0TRM
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CALCULO YACACIONES 2017
: | SUELDD FEBRE AGOST | SEPTIEM | OCTUB | NOVIE | DICIEM
N TRABAJADORES DN | F.L | Suldo | Asig.F. ENERD| " " |MARZD | ABRIL | MAYD | JUNID | duuio | 5% |0 TR L R TOTAL
1] ALY ARAD0 ANCHIRAICD MITCHEL MART] 41264455 | TH03I0M 11000 5m 113500 ] A 3358 23075
2 ALYARADD GABELLOS KETH VAN 42086008 | OMG2I20 | 450000 G600 456600 ) I O O I I 22 I I I
3| APOLNARIOTORREICNCITIA FORTUN wi604sts | onoeraon | sssao] o0 56000 e me7 T mer  awr|  eer]  mer  oar|  mer]  or dler| 6
4| ARROYO AVILEZ CHRITIHAN WICTOR  [46632736| (INDG!200 1500.00 0.0 100,00 15000 B0 000 tR000|  fRO.0 740,00
B AVAUIACASTALOCARMENCTA [ gcotias | onoeraon | swsao]  ooa] 69600 MBE|  TB| MR mb| 7458 TeBd|  TAKS| ARG TeBd|  e%B| Tems|  GA
b | EERECHE CHIRORUE LIDIA MIRELA T2326163 | OHOGI2015 112500 850 121000 10043 0083 10083 008 w00ds AL
T | BULEJE SOPLIN, JENIFER THAYNA R L e BE000 0.0 250,00 filk 04
8| CAJUSOL DAMIAN CARLDS YOEL TS0643T0 | ONOT20N 350.00 0.00 30,00 A AL A AL Al A 475,00
§ | CABRERA NORIEGS, ALERIS GETRUDEY 72244503 | oHia0m a0l .00 300,00 fiillll 750
10] CASTRO RAMOS TERESA esotst | omosters | o[ 600 (0300 WA w8 2| wos|  mas| | medS  oR| el
11| CHAME! GEROMA HENRY 352052 | oRona0n 2000 2500 103500 A KX | R 2625 BIThD
12 | CHIROGUE CASTRO CRISTHIAMJOEL [ 1223366 | O06/20M 1400.00 0.0 140000 1EET|  MGET WEET|  MeE[  MEET 1667 700,00
T3] CHRISTIAN ANORE CUADROS SERRA_| 44sa0rss | ionziams | yioooa]  B600] 176600 R O I I I S I I
14 CONDOR LOPEZ, GABRIELA TN | ORf201T E50.00 .00 850,00 fikx k) [k 083 [k fiik 083 435,83
15 | CONDORI YUCRA AMA CECILI 41057830 | (ff0B201T g50.00 .00 850,00 ey Al fiikix 083 fiikix 7083 083 435,83
16| CORRALES VASRUEZ CARLOS (3347002 | D6d0R/201 1600.00 0.0 1600.00 1334 Lk R e e BGE T
17| COSME MALASGUEZ HANZ 4R326462 | (EMRI2012 175000 0.0 175000 Wadl W
18] COSME Napa YOLANDA ALELANCRNA TOag00nes | ovazase | tsason]  BBO0] 187000 I I I I I I
19] COVERAS ANADUEJOOE EDUARDD | Temiead | ovaziaon | tooooa] o] 100000 wal wn on| e nn on] as se o0 oo on] e
[ 20)]covefas uUNTA FELPE Doeziogs | oelas ] teesao G600 L7IOOU WE)| w20 M) WaR| 20| WaEO| g0
21] 02 LA CRUZ GONZALES FRECDY BARTOL 0aste0 | moovems | tesooa]  BBO0] 140600 BB G BB E2E WS BB miE RS RG] RUS] BR[| T
22 ELGADO ALYARADD LI wiees [ omoeraort | wonoo| woo|  wossmo] se] e[ wodrl ma oome| mw el wwl  wmw e e s 0
23 |ESPINALLOZAND, RAMON REYMUNDD [ 40333374 | O80B/2017 235500 85.00 3020.00 Pl R L L Pl R LT L L 176167
24 |ESPINDZA HUAMAN, DANIEL TROTSTH | OMOB/201T 50,00 85.00 103500 G R 8628 8628 8628 8625 8628 B03.75
2BlEsPoze PARDAVE SUsNOLe [ otsomad [ ovoneote | seoma] om0 we00n] w0 eem|  mem| s mm| w0 wf))  me| w0 me)]  nR| 6] 8000
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CALCULO YACACIONES 2017

_ | SUELDD FEBRE AGOST | SEPTIEM | OCTUB | NOVEE | DICIEM

N|  TRABAJADORES DNl | F.L | Sueldo | Asig.F. ENERD| " MARZD | ABRIL | MAYD | JUNID | duuip | ™| B e 1T | TOTAL
26 ESPIIOZA RAMQSJISE U e | ooeon | oo 0] 120000 ] N N ) ) ) O 1) N A I T
27 [FALLA CARBAJAL RUBEN CELSD (8653323 (220t 210000 il 2100 18208 18208
28 [FERNANDEZ MANRIGUE GLORIA DEL PILA 40565855 | 16HH2008 1650.00 5m 173800 W45 45
29 FERNANDE SANCHE EFNIAMONICA | 41066 | Osbvacts | faaao|_ 8600 136600 WG4 oA BAAI|  BAAZ|  BAMZ BAAZ BG4I KR4 A4 WA4 WG4 Tomae
30| GARCIA MEA HELEN JENNIFER, 4527152 | 2HBM201 1:350.00 5m 143800 158 A 1A 1358 4183
M]aovezaseasomarravanesss [sasseane ovoereon | s s sa0d I
32 [GUEVARA PERREALLT JEAN FREDERICK | 42625154 | ONOBI20M6 500000 .00 500000 HEET|  4ERT|  ABET)  4RET HEET|  4EET|  4BET)  MERT RN
I3[ GUEVARA SALYATIERFA CLEMENTE ANT 10610787 | 260062013 £,500.00 0 £500.00 BUET|  BMET|  BMET)  BMET|  2RERT
34 HUANIC POLAS DEMARTINEZ YOVARY, 060505 | O00erects | 1se0] BG00] 44100 ude eons| eose|  wose] wome[ wom]  com]  e0s
35| IBARRA SALAZAR WENDY SOLANGE [ TR2a6453 | mMOTin G500 (.00 BE0.00 ey T ey a0l 04 2500
36 PARRAGURRE ARANGO M WARTI | soosemo | ovoneots | taesoo| 000 ue00]  mgs]  mgs] mgs WA 7R WA WA M| WM M| M| M| e
3T [JAUREGU ABARCAMERTMATRA__ [4o00esia| ovoneo | twsamo| 000 (GO0 97A0]  91A0]  GiA0| GO0 0] ie0] a0 ened] il i il gnsd| fmOn0
38J4UREGL REGUEIOJESSCA LORENS |4 | ovoneots | tonnao 8600 \0ee00]  o0de] 0] e ooe o0k o0k o0k a0e| k| k| k| k| a0
39| LAZARTE SANTIAGD 4BEL e e I T T R
PO LEORARDO LEDNARDDJERSON [ Toomd | OWGEreon | 10450 0m0| {0460 I T T T T T I I
| LOPEZ B4, GUSTAVD Toasaze M0erOn | fatam__ o 120000 ) ) ) N O O ) A
#2[WUCHA HUANUCONCOLEFIORELLA__ | easaens | ovoneots | toonao 000 \00000] _ &31] @3]  Go%] k| k| 9| | | Ak k| Ak sak| oo
43 NICOLAS VENTURAESTOR sootoaet | awoeeort | oo ooa] 10040 HEEEEE RS
HNEVESTAVARACAROLROSTS | oiovge | foereo | boao] om0 ST 9T 9| oer| on| 9n| ol i ol 9l dkw
45 | PACPAL INGE RICARDD 10133357 | thitfa0e 140000 000 1400.00 1657 1657
46 | PADILLA RAMIREZ GIESELL FRANCESSCA 4573233 | DNOSI2006 2,300.00 5.0 Al R L A P I I S I
47 [FADILLA RAMIREZ 0L ESTRELLA TTE405E | (402006 115500 .00 115500 3625 3625
48 PADILA RAVPEZLAIATTE | 107o40eT| oGereon | isaao]___ omo] {60000 T I O I ) ) ) I I 2 I T
43 PANDURD PADILLA ERADOCK AARON [ T52071330 | Dt200 1200.00 .00 120000 L R L L A 1) B00.0
50 PAUCARA HUARAY A MELSSA o BoMeot | (mam] 000 (G000 I R
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CALCULO YACACIONES 2017

_ _ | SUELDO FEBRE AGOST | SEPTIEM | OCTUB | NOYIE | DICIEM

N|  TRABAJADORES DN | F.L | Sueldo | Asig.F. ENERD (" |MARZD | ABRIL | MAYD | JUND | JuLi | %7 PR (T B (T TOTAL
51| PEFiA CHROGUE MERCEDES DE JESUS [ 4066722 | owoaiant 141000 1410 147000 20 2RD[  122E0) 1220 43000
52 | PEREZ BERAUIL AVELI e e R I I T EGE
B3 |PEREZ GASPAR ALEXSIS JEANCARLO [ 46I03573 | ONO&!201S 144000 8a.0 15200 12708 L] O At A B4
B4 |PIAGGID D142 AhA JESUS 40G0GE5 | 00712003 100,00 111l 1100.00 NE7 NE7 3E7 e NE7 e RE0.00
B5 | PNEDD GONZALESLLERIDES [ 4rsess | ovosamo | s G0 140000 e T O I I I I T
56 | FINEDD RAMIREZ KETY (0123650 | 15008/200 130,00 8600 1386100 (L2 LR 1520 M7
67 |PNTADOLAGUNANARIATERESS [ osceosts| ovogtaon| om0 BG00| 126000 I T D T
5 PRUDENCIT LOZAND JESHICA eI A e NN AN ) ) N BN A A ) ) ) A AT T
59| QUSPE ALCA PERCY e e I T T T
60 QUSPETTORALL e I T T o I I I S I
1 |RAMREZVEGA JUANWANUEL | et | ovosian | eatom] 000 240000 o I I I S S T
B2 |RAMDSE GARIES Y WUILBER ECWUAR [ 404TE053 | DIMZI20H 220000 500 L2880 1042 13042
) T eI I ) . 5 O 5 . I 5 5 5 O S S S S R
64 |RETAMOZ0 MALDONADD MARLENY H, [ 50354353 | OHOT2010 132500 850 141000 LR A a0 e Al RAD 10500
65 |RODRIGUEZ MIRANDA ELIANA JUDITH [ 4968000 | 0510812013 300,00 sl 138,00 Lo IR L L BELET
66 |ROMERD AGUILAR LILIANA MARIROL | 41333354 | 15112006 150,00 1410 185000 LAt LAl
B7 | R4S MAGUIFA CELIDA YHOVANNA [ 45136201 | 2ubai20m 117500 850 126000 0500 0ROD[  0B00)  H0R00 2000
68 |R0543 MAGLINA CLARA CELINA TdRETT20 | (MR 20H 118500 010 1155.00 328 e L 5.2 e L 3.2 BTATH
B3| 484 ROMAN AMANDA JUDY 2ER4T3N | OHM0f2000 318500 8600 SA0.0 JIRRO[ A0 dERAD 36750
T |5 AMANIEGD A0 RO MARIBEL 40505623 | MM2l2003 2,1750 8500 LER0.00 et 233
71 SANCHEZ LCPEZ ATERM TegRaris | neon | s oS00 BT T
T2 SHICHEZ PERALES WNUELFED__ [ oomeeors | movaow | zemomo B0 406600 I
T3 | HILYA ZARATA YARTC JUDITH T4R32RAT | OMOGE2006 1,100.00 00 110000 e e e e e e e e 13333
T4 | SIMERON BADJOZ HADIA ROGA 0366520 | 1BMH2004 60000 8500 1,685.00 W42 1442
TR I TNRAF NARIFGA TIFRN RNRRRER | MR IR 140N i nnn t4innn feerl HRETL  HRET feEYl HRETD HRET AT FIRE?

127




V99

Jibaakbiabdadabidha AN

CALCULO YACACIONES 2017
| SUELDD FEBRE AGOST | SEFTIEM | OCTUB | NOYIE | DICIEM

TRABAJADORES DN | F.lL | Sueldo | Asig.F. ENERO| " ™ |MARZO| ABRIL | MAYD | JUNID | Juuio | ™™ | S0 T e | o TOTAL
6 | TORRES PEREZ, LUK MIGLIEL 42331350 | OROG/201T 350,00 0.00 35000 Tan T Tan Tan T T 47500
7| URBANG ROMERD VANRA ELENA | 05060 | RIONE0 | (a0 000 136000 WG| tesO|  feed] feno| fesd|  fizey] Mok feko|  mesd] fleby|  fekD G
§ | ASAUEZ GLTIERREZ ROCIO DEL CARWE) 43206 | awsen | igeoar| 6600 (74610 WAL WA WGl Mol WA Wk A TR
YENEGAS CAMARGD DSCAR 45441772 | DN 2012 2,300.00 .00 230000 19167 1167 19167 13187 TEEET
VERARVASEETSY GOVANNA__ [ o9 | oneons | tew000]  BEO) 166600 T I I I T R I T T T
YILLEGAE VARGAT FABIOLA ARACELYT | 41621105 | ONf2/2004 160000 a0 168500 14042 4042
2 | VIVANCO RABELLONALDH T e ) I ) O I e I I I I I I
3| TAMON PALACIOS, DE' 51 THR4E536 | ONOE/2017 350,00 0.0 50,00 1 Al 1 1 Al Al 47500
4| ZAVERANID BALBUENA ELVIRA VANES| $6063406 202teos | sooan| 000 G900 e I I I T

133,326.00 3.230.00 136.556.00 §29.58 296542 3.436.67 3.436.67 4.856.25 6,148.42 7.380.25 7.900.50  9.146.33 9,684.67 9,684.67 11,379.67 76,858.08
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CALCULD ¥YACACIONES 2018
TRABAJADORES DNl F.I. | 3Sweldo |Asig.F.| SUELDO |ENERO |FEBRER | MARZ0 | ABRIL | MAYO | JUNID | JULID | AGOSTO |SEPTIEM |OCTUBRE | NOYIEME |DICIEMBRE| TOTAL

N 0 BRE RE

1| ALYARADD ANCHIRAIC MITCHEL MARTIN 124455 | (31031200 JES00]  F00] 125800 L IR 10453 104835 42
2| ALVARAD CABELLOS KEMAVANA  [Henacods] awozions|  soongo]  9ag0] 50330 L L Y I X I I I X LY X dadde) G
3| ALYARADD CABELLOS, KAREN INES ABETUEA | ONOAIROfE|  apo0o0f  oo0f 200000 HEET|  IBGET|  fRRET)  GRRET|  BGET]  IBEAT[  REAT 1866 166611 50000
A [ APOLIMARIO TORREJON CINTIA FORTUNATY 41604543 | DR00201 00 00 A06RA0 sa000  #300 0 50 ) O 1 1 &0 83,00 &3.00 IEAL
3| ARD BUISPE ELIZABETH 4TETTAI0 | ONIN20KE 100,00 1100.00 AT AT 18333
6| &7 AUJA CAITILLO,CARMENCIT & 4BGETI24 | DN0E0N a0 500 1 a5 B Bl a5 B 125 8125 §1.2% §33.13
7| BERECHE CHIRDGUE LIDIA MIRELS TE3GM63 | ONORI201S | 1280.00)  300) R3O0 LR L I XX 14z ]
& [ CAJUSOL DAMIAN CARLOS YOEL THIG4TO ) OffoTtaaty LR ] A Al HEY o WA A i A& 350,00
J|CARDENAS ENRIGUEZ ROCID JATIEEST | RRHOROME ) 200000 000 A00000 103,56 1566 1h65T 43653
10) CARRASCAL ESTELA JESUS SACK. 4357026 OMOR0ME | 180000 000)  AE0000 12500 125,00 125,00 AT
| CARAHUARAN ROJAS ANGIE GABRIELS [ TIRSTT30 | OfMN20fE | 103000 103000 8563 85,83 1M
12| CASTILLA ARCOE, LLIS 1EMAEL MESOET | ONDGI20IG) 2300000 35000 &5¥00 606 B0E| 21606 216,058 AA0G|  1E042
13 CASTILLORETIZ, MARCIA JULIA 1226581 | ONORI20NE) 5000000 000 00000 000 0000 &0n0 A0 20000 120,00
14 CASTRO LA, MIGLIEL ANGEL OFEETA50 | BION20ME ) 150000)  9R00)  ARERO0) T0E0]  RRTE[ 1AV L A A0 O A ) ) I A A 1518 153105
15| CASTRORAMOS TERESA 02334510 | ON05K0MG noanf - 3500f  HE00 bR I 5 I 142 Hi4 142 13533
16| CHAYEE FIGUERDA EDUARDO 33T ONHROIE ) L0 130000 10853 10833 i
17| CONDORL YUCRA ANA CECILIA 4T05TE30 | DN0B20N L] A 500 Bl EE e &2 8128 8.5 SEET
18| CORRALES ¥ARGUES CARLOS (3347002 | ORIORI200G | 1&00000  000) 180000 12500 000 f0p0 000 5000 150,00 000 10500
13) CORREA IMAN ESMERTA d61ITE | OWTA0ME 10500 1050.00 &7.30 &0 15,00
20| COSME MALASRIUEZ KaMZ dES2R4E2) DA | LE0000  O00f 134000 WiH Wit
1) COSME MARAN YOLANDA ALEJANDRING - [OSROTEG| OND2N336) 2035000  3600) 21800 iy iy 3y M Rl A iy i3 i3y 1606
22| COVENAS GUINTANA FELIRE O220555) ONORI20M| 705000 3300[  1§EE00 WE  M3BI[  MIEN]  MBEN] A LK Wad  1dEE
23 [CUADROS SIERRA CHRISTIAN ANORE  F44530758 ) f0i0i20fs | apoon|  3300[ 208300 12203 fddd L X R X X I L r 11442 A fa6626
24 [DE L4 CRUZ GONZALES FREDDT BARTOLOT 10355160 | 110200 1345000 a0l A0300]  TA26|  BREI]  WEEE]  IR3AE)  IARAE]  GAAD)  MRAB[  RRER]  16h83)  fRAED 16343 LK LI
25 | DELGADD ALYARADD, LICH: dGEEHG) ONOBI20NT | 1050000 3300[ 4300 b T b I n .23 b b3
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CALCULO YACACIONES 201§
TRABAJADORES DNl F.l Sweldo | Asig.F.| SUELDD |ENERO |FEBRER | MARZ0 | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID | AGDSTO |SEPTIEM OCTUBRE| NOYIEME (DICIEMERE| TOTAL
0 BRE RE
6 | ESFIHAL LOZAHO, RAMOHREYHUNDO 4T3 | ifkeE? 308800 8300 311800 FLER LT ] T 26483 264,53 264,53 185383
1| ESFINOZA HUAMGN, DANIEL TROTSTTY [ ONOGBI20NT | 1200000 353000 123300 L1 0TE IA N [ I VIH 101,75 101.15 101.15 TH.23
8 | ESPINDZA FARDAYE SUUSAN OLIYIA A3 | ONONAOG | LOAO00) 000 LOA000]  @RAT)  EGAT] BB BOAT|  BhGT|  BRET|  BEAT|  BAGI[ BT 6,67 ] g661[ 104000
3| ESPINOZA BAMDS, JOSE LLIE T3664102 | 02201 o oo 140m LI T L) 1 L 1| [ L[ Hii0 LI JLIA)
0| FaLLA CARBAJAL RUBEN CELID 03633323 OMA20M30 3000000 33000 503300 K IRK
1| FERNANDEZ MANRIGUE GLORL DEL PILART 40565255 | 160112008 1850000 F300] 134500 B3 16182 2285
2 | FERNANDEZ SANCHEZ ERMAMONICE  [4LB6d76 | 04/0NA013)  2M000] 35000 &i3500) f6dda]  6205) 1827 L8 R 20 A0 T I A 18275 15213 15213 i
3 | FLORES RODRIGUEZ, KELLY MOELIA TREfE2E | OMOG/200) 030000  000) 103000 k] I | I G54 83,53 83,53 B85
4 | FLORESE ROJAZ, J4YIER MOGTHT [ONO42013| 2000000 33000 203300 L P R X N P I T 3 T (X I (%7 IR L X 11442 11442 136375
5| GRYELANTAYPE ROZA MIRTHA 23R4T | HMHA0ME 10000 33000 417300 s s 13550
6| GONZALES LACEHEIDY KATHILECA TRII3236| OiMH201 140000 1400.00 1661 1661 2333
1| GOMEZ ASPAJOMATRA ¥ANESSA 4336637T4] D201 1000 35000 AiEE00 I IS ] T 1 N1 R[] I [ | R 3 .3 .33 .33 1047
8 | GUEVARA PERREAULT JEAN FREDERICKE [ 42625185 ) OMOSI2016 ) 5000000 Q0] 500000 dB6I|  dBGT| AT dMA6T[  4BET] ARG L] LT R
3| GUEVARA ZALVATIERRA CLEMENTE ANTER 10610767 | 26061208 10,00000)  0.00]  10,000.00 L] I I ] R sl BILEY Miadd
0/ HOMORES TORREE, CARMEN PACLA 16210853 | OMM0B/2018 0000 00 40000 HeT| e[ A N L] L] Bd167
1 HUSNUCO ROJAS DE MARTINEZ YOVANA [1060051 | OHMOG200S) 1428000 3300] 15800 126500 f650)  f6R0[  RE50] 1260 126,50 126,50 BE5.50
2| [BARRA SALAZAR WENDY SOLANGE Baabd3s | ONOTIZ0N | 00000 000 00000 ] I ] B35 [ [ 300,00
3| JAUREGUIREBUEND JEESICA LORENA  [44225704 | TONM2016 1050000 FROOQ  AMED0[ AR M2 5 S S o 325 B2 B2 143,00
A | LEONARDO LEONARDD JEREON TRIEEMTA | OMO201T) 1300000 33000 135500 608 B8 1605 Me0[  MEOB|  1B0R]  MROF]  NE.0B 116,08 16,08 LA I
5| LOPEE EABA, GUETAYD Fiedagaze| neiz0n 1450000 000 145000 12085 1208 1A0EY 12083 f204d 12043 12043 845
6| LUGUE CAITROLIZ BO400474| (A0 103000 103000 83,53 83,53 1A
1| MUCHA HIANLICO NICOLE FIDRELLA TR233213 ) ONOH2006 1050000 000 1050000 &R30)  E1S0) E1A0 130 a0 8130 &0 130 8150 81.30 &1.30 1300 105000
8 | NEVESTAVARACAROL ROST 4 4143522 | iz 1350000 000) 135000 B0 R0 1 1 <1 < <A1 I 1 11230 {1230 {1230 115,00
| OLATUNGA AGLIADD ANDER3ZON 43524 | MHA0ME 108000 33000 417300 .5 .5 13550
0| PADILLA RAMIREZ GISELL FRANCESECA [43732333 | OMOS20MG ) 2600000 33000 263300 L L X O ) I I 8 442 113533
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CALCULD YACACIONES 2016
TRABAJADORES 1] ] F.l. Swelde |Asig.F.[ SUELDO |ENERO |FEBRER | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNID | JULID | AGOSTO |SEPTIEM OCTUBRE | NOYIEME |DICIEMERE| TOTAL

N 1] BRE RE

31| PADILLA RAMIREZ S0L ESTRELLA A 1300000 000f  1300.00 11230 125,00 23730
52 |PANDURC LINARES LENIN 46454503 ONa01 400000 000 140000 1661 66T 2303
33 [PAUCARA HUARAYA MELIZEA 4255585 ) 1041200 10000 00 183000 [ I I s R | 13543 135 LLERA]
54| PEA CHIRORLE MERCEDES DE JESUS  T40gmiaz] owoaraon 1343000 000 154500 128,15 128,15 12615 126,15 H15.00
55 |PEREZ EERAUN AMELIA 44333243) TH0BMA0M 1600000 F500]  16F00 a4 M0E 0B NdA0E LA 14108 LN 3114
56 | PIAGGID DlAZ ANA JESLIS 40606654 ONOTI2003 1500 o0 115500 .23 B I L) 2 .23 b 310
57| FINEDO GONZALES LLERIDENIS 1252433 | DOS2010 1380000 000 15000 AT 1N f3ET tHET] 13T 5] 1561 L L R
56 [PINEDO RAMIREZ RET'Y Q0123650 | f5A3201 147800 300 146800 L IR 12253 132,53 324
33 [PINTAD0 LAGUNA MARIA TERES A 3043606 ONDGI20M | 1235000 3300[ 132800 MOET|  MOET)  HOET|  MO&T M0&T 10.61 e 11461
60 | FRUDENCID LOZANG JESEICA 461662 | OO0 1900000 000]  130000] fEAY  fERY A3 ] IO ] | ] | ] N - 3 155,33 15653 1300.00
61 | UISPE ALCA PERCY 2256027 | ONOIA01 1350000 000 135000 L8 O 31 O 1250 1ha50 30500
62 | RAMIREZ CAMARA DANILD OT5E3T03 | OMOWI20E) 1500000 X500 133300 L2 A T - T I = I A ) 13215 13215 13215 134,15
B3 | RAMOZ GARIBAT WUILBEREDWUIAR  [404TE085( ON12IA0ME L0000 300) 240300 200.25 200.25
b4 | RAMOS T ARLEGUE, JARLELIN ROSTA SR04 | OMDGI20ME| 103000 B300[ 142300 ] R ) R 358 3358 358 £35.08
65 | RETAMOZ0 MALDOMADO MARLERY H. | GO0G456] ONITE0H0 130000 F00] 400 ] IO N4 I 0 12358 12550 14130
66 | RIDE VASRUEE, LLETCY d1ATTGY | OMOBI20NE)  (03000)  F500) 142300 S I A ] I 358 358 15 B35.03
67 |RODRIGUEZ MIBANDA ELIANA JUDITH  T40IGE000) OROBI2015) 133500 3300) 20800 B0&0 1400 10 11400 114,00 846,40
68 | ROJAS GONZALES, JORGE 0514332 ) ONDGA01G | 1200000 3300[ 123300 L1 T ) T I ) 10713 107,15 10715 15423
63| ROMERD AGUILAR LILIANA MARISOL MEFRISE| G006 | A00000]  F00) 000 330 fiL4d 2744
T0{ROSAS MAGUINA CELDA YHOVANNA  Tastanaot | amoaiaons] 132800 aa00]  14te0 | A LAl [LiAD LA Sf2.06
1| RS MAGUINA CLARA CELNA T4521720 | IR0 126000 00 124500 L0 e ) O - 10125 125 125 013
72 |RUIZ MOGOLLON LUIE LEANORD 43RLIE0G | DHHA0G 1200000 F00) 123300 1.1 LIAE 1530
T3 [ 3454 ROMAN AMANDA JUD' SBT3 OMOR2000)  GTER00) 3300 BaTA00 Gl Bl Gl 363,30
T EAMANIEGT LADE RO MARIBEL 0305523( OMMRI2005)  TTR00|  EROO[  2#RA00 233,00 23300
15| SANCHEZ CARREND, RONAL HITHES | (I0G!A01G i 0 300 G023 &0 023 603 .23 .23 Bi.23 56175
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CALCULO YACACIONES 2018
TRABAJADORES DMl | F.L | Sweldo | Asig.F. | SUELDD |EMERO |FEBRER | MARZ0| ABRIL | MAYO | JUNID | JULID | AGOSTO (SEPTIEM|OCTUBRE| NOYIEME |DICIEMBRE| TOTAL

N 0 BRE RE

16 | SANCHES LOPEZKATERIN TR ONGatE0n ) 0.0 000 3000 glet]  dll A T G 00 1 1 A 1.1 i1l iell  dH
1) SANCHEZ PERALES MANUEL FELIX OR2061G | MION2OM | 2800000 33000  2R3I00| MAI| AR EMAR]  2MJR AR BAAE) AN AR B4l AR AR Bl A
18| SILY4 Z4PATA TARTO JUDITH WEEST| ONOBME0t ) 125000 000[ 125000 L O X R LA LA
13| HMERONEADAIOZ NADIA ROSA A036660) ferha00E)  1B0000) 00| 1ERR0 18,58 A
80 | TORRES NORIEGA DIEGD hOSRASES| DNOBI20K | 140000 3300] 143500 L R I I I LR
§1| TORRES PEREZ, LU MIGUEL 42331350 ONDgR20N | 41000 000 15000 pe ] ) I . O 5 15 S0 L
§2 | TORRES GUISPE 20MA 4GTEE305 | OMDMROWE 1200000 33000 123000 LA I IR LA
§3 | UREAND ROMERD TANIRA ELENA T0R5A00G | f2l0Ma0th ) 145000 ) ] I L O ) L I fegs MY
§4 | YASQUEZ GUTIERREZ ROCAD DEL CARNMENT 41360a76 | ONOGI0M| 115000 3300] 183800 A A A A A A LA A
85| VENEGAS CAMARGO DSCAR AS4ITT2 | OND3fA0R2| 260000 000[ 260000 T LT L A I
§6| YERA RIYAS BETSY GIDYANNA A0 ] A O 1) v T L) N - O S L 0 N N A A L
87| VILLEGAL YARGAS FABIOLA ARACELY [ 416205 | ONAI2004) 1750000 33000 164300 5358 5358
B8 | YIVANCO RABELLO NALDA ST | 40212003 181000 000f 181000 L ] S O T ) O I 8 i
§9 | 1 AMON PALACIOS, DETY Faddidn | ONOBIN | 140000 L A Hetl ST ] WEI A 316l Hell o A
30| ZAMERANOBALBUENA ELYIRA VANESA TABIAIA06 (220200 124000 000[ 124000 Sl O ] ) O O O L I
31| 2EA MENDIOZA FREDY ANDLT | D0 140000 B 140 fed 42 fabdd|

151,955.00 4,464.00 162,017.00 955.00 3.022.90 JM6.05 3633.03 413215 1108.31 7.157.08 §666.66 337159 10,6914 1224301

1349113 85.486.86

132




||||||||||||||||||||||||

CALCULD YACACIONES 2019
N TRABAJADORES DNl | F.L | Sueldo | Asig.F.| SUELDO | ENERD FEBRE MARZO | ABRIL | MAYD | JUNIO | JULID AGOST \SEFTIEM OCTUBR | NOYIEM | DICIEMS TOTAL
RO 0 BRE E RE RE
1 AGULAR PERA CITHYA PRECILA TRE2EGN | OHO4fEMg gooap  o0op  30a0 TR0 TREO[ TREAQ  MROL  TORO) WA TREO LR I 1| I A
2| ALCARRAZ MONTESINOS FRANSIE DSHIN ot [ owierot | to0m( oo 120000 01 O L O e
3| ALYARADD CABELLOSKEITH VARIA 42068008 | OW0BK0NE | BASO0O)  300[ B3RN0 R I v O v v v O v v I I
4| ALYARADD CABELLOS, KAREN INES shosmaad | onwm ] 2oonl oonl 220000 i | 3 0 O I N I 10
5| ARROY AYILEZ CHRISTIAN YICTOR Tt I ) T O I I I I I I I G D G D
B | AR BUISPE ELIZABETH qroTen | omm | ool oon] to0d0 1L I I X
7| A AL CASTILLO.CARMENCITA 40631924 | OW022007 wEm] oo a0 T 1 1) 1 N 1 O i I %] O
§|BARRETOHURTADORUTHCESIH 43000405 | oooroone | 1ameon]  amo]  aeadn L % T O (€3 AR . I
§|BERECHE CHROGUE LICIA MRELA Tosoes | owiekom | ool 0] 4% O ) A+ 1 O #47 I
[ 10] CAJUSOL CAMIAN CARLOS YOEL TH0RG0 | OWORE0 ) tsognl oon] ts0040 LA 0 1 1 O 1] O 81 1
1| CARRASCAL ESTELA JESUS SACK (e I A I BT MB4Z MR WA RN
12| CASAHUAMAN ROJAS ANGIE GAERIELA THGT0 | Omm | tosool ooo] tnaod0 ik I T
13| CASTILLA ARCOS, LU ISMAEL A P D T S I I
14| CASTRO BALLACARES, GULLERMO MARTIN T T T Lt A I | I T O 111
15| CASTRO LA, MIGUEL ANGEL oo [ tenveore | cooono]  wooo]  oowaon] omal masd mesd medd meal mel meal med masl mea ] MM O0ATY
16| CASTRORAMOS TERESA T e I T pH I I I . e B TR
17| CHAYEZ CAYA MARID HERMID fisges | oo ] ool w0n 140 fL1 Bl
18| CHAVEZ FIGUERDA EDUAROD e | onwote | oo odof 130000 0833 M3 M
19| CHUANDAME NAPUCH WINSTON e A T T T ek e O [ I L
20| CONDORIYUCRA ANA CECILIA AT0E7030 | COGHR0NT wEm] oo a0 R R i I %] N P
21| CORRALES YASUUEZ CARLOS A T T T T 100 000 %0A0] OO E0ND] 000 000 102500
22| COSMEMALASUEZ HANZ deapeeen | oo | tmoo0] ooo  isd0d0 L
23| COSME NAR AR YOLANDA ALEJANDRINA R I T I T LR | N O o N o | N N A N | D 1 N | I 110
24 O LA CRUZ GONZALES FRECOY BARTOLO ol | o] rmemcnl wonl omseno]  vensl eamd enasl  masal el oeaml  mas mnil wenml kel mnel mam mew
25| DELGAOO ALYARADD, LIOA Alessds [ omoeo ] ool weonl 124000 R 11 147 11 1 N 14 N 11 R riaN
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CALCULO YACACIONES 2019
TRABAJADDRES DM | F.l | Sueldo |Asig.F.| SUELDO | ENERD FE:S E MARZO | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID AGSST SEBPI:EM DETI:' ER HD::EMB DIEFI'EMB TOTAL
| ESTRADA SILYESTRE MARIA JESLS 09556098 | DMOBK20G | 1030000 SR00]  AER00 JI6)  JREB[  MAER| MG A mM 6 W e
7| ESPIMAL LOZANO, RAMON REYMUNDD [ e I I Pl I I I L 0 L I e
§|ESPINDZA ELIAS MARIA DELROSARD T A T T T M7 AT 6T LU LT G )
8| ESPINDZA PARDIAVE SUSAN OLIVIA g owowme | qoooo]  oool  tm|  seer] sl meed  eeer] mer  meT] meT) men]  mT me BRET] BBVl 10400
| ESPINDZA RAMDSJDSE LLIS TORD | ohiakon | deaooo] 000l ig0nd0 L) I e O e N v v O o N O | ] I ) 1)
1| ESFRITUCAMLO LEONDOR CELESTINA 45103254 | OMOGA0N I T T o] I | I+ I 71 e I X
2| FALLA CAREAJAL RUBEN CELSD I I R I
3| FERMANDEZ MANRIIE GLORIA DEL PILAR [ o I O B2 TREM MR
4| FERNANDEZ SAKCHEZ ERMA MONICA soeas | ommons| oo mson  oeeno| ozl coosel  oooml wooksl  wom)  oooms  ooomel  omsel  ooomel  dossl  amel  wumsl Ml
5| FLORES ROCRGUEZ KELLY hOELIA THEe [oweRot | mam[ oo f0a000 ik I I IO 1 ik I I
| FLORES RODRIGUES, YANELIMALU TRGTE01 | OWOGR0N SEU.UEI| a0 102300 i ] O I 1 i I X
7| FLORES ROJAS, JAVIER 4RI | Dt04g20%8 2.U[IU.UEI| i 20800 L I N N FL R 4 TR . IR X 4 N LR 4 I (.4 IR X I X
B | GARCIA GLERRERD, S0FIA TAG4EIEE | DMMDEHEONS woool oonl w0 TR0l TREN TR0 RO RO TR0 TREO[ G260
8| GARCIA MEJA HELEN I ) I T A O O O O 1 114
0| GAYELAN TAYPE ROSA MIRTHA I T T R0 I
1| GOME? ASPAJT KATHERN 47270065 | OWOGAN woool oonl w0 TR0l TREN TR0 RO RO TR0 TREO[ G260
2| GOMEZ ASPAJCMAYRA YANESSA L I I O LR I N () N | I | I I I 1
3| GRADDS YACOLCA ANDY LEE e T T T T AR MR MR42) MR MBAE MAAE WRZ) Il
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CALCULD YACACIONES 2013
TRABAJADORES OM | F.L | Sueldo |Asig.F.| SUELDD | ENERD FEI$§ E MARZD MAYO | JUNID | JULID hEgST SEBPI:EM DET: BR Hm;:EMB DIEFI'EMB TOTAL
1| MUAHUANCA RAMREZ HEBERT TIRATOR | OVORKEOMA) Aol oo0p R0 T TREN) O MEO| MENL O TEO) O TR TA WA
2| NAPUCHI CHUANDAMA JONAS T e I T T O O 1 O 1 O O I 014
3| WICOLAS YENTURA NESTOR sgerst [ onoercoe|  mom] o] iEon0 LA 0 . 1 11| i
4 | NEVES TAVARA CAROL ROSITA T s T T T 100 221 I
5| MOWTENEGRO MANEILLA BERAMN ELIAS et | owosee ) el oo {20000 0000] 0000 fonoo)  onaof  doo w00 onon w0pap 4000
B | CLATLNCA AGRUADD ANDERSSCN e T T T T L 3 41
7| PACILLA RAMIREZ GISSELL FRANCESSCA I T R I R I I I S I
8| PANDURD LINARES LENIN L T I T T 1600 100 2500
3| PAUCARA HUARAYA MELISSA D L e O O R | I
0| PENA CHIROQUE MERCEDES OE JEGLS wgeTrn | owoskeon | tseennl ooo] 1540 L T < 1 11
1| FEREZ BERALN AMELIA D 1 1 1 O O 4
2 | PIAGHID OIAZ ANA JESUS e T I T LT O I | - | | N T
3| PINEDD GONZALES LLERIDENIS I T I T MOOO| MO0 MOOD[  MODO[  MODO|  WOOD[ MO0 MOOO| MO0
4|PINECO RAMREZ KETY e I T T I A N 0 o R 9
5| QUISPE ALCA PERCY e I T T T L 1 O 41 1 4 411 N
b | RAMOS GARBAY WLILBER ECWUAR S N R O T 0025 20025
7| RAMOS YARLEGLE, JAGUELINROSITA e e T T T ] I N O 1| IO | N0
8|RETAMOZ0 MALDONADO MARLENY H. e A T T L e I O I O I
9| RIS VASGUEZ DEYSILLZ e | oo woml om[ s mal o mel wel mEl o mel o mel o mel mEl ewn]
)| RODRIGUEZ MIRANDA ELIANA JUOITH T I O I L) O 2 A O 11
1| R0JAS GONZALES, JORGE e I T T T LA I A I T 0 S I X4 N S T v
2| ROMERD AGUILAR LILIANA MARIGOL [ I I I o R
3 RO2AS MAGUNG CELIDA YHOVAN T L D T L35 WNET|  WOET MG WO0ET)  BERR
4| RUIZ MOGOLLON LIS LEANDRO I T I I MR HAR RO
5| 3ABA ROMAN AMANDA.JUTY 26647351 | D0A2000 3,?85.00! non a0 e A I 389.50!
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CALCULD YACACIONES 2013

N TRABAJADORES DMl | F.I | Sueldo |Asig.F. | SUELDO | ENERD FE;S E MARZO | ABRIL | MAYD | JUNIO | JULID AESST SEBF;::EM DCTEI B HIJ'::EME DICI!IEME TOTAL

76| SAMANIEGD LAOS ROSIMARIEEL 40305823 | DIN2003 | 27TR000 9300 286R00 29000 2800
77| SANCHEZ CARREND, RONAL R e I I L L N N 3 O O X
18| SANCHEZ LOREZKATERN e el T T T MO OMT M M MM W W I wE A A 24
79] SANCHEZ PERALES MANUEL FELI I T T
B0 SMERON BADAJOZ NADIA ROSA Osean | ons | taonon]  samo] i i I 1
§1{SOTONAYARRD YASMN YALOARR T owoeroe) w00l oml g0 8 1 1 N ) O O 1 N .74
B2| SUCASACA ZEVALLOSMARIA LUISA I ) ) 2 N O I T T T
B3| TERRONES LINARES NELSY G0 [ ooer0e)  taononl oo f40000 278 MR7 MRET MRET] MRET|  MRET  fRRT]  T4RT
B4| TORRES MOREGA DEGD S T D T L1 L O 4T . 4 I 4 I Y
85| TORRES GUISFE SOnla T e T T T X I o I I
B6| TUANAMA TLIANAMA DENSY ROMY L e I T T L 1 O 7
87) VASGUEZ GUTIERREZ ROCID DEL CARMEN e e I T A AT A I A I A A N A
BB | VASGUES SUAREZ MAKENNEAL I T LA I VA O T A N i A I
B VENEGAS CAMARGO DSCAR ENRIGLE JLNOR S [ omskne | onem] o] 27m P2 1 1
J0] VERA RIYAS BETSY GIDVANNE e ) O I I I = T I T I G G T
91{VILCHEZ SILUPL JOSE ELMER g |owwon | tnmo] oo 140000 WhET|  URET. UGET]  MRAT)  MGET]  MRET]  MRED) MG fRRT] 160N
52| VILLEGAS VARGAS FABIOLA ARACELY A T 3
53| rahICO RABELLONALDA 870 [owoorenny]  gmon] oo g o 5 N O O O O O O
34 PAMON PALACIOS DEYSI e v I T T 10000 10000) 10000 0000) 10000 000j i00oop 70000
35| 2AMBRAND EALELENA ELVIRA YANES R A I G 0 ¥ N1 1 I O 1 D 3 O 1
36| ZEA MENDOZA FREDY nem [ owmkoons | aooon]  wso0]  f4s0 i 144 HBR

165,051.00 5.022.00 170.073.00 81543 292097 299250 3.69849 5,009.54 7.895.37 859233 9.457.66

1084166 160350 12,740.97 4.099.76 90.668.20
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Anexo 5. Guia de observacion y Ficha documental

GUIA DE OBSERVACION DE LA EMPRESA NEW FASHION PERU

GERENTE GENERAL: Clemente Guevara Salvatierra

TIPO DE INFORMACION: Estados financiero anuales, hojas de trabajo
PERIODO: 2014 al 2019

NOMBRE DEL OBSERVADOR: Alvarado Cabellos Karen Ines

Masias Huaman Edward Santos
Medina Landeo Cesar Gilberto

CONCEPTO SI NO
Nos proporcionaron el estado financiero 2014 Sl
Nos proporcionaron el estado financiero 2015 S|
Nos proporcionaron el estado financiero 2016 Sl
Nos proporcionaron el estado financiero 2017 Sl
Nos proporcionaron el estado financiero 2018 Sl
Nos proporcionaron el estado financiero 2019 S|
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2014 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2015 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2016 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2017 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2018 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de CTS de noviembre y diciembre 2019 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2014 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2015 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2016 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2017 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2018 NO
Nos proporcionaron hoja de trabajo de vacaciones al cierre del 2019 NO

FICHA DOCUMENTAL DE LA EMPRESA NEW FASHION PERU SA

GERENTE GENERAL: Clemente Guevara Salvatierra
TIPO DE INFORMACION: Estados financiero anuales, hojas de trabajo
PERIODO: 2014 al 2019

CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CUANTOS TRABAJADORES HAY AL FINALIZAR CADA ANO

67 69 74 86 93 100

CUANTO ERA EL MONTO POR PAGAR DE LA CTS DECLARADO
AL FINALIZAR EL PERIODO $/148.00 $/909.00 $/1,281.00 S/406.00 $/237.00 $/1,109.00
CUANTO ES ELMONTO POR PAGAR DE VACACIONES
DECLARADO AL FINALIZAR EL PERIODO $/147.00 $/2,499.00 $/1,291.00 $/1,438.00 $/1,105.00 S$/3,515.00

UTILIDAD CONTABLE DECLARADO AL FINALIZAR EL PERIODO
S/453,468.00 | S$/501,009.00| S/893,537.00] S/902,659.00| S/1,135,632.00| S/690,839.00

CUANTO ERA EL MONTO POR PROVISIONAR DE LA CTS QUE

NO ESTA DECLARADO FINALIZAR EL PERIODO $/7,932.00 $/13,721.00 $/22,418.00 $/25,512.00 S/26,004.00 $/32,573.00
CUANTO ERA EL MONTO POR PROVISIONAR DE VACACIONES
QUE NO ESTA DECLARADO FINALIZAR EL PERIODO $/32,717.00 $/56,816.00 $/63,073.00 S/76,858.00 S$/85,487.00 $/90,668.00
UTILIDAD CONTABLE CON PROVISION DE LA CTS Y VACIONES
AL FINALIZAR EL PERIODO $/412,820.00 | S/430,472.00 | S/808,046.00 | S/800,289.00 | S/1,024,141.00 | S/567,597.00
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Anexo 6. Estados de situacion financiera de New Fashion Perd SA
(afos 2014 a 2019)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIEWMTES

Efactive y Equivalente de
Efactive

Cuantas por Cobrar Comaccimles
fnata)

dtras cwantas poar cobrarc
Diversas [nate)

Ezistancias

FELCEE E

Otros Roctlvos

TOTAL ACTIVG CORRIENTE

ACTIVOS WO CORRIENTES

Inmuiebles, Maquinaria y
Equipo [neto)

Rotives Tangibles(neto)

TOTAL ACTIVOS MO CORRIENTES

TOTAL RCTIVOE

Coi TADOR

P

RV A B0 CABEL 58

HEW FASHION PERT Sh
ESTADO DE SITUACICON FIHAMCIERA
Al 31 de Diciembre del 2014
{ Expresade en Wuevos Soles )

2014
8.

632, 444

651, €01
10, 003

3,833,014

413, 678

5,560,719

1,511, 067

2,663

1,813,750

—_—

T,074,489

-

M MATRICULA 41284

FPASIVOS ¥ PATRIMODNIO

FASIVOE CORRIENTES

Cuantas por pagarg
Comerciales

p 1)

=y Tributos por Pagar

Otras Cuentas por Pagar

“" Deudas a Corto Flazo

™ oObligeciones Financieras

1oe TOTAL FRAEIVO CORRIENTE

FATRIMDNIO NETO
Capital

1008
Capitalizacién en Tramite

Reserva Lagal

' Besultades Reumulados

Resultados del Ejercicio

TOTAL FATRIMONIO METO

TOTAL PASIVD ¥
Ay PATRIMONICO HETO
—

2014
/.

—
(=] 25,254 a
&3 22,083 a
&5 114,882 ki
A=id 445,911 117
E-id 4,744,103 1
5,382,333 1008

——
[ 1,205,766 T
11,093 1
51,4924 ELY
(1]
453, 468 Zin
1,733, 188 erry

7,074,408

Av. Prolong. Mariscal Domingo Mieto N? 260 Urb. Los Sauces / Lima - Lima - Ate @ (511) 3262078 (511) 3261576

. RPC: 989155309

Email: ventas@nfpjoyeria.com  www.newfashionparu.com
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NEW FASHION PERU SA
““““““““ SESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NEW FASHION PERU S.A. a1 31 de Diciexbre del 2015

( Expresado en Ruevos Soles )

2018 2015
s/, 5/.

ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

e do o« Cuentas por pagar
A 468,284 Comerciales Al 120,053 2
TS L ) PoR )
A2 1,385,328 Tributos per Pagar Ay 27,500 on
La . "
a2 U2, 880 ' Otras Cuentas por Pagar  a«s 277,674 i
Exlatar A 3,490, 639 “* peudas a Corto Plazo Az 523,532 "
s 382,411 ™ oObligaciones Financierss a-az 4,834, 608 Ber
— e
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5'.°,I52. 1008 TOTAL PASIVO CORRIENTE S,7l)i960 1004
ACTIVOS NO CORRIENTES PATRIMONIO NETO
Capital Al 1,205,766 £
Inmuebles,Maguinaria y Sl
Equipo(neto) Py 3,38]1,84) Capitalizacién en Tramite 11,098 os
Excedente de Revaluacion 1,594,712 n
Activos Tangibles(neto) a2 2,356 %%  Reserva Legal 97,171 )
Resultados Acumulados 158
Resultades del Bjercicio 501, 002
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 3!”‘!"‘ 1084  TOTAL PATRIMONIO NETO 3,409,757 Sae
TOTAL PASIVO ¥
TOTAL ACTIVOS ‘ 9.193"’1‘ 1000 PATRIMONIO NETO 9,193,724 1004

Fashion Peni

Q Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Pert
@ 511 326 1576 4rea contable RR/HH
® 511326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com & www.newfashionperu.com
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N -F5-E

4959000000000 00000000000
NEW FASHION PERU S.A. NEW PASHION PERU SA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2016
({ Expresado en Nuevos Scles )

2016 2016
8/. S/,

ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO
ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES
Efective Equivaleonta de 10s CUENTAS por pagar
¥ t Ad 672,162 Comerciales At 134,210 n
sutla 1 k4 ! - a3
net A2 2,042,056 Tributos por Pagar acr 119,692 2
Lrap CoMntRs pox bra 167,178 2 N .
Diversas(net a3 Otras Cuentas por Pagar L8 213,691 “
Existoncia At 3,227,225 5oV Obligaciones Plnamcleras a-a 5,078,372 e
it e AR 294,836 e
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6“03‘657 100s TOTAL PASIVO CORRIENTE 5,545 965 1008
ACTIVOS NO CORRIENTES PATRIMONIC NETO
Capital Al 1,706,476 s
Inmuebles, Magquinaria y P
Equipo (neto) ey 4,688,219 Capitalizacién en Tramite o
Excedente de Revaluacion 2,800,674 "
Activos Intangibles(neto) a2 2,048 %  Reserva Legal 147,272 o
Resultados Acumul sdos (Y
Resultades del Ejercicio 893,537
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 4,690,267 i00x TOTAL PATRIMONIO NETO 5,547,959 s
. TOTAL PASIVO Y
TOTAL ACTIVOS 11,093,924 1004 PATRIMONIO NETO 11,093,924 100%

Q Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Peri
@ 511 326 1576 area contable RR/HH
& 511 326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com @ www.newfashionperu.com

140



N- &GP

NEW FASHION PERU SA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
aa Al 30 de Diciembre del 2017

NEW FASHION PERU S,

2017
s/.

ACTIVOS PASIVOS ¥ PATRIMONIO
ACTIVOS CORRIENTES FASIVOS CORRIENTES
Efectd y £ val o ¢ " . 1y Cuentas por pagar

= 1,332,185 Conerciales

por Cobrar Comerciales 240
A2 2,020,078 Tributcs por Pagar
B et 21,240 :

A3 Otras Cuentas por Pagar

Exiztencias et 4,319,728 ' peudas de Corto Plazc
oty Py 717,800 " cbligaciones Financieras
TOTAL ACTIVO CORRIENTE .‘530!030 100¢ TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVOS MO CORRIENTES PATRIMONIO NETO
Capital

Inmuebles, Maquinaria y »
Equipo(neto} A6 4,670,737 Excedente de Revaluacion
Inmuebles, Maquinaria y Equipe
Adgquirido en Arrendamiento
Financiero{nato] a2 704,223 Reserva Legal
Activos Intangibles (neto) a0 1,741 ™  Resultados Acumulados

TOTAL ACTIVOE NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

'vqtv { Expresade en Nuevos Scles )

Resuitadea del Ejerciclo

5,376,702

_—
TOTAL PASIVO Y

e I3E06TN o TerEEIG Mo
o

VY TOTAL PATRIMONIG ME2O

2017

18,630

6,005,288

7,436,245

»n

o8

"

1,706,476

2,800,674

236,626

102,092

1,324,620

6,470,487

13,906,732

Peni

Q Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Pert
@ 511326 1576 area contable RR/HH

& 511 326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com @ www.newfashionperu.com
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NEW FASHION PERU S.A.

NEW FASMION PERU SA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2018
({ Expresado en Nuevos Soles )

201¢ 2018
8/. 8/.
——
ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO
ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES
Efsctive y Bqulvalente de Efectivo 1 Cuentas por pagar
AN Al 922,008 Comerciales A 669,854 "
erclalas e
Az 1,833,165 Tributos por FPagarc aAcan 92,431 1
a2 bt * otras cuentas por Pagar il 211,091 v
A4 5,877, 852 4% peydas de Corto Plazo a2 202,483 2
AS 606,430 - Obligaciones Financieras Fot] 7,847,789
—— e
9,529,649 1s0s TOTAL PASIVO CCRRIENTE 5,023,629 e
* S— o———————— ———
PATRIMONIO NETO
Capital Acis 2,500,000 e
Capitalizacidn en Tramite "

Inmuebles,Maquinaria y
Equipo{neto) At 5,040, 984 Excedente de Revaluacion 2,800,674 s

Irmuebles, Maquinaria y Equipo
Adquirido en Arrendamiento

Financiero{neto) 'S 1,192, 627 Capitalizacion en Tramite 34,393 a
Activos Intangibles{neto) Al 54, 686 ¥ Reserva Legal 323,558 5
Resultados Acumulados o
Resultados del Bjercicio 1,135,632
TOPAL ACTIVOS NO CORRIENTES 012...271 1% TOTAL PATRIMONIO NETO 6,794,297 s
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS 15,.1‘15926 1004 NETO 15,817,925 1008

ONTADOR
N MATRICULA 41284

Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto Nro. 260 Urb. Los Sauces Ate - Lima - Lima
@ 511 326 2078 / 511 326 1579 E-mail: ventas@nfpjoyeria.com www.newfashionperu.com
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NEW FASIIION PCRU S.A.

NEW FASHION PERU SA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2019
{ Expresado en Nueves Soles )

2019 2019
s/. s/.
ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO
ACTIVOS COHRIENTES PASIVOS CORRIENTES
¢ " 1 4 vo Cuentas por pagar
Efactivo aivalente da Efectivo “
SRV PR ¢ Al 496,314 Comercidles A2 1,148,330 -
Cuentas por Tobrar Comarcinies 194
netel a2 2,368,385 Tributos por Pagar Al 56,425 o
Ortcza2 coentan por cobrar -
Diver=as (nato) A 205,984 ' Otras Cuentas por Pagar Al 666,562 "
Exirtenal s A 1,998,807 % peudas de Corto Plazo aaz 325,007 »
Otros Activos aa 1,170,164 A obligaciones Financieras  a-u 10,074,825 e
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 12,23"6” 1o TOTAL PASIVO CORRIENTE 12,271,239 1008
ACTIVOS WO CORRIENTES PATRIMONIO NETO
Capital ST 3,045,600 “us
Capitalizacién en Tramite o

Trmusbiws, Maguinarie y ok
Equipo (neta) At 5,259,195 Excedente de Revaluacion 2,800,674 1as
Trmuebles, Maguinaria y Equipo

Adquirido en Arrsndamientc

Financiero(netao) a2 2,163,343 m  Reserva Legal 437,161 "
Actives Intangibles(neto) ad 48,745 » 'y
o“
Resultados del Ejercicio 1,185,275 18

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 7,470,283 1108 TOTAL PATRIMONIO WRETO 7,438,710

| Il

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS 19,709,948 1208 NETO 19,709,948 1008

KEITH V. ALVARADO CABELLOS
CONTADOR
N® MATRICULA 41284

Q@ Av. Prolongacién Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Lima
& 511 326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com & www.newfashionperu.com
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Anexo 7. Estados de Resultados de New Fashion Pera SA (afios

2014 a 2019)

S FEW FAIHICHN PBIW On
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
{ Expresado en Nueves Soles )

Por el Mes Terminado
al 31 de Diciembre

de:

2014

8/. .
Ingrescs Operacionales
Ventas Netas (Ingrescs Operacionales) 11,211,381
Otros Inaresos Operacionales
TOTAL DR INGRESOS BRUTOS 11,211,383
Cescuentos Rebajas y Boenificaciones -
Concedidos-Tercarca
TOTAL DE INGRESOS NETOS 11,211,381 oo
Sease Manwfasturadon (9,213,801 -8
Otros Costos Operacicnales
TOTAL COSTOS OPESACIONALES {9,213,801) nay
UTILIDAD BRUTA 1,997,580 10%
Gastos de Venta (112,098) -1
Gastos de Administracién {757,299} -
Ganancia (Pérdida) por Venta de Activos
otres Ingresos €0, 144 "
Otros Gastos
UTILIDAD OPERATIVA 1,183,327 118
Ingresos Financieros 36,683 o
Gastos Pinancicros (676,601) —gn
Ingresos Bxtraordinarios 109,671
Partes Relacionadaa par al Marada de
Participacién
Ganancia (Pérdida) por Instrumentos
Financieros Derivados
RESULTADC ANTES DE PARTICTPACIONRS ¥ DET
IMPUESTO A LA RENTA 657,878 o
Participacién de los trabajadores (55,248) o
Irpuesto a la Renta (149, 165) -»n
Continuas 453,468 “
Discontinuacidn
Utilidad (Perdida) MNeta del Rjercicio 453, 466
RUSULTARS BEL EFERETEIS 453,468 “

CONT
N MATRICULA 41284

§ Fashion Penit S.A.

Av. Prolong. Mariscal Domingo Nieto N°® 260 Urb. Los Sauces / Lima - Lima - Ate @ (511) 3262078 (511) 3261576

RPC: 989155309  Email: ventas@nfpjoyeria.com www.newfashionperu.com
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NEW FASHION PERU SA
ESTADO DE RESULTADC INTEGRAL

009 PCCTTVIIIIIIES S
NEW FASHION PERU S.A. ['yoo ™ resomeo nrmes

@ 511 326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com @ www.newfashionperu.com

Por el Mes Terminado
Al 31 de Diclembre

de:

2015

8/. )
Ingresos Operacionales
Ventas Netas (Ingresos Operacionales} 14,195,287
Otros Ingresos Operacicnales
TVEAL BE INGINGOS BRUTOS 14,195,287
Pegcuentos Rebajas y Bonificaciones B
Concedidos~Terceros
TOTAL DE INGRESOS NETOS 14,195,287 1000
Costo Manufacturados 111,543,441 “ie
UEres U33E6a dperacionales
TOTAL COSTOS OPERACIONALES (11,543,441} .
UTILIDAD BRUTA 2,651,846 1
Gastos de Venta A 1175,166) -1
Gastos de Administracién (895, 154) -
Ganancia (Pérdida) por Venta de Activos
Otros lngresos 60, 289 -
Otros Gastos
UTILIDAD OPERATIVA 1,642,155 1
Thgrexas Financisros 168,377 "
Gastos Financieros (1,140,858) -an
Ingresos Extraordinarios 75,13 "
Fartes Relacionadas por el Método de
Participacién
Sanancia [(Pérdida) por Inastrumentos
Financieros Derivados
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES Y DRL
IMPUESTO A LA TRNTA 745, 8068 s
Participacién de lo= trabajaderes (69, 544) »
Impuesto a la Renta (175,281) -14

—_— ) —

Continuas 501,003 "
Discontinuacién
Dtilidad (Perdida) Neta del Ejercicio 501,000
RESULTADO DEL EJERCICIO S03,000 "

9 Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Peru

& 511 326 1576 area contable RR/HH
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S 000000000000000000000000
NEW FASHION PERU S.A.  zsrano pE RESULTADO INTEGRAL

( Expresado en Nuevos Soles )

Por &l Mes Terminado
2l 31 de Diciembre

de:

2016

s/. .
Ingrescs Operacionales
Ventas Netas (Ingresos Operacionalesa) 16,094,694
Otrzos Ingresos Operacionales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 16,004,694
Descuentos Rebajas y Bonificaciones
Concedidos-Tarceros
TOTAL DE INGRESOS NETOS 16,094,654 1004
Coato Manufacturados (13,032,552} -
Otros Costcs Operacicnales
TOTAL COSTOS OPERACIOHALES (13,032,552} ~41s
IMTTLYDAN WRIUTA 3, 02,143 1.
Gastos de Venta : (369, 465) a8
Gastos de Administracidn 41,141,802} -
Ganancla (Férdida) pox Venta de ACtivos
Otros Ingresos 61,604 o
Otros Castos
UTILIDAD OFPERATIVA 1,612,479 19%
Ingresos Financieros 120,156 i
Gastes Financieros (606,982) -
Ingresos Extraordinarios 233,991 )
Partes Relacionadas por el Metodo de
Participacién
Ganancia (Pérdida) por Inatrumentos
Financieros Derivados
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES ¥ DEL
INPUESTO A LA m'ga 1,357,535 »
Participacién de loa trabajadores 131,834.56 "
Impueato a la Renta 332,223,098 ™
Continuas 893,537 "
Discontinuacion
Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio 893,537
HESULTADO DEL EJERCICIO 893,537 “

1047 _

e Rt dvme

Q Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Pert
@ 511 326 1576 area contable RR/HH
® 511 326 2078 /511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com @ www.newfashionperu.com

146



NEW FASHION PERU 3A

&L

2500000000000 ccccosrccsscse
NEW FASHION PERU S.A.  ( gxpresado en tuevos soles )

Por el Mes Terminado
al 30 de Diciembre

de:

2017

s/, .
Ingresos Operacionales
Ventas Netas (Ingrescs Operacicnales) 16,219,478
Ctros Ingrescs Operacicnales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 16,219,478
Deacuentos Rebajas y Bonificaciones
Concedidos-Terceros
TOTAL DE TNGRESOS NETOS 16,219,478 1008
Coato Manufacturados (13,072,291 Y
Otroa Costoa Operacionales
TOTAL COSTOS OPERACIOMALES {13,072,293) “uil
UTILIDAD HBRUTA 3,147,185 198
Gastos de Venta (442,1086) -
Gastos de Admindistracién (1,284,017) -
Ganancia (Pérdida) por Venta de Activos
Otros Ingresos 102,39 "
Otroa Gastos
UTILIDAD OPERATIVA 1,528,453 "
Ingrescs Financiercs 195,183 "
Gestos Pinancleros (641,116) -
Ingresos Extraordinariod 24%,101 "
Partes Relacicnadas por el Métedo de
Participacidn
Ganancia |(Pérdidal por Instrumentos
Financieros Derivados
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES Y DEL
IMPUESTO A LA FENTA 1,324,620 -
Participacién de los trabajadores 115, 448 "
Inpuesto & la Renta 306,514 i
Continuas 902,659 .~
Discontinuacién
Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio 902,659
RESULTADO DEL EJERCICIO 902,659 “

Q Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Peru

& 511 326 1576 area contable RR/HH

@ 511 326 2078 /511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com @ www.newfashionperu.com

147



B = & R = o 2 o e

NEW FASHION PERU S.A

NEW FASHION PERU SA
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
( Expresado en Nuevos Soles )

Por el Mes Terminado
al 31 de Diciembre

de:

2018

s/, '
Ingresos Operacionales
Ventas Netas (Ingresos Operacicnales) 17,410,105
otros Ingresos Operacionales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 17,410,105
Descuentos Rebajas y Bonificaclones N
Concedidos-Terceros
TOTAL DE INGRESOS NETOS 17,410,105 1000
Costo Manufacturados (13,191,158) “16
Otros Costos Operacionales
TOTAL COSTOS OPERACIONALES {13,151,158) ~768
UTILIDAD BROUTA 4,218,947 240
Gastos de Venta (676,146) Y
Gastos de Administracion (1,528,391 -5
Ganancia (Pérdida) por Venta de Activos
otros Ingresos 175,269 "
Otros Gastos
UTILIDAD OPERATIVA 2,189,679 13
Ingresos Financieros 513,583 £
Gaatos Financieros {1,320,444) -
Ingresos Extraordinarios 287,729 2%
pPartes Relacionadas por el Método de
Participacion
Ganancia (Ferdida)} por Instrumentos
Financieros Derivados
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACICNES Y DEL
IMPUESTO A LA RENTA 1,670,546 104
Participacién de los trabajaderes 146,351.34 n
Impuesto a la Renta 3886, 562,80 B
Continuas 1,135,632 ™
Discontinuacién
Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio 1,135,632
RESULTADO DEL EJERCICI 1,135,632 "

'KETTH V. ALVARADO CABFLLOS
CONTADOR
N°® MATRICULA 41284

Av. Prolongacion Mariscal Domingo Nieto Nro. 260 Urb. Los Sauces Ate - Lima - Lima
© 511 326 2078/ 511 326 1579 E-mail: ventas@nfpjoyeria.com  www.newfashionperu.com

148



NEW FASIION PCRU S.A.

NEW YASHION PERU SA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2019
( Expresado en Nueves Soles )

2019
s/.
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo Egulvalente as Efectivo ;
) S o - ) 1 Al 496,314
Cuentas por Tobrac Comarciales
s e 2,368,395
Otras cuentas por cobrar
Diver=as (rint A3 205,984
Exigrenois Ad 7,998,807
Ve s 1,170,164
—_—
TOTAL ACTIVO COMRRIENTE 12,239,685
—_—

Trimiwbilus, Naguioesle y
Equipo (neto) e 5,258,195
Inmuebles, Maguinaria y Equipo

Adquirido en Arrendamiento

Financiero(neto) a2 2,163,343
Activos Intangibles(neto) (= 48,745
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1“70:203

TOTAL ACTIVOS 19,700,948
e

KEITH Vi ALVARADO CABELLOS
CONTADOR
N° MATRICULA 41284

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas pot Pagar
Comerciales

Tributos por Pagar

Otras Cuentas por Pagar

Deudas de Corto Plazo
8 ohligaciones Financieras

1308 TOTAL PASIVO CORRIENTE
PATRIMONIO NETO

Capital
Capitalizacién en Tramite

Excedente de Revaluacion

%  Reserva Lagal
"

Resultados del Ejercicio

159%  TOTAL PATRIMONIO WETO

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO
1809¢ NETO
———e

L)

A=l
L
Az
[SF]

4

2019
5/.
1,348,330 "
56,425 o
6E€, 562 "
325,097 ”»
10,074,025 Y
12,271,239 1008
3,045,600 s
o=
2,800,674 s
437,161 "
)
o
1,155,278 1
7,438,710 1008
19,709,948 1008

(&)ew Fashion Bei .1,
T T

9 Av. Prolongacién Mariscal Domingo Nieto 260 Urb. Los Sauces. Ate - Lima - Lima
@ 511 326 2078 / 511 326 1735 ventas@nfpjoyeria.com & www.newfashionperu.com
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Anexo 8. Anexo Otras cuentas por pagar de los estados financieros

de New Fashion Peru SA (afios 2014 a 2019)

NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de Diciembre del 2014
( Expresado en Nuevos Soles )

2014
s/.
Dolares t.c.

REMUNERACIONES POR PAGAR 53 0%
GRATIFICACIONES PROPORCIONAL POR PAGAR 172 os
VACACIONES TRUNCAS POR PAGAR 147 0%
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS 148  os
PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES 55,246 48%
HONORARIOS POR PAGAR MN 444 os
ALQUILERES POR PAGAR 5,000 4%
TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N 6,343 63
TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.E 5 299 15 0%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR MN 1,539 18
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME 13,487 299 40,32 7‘ 35%
CUENTA CONVENIO PERSONAL MN 5,546 5%
TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS s/. 114,982 100%
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NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de Diciembre del 2015
( Expresado en Nuevos Soles )

REMUNERACIONES POR PAGAR

VACACIONES POR PAGAR

VACACIONES TRUNCAS POR PAGAR

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS

PARTICIPACIONES POR PAGAR

HONORARIOS POR PAGAR MN

ALQUILER POR PAGAR M.N

ALQUILERES POR PAGAR M.E

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.E

OTRAS CUENTAS POR PAGAR MN

OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME

CUENTA CONVENIO PERSONAL MN

TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS

Dbélares

5,000

729

46,176

t.c.

3413

3413

s/.

2015
sS/.

91

511

1,988

909

69,544

1,823

5,000

17,065

869

2,487

11,912

157,599

7,878

0%

1%

0%

1%

2%

0%

1%

4%

3%

277,674

100%
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NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de Diciembre del 2016
( Expresado en Nuevos Soles )

2016
s/.
Dbélares t.c.

VACACIONES TRUNCAS POR PAGAR 1,291 1%
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS ORDINARIOS 552 0%
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS 729 08
PARTICIPACIONES POR PAGAR 132,471 62%
HONORARIOS POR PAGAR MN 1,500 1%
ALQUILERES DOLARES 500 3360 1,680 1%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME 19,071 3360 64,078 30%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR MN 387 0%
CUENTA CONVENIO PERSONAL MN 8,546 1%
TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N 1,006 0%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR - EPS RIMAC 1,451 13
TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS s/. 213,691 100%

152



NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 30 de Diciembre del 2017
( Expresado en Nuevos Soles )

2017
s/.
Délares t.c.
REMUNERACIONES POR PAGAR 217 0%
VACACIONES TRUNCAS POR PAGAR 1,438 13
PARTICIPACIONES POR PAGAR 636 0%
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS ORDINARIOS 36 0%
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS 369 0%
HONORARIOS POR PAGAR MN 1,600 1%
ALQUILERES DOLARES 10,000 3.245 32,450 17%
REEMBOLSOS MN 50 0%
REEMBOLSOS ME 3,845 3245 12,475 6%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME 38,541 3245 125,064 643
OTRAS CUENTAS POR PAGAR MN 2,597 1%
CUENTA CONVENIO PERSONAL MN 6,507 3%
TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N 2,367 13
TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.E 2,986 3245 9,690 54
TARJETA DE CREDITO BCP M.N 26 0%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR - EPS RIMAC 996 13
TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS s/. 196,520 100%
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NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de Diciembre del 2018
( Expresado en Nuevos Soles )

SUELDOS POR PAGAR

VACACIONES TRUNCA POR PAGAR

PARTICIPACIONES POR PAGAR

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS

HONORARIOS POR PAGAR MN

OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME

OTRAS CUENTAS POR PAGAR MN

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.E

CUENTA CONVENIO PERSONAL MN

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N

OTRAS CUENTAS POR PAGAR - EPS RIMAC

REEMBOLSO MN

TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS

Dbélares

7,915

5,238

t.c.

3.379

3.379

s/.

2018
sS/.

40

1,105

636

237

1,600

26,743

6,632

17,701

5,501

3,507

879

158

2%

1%

0%

2%

10%

8%

5%

1%

0%

64,739

100%
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NEW FASHION PERU SA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de Diciembre del 2019
( Expresado en Nuevos Soles )

Dbélares t.c.

SUELDOS POR PAGAR

VACACIONES TRUNCA POR PAGAR

PARTICIPACIONES POR PAGAR

PARTICIPACIONES POR PAGAR 2019

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCOS

HONORARIOS POR PAGAR MN

ALQUILERES DOLARES 44,500 3.317

OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME 70,320 3.317

OTRA CUENTAS POR PAGAR M.N

CUENTAS CONVENIO PERSONAL MN

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.N

TARJETA DE CREDITO SCOTIABANK M.E 480 3317

OTRAS CUENTAS POR PAGAR - EPS RIMAC

DESCUENTO JUDICIAL

ANTICIPOS DE CLIENTES NACIONALES ME 5,514 3317

ANTICIPOS DE CLIENTES EXTRANJEROS ME 75,430 3317

TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO TERCEROS s/.

2019
S/.

=72

3,515

636

127,068

1,109

1,700

147,607

233,252

1,148

1,154

4,909

1,592

1,086

433

18,290

250,201

0%

16%

0%

29%

0%

0%

1%

0%

0%

0%

2%

32%

7

93,630

100%
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Anexo 9. Ficha RUC de New Fashion Peru SA

¥ SUNAT

FICHA RUC : 20259088055
NEW FASHION PERU S.A

Numero de Transaccion : 46844569
CIR - Constancia de Informacion Registrada
Incorporado al Régi de B Contribuyentes (D. Leg 912) a partir del 01/02/2015
Mediante Resolucion N® 0230050101657

Informacion General del Contribuyente
Apellidos y Nombres 6 Razon Social : NEW FASHION PERU S.A
Tipo de Contribuyente : 26-SOCIEDAD ANONIMA
Fecha de Inscripcion 1 14/11/19%4
Fecha de Inicio de Actividades : 31/10/19%4
Estado del Contribuyente : ACTIVO
Dependencia SUNAT : 0021 - INTENDENCIA LIMA
Condicion del Domicilio Fiscal 1
Emisor electronico desde 1 23/03/2018
Comprobantes electrénicos : FACTURA (desde 23/03/2018),BOLETA (desde 23/03/2018)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial : -
Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal
Actividad Economica Secundaria 1

: 2420 - FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES
* PRECIOSOS Y OTROS METALES NO FERROSOS

Actividad Economica Secundaria 2 t -
ist Emision Comprobantes de Pago : MANUAL
Sistema de Contabilidad : COMPUTARIZADO
Codigo de Profesion / Oficio : -
Actividad de Comercio Exterior : IMPORTADOR/EXPORTADOR
Numero Fax t -
Teléfono Fijo 1 : 1-3262078
Telefono Fijo 2 : 1-3261576
Teléfono Movil 1 1 - - 964192349
Teléfono Movil 2 1 - - 964192349
Correo Electronico 1 : contabilidad@nfpjoyeria.com

Correo Electrénico 2

Domicilio Fiscal

Actividad Economica 2420 - FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES
: PRECIOSOS Y OTROS METALES NO FERROSOS

Departamento : LIMA

Provincia : LIMA

Distrito : ATE

Tipo y Nombre Zona : URB. LOS SAUCES

Tipo y Nombre Via : AV. PR.MARISCAL DOMINGO NIETO

Nro : 260

Km t -

"z s -

Lote -

Dpto -

Interior -

Otras Referencias -

Cond:cién del inmueble declarado como Domicilio : PROPIO

Fiscal

Datos de la Empresa

Fecha Inscripcion RR.PP : 08/06/1995
Numero de Partida Registral T -
Tomo/Ficha : 117167
Folio t -

Asiento 3 -

Origen del Capital : NACIONAL

Pais de Origen del Capital
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Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Tribute Afecto desde Marca de
Exoneracion Desde Hasta
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 31/10/1994 - - -
IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES 01/02/2013 - - -
REMNTA-ZRA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 31/10/1994 - - -
RENTA - DISTRIBUCION DIVIDENDOS 01/03/2015 - - -
IMPR.TEMPORAL A LOS ACTIV.METOS 01/03/2009 - - -
RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS 01/02/2013 - - -
REMTA 4TA. CATEG. RETENCIOMES 01/02/2012 - - -
REMNTA 3TA. CATEG. RETENCIOMES 01/11/1997 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/07/1999 - - -
SMP - LEY 19930 01/11/1999 - - -
Representantes Legales
Tipo y Numero . Fecha de Nro. Orden de
de Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacian
G%ﬂmﬁ%‘fﬁiﬁ” GERENTE GENERAL 26/11/1952 25/03/2010 -
DOC. NACIOMAL
DE IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
-10610787
URB. LA PLANICIE CAL. EL LIMA LIMA LA _ -
MANANTIAL 392 MOLINA 15 - 3262078 clemente.guevara@gmail.com
Importante

La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyents en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operacicnes en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administratives, Judiciales ¢

demas

DEPEMDEMCIA SUNAT
Fecha:22/09/2021
Hora:20:31
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO |§/ \‘e

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES %\\ M/,/f
Ciclo de Tesis 2021 - 05 e

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de lndcpcndcncia”

(Trabqjo remoto por distanciamiento social)

ACTA N°002-2021-05 DE SUSTENTACION DE TESIS CON CICLO TALLER DE TESIS
VIRTUAL PARA LA OBTENCION DE TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO

A los 07 dias del mes de diciembre, del afio 2021, siendo las 10:15 horas, se reunieron, en la sala virtual
https://meet.google.com/imf-wddc-gkx , el JURADO DE SUSTENTACION DE TESIS para la obtencién del
TITULO profesional de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Contables conformado por los siguientes

docentes ordinarios de la Universidad Nacional del Callao:

Dr. RAUL WALTER CABALLERO MONTANEZ PRESIDENTE

Mg. LILIANA RUTH HUAMAN RONDON SECRETARIA

Mg. ANNE ELIZABETH ANICETO CAPRISTAN MIEMBRO VOCAL
Mg. LUIS EDUARDO ROMERO DUENEZ MIEMBRO SUPLENTE

Se dio inicio al acto de sustentacion de la tesis de los Bachilleres ALVARADO CABELLOS, Karen Ines;
MASIAS HUAMAN, Edward Santos MEDINA LANDEO, Cesar Gilberto quienes habiendo cumplido con los
requisitos para optar el Titulo Profesional de Contador Publico sustentan la tesis titulada PROVISION DE
BENEFICIOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS Y LA UTILIDAD CONTABLE EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL SECTOR JOYERO: CASO NEW FASHION PERU SA, cumpliendo con la sustentacion en
acto publico, de manera no presencial a través de la Plataforma Virtual, en cumplimiento de la declaracién de
emergencia adoptada por el Poder Ejecutivo para afrontar la pandemia del Covid-19, a través del D.S. N°
044-2020-PCM vy lo dispuesto en el DU N° 026-2020 y en concordancia con la Resolucién del Consejo
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD y la Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, que aprueba las

“"Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario”.

Con el quérum reglamentario de ley, se inicid la sustentacion de conformidad con lo establecido por el
Reglamento de Grados y Titulos vigente. Luego de la exposicion, y la absolucién de las preguntas formuladas
por el Jurado y efectuadas las deliberaciones pertinentes, acordo:

Dar por APROBADO con la escala de calificacion cualitativa BUENO vy la calificacién cuantitativa QUINCE, la
presente Tesis, conforme a los dispuesto en el Art. 27 del Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 099-2021-CU del 30 de junio del 2021.

Se dio por cerrada la sesion a las 1048 horas del dia 07 del mes y aflo y curso

” L
_—

N L L
Dr. RAUL WALTER CABALLERO Mg. LILIANA RUTH HUAMAN RONDON
MONTANEZ Secretaria de Jurado Evaluador CTTV 21-05

Mg. LUIS EDUARDO ROMERO DUENEZ
Miembro Suplente de Jurado Evaluador CTTV 21-05

Mg. ANNE ELIZABETH ANICETO CAPRISTAN
Miembro Vocal de Jurado Evaluador CTTV 21-05

LIBRO N°_ 1 FOLIO N° 59. ACTA N°002-2021-05 DE SUSTENTACION DE TESIS CON CICLO DE TESIS PARA LA

OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO.


https://meet.google.com/imf-wddc-qrx

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO & 8
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES //
Ciclo de Tesis 2021 - 05 *ww»

—— --.‘,_‘

e

Decenio de lal gua[dac{ de Opor[unic{ac{es para Mujeres y Hombres’
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(Tl’&l’)&JO remoto por distanciamiento social)

DICTAMEN COLEGIADO DE LA SUSTENTACION DE TESIS N° 001-2021/CT-
05/FCC/UNAC

Con fecha, 11 de enero del 2022, se ha expedido lo siguiente

Vista, la solicitud de fecha 24 de diciembre del afio 2021 recepcionada por el jurado el 05 de enero de
2022 de la coordinacién del ciclo de tesis 05 a las 20.10 horas, mediante el cual los bachilleres
ALVARADO CABELLOS, Karen Inés; MASIAS HUAMAN, Edward Santos & MEDINA LANDEO,
Cesar Gilberto, remiten la tesis titulada “PROVISION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS Y LA UTILIDAD CONTABLE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR
JOYERO: CASO NEW FASHION PERU SA” con las correcciones especificadas en el ACTA DE
OBSERVACIONES 002-2021-05 para la revision correspondiente, de Jurado Evaluador:

Del mismo se especifica:

CICLO DE TESIS 1 | 2021-05
N° DE ACTA DE SUSTENTACION | : | ACTA DE SUSTENTACION N° 002-2021-05/FCC
FECHA DE SUSTENTACION 1 | 07 de diciembre de 2021

Que verificando las modificaciones presentadas por los bachillere y habiendo sido SUBSANADAS las
observaciones, los miembros del Jurado Evaluador dictaminan y DECLARAN EXPEDITO, para
continuar con el tramite de Titulacion Profesional por la modalidad de Tesis con Ciclo de Tesis, en el
Ciclo de Tesis 2021-05.

M/fg,;v — w

{,_f
Dr. RAUL WALTER CABALLERO MONTANEZ Mg. LILIANA RUTH HUAMAN RONDON
Presidente de Jurado Evaluador CTTV 21-05 Secretaria de Jurado Evaluador CTTV 21-05
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