
 A i

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERiA

./§§E�035\�034�0302T\
�030vs..v

INFORME DE TESIS

�034MOTIVACION|NTRiNSECA Y RENDIMIENTO

ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE '

ENFERMERiA DEL 1° CICLO DEL SEMESTRE

ACADEMICO 2014-I DE LA UNAC, 2014�035

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE

�030 LICENCIATURA EN ENFERMERiA

JESUS ARMANDO GAMARRA MORALES »

ELIZABETH ESTHER BEJAR PULLO

MELISA PAMELA PARIONA POMA

�030Callao.Marzo, 2015 __ __$ 7

PERU



HOJA DE REFERENCIA DE JURADO

MIEMBROS DEL JURADO:

Dra. Ana Lucy Siccha Macassi: Presidenta

V Mg. Ana Elvira Lopez de Gémez: Secretario _

Lic. Laura del Carmen Matamoros Sampén: Miembro

ASESORA: Mg. Nancy Susana Chalco Castillo '

NUMERO DE LIBRO DE ACTA: O1

NUMERO DE ACTA: O5

FECHA DE APROBACION DE TESIS: 05 DE OCTUBRE 2015

RESOLUCION DE SUSTENTACIONI O49-2015-D/FCS

1 _#__;____A

l



tr  E A

"MOT|\/VACIDN INTRWNSECA Y RENDIMIENTO -

ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE

ENFERMERIA DEL 1° CICLO DEL SEMESTRE

ACADEMICO 2014-I DE LA UNAC, 2015�035

i  



V
C

I

DEDICATORIA

Dedicamos esta tesis en primer Iugar a

Dios pues ha estado con nosotros

iluminéndonos y guiéndonos en cada

paso. déndonos la fortaleza necesaria

para continuar; y sin duda, a nuestros

padres, quienes a lo largo de nuestra vida

han velado por nuestro bienestar y

educacién siendo un apoyo incondicional

y permanente, impulsores del riguroso

camino para forjarnos como

profesionales.



I

1

AGRADECIMIENTOS

A nuestros padres y docentes por ser

nuestro sostén, ayudéndonos a superar

�030 cada una de las metas propuestas a lo

largo de nuestra vida, brindéndonos su

apoyo incondicional y permanente.

- A nuestra segunda casa, la Universidad

Nacional del Callaé, testigo y participe de

. nuestra formacién, donde forjamos

nuestra identidad y calidad profesional.

A nuestra asesora por sus conocimientos

compartidos. su orientacién y apoyo

incondicional en la realizacién de esta

investigacién.



1 .
{ .

iNDlCE

GRAFICODECONTENIDO........,..........................................._...............10

ELPROBLEMADEINVESTIGACION....................................................13

1.1 DeterminaciéndelProbIema:....._................................................13

1.2 Formulaciéndelproblema.........................7.................................14

1.2.1 ProblemaGeneral.......1....................................................14

1.2.2 ProblemasEspeci}401cos................._.............,.....................15.

1.3 Objetivosdelainvestigacién........,.............................................15

1.3.1 objetivoGeneral..............................................................15

1.3.2 Objetivo '

1.4 Justi}401caciéndelestudio...............................................................16

1.5 Importanciade|estudio.........................................................,.....16

_ 2.1 Anteoedentesdelestudio.........._................................................17

2.1.1 Antecedenteslntemacionales..........................................17

2.1.2 Antecedentes Nacionales.................................................20

2.2 MarcoTebrico-Conceptual.............................................,_.....,..23

2.2.1 PrincipalesTeorias..........................................................23

2.2.2 LaMotivacién...................................................................26

2.2.3 Rendimientoacadémico...................................................29

2.3 De}401niciéndeTérminos...............................................................32

2.3.1. Motivacién

-23.2. Rendim§éntoAcadémico._................................................32

7

L». . .



4 t

% 5 VARIABLESEHIPOTESIS.,...................................................................33

�030 3.1 VariablesdelaInvestigacién..............,........,..............................33

�030 3.2 Operacionalizaciéndevariables..........................................,......33

3.3

3.3.1 HipétesisAlternativa:.......,................................................34

3.3.2 HipétesisNu\a:.................................................................34

4.1 Tipodelainvestigacién..............................................................35

4.2 Dise}401odelainvestigacién..........................................................35

4.3 PoblaciényMuestra...................................................................35

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos....................... 36

4.4.1

4.4.2

4.5 Procesamientoderecolecciéndedatos.....................................37

4.6 Procesamiento estadistico y anélisis de datos............................38

DISCUSIONDERESULTADOS...........................................................,.43

6.1 Contrastaciéndehipétesis..........................................................43

6.2 Contrastacién de resultados con otros estudios similares........... 44

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS........................................................49

MATRIZDECONSISTENCIADELPROYECTO.....................................55

___A A 8

§ .



>i )

E1 TABLAS DE CONTENIDO
i V .

TABLA N�0345.1 MOTIVACION lNTRiNSECA DE Los ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DEL 1° CICLO DEL SEMESTRE

ACADEMICO2014-l................................._..........._ 39

TABLA N° 5.2 RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DE ENFERMERiA DEL 1° CICLO DEL SEMESTRE

ACADEMICO 2014-I 40 -

TABLA N�0345.3 TABLA DE CONTINGENCIA ENTRE LA MOTIVACION

|NTRiNSECAYvEL RENDIMIENTO ACADEMICO........ 41

TABLA N° 5.4 CORRELACION ENTRE LA MOTIVACION

|NTRiNSECAY EL RENDIMIENTO ACADEMICO... 42

9



% | 7 . .

�030 �031 GRAFICO DE CONTENIDO V K

GRAFICO N°5.1 MOTIVACION |NTRiNSECA DE LOS

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 1° CICLO

DELSEMESTREACADEMICO2014-I.....,............. 39

GRAFICO N°5.2 RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 1° CICLO

DELSEMESTREACADEWCO2014-|................... 4o

GRAFICO N°5.3 RENDIMIENTO ACADEMICO Y MOTIVACION

INTRiNsEcA....................,.............................. 41

: D.#�034M_

7 ____A*__ 7 10

�030 .



{F

RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo principal Determinar la

relacién entre la Motivacién intrinseoa y ei rendimiento académico en los

estudiantes de enfermeria del 1° ciclo del semestre académico 2014-I de

la Universidad Nacional del Callao. La metodologia a utilizar fue

cuantitativa, descriptiva correlacional de corte transversal.

La poblacién muestra! estuvo conformada por 66 estudiantes del primer

ciclo del semestre 2014-I de la Escuela Profesional de Enfermeria de la

Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao. Los

resultados obtenidos muestran que el �034rendimientoacadémico regulat" es

predominante con un 84,85"/o donde el 60,6% tiene una rnotivacién

intrinseca regu|ar y solo el 24.2% se encuentra con una motivacién

intrinseca de}401ciente;el "rendimiento académico malo�035con un 6% tiene

una �034motivaciénintrinseca de}401ciente�035de 4.5% y solo el 1,5°/o una

motivacién �034intrinsecaregular"; y el �034rendimientoacadémico bueno"

representado por el 9% donde el 6.1% tiene "motivacién intrinseca

regular" y solo el 3% tiene una �034Motivaciénintrinseca Alta�035.

Se concluye que existe relacibn directamente proporciona! entre la

Motivacién intrinseca y el rendimiento académico.

Palabras claves: Motivacién intrinseca, Rendimiento académico ,

' 11



,�030 - ABSTRACT

This research had as main objective to determine the relationship between

intrinsic motivation and academic performance in Nursing Education 1st

cycle semester 2014-l National University of Callao. The methodology was

to use a quantitative, cross-sectional descriptive correlational.

The sample population consisted of 66 students in the first semester Cycle

2014-l of the Professional School of Nursing Faculty of Health Sciences of

_ the National University of Callao. The results show that the "normal

Academic Performance" is predominant con un 84.85% 60.6% Where

have intrinsic motivation A regular and only 24.2% are with poor intrinsic

motivation; "bad Academic Performance" with 6% have a "poor intrinsic

motivation�034of 4.5% and only 1.5% Encouragement A "intrinsic normal";

and the "good Academic Performance" Represented by 9% 6.1% Where i

have "normal intrinsic motivation" and only 3% have an �034intrinsic

motivation High".

It concluded that there is direct relationship between intrinsic motivation

and academic performance.

Keywords: intrinsic motivation, Academic Performance

12
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EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

I 1.1 Determinacién del Problema:

En algunos paises de Latinoamérica, los diferentes programas

académicos en las Instituciones de Educacién Superior, registran

desde hace aigunos a}401os,un elevado indice de desercién y una de

las principales causas es el bajo rendimiento académico 3

> especialmente en las asignaturas de los primeros semestres (Martin 3

et al, 2008).�030 I

Segon el informe 2011 de Educacién Superior en lberoamérica de| 1,

Centro de Desarrollo Interuniversitario (C!NDA)2, para el quinquenio

v 2005 �0242010 el aumento signi}401cativode universidades y estudiantes

universitarios, promovido a partir de la Ley de universidad empresa

en el Pen), lleva a cuestionar la calidad académica del pais, a| verse

la educacion como un tema de Iucro sin pensar en la necesidades de

desarroilo y demandas Iaborales. Adicional a ello, seg}401nLogros

\ (2011) 3 La desercién universitaria en el Pen�031:alcanza una tasa de|

17% del problema en educacién, siendo los factores mas comunes,

los vocacionales y economicos, como afirma la magister Maria del

Pilar Mori (2012). Con esta evidente problematica educativa en el

Peru, con el tema institucional y con estudiantes inseguros que por

diversos motivos, entre ellos |os personales, se retiran de sus casas

de estudio, es importante para nosotros como enfermeros conocer Ia

situacién de alumnos, futuros colegas nuestros; pues consideramos,

que parte mucho mas importante que los factores de la educacién, \

es la decision personal y la motivacién que cada estudiante tenga

�031 respecto a su eleccién profesional. �030

La profesién de enfermeria siguen siendo sub-valorada social y

econémicamente, siendo por consiguiente poco atractiva para los

estudiantes més capaces académicarnente, |os mismos que g

r 1

1
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' pre}401erenprofesiones de mayor remuneracién y prestigio al

ofrecerles un renta y posicionamiento futuro mucho més alto.

'3 Generalmente Ia profesién de enfermeria constituye una altemativa

poco prevista inicialmente para quienes no logran acceder a otros

émbitos profesionales, mas aun en universidades nacionales y de

doble opcién.

La evidencia mas signi}401cativaes el panorama que encontramos en

ia Universidad Nacional del Callao, donde muchos de los estudiante

de| primer ciclo de la escuela profesional de enfermeria con}401esan

que se encuentran no tan motivados personalmente por la carrera

- que decidieron escoger, y que muchos factores hicieron posible que

I se encuentren actualmente estudiando enfermeria a nivel

universitario; expresan también agotamiento, cansancio, mal humor

para las actividades y aunque eventual. esta presente; generandose

un escenario rutinario y monétono, que en el peor de los casos

' culmina en el desgaste fisico y mental.

Por ello decidimos conocer: ¢',Cué| es el grado de motivacién

intrinseca de ros estudiantes?, g,Qué nivel de rendimiento académico

poseen Ios estudiantes?, ghay alguna relacién entre et rendimiento

académico y la motivacién intrinseca en ellos?, siendo estas, entre

_ otras preguntas, las que nos motivan a rea}401zareste trabajo de »

investigacién. 7

1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema General

(,Cuél es la relacién entre la Motivacion intrinseca y el

rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de|

1° ciclo de| semestre académico 2014-I de la Universidad

Nacional del Callao? ' W

14
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1.2.2 Problemas Especificos

I ¢�030,Cémoes la motivacién intrinseca en los estudiantes de

�030 enfermeria del 1° ciclo del semestre académico 2014-! de

_ |a Universidad "Nacional del Callao?

- ¢',CuéI es el rendimiento académico en los estudiantes de

' enfermeria del 1° ciclo de| semestre académico 2014-I de

la Universidad Nacional del Callao?

1.3 Objetivos de la investigacién

1.3.1 Objetivo General

Determinar Ia relacién entre la Motivacién intrinseca y el

rendimiento académico en ios estudiantes de enfermeria del

1° ciclo del semestre académico 2014-I de la Universidad

Nacional del Callao.

1.3.2 Objetivo Especifico

- Identi}401carIa motivacién intrinseca de los estudiantes de

enfermeria del 1° ciclo del semestre académico 2014-I.

- Determinar el rendimiento académico de los estudiantes

de enfermeria del 1° ciclo de| semestre académico 2014-I.

- Relacionar la Motivacién intrinseca y el rendimiento _ _ _V

' académioo en los estudiantes de enfermeria de| 1° ciclo

delsemestre académico 2014-I. ' T�031'

_ 15 '"V�030�024�030�030�030_



1.4 Justificacién delestudio

S.

En la actualidad, en �034laera de| conocimiento", es importante el éxito

académico, més aun en ios futuros profesionales que forjaran el

�031 destino de nuestra nacién; pero Iograrlo, implica asumir un gran

1 compromiso, tanto de los estudiantes como |os docentes, siendo un

largo y complejo desa}401oforjar no soio profesionales competentes,

sino también que amen su profesién y se identi}401quencon ella,

buscando la excelencia como }401nméximo de su formacién. n

Es fundamental que las instituciones formadoras, velen ademas de|

conocimiento por cultivar en los estudiantes esa identidad con su

future profesién, desde las aulas, incentivar profesionales lideres,

capaces de empoderarse en un futuro entorno Iaboral con seguridad \

y determinacién, revaloréndolo como ser humano pensante, creador

y critico. lnvenir motivacionalmente en ellos es necesario, pues

sabemos que la motivacién es uno de |os motores fundamentales de|

ser humano, para lo que necesitamos conocer sus intereses

. personales, su parte més interna y profunda, conocer algo més que

- un alumno de clase, conocer las necesidades de un futuro g

_ profesional de éxito. �030

V 1_.5 importancia delestudio

Esta investigacién contribuiré a las instituciones educadoras a

mejorar el sistema de educacién, tomando en cuenta ademés de los

conocimientos que debe impartir en los estudiantes, interesérse por

la persona que estudia, por ese ser humano, con aspectos positivos

por reconocer y aspectos de}401cientesque se deben mejorar, y con

mayor razén en su proceso de formacién.

. ._,_,,Ju5
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�030 MARCO TEORICO

. �030 2.1 Antecedentes delestudio

2.1.1 AntecedentesIntemacionales

MAQUILON SANCHEZ Javier y HERNANDEZ PINA

�031 Fuensanta, 2011, Espa}401a.En su estudio: �034ln}402uenciade la

motivacién en el rendimiento académico de los estudiantes

�031 de formacién profesional�035,cuyos resultados son alarmantes,

ya que, tanto |os estudiantes de ciclos formativos de grado

' medio, como de grado superior necesitan una supervisién y

�030 una formacién especializada en todos los aspectos

relacionados con las motivaciones y estrategias de

. ' aprendizaje. A nivel de resultados, concluyeron que seis de 9

cada diez estudiantes de los ciclos formativos emplean

predominantemente enfoq}401esuper}401cial,lo cual repercute

muy negativamente en sus resultados académicos. -

�031 Considerando que profundizar en las estrategias de estudio,

aprendizaje y ense}401anza,asi como en las motivaciones d_e �030

|os estudiantes e intenciones de! profesorado, puede ser 1

determinante en el incremento de la calidad de la educacién,

asi como una herramienta vélida y }401ablepara reducir el

fracaso esoolar a este nivel educativo.

. BROC CAVERO Miguel Angel, 2006, En su estudio:

Motivacién y rendimiento académico en alumnos de �030

Educacién Secundaria Obligatoria�030y Bachillerato LOGSE 5. l

Presentan hallazgos correlacionales iniciales de 521

alumnos que parecen indicar una cierta irrelevancia de

dichas variables motivadoras en el rendimiento académico a

}401nalde curso, asi como elevadastorrelaciones observadas

: V > ,.__.__..____, 17
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'
durante todo el periodo académico basadas en evaluaciones

' previas, que impiican una cierta continuidad y determinismo

T en el rendimiento }401nalde los alumnos que puede

: vislumbrarse ya casi desde el inicio de| curso escoiar. Se

A termina con algunas pautas de intervencién a introducir por �030

parte de |os profesores en sus clases, asi como referencias l

a mode|os teéricos que pueden aportar

«oonceptualizaciones» y tratamientos complementarios a

este complejo problema. �031

ROSALES, Wladimir; SILVA, Katiuska; SUAREZ, Ayari

2010. En su tesis: "Factores motivacionaies del profesional

de enfermeria que Iabora en las unidades ciinicas de

hospital Dr. Jes}401sYerena de Liidice segundo trimestre�035.

Caracas. Estudio de carécter descriptive, no experimental y

de corte transversal, ei mismo tiene como objetivo central _ �030

conocer |os factores motivacionales de| profesional de

enfermeria que Iabora en la unidad clinica de| Hospital "Dr.

Jesus Yerena�035de Lidioe, ubicado en el sector de Manicomio

de la ciudad de Caracas, durante el segundo trimestre de|

a}401o2010. La muestra estuvo conformada por 90 enfermeras

y enfermeros; profesionales en los diferentes turnos en los ' �030

servicios de Cirugia, Medicina, Traumatologia y

Neurocirugia. Para la recoieccién de los datos se eiaboré un

instrumento tipo cuestionario. con preguntas cerradas

, (escalar) las cuales estén directamente relacionadas con los

objetivos y que permitié determinar las necesidades de ias

enfermeras(os). Su validacién fue realizada por un panel de

expertos o jueces. El anélisis de los datos obtenidos con la i

aplicaciénvwde Ios ir}402rngnics,se reaiizé de manera

i 7 18



cuantitativa y cualitativa utilizando el sistema estadistico 1

simple de frecuencia y porcentaje, el programa SPSS, dando

1:: como resultado un coe}401cientede 0,89 para todo el conjunto y

de preguntas, el cual se plasmé en tablas donde prevalecié

�030 Ia motivacién extrinseca donde el 24,55% de los R �030

' profesionales de enfermeria se sienten nada motivado en l

cuanto a la supervisién, el 23,35% de los profesionales de

vv ' enfermeria se sienten nada motivado en cuanto a los

bene}401ciosy el 17.47% se sienten nada motivado en cuanto

al salario.6

I HERRERA, Francisca. 2011, Chile. En su tesis �034Motivacién,

estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, en R

�030 alumnos de nutricién y dietética de la Universidad del ,

�030 Desarrollo�035.Tenia como objetivo evaluar Ia asociacién entre

motivacién, estrategia de aprendizaje y rendimiento

académico en alumnos de 1°, 2°, 3° y 4° a}401ode la carrera '

de Nutricién y Dietética de Ia Universidad del Desarrollo,

sede Concepcién, I Semestre 2011, y el tipo de investigacién I y

utilizado fue el observacional analitico de corte transversal,

1 trabajado con 145 alumnos. Se utilizé como instrumento el �030

} cuestionario Motivated Strategies Learning Questionnaire

(MSLQ) en su versién adabtada al espa}401ol,el cual costa de

Q . 81 items y cuyas respuestas se evaluaron por escala de �030

�030 Liken de 7 puntos y para determinar el rendimiento

j académico obtuvo las notas }401nalesde las asignaturas

�030 involucradas, a través del acta }401nalde notas. El estudio

I ooncluyo que si existe una asociacién entre rnotivacién. l

» estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, ya que j

Ios alumnos les resulto interesante y una los contenidos,

" ""'Tate�034ri�030§les"y'actividadesde las diferentes asignaturas.7

»



E-:m~_77-',"." ' "
I-~: ..

CABALLERO CARBAJAL, Diana Lisette y OLMOS

�031 STEINHOF, Andrea Paola. 2011. En su investigacién

�030 �034correlaciénentre motivacién y Rendimiento académico en

.1 estudiantes de psicologia de la Universidad Ponti}401cia

Bo|ivariana Bucaramanga". Colombia. Donde el objetivo fue

�030 identi}401carIa correlacién entre motivacién y rendimiento

académico; el dise}401ode estudio fue cuantitativo, no

. experimental, correlacional y como instrumento se utilizé el

Cuestionario de Motivacién para estudiar Psicologia (MOPI),

2 prueba que indaga metas y motivos de los estudiantes al

.: elegir Ia carrera de psioologia, y consta de 45 items con

alternatives de respuestas tipo Likert y ya desde 1 hasta 5;

el rendimiento académioo fue asumido como el promedio de

notas de la asignaturas propias de la carrera. La muestra

estaba constituida por 65 estudiantes de la facultad de

psicologia. Concluyendo Ia investigacién en que no existe

ninguna correlacién estadisticamente significativa entre la ' _

motivacién y el rendimiento académico. Con respecto a la

motivacién intrinseca de| conocimiento, estas hacen

referencia ai rechazo que los estudiantes mani}401estande las

influencias externas a la hora de elegir la carrera.�035

2.1.2 Antecedentes Nacionales

CORAZAO MARROQUIN NILDA, en su estudio: �034La

motivacién de logro académico y su relacién con el

desarrollo de oompetencias bésicas para la investigacién en _

|os estudiantes de post grado maestria de la universidad

césar Vallejo" lima - Peru, 2009. Two como propésito

indagar el nivel de motivacién de logro académico de estos

estudiantesry-su-asociacién con el nivel de desarrollo de

_ ___ _ W 20
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competencias bésicas para la investigacién en la UCV, para �030

i V tratar de solucionar ios problemas observados y resaltar I

sobremanera la importancia de la motivacién en toda sesién i

�030,1 de clase, sin imporiar el nivel académico en que se i

V�031 encuentran. El tipo de investigacién es de carécter �030

- cuantiiativo, aplicado, descriptive y correiacionai, y dise}401ono

L: experimental de corle transversal. La pobiacionai esta A

deiimitada por los estudiantes de post Grado Maestria

1 Mencién Docencia Universitaria de la U.C.V. y equivale a 3

210 estudiantes con una muestra de 90 estudiantes. Existe

evidencia muestrzeszes5aI para a}401rmarque la proporcién de

los estudiantes con regu|ar a alta motivacién es mayor que la \

proporcién de los estudiantes que tienen un nivel de

motivacién bajo; ademas la proporcién de ios estudiantes

con regular a alta competencies basicas para la

investigacién es mayor que la proporcién de los estudiantes

con bajo nivel de compeiencias bésicas. 9 '

GARCiA GOODS, Eva Matiide Rhor; en la siguiente tesis: �030

"Reiacién de los factores, Autoestima, Motivacién, Puntaje �030

de ingreso en el Rendimiento Académico de los alumnos

ingresantes a la Universidad Nacional de Tumbes�035Tumbes - '

Peru, 2010. Donde Ia poblacién estudiada estuvo constituida

por alumnos ingresantes en el 2010 a las diversas

Facuitades. De los datos obtenidos se concluye que, los

alumnos que presentan niveles de}401cientesy muy de}401cientes

en ei rendimiento académico (menos de 10.99 en ei sistema \

vigesimai) son asimismo aqueiios alumnos que lograron i

niveles bajos y de}401cientesen sus puntajes de ingreso a la

universidad (menos de 87 puntos sobre 260 puntos que es el

V TtcTtE-i),_y tienen ia motivacién para el aprendizaje en niveles

_. M" 21
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media bajo y bajo, correspondiendo a los alumnos de las

Escuelas de lngenieria Pesquera e Ingenieria Agrénoma. De

igual forma su autoestima se ubica en mayor porcentaje en

niveles medio bajo. Es importante resaltar que, en la prueba

de asociacién (chi cuadrado), Ia variable puntaje de ingreso

se relaciona con el rendimiento académico solo en los

' grupos de las escuelas profesionales de Derecho y Gestién

en Hoteleria y Turismo, quienes logran puntajes de ingresos

medio bajo y bajo y su rendimiento académico se encuentra

ubicado en mayor porcentaje en el nivel regu|ar. De esta

manera, queda demostrado en la presente investigacién,

�031 factores como Autoestima, Motivacién y Puntaje de ingreso

se relacionan con el rendimiento académico en el estudiante

de la Universidad Nacional de Tumbes (UNTumbes).�030°

A 1
Mg. VILCHEZ ORTIZ, Alfredo. 2008. En su test �034Test�030

psicométrico para medir el grado de motivacién intrinseca�035. �030

Lambayeque �024~Peru. La }401nalidadde| test fue determinar el

grado de motivacion intrinseca, con relacién a los diferentes

aspectos de| quehacer educativo, El test fue validado por l

diez expertos en psicologia y costa de 40 items, obteniendo |

un puntaje méximo de 100 y para su evaluacion se utilizara !

la escala de Likert�035

 N
1
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2.2 Marco Teérico �024Conceptual

2.2.1 Principales Teorias '

A través de teorias y a lo largo de la historia el ser humano intenté

H�031 conocer que es lo que motiva a otro a realizar determinada tarea y

cuales son las condiciones necesarias para obtener un resultado

especi}401co�035.

' La jerarquia de necesidades de Maslow: El gré}401code Maslow

representa distintos niveles de necesidades en forma piramidal,

W abajo las bésicas y las superiores o racionales arriba.

La movilidad a cada categoria se da segun el grado de satisfaccién

M de la persona, solo si la necesidad inferior le es contemplada podra

acceder a nuevas y superiores autorrealizaciones. Asi muestra el

ascenso desde requerimientos basicos, como las necesidades

}401siologicasy seguridad; sucesivamente a las superiores, como

a}401liacion,reconocimiento y autorrealizacion. Una necesidad . �030

satisfecha no origina ning}402ncomportamiento, Io contrario a las no

satisfechas que in}402uyenen el comportamiento y lo encaminan hacia

el logro de objetivos.

El factor dual�031deHerzberg: Mediante encuestas que indagaron Ia

satisfaccién de las personas en sus trabajos, se determiné que el

bienestar tiene relacién con la estimulacién personal, el

reconocimiento, |os Iogros, y la autorrealizacién (Factor

Motivadores). Mientras que lo contrario ie es atribuido al entorno

donde Ia persona realiza sus tareas, las relaciones persona|es, las

condiciones de trabajo, y la politica de la organizacién (Factores

Higiénicos). De estos dos grupos posteriormente se elaboré el

concepto de job enrichment (enriquecimiento de| trabajo), que son

indicaciones para evitar Ia monotonia incrementado Ia

WWW�034i responsabilidades y la valoracién de las personas. La autonomia, Ia

g _f �031 23
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retroalimentacién, y el ambiente de trabajo, son los puntos

principales. V

_« Los tres factores de MacC|e|iand: David Mccleiiand sostiene que las

personas tienen tres oaracteristicas que indican el factor de

�031 motivacion de cada una: Logro, Poder, Afiliaciona

K Primero estén aquellos en que el impuiso de obtener éxito es

' constante y la estimulacion Ia alcanzan desarrollando actividades

que aspiren a la excelencia, de aparente importancia, y siempre

esperan una retribucién por su trabajo. Luego, le siguen |os

V individuos que buscan in}402uiren su entorno y que aspiran al

: reconocimiento y la valoracién de su grupo de trabajo, para asi tener

un prestigio y estatus. Por ultimo, se ubican los que la motivacion la

consiguen en las relaciones interpersonaies, habituados al trabajo en

grupo. y

La ERC de Alderferz Basada en la experiencia de Maslow esta teoria _ '

destaoa solo tres necesidades por encima del resto para lograr Ia

motivacion.

* Existencia: Satisfaccion de las necesidades bésicas.

�030Relacion: Interaccién con el entorno, reconocimienlo alcanzado. e

identi}401cacioncon grupo de trabajo.

* Crecimiento: Estimula Ia autorrealizacion y el autoestima.

La Fijacion de Metas de Edwin Locke: En la teoria de Locke se

valora el impulso que da ia intencion de una persona por alcanzar

una meta mediante el propio reconocimiento de su esfuerzo al

lograrlo. Cada persona espera metas especi}401cas,desa}401antes,

posibles de concretar, y ai }401nalizarun feedback para maximizar el

iogro alcanzado. Las metas puedeh tener varias funciones (Locke y

Latham, 1985):

24



' - Centran ia atencién y la accién estando més atentos a la tarea.

- Movilizan Ia energia y el esfuerzo. '

- Aumentan Ia persistencia.

; �024Ayuda a la elaboracién de estrategias. ,

i�030 i

I La Equidad de Stancey Adams: El nombre determina el }401nde la 1

V teoria, es evitar Ia desmotivacién frente a la inequidad ai oomparar

_ las recompensas y ei producto alcanzado entre las personas. Si Ia

persona recibe lo mismo por igual trabajo se siente satisfecho para

. continuar con la tarea.

-L La Teoria Conductista: Segun Watson, el conductismo concentra su

interés en el estudio propio de la conducta, y su reiacién con el - i

medio, rechazando ei interés por la conciencia y la mente. Esta

teoria apunta a la aceptacién de la valides de los principios del

aprendizaje y de la modi}401caciénde la conducta, a través de|

aumento repertorio de conductas deseables, o la disminucién de las .�030

contrarias, usando procesos de reforzamiento o castigo heredados ;

de| condicionamiento clésico de Pavlov y el operante de Skinner,

que entre sus principios y caracteristicas se establecen las 3

siguientes:

- Determinismo: Descubrimiento de las relaciones entre causa 3

y efecto, para prevenir determinados fenémenos, l

�024 Experimentalismoz Todo debe someterse a veri}401cacién 9

experimental, |o cual deriva en la soiucién para determinada �030

problema. �030

�024 Parcimonia: Frente a diversas teorias explicativas, el {

conductista escogeré Ia menos compleja y mas apropiada. ;

- Operacionismo: Para que los conceptos sean vélidos en la

préctica cienti}401ca,deben ser traducibles en operaciones 3

concretas l

i I . S
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- Ambientalismo: Busca Ia explicacién de la conducta de un

- sujeto en determinada situacicm.�035 �030

1

2.2.2 La Motivacién

La motivacién también es considerada como el impulse que

conduce a una persona a elegir y realizar una accién entre

53 aquellas alternativas que se presentan en una determinada

situacién. En efecto, Ia motivacién esta�031relacionada con el \

impulse, porque éste provee e}401caciaal esfuerzo colectivo

orientado a conseguir los objetivos deseados a }401nde

I realizarse personal y profesionalmente, integréndolo asi en

�031 la comunidad donde su accién cobra signi}401cado.�034Ese

impulso a actuar puede provenir de| ambiente o puede ser

generado por procesos internos de individuo, es decir se

asocia al sistema cognitivo de| individuo.�034 ,

La motivacién, es el interés que tiene el alumno por su

propio aprendizaje o por las actividades que Ie conducen a

él, El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en

funcién de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que

distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido llamando

en las aulas motivacién, que no es mas que lo que el

profesor hace para que los alumnos se motiven.�035

Se puede de}401nirmotivacién como la busqueda de la

satisfaccién de la necesidad, que disminuye la tensién ;

�031 ocasionada por la misma."

El comportamiento de los seres humanos obedece }

generalmente a su motivacién. Toda la conducta humana es �030

- motivada.�034La necesidad, deseo, tensién discomfort, �030
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. 1
L. impulso o inquietud que se presenta después de| estimulo, j

. = V es lo que conocemos como motivacién...

3 E5"m�034l°;lensién �030 *' CONDUCTA o �030

___,_ ,,_~ __�030E':°.E�030°L_}�034'�035�030"�035w�034.�031£�030.°_�030:�034°�034°�034'�030

Frederick Herzberg (1959) basa su teoria Bifactorial en e3

ambiente externo y en el trabajo de| individuo (enfoque 3

orientado hacia el exterior). Herzberg clasi}401céen dos

" categorias; �034Factoresde nigiene" y el otro |os

:\ "Motivaciona|es".'°

. Reeve resume asi Ia diferencia: �034Conla conducta motivada 1

intrinsecamente la motivacién emana de las necesidades . �030 �030

internas y la satisfaccién esponténea que la actividad

proporciona; con Ia conducta motivada extrinsecamente la

motivacién surge de incentivos y consecuencias que se �030

hacen contingentes al comportamiento observadb".2° �030

a. Motivaciénlntrinseca

Relacionados con la satisfaccién y con la naturaleza de

las tareas que el individuo ejecuta. Por esta razén, ia V

motivacién intrinseca o también Ilamada �034factores I 7

motivacionales�035estén bajo el control del individuo, pues

se relacionan con aquello que él hace y desempe}401a.

Estes se relacionan con el crecimiento y desarrollo

._ personal, el reconocimiento profesionai, las necesidades _
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de autorrealizacién, la mayor responsabilidad y

7 �030 dependen de las tareas que el estudiante desempe}401a.

El término rnotivacién intrinseca cubre un amplio

espectro: desde Ia anticipacién 0 satisfaccién intimas

I sentidas tras Ia reaiizacién de una accién, hasta el piacer

-.{ intrinseco que se siente at ejecutar una actividad. Segun

Jesus Florez, Muchos educadores de}401endenla ventaja

" de la motivacién intrinseca y recomiendan que los

estudiantes estudien y trabajen duro en sus proyectos

1 por el mero gozo de aprender y no por los premios o

5' notas que vayan a conseguir. Asegura que en la

�030 rnotivacién intrinseca, el interés se centra en la tarea

misma; se pone el énfasis en el placer de hacer la tarea,

' s8 bien puede estar también relacionada con otras �030

�030 necesidades o motivaciones bésicas del individuo: Ia I

necesidad de la competencia, Ia autodeterminacién, el '

crecimiento personal, el bien comun.�035

Existen tres factores intrinsecos importantes. Véase el

libro de Dan Pink sobre la motivaci<'Jn.22

-- Autonomia: El impulso que dirige nuestras vidas, 3

Iibertad para tener control sobre lo que hacemos.

- Maestria: El deseo de ser mejor en algo que

realmente importa. �030

- Propésito: La intencién de hacer lo que hacemos por 3

servicio a algo més grande que nosotros mismos,

Los factores motivadores segfm Herzberg son:23 2"

1�030 V .__2§___ _
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I �030

. - Logro: alcanzar o sobrepasar |os objetivos de una '

tarea es muy importante porque et impulso humano 3

1' de avanzar y progresar es uno de los motivadores

§ més poderosos y una gran fuente de satisfaccion,

3 V I Reconocimiento: que otros reconozcan los Iogros es

' motivador porque ayuda a aumentar la propia estima.

1 Muchos miembros de| personal pueden considerar el

-�030 reconocimiento como una recompensa en si misma.

"7 - Interés por su actividad: Una tarea que proporciona

V satisfaccion al individuo proporcionaré un mayor

�030T impulso motivador que una desalentadora. Dentro de

Io posible las responsabilidades deben adaptarse a

; Ios intereses de los individuos.

- Responsabilidad: Puede que la oportunidad de ejercer

. autoridad exija aptitudes para la direccion, arriesgarse .

y tomar decisiones. Elementos todos ellos que

aumentan la autoestima y son grandes motivadores.

- Progreso: Los ascensos y recompensas cada vez

mayores son importantes. Sin embargo, puede que ei

principal motivador sea Ia sensacién de que el

progreso es posible.

2.2.3 Rendimiento académico

Pizarro. R. (1985) sostiene que el Rendimiento académico

- es entendido como una medida de las oapacidades

respondientes o indicativas que mani}401estanen forma

. �030 estimada, lo que una persona ha aprendido como

'» consecuencia de un proceso de instruccién o formacién.�035
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Gonzales Pineda (2003) nos explica sobre los factores

condicionantes de| rendimiento académico y los agrupa en

dos niveles: las de tipo personal y las contextuales.

7 La variable de tipo personal caracteriza al alumno

> cognitivamente, a través de la inteligencia, aptitudes, estilos

de aprendizaje, conocimientos previos, género y edad; pero

�030V también motivacionalmente por medio del auto concepto,

metas de aprendizaje y atribuciones causales.

5�030 En las contextuales se abordan factores socio-ambientales,

�030Z como la familia y los grupos de pares; en las institucionales

se consideran el centro de educacion, Ia organizacion, Ia

direccion, Ios docentes y el clima; y como ultimo punto el

I instruccional, viendo aqui |os contenidos, métodos de

ense}401anza,tareas y actividades, nuevas tecnologias, y

expectativas. - V ,

Para }401nesde esta investigacion nos centraremos en la

variable de émbito cognitivo, ya que son estas las que con

mayor frecuencia son usadas como predictoras del

rendimiento académico pues las tareas y actividades exigen

Ia puesta en juego de procesos cognitivos.�035

Un predictor del rendimiento académico universitario es el

rendimiento acumulado (o promedio) en la misma

universidad. Se trata de otra expresion del rendimiento 7

previo, pero que no esté asociada a los antecedentes

escolares de| estudiante. También es importante oonsiderar �024 -

en este grupo |os resuitados en los cursos prerrequisitos o .

' en materias a}401nesin}402uyenen el rendimiento en

_ determinadas asignaturas universitarias.�035

T 3>,o___._
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l

in La evaluacién del aprendizaje en el sistema educativo

peruano, en especial en |as universidades se basan en el

-. sistema vigesimal, es decir de 0 a 20 (Miljanovich, 2000).

L Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce a la

�030E categorizacién de| logro de aprendizaje, el cual puede variar

, desde aprendizaje bien logrado hasta aprendizaje

: de}401ciente.�035

. De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito o fracaso se

atribuye a factores internos, e| éxito provoca orgu||o,

. aumento de la autoestima y expectativas optimistas sobre ei

futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como

. externas, ia persona se sentiré �030afortunada�031por su buena

�031 suerte cuando tenga éxito y amargada por su destino cruel

cuando fracase. En este Ultimo caso, el individuo no asume

el control 0 la participacién en los resultados de su tarea y

cree que es la suerle la que determina lo que sucede .

(Woolfo|k, 1995).�035Esto justi}401caque la motivacién intrinseca

» sea mucho més relevante que la motivacién extema, pues al

ser lo que realmente Ia persona desea hacer, se fonalece

, desde su formacién Ia seguridad y la decisién personal

respecto a sus actividades, buscando por encima de todo Ia

excelencia en su desempe}401o.
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�030

2.3 Definicién de Términos

2.3.1. Motivacién lntrinseca

Grado de satisfaccién personal que experimenta el

' estudiante al realizar una actividad determinada relacionada

a su desarrollo académico, por el simple placer de realizarla

:~. sin necesidad de algun incentivo externo.

\ 2.3.2. Rendimiento Académico

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién

«'1 del conocimiento adquirido, al nivel de Iogros obtenidos en el

._ proceso de ense}401anzaaprendizaje, dentro de un periodo de

�030 tiempo determinado.
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. VARIABLES E HIPOTESIS
rs.

- 3.1 Variables de la lnvestigacién

> 3.1.1 Variable lndependiente: Motivacién intrinseca

" 3.1.2 Variable Dependiente: Rendimiento académico

3.2 Operacionalizacién de variables

I. �031�024�034�030*:"" ''�0301''�031'�031�030�035''_'»''�030'A�031�030�034�031�030�031''''''�024_'�024::T'�034'T�030"}j"q%'7�031_"'�024�034-_�034�030é�254

{VARIABLE i oggzrggwu DIMENSIONES INDICADORES I ESCALA J

�030 J�030 lnterés porsu ] �030

1 . ' actividad �030
3 1 _3 Gra_d° H de Autonomia �031 Buena:

1 3 g satusfaccuon r~*~-�024�024-'--4�03071 _ 100 ;

_ personal Que 1 �031Responsabilidadj ;

" Motivacién �030Egpzgmjg}401gs' ' ' "'";"" '"�034"" Regular: 5

; Intrinseca 2 1 Maestria {Reconocimientm 51 -70
I ; respecto a sui J �030

2 i d H �031 ' " " "' �030"�035""""�030:*"�035'1_ �031 '

i ; a:::2:�034:O; , Logm E De}401cnente: -

5 g . = 2.5 -so �030
1 i profesional. pfopésito 1 ' I

5 1' f i Progreso , 2

I 2 1 2

1 ; Nivel de Iogros ii

,�030 1 obtenidos en E A5pem°5 _ B�034e"°5 .

] Q el proceso de {conceptualesé { 16 _ 20 2

E ense}401anza �030E Promedios =
; aprendizaje en E A d�031_ i R | �030 1

[Rendimiento; los cursos , g �030'53em'°°5 r 69" 3"

5 académico desarrollados I H del ciclo de 11 -15

! gen el 1°�031ciclo: estudios

; lde Ia escuela; ? g M I _ ;

§ profesional de Aspeclos E »�030 a 0' i

E }e�035�031e�031�034�030e�031�0303�030*3Ac}401tudinal3 1 °' 1° *
; 1 la UNAC. 9 1 5 I

1 Q 1 E
. 1 1 __ i __ _ _, E

�030�024�024W- _ __ _ J , _.._..._.,,._.. _ ___., ,.. _..._... ,___,__,____,.,_,_. _._..,_.'_ .. _... W N V .. . . .,

i : _______7 _
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3.3 Hipétesis

I 3.3.1 Hipétesis Alternativa:

Existe una relacién directa y signi}401cativaentre la Motivacién

._ intrinseca y el rendimiento académico en los estudiantes de

if enfermeria del 1° ciclo de| semestre académico 2014-I de la

�030. Universidad Nacional del Callao.

3.3.2 Hipétesis Nulaz

No existe una relacién directa ni signi}401cativaentre la

j Motivacién intrinseca y el rendimiento académico en los

estudiantes de enfermeria de| 1° ciclo de| semestre

» académico 2014-I de la Universidad Nacional del Callao.

.. 34 �030

i



METOLOGIA l

'2. 4.1 Tipo de la investigacién.

La presente investigacién, de enfoque cuantitativo, es descriptive, ya |

que determina el vinculo entre Ias variables; y por el mlmero de

,: observaciones realizadas de tipo transversal, pues se realizé una

55 sola medicién a través del tiempo.

iv 1
4.2 Dise}401ode la investigacién. �030

El dise}401ofue no experimental correlacional, en la medida que solo �030

se evalué el grado de correlacién entre las variables de| estudio en

un tiempo determinado. Representado de la siguiente manera: I

Y

/ I

M r .
\\ I I

x

Dénde: 1

- M : Muestra a quienes se realizé el estudio.

- Y: Funcionamiento Familiar }

- r : Relacién entre variables �030

- X : Factores personales de la resiliencia

4.3 Poblacién y Muestra

La poblacién estuvo conformada por 73 estudiantes del primer ciclo

del semestre 2014-! de la escuela profesional de enfermeria,

Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.

Esta poblacién, por el numero de unidades que la integraron, resulté

"V *A" A *' accesible en su totalidad, portal motivo no fue necesario extraer una
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�031 muestra, determinandose de esta manera una poblacién muestra!

con los siguientes criterios de exclusién: ser estudiantes de traslado

externo, ser estudiantes de fuerzas armadas, ser estudiantes NSP.

Obteniendo }401nalmenteuna poblacién muestra! de 66 alumnos de

.' quienes se obtuvieron sus promedios y a quienes se les aplicé la

encuesta.

1 4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

4.4.1 Técnicas

La técnica a utilizar para medir Ia motivacién intrinseca es la

encuesta y para la medicibn de| rendimiento académico se

. utilizaré el analisis documental de actas y registros de

_ evaluacién.

4.4.2 lnstrumentos

Para medir Ia motivacién de los estudiantes se utilizaré el .

I test psicométrico de Mg. Aifredo Vilchez Ortiz, a }401nde

conocer el grado de interés durante el desarrollo de los

estudios, dentro o fuera de clases, aplicando el Test de

Motivacién Intrinseca, el mismo que tendré 100 puntos como

_ méximo, cada item respondido en �034frecuentemente�035se

valora en 2.5 puntos, Ios items que marquen �034aveces�035se

valora con 1.0 punto, y el resto de items no reciben

puntuacién alguna, pero si se puede utilizar para el

diagnéstico personal del estudiante. Finalmente nos dara�031 ;

una puntuacién general que se categorizaré de la siguiente

manera:

- Excelente : 91 - 100 puntos.

, - Muy Buena : 81 �02490 puntos. I

__,, _ - Buena : 71 �02480 puntos.
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- Regular 2 61 �02470 puntos.

"5 �024 Insu}401ciente: 51 -60 puntos.

:1 - De}401ciente : 37 �02450 puntos.

H - Muy de}401ciente:22 �02436 puntos.

_ - Nula : 2.5 - 21 puntos.

Sin embargo, para }401nesestadisticos se re-categorizaré de la

3;. siguiente forma:

- Buena : 71 �024100 puntos.

1; - Regular : 51 - 70 puntos.

V - De}401ciente : �031 2.5- 50 puntos.

Para conocer el rendimiento académico de los estudiantes,

7 al terminar el ciclo académico, se recaudarén |os promedios

�031 de los estudiantes de los archivos de la o}401cinade OAGRA.

' las notas de los estudiantes del 1° Ciclo del semestre 2014-I

de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de '

Ciencias de la Salud, de la Universidad Nacional del Caliao

Posteriormente se clasi}401carécomo:

- Bajo : 0 �02411

- Medic : 12 �02415

I Alto : > 15

4.5 Procesamiento de recoleccién de datos.

- Con el permiso de la direccién de la Escuela Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao ingreso a las 3

_ aulas para la apticacién de| instrumento. �031

3 i
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�024 Se explicé a los y las estudiantes respectivos, el motivo y la

3 importancia de realizar ei trabajo de investigacién, motivéndolos a

1: Ia participacién voluntaria en el mismo.

" - Una vez seleccionadas ios participantes segun Ios metodoiégicos,

7 se aplicaron los instrumentos correspondientes.

- Una vez finaiizada Ia recoieccién de datos se dio iugar al anaiisis

_ de los mismos para obtener |os resultados correspondienies.

i

4.6 Procesamiento estadistico y anélisis de datos. .

i - La rnformacion que se obtuvo de la aplroacion de los instrumentos |

en la medicién de las variables invoiucradas en el estudio, fueron

y�031 organizadas en matrices para el anélisis estadistico descriptivo y

correlacional.

- Ei anélisis se realizé en dos niveles: en primer Iugar se utilizé la '

estadistica descriptiva para identi}401carlos datos, valores y �030

puntuaciones de las variables a través de tablas y gré}402cospara su �030

interpretacién y analisis. 1

- En un segundo nivel, se realizé ei anéiisis estadistico no

paramétrico, a través programa SPSS se apiicé el anéiisis de|

Coe}401cientede correlacién de Spearman, (usado en variables

categéricas nominaies) para medir el nivel de signi}401canciade la

relacién.

i

i
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V, RESULTADOS

�030 TABLA N�030�0315.1

MOTIVACION INTRiNsEcA DE Los ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL

' 1° CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I

' Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

5�030 vélido acumulado

g Deficiente 19 28,8 28,8 28,8

Vélidos Regular 45 68,2 68,2 97,0

" Alta 2 3,0 3,0 100,0

: Totat }j

' Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1 �034Ciclo del semestre

x académico 2014] de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC.

V GRAFICO N° 5.1

' MOTIVACION INTRiNSECA DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL

1° CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I

60 �030
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Se evidencia que de| 100% de entrevistados (66) el mayor porcentaje �030

presenta una motivacién intrinseca regu|ar con un 68,18°/o, seguido de

una de}401cientemotivacién en un 28,79 y una motivacién alta minima de

3,03%.
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! TABLA N�0345.2

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL

1° CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-1

Porcentaje Porcentaje
�031r_ vétido acumulado

~ Male 4 6,1 6,1 6,1

_ Regular 56 84,8 84,8 90,9

Vé"d°s Bueno 6 9,1 9,1 100,0

Tote» T V 100.0 T

. Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1° Ciclo del semestre

,, académico 2014/ de la Facultad de Ciencias de Ia Salud de la UNAC.

§5f: GRAFICO N" 5.2

1 RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL

I 1° CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I
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7'; so 1 .�030_
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20 �030

O .�024 .1. MM _:

Male Regular Buenn

Como podemos evidenciar en ei gré}401oo,del 100% de entrevistados, que

representa a 66 estudiantes, es resaltante el rendimiento académico

regu|ar con un 84,85%, un mal rendimiento con un 6,06% y un buen 1

V rendimiento con un 9,09%. l
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% TABLA N° 5.3

TABLA DE CONTINGENCIA ENTRE LA MOTIVACION INTRiNSECA Y EL

RENDIMIENTO ACADEMICO

1�031 T°*a'
J H551
L; ' De}401ciemeRecuento 3 16 0 19

�030f % del totat 4.5% 242% 0,0% 28,8%

Mouvacién Regwar Recuenlo 1 40 4 45

X; lntrinseca % de| total 1,5% 7 60,6�034/a 6,1% 68,2%

".3 Ana Recuento O 0 2 2

* % del total o,0% o,0% 3,o% 3.0%
{V

1_; T t �030 Recuento 4 56 6 66

° 5 % del total e,1% s4,a% 9,1% 1oo,o%

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1 " C/clo del semestre

académico 2014/ de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC.

V GRAFICO N° 5.3

_ RENDIMIENTO ACADEMICO Y MOTIVACION INTRiNSECA
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: TABLA N° 5.4

�030L CORRELACION ENTRE LA MOTIVACION lNTRiNSECA Y EL RENDIMIENTO

' ACADEMICO

0 coRRemc»o~ 0
. Coe}401cientede correlacién 1,000 ,404"

Sig�030(bilateral) ,001

Rho de N 66 66

~ Spearman Coe}401cientede correlacién .404" 1,000

' Sig. (bilateral) ,001

N 66 66

**. La correlacién es signi}401cativaal nivel 0,01 (bilateral).

' La pmeba de correlacién Rho de Spearman muestra un valor de 0.404

" con una signi}401canciade ,001 siendo menor que el 0 = 0,05; por lo tanto

- se concluye que hay una correlacién positive 0 directa entre las

. variables, permitiendo a}401rmarque ante una mayor motivacién intrinseca

mayor seré el rendimiento académico.

1�024 42
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t » mscusrén DE RESULTADOS

�030 6.1 Contrastacién de hlpétesis

�031 Al contrastar la hipétesis con los resultados obtenldos, se puede obtener

lnformacién cruzada sobre las variables de estudio en la tabla de

contingencia (véase la tabla N�0345.3, en la pégina 41); observémdose en

r primer Iugar, que de los 66 individuos de los que se tiene informacién el

6,1% tienen un �034rendimientoacadémico �034malo",el 84,8"/o tienen un

.-l �034rendimientoregular�035y solo el 9,1% tiene un �034rendimlentobueno".

�031} Asimismo se sabe que el 28,8% tiene un �034motivaclénintrinseca

:3 de}401ciente",el 68,2�034/ouna �034motivaciénRegular�030y el 3,0"/o una �034alta

l- motivacién�035.

Ademés con un coe}401cientede correlacién de Pearson de 0.429 (véase la

tabla N�03454, en la pagina 42) se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alternativa: Existe una relacién directa y signi}401cativaentre la �030

Motivacién intrlnseca y el rendimiento académico en los estudiantes de

enfermeria de| 1° ciclo del semestre académico 2014-l de la Universidad

�030 Nacional del Callao; pudléndose afirmar que, mientras mayor sea Ia

_ motlvaclén intrlnseca de los estudiantes, mayor seré el rendimiento

V académico de los mismos. Resultado similar a Francisca Herrera, 2011,

l" quien concluyé que si existe una asoclacién entre motivaclén, estrategias

»b de aprendizaje y rendimiento académico. Di}401riendode Caballero y Olmos,

2011, quienes concluyeron en su estudio de investlgacién que no existe

H ninguna correlacién estadisticamente signi}401cativaentre la motivacién y el

rendimiento académico.
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6.2 Contrastacién de resultados can otros estudios similares

Segun Ios resultados la motivacién intrinseca de los alumnos de| primer

: ciclo de| semestre 2014-I de la escuela profesional de enfermeria,

" Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao es de

baja a regular en ei 97% de los estudiantes y solo el 3% de ellos presenta i

I una motivacién alta; es para nosotros alarmante que jovenes ingresantes

. a la profesién de enfermeria al iniciar su formacién tengan una motivacion

_ interna tan débil.

_v También se evidencia que ei 59,1"/o escoge Ia carrera por in}402uencia

familiar y solo el 25,8% por vocacion (véase el anexo 3, gré}401coN°4;

<7�035 pégina 59), a diferencia de| estudio de Caballero y Oimos donde hacen

' referencia ai rechazo que los estudiantes mani}401estande las in}401uencias

7!�031 externas a la hora de eiegir la carrera.

�031J For otro Iado el 16,7% ingresa por segunda opcion y ei 83,3% lo hace por

primera opcion, a pesar de que la mayoria ingresara a su primera _ �030

' ' opcion(véase ei anexo 3, gréfico N°3; pégina 58), no olvidemos que se

. presentan dos opciones de ingreso pero que solo tenemos una carrera

relacionada a la salud, pues las dema's como contabiiidad. administracién,

' economia y educacion fisica no tienen relacién como si Io tendrian

carreras como psicoiogia, medicine, nutricion, }401sioterapia,entre otras; lo

�031 que lleva a cuestionar todos estos suoesos y su repercusién en la

�031 motivacién de los estudiantes que apenas estén iniciando la formacion en �030

' enfermeria profesional y si estén seguros con su vocacion.

Respecto al rendimiento académico es predominante el �034rendimiento

�030 regular" oon un 84.85% donde el 60,6% tiene una motivacion intrinseca

V regu|ar y soio el 24.2% se encuentra con una motivacion intrinseca

de}401ciente;un rendimiento académico malo con un 6% donde el 4,5%

3 tiene una motivacion intrinseca deficiente y soio el 1,5% una motivacién

intfinseca regu|ar; y para }401nalizarei rendimiento académicoues �024

f.

, - . _:*,4_ T
iL____»__._ .



 
1

l

y   T

�030 ~ representado por el 9% donde el 6.1% tiene motivacién intrinseca regu|ar

v y solo el 3% tiene una Motivacién intrinseca.

- Por lo que podemos decir que los alumnos presentan niveles regulares y

K de}401cientesde motivacién intrinseca y que como consecuencia el

rendimiento académico se ve afectado siendo en su mayoria regular y no

'_ bueno; elevéndose por el nivel de competitividad que los alumnos

' presentan en aulas, més no por el deseo de aprendizaje para la vida o el

�031 deseo de ser buenos enfermeros de vocacién con amor y pasién por su

Q�030 profesién. Los resultados se asimilan al estudio de Eva Garcia, 2010,

�030' donde los alumnos que presentan niveles de}401cientesy muy de}401cientesen

�030 el rendimiento académico (menos de 10.99 en el sistema vigesimal) son

asimismo aquellos alumnos que lograron niveles bajos y de}401cientesen

-_» sus puntajes de ingreso a la universidad. y tienen Ia motivacién para el �030

'�035 aprendizaje en niveles media bajo y bajo.

1» .1. ;__m T �024 45
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CONCLUSIONES 3

-% 1. La motivacién intrinseca de |os estudiantes del primer ciclo del

§�030 semestre 2014-I de |a escuela profesional de enfermeria de la

facultad de Ciencias de la salud tienen una motivacién de regular a

" de}401cienteen un 97% del total; posiblemente, como resultado de

factores condicionantes de| ingreso a la carrera, pudiendo ser: la

E segunda opcién que permite la Universidad, pues de esta manera

> algunos alumnos Ilevan la carrera no por preferencia.

A
�030; " 2. Baséndonos en los promedios ponderados obtenidos al culminar el

primer semestre universitario, |os estudiantes demuestran que el

i , rendimiento académico mayoritariamente es regular.

1 I 3. En relacién a ambas variables, podemos evidenciar segun |os

' ; resultados que hay una correlacién de 0.404; sin embargo, salta a

la vista que hay un 28.8% de alumnos que a pesar de tener una _

' motivacién intrinseca de}401ciente,tienen un rendimiento académico �030

regular. r
n

2' 4. Baséndonos en el estudio realizado podemos concluir que los estudiantes

¥ de| primer semestre académico cuentan a la vez con una motivacion

extrinseca.

E

% �030 1

R 1

9 J �030

r 1
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'2�031.
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V } RECOMENDACIONES

E

1. Fomentar investigaciones para detallar aun mas, sobre los factores

5; que condncnonan o determnnan Ia motuvacron rntnnseca de|

estudiante, a }401nde conocedos y poder intervenir sobre ellos, para

5; as: mejorar Ia motnvacnon de los estudiantes y con ello la seguridad

E y compromiso con su futura profesion.

-E 2. lmplementar desde Ia escuela profesional de enfermeria
ix

E actividades, talleres o cursos extracurriculares, donde se fortalezca

Ia temética profesional, sabiendo que la motivacion extrinseca,

E ademés de la intrinseca, es un factor importante también en la

E motivacion de una persona.

E 3. Mejorar |os procesos de seleccion de ingreso a la escuela

profesional de enfermeria, evaluando desde nuestro punto de vista .

Q; no solo Ios conocimientos a través de un examen de admisién, si '

no, que puede implementarse una seleccion actitudinal y de
.

vocacion, ya que la enfermeria es una profesion de mucha

exigencia de habilidades sociales, al trabajarse con personas; y es
0

t necesario que los alumnos tengan las aptitudes y actitudes

ag necesarias para no desmotivarse y Iimitarse en sus actividades

futuras.
I;

E 4. Promover la autonomia y concientizar al profesional de enfermeria

sobre actitudes positives y aptitudes personales (habilidades,

{ estilos de aprendizaje. tipo de inteligencia) que pueden ser usadas

1 . - .
4; para favorecer un mejor desempeno en su carrera profesuonal.

I�031

33 5. El docente debe dominar Ia tecnologia, que se actualice

Q Dermanentemente en los ultimos conocimientos y técnicas de

}401r impanicion de clase mediante la investigacién y asistencia a foros y

g __________._ .

1 5v
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= conferencias, y ademés el docente en parte debe de hacer de

,' ' psicélogo para asi ayudar y escuchar al profesional de enfermeria.

�030:3
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MOTIVACION lNTRiNSECA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL 1° CICLO DEL

SEMESTRE ACADEMICO 2014-! DE LA UNAC

MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO

nPRoBI_.Em_:_ L 7 .v HIp61EsIs_ L ~ VAIRIABLESV I TECNICA , METODOLOGM ,

1.1.PrincipaI 2.1. General 3.1.Altemativa 1 Tipo de investigacién,

Lcuél es la relacién entre la Determinar la relacién entre la Existe una relacién directa y ap"°a"V_a de �034"93
Motivacién intrinseca y el Motivacién intrinseca y el rendimiento signi}401cativa entre la V1 °°"e'a°'°"a" �035a"s"ersa�034

rendimiento académbo en acadérn�030 i t d�031t d ' " ' ' _ H ..

Ios esmdiantesl de enferme}401:deeT1°OScic|<e:s<L11e|la;1e:feS1F: Mottrago? mmnsécé? y 8! Mohvamon Poblamon -conformada pol;
r 0 ~ - - ~ re" "mano emmo en lntrinseca Encuesta 73 estudiantes del 19'

enfermeria de| 1 ciclo de| académico 2014-I de la Universidad '05 est dames d .

semestre académico 20144 Nacionaldelcallao. , « I; I�0301° « | de. °'°'° del semestre 2014"

de la Universidad Nacional . en ermena e . Cleo e d9 '5 95°�030-'9'3P"°f95�030°�035a'
de| Callao? . , semestre 4acaqém:co 2014-I de enfermeria de la

2.2. Especn}402cos d �030 U d d N .

_ _ L, _ _ e 3 ""�031e�0315'3 3°'°�035a' Universidad Nacional del

�030:2 v
. . . . blacién muestra!

-g,Como es la motwacnén cnclo de| semestre académico 2014- 31- NW�030 ma Po
. . A fnnalde 66 alumnos.
nntnnseca en'los estut3|an_tes I. No existe reiadén direda y

3:�030ensfg}401irtlraedegcgdé}402fig- Determinar el rendimiento 5i9T�034}401°3}401V3entre '8 L3 �030gfémica3 �031~m�034Z"_�034'Rafa

académico de los estudiantes de Mo}401vaciéninlrinseca y el V2 �030 me �030V '3 �035�030°t'Va°'°�035

20144 de '8 UNAC? enfermeria de| 1° ciclo del semestre rendimiento académico en Rendimiento i""i�0355e°a95 '3 emuesta

. (-�030cua;es e| rendimienm académico 2014-|. los estudiantes de Académico dA�0353'�0345i5tal:'enV:1�030?r'naie|_':°;�034c:�030;'g�031n�030Z;::ods�030:

dé ' I - ~ -» nf ' I 1° ' ocumen .. , . .

de �030*;�031,..e..,.e:::- »a :e.:;:":;'::.:m:°;�030a1:?: ea
de| 1° 01010 de| $9"'95*F9 Inmr}401ega y 6�030re-ndumemo de la Universidad Nacional doqumentai de ac-{as y
académico 201�034de la academngo en los�030estudiantes de regs�034-osdeevaluamon�030

UNAC,�031 enfermeria del 1° cmlo del semestre 38�031C3"a0-

' académico 2014-I.
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TEST PSICOMETRICO DE MOTIVACION lNSTRiNSECA
MG. ALFREDO VILCHEZ ORTIZ

\

I. Datos generales:

Sexo: Femenino Cl Masculino Cl Edad:_: I

ll. Motivacién intrinseca �030i

A continuacién encontrarés algunas preguntas que debes marcar (x), Segnn

consideres conveniente

B

n Me siento motivado cuando acudo a mis sesiones de clase H ;

an
H Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento

La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por curiosidad

A BBBB
BBB i

BBB W
BBBB
a Mi actitud frente al aprendizaje es siempre Optima H

mm
aprendIza)e IE
BBBB [

adqumdas �024ME ~  A
BBBB 1

BBB B B V

capacidad Intelectual I! B A  
IIBBB

BBBB-~�030
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Considero la necesidad de aprender mas, como una auiorreaiizacién personai

Durante ei desarrollo de clases, con facilidad expreso mis deseos de saber mas 1

iniegro siempre mis conocimientos previos a mi aprendizaje

Siento bienestar durante las actividades académicas E

Me siento pienamenie comprometido con la tarea que reaiizo 1 E

24 Me preocupo cuando percibo que no esioy alcanzando un nivel de aprendizaje 1 3 4

esperado

Me esfuerzo para mejorar y superar mi nivel de oonocimienios

E Soy anaiitico y re}402exivofrente a situaciones que me interesan H

Me invoiucro plenamenie en temas que me interesan

Adopio una posicién expeciante frente a situaciones que me resulian 1 2 3 4

interesantes

Q Utiiizo mi capacidad comprensiva para los temas relevantes

Me cuesia trabajo organizar |os conocimientos mas interesanies adquiridos

Recuerda con faciiidad ios conocimientos adquiridos para aplicarlos en la
31 . . . . 1 2 3

solucion de situaciones probiematicas

32 Recurro a la eiapa de reforzamiento cuando deseo dominar temas que me 2 3 5

resultan interesantes

33 Cuando me involucro en los estudios, me propongo iograr resultados para mi 1 2

autorreaiizacion profesional

Relaciono mis conocimientos previos con los conocimientos por aprender 5 '

. 35 Cuando participo en un programa forma! de estudios, sé como esludiar cada 5

tema en particular

36 Si en un materiai de estudio me resultara dificii un tema, me iniereso mucho por 1 2 3 5

oomprenderio p

37 Frecuentemente busoo nuevas infonnaciones reiacionadas con mi preparacién 1 2 3

profesionai

38 Cuando me dan ciases de reforzamienio, acudo a ellas motivado por un espiriiu 1 2 3 4 5

de superacién

E Durante mi estudio, me concentro en él, para lograr mis propésitos I

Siempre me auto examino, para estar seguro que lo aprendido lo aplicare en ei 3 5

desempe}401ode mi profesion
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. �030 V 1 TABLAN°1 ' . _ -.

' _ �030SEXODE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 1° CICLO DEL " ' . �031'

V �030 " - - w SEMESTRE ACADEMICO 2014-I - . .- -.

' : Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje E �030_

�031 '_ �030 H _ _ �030 H > véido acumulado �030 I

. Femenino . 57 - 86.4 V 86.4 86,4 2 - ~
~ . , 1

�030�030 » �030 Vélidos Masculine 9 . 13,6 ' 13,6 ' 100,0 §

~ i Tot W T 77 0.0 ~  D :2
�030H �031 Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del1" Ciclo del semestre D I ' �030J

b académico 2014] de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNA C. - _ _- '

* ' D ' ' . �030_eRiu=IcoN°1 I H , _

" _- . ' - SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DEL 1° CICLO DEL �030 :1

_ _ _ �031 SEMESTRE ACADEMICO 2014-I A - . 1

�030 I . » 100 �031 . �030 - D V �030_

3° 2 ~ . V t
' » - ,: �030 _ ~ " ' ' E

. ~ .

V-3 so . .- -
2 A . . . - .
. . - . » ' -

3 . �030 = ~ - V - �030
40 ,2+emi»:»»;#}'.r:-.r3»;¢~�034c.*».m'?»«�030*.:~:,"..-«~ . . . - . - E

- » . ' " =

E . �024 . _ �024 ~ %

_ 2° .. :. » , .

= .
_ < ,.~.:;:4»§;,-(g..»,rzq..:,s¢»:,�030z; A a«,~:»2�034:;;»=

. - . « - �031

_ V . Femenino _ Masculine V 3

- - - ' v 58 .



TABLA N° 2

EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL 1° CICLO DEL

SEMESTRE ACADEMlCO 2014-I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

vélido�030 cumulado

D Menor de 18 5 7-5 7.5 7-5

Vélidos __]_8 a 25 61 92,4 _9_2,4 100,0

ma: E me mej
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1° Cic/o del semestre

académico 2014/ de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC
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x �030 . Iv .�030 . V _ .

1 . V .

�030 ' V V TABLA N° 3 V �024

' - OPCION DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL 1° V . A

' " CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I 3 .

D �030 Frecuencia P°r°e"�030�034i9~ "DV , . E .. V D. . , 1* >* . _ id scum . A. Prim_era opciép, . �030 55 _ 83,3 . V 83.3 _ I .

Vé}401dossegunda Ogcién D 11 16,7 16,7�030V . 100,0 . '

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1" Ciclo del semestre _

' académico 2014! de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC. .

. �024 1 V GRAFICO N° 3 ' V" _
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- TABLA N° 4

MOTIVO DE INGREESO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERiA DEL 1°

CICLO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I

: I Porcentaje Poroentaje

�030 V _ _ V _ V �030 vélid acumu|do

Vocacién 17 25,8 25,8 25,8

influencia Familiar 39 59,1 59,1 84,8

�031 Fécil insercién a otras 2 3,0 3,0 87,9

cameras 0 universidades

~ Vélidos Féci! insercién al 3 4,5 4,5 92,4

mercado Iaboral '

Ofrecen buenos salaries 1 1,5 1,5 93.9 L

Influencia de amistades �030 4 6,1 6,1 100,0

�030_ Total H k 7 V 66 100 0 10,0 _ �030

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de enfermeria del 1" Cic/o del semestre

académico 2014/ de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNA C. -

GRAFICO N° 4 . �024
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