UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

,;Lo N
12~

Oov11vD

IFQ
byt
o
jw
12
&
[

RE HOMINEM SCIENT;~

Qv?’/’ PN
o W ot

“EVASION TRIBUTARIA Y LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE
COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CANETE -
ANO 2014

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO

CHAVEZ QUINCHO, Paola del Carmen
VELIZ ROJAS, Carmen Rosa
CALLAO - PERU

2016



HOJA DE REFERENCIA DEL JURADO Y APROBACION

MIEMBROS DEL JURADO

MG. ECON. FREDY VICENTE SALAZAR SANDOVAL PRESIDENTE
DR. CPC. ROGER HERNANDO PENA HUAMAN SECRETARIO
ABG. GUIDO MERMA MOLINA | VOCAL
MG. CPC. ANA CECILIA ORDONEZ FERRC MIEMBRO SUPLENTE
DRA. BERTHA MILAGROS VILLALOBOS MENESES REPRESENTANTE DE
GRADOS Y TITULOS
ASESOR :  MG. CPC. JUAN CARLOS ESTUARDO QUIROZ PACHECO
N2DELIBRO: 01 N2 DE FOLIO: 14.4

N2 DE ACTA: 023-CT-2015-07 - SEQE CANETE

024 - CT - 2015 - 07 - SEDE CANETE
FECHA DE APROBACION : 26 de Febrero del 2016.

RESOLUCION DE SUSTENTACION: N2 136-16-CFCC.



UNIVERSIDAD NACIONAL-DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

“AR0 BB 14 CONSOLIDAGISN PEL MAR BE GRAU”

Bellavista, febrero. 22,2016,
Sefior:

Presente,
Con fecha diecinueve de febrero del dos mii dieciséis se ha emitido lo siaulente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD Ne 136-16-CFCC
El Conseio de Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callac.

VISTOS, los oficios N2018-2016-UICC/FCC de fecha 12 de febrero del 2016, mediante el cual, £l Director de la
Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables remite la propuesta de Jurado Evaluador parala
evaluacién dé las susténtaciones de tesis de fos participates del Ciclo de Tesis 2015-07 CARETE para la
titulacion profesnonal y, el oficio N2015-2016-CGT, /FCC/UNAC de fecha 12 de febrero del 2016 del Presidente
la Comisién de Grados Y Titulos de l2 Facultad de Ciano:tas Contables. inform4ndola designacién del
Representante de dicha Comisién para la evaluacién oorrespond:ente.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién def Consejo Universitario N°043-2011-CU del 25/02/2011, se aprueba el Reglamento de Grados y
Titulos"d'e Pregrado;'y sus modificatorias Resoluciones de Consejo Universitario N°072-2011- CU,N°082-2011-CU; N°221+
2012-CU, conslderéudose en el Art. 232 la t!tuiadén ‘profesional por Ia modalrdad de tesls ert dos pwcedlmlentos

titulacién sin ciclo de tesls, y titulacién con ciclo de tesls; '

Que, en fos artlculos 148,152 y 162 del indicado Reglamento se dispone lo concerniente a fa deslgnacién del Jurado
Evaluador para la titulacién profesional por la modalidad de Sustentacién de Tesls y, el Art.412 dispone que el
Representante es designado por el Consejo de Facultad a propuesta de la Comisién de Grados y Titulos;

‘Que, mediante Resolucién N2754-2013R del 21 de agosto del 2013 se aprobé la Directiva para la Titulacién Profesional
por la modalidad de Tesis con Ciclo de Tesis en {a Universidad Nacicnal del Callao” preciséndose en el Capftulo X De la
Sustentaclén de la Tesis de Titulacién numerales 10.1, 10,02, 10.3 y 10.4 el desarrolio del acto de sustentacién;

Que mediante Resolucién de Consejo de Facuftad N2524-15-CFCC del 06/11/2015, se aprobé el Cronograma de
Actividades del Ciclo de Tesis 2015-07 CARETE. fildndose las sustentaciones de tesis para los dias. MIERCOLES 24'Y

VIERNES 26 de febrero del 2016;

Que, conforme el primer documento del visto, la Unidad de Investigacién propone como jurado Evaluador al Mg, Econ.
Fredy Vicente Salazar Sandoval como Presidente, al Dr, CPC Roger Hernando Pefia Huam#n como Secretario, Abg. Guido
Merma Molina como Vocal y a la Mg. CPC Ana Cecilia Ordofiez Ferro como Mlembro Suplente; en tanto que, la Comisién
de Grados y Titulos, en el segundo documento desl visto, propone a la Dra. Bertha Milagros Villalobos Meneses como
Representante de Grados y Titulos;

Que, el articulo 162 del Reglamento de Grados y Titulos establece en el inc. a) la conformacién del Jurado Evaluador para
la titulacién por Tesis, precisando que el Presidente, es el profesor ordinario de mayor categoria y antigliedad entre los
miembros propuestos;

Que, mediante la Resolucién de! Comité Electoral Transitorio N2016-2015-CET-UNAC del 14 de diclembre del 2015
proclaman los docentes ordinarios ganadores que conforman el Consejo de Facultad de Ciencias Contables;

Que, mediante la Resolucién del Comité Electoral Transitorio N2015-2015-CET-UNAC del 14 de diciembre del 2015
proclamen los estudlantes ganadores que conforman el Consejo de Facultad de Ciencias Contables;

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesidn Extraordinaria de fecha 19 de febrero del 2016 yenusode
las atribuciones concedidas at Conseje de Facuitad en el Art. 180° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;



Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Contables
CICLO DE TESIS 2015-07-Sede Cafiete

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS N° 024-CT-2015-07-SEDE CANETE- -
FCC/UNAC MODALIDAD DE TESIS CON CICLO DE TESIS.

En Bellavista, Callao, Ciudad Universitaria, en la Facultad de Ciencias Contables, siendo
tas... J0:%° . Horas del dia viemnes veintiseis del mes de febrero de! dos mil dieciséis, se reunié
el Jurado Evaluador conformado por los siguientes docentes:

MG. ECON. FREDY VICENTE/SALAZAR SANDOVAL  Presidente

DR. CPC. ROGER HERNANDO PERNA HUAMAN Secretario
ABG. GUIDO MERMA MOLINA Vocal
MG. CPC. ANA CECILIA ORDONEZ FERRO Miembro Suplente

Designado segun Resolucién N° 136-2016-CFCC del 19 de febrero de 2016, con el fin de evaluar
la sustentacién de la Tesis de las Bachilleres de Contabilidad CHAVEZ QUINCHO, Paola Del
Carmen; VELIZ ROJAS, Carmen Rosa, de su tesis titulada “EVASION TRIBUTARIAY LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE
CANETE, ANO 2014”, bajo la Modalidad de Tesis con Ciclo de Tesis para obtener el Titulo de
Contador Publico.

Luego de escuchar la sustentacién de la Bachiller Dofia VELIZ ROJAS, Carmen Rosa, y

realizadas las respectivas preguntas, el Jurado Evaluador acord6 APRDBAR
(aprobar / no aprobar) la tesis, con la calificacién final de:

Cuantitativa | Cualitativa 4

/ 5 (BUENO

7

Siendo las __ /0:30 del mismo dia, se dio por concluido el acto.

Bellavista, 26 de febrerc de 2016.

MG. ECON. NTE SALAZAR SANDOVAL DR.CPC ER HERNANDO PENA HUAMAN

Presidente Secretario

2

im
ABG. GUIDQ/MERMA MOLINA .CPC. CILIA ORDONEZ FERRO
. Vocal i Suplente

Ciudad Universitaria: Av. Juan Pablo II s/n Bellavista - Callao



Universidad Nacional del Callao
Facultad de Ciencias Contables
CICLO DE TESIS 2015-07-Sede Caitete

DICTAMEN COLEGIADO DE LA SUSTENTACION DE TESIS
N° 007-CT-2015-07-SEDE CANETE.

ESI A:

EVASION TRIBUTARIA Y LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DE LA
PROVINCIA DE CARETE, ANO 2014. AUTORES: CHAVEZ QUINCHO, Paola Del Carmen;
VELIZ ROJAS, Carmen Rosa.

Visto el documento presentado por los autores de la Tesis, y realizada la evaluacién del
levantamiento de las observaciones, ios mismbros del Jurado Evaluador del Ciclo de Tesis 2015-
07-SEDE CARNETE, dictaminan por unanimidad la conformidad del levantamiento de las
observaciones, por lo que los Bachilleres queda expeditos para realizar el empastado de la Tesis
y continuar con los tramites para su Titulacién.

Bellavista, 31 de marzo de 2016.

MG. ECON. )lCF.HTE SALAZAR SANDOVAL DR. CPC. HERNANDO PENA HUAMAN
Presidente Secretario

¥

ABG. GUI ERMA\MOLINA MG. CPCﬁA CECILIA ORDONEZ FERRO
Vocal Miembro Suplente

Art. 48° del Reglamento de Grados y Titulos de Pregrado ”.... Cada participante, en coordinacidn com su asesor, realiza las
correcciones o levanta las observaciones (si lns hubiera) formuladas por el Jurado Evaluador y en un plazo no mayor a los quince (15)
dias calendarios presenta la tesis final para su revisién por los miembros del Jurado, quiznes en un plazo no mds de siete (07)
calendarios emiten su dictamen colegiado. No se presentaran observaciones complementarias o adicionales a las planteadas
inicialmenie al dictamen. Con ello el Bachiller queda expedito para realizar el empastado del trabajo y puede continuar con los trimites
para su titulacidn.

Ciudad Universitaria: Av. Juan Pablo II s/n Bellavista - Callao
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado: “Evasion tributaria y
derechos laborales de los trabajadores de las empresas
comercializadoras de combustibles y derivados de la Provincia de Canete
- afio 2014”, es un estudio que se realizd para conocer la situacion de los
trabajadores en cuanto al cumplimiento de sus derechos laborales por el
goce de ESSALUD Y Seguro complementario de trabajo de riesgo y asi
poder determinar la evasidn tributaria de pagos de aportes que comsten
los empleadores. lo cual motivo aplicar técnicas de recojo de datos, como
es la técnica de la encuesta mediante el uso del cuestionario, elaborado
con preguntas vinculadas a ios indicadores de las dos variables (Evasion
Tributaria y Derechos Laborales), aplicando la encuesta a los trabajadores
de empresas, quienes con sus respuestas nos significaron aportes para
clarificar las interrogantes.

En efecto, por un lado, el cumplimiento de las obligaciones tributarias por
parte de algunas empresas genera una situacion de competencia desleal
respecto del resto del sector de empresas privadas que no lo hace.

Respecto a la estructura de la tesis, ésta comprende desde el
Planteamiento del Problema, Marco Teodrico, Metodologia, Resultados,
terminando con la Discusion, Conclusiones y Recomendaciones;
sustentada por amplia fuente de informacion de diferentes especialistas,
quienes con sus aportes ayudaron a esclarecer las dudas que se tuvo, en
lo que corresponde a la evasion tributaria y derechos laborales, siendo la
primera perjudicial para el pais.

Tal como se puede apreciar en la tesis, también considera diferentes
aspectos relacionados con la metodologia, que sirvié para su desarrollo,
como para el fundamento teérico, donde se utilizé material especializado
para cada una de las variables, dandole coherencia y claridad al trabajo.

En cuanto a la informaciéon obtenida en el trabajo de campo, facilitd su
procesamiento estadistico, presentacion gréfica; asi como, las
interpretaciones y andlisis de cada una de las interrogantes, que ayudaron
a determinar su alcance; para luego, presentar la discusion, conclusiones
y recomendaciones consideradas como positivas.
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ABSTRACT

This research paper entitled: "Tax evasion and labor rights of workers in
companies selling fuels and derivatives of the Province of Cafiete - 2014"
is a study that was conducted to determine the status of workers as to
compliance with labor rights for the enjoyment of ESSALUD and
complementary work risk insurance and be able to determine the tax
evasion of payment of contributions committed by employers. which led to
apply techniques gather data, such as technical survey using the
questionnaire prepared with questions related to the indicators of the two
variables (Tax Evasion and Labor Rights), applying the survey to
employees of companies who with his answers contributions were meant
to clarify the questions.

Indeed, on one hand, the fulfilment of tax obligations by certain
companies creates a situation of unfair competition with the rest of the
private companies that do not sector.

Regarding the structure of the thesis, it comprises from the problem
statement, Theoretical Framework, WMethodoiogy, Resuits, ending the
discussion, conclusions and recommendations, supported by
comprehensive source of information of different specialists, who with their
contributions helped to clarify the doubts that had, as it pertains to tax
evasion and labor rights, the first harmful to the country.

As can be seen in the thesis, also considers different aspects of the
methodology, which served for its development and for the theoretical
foundation, which specialized for each of the variabies materiai was used,
giving consistency and clarity to work.

As for the information obtained in the field work, he facilitated statistical
processing, graphic presentation; as well as the interpretation and analysis
of each of the questions that helped determine its scope; then, present
discussion, conclusions and recommendations considered positive.

11



PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION.

. % P

Identificacion del problema.

La presente investigacion se ha enfobado en la Provincia de
Cafiete que cuenta con dieciséis distritos, los pobladores se
dedican al sector Agricultura, servicio de transporte y sobre
todo al comercio, tenemos un gran crecimiento de empresas
comercializadoras de combustibles y derivados, brindando

mas oportunidades de trabajo en los ultimos afnos.

El combustible es transferido de las refinerias a las plantas
de abastecimiento, en camiones cisterna, a las Estaciones
Servicio y distribuidores minoristas, a través de las cuales se

entrega el combustible al consumidor final.

De acuerdo con lo sefialado, la Sunat detecto problemas de
evasion fiscal que se generaban en el momento de la
compra por personas que, supuestamente, adquirian
combustibles para una razén social determinada (RUC), al
finalizar el periodo tributario cruzaba la informacion de
ventas de los distribuidores mayoristas con las combras
declaradas por los propios contribuyentes y, en muchos
casos, la diferencia era negada al indicar el agente no haber

recibido el combustible y, por ende, no tenia la obligacién de

12



pagar impuestos de un combustible que otra persona que
obtuvo en su nombre.

La creacion y la actuacion de Osinergmin permitieron
ordenar el mercado de combustibles a través de un conjunto
de medidas para combatir la informalidad, la evasiéon de
impuestos, las adulteraciones, inseguridad de las
instalaciones y entre otros.

Los trabajadores de las empresas comercializadora realizan
la tarea de suministro de carburante, de acuerdo a la
demanda del cliente, a vehiculos de automocién utilizando
un surtidor de combustible. Durante la realizacion de esta
tarea se liberan vapores de los carburantes que pueden ser
inhalados por el trabajador. También se pueden producir
rebosamientos y salpicaduras de los carburantes liquidos
que pueden entrar en contacto con su piel, crear lesiones,
entre otros.

Ante esta situacion, los empleadores deben proporcionar un
seguro al trabajador por los graves peligros al que se
exponen.

Las Empresas Comercializadoras de combustibles vy
derivados, estan obligadas de brindar los seguros ESSALUD
y SCTR, la cual los empleadores muchas veces
desconocen, pero también existen empleadores que tienen

pleno conocimiento pero evaden dichas responsabilidades.

13



La poblacidon estimada de la Provincia es de 248 715
habitantes, La PEA adecuadamente empleada, mayor de 15
afnos, es de 46,371 personas; lo cual el 37% se dedica al

comercio.

Ademas, es practica comun en las empresas no registrar en
Planilla a los trabajadores y mas bien los inducen a que
entreguen Recibo de Honorarios Profesionales, propiciando
la evasion en ESSALUD, ONP, y el impuesto a la renta de

5ta categoria

El problema se planted tratando de identificar y analizar los

motivos y situaciones que hacen que un empleador

incumpla con sus obligaciones laborales.

14



1.3. Objetivos de la Investigacion.

1.3.1. Objetivo General.

Analizar la incidencia de la evasion tributaria del pago de
aportes en los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas comercializadoras de combustibles y derivados de

la Provincia de Carete - Ario 2014

1.3.2. Objetivos Especificos.

Verificar la incidencia de la evasion tributaria del pago de
aportes a ESSALUD en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Carete - afio

2014.

Verificar la incidencia de |la evasion tributaria del pago de
aportes al seguro complementario de trabajo de riesgo en
los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas comercializadoras de combustibles y derivados

de la Provincia de Cariete - afo 2014.

16



1.4.

Justificacion.

El presente trabajo de investigacion esta plenamente
justificado por que el objetivo es lograr nuevos
conocimientos para solucionar problemas sobre la evasion
tributaria en cuanto a los aportes de contribuciones de
ESSALUD Y SCTR que ocasiona el incumplimiento en los
derechos laborales del trabajador en una empresa, en

defensa del bienestar social.

Relevancia social.

Cada trabajador que realiza labores de dependencia se
encuentra bajo el régimen de Derecho Laboral.

Las empresas por su naturaleza de Io percibido tienen
obligaciones con sus empleados de brindarle el seguro

social

17



MARCO TEORICO.
2.1. Antecedentes del estudio.

2.1.1. Investigaciones en el ambito internacional.

a) Castillo, K. (2006). “Explica las causas de la Evasién
Fiscal en Venezuela”, en la consecucidon de una vision
conceptual de los elementos que intervienen en ellas, el
disefo que se aplicd es el bibliografico. Utilizando [a revisién
hemero-bibliografica de las variables en estudio. Llegando
asi a las siguientes conclusiones: La defraudacion atenta
directamente contra la Hacienda Publica, este es el dafio
inmediato, directo y cuantificable que a su vez apareja un
darno mediato, inmaterial y aun mas perverso, consiste en el
atentado contra la conciencia fiscal: |a lesion al cuerpo social
producida por atentar contra el principio de justicia fiscal, por
sumarse a la generalizacion de una conducta que apareja
desprecio o indiferencia por el deber ciudadano de
colaborar, falta de solidaridad social, del habito de la
responsabilidad con el colectivo que alimenta la toma de
beneficios sin la correspondiente contrapartida legal, en fin el
plegarse a la cultura de la evasion. En Venezuela la
defraudacién no se constituye por simple violacion de
deberes formales, ni siquiera por violacion del deber de
tributar, sino que se requiere de acciones y omisiones

capaces de constituir engafio, inducir al error y producir un

18



provecho y un dano. .El error con respecto a la cifra
defraudada se considera como una condicion objetiva de
punibilidad, esta es una circunstancia extrana al hecho
tipico, no requiere ser abarcada por la voluntad del agente y
no se deriva causalmente de su conducta, en consecuencia
es independiente del dolo y el error sobre esta es irrelevante
0 queda excluido.

b) Rogel B. (2008) Concluydé lo siguiente: La elusion
tributaria ilicita comprende toda conducta desplegada por el
contribuyente para esquivar el cumplimiento de la normativa
tributaria, escondiendo su verdadera capacidad econémica,
mediante el uso de formas juridicas permitidas por el
ordenamiento positivo, pero concebidas para fines distintos,
con el objeto de reducir su carga impositiva en detrimento
del Estado.

La elusiéon tributaria ilicita tiene cuatro elementos que la
caracterizan: evitar el nacimiento de la obligacién tributaria,
la astucia para hacerlo, el empleo de una forma licita con
fines distintos a su naturaleza, intencion de evitar o aminorar
la carga fiscal soslayando la aplicacion de una norma
tributaria determinada, cuyas consecuencias juridicas se
hubiesen producido de no emplearse determinada forma o

negocio juridico con el fin de evitarlas.

19



¢) NIETO DUENAS, S. (2013) Concluye: el incluir una
Educacién Tributaria dentro de los planes de estudio del
nivel basico en México, ayudaria a incrementar el pago de
impuestos.

Se tendria que esperar anos para analizar los resultados que
se hayan obtenido. Seria necesario realizar un estudio
dirigido a conocer qué tanto ayudo a modificar ia percepcién
y estimulo a las personas para el pago de impuestos.

Pero cierto es que invariablemente se tiene que realizar. La
SHCP ha mantenido el interés desde hace mucho tiempo
para incluir temas de impuestos en los libros de texto, cosa
que hasta la fecha no se ha hecho. Tal vez no se ha
concretizado por los cambios politicos que se presentan
constantemente. Con la investigacion que realicé y aunque
la muestra de la investigacion de campo no fue lo
suficientemente grande, puede considerarse una prueba
piloto, que arroja resultados alentadores para darnos idea de
que los alumnos en nivel de educacidn basica, tienen el
interés por conocer mas de los impuestos.

Como conclusion general recurriré a una frase que encontré
al realizar esta investigacion: Los paises que no le pongan
atencion a sus recursos humanos, a su educacion, a su ente
que pueden generar patentes, ideas, empresas. acabaran

quebrando.

20



trabajo en sus dos manifestaciones, la de acceder a un
puesto de trabajo y la de conservar este empleo, son los
fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en esta segunda manifestacion que se
cimienta la estabilidad laboral, ya que el trabajador no puede

ser despedido sino por causa justa.

c) Alarcdn V. F. (2015) concluye: Si bien la determinacion en
base presunta como mecanismo de lucha contra la evasion
tributaria que pueda aplicar la Administracion Tributaria en
un proceso de fiscalizacién podria considerarse un exceso,
lamentablemente son necesarios en tanto en nuestro pais no
exista una cultura tributaria entre los contribuyentes, quienes
deberiamos entender que es una obligacion con nuestro
pais el cumplir correctamente con nuestras obligaciones

tributarias.

22



son aplicables a todos los tributos (impuestos,
contribuciones y tasas) pertenecientes al sistema tributario
nacional, y a las relaciones que la aplicacion de estos y las
normas juridico-tributarias originen.

Para Luis Durén Rojo citado por Francisco J. Ruiz de Castilla
Ponce de Lebdn (2008) sefiala que para mayoritaria de la
doctrina la retencion y percepcion de tributos son
consideradas obligaciones tributarias; toda vez que el
fundamento de las mismas descansa en el tributo y no en la
actividad administrativa de recaudacion.

Nosotros consideramos que nuestro Codigo Tributario se
adscribe a esta en la medida que considera que la retencion
y percepcion de tributos constituyen obligaciones tributarias;
en la medida que estas figuras se encuentran reguladas
dentro del Libro | de dicho cuerpo legal, el mismo que esta

dedicado a regular la obligacién tributaria.

TRIBUTOS

Los tributos son ingresos publicos de derecho publico que
consisten en prestaciones pecuniarias obligatorias,
impuestas unilateralmente por el Estado, exigidas por
una administracion  publica como consecuencia de la
realizacién del hecho imponible al que la ley vincule en el

deber de contribuir. Su fin primordial es el de obtener los

24



ingresos necesarios para el sostenimiento del gasto publico,

sin perjuicio de su posibilidad de vinculacion a otros fines.

VERA PAREDES, |. (2002) El codigo rige las relaciones
juridicas originadas por los tributos. Este texto legal recoge
la clasificacién tripartida clasica de los tributos por lo que

dicho término comprende:

Impuestos.- Es el tributo cuyo cumplimiento no
origina una contraprestacion directa a favor del contribuyente
por parte del estado.

Contribucién.- Es el tributo cuya obligacién tiene
como hecho generador beneficios derivados de Ia
realizacion de obras publicas o de actividades estatales.
Aungue no constituye propiamente un impuesto, sino una
aportacion para el mantenimiento del sistema de seguridad
social,

Tasa.- Es el tributo cuya obligacion tiene como
hecho generador la prestacion efectiva por el estado de un

servicio publico individualizado en el contribuyente

C. Obligacién Tributaria.
Relacion de derecho publico, consistente en el vinculo entre

el acreedor (sujeto activo) y el deudor tributario (sujeto
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pasivo) establecido por ley, que tiene por objeto el
cumplimiento de la prestacion ftributaria, siendo exigible

coactivamente.

D. Nacimiento de la Obligacion Tributaria.
La obligacion tributaria nace cuando se realiza el hecho
previsto en la ley, como generador de dicha obligacion. En
ese sentido, se deben reunir en un mismo momento: La
configuracién de un hecho, su conexién con un sujeto, la
localizacion y consumacion en un momento y lugar

determinado.

2.2.2 Bases Tedricas

2.2.2.1 Evasion Tributaria
Hablar de la evasion tributaria es importante por diversas
razones, primeramente nos permite la Administracion
Tributaria (AT) orientar mejor su fiscalizaciéon. Si la AT
tuviese estimaciones de evasion por impuestos, mecanismos
de evasion, zona geografica o sector econémico, podria
asignar mejor los recursos para la fiscalizacion, mejorando
asi su efectividad. También permite medir los resuitados de
los planes de fiscalizacion y realizar modificaciones cuando

sea necesario.
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J. Cosulich (1993) Define la evasién tributaria como falta de
cumplimiento de sus obligaciones por parte de los
contribuyentes. Esa falta de cumplimiento puede derivar en
perdida efectiva de ingreso para el fisco o no. Es evidente
que ambas implican una modalidad de evasion, aun cuando
con efectos diferentes”.

Villegas, H (2006) Entendemos por evasion tributaria a todos
aquellos actos que impliquen el no pago del tributo en forma
total o parcial que le hubiere correspondido abonar a un
determinado contribuyente. En toda sociedad moderna, los
ciudadanos entregan recursos al estado para que este los
asigne eficientemente de acuerdo a las necesidades de la
comunidad. A través de tributos, recursos de la comunidad
regresan a ella bajo la forma de servicios y obras publicas.
Vasquez, (2011) La Evasion Tributaria es la disminucion de
un monto de tributo producido dentro de un pais por parte de
quienes estando obligados a abonarlo no lo hacen, en
cambio si obtienen beneficios mediante comportamientos
fraudulentos. 'También se puede definir como el
incumplimiento total o parcial por parte de los
contribuyentes, en la declaracion y pago de sus obligaciones
tributarias. Hay quienes la definen como el acto de no

declarar y pagar un impuesto en contradiccion con la ley,
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mediante la reduccion ilegal de los gravamenes por medio

de maniobras engarnosas

La Evasiéon Tributaria se da en todos los tributos, asi
tenemos:

Renta de 1era. Categoria: La mayoria que alquila inmuebles
no paga mensuaimente el Impuesto a la Renta y los que
alquilan bienes muebles tampoco pagan, ejemplo los que

alquilan diario los autos para las taxis.

Renta de 2da. Categoria: Los que ganan intereses por
préstamos efectuados no tributan y menos los que ceden en

uso Patentes, Marcas, Inventos, etc.

Renta de 3era. Categoria: La evasién en este tributo es
significativa. La SUNAT descuido la fiscalizacién del IRTA de
3era., debido a la falta de especialista,. pues los mismos
fueron separados durante la dictadura de Fujimori. Recién a
partir del 2007 estan fiscalizando, pero desconocen la

auditoria de este tributo.
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Sujeto Activo: Es el Estado, al cual le pertenece la
potestad tributaria. El articulo 74 de la Constitucién destaca
el uso del JUS IMPERIUM y que el vinculo tributario se
determina solo por Ley. Sin embargo, no debe olvidarse que
el tributo se encuentra en funcién de fines, de procesos de
distribuciéon y redistribucién, por lo que la colectividad

también resulta afectada. . (SUNAT 2012).

B. Causas de la Evasion Tributaria

Ségﬁn Cosulich considera a las siguientes:
Inexistencia de una conciencia tributaria en la poblacién:
Sefala que existe una falta de conciencia tributaria en la
poblacién, este proviene del concepto de que a nadie le
agrada pagar impuestos, eso es histéricamente valido en el
tiempo y en el espacio.
En general, son pocos los que satisfacen voluntariamente
con puntualidad y correccion sus obligaciones, cualquiera
sea la naturaleza de las mismas, esa resistencia se vincula
con la imagen del Gobierno y la percepcidon que los
individuos se hacen de la forma en que el Gobierno gasta el
dinero aunado a la corrupcién de los paises.
Esta actividad va relacionada con el caracter La corrupcion
es responsabilidad de toda la sociedad la que debera

comprender un cambio en los sistemas educativos en todos
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los niveles, esta tarea es reconocida por las autoridades
gubernamentales, en  algunos paises son las
Administraciones Tributarias las que estan tomando esta
iniciativa.

Complejidad y limitaciones de la legislacion tributaria:
Esta causa incluye conceptos muy amplios como Ila
existencia de normas que regulan la misma base imposible y
los contribuyentes, asimismo la existencia de la
exoneraciones amplias o condicionadas, la vigencia de
regimenes de fomento o incentivos con procedimiento muy
detallados y confusos, el alcance no siempre claro en cuanto
a las facultades y deberes de la administracion tributaria y de
los contribuyentes.

Se incluye también sistemas de condohacién o amnistia
tributaria, que premian al contribuyente incumplidor en
perjuicio del cumplidor y afectan por ende la conciencia
tributaria.

La ineficiencia de la administracién tributaria

La decisidon de evadir los impuestos implica muchas veces
que el contribuyente efectué un calculo econdmico,
valorando los beneficios y costos de la evasion. En un pais
donde la probabilidad de que un contribuyente evasor sea
detectado y pague sus impuestos es baja, entonces este

asumird normalmente el riesgo de evadir, aun cuando las
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sanciones sean muy altas. Lo que al final cuenta es que
perciben que la Administracion Tributaria es ineficiente en su

recaudacion.

C. Contribucion a la Seguridad Social

En la medida en que para la realizaéién de sus actividades
econdmicas las empresas comercializadoras requieren las
labores de terceros, se generan algunas relaciones que se
encuentran gravadas por el sistema tributario, Aunque no
constituye propiamente un impuesto, sino una aportacion
para el mantenimiento del sistema de seguridad social.

Los trabajadores y empresas estan obligados a realizar sus
aportes mensuales a ESSALUD y la ONP, los cuales el
estado utiliza para atender los seguros de salud y pensiones

de jubilacion.

Aporte a Essalud:

Es un pago que realizan los empleadores (empresas)
equivalente al 9% de la remuneracion mensual del
trabajador.  Iniciaimente, el empleador tiene la
responsabilidad de registrar a sué trabajadores vy
pensionistas; una vez hecho esto, le corresponde pagar por
concepto de “contribucion a Essalud” el equivalente a 9% de

la remuneracion mensual de cada trabajador. Cabe resaltar
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que esta contribucidon no puede ser menor al 9% de la
Remuneracién Minima Vital (RMV); es decir, el 9% de S/.
750. Si se da el caso de que el trabajador recibe una
remuneracion mensual inferior a la RMV, el empleador
debera realizar el aporte a Essalud sobre la RMV (S/.750).
Cabe resaltar que Essalud es financiado exclusivamente con
los aportes realizados por los asegurados que se benefician
de este servicio, no cuentan con ninguna clase de
transferencia adicional por parte del Estado. La institucion
responsable del presupuesto anual de Essalud es el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado (FONAFE); la cual seré la encargada de realizar los
ajustes necesarios en casos de se registre un déficit
presupuestario.

Aportes al seguro complementario de trabajo de riesgo

Se detalla a continuacion en el siguiente cuadro:

Tasa de aportacion ESSALUD

En funcién al nivel de riesgo de la actividad que realice la entidad
__empleadora

" Tasade
/Aportacion
" {con IGV) |

Actividad Nivel de

Riesgo

Actividades de limpieza, servicios sociales de saiud;
eliminacién de desperdicios y aguas residuales, 0.63%
saneamiento y actividades similares.

Industrias manufacturera; suministro de electricidad,
gas y agua, transporte, almacenamiento y 1 1.24%
comunicaciones.

Construccidn, pesca y extraccion de madera il 1.55%

Explotacién de minas y canteras [\ 1.84%
Cuadro 1: Fuente corredores de seguro
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2Cudles son los montos de aportacion del SCTR?
Los mortos de aportacion del SCTR varian segun la condicion de dependendia del trabajador.
TASA TRABAJADOR TRABAJADOR
NIVEL APORTACION! DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
RIESGO -
(inc.1ov) | BASE | oorracion| . BASE _|aporTacion
IMPONIBLE IMPONIBLE
Rem. Bruta 1R UM=8/. | 063%x 1,650
-RB 063%x RB | 1650 | =S/10
~|Rem.Bruta | .., . on [12UM=SI]1.24%x 1,650
=rB__| 124%xRB | ™ g5 =5/20
eco.  |RemBrta | . .co o on 1R UM= 8/ | 1.55%x 1,650
It 155 % = RB 155%x RB 1650 -5/ 2%
Rem. Bruta 12UlT=S/. | 1.84% x 1,650
v 184 % - RB 184%x RB 1.650 =9/ 30
El pago de los montos de aportacion son responsabilidad de las Erntidades Empleadoras que
redizan actividades econdmicas de riesgo. _

Cuadro 2: Fuente corredores de seguro

D. SUNAT

La Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(SUNAT), es un organismo publico descentralizado de!
sector Economia y Finanzas. Actla como o6rgano
administrador de los iributos internos. Fue creada por la ley
N° 24829, el 8 de junio de 1988, y conforme a su ley, General
aprobada por Decreto Legislativo NO 501 el 1 de diciembre
del mismo ano, se le otorga personeria juridica de Derecho
Publico, patrimonio propio y autonomia administrativa,
funcional, técnica y financiera. SUNAT tiene por finalidad
administrar y aplicar los procesos de recaudacion vy
fiscalizacion de los tributos internos, asi como proponer y

participar en la reglamentacion de las normas tributarias.

Funciones de la SUNAT
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» Administrar todos los ftributos internos con
excepcion de los municipales.

» Recaudar todos los ftributos internos con
excepcion de los municipales.

» Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias a efecto de combatir la evasion fiscal.

» Otorgar el aplazamiento y/o fraccionamiento para
el pago de la deuda tributario de acuerdo con la
ley.

» Ejercerlos actos de coercion para el cobro de la
deuda tributaria de acuerdo con la ley.

> Administrar los*mecanismos de control tributario
preventivo.

» Solicitar la adopcién de medidas precautorias para
cautelar la percepcion de los tributos que
administra y disponer la suspensién de las mismas

cuando corresponda.

E. SUNAT Fracaso6 en Erradicar Evasién
En ESSALUD (9%) y en ONP (13%), también la Evasién
Tributaria es significativa, donde la Administracion Tributaria
so6lo se limita a recaudar, descuidando su fiscalizacion. Estos
tributos son ingresos de ambas Instituciones, pero la SUNAT

por Convenios con dichas Instituciones, se encarga de su
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recaudacion desde el afio 1,999. Ademas, es practica comun
en las empresas no ingresar en Planilla a los trabajadores
contratados y mas bien los inducen a que entreguen Recibo
de Honorarios Profesionales, propiciando la evasién en
ESSALUD, ONP, y el impuesto a la renta de 5ta categoria.
Entre las pocas acciones adoptadas por la SUNAT para
ERRADICAR LA EVASION TRIBUTARIA, tenemos las
medidas administrativas: Retencion del IGV, Percepcién del
IGV, y el Sistema de Detracciones, siendo esta Ultima la
medida mas eficaz. Este trabajo, que es responsabilidad de
la SUNAT, ha sido encargada a los contribuyentes y si no lo
realizan son sancionados con Multa. Ademas, este encargo
a los privados significa mayores sobrecostos.

En conclusion, la SUNAT ha fracasado en la
ERRADICACION DE LA EVASION TRIBUTARIA o por lo
menos en disminuirla, siendo una de sus principales
atribuciones.

Teniendo en cuanta que la EVASION TRIBUTARIA es uno
de los flagelos de nuestra sociedad, estando a cargo de la
SUNAT su erradicacion, deberéd adoptarse las siguientes
medidas correctivas:

- Programar fiscalizaciones a los contribuyentes perceptores

de Rentas de 1era, 2da, y 4ta categoria.
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- En cumplimiento al Convenio celebrado con ESSALUD y
ONP, deberan programar fiscalizaciones masivas con la
finalidad de que cancelen sus aportes a ESSALUD y ONP y
evitar la evasion en el IRTA de 5ta categoria.

- Programar fiscalizaciones a las empresas importadoras.

- Publicarse anualmente el indice de EVASION TRIBUTARIA
por tributos comparativamente, para determinar la eficiencia
de la gestion en la SUNAT.

Como la EVASION TRIBUTARIA, al igual que la corrupcion,
es muy compleja, debera implementarse paralelamente:

(Latinez L. Alberto 2011 Paginas 1y2)

F. Informacién Laboral
A pesar del importante crecimiento que tenemos en los
ultimos anos, en el pais hay una vergonzosa informalidad e
injusticia laboral, de la «cual poco se habla
Aproximadamente sélo un 30% de la PEA (poblacion
economicamente activa) esta en planillas de empresas
privadas y de empresas y organismos del estado, o que
significa que mas del 70% de la PEA esta desprotegida.
Menos del 20% de la PEA gue esta en planillas de empresas
privadas, con contratos a plazo fijo 0 a plazo indefinido, son
ciudadanos privilegiados que reciben: seguro médico; 2

sueldos de gratificacion; mas de un sueldo de CTS
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(compensacién por tiempo de servicio); 30 dias de
vacaciones; reparto de utilidades (cuando corresponde),
seguro de vida ley (obligatorio a partir del cuarto ano);
indemnizacién por despido arbitrario; 90 dias de descanso
por maternidad; y 3 dias por paternidad. En total trabajan 11
meses y reciben mas de 15 sueldos a ailo. Considerando
que la desocupacion en el Pera es de aproximadamente 6%,
significa que el 64% de la PEA esta trabajando sin
recibir ningun beneficio. Lo hacen cobrando con recibos
por honorarios o informalmente por otros medios. La
diferencia, entre los trabajadores en planilias y los que no lo
estéan, es inaceptable y ofensivo. Ademés, como si esto
fuera poco, el sindicalismo y algunos politicos buscan
aumentar los beneficios de solo los que estan en las planillas
con una nueva ley general del trabajo, ignorando a la gran
mayoria. Peor aun, cuando se argumenta que eliminar
permanentemente el descuento a las gratificaciones (2 al
ano) es en beneficio de los trabajadores, pero no se dice
que solo beneficia a menos del 20% de los trabajadores.

(Nafiez del Prado R.2006 Pagina 1y 2)
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2.2.2.2. Derechos Laborales
El Derecho laboral (también llamado Derecho del trabajo o
Derecho social) es una rama del Derecho cuyos principios y
normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo
humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en
relacion de dependencia y a cambio de wuna
contraprestacion. Es un sistema normativo heterénomo vy
autdbnomo que regula determinados tipos de trabajo
dependiente y de relaciones laborales.
Agrega que la legislacion peruana en materia de derechos
del trabajador estd muy dispersa, ya que existen varios
regimenes laborales como son:
e EIl que regula a los trabajadores del Estado,
regulado por el Decreto Legislativo (D.L.) 276;
o El régimen para los trabajadores de empresas
privadas, regulado el D.L. 728;
e El régimen de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), regulado por el D. L. 1057.
Ademas estan el régimen especial para las empresas con
contratos de exportacion no tradicional, el régimen para los
trabajadores de la agroindustria, asi como el que regula a
las pequenas v medianas empresas.

Principales derechos del trabajador
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Los derechos del trabajador mas basicos y que lo tienen
todos los regimenes de trabajadores en el Pert

Son los siguientes:

El contrato de trabajo indeterminado vy con estabilidad si las
labores en la empresa son de caracter permanente y si son
ocasionales se justifican los contratos temporales. Este
derecho estd muy ligado a gue los trabaiadores cuenten con
un contrato y que su despido se realice por una causa
comprobada y prevista en la ley.
v' La jornada laboral que no puede ser mayor a 8
horas diarias y 48 horas a la semana.
v" El descanso remunerado en |la semana, asi como
las vacaciones.
v La segurid_ad y salud en el trabajo.
v Seguro de trabajo.
v Derecho a la libre asociacion y negociacién a

través de un sindicato.

NORMAS LABORALES - FOMENTO DEL EMPLEO

TUOQ del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral DS N° 003-97 (27.03.1997).

Reglamento del TUO de la Lev de Productividad vy

Competitividad Laboral
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A. Seguridad Laboral
Ley de seguridad y salud en el trabajo LEY N° 29783

(Publicada el 20.08.2011)

El Seguro Social de Salud (ESSALUD):

Es un organismo publico descentralizado, que tiene como
finalidad dar cobertura a los asegurados Yy sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones
de prevencién, promocion, recuperacion, rehabilitacion, entre
otras, que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seqguridad Social en Salud, asi como otros seguros de
riesgos humanos; con domicilio en Domingo Cueto 120 -
Jesus Maria, Lima; y cuyo funcionamiento se encuentra
regulado mediante la Ley N° 27056 y demas normas

conexas. La Ley N° 267

Este seguro otorga cobertura por:
Prestaciones de prevencion y promocién: comprende la
educacion para la salud, evaluacién y control de riesgos e

inmunizaciones.

Prestaciones de recuperacion de la salud: comprende la
atencién médica, tanto ambulatoria como de hospitalizacion,
medicinas e insumos médicos, protesis v aparatos

ortopédicos imprescindibles, servicios de rehabilitacion.
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Prestaciones de Bienestar y promocién social:
Comprende actividades de proyeccion, ayuda social y de
rehabilitacion para el trabajo, orientadas a la promocién de la

persona y proteccion de su salud.

Prestaciones econémicas: Es el monto de dinero que
EsSalud otorga, para compensar una pérdida econémica
derivada de la incapacidad temporal para el trabajo
(enfermedad o accidente), del parto, asi como para contribuir
al cuidado del recién nacido. Asimismo, se otorga a la
persona que demuestre haber efectuado los gastos de los

servicios funerarios por la muerte del asegurado titular.

Prestaciones de maternidad: consiste en el cuidado de la
salud de la madre gestante y |la atencion del parto,
extendiéndose al periodo de puerperio y al cuidado de la

salud del recién nacido.

Este seguro le brinda atencion médica a sus

derechohabientes que son:
1. La (el) conyuge 6 concubina (0)
2. Hijos menores de edad

3. Hijos mayores de edad incapacitados en forma total y

permanente para el trabajo.

4. Madre gestante de hijo extramatrimonial.
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El Ministerio de Salud

Tiene a su cargo el Régimen Estatal con el objeto principal
de otorgar atencion integral de salud a la poblacién de
escasos recursos gue no tiene acceso a otros regimenes o
sistemas. Dicho régimen se financia con recursos del Tesoro
Pablico y brinda atencion a través de la red de
establecimientos del Estado, asi como mediante ofras
entidades publicas o privadas que cuenten con convenios
para tal efecto. Los reglamentos establecen los alcances,
condiciones y procedimientos para acceder al presente
régimen.

Son asegurados del Seguro Social de Salud, los afiliados
regulares o potestativos y sus derechohabientes.

Son afiliados regulares:

- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de
dependencia o en calidad de socios de cooperativas de
trabajadores.

- Los pensionistas que perciben pensién de jubilacion,
incapacidad o de sobrevivencia.

Todas las personas no comprendidas en el parrafo anterior
se afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos en el
IPSS o en la Entidad Prestadora de Salud de su eleccion.
Son derechohabientes el conyuge o el concubino a que se

refiere el Art. 326 del Cdédigo Civil, asi como los hijos
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menores de edad o mayores incapacitados en forma total vy
permanente para el trabajo, siempre que no sean afiliados
obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia desde la

concepcion, en la atencion a la madre gestante.

Seguro complementario de trabajo de riesgo (sctr)
Es el seguro por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales creado por la Ley 26790 (de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud), que reemplaza al seguro por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
(SEGATEP) de la Ley 18846 (derogada) que amparaba
exclusivamente a Ilos trabajadores obreros y era
administrado por el IPSS, ahora EsSalud, y se rige de
acuerdo a las Normas Técnicas del D.S. 003-98-SA del 14
de Abril de 1998. Otorga coberturas por accidentes de
trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores,
empleados y obreros y que laboran en un centro de trabajo
de alto riesgo, de las actividades que se detallan en el Anexo
5 del mencionado Decreto Supremo.

Estan amparados bajo el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo la totalidad de trabajadores del centro de
trabajo de riesgo, determinado como tal por ley, en el cual se
desarrollan las actividades de riesgo, sean empleados u

obreros, temporales 0 permanentes.



Se considera centro de trabajo de riesgo al establecimiento
de la entidad empleadora en el que se ubican las unidades
de produccion en las que se realizan las actividades de
riesgo (inherentes a las actividades descritas en el anexo N°
5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA). Incluye a las
unidades administrativas y de servicios que, por su
proximidad a las unidades de produccion, exponen al
personal al riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

Supervisién y Sancion: El Ministerio de Trabajo y Promocién
Social supervisara el cumplimiento de las obligaciones de las
Entidades Empleadoras respecto del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, aplicando las
sanciones que correspondan en aplicacion del Art. 87° del
Decreto Supremo N° 009-97-SA y demas normas

concordantes.

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga a
los trabajadores las siguientes coberturas:

La Cobertura de Salud, la cual es ofrecida por EsSalud o las
entidades prestadoras de Salud (EPS).

La Cobertura de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de
Sepelio la cual es ofrecida por la ONP o por las compafiias

de Seguros.
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Pensién de Invalidez: La Aseguradora pagara pensiones de
invalidez al asegurado que como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional quedara en
situacién de invalidez.

Gastos de Sepelio: En caso de fallecimiento de un
asegurado, la aseguradora reembolsara los gastos de
sepelio a Ia‘persona natural o juridica que los hubiera
sufragado, previa presentacion de los documentos originales
que sustenten dicho gasto.

Definitivamente incapacitado para realizar cualquier clase de
trabajo remunerado, y que requiere el auxilio de otra persona
para las funciones esenciales de la vida.

Pensién Vitalicia igual al 100% de la Remuneracion

Cobertura de Condicion Beneficio
Invalidez

24 mensualidades en forma proporciona a la

Parcial En caso sea un grado igual o g ol
9 g que corresponderia por invalidez Total

Permanente  superior &l 20% e inferior al 50%

Permanente.
. En caso sea un grado igual o . N
Parcial . Pensi6n Vitaficia igual af 50% de la
Permanente supertor ol 50‘};;:{0 menice 2 fos Remuneracion.
Total En caso sea igual o superiora  Pension Vitalicia igual al 70% de la
Permanente fos 2/3 Remuneracién.
Definifivamente incapacitado
para realizar cualquier clase de

frabajo remunerado, yque  Pension Vitalicia igual al 100% de la
requiere €} auxilio de ofra  Remuneracién
persona.para las funciones
escenciales de la vida.

Gran Invalidez

mportante: Por incapacidad temporal tos primeros 20 dfas estén a cargo del empleador, los 11 meses y 10 dias
iguientes estan a cargo de Essalud.

Cuadro 3:Fuente corredores de seguro
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= Cobertura de
Sobrevivencia
Para todos los casos, si Cényuge sin hijo(s) Pension Vitalicia igual al 42% de la

ocurre el fallecimiento Remuneracion.
del Trabajador

Beneficio

Condicion

Cényuge con 1 6 mas hijos.  Pensién Vialicia igual al 35% de la

Remuneracion.

Hijo (s) 14% de la Remuneracion hasta los 18
afios o Vitalicia si es invalido totfal y
permanente.

Padres 14% de ia Remuneracion para unos de

los padres que cumplan con alguno de
los siguientes requisitos: si  son
invalidos fioftal o parcialmente en
proporcion  superior al 50% o que
tengan mas de 60 afics y hayan
dependido econdmicamente del
{rabajador fallecido

Cuadro 4: Fuente corredores de seguro

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Creada mediante Decreto Ley N°11009 bajo el nombre de
Ministerio de Trabajo y Asuntos Indigenas. En 1949.

El Ministerio de Trabajo es el ente rector en materia de
desarrollo y evaluacién de las politicas socio |laborales de
trabajo y promocién de la empleabilidad e insercion laboral,
el autoempleo v el trabajo decente a nivel nacional, garantiza
el cumplimiento de [a normativa laboral vigente, la
prevencion y solucién de conflictos, la mejora de las
condiciones de trabajo y el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador para el progreso de nuestras
empresas en beneficio del desarrollo socioeconomico del

pais en marco democratico y dialogo social.
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Derechos del trabajador vulnerados

Cuando el trabajador siente que no se estan cumpliendo sus
derechos, debe actuar de la siguiente manera.

Debe recurrir directamente al empleador senalando la
infraccion que se estd cometiendo y darle un plazo
razonable para que rectifique sus conductas.

Si no recibe una respuesta positiva tiene dos posibilidades:
Una es darse por despedido y reclamar una indemnizacion o
puede recurrir a la SUNAFIL para que éste obligue a la
empresa a cumplir con los derechos del trabajador. Ademas,
puede pedir una inspeccion laboral a la SUNAFIL. También,
puede interponer una demanda judicial.

Finalmente, Javier Mujica aconseja a los empresarios a que
tengan una actitud amigable y colaborativa con los
trabajadores para evitar los conflictos y tener un buen clima

laboral, de esta manera se mejora la productividad.

B. SUNAFIL
A través de la Ley N° 29981 (15.01.2013), el Congreso de la
Republica creé6 la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) como organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo (MTPE).

49



La Sunafil sera la responsable de promover, supervisar v
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como
brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer

la emisidn de normas sobre dichas materias.

Competencia de la SUNAFIL

La SUNAFIL desarrollara y ejecutara la funcion de
inspeccion en el ambito nacional, cumpliendo con el rol de
autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del
Trabajo, realizada actuaimente por la Direccién General de
Inspeccion del Trabajo del MTPE.

Los gobiernos regionales, en cambio, desarrollaran vy
ejecutaran, dentro de su respectivo ambito territorial, la
funcibn de inspeccion Unicamente respecto de las

microempresas.

Combustibles

Combustible es cualquier material capaz de liberar energia
cuando se oxida de forma violenta con desprendimiento de
calor. Supone la liberacion de una energia de su forma
potencial (energia de enlace) a una forma utilizable sea

directamente (energia térmica) o energia mecanica (motores
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térmicos) dejando como residuo calor (energia térmica),

diéxido de carbono y algun otro compuesto quimico.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES EN GASOLINERAS:
EXPOSICION A GASOLINAS Y GASOLEOS DE
AUTOMOCION

Las Empresas estan orientadas a ofrecer informacion de
situaciones de trabajo peligrosas con fines preventivos. En
ella se describen situaciones de trabajo reales en las que se
han producido o se pueden producir dafos a la salud de los
trabajadores, identificando los elementos mas relevantes
para su prevencion, asi como las medidas preventivas

adecuadas.

TAREAS EN EL COMERCIO AL POR MENOR DE
COMBUSTIBLE PARA LA AUTOMOCION EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS:

Las estaciones de servicio tienen como actividad principal el
suministro de combustibles (gasolinas y gasdleos) al publico.
También incluyen servicios anexos como lavado de
vehiculos, reparaciones menores, cambios de aceite,
anticongelante y liquido de frenos vy la tienda y/o venta de

comida répida.
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La actividad en las estaciones de servicio o gasolineras
comprende distintas tareas con posibilidad de exposicion a
gasolinas y gasdleos.

Las medidas de prevencion recomendadas en las fichas
elaboradas pueden ser tenidas en consideracion para las

restantes tareas.

Las tareas mas comunes suelen ser:

01. Suministro de combustibles

La dispensacién de combustible a los vehiculos mediante
surtidores es el objetivo principal de la estacion de servicio y
una de las tareas con mayor posibilidad de exposicion a

gasolinas y gasoleos.

02. Apoyo en la descarga de combustibles desde las
cisternas a los depésitos subterraneos de la gasolinera

Es la tarea de apoyo a la operacién previa a la dispensacion
que consiste en el transvase de los combustibles desde los
camiones cisterna a los depoésitos subterrdneos y comporta
también una alta posibilidad de exposicién a gasolinas y

gasoleos.
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03. Varillado de tanques

Con esta operacion se determina el volumen de los tanques
para gestionar los pedidos y se comprueba el correcto
funcionamiento de la sonda de medicién automatica.

La frecuencia varia, siendo diaria cuando no se dispone de
sonda. También se varillan los tanques antes y después de
la descarga de carburantes de las cisternas a los tanques de
almacenamiento.

La posibilidad de exposicion dependera en gran medida de
si se dispone de sonda automatica o la operacion se realiza

siempre con la varilla.

04. Verificacién de los surtidores/dispensadores

Se trata de comprobar los volumenes medidos por los
surtidores para detectar posibles errores en el suministro.
Para ello se dispensa el combustible a un matraz de 10 litros
siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa

que le es de aplicacion.

05. Limpieza de la pista de la estacion de servicio y
equipos de trabajo

Para la limpieza de derrames, residuos etc se utilizan
productos desengrasantes, detergentes etc.

La frecuencia suele ser diaria.
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DANOS PARA LA SALUD:
A nivel general

La gasolina:

- puede provocar cancer, defectos genéticos v perjudicar la
fertilidad o dafar el feto.

El gasdleo:

- se sospecha que puede provocar cancer.

En el sistema respiratorio; irritacion de vias respiratorias y
pulmonares si hay una exposicion prolongada. Tos.

En el sistema nervioso, mareo, cefaleas, nauseas,
somnolencia, vision borrosa y confusibn mental a
concentraciones elevadas. Se pueden dar neuropatias
debidas al n-hexano posiblemente potenciado por los
demas hidrocarburos.

En la piel, irritacién por conta.cto breve. Deshidratacion,
eritema y dermatosis por contacto repetido v prolongado.

En los ojos; pequenas irritaciones y escozor/dolor por los

gases o salpicaduras.

VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario estd obligado a . garantizar la vigilancia
periédica de la salud de los trabajadores. Para que el
programa de vigilancia de la salud se ajuste a los riesgos

derivados de los agentes quimicos presentes en el lugar de
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trabajo, el efnpresario debe facilitar informacién de estos
riesgos y las Fichas de datos de seguridad a la unidad
médica encargada de la vigilancia de la salud. Dado que
para BTX, n-hexano y algunos aditivos la via dérmica puede
ser significativa, se incluirdn controles biolégicos como
complementarios del control ambiental con objeto de estimar
la exposicion total del trabajador a esos agentes. Asi mismo
puede ser util para obtener informacién sobre el grado de
eficacia de las medidas de proteccion y prevencion

adoptadas.
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2.3.

Definiciones de término basicos.

- Evasion: Es cualquier forma fraudulenta empleada
para disminuir o evitar el tributo, en abierta violaciéon de las
normas ftributarias. En este caso cuando se produce el
hecho imponible, pero mediante acciones fraudulentas se

evita pagar en todo o en parte los impuestos.

Tributos: son ingresos publicos de derecho publico
que consisten en prestaciones pecuniarias obligatorias,
impuestas unilateraimente por el Estado, exigidas por una
administracién publica como consecuencia de la realizacion
del hecho imponible al que la ley vincule en el deber de
contribuir.

- Contribucién: es un tributo que debe pagar el
contribuyente o beneficiario de una utilidad econédmica, cuya
justificacién es la obtencidn por el sujeto pasivo (ciudadano
receptor) de un beneficio o de un aumento de valor de sus

bienes, como consecuencia de la realizacion de obras

publicas o del establecimiento o ampliacion de servicios

publicos.

- Empleador: Es la persona natural o juridica,
patrimonio auténomo, entidad asociativa, con o sin fines de
lucro, y de naturaleza privada o publica, que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que pagan

pensiones y las cooperativas de trabajadores.
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- El Trabajador: Es la persona natural que
voluntariamente presta servicios a un empleador en los
términos establecidos en la presente Ley.

Los trabajadores son iguales ante la ley y gozan de la misma
proteccion y garantias.

- El Contrato de Trabajo: se puede celebrar
verbalmente o por escrito.

Se celebra por escrito el contrato de trabajo cuando asi lo
disponga la ley.

La omisién de la forma escrita y su registro, excluye al
contrato de trabajo de las normas especificas aplicables a
dichos contratos.

- Accidente de Trabajo: a toda lesion corporal
producida en el centro de trabajo o con ocasion de las
labores para las cuales ha sido contratado el trabajador
causadas por accién imprevista fortuita u ocasional de una
fuerza externa, repentina y violenta que obra stbitamente
sobre |a persona, independientemente de su voluntad y que
pueda ser determinada por los meédicos de una manera
cierta.

- Entidades Prestadoras de Salud (EPS): a las
empresas e instituciones publicas o privadas distintas del

IPSS, cuyo unico fin es el de prestar servicios de atencién
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para la salud, con infraestructura propia y de terceros,
sujetandose a los controles de la SEPS.

- IPSS: al Instituto Peruano de Seguridad Social, en su
calidad de entidad administradora del Seguro Social en
Salud.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: al
sistema especializado del Seguro Social de Salud que
otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que
laboran en actividades de alto riesgo definidas en el Anexo
5.

- Actividades de alto riesgo: a las que realizan los
afiliados regulares en las labores que se detallan en el
Anexo 5 de este reglamento.

- Enfermedad Profesional: a todo estado patologico
que ocasione incapacidad temporal, permanente o muerte y
que sobrevenga como consecuencia directa de la clase de
trabajo que desempena el trabajador.

- Medio Ambiente. Conjunto de elementos naturales,
artificiales o inducidos por el hombre, fisicos, quimicos y
biolégicos, que propician la sobrevivencia, transformacion y
desarrollo de los organismos vivos.

- Combustible: Se llama combustible a cualquier material
que es plausible de liberar energia una vez que se oxida de

manera violenta y con desprendimiento de calor.
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- Aditivos. Productos quimicos que se afaden a la
gasolina o al diesel en pequefas propbrciones para
mantener y/o mejorar su calidad.

E Butano. Hidrocarburo ligero usado para elevar el
octano e incrementar la volatilidad de la gasolina.

- Osinergmin: La mision de Osinergmin es regular,
supervisar y fiscalizar, en el ambito nacional, el cumplimiento
de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con las
actividades de los subsectores electricidad, hidrocarburos y
mineria, y el cumplimiento de las normas legales y técnicas
referidas a la conservacion y la proteccion del medio

ambiente en el desarrollo de dichas‘ actividades.
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1]

VARIABLES E HIPOTESIS.

3.1.

Definicion de las variables.
La investigacién considera dos variables:
Como variable independiente tenemos evasion tributaria y

como variable dependiente derechos laborales;

3.1.1 Variable independiente

(X): Evasion Tributaria

La falta de cumplimiento de sus obligaciones por parte de los
contribuyentes. Esa falta de cumplimiento puede derivar en
perdida efectiva de ingreso para el fisco o no. Es evidente
que ambas implican una modalidad de evasién, aun cuando
con efectos diferentes.

La evasion tributaria no solo significa generalmente una
pérdida de ingresos fiscales con su efecto consiguiente en la
prestacion de los servicios publicos, sino que implica una
distorsién del sistema Tributario, fracturando la equidad
vertical y horizontal de los impuestos, haciendo que el
contribuyente evasor obtenga ventajas significativas frente al
contribuyente cumplidor.

La evasion tributaria esta inevitablemente relacionada con el
tema de informalidad en |la economia peruana. Sin embargo,
el concepto de informalidad no es suficiente para describir |0

que sucede en lo relativo de la evasion, pues existe mucha
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interaccion entre lo formal y lo informal en relacién con el
pago del impuesto.

Indicadores:

X1: Cumplimiento de pago a ESSALUD

X2: Trabajadores inscritos en ESSALUD

X3: Cumplimiento de pago al SCTR

X4: Trabajadores inscritos en el SCTR

3.1.2 Variable Dependiente
(Y): Derechos Laborales.
Derechos Laborales
Los derechos del trabajador o derechos laborales son un
conjunto de obligaciones que debe cumplir el empleador y
que estan reguladas por una serie de normas y leyes del
estado peruano. En el Perq, las instituciones encargadas de
velar por los derechos que le corresponden al trabajador son
el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y el Poder Judicial a través

de los juzgados laborales y otras salas.

indicadores:

Y1: Beneficios divulgados

Y2: Facilidades de atencion
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Y3: Beneficios derechohabientes

Y4. Riesgo laboral

Y5: Beneficios divulgados

Y6: Afiliacion

Y7: Atencion medica

3.2. Operacionalizacién de variables.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLE INDEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
- Cumplimiento de pago 3 ESSALU
APORTES A EssaLyp | CUmPimientode pagoaBSSALUD 4 o o ario
EVASION TRIBUTARIA DEL - Trabajadores inscritos en ESSALUD
PAGO DE APORTES
- Cumplimiento d t SCTR
APORTES ALSCTR i p_ mien ? ¢ Pago i cuestionario
e - Trabajadores inscritos en el SCTR
VARIABLE DEPENDIENTE
- Y1:Beneficioy/o |- Beneficios divigados. cuestionario
prestaciones de |- Facilidades de atencion
DERECHOS LABORALES DE ESSALUD - Beneficios derechohabientes
LOS TRABAJADORES
- Rliesgo laboral
e Y2: Beneficioy/o |- Beneficios diwligados T
prestacion del SCTR |- Afiliacion
- Atencion medica
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3.3.

Hipotesis general e hipdtesis especificas.

Hipoétesis general

La evasion tributaria del pago ae aportes incide directamente

en los derechos laborales de los trabajadores de las

empresas comercializadoras de combustibles y derivados de

la Provincia de Cafete - afio 2014.

Hipétesis especificas 1

La evasion tributaria del pago de aportes a ESSALUD
incide directamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Cariete - afo

2014,

Hipétesis especificas 2

La evasién tributaria del pago de aportes al seguro
complementario de trabajo de riesgo incide directamente
en los derechos laborales de los frabajadores de las
empresas comercializadora;s de combustibles y derivados

de la Provincia de Canete - afo 2014
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IV. METODOLOGIA.

4.1.

4.2.

4.3.

Tipo de investigacion.

La presente investigacion es aplicada.

Diseiio de la Investigacion.
La presente investigacion representa un disefio de la
investigacién no experimental, explicativa, correlacional -

causal

Poblaciéon y muestra.

4.3.1. Poblacion.

La poblacién esta constituida por 53 empresas con un total
de 366 trabajadores que se dedican a la comercializacion
de combustibles y derivados de |la Provincia de Cariete.

En el anexo 05 que se encuentra publicado en el portal web
de osinerming se encuentra registradas las empresas
comercializadoras de  combustibles vy deﬁvados
confirmando su actividad mediante la SUNAT en la

Provincia de Canete.

4.3.2. Muestra.

El resultado de la muestra para la presente investigacion es
de 188 trabajadores de acuerdo a la formula estadisticas de
muestreo. Pero por efecto del ajuste de la muestra, se

determind en 124 trabajadores. Parte de la poblacion

64



descrita fueron tomados al azar, utilizandose la siguiente

formula:

e (p*q)z’ *N
E*(N-1)+(p* )7’

Dénde:

n: Tamano de la muestra

N: 366

Z: Valor de la distribucibn normal estandarizada
correspondiente al nivel de confianza; para el 95%, z=1.96
E: Maximo error permisible, es decir un 5%

p: Proporcion de la poblacion que tiene la caracteristica que
nos interesa medir, es igual a 0.50.

g: Proporcion de la poblacién que no tiene la caracteristica

que nos interesa medir, es igual a 0.50

(0.5*0.5)(1.96)” *366

= =187.68
(0.05)*(366 — 1)+ (0.5*0.5)(1.96)*

Comprobando si la informacién respecto a la muestra es

significativa obtenemos para “n”:

188
n=—
366

Entonces decimos que n = 0.5137 y supera el 0.50
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Como se puede observar que el resultado probabilistico es
mayor a lo establecido entonces se tiene que corregir la

muestra para ello se aplicara la siguiente formula:

n = no
- 0
n
14+ —
N
Dénde:
n°: Ajuste de la muestra
n: Muestra
N: Poblacion
188
= .=124
188
1+ —
366
n=124

Después de la aplicacion estadistica se pudo calcular la
muestra, la misma que estuvo constituida por 124 unidades
estadisticas (124 Trabajadores de Ilas empresas
comercializadoras de combustibles y derivados de la

Provincia de Canete)
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4.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
4.41. Técnicas de Recoleccion

- El anélisis de contenido

El Andlisis de Contenido es una técnica que permite
reducir y sistematizar cualquier tipo de informacion
acumulado (documentos escritos, etc) en datos,
respuestas o valorcfas correspondientes a variables

que investigan en funcién de un problema.

- Encuestas

Se empleara cuestionarios estructurados de
preguntas, en las cuales los entrevistados

contestaran con suma libertad.

4.4.2. Instrumentos de Investigacién

- Instrumentos de Recoleccion
- Guia de observacion

- Guia de Entrevista

- Cuestionario de encuesta

- Formatos de encuestas
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4.5. Procedimientos de recoleccion de datos.
Para el procesamiento de datos se realiz6 los siguientes
procedimientos:

- Se ordend y tabulé los resultados obtenidos en la
encuesta aplicada a la muestra.

- Se calculé las frecuencias y porcentajes de los datos
obtenidos a través de la encuesta y luego se grafica los
resultados.

- En lo que se refiere al andlisis estadistico y la
demostracion y contrastacion de las hipétesis, se utilizara la
distribucion no paramétrica, la prueba de Chi Cuadrado (x2).
- Asi mismo, se utilizo el software contenido en el paquete
estadistico para las ciencias sociales SPSS/pc (Statistical

Package For The Social Sciencies) V.22

4.6. Técnicas y analisis de datos
Los resultados obtenidos en base al calculo de las
frecuencias y porcentajes se procedieron al andlisis e
interpretacién de los mismos, habiéndose utilizado las

técnicas a través de |a estadistica descriptiva.
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4.7 Técnicas para la Contrastacion de la hipétesis
La prueba de la contratacion de las hipétesis se hizo a través
de un estadigrafo no paramétrico ilamado Chi cuadrado, la
cual se efectud por tratarse de variables de tipo cualitativas,
comprobando con ellos las hipotesis planteadas y se

rechazaron las hipétesis nulas.

4.8. Ambito de Estudio
La presente investigacion se realizard en el &ambito
geografico ubicado en la Provincia de Carfiete, donde
desarrollan el comercio de combustibles y derivados serie

de despachos y distribucion de balones de gas domésticos.
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RESULTADOS.

Para obtener los resultados, se ha procesado la informacion, de las
respuestas al cuestionario, las mismas que se obtuvieron a través de
la encuesta a los trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Canete:

Pregunta 1. ;,Considera Usted, que si su empleador no paga los
aportes por ESSALUD en las fechas sefaladas para su

cumplimiento, esta incurriendo en evasion tributaria?

" Tabla 1. ¢Considera Usted, que si su empleador no paga los aportes por
ESSALUD en las fechas sefialadas para su cumplimiento, esta incurriendo
en evasion tributaria? .
Frecuencia | Porcentaje Porcfgntaje Pilcediile
valido acumulado
Definitivamente si 32 25.81 25.81 25.81
Probablemente si 50 40.32 40.32 66.13
Indiferente 29 23.39 23.39 89.52
Valid
219 1probablemente no 9 7.26 7.26 96.77
Definitivamente no 4 323 3.23 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Anédlisis: En la tabla 1 y grafico 1 que se muestra a continuacién; se
comprueba que el 40.32 % de los encuestados indicaron que
probablemente si, consideran que si su empleador no paga los
aportes por ESSALUD en las fechas sefaladas para su
cumplimiento, esté incurriendo en evasion tributaria, el 25.81 %
respondié que definitivamente si; el 23.39 % se mostrd indiferente a
la pregunta; el 7.26 % manifestd que probablemente no; vy, el 3.23 %
respondid que definitvamente no a la pregunta sefalada

anteriormente.
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Gréfico 1. ; Considera Usted, que si su empleador no paga los
aportes por ESSALUD en las fechas sefialadas para su
cumplimiento, esté incurriendo en evasion tributaria?

e

|
[

Porcentaje

7 26%

saih 7]

o, A . -

T T

Definftivemente s _ l inciferente Definittvemente no
Probablemenrde si Probabiemerte nc

Fuente: Elaboraciéon propia

Pregunta 2. ;Cree Usted, que su empleador, no incorpora a la
planilia de sus trabajadores a aquellos que laboran desde el primer

dia, por lo que esta inmerso en evasion tributaria?

; Tabla 2. {Cree Usted; que su empleador, no incorpora a la planilla de sus |
trabajadores a aquellos que laboran desde el primer dia, por lo que esta
inmerso en evasion tributaria?

1
4

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Definitivamente si 28 2258 2258 22.58
Probablemente si 39 3145 3145 54.03
Indiferente 32 25.81 25.81 79.84
Valid
do Probablemente no 17 13.71 13.71 93.55
Definitivamente no 8 6.45 6.45 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia
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Pregunta 4. ;Cree Usted; que su empileador, no incorpora a los

trabajadores a

la planilla para evitar el

pago del

seguro

complementario de riesgo, por lo que estaria cometiendo evasion

tributaria?

estaria cometiendo evasion tributaria?

Tabla 4. ¢(Cree Usted; que su empleador, no incorpora a los trabajadores; a la
planilla, para evitar el pago; del seguro complementario de riesgo, por lo que

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
. L ) ! valido acumulado
Definitivamente si 20 16.13 16.13 16.13
Probablemente si 45 36.29 36.29 52.42
Indiferente 33 26.61 26.61 79.03
i
VoIl orobablements no 10 8.06 8.06 87.10
Definitivamente no 16 12.90 12.90 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia

Analisis: En la tabla 4 y grafico 4, se declara que el 36.29 % de los

encuestados

indicaron que probablemente si,

creen que Ssu

empleador no incorpora a los trabajadores a la planilla para evitar el

pago del seguro complementario de riesgo; el 26.61 % respondieron

indiferente a la pregunta formulada; el 16.13% indicaron que

definitivamente si; y, un 8.06 % que probablemente no.
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Grafico 4. ; Cree Usted; que su empleador, no incorporaala
planilla de sus trabajadores para evitar el pago del seguro

complementario de riesgo, por lo que estaria cometiendo evasion

tributaria?

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta 5. ;Considera que se ha vulnerado sus derechos

laborales, porque se presentaron dificultades en las prestaciones de

los servicios de ESSALUD, por faita de pago de su empleador?

falta de pago de su empleador?

Tabla 5. ¢Considera que se ha vuinerado sus derechos laborales, porque se
presentaron dificultades en las prestaciones de los sarvicios de ESSALUD, por

Frecuencia | Porcentare Porce'ntaje Porcentaje
valido acumulado
Definitivamente si 16 12.90 12.90 12.90
Probablemente si 38 3065 30.65 43.55
Indiferente 26 2097 2097 64.52
i
Vélido Probabiemente no 28 2258 2258 87.10
Definitvamente no 16 12.90 12.90 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia
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Analisis: En la tabla 5 y grafico 5; se explica que el 30.65 % de los
encuestados manifestaron que probablemente si, consideran que se
ha wvulnerado sus derechos laborales, porque se presentaron
dificultades en las prestaciones de los servicios de ESSALUD, por
falta de pago de su empleador, el 22.58 % respondid que
probablemente no, un 20.97 % se mostrd indiferente a la pregunta y
finalmente el 12.90 % respondié que definitivamente si, a la pregunta

planteada.

Gréfico 5. ;Considera que se ha vulnerado sus derechos laborales,
porque se presentaron dificultades en las prestaciones de los
servicios de ESSALUD, por falta de pago de su empleador?

Porcentaje

Defintivamente si ndiferente I Definftivamente no
Probablemente si Probablemente no

Fuente: Elaboracion propia

Pregunta 6. ;Considera como un derecho laboral a que su
empleador le brinde las facilidades para acudir a las citas médicas

que le programa ESSALUD, dentro los horarios de trabajo?
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los horarios de trabajo?

Tabla 6. ; Considera como un derecho laboral, a que su empleador le brinde las
facilidades para acudir a las citas medicas que le programa ESSALUD, dentro

Frecuencia | Porcentaje Por?gntaj 7| Foreengie

valido acumulado
Definitvamente si 30 24.19 2419 2419
Probablemente si 39 3145 3145 55.65
Indiferente 24 19.35 19.35 75.00
el o naramatie o 12 9.68 9.68 84.68
Definitivamente no 19 15.32 15.32 100.00

Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En la tabla 6 y grafico 6, que a continuacion presentamos;

se revela que el 31.45 % de los encuestados manifestaron que

probablemente si, consideran como un derecho laboral a que su

empleador le brinde las facilidades para acudir a las citas médicas

que le programa ESSALUD, dentro los horarios de trabajo; el 24.19

% respondié que definitivamente si; el 19.35 % se mostré indeciso a

la pregunta planteada; el 15.32 % manifestd que definitivamente no;

y, finalmente el 9.68 % respondid que probablemente no, a la

pregunta planteada.
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Grifico 6. ¢ Considera como un derecho iaboral, a que su empleador le
brinde las facilidades para acudir a las citas médicas que le programa
ESSALUD, dentro los horarios de trabajo?

—

Porcentaje
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Defintivamerte si : trckt
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta 7. ;Cree Usted, que es un derecho laboral que le
corresponde para que su empleador registre oportunamente a sus

derechohabientes y puedan gozar de los servicios de ESSALUD?

Tabla 7. ¢Cree Usted, que es un derecho laboral que le corresponde, para que su
empleador registre oportunamente a sus derechohabientes y puedan gozar de los
servicios de ESSALUD?

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje ,
valido acumulado
Definitivamente si 14 . 11.29 11.29 11.29
Probablemente si 32 25.81 25.81 37.10
Indiferente 42 33.87 33.87 70.97
i | TT—— 26 20.97 20.97 91.94
Definitivamente no 10 8.06 8.06 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia

78



Analisis: En la tabla 7 y gréfico 7; se indica que el 33.87 % de los
encuestados respondieron indiferente a la pregunta que se formulo,
un 25.81% respondié que probablemente si, consideran que es un
derecho laboral que le corresponde para que su empleador registre
oportunamente a sus derechohabientes y puedan gozar de los
servicios de ESSALUD; el 20.97 % sefalé que probablemente no; el
11.29 % manifestd que definitivamente si; y el 8.06 % respondié que

definitivamente no, a la pregunta planteada.

Grafico 7. ;Cree Usted, que es un derecho iaboral que le
correszonde. para que su empleador registre oportunamente a sus
derechohablentes y puedan gozar de los serviclos de ESSALUD?
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Fuente: Elaboracién propia

Pregunta 8. ; Considera Usted, que el trabajo que realiza es de alto
riesgo y por ello debe contar con el seguro complementario de

trabajo de riesgo?
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Tabla 8. ;Considera Usted, que el trabajo que realiza es de alto riesgo; y por ello
debe contar con el seguro complementario de trabajo de riesgo?
Frecuencia | Porcentaje Porcgntaje FuiGentaie
véalido acumulado
Definitivamente si 12 968 968 968
Probablemente si 39 3145 3145 4113
Indiferente 25 20.16 20.16 61.29
Valido
Probablemente no 21 16.94 16.94 78.23
Definitivamente no 27 21.77 2177 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En la tabla 8 y grafico 8; se verifica que el 31.45 % de los
encuestados respondieron que probablemente si, consideran que el
trabajo que realiza es de alto riesgo y por ello debe contar con el
seguro complementario de trabajo de riesgo; el 21.77 % senald que
definitivamente no; el 20.16 % respondié indiferente; y, el 9.68 %

que definitivamente si, a la pregunta sefalada anteriormente.

Grafico B. ; Considera Usted, que el trabajo que realiza es de alto
riesgo; y por ello debe contar con el seguro complementario de
trabajo de riesgo?
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Fuente: Elaboracién propia
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Pregunta 9. ; Considera que se vulnera sus derechos laborales, si
su empleador no cumple con los pagos por el seguro

complementario de trabajo de riesgo?

Tabla 9. ; Considera que se vulnera sus derechos laborales, si su empileador no
cumple con los pagos por el seguro complementario de trabajo de riesgo?
Frecuencia | Porcentaje Purc_:efntaje Porcentaje
valido acumuiado
Definitivamente si 82 66.13 66.13 66.13
Probablemente si 14 11.29 11.29 77.42
Indiferente 1 8.87 8.87 86.29
valido [0 obsblemente no 12 9.68 9.68 195.97
Definitivamente no 5 403 403 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En la tabla 9 y grafico 9; se verifica en forma contundente
que el 66.13 % de los encuestados respondieron que
definitivamente si, consideran que se vuinera sus derechos laborales
si su empleador no cumple con los pagos por el seguro
complementario de trabajo de riesgo; el 11.29 % sefaldé que
probablemente si; y un 4.03 % respondié que definitivamente no, a

la pregunta planteada.
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Grafico 9. ; Considera que se vuinera sus derechos laborales, si
su empleador no cumple con los pagos pot el seguro

complementario de trabajo de riesgo?
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Fuente: Elaboracién propia

Pregunta 10. ;Considera como un derechc laboral, a que su

empleador lo afillie al seguro compiementario de trabajo de riesgo?

seguro complementario de trabajo de riesgo?

Tabla 10. ;Considera como un derecho laboral, a que su empleador lo afilie al

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -
valido acumulado
Definitivamente si 72 58.06 58.06 58.06
' Probablemente si 37 29.84 29.84 87.90
Valido Indiferente 6 4.84 4.84 9274
Probablemente no 9 7.26 7.26 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En la tabla 10 y grafico 10, se evidencia que el 58.06 % de

los encuestados, respondieron que definitivamente si, consideran

como un derecho laboral a que su empleador lo afilie al seguro

complementario de trabajo de riesgo; el 29.84 % manifesté que
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probablemente si; el 7.26 % que probablemente no; y, solamente el

4.84.% respondi¢ indiferente, a la pregunta formuiada.

Gréfico 10. {Considera como un derecho laboral, a que su
empleador lo afilie al seguro complementario de trabajo de

riesgo?
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta 11. ;Cree Usted, que es un derecho laboral que le

corresponde, a que su empleador cumpla con poner de su

conacimiento los beneficios que le otorga el seguro compliementario

de

trabajo

de

riesgo?

Tabla 11. §Cree Usted, que esun derecho laboral que le comresponde, a que su
empleador cumpla con poner de su conocimiento los beneficios que le otorga el
seguro complementario de trabajo de riesgo?

Fracuanics | Porsntsis Porcentaje | Porcentaje
) valido acumulado
Definitivamente si 68 54.84 54.84 54.84
Probablemente si 35 2823 28.23 83.06
Indiferente 7 565 565 88.71
Valid
a0 Probablemente no 7 5.65 565 94.35
Definitivamente no 7 565 565 100.00
Total 124 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia
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Analisis: En la tabla 11 y grafico 11 que se muestra posteriormente;
se puede observar que el 54.84 % de los encuestados, respondieron
que definitivamente si, creen que es un derecho laboral que les
corresponde, a que su empleador cumpla con poner de su
conocimiento los beneficios que le otorga el seguro complementario
de trabajo de riesgo, el 28.23 % respondidé que probablemente si, y
el 565 % se mostraron indiferentes a la pregunta, de igual manera
en el mismo porcentaje manifestaron que probablemente no y

definitivamente no, a la pregunta que se formulé.

Graflco 11. ¢ Cree Usted, que es un derecho laboral que le corresponde, a que
su empleador cumpla con poner de su conocimiento los beneficios que le
otorga el seguro complementarlo de trabajo de riesgo?
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VI DISCUSION DE RESULTADOS.
6.1. Contrastacién de hipétesis con los resultados.
El método estadistico utilizado, para demostrar y comprobar
las hipdtesis es el procedimiento estadistico no paramétrico
Chi — Cuadrado (x?) de Pearson, pues se trata de una
prueba que permite medir aspectos cualitativos de las
respuestas que se obtuvieron del cuestionario realizado a los
trabajadores. Este método nos ha permitido medir las
variables de las hipotesis de nuestro trabajo de
investigacion.
El valor de Chi Cuadrado se calcula a través de la formula
Yoo > (0i-Ei)
siguiente: Ei
Donde:
X? = Chi cuadrado
Oi: Frecuencia observada (respuesta obtenidas del
instrumento)

Ei  Frecuencia esperada (respuestas que se esperaban)

6.1.1 Hipétesis General
‘La evasion tributaria del pago de aportes incide
directamente en los derechos Ilaborales de los

trabajadores de las empresas comercializadoras de
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combustibles y denvados de la Provincia de Cariete -
afio 2014”

Con la finalidad de poder contrastar y demostrar la

hipétesis general planteada, procesaremos a través de las

siguientes hipotesis.

Ho:

Ha:

La evasién tributaria del pago de aportes no incide
directamente en los derechos laborales de |los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Cariete -
ano 2014.

La evasion tributaria del pago de aportes incide
directamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Cariete -

ano 2014.

Los resultados que hemos obtenido del procedimiento

estadistico para la hipdtesis general son:

A través de las tablas de contingencia, podemos obtener

como resultado la siguiente tabla.
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2. [Cree Usted; que suempleador, no incorpera a la planilta de sus trabajadores a aquellos qus taboran desde el primer dia, por
lo que estd inmerso en evasion tributaria7*6. ; Considera come un dereche laboral, a que su empleador le brinde las facilidades
para acudir a las citas médicas que le programa ESSALUD, dentro los horarios de trabajo? tabulacion cruzada

Recuento - g |[ l ’ 5
DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES
Total
Definiivamente | Probablemente |, Probablemente | Definitivamente
. . Indiferente
si si no no

Definitivamente si 28 0 ) 0 0 28

Probablemente si 2 37 0 0 0 39
EVASION

Probablemente no 0 e 0 6 1 17

Definitivamente no 0 0 0 0 8 8

Total 30 3 L 12 19 124

Fuente: Elaboracion propia
Luego aplicamos la prueba del Chi Cuadrado y para validar
la hipbtesis; requerimos contrastar los resultados frente al
valor del X% (Chi Cuadrado tabla), hemos considerado un
nivel de confianza del 95% y 16 grados de libertad: X% =

26.3, obteniendo lo siguiente:

Pruebas de chi-cuadrado i
Sig. asintética
Valor gl (2 caras)
Chi-ouadrado. | - 4oe.933a i 4655 | <~ “oo0"’
dg_Pea_rsan‘: STy | LR R B e
Az da 298,689 16 000
verosimilitud
Prueba exacta
de Fisher 258318
. Paodariin 113,605¢ 1 000
lineal por lineal
N dfe casos 124
validos
la. 14 casillas (56,0%) han esperado un recuento menori'
gque 5. Ei recuento mmlmo no esperado es 77__ ]
c El estadlstlcqg_sggr]gan_zgq_o es 10, 659 i

Fuente Elaboracion propia
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Discusion y analisis de decision:

El valor de X’c (Chi Cuadrado calculado) es 329.33 para 16
gl.

Observamos que el resultado de la prueba estadistica Chi
Cuadrado de Pearson, me indica que X% es mayor que X4,
(329.333 > 26.3), lo que nos lleva a rechazar la hipoétesis
nula y aceptar la hipétesis alterna; quedando aln mas;
validada y afirmada con el “p” valor de 0.000.

En consecuencia queda confirmada nuestra hipétesis
general: La evasion tributaria del pago de aportes incide
directamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Caiiete -

ano 2014.

6.1.2 prétesis Especifica 1
La evasion tributaria del pago de aportes a ESSALUD incide
directamente en los derechos laborales de‘ los trabajadores
de las empresas comercializadoras de combustibles y
derivados de la Provincia de Cafiete - afio 2014.
Con la finalidad de poder contrastar y demostrar la
primera hipbtesis especifica planteada, nos valemos a

través de las siguientes hipdtesis.
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Ho: La evasion tributaria del pago de aportes a ESSALUD
no incide directamente en los derechos laborales de
los trabajadores de las empresas comercializadoras
de combustibles y derivados de la Provincia de
Carfiete - afio 2014.

Ha: La evasion tributaria del pago de aportes a ESSALUD
incide directamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Carete -
ano 2014.

Nuevamente usamos el método estadistico de Chi -

Cuadrado (x?) de Pearson; para comprobar la hipotesis

especifica 1.

1. ¢ Considera Usted, que si su empleador no paga los aportes por ESSALUD en las fechas seftaladas para su cum plimiento, esté
incurriendo en evasién tributaria?'7. ; Cree Usted, que es un derecho laboral que le corresponde, para que su empleador registre
oportunamente a sus derechohabientes y puedan gozar de los servicios de ESSALUD? tabulacién cruzada
Recuento I ; [ é
7. iCree Usted, que es un derecho laboral que le corresponde, para que su
empleador registre oportunamente a sus derechohabientes y puedan gozar de los
senvicios de ESSALUD? Total
Definifivamente | Probablemente | . Probablemente | Definitivamente
] . Indiferente
si si no no
1. ¢Considera Ustd,| pyogiioyamente si 1 18 0 0 0 2
que si su empleador
0 paga (0s 2pones | popabiemens si 0 1 % 0 0 50
por ESSALUD en las
fechas sefialadas | |ndiferente 0 0 6 3 0 28
para su
| cumplimiento, estd | Probablemente no 0 0 0 3 _ 6 9
incurienda en
evasion tibutaria? | Definitivamente no 0 0 0 0 4 4
Total 14 32 42 26 10 124

Fuente: Elaboracion propia
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A través de las tablas de contingencia, hemos podido
obtener como resultado |a tabla que nos precede.

Luego aplicamos la prueba del Chi cuadrado y para validar
la hipétesis; requerimos contrastar los resultados frente al
valor del X% (Chi cuadrado tabla), para ello hemos
considerado un nivel de confianza del 95% y 16 grados de

libertad: X% = 26.3, obteniendo los siguientes resultados:

Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética
Valor al (2 caras)
w-clianeo? | 2858324 16 000
' e rearson: :
Razon de 226.110 16 000
verosimilitud
Prueba exacta
de Fisher 189.589
Asodadon |0 861c 1 000
lineal porlineal
N de casos
validos 12
a. 15 casillas (60,0%) han esperado un recuento menor
que 5. El recuento minimo esperado es ,32.
c. £l estadistico estandarizado es 10,043.

Fuente: Elaboracion propia

Discusion y analisis de decision:

El valor de X%c (Chi cuadrado calculado) es 255.832 para 16
gl, entonces sostenemos que:

El resultado de la prueba estadistica Chi cuadrado de
Pearson, me indica que X2c es mayor que X4, (255.832 >
26.3), entonces rechazamos la hipétesis nula vy
aceptamos la hipétesis alterna; que aun mas es validada y

afirmada con el “p” valor de 0.000.
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Ha:

La evasiodn tributaria del pago de aportes del seguro
complementario de trabajo de riesgo incide
directamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Cariete -

aro 2014.

Finalmente volvemos usar el método estadistico de Chi —

Cuadrado (x?) de Pearson; para comprobar las hipétesis

especifica 2. A través de las tablas de contingencia; hemos

podido obtener como resultado la tabla que presentamos.

4. ; Cree Usted; que su empleador, no incorpora  la planilla de sus trabajadores para evitar el pago del seguro complementario de riesgo,
por fo que estria inmerso en evasion tributaria?*9. ; Considera que se vulnera sus derechos laborales, si su empleador no cumple con los
pagos al seguro complementario de trabajo de riesgo? tabulacién cruzada

Recuenty i
9, ;Considera que se vulnera sus derechos laborales, sisu empleador no cumple
con los pagos al seguro complementario de frabajo de riesgo? Tot!
Definitvamente | Probablemente | . Probabiemente | Definitvamente
, : Indiferente
i i no no
4.(Cree USBO.QUeSU | periamentesi | 20 0 0 0 0 2
empleador, no incorpora
alapaniiadesss | poponementesi | 33 0 5 1 5 I
frabajadores para evitar
¢l pago del seguro Indiferene I 0 4 5 0 8
complementario de
riesgo, por lo que estria | Probablemente no 5 1 1 3 0 10
inmerso en evasion
fributaria? Definitivamente no 0 13 0 3 0 1%
Total 82 14 1 12 § 124

Fuente: Elaboracién propia



Luego aplicamos la prueba del Chi Cuadrado y para validar
la hipotesis; requerimos contrastar los resultados frente al
valor del X% (Chi Cuadrado tabla), para ello hemos
considerado un nivel de confianza del 95% y 16 grados de

libertad: X* = 26.3, obteniendo los siguientes resultados:

| Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética
Valor gl o
CN-CURIIRMO | oo naas 16 000
de Pearson
Razén de
verosiniiiud 106.267 16 .000
Prueba exacta
de Fisher SpaTd
_Asodaaidn 10,521c 1 001
lineal porlineal
N de casos
vélidos 4
a. 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor
que 5. El recuento minimo esperado es ,40.
c. El estadistico estandarizado es 3,244. } ]

Fuente: Elaboracién propia

Discusion y analisis de decision:

El valor de X?c (Chi Cuadrado calculado) es 120.013 para 16
grados de libertad.

El resultado de la prueba estadistica Chi Cuadrado de
Pearson, me indica que X°c es mayor que X3, (120.013 >
26.3), entonces rechazamos la hipétesis nula vy
aceptamos la hipétesis alterna; que aun mas es validada y

afirmada con el “p” valor de 0.000.
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6.2.

En consecuencia, confirmamos nuestra hipdtesis especifica
2 que: La evasion tributaria del pago de aportes del
seguro complementario de trabajo de riesgo incide
directamente en los derechos laborales de Ilos
trabajadores de las empresas comercializadoras de

combustibles y derivados de la Provincia de Caiiete -

‘afo 2014.

Contrastacion de resultados con otros estudios
similares.

1- En nuestro frabajo de investigacion, de naturaleza
descriptiva, se enfoca a determinar si la “Evasion tributaria
incide en los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas comercializadoras de combustible y derivados de
la Provincia de Cariete — afio 2014”, se pudo comprobar que
las empresas en el afno 2014, si mostraron falta de pago de
aportes a ESSALUD Y Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo lo que contribuye a una evasién tributaria. Para tal
efecto, se tomdé en consideracion como Beneficios
divulgados, Facilidades de atencion,
Beneficios derechohabientes.

En la tesis NIETO DUENAS, S. (2013) “la educacién
tributaria como solucién a la baja recaudacion fiscal en
México” llega a las conclusiones siguientes: El incluir una

Educacion Tributaria dentro de los planes de estudio del
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nivel basico en México, ayudaria a incrementar el pago de
impuestos. y que los paises que no le pongan atencion a
sus recursos humanos, a su educacidén, a su gente que
pueden generar patentes, ideas, empresas... acabaran
quebrando.

Sin embargo Villanueva V. (2013) “factores tributarios
causantes de la informalidad del sector de
comercializacion de lubricantes automotriz en lima
metropolitana.” Concluye que Entre las causas de la
informalidad para el sector estudiado se encuentran la
presion tributaria, la magnitud de sanciones tributarias y el

nivel de complicacién de los tramites burocraticos.
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CONCLUSIONES.

Como resultado obtenido de la presente investigacidon hemos determinado

lo siguiente:

b)

Ha quedado demostrado a través de la evidencia estadistica
que la evasion tributaria del pago de aportes incide
negativamente en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la Provincia de Cariete en el

afno 2014.

Ha quedado demostrado a través de la evidencia estadistica
que el porcentaje de evasion del no pago de aportes incide
negativamente en los derechos laborales de los trabajadores
de las empresas de combustibles y derivados de la provincia
de Carnete, ya que a través del analisis se obtuvo como
resultado la falta de atencion de los trabajadores en el
seguro de social de salud, Por no tener contratos

establecidos con la empresa.
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Ha quedado demostrado a traves de la evidencia estadistica
que es un porcentaje alto que no cumplen, en el pago de
aportes del seguro complementario de trabajo de riesgo lo
cual las empresas comercializadoras de combustibles y
derivados estan declarados como una empresa de alto
riesgo laboral. Causando que los trabajadores estén en
riesgo de sufrir enfermedades profesionales que no podran

ser atendidos.
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RECOMENDACIONES.

1. Promover la realizacidén de programas de orientaciones y
capacitaciones debidamente presentado ante las empresas
comercializadoras de combustibles y derivados de la
Provincia de Cariete como respaldo para poder lograr la
concientizacién y mejorar la cultura tributaria, asimismo
comprometer e informar a la poblacién sobre temas
concernientes a elaboracion de contratos de trabajo y
referentes a las operaciones afectas al pago de aportes a
ESSALUD Y SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
DE RIESGO.

2. La Administracion Tributaria debe de ejercer sus
facultades de fiscalizacion tendientes a potenciar la
recaudacion de aportes a ESSALUD Y SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO,
estableciendo obligaciones formales como el registro de las
empresas comercializadoras de combustibles y derivados o
de los contratos en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. En este sentido, deberia verificarse el cumplimiento
de las obligaciones tributarias de tales empresas y aplicar

sanciones cuando corresponda conforme a ley.
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3. Las declaraciones mensuales como la declaracion del
PDT PLAME establecida por la SUNAT deberia cotejarse
con la informacién que poseen el MTPE relacionadas como
las empresas de combustibles y derivados, ya qué estas
instituciones cuentan con informacién completa y actualizada
de los trabajadores contratados en su jurisdiccion, lo que
permitira contar con una base de datos para detectar e

identificar a los posibles contribuyentes evasores.

Es recomendable revisar las magnitudes de las multas bajo
dos enfoques: 1) aliviar los montos a fin de que sean
accesible y no afecten la continuidad de las empresas y 2)
divulgar previamente los niveles de multas a fin de que los
empresarios los conozcan antes de cometer las
correspondientes faltas. Es urgente un analisis de las
proporcicnes de las muitas ftributarias que se estan
aplicando. Tomar como referencia la UIT (para este afo sera
de S/ 3,950) cuando los capitales de las peguefnas

empresas pueden ser de 4 digitos.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA: EVASION TRIBUTARIA Y LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CANETE - ANO 2014”

Problemas

Objetivos

Hipodtesis

Variables

Problema principal

Objetivo General

Hipétesis General

¢De qué manera la evasion
tributaria del pago de aportes incide
en los derechos laborales de los

Analizar la incidencia de la evasion
tributaria del pago de aportes en los
derechos laborales de los

Variable
Independiente X

La evasion tributaria del pago de aportes
incide directamente en los derechos
laborales de los trabajadores de las

Metodologia

1. Tipo de la Investigacién
Aplicada

1..De qué manera la evasion
tributaria del pago de aportes a
ESSALUD incide en los derechos
laborales de los trabajadores de las
empresas comercializadoras de
combustibles y derivados de la
Provincia de Cafiete - afio 20147

1.Verificar la incidencia de la evasion
tributaria del pago de aportes a
ESSALUD en los derechos laborales
de los trabajadores de las empresas
comercializadoras de combustibles y
derivados de la Provincia de Cafiete -
afio 2014.

Dependiente Y

1.La evasion ftributaria del pago d
aportes a ESSALUD incide directamente|
en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas
comercializadoras de combustibles vy,
derivados de la Provincia de Caiiete -|
afio 2014.

2.¢.De qué manera la evasion

de riesgo incide en

combustibles y derivados de
Provincia de Cafiete - afic 20147

2.Verificar la incidencia de la evasién

tributaria del pago de aportes alltributaria del pago de aportes allaportes del seguro complementario de
seguro complementario de trabajojseguro complementario de trabajo de]trabajo de riesgo incide directamente enl
los derechos|riesgo en los derechos laborales d
laborales de los trabajadores de las|los trabajadores de las empresasjtrabajadores
empresas comercializadoras dejcomercializadoras de combustibles yjcomercializadoras de combustibies vy,
lajderivados de la Provincia de Cafiete -Jderivados de la Provincia de Cafiete -

afio 2014.

2. La evasion tributaria del pago de

de los
empresas

laborales
las

los derechos

de

afio 2014

Derechos
Laborales

trabajadores de las empresas trabajadores de las empresas P Evasién
mpresas rcializadoras de . £ . . .
comercializadoras de combustibles | comercializadoras de combustibles y SNTIEY comercial oy Tributaria 2. Disefio de la Investigacion
. e . G combustibles y derivados de la Provincia .
y derivados de la Provincia de derivados de la Provincia de Cafiete - de Cafiete - afio 2014 No experimental ,
Carfiete - Afio 20147 Afio 2014. ’ explicativa,correlacional- causal
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especifica Variable

2. Poblacidén
La poblacidn esta conformada
por 53 empresas con un total
de 366 trabajadores que se
dedican a la comercializacion
de combustibles y derivados de
la Provincia de Caiiete - Afio
2014

3. Muestra
Muestra: La muestra para la
presente investigacion es 124
unidades estadisticas

4. Metodos
Explicativa- correlacional

5. Tecnicas e Instrumentos
Entrevistas con cuestionario
estructurados. Libros,
textos, memorias, revistas
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NOMBRE DE LA EMPRESA

ANEX 02: CUESTIONARIO

CUESTIONARIO POR LA FALTA DE PAGO DE ESSALUD, 5CTR
¥ LA AFECTACION DE DERECHOS LABORALES

Buenos dlas/tardes mi nombre es en esta ocasién,

nos encontramos realizando una breve encuesta acerca de la Falta de Pago a ESSALUD

realcianado con los beneficios laborates de los trabajadores, la informacion obtenida
se considera de cardcter confidencial, siéndo utilizada unicamente con motivo de la
investigacion en curso, por lo que le rogaria nos brinde unos Minutos de su tiempo

para responder unas preguntas,

(1) Definitivamente si  (2) Praboblernente st (3) Indiferente  (4) Probablemente no (5) Definitivamente no

PREGUNTAS 1 2 3 4 s

Especificar

CUMPLIMIENTO DE PAGO A ENTIDADES PRESTADORAS DE ESSALUD Y SCTR

1.1

12

13

&Considera Usted, que sl su empleador no paga los aportes
por ESSALUD en las fechas sefialadas para su-
cumplimiefito; estd incurriendo en evasién tributaria?

{Cree Ustad; que su empleador no incorpora a la planiila
de sus'trabojadores @ aquellos que laboran desde el primer
dfa, por lo que estéd inmerso’en ‘evasién tributaria?

éCansidera Usted, que si su empleador no paga los aportes
por seguro complementario de trabajo deé riesgo en las
fechas sefialadas para su cumplimiento, estd incurriendo
an evasién tributaria?

1.4

ICree Usted; que su empleador no Icorpors & 1a planifla
de sus trabajadores para’evitar et pago del seguro
complementario de riesgo, por lo que estaria inmerso en
evasién tributaria?

VERIFICACION DE LOS PAGOS A ESSALUD DE LOS TﬁAENADORES

15

¢Considera que se ha vulnerado sus derechos laborales,
porque se presentaron dificultodes en fas prestaciones de
los servicios de ESSALUD, por ialta de pago de su

empleador?

16

¢Considera come un derecho laboral, a que su empleador
le brinde las facilidadés para acudir a !as citas médicas que
le-programa ESSALUD, dentro los horarios de trabajo?

1.7

éCree Usted,. que es un derecho laboral que e
corresponde, para que su empleador registre
opartunamente a sus derechohabientes y puedan gozar de
los servicios de ESSALUD?

VERIFICACION DE PAGOS AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO DE LOS TRABAJIADORES

18

2Considera Usted, que ef trabajo que realiza es de aito
rlesgo; y por ello debe contar con el seguro
complementario de trabajo de rlesgo?

1.9

12Considera que se vuinera sus derechos faborales, si su
empleador no cumple con los pagos al seguro
complementario de trabalo de rlesgo?

110

¢Considera como un derecho labaral, a que su empleador
1o afilie al seguro complementaric de trabaje de riesgo?

111

{Cree Usted, que es un derecho faborsi que le
carrespande, a que su empleador cumpla con poner de su
conocimiento los beneficios que le otorga el seguro
complementario de trabajo de riesgo?
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ANEXO 03:  {EMPRESAS COMERCIALIZADRAS { TRABAIADORES) e
I
@ as ED O
T [EN PLANILLA]
1 20491281180 |ESTACION SE SERVICIOS CESARS SA.C. 2
2 10154052882 |JESUS ALFONSD RUEDA QUISPE 3
3 20406604374 |SERVICENTRO SURSAE.LLR.L 3
4 20521579782 |D & B COMBUSTIBLES DEL PERUS.AC. 1 13
S 20505967616 JEMPRESA HUPESAS.AC. 5
<] 20512375953 |ESTACION CERRO AZULSAC. 1 13
7 20563377926 |ESTAC. DE SERV. TRAMONTANA S.AC, 2 1]
8 20491261588 |ESTACION DE SERV., VISTA ALEGRE EIRL 1 [+]
9 20491354322 |AC SERVICENTRO AEDO S5.A.C. 4 12
10 20513679875 |ASIAGRIFOS ¥ SERV, GENERALES S.A.C. 2 rd
11 10154100259 |GRIFO CENTRALS.A.C. [4]
12 10426050256 |KATHERINE ANALLI MANCO ARIAS 1
13 20509263036 |[INVERSIONES K. YIN SRL 5
14 20547013493 |GASOLINERA CHAUPIN S.A.C. - NUEVO IMPERIAL 3 2
15 20552397623 (PROYECTO INVERSIONES JM S.R.L. 4 6
16 { 10154526027 |DOMINGO EDWIN FLORENCIO PEREZ 2 8
17 20216765860 {E.T.i. NUE. IMPERIAL LA FLORIDA N2 06 S.A. 4 5
18 20519254833 |UTORAL22 E.L.R.L 1 0
19 20547013493 [GASOUNERA CHAUPIN 5.A.C.- LUNAHUANA 2 2
20 20510800258 |GRIFO KAREN & CAROLS.R.L 21 18
21 20512702318 |IG MULTISER. EN GENERALE.L.R.L 1 6
22 20225916226 |EMP. DE TRANSPORTES UNIDOS S.A. 1 9
23 20286661361 JE.T. VIRGEN DE LA CANDELARIA S A, 1 9
24 20122354882 |GRIFO SAN VICENTE NO. 2 SAC. 0
25 20330033313 |PERUANA DE E. DE SERVICIOS S A.C.-ASIA 1 2
26 10154264600 |SUCESION NAVARRO DE CHAUCA M. a 5
27 10061077966 |GENARA LIDA RODRIGUEZ R. 9
28 20491305119 |AUTOPASA E.I.R.L 42 19
29 20517767396 |E. DE COMBUSTIBLES HUARAZ S.A.C. 4 6
30 20100032458 |GRIFOSAS.ALC, 1 4
31 20513679875 |ASIAGRIFOS Y 5. GENERALES SAC SUCURSAL 2 2 2
32 20513495634 |E. SR. DE LA A. DE CACHUY SA.C. 2 11
33 20511230935 |E. DES. PASO DE LOS ANDES S.AC. 8
34 20330033313 |PERUANA DE E. DE SERVICIOS S.A.C.-CHILCA 2
35 20330033313 |PERUANA DE E. DE SERVICIOS S.A.C.-SAN LUIS 2
36 20554143432 |COMBUSTIBLES ICAS.A. [*] 9
37 20224133333 |FULL SERVICE SAN VICENTE S.R.L. 4 o
38 20516797763 JRENSD & RUTH INV. ASOCL. SAC [+] 1
39 20557280970 JGRIFO LUCYMAR S.A.C. 2 8
40 20100007348 |UMAGASSA 1 3
41 20547498641 [COMERCIAL ELTROME DEL PERU SAC (2sucursat) [+} 4
42 20153236551 |SURSA GAS E.LLTDA (7 sucursales) 1 3
43 10806494203 |SALLY URSULA CHUMPITAZ TIPIANI o
a9 20100366747 JLLAMA GAS SA (ticne 30 sucursales) 2 3
a5 20524436281 |CORPORACION MAGUS S.A.C (1sucursal) 3
46 | 10153763823 |GLADIS ESTHER CAMPOS BASURTO o 3
47 20449198779 |CASTILLA GAS EIRL o
ag | 10108123333 |PERCY EDUARDO RAMOS RAMOS 1 1
49 10409373254 | RAMOS CORCUERA DE CORDOVA GLADYS E. 0
50 20259033072 |PERUANA DE COMBUSTIBLES SA 3
51 20332711157 (PETROLEOS DE AMERICA SA 2 4
52 20508819626 {O.LY REPRESENTACIONES S.C.R.L {1 SUCURSAL) 2
53 10410036181 [PRINCE AUAGA PAOLAEDITH 3
TOTA DE TRABAJADORES 116 250

FUENTE: PAGINA WEB SUNAT
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ANEXO §: INGRESOS RECAUDADOS POR LA SUNAT - CONTRIBUCIONES SOCIALES, 2014 (Millones de Soles)

Foncept’o Ene.  Feb.  Mar.  Abr. May. Jun.  Jul. Ago. Sep.  Oct  Nov. c. ofal 201
Mes_Acum.__|
Total 992.7 9417 9559 9841 9982 9665 973.2 1,023.9 9989 1,019.9 1,002.9 1,034.8 11,8927 31 34
EsSALUD 727.0 6829 6969 7103 7131 7040 7074 7460 7258 7445 7308 7614 B8,640.2 0.2 26
Aportaciones 7127 6726 6897 7026 7029 6937 6972 7360 7173 7356 7228 7409 85239 02 25
Ley N° 26790-Afiliados
Regulares 1/ 6956 6573 6747 6881 6881 6784 6820 7184 7004 7182 7052 7234 B3296 01 25
Seguro Complementario
deTrabajoy
Riesgo y Accidentes de
Trabajo 82 6.3 6.5 6.6 6.7 6.8 69 79 6.9 7.0 6.8 6.8 83.3 56 -4.9
Trabajadores del Hogar y
Regimenes Especiales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0 00 635 1713
Otras Aportaciones 2/ 9.0 9.0 8.4 7.9 8.1 8.5 83 9.8 10.0 10.3 10.8 10.7 111.0 43 49
Fraccionamientos 35 47 31 38 40 2.7 27 3.0 38 5.1 4.0 55 461 -128 136
Fraccionamiento RESIT 0.0 0.0 01 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 07 -402 544
Otros Fraccionamientos 3/ 34 4.7 3.0 37 40 26 27 30 38 5.0 40 55 454 -1286 146
Muitas 0.7 06 0.5 0.4 08 05 0.8 0.7 09 0.6 08 1.2 89 -466 -145
Otros 4/ 10.1 50 36 35 53 71 8.7 6.2 37 32 32 37 61.3 37.7 8.1

3/ Incluye el Sistema Especial de Actualizacién y Pago, Régimen Especial de Fraccionamiento Tributario, Fracclonamiento Especial Decreto Legislativo N° 848, Fraccionamiento
Codigo Tributarlo Art. 36°,
Fraccionamiento Fenémeno del Nifio, Fraccionamiento Reestructuracién Empresarial, Fraccionamiento Ley N° 27100, Perta Agraria y
otros fraccionamientos.
4/ Incluye Essalud-Potestativos, Essalud Vida, Accidentes de Trabajo Ley 18846, Declaratoria Fabrica - Accidentes de Trabajo, Trabajadores Pesqueros Ley N° 28320 y
tributos no especificados.

Fuente: Superintendencia Naclonal de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT),
Elaboracién: SUNAT - intendencia Nacional de Estudios Econémicos y
Estadistica
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ANEXO 06:

DECRETO SUPREMO N° 09-97-5A

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ALTO RIESGO
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ALTO RIESGO

ACTIVIDAD 130 PESCA
ACTIVIDAD 220 PRODUCCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL
ACTIVIDAD 230 EXTRACCION DE MINERALES METALICOS
ACTIVIDAD 290 EXTRACCION DE OTROS MATERIALES
ACTIVIDAD 314 INDUSTRIA DEL TABACO
ACTIVIDAD 321 FABRICACION DE TEXTILES
INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO Y SUCEDANEOS
ACTIVIDAD 323 DE CUERO
INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA Y
ACTIVIDAD 331 CORCHO
ACTIVIDAD 351 FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS INDUSTRIALES
ACTIVIDAD 352 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
ACTIVIDAD 353 REFINERIAS DE PETROLEQ
FABRICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO Y DEL
ACTIVIDAD 354 CARBON
ACTIVIDAD 356 FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
ACTIVIDAD 362 FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ACTIVIDAD 369 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALES
ACTIVIDAD 371 INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y ACERO
ACTIVIDAD 381 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
ACTIVIDAD 382 CONSTRUCCION DE MAQUINARIAS
ACTIVIDAD 410 ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR
ACTIVIDAD 500 CONSTRUCCION
ACTIVIDAD 713 TRANSPORTE AEREO
SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS, OTROS SERVICIOS DE
ACTIVIDAD 933 SANIDAD Y VETERINARIA
ACTIVIDAD GRUPO
ClIU6301 (*). : | ACTIVIDAD PORTUARIA

Nota: La lista original fue preparada sobre la base de la Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme, Versién 2, CIIU 2. La cual se ha traducido al CIIU 3 y se presenta con
todo el detalle del clasificador. Se han incorporado algunas actividades productivas que

se muestran en cursiva.
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