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INTRODUCCION

Los trabajadores de salud estan en riesgo potencial de infectarse con los
virus de la Hepatitis B (VHB), virus de la Hepatitis C (VHC) y virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH), a través de la exposicidn a sangre o

fluidos corporales, siendo la exposicion percutanea la mas frecuente.

Segun la norma técnica N° 026 - MINSA/OGE “NORMA TECNICA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS®, establece que cada Hospital en funcion a los
servicios que presta y de la tasa de procedimientos invasivos que realiza,
determinara los eventos sujetos a vigilancia, por lo que las exposiciones
laborales se vigilara como un evento los accidentes punzocortantes en
todo el personal, relacionado a transmisién ocupacional de Hepatitis B,

Hepatitis C y en menor grado de la infeccién por VIH. (1)

La manipulacion de agentes patégenos transmitidos por la sangre,
implica riesgos que son importantes conocer por el personal de salud, la
exposicion a estos agentes se da de diversas formas las cuales son
producida por lesiones de agujas, bisturi u otros instrumentos
punzocortantes contaminadas con sangre de pacientes infectados, siendo
un problema importante a nivel mundial pudiendo prevenirse mediante la
elaboracién de un reglamento que prescribe las medidas de seguridad
para prevenir la exposicion frente a estos patdégenos y reducir el riesgo de

la exposicion ocupacional. (1}

El empleador debe implementar un plan de control de exposicion para el
lugar de trabajo con detalles sobre las medidas de proteccion, utilizando
controles de ingenieria y practicas de trabajo, vestimenta y equipo de
proteccion personal, capacitacion de los trabajadores, vigilancia médica,
vacunas contra la hepatitis B y otras disposiciones segln lo exige el

estandar de patégenos transmitidos por la sangre de OSHA. Los controles



de ingenieria son el principal medic para eliminar o minimizar la
exposicion de los trabajadores e incluyen el uso de dispositivos médicos
mas seguros, como dispositivos con aguja retractil, dispositivos de aguja
blindados y tubos capilares de plastico, Segun Los centros para el control
y la prevencién de enfermedades CDC: también brinda acceso inmediato
a los protocolos de tratamiento después de exposiciones a la sangre gue
involucran VIH, VHB y VHC, incluida la linea directa de profilaxis posterior

a la exposicion de los médicos (2)

En el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega la forma de exposicion
a fluidos corporales que predispone a contagio de enfermedades de
mayor incidencia, son por dispositivos médicos como agujas de sutura,
intradérmicas o endovenosas, se ha evidenciado el uso inadecuado de los
mismos, exceso de confianza en su manejo, mecanizaciéon de las
acciones, alta velocidad en la realizacibn de las tareas, escaso
conocimiento y aplicacidon de normas de seguridad en el manejo de
dispositivos punzocortantes, dejando de cumplir los protocolos de

seguridad.

el presenta informe tiene la importancia realizar la intervencién de
Vigilancia Epidemiolégica de los accidentes punzocortantes operando
sobre la base de un sistema orientado hacia la modalidad de una
vigilancia activa y selectiva de factores de riesgo principalmente
asociados a procedimientos invasivos, del personal asistencial del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, durante los anos 2015 -
2017, que tiene el propoésito de evaluar los efectos de la implementacion
los procesos de vigilancia epidemiolégica sobre el control y disminucion

de la tasa de accidentes por objetos punzocortantes dentro del hospital.

En tal sentido la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Centro para

el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) y la Organizacion



Panamericana de la Salud (OPS), tiene como prioridad la prevencion de
las infecciones ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores
de salud (3)

El presente informe consta de IV capitulos, los cuales se detallan a
continuacion: El Capitulo I: describe del planteamiento del problema,
descripcion de la situacion problematica de los accidentes por objetos
punzocortantes, objetivos y justificacién, el Capitulo Il incluye los
antecedentes, el marco conceptual y la definicion de términos; el
capitulo lll: considera la presentacién de la experiencia profesional; y en
el capitulo IV se presentan los resultados de la vigilancia epidemiolégica
de accidentes punzocortantes, finalmente. se presentan las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos.



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Situacion Problematica.

A nivel internacional en el afio 2011 segin la OMS indica que, de 35
millones de trabajadores de la salud a nivel mundial, alrededor de 3
millones han experimentado anualmente exposicion percutdnea a
patégenos sanguineos; de estos, 2 millones se vieron expuestos a VHB,
0.9 millones a VHC y 170.000 a VIH. Estas lesiones podrian causar
15.000 personas infectadas por VHC, 70.000 por VHB y 1.000 por VIH.

Mas del 90% de estas infecciones suceden en paises en desarrollo. (4)

un estudio realizado Intrahospitalario de accidentes punzocortantes el
ano 2005 evidencio que en Estados Unidos se estima que cada afio
ocurren de 600 000 a 800 000 heridas por objeto punzocortante, con una
incidencia de 14 a 839 heridas por objeto punzocortante por cada 1000
trabajadores de la salud por afio, en América, el sector salud emplea cerca
de 20 millones de trabajadores, mientras que la distribucion segtin
profesionales de la salud es de; enfermeras 45 %, técnicos 20 % vy
medicos 20 %, el periodo de edad en el que mas se presentan
comprende de los 35 a 44 afos, siendo la infeccidon mas cominmente
transmitida la hepatitis B, la afectacién tras la exposicidn al accidentes
punzocortante es emocional generando cuadros de ansiedad al igual que
los costos por profilaxis y seguimiento, a su vez se identifica que la mitad
de las heridas por dispositivos punzocortantes no son notificadas, pues la
razén mas comun para no reportar son; la suposicion de que hay bajo
riesgo de infeccién, la falta de conocimientos sobre métodos de reporte y

la creencia de que es dificil notificar. (5)

Dentro de los estudios nacionales en el afios 2005, DISA V de Lima,
indica que durante los ultimos cinco afos el Gltimos cinco afos el 34.0%

refirid haber sufrido al menos una herida punzo-cortante (IC95% 27.5%-



40.5%), se entrevisto un total de 203 trabajadores (98.1% de la muestra
esperada), el 28.5% fueron varones y el 71.5% mujeres, Las ocupaciones
con mayor prevalencia de heridas punzocortante fue el técnico de
enfermeria (38.9%), seguido de médico (27.3%), obstetras (10.1%),
técnico de laboratorio (10.1%), odontologo (8.1%) y enfermera (5.6%), de
69 trabajadores que reporfaron el antecedente de herida punzocortante, el
69.6% refirid haber sufrido el accidente con una aguja para inyectables, el
20.3% con una aguja de sutura, el 5.8% con aguja dental, el 4.3% con
material de vidrio y el 8.7% con otros, sblo el 27.5% de los trabajadores
accidentados se realizé una prueba para VIH y el 7.2% para hepatitis B.

refiriendo que solo un trabajador recibid profilaxis con antirretrovirales (6).

A nivel regional, la vigilancia epidemicldgica se realiza por la Direccion de
Epidemiologia de la Direccién Regional Salud Apurimac, donde a nivel de
los establecimientos los responsables de realizar la vigilancia de
accidentes punzocortantes es el area de Salud Ambiental, por lo que
datos sistematizados al respecto no se tienen. Sin embargo a nivel del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, se tiene en el 2015 una tasa
de 2.09 de accidentes punzocortantes, lo que quiere decir que por cada
100 trabajadores, 2 personas mensualmente tiene la probabilidad de
accidentarse, estando expuestos a fa transmisién por sangre y otros
fluidos corporales como virus como la hepatitis B, hepatitis C y VIH , una
vez que el personal de salud sufre accidente punzocortante se siente
emocionalmente ansioso y estresado alterando su estado de salud, por no
encontrar atencion oportuna frente a su problema hecho preocupante, que
motivd la implementacidén de Planes de Trabajo dentro de ello la
imperiosa necesidad de implementar un Fluxograma de accidentes

punzocortantes.



1.2. Objetivo.
Determinar la intervencion en el proceso de vigilancia epidemiolégica en
accidentes punzocortantes en los trabajadores asistenciales del Hospital

Regional Guillermo Diaz de la Vega — Abancay - Apurimac, 2015 - 2017.

1.3. Justificacion.

Este trabajo ayudara a fortalecer el proceso de vigilancia epidemioldgica
de accidentes punzocortantes, el cual va a servir de base para establecer
esfrategias que puedan sensibilizar al personal de salud, conllevando a
generen medidas de proteccion a los trabajadores de salud del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, durante el periodo 2015
- 2017.

Para implementar estas estrategias, se debe conocer la magnitud de los
accidentes punzocortantes, por lo que es importante fa implementacién de
un Fluxograma que tiene el Gnico propdsito de buscar la eficacia de
acciones de proteccion del personal de salud y asi reducir o eliminar los
riesgos de contraer enfermedades a través del contacto con patégenos
contenidos en la sangre como el virus de la hepatitis B, C y VIH.

Asimismo, se debe conocer si los trabajadores de salud estan
debidamente capacitados en prevenir los accidentes punzocortantes,
conocer si son capaces de afrontar un accidente punzocortante
adecuadamente, la identificacion de riesgos y la mediciébn de la
exposicion en el ambiente de trabajo de una manera sistematica
proveerd de informacion sobre la efectividad de las medidas de control
existente, donde se beneficiard a todos los trabajadores de salud y sus
familias, asi como a la sociedad en si; porque, al controlar dichos
accidentes punzocortantes, se disminuiran los costos economicos que se
genera al estado, la poblacién se sentira segura de que quien les atiende,

asume las medidas de seguridad y su salud esta garantizada. (7)



. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

Antecedentes Internacionales.

J.J. CORIA Lorenzo, HUERTA G. Aguado, GONZALEZ Oliver, 2015 se
realizd un estudio de investigacién sobre “ Accidentes con objetos
punzocortantes y liquidos potencialmente infecciosos en personal de
la salud que trabaja en un hospital de tercer nivel: analisis de 11
anos” objetivo; Conocer el comportamiento en los ultimos 11 afios de los
mecanismos y el riesgo por exposicién ocupacional de los trabajadores de
la salud que trabajan en un hospital de tercer nivel de atencion, tipo de
estudio; un estudio de tipo observacional, descriptivo y longitudinal,
muestra; mediante la revision de los formatos de reporte de caso de
accidente laboral, resultado; El promedio de la tasa de accidentes por
100 camas/afio fue 24.07 accidentes y la tasa por 1,000 pacientes fue por
término medio, 10.9 sucesos, con un intervalo de 7.7 a 14.4. La tasa del
total del nimero de accidentes en los 11 anos fue 265 accidentes por 100
camas y de 11.1 por 1,000 pacientes, Conclusiones; El nimero de
accidentes laborales ha descendido en la Gltima década. Sin embargo aln
estamos, en cuanto a tasa por 100/camas y tasa por 1,000/egresos, muy

por encima de lo reportado en |a literatura meédica internacional. (8)

GUANCHE Humberto G.M.D., MENENDEZ M. Nilda. PINERA C. Sofia de
‘los A. MORALES P. Clara. FRESNEDA Septiem Gloria. GUTIERREZ
Garcia Francisco, 2006 se realizé un estudio de investigaciéon sobre
“Riesgo Ocupacional por Exposicion a Objetos Punzocortantes en
Trabajadores de la Salud”. Objetivo; Determinar la magnitud del riesgo
ocupacional por exposicidon a objetos punzocortantes en trabajadores de

salud. Tipo de Investigacion; Estudioc observacional descriptivo



retrospectivo, Método; Se aplico una encuesta sobre lesiones vy
punciones accidentales a 1.208 trabajadores en 8 unidades de salud de
Ciudad de La Habana. Resultados; Fueron encuestados 1 208
trabajadores de la salud, de los cuales el 22,0 % refirid haber sufrido
lesion accidental con punzocortantes, siendo los trabajadores mas
expuestos; los medicos y técnicos de estomatologia, las enfermeras, los
técnicos de laboratorio y los cirujanos, los auxiliares generales fueron los
trabajadores menos expuestos, indica que el 20,9 % de los trabajadores
de la salud habia adquirido alguna enfermedad infectocontagiosa en
relacion con los pacientes, y el 10,8 % refirieron haber padecido hepatitis.
El 3,06 % padecieron hepatitis B y C. cconclusién: Este riesgo
ocupacional es frecuentemente reportado por el personal de salud y es

causa de significativa morbilidad laboral. (9)

MUNOZ Jaramillo Roberto, BRICENO Maldonado Maryuri, DONOSO
Guerra Dayana, TETAMANTT! Daniel, 2011 se realizé un estudio de
investigacion sobre “Accidentes laborales con exposicion a material
biologico y grupo mas sensible a los mismos accidentes de trabajo
que implican exposiciéh a material biolégico (ALEMB), hospitales
“Luis Vernaza”, maternidad “Enrique C. Sotomayor”, maternidad
“Mariana de Jesus”, del nifio “Francisco de Ycaza Bustamante” y
“Abel Gilbert Pontén” de Guayaquil.” Objetivo: determinar cual es el
area hospitalaria con mayor frecuencia de accidentes laborales con
exposicion a material biologico de los trabajadores de salud y la
prevalencia de la vacuna contra la hepatitis B, Métodos: se realizd un
estudio transversal, Resultados: se demostrd que de 795 encuestados el
93% ha tenido mas de un ALEMB. El 70,2% refiere haber recibido
capacitacion durante los ultimos 2 afios y el 90,1% de todos los
encuestados refiere aplicar las normas de bioseguridad durante su
trabajo. El 51,8% tiene las vacunas completas contra Hepatitis B. Se

determind que las personas que presentaban mayor riesgo de padecer



accidentes laborales eran los médicos residentes; con referencia al
accidente se determiné que el lugar de mayor riesgo es la sala de cirugia
(0,32%); ei objeto de lesibn mas comdn es la aguja hueca (0.32),
finalmente se determind que el personal en estudio, identifican como la
causa mas comun por la que ocurren accidentes, es el descuido personal
(0,38%). Conclusion: los resultados varian en cada hospital; sin
embargo, se determind que en general, a pesar de que existe una
preocupacion por parte de los hospitales de dar capacitacién a todos los
trabajadores de la salud, al parecer ésta no ha sido eficaz, pues existe un
alto indice de accidentes de trabajo que implican exposicién a material
biolégico (ALEMB), asi como también existe una falta de conocimiento o
preocupacion, de la importancia de la vacunacién por parte de los

trabajadores de la salud. (10)

PALUCCI Marziale Maria Helena, CARMO Cruz Robazzi Maria Lucia,
2004 “Accidentes de trabajo con material corto-punzante en
enfermeras de hospitales” - Brasil. Objetivo: Identificar los factores
asociados a los accidentes de trabajo ocasionados por material corto
punzante e identificar las consecuencias de los accidentes en
trabajadores. Muestra: Investigacion de caracter descriptivo vy
retrospectivo con analisis cuantitativo de los datos. Resultado; se
determina que el afo de 2002 en los 4 hospitales fueron notificados 106
accidentes de trabajo comprometiendo trabajadores de enfermeria,
siendo que 53 (50%) de los accidentes ocasionaron lesiones debido a la
manipulacion de material corto-punzante. La muestra del estudio fue
compuesta por 46 trabajadores, ya que 7 trabajadores ya se habian
jubilado, los factores asociados a los accidentes fueron: sobrecarga de
trabajo, mala calidad de los materiales, dispositivos desechables
inadecuados, negligencia de los profesionales, agresividad de los clientes,
falta de atencién, encapuchado de agujas. Los accidentes fueron

responsables de perjuicios de orden financiero para las instituciones y de
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orden emocional y fisico para los trabajadores. Conclusiones: se debe
implementar medidas preventivas mediante las peculiaridades de cada
ambiente de trabajo. Hay necesidad de mayor atencién en la preparacion
de los profesionales y el acceso a las informaciones sobre los riesgos de
la exposicidon a fluidos corporales sanguineos y es necesario el
cumplimiento de la legislacion especifica en nuestro pais, procurando

minimizar el problema. (11)

ARENAS Sanchez Adriana , PINZON Amado Alexander, 2011 se realiz6
un estudio de investigacién sobre “RIESGO BIOLOGICO EN EL
PERSONAL DE ENFERMERIA: UNA REVISION PRACTICA”, Objetivo:
Revision de literatura en accidentes de trabajo de riesgo bioldgico en el
personal de enfermeria, con el fin de identificar aspectos relevantes,
importantes en los programas de prevencion laboral, Tipo de
Investigacion: Descripcién, Resultados: se observé una prevalencia de
lesion por objeto corto punzante en los ultimos 7 dias de 22,6% , una
prevalencia de al menos una exposiciébn a material de riesgo biologico
infeccioso durante el mes pasado de 27,5%, una prevalencia de pinchazo
de aguja en el dltimo mes de 36% y en los Gltimos tres meses de 37,6% ,
Conclusiones: La extraccibn de sangre venosa, aplicacion de
inyecciones y apoyar procedimientos como la realizacion de suturas son
procedimientos de riesgo a tener en cuenta en la prevencion de la

accidentalidad laboral. (12)

Antecedentes Nacionales.

MARROQUIN Concha Xuxa Fransheska, 2012, estudio realizado en
“Lesiones Percutineas en Alumnos de la Carrera Profesional de
Odontologia - UNSAAC, Cusco.” Objetivo: este estudio es determinar
la frecuencia de lesiones percutaneas en alumnos de VIl a XI semestre de
la Carrera Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco, Tipo de Investigacién: Estudio descriptivo y

11



transversal, Resultado; en este estudio se presentaron 109 lesiones
percutaneas en 80 alumnos. Ademas, se encontrd que el 83.8% de la
poblacién estudiada reportd por lo menos una iesién percutanea en sus
practicas clinicas; causado principalmente por agujas 46.8% y explorador
41.9%. Siendo la actividad clinica mas relacionada con las lesiones
percutaneas fue cirugia 51.7%. Los momentos clinicos en que ocurrieron
las lesiones percutaneas fueron durante el momento operatorio 52.5% y el
postoperatorio 43.3%. Casi el total de las lesiones percutaneas se
presentaron en los dedos 24.3%. Evidenciandose que el 82.1% de los
alumnos tomaron una conducta inmediata positiva, posterior a la lesion
percutanea, mientras que el 94.0% de los alumnos no reporté la
ocurrencia del hecho y finaimente |la mayor frecuencia de lesiones
percutaneas se presentaron en séptimo semestre 54.5% y octavo
semestre 37.2%. Conclusion; Segun esta investigacion se encontré una
alta frecuencia de lesiones percutdneas producidas durante las practicas
clinicas de los alumnos de VIl a XI semestre de la Carrera Profesional de
Odontologia. Con mayor incidencia en el séptimo y octavo semestre
donde se producen mas lesiones percutaneas. Lo que refleja la necesidad
de implementar medidas para la vigilancia y prevencion de dichos eventos
por las enormes consecuencias potenciales a agentes patdégenos como
es la hepatitis B, hepatitis C y VIH. (13)

GUTIERREZ César: 2015, estudio realizado en “Prevalencia y factores
asociados a heridas punzo-cortantes en trabajadores de salud del
primer nivel de atencion. Lugar: Direccion de Salud V - Lima”.
‘Objetivos: Determinar la prevalencia de heridas punzocortantes entre
trabajadores de salud del primer nivel de atencion de la DISA V Lima
Ciudad e identificar factores asociados a su ocurrencia. Tipo de
Investigacién: Estudio analitico transversal, muestra; fue mediante un
muestreo sistematico. Aplicando un cuestionario estandarizado auto-

administrado luego de la aceptacion del trabajador y firma del
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consentimiento informado. Resultados; Se entrevisté un total de 203
trabajadores (28.5% varones), con una edad promedio de 45.9 + 8.3 afios
y tiempo de trabajo de 17.1 £ 7.8 afios. Durante ios Oltimos cinco afos el
34.0% refirid haber sufrido al menos una herida punzocortante (IC95%
27.5%-40.5%). Las ocupaciones con mayor prevalencia de heridas
punzocortante fueron en el personal tecnéloge de laboratorio (50.0%) y
tecnicos de enfermeria (40.3%). Los objetos méas frecuentemente
involucrados fueron agujas de inyectable (69.6%) y agujas de sutura
(20.3%). La mayoria de las heridas (52.2%) fueron de profundidad
intermedia (2 a 5mm, escaso sangrado); las heridas superficiales (menos
de 2mm, sin sangrado) fueron el 40.6% vy las profundas (5mm o mas,
sangrado profuso) el 7.2%. El 69.6% de trabajadores que sufrieron una
herida punzo-cortante no la notificaron, sélo el 27.5% de los trabajadores
accidentados se realizé una prueba para VIH y el 7.2% para hepatitis B.
Solo un trabajador recibié profilaxis con antirretrovirales. De los factores
estudiados, solo se encontré una asociacion significativa con la edad para
los menores de 45 afios (OR 6.0, IC95% 1.8-19.5). Conclusiones: Entre
los trabajadores del primer nivel de atencion de la DISA V Lima Ciudad la
prevalencia de heridas punzocortantes es de 34.0%. El reporte y manejo

de estas heridas no es adecuado. (14)

FLORES Sefia Christina, SAMALVIDES Cuba Frine, 2005
“Conocimientos sobre bioseguridad en estudiantes de medicina de
una universidad peruana”, Objetivo: Determinar los conocimientos
sobre enfermedades transmisibles por sangre y las precauciones
universales de bioseguridad en estudiantes de medicina. Métodos:
Durante diciembre del 2004, los alumnos de quinto afio y sétimo afio de
medicina fueron evaluados mediante una encuesta disefiada para colectar
datos demograficos e informacién especifica acerca de conocimientos en
normas universales e infecciones transmisibles por sangre. Resultados:

Se recolectaron un total de 197 encuestas, 96 pertenecian a los alumnos
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y 100 a los internos de medicina. Se encontré que el 57% de internos
obtuvieron calificacién aprobatoria en la encuesta en comparacion con el
22% de los alumnos encontrandose una razon de prevalencia de 1,79
([IC: 1,4 a 2,3]). Asimismo, se encontré que una mayor proporcion de los
estudiantes que sufrieron IOPC (57%) obtuvieron calificacion aprobatoria
cuando se les compara con aquellos que no sufrieron IOPC (28%), sin
embargo, no se encontro relacién entre el orden de mérito y la calificacion
aprobatoria. Conclusiones: La mayoria de los internos tienen mayor
conocimiento sobre bioseguridad y las normas universales, se observo
también una relacion entre la nota aprobatoria y la ocurrencia previa de
las IOPC. Se demostré que ser alumno predice un menor conocimiento

adecuado sobre bioseguridad frente a ser interno. (15)

2.2. Marco Conceptual.
Vigilancia Epidemiologica Intrahospitalaria.

Cada establecimiento de salud a nivel nacional, determinara los eventos a
vigilar de acuerdo a la NT N° 026-2005/MINSA en funcion a los servicios
que presta y de la tasa de uso de procedimientos invasivos al interior de
los mismos, la vigilancia epidemiolégica Intrahospitalaria, también
llamadas infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS), es el
proceso continuo y sistematico de recolecciéon activa, analisis,
interpretacion y difusion de datos relacionados con la frecuencia y
distribucién de los procesos infecciosos adquiridos en los hospitales y de
sus factores determinantes, a fin de permitir en tiempo oportuno la toma
de decisiones basada en evidencias, Bajo ese concepto, se plantea el
desarrollo de un sistema de Vigilancia Epidemiolégica basado en la
Vigilancia de un conjunto de infecciones intrahospitalaria asociadas a

factores de riesgo extrinsecos. (1)
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En salud laboral, el concepto de vigilancia epidemioldgica se refiere a la
vigilancia epidemiolégica como una herramienta fundamental tanto a
nivel de la administracién responsable de la seguridad y la salud

laborales como para los servicios de.prevencion de las empresas.

Vigilancia: es el analisis, interpretacion y difusion sistematica de datos
colectados, generalmente usando métodos que se distinguen por ser
practicos, uniformes y rapidos, mas que por su exactitud o totalidad, que
sirven para observar las tendencias en tiempo, lugar y persona, con lo que
pueden observarse o anticiparse cambios para realizar las acciones
oportunas, incluyendo la investigacion y/o la aplicacidon de medidas de
control. (16)

El epidemiblogo hospitalario debe por ejemplo, prestar asesoria a los
servicios de medicina ocupacional del hospital sobre la evaluacion y
control de las enfermedades transmisibles del personal de salud, evaluar
el uso de los recursos hospitalarios en funcion de la contencion de costos,
entre otros programas que evaltan la eficiencia y eficacia de la atencion

médica prestada por la institucion. (17)

Tipos de vigilancia epidemiolégica.

Los dispositivos de vigilancia epidemiolégica suelen clasificarse seglin

diferentes caracteristicas:

Por el objeto de vigilancia: exposicién / dafio de salud Tradicionalmente, el
foco en la vigilancia epidemioldgica laboral ha sido la enfermedad
profesional, las lesiones de accidentes de trabajo, los dafios a la salud,
principalmente en sus estadios preclinicos relacionados con la deteccion
precoz y la prevencion secundaria. Sin embargo, el foco de la vigilancia
epidemiologica también puede dirigirse a los determinantes de la pérdida

de la salud, entendiendo por éstos el conjunto de condiciones y
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situaciones de trabajo que estan en la génesis del dafio. Con este
enfoque, la vigilancia epidemiolégica en el trabajo puede abarcar tanto la
vigilancia de dafios a la salud como la vigilancia de las exposiciones y de

los determinantes laborales de riesgo. (18)
s Por el método de vigilancia: activa / pasiva

- Vigilancia pasiva: el personal del servicio de prevencion extrae la
informacién de documentos ya creados para otros fines. Es el caso de la

historia clinica, registros administrativos, etc.

- Vigilancia activa: el personal del servicio de prevencion realiza la
busqueda de la informacién, desarrollando métodos concretos para la
captura de la informacidn necesaria. Por ejemplo: encuesta a trabajadores
para identificacion de trastornos musculo esqueléticos, cribado de casos

de acoso, investigacion de brotes, estudios de campo, etc.

La diferencia entre vigilancia activa y pasiva también se refiere al grado
con el que se realiza el seguimiento de los casos y de las medidas de
actuacion. Asi, el sistema de vigilancia puede combinar las dimensiones

activa y pasiva:

- Sistema de recopilacion de datos pasiva y seguimiento activo. -

Recopilacion activa y seguimiento pasivo. (18)

- Recopilacion de datos y seguimiento activos. - Recopilacion pasiva y

seguimiento pasivo.
* Por la participacion: sistema centinela o vigia.

* Por el indicador de medida: basado en recuento de casos o en tasas
referidas a la poblacion base. Las diferentes dimensiones pueden ser
combinadas a la carta, segun la necesidad y disponibilidad de cada
servicio de prevencion. El registro de accidentes de trabajo sucedidos

sirve para obtener indicadores que muestran el perfil de accidentalidad y
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la tendencia en la empresa. Los casos detectados de un trastorno de
salud son investigados en su lugar de trabajo y se convierten en caso

indice del resto de trabajadores que comparten una exposicion de riesgo.

Pasos para implantar la vigilancia epidemiologica en el trabajo por

los servicios de prevencién

La vigilancia epidemiolégica consiste, basicamente, en el seguimiento de
una poblaciébn de trabajadores mediante la recogida, analisis e
interpretacion con caracter sistematico y peridédico de sus datos de salud,
demograficos y de actividad laboral. A partir de esos datos, se obtienen
los indicadores de salud que permiten realizar el seguimiento en el tiempo
de dicha poblacion, con el fin de disponer de una visién general de la
salud de la poblacién a vigilar en relacion con su actividad laboral y
detectar fenémenos de salud no deseados.11 El hecho de disponer de un
buen sistema de captura, almacenamiento y tratamiento de datos de salud
y riesgos en el trabajo no significa que exista vigilancia epidemioldgica. La
informacion que proporciona la vigilancia debe ser trasladada a los
responsables de tomar decisiones preventivas, de implantarlas v,
posteriormente, de evaluar los efectos que producen en los indicadores de
salud. (18)

Primer paso. Requisitos y organizacion del sistema para la vigilancia

epidemiolégica en el trabajo (VET)

Para empezar a dar pasos en la implantacion de la vigilancia
epidemioldgica, tal vez lo primero en que se piensa sea en bases de
datos, técnicas de analisis, medidas epidemioldgicas, es decir, en lo
tecnoidgico de la vigilancia, lo que tiene que ver con el objeto a medir y

las técnicas de medida:

Tarea 1. Definir el nivel de la vigilancia epidemiolégica en el trabajo
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Tarea 2. Definir los objetivos especificos de la vigilancia epidemiolégica

en la empresa o grupos de empresa.

Tarea 3. Delimitar el alcance de la vigilancia epidemiolégica

Tarea 4. Apoyo y compromiso de la empresa y de los agentes implicados

Tarea 5. Grupo responsable de la vigilancia epidemiolégica
Tarea 6. Infraestructura de Sistema de Informacién
Tarea 7. Definicion de casos

Segundo paso. Fuentes de datos a utilizar en

epidemiolégica en el lugar de trabajo.

Tarea 8. Fuentes de datos

1.- Datos de identificaciéon de la poblacion trabajadora
2.- Datos de salud

3.- Datos de exposicion

Tarea 9. Poblacién trabajadora

vigilancia

Tarea 10. Sistemas de clasificacion y codificacion armonizados. (18)

Accidente por objeto Punzocortante.

Un accidente por objeto punzocortante se entiende como aquel evento

donde el trabajador es lesionado la piel por un instrumento punzante o

cortante como agujas, bisturi, y otros instrumentos punzocortantes, que

se da uso en procedimientos quirlrgicos.

Se define a los accidentes punzocortantes como hechos o eventos

inesperados, sorprendentes o indeseados que no surgen por casualidad.

Son consecuencia y efecto de una situacién anterior, en la que existian

las condiciones gue hicieron posible que el accidente se produjera. Entre
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ellos los factores personales, tales como la edad, la ocupacion del
trabajador de salud, tiempo de servicio, carga de trabajo y medidas de
autocuidado y los institucionales tales como los materiales de 25
proteccién individual, ambiente laboral y capacitacion al personal de
salud. Los accidentes punzocortantes dentro de los hospitales son
indicadores inmediatos y mas evidente de una mala condicion de trabajo y
la lucha contra los accidentes es siempre el primer paso de toda actividad

preventiva. (19)

Material cortopunzante:

Se considera un material punzocortante a todo objeto u instrumento
puntiagudo que puede provocar una lesion. Podemos denominar material
cortopunzante a cualquier insumo o herramienta que posea filo o punta
que pudiese producir una herida por corte o puncion. Para evitar algin
accidente con este material, es obligatorio su desecho en descartadores
resistentes, luego de su uso. Ejm: Las agujas, cénulas, catéteres, hojas
de bisturi, ampollas de vidrio rotas, punzones de biopsia 0 a cualquier
insumo o herramienta que pudiese producir una herida por corte o
puncion en la persona que lo utiliza en los diferentes procedimientos

quirdrgicos hospitalarios. (20)

Factores de riesgo en accidentes por objetos punzocortantes:

a) Edad: Se define como una caracteristica biclogica que demuestra
los afios progresivos que ha vivido el trabajador de salud.
Se considerd 3 niveles:
e Adulto joven: Cuando el trabajador de salud al momento de la
recoleccion de datos refiere haber cumplido entre 20 a 40 afios.
» Adulto Intermedio: Cuando el trabajador de salud al momento de

la recoleccion de datos refiere haber cumplido entre 41 a 59 afios.
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» Adulto Mayor: Cuando el trabajador de salud al momento de la

recoleccion de datos refiere haber cumplido entre 60 afios a mas.

b) Material cortopunzante: Son todos aquelios objetos que pueden
provocar una herida cortante o una herida punzante. Se incluyen
aqui agujas, canulas, branulas, catéteres, hojas de bisturi, ampollas
de vidrio rotas, punzones de biopsia y/o cualquier insumo o
herramienta que pudiese producir una herida por corte o puncion

¢) Fluido corporal: Se entiende por fluido corporal a todas las
secreciones o liquidos bioldgicos, fisiologicos o patolégicos, que se
producen en el organismo. Se incluyen las biopsias de tejido. Con el
fin de evaluar el riesgo de contagio, se han clasificado los fluidos
corporales como de bajo y alto riesgo:

1. Fluido Corporal de Bajo riesgo (FBR): Se aplica a las
deposiciones, secreciones nasales, expectoracion, transpiracion,
lagrimas, orina o vomitos a excepcién de que contengan sangre
visible.

2. Fluido Corporal de alto riesgo (FAR). Este concepto se aplica
siempre a la sangre y a todos los fluidos que contengan sangre
visible. Se incluyen, ademas, el semen y las secreciones vaginales,
fa saliva en procedimientos dentales y maxilofaciales, ademas de
liquidos de cavidades normalmente estériles como: liquido
cefalorraquideo, liquido sinovial, liquido peritoneal, liquido
pericardico, liquido amnibtico y leche materna. (21)

d) Re encapsular fa aguja: volver a tapar la aguja después de usarla,
ya que el pinchazo es la circunstancia mas frecuente debido a esta
costumbre. En una investigacion se registra que en 16 casos (3,9%),
el evento se produjo al re-capsular las agujas.

f) Menos de 5 afios en la practica: las personas que inician su
practica profesional y estudiantes de enfermeria, tienen mayor riesgo

a exposicion a agentes infecciosos debidos, a su falta de técnica y
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experiencia. En un estudio realizado por Jorge Machado vy

colaboradores se menciond que la experiencia laboral en promedio

fue de 6,2 y 6,4 aifios, donde un 13,2% de los afectados tienen

experiencia laboral menor a un afo.
Los cargos como técnico en enfermeria, 40,7% (605 casos),

presentd las frecuencias mas altas.

g) Mas de 50 horas de trabajo semanal: las excesivas jornadas

h

i)

)

k)

laborales producen cansancio en el personal de salud, aumentando
la susceptibilidad al contagio.
) Turnos de trabajo durante la noche: para poder realizar los
procedimientos de manera adecuada se necesita una correcta
lluminacion, especialmente en la noche, pero en la mayoria de
hospitales no se dispone de la misma, lo cual no nos permite tener
una buena visibilidad de los materiales que manejamos.
Combinacién de turnos noche/dia: trabajar en esta jornada es
extenuante pues un trabajo nocturno, quita vitalidad y fuerza al
personal.
Trabajar en los servicios quirdrgicos- cirugia: en estos servicios
son las areas donde existe mayor exposicion a fluidos corporales y
corto punzantes por el tipo de material y procedimientos que se
realizan con cada usuario. Bueno y colaboradores en su estudio
determinaron gue la exposicion es mas frecuente en la poblacion
que trabaja en los servicios quirurgicos por lo que estas areas
especificas deben ser consideradas como factor de riesgo. (21)
Mas de 8 horas de trabajo al dia: una larga jornada de trabajo,
agobia a las/os enfermeras/os y su capacidad de actuacion no es
la misma. Orozco en su investigacion obtiene como resultados, que
una causa importante para que exista riesgos de exposicion a
fluidos corporales y materiales cortopunzantes es la alta carga de
trabajo o actividades, a esto se suma el estrés y la fatiga por las

largas jornadas laborales. (22)
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LA CADENA DE INFECCION: La infeccion resulta de la interaccion
entre un agente infeccioso, su proceso de transmision y un
huésped susceptible. Asimismo, estos tres elementos
interrelacionados constituyen la cadena de seis eslabones de |a
cadena de infeccion.

El Agente: primer eslabon, puede ser bacteriano, viral, dicético o
parasitario; sobre todo los dos primeros, aunque en los dltimos
anos los hongos se estan situando como causa importante de 1IH.
La magnitud de la infeccién dependerda de las siguientes
caracteristicas del agente:

+ Infecciosidad: [a determinacion del nimero de individuos
susceptibles que llegan a ser infectados con un agente infeccioso
al cual fueron expuestos. Los factores del huésped pueden influir
sobre esta caracteristica.

* Patogenicidad: Capacidad del agente infeccioso para producir
enfermedad; depende de la virulencia (la medida de |la severidad
de la enfermedad) y la invasividad (habilidad del agente infeccioso
para invadir tejidos.

+ Dosis: el nimero de organismos capaz de causar infeccién.

Especificidad: el agente infeccioso puede ser especifico respecto
al huésped. Periodo de infectividad: referido al tiempo en que el
microorganismo es capaz de infectar al huésped. O Reservorio y
fuente (segundo eslaboén): todos los organismos tienen reservorios
y fuente; el reservorio es el lugar donde el organismo mantiene
presencia, metaboliza y se multiplica. La fuente se refiere al lugar
desde el cual el agente infeccioso pasa al huésped; esto puede
suceder por contacto directo o indirecto, por aire o por un vector.
Las fuentes pueden ser animadas o inanimadas asi como fija o

movil. El ambiente como reservorio y fuente de infeccién, ocupa un
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lugar menos frecuente que la fuente de reservorio humano y sélo
se menciona por ejemplo: los fémites, jabones, desinfectantes,
dispositivos que van a entrar en contacto con el paciente. En
ambientes humedos y con suficiente materia organica vy
condiciones adecuadas de temperatura el agente puede sobrevivir
e incluso llegar a reproducirse {por ejemplo: aspiradores,
nebulizadores, contenedores de liquidos, endoscopios, alimentos,
etc).

El aire y el suelo son reservorios para formas de larga
supervivencia, por ejemplo esporas. O Puerta de salida (tercer
eslabén): las principales puertas de salida del agente infeccioso

son: tracto respiratorio, tracto gastrointestinal, la piel y las heridas.

Transmisién: el mecanismo de transmision es el cuarto eslabon de
la cadena epidemiolégica de la infeccién. Los agentes infecciosos
que abandonan la fuente de infeccién alcanzan la puerta de
entrada (quinto eslabén) en el huésped susceptible a partir de uno
0 varios mecanismos de transmisién:

¢ Transmisidén por contacto,

¢ Transmision aérea,

» Transmisién por gotitas

e Transmision por vehiculo comUin (inanimado).

¢ Transmisién por vectores

» Elhuésped: es ef sexto eslabdn de la cadena.

Cuando el agente infeccioso lo alcanza debe encontrar
mecanismos favorecedores para producir la infeccion. El agente
precisa la puerta de entrada en el huésped susceptible para
producir sus efectos y es el primero y mas importante de los
factores condicionantes de la susceptibilidad del huésped, pero no

el Unico (inmunidad inespecifica y -especifica). A las puertas de
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entrada fisiologicas hay que anadir las nuevas puertas que abrimos
en el paciente, al someterlo a maniobras instrumentales,

diagnodsticas y terapéuticas. {(23)
Consecuencias de los accidentes por objetos punzocortantes.

A. biolégicas e infecciosas.

Las enfermedades y los agentes infecciosos que pueden ser transmitidos
a través de HOP son la hepatitis B, hepatitis C, VIH, tuberculosis, sifilis,
malaria, herpes simple, difteria, ébola, gonorrea cutanea, Staphylococcus
aureus, Streptococcus pyogenes y Treponema pallidum, entre otras.
Dentro de este contexto, del 20 al 38 % de los pacientes hospitalizados en
un ambiente urbano se consideran de alto riesgo por tener al menos una
prueba positiva para patdgenos en sangre; cerca del 38 % de los
procedimientos quirargicos involucran personas con al menos un
patdégeno en sangre. (21)

El riesgo de transmision de agentes infecciosos por HOP es el siguiente:
6-30 % para hepatitis B (sin vacunacion), 2-10 % para hepatitis C y el 0.3
% para VIH.6, 14,18 Debido al riesgo de seroconversion, la hepatitis B es
considerada como un agente preponderante, con un riesgo estimado
después de una herida por aguja del 2 % cuando el antigeno e es

negativo y del 30 % cuando este es positivo.

B. Psicologicas
Los factores psicologicos y mentales que provocan las HOP han sido
poco investigados; el estrés y el cansancio han sido descritos como los

mas comunes. (21)
C. Consecuencias econémicas.

La carga econémica por HOP para el sistema de salud o el hospital se

debe a la realizacion de pruebas serolégicas en el trabajador y, de ser
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posible, en el paciente; a profilaxis posterior a {a exposicién, tratamiento a
corto o largo plazo, ausentismo laboral, consejeria y apoyo al personal y
consecuencias legales, como el litigio y la compensacién. |

Los costos estimados para los servicios de salud en Alemania fueron de
4.6 a 30 millones de euros, en Francia de 6.1 millones de dolares, en ltalia
de 7 millones de euros, en Espana de 6 a 7 millones de eurcs, y entre 4 y
300 millones de libras en Inglaterra y Gales. (21)

El gasto por persona debido al manejo posterior a la exposicion, que
incluye pruebas de laboratorio para los pacientes y los trabajadores, la
consejeria y la profilaxis, se estima en 2003 dodlares en los Estados
Unidos. (21)

Medidas de prevencion de accidentes por objetos punzocortantes.

Los centros para el control de enfermedades infecciosas en Atlanta han
emitido una serie de guias para la prevencion de exposiciones
ocupacionales a sangre y liquidos corporales, en la ultima revision, las
precauciones llamadas estandar, porque deben aplicarse a todos los
pacientes,; éstas establecen que deben considerarse todos los pacientes
como potencialmente infecciosos y su sangre y secreciones deben ser
consideradas como tales. Las precauciones incluyen el uso de guantes
para el manejo de sangre y liquidos corporales, asi como para tocar piel
no intacta o mucosas y para obtener muestras sanguineas, el lavado de
manos al retirar los guantes y entre paciente y paciente. El uso de lentes,
mascaras y bata en caso de procedimientos en los que se anticipen
salpicaduras. El uso de doble guante durante cirugia especialmente en
pacientes portadores de infecciones que puedan transmitirse por
picaduras. En las mismas precauciones, se establece el manejo
cuidadoso de objetos punzocortantes, donde las jeringas después de ser
utilizadas nunca deben ser re encapuchadas y deben colocarse en
contenedores rigidos cerca donde se utilizan estos dispositivos' Con el

objetivo de disminuir las picaduras se han disefiado nuevas jeringas y
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dispositivos con agujas retractiles que después de utilizarse dejan de
estar expuestas haciendo practicamente imposible la posibilidad de
accidentes. Desafortunadamente estos dispositivos atin son costosos y no

son de uso generalizado en los hospitales. (24)

A. Proteccién Personal

El Manual de Bioseguridad, conforme a la Norma Técnica N° 015 - MINSA
{ DGSP - V.01, define el equipo de proteccion individual como cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su

salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

a. Proteccién Corporal

La utilizacién de mandiles o batas es una exigencia multifactorial en la
atencion a pacientes por parte de los integrantes del equipo de salud.
Recomendaciones:

+ Usar mandilon, chaqueta o uniforme dentro del servicio, sea consultorio,
hospitalizacion o laboratorio.

« Esta ropa protectora debera ser quitada inmediatamente antes de
abandonar el area de trabajo.

+ Debera ser transportada de manera segura al lugar adecuado para su
descontaminacién y lavado en la institucion.

* No se debera usar en las “areas limpias” de la institucion.

b. Proteccion ocular y tapaboca

La proteccién ocular y el uso de tapabocas tienen como objetivo proteger
membranas mucosas de ojos, nariz y boca durante procedimientos y
cuidados de pacientes con actividades que puedan generar saipicaduras

de sangre y contacto con fluidos corporales.
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¢.- Lentes Protectores: Son también mecanismos de barrera contra
riesgos biologicos que protege de las salpicaduras de sangre o
secreciones, evitando asi la infeccion de conjuntiva ocular. Pueden
emplearse tambien escudos faciales o lentes con protectores laterales.
Usos e indicaciones: - Procedimientos quirargicos traumaticos. - Atencion
de partos. - Procedimientos invasivos. - Procedimientos dentales u orales.
(23)

d. Uso de mascarillas y/o tapaboca:

El objetivo es prevenir la transmision de microorganismos que se
propagan a través del aire y aquellos cuya puerta de entrada y salida

pueden ser el aparato respiratorio.

Tipos de mascarillas

+ Respirador de particulas bioidgicas.
» Mascarillas simples para polvo.
+ Mascarillas quirdrgicas.

« Respirador para polvo industrial.

Utilizacion de mascarillas

+ Debe colocarse cubriendo la nariz y la boca.

« Mantener colocada la mascarilla dentro del area de trabajo y
mientras se realiza la actividad.

« Evitar la manipulacion de la mascarilla una vez colocada

« En areas de bajo riesgo, se utilizaran en procedimientos invasivos
que impliquen riesgos de salpicaduras (puncién arterial,
aspiraciones, intubacion, stc).

« En areas de alto riesgo para la transmision de TBC (uso de

respiradores). emergencia, neumologia, infectologia, sala de
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procedimientos, anatomia patolégica, areas de nebulizacion,
servicio de medicina, pediatria y programa de control de
tuberculosis.

Puede ser utilizado por el trabajador durante el tiempo en que se
mantenga limpio y no deformado. Esto dependera del tiempo de

uso y cuidados que reciba. (23)

e. Proteccion de las manos.

1) Guantes

El uso de éstos debe estar encaminado a evitar o disminuir tanto el riesgo

de contaminacién del paciente con los microorganismos de la piel del

operador, como de la transmisién de gérmenes del paciente a las manos

del operador. Las manos deben ser lavadas segun técnica y secadas

antes de su colocacion. De acuerdo al uso los guantes pueden ser

estériles o no, y se debera seleccionar uno u otro segiin necesidad.

2) b. Tipos de Guantes:

Plastico - protege frente a sustancias corrosivas suaves vy
sustancias irritantes. '

Latex - proporciona una proteccion ligera frente a sustancias
irritantes, adecuado para la manipulacion de sangre (algunas
personas pueden tener una reaccion alérgica al fatex que puede
acabar en un problema médico). |

Caucho Natural - protege frente a sustancias corrosivas suaves y
descargas eléctricas.

Neopreno - para trabajar con disolventes, aceites, o sustancias
ligeramente corrosivas.

Algodon - absorbe la transpiracion, mantiene limpios los objetos

gue se manejan, retarda el fuego. (23)
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C. Prevencion de accidentes con objetos punzocortantes y fluidos
corporales.
El Programa de Prevencibn de Accidentes con Materiales
Punzocortantes en servicios de Salud, menciona que, para la
prevencion de accidentes con objetos punzocortantes y fluidos

corporales se deben considerar los siguientes aspectos:

a. Accidentes por objetos punzocortantes en trabajadores de
salud.

La exposicion laboral a diversos agentes biolégicos afecta a un gran

nimero de actividades ocupacionales, donde los trabajadores del

sector salud son uno de los colectivos expuestos a la transmision por

sangre y otros fluidos corporales de virus como la hepatitis B, C y ViH.

El accidente bioclégico mas comtn en personal de salud es producto del
contacto con sangre, y la puerta de entrada puede ser la via
intradérmica, por exposicion accidental de pinchazo, corte o rasgufio
con material potencialmente contaminado; también puede ser por la
salpicadura de un producto bioldgico en los ojos, mucosas o piel no

intacta.

Por lo tanto, un accidente por objeto punzocortante se entiende como
aquel evento donde el trabajador es lesionado por un instrumento
punzante o cortante como bisturies, agujas de abocat, de sutura y otros
materiales que se usan en procedimientos quirlrgicos con pacientes

ambulatorios y hospitalizados. (25)

b. Objetivos de la prevencion de accidentes punzocortantes

» Implementacién y fortalecimiento de las medidas de prevencién en
accidentes punzocortantes en trabajadores de salud, recomendadas
por la OPM/OPS y NIOSH en los Establecimientos de Salud.
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» Disminuir la exposicion al VIH, HVB y la TB de los trabajadores de

salud, fortaleciendo las medidas de prevencion y el control de los

danos a la seguridad por riesgo ocupacional en el sector saiud.

¢. Prevenciéon de transmision de VIH por puncion, corte u otro

contacto con sangre o sus Componentes.

* Factores de riesgo de contagio con VIH

Los factores de riesgo principales estan relacionados a:

El mal uso o falta de utilizacién de equipos de bioseguridad
mientras se atiende al paciente.

En procedimientos durante la canalizacién de vias, inyectables
y cirugias.

No asumir las medidas de bioseguridad, como el intento de re
encapuchar las agujas, caminar por los ambientes con la aguja
descubierta, dejar sobre la mesa o cama los instrumentos

quirargicos.

o Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion estan relacionadas principalmente con

actitudes de responsabilidad:

Hacer uso adecuado de los equipos de bioseguridad (guantes,
respirador, mandil, lentes, entre otros), segun normatividad.
Capacitacion permanente sobre protocolos y medidas de
bioseguridad.

Estar concentrado durante el trabajo, dejando los problemas

externos o interpersonales fuera del ambito laboral.

* Manejo post exposicién a VIH

Todo trabajador de salud expuesto por accidente ocupacional a

un caso fuente infectado con el VIH, debera tener acceso de -
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manera inmediata a la evaluacién por el médico de emergencia
y equipo multidisciplinario, para establecer el riesgo de
exposicion.

La toma de muestra de sangre para determinar la existencia del
VIH se realiza tanto al trabajador como al paciente de quien
provino el material de riesgo.

Si se concluye la existencia de riesgo en el accidente
ocupacional, el trabajador de salud recibira profilaxis
antiretroviral, lo mas pronto posible (en un lapso no mayor de
24 horas).

Respecto al tratamiento del sitio de exposicion percutanea, o de
piel no intacta por exposicion a sangre o fluidos corporales debe
lavarse con abundante agua y jabdn sin restregar el sitio de
exposicion, permitiendo fluir la sangre libremente, durante 2 a 3
minutos.

Cuando ocurre la exposicién de mucosas a sangre y fluidos
corporales debe realizarse el lavado con abundante agua.

En el caso de contacto con sangre o fluidos en piel intacta,
debe lavarse con agua y jabdn.

El control con toma de muestra de sangre en el trabajador se
realizard al momento del accidente, a las 6 semanas, los 3

meses y a los 6 meses.

Prevencion de infeccidon ocupacional por virus de Hepatitis B

Factores de riesgo de contagio con HVB

inyecciones inseguras.

Falta de uso de las medidas de bioseguridad. (19)

No haber completado el esquema de vacunacion contra la HVB.
Condiciones antihigiénicas ante el contacto con el paciente o

con sus fluidos corporales.
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* Medidas de prevencion

- Todo trabajador de salud tiene el deber de vacunarse contra la
hepatitis B

- Hacer uso adecuado de los equipos de bioseguridad segun
normatividad.

- Capacitacion permanente sobre protocolos y medidas de
bioseguridad.

- Realizar la disposicion segura de los desechos o material

utilizado, en los contenedores correspondientes.

A. Areas de riesgo.

Las areas de riesgo del hospital, se dividen en:

a) Areas de alto riesgo.

Son aquellas donde existe la probabilidad de contacto directo y
permanente con sangre u otros fluidos corporales; tales como sala de
operaciones, laboratorio clinico, unidades de cuidados intensivos, unidad
de cuidados intermedios, banco de sangre, central de esterilizacién,

servicio de trauma - shock, tépicos de cirugia y pisos de hospitalizacién.

b) Las areas de mediano riesgo.

Son aquellas donde se realizan actividades cuyo contacto con sangre no
es permanente, pero exige al realizar el procedimiento, la aplicacién de
normas de bioseguridad, tales como: servicios de consulta externa y de

especialidades, servicios de fisioterapia y terapia respiratoria.

¢} Las areas de bajo riesgo.
Son aquellas donde se realizan actividades que no implican por si misma
exposicion de sangre, tales como oficinas administrativas, sala de espera,

farmacia, oficina de nutricién, comedor de personal, salas de estar.
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B. Manejo de objetos punzantes y cortantes.

Para el manejo de los objetos punzo-cortantes, se debe tener las

siguientes consideraciones:

a) Definicion: Un objeto punzocortante, es todo aquello con
capacidad de penetrar y/o cortar tejidos humanos, facilitando el
desarrollo de infeccion, tales como agujas, hojas de bisturi,
navajas, cristaleria, materiales rigidos y otros, utilizados en los
servicios de sala de hospitalizacién, emergencias, medicina,
laboratorio, odontologia, entre otros y/o que hayan estado en

contacto con agentes infecciosos.

C. Procedimiento.

» El material punzocortante deben siempre manejarse empleando guantes
descartables, de latex.

* Los objetos cortopunzantes, inmediatamente después de utilizados se
depositaran en recipientes de plastico duro o metal con tapa, con una
abertura a manera de alcancia, que impida la introduccién de las manos.

» El contenedor debe tener una capacidad no mayor de 2 litros.
Preferentemente transparentes para que pueda determinarse facilmente
si ya estan llenos en sus 3/4 partes. (19)

+ Se pueden usar recipientes desechables como botellas vacias de
desinfectantes, productos quimicos, sueros, botellas plasticas de
gaseosas, de buena capacidad, de paredes rigidas y cierre a rosca. En
este caso se debe decidir si el material y la forma son los adecuados para

evitar perforaciones, derrames y facilitar el transporte seguro.
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D. Medidas basicas en la atencion de accidentes de trabajo:

e Los descartadores se colocaran en lugares lo mas proximos
posibles donde se realizan los procedimientos con materiales
punzocortantes.

¢ Los descartadores de elementos punzocortantes deben eliminarse
siempre como residuos patogénicos.

+ Las agujas nunca deben re encapucharse, ni doblarse ya que esta
accién es la que favorece los accidentes.

* Los recipientes llenos en sus 3/4 partes, seran enviados para su
tratamiento al autoclave o al incinerador. Se puede usar también la
desinfeccion quimica mediante una solucién de hipoclorito de sodio
al 10% que se colocara antes de enviar al almacenamiento final, es
decir cuando se haya terminado de usar el recipiente. Esta solucién
no deberia colocarse desde el inicio ya que se inactiva con el
tiempo y puede ser derramada mientras el recipiente permanece
abierto y en uso.

e lLos contenedores iran con la leyenda: Peligro: desechos
punzocortantes.

e Debe existir un area (depésito transitorio) donde se alojen los
recipientes con residuos patolégicos previo a su transporte o

incineracion, con sangre 0 sus componentes.

E. Medidas posteriores a una exposicion medidas posteriores a una

exposicion.

Una vez ha ocurrido la exposicion accidental hay que realizar la
prevencion secundaria. La finalidad de dicha prevencion es la de evitar la
seroconversion. Todos los centros sanitarios deben disponer de
protocolos escritos de actuacidon en caso de una exposicion de riesgo,

disponer de profesionales encargados de la atencion urgente o establecer
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un servicio de referencia. Después de la exposicién accidental se

recomienda hacer el seguimiento en cuatro pasos:

1. Limpiar y desinfectar la herida.

2. Determinar el riesgo asociado con la exposicion:

+ Paciente fuente conocido y los marcadores de infecciones por VHB,
VHC y VIH son negativos no hay que hacer profilaxis pos exposicion.

+ Paciente fuente positivo o desconocido hay que aplicar el seguimiento y
determinar la susceptibilidad de la persona expuesta.

3. Administrar la profilaxis pos exposicion en los accidentes con riesgo de
infeccidn, en la actualidad no existe profilaxis para el VHC.

4. Aconsejar a las personas expuestas y pedir consejo médico para la
valoracion de posibles enfermedades agudas que puedan presentarse
durante el seguimiento. Ofrecer ayuda psicoldgica, ya que el impacto
emocional de una lesiéon por pinchazo puede ser severo y prolongado.
(26)

F. Declaracién y registro. El registro debe contener como minimo:

* Fecha en la que se produjo la lesion.
+ Tipo y marca del dispositivo involucrado.
* Departamento o area de trabajo donde ocurrié el accidente.

» Explicaciéon de como ocurrié el accidente. (26)
2.3. Definicion de Términos:

* La Vigilancia Epidemiologica. Funcién Esencial de Salud Publica
es entendida como el proceso, a través del cual se realiza la
recoleccion de datos, su analisis, interpretacion y difusion de
informacion sobre un problema de salud determinado, siendo una

herramienta esencial para la toma de decisiones en Salud Publica.
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Personal Asistencial: El personal sanitario son «todas las
personas que llevan a cabo tareas que tienen como principal
finalidad promover la salud» (Informe sobre la salud en el mundo
2006). (27)

Accidente por objeto punzocortante: Un accidente por objeto
punzocortante se entiende como aquel evento donde el trabajador
es‘ lesionado por un instrumento punzante o cortante como
bisturies, agujas de abocat, de sutura y otros materiales que se
usan en procedimientos quirtrgicos con pacientes ambulatorios y

hospitalizados.

Objeto punzocortante: Se denomina asi a las agujas, canulas,
catéteres, hojas de bisturi, ampollas de vidrio rotas, punzones de
biopsia 0 a cualquier insumo o herramienta que pudiese producir
una herida por corte o puncion en la persona que lo utiliza en los

diferentes procedimientos quirdrgicos hospitalarios.

Factores de Riesgos laborales: Se denomina factores de riesgos
a todas aquellas variables sean objetos, maquinas o sustancias
que, al interactuar con el ser humano, sin medidas de proteccion

son capaces de generar dafio a la salud. (27)
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3.1.

lll. EXPERIENCIA LABORAL

Recoleccioén de Datos

La recoleccion de datos y sustento del presente informe de experiencia

laboral, se recolecto informacién de la siguiente manera:

3.2

Recolectados a través de la ficha tnica de registro de accidentes
punzocortantes segun norma del MINTRA,

Formato de notificacion de los accidentes de trabajo no mortales y
enfermedades ocupacionales (Art. 112, 113 y 114 del reglamento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo
n° 3)

Ficha de vigilancia  Epidemiolégica de infecciones
intrahospitalarias (IAAS).

registro de accidentes punzocortantes y ocupacionales, donde se
realiza de forma inmediata al accidente.

los datos de la investigacion, el diagndstico y el tratamiento, es
registrado en wuna historia clinica o Ficha Ocupacional,
realizandose la apertura en la Unidad de Salud Ocupacional,
donde mensualmente el reporte se envia a la Direccion del
Hospital Guillermo Diaz de la Vega y posteriormente a la DIRESA
— DIGESA -Apurimac y Ministerio del Trabajo (MINTRA)

Experiencia Profesional

Mi experiencia profesional como Médico Cirujano, se inicia como
SERUMS el 2005 en el Distrito de Lucre, Provincia de Aymaraes,

Departamento de Apurimac, teniendo como experiencia profesional en el

sector publica 13 afios, actualmente me desempefio como Jefe de la

Unidad de Salud Ocupacional de Hospital Regional Guillermo Diaz de la

Vega cargo qué desempefid durante 04 aios de servicio, que abarca del

afo 2013 hasta la fecha.
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Siendo una de mis funciones segun el Manual de Organizacién y
funciones (MOF) del Hospital la Vigilancia Epidemiolégica de Accidentes

punzocortantes del personal asistencial.

3.3. Procesos Realizados del Informe.

Vista la problematica donde el personal que sufre un accidente
punzocortante en ef Hospital Guillermo Diaz de la Vega, no contaba con
un protocolo de atencion inmediata, generdndose en el personal
asistencial cuadros de ansiedad y estrés por el desconocimiento de que

hacer frente a un accidente punzocortante.

Por fo que era importante la necesidad de crear planes de trabajo para la
implementacion de la vigilancia epidemiolégica en accidentes
punzocortantes con la elaboracion de un Fluxograma, en aras de
salvaguardar la salud fisica y mental de trabajador de este nosocomio y
asi el personal accidentado pueda saber qué acciones tomar en forma

oportuna.

Segun la evaluacion Epidemiolégica en accidentes punzocortantes, se
evidenciandose que el Hospital Regional Guillermo Diaz de la vega en el
afo 2015 se presento 11 casos, siendo la tasa de 2.09 %; en el 2016 |a
tasa disminuye a 8 casos con una tasa de 1.31%; en tanto que, en el
2017, nimero de casos reportados es de 06 con una tasa que alcanza el
1.00%.

En caso de ocurrir accidentes punzocortantes el personal de la unidad de
salud ocupacional acude inmediatamente para realizar la atencién
inmediata del personal asistencial, quien sufrié el accidente y realizar todo

el proceso segun el Fluxograma implementado.
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La elaboracion de este Fluxograma es con el propodsito del simplificar y
agilizar la atencién del personal asistencial que sufre un accidente
punzocortante, por lo que se determina la necesidad de desarrolla de

acuerdo a las caracteristicas de la realidad de este nosocomio.

¢ Este Fluxograma esta estructurado de 8 pasos:

Todos los accidentes con material biologico seran tratados de la siguiente
manera, debido al riesgo de poder transmitir Hepatitis B, Hepatitis C y HIV

entre otros patdgenos que se encuentran en la sangre.

1. En caso de contacto con mucosas ejecutar arrastre mecanico con
abundante solucién fisiolégica estéril, no menos de diez minutos En
caso de herida cortante lavar la zona con abundante agua y jabon,
favorecer el sangrado y de ser necesario cubrir con gasa estéril.

2. Aviso jefe de servicio; a) Llenado de ficha de reporte de accidente,
b) Derivar a emergencia.

Notificar: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, S.A - UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL

- Registro, seguimiento e investigacion de casos.
- Vigilancia y apoyo en la gestiéon de atencion oportuna.

- Reporte epidemiolégico de accidentes ocupacionales a DIRESA.

3. Se informara de inmediato al médico responsable o Jefe de
Emergencia, quien luego de examinar la herida determinara su tipo y
gravedad.

4. Evaluacion de riesgo Ocupacional:

- Exposicién de piel no intacta y mucosas.
- Exposicion a piel intacta wno se realiza tratamiento se toma
las medidas de lavarse con jabén y se realiza consejeria

preventiva.
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5. Si la exposicién fue en piel no intacta y mucosa se realiza:

- Solicitud de laboratorio para descarta; hepatitis B, C y VIiH
(pruebas rapidas), hemograma completo y otras pruebas segun
lo requiera.

6. Reporte de resultados de emergencia.
7. Procedimiento.

- HVB negativo, HVC negativo y VIH negativo, el proceso
termina en educacion preventiva.

- HVB positivo, HVC positivo y VIH positivo, se realiza el
tratamiento profilactico.

8. Tratamiento Profilactico:

- El monitoreo y seguimiento del accidentado se efectuara de
acuerdo a la Norma para HIV hepatitis B y hepatitis C, dentro
de las 24 horas.

- el control y vigilancia al personal se realizara a las 6 semanas,
3 meses y 6 meses en caso de exposicion a paciente codigo
blanco se realiza la prueba de Elisa western Blot en
coordinacion con el laboratorio referencial (DIRESA), para él
envio de la muestra al Instituto nacional de Salud (INS) a los 6
meses y 1 afo de exposicion, Mientras se le indica a la
personal profilaxis de tratamiento quimio profilactico dentro de

las 24 horas. (anexo N° 2).

En el registro de la recoleccion de datos, constatara los datos de
identificacion, antecedentes personales y se efectuara el seguimiento de
vigilancia epidemiolégica del accidente punzocortante, a su vez
identificarse, al paciente con cuya sangre se produjo el accidente y valorar

sus antecedentes epidemiolégicos y conductas de riesgo.
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IV. RESULTADOS

TABLA N° 4.1

INTERVENCION EN EL PROCESO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES EN TRABAJADORES DEL

HRGDV
Periodos N° Casos Tasa Poglzliil?lz de
Periodo 2015 11 2.09 623
Periodo 2016 8 1.31 685
Periodo 2017 6 1.00 699

Grafico N° 4.1

INTERVENCION EN EL PROCESO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES EN TRABAJADORES DEL
HRGDV
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La tasa de incidencia de accidentes por objetos punzocortantes en
personal asistencial del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega,
como se observa en la tabla, sigue una secuencia progresiva
descendente. En el 2015, la tasa de accidentes llega a 2.09, con 11 casos
reportados; en el 2016 la tasa disminuye a 1.31, con 8 casos; en tanto
que, en el 2017, la tasa alcanza el 1.00, cuyo nimero de casos

reportados son de 6.

Como se puede interpretar, las tasas de accidentes punzocortantes del
afio 2015, al 2017, han disminuido significativamente, con una diferencia
de 1.09 de tasa de incidencia. Lo que significa que la intervencién
mediante la vigilancia epidemiologica para disminuir las tasas de
accidentes por objetos punzocortantes en personal asistencial de
Salud del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, ha tenido efectos
significativos, es decir, se ha logrado controlar y disminuir la tasa de

incidencia de accidentes de este tipo.
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TABLA N° 4.2

PROFESION DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiAZ

DE LA VEGA.
2015 2016 2017
Profesion N° N° N°
Casos % Casos % Casos %
Médico 3 27,27 ¢ | 0,00 1 16,67
Enfermera 4 36,36 3 37,50 1 16,67
Téc. Enfermeria 1 9,09 4 50,00 1 16,67
Téc. Laboratorio 1 9.09 0 0,00 1 16,67
Aux, Limpieza 1 9,09 1 12,50 1 16,67
Intermo Medicina 0 0,00 0 0,00 0 0,00
interno Enfermeria 1 9,09 0 0,00 0 0,00
Bidlogo 0 0,00 0 0,00 1 16,67
Odontélogo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Obstetra 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total General 11 100,00 8 100 6 100

GRAFICO N° 4.2

PROFESION DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIiAZ

DE LA VEGA.
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De las profesiones que mas se accidentan por objetos punzocortantes en
el afio 2015, se tiene que las enfermeras representan el 36%, seguido por
los médicos con el 27%. En tanto que, en el 20186, si bien el nimero de
casos de accidentes disminuyen, la mayor proporcion recae en los
tecnicos de enfermeria con el 60%, las enfermeras con el 37.50%, y
auxiliares de limpieza con el 12.50%. Mientras que, en el 2017, la
distribucion de accidentados por profesion es diversa, siendo los médicos,
enfermeras, técnicos en enfermeria, técnicos en laboratorio, bidlogos y
auxiliares de limpieza, los accidentados, con el 16.67% cada uno.
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TABLAN° 4.3

EDAD DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiAZ

DE LA VEGA.
2015 2016 2017
Grupo N - N ) N° )
Etareo Casos % Casos % Casos %
20-29 1 9,09 2 25,00 1 16,67
30-39 1 9,09 2 25,00 1 16,67
40-49 4 36,36 1 12,50 2 33,33
50-59 4 36,36 3 37,50 1 16,67
60> 1 9,09 0 0,00 1 16,67
Total General 11 100,00 8 100 6 100

GRAFICO N° 4.3

EDAD DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ
DE LA VEGA.
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Respecto a la edad del personal accidentado con objetos punzocortantes,
se tiene que, en el 2015, la mayor proporcion de casos recae en
trabajadores comprendidos entre 40 y 49 afios, representado por el
36.36%, de igual modo las edades de 50 a 59 afos, también representan
el 36.36%; en el 2016, la mayor proporcién recae en el personal de 50 a
59 afos, con el 37.50%,; mientras que en el 2017 la mayor proporcion

recae en las edades de 40 a 49 afos, con el 33.33%.
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TABLAN® 4.4
SEXO DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIiAZ

DE LA VEGA.
2015 2016 2017
Genero N° . N° 0 N° 0
Casos h Casos b Casos P
Femenino 9 8182 § 75,00 3 50,00
Masculino 2 18,18 2 25,00 3 50,00
Total General 11 100 8 100 6 100

GRAFICO N° 4.4

SEXO DEL PERSONAL ACCIDENTADO CON OBJETOS
PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiAZ
DE LA VEGA.
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En lo concerniente al sexo del personal accidentado por objetos
punzocortantes, se tiene que, en el 2015, las mujeres son las que
representan la mayor proporcion de accidentadas, con el 81.82; .de forma
semejante en el 2016, las mujeres son las que presentan el mayor
porcentaje de accidentadas, con el 75.00%; sin embargo en el 2017, las
proporciones de varones y mujeres son semejantes, con el 50% cada

uno.
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TABLAN°® 4.5

SERVICIOS DONDE OCURRIERON LOS ACCIDENTES CON
OBJETOS PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA.

2015 2016 2017
Servicio N© N*° N° o
Casos % Cascs % Casos %

Cirugta 0 0,00 1 12,50 1 16,67
Sala de Operaciones 3 27.27 0 0,00 0 0,00
Medicina 3 27,27 4 50.00 0 0.00
Gineco - Obs, 4] 0.00 4] 0,00 1 16,67
Traumatelogia 1 9,09 4] 0,00 1 16,67
Jardin Hosp. 4] 0.00 0 0,00 0 0,00
Emergencia 1 9,09 0 0.00 0 0,00
Sala de recuperacién 1 9,09 0 0.00 0 0.00
ucit 0 0,00 2 25,00 0 0,00
Central esterilizaciéon 0 0.00 1 12,50 0 0,00
Trauma Shock 1 9.09 0 0,00 0 0,00
Laboratorio 1 9,09 0 0.00 2 33,33
Alto Riesgo Obstetrico Q 0,00 [¢) 0,00 1 16.67

Total General 11 100 8 100 6 100

GRAFICON° 4.5

SERVICIOS DONDE OCURRIERON LOS ACCIDENTES CON
OBJETOS PUNZOCORTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA.

®?2015 w2016 @2017

e J

Respecto a los servicios donde ocurren mayor cantidad de accidentes, s
observa que, en el 2015, los servicios de Sala de Operaciones y Servicio
de Medicina tienen los mayores porcentajes, con ef 27.27% cada uno; en
el 2016, la mayor cantidad de casos se presentan en los servicios de
Medicina con el 50%, y UCi con el 25%; Y en el 2017, la mayor cantidad
de accidentes se observa en Laboratorio Clinico, representando por el
33.33 %.
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TABLA N° 4.6

INSTRUMENTOS PUNZO-CORTANTES CON LOS QUE SE
ACCIDENTARON EL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA.

Agente causante 2015 2016 2017
N°® Casos % N° Casos % N° Casos %
Aguja Abocat 3 27,27 1 12,50 1 16,67
Aguja inyectable 3 27,27 5 62,50 3 50,00
Aguja Sutura 1 8,09 1 12,50 0 0,00
Frasco Vidrio 0 0,00 1 12,50 1 16,67
Hilo 1 9,09 0 0,00 0 0.00
Pinza Backhaus 0 0,00 ) 0,00 0 0,00
Clavo Kishner 1 9,09 0 0,00 0 0,00
Bisturi 0 0,00 0 0,00 1 16,67
Aguja Hipodémica 2 18,18 0 0,00 0 0,00
Total General 11 100,00 8 100 6 100
GRAFICON° 4.6

INSTRUMENTOS PUNZO-CORTANTES CON LOS QUE SE
ACCIDENTARON EL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA.
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En cuanto a los instrumentos punzocortantes_c:—én los que se accidentaron
el personal del HRGDV, se observa en el 2015, que la mayor proporcion
recae en las agujas de inyectables con el 45.45% y agujas Abocat con el
27.27%; mientras que, en el 2016, la mayor cantidad de accidentes fueron
con agujas inyectables, con el 45.45%, en tanto que, en el 2017, de forma
semejante, la mayor cantidad de accidentes recae en las agujas
inyectables, con el 45.45%.
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TABLA N°® 4.7

AREA DEL CUERPO AFECTADO EN LOS ACCIDENTES POR
OBJETOS PUNZOCORTANTES DEL PERSONAL DEL HOSPITAL
REGIONAL GUILLERMO DIiAZ DE LA VEGA.

Accidentes 2015 2016 2017
por objetos N° o N°® % N° o
punzocortantes Casos ° Casos ’ Casos ¢

Dedo Indice mano izquierda 2 18,18 2 25,00 2 33,33
Dedo indice mano derecha 3 27,27 1 12,50 1 16,67
Dedo pulgar derecho 0 0,00 1 12,50 0 0,00
Dedo pulgar mano izquierda 3 27,27 1 12,50 1 16,67
Dedo medio mano derecha 2 18,18 0 0,00 1 16,67
Dedo medio mano izquierda 0 0,00 0 0,00 a 0,00
Dedo anular mano izquierda 0 0,00 1 12,50 0 0,00
Palma mano derecha, o 0,00 ] 0,00 0 0,00
Palma mano izquierda 1 9,09 1 12,50 1 16,67
Pié kzquierdo 0 0,00 1 12,50 0 0,00

Total General 1M 100 8 100 6 100

GRAFICO N° 4.7

AREA DEL CUERPO AFECTADO EN LOS ACCIDENTES POR
OBJETOS PUNZOCORTANTES DEL PERSONAL DEL HOSPITAL
REGIONAL GUILLERMO DIiAZ DE LA VEGA.
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Respecto a las dreas del cuerpo afectadas en los accidentes por
punzocortantes, se tiene que, en el 2015, el dedo indice de la mano
‘derecha es el mas afectado con el 27.27%, y el dedo pulgar de la mano
izquierda, con el 27.27%; en el 2016, el dedo indice de mano izquierda es
el mayor afectado con el 25.00%; de forma semejante en el 2017, se
encuentra que el dedo indice de la mano izquierda, es el que con mayor

frecuencia se accidenta, representado por el 33.33%.
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TABLAN° 438

- CONDICION LABORAL DEL PERSONAL ACCIDENTADO POR
OBJETOS PUNZOCORTANTES, EN EL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA.

Accidentes . -2015 _ 2016 2017
el om:;oi N " N® % N
punzocorantes casos . Casos ° | cases | 7
Contratados: CAS y SNP 3 27,27 5 62,50 3 50,00
* |Nombrados 7 63,64 3 37,50 2 33,33
Practicantes 1 9.09 o 0,00 0 0,00
Residente 0 0,00 o 0,00 0 0,00
1Pasantia 3] 0,00 0 . 0,00 1 . 16,67
Total General 11 100 8 100 6 100

‘ GRAFICO N° 4.8 |
CONDICION LABORAL DEL PERSONAL ACCIDENTADO POR
OBJETOS PUNZOCORTANTES, EN EL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIiAZ DE LA VEGA.
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La condicion laboral del personal accidentado con objetos
punzocortantes, en el 2015, la mayor incidencia recae en el personal
nombrado, con e|‘63.-64%; en el 2016, la mayor incidencia recae en el
personal contratado, representado por el 62.50%,; de_ forma semejante en
el 2017, la mayor incidencia de 'accidentes recae en el personal

contratado, siendo su porcentaje de 50%.
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a)

d)

V. CONCLUSIONES

La intervencibn mediante la vigilancia epidemiolégica para
disminuir las tasas de accidentes por objetos punzocortantes
en personal asistencial de Salud del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega, ha tenido efectos significativos, es decir, se ha
logrado controlar y disminuir la tasa de incidencia de accidentes de
este tipo.

Los profesionales que mas se accidentan con objetos
punzocortantes, identificados a través dela  vigilancia
epidemioldgica, son los médicos, las enfermeras y técnicos de
enfermeria.

Los servicios donde ocurren la mayor cantidad de accidentes por
objetos punzocortantes, de acuerdo a la vigilancia epidemiolégica
es en los ambientes de Hospitalizacion de Medicina, Sala de
Operaciones, UCI y Laboratorio Clinico.

El personal femenino, es el que mas se accidenta, por objetos
punzocortantes; mientras que, las edades donde ocurren mas
accidentes en el personal, comprende de 40 a 59 afios de edad.

Los instrumentos con los que mayormente se accidentan el
personal de salud son las agujas inyectables y las agujas de
abocat; siendo el dedo indice de la mano izquierda, el area de
mayor afectacion.
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a)

b)

d)

Vl. RECOMENDACIONES

Se debe promover en la Institucion hospitalaria programas
adecuados para garantizar la Proteccién del personal y sensibilizar
en el concepto de que todos los accidentes punzocortantes pueden
ser prevenidos, en la medida que asuman su responsabilidad,
cumpliendo con los protocolos de seguridad laboral segun normas

vigentes.

Se hace imperativo realizar esfuerzos, para establecer medidas de
control precisas que minimicen dichos accidentes a través de
fortalecimiento de capacidades de forma continua, evaluacion del
riesgo, identificacion de peligros y proteccion de los trabajadores

asistenciales.

Se sugiere instaurar un sistema de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante la evaluacién Medico Ocupacionales, para
realizar el reconocimiento médico especifico previos a la exposicién

y de forma periddica.

Se recomienda la inmunizacion activa anti hepatitis B a todo el
personal de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Ministerial
651-2016/MINSA. A fin de lograr la proteccién del personal frente
a virus de la hepatitis B.
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ANEXO N° 1

FLUXOGRAMA IMPLEMENTADO POR EL MINISTERIO
DE SALUD. |

MINISTERIO DE SALUD 7 _
CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y SIDA

FLUXOGRAMA 1
PARA DETERMINAR EL GRADODEEXPOSICION Y RIESGO DE TRANSMISION DEL VIH

ACCIDENT E OCUPACIONAL

CONEIERA:
EVALLAR TiPO DE ACCOENTE QQUPACONAL

GRADO X EXPOSICION
RESGODETRANSISSOH DEL ViH

J

no, [
{TBE RESGO? I:}
[Js

TRATAMIBITODE PROFILAXIS ANT(RETROVIRAL ’
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FLUXOGRAMA DE ATENCION DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES Y

OCUPACIONALES EN EL HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
Ley N° 29783 y R.M. N° 763-2008/MINSA

TRABAJADOR
@ ACCIDENTADO
- ] 771:7"7:7:7 7777" - _W o P - e mmmmee oo 1
AVIS | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, S.A.
JEFEDE SERVICIO |17 oo----+ .+ UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL
i Notificara: 1!
: @ - Llenado de ficha de reporte  |t-------- 5 E - Registro, seguimiento e investigacion
de accidente. 1 de casos.
- Derivar a emergencia @ - Vigilancia y apoyo en la gestion de
R =~ 1 atencién oportuna.
JEFE DE GUARDIA E - Reportg epidemiolégico de accidentes
EMERGENCIA : ocupacionales a DIRESA.
- e — S S— e rr R, et e e e, e e e _-- - - - —
_ EVALUACION DE
7 ' RIESGO OCUPACIONAL
Ce——— 4
Exposicién Exposicién Percutanea {*) Exposicion Tratamiento
de piel no - Lesion con aguja solida, bisturi u otros apiel Medidas:
intacta” y instrumentos utilizados en la canalizacion de intacta “Lavarse con
mucosas (*) || arteria o vena de paciente. agua y jabon.
- Lesidn profunda o raspén superficial. ' ) Consgjena
- Sangre visible en el instrumental. preventiva.
| - Contacto de ojos con secreciones de paciente
- Contacto con otros productos contaminados.

Sl v

Sl
v
LABORATORIO —
, | - D/C Hepatitis (prueba rapida y Elisa) Reporte de
| -DICVIH {prueba répidayElisa) | — — * resultados a

- Hemograma completo EMERGENCIA
- Otras pruebas segun lo requiera. D

I }

. T HBV (+) HBV (-)
expo‘:::t:)n IZS saancgcrlzenct)esﬂuizzz @ ViH (+) VH )

+ Otras enfermedades {-)
corporales debe lavarse con = Otras enfermedades( ) PROCESO TERMINADO
abundante agua si se trata de los _ EDUCACION PREVENTIVA

0jos, y agregar jabén si se trata de
ofras regiones del cuerpo, sin

e ——— h 4 T ——
. - TRATAMIENTO QUIMIOPROFILACTICO
restregar el siio de exposicion, (dentro de fas 24 horas)

permitiendo  fluir  la  sangre 1 | Oyrientacién sobre el tratamiento al trabajador.
libremente durante 2-3 minutos. ] - Protocolo de seguimiento: control a las 6
------------------- | semanas, 3 meses y 6 meses.
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Foto 1. Capacitacién en implementacién del Fluxograma de accidentes

punzocortantes al personal asistencial.
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FUENTE: Elaboracion Propia, 2017

Foto 2. Capacitacion al personal asistencial en Vigilancia

Epidemiolégica de accidentes punzocortantes.

R

FUENTE: Elaboracion Propia, 2017
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Foto 3. Accidente punzocortante en personal de lavanderia, por

inadecuada segregacién de residuos biocontaminados.

- ,_,“ - ‘J,!

FUENTE: Elaboracién Propia, 2017

~ o

Foto 4. Accidente punzocortante en personal de lavanderia, por objeto
(aguja de sutura).

" FUENTE: Elaboracién Propia, 2017
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Foto 4. Accidente punzocortante en zona de lesion en personal de
lavanderia.

FUENTE: Elaboracion Propia, 2017

Foto 5. Fluxograma de accidentes punzocortantes en servicio de
Traumatologia.

FUENTE: Elaboracién Propia, 2017
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Foto 6. Fluxograma de accidentes punzocortantes en el servicio de
Medicina.

FUENTE: Elaboracién Propia, 2017

Foto 7. Fluxograma de accidentes punzocortantes en el servicio de
Cirugia.

FUENTE: Elaboracién Propia, 2017
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Foto 8. Fluxograma de accidentes punzocortantes en el servicio de
Emergencia.
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Anexo N° 5. Capacitacién al personal asistencial.
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ANEXO 6

IMPLEMENTACION DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD DEL TRABAJO.

-Afo de la consolidacién det Mar de Graw

Abancay, 04 de Enero del 2016.

QFICIO N° 001-2016-OESASO-HRGDV-AB.

Cresaca Rec o Ava 810 i
o Hg i, ST
&y dalavoizef

TRARIE L 20RO

Sefior:
Méd. Luis B. Barra Pacheco
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA

PRESENTE:
ASUNTO : Reitero Revision y  Aprobacion Y
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Tr%lB“a]‘b' y -

Referencia: R.D. N° 276-2015-DG-HRGDVA

Firma :

Es grato dirigirme a usted con el fin de saludarlo cordialmente y a su vez
poner de su conocimiento que, el Reglamento Interne de Seguridad y Salud en
el Trabajo es REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA IMPLEMENTACION ¥

- REGLAMENTACION DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO PRIMEROC DE LA R.D. N° 276-
2015-DG-HRGOVA ¥ DAR INICIO A LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES en los
trabajadores del HRGDV, conforme a lo sefalado en Iz Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por Io expuesto, se REITERA A SU DESPACHO ORDENAR A QUIEN
CORRESPONDA la REVISION y APROBACION CON RESOLUCION
DIRECTORAL, EL. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO del HMospital Regional Guilermo Diaz de la Vega, en
cumplimiento a la R.D. N° 276-2015-DG-HRGDVA y a la Ley N° 26783, Ley de
Seguridad y Salud en &l Trabajo. ’

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras
de mis mas distinguidas consideraciones.

Se adjunta:

(? - Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Trabajo.
- Copia de Oficio N® 140 — 2015 — OESASO-USO-HRGDV-AB

Atentamente.

. Ay, Danigl A, Carrlor SN
i . UNIRAD DE SALUD OCUPACIONAL 1 Abancay-Apurimac, Peru.
D e 32 s adeen it Teldfano: {0831321108 - (126)
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CCRTACCCIMIORTS 0 A CDUL.WON"

OFICIO N 140 -201 S-0ESASC- USO -HRGDV-AB.
Sefior:

Méd. Luis B. Barra Pacheco
DIRECTOR DEL HOSFPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA s

PRESENTE: : awm__" ‘

Reglamento interno da Seguridad y Salud en ol Traba;a Han- -
HRGDV,

Me es grato dirigirme 3 usted con el fin de saludarlo cordialmente v a su vez
SOLICITAR LA REVISIGN ¥ APROBACION MEDIANTE RESOLUCION
DIRECTORAL DEL REGLAMENTO INTERNQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL HRGDY, en cumplimiento del articulo 74, del Reglameato
de la Ley 20783, D.S. N° 005-2012-TR que setablece Ia implementacion de
dicho documento.

= Se adjunta copia del Raglamanto Internc de Seguridad y Satud &n el
Trahajo del HRGDV.

Sin otro particular, hago propicia la pessitn para expresare las muestras
de mis mas distinguidas censideraciones.

Atentamente.

3‘ it o\t l:th

) 'ﬁ'..:-nmmc . Rumlrn:

e

c.cC.
Archive,
~ Avu. Dainie A, Damisn SIN
MIBSL: ,'-S&:H];*é:‘c ,-‘-,"Ch‘u. AZANCH-ALUIMES, Moy,
i e AN Felsfenee $OG313Z1700 ~ 1126
T . al
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ANEXO N°7.

APROBACION CON RESOLUCION DIRECTORAL PLAN DE MEDIDAS
ADECUADAS DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION.

! N°_o9 -2017-DG-HRGDVA
M‘%’ GOBIERRG REGIGNAL PFE AP1REVAC ?*Jﬁ’g

Iy A DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC s G
325 HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA ABANCAY 'g‘ﬁ

Resolucién Directioral
SAho de! Buen Scrvicio o] Ciudedano®
Abancay. sl de___obnlf del 2017.

YiSTO:

FiIa viermndo N” 163 2017 DGHIGDEABANTEY, emitlds par ¢! Direcior Generdd. on cinna
dismnne migbolor R2solucida Lirestaral azrobuide o Plan de Yisjlensia de s medives cdecusdas
en el Lo do equiles fe protescion de la Uadod an Fpidaminioga. Satd ameiental v Saled
Ocupacizal d2 :osphel Tieginnal Guillermo CdZ ¢2 #a Vaga de Abareay pamw of pofieds 2017, v

CONSIDIRANDO;

Que, modignle Hesolus™an Ministersl N® 753 2004 MINSA, de fecha 2€ de Julo 421 2004,

s dprucha 2 Narma enning N O20-MINSA/DGSP .21 “Norne Tézniza de Preva:cién y Corarn de

rfoppionss  Int@hespitaladas®, o) mismd QU sotaklece los  arocedisdentos téominne -

adininisaglives que permiten prevenic y conlrolar adecuadsmante 1 conjunic neterogéann de

arfenredeces nferncsas, quyo CChamirddor CITen es el haber =iy adcubldas g 10
suigbiect~ianto hospitalario:

. o, modichls Ress.usibn Vin'stera N* 179-2005/1IKSA. do fecha IR de Mzreao de) 2003,
s® Hpruebd 9 Nunu T6enica N° GZBRIMSA/OGEY.OL "Normia Téen'ca de Vipjlancia Egidersivlogiza
Je lss nroeslohes Ivrdohnsp talarias"

‘(uie, con Recofucicn WEASIZAN XY IAL-2O0EMINSA, £ feuta 23 cc Varzs el 2009, se
ga-peba la Diractiva Soniariv N" 021 KMINSADGFALDL “Direcliva Saniwric 2016 D Saaendaid -y del
. Sietamia de Vigiaoe a4 Epldem?olizica a2 afesionas Intrshos pilalaios*;

Que, <o Rasclucidn Mintstadal K 372-2022/VIRSA, d2 Z%echa 16 de maye do! 2C11, se
apvcos B G 18anleo d6 Prosedimientos de Liinpizza ¥ JosiviaeedSe de Ambienies ¢r 103
Falsblechrienlus doSol.¢ v Servicios Madicos ez Apove, cuya finalikded es sontritwiir 2 d smirulr loe
riesgos = kx salud OO 1S PCISONE kA los sstabircimienlus e Saduc v sordtios médnns de g
cuz puedon gtk na‘se po- (3 inrrecaddas praclices ce limploze v dostnfaceis de amslemtes;

b & f1.1e mediante o _osoluoén Minkstarial NP 18R-204G/4/1NSE, ¢u ‘gcha 16 4o maro del
# 2015, se aprueba el Caeuma o Téonizy ‘Llneemlf:'ntr;s pa-a la Vigiandia. Frreonidin y Catro de
las irfescionss Asuéudas o 10 A1CNG'5Y ne Salndd®, ruyn objelivo g3 aslatieeer 195 direstrices qus -
orever e dosurlo cu mg [verencionas destitadas o proveric ¥ cuus ol lag lnfeccinnes
asosldus 0 12 212904N 32 13 Salud, 21 ins exstablesitier los de wilud o el

Que, medicnle ¢ Ofice NO20 2017 GESASOISOHRGIV-ABE, o Oficig de Lpkemicingin
solicia a lu Dirceckdn Genara del Haspital, 12 sprobacian del 2 0t do Viglantia da Froansnir
Forzorut ¢f Leo de Lquipos d2 Pintece'én Pesencl on sobojedores dol 1IBGDY, consisterte en 12
“ollce IespactaTonts, los cuales seirtan 2atre iy objulivs goneroles Foratenimienta de (25
rrodidas ariscuadas v uso raciz sl de e wrviges du protesstén pemoral en los trabajudores oul

”

86



N°_ et -2017-DG-HRGDVA

=3

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC bt
HOSPITAL REGIGONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA ABANCAY ;&Wé’f

Resofucion Rirecioral

“Afio def Buen Serviclo al Cludedano”™

Abaneay, Ll do__alrt del 2017.

shuspilol, con o croptsito de contro s y prevenir ks fi2sgas de conimer enlymogogos ¥ acnidasiay
|t ahes;

’ En usi du 108 lacuteces corferdas por of ordiculo 11° de edemenio Ordonizacidh ¢
/*'f.ag,"’fv: Funcizaes cel Hospitel Heginnal Guillermn Nizs do 19 Voga do Abencay, aprekzdy pur Didcenza

R
‘{ 7 7RG Regional I TC30 2012 3R APLRIMACACR: 1o previslo por la Ley h*2744L Ley Cu Piocagimienmd
I":'-T. (ﬂﬁl &
Contando eon o Viste Ducno de 'a NieceEa DE Adm'nist-acidn, DMreseidn de Maseanmisale

cminkitralivo Genera, & Dectetn Supemo N S05.80 P, v 0o use de las facu'ledus conferides
vt K Rescluclén Dirertoral N*COL-2C17-D2-JIHLSA A

» Taitmtégico, Jelalurs da k2 Oficing 9o Gastian de Recursos Huinonos y IG5 Joteturr de fsssoria Lega

del Hespital "Guilectene Jite e 1 Yega™

SE

ESUELVE:

T

. L
PO A
3 {jaeraics

ARTIGULO PRIMERD.- APROBAR, & “Plun dc Vigllancla de las medides adotuadas en el Uso de
£quipos de Proeeeian Personal en Tisbajadores del Hospital Reglonal Gullcrmo Dfaz de la Vega®™; &'
SO QU2 €3715%A 2 C G fntles, cuo on eccurento adilnte farma pade irlegrants go ka prerama
HESalUCHEN; . )

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, 8 Iz O%rina de Epiizivlugin, Sskd Anbiertsl y Scled
Dousasiona, eumo Grganoe competente, b dfusiér, implerra1acdds, monkaren ¢ suparyisiEn, a fin
Jo dur cuingd mie s al ohece Mar. - Pericdo 2017,

ARTIQULD TERCERO- DISPONCR, 0 ta Ofitiae de Ested’stiza 2 (aformiliaa kK 9ublicacién de la
presete Resnhueidn Dicecioral conjunloms oo ¢on of Pian - Peedianin 207 7, & Livis 9o paging Web
32 |a Institanian,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCIEVESL:

c
\F

9'l'-l Fab e -

[iveteim Grmia TR YA
RlresAy Az Anm yalranion i - QENS A,
9. dz=sovy Lol A

Uid, Sttnced Ta y S0 24
O FsteAEr D T int

e
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"HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIiAZ DE
' LA VEGA - ABANCAY”

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, SALUD
AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL

- - UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

> FPLAN DE VIGILANCIA DE LAS MEDIDAS ADECUADAS EN
& EL uso DE EQUIPOS DE PEOTECCION PERSONAL EN
' TRABAJADORES DEL: HRGDY '

JEFA DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA,
SALUD AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL

Meéd. Fabinla ASCUE RAMIREZ

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

M&d. Ingrid PEREIRA SALGADO
Mg. Eddie CAMERO ZUBIZARRETA
Lic: Ené. Rulh SOTO VARGAS

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Wg. Greporla Choque Flores
Lic. Marcela Araujo Pena
Cbst. Dariana Catvo Chura

UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL.

M.V.2. Javier Zegarra Ramirez
M.V.Z. David Loper. Salguero

Abancay, Enero del 2017
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ANEXO N° 8

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SALUD OCUPACIONAL
2017. '

| NC. 45 ,-2017-DGHRGOVA,
;. COBIERNG RECICMNAL DE APURIKIAC ‘%‘f'_;;%

e DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURMAC
' HOSF!TAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA ABANCAY G ‘f”

RESOLUCION DIRECTORAL

“Adio dal Buan Servicio at Clududuimn”

Abancay, 2 de "clg':; 23t ,del  2a17.

!
L
"
v,

'I!:‘E!-

H Memoranida N Q82261 7-DG-ARGDVANANCAY, emiticis pue ¢! Lirector
& Generol, dei Hosidvol Regloval “Grillerma Diuz de {3 Yepa ™ medionte of eved dispone |
Npropeciar Resolpeién Diveatorad arrahonde of Pian de 1vabajo da fo Unidud de Sadud
Conpacions! el Hogrivo!t Reioac! “Giiliermo Dioz de Ju Vegu” de Shancay para el
Y Jenbrindo 2017, v:

CONSIDERANDU:

5 P e, fes Corstingeion Polltica del Fsindo v sue Adivedn 77, establece of dereso
. cp Ay del o civdadane @ W2 profacciin de e solud. la del medio Jeonifiar ¥ lo de I
hoopos ' hognnmidad asf comio ol delber de coniribuir @ su promocicn y defenviy;

N Qirs, ln ey N° 26842, Ley Geweral da ia Salvd, e su Titnln Prelimirar Ariiculo
p W! estodlece e fu Sufud o5 de condiclén indispersable del desurcollo ftmana y medie
N : Juadumerdtd para aicancar ol bagsio ndividual y colectivo. siendo 1z proeceiin da -
| du selud de Dijeresey piiblive, s respoisabiiided del Estodo regulaia vigilurbs p
woromeverly, ¢ridraiines sockslmenic eciprables dz seguridad, oporivaidud y calidod;
}' Qiee, werltunie Lep N* 20783, se amucha ln Ley de Segaidad v Sufed e el
-::.I'r:‘:‘mfu la misme qwe fiene por aﬁjero pramover umd suifton dp frevencian do riespos
Tabralex ¥ o paricipectén de log tabaiodires v s vrganzociones sindicoies,
apencs I fearxds de! didlogo sovied, velun por e o, s a‘ﬁﬁ"m Y cunpiimisive de
rormaliva sobre lo mineria;

Ui, moddime Txp N° 30222, s moclfica (s orvicales 13% 265 28° 33, incisn
del ardfenin 157 rr.;.l'eridu af (hiero ¢ Composictdn du los Comefuy Revionales de
teridid p Subved en vi Tralgio, of inciso d) el 4rifado 49, Artlenio 746 v 2rtleido

R AG8, cudrta disposicién complameninric dv lu Ley N° 39783 Loy de Sepigidad 7 Satud
‘J‘ ool Trabafo;
il

V:’R% One, medicewe Qficie N (07-20 7-0ESASQ:USO FREDV-AR, emitidy por of
e % esponsable Je o Unidud de Sotud Ovupactenal del Nospirad Begivieal “Guitlerio

7 :'nz sde (o Vepa™ solicita Ia Aprobacidn Revolutizx del Plun e Trabgio ge le Unidad
it Qetipacionai peve ed perindo 211 7;

Oue. of preseate Plan de Traiiqir) a0 ia Unidad de Setud Oeupizdoand Jel
Hospitl Regioma! Guiliermo Diim de fa Vega Paviodo 2017, ieae comw (Myerivo
Cromered, di implemoiiar y efecutar, oxi mismo permite pirgenir, altesder accidentes de

trabgjo y promover I solal intagred de lus trobujadores;
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N, €45 -2017-DG-HRGOVA.

it DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
S HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA ABANCAY

. RESOLUCION DIRECTORAL

“Afin del Buent Servicio el Clwdadana’

hl

Abancay, _ 2t de ___ [ lewac  del 2017,
En usy de dux fovndiodes conioridar por ol aeriluln 17 e Reofamerto de
bloranizacion ) Funciones el Hospiral Regineal Guillernn Dluz e In Pego de
M¥ancav, worihude por Ordengize Regionod X G3.20) 2GR APURIVACKCR, in
vivie por fo Ley N° 27604 Ly G0 Procedinventp Adwivisicatin Genered 6! Docrein
weme NP Q05 DO-POM, 1 von ksa o2 tay fucubindes conferitay por ln Revolucion
ceforai W 205500 DIRERA-A P;

Cowtande o lo visacidn de: Dirsecitn de e Mfiviver de Asesoria Fegel,
@»‘:“ﬁ, Direceion de Adminisicecian, Miveccidn de Plancanganse Estratégive y o Jofotera oy

A , A N - ., T e o . .
Py Cfeiau de Gastidn de Recursos Thomarss ded Hevaitd Regional “Ciuitiermo Dias e
) = 4
Vo Pega " de Ahavery;

SE RESURELVE:

ARLICULO SEGUNDO,-DISPONER ba publicaciin del “Pian de Trahaio de
o Cwidduid sie Sulrad Qempisianed del Hospits! Regionaf Guittornen Diaz e i Fega ™.

ARTICETO YERCERO-TRANSCRIBIR, lo prosente Resolucion o lus

Organos Periiaenies paie su conpcimicnto y fines i Ty
{3,

.‘j REGISTRESE, CUMUNIQUESE, ¥ ARCHTVEST.

I
W Famn
i de bty
LY
™
b



'?' }'}“Tﬂ‘“ﬂ
e Gt |0 SAlL

“Afo del buen servicio al civdadano”

A R G 0 Abancay, 23 de Enero del 2017.

OFICIO N° 07 - 2017-OESASO-USO- HRGDV-AB.

ik
S5 [

¢l

T
ettt 2 s

Seiior; y o
ek in SN UL Y

Meéd. Jorge Ponce Juirez, Wi I
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiAZ DE LA V YQ-A 27

of -_02' s
Ciudad.

Asunto: Remito Plan de Trabajo 2017, de ta Unidad de Salud Ocupacional del
HRGDV para su Validacion y Aprobacién Resolutiva.

Por intermedio del presente me dirijo a usted, a fin de hacer entrega
del Plan de Trabajo de la Unidad de Salud Ocupacional det HRGDV -
periodo 2017, para su validacion y aprobacién con Resolucién Directoral,
a fin de prever las acciones y programacion pertinente en pro de la salud de los
trabajadores, seglin Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ley 30222,

Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las
muestras de mis mas distinguidas consideraciones.

Atentamente.

. PUZ A LA YEGL
B T B
Ly

----------- Al hogue Fiares
Ajﬁ; gﬁﬁ%‘:@m Enidumioioain

L

Av. Daniel A. Caridn S/
Abancay-Apurimac, Peru.

UNIDAD GE SALUD OCUPACIONAL ] i '
. - Smssn i | Teléfano: (0B3)3271108 - (126
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Plan Anual de Actividades de la Unidad de Salud Ocupacional det HRGDV - 2017

0 cina de Epitericiogia,

Balud prtienial ¥

ALUD

Ministerio de Salud O CUPACIONAL

Personas que atendemaos personas

hospital Regional Guilormio Dizz

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO — 2017
Ley N° 29783 y Ley N° 30222

P LS _ -
SIS | ) B,
=L LLE L 5%
R ¢ ““ﬁ"'"%“z‘os LA VEGA
i i_w%GUELL[RB‘"m Avnsinu |
j

ABANCAY, ENERO DEL 2017
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Anexo N° 9. Coordinacién con el Seguro integral de Salud -UDR

Apurimac, para evaluacion de pacientes quirargicos en Hepatitis B— C y
VIH, como requisitos indispensables antes del procedimiento quirirgico.

/

-

o
% Hospiist Reglons! Gultermo DIz d 13 Vegs L_ J
o “A% Ot DSID0 y W Rrecwaikanides Naziral

Abmeay, 17 de Abril del 2018

OFICIO N* 048 - 2018-OESASO-HRGDV-AB, | Nr,g}? ﬂ
Sefor: P Tewin ooanantaan
1.C. Jorge Ponce Judrez P E R
OIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERIMO DLAZ DE LA A GA 2.

M.C. Edmer Cicores Villar +2:0_ABRR X018 /= |
JEFE DEL SERVICIO DE SALA DE QPERACIONES o ) " 73"
PRESENTE. : fa >

ASUNTO : Conclusionos do coordinacién con UDR ~ SIS, sobre tema do
evaluacién do pacientes pre quinirgicos con reactivos doe
ViH y HBaAg, pard proverir contagio de enformedades en of
peraonal do salud,

te os grate dirighme o usted. con o fin de sahxiario cordiamente y o s\ ver
comunicar que, dado kv tpsa de incidencia de accidentes por objetos
punzocortanics, y siendo of servicio de Sala oe Operaciones ¢ que ticne mayor
incidencia de accidentes, o5 que, los ntegrantes do b Unidad de Sakud
Ocupacional, coordinaron con ks representantes de b Oficina de & Unidad
Descentralizada Regional det SIS, en fecha 12/04/18, ¥egaindo & trs siguientos
conclirsionos:

TEMA DE ANALISIS

- Provencion de contagios de enformedades de pacientes a personal de satud
en Sala de Operaciones, por accidentes ¢on objolos punzocorianios ¥ por
contacio con fluidos cotporates (R, N* 768-2050/MINSA.),

- 5= solicita auvtorizacidn para avaluacidn do s pacienies pre auirlrgicos, con
examenes de sangre, con reactivos do VI, HBsAg y RPR.

PROPUESTAS

- Los representantes deé bn UDR - SIS, proponen que of Hospilal Regional
Guiflermo Dinz de In Vega prolocolice los extmenes de laborstorio de VIH,
HESAG, ¥y ofros que soan nocosarion, prra pocientos pre opersioros, y
aprucbe con Resolucidn Directoral,

- El protocolo de exbmenes de inboralorio en padienies pre-quitGrgicos,
aprobado con Resolucion Directoral, debe ser enviado a bt UDR — SIS para
iormar conocimiento, -

En tal sentido, ta Jefatira do Sala de Operacioncs, debe proponer of
protocolo en menclén y enviar a Direccclén dod Honpital para su rovisidn y
emizién do Renotucién Directoral, y a continuacidn dicha documentacidn
debe ser remitida a Ia UDR - SIS,

Sin ofro particutar, hago propicia b ocasién poro oxpresanie tas muostras de
mis més distinguidas consideraciones,

Adhumto: copin de acte de reunidn de coordnacidn con ba UDR - SIS,

‘.“
Atentamente, t,j;;"
pRgs
it s e Dariet A& Carrim SH
- : - t R B " b A
— ; lcmm-..' (0831321 300 - (120
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Anexo N°10. Normativa para comunicar Accidentes de Trabajo Usuarios
Externos.

‘Goblorno Replonal & Apurimac. DR
Hospital Roglonal Guillormo Ofaz o b
=A%y ¢t Didiogo ¥y Recanshacisn Nacfoml

Abancay, 13 de Febrero del 2018

OFICIO N 016 - 2018-OESASO-HRGDV.ASB,

Sefor: : P e
M.C. Jorge Ponce Jurez %W@
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiaZ DE LA mq‘,%m |
i?h;rﬁv._' S

ewoe 22

M.C. Zeida Salazar Vivanco - ' I¢ J.“ FEBMZN!
JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA 5

Atencién;

PRESENTE.

ASUNTO : Remite riormativa para comunicar los accidentos de trabajo
de usuvarios cxternos, a la Umdad do Salud Ocupacionat det
HRGDV,

Mz es grato dirigirme a usted, con d fin de saludarlo cordialmente y & su
vez comunicar que, de acuerdo a la Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Sajud
en ¢ Trabojo. Arl. 82, ‘ios centros meédicos asistenciales, que atiendan &
irabajador por primera vez sobre ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEOADES PROFESIONALES registradas o las que se ajusien a ia
definicidn legal dc esias, estdn OBLIGADOS A INFORMAR At MINISTERIO
DEL TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO”.

. Pox tales consideraciones. EL PERSONAL DE SALUD DEL SERVICIO
DE EMERGENCIA, QUE ATIENDE A USUARIOS EXTERNOS POR
INCIDENTES Y ACCIDENTES MORTALES Y NO MORTALES, ASl ComMO
ENFERWMEDADES PROFESIONALES, TIENE EL DEBER DE INFORMAR EL
CASO, A LA UNIDAD OE SALUD OCUPACIONIAL quien a su vez reportard
al Ministerio de Trabajo.

Sin oo particular, hago prop'cna la ocasion para expresarle las muesiras de
mis mas dusﬂngmdas consldcramones

Se adjnta:
- Lay 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto supremo NP 042.2014.TR
" Formulario N® 01 de no.llecacién aécidenies de Yrabalo morales ¢ incidentes
paligrosos. .
- Formutatio N° 02 da notificacion accidentes de haba,o no mofriales y
enfermedades otupacionales.

Alentamente.

Ay, Oarod A Cemon &'N
[ tDap 0= sans SALLD  OTUP AN ], Abancay-Apurimes, Perd
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Anexo N° 11. Compras de agujas con dispositivo de seguridad.

('A K G o Abancay, 21 de Abril det 2015

"

7 sy | AN 4 N DIVERSIFIC ACION PRODUCTIVA Y DEL
FORTALECTMIDNTO DE LA EDUCACKN™

OFICIO N° 015.2015-OESASO-HRGDV-AB, o © 2O W

n i
Sefor: . R IE LD
Méd. Luis B, Barra Pacheco

PRESENTE: Fow. QY

ASUNTO :Compra de agujas con dispotivos de seguridad,

¥

Drvcoie Pugemd o0 75 "'“B“"’

T

LIERTIRYD
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERIO DIAZ DE LA VEGA wimas 2 O3 S .

Referencia: Oficio N° 353-2015-DG-DIRESA-GR-AP [Free ST

b VS5 alD AR Ay

Me es grato dirigirme a usted con el fin de saludario cordialmente y a su
vez hacer de su conocimiento que la DIRESA ha racomendade de manera
reiterada “realizar la gestién para la implementacién de agujas con
dispositivos de seguridad, con ta finalidad de disminuir el riesgo de
infeccién por accidentes punzocertantes en trabajadores de salud”™ del
HRGDV.

Dicha recomendacién estd sustentada en et Plan Nacional de Prevencién del
VHB, VIH y i2 TB por Riesgo Ocupacional en los trabajadores de Salud 2010-
2015, segin R.M. N® 768-2010/MINSA, Por lo que corresponde al empleador
{omar las medidas conespondientes, para prevenir nesgos y enfermedades en
los trabajadores, segon Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sin olro particular, hago propicia la ocasidn para expresarle las muestras
de mis mas distingwidas consideraciones,

Alentamenie

R ..

- o oAb R g% o
dbtes, - ., L.

" '( ::.':‘»'{,‘ZE_\J et Q
I~ S AL, T Pt
e i M LS Wgﬂw -

e . Futs 1A ot Hoam oE

PR 4n-nmuﬂ1
it T
s

iy

| Av DsntA Carfion S0
Atancay-AouriTac, Peur

R Tottono TOR3I2THIS - (128)
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a Goblomo Reglonat de Apurimac - DIRESA
Hospital Reglonal Guiliermo Diaz da Ia Veg ’
] “Afg el Buen Servino & Cazimizng' y k:. J
t o

ANEXO N ° 12.

INFORME DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES.

Abancay, 06 de Diciembre det! 2017
QFICIO N° 092 - 2017-QESASO-HRGDV-AB,
Sefior;
théd. Jorge Ponce Juarez )
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
PRESENTE.
ASUNTO : Remite informe de accidentes por objotos punzocortantes y
accidentes  diversos en  personal del HRGODV,
carrespondiente al mes de Noviembre - 2017.

Me es gralo dirigirme a usted, con el fin de saludarlo cordialmente yasu

et
vez hacer entrega del reporle de accidentes por objetos punzocortantes y
accidentes diversos en personal del HRGDV, correspondiente al mes do
Noviembre - 2017,
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresare 1as muesiras de
mis mas distinguidas consideraciones.
Nota: Envisr una copia del presente informe a la DIRESA con atencitn a la
Unidad de Salud Qcupacional.
Atentamenta.
B CE e - l,.I. lh; J;‘o
=% ENY \ / "l
ek oxtuhd ._} vard
6..3 ./. .
— -?%a\\.ﬁ.—;‘s?.?.‘.___ ok,
ez \JZ
K “ ¥
A 4751
o T

Av Damvel A Camon SN

L UHIDAD DE SA°UD OCUPACONL Abancay-Aprimat, Pert
. . Tebétona: (3831321108 - (126}
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ANEXO N° 13

Goblerno Reglonal de Apudimas - DIRESA
Hospite! Regionsl Gulllermo Diax do ta Vegs

“Afio 641 Busn Senscio 2 Crudsdane' | ¥ oj
=

INFORME N*° 16 - Unidad de Salud Ocupacional - HRGDV-2017

A : Méd. Fabiola Ascue Ramirez
Jefa de ia Oficina de Epidemiologia, Salud Ambiental y Salud
Ccupacional del HRGDV

DE : Méd, Ingrid Pereira Salgado
Wg. Eddie Camero Zubizarreta
Lic. Ruth Soto Vargas
Unidad de Salud Ocupacional det HRGDV

ASUNTO : Informe de accidentes ocupacionales en personal def HRGDV,
correspondiente al mes de Noviembre - 2017,

- FECHA : Abancay, 06 de Diciembre del 2017

Mediante el presente nos dirigimos a usted, para saludara y a su vez
hacer entrega del reporte de accidentes ocupacionales en personal del
HRGDV, correspondiente al mes de Noviembre - 2017,

Sin otro particular, hago propicia a ocasién para expresarle las muestras de
nuesiras mas distinguidas consideraciones.

Atentamente,

» F
- ,,,,_,_,;‘,}?.:;.;_-;: @”"
TN, . 37

P 41 por e R

B R T O Fidin Cymere Tapiprieie Ruth SH10 Bt
?‘"-.5.:::.:';-';; N Mnmmoco crhncn e, A Enterrr
T ] CEe: L23.,
£

* - Ay, Dontet &, Cazridn 52
UNIDAD OF SELED QLURACIONAL | AbRncRy-Aparimes, Perd,
sy i P o2 Tekehme: (DE3)321108 « (128)
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ANEXO N° 14,

REPORTE DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES.
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ANEXO N° 14.1
REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
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ANEXO N° 15.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MINTRA.

EPemm
Viernes 31 de ociutre do 2014

¢ * NORMAS LEGALES

536397

FORMULARIO N 2

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJIO NO MORTALES ¥ ENFERMEDARES OCUPACIONALES
[Articulos 112, 113 y 114 del Reglamento de 1 Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Satud en e] Trabajo)

ARG MES

MARCAR CON LINA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser ltenado por el Centra bMédico Asistenclal)

AVISQ DE ACCHIENTE NO MORTAL (Art. 132"}

1. FECHA DE PRESENTACION

DlA MES

]

CI T T T

AND

VISQ Df ENFERMEDADES OCUPACIONALES {Ast. 112 I:i

1. DATOS DE LA EMPRESA IFSUARLA {DONDE $E EIECUTA LAS LABORES}

2. RUC

3. DENOMINACION SOCIAL

(LTI IT T

LLENAR EN CASO DE MINERIA

3.ANOMBRE DE LA CONCESHON MINERA ¥/O UEA

|  CODIGO CONCESIIN MINERA

———1

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS UQUIDOS ¥ GAS NATURAL

3.8 CODIGO OSINERGMIN [ ] REGISTRODGH [ — ]
4. TAMARG DF EMPRESA [TABLA A°1) 1
5. DOMICILIO PRINCIPAL
6. DIPARTAMENTO 7. PROVINGIA 8. DISTRITO UBIGED (o icnar)

]

9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL {DETALLAR)

Cifud [TABLA N*2} ER {no lenar)

10. N™ DE TRABAJADORES

11. COD. PROV. ¥ N* TELEFOND

M bor [ ]

I I I [ i1

. DAYQS DELEMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAIADOR)

12. AUC

13. DENOMINACION SOCIAL

I I 1 i I

LLENAR EN CASO DE MINERIA

13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O LEA

| CODIGO CONCESION MINERA

/1

ELENAR £N CASO DE HIDROCARBURQOS LIQUIDOS ¥ GAS NATURAL

13.8 CODIGO OSINERGMIN [ ] atgistrooen ]
14. TAMARD DE EMPRESA (TABLA N1 ]
15. DOMICILID PRINCIPAL
|
16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18, DISTRITD UBIGEQ {no llenar)
19, ACTIVEDAD ECONOMICA PRINCIPAL [DETALLAR} U [TABLAN"2) ER (0o llenar)

[

L]

20. N* DE TRABAJADORES

2. COD. PROV. Y N* TELEFOND

M | b |

LT T 1
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#1. DATOS DEL TRABAIADOR

22. DNI/ CE
1 [ I I I i
23.A APELLUIDOS 23.B NOMBRES
I }
24. DOMICILID
}
25. DEPARTAMENTOD 26. PROVINGIA 27. DISIRITO 28. UBIGEO (no llenar)
i { ] [ ) T 1717
29. CATEGDRIA OCUPAGIONAL (TABLA N* 3) 30. ASEGURADO  31. $5SALUD 32.EPS 3 EDAD M, SCTR
[ | S| NO [ T 1 1] 51 NG
35. GENERG
M e []
V. DATOS DEL ACODENTE BE TRABAIO { NO MORTAL)
36. FECHA DEL ACCIDENTE 37. HORA DEL ACCIDENTE
T T 1 [
DA MES  ARO [ [T

38, TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N°4} ™ 39, AGENTE CAUSANTE {TABLAN"S) [

ACIDN MEDICA

ap.Ruc | I I I i I i I [ | [ | avsecnoemereso [ 1 | ] T 1)

DA MIS  ARD

42. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL |

&2.ATIPO DE CENTRQ MEDICO ASISTENCIAL

possco [T emwwaco ] wwme ] eovam ]  scumomsocm [
43.PARTE DELCUERPO ATECTADO(TABLAN'G) [ ] 4 NATURALEZADE WA tESION [TABLAR Y | ]

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

as.AcODENTELEVE [ |

46. ACCIDENTE INCAPACITANTE:
ap1ToTALTEMPORAL || as2pamciaLvEMPoRAL [ 46.3 PARCIAL PERMANENTE ] 56.4 TOTAL PERMANENTE [ ]

47 ACUIDINTEMORTAL | ]  48. FECHA DE FALLECIMIENTO
oA MES  aRO

V. DATOS DE £A ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

EA ;] {7} Mgrear con X it
aysisicos [ ] so.oumcos [ ] siumowdeicos [ ] sz.oiseRcowomicos [ ] s3esicosocawss [
54. OMBRE ¥ NATURALEZA DE LA ENFERMIDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL cE1o

CERTIFCAGION MEDICA

55 R | T [ | | 1 ] 56 FECMA DE INGRESO

A MES  ANO

ST.CENTROMEDICO ASSTENCAL |

7.4 TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

a0 [ ] eRwabD [ ] wum [ 1 eouom [ ]  secumomsoon ]

S5, ENFERMEDAD PROFLSIONAL U OCUPACIONAL(TABLANS] [ |
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EGPermro
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WViernes 31 do ochubra de 2014 536399
51 Esturos ks exesios o ovriar afoos
1 Hicroempress : 52 Estuermys fiskcos extesivas il empuier objelos o tires do elos
2 Pogueha Emprsa $1  Estuerros fskos ercosivos o maneiar o Lngat objios
3 Medisna Empross 5 Fetsps movimientos
4 GrenEmpress |7 & Erpusiion s, ocone : seremas ¢
S instivciones del Esado T Wmaﬁ(mumemwmmm: '
[ Hinerin Aragarcal &2 tn o trio (oo ba forn o dot de rebaio)
1 Pequehahiners 6  Comacio uotistos
& Madians y Gren Mineris 64 Coriact con sustancias b objetos muy frios
_ o o rﬂ"'d s 5 et o B e R
8 Exponickin, 0 contacky con, sustoncies nochvas o radisciane :
A Agicium : st mwmwwowwmmm
8 Pesca
c Moas y Canterrs 82 Mnmm
D Mancfastum Bl Erposictnacveyrefacionss
! e no clasih P ) - .L‘A‘A
§ oo Gsrhee i Sw@gmw,!mﬁgm
G Comemo -
i
P oy L1, Miquinas i
M 11 Generadores de enel ex mowores elctricos:
¢ Intermediatin Flranciera “um:l-wmpm
K A b, Emproarie 112 Mbcutings do combasidn Mstma
L Adrmicistrackin Fiibkca y Octensa 116 O3
M Em 12 Bistemas d¢ tranymizién;
N Servdos Sociales y do Seud 12‘mmm
0 Servitios

TABLA3 CATEGORIA QCUPACKONAL

1 Funcionario )

2 Empleado

3 Jefe de Pl
4 Capaiaz

L] Tecrico

6 Opermnric

7 Ofiat

8 Peon

L] Oos

TABLA 4 TIPQ DEL ACCIDENTE

[ de;ﬂnpmms l

!1 c«m:ummmmmmtm
do tebaip, velicidos) ¥ en
wmm(mm ercavaciones, eberhrms en of sueky))
12 _Cl!msdumounmllnismmd
L2 cem ]
el Oeﬂmtuldasdumdamademdommw)

22 Desplome {de edificios, de muros, do andamios, de escalorss, de phos
: de mercandss)

n Caides da ohjoios £n Cures 0o maniiencidn mans
H Orras cakias de obietos
T3 Phsiaday, scbes, choques covia, o gaipes por ohictos, B Exocpoin 55
.. _cokiasdeobirtos
31 Pisadas sobre objetns

32 Crwques conta objelos inmivins {a exerscidn oo chaiues detids & una

'}

ceida anlerion)
1 Chogue contra abietos miviies
M Gdacswowm{mﬂmmmﬁagmﬂasmnyhs
Mhhs)um&mmmem
{4 Rpprnceboemeotes T
A Arsaprnctit '
62 Atmpaca entre un obitto inmivd y um objeto mivE

43 Ampada entre dos objetos mivies (8 extencitn de ks objetos votamies
o que caen)

—_—
w

122 Correns, cables, poiess, cpdenss, engronajes
129 Otrers
13 Miquinas para of trabafo de! mesal:
131 Prensas mecanicas.
132 Tomos
133 Fresadores.
134 Rectittadorns y muctas
135 Clzpfay
136 Foyjadoras
137 Laminadoras
139 Onrms.
14 Miquinas para trabs]sr la madera y otres materias shrilares:
141 Sieres cireatmres
142 Ozas sierres
13 Miduinas de moldursr
164 Cepitpdnrmy
149 Oray.
15 Miquinas sgricotas:
151 Segs
152 Triktadores
159 Oires
18 Miquinas para ¢ trabajo en Ias minm
161 Maguines do rozar
169 Otras
15 Otras migtrinas o cdasificadas bajo otros epigrafes:
m finas para i [ )
de kos rmedios de Fansparte

192M&mhaso=hkr de fejet y otres maquinas pars taindustris
textd

. inchrso

193 Maquk
bebidas

184 Maquinas pars Ia fxtricacdn del papel

195 Maquinas do imprenta
- 199 Ovas )
Meios de trimsporte y de manutenciin 3
N Apraos de bar:

211 Groas

212 Adcerrsores, montacargas

213 Cabrestiantes

petata 4 d¢ prort Ementicios y

| ]
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EPeruanc

36 Hemramientas, implementos y ulensilios, a excepcién de las

her

361 Hemamientas manuales acdonadas mecanicamente a
excepcion de las herramientas edéctricas manuales
362 C les na acch i
369 Otos
37 Escaleras, rampas maviles
35 Andamios

36400 Y/ NORMAS LEGALES Viornes 11 de oclubre de 2014
214 Peleas 429 Qiros
219 Otres 43 Fragmentos volantes
22 Medios de transporte por via férrea: 44 Radiationes:
221 Ferrocaniles interurbancs 441 Radiaciones ionizantes
222 Equipas de transporte por via $mea ulilizados en las minas, 449 Radiaciones de obo lipo
las galerias, las canteras, los establecimientos industriales, los 49 COtros materiales y sustancizs no clasificados bajo otros
muelles, efc. epigrafes
223 0ros T et T T T
23 Medios de transposte rodantes, a excepcion de los transportes M Berion ’ T T
of via férrea:
f 1 Tacimes 511 Condiciones timéticas.
232 Cam 512 Superiicies de trénsito y de frabaio
ones i 513 Aqua
233 Cametilas molorizadas 519 Otres
234 Vehiewlas motorizados no dlasificados bajo otros epigrat .
" . 53 interior:
235 Vehicubos de traction anitmal 621 P
tsos
236 Vehiculos actionados por la fuerza del hombre 592 Esaatios exi
SpHAtIS egUos
239 Oires
. . 523 Escaleras
24 Medios de ransgorte por afe 524 Otras superficies de trnsito y de trabajo
25 Medios de trans acvdtico:
porte 525 Aberturas en el suelo y en las paredes
251 Medios de kransporte por agua con molor _ o
) . 526 Factores que crean el ambiente (stumbrado, ventilacion,
252 Medios de transporte por agua sin motor temperatura, fuides, elc)
26 Otros medios de transporte: 520 Otros
261 Transportadores aéreos por cable 54 Subterrinens:
262 Transpostadmres  mechnicos @ excepcion de s 531 Techados y reveslimientos de galetias, do tineles, etc.
fransporiadares aéreos por cable
532 Pises de galerias, do tineles, etc.
259 Oros
(3 Owecapntes T T 5§33 Frentes de minas, tneles, etc.
Otros 0% !
- part . s s e 5M Pozos de minas
31 Recipientes de presion: 535 Fu
311 Celderas 536 A E:o
312 Retipientes de presion sin fogan o Ofm
5
313 Caefias y acoesorios d i P Lyt U
2 iasy rios de presion ! [ Ctros sgentes no clasificados bajo otros epigrates 7
314 Cilindeos de gas R sl - -
5 o . . &1 Animales:
315 Cajornes de aire comprimido, equipo de buzo £11 Animates vi
313 umales vivos
_— 'ms extutas: 612 Produttns de animeles
om?;l:;ne:, = €9 Otros agentes no clasificades bajo otros epigrates
5 homos e e i i e _L e - D arae e e m——
222 Hornas de refineria f_ _ T Agentes no claificados por falta de datos :l_!idamas_
ho
33;3 :u:: s TABLAS PARTE DEL CUERPO AFECTADA
s : 2 1 REGION CRANEANA (GRANEQ, CUERO CABELLUDO}
ogones 2 0JOS{CONINCLUSION DE LOS PARPADOS, LAORBITAY EL NERVID
33 Plontzs refrigeradoras OPTICO} BOCA (CON INGLUSKON DE LABIOS, DIENTES ¥ LENGUA)
3tastal ;m es fctrica sidos log motares eléctricos p 3 CARA{UBICACION NO GLASIFICADA EN OTRO EFIGRAFE}
i Méq;:;s o 4 NARIZY SENOS PARANASALES
B e : N 5 APARATOAUDITIVO
e ¥ calles 6  CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES
343 Transiormadores.
344 Aparatos de mando y de conbol ! CUELLO
4 8  REGION CERVICAL
349 Otros
. . & REG!ON DORSAL
3% Her eléctricas

0 REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR
ADYACENTES) TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

1 ABDOMEN {PARED ABDOMINAL)

12 PELVIS

13 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

14 HOMBRO {INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)
15 BRAZO

16 €ano
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RO ORARROMOGION,
DEIEMBITE O

DecretoSupremoquecapruchacl Registro
Unico de Informncién sobre accidentes
de trabajo., incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales y modifica

el articulo 110 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N® D12-2014-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO;

Que, mediante Decreto Supremo N°*  005-2012-
TR ge aprobd el Reglamento de ta Ley N® 20783, Ley
de Seguridad y Satud en ef Trabajo, con el obljeﬁvo de
promover una cultura de prevencldn de ricsgoes laborales
en el pafs, sobre ta base de 1o observancia del deber de
prevencion de tos empleadores, ef rol de fiscalizacidn y
control del Estndo y 1a porticipacion de los trbojodores y
SUS org1nlzndones sindicales;

Oue, la obligncién de los empleadores y oentros
meédicos  asistenciales pablicos, privados,  milnares,
goliolales o de seguridad social, de no!iﬁear al Ministerio de

rabajoy Bromodién def| Empk:o Jos accitentes do Imbn]o
enfermedaden  ocupacionales,
use de los formulanos que se

incidentcs  poligrosos
se cumple iante
aprueban para dicho fin;

Que, en ese sentido, en ta Dédcma Disposicion
Compiementaria Transiterin del ch!nmcmo de o Ley de
churmadhr Salud on ¢l Trabajo, aprobado por Decreto
Supremn 005-2012-TR s precisa que € Ministerio
de Trabajo Promocidn del Empleo gcslIonmﬂ ta
conformacién ce unn Comisidn Téonlica Mutfriseciorial para

! Registro Unico
de Informacion sobre accidentes de trabojo, incidentes
peti y enfer ocL

Ouo, meodiante Resolucion Supmmn N° O69-2013-
PCM. se conformd la Comision Téonica Munlseﬁodm
a fin de efaborar la propucsin del Registro Unico d
inforrnacién sobre eccidentes de 1robsejo, lnddemcs
peligroscs' y enfermedades ocupacionales, integrada por
representantes del Ministerio de Trabnjo y
tol Empleg, Minksterio de Salud, chum Social de Salud
— ESSALUD vy Ministerio dg l:nerF Minns;

Que, en estescmido. ta Com Gcnica Multisectorial
ha concluldo la ela de 1a propuesta dol Reglstro
Unico de Infarmacidn  sobre aedoentes de trobajo.
incidenies peligrosos y enfen i
y ha formuindo recomendaciones de modlrmdoneu
normntivas ol respecto; .

2o conformidnd con o inciso 8) del articulo 118 de la
Constiiucidon Polnlm det Pcﬂ.’r ¢l ncise 3) det articulo 11
de ta Ley N® 20158, Ley Organica det er o
y ¢l numeral 5.2) del ariculo 5 de 8 Ley N® 29" Ley
de Organizacion y Funciones del Mlnlstcﬁo de Trzma}o ¥y

Promocion del Empleo;

SE DECRETA:

Articuelo 1.- Aprobacién del Registro Unico do
mformacién sobro accidontos do traba o. jncidontos
poligrosos y onformodades ocupaciona

o el Re'gistro Unigg' de lmormador\

elabomr In propuests Que constit

rabo]
¢ incidentes Peligrosos N‘ 02, “Notilcacion da los
Accidentes de Trabajo Mortates y  Enfermedades
Ocupacionales”, nel como ias respoctivas Tablas y Fichas
Tacnicas, Ias qua comao anexos forman parte i”Megranto del
presente decrecto supremo,

Articulo 2.: Modificaclén dal artlculo 110 "dol
Reglamonto do {n Loy N* 28783, Loy do Soguridad y
Saiud on el Tratnjo, aprobado por croto Supromo
N* 005-2012-TR

Mociflq’ ese ¢f articlo 110 del Regtamento de
Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en e! Tmba}o
aprobado por ‘Decreto Supremo 005-2012-TR, en ios
siguientes términos:

“Articulo 110.- La naotificadidn a que se réfiere el arlicuo
B2 de ta Ley debe realizarse en los plazes siguientes:

a} Empientfoms:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los
Peligrosos: dentro del pisro maximo de vein!icusﬂro {24)
horas de ocurridos.

b} Centro Médico Asistencial Irirblk:o. privado,
militar, policlal o de seguridad soclal):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el ditimo dia habil
dei mes siguiente de ocuwrtido.

- Las Enfermedades Ocupacionates: dentro det plazo
de cinco (05) dias habiles de conoddo el diagndstico.

Les emploadores tionen un deber de colnbormckédn
con los centros médicos asistenciales. relativo a facilitar
Irformacion a su disposicion. quo sea necesaria parn que
estos Uitimos cumplan con la notificacion a su c.ar?o

La obligacién de informar cuakquier otro de
situaciones que alloren o pongan on resgo la vida.
integridad ﬂslca'y iagica del irabajador suscitadas en
el ambito Iaboral, prevista en ¢l iteral ¢} del articuto B2 de
13 Ley, seré efectuada en aquellos casos especificos que
sean solicitados por ¢l Ministerio do Trabajo y Promocion
dol Emplec.” N

Articulo 3.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sem refrendado por el
Ministro de Trabnajo y Promocion de! Empleo. |a Ministra
de Satud y & Ministro de Energla y Minas,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primeam,.- Normans Complomeantarian

E} Ministerio de Traba y Promocion del Empleo,
madiante Resoluckdn Ministeriat, podra emitir tas normas
compternentarias para In aplicacién del presenta decreto
supremo, on ¢! Ambito de sus competencias.

Sogunda.- \ngnncln N

El pm-seme decreto supfemo entrard en of dia
sigidenio Ssu pubteaciin on o Diardo Oficiat Bl Peruano,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Atnico.- Do In Implomontacién do Formutarios

taimplementacion de los lormitarios correspondientes
sg realizar dentro de un plazo doe clento veime (120, dlas
hdblies, contadas a partl de (a fechn de publica L]
preseme dispositivo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

I6n de los

Unice.- Do In d
Dé¢jense sin ofecto “lox Formularios Nos. 01 y
Regtamento_de 1a Ley N* 20783, Lcy de Segudd
Satud en e Trobajo. aprobados por Decreto Supremo
005-2012-TR, as{ como ins demas dis,
opongan at presente Decreto Supremao,

Dado en la Cosa de Gobierno. en Lima. a tos treinta
dias def mes de oclubre del oo dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO .
Presidente Constitucional de la Repubtica

FREDY OTAROLA PERARAND,
Ministro de Trabejo vy F’mmudén del Empleo

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOS)
Ministra de Soalud

ELEGDORO MAYORGA ALBA
Ministro de Enargla y Minas
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