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INTRODUCCION  

El presente Informe lo presento para optar el Título de 

Contador Público, en base a 'lo dispuesto por el Decreto 

Legislativo No 739 así como la Resolución del Consejo 

Universitario y la Directiva de la Comisión de Grados y 

Títulos aprobada por la Facultad de Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional del Callao. En él se refleja la 

experiencia vivida durante más de 7 afios en que vengo 

laborando en el Ministerio de Salud, aplicando los 

conocimientos adquiridos en las aulas de mi Universidad, Alma 

Mater, desde el cargo de Jefa del Servicio de Contabilidad. 

He desarrollado el presente trabajo, en base a la 

directiva emanada de la 'Codlisión de Grados y Títulos, dentro 

del formato establecido que consta de las partes siguientes: 



CAPITULO I 

GENERAL' DADES 

En este capítulo empiezo con una. Breve Resefia Histórica. 

del Ministerio de Salud y del Centro de Salud Mirones, para 

tratar a paso seguido, sobre la descentralización y el rol del 

Ministerio de Salud. A continuación establezco la ubicación, 

jurisdicción , objetivos y funciones a cargo del Centro de 

Salud, así como las Instituciones que brindan colaboración al 

Centro. Para terminar con la presentación de los Organigramas 

de la Empresa, resaltando la ubicación que tiene el cargo que 

desempeño, en los mismos. 
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CAPITULO II 

CARGO DESEMPEAADO 

En este capítulo se hace mención, muy brevemente, de mi 

experiencia profesional previa como Asistente de Contabilidad 

en tres empresas de la Actividad Privada. Antes de empezar a 

laborar en el Centro de Salud Mirones, dependencia 

perteneciente al Ministerio de Salud y en la cual desempeño 

desde hace 7 años el cargo de Jefa del Servicio de 

Contabilidad. 

Teniendo a mi cargo toda la información contable 

financiera del Centro de Salud: así como los informes que se 

deben de enviar cada mes a los organismos superiores, como son 

la Dirección Sub-,Regional de Salud V Lima-Ciudad (DSRS-V-LC) 

y Servicios Periféricos, pasando a. reseBar cada una de las 

diferentes funciones inherentes a dicho cargo. Considerando 

que los documentos se encuentran establecidos; menciono 

algunos aportes y/o modificaciones que fueron aprobados por la 

Jefatura del Centro. 
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CAPITULO III 

BASES TEORICAS 

En este capítulo reseño brevemente los Principios de 

Contabilidad Generalmente Aceptados que aplico a cada uno de 

los trabajos que he descrito en el capítulo II . así como las 

normas internas referidas a: 

Ley General de Presupuesto. 

Manual de Normas y Procedimientos del Ares de 

Contabilidad. 

Normas del Sistema Administrativo de Contabilidad. 

Normas Generales del Sistema de Tesorería. 

Normas Generales del Sistema de Abastecimiento. 

Manual Normativo de Remuneraciones y Planilla Unica de 

Pagos. 

Plan Contable Gubernamental. 
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CAPITULO IV 

ANEXOS 

En este capítulo adjunto los formularios y formatos 

aplicados en el desarrollo de mi trabajo, a fin de demostrar 

el cargo que realizo como Jefa del Servicio de Contabilidad en 

el Centro de Salud. 

La finalidad de mi trabajo, es optar el Título de 

Contador Público a. través de la Modalidad de Informe, poniendo 

en él toda mi dedicación y experiencia laboral obtenida, para 

'el desarrollo de mi trabajo, contando con excelentes 

profesores - guías. 
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1. GENERALIDADES 

1.1 BREVE RESEÑA HISTORIA DEL MINISTERIO DE SALUD 

Las actividades gubernamentales destinadas a 

preservar la salud de la población se inician en la época 

de la Colonia con la institución del Real Tribunal del 

.Protomedicato, en 1568, por Cédula expedida por 

Felipe II. 

El Tribunal tenía por finalidad garantizar el 

correcto ejercicio de la medicina, el funcionamiento de 

boticas, combatir el empirismo, clasificar plantas y 

hierbas medicinales, escribir la historia natural del 

Perú y absolver consultas del gobierno sobre el clima. 

enfermedades existentes. higiene Y salud pública en 
general. 

El insigne médico y prócer de la Independencia. Don 

Hipólito Unánue, fue el último protomédico de la Colonia. 

Bajo el nombre de Protomedicato General del Estado, ésta 

institución se conservó al nacer la República, llegando a 

tener 22 presidentes, el ultimo de los cuales fue el 

ilustre médico Cayetano Heredia. En 1826 se creó la Junta 

Suprema de Sanidad; encargada de establecer las Normas 

para la protección de la Salud de la población. Seis 

décadas después durante el gobierno de Don Andrés Avelino 

Cáceres, se pone en vigencia el Reglamento General de 

Sanidad que normaba las actividades de las Juntas 

Supremas, Departamentales y Provinciales de Sanidad en lo 

concerniente 	al 	Saneamiento 	Ambiental, 	Sanidad 

Internacional. Control de Enfermedades Transmisibles y 

Ejercicio Profesional. Las Juntas de Sanidad 

constituyeron el primer intento de administración 

descentralizada y su reglamento, el esbozo de un código 

sanitario. 
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En 1892 se encarga a los gobiernos locales lo 

concerniente al saneamiento ambiental y en 1898 se 
• 

establece la obligatoriedad de la vacunación 

antivariólica, hecho que origina posteriormente la 

creación del Instituto Nacional de Salud, dedicado a la 

producción de biológicos. 

En 1903 a raíz de un brote de peste bubónica, el 

gobierno determina la creación de la Dirección de 

Salubridad Pública, dependiente del entonces Ministerio 

de Fomento. La preocupación y obligación del Estado por 

la protección de la salud de la población se hace 

explícita desde 1920 en la Constitución de la República, 

esta posición es ratificada en las posteriores Cartas 

Magnas. 

Las crecientes y complejas responsabilidades de la 

Dirección de Salubridad hacen necesario que el gobierno 

la independice y cree un nuevo Ministerio. 

El 5 de octubre de 1935 al conmemorarse el 50 

aniversario del fallecimiento del mártir de la medicina 

peruana Don Daniel A. Carrión, fue Promulgado el D.b.8124 

que crea el Ministerio de Salud Pública, Trabajo y 

Previsión Social. 

En el nuevo portafolio se integraron la antigua 

Dirección de Salubridad. Pública. las Secciones de Trabajo 

y Previsión Social, así como la. de Asuntos Indígenas del 

Ministerio de Fomento, confiriéndosele además las 

atribuciones del Departamento de Beneficencia. del 

Ministerio de Justicia. 

Su primer titular fue el Dr. Armando Montes de 

Peralta. 

En su trayectoria histórica. el Ministerio de Salud 

ha tenido que adaptarse a las necesidades y cambios de la 

comunidad nacional, modificando sus organización y 
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denominación. Es así que en 1942 adopta el nombre de 

Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, y en 

1968 durante el Gobierno de la Fuerza Armada, por 

Decreto Ley N2 17271, se le cambia la denominación por el 

nombre actual: -MINISTERIO DE SALUD-  y en Articulo lro se 

establece que corresponde al Ministerio de Salud -las 

acciones de promoción, protección, y recuperación de la 

salud". 

1-2 PROCESO DE DESCENTRALIZACION. 

Uno de los principales lineamientos de política que 

orienta las acciones del Sector Salud es la 

descentralización efectiva de los servicios de salud, así 

como la descentralización de la administración de los 

recursos humanos, financieros y logísticos de los Centros 

de Salud conformantes. 

Los Centros de Salud de la. Jurisdicción de 

Lima-Ciudad fueron descentralizados progresivamente 

teniendo en consideración, en primer lugar aquellos 

centros que podían autofinanciarse con recursos propios y 

que contaran con el recurso humano mínimo indispensable 

que pudiera asumir las funciones delegadas. De esta 

manera fueron descentralizandose: 

Centro de Salud Max Arias Schereiber 

Centro de Salud Breha 

Centro de Salud Magdalena 

Centro de Salud Surquillo 

Centro de Salud Mirones 

Centro de Salud Lince 

Centro Antirrábico 
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Centro de Salud el Porvenir 

Centro de Salud Chacra Colorada 

Centro de Salud San Isidro 

Otros. 

1.3 ROL RECTOR DEL MINISTERIO DE SALUD 

Se han establecido coordinaciones con todas las 

instituciones del Sector que laboran en nuestra 

Jurisdicción.. 

Se han impartido disposiciones para mejorar la 

función administrativa de los servicios periféricos, 

disponiéndose que intensifiquen su capacidad coordinadora 

intra e intersectorial local. 

Se han puesto en vigencia las disposiciones del 

Reglamento General de Establecimientos de Salud del 

Sub-Sector no Público, habiéndose iniciado el censo de 

las clínica privadas, centros de salud, consultorios 

particulares y otros tipos de establecimientos de salud 

que laboren en la Jurisdicción de la Dirección 

Sub-Regional de Salud V-Lima Ciudad (DSRS-V-LC). 

Se ha coordinado con algunas municipalidades de Lima 

Metropolitana los Programas de Saneamiento Ambiental. 

Mediante Decreto Supremo No 002-92-SA se aprueba el 

Reglamento de Organización y Funciones de las Direcciones 

Sub-Regionales de Salud de Lima y Callao (anteriormente 

llamadas UDES). 

El 	proceso 	de 	descentralización 	vía 	la 

regionalización, implica la transformación sustantiva del 
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Ministerio de Salud, a través del reordenamiento y 

redefinición funcional y orgánica de sus dependencias 

descentralizadas para el cumplimiento del rol rector del 

gobierno en salud en su condición rectora. 

A continuación paso a mencionar datos sobre mi centro. 

1.4 BREVE RESEÑA HISTORICA DEL CENTRO DE SALUD MIRONES 

El Local del Centro de Salud Mirones .fue construido 

conjuntamente con la. Unidad de Vivienda. Mirones, por el 

Fondo de Salud y Bienestar Social en el año de 1955. 

Inicialmente funclon6 como un Servicio Médico 

gratuito Parroquial. A partir de 1960, funcionó domo 

dependencia del Ministerio de Salud; y en 1964 a raíz 

de la dación de la Ley No 15036 del 20-05-64. que entrega 

en propiedad las casas de la Unidad Vecinal Mirones. se  

hace constar en el artículo décimo de dicha ley la 

adjudicación del local del centro, al Ministerio de 

Salud. 

El Centro de Salud, funcionaba en un pequeño local 

debido a su poca demanda; 4 años después se tuvo que 

anexar a un local adjunto, donde funcionaba un jardín de 

la infancia, se hicieron arreglos y adaptaciones para la 

adecuación de los ambientes. 

En 1967, por solicitud del Jefe del Programa de 

Bronco Pulmonares, se inátaló el equipo de Rayos X del 

Centro de Salud Magdalena en el Centro de Salud Mirones, 

por encontrarse en mal estado de funcionamiento 

procediendo a reacondicionarlo, para tomar Radiografías 

Standar y Fotoroentgen. 

Desde ese momento ha funcionado en forma continua 

hasta el presente, en ese mismo año de 1.967 se incremento 
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al Centro de Salud Mirones, personal Especializado para 

la atención del Programa Bronco Pulmonar, aumentando de 

está forma el personal ya existente. 

La entidad propietaria del local del Centro de Salud 

Mirones, es el Ministerio de Salud Pública. 

El Fondo de Salud y Bienestar Social, hizo 

transferencia de los bienes inmuebles en el año 1968. 

El Título de Propiedad se halla en el Ministerio de 

Salud. 

1.5 USICACION DEL CENTRO DE SALUD MIRONES 

El Centro de Salud Mirones está ubicado en la 

Av. Luis Braylle Cdra 13 s/n, a la altura de la cuadra 

19 de la Av. Colonial. 

El Centro de Salud Mirones tiene tres vías de 

acceso: 

La primera puerta principal que dá hacia la 

Av. Luis Braylle. 

La segunda puerta, que dá a la espalda del 

centro, frente al salón comunal. 

La tercera, puerta de salida, ubicada en el 

servicio de tríaje, frente al correo . 

La ubicación del Centro de Salud Mirones, no es 

equidistante con el perímetro del Sector, como se aprecia 

en el plano de Lima Cercado, a pesar de ello la población 

puede acceder a. él en un 100%. 

1.6 JURISDICCION DEL CENTRO DE SALUD MIRONES 

Su área tiene los siguientes límites: 
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Norte: Margen izquierda de la Av. Oscar R.Benavides 

(Colonial entre la. cuadra 10 y 24), 

comprendidos entre la. Av. Tingo María y 

Aurelio García y García. 

Este: 	Desde la primera cuadra de la. Av. Tingo Maria, 

hasta la Plaza de la Bandera. 

Sur: 	Desde la Plaza de la Bandera, se continúa con 

la Av. Mariano H. Cornejo (antes 28 de Julio) y 

SU prolongación hasta empalmar con la Av. 

Universitaria. 

Oeste: Empieza desde la Av. Universitaria hasta llegar 

a la Av. Venezuela Cuadra. 33, continúa por la 

misma, hasta llegar a la Avenida Aurelio García. 

y García, hasta su intersección con la Av. 

Oscar R. Benavides. 

1.7 OBJETIVOS DEL CENTRO DE SALUD MIRONES 

El Centro de Salud tiene como objetivo principal 

aplicar los lineamientos de la Política Nacional de 

Salud, brindando Servicios Integrales en forma eficiente 

y oportuna, enfatizando los aspectos de Prevención, 

Promoción y Recuperación de la salud, con la activa 

participación de la comunidad. 

La política del Centro de Salud se circunscribe 
dentro 	de los lineamientos de la Política General del 

Ministerio de Salud. Tendentes a. lograr, normar todas las 

funciones relacionadas con el cuidado de la Salud de la 

población, mediante la. prevención y promoción, contando 

con la participación del pueblo a través de sus 

organizaciones. 
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1.6 FUNCIONES GENERALES DEL CENTRO DE SALUD MIRONES 

Conocer la realidad de salud en su jurisdicción. 

Brindar atención integral de salud de mediana 

complejidad, con la participación de la comunidad. 

. c. 	Realizar actividades preventivas, promocionales y 

recuperativas de la salud (segundo nivel de salud). 

Dirigir, coordinar y controlar las acciones de salud 

gue se ejecutan en su jurisdicción. 

Mantener relaciones de referencia y 

contrarreferencia con hospitales y centros 

especializados. 

Realizar actividades de docencia. capacitación y 

adiestramiento en sus niveles respectivos. 

Propiciar la investigación en el campo de la, salud. 

para la aplicación de la metodología adecuada en la 

solución de los problemas en el ámbito programático 

jurisdiccional. 
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1-9 INSTITUCIONES QUE BRINDAN COLABORACION AL CENTRO DE SALUD 

MIRONES 

Instituciones Estatales: 

Centro Antirrábico 

Chacra RIOS NII> 1300 

Clínica Psiquiátrica de Día 

Jr. Olaechea - Arnao 120 

Centro dé Salud Breha 

Jr. Napo S/N 

Centro de Salud Chacra. Colorada 

Cdra.8 Venezuela_ 

Instituciones Privadas: 

Centro Anti-Alcoholismo. 

Clínica Psiquiátrica 

Clínica Santa Angela 

Consultorios Particulares. 

Farmacia: Elio - Zuli. 
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II. CARGO  DESEMPEMADO 

2.1 EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR 

Antes de ingresar a trabajar para el Ministerio de Salud 

"Centro de Salud Mirones", trabajé en las empresas 

siguientes: 

a_ 	Distribuidora Grabiel Hnos. S.C.R.L 

Me desempené como Asistente de Contabilidad por horas, 

efectuando las siguientes labores: 

Cuadrar caja registradora. 

Efectuar depósitos, retiros y•transacciones de 

dinero en las diferentes cuentas corrientes: 

Banco Latino, 

Banco Wiese y 

Banco Continental. 

Codificar cuentas según Plan Cont 

Revisado. 

Verificar planilla de variaciones. 

Efectuar liquidación de impuestos: 

IPSS, IPE, Renta de 4ta Categoría, 

extraordinaria al Seguro, Otros. 

LLevar: Libro Caja, Libro Bancos, 

able General 

IGV, Fonavi, 

Contribución 

Registro de 

Compras y Registro de Ventas, Libro de Planilla 

de Sueldos, Libro Mayor, Libro de Caja Chica, 

Registro de Clientes y Libro Diario. 

Elaborar las boletas de pago. 

Pagar al personal. 

Preparar liquidación de beneficios sociales. 

Centralizar los asientos en el libro diario. 

Confeccionar el Balance General. 



b. 	Ventanas Peruanas S.A. 

Trabajé como Asistente de Contabilidad por horas, 

realizando las siguientes acciones: 

Control de asistencia del personal de oficina y 

el personal de planta. 

Elaborar hoja de reporte para el pago de 

salarios. 

Preparar las boletas y efectuar el pago al 

personal de oficina y al personal de planta. 

Efectuar liquidación de beneficios sociales. 

LLevar: Libro de Planilla de Sueldos y 

Salarios, Registro de Vacaciones, Registro de 

Compras y Ventas, Libro Caja, Registro de 

Vencimiento de Letras por Pagar, Libro Mayor y 

Libro Diario. 

Preparar Voucher del movimiento diario de 

gasto. 

Codificar los gastos según Plan Contable 

General Revisado. 

Liquidar impuestos: IGV, FONAVI, IPE, SENATI, 

.IPSS, Renta de 3 era categoría, Renta de 4 te 
categoría. Renta de 5 ta categoría, otros. 

Efectuar Análisis de Cuentas. 

c. 	Scala de Maranga S.A.: 

Trabajé como Auxiliar de Contabilidad, efectuando 

las siguientes acciones: 

Llevar: Libro Caja, Libro de Planilla y 

registros de ventas. 

Elaboré Boletas de pago. 

Codificación de cuentas según Plan Contable 

General Revisado. 
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2.2 EXPERIENCIA LABORAL EN EL CENTRO DE SALUD MIRONES 

Por el ario 1983, ingresé a trabajar en el Ministerio 

de Salud -Centro de Salud Mirones-  como Auxiliar de 

Contabilidad I, nivel 04 en el Departamento de 

Contabilidad. 

Posteriormente en el ario 1,986, asumí el cargo de Jefa 

del Servicio de Contabilidad del Centro de Salud Mirones 

en la categoría PF correspondiente a los empleados 

públicos, habiendo realizado mis estudios paralelamente 

con mi trabajo. 

Durante el tiempo que me vengo desempeñando como Jefa del 

Servicio, he aportado todo mis conocimientos para que el 

Sistema de Contabilidad marche correctamente, tomando 

las medidas correctivas para que los servicios bajo mi 

cargo, cumplan sus funciones que tienen asignadas para 

lograr las metas y objetivos del Centro de Salud. 

2.2.1 FUNCIONES DE LA JEFA DEL SERVICIO DE 

CONTABILIDAD 

Mis funciones principales como Jefa del 

Servicio de Contabilidad son las siguientes: 

Apertura y Autorización de los Libros 

Contables. 

Organizar y Supervisar el Funcionamiento del 

Servicio de Contabilidad. 

Centralizar y Controlar los Fondos Captados por 

Caja Recaudadora. 

Autorizar la Apertura del Fondo de Caja Chica. 
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5. 	Autorizar la Ampliación del Fondo Fijo. 

Realizar Depósitos en Cuenta Corriente del 

Banco de la Nación. 

Llevar al Día los Libros Contables. 

Realizar Arqueos Sorpresivos. 

Preparar Informe sobre el Movimiento de Fondos 

del mes. 

Preparar Informe de Ingresos y Gastos mensuales 

para loa Organismos Superiores. 

Recabar y Pagar la Planilla de Haberes. 

Responsabilidad del Dinero de la Vacunación. 

13 Responsabilidad de la Programación de las 

Vacaciones. 

Elaborar Constancia de Haberes. 

Elaborar los Certificados de Remuneraciones Y 
Retenciones. 

Solicitar Cotizaciones al Servicio de 

Abastecimiento. 

Formular Balance. Mensual del Movimiento 

Contable. 

Coordinar la Capacitación del Personal 

Contable. 

Archivar la Documentación 

Pagar el Impuesto a la Renta de 4ta Categoría. 

2.3 	DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LA JEFA DEL 
SERVICIO DE CONTABILIDAD 

A continuación comentaré las funciones principales 

que realizo como Jefa del Servicio de Contabilidad. 
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2.3.1 APERTURA Y AUTORIZACION DE LOS LIBROS 

CONTABLES 

En cuanto a los Libros Contables: 

Libro Caja 

Libro Caja Chica 

Libro de Medicamentos 

Libro Auxiliar de Bancos 

Según Manual de Normas y Procedimientos del 

Area de Contabilidad se autoriza la apertura de los 

Libros Contables, del siguiente modo: 

.En la primera página del Libro se coloca la 

glosa de apertura; según modelo adjunto en el 

Manual (Ver anexo st 1-2-3 )- 

Luego proceden a firmar los Libros Contables el 

Médico Jefe y el Jefe de Contabilidad. 

Para luego remitirlos a la Dirección Sub-

Regional de Salud V-Lima Ciudad para. su 

legalización correspondiente. 

Estos Libros deben mantenerse al día, con el 

registro de las diferentes transacciones realizadas 

durante el mes. 

2.3.2 	ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 

SERVICIO DE CONTABILIDAD 

Esta bajo mi responsabilidad el Servicio de 

Caja Recaudadora y el Servicio de Caja Chica, las 

que superviso de la siguiente manera: 
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EN_U_SERVIWILDE_OWA_RECAUPWORA 

Efectúo controles previos y posteriores como: 

Ver cuidadosamente que el cajero mantenga el 

orden correlativo de los tickets, facturas por 

concepto de consulta médica, odontológica, 

tópico, Inyectables, certificado de salud, 

visación de certificado médico, constancia 

Médica, laboratorio, rayos X, certificado 

eácolar, facturas de venta de medicamentos 

comprados con recursos propios; comerciales y 

genéricos comprados por el Ministerio. 

Controlo que los tickets y/o facturas emitidas 

tengan el sello CANCELADO y la fecha del día, a 

excepción de los medicamentos exonerados por el 

Jefe del Centro para donar a los pacientes así 

como que se esté cobrando los precios 

establecidos por el Ministerio de Salud, en la. 

tarifa autorizada la misma que debe ser 

respetada_ 

EN_u_liunsam_pc culuaum 

En cuanto a Caja Chica procedo del siguiente modo: 

Que el saldo del Fondo fijo sea el correcto. 

Reviso los documentos sustentatorios del gasto 

que tengan la correcta aplicación de las 

partidas Genéricas y Específicas, de acuerdo al 
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Clasificador por Objeto del Gasto autorizado 

por la Dirección de los Servicios Periféricos 

en concordancia con la Ley del Presupuesto. 

Controlo que los documentos sustentatorios: 

planilla de movilidad ( Ver anexo 6), planilla 

de horas extras ( Ver anexo 7 ), planilla de 

guardias comunitarias (Ver anexo 6), tengan el 

sello "PAGADO" para prevenir la duplicidad del 

pago. Todos éstos documentos deben estar 

visados por el Médico jefe, por la responsable 

de Contabilidad, por el encargado de 

Adquisiciones y por la Jefatura que solicitó el 

gasto. 

En cuanto a los vales provisionales deben ser 

liquidados dentro de las 24 horas de su emisión 

(Ver anexo It 9), de lo contrario comunico por 

escrito a la Dirección para su pronta 

regularización. 

Efectúo el reembolso del Fondo Fijo, cuando el 

responsable cumpla con rendir la documentación 

sustentatoria del gasto y el formato de 

rendición. 

De ésta manera me aseguro que los Servicios de Caja 

Recaudadora y Caja Chica sean eficientes; dando 

cumplimiento al Manual de Normas y Procedimientos 

del Area de Contabilidad. 
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2.3.3 	CENTRALIZAR Y CONTROLAR LOS FONDOS CAPTADOS 

POR CAJA RECAUDADORA. 

Como Jefa del Servicio de Contabilidad tengo 

como función la responsabilidad, cuidado y 

vigilancia d.el efectivo que se recauda en forma 

diaria. Para esta función efectúo los siguientes 

pasos: 

El cajero recaudador me 

dinero recaudado por 

entrega diariamente el 

concepto de Recursos 

Propios (consultas y otros servicios) en su 

respectivo Parte Diario 

y los ingresos por 

respectiva Planilla de 

Nº 13). 

(ver anexo N210 Nº 11), 

medicamentos, en la 

Medicamentos (Ver anexo 

Verificado lo anterior procedo a guardar el 

dinero eh la 	Caja fuerte en forma separada, 

para un efectivo control de Caja Central, Caja 

Chica y Venta de medicamentos. Estando a mi 

responsabilidad los fondos de Caja Central. 

Verifico el Parte Diario elaborado por el 

cajero recaudador al cierre de su jornada. 

- 	Una vez verificado, paso a elaborar el Recibo 

de Ingreso (Ver anexo 12), que luego registro 

en el Libro Caja_ 
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2.3.4 	AUTORIZAR LA APERTURA DEL FONDO DE CAJA CHICA 

Tengo la Responsabilidad de la autorización 

para aperturar un Fondo Fijo, para lo cual proyecto 

la Resolución Jefatural, correspondiente en 

coordinación con la Contadora de los Servicios 

Periféricos, nominando al responsable del manejo de 

dicho Fondo Fijo. 

Establezco asimismo, en la. Resolución de 

apertura el monto de dicha Caja Chica 'y el importe 

máximo a incurrir por cada. gasto (Ver anexo N214), 

teniendo que compatibilizar dicho monto con la 

disponibilidad y realidad del Centro de salud. 

Autorizo la entrega del dinero de Caja Chica, 

mediante un recibo a nombre del responsable del 

fondo, sea por apertura o por el monto a. 

reembolsar (Ver anexo N2 16). 

2.3.5 	AUTORIZAR LA AMPLIACION DEL FONDO FIJO 

Para pedir la ampliación del Fondo Fijo tengo 

que efectuar una coordinación con el Médico Jefe, 

para lo que elaboro el Flujo de Caja que permite 

apreciar como fluye el dinero en el Centro de Salud, 

tanto de entradas como de salidas, así como el saldo 

que queda. Realizado este cuadro el Médico Jefe, . 

determinará_ si se incrementa o no él Fondo, 

teniendo en consideración que los Ingresos por 
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Recursos Propios deben cubrir los Reembolsos para 

Caja Chica. 

Posteriormente pasa para el Visto Bueno de la 

Contadora de los servicios Periféricos y para la 

emisión de la Resolución JefatUral 

correspondiente (anexo N2 15). 

2.3.6 	REALIZAR DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE DEL 

BANCO DE LA NACION 

Es de mi responsabilidad realizar los depósitos 

en el Banco de la Nación a la Cuenta Corriente 

N2 	ø-Ø3Ø-j51587 Atención 	Integral 	de 	Salud- 
Servicios Periféricos por los siguientes conceptos 

de ingreso: 

Recursos Propios (Atenciones hospitalarias) 

Medicamentos vendidos 

Los depósitos se efectúan en el lapso máximo de 

las 48 horas y mínimo de 24 horas; para luego enviar 

las papeletas de empoce a la Dirección de los 

Servicios Periféricos, para su conocimiento y 

control (Ver anexo N2 19). 

2.3.7 	LLEVAR AL DIA LOS LIBROS CONTABLES 

Mantengo los Libros Contables al día y los 

documentos sustentatorios referente al gasto 

ingreso de Fondos, que avalen tales desembolsos y/o 

recaudaciones, los archivo en forma ordenada. 
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Libro Caja: 

Es un Libro Auxiliar y Obligatorio, donde 

registro las operaciones de ingreso de dinero, 

según recaudación diaria' y salidas de dinero 

por reembolso de fondo fijo y por depósitos de 

Recursos Propios, por venta de medicamentos. 

Su registro es diario y el cierre de 

operaciones al final de cada mes, indicando el 

saldo que queda para el mes siguiente. 

Este libro refleja el movimiento del mes y 

el saldo real del Centro de Salud. 

Libro Caja Chica: 

Es un Libro Auxiliar y voluntario, donde 

registro los gastos originados durante el día y 

el monto de apertura o reembolso del fondo 

fijo. 

Al cierre del mes establezco el saldo del fondo 

fijo, y confeccionar el reembolso de lo gastado 

para empezar al mes siguiente, con el Fondo 

Fijo establecido en la Resolución Jefatural. 

Este libro refleja la disponibilidad del fondo 

fijo con que cuenta el Centro de Salud. 

Libro de Medicamentos: 

Es un Libro Auxiliar, donde centralizo las 

recaudaciones diarias, por concepto de venta de 

medicamentos comerciales y genéricos. 

En este libro anoto los ingresos diarios por 

venta de medicamentos, así como los depósitos 

respectivos según papeleta de empoce. 

Lo que significa que al cierre del libro, cada 
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fin de mes, no debe haber saldo alguno, por' 

cuanto los ingresos del último día son 

depositados de inmediato. 

Libro Auxiliar de Bancos: 

En este libro anoto los depósitos por concepto 

de Ingresos Propios por atenciones y venta de 

medicamentos; aed COMO los giros de cheques tan 

pronto recibo la copia de los comprobantes de 

pago emitidos (Ver anexo 32), a fin de mostrar 

el saldo de la Cuenta Corriente del Centro de 

Salud. 

2.3.8 	REALIZAR ARQUEOS SORPRESIVOS 

Efectúo arqueos sorpresivos a los fondos caja chica, 

recaudación de ingresos propios y venta de 

medicamentos , por lo menos una vez al mes 

(Ver anexos No 20-21-22-23); Según Norma General del 

Sistema de Tesorería N2 008; para establecer la 

integridad del 	dinero del Centro de Salud. Al 

término del arqueo, emito el Acta consignando la 

conformidad o disconformidad del saldo; la que será 

firmada por mi persona como responsable del arqueo y 

por el responsable de llevar dicha caja chica. 

En caso de que detecte faltante o cualquier 

anomalía, lo comunico por escrito al Médico Jefe, 

para que tome las medidas correctivas pertinentes. 
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2.3.9 PREPARAR INFORME SOBRE EL MOVIMIENTO DE 

FONDOS DEL MES 

Esta bajo mi responsabilidad elaborar el Informe. 

sobre el Movimiento Contable del mes 

(Ver anexo N204), para elevarlo a la. Jefatura del 

Centro de Salud. 

Para elaborar este Informe es necesario que los 

Libros -Contables estén al día. Este Informe refleja 

en forma detallada el movimiento de los Recursos 

Financieros de la entidad, tanto de entrada como de 

salida_ 

La finalidad de este informe, es para que la alta 

Dirección, tome las decisiones más adecuadas para 

maximizar el rendimiento de las áreas de salud 

existente en el Centro. Así 	como 	evaluar 	el 

rendimiento de cada trabajador. 

2.3.10 PREPARAR INFORME DE INGRESOS Y GASTOS 

MENSUALES PARA LOS ORGANISMOS SUPERIORES 

Es de mi Responsabilidad preparar los Informes 

correspondientes a cada mes, para ser enviados a la 

Dirección de los Servicios Periféricos dentro de los 

5 primeros días hábiles del mes, relacionados con lo 

siguiente: 

Informe de Recaudación de los Ingresos Propios. 

Informe de Rendición de Cuentas del Fondo Fijo. 

Informe Mensual de Medicamentos. 
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Informe de hecaudación del Servicio de 

Odontoestomatología (Dental). 

Informe de Ingresos y Gastos del Servicio 

Dental. 

a) In1onup_117_RaQa1Mdagadn_dp loTnÉrsocs PropioA 

En el presente Informe consolido la recaudación 

diaria del mes,. por sus .diferentes partidas de ingresos: 

Certificado. médico. 

Fumigación. 

Tarjeta de atención. 

Medicinas recursos propios. 

Laboratorio. 

Consulta médica. 

Servicio de emergencia. 

Servicios varios. 

Este Informe 	muestra el total de ingresos generados 

por el Centro de Salud, por los diversos servicios que 

presta durante el mes (Ver anexos No 25). 

Al presente informe, se le adjuntan los recibos de 

ingresos y lo elevp a la Dirección de los Servicios 
Periféricos 	

para su verificación y contabilización 
correspondiente. 

b) Infpnne cle__RQ,tutirti_óbSuentaaiej._Endo Fijo 

En este Informe anoto todo los gastos originados 

durante el mes, con dinero de la Caja Chica según 
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d) Infslme_dn_Be9~5.11;a:del 

Servicio 	de Odonteeetomatología 

Para realizar este Informe consolido los ingresos 

del mes generados por el Servicio Dental 

(Ver anexo U 29), y originado por los siguientes 

conceptos : 

Consulta dental 

Extracción dental 

Curación dental 

• 	Este Informe refleja el rendimiento del Servicio 

Dental, y es enviado a la Dirección Sub-Regional de 

Salud V Lima-Ciudad (DSRS-V-LC). 

e) itl£Prffie_de_IngreAnz_Y.....GD1110.1_£103.25.eflieja—Qe.atal 

De los ingresos originados en el servicio dental por 

los diferentes conceptos, ya indicados en el ítem -d", se 

destina el 50 % de los ingresos generados durante el mes, 

al Servicio Dental para la adquisición de bienes y 

servicios para el uso del mismo Servicio Dental 

(Ver anexo # 30). 

Este Informe es enviado al Director de Economía de 

la Dirección ..pub Regional de Salud V Lima-Ciudad; 

entregando una copia del informe al Jefe del Servicio 

Dental; para que conozca su disponibilidad cuando 

requiera hacer algún arreglo a su servicio. 
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2.3.11 	RECABAR Y PAGAR LA PLANILLA DE HABERES 

Está bajo mi responsabilidad verificar que las 

personas que figuran en la Planilla de Haberes estén 

laborando en el Centro de Salud: los que tienen 

licencia por motivos particulares no cobren y se 

anulen sus cheques, 	que el personal destacado 

presente su constancia de asistencia para que reciba 

su cheque correspondiente. 

También es de mi responsabilidad verificar que 

se hallan efectuado los descuentos correspondientes', 

en los porcentajes establecidos por los dispositivos 

legales que los amparan. 

Tomando todas estas precauciones, paso a 

efectuar el pago correspondiente a todo el personal 

del Centro de Salud. 

Una vez concluido el pago en el término de 48 

horas, tengo la obligación de devolver las planillas 

a la Dirección de los Servicios Periféricos bajo 

responsabilidad (Ver anexo # 31). 

Para lo cual emito un oficio indicando quienes 

no han cobrado y la razón correspondiente_ 

2.3.12 	RESPONSABILIDAD DEL DINERO DE LA VACUNACION 

Cada vez que se realiza una campaña de 

vacunación es mi responsabilidad recabar con cargo a 

regularizar, a la. Dirección Sub-Regional de Salud V 

Lima-Ciudad; los dineros a utilizar por concepto de 

movilidad y refrigerio, segun vale provisional ( Ver 

anexo # 33). Para lo cual verifico el monto de 
dinero a. gastar en la campaña del Van, teniendo en 
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cuenta la programación establecida para cada 

jornada. 

Luego paso a elaborar las planillas de 

refrigerio y procedo a efectuar el pago al personal 

que participó en,  el VAN, según lo establecido; y 

preparo mi rendición según formato (Ver anexo # 34); 

con sus respectivas planillas (Ver anexo # 35 ); 

para elevarlo a la Dirección Sub-Regional de Salud V 

Lima-Ciudad. 

2.3.13 	RESPONSABILIDAD DE LA PROSRAMACION DE LAS 

VACACIONES 

Programo las vacaciones del Personal a mi cargo 

de acuerdo al mes que requiera cada una; teniendo 

cuidado que no se programen a. todos en un mismo mes; 

para que los servicios sigan funcionando. 

Al elaborar esta programación sugiero que no 

tomen sus vacaciones en los meses de verano, porque 

son los meses que más demanda tiene el Centro. 

Procedo a elaborar la programación para luego 

remitirlo a la Oficina de Personal del Centro de 

Salud (Ver anexo # 36). 

2.3.14 	ELABORAR CONSTANCIA DE HABERES 

. Preparo la Constancia. de Haberes para el 

personal que lo solicite, de acuerdo a su régimen: 

20530 
A partir 

del 01.07.79 
19990 	  

A partir del 

01.12.84 
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porque de ellas tomo la información siguiente: 

Remuneración Bruta Total de todo el ano menos SUS 

deducciones por: 

Aportaciones 

Social. 

Contribución 

Contribución 

Contribución 

al Instituto Peruano de Seguridad 

al Fondo Nacional de Pensiones. 

a la Caja Nacional de Pensiones. 

al  FONAVI. 

El Centro de Salud esta obligado a entregar la 

Declaración Jurada de Remuneraciones y Retenciones 

teniendo en consideración que las rentas mínimas 

para el ano 1992 fue 5,191 nuevos soles. 

2.3.16 SOLICITAR COTIZACIONES AL SERVICIO DE 
ABASTECIMIENTO 

De acuerdo a las necesidades del Sistema de 

Contabilidad a mi cargo presento mi cuadro de 

necesidades al Servicio de Abastecimiento el que en 

coordinación con la Jefatura del Centro de Salud 

evalúa, las necesidades del Servicio para proceder a 

su adquisición (Ver anexo II 18). 

En cuanto los montos superan más de S/. 500.00 

al 30 de agosto de 1993, se realiza la adquisición 

en Coordinación con la Directora de los Servicios 

Periféricos, enviando el cuadro de cotizaciones para 

su previa aprobación en donde nos indicaran el más 

conveniente, para luego remitir a le entidad 
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ejecutora la ,paperetá dé empoce por el equivalente 

de la adquisición, realizado con los fondos propios 

del Centro de Salud. Procediendo Servicios 

Periféricos a entregar al:Centro de Salud el bien o 

servicio comprado,L con una copia de la documentación 

sustentatoria con la cual procedo a efectuar el 

descargo correspondiente en el Libro Bancos. 

2.3.17 FORMULAR BALANCE MENSUAL DEL MOVIMIENTO 

CONTABLE 

Esta bajo mi responsabilidad efectuar la 

integración contable a fin de año, para esto tengo 

que considerar todos los movimientos contables 

habidos, de acuerdo al Plan Contable Gubernamental 

como se aprecia en nuestros movimientos mensuales. 

En su gran mayoría los servicios prestados por 

el Centro son considerados como servicio a la 

comunidad, es decir que la atención que se realiza y 

los resultados de la misma, es sin fines de lucro. 

En los ahos siempre se llega a obtener utilidad 
disponible en el Centro.  de Salud; la misma que es 

utilizada en el autofinanciamiento del Centro de 

Salud (Ver anexo # 17). 

2.3.18 	COORDINAR LA CAPITACION DEL PERSONAL 

En base al Sistema de Contabilidad que esta 

bajo mi responsabilidad solicito a la Directora de 

la Unidad de Capacitación y Desarrollo de los 
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Recursos Humanos de la Dirección Sub-Regional de 

Salud V Lima-Ciudad la capacitación del personal a 

mi cargo, a. fin de estar actualizados en las 

constantes variaciones de los procedimientos del 

área de Contabilidad, en base a las directivas que 

emite el Ministerio de Economía y Finanzas, o la 

Contaduría Pública quienes programan cursos de 

capacitación. 

2.3.19 	ARCHIVAR LA DOCUMENTACION 

Está bajo mi responsabilidad tener al día, en 

forma 	ordenada • todos 	los 	libros, 	documentos 

contables, y administrativos que están a mi cargo 

como son: 

Libros Contables 

Pecosas y Ordenes de Compra 

Recibos de Ingreso 

Partes Diarios 

Boletas de Dep6Sito 

Comprobantes de Pago 

Todos debidamente sustentados, con su parte de 

fondos de acuerdo P la naturaleza de la prestación 

del Servicio. 

Los archivos están debidamente numerados como 

se estila en un Departamento Contable y facilita la 

supervisión é inspectoría al sistema. de Contabilidad 

que periódicamente realiza un representante de la 

Dirección Sub-Regional V Lima-Ciudad (ver 

anexos #41-#42-043). 
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2.3.20 	PAGAR EL IMPUESTO A LA RENTA DE 4ta CATEGORIA 

Es de mi responsabilidad el pago del Impuesto a 

la Renta de 4ta categoría por los honorarios o 

servicios pagados por el Centro de Salud. 

Para realizar la retención considero: 

10 % 	  Honorarios 

4 %   Servicio a todo costo 

(Cuando solo cobra su 

trabajo sin incluir 

material.) 

La fecha de pago se efectúa según cronograma 

emitido por la. SUNAT, en la inscripción del RUC de 

acuerdo al último número del RUC: en los formularios 

N2 109 - 110 (Ver anexo U 5). 

2.4 APORTES REALIZADOS DURANTE EL DESEMPEF40 LABORAL 

Que de acuerdo a las experiencias y conocimientos 

adquiridos en la Universidad Nacional del Callao, 

consideré oportuno y conveniente diseñar para el servicio 

de caja los siguientes formularios de ingreso denominado: 

Parte Diario de Recursos Propios (Anexo #44) 

Planilla de Medicamentos (Anexo #45) 

Estos formularios son herramientas básicas de 

trabajo cuya finalidad es centralizar la recaudación 

diaria- para robustecer el control. 

El Parte Diario es el formato más importante, por 
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que a través de el se informa la captación de los 

Recursos Propios, según partidas de ingreso. 	Su 

confección es para llevar un mejor centro]. de los 

recursos. 

Asimismo la Planilla de Medicamentos, refleja la 

secuencia del orden correlativo de las facturas emitidas 

por el servicio Y lo producido por la venta de 

medicamentos. 

En cuanto al SERVICIO DE CONTABILIDAD, el formato 

referente al Informe Mensual de Ingresos Propios ha 

sufrido modificaciones, de aóuerdo a nuestras necesidades 

por cuanto la Dirección de los Servicios Periféricos nos 

fue adaptado de acuerdo 

Centro de Salud, según Partidas 

decisiones. Estas modificaciones 

fueron aprobadas por el Médico Jefe del Centro de Salud, 

cuyo modelo se adjunta (Ver anexo # 46). 

envió un 

nuestros 

nos sirve 

modelo, 

ingresos 

para 

el 

del 

tomar 

cual 
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CAP I TULA I I 

BASES TEC:1RX CAS 
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III. BASES TEORICAS 

3.1 	BASES TEORICAS CONTABLES APLICADAS EN CADA 

TRABAJO REALIZADO 

Mi trabajo se basa fundamentalmente en los 

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; 

así como: 

El Plan Contable Gubernamental. 

Ley de Presupuesto O 25388. 

3.- Clasificación por Objeto del Gasto. 

Manual de Normas y Procedimientos del Area de 

Contabilidad. 

Normas del Sistema Administrativo de Contabilidad. 

Normas Generales del Sistema de Tesorería. 

Normas Generales del Sistema. de Abastecimiento. 

8.- Manual Normativo de Remuneraciones y Planilla Unica 

de Pagos. 

Entre otros y que se encuentran debidamente 

referenciadas en el presente informe. 

De acuerdo a mis funciones descritas en el capítulo 

anterior aplico los siguientes Principios y Normas de 

Contabilidad: 

1.- APLeXtura vft1torjzjde  1QQ_J4br1)8 COUtableg. 

Considerando que el centro de Salud de Mirones es una 

dependencia del Ministerio de Salud, encargada. de prestar 

servicios de medicina Y odontología a la comunidad, el 

registro y control de estas operaciones se tiene que 

efectuar en los libros autorizados por el Manual de 

Normae y Procedimientos de Contabilidad; que establece 
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llevar los Libros de Caja, Caja Chica, Caja Bancos y 

Ventas de Medicamentos los cuales pertenecen al Ente 

Ministerio de Salud a cuya contabilidad se integra 

mensualmente toda la información procesada en el Centro 

de Salud. 

Estos libros debidamente legalizados deben llevarse en 

castellano, en moneda nacional y aplicando el método de 

la Partida Doble, el mismo que por su aplicación 

universal, ha sido considerado como Principio de 

Contabilidad. 

2.- Organizar_y_Snnenizar 
CsmIabilidad 

Considerando que el objetivo final de la. Contabilidad es 

salvaguardar los activos pertenecientes al Ente, me baso 

en el Manual de Organización y Funciones del Centro de 

Salud a fin de asignar las funciones y responsabilidades 

del personal a mi cargo y luego superviso el rendimiento 

tratando de lograr el óptimo de eficiencia de los mismos, 

lo que se evidenciará con el envio oportuno de los 

informes a la autoridad superior, así como en la 

disminución de errores. 

3 - - c_eil r lizar_m_Cmatzoi. oz_lo_e_Eprulas_.Qaatacto.e_p_o_r_Qa.-.6.1 
Recaudado ra 

Tratándose de una. Institución que presta servicios que 

son pagados por los solicitantes de los mismos, es 

necesario aplicar el criterio de Unidad de Caja que es la 

norma No 1. de las Normas Generales del Sistema de 
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Tesorería. Esta norma se compatibiliza con el Principio 

de Objetividad ya que los ingresos deben registrarse tan 

pronto se realizan, registrándose los fondos captados en 

los registros aplicando el método 	de Partida Doble y 

Principio de Moneda. Común Denominador. 

4.- Auts.?xizar.....lil_APertura_dej  Fondo Ejdo 

5-- 	Aut entzar_ladlnapliación_dsti  "rondeFiJq 

8 - Realinarme_Serneerann 

Para estas acciones me baso en la Norma. General de 

Tesorería 142 6 -Uso de Fondo Fijo para Caja Chica-  que 
establece que para autorizar la creación de un Fondo Fijo 

se debe emitir la Resolución Jefatural correspondiente y 

en el Manual de Normas y Procedimientos de Contabilidad 

cuando se trata de hacer una ampliación del fondo y la 

Norma General de Tesorería N2 8 sobre los Arqueos 

Sorpresivos. que consiste en comprobar la integridad 

del efectivo. 

6 - 	 _de lsa_N aojen 

En cumplimiento de los fines de la Contabilidad y del 

Principio de Control Interno de salvaguardar los activos 

y lo establecido en las Normas Generales del Sistema de 

Tesorería, norma. 112 01, que establece el Principio de 

Unidad de Caja que consiste' en centralizar la totalidad 

del dinero recaudado por los diferentes conceptos para 

ser depositados en el lapso de 24 horas, en la cta. cte. 

correspondiente, bajo reeponsabilidad. 
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7.- 1,Levar_111J25a to.s_Libro.0._etentablan 

De acuerdo con el Principio de Objetividad todas las 

variaciones que se producen en el patrimonio deben ser 

registradas tan pronto como se conocen a fin de que los 

Libros Contables, Presenten siempre la verdadera 

situación patrimonial del Ente. 

El registro se realizará aplicando el Principio de la 

Partida Doble, así como el de Moneda Común Denominador. 

G.- Empazar_Infsmme  Sobre el_Momiffiiento da_andua...siel  Mes 

rainfarasla_ingrnon_y_Giaatne Menemalee_para loz 
Qrriardato 	sluperioren 

En estos informes se refleja el Principio de 

Objetividad ya que deben reflejar fehacientemente los 

fondos ingresados, referidos a un período mensual por lo 

que aplicamos el Principio del Período I; se elabora en 

forma uniforme con los que se han presentado en los meses 

anteriores. Para el Informe de Ingresos y Gastos, además 

de los anteriores debo hacer uso de la Equidad a fin de 

aplicar a cada partida el justo monto que le corresponde 

en Moneda Común Denominador y sobre la base del Principio 

de Realización que establece que los ingresos y gastos 

deben contabilizarse cuando estos están plenamente 

realizados. 

Recabar y Pagaz_Riwilla_ge liabuzel/ 

Rearzabilidad_deattlaurfln 

El Manual de Funciones establece los procedimientos a 
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seguir para cumplir con estas funciones ampliadas con las 

Directivas N2 002-DG-0EAA-0E-DSRS-V-L-C-92 y 

N2 034-0PNS-DI-SUR-S-V-LC-92, sobre el Cobro de 

Remuneraciones y el pago a los participantes en la 

campala de vacunación. 

Es de aplicación el Principio de Equidad en cuanto cada 

trabajador debe recibir el justo estipendio en base a la 

labor realizada, por lo que se aplica también, el 

Principio de Realización 	y Periodo, ya que el pago 

corresponde a un período determinado. 

IlahararSenQtancia  de linhetaa 

Elabonor_Cor.t.iliQado_de_Remonenaelopee m_Betenclonee. 

En base al Manual de Organización y Funciones, así como 

en el Manual Normativo de Remuneraciones y Planillas 

Unica de Pagos, procedo a expedir las constancias y 

certificados previa verificación de la corrección de la 

información presentada en las planillas correspondientes. 

Baljoi-t_ixr cAtizariano_u_al Senisio_cie_Abastortimiento 

En base a las Normas Generales del Sistema de 

Abastecimiento sobre todo la N2 4 que manda la Unidad de 
las Adquisiciones de Bienes y Servicios. 

17.- Zormmiar—Bolance_tIen.qmal_del_Wwiniento  Contable 

Para este trabajo me baso en los Pri 

Período, Objetividad, Realización, 
ncipios de Ente, 

Moneda Común 

del Sistema de 
Denominador, y en las directivas 

Contabilidad Nº 30-80; 	33-92; 1 40 etc. 
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13.- BDpnonwhilidad_d9alo_rwarppocidm_sle_l_as_s_acwillma 

18.- Cosardialaz_la_e_oxsacita_c_UirLsJQI—Earraw»l_UPpIabl_e. 

En base al Manual de Organización y Funciones corresponde 

al Jefe de cada servicio, establecer el rol en el que se 

cumplirán las vacaciones del personal a mi cargo y 

capacitación continua, a fin de actualizar al personal en 

las variaciones que se dictan dentro del servicio. 

19›.- Archivar 1,a_Disleumentacdjbi 

Para realizar está función considero que los documentos 

estén archivados para dar facilidades a las supervisiones 

e inspectorías de los Entes Superiores -Ministerio de 
Salud-. 

20-- Ilagar_Di_imppostala_Rent.a_de  e Qat~1.11 

Para realizar esta función aplico el Principio de 

Entidad. Objetividad y Realización dando cumplimiento 

oportuno al pago del impuesto del período 
correspondiente. 

A continuación paso a mencionar las bases Teóricas 

Contables y Legales aplicadas a mi Trabajo: 

3.1.i PLAN CONTABLE GUBERNAMENTAL 

Es un listado de Cuentas, que se utiliza para 

ejecutar los asientos contables mensuales y elaborar los 

55 



Estados Financieros que la entidad necesita para 

Información. Control, y toma de decisiones certeras. 

En la actualidad utilizamos el Plan Contable 

'Gubernamental que fue puesto en práctica a partir del 

ler°. de Enero de 1,981. Según R.D. N2 071-80 EFC/76-01 

de la Dirección General del Presupuesto Público del 

Ministerio de Economía y Finanzas. 

Este plan responde a criterios técnicos que 

facilitan la.  contabilización de las diferentes 

transacciones que realizamos. Sus cuentas están 

clasificadas por su afinidad o naturaleza_ 

3.1.2 LEY DE PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA 

LEY 25388 

La ley de Presupuesto establece: 

Criterios Fuentes. 

Uso de los Recursos, que permitan lograr el 

equilibrio Financiero del Presupuesto. 

Normas Generales a que se sujetan la 

aprobación, ejecución y evaluación del 

presupuesto de los organismos del Sector 

Público, durante el ejercicio fiscal. 

El Presupuesto del Sector Público, comprende los 

presupuestos de 	los organismos que lo integran, 

clasificados en seis volúmenes, siendo el volumen 01: 

Gobierno Central. En este volumen esta comprendido el 
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Ministerio de Salud, entidad para donde laboro. 

Cada volumen presupuestal, se divide en: 

TITULO 1 INGRESOS : 

	

	Comprende los Ingresos por toda 

Fuente. 

TITULO Il EGRESOS: 

	

	Comprende los Gastos por todo 

concepto. 

3_1.3 CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

R.D. 001-91-EF/76.01 

Es un instrumento 	normativo, para fines de 

afectación del gasto, no otorgando derechos, los cuales 

son establecidos por disposiciones legales. 

Mediante la Resolución Directoral 001-91-EF/76.01 

publicado el 12.01.91 se prórroga el Clasificador por 

Objeto del Gasto de 1,990 para el Ejercicio Fiscal 1,992. 

El clasificador por Objeto del Gasto, es de uso 

exclusivo en el Servicio de Contabilidad, nos sirve para 

codificar los documentos sustentatorios del gasto, según 
.partidas autorizadas por la Entidad Superior. 

3.1.4 MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE 

CONTABILIDAD 

El Manual de Contabilidad es un conjunto de 

procedimientos utilizados en la entidad para elaborar la 
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información contable de las operaciones financieras 

ejecutadas, y sus normas son aplicables. 

El Manual establece procedimientos y normas 

contables para la contabilización integral de las 

operaciones, a fin de uniformizar criterios técnicos, así 

como el ordenamiento, contenido y dinámica, de las 

cuentas. Es aplicado en el sistema de contabilidad a mi 

cargo. 

El Manual de Contabilidad contiene: 

Generalidades referidas a su objetivo, 

aplicación base legal. 

Libros, formularios e informes de movimiento 

por áreas. 

Establece la organización y procedimientos 

contables. 

Plan de cuentas, su estructura y dinámica. 

Proceso Contable en las diferentes áreas 

contables: 

5.- Información Financiera preparada por la entidad 

y destino. 

Sistemas Administrativos y Sistemas Contables 

Gubernamentales. Sus normas y directivas 

vigentes referidas al sistema. 
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3.1.5 NORMAS DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD 

RESOLUCION MINISTERIAL Nº 801-81-EFC/76 

Son seis las normas: 

01. letodología_Contabia:  

Es el conjunto de procedimientos 

utilizados por las entidades, a fin de 

uniformizar criterios en las técnicas Y 

procedimientos contables. Para lo que cada 

entidad ( Ministerio de Salud ) es responsable 

de redactar sus manuales, en donde se detallará 
Ion 	procedimientos. 	libros, 	formularios. 

cuentas EE.FF. é informes de gestión, estén de 

acuerdo a lo establecido en la normas, 

principios 	de 	contabilidad 	generalmente 
aceptados y dispositivos legales vigentes. 

02. 	UQQ  d_e_Fo  raro ular_i_o_a_Yrengnxtradvz 

La prenumeración consiste en asignar al 

formulario una numeración correlativa en 

original y copia, en forma simultánea a su 

impresión. 

Su objetivo es evitar el uso de 

formularios en forma indebida y lograr un 

ordenamiento en el desarrollo de las 

operaciones. 

Los formularios deben prepararse de 

acuerdo a las características sefialadas por el 

Sistema_ 
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DID1WmentaCif5n SMOtentatAXSA: 

Son elementos de evidencia que permite el 

conocimiento de la naturaleza, finalidad y 

resultado de la operación o transacción con los 

datos suficientes para su análisis. 

La 	documentación 	sustentatoria 	se 

mantendrá archivada durante el período de 

tiempo que determinen las disposiciones legales 

vigentes, luego pasa al archivo pasivo. 

VerificaQjón Inter": 

Es el conjunto de medidas que se • toman en 

el análisis de las operaciones antes de su 

autorización. 

Cabe señalar las acciones a seguir según 

control previo interno: 

La verificación de la correcta emisión de 

los documentos que sustentan cada 

	

operación 	contable, 	comprobando 	la 

veracidad de los datos, su exactitud y 

conformidad del fondo. 

Aplicar la normatividad vigente en el 

análisis del contenido o naturaleza de la 

operación. 

Constatar los datos consignados en las 

operaciones debidamente respaldados con 

documentación sustentatoria- 

Verificar 	la 	autenticidad 	de 	la 

información y aplicar los principios 

técnicos de acuerdo a la naturaleza de la 

operación. 
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05. 1/41.131acj-óaneateldade1, Activo Filo: 

Es el conjunto de bienes duraderos que 

posee la entidad, para su. uso. La Valuación es 

una operación Administrativa-Contable, referida 

a la determinación del valor monetario 

correspondiente a los bienes materiales que no 

cuentan con documentos sustentatorios. 

La Depreciación está referida a la 

pérdida o.  disminución del valor monetario del 

bien respectivo. 

Su objetivo es tener una información real, 

referencial y actualizada del valor monetario 

de los bienes considerados dentro del activo 

fijo. 

06. CanciliAcil511  de Sido: 

Consiste en establecer la concordancia de 

las cifras mostradas en los registros contables 

con lo realmente disponible o existente. 

Su objetivo es asegurar a través de 

pruebas de comprobación y verificación de 

saldos, la utilidad y confiabilidad de la 

información financiera producida. 

3.1.6 DIRECTIVAS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD 

1. Directiva 30-60-EFC/76-07 

Referente a las Normas Complementarias para la 
adecuada. 	implementación 	del 	Plan 	Contable 
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Gubernamental. A través de la nomenclatura de 

cuentas del Plan Contable Gubernamental y dinámica 

de las mismas, implementarán los informes de 

movimiento, libros principales, auxiliares Y 

balances, inclusive se menciona las dimensiones de 

los libros y formularios. 

Directiva 33-92-EF/92 

Referente a la Información Mensual y Semestral que 

deben presentar las Instituciones del Sector 

Público. 

Directiva 40 

Referente a la Simplificación y Procedimientos 

Contables. 

Directiva 17 

Referente a la Contabilización del Movimiento 

Interno y Externo. 

5. Directiva 001-DE-0EAA-UDESL-C-91 

Referente 	al destino del 50 % de los Ingresos 

generados por el Servicio de Odontoestomatología 

(dental) para la adquisición de bienes y servicios 

del mismo. 

6. Directiva 002-DE-ORAA-DE-DSRS-V-L-C-92 

Referente a . los Procedimientos para el Cobro de 

Remuneraciones. Su objetivo es dar agilidad, 

veracidad y seguridad para el cobro. Esto debe ser 
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personal, salvo caso de impedimento del titular, se 

vea obligado a hacerlo por poder. 

3.1.7 RESOLUCIONES DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD 

Resolución Ministerial 0190-91-SA/DM 

Referente al Otorgamiento de Compensación por 

Movilidad Local. Se asignará un galón de gasolina de 

84 octanos, al personal que labore fuera de su 

horario normal y estará supeditado su pago a un 

programa de trabajo autorizado por el Médico Jefe y 

previa presentación del control de asistencia por la 

oficina de personal. 

'Resolución. Directoral 001/88 EEP. 2 Servicios 

Periféricos NP 1 - Cercado 

Referente a la. Apertura de la Cuenta Corriente 

de Ingresos Propios. Según Resolución se deposita a 

partir de la fecha la recaudación de los ingresos 

propios por los diferentes conceptos en la Cta. Cte. 

N2 000-161268. 

3. Resolución Directoral 128-92-DG-UDSL-C 

Se refiere al Depósito del 10 % de los Recursos 

Propios generados durante el mes, para la atención 

de los establecimientos de menores recursos 

económicos. 
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Resolución Vice Ministerial 118-90-DTA-DGE/SA 

Referente al Cambio de Cuenta Corriente de Ingresos 

Propios de la # 0161268 por U 0-000-207500 AIS 

SERVICIOS PERIFERICOS. 

Resolución Jefatural 014 

Se refiere al Instructivo de Cierre Contable por el 

Ejercicio 1,992 para las Entidades del Sector 

Publico, 

3.1.8 DECRETOS SUPREMOS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD 

1. Decreto Supremo N2 099-90-PCM 

Referente a la Austeridad en el Gasto Público. 

quedando 	prohibido 	efectuar 	compromisos 
(adquisiciones) a las siguientes partidas: 

02.03 Vestuario. 

02.17 Materiales deportivos. 

02.25 Distintivos y condecoraciones. 

02.27 Otros. 

03.04 Atenciones oficiales y celebraciones. 

03.20 Arrendamiento de inmuebles. 

03.21 Arrendamiento de muebles, equipo y otros. 

03.22 Arrendamiento de servicios de procesamiento 

automático de datos. 

03.25 Otros. 

03.27 Servicios no personales. 

14.00 Bienes de Capital no ligados a proyectos de 

inversión. 
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Asimismo se dispuso reducir' estrictamente los 

gastos de movilidad, combustibles, impresos. 

2. Decreto Supremo Nº 037-90 SA 

Referente al Compromiso de la partida 14.00 Bienes 

de Capital no ligados a Proyectos de Inversión. 

Según este D.S se excluye la prohibición de contraer 

compromisos con cargo a la partida 14.00. Para lo 

cual se solicitará apoyo administrativo a los 

Servicios Periféricos para la adquisición de bienes. 

afiQlos Cinsatiares del Sillte.ma_de_ilentabilidad 

Oficio Circular 001-91 

Referente al Valor Mínimo a considerar para los 

Bienes como Activos Fijos. 

Oficio Circular 001-79 

Referente a la Información Contable Presupuestaria. 

3. Oficio Circular N2 034-0PNS-DI-SUR-S-V-LC-92 

Paso de Refrigerio por concepto de Jornada de 

Vacunación, según programación. 

4. Oficio Circular No 032-DPS-UDESL-C-91 

Se refiere al Depósito de los Recursos Propios en el 

lapso de 24 horas. 

Se está cumpliendo la disposición bajo normas de 

seguridad y control. 
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3.1.9 NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE TESORERIA 

R.D.026-80-EF/77-15 

Son 15 las Normas: 

NGT-01 UNIDAILDES.A1A 

Consiste en centralizar la totalidad de los 

recursos financieros de la entidad y ponerlos a 

disposición de la. tesorería. Su objetivo es 

lograr una mayor efectividad en la captación y 

_aplicación de los recursos y facilitar el 

proceso para la toma, de decisiones. 

NGT-02 MANEJO D.W.)/113 Mit_TESOWLEIBLIED____A2LIVES_DI 
51W- CURIAS 

Es aquella que se apertura en el Banco de la 

Nación, como parte de la cuenta única del 

Tesoro Público para el uso de fondos. 

Los recursos asignados por el Tesoro Público se 

utilizará exclusivamente a través de sub-

cuentas única del Tesoro Público. 

NGT-03 FACULTAILSR/1 EL MANE,MDIUENTAS__X__SUU= 

QUENIAS_IANMIAS_ 

Consiste en - autorizar a uno o más funcionarios 

a asumir la representación de la entidad ante 

el Banco de la Nación. 

Su objetivo es lograr la máxima seguridad en el 

retiro de fondos de la entidad. 
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NGT-04 AEERIURALQI_QUEMS.21-SUB=QUIUMS_BAHD8BIAS 

Es la acción que corresponde a cada entidad 

para dar inicio al manejo de Fondos a través de 

cheques. 

Además nos permite un mejor control del 

movimiento de fondos y evitar la dispersión 

incontrolada de fondos. 

NGT-05 VS0 MIL EQBDO  RARA PAGOS_EN_EFECTIVO  

Es aquel constituido con carácter único por 

dinero en efectivo con Recurso del Tesoro 

Público de monto variable o fijo; 	establecido 
de acuerdo a las necesidades de la entidad. 

NGT S U.SD__DEL_EQNDO IrIj.Q_PAR/LCAJA_CBID.A 

Es aquél constituido con carácter único, por 

dinero en efectivo de monto fijo establecido de 

acuerdo a las necesidades de la entidad. Se 

utiliza el Fondo Fijo para caja chica, para 

atender el pago de gastos menudos y urgentes. 

NGT-07 REINISLCIQN  OYDRILINAJWL___EQNDCLYARA_____PAGOS_EN 
EBIZLISW  YDEI_EDNDQ_EAUSWA_CUISZ 

Consiste en reintegrar una suma igual a los 

gastos efectuados de acuerdo a lo determinado, 

según NORMAS GENERALES de Tesorería NGT-05 y 

NGT-06 previa verificación de la documentación 

sustentatoria debidamente autorizada. 
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.NGT-08 ArtgllE011_ 13011111Z111313LQ.S 

Los arqueos sorpresivos consisten en comprobar 

en cualquier momento si el saldo en libros está 

de acuerdo con la existencia de Fondos. 

Su finalidad es determinar la corrección y 

oportunidad de las operaciones y registros. 

Cualquier anomalía encontrada en los arqueos se 

comunicará de, inmediato al Jefe del Centro, 

estos deben efectuarse por lo menos una vez al 

mes. 

NG T-0 9 1111,8N.S.F711111.WiLli1Q1.4.1XIS 

Consiste en el traslado de recursos financieros 

de una cuenta a otra mediante cartas-ordenes. 

Su objetivo es lograr un adecuado uso de las 

cuentas corrientes bancarias. 

NGT-1.0 11EDIDAS_DI,SEGURII)AD_PA1,1_9_1110_12ESILEQUIS 
TRAS14120_111_11).NDSIS 

Son procedimientos utilizados por la entidad 

con la finalidad de proteger 	sus recursos 

financieros contra ciertos riesgos previstos. 

Su objetivo es salvaguardar al máximo el manejo 

de Fondos que se encuentra bajo mi custodia. 

'NGT -11 CHEQUE _A_NOMBRK_DE_LA_ENTIDAD 

Son aquellos que identifican nominativamente a 

la entidad como única beneficiaria del monto 
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girado. Su objetivo es lograr la máxima 

seguridad en el tratamiento de fondos 

recibidos.. La recepción y- custodia de cheques 

para la entidad debe efectuarse bajo medidas de 

seguridad pre-establecidas. 

NGT -12 ChMUJO PE_GBEQUE5__EER5QUALIS 

Cambiar un cheque personal significa hacer 

efectivo el importe utilizando los 'recursos de 

la entidad. 

Se evitará el cambio de cheques personales por 

cualquier concepto y circunstancia. Se da esta 

norma para lograr la máxima seguridad en el 

tratamiento de los fondos disponibles. 

NGT-13 U30 DEL SELLO_FITUAWLIAGADQV • 

El sello fechador PAGADO.  esel instrumento de 

control que estampado en un documento, indica. 

el 	haberse, cancelado 	la • obligación. 	Todo 

documento que sustente un desembolso debe 

llevar el sello PAGADO, para prevenir la 

duplicidad da presentación del comprobante para 

un nuevo pago. 

NGT-14 agIGUILIZIONEUL_12,E_LUD-GUENTAS DABGARIA.13 	DEL 
TESORO PUM-3- GO 

Consiste en determinar la concordancia de los 

saldos 	según libros, 	de ' las 	sub-cuentas 

bancarias componentes de la cuenta Única del 

Tesoro Público a una fecha dada con lo que se 
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será realizada por la Oficina de 

Abastecimiento. 

La adquisición es un proceso técnico de 

abastecimiento, de ahí la facultad 

exclusiva. 

El objetivo de esta norma es evitar la 

multiplicidad de esfuerzos para un mismo 

propósito y facilitar el control. 

SA.05 	ONIDADEN__EL_DIGRESQ__EISICO  Y CUSTODIA 
TEUQUAL_DE_DIENEZ 

Todo los bienes adquiridos ingresarán 

físicamente a la entidad por el almacén 

del órgano de' abastecimiento y para su 

custodia. temporal. 

Su objetivo es establecer un sólo tipo de 

vía o canal para el ingreso físico de 

bienes adquiridos a la entidad. 

SA.06 	AUSIFRIDAD_DEL_ADASTEOILUEBIOL 

Se 	entiende 	por 	austeridad 	del 
abastecimiento a la equilibrada estimación 

de necesidades de bienes y servicios, al 

empleo mesurado de los limitados recursos 

asignados a úna entidad pública, y a. su 

adecuada combinación para obtener más y 

mejores resultados. 
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SA.07 	Y.WIELQADISW_JIELIMADO Y_AMILIZACION DI 
LILIWS Y S1WUMQS 

La verificación es un acto de constatación 

física. 

Al 	Sistema 	de 	Abastecimiento 	le 

corresponde la constatación, en referencia 

a las unidades físicas, aplicables tanto 

a los bienes como a. los servicios. 

La verificación constituye requisitos para 

realizar de manera racional y sobre bases 

reales, las acciones de abastecimiento que 

resulten necesarios. 

3.1.11 	DIRECTIVAS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 

Directiva 002-79 - INAP/DNA 

Referente Normas, Procedimientos, Formularios y 

Responsabilidades para el proceso técnico de 

Programación del Abastecimiento. 

Directiva 01-80 - INAP/DNA 

Referente. Normas para Catalogación de Bienes. 

Establece procedimientos y criterios para 

formular, aprobar y actualizar el catálogo de 

bienes. 

Directiva. 03-80 - INAP/DNA 

Referente. Normas para Estadística del 

Abastecimiento. 
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Directiva 01-82 - INAP/DIGESNA 

Referente. Normas para la Formulación. 

Ejecución y Evaluación del Plan Integrado del 

Sistema de Abastecimiento. 

Directiva 002-82 - INAP/DIGESNA 

Referente. Normas sobre Proveedor Unica. 

Directiva 003-82 - INAP/DIGESNA 

Referente. Normas sobre Excedencia de Bienes de 

Capital en Organismos del Sector PúblicC. 

3.1.12 	MANUAL NORMATIVO DE REMUNERACIONES Y PLANILLA 

UNICA DE PAGOS 

Constituye un instrumento técnico y oficial del 

Sistema de Personal; que se formula para el pago 

mensual de remuneraciones. 

A través de esté documento se aplican los descuentos 

establecidos por ley, préstamos administrativos y 

otros conceptos aceptados por el trabajador. 

( Ley de Presupuesto N2 25388 ). 

Se utiliza las planillas como: 

Documento de pago de remuneraciones. 

Para la liquidación de ingresos y egresos. 

Como sustento del gasto de remuneraciones 

y pensiones. 

Como sustento de los descuentos. 
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5. Como documento de ejecución y control 

presupuestal. 

5. 	Como fuente de información para la toma de 

decisiones. 

Para la proyección del presupuesto del 

gasto analítico de personal. 

Para efectuar estudios en materia de 

remuneraciones. 

3.1.13 	PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS (PCGA) 

Son normas de conducta que rige la profesión 

contable en la aplicación de los registros de 

documentos y en la presentación de los Estados 

Financieros. 

Entre los principios básicos tenemos: 

Equidad 

Partida Doble 

Ente 

Bienes Económicos 

Moneda. Común Denominador 

G. 	Empresa en Marcha 

Período 

Devengado 

Objetividad 

Realización 

Prudencia 
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12. Uniformidad. 

13_ Valuación del Costo 

Importancia Relativa 

Exposición. 
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Lima, 23 de Agosto de 1,993. 

anclo # yrpatsarats-v-tc -93 

Srta. 
Tatiana Reyes Aponte 
I;onted.0-Lvt de los Serviola% Periforioos 

Presente. 

DE Irl COPSIDERACICITs 

Por interraedio do la presente me dirijo a Ud., a fin 

de saludarla y a la vez hacerle llegar a ou detspacho el IPPOIME DM. 
14CN1IIMIT0 CCISTAWLE DE KM (del 21.07.93 al 20.08.93 ) ; a fin de es — 

tableeer el saldo del Centro de Salud Mirones. 

Sin otro particular , me despido de 	tIdlY'" 

  

Dr;  HUGO SI 	111A4( 	1...ithrl3C 
"11:2  Medico 

i) SE S-v— if 

urj,;:elf,' PI 11 rInn,£ -CERCADO 
ve( .--,(iNtiA 

f11,-(.1n 1 U 0  

t7:3:3 

HumL_. 	.// YI.)•°-t 



111FME DPZ., marrarwro CONTAELE DEL LIS " C.S‘MIRO1W 

DEL 21,07,93 al 201,08093  

ANEXO —04 

    

WRESOS  

 

hESOS 

 

   

     

aki.D0 	—a ICS .......... e•• é w• 807.58 

BECAUDAOICN DE ICS IWZMIISOS 

nopics DEL 21.07.93 al 20.08.93..3372.95 

prgmzoLso  romo FIJO 

26/7 Rendicién # 8 y # 09 	  999.30 

16/8 Rendicién # 10 	  953.41j. 1,952.71 

DEPOSITO DEI lar, 
0orrescondiente al mes  
	

33740  

    

SALDO 

      

           

S/. 
TOTAL 	4,180,53 

 

TOTAL 
5/. 

4,1e0.52 

           

           

\Lt3fl 	

Lima 20 de Agosto de 1,993. 
Conz7e de St1;:• 	 MINISTERIO DE S.t 	Il 

.3;•ect. Sub negiona de Sain 4 	-. 

Centro de S 	Mironas 

Otch>1.: 

Jeiz 
Dr, 	O SlET441) I I/ 

O. id. P. 	13562 
Medico Jide 
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MES DE JUMO —1,993  

DI CION DE IMPUESTO A LA 	A 4ta. CATECORIA 

FACTURA mai SOJIAL BASE 
ONISIE 

RETE:NO=1T 
10% o 5 % 
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04 078 Ouillermina, %tirado 17.00 1.70 

05 079 Estela Cobeffa 14.40 1.44 

06 081 Estela Cobefia 14.40 1.44 

TOTAL 
s/ . 

91.60 	 9.16 

Lima, 09, de Julio de 1,993. 

 

  

  

  

   



UNIDAD DEPARTWENDIL DE SALUD 
LINA - atow 

crwrsto DE SALUD IMIRONES 

Arrzo- 06 • 
! 
, 

j 
IDAP W 3'15 'CA ny- PLANILLA DE HOY IL 

L'iirtiatt!!.. A. 11 
Lisa, 	 

1 :t'Ir:14.4J 
Lo, 16t!ii2 

	 de 142-- 

rue: se-5S • G1/4  VICkVah.. 	 CFIC:Da:  Persc.-At 

FECHA 
MES - DFA 

LUGARES DE %TIA.): 

C. S 	 Xc)  

14-“5  	_ Uus 	.  

- 	. C Itapvc  

HiDIO 
TRANS PORT . 

Zc e o 

h r 

TOTAL 

0.30 

O .3-o 

1)60 

  

o. 6ci o's-s-c-ékomo - 	II 

4CA ,nrh 	.5". 

  

  

  

\ 	. 

\ 	ilmjneli nr )ARTAMF 
... 

ITA! 	1 	liVIPI 	. 

\ 	
t culto 't: 	littlud Lliruu.0 	- 

\ 

.--• . wl. s•cujt, \h.* 
Y°,....-------. 	...".,  

tiu 	Cul:L:1141 

l 

dat.l. 



á 
••••ri  

k‘ O 
o 
2_ 

LI 
o 

C.1 

(..1 

-J 
1-4 
1"» 

o 

11 „ 
--1 
-• 

11_ 

• 

I*Iii 
 ••••• ^^^^^ 000~ 

.1  

1-4 

u, 

-o. 
O • .11.  
ti 1  . 

C 

—1 e'-1 Cc: 

•••••••~•• 

1.1 

1 1') 
: 

esa...bolo- aseos loa. •sau 4.b orr 	I. ad. 

«n 

••••••••• 

................... 
. . . i O o 

11P-41 
4.4 

• 

<1..11•••••• 

41 



e 2.33.  t_. 

- 

; 

. ee'. -a.. . 	• ! 	t 
i 	- 	. 	I  : . . -vN - 	r .1 : 	 ,é 

_  

4 

• 	Se‘QM14. 

• 
Jefe de Coniabliddid 
	 a; ,et 

o- 	 • 111  tapes 

• 
y y -.34"rent.  

y  
1 V".  r 
y 	  

en  
- 

_11_4 • _ 

rub 
UD D. 

si DNEB 	 o • ,2 

at 3..` ":• 
buz° 	te"?' 

r= rs 
e 
, 

- E. 
Ft*  

helteieSTE 	CE > - . U 0 
. — 

(erutó Salud • :: :enes 
MARTHA E. GAV:LA N S. 

Emerged. de Caja Chica 

• 

I/ 

1 

liNtD?C131DEVART 	ht:LTIC9r.. 
	Cantas -Res 	-II ireoes. 	 

• 
: 

• • 

-212,:a-ILAs Di:» \ • -11SCr.a QUE 7.1iW.Z2..i aikireDIASC(.... JIM. RIA S ",- o C 	- ., . 	 . 	. 
.. 	. , 

R.L. e I C.-  i< 2= 1; : Ir! S Dr í „ : 	DE 	2 rl  c  , 	. r. 	r 

. 	 . 	 . 

 

 

\ 	PECE-1.  05-de 	d 1592 
	

G71.1t-  14' 

ra__-'.*:.:1-11E:!, 	npz, 	1 I.. D. 

2.33 
	I 

73 
I . : 

. 

t 

I I 	 s 	. : 	 • s 
- 	• 	 : 	 . 	4 	 . I 1  - re,-,.-1,;-•'=-;.4.:- --:- — 	 t. 	- 

t 
- 	 L.L•  - , : i 	 

-1/44..Z76-d.'t -- • 
Os 17 ''' kil  	 t 

r 	  
I 	• 	

- 	s 
-e. 	  

- -er 	 s 	 g 	
e • . L 	; 

: 
s 	 1 	' .: 	: .; • . 	. 

! 
; 

 - 	- ' 	
. I 	 ! 	 I 

I 	.  

C?:_iraria3. ..712.v.cz  722:..12-.02a 

. 	i C4 ilrls L. Geraz Cartto 
J 	  
_ 

1 

0- F.  

, 	 . 

— 	 . . 
leece-  	 a 	  C.T.0.1: 	: 	crt ver eir- 	g 

t 
: 	J 	 1 	 1 - -t. 

i 	 t 
'1 	 -1 I 	2.33, 

;rtha-í..ordcrcLuaFcreaa .17.Dije 
I 

y2 ! "-Inri:ate T. SverVcIez 	1 0:7:17:1. :::::0 . 	e • 

- t Tec.  
--r 	 -t- 

1 	 , Tec. 	 . . 

- ra 

.: 

_ 

L 	 11  

	 ermeas,..\.4:421; 
2 

• 

. • 

Izo 192 -;::sm3E5'L-91.. 

.914'.NDCY 

KW° — 	• 

0C<>73/0"-) 	 

r, 04 4RA,r3.0  

22_ 	5.2kg. vi  
bécra.G.-(91  

I  
4 

. • 



que cancelará a su presentación. 1?3' 
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prd/TS  DIARIO DE RTCURSOS PROPIO • 

Turno • 

17 2 41, O 

1°4 4° 

112. 4° 

1.4. 2. 

1.4°5 ° 

1.4.5, ° 

1.4.6 ° 

1 Certificado M4dico 

Ser.In 	
03S9-ijn 

11 

12 

16 

20 

11, 

14 

16 

17 

11 

lfl 

2 Insc.Ccntrol Sanitario 

3 Tarjntas 	Atenci6n 

4 MIdicinas 
INGRIZ1 	PROPIOS inst  trp/ 

O/ 

yr. to 

e e 0 	• .0 • 

3 . 

u-- 

.5- 

;2 
5 Dosinsoctiznción.  

6 Analisis de Laboratorio 

7 Consultas , 
3 	I 31 o 

- Consultas Wdictis 	171'1 

02n3341, 
- Consultn 	D,ntal 	• 	e e> 

8 Rayos 

9.5nrvícios dn Tmnitnncias 

100Sorvicios.Vario93 	 

- Cirujía 111.0n1192-1 	93 	 

Extraccionc1D-9)3.0 	 

0 1 /4-1 	9 

- 	• 

- Curacionns 0)4 

- Inyoctobles 
- Espirales 	 • O • 0 • ********** 

- P4P 

- Otros -72 
billIVIESTEUtIO 	1.4.+0...).11 

LIDES e L.Oge)  tairou.i 	a 	UNIDAD DEPIfilb 
entro 	.1)0t/ 

. 
LIMA 

<Inculpa 

S• 
S 3 

«,e 

ii+14 C.S ' ") 

PWP No 181152 
Dol UcTiltro.- 

 

CajnJui,Cont?4,11144  
Snrv. RospOtsabl? 

CONTABILIDAD. 

ano npif  dor. 
Snry.. C.flitro 

Stiv,d /14 j  

2ISEÑADO POR EL eERV. 
2LABORADO 
FECHA 
REVISADO PORWC . 
FECHA 	.P.1.11PA  

    

    

    

    

/ 



1.4.2 

1.4.5 

- 144.5 /9-- 	 ittrtfi 
oC z - Consulta Dental 

1.4°5 °16 	á Rayos X 

LIMA :  

1 CorEificado Módico 
2 Insc.Control Sanitario 

.3 Tarjetas de Atención 

4 Midicinns , 
INGRUOJ  PROPIOS 

5 Desinsectización 

6 Analisis de Laboratorio 

cóñsultris 
Ve‘2 — YP. - Consultas mea 

Turno : 

11 2 4t 08 
1°4 4° 11 

112. 4° 12 

1.4. 2, 16 

Ministorio dm Snlud 
Unidad Dopartamontal 
Contro do Snlud nironos 

1 SU. PtRIT DIARIO Oil RTICUR§D§ PROPIOS 	 1392  

ANEXO — 11 

Saialla•Sa 

9.5orvic1oS do Tmnrgoncins 0221-4 
10.sorv1cios Vnrios 

dirujin monor 

- Wxtrnócionná 
Curncionns 

Inyectables' 
Ispiralos 

1.4.5 ° 17 

144:6 ° 11 

- PA? 

Otros 

MINISTEWO DIO Irlal.C.) 

UDES - LO, 	Mirones 4. 

o, 0, 	. $.• 	r. 

- 131.°41finab • 'IntlikUr• tzaCUI•Tit 

DoléMISItikl.-1186" 

DISEÑADO POR 'EL SERVICIO 
ELABORADO POR.I. 
FECFA 	S'eh 14(q" 

REVISADO  
FECHA 	..191/Mb 

1)1IDA'0 0E01  
T 

unja 
Sor/. 

CONTABILIDAD. 

triboldral 

m e.4a 

Ro ikansablo 

,/- 

dió&i• ***** 

* • **** • D*••4111.0•• 

O • • • 

	es? _ o-0 
e-to 

D 	
ti/ 

Or0 

7—$1-1G-AW111 U 



13. 

 
 

.5. 
45. 
1. 

15. 

50 
50 
70 
DO 

co 
DO 

50 

CONTABILIDAD, PATRIMONIAL 

CODIGO 
	

IMPORTE 

DEBE 	 HABER 

101 	 ,86.20 

C.I.0 ata^ ir 

DIRECTOR DE PR 
S 

uDES • L.0,0.6. 

uN AS v 11; Lasta 

utabilid14 

SUPUESTO Y CONTABILIDAD 

X.Divois 
'rones A. 

SUB - CUENTAS 

bi4tlinChal&ISWIL3F9110 
Or. HUGO SOY IdeaS, i 

123 

CON:r. PDS...? I 

ACION 
Z.ORO 

DIA MES AÑO 

A NEXO— 12  

RECIBO DE INGRESO 

PRESUPUESTO AÑO 1,9.92 

NUMERACION 
DEL PLIEGO 

DIA  M ES I 

1 

AÑO I 

274 

1 I 

02 12 092 

3 
IMPORTE 

a 
PARCIAL 

2 

.CONCEPTO TOTAL 

 

 

 

IGO  

 

86. CUENTAS POR COBRAR 

VTA DE DIENES Y SERVICIOS POR COBRAR 
 

3 
123.2 (1.2.4.08) 
123.3 1.2.4.12 
123.4 1.4.2.16 
123.5 1.4.5.11 
123.6 1.4.5.14 
123.7 1.4.5.17 
123.8 1.4.6.11 

Certificado Médico 

Tarjeta de atención 

Medicinas 

Analisis de Laboratorio 

' Consulta Médica  

Servicios de Emergencia 

Servicios Varios 

TOTAL 86.2 

CODIGO DE LA CONTABILIDAD PRESUPUESTAL Y CLASIFICACION PROGRAMATICA DEL GASTO PUBLICO 

A MAYOR 
SECTOR PUEGO PFIEIGPAIAA 

SUB- 
PRO- 

GRA" 

Dan 
—"" 

YECTO 
OBRA ACTI" 

VIDAD 
TAREA 

Kiri^  
FUn"'' 

MAL 

FUENTE 
FINAACIA- 

MIENTO 
DEPENDENCIA Y BI 

HABER 1 	

93 06 113 UNIDAD 
1 

DEPA 
gi / rsiud / 
RjMEAinly11,?‘ 

li iroa.:s 



IVIINISTEWO DESALUD 
UNWA1) DEIPAIVI m 1.WIALDESA1.1111 DE LIMA • CIUDAD 

(En 1W DE SALUD CE MIRONES 

AV. Luía Braylle Cdro.-13 Lima I 

23-10-1U 

NIDAD,DEPARTA 
Centro do S 

NTAL 
iroa 13 

   

tAINI Ca.apiej o v:.‘• 	• 

n  ( 11 (' 	I - 'It 

ove ve amor» v..1  • vionitmarnin DI 4MUO 
"M• elven) 

eimvicevs  

IMIONn P e% 

/1  ytIrt::.11:171 

RESOLUCION 

Lium, 	t'e E ki e b0 	dei 9 2- 

CD(I3Di,ItV,11)0: 
CM paitta0a dcii MI:asteria de Salud a trovós de la Unidad- 

epni•tanentni de I;olud de Liria-»ittdad, dinamisar la Marcha de los 

UCtiViciDS -nsigunnio Recursos Presupuestarios y financieros a las-

Centros de.  Galud y Puestos de Salud, [ que permitan viabilizar su 

Funcinnamlenta operativo. 
Que, par R.M. N° 390-37-SA-DM y R.D.N$21  069-87-NDISL-C se dele.  - 

can acciones generales a desarrollar en los Centras y Puestos de 

Salud 
Que, para tal objetivo es necesaria APERTIMAR y establecer el 

manta del 'Nilda fija Renovable para Ca
l ;In Chica en el uño 1992 

autorizando al responsable del manejo del misma. • 

111431ILLVL: 

Artículo N° l.r.. Antarizar la apertura 9e1 Fonda Fijo Renovable - 

para Caja Chica can fuente de Financiamiento Ingresas Propias en 

el Centra di. Salud Mirones Alto para 01 año 1,992 por el monto 

S/. 1,000.00(IJN MIL Y 00/100 NUL:MOS SOLES ); siendo el manto 7 

máximo a Incurrir por cada gasto de 500.00 (QUINIENTOS Y 00/120 

NUUTOG SOLES), • 

Artículo N° 2.- Asignar al TAP Olga A iquino Morales, responsable 

del maneja del Fondo r ija Renovable para Caja Chica. 

Artículo N° 3d- E1 Panda 'ijo Renavable para Caja Chica tiene ea 

rácter Fija y Renovable y su movimiento,  y reposicián se regirá por . 

dicpasic tares legales vigente. 	 . 

Artículo N" E.- El Reembolso de dichos fondos se efectuar l necesa 

la presentncHn docunentido; 
'iu4f47`,1 

/,;•;. "g. 	 Itoglatresu y CDn'Ave se. 

IP" • "1-1 	 oo:t ,to 
	 INIrenio I 

UDES  

Yk,t  

r•AiuliA 	
muucli 

nuaOiu:Np0,  10ol 	 . v 	 • I 



. 	MINISTERIODESALUD 

urcirao VE,PARTAMF_NTAL DESALUD DE LIMA • CIUDAD 

CENTRO DE SALUD CE MIRONES 
AV. Luís Braylle Cdro.-13 Urna I 

23-4E-10 
AMO - 15 

  

NIDAD DEPARTAMENTAL LIMA 
Quitra do Salud l4iroaos 

lainrovto o! Salud 
ilaPARIAMIN/At Lit .^..U0 
lINI• — CluOAD 

4 inflamos 

...._— 
C.P.C. 1ATIA Na lIt%a we <ami 

CONs•De• 
ta. 10111 

01-01" TANTAS VCLAwACJ UWZ 

Mb do Contabilidad 

RESOLUCION JEFATURAL 

Urna. )1 de 	i C. ;eJ-% 1411-  .do 1.9  9 

CONSIDSRANDO: 
Quu es politica del Ministerio de Salud a través do la Unidad - 
Departamental do Salud de Lima- Ciudad, dinamizar In marcha de 
los servicios asignado Recursos Presupuestarios y Financieros a 
los Centros y Puestos de Salud, que permitan viabilizar su 
funcionnmiaio operativo, 
Que, por Rosolución Ministerial la 390-87-SA-AEM y Resolución 
Directoral N° 069- UDSL-C, so delegan acciones generales a dese 
rrollar en los Centro y Puestos de Salud, 
Quo, por Resolución Jofatural N° 057-CSM-UEGL-C-91j do fecha 25 
do Setiembre de 1991, se amplia el Fondo kijo Renovable para - 

Caja Chic!' 	con cuento do financiamiento de Ingresos Propios y 

en el Centro de Shludde Mironos Alto, por el monto de S/ 800.00 
(OCHOCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES); siendo el monto máximo a 
incurrir por cada gasto do S/. 400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 
NUEVOS SOLES). 
Que 	para tal objetivo es necesario ampliar el monto del fondo 

Fijo Renovable para Caja Chica y el monto máximo do gastos; 
puesto qua dicho monto resulta Insuficiente ; 

Estando a lo informado: 
SE RESUELVE: 	 í 

Artículo N° 1,.- Ampliar ol Fondo Fijo Renovable para Caja Chica 
con Fuente de innnciamiento Ingresos Propios en ol Centro de 
Salud de Mirones Alto por el monto do S/. 1,000.00 ( UN MIL Y - 
00/100 NUEVOS SOLES); siendo el monto máximo a incurrir por 
cada gasto de 500.00 ( QUINIENTOS Y00/100 NUEVOS SOLES). 
Artículo N° 2 .- El Fondo Fijo Renovable para Caja Chica tiene 
carácter Fijo Renovable y 	su movimiento y Reposición se regi- 
rá por disposiciones legales vigontos. 
Artículo N° 3 .— El Reembolso de dichos Fondos se efectuará nece- 
sariamente a la presentación do la Rendición documentada . 	• 

/ 

I.; 	I  MINIfilfluz 	u wht Leía 

" 	• 

. 
VDMI L.C. 	td 	a 

Ilddloo/(o) de Jala.... 

Oh HUGO a010M4Y0.1 
No, 18t1132 

Rogistroso y comuníquese. / 



INFCRME DE INGILWOS Y EGRESOS DEL csyno DE 1ALUD mincras 

INGRESCS 
ANEXO — #17 EGRESOS 

  

   

DE RECURSOS PROPIOS : 
-DEPOSITOS A LA CTA. os. # 

0-000-181587 papeletas de 

empoce del # 01 al # 10 

-DEPOSITCS A LA CTA CTE 

0-000- 207500 papeletas de 

_ _espoce-del # 11 al # 76 _ 

DEPOSITOS DEL 101, ( VER ANEXO # 02) 

ENERO _93 	257.80 

FERRERO 93 	408.37 

1/3 al 2043 	320.24 

21/3 al 20/4 	369.23 

21/4 al 20/5 	303.56 

21/5 al 20/6 	157.70  

RWXBOLSOS  

Apertura P.P. 

22/3 Rendición # 01 	778.81 

- 12/4-Rendición # 02 	828083 

26/4 Rendición # 03 	538.28 

14/5 Rendición # 04 	763.55 

25/5 Rendición # 05 	 245.91 

17/6 Rendición # 06 	 892.55 

24/6 Rendición # 07 	506.45  

5,930.28  

4,326.03 

14,195.36 

SALDO DEL AZ-0-92 

DEPOSITOS 

S/. 2,016.90//"- 

4,554.38  /7 

	VAN 
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INSIN19-rE;lin 
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YELAsQuEZ 

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CnNWO DE SALUD 'CENES  
EGRESCS 

INGRWOS  

     

 

S/. 	, 24,451.67 VIVU'ES 

SW-A10  93 (36personas) C/U 20.00 ...720.00 
FEBRERO 93(37 personas)C/U 20.00 ...740.00 

'MARZO 93 (36 personas)Ch 28.58...1028.88 

ABRIL 93 (36 personas)0 29.86...1074.96 
FIJO 93 (35 personas)C/U 30.18...1056.30 
JUNIO 93 (34 personas)CM 30.00...1020.00 5,640.14 

ADQUIEICIONEZ 
12/3 Equipo Médico 	2,971.08 

21/4 Impresiones  	283.20 

30/4 Imstrumental Onmatologico 	4341.00  

H 	y carnet 	3,100.00 28/6 	storias 10,655;428 

TOTAL EGRESOG-- 22,906.60 
TOTAL INGRESOS 24,451.67 

SALDO AL 09.07.93 1,544.97 

24,451.67 TOTAL GEENRAL 	5/. 
TOTAL ORAL S/. 24,451.67 

MINISTRMO flitt SA lat,11 

Direct. Sub Regirld de Sala 	I • . z 

Centro tle Salud Mironcu 

S3í0114(11 .111dIRRE 
O. M. P. 1062 

Medito Jefe 



Lima, 07,07.93 

... 
taii t ,t T s 	tr, L4,520 EZ 

Jefe 

T) 
4 v 

Ml. non 

# 02) 

RECURSOS PROPIOS DEL C 

  

01 • O DE SALUD MIRONES 

 

1,993  

MES IWPORTE 

ENERO 	-93 S/. 2,577.95 
FEBRERO 	93 4,083.72 
Marzo -93 	del 01 al 20 3,202.43 

Del 21.03.93 al 	20.04.93 3,692.33 
Del 21.04.93 al 	20.05.93 3,035.59 
Del 21.05.93 al 	20.06.93 3,577.04 

TOTAL 	20,169.06 
===I=I=M:1========6=====I= 



TkliT•TTGI itAtlu 
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MAT.T:11 

erinIti 1 	I 
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. 	. 

; 

t ilitt.11d 

GASTOS DB SZRITICICS PUDLICOS ARO 1,993 

IPS 

mutonirr., cnwfRO DE sAtim 

LUZ TEunrono 

111.79 49.65 ENTRO .93 
FE7M0.93 86.88 110450 

MARZO .93 123.79 35.00 
Anta —93 160.20 31.95 
MAYO .93 117.57 16.75 
TIMO .93 133.81 32.95 i49 
JULIO .93 . ... 71.25 Y 

P}21DInITE 

TOTAL Sie 734.04 , 348.05 

AGUA 

Ciermetneam===mwa=tRa rualetamt 
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jf 	tAIN1511..., ( 
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1 	o.s. a.s.v.t.r -..477:11 
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Lima,01 de Sotiemb re de 4993. 
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Lima, .31  de Agosto de 1,993. 

ANEXO - # 19 

OFICIO # 314-CSM-?4J-DralS-17-1Z-93 

Dra. Carmen Meléndez 
Directora de loe Servicios Periféricos 

Presente.  

DF II COYSIZE;ACION: 
Por intermedio del pto. documento tengo a bien diri-

girme a Vd., a fin de hacerlo llegar las papeletas de empoce por concep-

to de 
a°careos Propios de]. Centre de Salud Mirones: 

Papeleta fi 103-CSM 	 23.08.93 	 210.75 
-Papeleta # 104-CSIT 	 24.08.93 	 191.00 
-Papeleta # 105-CSI 	 25.08.93 	  177.20 

-Papeleta # 106-CS14 	 26.08.93 	 141.28 

Sin otro particular me despido do Ud., 

Atontamento. 

!IV 9Ctikiin RIPT1: *At.tJr.  
1;;1•1 	cl, SaluJ Y —L, 

Centro (h. 	futi Mirones 

Dr. HUGUAtIOMAYOR IZAGUIFIRF 
O. Al. P. 	18062 

Medico ido 
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:‘,) ¡SANCO DE LA NACION 

RANGO CUENTA 0 
CRIADOR IMPORTE 	• 

. 	216.75 
, 

tivrirn 017.9 :PI 	-7.41, 1./r20:44! 
-nril.  

.." , 
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210.75 

PAPELETA # 10

OE ENTREGA 	-"\11 	
Se9 ICE UN^ APE! 

A0A TIPO  Oh brJ1 
P PI 

EFECTIVO O CHEQUES' MIS•AO BANO:T\ tsifwAst.. AN  
• 

O CHEOUES OTRCLS EA NCE2 	E I. NT" Llt: 

••_ 	CIA Ctlz 
CTA. 	CTE. 	mn 	• 	DORSO DE 

CHECAR_

TITULAII • 	AIS 	1127VICIC3 PERI17•7r.I0Ce.  (  

DEPOSITANTE  	• 	• 

F IRMA . 	 ....?4 , ....... 
DEPOSITO 1W 	CURSOS PROPIOS DEL DIA 23.

por un monto 	  210.75 

EOUL No 

t•:•1 
tIrt; 

- • • 

./ l'Al. EFECTIVO 

ENTREGA • DEPOSITO M.N. 

D-11,T175. 41ItFólít-aroto

•  

'BANCO DE LA NACION 	ENTREGA.. DEPOSITO MM. 	PAMELA # 107  

" CHEQUE N') I  BANC:0 	GipA boR  
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s'Loo  -TOTAL EnsCTIVO - 	-  
-11-TOTALDOCUMEINTOS 	 

v.  i• 
SOBRANTE 

11.00 
11.00 

vimiGnmwen,;.d 
Hidad 

(11.01 

D DEPARTAMENTAL. 1_11 X 

Centro do Ealull &flrofl s 

ANEXO - 21  

ARQUEO DE CAJA RECAUDADORA TURNO TARDE 

Ehla ciudad de L-ma, siendo las 3.30 pm. del día 30.10.92 la Srta. Gloria 

Tantas jefe del Servicio de contabilidad, efectuó un arqueo sorpresivo al Sr. 

Luis liomez Encargado de Caja Recaudadora Turno Tarde, de acuerdo a las normas 

Tgcnicas de control .Lnterno # 008 siendo el resultado el siguiente: 

Eh !,CTIVOI 

02 Billetes de 5.00 	S/. 10.00 
01 Moneda de 1.00 	 1.00 11.00 

TOTAL S/. 11.00 

DOCUITNTOSI 

10 consultas Médicas 5485/494 o.u. 1.00 	 10.00 

ol Ficha Familiar 0233 	 0.50 
- 01 Carnet de Identidad, 0245 	 0.50 

TOTAL S/. 11.00 

-zammaneas" 
STOCK 

- 9 carnet de identidad 
- 9 Historia clinicae 

DIMOSTRACION 

Mirones, 30 de Octubre de 1,992 

UNIDAD DEP FAMENTAL 

Centro 	Inlud 111:;,) u  

imISTOPLIO Un natal/J. 

LIDES - L.O.Ü.B. 	
iones A 

Ii6d 	o) do Jala,  

en. HUSO soupavo.. tz 
	tia 

OSP: ho. 19652 



MINISTERIO DE SALUD 
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD LIMA' 

CENTRO DE SALUD DE MIRONES 
AV. Luis araylle Cdra. - 13 Lima I 

Telt". 23-48-10 ANEXO.- 22  

  

ACTiiDL ARJW.e0 DLL FJUDOFIJO PhRA CIUA CHICA 

Siendo las 11.30an del día 13 de Maya de 1992, reunidas en la 

Oficina de L'antabilidad'del Centro de salud Miranes'l Dr. Hugo Se- , 

tamayar Medica J6fe del Centra ch. saud Mirones altt 	Martha Gayi 

lana encargada de Caja .'shical, Gloria tantas 

hilidad, 	se afectad el arqueo sarpresivt 

da Fijo para Caja Chica del Centra de Salud 

tado: 

Jefe del Serv. Canta- 

la encargada del Fan- 

con el siguiente resul 

n.J.001 Apertura ,anda alja para caja chica can 

Fecha 02.01.92 	 sf.,11300.13 

1FLCTIVO: 

03 Billetes de si. 5,.00 

11 
	

ti 
	

21.00. 

02 
	

II ' 	 10.01 

C2 
	

it 
	

0.50 

04 
	

II 
	

0.10 

33 
	

II 
	

0.05 

03 Monedas 
	

1.00 

It 
	

0.15 

e3 
	It 	 0.01 

BCTURAS: 

FACT. # 1324 04.05.92 Comercial Souuel 3. 25.3 
u 	L 79-  49239 04.15.92 Libreria alga Sosa 	1.31. 

Francisco Illescas 	7.00 " M322 04.05.92 

Comercial Samuel B. 	1.90 " #9163 	06.95.92 

Capits Gag t Virl 	2.55 "I 033767 05.55.92 

Gladys Ceballas C 	3.03 "1/023 	c6.(15.92 

Libreria Olga sosa 	o.60 " ff40363 	17.05.92 

Gu Dar Gin L.I.H.L 	91.10 Fact 1169 	c7.39.92 

" 30334 J7.09.92 Importadara y istribuldorn 

hudial S.A. . 	34.1 

Fact.263447 44.5.9.2 Ferretería Feo 

1705.92 Ministerio dL balud 
Crib::.oLonlz Flornita 

11.05,92 C-Iirclal sanuelp. - 	1.30 

L3.05.927rRIr1Tic-ip:CutcaMe Hunman12.0 
3/ 

03.5.92 4at L terilai L z  
1í.  ,.,.'!ril,,i.. ‹.1) .. 

	  s/. 1513.00 

220.00 

20.03 

1.00 

3.43 

9.4e 

3.00 

0.49 

o.03 395.23 

   

It 
	

34522 
II 
	

a 3931 
II -431 
II 
	

024 
II 
	

2156 

54.7 
39.6c 

5. (ti 



MINISTERIO DE SALUD 
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD LIMA 

CENTRO DE SALUD DE MIRONES 
AV. Ws Bwylle Gte. -13 LMw 1 

Telf. 214M 

Fact. 00136 	33.05.92 Goldiso 3.50 

Vont MD25 11.05.92 Franciset Illesca 7. 

M 026 11.25.92 Lilas 	uillen A 41.09 

" #2426 12.c5.92 Vidierio L119 11.55 

" 096159 12.c5.92 Servicio de C0p13do LIRL o.5a 

II #.39241 12.05.92 Cnnercial nonuel al:1114n.  0.30 

" 09261 13.95.92 Cnnerciol bonuel Jellidn (1.53 

"#027 15.35.92 lienancin Cut5a 13.10 

Fact. 1339 15.05.92 Cnnercial Samuel h. 7.23 

" 13359 1505..92 Ferreteria lo Curva 2.23 394.20 

PLANILLA DL MJULIDAD: 

#103 dio 02/5 	 6.00 

109 	04/5 	 1.00 

110 	5/5 	 5.0a 

111 	5/5 	 0.50 

112 	6/5 	 0.50 

113 	6/5 	 0.75 

114 	7/5 	 1.00 

115 	7/5 	 0.50 

116 	7/5 	 5.03 

117 	7/5 	 4.e5 

113 	3/5 	 5.00 

119 	3/5 	 0.75 

120 	3/5 	 1.23 

121 	11/5 	 0.25 

122 	11/5 	 1.00 

123 	11/5 	 0.75 

124 	11/5 	 3.59 

125 	11/5 	 10.0 

126 	12/5 	 1.0 

127 	12/5 	 7.50  

128 	12/5 	 0.50 

129 	13/5 	 5.05 

139 	13/5 	 0.50 

131 	13/5 	 1.03 

132 	13/5 	 0.50 

133 	13/5 	 1.(Th41 

134 	14/5 	 5.00 

135 	14/5 	 0.59 

136 	14/5 	 0.50 

137 	15/5 	 0.50 

133 	15/5 	 1.00 

139 	15/5 	 2.25 
14o 	15/5 	 5.00 

VAN 	 

/ 



/41INISTURIO 

1313ES 

DO SALUD' 

ift/Dia 4. 

1164ie 	és 
Q *orara. ta+canmat 
Mu & »in 

MINISTERIO DE SALUD 
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD LIMA 

CENTRO DE SALUD DE MIRONES 
AV. luís Braylle Cdra. -13 Urna I 

Telt'. 23-48-10 

VILNLN 	  

Plan 141 16/5 
	

0 . 50 

PLANILLAS 11:1 GJARDIAS COMUNITARIAS: 

	

PLAN # 10 	ok.o5.92 
	

R.Go 

	

si 11 
	

G3.05.92 
	

13.00 

	

# 12 
	

15.05.92 
	

30.52 
56.52 

iSLANILLAS Di. HORAS 1.XTRAORDINARIAS: 

Plan Y n9 	04.95.92 	 6.00 

	

d 10 	G5.95.92 	4.09 

	

# 11 	&7.05.92 	8.00 

	

# 12 	11.05.92 	 6.00 

	

# 13 	11.05.92 	 2.00 

	

14 	12.D5.92 	 2.00 
23.00 

1. VA LL PROVISIONAL DR. HJGO SOTOMAYOR 	 50.00 

i 
1
' 
 OGO 30 

RLSJW 

Salda en ef ctivo al 13.o5.92 

Facturas 

pllanillas de movilidad 

PIALA.. Guardias e ouunitarin s 

PLLa. Horas extraardinarias 

395.23 
394.20 
76.00 
56.52 

23.00 

Vale provisional dr. htwo Sotomayor 	50.00 

1
i/
000 .00 

tina, 13 de "ayo de 1,992. 

UNIDAD DEPARTAMnWrAI 
Lenuo do Su 

4.14U141A Tá.NV.1091 

thalil tiu CuAtCJjJIiIüu 



TCYPAL 

— 'POPAL 1:te,DIfili1tl 	 

n0 111:11111); 

• 

,1,945.40 

1;545.31  
0.06 

11191ZIRISICIBIMI 

Liba, 14 do ocooto do 1,992 

7:711010 DM SALO. • 

S  UD.  " • LAO 	
bilrow.. 

a 	e) do .144;.4 

411*0104444Y0 14 .43 Id,  

4101n OCI, AMAN 

J-9111114 	  

UNIDA() DEPARTM 
Centro TAL LÍA.: 

tdiro,u, 

Uh0/1/.11 	d 	VidT4.4....ydistC 
din* del k.biLltddiMitiddli 

••• 

1 3!  

VIII•U 	d./ • 11,401I 	'o 

.Itet/ 

ANEXO — 23 

A' ,111:0 A Ist.TA 

ra la Ciudad-di:1 Littu o  (liando luo 12.30 itul día 14 do (tonto du 1,992 - 

Ya 1,Iddioo Joro dul Centro do nultul Itironuu Dr. truco ttotot.t;,ur , ufoottui un 

anuo& uontronivo u la joio do oontollilidud :',3-ta. Illoria 5.1tntfui Vulti.urau0s1 s' 

do Acuerdo u- luo ;tornan ticaticau do o
tntivl Intorno pooe tiendo el ruoultudo 

ol oicuiontoit 

ITECTIVO 

02 

26 

43 

93 

Billotou 
te 

o 

o 

do' 50.00(  

20.00 

10.00 
5.00 

100.00 

520.00 

430.00 ' 

465.00 

, 

05 0 r., 1.00 5.00 / I 

09 " 0.50 ' 	4.50  

5 
0.10 0.50 

13 0.05 : . 	0.65 

15 ltortodna' 1.20 7  1 154'0 

6 '0.50 V  
, ___ 

3.00 

5 . 0.20: 1.00. 

5 o 0.10 	. 0.50 ; 
11945‘40 

5 
II 045 

'Ó.25 

; 

TOTAL 112,15.40 

DOCTIWInsal, 

—Saldo tú. 13.011.92 Sooln libro Coja' 

Ttoctaulaci.ein dol día 14.00.92 4101 

Turno múltala (loc. liropiciá) 

 

1,443.64 

101.70 

 

 

  

TUUL n/. 1,545.34 
1~•~•~•~11~ 

nf:nienitr,  

In3CCItt1)0 AL 14.011.92 	22.65 



or I 

4.1.‘ 

6lliC0 	O) .  ti,: 	' 

1:0. 101.52 

n1 I NI 

D I) ES Miro I::: 

Till.:!.1, 07 do Sotio::i :ro do 

on- C:10 110 ro  

1. 	 1117:.C"C11 	 :lace 

1.11: 	I :71::)ICI 	 :11 ;(Zi).:: • 

1 :I.n::1: 

Talco a bien dirl;:irrlo a lid, a fin do intitula.: t. y irp.d.tulo :..ljturto al Lt.. 

no do :le1Id1010n03 del rondo do Caja Chica 	egntro 	.:,alud :dronor: 

Coroarcodiento al mon do .'11Q 1' --e)2 

111 otro rartienlar„ 

t ilt..13011-10 y 00 1•11._ 
0111110CM11 

powidwaw l'erige/ion : Omemle 

09 SEP 1992 

Line. 	)71  /2  
inten: 	  



RENDICION DEL FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO 
ANEXO - 26  

No. DIA MES AÑO 

012 18 08 92 
PRESUPUESTO: 

DE OPERACION 
	

1 
DE INVERSION 

• 

z 
DOCUMENTO 

o 

CETA LL E 	DEL 	CA S'T O 

• 

/44,2  on r E 

th 
PARTIDAS 
TSRECI- 

PICAS R-ECI-IA 
b 

CLASE 
C 

No. 

1 3-8 Fact. 051 Francisco Iloacaa 7,CC 02.20 

r 3.13 11  052 Veaniy Rojos A. 72,0C 03.10 

;343 It 1612 Comorc. SAMUEL BELLIDO d HJS. 0,1C 03.16 

' I, 41914 Librer. OLGA SCCA do DEL CARPIO 0,8C 03.16 

1 1 42009 ibror. OLGA SOSA do DEL CARPIO 0.2d03.16 

5-8 Planil 26 lacionamianto do Guardiaa 9 .32 02.02 

• 5-8 Pactur 76022 Uoapital LOAYZA 23,11  
21C 

02.10 
03.16 64 in 1692 Gomero. nem muno é HJS. 

7_8 a 42045 Librar. OLGA SOSA do DEL CARPIO O 20 03.16 

7_8 Plan]. 27 lacianamionto do Guardiaa 20,97 02.02 

P-8 ,act. 053 VounlyRo.jas A. 14,40 03.10 

10-8 

0-2  

0-8 

Planl 28 lacionrmionto de Guardian 11 65 02.02 

Factr. 

" 

04722 POTO ROQUE 1,20 03-16 

054. Francisco Illoocaa 7,00 02.20 

_19=43  

_12-0 

_- 

i  
,..-C. 

128Planl 

12-C 

" 42_01.3_ SO^A. do DEL CARPIO _Dliper_r_own 0 10 01.16 

2L____172C 
" 

compro. SAMMPJ,, TUZLIDO tí lin. 140 01.16 

i1P2 
1744. 
055 

SALM' nano:711nm _9 _76 03.16 

. Coloro. SCUM., 11PILIDO ti E.75 • 1 dio 

2.31 

qi.16  
03.10 A4riAMILL111111.0 de V. 15tp0 

" 

31 

32 

Racionamiento do Movilidad 03.03 

RACICNAMILVTO DE MOVILIDAD 2 33 03.03 

12-8 " 33 Racionudonto do Movilidad 2.33103.03 

VAN 
	

TOTAL 	 203 6 

           

 

FORMADO EN EL FORMATO 

JECUCION PRESUPUESTAL ( T-6) N° 

    

MOVIMIENTO DEL FONDO 

  

     

SALDO ANTERIOR 
-l'INCREMENTO AL FONDO 

TOTAL 

-IMPORTE DE LA PRESENTE 

RENDICION 
SALDO ACTUAL 	  

     

 

A COLUMNA CINCO (5) PARTIDAS ESPECIFICAS 

ERA LLENADA POR LA 0164 6 OFICINA OVE 

ACÁ SUS VECES. 

  

       

Pita DEL PICANEADO OIL RONDO 
	

FIRMA DEL aff DE PROSRAII4 e 314-PRORR411.4 



REMOICION DEL FONDO PARA 131GOS EN EFECTIVO 

PRESUPUESTO/ 

PE OPERACION 	Írl 
DE liVYERSION 	fl 

No. DIA MES AÑO 

012 18 08 92 

 

... 

Z 

DOCUMENTO 
3 4 

IMPORTE 

5 
PARTIDAS 
TSPETI- 

TICAS 
O 

PrECHA 
b 

CLASE 
a  
No. 

1DETA L.L E 	DEL 	GASTO 

TILITE 
201469_ 

12-8 1 anl 99 TM CTO/IAPITVIITO nr. MTAIMTAS 
• 

0 

9_32 

n44n 

50 

02.02  

n3_11 
3-16 

02.06 

1341 antr.  47124 T.lbrnr 	OTL1A SMA ,n 1111. r ARPTO 

 3.-fi ii 1779 romprr. nninrrr, TTIT TTV) 4 T'Un - 

13 e " 124247 TOP C"TTT " f _ 24.69 

14-8 ?len]. 30 RACIONATIIITO DE ollAttDIAs le 64 02.02 
15-8 roaotr. 0133 Vidrieria IMIO í / 25.00 03.10 

15-C " 1797 C amere . SAIM11, MILDO 6 IIJS. 0 20 03.16 
15-8 " 056 Veandy Rojan A. 14.40 03.10 

17-8 ' 687 Comorc. SANDM, rIt:TLIDO 6 ITJS. 0 30 03.16 

17-8 lanll 31 RACIONAITIIIITO DE GUARDIAS j165 02.02 
j7-8 7aetr. 057 Francisco Mocean 7.00 02.20 

tl-C Reeb. 016661 ELECTROLDÍA - JUMO 7.27 03.11 

10-8 " 016661 ELECTROLDIA - JIWIO . 
35.68 03.12 

r_12-8_. " 32712' TM- jU1TT(1. 5.20 01.11 

_18-8_ 
16C 

1,  039719 1:1P.r/1tar.111A ... .17111 T O 

_kg  

4,'12 

15 

03.12 
03.11 ' n16661 ETECTPOLTMA .. JIMIO 

_if__P le 016Mi Tr7YOPTH1T.Tilk . ÁTTTI.TO  __24195 

5si 
6119 

 	01.12_ 
3s11_ 

03.12 
1P-A 

" 
11_032712 

032712 
rr rt""RCIT ITU - ¡ruso 

18-8 
18-8 	locib. 
18-8 

IIECTROLIIIA - JULIO 

657531 CIA. TDI I. , • 10 ... JIMIO 53430 03.12 

" 694202 CIA. TILWCII0 - JULIO 36422 03.12 
VAN 
	

T OTAL 1 	501 

         

FORMADO EN EL FORMATO 

JECUCION PRESUPUESTAL ( T-6) N° 	 

  

MOVIMIENTO DEL FONDO 

   

  

SALDO ANTERIOR 
1-INCREMENTO AL FONDO 

TOTAL 

-IMPORTE DE LA PRESENTE 

RENDICION 
SALDO ACTUAL 

     

       

       

        

 COLUMNA CINCO (5) PARTIDAS ESPECIFICAS 

RA LLENADA POR LA DIGA é OFICINA QUE 
GA SUS VECES. 

      

      

       

  

IMIA Ort ERCRICAOD DEL POMO PIRRA DEL are DE PROLVA1/4 Ja-PROIR.441 



RENDICION Da FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO 

No. DIA MES AÑO 

012 18 08 92 
PRESUPUESTO: 

DE OPERACION ' 

.0E INVERSION 

01014 Dli una  It AVÉtAWIA • SWINIINIM4114 

1 

fv... 

2 	' 
DOCUMENTO 

3 

DETALLE 	DEL 	GASTO 

• 

IMPOR TE 

5 
PA R non 
ESPECI- 

PICAS o 
FgCHA 

0 
CLASE 

. 
No. 

vilials 501.46 
°3133  

03.03 , 

0.61)-03-.133- 4 113-8 
C3-8 

IPlara 
"--295--  

34 RACICHAMMITO DE MOVILIDAD 6,99 
Mcnriliaad lelly Valencia - UDML 

0,60 6 3-8 " 296 llov-ilidarl Joc6 L. Oaballoro - TEI113L  

7 3-8 " 297 u 	Janoth Cabrora -UDESL 0.60 03.03 
.3-8 " 298 if 	Marcela Laiza H.,- UMISL 0,0 03.03 

9 4-8 " 299 el . 	Daniel Parados - UDESL 0.60 " 

',0 4-8 " 300 u 	•Joad L'. Cabullero - VARICC 0,90 " 

1 4-8 " 301 u 	Hugo Sotomayor - UDIZL 6.00 " 

'2 4-8 " 302 ,, 	Doris Fajardo.- IMIZL 0,60 " 

3 5-8 " 303 II 	 Hugo Sotomayor - C•SIPIIIPIITUO 5. 6,00 ' 

4 5-8 " 304 ii 	Marcela Laiza - C.S.U.V.110  3 A , 00  st 

5 
1 

5-8 " 305 ii 	José L. Caballero - Hosp. LOAY7,11 1 50 " 

6 5-8 " 306 se 	Maruja Chatrdz E. - Av. VflUL 04 0 60 " 

7 5-8 

6-8 

6-8 

" 307 u 	Martha Gavilla S. - UDIZLC 0,60 " 

8 

9 

" 308 u 	Marcola Laiza - Av. APAIICAY 3 30 " 

" 3(Y 

310 

u 	Hugo Sotomayor - UDEISL 	--7- - 
' 

6 

O 

00 " 

6n t_ 
1,00 

" 0 7-8 " Janeth Cabrera - UDI.BL 

1 _7-8 

___74 
7-8 

r  
" 311 II 	 Mancelataiza - UDESL " 

11_. ." 
" 

11? u  Toud L. Caballoro - IFSS 
u 	Manda Paredes - Urh. PARDO 0 

li,29 
60 

6 

" 
" 313 

4 7-8 " 314 si 	Hugo Sotomayor -11DML I 
556551 VAIT 	 TOTAL 

           

 

INFORMADO EN EL FORMATO 

"EJECUCÁON PRESUPUESTAL ( T-6) N° 	  

LA COLUMNA CINCO 5 PARTIDAS ESPECIFICAS 

SERA LLENADA POR 'LA DIGA OFICINA QUE 

HAGA SUS VECES. 

 

MOVIMIENTO DEL FONDO "  

  

SALDO ANTERIOR 
INCREMENro AL FONDO 

TOTAL 
—IMPORTE DE LA PRESENTE 

RENDICION 
SALDO ACTUAL 

       

         

         

         

         

         

NOM OIL PICARLOS OIL FIMO 



PIM DEL int nomdim 1VO•PROIR4I4 

RENDICION DEL FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO 

Plia6R4IM Ilt 

137 PR06/14114 

'el 0 -0V- 2 al 18-0V- 2 

No. 0/4 YES AÑO 

012 18 Oe 92 

1 2 
DOCUMENTO 

3 • .5 
PAR !IDAS 

FECHA 
b 

CLASE No. 
DET A I-L E 	DEL 	GASTO I MPOPAT E ESPECI_ 

irICAS 

VII= 
, 	 • 

550135 
65 7...s Pl rinl 315 !S mr1_11 rl all 11 rrrl fi ra1a-111 r) — VAl1IO0 9100 01.03 

e_p,  1,  31r, il 	tharin. Gant ti - AA .1III. _L(Th SAIICM 5 00 " 

7 V..2 " 317 II 	 Ilarrala Lakza. -1111.11._ PA/IDO 5.00 " 

68 E e I. '31e e 	 I. 	C.ibnllar 	uppr.lwr A ..7-cd 1-.PC1 " 

e- e " 21a1aiu 114r.etial a 	 Plumo 1.20 " 69 

e " 

319 

320 ii 	rn,,,nin ini,n 	Alr 	vmm:mrsit 5, no.  II 70 9 
si 	Jai.: t.. Caliallonl 	tv. VAlni,A 2.40_12____ 

71 9-8 " 321 
. 	... ,.. 1.2C " 7-2-  9-8 " 32 

II  " 73 1,1-8 " 323 Lirio rajartIrcrar13-.-PAIP00 5.00

74 

• 
C3 SAIICM Irlue. Belloti-..-Ak.1111.L   

5  00  le 

e 

98 
O 

324 
125 it 	Gloria Tantas V. - Boo. ITACION 330 " 

76 10-1i si326 " 	Ed¡tli Fornandos - UDEGL - O 60 	" 

7/ la-s " 327 " 	Tont/ L. Caballar° -1.1DErt 	' 1 50 	" 

" 39s 1.1DathuSayi1dn S. - 11111.111/ 1,00 " 

79 _11-8 " 329 " 	anrul T.. Caballera - MYST. 0 60 	" 

42-8___n_____430 w 	Ilarlui. Militan 	iirb. Paarotio o ,60. 	" 

1_42-8 " 31 ti 	ilnity Mil Pinfli a .... un). PAT,(TeTIM ni.Lo " 

9  12-8 " 432__ " 	Ifuut (-ni- ntnRynr .. r. -S .T.TTICP. _.6 

" 	noria Tanataa 	IIDEZL 1 

NI 	1  

Cr 	" 83- -12-8 - - -"---333. 

" 	11a-rtlwrairrildri-So1a 1 61" " 4-12-8 -u-  -334 
6-1..-Cabalitero--VARIW 1...rc " 

TOTAL 
VA1I 610,15, 

MOVIMIENTO 	DEL 	FONDO 
INFORMADO EN EL FORMATO.' 

SALDO ANTERIOR 	 / 
# EJECUCION PRESUPUESTAL ( r- 6) N2 7,- INCREMENr0 AL FONDO 

TOTAL 
LA COLUMNA CINCO (5) PARTIDAS ESPECIFICAS 

SENA LLENADA POR LA DIGA 6 OFICINA QUE 

— IMPORTE DE LA PRESENTE 

RENDICION 	 " 
RAGA SUS VECES. SALDO ACrUAL I 	,, 

OIL INCARIADO DEL FONOS 

PRESUPUESTO: 

DE OPERACION 

DE INVERSION 



, i 

RENDICION DEL FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO 

M1 o —02— 2 al 18-08-92 

No. DIA YES AÑO 

012 18 08 92 

1 

N.. 

2 	 . 

00C OMENTO 
3 	• 

DE TA LL E 	OEL. 	GASTO 

.• 

IMPORTE 

3 
PARTIDAS 
tSPECI- 

Ir1C4S 
O 

PECHA 
O 

CL.ASE 
e 	' 
No. 

VILME 610.15 

16 13-8 'lag 336 Movilidad. Jorid L. Caballero —VARIOS 0.90 03.03-- 

37 14-8 • " 337 
, 

1! 	Josd L. Caballero — IPSS 	, 1.20 " 

W 14-8 " 338 It 	11a.rcela Laiza — COMEDOR lío 3 3.130 " 

9 14-8 " 339 0 	Mico.  Sotomayor — TOP— C111'2111 6.00 " 

'0 14-8 " 	• 340 II 	Maria Gontti — !loop. LOAD1A 0.60 " 

1 14-8 " 341 e 	Gloria Tantas — Boo. liaoidn 3.30 " 

2 15-8 " 342 II 	Gloria Tantas — Hosp. Loayza 0.60 " 

3 17-8 " 343 el 	Joad L. Caballoro — VARIOS 1.50 " 

4 17-8 .1, 314 0 	Gloria Tantos — Cía TELLTOlí0 4.10 " 

5 18-8 " 315 0 	Joud L. Caballero —VARIW 1.80 " 

16 18-8 " 346 e 	Gloria Tantas — VARI01.; 7./00 " 

7 18-8 " 
, 

347 0 	Iity:o Gotornayor — IMIZI, 6.90 " 
' 1 

— —I 

TOTAL 646.45 

MOVIMIENTO DEL FONDO 

S UNIDAD DEPART' NTAL  
Centro do i em td irone 

.---n", It/AWA 1L itgfeaf4alhe010 

	

SALs 	•   
	a 

	

& 4 4IS 1 	S Y« U&P$10 kiS 

-Y'? ti 
o  ntabilidta 

• 

Da CALUD 
Li Centro shlud MIrmes , 

A E. GAvithl I S. 	
I 

LID118 Mima A. 

/1014 
Dr. NUO0 • rOMAYOrt 

Oftt: No, 18882 

06 
PRO ENANA "— 

trn- PROGRAMA No 113  
PRESUPUESTO. 

DE OPERACION 	El] 
DE INYERSION. 

SALDO ANTERIOR 	S 	876.98  

tINCREMENTO AL FONDO -188á:88 TOTAL 
—IMPORTE DE LA PRESENTE 	616.15 

RENDICION 
SALDO Acruiu , 353.55 

C-/ 1000.00 

INFORMADO EN EL FORMATO 

HEJECUCION PRESUPUESTAL ( T-6) N2 	  

LA COLUMNA CINCO (5) PARTIDAS ESPECIFICAS 

SERA LLENADA POR LA DIGA é OFICINA • QUE 
11464 SUS VECES. 



' ,1,PROGRAMA• 	No.-  " . I 06  

SUD PROGRAMA No.. ' 

Do \ 	e-. 2 di :29-08.92:i • 

No. 	" DIA MES AÑO 

.1:.. 	013 31 OE 92 

- 	, 

;-: INFORMADO EN EL FoRM•  ATO 	' • I.-  • ' . 	. .. . 	 0. 	. 	¶; :i :; '. H. 	...I 	. 

	

.."EJECUCION PRESLIFLIESTAL-1'0. 1.4,  ' 	. 	. 

- 1A COLUMNA CINCO. (S) PARTIDAS 'ESPECIFICAS' SERA 

..,• LLENADA POR LA DIGA: o OFICINA CUS HAGA SUS ' 

.1 • 	' 	.• 
••-: VECES. '' 	' 	-.• 	, 	•••• 	' 	' 	i'l ' 

" • 	. 	I. 

L :•• ••••• • 

• 

FIRMA DEL ENCARGADO DEL FQNDO ; di • 	• nata DEL JEFE DE PROGRAMA 6 SUS-PROQRAMA 
io O; ...- -e 	. 

. • . ; 	....., ........ ,r, 	.. 	. 	 . , 

,
MINISTERIO DE

j
'SALUD•  .1..  'k A..'".

-- 
 0.

. 
.  .Q•  •i . 	' 	' 	- 	. 

Unidad DeparlamerUde Salud 	..:/ 	
t 

' •• • 	• 	- ' 
"-ir' Urna' ciuclad ' .-:A.•••••'.••,:ZIÁ:'11.1i•;:i9cle:i 'El'AC. I II! \i': .,.• -•:. •rn?)... • t," i;'; • 

-;• • i• Servicios Periféricos 	-,*-1.  444'  . 4'.  • i  

4 	' ' ' '41 	. 	Mtl ^".1 	• • 

. 	
. e. 	

o i_  

'.,' !.. • - • -.: c.:-  . RENDICION! DEL' O 49.,,V113 NPAGOS•IEN :EFECTIVO , 
J. • 	", -1  :• :t. 4:- 	-- ••••, •• • - -- •Caitest9 . 

1011 IN l • • 	' 
"•141.1tWi  1 ' AZTU • • , - 

. 	• 
••••.•;:ii PRESUPUESTO .  

4PE....9PERA91,91y... 	_ 

DE 

,.1 DOCUMENTO • .»,........, --: - 
1
.• 	
.
:-.-1--. • , •

,
-: 	.:

.
:
. 
i 	s.-1

i 
	

1 	

_

.. 
. 	

: f 1.  .i.. 	 A 	 T 0 2  .1.  M P.  O R T. E 
IDAS 

ExcEAcsi. 
No:••FHA E¿ 

 1  .o .  440.  

... 	01 i 	' 'Pita., ":11-:- 	2..  ' Racionord:onto•  do 'Gas:rifa' '''' """-- 	- ' ' 	I 	' - " - 	• - 	11 4  .6 3 02-02 

; 02 9•19-8 Fact. .11825 '.JPomosoi4'Surtaiel•13el?.J.d6 é lije. - - 	-..  e .53 03-1(1  

: 03/19-8 ' 	' 	. ..;1826 r:.C,011ioraia3,.- Banizol •Dol).1.do- 4 lija.-- • .. a 	4. 	-.... r.9) 03-1( 

U 04  - 1-8 - 	"p:...)42211 -,Libror/a :Olga • Sopa • do Del-Carpio 	- • .• 	---- ..- • .1 .55 03-1( 

)5 .  20-8 ei 	: -1:1848 I. 'Oci'cnj orol.till.: S titrruol'-ilellidei - 6 .11ju.-  - • --i-- 	- 0.3J 03.1( 

' 06 .• 20-8 "; 84247 ••lionli.i•L' O.AYZÁ :••• •-•---;••••• 	- 	:' 	-'•:••1- 	- .1(.5) 02.1( 

'o7 21:48 Plata L.1.33:: :.....ltauicalual,ont o .du .0tutrd-to.. 	... 	. __ . - . _ .1.-- : .. -----.--- ic .64  02_01  

02.15 
: • (113 . -' 21-O -Pacrtr , 2437 L'ACM0.•spay:cctost warikusear .5 .n..1, o . • 193.1'3 

;•.,09 :2-c .• 	• " 	.• ' 1873 -Co1noroia3.,Damuol Dollido '4 lijo:. 	. 	. 
• ola 

410  22,8  Fao. 1.-  058'; ',K,ircia,ti,45:11Cdtui,; 	:' --'7'. :::::::,̀7”.;4,...:, •,,,. -• • 1...40 03.1C 
_ 
It il1  : 24-8 " 	' I,• • '• 1893.,  -.-- - - 	•• ' 0.(4) 03.1( 

••••:Cosseroiel.--Bauruel,• Bellido -4 • lije.•••.: • ..-- 

'• 	12  24-8- Plenil. .' 3t.' lib.cii-odamioirtos  do.  Ouardla ''' 	̀ 	' 	'It r1,1  t•I '''• 1..03 92.02 

. 14 
_u 	 29_11''C   • , 

- 

	

I 	% 	.• 	s 

	

Rapionarnionto•  01 M16V11±&4i. 	•.•1,.• c.f..- 	• : ' 1...33 03.0: 

25- Fact. 
_

£ 059- -t4ranp1i3oo •Illoocao 	' 	.-1,- -- 	.• . 	' • "r- _ 1 4.93 02.2C 

'. 	15 25-C " 	ii -060 /.1  -i•AérinnHa. • Tia.11 on do 1t,•-•'•- 	• - - 13 .00 03.1( 

' 	16  ii254 '  -1916' '-gernorciall'Samuel-Bellido é 11jo..• 	7-7- 	i•-• . 3.90 03.1( 

' 	17  ' 25:18 '' " 	' Ir 6,31 '-'1Codale POTO ROQUE7 	' 	- 	• :...£ O 02.0t 

254" ir I • '..4/26094  - C Cr'inúa" T'atoo:tu:tic-11u I' 	
_ 1 

 • .00 03.1( 

' -1(  254' Planl •  ‘6 -I  ...Itaciortárninnto• da.  naTilidari. 1 . .,../ 6 03.0: 
.-INY-(727g 

. 2C 26-1' '' Tett • -6144: -1Ioup• LOAYZAi----:••- 	----- t• 	• , 	
_ 	. • " 

21 264 . rival -. 35 	, --ItaoiOnazaionto• 4.0•GuardSa 	" , " • 	' • • 	""' 	' ! 13.3.02,0 

22  27-1C Pea' -1947 '10 eilitoral.al  Samuel' Bellido ,é fija. 	" - -" • " .20 03.1( 

• ' .. ';?-'!'..:4 l l','t. 	2k 	:)'UN ru" 	i.1.1,..:-.•;.;TOTAL 33o.'4 • 

.. MOVIMIENTO DEL .  ,FONDO 

SALIR) ANTERIOR : .t  • . 1 ' si: 	 
•• 

INCREMENTO AL FONDO • • 
_ • 

IMPORTE DE LA PRESIIINTI -. 

SAO ACTUAL 



PROGRAAAA N¿:1  

SUB PROGRAMA No.'l • 

• , 

•:'• 

PRESUPOESra.. 

OpERADION z  r  •- 

,;•-••pE.. INVERSION 	• 

No. 

.013 

MEI 

41 

42' 

• 
	MOVIMI-EN.TO DEL FONDO 

f  SALDO ANTERIOR 	••• • si. 
• 

INCREMENTO AL FONDO 	• 
, 	, 	. 

TOTAL: . 	• 
• 

LLIPORTE 'DE LA-  PRESENTE • 

RENDICION 

FIRMA Din arg DE PROGRAMA d SUO.PR0ORM.4 

"..."‘r".114tr g.',1 	 Plortty•I, 	 ;r.,:•‘: 	• 	• 	" 

"• 	1 

.MINISTERIO DE" SALUD eá 	
ciLitis 	.> 11 e 	 • 	I 

.UnIdad Departamo.  ntal 	palud ;;:r.-4" - . 
• • 	 "J....J. '''.  • 

Lima Ciudad s 	CC': 	 te..1•Pir:1 	11,00*:1 1 i</I "•(.11Alklizatii 	, 

, • . Servicios Paritéricoa'. 	
, 	 - 

, 1., • . 

DELLFONDO PÁRA PAGOS" EN EFECTIVO 
• 

.., 

D03.*1 	8— 2 c13: 	'a- .2.'-'.  

' 	• ' 1 DOCUMENTO' 	'
-;Y.•1 ":....:.::: • ......“1 ' 3 .• • • •-:' • - 

MCI.. FECHA 
c 	.:..1"::.-1.--1 1.1.1."  E.I. 

..i... 	. 	, 

• 1 	.1 	
• GASTO. ' : 

. . I 

- 	.. . VIENE 

28-8 
• 

28-8 

28-13' 

Oca:jada:otos- 	iocis 	. " 

29 

30 

CRITI10' 111 •SALLID ItIR011in ALTO '; e • "*. I ' • 

FM 
PIM .'" 	, e 

?5 

:.6 

1:11112111 
ral 

-.A 061 :=.; Toon Ro no A. 

Pinza 	8" !t'unidad José 	Caballero 

2C 

"1 ' 1968—  ComeroisJ. Sanuol •13ollido é lijo. " 

	

loiLtr 	Raoronniaritki'do-e. 

	

. t • •*- 	Roodannadonto do* Inovi.lidtul • 	 " ' ' 	• 

pacrt'"' 2713 

DM MES AÑO 

os 9  
• 

PARIIDAti. 
ESPECI• 
MAS 

e 	• 
e 	. 
03.16 

446. 

2. 

en 

3.03 

02.1r  

1 0 .10 

o 

e 

I 	• 

4  

Ov1_14,ORTE 

111 

r 
351 

352: 

3 

al •' 
03.03 

P .0.  

-/k8 

-40 	5-t3  

6-8' II 

5 

he  •j 0 Kb 	é 

dawilidad.'1334inda Dolatti.,  Sta. Sta.'. 

4avili.dads.tlasu a ChayOz - ' Varloweg's;)'. 
 :.;... 1 s• • ; ;ti 

-.• s 	 , 

Ovadi  lí . o Sato or UDIML , 
1 

lahlidadi  Jond L. Coba-  i°0 Ya .. 

IR 	• 

. 	• 
a Chavos - Varios 

1MEr,  

C40." 

?5-8.• 	.359 	•••• lovilid01.orio: Toldas V. ..VVitriori 

" 1 	360 	ov-iiidadi  rara 

	

61 	 VIR;:tha Oa 

! 	357 • -; lOvilidad,"Josí 	
Caballoro VgrioS 

" • 	358 	Icnrili,dadc 3036 	'Caballero Yarion 

e 

el e 

e 

33.0: 

03.0- 

; 

INFORMADO EN EL FDRMATO - .4' 	• 

.• 	 : 	. 	: 

..,ffEJECUCION PRESUPUESTAL' (T C),.1.42 	, 

• 	• 	
, . 

- LA COLUMNA CINCO (S)PARTIDAS ESPECIFICAS SERA 

11
' LLENADA POR I.A ORM OMOINA QUI HAllie 	, 	• 

• 	' VECES. 	, 	l•-••••• 

. 	,•1 • 	; 	dc: 	9 \ ''. • 

, 	• • 	 . 
• " • " 

, 	• 

. FIRMA pli. vioApomoo On FONDO ., 



No. DIA MES AÑO 

01:3 31 i 08 92

PhESI)PUESTO 

pg OPERACIDN 
	

X 

._ DE.1  INV4RSION 

JIINISTERIO DE SALUD u .: A a .1 	 ‘4, 
inidad Departamental de Salud 

Urna Ciudad 
Servicios Periféricos - 

RENDICION WEL FONDO , PARA PAGOS 'EN. EFECTIVO' 
CE117110 Dm CALt'DTInOlfliZ ALTO" 	" 

PROGRAMA No. 

El PROGRAMA No 	11b 

1. 
j. 

3  ol 111-0P—r.:2 

lo. 
• 

FECHA 

2 
DOCUMENTO 

CLASE 
ti 	

J Nol-- 
c 

3 

DETALLE DEL : GASTO 

4 	. 

IMPORTE 
6 

PARTIDA
E SPECI- 
MAS 

r 

2r.. 

C- 

1 

n r ti , 
 ilid • a • o  r 	 1:::•.alo" 1 a 

I :o. a. á.,1‘...1 	 1,.;10 I 

I 

luí; risclua auL 4.. t. ti.unsi,uro 	vuri ou 
-"tri.i9 1 i 	11•ri.ei 	 Tm' 7.-T: • 	• 	• 	• 

I 

Pl r 1 

ti 

o" 9"..

C" 2'

.91 

Le 

O 

6. 

I • 
1  

21:4' 	 

5;r2p 

1 1 	 JIU 	•-•U 	LiJZ 	V • l• 	talad III( 

3! 156. '1.». TOTAL 

MOVIMIENTO DEL FONDO 

INFORMADO EN,EL FORMATO 

'EJECUCION PRESUPUESTAL .(T 	 - - • • -- t 
, 	• 

LA COLUMNA CINCO (5) PARP  TIDAS ESPECIFICAS SER /11 

LLENADA 'POR LA DIGA o OFICINA GUE HAGA.  SUS 

VECES. 
n 1 1T 

O 

FIRMA Ydifl sna„ 	" á" 111,1 Jet ‘Coutal, 

Sí. 	35.").J.: 
r. a „ /Ir; 

1000. ¿co 

[56.35 

1A1J1M 

MINIS 	DE SALUD 
Centro 	lud if irones 

.... •••• 	MARTHA E. GAVILAN S. 
1- ea- 	Cti CI 

FIRMA•DEL—JEFrOt"PROGRAM7rd-SUB•PROGRAMA 

	

d 	

	

• 	 ...... -2 
° 

INI 	 1 
. 	. 

Mirones 	 G:nth 

ur. HUGO »O OMAY0.1 

SALDO ANTERIOR 

INCREMENTO AL FONDO 

TOTAL 

IMPORTE DE LA PRESENTO / 

- 	RENDICION 

11\ITAL LIMA 



Atentamente. 

2C.cc.‘ c 

Lima., 09 do Noviembre do 1,992. 

OFICIO yÇ 313-CS144MRS-V-LC-92  

Dra. Carmen Iloldndoz Clarcia 

Directora de Servicios Poriforices 

Presento  .- 

DE MI CONSID1141ACICT: 

14e os grato dirigirme a Ud. a fin do enviarle a Ud. 

ol Informo do MEDICAMUTTOS COMERCIALE Y C1211211CW corrospondiento 	mea- 

do CCTIE51E-92 do]. Centro do Salud Minios Alto, habidndoso ya enviado las 

papeletas do empoce de Modicamontos en su rocha. 

Sin otro particular, quedo do Ud. 

.5:iico• (o) do J.: i 
or. 14 LIG LOTC3i.imYCht 1.: .....1 ,11E 

0/I2: klo, 16652 

I) S ft 8 — — I. O SERVICIOS 1,1:141Ff len' 1-CLUCADO 
E E 1 ü Ijo  

• 



• 

44ERACION 
TESORO 

DIA MES AÑO 

DI 

'Dl O 

TOTAL 
	 76.( 

Li 

CODIGO DE LA CONTABILIDAD PRESUPUESTAL Y CLASIFICACION PROGRAMATICA DEL GASTO PUBLICO 

GILOM.• NTati 
Jata do Coutabilsdad 

DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 

t un1.8191 FM101.. 
umar L,o,o. 111r0:1.- 

RÉcErlybuis PA GEL &Posa° 
,,v. 	léab.„,,ryfilo 

rn 

rfl  

ANEXO — 27  

RECIBO DE INGRESO 
PRESUPUESTO AÑO 1,9 

 92  

NUMERACION 
DEL PLIEGO 

DIA MES' A

10 31 10 9

2 
3 

IMPORTE 

.CONCEPTO 

CUEUTtS POR COBRAR  
yrA DE B1.12(113 Y SEUVICICSPQR COTIRAR 

01.10.92 1584/587 
02.10.92 1588/590 
05.10.92 1591/597 
13.10.92 1598/1600 

14.10.92 1601/605 
16.10.92.  1606/607 
19.10.92 1608/609 
21.10.92 1610/613 
22.10.92 1614/615 

23.10.92 * 1616 
24 .10.92 1617 
26.10.92 1618 
28.10.92 1619/621 
29.10.92 1622/623 
30.10.92 1624 
31.10.92 1625 

O 
PARCIAL 

6.5( 
6.05 

10.32 ;3.ec 

26
flCfln

:71, 

8.9£ 
8.7£ 
3.52 
4.34 
1.33 

26.25 

3.0c 
1.5C 
0.40 
8.00 
7.65 
0.93 
1.4c 

TOTAL 

76 

#18 

19 

22.81 PAPELETA # 20 
22=1~1/~~12.1=1=1:34 

31/10 POR LA RECAUDACICU DE LCG HEDICAIGITTOG causliciALIL 
DII CUPP110 DE SALUD IIIROMIG ALTO DEL 01.10.92 1.11. 

31.10.92. 

NTA MAYOR 
SECTOR PUEGO PROGRAMA 

SUB. 
PRZI• 

GRAMA 
yPE2370* mak  ACTI• 

VIDAD 
TAREA 

nein  
FlinL411.  NAL 

FUENTE 
FINANCIA. 

MIENTO 
DEPENDENCIA Y' f

E HABER 

97 06 113 UNIDA6 DEI' AITAI tWifrifik M
... t.VLIbO 1.,Ali 	• 	c  ‘. ' 

CONTABILIDAD PATRIMONIAL 

CODIGO IMPORTE 

NTA 
oFt SUB • CUENTAS 

,-• 
DESE . 	HASEA 

la 

. 
123 

1/461 

h 

/dr 
. 	z 

KIVIN 4 \ 

ittp CONT. POS. • 



rw-n 
t'II etc& SkIii-Ithwiordl —dr 	d-V- 

ttin — rojo t 
••• i6n d• • 'oronda 

R 	
O 

0 9 vt4..1992. 
II 	in lttN1tjraztz,$ k) ta nAimuni  

ID" ILO .2./ Minuos 4. 
' 

7  -;; 	/ 
leo (o) do hfatura cr. Huotb 
BOIÓMaY0,4 IZAGUinle 

e 	 18662 

Lima. 09 ae 14cre-lombre do 199922 

oncio # 3144nr-esmarns-v-tc-02 
Sil. Director do Econtnia ao la D5R13—V4,C 
C .P .0 Pao opera 

Prononte.— 

DE MI CODSWERACIGN 

Por intermedio del ',resalto documento tongo a bien — 
dirigirme a Ud.. a fin do hacerle llegar el Informo do RECAUDACIGIT DE LOS 
INGRESCG PROPIOS Da SERVICIO DE DUTTAL del Centro do Salud ?Tirano° 'cc—
rrespaldionto al non do Octubre de 1,992. 

Sin otroparticularme (impido do Ud. 

Ateutammlte, 



32. do Octubre do 1,992. 

"1 :NT 	\ 

.11 

ta Luit1.1 

Jefe 

2‘, C.Ifn, ira er./ 	• 	 f • 02/  

Cl3t44.\1.4. UCNTiirá 
C. 	44,14 

ty;',DAD D rIPART 
Ceno d3 

rAr; VOS.A*41.1 
Contabilidad 

iNtstertro be RALO!) 
131)Z3 - L.C.0 S. 	noca A. 

Ji J., itun 
Dr. filie° 

501.0`44/0 1Z4GUIRR/ 
Cht2; lío, 

flt e Cc 	-I2  
ANEXO - 2 

D/A EtT3UCCICT Dril-3% CURACICT DEPPAL 'P 0 T A L CaraCTLT., DUit\L 

03. 
02 
05 
06 

09 
13 
14 
15 
16 
19 
20 
21 

° 	22 3. 
&" 	23 
- 	26 

27 
28 
29  
30 
31 

8
 8
 8 8

 8 8  8
 8

 8  8  
8

 8  8 8  8
 8
 8  8

 8
 8  t  

•
 •
 •
 •
 •
 •
 •
 •
 •
 • 	
•
 •
 e
 • 	
•
 •
 •
 • 

"c
t L

n
 in

 r
i
 CU

 r-I
 CV

 CM
 CU

 e
l
 I 
	r

 -I
 in
 in
 in

t  va
 1-1  

07

3.1 

3.00 
6.00 
9.00 
9.00 
3.00 
9.00 
3.00 

21.00 
9.00 
9.00 

15.00 
3.00 
3.00 
-•••• 
9.00 
3.00 

leso° 
3.00 
9.00 

3.00 

-.-oe 

3.00 -.- e.00 

-.- ..- 

-, 
-.-. 
6.00 
-•-- 

gis 

6.00 
..- 
-1"- 
3.00 
3.00 
...- 
....- 
in. 
a..... 
- 

9.00 
-- 
6.00 

6.00 

-. .00 

5.00 
10.00 
20.00 
12.00 

4.00 

10.00 
23.00 
11.00 
14.00 
19.00 

3.00 
5.00 
2•00 

11.00 
400 

32.00 
7.00 

2140 
1.00 
9.00 

TOTAL 
--.... 

53.00 150.00 39.00 242.00 
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VIO DE SALDO 
DinEccitui truil-ru:ctoum, SALUD 

"Tanino SALUD IAJTIONIZ" 

ANEXO — 39 

CERTIFICADO DE REMIINBRACION 

LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD LIMA CIUDAD SERVICIOS PERIFERICOS. 

CERTIFICA 

Que den (ta) ..170411..PIIVII/14.0MIDO 

Centre de Salud .QUffiÁLTA 	 

Mem y Ade 	441.03.C9.41.3.1..le.Q9 	 

INGRESOS  
REM.ItAsICA 
MON.ESP. 
REONIF. 
REFAP 
RIMA. 
40V. REF. 

TNANSAIONOL. 
NIV.I.P.S.S 

Iba. 7,596,852 

~ESOS  
CAJA DE PENSIONES 
CUOTA MUTUAL 
I.P.S.S 
rUNAVI 
FEDER.MED. 
COLEU.NEDIC. 

 

197,117.  

 

168,202 
56,065 

 

 

7,175068 

 

     

Se expide ln presente a solicitud del interesado para los fines 
que crea conveniente. 

, 15 	ABRIL A  90 L. • di • • • 	• che U0 

UNIDAD DEI;ARrAME' 'TAL LIMA 
Centro de 1.aluti Jirones 

CILORIA TANTAS 'ICLASQl; EY; 

Jefe de Contabilidad 



CERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y RETENCIWES 

SOBRE RENTAS DE QU'UVA CATEGORIA 

DECRETO LE ISLATIVO 200 ART.89 	 0.3.256-87-EF 

EJERCICIO GRAVABLE 1,002 

1A DInCCIUN 3UR-REG1DHAL DE SALUD V LE1A CIUDAD SUB-PROGRAMA 
113-SEVICIOS PERIFERIU0S, CON LIBRETA TRIBUYARIA 9659777 

CERTIFICA 
SAAIMIU Wrirr 041  TQUE 

',Inn don (r) 	  

con 	1,1 r) 	  

Período comprondido entre el 01.01.92 al 31.12.92  2,111.30 
Renta Bruta do Quinta Categoría 	 1/ni. 

Deducciones do la Renta de Quinta 
Categoría: 	 63.35 
- A:mrtaeioues al I.P.S.S. 	1/m. 

- Contribucijn al Fdo.Nac.Pons. 	63.35 
- ContraneiSn a Caja Nac.Pens. 	18.29 
	 144.99 

- enilimihneijil al FOEAVI 
	 1,966.31 

4._ Pirdn. Unta de quinta Cator,oría 

      

      

      

25 	Marzo 

Lima, 	 de 	1 , 993 

\M11.131' Ella \ rj,\ 

DE SALUD \ , ,,

I 
 

/ 1--- 	, JEFA TUPA 	
il 	I )1 

C j  
0.3 arte. C--.31 	),': e  

I c."-~„ 	:1011M. cm :nonata H. 
Nadie° (e) Jefatura. 



Lima, 22 do Julio do 1,992. 

CI'ICIO ff 1e6-cm-ittirn-c-92 
001•111._ 

11111 CCM. 
II•micle • •1,1..11.- 	- Momeé* 

9  

 

Dra. Carmen Mdlondoz García 

Directora do Sorvioion 'troncos 

Ciudnd.- 

 

 

DE rI CODSIDERACIUN' 

¡lo en grato dirigirme a Ud. a fin do naludarla y a la 

voz hacorlo hogar a ou doopncho la información relacianadp al pago do sor,-
vicioodo LUZ y TELEFUTO (DO PAGA= AGUA) nogun lo nolioitado en ol 

Sin otro particulab mo m'acribo do Ud. 

Atonto:non to 
Mi:II ii I;10 D1 SAL I 	- DIU L-C, 

CEN1 Mi 	So% 	MIRONES 

Dr. JUlIO ÍOAYZA O, 
C.M.P. No. 16418 
&Miro Joie (I) 

1991-1992 op indicando t 

- TELEIXDO 23010 

- LUZ 

raniniumzo$ - 166619 

— 327125 

porlodo 



AITEKO - 40  

icLuilo 234V10 

IMPUESTO SEL. 	CONSUMO 	SERV. LOCAL TOTAL 

ENERO FEBR MAR2 ABRIL MAYO JUNIO JULIO %COSTO SETIEMB OCTUB NOVIEM ICIEMB . 

2.31 5.09 9 
Tora 

22.2( 
litC: 

2A.0(; ri.r 3.56 5.1'9 11/.61 21.10 irmii 14-Ir 
119495 

9.6P P.5f -6.99 ril.,1,  19.3 
14.6C- 

99,  

 
11.99 13.6-26.9546.70  43.15 5.0 5.56 5.99 1243 11.1 J.U•47 200.94 

AGUA 	IW PAGATIC.6 

 , 	:...a„ 	G• 	V. TOTAL 

DIERE FEBR PIARZ 
---___ 

ABRII. MAYO JUNIO 3ULIE. 
1 

AGOSTE SETIEMO OCTUS NovIcr DICIEMB 

 
• 

 .. 

- 

T  	---------,_:_:___ 

mrrinno: 166619 
LUZ 

 CONSUMO ELECTRICIDAD TOTAL 

&NER) FlpitTAR 

rí,„:„, 

ABRIL MAY) JUNIO JULIO AGOSTO SETIE1B OCTJB NOVIE M DICIEM 

 
.17 r\.34  

.A7 3.PA 

.4 	.• 

ol.n,  

it lu..st 

1/ 

.1-6 ...ti c....,.C2 7r7.17-7.17  3.32 19/.09 	. 

 

-- 
. 	TRIBUTOS 

-r 	e- 	-r 	 .'-15 	lo Z Î   r 7: b.7' ./.;:', 

J23.13..  

17.23 

*53 
 
^ fl • nt: 	4 9 1 r 3 

 , 

.e9 5.17 __ ARBWII014/1919PA62/ 	9.42 12.75 9.24 .7A 72.0P 

37.16 

n(.in 

) 

j.iSq 6 6 	) / ir elaw 

.1., .. .41Y0.-4.1>4)  - ..... 	...,.. , 	. ...,.. 'eme, 

31.5P 

fts 

UNIDAD 
Centro do MIK 

icono 

t•LL1111.1. '11'.‘ N II
..  

JIU d 

. 	- 
CENTID 	s'II JI. 0,1ilitiNIS 

II,, J Utiol 1I,OA YZA G, 
C.M.P. No. Drila 
Médiry irle (11 



ELEFTMO 

3 3  8,4  

IMPUES 10 SEL. 	CONSUMO 	SERV, LOCAL TOTAL 

(NER MARZ ABRIL MATO JUNIO JULIO AGOSTO %TUNO OCTUB NOVIEM DICIEMB . 

, 

.-1  

_ 

-...._ 	. 

_ 

UA 

. --------_,...<: ... • 	' 	$ • : 	-, 	. 
TOTAL

:. 	 . 

ENEA( f (SR townrial-~ JUNIL 3ULIL AGITSTC SCHEN 3 ame NOVIEM DICIEMI3 

 . ' ------ 
-..,-,.. _ 

 	• 1 	;$ 

--... 

--->-•$1,$.--..<2.4._  • 

2171 'Il2.11110: 327125 

CONSUMO.  /ELECTRICIDAD . TOTAL.. 

/ 2 

FEE11 MAR, ABRIL MAY I JUNIO JIRA AGOSTO SETIE13 Infla NOW 
TM/ L 

.1.. U tett 1.5 ) 1.•U 1.9) 	2.X3 2..4, 3,13 

ENEA 

5 pr 1 

El DICIEM 

137..6 

IR BUTOS 

••••• 

t3-6 

it 

.9t8r 

I: •6.0 97g: 

o. 

ARBITRIOS MUN CIPALES 

4 6.1 

5 	C7 6.•:0 

9 .7.q5 7.7 2 3,246 .C4.51 11.6 8.9 11. 5. 6. 

UNIDAD DEPARTA!' NTAl. 
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PiV•111  

LIMA,. 23 DE MAI= DE 1,992 

OFICIO N° 0130—DEUD3LC.92  

' 

Sr. 
MARCO TULIO PEA= SABCUEZ 
Director Adminiatrativo 
do la UDSLC. 

vi  
Preaente 

ASURTOB SUPERVISION SFECTUADA • 

Tengo a bien dirigirme a Ud. para remitirle la aupervinidn 
efeotuada al Centro de Sslud " MIRONES" el día 10 • de 
Marzo da 1,992. 

Im que oomunioo a Ud. para su conocimiento y dama finca — 
perIiaentes. 

Atentalsonto. 
IiiNi TEitiO 	8%. L'U 

Unidad Dep0antfilei de Salud 
tema eltJP•P 

JPS/Dop. 
1.23.03.92 

PACIFICACION " POR Ll VIDA T LA SALUD DR WS PF.FLUAID3 " 



oirne grato 

DIJES 

1116din (k) 	 . 

HUGO scnoninvoil umuun.nL 

CLW: 110, 18892 

Jefe del Owntro 

. Hugo SoLowgfor I. 

to Ja mula llinanti 11  
1 17— WIlt• 
lz 

9p ES 

(al 

MINISTERIO D7 SALUD 
UNIDAD DEPUTAMYBTAL DS 54LUD .» 

CIUTRO DE StLUD niacuns 

RESUMEN 

  

según Libro Caja Une° 

Dinar° no efectivo 

194.30 

193.70 

   

Diferencia 
	 0.60 

No habiendo mls que Tagregnr se., firman el Acta en señal de 

Conformidad. 

.C.P.C. Le‘nildn kvellengin 
Repr.sontante á* Inspector! 

UNIDAD DEPARTAMENTAL LIM\ de 1.• UDGL - C. 
Centro de Salud ti iroon 



TOTAL GLNLRAL 
	

s/.1,000.51 

el AAtrittrifiesil 
V- 

4t(z.e. 
14. BiaRIAlpppopr Isagairrs. 
/ sik ViétilSaRoella 
I  

Pe' contortaided 

171'  

• 
an,ne er nez 
Inapecterie WDSL-C greemta o 

)pi. Lo L-et• 

a ARTPL NTAL D& 4W.19 
N'ERG DL SLIAD MIRO9LS. 

A.1TEX0-42  

ACTA DL A1121A0 DI .CAJA CHICA 

n 1. ciudad de Lime, a lee 4 dime del Mes de Meya de 1,992, o/ende-
Be 10:00 en, reunidas en le Oficina .40 Contabilidad del Centre de--
olud Mírenos Alta, el Dr. Hugo SOTOMAYOR ILAOWIHRI, Medios Jefe, 
e Srta. latrella LOYOLA CAHHAJAL, encargada de Caja Chica y la - - 
rta. CPC, Leenilde AVILLANEDA MARTIBIZ,Repoesentente de Inspecte - 
te;  dele Unidad Departamental de Salud de Lime-Ciudad, se precedie efectudr el arquee de Caja Chica can el siguiente resultad»: 

 

egán R.J. N 001 -CSM/92 

inere en efectivo:  

1,009100 

 

 

  

05 Billetes de 
18 Billetes de 
37 Billetes de 
98 Billetes de 
06 Billetes de 
01 Billete de 

50.00 
20.00 
19.90 
5.90 
0.19 
0.05 

150,00 
364.00 
370.00  

46:tho 
0.60 
0,05 920.65 

  

bandas:  

23 Monedas de 	1.00 	 2300 
£5 Monedas de 	0.20 	' 1.00 
77 Menudos de 	0.10 	—S-arl- 

Decumentes:  

-Facture NA= 13.24  Comercial Samuel Bellido 04.95-92 
25.00 

24.70 	945.35 

7ni1le u:  
-Planilla s/n 02-05-92 Luis Gomez 
-Plrnille s/n 94-05-92 José Caballera 

Veles:  
-Vale Provisional N' 398 30-4-92 
-Vale Provisional NA 400 124-92, 

6.0o 
1.90 

13.16 
55.16 

Resumen: 
-Dinero en efectivo 945,3/ 
-Documentos 

110U:351 

Me habiends ILLIS que agregar se firma 

-1/4<kk_Sycy  
11.6trelle Loyale Carb jal 
Incargada de Ceja Chica 

Q 



v... nentos: 

ickets N/ 2457: al 2457  Lxtracción Dental c u 
N* 2452 al 2453 Consulta Dental c/u 0.59 2.00 

2201 al 2212 Consulta Medica 	c/u 0.50 6.0' 

Nº 24991hyeetable 
Nk 2461 al 2463 Consulta Ginecola.c/u.0.50  

N* 2479 Cansulta Medica 
FactureS ØR 1108 al 1112 Recursos ?raptos 

 Facturas N/ 1355 al 13 	Comerciales 

NS Nº 95S al 964 Cansulta Medica c/u 0.50 
3.50 

Na 2245 	21 2250 Consulta Medica 	c/u 0.50 

N* 746 al 757 Certiftado Salud c/u 2.00 

Nk 2420 	Presión Arterial c/u 0.50 
NI 2421 	al 2423 Papanicolau - 	c/u 1.50 

973 	Laborataria Romatocrito 
979 	Laboratorio &meg D 

930 	Labortstario Beestocrito 
931 	Laboratorio liemoglobina 
932 	Laboraterio Serranía 
933 	L'abaratarlo Gru. )o banguinua 

934 	Laboratorio ROL 
935 	Laboratario Pranastic6n 

936 	Laboratorio Scrolagía 
937 Laboratorio Remaglobisr 
933 	Laboratorio Rematocrito 

2401 al 2416 Tarleta Atención c/u 0.20 
2403 al 2411  D'urgencias 
2402 al 2404.  Militancia Clínica c.n 0.30 

2410 al 241?'Curacianos 	c/u 1.00 
2415 Visación de Certificado 

/ 2 50 10,00 

3.00 
24.00 

0.50 
4.50 
0.50 
0.50  
C.50 
0.50 
1.50 
1.00 
1.00 
3.00 
1.50 

0.50  
1.00 
440 
0.90 
3.op 
5.03  
0.50 
1.50  
0.50 
6.95 

ANEXO- 43 

A CTA 	AR 11.0 DD CAJA RICAUDADORA 

n Lima, 31DB 5 días del mes de Mayo del,992, aleada las 10 am-- 
le Cajt ReCaUdighlr3 del Centro de Salud Mininos Alto, lq Sra.----
BBL VARaAS RODRIGUEZ" encargada de la caja de recaudación, la----

a. CPC. LLONIIDA AVISIINLDA MATINri; representante de Inspectoría 
la Unidad Departamental de Salud Lima Ciudad; se procedió a 

efes 

r el Arquee de la Caja de Recaudación can el siguiente resultados 

erp en ¡'fa 

 Billete' 
1 Billete 
 Billetes 
 Billetes 

9 Billetes 

de 
de 
de 
de 
de 

G.  

20.09 	20.90 
10.00 	10.00 
05.03 	40.00 
1.00 	9.00  
0.50 	__9s52.. 	88.50 

q‘ci : 
1 ~oda 
1 Manudu 
 Menodu 

de 1.00 
de 0.5C 
de 0.20 

1.00 
0.50 
0.20 1.70 90.2C 

   



STERIO , DE SALUD 
PARTAMENTAL DE SALUD LIMÁCIUDAU 
RO DE SAWD DE MIRONES 
uis BraylielCdra.- 13 Lima! 

Telf.123-48-10 

inun:  

ero en Lfectivo 
	90.20 

cune.ntas 
Diferencia de mas 	0.15 

habiendo mas que agregar se firma el Acto en señal de ean.forradod 

J C. S. VIRONES  1 
NY‘J 

-7319ahpl'Inrga-s-liodriguez  

argát35-  dtt  ealardlie.iRecaudo- 

h 

---.Surf._turr— 

CPC. Le anild a Av ell-an ed M. 
Represente de Inspectoría do 
la II.D.S.L-C. 

UNIDAD DEPARTAMEN AL ILIM 

Centro de Salud 	
rones 

..... 

111,01/1.1. TA.N Ciuri 
JLe du Contut ilulit 
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Al. 1.IN1 

n1atrJ.o in S-'iui 	 ANEx O - 44  idnd D'pnrtnninnt01 
ntro dg Snlud "j ron; 

WTS DIARIO DT RTCURIZ PROPIOS 

rno 	Mnfinnn - jnrir 

 	41.." Od 	1 GerEificnclo Isdico 
 4* 11 	2 Insc.Conurol Snnitnrio 
. 40  12 	3 Tnrjntns 1.9 Atención . 
. 2:16 	4 Vi'licinns , 

INGR1QO5 PROPIOS 

.2 . 20 	5 Desinsectiznci6n 
.5 "11 	6 Analisis de La boratorio 

.5 ' 14 	7 Consultns 

- Consúltns Maleas t llllllll I f y I 

7 Consulta  1-1,:intn1 

a•SIOS •••~/enekte~ 
gnu% nal. 0 

Mianne•••••~ • 	
Mil•Min..•••••••, 

anny. nOwna« /1~/t •••• nag~ 

o 16 8 hoyos 
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MINISTERIO DE SALUD — u.o.S.L.c. 
mano DC SALUD DE MIRONES 
Av. Luís braille Cuadre 10 

TelAt. 234010 

Monorendurn 

372-117-Cabl-DSRS-V-LC-92  

A. Srta. aloria Tantas V. 

Jefa de Contabilidad 

oc  Dr.litigo Sotomajor 1. 

Médico Jefe del C.S. Mirones 

mil' Lo que irutioe. 
o ra 1... A". 

14 10 92 

Por modio do la pte, hago do su conocimiento el n'inicio del 

Curno rético de Sistemas Adadnintrativos, programad.oe para 

el Sistema de Economía e 

- Miérool4s 21-10-92 

-Miércoles 213-10-92 

Siendo la foolus do clausura a 

Lunes 09 de lionenbro de 1992 
Auditoriun aC.S. Mea A. Shoreiber 

liorario ir 1212pm (hora tacto) 

Sin otro particular, 

Atentamente p 

usibuz/. 

TY21.14705.113113010 »vi v 
A l...-. .1 

TIDIZ 
isp.o.n.,roi. 

k ii) 11,1 

Oc. fr."0.0 
‘14)5471;0.111.1 

.• 



arl Mem 

DOLIJ 

Id dice (e de Jota. :a 
ter. 80 0 ecnom*Yoe 

11-21 lío, 18682 

pr 
1 , 

U11:111 	ryht_1,1:) 

Qital 
F) LI.E110 QQUE 

MINISTERIO DE SALUD 
DIWAIUMMEN 	3ALUD LIMA' en:I/All 

GEN FRO DE SALUD DE MIRONES 
AV. 1.'111 ºrayllt Cdrc. - 	Lima I 

reir 23.4e-iu 

( 

CERT./ 1. /cADo 	DE 	TRABAJO 

" EL 1471100 JE119 DEt CEVIMO DE f:ALUD flIflCvi3" 

CERTIFICA: 

Quo la Srta. sm olonn ARAL/A TAITAS inilmiluzz de cargo imirttente 

Adminictrativo I Bivel SPF, uervidorn del Centro de Salud Mirar= dolidos' 

01,12,83 en oundicidn do Ecomiirada, a partir dol 16 do Enoro do 1,986 de ... 
sompeBa l'uncieran: ,en al Servicio do contabilidad, cigya Jefatura no encuentra 

a su Cargo y Bajo su respanaabilidad a completa natisfacoidn, domostrendo 
en todo maznan-co eficiencia, honradep y reoponnabiliákd 

So =pido al prez:mato Cortificrulo a rolicitud de la intereérda para 
lec finen que croa ccavenicnto. 

Lining  02 do roviombro de 1,992 

unGuLAI 

" ni abajo firmante expide al precipito Certificado para loe Efeoto del 

Cumplimiento del Decreto rogielativolTo 739 cobro Titulacián Extraordinaria 
por lo que dato doommaito,-  tiene carGotor de Dooleraoidn Jurada ", 
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