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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo principal la adaptacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS

18001:2007 y cumplir con sus obligaciones establecidas en la Iegislabién

peruana en materia de seguridad y salud en el trabajo Ley N°29783, para la

empresa Allin Colors S.R.L.

La metodologia consistié en establecer, documentar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo siguiendo 10 pasos que conlleva al

cumplimiento de la ley N°29783.

se procedi6 a hacer un anélisis cuantitativo de los resultados donde se evidencio
la necesidad de mejorér la organizacién de los puestos de trabajo, orientar y
formar al trabajador en diversos temas en cuanto a seguridad y salud en el trabajo,
establecer normas y politicas de seguridad que ayuden a prevenir accidentes
dentro de la organizacién y contribuyan a la mejora de las condiciones de
seguridad por puesto de trabajo. Estos resultados permiten llegar a la conclusion
que se debe continuar investigaciones a futuro que arrojen mejoras continuas de

un sistema de gestién de seguridad e higiene industrial.



ABSTRACT

The main objective of this work is to adapt the system of occupational health
and safety management based on OHSAS 18001: 2007 and to comply with
its obligations under Peruvian legislation on occupational safety and health

Law No. 29783, for the company Allin Colors SRL

The methodology consisted in establishing, documenting and implementing
a system of occupational health and safety management following 10 steps

that comply with compliance with Law No. 29783.

A quantitative analysis of the results was carried out, evidencing the need
to improve the organization of jobs, guide and train the worker on various
occupational safety and health issues, establish safety standards and
policies that Help prevent accidents within the organization and contribute
to the improvement of safety conditions by the job. These results may lead
to the conclusion that further research should be carried out in the future to
bring about continuous improvement of an industrial safety and health

management system.



CAPITULO |

I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Identificacion del problema

La problematica con relacién a las operaciones dé tintas para la
impresion serigrafica, flexografica y tampografica afrontan una serie de
riesgos en las cuales los trabajadores estan expuestos a accidentes y a
enfermedades ocupacionales, que van desde los factores

disergonomicos hasta el contacto con productos quimicos.

l.as composiciones de las tintas dependen de las técnicas de impresién
de la cual estan constituidas por un liquido volati! (disolventes, resinas...)
y un solido (pigmento), cuyos efectos a la salud acontecen porque los
disolventes pueden causar efectos a corto plazo (agudos) ¢ a largo plazo
(cronicos) en el cuerpo humano. Sila exposicion persiste puede acarrear
perdida del conocimiento y hay peligro de muerte, pueden no ser
percibidos inmediatamente y causar sintomas no especificos como

cansancio, dolor de cabeza y vertigo.

De acuerdo al Cuadro N°1.1. Se establece los diversos riesgos que son
derivados de la inhalacion de vapores disolventes y de posibles
afecciones dérmicas motivadas por los colorantes de las tintas.

(Amorés V., 2001) [01]
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Cuadro N°1.1. Tintas y disolventes, riesgos para la salud

JTIPO'DETINTA

COMPOSICION CUALITATIVA

segun tonalidades.
- Resinas: acrilicas, vinilicas, epoxi,

+ Pigmentos organicos e inorganicos,

RIESGOS PARA'LATSALUD
+ Contienen sustancias
peligrosas.

» Resinas maléicas.

+ Disolventes (Esteres, alcoholes,
éteres de glicol, hidrocarburos
alifaticos y arométicos, cetonas)

e Aditivos.

aminicas, nitrocelulosa, segun | « contienen sustancias
Tintas para formulaciones especificas para inflamables
Serigrafia determinados tipos de soporte y/o trabajos.
+ Disolventes: Derivados del Petrdlec con | & Es absolutamente
rangos de punto de ebullicion entre 160 recomendable para cada
/180° C e 1S0/200°C, glicoles, ésteres de formulacién en particular
glicol, cetonas. recurrir a la ficha de datos
- Aditivos: Siliconas, Ceras de PE, de seguridad (MSDS) que
Plastificantes. facifita el proveedor
correspondiente,
+ Pigmentos organicos
» Colorantes Basicos. + Contienen sustancias
» Nitrocelulosa. peligrosas.
Tintas para » Resinas acrilicas.
Flexografia « Resinas de poliamida.

Fuente: Asociacién Espafiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir (ASEFAPI).

Guia de tintas y

Los riesgos a

disolventes., 2001

la salud se presentan porque los disolventes

contaminantes se introducen en el organismo humano de diferentes

formas, tales como: Inhatacién por via pulmonar, Contacto con {a piei por

via cutanea, Ingestién por via digestiva y penetracién directa por via

parenteral como se observa en el Cuadro N°1.2.(Amorés V., 2001) [01]

11



Cuadro N°1.2. Vias de entrada de los contaminantes quimicos al organismo

€s ' vin de panoteacidh do sustancias
via, ) towicas mis imporanta on ol medio am.
REGPIRATCRIA bionto do trabajo. ya qua con al alco quo
A travie de s noriz recpiramos pusder pertrar en NUOSTe
¥ la beca, arganismo palvos, humos, acrosoles,
tos pulmanos, ot gases, vapores de productos voldtdes,
o,
Es fa via de penetracion de muchas sus-
Tancias que SO capaces de aravesar la
péel, sin causar arosionas o aleracianes
notabies. @ iNCOrporarse 8 |8 $ANGre, PArS
posteriorinerte ser distrinuidas. por todo
via e cuerpo, -
DERMICA La superficio 10tal da plel expuesta & fa
A traves de la plal posible panetracidn es muy imporiants,
&1t su aslado da imtegridad, qes en
gcasmanes pusde estar debilitada por
fesiones o por In sctidn delos disolventes
capacesd de eliminar as grasas que prote-
gen su superficie, ’
via Es 1o vis do panalrocidn o través de ix
DIGESTIVA boca, el oxofago, ol ostémaga y los intes-
tinos. Tambwn hemos do considerar aqui
A través de b boca, ta posible ingostién do canterninantas di-
psudmago, Intestines, sucitos en las mucosidades del gistema
et respiratgtio.
PAREﬁTAEm Esiavia da penasractin directa del conta-
3 minano an e cusrpo A traves de liagas,
A Lravis da horidas, haridas, ot
il e, "
AQAE, O

Fuente: Asociacion Espaiiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir (ASEFAP1).
Efectos sobre el organismo., 2001

Las tintas son a menudo ignoradas como riesgos potenciales a la salud.
Los operadores rapidamente se familiarizan y acostumbran a las tintas
de base solvente. Sus componentes quimicos desencadenan reacciones
cuando la exposicion es excesiva. En términos de contacto con la piel u
ojos, fos problemas mas comunes a los que se encaran debido a la
exposicion a tintas a base de solventes incluyen dermatitis y reaccion

alérgica. (Cifuentes C.E., 2005} [07]

En la siguiente Cuadro N°1.3, se muestra que cominmente se maneja

un sin nimero de solventes sin advertir que muchos de ellos son mezclas

12



que contienen mas de un producto; asi, en un estudio realizado en el

Japén se determiné que se manipulaban mas de 1000 productos que

contienen en su composicion solventes organicos, siendo el tolueno el

que con mayor frecuencia se encuentra formando parte de ellos; otro de

los encontrados es el benceno a cuya exposicion prolongada ocasiona

leucemia en una frecuencia 5 a 10 veces mayor en trabajadores

expuestos vs la poblacién no expuesta. Esta evidencia es importante ya

que el tolueno es un reconocido causante de cuadros de asma bronquial

relacionados con la ocupacion. (Piscoya J., 2000) [15]

Cuadro N°1.3. Clasificacion de los Solventes Quimicos

[~

Grupo Quimico Nombre de foss Solventes

[Bencena”, Touens, Xileno, Eibencenc,

LATét:cos Esh con |
Tntlomenlena, Tetracloroetilens,

mm;::m Mehldnroformn

- Ll,l -Tricloroetano) ___

[ Aleohol Mmhcn, Isopmpahco, piico, Alcahe i

Alcoholes N -\{gubh 0 I

Heres Joietl etes, 1, ¢-Divam__ )

Esteres |t Acetato, 6l Acetao, Bufl Acetato |

l‘em dos el Clca Filenglicol (Monoeti, , Monometi, Monobuti

aer)

Cloreflugracarbonas

Huorotriclometana (CFC-11), 1,1, - Tr L
loro 1,2,2- Trifluoroetang (CFC-113)

[M

| iscelaneas

En Hexano, Disuifuro de Carbeno, |
Dimetitfurmamida l

Fuente: Docente Universidad Nacional de Piura (UNP), Boletin
de |a salud Peruana de Medicina Intema., 2000

Los "Materiales Peligrosos”, son en el presente un tema de fundamental

y urgente interés para todos los que estan interesados en la seguridad

13



de vidas y bienes. A diferencia de lo que ocurria afios atras, estos
materiales son producidos, utilizados, transportados, almacenados y
expendidos no sélo en las grandes industrias especializadas, sino
también en pequefias empresas, en el comercio e incluso en el ambito

doméstico. (ASOCIART., 2015} [02]

Segun forma del accidente mas comunes de como se ocasionarén los
accidentes de trabajo, de! boletin estadistico mensual de notificaciones
del mes de enero del 2016, de acuerdo a la Grafica N°1.1, se debieron
a Golpes por objetos {18,05%), Caida de personas a nivel (13,22%),
Esfuerzos fisicos o faisos movimientos (12,25%), Caida de objetos
(11,20%), Contacto con productos quimicos (1.77%), entre otras formas.
(MTPE, 2016} [12] |

Gréafica N°1.1. Notificaciones de Accidentes de Trabajo. Segin Forma del

Accidente
: ESFUERZOSFISICOSO
CAlDA Diﬁmﬂ FALSOS ROVIIENTOS
by 12,25%
GOLPES POR OBJETOS CAIDA DE OBJETOS
(EXCEPTO CAIDAS) 11,24%
18,05%
CHOGUE CONTRA OBJETO
_ 5445
t\ CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA
504%
APRISIONAMIENTO O
OTRAS ATRAPAMIENTO
CONTACTO CON 4%
BE%  robucTosauticos PISADAS SOBRE OBJETO
177% 225

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo (MTPE), Boletin estadistico mensual de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
2016
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1.2. Formulacién del problema

Probiema general

¢ Cémo debe ser la adecuacién del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo para la empresa Allin Colors?

Problemas especificos

a) ¢Como cumplir los requerimientos de la planificacion que exige la
Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en
el DS N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors?

b) ¢Como cumplir los requerimientos de la implementacion que exige
la Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado
en el DS N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para ia empresa

Allin Colors?
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1.3. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Realizar la adecuacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo para la empresa Allin Colors.

Objetivos especificos
a) Cumplir los requerimientos de la planificacion que exige la Ley
N°29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS

N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors.

b) Cumplir los requerimientos de la implementacion que exige la Ley
N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS
N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors.
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1.4. Justificacion

El presente trabajo se justifica por la necesidad de cumplir con la
legislacion vigente, la prevencion de los riesgos laborales y aspirar a una

cerificacion internacional como OHSAS 18001:2007

Desde el punto tedrico y legal, se cumplira con la Ley N°29783 y su
modificatoria Ley N°30222, ley de seguridad y salud en el trabajo y sus
reglamentos DS N°005-2012-TR y el DS N_"006-2014-TR. Norma gue
tiene el objetivo basico buscado por el legislador plasmado en el articulo
1° de la ley “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en

el pais’

Desde el punto practico y metodologico, se adecuara e implementara el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para prevenir

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

1.5. importancia

La importancia del presente trabajo de investigacion es disminuir las
ausencias por accidentes y/o enfermedades ocupacionales, lo cual
redundara en mayor productividad, aumentando la rentabilidad de las
acciones de la empreéa y en consecuencia la productividad del pais.

Esta afirmacion se sustenta en las consecuencias que se derivan de la
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enfermedad o ausencia temporat del trabajador, ya que no sélo implica
el hecho de dejar trabajar, sino que se suman los gastos por atencion de
salud y de reemplazo, los cuales puede ser elevados, ademas se debe
tener en cuenta lo que puede significar el evento desde el punto de vista

de bienestar del trabajador y de su familia.

Por otro lado, un resultado indirecto de este reglamento sera el impulso
de la formalizacion de las empresas, porque los trabajadores escogeran
a la empresa que los ofrezca mejores condiciones de vida y mayor

seguridad.

18



CAPITULO 1l

Ii. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

Tesis realizado por: Miguel Angei Quispe Huallparimachi, “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa en la
Industria Metalmecanica”. Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Lima 2014,
menciona que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, es un proceso al que cualquier empresa sin importar el
rubro, se puede someter si se quiere controlar sus riesgos para la seguridad

y salud en el trabajo.[16]

Tesis realizado por: Leslie Karen Valverde Montero, “Propuesta de un
Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas
operativas y de almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de
Tara”. Facultad de Ingenieria Industrial en la Universidad Peruanas de
Ciencias Aplicadas (UPC), Lima-2011, menciona que el compromiso dela
alta direccion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
seria el primer paso a efectuar, ya que el liderazgo, soporte y participacion
de los que toman decisiones son fundamentales para la implementacion y
éxito del mismo y por consiguiente el modelo a seguir de toda la

organizacion y concluye con ello, se lograria la concientizacion de todo el
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personal en la importancia de trabajar de manera segura y reducir los

accidentes. [17]

Informe final de investigacién realizada por: Ing. Mg Sonia Elizabeth
Herrera Sanchez, “Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional en Empresas Prestadoras y Comercializadoras de Residuos
Sélidos”. Facultad de Ingenieria Quimica en la Universidad Nacional del
Callao. Callao-2014, menciona que de acuerdo a la legislacién vigente Ley
N°29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que todos los
riesgos evaluados deben estar en un nivel moderado con tendencia a
niveles tolerables y triviales mediante el IPER realizado, encontré que las
empresas Prestadoras y comercializadoras, si cumplen con fa legislacion y
afirma que las empresas estan trabajando para eliminar este riesgo y poder

cumplir con las normas vigentes. [11]

Tesis realizado por: Mario Christian Carrasco Gonzalez, “Propuesta de
Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el area de inyeccion de una empresa fabricante de productos
plasticos”. Facultad de Ciencias e Ingenieria en la Pontificia Universidad
Catélica del Peri, Lima-2012, menciona que al implementar
adecuadamente el SGSST, permitira mejorar las condiciones de los
trabajadores en cuanto la proteccion de sus seguridad y salud, asi como

por la prevencion ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades
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ocupacionales. L.o cual es beneficioso en el clima organizacional de la

empresa y la productividad de los trabajadores. [05]

Tesis realizada por: Nury Amparo Gonzalez Gonzélez, “Disefio del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional bajo los requisitos de [a
norma NTC-18001, en el proceso de fabricacién de cosméticos para la
empresa WILCOS S.A”. Facultad de Ingenieria Industrial en ia Pontificia
Universidad Javeriéna, Bogota-2009, elaboré el diagnostico de la situacion
actual de la empresa frente ai cumplimiento de los requisitos exigidos por
la norma NTC-OHSAS 18001, observo que el cumplimiento de la empresa
frente a estos requisitos es muy bajo, dado que solo cumple con el 8.33%
de la planificacién y el 14.28% de la implementacion y operacién del

sistema de gestion. [09]

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Evolucion histérica

Désde la aparicion del hombre y su trabajo, se ha visto la necesidad de
defender su salud ante los riesgos inherentes de las actividades. Asi
tenemos citas historicas que datan del siglo Il A.C. y | de los autores
Hipocrates y Plionio, respectivamente, quienes hacen referencia sobre
las enfermedades ocupacionales y disciplina médica que conileva un
ambiente de trabajo pulvigeno. En el siglo XVt Agricola 'y Paracelsus en
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su obra describe las enfermedades ocupacionales y sistemas de
proteccion, luego en el siglo XVIlII Ramazzini considerado el padre de la
Medicina de Trabajo describe las enfermedades de los artesanos y las

condiciones higiénicas.

En el siglo XIX se empezaron a tomar medidas eficaces como el
establecimiento de inspecciones de fabricas (Ley de Fabricas en
Ingiaterra) que se extendid en varios paises motivando al origen de

nuevas asociaciones de prevencion de accidentes.

Sin embargo, en 1918 se crea la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
que resaita la gran importancia de Seguridad e Higiene. En 1921 se crea
el Servicio de Seguridad y Prevencién de Accidentes y la gran escuela
Americana de Seguridad del Trabajo con sus representantes Heinrich,
Grimaldi, Simons, Bird, y otros autores reconocidos por su importante
aportacion al sistema. (Valverde M. 2011:14) [19]

OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

OHSAS significa Occupational Health and Safety Assessment Series, es
una norma mundialmente aceptada que define los requerimientos para
identificar, implementar y controlar un Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud Ocupacional.
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Esta norma surge en el segundo semestre de 1999 frente a una fuerte
demanda mundial por contar con un sistema de prevencion de
accidentes, la cual es compatible con otras normas para poder

integrarlas si la empresa lo desea.

La OHSAS esta dirigida a empresas que estan comprometidas con la
seguridad del area de trabajo y la salud de los trabajadores. Esta norma
no es de aplicacion obligatoria, ni reemplaza a ta normativa legal del
pais, la OHSAS so6lo provee de requisitos, modelo de implementacion,
control y verificacién del sistema de seguridad y salud con mayor detalle
que puede complementar las normas legales.

(Valverde M. 2011:34) [19]

2.2.2. Medidas de control 6 Jerarquia de control

Cuando se determine controles o cambios a los controles existentes se
debe de considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo a la siguiente
priorizacién: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y equipos de proteccion perscnal. La organizacion debe
documentar y mantener actualizados los resultados de la identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles. Ver
Figura 2.1

JHSAS 18001:2007)
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Figura N°2.1. Jerarquia de controles
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Fuente: Curso de la malriz basica de capacitacién en SSO, IPERC -
Braulio castillo Anyosa, Mayo 2015. [06]
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2.2.3. Consecuencia de los costos

En realidad, el costo directo de los accidentes / incidentes constituye solo
una parte del costo total. Hay muchos costos indirectos que la direccion
de la empresa se equivoca en creer que no afectan la rentabilidad. Hay
dos tipos principales de costos cuando ocurre un incidente / accidente:
costos asegurados y costos no asegurados (o costos escondidos).

(OHSAS 18001:2007)

2.2.4. Modelo de causalidad de pérdidas

Para explicar la secuencia de situaciones que desencadenan en un
incidente o accidente se utiliza la metafora de las fichas de dominé; la
caida de la primera ficha inicia el proceso irreversible de caida de todas

las demas fichas. Asi ocurre con los accidentes, las deficiencias de
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control en el sistema de gestion derivaran iremediablemente en el futuro
en algin tipo de incidente y eventualmente en pérdidas para la
organizaciéon. Ver Figura 2.2

(OHSAS 18001:2007)

Figura 2.2. Modelo de causalidad de pérdidas (Frank E. Bird Jr.)
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Fuente: EHSQ group, capacitacion y certificacion. [08]

Pérdida: Gente-Propiedad-Materiales- Procesos

Una vez que la secuencia completa ha tenido lugar, se producira una
pérdida para !a gente y/o propiedad. Las consecuencias de accidentes
se pueden evaluar de acuerdo al dafio fisico a las personas, la propiedad
y los procesos; en téminos de pérdida de vida o de secuelas para las

personas afectadas y en términos econémicos. (OHSAS 18001:2007)

Accidente — Contacto
Cuando se produce el contacto con una fuente de energia, que supera
el limite de capacidad dei cuerpo o estructura se produce el accidente

que deriva en un dafio (pérdida). (OHSAS 18001:2007)
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Causas inmediatas- sintomas

Las causas de los accidentes se pueden conocer, determinar, eliminar y
controlar. Los actos de las personas y las condiciones del medio
ambiente pueden ser actos o condiciones inseguras o subestandares.
En este caso, son desviaciones o cambios que se producen bajo los
niveles que se han establecido como normales, es decir son aceptables
para hacer ias cosas o conservaciéon del ambiente. Estas causas
inmediatas son las que encontramos presentes en el instante anterior a

la ocurrencia del accidente. (OHSAS 18001:2007)

Actos subestandares:

- Operar equipos sin autorizacién.

- Usar equipo defectuoso.

- No usar el equipo de proteccion personal.

- Mantenimiento del equipo cuando esta funcionando.
- Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad
- Usar equipo incorrecto

- Levantar carga incorrectamente

- Adoptar una postura incorrecta

Abuso de alcohol y drogas

Condiciones subestandares:
- Equipos en mal estado

- "Materiales defectucsos
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- Peligro de incendios y explosiones

- Gases, vapores, humos, polvos sobre los limites permisibles
- Ruido excesivo

- lluminacion o ventilacién inadecuadas

- Sefializaciones inadecuadas o insuficientes.

(OHSAS 18001:2007)

Causas basicas- Problemas reales

Cuando intentamos corregir los actos y condiciones subestandares que
provocan los accidentes (presentes en el instante anterior), estamos
corrigiendo solo los sintomas y no los problemas reales que han dado
origen a estos actos o condiciones. Estos problemas o causas basicas
se originan mucho tiempo antes de que las causas inmediatas
aparezcan, pero son las que explica porque de estas tiltimas. Las causas

basicas se clasifican en dos grupos:

Factores personales: son las causas basicas que explican por qué la
gente no actua como debe. Una persona no puede seguir un
procedimiento correcto si nunca se lo han ensefiado. Si una persona con
vision defectuosa debe realizar un trabajo que requiere muy buena vista,
es indudable que el resultado sera un trabajo de mala calidad o existira
la posibilidad de cometer un acto subestandar que pueda derivar en un
accidente. Un trabajador a quien nunca se le ha explicado la importancia
de su trabajo, no sentira mucho orgullo por &l mismo. Ejemplos:
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- Faita de conocimiento o capacidad

- Motivacion incorrecta

- Problemas fisicos o mentales

{OHSAS 18001:2007)

Factores de trabajo: son las causas basicas que explican por qué
existen o se crean condiciones subestandares. Ejemplos:
- Desgaste normal

- Mal uso y abuso

- Disefio inadecuado

- Mantenimiento deficiente

- Malas especificaciones de compra

- Normas inadecuadas de trabajo

Factores de control-Administracién

Esta ficha del domino es la que desencadena la caida de las siguientes
y representa la “falta de control’ de la administracién.se refiere a las
cuatro funciones de la administracion: planeamiento, organizacion,
direccién y control. La “falta de control” se relaciona con las deficiencias
organizativas y administrativas generales de la empresa, y que se
traducen en: Programas inadecuados, estandares inadecuados o
incumplimiento de estos. Si no se define un programa de entrenamiento,
los trabajadores no tienen como saber hacer su trabajo; si no se define
un programa de seleccion y ubicacion del persoﬁal, en cuanto a
conocimientos, aptitudes fisicas y mentales, se corre el riesgo de enviar
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a puestos de trabajo, trabajadores que no pueden desempefarse
adecuadamente. El simple hecho de que existan'supervisores que no
tienen conciencia de la participaciéon, que se espera de ellos en un
programa de seguridad, los limita para hacer el trabajo correctamente; y
esto, solamente, puede terminar produciendo la caida det primer domino,
iniciando asi la secuencia de acontecimientos que llevaran finalmente a

una perdida para !a organizacion. (OHSAS 18001:2007)

2.2,5. Aspectos generales del SGSST.
El enfoque de sistemas para la gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo en las que se basa en el concepto de mejora continua de la

eficiencia del ciclo de Deming. Ver Figura 2.3

Figura N°2.3. Ciclo de Deming PHVA

Dhiineas 7 isar

Fuente: Una herramienta para la mejora continua-
OIT, 2011. [13]
-Planificar (plan): definir los objetivos a alcanzar y pianificar como
implementar las acciones para obtener los resultados esperados.
-Hacer (Do): Implementar las acciones correctivas, nuevos procesos en

una pequeifia escala.
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-Verificar (check): verificar que se logre el conjunto de objetivos.
-Actuar (Act): segin los resultados obtenidos en el paso anteridr, tomar
medidas preventivas.

(OIT, 2011:3) [13]

2.2.6. Principales elementos del sistema de SST
El enfoque de sistemas de gestion en la actualidad comprende, en lineas
generales, cinco elementos, a saber: politica, organizacién, planificacion

y aplicacion, evaluacion y accion de pro de mejoras. Ver Figura 2.4

Figura N°2.4. Principales elementos del SGSST
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Fuente: Cariada Clé Jorge, “Manual para el profesor de
SST.2012. [04]

EVALUACION

Politica
Es la base del sistema de gestion de la politica en materia de seguridad
y salud en el trabajo y establece la orientaciéon que ha de seguir la

organizacion.
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Organizacion |
Comprende las estructuras de gestion y Ila atribucion de
responsabilidades y de la obligacién de rendir cuentas en lo que se

refiere a la aplicacién de las politicas.

Planificacién y aplicacién

Comprende los procesos que proporcionan orientacion para Ila
realizacion de un examen inicial, la planificacién, desarrollo y aplicacion
del sistema, los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

y el control de los riesgos.

Evaluacioén

' Comprende la manera de supervisar y medir los resultados, de efectuar

auditorias y examenes, y de deferminar que ambitos se pueden mejorar.

Accién en pro de mejoras

Se refiere a las disposiciones para la adopcion de medidas préventivas
y correctivas, para la mejora continua de los resultados a través de
diversas acciones.

(Cafiada CIé J. 2012:58) [04]
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2.2.7. Documentos minimos en la implantacién de la norma

OHSAS 18001

La OHSAS 18001 exige especificamente documentar:

- La politica

- Los resultados de las evaluaciones de riesgos y los efectos de los
controles de los riesgos.

- Los objetivos de seguridad y salud.

- Las responsabilidades y autoridad.

-Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.

- Los acuerdos sobre participacion y consulta.

- La revision por la direccion.

Es recomendable e importante que se mantenga la minima
documentacion que se requiera para ser efectiva y eficaz. También sin
exigir textualmente la existencia de un manual (similar a lo exigible en la
norma 1SO 14000), requiere que se establezca en un medio adecuado
la informacion que describa los elementos basicos del sistema de gestion
su interrelacion, y su orientacion sobre la documentacion de referencia.

figura 2.5 (OHSAS 18001:2007)
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Figura N°2.5. Modelo de SGSST para OHSAS 18001:2007
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Fuente: Norma OHSAS 18001:2007, pag.9.

2.2.8. Norma Nacional la Ley N°29783 y su modificatoria Ley

N°30222

Ley de seguridad y salud en el trabajo publicada el 28 de agosto del
2011, es la norma que regula todo lo referente a la prevencion en la

seguridad y salud en el trabajo.

La ley N°29783, ley de seguridad y salud en e! frabajo consta:
01 preliminar, 07 ftitulos, 103 articulos, 03 disposiciones

complementarios  finales, 07  disposiciones complementarios
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modificatorias. Para las (7 disposiciones  modificatorias
complementarias, donde 06 articulos han sido cambiados, siendo dos
leyes vigentes que actualmente conviven con sus respectivos

reglamentos.

Objetivo de la ley

Tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
dialégo social, velan por la promodién, difusién y cumplimiento de la

normativa sobre la materia.

Ambito de aplicacién

Es aplicable a todos los sectqres econdmicos y de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo territorio nacional, trabajadores, y funcionarios
del sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la politica

nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia.
Normas minimas
La presente ley establece las normas minimas para la prevencion de los

riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores
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establecer libremente niveles de proteccién que mejoren lo previsto en

la presente norma. En el titulo preliminar consta de 9 principios.

Principio de Prevencién

Principio de Responsabilidad

Principio de Cooperacion

Principio de Informacitn y capacitacién
Principio de Gestion Integral

Principio de Atencién integral de la salud
Principio de Consulta y participacién
Principio de Primacia de la realidad

Principio de Proteccion

En el titulo IV-sistema de gestion de la SST, Consta de 6 capitulos

Capitulo | - Generalidades

Capitulo Il — Politica de la SST

Capitulo Hi — Organizacién de la SST

Capitulo IV — Planificacién y aplicaciéon del SST
Capitulo V — Evaluacion del SST

Capitulo VI — Accién para la mejora continua

(Ley N°29783, ley de seguridad'y salud en el trabajo, disposiciones

generales ~Titulo I)

L.a Ley N° 29783 ha tomado el modelo de gestion de la OIT sobre seguridad

y salud en el trabajo. Ver Figura 2.6
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Figura N°2.6. Las directrices de la OIT relativas al SGSST
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Fuente: Adaptado de OIT, 2011.[15]

2.3. Definiciones de términos basicos

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos

y definiciones.
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» Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SGSST)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado. (DS N°005-2012-TR)

» Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar la salud y la
seguridad de los empleados © de otros trabajadores (incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado), visitante o cualquier otra

persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001:2007)

» Cultura de seguridad o cultura de prevencién

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizacion. (DS N°005-2012-TR)
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» Objetivo de seguridad y salud en el trabajo

Fin de SST, en términos de desempenio de la SST, que una organizacién
se fija alcanzar. Se requiere que los objetivos de SST sean coherentes

con la politica de SST. (OHSAS 18001:2007)

o Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores en las
empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluida
las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

(DS N°005-2012-TR)

o Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

Conjunto de actividades de prevenci6n en seguridad y salud en ei trabajo
que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo

largo de un afio. (DS N°005-2012-TR)

e Politica de seguridad y salud en el trabajo

Intenciones y direcciones generales de una organizacion relacionadas
con su desempefio de la SST, como las ha expresado formalmente Ia

alta direccion. (OHSAS 18001:2007)
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s No conformidad

Incumplimiento de un requisito. (OHSAS 18001:2007)

» Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

determinacién de Controles (IPERC)

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacion continua de peligros, evaluacion de
riesgos y la determinacioén de los controles necesarios.

(OHSAS 18001:2007)

« Equipos de proteccion personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y compiementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo. (DS N°005-2012-TR)

« Mapa de riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden emplear diversas

técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
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promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion

del empleador y los servicios que presta. (DS N°005-2012-TR})

e Plan de emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura e incluye responsabilidades
de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para
su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos. (DS N°005-2012-TR)

o Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar
la interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fin de adecuar los puestos, ambiente y la organizacion de! trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

(DS N°005-2012-TR)
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+ Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores

de riesgo relacionadas al trabajo. (DS N°005-2012-TR)

+ Organizacion

Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion o parte o
combinacién de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene

sus propias funciones y administracién. (OHSAS 18001:2007)

e Documento -

Informacion y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser papel,
disco magnético, 6ptico o electrdnico, fotografia o muestras patrén, o una

combinacién de estos. (OHSAS 18001:2007)

» Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias

de las actividades desémpeﬁadas. (OHSAS 18001:2007)

* Lugar de trabajo

Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas

con el trabajo bajo controf de la organizacion. (OHSAS 18001:2007)
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+ Desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo

Resultados medibles de 1a gestidbn que hace una organizacion de sus
riesgos para la SST, la medicion del desempeifio de la SST incluye la
medicién de la eficacia de los controles de la organizacion.

(OHSAS 18001:2007)

¢+ Incidente

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria
haber ocurrido un dafo, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la

gravedad), o una fatalidad. (OHSAS 18001:2007)

e Evaluacion de riesgos

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y

decidir si el riesgo o riesgos son 0 no aceptables. (OHSAS 18001:2007)

o Identificacién de peligros

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen

sus caracteristicas. (OHSAS 18001:2007)
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» Peligro

Fuente, situaciéon o acto con potencial para causar daiio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud o una combinaciéon de estos.

(OHSAS 18001:2007)

e Procedimiento

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso. Los

procedimientos pueden estar documentados o no. (OHSAS 18001:2007)

» Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la SST
global de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

(OHSAS 18001:2007)

e Parte interesada

Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés ¢
esta afectado por el desempeno de la SST de una organizacion.

(OHSAS 18001:2007)
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+ Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y la severidad del dafic o deterioro de la salud que pueda

causar el suceso o exposicion. (OHSAS 18001:2007)

e« Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los “criterios de la auditoria”.

(OHSAS 18001:2007)

+ Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su

propia politica de SST. (OHSAS 18001:2007)

o Deterioro de la salud
- Condicién fisica o mental identificable y adversa que surge y /o empeora
por la actividad laboral y / o0 por situaciones relacionadas con el trabajo.

(OHSAS 18001:2007)
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¢ Accion preventiva

Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potenciat

o cualquier otra situacién potencial indeseable. (OHSAS 18001:2007)

« Accion correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacion indeseable. (OHSAS 18001:2007)

Sigias de complemento para la mejor comprension del documento

e SGSST: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
+ RISST: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

e PASST: Programa Anual de seguridad y salud en ¢l trabajo

¢« MTPE: Ministerio De Trabajo Y Promocién Del Empleo

e MINSA: Ministerio De Salud

« OIT: Organizacion internacional del trabajo

e OHSAS: Serie de normas de evaluacion en seguridad industrial y
salud ocupacional

o NTP: Norma Técnica Peruana

e RM: Resoluciéon Ministerial

« DS: Decreto supremo
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CAPITULO llI

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Variables de la investigacion.

Relaciéon De Variables: X =7(Y,2)
X = Adecuacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo para la empresa Allin Colors.

Y = Requerimientos de la planificacién que exige la Ley N° 29783, su
modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR y

el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors.
Z = Requerimientos de la impiementacion que exige la Ley N° 29783,

su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR

y ei DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors.
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3.2. Operacionalizacién de Variables

VARIABLE DEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADOR

METODO

Y= Requerimientos de la
planificacién que exige la Ley
N° 29783, su modificatoria Ley

-La eleccién del supervisor de
SST, la linea base, el IPER, la

-Procedimientos

N° 30222 y lo reglamentado en 2:!“22‘ eI;AS;“I\;‘,Se_‘l_ mapa I?): lc:ocumentaci on Trabajo de campo

el DS N°005-2012-TR y el DS regigtro,s obligatorios ! .

N"Q06-2014-TR para la )

empresa Allin Colors

Z =Requerimientos de la -Documentacion minima Trabajo de campo

implementacion que exige la exigida por la Ley N°29783, su

Ley N° 29783, su modificatoria | modificatoria Ley N° 30222 y -Registros -Entrevistas y

Ley N° 30222 y lo reglamentado | lo regtamentado en el DS actualizados encuestas

en el DS N°005-2012-TR y el N°005-2012-TR y el DSN°006- -Observacién

DS N°006-2014-TR para la 2014-TR. directa

empresa Allin Colors

VARIABLE INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR METODO
Trabajo de campo
X= Adecuacion del sistema de
gestioén de ta seguridad y salud -Entrevistas y
. -Documentos. -Informes

en el trabajo para la empresa encuestas

Allin Colors -Observacion
directa
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3.3. Hipdtesis

3.3.1. Hipétesis general

Mediante los documentos y registros se lograra la adecuacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Allin Colors.

3.3.2. Hipotesis especificos

a)

b)

Los requerimientos de la planificacion que exige la L.ey N° 29783,
su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-
2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors
se cumplira realizando la eleccidon del supervisor de SST,
determinando la linea base, el IPER, la politica, el PASST, el

mapa de riesgos, el RISST y los registros obligatorios.

Mediante la ejecucion de lo planificado de acuerdo a la
documentacién minima que exige la Ley N°29783, su
modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-
2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors,
se obtendran los procedimientos y registros que forman parte del

sistemna de gestion de la SST.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de caracter descriptivo y explicativo, que
consiste en conocer la situacion predominante del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Allin Colors.

4.2. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion tiene la caracteristica de un Disefio No
Experimental: “Investigacion que se realiza sin  manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde.no
hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver
su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fenébmenos tal como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos”. (Hernandez Sampieri R.2006: 205).

(10]

4.2.1. Investigacién transeccional o transversal.

a. Exploratorios.
b. Descriptivos.

¢. Correlaciones - causales.(Hernandez Sampieri 2006 : 209)
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4.3. Poblacion y muestra.

La Poblacion y la muestra esta conformada por todo el personal de las
distintas areas (administrativos y planta operativa) que pertenece a la

empresa Allin Colors sumando un total de 13 personas.

CUADRO N°4.1. N° de trabajadores de la empresa Allin Colors S.R.L

DEPARTAMENTOS N° TRABAJADORES
PRODUCCION 5
ADMINISTRATIVO 5
LABORATORIO DE CALIDAD 2
PERSONAL DE SERVICIO 1
TOTAL 13

Fuente: Area de Recursos Humanos

4.4, Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En el trabajo de campo se documentara todos los registros obligatorios del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que exige el DS.

N°005-2012-TR, Reglamento de la ley de la seguridad y salud en el trabajo.

Haciendo un diagnéstico de la linea base, siendo el punto de partida para
la planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para luego hacer su implementacion.

Para la cual se detalla las siguientes técnicas e instrumentos.
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4.41. Técnicas

a. Entrevistas y encuestas

Se realizara fa entrevista con la alta direccic’m en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Allin Colors S.R.L.
utilizando como herramienta la lista de verificacion llamada también
el diagnéstico de la linea base inicial postulada en el DS.050-2013-

TR

b. Observacion directa
Se observara las actividades en las distintas areas de la empresa
Aliin Colors, para la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos (IPER).

4.4.2 Instrumentos

a. Para la entrevista y encuesta se empleara una Tablet samsung
galaxi de 15.5" tab S, guia de entrevista y encuestas debidamente
estructurados para poder hacer preguntas abiertas.

b. Para las consultas bibliograficas y busqueda electronica de
datos, usaremos una computadora, una impresora multifuncionat y

conexién a internet.
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4.5. Procedimientos de recoleccion de datos

Para ofrecer una mejor perspectiva de la organizacion, a continuacion, se

brinda una descripcion general de la empresa.

4.5.1. Reseiia de la empresa

La empresa ALLIN COLORS S.R.L se encuentra ubicada la Av.
Lurigancho N° 1339, Zona industrial Zarate distrito de San Juan de
Lurigancho, Lima — Peru. Inicio sus actividades el 10 de julio de
2006, con el proposito de fabricar tintas para la industria grafica,
especificamente tintas tampograficas y serigraficas, para ello
cuenta con una tecnologia avanzada, siendo de esta manera

competente en el mercado nacional e internacional.

En estos 9 afios la empresa ha incrementado su produccion
pasando de micro empresa a pequefia empresa, asi como también

se inici6 la fabricacion de tintas tampograficas y serigraficas.

4.5.2. Mision y Visién

Misién
Desarrollar, fabricar y comercializar productos y soluciones

quimicas, al servicio de la industria grafica, con estandares de
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calidad para la satisfaccién de nuestros clientes, ia optimizacién de
los procesos, contando con colaboradores coniprometidos y
capacitados, logrando niveles de rentabilidad y competitividad
nacional e internacional, actuando con responsabilidad social y

ambiental.

Vision
“Ser empresa lider de tintas y soluciones quimicas para Ia industria

grafica, ampliando nuestra red de distribucién a nuevos mercados

nacionales e internacionales, sin degradar el medio ambiente.”

4.5.3. Localizacion de la empresa

Figura N°4.1. Mapa de localizacién de la empresa Allin Colors SR.L
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Fuente: Elaboracion Propia
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4.5.4. Organizacion de la‘'empresa

Cuadro N°4.2. Organigrama estructural de la émpre§a Allin Colors

S.R.L

JUNTA DE SOCIOS-
GERENCIA GEMERAL

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

PLANEAMIENTO DE
GESTION Y
PRESUPUESTO

AREA DE GESTION OE
OPERACICN

AREA DE
COMERCIALIZACION

UNIDAD DE
PRODUCCION ¥
PROCESOS

LOGISTICA

L} RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD Y
FINANZAS

DE CALIDAD Y
VERIFICACION

UNIDAD DE CONTROL H

GESTION DE
ALMACENES 1

MARKETING Y

RELACIONES
CORPORATIVAS

Fuente: Recursos Humanos

DISTRIBUCION

OMPRAS NACIOMALES

E INTERNACIONALES

IRIVENTAS NACIONALES £
INTERNACIONALES
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4.5.5. Descripcion de la distribucién de la planta

Para el desarrollo de sus procesos productivos y administrativos la
empresa cuenta con un local de aproximadamente 384 m2 de
dimension distribuidos en oficinas administrativas, plantas de
produccion, almacenes, patios, vestuarios, comedor y areas verdes
y en general estd adecuadamente acondicionada para uso

industrial.

Las labores administrativas se desarrollan en edificios
correctamente acondicionados, se cuenta con un blogue para las
oficinas de las Gerencias de Administracion y Finanzas y Marketing
y Ventas, y otra edificacion para las oficinas de la Gerencia de

Producciéon y Proyectos.

También existe un edificio de uso multiple: en un primer piso se
ubican Iés oficinas de la Superintendencia de Mantenimiento, los
vestidores para personal empleado y operario, asi como una
pequeiia oficina donde se reparten boletas de pago y se almacenan
documentos diversos; en el segundo nivel se encuentra el
comedor, el auditorio {(cada uno con sus respectivos servicios
higiénicos) y una sala de videos; mientras que en el ultimo y tercer
piso se hailan oficinas sin uso actualmente, un depdsito de

materiales y archivos varios.
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4.5.6. Proceso de la fabricacion de tintas para la impresion

Tampografica y serigrafica

Las tintas base solvente generalmente estan compuestos de
pigmentos, solventes, resinas y aditivos que son los encargados de
darle caracteristicas especiales segtn el sustrato a imprimir o

requerimiento del cliente.

El proceso de fabricacién de tintas base solvente se inicia con la
elaboracion del barniz o vehiculo utilizando resinas y solventes
adecuados que le van a conferir caracteristicas fisicas como brillo,
viscosidad apropiada, adhesion, resistencia a la presion,

estabilidad a la luz, etc.

a produccion de tintas base solvente se inicia pesando los
iigmentos, aditivos y barnices para luego mezclarlos por medio de
ina agitacion manual obteniéndose una pasta. Esta pasta debe ser
efinada en el molino tricilindrico hasta obtener una pasta
|omégénea y luego ser completado con barniz y el nivelador-

intiespumante. (Fuente Allin Colors)

:tapas del proceso de produccion de tintas base solvente para

a impresion tampografica y serigrafica.
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Ei proceso de produccion de tintas base solvente para la impresion

Tampografica y Serigrafica se clasifica en dos sub-procesos.

Sub-Proceso A: (Elaboracion del Barniz o Vehicuio}

Medida y pesaje de la materia prima

Operacién en la cual se pesan los insumos o materias primas como
son resinas y solventes, segin indica la formulacién ya sea para la
impresién tampografica y serigrafica, esta operacion se realiza con
la ayuda de una balanza digital de 60 kg. De capacidad, balanza

de bascula marca BERKEL de 250 kg. de capacidad y Ia ficha de

formulacion.
FIGURA N°4.2
EQUIPOS DE MEDIDA Y PESAJE
Batanza Digital Balanza de Bascula

Fuente: Elaboracion Propia
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El personal de operativo es el encargado de pesar los solventes en
la balanza de bascula en un batch metalico de 50 galones de
capacidad, luego se pesa la resina en solucién segun requerida, el
batch es llevado hacia el agitador y finalmente se pesa la resina
sélida que se ira agregando parcialmente en constante agitacion.

FIGURA N°4.3
MEDIDA Y PESAJE DE MATER!A PRIMA
Pesado de solventes en la balanza bascula

Fuente: Elaboracion Propia
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Después de agregado la resina soélida, la operacién tendra una
duracién de 50 minutos generando una temperatura de 80 °C
aproximadamente. El batch se retira del agitador de alta velocidad
para su posterior filtrado del barniz.

FIGURA N°4.4
EQUIPOS DE AGITACION MECANICA

Agitador mecanico

Fuente: Elaboracion Propia
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Filtrado
En esta operacion se emplea una malla de seda N° 60. Consiste
en hacer pasar el barniz caliente a través de la malla con la finalidad

de separar las impurezas procedentes de las resinas y solventes.

Sub-Proceso B: {Elaboracién De La Tinta Para La impresion

Tampografica Y Serigrafica)

Medida y pesaje de la materia prima

En esta operacion se realiza con la ayuda de una balanza digital de
60 kg. de capacidad y la ficha de formulacién ya sea para la
impresion tampografica y serigrafica, esta ficha contiene las
cantidades de cada materia prima estrictamente balanceadas que
se deben pesar de forma precisa. El personal operativo es el
encargado de pesar e! barniz obtenido en el SUB-PROCESO A en
la balanza de bascula digital en un batch metalico de 10 o 20
galones de capacidad, luego se pesan los plastificantes y aditivos
en solucién, seguidamente se pesan los aditivos en poivo y los

pigmentos segun cantidad requeridos.
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FIGURA N°4.5
MEDIDA DE MATERIA PRIMA

Medida y pesaje de Insumos

Fuente: Elaboracién Propia

Empastado

Concluido el pesado de las materias primas, el batch metalico es

retirado de la balanza digital para mezclar en forma manual a
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velocidad lenta con una paleta metalica hasta obtener una pasta
que sera llevado al siguiente proceso de molienda.

FIGURA N°4.6
EMPASTADO MANUAL
Mezclado Manual

Fuente: Elaboracion Propia

Dispersion o molienda

En esta operacién se realiza en una refinadora tricilindrica que
consta de tres rodillos de acero tratado, de diferentes velocidades
y una tolva con una cuchilla que recoge a la pasta por el lado det
rodillo de mayor velocidad; es decir, se alimenta la maquina con la
pasta por el lado del rodiilo de menor velocidad desplazandose por
traslacion de rodillo a rodillo en capas muy finas debido a la presion
previarhente calibrado que existe entre rodillos hasta salir por el

lado del rodillo de mayor velocidad.
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FIGURA N°4.7
MOLIENDA DE TINTA

Molino Tricilindrica

Fuente: Elaboracién Propia
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“El objetivo de esta etapa es obtener particulas de gran fineza
aproximadamente de 1u. Para efectuar la dispersion las mezclas
de pigmento deben ir rodeados de una capa de vehiculo, pues de
otro modo ios grumos de pigmentos sujetos a la presion pueden
densificarse y formar conglomerados secundarios de dificil

dispersiéon”. (AZURZA TAIPE N. E. 1999).[03]

Completado

En esta operacién se realiza inmediatamente después de la etapa
de molienda. La pasta dispersa es recibida en otro batch metalico
para ser completado con el resto de la materia prima que indica la
ficha de formulacion; es decir con otra cantidad de barniz, nivelador
y antiespumante.

Se mezcla en forma manual a velocidad moderada con una paleta
metalica hasta su homogenizacion total. Una muestra es llevada al
laboratorio para su respectivo control de calidad y posterior
aprobacion.

Cuando se termina de moler una tinta se procede a lavar con
solventes dentro del molino en funcionamiento, luego se continta

la molienda de la siguiente tinta.
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FIGURA N°4.8
CONTROL DE CALIDAD DE MUESTRA
Control de calidad

Fuente: Elaboracién Propia

Envasado
Una vez aprobado por calidad todas las muestras, se procede ai
envasado. Esta operacién se realiza en ia refinadora tricilindrica a

través de la tolva, previamente disminuyendo la presién de rodillos;
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la tinta sera envasada en envases de hojalata de 1 kg o de 2 kg.
para la tampografia y 1galon, % galon, % galén para la serigrafia.
Etiquetado

Donde se especifica condiciones técnicas de la tinta como:

Tipo de tinta

Color

Peso

Disolvente.
' FIGURA N°4.9
AREA DE ETIQUETADO

Fuente: Elaboracion Propia

Almacenado

Es almacenado en el area de productos terminados
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FIGURA N°4.10
AREA DE ALMACENADO

Almacena de Almacén de pigmentos
productos terminados
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Fuente: Elaboracion Propia
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Grafica N°4.1. Diagrama de flujo del proceso de fabricacion de tintas (tampografica, serigrafica y flexografica)
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Fuente: Elaboracién Propia.
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4.5.7. Metodologia de la implementacion del SGSST

La metodologia consta de 10 pasos, de la cual nos garantizara el
cumplimiento de! sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

su implementacion. (APDR,2015) [14]

Paso 1. Eleccion del supeNisor de seguridad y salud en el trabajo

Paso 2. Elaboracion de la linea Base

Paso 3. Elaboracion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(Matriz IPERC)

Paso 4. Elaboracién de 1a politica De SST

Paso 5. Elaboracion del Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Paso 6. Eiaboracion del Regiamento Interno de seguridad y salud en el
trabajo.

Paso 7. Elaboracién Del Mapa De Riesgo

Paso 8. Elaboracién de los registros obligatorios

Paso 9. Elaboracion de los procedimientos y documentacion de acuerdo a
los registros simplificados obligatorios de SST

Paso 10. Aplicacion del SGSST
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. PASO 1.

Eleccidn del supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Para iniciar a implementar el Sistema de Gestion de la seguridad y Salud
en el Trabajo desde cero, se realizo la convocatoria para la eleccion del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo que es elegido por los mismos
trabajadores (Ver anexo 02}, segun el art. 31 de la ley N°29783,' pues todos
los documentos de la gestion deben ser consultados, revisados o
aprobados por el supervisor de SST. De acuerdo a la mayoria de votos de
los colaboradores se designé como supervisor de seguridad y salud en el
trabajo durante un afo al ing. Guillermo Vasquez Vega. Esta eleccion se

realiz6 el 6 de junio del afio 2016 en presencia del comité electoral.

5.2. PASO 2.

Elaboracidn de la linea base

La linea base o evaluacion inicial es el diagnostico de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para llevar a cabo la linea base se usa el
documento de la lista de verificacién del lineamiento del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que se encuentra en el anexo 3 de la RM
N° 050-2013-TR. (Ver anexo 03) que consta el cumplimiento de los
requisitos generales siguiendo el ciclo de Deming, y resultdé como

diagnostico inicial 6 % de conocimiento y cumplimiento. Ver Anexo 3.1 y el
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andalisis de! diagnostico una vez implementado e! sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de 72% de conocimiento y cumplimiento.

5.3. PASO 3.

Elaboracidén de la identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y
control (Matriz IPERC)

Una vez que se llevo a cabo la linea base, con esta informacion se elabord
un procedimiento que establece la metodologia para la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos en todas las actividades de la empresa,
determinando medidas de controles necesarios con la finalidad de reducir
los riesgos y prevenir los posibles dafios a los trabajadores propios o
terceros, dicho procedimiento sera revisada cuando cambien las
condiciones de trabajo, de no ocurrir esto sera anualmente y debera quedar
debidamente documentada. La metodologia esta siguiendo como formato
referencial al anexo 5 de la RM N° 050-2013-TR, usando el iper continuo,
donde participaron todos los colaboradores y sus representantes de la
empresa. Véase el anexo 09,10, 11, 12,13, la documentacion asociada a la
matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riegos y medidas de

control.
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FIGURA N°5.1
CHARLAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SUS PUESTOS DE
TRABAJO.

s 1 : .
\ ? Cx Ty : '
J— b e !
\1 { . [ 5\\ i

Fuente: Elaboracién Propia

5..4. PASO 4,
Elaboracion de la Politica de SST

Al elaborar la politica fue con la concientizacion de la alta direccion que
direcciono a objetivos relativos a la seguridad y salud en el trabajo tal como
dice en el articulo 22 y 23 de la ley N° 29783 y su reglamento DS 005-2012-

TR en su articulo 25, siguiendo como guia la RM N°050-2013-TR. Ver

anexo 5

5.5. PASO 5.

Elaboracion del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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Al elaborar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo, se ha
encontrado observaciones en la linea base y en la matriz IPER, para la cual
se planifico un conjunto de actividades que se realizé con el fin de reducir
los riesgos evaluados, de la cual se usdé como referencia el formato del
Anexo 3 de la RM 050-2013-TR, donde indica la estructura basica de la
planificacién de las actividades preventivas en las que se concluye el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo. sera evidenciado en el

anexo 6

5.6. PASO 6.

Elaboracién del Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo
La empresa Allin Colors S.R.L, debido a que cuenta con menos de 20
trabajadores, acogiéndose al “articulo 74 del DS N°005-2012-TR, no es
obligatorio el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, la
organizacion con 20 o mas trabajadores deben elaborar su reglamento

Interno de seguridad y salud en el trabajo”.

El reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo siendo una
herramienta que contribuye para la accion y cultura preventiva, considerado
la empresa como un trabajo de alto riesgo en el sector econémico se
elabord dicho reglamento ya que es necesario para la adecuacién del
sistema de gestion, gue es fundamental que cada uno de los colaboradores
tengan un ejemplar, quienes ademas recibiran la capacitacion pertinente
de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido. Allin Colors
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S.R.L ha cumplido con entregar el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo aprobado el 2016 por ei empleador a todos sus colaboradores
5.7.Paso 7.

Elaboracion Del Mapa De Riesgo

Después de haber elaborado la linea base y la matriz IPER se desarroll6 el
mapa de riesgo, plano por el cual se representa los riesgos que se localiza
en la empresa para la proteccion de ia salud de los trabajadores en la
organizacion y aprobado por el supervisor de seguridad y salud en el

trabajo y publicado en lugares visibles del area de trabajo. Ver anexo 7

5.8. Paso 8.

Elaboracién de los registros obligatorios

Se redacto los formatos referenciales segun la RM N050-2013-TR, ya que
el trabajo se elabora en una pequefia empresa, por io cual se hizo
referencia a la RM 085-2013-TR que indica un listado de registros

simplificados. Ver Anexo 8.

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

2. Registro de examenes médicos ocupacionales.

3. Registro de seguimiento.

4. Registro de evaluacion de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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5.9. Paso 9.

Elaboracién de los procedimientos y documentacién de acuerdo a los
registros simplificados obligatorios de SST

Después que se elabord los registros simplificados con el formato
adecuado a nuestra organizacion, se pasé a elaborar los procedimientos
que estan relacionados a los mismos y a documentarlos los registros del
sistema de SST de las cuales seran revisados periddicamente para ser

actualizados.

5.10. Paso 10.

Aplicacién del SGSST

Una vez elaborado la documentacién minima exigida, se trabajo de acuerdo
a ella. La empresa Allin Colors S.R.L, llevara a cabo la formacion del
personal, en temas del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, como los procedimientos de trabajo seguro a desarrollar en su dia
a dia, completando los registros del sistema de geétién de seguridad y
salud en el trabajo y mantenerla actualizados.

Segun el articulo 35 del reglamento de {a ley de seguridad y salud en el
trabajo, DS N°005-2012-TR, los registros de enfermedades ocupacionales
deben conservarse por un periodo de veinte (20) anos; los registros de
accidentes e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10} anos
postericres al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5)

afios posteriores al suceso.
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FIGURA N°5.2. REGISTROS FOTOGRAFICOS EN LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SST
DIFUSION DEL SISTEMA DE GESTION A LOS COLABORADORES

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO VI

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacidon de hipotesis con los resultados.

Se contrasto que mediante los documentos exigidos por la ley N° 29783 y
los registros obligatorios se adecuo un sistema de gestién llevando a la
seguridad y salud de los trabajadores, los resultados probarén que un
cronograma de actividades y un orden disciplinario complementando un
conocimiento de normas legislativas en materia de seguridad y salud en el
trabajo se puede adoptar responsabilidades que el empleador y el
trabajador deben asumir para mejorar su calidad de vida y su trabajo para

mejor imagen de la empresa.

6.2. Contrastacion de resultados con otros estudios similares

Hay resultados similares de la cual solo dan pasos a seguir asesorando de
como implementar un sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo presentando un modelo, guia 0 manual, en caso de este estudio se
analizd en propio campo los peligros y riesgos a evaluar, es claro que la
gestion de seguridad y salud en el trabajo se basa en generar una cultura
de prevencién y no solo en adaptar dichos modelos en documentos,
resaltamos este informe como evidencia en la primacia de ia realidad qgue

se cultivd una costumbre de adaptar buenas conductas y su participacion
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para mejorar su ambiente de trabajo y obtener una calidad de producto muy

buena, resaltando que la empresa cumple con la normas de su pais.

Tal como ias normas actuales se incentivo a los empleadores a tomar un

liderazgo en los sistemas de gestién que se adecuen a la empresa.
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b)

CAPITULO VII

CONCLUSIONES

El compromiso de la alta direccion con la adecuacion de un SGSST, seria
el primer paso a efectuar la planificacién e implementacién y el éxito del
mismo, logrando asi la concientizacion de todo el personal en la

importancia de trabajar de manera segura y reducir accidentes.

Se realizé un diagnéstico inicial o linea de base inicial de SST en la
empresa Allin Colors obteniendo una calificacion de 6% y aplicando
técnicas de encuestas usando las entrevistas para recabar informacién
sobre el grado de conocimiento del personal en temas de prevencion de
accidentes laborales, donde se evidencia que los trabajadores desconocen
de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo. A partir de esta
informacién se inicio la planificacion de la adecuacién de un SGSST bajo la
Ley N° 29783

Se sigui6 la metodologia de los 10 pasos para implementar y adecuar un
SGSST, basado en la Ley N° 28783, con el objetivo de eliminar, reducir y
controlar fas condiciones y acciones sub-estandares, que ponen en peligro
la salud e integridad fisica de los trabajadores y deterioro de los bienes en

la empresa Allin Colors.
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CAPITULO VIII

RECOMENDACIONES

a) Verificar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud

d)

en el trabajo de forma periodica mediante inspecciones de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. Proceso regulado en el DS N°
014-2013-TR.

Anuaimente la alta Direccidn de la Organizacion debe revisar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para
verificar, que satisface los requisitos legales, y que cumple con la
Politica de SST y el compromiso de mejora continua.

Por ser trabajo de alto riesgo deben tener un examen médico y
monitoreo de agentes ocupacionales una vez al afno.

Concientizar y sensibilizar a todos los trabajadores la cultura
preventiva y de colaboracién con seguridad a través de programas

de participacién en equipo o individuales y reconocimiento.
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ANEXO N°01. Matriz de Consistencia.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES METODO
¢Como debe ser la adecuacién | Realizar la adecuacién del | Mediante los documentos y | o _ : ;
del Sistema de Gestién de la | Sistema de Gestién de la | registros se logrard la X ?::c;ualmén del.jlsc:ema Id(:i -Documentos -Informes Trabajo de
Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el | adecuacion del SGSST, para gestion de la seguridad y salu campo
Trabajo para la empresa Allin | Trabajo, para la empresa | 3 empresa Allin Colors. én el trabajo para la empresa
colors? Aliin Colars. Allin Colors.
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIV. ESPECIFICOS HIPOT. ESPECIFICAS VAR. INDEPENDIENTES. DIMENSIONES INDICADORES METODO
a) £Como  cumplir !og a) Cumplir los
requerimientos de ig requerimientos de la |a) Se cumplira realizando: Y= Reguerimientos de la|-La eleccion del Trabajo de
planificacion que exige la Ley N{ planificacién que exige la [La eleccion del supervisor de planificacion que exige la Ley N° | supervisor de SST, - campo
29783, su modificatoria Ley Ny Ley N° 29783, su [SST, determinando la linea | 29783, las modificatorias de fa | determinando la -Procedimientos y
30222y lo reglamentado modificatoria Ley N° 30222 ibase, el IPER, la poliica, el | |ey N° 30222 y Io reglamentado | linea base, el IPER, Ia documentos -Entrevistas
en el DS N°005-2012-TR y el | y lo reglamentado en el DS |PASST, el mapa de riesgos, el | en el DS N°005-2012-TR y el DS | politica, el PASST, el y encuestas
DS N°006-2014-TR, para ia | N°005-2012-TR y el DS |RISST y los registros N°006-2014-TR, para la | mapa de riesgos, el Ob i®
empresa Allin Colors? N°006-2014-TR, para la |obligatorios. empresa Allin Colors. RISST y los registros -Jbservacion

empresa Allin Colors . obligatorios. directa

b) $Come  cumplir los | b) Cumplir  ios |b) Mediante fa ejecucién de Io| 7z = Requerimientos de la -Documentacion
requerimientos de la | requerimientos de la |planificado de acuerdo a implementacién que exige la minima exigida por la Trabajo de
implementacién que exige la | implementacion que exige |documentacién minima Ley N° 29783, su modificatori Ley N°29783, su | -Registros campo
Ley N° 29783, su modificatoria | la Ley N° 29783, su [exigida por la Ley N°29783, | -V - mealona 1 odificatoria Ley N° | actualizados
Ley N° 30222 y fo | modificatoria Ley N° 30222 |modificatoria Ley N° 30222y | Ley N° 30222 y io reglamentado | 30022 y lo -Entrevistas
reglamentado en e DS N°005- | y lo reglamentado en el DS |lo reglamentado en el en el DS N°005-2012-TR y e! reglamentado en el y encuestas
2012-TR y el DS N°008-2014- | N°005-2012-TR y el DS |DS N°005-2012-TRy el DS N°006-2014-TR, para la DS N°005-2012-TR y Ob 6
TR, para la empresa Allin | N°006-2014-TR para la | DS N°006-2014-TR se empresa Allin Colors. el DSN°006-2014-TR. =Jasérvacion
Colors? empresa Allin Colors. : directa

obtendrad los procedimientos
registros que forman parte
del SGSST

RELACION DE VARIABLES:

X=f(Y,2)

X = Adecuacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la empresa Allin Colors.
Y = Requerimientos de la planificacion que exige la Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR yelDS
N°006-2014-TR, para la empresa Allin Colors.

Z = Requerimientos de la implementacion que exige la Ley N° 28783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR yel DS

N°006-2014-TR, para la empresa Allin Colors
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ANEXO N°02. Registros y formatos registrados para la elecciéon
del Supervisor de SST.

Anexo N°02.1. Acta de reunion
Anexo N°02.2. Formato 01. Convocatoria para la eleccion del supervisor de SST

Anexo N°02.3. Formato 02. Convocatoria para el proceso de eleccion del
supervisor de SST

Anexo N°02.4. Formato 03. Carta presentando la candidatura para ser
representante de los trabajadores.

Anexo N°02.5. Formato 04. Lista de candidatos inscritos para el supervisor de SST
Anexo N°02.6. Formato 05. Lista de candidatos aptos para el supervisor de SST
Anexo N°02.7. Formato 06. Padrén electoral del proceso de eleccion

Anexo N°02.8. Formato 07. Acta de inicio del proceso de votacion

Anexo N°02.9. Formato 08. Acta de conclusion del proceso de votacion

Anexo N°02.10. Formato 09. Acta del proceso de eleccion del representante
titular y suplente de los trabajadores ante el empleador

Anexo N°02.11. Formato 10. Acta de instalacion del supervisor de SST
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Anexo 02.1. Acta de Reunion

ALLIN
COLORS

Hick ooy cid s 2y wsboping L]

ACTA DE REUNION

2 HORA DE NICIO: ZQ.-' Q’Zam'uunmdn: A /}om

wear: V. Luctiandio 1339, &ntle. area Aduivsr sfimen
remas): _Coovocigorla parg fo eleeciin dil Supswiner de ST
utrao ror: Vol En;nmé'l'i”ﬂ (Sn;:ms Sudillann_ srma:

CITADQS:
N NOMORES “CARGO TIRIVA
1 Wkt [M;mm"m G\mpos S}mf’ Hlana {BerentoGeneral
2 fclande ﬁrﬂc\!ﬁo Gml[im‘. énu‘h”mm ‘ ﬂfﬁ,ric?{md& o
~ f
! [ Omar, foel Gubictvey Ramos Asesor
ACUERDOS:

1._5%. anrohé fes &ln’nnfbi 1.2 ¢3 pavaln dleccion (H 5311{1’\)1‘30!“0!6
S‘mdrldad \r < Shlud enuf‘f’mb:ﬁa
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Anexo 02.2. Formato N°01. Convocatoria para fa eleccion det

supervisor de SST.

FORMATO N°1
CARTA DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.JO DE LA EMPRESA ALLIN COLORS
§.C.R.L POR EL PERIODO DE UN ANO

Lima, 01 da Junio da 2016
Sofioras;
Trobajadores do la Emproesa Allin Colors S.C.R.L

Prasente, -

Asunio; Elecsién del supatvisor de seguridad y satud en ol trabojo; do la empresa
Allin Colors 5.C.R.L, para al parlodo de un {1) aflo,

Tengo a bien dirigirme a ustedes 2 fin de ponar en su conocimienio la necesidad de
elagir al supervsor de seguridad y salud en el rabaje. pare el perfodo de un afio

Soligitamos convaquen al procasn do elactién do un;

Raprasortante do log trabajadores an calidad de reprasentante titular, ¥
Representants de los trabajadores an calidad de represantante suplante,

En virtud de! articule 30° ¥ 31° de la Lay N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en al
Trabajo, agradeceremos 56 sirvan designar y cemunicar la fecha de la eleccidn da los
representantes de los trabajaderes, a que hacen referencia [og parrafes precedentes,

E! local que 1a empresa proporcionard para el proceso de las eleccionss es! en la sala
de reunidn.

Sin ofre paricutar y agradeciando la participacidn da ustedes para ol &xito del sistama
da gestibn de seguridad y salud en ef trabajfo de nuestra empresa, reitoramos a
ustedes los sertimientos de consideracién ¥ estima,

1

Atertarmente,

_i e

VIGh ETRE CAVBOS S AR
GER E ﬁ!\igﬁgﬂgﬁAL
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Anexo 02.3. Formato N°02. Convocatoéria para el proceso de

eleccion del supervisor de SST.

FORMATYQO N* 02

CONVOCATORIA AL PROCESO OF

, _ELECCION DEL SUPERVISOR DE §ST,
REPRESENTANTE TITULAR ¥ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANYE €L
EMPLEADOR OE LA EMPRESA ALLIN COLORS 5.C.R.L, POR EL PERIODO OE UN ARO

Empissa Alin Cotars S.C.R.L, €n virlud dal arliculo 31° de ta LSST, do acusrdo al

sigusanta cronograma

1t | Numeig de representanta thular ¥
suplOntc a sor olegidos

Un (1) ttular
Un (1} suplanie

2_| Piazs anl mandnto (82° ALSSTY)
Cumplir con s requisitos para
posfdar ¥y ser  alngidos como
fepraseniantas da o (rnbajadores

| O (1) anc

- Sar trabajndor dot emplondor, o
~ Tenor digcloche aftos {18 afoa) do odnd
como minimo,

(49 RLSST

anie ¢! empleadof; - Do preferencia, fener capncitnelén on
’ temas de gagundad y salud en gl trabajo
O labofaf an pueRios que pormitan fenar
conatimianto o informacidn sobro riosgos
laboralas,
T2 co Junio d&t 2016 at 3 da Junio oel
4 | Pedotde de  Inscincidn da | 2010 en horario do irabajo, entragando en
candedntas firica én Ia oficine genaral do rocurtod
humnanos,
57| publicaciin_ dat  hsiado  oa | 3 07 Jumio de 2016
| candwiatos inacrites i e e
6 | Pubticacidn do candidnaios aptos 4 gdo Junlo gn 2016
7 | Fochn do la oectidn, lugar y horario | 6 ¢o Junio oo 2016

Lugat: Sala do reunidn
Horarlo D 10 a 11 am

8 | Conformacién da fa Jurts Electoral,
corformada por la junta do socios

Presidenta: Wo'da L Grye-, Qﬂ‘"‘ (‘d.m
Socratarny; il A Bityey i’
Vooal ft‘qm teEpgonds Qutelres

9 | Trabajadecos habilitados para elegh
a8 flos reproserdantos do  los
J tratsajadores

Todos los h'abamdoqes o= s erﬁpfesa Allin
Colors S.CR.L.

wwms Loy on Sequided y Salod en el Trohain

* Doato suvemo K°DD5-2012-TR, Rod amarto to soguricad y SEh.0 &n ol trzoa)s
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Anexo 02.4 Formato N°03. Carta presentando la candidatura para
ser representante de los trabajadores

FORMATC M* 03

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA BER REPRESENTANTE
TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL EMPLEADOR DE LA
EMPRESA ALLIN COLORS S.C.R.L POR EL PERIODO DE UN AHD

Lima, Q2 e Junls de 2018

Safioren;
Emprose Allin Colors S.C. R.L

Prooonta.-

Asurvo; Condidato para repecoontare do oo rabajadoms ante o amploador die

& amproad Adlin Colars S.C.R.L. para al perieds des un (1] Mo

Tengo a bion dirgirme a ustedes o fin da ponar mi candidaturs de supardace ds
naguridad y aalud en ol trabajo. pare ropresantare ante el emplogdor pam o parodo
d& v aflo. .

Manlfiasio qua e candidaturs cumplo con los foquicios & quo hace mefarencia al
articulo 47° dgt RLSST,

Adjurio loa. documamnios que ke acreditan:

Anoxo 1; Copla ded documanto qua io acreditn como rabojador do i SrMpNoEE.
Aavawia 2: Cople simpls do su Docurnento Naclonal do Identidad para acreditor su
Arara 3 O eor &l case. copian de cuakyuier ofro documento qua sa considony

pertinante, coemo capacitacionos an SST.
Sln otro parficidar. valga s occastdn para expresar a usted s sontimlentos de
considerachsn y antime.

Atenfamaonta,

Nﬂmmsz’w.
Apeflidos: M BStOr T AGGR
DN ___ O gy s

A,

e sy, et
FIEMA DELPOSTULANTE

Postularon tres (3 ) trabajadores mas repitiendo el mismo formato
para la candidatura como representante de los trabajadores para el

puesto de Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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Anexo 02.5. Formato N°04. Lista de Candidatos inscritos para ser elegidos como supervisor dé SS8T.

FORMATO NE4

LIETA DE CANCIDATOR INSCRITOS RARA, SER ELEGHOS CONO 'ﬂ.IFEﬂ‘ﬂSﬂR DE SEGURIDAD ¥ SHLUT: ENEL ThARRH0, REFRESENTANTE
TITYLAR ¥ SUPLENTE DE LOS TRASAJADORES ANTE EL EMPLEADCR DE La EMPRESA ALLINCDUORS S.0.AL FOREL AERMESD BE LN ARG

Perindo de inscripsidn: 3 deJune de 2015

L NONBRE 20 I ERER — VECHA
1] fasit e Mesirns Chazem Mot ‘ﬂj'*&aﬁmés:'.i | asjoche
Z | ¥t Ectyard, g Cheocs Bothen Epnifodee _ "ﬂ-—- b diree | aafec i
3 | Guilosmo Mo Vasne lx‘:.*um Sadhef  Perted {" Kded | EALENE
A Lo E,'I!aaérﬂp”p:iﬂufcﬂ ,!'!fadmnc Amseth ﬁaﬂf&aamwﬂ'ftz |  nafke o 3
5 ltm'cm‘ lta Poei f_-cef\‘:lj;!*;*._s ualﬁilqn;r Astatf ' LogiFica i t}_@!ﬂéff £ {

‘a&ﬁ&.

M:t"lb@',"f g
Pr:safél’{{- d| Jsm Elemra

'-.

W f ; ;
L ' \
M:m;fe r;rrr;'?mh”‘**k _Momaes S
Sscrmrrﬁeala.lmugmrm Thafbes) G b .b:sia Erecimra
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Anexo 02.6. Formato N°05. Lista de Candidatos inscritos para ser elegidos como supervisor de SST.

FORMATO N° 05

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO SUPERVISOR OE SEGURIDAD Y .SALUD EN EL TRABAID
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS $.C RL POR £L PERIODO DE UN

ARO ‘

Porlodo de publicacién: 04 de junia de 2016

inNs ‘ NOMBRE ONI" TARGO ¥ AREA FECHA |
1 M lotolier Moo Cheerls | 686ge.5 848 e Pt %
gfuiotiar Medosi Charriy LESCLE R Honini Fredacrins s fock &
2 E-?g’.fér fiuaido (e Fotfen,  CREILEST Larpaszcs t “ifeaneds 1 edfoede |
3 Guiflone Alonss Vanray Yoga, (5640328 { Ay [ Cfndec & iaee | ctiefle |
ih‘fa}nw it i é‘hvi{:}.ﬁ{eﬁrf&vm LG6igg224 i Aatalaaye 1 Florteriniaiis TR
¥
R
! ?}b ‘ Ih‘ { .
Ii 5 ?"“4 XS &
1 Wy 1‘}1"‘\ = {
WA T . -
L %;ﬁﬁ"*‘ {Z{_‘:ﬁg . et
Nembray firma Normbre y firma 1/& i '
Secrears de fa kurtz Enctoal * Wazt om 8 futs Siectyst

Pfe&dem{e_ifjh J{.::a Elecrars)

* Dosumeno Nationa! de dertidod IONT 0 A 46 exranieria TCE}, wegin comticures,

/
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Anexo 02.7. Formato N°06. Padron electoral del processo de eleccién de los representantes de los trabajadores.

FORMATON" %

PADRON ELECTORAL DL PROCESO DE ELECCION DE LOS REFPRESENTANTES TITULAR ¥ SUPLENTE O LOS TRABAJADORES ANTE £1
EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS 5.C.RL POR £t PERICOO OF UK ARO

'EMPRESA ALLIN COLORS S.C.R.L.

FECHA 06 &8 Junie o 2015

NONBHE DEL TRABAJADOR

i AREA [Ty oA
* A Jheotltan Qe Hrbllana é‘nfrm Gmrﬂaﬁmd&i SR ek
2 I Twin Acivale :Mau.dc < _L!a:',_,ﬂumrh B s
31 Julig Cosar Hlesion 7 ' Moduedon LESECISY
4 _;ml’!‘sé ETtuardo 1m.'¢t'an Medwang iﬂzﬁi‘;nminﬂ‘f‘ i sefeais? | _
| 3 %’u"t?.'i"'h)e Aifonse Vasgue: Vet Lodyel de Gliced L S M0 ‘
8 | vrcier Eofuarde Cheron Butheh " Meduovch  CESIVEEL = e
71 Mortadey f]r'!a.""n Eirmuin Vawiuer M oirhrAinarin, | feEELnE) ,!.-f }.t/ LA R VD e s, t/'"
8 | Esmerslda Poda Qnpong Sart ikhne Carvendehzasion | (RFCPnsS - ,.--’.’}FZ:M A '
B | Ramve def vtlar Thouine Gallaesp Corireioh eelet Y e il 3 e V2
:: } Eeyne L7y Puclles Ganipes Sidry b LEIFEIZS AL
12
13
T4

En defisf de qua o pedodn ivdhiye  tades g trtajrdores Ratiisdoi naes siagr f Sus retrreamiveges miie of ampbsador
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Anexo 02.8. Formato N°07. Acta de inicio del processo de votacion

para la eleccion del representante de los trabajadores.

FORMATO N Q7

ACTA DE INIGIO DEL PROCESO DE YOTACION PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE TITULAR ¥ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS S.C.R.L. POREL
PERIODO DE UN ARO

En Iz saia de Reunidn. slends tas. 10 am del 08 da Junie do 2016, donfro de las
Instalacianes da la emproas Allin Cators, e procade o dar inicie ol proceso da votacltn
para la etoccién de los represantanios anta of emploador, para of porlade de un afle.

Con ig prosoncia dg:

Pobin & fﬂﬁ-’m* iV '3 Cf‘rmnﬂr Lonitillana , Prosidonte do o Junta Eigctarat
" B Ly ST PR . Secrotario de la Junta Eloctoral
& vy Jé’ﬁhmnrfr:t (o . Vocal deia Junia Eiectoral
v

So procede 8 contabilizar of Mimero de cédulas de sufraglo. dunde uh toal de ZQ
o que caincide con ol NUMOrg tmal de inscrios en ol padrdn do olociaras.

Mabléndann varificade g contordancia onire ¢l aumero de caduiag de sulragio ¥ el
nimoro do inacrdtos en & padrén do slectores, ae procods a la firma del acta en sedial
de conformidad, a ofectas do dos inicio al procsss de votacldn, o lag 10 am del 06 da
Junio de 2018

ombré. y firma ) Nomtre y fitma -
Presidente de [avJunta Eloctorat . Secrotaro de 1a Junta Electoral

e

al de la Junta slectoral
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Anexo 02.9. Formato N°08. Acta de conclusion del processo de

votacion para fa eleccién del representante de los trabajadores.

FORMATO N 08

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE TITULAR ¥ SUPLENTE ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA
ALLIN COLORS §.C.RL. POR EL PERIODO DE UN ARO

En [ sala do reunidn, siondo las 10:30 am del € de Junto daf 2016, denira do las
ingi#dncionas da ta emprasa Allin Calors, a8 da por eancliada ol procesa de vatacidn para
la elegcién do ton epresertantds tiutores ¥ muplonton ants al emplaador, para: ¢f parlods
do un afia

Can o prasantin do: ~

£ " rrigiev i TH | (4 Ainpry mnﬁf an . Prxaidordo da la Junts Eloctara
1 Antini & {anfegs Snnfijinaa Secretario de la Junts Elactoral

- .F'rfjm* Jraamids Llasdyny » Vocad de In Junta Electoral

1, Se toma nota qud & proceso de votacién b concluido a las 10:30 am, habnénanaa
regiatrado lo sigilonto:

Do Ia participacitn on |a voincién:

| Numeto da trabajadores qug emitieron su voto ’ (1. /00%
Numoro de inogisicnios O [ —
Numarg lotal do rabsaderog gud conlormaron of padron electoral { ] 100%

Da las cédulas de sufragio ulilizadas:
Numoro do cédutas de sufiagio utilizadas J0 ]
Niimoro o citdidas do sufraglo no utilizadas 0

Numaoro total do codulan de sufvagio contatidizadas al inicie del proceso da
wotacidi o / 0

Existiando concordancia entre el nimere de personas qué asislieron 8 votar y cadulas de
sufragio utitizadase laa 10:30 am, del 8 de Junio de 2016, 8o praceds a la firma def ecia
en sefial de conforidad,

\\x e

“Nombpe y fi ri‘nal\ Namtire y fulna
Piéﬁedeht{c# la Jurta Electaral . Secretaro de la Junta Electoral
A

e y fima
Vozat’ do la Junta Elecloral
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Anexo 02.10. Formato N°09. Acta del processo de eleccion del

representante de los trabajadores.

FORMATO N° 08

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS
S.C.R.L. POR EL PERIODO DE UN ARD

En In nala da raunién, siendo las t1:00 am dot 08 do Jurio do 2016, dontro da ias
instalacionan de (a emprooa Alin Caolors, se procade a dar Inicio st proceso de escrufinlo
de votes y deterrmnacién do tos candidaton elogidos como fepresentanto fHulzr y guplems
anio o smplandor, para of periado comprendido antre of 7 do junle del 2015 al 7 junlo def
2017,

, Prasidonio do |a Jura Elactoral
Secrelann da la Junia Elactoral
___, Vocat do ln Junts Electoral

1, Habiorvio condluido of prooeso de votacion o los 11:00 am, do acuordo of Acta
respectiva, s procede a escrudinio de 1od votos.

2. Una vez reclizado el escrutinio de los votes se han obtonide los sigulentes resultados:

CANDIDATO NUMEROQ DE VOTOS
CANDIDATO 1 ) ' O? ]
CANDIDATO 2 ' / O
“TTEANDIDATO 3 0/
CANDIDATO 4 ] ' O )
L , <
VOTOS EN BLANCO: )
VOTOS ANULADDS: — O
TOTAL VOTOS: ' 20 /2

3. Tamando er consikderacién |os resultados del escrutinio de ks volos, en estricto orden
de mérito, lns candidatos elegidos coma representantes fitufares y suplentes ante i
empleador por € pevicdo de un afio son:
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HEPRESERTANYE TITULAR

Ne NOMERE. DRI CARGD AREA

o ﬂgfr'f‘fﬂ Meﬁ*nﬂu Wh -iq.lgjgétjn 53 G025 H !ﬁmk.n‘la Quailin! e Cal Aad]

REPRESENTANTE SUPLENTE
'L NOMBRE (=131 - CARGO AREA

j'ulf’p_@ﬁmr Memnas (. I‘lﬂmﬁl J8Se02ad Mljtﬁ?‘ﬂn "Hw‘uc&o‘;y

B asla manees sa do por conchedda of prachad de AlBcadn 88 a0 Mgreagmaning o e
Iralzegndores snih & ampnads” por A perade 6o uk QAR 40 1A orpEESE ALY IN COLORS
5.0 R, alonde lae 11,00 am, d96 00 do Jums de 2019, &0 prosoda o & firms dol acla &
aaiiad da cononmidad,

owl.

Mo y'lirma
Eacratario de ia Junﬂa Elgciarmt

TeamibIe ¥ Irme
Vmag' de Ia Junia Eleclorgl

’_

! Docurneme Meck /bd’a Wansdad {ON1) o comi da extiongers (G0, segin Sarespanda.

2 Bocummnto Mrcion sl de idant el M) o cami de eotmnjeria (CE), semin cofmespenta,
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Anexo 02.11. Formato N°10. Acta del processo de eleccién del

representante de los trabajadores.

FORMATG NO 40

. ) o
MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO .

4

De rounrdo & fo regulado por n Ley N® 29783, Loy do Segundad y Satud an of Trabnjo, au
Reglamento, aprobado por ¢l Dacrele Suptarmo NY (05-2012-TR, an in 50in do rounisn,
signdo tns 10:00 am el O7 de duwka de 2018, on Ins MAlalacanes de (n emproan) ALLIN
COLORS 8.1 L, ubienda an Av. Luripancho 1338, 2ons hdualrlal zarmts 5.JL. Lima , sa kan
founidy pizs {m insiaincidn ood suporvinor de Segueidad y Satud on of Trabngn (555T), o
alglicaian pifenning:

! :-.‘;l(}fﬂ'lg f- nmgm‘ff‘t 3 g & IMAD S Sfirl'fhf ;'!':1 [l
1. {rembre do [ Mg allg eutorkihd O sa roprosantanis, 20° L85T)

Mlambro titulr de loe trabwladoros;

1. Guillernig Mbase W e Ve

{NoTbra, DNITG.E. ¥ Clivga awd 0rupa an (@ aniprbna)

I saitarty de o] deCahded

Mivmbro suplents de low trabsjadomes:

N ey Ch /5028y 1 ity dle Feduction

Hatidndogo vorificado el qudrum astablocido, s¢ da lnlcia-a 1a sesidn,

f. AGENDA: (propuaeia)

§. Instalacin dei supendsor luler y suplente de Sagundad y Satud en el Trazais

2. Eatabiecimionto do ks feche pare b sigulema igumion

H DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacidn del Supervisor do Beguridad y Salud en al Frabaje

A plectos de proceder a la Instalacién dol Supervisor de Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo
pera 2l pariods de tin afg, ¢l filar de la empress o su represoniante toma la paiabra

manifestande i - sy de
esta forma da por insialedp el Supervisar de Seguridad y Salud en e Trabajo.

2. Defsigidn de la fache para la eigulente reunitn,

Da acuerde al artlculo 86° del Decroto Seprema N* 005-2012:TR, ol Supervisar de
Seguridad v Salud en @ Trbajs so roune con periodicidas mensyal en dia praviamenia
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fiado, por io que comesponda definir la fecha para la siguiente reunidn oidinaria del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luege de la deliberacidn y postericr votacin se definié por mayoria simpls, citar & raunidn
ordinatia para of ? da Julio da 2016, a fag 10:00 am, en [a sala do reunion,

1.  ACUERDOS

En ia prosent sesidn de Instalacidn del Supervisor ds Seguridad y Satud en el Trabaje, los
acuardos & los que 5@ armbaren son los siguientes:

1. Ngmbrar al Suparviso titularde uridad y Salug en e Trabajua
4] emo!{ onBe mmm, 144

2. Namb ar al S{! f auplral'lia da Sqguridad ¥ Salud ea o! Trabajo a:
f [y 0 Creay }@F spinas (hacon )

3 Cilar a la siguionte reunidn de trabajo para ol 7 de Julio da 2014, en |5 sala da reunion.

Siendo las $1:30 am, dal 07 de junio de 2018, se da por conclulda la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Roprosontantes de los Trabajadores

me@

Norbra ¥ Firrna ' Ndmbre y Firma.
Supervisar Titular de S8T Supewisnr suplente de SST

102



ANEXO N°03. Registro y Formato para la elaboracién de la Linea
Base.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

UINEAMIENTOS INDICADOR
(¥COompromisole;nvolicramiento

£l empleador proporciona los recurses
necesanios para que se implemente un X
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y salud en X
el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar X
la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el X
trabajo en equipo.

INOBREOBSERVACION

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencién de riesgos de! trabajo X
en toda la empresa, entidad publica o
Principios _privada.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y x
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de X
seguridad y salud en el frabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactive interesado en el
mejoramiento continuc de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
Qcasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la particpacibn de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre |a seguridad y salud en et frabajo.

idadiyisaludocupacional i

Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para ia empresa, entidad publica
o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima autoridad de la X
empresa, entidad pablica o privada.

fos trabajadores conocen vy estan

comprometidos con lo establecido en la X
Potitica politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccién de todos los x

miembros de la organizacién.

- Cumplimiento de la nomnatividad. x

- Garantia de proteccitn, participacién,
consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el X
trabajo por parte de los trabajadores vy sus
representantes.
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- La mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser €l caso

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de
ingpecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderazgo

E! empleador asume el liderazgo en la
| gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

E! empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestibn de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
seqguridad y salud en el trabajo de los niveles
de mando de la empresa, entidad piblica o
privada.

Se ha destinade presupuesto para
impfemnentar o mejorar el sistema de gestion

de seguridad y salud e! trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo participa en la definicion de
esltimulos y sanciones.

Competencia

Diagnéstico

El empleador ha definido los reguisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

[l Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacidn inicial o
estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y
t seguridad en el trabajo.

Los resultados han side comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

La planificacién permite:
- Cumplir con normmas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacidn de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

& empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgas.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud det
frabajador.

- Eliminar las situacicnes y agentes
peligrosos o sustituirios.
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- Modemizar los planes y programas de
prevencién de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

la evaluacibn de riesgo considera:
- Controles periGdicos de las condiciones de
trabajo y de ia salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién
Los representantes de los trabajadores han
pariicipado en la identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerdo las medidas de conirol y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objelivos se centran en el logro de
resultados  realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la
gestién del cambio, la preparacién vy
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccibn de criterdos de medicién para
confirmar su logro

La empresa, entidad pablica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacibn y estan
documentados.

Programa de
seguridad y salud
en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

Las actividades programadas  estan
relacionadas con el logro de {os objetivos.

Se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursps humanogs y
econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcidn de
procreacion del trabajador.

|im; Implementacion y.operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
astad constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad
y Salud (para el caso de empieadores con
menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actdia para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

- Actda en tomar medidas de prevencién d
riesgo ante modificaciones de {as condicione:
de trabajo.
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- Realiza los exdmenes médicos
ocupacionales ai trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral.

El empleador considera ias competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo, al asignare sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

El empleador prevé que !a exposicién a
agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergonémicos y psicesociales no generen
dario al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las
acclones de seguridad y salud ejecutadas en
el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

Et empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo. '

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacidn.

l.a capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes de! comité
de seguridad y salud en el trabaje o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
sequridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracién.

- Durante ei desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempenia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo

- En las medidas que permitan ia adaptacion
a la evolucién de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesqos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiente preventivo de
{as maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencidn y proteccion se
aplican en e orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
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- Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor resgo © ningin riesgo para el

trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccian personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma comrecta.

La empresa, entidad pidblica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Preparacion y

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxifios,
evacuacion.

respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa
los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado fas instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores yfo evacuar |a zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones  desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestidén en prevencion
de riesgos laborales.

Contratistas,

- La sequridad y salud de los trabajadores.

Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de

- La verificacién de la contratacion de jos
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

servicios y
cooperativas

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada gue destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador ¢ con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han paricipado en:
- La consulta, informacion y capacitacidn en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo

- La conformacién del Comité de seguridad y
salud en el irabajo.

Consulta y

- El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante
los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
infomaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores comrespondientes de la
arganizacion

Iﬂ Evaluacion normativa
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Requisitos legales y
de ofro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20
© mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salve
que una norma sectorial no establezca un
numerc minimo inferior).

Los equipos a presidn que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio auterizadoe por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias
y oportunas, cuande detecia que |a utilizacion
de ropas y/o equipos de frabajo o de
proteccion  personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

£l empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas. .

El empleador evalia el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y ia
duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad pdblica o privada
dispondra lo necesario para  que:
- Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacién, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las magquinarias
Y equipos.

- Se proporcione informacion y capaciacion
para el uso apropiado de los materiales

peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisps d
peligro u otras medidas de precaucio
colocadas en los equipos y maguinarias esté
traducido al casteflano.

equipos, productos, sustancias o dtiles d
trabajo  son comprensibles para 1o
trabajadores.

- Las informaciones relativas a las méquina?

Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impantan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva.

- No operar 0 manipular equipos, maquinarias|
herramientas u otros elementos para |
cuales no hayan sido autorizados y, en caso d
ser necesario, capacitados.
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de Jos accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, ofros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Somelerse a examenes médicos

abligatorios

- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocumrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso ¢ incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo

La vigilancia y control de la seguridad y salud
en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision pemite:
- {dentificar las fallas o deficiencias en ei
sisterna de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite fa medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes meédicos
antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores {incluyendo a los
adolescentes).

los  trabajadores son  informados:
- A fitulo grupal, de las razones para los
exadmenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resuitados de |
informes médicos relativos a la evaluacion d
su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de wuso para ejercer
discriminacién.

Los resultados de 10s exdmenes médicos son
considerados  para  tomar  accienes
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos

e incidentes, no
conformidad,
accion

correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los @ incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacién.

Se implementan las medidas corectiva
propuestas en los registros de accidentes d
trabajo, incidentes peligrosos y  otro
incidentes.
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Se implementan las medidas comectivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad v salud en el trabajo.

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacicnales

El empieador ha realizado las investigacione:
de accidentes de frabajo, enfermedade

"| ocupacionales e incidentes peligrosos, y h

comunicado a la autoridad administrattiva d
trabajo, indicando tas medidas comrectivas
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
~ Determinar las causas e implementar las
medidas comectivas.

- Comprobar ia eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momente de
hecho.

- Detemninar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones comectivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de ftrabajo o enfermedad
ocupacional a ofro puesto que implique
menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones ~ y
actividades que estdn asociadas con riesgos
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad puablica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacién del
frabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir fos
riesgos en sus fuentes

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios intemos, métedo de
trabajo, estructura organizativa y cambios
extemos nommativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnol6gicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Documentos

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias intemas
periddicas para comprobar {a adecuada
aplicacién del sistema de gestibn de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias extemas son realizadas por
auditores independientes con la participacién
de los trabajadores o sus representanies.

II'VIE. Control de informacion y documentos

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccibn de Ia
empresa, entidad piblica o privada.

La empresa, entidad plblica ¢ privada
establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes
del sistema de gestidn y

su relacibn entre ellos.
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Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestibn de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a 1a seguridad y
salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacidn intema de la
informacion relativa a ta seguridad y salud en
€} trabaje entre los distintos niveles y cargos
de la organizacitn.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
sequridad vy salud en el trabajo se reciban y
atiendan en fonma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador vna copia del
reglamento intemo de seguridad y salud en el
trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamernto intemo  de
uridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de
segundad y salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en e}
trabajo considerando los riesgos de! centro
de labores y los refacionados con ef puesto 0
funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que;
- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
amendamiento  financtero,  disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacién de los requisitos de sequridad y
salud.

- Se identifiguen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
arganizacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicién de
bienes y senvicios.

- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de
los datos

La empresa, entidad piblica o privada
establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Este contro! asegura que los documentos y
datos:
- Puedan ser faciimente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estdn disponibles enlos locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

X | »x oIxX | X
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Gestion de los
registros

Gestion de la
mejora
continua

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:
- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar [a investigacion y las medidas
comectivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionalf

- Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biclégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergendmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, - capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias

R EEEES

La empresa, entidad pliblica o privada cuenta
con registro de accidente de trabajo vy
enfermedad ocupacional e -incidentes
peligrosos y ofros incidentes ocumidos a:
- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacidn.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manerg
independiente, desamollando sus actividades
total o parciaimente en las instalaciones de Id
empresa, entidad publica o privada. __

La alta
Revisa y analiza periédicamente el sistema
de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

diren: T

Las disposiciones adoptadas por la direccion
para la mejora contnua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:
- Los objetivos de fa sequridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad pablica o
privada.

- Los resuftados de la identificacién de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de fa supervision y medicion
de la eficiencia.

- La investigacibn de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

- Los cambios en las normmas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de

seguridad y salud en el trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como

$eguras.

E! establecimiente de estandares de
seguridad.

- La medicién y evaluacién periédica del
desempefio con respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o privada.

- La cormeccidn y reconocimienio del
desempefio.

La investigacion y auditorfas permiten a la
direccién de la empresa, entidad plblica o
ogrivada lograr los fines previsios v
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistena de gestion de
| seguridad y salud en el trabajo.

La investigacibn de los accidentes
enfermedades  ocupacionales,  incidentes
peligrosos  y  ofros  incidentes, pemmitg
identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condicioney
subestandares),

- Las causas basicas (faclores personales y
factores del trabajo)

seguridad y salud en el trabajo, para

- Deficiencia del sistema de gestibn de 3
|
planificacién de la accién comectiva pertinent

El empleador ha modificado 1as medidas de
prevencion de riesgos laborates cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente,
siempre que éslos desarrollen sus
actividades total o parciaimente en las
instalaciones de la empresa, entidad pdblica
0 privada duramte el desamollo de las

operaciones.
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ANEXO N°03.1. Analisis inicial del sistema de gestién de SST

o Preguntas

1 e | @ || &

|. Compromiso e 0

Involucramiento 10 2 8 20%

I\. Politica de seguridad y o

salud ocupacional 16 1 15 6%

lll. Planeamiento y o

aplicacion 31 8 23 26%

v. Imp!ementacnén y 46 1 45 29

operacion

V. Evaluacién normativa 23 1 22 4%

VI. Verificacion 29 0 29 0%

Vil. Control de :

informacion y 32 0 32 0%

documentos :

VIil. Revision por la

direccion 18 0 18 0% .
205 | 13 | 192 65
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ANEXO N°03.2. Analisis una vez adecuado el sistema de gestién de SST.

o Bréguntas
Actwndades h
[Nrol SI ® ()
. Compromiso e 0
Involucramiento 10 9 1 90%
li. Politica de seguridad y : o
salud ocupacional 16 14 2 88%
). Planeamiento y 0
aplicacién 31 21 10 68%
IV. Implementacién y " 7o
operacion 46 40 6 87%
V. Evaluacién normativa 23 20 3 87%
VI. Verificacion 29 18 11 62%
| Vil. Control de
informacion y 32 28 4 88%
documentos
VIll. Revisién por la : o
direccion 18 S 13 28%
205 155 50 47,6 /0
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ANEXO N°04. Politica del sistema de gestion de la SST

ALLIN COLORS S.R.L, es una empresa que se dedica al disefio,
desarrollo, fabricacién, comercializacion y distribucién de tintas,
barnices, disolventes y de otros productos quimicos, para
abastecer a la industria grafica del mercado nacional e internacional.
A través de la presente politica, la empresa evidencia la participacion
integral de sus colaboradores como valor fundamental para el
desarrollo de la organizacion.

Bajo este principio la alta direccién lidera todas las actividades de
gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo de manera
segura y responsable, respetando a sus colaboradores, clientes,
proveedores, visitas y contratistas.

Para ello nos comprometemos a:

1. Cumplir los requisitos legales vigentes y pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo y de otros requisitos que la
empresa suscriba.

2. Prevenir accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales
relacionados con el trabajo, garantizando la seguridad y salud de los
colaboradores y de terceros vinculados a la empresa.

3. Buscar la mejora continua del desempeiio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo objetivos y
melas a fin de medir nuestro desempeiio de la gestion.

4. Promover la participaciéon y consulta de los cofaboradores y sus
representantes en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

5. Capacitar y concientizar a nuestros colaboradores y personal
contratista en temas establecidas por la empresa en relacién al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

18 de octubre de 2016
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ANEXO N°05. Plan y Programa Anual de La SST

PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

DOCUMENTACION DE GESTION D PASST 0
Pag. 1 de 10
----------- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rev 01 / FECHA: 100616
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
GERENTE GENE
ASESOR DE SSTT SUPERVISOR DE SST E RAL
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I. OBJETIVOS Y METAS
1.1. OBJETIVOS:

o Implementar actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo orientadas a mantener condiciones 6ptimas de
trabajo y minimizar los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Capacitar a todos los colaboradores en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Concientizar a todos los trabajadores a tomar medidas de
seguridad para garantizar las condiciones generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de evitar
accidentes y enfermedades ocupacionales.

» Establecer actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, pendientes a mejorar las
condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los
asociados y del personal que labora en la Empresa ALLIN
COLORS S.R.L.

1.2. METAS:

» Lograr el compromiso de todos los colaboradores de la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L. con el concepto de
Seguridad y Salud en el Trabajo asociado a sus labores.

¢ Lograr que todos los colaboradores adquieran una cultura
de prevencion de riesgo laboral, desarrollando sus
actividades bajo el proceso de mejora continua.

ll. ALCANCE

El alcance es aplicable a todos los colaboradores de la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L., asi como al personal de [as
empresas que brindan servicios a la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L. (personas naturales o juridicas), segun sea el caso.

I1l. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se encarga de disenar, establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente las politicas,
los objetivos, los procedimientos, programas, mecanismos y
estrategias dirigidos a la prevencién de riesgos laborales y al
cumplimiento de los requisitos legales.
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IV. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ALLIN COLORS S.R.L, es una empresa que se dedica al diseifio,
desarrollo, fabricacion, comercializacién y distribucién de tintas,
barnices, disolventes y de otros productos quimicos, para
abastecer a la industria grafica del mercado nacional e internacional.
A través de la presente politica, la empresa evidencia la participacion
integral de sus colaboradores como valor fundamental para el
desarrollo de la organizacion.

Bajo este principio la alta direccién lidera todas las actividades de
gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo de manera
segura y responsable, respetando a sus colaboradores, clientes,
proveedores, visitas y contratistas.

Para ello nos comprometemos a:

1. Cumplir los requisitos legales vigentes y pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo y de ofros requisitos que la
empresa suscriba.

2. Prevenir accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales
relacionados con el trabajo, garantizando la seguridad y salud de los
colaboradores y de terceros vinculados a la empresa.

3. Buscar la mejora continua del desempefio del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo, estableciendo objetivos y
metas a fin de medir nuestro desempefio de la gestion.

4. Promover la participacion y consuita de los colaboradores y sus
representantes en todos los elementos del sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo de ia empresa.

5. Capacitar y concientizar a nuestros colaboradores y personal

contrafista en temas establecidas por la empresa en relacién al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fechada y firmada por el Gerente General
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V. MARCO LEGAL

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Ley N° 30222 “Modifica la Ley de de Seguridad y Salud en el
Trabajo’

Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifica el Reglamento de
la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Decreto Supremo N° 012-2014-TR Aprueba el registro unico de
informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales y enfermedades ocupacionales y
modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Ley N°27314, Ley General de Residuos Sélidos de fecha 20 de
Julio de 2000.

Decreto ley 21601, ratificacion del convenio N°139 de la OiT
“Prevencion y Control de riesgos profesionales causados por
sustancias o agentes cancerigenos” de 1976.

RM N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

RM N°312-2011/MINSA, Aprueban documento técnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los examenes Médicos Obligatorios por
actividad”.

R.M. 004-2014/MINSA de 03 de enero del 2014: Modifica el
numeral 6.6.1 del documento técnico “Protocolo de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes
médicos obligatorios por actividad”, aprobado por RM N° 312-
2011-MINSA.

R.M. 571-2014/MINSA de 25 de julio del 2014: Maodifica el
subnumeral 6.7.2 del numeral 6.7 del rubro VI del documento
técnico “Protocolos de Examenes médicos ocupacionales y
guias de diagnostico de los examenes médicos obligatorios por
actividad”, aprobado por RM N° 312-2011-MINSA.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo -D.S. 003-98-TR.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo.

Constitucién Politica dei Pert.

VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

l.a Empresa ALLIN COLORS S.R.L. ejerce el liderazgo para el -
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
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a nivel de toda la organizacién, representada por la Gerente
General mediante el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.3.

ORGANIZACION:

1.3.1. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

a)

b)

a)

h)

)

TRABAJO

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L estd conformado
por: Supervisor titular y un suplente

RESPONSABILIDADES

Coordinar e informar a la Gerente General, sobre todas
las incidencias relaciocnadas con la Seguridad y Salud en
el Trabajo, ocurridas en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L.

Participar en la elaboracién y/o modificacion de ilos
instrumentos documentales necesarios para la
implementacion del SGSST.

Llevar y tener actualizados la documentacion y los
registros obligatorios, que conforman el SGSST.

Realizar inspecciones periddicas, reportes a las areas
administrativas y operativas, a las instalaciones,
maquinarias y equipos, y hacer el seguimiento al
levantamiento de esas observaciones para su
cumplimiento.

Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lugar de trabajo.

Asesoramiento en materia de salud, seguridad e higiene
en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los colaboradores en relacion con
el trabajo, a cargo de profesionales de salud.

Realizar las investigaciones de los accidentes e
incidentes de trabajc y de las enfermedades
profesionales, ocurridos en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L.

Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacion del
trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre
la seleccion, el mantenimiento y el estado de maquinaria
y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el
trabajo.

Promover, prevenir, evaluar el estado de salud del
colaborador en relacién con los factores de riesgo a que
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esta expuesto, con el fin de ubicarlo a un sitio acorde con
sus condiciones fisicas y psicologicas.

k) Organizar las actividades de capacitacion a los
colaboradores en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando una cobertura de toda la poblacion.

[) Establecer actividades de prevencion de SST.

1.3.2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

E! Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido
por los trabajadores en el centro de trabajo, con las
facuitades y obligaciones previstas por la legislacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgo.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa ALLIN COLORS S.R.L y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla
sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley 29783,
no esta facultado a realizar actividades con fines distintos a
la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

ORGANIZAC!ON:

Esta conformado por 2 miembros, elegidos en la eleccién
realizada el 02/03/16.

Representado por:

MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE
Guillermo VASQUEZ VEGA Julio MESINAS CHACON

CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa ALLIN COLORS S.R.L, se instald €l 07 de
junio del 2016, teniendo una vigencia por un periodo
de 1 afio.

REUNIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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- Ordinarias: Mensualmente.

- Extraordinarias: Cada vez que lo solicite el
Supervisor SST y/o en caso de ocurrencia de
accidente o incidente grave.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO

VIi.

a) Conocer los documentos e informes refativos a las

condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

g)

h)

Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los colaboradores
sobre SST.

Promover que todos los nuevos cotaboradores reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre
prevencién de riesgos.

Vigitar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin
de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos
los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
estos.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo es una
herramienta que contribuye para la accién y cultura preventiva, es
fundamental que cada uno de los colaboradores tengan un
ejempla, quienes ademas recibiran la capacitacién pertinente de
manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.
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Allin Colors S.R.L ha cumplido con entregar los reglamentos
internos de seguridad y salud en el trabajo aprobado el 2016 por
el empleador a todos sus colaboradores.

Vili. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES

- IPERC Y MAPA DE RIESGOS

Mediante el IPERC se evalua los riesgos presentes en todas
las areas de la Empresa ALLIN COLORS S.R.L., con la
finalidad de identificar los niveles de riesgo tolerable,
importante, moderado, tolerable y trivial, aplicar los sistemas
de control mediante la Matriz IPER vy la confeccion de Mapas
de Riesgos de la Empresa.

IX. PROGRAMAS

1.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

El programa de capacitaciéon incluye actividades de
capacitacion y entrenamiento al personal de la Empresa
ALLIN COLORS S.R.L.

1.56. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

Este programa consta de las inspecciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo que se realizaran en las distintas areas
de la Empresa ALLIN COLORS SR.L.

1.6. PROGRAMA PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Este programa desarrolla el procedimiento de trabajo para
las actividades de mayor riesgo que se realizan en la
Empresa.

1.7. PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

Este programa basado en el IPER de la Empresa ALLIN
COLORS S.R.L, identificara los EPP adecuados necesarios
a utilizar por los trabajadores por areas de trabajo y
actividades a desarrollar y se proporciona a los
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colaboradores con ia finalidad de mitigar la exposicién a los
riesgos que originan los accidentes faborales.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Este programa formula la Vigilancia de Salud Ocupacional
en la Empresa ALLIN COLORS S.R.L., gue incluye
elaboracibn de programas, examenes médicos
ocupacionales, analisis periddico y seguimiento a la salud
ocupacional de los colaboradores.

. PROGRAMA DE REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Este programa se encarga de registrar e investigar los
Incidentes y Accidentes de Trabajo ocurridos en ia Empresa
ALLIN COLORS S.R.L, generando recomendaciones y
medidas correctivas a fin de evitar futuros accidentes
similares.

1.10. PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Este programa contiene el Plan de Contingencia con la
finalidad de establecer acciones para el adecuado
afrontamiento de emergencias como: Sismos, incendios,
Accidentes e Incidentes de Trabajo, Actos vandalicos.

1.11. PROGRAMA PARA EMPRESAS QUE BRINDAN

SERVICIOS

Este programa vigila y asegura que las empresas que
realizan trabajos dentro de la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L., cumplan con la Legislacién de SST vigente y se
evite accidente de trabajo.

1.12. PROGRAMA DE ESTADISTICAS

Este programa mantendra registrado la estadistica de
accidentabilidad mensuaimente.

1.13. PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES

OCUPACIONALES
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Este programa realizara el monitoreo de Agentes que
puedan estar presentes en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L, basado en la evaluacién del IPER.

1.14. PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
Este programa realizara los examenes médicos a todo el
personal de la Empresa ALLIN COLORS S.R.L, de acuerdo
ala RM N°312.

1.15. PROGRAMA DE AUDITORIAS

Este programa verifica la efectividad del SGSST de la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L, mediante los indicadores
de gestion y Auditorias internas.

X. CONTROL DE LA EJECUCION

El control estara cargo de la Gerencia General y el Supervisor de
SGSST.

Xl. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Programa anual de actividades programadas durante el afio 2016
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ALLIN - verslon_i 00
T T T, h T Fecha 15/07/2016
HC”QL_O.EEH A PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Pagina 1 de 2
. Afio 2016 CUMPLIMIENTO
N Actividades Programadas Responsable Ene | Feb [Mar {Abr [May [Jun [Jul  [Agos [Setl ot [Nov [Dic | Programada | Ejecutada | Avance Anual_| Observaclanes
 Implementacién del Sistema de Gestlén de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 | "o b o% |
1 I Reunlén del Comité Electora! Gerente General | X 1
2 | Eleccién del superviser de 55T Gerente General ES 1
3 | Reunlén del supervisor de S5T con los empleadores Gerente General X X | X X X 6
4 | Elaboracldn y Aprobacién del Plan Anual de 55T Supervisor de 5T X 1
5 | Elaboracién de Iz decumentacidn de 55T Supervisor de SST B De acuerdo a demanda 0
& | Implementacidn de Registros de 55T Supervisor de ST Be acuerdo a demanda 0
I. | REVISION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL-IPERC |~ 5§ 0%
1,1 | Area de Produccién y control de calldad Bupervisor de SST /Asesor] X X 2
1,2 | Area de almacén Supervisgr de SST /Asesor] [ x [ X7 2
1,3 | Area Administrativa Bupervisor de 55T /Asesor] X 1
Meta l Elaboracién y Difusidn del IPERC a todo el personal
. | MAPA DE RIESGO i 0| o%
2,1 | Elaboracién de mapa de riesgo de la empresa Eupervlsor de S5 /Asesor] De acuerdo a entrega de plangs actualizados 1
Meta | Elaboractén y Difusién del Mapa de Riesgo & todo el personal
ill. | PROGRAMA DE CAPACITACION [ — 0%
3,1 | Induccién en S5T Supervisor de ST . " De acuerdo a demanda [1]
3,2 Slstema de Gestlén de la 85T y la ley 29783} Supervisor / y Externo D .ge 1
Elaboraclén de la matriz de Identiflcacidn T
3.3 BASICA: de peligros, evaluacién de rlesgos y control Supervisor / y Externo X ) 1
34 | dirigidoa | Uso de extintores Supervisor / y Externo [ % 1
todo los Reporte de investigacién de Accidente e -
35 colaboradore Inc?dente de trabajgo Supervisor / y Externo x‘ 1
3,6 - Manejo de materiales Peligros Supervisar / y Externo X 1
3,7 Uso de equlpos de proteccién personal Supervisar / y Externg COX 1
38 Seguridad en trabajos de Altura Supervisor / y Externo . 1
3,9 Salud | Ergonomia en Oficinas Supervisor / y Externo [ X 1
3,10 | Qcupacional | Primeros Auxilias y RCP Supervisor / y Externo R 1
3,11 | Difusién de Boletines Informativos Supervisor de SST [ 1
Meta | Cumplir con el 100% de capacitaciones
IV. {1 INSPECCION DE SEGURIDAD 5 0%
4,1 | Procedimiento de Inspecclones Supervisor de §ST i X 1
4,2 | Inspeccién General Supervisor de 55T X 1
4,3 | Reporte de Condlciones y Actos Subestandares Todo el personal _De acuerdo a demanda - [i
4,4 | Inspeccién de Extintores Supervisor de 55T | X 1
4,5 | Inspeccién de Botiquin Supervisor de SST R 1
4,6 | Inspeccién de Vehlculos Supervisor de SST X ! 1
4,7 | inspeccién de Equipos y Herramlentas SupervisordeS5T | " De acuerdo a demanda 0
Meta | Cumplir con el 100% de Inspecclones

128




responsane

Avance Anual

nepviauues moptameaes | | Ene [ Feb | Mar [ Abril [May [Jun[Jul | Agos [ Seti] Oct [ Nov_]| Dic | Programada | Ejecutada Observacion
V. PROCEDIMIENTO DE TRABAJQ I ] 1] 0%
5,1 | Procedimiento de elaboracién de PETS ] Supervisor de SST || _ De acuerdo a demanda o 0
Meta | Elaborar y difundirle a los colaboradores
VI. { EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 1 0 0%,
6.1 r;:lglsgrilmiento de EPP, dfe acuerdo actividad que Supervisor dc-SST ! X )
6,2 | Inspeccibn de uso de EPP Supervisor de SST |[ _ .. Deacuerdo ademanda T 0
Meta Identificar los EPP necesario para las actividades
VIi. | REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES i 1 [/ . &%
7.1 rsgit;e:rﬁgisento de Investigacién de Accidentes e Supervisor de SST x ! .
7,2 | Registro e investigacién de incidentes Supervisor de SST || """ De acuerdo a demanda 0
7,3 | Registro e investigacién de accidentes de trabajo Supervisor de SST De acuerdo a demanda 0
Meta _| Registrar los accidentes e incidentes que ocurran o
VI, | RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS RS il i s 0%
8,1 | Elaboracién de Plan de Contingencia Supervisor de SST | ] [ | 1 1 I ] 1
8,2 | Simulacros de emergencia Externo [ “De acuerdo & demanda 0
Meta f Cumplir los simulacros programados
IX. | EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A ALLIN COLORS LT ] 0% _ |
9,1 | induccién en SST Supervisor de SST |~ De acuerdo a demanda _ 0
9.2 ;P;?‘?ieccil;:;xiento _Requisitos Empresas que brindan Supervisor de SST A X .
9,3 | Inspeccidn de Seguridad Supervisor de SST || - ___De acuerdo a demanda - 0
Meta | Verificar que camplan al 100% los requisitos solicitados
X. ESTADISTICAS | 6 0 0% |
10,1 | Registros de estadisticas de accidentabilidad Supervisor de SST i X X X 3
10,2 | Registros de indicadores de SST Supervisor de SST L X X X 3
Meta | Mantener la estadistica actualizada mensualmente
Xi. | MONITOREQOS DE AGENTES OCUPACIONALES 3 0 0% -
Elaboracién Monitoreo de agentes identificadas en -
1.1 | o PR 8g Externo X i
11,2 § Monitoreo de agentes identificados en el IPERC Externo B 1
11,3 | Registro de Monitoreo de agentes identificados Supervisor de SST _X_ 1
Meta | Realizar los monitoreos necesarios
XI1. | EXAMENES MEDICOS a 0| o%
12,1 | Examenes Médicos para el personal de produccién Externo X 1
12,2 | ExAmenes Médicos para el resto del personal Externo X 1
12,3 Registro de Examenes Médicos del personal de la Supervisor de SST . J
empresa X 1
Meta { Realizar los Exdmenes Médicos Programados _
X1. | AUDITORIA 1 0 0%
13,1 [ Auditoria Interna ] Externo | | [ ] I | | L x_| 1

Meta | Cumplir con las auditorias Programadas

129



0tT

o

32000

NS TR

4

ﬂ@mm o @é_.nu 3
v @@J% <Q W] _W.Mm K B

4 , (> | BAQINDI VULV
SOFNENT SN SN HEVEEY _@
IR | ./..““ .
wig | .— \ —1

J2OHET WM S e T vl

44

<

YATTLIMNPETILY
ST el Nazzm_n-d..v . fd#la— Rt ikl ,5._ CHIWITIV AW

p ,W.Huo, e BATICIEN e
' NI W T Hgdnvﬂ_—.—dq w3

d444<

alel- L



MAPA DE RIESGO-SEGUNDA PLANTA

= E ™
Eraprs s ALRINICSEO RS 5. KoL, AEILIN
TeBF T L0 T Ak K LSRN L LA S r
FEASTIALD 1O KL i, [iSsdey o SURENFEE Ad kY i i
RIS L)
ul EEEATARR, P b T 3 EECHAZGAE 13210 ul
= P T

! d —— T n [ %’% 3 e

PACTEL s
, i o
A |

Py i
b
Ll Hu; )

sttt
[y

————
- KR
ﬂ il
[
Ralsanidiais
A . .

P :
A~
PN
s . JoEm
BE

A

& CER 2 P08 E T ARLE

/&

i—
rd
-‘Ln

L DT CEETINN g T
c GEREETTAT el ¥ FTRRG R4 - _ b
B LR AMAIITH CAMRELE A 101100 el y
- o] v | 4 =

M| : - i Lipaia
‘ | § & e _ m-, o T Ry
FIRELMTR ; - - 5

[T
el Vi aierom G LBV

131



ANEXO N°07. Formatos de registros obligatorios simplificados

SISTEMA SIMPLIFICADO DE REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA PEQUENA EMPRESA

LOS REGISTROS SIMPLIFICADOS PARA LA PEQUENA EMPRESA SON:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes pefigrosos y
Registro de exdmenes médicos ocupacionates.

Registru de seguimiento.

Registro de evafuacién del Sistema de Gestibn de SegurdadySamdenelTrahaio
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

bdr ol

DESARROLLO:

1. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

}, pr— REGISTRODE ACCIDENTES OE TRABAI), ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
. NCDENTES PELIGROSOS Y OTROS NCIDENTES _
[mmmm I ' D I
r r ' I weteremenn I
FAZOM SOCRL O . _ o - ¥ P REANDCTS
ORMORRADSN SOCL KE OOCLD P Suific G et o) | IR TR T LBRL
e L
(DATOR B BXPLEAD0N OF mTERETIN0S, TR-ALUCEN, O WA T T, RECN IO W i, O ]
§ RIERGIEC T i i1 | ¢ TroscerTamay [ # imacom
ORI $0CH ), et GTRL depiries e erdech 1 EOfEica, WE CETD LA
u _ AMRLEETN YNOWECS (L MMILTE [ WOeE B K- -
m . TR L Do W WmRE  in P
i | ROUG | 0S| WD | Ao ey ol s HE rED LI J0BR USRS
ER ARAD R | A ETEE i —
L gy i SCOTRGT I CRLK /ICEIRT MLEAK iETENT
MTORTEE TG ] | exortaeow | | o N N
7 SRR TP SCOOESTE O TERBAI) HOCETE PRIGADCO O RO0RTE )
n PO YIRS 5 fODEMYOL [0 o )
7 cecomAmKL WIS | OG0 EEACTC TODE OGP B DD
s | co o (el s
- ~ SRACAE O [ 300 F OO0 (X MCOCEN T E ARG a L
" N | wdum | ¥RRL
n et ooy
e DR FXTOTT ) T | Pevne
PAVEALIR SCCOWTTIE TURLD BUPACT IR R (XY Prova | PEBEL
‘ | awm
jiccemry womy | fusemt | wer || mem Rt oo
v minosin] §aome ot | | Mt PR LEET T
™ mpmmmupwnﬁ{ _
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2, REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores tienen la obligacién de practicar exdmenes médicos 2 sus frabajadores
(articulo 2° del Reglamento de la Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR) y deben realizarse en fres momentos

determinados: antes del ingreso del trabajador (exdmenes pre-ccupacionales), durante el
transcurso de la relacion laboral (exdmenes ocupacionales) y a la finalizacion de esta
(examenes post-ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los exdmenes médicos antes
sefialados son las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador
deberd mantener el registro de exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a las
especificaciones que el Ministerio de Salud defalle. Los resultados de dichos exdmenes
médicos estaran a disposicidén de quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo
respetarse el principio de confidencialidad {literal b) del articulo 15° de la Ley N° 26842,
Ley General de Salud). .

3. REGISTRO DE SEGUIMIENTO
Esle ragistro debe ser completado por cada drea.
¥ REGISTRD: ~ REGISTRO DE SEGUIMIENTO
DATOS 051 GUALEAKR: , , , ,
i RXH 80041 0 N & HORILIO CTPOcEACTMOND | HTRABAMOORES
CENONIMACION §OCAL {Direcclbe, S, departiments, provieels) ECORNCA £ 6L CEHTRO LARORAL
IWFORMAGGH & SER COMPLETADO POR EADA AREA
s oupeDRLies | ‘ [1  wrowecsnabe |
, N NOMTOREQ 1€ AGENTEY
? ] n ] 1 % " i
. ELAGENTE , .
e rounioo! comg  iénem CORRELTIVAS $% IWPLEMENTARAN PARK ELIVTIAR,
pEsTOpE | TPODRAGEKTE) FEDROE |0 o) | ey | OISNIMUROCONTROLAR LA PRESCICIA DE DS AGENTESQUE [REIPGHSABLEELA} FECHA 0E
1 ASER [ROWTORD) e SORREPASAROH B LhiiTE PERMITOO? IHPLEMENTACION | EIECUGON
L P BLE friniy | ocuPAGIONAL
(aimoy
o1 Tably )
ot Eiiled fangiones COMD MEAR MeLENHANY,
il __t_ar_l_liem de reustiedd e moniomo de agenies, de wer i 2100,
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EGUPOS DE SESURIDAD O ENERGEMCIA

¢ ! * * ? B armmnwamnns
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4. REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

r RersTRD: REGISTRODE EVALUACIONDEL SISTEMA DE GESTINDE SEGURDAD Y SALUD ENEL TRABAIO -
lokTos 061 EMPLEATOR: T _
t ' DONKEE 5
RAZiNSOOW G | ¢ g ' W TRALADORES EH
ENOMKAOEN SO0 Wa ﬁmmﬁ AT ECOHEHECA & COMOLIBIRA
INFORUACKSH A SER CONPLETADA BI CASO DE ALEITORI
C o uombRe b ADTR T e REGsTRO L ALOTIR oo | pocmes [N
NOMERE 0F 108 PESPONGABLES DELOS
0 AUDTORES 0 AIDITORES B @m DTS ROCES6 RIS
WINRRO DE )
" wowousus e
ADANTAR

1) e 0 o, ncands s halites ancortinde, o o o conbrmidedes, sbsatacios, K s, cin segpttie e B sestor s
I8Py e ccitn pmn i oo coaiddes (oo a aso), o plan e dccin otunala e B coues o o cada 0
conkemidu, propunsy e s comacies jrschda 0 cstemidd, repemsatie che 1 dlccin, etads & % wcib comitin A e

|mmnm1,
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i 15 1 ”
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8. REGISTRO DE ESTAOISTICAS DE SEQURIDAD ¥ SALUD

IN* REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL.

e TRABAIO e

1_RAZON SOCIALO OCNOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

~ DATOSACOMPLETAR - o
3 4 &
ACCIOENTE O TRABAID SOUPALINAL TR
§Ag R _ )
. . . t N
1...F " w Accioewy. | * treansagonss| % |
ACCIDONTL] ARZAIR)| ACCIDINTE JARIAISI| © pouolin ™ | ANCAT D@ ERMIDAD | AREASY | gy oy | INCIDENTES | AREARST | oo e | AREATSH
MORTAL | mut:!ﬁ 1 searacramn OCUPACIONAL ALACTRTE POANIROLO

aiRo —— N . e 4
lrarinn i _
|warzn _ _ _ _
ABAIL i
#MAYD — - - -
fipEg_ _ _ N
RAIO L _ i
poose__ 1 —
|sommitmanc R T N R P A o
ocTsAL L - _
NV
DRTEMRRS _ 1

"6 " AKLUTS MESTRAL DROSRERLTADOS.

e Rema

. emDscomETINS: e | snac | MEpoMAR
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ANEXO N°08. Encuesta del SGSST.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

ALLIN COLORS S.R.L.

La empresa tiene un total de 13 trabajadores que laboran actualmente,
de las cuales 2 son Empleadores y 11 Colaboradores.

REALIZADO: 19 y 24 de octubre del 2016

1. ¢Tiene conocimiento Usted, acerca de un Plan del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

N° de %
Trabajadores st
S 5 39 i -NO
NO 8 61 .
TOTAL 13 100

El 61 % de los colaboradores, carece de conocimiento en que
consiste un Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, {a cual indica que es necesario la implementacion
del SGSST.

. ¢Sabe usted que es la Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

N° de % .St
Trabajadores e % NG
Sl 5 39 '
NO 8 61
TOTAL 13 100

El 61 % de los colaboradores, no sabe que es Politica del
Sistema de Gestion de la SST, por lo tanto, es necesaria la
difusién de la misma.

. ¢En caso de un accidente de Trabajo, tiene conocimiento de
que procedimiento puede adoptar? : ‘

N° de % - I
Trabajadores % * NO
Sl 5 39 .
NO 8 61
TOTAL 13 100
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El 39 % de los encuestados afirma conocer, que procedimiento
seguir en caso de accidentes, y el resto de los trabajadores
desconoce como reaccionar ante un accidente.

4. ;Durante el tiempo de permanencia en la seccion donde
usted labora; ha recibido capacnamon en temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo‘?

N° de %
Trabajadores
Sl 9 | 89
NO -~ 4 31
TOTAL 13 100
El 31% de los trabajadores, no han recibido - ninguna

capacitacion por parte de la empresa en termas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, evidenciando que dichos trabajadores estan
propensos a accidentes. Por otro - lado, el resto de los
trabajadores ha re0|b|do charlas y capacnac;ones en temas de
SST.

5. ¢Conoce usted sobre la Ley N°29783 y sus modificatorias?

N° de

% \\ \ N
Trabajadores \ ‘
SI 4 31| N @1’ ffyl\\\
NO g 69 N <&
| TOTAL 13 100 & HRIR

-Se evidencia un alto pér'centaje del per’sbnal que desconoce la
tey N°29783 y sus modificatorias, este porcentaje disminuira

con capacitacion continua.

6. ' ¢ Ha recibido inducci6n de su puesto de trabajo'?

N° de %

Trabajadores o

" Si o 7 54
- NG 6 46
TOTAL 13 100

Es recomendable que el 100% de todos los colaboradores
reciban una induccion adecuada para el puesto que sera
asignado.

7. ¢En la seccién dénde usted labora, dispone de sefializaciones
de seguridad?
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N° de

%

Trabajadores
Si 13 100
NO 0 0
TOTAL 13 100

el ' b

N

T —

= Si
NG

. Las areas administrativas y operaciones de la Empresa,
cuentan con las sefiales de seguridad adecuadas, lo cual es
indispensable, para la precaucion de los trabajadores y
visitantes que estén dentro de las instalaciones de la empresa.

. ¢la seccién donde usted labora, cuenta con un botiquin de
primeros auxilios?

° o \ ) B .
N° de Yo R @;}A -_‘-\_Sﬁl"';'\_
9

Trabajadores

, N0 7\N0
TgS_FIJAL 1;; 1%1;0 _ \ \\

\'\'&

o

La Empresa, cuenta con un unico botiquin que se encuentra -
ubicada en el drea administrativa, pero no esta debidamente

implementada ya que no presta las condiciones adecuadas

ante una emergencia 6 primeros auxilios, se sugiere tener un

botiquin en el area de operaciones y control de calidad.

. ¢Cree usted que es necesaric la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

El 100% de los encuestados, sugieren que se deberia
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para cuidar la integridad fisica y salud de los
trabajadores.’ '
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Trabajadores X 3
Sl 13 100 \ 100% /\‘g\
NO 0 0 . N
TOTAL 13 100 _ N
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ANEXO N°09. Formato de ldentificacion de peligros y riesgos, y sus posibles consecuencias.

AREA: | IDENTIEIGAGION mmm
PROCESO: \ CIA
ALLIN TElaborado por: o
PUESTO: Fecha: aborado por:
Revisad
EgthﬂQelﬁlt ® NOMBRES' ) Pégma 1de2 ' Apro;:..doo l;ool;_':
]EIP |70 DE]
I AREA] W [CATEGORIA]
1.
2.
3.
4,
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ANEXO N°10. Formato de Matriz de identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacién de Medidas de

control.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, FECHA: -  -2016
ALLIN EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) RAZON SOCIAL:
I COLORS AREA ; NOMBRES Y APELLIDOS:
Overdedero ol delindustsis W @ PROCESO: PUESTO: FIRMA: VERS. 01
IDENTIFICACION DE PELIGROS PROBABILIDAD g
z |2 |2 a §E =
w = = < =
g . 82|35 | 2|88 5
| TIPO DE 5 é 2d 8 g @ § 2 E § E 2 | NIVEL E -
Ne | ACTIVIDADO | 4crvinap PELIGRO 3 RIESGO consEcuENcla | S B B EE & 3 § Ss¢|l & | 82 P & |MEDIDAS DE
= == 1= e X = = | RIESGO 7]
TAREA (R-NR-E) B 8 B2 28 E SQdgdEa) 2 | g5 & | CONTROL
5 o TV EREEEEREREE 2
= 54 EEg |glg | E | %% =
= 2|88 £
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ANEXO N°11. Cuadro de los Riesgos Intolerables e importantes Significativos.

ESTIMACION DEL NIVEL DE

PROBABILIDAD . RIESGO
— Tndiced - Tndiced Indice de Severidad RIESGO
INDICE : ndice de : . _ Indice de ' o :
= | Indice de Personas | oo yientog | Indice de Capacitacion Exposicion al riesgo | (COnsecuencia) | goangpeRiesao | puntase | SIGNIFICATIVO
expuestas (A) | Existentes(B) © (D) '
N Al menos una vez al afio e .
: DE1A3 sa?;fs:;r; rsig;l . Personal entrenado, Conoce S) Lesidn sin incapacidad (S) VTrIvIaI (M) 4
suficientes el peligro y fo previene Esporadicaments (SO Disconfort / Incomodidad Tolerable {TO) De5a8 NO
. )  (s0)
~ Existen Parsonal parclalmenta Al menos una vez at Lesion con incapacidad
2 DE4A 12 pamlal_mente yno [ entrenado, conoce el peligro mes (S) femporal (S) Moderado (M) De9aib
. son zzggzﬁt::os 0 | peronno tg;nne: Ig;:r:mnes de Eventualrnenta_ (S0) Daﬁo ala s(g[g? reversible \mportante (M). | De 17224 .
7 Personal no entrenado, no Al menos l;g? vezal dia Laslpnn%o:nm:pé?dad Intolerable ({T) De 25236
3 MAS DE 12 No existen conoce el paligro, no foma- 'Beaﬁ o2 lasalud
acciones de control Permanentemente (SO) imeversible (SO)
CONSECUENCIA _
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DAKINO DARINO DARINO
o Trivial Telerable Moderado
g BAJA 4 5-8 9-16 -
= Tolerable Moderado Importante
m
< MEDIA 5-8 9- 16 1724
o Moderado Importante Intolerable
&
3 ALTA 9-16 17-24 25 - 36
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ANEXO N°12. Metodologia para la Matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y medidas de control.

De la RM N°050-2013-TR, aplicaremos la metodologia dos de la
elaboracion del IPER de dicha ley, por ser de trabajos que se realizan
continuamente.

E! Supervisor de seguridad y salud en el trabajo procedera a evaluar
los riesgos tomando en cuenta cualquier obligacion legal y se
estableceran los controles respectivos a los peligros consolidados a
través del registro Matriz de identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y deferminacion de medidas de control (Anexo 13),
considerando para ello el registro de identificacion de peligros y
criterios de probabilidad y severidad (consecuencia) definidos en
la metodologia que se describe a continuacion:

PROBABILIDAD:

La prebabilidad se evala en funcién al indice de numero de personas
expuestas, indice de procedimientos existentes, indice
de capacitacion, indice de exposicion al riesgo, de la siguiente
manera:

- Namero de personas expuestas (A):

Tabla N* 1
Personas indice
Expuestas (A)
IDe 1a3 | 1
[De 4 a 12 | 2
[Mas de 12 | 3

- Procedimientos Existentes (B):

Tabla N°2
IProcedimientos existentes (B) lindice
[No aplica | 0
[Existen son satisfactorios y suficientes P
Exist'en parcialmente y no son satisfactorios o 2
suficientes
INo existen | 3
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- Capacitacion (C):

. ... TablaN°3 .
[Capacitacién (C) o lindice
[No aplica | | o
[Personal entrenado. Conoce el peligro y lo previene. | 1
Personal parciaimente entrenado, conoce el peligro pero 2
no toma acciones de control.

Personal no entrenado, no conoce el peltgro no toma 3
acciones de control.

- Exposicién al riesgo (D):

El nivel de exposicion, es una medida de la frecuencia con la que se
da la exposicion al riesgo. Habitualmente vendra dado por el tiempo
de permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas,
de contacto con herramientas, etc. Este nivel de exposicion se

presentara segun:

Tabla N°4 _
|Exp05|C|on al nesgo (D) |indlice
IAl menos una vez al afio
Esporadicamente. 1

Alguna vez en su jornada taboral y con periodo corto de’
tiempo

|Al menos una vez al mes

Eventuaimente.
Varias veces en su jornada laboral aunque sea con

tiempos cortos.

[Almenos una vez al dia

Permanentemente. Continuamente o varias veces en su
jlornada taboral con tiempo prolongado.

El indice de probabilidad se evalta en funcién a la suma de
anteriormente identificados:

los indices

indice de Probabilidad (IP)=A+B+C +D

Siendo:

A: indice de numero de personas expuestas
B: Indice de procedimientos existentes

C: Indice de capacitacién

D: indice de exposicion al riesgo.
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CONSECUENCIA:

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles deben
considerarse la naturaleza dei dafio y las partes del cuerpo afectadas
segun la Tabla que se presenta a continuacion:

TablaN°5
|Severidad lindice
Lesién sin incapacidad: pequefios cortes
o maguliaduras, irritacion de ojos por
polvo. 1
Molestias e incomodidad: dolor de
cabeza, disconfort.

Lesiébn con incapacidad temporal:
fracturas menores.

Daiino Dafios a Ila salud reversible:| 2
sordera, dermatitis, asma, trastornos,
musculo-esqueléticos

Lesiobn con incapacidad permanente:

Ligeramente
daiiino

amputaciones, fracturas
Extremadamente jmayores. Muerte. 3
dafino Dafio a la salud

irreversible: intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Para determinar el valor del riesgo se multiplica el indice de
Probabilidad con el indice de Severidad (Consecuencia), de la
siguiente manera:

Riesgo = indice de Probabilidad x indice de Severidad

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable,
se emite un juicio sobre la tolerabilidad dei riesgo en cuestion.

Tabla N°6
[Nivel de riesgo |Puntuacion | Interpretacion

No se debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable (IT) 25-36 riesgo. Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con  recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse en el trabajo
importante (IM)|  17-24 hasta que se haya redqcxdo el riesgo.

Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.
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Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se ésta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo

determinado.
Cuando el riesgo moderadc esta
Moderado (M) 9-16 asociado con consecuencias

extremadamente daiinas (mortal o
muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas
!precisién, la probabilidad de dafio
como base para determinar Ila
necesidad de mejora de las medidas
de control.

No se necesita mejorar la accion
preventiva.

Sin embargo se deben considerar
soluciones rentables o mejoras que
no supongan una carga econdmica
importante.

Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas
de control.

No se necesita adoptar ninguna
accion.

Aceptable (TO}) 5-8

Trivial (T) 4

Al determinar controles, se debe considerar la reduccion de los
riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

a) eliminacién

b) sustitucion

c) controles de ingenieria

d) senalizacion, alertas y/o controles administrativos
e) equipos de proteccion personal

Los riesgos intolerables e importantes seran considerados
significativos para los que se determinaran los objetivos, metas
'y Programas Anuai de Seguridad y Salud en el trabajo, También
seran considerados como significativos aguellos riesgos cuyo indice
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de severidad sea 3, calificada como extremadamente dafino (Lesion
con incapacidad permanente o muerte).

La organizacion se encargara de crear el cuadro de los riesgos
intolerables e importantes significativos— (Anexo 11}.

La evaluacion y control de riesgos sera revisada por lo menos una vez
al afio considerando todos los procesosy sub - procesos, las
actividades rutinarias y no rutinarias o extraordinariamente cuando
exista la generacion de nuevas actividades, instalaciones u otros que
modifiquen el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.
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ANEXO N°13. Registro de la Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y medidas de control-IPERC.
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