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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “LA NIC 19 Y LA PRESENTACION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA REACTIVOS NACIONALES
S.A. PERIODO 2018”, busco resolver la problematica de la empresa Reactivos
Nacionales S.A. en la adopcién de la normatividad correspondiente a las
Normas Internacionales de Contabilidad (NICs) ya que actualmente dicha
empresa reconoce los beneficios de sus empleados a corto plazo en base a
normas laborales, legales vy tributarias, sin embargo, no considera
contablemente la aplicacion de la NIC 19, pues no se reconoce en el momento
oportuno el pasivo generado de los servicios prestados por los empleados,
originando una distorsion en los resultados de sus estados financieros, la cual

no ayuda para una adecuada toma de decisiones por parte de gerencia.

El objetivo de la investigacion fue determinar como la adopcion de la NIC 19 en
el tratamiento de los beneficios laborales a los empleados a corto plazo
impacta en los resultados de los Estados Financieros de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

La metodologia fue de tipo aplicada, de caracter no experimental y de corte
transversal, de nivel descriptivo y explicativo. Los instrumentos fueron los
estados financieros trimestrales de la empresa Reactivos Nacionales S.A., para
el andlisis de las hipdtesis se utilizaron tablas y gréaficos estadisticos

unidimensionales y bidimensionales.

Finalmente, se concluy6 que la adopcién de la NIC 19 en el tratamiento de los
beneficios laborales a los empleados a corto plazo sincera los resultados de los
Estados Financieros de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo

2018, mostrando asi informacién razonable para la toma de decisiones.

Palabras claves: Beneficios a los empleados y Estados Financieros.



ABSTRACT

The present research works "NIC 19 AND THE PRESENTATION OF THE
FINANCIAL STATEMENTS OF THE COMPANY REACTIVOS NACIONALES
S.A. PERIOD 2018" sought to resolve the problems of the company Reactivos
Nacionales S.A. since the company currently recognizes the benefits of its
employees in the short term based on labor, legal and tax regulations and not
based on international accounting standards No. 19, which causes a distortion
in the information provided in its financial statements for management decision

making.

The objective of the investigation was to determine how the adoption of IAS 19
in the treatment of short-term employee benefits improves the presentation of
the financial statements of the company Reactivos Nacionales S.A. in the 2018

period.

The methodology was applied - active, non-experimental and cross-sectional,
descriptive and explanatory, the instruments were the quarterly financial
statements of the company Reactivos Nacionales S.A., statistical tables and
graphs were used to analyze the hypotheses one-dimensional and two-

dimensional.

Finally, it was concluded that the adoption of IAS 19 in the treatment of
employee benefits in the short term improved the presentation of the financial
statements of the company Reactivos Nacionales S.A. period 2018, thus

showing reasonable information for decision making.

Keys words: Benefits to employees and Financial Statements.



INTRODUCCION

A pesar de que hoy en dia, las Normas Internacionales de Contabilidad (NICs)
se han adoptado para su aplicacién obligatoria en la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de las empresas mediante la
Resolucion N°055-2014-EF/30 del Consejo Normativo de Contabilidad, en
nuestro pais existen algunas empresas que aun no emplean la normatividad
correspondiente, ya sea por desconocimiento, falta de capacitaciones a sus

profesionales o por carencia de politicas contables dentro de la empresa.

Actualmente dicha empresa reconoce los beneficios de sus empleados a corto
plazo en base a normas laborales, legales y tributarias; sin embargo, no
considera contablemente la aplicacion de la NIC 19, pues no se reconoce en el
momento oportuno el pasivo generado de los servicios prestados por los
empleados sino lo reconoce cuando se le paga al trabajador(bajo el criterio de
lo percibido), originando una distorsion en los resultados de sus estados
financieros, por ende deducimos que la gerencia esta tomando decisiones
erradas ya que los estados financieros no reflejan los verdaderos resultados de
las operaciones y no muestran la situacion real econdmica y financiera de la

empresa.

Es por ello que se adopto la NIC 19 (beneficios sociales de los empleados a
corto plazo) en los estados financieros de la empresa Reactivos Nacionales

S.A. con el fin de aplicar la normativa contable establecida en nuestro pais.

De lo antedicho, la presente tesis tuvo como objetivo determinar como la
adopciéon de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios laborales a los
empleados a corto plazo impacta en los resultados de los Estados Financieros
de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.



La tesis demostr6 los efectos que ocasiono la adopcion de la NIC 19 en los
Estados Financieros, en las cuentas del pasivo y gasto respecto a los

beneficios a corto plazo de los empleados.

Por consiguiente, se concluy6 que la adopcién de la NIC 19 en el tratamiento
de los beneficios laborales a los empleados a corto plazo, sincero los
resultados de los Estados Financieros de la empresa Reactivos Nacionales
S.A. periodo 2018, ya que permiti6 plasmar resultados reales de sus
operaciones conforme a la realidad econémica y financiera de la empresa,
mostrando asi informacién razonable para la toma de decisiones de parte de

gerencia.

Consideramos que es de suma importancia para la empresa Reactivos
Nacional S.A. la adopcion de la NIC 19 (Beneficios de los empleados a corto
plazo) en sus Estados Financieros, ya que permite mostrar informacion
veridica, comprensible y acorde con la situacion real de la empresa, de esta
manera incrementa la comparabilidad y transparencia de la informacion
financiera, generando confianza de la informacion contable presentada ante los
usuarios, tanto internos (de duefios de la empresa) como externos (de los

inversionistas).



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problemética

En un mundo globalizado como en el que nos encontramos hoy, donde
constantemente existen cambios en el sistema econémico y ante la
necesidad de encontrar nuevas formas de crecimiento sostenible que
propicien la competitividad en el mercado internacional, la economia
mundial ha generado que las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIFs) se conviertan en los estandares internacionales de
mayor aceptacion por todos los paises con la finalidad de que las
empresas del mundo hablen un solo lenguaje contable y de esa manera
mejorar el desarrollo de sus procesos que permitan el fortalecimiento de

las organizaciones.( Solis, 2015,p.1)

La adopcion de las NIIFs ofrece una gran oportunidad para mejorar la
funcidn financiera en las empresas a través de una mayor consistencia
en las politicas contables, mejorando la eficacia y logrando beneficios
potenciales de mayor transparencia. Uno de sus principales objetivos es
gue la informacion financiera debe ser comparable, ya que la
comparabilidad de los estados financieros permite identificar el nivel
economico de distintas empresas, tanto en un mismo pais como en
otros, lo cual ayuda a los inversores y participantes de los mercados de
capitales de todo el mundo a tomar correctas decisiones. (Guzman &
Peldez, 2016, p.11)

En el Peru existen algunas empresas que aun no emplean la
normatividad correspondiente a las Normas Internacionales de
Contabilidad (NICs), aun cuando estas se han adoptado para su
aplicacion obligatoria a través de la Resolucion N°055-2014-EF/30 del
Consejo Normativo de Contabilidad en la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de las empresas. (Guzman &
Peldez, 2016, p.11)
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Lo expuesto conllevé al analisis del problema de la empresa Reactivos
Nacionales S.A. periodo 2018, empresa dedicada a la fabricacion de
reactivos quimicos para la mineria. Actualmente, la empresa Reactivos
Nacionales S.A. reconoce los beneficios a los empleados a corto plazo,
conforme a la normativa laboral, legal y tributaria vigente en el Peru sin
embargo, no considera contablemente la aplicacion de la NIC 19, pues
no se reconoce en el momento oportuno el pasivo generado de los
servicios prestados por los empleados sino lo reconoce cuando se le
paga al trabajador(bajo el criterio de lo percibido), originando una
distorsion en los resultados de sus estados financieros, proporcionados
a gerencia, por ende deducimos que la gerencia estd tomando
decisiones erradas ya que los estados financieros no muestran la

realidad economica y financiera de la empresa.

Por ello, se adoptd la NIC 19 en los estados financieros de la empresa
Reactivos Nacionales S.A. a fin de llevar una adecuada contabilizacion y
presentacion de sus operaciones conforme a la realidad econémica y

financiera de la empresa.

Finalmente, se determin6 que al no dar cumplimiento de los principios y
normas contables, los resultados obtenidos durante el ejercicio
econdmico serian erréneos por lo cual afecta la credibilidad de la unidad
econdmica y origina una variacion en su situacion econOmica y

financiera de la empresa. (Guzman & Pelaez, 2016, p.1)

1.2. Formulacion del problema

1.2.1 Problema General

a. ¢Como la adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios
laborales a los empleados a corto plazo impacta en los resultados de los
Estados Financieros de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A
periodo 2018?

11



1.2.2 Problema Especifico

a. ¢Cdmo el reconocimiento de la provisién del gasto por beneficios laborales
a los empleados a corto plazo impacta en los resultados del Estado de
situaciéon Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A
periodo 2018?

b. ¢Como la utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 impacta en los
resultados del Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A periodo 2018?

1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo General

a. Determinar como la adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los
beneficios laborales a los empleados a corto plazo impacta en los
resultados de los Estados Financieros de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A periodo 2018.

1.3.2 Objetivo Especifico

a. Determinar como el reconocimiento de la provision del gasto por
beneficios laborales a los empleados a corto plazo impacta en los
resultados del Estado de situacion Financiera de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A periodo 2018.

b. Determinar como la Utilidad neta con aplicacién de la NIC 19 impacta en
los resultados del Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A en el periodo 2018.

12



1.4. Limitantes de la investigaciéon

1.4.1 Limitante tedrico

Consideramos que nuestras variables expuestas no tienen limitantes teoricos
ya que se cuenta con una frondosa fuente informativa, como libros, articulos y
sitios en Internet suficientes que han ayudado a continuar con el desarrollo de

la investigacion.
1.4.2 Limitante temporal

La investigacion se trabaj6é solo con informacion historica del afio 2018, los
estados financieros que fueron considerados para la realizacion del trabajo de

investigacion, estuvieron comprendidos trimestralmente.
1.4.3 Limitante espacial

No hubo limitante espacial ya que no se encontro obstaculo alguno para poder
realizar el analisis documentario y comparativo entre los estados financieros
tradicionales del afio 2018 proporcionados por la empresa con informacion de

acuerdo a la NIC 19 elaborado por los autores.

13



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedente del estudio

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Se realiz6 un bosquejo de trabajos similares al presente estudio y se tomo
como base el desarrollo de algunos trabajos de investigacion resaltando los

siguientes:
Fajardo, Londofio & Pefia (2015) sostiene que:

Colombia maneja un sistema de contabilidad contenido en los decretos
reglamentarios 2649 y 2650 de 1993, este primero comprende los
parametros para registrar la contabilidad dentro de un programa que
posee cada organizacion, desde los hechos econdmicos que involucran
activos, hasta los que involucran cuentas de orden, es decir, este
decreto es un conjunto de conceptos y reglas que deben ser
considerados al momento de registrar un hecho econdmico; mientras
gue este Uultimo contiene una serie de codigos con sus respectivos
conceptos, que permiten un control al reconocer las transacciones, por
consecuencia, estos dos preceptos aliados como uno solo, son el punto
de partida de la investigacion, dado que son la normatividad donde se
recargan todas las empresas colombianas a la hora de contabilizar y
aunque este proyecto contempla la propuesta para la adopcion de la NIC
19 beneficios a los empleados no se puede abordar de golpe esta
norma, ya que debe presentarse un antes, un durante y un después,
para comprender los cambios que le son aplicables a la empresa

Persianas Pentagrama S.A.(p.17)

En consecuencia, Fajardo, Londofio & Pefia (2015) concluyen que “Las
normas internacionales informacion financiera y de contabilidad, pretenden
crear un lenguaje universal, pero de acuerdo a la estructura de cada pais no es

posible la completa aplicacion de estas” (p.67).
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De lo expuesto por estos autores podemos concluir que no se aplicé la NIC
19 en su totalidad a la empresa Persianas Pentagrama S.A., ya que Su
aplicacion dependi6 de las caracteristicas internas y condiciones externas
como leyes, normas y decretos establecidos en su pais. Por tanto, la empresa
posee dos registros contables, el primero bajo la NIC 19 y el segundo bajo el
decreto 2649 y 2650 de 1993, puesto que se encuentra en el proceso de

aplicacion de los parametros internacionales.
Campoverde & Cornejo (2013) sostienen que:

En un mundo capitalizado donde constantemente estdn cambiando el
sistema econdmico y ante la necesidad de encontrar nuevas formas de
crecimiento sostenible que permita una competitividad en el mercado
internacional, la estandarizacion de la informacion financiera de una
empresa se ha vuelto una ventaja para mejorar el conocimiento del giro
del negocio y sus practicas comerciales ante los usuarios. Ante esta
necesidad se crean normas internacionales, con la finalidad de que en
las empresas del mundo se hable un solo lenguaje contable, para una
propuesta y desarrollo de procesos que permitan el fortalecimiento de

las organizaciones. (p.4)
En consecuencia, Campoverde & Cornejo (2013) concluyen que:

La implementacion de la NIC 19 en los Estados Financieros ayudan a
mostrar las transparencia de las mismas, su aplicacion posibilita contar
con un lenguaje financiero y comun en todo el mundo, ya que la
aplicacion de dicha norma identifica los beneficios que en realidad le
corresponde a los trabajadores de acuerdo al servicio que prestaron en

una empresa. (p.93)

De lo antedicho podemos indicar que la aplicacion de la NIC 19 (beneficios a
los empleados a corto plazo) es significante y fundamental porque contribuye a
la presentacion veraz, analitica y coherente de los estados financieros
presentados, ademas permite brindar al usuario interno y externo informacién

caray precisa para la toma de decisiones.

15



Aguayo (2014) en su trabajo de tesis sostiene que:

La aplicacion de la Norma Internacional de Contabilidad N° 19 en la
empresa Vitacorp S.A. es muy importante en cuanto a los beneficios
post-empleo debido a que el 80% de sus empleados tienen alrededor de
10 afios laborando y no se ha reconocido las provisiones por Jubilacion
Patronal y Desahucio, lo que va a resultar un gran impacto en los
Estados Financieros mostrando con transparencia la realidad econémica

del negocio. (p.17)
Aguayo (2014) entre sus conclusiones indica que:

La aplicacion de la NIC 19 en la contabilidad de la empresa Vitacorp S.A.
permite uniformidad en la presentacion de los estados financieros
estableciendo limites y condiciones para reflejar con transparencia una

imagen fiel de la situacion economica de la empresa. (p.92)

De lo expuesto por el autor se concluye que es necesario aplicar la NIC 19 con
el fin de reflejar la real situacion economica del negocio y comparar la
consistencia de la informacion contable, adoptando un plan de capacitacion
para el personal del éarea contable para reajustar el proceso de la

contabilizacién de acuerdo a los requerimientos de las nuevas normas.

2.1.2 Antecedentes Nacionales
Rumiche (2012) en su planteamiento de problema sostiene que:

Una gran mayoria de profesionales han estado preparando y elaborando
errbneamente los estados financieros en la parte correspondiente a la
participacion de los trabajadores en las utilidades, conforme al enfoque
de la NIC 12 “Impuesto a las ganancias “conllevando incluso a
determinar: Participaciones diferidas de los trabajadores; y no mediante
la aplicacion de la NIC 19 “Beneficios a los empleados”, siendo su
verdadero reconocimiento y medicion segun el parrafo 21 de la

mencionada norma. (p.9)
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En consecuencia, Rumiche (2012) concluye que “De los profesionales
encuestados sobre el tema el tema de la NIC N°19, la gran mayoria desconoce
el nuevo criterio planteado por el IFRIC y su aplicacion obligatoria a partir del
ano 2011” (p.63).

De lo antedicho podemos concluir que es de fundamental importancia
concientizar tanto al profesional contable como a los futuros contadores a
entender la importancia de las NIC’s y NIIF's en cuanto a su aplicacién en la

elaboracién y presentacion de los Estados Financieros.
Lopez & Romero (2014) sostienen que:

La no aplicacion de la Norma Internacional de Contabilidad 19,
Beneficios a los Empleados, por parte de los funcionarios de la empresa
Danper Trujillo S.A.C., contribuyen en la presentacion razonable de la
informacion financiera contenida en sus estados financieros, lo que
conlleva a determinar que dicha entidad no esta cumpliendo con la
aplicacion de las normas contables, y por lo tanto los resultados
obtenidos serian incorrectos, lo que afecta la credibilidad de la unidad

economica. (p.3)
En consecuencia, Lopez & Romero (2014) concluyen que:

La empresa reconoce los beneficios a los empleados, conforme a la
normativa laboral, legal y tributaria vigente en el Pert y no de acuerdo a
la NIC 19, Beneficios a los Empleados, afectando y distorsionando la
informacion proporcionada en los estados financieros para la toma de

decisiones por parte de la gerencia. (p. 77)

De lo expuesto por estos autores se concluye que las normas laborales, legales
y tributarias no deben ser impedimento para adoptar la NIC 19 en la
preparacion y presentacion de los estados financieros de la empresa Danper
Trujillo S.A.C.
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Solis (2015) en su planteamiento de problema sostiene que:

La empresa Tiendas Reyes S.A.C. no estd preparando y presentando
una informacién de acuerdo a la normatividad contable (Marco
Conceptual ,NIC,NIIF), por ende no se esta presentando una informacion
real, razonable y verdadera en los Estados Financieros, ya sea
mensuales, trimestrales, semestrales o anual, derivandose asi mismo
que la gerencia esta tomando decisiones erradas, ya que los Estados
Financieros no estan reflejando los verdaderos resultados de las
operaciones y no muestran la situacion real de la empresa a una fecha

determinada.(p.72)
Entre sus conclusiones Solis (2015) indica que:

Los beneficios sociales de corto plazo de los trabajadores se deben
reconocer conforme estos presten sus servicios lo que quiere decir bajo
el principio del devengado tal y como lo establece la norma y no cada
vez que el empleador realice el pago, entonces de esta manera se podra

plasmar correctamente los resultados en los estados financieros. (p.101)

De lo expuesto por el autor se concluye que la empresa Tiendas Reyes S.A.C.,
no adopta la NIC 19 Beneficios de los empleados a corto plazo, afectando de
manera desfavorable en la preparacion de sus estados financieros,
presentando asi datos no reales a la Gerencia, por tanto la toma de decisiones

de la misma no son las adecuadas.

2.2. Bases Tedricas

En este subcapitulo se explica los conceptos claves de las variables a fin de
situar el problema de investigacion dentro de un conjunto de conocimientos que
permitira delimitar tedricamente los conceptos planteados, esta constituido por
el marco teodrico de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios a los
empleados a corto plazo y el marco teérico de la presentacion de los estados

financieros.
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2.2.1 Marco historico
Historia de Las NIC y NIIF en el Mundo
Triana (2014) se refiere:

A las normas contables NIC (Normas Internacionales de Contabilidad) y
NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) como el
proceso de reforma contable iniciado hace unos afios en la Unién
Europea para conseguir que la informacion elaborada por las sociedades

comunitarias se rija por un Unico cuerpo normativo.

Segun esta autora, estas normas surgen debido a los problemas que se
plantearon al interpretar la informacion financiera por la falta de criterio

internacional en su aplicabilidad.

En efecto, existio una diversidad de normas contables lo cual genero
diversos problemas, una de ellas fue la imposibilidad de establecer una
comparacion entre dos estados financieros lo que origino que la

informacion a la que se llegue pierda credibilidad.

Con la finalidad de poner fin a estos problemas y aumentar a la vez, la
transparencia de la informacién, el IASC (Internacional Accounting
Standars Comité) en 1995 firmé con la 10SCO (Organizacion
International de los organismos rectores de Bolsas) un acuerdo mediante
el cual se comprometian a revisar las NIC (Normas Internacionales de
Contabilidad) con el fin de que fueran empleadas por las empresas que

cotizaban en bolsa.

En consecuencia, la unién europea aprobd un reglamento con el que la
aplicacion de las normas fuera una realidad a partir de 1 de enero de
2005.

Mas tarde se lleva a cabo una restructuracion en el IASC. Debido a esta
restructuracion, en 2001 el IASC pasa a llamarse IASB (Internacional

Accounting Comité Foundation) y las NIC se rebautizan como NIIF. El
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principal objetivo del IASB es conseguir la homogenizacion de normas

contables a nivel mundial.

La presente autora también manifiesta que la veracidad de la informacién

contable es importante para:

- Los propietarios de la empresa conozcan la evoluciéon del negocio

y si este es rentable.

- La administracion para conocer en que necesita mejorar y llevar a

cabo la toma de decisiones en consecuencia.

- Los acreedores porque necesitan saber la liquidez de la empresa,

y si puede cumplir con sus obligaciones.

- El estado debido a que debe recaudar sus impuestos en funcién

de esos datos.(p.1)
Las NIC y NIFF en el Peru
Sanchez (2013) manifiesta que:

En el Peru la Direcciéon Nacional de Contabilidad Publica, es el érgano
de linea del Ministerio de Economia y Finanzas, rector del Sistema
Nacional de Contabilidad, encargado de dictar las normas para la
contabilidad publica y privada en el pais. A través del Consejo Normativo
de Contabilidad (uno de sus organos conformantes) oficializa las Normas
Internacionales de Informacién Financiera a aplicarse en el sector

privado.

También menciona que el reconocimiento de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera en el campo profesional y legal se da en el
afio 1997, con la publicacion de la Ley General de Sociedades y
posteriormente la R. 013-98-EF/93.01.

El autor sostiene también que si analizamos la historia de la
incorporacion de las NIIFS en la realidad de las empresas peruanas

desde su nacimiento, nos encontramos en primer lugar con los acuerdos
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de diversos congresos de contadores publicos del Perd, en los cuales se
recomendd su aplicacion, dandole plena vigencia profesional. A
continuacion, se detalla las fechas y las normas mediante las cuales se

acordo la adopcion mencionada:

. Resolucion 39 del X Congreso de Contadores Publicos del Pera
del afio 1986 en el cual se acuerda la aplicacion de la NIC 1 hasta la NIC
13.

o Resolucion 12 del XI Congreso de Contadores Publicos del Peru
del afio 1988 en el cual se acuerda la aplicacién de la NIC 14 hasta la
NIC 23.

o Resolucion 1 del XII Congreso de Contadores Publicos del Peru
del afilo 1990 en el cual se acuerda la aplicacion de la NIC 24 hasta la
NIC 29.

En el aflo 1994, el Consejo Normativo de Contabilidad decidio oficializar
en nuestro pais el grupo de normas adoptadas por los congresos
nacionales de Contadores Publicos respectivos, descritos en el parrafo

anterior.

Recién a partir del afio 1998, con la entrada en vigencia de la Ley
General de Sociedades, y segun lo indicado en su articulo 223°, las NIC
adquieren reconocimiento legal, al indicarse que los Estados Financieros
deben elaborarse de acuerdo a disposiciones legales sobre la materia y
con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) en el

pais.(p.22)
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2.2.2 Marco teodrico
A. Marco Teorico para la NIC 19 Beneficios a los empleados

Norma Internacional de contabilidad 19 — Beneficios laborales de

los Empleados

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018), la Norma Internacional de Contabilidad 19 menciona en el parrafo N°1

lo siguiente:

Objetivo

Prescribir el tratamiento contable y la informacion a revelar respecto a
los beneficios de los empleados obligando a reconocer un pasivo cuando
el trabajador ha prestado sus servicios a cambio de beneficios a los
empleados a pagar en el futuro; y un gasto cuando la entidad consume
el beneficio econdmico procedente de servicio prestado por el empleado

a cambio de los beneficios a los empleados.
Alcance

La NIC 19 es aplicable por los empleadores al contabilizar todos los
beneficios a favor de sus empleados, excepto los beneficios generados

materia de la NIIF 2 - Pagos basados en acciones.

La NIC 19 no trata de la informacién que deben suministrar los planes de
beneficios a los empleados (véase la NIC 26 Contabilizacion e

Informacién Financiera sobre Planes de Beneficios por Retiro).
Aplicacion

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta norma
comprenden los que proceden de:

- Planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una
entidad y sus empleados, ya sea individualmente, con grupos

particulares de empleados 0 con sus representantes;
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- Requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados
sectores industriales, mediante los cuales las entidades se ven obligadas
a realizar aportaciones a planes nacionales, provinciales, sectoriales u
otros de caracter multi-patronal,

- Practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas.
Estas practicas de caracter no formalizado dan lugar a obligaciones
implicitas, siempre y cuando la entidad no tenga alternativa realista
diferente de afrontar los pagos de los correspondientes beneficios a los
empleados. Un ejemplo de la existencia de una obligacién implicita se da
cuando un eventual cambio en las practicas no formalizadas de la
entidad puede causar un dafo inaceptable en las relaciones con sus

empleados. (p.1)

Clasificacion de los beneficios de los empleados

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 menciona en el parrafo N°5 lo

siguiente:
a) Beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados presten los servicios relacionados a: Sueldos, salarios y
aportaciones a la seguridad social, Derechos por permisos retribuidos y
ausencia retribuida por enfermedad, Participacion en ganancias e
incentivos; y beneficios no monetarios a los empleados actuales, tales
como: atenciones médicas, alojamiento, automoviles y entrega de bienes

y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados.(p.1)

b) Beneficios post empleo.
Concerniente a los beneficios post empleo, Solis (2015) comenta que se trata
de “aquellos que se pagan al trabajador después de que termina su vinculo

laboral con la empresa tales como Beneficios por retiro (pensiones y pagos
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unicos por retiro),los seguros de vida y los beneficios de atencion médica

posteriores al empleo”(p.16).

C) Otros beneficios a largo plazo.

Para Solis (2015) los beneficios a largo plazo son:

Aquellos beneficios que han de ser liquidados en un periodo mayor de los
doce meses siguientes al cierre del ejercicio en el que el trabajador presto
Sus servicios, tales como, ausencias remuneradas tras largos periodos de
servicio 0 afio sabaticos, jubileos, premios por antigledad u otros
beneficios por largo tiempo de servicios, beneficios por incapacidad
prolongada, y participaciones en incentivos que se pagan mas alla de los

doce meses siguientes al final del periodo. (p.16)

d) Beneficios por terminacion.

Solis (2015) indica que los beneficios por terminacion son:

Aquellos beneficios que se pagan a los empleados como consecuencia de
la decision de la empresa de finalizar el contrato del trabajador, o de la
decision voluntaria del trabajador de aceptar una oferta de la entidad de

beneficios a cambio de la finalizacion del contrato de empleo. (p.16)

Normas contables relacionadas con la NIC 19 en el tratamiento de los

beneficios a los empleados a corto plazo

» NIC 37: Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes.
Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 37 tiene como objetivo:

Asegurar que se utilicen criterios apropiados para el reconocimiento y
medicion de las provisiones, activos y pasivos de caracter contingente,
asi como la revelacion de la informacion suficiente por medio de notas a
los Estados Financieros que permitan a los usuarios comprender la

naturaleza, vencimientos e importes de dichas partidas. (p.1)
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» NIC 1: Presentacion de los Estados Financieros.
En su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas (2018) indica que la
Norma Internacional de Contabilidad 1 tiene como objetivo:
Establecer las bases para la presentacion de los estados financieros de
proposito general, para asegurar que los mismos sean comparables,
tanto con los estados financieros de la misma entidad correspondientes
a periodos anteriores, como con los de otras entidades. Esta Norma
establece requerimientos generales para la presentaciéon de los estados
financieros, guias para determinar su estructura y requisitos minimos
sobre su contenido.
Norma tributaria relacionada con la NIC 19 en el tratamiento de los

beneficios a los empleados a corto plazo

» T.U.O de laley del impuesto a la renta — Art. 37.
Tal como lo indica en el portal web Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (2018) el T.U.O. de la ley del Impuesto a la renta —
Articulo 37° sostiene que:
La renta neta de tercera categoria se deducira de la renta bruta los
gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, asi como los
vinculados con la generacidbn de ganancias de capital, en tanto la
deduccion no esté expresamente prohibida por esta ley, en
consecuencia, son deducibles:
El literal I) del articulo 37° de la Ley del IR, sefiala que los aguinaldos,
bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se acuerden al
personal, incluyendo todos los pagos que por cualquier concepto se
hagan a favor de los servidores en virtud del vinculo laboral existente y
con motivo del cese. Estas retribuciones podran deducirse en el ejercicio
comercial a que correspondan cuando hayan sido pagadas dentro del
plazo establecido por el Reglamento para la presentacion de la
declaracion jurada correspondiente a dicho ejercicio.
La parte de los costos 0 gastos a que se refiere este inciso y que es retenida

para efectos del pago de aportes previsionales podra deducirse en el ejercicio
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gravable a que corresponda cuando haya sido pagada al respectivo sistema

previsional dentro del plazo sefialado.
Normas laborales relacionadas con los beneficios de los Empleados

Ley N°27735 - Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y

navidad.

Segun el Congreso de la Republica (2002) la ley N°27735, ley que regula el

otorgamiento de las gratificaciones establece lo siguiente:

El derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de
Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad. Este beneficio
resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo

y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio. Las gratificaciones seran abonadas en
la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.
El requisito basico para recibir las gratificaciones es que el trabajador se
encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el
beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de licencia con goce
de remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad social o por
accidentes de trabajo. Ademas en caso que el trabajador cuente con
menos de seis meses, percibira la gratificacion en forma proporcional a

los meses laborados.
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a) Decreto supremo N° 001-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650 de la Ley de Compensacién por Tiempo de

Servicios.

Segun el Congreso de la Republica (1997) Decreto supremo N° 001-97-TR
dicta el Decreto legislativo N° 650, ley de Compensacién por Tiempo de
Servicio establece lo siguiente:

La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo
y de promocion del trabajador y su familia, la cual se devenga desde el
primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda

fraccion se computa por treintavos.

La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente
en la institucion elegida por el trabajador y al realizar el depdsito queda
cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que
deban efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resultara
diminuto.

Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia, los dias
de inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se
deduciran del tiempo de servicios a razén de un treintavo por cada uno
de estos dias.

Por excepcion también son computables:

Las inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional o por Enfermedades debidamente comprobadas, en todos
los casos hasta por 60 dias al afio. Se computan en cada periodo anual
comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del
afio siguiente; los dias de descanso pre y post natal, los dias de
suspension de la relacion laboral con pago de remuneracion por el
empleador; los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada
improcedente o ilegal; y, los dias que devenguen remuneraciones en un

procedimiento de calificacion de despido.
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b) Decreto Legislativo N°892 - Regulan el derecho de los trabajadores
a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan

actividades generadoras de rentas de tercera categoria.

Segun el Congreso de la Republica (1996) Decreto Legislativo N°892, Ley que
regula el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las

empresas establece lo siguiente:

El derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria, los trabajadores
de las empresas participan en las utilidades de la empresa, mediante la
distribucion por parte de ésta de un porcentaje de la renta anual antes de
impuestos. El porcentaje referido es como se detalla a continuacion:
para las empresas pesqueras un 10%, empresas de
Telecomunicaciones 10%, empresas Industriales 10%, empresas
Mineras 8%, empresas de Comercio al por mayor y al por menor y
Restaurantes 8% y empresas que realizan otras actividades 5%; dicho

porcentaje se distribuye en la forma siguiente:

a) el 50% sera distribuido en funcion a los dias laborados por cada
trabajador, entendiéndose como tal los dias reales y efectivamente
trabajados. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de
dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga

se multiplicara por el niumero de dias laborados por cada trabajador;

b) 50% se distribuird en proporcion a las remuneraciones de cada
trabajador. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de
las remuneraciones de todos los trabajadores que correspondan al
ejercicio y el resultado obtenido se multiplicard por el total de las
remuneraciones que corresponda a cada trabajador en el ejercicio. La

participacion que pueda corresponderle a los trabajadores.

Con respecto al pago, la participacion que corresponde a los

trabajadores sera distribuida dentro de los treinta (30) dias naturales
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siguientes al vencimiento del plazo sefialado por las disposiciones
legales, para la presentacion de la Declaracion Jurada Anual del

Impuesto a la Renta.

c) Decreto Legislativo N° 713 - Consolidan la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen

laboral de la actividad privada.

Segun el Congreso de la Republica (1991) Decreto Legislativo N° 713, Ley que
regula el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las

empresas establece lo siguiente:

En cuanto a vacaciones anuales, el trabajador tiene derecho a treinta
dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios, la remuneracion vacacional sera abonada antes del inicio del
descanso. Para efectos del récord vacacional se considera como dias
efectivos de trabajo los siguientes: la jornada ordinaria minima de cuatro
horas, la jornada cumplida en dia de descanso cualquiera que sea el
namero de horas laborado, las horas de sobretiempo en numero de
cuatro o mas en un dia, las inasistencias por enfermedad comun, por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, en todos los casos
siempre que no supere 60 dias al afio, el descanso pre y post natal; el
permiso sindical, las faltas o inasistencias autorizadas por Ley, convenio
individual o colectivo o decision del empleador; el periodo vacacional
correspondiente al afio anterior. Asi mismo en relacion de descansos
remunerados, el trabajador también tiene derecho a como minimo a 24
horas consecutivas de descanso en cada semana, el que se otorgara
preferentemente en dia domingo; los trabajadores que laboran en su dia
de descanso sin sustituirlo por otro dia en la misma semana, tendran
derecho al pago de la retribucién correspondiente a la labor efectuada
mas una sobretasa del 100%.

Los trabajadores también tienen derecho a descanso remunerado en los

dias feriados como son: Afio Nuevo (01 de enero), Jueves Santo y
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Viernes Santo (movibles), Dia del Trabajo (01 de mayo), San Pedro y
San Pablo (29 de junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de julio), Santa Rosa de
Lima (30 de agosto), Combate de Angamos (8 de octubre), Todos los
Santos (01 de noviembre), Inmaculada Concepcién (08 de diciembre) y
Navidad del Sefior (25 de diciembre). El trabajo efectuado en los dias
feriados no laborables sin descanso sustitutorio dara lugar al pago de la
retribucion correspondiente por la labor efectuada, con una sobretasa de
100%.
B. Marco Tedrico para los Estados Financieros

Marco Conceptual para la preparacién y presentacion de los Estados

Financieros:

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) el marco conceptual para la informacion financiera establece:
Los conceptos esenciales relacionados a la preparacion y presentacion
de los estados financieros para usuarios externos.
El marco conceptual se ocupa de:
- El objetivo de los estados financieros.
- Hipotesis fundamentales.
- Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera (util.
- La definicién, reconocimiento y medicién de los elementos que
constituyen los estados financieros.

- Los conceptos de capital y de mantenimiento del capital. (p.5)

Norma Internacional de Contabilidad 1: Presentacion de Estados

Financieros.

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 1 define que:
Los Estados Financieros constituyen una representacion estructurada de
la situacion financiera y del rendimiento financiero de una entidad.
Su objetivo de los estados financieros es suministrar informacién acerca

de la situacioén financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de
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efectivo de una entidad, que sea util a una amplia variedad de usuarios a
la hora de tomar sus decisiones econdémicas. Para cumplir este objetivo,
los estados financieros suministraran informacién acerca de los
siguientes elementos de una entidad:

Activos,

Pasivos,

Patrimonio,

Ingresos y gastos, en los que se incluyen las ganancias y pérdidas,
Aportaciones de los propietarios y distribuciones a los mismos y flujos de
efectivo.

Esta informacion, junto con la contenida en las notas, ayuda a los
usuarios a predecir los flujos de efectivo futuros de la entidad y, en

particular, su distribucion temporal y su grado de certidumbre. (p.3)
Caracteristicas Generales

Presentacion razonable y cumplimiento de las NIIF

En su portal web, el Ministerio de Economia y Finanzas (2018) la Norma

Internacional de Contabilidad 1 define en el parrafo N°15 que:
Los Estados Financieros deberan presentar razonablemente la situacion
financiera y el rendimiento financiero, asi como los flujos de efectivo de
una entidad. Esta presentacion razonable requiere la presentacion
fidedigna de los efectos de las transacciones, asi como de otros sucesos
y condiciones, de acuerdo con las definiciones y los criterios de
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en el
Marco Conceptual. Se presume que la aplicacion de las NIIF,
acompafada de informacion adicional cuando sea preciso, dara lugar a
estados financieros que proporcionen una presentacion razonable.
En la practica totalidad de las circunstancias, una entidad lograra una
presentacion razonable cumpliendo con las NIIF aplicables. Para ello

una presentaciéon razonable también requiere que una entidad:
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a) Seleccione y aplique las politicas contables de acuerdo con la NIC

8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores

b) Presente informacién, que incluya a las politicas contables, de
una forma que sea relevante, fiable, comparable y comprensible. La NIC
8 establece una jerarquia normativa, a considerar por la gerencia en

ausencia de una NIIF que sea aplicable especificamente a una partida.

C) Suministre informacién adicional, siempre que los requerimientos
exigidos por las NIIF resulten insuficientes para permitir a los usuarios
comprender el impacto de determinadas transacciones, de otros
sucesos o0 condiciones, sobre la situacion financiera y el rendimiento

financiero de la entidad. (p.4)

Bases de las normas contables
Entre las principales bases de las Normas Internacionales tenemos:
v' Hipotesis de negocio en marcha
Segun, Ferrer (2012) lo define de la siguiente manera:
Los estados financieros deben prepararse asumiendo que la empresa o
ente econdmico continuara funcionando normalmente en el futuro, salvo
gue la gerencia tenga el propésito de liquidarla o de suspender sus
operaciones. Si los Estados Financieros no se han preparado sobre la
base de que una empresa es un negocio en marcha, este hecho debe
revelarse junto con las bases utilizadas para prepararlos. Asimismo, si
hubiera incertidumbre en cuanto a la continuidad de la empresa, ello
debe revelarse con los planes de accién del caso. (p.41)
v’ Base contable del devengo
Segun, Ferrer (2012) lo define de la siguiente manera:
Las transacciones y otros eventos se reconocen contablemente cuando
ocurren independientemente si han sido o no cobrados o pagados, y se
incluyen en los resultados econdmicos que corresponden al periodo en
gue se informa, excepto en lo relacionado con por la informacion sobre

su flujo de efectivo. (p.42)
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Juego completo de estados financieros
Segun, Ferrer (2012) los estados financieros que deben presentar las
empresas son los siguientes:
(a) un estado de situacion financiera al final del periodo;
(b) un estado del resultado integral del periodo;
(c) un estado de cambios en el patrimonio del periodo;
(d) un estado de flujos de efectivo del periodo;
(e) notas, que incluyan un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacién explicativa.
() un estado de situacion financiera al principio del primer periodo
comparativo, cuando una entidad apligue una politica contable
retroactivamente o realice una reexpresion retroactiva de partidas en sus

estados o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros. (p.38)
El estado de situacién financiera
Segun Lambreton & Garza (2016) sostiene que:

El Estado de Situacion Financiera muestra los bienes y derechos que
posee una empresa, asi como las fuentes de financiamiento a las que
tuvo que recurrir para obtenerlos. Se presenta a una fecha determinada,

usualmente al final de un mes o un afo. (p.57)
Estado de resultados integral
Segun Lambreton & Garza (2016) define que:

En Estado de resultados integral muestra los ingresos y los gastos que
tuvo la empresa durante un periodo determinado, mostrando la utilidad
0, en su caso, la pérdida obtenida. El estado de resultados se puede
presentar para periodos que abarqguen un mes, un trimestre, semestre o

un afio dependiendo de las necesidades de la empresa. (p.57)

Estado de cambio en el patrimonio:
Apaza (2009) “El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, mide la variacion,

aumentos y/o disminuciones del patrimonio originado por las transacciones
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comerciales realizadas por la empresa entre el principio y el final del periodo
contable” (p.403).

Estado de flujos de efectivo:

Apaza (2009) afirma que es “El estado financiero de caracter dinamico que
explica las variaciones del efectivo y otros activos liquidos equivalentes en un
periodo de tiempo determinado, es decir muestra los cobros de ejercicio y los

pagos realizados con ellos”(p.435).

Notas a los Estados Financieros:

Segun Lambreton & Garza (2016) sostiene que:

Todo juego de estados financieros debe acomparfarse de sus notas; en
ellas se presenta en forma ordenada la informacion complementaria que
se requiere para dar cumplimiento a las normas de revelacion exigidas
en las Normas de Informacion Financiera. En las notas podemos
encontrar el desglose de algunas cuentas, por ejemplo, de inventarios o
activo fijo, los métodos de valuaciéon y depreciacion utilizados, los
compromisos que tiene la empresa, los plazos y las tasas de interés a
las que estan sujetos los préstamos, informacién acerca de juicios
pendientes de resolverse, entre otra informacién de interés para el lector
de los estados financieros. (p.57)

Normas contables relacionadas con la presentacion de Estados

Financieros

» NIC 8: Politicas contables, cambios de las estimaciones contables y
Errores.
Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 8 tiene como objetivo:
Prescribir los criterios de clasificacion, informacién a revelar y
tratamiento contable de ciertas partidas de la cuenta de resultados, con
lo cual se mejora la comparabilidad de los estados financieros de la
empresa, tanto con los emitidos por ella en ejercicios anteriores como

con los confeccionados por otras empresas. (p.1)
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» NIC 10: Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se
informa.
Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 10 tiene como obijetivo:
Determinar cuando una entidad debe ajustar sus Estados Financieros
por hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.
Prescribir las revelaciones sobre la fecha en que los Estados Financieros
han sido autorizados para su publicacion. (p.1)

» NIC 37: Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes.
Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 37 tiene como obijetivo:

Asegurar que se utilicen criterios apropiados para el reconocimiento y
medicion de las provisiones, activos y pasivos de caracter contingente,
asi como la revelacion de la informacion suficiente por medio de notas a
los Estados Financieros que permitan a los usuarios comprender la
naturaleza, vencimientos e importes de dichas partidas.(p.1)

2.3. Marco Conceptual

A. Marco Conceptual para la NIC 19 en el tratamiento de los

beneficios laborales a los empleados a corto plazo.
Definicion de beneficios alos empleados

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 define “Los beneficios a los
empleados son todas las formas de contraprestacion concedidas por una
entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por
indemnizaciones por cese” (p.2).

Definicion de Beneficios alos empleados a corto plazo

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 define en el parrafo N°9 que:
Beneficios a los empleados a corto plazo son beneficios a los empleados

gque se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores
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al final del periodo anual sobre el que se informa en el que los
empleados presten los servicios relacionados a sueldos, salarios y
aportaciones a la seguridad social; Derechos por permisos retribuidos y
ausencia retribuida por enfermedad; Participacion en ganancias e
incentivos; y beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales
como atencion es médicas, alojamiento, automoviles y entrega de bienes

y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados. (p.4)

Reconocimiento y medicién de los Beneficios a los empleados a corto

plazo.

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 en el parrafo 11°, manifiesta:
Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad, durante
el periodo contable, esta reconocera el importe (sin descontar) de los
beneficios a corto plazo que ha de pagar por tales servicios:
e Como un pasivo:
Después de deducir cualquier pago a cuenta realizado. Si el importe
pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, la entidad
reconocera la diferencia como un activo (pago anticipado de un gasto),
en la medida que el pago por adelantado vaya a dar lugar, por ejemplo,
a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en
efectivo.
e Como un gasto:
A menos que otra Norma exija o permita la inclusion de los mencionados
Beneficios en el costo de un activo. (p.5)

Ventajas

Solis (2015) en sus tesis manifiesta que la adopcion de la NIC 19 permite:
- Regular el reconocimiento, valoracion y presentacion de los
beneficios sociales de los empleados como: los sueldos, las ausencias
remuneradas, la seguridad social, las gratificaciones, la compensacion

por tiempo de servicios, la participacién de utilidades.
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- Asegurar la calidad de la informacion, teniendo la certeza de que

la informacién presentada es veridica y confiable.

- Mejorar la presentacion de los Estados Financieros, con una

informacion fidedigna.(p.15)

Beneficios alos empleados a corto plazo

Remuneraciones:

Haro (2013) lo define de la siguiente manera:

Es el pago realizado por el empleador directamente al trabajador, en
contraprestacién a sus labores efectuadas, siempre que sea de su libre
disposicion, ya sea en dinero o especie, en forma periddica o en una sola
vez durante el curso del contrato de trabajo. (p.240)

Utilidades:

Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenté que:

La participacion de las utilidades es un derecho reconocido en el articulo
29° de la Constitucion Politica del Perd. Tiene por objeto que los
trabajadores accedan a las utilidades netas (cuando las hubiera) que
percibe el empleador como consecuencia de su gestion empresarial. Las
empresas del sector comercial reconocen este beneficio de los
trabajadores en un porcentaje del ocho por ciento (8%) de las utilidades

después de impuestos de cada afio. (p.70)

Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS:

Segun el Congreso de la Republica (1997) Decreto supremo N° 001-97-TR

dicta el Decreto legislativo N° 650, ley de Compensacién por Tiempo de

Servicio establece lo siguiente:

Tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia.

Funciona como un tipo de seguro del trabajador frente a las
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eventualidades que éste pueda padecer, el fondo de su CTS le permitira

costear estas vicisitudes.

Gratificaciones:

Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenté que:

La gratificacion, que estd concebida como un beneficio social, tiene
como fin primordial otorgar un ingreso adicional al trabajador para las
festividades de fiestas patrias y navidad. El monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, es

decir en la primera quincena de julio o diciembre. (p.11).

Vacaciones:

Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comento que:

Es el derecho que todo trabajador tiene luego de cumplir con ciertos
requisitos, de suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto
namero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de
restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la

distraccion.(p.99)

Bonificacion Extraordinaria:

Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenté que:

Es el monto que abonan los empleadores por concepto de aportacion a
EsSalud; respecto de las gratificaciones de julio y diciembre, es decir, el
9% de las gratificaciones sera abonado a los trabajadores como
bonificaciébn extraordinaria; pago que se le hara en la misma

oportunidad. (p.12)
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Ausencias retribuidas a corto plazo.

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 en el parrafo N° 13, define:

La entidad reconocera el costo esperado por este beneficio de la

siguiente manera:

(@) En el caso de ausencias retribuidas cuyos derechos se van
acumulando, a medida que los empleados prestan los servicios que

incrementan su derecho a ausencias retribuidas en el futuro.

(b)  En el caso de ausencias remuneradas no acumulativas, cuando

las mismas se hayan producido.

Las ausencias retribuidas acumulativas, son aquellas cuyo disfrute se
aplaza de forma que pueden ser utilizadas en periodo futuros si en el
presente no se ha hecho uso del derecho correspondiente. Ejemplo de

ello las vacaciones.

Las ausencias retribuidas no acumulativas, no se trasladan al futuro,
caducan si no son utilizados en el periodo presente y no dan a los
empleados el derecho de cobrar su importe en efectivo en caso de
abandonar la entidad. Ejemplo de ello tenemos a la ausencia retribuida
por enfermedad, Permiso por descanso de maternidad, paternidad. (p.5)

Participacion de las ganancias y planes de incentivos

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 en el parrafo N°19, menciona:

Una entidad reconocerd el costo esperado de la participacion en
ganancias o de los planes de incentivos por parte de los trabajadores

cuando, y solo cuando:

(@) La entidad tiene una obligacién presente, legal o implicita, de
hacer tales pagos como consecuencia de sucesos ocurridos en el

pasado;
(b)  Puede realizarse una estimacion fiable de la obligacion.
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Existe una obligacion presente cuando, y solo cuando, la entidad no

tiene otra alternativa realista que realiza los pagos.

En algunos planes de participacion en ganancias, los empleados solo
recibirAn una porcion de las ganancias si permanecen en la entidad
durante un periodo de tiempo especificado. Tales planes crean una
obligacién implicita a medida que los empleados prestan los servicios
gue incrementan el importe a pagar si permanecieran en servicio hasta
el final del periodo especificado. La medicion de tal obligacion implicita
debe reflejar la posibilidad de que algunos de los empleados puedan
abandonar la entidad antes de que puedan recibir los pagos por

participacion en las ganancias.

Es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de pagar
incentivos. No obstante, en algunos casos, puede tener la costumbre de
pagar tales incentivos a sus empleados. En tales casos, la entidad
tendra una obligacion implicita, puesto que no tiene ninguna alternativa
realista que no sea la de pagar los incentivos. Al medir esta obligacion
implicita, se tendra en cuenta la posibilidad de que algunos empleados

abandonen la entidad sin recibir la paga de incentivos.

Una entidad podra realizar una estimacion fiable de sus obligaciones
legales o implicitas, como consecuencia de planes de participacion en

ganancias o de incentivos cuando, y sélo cuando:

a) Las condiciones formales de los correspondientes planes

contengan una férmula para determinar el importe del beneficio;

b) La entidad determine los importes a pagar antes de que los

Estados financieros sean autorizados para su emision; o

c) La experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del

importe de la obligacion implicita por parte de la entidad.
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Las obligaciones relacionadas con los planes de participacion en
ganancias e incentivos son consecuencia de los servicios prestados por

los empleados, y no de transacciones con los propietarios de la entidad.
B. Marco Conceptual para los Estados Financieros
Estados Financieros

Segun, Lambreton & Garza (2016) define que:
Se les llama Estados financieros a los reportes que emiten las
organizaciones para informar a los interesados su situacién financiera, el
resultado de sus operaciones, asi como los cambios en la participacion
de los propietarios, entre otros aspectos, con el proposito de que los
usuarios puedan utilizarlos con confianza para la toma de decisiones
.Los estados financieros deben mostrar el resultado de las transacciones
gue realiza una entidad, asi como de los eventos econémicos que la
puedan haber afectado como las devoluciones o la inflacion. (p.56)
Segun Ferrer, A. (2012) los estados financieros deben cumplir con los aspectos
siguientes:
Objetivo: brindar a sus usuarios informacion razonable sobre la
situacion actual de la empresa y su evolucion habida durante un periodo
determinado, con la finalidad de que puedan tomar las decisiones que le
son propias.
Contenido: la informacion a ser brindada a los usuarios debe incluir:
- Descripcion cualitativa y cuantitativa de los recursos econémicos
de la empresa en un momento determinado.
- Andlisis de los hechos significativos que dieron lugar, durante el
periodo considerado, a aumentos o disminuciones en los recursos
econdmicos netos de la empresa.
- Resumen de las actividades financieras y de inversién de la

empresa durante cierto periodo.(p.22)
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Caracteristicas de los Estados Financieros

Segun Ferrer (2012) manifiesta que los estados financieros de uso general

deben tener las siguientes caracteristicas:
1. Comprensibilidad: debiendo ser la informacién clara y entendible por
los usuarios con conocimiento razonable sobre negocios y actividades
economicas.
2. Relevancia: Con informacién util, oportuna y de facil acceso en el
proceso de toma de decisiones de los usuarios que no estén en posicién
de obtener informacion a la medida de sus necesidades. La informacién
es relevante cuando influye en las decisiones econOmicas de los
usuarios al asistirlos en la evaluacion de eventos presentes, pasados 0
futuros o confirmando o corrigiendo sus evaluaciones pasadas.
3. Confiabilidad: para lo cual la informacion debe ser representada de
modo razonable los resultados y la situacion financiera de la empresa,
debe estar Libre de errores, debe informar todo aquello que es necesario
para comprender, evaluar e interpretar correctamente la situacion
financiera de la empresa finalmente, la informacion debe ser comparable

a través del tiempo. (p.41)

A continuacion, se hace hincapié en los estados de situacion financiera y
estado de resultado ya que son los estados que se tratan en nuestro trabajo de
investigacion.
Estado de situacion financiera
Zans (2009) sefiala que “Es la informacion comprensible, confiable, consistente
integrando toda la informacion de actividades y operaciones de la entidad y si
es necesario puede ser comparable con otros periodos” (p. 65).
Segun Ferrer (2012), el estado de situacion financiera esta estructurado de la
siguiente manera:
o Activo: son los recursos controlados por la empresa, como
resultado de transacciones y otros eventos pasados, de cuya utilizacion

se espera que fluyan beneficios econdmicos a la empresa.

42



o Pasivo: son las obligaciones presentes como resultado de hechos
pasados, proviniéndose que su liquidacion produzca para la empresa
una salida de recursos.
o Patrimonio neto: esta constituido por las partidas que
representan recursos aportados por los socios o0 accionistas, los
excedentes generados por las operaciones que realiza la empresa y
otras partidas que sefalen las disposiciones legales, estatuarias y
contractuales. debiéndose indicar claramente el total de esta
cuenta.(p.46)
Estado de resultados
Zans (2009) define que “Es un reporte estructurado financiero que en base a un
periodo determinado indica de manera detallada los ingresos obtenidos, los
gastos en el momento en que se producen y el beneficio o pérdida que ha
generado” (p.16).
Solis (2015) sefiala en su tesis que en la formulacion de los Estados de
Resultados se debe observar lo siguiente:
- Debe incluirse todas las partidas que representen ingresos o ganancias
y gastos o pérdidas originados durante el periodo.
- Solo debe incluirse las partidas que afecten la determinacion de los
resultados netos;
Los ingresos representan entrada de recursos en forma de incrementos
del activo o disminuciones del pasivo o una combinacién de ambos, que
generan incrementos en el patrimonio neto, devengados por la venta de
bienes, por la prestacion de servicios o por la ejecucién de otras
actividades realizadas durante el periodo, que no provienen de los
aportes de capital.
Los gastos representan flujos de salida de recursos en forma de
disminuciones del activo o incrementos del pasivo o una combinacién de
ambos, que generan disminuciones del patrimonio neto, producto del

desarrollo de actividades como administracién, comercializacion,
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investigacion, financiacion y otros realizadas durante el periodo, que no

provienen de los retiros de capital o de utilidades.(p.20)
2.4. Definiciones de Términos Basicos
A continuacion hemos seleccionado una serie de términos que guardan
relacion con el contenido del trabajo de investigacion, estas son:
a) Liquidez:

Apaza (2009) define que es “la capacidad de la empresa para hacer frente a las

deudas u obligaciones a corto plazo” (p.8).
b) Solvencia:

Apaza (2009) define que es “la capacidad de la empresa para hacer frente a

sus obligaciones y deudas en general tanto a largo como a corto plazo” (p.9).
c) Rentabilidad:

Apaza (2009) define que es “la capacidad de la empresa para generar
beneficios 0 ganancias conseguidas por cada nuevo sol que se ha utilizado o

invertido” (p.9).

d) Remuneraciones:

Haro (2013) lo define de la siguiente manera:

Es el pago realizado por el empleador directamente al trabajador, en
contraprestacion a sus labores efectuadas, siempre que sea de su libre
disposicion, ya sea en dinero o especie, en forma periddica o en una

sola vez durante el curso del contrato de trabajo. (p.240)
e) Aporte EsSalud:

Para Ortega, Pacherres & Demartini (2014) “Son contribuciones establecidas
por ley, a cargo del empleador en cumplimiento de las obligaciones fijadas
relacionadas con la proteccion social. El importe es calculado en base de los

ingresos del trabajador por un porcentaje del 9%” (p.57).
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f) Utilidades:
Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenté que:

La participacion de las utilidades es un derecho reconocido en el articulo
29° de la Constitucion Politica del Per(. Tiene por objeto que los
trabajadores accedan a las utilidades netas (cuando las hubiera) que
percibe el empleador como consecuencia de su gestibn empresarial. Las
empresas del sector comercial reconocen este beneficio de los
trabajadores en un porcentaje del ocho por ciento (8%) de las utilidades

después de impuestos de cada afio. (p.70)
g) Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS:

Segun el Congreso de la Republica (1997) Decreto supremo N° 001-97-TR
dicta el Decreto legislativo N° 650, ley de Compensacion por Tiempo de

Servicio establece lo siguiente:

Tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia.
Funciona como un tipo de seguro del trabajador frente a las
eventualidades que éste pueda padecer, el fondo de su CTS le permitira

costear estas vicisitudes.
h) Gratificaciones:
Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenté que:

La gratificacion, que esta concebida como un beneficio social, tiene
como fin primordial otorgar un ingreso adicional al trabajador para las
festividades de fiestas patrias y navidad. El monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, es

decir en la primera quincena de julio o diciembre. (p.11)
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1) Vacaciones:
Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comenta que:

Es el derecho que todo trabajador tiene luego de cumplir con ciertos
requisitos, de suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto
namero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de
restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la

distraccién.(p.99)
j) Bonificacion Extraordinaria:

Ortega, Pacherres & Demartini (2014) comento que:
Es el monto que abonan los empleadores por concepto de aportacion a
EsSalud; respecto de las gratificaciones de julio y diciembre, es decir, el
9% de las gratificaciones sera abonado a los trabajadores como
bonificacion extraordinaria; pago que se le hara en la misma
oportunidad. (p.12)

k) Ausencias remuneradas acumuladas:

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 en el parrafo 15°, menciona
que “Las ausencias retribuidas acumuladas son aquéllas cuyo disfrute se
aplaza, de forma que pueden ser utilizadas en periodos futuros si en el
presente no se ha hecho uso del derecho correspondiente. Ejemplo: las
vacaciones” (p.5).

) Asignacion Familiar:
Toyama (2011) sostiene que:

La asignacion familiar es un beneficio mensual otorgado a los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva, cualquiera
fuera su fecha de ingreso; su finalidad es la de contribuir a la
manutencion de los hijos menores o que esté siguiendo educacion

superior, con independencia del numero de hijos. (p.248)
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m)Empresa en marcha:
Ferrer (2012) comentd que “Los Estados Financieros deben prepararse
asumiendo que la empresa 0 ente econOmico continuara funcionando
normalmente en el futuro, salvé que la gerencia tenga el propdésito de liquidarla

o de suspender sus operaciones” (p.41).
n) Estado de situacion financiera :

Zans (2009) sefala que “Es la informacion comprensible, confiable, consistente
integrando toda la informacién de actividades y operaciones de la entidad y si

es necesario puede ser comparable con otros periodos” (p. 65).
0) Estado de situacion de Resultado

Zans (2009) seinala que “Es un reporte estructurado financiero que en base a
un periodo determinado indica de manera detallada los ingresos obtenidos, los
gastos en el momento en que se producen y el beneficio o pérdida que ha
generado” (169).

p) Devengado:
Zans (2009) afirma que:

Es cuando los efectos de las transacciones y otros eventos se
reconocen cuando ocurren y no cuando se recibe o paga efectivo o
equivalentes de efectivo. Los efectos de estas transacciones se registran
en los libros contables y se presentan en los estados financieros
auditados. (p. 383)

g) Beneficios Sociales

Arce (2008) afirma que son “Las percepciones otorgadas por ley, cuyo objeto
no es el de retribuir la prestacién de servicios del trabajador, sino el de

asegurar su inclusion social asi como el de su familia” (p.351).
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r) Las ausencias retribuidas no acumulativas
Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas
(2018) la NIC 19 en el péarrafo 18°, menciona que:
Son aquellas que no se trasladan al futuro, caducan si no son utilizados
en el periodo presente y no dan a los empleados el derecho de cobrar su
importe en efectivo en caso de abandonar la entidad. Este es el caso
mas comun en las ausencias retribuidas por enfermedad, por maternidad
o0 paternidad y en los de ausencias retribuidas por pertenencia a un

jurado o por servicio militar. (p.6)
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. HIPOTESIS
3.1. Hipétesis

3.1.1 Hipétesis General:

a. La adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios laborales a
los empleados a corto plazo sincera los resultados de los Estados
Financieros de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. en el
periodo 2018.

3.1.2 Hipétesis Especifica:

a. El reconocimiento de la provision del gasto por beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados del Estado de situacion
Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. en el periodo
2018.

b. La utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 sincera los resultados del
Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
en el periodo 2018.

3.2. Definicién Conceptual de Variables

Variables: En el presente trabajo de investigacion hemos identificado las

siguientes variables:

Variable Independiente (X): NIC 19 en el tratamiento de los beneficios

laborales a los empleados a corto plazo.

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la Norma Internacional de Contabilidad 19 en el parrafo N°5 menciona:
Los beneficios a los empleados a corto plazo son todos aquellos
beneficios que se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados presten los servicios relacionados a sueldos, salarios y

aportaciones a la seguridad social; Derechos por permisos retribuidos y
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ausencia retribuida por enfermedad; Participacion en ganancias e

incentivos; y beneficios no monetarios a los empleados. (p.1)
Variable Dependiente (Y): Los Estados Financieros

Tal como lo indica en su portal web el Ministerio de Economia y Finanzas

(2018) la NIC 1 menciona en el parrafo N° 9 que:

Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de
la situacion financiera y del rendimiento financiero de una entidad cuyo
objetivo es suministrar informacién acerca de la situacion financiera, del
rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de una entidad, que sea
util a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus decisiones
economicas.(p.3)

3.2.1 Operacionalizacion de variables

Reguant & Martinez (2014) lo define de la siguiente manera:

La Operacionalizacion de conceptos o variables es un proceso légico de
desagregacion de los elementos mas abstractos -los conceptos
tedricos—, hasta llegar al nivel mas concreto, los hechos producidos en la
realidad y que representan indicios del concepto, pero que podemos

observar, recoger, valorar, es decir, sus indicadores.(p.3)

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

"LA HIC 19 Y LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRE SA REACTIVOS NHACIONALES 5.A PERIODO 2018 ™
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES

YARIADLE DIMENSIONES INOICADORES METODOS TECHICAS
INDEPENDIENTE
{X1): El reconocimiento de la Comparacion en graficos de los beneficios
(X} NIC 19 en el provision del gasto por laborales a Icl_s emp_l_eadcls a gurtcl
tratamiento de los beneficios laborales a los plazo(Cts, Gratificacion, Vacaciones,
beneficics laborales a empleados a corto plazo Bonificaciones v Pa rtlclpaclun de utilidades)
los empleados a corto con ¥ sin aplicacion de la NIC 15. ANALISIS
plazo DESCRIPTIVA | DOCUMENTAL
(K2): Utilidad neta Marco normativo h g b
Cuadro Comparativo con y sin el
YARIABLE reconocimiento de la provisién del gasto por| EXPLICATIVA JOBSERVACION
DEPENDIENTE beneficios laborales a los empleados a
(¥1): Estado de Situacion corto en el ESF.
Financiera Ratio de Lig. general o corriente

Ratio de prueba acida
Ratic de Lig. Ab=soluta
Ratio de Capital de Trabajo
Cuadro Comparative de la utiidad neta con v
=in la aplicacidn de la MIC 19,

(¥): Los Estados
financieros

(¥2): Estados de Resultados Ratic de rend.sobre el patrimonio

Ratio de rend. sobre la inversién
Margen Meto de Utilidad
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IV. METODOLOGIA
4.1 Tipoy Disefio de lainvestigacion

4.1.1 Tipo de la investigacion

El tipo de investigacion que se realiz6 para el presente trabajo es de tipo

aplicada.

Carrasco (2005) define a “La investigacion aplicada es aquella que se distingue
por tener propositos practicos inmediatos bien definidos, es decir, se investiga
para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un determinado

sector de la realidad” (p.43).

En base a lo sefalado por el autor la presente investigacion es de tipo aplicada
porque nos centramos especificamente en como se pueden llevar a la practica
las teorias generales de la norma internacional de contabilidad 19 y asi darle

solucion a las preguntas especificas que se plantearon.
4.1.2 Disefio de la investigacion
La investigacion es de caracter no experimental y transversal.

Hernandez, Ferndndez & Baptista (2010) definen “La investigacion no
experimental son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fendbmenos en su ambiente natural

para después analizarlos” (p. 149).

En base a lo sefialado por los autores, el disefio de investigacion utilizado es
no experimental, porque observamos en condiciones naturales la situacion de
nuestras variables para su posterior analisis, evaluacion e interpretacién, no
modificando las variables para obtener un resultado distinto y asi poder
determinar de qué manera la adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los
beneficios a los empleados a corto plazo mejora la representacion razonable de

los Estados Financieros.
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Herndndez, Ferndndez & Baptista (2010) sefala que “Los disefios de
investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia

e interrelacién en un momento dado” (p.151).

En base a lo sefalado por los autores sostenemos que el disefio de
investigacion es de caracter transversal, porque recolectamos y analizamos
datos trimestrales de los estados financieros de la EMPRESA REACTIVOS
NACIONALES S.A. enfocado en un solo afio.

4.2 Método de lainvestigacion

El método de la investigacion es descriptiva y explicativa.

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) define que “La investigacion
descriptiva Busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes
de cualquier fenbmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o

poblacién” (p.80).

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) define que “El método de
investigacion explicativa va mas alla de la descripcion de conceptos o
fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan
dirigidos a responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos o

sociales” (p.84).

Con lo expuesto por los autores, nos permite entender que el método de la
presente investigacion es descriptiva ya que tiene por finalidad comparar y
describir los hechos observados de la informacion contable obtenida de la
empresa con informacion suministrada por nosotros bajo aplicacion de la NIC
19 y finalmente explicativo porque se plantea determinar la incidencia que tiene
la NIC 19 en los beneficios a los empleados a corto plazo y su determinacion

en los estados financieros.
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4.3 Poblacion y muestra

4.3.1 Poblacidn

La poblacion esta constituida por los Estados Financieros trimestrales de la
empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.

Arias (2006) se entiende por poblacién él "(...) conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes, para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los

objetivos del estudio”(p. 81).

4.3.2 Muestra

La muestra estad constituida por los estados financieros trimestrales de la
empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. en el periodo 2018.

Segun Bernal (2010) define la muestra como: “La parte de la poblacion que se
selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del
estudio y sobre la cual se efectuaran la medicion y la observacion de las

variables objeto de estudio” (p.161).

4.4  Lugar de estudio y periodo desarrollado

El siguiente trabajo de investigacion se desarrolla en la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. de la Prov. Constitucional del Callao, Av. Nestor Gambetta
Nro. 6448 Z.I. Zona Gran Industria 13, Empresa dedicada a la fabricacién de
reactivos quimicos para la mineria. La investigacion se desarrolla en todo el
periodo 2018, este trabajo estudiara los estados Financieros en forma

trimestral.

4.5 Técnicas e instrumentos para larecolecciéon de la informacion

451 Técnicas

Las técnicas de recoleccion de datos que se usaron en el presente trabajo de

investigacion fueron el analisis documental y la observacién, por medio del
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analisis documental se logré recopilar la informacion para el marco tedrico
(libros, tesis, revista, etc.) Asimismo, con la técnica de observacion se analizé y
contrasto la informacién financiera proporcionada por la empresa con la

informacioén elaborada de acuerdo a la NIC19.

Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014) indican que “La recoleccion de datos
implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a
reunir datos con un propésito especifico” (p.198).

Segun Clauso (1996) “El Analisis Documentario es el conjunto de operaciones
destinadas a representar el contenido y la forma de un documento para facilitar
Su consulta o recuperacion, o incluso para generar un producto que le sirva de
sustituto” (p.29).

Segun Carrasco (2005) “La Observacion es el proceso sistematico de
obtencion, recopilacion y registro de datos empiricos de un objeto, un suceso,
un acontecimiento o conducta humana con el proposito de procesarlo y

convertirlo en informacion” (p.282).

4.5.2 Instrumentos
Los datos fueron recolectados de la siguiente manera:

e Los instrumentos de recoleccién de datos fueron los estados financieros
trimestrales de la empresa Reactivos Nacionales S.A. correspondiente al
periodo 2018.

e Ficha de registro de datos: Permitié organizar la informacion recolectada
de las fuentes bibliograficas consultadas y los analisis realizados en la

investigacion.

e Guia de observacion: Tuvo como finalidad la descripcion detallada de los
resultados que se han obtenido a través del analisis realizado a los
estados financieros sea en cantidades o caracteristicas que presenta el

objeto de estudio.
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4.6 Analisis y procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se utilizé la hoja de calculo y Microsoft Excel
2016 para comprender la evolucion de la informacion entre elementos y para
realizar los calculos de las ratios trimestrales de liquidez y rentabilidad de los

estados financieros.

Para el Analisis de datos se utilizaron tablas y gréficos estadisticos

unidimensionales y bidimensionales para describir las variables en estudio.
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V. RESULTADOS:
5.1 Resultados Descriptivos

Hipotesis especifica 1:

El reconocimiento de la provisién del gasto por beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados del Estado de situacidn
Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Tabla 2
Remuneracion y participacion por pagar - RENASA 2018
Sin Aplicacion NIC 19 Con Aplicacion NIC 19
TRIMES TRES F_le_mur_leraclon v Remuneracion y Participacion
Participacion por pagar por pagar
1er TRIMESTRE S/ 101,396.80 S/ T729,243.29
2do TRIMESTRE S5/141,161.23 S/ 1,241 ,060.76
3er TRIMESTRE S/127.00912 S/ 1,458 460.49
4to TRIMES TRE S/ 115536 93 S/ 1.566.951.15

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

_ [s/ 1.566,951.15
[s/ 1,a58,a60.49 | )

|Sf 1,241,060.76 |

[s/ 72924320 |

[s/ 101,396.80 s/ 141,161.23] |s/ 127,000.12 [s/ 115,536.98
U — e

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE Jer TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

m S5in Aplicacién NIC 19 Con Aplicacidn NIC 19

Grafica 1: Comparacion de Remuneracion y participacion por pagar
Fuente: Tabla 2
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 1 apreciamos una variacion en los resultados de la cuenta
Remuneracién y Participacion por pagar antes y después de la adopcion de la
NIC 19. Para el ler trimestre al aplicar NIC 19 se observa un aumento de
S/.627,846.49, para el 2do trimestre un aumento de S/.1,099,899.53, para el

3er trimestre un aumento de S/ 1,331,451.37 y para el 4to trimestre un aumento
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de S/1,451,414.22 respectivamente. Este aumento es debido a la provision
mes a mes de los importes por la prestacion de los servicios adquiridos, lo cual
permitié6 reflejar un pasivo real en su cuenta de remuneraciones Yy

participaciones por pagar.

Tabla 3

Ratios Financieros de Liquidez General —- RENASA 2018

RATIOS DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ GENERAL = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

TRIMESTRES Sin aplicacion HIC 19 Con aplicacion NIC 19
Liguidez General Liguidez General
1er TRIMESTRE 12.38 10.86
2do TRIMESTRE 5.09 7.80
Jer TRIMESTRE 5.29 7.79
4to TRIMESTRE 5.84 587

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00
2.00

0.00
ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

* Sin aplicaciéon NIC 19 » Con aplicacién NIC 19

Grafica 2: Ratios Financieros de Liquidez General
Fuente: Tabla 3
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

La grafica 2 muestra la diferenciacion que existe en la Liquidez General
aplicada a los resultados con y sin la aplicacion de la NIC 19, para el ler
trimestre se observa una disminucion en razén de 1.52, para el 2do trimestre
una disminucién en razén de 1.29, para el 3er trimestre una disminucion en
razon de 1.54 y finalmente para el 4to trimestre una disminucién en razon de
0.97 respectivamente. No obstante, se sigue obteniendo para cada trimestre
valores mayores a 1, lo que quiere decir que cuenta con una solvencia

adecuada para hacer frente sus deudas a corto plazo.
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Tabla 4

Ratios Financieros de Prueba Acida — RENASA 2018

RATIOS DE LIQUIDEZ
PRUEBA ACIDA = ACTIVO CORRIENTE - EXISTENCIAS
PASIVD CORRIENTE

Sin aplicacion NIC 19 | Con aplicacion NIC 19
B Prueba Acida Prueba Acida
1er TRIMESTRE 2.70 7.53
2do TRIMESTRE 8.14 5.26
Jer TRIMESTRE 5.97 4. 08
4to TRIMESTRE 4 05 3.48

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

6.14 5.97
I 26 I98

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

™ Sin aplicacién NIC 19 = Con aplicaciéon NIC 19

Grafica 3: Ratios Financieros de Prueba Acida
Fuente: Tabla 4
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la gréfica 3 apreciamos una disminucion en el ratio de prueba acida
aplicada a los resultados antes y después de la aplicacion de la NIC 19, para el
ler trimestre se observa una disminucién en razén de 1.07, para el 2do
trimestre se observa una disminucién en razén de 0.88, para el 3er trimestre
una disminucion en razon de 0.99 y para el 4to trimestre una disminucion en
razon de 0.57 respectivamente. Sin embargo, los montos obtenidos en los
resultados con aplicacion a la NIC 19 son mayores a 1, lo que quiere decir que

posee circulante suficiente para pagar facilmente sus obligaciones financieras.
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Tabla 5

Ratios Financieros de Prueba Defensiva — RENASA 2018

RATIOS DE LIQUIDEZ
PRUEBA DEFENSIVA =  EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PASIVO CORRIENTE

TRIMESTRES Sin aplicacion NIC 19 | Con aplicacion NIC 19
Prueba Defensiva Prueba Defensiva
1er TRIMESTRE 2.21 2.02
2do TRIMESTRE 2.05 1.75
Jer TRIMESTRE 2.09 1.74
4to TRIMESTRE 1,38 1.18

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.

Elaboracion de los autores
2.09
1.75 1.74
1.38
I.ls

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

m Sin aplicacion NIC 19 m Con aplicacién NIC 19

Grafica 4: Ratios Financieros de Prueba Defensiva
Fuente: Tabla 5
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 4 podemos notar el porcentaje descendiente que existe en el ratio
de prueba defensiva cuando aplicamos la NIC 19, para ler trimestre se
observa una disminucion en razén de 0.29, para el 2do trimestre se observa
una disminucion en razon de 0.30, para 3er trimestre una disminucién en razén
de 0.35 y para el 4to trimestre una disminucion en razon de 0.20
respectivamente. Esto quiere decir que la empresa goce de menor capacidad
de respuesta frente a imprevistos de pago sin recurrir a ventas a comparacion
con los resultados sin aplicacion a la NIC 19. Sin embargo, los montos
obtenidos en los resultados con aplicacion a la NIC 19 son mayores a 1, lo que
guiere decir que aun asi cuenta con la capacidad suficiente para hacer frente a

sus obligaciones con sus activos mas liquidos.
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Tabla 6
Ratios Financieros de Capital de Trabajo — RENASA 2018

RATIOS DE LIQUIDEZ
CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
[ Sin aplicacion HIC 19 | Con aplicacion HIC 19
R tljr..aiital d;?l'l:abwaicr Capital de Trabajo

1er TRIMESTRE o Fed 7a7 =0, 156 940
2do TRIMESTRE 53,544 947 52 445 047
Ser TRIMESTRE 55 489 716 54,158,265
4to TRIMESTRE 51,323 546 48 372 13 |

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.

Elaboracion de los autores
54,1
I I ’8

4,

2

50

5!
1

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

Sin aplicacion NIC 19 ¥ Con aplicaciéon NIC 19

Grafica 5: Ratios Financieros de Capital de Trabajo
Fuente: Tabla 6
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 5 se aprecia la diferenciacion que existe en el ratio de capital de
trabajo cuando aplicamos la NIC 19. Para el ler trimestre se observa una
disminucién en razon de 627,847, para el 2do trimestre una disminucién de 1,
099,900, para el 3er trimestre una disminucion de 1, 331,451 y para el 4er
trimestre una disminucion de 1, 451,414 respectivamente. Sin embargo, el ratio
de capital de trabajo con aplicacién de la NIC 19, nos indica que con los valores
obtenidos en los cuatro trimestres, la empresa después de pagar sus deudas

inmediatas, aun dispone de capacidad econdmica para poder operar dia a dia.
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Hipotesis especifica 2:
La utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 sincera los resultados del Estado
de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Tabla 7

Utilidad Neta del ejercicio - RENASA 2018

Sin Aplicacion NIC 19 Con Aplicacion NIC 19

TRIMESTRES Utilidad Meta del ejercicio | Utilidad Meta del ejercicio

1er TRIMESTRE Sf2.223.484.64 =S51.595.638.15
2do TRIMESTRE Sf 5,060,402 94 Sf 3,960,503 41
3er TRIMESTRE S/PA6,967.808.07 S/FP5,6368,356 .70
Ato TRIMESTRE S/ 8. 954 008 50 =/ 7,502 684 28

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

s/ 8,954,008.50 |

S 5/ 7,502,684.28
|s/ 6,967,808.07 |

5/ 5,636,356.70 |

|s/5,060,402.94

5/ 3,960,503.41 |

s/ 2,223
/1,595,638.15 |

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

Sin Aplicacion NIC 19 Con Aplicacion NIC 19

Grafica 6: Utilidad Neta del ejercicio
Fuente: Tabla 7
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 6 apreciamos una disminucién en la Utilidad Neta de Ejercicio
después de la adopcion de la NIC 19, para el ler trimestre se observa una
disminucién de S/ 627,846.49, para el 2do trimestre una disminucién de S/
1,099,899.53, para el 3er trimestre una disminucion de S/ 1,331,451.37 y para
el 4to trimestre una disminucion de S/ 1,451,414.22.Esta disminucion es debido
a que con la adopcién de la NIC 19 se reconoce los gastos de los beneficios en
su momento oportuno lo que origina que en su Estado de Resultado refleje un

importe de utilidad tal como es acorde a su realidad econémica.
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Tabla 8

Ratios Financieros de Rendimiento sobre el Patrimonio — RENASA 2018

RATIOS DE RENTABILIDAD
RENDIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO = UTILIDAD NETA
CAPITAL O PATRIMONIO
Sin aplicacion NIC 19 Con aplicacion NIC 19
TRIMESTRES Rendimiento sobre el patrimonid Rendimiento sobre el patrimonio
1er TRIMESTRE 2% 1%
2do TRIMESTRE 45 3%
3er TRIMESTRE B3 53
4to TRIMESTRE 7% 6%

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

~ Sin aplicaciéon NIC 19 ~ Con aplicaciéon NIC 19

Grafica 7: Ratios Financieros de rendimiento sobre el patrimonio
Fuente: Tabla 8
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 7 podemos notar que existe una variacion porcentual en el ratio de
rendimiento sobre el patrimonio, observamos que con la aplicacion de la NIC
19, se genera una disminucion de 1% en los resultados obtenidos de los cuatro
trimestres. Sin embargo, podemos observar que los valores obtenidos van
aumentando a medida que avanza los trimestres, llegando a 6% en el 4to
trimestre, eso quiere decir que por cada sol aportado o invertido por los

accionistas, se generé un rendimiento del 6% sobre su patrimonio.
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Tabla 9

Ratios Financieros de Rendimiento sobre la Inversion — RENASA 2018

RATIOS DE RENTABILIDAD
RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION = UTILIDAD NETA
TOTAL ACTVO
TRIMESTRES .Sirl aplicacion HH.: 19 . F@lqﬁmﬂiﬁﬂl’:‘ls :
Rendimiento sobre la inversion | Rendimiento sobre la inverszion

1er TRIMESTRE 2% 1%
2do TRIMESTRE 4% 2%
Jer TRIMESTRE = 438
4to TRIMESTRE B3 =

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

6%

5% 5%
4% 4%
3%
2%
'1%

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

™ Sin aplicacion NIC 19 » Con aplicacion NIC 19

Grafica 8: Ratios Financieros de Rendimiento sobre la Inversion
Fuente: Tabla 9
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 8 se aprecia las variaciones porcentuales en el ratio de
rendimiento sobre la inversion, observamos que en los cuatro trimestres hubo
una disminucion porcentual de 1% al aplicar la NIC 19. Sin embargo, se
observa que a medida que han ido pasando los trimestres dicha rentabilidad en
las ventas ha ido ascendiendo, obteniendo para su cuarto trimestre un 5% de
rentabilidad, esto nos indica que por cada sol invertido en los activos produjo

en el cuarto trimestre un rendimiento de 5% sobre su inversion.
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Tabla 10
Ratios Financieros de Margen Neto de Utilidad — RENASA 2018

RATIOS DE RENTABILIDAD
MARGEN NETO DE UTILIDAD = UTILIDAD NETA
VENTAS NETAS
—— apiicacion [ Con spiicacion mic 19 |
ME s Sim I.[: 19 =
MMargen MNeto de Utilidad MMargen Meto de Utilidad

1er TRIMESTRE 1355 b ]
2do TRIMESTRE 1455 115
Jer TRIMESTRE 1356 11%E
4to TRIMESTRE 135 11%&

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

1

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

> Sin aplicacién NIC 19 @ Con aplicacién NIC 19

Grafica 9: Ratios Financieros de Margen Neto de Utilidad
Fuente: Tabla 10
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

La grafica 9 muestra la diferencia que existe en los ratios de Margen Neto de
Utilidad aplicado a los resultados antes y después de la NIC 19. Para el ler
trimestre observamos una disminucion de 4% al aplicar la NIC 19, para el 2do
trimestres una disminucion de 3%, para el 3er y 4to trimestre una disminucion
de 2%. Sin embargo, podemos apreciar que en los dos ultimos trimestres se
obtiene un porcentaje de 11% de utilidad, esto nos indica que por cada sol de
ventas que realizo la empresa, se obtuvo un margen de ganancia de 11% de

soles.
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Tabla 11

Datos de la planilla de remuneraciones declarados en el PDT PLAME afio 2018 de la empresa Reactivos Nacionales S.A.

Ingresos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Basico 218,734.02 | 238,705.78 201,987.05 | 243,893.73| 23499951 | 237,850.57 | 248256.51| 235561.15 238,715.80 | 24444474 250,136.52 | 225,141.70 2,828,431.09
Horas Nocturnas 2,5908.28 3,872.80 3,016.78 4,052.52 4,131.87 4,162.15 3,480.91 4,181.16 3,680.51 3,778.1%8 3,828.31 3,548.61 44 620.70
Trabajo Feriado B58.37 176.40 1,775.00 878.03 483.38 1,136.48 2,241.21 1,597.23 1,005.58 1,029.21 1,021.21 12,062.51
Horas Extras 1,282.16 1,018.30 466.02 650.69 1,430.26 1,118.30 1,063.41 1,006.58 2,056.64 44572 953.77 1,137.680 12,674.45
Remuneracien Vacacional 27,527.00 4 853.08 42,385.42 6,377.21 19,009.76 13,565.21 3,737.43 14,435.00 9,872.71 8,136.61 5,287.86 13,856.53 169,247 .82
VacacionezTruncas 1,543.66 2,653.43 1,361.03 842.46 8,374.26 873.72 4,125.73 2,110.88 6,187.08 3,158.25 32,230.50
Bonificacion ¥ Visje 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 35,000.00
Azie Familiar 3,485.00 3,910.00 3,910.00 3,510.00 4,080.00 3,740.00 3,740.00 3,740.00 3,570.00 3,740.00 3,655.00 3,655.00 45,135.00
Compensacion por tiempo de servicio 1,367.23 2,207.45 1,217.33 143,801.83 6,450.33 715.45 2,4438.03 456.59 154,530.78 1,678.56 320,313.67
Gratificacion Proporcional 254.78 1,077.00 5593.67 348.67 3,551.15 438.51 1,210.15 578.23 2,151.64 1,681.21 18,375.70
Gratif. Por Fiestas P. y Navid. 251,683.25 258,058.95 509,742.20
Bonificacion Extragrdinariz Temp. 30.53 56.93 85.43 31.38 765.61 22,651.50 43.597 108.91 a38.09 153.64 23,225.08 47,379.07
Participacion de Utiliades 1,776,259.04 1,776,259.04
Subsidioc por Maternidad 2,645.00 2,645.00 2,645.00 7,935.00
Subsidio por Enfermedad 2,781.42 4,651.00 7,332.42
Otros Pazos Afectos 10,545 48| 4,582.70 11540 | 18,517.33| 10,128.67 358.27 150.57 18518 474.06 1,018.00 4E,526.06

Aportes del trabajdor -

Sistemsa Privado de Pensiones 26,521.72| 26,667.42 25,879.29 28,648.09 28,376.22 27,015.53 27,189.26 27,465.73 27,525.93 27,873.92 28,587.86 27,908.93 329,659.90
Sistemas Macional de Pensiones 2,382.20 2,538.28 2,633.02 3,135.28 2,935.32 2,873.54 3,111.97 3,133.77 2,820.86 2,747.48 2,784.20 2,856.04 33,962.16
Essalud vida 60.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 665.00
Retenc. 5° Catesoria 16,225.42 | 16,213.82 16,168.08 17,567.11 17,683.56 17,675.57 17,657.51 18,209.09 18,038.45 18,308.22 18,604.36 22,116.38 215,408.58
Descuentos -
Adelanto de Sueldo 79,685.45 | 85,308.67 72,403.84 85,781.15 84,805.56 86,003.54 97,178.38 84,346.03 88,540.76 89,415.16 94,034.40 | 108,580.57| 1,058,085.15
Desc. Mandato Judicial 834.43 305.08 734354 517.75 85146 314.35 1,686.60 310.80 578.51 882.15 828.72 1,656.33 12,141.24
Adel. De Vacaciones 23,442.00 4,129.29 37,519.76 5,631.16 17,078.44 12,257.57 2,973.52 11,915.08 8,090.26 7,035.20 4,665.47 11,377.53 146,115.28
Adel. De Gratificacion 264,718.03 260,969.53 525,687.56
Otros Descuentos 11,744.57 1,340.00 2,355.40 4,000.40 7,8559.35 605.00 243,69 &00.00 260.00 1,360.14 1,237.93 1,093.19 33,299.67

Aporte del Empleador -
Es=zalud Resimen General 23,854.81 23,052.35 25,431.53 25,013.51 23,784.81 23,794.81 23,846.0% 23,633.70 23,840.30 24,114.20 23,601.95 263,968 .46
Senati 1,%87.96 1,511.68 2,1158.33 2,082.50 1,5%82.16 1,832.534 1,982.75 1,865.51 1,986.73 2,009.58 1,861.16 21,976.30
Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

Interpretacién: En la tabla 11 observamos el reconocimiento de los beneficios de los trabajadores basandonos en la

declaracion mensual que tenemos que presentar a la SUNAT, se efectué mediante el criterio de lo percibido.



Tabla 12

Reconocimiento de los beneficios de los trabajadores a corto plazo afio 2018 (aplicando la NIC 19).

Ingresoas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junig Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Basico 218,734.02 | 238,705.79 | 201,987.05 | 243,893.73 | 23499951 | 237,850.57 | 248,256.51| 235,561.15 238,719.80 | 24444474| 250,135.52| 235,141.70| 2,828431.09
Haras Nocturnas 2,906.88 3,872.80 3,016.79 4,052.52 4,131.87 4,162.15 3,460.51 4,181.16 3,680.51 3,778.19 3,828.31 3,548.61 44 620.70
Trabajo Feriado 658.37 176.40 1,775.00 278.03 483.39 1,186.48 2,241.21 1,597.23 1,005.98 1,029.21 1,021.21 12,052.51
Haras Extras 1,282.16 1,018.30 456.02 650.69 1,430.26 1,116.30 1,063.41 1,006.98 2,056.64 44572 933.77 1,137.60 12,674.45
Remuneracion Vacacional 27,527.00 4,853.08 | 42,389.42 5,377.21 19,009.76 | 13,565.21 3,737.43 14,435.00 9,972.71 8,136.61 5,287.86| 13,956.53 159,247.82
Vacaciones 87,345.42 | 20,961.78 | 20,582.23 23,350.98 | 21,725.23 21,471.33 21,854.13 21,567.77 20,855.41 21,541.04 24,217.33 23,784.39 329,257.04
Bonificacion X Viaje 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 35,000.00
Asis Familiar 3,485.00 3,910.00 3,910.00 3,910.00 4,080.00 3,740.00 3,740.00 3,740.00 3,570.00 3,740.00 3,655.00 3,655.00 45,135.00
Compensacion por tiempo de servicio| 68,293.55| 24,426.51| 24,012.64 | 30,162.26| 26,250.36( 24,495.56| 2531677 | 25,242.80 24,486.58 | 28,869.41 26,053.79 | 26,042.27 353,657.50
Gratif. Por Fiestas P. y Navid. 42,561.54 | 41,363.31| 41,103.99| 47,051.96| 43,614.86| 47,079.42| 42,559.59| 42,526.00 43,123,359 | 43,776.76 44,828.35 | 47,976.17 527,565.35
Bonificacion Extraordinaria Temp. 3,830.54 3,722.70 3,699.36 4,734.68 3,925.34 4,237.15 3,830.36 3,827.34 3,881.11 3,939.91 4,034.55 4,317.85 47,480.88
Participacion de Utiliades 104,150.52 | 64,088.16| B81,365.70| 104,977.07 | 165,017.77| 113,992.79 59,032.45 74,083.11 132,382.93 92,188.04 | 101,1358%| 150,155.80| 1,253,170.23
Subsidic por Maternidad 2,645.00 2,645.00 2,645.00 7,935.00
Subsidio por Enfermedad 2,781.42 4,551.00 7,332.42
Ctros Pasos Afectos 10,945.48 4,592.70 11540 | 18,917.33 10,128.67 355.27 150.97 185.18 47408 1,018.00 45,926.06

Aportes del trabajdor -

Sistema Privedo de Pensziones 26,521.72 | 26,667.42| 25,879.2%9 28,648.09 28,376.22 27,015.53 27,188.26 27,465.73 27,525.93 27,873.92 28,587.86 27,908.93 329,659.90
Sistemas Macional de Pensiones 2,392.30 2,638.28 2,633.02 3,135.38 2,935.32 2,873.54 3,111.57 3,133.77 2,820.86 2,747 .48 2,784.20 2,856.04 33,962.16
Essalud vida €0.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 665.00
Retenc. 5° Categoria 16,225.42 | 16,213.82| 16,168.09 17,567.11 17,683.56 17,575.57 17,657.51 18,209.09 18,035.45 18,308.22 13,604.36 22,116.38 215,408.58
Descuentos -
Adelanto de Sueldo 79,685.45 | BL,209.67 | 72,403.84 85,781.15 84 805.56 26,003.54 97,178.58 24,346.03 28,540.76 83,415.16 94,034.40 | 108,530.57 | 1,056,085.15
Desc. Mandato Judicial 234.45 505.08 734.894 917.75 281.46 914.35 1,686.60 910.80 978.51 282.15 228.72 1,656.39 12,141.24
Adel. De Vacaciones 23,442 .00 4,129.29 37,518.76 563116 17,078.44 12,257 57 2,973.52 11,915.08 3,090.26 7,035.20 4,665.47 11,377.53 146,115.28
Adel. De Gratificacion 264,718.03 280,969.53 525,687.56
Otros Descuentos 11,744 57 1,340.00 2,355.40 4,000.40 7,858.35 605.00 243.65 600.00 260.00 1,260.14 1,237.593 1,093.13 33,299.67

Aporte del Empleador -

Ezsalud Resimen General 23,854.81 23,052.35 25,431.53 25,013.51 23,784.81 23,794 81 23,846.08 23,633.70 23,840.20 24,114.20 23,601.95 263,968.46

Senati 15987.96 1,511.68 2,115.33 2,082.50 1,982.16 158294 1,932.75 1,969.51 1593673 2,009.58 1,361.16 21,976.30

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

Interpretacién: En la tabla 12 observamos el reconocimiento de los beneficios de los trabajadores a corto plazo con

aplicacion de la NIC 19, se efectia mediante el principio del devengado.
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Hipotesis General:

La adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados de los Estados Financieros de
la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Tabla 13
Cuadro comparativo de CTS (Enero — Diciembre 2018).

Compensacion por Compensacion por
rMeses Tiempo de Servicios Tiempo de Servicios
(sin Aplicacidn) (AplicaciGn MIC 19)

Enerco A.3I67.23 s58,293.55
Febrero 2, 20745 243 A4A426.5SL
rMarzo L. 2A 7.2 24, 01264

Abril - 320,162.26
PMayo 148 . 801.83 26,.250.36
Junic 5,490.38 23, 4495 .56
Julic - 25,316. 77

AgOoSto Fi15.49 25,2442 80
Setiembre 2.,348.03 23, 48658
Octubre a456.53 28.869. 41
Nowviembre 15432, 930.78 26,058.79
Diciembre 1L.6728.56 26,042 .27
MWW AL 220,313 67 TSR 65T .50

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

COMPARACION DE C.T.S. ANO 2018

152,931
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W MNIC 19 ™ Sin Aplicac

Grafica 10: Cuadro comparativo de CTS
Fuente: Tabla 13
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

La grafica 10 muestra el comportamiento del importe de la CTS mediante el
principio de lo percibido (no aplica la NIC 19) donde se reconoce el gasto y el
pasivo en el momento del pago, la empresa Reactivos Nacionales realiz6 el
depdsito a sus trabajadores de CTS en los meses de mayo y noviembre
reconociendo los importes de s/.148, 802 y S/.154, 931 respectivamente. Asi
mismo, los importes menores que se observan son generados por las CTS

truncos. También se observa el reconocimiento del importe de CTS mediante la
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adopcion de la NIC 19 donde se ve un resultado uniforme, se reconocié gasto
y pasivo por este beneficio a medida que los trabajadores van prestando sus

Servicios.

Tabla 14

Cuadro comparativo de vacaciones (Enero — Diciembre 2018).

Agosto 1S.308. 72 21.S6 7.7 7

Octubre 10,24 7. a3 21,541 .03
Nowviembre 11, 27493 248, 210733
Diciembre A7, A1 TS 23, 7844.39

WOTAL 201, 47832 D, 2STF _O

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

COMPARACION DE VACACIONES ARNO 2018
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Grafica 11: Cuadro comparativo de Vacaciones
Fuente: Tabla 14
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 11 se muestra el comportamiento del importe de las vacaciones
mediante el criterio de lo percibido (no aplica la NIC 19) se aprecia el
reconocimiento del gasto y el pasivo en los meses en que los trabajadores
tiene derecho de su goce vacacional, siendo enero y marzo los meses en los
cuales se otorgaron y pagaron un mayor importe por dicho beneficio. También
podemos observar el reconocimiento del importe de las vacaciones mediante la

adopcién de la NIC 19, donde se ve un resultado uniforme con un importe

68



promedio de S/.25,000.00 ,se reconocid gasto y pasivo por este beneficio a
medida que los trabajadores van prestando sus servicios.
Tabla 15

Cuadro comparativo de gratificaciones (Enero — Diciembre 2018).

Sratificacion Sratificacion
(Ssin Aplicacicmn) (Aplicacién MNIC 19)

Enerco s894.78 A2, S61L.59
Febrero A, OF77.00 s T - 8
Marzo EEEN-v4 EESET- W)
_ AT OSL.96

Mawo 3a8.67 e e e
Junic 2,.551-19 AT OFTI.AZ
Julic 2S5L.683.25 AZ, SSD.SD
Agosto aA4B8BE5.5S1 a2, . S526.00
Setiembre A1, 2210.15 a3 . A123.39
Octubre S7FsS.83 A3, TFE. 7T
Nowviembre 2,1S51.64 3, 828.35
Diciembre 259, 74016 AT DTG AT
TOoOTAL S22, AL T DO SV, 56525

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

COMPARACION DE GRATIFICACIONES ANO 2018
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Grafica 12: Cuadro comparativo de Gratificaciones
Fuente: Tabla 15
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

La grafica 12 muestra el comportamiento de las gratificaciones reconocida al
momento del pago (no aplica la NIC 19) se observa que en los meses que se
efectia el pago de gratificacion (julio y diciembre) la empresa reconocié los
importes de S/.251,683 y S/.259,740 soles respectivamente por gasto y pasivo
del respectivo beneficio, los importes menores son consecuencia de las
gratificaciones truncas. También podemos observar el reconocimiento del
importe de las gratificaciones mediante la adopciéon de la NIC 19, la empresa
debera reconocer como gasto y pasivo por el concepto de Gratificacion un
importe promedio de S/.47,000.00 a medida que los trabajadores van

prestando sus servicios.
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Tabla 16

Cuadro comparativo de bonificacién extraordinaria (Enero — Diciembre 2018).

Bonif. Extrocrdinaris Bonif. Extracordinaria
(Sin Aplicacidn) (A plicacidn MNIC 19)

Enerc BO.S53 3.830.54
Febrero 26.93 3. 72270
rMarzco s9.4a43 3.6993.36
Akl - 3. 23365
PSSy 31.38 . 92534
Sunic 762 .61 .23 7.1S
Julic 22,.651.50 2.830.36
Asosto “A3.97 ., 827.34
Setiembre 108.91 S.881.11
Cctubre 88.09 3.939.91
MNowviembre 193649 4,0343.55
Diciembre 23.225.05 4. 31785
WO T AL AT, BT OF AT, ABO.88

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

COMPARACION DE BONIF. EXTRAORD. ANO 2018
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Grafica 13: Cuadro comparativo de Bonificacién Extraordinaria
Fuente: Tabla 16
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la grafica 13 se muestra el comportamiento del importe de la bonificacion
extraordinaria mediante el criterio de lo percibido (no aplica la NIC 19) se
observa que en los meses que se efectia el pago de la bonificacion
extraordinaria (julio y diciembre) la empresa reconocié los importes de
S/.22,652 y S/. 23,225 soles por gasto y pasivo del referido beneficio. También
se observa el reconocimiento del importe de las bonificaciones extraordinarias
mediante la adopcién de la NIC 19 donde se ve un resultado uniforme
reflejandose por concepto de bonificaciones un importe promedio de
S/.47,000.00 soles mensuales debido a que se reconoce la provision del

beneficio mensualmente.
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Tabla 17

Cuadro comparativo de participacion de utilidades (Marzo 2018).

Utilidades Utilidades

rasses (Sin Aplicmcicn) (A plicacisn NIC 19)

Enerco 1043, 1S5S0.52
Febrerc 653, 088.16
PMarzo AL, 776.259.04 21.965.70
Al 1043, 97 7.0F
rMayo A6S. OL 7. 77
Junic AL . 9D2.79
Julic 59,032.45
Agosto FA4,083.11
Setiembre A3I2.382.93
Octubre 22,188.04
Noviembre 101,135.89
Diciembre 1S0,155.80
T OTAL A, 776,259 03 1,252, A 7023

Fuente: Oficina de recursos Humanos de la empresa
Elaboracion de los autores

COMPARACION PARTICIPACION DE UTILIDADES. ANO 2018
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Grafica 14: Cuadro comparativo de Participacion de Utilidades
Fuente: Tabla 17
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

Mediante la gréfica 14 podemos observar el comportamiento del Importe de la
Participacion de Utilidades reconocida mediante el criterio de lo Percibido (no
Aplica NIC 19) se aprecia que en el mes de marzo se efectia el pago de la
Participacion de Utilidades reconociendo el Importe de S/. 1, 776,259 por gasto
y pasivo del respectivo beneficio. También podemos observar el
reconocimiento del importe de la Participacion de Utilidades mediante la
adopcién de la NIC 19, donde se ve un resultado uniforme reflejandose un
importe promedio de S/.170,000 soles por Participacion de Utilidades ,debido a
gue se reconoce la provision del beneficio mensualmente a medida que los

trabajadores van prestando sus servicios.
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5.2 Otro tipo de Resultados, de acuerdo a la naturaleza del problema y la hipotesis.

Tabla 18

Estado de situacion financiera del periodo Enero - Marzo 2018 expresado con y sin aplicacion de la NIC 19.

REACTIVOS NACIONALES 5 A
Estado de Situacidn Financiera
Al 31 de Marzo del afio 2018

(Em miles de nuevos soles)

Sin Sin
Aplicandn s Mic 13 Aplicacion Apilicanda s Nic 19 Aplicacion
&151 de A5 da
Al31 g8 Marzo Marzo A131 da Marzo Marzo
Hotas 2018 % 2018 % Haotas 2018 W% 2018 %
Acthvos Paslvce y Pabtrimonio
Actvos Commantas Pashvos Comantas
Sacva ¥ SqUIVGISMSS 92 SIRCTva 4 10,338 EE 10,338 P OWos PESvoS Financenos L 5 123 5 [:i:3
Cuamss por Colrar COmeanciaies
{n=ial 5 13,131 12% 13,131 12%  Cuanias por Fagar Comernciales 13 3316 % 3,315 e
Oras Cuamas par Cobrar (Nl [ 14725 13% 14726  13%  Pasivos por Impuesios 3 Las Sanandias 14 {175} % {175} %
Triouios, Conmragrestacionas  y aporiss 3l Sistama de
Imearmanos T 16,421 153 15,421 1£3%  jpanshan ) 50 50
Z3stos Pagados por AnBopado ] 555 1% 555 1% | Remunaracionas y parbopacionas i5 ] 1% 1 (.3
Ofros acthvos % % Ofras Cwanias por Pagar 168 1,151 1% 1,151 1%
Taotal acthves Comantas 55,244 48% 53,244  48% Taotal Pashes Commanta 3087 4% 4,453 4%
47630 -1 8571
Activos No Comentas Pashvos Mo Comantss
Oros ACEWGS FINanckanas 8 13,514 12% 13514 12%  Pasivos Difidos (n=tacs) 7 6315 5% 6,315 %
Propiadades de kmearskin 1o 182z 10% 1,523 1% TotalPasivos Mo Comlentes 6,315 6% 6,315 &%
Progiadades, Plama y Squipo (neta) 11 34,405 3% 34505 30%  Total Pashos 11,402 10% 10,774 )
Total Actives No Comentes SB.7TE3  ST% 5B, 763 S52%  Patidmonic 15,386
Capital Emitkda 18 17516 15% 17516 15%
Otras Resarvas ds Capita 3503 3% 3,503 I
Excadania de Revaluackn 15835  15% 15935  15%
Resultados Acumulados 54315  55% 54315 56%
Rasultado dal [Ejancicia 1,595 1% 2223 2%
REsiados NG Rasiraios {1.251) -1% {1.251) -1%
Tatal Patrimonio 102,604 % 103,232 9%
TOTAL DE ACTIVOS 114 007 100% 114 007 1040 TOTAL P& SIVO Y PATRIMONKD 114 0T 104°% 114 007 1040

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores.



Tabla 19

Comparativo de la cuenta 41: Remuneraciones y Participaciones por pagar con

y sin aplicacion de la NIC 19 (Enero — Marzo 2018).

Marzo 2018 Aplicando la HIC 19 | Sin la Aplicacion

Codigo Cuenta Contable Marzo 2018 Marzo 2018
41111] Sueldos y Salarios por pagar 97,135.34 97,135.34
41141| Gratificaciones Trabajadores por pagar 136,281.44 1,083.10
41152|Vacaciones Trabajadores por Pagar 128,889.43 1,961.03

4131 1| Participacion de los Trabajadores por pagar 250,204.38 -
41511|Compensacion por Tiempo de Serv. Por pagar 116,732.70 1,217.33
Total §.  729,243.29| 5. 101,396.80

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.

Elaboracion de

los autores

Interpretacion:

En la Tabla 19 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la

aplicacion de la presente norma Contable, se presentd un pasivo real en las

remuneraciones y participaciones (S/. 729,243.29) y sin la aplicacion (S/.

101,396.80).
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Tabla 20
Estado de Resultados del periodo Enero - Marzo 2018 expresado con y sin
aplicaciéon de la NIC 19.

REACTIVOS NACIONALES S.A.
Estado de Resultados
al 31 de Marzo del afio 2018
Estado de Resultados
{En miles de nuevos soles)

Aplicando la Nic 19 Sin la Aplicacién
Por el Periodo Por el Periodo
Notas acumulado del 1° de o acumulado del 1° de o
Enero al 31 de Marzo de Enero al 31 de Marzo de
2018 2018

Ingresos de Actividades Ordinarias
Wentas Netas de Bienes 16,110 94.6% 16,110 94.6%
Prestacitén de Servicios Fletes 924 5.4% 924 5.4%
Total de Ingresos de Actividades Ordinarias 17,034 100.0% 17,034 100.0%
Costo de Ventas (Operacionales) 20 (11,596) 72.0%" (11,244) -59.8%
Costo de Wentas (Flete) (778) -84.3% (778) -843%
Ganancia (Pérdida) Bruta 4 660 2T 4% 5,011 29.4%
Gastos de Ventas y Distribucion 21 (379) 22%" (272) -1.6%
Gastos de Administracion 22 (1,022)y -6.0% (852) -5.0%
Otros Ingresos Operativos 21 0.2% 21 0.2%
Otros Gastos Operativos 20 0.0% 0.0%
Ganancia (Pérdida) Operativa 3,289 19.3% 3,917 23.0%

0.0% 0.0%
Ingresos Financieros 23 89 0.5% 89 0.5%
Gastes Financieros 23 (26) -0.2% (26) -0.2%;
Diferencias de Cambio Meto 23 (1,122} -6.6% (1,122) -G.6%
Resultado antes de Impuestos a las
Ganancias 2,231 131% 2,859 16.8%
Gasto por Impuesto a las Ganancias (635) -3.7% (635) -3.7%
Ganancias (Perdida) Neta del Ejercicio 1,596 9.4% 2,223 13.1%

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la Tabla 20 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la
aplicacion de la presente norma contable, se presenté una Utilidad Neta del
ejercicio real (S/. 1, 595,638.15) y sin la aplicacion (S/. 2, 223,484.64).
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Tabla 21

Estado de situacion financiera del periodo Abril - Junio 2018 expresado con y sin aplicacion de la NIC 19.

REACTIVOS NACIOMALES 5.A
Estado de Situacidn Financiera
Al 30 de Junio del afio 20418

[Enm miles de soles)

Apilicanda I Mic Sin Aplicacion MIC Aplicanda I Mic Sin Aplicadion MIC
is s is a5
4130 de Junio 4130 de Junio A130 de Junbe A130 de Junio
Notas 2018 % 2018 % Notas 2018 % 2018 %
Activos Pashvos v Patrimonie
Lcthvos Comantan Pasivos Comantas
Efactva y aquivalanios da afactiva 4 13,555 12% 13555 12%  Oftros Pasivos Financianos 1z 3 % 3 12
Cusmas por Cobrarn CTomanciaies
(n=ta) 5 11,528 10% 11,528  10%  Cu=mss por Pagar Comarcidies 12 5472 5% 5472 5%
Oiras Cuanizs par Sobrar (neka) = 14811 13% 14511 13% Pasivas por Impussios 3 I3 Ganandas i4 {215} 0% {218} 15
Triuios, Conrapresiacionss y aporkes Al Sislema de
Imvantarias T 13523 17% 19583 17%  pansian ) 15 55 1.9 55 [
Gasios Fagados por AnBoinada B 713 1% 713 1%  Ramanaradones y parbopackonss 15 1241 1% 141 %
Ofras acivas [ 0% Ofras Cuentas por Pagar & 1,159 1% 1,153 1%
Total Acthvor Commiantes 60,136 S1% 60,156 1% Total Pashes Commlanta 7.711 T% 6,611 6%
1 B571
Actives Mo Comentes Paslvos Mo Comentas
Ofras ACEvos Financiarss 8 11,733 10% 11,793 10%  Pasivos Diferidos (netos) ir 6,283 5 6283 5
Progiadadas da kmearshn 0 10,843 % 10843 ¥%  TotalPastvos Mo Comantes 6,283 5% 6,283 5%
Progodades, Piama yEquipa (newa) 11 38850 2% 38450  23%  TotalPasivos 13,985  17% 12,885  11%
Total Activee Mo Comentes 57.086 4% 57086 49% Patrimonic 15,286
Capital Emitda 12 17516 15% 17516 15%
Oiras Rasarvas de Cagia 1,503 % 3,503 %
Exncadamz de Ravaluackan 16935 1% 15935  14%
Raiiados Acumulados 64315 5% 64315 55%
Rasuitada 9= Beandida 3.951 T 5080 S
Rasuitados Mo Raalzados (2963  -3% {2.953) -3%
Taotal Patimonic 103,248  88% 104,348  B9%
TOTAL DE ACTIVOS 117,242 100% 117,242 1004 TOTAL PASKVD Y PATRIMONID 117,242 100 117,242 100%

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
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Tabla 22
Comparativo de la cuenta 41: Remuneraciones y Participaciones por pagar
con y sin aplicacion de la NIC 19 (Abril — Junio 2018).

Junio 2018 Aplicando la MIC 19 Sin la Aplicacion
Codigo Cuenta Contable Junio 2018 Junio 2018

41111|5ueldos y Salarios por pagar 116,975.79 116,975.79
41141| Gratificaciones Trabajadores por pagar 292,858.06 9,320.80
41152| Vacaciones Trabajadores por Pagar 148,307.02 8.374.26

41311| Participacion de los Trabajadores por pagar 632,192.01 -
41511| Compensacion por Tiempo de Serv. Por pagar 50,727.88 6.490.38
Total s/. 1,241,060.76 | 5/. 141,161.23

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la Tabla 22 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la
aplicacion de la presente norma Contable, se presentd un pasivo real en las
remuneraciones y participaciones (S/. 1, 241,060.76) y sin la aplicacion (S/.
141,161.43).
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aplicaciéon de la NIC 19.

Tabla 23

Estado de Resultados del periodo Abril - Junio 2018 expresado con y sin

REACTIVOS NACIONALES S.A.
Estado del Resultados
al 30 de Junio del afio 2018
Estado de Resultados
[En miles de nuevos soles)

Aplicando la Mic 19

Por el Periodo
acumulado del 1°

Sin la Aplicacion

Por el Periodo

acumulado del 1°

Notas de Enero al 30 de % de Enero al 30 de %o
Junio de 2018 Junio de 2018

Ingresos de Actividades Ordinarias
Wentas Metas de Bienes 32581 946% 32501 946%
Prestacion de Servicios Fletes 1867 54% 1867 54%
Total de Ingresos de Actividades Ordinarias 34,459 100.0% 34,459 100.0%
Costo de Ventas (Operacionales) 20 (23,454) -72.0% (22839) -70.1%
Costo de Ventas (Flete) (1,526) -81.7% (1526) -81.7%
Ganancia (Pérdida) Bruta 9478 27.5% 10,094 29.3%
Gastos de Ventas y Distribucion 21 (842) -24% (655) -1.9%
Gastos de Administracion 22 (2186) -6.3% (1,889) -55%
Otros Ingresos Operativos 81 0.3% a1 0.3%
Otros Gastos Operativos 20 0.0% 0.0%
Ganancia [Pérdida) Operativa 6,542 19.0% 7,642 22.2%

0.0% 0.0%
Ingresos Financieros 23 86 0.3% 96 0.3%
Gastos Financieros 23 44y -0.1% (44) -0.1%
Diferencias de Cambio Neto 23 (1,010) -29% (1,010) -29%
Resultado antes de Impuestos a las
Ganancias 5583 16.2% 6,683 10.4%
Gasto por Impuesto a las Ganancias (1,623) -47% (1623) -47%
Ganancias (Perdida) Neta del Ejercicio 3,961 11.5% 5060 14.7%
Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
Interpretacion:
En la Tabla 23 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la

aplicacion de la presente norma contable, se presentd una Utilidad Neta del
ejercicio real (S/. 3, 960,503.41) y sin la aplicacion (S/. 5,060,402.94).
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Tabla 24

Estado de situacion financiera del periodo Julio - Setiembre 2018 expresado con y sin aplicacion de la NIC 19.

REACTIVOS NACIONALES 5.A.

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de Setiembre del afio 2018

(En miles de soles)

Aplicanda Is Kic Sin Aplicacian MIC Aplicanda i Kic Sin Aplicacian MIC
13 13 13 13
2130 08 2130 a8 2130 08 130 a8
Eatiamibre Satiambra Eatiamibre Satlambra
Notas 2018 % 2018 % Notas 218 % 2018 %

Actheos Pashvos y Patrimonio

Acthens Coamiantas Pashlvos Comiantas

Stactva y squivalamias de afaciva 4 12996 1% 13996 11%  Otros Pashvos Financiancs 12 1 [ b [

Cuamas por CODrar COmeanciaies

{neika) 5 233 5% 2938 5%  Cuanas pw Fagar Comardaies 12 5279 % 5279 %

Ofras Cusmtas por Catwar (neta) & 15137 12% 15137 12%  Pasivos por Impussios 3 las Sanandlas i4 {524) [ {524) [
Triouios, Contragrastacionas v apories @ Sislama de

TS T 22225 18% 22225 15%  panskan ) 15 55 % 56 %

S3sios Pagados por AnBoizada B &84 1% 284 1% Provisian para bansioios de koS ratajadoras 15 1,458 1% 127 [

Oiros 3cihves [ 0% OFas Cuanias por Pagar & 1,741 1% 1,741 1%

Total Activos Cormiantes 62,181 s 62,181 S50% Total Pastvo Commlanta 8,02 5% 6,691 7%

Acthess Ho Comiantas Pashlvos Ho Commiantas

Ofros Acives Financianas 9 165020 13% 16020  13%  Pasivos Diferidos (netos) 7 6284 5% 6284 |

Progiadades g2 Imvarsian o 10,843 ¥ 10823 F%  TotalPashvoe Mo Comentss 6,284 5% 6,284 5%

Propiadades, Plama y Equapd (nesgy 1 34413 % 32413 28%  TotalPashvos 14306 17% 12,975 11%

Total Activos Ho Comiantas 61,276 5% 61,276 5%  Patimonic 15,386
Capial Emisi 18 17516 15% 17516 18%
Ofras Rasarvas de Capital 3,503 = 3,503 =
Excadamz de Revaluachan 16935  14% 16935  14%
Rasutados Acumulados 645 5% 6435 5%
Resultada dal Barcicla 5635 5% 5,958 %
RESWlados MO ReINzades 1244 1% 1244 1%
Total Patrimonioc 109,130  &8% 110,482 &%%

TOTAL DE ACTIO S 123 456 100% 123,456 100% TOTAL PASND ¥ PATRIMONID 123 456 100% 123 456 100%

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.

Elaboracioén de los autores

78



Comparativo de la cuenta 41: Remuneraciones Yy Participaciones por pagar

Tabla 25

con y sin aplicacion de la NIC 19 (Julio — Setiembre 2018).

Setiembre 2018 Aplicande la NIC 19 |Sin |2 Aplicacian
Codigo Cuenta Contable Setiembre 2018 | Setiembre 2018
41111|5ueldos y Salarios por pagar 119,116.30 119,116.30
41141\ Gratificaciones Trabajadores por pagar 140,242.08 1,319.06
41152|Vacaciones Trabajadores por Pagar 164,034.56 412573
41311 Participacion de los Trabajadores por pagar 910,250.67 -
41511| Compensacion por Tiempo de Serv. Por pagar 124,816.88 2,448.03
Total 5. 145846049 | 5.  127,009.1

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

Interpretacion:
En la Tabla 25 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la

aplicacion de la presente norma Contable, se presentd un pasivo real en las

remuneraciones y participaciones (S/. 1, 458,460.49) y sin la aplicacion (S/.

127,009.12).
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Tabla 26
Estado de Resultados del periodo Julio - Setiembre 2018 expresado con y sin

aplicaciéon de la NIC 19.

REACTIVOS NACIONALES S.A,
Estado del Resultados
al 30 de Setiembre del afio 2018
Estado de Resultados
(En miles de nuevos soles)

Aplicando la Mic 19 Sin la Aplicacidn
Por el Periodo Por el Periodo
acumulado del 1° acumulado del 1°
Notas de Enero al 30 de %o de Enero al 30 de %o

Setiembre de 2018 Setiembre de 2018
Ingresos de Actividades Ordinarias
Ventas Netas de Bienes 47393 947% 47393 947%
Prestacion de Servicios Fletes 2662 53% 2662 53%
Total de Ingresos de Actividades Ordinarias 50,055 100.0% 50,055 100.0%
Costo de Wentas (Operacionales) 20 (34 343) -T25% (33,597) -70.9%
Costo de Wentas (Flete) (2,158) -81.1% (2,158) -811%
Ganancia (Pérdida) Bruta 13,554 271% 14,300 28.6%
Gastos de Wentas y Distribucion 1 (1442) -28% (1,216) -Z24%
Gastos de Administracidn 22 (3,376) -6.7% (3,017y -6.0%
Otros Ingresos Operativos 109 0.2% 109 02%
Otros Gastos Operativos 20 0.0% 0.0%
Ganancia (Pérdida) Operativa 8,844 17.7% 10175 20.3%
Ingresos Financieros 23 103 0.2% 103 02%
Gastos Financieros 23 (66) -0.1% (66) -0.1%
Diferencias de Cambio Neto 23 (920) -1.8% (920) -1.8%
Resultado antes de Impuestos a las
Ganancias 7,961 15.9% 9,293 18.6%
Gasto por Impuesto a las Ganancias (2,328) -4.6% (2,325) -4.6%
Ganancias (Perdida) Neta del Ejercicio 5,636 11.3% 6,968 13.9%

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores.

Interpretacion:

En la Tabla 26 se aprecia el efecto de la aplicacién de la NIC 19, mediante la
aplicacion de la presente norma contable, se presentd una Utilidad Neta del
ejercicio real (S/. 5, 636,356.70) y sin la aplicacion (S/. 6,967,808.07).

80



Tabla 27

Estado de situacion financiera del periodo Octubre - Diciembre 2018 expresado con y sin aplicacion de la NIC 19.

REACTIVOES MACIONALES 5.A.

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre del afio 2018

[En miles de soles)

Aplicando Ia Ric Sin Aplicedan MIC Aplicanda 1= Kic Siin Aplicscan MIC
13 13 13 EC)
Al da Al da Al31 da Al31 da
Diclamibra Diclamibra Diclamibira Diiclamibra
Hotae 2018 % 2018 b1 Hotas 2018 % 2018 T
Actheos Papheos vy Patrimonio
Lctheos Commantes Pashvos Cormantas
Efeciva y equivalanias Jde sieciva 4 12,141 e 12,141 T Cirgs Pasivos Financianas 12 19 451 191 (151
Cuemiss por Cobrar Comancialss .
{n=ia) 5 12,352 P 12382 F Cuamias por Pagar Comandales 3 Tosa 5% 7059 5%
Ciras Cuanias por Cobrar (n2ta) & 10,302 % 10,302 & Pasivds par Impussios 3 I35 Sanandas 14 451 (151
Triouizs, Conraprastadionas y apories 3 Sistema de
Imeantanias T 24881 15% 24481 15%  pamsian 15 100 P 100 +23
Easios Fagados pr AMBCInada B 512 1% Ba2 1% Provishon para benalcios de oS Tabaadores i5 1,567 1% 115 %
Cirgs acivas () [ Oiras Cuanias por Pagar 16 1319 1% 1319 1%
Total Activos Commlentas 60108 45% 60,108  453%  Total Pasive Commlante 10,236 8% 8,784 7%
B571
Papheos Ho Comlsntas
Sctivos No Comlentes Pazivos Diandos (netos) 1z 155 % 155 %
Ciros Acthvos Fimanciancs | ITeEE 2% 2TSE6 2% Pashvos Dilandos (netos) i7 5,135 S% 5,138 5%
Propiadados da kmearchan w 1z T 10222 5% Total Pasives Mo Cormantes 6,793 5% 6,293 5%
Progiadades, Piams y Squipo
{n=ia) 11 354883 26% 35483 25%  Total Pasvos 16,528 13% 15,077 1%
Total Actives Mo Commentas 74,342 55% 74,32 35% Patrimonic
Capial Emitda i8 17515 13% 17,515 13%
Otras Resarvas g2 Camis 3,503 3% 3,503 3%
Excadame de Revalusciin 15,335 13% 15,935 13% I
Fesutados Acumuiados 84315 £5% 54,315 £5%
Resuitado aa Eparcicla 7.503 &% 8954 T
Fasultados Mo Realizados &.119 % &.119 %
Total Patrimondc 117,80 % 119,342  80%
TOTAL DE ACTIVOS 134 421 1% 134 431 1% _TOTAL PASKD ¥ PATRIMONKY 134 471 100%. 134 421 104%

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
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Tabla 28

Comparativo de la cuenta 41: Remuneraciones Yy Participaciones por pagar
con y sin aplicacion de la NIC 19 (Octubre — Diciembre 2018).

Diciembre 2018 Aplicando laNIC19 |  Sinla Aplicacidn
Codigo Cuenta Contable Diciembre 2018 | Diciembre 2018
41111} 5ueldos y Salarios por pagar 110,700.12 110,700.12
41141| Gratificaciones Trabajadores par pagar - -
41152| Vacaciones Trabajadores por Pagar 149,301.16 3,158.25
41311] Participacion de los Trabajadores por pagar 1,253,170.23 -
41511 Compensacion por Tiempo de Serv. Por pagan 53,779.64 1,678.56
Total S/ 1566951.15]5/. 11553693

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la Tabla 28 se aprecia el efecto de la aplicacion de la NIC 19, mediante la

aplicacion de la presente norma Contable, se presenté un pasivo real en las

remuneraciones y participaciones (S/. 1, 566,951.15) y sin la aplicacion (S/.

115,536.93).
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Tabla 29
Estado de Resultados del periodo Octubre - Diciembre 2018 expresado con y

sin aplicacion de la NIC 19.

REACTIVOS NACIONALES S.A.
Estado del Resultados
al 31 de Diciembre del afio 2018
Estado de Resultados
(En miles de nuevos soles)

Aplicando la Mic 19 Sin la Aplicacidn
Por el Periodo Por el Periodo
acumulado del 1° acumulado del 1°
Notas de Enero al 31 de % de Enero al 31 de %

Diciembre de 2018 Diciembre de 2018
Ingresos de Actividades Ordinarias
Wentas Netas de Bienes 63,912 95.0% 63,912 95.0%
Prestacion de Servicios Fletes 3389 50% 3389  50%
Total de Ingresos de Actividades Ordinarias 67,301 100.0% 67,301 100.0%
Costo de Ventas (Operacionales) 20 (46,640) -73.0% (45,827) -7T1.7%
Costo de Ventas (Flete) (2.877) -84.9% (2.877) -84.9%
Ganancia (Pérdida) Bruta 17,784 26.4% 18,597 27.6%
Gastos de Ventas y Distribucion 21 (1853) -2.8% (1,607) -24%
Gastos de Administracion 22 (4470) -6.6% (4,078) -6.1%
Otros Ingresos Operativos 114 0.2% 114 0.2%
Otros Gastos Operativos 20 0.0% 0.0%
Ganancia [Pérdida) Operativa 11,575 17.2% 13,026 19.4%
Ingresos Financieros 23 298  0.4% 298 0.4%
Gastos Financieros 23 83) -01% 83) -01%
Diferencias de Cambio Neto 23 1122y -1.7% (1122) -1.7%
Resultado antes de Impuestos a las
Ganancias 10,667 15.9% 12119 18.0%
Gasto por Impuesto a las Ganancias (3165) -47% (3165) -4.7%
Ganancias [Perdida) Neta del Ejercicio 7,503 111% 8,954 13.3%

Fuente: Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A
Elaboracion de los autores

Interpretacion:

En la Tabla 29 se aprecia el efecto de la aplicacién de la NIC 19, mediante la
aplicacion de la presente norma contable, se presenté una Utilidad Neta del
ejercicio real (S/. 7, 502,684.28) y sin la aplicacion (S/. 8,954,098.50).
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Interpretacion:

De lo analizado en las tablas anteriores podemos ver que la adopcion de la NIC
19 en el tratamiento de los beneficios laborales a los empleados a corto plazo
sincera los resultados de los Estados financieros en la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. ya que reconoce de manera inmediata un pasivo cuando el
trabajador ha prestado servicios y un gasto cuando la empresa consume el
beneficio econdmico procedente del servicio, o que origina que en su estado
de resultado refleje un importe de utilidad tal y como es acorde a su realidad
econdémica y financiera de la empresa, mostrando asi informacién razonable

para la toma de decisiones de parte de gerencia.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los
resultados.

Hipotesis especifica 1:

El reconocimiento de la provision del gasto por beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados del Estado de Situacion
Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Mediante el analisis de la comparacion sin y con aplicacion de la NIC 19 del
estado de Situacion Financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES
S.A., observamos que la empresa no aplica la normativa contable, es decir, no
provisiona mes a mes los importes correctos por la prestacion de servicios
adquiridos por los empleados, sino segun lo percibido por cada trabajador
arrojando importes errados en la cuenta de remuneraciones y participaciones
por pagar (véase tabla 2 y grafica 1); sin embargo, con la adopcion de la NIC
19 observamos que en el estado de situacion financiera se refleja un pasivo
real en la cuenta de remuneraciones y participaciones por pagar con un
aumento en el importe de S/ 627,846.49 soles para el ler trimestre, un
aumento de S/ 1,099,899.53 soles para el 2do trimestre, un aumento de S/
1,331,451.37 soles para el 3er trimestre y un aumento de S/.1,566,591.15 soles
para el 4to trimestre. Esto se debe a que se provisiondé de manera correcta e
inmediata los importes de los servicios prestados por los empleados, ya que
segun la norma se debe considerar el gasto devengado mes a mes, lo cual
permite mejorar la presentacion de sus estados financieros ya que refleja los
resultados de sus operaciones tal y como son, permitiendo mostrar informacion

real y coherente de la situacién econémica y financiera de la empresa.

Asimismo, demostramos el analisis financiero de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. mediante la evaluacion de algunos ratios, como ejemplo
tenemos al ratio de liquidez general (ver tabla 3 y gréfica 2) que con la
aplicacion de la NIC 19 muestra una disminucién en sus valores, debido a que

se estd sincerando el resultado de los estados de situacidon financiera al
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reconocer los gastos de los beneficios de los empleados a corto plazo. No
obstante, con la aplicacion de la NIC 19 se sigue obteniendo valores mayores a
1, lo que quiere decir que se cuenta con la solvencia adecuada para hacer
frente a sus deudas a corto plazo. Otro ratio es el de prueba acida, indicador
mas exigente ya que descarta del total del activo la cuenta del inventario (ver
tabla 4 y gréfica 3) que aun con la aplicacion de la NIC 19, se obtiene valores
mayores a 1, lo que quiere decir que posee activo circulante suficiente,
convirtiendo rapidamente sus cuentas por cobrar en efectivo y cuenta con la
capacidad de pagar facilmente sus obligaciones financieras mas inmediatas.
Otro ratio es el de prueba defensiva (ver tabla 5 y gréfica 4). Los montos
obtenidos en los resultados con aplicacion a la NIC 19 son mayores a 1, lo que
quiere decir que cuenta con la capacidad suficiente para hacer frente a sus
obligaciones con sus activos mas liquidos. Finalmente, en el ratio de capital de
trabajo (ver tabla 6 y grafica 5) con aplicacion de la NIC 19, nos indica que con
los valores obtenidos en los cuatro trimestres, la empresa después de pagar
sus deudas inmediatas, aun dispone de capacidad econOmica para poder

operar dia a dia.

Con los analisis obtenidos en los ratios de Liquidez aplicados a los estados de
ganancias y pérdidas de la empresa con adopcion a la NIC 19, se concluye que
la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A cuenta con liquidez suficiente para
afrontar sin dificultades sus obligaciones mas inmediatas.

Por todo lo analizado se concluye que el reconocimiento de la provision del
gasto por beneficios a los empleados a corto plazo sincera los resultados del
Estado de situacion financiera de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A.
ya que al provisionar mes a mes los importes correctos por la prestacion de
servicios adquiridos, refleja un pasivo real en la cuenta de remuneraciones y
participaciones por pagar de los empleados, lo cual permite reflejar los
resultados de sus operaciones tal y como son, mostrando informacién real,

razonable y transparente de la situacion econdémica y financiera de la empresa.
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Hipotesis especifica 2:

La utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 sincera los resultados del Estado
de Resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Al analizar los resultados de la comparacion de la Utilidad neta en los estados
de resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. sin y con la
aplicacion de la NIC 19 (ver tabla 7 y gréfica 6), observamos que al aplicar la
NIC19 en el 1er Trimestre la utilidad neta disminuyo en S/. -627,846.49, para el
2do Trimestre la utilidad neta disminuy6 en S/. -1, 099,899.53, para el 3er
Trimestre disminuyé en S/. -1, 331,451.37 y para el 4to Trimestre la utilidad
neta disminuy6 en S/. -1, 451,414.22 soles, toda esta disminucién es debido a
gue con la adopcion de la NIC 19 se reconoce los gastos de los beneficios de
los empleados a corto plazo en su momento oportuno lo que origina que en su
Estado de Resultado refleje un importe de utilidad, tal como es acorde a su
realidad econémica y sirva para que posteriormente los accionistas puedan
tomar la decision correcta de destinar dicha utilidad como un aumento de

capital o bien a una reparticién de dividendos entre ellos.

Asimismo, demostramos el analisis financiero de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. mediante la evaluacion de algunos ratios, como ejemplo
tenemos al ratio de rendimiento sobre el patrimonio (ver tabla 8 y grafica 7) que
con la aplicaciéon de la NIC 19 obtiene valores menores al de los valores
obtenidos sin la aplicaciéon en razén de 1% menos, debido a que se esta
sincerando el resultado de los estados financieros con la adopcién de la NIC 19
al reconocer los gastos de los beneficios de los empleados a corto plazo. Sin
embargo, podemos observar que los valores obtenidos van aumentando a
medida que avanza los trimestres, llegando a 6% en el 4to trimestre, eso quiere
decir que por cada sol aportado o invertido por los accionistas, se generd un
rendimiento del 6% sobre su patrimonio. Otro ratio, es el ratio de rendimiento
sobre la inversion (ver tabla 9 y grafica 8) que con la adopcion de la NIC 19
arroja valores menores al de los valores obtenidos sin la aplicacion de la NIC
19 en 1% menos, debido a que se esta sincerando el resultado de los estados

financieros con la adopcién de la NIC 19 al reconocer los gastos de los
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beneficios de los empleados a corto plazo, sin embargo, se observa que a
medida que han ido pasando los trimestres, dicha rentabilidad ha ido
ascendiendo, obteniendo para su 4to trimestre un 5% de rentabilidad esto
indica que con respecto a los activos, las ventas correspondieron al 5%,es
decir que cada sol invertido en activos genero 0.50 soles de utilidad.
Finalmente el ratio de Margen Neto de Utilidad (ver tabla 10 y gréfica 9) que
con la aplicacion de la NIC 19 se obtiene valores menores al de los valores
obtenidos sin la aplicacién de la NIC 19, debido a que se esta sincerando el
resultado de los estados financieros con la adopcion de la NIC 19 al reconocer
los gastos de los beneficios de los empleados a corto plazo. No obstante,
podemos apreciar que en los dos ultimos trimestres se obtiene un porcentaje
de 11% de utilidad, esto nos indica que por cada sol de ventas que realizo la
empresa, se obtuvo un margen de ganancia de 11% de soles.

Con los analisis obtenidos en los ratios de rentabilidad aplicados a los estados
de resultados de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. con adopcion a
la NIC 19, se concluye que la empresa puede obtener una rentabilidad
financiera positiva y puede generar recursos suficientes para pagar sus costos
y remunerar a sus propietarios.

Por todo lo analizado, se concluye que la utilidad neta con aplicacién de la NIC
19 sincera los resultados del Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. ya que con su implementacidon se reconoce los gastos de
los beneficios de los empleados a corto plazo en su momento oportuno lo que
origina que en su Estado de Resultado refleje un importe de utilidad tal y como
es acorde a su realidad economica y sirva para que posteriormente los
accionistas puedan tomar la decisidon correcta de destinar dicha utilidad como

un aumento de capital o bien a una reparticion de dividendos entre ellos.
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Hipotesis General:

La adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios laborales a los
empleados a corto plazo sincera los resultados de los Estados Financieros de
la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A periodo 2018.

Mediante el analisis de la informacion obtenida por la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. observamos que dicha empresa reconoce los beneficios a
los trabajadores a corto plazo mediante el criterio de lo percibido que es en el
momento del pago por el empleador (ver Tabla 11) lo cual se deduce que la
empresa no esta preparando y presentando una informacion de acuerdo a la
normativa contable, por ende, no se esta presentando una informacion real,
razonable de sus operaciones en los estados financieros, mostrando asi una
situacion desfavorable para la empresa, por ello analizamos una serie de
cuadros comparativos de los beneficios a los empleados sin y con aplicacion de
la NIC 19 ,en el caso de la Compensacion por tiempo de servicio sin la
adopcion de la NIC19 (véase tabla 13 y grafica 10) se muestra que la CTS tuvo
un incremento considerable en los meses de mayo y noviembre ya que fueron
en esos meses que la empresa realizo el depdsito de la CTS, es ahi donde se
refleja el reconocimiento del gasto y el pasivo en el momento del pago. Sin
embargo, ante la adopcion de la NIC 19 se denota un resultado uniforme
reflejando asi por concepto de CTS un importe promedio de S/.30,000 soles
mensuales, debido a que se realiza la provision de la CTS mes a mes a medida
que los trabajadores van realizando sus servicios. En el caso de las
Vacaciones sin la adopcion de la NIC19 (véase tabla 14 y gréfica 11) se
aprecia el reconocimiento del gasto y el pasivo en los meses de enero y marzo
siendo estos los meses en los cuales se otorgaron a los trabajadores derecho
de su goce vacacional, mientras que con la aplicacién de la NIC 19 se muestra
un reconocimiento de gasto y pasivo uniforme con un importe promedio de S/
25,000.00 mensuales, ya que se reconoce el beneficio a medida que los
empleados van prestando sus servicios. En el caso de las gratificaciones sin la
adopcién de la NIC 19 (véase tabla 15 y grafica 12), en los meses que se

efectla el pago de gratificacion que son Julio y Diciembre la empresa reconocié
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el gasto y pasivo del respectivo beneficio, los importes menores son
consecuencia de las gratificaciones truncas. Pero con la adopcién de la NIC 19
se ve un resultado uniforme reflejando por concepto de gratificaciones un
importe promedio de S/.47,000.00 mensuales esto debido a que se reconoce la
provision de Gratificacion mes a mes. Lo mismo ocurre con las Bonificaciones
extraordinarias sin la adopcién de la NIC 19 (véase tabla 16 y grafica 13), en
los meses que se efectla el pago que es en Julio y Diciembre la empresa
reconocio el gasto y pasivo del referido beneficio, sin embargo con la adopcion
de la NIC 19 se ve un resultado uniforme reflejandose por concepto de
bonificaciones un importe promedio de S/.47,000.00 mensuales debido a que
se reconoce la provision del beneficio mensualmente. Con respecto a la
participacion de utilidades sin la adopcion de la NIC 19 (véase tabla 17 y
grafica 14) se visualiza un incremento considerable en el mes de marzo debido
a su provision y pago correspondiente, sin embargo con la adopcion de la NIC
19 se ve un resultado uniforme con un importe promedio de S/.170,000.00

mensuales por participacion de utilidades.

Por todo lo analizado se concluye que la adopcion de la NIC 19 en el
tratamiento de los beneficios a los empleados a corto plazo sincera los
resultados de los Estados financieros en la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. en el periodo 2018 ya que refleja los resultados de sus
operaciones tal y como son y en el momento oportuno, es decir se reconoce un
pasivo tan pronto el trabajador haya prestado sus servicios a la empresa y no
cuando se realice el pago (segun el principio de devengado y no de lo
percibido), por lo que permite mostrar informacién real y razonable de la
situacion economica y financiera de la empresa lo cual posteriormente servira

para una adecuada toma de decisiones por parte de gerencia.
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6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Lopez & Romero (2014) en su investigacion sostiene que:

La empresa reconoce los beneficios a los empleados, conforme a la
normativa laboral, legal y tributaria vigente en el Pert y no de acuerdo de
la NIC 19, Beneficios a los Empleados, afectando y distorsionando la
informacion proporcionada en los estados financieros para la toma de

decisiones por parte de la gerencia. (p. 15)

Al respecto concordamos que existe una afinidad con lo analizado por el
referido autor, ya que como resultado de la comparacién del reconocimiento de
los beneficios sociales a corto plazo de los trabajadores, sin y con la aplicacion
de la NIC 19, hemos determinado que la empresa REACTIVOS NACIONALES
S.A. Reconocio6 en el 3er trimestre del afio 2018 un pasivo de S/. 115,536.93
en los beneficios sociales a corto plazo por concepto de; sueldos, CTS,
gratificaciones, bonificaciones especiales y vacaciones, sin embargo al
aplicarse la NIC 19, se determind una provision de S/. 1, 566,951.15
obteniendo un diferencia de S/. 1, 451,414.22 (ver tabla 28). Esta diferencia
tiene una incidencia significativa en los estados financieros de la empresa,
puesto que el estado de resultado muestra una utilidad mucho mayor a la real,
asi como, el estado de situacion financiera muestra una posicion financiera no
razonable, en cambio al aplicarse lo regulado por la NIC19, los estados
financieros se presentan razonablemente, tal como se muestra en la tabla 27 y
29 (con aplicacion a la NIC 19) Por tal sentido, la no aplicacion de la NIC 19 en
la determinacion de los beneficios sociales a corto plazo, distorsiona la
informacion econdmica y financiera en los estados financieros de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A., arrojando informacion errénea y no fidedigna
para la toma de decisiones.
Solis (2015) concluye en su investigacion que:

Los beneficios sociales de corto plazo de los trabajadores se deben

reconocer conforme estos presten sus servicios lo que quiere decir bajo

el principio del devengado tal y como lo establece la horma y no cada
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vez que el empleador realice el pago, entonces de esta manera se podra
plasmar correctamente los resultados en los estados financieros. (p.13)
Al respecto, la investigacion desarrollada concuerda con lo concluido por el
autor, la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. no cumple con reconocer
los beneficios sociales de sus trabajadores cuando se da la prestacién del
servicio sino que recién los reconoce al momento que el empleador efectia el
pago, bajo el criterio de lo percibido, tal como se muestra en los analisis de la
tabla 11. En cambio al aplicar la NIC 19 se prepara y presenta la informacion
de acuerdo a la normativa contable con el principio del devengado tal como se
muestra en la tabla 12, se reconoce el beneficio tan pronto se haya prestado el
servicio, la cual refleja una informacion real, razonable y verdadera en los
Estados financieros.
Campoverde & Cornejo (2013) concluye que:
La implementacion de la NIC 19 en los Estados Financieros ayudan a
mostrar las transparencia de las mismas, su aplicacion posibilita contar
con un lenguaje financiero y comun en todo el mundo ya que esta norma
identifica los beneficios que en realidad le corresponde a los
trabajadores de acuerdo al servicio que prestaron en una empresa.(p.93)
Existe una afinacion con lo concluido por el autor en el presente trabajo, la
correcta adopcidn de la NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo en la
empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. es significante y fundamental ya que
contribuye a la presentacién veraz, analitica y coherente de los estados
financieros presentados. Su correcta aplicacion desde el punto de vista
financiero permitira controlar el gasto y el pasivo de los beneficios de los
empleados a través del tiempo asi como la transparencia de los importes de
dichos beneficios. Su aplicacion resulta prescindible para una adecuada
contabilizacién y presentaciéon en los estados financieros con ello permite
incrementar la comparabilidad, transparencia y confianza de los informes
contables antes usuarios internos como externos facilitando de esta manera el

acceso a oportunidades de inversion.
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6.3. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

Los que suscriben, Mariel Omaira Escalante Trivefio con coédigo N°
1111121346 y Jorge Junior Torres Reyes con codigo N° 072326k, declaramos
gue la tesis titulada: “La NIC 19 y la presentacion de los Estados
Financieros de la empresa Reactivos Nacionales S.A periodo 2018” ha
sido elaborada con informacion brindada y autorizada por el contador general
de la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A, ademas toma como base la
estructura de la directiva N° 13-2018-R “Directiva de protocolos de proyecto e
informe final de Investigaciébn de Pregrado, Posgrado, Docentes, equipos,
centros e Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao”,

dando cumplimiento de la ética profesional en todo momento.

En tal sentido, se adjunta (anexo 2), la constancia que autoriza el empleo de la
informacion requerida para esta investigacion, con la cual nos hacemos
responsables como autores intelectuales del contenido, autenticidad y alcance

de la presente tesis.

En virtud de lo expuesto, manifestamos la originalidad de la conceptualizacion
del trabajo, interpretacion de datos y la elaboracion de las conclusiones,
dejando establecido que aquellos aportes intelectuales de otros autores se han

citado y referenciado debidamente en el texto de dicha investigacion.
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CONCLUSIONES

a) Se concluye que la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A no elabora
sus Estados Financieros en base a normas contables, puesto que la
empresa reconoce el gasto y el pasivo por los beneficios laborales a
corto plazo de los empleados en el momento del pago (criterio de lo
percibido), afectando la medicion de los beneficios de los empleados y
distorsionando la informacion proporcionada en los Estados Financieros

para la toma de decisiones por parte de la Gerencia.

b) Se concluye que el reconocimiento del gasto por beneficios laborales a
los empleados a corto plazo con adopcion de la NIC 19 sincera los
resultados del Estado de situacion financiera de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A. ya que refleja un pasivo real en la
cuenta de remuneraciones Yy participaciones por pagar de los
empleados, debido a que se provisiona mes a mes los importes
correctos por la prestacion de servicios adquiridos, por lo que permite

reflejar sus resultados tal como son y en el momento oportuno.

c) Se concluye que la utilidad neta con aplicacion de la NIC 19 sincera los
resultados del Estado de resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A. al expresar el beneficio econdmico real tal y como
es, demostrando en sus ratios de rentabilidad aplicados a sus

resultados, que la empresa disminuye su utilidad financiera.
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RECOMENDACIONES

a) Se recomienda que la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. adopte
la NIC 19 en la elaboracién y presentacion de sus Estados Financieros,
la cual permita reconocer los beneficios a corto plazo de los empleados
tan pronto como estos hayan prestado el servicio a la empresa, dando
lugar asi al principio del devengado y no del percibido de esta manera
plasmar resultados reales que permita demostrar razonablemente la
situacion financiera y econOmica de la empresa para la toma de

decisiones por parte de gerencia.

b) Se recomienda que la empresa REACTIVOS NACIONALES S.A. adopte
la NIC 19 en la preparacion del estado de situacion financiera a fin de
llevar un adecuado registro y control eficiente de sus pasivos
relacionados a los beneficios sociales a corto plazo, de esta manera
obtener informacion real y oportuna sobre cuanto le corresponde pagar a

los trabajadores.

c) Se recomienda que la empresa Reactivos Nacionales S.A. adopte la NIC
19 en la preparacion de sus estados de resultados, a fin de obtener un
importe de utilidad neta real, tal y como es y de esta manera sirva para
gue los accionistas puedan tomar la decision correcta en destinar dicha
utilidad neta real como un aumento de capital o bien a una reparticion de

dividendos entre ellos.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: “LA NIC 19 Y LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA REACTIVOS NACIONALES S.A PERIODO 2018"

PROBLEMA OBJETIYO HIPOSTESIS YARIABLES
PROBLEMA PRINCIPAL | DBJETIVO GENERAL |  HIPOTESIS GENERAL YARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSIONES

INDICADORES

METOOOLOGIA

J Como la adopeidn
de la MIC 19 en &l tratamiento de
oz beneficios laborales alos
empleados & corto plazo impacta

Determinar coma la adopeion de
laMIC 19 en el tratamiento de los
beneficios  laborales a2 los
empleados & cortto plazo

La adapeion de la MIC 19 en el
tratamiento de los beneficios
laborales alos empleados a corto
plazo zincera loz resultados de los

[¥): MIC13enel
tratamienta de los
beneficios laborales a

[®1]:El reconocimienta

de la provision del gasto

par beneficios laborales

alog empleados acorta
plaza

Comparacion en graficos de los
beneficios laborales 3 loz
empleados a corta plazoChs,
Gratificacion,V acaciones, Baonif,
Estracrdinaria,Participacion de
utilidades) zon y sin aplicacian de

1.Tipo de Investigacion

Tipo Aplicada

2 Disefio de Investigacion
bl experimental y transwersal

en los resultados de los Estados |impactaen los resultados delas Ectados Financiros de |3 empresa oz empleados a corto s LI 18 —
Financieroz de laempresa  |Estados  Financieroz  de | P plazo 3 3. Metodo de Investigacion
REACTIVOS MACIOMALES 5.4 . .
FEACTIWOS MACIONALES 5.8 | empresa REACTIVOS ot 201 . ) Descriptivoy explicativo
periodo 20187 MACIOMALES 5.4 periodo 2012, P : (X2): Ukiidad het Marca nomativa —
4.Enfoque de investigacion
OBJETIVOS YARIABLE Cuadro Comparativacon y £in el | £ enfoque es cuantitativo
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del gasto por beneficios laborales | o .acmn
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laborales & los empleados a corto
plazo impacta en loz resultados del
Estado de situacion Financiera de la
BTpresa FREACTIVOS

labarales 3 loz empleados 2
corto plazo impacta en los
resultados  del  Estado  de
zituacion  Financiera  de  la

laborales a loz empleados a corto
plazo sincera los resultados del
Estado de situacion Financiera de la
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Ratic de Lig. Absaluta o prusba
defensiva
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Tecnicas: La obseryacion &nalisis

documental Analiziz de la Comparacidn entre la
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02 : Determinar como la Utilidad
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aplicacion de la KWIC 13 impacta en
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Anexo 2: Constancia de autorizacién

REACTIVOS NACIONALES S.A. &
AV. JUAN DE ALIAGA 118 — MAGDALENA DEL MAR Q
TLF: 277-8000 — Anexo: 304 ‘
LIMA 17 - PERU

E-MAIL leyzaguirre@renasa.com.pe

RUC: 20100005566

RENASA

CONDUCTA RESPONSABLE
CON EL MEDIO AMBIENTE

CONSTANCIA

El Contador General de la empresa Reactivos Nacionales S.A. que suscribe ha
tomado conocimiento de este trabajo de investigacion académica y deja
constancia que:

Escalante Trivefio, Mariel Omaira DNI: 46109419
Torres Reyes, Jorge Junior DNI: 70439486

Fueron autorizados para aplicar los instrumentos de recoleccion de datos de su
investigacion titulada:

“LA NIC 19 Y LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA EMPRESA REACTIVOS NACIONALES S.A PERIODO 2018”.

Como condiciones, los tesistas estan obligados a:

1. No divulgar ni usar para fines personales la informacién recibida
(documentos, expedientes, escritos, articulos, contratos, estados de cuenta
y demas informacién, datos o materiales) que, con objeto del trabajo de
investigacion, le fue suministrada.

2. No proporcionar a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o
indirectamente, informacion alguna de las actividades y/o procesos de
cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante la
recoleccion de datos para la investigacion.

3. No utilizar completa o parcialmente ninguno de los productos (documentos,
metodologia, procesos y demas) relacionados con el trabajo de
investigacion.

Los tesistas asumen que toda informaciéon y el resultado de su

investigacion seran de uso exclusivamente académico.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines que estime

conveniente.

Callao, 01 de Abril del 2019. @2

-
ON
cPC 37379

CONTADOR GENERAL
LIZARDO L. EYZAGUIRRE NAUPARI
DNI: 06083861
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Anexo 3: Ratios financieros aplicados a Estados Financieros de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A. periodo Enero — Marzo 2018.

REACTI¥OS NACIDNALES S.A.
Ratios Financieros
al 31 de Marzo del aho 2018
[En miles de soles]

BT L FAEr Sin la Aplicacion Mic 13 Aplicando 12 Nic 13
mar-18 mar-18
Liquidez General
ACTID CORRIENTE g5.244 = 12389 244 = 10860
FaSI0 CORRIENTE 4459 5047
Prueba Acida
ACTIO CORRIENTE - EXISTENCIAS B8 = 3707 B = 18R
FaSI0 CORRIENTE 4459 5047
Prueba Defensiva
EFECTIWOY EQUIVALENTE DE EFECTIVO 10,208 = 232 nae = 202
FaSI0 CORRIENTE 4459 5047

Capital de Trabajo

ACTIO CORRIENTE - PASD CORRIEMTE 5L,244-4458 - 50,785 55, 244-5,07 = 50157
BAris OE RENTARL fart Zin la Aplicacion Nic 13 Aplicando 13 Nic 13
mar-13 mar-18

Rendimiento sobre el Patrimonio
UTILIDAD META, ] = 0022 1596 = 0.0G
CARITALO PATRIMONIO 103,232 102,604

Rendimiento sobre la Inversion

UTILICAD META 222 = 000 188 - 0.0
TOTAL ACTIVO 114,007 114,007

Margen Neto de Utilidad
UTILICAD META 22 = 0 10% - 0094
YENTASMETAS 17034 17034

Fuente: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
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Anexo 4: Ratios financieros aplicados a Estados Financieros de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A. periodo Abril — Junio 2018.

REACTI¥DS NACIONALES 5.A.
Ratios Financieros
al 30 de Junio del ano 2018
[En miles de soles)

ATy BE LIRS Sin la Aplicacion Nic 19 Aplicando la Nic 13
jun-18 jun-18
Liquidez General
ACTIVO CORRIENTE B0, 156 = 9099 0,156 = 71801
PASIVD CORRIENTE £E11 .
Prueba Acida
ACTIVO CORRIEMTE - EZISTENCIAS 40,607 = B142 g7 = B.266
PASID CORRIENTE £E11 7.

Prueba Defensiva
EFECTIVOY EQUIVALEMTE DEEFECTIVG 13,565 = 2050 13555 = 1.758
FasMO CORRIEMTE k1 7

Capital de Trabajo

ACTVOCORRIEMTE - PASIMD CORRIENTE BO5E-BET = 53545 BOGE-7.77 = 52445
FAFIOS OF BENTARE 1020 Sin la Aplicacion Nic 19 Aplicando la Nic 19
jun-18 jun-18
Rendimiento sobre el Patrimonio
UTILIDADMETA, h0ED = 0.048 KL = 0033
CAPITAL O PATRIMOMIO 104,345 103,243
Rendimiento sobre la Inversion
UTILIDAD META, R0ED = 0043 KL = 0034
TOTAL ACTIVO 17242 17242
Margen Meto de Utilidad
UTILIDAD META, R0ED = D4 KL = D15

YEMTASHETAS 344548 4 459

Fuente: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
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Anexo 5: Ratios financieros aplicados a Estados Financieros de la empresa
REACTIVOS NACIONALES S.A. periodo Julio — Set. 2018.

REACTIYOS NACIONALES 5.A.
Ratios Financieros

al 30 de Setiembre del afo 2018
[En miles de soles)

BTG B LR Sin la Aplicacion Nic 19 Aplicando la Nic 19
sep-18 sep-18
Liquidez General
ACTIO CORRIEMTE £2,181 = 8293 E2,131 = 1.
PASID CORRIEMTE £.E91 a.022
Prueba Acida
ACTIO CORRIENTE - EXISTENCIAS 38,955 = 5an2 39,955 = 498
PASNO CORRIEMTE E.E41 g.0z2
Prueba Defensiva
EFECTIMOY EQUIVALENTE CE EFECTIVO 13,996 = 2092 13,35 = 1745
PASMO CORRIEMTE £.541 g0
Capital de Trabajo
ACTNO CORRIEMTE - PASIYO CORRIENTE B2181-6631 - 55490 B2151-8022 = 54,158
FATGS fE RENMTAGH AL Sin la Aplicacion Nic 19 Aplicando la Nic 19
sep-18 sep-18
Rendimiento sobre el Patrimonio
UTLIDADMETA £ 963 = 0.063 BB = 0.052
CAPITAL O PATRIMORNIC 10,482 103,150
Rendimiento sobre la Inversion
UTLIDADMETA £ 963 = 0.056 BB = D.046
TATAL ACTIVD 123456 123,456
Margen Neto de Utilidad
UTILIDAD META 6363 = 0133 BEIEET = 0.3

YEMTASMETAS 50,055 50,054,326

Fuente: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS
NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores
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Anexo 6: Ratios financieros aplicados a Estados Financieros de la empresa

REACTIVOS NACIONALES S.A. periodo Oct. — Dic. 2018.

REACTI¥OS NACIONALES 5.A.
Ratio= Financieros

al 31 de Diciembre del afio 2018
(En miles de soles)

AT OF LIREs Sin la Aplicacion Nic 19
dic-18
Liquidez General
ACTIWO CORRIENTE AR = bR
FA5MY0 CORRIENTE L
Prueba Acida
ACTIHWOCORRIENTE - EXISTEMNCIAS 3 R2T = 4056
P40 CORRIENTE L
Prueba Defensiva
EFECTIVOY EQUIVALENTE DE EFECTIVD 1214 = 1382
FA5MY0 CORRIENTE L
Capital de Trabajo

ACTIOCORRIENTE - PASIMO CORRIENTE

B005-8.784 = 513M4

FATE OF REMTASE AL Sin la Aplicacion Nic 19
dic-18
Rendimiento sobre el Patrimonio
UTLIDADMETA 8,954 = 0075
CAPITAL O PATRIRONID 119,342
Rendimiento sobre la Inversion
UTLIDADMETA 8,954 = 0.067
TOTAL ACTIVO 13444
Margen Neto de Utilidad
UTLIDADMETA 8,954 CRRN [ X
YEMTASMNETAS E7.30

Fuente: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la empresa REACTIVOS

NACIONALES S.A.
Elaboracion de los autores

Aplicando la Mic 19
dic-18
60,108 = bEn
10,236
K = 348
10,236
12,14 = 116
10,236

B005-10.236 - 49,872

Aplicando la Nic 19
die-13

7503 = 0064

17,391

7503 = 0056

13444

7503 CON A1

E730
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