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Il. RESUMEN

Objetivo: Determinar cuéles de los criterios de evaluacion del aprendizaje que
utilizan realmente los docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional dei Callao. Disefio: Estudio no
experimental y éleatorio. Lugar. Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos. Poblacion: Docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos. Muestra: Veintisiete docentes representativos de ambos
departamentos académicos. intervenciones: Dos encuestas para recoger
datos acerca de la metodologia de evaluacion y sobre uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion de! aprendizaje en los estudiantes de la Facultad,

bajo el modelo del curriculo por competencias.

Resultados: No existe uniformidad en los tipos 0 momentos de evaluacion y
los criterios de evalﬁacién del aprendizaje que utilizan los docentes de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos: para la evaluacién de los
alumnos. No es posible identificar la relacién entre modos preferentes de
evaluar el aprendizaje en el aula universitaria de la Facultad de ingenieria
Pesquera y de Alimentos, sobre la base de los criterios de evaluacion. Acerca
“de la revision de los criterios de evaluacién, los docentes muestran la
disposicién para mejorar sus conocimientos sobre las variables del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Conclusiones: Los docentes de la FIPA no tiene conocimiento pleno de una
metodologia de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en un
modelo curricular basado en competencias. Se recomienda al ente académico
implementar programas de capacitacion permanente ai respecto, asimismo,

revisar y actualizar los instrumentos de recoleccién de la informacién.

Palabras claves: Evaluacion del aprendizaje, criterios de evaluacion,

instrumentos de evaluacién, curriculo por competencias.



Abstract

Objective: Determine which of the evaluation criteria for learning that teachers
of the Faculty of Fisheries and Food Engineering of the National University of
Callao actually use. Design: Non-experimental and randomized study.
Location: School of Fisheries and Food Engineering. Population: Teachers of
the Faculty of Fisheries and. Food Engineering. Sample: Twenty-seven
teachers representing both academic departments. Interventions: Two
surveys to collect data about the evaluation methodology and about the use of
Iearning assessment techniques and instruments in the students of the

Faculty, under the competency-based curriculum model.

Results: There is no uniformity in the types or moments of evaluation and the
evaluation criteria of the learning that the teachers of the School of Fisheries
and Food Engineering use: for the evaluation of the students. It is not possible
~ to identify the relationship between preferred ways of evaluat'ing learning in the
Llniversity classroom of the Faculty of Fisheries and Food Engineering, based
on the evaluation criteria. About the revision of the evaluation criteria, the
teachers show the willingness to improve their knowledge about the variables

of the teaching-learning process.

Conclusions: The teachers of the FIPA do not have full knowledge of an
evaluation methodology in the téaching—learning process in a curricular model
based on competences. It is recommended that the academic entity impiement
permanent training programs in this regard, as well as review and update the

instruments for collecting the information.

Key words: Evaluation of learning, evaluation criteria, Evaluation instruments,

curriculum by competences.



ll. INTRODUCCION

Los sistemas educativos enfrentan en el mundo actual enfrentan grandes
retos: una institucion educativa comprensiva gue permita el maximo desarrollo
de las capacidades de cada persona, representando la diversidad vy
asegurando la equidad de acceso a la educacién y compensando las
desigualdades, por otrb, favorecer la formacién de sujetos auténomos
capaces de tomar decisiones informadaé sobre su propia vida y de participar
de manera relativamente auténoma en la vida profesional y social. Es
necesario cambiar la mirada para entender la nueva funcion docente. No
basta con transmitir conocimiento y desarrollar habilidades que en la mayoria
de las ocasiones solo sirven para aprobar los examenes. La finalidad actual
de la educacién debe ser-mas holistica, Util y relevante: formar competencias

de reflexion y actuacion racional, eficaz, auténoma y con sentido.

Conocer y comprender la complejidad de la realidad contemporanea no
supone retener y almacenar informacion enciclopedica sino buscar y manejar
informacién, organizarla en torno a modelos explicativos, reformularla,

aplicaria y evaluarla con criterios y valores debatidos y consensuados.

Es en ese sentido que la formacion de profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo social constituye hoy dia una mision esencial

de la educacién superior contemporanea.

Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza la formacion de profesionales
capaces de no solo resolver con eficiencia los problemas de la practica
profesional sino también y fundamentalmente lograr un desempefo
profesional ético, socialmente responsable. La formacion profesional
tradicional, basada en contenidos y el credencialismo, pareciera no ser capaz

de responder efectivamente a esta demanda.

Las universidades han sido ientas en adoptar estas realidades emergentes

que tiene que ver con la definicion clara y explicita de resultados de



aprendizaje repréSentados en desempefios medibles y acreditables y con la

multiplicidad de opciones de ensefianza. Las universidades han estado
_tradicionalmente refugiadas en curriculos centrados en contenidos y formas
de ensefanza obsoleta. La formacién basada en competencias podria
constituirse en el puente entre el paradigma tradicional que dépende'de los
créditos expresados en horas que miden el logro de retencion de contenidos

en los estudiantes y la revolucién en el aprendizaje que mide sus resultados.

En este contexto la Universidad Nacional del Caliab aprueba e incorpora el
Modelo Educativo UNAC, el cual recoge las _principales actividades del
proceso de ensefianza-aprendizaje en ia busqueda de la excelencia
educativa. Este modelo incorpora modernas teorias educativas, desarrolla los
compbnentes transversales de todo proceso de ensefian-aprendizaje, orienta
las compe’tencias genéricas y especificas, dentro de un disefio curricular agil
y privilegiando fa evaluacién curricular; procesos-que estan acompafiados de
una rétroaiimentacién con la finalidad de la mejora continua. A la fecha, no se

ha realizado una evaluacion de los resultados de la implementacion del

" Modelo Educativo UNAC, lo cual. es una tarea pendiente de parte del

Vicerrectorado Académico.

3.1. Planteamiento del probleha
3.1.1. Descripcién de la realidad problematica.
Sin duda alguna, el momento mas dificil en ia tarea del maestro
U universijtario es el de la evaluacion de sus aiumnos ya que en elia
' se conjigan un gran numero de variables que deben
] consideratse, los aspectos tedricos y los practicos, las actitudes y
T las aptitudes de los alumnos entre otras cosas. Sin embargo, los
| docentes de educacion superior en su gran mayoria docentes
empiricos" han venido realizando esta complicada actividad curso
tras curso sin reparar acaso en la calidad de los métodos o formas
utilizadas para evaluar-a sus alumnos, provocando en ellos

frustraciones y temores hacia ciertas materias en particular.
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En la actualidad la evaluacion ha cobrado singular importancia en
la accion pedagégica.y se le ha tratado de dar el sitio que le
corresponde dentro del contexto educativo general y de la praxis
_-didéctica.general. _
. Es importante ahora que el docen-tef
.+ Comprenda cuales son los objetivos y propositos de la
* evaluacion en los procesos de ensefanza y de aprendizaje.
« Especifique las variables que intervienen en los procesos de.
_ ensefanza y de aprendizaje.
“« Conozca los métodos y procedimientos de la evaluacion de los
procésos de ensefianza y de aprendizaje.
« Realice el analisis y la interpretacion de datos en la evaluacion
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Para lograrlo es importante la capacitacién de los docentes
en este controvertido tema de la evaluacién de aprendizajes. Con
la aprobacion del Modelo Educativo de la Universidad Nacional
del Callac el Vicerrectorado ha iniciado.la programacion y el
disefio de cursos de capacitacién relacionados con elaboracion
de silabos por competencias, -evaluacion de asignaturas por
competencias, entre otros que tienen como proposito de mejorar
las capacidades de los docentes de la UNAC para desarrollar sus
asignaturas de acuerdo con los nuevos curriculos de estudio por

competencias.

3.1.2. Problema general y especificos.
Por lo anteriormente expuesto, en este trabajo se plantea el
| siguiente problema:
a) Problema general
;Cudles son los criterios de evaluacion del aprendizaje que
utilizan los docentes de la Facultad de ingenieria Pesquera y de
~ Alimentos de la Universidad Nacional del Caliao?

11



b) Problemas especificos
+ (Es posible identificar los modos preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula universitaria de la Facultad de

Ingenieria Pesquera y de Alimentos?

+ ,Es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de
-Ingenieria Pesquera implicados en Ia.investigaci()n hacia
acciones de autorrevision sobre la forma de proceder en jos
" procesos de ensefnanza aprendizaje? N
Adicionalmente, se -indagara acerca de las técnicas e
instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de la
-Facultad de I'ngenireria Pesquera. y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

La investigacion: 'se realizara durante los semestres
académicos 2017-A, 2017-B y 2018-A en las escuelas

" profesionales de Ingenieria de Alimentos e Ingenieria
Pesquera y se aplicara a una mu.estra representativa del total
de docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos de la Universidad Nécional del Callao.

3.1.3. Obijetivos. general y especificos.
-a) Objetivo general.
Determinar cudles son los criterios de evaluacion del
aprendizaje que utilizan realmente los docentes de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao. I
b) Objetivos especificos
» Identificar los modos preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula univeréitaria de la Facultad de
Ihgenieria Pesquera y de Alimentos.

12



e Sensibilizar a los docentes de la Facultad de Ingenieria
Pesquera implicados en la investigacion hacia acciones
de autorrevision sobre la forma de proceder en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

32 La 'importancia y la justificacion de la investigacion.

3.2.1.

Importancia de la investigacion.
La evaluacion del aprendizaje -es ‘una practica de suma
importancia en el ambito educativo a la' que, sin embargo, se le

ha dado poco espacio en la reflexion de los estudiosos de

“nuestro pais o los estudios realizados no trascienden. En los

ultimos tiempos -el panorama no parece distinto, se sigue
observando pocos ‘estudios que reporten la evaluacién del
aprendizaje a cualquier nivel educativo y mas aun en el nivel

superior.

‘La falta de interés teorico por el tema y el consiguie‘nte poco

espacio dedicado a su analisis en las instituciones formadoras

de maestros ha llevado a la generalizacion de practicas

evaluativas del logro escolar con las siguientes caracteristicas:

a) Falta de reflexion sobre las razones por las cuales se evalua,
dando prioridad al cumplimiento administrativo sobre la
utilidad real de la informacion.

b) Procedimientos e instrumentos de evaluacion poco planeados
y mal estructurados. |

c) Escaso analisis de lo obtenido en las evaluaciones,
priorizando los intereses crediticios (“aprobé o no”, “veinte
alumnos reprobaron”, etcétera) por sobre los logros
académicos (“ha aprendido al cien por ciento este contenido’,
“ya hay un conocimiento generalizado de esta materia o no”,

etcétera).

13



3.2.2.

Por lo anterior, es importénte regresar siempre a las bases, a
las razones por las cuales se hace la evaluacion educativa. El
objetivo de presente trabajo es determinar cuales son los
criterios de evaluacion del aprendizaje que utilizan realmente
los docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera vy
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao, a través del
marco tedrico analizar algunas cuestiones de fondo acerca de
‘la teoria de la evaluacion, en su relacion especifica con la
evaluacion del aprendizaje, con la finalidad de mostrar a los
.partidafios de las posicionés extremas que las practicas
eva-luativas en el aula, en la escuela, en la Universidad y en
el sistema educativo no tienen por que ser ciegas recetas que
- invento un técnico, y que debe haber una reflexion sobre la
manera de abordar la tarea de evaluacién y de extraer el

significado de cada dato obtenido.

Justificacion de la investigacion. ~
La educacién formal se verifica a través de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y en sus aspectos intervienen factores
tan importantes como son: sus elementos, sus técnicas, el
procesc mismo de la instruccion, los materiales que se utilizan,
las metodologias y la evaluacioén entre otros muchos. El proceso
de evaluacion ha venido sufriendo cambios en cuanto a su
enfoque y sus procedimientos; frecuentemente se utiliza para
proporcionar calificaciones a los alumnos o para indicar quienes
desaprobaron ¢ no una asignatura.

La evaluacion es un procedimiento muy complejo gque
adecuadamente utilizado, pro'porciona informacién basica a los

docentes, quienes ayudan a tomar decisiones en diversos

‘niveles y aspectos de los procesos de ensefanza y de

aprendizaje. De esta manera uno de los propositos

14



fundamentales de esta investigacién sera proporcionar un marco

"de referencia paré la reflexién e incorporacion de los principios

innovadores de la evaluacién en los procesos de ensefianza y
de aprendizaje en la Facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos de la Universidad Nacional del Callao.

Es innegable y por todos conocido que en la educacion superior
el alumno se enfrenta a docentes capacitados en ciertas areas
del conocimiento humano pero muchas .veces sin ninguna
formacion pedagégica o didactica, es' por eso que considero
necesaria la realizacién de un diagnoéstico para establecer que
técnicas de evaluacion utilizan los docentes del nivel
universitario para asi determinar en qué medida éstas afectan el
indicé de desaprobacién y | los indicadores de eficiencia

promocional de los estudiantes.

Con seguridad esta investigacién sera el inicio a un gran numero
de investigaciones posteriores-que traten de profundizar aun
mas el tema o bien afiadan variables que traeran como resultado

un desarrollo y crecimiento de la Facultad de Ingenieria

' Pesquera y de Alimentos en particular y de la Universidad
Nacional del Callac en general.

3.3. Limitantes de la investigacion. (tedrico, temporal, espacial)

-3.3.1.

Teérico. La fidelidad y veracidad de ta informacion recogida de
los docentes por tratarse de un trabajo con un componente
subjetivo muy importante.

El tamafio de la muestra y seleccién de los docentes, asi como
las asignaturas que estan a su cargo y que en algunos casos

pertenecen a diferentes areas del curriculo de estudio.

15



332

3.3.3.

La falta de revision y actualizacion de las sumillas de las
asignaturas de curriculo de estudios y el logro de competencias

que debe alcanzarse con cada de las asignaturas.

Temporal. Ef trabajo de investigacion esta'ré centrado en las

_mediciones que se realicen para los periodos académicos 2017-

A, 2017-B y 2018-A. Estos semestres correspond'en a los afios
calendario 2017 y primer semestre del 2018.

Espacial. La investigacién se realizard en los ambientes
académicos de la Faculltad‘ de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos. Esta se encuentra ubicada dentro de la Ciudad

Universitaria de la Universidad Nacional de! Callac en el distrito

de Bellavista, provincia constitucional de! Callao, region Callao.

16



IV. MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes: internacional y nacional
- 4.1.1. Antecedentes.internacionales.

+ Lopez (2016) presenta sus.ideas que se derivan de la experiencia
a gran escala realizada en el Tecnologico de Monterrey, bajo el
liderazgo del autor en su funcién de Director de Efectividad
Institucional. Aungue la descripcion de los conceptos, procesos y
resultados se sustenta en la experiencia institucional, las
opiniones, posturas‘ y conclusiones son responsabilidad
enteramente del autor. |
En el campo educativo, las competencias son definidas como la
combinacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que hacen posible que una pérsona tenga exito en una tarea o
funcion en contextos especificos (Blanco Fernandez, 2009).Un
concepto relacionado es el de resultados de aprendizaje, que son

-enunciados que establecen de manera especifica qué es lo que
un estudiante debe ser capaz de hacer, expresados en términos
observables, como resultado de su participacion en una actividad
educativa (Hartel & Foegeding, 2004). La literatura es extensa y
existen multiples definiciones para estos conceptos que podrian
ser abordados en otros trabajos academicos.

Una tendencia que va cobrando importancia en el ambito de la
educacion, incluida la superior, es la educaciéon basada en
competencias. Este modelo educativo no solamente establece los
aprendizajes de los estudiantes sobre la base de competencias,
sino que cambia la forma en que se lleva a cabo la interaccion
entre los estudiantes y la universidad. En vez de operar sobre Ia
base temporal de periodos académicos 'y asignaturas
establecidas en una malla curricular, la educacién basada en

competencias permite que el estudiante avance a su propio ritmo,

17



en la medida que va demqstrahdo tener las competencias
requeridas para obtener un gradb academico (Jéhnstone &
Socares, 2014; Argudin,' 2006). La instruccion contribuye al
desarrollo de competencias, pero el estudiante la utiliza con
flexibilidad en la medida que la requiere y no bajo un disefo
prestablecido. La evaluacion se basa, l6gicamente, en la medicién
formal de competencias, que pueden induso ser certificadas, y no
requiere que un estudiante haya cursado asignaturas para poder
ser evaluado, toda vez que una competencia también puede ser
desarroliada medi'ante ia eXperienéia laboral (EDUCAUSE, 2014).
Con respecto a la evaluacion de competencias en educacion
superior Tejada y Ruiz (2016) a modo de sintesis, concluyen que
la evaluacion de cofnpetencias en educacién superior, ademas de
lo comentado, rétoma el sentido formativo y se constituye en una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo, a la pa‘r gue tiene una
funcion autorreguladora, al hacer .mas conscientes a los
‘estudiantes de su nivel. De ahi que haya que abordarla con un
enfoque mas videografico que fotogréfico. Coll, Mauri & Rochera
(2012), en este sentido, concluyen que la evaluacion de
competencias, su disefic e implementacién, ha de fomentar la
implicacion y responsabilidad del alumno y la mejora de su propio
proceso de aprendizajé.

Con todo, no hay que olvidar que la evaluacién de la competencia
profesional conlleva aspectos positivos y negativos (Duta et al.
. 2009; Tierno, Iranzo & Barrios (2013), destacando entre los
primeros la mejora del aprendizaje, la coherencia profesional,
satisfaccion e implicacién, la integracién, la formacion docente e
innovacion, asi como la mejora de la comunicacion entre los
docentes. Por el contrario, también hay que apuntar nuevas
cargas de trabajo, mas tiempo en el proceso de evaluacion,

resistencias al cambio, dificultades de coordinacién, tamafno de

18



los grupos y condiciones logisticas y la auséncia de formacioén del
profesorado (i6n & Cano, 2-012; Margaief, 2014).

En relacion con estos segundos, no cabe duda de que hay que
cambiér la cultura evaluativa institucional, ademas de integrar las
potencialidades de las TIC que pueden no solo aliviar la tarea
evaluativa, sino convertirse en herramientas clave para el
desarrollo y gestion de los procesos evaluativos de competencias
profesionales.

La evaluacion de las competencnas transversales.

En el enfoque por competencias, la evaluacién adquiere un papel
protagonista que la convierte en motor del aprendizaje y de la
innovacién educativa porgue, entre  otros aspectos al
enfrentarnos a algunos problemas que presenta la ensefanza
podemos encontrar respuestas si analizamos lo que vamos a
evaluar y cémo lo vamos a evaluar, de manera que, cuando
resolvemos los dilemas que plantea la evaluacion, estamos
. empezando a resolver los dilemas de la ensefianza.

Asimismo, cuando nos disponemos a disefiar el plan docente,
comenzar justamente por la evaluacion (quién', coémo, cuando,
qué... evaluamos), por una evaluacion centrada en las
competencias, puede darle coherencia y orientar su enfoque y
desarrolio. De acuerdo con Monereo (2009:15-31), «di como
evaluas y te diré como aprenden tus alumnos», la evaluacion tiene
un papel retroactivo sobre el aprendizaje y sobre la ensefianza
porque modifica la forma de aprender y de ensefiar. Por ejemplo,
siguiendo a Olher (2009), cuando el profesorado se queja de que
et alumnado tiende a basar sus producciones exclusivamente en
el abuso del «corta y pega», en lugar de cuestionar las
capacidades del alumnado, sus competencias, o de afirmar sus
limitaciones, lo primero que se tendria 'que cuestionar el
profesorado es si el trabajo que le ha propuesto favorece o
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potencia esta técnica («corta y pega»), o bien si se podria haber
planteado un trabajo mas creativo pasando del texto centrismo al
cbllage audiovisual y buscando, mas alld de la competencia, la
- fluidez de ideas.

La evaluacion de las competencias no puede efectuarse desde el
paradigma de la «evaluacion tradicional» por el hecho de que el
enfoque por competencias exige un tipo de evaluacion diferente:
se trata de una evaluacion dinémiba, una evaluacion que éitua la
accion en el contexto, e incluye el saber, el saber hacer, el sery
el saber estar. Uné evaluacion que, siguiendo a Prensky (2001),
ha de considerar gue estamos trabajando con alumnado de la
generacion de nativos digitales o generacion Google, con una
‘ampli'a posibilidad de recursos y producciohes multimedia.

Si el aprendizaje de competencias exige nuevos tipos de tareas,
" la clave de la evaluacion de competencias esta, cdherentemente,
en aplicar una perspectiva 7 competencial. La «evaluacion
" alternativa», a diferencia de la «evaluacién tradicional», intenta
iluminar la mirada evaluativa del proceso de aprendizaje y
ensefianza hacia otros focos. Esta, se orienta a:

La evaluacién de ejecucion o cumplimiento, que requiere que el
alufnnado se implique, planifiqgue, desarrolle, comunigue y
argumente las tareas;

La evaluacion autentica, que requiere gue las tareas evaluadas
sean cercanas a la realidad o lo mas reales posible.

La evaluacion alternativa ofrece la voz al alumnado y promueve
su participacion, se centra en los criterios mas que en las normas,
tiene intencion formativa o es fuente de aprendizaje, es continua
porque ha de potenciar el intercambio y la comunicacién de
resultados, reorienta la accién docente. En este sentido, las
actividades de aprendizaje elegidas para la evaluacion han de ser,
desde el enfoque por competencias, y Si es posible, actividades
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prioritariamente competenciales; es decir, actividades que se

desarrollen en situaciones didacticas cercanas a las
competencias que el alumnado ha de tener en la vida real. Alsina
(Coordinadora), et. al., (2011, pp. 22-24).

Rios y Herrera, (2017), sostienen la necesidad de establecer
lineamientos,  disefios, implementaciones desarrollos
instrumentales para determinar los impactos de 1os aprendizajes
por competencias cbmo una forma de evidenciar la apropiacion
de saberes integraies complejos. Se asume el desafio que tiene
la practica evaluativa por competencias al incorpdrar a los
principales actores del prOCeso de ensefanza y aprendizaje, al
objeto de realizar una evaluacién mas participativa y democratica.
Para ello los autores realizan una breve descripcién y analisis
tedrico-conceptual sobre las cofnpetencias en el mundo
educativo. Se profundiza sobre la evaluacién por competencias
como una nueva practica evaluativa destacando los criterios
integrales y formativos de estas practicas. Se analiza como la
evaluacion por competencias puede orientar e influir en el
mejoramiento de los aprendizajes y practicas pedagégicas. Para
concluir plantean unas consideraciones finales de la evaluacion
por competencias a modo de balance y desafios para el ambito
educativo, sobre todo aquelios relacionados por la preocupacion
en el proceso previo al resultado final de un producto de
aprendizaje.

De acuerdo con lo sefialado por Ramirez y Santander (2003), el
nuevo enfoque en la evaluacién implica asumir como uno de los
requisitos fundamentales, que los docentes deben conocer con
profundidad los instrumentos de evaluacién y saber prepararlos
‘en forma adecuada para poder aplicarlos en el aula y que mejoren
los procesos de ensefianza - aprendizaje. Este aspecto de
experticia en los docentes estd lejos de alcanzar niveles de
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excelencia y debe trabajarse muy fuertemente. en capacitarios
para que se enmarquen no solamente dentro de este nuevo
enfoque de las conipeteni:ias de empleabilidad, sino tambien
dentro de la Reforma Educacional. Incluso, esta deficiencia se
observa en ia formacién académica de los docentes en donde en
la practica, las areas propiamente docentes constituyen una
debilidad en su formacién y mas especificamente el pfoceso de
evaluacion, enfatizando en los conocimientos técnicos de su
especialidad. _

Lorenzana, (2012) dentro de una de sus principales conclusionés,
con respecto a los aprendizajes basados en competencias a nivel
universitario sefiala gue. "Un sistema de evaluacion de los
aprendizajes en donde se integren los referentes teorico-
metodologicos propios del enfoque curricular  ‘basado en
competencias, se convierte en una herramienta indispensable
para orientar de manera correcta y oportuna el quehacer
educativo. Su finalidad primordial es desarrollar un proceso
colegiado gue permita ofrecer informacion relevante no solo para
el estudiante, y para el profesor en la toma de decisiones, siNo
también, para todos los actores involucrados en tal fin. Es decir,
_consiste en observar el aprovechamiento de los educandos y
ofrecer diversas y variadas oportunidades para el mas alto
desempefio de una competencia. Por otra parte, conduce al
docente, a un estado de reflexion de su propia practica
pedagogica, y que conforme a ello, se reajusten las
programaciones y estrategias subsiguientes para el logro de los
resultados de aprendizajes propuestos’.

L os modelos basados en competencias dependen fuertemente de
evaluaciones medibles. En otras palabras, si una competencia no
puede  describirse  sin ambigliedades y  evaluada

- subsecuentemente, probablemente no sea una competencia. En
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consideracion a estos atributos, todas las partes involucradas en
un  modelo de aprendizaje basado en competencias -
académicos, expertos externos, administradores y estudiantes -
deberian ser capaces de comprender con claridad los resultados
de la ekperiencia de aprendizaje. Bajo esas circunstanciés, las
competencias son transparentes. Los resuitados de aprendizaje
no debieran encerrar ningin misterigj y los académicos deberian
liberarse de la tension que significa hacer un juicio personal de
esos resultados.

Los modelos de aprendizaje basadbs en competencias pueden
tener ventajas claras para los. estudiantes. Puesto que los
aprendizajes pueden describirse y evaluarse de modo
comprensible para todos, las competencias permiten que los
estudiantes puedah regresar a uno c mas componentes de las
competencias gue no se hayan logrado en un proceso de
aprendizaje efectivo, mas que encontrarse con la desagradable
sorpresa de tener que repetir asignaturas tradicionales. Las
competencias también brindan al estudiante un mapa claro y las
herramientas de navegacidn necesarias para el logro de los
propositos de‘_ aprendizaje. En condiciones ideales, las
competencias deberian permitir el intercambio estudiantil de una
instituciéon a otra. Sin embargo, la arquitectura. actual de los
procesos de formacién universitaria no promueve facimente el
intercambio abierto de estudiantes.

Las opciones de intercambio requieren de una reingenieria
fundamental de la oferta educativa de formacién en las
universidades. El modelo que se presenta en este volumen es una
invitacién al debate acerca de las potencialidades que tienen los
sistemas de aprendizaje basados en competencias y de como a
avanzar hacia la certificacién de ios resultados de aprendizaje.
(Gonzales, Herrera y Zurita, 1998).
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Con respecto a los indicadores de evaluacion del logro de
competencias Fernandez, (2010, pp.19-21), sefala que las
competencias'son un saber actuar complejo y que la movilizacion
de los récursbs sobre los que se apoyan estas competencias
eje'rcé un papé! capital en su desarrollo, cada evaluacion rigurosa
'y sistematica de una competencia debe poner el acento sobre
todo sobre el grado de desarrollo de ese saber actuar compiejo y
| sobre los recursos que se deben movilizar. En este sentido resulta
primordial elaborar instrumentos de evaluacion de las
‘competencias y documentar su trayectoria de desarrolio a lo largo
de la formacion, tanto en lo que hace referencia a dichos recufsos
como a la competencia misma.

Los indicadores de desarrolio permiten tomar en consideracion
esta complejidad en un contexto de formacién y dar cuenta en un
contexto de evaluacion.

Del mismo modo las etapas de desarrollo de las competencias
disefiadas para la formacion guiaran los momentos de evaluacion
de los aprendizajes siguiendo diferentes parametros. Por ejempilo,
se puede utilizar familias de situaciones y la complejidad de la
situacion. Dicho de otro modo, se trabajan las mismas
competencias a lo largo de los afios de formacion variando las
familias de situaciones y su grado de complejidad.
Consecuentemente, la evaluacion de la progresién de los
aprendizajes se centrard, por una parte, sobre la evolucion del
grado de desarrollo competencias y, por otra, sobre los recursos
que son movilizados por estas competencias.

La evaluacién orientada al aprendizaje en un modelo de formacidn
por competencias en la educacion universitaria

En resumen, los indicadores de desarrollo se caracterizan porque:
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O Describen los puntos criticos de aprendizaje (resultados de
aprendizaj'ej y de evaluacién (familias de situaciones,
complejidad de las situaciones). ‘ |

0 Gufan la eleccion de instrumentos de evaluacién.

0 Permiten la interpretacion de las pruebas recogidas.

D Validan el juicio profesional de los evaluadores.

O Contribuyen a la consistencia entre jueces.

O Orientan la autoevaluacion y la autorregulacion.

Métodos e instruméntos de evaluaciéon del aprendizaje por
‘competencias. 7
Lépez (2005) en su trabajo de investigacién denominado “La
participacion del alumnado en la evaluacion: la autoevaluacién, la
coevaluacion y la evaluacion compar_tida;’, realizada en
estudiantes de educacion secundaria y formacion del
. profesorado, sefala que la mayoria de las experiencias han sido
llevadas a cabo en secundaria y formacion del profesorado, y ia
metodologia empleada es eminentemente  cualitativa.
Légicamente los instrumentos cohcretos, los aspectos a evaluary
los procesbs que‘sé generan varian en funcion de la edad, el
conte>&o y ia capacidad verbal de nuestro alumnado.

Villa y Poblete (2011), mencionan autores que hantratado el tema
de metodologias docentes y técnicas de evaluacion, y referencian
a nuevos instrumentos o técnicas de evaluacion tales como:
mapas conceptuales, portafolio manual, portafolio electronico,
entrevista y aprendizaje colaborativo. Asimismo, mencionan otros
instrumentos de evaluacion vinculados a algunos métodos de
aprendizaje y evaluacién de competencias, tales como:
expositivo, resolucion de ejerc-iciosy problemas, anélisié de caso,
aprendizaje basado en problemas (ABP), aprendizaje orientado a

proyectos (AQOP), aprendizaje colaborativo (AC), poi‘tafolio,‘
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learning by -doing, mapa conceptual, entrevista y simulaciones.
Entre los instrumentos se encuentran: pruebas objetivas, examen
oral, ensayolekamen escrito, informe con resolucion de unh caso,
informe con la solucidon a una problematica, informe' con el
proyecto y hoja de observacion, organizacién y desarrollo de
" portafolio, protorcolo de observacion, grafico c:olmplejo, ficha de
entrevista y registro de respuestas, entre otros.
Fernandez (2009) -en estudio sobre el cambio de paradigma
educativo que supone la formacién por competencias y, sus
repercusiones en la evaluacién para promover el aprendizaje y
para constatar la calidad del mismo. Como ‘res'ultado de su trabajo
ofrece estrategias evaluativas que hagan posible el desarrollo de
competencias, tales como el feedback de calidad, la .
autoevaluacion o la evaluacién de compaferos, y estrategias
evaluativas de las competencias. Finalmente, se analiza el papel
de las rubricas paratograr una evaluacion educativa de calidad y
util tanto para los estudiantes como para el profesorado.
En la medida que las tareas de evaluacion se diversifican para
favorecer el desarrollo de las competencias, también se precisa
de instrumentos adecuados para evaluar y puntuar con garantias
los nuevos productos, ya sean generados por los estudiantes
organizados en equipds o por los estudiantes individuaimente.
Informes de investigacién, portafolios, exposiciones sobre un caso
o simulaciones, por citar algunos ejemplos, requieren enfogques e
instrumentos de evaluacién y calificaciéon obviamente distintos de
los representados por los examenes tradicionales de lapiz y papel.
Son diversos los instrumentos utilizados en la denominada
evaluacion del desempeno, adecuados para evaluar resultados
de aprendizaje complejos y puntuar productos derivados de la
evaluacion auténtica, pero de enire las distintas herramientas son

las rubricas las que por su versatilidad y su potencialidad didactica
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han recibido mas atencion, tanto,‘desde el punto de vista tedrico
como practico (Blanco, 2008). Las rubricas se pueden aplicar a
diferentes actividades y en distintos momentos -del proceso de
aprendizaje, asi como ser utilizadas por todos los agentes
implicados en la formacion. Las rubricas se utilizan cuando se
necesita emitir un juicio sobre la calidad de un trabajo y puede
emplearse para un amplio rango de materias.

Garcia y Morillas (2011) en su trabajo de investigacion
denominado "La planificacion de evaluacion de competencias en
educacion Superior’ sefialan que para la evaluacion referida al
aprendizaje de los estudiantes es necesario utilizar una gran
variedad de instrumentos de recogida de informacion ya que, la
- misma no puede reducirse a comprobar una simple reproduccion
de conocimientos,” sino que ha. de ser cépaz‘ de valorar el
desarrolio de las competencias explicitadas y, por lo tanto, poner
de manifiesto qué saben los alumnos, qué saben hacer y como
. saben ser y estar. En este sentido, el examen no puede constitu‘ir
el Unico medio para valorar el aprendizaje, sino que éste puede
convivir con otros procedimientos. Ello, sefialan los autores,
contribuira a que los estudiantes, ademas de poner de manifiesto -
lo que han aprendido, lo demuestren de modo eficiente.
Igualmente, es fundamental que el alumno reflexione acerca de lo
que ha aprendido mediante procesos metacognitivos -
conocimiento del conocimiento- que le permitan tomar conciencia
de io que sabe y de lo que sabe hacer. Asimismo, presentan
algunas‘ técnicas e instrumentos de recogida de informacién que
resultan adecuados para evaluar el logro de diferentes tipos de
competencias. Entre las técnicas e instrumentos citan: el examen,
pruebas de habilidad, los frabajos de investigacion, las
exposiciones, las simulaciones, la entrevista y el portafolios.
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+ |barra 'y Rodriguez (2010) en su trabajo acerca de los
| procedimientos de evaluacion como elementos de desarrolio de
la funcion orientadora en la universidad, sefiala que las técnicas
son las estrategias que sigue el evaluador para recabar
informacion sistematica sobre el objeto de evaluacién
(observacion, encuestacion, andlisis documental y de
producciohes). Los instrumentos son las herramientas tangibles
que el evaluador utiliza para sistematizar sus valoraciones,
basicamente referidas como listas de' control, escalas de
eétimacién, escalas de diferencial semantico, matrices de
decision, rubricas o instrumentos mixtos.
El punto finat lo constituye, aunque no lo consideran como un
elemento propio de los procedimientos de evaluacion, el sistema
de calificacién, entendido‘como el procedimiento de ponderacién
y puntuacion mediante el cual se otorga un peso a cada uno de
‘los ‘objetos/competencias y que nos permiten comprdbar los
resultados de aprendizaje alcanzados y construir la califibacién
final. | B

* Hamodi, Lopez y Lopez (2014) orientan su trabajo de
ihvestigacién hacia una revisién de la literatura espafiol
relacionada con la evaluacion formativa y compartida del
aprendizaje universitario referente a los medics, técnicas e
instrumentos de dicha evaluacion. Su aporte principal concluye '
gue existe una confusién en la utilizacion de términcs como
“‘instrumentos”, “herramientas’, “técnicas”, “dispositivos”, etc.; y
que no se sigue una clasificacién claramente delimitada.
Finalmente, proponen un marco conceptuél para hacer referencia
a los "medios”, “técnicas” e ‘“instrumentos’ de evaluacion
formativa y compartida en educacién superior. En el caso de los
medios los clasifica en: escritos, orales y practicos; en cuanto a

las técnicas pueden ser: en la que el alumnado no interviene y en
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412,

la que el alumnado participa; en cuanto a los instrumentos
menciona: diario del profesor, escalas (de comprobacion, de
diferencial semantico, verbal o numérica, descriptiva o rubrica, de
estimacion), ficha de observacion, lista de control, matrices de
decision, fichas de seguimiento(individual o grupal, de
éutoeva_luacién, de evaluacién entre iguales), informe de

expertos, informe de autoevaluacion.

Antecedentes nacionales.

Justificacion de la ensefianza por competencias.

Los sistemas educativos actuales afrontan, en las sociedades
demoéréticas, dos grandes retos: por una parte, garantizar el
mayor desarrollo individual, respetando la diversidad y valorando

la equidad, y por otrar desarrqliar la capacidad de vivir juntos y

_participar en sociedades cambiantes. -

En este sentido, y para .poder hacer frente a la sociedad

cambiante y.llena de incertidumbre que configura este nuevo

escenario social, se hace necesarios cambios sustantivos en la
formacion de los ciudadanos y esos cambios afectan de manera
ineludible a la escuela, a la universidad, al curriculum, a los
procesos de ensefianza y aprendizaje y a la labor docente.
Cambios que son de tal calado que obligara a reinventar-refundar
la escuela y la universidad (Roman Pérez y Diez Lépez, 2009)
porgue los cambios parciales, sin saber el verdadero sentido de
lo que se persigue, no darian resultado.

La forma de afrontar estos desafios se ha plasmado, en la
mayoria de los paises de la OCDE y del mundo, en reformuiar el
curriculum escolar a través de las competencias basicas,
entendiendo éstas como “la capacidad de responder a demandas
complejas y lievar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacién de  habilidades practicas,
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conocimientos, motivacion, valores éticos y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
pafa lograr una accion eficaz’. (Proyecto DeSeCo de la OCDE,
(2005) (Definicion y Seieccion de Competencias Clave).

Parece, pues, obvio que responder a estos desafios exige acercar
el aprendizaje a los problemas practicos de la vida, entendiendo
los conocimientos no como fin en si mismos sino por el valor de
uso que tienen, es decir, como instrumentos necesarios para
ejercer una ciudadania de calidad en el mundo actual. Por ello
este conocimiento practico, gue sustenta Ia a'ccién humana, no
puede ser un conocimiento que se apligue de manera mecanica
sino un saber hacer adaptativo, susceptible de adecuarse a los
diferentes contextos' y por ello necesarios para todos los
ciudadanos, sin excepcion alguna, en razon a sexo, contexto o
condicién social y cultural, etc. _ '

Esta form‘ulacién de las competencias implica cambios
sustantivos en nuestra forma de abordar la ensefanza y por elio
también en'la forma de abordar la formacién de Io'é. estudiantes
universitarios gue nos permita superar, poco a poco, las imagenes
profundamente arraigadas en nuestras rutinas pedagoégicas de
aulas con grupos homogéneos de estudiantes, con horarios
cerrados, aprendiendo todas las mismas cosas, con métodos 'y

ritmos iguales, etc. (La Torre, 2015).

El proceso de construccion del curriculo universitario con enfoque
de competencias = para las carreras profesionales de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) se
sustentd en la necesidad de implementar un proceso de
reestructuracién curricular, con la finalidad de integrar el curriculo
al proyecto de formacioén profesional, que exprese las reiaciones
de interdependencia del modelo educativo, que responda al
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contexto histérico social, en correspondencia con caracteristicas
socio economicas, politicas y culturales del contexto local,
regional y mundial, que considere los profundos cambios sociales,
los progresos de la ciencia y‘Ias necesidades de los estudiantes.
En segundo lugar, las. unive'rsidades peruanas se encuentran en
proceso de licenciamiento institucional y acreditacion de las
carreras profesionales; en consecuencia, es de prioridad urgente
la adecuacién y construccion de un nuevo disefio curricular’
basado en el enfoque por compétencias, segun las demandas del

Proyecto Educativo Nacional al 2021, la Ley Universitaria. 30220,

el modelo de acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacion

Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE) y

el modelo de licenciamiento establecido por la Superintendencia

Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU). (Huera,

Penalillo y Kaqui, 2017).

La formacién integral basada en competencias —esencia del

proceso educativo— consiste en la formacion de las dimensiones

humanas en su complejidad, incluyendcj en ella los procesos

organicos, cognitivos, afectivos, sociales, actitudinales y ético-

morales. Su finalidad es el desarrolio pleno y articulado de las

potencialidades humanas que otorga un sentido de vida a la

persona y enriguece el tipo de relacion que establece con el

mundo y el medio ambiente en un contexto sociocultural.

(Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Vicerrectorado

.Académico, 2014).

El Estado, a través de la Ley Universitaria 30220, reconoce la

autonomia universitaria. La autonomia inherente a las

universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la

Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta

‘autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
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a)

b)

N_ormativo,' implica la potestad auto determinativa para la
creacién de normas internas (estatdto y reglamentos)
destinadas a regular la iﬁstitucién'Qniversitaria.

De gobierno, implica la potestad auto determinativa para

estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria,

con atencién a su nhaturaleza, caracteristicas y necesidades.

Es formalmente dependiente del regimen normativo.

c) Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el

marco del proceso de enseﬁanza—'aprendizaje dentro de la
institucién universitaria. Supone el sefialamiento de los planes
de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del
régimen normativo y es la expresién mas acabada de la razén
de ser de la actividad universitaria.

Admih}strativo, implica la potestad auto determinativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes ‘a facilitar la consecucion de los fines de la
institucién  universitaria, incluyendo la .organizacién vy
administracién del escalafén de su personal docente y
administrativo. '

Econémico, implica la potestad auto determinativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como
para fijar los criterios de generacién y aplicacion de los

recursos.

Articulo 40. Diseno curricular

Cada universidad determina el disefio curricular de cada

especialidad, en los niveles de enseflanza respectivos, de

acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que

contribuyan al desarrollo del pais.
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Todas las cérreras en la etapa de pregrado se pueden disefar,
segun moddulos de competencia profesional, dé manera tal que a
la conclusion de los estudios de dichos médulos permita obtener
un certificado, para facilitar la incorporacion al mercado laboral.
Para la obtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborar
y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

~ (Ley Universitaria — Ley 30220 Ministerio de educacién, 2014)

En la ponencia "El enfoque por competencias en Educacion
Superior y sus implicaciones en el curricuio”, a cargo de la Mg.
Liliana Mufioz Guevara, docente de la FAEDU vy Directora
Asociada de la DUGED, hizo referencia al enfoque por
- competencias y puso énfasis en las perspectivas de un disefio
curricular centrado en la persona y en el desarrolio de su
potencial. Para implementar este cambio en el curriculo es
necesario incorporar aspectos como la capacitacion de los
actores involucrados, la elaboracion de materiales educativos
pertinenfes, acceso a ambientes de aprendizaje idéneos y la
incorporacion de las TIC. Asimismo, es necesario promover
estrategias de rnbnitoreo como el acompafiamiento, la
retroalimentacién y el trabajo en equipes. Finalmente, evaluar si
el impacto de! curriculo en el estudiante, la ‘sociedad y la
economia del pais. (Conferencia “Curriculo por competencias en

educacion superior”, 2016).

La formacién de los estudiantes dentro de nuestra organizacion
educativa es una responsabilidad que requiere no sédlo actualizar
los conocimientos sino sobre todo convertir el proceso formativo
en un proyecto educativo adecuado a las tendencias mundiales y
las demandas de nuestra region. El disefio curricular tiene el

proposito de asegurar que nuestros estudiantes adquieran las
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competencias necesarias para resolver problemas propios del
entorno, generar nuevo conocimiento a través de la investigacion,
y actuar de forma responsable como ciudadanos comprometidos

con las demas personas. “Guia del disefio ...” (2015).

Sobre la base de los escenarios, tendencias y prospectiva
' descritos, y tomando en consideracion el marco institucional de la
UNAC, expresado en sus estatutos y plan de desarrolio
institucional, pasamos a describir el Modelo Educafivo de la
UNAC, el mismo gue nace y guarda coherencia con lo expresado
en la parte 1 del presente documento.
El Modeio Educativo de la UNAC es una representacion
estructural de nuestra cultura organizacional que articula las
principales actividades que se deben realizar para desarrollar un
proceso educacional de excelencia elaborado para facilitar su
© comprension y el estudio de su comportamiento pedagdgico.
E!' modelo implementa las teorias educativas adoptadas,
desarrolla los componentes transversales del proceso de
ensefianza ~ aprendizaje, orienta las competencias geneéricas y
especificas, articula el disefic curricular, promociona la evaluacion
curricular, todo dentro de un procesc dinamico de
retroalimentacién de sus partes.
E! Modelo Educativo tiene como proposito fundamental la
formacion holistica de los estudiantes.
2.3 Conceptos fundamentales del modelo
+ Funcién integral
Funcion Integral de profesionales cientificos y humanistas en las
distintas disciplinas del conocimiento humano. '
+ Educacion
Para actualizar y perfeccionar los conocimientos, actitudes u

practicas de profesjonales y egresados, con la finalidad de
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mejorar sus competencias y desempefio laboral, asi-como su
certificacion correspondiente.

» Acreditacion
La acreditacion de la UNAC constituye una exigencia academica
moral, legal, administrativa para alcanzar la mejora continua de
los diferentes servicios académicos y administrativos gue brinda
a la sociedad.

» Cultura de calidad
La UNAC promueve el desarrollo de una cultura de calidad que
se fundamenta en los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion son obligatorios y permanentes y se realizan con

fines de una acreditacién integral.

» Responsabilidad social universitaria
La UNAC tiene la capacidad para desarrollar todas sus
actividades con calidad y rindiendo cuando la juventud
identificando la problematica social, economica y cultural de su
entorno y orientar sus capacidades creadoras para plantear
alternativas de soluciones viables. |

« Integracién
La integracion es la base fundamental de la autoridad
universitaria es un proceso dinamico, multidisciplinario e
integrado, cuya mision integra nueve cimiento cientifico,
tecnolégico, que permite el desarrollo sostenible y sustentable
del pais.

E. Evaluacion curricular
Comprende un sistema de evaluacion del Plan Curricular como
un proceso, con relacion al logro de las competencias de los
perfiles esperados para alcanzar la profesionalizacion.
De otro lado, se proponen criterios de evaluacion respecto de los
objetivos de las metas de aprendizaje que servirdn para tomar
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decisiones para la mejora continua del Modelo Educativo UNAC.
{Modelo educativo de la Universidad Nacional del Callao, 2016).
¢ Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas
que usa el docente para obtener evidencias de los desemperfios
de los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los instrumentos 'constituyen una ayuda para obtener datos e
informaciones respecto al estudiante, por elio el profesor debe
poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un
instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.
El docente reqdiere informacion cualitativa y cuantitativa para lo
cual utiliza los instrumentos mas representativos con sus
respectivos métodos es decir la prueba que de manera mas
adecuada se aplique a las capacidades del alumno, el tema a
evaluar y arroje los resultados que el docente necesita para
establecer el nivel de aprendizaje del alumno.
Las técnicas se refieren al método de evaluar y el instrumento al
tipo de prueba, ejemplo: en la técnica de interrogacion los
instrumentos o pruebas pueden ser el cuestionario, la entrevista y
ta autoevaluacién. Es por ello que el docente debe seleccionar tas
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion que contribuyan a
garantizar la construccion permanente del aprendizaje.
Las técnicas y los instrumentos de evaluacion nos proporcionan
informacion valiosa.
La evaluacion no puede reducirse a constatar los resultados, sino
que debe ampliar‘su campo con el fin de proporcionar a los
alumnos informacién sobre su aprendizaje, y a! profesor
elementos de andlisis de su practica docente. La evaluacion es un
elemento basico de la inyestigacion — accion gue debe realizarse

en el aula, y gue es una exigencia de la funcion del profesor.
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« Para evaluar la adquisicion de los contenidos conceptuales,
se utilizaran instrumentos que nos informen sobre el nivel de
asimilacién de esos contenidos: constatar que el alumno es
capaz de identificar, reconocer, clasificar, comparar, explicar,
recordar, enumerar, aplicar, etc. Acciones en las que el
alumno pone de manifiesto el aprendizaje de un concepto, un
hecho o un principio.

x Para evaluar el dominio de los contenidos procedimentales,
hemos de utilizar instrumentos que nos permitan constatar
como el alumno va adquiriendo determinadas destrezés:
comprobar-cémo el alumno es capaz de manejar, manipular,
construir, utilizar, reconstruir,. probar, ejecutar, moverse,
simular, etc. Actitudes en las que el alumno manifiesta el
dominio conseguido en el ambito de los contenidos
procedimentales.

= Para valorar el desarrollo de contenidos actitudinales y de
valores, necesitamos instrumentos de obsérvacion que nos
permitan apreciar la evolucién del alumno respecto a
aspectos comportamentales y actitudinales. Observar como
el alumno va logrando habitos de: respetar, tolerar, compartir,
apreciar, aceptar, darse cuenta, sensibilizarse, corresponden
a conductas en las que el alumno pene de manifiesto la
posesion de actitudes y valores gue forman parte de los
contenidos actitudinales. Universidad Privada Telesup-
Escuela de Posgrado. (S.f.)

Proceso de evaluacion y seleccién de instrumentos

El reto entonces esta en desarrollar estrategias de evaluacion que
respondan, en concreto, a una infegracion e interpretacion del
conocimiento y a una transferencia de dicho conocimiento a otros
contextos.
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Eisner (1993, pp. 226-232) plantea algunos principios que
creemos pertinente tomar en cuenta para entender mejor el
proceso de evaluacion y seleccidén de instrumentos. Para él, la
evaluacién debe:

Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las
habilidades de resolucion de problemas y de construccién de
significado.

Mostrar cémo los estudiantes resuelven problemas y no
solamente atender al producto final de una tarea, ya que el
razonamiento determine la habilidad para transferir aprendizaje.
Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

No debe ser limitada a ejecucion individual ya que la vida requiere
de la habilidad de frabajo en equipo.

Permitir contar con més de una manera de hacer las cosas, ya
que las situaciones de la vida real raramente tienen solamente
una alternativa correcta.

Promover la transferencia presentan de tareas gue requieran que
se use inteligentemente las herramientas de aprendizaje.
Requerir gue los estudiantes comprendan el todo, no solo las
partes.

Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la
cual se sientan comodos.

Técnicas de Evaluacion

En la medida que se van alcanzado los objetivos previstos,
podemos limitar el uso de pruebas objetivas y a los examenes
tradicionales como Unicas herramientas para evaluar a los
alumnos. La observacion, las entrevistas, los test, las encuestas,
etc. Deben ser empleados en la medida que facilitan al docente
un conocimiento continuo y adecuado del progreso del alumno y
le permiten valorar en cada momento la calidad y el grado de

aprendizaje.
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Algunos instrumentos de evaluacion utilizados son:
¢ Escala de estimacion.

« Pruebas.

s Portafolio.

s Proyectos.

» Monografias, etc.

“instrumentos y técnicas de evaluacion educativa’(s.f.)

Al ser la evaluacion parte del curriculo, resulta légico deducir que
si el modelo curricular se desplazé hacia uno basado en
competencias, la evaluacion debera seguir la. misma linea. A
pesar de que mucho se ha avanzado en el disefo curricular por
competencias, el disefio de la evaluacion no ha seguido el mismo
esfuerzo, esta falta de alineamiento entre la educacion por
competencias y su evaluacidbn compromete seriamente los
resultados de este modelo (Shumway y Harden, 2003).

El curriculo es el camino que permite transformar a un lego en un
“profesional; el curriculo cuenta con cuatro elementos: los
contenidos, los logros, la metodologia que se implementara y la
evaluacién (Pat y Oriol, 2011). El autor del presenfe articulo
orienta su estudio al Ultimo de dichos elementos.

Evaluacion del aprendizaje _

La evaluacion forma parte central del proceso educativo y cumple
un papel relevante para los estudiantes, los docentes y la
sociedad. En este sentidb, los docentes y stakeholders precisan
- conocer si el estudiante. ha alcanzado el nivel apropiado para
poder ser merecedor de una ﬁromocic’m hacia un nivel mas aito de
entrenamiento y también si al finalizar su formacion el estudiante
es competente para practicar como profesional.

La evaluacion por competencias
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La evaluacion del estudiante es una tarea dificil para el docente,
sin embargo, muchos docentes dedican mucho mas tiempo y
esfuerzo en la preparacién de sus actividades de clase y reservan
solo los Ultimos minutos para la evaluacion. En este sentido, es
importante remarcar que una buena evaluacion precisa de tiempo
para realizar una planificacién de tal manera que sea justa, valida
y esté alineada con los objetivos de aprendizaje (Risco, 2010).
Cuando hablamos de alinear la evaluacion con los objetivos del
aprendizaje nos referimos a tener muy claro desde-el inicio de 1a
formacion, cual es el resultado que esperamos, dicho resultado
(perfil de competencias de egreso) debe estar ampliamente
descrito en forma de criterios tal como lo enuncia Tomorrow 's
Doctors (General Medical Council, 2008) o en la forma de niveles
como lo enuncia el Proyecto Tuning (Cummihgs, 2008) y debe ser
explicitado a los docentes, estudiantes y stakeholders desde la
impiementacion curricular (Harden y Laidlaw, 2012).

La evaluacion de las compefencias es una tarea compleja que
requiere de un sistema gque permita de manera holistica valorar
los conocimientos necesarios para el actuar de cualquier
profesional, ias destrezas o habilidad'es propias de la carreray las
actitudes que se enmarcan en el concepto del profesionalismo. La
propuesta de evaluacion descrita por Miller para el &mbito de la-
educacién médica (Miller, 1990) y, en concreto, de la evaluacion
por competencias, desarrolia un modelo que permite vatorar el
nivel de adquisicion de Ias'competenciés, siendo dicho modelo un
referente en el tema de la evaluacién. Su planteamiento no solo -
es valido para la formacién médica, sino que se ha extendido a
cualguier disciplina. {Champi, 2014).

Cuando se tiene que evaluar competencias, dada la imbricacion

de los recursos que los estudiantes deben movilizar, se hace
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necesario poner en juego una inusual baterfa de técnicas de
ensefanza-aprendizaje y, por consiguiente, métodos de
evaluacion que aseguren la adquisicion de'a‘quellas habilidades
que los expertos de la carrera han considerado necesarias e
imprescindibles para ejércer su profesion. '

La definicion de competencia ha evolucionado de acuerdo a ta
teorizacién de académicos de alta valia, asi como de la
experiencia acumulada en la implementacion de modelos
educativos por competencias, especiaimente en el ambito del
espacio europeo de educacion superior dentro del proceso de
Bolonia. Actualmente, se entiende que un individuo es
competente si sabe actuaren una situacion, movilizando recursos
internos y externos. Detras de esta definicion, subyace la
conviccion de que todos los seres humanos, independientemente
de la carrera que hayamos emprendido y aprendido, estamos
constantemente enfrentandonos a problemas de distinta indole,
donde la emergencia y la incertidumbre no son la excepcion, sino
la regla. 7

En la definicion anterior, esta el mandato implicito de que la
actuacion tiene que ser evaluada en tanto es observable y, dado
el despliegue de recursos de diverso jaez que hace un estudiante
para abordar un problema, la evaluacion tiene que ser
multidimensional, caleidoscopica y planteada en situaciones muy
cercanas a su desempeiio futuro como profesional de una carrera.
(Il - Encuentro Internacional Universitario La Evaluacion de
competencias en la educacién superior, 2012).

¢, Como evaluar una competencia®?
Al colocar al alumno en situaciones gue implican el trabajo con
situaciones complejas, no solo cambian las metodologias de

ensefiar al estudiante sino también se modifican las formas de
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evaluar lo aprendido. En el curriculum por competencias el
formato de examen tradicional es insuficiente pues no ayuda a
conocer si el estudiante es competente, si sera capaz de utilizar
las habilidades y destrezas que ha adquirido cuando tenga que
enfrentar situaciones en lo personal, familiar y laboral.

Es la razon por la que cuando se evallan competencias se
recomienda emplear dos herramientas: la normativa u oficial, que
lieva a una calificacién; y la criterial, donde se evalua en funcion
de las capacidades que cada alumno adquiere en funcion de las
competencias. Hasta ahora lo que mas se emplea es el primer
tipo de herramientas; no obstante, hay necesidad de empiear
ambas herramientas y no fusionar las dos en una sola. ‘
La evaluacién mas importante es la criterial. Ella mide hasta
dénde llega el alumno después que se gjecuta una programacion
curricular donde se combina lo cognitivo, procedimental y
actitudinal. La medicibn es por naturaleza comparativa: cuanto
sabia al momento de iniciarse el apre'ndizaje de una competencia
y cuénto sabe al momento de evaluar la consecucion de esta.
(Diaz, 2012).

La presente investigacion denominada: “Sistema de evaluacion y
el desarrollc de competencias genéricas en estudiantes
universitarios”, se realizé en la facultad de medicina de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia y tuvo como propésito
principal determinar si el sistema de evaluacion del curso
Comunicacion y Aprendizaje permitic confirmar el desarrolio de
competencias genéricas en los 140 estudiantes que conformaron
la poblacién de estudio.

Con respecto a la evaluacién en los contextos universitarios y el

logro de competencias, el autor propone:
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a) Disefiar la evaluacién a través de tareas auténticas, por
gijemplo, el planteamientc de problemas, que prevén la
superacion de dificultades en situaciones realistas y relevantes,
desde el punto de vista del contexto social de referencia del
alumno.

b) Evaluar, sobre todo, el proceso de autorregulaciénr del
aprendizaje, que se expresan en algunos indicadores:
Orientacion de la tarea (incluir experiencias‘previas, considerar
la relevancia personal y social 0 interés gue supuso para el
alumno la resolucién de tarea), reconocer el procéso de toma
de decisiones explicito o implicito en las acciones o estrategias
de resolucion desarrolladas entre otras: La ejecucion de tareas
es otro indicador importante, expresados en atender los
itinerarios de resolucién que sigue el alumno. Evaluar
resultados parciales, valorar el esfuerzo consciente y volitivo
qué supone al alumno la realizacion de tareas, y finaimente el
altimo indicador, la autoevaluacion del proceso y del resultado
gue significa valorar logros y dificultades planteér perspectivas |
de cambio 0 mejoras en la respuesta.

c) implementar técnicas directas para evaluar la autorregulacion,
de modo que garantice el regigiro de la informacién de interes
respecto al proceso de autorregulacion del aprendizaje gue
lleve a cabo el alumno. A pesar de que los procesos que
configuran la autorregulacion son internos al aprendiz, se
destaca que la autorregulaci()n como tal, se puede manifestar
en situaciones interactivas y relevantes para el alumno, por
gjemplo los reales intercambios sociales que pueden servir de
escenario a la evaluacion basada en tareas autenticas. (Wong,
2014).
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Métodos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje por
competencias

Pacheco y Porras (2014) centran su trabajo de investigacion en la
planificacidon de la sesién de aprendizaje en la formacion
profesional de los estudiantes de la carrera de Educacién en la
Universidad Nacional Alcides Carridn de cerro de Pasco, tomando
en cuenta la propuesta del Ministerio de educacién (MINEDU), al
respecto. Proponen como sugerencias didacticas, entre muchos,
los siguientes: (01) Técnica de las interrogantes, (02) Técnica del
subrayado, (03} Hoja de trabajo, (04) Metaplanas, (05)
Papelégrafos, (06) Escenificaciones, (07) Laminas de
ilustraciones o fotografias, (08) Videos, (09) Grabaciones orales,
(10) Archivos multimedia, (11) Plataformas virtuales, (12) Modelos
en escala, (13) Experimentos, (14) Organizadores del
conocimiento (indicar con precision en el espacio en blanco éon
que técnica se trabajara: mapa mental, espina de Ichikawa, etc.),
{15) Exposiciones, (16) Protocolos o esquemas de accion, (17)
‘ Monografiaé, (18) Informes, (19) Seminario, (20) trabajo en
equipo (indicar con precisién en el espacio en blanco la técnica
utilizada: tandem, simposio, debate, etc.) , (21) Aprendizaje
Basado en Problemas, (22) Estudio de casos, (23) Trabajos de
campo, (24) Guias de observaciodn, (25) Lista de cotejo, (26) Test,
(27) Pruebas escritas, (28) Pruebas orales y (29) Guia de

practicas.

Champin (2014) en su trabajo de investigacion “Evaluacion por
competencias en la educacion médica” propone que ia evaluacion
en el contexto del modelo curricular por competencias debe estar
alineada con el perfil de competencias que la institucion propone;
en caso del estudio describe la experiencia de evaluacion en una

escuela de medicina que aplica un curriculo basado en
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; competén'ciéé En la. escuela de ‘med'iCina de la Unive'rsidad‘
'Peruana de ClenCIas Apllcada (UPC) se ha desarrollado un
3|stema de evaluacuén que 'se aplica desde el primer ciclo de ta
" carrera y que cubre los distintos mve[es de la plramlde de Mlller
:.,(F|gura 4, 1) '

: .Gréfica-}4._1 P _
'Metodoibgia' de ‘evalu'ac.ién'.;

\ . HERRAWIENTAS DE EVALUACION

: Obervacion du'eﬂa
Evamadén por.pares

EOQE -
- minCEX
Evam:idones -orales

Evaluaciones desarmﬂadas
.Evamacsones de opeibn mitiple-

N Eva[uacionesrde opu'on multip!e

F:gum 2 Mezodoiogias de eva|uacron dé.la Escuela de
Medncma de UPC alineada ¢on piramide de Miller 112
Fuente: -Metddolog_ias “de evaluacién de la Escuela de Medicina
‘UPC. |

_ Pefaloza (2010) en su trabajo de in’vestigacién titulada: Influencia
' '_del método de casos en ellogro de competenmas de Ia ensefianza
de la aS|gnatura de derecho constltuc:onal y admlnlstratlvo en la
_':facultad de ciencias contabies econémicas y fmanc:eras de la
Unlver3|dad de San Martln de Porres, se abocé a demostrar la
mfluenma de dicho' método en la mejora en el logro de
' competenclas de los estudiantes umvers:tarlos

+Gonzales y- Pérez (2004) en su trabajo de mvestlgamon
de_nommadp “La evaluacion - del proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Fundamentos basicos” clasifican a las teécnicas e
instrumentos de evaluacién educativaen:
a) Instrumentos para evaluar la ensefianza
Cuestionarios.
Reflexiones personales.
QObservacién externa.
Contraste de experiencias con compafieros o aulas
externas.
b) instrumentos para evaluar el aprendizaje
Observacién directa y sistematica. .
Andlisis de produccion de los educandos.
Intercambios- orales con los educandos.
Grabaciones y filmaciones.
Observacion externa.
Cuestionarios.
¢) Técnicas para evaluar el aprendizaje
Andlisis de contenido.

Triangulacion.

4.2, Bases tedricas.

Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y compartida
del aprendizaje en educacion superior

* Hamodi, et al (2015). En este tra'bajo los autores presentan una revision
de la literatura en.espafiol sobre la evaluacion formativa y compartida del
aprendizaje en el nivel universitario referente a los medios, técnicas e
instrumentos de dicha evaluacion. Los principales resultados apuntan a
gue a existe una cierta confusion en la utilizacion de terminos como
“instrumentos”, “herramientas”, “técnicas;’, “dispositivos”, etc. (en
ocasiones se utilizan diferentes términos para referirse a un mismo
concepto, o bien, el mismo término para referirse a conceptos y practicas

diferentes; se enumeran entremezciados, confundiendo unos con otros),
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y que no se sigue una clasificacion claramente delimitada. Finalmente,
se presenta una propuesta de marco conceptual para hacer referencia a
los “medios”, “técnicas” e “instrumentos” de evaluaciéon formativa y
compartida en educacion superior, definiendo de manera precisa la

terminologia asociada.

Inda Caro, I., Gonzalez, Ay Rubio, A. (2008), en el resumen de su trabajo
de investigacion titulado “Métodos de evaluacion en la ensefianza
superior” sefalan que la Universidad espafiola esta siendo sometida en
la actualidad a una revolucion tanto en su estructura como en su
contenido. Este proceso ha empezado a producir cambios en las
metodologias docentes: y ha contribuido al trabajo interdisciplinar de
diferentes areas de conocimiento.

La evaluacién y las metodologias docentes empleadas son dos
instrumentos que van unidos en la ensefianza universitaria. El objetivo
de este trabajo ha sido determinar hasta que punto la metodologia
docente y el sistema de evaluacion influye en el rendimiento del alumno
universitario. La muestra la formaron alumnos de la Universidad de
Oviedo de diferentes titulaciones los cuales cursaban la asignatura de
francés. La materia empleaba para su docencia la técnica del role-
playing y era evaluada desde una triple perspectiva: autoevaluacién,
coevaluacion y heterorevaluacion. Los resultados muestran como el
rendimiento fue optimo en las personas que siguieron ia materia
mediante la metodologia innovadora en instruccion y evaluacién frente a
los alumnos que optaron por la ensefianza-aprendizaje del francés de la

manera tradicional.

Moreno, A. (2009). Como resultado de su trabajo de investigacion “La
evaluacion del aprendizaje en la universidad: tensiones, cdntradicciones
y desafios” publicé un articulo sefialando gue centro el tema de la
evaluacién del aprendizaje-en el contexto de la educacién superior desde
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una perspectiva cualitativa. La primera parte contiene algunos de los
aportes teoricos mas recientes en el campo de la evaluacion y la
segunda presenta los resultados de una investigacion que se llevo a
cabo en una universidad publica mexicana, realizada con enfoque
etnografico mediante la modalidad de estudio de casos. Los casos
estuvieron representados por las carreras de Derecho y Ciencias de la
educacion, en este documento solo se tratara el caso de la primera.
Algunos de los principales haliangs revelan la brecha entre los avances
conceptuales del campo de la evaluacién y las practicas evaluadoras del
profesorado universitario que siguen asentadas en un modelo

tradicional.

Mufoz, L. (2014) en su exposicion denominada “"Didactica y evaluacion
en educacion superior’ planteo como ideas principales del tema:

* Planificacién basada en competencias

» Ensefianza que articula teoria y préctica

* Reflexion de la practica para mejorar a través de la evaluacién.

Con respecto a las estrategias didacticas propone el enfoque basado en
la formacion de competencias implica un profundo cambio en el
planteamiento y conduccién de la ensefianza y aprendizaje, este
enfoque coloca al estudiante en el centro del sistema, es decir se debera
seleccionar y aplicar estrategias que le permitan al estudiante aprender
a aprender y aprender haciendo.

Establecio las diferencias entre el enfoque tradicional y el basado en
competencias.

Enfoque tradicional

* Ensefiar contenidos.

* Curso o asignatura es el centro del proceso.

. Formabién tecnica.

Enfogue basado en el desarrollo de competencias.

« Ensefiar aprender a aprender.
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. 'Alumno -centro.d-él-procéso.
. Formacn.'m lntegral |
:Su pr0puesta del proceso de evaluacuén se resume en el siguiente
'-gréf co. ' ' '
Grafica 4.2.
Proceso de evaluacién.en uh enfoque por compétencias.

| m Pmoesualli] I_j

. Fuente - Tomado de Muﬁoz l de “Didactica y evaluacufm superior”.
UPCH '

Q-_Pérez,"':/?\., -Méndez',_.'C.,'Péréz, P. y Yris, ‘IV‘I;-'(2017) centraron su trabajo
de inveétigaéi_én en. Ids'crit'erios ‘de- eva!Uaéién -del aprendiiaje en la
- Universidad. E_ya'_luaron'-. los aspectos sintacticos y semanticos. del
contenido del compqhente: criterios de evaluacién'del aprendizaje para
identificar- oportunidades de mejora en la redaccién -sintactica y

sénﬁénfica de este componente, incluido en el Formato de Pfqgrah‘na de
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Estudio, de las asignaturas correspondientes al Area de Formacion
General (AFG), de las carreras profesionales de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, para identificér oportunidades de mejora en la
redaccion sintactica y semantica.

Este campo de datos forma parte del formato de programa de estudio de
todas las asignatura's, en todas las carreras profesionales de la UJAT. El
AFG (UJAT, 2005, p. 36) es el area que pretende lograr la comprension
del entorno y la construccion de conocimienfos propicios para la
integracién a una disciplina. Se estructura por nueve asignaturas:
Derechos Humanos, Cultura Ambiental, Pensamiento Matémético,
Herramientas de Computacion, Lectura y Redaccion, Filosofia, Lengua
Extranjera, Etica, Metodologia, asi como por las asignaturas de
iniciacién a la disciplina, que sirven de fundamenfo para todo
conocimiento profesional. Son estas nueve .asignaturas nuestro objeto
de estudio en este trabajo. Sin embargo, la totalidad de los programas
de estudio de todas las carreras profesionales pueden ser revisados para
identificar oportunidades de mejora en su elaboracién y redaccion

sintactica y semantica, en el campo de datos abordado en este trabajo,

“. en un contexto edueativo.

El trabajo de investigacién presentado no pretende ser una guia para la
definicion de los criterios de evaluacion del aprendizaje sino éolamente
comparar el estado que guarda la redaccion sintactica y semantica de
este campo de datos, en los programas de estudio revisados, con las
orientaciones sugeridas en la literatura consultada.
Es decir, identificar los criterios de evaluacion incluidos en los programas
- de estudio y compararlos con las caracteristicas sugeridas en la literatura
revisada, paré determinar si son pertinentes ¢ no. También, no pretende
ser un documento de reflexion sobre la importancia de los criterios de
evaluacién, ni tampoco del papel que juegan en el proceso de ensefianza
y aprendizaje sino solamente se presenta con caracter orientativo y de

apoyo, esperando que la informacion gue en él se recoge sirva a todas
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las partes involucradas en la elaboracién de los programas de estudio
en las Universidades.

Resaltan un hecho importante, la evaluacion es uno de los medios mas
importantes para el cambio y la innovacién, ya que determina como y
qué es lo que los estudiantes estudian. A pesar de elio los actuales
sistemas y procedimientos de evaluacion ponen el énfasis en el trabajo
del profesorado antes que en el aprendizaje de los estudiantes. Hay una

clara necesidad de repensar estos sistemas y procedimientos pasando

de un sistema en el que el profesorado transmite unas calificaciones a

uno en el que tanto profesores como estudiantes desarrollan sus
habilidades evaluativas y, en consecuencia, sus competencias docentes
y profesionales (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007, p. 22).

Este marco de reforma en el que se requiere a los estudiantes
enfrentarse a nuevos cambios y que apliquen el pensamiento critico en
el estudio de las diferentes materias exige nuevos métodos de
evaluacion que introduzcan estrategias de evaluacion mas

comprensivas que las tradicionales en las aulas universitarias.

Conceptual.

Acerca de la evaluacion delos aprendizajes hay un consenso acerca que
uno de los obstaculos gue con mayor frecuencia tienen |as instituciones
educativas para realizar un trabajo sistematico de evaluacion del
aprendizaje que consiste (Leyva, 2010, p.1) en la falta de una cultura de
la evaluacion entre los actores del proceso educativo: alumnos,
profesores y directivos, I0 que conduce a practicas evaluativas que no
son congruentes con los contenidos, enfoques y propésitos del modeio
educativo, o bien son insuficientes o superficiales. Tales practicas
suceden en gran medida por la carencia de bases tedricas y técnicas en
algunas de las fases del proceso evaluativo: la planeacion, el disefic y
desarrollo de instrumentos de evaluacion; el analisis de ta informacion, o

la interpretacién y uso de ios resultados.
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Estas carencias se reflejan en la emision de juicios de valor subjetivos,
superficiales o sesgados que impactan de manera negativa en los
estudiantes.

La evaluacion dentro del proceso ensefianza y aprendizaje (UJAT, 2005,
p. 46) es una tarea de gran complejidad, porque le exige al docente
analizar este proceso desde diversas perspectivas y enfrentarse a una
serie de asuntos y problemas dificiles de abordar, de caracter
.psicopedagogico, técnico practico, administrativo-institucional y
sociocultural. Es por ello que, una mejora en las propuestas de
ensefianza y aprendizaje réquiere necesariamente un cambio

significativo en los modes de entender y realizar la evaluacion.

" Para Garcia {2010) el proceso de evaluacion debe estar intimamente
ligado a la determinacién de los objetivos de la programacion docente y
los métodos, técnicas y recursos didacticos empleados. Por otro lado, la
evaluacion segun (Villalobos, 2009, p. 148) necesita comprenderse
como una oportunidad de aprendizaje. Asimismo, debe concebirse el
error como fuente de conocimiento (de lo que no s o no se debe hacer)
y como oportunidad de recfificar y, por ende, de aprender. La evaluacion
" no debe considerarse como el valor simbdlico del profesor; la evaluacion
precisa acompanarse indefectiblemente de la prudencia y de la justicia.
Ademas, es necesario que el docente reflexione y comprenda su propia
practica de la evaluacion, asi como sus procesos de intervencion
pedagogica de la misma evaluacién. Esta definicion hace énfasis en la
importancia de realizar un analisis profundo para identificar aquelias
actividades de aprendizaje gue han sido favorables para los alumnos y
aquellas gue no lo han sido, para corregir y aprender.

La manera de evaluar (Berry, 2010, p. 97) a los estudiantes influye

directamente en su aprendizaje. Si un procedimiento de evaluacién

efectivo es desarrollado apropiadamente, la evaluacidén puede mejorar el
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aprendizaje del estudiante. Asi pues el reto del profesorado universitario
radica (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007, p. 22) en implicar a los
estudiantes en tareas de evaluacion significativas para ellos y que
contribuyan a su aprendizaje, de tal forma que lo mas satisfactorio sea
su experiencia de la educacion superior.

Ademas, la evaluacién debe concebirse como un proceso gue requiere
un amplio fundamento tedrico y no sélo empirico; los profesores deben
reconocer que son los actores responsables de disefiar e implementar
los mecanismos que se utilizaran en cada una de las etapas de este

proceso descritas (Lopez y' Hinojosa, 2001).

Es necesario encontrar respuestas sustentables y consistentes para
diversas preguntas propuestas (Villalobos, 2009, p.148), tales como:
i para qué evaluar?, es decir, la ﬁnalidad de la evaluacién tomando en
cuenta los objetivos educativos que se hayan planteado; jque evaluar?,
es decir, conceptos, conocimientos, habilidades, actitudes, cohsiderando
los contenidos educativos incluidos en las unidades de aprendizaje;
;como evaluar?, a través del uso de estrategias didacticas: portafolios,
ribrica, organizadores graficos, método de proyectos, etc. para evaluar
no s6lo aspectos cuantitativos sino cualitativos; ¢ con que evaluar?, esto
es, los recursos didacticos en los cuales se incluyen aqguelios criterios de
evaluacion que serviran como variables las cuales permitan de manera
justa y objetiva asignar un valor numérico o una letra segun sea el caso.
También (Suarez 1991, citado por Del Rio, Candelas & Farrand 2007)
en su opinion sugiere que, antes de efectuar una evaluacion, deberan
responderse las siguientes interrogantes:

jpara qué se va a evaluar’?, £qué se va a evaluar?, ;a quién se va a
evaluar?, ;cuando y dénde se va a evaluar?, ;como se va a evaluar?,
. Qué instrumentos se emplearan?, ;cémo se van a analizar los datos?

y ¢,cOmo se van a comunicar los resultados?
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4 4. Definicion de términos basicos.

441

442

La Educacion. Segun Pérez E, la educacion es una actividad
resultante de una familia de actividades, que permiten determinar
criterios que culminan en el mejoramiento de la persona,
facilitando su forma de vida.

La educacién abarca muchos conceptos tales como: aprendizaje,
conocimiento, comprension, ensefianza, evaluacion, entre otros.

En la sociedad actual el campo de la educacidén se ha visto

- ampliado, ya que ademas del tradicional conocimiento ahora es

necesaric formar y desarrollar capacidades, habilidades,
actividades y valores que permitan formar seres humaneos para
enfrentar la vida de mejor forma. Recordemos que la educacion
tradicional no entra en el criterio mencionado con antelacion, se
encamina solo al acopio de informacién mediante una gran
actividad de la memorizacién, formando seres mecanizados sin
criterio propio.

La educacién moderna pretende, ademas de formar personas
bien informadas, lograr en ellos una profunda motivacion, con
principios de reflexion, adaptables a los cambios sociales,
provistos de sentido critico y capaz de analizar sus problemas,
con creatividad suficiente para la blsqueda de soluciones y la
construccion de su propio aprendizagje.

Es importante comprender que la educacion se realiza mediante
la comunicacion constante de docente y discente, ademas esta
debe ser permanente y constante para evitar la obsolescencia

profesional.

La Ensefanza

La ensefanza puede considerarse como l0s procesos que
facilitan la transformacion permanente del pensamiento, las
actividades y el comportamiento de los individuos, provocando el
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contraste de sus adquisiciones mas O menos espontaneas en su

“vida cotidiana con las proposiciones de las disciplinas cientificas,

~ artisticas y especulativas.

Toda ensefianza debe centrarse en el estudiante, por lo cual es
importante conocer 10s programas y contenidos de estos, para
que el maestro considerando al alumno determine los metodos y
practicas para lograr la transmision del saber, propiciando la
adquisicion de conocimientos practicos que le permitan competir,
comunicarse, ser creativo, critico, trabajar en equipo y en

contextos multiculturales.

El Aprendizaje

Para Navarrete, el aprendizaje es un proceso de adaptacion
biolégica, psicoloégica y social, que el organismo no recibe
directamente por medio de la herencia. No es un proceso
exclusivo del hombre, hasta los animales poseen cierto tipo de
aprendizaje que le permite adecuarse al medio.

En la escuela formal, el aprendizaje se realiza mediante sistemas
creadores de manera de ensamblaje de partes planeadas en una
totalidad para ta consecucion de propdsitos especificos, aunque
también‘es una maodificacion de las disposiciones que prevalecen
durante cierto tiempo y que no son atribuibles a los procesos del
conocimiento.

El aprendizaje se observa con el cambio de la conducta que
facilita ciertas actividades, ademas existen otro tipo de
modificaciones que pueden ser disposiciones denominadas
“actitudes”, “interés” o “valores”, que influyen para que se pueda
realizar el aprendizaje apropiadamente. Los cambios deben de
permanecer y no ser fugaces, hay que reconocer que los sentidos
son los receptores de fos estimuios que nos producen el
aprendizaje apropiadamente, es por eso que el intercambio de
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comunicacion entre los sujetos y el entorno fisico, sociocultural en
donde se establecen las relaciones concretas, influyen en la

produccion de fendmenos especificos que modifican al sujeto.

La Didactica

La pedagogia es la ciencia de la educacion en sentido amplio,
pues abarca todos los aspectos del hecho educativo. Una de sus
ramas es la didactica, la cual tiene por objeto de estudio los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

“La didactica es la disciplina pedagogica de caracter practico
normative que tiene por cobjeto especifico, la técnica de la
ensehanza esto es la técnica de incentivar y orientar eficazmente
a los alumnos a su aprendizaje”. Valdez (2000).

Por supuesto que la didactica como ciencia independiente no es
solo técnica “sino que incluye también los necesarios
fundamentos tedricos en la que se apoya. La teoria y la practica
se complementan para lograr mayor eficacia en la ensefianza y
mejor ajuste a las realidades.humanas sociales tanto en el alumno
como en el maestro.

Los principios didacticos, son normas que regulan la actividad del
profesor y de los éstudiantes, permitiendo realizar una ensefianza
de manera efectiva. Aplicable a cualquier nivel y tipo de

ensefianza.

Evaluacion

Es frecuente, que se utiiicen como sindnimos las palabras evaluar
y medir, sin embargo, no significan lo mismo: "Medir es asignar
nameros a propiedades o fendmenos a traves de la comparabién
de éstas con una unidad preestablecida”. La medicion tiene por
objeto definir numéricamente una propiedad, nunca a la persona

que la posee; es decir se mide la estatura que tiene un hombre,
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no se mide al hombre. Todo lo medible son caracteristicas fisicas,
objetivas y reales.

En cambio, las propiedades no fisicas, no son univocas; es decir,
son distintas, por lo cual las unidades de medicién son también
distintas. La evaluacion es: “Evaluar es un proceso que consiste
en obtener informacion sistematica y objetiva acerca de un
fenémeno, y en interpretar dicha informacién al fin de seleccionar
entre distintas alternativas de decisidén”. Livas 1. (2005).
Cronbach, en su definicidn, nos dice que es importante interpretar
la informacion obtenida con la finalidad de seleccién en diferentes
alternativas, es por elio que tiene que emitir un “juicio” y Deketele
toma otro aspecto importante en la evaluacidén la “toma de
decisiones’. Livas |. (2005).

Ambos aspectos “juicio” y “toma de decisiones” intervienen en la
evaluacion educativa y cada una de ellas toma mayor o menor
preponderancia de acuerdo al caso, basta sefialar que se
.considera la evaluacion como la actitud mediante la cual, en
funcién de determinados criterios, se obtiene informacién de
fenémenos, situaciones, objetos o personas, permitiendo iniciar
un juicio sobre e! objeto en estudio para tomar decisiones
respecto al objeto evaluado.

Si se evallan procesos fisicos, es de gran importancia gue se
tomen en cuenta los factores de medicién, sin embargo, cuando
‘Ia evaluacion involucra factores no fisicos como fa inteligencia, la
interpretacion de la evaluacion tiende a ser mas compleja ya que
se tiene gue dar sentido a los resultados, de medicion. Para que
las cifras obtenidas tengan significado, es necesario conocer, la
naturaleza de los instrumentos con los cuales se obtuvieran
dichos resultados, verificando su validez y efectividad.

En términos generales, la evaluacién en los procesos de

ensefanza determina el grado de aprendizaje logrado por el
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alumno respecto a un objetivo o meta determinada y a los
resultados de aprendizaje inherentes a un curriculo académico,
Los intentos por determinar dichos grados, se encaminan a la
gjecucion de los élumnos y otra a los objetivos evaluativos
logrados.

En la actualidad, la evaluacién no solo es importante para conocer
el aprendizaje que se logra de acuerdo a las expectativas gue se
tienen, sino tambiéh para determinar la eficacia de un sistema
educativo, un curriculum académico, etcétera.

‘Evaluar “es la accion de juzgar’, dar un juicio tomando en cuenta
cierta informacién, que se logra directa o indirectamente de la
realidad evaluada o bien el, atribuir o negar calidades y cualidades
-al objeto evaluado, estableciendo adecuadas valoraciones en
relacién con el enjuiciado. Gonzales P. (2005).

Evaiuar los procesos de ensefianza y aprendizaje significa poder
conjugar las actividades del alumno y del maestro de manera
colectiva, individual, ;Sarcial o total: los resultados que ‘se
obtengan nos permitirdn llegar a las metas educativas
establ_ecidaé curricularmente.

Estructuraimente la evaluacidén pare de detectar los diferentes
elementos que componen el aprendizaje deseado y en establecer
si existen entre esos elementos las expectativas que se
pretenden.

Cronbach (1980}, fue uno de los primeros gue critico la evalﬁacién
basada exclusivamente en “medir el aprovechamiento®. La
evaluacion, como se ha tratado de explicar, no es soélo el medir
cualidades, sino el dar un verdadero significado a los resuitados
que se obtienen de quien se evalla, para proporcionar
informacion en gué se fundamenten objetivamente las décisiones,
de acciones futuras. Por ellos es que se pretende tratar de

reformar la evaluacién, tomando en cuenta los amplios cambios
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que se han presentado en fos diferentes movimientos educativos.
Gonzales P. (2005).

Objetivos de la Evaluacion. Pedégc')gicamente hablando los
objetivos de la evaluacion son: Mejoramiento del ambiente escolar

Proporcionara informacion de las relaciones interpersonales que

“se producen en el aula (alumno - maestro, alumno - alumno),

interpretando las actitudes que éstos presenten en el proceso de
aprendizaje se podran realizar estrategias en el mejoramiento del

ambiente escolar.

Diagnostica
Se practica la evaluacion como un recurso que nos permitira
conocer los avances del estudiante, asi como el funcionamiento

de los procesos de aprendizaje con el fin de mejorarlo.

Afianzamiento en el aprendizaje

Cuando la evaluacion adquiere un topico concreto favorece a
reactivar su recuerdo. Si la evaluacion se refiere a cursos o
moédulos amplios favorece a la motivacién de los estudios hacia
las materias y determinar sus propias capacidades en la

asignatura que se frate.

Funcién orientadora
Mediante la evaluacion se pueden conocer caracteristicas
individuales y generales grupales, que permitan a los docentes

tomar decisiones mas apropiadas.

4 4 10. Base de pronostico Los resultados obtenidos en la evaluacion

de los alumnos permiten dar pronésticos futuros de su probabie

desempefio educativo. En el proceso de evaluacién una de las
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etapas mas importantes es aquella referente al establecimiento
de sus objetivos y propositos. La funcidn basica de éstos es
precisar qué se va a evaluar y con qué fines; el fundamento para
definir dichos objetivos y propositos se halla determinado. por el

tipo de decisiones a tomar una vez realizada la evaluacién.
4.5 Formulacién de hipodtesis.

La hipdtesis es una proposicion que establece relaciones, entre los
hechos; para otros ‘es una posible solucion al problema; otros mas
sustentan que la hipdtesis no es mas otra cosa que una relacién entre las
variables y, por Ultimo, hay quienes afirman que es un método de-

comprobacion.

Una hipdtesis es el establecimiento de un vinculo entre los hechos que el
investigador va aclarando en la medida en que pueda generar

explicaciones légicas del porqué se produce este vinculo.

La hipotesis se plantea como una posible solucién del prablema sino
también como una posible solucién al mismo. Puede ser:

Hipotesis general: Trata de responder de forma amplia las dudas que el
investigador tiene acerca de la relacion que existe entre las variables.
Hipétesis especifica: Se deriva de la general, estas tratan de concretizar
a la hipotesis general y hace especificas las orientaciones propuestas
para resolver la investigacion.

4.5.1. Hipdtesis general. .
No existe uniformidad en los criterios de evaluacién del aprendizaje
que utilizan los docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y

de Alimentos: para la evaluacién de los alumnos.
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-4.5.2. Hipotesis especificas.
1. Es posible identificar los modos preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula universitaria de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos. _
2. Es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera implicados en la investigacion, hacia
acciones de autorrevisién sobre la forma de proceder en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

4 6. Definicién conceptual de variables.
Variable 1: La evaluacion. Es el proceso de reunir e interpretar evidencias
"del cambio de comportamiento del alumno sometido a un
proceso de ensefianza aprendizaje
Variable 2: Los criterios de evaluacién. Son los principios, normas o ideas
de valoracion con relacion a los cuales se emite un juicio

valorativo sobre el objeto evaluado.
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V. MATERIALES Y METODOS

5.1.Tipo y disefio de investigacion.

La investigacién realizada corresponde a una de tipo basico, ya que lo que
se pretende es buscar el conocimiento de la realidad; por tanto, no se
busca con este trabajo la aplicacidon practica de sus aportes o
descubrimientos, sino mas bien el aumento del conocimiento para
responder interrogantes o para que ellos pueden ser replicados en otros
trabajos de investigacién (Hernandez, Fernandez y Baptista (2001).
En cuanto al disefio de la investigacién es del tipo no experimental. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es observar fenémenos tal
y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. Como
sefiala Kerlinger (1879, p.116). En el caso particular los docentes han sido
observados en su ambiente natural de trabajo, en las aulas.
Su esquema es:

M: muestra

OX: Observacion de la variable 1 (Evaluacion)

OY: Observacion de la variable 2 (Criterios de evaluacion)

r: relacion entre variables
Los disefios de investigacién transversal, segun Hernandez et. al. (2013,
p. 111), consiste en recolectar en un solo momento, en un tiempo unico.
Su propésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion
en un momento dado.
El presente estudio es del tipo correlacional, ya que se establecid la
relacion entre variables en un momento determinado a distintas personas.
Asimismo, se consideré el enfoque de tipo cualitativo ya que ya que se
midieron las dos variables para obtener resultados numéricos gue
comparar y analizar.
Para la confiabilidad de los instrumentos se aplico el estadistico: Alfa de
Cronbach.
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Se lievé a cabo el proceso de tabulacion de datos estadisticos y se aplicd
la prueba Rho Spearman y otros, dado que se establecio la relacion entre
Iés dos variables: evaluacién y criterios de evaluacion, asi como los
criterios de evaluacién versus ofras variables adicionales. Todos los
procesos de tabulacion, codificacion y analisis se realizaron con ayuda del
software estadistico SPSS V.22,

5.2.Método de investigacion.

El presente estudio se adscribe a la investigacion descriptiva, la cual
consiste en describir situaciones o eventos, se explica cémo es y como se
manifiesta determinado fenomeno.

En este caso se pretende describir los criterios de evaluacion utilizados
'segun el tipo de evaluacion empleados por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional del Callao.

Esta investigacion se realizara en forma aleatoria, en una muestra del total
de docentes nombrados y contratados que laboren en la mencionada

Facultad.

5.3.Poblacidén y muestra.

Los sujetos en donde se aplicara la encuesta seran los docentes de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callaoc.

En el presente estudio se aplicard la encuesta a una muestra
representativa de la totalidad de los docentes nombrados y contratados
gue en ese momento se encuentren laborando para la FIPA.

Se pretehde que la muestra a determinar sea una parte del universo que
retina fodas las condiciones o caracteristicas de la poblacion, se calculara
de manera tal que sea lo mas pequefia posible, pero sin perder exactitud

ni precision.
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" Considerando que la variable a evaluar es la congruencia en los
' indicadores de evaluacion en el aula, sera determinada una muestra de
docentes que sera segmentada en al menos dos grupos segun el
departamento academico al que pertenezcan. Por tratarse de una variable
cualitativa donde se define el tamano de la muestra sera estimada con la

aplicacion de la siguiente férmula general:

n=Nz2p.q/e2(N-1) + z2p.p
Donde: -

N= Tamano de la poblacion

I

n= numero buscado de elementos de la muestra

z= nivel de confianza elegido

e
]

Proporcion de profesores del departamento académico de
Ingenieria de Alimentos. '

Proporcién de profesores del departamento académico de

0
It

Ingenieria Pesquera.

e= error de estimacion permitido.

5.4.Lugar de estudio y periodo desarrollado.
La Facuitad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos y sus aulas sera el
tugar en el cual se realizara el estudio de investigacion. Se esta
considerando los semestres académicos 2017-A, 2017-B y 2018-A como
los periodos para ios cuales se procesara la infdrmacién para el presente

trabajo de investigacion.

5.5. Operacionalizacion de las variables. Las variables de la investigacion
son dos:
Variable 1: Evaluacion.
Variable 2: Criterios de evaluacion.

(Véase en la pag. 63).
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5.6. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de la informacion.

En el presente estudio se utilizaran las técnicas e instrumentos de

investigacion que se muestran en la tabla 5.3. (Vease pag. 64).

Tabla 5.1 Variable 1: Evaluacién

aprendizaje

Variable Definicion Definicién Indicadores

conceptual operacional
' {Dimensiones)

Evaluacion Es el proceso de - | Inicial Nivel de
reunir e conocimiente de
interpretar nuevos alumnos
evidencias del Realidad objetiva
cambio de Diagnostica del aiumno

f comportamiento participante.

del alumno Ritmo adecuado
sometido a un Formativa de aprendizaje.
proceso de Logro de objetivos
ensefianza Sumativa preestablecidos.

Fuente: Elaboracion del autor.

Tabla 5.2 Variable 2: Criterios de evaluacién.

cuales se emite un
juicio valorativo
sobre el abjete

evaluado.

Variable Definicion Definicidon Indicadores
conceptual Operacional
{Dimensiones)
Criterios de Son los principios, Garantia Eficacia
evaluacion normas ¢ ideas de comprobada.
valoracién con Confianza Precision.
relacidn a los Validez Determinar lo

gue se
pretende

medir.

Fuente: EIaboraéicSn del autor.

65




Tabla 5.3. Técnicas e instrumentos utilizados para recoleccion de la

informacion.

TECNICA INSTRUMENTOS

Andlisis de contenido Fichas bibliograficas.
Fichas de trabajo. -
Registros de Informacién.

Cuestionario : | Encuesta

Disefio de instrumentos Formatos diversos

Triangulacién Registro de ihcidencias. Listas de
comprobacion .

Analisis cuantitativo Tablas estadisticas. Graficas.
Pruebas estadisticas.

Fuente: Elaboracion del autor.

5.6.1. Encuesta. Se empled¢ el método de encuestas ya que estudia
pablaciones grandes o pegquefias que al ser analizadas nos
permitiran descubrir la incidencia relativa, la distribucién y las
interrelaciones de las variables sociolégicas y psicolégicas; al
hacer asi, por lo general se centran en la gente, en sus hechos
vitales sus creencias, actitudes, opciones motivaciones vy
conducta.

La variable psicolégica de la encuesta incluye opciones y
actitudes, por una parte y por otra el comportamiento, las cuales
nos permiten conocer lo que hace la gente y piensa. En esta
investigacion se pretenden saber los comportamientos y actitudes
de ios maestros en la evaluacion de sus alumnos.

La encuesta tendrd como proposito determinar cuales son los
sistemas de evaluacion del aprendizaje que utilizan realmente los
docentes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
de la Universidad Nacional del Callaoc.

Se utilizaron dos tipos de encuestas:
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Para recoger apreciaciones acerca del tipo de evaluacion y

_los criterios de evaluacion utilizados por los docentes de la

FIPA y sus posibilidades de mejorar el uso de las técnicas e
instrumentos de evaluacion. El nimero de preguntas fue de
7. (Véase Apéndice 1).

Para recoger la apreciacion sobre el uso de técnicas y
herramientas de evaluacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se propuso una combinacién de técnicas y
herramientas mas conocidas obtenidas de las diferentes
fuentes referenciales. Se indicaron 4 metodos de evaluacion
y un total de 18 instrumentos de evaluacién. (Véase Apendice
2).

5.6.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos.

a)

b)

Validez. Para determinar la validez del contenido de la
encuesta acerca de informacion del proceso de ensefanza
aprendizaje, se utilizo el denominado Juicio de expertos. Lo
que se pretende con esta evaluacion es conocer la
probabilidad de algun error en la configuracion del
instrumento. En este caso se recurrid a tres profesionales
doctores, docentes de la FIPA, a quienes se les entregd el
formato de encuesta de siete (07) preguntas para su estudio.
Este formato, modificado, tuvo como referencia el Formato de
la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo
(2007), publicado en la Revista Ciencias de la Educacion —
Segunda Etapa/Afio 2009/Vol. 19 (N°33). Valencia. Enero —
Junio. (Véase Anexo 3 pag.104). La conclusion fue aceptar en
términos generales la validez del instrumento.

Para el caso de la confiabilidad, como se ha sefialado
anteriormente, sera la prueba de Crombach y Spearman o chi

cuadrado para medir la correlacién entre fas variables
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evaluacion y criterios de evaluacion; asi como, entre las otras

preguntas de la encuesta.

5.7. Analisis y procesamiento de datos.

Los instrumentos de recoleccién de la informacion se realizaron en tres
momenios al finalizar los semestres academicos: 2017-A, 2017-B y
2018-A.

Los datos recogidos fueron trasladaron a hojas de calculo, hacia unas
tablas elaboradas sobre la base de la informacion requerida en las
encuestas. Para los informes parciales, sobre la base de dicha
informacion, se presentaron graficos de barras que mostraban los
resultados de la informacion requerida. |

Para el informe final, con ayuda de un especialista, se procesaron los
datos utilizando el software estadistico SPSS V.22, Por las
caracteristicas del estudio se utiiizd la prueba de Rho Spearman y el

coeficiente de Cronbach para la fiabilidad de los instrumentos.
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VI. RESULTADOS

Se presentan los resultados obtenidos para su correspondiente analisis e
interpretacién. De la aplicaciéon de la ecuacidn para determinar el tamano de
la muestra, sobre un total de 53 docentes de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos se obtuvo 27 docentes, de los cuales 17 pertenecen
al departamento académico de Ingenieria de Alimentos y 10 al departamento
académico de Ingenieria Pesquera. La mayoria de los docentes desarrollan

tres asignaturas por semestre académico.

6.1. Resultados descriptivos.

Como resultados de la aplicacién de la encuesta a los docentes de la
FIPA, acerca de del proceso de evaluacion y los criterios de evaluacion
utilizados; asi como, para para elegir sus instrumentos de evaluacion se
construy6 2 matrices de datos con la finalidad de realizar su posterior
analisis estadistico para obtener los resultados descriptivos. La matriz 1
comprende toda la informacion recogida de la encuesta acerca del
proceso de evaluacion ensefianza aprendizaje. (Véase Apendice 3} para
variables de estudio. En la matriz 2 se recoge todas las opciones de
eleccién sefialadas por los docentes con respecto a las técnicas e
instrumentos de evaluacion utilizados por ellos. (Véase Apéndice 4). Los
resultados se muestran a continuacion.

A continuacion, los resultados obtenidos.

6.1.1. Criterios de evaluacion utilizados por los docentes de la FIPA. Variable
2. Los Criterios de Evaluacion se ven enfocados a las competencias del
curso (37.0%) y al Modelo Educativo establecido (29.6%), aunque en

gran medida se usa una combinacion de criterios (25.9%).
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' ‘Gréflca 6. 1

‘,Crltenos de evaluacwn

:t_‘;mtemqsns EVALUACION

EEE

2%

MOD, enu nsc PER P:sfsier ~CPT.CUR  TODANT

Fuente EIaboracuon deI autor
6.1 2 Tecmcas de evaluacmn
"-Las tecmcas de evaluacnon se deflnen en su mayorla por los
o Cntenos de Evaluacmn estabIeCtdos (44 4%) y por su. comblnacwn ‘

.con tecmcas asocnadas aI Modelo Educatlvo y decnsmn personal
(37 0%)

Gréfca 6 2

Como def nen Ias tecmcas de evaluacmn :

,-DEEIMR rﬁcmms |

jﬂ'q[“ 0

‘MOD_EDU " DEC_PER | RUEVA | OWR_ASP T_,oo_:mqr

' .F-ueriteii Elabo rac'ié'n_ ‘ dé‘l autor.
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6.1.3. Base para el uso de los criterios de evaluacion,
La .decision del uso de los ‘mismos Criterios de Evaluacion-entre
semestres depende en gran medidd a las competencias del curso

' 7[(40 7 %) aunque. eX|ste un. grupo reducido que no usa: los mismos -
'crltenos(11 1%) :

'Graflca 6. 3

y Base para uso de cntenos de evaluacuon f

USROS MSHOSCATERGS

1450 —

K3

1350 -
| é&m; .
B0
{200 -
{150

W J-’asr{cun. R lOM 314

%]

»

Fuente Elaboracmn del autor

6. 1 4 Rewsnin Y. mejora de Ios cntenos de’ evaluamon o
. Casn lar totalldad de Ios profesores dela Facultad indican’ que Sles
i :-'Anecesano Ia mejora de Ios crltenos de evaluacmn entre semestresl
B (96 3%) (Vease Graflca 6 4 en la pag. 73).

, -‘6,1.5.1 Evaluac;on Uso de Ios crlterlos de evaluamon (Variable 1).
‘La evaluamon permanente yala evaluamon sumatlva en conjunto

““rson el modelo .de evaluacaon predommante (48 %Y aunque la
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.+ evaludcién sumativa ‘de manera individual es también de gran

- preferencia '(é?\—.d%))-_(\/‘éasé Gréfica 6.5 en la pag, 74).

6. Beneﬂmo de usar crlterlos de evaluamon

;,'Los profesores en su mayorla plensan que la ‘garantia de los

o de ‘usar Eos cntenos de evaluacnon (92. 6%) (Vease Grafica66en

resultados. esperados la precusmn de Ios resultados obtenidos y una
correcta medmuon de'la evaluaczon en. conjunto son los. benef icios .

' _'*Ia pag 74)

BT
o E 100% de- Eos profesores realizan una autoevaluaclon al final del

Rewsmn de los cntenos de evaluacuon utlllzados

- curso de Ios cuales eI 85 2% IIevan a-cabo una autoevaluacmn total

Yy eI 14.8% parmal (Vease Graﬂca 6.7.en Ia pag 75)

| Graflca 6.4. ,
Revisién, y mejora de Ios cnterlos de evaluamon

: "éMEJORA DE LOS cnnsmos

| 1200

g L83

800 -
= 51_NEC
WNO_NEC |

37

P SN NONKC

. Fuente: Elabdraqiéh 'del‘autor.‘ ]
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Grafca65

Evaluacuon Uso de Ios cntenos de evaiuamon
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,G_féfi;_:a 6.7.

-~ Revisién de los criterios de evaluacién: -

" REAZARAUTOEVALUACION
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 -Fuente: Elaboracién del autor.

6.1 8 Tabla de. drstnbuc:on de frecuencia- y porcentajes y prueba de
hlpote3|s La hlpétESls nulas y alternas para cada tipo fueron:
‘rl.Hlpotes_lsgeneral. -

B ‘Ho: Existe_unifgrr'nidéd en los criterios de evaluacién del
L :apren_di'za.‘je_QUe-utiIizan' Ibs.docentes de la Facuiltad derlnge‘nieria

 Pesquera y dé AlimentOS' para la ev‘alu'ac':ién‘dé -Ios alumnos..

H1 “No emste unlformldad en ios crltenos de evaluacién del
"aprendlzaje que utlllzan Ios docentes de la Facultad de Ingemena

Pesquera y de A[lmentos para la eva[uacxon de los alumnos.
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Hipétesis especifica 1.

Ho: Es posible identificar los modos preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula universitaria de la Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos.

H1: No es posible identificar los modos preferentes de evaluar el
aprendizajé en el aula universitaria de la Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos.
Hipdtesis especifica 2.

Ho: Es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera implicados en la investigacion, hacia
acciones de autorrevision sobre la forma de proceder en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Hi: No es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera implicados en la investigacion, hacia
acciones de autorrevisién sobre la forma de procedef en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Enla Tabla 6.1. se muestra la distribucion de la variable beneficios
de evaluacién segun los criterios de evaluacién. Siendo “A”
Garantia en los resultados esperados, “B” Precision en los
resultados obtenidos y “C” Correcta medicion de las evaluaciones.
(Véase Tabla 6.1. pag. 77).

En la grafica 6.8. se muestra la misma distribucion donde la
mayoria de los docentes reconocen todos los beneficios al usar

todos los criterios de evaluacion en sus asignaturas.
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Tabla 6.1. 7
-Distribucion de la variablebeneficios de evaluacion segin los
criterios de evaluacion :

neralg

B BENEFICIOS EVALUACION  CPT.CUR  DECPER  FTS_REF  MOD EDU TOD ANT Totalge
W 0o oo 0m oo MR-
B T o o ool oo om
e om0 oo Om| 00k
B el ome oo oow| com| ool
Clemt T el sl na ow
[t i | B BT 10

- _Fuente; Elaboracion del auitor
_ Gréfica 6.8. .

' ‘D'istribucién de .I:a variable beneficios de evaluacién segun los criterios
" de evaluacion ‘
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B |

| 300% ¥V
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Fuente: Elaboracion del autor,
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En la Tabla 6.2. muestra la prueba de asociacion de variables
criterios de evaluacién vs beneficios de evaluacion. Se realizo la
prueba de chi2 aceptandose Ho: Las variables son
independientes (P=0.718), se rechaza Ha: Las variables son

dependientes ¢ estan asociadas.

Tabla 8.2.

Prueba de asociacion de variables criterios de evaluacion vs

beneficios de evaluacion

BEN LSAR
A
A+B
A+B+C

Pearsonchi2lg - 53614 P=078

Fuente: Elaboracion del autor.

En ta Tabla 6.3. muestra las pruebas de asociacion realizadas
entre los criterios de evaluacion y las otras variables (preguntas
de la encuesta) encontrandose que son independientes en cada
uno de los casos. P>0.05, excepto en la pregunta 12 Realiza
autoevaluacion vs criterios de evaluacion donde P=0.006
aceptandose la Ha, se realizd la prueba de intensidad V de
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Cramer = 0.7283 aceptando la Ha: existe una asociacion fuerte

entre las variables.

Tabla 6.3.

Pruebas de asociacion entre criterios de evaluacion y demas
variables.

arson chi

Pearson chi2(8) 14.3217

Fuente: Elaboracién del autor.

En la Tabla 6.4. Correlacién de Spearman, nos indica que hay una
relacién positiva; sin embargo, la Prueba de Chi2 nos indico que

no existe dependencia entre las variables.

Tabla 6.4. Correlacién de Spearman

spearman CRIT_EVALBEN_USAR, stats(t;ﬁvomp)

Numberofobs 27

?Test of Ho CRII E\{ALand BEN USAR are mdependent

Prob >t= 0 9082

Fuente: Elaboracion del autor
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. En la Tabla 6.5. la encuesta presenta un alpha de Cronbach =

0.1529 que nos indica que tiene una consistencia muy baja y no

es confiable.

Tabla 6.5.

Alpha de Cronbach
Average interitem covariance: 0.024013
Number of items in the scale: ' 7
Scale reliability coefficient: - 0.1529

Fuente: Elaboracion del autor.
En resumen, los resultados obtenidos y la comprobacién de las
hipotesis
HIPOTESIS GENERAL
De acuerdo con los resultados que se muestran en |a Tabla 6.3.
Para un p=0,85 se acepta la hipotesis general alterna:
H1: No existe uniformidad en los tipos 0 momentos de evaluacion y los
criterios de evaluacién del aprendizaje que utilizan los docentes de la

Facultad de ingenieria Pesquera y de Alimentos: para la evaluacion de

los alumnos.
HIPOTESIS ESPECIFICA 1.
Para un p=0,718, se acepta la hipétesis alterna

Hs: No es posible identificar ios modos preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula universitaria de la Facuitad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos, sobre la base de los criterios de evaluacion.
Sin embargo, si es posible conccer cuales son las técnicas e
instrumentos de evaluacion que utilizan, pero gue esa eleccidén no esta
asociada a los criterios de evaluacion definidos por el docente. Ver
Apéndice 3 (Véase pag. 99).
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6.2.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2.
Para un p=0,006, se acepta la hipotesis nula.

De acuerdo con los resultados que se muestran en la tabla 6.3. acerca
de la revision de los criterios de evaluacion, muestra la disposicion de
los docentes para mejorar sus conocimientos sobre los variables del

proceso de ensefianza aprendizaje, en general.

Ho: Es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de Ingenieria
Pesquera implicados en la investigacion, hacia acciones de autorrevision

sobre la forma de proceder en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes de la
FIPA.

Con respecto a las técni-cas g instrumentos de evaluacion, se realizo un
cuadrb resumen de todos los registros recogidos de mediciones
anteriores. Esto ha permitido establecer una tendencia en el uso de las
técnicas de evaluacién de competencias propuestas. El formato utilizado

se muestra en el Apéndice 3 (Véase*pég.r 99).

Para una mejor comprension de los resultados se agruparon las
tendencias por tipo de técnica de evaluacion. A continuacion, se

muestran los resultados obtenidos:

Tabla 6.6. Tendencia en el uso de las técnicas de evaluacién:
instrumento de interrogatorio )

INSTRUMENTO DE INTERROGATORIO / S CS|AV|CN| N
CALIFICACION ' ' )

1. Examen por cuestionario 27 | 11 7 3 0
2. Examen oral 11 | 11 9 3 0
3. Laentrevista 0 7 1 0
4. La autoevaluacion 8 2 9 2 2

Fuente: Elaboracién del autor

80



De los resultados obtenidos se puede concluir que el examen por
cuestionario es una las técnicas mas ufiiizadas de los instrumentos de
interrogatorio. El examen oral es otra técnica utilizada, pero con menor
frecuencia que el cuestionario. Algunos docentes han seﬁal-a.do que
utilizan la autoevaluacion como técnica de evaluacion; la entrevista es la

técnica menos utilizada en este grupo.

En el Apéndice C (Véase pag. 99) se puede apreciar la tendencia en la
aplicacion de cada técnica, asi como la intensidad en el uso de cada una

de ellas, segun respuesta de los docentes.

Tabla 6.7.
Tendencia en el uso de las técnicas de evaluacién: instrumento
de solucién de problemas

INSTRUMENTO DE SOLUCION DE S [ CS AV CN
PROBLEMAS / CALIFICACION

1. Pruebas objetivas 14 | 9
De completamiento de craciones 2 5
De respuesta breve 10 | 11
De opcién multiple

De verdadero o falso

De relacion de columnas

De jerarquizacion

Pruebas de ensayo

. Pruebas estandarizadas
10.Simuladores escritos
Fuente: Elaborado por el autor
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En este segundo grupo de instrumentos de evaluacion y uno de los mas
numerosos las técnicas mas utilizadas son: Las pruebas objetivas, de
opcion multiple, de respuesta breve y verdadero falso, en ese orden.
Generalmente siempre han sido muy difﬁndidas estas técnicas y la
mayoria de docentes las utilizan, inclusive combinadas. Las menos
utilizadas © conocidas son las pruebas de ensayo, pruebas

estandarizadas y simuladores escritos.
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En el Apéndice C (Véase pag. 99) se puede apreciar la tendencia en la
aplicacion de cada técnica, asi como la intensidad en el uso de cada una
de ellas, segln respuesta de los docentes.

Tabla 6.8. Tendencia en el uso de las técnicas de evaluacion:
instrumento de evaiuacion por observacion

INSTRUMENTO DE EVALUACION POR S |CSIAV|CNI N
OBSERVACION / CALIFICACION '

1. Lista de verificacidén o cotejo 7 3 | 6 0 7
2. Escala derango 3 1 1 9
3. Rubrica 9 (121 9 3 7
4. Registros conductuales 2 2 2 1 8
5. Cuadro de participacion 4 111 ) 7 2 | 0
6. Demostracién 2 0 3 1 0

Fuente: Elaborado por el autor

En el tercer grupo de fécnicas de evaluacién es la rubrica el instrumento
mas utilizado por los docentes seguido del cuadro de participacion vy la
lista de cotejo, aunque con menor frecuencia. Las técnicas menos
utilizadas son la escala de rango y registros conductuales. Como en los
casos anteriores, estas técnicas pueden utilizarse de manera combinada

con otras del mismo o de otros.

En el Apéndice C (Véase pag. 99) se puede apreciar la tendencia en la
aplicacion de cada técnica, asf como la intensidad en el uso de cada una

de ellas, segun respuesta de los docentes.

En la Tabla 6.8. se muestra la tendencia en el uso de las técnicas de

evaluacion: instrumento de evaluacion del desempeno.

Dentro de este grupo de técnicas es largamente el instrumento mas
utilizado es la exposicion oral, seguida de la monografia, estudio de
casos y el mapa mental. Ofros instrumentos utilizados con cierta
frecuencia son: el reporte, el ensayo y la técnica de la pregunta. El

instrumento que no registra datos de uso es el diario.
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Tabla 6.9.

Tendencia en el uso de las técnicas de evaluacién: instrumento de

evaluacion del desempefio

INSTRUMENTO DE EVALUACION S |CS|AV|CN | N
DEL DESEMPENO / CALIFICACION

1. El portafolio 8 4 5 6 5
2. Estudio de casos 10 | 11 9 3 0
3. Los proyectos 7 7 4 1 0
4. Elreporte 3 5 3 0 5
5. Mapa mental 8 8 7 5 2
6. Eldiario 0 o 0 0 8
7. Eldebate 8 5 5 4 9
8. Elensayo 1 2 4 6 5
9. Técnica de la pregunta 2 1 1 2 6
10.Monografia 14 9 12 11 9
11.Exposicion oral 232 11710 4 | o

Fuente: Elaborado por el autor

En el Apéndice C (Véase pag. 99) se puede apreciar la tendencia en la

aplicacion de cada técnica, asi como la intensidad en el uso de cada una

de ellas, segin respuesta de los docentes.

Para un mejor entendimiento de las técnicas e instrumentos de

evaluacion utilizados para la evaluacién se adjuntd a la encuesta

entregada a cada docente implicado en ia investigacién, una descripcion

de cada instrumento de evaluacién. (Vease Anexo 2 pag. 102).

En los Aprendices 4, 5, 6 y 7 (Véase pag. XX} se muestra las graficas

que muestran la tendencia en el uso de la técnicas e instrumentos de

evaluacion, de parte de los docentes de la Facultad de Ingenieria

Pesquera de la Universidad Nacional del Callao.
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VIl. DISCUSION

La hipotesis general planted que no existe uniformidad en los criterios de
evaluacion del aprendizaje que utilizan los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos y fue confirmada por el valor de Rho de
Sperman (0,85) estadisticamente significativo al nivel de p<0,05, lo que
permitid confirmar la hipt’)fesis de investigacion. Es decir, se observa que los
-docentes utilizan diversos criterios de evaluacion del aprendizaje {o cual no
tiene relacion directa con la naturaleza del curso y las competencias de las
asignaturas princip'almente. Por ello, el estudio y conocimiento de los criterios
utilizados por los docentes de la Facultad de Ingenieria Pesguera y de
Alimentos seran la base para el desarrollo de programas de sensibilizacion
que permitan profundizar en aspectos metodologicos relacionados la
evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y su autoevaluacion con

fines de mejora.

Como consecuencia de los resultados de la significancia del Rho de
Spearman, para cada las hipotesis especificas se determiné que no es posible
identificar los modos preferentes de evaluar el aprendizaje en el aula
universitaria de la Facuitad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, sobre la
base de los criterios de evaluacion. Pero, si es posible conocer cuales son las
técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan, pero que esa eleccion no
esta asociada a los criterios de evaluacion definidos por el docente. Asimismo,
se determind que es posible sensibilizar a los docentes de la Facultad de
Ingenieria Pesquera implicados en la investigacién, hacia acciones de
autorrevision sobre la forma de proceder en los procesos de ensefanza

aprendizaje.

El presente estudio con un disefio metodolégico adecuado tiene que fortalecer
su validez interna y profundizar en nuevos estudios para confiar en los
resultados obtenidos, ya que Alpha de Cronbach estuve debajo de 0,80 o que

denota cierta inconsistencia en el instrumento.
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En su ponencia “El enfoque por competencias en Educacion Superior y sus
implicaciones en el curriculo”, Mufioz, L. (2014) hizo referencia al enfoque por
competencias y puso énfasis en las perspectivas de un disefio curricuiar
centrado en la persona y en el desarrollo de su potencial. Determind de
manera .similar a la presente investigacion es que, para implementar ese
cambio en el curriculo es necesario incorporar aspectos como la capacitacion
de los actores involucrados, la elaboracién de materiales educativos
pertinentes, acceso a ambientes de aprendizaje idoneos y la incorporacion de
las TIC, promover estrategias de monitoreoc como el acompafiamiento, la

retroalimentacion y el trabajo en equipos.

Lorenzana, (2012}, en los resultados de la investigacion en sus tesis doctoral
denominada “La evaluacién de los aprendizajes basada en competencias en
la ensefianza universitaria”, dentro de una de sus principales conclusiones,
con respecto a los aprendizajes basados en competencias a nivel universitario
sefala que: “Un sistema de evaluacion de los aprendizajes en donde se
integren los referentes tedrico-metodolégicos propios del enfoque curricular
‘basado en competencias, se convierte en una herramienta indispensable
para orientar de manera correcta y oportuna el quehacer éducativo”, lo cual
concuerda con nuestros resultados, en el sentido de formalizar un programa
de capacitacion en metodologias de evaluacién como actividad regular dentro
del sistema del proceso de ensefianza aprendizaje para o cual los docentes
de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, estan dispuestos a

participar.
De los resultados obtenidos se puede conciuir lo siguiente:

La mayoria de los docentes utiliza como base para el establecimiento de los
criterios de evaluacién en sus asignaturas las competencias del curso, que

estan establecidas en el plan de estudios de ambas escuelas profesionales.

Los instrumentos de interrogatorio utilizados con mayor frecuencia son: el

cuestionario y el examen oral.

85



Los instrumentos de solucién de problemas utilizados con mayor frecuencia
son: las pruebas objetivas, de opcién multiple, de respuesta breve y verdadero

falso.

Los instrumentos de evaluaciéon por observacion utilizados con mayor
frecuencia son: la ribrica que el instrumento mas utilizado por los docentes

seguido del cuadro de participacion y la lista de cotejo

Los instrumentos de evaluacion del desempefno utilizados con mayor
frecuencia son: la exposicién oral, seguida de ia monografia, estudio de casos

y el mapa mental.
Se recomienda:

Revisar y actualizar la estructura y configuracion del instrumento de
recoleccion de informacion acerca del proceso de evaluacion con la finalidad

de mejora su nivel de confiabilidad.

Se debe revisar los planes de estudios de las dos carreras profesionales para

afinar las competencias que aporta cada asignatura al perfil del egresado.

Programar las evaluaciones compartidas de logro de competencias al final de
cada semestre con todos los docentes de la Facultad, las cuales deben estar
dirigidas por un especialista en evaluacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje por competencias.

El vicerrectorado académico debe incorporar dentro de su plan anual de
capacitacién, programas relacionados con la evaluacion de programas de
formacion profesional por competencias, con la finalidad de que iodos los
docentes puedan actualizar y reflexionar acerca de la definicidon de los

criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién.
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Apeéndice A.
Encuesta para recoger apreciaciones acerca del tipo de evaluacién y los

criterios de evaluacion utilizados por los docentes de la FIPA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAOC
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
UNIDAD DE INVESTIGACION

Estimado colega:

Estando por concluir mi proyecto e informe final de investigacion es de suma
importancia completar informacion acerca de los criterios de evaluacion del
proceso de ensefanza- aprendizaje utilizado por nuestros docentes,
complementando lo sefialado en los silabos de los cursos gue obran en la
Facultad.

Por lo tanto, agradeceré se sirva llenar la siguiente encuesta. Gracias por su

colaboracién.

DATOS DEL DOCENTE:

CONDICION: Nombrado ( ) Contratado ( )

CATEGORIA: Principal () Asociado ( ) Auxiliar { )

DEPARTAMENTO ACADEMICO: DAIA ( ) DAIP ( )

EJERCE LA DOCENCIA EN: Una sola escuela ( ) Dos escuelas

()

5. NUMERO DE CURSOS A SU CARGO: Uno( ) Dos ( )
Tres( ) Méasdetres( )

[I. CUESTIONARIO

6. ¢Como define sus criterios de evaluacion? Sobre la base de:

Db =

a) Modelo educative b) Decisioén personal ¢) Fuentes referenciales d)
Competencias del curso e) todos les anteriores

7. Para definir sus técnicas e instrumentos de evaluacién tomo en
cuenta; @
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10.

1.

12.

13.

Modelo educativo b) Decision personal ¢) criterios de evaluacion d)
otros a'spectos e) todos los anteribres,

. En todos sus cursos utiliza los mismos criterios de evaluacion?

a) No{ ) b)Si ( ) c)Dependede loscursos ( ) d) Depende
de las competencias de los cursos ( ) e)cyd( )

¢Cree usted que podria mejorar la eleccion de los criterios, técnicas
e instrumentos de evaluacién para sus asignaturas mediante una
capacitabién orientada éspecificamente con ese proposito?

a) Silo considero necesario ( ) b) Noes necesario en micaso { )
Las técnicas e instrumentos de evaluacion los utiliza para: (Puede
marcar mas de una opcion)

a) Evaluacién de entrada ( ) b) Evaluacién parcial y final ()

¢) Evaluacion permanente () d) Evaluacién s_umativa {logro de

objetivos preestablecidos) ( ).

Los criterios de evaluacion que utiliza le permite, determinar. (Puede
marcar mas de una opcion)

a) Garantia en los resultados esperados ( )

b) Precision en los resultados obtenidos ( )

¢) Lo que pretende medir en la evaluacion ()

LAl final del semestre académico realiza una autoevaluacion de las
técnicas e instrumentos utilizados, con fines de mejora?

a) Noesnecesario{ }b) Si, detodas las tecnicas e instrumentos
( ) ¢)Solo de algunas técnicas e instrumentos ( ).

En el cuadro que se presenta a continuacién sefale con una X los
instrumentos de evaluacion que ha venido utilizando o
implementando durante los semestreé académicos 2017-A, 2018-Ay

2018-B, segun la naturaleza de los cursos a su cargo.

Bellavista, del 201_
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Apéndice B. Matrlz de datos de la encuesta Proceso de ensenanza
aprendizaje.
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Apéndice C. Tendencia en el uso de las técnicas e instrumentos de
evaluacion bajo el modelo de competencias — Frecuencia de uso.

INSTRUMENTO DE INTERROGATORIO S |CS|AVICN| N
5. Examen por cuestionario 27 |11 | 7 3 0
6. Examen oral 11111 9 3 0
7. Laentrevista 0 0 7 1 0
8. La autoevaluacion g 2 9 2 2
{l. INSTRUMENTO DE SOLUCION DE S CS 1AV |[CN | N
PROBLEMAS .
11.  Pruebas objetivas 141 9 9 8 0
12.  De completamiento de oraciones 2 5 2 ¢ ;0
13.  De respuesta breve W11 3|2 |0
14.  De opcién multiple 9 | 11 10| 4 1
15.  De verdadero o falso 5 5 9 3 4
16. - De relacién de columnas 4 3 4 2 5
17.  De jerarquizacion 6 2 4 1 9
18,  Pruebas de ensayo 3 2 1 1 8
19.  Pruebas estandarizadas 4 1 3 0 5
20. Simuladores escritos 0 1 0 0 9
Il INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR S |CS |AV |CN [N
OBSERVACION
7. Lista de verificacidén o cotejo 7 3 6 0 7
8. Escala de rango 3 1 1 1 9
9. Rubrica 9 |12 | 8 3 7
10.  Registros conductuales 2 2 2 1 8
11.  Cuadro de participacion 4 |11 | 7 [ 2 ]0
12.  Demostracion 2 0 3 1 0
[V INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL S CS |AV |CN [N
DESEMPENO
12.  El portafolio -8 4 5 6 5
13.  Estudio de casos 10 | 11 9 3 0
14.  Los proyectos 7 7 4 1 0
15.  Elreporte 3 5 3 0| 5
16. Mapa mental 8 8 7 5 2
17.  El diario 0 0 0 0 8
18.  El debate B8 5 5 4 9
19. Elensayo 1 2 4 6 5
20.  Técnica de la pregunta 2 1 1 2 6
21.  Monografia 141 9 (12111 ] 9
22.  Exposicién oral 23 117 1101 4 0

Fuente: Elaboracion del autor.
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_ " Apéndice F: Instrumento de evaluacién del desempeiio por observacion
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~Fuente: Elaboracién de autor,
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Anexo 1 Matriz de consistencia

METODOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE UTILIZADOS POR LOS DOCENTES EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

de evaluacion del
aprendizaje que utilizan
los docentes de la
facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos
de la Universidad
Nacional del Callao?
Problemas especificos

1. ¢Es posible identificar
los modos preferentes de
evaluar el aprendizaje en
el aula universitaria de la

Facultad de Ingenieria
Pesquera y de
Alimentos?

R. ¢Esposible sensibilizar
a los docentes de la
Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos

implicados en la
investigacién hacfa
acciones de

autorrevision sobre la
forma de proceder en los
procesos de ensefanza
aprendizaje?

los criterios de
evaluacion del
aprendizaje que utilizan
los docentes de la
facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos
de la Universidad
Nacionai del Callao.
Objetivos especificos

1. Identificar los modos
preferentes de evaluar el
aprendizaje en el aula
universitaria de la
Facultad de Ingenierla
Pesquera y de
Alimentos.

2. Sensibilizar a los
docentes de la Facultad
de Ingenieria Pesquera y
de Alimentos implicados
en la investigacion hacia
acciones de
autorrevision sobre la
farma de proceder en los
procesos de ensefianza
aprendizaje.

los criterios de
evaluacion del
aprendizaje que utilizan
los docentes de la
facultad de ingenieria
Pesquera y de Alimentos
de la Universidad
Nacional del Callao.
Hipétesis especificas
1.Es posible identificar
los modos preferéntes
de evaluar el aprendizaje
en el aula universitaria
de la Facultad de
Ingenteria Pesquera y de
Alimentos?

2. Es posible sensibilizar
a los docentes de la
Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos
implicados en la
investigacion hacia
acciones de
autorrevisién sobre la
forma de proceder en los
procesos de ensefianza
aprendizaje’

proceso de reunir @
interpretar evidencias det
cambio de
comportamiento del
alumno sometido a un
proceso de enseflanza
aprendizaje; es decir que
mediante |a evaluacién
el docente y el
estudiante, juzgan si han
logrado los objetivos de
la ensefianza. .
Variable independiente.
Son un conjunto de
técnicas, métodos y
procedimientos que el
docente utiliza para
evaluar a los alumnos;
estos criterios deben ser
debidamente
garantizados, confiables
y vélidos.

correlacional.

El disefic de
investigacion que se
utilizara sera el
descriptivo
correlacional.

X

A

Donde:

M: Muestra
X: Variable.
Evaluacion.

¥Y: Variable: Criterios
de evaluacion.

R: Relacién

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION
Problema general: Objetivo general: Hipétesis general: Variable dependiente Tipo de investigacion. | Los sujetos en donde se
,,Cudles son los criterios | Determina cuéles son No existe uniformidad en | Evaluacion. Es el Descriptiva aplicara las encuestas

seran todos los docentes
nombrados y contralados

de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de . la
Universidad Nacional del
Callao.

Muestra:

Se pretende que la
muestra a determinar sea
una parte del universo
que retna todas las
condiciones 0
caracleristicas de la
pcblacién, se calculara
de manera tal que sea lo
mas pequefia posible;
pero sin perder exactitud
ni precision.

n=Nz?p.g/e?(n-1) +
2%p.q

z/
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Anexo 2.

Descripcion de las técnicas de evaluacion de programas de estudio

por competencias

|, Pruebas de interrogatorio.

. Examen por cuestionario. 'Se integra con preguntas previamente

estructuradas sobre un tema. Se puede aplicar de forma oral o

escrita.

. Examen oral. Se lleva a cabo mediante un dialogo entre el docente

y el alumno durante un tiempo determinado.

. La entrevista. Es un dialogo entre el docente y el alumno para

obtener datos informativos. Se utiliza para medir aspectos

pedagogicos.

_La autoevaluaciéon. Es una_ evaluacion que el alumno hace de su

propio aprendizaje. Provee una evidencia muy valiosa para el

alumno.

i. Instrumento de solucion de problemas

1.

Pruebas objetivas. Se integran por preguntas con enunciados o

preguntas muy concretas.

. Completamiento de oraciones. Son preguntas que deben
contestarse con frases o presentan un espacio en blanco- para
contestar.

. De respuesta breve. Pueden plantearse en forma de pregunta o de
manera afirmativa.

. De opcién multiple. Son enunciados interrogativos a los que debe

responderse eligiendo una respuesta de entre una serie de

opciones.,

De verdadero o falso. Las preguntas de verdadero o falso también

se denominan de respuesta alterna. El porcentaje de respuesta

correcta para los reactivos de verdadero o falso es de 50%.

. De relacion de columnas. Las preguntas de relacion de columnas

también se conocen como reactivos de apareamiento.
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7. De jerarquizacién. Cosiste en presentar varias proposiciones, las
cuales deberan ordenarse cronolégica o logicamente.

8. Prueba de ensayo o por temas. Este instrumento contiene
preguntas o temas en los que el alumno débe construir las
respuestas utilizando un estilo propio, considerando el caracter
critico con las palabras o términos adecuados.

9. Pruebas estandarizadas. Son instrumentos que utilizan preguntas
que han sido ensayadas, analizadas y revisadas antes de pasar a

- formar parte del instrumento. Las condiciones de la aplicacion, la
lectura de las instrucciones y las respuestas correctas son siempre
iguales.

10. Simuladores escritos. Este instrumento enfrenta al alumno a una
situacion lo mas parecida a la realidad. Las preguntas a este

“instrumento requieren respuestas mas bien del tipo analitico.

1. instrumentos de evaluacion por observacion.

1. Lista de verificacion o cotejo. Se registra la manifestacion de
conductas o patrones que el alumno presenta en situaciones en las
que el profesor‘debe observar.

2. Escala de rango. Es una serie de frases u oraciones precedidas por
una escala en la que el profesor marca de acuerdo a su apreciacion
el nivel del alumno en relaciéon a una caracteristica especifica.

3. Rubrica. Una rubrica sefiala con precision la actividad o producto
que van a ser evaluados. Los criterios se colocan a lado izquierdo
de la rubrica. En la derecha se colocan los criterios de los niveles
de desempefio y su pUntaje.

4. Registros conductuales. Para evaluar este registro se apoya en
escalas estimativas, en la entrevista, en el registro para anécdotas.
Los hechos deben anotarse de forma breve y la interpretacion de
estos va a desarrollarse por separado junto con las

recomendaciones.
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. Cuadros de participaciéon. El docente elabora un registro de la

frecuencia con que ios estudiantes aportan verbalmente ideas

relacionadas con el tema.

. Demostracién. Se le solicita al alumno que de manera practica

muestre el manejo de un instrumento, elaboracion de algun trazo,
un experimento o actividad que requiera la secuencia de un

proceso o la manipulacion de una herramienta u objeto.

Instrumentos de evaluacion del desempeno.

1

. El portafolio. Recopiléré los mejores ejemplos junto con aquellos

que puedan establecer una relacion del proceso de cambio en la
manera que se ha organizado el curso, en la forma en gue se ha

impartido la ensefianza y en la evaluacion del aprendizaje de este.

. Estudio de casos. La evaluacién con este método se realiza

relatando una situacién que se llevé a cabo en la realidad, en un

contexto semejante al que los estudiantes estan o estaran inmersos

+»y.donde habra que tomar decisiones.

. Los proyectos. Consiste en la elaboracion de una propuesta que

integre una tentativa de solucién a un problema. Esta propuesta
puede consistir en un proyecto de investigacion, de desarrolio o de

evaluacion.

. El reporte. Es la representacion escrita de los resultados de alguna

actividad.

. Mapa mental. Es una representacion en forma de diagrama que

organiza cierta cantidad de informacion. Parte de una palabra o
concepto central, alrededor de cual se organizan 5 0 10 ideas o
palabras relacionadas con dicho concepto.

. El diario. El uso de diarios se centra en técnicas de observacion y

el registro de los acontecimientos, donde se trata de plasmar la

experiencia personal de cada alumno.
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7. El debate. Es un instrumento que con frecuencia se utiliza para
discutir sobre un tema. El docente guiara la discusién y observara
libremente el comportamiento de los alumnos.

8. El ensayo. Este instrumento contiene preguntas o temas en los que
el alumno debe construir las respuestas utilizando un estilo propio,
considerando el caracter critico con las palabras o términos que
considere mas adecuados.

9. Técnica de la pregunta. La practica y manejo de |a técnica de la
pregunta requiere de mucho esfuerzo, ejercitacion,
retroalimentacion y entusiasmo por parte del docente.

10. Monografia. Este instrumento debe contener una apreciacion
sobre un tema, fundamentado en informacién relacionada o
proveniente de diversas fuentes.

11. Exposicion oral. Es la exposicion oral de un tema contenido en

el programa de estudio, frente a un grupo de personas.
Fuente: Delgado, R.X. (2010). Manual de tecnicas e instrumentos para

facilitar la evaluacion del aprendizaje. Tijuana Baja California.
Universidad CETYS.

105



Anexo 3. Formato para validar instrumento de recoleccion de informacion

CRITERIOS A EVALUAR

Observaciones

Claridad | Coherenci | Induccidn a Lenguaje Mide lo
en la ainterna la adecuado al que
ITEM | redaccion respuesta nivel del pretende
informante

Si [No| Si |[No| Si| No | Si | No | Si |No

S|y s W (e

Aspectos generales Si | No

Ef instrumento contiene instrucciones clarasy
precisas para responder al cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo el logro del
objetivo de la investigacion

Los items estan distribuidos en forma légica y
secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la
informacion. En caso de ser negativa su respuesta,
sugiera los items a anadir.

VALIDEZ

APLICABLE _ NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO LAS OBSERVACIONES

Validado por: ‘ Fecha:

Firma: Email:

Fuente: Formato de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo (2007),
publicado en la Revista Ciencias de la Educacién — Segunda Etapa/Afio 2009/Vol. 19 (N°33).
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