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XI

RESUMEN DE LA INVESTIGACION

El proceso de la investigacion se realizod siguiendo los pasos que a

continuacion se describe:

A.  FORMULACION DEL PROBLEMA

(En qué medida la Instruccion personalizada es mas eficiente

que el sistema tradicional?
B. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

Si se aplica el Sistema de Instruccion Personalizada en la ensefianza,

éste serd mas eficiente que el Sistema de Instruccién Tradicional.
C. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Con el objeto de someter a prueba la hipotesis se procede a conformar la

muestra con 50 estudiantes del VII, IX y X ciclo de la especialidad de



Ciencias Sociales y Educacion Inicial de la Facultad de Humanidades dc la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle”, del grupo
muestral se obtiene dos sub-grupos, el Experimental y ¢l de Control, cada

uno con 25 estudiantes.

El grupo experimental es sometido a la variable independiente,

Sistema de Instruccion Personalizada.

Previa a la aplicacion de las variables se realiza una evaluacion de
entrada o Pre-test a ambos grupos, cuyo promedio resulta como sigue:
Grupo Experimental Promedio General = 6.16

Grupo de Control Promedio General = 5.16

Luego se aplico la variable Independiente al Grupo Experimental,
consistente en: Ensefianza del Sistema de Instruccion Personalizada,
mediante la modalidad de Ensciianza Personalizada durante el tiempo de 4

horas.

A continuacidn se procede a ensefiar el Sistema de Instruccion
Personalizada al Grupo de Control durante 4 horas, mediante el Sistema de

Ensefianza Tradicional.

El resultado de las evaluaciones de la prueba de salida aplicada a

ambos grupos resulta como sigue:
Grupo Experimental Promedio General en la Prueba de Salida = 13.68

Grupo de Control Promedio General en la Prueba de Salida = 7.36



Por ofra parte el promedio general obtenido por los grupos
Experimental y de Control al concluir la _ensefianza del sistema de

Instruccion Personalizada resulté como sigue:

Grupo'Experimental Promedio General = 13.64
Grupo de Control Promedio General = 7.36

De acuerdo a los resultados obtenidos se confirma la hipotesis:
La ensefianza mediante el Sistema de Instruccion Personalizada es

mas eficiente que la ensefianza mediante el Sistema Tradicional.

Por otro lado los estudiantes tanto del Grupo de Control como el
Experimental demuestran actitudes favorables al sistema de Instruccién
Personalizada, en las encuestas aplicables a ambos grupos después del

conocimiento del Sistema de Instruccion Personalizado.



Capitulo I

INTRODUCCION

La presente investigacion sobrez LA  INSTRUCCION
PERSONALIZADA Y LA INSTRUCCION TRADICIONAL, trata
de encontrar las ventajas y desventajas del Sistema de Instruccion

Personalizada (SIP) con relacion al Sistema de Instruccion Tradicional

(SIT).

Para lograr el objetivo de la investigacion se ha formulado el

siguiente problema: ;En qué medida el Sistema de Instruccién Personalizada

es muas eficiente que el Sistema de Instruccidén Tradicional?.

Como hipotesis se ha formulado la siguiente respuesta tentativa. El

sistema de Instruccion Personalizada es mas eficiente que el Sistema de

Instruccidon Tradicional.

Para realizar la verificacion o contrastacion de la hipdtesis sc ha

realizado la experiencia en una muestra de 50 estudiantes de la Universidad



Nacional " Enrique Guzman y Valle", De los cuales 25 formaron el grupo

experimental y-25 el grupo de control.

El curso que se sometidé a prueba fue: El Sistema de Instruccion
Personalizada, ensefiado mediante el SIP y el mismo curso ensefiado

mediante el SIT o Sistema de Instruccion Tradicional.

El resultado confirma la hipotesis en el sentido que el SIP resulté

siendo mas eficiente que el SIT.
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1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sistema educativo vigente o SIT se encuentra seriamente
cuestionado desde diversos angulos, se le califica como muy teorico,

memoristico, ajeno a la realidad, etc.

Por otra parte la literatura sobre el SIP o Sistema de Instruccion
Personalizada menciona ventajas como: Los alumnos aprenden a investigar,
privilegia la reflexion, el analisis, la responsabilidad, permite administrar su
tiempo, el alumno progresa a su propio ritmo, existe un mejor control del

aprendizaje, elc.

Pese a las ventajas el SIP no se ha generalizado en nuestro medio en
lo que respecta a su aplicacion. De alli surge la inquictud de saber realmente
cudles son sus bondades con relacion al Sistema Instruccion Tradicional.
Con el objeto de despejar estas interrogantes se ha formulado el problema de
la siguiente forma: (EN QUE MEDIDA FEL SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSONALIZADA ES MAS EFICIENTE QUE. EL
SISTEMA DE INSTRUCCION TRADICIONAL?

Es importante mencionar que el SIP no es conocida en los ambientes
educacionales de manera generalizada tanto en niveles primario, secundario
y universidades, tampoco existe literatura al alcance de todos. Muchas
instituciones mencionan que sus sistema es personalizado, pero no aplican el
SIP tal como fue concebido por KELLER, sino que cuando hay
asesoramiento personalizado en una clase tradicional ya suele atribuirse

como Sistema Personalizado.



1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:
1.2.1. OBJETIVO GENERAL:

Comparar la eficiencia del Sistema de Instruccion Personalizado con

relacion al Sistema de Instruccion Tradicional.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.- Disefiar y elaborar un curso sobre Sistema de Instruccion

Personalizado, mediante el SIP.

b.- Aplicar el curso sobre SIP al grupo experimental mediante el
Sistema de Instruccién Personalizado.

c.- Aplicar el curso sobre el SIP mediante el Sistema Tradicional.

d.- Realizar la comparacion de ambos sistemas una vez concluida la
aplicacion.

e. Evalluar la actitud de los grupos experimental y de control sobre el
SIP y SIT.

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Como se ha mencionado nuestro Sistema Educativo esta seriamente

cucstionado en todos sus aspectos y es conveniente realizar investigaciones
~que permitan superar algunas deficiencias del SIT. En este caso se pretende
evaluar la tecnologia SIP con el objeto de verificar las bondades y ventajas

que la literatura comunica.

La presente investigacion permitira apreciar la real eficiencia del SIP.
Iin caso de confirmarse dara lugar a que se recomiende su aplicacion en los

diferentes niveles educacionales como primaria, secundaria y superior.

El Sistema Tradicional requiere de una infraestructura muy costosa

para las clases colectivas, mientras que el Sistema Personalizado requiere



una oficina con un escritorio y dos sillas, una para el asesor y otra para el

participante.

La aplicacion del Sistema Personalizado tendria implicancias

econdomicas ya que se reduciria la inversion en infraestructura.

La aplicacion del SIP tendria implicancias en el desarrollo de la
capacidad investigativa de los estudiantes y permitiria el desarrollo de la

capacidad de andlisis, sintesis, generalizacion y abstraccion, etc.

1.4. DEFINICION DE TERMINOS

AMBIENTE.- Todas las condiciones o circunstancias exlernas que

afectan a un organismo o sistema en cualquier momento de su existencia.

ANALISIS DE SISTEMAS.- Proceso generalizado y logico para
identificar y descomponer la estructura, las partes, las interacciones de un
sistema en tantas partes como sea posible distinguir, con el fin de mejorar su

funcionamiento.

ANAILISIS DE COSTOS Y BENEFICIO.- Lstudio mediante el
cual se relacionan los costos de un programa o un resultado, con los
beneficios que puede obtenerse mediante el éxito en el logro de los

resultados.

APRENDIZAJE.- Un cambio de conducta deseado y medible
originado por el proceso educacional o instruccional. También se considera

los cambios de comportamiento como resultado de la practica u ejercicio.



CRITERIO. Patréon (modelo) definido desde el punto de vista

objetivo frente al cual algo se compara y evalua fidedignamente.

CONTROL DE UN SISTEMA EDUCATIVO.- Observacion
sistematica y regular de un sistema educativo a {in de mantenerlo dentro de
la linea de los objetivos fijados y de detectar eventuales desviaciones en su

funcionamiento.

CONSTRUCTIVISMO.- Un enfoque sobre la teoria del
conocimiento aplicada a la pedagogia. Plantea que la realidad no debe ser
descubierta sino hecha y construida por el conocedor a través de las

operaciones cognitivas.

CURRICULUM.- Conjunto estructurado de experiencias que viven
los sujetos de la educacion, participando en las acciones normadas por el
sistema y que han sido previstas y generadas cooperativamente por el
educador, el educando y la comunidad, con vistas a contribuir al desarrollo

personal y social en un 4mbito y momento histérico concreto.

DEMANDA EDUCATIVA.- Conjunto de requerimientos que
pueden ser definidos y previstos en materia de expansion, de contenido y

producto de la educacion.

DESARROLLO.- Fenémeno dinamico con implicancias mas
profundas que el simple "crecimiento economico", el "progreso social”, o el
"cambio"; equivale a una transformacion a fondo de la imagen nacional, es
un proceso transformador multidimencional que implica la supresion o la
reduccion drastica de los desequilibrios estructurales en el frente interno y de

la condicién de dependencia en el plano internacional.
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DIAGNOSTICO.- Tl anilisis de la realidad, social, cultural y
economica de un determinado ambito, con el propdsito de determinar la
dimension de las variables consideradas y los consecuentes problemas y

necesidades.

DISENO.- Conjunto de pautas, orientaciones o prescripciones que
bosquejan o delinean anticipadamente un fendmeno, un proceso o un curso

de accion. En sentido practico u operativo nos indica como actuar para

producir cierto resultado.

DOMINIO AFECTIVO.- Arca que incluye objetivos que describen
cambios en los intereses, actitudes, valores, el desarrollo de las apreciaciones

y una adaptacién adecuada.

DOMINIO COGNOSCITIVO.- Area que incluye objetivos
referidos a la memoria o recordacién de los conocimientos y al desarrollo de

las habilidades y capacidades técnicas de orden intelectual.

DOMINIO PSICOMOTOR.- Area que incluye objctivos de tipo

manipulativo o de habilidades motoras.

EDUCACION.- Conjunto dé acciones y de influencias que tienen
como objetivo desarrollar y cultivar en el individuo aptitudes intelectuales,
conocimientos, competencias, actitudes y comportamientos con miras al -
optimo desarrollo de su personalidad, y de modo tal que esta formacion

constituya un valor cierto para la sociedad en la cual vive.

EDUCACION FORMAL.- Educacion sistematica que se realiza

generalmente en instituciones docentes que forman parte del conjunto del
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sistema educativo. La educaciéon formal cuenta con una serie de niveles en

los cuales l1a dificultad y la especializacion son progresivas.

EDUCACION NO FORMAL.- Educacion impartida fuera decl
sistemma escolar en forma regular o inlermitente. La educacion no formal
puede considerarse como un conjunto de medios no escolares que permiten

adquirir conocimientos generales o calificaciones profesionales .

EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO.- Grado decl
cumplimiento de los objetivos educativos y operativos del sistema, con
relacion a las necesidades de la comunidad, medido con relacion a los

recursos comprometidos en su consecusion. Un sistema eficiente es el que

logra el cumplimiento de sus objetivos con un minimo de recursos y

con nivcles predeterminados de calidad.

EFICACIA DEL SISTEMA EDUCATIVO.- Cuando el sistema
educativo logra los objetivos que lo informan, pero si estos objetivos no son
coherentes con las necesidades de la comunidad local, regional o nacional

seria un sistema eficaz en el logro de los objetivos pero ineficiente por

falta coherencia.

ENSENANZA ASISTIDA POR COMPUTADORA.- El software
o programa realiza la tarea de informar, evaluar de manera interactiva e
"individualizado". Se le denomina también didacticales, tutores o

simplemente software educativo.

ENSENANZA PERSONALIZADA.- Método disefiado por Fred
Keller y sus colaboradores (1968) para la organizacion de un curso de

ensefianza. Dentro de él, el estudiante trabaja a su ritmo propio usando



materiales de autoestudio, por lo que puede terminar su semesire en cinco
scmanas o en un tiempo mayor, sin que esto perjudique sus calificaciones.
El criterio para avanzar en el programa de la materia esta determinado por el
dominio que se logre sobre alglin material. Ademds se utilizan estudiantes
de la carrera, quienes funcionan como tutores proporcionando ayuda
individual y evaluando las pruebas de rendimiento . Un tutor puede

proporcionar atencion individual a 10 estudiantes.

El profesor de Ja materia disefia los objetivos del curso, retne el
material de trabajo, prepara los examenes, supervisa a los tutores y, de vez
en cuando, da una clase para ejemplificar la ejecucion del trabajo y para
estimular a los estudiantes que han avanzado considerablemente en el curso.
También se le conoce como sistema Keller o Sistema de Censores

Académicos.

ENSENANZA TRADICIONAL.- Consiste en presentar y
desarrollar_ un fema a través de una disertacién verbal formal, teniendo como
finalidad la instruccion. Sirve para informar y dar conocimientos. Da poco

margen a la  discusion o interaccion entre los docentes y alumnos.

ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS.- Categoria especial de
destrezas intelectuales, de gran importancia en la solucion de problemas,

pensamiento critico, actitud libre, mentalidad creadora, inventora, etc.

EVALUACION DE LA EDUCACION.- Trata del resultado del
andlisis de la calidad y del valor o de la eficacia y eficiencia de varios

aspectos del proceso educativo.
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INSTRUCCION.- Proceso por el cual el entorno de un individuo es
manipulado deliberadamente para permitirle aprender determinadas
conductas, bajo determinadas condiciones o como respuesta a determinadas

situaciones.

INSTRUCCION COLECTIVIZADA.- Aquella en que los medios
utilizados son los mismos para todo el grupo, asi como el tiempo y el

rendimiento {inal es altamente variable.

INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA.- Adaptacion de la
instruccion a los requerimientos individuales tales como promover el auto-
progreso, €l auto-aprendizaje, la seleccion independiente de objetivos,

medios, etc.

INVESTIGACION TECNOLOGICA.- Proceso para resolver
cuestiones que nacen de la necesidad de hacer algo con eficacia y siguiendo
el camino Optimo. Sus resultados se concretizan en un conjunto de reglas o

normas técnicas que nos indican como hacer algo. Se plasma en un método.

META EDUCATIVA.- Traduccion de los objetivos y de las
prioridades de la politica educativa en términos de resultados cuantitativos y

cualitativos a alcanzar por los servicios educativos en plazos definidos.

METODO.- Procedimiento y combinacion de recursos que se

emplean para alcanzar objetivos de un proceso educativo.

METODO HEURISTICO.- ‘Constituye lo opuesto al método
pasivo y se fundamenta en que el aprendizaje debe ser logrado por medio de

un proceso de investigacion.
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION.- Ixpresan resultados
concretos que se postula lograr en plazos determinados, a través de acciones

estratégicas y con metas claramente disefiadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Enunciado que contiene las
condiciones en las cuales se produce alguna conducta observable y los

criterios necesarios para evaluar csa conducta. También se les llama

conductuales u operacionales.

PLANIFICACION.- Proceso de prevision de las experiencias de

aprendizaje deseables en una poblacion determinada.

PROCESO.- El camino, forma o manera en que el sistema

transforma entradas en salidas.

PROGRAMACION CURRICULAR.- Proceso de formulacion de
objetivos de aprendizaje, seleccion de contenidos educativos, de actividades
métodos y procedimientos de evaluacion que se van a desarrollar en un

periodo determinado, con el {in de generar experiencias de aprendizaje

deseables en los educandos en un grado o nivel educativo.

SISTEMA.- Un sistema comprende el conjunto de los diversos
medios materiales (hardware), procedimientos y programas (software) que

contribuyen a la realizacion de un determinado nimero de funciones.

SISTEMA EDUCATIVO.- Conjunto de principios, normas,
organos, técnicas y procedimientos que formando un todo interaccionado

esta ortentado a ofrecer servicios educativos.
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TECNOLOGIA EDUCACIONAL.- El desarrollo de un conjunto
de técnicas sistematicas y acompaiiadas de conocimientos practicos para

disefiar, medir y mejorar sistemas educacionales.

VALIDACION.- Un proceso que comprueba la eficacia de la
instruccion mediante la prucba de materiales para demostrar que los criterios

pre-establecidos han sido logrados.

VARIABLE.- Es toda caracteristica o cualidad de un fendmeno que
varia y que es susceptible de ser medida y evaluada, segiin el modo que sc
presenten éstas caracteristicas o propiedades, se habla de variables

cualitativas o cuantitativas, variables continuas o discontinuas, dependientes

o independientes.



Capitulo 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1 INICIO DEL__SISTEMA DE__INSTRUCCION
PERSONALIZADA

El creador de esta novedosa Tecnologia es el Psicologo Fred S.

Keller de nacionalidad norteamericana, quien disefié con el nombre de: "The
Personalized System of Instruccion" [PSI]. Este disefio circula en los

~ ambientes de la Universidad de Texas, Austin y pronto tiene adeptos.

La primera experiencia a nivel de laboratorio se lleva a cabo en el

afio 1963 en la Universidad de Columbia con resultados positivos.
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La segunda experiencia a nivel de campo se llevd a cabo en la
Universidad de Brasilia en 1964, a cargo de los Psicologos: Fred Keller y
Gilmour Sherman (norteamiricanos) y los brasilefios Rodolfo Azzi y
Carolina Martuscelli, quienes pusieron a prueba en la ensefianza del curso
Introduccion a la Psicologia. esta primera experiencia tuvo resultados
satisfactorios, sin embargo no pudo seguir realizandose mas experiencias por
cuanto se desaté un conflicto en la Universidad, la que generd la renuncia de

mas de 200 docentes.

A continuacion se transcribe textualmente una secuencia del
funcionamiento del SIP, en la Universidad de Brasilia, segin la revista:
EDUCACION. " En una de sus aulas hay un grupo de estudiantes - menos
de la mitad de los inscritos- tomando un curso de psicologia. El profesor
esta leyendo algunos papeles; hay dos corrillos de alumnos discutiendo
topicos de la materia, mas alla, dos jovenes, evidentemente alumnos,
corrigen examenes. Otros mds estan absortos en sus libros y en diez minutos,
tres de ellos han tomado sus utiles y se han retirado sin pedir autorizacion...j

y sin que nadie se extraiie de su conducta!.

Al observador curtido, en otros corredores universitarios, hay muchas
cosas que no le acaban de satisfacer: § Por qué cada quién esta haciendo lo
suyo, hasta el profesor? ;Por qué éste no esta dictando su catedra y los
alumnos atendiendo a su ensefianza? ;jPor qué delega la correccion de
examenes en alumnos? ;Por qué abandonan el aula los estudiantes cuando

quieren y donde estdn los demas alumnos inscritos?.

Mas sorprendido quedara el observador cuando se entere que en este

grupo nadie reprueba el curso, que cada quién presenta sus exdmenes-
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docenas de ellos- cuando quieren, que no se toma lista de asistencia y que las

conferencias del profesor, cuando las hay, no son obligatorias para nadie".

Otra experiencia concreta de la aplicacion del SIP es en el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE MONTERREY (ITESM),

que textualmente se transcribe: " COMO SE INICIO EL SIP EN EL
ITESM. -

Como inicio ‘de una preocupacion institucional sobre los problemas
de la educacion superior, el Instituto invitd en marzo de 1972, como
conferencista, al Dr Dwigth Allen, director de la Escuela de Graduados en
Educacion de la Universidad de Massachusetts. En un comentario marginal
al tema de su conferencia, hablé de un sistema de instruccion que se

apartaba y rompia incluso con el sistema tradicional de ensefianza: El Plan
Keller.

Meses después, la informacion de Allen fue recordada por un
profesor del ITESM que a la sazon estaba en la Universidad de Texas, en
Austin. Desde alla informé que estaba llevando un curso con un sistema
como el que habia comentado Allen: no habia clases, su avance cra
independiente de los demas alumnos y el sistema de calificaciones y
exdmenes era diferente al tradicional. Fue ese mismo profesor, a instancia de
las autoridades académicas, el que hizo llegar al Instituto una copia del

folleto The Personalized System of Instruction (PSI), The Keller Plan

applied in Engineering Education, College of Engineering, The University of

Texas, Austin.
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Al impulso del estudio de ese folleto, se vio la potencialidad del |

sistema y la oportunidad para revitalizar e iniciar un fermento académico

dentro del ITEMS.

El momento era propicio para hacer intento, con ese sistema, dc
innovar en el campo de la educacidon universitaria, sobrada de criticas pero

ayuna de sugerencias de solucion por sus criticos.

A fines de mayo de 1972, la Vicerrectoria Académica del Arca
Profesional y de Graduados comenzé una serie de presentaciones sobre la
operacion del sistema, ante directores y profesores del Instituto. La reaccion
favorable de los primeros grupos estimulé a convocar a otros grupos para

plantearles las bondades del sistema, durante los meses de junio y julio.

Con los profesores que mostraron mayor interés en el sistema se
conformo un niicleo que hubo de participar en la toma de una decision: ;Se

iniciaba el Plan Keller en el Instituto? ;Cuando seria oportuno?.

La primera reaccion fue de cautela: La informacion era escasa y

quiza convendria esperar a que vinieran expertos a dictar conferencias antes

de lanzarse con el método.

Pero el Sistema de Instruccion Personalizada ya habia ganado
adeptos entusiastas y convencidos de sus fundamentos y a un mes de
distancia se resolvid iniciar el SIP en septiembre de 1972. La decision
revocd esta observacion: "Si hemos de creer en el SIP en donde los alumnos
aprenden fundamentalmente con base a la comunicacién escrita, debemos
ser congruentes. Nosotros podemos aprender el sistema sin necesidad de que

vengan conferencistas a platicarnos spbre €1".
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Por supuesto fue el entusiasmo de los profesores lo que logré superar
la limitacion de la informacion escrita que se tenia hasta entonces pero que
fue creciendo conforme se indagaba mas sobre el sistema a lo largo de todo

el semestre.

Con un minimo de informacion, los profesores se lanzaron a preparar
sus unidades. La participacion fue enteramente voluntaria y a todos los
profesores del Instituto se les hizo saber que, aunque el sistema aportaba
ventajas notables sobre los sistemas convencionales, no pretendia que fuese

aceptado por todos los profesores participantes en él.

Este ambiente de libre adhesion, de autodeterminacion, hizo que cl
grupo que inicid el sistema estuviera integrado por profesores altamente
motivados y dispuestos a enfrentarse a los multiples problemas que plantca
el impartir cursos conforme al Sistema de Instruccidon Personalizada. De csta

manera en setiembre de 1972 se inicia el SIP.en ITESM”.

2.1.2 RESULTADO DE INVESTIGACIONES SOBRE EL
SIP.

A continuacion se expone la traduccion realizada por el Dr. Flores
Barboza del libro: Research on Teaching:" Las investigacioncs han
producido una impresionante evidencia de la efectividad del SP1 como un
sistema total. Mas de 50 investigadores han realizado estudios comparando
los resultados educacionales en SPI y los cursos convencionales y mucha
gente ha revisado los estudios comparativos. Todos los investigadores han
concluido que la Instruccion Personalizada conduce usualmente a niveles
altos de aprovechamiento y a actitudes del estudiantes mas favorables. Los
parrafos que siguen contienen conclusiones basadas en la revision de todos

los estudios localizados por diferentes criticos.
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APROVECHAMIENTO Al FINAL DEL. CURSO: Los

investigadores citan un total de 52 estudios razonablemente bien controlados

y adecuadamente descritos que comparan los puntajes del examen final en
cursos SPI y los convencionales. En estos estudios no hay evidencia de
grllpos de comparacion no equivalentes, desercion diferencial de los grupos
comparativos, ni medida diferencial de la exposicion previa a ITESM de
examen por uno de los grupos comparativos. En 51 de estos estudios cl
rendimiento de los estudiantes en SPI fue superior al desempefio de los

estudiantes entre las dos clases fue estadisticamente significativa.

Cuarenta y dos de los cincuenta y dos estudios reportan los
promedios en el puntaje del examen final para SPI y cursos convencionales.
La figura 4-1 da la distribucion de los promedios del puntaje de examen en

los tipos de clase.

En el tipico curso SPI el promedio de puntaje final de examen fue

74%, en el curso convencional tipico el promedio del puntaje final fue 66%.

Cinco de los cincuenta y dos estudios describieron tanto en cursos
convencionales como en SPI, el rendimiento de los estudiantes en pruebas de

seleccion multiple y en pruebas de ensayo integradoras.

En cada uno de los cinco estudios el SPI tuvo un pronunciado efecto
de rendimiento tanto en,test de reconocimiento como en pruebas para
respuestas integradoras. La efectividad del SPI fue algo mas clara, con todo,

en preguntas de ensayo.

En un estudio por ejemplo, el 5% separaba las medias de las clases

SPI y convencional sobre ITEMS de reconocimiento (Media SP1 - 72%;
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media convencion = 67%), pero la separacion fue de 10% sobre ITEMS de

evocacion y aplicacion (Media SP1 68% media convencional = 58%).

GRAFICO No. 01
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Figura 4-1: Distribucién del promedio de puntajes en el examen final en 42

clases en SPI y convencional.
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La figura 4-2 es una figura compuesta basada en los tres estudios con
datos pertinentes que muestra el desempefio de grupos SPI y convencionales
en ITEMS, objetivos y de ensayo en el examen final.

Muchos investigadores han examinado los puntajes de los exdmenes
de estudiantes con alta y baja aptitud dentro de las clases SPI vy
convencionales en algunos estudios SPI tuvo su efecto mds fuerle en
estudiante de aptitudes altas, en algunas clases tuvo su mas fuerte efecto en
estudiantes de poca aptitud y en otros, los efectos parecian igualmente
fuertes en estudiantes de alta y baja aptitud. El hallazgo anterior parece ser
casi el mas tipico. La figura 4-3 es un compuesto basado en los resultados de
nueve estudios del desempefio de estudiantes con alta y baja aptitud en
clases de SPI y convencionales. La correlaciéon promedio entre aptitud y
aprovechamiento fue para clases SPI del 51, la correlacion promedio para
clases convencionales fue de 52.

GRAFICO No. 02
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los exdmenes finales de SPI y clases convencionales.

GRATFICO No. 03
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Figura 4-3: Promedio de puntajes de examen final de grupos de alta y baja

aptitud en clase SP1 y convencionales.

RETENC'ION Y TRANSFERENCIA: Los examenes finales son tan
importantes como las limitaciones ‘que ellos mismos tienen. No ponen a

prueba la retencion de largo alcance de hechos, principios y conceptos y rara
vez prueban a los estudiantes en la habilidad para hacer aplicaciones
importantes de los conceptos en situaciones nuevas. Por eso, los estudios de
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retencion y transferencia son importantes suplementos de los estudios de
aprovechamiento al final del curso.

Con la ayuda de Beverly Smith fuimos capaces de ubicar nueve
estudios sobre retencion de largo alcance del contenido del curso SPI.

Estos estudios reportaron sobre la retencion por encima de intervalos
que fluctian entre tres semanas a quince meses después de completar el
curso. En cada uno de los estudios los estudiantes SPI se desempefiaron
mejor en un examen de seguimiento que los estudiantes de cursos
expositivos y en cada estudio la diferencia entre los grupos alcanzé
significacion estadistica. En la mayoria de los estudiantes, las diferencias al
tiempo de seguimiento fueron algo mds grandes que las diferencias en el
momento de los examenes finales. La figura 4-4 es una composicion de los
resultados de estos nueve estudios.

GRATFICO No. 04
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Figura 4-4: Puntajes promedios en los exdmenes de fin de curso y de

retencion en clases SP1y convencionales.
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Los estudios sobre transferencia arrojan mas luz sobre la indole del
estudiante que aprende en clases de SPT. En un estudio de transferencia los
grupos dc cstudiantes aprenden ¢l material del curso por métodos
experimentales v de control. La efectividad de los métodos es medida
comparando el desempefic de los dos grupos en una subsiguiente tarea de
aprendizaje estandar. Supongais que uno de los grupos de _estudiantés toma
matematicas 1 en la forma personalizada y un segundo grupo comparable

toma el mismo curso en forma convencional.

JComo se comportaron los grupes en nn curse comiin de

matemz'ntiéa 11?7

Nosotros localizamos cinco estudios comparativos sobre efectos de
transferencia, y en cada uno de los estudiantes SPI sobrepasaron a los otros
estudiantes en un curso de seguimiento, aun cuando los cursos de

seguimiento fueron ensefiados mediante métodos convencionales por otros

profesores.

Los cstudios dc retencion y transforencia sugicren que ¢l SPI
promueve algo mds que la memorizacion maquinal. Los hechos,
informacion y conceptos son rapidamente olvidados si ellos no estan
organizados ¢ interrelacionados en la memoria. La retencion de largo
alcance de los estudiantes en el SPl sugieren que hay un aprendizaje
organizado. Ademas, los estudios de transferencia muestran que los
estudiantes de SPI aprenden habilidades generales que se (ransfieren a
nuevas situaciones. Parece probable, por eso, que el SPT puede ayudar a los
profcsorcs no solo cn la comunicacion dc hechos a los cstudiantes sino

también en el logro de mas ambiciosos objetivos instruccionales.
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Tiempo para completar el aprendizaje: En adicion al conocimiento de
que SPI es un método efectivo de ensefianza, es importante saber si hace
demandas razonables de tiempo a los estudiantes. Los primeros estudios
sugerian que los estudiantes ponen mas tiempo y esfuerzo en cursos SPI. En
el colegio de Ingenieria de la Universidad de Texas en Austin, por cjemplo,
cerca del 90% de los estudiantes en curso SPI sentian que los requerimientos
de trabajo eran mds grandes que en los cursos expositivos de las mismas
areas; el resto de estudiantes sentian que se requeria mas o menos el mismo
esfuerzo. Ninguno considerd que en las secciones de SPI el tiempo requerido
era menor. Otros investigadores que recogieron informes de los mismos estu-

diantes al final de los cursos confirmaron estos hallazgos.

Recientes estudios usando una metodologia mejorada han reportado
resultados diferentes. Investigadores en la Universidad de Utah, por ejemplo,
realizaron un cuidadoso estudio observacional. Depositado en un centro
espeéial de estudio todos los materiales para un curso en psicologia basica y
luego controlaron la cantidad de tiempo de estudio que empleaban los
alumnos matriculados en las secciones SPI y expositiva del curso. Por cada
estudiante registraron el tiempo de ingreso, material requerido para el curso
y tiempo de salida del centro de estudio. El promedio de tiempo de estudio
de la seccion SPI fue de 45.5 horas. Los requerimientos de tiempo para los
estudiantes de clase expositiva fue aproximadamente igual: 19 horas para
concurrit a la exposicion y 30.2 horas de tiempo de estudio. Ofros

investigadores han confirmado desde entonces estos hallazgos.

Cada vez que los estudiantes han reportado los tiempos de estudio,
frecuentemente durante el curso mds bien que una sola vez al final del
semestre, indican requerimientos de tiempo para cursos SPI que son

consistentes con los requeridos para los convencionales.
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES: La mayoria de los

investigadores han encontrado que los estudiantes que accionan
favorablemente a los cursos SPI pero han documentado sus hallazgos en
diferentes formas. Primero algunos investigadores han recolectado las
evaluaciones de los estudiantes al principio y al final del curso. Al juzgar
por los reportes publicados, solo uno ¢ dos estudiantes en una clase tipica de
50 reaccionan negativamente al formato SPI. Otros investigadores han
pedido a los estudiantes que comparen sus cursos de SPI con un curso tipico
que hallan tomado de la Universidad. En estudios representativos de la
Escuela de Ingenieria de la Universidad de Texas en Austin, cerca del 70%
de los estudiantes de SPI consideraban el método mejor que la técnica
expositiva, cerca de un 20% consideraban los dos métodos mas 6 menos
iguales y cerca de un 10% prefiri6 el método expositivo. Finalmente un
numero de investigadores han comparado el rating de estudiantes de los
cursos de SPI con el ruting de cursos ensefiados convencionalmente. En
ocho de los nueve casos, los rating de SPI son mas altos que de los cursos

expositivos.

RESUMEN SOBRFE EL SPI: En los ultimos 10 afios la

investigacion educacional ha establecido que el Sistema de Instruccion

Personalizada de Keller es efectivo para promover los logros del estudiante.

Su historial educacional se sitia en agudo contraste con ¢l que
presentan alternativas tempranas al método expositivo de ensefianza puesto
que su uso ha mejorado consistentemente el aprovéchamiento de los
estudiantes en examenes finales de cursos universitarios. Su superioridad ha
sido patente en test objetivos y test de ensayo integrales y con estudiantes de

alta como de baja aptitud. Ademas, el S.P.1 ha producido una retencion de
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largo alcance superior, en cuanto al contenido del curso y ha probado ser un

método de aprendizaje altamente atractivo para estudiantes universitarios.

Finalmente, mientras produce un aprendizaje superior, el sistema de

Keller no ha incrementado el tiempo que los estudiantes emplean en cursos

universitarios".

Las investigaciones que se han mencionado son las Gnicas que se han

podido encontrar e nivel internacional.

Es posiblc cxistan muchas mads, sin cmbargo a nivel nacional
carecemos de .investigaciones; asi como aplicaciones del SIP de manera

generalizada.

2.2. PLANTEAMIENTOS TEORICOS ATINGENTES
2.2.1 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DEL SIP

El Psicologo Keller, toma como referencia para elaborar la tecnologia

SIP, el condicionamiento operante de Skinner, quien crea la Institucion
Programada, cuyos principios explican en el Sistema de Institucion
Personalizada, pero desde otra perspectiva Keller descarta los “pequefios
pasds”, tal como coneibid Skinner y reemplaza por las unidades. Para una
mejor apreciacion analizaremos los 5 principios de la Institucion
Programada: a) Refuerzo positivo, b) Pequefios pasos, ¢) Verificacion

Inmediata, d) Aprender haciendo o respuesta activa, ¢) Progresion libre.

a) El Refuerzo positivo
¢ Qué es un refuerzo positivo?
Todo aquello que es agradable para el ser humano constituye un

refucrzo positivo.
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(Como funciona?
Cuando un refuerzo positivo sigue o sucede a una conducta, esta
ticnde a repetirse o a fijarse.
;Cuando se aplica en el SIP?
o Cuando al estudiante se le comunica la nota.
o Cuando el docente elogia por los objetivos logrados.
s Cuando recibe la siguiente Unidad como consecuencia del éxito
académuico.
e La posibilidad de rendir el examen final antes que el resto.
¢ Cuando se le privilegia con asistencia a las conferencias por avanzar mas
que el promedio.
o Fnel STP no hay desapmbadns.
| Estc conjunto dc accioncs rcforzantes sc realiza de mancra

personalizada, las que fortaleceran la conducta de estudiar.

b) Pequeiios pasos
Cuando dividimos una tarea o un problema cualquiera en partes, su

ejecucion o resolucion es mas facil. Dice el adagio: Divide y reinaras.

Fn el STP ocurre igual, la asignatura hay que dividir en Unidades y
cstas hay que administrarlas do mancra dosificada. El alumno para pasar a

la siguiente. Unidad tiene que haber aprobado la anterior.

Se estudia paso a paso y acabadamente, en consecuencia no se

produce la saturacion de informacion.

El éxito en el aprendizaje de las Unidades, constituye un poderoso
refuerzo positivo para el estudiante, que a su vez incrementa la motivacion

para scguir cstudiando las demas Unidades.



¢) Verificacion Inmediata

En el Sistema Tradicional (SIT), la comunicacion no es
personalizada, ni cn la cnscefianza, ni cn ¢l aprendizaje. El alumno debe
avanzar al ritmo del docente, el que marcha a otro ritmo estd perdido. Los

“genios” y los de lento aprendizaje no marchan al compas.

En el SIP cada alummno avanza su propio ritmo, lo cual implica que se
toma en cuenta las diferencias individuales, cuya explicacion es que los
seres humanos somos diferentes, en tal senlido requerimos (ratamiento

diferenciado, de acuerdo a nuestras peculiaridades.

d) Aprender haciendo
En el SIT, el estudiante es un receptor pasive, cuanto mas pasive,
callado, tranquilo, para el docente tradicional sera un alumno educado y

obediente.
E1 SIP se caracteriza por:

o El cstudiante cs ¢l conductor de su propio aprendizaje.
¢ El alumno escudrifia la verdad.

o El planifica y controla el logro de su aprendizaje.

e El hace los ejercicios y aprende haciendo.

e Fl se autoevaliia en cada Unidad.

o El decide cuando debe ser evaluado.

¢ El consulta sus dudas.

e Elsabe que ha aprendido y que no.

o Hay comunicacion dialogica entre docente y alumno.

o Eltiene derecho a preguntar y ser atendido personalmente.
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¢) Progresion libre
Fn el Sistema Tradicional, el estudiante no sabe que objetivo persigue en
cada clasc, cn consccucencia, tampoco sabe al final de la clasc, si ha logrado

o no el objetivo de aprendizaje.

Observemos lo que ocurre en el SIP.

El estudiante conoce el objetivo que debe lograr en cada Unidad.
Cuando es evaluado, el docente le informa que objetivos ha logrado.

Estos hechos constituyen la Verificacion Inmediata, que a su vez

estimula el deseo o motivacion por seguir aprendiendo.

222 ELSIP Y EL SISTEMA TRADICIONAIL

El marco de referencia para apreciar la mecanica del SIP, es el

sistema tradicional (SIT).

A continuacion se establecen los aspectos comunes entre ambos

sistemas y los aspectos divergentes.

1. Aspectos Comunes:
e Ambos son procedimiento educativos.
e Ambos realizan evaluacion a su modo.

e Ambos se guian por un programa previamente establecido.

2. Aspectos Divergentes:

o EISIP emplea mas la comunicacion escrita.
e EI SIP emplea mas la comumcacion verbal.
e Fn el STP la comunicacion es persor;a]izada.
e Encl SIT la comunicacidn es colectiva.

e En el SIP cada alumno progresa a su propio ritmo.
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e Enel SIT los alumnos deben progresar al ritmo del docente.
¢ En el SIP el alumno aprende haciendo.

e [Lnel SIT el alumno aprende repitiendo informacion.

o Enel SIP el control de ‘calidad ¢s Umdad por Unidad.

o Enel SIT hay dos controles en cada ciclo.

o En el SIP el docente conoce el aprendizaje de cada alumno.
o Enel SIT el docente conoce el aprendizaje individualizado.
e En el SIP logra el aprendizaje a mvel de excelencia.

e Tnel SIT se pretende la excelencia pero no se logra.

2.2.3 EL SIP Y EL, CONSTRUCTIVISMO

Cuando Keller cre6 el Constructivismo no tomo en cuenta el

Consiructivismo porque en ese periodo no se conoce nada del
Constructivismo. Sin embargo el SIP es una tecnologia constante tal como

sc va a demostrar.

Antes de presentar los aspectos comunes y las diferencias analicemos
el Constructivismo segun Torres Carrefio de su obra: Constructivismo y

Educacion.

1. Fundamentos del Constructivismo

“Fl Constructivismo es una teoria del conocimiento que alude a la
rclacion entre ¢l sujoto (“conoccdor™) y cl objeto (“conocible™), a la
naturaleza del producto de esta im.erac-ciénv (“conocimiento”™) y a la
naturaleza de la realidad (“lo conocible”). El modelo basico que penﬁite
tratar con estos temas fundamentales del conocimiento llega a ser una
premisa que no puede ser probada o refutada empiricamente. En este

aspecto Guba (1990) establece que si fuera posible probar un paradigma de
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conocimiento, no habria dudas acerca de lo que seria un paradigma

adecuado.

Examinemos la teoria del conocimiento que usualmente todos
empleamos consciente o inconscientemente y sobre la cual basamos
nuestras descripciones, explicaciones y conceptos, con las teorias del
“pensamiento cientifico”. La logica que subyace en lo que llamamos
“conocimiento cientifico” tiene sus raices en la filosofia occidental que lleva
mas de 25 siglos. Ella ha sido llamada realismo, empirismo, posilivismo y
post-positivismo. Fstos sistemas filosoficos comparten los principios basicos
acerca  de la naturaleza del conocimicnto y de la realidad, y la rclacion
sujeto/objeto del conocimiento. Sefialaré solo los principios de las dos
ultimas concepciones filosoficas (positivismo y post-positivismo) debido a

que ellas son las mas recientes.

Guba (1990) caracteriza el paradigma positivista como realista
porque la “realidad™ es considerada independientemente y previa al
conocedor.  Flla existe “alli afuera” y estd gobermada por leyes
inmodificables que deben sor descubiertas, pronosticadas y controladas. Es
posible y necesario para el sujeto conocedor actuar en una forma no
" interactiva con el objeto. Los valores y los sesgos deben ser eliminados
porque ellos invalidan los resultados. De esta manera, podemos conocer las
“cosas” en si misma, y el producto de esta pesquisa ¢s el conocimiento

“objetivo”, el cual es acumulado como leyes o generalizaciones que estan

libres del tiempo y del espacio (contexto).

Ahora bicn, a difcrencia del positivismo, cl post-positivismo sc movio
desde un “realismo ingenuo” hacia un realismo modificado ‘realismo

critico”.  El camino consiste principalmente en aceptar que nuestra



comprension de la realidad no esta completamente lograda. La objetividad,
la prediccion y el control con cierto grado de coaccion, permanece como las
prcmisas bdsicas, consistc en multiplicar nucstros medios (métodos,
instrumentos de medidas, aspectos observados) con el fin de alcanzar una
representacion lo mas completa del objeto bajo estudio. De esta manera,
mejoramos la validez (objetividad) de nuestro conocimiento (Guba, 1990).

En resumen, los principios def positivismo y del post-positivismo son:

Ontologia.- La realidad existe independientemente del conocedor

(sujeto) y es posible conocerla (ann cuando de manera incompleta).

Epistemologia.- El conocimiento es una representacion objetiva de
la realidad; €l describe la realidad en si misma, independientemente del

observador (sujeto).

Ahora si es ficil establecer los principios del constructivismo puesto
que la mayoria de ellos son opuestos a los del positivismo. Comencemos
con la pregunta ontologica: ;Qué es la “realidad” de acuerdo con el
constructivismo? Primero que todo, es necesario distinguir entre la realidad
ontolégica y la realidad experimentada. Para el constructivismo existe un
mundo ontologico, pero no lo podemos conocer. Vico (1710, citado por
Gash, 1983; Glasersleld, 1985, y Glaserfeld, 1989) es ¢l pronero olvidado
del constructivismo. La realidad no debe ser descubierta sino hecha y
construida por el conocedor a través de las operaciones cognitivas.

Si la construccion no tiene defectos entonces el conocimiento es aceptable.
Con estas nuevas ideas Vico rompié con la tradicion epistemologica

occidental de mas de dos mil aflos.
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Por el momento digamos que la realidad experimentada es una
construccion subjetiva por parte del conocedor. Piaget, al igual que Kant,
(citado por Fabricius, 1983) cstablecié que la rcalidad llega a ser <l

fenomeno que experimentamos a través de una elaboracion.

El segundo interrogante es el tipo epistemologico: (Como es la
realidad experimental construida v por lo tanto conocida? el punto crucial
para tomar eh cuenta aqui es que el enfoque constructivista no proclama
conocer el objeto “en si mismo™ sin un observador o una experiencia.

- Glasersfeld (1989) define el mundo experimental como “una coleccion de
modclos basados con nucstra interpretacion de lo que uno ve, oye y
comprende™. Ahora bien, para comprender el proceso de la construccion es
necesarto {omar algunos otros conceptos y procesos que han sido
desarrollados pro Piaget en la Psicologia del Desarrollo y por Kant, cuya

filosofia constituy¢ el punto de partida del constructivismo piegetiano.

Fabricius (1983) y Staver (1986) analizaron, compararon vy
contrastaron a Piaget con Kant. Primero que todo Kant descubrié un nuevo
modclo de realidad: ¢l fenomenalismo. El considerd que la realidad “en si
misma” o nimero no puede ser conocida. El fenomeno es la forma como los
objetos en la forma como los objetos aparecen al conocedor o sujeto. Esto
implica que los objetos deben conformarse a los elementos estructurales del
conocimiento. Con estos planteamientos Kant invito el punto de vistzi
tradicional, causando lo que ha sido conocido como la “Revolucion
Copérnica en Filosofia™. Antes de Kant todo lo que era afiadido al objeto
resulfaba en ideas subjetivas. Kant sostuvo que la mente impone ciertos
conceptos y catcgorins al objcto.  Por comsiguicnte, los objctos son
percibidos como conformandose a las categorias de espacio y de tiempo.

Por ofra parte, las categorias del entendimiento constituyen principios
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organizadores. Kant al igual que Piagel, asigno a las estructuras menlales
un papel central en el proceso del conocimiento: ellas son interactivas y
ticnen una funcidén constructiva al ordenar y sistematizar los datos de los
sentidos.

En lugar de las categorias del entendimiento de Kant, Piaget hablé de las
operaciones mentales. Sin embargo, para ambos la realidad es construida;

es el fenomeno que experimentamos.

; 2. Caracteristicas del Constructivismo
T.as caracteristicas esenciales de la accidon constructivista son
basicamentc cuatro: |
1. Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parté de las ideas y
preconceptos que el alumno trae sobre el tema de la clase.
2. Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del
nuevo concepto v su repercusion en la estructura mental, |
3. Confronta las ideas y conceptos afines al tema de ensefianza, con el
nuevo conceplo cientifico que se ensefia.
4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas (y lo relaciona con
otros conceptos de la cstructura cognitiva) con ¢l fin de ampliar su

transferencia.

3. Condiciones necesarias para potenciar el constructivismo.
Las condiciones mnecesarias para potenciar la  ensefianza
constructivista son:
o Generar insatisfaccion con los perjuicios y preconceptos (facilitando que
los alumnos caigan en cuenta de su incorreccion).
e Que la nueva concepeion empiece a ser clara y distinta de la vieja.
¢ Que la nueva concepcion muestre su aplicabilidad a situaciones reales.

o Que la nueva concepcion genere nuevas preguntas.
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Que el estudiante observe, comprenda y critique las causas que
originaron €1s perjiicios y nociones erroneas.

Crear un clima para la libre expresion del alumno, sin coacciones ni
temor de equivocarse.

El alumno podria ser participe del proceso de ensefianza desde su
planeacion misma, desde la seleccion de las actividades constructivas, de

las fuentes de informacion, efc.

4. Recomendaciones para su aplicacion
Déjese decir, déjese ensefiar por los alumnos. Déles esa oportunidad.
Como dice el proverbio chino, es preferible ensefiar a pescar, que
entregarle el pescado a los alumnos.
istimule las preguntas. Estas son tan importantes que no hay que
echarlas a perder alerrandose prematuramente a una respuesta.
No exprese ni abrigue dudas acerca de la capacidad de los alumnos para
dar con una solucién razonable al problema.
No les diga: muchachos, estamos atrasados. Cada clase es unica
sumeérjase en ella y nunca se atrasara en el programa.
Concéntrese en pocos conceptos v profundice en ellos.
Nadie experimenta en cabeza ajena, no le _a,hon'e experiencias
constructivas a los alumnos.
Relacione el conocimiento con sus aplicaciones. A
Ayude a que el estudiante utilice intensamente 1a informacién conocida,

lo quc ya sabe sobre cf tema.

" 10.Antes de buscar solucionar un problema, el alumno deberia

representarselo lo mas completamente posible.
11.1a representacion se aclara mediante el uso de modelos: verbal, grafico,

‘matematico... (ojald aprendiera a disefiar “mapas’ conceptuales).
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12. A medida que se avanza en la discusion, vuelve a repelir la pregunta
para precisar mejor su sentido y sus verdaderas premisas, supuestos v
rostriccioncs.

13.Una buena ensefianza tiene tres fases:

a. Los estudiantes expresan, discuten y confrontan lo que saben sobre el
tema o la pregunta de la clase.

b. Kl profesor traduce el nuevo concepto cientifico al lenguaje v saber
expresado por ellos.

c. Los estudiantes retloman iniciativa y abordan direclamente ¢l nuevo
aporte o conceplo cientifico, buscando acuerdos en la solucion de la

pregunta idcal.

5. Aspectos Convergente el SIP y el Constructivismo
e Ambos propician la autoconstruccion de los conocimientos.
o Enambos el docente es un guia un facilitador.
o Ambos propician cl aprender haciendo.
» Ambos estimulan el aprendizaje ¢ interaprendizaje.
¢ En ambos el docente no es un ensefiador.
e Enambos el alummno asimila aquetlo que es significativo.
e FEn ambos se crea un clima de libre expresion,

e Ln ambos el alumno aprende a pensar, investigar, a aprender.

6. Diferencia entre el SIP y el Constructivismo
e El SIP, es una lecnologia educaliva muy precisa, en sus reglas y-
fundamentos.
o El Constructivismo ¢s una teoria pedagodgica, como tal muy genérica.
e El SIP, se baso en la Instruccion Programada, y ésta en el

Condicionamiento Operante.



e El Constructivismo, se basa en las concepciones de Kant y Piaget entre
otros.

e Los postulados del SII', coinciden con los del constructivismo.

e Ll constructivismo pedagogico no influyo en el S1P, pero se descubre que
el SIP, es una tecnologia que plasma postulados constructivistas.

e El constructivismo, es una teoria del conocimiento y una teoria del
aprendizaje.

e [l constructivismo, aparece como un paradigma distinto al conductismo.

e Kl SIP emplea principios del conductismo y también del constructivismo,
no es antagonico con ninguno de ellos.

e El SIP, busca la excelencia académica, es una tecnologia hecha para la

competitividad.

2.2.4 DETERMINACION DEL OBJETO DE
INVESTICACION

{Qué es el Sistema de Instruccion personalizada?
Es una modalidad educacional, que consiste en el conocimiento,
asesoramiento evalnacidn individual de cada participante, propicia a su vez,

¢l auto aprendizaje, la investigacion, la creatividad.

Qué es el Sistema de Instruccion Tradicional?

Es una modalidad de ensefianza que estd vigente y que consiste en
que el Docente imparte la informacion a una colectividad en un ambiente
denominado saldn de clase o aula, sin importarle las diferencias
individuales. El ritmo de aprendizaje es impuesto pof el Docente. Aquellos

alumnos que no logran los ohjetivos en el tiempo fijado son desaprobados.
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Inicio del Sistema de Instruccion Personalizada:

El creador de esta moderna tecnologia es el psicalogo Fred S. Keller
dc nacionalidad Nortecamericana, quicn desdefio con ¢l nombre de : "The
Personalized System of Instruction" (PSI). The Keller Plan Applied in

Enginecring Education, Colege of Engineering, University of Texas, Austin.

La primera experiencia a nivel de laboratorio se llevé a cabo en el

afio 1963, en la Universidad de Columbia.

I.a segunda experiencia a mnivel de campo se efectué en la
Universidad de Drasilia en el afio 1964, a cargo de los psicologos: Fred S.
Kelter, J. Gilmour Sherman, v los brasilefios Rodolfo Azzi y Carolina
Martuscelli, quienes pusieron a prueba el curso de Instruccidn a la
Psicologia. Esta expericncia tuvo resultados satisfactorios, sin embargo, no
se continué trabajando por cuanto, se desaté en la Universidad un conflicto

que generod la renuncia de mas de 200 profesores.

2.2.5 FORMA DE OPERAR DEL SIP

Primero: Cada profesor analiza cuidadosamente el contenido del
curso, teniendo como referencia los objelivos del curso con relacion al perfil
de la profesion. Seguidamente formula objetivos de aprendizaje, y
termunales del curso. Posiblemente se desechen contenidos que se incluyen
por tradicion sin que sean necesariamente utiles con relacion al objetivo

ferminal.

Segundo: El paso siguiente es dividir ¢l curso en unidades de 16 a
20 unidades; segin el caso se redactan objetivos, para cada unidad con el

objeto de que el alumno sepa lo que se desea que alcance en cada unidad.
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Tercero: Seguidamente el profesor debe redactar el contenido de las
unidades, de manera ldgica, clara, con sus respectivas prunehas de
autocvaluacién, glosario dc  términos, cjercicios de  afianzamicnto,

bibliografia basica y secundaria.

Cuartu: Para cada umdad el profesor preparard pruebas o exdmenes

que deben estar en concordancia con los objetivos, de cada unidad.

Quinto: Se distribuye la primera unidad con las instrucciones y
normas precisas del SIP. De alli en adelante el alumno administra su tiempo
y su talento, de manera auténoma, es decir, elegi cuando y donde estudiar,

solo o en grupo: sin embargo, se estimula que sea en grupo.

Sexto: Los que han concluido de estudiar la umidad, iﬁcluyendo las
priuechas de autoevaluacion, ejercicios, etc..} puieden presentarse a la
evaluacion personalizada, donde c¢s ascsorado y rcalimentado cn sus
deficiencias o dificultades. Todo ello es registrado por el profesor en una
bitacora personal, que a su vez le permite al docente evaluar la redaccién y

contendo de la unidad, a fin de mejorarlo o cambiarlo.

Séptimo: El alumno, cuando ha avanzado las umdades previstas, se

presenta al examen final, donde puede mejorar el promedio alcanzado.

2.2.6 ANALISIS DEL OBJETO DE INVESTIGACION
MARCO TEORICO
1. La Educacion desde el enfoque sistematico;
Sistema es el conjunto de elementos o componentes que interactiian
en un proceso para alcanzar determinados objetivos en el caso de la

educacion, objetivos educactonales.
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Por otra parte la educacion es un sistema abierto que inferactian con

otros sistomas como: ccondmico, bioldgico, cultural, politico, cte.

Los elementos del sistema educativo son: educandos, docentes, los

recursos, los objetivos educacionales, la administracion.

SISTEMA

COMPONENTES PROCESO —  PROPOSITO
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ELEMENTOS DE UN MICROSISTEMA EDUCACIONAL

I Realimentacion
ENTRADA PROCERD SALIDA
Sistemas de Alumno con conducta
Objetivo Institucional. Informacion. modificada de ncuerdo
Nececidades Condiciones de con objetivos
Alumno : aprendicaje. capecificos prefijados.
Macstro Sccucncia Instruccién Evaluacién global y
Curciculum Conducta Mensual del sjuste del sistema
i Medius Tecuoldgivos ulutimu, susefimat waendiage.
> Tnliwestruciura, > Oper. Del Sivtetnn de > e
Sistema de evaluacion aprendizaje.
Evaluacion de
resultado.
Recuperacton
Otros refierzos

Ambiente, bioldgico

Cultural, Economico, Politico
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SISTEMA DE INFORMACION TRADICIONAL

Informacion
Colectiva

L

Recepeion colectiva
de la informacion

Evaluacién de la
informacién
recepeionada, en forma

rnlantivia

Realimentacion
Colectiva

SISTEMA DE INFORMACION PERSONALIZADA

Informacion Fstudio e . 'Eval_uacmn
STaE . . individualizada en base
idividualizada a _p Investigacion > bictiv
obietivos previstos individualizada 2 ovjeuvos
Realimentacion

Individuatizada
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2.2.7 PRINCIPIOS DE LA _INSTRUCCION
PERSONALIZADA

Principio de la actividad

En el SIP, el alumno investiga, descubre, crea, no es sdlo receptor
pasivo sino un actor. Ksta demostrado que el alumno aprende mas haciendo

que siendo s6lo un receptor.
Por otra parte el constructivismo sostiene que la mente elahora,

construyc y no reecpeiona la mformacion de la reahdad tal cual cs sino

elaborada.

Los conocimientos se fijan mejor cuando se ha descubierto,

elaborando, construido que cuando se trata de fijar mecanicamente.

Principio de Ia individualizacion

Tas diferencial individuales implican que la educacion, sea
- personalizada de acuerdo a las particularidades de cada quicn. De acuerdo
al principio de las diferencias individuales los psicologos se formulan
diversas preguntas, tales como: (En qué aspectos difieren los hombres?,

(Cual es la extension de esa diferencia?, etc.

Ademas de descubrir la extension y las causas de las diferencias
individuales en la capacidad inlelectual y de olra especie, los psicologos
también han estado interesados en las diferencias de grupo. ;Qué
difcrencias psicoldgicas cxisten entre las mujcrcs y los hobmres? ;Las
diferencias observadas son el resultado de los factores biologicos, o de los

factores culturales? ;Existen diferencias de caracteristica psicologica en las
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diversas razas? (Reflejan estas  diferencias  los  distinlos  fondos

constitucionales, o son el resultado del medio ambiente?.

Se saben algunas conclusiones sobre las diferencias individuales: Ias
diferencias de sexo en aptitud, inferés vy caracteristicas de personalidad,
aparte de las diferencias relacionadas con la fuerza fisica y la funcion de
reproduccion, parecen en gran parte determinadas por el papel social que
cada cultura particular prescribe para cada sexo. De una manera semejante
las diferencias de raza en inteligencia y otras manifestaciones de capacidad
son evidentemente el resultado de la diferencia del fondo y del ambhiente

cultural.

La ensefianza individualizada se adecua para el alumno muy
inteligente como para el promedio. Permite conocer las particularidades del

estudiante como mntereses, habilidades, etc.

La velocidad de aprendizaje no es igual en todos los estudianies, la
ensefianza personalizada permite identificar y dosificar el ritmo de acuerdo a
las nceesidades y dostficar ¢l ritmo dc acucrdo a las nccesidades y

motivaciones de cada alumno.

La ensefianza personalizada, otorga reforzamientos de acuerdo a las

necesidades psicologicas de cada alummno, desarrolla de esta manera la

autoestima.

Fl destacado escritor DYER WAYNEFE, comenta en su obra “Fl Cielo
cs ¢l limite” sobre la importancia de la Individualidad: “La importancia de
crear una individualidad propia es un instinto que rige todos los aspectos de

la vida, v cuando mas se rechaza y niega, como en las sociedades que
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lienden a regimentar y niega, como en las sociedades que tienden a
regimentar a todo el mundo para que se adapte, se vista, piense y se
comportc “‘cxactamente igual que los demds”, mas sc abatc sobre las mentes

de los individuos una sensacion de enfermedad aburrimiento y torpeza.

La individualidad no es algo que uno desee expresar pura u
originalmente en si, por su propio valor, las necesidades superiores del
individuo no pretenden indicarle que ha de levar un gran pompoén verde en
la nariz s0lo para distinguirse de la multitud y demos(rarie a todo ¢l mundo
que es un ser individual (“un personaje™). T.a individualidad surge mas hien
“por accidente”, cuando cf individuo persiguc hacer lo que csté de acucerdo
con sus convicciones y sentimientos: vestir, cocinar, hablar, pensar, jugar al
golf o pintar un cuadro. Pero en el individuo SIN ZONAS ERRONEAS, la
individualidad como un todo acaba cultivandose cuando el individuo respeta
sus sefiales internas privarle de su derecho humano basico a la
‘individualizada, hacerle pintar el mismo cuadro del mismo modo que lo
pintan todos los demds, conlestar una pregunta exactamenle como se supone
que han de contestarla todos los de la clase, llevar el mismo sombrero que

lleva todo ¢l mundo y colocado del mismo modo.

En mi propia vida he descubierto que muchos otros apreciaban mi
individualidad, el modo concreto que elijo para hacer las cosas, tanto como
pudiese apreciar la suya, mientras que los que intentaban por todos fos
medios condenar mi individualidad y reprimirla eran los que desplegaban

menos indicados de individualidad propia, fos que mas se parecian a robots.

Enfoquelo del sigmiente modo: No nacid usted cn un tubo de cnsayo
como un millon mas de animales experimentales de “su generacion”,

destinados a someterse a las condiciones de maximo control de un
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laboratorio para que algin cienlifico loco pueda destinarle al grupo de
“control” para ser tratado exactamente del mismo modo y sometido
cxactamente al mismo medio ambiente, al mismo programa y a laos mismos
estimulos que los miembros del grupo “experimental”, sélo en pro de la
diferencia experimental que desea introducir el cientifico.  No nacio usted
para ser una rata de laboratorio, destinado a que alguien diga mailana de
usted: “Bueno, éste es un miembro del grupo de control, y comprobara usted
que tiene una salud normal, mientras que la mitad de esas ratas de alla, a las
que fueron sometidas a experimentos con esa nueva sustancia quimica, estan

enfermos”.

iPues ésa es precisamente la consideracion que tiene usted consigo

mismo cuando rechaza su necesidad de individualidad!.

Por otra parte, solo aceptando su destino humano y apreciando el
caracter (nico de su individualidad y de la de los demads en su sentido mas
pleno, podra alcanzar una vision holistica y sin limites de si mismo y
reaccionar a todas sus sifuaciones vitales pensando: “Nadie a afrontado
antes csta situacién conercta. Yo como individuo cstoy destinado a hacer las
elecciones mas originales y fecundas que pueda en esta situacion, en
beneficio mio y de todos los demds. Mi individualidad (mi libertad personal
de eleccién y mi responsabilidad) es una realidad a la que no podria escapar
aunque quisiera. He de respetar nu propia individualidad ahora, o la
perderé y me convertiré en un individuo controlado extenadamente, tan

carente de individualidad como e¢sa rata de laboratorio de los experimentos™.

En su obcdicncia a sus mstintos de individualidad con todos los
campos, creo que descubrira, como yo lo he descubierto, que esos instintos

le Hlevaran a un sentido de gozo creador en todas sus actividades”.



Principio de la sociabilidad

Propicia el trabajo en equipo y cooperativo, en el uso de materiales
cn comun, interaccion macstro-alumno, mediante ¢l dialogo y no sc penaliza

el error o el fracaso.

Principio de la libertad

En el S1P, se propicia la libertad en el ritmo de aprendizaje. asi como

en el uso del tiempo y del talento.

Principio de la creatividad

En cl SIP, sc rechaza la copia servil, la rutina, ¢l dogmatismo. Sc

incentiva la creatividad, la espontaneidad y la iniciativa.



2.2.8 COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS DE ALGUNOS METODOS Y EL SIP

Caracteristicas | Dirige 1a Atencidn I Promueven Muntieren el Proporc. Progresa a su Evita fracasos Promueve la Desarrolla
Métodos motivacion Interés Realimensz. prepio ritmo excesivos transferencia actividaces
Inmediata positives
Discusién En generel Er general En general Si En general En general Puede con &lgo de | En general
esfuerzo
Juegos Lo hace pero de | Er: general En general i En general Porlo generalne Raravez En gensral
modo indirecto '
Exposicion Puede con A menudo no Pueds pero @ No Rara vez En gereral Raravaz Si es intesante
esfuarzo logra mentdc nd lagra
SIP Casi siempre Depende del teina | Dep. del Si Si Si En general Resyorsabilided
coatenido del Creatividad.
Cu-SC
Instruccion Casj siempre Lo hace al Dep. del matenial | Si Si En general En General Variable
Programada cOomienzo
Provectos En generzl Er. general En general 51 cuando se En general A menudo A menudo Si, s: es exitoso
completan los
Proyectos
Repzticién o Siempre Raravrz Rara vez Si cuando s oral | Deperde del Rara Vez Generalmente no | Generalmenie no
Ejercitacidn glumno
Simuleciones A menudo no En general En general En genezal En general Si estd dosificado  Siempre En general
deperde de

simulacién




2.2.9 COMPONENTES DEL METODOQ EN EL SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSONALIZADA

| TERMINOS SIGNIFICADO BASICO EJEMPLOS
METODO Camino o dircccion para|Sistema de  Instruccion
|Megar a un fin. Se ejecuta a|Personalizada.
ravés  de  téemeas y
' _|procedimientos.
TECNICA Medio para transitar por el{L.a comunicacion es

camino, indica proccdimiento | mediante las unidades dc
para caminar, se desprende del| aprendizaje donde el
meétodo alummo  mvestiga y
resuelve los ejercicios.

Solicita la evaluacion
cuando cree estar apto.

PROCEDIMIENTO | Marcha o manera de andar por|Cada unidad es
el camno se giecula a lraves|evaluada, no  puede
de formas y modos. Es mads|recibir la siguiente sin

especifico. antes haber aprobado la
anterior.

FORMA Particular estilo asummdo por|Fl  docente  asesora,
el docente para la conduccion|evalha a cada alumno
del proceso ensefianza | seglin el ritmo
aprendizaje individual.

METODO Mancra en que ¢l docente sc|Hay ascsoramicnto

: pone en relacion con sus|personalizando, hay
alunmos. conferencias  coleclivas,

pero no obligatorias.
MATERIALES Elementos fisicos, grdficos,|Entrega de materiales

escritos, ctc que sc vale c¢l|autoinstructivos, con
docente para optimizar el|objetivos  claros vy
proceso ensefianza | ¢jercicios de
aprendizaje. autoevaluacion.

ESTRATEGIA Relacion de métodos y|Cuando el alumno ha
proccdimientos con materiales. | estudiado  solicita  ser
| evaluando y si logra los
objetivos recibe la 2da.

unidad.
INSTRUMENTOS | Medio para recoger | Documento denominado
informacién o datos. Biticora del Progrcso

Individual, donde figura
las  umdades, tpo de
examen y resultados.




2.2.10 COMPONENTES DEL METODO EN EL SISTEMA DE
INSTRUCCION TRADICIONAL.

TERMINOS

SIGNIFICADO BASICO

LJEMPLOS

METODO

Camino o direccion para
llegar a un fin. Se ¢jecuta a
través de  téemicas y
procedimientos.

Sistema de Instruccion
Tradicional.

TECNICA

Medio para transitar por el
camino, indica procedimiento
para caminar, s¢ desprende
del método

La comunicacion
mediante

es
exposicion
verbal cn  forma
colectiva. Todos los
alumnos deben seguir de
acuerdo al ritmo del
profesor.

y

PROCEDIMIENTO

Marcha o manera de andar
por el camino se ejecuta a
través de formas v modos. ks
mas especifico.

Cada alumno trata de
recibir la mnformacién
colectiva \j hace
anotaciones de lo que
cree importante.

FORMA

Particular estilo asumido por
el docente para la conduccién
del  proceso  ensefianza
aprendizaje

El docente realiza
evaluaciones  colectivas
en fechas previamente
sefialadas '

METODO

Manera en que el docente se
ponc en relacion con sus
alumnos.

Las clases son colectivas
donde los alumnos son
receptores y el docente
debe exponer, las
evaluaciones también son
colectivas.

MATERIALES

Elementos fisicos, graficos,
escritos, etc que se vale el
docente para optimizar el
proceso enseflanza
aprendizaje.

Entrega el syllabus de
todo el curso, donde se
indica bibliografia,
objetivos y forma de
evaluaciones.

ESTRATEGIA

Relacion de métodos
procedimientos

materiales.

y
con

Todos los alumnos deben
ser evaluados en la fecha
indicada o  presentar
trabajos o exposictones.

INSTRUMENTOS

Medio para
informacion o datos.

recoger

Documento denominado
acta de examenes donde
consta las evaluaciones
colectivas




Capitulo 3

METODO

3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

De acuerdo a la literatura que hemos revisado el SIP tendria muchas
ventajas con relacion al SIT. Como quiera que no Conocemos
investigaciones realizadas en nuestro medio, se ha propuesto resolver el
siguiente problema: EN QUE MEDIDA EL SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSONALIZADA ES MAS EFICIENTE QUE EL
SITEMA TRADICIONAL?

3.2 FORMULACION DE LA HIPOTESIS

Para poder contrastar el problema que acabamos de plantear se

propone la siguiente hipotesis: SI APLICAMOS EI SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSONALIZADA EN LA ENSENANZA ESTA
SERA MAS EFICIENTE QUE CON EL SISTEMA TRADICIONAL.
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En la hipotesis que acabamos de formular, la variable independiente
es EL_SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA, y Ia
variable dependiente es: ENSENANZA EFICIENTE.

3.3 DEFINICION DE LA INVESTIGACION

3.3.1 Por su nivel, la presente es de naturaleza experimental,

porque se va a manipular la variable independiente que es el SIP.

3.3.2 Por su Finalidad, se trata de wuna investigacion
TECNOLOGICA, por cuanto el propésito es someter a prucba la eficacia de

un método o tecnologia, en este caso el SIP.

3.3.3 Por su Alcance Temporal, la investigacion es
TRANSVERSAL, porque se va aplicar en un tiempo determinado a los

sujetos de la muestra.

3.3.4 Por su Fuente, la investigacion es PRIMARIA, porque los

datos se van a recoger directamente del grupo experimental y de control

3.3.5 Por el Ambiente, la investigacion es de campo por cuanto los
estudiantes estardan en el salon de clase, con sus implementos tipicos, sin que

cambie lo establectido.

3.3.6 Por el Tipo de Estudio, es de ESTUDIO PILOTO, por cuanto

la muestra es pequefia y se quiere tener datos preliminares.

3.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio que se ha tomado como base para la experimentacion es el

discfio denominado: DISENO DE GRUPO CONTROL PRETEST-
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POSTEST, seglin la clasificacion hecha por CAMPBELL, D. y STANLEY,
J. en su obra: Disefios experimentales y cuasiexperimentales en la

investigacion social.
Este disefio se simboliza de la siguiente forma:

RO1X 02
RO3 %04

Donde R significa la seleccion aleatorizada de los grupos, y 01
significa el pretest que se aplica al grupo experimental antes de.sometcr la
variable X, que en este caso es el SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADA, y 02 significa la evaluacion post-test al grupo
expertmental, es decir después de haber sometido la variable independiente.
Y 03 significa la evaluacion pre-test aplicada al grupo de control, y 04

simboliza la evaluacion post-test al grupo de control.

3.5 MUESTRA

ILa muestra se ha obtenido de la poblacion de alumnos de la
Universidad Nacional de Educacion, de la Facultad de Humanidades donde
se organtzo el curso: SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA,
en el que se matricularon un total de 50 alumnos, de los cuales se
seleccionaron por sorteo 25 participantes, quienes pasaron a formar parte del
grupo expcﬁmcntal. Y los 25 siguiéntes pasaron a formar parte del grupo
de control, a qui_cnes se les ha ensefiado el SIP mediante el Sistema de

Instruccidn Tradictonal.
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Las caracteristicas del grupo muestral son las siguientes:

GRUPO EXPERIMENTAL: 15 mujeres y 10 hombres, cuya edad

promedio es de 22 afios de edad, todos ellos estudiantes.

GRUPO DE CONTROL: 25 mujeres y 00 varones, cuya edad

promedio es de 23 afios, todos ellos estudiantes.
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3' 54 CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

EXPERIMENTAL
Nombre y apeliidos Edad | Sexo { Nivel académico Firma
Envque Bl Zages |23 |1 | WIT |yt
Baalriz Flores T 23 F AT J/UZ‘{
Heeon Homdaud A6 v f‘mf{f{‘ﬁ({)
MEKAUENN Voo, cHe f)\ 20| " ,/\D_T.. Wn%/
Ave Prjon Podo |19 | F |5 aummﬂ
Shelo Sedamo Oseeno” | jo9 | £ | NI /Q/'”"‘ _/:
Q‘Go,m&m W\\\o\\@m &\Qm\o 21| F ViT , / A
Caz‘mmpoma de ln (e m‘“M»ZZ = VI g@ |
fee iy Cotnicines o | F |
Tvepiins Do d Joc v o X /@
Narie  €bpina] - (mlwauc( 20 | F - ./yeé.l
Luisgele  flefon Keen) 23| T X ;&é/ (
| 7ot ot o evesm |22 | F | T e
dose” Negoone Havcine |28 M X , S
L(\B el QO csie Tied |22 M j>< 'UCC’?—“ ’
Cormar dos (-fcc//e;ya /ec’;’y 23 | F X W/AJ
Tom{ SOLNAN  LowReS |24 =y X (f/a’{(
’op/»wvxwx Amwmto. TM 21 F = JQE\
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CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

EXPERIMENTAL

Nombre y apellidos Edad | Sexo | Nivel académicd Firma
u-téq Alecte. @lancoy (Qz(/::/zp 32| F | fguoscolo ‘#
/\5/0, _)nmd /fmem Fislas 19 | F S ‘/o@‘/o 1 (_‘%c\’/L
Edy Acanos \/OZSC\UQE 27| M S e
Mise e Ut 22 |1 s /.Z(i"'.
Tcz/» wed  MARCYBER TS5 can 210 T

JL\LML&QmQQLLLCtQ-_ 23| b | Decimy ¢l ‘@"fl{/“
Y% O jrecin (/'di_»V)’/q\? 7{’/@[/ 24 | X 7:;
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3.59% CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO DE

v (L? a Sc:-%v <L io“n.«c{\"qa ,S O_Y-l CTJ Q

BpCAr ¢ Aol

e ) N

CONTROL
Nombre y apellidos Edad | Sexo | Nivel académico Firma
W e . ' i
C,OUC}(O\ Jaoung (/‘\{Of"C\ 0 24 T /]O cicto . p/ll;f\\\
G/L{?\usc;q ‘i\\uc\ efralia |24 | E 10 cidop vyéﬁ(zji_
. , —
Z an r {l r }f'.\ﬂ(c e ) A F‘ /\D acC LO Q: U)Z’"
Ik\( A \I,() ¥L s '_\'!‘\’.\\i‘_\ (’r Foge ve 005 T Je cre Lo s M\
o — o\ \.
Roco Térraona  lorre 291 F| 10 ado M
: 17
O ONIA LCRAE S L4340 2 X CiCLe | AN /
77
E;"\ltlr\‘(i Gt(‘\)‘_, C'é((\(\“a(}) "LLI T —:}z_. (I‘C'O [%/f.
IV ' -
Maviaa Loaea  Ox (\Q;Lc\ 26 | E X C\e %X/T/
/I)C({om‘.’ a0 Kacpeena Silvia |22 | F ".)Z: Cl do ,(,j/iﬁ{i
) ) ! : ~f o~ “ \ .
N u/(_) AN '&f(/q)/ &‘ ( u{{, '4: I(I ;:‘n-'((l Q} 'u X . (=7
/OQZ 5[/(/01 /7)/][( A0 + _XT I
Lc')Pe?, M or\“‘Oy Eua 29| F | &
ZO\FQ\ o O Orr@ S __] Ucan a 2 © F '
29 F A
il

C. og—,—\"‘ 1) H:. 2 u

;lneso!

Clcde (\ZKLh\\ng vz L3 | F XL
Qu\SP‘l \/:LcarvaAl.c-aF 29 - y”
V/ M Osf\UE\E T/\ Hohviiase Y RU\/\UO 22 F ‘
VNOVen TRACLA SUSANA EierH 20 F
\A.CC\//,(L DN ,\//\(—‘c)'(:f/]’ ,—/LA/(/G.- 22 = _VZ] [EATE /'LJ
WA I /"///:ﬁ/”,/.,;‘, /‘\‘,,A,\,.'C/;_, 2R ; «UIL e /\
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CARACTERISTICAS DE LOS COMIPONENTES DEL GRUPO

Nombre y apellidos Edad | Sexo | Nivel académico Firma

S&Skfa (/UQTLLL'LV Toleutino| 23 F C¥xcCelente .

MAnco  Aleied QuispR 'T_'Q‘»PQ_ 9Q | Buen®
i) ! —
) 3 Y 1 L | — )
[ a‘"‘/ﬁ Lo Y 29 1} Duenw
/ (/ {
FRANCIS  GUMPEC,  DCaSE e /= Aucve J (WJM}'"“ a
f
OElsning ForRONN, dEcev o, 2y F BUEND .f}‘/’a’{f/«’ija«e"?

o a / : |
Humraco  Suma 7 maag V.| 17 F Bun @4%4@@/
_ | K

[
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EVALUACION DE ENTRADA
SOBRE EL ( SIP ) SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADA

NSTRUCCIONES .- - A continuacion le presentamos una serie de proposiciones

marque con una (X) la que considere pertinente.

.- Lainstruccion personalizada es :

a).- Educacion a distancia ()
b).- Similar a Instruccion Programada ()
¢).- Una variante del sistema tradicional ()
d).- Ninguna de las anteriores ()

Una de Ias caracteristicas mas importantes del SU? es :

a).- Ll ntmo de progreso es uniforme ()
b).- La comunicacion es por escrito ()
c).- Busca la excelencia en ¢l aprendizaje ()
d).-La b ylac ()
.- Laevaluacion en el SIP implica:
a).- Aprueban todos los alumnos ()
b).- No se¢ desaprueba a ningun alumno ()
¢).- Iay una fecha para el examen [inal ()
d).-La b via ¢ ()
.- En el SIP el profesor:
a).- Da clases magistrales (v )
b).- Ornenta individualimente ()
¢).- Evalua a cada alumno ()
d).- Todas las anteriores ()

.- Enel SIP el alumno :
a).- Es un receptor pasivo ()
b).- Aprende por su cuenta ()
¢).- Estudia cuando €l desea hacerlo ()
d).-La b ylac ()
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3.6 ._ INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

OBJETIVO

EVALUACION DE ENTRADA SOBRE
EL SIP

Permite conocer el nivel de informacion
que trae el estudiante antes de estudiar

el SIP.

EVALUACION DE SALIDA SOBRE EL
SIP

Es la misma prucba de entrada que se

apliéa después de haber impartido el SI

PRUEBAS DE AUTOEVALUACION

Son las pruebas que cada estudiante
resuelve al finalizar el estudio de cada

Unidad de aprendizaje del SIP.

ACTITUD SOBRE EL SIT

Permite conocer la actitud sobre el
Sistema de Instruccidén Tradicional, de

quienes siguieron el curso sobre el SIP

ACTITUD SOBRE EL SIP

Permite conocer la actitud sobre el
Sistema de Instruccidn Personalizada

de quienes siguteron el curso sobre el

SIP

REGISTRO DE LA CONDUCTA
ACADEMICA PERSONAL

También se conoce como bitécora de
avance personal , sirve para conocer el
progreso académico personal en el

estudio mediante el SIP

GRAFICA DEL AVANCE DEL GRUPO

-

Sirve para registrar el avance del grupo
en el estudio de las Unidades en la
modalidad del Sisterna de Instruccidn

Personalizada.

SILABO DEL CURSO DE SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSONALIZADA

de

ensefianza del Sistema de Instruccion

Permite la  planificacidon I

Personalizada mediante 11 modalidad
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PRIMERA AUTOEVALUACION

- Instrucciones: Marque con una (x) las proposiciones segin corresponda a
verdadero o falso (V) (F)

En el SIP el alumno aprende a nivel de excelencia W) )

1.
2. En ¢l SIP ¢l alumno es un receptor pasivo V) E)
3. En el SIP el alumno progresa en funcion del profesor V) (F)
4. En el SIP el alumno recibe la comunicacion del

contenido del curso en forma verbal V)@
5. En ¢l SIP el alumno no puede pasar de una unidad a

otra mientras no haya logrado los objetivos de la

unidad previa. | V) (F)
6. En el>SIP no hay alumnos desaprobados. V)@
7. En el SIP existe la posibilidad de que alumnos concluyan

cl curso antes que el resto. M ®
8. El profesor pucde tener ayudantes para la .cvaluaci('m y

ascsoramiento | (Y) $0)]
9. En ¢l 'SIP las cdnfcrcncias son obligatorias para todos V) @)
10. En €l SIP el examen es obligatorio hay una fecha,

hora y lugar previamente fijados. ‘ V) ™
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SEGUNDA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Cuando el alumno es evaluado y el profesor le comunica su rendimiento, a
esta caracteristica se denomina: /................. [

Cuando la dosificacion del aprendizaje se da por unidades, se denomina a

mayor frecuencia la comunicacion €s.........ccccveeereeeecnnenenn.
Cada alumno administra su tiempo, su talento, a esta caracteristica sc
ACNOMINA e eeereeeeeeneeeeseeseeeeeseeeseeseeeeeaee

En el SIP los alumnos no puecden pasar a la siguicnte unidad si no han
logrado los - objctivos de la anterior a nivel de cxcelencia. Este
procedimiento dalugar ala ... en cl aprendizaje.

(En qué  Universidad se realizd la primera experiencia  del

(Qué Psicologos participan en la 2da. experencia de aplicacion dcl
SI .t Lottt e

JEn qué Universidad se gener6 el conflicto y frustrd la experimentacion del
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TERCERA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

El anuncio de Comenius "Nadie posee realmente, a fondo, sino

aquello que ¢l mismo ha logrado". Responde al principio

Cuando en el SIP, el docente no sanciona sino mas bien refuerza

positivamente los logros, estd facilitando la motivacion por

........................................................................

............................................................

Cuando se le ensefia al alumno a administrar su tiempo y su talento,
decidir cuando debe ser evaluado, implica ensefiarle a ser

.................................................... por si mismo.
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CUARTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Cuales son las tres interrogantes que debe hacerse el docente antes de

iiciar la redaccion de las unidades?

2.-POr QUG et
3. Para qUé. ..o
El contenido debe fraccionar en.........coveevveeennnnn.

Los elementos que debe contener una unidad son:

....................................................

Para cada unidad debe haber listo una serie de
evaluacion para evitar que los alumnos se comuniquen las respuestas.
Cuando hay exceso de alumnos para evaluar, el docente designa.....
................ uno por cada 10 alumnos aproximadamente.

En la primera, Ginica clase se da a conocer las..............cccoevveeeeenn...

EI RECAP, tiene entre objetivos de detectar ............cocceeevcecnnnnnnnn en

la redaccion de la unidad en base al alto porcentaje de alumnos

desaprobados.
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QUINTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1. El grado de exigencia que se pide en un objetivo se refiere a la

2. A la accion o conducta que debe mostrar el alumno se
denomina.................

3. A las condiciones en que el alumno tendra que realizar lo que se le

pide, se denomina.........c..ce.ce....

EJERCICIOS:
1. Redacta un objetivo de aprendizaje con sus tres elementos.
2. En el siguiente objetivo identifique si es de aprendizaje o de

ensefianza Marca una (X) en la respuesta correcta.

Objetivo: Implementar a los alumnos en el conocimiento de las
caracteristicas del SIP

Es de aprendizaje ()

Es de ensefianza ()
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SEXTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1. Escriba un verbo para cada categoria del conocimiento comenzando

de la mas compleja a la mas simple.
Ejercicios:

Redacte un objetivo de aprendizaje para cada categoria de

CONOCIMIENTO de acuerdo a las pautas para la redaccion de objetivos.
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SEPTIMA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Redacte cinco tipos de preguntas objetivas relacionadas a cualquier

especialidad o asignatura, en el orden siguiente:

a. De respuesta breve.
b. De completar.

¢. Verdadero, fa.]_so.
d. De casamiento

e. De relacion multiple.
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OCTAVA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Cuando los pérrafos son muy largos, generan en el lector
Cuando se utiliza las palabras indispensables en la redaccion de un
texto se cumple con la recomendacién denominada ............
Cuando al estudiar un texto el alumno no comprende puede obedecer
alafaltade ...............l con propiedad.

Cuando en un texto hay ideas impresas se esta faltando a la
Cuando las ideas son expuestas con rigor 16gico - psicoldgico se
cumple con la recomendacion denominada...................

Redacte sobre un determinado tema de acuerdo a las
recomendaciones y haga que otro colega lea y evalte el texto con los
criterios siguientes:

1.-  Eltexto es claro?

2.-  Hay concesion?

- 3.-  Hay exactitud?

4.-  Hay sencillez?

- 5.-  Codmo son los parrafos?
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NOVENA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Elabore una bitacora para un alumno.
Elabore un grafico de avance de grupo.

Describa un ejemplo de evaluacion aplicando la formula respectiva.
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ACTITUDES SOBRE
EL SISTEMA DE INSTRUCCION TRADICIONAL

INSTRUCCIONES : Marque con un aspa (X) donde corresponda su respucsta.

1.

10.

El sistema dc ensciianza vigente a su criterio es:

A. Muy bueno ()

B. Bueno ()

C. Regular ()

D. Malo ()

El sistema de ensefianza actual propicia:

A. El memorismo ()

B. La reflexion ()

El sistema de ensefianza actual propicia la investigacion ?
A. Si ()

B. No ()

En el sistema actual de enseiianza los alumnos progresan:

A. A su propio ritmo ()

B. A ritmo del profesor ( )

En el sistema actual los docentes evaltan cada unidad de aprendlzajc

A Si ()

B. No ()

En que medida en el sistema actual los alumnos tienen posxbllxdad de
dialogar con su profesor:

A. Todos ()
B. Algunos ()
C. Nadie ()
En cl sistema actual tienen la probabilidad de aprobar
A.  E1100% ()
B.  El180% ()
C. El 60% ()

En el sistema ensefianza actual los alumnos conocen con antclacion los
objetivos de aprendizaje de cada unidad. ‘

A Si ()

B. No ()

Fijar fechas de evaluacion colectiva le parece pedagdgicamente adccuada?
A. Si ()

B. No ()
En el sistema de ensefianza actual debe continuar.?
A Si ()

B. No ()
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ACTITUDES SOBRE
EL SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONAILIZADA

INSTRUCCIONES : Marque con un aspa (X) donde corresponda su respuesta.

10.

El sistema de ensefianza personalizada a su criterio es:

A Muy bueno ()
B. . Bueno ()
C. Regular ()
D. Malo ()
El sistema de enscfianza personalizada propicis:
A El memorismo ()
B. La reflexion ()
El sistema de ensefianza personalizada propicia la investigacion ?
A Si ()
B. No ()
- En el sistema de ensefianza personalizada los alumnos progresan:
A A su propio ritmo ()
B. A ritmo del profesor ()

En el sistema de ensefianza personalizada los docentes evalian cada Unidad de
aprendizaje

A Si ()

B. No ()

En el sistema de ensefianza personalizada los alumnos pueden dialogar con los
docentes:

A Todos ()

B. Algunos ()

C. Nadie ()

En ¢l sistema de cnsefianza personalizada los alumnos tienen la probabilidad de
aprobar.

A El 100% ()

B.  EI80%( )

'C. El60%( )

En el sistema ensefianza personalizada los alumnos conocen objetivos dc
aprendizaje de cada unidad.
A Si ()

. B. No ¢)

El hecho dc que ¢l sistema de ensefianza personalizada no se fijan fechas tnicas
de evaluacion le parece pedagdgicamente adecuado?

A Si ()
B. No ()
En el sistema cnsciianza personalizada debe reemplazar al sistema tradicional?
A Si ()

B. - No ()
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REGISTRO DE LA CONDUCTA ACADEMICA

PERSONAL RECAP

TABLA No. 07

Nombre del alumno
Asignatura

..................................................................................

................................................................................................

Inicio

Tipo de examencs y resultados.

A

B

C

Observaciones




% DE ESTUDIANTES

30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

QN b O O

GRAFICA DEL AVANCE DEL GRUPO A LA FECHA

TABLA No. 08

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

MAXIMO DE UNIDADES PASADAS

CURSO

[

PROFESOR

vL
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CLAVE DE RESPUESTAS

PRUEBA DE ENTRADA

RESPUESTAS

TABLA No. 09

ITEMS PUNTAIJE

J—y
o]
o/
N

NI IS TN IV FN IR IS
wilesiigiveliveilwiiviivliv,
N[N [NIN|NN

10
PUNTAJE TOTAL

N
o

RESPUESTA DE LA PRIMERA AUTOEVALUACION

TABLA No. 10

ITEMS PUNTAIJE
2

Swmqo\m.buw
< imj<gigi<| <= <
NININININININININ

" PUNTAJE TOTAL

N
(o]
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RESPUESTAS DE LA SEGUNDA

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

TABLA No. 11

ITEMS

PUNTAIJE

1 Refuerzo Positivo 2
2 - Pequefios pasos 2
3 Conferencia/escrila 2
4 Progreso individual 2
5 Excelencia 2
6 Columbia 3
7 Keller/Sherman 4
8 Brastilia 3
PUNTAJE TOTAL 20

RESPUESTA DE LA TERCERA

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

TABLA No. 12

ITEMS PUNTAJE

1 Participacion Activa. 3

2 Exito 3

3 Transferencia 3

4 Aproximaciones sucesivas 3

5 Conocer el objetivo 4
previamente |

6 Responsable 4
PUNTAJE TOTAL 20
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RESPUESTAS DE LA CUARTA

TABLA No. 13

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

ITEMS

RESPUESTAS

PUNTAJE

1 ¢Qué es lo que tiene que
aprender?

2 Para qué tiene que aprender

3 Por qué tiene que aprender

Unidades

- Objetivo
Guias de Estudio
- Pregunta, claves

Ejercicios

Criterios de Evaluacion

Pruebas/ayudante

Ayudantes

Reglas del SIP

I LV N

Dificultades

BN (N (W

PUNTAJE TOTAL
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RESPULESTA DE LA QUINTA

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

TABLA No. 14
ITEMS RESPUESTAS PUNTAIJE

1 Eficiencia 2

2 Verbo 2

3 Situacion 2
Ejercicios

1 10

2 De ensciianza 4

PUNTAJE TOTAL 20

RESPUESTA DE LA SEXTA

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

TABLA No. 15

ITEMS RESPUESTAS PUNTAJE
1 1, 2,3, 4,5, 6 08
2 1,2,3,4,5,6 12
~ PUNTAJE TOTAL 20
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RESPUESTA DE LA SEPTIMA

PRUEBA DE AUTOEVALUACION

TABLA No. 16

ITEMS RESPUESTAS PUNTAIJE

1 1. De respuesta breve 4
2. De completar 4
3. Verdadero Falso 4
4. De casamiento 4
5. De relacion multiple 4

PUNTAJE TOTAL 20
RESPUESTA DE LA OCTAVA
PRUEBA DE AUTOEVALUACION
TABLA No. 17
ITEMS RESPUESTAS PUNTAIJE

1 Cansancio, confusion 2

2 Concision 2

3 Claridad 2

4 Exactitud

5 Precision 10

6 Redaccion
1. Claridad 2
2. Concision 2
3. Exactitud 2
4. Sencillos 2
5. Cortas: 2

PUNTAIJE TOTAL 20
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3.7 MATERIALES O REACTIVOS EMPLEADOS

3.7.1 CURSO EXPERIMENTAL SOBRE EL SIP.

DESCRIPCION:

Se elabord de manera expresa un curso por el Sistema de Instruccion
Personalizada, @ cuya  denominacion es: PRIMER  CURSO
EXPERIMENTAL ~ SOBRE: SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADA, de 57 paginas tamafio A4. El contenido del curso se
ha dividido en 9 Unidades de aprendizaje y estas a su vez tienen la siguiente
- estructura: Objetivo, evaluacion, desarrollo del tema y la prueba de

autoevaluacion.

NUMERO DE EJEMPLARES:
Por razones de costo sdlo se ha elaborado la cantidad de 25

ejemplares, lo que se han empleado en el proceso experimental, como

variables independiente.

VALIDACION DEL MATERIAL EDUCATIVO SIP:

Con el objeto de que el material educativo SIP sea accesible al nivel
de comprension del grupo experimental, previamente se hizo las
correcciones mediante el juicio de un experto, que estuvo a cargo del Colega
Hernian Cordero Ayala, quien dio lectura e hizo las recomendaciones

pertinentes, las que se ejecutaron.

FORMA DE PRESENTACION:
De acuerdo a las pautas del SIP, el material debe entregarse Unidad
_por Unidad. En el experimento se hizo la siguiente modificacion. Las

Unidades del SIP se presentaron anilladas en un sélo texto. Pero cn cl
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proceso de la experimentacion se advirtio que la lectura deberia ser de
manera secuencial, nadie deberia de pasar a la Unidad siguiente sin haber

estudiado y resuelto las pruebas de autoevaluacion de la Unidad anterior.

Para los efectos de las pruebas de autoevaluacion los alumnos no
deben emplear los que estan en el texto sino utilizaran aparte las pruebas que

se les otorgara cada vez que finaliza y entrega la evaluacion anterior.

Al finalizar proceso experimental los materiales se recogen con el

objeto de contar con un material para futuras investigaciones relacionadas al
SIP.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

El curso contiene los siguientes temas: 0. Unidad: El ABC y la Regla
de Juego, 1. Unidad: Inicio y Caracteristicas del SIP, 2. Unidad: Principios
de Aprendizaje en que se basa el SIP, 3. Unidad: Procedimientos a seguir
para la aplicacion del SIP. 4. Unidad: Redaccion de objetivos. 5 Unidad:
Clasificacion de los conocimientos en categorias. 6. Unidad: Evaluacion de
la Unidad y de la asignatura. 7. Unidad: Redaccién de los contenidos. 8

Unidad: Implementos del profesor.

Se adjunta a continuacion el curso sobre el SIP.



PRIMER CURSO SOBRE
EL SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADPA (SIP)

APLICADA A ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES DELA
UNIVERSIDAD “ENRIQUE GUZMAN Y

VALLE”

MEDIANTE LA MODALIDAD DEL
SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADA
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INSTRUCCION PARA SEGUIR EL CURSO SISTEMA DE
INSTRUCCION PERSEONALIZADA MEDIANTE LA
MODALIDAD (SIP)

RECOMENDACION: Procure cumplir con las siguientes instrucciones:

A~ » b=

Lea la “Presentacion” del curso SIP

Antes de estudiar las Unidades sométase a la Evaluacion de Entrada
Estudie las Unidades en el mismo orden en que estan presentadas.
Resuelva las pruebas de autoevaluacion y entregue sucesivamente a
su profesor asesor el término del estudio de cada Unidad.

Al concluir el estudio sométase a la prueba de salida, que esta al final

del curso.
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PRESENTACION

Ile aqui un curso breve para aprender sobre el Sistema de

Instruccion Personalizada, mediante la modalidad del sistema de

Instruccidon Personalizada.

El Sistema de Instruccion Personalizada (SIP) pese a tener mas de
tres décadas de existencia, no se le ha difundido mucho, a pesar de las

bondades y ventajas con respecto al Sistema Tradicional.

El usuario del presente curso encontrard en el SIP un método de
ensefianza, una forma de aprendizaje, una novedosa manera de evaluar y
controlar el proceso de aprendizaje, un medio para aprender a elaborar

material educativo autoinstructivo.

El curso se desarrolla en 8 unidades, en las que se describe todo lo
relacionado al SIP como: Inicio y Caracteristicas, principios de aprendizajc
en que se fundamenta, procedimientos de aplicacion del SIP, redaccion de
objetivos, clasificacion de los conocimientos en categorias, forma de
evaluacion, redaccion de los contenidos y elaboracion de los documentos

auxiliares.

Con el objeto de verificar los logros del apréndizaje mediante el SIP,
el usuario debe someterse tanto a la prueba de entrada como el de salida, la
primera se encuentra al inicio del curso y la altima al final del texto. Si la
diferencia de los resultados entre las dos pruebas es significativa, es un

indicador del éxito del SIP.
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TABLA DE CONTENIDOS

UNIDAD CERO

E1 ABC del SIP y la Regla de Juego

0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7

Objetivos

Evaluacién

Justificacion

ABC del SIP

Reglas de Juego del SIP
Responsabilidades del profesor.
Primera prueba de autoevaluacion.

PRIMERA UNIDAD

INICIO Y CARACTERISTICAS DEL SIP.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Objetivos

Evaluacion

Como se inicia el SIP.

Caracteristicas de la Instruccion Personalizada
Segunda prueba de autoevaluacion.

SEGUNDA UNIDAD

PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE EN QUE SE BASA EL SIP.

2.1  Objetivos '
2.2 Evaluacion - -
2.3 Principios del aprendizaje
2.4 Tercera prueba de autoevaluacion
TERCERA UNIDAD
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA LA APLICACION
DEL SIP.
3.1  Objetivos
3.2  Evaluacion
3.3 Procedimientos
3.4  Registro de la conducta académica personal

3.5

Cuarta prueba de autoevaluacion
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CUARTA UNIDAD

REDACCION DE OBJETIVOS

4.1  Objetivos

4.2  Evaluacion

43  Objetivos ensefianza

4.4  Objetivos de aprendizaje

4.5 Quinta prueba de autoevaluacion

QUINTA UNIDAD

CLASIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN
CATEGORIAS

5.1  Objetivos

5.2  Evaluacién

5.3  Clasificacion de los conocimientos

5.4  Uso de las categorias

5.5  Sexta prueba de autoevaluacion

SEXTA UNIDAD

EVALUACION DE LA UNIDAD Y DE LA ASIGNATURA
6.1  Objetivos

6.2  Evaluacion

6.3  Evaluacion, objetivos, tipos de pruebas objetivas.

6.4  Séptima prueba de autoevaluacion

SEPTIMA UNIDAD

REDACCION DE LOS CONTENIDOS

7.1  Objetivos

7.2  Evaluacién

7.3 . Pautas para la redaccion de los contenidos
7.4  Octava prueba de autoevaluacion

OCTAVA UNIDAD

IMPLEMENTOS DEL PROFESOR
8.1  Objetivo

8.2  Evaluacion

8.3  Recomendacion e Implementos

8.4  Novena prueba de autoevaluacion.
PRUEBA DE SALIDA
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UNIDAD CERO

0. EL ABC DEL SIP Y LA REGLA DE JUEGO

OBJETIVOS

Al término de la presente unidad, sera capaz de describir los

propositos, caracteristicas y las reglas de juego del SIP.

EVALUACION

El criterio para considerar el logro del objetivo sera:

- Describir los propésitos del SIP de manera clara.
- Identificar todas las caracteristicas.

- Distinguir 5 reglas de juego por lo menos.

JUSTIFICACION
Quien desea estudiar mediante el SIP, debe previamente conocer la

mecanica y las reglas del mismo.

ABC del SIP
Propositos del SIP:

Si Ud. acepta estudiar mediante este método, se enfrenta a los

siguientes retos:

a.-  Aprender la asignatura a nivel de excelencia.
b.-  Ser gestor de su propio aprendizaje.
c.-  Administrar su tiempo y determinar el nivel de su rendimiento.

Caracteristicas del SIP:

Tenga en cuenta las caracteristicas del SIP que o diferencian de otros

sistemas de ensefianza.
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La asignatura o curso se imparle por pequefias partes

denominada UNIDADES, las que debe estudiar el alumno y

evaluarse unidad por unidad.

A diferencia del sistema tradicional, el alumno elige su
velocidad o ritmo de acuerdo a sus posibilidades de tiempo y
esfuerzo.

Para pasar de una unidad a la siguiente, previamente debe
lograr los objetivos de la unidad anterior a un nivel de
excelencia.

Hay conferencias para recompensar y motivar a los alumnos
avanzados, la asistencia no es obligatoria y el comtenido
tampoco es material de evaluacion.

La comunicacion de los contenidos de la asignatura es por
escrito, el alumno puede leer o estudiar cuantas veces crea
conveniente . (En el SIT el alumno no puede hacer dos cosas a
la vez, atender y tomar nota)

Para la evaluacion y orientacion individualizada el profésor
puede utilizar ayudantes, cuando la poblacion de alumnos

excede las posibilidades de atencion.

0.5 REGLAS DE JUEGO DEL SIP

a.

El curso de divide en unidades y el minimo necesario para
pasar al examen final es aprobar el (80%) del total de
unidades a nivel de excelencia. Los alumnos qule consideren
dificultoso el logro de las unidades exigidas, pueden darse de
baja. (postergar para otro ciclo) |

Cada unidad requiere un determinado nivel de dominio, lo

cual esta formulado en el objetivo de 1a Unidad.
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Si el alumno no logra el objetivo, no se le desaprueba se le

sugiere que tiene mas oportunidades hasta lograr
satisfactoriamente. Antes de presentarse a la evaluacion debe
resolver las pruebas de autoevaluacion y los ejercicios.

Cuando el alumno considera que estd preparado, puede
solicitar el examen, para lo cual debe llevar un cuaderno
cuadriculado nuevo de 50 hojas y en la primera pagina debe
figurar: Numero de matricula, nombre y apellidos, carrera que
sigue. |

Al concluir el examen, el profesor o ayudante deben evaluar y
comunicar los resultados y a su vez explicar los aciertos y
errores.

Si el alumno logra el objetivo a un nivel de excelencia el
profesor o ayudante le otorga la siguiente Unidad. En caso
contrario, sugiere como lograr y presentarse de nuevo.

El estudiante debe terminar un minimo de 80% del total de
unidades para asi tener derecho a pasar el examen final. Si
desea mejorar su calificacion.

Debe lograr mas unidades del minimo necesario y asi recibira
un punto por cada unidad que exceda el minimo, dicho punto
sumara al examen final.

El examen final es ol;ligatorio y en la fecha programada, salvo
las excepciones para detegxm'nados casos.

El alumno asiste al salén no para ser un anénimo receptor
como en el Sistema Tradicional, sino para discutir con sus
compafieros, consultar libros, estudiar, analizar problemas en

grupo y recibir asesoramiento personalizado.
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RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR

a.-

b.-

C.~-

Seleccionar los contenidos de la asignatura.

Elaborar el contenido de las Unidades y los examenes.
Evaluar a cada estudiante.

Designar ayudantes entre los estudiantes que muestren
madurez de criterio. |

Dar a conocer la grafica de avance del grupo.

Llevar el control de las evaluaciones en la “Bitacora del grupo
individual”. |

Programar y realizar conferencias y establecer las condiciones
para hacerse acreedor al derecho de asistir a ellas.

Proponer un cuestionario al final del curso para que los

alumnos opinen sobre la calidad del curso.
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PRIMERA AUTOEVALUACION

Instrucciones: Marque con una (x) las proposiciones segun

corresponda a verdadero o falso (V) (F)

S

10.

En el SIP el alumno aprende a nivel de excelencia

En el SIP el alumno es un receptor pasivo

En el SIP el alumno progresa en funcion del profesor

En el SIP el alumno recibe la comunicacion del contenido
del curso en forma verbal

En ¢l SIP el alumno no puede pasar de una unidad a otra
mientras no haya logrado los objc_tivos de la unidad previa
En el SIP no hay alumnos desaprobados.

En el SIP existe la posibilidad de que alumnos concluyan
el curso antes que el resto.

El profesor puede tener ayudantes para la evaluacién y
asesoramicnto |

En el SIP las conferencias son obligatorias para todos

En el SIP el examen es obligatorio hay una fecha,

hora y lugar previamente fijados.

V) @)
V) @
V) (@)
(V) (F)

V) (®)
(V) (@)

V) (@)

(V) ()
V) (®)

(V) (F)
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PRIMERA UNIDAD
1.  INICIO Y CARACTERISTICAS DEL SIP

OBJETIVOS

Conocer los antecedentes del SISTEMA DE INSTRUCCION

PERSONALIZADA e identificar las caracteristicas de la misma.

EVALUACION
Se tomara como resultado satisfactorio la descripcion breve del

origen del SIP y la identificacion de todas las caracteristicas.

.COMO SE INICIA EL SIP?
El afio de 1963, en la Universidad de Columbia de Estados Unidos, el
Psicologo Fred Keller experimenta la Tecnologia SIP a nivel de

laboratorio.

El afio de 1964 en la Universidad de Brasilia, los Psicdlogos
norteamericanos Fred Keller y J. Gilmer Sherman y los brasilefios
Rodolfo Azzi y Carolina Mariguscelli aplican esta modalidad en la
enseﬁanza‘de un curso de Psicologia, en el que se inscribieron 50

alumnos.

Los resultados de la aplicacion fueron satisfactorios, al cabo de dos
afios de prueba. Lamentablemente esta experiencia inicial se
frustraron a raiz de un conflicto en la Universidad de Brasilia, donde

son despedidos alrededor de 200 docentes.
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Posteriormente los Psicologos Keller y Sherman en Estados Unidos
continian experimentando, desde donde se difunde a otras

Universidades e Instituciones.

Comenta el Psicologo Keller - cuestionaba el Sistema tradicional de
ensefianza y que ademds el conocimiento de la Institucion
Programada ﬁos permitio disefiar este nuevo método de ensefianza -
Esta técnica al igual que la ensefianza programada hace uso de la

teoria del refuerzo positivo.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE INSTRUCCION
PERSONALIZADA | |
El SIP se distingue de otras modalidades de ensefianza por las

siguientes caracteristicas:

1. EXCELENCIA EN EL APRENDIZAJE:

~ El SIP tiene el propésito de realizar, "un control de calidad"

del aprendizaje de cada unidad y en cada alumno. El
participante no puede pasar a la siguiente Unidad sin antes
haber demostrado el logro de los objetivos de Ja Unidad
anterior. De esta manera el SIP busca el nivel de excelencia en

el aprendizaje de todos los alumnos promovidos.

En el Sistema Tradicional de los alumnos promovidos,
alglinos obtendran un rendimiento mediocre (Once, doce, etc.).
Este nivel de excelencia en el SIP es determinado por el
- docente mediante las evaluaciones de cada unidad en funcién

de los objetivos pre establecidos.
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PROGRESION INDIVIDUAL:

En el SIP el progreso o ritmo de avance de cada alumno es
libre, cada cual va de acuerdo a sus posibilidades como:

tiempo, motivacion, capacidad de asimilacidn, interés, etc.

Cabe hacer hincapié que en el SIP se busca la eficiencia en
todos y el tiempo de aprendizaje es flexible. Mientras que en el
Sistema Tradicional el tiempo es uniforme para todos y
l16gicamente los rendimientos serdn desiguales, porque no se
toma en cuenta las diferencias individuales, como:
disponibilidad de tiempo, interés, motivaciones, ritmo de

aprendizaje, elc.

ENFASIS EN LA COMUNICACION:

En el SIP cada alumno recibe la informacion escrita de los

contenidos de cada unidad, lo que implica como ventaja:

- La informacion llega en forma clara, objetiva y
uniforme.
- El alumno puede estudiar la informacion cuantas veces

crea conveniente.

Puede estudiar a la hora, lugar que él elija.
- No requiere implementar aulas, carpetas como para

clases grupales.

Por otra parte la comunicacion verbal y grupal en el Sistema

Tradicional conlleva las siguientes desventajas:
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- Los alumnos no pueden escuchar y tomar nota de las
clases simultaneamente.

- El docente puede omitir u "olvidarse" los contenidos.

- - El mismo contenido puede ser informado en diferente
profundidad y extensién por el mismo docente en
diferentes sesiones o clases. |

- El alumno no puede volver a estudiar la clase mediante
la exposicion verbal, salvo el uso de una grabadora.

- No se adecua a las diferencias individuales de los
alumnos como: interés, nivel de captacion, ubicacion en

el salon, ete.

PEQUENOS PASOS:

Ll contenido de la asignatura se divide en Unidades con el
objeto de dosificar la informacion en pequefios pasbs, controlar
el aprendizaje de cada unidad. Ademas cada Unidad al
comienzo presenta el objetivo de aprendizaje, en el que se

expresa lo que el alumno debe lograr al término del estudio de

dicha Unidad.

El alumno no puede pasar a la siguiente Unidad sin antes
haber logrado los objetivos anteriores a nivel de excelencia. Si
el alumno no logré el objetivo en una evaluacion, esta abierta

la posibilidad de otra oportunidad.

La Unidad ademas del contenido presenta pruebas de auto
evaluacion, glosario de términos, graficos, etc. segin el nivel

de dificultad que presenta el tema.
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OTORGAMIENTO DE REFUERZO POSITIVO:

Cuando el alumno después de haber estudiado la Unidad se
entrevista con el profesor para ser evaluado, éste evaluia,
inmediatamente y le explica los resultados, comunicandole sus
éxitos (refuerzo positivo), es decir los resultados del examen

y haciendo notar a la vez las deficiencias.

El alumno debe estar convencido de sus éxitos y dificultades y
st tiene duda, éstas deben ser aclaradas. En caso de no alcanzar
la excelencia prevista, el alumno no es desaprobado, no hay

sancion, queda abierta la posibilidad de lograr el objetivo.

En caso de tener muchos alumnos, el docente requiere ayuda
para el asesoramiento y evaluacion, para lo cual selecciona a
los alumnos mas responsables y de mejor rendimiento. Se

recomienda 10 alumnos por cada ayudante.

La ventaja del Sistema Personalizado estd fundamentalmente
en este otorgamiento individualizado del refuerzo . Mientras
que en el sistema tradicional ,no se cumple ,de manera formal,

{frecuente, la orientacion y evaluacion personalizada.

CONFERENCIAS COMO FUENTES MOTIVADORES
Y DE REFUERZO:

Las conferencias se programan previamente y se establecen los
requisitos para el ingreso a ellas, como por ejemplo: Haber
sido evaluado hasta la tercera unidad inclusive, etc., de esta
manera la conferencia es un premio o refuerzo positivo para

quienes estan al dia en el avance de las unidades.
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Por ofra parte permite aclarar, ampliar, discutir los puntos o

topicos que el participante pide o solicita mayor explicacion.

- La asistencia a la conferencia es voluntaria.

1.5

6.

SEGUNDA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

Cuando el alumno es evaluado y el profesor le
comunica su rendimiento, a esta caracteristica se
denomina: /oo Lo

Cuando la dosificacion del aprendizaje se da por

La comunicacién verbal se utiliza sélo en las

.................................... y con mayor frecuencia la

Cada alumno administra su tiempo, su talento, a esta
caracteristica se denomina.........cccceceevverveverecriinenecnnn
En el SIP los alumnos no pueden pasar a la siguiente
unidad si no han logrado los objetivos de la anterior a
nivel de excelencia. Este procedimiento da lugar a la

..................................... en el aprendizaje.

LEn qué Universidad se realizo la primera experiencia

L Qué Psicologos participan en la 2da. experiencia de
aplicacion del SIP..........ccccoevvnennnee. [oeecinieeeereeesiee e
(En qué Universidad se genero el conflicto y frustro la

experimentacion del SIP..........coooviii
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REFUERZO: Todo estimulo capaz de modificar una_ conducta,

cuando se administra en forma inmediata.

REFORZADOR POSITIVO: Estimulo

incrementa la posibilidad de respuesta.

cuya presentacion

INSTRUCCION PROGRAMADA: Modalidad de ensefianza que

consiste en verificar la respuesta exilosa ya sea en maquinas de

ensefianza o textos programados.
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SEGUNDA UNIDAD

PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE EN QUE SE BASA EL
SIp

OBJETIVOS

Identificar la aplicacion de los principios del aprendizaje en el que se

basa el SIP.
EVALUACION
Se requiere que el alumno identifique y describa los principios del

aprendizaje en el que se basa el SIP.

1. Principios de aproximaciones sucesivas:

Cuando dividimos una tarea o una dificultad en pequefias
unidades o etapas y reforzamos el aprendizaje de cada etapa;
gradualmente se lograra el aprendizaje del todo de manera
sencilla. A este procedimiento se de denomina también

moldeamiento.

Al hecho de dividir la asignatura en unidades y reforzar el
aprendizaje de cada unidad implica la aplicacién del principio

de aproximaciones sucesivas en el SIP.

2. El conocer previamente el objetivo incrementa Ila

eficiencia del aprendizaje.

Cuando el estudiante conoce: La meta donde debe llegar , la

situacion y condiciones en la que debe actuar, asi como el
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nivel de eficiencia que se le exige, se incrementara el nivel de

su aprendizaje.

En el sistema tradicional al inicio de la clase el profesor

menciona el tema pero no precisa cual es el objetivo que debe

lograr el estudiante, tampoco las condiciones o situacion en

que debe demostrar el logro o aprendizaje, lo cual hace que el
estudiante se vea desorientado sin poder seleccionar ni

priorizar contenidos.

El alumno decide cuando debe ser evaluado.

Cada estudiante esta sometido en su vida diaria a la influencia
de diversas variables como: El tiempo, otras actividades,
preocupaciones diversas, etc., de tal modo pedir que todos
estén aptos, en la misma fecha, hora para evaluarlos, es

inapropiado.
El SIP deja cierto margen de libertad para que el estudiante
admuinistre su tiempo, se somete a la evaluacion cuando él

considere estar ya apto.

Principio de la transferencia.

Seglin este principio los aprendizajes previos facilitan otros

similares; por ejemplo: un nifio que aprendié a manejar o

‘montar un triciclo, le sera mas facil manejar una bicicleta.

La excelencia en el SIP se logra mediante el dominio de cada

una de las unidades de manera secuencial y la respectiva
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comprension de los siguientes unidades y su respectiva

integracion de las unidades.
En el sistema tradicional no se llega a controlar el aprendizaje
previo de cada unidad, en cada alumno, lo que da lugar a la

dificultad de comprender las unidades siguientes.

La motivacion por el éxito es posible en el SIP, por lo

siguiente:

a. El aprendizaje por unidades permite la pbsibilidad de
simplificar el aprendizaje y lograr los objetivos con
éxito.

b. La comunicacion del logro del alumno, el docente lo
hace personalmente al realizar la evaluacién, lo que
constituye un refuerzo positivo significativo.

c. El profesor en el SIP, no sanciona o penaliza el error, es
decir, no desaprueba, pues esta abierta la posibilidad de
subsanar.

d. En el SIP, el docente estimula el progreso, orienta,

ayuda a que tenga éxito.
En el sistema tradicional, el docente a veces genera temor,
aversion al curso, es decir, "reprime", pocas veces refuerza

positivamente.

Participacion activa:

En el SIP el alumno se convierte en un auténtico estudiante

por cuanto:



102

- Analiza y estudia la unidad impresa que se le ha
proporcionado.

- Contesta las preguntas de auto - evaluacion.

- Realiza los ejercicios. |

- Consulta y pide asesoramiento

- El determina cuando estd en condiciones de ser
evaluado, es decir, aprende a ser responsable por si

mismo.
Las palabras del educador Comenius resume lo detallado
anteriormente: "Nadie posee realmente, a fondo sino aquello

que ¢l mismo ha elaborado".

Y en el sistema tradicional?

El alumno ingresa con un alto potencial de éreatividad,
criticidad, deseo de participar y encuentra al maestro, el tinico
actor, autor de la verdad, los alumnos deben: escuchar, aceptar
todo, deben callarse, el que llega tarde esta castigado, el que
plantea una hipotesis sui géneris es ridiculizado, el que
discrepa nunca va a tener la razon, debe repetir siempre lo que
dijo el maestro. De esta manera se extingue la creatividad, la
capacidad de critica, el "maestro" ha mutilado la conducta
investigativa, ha deformado su personalidad logrando un
ciudadano pasivo, sometido, domesticado, un autémata,
mediocre. Sin embargo algunos, muy pocos, no soportaron, y
plantearon sus propias hipotesis ellos son: Vallejo, Mariategui,
Paulet, Gonzales Prada, Alcides Carrién, Olaya, Tapac
Amaru, etc. |
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TERCERA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

El anuncio de Comenius "Nadie posee realmente, a fondo,

sino aquello que él mismo ha logrado". Responde al principio

Cuando en el SIP, el docente no sanciona sino méas bien

refuerza positivamente los logros, estd facilitando la

........................................................................

Cuando se le ensefia al alumno a administrar su tiempo y su
talento, decidir cuando debe ser evaluado, implica ensefiarle a

13 SNSRI por si mismo.
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TERCERA UNIDAD

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA APLICACION
DEL SIP

OBJETIVOS:

Identificar los pasos que se sigue para la aplicacion del SIP.

EVALUACION:
Se requiere que el alumno identiﬁque‘ los procedimientos para la

aplicacion del SIP.

PROCEDIMIENTOS

1.  Analisis y seleccion de temas.

Una vez que el docente ha decidido emplear el SIP en una
determinada asignatura procede a plantearse las siguientes

interrogantes:

1. (Qué es lo que tiene que aprender el estudiante de

la_asignatura? El docente como respuesta a esta

interrogante debe seleccionar los temas que considere
importantes.

2. j.l’or qué tiene que aprender dichos temas? Debe

responder con una explicacion que justifique.

3. cPara qué tiene que aprender? Qué utilidad tendra

con relacion a la formacion profesional? Es
prerequisito para comprender otras areas?. Todas estas

interrogantes permitiran al docente elaborar los
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objetivos terminales de la asignatura en funcién de los
cambios de conducta que se desea ocurran en el

alumno.

Fraccionar el contenido de la asipnatura en unidades

secuenciales. Los temas que el docente ha seleccionado mediante

el paso anterior, debe agruparlos en unidades.

Puede una unidad tener un peso como para una semana de estudio,

de tal manera que el total de unidades de la asignatura puede ser

alrededor de 16 unidades-

3. Pruebas de evaluacion para cada unidad. Con el objetivo de

4.

evaluar a cada alumno en cada unidad el docente debe elaborar
varios tipos de pruebas y en niimero suficiente como para evaluar

a todos los alumnos.

Designacion de ayudante. Cuando el nimero de alumnos excede

la capacidad del docente se requiere el uso de ayudantes, en la
proporcion de un ayudante por cada 10 alumnos, con el objetivo
de que el ayudante aplique la prueba, califique y oriente a su
compaiiero. Puede elegir el docente como ayudante a los mejores

alumnos.

Las reglas del SIP. En la primera y Gnica “clase” tipo tradicional

el docente entrega a los alummos la Primera Unidad donde se le
hace conocer por escrito o verbalmente las “Reglas del SIP” en ella
estan las caracteristicas del SIP, como, ritmo de estudio, horarijo de

asesoramiento individual, margen de libertad para el periodo de
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evaluacion, etc, de alli en adelante el alumno empieza a

administrar su tiempo, su talento.

REGISTRO DE LA CONDUCTA _ACADEMICA

" PERSONAL. (RECAP)

Este instrumento permite conocer: El avance por unidades, las
dificultades o fallas, el porcentaje de desaprobados, lo que hace

suponer que hay diferencias en la redaccion del contenido de las

unidades.

CUARTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1. Cuales son las tres interrogantes que debe hacerse el docente

antes de iniciar 1a redaccion de las unidades?

......................................................................................
.................................................................................

3. Para qué

................................................................................

2. El contenido debe fraccionar en.......c..ccoocevviiciinncicnncnnncnn
3. Los elementos que debe contener una unidad son:
1. et aareb et eneer e
2 e
3. e
. e
S e
6.
4. Cuando bhay exceso de alumnos para evaluar, el docente
designa...........ccceeueneees uno >por cada 10  alumnos

aproximadamente.
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En la primera, oOnica clase se da a conocer

RS,

El RECAP, tiene entre objetivos de
detectar.....ccooeeveeeeeeeeeeeeeen. en laredaccion de la unidad en

base al alto porcentaje de alumnos desaprobados.
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CUARTA UNIDAD
REDACCION DE OBJETIVOS

OBJETIVOS

Al término de la lectura de la presente unidad estard en condiciones de

4.2

4.3

4.4

conocer lo que es un objetivo de aprendizaje y sus elementos.

EVALUACION
Se requiere que el alumno conozca los objetivos, sus elementos y

como se redactan.

Es importante diferenciar los objetivos de ensefianza de los objetivos
de aprendizaje. El primero se refiere al objetivo que se propone
ejecutar el docente en su labor. Mientras que el segundo, es decir, el
objetivo de aprendizaje se refiere a los objetivos que se requiere que

el alumno logre al final de un aprendizaje.

En este caso nos interesa saber redactar los objetivos de aprendizaje

que el alumno debe conocer antes de inicia el estudio de la unidad.

Ejemplo: Al término de estudiar la primera unidad el alumno estara

en condiciones de identificar todas las caracteristicas del SIP.

Los objetivos de aprendizaje son generalmente especificos y tienen

los siguientes elementos: situacion, verbo, eficiencia.

Situacion: Las condiciones en las que el alummno tendra que

realizar lo que se le pide. Ejemplo: Al término de
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Eficiencia:
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estudiar la primera unidad (se entiende que se le entrega
la unidad redactada con todos los elementos), el tiempo
en este caso es libre, pero puede limitarse, decir: Al

cabo de una semana el alumno estard en condiciones

O también se pude formular: _
En base a lectura de la primera unidad del SIP el

alumno estara en condiciones de ...............coc......... , etc.

El verbo indica con claridad el tipo de accion o
conducta que el alumno debe realizar.

En el ejemplo del objetivo utilizado el verbo:

IDENTIFICAR.

La eficiencia se refiere a “cuan bien” deben realizarse
una accién. En el ejemplo se pide TODAS las

caracteristicas del SIP.'

QUINTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1. El grado de exigencia que se pide en un objetivo se refiere a la

2. A la accidon o conducta que debe mostrar el alumno se
denomina.....................

3. Alas condiciones en que el alumno tendra que realizar lo que

se le pide, se denomina............c.ccoovruenee
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EJERCICIOS:
1. Redacta un objetivo de aprendizaje con sus tres elementos.
2. Implementar a los alumnos en el conocimiento de las

caracteristicas del SIP.
- Es un objetivo de ensefianza O

Es un objetivo de aprendizaje ()
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QUINTA UNIDAD

CLASIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN
CATEGORIAS

OBJETIVO

Al término de la lectura de la Quinta Unidad ,debe saber organizar

los conocimientos en categorias.

EVALUACION:
Redactar los objetivos de aprendizaje en base a las siguientes
categorias: conocimiento, comprensién, aplicacion, analisis, sintesis y

evaluacion.

Con el objetivo de utilizar los verbos adecuadamente en la redaccion
de los objetivos de aprendizaje, asi como clasificar los conocimientos
en niveles o categorias se detalla a continuacion la taxonomia o

clasificacion de los conocimientos.

Se inicia la categorizacion o jerarquizacion de los niveles simples a

los mas complejos.

Conforme aumenta el circulo, aumenta la magnitud y jerarquia de la

categoria.
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5.3 CLASIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

GRAFICO No. 10

- —~—
6— Evaluacién
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5.4 USO DE LAS CATEGORIAS

GRATFICO No. 18

CATEGORIAS PERMITE EL DOCENTE | PARA QUE EL ALUMNO SEA
DEBE: CAPAZ DE:
Conocimiento Recordar Exponer la Distinguir
Reconocer infonmacién al Ejemplificar
Conocer estudiante Reproducir
Enunciar
Definir
Describir, mencionar
Compresién Traducir Planear Ja emision | Generalizar
Intefpretar de respuestas del | Deducir
Extrapolar estudiante. Resumir
Distinguir, convertir, organizar, ”
relacionar, interpretar, codificar.
Aplicacion - Posesion del Presentar Probar, resolver, preparar, relacionar,
conocimiento. - | problemas emplear, calcular, rnqdiﬁcar, operar,
- Comprensién del | relativamente aplicar, manipular, producir.

conocimiento.

nuevos para ser
resueltos por el

estudiante.
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CATEGORIAS

- PERMITE

EL DOCENTE | PARA QUE EL ALUMNO SEA
DEBE: - CAPAZ DE:

Analisis - Aplicar el Presentar Separar, diferenciar, inferir,

conocimienlo problemas descomponer, analizar fraccionar,
complejos para el | detallar, especificar, relacionar,
analisis por el
estudiante.

Sintesis Creareltodoa Presentar Organizar, categorizar, crear, planear,
partir de los problemas que sintetizar, demoshs;r, descubrir, disefiar,
elementos. impliquen la producir.

Causar un afecto | creatividad y
produccidn.

Sintesis Produccién |
resultado.

Deducir a partir de
vaﬁns relaciones
Evaluacion Juicios sobre el Presenta

valor de ideas
obras, soluciones,
métodos,

materiales.

problemas que
impliquen, dar

juicios de valor.

Controlar, Apreciar, criticar, juzgar,

comparar, evaluar, categorizar, justificar.

El uso de los verbos de las diferentes categorias estd en funcion del

nivel de exigencia que requiere el tema o asignatura y el nivel de

conducta que debe lograr el estudiante.
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SEXTA PRUEBA DE AUTOEVALUACION
Escriba un verbo para cada categorfa del conocimiento comenzando

de la mas compleja a la mas simple.

Ejercicios:
Redacte un objetivo de aprendizaje para cada categoria de

acuerdo a las pautas para la redaccion de objetivos.

Cada 7 palabras el alumno sera capaz de aplicar la regla del

plural de las palabras terminadas en 6 de ellas.
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SEXTA UNIDAD

6. EVALUACION DE LA UNIDAD Y DE LA ASIGNATURA

6.1

6.2

6.3

OBJETIVOS

Al término del estudio de la presenta Unidad estara en condiciones de

elaborar la prueba de evaluacion de acuerdo a los objetivos de cada

unidad.

"ly

EVALUACION

Saber elaborar por lo menos 5 formas de pruebas objetivas.

EVALUACION Y TIPOS DE PRUEBAS OBJETIVAS

La evaluacion es el proceso de obtencién de informacion con el

objeto de tomar decistones.

a)

Evaluacion de los logros del educando en cada unidad:

Tiene por objeto verificar si el alumno ha logrado los objetivos
previstos al comienzo de cada unidad. = No debe pretender
evaluar el docente aspectos que no estan -‘ previstos. Se
recomienda la prueba objetiva y cuyos resultados o clave de
respuesta deben estar al final como la’ prueba de
autoevaluacion en el objetivo propuesto.

Ejemplifiquemos a continuacion los diferentes tipos de

pruebas objetivas.

a. De Respuesta breve:

{Como se llama el creador del SIP?...............
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b.  De completar:

La excelencia en el aprendizaje es una de las

c. Verdadero o falso:
En el SIP se da énfasis a la comunicacion verbal:
V) (F)

d. De casamiento o apareamiento:

Una con un vector el verbo a la categoria segiin

corresponde:

- Recordar aplicacion
Separar sintesis
Aclarar analisis
Explicar conocimiento
Crear  compresion
Preparar evaluar

e. De relacion multiple:

El sistema de instruccion personalizada es:

a) Es lo mismo que la instruccioén programada.
b) Es la educacidn a distancia.

c) Es lo mismo que el sistema tradicional.

d) Es diferente a todos los demas.

{Como son los ejercicios?
Los ejercicios tienen por objeto de afianzar el aprendizaje del

estudiante: Ejemplo:

1. Redactar 3 objetivos de ensefianza e la categoria de

evaluacion.
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2. Elaborar preguntas objetivas de tipo verdadero/falso
(VI)
3. Elabore 4 preguntas objetivas tipo seleccion multiple.

{Cdmo debe ser la evaluacion de la unidad?

Cuando el alummo se entrevista para ser evaluado sobre una
determinada unidad, es recomendable que el docente tenga por
lo menos 4 tipos de pruebas diferentes con el objeto de evitar
se comuniquen los alumnos la clase de respuestas y alterar la

validez de la prueba.

El nimero de item esta en funcion de la magnitud o tamaiio de
la unidad, es recomendable que abarque los aspectos basicos

de toda la unidad.

(Como es la evaluacion final?
De igual manera el docente debe tener varios tipos de pruebas

y que todas las unidades estén mostradas con preguntas a fin

- de no dejar unidades sin evaluar.

6.4 SETIMA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1.

Redacte cinco tipos de preguntas objetivas relacionadas a
cualquier especialidad o asignatura, en el orden siguiente:

a. De respuesta breve.

b. De completar.

¢. Verdadero, falso.

d. De casamiento

e. De relacion multiple.
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SEPTIMA UNIDAD
REDACCION DE LOS CONTENIDOS

OBJETIVO

Redactar en forma clara y secuencia el contenido de la unidad.

EVALUACION

Se requiere que el alumno identifique y describa las pautas para la

redaccion de los objetivos.

PAUTAS PARA LA REDACCION DE OBJETIVOS

Es muy importante la forma como se presentan los contenidos en el
SIP, por cuanto la comunicacion es por escrito y el alumno debe
comprender, asimilar el tema sin dificultad. De este aspecto depende

el éxito de esta modalidad de ensefianza.

A continuaciéon se detalla las recomendaciones que se debe

tomar en cuenta:

CLARIDAD.- La exposicion debe hacerse con un lenguaje claro,
sencillo, donde los hechos y las ideas sean comprendidas para el

estudiante tal como es el tema o contenido.

CONCISION.- Debe utilizar las palabras indispensables, evitando la

redundancia, el titubeo expresivo.



7.4

120

EXACTITUD.- Hace uso de las palabras cuyo significado se adecue

al hecho o contenido que se desea dar a conocer, evitando la

imprecision y la vaguedad.

PRECISION.- Debe exponer con rigor 16gico-psicologico las ideas,

evitando el uso de términos ambiguos y equivocados.

SENCILLEZ.- En lo posible hacer uso de términos comunes,

entendibles sin caer en el uso de palabras vulgares.

PARRAFOS CORTOS.- Tanto en la Biblia como en la Instruccion
programada podemos notar que los pérrafos (en instruccion
programada) (versiculos en la Biblia) son cortas pero se presentan en
un orden logico.

Los parrafos largos generan cansancio y confusion.

OCTAVA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1.-  Cuando los parrafos son muy largos ,generan en el lector
2.-  Cuando se utiliza las palabras indispensables en la redaccion

de un texto se cumple con la recomendacion denominada

3.-  Cuando al estudiar un texto el alumno no comprende puede
obedeceralafaltade ....................... con propiedad.

4.-  Cuando en un texto hay ideas impresas se esta faltando a la

5.-  Cuando las ideas son expuestas con rigor logico - psicologico

se cumple con la recomendacion denominada...................
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EJERCICIOS

Redacte sobre un determinado tema =~ de acuerdo a las
recomendaciones y haga que otro colega lea y evaltie el texto con los
criterios siguientes:

1.-  Eltexto es claro?

2- Hay concesion?

3.- Hay exactitud?

4.-  Hay sencillez?

5.-  Como son los parrafos?
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Relacion de ayudantes uno por cada 10 alumnos, cuando hay

mas de 20. Los ayudantes deben recibir compensacion

académica.

En el “ABC del SIP” ¢l profesor debe preciar:

a) Horario y local para tomar los exdmenes de cada
unidad.

b)  Forma de integrar la calificacion final.

C) Minimo total de unidades del curso, minimo de
unidades para aprobarlo.

d) Condiciones para hacerse acreedor al derecho de asistir
alas conferencias, mecanica para su realizacion

(Dénde, cuando, quién).

Hora, lugar del examen final y grupal. Sin embargo no

podran participar en el examen final grupal:

a) Los alummnos que han terminado el curso con mucha
anticipacion.
b) Los alumnos que no han cumplido con el minimo de

unidades necesarias para presentarse al examen final.
Sin embargo a estos tltimos se les dara dos semanas de gracia
para que puedan niverlarse en las unidades faltantes y cuando
en ese término de gracia han cumplido se les tomarin el

examen final.

Los alumnos que pasan a la oportunidad de las dos semanas de
gracia, si no han logrado aprobar las unidades faltantes, no se

les considerara reprobados en el curso.
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9.-  La evaluacion final tiene los siguientes propdsitos;
a) Permite evaluar el contenido integrado de la asignatura.
b) Mejorar la calificacién final.
Vc) Comparar con el sistema tradicional.

10.- Es necesario tener en cuenta en la evaluacion final las
siguientes  recomendaciones:

a) Las 4 ultimas unidades tienen un valor de un punto por
cada unidad a favor del alumno para la evaluacion
final.

b) El minimo de unidades necesaria para pasar a la
evaluacion final es de (X "4) unidades: Ejemplo si son
20 unidades el alumno debe haber logrado 16 unidades
como minimo para el examen final. Por ejemplo:  Si
hubiera logrado 17 unidades y en el examen final
obtiene la nota de 15, se le bonificara un punto mas, es

decir, 15 + 1 = 16 de nota final.

Obviamente  estas  bontficaciones  sirven  para  los  que  tiencn

evaluaciones intertores a 20 en el examen final.

Para los efectos de la evaluacién final se sugiere al profesor el
siguiente procedimiento:
Promedio de las evaluaciones vale 50% (PE)

Ixamen final mas bonificaciones 50%  (E.F + B)
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Evaluacion final PE.u+EF+B

Por ejemplo: La alumna Elena Meich obtiene en la evaluacion de las
unidades un promedio de 16.

PE.u=14

De 20 unidades logra presentar el 100% unidades, tiene 2 puntos de

bonificacion (por cumplir 4 unidades, ademas minimo requerido).

En el examen final una clasificacion de 15 mas 4 puntos de

bonificacion 19.

Promedio final : PEU.+EF. +B

PF 14 15 4

PT 33
—- 165
A continuacion se presenta los modelos de:

a) Bitacora de cada alumno.

b) - Grafica del progreso del alumno.
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8.4 NOVENA PRUEBA DE AUTOEVALUACION

1.
2.
3.

Elabore una bitacora para un alumno.
Elabore un grafico de avance de grupo.

Describa un ejemplo de evaluacion aplicando la formula

respectiva.
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3.8 PROCEDIMIENTO

Primero.- Se elabora el material educativo autoinstructivo sobre ¢l

Sistema de Instruccion Personalizado.

Segundo: Se determina como poblacion muestral los ciclos VI,
VIII, IX, X de la Facultad de Humanidades, se elige de manera intencional
la muestra de 50 estudiantes de Ciencias Sociales. De la muestra se obtiene
de manera aleatorizada dos grupos de 25. A uno de ellos se le denomina

experimental, y al otro grupo de control.

Tercero.- Al grupo experimental se le capacita en el conocimiento
del Sistema de Instruccion Personalizado mediante la modalidad de

ensefianza personalizada.

Por otra parte al grupo de control se le capacita en el Conocimiento
del Sistema de Instruccion Personalizada Mediante la ensefianza

convencional.

Cuarto.- En la capacitacoén de los grupos de control y experimental

se controlan las siguientes variables:

a. Ambos grupos son capacitados por el mismo docente.

b. El contenido del curso es el mismo.

C. El tiempo de duracion de la capacitacion es igual.

d. Las pruebas de evaluacion y el tiempo de duracion los mismos.

Quinto.- Después de la capacitacion se aplica a ambos grupos, dos

encuestas:

a) Actitudes sobre el Sistema de Instruccion Personalizada.
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b) Actitudes sobre ¢l Sistema de Instruccion Tradicional.
Sexto: Se aplican procedimientos estadisticos y se realizan graficos

donde se comparan los resultados de las evaluaciones del grupo de control y

experimental.



Capitulo 1V

RESULTADOS

4.1 TRATAMIENTO ESTADISTICO
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PRUEBA DE ENTRADA Y SALIDA EN EL

GRUPO DE CONTROL
TABLA No. 19
APELLIDOS Y NOMBRES P. ENTRADA P. SALIDA
Acosta Alvinagorta Patricia ‘ 10
Baibin Castliio Erica 1 10
Chate Ramirez Luz 10

Delgado Gutiérrez Nelly

Francla Quispe Denisse

Huanuco Sumayta Marla

Livia Araujo Milusca

Lépez Montoya Eva

Miranda Caceres Ninfa

Mosaurieta Huayllasco Rosario

Novoa Jara Susana

Ortiz Cardenas Sonla

Palomino Requena Silvia

Paz Siltva Ana

Perales Rubio Sonia

Quispe Ortega Juana

Quispe Taype Moénica

Salazar Seopa Enith

Saufie Lira Claudia

Taype Vitor Marlene

Tarraga Torre Roclo

Tineo Ortiz, Marina

Ubillus Tolentino Saskia

Velasquez Tomateo, Santosa

oo aiviojojojolaivio|vo| ool OIN| S| R|DIDIRIOIO
~Njoio|mlolojojo|ojo|o|o|oioijmi|e|Misii0 (™

Zapata Torres Juana
: PROMEDIO

1
'

GRAFICO No. 11
PRUEBA DE ENTRADA Y SALIDA EN EL GRUPO DE
CONTROL

FRECUENCIA
>

NOTAS

—&—ENTRADA o s SALIDA
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PRUEBA DE ENTRADA Y SALIDA
EN EL GRUPO EXPERIMENTAL

TABLA No. 20

APELLIDOS Y NOMBRES P. ENTRADA P. SALIDA

Aguirre Manchaco, José 4 12
Alania Ledesma Inés 8 12
Alarcén Quispe Luz 8 14
Aranda Palma Maria 2 12
Arenas Vasquez Edy 8 18
Calrampoma de la Cruz, M. 2 18
Chahua Marquez Oscar 4 14
Egocheaga Ledn Carmen 2 14
Espinal Ticahuanca Maria 10 14
Espino de la Cruz Guiliana 4 12
Flores Tello Beatnz 10 14
Guba Céceres Urbano 6 16
Huamanl Guerra Marcos 4 14
Ingaruca Aba José 8 16
Orosco Tirado, Ebert 8 12
Rovellar Soto Edith 10 13
Rojas Ledn Pilar 6 10
Rojas Pefia, Ana 8 12
Salazar Torres Tony 4 14
Sénchez Leon Ketty 2 16
Shela Sedano Osomo 8 12
Silva Zafra Enrique 10 14
Vilca Chévez Marjoy 6 12
Villafuana Macedo Gianina 8 16
Zarate Vargas Tello 4 14

PROMEDIO 6 14

GRAFICO 12
PRUEBA DE ENTRADA Y SALIDA EN EL GRUPO
. EXPERIMENTAL

FRECUENCIA

NOTAS

—&— ENTRADA e SALIDA
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ANALISIS ESTADISTICO MEDIANTE EL TEST “t” DE STUDENT

Datos correspondientes al puntaje de rendimiento académico del grupo

experimental y de control.

N: Grupo Grupo Diferencia p?
Experimental Control E-C
1 17 09 08 64
2 16 10 06 36
3 13 10 03 09
4 16 11 05 25
5 15 10 05 25
6 17 08 09 81
7 08 09 -01 01
8 16 08 08 64
9 16 08 08 64
10 16 08 08 64
1 12 08 04 16
12 09 07 02 04
13 11 09 02 04
14 16 11 05 25
15 16 08 08 64
16 13 09 04 16
17 17 09 08 64
18 16 10 06 36
19 11 10 01 01
20 12 06 06 36
21 14 07 07 49
22 15 08 07 49
23 12 09 03 09
24 14 09 05 25
25 10 09 01 01

N=25




Férmula para deferminar ¢”
t= D

DY

N(N-1)

Donde:

D = Representa la medida de las diferencias

Zd’ = Representa lasuma de los cuadrados de las diferenias entre puntajes.
Para obtener D : .

— YD
p-2D_18_ ),
N 25

Paray" d’,se emplea lasiguiente formula

Zd'k_gZ_D_z

N
128Y
d? =s42—(—--= 187
2 25

Entonces aplicamos la férmula *t”

512
© 187
25(25-1)
=212
0.55
t=9.30

Observemos en la tabla para 24 grados de libertad a 05 corresponde 2.06. El
valor calculado 9.30 supera los valores teéricos de “t".

Entonces la diferencia de puntajes en el rendimiento académico es
consecuencia de la variable Sistema Personalizado.



N X PERIMENTAL CONTROL
1 17 09
2 16 10
3 13 10
4 16 11
5 15 10
6 17 08
7 08 09
& 16 0OR
9 16 08 .
10 16 08
11 12 08
12 09 07
13 11 09
14 16 11
15 16 08
16 13 09
17 17 09
18 16 10
19 11 10
20 12 06
21 14 07
22 15 08
23 12 09
24 14 09
25 10 09
ESTADIGRAFOS PESCRIPTIVOS
NP MEDIA | MEDIA ; MEDIA | DESVIACION | REPOR. IN LA
ARIT NA TR ESTANDAR MEDIA
Experumental 25 15000 15000 | 14043 2660 0.532
Control 25 90000 9000 8826 1225 0.245
7\};:]‘::0 M:Zli‘io Primer Cuartillo Tercer Cuartillo
Experimental | 8000 17000 12000 16000
Control 6000 11000 R0OOO 10000




RELACION DE ALUMNOS DEL GRUPO DE CONTROL

A QUIENES SE LES APLICO EL SISTEMA DE INSTRUCCION TRADICIONAL

TABLA No. 22

APELLIDOS Y NOMBRES i il il Vil Vil iIX PROMEDIO
Acosta Alvinagorta Patricia 12 6 8 11 10 8 8 9 10 g
Balbin Castillo Erica 13 8 9 15 10 11 10 7 10 10
Chate Ramirez Luz 13 7 10 12 10 8 g g 10 10
Delgado Gutiérez Neily 14 6 8 ] 14 12 16 g 16} - 11
Francia Quispe Denisse 16 4 12 11 9 12 12 7. 10 10
Huénuco Sumavta Maria 14 2 6 9] gl - 8 g 8 10 8
Livia Araujo Milusca 14 6 2 15 6 13 16 2 8 9
Lépez Montoya Eva 10 6 7 5 8 12 10 8 8 8
Miranda Caceres Ninfa 14 8 7 17 4 6 7 4 8 8
Mosaurieta Huayllasco Rosario 8 8 8 12 9 7 8 5 9 8
Novoa Jara Susana 10 7 7 4 9 9 12 6 7 8
Ortiz Cardenas Sonia 12 4 5 3 8 7 12 8 8 7
Palomino Requena Silvia -8 9 10 7 8 10 12 8 10 )
Paz Silva Ana 14 12 12 13 8 12 12 8 8 11
Perales Rubio Sonia 16 10 10 5 8 7 2 10 8 8
Quispe QOrtega Juana 14 8l 5 7 8 8 12 8 10 g
Quispe Taype Mbnica 12 6 g 7 8 8 4 10 15 9
Salazar Seopa Enith 16 10 8 10 8 -9 12 10 10 10
Saufie Lira Claudia 12 8 10 7 4 12 12 8 16 10
Taype Vitor Mariene 12 4 4 7 S 8 4 2 8 6
Tarraga Torre Rocio 14 6 2 8 8 8 8 4 8 7
Tineo Ortiz, Marina 10 8 10 8 5 4 8 10 10 8
Ubillus Tolentino Saskia 14 8 8 6 8 5 16 8 10 g
Velasquez Tomateo, Santosa 14 6 8 7 9 10 12 7 10 9
Zapata Jorres Juana 16 6 8 11 4 10 16 0 12 g

PROMEDIO 13 7 8 9 8 9 10 7 10

(o



RELACION DE ALUMNOS DEL GRUPO DE CONTROL EXPERIMENTAL
A QUIENES SE LES APLICO EL SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA

TABLA No. 23

APELLIDOS Y NOMBRES 1 1] \'4 Vil Vil IX PROMEDIO
Aguirre Manchaco, José 20 18 14 17 16 20§ 10 18 18 17
Alania Ledesma Inés 18 18 17 17 7 15 20 16 20 16
Algrcén Quispe Luz 12 14 16 18 6 12 16 13 8 13
Aranda Palma Maria 20 18 18 16 12 16 16 16 9 16
Arenas Vasquez Edy 18 20 9 20 16 16 12 4 20 15
Cairampoma de la Cruz, M. 8 20 16 20 20 16 20 16 20 17
Chahua Marquez Oscar 8 2 6 15 6 4 12 4 12 8
Egocheage Leén Carmmen 14 18 14 18 20 16 20 8 16 16
Espinal Ticahuanca Marfa 8 18 18 18 14 20 20 10 17 16
Espino de la Cruz Guiliana 18 16 18 18 20 9 20 10 16 16
Flores Tello Beatriz 16 15 16 17 6 8 4 12 15 12
Guba Céaceres Urbano ) 5 4 11 4 8 12 12 14 9
Huamani Guerra Marcos 18 17 13 17 6 0 0 12 12 11
Ingaruca Aba José 15 18 18 17 18 8 20 16 16 16
Qrosco Tirado, Ebert 18 18 16 17 8 18 20 14 16 16
Rovellar Soto Edith 16 13 3 16 8 12 16 14 15 13
Roias Ledn Pilar 20 20 18 15 10 16 20 12 20 17
Rojas Peda, Ana 20 20 18 16 12 12 20 16 14 16
Salazar Torres Tony 16 13 6 17 8 12 0 13 16 11
Sdanchez Ledn Ketty 20 19 15 17 6] . 5 5 12 10 12
Shela Sedano Osomo 18 16 16 17 11 12 20 10 8 14
Sitva Zafra Enfique 14 16 20 18 10 8 20 16 16 15
Vilca Chavez Marjoy 12 18 8 11 6 12 20 10 10 12
Villafuana Macedo Glanina 14 18 15 15 16 12 20 10 8 14
Zarate Vargas Tello 12 8 8 10 11 5 12 14 12 10

PROMEDIO 15 16 14 16 11 12 15 12 14

pel



4.2 GRAFICOS
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GRAFICO No. 12
PROMEDIOS POR UNIDADES DEL GRUPO EXPERIMENTAL
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GRAFICO No. 13
PROMEDIOS POR UNIDADES DEL GRUPO DE CONTROL
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GRAFICO No. 14
COMPARATIVO DE LOS PROMEDIOS Vs. UNIDADES
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GRAFICO No. 15
NOTAS DEL GRUPO EXPERIMENTAL (SIP)

NOTAS
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GRAFICO No. 16
NOTAS DEL GRUPO DE CONTROL (SIT)
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FRECUENCIA
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GRAFICO No. 17
COMPARATIVO DE LAS EVALUACIONES
DEL SIPY EL SIT
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GRAFICOS SOBRE LAS ACTITUDES DE LOS
GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL

SOBRE EL SIP Y EL SIT



ACTITUDES DEL GRUPO EXPERIMENTAL

SOBRE EL SIP
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GRAFICO No. 20 - PREGUNTA No. 01
El sistema de ensefianza personalizada a su criterio
es:

Regular

5% Muy Bueno
30%

Bueno
65%

GRAFICO No. 21 - PREGUNTA No. 02

El sistema de ensefianza personalizada propicia:
L

El Memorismo
0%

La Reflexién
100%
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- GRAFICO No. 22 - PREGUNTA No. 03
¢El sistema de enseflanza personalizada propicia
la investigacién?

GRAFICO No. 23 - PREGUNTA No. 04
En el sistema de ensefanza personalizada los

alumnos progresan:

Al ritmo del
profesor

A su proplo ritmo
100%
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GRAFICO No. 24 - PREGUNTA No. 056
En el sistema de ensehanza personalizada los
docentes evalian cada Unidad de aprendizaje

PREGUNTA No. 06
En el sistema de ensefanza personalizada los
alumnos pueden dialogar con los docentes:

1

Algunos Nadie
17% 0%
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GRAFICO No. 25 - PREGUNTA No. 07
En el sistema enseianza personalizada los
alumnos tienen la probabilidad de aprobar:

EI80%  EI160%
1% 0%

El 100%
89%

GRAFICO No. 26 - PREGUNTA No. 08
En el sistema ensefianza personalizada los alumnos
conocen los objetivos de aprendizaje de cada
unidad

HO
1%
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GRAFICO No. 27 - PREGUNTA No. 09
El hecho de que en el sistema de ensenanza
personalizada no se fijan fechas dnicas de
evaluacion le parece pedagoégicamente adecuado?

NO
16%

84%

GRAFICO No. 28 - PREGUNTA No. 10
El sistema de ensefianza personalizada debe
remplazar al sistema tradicional?




ACTITUDES DEL GRUPO EXPERIMENTAL

SOBRE EL SIT
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GRAFICO No. 29 - PREGUNTA No. 01
El sistema de ensefanza vigente a su criterio es:

Malo Muy Bueno
18%

Bueno

0% 18%

Regutar
64%

GRAFICO No. 30 - PREGUNTA No. 02
El sistema de ensefianza actual propicia:

. LR T \

La F;Zf;zxm : }é“ I Tg‘
X "13"3 149 Yika ',., )v “:,gﬁik
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et

Kol s, -'-.R
ARIRN ”
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61%
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GRAFICO No. 31 - PREGUNTA No. 03
El sistema de ensenanza actual propicia la
investigacion?

GRAFICO No. 32 - PREGUNTA No. 04
En el sistema actual de ensenanza los
alumnos progresan:

A su propio
ritmo
1%

Alritmo de
profesor
99%
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GRAFICQO No. 33 - PREGUNTA No. 05
En el sistema actual los docentes evaltian cadra
unidad de aprendizaje?

NO
47% |

St
53%

GRAFICO No. 34 - PREGUNTA No. 06
En qué medida en el sistema actual los alumnos
tienen posibilidad de dialogar

Nadie
0%

Todos
18%

Algunos
82%
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GRAFICO No. 35 - PREGUNTA No. 07
En el sistema actual tienen la probabilidad de
aprobar:

E1100%
13%

EI 80%

25%
E1 80%

62%

GRAFICO No. 36 - PREGUNTA No. 08
En el sistema de ensefianza actual los alumnos
conocen con antelacion los objetivos de
aprendizaje de cada unidad?

NO
75%
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GRAFICO No. 37 - PREGUNTA No. 09
Fijar fechas de evaluacion colectiva le parece
pedagogicamente adecuada?

GRAFICO No. 38 - PREGUNTA No. 10
El sistema de ensefianza actual debe continuar?




ACTITUDES DEL GRUPO DE CONTROL

SOBRE EL SIT
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GRAFICO No. 39 - PREGUNTA No. 01
El sistema de ensenanza vigente a su criterio es:

Malo  Muy Bueno  Byeno
14% 0% 14%

Regular
72%

GRAFICO No. 40 - PREGUNTA No. 02
|El sistema de ensefianza actual propicia:

La Reflexion
40%

PE! Memorismo
60%
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GRAFICO No. 41 - PREGUNTA No. 03
El sistema de ensefanza actual propicia la
investigacion?

| GRAFICO No. 42 - PREGUNTA No. 04
En el sistema actual de ensenanza los
alumnos progresan:

A su propio
ritmo
33%

profesor
67%




GRAFICO No. 43 - PREGUNTA No. 05
En el sistema actual los docentes evaltian cadra
unidad de aprendizaje?

6%

g
¥

64%

GRAFICO No. 44 - PREGUNTA No. 06
En qué medida en el sistema actual los alumnos
tienen posibilidad de dialogar

Nadie Todos j
9% 5%

Algunos
86%
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GRAFICO No. 45 - PREGUNTA No. 07
En el sistema actual tienen la probabilidad de
aprobar:

EI 100%
9%

g

S e 80%
; 5%

GRAFICO No. 46 - PREGUNTA No. 08
En el sistema de ensefianza actual los alumnos
conocen con antelacion los objetivos de
aprendizaje de cada unidad?

St
18%

NO
81%




GRAFICO No. 47 - PREGUNTA No. 09
Fijar fechas de evaluacién colectiva le parece
pedagogicamente adecuada?

GRAFICO No. 48 - PREGUNTA No. 10
El sistema de enseflanza actual debe contihnuar?




ACTITUDES DEL GRUPO DE CONTROL

SOBRE EL SIP
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GRAFICO No. 49 - PREGUNTA No. 01
El sistema de ensefanza personalizada a su criterio
es:

Regular
1%

Muy Bueno
32%

Bueno
57%

GRAFICO No. 50 - PREGUNTA No. 02
El sistema de ensefanza personalizada propicia:

El Memorismo
17%

La Reflexion
83%
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GRAFICO No. 51 - PREGUNTA No. 03
¢El sistema de enseflanza personalizada propicia
la investigacion?

NO
16%

GRAFICO No. 52 - PREGUNTA No. 04
En el sistema de ensenanza personalizada los
alumnos progresan:

Al ritmo del
profesor
0%

100%
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GRAFICO No. 53 - PREGUNTA No. 05
En el sistema de enseiianza personalizada los
docentes evaluan cada Unidad de aprendizaje

NO
0%

100%

- GRAFICO No. 54 - PREGUNTA No. 06
En el sistema de ensefianza personalizada los
alumnos pueden dialogar con los docentes:

Algunos Nadie
16% 0%
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GRAFICO No. 55 - PREGUNTA No. 07
En el sistema ensefhanza personalizada los
alumnos tienen la probabilidad de aprobar:

E1 60%
EI 80% 0%

75%

GRAFICO No. 56 - PREGUNTA No. 08
En el sistema enseianza personalizada los alumnos

conocen los objetivos de aprendizaje de cada
unidad
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GRAFICO No. 67 - PREGUNTA No. 09
El hecho de que en el sistema de ensenanza
personalizada no se fijan fechas tnicas de
evaluacion le parece pedagogicamente adecuado?

GRAFICO No. 58 - PREGUNTA No. 10
El sistema de ensefianza personalizada debe|
remplazar al sistema tradicional?
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GRAFICO No. 57 - PREGUNTA No. 09
El hecho de que en el sistema de ensefanza
personalizada no se fijan fechas Gnicas de
evaluacion le parece pedagogicamente adecuado?

82%

GRAFICO No. 58 - PREGUNTA No. 10
El sistema de enseflanza personalizada debe
remplazar al sistema tradicional?

79%




Capitulo V
DISCUSION

S.1  ANALISIS SOBRE 1.OS EFECTOS DEL SISTEMA
PERSONALIZADO Y  TRADICIONAL EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Primera.- La ensefianza mediante el Sistema dc Instruccion

Personalizada es mas eficiente que el Sistema Tradicional.

El grupo Experimental obtiene nota promedio 13.92 y el grupo de

Control. &.80.

Segundo.- En el grupo Experimental la nota més alta es 17 y la mas

baja 08, mientras que en el grupo de control la nota mas alta es 11 y la mas

baja es 06.
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Tercero.- La mediana en el grupo Experimental es 15, mientras que

en el grupo de Control es 09.

5.1.1 ANALISIS DE LAS ACTITUDES DEL_GRUPO
EXPERIMENTAL SOBRE EL SIP

Primero.- El 65% de alumnos del grupo Experimental considera

bueno al SIP y 30% como muy bueno y 5% como regular.

Scgundo.- £l 100% de alumnos del grupo Experimental consideran

que ¢l SIP propicia la reflexion.

Tercero.- El 90% de alummnos del grupo experimental opinan que el

SIP propicia la investigacion y el 10% opinan que no.

Cuarto.- El 100% de alumnos del grupo experimental afirman que

con el SIP los alumnos progresan a su propio ritmo.

Quinto.- E1 89% de alumnos del grupo Experimental opinan que cn

el SIP los docentes evalian cada unidad de aprendizaje.

Sexto.- El 83% de alumnos del grupo Experimental sostienen que

todos pueden dialogar con los docentes, y el 17% afirman que s6lo algunos.

Séptimo.- El 89% de alumnos del grupo Experimental afirman que
el 100% tienen la probabilidad de aprobar el SIP y el 11% sostienen que el

80%.
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Octavo.- Il 89% de alumnos del grupo Experimental sostiene que

con el SIP Jos alumnos conocen los objetivos de aprendizaje de cada unidad.

Noveno.- El 84% de estudiantes del grupo Experimental sostiene que

pedagogicamente si es adecuado no fijar fechas tGinicas de evaluacion y cl

16% afirman lo contrario.

Décimo.- El 86% de aluminos del grupo Experimental afirman que el
SIP debe reemplazar al Sistema de Ensefianza Tradicional y el 14% dicen

no.

5.1.2 ANALISIS DE ACTITUDES DEL _GRUPO
EXPERIMENTAL SOBRE EL SIT

Primero.- El 64% de alumnos del grupo experimental afirma que el
SIT es regular, el 18% considera como bueno, el otro 18% considera como

malo.

Segundo.- Il 61% de alumnos encuestados del grupo experimental
afirman que el SIT propicia el memorismo, mientras que el 39% considera

quc propicia la reflexion.

Tercero.- El 67% considera que el SIT propicia la investigacion y cl

33% sostiene que no.

Cuarto.- El 99% de encuestados afirman que en el SIT las alumnas

progresan al sistema del profesor.
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Quinto.- El 53% afirman que los docentes evaliian cada unidad de

aprendizaje y el 47% afirman lo contrario.

Sexto.- Il 82% sostiene que en el SIT permite la posibilidad de

dialogo y el 18% afirma lo contrario.

Séptimo.- El 60% afirman que en el SIT el 62% tienen la

probabilidad de aprobar y el 25% afirma que el 8% y el 13% afirma que cl
100%.

Octavo.- Ll 75% de alumnos sostienen que en el SIT los alumnos no

conocen con antclacion los objctivos de aprendizaje de cada unidad.

Noveno.- El 75% afinnan que fijar fechas de evaluacion colectiva le

parcce no adecuada y el 25% dice que si.

Décima.- Segin el 78% el SIT no debe continuar y el 22% afirma

que si.

5.1.3 ANALISIS DE LAS ACTITUDES DEL GRUPO DE
CONTROL SOBRE EL SIT

Primero.- El 72% afirma que el SIT es regular cl 14% que es bueno

y el 14% sostiene que es malo.

Segundo.- Seglin el 60% el SIT propicia el memorismo y ¢l 40%

sosticne que propicia la reflexion.
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Tercero.- Segiin el 82% el sistema actual propicia la investigacion y

el 18% afirma lo contrario.

Cuarte.- El 67% afirman que en el SIT los alumnos progresan a

ritto del profesor y el 33% a su propio ritmo.

Quinto.- En el 64% sostienen que los docentes no evalian cada

unidad de aprendizaje y el 36% dice lo contrario.

Sexto: Solo el 5% afirma que todos pueden dialogar con el docente

en cl sistema actual el 9% dice que nadic y el 86% dice que algunos.

Séptimo.- Tiene probabilidad de aprobar en el SIT el 55% dice cl

80%, ¢l 36%, €1 60% y el 9% el 100%.

Octavo.- Sobre el conocimiento previo de los objetivos el 81%

sostiene que en el SIT no conocen, el 19% que si conocen.

Noveno.- Sobre fechas de evaluacion colectiva el 81% dice que es

pedagdgicamente inadecuado y el 19% dice lo contrario.

Décimo.- El 91% afirma que el SIT debe ser cambiado y el 9%

sostiene que debe continuar,

5.1.4 ANALISIS DE LAS ACTITUDES DEL. GRUPO DE
CONTROL SOBRE EL SIP

Primero.- Il 57% considera como bueno, el 32% como muy bucno

y el 11% como regular.
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Segundo.- Segin el 83% el SIP propicia la reflexion y el 17% el

memorismo.

Tercero.- El 84% sostiene que el SIP propicia la investigacion y el

16% dice no.

Cuarto.- Scgin el 100% de cncuestada en el SIP los alumnos

progresan a su propio ritmo.

Quinto.- Fn el SIP el 75% afirma que tienen la probabilidad dc

aprobar y el 25% sostiene que el 80%.

Sexto.- El 94% afirma que en el SIP Jos alumnos conocen los

objetivos de aprendizaje y el 6% dice no.

Séptimo.- El 100% afirma que en el SIP los docentes evalian cada

unidad de aprendizaje.

Octavo.- Il 84% sostienc que todos pueden dialogar con el docente y

el 16% dice algunos.

Noveno.- El 82% le parece que pedagdgicamente es adecuado no

fijar fechas xxxx de evaluacion.

Décimo.- II1 79% afirma que el SIP debe reemplazar el SIT.
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5.2 CONCLUSIONES

Primero.- Se¢ ha demostrado en la experiencia piloto que el Sistema
de Instruccion Personalizada es mas eficiente que el sistema tradicional,

confirmandose la hipétesis de la presente investigacion.

Segundo.- Tanto el grupo de control como el experimental califican

de regular el sistema tradicional.

Tercero.- Tanto el grupo experimental como el de control considera

al Sistema de Instruccion Personalizado como muy bueno y bucno en un
75%.

Cuarto.- Tanto el grupo de control como el experimental afirman

que el SIP propicia la reflexion.

Quinta.- Tanto el grupo experimental como el de control afirman

que el SIP propicia la investigacion.

Sexta.- Ambos grupos afirman que el Sistema de Instruccion

Personalizado debe reemplazar al Sistema Tradicional.

3.3 RECOMENDACIONES

1. El Sistema de Instruccion Personalizado puede ser aplicada en
los niveles primario, secundario y superior previa

capacitacion de los docentes.
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2. La calidad de los materiales autoinstructivos influyen en el
aprendizaje y eficiente funcionamiento del Sistema de
Instruccion Personalizado, en tal sentido es necesario su

validacion y experimentacion previa.

IMPLICACIONES

La aplicaciéon del SIP en el sistema educativo puede contribuir a

formar profesionales a nivel de excelencia, de esta manera nuestra

sociedad seria eficiente y competitiva en esta etapa de la

globalizacion.
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