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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Propuesta de Implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la ley N°29783
en una empresa dedicada a la fabricacion de alimentos balanceado para aves
consiste en la propuesta de un sistema de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional bajo los lineamientos de la ley N°29783,lo cual confiere
al sistema todas las herramientas necesarias para salvaguardar la salud y la
seguridad de los operarios, ademas que es preciso debido a los resultados
obtenidos de los lineamientos D.S. N° 005-2012-TR

Este sistema hace referencia al ciclo de mejora continua PHVA
estructurandose en planear, hacer, verificar y actuar el cual se presenta
mediante un cronograma con las actividades especificadas, de acuerdo a los
requerimientos de ley N°29783 y adecuandolo para el sistema PHVA se realiza

una propuesta de implementacion del SGSST.

En el capitulo | se da a conocer la realidad problematica, las deficiencias en
cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional tanto en la empresa Nutrigold como
a nivel nacional, en el capitulo Il se presentan el marco teorico, toda la
terminologia, criterios y operaciones que conlleva este proceso y que se
emplearon a lo largo del estudio. En el capitulo 11l se presenta las variables e
hipbtesis, se tiene una sola variable este es el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Ley 29783 también la presente
investigacién no tiene hipétesis por ser una tesis de tipo descriptiva, en el
capitulo IV se expone la metodologia; la observacion, entrevista e inspeccion
documentaria se utiliza como técnicas de recoleccion de datos también como
instrumento de recoleccidn de datos se utiliza el cuestionario de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR para diagnosticar la situacion de la empresa frente

al cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud; el
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capitulo V se presenta los resultados debido al diagnéstico realizado en el
cuestionario de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR también se disefia
la propuesta de implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional y el costo de implementacién, en el capitulo VI se presenta la
discusion de resultados donde se compara los resultados obtenidos con los
antecedentes encontrados en el marco teorico, en el capitulo VIl se expone
las conclusiones a que se ha llegado demostrandose que la propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional
es la mejor propuesta para el diagnostico encontrado. Finalmente, en el
capitulo VIII se presenta las recomendaciones que se pueden dar al
implementarse la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Palabras Claves: Gestion, Seguridad, Salud, Sistema, Ley N°29783.
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ABSTRACT

The present research work entitled Proposal for the Implementation of an
Occupational Health and Safety Management System under Law No. 29783 in
a company dedicated to the manufacture of balanced feed for poultry consists
of the proposal of a Safety Management System system and Occupational
Health under the guidelines of the law N ° 29783, which gives the system all
the necessary tools to safeguard the health and safety of the operators, in
addition that it is necessary due to the results obtained from the DS guidelines
No. 005-2012-TR

This system refers to the PHVA continuous improvement cycle structured in
planning, doing, verifying and acting which is presented by means of a
schedule with the specified activities, according to the requirements of law N °
29783 and adapting it for the PHVA system a SGSST implementation proposal.

Chapter | reveals the problematic reality, the deficiencies in Occupational
Health and Safety both in the Nutrigold company and at the national level, in
Chapter Il the theoretical framework, all the terminology, criteria and operations
involved are presented. This process and that were used throughout the study.
In chapter Ill the variables and hypotheses are presented, there is only one
variable this is the Occupational Health and Safety Management System under
Law 29783 also this research has no hypothesis because it is a descriptive
thesis, in chapter IV the methodology is exposed; The observation, interview
and documentary inspection is used as data collection techniques also as a
data collection instrument the questionnaire of Ministerial Resolution No. 050-
2013-TR is used to diagnose the situation of the company against compliance
with the requirements safety and health laws; Chapter V presents the results

due to the diagnosis made in the questionnaire of Ministerial Resolution No.
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050-2013-TR, the proposal for the implementation of the occupational health
and safety management system and the cost of implementation are also
designed, in the chapter VI presents the discussion of results where the results
obtained are compared with the background found in the theoretical framework,
in chapter VII the conclusions reached have been shown demonstrating that
the proposal for the implementation of a Health and Safety Management
System Occupational is the best proposal for the diagnosis found. Finally,
chapter VIII presents the recommendations that can be given when
implementing the proposal for the implementation of an Occupational Health
and Safety Management System.

Key Words: Management, Security, Health, System, Ley N°29783.
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INTRODUCCION

Actualmente en el Pera las exigencias en tema de seguridad y salud en el
trabajo han cambiado. Las empresas deben contar con un sistema de gestion,
que permita el control de la seguridad de sus procesos y la proteccion de la
salud de sus trabajadores; logrando un mayor respaldo para la empresa y

contribuyendo a un mejor desempefio y mayores beneficios.

El presente trabajo plantea la propuesta de implementacion de un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la ley N° 29783 en una
empresa de alimentos balanceados para aves, ponemos de modelo a la
empresa Nutrigold S.A.C dedicada al rubro de alimentos balanceados para
aves que tiene como finalidad principal la reduccion del numero de accidentes
o incidentes y de las enfermedades ocupacionales, con un perfil de normas de
seguridad eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para lograr
el mejoramiento continuo; ademas permite determinar alternativas de
mejoramiento en la gestion gerencial, la identificacion de indicadores y el

seguimiento en el proceso administrativo de la organizacion.

Esta propuesta de implementacion ayudara a la empresa a estar acorde con
las exigencias de seguridad y salud en el trabajo y a brindar un mejor bienestar
a los trabajadores de la empresa, se lograria el aumento de la productividad
ademas que este estudio contribuye al conocimiento humano ya que podra

replicarse en empresas similares.

14



CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA
El Pera siendo pais subdesarrollado tiene como factor importante la fuerza
laboral para el crecimiento del pais, esta constituye el 62% de la poblacién
segun INEI. Esta fuerza laboral que confronta inadecuadas condiciones de
trabajo es la fuerza motora del pais, de ahi la importancia de brindar las
condiciones de trabajo adecuadas para la satisfaccidn de los trabajadores.

Segun (INEI, 2014, p.51) en el afio 2014, existen tres categorias
ocupacionales importantes que concentran el 73,0% de trabajadores,
conformado por los trabajadores independientes (35,1%) con alrededor de
5 millones 550 mil trabajadores, seguido de los obreros y empleados
privados con participaciones de 20,1% Yy 17,8%, respectivamente. La cuarta
categoria en importancia son los Trabajadores Familiares no Remunerados
(T.F.N.R.) con alrededor de 1 millébn 800 mil ocupados (11,4%), seguidos
de las categorias que tienen pocos trabajadores y se encuentran
conformadas por empleados publicos (7,4%), empleadores (4,4%),
trabajadores del hogar (2,3%) y obreros publicos (1,4%) (Véase grafico
N°1.1).

Siendo importante resaltar el porcentaje de obreros que constituye el 20,1%
de la fuerza laboral en el PerQ, pues la fuerza laboral en la empresa
Nutrigold S.A.C esté constituida por obreros principalmente a los cuales se
debe de dar las condiciones necesarias para su desenvolvimiento en el

trabajo.
Segun (INEI, 2014, p.51), “la categoria asalariado privado que es

constituida por los obreros esta conformada por 5 millones 983 mil 332

trabajadores que representan el 37,9% de la PEA Ocupada, cuya
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participacion se ha incrementado en 4 pp. con respecto al ano 2009.”

(Véase grafico N°1.1).

Gréafico 1.1: PEA OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAL, 2009 Y

2014
24
04 + 1 ) 23 01 12 0,9 o1
Py * _ ‘ - ® O -
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300 4
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150
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23 14
00 -
Independiente ~ Obrero Empleado TENR 1/ Empleado Empleador Trabajador del Obrero piblico
privado privado publico hogar
2009 =2014
Fuente: INEI

En el Perl segun el INEI la calidad del empleo es de 39.8 que significa de
Mala calidad (véase grafico N°1.2). Esta calidad del empleo incluye un
conjunto de factores relacionados al trabajo que influyen en el bienestar
econdmico, social, psiquico y de salud de los trabajadores de los cuales se
seleccionaron cuatro variables fundamentales estos factores: i) el ingreso,
i) la modalidad de contratacion, iii) el horario de trabajo, iv) la afiliacion al
sistema de salud y pensiones (INEI, 2014, p.48).
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El indice de Calidad del Empleo (ICE) propuesto por Farné oscila entre los
valores de 0 a 100. Es posible agrupar este indice en cuatro categorias
dependiendo del valor que alcance. Si el ICE es menor a 25 se considerada
como muy mala calidad, si se encuentra entre 25 y 50 se considera como
mala calidad, si se encuentra entre 50 y 75 se considera de buena calidad,
y si es mayor a 75 es de muy buena calidad (INEI, 2014, p.49).

Gréfico 1.2: INDICE DE CALIDAD DEL EMPLEO POR DEPARTAMENTOS,

2014
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Fuente: INEI

La empresa Nutrigold S.A.C. tiene como unos de sus principios el bienestar
de los obreros de la planta por ende las facilidades de realizar este estudio
en esta empresa, por los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. El trabajo es una necesidad basica para el ser humano,
pero si no se brinda las condiciones de trabajo adecuadas trae en
consecuencia una clase trabajadora frustrada e insatisfecha.

En la organizacion en estudio se observdé que no existian registros

importantes de los accidentes e incidentes ocurridos, también no cuenta
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con un control técnico de los equipos de proteccion personal que debian
usar ni un control sobre las fechas de aprovisionamiento de estos equipos
de acuerdo a las necesidades de las distintas areas y que el personal no
tiene una formacién para realizar un trabajo seguro es decir no se brinda
capacitaciones en los distintos temas como: brigadas de emergencia,
primeros auxilios, evacuacion y rescate, etc. Ni tampoco la formacion del
comité de SST y la de las brigadas de emergencia. Ademas, no existe una
identificacion y correccion de los riesgos presentes por la naturaleza del
negocio y por las instalaciones de la organizacion como tampoco las
sefales de seguridad debidamente posicionadas. Dado todas estas
evidencias observadas se puede inferir que el riesgo que presenta la
empresa es elevado siendo necesario tomar medidas para mejorar la
situacién de la organizacion eliminando o reduciendo los riesgos de esta y

asi lograr un ambiente mas seguro de trabajo.

La propuesta de implementacién de este sistema de seguridad y salud
brindara una mejor calidad de trabajo, una mejor formacion de los
trabajadores, es decir, los trabajadores que en caso de emergencias sabran
cdmo actuar, tendran mejores registros para controlar los EPPs y etc.
Ademas de ello cumplirdn con las normas de Seguridad y Salud en el

trabajo como lo indica el Ministerio de Trabajo.

Por todo lo anterior mencionado, las maquinarias que utiliza y la actividad
gue desempefia la empresa (Véase anexo 2), requiere gue se tenga
control, de no actuar de la forma correcta seguiran ocurriendo incidentes o

accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Se muestra los accidentes e incidentes de trabajo del afio 2017-2018
(Véase Tabla N°1.1 y1.2; los gréficos N°1.3 y 1.4) y las enfermedades
ocupacionales (Véase Tabla N°1.3).

Tabla1.1: ESTADISTICA DEL ANO 2017

NUTRIGOLD S.A.C- ANO 2017

Accidente con Dafio ala

Accidente de trabajo Propiedad

. : : : Dafio a )
HH- \° de Accidente Incapacitante Cuzsi . Accidente : Dias
Incidente Medi

Trabajadas | trabajadores | Accidente Accidente | Accidente APropiedad |APropiedad| Vehicular Ambeienole Perdidos
Mortal Contienpo | Contrebdo Leve Contratista | Santa Elena

perdido | restringido

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

ALY

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Total

Fuente: La empresa
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Tabla 1.2:ESTADISTICA DEL ANO 2018

NUTRIGOLD S.A.C-2018

; : i fio al
Accidente de trabajo Posdente cpn Dafoale
O
HH - \° de ' Cuas .
: ) _ ; ) Incidente ; _
Trabajadas | trabajadores | Accidente Accidente | Accidente APropiedad | APropiedad
Mortal Leve Contratista | SantaElena

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLIo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Total

Fuente: La empresa
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Tabla 1.3:ENFERMEDADES DE TRABAJO DEL ANO 2017-2018

Afo 2017 Ano 2018
Grupo de
Enfermedades Obrero Administrativo Obrero Administrativo
Grado Leve (%) N (%) N (%) N (%) N
Grupo |
Hipoacusia 15.79 3 0.00 23.53 4 0.00
Ametropia 5.26 1| 28.57 2 5.88 1 50.00( 2
Grupo |l
HTA 5.26 1| 0.00 0 0.00 0 25.00| 1
Dislipidemia(colesterol) 15.79 3 0.00 0 0.00 0 0.00( 0
Enfermedades aparato
locomotor 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00| O
Estado Nutricional
Sobrepeso 15.79 3| 28.57 2 17.65 3 0.00
Obesidad 10.53 2| 28.57 2 11.76 2 25.00| 1
Grupo llI
Alergias(por polvillo) 31.58 6| 14.29 1 41.18 7 0.00
Total 100 19 100 7| 100.00| 17 100| 4

Fuente: La empresa
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL
»;,COmo desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Ley

N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para aves?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS
»;,Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evallue
el nivel de compromiso e involucramiento de acuerdo con la Ley

N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para aves?

»;Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional que evalué
las politicas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la
Ley N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para

aves?

»;,COmo desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evallue
el planeamiento de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa

de alimentos balanceados para aves?

»;Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evallue
la aplicacion de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de

alimentos balanceados para aves?
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»;,COmo desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una
Evaluacion Normativa de acuerdo con la Ley N°29783 en una

empresa de alimentos balanceados para aves?

»;,Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para la Verificacion de
acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de alimentos

balanceados para aves?

»;Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Control de Informaciéon y Documentos de acuerdo con la Ley

N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para aves?

»;,COmo desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la
Revision de la Direccion de acuerdo con la Ley N°29783 en una

empresa de alimentos balanceados para aves?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una propuesta de implementaciéon de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Ley N°29783 en

una empresa de alimentos balanceados para aves.
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1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional que evalue el nivel de
compromiso e involucramiento de acuerdo con la Ley N°29783 en

una empresa de alimentos balanceados para aves.

» Desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evalué las
politicas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la Ley
N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para aves.

» Desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evalte el
planeamiento de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de

alimentos balanceados para aves.

» Desarrollar una propuesta de implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que evalle la
aplicacion de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de

alimentos balanceados para aves

» Desarrollar una propuesta de implementacién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para una Evaluacién
Normativa de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de

alimentos balanceados para aves
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= Desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud para la Verificacién de acuerdo con
la Ley N°29783 en una empresa de alimentos balanceados para

aves.

= Desarrollar una propuesta de implementacion para el Control de
Informacién y Documentos de acuerdo con la Ley N°29783 para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una

empresa de alimentos balanceados para aves.

» Desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional para la Revision de la
Direccion de acuerdo con la Ley N°29783 en una empresa de
alimentos balanceados para aves.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion, se justifica de la siguiente manera:

1.4.1 JUSTIFICACION LEGAL.
La presente investigacion se justifica en forma legal al articulo 17
de la ley N°29783 de conformidad con el articulo 3 de la
Resolucién Ministerial N°260-2016-T.R.. el empleador debe
adoptar un enfoque de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y

directrices internacionales y la legislacion vigente.

Porque es necesario para poder gestionar los riesgos laborales

gue se tienen y se pueden presentar en los trabajos diarios.
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1.4.2 JUSTIFICACION ECONOMICA.
Porque la propuesta de implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional tendra como respuesta
un beneficio econdmico ya que debido a la disminucion de
gastos ocasionados por los accidentes y/o enfermedades
ocupacionales, de pérdidas de tiempo y por ende hay aumento
en la produccién, ademas que no habra desembolsos por

indemnizacioén por accidentes y otros.

1.4.3 JUSTIFICACION TEORICA.
La seguridad y salud ocupacional en el trabajo son muy
importantes para las empresas industriales, pues estas aseguran
el buen funcionamiento de las mismas y de los procesos que se
llevan a cabo dentro de ellas. Por esta raz6n, muchas empresas
se han preocupado por velar por la salud y seguridad de los
trabajadores. ElI Gobierno también ha sido consciente de la
necesidad de velar por la seguridad y la salud de los trabajadores
peruanos como se manifiesta en la Ley N°29783, de esta
manera, se da una propuesta de implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional que busca prevenir
accidentes, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus

respectivas ocupaciones laborales entre otras cosas.
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CAPITULO II:

MARCO TEORICO

30



2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

2.1.1. ANTECEDENTES NACIONALES
Este antecedente nos aporta debido a que el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud ocupacional logra eficiente utilizacién del
recurso humano, maquinarias, materiales e insumos, nos da un
ejemplo de como podemos hacer una propuesta de
implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional de la mejor manera.

a) Quispe, M. (2014). “Sistema de Gestion de Seguridad Y
Salud Ocupacional para una Empresa en la Industria
Metalmecanica” Lima, Peru: Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Esta tesis hace uso de la metodologia de
El presente trabajo, consiste en la propuesta de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa de manufactura QHSE
perteneciente al sector metalmecéanica; basada en la Norma
Internacional OHSAS 18001:2007. La propuesta de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo (SGSST) en QHSE, busca permitir a la empresa
formular una politica y objetivos en cuanto a Seguridad y salud
en el Trabajo, asociados al tema, considerando requisitos del
marco legal vigente e informacidn sobre riesgos propios a las
actividades que desarrolla, logrando una eficiente utilizacion
del recurso humano, maquinarias, materiales e insumos,
evitando retrasos en los procesos de producciéon, con la

consecuente reduccion de costos, siendo mas competitivos y
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contribuyendo a la mejora continua como lo exige el mundo

globalizado de hoy.

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:

v La empresa logré la propuesta de implementacion de un
Sistema Gestion con la Norma OHSAS 18001:2007.

v La Gerencia General adicion6 recursos como
implementos de seguridad, proteccion para maquinaria,
nueva indumentaria para operarios, realizacion de talleres,
charlas de sensibilizacion; a fin de consolidar el
seguimiento y propuesta de implementacion del sistema
de seguridad y salud ocupacional.

v La empresa realiz6 la verificacion de aquellas no
conformidades detectadas en la Ultima auditoria interna de
seguridad y salud, lo cual permitid al personal detectar
oportunidades de mejora y nuevas acciones.

v’ Cada integrante de la empresa conoce la politica
y los objetivos de SST.

Esto se respalda en base a auditorias y a las
verificaciones de las muestras en las areas de
trabajo.

v’ Los responsables de cada area se aseguran, en base a
las actividades diarias de su personal, del cumplimiento de
la politica y objetivos.

v" El Coordinador del SGSST es el responsable de
la actualizacion y mejora de la documentacion de
la empresa.

v Los procedimientos de Identificacion de peligros y
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evaluacion de riesgo; que por ejemplo sirven para integrar

y demostrar cumplimiento y mejoramiento del SGSST.

v" A inicio de la propuesta de implementacion de dichos

procedimientos, el personal no presentaba logros en el
entendimiento. La realizacion de charlas, talleres y
seguimiento de los jefes de area permitieron la

permanente adecuacion e interés del personal.

v Durante el proceso de propuesta de implementacion, las

capacitaciones han dado como consecuencia que el
personal se preste a mejorar continuamente sus

actividades en beneficio propio y de la empresa.

v’ La propuesta de implementacion del SGSST, ha dado

b)

como consecuencia que con ayuda de la gerencia general
y con los planes de sensibilizacion, gerencias de area y
demas personal de la organizacion sienta el interés y

ayude en la prevencion de los riesgos.

Comentario:

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la
propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la certificacion
OHSAS 18001.

Linares, A. (2015). “Propuesta de implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la Certificacion de Ohsas 18001
en una empresa de Mantenimiento Eléctrico de
Media y Alta Tension” Arequipa, Peru: Universidad
Catdlica de Santa Maria. Esta tesis hace uso de la
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metodologia de La presente propuesta parte de una
situacién probleméatica observada en una empresa
dedicada al mantenimiento eléctrico especializado de
lineas de media y alta tension. La problematica radica en
la ausencia de la certificacion OHSAS 18001 para
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
lo cual es uno de los factores determinantes para las
empresas clientes al momento de tomar decisiones con
respecto a las contrataciones. Cabe resaltar que gran
parte de los clientes objetivo para la empresa objeto de
estudio, son las corporaciones o sociedades mineras, las
cuales son muy exigentes con respecto a temas de
seguridad, y lo mas probable es que opten por contratistas
gue estén certificadas en SSO. Se busca entonces,
establecer de una manera sencilla el paso a paso de la
propuesta de un Sistema de Gestion en seguridad y Salud
Ocupacional, teniendo en cuenta la estructura
organizacional, sus instalaciones, las responsabilidades
de los trabajadores, las practicas, procedimientos,
procesos y recursos, con el fin de obtener y mantener la
certificacion y asimismo volverse una opcibn mas
confiable y atractiva para los clientes objetivo, incrementar

los servicios y por ende considerablemente los ingresos.

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales
conclusiones:

v Se Fijaron lineamientos para la propuesta de

implementacion del SGSSO de la empresa, que
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cumplen con los requisitos de OHSAS 18001 y la RM
111- 2013 MEM/DM.

v' Luego de haber analizado los resultados de afios
pasados de la empresa, se realizé el diagnostico de su
situacidn, se evidencié mediante sus registros tanto los
incidentes en que incurrieron, como la problematica
mayor que radica basicamente en la pérdida por
oportunidad.

v' Se establecié la forma para el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, para su actualizacion
continua y registro, lo cual permitird a la empresa
realizar todas sus actividades acordes a la legislacion
peruana.

v' Se establecieron y determinaron las etapas a seguir

para la propuesta de implementacion del SGSSO.

Comentario:

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para
la propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
un meétodo propuesto que pretende cumplir los
requisitos establecidos en las normas mencionadas
Ley 29783 “Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo” y
su reglamento el DS 005-2012-TR.

c) Rivera, L. (2017). “Método para la propuesta de
implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para la industria

manufacturera - caso: Empresa SIDERQUIMIC.”.
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Arequipa. Perl: Universidad Nacional de San Agustin.
Este tema cuenta con amplio margen por desarrollar por
la creciente preocupacion e importancia que se esta
dando a la seguridad y salud ocupacional en los paises
de esta parte del continente, ademas incluye un fin muy
humanitario: mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores mediante la promocién y proteccion de su
salud, asi como la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales. El presente
trabajo brinda criterios y herramientas para la propuesta
de implementacion de un Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el rubro de la
manufactura industrial mostrando, a manera de ejemplo,
la propuesta de un método para implementar un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
para la empresa SIDERQUIMIC S.A.C., tomando como
referencia el Sistema Internacional de Gestion de
Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la normativa peruana
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo;
entre las mas importantes la nueva Ley 29783 "Ley De
Seguridad Y Salud En El Trabajo” y su reglamento el DS
005-2012-TR. La propuesta de implementacién del
método propuesto pretende cumplir los requisitos
establecidos en las normas ya mencionadas y ser
plasmado en un proyecto de forma particular, mediante la
propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

36



Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales
conclusiones:

v Se ha identificado y detallado la normativa legal aplicable
a la seguridad y salud en el trabajo; asi también se han
descrito los fundamentos bésicos de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Este objetivo ha sido conseguido a partir de la revision de
la diversa literatura existente sobre seguridad y salud.

v Se ha descrito la Empresa, la informacion del sector y el
proceso de produccion de patrrillas, escalerillas, guardas y
demas productos manufacturados de la Empresa. La
consecucion de este objetivo ha sido posible al poder
tener acceso a su proceso productivo de modo escrito y
practico; la informacion del sector en el que se
desenvuelve la Empresa se obtuvo del Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, con la que se pudo
analizar la incidencia de accidentes en este sector y
ratificar la necesidad e importancia de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Se ha propuesto un método para implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una
planta industrial manufacturera. Este se objetivo se ha 211
conseguido revisando el método propuesto por la Ley N°
29783 y el propuesto por la norma internacional OHSAS
18001; extrayendo el método descrito en el presente
trabajo a partir de estas dos.

v Se ha aplicado el método para implementar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Una vez
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definido el método se ha procedido a validar el método por
medio de la propuesta de implementacion del mismo;
demostrando asi su factibilidad de aplicacion en la
Empresa de estudio y en cualquier otra de similares
caracteristicas; demostrando asi su aplicabilidad a
distintas empresas inclusive de distintos sectores.

Se ha evaluado el método propuesto demostrando,
cualitativamente y cuantitativamente, los beneficios que
brinda el implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi también analizando
los resultados de los indicadores definidos en el andlisis
de variables; demostrando la eficacia del método en la
Empresa de estudio.

Se ha demostrado que, usando el método propuesto es
posible implementar en la industria manufacturera un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783y su reglamento, el DS N° 005-
2012-TR; y asi reducir los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales. En el analisis de los
resultados de los indicadores 212 de la variable
independiente se infiere que han sido cumplidos
satisfactoriamente los objetivos del presente trabajo; a su
vez se han manifestado los beneficios cualitativos a los
gue puede acceder la empresa al implementar el método

propuesto.
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2.1.2. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Este antecedente nos aporta en sentido al desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en una empresa que
cuenta con desconocimiento del tema y falta de compromiso,
esto tiene similitud con la empresa NUTRIGOLD SAC, nos

anticipa a las dificultades que tendremos y como gestionarlas.

a) Sierra. W. (2012). “Desarrollo de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para una
empresa procesadora de plasticos” Guayaquil,
Ecuador: Escuela Superior Politécnica del Litoral. Esta
tesis hace uso de la metodologia de actualmente
existen empresas Ecuatorianas que carecen de un sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
ocasionandose a si mismas problemas legales y operativos
gue se ven reflejados en los altos costos que incurren por
la falta de prevencion en las distintas actividades que
realiza la empresa. El presente proyecto trata el desarrollo
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que esté acorde con los reglamentos de la
legislacién ecuatoriana, tratados internacionales, en vista
de que en la empresa en la que se realiza el presente
estudio no posee un programa formal, registros,
procedimientos, control de incidentes y accidentes,
ademas del poco conocimiento y falta de compromiso de
los integrantes de la empresa con respecto al tema de
seguridad y salud ocupacional. La empresa en la que se

realiza el estudio, es una fabrica procesadora de plasticos
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gue tiene como principales areas la de produccion
POLIETILENO y la de PVC. Por lo tanto, es conocido que
en ella se trabaja con materiales inflamables, toxicos,
irritantes y nocivos. Con este estudio, se busca eliminar o
disminuir los incidentes y accidentes mediante el analisis
de los diferentes factores de riesgos presentes en las areas
productivas antes mencionadas y a los cuales estan
expuestos los trabajadores en sus actividades de trabajo;
asi como también dejar establecido un marco de referencia
para una futura certificacibn de acuerdo a las normas
nacionales. Las herramientas aplicadas en el proyecto
fueron: Instructivo 5’s ya que se evidencié mucho desorden
y suciedad en los centros de trabajo ademas de materiales
innecesarios, Pareto para identificar los tipos de accidentes
gue tienen mayor ocurrencia, FINE para determinar el
grado de peligrosidad de los tipos de accidentes, y FRAME
para evaluacion de riesgo de incendio con el cual se

desarrolla el plan de emergencia.

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:
v La etapa del diagnéstico situacional resulto dificil en el
proceso de elaboracion de este proyecto por el déficit de
informacion, sin embargo, se logré levantar datos
suficientes que sirvieron como punto de partida para el
correcto desarrollo.
v' Laempresa no lleva ningun tipo de registro de accidentes
e incidentes ni controles de riesgos por lo tanto la

empresa no percibe las pérdidas que esto genera.

40



Se evidencia la falta de orden y aseo de las instalaciones
debido a que los colaboradores de la empresa ya estan
acostumbrados a trabajar bajo estas condiciones y no se
hace nada por mejorar este aspecto.

El 80,6% de los accidentes que ocurren se concentran
sb6lo en tres tipos de accidentes: caida de nivel,
guemaduras y cortaduras. Los demas tipos de
accidentes golpes, atrapamiento y caida de altura
representan el 19,4%.

Dos tipos de accidentes que son caida de altura y
atrapamiento que representan el 5.6% son los que mas
costo generan y estan entre 322 y 386 dolares.

Se establecid objetivos y politicas orientados a proteger
alas personas y los bienes materiales de la empresa. Los
mismos que ayudaran a llevar registros a través de
formatos.

Para calcular los riesgos de incendio presentes en la
empresa se utilizo6 el software FRAME 2008 cuyos
resultados del analisis de la situacion actual son altos,
razon por la cual se estableci6 el plan de emergencia con
las medidas de proteccion necesarias que permitid
disminuir estos niveles de riesgo.

El compromiso brindado por la gerencia asegura el éxito
del proyecto ya que si no se cuenta con un lider es poco
probable que el personal se involucre y cumpla su

funcién dentro del sistema.
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Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que contiene el disefio e
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud que permita la proteccion de la salud de sus trabajadores
y contribuya a un mejor desempefio y mayores beneficios,
como fomentar la seguridad, salud, integridad y reduccién de
costos por accidentes o el acceso a tasas preferenciales en
seguros y de una perspectiva internacional las entidades
regulatorias gubernamentales que exigen la aplicacién de
normativas internacionales en materia de prevencion de
factores de riesgo esto nos da un vision general del entorno

exterior de como se maneja el tema.

b) Borja.H. & Marin.K. (2015). “DISENO DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
UNA EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACION Y
COMERCIALIZACION DE CAJAS Y EMPAQUES DE
PAPEL Y CARTON” Guayaquil, Ecuador: Escuela
Superior Politécnica del Litoral. Toda empresa debe
contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que permita la proteccién de la salud de sus
trabajadores y contribuya a un mejor desempefio y
mayores beneficios, como fomentar la seguridad, salud,
integridad y reduccion de costos por accidentes o el
acceso a tasas preferenciales en seguros. Referente a
esto y para tener un mejor control de las obligaciones
empresariales en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional, las entidades regulatorias
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gubernamentales exigen la aplicacion de normativas
nacionales establecidas con apoyo de normas
internacionales en materia de prevencion de factores de
riesgo a las empresas locales. Este requerimiento en las
empresas del Ecuador aun es percibido como una
exigencia legal ya que es objeto de auditoria
gubernamental y no es asumido con la responsabilidad
social necesaria para fomentar y asegurar la salud e
integridad fisica de cada uno de sus colaboradores
frente a los factores de riesgo de sus puestos de trabajo,
ademas porque no se tiene una clara vision de la ventaja
competitiva que se puede obtener frente a los principales
competidores. La empresa objeto de estudio, debido a
su actividad es considerada como de alto riesgo y a
pesar de esto no se aplicaban en su totalidad y
correctamente las normativas pertinentes, ya que solo se
ofrecia proteccién al ultimo punto de la cadena de
identificacion de factores de riesgo que es el trabajador,
como consecuencia de esto el indice accidentes e
incidentes se mantuvo en valores no favorables lo cual
repercuti6 directamente en el ambiente de trabajo,
tiempos perdidos, costos de atencién médica y demas.
El objetivo general fue el Disefio e Propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional para una empresa dedicada a la
Fabricacion y Comercializacion de Cajas y Empaques de
Papel y Cartén, con la finalidad de fomentar y mejorar la
Seguridad y Salud ocupacional en los procesos donde

se encuentran mayor cantidad de factores de riesgo,

43



ademas se propusieron e implementaron controles y
herramientas necesarias para que los factores de riesgo
identificados no se conviertan en accidentes con
lesiones, pérdidas materiales o pérdidas del recurso
humano, y como ultimo punto ser una empresa auditable
para el Ministerio de Relaciones Laborales,
adicionalmente se plantearon metodologias para
mejorar el control interno de lo implementado al inicio del

proyecto.

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como  principales
conclusiones:

v' La calificacién del Diagnéstico Inicial de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa con la normativa
vigente legal SART fue de 7,37%.

v Con las acciones tomadas se espera que en la
Auditoria SART realizada por el IESS la Empresa
obtenga un cumplimiento del 100% pero dependera de
las revisiones, seguimiento y cumplimiento de
acciones definidas y encargadas a los respectivos
responsables de area.

v’ Se evidencio que la cultura en seguridad del personal
mejoro significativamente, resaltando el compromiso
de las jefaturas y gerencias mediante el apoyo a los
responsables de la propuesta de implementacion del
sistema y el compromiso con la preservacion del

mismo.
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v’ Se estandarizaron las actividades criticas y las
actividades béasicas para el mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
mediante el levantamiento de procedimientos y
programas operativos basicos requeridos por el SART.

v' Se realiz6 una Auditoria acorde a la realidad de la
empresa, obteniendo como resultado planes de accion
y medidas correctivas para la subsanacion en el corto
plazo de elementos importantes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

v Se establecié una metodologia para la realizacién de
Auditorias Internas de Seguridad y Salud Ocupacional
que ayudaran a la revision periédica del Sistema vy al
reporte de las mismas.

v’ Se implanté un método para el levantamiento de
indicadores, que permitiran el control gerencial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
ademas del reporte a las entidades regulatorias
estatales.

v Se logr6 disminuir el numero de accidentes e
incidentes en un periodo de cuatro meses, respecto a
los incidentes y accidentes reportados en los meses
antecedentes del afio 2014.

v' Se mejor6 significativamente el ambiente de trabajo,
con la reduccién de actos inseguros y condiciones

inseguras en los puestos de trabajo.
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Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que implementaron
un Diseflo de Gestion en control de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, y con un soporte de una
aplicacion informatica que le dara una mayor efectividad,
esta propuesta de implementacion y el soporto que le
estdn dando mediante una aplicacion informatica nos
ayudara a tenerlo presente si en caso quisiéramos

agregarlo en la propuesta de implementacion.

c) Euguez. S. & Torres C.(2010). “Disefo de Gestion
en Control de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa que fabrica
muebles de madera para el hogar”. Guayaquil,
Ecuador: Escuela Superior Politécnica del Litoral. El
presente trabajo muestra el Disefio de Gestion en
control de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa que fabrica muebles
de madera para el Hogar, que, mediante la utilizacion
de metodologias, y técnicas, asi como el
planteamiento de propuestas tanto de procedimientos
y formatos de control, se convierten en un aporte
fundamental para una buena propuesta de
implementacion. El desarrollo del disefio propuesto se
lo realiz0 basandose en tres gestiones
fundamentales: la Gestion Administrativa, Gestion
Técnicay la Gestion del Talento Humano, como el hilo
conductor del presente trabajo El presente documento

contiene tres partes: en la primera, se especifico el
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marco tedrico utilizado que contiene, tanto los
conceptos bésicos de la seguridad y salud
ocupacional, asi como también informacion de las
bases legales vigentes en el pais, las técnicas y
metodologias necesarias para su desarrollo. En la
segunda parte, se realiz6 un analisis situacional con
respecto al control y seguridad de las actividades y/u
operaciones por lo que se recopild6 y analizd la
informacién necesaria, para identificar sus peligros, y
se evaluaron los riesgos que se existian en la
ejecucion de las mismas, lo que se detalla en el
segundo Yy tercer capitulo respectivamente. Con los
resultados del analisis realizado, se procedid a
realizar el Disefio de Gestion en control de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional, y para darle realce
y soporte a lo anterior, se presenté una aplicaciéon
informética que le dara una mayor efectividad, en
cuanto al uso del Sistema la cual se detalla en el
cuarto y quinto capitulo respectivamente. Como punto
final se realizaron las  conclusiones vy
recomendaciones como resultado del desarrollo de la
tesina, y que, a su vez, sirven para la propuesta de

implementacion apropiada del sistema.

Conclusion:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:
v Un efectivo sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, requiere de la predisposicion, tanto de la

gerencia como del personal en todos sus niveles
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jerérquicos, para sobrepasar aquellas barreras que
impiden la ejecucion del sistema disefiado. En la
empresa, objeto de este estudio, se pudo constatar
mucha apertura y un buen ambiente de trabajo, lo cual
augura  prosperidad en la propuesta de
implementacion del sistema.

A nivel nacional, la industria dedicada a la manufactura
de muebles, cuenta con noventa Yy seis
establecimientos, y con mas de siete mil trabajadores,
realizando labores que son mayormente manuales,
exponiéndolos a altos riesgos fisicos, quimicos, y
ergonomicos, por el bajo conocimiento sobre
seguridad y salud ocupacional. Es por esto que es
necesaria la realizacion de estos sistemas en las
medianas empresas, debido a la gran cantidad de
personal que representa a nivel poblacional.

La empresa, objeto de estudio, presenta un alto indice
de vulnerabilidad ante un incendio, como se lo
present6 en el Método de Gretener, es por eso que el
disefio presentado contempla los mecanismos de
prevencion necesarios y acorde a la realidad de la
empresa, que, en conjunto con el desarrollo del Plan
de Emergencia, cumplirdn el rol de prevencion y de
respuesta apropiada, ante este tipo de eventos y
circunstancias.

Los gastos que se generan al presentarse una
catastrofe, serdn mayores, a los costos que se
incurran en la empresa, en momento de la propuesta

de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
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Ocupacional. ElI costo de propuesta de
implementacion representa un 25% de los ingresos
obtenidos en el afio 2009; Sin embargo, este costo a
futuro, representara beneficios para la competitividad
de la empresa, mejorando la calidad de vida, y la
productividad de sus colaboradores.

v’ La empresa tiene muchos afios en el mercado y
cuenta con clientes fijos y leales, sin embargo, esta
situacién de lealtad, puede verse afectada en el futuro
por la competencia existente, la cual lleva ventaja en
eficiencia operacional, productividad, y ambiente
laboral seguro y asegura en la competencia la
disminucién en reclamos de calidad por parte de los

clientes.

2.2.- MARCO TEORICO

Para comprender la importancia de la seguridad y salud ocupacional es
necesario conocer primero la terminologia basica sobre el tema, los
distintos riesgos laborales, la definicion de un sistema de gestion y los
principales modelos que podrian aplicarse. También se revisa la

normatividad legal vigente ley N°29783.

2.2.1.- SALUD OCUPACIONAL
La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son:
medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A
través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la
calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como
instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de

las empresas” (Chung, 2014, p.7).
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La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: “El
conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la
promocién, educacién, prevencion, control, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos
de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo

con sus condiciones fisiolégicas y sicologicas”. (Chung, 2014,
p.7).

2.2.2.- SEGURIDAD INDUSTRIAL
“‘Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su
instinto de conservacion una plataforma de defensa ante la lesidon
corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de
caracter personal, instintivo-defensivo. Asi nacié la seguridad
industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en

un sistema organizado” (Chung, 2014, p.7).

“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas,
destinadas a proteger la vida, salud e integridad fisica de las
personas y a conservar los equipos e instalaciones en las mejores

condiciones de productividad” (Chung, 2014, p.7).

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca
desde el estudio, disefio, seleccion y capacitacion en cuanto a
medidas de proteccién y control; en base a investigaciones
realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha
contra los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia
para la proteccion tanto de los recursos humanos como
materiales. (Chung, 2014, p.7).
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La empresa debe incorporar un objetivo de seguridad, que le
permite asegurar un adecuado control sobre las personas,
maquinas y el ambiente de trabajo sin que se produzcan lesiones

ni pérdidas accidentales. (Chung, 2014, p.7).

Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte
por accidente, a la vez que se desea reducir los costos operativos;
de esta forma se puede dar un aumento en la productividad y una
maximizacioén de beneficios. Asi mismo, mejora la imagen de la
empresa, y al preocuparse por el bienestar del trabajador
desencadena un mayor rendimiento por parte de éste en el trabajo
(Chung, 2014, p.7).

2.2.3.- HIGIENE INDUSTRIAL

La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la
American Industrial Higienist Association (AIHA) como: “La ciencia
y el arte dedicada al reconocimiento, evaluacion y control, de
aquellos factores ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la
salud y bienestar o importante malestar e ineficiencia entre los
trabajadores o entre los ciudadanos de una comunidad” (Chung,
2014, p.8).

2.2.4.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
2.2.4.1.- Accidente de Trabajo

La OIT define el accidente de trabajo como el suceso
ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,

que causa:
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A. lesiones profesionales mortales;

B. lesiones profesionales no mortales. La Recomendacion
sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de 1964 (nam. 121), sefiala
que “todo Miembro deberia, con arreglo a condiciones
prescritas, considerar accidentes del trabajo los siguientes:
(a) los accidentes sufridos durante las horas de trabajo en
el lugar de trabajo o cerca de él, o en cualquier lugar donde
el trabajador no se hubiera encontrado si no fuera debido a
su empleo, sea cual fuere la causa del accidente;

(b) los accidentes sufridos durante periodos razonables
antes y después de las horas de trabajo, y que estén
relacionados con el transporte, la limpieza, la preparacion,
la seguridad, la conservacion, el almacenamiento o el
empaquetado de herramientas o ropas de trabajo;

(c) los accidentes sufridos en el trayecto directo entre el
lugar de trabajo y:

() la residencia principal o secundaria del asalariado; o

(ii) el lugar donde el asalariado toma habitualmente sus
comidas;

(el lugar donde el asalariado percibe habitualmente su
remuneracién” (Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social et al, 2014, p.12).

2.2.4.1.1.- Indicadores de Accidentabilidad
A) indice de Frecuencia (I.F)
En este indice debe tenerse en cuenta que no deben

incluirse los accidentes initinere (ida y retorno al
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centro de trabajo) ya que se han producido fuera de
las horas de trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo,
descontando toda ausencia en el trabajo por
permiso, vacaciones, baja por enfermedad,

accidentes, etc.

Dado que el personal de administracion, comercial,
oficina técnica, etc., no estd expuesto a los mismos
riesgos que el personal de produccién, se
recomienda calcular los indices para cada una de las

distintas unidades de trabajo. (Véase figura N°2.1)

Figura 2.1: INDICE DE FRECUENCIA

__ Nraccidentes incapacitantes 6

l.F

"~ N°horas hombre trabajadas

*Indice de Frecuencia

B) indice de Gravedad (I.G)

Este indice representa el numero de jornadas
pérdidas por cada millébn de horas trabajadas.

Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las
correspondientes a incapacidades temporales, mas
las que se fijan en el baremo para la valoracion del
IG de los accidentes de trabajo segun la pérdida de

tiempo inherente a la incapacidad causada.
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En las jornadas de pérdida deben contabilizarse
exclusivamente los dias laborales. Los dias
cargados se pueden extraerse de la norma ANSI
Z16.1-1973. (Véase figura N°2.2)

Figura 2. 2: INDICE DE GRAVEDAD

N°jornadas perdidas 3

.G =

" N° horas hombre trabajadas

*Indice de Gravedad

C) indice de Incidencia o Accidentabilidad (I.l. o
lLA.)

Este asimismo puede expresarse en % (10 al
cuadrado); en este caso representa el nimero de
accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores.

Este indice es un parametro claro e intuitivo para la
direccion y trabajadores de una empresa, sin
embargo, no permite comparacién directa con
periodos diferentes (mes, trimestre, afio), por ello si
el periodo a analizar es inferior a un afio, se debe

emplear la siguiente expresion:

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse

exclusivamente los dias laborales. Los dias
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cargados se pueden extraerse de la norma ANSI
Z16.1-1973. (Véase figura N°2.3)

Donde N° = (numero de siniestros al mes N x 12) /

nimero de meses.

Figura 2.3: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

LA=IFxIG /10

* indice de Accidentabilidad

2.2.4.2. Enfermedad Profesional

La OIT (2009) define de la siguiente forma las
enfermedades profesionales: De acuerdo con el Protocolo
de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, “el término «enfermedad profesional» designa
toda enfermedad contraida por la exposicién a factores de
riesgo que resulten de la actividad laboral”. (Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social et al, 2014, p.12).

La Recomendacion sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964
(nim. 121) sefala que «Todo Miembro deberia, en
condiciones prescritas, considerar como enfermedades
profesionales las que se sabe provienen de la exposicién a
sustancias o condiciones peligrosas inherentes a ciertos
procesos, oficios u ocupaciones». (Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social et al, 2014, p.12).
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La definicién de la enfermedad profesional contiene por
tanto dos elementos principales:

*La relacién causal entre la exposicion en un entorno de
trabajo o actividad laboral especificos, y una enfermedad
especifica, y

*El hecho de que, dentro de un grupo de personas
expuestas, la enfermedad se produce con una frecuencia
superior a la tasa media de morbilidad del resto de la
poblacion (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social et al, 2014, p.12).

Muchas veces es dificil demostrar el origen laboral de las
enfermedades debido, entre otras circunstancias, al largo
periodo de latencia y al entrecruzamiento con condiciones
de vida del trabajador. Sin embargo, esto debera ser
considerado por los especialistas en el diagnéstico de las
enfermedades profesionales. El problema de la falta de
diagndstico de las enfermedades profesionales ha motivado
que la OIT se refiera a ellas como “una pandemia oculta”
(Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social et al,
2014, p.12).

2.2.5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL BAJO LOS ESTANDARES OHSAS

Los estandares OHSAS sobre gestion de la SST tienen como
finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un

sistema de gestion de la SST eficaz que puedan ser integrados
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con otros requisitos de gestibn, y para ayudar a las
organizaciones a lograr los objetivos de SST y economicos.
Estos estandares, al igual que otras normas internacionales, no
tienen como fin ser usados para crear barreras comerciales no
arancelarias, o para incrementar o cambiar las obligaciones

legales de una organizacion (AENOR, 2007).

Este estdndar OHSAS especifica los requisitos para un sistema
de gestidn de la SST que permita a una organizacion desarrollar
e implementar una politica y unos objetivos que tengan en cuenta
los requisitos legales y la informacion sobre los riesgos para la
SST. Pretende ser aplicable a todos los tipos y tamarfos de
organizaciones y ajustarse a diversas condiciones geogréficas,
culturales y sociales. La base de este enfoque se muestra en la
(Véase figura N°2.4).

El éxito del sistema depende del compromiso de todos los niveles
y funciones de la organizacion y especialmente de la alta
direccién. Un sistema de este tipo permite a una organizacion
desarrollar una politica de SST, establecer objetivos y procesos
para alcanzar los compromisos de la politica, tomar las acciones
necesarias para mejorar su desempeiio y demostrar la
conformidad del sistema con los requisitos de este estandar
OHSAS (AENOR, 2007).

El objetivo global de este estandar OHSAS es apoyar y promover

las buenas practicas en SST en equilibrio con las necesidades

socioeconOmicas. Deberia resaltarse que muchos de los
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requisitos pueden ser aplicados simultaneamente, o

reconsiderados en cualquier momento (AENOR, 2007).

Figura 2.4: MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE LA
SST PARA ESTE ESTANDAR OHSAS

Mejoramiento
continuo

Politica SSO /

Planificacion

Analisis critico
de la gerencia

Implementacion
y operacion

Revision
v accion correctiva

Fuente: AENOR, 2007
Este estdndar OHSAS se basa en la metodologia conocida como
Planificar-Hacer- Verificar-Actuar (PHVA). La metodologia PHVA

se puede describir brevemente como:

¢ Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para
conseguir resulta- dos de acuerdo con la politica de SST de la
organizacion.

e Hacer: implementar los procesos.
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o Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos
respecto a la politica de SST, los objetivos, las metas y los
requisitos legales y otros requisitos, e informar sobre los
resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el
desempefio del sistema de gestion de la SST (AENOR, 2007).

2.2.6.- REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
2.2.6.1.- Requisitos generales

La organizacion debe establecer, documentar,
implementar, mantener y mejorar continua- mente un
sistema de gestion de la SST de acuerdo con los requisitos
de este estdndar OHSAS, y determinar como cumplira

estos requisitos.

La organizacion debe definir y documentar el alcance de
su sistema de gestion de la SST (AENOR, 2007, p. 7).

2.2.6.2.- Politica de SST
La alta direccién debe definir y autorizar la politica de
SST de la organizacion y asegurarse de que, dentro del
alcance definido de su sistema de gestion de la SST,
ésta:

a) es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos

para la SST de la organizacion;
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b) incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el
deterioro de la salud, y de mejora continua de la gestion
de la SST y del desemperfio de la SST;

c) incluye un compromiso de cumplir al menos con los
requisitos legales aplicables y con otros requisitos que
la organizacion suscriba relacionados con sus peligros
para la SST;

d) proporciona el marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos de SST;

e) se documenta, implementa y mantiene;

f) se comunica a todas las personas que trabajan para la
organizacion, con el propdsito de hacerles conscientes
de sus obligaciones individuales en materia de SST;

g) esté a disposicion de las partes interesadas; y

h) se revisa periddicamente para asegurar que sigue
siendo pertinente y apropiada para la organizacion

(AENOR, 2007, p. 7).

2.2.6.3.- Planificacion
2.2.6.3.1.-ldentificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles

La organizacién debe establecer, implementar y
mantener uno o0 varios procedimientos para la
identificacion continua de peligros, evaluacion de
riesgos y la determinacion de los controles
necesarios (AENOR, 2007, p. 9).

2.2.6.3.2.- Requisitos legales y otros requisitos

60



La organizacion debe establecer, implementar y
mantener uno 0 varios procedimientos para
identificar y tener acceso a los requisitos legales y
otros requisitos de SST que sean aplicables
(AENOR, 2007, p. 9).

La organizacion debe asegurarse de que estos
requisitos legales aplicables y otros requisitos que
la organizacion suscriba se tengan en cuenta en el
establecimiento, propuesta de implementacion y
mantenimiento de su sistema de gestion de la SST
(AENOR, 2007, p. 9).

La organizacion debe mantener esta informacion
actualizada.

La organizacion debe comunicar la informacion
pertinente sobre los requisitos legales y otros
requisitos a las personas que trabajan para la
organizacion y a otras partes interesadas (AENOR,
2007, p. 9).

2.2.6.3.3.- Objetivos y programas
La organizacién debe establecer, implementar y
mantener objetivos de SST documentados, en los

niveles y funciones pertinentes dentro de la
organizacion (AENOR, 2007, p. 9).
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Los objetivos deben ser medibles cuando sea
factible y deben ser coherentes con la politica de
SST, incluidos los compromisos de prevencion de
los dafios y deterioro de la salud, de cumplimiento
con los requisitos legales aplicables y otros
requisitos que la organizacion suscriba, y de mejora
continua (AENOR, 2007, p. 9).

Cuando una organizacion establece y revisa sus
objetivos, debe tener en cuenta los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacion
suscriba, y sus riesgos para la SST. Ademas, debe
considerar sus opciones tecnoldgicas, sus
requisitos financieros, operacionales y comerciales,
asi como las opiniones de las partes interesadas
pertinentes (AENOR, 2007, p. 9).

2.2.6.4.- Propuesta de implementacion y operacion
2.2.6.4.1.-Recursos, funciones, responsabilidad vy
autoridad

La alta direccion debe ser el responsable en ultima
instancia de la seguridad y salud en el trabajo y del
sistema de gestion de la SST.

La alta direccion debe demostrar su compromiso:
a) asegurandose de la disponibilidad de los
recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de la
SST;
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b) definiendo las funciones, asignando
responsabilidades y delegando autoridad para

facilitar una gestion de la SST eficaz; y se deben

documentar y comunicar las funciones,
responsabilidades y autoridad (AENOR, 2007, p.
10).

2.2.6.4.2.- Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion debe asegurarse de que cualquier
persona que trabaje para ella y que realice tareas
gue puedan causar impactos en la SST, sea
competente tomando como base una educacion,
formacion o experiencia adecuadas, y deben

mantener los registros asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de
formacion relacionadas con sus riesgos para la SST
y su sistema de gestion de la SST. Debe
proporcionar formacién o emprender otras acciones
para satisfacer estas necesidades, evaluar la
eficacia de la formacion o de las acciones tomadas,
y debe mantener los registros asociados (AENOR,
2007, p.10).

2.2.6.5.- Comunicacion, participacion y consulta
2.2.6.5.1.- Comunicacion
En relacién con sus peligros para la SST y su

sistema de gestion de la SST, la organizacion
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debe establecer, implementar y mantener uno o

varios procedimientos para:

a) la comunicacion interna entre los diversos
niveles y funciones de la organizacion;

b) la comunicacion con los contratistas y otros
visitantes al lugar de trabajo;

c) recibir, documentar y responder a las
comunicaciones pertinentes de las partes
interesadas externas (AENOR, 2007, p. 11).

2.2.6.5.2.- Participacion y consulta

La organizacién debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para:

a) la participacion de los trabajadores mediante

su:

» adecuada involucracion en la identificacion de
los peligros, la evaluacion de riesgos y la
determinacion de los controles;

» adecuada participacion en la investigacion de
incidentes;

* Involucracién en el desarrollo y la revision de
las politicas y objetivos de SST;

* consulta cuando haya cualquier cambio que
afecte a su SST;

* representacion en los temas de SST (AENOR,
2007, p.11).

Se debe informar a los trabajadores acerca de

sus acuerdos de participacion, incluido quién o
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quiénes son sus representantes en temas de
SST.

b) la consulta con los contratistas cuando haya
cambios que afecten a su SST (AENOR, 2007,
p.11).

La organizacion debe asegurarse de que,
cuando sea apropiado, se consulte a las partes
interesadas externas sobre los temas de SST
pertinentes.

2.2.6.5.3.-Documentacion
La documentacién del sistema de gestion de la
SST debe incluir:
a) la politica y los objetivos de SST;
b) la descripcién del alcance del sistema de
gestion de la SST;
c) la descripcion de los elementos principales del
sistema de gestion de la SST y su interaccién, asi
como la referencia a los documentos
relacionados;
d) los documentos, incluyendo los registros,
requeridos por este estandar OHSAS; y
e) los documentos, incluyendo los registros,
determinados por la organizacion como
necesarios para asegurar la eficacia de la
planificacion, operacion y control de los
procesos relacionados con la gestion de los
riesgos para la SST (AENOR, 2007, p.12).
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2.2.6.5.4 Control de documentos
Los documentos requeridos por el sistema de
gestion de la SST y por este estandar OHSAS se
deben controlar. Los registros son un tipo
especial de documento y se deben controlar de
acuerdo con los requisitos establecidos.
(AENOR, 2007, p. 12).

2.2.6.5.5.- Control operacional
La organizacion debe identificar aquellas
operaciones y actividades que estan asociadas
con los peligros identificados para los que es
necesaria la propuesta de implementacién de
controles para gestionar el riesgo o riesgos para
la SST (AENOR, 2007, p.12).

2.2.6.5.6.- Preparacion y respuesta ante emergencias
La organizacién debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para:
a) Identificar situaciones de emergencia
potenciales
b) Responder a tales situaciones de emergencia
(AENOR, 2007, p. 13).

2.2.6.6.- Verificacion

Medicion y seguimiento del desempefio
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La organizacion debe establecer, implementar y mantener
uno o varios procedimientos para hacer el seguimiento y
medir de forma regular el desempefio de la SST (AENOR,
2007, p. 14).

2.2.6.7.- Evaluacion del cumplimiento legal
- En coherencia con su compromiso de cumplimiento, la
organizacion debe establecer, implementar y mantener uno
o varios procedimientos para evaluar peridodicamente el

cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La organizacion debe mantener los registros de los
resultados de las evaluaciones periddicas (AENOR, 2007,
p.14).

-La organizacion debe evaluar el cumplimiento con otros
requisitos que suscriba. La organizacion puede combinar
esta evaluacién con la evaluacion del cumplimiento legal, o
establecer uno o varios procedimientos separados
(AENOR, 2007, p. 14).

La organizacion debe mantener los registros de los

resultados de las evaluaciones periodicas.

2.2.6.8.- Investigacién de incidentes, no conformidad, accién correctiva
y accioén preventiva
2.2.6.8.1.- Investigacion de incidentes

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para registrar,

investigar y analizar los incidentes para:
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2.2.6.8.2.-

2.2.6.8.3.-

a) determinar las deficiencias de SST subyacentes y
otros factores que podrian causar o contribuir a la
aparicion de incidentes;

b) identificar la necesidad de una accion correctiva,

c) identificar oportunidades para una accion preventiva;

d) identificar oportunidades para la mejora continua;

e) comunicar los resultados de tales investigaciones
(AENOR, 2007, p. 15).

No conformidad, accion correctiva y accion
preventiva

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para tratar las
no conformidades reales o potenciales y para tomar
acciones correctivas y acciones preventivas (AENOR,
2007, p. 16).

Control de los registros

La organizacion debe establecer y mantener los
registros que sean necesarios para demostrar la
conformidad con los requisitos de su sistema de gestion
de la SST y de este estandar OHSAS, y para demostrar
los resultados logrados (AENOR, 2007, p. 17).

La organizacion debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para la

identificacién, el almacenamiento, la proteccion, la
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recuperacion, el tiempo de retencion y la disposicion de
los registros.

Los registros deben ser y permanecer legibles,
identificables y trazables (AENOR, 2007, p. 17).

2.2.6.8.4.- Auditoria interna
La organizacion debe asegurarse de que las auditorias
internas del sistema de gestion de la SST se realizan a
intervalos planificados para:
a) determinar si el sistema de gestion de la SST:
1) es conforme con las disposiciones planificadas para
la gestion de la SST, incluidos los requisitos de este
estandar OHSAS; y
2) se ha implementado adecuadamente y se mantiene;
y
3) es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la
organizacion;
b) proporciona informacién a la direccion sobre los
resultados de las auditorias (AENOR, 2007, p. 16).

2.2.6.9.- Revisién por la direccién
La alta direccién debe revisar el sistema de gestion de la
SST de la organizacién, a intervalos planificados, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de
las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar
cambios en el sistema de gestién de la SST, incluyendo la

politica y los objetivos de SST. Se deben conservar los
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registros de las revisiones por la direcciéon (AENOR, 2007,
p.17).

Los resultados de las revisiones por la direccion deben ser
coherentes con el compro- miso de mejora continua de la
organizacion y deben incluir cualquier decision y accion
relacionada con posibles cambios en:

a) El desempefio de la SST;

b) La politica y los objetivos de SST;

Cc) Los recursos; y

d) Otros elementos del sistema de gestion de la SST
(AENOR, 2007, p. 17).

2.2.7.- NORMA TECNICA OHSAS 18001
2.2.7.1.- Normas OHSAS 18000
Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and
Safety Assessment Series) son una serie de estandares
voluntarios internacionales aplicados a la gestion de
seguridad y salud ocupacional; que comprende dos
partes, 18001 y 18002, que tienen como base para su
elaboracion las normas BS 8800 de la British Standard
(Chung, 2014, p.10).

Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y
seguridad ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no
exigen requisitos para su aplicacion, han sido elaboradas
para que las apliquen empresas y organizaciones de todo
tipo y tamafio, sin importar su origen geografico, social o
cultural (Chung, 2014, p.10).
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Se identifican los siguientes documentos:

e OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

e OHSAS 18002:2008: Directrices para la propuesta de
implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional (Chung, 2014, p.10).

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como

un sistema que establece una serie de requisitos para

implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional, habilitando a wuna organizaciébn para

formular una politica y objetivos especificos asociados al

tema, considerando requisitos legales aplicables e

informacion sobre los riesgos inherentes a sus actividades

(Chung, 2014, p.10).

Estas normas buscan, a través de una gestion
sistematica y estructurada, asegurar el mejoramiento
continuo de los factores que afectan negativamente la
salud y seguridad en el lugar de trabajo (Chung, 2014,
p.10).

2.2.8.- MARCO NORMATIVO
2.2.8.1.- Marco normativo en SST
elLey N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (agosto 2011)
¢D.S. 005-2012-TR
Reglamento de Ley N° 29783 (Abril 2012)
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¢ Ministerio del Trabajo
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Chung, 2014, p.12).

2.2.8.2.- Principios — Politica Nacional
PREVENCION.
e Promover cultura de prevencion.
e Establecer medios y condiciones que protejan la vida,

salud y bienestar de trabajadores.

RESPONSABILIDAD
e Asumir oportunamente las implicancias econdmicas,
legales y de toda indole derivadas de accidentes,

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos.

UNIVERSALIZACION

e Procurar el aseguramiento de todos los riesgos
ATENCION INTEGRAL

e Garantizar que todo trabajador que sufra accidente o
enfermedad profesional, reciba la prestacion de salud
hasta la recuperacién y rehabilitacién, procurando

reinsercion laboral.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS
e Promueve el cumplimiento de las normas
o Fortalecimiento de la fiscalizacion,
o Promocion de mecanismos de autoevaluacion de

sistemas de gestion (Chung, 2014, p.12).
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2.2.8.3.- Obligaciones Legales en SST

e Indemnizacion: incumplimiento del empleador del deber
de prevencién en SST que genera dafios.

eSistema de Gestion SST: funcion de la empresa,
exposicion a peligros y riesgos, cantidad de trabajadores
expuestos.

eRecomendaciones en SST: en el contrato o en medio
digital o por escrito, el primer dia de labores.

e Exhibicion: politica SST, RISST, Mapa de riesgos,
identificacion de riesgos, Programa Anual SST.

e Capacitacion de trabajadores: segun riesgos del
puesto, efectuada por profesionales, evaluada vy
documentada, 4 al afio.

eRegistros Obligatorios: registro de accidentes,
enfermedades ocupacionales, examenes, estadisticas,
capacitaciones. Formato MTPE

e Situacion de emergencia: Informacién, prevencion y
respuesta, primeros auxilios, extincion de incendios.

¢ Especificaciones de compras: Procedimientos de SST
en adquisiciones de bienes y servicios.

e Procedimiento interno: atencion de comunicaciones
internas y externas en SST.

¢RISST: 20 trabajadores o mas. Estandares de SST,
preparacion y respuesta a emergencias, politica SST.

Difundir a trabajadores y terceros.
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e Comité y Subcomité SST: convocatoria a eleccion por
el Sindicato, licencia sindical, funciones, identificacion,
condiciones.

oRIT: sanciones por incumplimiento de normas SST
(Chung, 2014, p.13).

2.2.8.4.- Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL Ley N° 2998111
Finalidad

e Vigilar, exigir, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de
la normatividad socio-laboral y de seguridad y salud en
el trabajo.

e Aprobar las politicas institucionales en materia de
inspeccion del trabajo, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales.

¢ Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias, convencionales y las condiciones

contractuales en materia socio-laboral.

Competencia
e Ambito nacional
e Efectuar procedimientos de ejecucion coactiva

respecto de las sanciones que imponga.

Escala de Multas
¢ 200 UIT, en caso de infracciones muy graves.

¢ 100 UIT, en caso de infracciones graves.
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50 UIT, en caso de infracciones leves (Chung, 2014,
p.14).

2.3.- DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
a) Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal que sufra el trabajador
con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza el
trabajador por cuenta ajena, asi como aquel que se produce durante
la ejecucion de o6rdenes del empleador, aun fuera del lugar y horas
de trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte

se suministre por el empleador.

b) Actos inseguros o subestandares: Son las acciones u omisiones
cometidas por las personas que, al violar normas o procedimientos
de seguridad previamente establecidos, posibilitan que se produzcan

accidentes de trabajo.

c) Agentes fisicos: Ruido, vibracion, radiaciones ionizantes, radiaciones

no ionizantes (Laser, Infrarrojo, Ultravioleta), iluminacion.

d) Agentes quimicos: Aerosoles, gases y vapores que pueden causar

enfermedad profesional.

e) Auditoria de Prevencion: Proceso sistematico independiente y
documentado para obtener “evidencias de la auditoria” y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen

los “criterios de auditoria”.
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f) Contaminante: Cualquier sustancia en el ambiente que a

determinadas concentraciones puede ser perjudicial para el hombre,

los animales y las plantas.

g) Control de riesgos: Proceso de toma de decisiones para tratary / o

reducir los riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir su

cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

h) Elementos de proteccidon personal: Equipo destinado a oponer una

)

barrera fisica entre un agente y el trabajador. La proteccion puede ser
auditiva, respiratoria, de ojos y cara, de la cabeza, de pies y piernas,

de manos y ropa protectora.

Enfermedad profesional: La contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades indicadas en el cuadro

de enfermedades profesionales.

Estrés laboral: Es un desequilibrio importante entre la demanda y la
capacidad de respuesta del individuo bajo condiciones en las que el
fracaso ante esta demanda posee importantes consecuencias. Segun
esta definicién, se produciria estrés cuando el individuo percibe que
las demandas del entorno superan a sus capacidades para afrontarlas
y, ademas, valora esta situacibn como amenazante para su
estabilidad.

k) Fatiga: Disminucion de la productividad, del rendimiento o de la

capacidad a proseguir una tarea debida a un gasto energético fisico o
psicolégico previo; conjunto de factores que afectan el rendimiento

humano.
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[) Higiene industrial: Disciplina que tiene por objeto el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones que
se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades,
perjuicios a la salud o al bienestar, incomodidades e ineficiencia entre

los trabajadores o entre los ciudadanos de la comunidad.

m) Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que, no dando
lugar a pérdidas de salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar
dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio ambiente,

perdidas de la produccidén o aumento de las responsabilidades legales.

n) Medicina del trabajo: Es una disciplina que, partiendo del
conocimiento del funcionamiento del cuerpo humano y del medio en
gue éste desarrolla su actividad, en este caso el laboral, tiene como
objetivos la promocién de la salud (o prevencién de la pérdida de

salud), la curacion de las enfermedades y la rehabilitacion.

0) Neumoconiosis: Enfermedad crénica de los pulmones como

consecuencia de la inhalacion de diversos tipos de polvo.

p) OHSAS 18001: Conjunto de elementos interrelacionados que
previenen pérdidas y permiten la proteccion del recurso humano
mediante la identificacion de los riesgos y la propuesta de

implementacion de medidas de control para reducirlos o eliminarlos.

q) Prevencion de riesgos laborales: Es la disciplina que busca
promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la

identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados

77



a un proceso productivo, ademas de fomentar el desarrollo de
actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados

del trabajo.

r) Riesgo laboral: Todo aquel aspecto del trabajo que tiene la

potencialidad de causar un dafio.

s) Salud ocupacional: Disciplina que tiene por finalidad promover y

)

mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; evitar el desmejoramiento de la
salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar
y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisiologicas y sicoldgicas; y en suma, adaptar el trabajo al hombre y

cada hombre a su trabajo.

Seguridad ocupacional: Estudio especifico de los factores de
seguridad en sectores profesionales especificos: mineria,

submarinismo, etc.

u) Sistema de gestion de SST: Parte del sistema de gestiébn de una

organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica de

SST y gestionar sus riesgos para la SST.
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CAPITULO llIl: VARIABLES E HIPOTESIS
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3.1.- VARIABLE DE LA INVESTIGACION

VARIABLE: Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional bajo
la ley N°29783.

3.2.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 3.1: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLE
INDEPENDIENTE

(Ver en la siguiente pagina)

3.3.-HIPOTESIS GENERAL E HIPOTESIS ESPECIFICA

Para la presente iinvestigacion no se esta considerando hipétesis ya que,

al ser una investigacion descriptiva, no es necesario contemplar dicha
hipotesis.
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Tabla 3.1: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

INDICES

ESCALA DE MEDICION

VARIABLE
INDEPENDIENTE:
SISTEMA DE
GESTION EN
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
BAJO LA LEY
N°29783

La ley N® 29783 permite a una
organizacion desarrollar e
implementar una politicay

unos objetivos que tengan en

cuenta los requisitos legales y

la informacién sobre los
riesgos para la SST.

Puntaje Obtenido

Laley N® 29783 de la SST
tienen como finalidad
proporcionar alas
organizaciones los
elementos de un sistema de
gestién de la SST eficaz que
puedan ser integrados con
otros requisitos de ges
para ayudar a las organiza-
ciones a lograr los objetivos
de SSTy econémicos.

1. COMPROMISO E .
incipi Cumplim.Req. = £xntaje obtenido . 440q 5
INVOLUCRAMIENTO. Principios A= Puncaje msperado Razon
Direccién
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y i — Puntaje Obtenido
Liderazgo Cumplim.Req. = S cperaas X 100 Razén
SALUD OCUPACIONAL.
Organizacién
Competencia
Diagnéstico
Planeamiento para la identificacién de peligros,
3. PLANEAMIENTO Y evaluacién y control de riesgos
3 Razé
APLICACION. azen
Objetives Cumplim. Req. = £ e x 100
Programa de seguridad y salud en el trabajo
Estructura y responsabi
Capacitacién
Medidas de prevencién
4. IMPLEMENTACION Y N Puntaje Obtenido
Cumplim.Req. . = Luntajeobtenido, 400
OPERACION. Puntaje Esperado Razén
Preparacién y respuestas ante g i
Contr s i empresa, entidad
publica o privada, de servicios y cooperativas
Consulta y comunicacién
5. EVALUACION NORMATIVA. Requisitos legales y de otro tipo Cumplim.Req. . %’m’x 100 Razén
Supervisién, monitoreo y seguimiento de
desempefo
Salud en el trabajo
i , inci pelig e incid, - | Cumplim Req.. = f2R£ale obLentas, o0
no conformidad, accién correctiva y preventiva. untaje Esperado .
6. VERIFICACION. ormid > Razén
de v enfer
ocupacionales.
Control de las operaciones.
Gestion del cambio
Auditorias
Documentos
7. CONTROL DE INFORMACION Y L detad iom v de los d princaje obtenido Razén
DOCUMENTOS. Control de la documentacién y de los datos. umplim Req.. = funealeopteniao, 100
Gestién de los registros
. __ Puntaje Obtenido
Cumplim Req.. = 1 roje msperado™ 100 Razén

8. REVISION POR LA DIRECCION.

Gestion de la mejora continua
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CAPITULO IV: METODOLOGIA
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4.1.- TIPO DE INVESTIGACION

4.2.-

4.3.-

La presente investigacion es:

-Segun el nivel de conocimiento que se desea alcanzar, podemos decir
que esta investigacion es de tipo descriptivo, es descriptiva porque
describe la realidad y el comportamiento de las variables del estudio.
Segun (Bernal, 2010, p.110). Se considera como investigacion
descriptiva aquella en que como se resefian las caracteristicas o rasgos

de la situacién o fendmeno objeto de estudio.

-Segun el tiempo en que se levanta la informacién, esta investigacion es
de tipo Transversal. Segun (Bernal, 2010, p.110) son aquellas en las
cuales se obtiene informacion del objeto de estudio (poblacion o muestra)
una Unica vez en un momento dado. Segun Briones (1985), estos estudios

son especies de fotografias instantaneas del fendbmeno objeto de estudio.

-Segun la naturaleza de la informacién (datos) que se recoge para
responder al problema de investigacion, la presente investigacion es de
tipo cuantitativa, porque la respuesta de la investigacién sera dada en

datos numéricos.

DISENO DE LA INVESTIGACION
Se trata de una investigacion con un disefio no experimental en la cual se
observaran los fenbmenos tal y como se dan en su ambiente natural, para

después analizarlos.

METODO DE INVESTIGACION

Logica:

Segun (Bernal, 2010, p.58) Como parte de la légica que se ocupa del

estudio de los métodos que, en palabra de Kaplan (citado por Buendia, et
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al 2001) es el estudio (descripcion, explicacién y justificacion de los

métodos de investigacion y no los métodos en si.
Deductivo

Segun (Bernal, 2010, p.58) Este método de razonamiento consiste en
tomar conclusiones generales para obtener explicaciones particulares. El
método se inicia con el analisis de los postulados, teoremas, leyes,
principios, etcétera, de aplicacion universal y de comprobada validez para

aplicarlos a soluciones o hechos particulares.

4.4.- POBLACION Y MUESTRA
Poblacion: La poblacién estd constituida por los trabajadores de la

empresa Nutrigold S.A.C. es conforme el cuadro siguiente (véase tabla
N°4.1).
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Tabla 4.1: TRABAJADORES DE LA EMPRESA NUTRIGOLD

S.AC

Areas Trabajadores
Produccién 22

Oficina Administrativa 1
Mantenimiento 3
Mantenimiento Eléctrico 3

Limpieza 2

Almaceén 1

TOTAL 32

Fuente: Elaboracion Propia

Muestra: la muestra queda conformada de la misma manera que la
poblacién.

4.5.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.5.1.-TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Observacion

Se empled la técnica de observacion de las instalaciones de la
empresa y de las actividades rutinarias de los trabajadores con el

objetivo de obtener la informacién necesaria para la investigacion.

Entrevistas
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Se recopilo informacion a través de entrevistas con el jefe de
planta, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo y con los
trabajadores relacionados al proceso productivo de fabricacion de

alimentos balanceados para aves.

Inspeccion Documentaria

Se recopilo una inspeccion documentaria, recopilando toda la
documentacion en materia de seguridad y salud.

4.5.2.-INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El instrumento que se utilizé para la recoleccion de la informacion
sera el cuestionario para diagnosticar la situacion de la empresa
frente al cumplimento de los requisitos legales en materia de
seguridad y salud. Se utilizara el cuestionario de la Resolucion
Ministerial N°050-2013-TR. Este formato esta validado por juicios

de expertos (Ver anexo 22).

4.6.- METODOS DE ANALISIS DE DATOS

El método de andlisis de datos se refiere a la descripcion de las distintas
operaciones a las cuales seran sometidos los datos. (Hernandez,
1998:207). El andlisis consistido que atreves de la observacion detallada
de los sitios de trabajo, entrevistas e inspeccidon documentaria se
constatara con lista de verificacion del protocolo para la fiscalizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector industrial de la
SUNAFIL de acuerdo a ello se realizara la propuesta de implementacién
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783 en

una empresa de alimentos balanceados para aves.
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4.6.1.- ANALISIS DESCRIPTIVO

Se usé la Estadistica Descriptiva, cuya funcién es recolectar,
procesar, presentar y analizar un conjunto de datos recogidos por
cada uno de los indicadores. Las medidas estadisticas descriptivas
son: la media, la mediana, la moda, o la varianza, sobre cuyas
propiedades existe gran conocimiento, experiencia y consenso, por

lo que no es necesario realizar analisis de validez y fiabilidad.

4.7.- PLAN DE TRABAJO UTILIZADO

El presente trabajo se realiz6 de la siguiente manera:

-Analisis del diagnéstico situacional de la empresa respecto al

cumplimiento legal en seguridad.

-Revision de la normativa legal peruana sobre seguridad y salud

ocupacional.

-Desarrollo del disefio de planificacion del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.

-Desarrollo del disefio de implementacion del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.

-Desarrollo del disefio de validacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional en el trabajo.

-Estimacion del costo de la potencial propuesta de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.
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CAPITULO V: RESULTADOS
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5.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiz6 inicialmente un estudio de linea base para determinar

el nivel de cumplimiento de la normativa legal.

Se realiz6 el estudio de linea base de la empresa con el objetivo de
identificar sectores del proceso en donde existen deficiencias,
incumplimientos, faltas o carencias en cuanto de seguridad frente a los
requisitos exigidos en la normativa legal vigente. Estos sirvieron de base
para la siguiente etapa en la cual se planifico y disefié el Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se utilizé el cuestionario o lista de verificacion de la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR. Este formato se encuentra validado por juicios de

expertos (Ver anexo 22).

5.1.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 050-
2013-TR

Para desarrollar este cuestionario se recopilo la informacién
necesaria empleando la observacion directa de las instalaciones de
la empresa y de los trabajadores en sus actividades rutinarias, asi
mismo se realizé una inspeccion de la documentacion existente en

materia de seguridad y salud.
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Se califico el cumplimiento de la empresa frente a los requisitos
legales establecidos en la lista de verificacion, indicando si la

empresa cumple o no con el requisito.

Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluacion (Véase
tabla 5.1):

Tabla 5.1: VALORES DE EVALUACION

Cumplimiento Estado

Cumple con los criterios de evaluacion
Sl
del elemento.

NO No existe evidencia sobre el tema.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 5.2: CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS | INDICADOR
SI NO
CALIFICACION %
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se 0
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de 0
seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el 1
trabajo 10%
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y 0
se fomenta el trabajo en equipo.
Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de 1
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. 10%
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre 1
10%

empleador y trabajador y viceversa.
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

0,
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o 8.3%
privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima 8.3%

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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Politica

Su contenido comprende:

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

— Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.

8.3%
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO

SI NO CALIFICACION | %

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, X 1
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de 8.3%
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de

Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado X 0
de

implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y X 0
salud en

. el trabajo.
Liderazgo :

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la X 0
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de

Organizacién 8.3%
gestién de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la
definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia

. necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones

Competencia T, ; : :
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base 5.9%
como diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad
en el trabajo.

Diagnéstico Los resultados han sido comparadps co.n. lo establecido e_n la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, 5.9%

y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO

SI NO CALIFICACION | %

La planificacién permite:
—  Cumplir con normas nacionales X 0
— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar X 1
peligros y evaluar riesgos. 5.9%

Comprende estos procedimientos: X 1

0,
- Todas las actividades 5.9%
— Todo el personal

— Todas las instalaciones
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Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluaciéon y
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad
y salud del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de prevencién de
riesgos laborales.

Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han

sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

5.9%
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
la preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

5.9%

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacién y estdn documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

5.9%

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de
los

5.9%
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objetivos.
Pro.grama de Se definen responsables de las actividades en el programa de 1
seguridad y salud seguridad y 59%
en el trabajo ,
salud en el trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza 1
seguimiento 5.9%
periddico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos 0
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 0
inciden en la funcién de procreacién del trabajador.
IV. Implementacién y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de 1
forma 4%
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores).
Estructurayy Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el 0
responsabilidades caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
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El empleador es responsable de: X

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

— Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacién laboral.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

4%

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.

4%
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Capacitacion

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad

y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en 4%
el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas.

4%
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo: 4%

— Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

Cuando se produce cambios en las funciones que desempenia el
trabajador.

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de
prioridad:

— Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el

trabajador.

— Endltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta.

4%

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

4%

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos

ante situaciones de emergencias en forma periédica.
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El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

4%
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

cooperativas

materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
SI | NO CALIFICACION %
El empleador que asume el contrato principal en cuyas 1
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas o
de trabajadores, garantiza: 4%
— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.
— Laseguridad y salud de los trabajadores.
) — Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
Contratls'Fas, a ley por cada empleador.
Subcontratistas,
empresa, - La vigilar_mia del cumplimiento d_e la normatividad en materia
entidad pablica de ;egurlqaq y saluq en el trabajo por parte de la empresa,
. entidad publica o privada que destacan su personal.
o privada, de
servicios y Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protecciéon en X 1 4%
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Consultay

Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

— Laconsulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

— Laeleccién de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

4%

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacién

V. Evaluacién normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
) %
SI | NO CALIFICACION
La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores ha 1
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. X 10%
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un 1
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma X 10%
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada 1
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. X 10%
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que 1
la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal | x 10%
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a 1
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. X 10%
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X 0
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El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,

con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las magquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

10%
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Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
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Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en

el trabajo.
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VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

Desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la

relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

1

3.5%

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de
salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

3.5%

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar

acciones preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los

3.5%
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accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.
_ El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del 1
Accidentes, Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes 3.5%
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
peligrosos e fisica de los trabajadores y/o a la
incidentes, no L,
; . poblacion.
conformidad, accion
correctiva 'y Se implementan las medidas correctivas propuestas en los 1
preventiva registros de 3.5%
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no 0
conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en 0
el trabajo.
Investigacién de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes 0
accidentes y de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
enfermedades peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
ocupacionales trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
P adoptadas.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas  para reducir las consecuencias
de accidentes.

3.5%

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

3.5%

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones Yy actividades que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser aplicadas.

3.5%
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Control de las
Operaciones

La empresa, entidad pulblica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo
que incluye la adaptacién a las

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios

Gestlgn del externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,

cambio cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los trabajadores o sus 3.5%
representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta

direccion de la empresa, entidad publica o privada. 3.5%
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION | %

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y

su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad
y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
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Documentos

El empleador ha:

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a

compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de
bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes

de utilizar los bienes y servicios mencionados.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
%
SI | NO CALIFICACION °
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizaciébn en materia de 1
X

5%

Control de la
documentaciéony
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece 0
procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de

verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos: 0

— Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
— Estan disponibles en los locales.
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestién actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.

5%

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

5%

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

5%

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en
el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

5%

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

5%

— Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

5%

— Registro de auditorias.

120



La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

— Sus trabajadores.

5%
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

CALIFICACION

%

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
— Legibles e identificables.
— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

5%

VIIl. Revision por la direccion

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar
que es apropiada y efectiva.
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Gestion de la
mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

— La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.
— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera: X 0

— Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
SI | NO CALIFICACION %

El establecimiento de estandares de seguridad.
— La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o privada.
— Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad X 0
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, X 0
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
— Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,

para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
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El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales X 0
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizaciébn, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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Los resultados de la situacion actual de la
empresa son los siguientes:

Tabla 5.3: RESULTADOS DE LA SITUACION
ACTUAL DE LA EMPRESA FRENTE A
LA RESOLUCION MINISTERIAL N°
050-2013-TR

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 30%
Il. POLITICA DE SST

A41.5%
Il. PLANEAMIENTO Y APLICACION 59%
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 48%
V. EVALUACION NORMATIVA 60%
VI. VERIFICACION 35%

VIIl. CONTROL DE INFORMACION Y
45%
DOCUMENTOS

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION 0%

Fuente: Elaboracién propia
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En base a la lista de verificacion efectuada la
empresa cumple con un puntaje del 39.8%, siendo
este un puntaje no aceptable segun el nivel de
cumplimiento de los requisitos de la RM. 050-2013-
TR.

Tabla 5.4: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE LISTA DE VERIFICACION
DE RESOLUCION MINISTERIAL 050-2013-TR

NIVEL DE CUMPLIMIENTO LISTA DE VERIFICACION
RM. 050-2013-TR

de 0% a 40% No Aceptable
de 41% a 60% Regular

de 61% a 80% Aceptable
de 81% a 100% Muy Aceptable

Fuente: Elaboracion propia

Segun el resultado obtenido el diagndstico es el
siguiente:

Compromiso e involucramiento: el empleador
implementa acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua, se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos del trabajo
en toda la empresa, y se promueve un buen
clima laboral para reforzar la empatia entre

empleador y trabajador y viceversa, sin embargo
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no se evidenciaron diversos elementos del
Sistema tales los recursos necesarios para que
se implemente, que se cumpla lo planificado en
los diferentes programas de sst, no se fomenta
el reconocimiento del desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo, como también mecanismos

de reconocimiento

del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud
en el trabajo, no se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores pérdidas y no se
fomenta la participacién de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en

el trabajo.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:
se evidencia que la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo estd documentada y firmada
por el Gerente General, esta es apropiada y
acorde a la naturaleza de la empresa,
conteniendo los elementos requeridos por la
norma. Pero esta no ha sido implementada, no
se encuentra publicada ni esta a conocimiento
de los trabajadores.

- Planeamiento y aplicacion: no se evidencio
una buena planificacion que permita cumplir con
las normas nacionales, mejorar el desempeiio,
mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros como el no aplicar medidas
para la evaluacion y control de riesgos pero si en
la identificacion de peligros y evaluacion de
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riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion asi como los objetivos se
centran en el logro de resultados realistas y
posibles de aplicar también un programa anual
de seguridad y salud en el trabajo por mejorar.

- Implementacién y operacion: Se ha
constituido un comité de seguridad y salud en el
trabajo en representacion del empleador y de los
trabajadores; pero no cuentan con un supervisor
de sst, existen deficiencias en cuanto a las
responsabilidades del empleador como controlar
gue solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo. No hay evidencia
del monitoreo de los agentes fisicos, quimicos,
biologicos, disergondmicos y psicosociales en el
lugar de trabajo. Se realiza una induccion de
seguridad y salud a los trabajadores nuevos,
mas no se realizan capacitaciones periédicas de
seguridad y salud en el trabajo, tampoco se
cuenta con brigadas para primeros auxilios,
incendios y evacuacion de la zona, también no
existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion

- Evaluacién normativa: La empresa no cuenta
con un procedimiento para identificar vy
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad.
Tampoco se evalla el puesto de trabajo que va
a desempefar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion al riesgo
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-Verificacion: No se evidenciaron documentos
gue evidencien la supervisibn, monitoreo y
seguimiento  del desempeiio, medidas
preventivas, investigacion de

accidentes de trabajo, tampoco ejecucion de
auditorias internas, pero si se realizan
examenes meédicos y los trabajadores son
informados en cuanto a ello y también se notifica
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en caso de accidentes e incidentes

- Control de informacién y documentos:
Existe un mapa de riesgos y se muestra visible
en el lugar de trabajo, pero no existe evidencia
gue el empleador entregue adjunto a los
contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad del centro de labores. No se evidencia
la existencia de medios para las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad, asi
como tampoco existe un procedimiento para el
control de la documentacién y la gestion de los
registros.

- Revision por la direccion: No existe una
revision por parte de la direccién ya que no se
encontr6 evidencia de haberse realizado la
investigacion de accidentes e incidentes, la
ejecucion de auditorias y evaluaciones; y los
resultados de la supervision y medicion de la

eficiencia.
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5.2 PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO

Segun (Guillén, 2017, p.45) Para lograr el éxito del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se plantea utilizar la
metodologia del ciclo PHVA de Deming, el resultado de la
implementacion de esta metodologia permite a la organizacion
incrementar la productividad, reducir costos, mejorar el desempefio
de los procesos y mejorar continuamente la calidad de los productos

y servicios.

- Planificar

Se definirdn la politica y objetivos, actividades, responsables,
procedimientos y requerimientos necesarios para el disefio del
Sistema de Gestidén de Seguridad.

- Hacer

Implementacién del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
establecido previamente.

- Verificar

Se monitorea la implementacion mediante auditorias internas y
externas, confirmando que el sistema esté acorde a la planificacion
inicial.

- Actuar

Para el correcto desempefio del sistema se determinaran las

acciones de mejora continua a seguir a partir de las auditorias

realizadas.
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A continuacion, se detallan las etapas de planificacion y el diagrama
de Gantt del Sistema de Gestion de Seguridad empleando como
referencia el circulo de mejora continua o PHVA:

Etapa 1: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Etapa 2: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Etapa 3: Evaluacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Etapa 4: Accion para la Mejora Continua
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Figura 10.1: CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE

GESTION

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N°29783 y D.S. 005-2012-TR)

_ ELEMENTO! . MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
ACTIVIDAD
S1 s2 s3 s4 S1 S2 S3 sS4 SI S2 S3 sS4 S1 S2 S3 sS4 SI S2 S3

REQUISITOS GENERALES Alcancedel Sisemade 1dia
Gestionde Seguridad

PoliticassT dia
Baboraciondel

Procedimientoy Matriz 3semanas.
IPERC

Procedimientoe
identificacionde Requisitos 1semana
LegalesAplicables

DefiniciendelosObjetivosde
Seguridady Saludenel 1dia
Trabajo

ETAPA 1 PLANIFICACION

Baboraciondel Programay

2
Plan Anual de Seguridad emanas

Entregadel informe del
Planificacion del Sistemaala 1semana
GerenciaGeneral

Definiciony Difusionde
funcionesde
responsabilidadesdel personal
delaempresa

1semana

Eaboraciony Difusiondel
Reglamentolnternode 4dias
Seguridad

Establecer el Programade

2semanas.
Capacitaciones

Establecimientoy Difusiéndel
mediodecomunicacion, adias
participaciény consulta

ETAPA 2 IMPLEMENTACION
Baboraciony Difusionde
procedimientosregistros, 2meses
insructivos

EstablecerelPlande
Contingenciasy Respuesta
anteEmergenciasy el
Programade Simulacros

2semanas.

Entregadel informede
Implementaciéndel Sistemaa 1semana
laGerencia General

Establecimientode
IndicadoresparalaEvaluacion 1semana
del Desempefiode Sistema.

Blaboraciondel
Procedimientode
Informe Investigaciony
AndlisisdeAccidentes.

1semana

ETAPA S EVALUACION
Baboraciondel

Procedinientodeacciones
correctivasyacciones
preventivas.

1semana

Elaboraciony Ejecucion del
Programade Auditoria 2semanas
Interna

Entregadel Informede
Evaluaciondel Sistemaala 1semana
GerenciaGeneral

Revisiondel Sistemade
ETAPA 4 ACCION PARA LA MEJORA  Gestiénde Sequridad por 2semanas
partedelaDireccion.

sS4

s1

MES 6

s2

Fuente: Guillén,2017, p.46
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Tabla 5.5: ETAPA 1 DEL PROGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION
DEL SGSST

REQUISITOS GEMNERALES

Alcance de SGSST

Definir Mapa de Procesos de la empresa

Mapa de Procesos

Docume nto

Supervisor 55T

Definicén Alcance del SGSST

Alcance del SG55T

Documento

Supervisor 55T

ETAPA 1 PLANIFICACION

Politica 55T

Revision de Politica 55T

nodificacion de Politica 55T

Aprobacién de Politica S5T

Difusién de la Politica 55T

Implementacion de la Politica 55T

Politica 55T

Docume nto

Supervisor 55Ty Gerente General

Docume nto

Supervisor 55Ty Gerente General

Docume nto

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor 55T

Politica expuesta en campo

Supervisor 55T

Matriz IPERC

Elaboracién de Procedimiento del | PERC

Aprobacién de Procedimiento del IPERC

Procedimiento | PERC

Documento

Supervisor 55T

Documento Firmado

Gerente General

Elaboracién del IPERC

Aprobacion del | PERC

Difusion del IPERC

Implementacién de matriz IPERC

Matriz IPERC

Docume nto

Supervisor 55T, Comite 55T ylefe de Planta

Documento Firmado

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor 55T

IPERC en campo

Supervisor S5Ty lefe de Area

Mapa de Riesgos

Elaboracion de Mapa de Riesgos

Aprobacién de Mapa de Riesgos

Difusion de Mapa de Riesgos

Imple mentacion de Mapa de Riesgos

Mapa de Riesgos

Documento

Documento Firmado

Supervisor 55T, Comite 55T ylefe de Planta

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor 55T

Mapa de Riesgos en Campo

Supervisor 55T

identificacion de
Requisitos Legales

Elaboracion de Procedimiento del Identificacion de Requisitos

Legales

Aprobacion del Documento

Procedimiento de
Identificacion de
Requisitos Legales

Docume nto

Supervisor 55T

Documento Firmado

Gerente General y CoordinadorsIic

Elaboracién del Listado de Requisitos Legales

Aprobacion del Documento

Listado de Requisitos
Legales

Docume nto

Asesor Legal Externo

Documento Firmado

Gerente General

Objetivos de 55T

Definici6n de objetivos 55T

Aprobacion de Objetivos 55T

Difusion de Objetivos 55T

Implementacion de Objetivos 55T

Medicion yControl de Objetivos 55T

Objetivos 55T

Docume nto

SupenisorSsT, Comité 55T, Gerente General

Documento Firmado

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor 55T

Objetivos expuestos encampo

Supervisor S5T

Indicadores de
cumplimiento de Objetivos

Supervisor 55T

Plan Anual 55T

Elaboracién de Plan Anual 55T

Aprobacion de Plan Anual 55T

Plan Anual 55T

Docume nto

Supervisor 55T

Documento Firmado

Gerente General y Comite 55T

Programa Anual 55T

Elaboracién de Programa Anual 55T

Aprobacion de Programa Anual de SST

Difusién de Programa Anual de 55T

Implementacion Programa Anual de SST

Medicién yControl de Programa Anual de 55T

Programa Anual 55T

Docume nto

Supervisor 55T y Comite 55T

Documentos Firmados

Gerente General v Comite S5T

Registro de Difusion

Supervisor 55T

Registros segun Progra ma

Supervisor 55T

Indicadores de Cumplimiento de

Programa Anual 55T

Supervisor 55T

Entrega de Informe de Etapa de Planificacion del Sistema a la Gerencia General

Fuente: Guillén, 2017, p.47
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Tabla 5.6: ETAPA 2 DEL PROGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL
SGSST

ETAPA 2
IMPLEMENTACION

enel

Definicién de funciones yasignacién de responsabilidades

SGSST

Difusién de Responsabilidades

Funciones y
Responsabilidades

Documento

Supervisor SST

Registro de Difusion

Supervisor SST

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Elaboracién de RISST

Aprobacién de RISST

Difusion de RISST

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General y Comite SST

Registro de Difusion

Supervisor SST

Competencia y
capacitacién

Elaboracién de Programa Anual de Capacitacién

Aprobacién de Programa Anual de Capacitacion

Implementacién de Programa Anual de Capacitacién

Medicion de Programa Annual de Capacitacion en SST

Programa Anual de
Capacitacién en SST

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Comite SSTy Gerente General

Registro de Capacitacion

Supervisor SST

Evaluacion de Capacitacion

Supervisor SST

Comunicacién,

Establecer el medio de Comunicacién, participacién y consulta

Aprobacion del Documento

Difusién de medio de Comunicacién, participacién y consulta

Partici i6ny C

Implementacién de medio de Comunicacién, participacién y
consulta

Medio de Comunicacion,
Participacion y Consulta

Documento

Supervisor SST y Coordinador SIG

Documento Firmado

Gerente General

Registro de Difusién

Supervisor SST

Medio para Participacion y
Consulta (Recomendaciones en
Campo)

Supervisor SST y Coordinador SIG

Control Documentario

Elaboracién de Procedimiento de control de documentos y registros

Aprobacion del Documento

Procedimiento de control
de documentos y registros

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General y Coordinador SIG

Elaboracién de Lista Maestra de Documentos

Aprobacion de Lista Maestra de Documentos

Lista Maestra de
Documentos

Documento

Supervisor SST Gerente General y Coordinador SIG

Control Operacional

Elaboracién de PETS

PETS

Documento

Jefe de Area y Supervisor SST

Elaboracién de Estandares de Seguridad

Estdndares de Seguridad

Documento

Jefe de Area y Supervisor SST

Aprobacién de PETS y estandares de seguridad

Difusién de PETS y estandares de seguridad

Implementacién de PETS y estdndares de seguridad

Documentos Firmados

Gerente General

Registro de Difusion

Jefe de Area y Supervisor SST

Implementacion en campo

Jefe de Area y Supervisor SST

Plan de Contingencias y
Respuesta ante

Elaboracién Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias

Plan de Contingencias y
Respuesta ante
Emergencias

Documento

Supervisor SST y Comite SST

Elaboracién de Programa Anual de Simulacros

Programa Anual de
Simulacros

Documento

Supervisor SSTy Comite SST

Aprobacion de los Documentos.

Difusion de los Documentos

Implementacion de Brigadas y Ejecucion de Simulacros

Documentos Firmados

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor SST

Capacitacién de Brigadas,
Registro de Participacion de
Simulacro, Evaluacion de
Simulacro

Supervisor SST

Entrega de Informe de Etapa de Implementacion del Sistema a la Gerencia General

Fuente: Guillén,2017, p.48
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Tabla 5.7: ETAPA 3 DEL PROGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL

SGSST

Establecimiento de Indicadores para Evaluaciéon del Desempefio de
Sistema

Indicadores para
I i6n del d

Aprobaciéon de Indicadores

Medicién y Control de indicadores

Matriz de Indicadores

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General

Indicadores de Cumplimiento

Supervisor SST

Elaboracién del Procedimiento de Informe, Investigaciéon y Andlisis
de Accidentes.

Informe, Investigacién y

Aprobacion del Documento

Anédlisis de Accidentes

Difusion del Documento

Implementacién del Documento

Proc. de informe,
investigacion
yanalisis de accidentes

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General y Coordinador SIG

Registro de Difusion

Supervisor SST

Informe de Investigacion

Supervisor SST, Jefe de Area, Comité SST, Gerente
General

Elaboracién del Procedimiento
de acciones correctivas y acciones preventivas.

Acciones correctivas y
acciones preventivas

Aprobacion del Documento

Difusion del Documento

Implementacién del Documento

Proc. de acciones
correctivas y preventivas

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General
y Coordinador SIG

Registro de Difusion

Supervisor SST

Solicitud de Acciones Correctivas
y Preventivas

Supervisor SST,
Jefe de Area, Gerente General

Elaboracion de Procedimiento de auditoria interna

Procedimiento de auditoria
interna

Documento

Supervisor SST

Elaboraciéon de Programa de auditoria interna

Procedimiento de auditoria
interna

Documento

Supervisor SST

Aprobacién de los Documentos

Difusion de los Documentos

Implementacién de los Documentos -
Llevar a cabo auditoria interna

Auditoria Interna

Elaboracién de informe de auditoria interna

Levantamiento de no conformidades

Implementacién de los Documentos -
Llevar a cabo auditoria externa

Revision de informe de auditoria externa

Levantamiento de no conformidades

Documentos Firmados

Gerente General y Coordinador SIG

Registro de Difusion

Supervisor SST

Acta de Auditoria

Gerente General y Coordinador SIG

Documento

Auditor Interno

Solicitud de Acciones Correctivas
y Preventivas

Supervisor SST, Jefe de Area,
Gerente General

Acta de Auditoria

Coordinador SIG y Auditor Externo

Documento

Supervisor SST y Gerente General

Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas

Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente General

Entrega de Informe de Etapa de Evaluacion del Sistema a la Gerencia General

Fuente: Guillén, 2017, p.48
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Tabla 5.8: ETAPA 4 DEL PROGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION
DEL SGSST

Revision de informacién resultante Documento Gerente General
de la evaluacién del sistema

ETAPA 4
ACCION PARA LA MEJORA Revision porla . . L R S .
Lo Elaboracion de informe de la revision porla direccion Informe de Revisién Documento Supervisor SST
CONTINUA direccion . "
porla direccidn
Aprobacion de informe de revision porla direccion Documento Firmado Gerente General
Solicitud de Acciones Supervisor SST,

Implementacién de acciones correctivas y preventivas Correctivas y Preventivas Jefe de Area, Gerente General

Fuente: Guillén, 2017, p.49
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5.2.1 ETAPA 1: PLANIFICACION DEL SGSST

5.2.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo muestra
el grado de compromiso de la empresa en cuanto a
proteccion de la seguridad y salud de sus
trabajadores.

En la empresa la politica ya se encuentra definida,
aprobada y firmada por el Superintendente de Planta,
pero se propone la modificacién de esta ya que el
sistema de gestidn propuesto en la presente tesis
esta enfocado en las materias de seguridad y salud.
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Politica de Seguridad de la empresa

SOCIEDAD AGRICOLA HUALCARA S.A.C.
Parcela Hualcard Nro. s/n. FND. Ex-Fundo Hualcara Lima, Cafiete.
Teléfonos 225-8826 y telefax 224-2209.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sociedad Agricola Hualcara S.A.C., dedicada al cultivo y venta de mandarina a nivel de
productor, tiene como politica garantizar la seguridad y salud en el trabajo para mantener
y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y el desempefio en seguridad en el
trabajo. Esto se logra mediante el mejoramiento continuo, la identificacién, evaluacién y
control de sus riesgos, a través de una adecuada planeacion de objetivos y metas, los
programas de seguridad y salud en el trabajo y examenes médicos ocupacionales. Estos
riesgos son locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales en

concordancia con la normatividad pertinente.

Asimismo, la empresa tiene como politica prevenir a través de un analisis de riesgo
cualquier actividad que pueda generar un riesgo a la salud, esto a través de gestionar un

plan de medidas preventivas adecuadas.

Nuestras operaciones se comprometen:

a. Establecer como méxima prioridad la Seguridad y Salud Ocupacional de todas las
personas en cada uno de nuestros procesos.

b. Promover el desarrollo de la conciencia de seguridad y salud en el trabajo, en el
personal propio, contratista, proveedores y todos aquellos que presten servicio a
la empresa a fin de alcanzar y mantener Optimas condiciones de trabajo que

permitan el desarrollo continuo de sus labores.

Fuente: La Empresa
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Politica Propuesta de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE NUTRIGOLD S.A.C

NUTRIGOLD S.A.C, es una empresa dedicada a la elaboracién de alimentos balanceados
para aves de granja. NUTRIGOLD como empresa estd comprometida en mantener y
mejorar constantemente la seguridad, salud y bienestar de todos sus trabajadores, ya que
estos, son parte primordial del crecimiento de la empresa. Ademas, se estad comprometido
en formar una cultura de seguridad y salud en el trabajo a fin de que todos tomen
conciencia de cuan importante es prevenir accidentes laborales, y esto se logra mediante
mejoramiento continuos, evaluacion de peligros y riesgo y sus respectivos controles a
través de una adecuada planeacion e implementacion de objetivos y metas.

La politica de seguridad y salud de NUTRIGOLD se fundamenta en lo siguiente:

A.

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo de
nuestro personal, para lo cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos
laborales y un sistema de gestién que permita la proteccién de la seguridad y salud
de los miembros de la empresa mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades, accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, asi como la
prevencion de los peligros, naturales, locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

Estar comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales, en materia de
seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.

Establecer ambientes de trabajo seguros y saludables minimizando los riesgos
identificados en nuestras operaciones con la finalidad de prevenir lesiones de
cualquier tipo y enfermedades ocupacionales.

Divulgar la presente politica entre los trabajadores de NUTRIGOLD S.A.C con el
fin de que todos estén comprometidos Y tengan la responsabilidad frente al
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer programas de mejora continua del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo.

asegurar la conservacion del medio ambiente mediante la prevencién de la
contaminacion, que pudiera generarse como consecuencia de la realizacion de
nuestras actividades.

SUPERINTENDENTE DE PLANTA

Fuente: Elaboracion Propia
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Realizamos la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales:

Tabla 5.9: VERIFICACION DEL ART. 22 DE LA LEY N° 29783 CON
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22 de la Ley N° 29783

a) Ser especifica para la organizacion y
apropiada a sutamafo y a la naturaleza
de sus actividades.

Politica Propuesta

Es una empresa
dedicada a la
elaboracion de
alimentos balanceados
para aves de granja.

b) Ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor
rango con responsabilidad en la
organizacion.

La politica redactada es
clara y concisa,

Debera ser aprobada y
firmada por el Gerente
General.

c¢) Ser difundida y facilmente
accesible a todas las personas en
el lugar de trabajo.

La politica SST deberéa
de ser difundida.

d) Ser actualizada peridédicamente y
ponerse a disposicion de las
partes interesadas
segun corresponda.

La politica SST debera
de ser difundida
y actualizada
periédicamente.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 5.10: VERIFICACION DEL ART. 23 DE LA LEY N° 29783 CON LA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 23 de la Ley N°
29783

Politica Propuesta

a) La proteccibn de la
seguridad y salud de todos
los miembros de la
organizacion mediante la
prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con
el trabajo.

A. Garantizar la seguridad y salud

en el trabajo para contribuir con el desarrollo
de nuestro personal, para lo cual se fomentara
una cultura de prevencion de riesgos laborales
y un sistema de gestion que permita la
proteccién de la seguridad y salud de los
miembros de la empresa mediante la
prevencién de lesiones, dolencias,
enfermedades, accidentes e incidentes
relacionados con el trabajo, asi como la
prevencion de los peligros, naturales, locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonoémicos y psicosociales

b) El cumplimiento de los
requisitos legales
pertinentes en materia de
seguridad y salud en el
trabajo, y de otras
prescripciones que
suscriba la organizacion.

B. Estar comprometida con el
cumplimiento de los requisitos legales, en
materia de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en nuestro pais.

c) La garantia de que los

trabajadores y sus
representantes son
consultados y  participan

activamente en todos los
elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

D. Divulgar la presente politica

entre los trabajadores de NUTRIGOLD S.A.C
con el fin de que todos estén comprometidos Y
tengan la responsabilidad frente al sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

d) La mejora continua del

desempefio del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

E. Establecer programas de mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia

143




La publicacion y comunicacion de la politica estara a cargo del Gerente
General junto con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo. La
Politica se publicard en el lugar de trabajo y estara a conocimiento y
disposicion de todos los trabajadores y partes interesadas. Se
programara una capacitacion de difusion de la Politica SST para los
trabajadores, donde se les hara conocer los compromisos de la empresa

en cuanto a la proteccion de su seguridad y salud.

5.2.1.2 Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacién de Controles

Se elabord la matriz IPERC de la elaboracién de
alimentos balanceados para aves, considerando las
condiciones de trabajo existentes, asi mismo se
elaboré la matriz IPERC por puesto de trabajo. Se
elaboraron en consulta con el supervisor de seguridad
y salud en el trabajo, el comité SST y los trabajadores.

- Actualizacion de la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos

Segun (Guillén, 2017, p.81) La identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos debe ser actualizada
regularmente cada afo y cuando se introduzcan y/o
modifiqguen nuevas actividades de modo tal que se
puedan determinar las medidas de control necesarios

antes de implementarse o introducirse los cambios.

Se debe de actualizar la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos cuando:
e Se adquiera un nuevo material.

e Se instale un nuevo equipo o sistema.
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e Se contrate un nuevo servicio, que implique
actividades en las instalaciones.

e Se ejecute un nuevo proyecto.

e Se presente cambios en la legislacion aplicable.

e Se observe que no se han considerado los
peligros y riesgos en procesos o actividades
previamente evaluadas.

e QOcurra un incidente o accidente.

e Cambios en la metodologia, sistemas de trabajo
y tecnologia

e Eficacia de las medidas de control de los riesgos
vigentes

e Emergencias o simulacros

Basado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos la empresa elaboré el mapa de riesgos,
gue se encuentra ubicado en un lugar visible del lugar
de trabajo (Ver figura N° 5.2) y las matrices IPERC
(Ver anexo 10.4).
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Figura 5.2: MAPA DE RIESGO
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146



5.2.1.3 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los objetivos de seguridad y salud en el trabajo
deben ser especificos, medibles, realistas y
alcanzables por la empresa. Para su establecimiento
se tuvo en cuenta la compatibilidad con las leyes y

reglamentos aplicables.

Luego de establecimiento de los objetivos de
seguridad y salud para el SGSST, estos se deben
documentar y comunicar a todos los niveles de la
empresa, debiendo ser publicados en el centro de

trabajo.

El cumplimiento de los objetivos se evaluara
peribdicamente, teniendo un responsable que

revisara mensualmente el cumplimiento.

Se debe planificar una reunién al finalizar el afo
donde el comité, el supervisor de SST y la
direccién revisaran el cumplimiento y actualizaran

los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 5.11: OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

capacitacion.

Objetivo Indicador Meta Responsable
Medidas de N*de acc~:|dentes / Supervisor de
identificacion, Na}’nge Menor del 5| Seguridad y
prevencion y enfermedades % Salud en el
control /af trabajo
ano
La mejora N°de actividades
continua de ejecutadas
los procesos, /actividades
la gestion del programadas Supervisor de
cambio, la Mayor del | Seguridad y
preparacion y indice de 85% Salud en el
respuesta a | Responsabilidad= trabajo
situaciones indice de
de Gravedad x indice
emergencia. de Frecuencia
El nivel de
participacion Supervisor de
de los N° de Mayor del | Seguridad y
trabajadores | capacitaciones/ano 85% Salud en el
y su trabajo

Fuente: Elaboracion Propia

5.2.1.4 Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Segun (D.S. N° 005-2012-TR, 2012) el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la

empresa, entidad publica o privada para ejecutar a
lo largo de un afo.

Respecto a las actividades a realizarse se tomo

en cuenta la prevencion de los riesgos criticos o
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gue son importantes o intolerables.

El programa contendra actividades, detalle,
responsables, recursos y plazos de ejecucion.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y  tercerizacién,  modalidad
formativa de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser
revisada por lo menos una vez al afio.

Se tomo en cuenta para su elaboracion el articulo 80
del D.S 005-2012-TR.

Una vez que el programa anual se pone en marcha,
el encargado sera el supervisor de seguridad y salud
en el trabajo, el realizara el seguimiento del
cumplimiento de lo establecido en el programa, esta
revision sera mensual y los resultados seran
evaluados en las reuniones del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra desarrollado en el Anexo N°
10.5

5.2.1.5 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun (D.S. N° 005-2012-TR,2012) Se debera

establecer el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que es el conjunto de actividades en
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prevencion de riesgos programado para

implementar a lo largo del afo.

Para su elaboracion se tomo en cuenta los requisitos
del D.S. 005-2012-TR. El plan debe ser revisado y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y mensualmente se debera revisar su

avance.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra desarrollado en el Anexo N° 10.6

5.2.2 ETAPA 2: IMPLEMENTACION

5.2.2.1 Responsabilidades SGSST
A continuacién, segun el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto acorde con
el D.S. N° 005-2012-TR,2012, se mencionaran las

responsabilidades:

La empresa

La empresa sera responsable de la prevencion
contra accidentes, de promover el cumplimiento de
la norma de seguridad y salud en el trabajo,
proporcionard los Epps adecuados también
comunicard a la autoridad Administrativa de
Trabajo los accidentes dentro de las 24 horas,

La empresa desarrollara un programa de
examenes medicos ocupacionales, se elegira el
comité de sst, la capacitacion y entrenamiento

oportuna.
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Estan son algunas responsabilidades dentro de

muchas como lo esta contemplado en el anexo.

Trabajadores

Los trabajadores estan protegidos contra
cualquier acto de hostilidad y otras medidas

coercitivas por parte del empleador

-Es obligacion del trabajador revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y
formular algunas recomendaciones si es que

amerita.

-En caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional es derecho del
trabajador de ser transferido a otro puesto que
impligue menos riesgo para su seguridad y

salud

-Estdn obligados a cumplir las normas

contenidas en el RISST.

- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados.

-Reportar a los representantes o delegados
de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente

de trabajo o enfermedad profesional.
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Estan son algunas obligaciones y derechos
dentro de muchas como lo esta contemplado.
(Ver anexo 10.16)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Véase anexo 10.15)

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tendra las siguientes funciones

tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de

seguridad y salud  en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud del empleador.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Promover que todos los nuevos trabajadores
reciban una adecuada formacion, instruccion vy

orientacion sobre prevencién de riesgos.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los
reglamentos,  instrucciones,  especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales
escritos o graficos relativos a la prevencién de los

riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la
participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion

preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las
causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el
lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus

recomendaciones para evitar la repeticion de los
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accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

. Analizar y emitir informes de las estadisticas de
los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo,
cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del

empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros

auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la

siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso,

de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y
medidas correctivas adoptadas dentro de los diez

(10) dias de ocurrido.

p.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.
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p.4) Las actividades trimestrales del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Llevar en el Libro de Actas el control del

cumplimiento de los acuerdos.

r.  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el Programa Anual

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe llevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la maxima autoridad de la empresa o
empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso, tendra
las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo
sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, no estando facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccién de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités
o0 del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores
realizadas.
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5.2.2.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Segun (D.S. N° 005-2012-TR,2012) a continuacion
se presenta un modelo de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya elaboracién es
obligatoria para todo empleador con veinte (20) o
mas trabajadores, de conformidad con lo previsto en
el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Para aquellos empleadores
gue cuenten con menos de veinte (20) trabajadores,

su elaboracioén es facultativa.

El presente modelo tiene caracter ilustrativo y no

constituye un formato de obligatorio cumplimiento.

El objetivo es que el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST) se
constituya en una herramienta que contribuya con la
prevencion en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la
Gerencia General/Alta Direccion de la empresa,
entidad publica o privada promueva la instauracion

de una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la
accion y la cultura preventiva, el articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
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Trabajo ha establecido la obligacion de su entrega
a todos los trabajadores, mediante medio fisico

o digital y bajo cargo. Esta obligacion se extiende a
los trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacion, a las personas en modalidad formativa
y a todo aquel cuyos servicios subordinados o
autbnomos se presten de manera permanente o

esporadica en las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad publica o privada es la principal
responsable de la aplicacion y cumplimiento del
presente Reglamento y reconoce la importancia del
involucramiento y compromiso de todo el personal
para avanzar en las mejoras en la prevencion de los

riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado
peribdicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo
10.16)

5.2.2.3 Capacitacion

Segun  (Guillén,2017, p.81) La empresa
suministrara la formacion especifica a través de
inducciones, capacitaciones y entrenamiento; y
simulacros de emergencia teniendo de ello un

registro para su verificacion.
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El supervisor de SST junto con la Gerencia General
deberan evaluar las necesidades de capacitacion de la
empresa y disefiar el Programa Anual de Capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 7 y 10.14),
el cual deberé incluir temas relacionados a seguridad
y salud, teniendo en cuenta los peligros detectados en
la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y
el andlisis de los accidentes e incidentes. El programa
de capacitaciones serd revisado periddicamente por el
supervisor y comité de seguridad y salud en el trabajo

y sera modificado si es necesario.

Las capacitaciones seran dictadas por personal
competente y con experiencia en la materia y seran

realizadas dentro de la jornada de trabajo.

Aquel personal que tiene nota menor a la aprobatoria
debe ser capacitado y evaluado nuevamente. Los
resultados de los examenes aprobatorios deben ser
registrados.

5.2.2.4 Comunicacion, Participacién y Consulta

A.Comunicacion

Segun (Guillén, 2017, p.81) El supervisor de
seguridad y salud en el trabajo junto con el
Coordinador SIG seran los encargados de las
comunicaciones internas y externas. Se establecen
las comunicaciones para asegurar que la
informacion del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el trabajo se comunique de una manera
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efectiva a todos los miembros de la empresa, asi

como a las partes externas.

Se realizaran a través de diferentes medios o canales:

- Murales

- Afiches y boletines

- Memorando

- Reuniones Mensuales del Comité SST

- Reuniones Semanales

- Reportes

- Teléfono y radio

- Email

Para recibir, documentar y responder a las
comunicaciones pertinentes de los empleados se

realizardn reuniones mensuales en materia de

seguridad y salud en el trabajo a

través del Comité de Seguridad; y reuniones

semanales con todos los trabajadores.

Los acuerdos y compromisos entre la empresa y
sus trabajadores seran documentados.

. Participacion y Consulta

Segun (Guillén,2017, p.81) La participacion de los

trabajadores es indispensable en el sistema de
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gestion de seguridad y salud en el trabajo, por ello
se requerird la participaciéon de ellos y de sus

representantes en lo siguiente:

Definicion de la politica y evaluacion inicial de la
empresa.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles y en la elaboracion
del mapa de riesgos.

Identificacion y valoracién de aspectos
ambientales y control de impactos ambientales.

Involucramiento en la investigacion de incidentes
como afectados, testigos o0 supervisores
responsables.

Comunicaciones, al estar en condiciones de
proponer oportunidades de mejora al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Consultas donde haya cualquier cambio que
afecte su salud y seguridad o al medio
ambiente.
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Participacion en la evaluacion de los temas del
programa de capacitacion.

Presencia de sus representantes en el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eleccion cada dos 2 afios de sus
representantes al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se brindara informacion a los trabajadores sobre
sus formas de participacion como pueden ser
buzones de sugerencias ya sean fisicos o

electronicos (Véase anexo 10.10).
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5.2.2.5 Control Documentario

A. Registros (Véase en anexo 10.17)
- Registro de incidentes, reporte de investigacion
y medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, biolégicos y ergondmicos en el area
de trabajo.

- Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.
- Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

- Registro de Induccién, Capacitacion,

Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

- Registro de Auditorias.

5.2.2.6 Control Operacional

Se establecieron controles operacionales en
aguellas actividades donde se cuenta con trabajos
de alto riesgo asociados a peligros, y en donde es
necesaria la implementacion de controles para

administrar los riesgos de seguridad.
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-Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Toda actividad de alto riesgo deber& contar con el

permiso respectivo para actividades como:

- Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo-Trabajo
en altura (Anexo 10. 18)

- Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo-
Excavaciones y Zanjas (Anexo 10.19)

- Permiso para trabajos en espacios confinados
(Anexo 10.20)

5.2.2.7 Plan de Contingencias y Respuesta ante
Emergencias

Dentro del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo es imprescindible contar con un plan de
contingencias y respuesta ante emergencias que nos
permita actuar ante diversas situaciones de peligro
inesperadas, que podrian producirse durante el
desarrollo de las actividades de la organizacion. El
supervisor de seguridad junto con el Comité SST
deberan elaborarlo utilizando el siguiente formato:
Plan de Contingencias y Respuesta ante
Emergencias. (Anexo 10. 21).
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El plan deberé incluir lo siguiente:

- Identificacion de emergencias potenciales.

- Identificacion de niveles de emergencia

- ldentificacion de los responsables que estaran a
cargo durante la emergencia.

- Procedimientos de respuesta y actividades de
mitigacion.

5.2.3 ETAPA 3: EVALUACION

5.2.3.1 Evaluacién del Desempefio
La evaluacion del desempefio se mide con los
indicadores de operacionalizacion de las variables
(Véase en la tabla 3.1 en la p.78) de las dimensiones
Compromiso e Involucramiento, Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional, Planeamiento y Aplicacion,
Implementacion y Operacion, Evaluacion Normativa,
Verificacién, Control de Informacién y Documentos

Revision por la Direccion.

Asi mismo se debe evaluar el cumplimiento legal
segun la Ley 29783 con el cumplimiento de la
resoluciéon ministerial N° 050-2013-T (Véase tabla
5.2) ademéas se debe realizar seguimiento a las
Estadisticas de incidentes y accidentes (Anexo
10.17).
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Se deberd evaluar periédicamente el avance de
cumplimiento de los indicadores establecidos para
luego establecer planes de accién que promuevan la

mejora continua.

5.2.3.2 Investigacion de Incidentes

La ocurrencia de incidentes es una oportunidad para
identificar los fallos que se presentaron en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo y por lo
tanto todos los incidentes deberan de ser analizados

para establecer las causas y evitar la recurrencia.

La investigacidn de incidentes permitira identificar los
factores de riesgo de la empresa, las causas
inmediatas como actos y condiciones inseguras, las
causas basicas como son los factores personales y
de trabajo y cualquier deficiencia del sistema de tal
manera que permita la planificacion de las acciones

correctivas y acciones preventivas pertinentes.

5.2.3.3 Accién Correctivay Accién Preventiva
Se deben tomar acciones para eliminar las causas de
las no conformidades detectadas con el objeto de
prevenir que vuelvan a ocurrir. Las acciones correctivas
y preventivas deben ser apropiadas a los efectos de

las no conformidades encontradas
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5.2.3.4 Auditoria Interna
Segun (D.S. N° 005-2012-TR,2012) la auditoria es un
procedimiento  sistematico, independiente vy
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacion que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las auditorias periddicas que se realicen a los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas, entidades publicas o

privadas, tienen como principales objetivos:

a) Determinar si el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo se ha

implementado y mantenido correctamente.

b) Verificar la eficacia de la politica y los objetivos

de la organizacion.

c) Comprobar que las actividades de prevencion
realizadas luego de la evaluacion de riesgos, se
adecuan a las normas de seguridad y salud en el
trabajo vigentes.

d) Proponer las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los riesgos

asociados al trabajo.

¢ En qué consiste basicamente la labor de auditoria?

166



Las auditorias deben consistir en la revision de
documentacion, el planeamiento del proceso (con
herramientas tales como un programa de auditoria,
un plan de auditoria), trabajo de campo y la emision
del informe final correspondiente que contenga, entre
otros aspectos, los hallazgos (conformidades y no

conformidades) y las conclusiones.

El informe de auditoria es entregado al empleador
para la gestion del cierre de las No Conformidades
presentadas y para evidenciar la conformidad de su
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Algunos conceptos importantes a tener en cuenta
- Conformidad

Cumplimiento de un requisito normativo.

-No conformidad

Incumplimiento de un requisito normativo.

-No Conformidad Mayor

Incumplimiento de un requisito normativo, propio de
la organizacién y/o legal, que vulnera o pone en serio
riesgo la integridad del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Puede
corresponder a la no aplicacién de un articulo de una
norma, el desarrollo de un proceso sin control,
ausencia consistente de registros declarados por la
organizacion o exigidos por la norma, o la repeticion

permanente y prolongada a través del tiempo de
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pequefios incumplimientos asociados a un mismo

proceso o actividad.
-No Conformidad Menor

Desviacion minima en relacion con requisitos
normativos, propios de la organizacion y/o legales.
Estos incumplimientos son esporadicos, dispersos y
parciales y no afecta mayormente la eficiencia e
integridad del sistema de gestion.

-Observacion

Situacion especifica que no implica desviacion ni
incumplimiento de requisitos, pero que constituye

una oportunidad de mejora.
-Accion correctiva

Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada, u otra situacion indeseable.
La accion correctiva se toma para prevenir que algo

vuelva a producirse.
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-Accion preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial u otra situacion indeseable.

Programa de Auditorias Internas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Anexo N° 10.22).

El equipo auditor debera ejecuta la auditoria interna 'y
al finalizar discutir los hallazgos y definir cuales
podrian ser catalogados como evidencias objetivas

de no conformidades.

Finalmente se debera realizar la reunién de cierre
con las mismas personas que participaron en la

reunion de apertura.

5.2.4 ETAPA 4: ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

La Gerencia General debera revisar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo periddicamente para
asegurarse este siga siendo apropiado y efectivo para la
organizacion. Estas revisiones incluyen la evaluacion de las
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios
en el sistema de gestion, incluyendo la politica y los objetivos.
Los registros de las revisiones se deben conservar.

La revision de la ejecucion del Sistema de Gestion, permitira
gue se identifiquen las causas raices de las no conformidades
detectadas y se gestionen a través de acciones correctivas y

preventivas.
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5.3 COSTO DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

Se tomo de referencia a (Guillén,2017,p.119) Se determinaron los

recursos necesarios para la implementaciéon del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo realizando un analisis de

elementos tales como infraestructura, equipos, maquinas Yy

materiales, sefalizacion, recursos humanos y servicios externos a

contratar.

Infraestructura

e Segun IPERC
e Senalizacion

Equipos/maquinaria/materiales

e Equipos de Proteccion Personal

e Impresion de Cartillas de Difusion, RISST (Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo)

e Impresion de documentos

Recursos Humanos

e Horas Hombre invertidas segun cuadro:

Servicios

e Asesoria Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Requisitos Legales)

e Auditor Autorizado por el MINTRA
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e Examenes Médicos Ocupacionales

e Empresa Especialista en Monitoreo de Agentes Ocupacionales

Tabla 5.12: COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SGSST
(Tipo de cambio de $1 es S/3.3)

COSTO DE IMPLEMENTACON DEL SGSST

PRECIO
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
Horas Hombre invertidas S/.12000
en la Elaboracion,
Revision, Aprobacion y 1152 horas s/ 27,000.00
L Difusion (Supervisor de S/.9000
Documentacion del .
SGSsST SST,Asistente de
SST,Prevencionista)
S/.6000
Impre_S|on de d_ocu_r'ﬂentos Toda la B S/2,000.00 s/ 2.000.00
y cartillas de difusion. documentacion
Respirador de Media cara 30 S/40.00 S/1,200.00
7502
Cartucho 6003 (par) 80 S/20.00 S/1,600.00
Prefiltro N95 (par) 80 S/5.00 S/400.00
Filtros 2097 3 S/40.00 S/120.00
Equipo de Proteccion |Lentes de Seguridad 30 S/3.00 S/90.00
Personal Macarilla para soldar 3 S/80.00 S/240.00
Zapatos de Seguridad 30 S/35.00 S/1,050.00
Guantes de cuero (par) 30 S/15.00 S/450.00
Guantes de nitrilo (par) 3 S/8.90 S/26.70
Guantes de maniobra 30 S/8.00 S/240.00
Orejeras 15 S/25.00 S/375.00
Botas de soldador 3 S/150.00 S/450.00
Cascos 30 S/18.00 S/540.00
Tapones de Oido 30 S/10.00 S/300.00
Examenes médicos 30 S/220.00 S/6,600.00
salud Ocupacional Monitoreo de Agentes
p Ocupacionales - Empresa 1 S/10,000.00 S/10,000.00
Especialista
Asesor Legal externo 8 horas S/560.00 S/560.00
Servicios Auditor Externo 24 horas $/3,000.00 $/3,000.00
Letreros 15 S/25.00 S/375.00
- L Tarjetas para equipos no
Sefalizacion operativos, tarjetas de 30 S/4.00 S/120.00
inspecciones
Proteccion en Guardas de Seguridad 20 S/80.00 S/1,600.00
maquinas
TOTAL (S/.) S/ 58,336.70
TOTAL ( $) $17,677.79

Fuente: Elaboracion Propia

171




Tabla 5.13: COSTO DE MANTENIMIENTO DEL SGSST

COSTO DE MANTENIMIENTO DEL SGSST
PRECIO
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
Supervisor de SST S/ 24,000.00 | S/ 24,000.00
Gestion Yy Asistente de SST 2304 horas S/ 18,000.00 S/ 18,000.00
actualizacion P ioni S/ 12,000.00( S/ 12,000.00
Documentacion del revencionista T T
SGSST Imp_re5|on de.doc.:EJmentos y Todala 5 S/ 100000 S/ 1,000.00
cartillas de difusion. documentacion
s:gg”ador de Media cara 30 $140.00 S/1,200.00
Cartucho 6003 (par) 80 S/20.00 S/1,600.00
Prefiltro N95 (par) 80 S/5.00 S/400.00
Filtros 2097 3 S/40.00 S/120.00
Lentes de Seguridad 30 S/3.00 S/90.00
Macarilla para soldar 3 S/80.00 S/240.00
Eq”'p(;‘;fssrr]‘:lecc'o” Zapatos de Seguridad 30 S/35.00 S/1,050.00
Guantes de cuero (par) 30 S/15.00 S/450.00
Guantes de nitrilo (par) 3 S/8.90 S/26.70
Guantes de maniobra 30 S/8.00 S/240.00
Orejeras 15 S/25.00 S/375.00
Botas de soldador 3 S/150.00 S/450.00
Cascos 30 S/18.00 S/540.00
Tapones de Oido 30 S/10.00 S/300.00
Exdmenes médico 30 S/220.00 S/6,600.00
Salud Ocupacional Monitoreo de Agentes
P Ocupacionales - Empresa 1 S/10,000.00 S/10,000.00
Especialista
Auditor Externo(se realiza
Servicios cada 3 afio segun la ley, se 24horas S/3,000.00 S/3,000.00
incluye solo en el afio 3)
Total de cada afio 1, 2,4,5, S/78,681.70
Total de cada afio 1, 2,4,5,(%$) $  23,842.94
Total del afio 3 S/81,681.70
Total del afio 3($) $ 24,752.03

Fuente: Elaboracion Propia
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Segun las estadisticas encontradas segun los registros hubo en el 2017, 8

accidentes leves y en el 2019, 11 accidentes leves se realiz6 un promedio

obteniendo 10 accidentes leves por afo, estos accidentes leves pueden

convertirse en accidentes incapacitantes si no se implementan las medidas

adecuadas como un SGSST. Para el estudio y con objeto de calcular el

beneficio econdmico que ofrece un SGSST se puso a la empresa en el caso

mas critico en el cual estos accidentes leves se vuelvan accidentes

incapacitantes donde el operario no tenga cero de productividad.

Tabla 5.15: COSTO DE ACCIDENTES EN BASE A LA

Tabla 5.14: PROMEDIO DE

N° ACCIDENTES

ANO N°ACCIDENTES

2017 8

2018 11
PROMEDIO 10

Fuente: Elaboracion Propia

REMUNERACION MINIMA VITAL

Total
accident
es

Trabajadore
s CERO
productivid
ad

Trabajadore
s CERO
productivid
ad

RMV

Para los Para el
empleadores gobierno

Total

2014
2015
2016

Tota

Fuente:

14.750

20.968

20.913

56.631

1.024

1.456

1.452

3.933

1.105

1.028

1.018

3.151

264

235

252

751

(Pahuacho, 2017, p.49)

270.599

342.776

365.762

979.137

291.806

241.959

256.443

790.208

562.405
584.735
622.205

1.769.345
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Tabla 5.16: COSTO DE OPORTUNIDAD ANUAL EN BASE A PRODUCTIVIDAD

Y PBI
Costo de Oportunidad )
Afo Total Productividad de ) o
accidentes la PEA Sector Privado ~ Sector Publico Total
adecuadamente
empleada PER
CAPITA

2014 14.750 21.992 22 526.868 24 292,364 46 819,232
2015 20.968 22.209 32 338.584 22 827,250 55 165,834
2016 20.913 22.685 26 546.982 23 099,014 56 044,944
Total 56.631 66.887 87811.382 65 732.205 158 030,010

Fuente: (Pahuacho,2017, p.50)

Segun el (Pahuacho,2017, p.50) que a la vez hace referencia al MINTRA-
ESSALUD el costo de oportunidad anual del pais sumando el sector privado
con el publico tal como se muestra en la tabla N°5.16 para el 2014, 2015y
2016.Con estos datos se puedo sacar un porcentaje que representa el
sector privado segun nuestro caso (Tabla 5.17).Esto me servird para
calcular mi costo de oportunidad por trabajador (Tabla 5.18) y después mi
beneficio econdmico de la propuesta de implementar del SGSST (Tabla

5.19).
Tabla 5.17: TOTAL DE ACCIDENTES EN EL SECTOR

PRIVADO
COSTO DE (%)COSTO DE TOTAL DE
N OPORTUNIDAD COSTO DE Ul AL | AoebEyEs
ARO OPORTUNIDAD DEL
DEL SECTOR | OPORTUNIDAD | secToR PRivaDo | ACCIPENTES|EN EL SECTOR
PRIVADO TOTAL PRIVADO
2014 $  22526,868.00 | $ 46,819,232.00 48%| 14750 7097
2015 $  32,338584.00 | $ 55,165,834.00 59%| 20968 12292
2016 $  26,546,982.00 | $ 56,044,944.00 47%| 20913 9906

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 5.18: COSTO DE OPORTUNIDAD

ACCIDENTES EN| opnnay | o SOSTO BE
ANO OPORTUNIDAD | OPORTUNIDAD
EL SECTOR DEL SECTOR /| TRABAJADOR
PRIVADO PRIVADO

2014 7097 $ 22,526,868.00 | $ 3,174.19
2015 12292 $ 32,338,584.00 | $ 2,630.95
2016 9906 $ 26,546,982.00 | $ 2,679.91
PROMEDIO($) $ 2,828.35
PROMEDIO(S/.) s/ 9,333.55

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 5.19 se muestra el beneficio econémico obtenido después de la

implementacion del SGSST versus el costo de implementacion de este

mismo obteniendo un flujo de caja de S/.14653.80 para los afios 1,2,4,5y
S/.11653.80 para el afio 3; VAN (S/.20277.06.94), TIR (6.55%) y B/C

(S1.0.99).

Tabla 5.19: BENEFICIO ECONOMICO- (FLUJO DE CAJA)

Afio
Concepto 0 1 2 4 5
Ingresos
Costo de Oportunidad de los
accidentes S/93,335.50[ S/93,335.50|  S/93,335.50| S/93,335.50| S/ 93,335.50
Total de Ingresos S/0.00] S/93,335.50] S/93,335.50[ S/93,335.50] S/93,335.50] S/93,335.50
Egresos
Costo de
Implementacion(Afio 0) y de
mantenimiento del SGSST(Afio 1-5)
S/58,336.70{ S/78,681.70| S/78,681.70] S/81,681.70| S/78,681.70] S/78,681.70

Total de Egresos S/58,336.70] S/ 78,681.70| S/78,681.70] S/ 81,681.70] S/78,681.70] S/78,681.70
Flujo de Caja -S/58,336.70] S/ 14,653.80) S/ 14,653.80] S/11,653.80| S/14,653.80] S/14,653.80

USD  -17,677.79 | USD 4,440.55 | USD 4,440.55 | USD 3,531.45 | USD 4,440.55 | USD 4,440.55
Costo de Capital(COK) 9.80%
VAN S/ 20,277.06
TIR 6.55%
B/C S/0.99

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS
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6.1.

6.2.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Para la presente investigacion no se esta considerando hipotesis ya que,
al ser una investigacion descriptiva, no es necesario contemplar dicha

hipotesis.

CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS CON ESTUDIOS
SIMILARES

En el analisis de los resultados a continuacion se presenta las similitudes
encontradas con otras investigaciones en las que se comparte la
problematica de estudio en base a la ley de SGSST, entre los que se
encuentra(Quispe, 2014) quien en su investigacion para proponer la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una industria metalmecanica realizé un diagnostico basado en
los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007, encontrando como
resultado una deficiente gestién de la seguridad y salud en el trabajo
exponiendo a sus trabajadores a condiciones inseguras y poniendo en
arriesgo la integridad donde se puede evidenciar riesgos existentes en los
diferentes requisitos, pues en la etapa de planificacion no logran planificar
un SGSST debido a que no identifican bien las riesgos y los peligros que
se puedan producir en las areas, también no se ejecutan, demas que la
verificacion tampoco no se realiza adecuadamente y la revision por la

direccion no se realiza de la mejor manera.

También segun (Rivera, 2017) quien en su investigacién propone el
método implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en una industria manufacturera realizo un diagnostico basado
en los requisitos de la RM. 050-2013-TR encontrando como resultado una
deficiente gestion de la seguridad y salud en el trabajo como se puede

apreciar el Sistema de Gestién en la Empresa estaba implantado en un
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35%; siendo esto muy bajo de acuerdo a las obligaciones frente al estado
y la sociedad exponiendo a sus trabajadores a condiciones.

Finalmente, (Linares, 2015). Propone un "Plan de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en una empresa dedicada a la Fabricacion de
Tableros Eléctricos en Media y Baja Tension” encontrandose similitud del
resultado del diagndéstico basado en los requisitos de la RM. 050-2013-TR
encontrando como resultado, de que no existe ningun registro de los
accidentes de trabajo ocurridos en la empresa, también se deben
considerar como causa de los accidentes a las condiciones y actos
subestandar presentes en las areas y procedimientos de trabajo y los

niveles de ruido son muy elevados.

6.3. RESPONSABILIDAD ETICA

La presente investigacibn ha garantizado que toda la informacion
presentada reune la validez, fiabilidad. Asimismo, en estricto
cumplimiento a las normas establecidas por la universidad y normas
internacionales sobre el respeto a la produccion intelectual de los autores
citados en todas las etapas del proceso de la investigacion. El recojo de
informacion en la empresa NUTRIGOLD S.A.C se realiz6 de manera
anonima para proteger los datos de los encuestados y se ha cumplido
con utilizar dicha informacién solo para fines del presente estudio, asi
como también se han elaborado los documentos de gestion en estricto
cumplimiento a la Ley N°29783, entre los cuales se presentan la linea
base de la RM. 005-2012-TR, actualizacion de la matriz IPERC por cada
puesto de trabajo, Politica de SST, Mapa de riesgo, Programa del SST,
Plan de SST, RISST, Pan de Contingencia y Emergencia y etc.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES
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7.1 CONCLUSIONES
- Como resultado de la evaluacion inicial de la empresa en materia de
seguridad y salud, utilizando la lista de verificacion de la Resoluciéon
Ministerial 050-2013-TR da un puntaje por medio de una regla de tres
simple directa, al sumar los porcentajes obtenidos de cada
capitulo(cada capitulo equivale 100%) el puntaje maximo esperado es
100% (esto equivale 800% al sumar los 8 capitulos ) se realiza la regla
de tres, que corresponde al total de cumplimiento solo se obtuvo 39.8%
dado el nivel de cumplimiento de la lista de verificacion R.M 050-
2013.TR no aceptable pues este rango es de 0%-40% se diagnostico
una deficiente gestion de la seguridad que incumple con la normativa
legal vigente del pais. Esto se traduce en un ambiente laboral de
condiciones inseguras, donde se arriesga la integridad de los
trabajadores ya que estan expuestos a los riesgos que existen en su

ambiente laboral.

- La planificaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que en los lineamientos de la Resolucion Ministerial 050-
2013-TR es el Capitulo Ill. Planeamiento y Aplicacion se cumplié con
un 59% de este capitulo, de la cual los principales cambios realizados
de la documentacién ya existente de la empresa fueron la modificacion
de la politica, objetivos e IPERC, para que estos estén acorde a las
actividades y procesos de la organizacion.

- La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que
en los lineamientos de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR es el

Capitulo IV. Implementacion y Operacién se cumplié con 48% de este
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capitulo, por ende, se propusieron todos los procedimientos y registros
necesarios para la etapa de implementaciéon del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo se propuso un plan de

implementacion.

La Evaluacion Normativa, Verificacion, Control de Informacion y
Documentos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que en
los lineamientos de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR es el
Capitulo V se cumplié con un 60% de este capitulo, Capitulo VI se
cumplié con un 35% de este capitulo y en el Capitulo VII se cumplio
con un 45% de este capitulo, por ende el disefio de la evaluacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
consideraron dos tipos de auditorias, interna realizada por un
trabajador propio de la empresa con la capacidad de evaluar y auditar
el sistema; y externa realizada por un auditor autorizado por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), a fin de validar
el correcto desempeiio del SGSST.

El costo total necesario para la implementacién del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo es de 58336.70($ 17677.79)

considerando todas las etapas del sistema.

-La implementacion del sistema de Gestion de seguridad y Salud
ocupacional se llevara a cabo en 6 meses se puede visualizar en el
cronograma de planificacion del Sistema de Gestidn Seguridad y
Salud.
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-El estimado del beneficio econémico de la propuesta de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional es de un flujo de caja de S/.14653.80 para los afios 1,2,4,5
y S/.11653.80 para el afio 3; VAN (S/.20277.06.94), TIR (6.55%) y B/C

(S/.0.99) lo cual demuestra que es muy rentable implementarlo.

-El costo de oportunidad anual por trabajador al evitar un accidente es
de S/. 9333.55($2828.35) lo cual es muy humano y beneficioso para la
empresa prevenir los accidentes al implementar un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional.

-Al final de implementarse el sistema de Gestién de Seguridad y salud
Ocupacional se pretende mejorar los indicadores de seguridad y salud
en el Trabajo de la empresa también incrementar el nivel de
cumplimiento de la lista de verificacion R.M. 050-2013-TR llegando a
estar en el rango de 61% a 80% del total diagnosticando pasando de
ser de no aceptable a ser aceptable mejorando no solo en seguridad y
salud ocupacional si no también incrementando la productividad de la
empresa al ver mayor horas-hombre y disminucion de inasistencia por

motivos de accidentes y enfermedades.
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CAPITULO VIll: RECOMENDACIONES
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8.1 RECOMENDACIONES
- Considerar dos aspectos importantes para lograr el éxito de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo son, el compromiso e involucramiento de la alta direccion y la
participacion activa de todos los trabajadores en cada etapa del

sistema.

- Tomar en cuenta si a futuro la empresa considera adquirir la
certificacion OHSAS 18001:2007, podria utilizar la documentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 Y D.S. 005-2012-TR, considerando una reevaluacion de
esta, ya que ambas normativas presentan variantes en los requisitos.
Asi mismo se debe considerar el costo de inversion que representa

obtener la certificacion de la normativa internacional.

- Considerar que se defini6 el marco normativo legal vigente base en
materia de seguridad y salud, este debera ser revisado y actualizado
por un asesor legal externo, para asegurar el cumplimiento de todos
los requisitos legales exigibles para un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 y D.S. N°
005-2012-TR.

- Programar cursos de capacitacion teérico-practicos, con el objetivo de

que los contenidos puedan ser mejor comprendidos y aplicados por los

trabajadores.
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- Monitorear los agentes ocupacionales para el caso de empresas de
pequefia a mediana magnitud, es recomendable que se contrate una
empresa especializada externa en el servicio de monitoreo de agentes
ocupacionales, debido a que la adquisicion, mantenimiento y
calibracion de los equipos necesarios para el monitoreo representan

un costo muy elevado.

-Mantener el sistema, mediante la evaluacion y revision continda para
asegurar que este siga siendo apropiado y efectivo para la
organizacion, ya que si se descuida este aspecto los gastos incurridos

para la implementacion habran sido en vano.
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ANEXO 10.1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
Tabla 10.1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 01

"PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 EN UNA EMPRESA DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA AVES"

TITULO:
TESISTAL [CARRILLO ALARCON, KARINA.
resisTaz, HUAMAN ROBLES, JORGE.
resisTas: PENA BAEZ, FULLER
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 EN UNA EMPRESA DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA AVES"
LINEA EMPRESA PROBLEMA oBETIVO VARIABLES DIMENSION INDICADORES INDICES METODOLOGIA
Problema General Objetive General VDR
£C6mo desarrollar una propuesta |  Desarrollar una propuesta de
de 6n de un Sistema de un Sistema de
de Gestion de Seguridad y Salud |  Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la Ley N°29783 en [Ocupacional bajo Ia Ley N°29783 en
una empresa de alimentos una empresa de alimentos
balanceados para aves ? balanceados para aves
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1
écomo propuesta propuesta de
de 6n de un Sistema de un Sistema de
de Gestion de Seguridad y Salud |  Gestién de Seguridad y Salud
e e e e (ATe | SO e e 2 ETIIENEEE (Cumplim Req.. = Zunteleoutentde, 0
p: a alfesm a & T o Puntaje Esperads
acuerdo con Ia Ley N"29783 en una | acuerdo con la Ley N*29783 en una
empresa de alimentos e alimentos
para aves? para aves?
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2
4C6mo desarrollar una propuesta |  Desarrollar una propuesta de
de un sistema de un sistema de
de Gestion de Seguridad y Salud | Gestion de Seguridad y Salud 2. POLITICA DE
Ocupacional que evalué las Ocupacional que evalué las SEGURIDAD Y SALUD Liderazgo
politicas de seguridad y salud politicas de seguridad y salud OCUPACIONAL. P
ocupacional de acuerdo con la Ley | ocupacional de acuerdo con la Ley Cumplim Req.. = £untaleobtenido, ;o0
5 5 Organizacién P
N"29783 en una empresa de N°29783 en una empresa de
alimentos balanceados para aves? | alimentos balanceados para aves
Competencia
Diagnéstico
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3
écomo propuesta propuesta de iento para la identificacié
de implementacién de un Sistema | implementacion de un Sistema de de peligros, evaluacién y control de|
de Gestion de Seguridad y Salud | Gestién de Seguridad y Salud 3. PLANEAMIENTO Y riesgos
Ocupacional que evalie el Ocupacional que evaliie el 3 (cumplim Req.. = Zineale obtenido, ;5
planeamiento de acuerdo conla | planeamiento de acuerdo con la objeti e
Ley N"29783 en unaempresade | Ley N°29783 en una empresa de IREEE
alimentos balanceados para aves? | alimentos balanceados para aves
Programa de seguridad y salud en
el trabajo
Tipo de Investigacion:
Estructuray responsabilidades Descriptiva
Problema bjeti i
£C6mo desarrollar una propuesta | Desarrollar una propuesta de
de implementacion de un Sistema | implementacion de un Sistema de Capacitacion Disefio de Investigacio
de Gestion de Seguridad y Salud | Gestion de Seguridad y Salud 4. IMPLEMENTACION Y N Errer e el
Ocupacional que evalte la Ocupacional que evalie la OPERACION.
aplicacin de acuerdo con la Ley | aplicacion de acuerdo con Ia Ley Y S Poblacisny Muestra
N"29783 en una empresa de N°26783 en una empresa de |cumplim Req.. = Puntaje obtentdo, o Poblacién: Los trabajadores de a
alimentos balanceados para aves? | alimentos balanceados para aves P R D AR A
v
emergencias Muestr
SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE . et @
T TE 2 misma poblacion
DESEGURIDAD VI | NEERICOIEESS Problema Especifico 5 Objetivo Especifico 5 crCURDAD Y trabajadores )
SALUD OCUPACIONAL 4C6mo desarrollar una propuesta |  Desarrollar una propuesta de oY
de de un Sistema deun sistemade [ o SO0 Técnicas: Obervacién Directa,
de Gestion de Seguridad y Salud | Gestién de Seguridad y Salud S LA Ly 5. EVALUACION T TS Entrevistas,
Ocupacional para una Evaluacion | Ocupacional para una Evaluacion o LaLE NORMATIVA. walasy P2 | Cumplim Req.. = £inteleostentds, 100 Inspeccién Documentaria
Normativa de acuerdo con la Ley | Normativa de acuerdo con la Ley
N°29783 en una empresa de N"29783 en una empresa de Instrumentos: Cuestionario
alimentos balanceados para aves? | alimentos balanceados para aves
Técnica de iemi
- Datos:
T, e ey Estadistica Deseriptiva:
S IE R CEE T media,moda,mediana,varianza
Salud en el trabajo
Cumplim Req,. = Zuntaleobtentdo ;0

Problema

et .

£C6mo desarrollar una propuesta
de un Sistema

Desarrollar una propuesta de
de un Sistema de.

de acuerdo con la

n de Seguridad y Salud
y =

la Ley N°29783 en una empresa de
alimentos balanceados para aves?

Gestion de Seguridad y Salud para
o

Ley N°29783 en una empresa de
alimentos balanceados para aves.

Objetivo Especifico 7

propuesta
de un Sistema

propuesta de
para el Control de

de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Control de
Informacién y Documentos de

acuerdo con la Ley N* 29783 en una

Informacién y Documentos de
acuerdo con la Ley N* 29783 para el
Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en una

empresa de alimentos
para aves?

de alimentos
para aves.

Problema

£C6mo desarrollar una propuesta
de un Sistema

Desarrollar una propuesta de
de un Sistema de.

de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la Revisién de Ia
Direccién de acuerdo con la Ley N°

3 en una empresa de
alimentos balanceados para aves?

Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional para la Revisién de la
Direccién de acuerdo con la Ley N°

29783 en una empresa de
alimentos balanceados para aves.

6. VERIFICACION.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accién
correctivay preventiva.

Investigacion de accidentes y.
enfermedades ocupacionales.

Control de las operaciones.

Gestion del cambio

Auditorias

7. CONTROL DE
INFORMACION Y

Documentos

Control de Ia documentacién y de
los datos.

Gesti6n de los registros

umplim Req.

puntaje obtentdo

Puntaje Esperaao™ 100

8. REVISION POR LA
DIRECCION.

Gesti6n de la mejora continua

umplim Req.

Puntaje obtenido o0
Puntaje Esperado
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ANEXO 10.2: LA EMPRESA
La Empresa

Lugar estratégico de la empresa

NOMBRE : NUTRIGOLD S.A.C.
RUBRO : Agroindustria
RUC

: 20511717214

JEFE DE PLANTA : Cesar Mufoz .T

DIRECCION : Ex Hacienda Hualcara s/n,

san Vicente de Cafiete.
Ubicacion
La empresa esta ubicada en Carretera Hualcara Ex Hacienda

Hualcaréa s/n, san Vicente de Cafete.

Ubicacion espacial

La empresa Nutrigold S.A se encuentra en la region de
Lima sub region Cafiete distrito Imperial.

Macro ubicacion de la empresa

La empresa Nutrigold S.A.C se encuentra ubicado en la

carretera San Vicente- Imperial. (Véase la figura N°10.1)
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Figura 10.1: MACRO UBICACION DE LA EMPRESA
NUTRIGOLD S.A.C

Fuente: Google Maps

Micro ubicacion de la empresa

La empresa se encuentra ubicado en Ex Hacienda
Hualcara s/n, san Vicente de Cafete. (Véase la figura
N°10.2)
Figura 10.2: MICRO UBICACION DE LA EMPRESA NUTRIGOLD

S.AC

Fuente: Google Maps.
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Historia

Desde el afio 1971 la planta de balanceados ubicada en Hualcard — Cariete
inicié sus actividades de preparacion de alimento, primero para la crianza de
vacunos, para luego especializarse en la preparacion de alimento balanceado
avicola que derivaria en la crianza de pollos de engorde de una de las

empresas perteneciente al mismo grupo empresarial.

En la década de los ochenta nuestra empresa era la mas importante empresa
comercializadora de alimento balanceado al sur de Lima extendiéndose hasta
Arequipa, vendiendo alimentos para distintas especies como: aves, vacunos,
porcinos, caballos, conejos. Este alimento se elaboraba en la planta que lleva

hoy el nombre de Nutrigold S.A.C desde el 2003.

Para Nutrigold S.A.C su principal producto es la elaboracién de alimento para
pollos de engorde. Cuenta para ello con la experiencia y recursos
tecnoldgicos necesarios para cumplir con las exigencias de nuestros clientes,

teniendo gran aceptacion en el mercado. Asimismo

constantemente nos encontramos innovando nuestras competencias, asi
como también propiciamos la capacitacion técnica de
nuestro personal con la finalidad de brindar un servicio de calidad a nuestros

clientes.
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Vision
Expandir su produccién a nivel nacional y distribuir a las granjas mas
grandes de todo el Pais.

Mision

Es una empresa dedicada a la produccion, de comida para aves como los
pellets, el cual lo distribuyen a distintas granjas dedicadas en la crianza de

aves.

Figura 10.3: DIAGRAMA ESTRUCTURAL DE LA EMPRESA NUTRIGOLD S.A

Gerente
General

Area de ArEa
= Areade Comercial o
Produccion Administracion ernrentas
1

|

Responsable Responsable de Responsable
de Responsable control y Recursos de
abatecimiento dela opracion de Humanos contabilidad Vendedores
y almacen de preparacion Calidad de caja
productos e
Operarios

Fuente: Elaboracion propia.
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PRINCIPALES PRODUCTOS DE LA EMPRESA

1. Pellets para aves. (Véase la figura N°10.4)

Figural0.4: PRODUCTO DE LA EMPRESA

NUTRIGOLD S.A.C

~

e .
LAY

85

Fuente: Elaboracion propia.

MATERIALES QUE USA LA EMPRESA PARA EL EMBASADO DEL
PRODUCTO FINAL

SACOS DE POLIPROPILENO

Es un recipiente que se utiliza para almacenar y transportar el producto (pellets),
tiene la capacidad de almacenar 50 kg. Tiene como proveedores a SACOS
PISCO y NORSAC. (Véase figura N°10.5)

Figura 10.5: SACOS DE POLIPROPILENO

Fuente: Propia Del Estudio
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HILO

Es un hilo auto lubricado y torsionado, 100% Polyster virgen extrafuerte
presentado en conos de 1.240kg son de muy buena resistencia a la tension y no
genera pelusa, especial para maquinas automaticas, semiautomaticas,

portatiles. (Véase figura N°10.6)

Figural0.6: HILOS

Fuente: Elaboracion propia
EQUIPOS QUE UTILIZAN PARA PRODUCIR PELLETS
SILO

Es una construccion disefiada para almacenar grano de maiz; son parte del ciclo
de acopio de la agricultura, tienen forma cilindrica, asemejandose a una torre,
construida de metal con una capacidad de 2 mil toneladas cada uno, con 12.5m

de altura y 8.75m de diametro (Véase figura N°10.7).

Figural0.7: SILOS

Fuente: Elaboracion propia del Estudio
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TOLVAS DE INSUMO

Aqui es donde se almacena el grano molido con una bateria de tolvas (16 unds),
8 para molienda de granos molino principal (maiz) y 8 para los demas insumos.
Cada unatiene una capacidad de 8 TN y mide 6m de altura con 2m de ancho y 8
de largo. Dependiendo de la caracteristica fisica del insumo. (Véase figura
N°10.8).

Figura 10.8: TOLVAS DE INSUMO

Fuente: Elaboracion propia del Estudio
PELETIZADOR

Una peletizadora es una maquina que tiene como trabajo o actividad trasformar
y/o convertir la materia prima en pellets, que son piezas mas pequefias mas o
menos esféricas de material, aunque no es necesario esto es basicamente de lo
gue se encarga una peletizadora, los tipos de ella son variados por ejemplo
peletizadora de hilo, peletizadora de disco, peletizadora de contraflujo parte del
problema radica en que los efectos de estos factores tecnolégicos estan
interrelacionados y dependen de la composicion del alimento terminado y de la
edad y el estatus sanitario de los animales. El pelitizador se encuentra dentro de

la prensa. (Véase figura N°10.9).
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Figura 10.9: PELLITIZADOR

Fuente: Elaboracion propia del Estudio

MOLINO

Una trituradora chancadora o chancadora, es una maquina que procesa el maiz
de forma que produce maiz triturado. Chancadora es un dispositivo disefiado
para disminuir el tamafio de los objetos mediante el uso de la fuerza, para romper
y reducir el objeto en una serie de piezas de volumen mas pequefias o

compactas. (Véase figura N°10.10). Elaboracién propia del estudio.

Figura 10.10: MOLINO

Fuente: Elaboracién propia del Estudio.
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ZARANDA

Instrumento para cernir 0 cribar que esta compuesto por un aro o un marco al
cual esta asegurado un cuero o un tejido agujereado o una tela metalica fina con
el fin de separar los pellets de un solo tamafio; tiene una medida de 1.50 m de
largo y de 1 m de ancho y funciona con un motor de potencia 5Hp. (Véase figura
N°10.11).

Figura 10.11: ZARANDA

T

"" I

Fuente: Elaboracion propia del Estudio

CALDERAS

Las calderas de vapor son unos aparatos en los que se hace hervir agua para
producir vapor. El calor necesario para caldear y vaporizar el agua pude ser
suministrado por un hogar, por gases calientes recuperados a la salida de otro
aparato industrial (horno, por ejemplo), por el fluido refrigerador de una pila

atomica, por irradiacion solar o por una corriente eléctrica.

Cuando el calor es suministrado por el liquido caliente o por vapor que se
condensa, se suelen emplear otras denominaciones, tales como vaporizador y
transformador de vapor. Cada caldero mide 4m de largo con 1.5m de diametro.

(Véase Figura N°10.12). Elaboracion propia del estudio.
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Figura 10.12: CALDERAS

Fuente: Elaboracién propia del estudio

MAQUINA PARA COSER SACOS DOBLE COSTURA

Descripcion

Maquina Profesional cosedora de saco portatil Profesional. Velocidad: 800 rpm
Potencia: 90W Corriente: 220V/50Hz

Sistema de lubricacion: sistema con bomba lubricadora a lineas directas de todas

sus partes movibles

Tipo de puntada: Puntada tipo cadeneta de doble hilo para costura firme y
reforzada.

Disefio: Maquina robusta construccion metalica y disefio ergonémico
Levas céntricas: levas de acero (no levas de plastico) Corte de hilo: Automatico

Mantenimiento: Limpieza y aseo cada 6 meses (polvo y residuos) Maquina
portatil, facil manejo, es posible coser hasta 500 sacos diarios. (Véase figura
N°10.13).
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Figura 10.13: MAQUINA PARA COSER SACOS DOBLE
COSTURA

Fuente: Elaboracién propia del estudio

ELEVADORES

Los elevadores a tazas se utilizan para el transporte vertical de maiz y materias
similares, son fabricados en acero al carbono de fuerte grosor con tratamiento
superficial adaptado por galvanizacion en caliente. Los elevadores estan
formados por una cabeza y un pie en los cuales se suben firmemente los
rodamientos de los rodillos de la alfombra, de una serie de mangas
antiexplosivas, por un conducto de visita y el montaje de los cangilones ademas
de los conductos en chapa doblada bajo presion. El disefio particular de la correa,
de las tazas y los materiales ofrecen una alta eficiencia de transporte. (Véase

figura N°10.14). La empresa cuenta con 8 elevadores estas son:
Elevador 1: a granel con 12m de altura, 80cm de largo y 45cm de ancho.
Elevador de silos: a granel con 47m de altura, 1m de largo y 45cm de ancho.

Elevador de molienda principal: molida 18 m de altura, 80cm de largo y 45cm de

ancho.
Elevador de soya: molida 18 m de altura, 80cm de largo y 45cm de ancho.

Elevador al mezclador: molida 20 m de altura, 100 m de largo y 45cm de ancho.
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Elevador a la cocina: molida 27m de altura, 1.20 m de largo y 50 cm de ancho.

Elevador a la zaranda: peletizado 20 m de altura, 80cm de largo y 45cm de ancho.

Elevador auxiliar: peletizado con 14m de altura, 80cm de largo y 45cm de ancho.

Figura 10.14: ELEVADORES

Fuente: Elaboracion propia
FAJAS TRANSPORTADORAS

Una banda transportadora es un sistema de transporte consistente en una cinta
gue se mueve continuamente entre dos tambores. Esta banda es arrastrada por
friccion por uno de los dos tambores, que es accionado por un motor. El otro
tambor gira libremente y tiene como funcién el de servir de retorno a la banda.
Entre los dos tambores la banda es soportada por rodillos. (Véase figura
N°10.15).

La faja a granel mide 28 m. La faja de enfriador mide 5m.
La faja de la zaranda mide 15m.

Figura 10.15: FAJA TRANSPORTADORA

Fuente: Elaboracién propia del estudio
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TOLVA DE MOLIENDA

Es donde se almacena el maiz a granel antes de pasar al molido tiene una
capacidad de 8TN/Hr; la empresa cuenta 2 tolvas de molienda que tienen 2.4m

de altura y 1.4 de ancho cada una. (Véase Figura N°10.16).

Figura 10.16: TOLVA DE MOLIENDA

Fuente: Elaboracién propia del estudio
MEZCLADOR

Esto realiza un mezclado seco consiste juntar todas las mezclas de materia
prima como el maiz soya, los insumos, pre mezclas y aceites. Y cada un 1 minuto

se realiza un minuto se realiza un vaciado de 1 Bach, la tolva mezclador.

Cuenta con una tolva de almacenamiento con unas medidas de 1.60 m de altura
y 1.40 m de ancho y con una capacidad de 2.2 TN /Hr, la mezcladora tiene una
capacidad de 2.2 TN /Hr, con un motor de 32 HP con un 1.20m de alturay 1.80m
de largo y 1 m de ancho y zona de almacenaje de mezcla realizada. Tiene como
medidas 1.50 m de altura'y 1.80 de largo y 1m de ancho. (Véase figura N°10.17)
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Figura 10.17: MEZCLADOR

i
il
R
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i
il |
T

Fuente: Elaboracion propia del estudio

TOLVAS DE GRASA

Es la recepcién y almacenamiento de aceite y/o grasa con 2 tanques de 2
compartimentos de 7.5 ton cada uno se almacenan 30 TN en total de aceite, los

tanques verticales son para grasa 2 TN cada uno. (Véase figura N°10.18).

Figura 10.18: TANQUES DE ACEITE Y/ O GRASA

Fuente: Elaboracién propia del estudio
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TOLVAS DE ENSAQUE

Son tolvas de almacenamiento donde se deposita el producto terminado en

granel ya listo para ser llenado en sacos.

Son dos tolvas tiene una capacidad de 17tn /h con una altura 4.5 y ancho 5m.
(Véase figura N°10.19). Elaboracién propia.

Figura 10.19: TOLVAS DE ENSAQUE

Fuente: Elaboracién propia del estudio
TOLVA DE DESPACHO

Son dos tolvas de almacenamiento, cuenta con un Sistema de despacho directa
del producto terminado en granel con una capacidad de almacenamiento de 17
TN /Hr, y con medidas de 4.50 de altura y 5 metros de ancho. (Véase figura
N°10.20).

Figura 10.20: TOLVAS DE DESPACHO

Fuente: Elaboracion propia del estudio
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TANQUES DE GLP

Es el sistema habitual de distribucién de gas licuado de petroleo, el cual esta
compuesto por butano y propano. La proporcion entre los gases varia segun el

petrdleo de origen, y ronda alrededor de 40% de butano 60% de propano.

El combustible esta en forma liquida, y se va evaporando en el interior de la
garrafa a medida que se consume, manteniéndose la presion de salida del gas
mediante un mecanismo regulado. Con 4 m de largo y 1.50 m de diametro.
(Vease figura N°10.21)

Figura 10.21: TANQUES DE GLP

Fuente: Propia Del Estudio
ENFRIADOR HORIZONTAL

Se emplea para reducir la temperatura del Pellets mediante la eliminacion del
calor producido por el proceso del producto. Este enfriador mide 7.5m de largo,
con 0.70 m de alturay 1.30 de largo; el motor tiene una capacidad de enfriamiento
18HP trabajando a 10TN/Hr. En caso de emergencia cuentan con un motor de
25HP. (Véase figura N°10.22)

Figura 10.22: ENFRIADOR HORIONTAL

Fuente: Elaboracion propia del estudio
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CARRETA

Es el recipiente donde cae la torta de soya molida. Y es vaciado en la boca de
un elevador. (Véase figura N°10.23).

Figura 10.23: CARRETA

Fuente: Elaboracion propia del estudio
TRACTOR

Sirve para llevar la carreta que contiene la torta de soya molida a la planta de

produccion. (Véase figura N°10.24).

Figura 10.24: TRACTOR

Fuente: Elaboracién propia del estudio
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MOLINO AUXILIAR

Es un molino, que sirve para moler la torta de soya y ante un problema con el
principal sirve para moler los granos de maiz. EI molino trabaja con un motor de
95HP y tiene una capacidad de 8TN/Hr tiene 5m de altura, 1m de ancho. Este

molino no se encuentra en planta (Véase figura N°10.25).

Figura 10.25: MOLINO AUXILIAR

Fuente: Elaboracion propia del estudio
MOLINO PRINCIPAL

Y el molino con disefio de martillo que cumple la funcion de moler el maiz a

granel, tiene un motor de 100HP y una capacidad de 10TN/ H

Tiene una tolva de almacenamiento de maiz a granel de 8tn /h. Sus medidas son:

2.4 de altura por 1.4m de ancho. (Véase figura N°10.26).
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Figura 10.26: AREA DE MOLIENDA

Elaboracion propia del estudio
COCINA

La cocina cumple la funcién de humedecer para general un aglutinamiento

Donde se encuentran:
EL ALIMENTADOR

Es un tubo de paso por donde va cayendo y lo pasa poco por poco como
embudo. Evita la caida del producto a golpe. Con una altura de 1.40 m y de
ancho 1.40m.

EL ACONDICIONADOR

El acondicionador mide 1.80m de largo con un diametro de 0.45m. 4 Bach, con
una capacidad de 8.8TN/HR.

212



LA PRENSA

Se utiliza para comprimir, estd vinculado a ejercer una presion o aplicar una
fuerza. Existen distintos tipos de prensa de acuerdo al uso en cuestion. La prensa
con que cuenta la empresa Nutrigold mide 1.30m de largo por 0.80m de altura 'y
de ancho 0.80m de altura funciona con un motor de 100HP con una capacidad
de 8TN/Hr. (Véase figura N°10.27). Elaboracion propia.

Figura 10.27: AREA DE LA COCINA

Fuente: Elaboracién propia del estudio

TABLERO

Los Tableros de Distribucion de Baja Tension son aptos para su utilizacion en
las Sub-estaciones principales, secundarias y en lugares donde se desee tener
un grupo de interruptores con relés de sobrecargas y cortocircuitos; destinados
a proteger y alimentar a las cargas eléctricas. Los Tableros de distribuciéon
constituyen una parte inherente a toda red eléctrica y se fabrican para conducir
desde algunos pocos amperios hasta el orden de 5000Amp, asi como para
soportar los niveles de corrientes de cortocircuito y los niveles de tensién de la
red eléctrica. (Véase figura N°10.28).
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Figura 10.28: TABLEROS ELECTRICOS

Fuente: Elaboracién propia del estudio
BALANZA

Con un plato de acero inoxidable, las balanzas de plataforma pueden soportar
cajas y cargas de hasta 600 kilogramos en condiciones extremas dentro de
almacenes. Dirija la balanza al sitio de pesaje gracias a sus ruedas y timén de

direccion suave para un facil manejo. (Véase figura N°10.29). Elaboracion propia.

Figura 10.29: BALANZA

Fuente: Elaboracion propia del estudio
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BALANZA DE PLATAFORMA

Es una balanza controladora que se utiliza para mazar a los camiones al entrar
y salir de la empresa con o sin el producto. (Véase figura N°10.30). Elaboracion

propia.

Figura 10.30: ALANZA DE PLATAFORMA

Fuente: Elaboracién propia del estudio

COMPRESOR DE AIRE COMPRIMIDO

Un compresor es una maquina de fluido que esta construida para aumentar la
presion y desplazar cierto tipo de fluidos llamados compresibles, tales como

gases y vapores.

El aire comprimido se refiere a una tecnologia o aplicaciéon técnica que hace
uso de aire que ha sido sometido a presion por medio de un compresor. (Véase

figura N°10.31). Elaboracion propia.
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Figura 10.31: COMPRESOR DE AIRE COMPRIMIDO

Fuente: Elaboracién propia del estudio

VENTILADOR

La estructura de la caja esta fabricada en lamina de acero galvanizada, cuentan
con una base rigida para montaje e izaje, puerta de inspeccién con cierres de
presion y bisagras (tamafios grandes), para el mantenimiento del motor y la

transmision.

Los sistemas de filtracion requieren condiciones controladas para la inyeccion de
aire. Dentro de estos requerimientos para la seleccion de equipos, se encuentra
la necesidad de filtracion de aire. Cajas de ventilacién del modelo C/DA-FH para
la inyeccion de aire con descarga horizontal (90 grados). (Véase figura N°10.32).
Elaboracion propia.
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Figura 10.32: VENTILADORES

Fuente: Motorex

CARRITOS

Sirven para trasladar la mezcla seca soya maiz e insumos de las 16 tolvas hacia el
elevador y tiene una capacidad de 350 kilogramos cuenta con una balanza. (Véase

figura N°10.33). Elaboracion propia.

Figura 10.33: CARRITOS

Fuente: Elaboracién propia del estudio
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MAQUINA DE LIMPIEZA DE GRANOS

Para el secado y almacenaje de granos de maiz es fundamental realizar una pre-

limpieza y limpieza a fin de asegurar la calidad de los productos almacenados. Las

magquinas de limpieza de granos Armco Staco separan las impurezas por medio de

un sistema de aire-tamiz. Los tamices oscilatorios, con malla adecuada para cada

tipo de producto a procesar, separan impurezas gruesas y finas. Las impurezas

livianas son segregadas por medio de un sistema de aspiracion en la entrada y en

la salida de la maquina, y posteriormente son conducidas para el ciclon de

separacion aire-particula sélido. Tiene 5m de altura y 1.50m de ancho y de largo.
(Véase figura N°10.35).

MODELD

ML 20
ML. 40
PL: 50
PL: &0
PL: B0
FL-100
PL.120
PL.180

Figura 10.34: CAPACIDADES Y DIMENSIONES

Capacidad [1h]
Prelimpieza  Limpieza
il 1
a .

) il
B 50
B B

100

180

B0
100
140

MADUINS DE LIMPIELA DE GRANCS ARMCOSTACD

Fotencia
(]
200+300
300+500
100+5,00
§00+7,50
500+ 10,00
7,50+ 10,00
7,50+ 150
7,50+ 1500

Area Tarandas
m
B4
1280
1600
2000
28R
3600
3600
4000

Fuente: Elaboracion propia

349
4z
442
44
5470
5470
5,725
b446

2271
2411
241
2,840
35BS
4,040
3,790
3,790

Dimensianes [mm)
L
242
742
276
2,761
270
275
35490
450

AL
128
1528
1528
4570
4570
4975
554

Capacidades para producto con peso especifico aparente de 0.75 t/m2 humedad

considerada de 18% b.u. para pre-limpieza y 13% b.u. para por-limpieza, Tenor de

impurezas para pre- limpieza de 8% en la entrada y 4% en la salida

Tenor de impurezas para pre- limpieza de 4% en la entrada y de 1% en la salida
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Potencias indicadas para la caja de tamices y extractor, respectivamente

El fabricante se reserva el derecho de alterar cualquier dato sin previo aviso.

Figura 10.35: LIMPIADOR DE GRANO

Fuente: Elaboracion propia del estudio
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Figura 10.36: PLANO GENERICO

Area de recreacion
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Estacionamiento
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Fuente: Elaboracion propia del estudio
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Figura 10.37: PLANO DE RECORRIDO (D.R)

DIAGRAMA DE RECORRIDO
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Fuente: Elaboracion propia del estudio
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Figura 10.38: TABLA DE PROBABILIDAD

ANEXO 10. 3: PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES

Fuente: Elaboracion propia del estudio

PROBABILIDAD o
[al¥a) U] <
S n z 2 o) < < 7} 5
n @ =z O < [a)ya) w b
) < < o o 3o a S & 5
iNDICE 59 = = 59 o oy W O
g2 o2 S) o u o a _ =
w a o X E o x [75) (¢} L (O]
a Qo w < a g = = 7}
g %) O o) =
Personal Al melno§ 1 .LeS|0n .Zmd 1a4 Trivial
Existen, son | entrenado, vez al ano_| incapacida
1 De 1 a3 |satisfactorios y| conoce el . ) NO
.. . Esporadica | Disconfort,
suficientes peligroy lo . . 5a8 Tolerable
previene mente incomodidad
Existen Pgrsonal Al menos 1 ‘LeS|on F:on
. parcialmente incapacidad 9al6
parcialmente, vez al mes
entrenado, temporal
2 De 4 a 12 pero no son —
) . conoce el Dafio a la
satisfactorios o ) Eventualmen
suficientes peligro, pero te salud 17 a 24 Importante
no toma las reversible
Personal no | Al menos 1 _LeS|0n _con
entrenado, vez al dia incapacidad
no conoce el permanente
3 Mas de 12 No existen peligro, no Dafio a la 25 a 36
tomalas |Permanente salud
medidas de mente :
control Irreversible
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Figura 10.39: NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE
RIESGO VALORES INTERPRETACION
IMPORTANTE 17 - 24 No se debe comenzar r.u continuar e! trabajo hasta que se reduzcg el riesgo
Puede gue se precise recursos importantes para controlar el riesgo

No se necesita mejorar la accion preventiva, sin embargo se deben

TOLERABLE 5-8 considerar opciones mas rentables o mejoras que supongan una carga
economica importante
TRIVIAL 1-4 No se necesita adoptar ninguna accion , se recomienda hacer un

seguimiento rutinario

Fuente: Elaboracién propia del estudio
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ANEXO 10.4: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE CONTROLES

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES ‘ N UTRlGOLD S.A.C

IDATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

SECTOR INDUSTRIAL ‘ FECHA DE EVALUACION ‘ 2/08/2018
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS ‘ EMPRESA NUTRIGOLD SA.C
DIRECCION CARRETERA EX. FUNDO HUALCARA S/N- SAN VICENTE DE CANETE ‘ TELEFONOS ‘ CORREO ‘
DISTRITO SAN VICENTE DE CANETE PROVINCIA ‘ CANETE REGION LIMA
ACTIVIDAD ECONOMICA ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS ‘ RUC ‘ 20511717214
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERVICIO DE SST g i REGLAMENTO INTERNO SST | & | iy ‘ PROGRAMA ANUAL DE SST g o ’ N° de accidentes de trabajo ocurridos el afio anterios —— LK WL
x | [ x \ \ X \ \ \ 0 [ 8 [ s
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N° Trabajadores RIESGO PURO RIESGO REMANENTE
Probabilidad _ PROBABILIDAD
. MEDIDAS DE - ] . Riesgo = RIESGO=
LREATRY) PUESTODE Hrs. CONTROL PELIGRO TPODE | pisgo CONSECUENCIAS indicede | M09 | e g gn| NDICE DE | INDICE.DE | Probabldad | pp, 4, | MEDDASDECONTROL |y he | jngice e . INDICEDE | INDICEDE [PROBABILIDA| Tipo de
PROCESO | TRABAJO | H (Hombres) | M (mujeres) PELIGRO procedimient . PROBABILI | SEVERIDA X PROPUESTAS indicede | exposicion al
ACTUALES personas capacitacio | al riesgo Riesgo personas | procedimiento B PROBABILIDA | SEVERIDAD Dx Riesgo
expuestas ()| °° 2T ) ® e D |CEEE s ) [Rers (| S| GERE) | SEVERIDAD
? © (A+B4C+D) a(Severidad) B
Estés témico por Sofocacién/ Disconfort
calor
Uso adecuado de EPP Ambiente témico (2 tumos) Fisico 1 3 3 3 10 1 9 | Checklstdeidentcacionde 1 2 2 3 8 1 8 0
peligros, capacitacion enATS
- Disconfort / Entumecimiento/
Estrés térmico por
fio Escalofrios / Hipotermia /
Congelamiento
Hipoacusia / Cefalea | estrés Check list de identificacion de
Uso adecuadode EPP | Fuente de nido (moores) (2 tumos) Fisico | Exposicional ido ) 1 3 2 3 9 3 x peigros, capaciacion en ATS, 1 2 2 3 8 3 % ™
Desconcentracion de la actividad monitoreo de agentes
fisicos(ruido), Uso supenisado
Monitoreos ocupacionales
. s Rinitis alergica / alergia de vias
Uso adecuado de EPP Poo organico (2 tmos) Fisico halacion epimoths reuocoioss 1 3 3 3 10 3 30 (poho) usosupenvsado de 1 2 2 3 8 3 2% 1]
PP adeciadn
. Check list de identificacion de
duccinde mariobras Caidas al mismo eligros, capacitacion en ATS,
preventivas, uso |Malos apoyos (encima de cancion) (2 wmos)| - Mecnico Contusiones /Rasgufios 1 2 3 3 9 3 27 pelgros, cap g 1 2 2 3 8 3 % ™
nivel difererte rivel capacitacin en rabajos en
adecuado de EPP
St de dentficacion de
luminacion deficiente (excesiva o escasa) - Caidas al mismo Escoriacion/ Contusiones / peligros, capitacion en ATS,
Usoadecuado de EPP sea natural o artficial Vecénico nivel/ diferente nivel| Hematomas / Fracturas / Muerte ! 2 2 s g ¢ 2 L Uso supenisado de EPP ! 2 2 s J s 2 B
dociadn moritaren d
AUXILIAR DE Induccién de maniobras " Capacitacion de trabajos
DESPACHO | pespacto 8 0 8 preverivas, uso Fala de atencion en mariobras Vecnico | Cadas 2 diferente | Fractra rave [ Traumatismo 1 2 2 3 8 3 % M| especifcos, capacitaciones de 1 2 2 3 8 3 P [
nivel cerebral / Muerte
adecuado de EPP medidas preventivas, ATS
maniobras o de objetos y Capacitacion de trabajos
prevenivas, Lso hemamientas en aluras (palospara | Mecanico | Caida de Objetos C”"'“s"’”ef;!';;"s"a golpes/ 1 2 3 3 9 2 18 M| especificos, capacitaciones de 1 2 2 3 8 2 1 M
adecuado de EPP desplazar el alimerto) g medidas prevenivas, ATS
Induccion de maniobras Capacitacion de trabajos
preventivas, uso Objetos no asegurados Mecénico | Caida de Objetos Contusiones /Heridas 1 3 3 3 10 2 20 ™ especificos, capacitaciones de 1 2 2 3 8 2 16 M
adecuado de EPP medidas preventivas, ATS
Induccion de maniobras Calda de objetos / Contusiones | Fractura/ Capacitacion de trabajos
preventivas, uso Objetos 0 herramientas en altura Mecénico productos / 1 3 3 3 10 2 20 M especificos, capacitaciones de 1 2 2 3 8 2 16 M
. Traumatismo cerebral
adecuado de EPP mercaderias medidas preventivas, ATS
Check fist de identificacion de
. eligros, capacitacion en ATS,
Trabajos enatuas oo | Caidasadierente | Contsiones  Esguinse [Fractual ,
Uso adecuado de EPP (Escaleras fas / sobre camiones) Mecdnico nivel Muerie 1 3 3 3 10 3 30 Uso supenisado de EPP 1 2 2 3 8 3 24 ™M
adecuado, capacitacion de
rahains en alra

Fuente: Elaboracion Propia
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DESPACHO

AUXILIAR DE
DESPACHO

Molestias / Asfixia / Contracciones
duccion de maniobras musculares Capacitacion de trabajos
preventivas, uso Presencias de tableros electricos Eléctiico | Descarga Eléctrica 10 20 especificos, capacitaciones de 16 M
adecuado de EPP medidas preventivas, ATS
Quemaduras intemas e extermas
Enfermedades transmitidas por Checkistde ‘de"”“,c“‘”" de
. Exposiciéna palomas (Alveolitis alérgica, peligro, capaciacionenATs,
Uso adecuado de EPP | vectores de agentes bioldgicos (palomas) | Bioldgico L . 10 20 capacitacion de ordeny 16 M
agentes biologicos | Histoplasmosis, Cryctococosis, )
o) limpieza, fumigacién de
| instalaciones
Inducciones semanales Dolordecabeza Cambio de Capacitacion sobre riesgos
; Falta de destreza Psicosocial Estrés animo (Iritabilidad, angustia), 9 8 P 9 8 10
de motivacion laboral psicosociales,
Insomnio
Trastornos digestivos (Dispepsia, , .
ducciones gemana\es Horario nocturno Psicosocial Estrés Gastritis) / Alteraciones de la vida 9 8 Capaciacibnsobre fiesgos 8 T0
de motivacion laboral social psicosociales,
Inducciones semanales | Inexistencia o falta de acceso a inducciony . Dolor de cabeza / Cambio de Capacitacion sobre riesgos
! ! Psicosocial Estrés ! 9 8 8 0
de motivacion laboral capacitacion animo (Iritabilidad, angustia) psicosociales,
Check st de identificacion de
Implementacion de Faliga) Contictras musciares | eligros, capacitacién en ATS,
n Posturas / Posiciones forzadas Ergondmico | Desgaste fisico | Lumbalgias / Dolor en cuello y 10 20 Pe1gros, cap " 16 M
nuevas tecnologias Tombio capacitacion sobre riesgos
disergonomicos
6 Checklist de identficacion de
Implementacion de LesiGnosteomusctares eligros, capacitacion en ATS,
4 Uso de herramientas manuales (palos) | Ergonomico | Desgaste fisico (Tendinits, cenicalgia, 9 18 pelgros, cap o 15 "
nuevas tecnologias . capacitacion sobre riesgos
dorsolumbalgias, -
disergonomicos
Inactividad muscular Checklist de identificacion de
Implementacion de Trabejo proongado con lxign Exgonérico ! d\l\nu\lgd enla | Disconfort, trastomo musculares y 9 18 peligros, capacitacion en ATS, 15 "
nuevas tecnologias circulacion de la circulatorios capacitacion sobre riesgos
sangre disergonomicos
Imolementacion de Lesion osteomusculares Check list de identificacion de
nuSVas ecnologias Uso de herramientas manuales ( palos) | Ergondmico | Desgaste fisico (Tendinitis, cenicalgia, 9 18 peligros, capacitacion en ATS, 16 M
9 dorsolumbalgias, capacitacion de ergonomia.
Inhalacién Irttacidn de las vias respiratorias
Induccion de maniobras Check lst de identificacion de
preverntivas, uso Falta de ordeny limpieza Locativo Golpe Hematomas 9 18 peligros, capacitacion en ATS, 16 M
adecuado de EPP j charla de ordeny limpieza
Caidas al mismo | Golpes / Contusiones / Heridas /
nivel/ diferente nivel Fracturas
. Contusion/ Fracturas /
Colisiones
Fiucciin e marichras Henatoris et Check list de identificacion de
preventivas, uso Falta de sefializacion Locativo ) 10 30 . 2% M
adecuado de EPP Desorientacion Golpes / Muerte peligros, capacitacion en ATS
Atropello Hematoma / Fractura / Muerte:
. i l
FbccOn de manohias o plataformas (encima del camion) . | Caidasadiferente | Contusiones / Hematomas / Check st de denfcacionde
preventivas, uso Locativo 9 2a peligros, capacitacion en ATS, 2% M
(2 tumos) nivel Muerte / Fractura A B
adecuado de EPP capacitacion de ergonomia.
6 Golpe Hematoma
‘nduc::x:nmaljs " Espacio reducido par el trabajo Locativo ’ 9 2a Check st de denfcacon de 2% M
p ! & p ) Caldas adiferente |~ Contusiones / Hematomas / peligros, capacitacion en ATS
adecuado de EPP
nivel Muerte
duccionde mriobras brida de salida de la tolva por debajo de la . golpes conlas | Fractura/ heridas /contusiones / Checkistde \denuh’cacmn de
preventivas, uso Mecdnico 10 30 peligros, capacitacion en ATS, 8 M
altura de los trabajadores (2 tumos) bridas de la tolva Traumatismo cerebral BN N
adecuado de EPP capacitacion de ergonoma.
" Golpes / Corte / Contusiones /
nduccion de mariobras Caida de objetos Fracuras Muete Capacitaciones de medidas
preventvas y acciones ante
preventivas, uso Terremotos (2 tumos) Naturales Derrumbes de 9 2 Y M
Traumatismos / Politraumatismos incidentes o accidentes,
adecuado de EPP edificaciones /
: I Muerte simulacros ante sismos
instalaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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Area de Recepcion

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

NUTRIGOLD S.A.C

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

SECTOR ‘ INDUSTRIAL I FECHA DE EVALUACION ‘ 210812018
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESANUTRIGOLD SAC
DIRECCION CARRETERA EX. FUNDO HUALCARA SIN- SAN VICENTE DE CANETE ‘ TELEFONOS ‘ ‘ CORREQ ‘
DISTRITO SAN VICENTE DE CANETE PROVINCIA CARETE l REGION ‘ LIMA
ACTIVIDAD ECONOMICA ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS ‘ RUC ‘ 20511717214
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN El
SERVICIODE SST S REGLAVENTOINTERNOSST S o PROGRAMA ANUAL DE SST s no N de accidentes de trabajo ocuridos el o aterios e it Bl
X X 0 8 3
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N° ji RIESGO PURO RIESGO REMANENTE
Probabilidad s PROBABILIDAD
AREA/ | PUESTODE BEDDAS D2 TIPODE indice de INDICE DE | INDICE DE Probabgmd-ad MEDIDAS DE CONTROL pEsoo
Hrs. CONTROL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS indice de indice de Tipo de indice de indice de indice de . INDICE DE INDICEDE |PROBABILIDA| Tipode |PRIORIDAD
PROCESO | TRABAJO [H (Hombres) PELIGRO procedimient . PROBABILI | SEVERIDA X 3 PROPUESTAS ) exposicion al 8
ACTUALES personas capacitacio | al riesgo .| Riesgo personas | procedimiento | capacitacion PROBABILIDA | SEVERIDAD Dx Riesgo
expuestas (A) 0s existentes nD) ®) ) W (Tl expuestas (a) |s existentes (b) © riesgo (d) D (ath+c+d) SEVERIDAD
P © (A+B4C+D) a(Severidad) "
Eslres:zrbm’\m por Sofocacién/ Disconfort Check st de iders d
Uso adecado de EPP ambiente témico Fisico 1 3 3 3 10 1 10 M ecklstde dentficacion de 1 2 2 3 8 1 8 0
Estrés térmico por | - Discorfort/ Entumecimientol peligros, capacitacion enATS
frio Escalofrios
Caidas al mismo Escoriacién/ Contusiones /
nivel/ diferente nivel | Hematomas / Fracturas / Muerte Uso adecuado de uriforme
Condiciones climaticas adversas (rayo " s Deshidratacion/ Calambres adecuado para distintos ciimas,
Uso adectado de EPP solares, niebla) Féieo Estiés ;:mm por IAgotamiento /Sicope ! ¢ ¢ 2 s z B L capacitacion de ATS, uso de ! 2 2 2 ! 2 u i
(desmayos) / Golpe de calor. bloqueador solar.
EWS'C,'O" 2 |ritaciénde piel/ Fotosensibilidad
radiacion UV
Hipoacusia/ Celalea  estés Check st de identificacion de
Uso acecuado de EPP | Fuente de i delasaanda) | Féeo Inid 1 3 3 3 10 3 £ pelgs apEEiaoen TS, |y 2 2 3 8 3 P M
Desconcentracion de la actividad U o "
Monitoreos ocupacionales
Uso adecuado de EPP Polvo org Fisico Dhalacion | R aerica alergiade vias 1 3 3 3 10 3 k) (polo), uso supenvisado de 1 2 2 3 8 3 % M
respiratorias / neumoconiosis EPP adecuado, capacitacion de
ATS.
Check st de identificacion de
Induccion de maniobras . y peligros, capacitacion en ATS,
Altura de la descarga del maiz (mas de ;
AUXLIAR DE INDETER preventivas, uso u 1E0m) i2( Mecanico Ca‘das:v‘:fmme megi‘;: ;L’:g‘:“sm 1 2 3 2 8 3 24 M Uso supenvisado de EPP 1 2 2 2 7 3 2a M
RECEPCION RECEPCION 3 VINADO adecuado de EPP adecuago, capac\‘taclon de
Uso adecuado de EPP Malos apoyos Mecanico Caidas almismo Contusiones / Rasgufios 1 3 3 2 9 2 18 M Check istde \demjcac\on de 1 2 2 2 7 2 14 M
nivel peligros, capacitacion en ATS,
. ; . . Check list de identificacion de
luminacion deficiente (excesiva o escasa) < Caidas al mismo Escoriacion/ Contusiones /
Uso adecuado de EPP atfcial(tumo noche) Mecanico ivel | diferente rivel Hematomas | Fracturas 1 3 2 2 8 2 16 M peligros, capitacion en ATS, 1 2 2 2 7 2 14 M
Uso supenvisado de EPP(1
. CheckTist de identificacion de
Manipulacion manual de objetos y . 0
Uso adecuado de EPP herramientas en alras Mecénico | Caida de Objetos Contusiones / Fractura 1 3 2 2 8 2 16 M pehgms‘, cagacw(aclon en AVTS‘ 1 2 2 2 7 2 14 M
canacitaciin de ernonomia,
manionras Theck list de idenricacion de
preventivas, uso | Cerrar la compuerta de la tolva de del camion| - Mecanico Aplastamiento Fractura / Muerte 1 2 3 2 8 3 24 ™M peligros, capacitacion en ATS, 1 2 2 2 7 3 il M
Falta de atencion en maniobras (area de . Caidas adiferente | Fractura grave / Traumatismo Tonte
Erevergwaj. ‘f:n descarga de maiz) Mecanico Tivel cerebral/Muere 1 3 3 2 9 3 2 pehgmi capacitacion de 1 1 2 2 6 3 18 ™
Caida de objetos /
pmd“mjs f Contusiones / Fractura | Check list de identificacion de
Induccién de maniobras mercaderias | Maumatismo cerebral / Muerte peligros, capacitacion en ATS,
preventivas, uso Cargas suspendidas (maiz) Mecanico Contusiones Herdas/ 1 3 3 2 9 3 27 Uso supervisado de EPP 1 2 2 2 7 3 2a M
adecuado de EPP Golpe: : us‘o es /:A f‘s adecuado, capacitacion de
ematomas [ Wuerte trabajos en altura.
Aplastamiento Fractura | Muerte
Induccion de maniobras Gopes Hematomas / Rasgaduras / Check lst de identificacion de
preventivas, uso Chogue de vehiculos Mecénico Escorias / Muerte 1 3 3 2 9 3 27 peligros, capacitacion de 1 2 2 2 7 3 2 M
adecuado de EPP Fractura/ Muerte maniobras preventivas.

Fuente: Elaboracion Propia
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RECEPCION

AUXILIAR DE
RECEPCION

0

INDETER
MINADO

nduccidn de mariobras Aplastamierto Fractua/ Muerte Capacitacion de trabajos
prevenivas, uso | Cruce de personal por el area de descarga | Mecanico Conisiones  Fracwa’ 2% seguros, charia de ordeny 18 %
adecuado de EPP Atopelo Traumatismo cerebral / Muerte impieza, capacitacion de ATS
Golpes  Corte /Contusiones /
Inducci6n de mariobras Cadade objelos/ | Excoriaciones /Rasquiios Check st de idenificacion de
prevertivas, uso Manipulacion Inadecuada de carga Mecénico | productos/ - —— 18 peligros, capacitacion en ATS, 1 M
adecuado de EPP mercaderias Daiio de la mercaderia / Dafio al capacitacion de ergonomia.
producto
- Cadas a dierente | _Fraclura grave | Traumatismo Check st de identiicacion e
Induccién de maniobras | bral / Muert l itacion en ATS,
prevenivas, uso Vehicuio en movimierto (camior) Mecénico L. cerebral/Mierte 27 peligros, capacitacion enATS, 2 ™
adecuado de EPP Atopelo Contusiones / Fractura / Uso supenvisado de EPP
Traumatismo cerebral / Muerte adecuado, capacitacion de
nduccidn de mariobras Trabajos en alturas ek Ge 1Gerticacion de
preveniias, uso (Escaleras fias / plataformas /sobre | Mecrico Ca“’as:vz“'e’e"‘e Contusiones /;Segn“;”“ Fractual 27 "E‘Lgs’:i' “z‘ix‘:ﬂ‘;”:g:; S 2 ™
adecuado de EPP camiones) o up
adecuadn
Check s de ideniiicacion e
. peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP | Trabajos enalura (saranda /camior) | Mecénico | C702 @ diferente | Contusiones / Esguinse Fractura/ 27 Uso supenisado de EPP 21 ™
Tivel Muerte
adecuado, capacitacion de
rabajos enalura.
| | a eck list de identificacion de
. Contusiones / Fractura / Rasguiios | 6n en ATS,
Caida de objetos peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de Epp | SO 9€ 0Djetos o herramientas endistinto | oo I Traumatsmo cerebral 14 Uso supenvisado de EPP in M
rivel (palas, escoba)
po— p— adecuado, capacitacion de
£ e AR e
Enfermedades ransmitdas por !
Exposiciona palomas (Aeliis akérgica, peliros,capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP | vectores de agentes biolégicos (palomas) | Biologico " : 18 capacitacion de ordeny 14 M
agertes bioldgicos | Histopiasmosis, Cryctococosis, ‘
) limpieza, fumigacion de
nducciones semanales Dolr de cabeza  Cambio de Capacitacion sobre riesgos
5 Falta de destreza Psicosocial Estiés &nimo (iritabiidad, angustia), 9 P o 7 0
de motivacion laboral psicosaciales,
Insomnio
nducciones semanales Trastomos digesivos (Dispepsia, Capacitacion sobre riesgos
5 Horario noctumo Psicosocial Estrés Gastiis) / Alteraciones de la vida 9 P 9 7 O
de motivacion laboral py psicosaciales,
nducciones semanales | Inexstencia o fala de acceso a ducciony Dolor de cabeza | Cambio de Capacilacion sobre fiesgos
A . Psicosocial Estrés 4 9 7 T0
de motivcién laboral énimo (Irtabiidad, angustia)
Check s de ideniiicacion e
mplementacin de Movinientos epetiis Erqoromico | Desgasiofico | LeS0neS steomuscuares s peligros, capacitacion enATS, " "
nuevas tecnologias (Tendinis, tenosivits, bursits) capacitacion sobre riesgos
Check s de ideniiicacion e
mplementacion de Fatiga Cortractras muscuiares | clgros, capacacionenATS
" Posturas / Posiciones forzadas Ergonomico | Desgastefisico | Lumbalgias / Dolor en cuelloy 18 pelgros, cap: & 0 M
nuevas tecnologias capacitacion sobre riesgos
hombro
nacividad muscuar Check st de ideniiicacion e
Tabio testn Ergononico | cadenia | Discrfor, rastomo muscaresy . peligros, capacitacion enATS, 1 "
nuevas tecnologias circulacion de la circuatorios capacitacion sobre fiesgos
sangre
) Check s de ideniiicacion e
mplementacién de Lesitnosteomuscuiares eligros, capacitacion en ATS
P Uso de herramientas manuales Ergonomico |  Desgaste fisico (Tendinits, cenvicalgia, 18 peligros, cap: i 14 M
uevas tecnologias capacitacion sobre riesgos
dorsolumbalgias,
Atiapamiento / Heridas / Fracturas
Check s de ideniiicacion de
Uso adecuado de EPP decuad ) Locativo Aplastamiento Muerte / Fracturas. 18 peligros, capacitacion en ATS, 14 M
omaioas R charla de ordeny impieza
Golpes
Escorias
\nhsa\a‘xcmn itacion da las s e Check forde denticacionde
Uso adecuado de EPP Falta de ordenylimpieza Locativo _GO0De lematomas 16 peligros, capacitacion en ATS, 14 M
Caas almismo | Golpes/ Conlusiones / Heridas |
charta de ordeny impieza
nivel diferente nivel Fracturas
Induccion de mariobras Colisiones Contusién/ F'am'“n/ Capacitacion de mariobras
preventvas, uso Transito vehicular Locativo Conusion Fracu ey /E 27 preventivas, capacitacén de 2 M
adecuado de EPP Atiopelo ontusion  Fracturas Jed
[ Muerte
- Contusion  Fracturas |
nduccidn de mariobras ) Colisones Lemtomas Mo Checklist de identiicacion de
preventivas, uso Falta de sefializacion Locativo _ 27 ’ 2 M
adecuado de EPP D Golpes /. Muerte peligros, capacitacion en ATS
‘Atropello Hematoma | Fractura / Muerte
- ST EPP
Uso adecuado de EPP Pistas en mal estado Locativo | Caasalmismo | Golpes/ Contusiones | Heridas | 16 adecuado, capacitacion den 1 M
rivel diferente nivel Fracturas a
Volestas / Asfia Coracciones, Check s de ideniiicacion e
Usoadecuadode EPP | Presencias de tableros electicos Eléctrico | Descarga Ekéctica musculares 27 peligros, capacitacion enATS, 18 ™
Quemaduras inemas € exermas | Uso supenisado de EPP
Paro cardiaco  Muerte adecuado,
) Golpes / Corte / Contusiones /
. Capacitaciones de medidas
Induccion de mariobras Caida de objetos Fracluras | Muerte pac )
preventivas y acciones ante
preventivas, uso Terremotos (2 turnos) Naturales Derrumbes de 27 24 M
adecuado de EPP edficationes | TraUMatismos  Poiiraumatismos incidentes o accidentes,
Muerte simulacros ante sismos

Fuente: Elaboracion Propia
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Area de Molienda

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

NUTRIGOLD S.A.C

[DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

INDUSTRIAL FECHA DE EVALUACION | 200872016
[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS [ EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C
DIRECGION CARRETERA EX, FUNDO HUALCARA S/ SAN VIEENTE DE CARETE [TEiEroNGS T CORRED T
DISTRITO SAN VICENTE DE CARETE PROVINCIA CARETE REGION LivA
ACTIVIDAD ECONOMIC ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS [ Rruc 20511717214
(GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SERVICIO DE SST g o REGLAMENTO INTERNO SST ‘ S ‘ I ‘ PROGRAMA ANUAL DE SST g o ‘ N de accidentes de trabajo ocurridos el afio anterios (or(z) ML) (ESFREED
X I X i 1 X | I N s —
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N RIESGO PURO RIESGO REMANENTE
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
AREA/ | PUESTODE MEDIDAS DE TIPO DE indice de e | e e MEDIDAS DE CONTROL RIESGOS
M Hrs. CONTROL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS indice de Indice de ° Tipo de indice de indicede | indice de INDICEDE | INDICEDE |PROBABILIDA|  Tipo de.
PROCESO | TRABAJO |H (Hombres) PELIGRO . PROBABILI | SEVERIDA X PROPUESTAS exposicion al
(mujeres) ACTUALES personas alriesgo Riesgo personas | procedimiento | capacitacion PROBABILIDA | SEVERIDAD Dx Riesgo
tas () [ 0% ©XleNteS D 8) omo P |Consecuenc expuestas () |s existentes ) 11590 @ 1 (aspsced SEVERIDAD
expuestas ()| ) ne ¢ (A+B+C+D) a (Severidad) xpuestas (8) s exi © (asbiced)
Estiés 1emicopor] - sofocacion/ Discorfort
Uso adecuado de EPP | Ambiente Térmico (cielo abierto) (2 tumos) | Fisico 1 3 3 3 10 1 10 M | Checklistde identficacion de 1 2 2 3 ] 1 8 T
— peligros, capacitacién en ATS
Estrés térmico por | Disconfort/ Entumecimientol
fio Escalofrios
Caidas al mismo
~akias atmiomo | Escoriacion/ Contusiones /
Lo Hematomas
Deshidratacion/ Calambres Jso adecuado de uniforme
Uso adecuado do Epp | CoMdicones clmaicas adversas (iebla, | .o |Eses temicopor | CGroracion! Calamor . ) s ) s ) 1 w | adecuado para distinos cimas, ) ) ) ) ; ) M "
rayos solares) (2 tumos) calor capacitacién de ATS, tso de
(desmayos) / Golpe de calor.
bloqueador solar.
Exposiciona | nitacion de piel / Fotosensibiidad
radiacion UV Cancer de piel
Hipoacusia / Cefalea / estrés
Uso adecuado de EPP | Fuente de ruido (motores) (2 tumos) Fiico  |Exposiciénal ido 1 3 3 3 10 3 30 peligros, capacitacion en ATS, 1 2 2 3 8 3 24 ™
Desconcentracion de Ia actividad monitoreo de agentes
Monitoreos ocupacionales
; Rinits alergica, alergia de vias (pohvo), uso supenisado de
)
Uso adecuado de EPP Polvo orgénico (2 turnos) Fisico nhalacion e 1 3 3 3 10 3 30 P Ao o o 1 2 2 3 8 3 2 ™
ATS
PS— Gheck st de identficacion de
Uso adecuado de EPP Objetos en el suelo (2 tumos) Mecénico S Contusiones /Rasguios 1 3 2 2 8 2 16 peligros, capacitacién en ATS, 1 2 2 2 7 2 14 ™
" charlas de ordeny limpieza
Uso adecuado de EPP Malos apoyos (2 tumos) Mecénico | CHASAMISMO | ¢ongiones /Rasguros 1 2 2 3 8 2 16 Check st de dentiicacion de 1 2 2 3 8 2 16 ™
nivel peligros, capacitacion en ATS,
mamToDTaS T
prevenivas, uso Bigbag de soya (2 tumos) Mecénico | Caida de bighag | Contusiones / Fractura / muerte 1 2 3 3 ) 3 27 preventivas, uso supenvisado de 1 2 2 3 8 3 24 ™
dueion do maniobras Check it de identiicacion e
Falta de atencion en maniobras (bighag de i Golpeado por un | Contusiones / Fractura / Heridas / peligros, capacitacion en ATS,
ventivas, uso Mecénico 1 2 3 3 ) 3 27 1 2 2 3 8 3 2 ™
Soya, tractor) (2 tumos) equipo u bigbag Muerte Uso supenvisado de EPP
adecuado de EPP
adecuado
MOLIENDA | MOLINERO 2 o 8 Caida de
productos /| Contusiones / Fractura / Muerte
p - capacitacién de maniobras
rapamiento o d
. Heridas | Fracturas preventivas, uso supenvisado de
Uso adecuado de EPP | Cargas suspendidas (bigbag) (2 umos) | Mecanico | apristonamiento 1 3 3 3 10 3 20 e e o 1 2 2 3 8 3 2 ™
come Contusiones /Heridas / espesificos.
P Hematomas / Muerte
Aplastamiento Fractura/ Muerte
TRIUCCTOn d8 anobras anobras
preventivas, uso Cruce de personal de trabajo (2 nos) | Mecdnico |  Colisiones | Contusion  Fracturas / Muerte 1 2 3 3 ] 3 27 prevenivas, uso supenvisado de 1 2 2 3 8 3 24 ™
adecuad Epp én de rabaio
luccion de manobras o Conttn Fractue | Moo capacitacion de maniobras
; olisiones ontusion! Fracturas / Muerte
preventivas, uso de | i deluso delclaxinde los equipos | e 4o 1 2 3 3 9 3 27 1 2 2 3 8 3 2 ™
(tractor) (2 tumos)
EPP Atopelo | Contusiones / Fractura / Muerte especificos.
linduccion de. Colisiones Contusién / Fracturas / Muerte v:;r:‘:s:zclir; d; ":3'::;:5“
maniobras preventivas, | Maquina defectuosa (tractor) (2 tumos) Mecanico 1 3 2 3 9 3 27 L g i 1 2 2 3 8 3 24 ™M
Avopel Contusiones / Fractura / EPP, capacitacion de trabajos
opello cerebral / Muerte especificos.
Gapacitacion de maniobras
Maquinas sin guardas de seguridad (ractor) . Atrapamiento / preventivas, uso supenvisado de
(2 umos) Mecanico. | xprisionamiento Heridas | Ampuaciones o 2 2 3 8 2 1 EPP, capacitacion de trabajos t 2 2 3 8 2 * M
especificos.
Induccionde maniobras | |1 e e carga (igba Caida de objetos /| COPeS! Corte | Contusiones / Check list de identificacion de
preventivas, uso de P e soye) & tumos) 92 (bigbag | e canico productos / £ asgunos 1 2 3 3 9 2 18 ™ peligros, capacitacion en ATS, 1 1 2 3 7 2 14 M
EPP ¥a mercaderias | Dano de la mercaderia / Daro al capacitacion de ergonomia
producto
Hematomas / Rasgaduras /
Tropiezos Escorias
Induccionde maniobras | oy ook pater, bighag de = o T Checkist de identficacion de
preventivas, uso de 4 oym negral) & “’mm;y 'obag Mecérnico Golpe lematomas / Rasgaduras 1 2 3 3 9 2 18 ™ peligros, capacitacién en ATS, 1 2 2 3 8 2 16 M
EPP vainteg -sconas charlas de ordeny impieza
Contusion  Fracturas |
Colisiones
Hematomas

Fuente: Elaboracion Propia
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MOLIENDA

MOLINERO

Induccion de maniobras| _equipos moviles no asegurados (ractor, . Golpes Contusiones | Fractura | Heridas capacitacion de maniobras
Mecarico 8 2 3 2 ™
preventivas, uso stoka) (2 tumos) Muerte / Fracturas preventivas, uso supenisado de
Muerte / Fracturas
nduccion de maniobras Atiapaiento / Heridas | Amputaciones / capacitacion de maniobras
ras lado de bigbag de soya ntegral, barrido 5 Contusion)/ fracturas preventivas, uso supenvisado de
preventivas, uso Mecanico 30 30 ; 3 2 ™
ateouado do Epp | € tora de soya (vactor, stoka) (2 tumnos) Atropelio Hematoma / Fractura / Muerte. EPP, capacitacion de trabajos
Golpe Hematomas / Fracturas | especificos.
Ip Rasgaduras / Amputacién
- Atopello Hematoma | Fractura  Muerte capaciacion de maniobras
fnduccion de maniobras Golpes Contusiones  Hematomas reventivas, uso supenvisado de
preventivas, uso | Vehiculos en movimiento (tractor) (2 tumos) | Mecanico b s 9 27 L : USO Supe 3 21 ™
adecuado de EPP Atrapamiento / Heridas | Amputaciones. EPP, capacitacion de trabajos
P especificos.
Check st de identiicacion de
Induccion de maniobras ; peligros, capacitacién en ATS,
Trabajos en altur: ras portatiles) (2 g g
vas, uso abajos enat a[(;::;b as poratles) 2 | e carico Cams:vg“’s'em Contusiones / Esguinse /Fractura 9 18 ™ Uso supenisado de EPP 2 14 M
adecuado de EPP adecuado, capacitacion de
rabaios en alura
Enfermedades transmitidas por
mosquitos ( Dengue, efc) Check st de identiicacion de
Enfermedades transmitidas por
Vectores de Agentes Biologico BposIciona | "oeqores (Lectospirosis, etc) peligros, capacitacién enATS,
Uso adecuado de EPP |, . Bioldgico Agertes 9 18 M capacitacion de ordeny 2 16 M
(Arrépodos / Roedores / Palormas) (2 tunos) ° Enfermedades transmifidas por ‘
Biologicos ! impieza, fumigacién de
palomas (Alveolis alérgica, o cines
Histoplasmosis, Cryctococosis,
etc.)
Inducciones semanales Fatiga mental Trastormos Capacitacion sobre riegos
* repetitvidad del vabajo (2 tumos) Psicosocial Estiés digestivos (Dispepsia, Gastitis)/ 8 8 10 1 7 T
de motivacion laboral psicosociales,
Trastornos
Inducciones semanales Trastomos digesiivos (Dispepsia, Capacitacion sobre riegos
> Horario nocturmo Psicosocial Estrés Gastriis) / Alteraciones de la vida 10 10 M o 9 1 8 0
de motivacion laboral o psicosociales,
Inducciones semanales | nesistencia o faa de acceso a inducciony | oo cores Dolorde cabeza / Cambio de B . 7o | Capaciacion sobre iegos | B o
tumos) nimo (writabilidad, angustia)
Inducciones semanales|  Jormada laboralexendida fuera dela | o ores Cansancio! Fatiga  Menor B s 7o | Capaciacion sobre iegos N B o
de jomada establecida calidad del rabajo realizado
Cansancio | Fatiga / Menor
nducciones semanales | Organizacion del tiempo de rabao (pausas, , rendimiento/ Menor calidad del Capacitacion sobre riegos
de motivacionlaboral | tumos rotativos, ritmo excesivo) (2 tumos) | FSie0s0cial Estrés rabajo realizado / Trastornos 8 g o psicosociales, L v o
digestivos (Dispepsia, Gastritis)
- - Cansancio! Faliga / Menor )
Te |
Inducciones semanales | Tecnologia inadecuada para el desempefio | o . Cotes o et nel s s 1o | Capaciacion sobre iegos i g -
de motivaci6n laboral de la tarea (2 tunos) ! psicosociales,
rabaio realizado / D
implementacionde | Manipuacien manual de cargas (evantar, Trastomos osteomuscuiares gr&‘;“z‘:i‘c‘l’gg‘::“:’}‘?
ol mover, desplazamiento y dejar la carga) (2 | Ergonémico | Sobreesfuerzo  |(Mialgias, lumbalgias, discopatias, 8 16 M | Peloros, cap: g 2 14 M
nuevas tecnologias capacitacion sobre riesgos
turnos) tendinitis, etc.
S P o e S e
P! Posturas / Posiciones forzadas (2 tumos) | Ergonémico | Desgaste fisico | Lumbalgias / Dolor en cuelloy 8 16 M |Pelgros. cap & 2 14 M
nuevas tecnologias Tom capacitacion sobre riesgos
Check st de identificacion de
6 Trabajo prolongado de pie (di 2 . ) . "
implementacionde. | Trabajo prolongado de pie (namico) @ | oo | pocnce o | Fal0R muscuar/Lumbalgia ; " \ | peigros,capacitacion en ATS, ) . "
nuevas tecnologias wmos) Miaigias capacitacion sobre riesgos
L esiones osteomuscuares Check st de identificacion de
6 Uso de equipos manuales (Stoka, palas) (2 . ) . X
Implementacion de auip (Stoka,palas) @ | ¢1oonmico | Desgaste fisico (Mialgias, Lumbalgia, 7 14 M | Peigros capacitacion en ATS, 2 12 M
nuevas tecnologias wmos) capacitacion sobre riesgos
tendinitis etc.)
Caida de bigbag [Contusiones / Fractura / Rasguios
nduccitnde maniobras desoya Muerte capacitacion de maniobras
Amacenamiento inadecuados /inseguros o Hematomas / Rasgaduras | preventivas, uso spenvsado de
reventivas, uso Locativo olpes E 9 18 ™ ! 2 14 M
(bigbag de soya) (2 tumos) scorias EPP, capacitacion de trabajos
adecuado de EPP ‘Atrapamiento | i
Heridas / Fracturas especificos.
Muerte | Fracturas
Golpe Hematomas
halacion__| Initacion de las v Checklist de idenificacion de
Uso adecuado de EPP | Falta de ordeny limpieza (2 tumos) Locativo | Caidas al mismo 8 16 M | peiigros, capacitacién en ATS, 2 14 M
Tivel diferente | COPes/ Contusiones { Heridas | charla de ordeny limpieza
Fracturas
nivel
nduccion de maniobras Colisones Contusion/ Fracturas |
reventivas, uso Falta de sefalizacion Locativo Hemalomas / Muers 9 27 Check it de dentficacion de 3 2 [
P q D on_| Golpes / Atrapamiento / Muerte peligros, capacitacion en ATS.
adecuado de EPP
Atropelo Hematoma | Fractura  Muerte
Molestias / Asfixia / Contracciones| e i
pescarga e peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP | Presencias de tableros e Eléctiico : 10 30 Uso supervisado de EPP 3 2 ™
Eléctica | Quemaduras internas ¢ externas /
adecuado, , mantenimiento
Paro cardiaco  Muerte
Manipulacion manual de objetos y oventivas usu“su”;j\','l'::;: e
Uso adecuado de EPP |  herramientas en aluras (palos, escobas, | Mecénico | Caida de Objetos Contusiones / heridas 8 16 4 : 150 S 2 14 M
EPP, capacitacion de tabajos
palas) (2 tumos)
] Golpes | Corte / Contusiones |
Induccion de maniobras Calda de objetos Fracturas / Muerte Capaditaciores de medidas
preventivas y acciones ante
preventivas, uso Terremotos (2 tumos) Natuales | Derrumbes de 9 27 3 2 ™
o Epp fonee | Traumatismos | Poliraumaismos incidentes o accidentes,
simulacros ante sismos

Fuente: Elaboracion Propia
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Area de Mezclado

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

NUTRIGOLD S.A.C

[DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

INDUSTRIAL [_FECHA DE EVALUACION | 210872018
[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS I EMPRESA NUTRIGOLD SAC
DIRECCION CARRETERA EX. FUNDO HUALCARA S/N- SAN VICENTE DE CANETE ‘ TELEFONOS ‘ CORREO ‘
DISTRITO ‘SAN VICENTE DE CARETE PROVINCIA | CARETE [Reaion | Liva
ACTIVIDAD ECONOMICA Semanales de motivacion laboral [ rRoc ] 20511717214
(GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERVICIO DE SST &l (9 REGLAMENTO INTERNO SST ‘ &l | [ ‘ PROGRAMA ANUAL DE SST & o | N° de accidentes de trabajo ocurridos el afio anterios e L] BB
[ [ [ | 0 8 [ s
[PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N* Trabajadores RIESGO PURO RIESGO REMANENTE
Probabilidad o PROBABILIDAD
. MEDIDAS DE - - ’ RIESGO=
PUESTO DE .
AREA] | PUESTO M Hrs CONTROL PELIGRO TIPODE | Risco CONSECUENCIAS ndicede | M9 | e e |Exposicign| NDICEDE | INDICE DE | Probabilidad | 1, g | MEDIPASDECONTROL | e ge | jngicede | indicede INDICEDE | INDICEDE |PROBABILIDA|  Tipo de
PROCESO | TRABAJO |H (Hombres) PELIGRO procedimient PROBABILI| SEVERIDA x PROPUESTAS exposicion al
(mujeres) ACTUALES personas capacitaci6 | al riesgo | Riesgo personas | procedimiento | capacitacion PROBABILIDA | SEVERIDAD Riesgo
expuestas (4)|°° NS0 ®) LI D |eomsemns expuestas (a) |s existentes (b) © 1esgo ) |5 asneced) SEVERIDAD
P © (A+B+C+D) a(Severidad) P
Esgif émieo | sofocacion Discorfor Cheok st de ergicadiond
Uso adecuado de EPP Ambiente termico (2 tumos) Fisico 1 2 2 2 7 1 7 10 e caraciacit enaTe 1 1 2 2 6 1 6 T
Estrés térmico | Discorfort/ Entumecimiento/ peligros, capacitacion en ATS
por fio Escalofrios
Eposiaonal |_Hipoacusial Cefaeal esies Check st de identficacion de
Uso adecuadode EPP | Fuente de ruido (motores) (2 tumos) Fisico . - 1 3 2 3 9 3 27 peligros, capacitacion en ATS, 1 2 1 3 7 3 2 ]
Desconcentracion de la actividad Tonitores do agertes
Caldas alsie - 3
luminacion deficiente (sea excesiva o escasa) nil/dieere | Rt S peliros, capitacién en ATS,
Uso adecuado de EPP umas) Fisico nivel Hematomas | Fracturas 1 2 2 3 8 2 16 M Uso supenvisado de EPP 1 1 1 3 6 2 18 ™
COISIONeS | 1cas | Contusiones | Fractura adecuado, moritoreo de
(carreta y carreta.
Monitoreos ocupacionales
Uso adecuado de EPP Polvo organico (2 tumos) Fisico Inhalacién Rinits alergica, alergia de vias 1 3 2 3 9 3 27 (polvo), uso supenvisado de 1 2 1 3 7 3 21 ™
respiratorias EPP adecuado, capacitacion de
ATS.
Contacto confa itacion/ Sequedad |
piel Moritoreos ocupacionales
i Conlacto conlos .
Uso adecuado de Epp | ManiPulacion de productos quimicos (sofidos) | o) e, Initacion de los ojos/ Corjuntivits 1 2 3 3 9 3 2 (polvo), uso supenvisado de 1 2 2 3 8 3 2 M
(2umos) ojos EPP adecuado, capacitacion de
nloxicacién aguda (efecto local o ATS.
Ingestion o
stémico)
nduccin de manobras i, e saiiga de la tova por debajo de la i golpes conlas | Fractura  heridas lcontusiones / Check st de idenificacion de
vas, uso Mecénico 1 2 3 3 9 3 27 ! 1 2 2 3 8 3 2 M
altra de los tabajadores (2 umos) bridas delatoa | Traumatismo cerebral peligros, capacitacion en ATS,
adecuado de EPP
nduccion de maniobras Golpes con
prevenivas, uso Brida de salida de toha (2 tumos) Mecanico objetos Contusiones / Hematomas 1 2 3 3 9 3 27 Check istde idertifcacion de 1 2 2 3 8 3 2 ™
peligros, capacitacion en ATS,
adecuado de EPP 0TS oo
MEZCLADOR i
DELAS Uso adecuado de EPP Objetos enel suelo (2 twmos) Mecanico C"‘“ai:'e:“‘s'"u Contusiones /Rasgufios 1 2 2 2 7 2 14 M | peligros, capacitacion en ATS, 1 1 2 2 6 2 12 M
MATERIAS v ek td
MEZCLADO 4 0 8 Caidas al mismo Check st de identficacion de
prvns cou Uso adecuado de EPP Malos apoyos (2 tumos) Mecérico b Contusiones /Rasguios 1 3 3 2 9 2 18 M| s capiadion onATS, 1 2 2 2 7 2 14 ™
Ao CHECK ST O
QUMICOS prevenivas, uso | O0E0S ™ aseg“’?gfj"“ffs’)’e‘as calibradoras) | 1o sico | Caidade Objetos|  Contusiones /Heridas 1 2 2 2 7 2 16 M | peligros, capacitacion en ATS, 1 2 2 2 7 2 14 M
G“"’ia‘:? POr | Contusiones / Fractra  Heridas
el Check list e identficacion de
Falta de atenci6n en maniobras (cametas Atrapamiento / Heridas / Fractu peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP Mecénico teridas /Fracturas 1 2 3 2 8 3 24 ™ y . 1 1 2 2 6 3 18 M
calibradoras) (2 tumos) Uso supenisado de EPP
coe Contusiones Heridas | R ecuado,
Hematomas
Fractura
CRecK st de
Trabajos en alturas ) j
Uso adecuado de EPP |(Escaleras fas / plataformas de foas /equipos| Mecdrico | ézﬂ:sfw Cm‘;:ﬁf ! isg““"'fe /F;a';‘r“'f/ 1 2 3 3 9 3 27 ”E"UWZS‘ EZ”;CS‘"Z“U"L":E";J S 1 2 2 3 8 3 % ™
/herramientas ) (2 tumos) ‘aumatismo cerebral S 5“{:’“ A
Caida de objelos Capacitacion sobre rirabajos en
Uso adectado de EPP | Objetos o herramiertas enalura (2tumos) | Mecénico | 7o 8 1% | Conusiones / Fractura / Muere 1 2 2 2 7 3 2 M | aura, capaciacion en rabajos 1 2 2 2 7 3 21 M
especificos.
- CApEON e A
M:
Uso adecuado de Epp | MaMPURcionmanual de objetos y herramientas | - 4ieo | caida de Obietos Contusiones / Fractura 1 2 2 3 8 2 16 M capacitacion en rabajos en 1 2 2 3 8 2 16 M
enalras (2 mos) nen
nduccion de maniobras Cruce de trabajadores (2 tumos) Mecénico | Colisiones Contusion/ Fracturas 1 2 2 3 8 2 16 M Capacitacion de rabajos 1 2 2 3 8 2 16 M
oreventivas. uso seawros. charla de ordenv
Contusiones Heridas |
Golpe -
ducciOn de maniobias | oo o o ies mal ubicados (careta v fematomas Check ist e identficacion de
preventivas, uso P Mecénico | ©@48S & MISMO | pemaiomas / Fracturas | Heridas 1 2 3 2 8 2 16 M | peligros, capacitacion en ATS, 1 2 2 2 7 2 14 M
calibradora, carteta) (2 tumos) nivel
adecuado de EPP charlas de orden y impieza
Colisiones Contusion/ Fracturas
duccionde manobias| e e i o carga encaretas Caidade | Colpes!Cortel Contusiones ] Checkistde idenificacion de
reventivas, uso s caibradoras, canetas) gwms) Mecérico | productos/ |- EH e = g g"“ﬂs ; 1 2 3 2 8 2 16 M | peligros, capacitacién en ATS, 1 2 2 2 7 2 14 M
adecuado de EPP g mercaderias | D30 €12 E:)’;jﬂg fa/Danoal capacitacion de ergonoma.

Fuente: Elaboracion Propia
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MEZCLADO

MEZCLADOR
DELAS
MATERIAS
PRIMAS CON
LOS INSUMOS
QuUMICos

duccinde manobias| e i renos (cartetas ) Golpes | Contusiones / Fractura / Heridas Check st de idenificacion de
preventivas, uso calibradoras, carretas) Mecénico @ & MR peligros, capacitacion en ATS, o 0
adecuado de EPP " Aplastamiento Fracturas " :
Coisiones Contusion! Fracturas |
Uso de equipos mecanicos (carreta calbradora Hematomas Check st de identiicacion de
Uso adecuado de EPP P Voane) @ wmos) Mecarico “Atropello Hematoma / Fractura / Muerte. 8 16 M | peligros, capacitacion en ATS, 16 M
A 0/ charlas de orden y impieza
rapamiento | | yicridas | Contusion! Fracturas yimp
Enfermedades transmitdas por
OSO[BS Check st de idenificacion de
; Enfermedades transmitidas por !
Vectores de Agentes Bioldgico Bposiciona | " oedores (Lectospirosis, etc.) peligos, capaciacion en ATS.
Uso adecuado de EPP |, Bioldgico Agertes 8 16 M capacitacion de ordeny 14 M
(Artr6podos / Roedores / Palomas) (2 tumos) ° Enfermedades transmitidas por ‘
Bioldgicos limpieza, fumigacién de
palomas (Alveolitis alérgica,
instalaciones
Histoplasmosis, Cryctococosis,
elc.)
5 Fatiga mental | Trastomos .
Inducciones semanales|  Carga de trabajo (presion, excesos, ) Capacitacion sobre riesgos
de motivacion laboral repetividad) (2 tumos) Psicosocial Estés | digesiivos (Dispepsia, Gastils) | ) 8 v psicosociales, 7 o
Fatiga mental / Somnolencia / )
Inducciones semanales. Contenido de tarea 2 Capacitacin sobre riesgos
. - fi I
de motivacion laboral (Monotonia, repetitividad) (2 tumos) Psicosocial Estiés Dificuta Ki’a la concentracién / & v o psicosociales, v 2
Inducciones semanales Trastomos digestios (Dispepsia, Capacitacion sobre riesgos
> Horario noctumo Psicosocial Estiés Gastitis) / Alteraciones de la vida 9 8 T0 s 9 8 0
de motivacion laboral o psicosociales,
nducciones semanales | hexistencia o fala de acceso ainducciony | oo eves Dolorde cabeza | Cambio de 5 g 7o | Capacitacion sobre riesgos o -
de motivacién laboral turnos) animo (Iritabilidad, angustia)
Inducciones semanales | Jormada laboral extendida fuera de la jornada . Cansancio /Fatiga / Menor Capacitacion sobre riesgos
] Psicosocial Estrés 9 8 0 8 0
de motivacion laboral establecida (2 tumnos) calidad del rabajo realizado
Cansancio / Fatiga / Menor
Inducciones semanales | Organizacion del iempo de trabajo (pausas, . rendimiento/ Menor calidad del Capacitacion sobre riesgos
de motivacion laboral | tumos rotativos, ritmo excesivo) (2 tumos) | FSi°0s0¢ial Estrés trabajo realizado / Trastornos @ g g2 psicosociales, U w©
digestivos (Dispepsia, Gastitis)
Check st de identficacion de
Implementacion de Distibuci6n del espacio Ergoncmico | Desgaste fisico Disconfort / Lesién 9 o M| peligros, capacitacion enATS, . -
nuevas tecrologias muscuoesquelética capacitacion sobre fiesgos
inlementacionde | Manipulacion manualde cargas (evantar, Trastomos osteomuscuiares ek s e daricadina
P! mover, desplazamiento y dejar la carga) (2 | Ergonémico | Sobreesfuerzo |(Mialgias, lumbalgias, discopatias, 9 18 M |Pelors cap: " 16 M
nuevas tecologias capacitacion sobre riesgos
tumos) tendinits, etc
Check lst de identficacion de
l 0 " . I i , 6 e
implementacion de Movimientos repetiivos (2 unos) Ergontmico | Desgaste fico | LEsiones osteomuscuares 9 m | peligros,capacitaciénenATS, m "
nuevas tecnologias (Tendinits, tenosivs, bursis) capacitacion sobre riesgos
Implementacion de Fatiga / Contracturas musculares / e s e gertcacince
P Posturas | Posiciones forzadas (2tumos) | Ergonomico | Desgaste fisico | Lumbalgias / Dolor encuelloy 9 18 M| Pelgros, cap: gl 14 M
nuevas tecrologias capacitacion sobre riesgos
Check lst e identficacion de
Implementacion de |y .1, 045 orolongado de pie (inamico) (2 tumos)| Ergonémico | Desgaste fisico | F219 muscuar/ Lumbalgia / 9 18 | Peigros, capacitacion enATS, , 16 M
nuevas tecrologias Mialgias capacitacion sobre fiesgos
Lesiones osteomusculares Check lstde identficacion de
6 Uso de equipos manuales (carreta calibradora ) ) , 6
Implementacion de Ui ( Y| Ergonémico | Desgaste fisico (Mialgias, Lumbalgia, 8 16 M | Peligros capacitacionen ATS,, 14 M
nuevas tecologias carreta) (2 tumos) capacitacion sobre riesgos
tendinis,etc.)
Colisiones Contusion/ Fracturas /
Uso adecuado de EPP Falta de sefializacion Locativo . Hemetomas./ Wuerle 9 2 m | Check lstde identiicacion de 21 ™
Golpes / peligros, capacitacion en ATS
Atropelo Hematoma  Fractura
Induccion de manobras| g e (caretas Colisiones Contusion! Fracturas | Check list de identioficacion de
prevenivas, uso Locativo Hematomas 8 16 M peligros, charla de ordeny 14 M
calibradoras y carretas)
adecuado de EPP Golpe Hematoma limpieza.
Golpe lematoma
Atropello Hematoma / Fractura
Contusion/ Fracturas / Check list de identificacion de
| . 4
Uso adecuado de EPP Espacio reducido para el rabajo Locativo | Colisiones . 8 16 M| o, capatiiactn anATS 1 M
Caidas al mismo Contusiones / Hematomas
nivel
Golpe Hematomas
Inducci6n de maniobras T e e Check st de idenficacion de
preventivas, uso Falta de ordeny impieza Locativo ! L 8 24 M | peligros, capacitacién en ATS, 18 ™
Caidas al mismo
adecuado de EPP Golpes / Cortusiones / Heridas / charla de orden y mpieza
vl diferente
Fracturas
nivel
Molestias / Asfixia / Contracciones| o .
Descarga. scdares peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP Presencias de tableros electricos Eléctico seary 10 30 Uso supenisado de EPP 2 ™
Ekcrica | Quemaduras intemas e externas /
adecuado, ,manterimiento
Paro cardiaco / Muerte
] Golpes / Corte / Contusiones
Induccién de maniobras Caida de objetos Fracturas / Muerte Capacitaciones de medidas
preventivas y acciones ante
preventivas, uso Terremotos (2 tumos) Naturales [ Dermumbes de 9 27 2 ™
adecuado de EPP oo | Traumatismos  Polivaumatismos incidentes o accidentes,
Muerte simulacros ante sismos

Fuente: Elaboracion Propia
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Area de Prensa

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

NUTRIGOLD SAC

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION:
SECTOR [ INDUSTRIAL | FECHADE EVALUACION | 200812018
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS [ EMPRESANUTRIGOLD SAC
DIRECCION CARRETERA EX. FUNDO HUALCARA SIN- SAN VICENTE DE CANETE ‘ TELEFONOS [ CORREQ
DISTRITO SAN VICENTE DE CANETE ‘ PROVINCIA ‘ CARETE | REGION ‘ LIMA
ACTIVIDAD ECONOMICA ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS ‘ RUC ‘ 20511717214
|GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERVICIODE SST S MO | ReGLAVENTONTERNOSST S 1o PROGRANA ANUAL DE SST S \o N de acidentesde rabefo ocuridos el afo ateros e R pl
0 8 3
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.
N RIESGOPURO RIESGO REMANENTE
Probabilidad L PROBABILIDAD
. MEDIDAS DE - ) ; Resgo = RESGO=
GREAY| PUESTODE M Hrs. CONTROL PELIGRO TPODE | pesen CONSECUENCIAS ndcede | "% | icege | LG, AT e Tipo de IIMSIEEIEL || e | irptmacn || s INDICEDE | INDICEDE |PROBABILIDA| ~ Tipo de
PROCESO | TRABAJO [H(Hombres)| . PELIGRO procedimient i PROBABILI | SEVERIDA X . PROPUESTAS .. | exposicion al
(mujeres) ACTUALES personas capacitacid | alriesgo Riesgo personas | procedimiento | capacitacion | . PROBABILIDA | SEVERIDAD Dx Riesgo
expuestas (A) 0s exitentes n(D) (8) L 2 CEEETE expuestas (a) [ existentes (b) © L) D (atb+c+d) SEVERIDAD
° © (A+B4CD) a(Seveidad) puestas
Estiés témico .
Sofocacién/ Disconfort
Uso adecuado de EPP Ambiente térmico (2 tumos) e C§\ur - 1 2 3 3 9 1 9 M Creckstde \dermﬁ’cacwon & 1 2 2 3 8 1 8 T0
Estréstémico | - Disconfort/ Entumecimiento/ peligros, capacitacionen ATS
or fio Escalofiios
- Hipoacusia / Cefalea  estrés CIECKTSIOE
UsoadectadodeEPP | Fuertederido notore) (2uos) | Fiieo | Pneond 1 3 3 3 1 3 k) peligos, capaciaobnendTs, | -y 2 2 3 8 3 u M
do | pesconcentacionde a actvidad momloreo‘de agertes ’
len cunaniea
Uso adecuado de EPP Polvo orgénico (2 tumos) Fisico Inhalacion Riis argica, aeriadeias 1 2 2 3 8 3 % M Monforeos ocupacioales 1 1 2 3 7 3 il M
respiratorias olvo), Uso supenvisado de
C:\LZTIS;E;T Escoriacién/ Contusiones /
| Hematomas / Fracturas / Muerte
nivel Check st de identificacion de
. - - peligros, capitacién en ATS,
Uso ecectado de EPP ””'"'”a”””dem'f;'r;(s”)a‘“'a“ WA | ey | somestens F;”ga V's‘“a‘ (E,”,'mfc‘m'emly/ o 2 2 3 8 3 P M | Usosupenisado de EPP 1 1 2 3 7 3 1 M
visual ardorocdar isiénborosa, etc) adecuado, monitoreo de
Cefalea
agentes fisicos (luminacion)
Golpes con
objetos Contusiones / Hematomas
PRENSA | PRENSERO | 1 0 8 sobresalertes
CTRTKTSIOE
" peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP alaa delaeade tabalo plzfomes) (2 Mecénico Catisa Fiacura e  Traumatsino 1 3 2 3 9 3 27 Uso supenvisado de EPP 1 2 2 3 8 3 2% M
fumos) diferente nivel cerebral / Muerte
adecuado, capacitacion de
Caidas almisto Check'hsktdew enu“cacmnde
Uso adecuado de EPP Objetos en el suelo (2 tumos) Mecanico el Corntusiones /Rasguiios 1 2 2 3 8 3 A% M| peligros, capacitacionen ATS, 1 2 2 3 8 3 % M
charlac da i
Induccion de maniobras .
preventivas, uso Malos apoyos ( barandas) (2 tumos) Mecanico Callasalmisto Contusiones /Rasgufios 1 2 3 2 8 2 16 M Checklstde \den\\qcacwon de 1 2 2 2 7 2 14 M
nivel peligros, capacitacion en ATS,
adecuado de EPP
Induccion de maniobras Falade ateridnen maviobas (2umcs) | Mecdrico Golpeado por un | Contusiones / Fractura / Heridas / 1 ) 3 3 9 3 7 Checklistde \den\\ﬁcacwon de 1 1 ) 3 7 3 2 M
preventvas, uso equipo Muerte eligros, capacitacion enATS,
Uso adecado e EPP Falta de protectores a accesorios (poleas) Vecrico Atrapamiento / Heidas | Ampuiacioes 1 ) ) 3 8 3 2 W Check list de \den\\ﬁcacmn de | 1 ) 3 7 3 2 M
(2 tumos) peligros, capacita ATS,
Uso adecuado de EPP | Maquinas sin guardas de sequridad (poleas)| Mecanico Atapamierlo] Heridas / Amputaciones 1 2 2 3 8 3 2% M Checklt de \den{\ﬁ:amonde 1 1 2 3 1 3 A M
Apisionamiento peligros, capacitacion enATS,
Induccion de maniobras|  Parte de equipos / herramientas en Atiapamiento / .
preventivas, uso | movimiento (fajas transportadoras, poleas) | Mecénico | Aprisionamiento Heidas | Amputaciores 1 2 2 3 8 3 2% M Checkltde \den{\ﬁ:amon de 1 1 2 3 1 3 A M
pelgros, capacitacion en ATS,
adecuado de EPP (2 tumos) Gobe Hematoma

Fuente: Elaboracion Propia

232




PRENSA

PRENSERO

Enfermedades transmitidas por
mostutos ( Dengue, etc) Checklist de |demwﬁcac|un de
Vectores de agentes bioldgicos (artropodos, peligros, capaciacién enATS,
Uso adecuado de EPP 9 9 podos, Biologicos agentes. Enfermedades transmitidas por 9 18 M capacitacion de ordeny 16 M
paloma) . .
biologicos palomas (Alveolitis alérgica, limpieza, fumigacion de
Histoplasmosis, Cryctococosis, instalaciones
etc.)
Trastomnos digestivos (Dispepsia, i
hducmo.nes s'emanales Horario noctumo psicosocial Estrés Gastitis) / Afteraciones de la vida 10 10 M Capacwa.clon Sobre resqos 7 T0
de motivacion laboral social psicosociales,
hducmo.nes #rr\fyﬁles Inexistencia o falta de accgsn ainducciony psicosocial Estés Pulnv de cabg@/ Cambio de 8 8 T Capacwa.clon sobre riesgos 5 T
de oral n animo (Initabilidad, angustia)
Inducciones semanales | Jomada laboral extendida fuera de la . Cansancio / Fatiga / Menor Capacitacion sobre riesgos
: psicosocial Estiés 9 9 M 7 T0
de motivacion laboral jornada establecida calidad del trabajo realizado psicosociales,
Cansancio / Fatiga/ Menor
Inducciones semanales | Organizacion del tiempo de trabajo (pausas, . rendimiento/ Menor calidad del Capacitacion sobre riesgos
. psicosocial Estrés ; 9 9 M 3 7 T0
de motivacion laboral {umos rotativos) trabajo realizado / Trastornos psicosociales,
digestivos (Dispepsia, Gastritis)
Inducciones semanales Exceso de confianza  Fatiga Capacitacion sobre riesgos
. Trabajo solitario / Aislamiento psicosocial Estrés Falta de comunicacion interna / 9 9 M P 0 7 T0
de motivacion laboral . psicosociales,
Desmotivacion
S
P Posturas inadecuadas Ergonémico | Desgaste fisico | Lumbalgias / Dolor en cuelloy 9 18 M PE1GIos, cap . " 12 M
nuevas IECM‘DQ\BS hombro capacitacion sobre nesgos
disergonomicos
Check list de identificacion de
Implementacién de Feliga/ Conactras muscuares | eligros, capacitacion en ATS,
p Inmobiliario inadecuado Ergondmico | Desgaste fisico | - Lumbalgias / Dolor en cuello y 9 18 M| oI9S can " 14 M
nuevas tecnologias Tombio capacitacion sobre riesgos
disergonomicos
Inactividad - :
Imolementacion de muscular/ Perdida de capacidad funcional (e:: e;kshzlad:;?;gg?::%t;e
P Trabajo prolongado sentado (TRACTOR) | Ergondmico | dificuitad enla osteomucular / nsuficiencia. 9 18 M pelgros, cap N " 12 M
nuevas tecnologias ; . . capacitacion sobre riesgos
circulacion de la venosa (varices) . )
disergonomicos
sangre
Golpe Hematoma
Inducci6n de maniobras Caidas al mismo .
heck f fi
preventvas, uso Espacio reducido para el rabajo Locativo nivel Contsiones Hemalomas 9 18 M Checkitde dert jeacion de 14 M
adecuado de EPP peligro, capacitacion en ATS
Caida de objetos | Contusiones / Fractura / Rasgurios|
Caidas almismo Golpes / Contusiones / Heridas /
Induccion de maniobras nivel/ diferente Fracturas Check lst de identificacion de
preventivas, uso Falta de ordeny limpieza Locativo nivel 9 18 IM | peligros, capacitacion en ATS, 12 M
Golpe Hematomas
adecuado de EPP charla de orden y limpieza
Inhalacion Iritacion de las vias respiratorias
Induccion de maniobras
N P . . heck list de identif
preventivas, uso Falta de sefializacion Locativo | Desorientacion | Golpes / Atrapamiento / Muerte 8 2% M C reck s de idend ’caclun de 18 M
peligros, capacitacion en ATS
adecuado de EPP
Molestias / Asfixia / Contracciones| Check lst de idendficacion de
Descarga muscuiares peligros, capacitacion en ATS,
Uso adecuado de EPP Presencias de tableros electricos Eléctrico E\écmcga 9 27 Uso supenisado de EPP 2% M
Quemaduras interas e externas / adecuado, ,mantenimiento
Paro cardiaco / Muerte prevertivo de los equipos
y . Golpes con ”
Exceso de confianza de ambos
Inducciones de trabajos X fianz: Psicosociale abjetos Fracras y siones mulipes. 8 % Capacwa_mon sobre riesgos 18 "
Seguros. trabajadores. (2 tumos) s psicosociales,
sobresalientes
Caia de otietos Go\pe; /C‘one IICMonlunsmnes!
. facluras [ Muerte Capacitaciones de medidas
Induccion de maniobras reventivas y acciones ante
preventivas, uso Terremotos (2 tumos) Naturales 9 27 P y 24 M
adecuado de EPP Dermumbes de ‘Traumatismos / Politraumatismos eidenes o aceidents,
edificaciones / . /MuenLe . simulacros ante sismos
instalaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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ENSACADO

ENBOLSADO
RY
COCEDOR

Vectores de agertes bioligicos

Enfermedades transmitidas por
‘mosqitos ( Dengue, etc.)

Check istde identiicacion de
peligros, capacitacion enATS,

Uso de EPP artopodos / roedores /palomas /(2 | Biolégicos Exposicéna E’”e:"e”aﬂi‘r:‘:"s:x":“a:f“” 10 2 capacitaciénde ordeny 16
tumos) (2 tumos) foedores impieza, fumigacion de
Enfermedades transmitidas por eicionss
palomas (Aleolits alérgica,
Histoplasmosis, Cryctococosis,
etc.)
B N Fatiga mental / Trastornos 6
Carga de trabajo (presion, repetitividad) y . - W " Capacitacion sobre riesgos
pabativin pysi Psicosociales Estiés dng::zvus (Dispepsia,Gastit) 9 9 iosote, 8 0
Faliga mental/ Somnolencia -
ducciones semarles de mmm‘zm"'d".d,e tarea oy | Poiosaiaes Estés Difcuta para la concentacion/ 9 9 Ca"“"ifc‘g“;;:ss"esg"s 8 T
Menor producividad ” '
Trastomos digestvos (Dispepsia, -
ducciones semarles de Horario noctumo Psicosocizles Estiés Gastitis)/ Altraciores de la vida 10 10 Capacitacion sobre resgos 8 T
mofivacion faboral social psicosociales,
Inducciones s'emanales de | Inexistencia o falta de accesoa induccion Psicosociales Estrés I?nbr de cabeza / Cambio de 9 9 Capacitacion sobre riesgos 8 T
anim angustia)
dicciones semareles de Horas exs 2 tros) psicosociaes s ‘Cansancio / Fatiga / Menor 2 g - Capacitacion sobre riesgos 8 o=
calidad del trabajo realizado
Cansancio  Fatiga / Menor
Organi i . rendimiento/ Menor calidad del Capacitacion sobre riesgos
(pausa: wmos) Estiés ‘rabajo eaiizado {Trastomos L B psicosociales, g 2
digestivos (Dispepsia, Gastritis)
Check list de identificacion de
nuevas Dir i d . y Disconfort/ Fatiga muscular peligros, capacitacionen ATS, ,
tecnologias trabajo (2 umos) Ergonémico | - Desgaste fico (cansancio fsico) 0 B capacitacion sobr resgos B
Check st de identificacion de
plemetacicn de nuevas Distibuctn dl espacio P—— Desgasefsico Discorfot Lesion 0 5 pelgos,capaciacion enATS, M
tecnologias musculoesquelética capacitacion sobre fiesgos
Check list de identficacion de
Implementacion de nuevas . N y » Lesiones osteomusculares peligros, capacitacion en ATS, ,
Movimientos repeitvos (2 tumos .
ecnologias vimerios epetiivos 2umos) | - Ergondmico | Desgaste e | ro duiee enociis, buriis) 0 B capaciacion sobr resgos B
— —— B
P Posturas / Posiciones forzadas (2 umos) | Ergonomico | Desgastefisico | Lumbalgias  Doloren cueloy 9 18 peloros, cap ENATS: 16
tecnologias hombro capacitacion sobre riesgos
Inactividad muscular /| . y Check list de identficacion de
nlevas pie g ( § difculadenta | Ferida de capacidad uncional peligros, capacitacion enATS, ,
Ergondmico P ‘osteomucular / Insuficiencia 8 16 16
tecnologias tumos) circulacion de la capacitacion sobre riesgos
venosa (varices)
sangre
Golpe Hematoma
g Atropello Hematoma / Fractura
mwxﬂz“;zz‘:::;:: de Espacio reducido para el trabajo (2 Locativo Contsion] Fracras 9 18 Check list de identificacion de 12
L ! tumos) Colisiones peligros, capacitacion en ATS
Hematomas
Caldas lmismo Contusiones / Hematomas
nivel
Golpe: Hematomas
Induccién de maniobras Check list de identficacion de
preventivas, uso adecuado de |  Falta de ordeny impieza ( 2 tumos) Locativo Ihalacion | Iritacin de las vias respiratorias 8 16 peligros, capacitacion enATS, 10
EPP Caldas almismo | Golpes Contusiones | Herdas / charia de ordenylimpieza
i Fracturas
Colisiones o s Check listde identficacion d
Uso de EPP Falta de sefilizacion Locativo Hematomas 8 2% e Ems' me;m;m;:sﬂé 15
Desorientacion Golpes / Aapamiento pelgros, cap
Exceso de confianza de amb : Golpes con objetos. ) i Check list de identificacion de
hsores, e Psicosociales ! Fracturas y lesiones mulples. 8 16 pelges, nenATS 12
expo. A rido / expo.
§ " a i Cortes, rasgufios. Lesiones al Check list de identificacion de
Falta d de protec nal . N N
Uso de EPP 22 de equipos dé proteccion perso Fisco caida al mismo nivel, | - sistema respiratorio y auditivo ! 2 peligros, capacitacion en ATS, B
Molestias / Asfixia / Contracciones| Check list de identificacion de
; 5 musculares peligros, capacitacion en ATS,
Uso de EPP Pr de tableros electri Elécti Di Elécti B 30 2
ode resencias de tableros electicos ecico escaga Elecrica Quemaduras intemas e externas / ° Uso supensado de EPP
Paro cardiaco / Muerte adecuado, , i
mr;ﬁ"&z:ﬁ::;ﬁ: o | bidadesaidade atohapordebaioce | L oo bridas | Fractra heridas contusiones | . ” Check it de identfiacion de -
P d laaltura de los rabajadores (2 tumos) delatoha Traumatismo cerebral peligros, capacitacion enATS,
" ‘Golpes / Corte / Contusiones |
Wducci6n de maniobras Caida de objetos Fracturas Muere Capacitaciones de medidas
reventivas, uso adecuado de Terremotos (2 tumos) Naturales Derrumbes de 9 2 prevertvas y acciones arte 24
’ ' wifcaciones | TaUTatsmOS Poltraumatsmos incidentes 0 accidertes,
coead IMuerte simuiacros arte sismos
instalaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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Area de caldera

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

NUTRIGOLD S.A.C

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

TNDUSTRIAL T FEGHA DE EVALUAGION T 20872018
RAZON SOGIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOVBRES Y APELLIDOS T EWPRESA NUTRIGOLD SAC
T CARRETERA EX_FUNDO HUALCARA SIN- SAN VICENTE DE CARETE TELEFONOS CORREG T
SAN VICENTE DE CARETE PROVINCIA | CARETE [Reion | Liva
ELABORACION DE ALIMENTOS BALANGEADOS. RUC T 20511717214
REGLAVENTONTERNO ST g o PROGRANAANUAL DES5T s o \ 4o ldntsdsvabfacrosl o e o Mora ot perdidos
[ 1 [ 0 [ 8 [ 3
PROCESO DE IDENTIFICAGION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N° Trabajadores RIESGO PURD RIESGO REMANENTE
Probabiidad o PROBABILIDAD
crooe MEDIDAS DE RIESGH
AREA L | PEsTonE M Hrs. CONTROL PELIGRO TPOOF RIESGO CONSECUENCIAS indicede | MCed® | jygice de [exposicion| INDICEDE | INDICE DE | Probabilidad | ip, o | vEpIDAS DE CONTROL PROPUESTAS | indice de indicede | indice de INDICEDE | INDICEDE [PROBABILIDA|  Tipode | PRIORIDAD
PROCESO | TRABAJO |H (Hombres) PELIGRO A PROBABILID | SEVERIDA x exposicion al
(mujeres) ACTUALES P omies | capacitacio | al riesgo s oM | consesuenci| Riesa procedimiento [ capacitacion | 2% 0 |PROBABILIDA | SEVERIDAD x Riesgo
expuestas (4) © | s i) expuestas (a) [ existentes (b) D (asbcsd) SEVERIDAD
Estrés térmico por Sofocacion Disconfort/
Ambiente témico (Ambiene de trabajo) eck st de idertificacion de peligros,
Uso de EPP @ tanon Feico calor deshidratacion! agotamiento N N 3 3 5 N 5 W | Creckiistde dentifcacion de peigros, R N ) N N . N o
capacitacion en A
vt temico por 1o DISCOnON EnumeGiertor
Escalofios
" | Cotaen est Check st de dentfcacion de pelgros,
Fuente de uido (motores delarea de . ipoacisia/ Cetelea/ estés capaciacion en ATS, morioreo de agerées
Uso de PP produccion) (2 tumos) Fisico * 3 3 3 b 3 * fisicos(nido), Uso supervisado de EPP N 2 2 N 8 3 2 M
Desconcentracion de a actvidad adecuado
Gaidas almismo ivel | Escoriacion/ Contusiones /
I diferente nivel | Hematomas / Fracturas | Muerte
Fatiga visual (EnTolecimiento y/ o (Check st de identiicacion de peiigros,
Iuminacion deficient (excesiva o escasa) ) Sobresfuerzo visual | ardor ocuar, vision borrosa, etc.) capitacion en ATS, Uso supendsado de
Usode EPP Sea natural o artfcial (2 umos) Fiico efalea : 2 3 2 G 3 2 M P adecuado, moritoreo de agentes N 2 2 2 ’ 3 2 M
Colisiones Heridas / Cousiones / Fractura fisicos (luminacion)
Golpes conobietos | ¢onyusiones / Hematomas
" Check st de Identicacion Ge peigios.
Uso de EPP Supericies calientes (2 tumos) Fsico Contacto 1 2 3 2 8 3 2 M| capacitacion en ATS, Uso supenvisado de 1 2 1 2 6 3 18 ™
piel,ampolas) b adecoad:
. . ratacion " acion vacto esprato Check st de identificacion de pelgros,
vsoseErp Vapores (420 2 mos) Quinca et [E— B 2 . s . B | <o entfcacion 1 2 2 s . B 2 "
ncendio Quemadras / Muerte
Check list de idertiicacion de peligros,
Uso de EPP vapor comprimidos (2 o) Fisicoquimico 1 2 2 3 8 3 2 M| capacitacion en ATS, Uso supenvisado de 1 1 2 3 7 3 2 ™
Explosion Quemadura / Muerte EPP adecuado
IO O manabras p - ek peiges
preverivas, iso Aluradel euipo (2 amos) Mecanico | Codasadierenc | Fractua grave  Traumatsmo 1 2 f 2 f 2 B M copmoracionenATS, Usosupervsadode | 1 2 2 2 7 2 u "
nduccion de maiobras Check st de idenificacion de pefigros,
preverivas, uso Objetos en el suelo (2 tumos) Mecarico | Caidas almismo ivel|  Contusiones /Rasguios 1 2 2 3 8 2 15 M| capacitacion en ATS, charias de ordeny 1 1 2 3 7 2 1 ™
adecuado de EPP. limpieza
AUX.DE
cawera | ARDE 2 0 8
Induccion de maniobras (Check st de identifcacion de peiigros,
preventivas, uso Walos apoyos (2 twrmos) Mecanico | Caidas almismorivel|  Contusiones /Rasgufos 1 2 3 2 8 2 1 M| capacitacion en ATS, uso supensado de 1 2 2 2 7 2 14 [
adecuado de EPP PP
Induccion de mariobras| L el de objetos Check st de idenificacion de peligros,
prevertivas, uso herramientas enaluras (2 Lamos) Mecinico | Caida de Objetos Contusiones / Fractura 1 2 3 2 8 2 15 M| capacitacion en ATS, Uso supenvsado de 1 2 2 2 7 2 1 ™
adecuado de EPP. EPP adecuado
Contusiones [ Fractura | T
UsoseErp Tocho debiiados Weciico | Cadadeonews | 1 CoremesTrsa T s s s . B o [ reeecen oot o speniainas | 1 2 2 2 . s 2 "
nduccion de maniobras Sopeado portn Check st de identficacion de peligros,
revnias o [Fat e tenénenmariobras @ wmos)  Mecinco | SOPOOPI | Conusioos Fracura endas | 1 2 2 B s 2 15 MO capactacionenATS, capactacionde 1 2 2 s 7 2 u "
adecuado de EPP . trabajos especificos
Wolestias  Contracciones
Fala de protectores a accesofios Descarga ekéctrica. | muscuiares / Lesiones cerebrales (Check st de identificacion de peiigros,
Uso de EPP equipos / dispositivos elécticos. (2 Mecanico  Ariias cardiacas | Quemadura 1 2 2 2 7 3 2 M| capacitacion enATS, uso supenisado de 1 1 2 2 6 3 18 ™
tumos orte / Heridas  Hematomas EPP
d caida de objeios | O/ Heridas  Hematomas /
Rasgaduras
, Check It de identificacion de peligros.
Magquinas sin gu idad (2 apamie
Uso de EPP {Aauinas sin guardas de seguidad @ | \ocarico Aurapamierdo / Heridas | Amputaciones 1 2 3 2 8 2 16 ] capacitacion en ATS, mantenimiento 1 2 2 2 7 2 14 ™
umos) Apisionamierto
prevertiuo de los equipos
Check Ist de identficacion de pegros.
Induccion de maniobras|  Trabajos en aluras ( Escaleras fias o .
preveniivas, uso portailes, plataformas, equipos) (2 Mecanico | Cadasadierene | ¢y giones / esquinse Fractra 1 2 2 2 7 3 2 m | capaciacion enATS. Uso supervsado de 1 1 2 2 6 3 18 ™
nivel EPP adecuado, capaciiacion de rabajos
adecuado de EPP wmos)
enaltra
Molestias  Contracciones
y musculares / Lesiones cerebrales
Contacto eléctrico 1 Aritmias cardiacas
Goe Hematomas Check It de identficacion de peligros,
Uso de herramientas manuales (mal uso ! capacitacion en ATS, Uso supenvsado de
Uso de EPP Cefocuoses) @ o) Mecrico Corte Infeccion fetdnica / Hemorragia 1 2 3 2 8 2 16 M ecundo, manerimients prevenive 1 2 2 2 7 2 14 [
- Lumbalgia de herramientas
. Dorsalgia
ueléica
esauelén Cenicalgia
Quemadura / Cancer puimorar
o bpeepacit el ank o

Fuente: Elaboracion Propia
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ncendio Quemadura [ Muerie
) ‘Quemadura nferas o exermas
Explosion i
s ] Excoriaciones | Conusiones | Check st de dertifcacion de pelgros,
Induccion de manobras| - . nesiones  instalaciones electicas (Cadas af mismo rivel cturas capacitacién en ATS, Uso supenvisado de
prevertivas, uso Eléctico 8 % 2 M
inadecuadas (2 rmos) Wolestas  Asfiia | Contracciones EPP adecuado, manterimierto prevertivo
adecuado de EPP
muscuares de los equipos
Descarga Eléctica
Quemaduras intemas ¢ exemas |
Paro cardiaco/ Muerte
Molestias | ;1*5‘:‘; g‘;”"""‘“”“ Check st de identiicacion de peiigros,
Uso de EPP Contacto eléctrico directo (2 tumos) Elécico | Descarga Eléctrica 9 27 capaciacionen TS, Uso supenisado de 2 M
Quemaduras intemas ¢ extemas EPP adecuado, manienimierto prevertivo
Paro cardiaco / Muerte de los equipos
Enfermedades tansmidas por
mosquitos ( Dengue,etc)
Enfermedades ransmiidas por Check st de dertifcacion de pelgros,
Veclores de agentes biologicos Exposiciona Agentes | roedores (Lectospirosis, etc) capacitacion en ATS, capacitacion de
Uso de EPP artropodos  roedores / palomas | (2 Biologicos | - POSICoN @ Ag oedores (Lectospiross, etc. 9 18 P  capacia 16 M
Biolsgicos ordeny mpieza, fumigacin de
urnos) (2 umos) Enfermedades tansmiidas por
instalaciones
palomas (Aeoliis aérgica
Histoplasmosis, Crytococoss.
et
Presencia de Ofidios / Aracridos (2 6
Usode EPP i ’ [ Botgico | NOrRSUACRONOS | et . ® fumigacien de insalaciones, capacitacién ] "
tumos) Aracridos de ATS
Psicosociales Estiés Cambio de animo (iiabildad, 9 9 Capacitacién sobre riesgos psicosociales, 8 T0
de angustia
Icciones semnales Trastoros digesiivos (Dispepsia,
. Horario octumo Psicosociales Estés Gastits) Afieraciones de la vida 10 10 Capacitacion sobre resgos psicosociales, 8 0
de motivacien aboral e
nducciones semanales Bxceso de confanza Faga |
; Trabajo sotario | Aisiamierto (noctumo) | Psicosociales Estés Faltade comunicacienintema 9 9 Capacitacion sobre fesgos psicosociales, 8 0
de motivacién aboral .
nduccones semanals  Pexistencia o faa de acceso ainduccion | Lo ot D0bor de cabeza / Cambio de 3 3 Capaiaonsabre fesgos pscosocites, A =
de ycapacitacion animo (ritabiidad, anqustia
Check st de identicacion Gé pelgios,
(st ) Disconfort Fatiga muscua )
e Ergonémico |  Desgaste fisico § Uga muscular 9 18 capacitacion en ATS, capacitacion sobre 16 M
(cansancio fisico)
: erqonomico | Desgase fica Discorfort/ Lesion . " Checii e entcacinde pefgos, 5 M
AXDE Wobilaio iradecuado o enmal estado Fatiga | Contiacuras musculares Check st de dertifcacion de pefgros,
6 6 i y ! nenAT:
caoera | HURD 2 0 6| s eoogs | (Mebesar Euoimico | Desgstefio | Lunlgas Dobrenciloy 9 18 capacitacionen ATS,  capacitacion sobre 16 [
oemeraconde Faliga | Conliacuras musculares | Check st de dertiicacion de pelgros,
o Posturas  Posiciones forzadas Ergonémico | Desgastefiico | Lumbalgias /Dolor encueloy 9 18 capacitacion en ATS, ,capacitacion sobre 16 [
nuevas tecnologias
hombro
Gope Hematoma
Caldadeabios|COTSIONeS  Fracksa Rasgutos e ‘
UsodeEPP  |Espacio reducido para el rabajo (caldera)|  Locativo I Traumatismo cerebral 8 2 Gheckist de denificacion de pefigros, 18 M
capacitacion en ATS
Cortusion! Fracturas |
Colisiones
Hematomas
Cat Cortusiones [ Hematomas
Catdas almismo ivel| Golpes / Contusiones | Heridas
difererte nivel Fracturas
Induccin de mariobras ncendio Quemadura Check st de dertifcacion de pelgros,
preveniivas,uso | Fala de ordeny mpieza (2urnos) | Locativo Gope Hemalonas, 8 16 capacitacion en ATS, charka de ordeny 2 [
adecuado de EPP mpieza
Whalacion | rtacion de las vas respiatoras
Usode EPP Faltade sefiazacion Locativo Desoriertacitn Golpes| Atapamierio 8 16 Check st d idntifcacion de pelgros, 10 M
duccionde maniobras Voesis s Coriacines ok edertaonce iy,
prevertivs, uso Presencias de ableros electicos Elctico | Descarga Eéctica musaares 9 2 capacitacion en ATS, Uso supendsado de 2 [
‘Quemaduras ntemes ¢ exemas EPP adecuado, , mantenimierto prevertivo
adecuado de EPP
Paro cardiaco / Muerte de los equipos
. Golpes  Corte  Contusiones |
Caida de objetos e
e e e’ Marterimierto prevertivo de instalaciones,
Uso de EPP nstalaciones hadecuadas Locativo Desplomes T o 9 27 capacitacion de ATS, mantenimiento 2% ]
OrRSIONS preventivo de instaaciones
Auapanierto | Cortusién  Fractura / Amputacién
Desplomes ”e"gz; rL :;‘E‘;’;‘A:‘:":"s’ Check listde identficacion, capacitacién en
fraestrctura sin manterimiento ATS, marterimiento preventivo de
Usode EPP inadecuada Loca0 | aida de objetos | COPeS! Core/ Contusiones | & &) inaesiuctura, mantenimiento preventivo de B L
Fractuas  Muerte raeantrs
ncendio Quemadura / Muerte
nducciones semanales|  Exceso de corfianza de ambos Golpes con objetos )
" : abaidores,( rmos) Psicosocies | SUFL Fracturas ylesiones muliples. 8 16 Capacitacion sobre riesgos psicosociaes 12 M
] Golpes | Core  Cortusiones |
Induccion de maniobras Caida de objetos Fracturas | Muerte Capacitaciones de medidas preventivas y
preveniias, uso Tertemotos (2 uos) Naturales DerubesGe | e poitaurat 9 27 acciones ante ncidentes o accidentes, 2% M
adecuado de EPP difcaciones | TUMAISTES B aumatsmos simuacros ane sismos
instalaciones "

Fuente: Elaboracion Propia
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Area Administrativa

Fuente: Elaboracion Propia
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES ‘ NUTR'GOLD S A C
[DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUGION:
SeCTOR INDUSTRIAL [ FECHADE EVALUAGION | So8z018
1ON SOCIAL O NOVBRES Y APELLIDOS EMPRESA NUTRIGOLD SAC
T CARRETERAEX. FUNDO HUALCARA SIN- SAN VICENTE DE CARETE TELEFONOS I CORRED I
[ SAN VICENTE DE CARETE PROVINGIA | CARETE [ reson | LA
ACTIVIDAD ECONOMICA ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS. RUC T 20511717214
[GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[ [ [ 1 [ 0 8 [ s
[PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
N Trabajadores RIESGOPURD RIESGOREMANENTE
Probabiidad PROBABILIDAD
Riesgo = RIESGO=
QREAY PUESTO DE TRABAJ M Hrs. PELIGRO TIPOS DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA RECRASDECONEOEN  ndicede | "898 | (e de |Exposicion |MAASHEE] RDICEDE ErEEesee I oot ol [IMERDASDECONTERS indice de indicede | indice de INDICEDE | INDICEDE [PROBABILIDA|  Tipo de
PROCESO H (Hombres) ACTUALES X PROBABILI|SEVERIDA|  x PROPUESTAS exposicion al
(mujeres) personas. capacitaci6 | al riesgo Riesgo personas | procedimiento | capacitacion PROBABILIDA | SEVERIDAD Riesgo
expuestas (4)|°° 0| o) ) o |Consecuenct expuestas (@) [sexstentes )| © 18580 Ip arbrcra) SEVERIDAD
%o © (A+B1C3D) a(Severidad) P
Wactidad muscular/ | Perdida de capacidad funcional E‘:‘ef:s“i‘a“:“":g‘:;‘:“"‘ﬂ‘;e
Trabajo prolongado sentado Ergonémico dificuad enla osteomucular / Instiiciencia venosa charia de ATS 1 2 2 3 8 2 16 M| Pelares: o g 1 1 2 3 7 2 14 M
capacitacion sobre fiesgos
circulacion de la sangre (vrices)
Check st de dentifcacion de
Use de equipos de compuio Ergondmico de miembros Tendints Tenosinovists, elc chara de ATS 1 2 2 3 8 2 16 M| Peloros. capaciacionen ATS, 1 1 2 3 7 2 14 M
(mouse, feciado) capacitacion sobre riesgos
superiores
Mobiliario inadecuado o en mal Desgaste fisico L;:s;‘;;g‘/’gz;‘g‘:igﬂ:xﬁﬂm Check list de identificacion de
o (Muebles anti " peligros, capacitacion en ATS, ,
exgonomicos) Ergonomico Distension, Torsion, Fatiga y discoriort chaadeATS * ? 3 3 ° 2 s M| capacitacion sobr resgos B 2 2 3 8 2 B M
Posturainadecuada | (distubios osteo-muscuiares disergonomicos
Jacionados al abs
Check st de idertifcacion de
Dimensiones inadecuadas Disconfort Fatiga muscuar (cansancio elgros, capacilacion en ATS,
(distancia inadecuada de Ergondmico Desgaste fisico o charla de ATS 1 2 2 3 9 2 18 T P " 1 2 2 3 8 2 16 M
Tisico) capacitacion sobre riesgos
elementos de escriorios)
disergonomicos
50 de obetos materiaes Capacitaciones de medidas
X Mecanico Corte Infecciones / Heridas / Hemorragia charla de ATS 1 2 3 2 8 2 16 M preventivas y acciones ante 1 1 2 2 6 2 12 M
cortantes (nabaja)
incidentes o accidertes
Taminacion defcerte Capaciaciones de medidas
(excesiva o escasa) sea Mecarico Caida al mismo nivel Contusiores /Rasguios chara de ATS 1 2 2 3 8 2 16 M preveniivas y acciones arte 1 1 2 3 7 2 14 M
Fuente e nico (motores de Fisico Exposicional ido [Desconcentacion de la acividad, estiés| charade ATS 1 2 2 3 8 1 8 TO | Monioreo de agentes fisicos 1 1 2 3 7 1 7 T
area de produccion)
Check st de dertiicacion de
Tiempo prolongado rerte &l Ergondmico Daro visual ojos secos, inacion, lagrimea, chara de ATS 1 2 3 3 9 1 9 M| pelaros. capaciiaciénenATS, 1 1 2 3 7 1 7 0
monior capacitacion sobre fiesgos
Tiopiezos Hematomas / Rasgaduras / Escorias
H IRasgaduras /Escori
Objetos en el suelo Gope emetomas | Rasgahras | Escoles Capacitaciones de medidas
(Mateidles /mercaderias / Mecarico [T — charia de ATS 1 2 2 2 7 2 14 1 preveniivas y acciones anie 1 1 2 2 6 2 12 M
ec) Cafdas al mismorivel Y incidentes o accidertes.
scoras
ASISTENTE DE
AouTRaTNO | ASSIENTEOS 1 1 8 Corte nfeccion tetarica | Hemorragia
Wolestias / Astia | Contacciones Check st de identfcacionde
muscuares ion ! .
Cortaco eléctico directo Electico Descaga electica chara de ATS, iduccitn de 1 2 3 3 9 2 18 m[Peliors. capaciacionenATS, 1 2 2 3 8 2 16 M
Quemaduras intemas e exteras /Paro | mariobras preventvas capacitacion sobre fiesgos
cardiaco disergonamicos
Exposicionexcesiaa | | Enlemedades Conagiosas o iros, capeiacionon ATS,
Venilacion Fisico as ieciosas, Demaiiis, Resfiados, chara de ATS 1 2 3 2 8 1 8 To | Pelors cap: g 1 1 2 2 6 1 6 T
humedad capacitacion sobre riesgos
Alergias
Postura forzadas Ergononico Desgaste fsico | | Fai0a / Contachras muscares | chara de ATS 1 2 2 2 7 2 14 M | peigros. capaciiacionen ATS, 1 1 2 2 6 2 12 M
Lumbalgias / Dolr en cuelloy hombro capacitacion sobre riesgos
2 ¢ Psicosocial Estrés Dolorde cabeza  Cambio de anmo chara de ATS 1 2 3 2 8 1 8 o | Capaciacionsabre iesgos 1 1 2 2 6 1 6 0
inducciény capaciacion (Writabildad, angustia) psicosociales,
Jomada aboral exendida psicosocial carés Cansancio| Faiiga / Menor caldad del chatade ATS N ) R ) o N B 1o | Capaciaciénsobre esgos N A ) ) . N s o
fuera de la jornada esiablecida vabajo realizado psicosociales,
Fatiga mental| Somrokereia / Difcuta s
Contenido de area Psicosocial Esiés para la conceniracion / Menor chara de ATS 1 2 3 2 8 1 7 o | Capaciaciénsobre fiesgos 1 1 2 2 5 1 6 T
(Monotoni, repetiiidad) psicosociales,
productidad
Fatiga visual (Enrojecimiento y ardor Check st e derifcacionde
Uso de PVD mayor a4 horas Ergondmico Sobresfuerzo visual | oculr, lagrimeo, vision borrosa, etc.) charia de ATS 1 2 2 3 8 2 16 Mo |Pelgres o & 1 1 2 3 7 2 14 M
capacitacion sobre riesgos
Cefalal riabildad.
Capacitaciones de medidas
pisos enmal esado Locatio Cadasalmismorivel /| Golpes /Contusiones / Herdas | | charla de ATS, duccion de . ) R N 5 ) 0 M| ety N ) ) 5 3 ) - "
diererte rvel Fracturas mariobras prevenivas
incidentes o acidertes.
Capacitaciones de medidas
Falta de sefalizaciones Locatio Desorertacion Golpes  asquios  heidas chara de ATS, i de 1 2 3 3 9 2 18 M| preveivasyacciones ante 1 2 2 3 8 2 16 "
mariobras preventias
incidentes o accidentes
Check st de denticacion de
Movinienos eptivos Ergonénice Desgast fio | LeSones steomuscuares (Teiiis, | chara de ATS, eecion de N ) ) N o ) - W | pelioros.capacaciénenaTs, N ) ) R . ) . "
tenosivs, bursits) mariobras preventias capacitacion sobre riesgos
" Golpes | Corle/ Contusiones | Fraciuras
caa e npls e [ER— Cpactacnes domedns
Terremotos (2 tumos) Natuales i Eeeer— T 1 3 2 3 9 3 27 s o 1 2 2 3 8 3 2 ™
ediicaciones Muerte simiacros ante sismos
instalaciones




ANEXO 10.5: EL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

DOMICILIO

RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE LABORES

NUTRIGOLD S.A.C

20511717214 Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete

Fabricaciéon de alimentos

balanceados

30

Objetivo General

Minimizar las ocurrencias de accidentes

Objetivos Especificos

Realizar capacitaciones de induccion al personal de trabajo

Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo a las areas de trabajo

Meta 100% del cumplimiento
Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto
Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,
ANO Estado
Ne Descripcién de la Actividad EpEeEElE Area eEme ([lIFETLy, Observaciones

de Ejecucion

Verificacion

pendiente, en

E F M|A M J J A S o D proceso)
C ité d
R ) Miembros del comité om.| < de
Inspecciones de seguridad y ) seguridad de
1 _ de seguridad y salud R X X X X X X
salud en el trabajo . seguridad en el
en el trabajo K
trabajo
Charlas de 5 minutos encargado de sst RR.HH X X X X X X X X X X X
Entremaniento al personal nuevo
que entra alaborar en seguridad encargado de sst RR.HH X

y salud en el trabajo

Objetivo General 2

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales

Objetivos Especificos

Capacitar al personal sobre IPERC

Elaborar el mapa de riesgo de la empresa

Meta 100% del cumplimiento

Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto

Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,

Fuente: Elaboracion Propia
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ANO Estado
L. . Responsable Fecha de Realizado, .
Descripcion de la Actividad p . Area L ( e? TR Observaciones
de Ejecucion J | Verificacion pendiente, en
proceso)
Capacitar al personal sobre la
. X encargado de sst RR.HH
matriz IPERCy revisar IPERC
. " Comité de
X X Miembros del comité .
Revisary actualizar los mapas de X seguridad de
. de seguridad y salud K X
riesgos de la empresa . seguridad en el
en el trabajo )
trabajo
SIS (e Concientizar al personal de trabajo
Objetivos Especificos Capacitar al personal en seguridad integral.
Capacitar al personal en atencién primaria de lesionados y heridos.
Meta 100% del cumplimiento
Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto
Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,
ANO Estado
, . Responsable Fecha de Reali , .
Ne Descripcion de la Actividad p .. Area ., ( e? i Observaciones
de Ejecucién J|J Verificacion pendiente, en
proceso)
Ejecucion de cursos de seguridad
1. encargado de sst RR.HH X
integral
Ejecucion de talleres de atencion
2 ) ) . . encargado de sst RR.HH
primaria de lesionados y heridos

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.6: EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha

Version

Pagina

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Comité de seguridad y salud en
el trabajo
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Version

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha

Pagina

1. ALCANCE
2. OBJETIVO

3.ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4. POLITICA SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.RESPRESENTANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

7. CAPACITACION
8. PROCEDIMIENTOS

9. IDENTIFICACION DE RIESGOS

10.METODOLOGIA PARA ELABORACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE
PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

11. METODOLOGIA: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)
12. MAPA DE RIESGO

13. PLAN DE EVACUACION DE EMERGENCIAS
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ANEXO 10.7: PROGRAMA DE CAPACITACIONES

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SST

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccién, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN EL
CENTRO
DE LABORES

NUTRIGOLD S.A.C

20511717214

Cariete

Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente

Fabricacion de
alimentos balanceados

30

Objetivo General

Promover una cultura de prevenciéon de riesgos laborales mediante las capacitaciones en SST.

Objetivos Especificos

Establecer los lineamientos para establecer la mejora continua en la empresa en temas de SST.

Ejecutar las capacitaciones de SST.

Meta 100926 de cumplimiento

Indicador (No. actividades realizadas/ No. actividades programadas) x 100
Presupuesto

Recursos Propio de la empresa

Descripciéon de la

Responsable

ANO: 2017

Fecha de

Estado
(Realizado,

ante emergencias.

Ne Area diente, | Observaciones
Actividad/ Tema de Ejecucion Verificacion pene':n <
E F M| A M A
proceso)
Personal administrativo
Post 1 t d Jefe d d
1 osturas en los puestos de e’ e de cada Todas =
trabajo. area / SST
Ord li i I
> rden vy |mp|ez.a ene ssT Todas x
puesto de trabajo.
Té i d jod
3 ecn'lcas e manejo de ssT Todas x
estres.
La seguridad basada en
a Gestion del SST Todas X
comportamiento.
Personal Administrativo +
coordinacion operativa
P io t
s reparacién y respuesta ssT Todas x
ante emergencias.
Personal operativo
Produccion
Manejo y limpieza de Jefe de Almacén//
6 Equipos de Proteccion Produccion / Control de
P 1. sSsT
ersena calidad
- Manipulaciédn manual de Jefe de Produccién /
cargas. Produccion / Alamaceéen
Peli i |
eligros y riesgos en los ssT Todas
puestos de trabajo.
Enf dad
° nrermedades ssT Todas
ocupacionales X
Formacion de brigadas
C tedri - Acti d
10 urso tedrico - practico de ssT Todas
primeros auxilios.
11 |[Manejo de extintores SST Todas
Comité
P i t
12 reparacién y respuesta ssT Todas

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10. 8: PROGRAMA DE MONITOREQOS
PROGRAMA ANUAL DE MONITOREOS

DATOS DEL EMPLEADOR:
N2 TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD
SOCIAL 145 (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO
! ’ ’ DE LABORES
Fabricacion de ali t
NUTRIGOLD S.A.C 20511717214 carretera acceso Fdo.Hualcara S/N San Vicente-Cafiete abricacion de alimentos
balanceados 30
Objetivo General CONOCER LOS NIVELES DE EXPOSICION
Objetivos Especificos TOMAR ACCIONES DE CONTROLES OCUPACIONALES EN CASO SE EVIDENCIE SOBRE-EXPOSICION.
Meta 100% DEL CUMPLIMIENTO
Indicador ( N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTIVIDADES PROPUESTAS)*100
Presupuesto 500.00 nuevo soles
Recursos LEY 29783, DS 005-2012 -TR; RM 375-2008
~ Estado
ANO
R | Fech i
Ne Descripcion de la Actividad esp‘onsa!a'e Area e.c. a de (Ref’hzado’ Observaciones
de Ejecucion Verificacién [ pendiente, en
E|IFIMA|M|J|[J]|A|[S|]O|[N|D proceso)
Miembros del
. X comité de
1 |Monitoreo de ruido R RR.HH X
seguridad y salud
en el trabajo
Miembros del
. . L comité de
2 |Monitoreo de iluminacidn k RR.HH X
seguridad y salud
en el trabajo
Miembros del
. L. comité de
3 |Monitoreo de estrés térmico k RR.HH X
seguridad y salud
en el trabajo

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10. 9: PROGRAMA DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS

PROGRAMA DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

RUC DOMICILIO ACTIVIDAD

N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO

NUTRIGOLD S.A.C

20511717215 Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete

Fabricacion de alimentos
balanceados

Objetivo General

Definir procedimientos para actuar en caso de desastre o amenaza colectiva y desarrollar en las personas destrezas y condiciones, que les permitan

responder rapida coordinadamente frente a una emergencia.

Objetivos Especificos

Evitar o minimizar las lesiones o pérdidas que se puedan causar a ocupantesy usuarios

Reducir al minimo todo tipo de incidente ocasinado por los casos de emergencias.

Meta 100% del cumplimiento
Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto
Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,
ANO Estado
Responsable Fechade i
Ne Descripcion de la Actividad p . Area L (Reéhzado' Observaciones
de Ejecucion E{F| M|A|M|[J]|J|A|[S|O|N|D| Verificacién pendiente, en
proceso)
1 |Simulacro de sismo Ecargado de sst RR.HH X
2 |capacitacién en primeros auxilios Ecargado de sst RR.HH X
lucha contra incendios y
3 ., Ecargado de sst RR.HH X
evacuacion

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10. 10: PROGRAMA DE CAMPANAS Y RECONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD

PROGRAMA DE CAMPANAS Y RECONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

RUC DOMICILIO

ACTIVIDAD

N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO

NUTRIGOLD S.A.C

20511717216 Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete

Fabricacion de alimentos
balanceados

Objetivo General

fomentar la cultura de seguridad y salud dentro de la empresa

Objetivos Especificos

valorar el compromiso del personal en la seguridad y salud en el trabajo

brindar reconocimientos a todo personal que pone en practica el cumplimiento de las normas en segruidad

100% del cumplimiento

Meta
Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto
Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,
Recursos
ANO Estado
; . Responsable Fechade Reali b 5
Ne Descripcion de la Actividad p .. Area . ( e? e Observaciones
de Ejecucion E{FIM|A|M|[J]|J|[A]|S|O]|N|D]| Verificacion pendiente, en
proceso)
Promover, brindar premiaciones
1 o . Ecargado de sst HH.RR X
y reconocimientos de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.11: PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA

PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO
Fabricacion de alimentos
NUTRIGOLD S.A.C 20511717217 Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete

balanceados

Objetivo General

garantizar el orden y la limpieza de todas las instalaciones de la empresa

Objetivos Especificos

Cumplir con los procedimientos adecuados de orden y limpieza

concientizar al personal de trabajo sobre el orden y la limpieza de las instalaciones

Meta 100% del cumplimiento
Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto
Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,
ANO Estado
L, . Responsable Fechade Realizado, .
Ne Descripcion de la Actividad p .. Area e .. ( e? zaco Observaciones
de Ejecucidn E|F|[M|A J | O|N|D| Verificacién pendiente, en
proceso)
Ord limpieza d
1 " e,n_y |m'p|eza e areas Ecargado de sst RR.HH X | x| x| x X | x X | x| x
administrativas
Ord limpieza de alreded
2 raeny |r11p|e2a care 1.9 ores Ecargado de sst RR.HH X [ x| x| x X | x X | x| x
de los equipos de produccion
3 |Ordeny limpieza general Ecargado de sst RR.HH X [ x| x| x X | x X [ x| x

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.12: PROGRAMA DE ANUAL DE INSPECCIONES

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

RUC

DOMICILIO
(Direccién, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE LABORES

NUTRIGOLD S.A.C

20511717214

Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafete

Fabricacion de alimentos de
alimentos balanceados

Objetivo General

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA CONFIABILIDAD PLANEADAS

Objetivos
Especificos

EVITAR RIESGOS LABORALES

GARANTIZAR LA BUEN ESTADO DE TODO LOS RECURSOS DE LA EMPRESA

Meta

100% DEL CUMPLIMIENTO

Indicador

( N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTIVIDADES PROPUESTAS)*100

Presupuesto
Recursos LEY 29783, DS 005-2012 -TR; RECURSO HUMANO; SSST
ARO Estado
Responsable Fecha de Realizado,
Ne Areas de trabajo p. L. Seccién L L ( A Observaciones
de Ejecucién Verificacién pendiente, en
E[FIm[AMm|[J]|J|A|]s|O[N]|D proceso)
1 EXTINTORES sup. De sst TODAS X X X X X X X X X X X X
2 INSPECCION DE EPPS sup. De sst TODAS X X X X X X X X X X X X
3 INSPECCION DE BOTIQUIN sup. De sst TODAS X X
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
4 sup. De sst TODAS X X X X
MANUALES
s INSPECCION DE HERRAMIENTAS su De sst TODAS x x
ELECTRICAS P
6 INSPECCION DE TALLER DE D t TALLER x
SOLDADURA sup- De ss
- INSPECCION DE AREA DE su De sst CALDEROS x
CALDEROS P-
8 INSPECCION DE AREA DE su De sst PRODUCCION X
PRODUCCION P-

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.13: PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO
Fabricacion de ali t
NUTRIGOLD S.A.C 20511717218 Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete abricacion de alimentos

balanceados

Objetivo General

Garantizar la disponibilidad y confiabilidad planeadas de las funciones deseadas

Objetivos Especificos

Evitar riesgos laborales

Cumplir con toda las normas de seguridad

100% del cumplimiento

Meta

Indicador (N° actividades realizadas/N° actividades propuestas)x100
Presupuesto

Recursos Ley 29783, D.S N° 005-2012-TR,

ANO Estado
; . Responsable Fechade Reali b i
Ne Descripcion de la Actividad p . Area . ( e? e Observaciones
de Ejecucion FIM|A[(M]|J | O| N | D | Verificacion pendiente, en
proceso)
Miembros del comité

1 |inspeccion de motores de seguridad y salud RR.HH X

en el trabajo
2 |inspeccion de extintores Ecargado de sst RR.HH X[ x| x| x|[x]x X | x| x
3 inspeccion de herramientas Ecargado de sst RR.HH « « «

manuales

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.14: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAINMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SST

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN EL
CENTRO
DE LABORES

NUTRIGOLD S.A.C

20511717214

Cafete

Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente

Fabricacidn de
alimentos balanceados

30

Objetivo General

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante las capacitaciones en SST.

Objetivos Especificos

Establecer los lineamientos para establecer la mejora continua en la empresa en temas de SST.

Ejecutar las capacitaciones de SST.

Meta

10026 de cumplimiento

Indicador

(No. actividades realizadas/ No. actividades programadas) x 100

Presupuesto

Recursos Propio de la empresa
Estado
Ne Descripcion de la Responsable Area ARNO: 2017 Fecha de (Rez:;i_zadto, Observaciones
e endiente,
Actividad/ Tema de Ejecucién Verificacion = g
E F M| AWM J J A o N D
proceso)
Personal administrativo
P t 1 t d Jefe d d
1 osturas en los puestos de efe de cada Todas =
trabajo. area / SST
Ord i i 1
> rdenylimpiezaene ssT Todas =
puesto de trabajo.
Teécnicas de manejo de
3 L SST Todas x
estrés.
La seguridad basada en
a Gestion del SST Todas x
comportamiento.
Personal Administrativo +
coordinacion operativa
P io t
s reparacién y respuesta ssT Todas =
ante emergencias.
Personal operativo
Produccion
Manejo y limpieza de Jefe de Almacén//
[S3 Equipos de Proteccidn Produccidon / >
Personal SST control de
° Calidad
- Manipulaciédn manual de Jefe de Produccidon / <
cargas. Produccion Alamaceéen
Peligros riesgos en los
s b Y go= ssT Todas
puestos de trabajo.
Enf dad
nfermedades ssT Todas
ocupacionales X
Formacién de brigadas
c tedri - Scti d
10 urso tedrico - practico de ssT Todas
primeros auxilios. ><
b e B Manejo de extintores SST Todas
x
Comité
P io t
1> reparacion y respuesta ssT Todas
ante emergencias. a3

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N°10.15: DOCUMENTOS DE ELECCIONES DEL COMITE DE SST

NUTRIGOLD S.A.C

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C
POR EL PERIODO 2017-2019

NUTRIGOLD S.A.C en virtud del articulo 31° de la LSST vy el articulo 49° del RLSST, convoca a
las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de acuerdo con el siguiente cronograma:

1 Numero de representantes titulares y suplentes a
ser elegidos (43°
RLSST)

(2) titulares
(2) suplentes

N

Plazo del mandato (62° RLSST)

(2) afio(s)

3 Cumplir con los requisitos para postular y ser
elegidos como representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como
minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos
que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales.

candidatos inscritos

4 Periodo de inscripcion de Del ... de Julio del.... al.... de agosto del 2017 en
candidatos horario de trabajo enviando la postulacion al correo
electrénico o entregando en fisico.
5 Publicacion del listado de | ... de agosto del .......

6 Publicacion de candidatos aptos

....... de agosto de .......

7 Fecha de la eleccién, lugar y horario (49° RLSST) | ...... de agosto del ....... , Lugar, sala de reuniones de
la empresa NUTRIGOLD, Horario De 10.00 horas a
....... horas
8 Conformacion de la Junta Electoral (Integrantes
de la JE: designados por sindicato mayoritario, .
sindicato mas representativo o empleador, | Presidente:
dependiendo de quién tuvo a su cargo la
convocatoria a elecciones,
49° RLSST). secretario:

9 Trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

Opcional: Adjuntar modelo de carta de
postulacion.

Cariete, .... de juliodel .........

Representante(..ceeeeeeeeereeneiieierenecnennns )
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NUTRIGOLD S.A.C

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTEEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C POR EL PERIODO 2017-2019

Viernes, de abril del

Sefior (s):

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria, la mas representativa o
empleador)

Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa_ NUTRIGOLD S.A.C para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo para el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 22:  Copia del documento gue lo acredita como trabajador de la empresa.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere
pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de

consideracién y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
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NUTRIGOLD S.A.C

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

NUTRIGOLD S.A.C POR EL PERIODO 2017-2019

Periodo de inscripcion: Del

de Julio del

al de del

N.°
NOMBRE

DNI

CARGO

AREA

FECHA

Presidente de la Junta Electoral

Secretario de la Junta Electoral
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NUTRIGOLD S.A.C

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

NUTRIGOLD S.A.C POR EL PERIODO. ............ "eesnnesnnees

Periodo de publicacion: Del de del al de de

N° NOMBRE DNI CARGO AREA

FECHA

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

NUTRIGOLD S.A.C

TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
NUTRIGOLD S.A.C POR EL PERIODO

PADRON ELECTORAL

EMPRESA: NUTRIGOLD S.A.C

FECHA:

N.°

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

AREA

DNI

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17
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NUTRIGOLD S.A.C

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

En sefial de que el padron incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Canete, .....de .......... del .......

Responsable del area de la Empresa Representante de la Junta Electoral
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NUTRIGOLD S.A.C

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C
POR EL PERIODO ......... STV

En_Cafiete, siendo las_...... horas del de_agosto del......... , en el local ubicado en
Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete, se procede a dar inicio al proceso
de votacion para la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo - .

Con la presencia de:

, presidente de la Junta Electoral

, secretario de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de , 1o
que coincide con el nimero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el nUmero
de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad,

a efectos de dar inicio al proceso de votacion, alas __ del de del ........
Caete, ........ de ........... del ....
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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NUTRIGOLD S.A.C

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C POR EL PERIODO ....... PP

En ,siendo las_horasdel de del , en las

instalaciones ubicadas en_Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete, se da
por concluido el proceso de votacion para la eleccion de los representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, parael periodo ....... S

Con la presencia de:

, presidente de la Junta Electoral

, secretario de la Junta Electoral

1. Setoma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacién en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el 100%
padron electoral

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las horas, del del , Se procede a la firma del acta en
sefial de conformidad.

Cariete, .... de agosto del ......

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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NUTRIGOLD S.A.C

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA NUTRIGOLD S.A.C

POR EL PERIODO............ creecssranasse

En ,siendo las____horas del de del ,en las

instalaciones ubicadas en_Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cariete, se
procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y determinacion de los candidatos
elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el al

Con la presencia de:

, presidente de la Junta Electoral

, secretario de la Junta Electoral

2. Habiendo concluido el proceso de votacidn a las horas, de acuerdo con el Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

3. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes
resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN
BLANCO:

VOTOS
ANULADOS:

TOTAL, VOTOS:

3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo son:
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REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRE DNI CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES

N° NOMBRE DNI CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo....... -

......... de la empresa NUTRIGOLD S.A.C, siendo las..........horas, del_...... de
.......... de ........., se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Canete, de .... ....... del ........
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NUTRIGOLD S.A.C

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N.2-2017-CSST

De acuerdo con lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en, siendo las__del
de agosto del ........ , en las instalaciones de la empresa

NUTRIGOLD S.A.C, ubicada en_Carretera acceso Fdo. Hualcara S/N San Vicente-Cafiete

se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representan, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:

REPRESENTANTES TITULARES

l;l NOMBRE DNI CARGO AREA
1
2
Miembros titulares de los trabajadores:
REPRESENTANTES TITULARES
N° NOMBRE DNI CARGO AREA
1
2
Miembros suplentes de los trabajadores:
REPRESENTANTES TITULARES
N° NOMBRE DNI CARGO AREA
1
2
Canete ....... de agosto del .......
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NUTRIGOLD S.A.C

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la sesion.

l. AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccidn del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

2. Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST
3. Otros.
4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo -
el titular de la empresa o su representante toma la palabra manifestando:

, y de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente
del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes,
tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada,
establece que éstos se adoptan por consenso, y so6lo a falta de ello, el acuerdo se toma por
mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacién y se arribo a la siguiente decision
por consenso / mayoria simple de votos (Especificar los votos emitidos)
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3. Eleccién del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo
0 uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).
En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es (Nombre) de
acuerdo a (Documento donde conste su designacidn), a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSST. (En caso exista responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo). En la medida en que la empresa aun no ha definido al responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se procede a la elecciéon por consenso del Secretario. (En caso no
exista responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberaciéon (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y posterior
votacién, donde salid elegido por consenso como Secretario (Nombre del miembro del CSST
elegido)
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4. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definio por (Consenso/mayoria simple)
citar a reunion ordinaria para el de de , a las , en

Il ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citar ala siguiente reunion de trabajo para el de de ,en

Siendo las ,del___de de , Se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Representante de los
Trabajadores Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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MODELO DE AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AGENDA

Reunion (Ordinaria/Extraordinaria) N° meeenemCSST

Fecha: _de de201_

Lugar:
Hora:

AGENDA PROPUESTA:

1. Firmadel ActadelaReunionN°
2. Aprobacion de la Agenda.
3. Informes de la Presidencia.

4. (Lospuntosdeagendaquehubieransidoplanteadosenlareuniéonanterioroque
fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

8. Conclusiones.

ANEXOS:

(En caso se remitan documentos paraser evaluados por los miembros del CSST para la
toma de decisiones en lareunién programada)
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MODELO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA)N® ... -CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en , siendo las del

de de 201..., en las instalaciones de (la empresa) , ubicada en

, se han reunido para la reunion (ordinaria/extraordinaria) del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2.-

Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1.- (Nombre y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005- 2012-TR,
se da inicio a la reunién.
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V. AGENDA: (propuesta)

9. Firma del Acta de la Reunién N2

10. Aprobacion de la Agenda.

11. Informes de la Presidencia del CSST.

12. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron propuestos por
los miembros a la Secretaria del Comité)

13.

14.

15. Determinacién de la fecha para la siguiente reunion.
16. Conclusiones

V. DESARROLLO DE LA REUNION

5. Firma del Acta de Reunion N2

Una vez revisada el Acta de la Reunion N2 , los miembros del CSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefal de conformidad.

6. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta reunion,
luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma (o en caso de no haber
conformidad, explicar los motivos para excluir algiin punto de la agenda).

7. Informes de la Presidencia.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSST.

8. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto de agenda).

Luego del debate se toma la decisién por (consenso / por mayoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

9. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
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De acuerdo al articulo 682 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, el CSST se reulne con periodicidad mensual
en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del
CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacién se definié por (Consenso/mayoria simple) citar a reunién
ordinaria para el de de ,alas , en

VI. ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes: 4. .

5.
6. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el de de , en
Siendo las , del de de , se da por concluida la reunién, firmando los

asistentes en sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los
Empleadores

Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro




ANEXO N°10.16: EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

NUTRIGOLD S.A.C
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I RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Il. OBJETIVOS Y ALCANCE
A. OBJETIVOS
B. ALCANCE

II. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES Y/O COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS SI LAS HUBIERA.

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADESD DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. SEGURIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION.

B. PROTECCION PERSONAL

C. HIGIENE DE LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

D. CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD E SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

A. EQUIPOS A PRESION
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VII.

B. MANTENIMIENTO Y REPARACION.

C. HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES

D. SISTEMAS DE MANIPULACIONDE MATERIALES.

E. SISTEMA DE TUBERIAS.

F. INSTALACIONES CIVILES

G. SERVICIOS HIGIENICOS

H. SERVICIOS ESPECIALES

. RESGUARDO DE MAQUINARIAS

J. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B. SISTEMAS DE ALARMA'Y SIMULACRO DE INCENDIO

C. ALMACENAJE DE EXPLOSIVOS Y SUSTANCIAS INFLAMABLES

D. DISPOSICON DE DESPERDICIOS

E. AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD.

F. ACCIDENTES DE TRABAJO

G. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

H. PRIMEROS AUXILIOS.

.  REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA
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ANEXO 10.17: Registros DEL D.S.050-2013

-Registro de incidentes, reporte de investigacion y medidas correctivas.
N° REGISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL 2 R 3 DOMICILIO (Direccién, 4 TIPODE 5 N° TRABAJADORES
O DENOMINACION u distrito, departamento, ACTIVIDAD ENEL CENTRO
SOCIAL C provincia) ECONOMICA LABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NOMBRE DE LA
AFILIADOS AL SCTR NO AFéLCV?BOS AL ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL 8 R 9 DOMICILIO (Direccién, 10 TIPODE 11 N° TRABAJADORES
O DENOMINACION u distrito, departamento, ACTIVIDAD ENEL CENTRO
SOCIAL c provincia) ECONOMICA LABORAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NOMBRE DE LA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL ASEGURADORA
SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNI/CE 15 EDAD
16 17 18 23
. 19 20 2 22 1empo DE .
ARE PUESTO ANTIGUED SE TU TIPO DE EXPERIENCIAEN N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
A DE AD EN EL X0 RN CONTRAT LABORAL
EL ;
TRABAJ EMPLEO F/ o o (Antes del accidente)
o M PUESTO DE
D/ TRABAJO
T
N
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24 FECHAY HORA 25 FECHA DE INICIO 26 )
DE OCURRENGIA DEL DELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE INVESTIGACION
D M AR HO D M A
i E o RA i E N
A S A s [¢]
g
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ® biAS ?FORiBliEADOR
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE DE Es
TRABAJO SEREL CASO) DESCANSO AFECTADO
MEDICO s
ACCIDE ACCIDEN TOTA PARCI PARCIA TOTAL
NTE TE gRTAL LTEM AL TEM L PERM PERM
LEV INCAPACITA PORAL PORAL ANENTE ANENTE
E NTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el
caso):
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.
33 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo

de lamisma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS
. Completar en la fecha de ejecucion
FECHA DE EJECUCION ropuesta, el ESTADOde la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . prop o ) .
) ~ implementacién de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucién)
1.-

2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Cargo: Fecha: Firma:

Nombre:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Registro de enfermedades ocupacionales

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPODE ACTIVIDAD EI\T‘;_T::I?F;]QDORES
DENOMINACION SOCIAL ' dep P ECONOMICA LABORAL
6 7 . 8 LINEAS DE PRODUCCION
o COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE
LA
ACTIVIDA N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
D AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL
SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIAL O 1 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTIVIDAD 13 N°TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL 0 (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
14 15 A 16 LINEAS DE
) COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCIONY/O SERVICIOS
ANO DE
INICIO DELA N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
ACTIVIDAD AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL
SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPODE 1 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
AGENTEQUE 8 OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE
ORIGINO LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREA CAMBIOS DE
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA SISTEMA DEL AFECTADOS s
OCUPACIONAL — ENFERMEDAD TRABAJADOR PUESTOS
ANO: GENERADOS
AFECTADO
(VER TABLA OCUPACIONAL DE SEREL
CASO
E F M A M J J A S q N D
REFERENCIAL 1)
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALE
S
. . Manipulacién inadecuada . . P
Ruido F Gases Q| Virus B de D1 Hostigamiento psicolégico P
1 1 1 1
carga
Vibracién F | Vapores Q| Bacilos B Disefiode puesto D2 Estrés laboral P
2 2 2 inadecuado 2
lluminacién F | Neblinas Q| Bacterias B Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P
3 3 3 3
Ventilacion F | Rocio Q| Hongos B Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacién y entrenamiento. P
4 4 4 4
Presi6n alta o baja F Polvo Q| Parasitos B Otros, indicar D5 Autoritarismo P
5 5 5 5
Temperatura (Calor o frio) F | Humos Q| Insectos B Otros, indicar P
6 6 6 6
Humedad F | Liquidos Q| Roedores B
7 7 7

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM/ D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completarenlafechade ejecucion
propuesta, el ESTADO de la
implementacioén dela medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

DiA MES ARO

1.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGACION
Nombre: ] Cargo: I Fecha: I Firma:
Nombre: l Cargo: I Fecha: I Firma:
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Registro de incidentes peligrosos e incidentes

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

ocxo

provincia)

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

TIPO DE Ne
ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
ECONOMICA EL CENTRO
LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACI

ON, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 . 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O " BOMICILIO (Direccion. disirito. denart . TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION 0 provincia) (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD EN EL CENTRO
SOCIAL c ECONOMICA LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 o DNIICE 13 EDAD
14 17 18 o
* PUESTO N SEX TU . *° mevpooe - TR,\‘A;A(?]iADSAS
ARE ANTIGUEDAD p &y | TPODE EXPERIENCIAEN ENLA
N DE ENEL . R CONTRATO o JORNADA LABORAL
TRABAJ
EMPLEO M o/ PUESTO DE (Antes del suceso)
o T/ TRABAJO
N
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24 \NCIDENTE

N° TRABAJADORES
POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

DETALLAR TIPO DE
ATENCION EN PRIMEROS
AUXILIOS

AFECTADADOS (DE SER EL CASO)
25 FECHAY HORAEN QUE 2 FECHADE INICIODELA 7
OCURRIO EL INCIDENTE 6 INVESTIGAGION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
PELIGROSOO
INCIDEN
TE
DIA M AN H Di M A
E o o A E N
s RA s o
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informaciéon subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el

caso.

- Declaracién de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE EJECUCION propuesta, el ESTADOde la
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA j - implementacién de la medida correctiva

DIA g‘E g (realizada, pendiente, en ejecucién)
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos
en el area de trabajo.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

o .
N°REGISTRO: DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 . 2 3 DOMICILIO 4 5

RAZON SOCIALO | (Direccién, distrito. departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION ' rovm’cia)p ' ECONOMICA EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL

DATOS DEL MONITOREO
6 2 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS,
FACTORESDERIESGO
DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS

PROGRAMA DE MONITOEO EN EL CENTRO LABORAL
MONITOREOQ (Si/NO)

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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-Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
| 2 3 4 L
|| e | g | e
SOCIAL O U d n'm n'[ : :\lm’i ECONOMICA
DENOMINACION e Epararento,provincia)
SOCIAL
iren 7 FECHA 8 RESPONSABLE 9 RESPONSABLE DE
NSPECCIONADA DELA DEL AREA LA INSPECCION
INSPECCION INSPECCIONADA
1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON
HORA DE LA . X)
INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LAINSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCIONDE LA CAUSAANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DELAINSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre; Cargo:
Fecha; Firma
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- Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

N° REGISTRO:

FORMATODEDATOSPARAREGISTRODEESTADISTICASDESEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:
3 | . sl 7 S0LOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES g ENFERVEDAD OCUPACIONAL g 0 | u 1
g ACCID. P
\ AR bE A . , To - . o ) N° N " AR N | AReA
MES I o N R | ndice | N | ndice | Indice | ne b gR | L Tasa | oqapg | NODENT ) Ao e
DEN TRABAIO Accid. E de dias de de En E il ES
A E Hor , : o Con A ES
TE ; LEVE ) Trah. A as frecuen | perdid | graved | cciden | oo | A inciden | ancer | TEGROS ;
MO Incap. i ta- expuestos : 0S
; ; p / horb ¢ 05 a - D. / p cia Profesio s
RTA § bilida § d
) E S res d nal E
D E E trabajad E agente .
E D . as . E
£ E E
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

NOMBREYFIRMADELRESPONSABLE
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 4 3 4 :
RAZONSOCIAL
DEN(?MIIS\I?\((:JONO RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD \°
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA TRABAJADORES
ENEL CENTRO
LABORAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES

RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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-Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 = 2 3 : : . : . 4 5
RAZON SOCIAL DOMICILIO (Direccién, distrito, - N©°
- ACTIVIDAD ECONOMICA
O DENOMINACION 5 departamento, TRABAJADORES
SOCIAL C provincia) EN EL CENTRO
LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA
NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
10 11 12 13 14
N 9 NOMBRES Y DNI FECHA DE FECHA DE FIRMA
° APELLIDOS AREA ENTREGA RENOVAC
ION

1
2
3
a
5
6
7
8
<}

1

o

1

1

1

2

Insertar tantos renglones como sean
necesarios
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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- Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

N°® REGISTRO: EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1RAZON SOCIAL 2 3 DOMICILIO (Direccin, 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
O DENOMINACION RUC distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION | CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA;
12 NOMBRE
DEL
CAPACITADOR
0
ENTRENADOR
13 No HORAS
14 15 16 17
APELLIDOS Y NOMBRES DE No AREA FIR OBSERVACIONES
LOS CAPACITADOS DNI MA
Insertar tantos renglones como sean
necesarios.
19

RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre: Cargo:
Fecha: Firma
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- Registro de Auditorias.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 z 3 4 5
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
O DENOMINACION distrito, departamento, ECONOMICA LABORAL
SOCIAL provincia)
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) P
REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean
necesatrios.
8 9 PROCESOS 10
FECHAS DE AUDITADOS NOMBRE DE LOS
AUDITORIA RESPONSABLES DE LOS

PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

1 NUMERO DE
NO
CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones,
entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene
la descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas
para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucién, estado de la acciéon
correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14
g DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
1 16 17 FECHA DE 18
5 i EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE R ~ propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL DIA | MES | ANO implementacion de la medida
RESPONS correctiva (realizada, pendiente, en
ABLE ejecucion)
L RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO10.18: PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO
RIESGO- TRABAJO EN ALTURA

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - [Cédigo: PETA-NTG

NUTRIGOLD S.A.C Version: 01
ALTURA Pagina: 1 de 1

TRABAJD : FECHA :

UBICACION : HORA INICIO

CONTRATISTA : USUARIO: HORA FINAL

INSTRUCCIONES:;

1. Antes de comipletar este formato, como referensia lea &l Prodecidimiento para Trabajo de Alty Riespgo (seccion Trabajos en Alturs)
2, EIPETAR anginal debe perrnanecer &n el drea de trabajo

3, Esfa autorizacion es valida soly para &l fumo y fecha indicados,

4, [En caso de responder MiA & alguna da los requedmianios, deberd sussariarse an |a parta de OBSERVACIONES

B mcidn, MO PROCEDE

guna de los requerimienios no fuers curglido, ests au

. Bl Superdsor Contratista dabard verficar el Banado de la seg cara de es lormalo y su VB
CORRECTD |+ | | mcosrecTo | x| [ woeruca [wal
1.- LISTA DE VERIFICACION:
Verificacion Observaciones
1 |El personal esta entrenado para realizar trabajos en altura
2 |El personal cuenta con &l EPP adecusdo para trabajo &n altura
3 [Hainspectionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estads
4 |Se cuenia con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores
5 |Se cuenta con la sefalizacion para realizar este trabajo (sinta amarilla de advenencia, letrengs, otros).
5 En caso aplque, se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en |a parte inferior)
42 |a caida de mateniales o herramientas.
7 |El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caida del frabajador anclado.
2- RESPONSABLES DEL TRABAJO:
OCUPACION o CARGO NOMBRE S FECHA DE ENTRENAMIENTO

3- EQUIPC DE PROTECCION REQUERIDO (EFF Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccicn lsteral y zspsios de seguridad con punta reforzada).

EFF Basica Guantes de neoprene | nitrils Orejeras

Lentes Gaggles Guantes de cuero / badana Tapsn auditive

Careta Guantes dizléctrics Ful face

Traje (Impermeakle ! Tywek) Guante de cuers cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor organico)
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnés de seguridad Cartucha blanco {gas acido)
Botas de jebs Linea 4 anclaje con absorbedor de impacts Cartucho multigas (gas HCN)
Zapatos diglctricos Linea de anciaje sin absorbedor de impacis Filkro para pohes P10D

I:I Oitros (indique) :

4- INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS |verificar que se encusntren en buen estado)

1. Amis :l 4. Linea o= vida
2. Linea de anclaje [conisin 5.Punto de anclaje

ahsorvedor de impacta) 8. Cinturdn de posicionamiento
3. Mosguetones T. Otro (indigue):

5.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMERE 5 FIRMA

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.19:
EXCAVACIONES Y ZANJAS

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

(Cédigo: PETEZ-
NUTRIGOLD PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - [Lo%80: F=
EXCAVACIONES Y ZANJAS )
S.A.C Pagina: 1 de 1
TRABAJD FECHA.
UBICACION HORA INICID :
CONTRATINTA U BUARID: HORA FINAL
INSTRUCCIONES:
1. Aubas o compldar el s, Gam iR e ol Procedimianin pan Trbais. oo Al FREsge (Rcckin Excanacianag y Zanan)
2 Lae micayacionss con una profundidad mayor a os 2 daben ser disefsdas y frmadas rgeniern Civil Colegiado.
al dabe permaneces en of drea de Eabaio
s yaloa sole pam el lume y Techa ingicsdas
s, deband suslontarss on in pare oe SASERYVACIONES
1 CaaiTip S, SR
CARACTERIITICAD DE LA EXSAVASION (m)
LA | i AWTHE | PREPURCIDAD | 1
RAZON DE L EXCAVACION
CRREC ] I INCORRECTD [ w | o APLICA] nA |
= TA DE VERFICACKIN:
werihoasion OB BERVACIONE B
4 [ela mcsmacin requism oe scatsrimients? En caso de msponder SUsdune el disedo mepeciv
or 4l kg arc Fesidenis Responsabie del Prpc
4 [Pare aquellas excavacenes de profuncidad mayee a 2.0 meiros ;Se cuana con of esiudio de mecinica
(16 SUGH0R MANERID por UN Ingenieen Gl Colmgiane?
3 |c8e cuenta can la sefalzackn necesara icinta amarila de adveriencia, kteras, cnta rmfleciiva, e
4 |82 ha instalada barmras protecicras an oo sl peimetrs de b cacavacon?
5 [En £asa ewista el resgo de circulacion de vshiculas u aira fuente de Wb ha coincadn bameras a
# |ura distancia minima de 3.0 metros desde al bande de la sxcarackin?
8 L5 la profundidad de bs excavacin es mayar a 1.50 m se cusnts escalerss rampas o escalnatss pam ol
ingress y nalica cal panso
7 |e% ot anche dela zanja & nivel del plsc mayor a 0,70 mse cuanta con pasarelas para evitar que ol
porscnal salta sobra s 2anja?
4 [£Existen instalaciones sublerineas? En caso de respander SI, especiique las medides de aontrol en
OBSCRVACIONES
8 [LEl personal = compsiente para malizar rabajos de Excavaciones y Zangs?
yu |£La eneasaciin s cansiesana coma espacio confinaco’ En casa de respander 51 sspeciique las
masidas o contnl sn OBSERVACIONES
1 L5 ha explicads al pesanal kos pelgros y desgos especilicos de la tarea™ En caso de respondar 5i
nojunte sl farmats de Paricipacsn sn b cera,
2. REIPONBABLEE DEL TRASAID:
OCUPACION HOMERE B FIRMA INIZHD FIRMA TERMIMND
2. EGUIPD DE PROTECCION REQUERIDD (EPP Basicn: Casco fe seguridad, lentss con proleccitn isteral y zapetos de ssguriosd con punts reforzsda)
EPP Basico Guantes de rsapnens [ nitrils Cirejeras
Lemas Goggles Guantes oe cuern | badana Tapbn suditvg
Carula Guanies clekiciric Ful face
Traje (impemmeakie | Tyvek) Guante ce cusm cromado Fespiradar
CABACA 06 CLE CIOMAtE y RTINS Guants o 3 kiminis Canuche negne (wapar org anica)
Teje de sluminio (mendi, escapines) A e ssguided Catuchs blancs (gas Ston]
Bolas de ks Lirisssh chin Gl o0 StsBibedon G it Caruche malligas (gos HON)
Zapaios dislkboiricos Linea de anciae sin absorbador de impacia Fiittro para paben P00
l:l s (inchu)
4. AUTORIZAGION ¥ BUFERVIZION
GARBO NOMERE 8 FEMA

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10.20: PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

CODIGD: PTEC-NTG

DEFICIENCIA DE QXISEMND [menss del 18 5%)

EXCESD DE QXIGEND (mis dal 23, 5%

GASES O VAPORES INFLAMABLES [mas del 10% do famabilicad)
PARTICULAS DE POLVO INFLAMABLES

PELIGROS MECANICOS

GASES O WVAPORES TOXICOS (nivel mayor al limile panmisible )
CHOOQUE ELECTRICO

MATERIALES PELIGROSCS PARA LA PIEL

ATRAPAMIENTD 5E REQUIEREN EQUIFDS DE COMUNICACION
CAIDAS & NIVEL ¥ DESNIVEL

OTROS

O PREPARACION PARS L& ENTRADA:

EXISTEN RIESGOS DE INCENDIOS

SE COLOCARON LOS AVIS0S
SE PURGH, LIMPIO EL ESPACID, VENTILG

SE COLOCARON BRIDAS
SE REQUIEREN PERMISDS DE TRABAJICS ADICIONALES

F.PRUEEA DE GASES

NOTIFICO A LOS DEMAS DPTOS. DE LA SUSPENSION DE ENERGIA b)

NUTRIGOLD 5.A.C PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS N': 001
PAGINA: 1 DE 1

FECHA DE EMISION DEL PERMISD: VALIDEZ DEL PERMISO: FECHA HORA: DESDE: HASTA:
EMPRESA EM LA CLIAL SE REALIZARA TRABAM
SITIO ESPECIFICO DEL TRABAJIC
DESCRIPCION DEL TRABAIC A REALIZAR
El Sr. an s calldad de auloriza I ajecucidn dal irsbajo an aspaca condinada anba
arcanade, § rabajedor denbficass con citula da cudadania rimen

A, H® DE ORDEM DE TRABAJO:

B. PELIGROS EN EL TRABAIOD: C. EQUIPO DE PROTECCION PER SONAL:

S NO

&) Casco de Segundad

b} Guanies de

) Botas de Seguridad

d} Gafas de Seguridad

&} Protector auditive

) Oweerol

gl Mascarila con fitra

h} Armnés y Linea de vida

El eguipa de comunicacion se encuenira
funcionado;

Buen estads y buena sefat S NO

E. MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE LABOR:
a)

<)
d)
=

SE REALIZO LA NOTIFICACION DE RIESGE0S A LDS TRABAJMDORES

Sustancia Condiciones acef] HoraResullade | HoraRasullads

HoraResulade | HoraResultsds

Oigena mmma [Mayer 19,6%

Oigena maximo [Menar 23.5%

Inflarmatbsliciad Mierar] 6% LEL

HaS mierar 10 ppm
Clz Menar 0.5 ppn
co Merar 35 ppm
S miarar 2 ppm
Calor Fite

Ciro

PRUEEA DE GASE S REALIZADA POR:

ROMERE

OBSERVACIONES:

FIRMA

RESPOMNSABLE DE LOS TRABAJADORES Y LABOR:

Trabajador que ejecuta la actividad:

Famira complaio v fima

Mambre comgiksn y firma

AUTORIZADC POR:

PARA SER LLENADO AL CONCLUIR EL TRABAJD
FECHA ¥ HORA DE FINALIZACIGN
ENTREGA [HNOMEBERE ¥ FIRMA )

APROBADOEL TRABAID & SATISFACCION: 5i (le)
RECIBE [NOMERE ¥ FIRMA];

Fuente: Elaboraciéon Propia
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ANEXO 10.21: PLAN DE CONTINGENCIAS Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

MEMORIA DESCRIPTIVA PLAN DE CONTINGENCIA

“PLANTA DE ELABORACION DE ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA AVES”

284




I. INFORMACION GENERAL

1.1.

RAZON SOCIAL:
NUTRIGOLD S.A.C.

1.2. DIRECCION:

JIRON . Carretera a Hualcara KM. 0+960
DISTRITO : San Vicente

PROVINCIA : Cafiete

REGION : Lima Provincias

1.3. ACTIVIDAD: SERVICION

II. SITUACION

a)

ASPECTOS GENERALES

PRESENTACION

La Administracion de la empresa de servicios “ NUTRIGOLD S.A.C. ”, ha considerado la necesidad
de preparar aesta unidad empresarial, con medidas especificas a fin de resguardar la seguridad del
personal interno y externo respecto de posibles desastres de origen natural o tecnolégico, para cuyo
efecto ha disefiado y elaborado el presente documento denominado: Plan de Contingencia, el mismo
que ha sido formulado de conformidad a los lineamientos y normas legales establecidas en el Sistema

Nacional de Defensa Civil.

OBJETIVO GENERAL

El presente Plan de Contingencia, corresponde a la empresa de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”, el
mismo que esta ubicado en Carretera a Hualcara KM. 0+960 del distrito de San Vicente, tiene como
objetivo central, mantener en todo momento la seguridad integral de los huéspedes que se encuentren

en el interior de este establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Planificar, organizar y coordinar las acciones que deben llevarse a cabo en caso de
emergencia, designando responsables para realizar cada accion.
o Proteger los bienes activos del establecimiento de servicios
“NUTRIGOLD S.A.C.”
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o Informar al personal que labora en la empresa asi como a los usuario que acude a este
establecimiento de hospedaje

o Programar actividades formativas y simulacros dirigidos a los responsables del Plan

o Programar actuaciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de emergencia.

o Mantener a los equipos y sistemas de seguridad en 6ptimo estado de funcionamiento.

o Disponer de un procedimiento de actualizacién permanente del presente Plan de Seguridad.
UBICACION DE LA EDIFICACION

El establecimiento de empresa de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”, se encuentra ubicado en la
Carretera a Hualcara KM. 0+960, distrito de San Vicente, provincia de Cafiete, Region Lima

Provincias.

SERVICIOS BASICOS

La empresa cuenta con todos los servicios basicos de caracter publico y privado.

DE LA EDIFICACION

Se trata de un area de terreno de 675.30 m2, donde se ha instalado una plataforma de 70 cms de
alto exclusivo para el funcionamiento de la PLANTA DE ELABORACION DE ALIMENTOS
PREPARADOS PARA AVES “NUTRIGOLD S.A.C. - Produccion”

LAS ZONAS DE LA EDIFICACION DEL LOCAL

El area habilitada y destinada exclusivamente para el establecimiento de servicios “DE
ALIMENTOS PREPARADOS PARA AVES” es:

IDENTIFICACION DE PELIGROS

La identificacion en mencion luego del andlisis de vulnerabilidad y evaluacion de riesgos estaria

expuesta a los siguientes peligros:

=  Por efectos de sismo

=  Por efecto de incendio

=  Por efectos de otros fendmenos
I1l. MISION

La administracion, encargada del establecimiento de servicios

“NUTRIGOLD S.A.C.”, pondra en practica el presente Plan de Contingencia; para lo cual realizara
simulacros periédicos para su preparacion, educacion y respuesta, efectuando estas acciones dentro de

las instalaciones para mitigar los efectos ante la ocurrencia de un fendmeno natural o antrépico.
IV. EJECUCION

a) CONCEPTO DE LA OPERACION
Los responsables de Defensa Civil del establecimiento de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”, conformada

por la administradora y su personal de planta, se activarA como COE (Centro de Operaciones de
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Emergencia), el mismo que funcionara en la Oficina de Recepcion de NUTRIGOLD S.A.C. y pondra en

ejecucion el presente plan, conformando las siguientes brigadas:

e Brigada de Evacuacion

e Brigada de Primeros Auxilios

e Brigada de Lucha Contra Incendios

e Brigada de Proteccion y Seguridad
b) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ COORDINADOR GENERAL
o Jefe Operativo, encargado de dirigir la emergencia.
o Responsable de generar 6rdenes y pautas generales.
o Coordina las acciones a seguir.
o Verifica la operatividad del plan.
o Controla el adecuado funcionamiento de las comunicaciones y enlaces.
e COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EVACUACION
o Responsable de la evacuacion del personal en caso de producirse un fenédmeno de origen
natural o antrépico.
o Mantiene una relacién actualizada con el personal que labora en el local.
o  Mantiene disponible los planos de Evacuacion de la empresa NUTRIGOLD S.A.C.
o  Programa simulacros de evacuacion y verifica las zonas de seguridad.
e COORDINADOR DE LA BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
o Responsable de brindar los primeros auxilios al personal afectado en caso de producirse
fendmeno natural o antrépico
o Darinstrucciones de lo que se debe hacer antes, durante y después de una emergencia.
o Mantener habilitados y actualizado el botiquin de primeros auxilios
o Ejecutar simulacros de atencidn de primeros auxilios y traslado del personal accidentado
en caso de producirse alguna Contingencia
o Permanecer en estado de alerta para cualquier requerimiento de que sobreviniese alguna
emergencia luego del sismo, incendio o inundacién
e COORDINADOR DE LA BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIO
o Responsable de la aplicacion del Plan de Contingencia de lucha contra incendio
o Programar simulacros y evaluar el cumplimiento de los procedimientos del plan de
evacuacion en caso de incendio
o Responsable de la capacitacion del personal acorde con el cronograma establecido
o Responsable del cumplimiento de mantenimiento de los equipos de seguridad acorde con
el cronograma de mantenimiento
o Organizar al personal asignando funciones especificas
b) CAPACITACION Y COORDINACIONES
Al afio se realizara un programa de capacitacion de seguridad al personal del establecimiento de servicios
“NUTRIGOLD S.A.C.”, para sensibilizarlos y actualizarlos en los aspectos relevantes que les permita

desarrollar eficientemente sus funciones. La capacitacion estara orientada en los siguientes aspectos:
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o Lucha contra incendio y uso de extintores

o Primeros auxilios

o Plan de Seguridad en Defensa Civil

o Medidas preventivas y acciones a tomar en caso de un siniestro (incendios, sismos).
Asimismo, se realizara acciones de difusion mediante cartillas, hojas de informacion y charlas de
motivacién con la finalidad de asegurar la participacién activa de los trabajadores en sus respectivas
brigadas establecidas para la empresa de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”, todo ello en caso de

producirse un siniestro natural o antrépicas

Para las previsiones del simulacro respecto a la seguridad, orden publico y apoyo, se coordinara con las
autoridades antes de cada simulacro con Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete, Cia. de
Bomberos asi como de la Policia Nacional, sobre actividades y responsabilidad dentro del nivel

correspondiente al simulacro.

Periddicamente se inspeccionard las sefiales de Defensa Civil en el local, los letreros orientados hacia
las rutas de escape, zonas de seguridad internas y lugares seguros internos, a fin de disponer su
habilitacion y operatividad donde se encuentren deterioradas o ya no existan. Todas estas acciones se
efectuaran acorde con los cronogramas establecidas para la empresa

TAREAS Y RESPONSABILIDAD: EN EL ANTES, DURANTE Y DESPUES DE PRODUCIRSE
UN FENOMENO NATURAL O ANTROPICO
EN EL ANTES:

=  Organizar al establecimiento de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”, acorde con lo establecido en
el Plan de Contingencia.

= Capacitacion del personal administrativo y de servicio del establecimiento de servicios
“NUTRIGOLD S.A.C.” en lo referente a las acciones de formacion y prevencion por sismo,
incendio, etc.

= Coordinar con la Region de Defensa Civil y el Comité de Defensa Civil de la Municipalidad
Provincial de Cafiete, Cia. de Bomberos, Cruz Roja y otro personal especializado para las charlas
de seguridad al personal.

= Realizar trabajos de prevencion para la seguridad del personal de la empresa de servicios
NUTRIGOLD S.A.C. Implementar las instalaciones del local con equipos de seguridad.

= Establecer la organizacion, capacitacién y funcionamiento de las respectivas brigadas
implementadas

=  Elaborar un directorio para los casos de Emergencia.

= Participar activamente de los simulacros que organice el Sistema Nacional de Defensa Civil,
Gobierno Regional, Municipalidad y otras entidades respectivas.

EN EL DURANTE

=  Activar el centro de operaciones de emergencia.
= Desarrollar el Plan de Seguridad para atender la emergencia

= LaBrigada de Evacuacion, realizara el desplazamiento del personal hacia las zonas de Seguridad.
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= LaBrigada de Primeros Auxilios, se encargara de brindar las primeras atenciones a los heridos en
un ambiente que sea adecuado y se seguro; dicho grupo comunicara al COE de los heridos y hara
el llamado respectivo a las ambulancias para su evacuacion, a los Centros de Salud mas cercanos
como es el Hospital Rezola y el Hospital de ESSALUD.

= LaBrigada contra Incendios, se encargara de realizar el corte de fluido eléctrico y acudira a sofocar
el fuego en caso que se este iniciando, utilizando extintores o agua segln el caso.

= Laadministracion del establecimiento de servicios “NUTRIGOLD S.A.C. ”, que es el coordinador
se encargara de evaluar los dafios, heridos y requerimientos para ser solicitado ante su respectivo
Comité de Defensa Civil, de ser el caso.

EN EL DESPUES:

= La Administracion y el personal administrativo en su conjunto, quienes conformaran el grupo de
rehabilitacion realizara labores de limpieza y refaccion provisional para continuar con las
actividades, de ser el caso.
= Laadministradora del establecimiento de servicios “NUTRIGOLD S.A.C. ”, remitira la informacién
de dafios al Comité de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete.
INSTRUCCIONES DE COORDINACION

. RELACIONES INTERNAS
La Administracion, dard cuenta, de todas las ocurrencias y acciones tomadas en el momento del
siniestro.

. RELACIONES EXTERNAS

e Se coordinara con los Centros Hospitalarios (Hospital Rezola y el Hospital de ESSALUD)
de Cafiete para posibles evacuaciones de personas heridas.
e Se realizara coordinaciones con la Compafiia de Bomberos para el caso de producirse
incendios cuyo local se encuentra a dos cuadras de la Oficina.
e Se coordinara con la Policia Nacional, para brindar la seguridad a las instalaciones.
. RELACIONES CON EL COMITE DE DEFENSA CIVIL
Se estara en permanente comunicacion con el Comité Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad
Provincial de Cafiete y su Comisidn de Operaciones para brindar la informacioén referente a los dafios,
relacion de heridos, afectados y damnificados, se remitira al Comité en referencia el requerimiento

respectivo.
V. PLANTA DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA AVES

. PERSONAL

En caso de emergencia participara todo el personal que a continuacién se detalla:

- Administrador 01
- Personal Planta 11 x turno(existen 3 turnos)
TOTAL 34
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e LOGISTICAY FINACIAMIENTO
v/ Botiquin
v' Extintores
v' Luz de Emergencia
v

Senfalizaciones en el interior del establecimiento de hospedaje

VI. COMANDO Y COMUNICACIONES

e PUESTO DE COMANDO
La ubicacion del puesto de Comando donde se desarrollara el Centro de Operaciones de Emergencia
(COE) seran las instalaciones de la oficina de Recepcion del establecimiento de servicios
“NUTRIGOLD S.A.C.” donde se coordinard todas las operaciones que indique el Plan de
Contingencia.

COMUNICACIONES

INDECI ..o 115

Compafiia de Bomberos 116 / 581-2004

Hospital Rezola.............oooooiiiiini, 5812010 /5812421 / 5812220
Hospital del Seguro ...........cocoeviiiinienn.n. 5812168 /5812023
Emergencia .........ccooviiiiiiiiiii 99540636 (José Sanchez)

Policia Nacional:

Av. Miguel Grau N° 698 5812078
Jr.Grauy Sta. Rita S/N ...........cooiiiiinn. 5812869
Plaza San Martin ...........cccooiiiiiiiiiennn. 5812527
Div. Policia Cafiete Yauyos ........................ 5812024
Serenazgo ... .o.ouieiiiiiiii 5811102 /5812023 / 945182594
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ANEXOS

¢ Plano de Sefializacion y Ruta de Evacuacién

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE DEFENSA CIVIL - Planta

Comité Operaciones de Emergencia

C.O.E.

COORDINADOR GENERAL

César Mufioz Tejeda

Contra

Incendios

Coordinador

Jhimm
Alarcén
Ramirez

Evacuacion Primeros
Auxilios

Coordinador

Alfredo Coordinador

Huaman

Vicente Venancio
Laura

Ochochoque

Proteccion
Seguridad

Coordinador

Alfredo
Huaman
Vicente




CONFORMACION DEL C.O.E. Y LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

- C.O.E. (Centro de Operaciones de Emergencia)

NUTRIGOLD S.A.C.

- Coordinadora General

- Coordinador de la Brigada de lucha Contra Incendios

- Coordinador de la Brigada de Primeros Auxilios

- Coordinadora de la Brigada de Evacuacion

e.- Mecanismo para el cese de_alertas

e.l Evaluacion de dafios y grados de exposicién y vulnerabilidad que determine el:

» C.O.E. (Centro de Operaciones de Emergencia)

>

Funciones de las Brigadas

Instituciones de apoyo externo (Defensa Civil, Bomberos, y de ser caso PNP)

Brigada

Antes

Durante

Después

De Evacuacion

o Mantiene limpias y libres
zonas de escape

e Conservacion de sefiales
e Fomenta charlas sobre
Sismos y otros

o Participa en tareas de
Difusion y simulacros

o Recomienda mejora e
Implementa sefiales y vias

de evacuacion

Asume el control de
Evacuacion desde su

Ubicacién en puestos
Fijos y moviles

Orienta procedimientos
Para evacuar

Desarrolla plan de
Entrenamiento (caso

de sismos)

Mantiene posicion de areas
externas de seguridad
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Brigada

Antes

Durante

Después

Lucha Contra

Incendios

o Supervisa estado de
Equipos y servicios

o Contra Incendios
o Administra vencimiento
de equipos de seguridad

Ejecuta simulacros y evalla

- Capacita a las brigadas

o Corta el suministro
Eléctrico

e Reporta a central de
Bomberos

e Activa sistema de
alarma

e Colabora en las tareas
de extincion, con el

personal del cuerpo de

Bomberos

o Facilita labores de
rehabilitacién y de

reacondicionamiento

del area siniestrada

o Participa en tareas de
Difusién y simulacros

o Recomienda mejoramiento
e implementacion de

equipos en coordinacion
asesor externo de

seguridad

Usa extintores

o Vela por la reposicion de
equipos extintores usados

Brigada o

Antes

Durante

Después

Primeros Auxilios

¢ Mantiene stock de
medicinas y otros

e Capacita en primeros
auxilios a trabajadores

o Participa en tareas de
Difusién y simulacros

e Atencion de heridos
e Coadyuva en el traslado
a centros asistenciales

de salud.

o Vela por la rehabilitacion de
personas lesionadas o

heridas

¢ Implementa botiquines de
primeros auxilios segun sea

el caso.

Equipo

Antes

Durante

Después

Proteccion y Seguridad:

Blsqueda y Rescate

e Mantiene dptimos equipos
aplicables a tareas de

rescate

o Elaboray desarrolla plan
de entrenamiento y

retroalimentacion.

e Informa al personal las
acciones que deberan adoptarse

y recomienda mantener la

correspondiente serenidad

. Ejecuta las acciones de
evacuacién programada y
tareas de busqueda y rescate

con apoyo de primeros auxilios.

e Con ayuda en la tarea de
Reacondicionamiento

. Realiza Tareas de
Busqueda y rescate
Después del evento y

traslada a centro medico

e Informa de su actividad al
COE, asi como el estado de

equipos y requerimientos

logisticos o de apoyo externo
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES

a.- Notificacién y [lamadas

» Recepcioén de la notificacién y o llamada

»  Verificacion de la proporcion para la activacion del Plan (Solo para casos de incendios)

» Canalizacion de reportes a través de los niveles operativos del comité (se sigue una politica
de “Nadie es Indispensable”, de ser el caso cualquier funcionario, jefe u otro podra asumir las
acciones de acuerdo a las responsabilidades, activar los mecanismos de alerta y/o activacion
del Plan).

b.- Activacién del Plan

Seguir la secuencia del organigrama funcional de activacion del Plan

c.- Alertas y llamadas.

» . Dependiendo de la magnitud y proporciones de la emergencia y en directa relacion a la

capacidad logistica de respuesta, se activaran las siguientes alertas:

¢ Roja : Determina estado de alerta y disponibilidad
e Amarilla : Determina estado de alerta y disponibilidad
e Verde : Determina estado de alerta y retorno.

- Alarmas:
e Silbatos

e Activaciéon de censores detectores de humo

d Equipos de Trabajo

El presente Plan contempla los siguientes equipos o grupos de trabajo:
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PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

¢ QUE HACER EN CASO DE INCENDIO?

Recuerda:

|.-Para que exista fueqo deben darse cuatro elementos

OXIGENO TEMPERATURA

COMBUSTIBLE REACCION EN CADENA

Eliminado uno de ellos el fuego se extinguira

Il. Los fuegos de acuerdo a la NFPA se clasifica en:

e Clase “A” Involucra todos aquellos materiales sélidos ejemplo: madera, papel,

Textiles, plasticos, sintéticos, etc.

e Clase “B” Involucra los liquidos y gases combustibles inflamables.
e Clase “C” Involucra instalaciones, aparatos y/o artefactos eléctricos (energizados)

Ejemplo: cables eléctricos, sub-estaciones, transformadores, otros

Artefactos eléctricos

Il. El calor se propaga mediante

e Radiacion: Las ondas de calor viajan en todas las direcciones, calentando los combustibles hasta
el punto de ignicion.

e Conduccion: El calor se transfiere a través de un agente conductor, ejemplo: los cables de una
linea energizada, metales conductores de calor, las paredes de una habitacién, las estructuras

metélicas de un techo, etc.
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IV.- Formas de extincién de incendio

b) Enfriamiento :Eliminando la temperatura ejemplo: Aplicando agua a la superficie caliente

c) Sofocacion :Eliminando el oxigeno Ejemplo : Arrojando arena sobre la superficie del
combustible o aplicando polvo quimico de un extintor

d) Aislamiento: Retirandole combustible de la fuente de calor, Ejemplo: alejando los materiales
gue se calienta en la fuente de ignicion.

e) Supresion del Combustible: Cerrando o cortando la fuente de abastecimiento (liquidos y

gases), que alimentan al fuego.

V.- Fuentes de ignicion mas frecuentes:

f)  Electricidad

g) Fumar

h) Liquidos y gases (manipuleo y almacenamiento inadecuado)
i) Llamas abiertas

j) Ignicidn espontanea

VI.- ¢Qué hacer antes?

vV V V V V

Instrdyase recibiendo los cursos de capacitacion.

Tenga por norma la prevencion como parte de sus habitos y costumbres.

Los manuales y otra literatura que tenga deben ser de permanente consulta.

El exceso de confianza es muy perjudicial, no le permite darse cuenta de sus errores.
Tenga practica en el uso de extintores recuerde que la habilidad nace de ella.

¢Qué hacer durante?

YV V V V V

Corte el suministro de energia en la zona afectada.

Extinguir el fuego utilizando los extintores

Activar el sistema de agua contra incendio y amagar el fuego

Solicite ayuda y comunicar a la CIA de Bomberos del Parque Industrial de Arequipa

Comunicar a la Policia Nacional

¢ Qué hacer después?

>

Luego de sofocado el fuego debe:
k) Enfriar

I) Remover brazas

m) Reacondicionar

n) Haga su reporte

VIl.-Procedimiento para uso de extintores:

Recuerde que le tiempo de utilizacion de los extintores es muy limitado, solo son segundos, en los que

usted tiene que controlar o extinguir un eventual incendio.
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Capacidad Tiempo de operacién continua Tipo
02 Kilos 5 segundos PQS ABC
04 Kilos 12 segundos PQS ABC
06 Kilos 18 segundos PQS ABC
12 Kilos 25 segundos PQS ABC
T : Tire el seguro del extintor
A : Apunte hacia el piso cogiendo del extremo 0 mango de la manguera
P : Presione el percutor, pruebe su operacion
E : Extienda el contenido dirigiendo el chorro hacia la base del fuego, teniendo la precaucioén de

mantener una distancia prudencial que permita que llegue la nube del agente hacia el combustible y no el
chorro, ya que puede ocasionar la propagacion mayor de las brasas.

Nota: Tenga presente lo siguiente:

Cuidado permanente de los equipos.
Inspeccidn rutinaria.

Evalué anormalidades

vV V V V

Participe de planes de capacitacion y simulacros

¢QUE HACER EN CASO DE URGENCIAS MEDICAS?

Recuerde que uno de los objetivos mas importantes es NO CAUSAR MAYOR DANO AL ACCIDENTADO
(PROCURAR ESTABILIZARLO ANTES DE DECIDIR SU TRASLADO)

I. Concepto

Acciones iniciales, urgentes y basicas que se administra a toda persona que sufre un accidente, lesién o
enfermedad, con la finalidad de salvarle la vida sin causar mayor dafio del que ya existe, antes de trasladarlo.

Il. Sistema de prioridades

En caso de encontrar accidentes con pérdida de conciencia, siga el sistema de prioridades, en caso de no

haber pérdida de conciencia atienda directamente la lesion:
A : Aire (si respira 0 no respira)
B : Buena respiracion (apertura de vias aéreas)

C : Circulacién

297



D : Delicado sistema nervioso central (reaccion a estimulos)
E : Epitelio (hemorragias)
F : Fracturas
G : Estado general (decida el traslado)
Ill. ASFIXIA (Cese de respiracién)
a) Causas
Obstruccién de vias por lengua

Cuerpos extrafios en la boca

>
>
» Liquidos acumulados en la parte posterior de la garganta
» Humanos y gases toxicos

>

Ahogamiento
» Electrocucion.

b) Signos
» Pérdida total o parcial del conocimiento
» Disnea (respiracion ausente o parcial)
» Anoxia (palidez muy marcada)
» Cianosis (labios y ufias moradas)

c) Tratamiento

» Cologue al paciente de cubito dorsal

» Incline la cabeza hacia atras tanto como pueda

» Revise cavidad oral (retire objetos extrafios)

» Aplique dos insuflaciones profundas (abra la boca del paciente a la vez que cierre las fosas nasales,
para que su insuflacién sea hermética, continué con esta maniobra hasta llegar a un centro
asistencial.

IV. PARO CARDIACO
a) Causa:

» Enfermedad
» Estado de obesidad
> Electrocucién

b) Tratamiento:

» Coloque al paciente de espalda apoyando en una superficie dura y plana
» Hiperextienda el cuello, llevando el menton hacia atras

» Examine boca—nariz
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» Inicie respiracion artificial (dos veces)
» Ubiquese a un costado del paciente arrodillado y con las piernas abiertas (a la altura de su
corazoén)
»  Si esta solo (dos insuflaciones por 5 compresiones toracicas).
» Al cabo de cuatro repeticiones, verifiqué su respiracion y circulacién, en caso de no haberse
restituido estas, continué hasta llegar a un centro asistencial.
V. HERIDAS Y HEMORRAGIAS

a) Externas y externas

b) Manifestaciones clinicas

b.1 Hemorragia externa:

Sangrado visible
Dolor

Separacién de bordes
Perdida de tejidos

Disminucion de presion arterial

vV V V V VYV

Taquicardia
> Intensidad de latidos del corazén, disminuida
b.2 Hemorragia interna:

Disminucion de presion arterial
Frecuencia cardiaca acelerada
Fuerza de latidos, disminuye
Palidez

Sudoracién

YV V V V V VY

Enfriamiento

c) Tratamiento
c.1 Hemorragia externa
a. Presién directa

» Presion sobre la herida
» Aplique apésito

» Elevar miembro afectado

b. Presién indirecta

» Presion sobre la arteria principal de la regién afectada
» Elevacion del miembro-combinada por la presion
» Traslado
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c.- Tratamiento para hemorragias internas

YV V V V V

>

Recueste al paciente

Afloje prendas de vestir

No administre nada por la via oral

Cubra al paciente con un cobertor

Si es posible eleve miembros inferiores, para evitar shock hipovolémico

Traslado inmediato.

d).-Heridas (tratamiento)

>
>
>

Limpie las heridas usando un apésito limpio
Aplique aposito sobre la herida

Aplique un vendaje de ser el caso

VI. QUEMADURAS

a) Clasificacion:

>
>

Primer grado : enrojecimiento de la piel
Segundo grado : ampollas en la piel (epidermis y dermis)

» Tercer grado : piel blanquecina o acartonada o carbonizada (afecta piel misculo y hueso)

Nota: Toda quemadura mayor o igual al 20% de la superficie corporal, en cabeza (craneo o

cara), genitales deben ser considerados graves porque ponen en peligro la vida del afectado.

b) Tratamiento:

Quemaduras por fuego o calor:

YV V.V V V V V V

>
Quemaduras

YV V V V

Sumergir el miembro afectado en agua fria por mas de 10 min.

Cubra el &rea afectada con apésito limpio

Si es posible aplique vias al paciente

Traslado inmediato

Recuerde no desvestir a pacientes quemados con presentacion de ampollas
No reviente ampollas (riesgo de infeccion)

No aplique unguentos u otros elementos extrafios

Controle via aérea permeable

Prevenga el shock
por frio:

Asista con respiracidon mientras sea necesario

Cubra al paciente (restituya temperatura)

No friccione areas afectadas puede producir dafios a tejidos afectados
Traslado inmediato
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c)

En quemaduras por electricidad, la prioridad es la atencion del paro cardiaco respiratorio, utilizando

maniobras de R.C.P.
VIl. FRACTURAS

a) Tipos:

» Internas o cerradas

» Externas o abiertas

b) Tratamiento:

Nunca trate de colocar el miembro afectado en su lugar (causa mas dafio)
Inmovilice el miembro afectado en la posicién que se encuentra

Traslado inmediato

YV V V V

En caso de fractura expuesta o abierta, recuerde que la prioridad es la atencion de la

hemorragia y luego la inmovilizacion.

¢QUE HACER EN CASO DE SISMO?

I. Concepto

Es la perturbacion ondulatoria (vibraciones u ondas sismicas de la corteza terrestre ocasionada por

fracturamiento de los estratos terrestres (proceso de subduccion de placas tectonicas).

La energia liberada es medida por la escala de Mercalli (intensidad de movimiento), y la escala de Richter,

gue mide la magnitud de los dafios.

Il. Peligros de los efectos sismicos

>

Nuestra regién es considerada de alto riesgo sismico a nivel mundial, es mas, en ella se produce el
80% de la actividad sismica mundial, es por ello la importancia de estar siempre preparados para
reaccionar adecuadamente y sin subestimar los llamados temblores ya que pueden ser el inicio de un
terremoto.

La mayoria de victimas de un sismo son el resultado de una falta de preparacion tanto psicologica
como practica; lo que conlleva a autolesionarse en una evacuacion precipitada y desordenada.

El sistema de cableado eléctrico aéreo en nuestra ciudad es también uno de los factores de mayor
riesgo.

Es por ello que los dispositivos de corte de suministro ante eventuales movimientos violentos, debe
ser permanentemente revisados y probados, como parte de un adecuado plan de Contingencia.

Es muy comun observar derrumbes, fracturamientos o colapso total o parcial de edificaciones; muros;
tramos carreteros y postes o torres de lineas eléctricas; es por ello que debemos identificar
permanentemente las zonas seguras y posibles rutas de evacuacion, como parte de nuestros habitos

y costumbres creando asi una nueva cultura de prevencion.
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Ill. ¢ QUE HACER ANTES?

A\

Participar activamente en simulacros de evacuacion.

Inspeccione permanentemente el sistema de cableado eléctrico, y de posteria.

Sepa identificar las zonas seguras de su centro de trabajo, por ultimo identifiquelas en cualquier lugar
donde se encuentre. Verifique que las areas de seguridad externas, rutas de evacuacion, areas de

peligro, zonas seguras, estén debidamente demarcadas.

IV. ¢ QUE HACER DURANTE?

>

Si se encuentra en un segundo piso 0 mas, acuda de inmediato a las zonas seguras, y si esta proximo
a la puerta escape, evacue el lugar hacia las areas de seguridad externas pre-establecidas.

Es muy importante mantener la calma

Si esta en areas de seguridad externas, desarrolle un plan de entrenamiento (dindmica de grupos),
ello ayudara a liberar tensiones permitiéndole tomar decisiones adecuadas.

Al momento de evacuar, hagalo sin precipitarse, y en forma ordenada, verificAndole permanentemente
cables eléctricos, postes u otros objetos que puedan ocasionarle dafio (aléjese de ellos).

V. ¢ QUE HACER DESPUES?

>

vV V V V V

Evalué la necesidad de retornar a su hogar o a su centro de trabajo, recuerde que las réplicas pueden
ser mayor o de igual intensidad.

Este atento a disposiciones del coordinador del plan de Contingencia o jefe operativo de emergencia.
Verifique el corte de suministro eléctrico o los sistemas de desactivacion.

Desarrolle el plan de entrenamiento (dindmicas).

Permanezca alerta y sepa donde camina (0jeos cortantes, cables eléctricos, pueden causarle dafio)
Si esta dentro del centro de trabajo, realice un censo y active el plan de busqueda y rescate de
personas que hayan quedado atrapadas.

Espera indicaciones que provengan del COE. (Centro de Operaciones de Emergencia del
establecimiento de servicios “NUTRIGOLD S.A.C.”

PLAN DE CONTINGENCIA CONTRA INCENDIOS

PAUTAS PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS

» Respetar los avisos de NO FUMAR si los hubiese.

» No tire puchos de cigarrillo en el entorno de la estacién de servicios o lugares cercanos a los tanques de

combustibles o material de facil combustién.

» Detectar las instalaciones eléctricas defectuosas.

» No colocar fusibles con elementos extrafios.

» No recargue las instalaciones eléctricas con varios servicios en un mismo tiempo, ya que si los alambres

conductores no tienen la resistencia adecuada podrian calentarse y podria producirse un incendio.

» No recargue los tomacorrientes con varios enchufes.
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» No haga puentes, ni utilice cualquier alambre en las instalaciones eléctricas.

» Todos los extintores deben permanecer cargados y bien ubicados.

QUE HACER EN CASO DE INCENDIO

»  Sidetecta un incendio, actlie y conserve la calma.

» Haga salir a los mas indefensos y mayores del local.

» De aviso del incendio a viva voz y pida ayuda.

»  Active el equipo extintor apropiado si tiene conocimiento de como operarlo.

» Llame alos bomberos.

»  Sino tiene medios con que combatir el fuego, no se exponga.

» Siellugar esta lleno de humo salga arrastrdndose por el suelo.

» Sisuropa se incendia, de vueltas en el suelo o envuélvase con una frazada.

» Se tapard las rendijas de las puertas con trapos himedos para disminuir el paso del humo por ellas.

» Sila cantidad de humo o propagacién del fuego van a impedir le evacuacion, los responsables del plan se
mantendran con los ocupantes que hayan quedado atrapados hasta que puedan ser rescatados,
permaneciendo tendidos en el suelo.

» Entodo caso de amago y/o incendio debe poner en préactica el Plan de Contingencia en Defensa Civil.

NEUTRALIZACION DE LA EMERGENCIA.

Una vez evacuados los ocupantes y controlado su seguridad, efectuaremos las operaciones que procedan de
rescate, salvamento y ataque al siniestro utilizando los medios disponibles en el centro hasta la llegada de

sS0corros exteriores y sin correr riesgos innecesarios.

Se adoptaran las medidas preventivas que requieran las circunstancias y no impliquen riesgos innecesarios:
» Desconectar la alimentacién de energia eléctrica.

» Retirar a lugar seguro los materiales combustibles a las que pudieran propagarse el incendio.

» Recoger la documentacién o materiales de gran valor que pudieran dafiarse.

» Cualquier otra actuacién que se considere necesaria y que no implique riesgo.

» No se entrara en un recinto donde haya fuego.

» Antes de abrir una puerta cerrada se tocara para comprobar su temperatura. Si esta caliente no se abrira

para evitar una posible explosion.

» Se actuara siempre temiendo: en cuenta de que el humo y los gases toxicos invisibles son mas peligrosos

que las llamas.
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» Se atacara el fuego con un extintor manteniéndose siempre entre este y la salida y con el viento o la

corriente de aire a la espalda.
» Después de quitar el seguro, se dirigira el chorro del extintor a la base de las llamas.
» No se utilizara agua sobre elementos conectados a la tensién eléctrica.

» Siarden materias s6lidas, una vez apagado el fuego, se removeran las brasas para impedir una re ignicion

posterior.

» Sino se puede controlar el fuego inmediatamente, se abandonara la zona cerrando ventanas y puertas,

para aislar el fuego.

» Sise prenden las ropas de una persona, se le impedira correr, se le tirara al suelo a la fuerza si es necesario
y se le cubrird con una prenda de ropa apretandola sobre el fuego o se le hara rodar sobre si misma. Una
vez apagadas las llamas se le cubrira con una sdbana limpia, sin intentar quitarle las ropas quemadas y se
le trasladard urgentemente al hospital.

» En caso de hundimientos o desprendimientos de la construccion, se impedira el acceso a la zona afectada

hasta la llegada de los bomberos.

» En caso de electrocucion se cortara la corriente antes de tocar a los afectados. Si el electrocutado no
respira, se iniciara de inmediato la reanimacién cardio-pulmonar.
FIN DE LA EMERGENCIA.

Neutralizada la emergencia, se comprobaran los dafios y se gestionara la realizacion de los trabajos de-

rehabilitaciébn necesarios.

Una vez recuperada la normalidad los ocupantes habituales regresaran al local y a sus puestos de trabajo.
Finalmente, se investigaran las causas de origen y propagacion de la emergencia; asi: como sus consecuencias

y se propondran las medidas correctas necesarias.

CRONOGRAMA DE SIMULACRO

Los SIMULACROS se realizan conjuntamente con todas las entidades publicas y la sociedad en su conjunto
en los dias que se programen a nivel nacional.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Periodo: Diciembre del ......... — Diciembre del ...........
CURSOS DE CAPACITACION E|IF|M|A| M J JI|A|S|O|N|D
Defensa Civil X
Primeros Auxilios X
Manipuleo de Extintores X
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CRONOGRAMA DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE SENALES Y EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD

Periodo: Diciembre del .......

INSPECCION Y MANTENIMIENTO | E | F

M

A

M

J|J|A

Inspeccién de Sefializaciones del
seguridad del recinto

X

Mantenimiento de Sefalizaciones

Inspeccién y Mantenimiento del
Sistema Eléctrico

Mantenimiento del Local

TIEMPO DE EVACUACION POR DISTANCIAS CRITICA

Los puntos criticos a tomar en cuenta corresponden a la evacuacion de una persona que se encuentra

en la azotea del establecimiento, en este caso la evacuacion es por la Unica puerta del primer piso.

Evacuacion Horizontal

Ambientes/ Parametros (s)
Desplazamiento 10 seg.
Horizontal 1
Desplazamiento 15 seg.
Vertical 1
Desplazamiento 2 seg.
Horizontal 2
Desplazamiento 15 seg.
Vertical 2
Desplazamiento 25 seqg.
Horizontal 3
Velocidad de 1.00 m/seg.

Velocidad

de Evacuacioén Vertical

1 escalon / seg.

TIEMPO PARCIAL DE

EVACUACION

67 seg.

Tiempo Parcial de Evacuacion

67 13
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ANEXO 10. 22: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:
o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION U DOMICILIO ACTIVIDAD N TRAB?;::;JSES ENEL
SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
DE LABORES
NUTRIGOLD S.A.C 20511717214 | Carretera acceso Fdo.Hualcara S/N San Vicente-Cafiete Fabricacién de alimentos
balanceados
Objetivo General MINIMIZAR LAS OCURRENCIAS DE ACCIDENTES
REALIZAR INSPECCIONES DE SST
Meta 100% DEL CUMPLIMIENTO
Indicador ( N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS / N° ACTIVIDADES PROPUESTAS)*100
Presupuesto
Recursos LEY 29783, DS 005-2012 -TR; RECURSO HUMANO; SSST
- Estado
ANO .
Ne Descripcion de la Actividad Resp.onsa.bll € Area Fe‘cha de (Ree.!llzado, Observaciones
de Ejecucion Verificacién | pendiente, en
E|IFIM|[A J 1) O|N|[D proceso)
Auditoria general del comité de | Comité de
1 Todas X
SST. SST
5 Auditoria interna por parte del Supervisor Administrativa | x .
equipo de SST. de SST

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 10. 23: DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTOS
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