UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES

“LOS APORTES Y LA RESERVA TECNICA
ACTUARIAL EN LA CAJA DE PENSIONES
MILITAR POLICIAL, PERIODO 2013 - 2017”

SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO EN CIENCIAS FISCALIZADORAS CON
MENCION EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL

MIGUEL ANGEL ALVITES LEVANO
CINTHIA JACQUELINE DURAN DE LA CRUZ

q. Sk Callao - 2020 .
Cinthib Jacquelne DurasyDe Le Cnue PERU o 72’;: A

\ | \
\\.}*.cx,.‘ '\,\

i

DNI N* 44018248 | | \
\ Mioue %0 Avides Ldvrs
\ n" N* 218532432

p—

ASESOR: MG. ANNE ALIZABETH
ANICETO CAPRISTAN






HOJA DE REFERENCIA DEL JURADO Y APROBACION

MIEMBROS DEL JURADO

e Dr. Cesar Augusto Ruiz Rivera Presidente

e Mag. Rogelio Cesar Caceda Ayllon Secretario

e Mg. Emma Rosario Alvarez Guadalupe Miembro del Jurado
e Mg. Manuel Enrrique Pingo Zapata Miembro del Jurado
ASESOR : Mg. Anne Elizabeth Aniceto Capristan
N° de Libro : 002

N° de Acta : 002 - 2020 - UPG - FCC/UNAC

Fecha de Aprobacion

Resolucion de Sustentacion

: 18 de septiembre de 2020
: N° 026 - 2020 - UPG - FCC/UNAC



DEDICATORIA

Dedicamos el presente trabajo a nuestros
padres, por el apoyo incondicional, a mis
catedraticos de la maestria y a todas aquellas
personas e instituciones quienes
contribuyeron con informacion, e hicieron

posible el desarrollo de esta tesis



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a Dios, quien supo guiarnos y
darnos fuerza para seguir adelante. A
nuestros padres, por su apoyo incondicional
por su amor y comprension. Al personal de la
Caja de Pensiones Militar Policial que nos
brindaron su apoyo y conocimiento, que hoy
nos permite realizar el presente trabajo de

investigacion.



INDICE

INDICE ...ttt b e e e e e e e e e e eeeees 01
TABLA DE CONTENIDOS ..ottt e e e e e e 03
TABLA DE GRAFICOS ......ooviiiieeeeee ettt 04
RESUMEN. ... e 05
RESUMO ..ottt ettt s e e e e e e e e e e e e e e eeaeennnnnns 06
INTRODUCCION ..ottt ettt 07
l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......cccoiiiiiiiiiiee e 10
1.1. Descripcion de la realidad problematica.........ccccccceeeeeeeeenninnnnnn, 10
1.2.  Formulacion del problema...........cccoovviiiiiiiiiii s 12
I T © 1 o] 1] 1)/ 01 PR 12
1.4. Limitantes de la investigacion ................ceeeeiieiiiiiiieiiaaaeaaaeeeeeen, 12
1. MARCO TEORICO ...uiiiiiiiieeieieeeeei e 14
2.1. Antecedentes del estudio Nacionales e Internacionales............ 14
2.2.  BaSES tEOMCAS ....cevvviviriiiiiiieeeeeee ettt e e e e e e e e e e 23
2.3.  Marco ConcCeptual. ...........coiieiiiiiiiiee e 38
2.4. Definicidn de términos bASICOS.............uvvvviiiiiiieeeeeieeeeeeeiiiiiienns 50
1. HIPOTESIS Y VARIABLES

I I o 11070 | (=] PR 51
3.2. Definicion conceptual de variables.............ccccceeeeiiiiiiiieeceiiinnnn. 51
IV.  DISENO METODOLOGICO.......ccoeeeeieeeeceeeeecie e 53
4.1. Tipoy disefio de la investigacion............ccccoeeveiiiiiiiciciiciiie, 53
4.1.1. Tipo de iNVESLIJACION ...........uuiiieeiiiiiie e 53
4.1.2. Disefio de iNVeStgacion ..........cccccciiiiiiieiiiii e 53
4.2. Método de investigacion .............ccoueeiieiiiiiiiiieeeee e 54
4.3. PobIlacion y MUESTra............uuuviiiiiiiiiieeeeceee e 55
4.4. Lugar de estudio y periodo desarrollado ............cccceeviiiiiieiinnnnn. 56
4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion.....57
4.6. Andlisis y procesamiento de datos .............ceevvvvvviiiiiiiiiieeeeeeeee, 58
V. RESULTADOS. ...ttt 59
5.1. Resultados deSCrPLiVOS .........ccevuuurrimiiiiiieeeeeeeeeeeeeeii s 59
5.2. Resultados inferenciales ...........cooeviiiiiiiiiiiiiii e 79

VI. DISCUSION DE RESULTADOS
6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados..91

6.2. Contrastacion de los resultados con estudios similares ............ 93
6.3. Responsabilidad ética...........ccouvuiiiiiiiiiiiiie e 96
CONCLUSIONES ... .o e e r e 98
RECOMENDACIONES . ... .ottt e e e s e e e e e 99
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..., 100
ANEXOS:
MATRIZ

1. Matrizde ConSiSteNnCia. ......coooonee e 106



ONO O WN

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

. Estado de Situacion Financiera de la CPMP 2012 — 2015............ 107
s LOS APOITES . .. 110
. Personal Activo y Pensionista (Memoria anual) ........................... 113
. Decreto Legislativo N°1133. ... ..o 118
. Informe de la Reserva Técnica Actuarial 2016-2017..................... 124
. Informes de Auditoria Financiera 2016-2017.........cccovviiiiiiinnenn.. 133
. Solicitud de informacion a la Caja de Pensiones................c.......... 137



Tabla N° 01:

Tabla N° 02:
Tabla N° 03;

Tabla N° 04:

Tabla N° 05:

Tabla N° 06:

Tabla N° 07:
Tabla N° 08:

Tabla N° 09:

Tabla N° 10:

Tabla N° 11

Tabla N° 12:
Tabla N° 13:
Tabla N° 14:
Tabla N° 15:

Tabla N° 16:

Tabla N° 17

Tabla N° 18:
Tabla N° 19;:

Tabla N°20:

TABLAS DE CONTENIDO

Beneficios Pensionarios del personal de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru............................
Saldo previsional periodo 2004 al 2012.........cccooivviiiennnn.
Personal en actividad y en retiro de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Perud..............cooiiiiiiiiiiii
Grados equivalentes del personal de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional del Peru...............ccoooiiiiiiiiiinannn.
Incremento de la Remuneracién Pensionable del personal
Militar y Policial, por jerarquias o grados..................ccceveuene
Reserva Técnica Actuarial 2013 al 2017, y la estimacién del
déficit actuarial..............cooiiiii
La pensidn y el tiempo de servicios...........cooevviiiiiiinnn..
Coroneles PNP pasados al retiro afio 2017, tiempo servicio,
edad de jubilacién e importe total pension.........................
Comandantes PNP pasados al retiro afio 2017, edad
jubilacion, tiempo servicio, importe total de pension............
Cantidad de afiliados de las Fuerzas Armadas y de la Policia

Nacional del Peru durante el periodo 2013 al 2017...

. Tasa de aportes del régimen de pensiones del Decreto

Legislativo N° 1133,
Reserva Técnica Actuarial 2013 - 2017, crecimiento anual...
Reserva técnica actuarial, aportes e intereses....................
Estadistico de prueba T-Student.......................ool.

Coeficientes de la linea de regresion..................ccoooevennn.

Coeficientes de la linea de regresion.............c.oeeviiiiennnn.
Resultado del modelo...........cooiiiiii
Coeficientes del modelo de regresion................c.ccooeeeveee.
Promedios de aportes y reserva técnica.................ccceeeenen..

Prueba t- Student aportes y reserva técnica......................

Pag.

28
29

29

41

64

65
69

70

72

74

76

78
80
83

85
86
88
88
90



Gréafico N° 01:

Grafico N° 02:
Grafico N° 03:

Gréafico N° 04:

Grafico N° 05:

Gréafico N° 06:
Gréafico N° 07:

Grafico N° 08:
Grafico N° 09:
Grafico N° 10:
Gréfico N° 11:
Grafico N° 12:
Grafico N° 13:

GRAFICOS DE CONTENIDO

Incremento de la Remuneracion Pensionable por
Grados. ...
Reserva Técnica vs estimacion déficit actuarial.............
Coroneles PNP pasados al retiro afo 2017, tiempo
servicio, edad de jubilacién e importe total pension.........
Comandantes PNP pasados al retiro afio 2017, edad
jubilacion, tiempo servicio, importe total de pension.......
Cantidad de afiliados de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru en el periodo 2013 al 2017.....
Reserva Técnica Actuarial 2013 —2017..........ccevenenn..

Comparativo de la Reserva técnica actuarial, en miles de

Graéfica de distribucion T.........cooiiiiiiii
Gréfica de intervalos de Reserva Técnica al 12% y 19%
Analisis de regresion y Correlacion (Coronel)...............
Andlisis de regresion y correlacion (comandantes)
Graéfica de distribucion..............ccoooiii

Grafico de Aportes totales y la Reserva Técnica.........

Pag.

63
66

71

73

75
77

78
80

83
85
89
89



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado “Los Aportes y la Reserva
Técnica Actuarial en la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo 2013 — 2017”
describe y analiza el régimen de pensiones militar policial, administrado por su
Caja de Pensiones. Desde el punto de vista del control interno se relacion6 a la
gestion de riesgos, analizando los Estados Financieros Auditados, formulados
por la Contraloria General de la Republica en dicho periodo.

La investigacion tuvo como objetivo: Determinar como los aportes afectan la
cobertura de la reserva técnica actuarial, de qué manera la remuneracion
pensionable afecta el equilibrio financiero de la cobertura de la reserva técnica
actuarial, y establecer como la edad de pension afecta al Régimen de Pensiones
de la Caja de Pensiones Militar Policial. La investigacion fue de tipo aplicada,
disefio no experimental de corte longitudinal y nivel descriptivo — correlacional —
explicativo. La poblacion fue el total de afiliados de la Caja de Pensiones del
periodo 2013 — 2017. La muestra 53,294 aportantes del Decreto Legislativo
1133, muestra no probabilistica por conveniencia, a criterio del investigador.
Segun el andlisis de los Estados Financieros auditados y la regresion lineal
simple, se obtuvo que la remuneracion pensionable explica el valor de T
asociado remuneracion pensionable es significativa (P=0,00<0,05) concluyendo
que la remuneracion pensionable afecta al equilibrio financiero de la cobertura
de la reserva técnica actuarial. Con relacion a la edad de pension y el régimen
de pensiones la regresion lineal simple arroj6é un valor de R?=85,4% y un valor
de R=-0.924 y el valor de T asociada a la edad es significativa (p=0,00<0,05);
por lo cual se concluye que la edad de pension afecta negativamente al regimen
de pensiones de la caja de pensiones militar policial. Con relacién a los aportes
y la cobertura de la reserva técnica actuarial se obtuvo mediante la T de student
un valor de p=0,00<0,05 por lo cual se concluyé que los aportes afectan la
cobertura de la reserva técnica actuarial de la Caja de Pensiones.

PALABRAS CLAVES: Aportes, Reserva Técnica Actuarial, Caja de Pensiones
Militar Policial, Decreto Legislativo 1133.



RESUMO

Este trabalho de pesquisa denominado "As Contribuicbes e a Reserva Técnica
Atuarial no Fundo de Penséao da Policia Militar, periodo 2013-2017" descreve e
analisa o regime de previdéncia militar da policia, administrado por seu Fundo
de Pensdo. Do ponto de vista do controle interno, relacionou-se a gestdo do
risco, analisando as Demonstragbes Financeiras Auditadas, formuladas pela
Controladoria-Geral da Republica no referido periodo.

A pesquisa teve como objetivos: Determinar como as contribuicbes afetam a
cobertura da reserva técnica atuarial; de que forma a remuneracdo
previdenciaria afeta o equilibrio financeiro da cobertura da reserva técnica
atuarial e estabelecer como a idade de aposentadoria afeta o Regime
Previdenciario da Caixa de Previdéncia da Policia Militar. A investigacéo foi do
tipo aplicada, de delineamento ndo experimental, com seccao longitudinal e nivel
descritivo - correlacional - explicativo. A populacéo foi o total de associados do
Fundo de Pensao para o periodo de 2013 a 2017. A amostra 53.294 contribuintes
do Decreto Legislativo 1.133, uma amostra nao probabilistica por conveniéncia,
a critério do pesquisador. De acordo com a andlise das Demonstracdes
Financeiras auditadas e da regressao linear simples, obteve-se que a
remuneracdo pensionavel explica o valor de T associado a remuneracao
pensionavel é significativo (P = 0,00 <0,05) concluindo que a remuneracao
pensionavel afeta o equilibrio financeiro da cobertura da reserva técnica atuarial.
Em relacdo a idade da aposentadoria e ao regime de aposentadoria, a regressao
linear simples rendeu um valor de R2 = 85,4% e um valor de R = -0,924 e o valor
de T associado a idade é significativo (p = 0, 00 <0,05); Portanto, conclui-se que
a idade de aposentadoria afeta negativamente o esquema de aposentadoria do
fundo de penséao militar da policia. Em relac&o as contribui¢cdes e a cobertura da
reserva técnica atuarial, obteve-se um valor de p = 0,00 <0,05 por meio do teste
t de Student, razéo pela qual se concluiu que as contribuicoes afetam a cobertura

da reserva técnica atuarial do Fundo de penséao

PALAVRAS-CHAVE: Contribuicdes, Reserva Técnica Atuarial, Fundo de Pensédo

da Policia Militar, Decreto Legislativo 1133



INTRODUCCION

El acceso a un sistema previsional adecuado es un derecho que tiene todo
trabajador y es deber del estado hacer que se cumpla, supervisando y
regulandolo. El articulo 10 de la Constitucion Politica del Peru, establece que el
Estado peruano reconoce el derecho universal y progresivo que tiene todo
ciudadano a la seguridad social, como parte de su proteccion frente a las

contingencias y mejorar su calidad de vida.

En ese contexto, en el Peru existen tres sistemas previsionales; el primero
denominado Sistema Privado de Pensiones (SPP) que aplica el concepto de
capitalizacion individual, bajo la forma de ahorro para la jubilacion de los
afiliados; el segundo denominado Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
administrado por el estado, aplica el concepto de sistema de reparto bajo un
fondo comun para el pago de las pensiones; y el tercero administrado por la
Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP) aplica el mismo concepto del
segundo, pero dirigido exclusivamente al personal que de las Fuerzas Armadas

y de la Policia Nacional del Peru.

Las Fuerzas Armadas integrada por el Ejercito del Pert (EP), la Marina de
Guerra del Pert (MGP) y la Fuerza Aérea del Pera (FAP), y la Policia Nacional
de Perud, cuentan con un sistema de pensiones propio, gestionado por la Caja
de Pensiones Militar Policial (CPMP) vigente desde el afio 1976, institucion que
actualmente administra dos regimenes de pensiones, el denominado Fondo N°
1 (Decreto Ley N° 19846) para el personal incorporado desde el afio 1972 hasta
el afio 2012, actualmente este régimen esta cerrado, debido al colapso financiero
y viene siendo subsidiado por el estado, y el denominado Fondo N° 2 (Decreto
Legislativo N° 1133) para el personal activo incorporado desde el afio 2013 en

adelante.

La presente investigacién hace una revision, analisis y estudio de los regimenes
de pensiones del personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del

Peru, a fin de advertir o prevenir riesgos futuros en el denominado Fondo N° 2,



en perjuicio de los pensionista y del estado, con la finalidad de determinar si los
aportes al régimen cubriran las obligaciones futuras, haciendo un analisis de los
aportes, reserva técnica actuarial, remuneracion pensionable y de edad de
pension, para advertir riesgos futuros en la CPMP, cuestionando la tasa de
aportes diferenciada (del 12% y 19%) que origina desigualdad entre sus afiliado.
Por lo cual, la investigacion tiene como objetivo general determinar como los
aportes afectan la cobertura de la reserva técnica actuarial de la Caja de

Pensiones Militar Policial periodo 2013 — 2017.

La investigacidbn aporta mayor informacién y conocimiento, evidenciando
debilidades en la gestion de riesgos en el control interno. La existencia de
desigualdad entre sus afiliados, por una tasa de aportes diferenciada, para
beneficios iguales, un grupo importante aporta el 12% y otro grupo aporta el 19%,
hecho que repercutird en el equilibrio financiero de la reserva técnica actuarial,
estimandose un déficit financiero para cumplir con las futuras pensiones de los
afiliados. Esta investigacion es importante porque beneficiara al Estado peruano
para que tome acciones necesarias en establecer una tasa de aportes uniforme
y adecuada, para garantizar que el fondo se autofinancie y su sostenibilidad en
el tiempo, con la finalidad de mantener un equilibrio econémico, evitando que el

estado tenga que asumir el pago de pensiones por falta de liquidez.

La investigacion consta de seis partes, las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliogréficas y los anexos:

En la primera parte: Planteamiento del problema, en el que se desarrolla la
descripcion de la realidad problemética, la formulacién del problema, los

objetivos y las limitantes de la investigacion.

En la segunda parte: Marco tedrico, aqui se presentan los antecedentes, bases
tedricas, Marco legal y conceptual, ademas de la definicion de los términos

basicos.



En la tercera parte: variables e hipotesis, tenemos sistema de hipétesis,

definicion conceptual de variables y operacionalizacion de variables.

En la cuarta parte: Metodologia de la investigacion; tipo y disefio del mismo,
ademas de la poblacién y muestra; asimismo, las técnicas e instrumentos que

se utilizaron para recoger los datos.

En la quinta parte: Resultados de la investigacion; siendo estos descriptivos e

inferenciales.

En la sexta parte: Discusion de los resultados. Y finalmente tenemos las

conclusiones y recomendaciones.



l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problemética

Actualmente el Peru cuenta con tres sistemas de pensiones: el Sistema
Privado de Pensiones (SPP) que es operado por las Administradoras de
Fondo de Pensiones (AFPs); el Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP); y la Caja
de Pensiones Militar Policial (CPMP) creado desde el afio 1972
exclusivamente para el personal integrantes las Fuerzas Armadas (FFAA)

y Policia Nacional del Peru (PNP).

La Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP) es la encargada de
administrar el régimen de pago de pensiones y compensaciones del
personal de Oficiales y Sub Oficiales de las Fuerzas Armadas integrado por
el Ejercito del Peru (EP), la Marina de Guerra del Perd (MGP) y la Fuerza
Aérea del Peru (FAP), y la Policia Nacional de Peru, administrando los
recursos con la finalidad de incrementarlos, gozando de autonomia
administrativa y economica. Es una entidad del Estado supervisada por la
Contraloria General de la Republica, con Personeria Juridica de Derecho
Pulblico, cuyo desempefio es de caracter financiero, su Gestion
Administrativa estd formada por Consejo Directivo y un Gerencia General,
asimismo cuenta con un Comité de Control Interno, Comité de Riesgos e

Inversiones.

La CPMP actualmente administra dos Regimenes de Pensiones, el primero
denominado Fondo N° 1, creado mediante Decreto Ley N° 19846 el 26 de
diciembre de 1972, la tasa de aporte que aplica equivale al 12 % de la
Remuneracion Pensionable, de esta tasa, el 6% es asumido por el estado
y otro 6% es asumido por el afiliado. Debido a baja tasa de aportes, mala
administracion, e influencia de los actos fraudulentos realizado durante el
gobierno del presidente del Perq, Ingeniero Alberto Fujimori; es que, en el

afo 2005 colapso financieramente, mostrando un déficit previsional de

10



S/ 27 Millones, situacion que fue incrementando afio a afio, por lo que fue
cerrado el afio 2012, con déficit previsional de S/ 381 millones, perjudicando
al estado peruano debido a que continda asumiendo el dificil previsional,
para cubrir las pensiones de los 42 193 (pensionistas) y los 147 632
afiliados activos que aun perteneces al Fondo N° 01.

El “Fondo N° 02” se crea en remplazo del fondo N° 01, incorporandose a
este fondo, a los nuevos integrante de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Pera, que iniciaron carrera a partir del 09DIC2012, a mérito
del Decreto Legislativo N° 1133, el aporte de los socios se incrementa al
19% de la Remuneracion Pensionable, siendo que el 6% a cargo del estado
y otro 13% a cargo del afiliado, a efectos de que pueda financiar las
pensiones de sus afiliados y no colapse financieramente como ocurrié en

el fondo anterior.

En el desarrollo de la presente investigacion se evidencia desigualdad entre
sus afiliados, con relacion a la tasa de aportes de 53 294 afiliados
incorporados al fondo durante el periodo 2013 al 2017, quienes vienen
aportando el 12%, y los incorporados desde el afio 2018 y 2019 (8 907
afiliados) estan aportando una tasa del 19%; observandose una tasa
diferenciada de aportes del 12% y 19% que pone en riesgo el
financiamiento de las futuras obligaciones tal como ocurrié con el Fondo N°
1, asimismo, se analiz6 la Edad de Pension, la Remuneracion Pensionable,
la Reserva Técnica Actuaria, variables consideradas para probar nuestra

hipétesis.

En la presente investigacion se ha utilizé informacion proporcionada por la
CPMP y la contenida en su portal institucional web, relacionada a Estados
Financieros Auditados principalmente tasa de aportes, aportes, reserva
técnica actuarial, remuneracion pensionable, edad de pension y cantidad

de afiliados y otras obras relacionadas al tema investigado.

11



1.2. Formulacién del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema General:
¢,Como los aportes afectan la cobertura de la reserva técnica

actuarial de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo 2013-
20177

Problemas Especificos:

¢De qué manera la remuneracién pensionable afecta al
equilibrio financiero de la cobertura de la reserva técnica
actuarial de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo 2013-
20177

¢, Como la edad de pensién afecta al Régimen de pensiones de
la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo 2013-2017?

1.3. Objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Determinar cémo los aportes afectan la cobertura de la reserva
técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo
2013-2017.

ObjetIVOS Especificos
Determinar como la remuneracién pensionable afecta al

equilibrio financiero de la cobertura de la reserva técnica
actuarial de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo 2013-
2017.

Establecer como la edad de pension afecta al Régimen de
Pensiones de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo
2013-2017.

1.4. Limitantes de la investigacion

1.4.1.

Limitante de la investigacion tedrica:

12



1.4.2.

1.4.3.

Esta investigacion tedrica comprendid; Normas Legales, Estados
Financieros Contables, Auditorias especializadas, Memoria
Institucional Anual, Estudios Actuariales, Tesis nacionales y
extranjeras, libros, trabajos de investigacion, revistas y otros de
interés, en los que se basaron las teorias que dieron soporte a la

investigacion.

Limitante de lainvestigacion temporal.

La investigacion abarcé a los aportantes del Decreto Legislativo N°
1133 de la Caja de Pensiones Militar Policial, que iniciaron la

carrera militar policial durante el periodo 2013 al 2017.

Limitante de la investigacidén espacial

Esta investigacion se desarroll6 en la sede de la Caja de Pensiones
Militar Policial que esta ubicada en el Distrito de San Isidro, de la

Provincia y Departamento de Lima.

13



.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio Nacionales e Internacionales

Se revisaron investigaciones que ayudaron al desarrollo de nuestra tesis,

gue se sefialan a continuacion:

2.1.1. Internacionales

Araya (2014), en su tesis Estudio Comparativo de los Sistemas

de Pensidn en Chile, concluyé que:

Las 480 simulaciones efectuadas en el simulador de la
Superintendencia de Pensiones, consideraron un primer
analisis al estado actual de aportes al sistema para hombres
y mujeres, del 10%, asi como también consideraron la
situacion intermedia en que se encontrarian los agentes
representativos si se elevara el aporte al 13% y al 15%, para
luego comparar con los resultados obtenidos en un mundo
con aportes globales equivalentes al 22,5% (independiente
de la fuente de financiamiento) del sistema antiguo de
pensiones. Finalmente, a partir de los resultados de la
investigacion se podria establecer mejores objetivos del
actual Sistema de Pensiones, por ejemplo, garantizar por
Ley una tasa de reemplazo del 70% mediante un aporte
mixto global de 22,5%, en el que participen los Trabajadores,
las Empresas y el Estado, que corresponde a la tasa de

reemplazo entregada por el Sistema Antiguo de Pensiones.
(p.27)

La tesis de Araya, sostiene que una mayor tasa de aportes al
sistema de pensiones, genera una mejor pensién, por lo que,
determina que con un aporte del 22.5% se garantiza una tasa de

remplazo equivalente el 70%. En nuestra investigacion sobre
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CPMP, los afiliados al fondo estan integrados por el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1133 del 09DIC2012, la tasa de aportes es
equivale al 12% para un grupo y del 19% para otro grupo, diferencia

gue afectara el equilibrio financiero del fondo.

Ibarra (2014), en su tesis Sostenibilidad del Sistema de
Seguridad Social Ecuatoriano e incidencia del aumento de la

expectativa de vida, concluye que:

El dltimo estudio actuarial del fondo de pensiones del IESS
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) que se conoce
fue valorado al 31 de diciembre del 2010 y en él ya se
detect6 que el déficit actuarial ascendia a cinco mil
doscientos millones de ddlares, por lo que era necesario y
de manera urgente incrementar la edad de jubilacion debido
a que los ecuatorianos habian mejorado su estilo de vida y
por lo tanto se habia incrementado la expectativa de vida. El
porcentaje de afiliados con mas de sesenta afios en el afio
2010 era del 15%, mientras que siete afios antes ese grupo
poblacional era de apenas el 7%. Esto quiere decir que con
este ritmo de incremento del nimero de jubilados en el afio
2050 el IESS llegaria a tener un jubilado por cada dos
aportantes activos. Esta relacion denominada tasa de
sostenimiento del sistema como se demostr6 en este
estudio, se ha venido deteriorando paulatinamente. Los
sistemas de reparto que funcionan correctamente mantienen
una relacion de aproximadamente 7 aportantes activos por
cada jubilado. Esta situacion no se puede revertir por las
consideraciones demograficas que han sido explicadas
anteriormente. Por esta razon los sistemas de reparto han
tenido que ser reformados para permitir la creacion de

sistemas complementarios basados en cuentas individuales
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gue permiten que el afiliado destine una parte de su sueldo
al ahorro en un sistema que es administrado por el sector
privado lo que conlleva la generacion de importantes
recursos que pueden invertirse en el mercado de capitales
provocando crecimiento econémico, mayor empleo y menor

dependencia del sistema de reparto. (p.65)

La tesis de Ibarra, sostienes que fondo de pensiones del IESS
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), a diciembre del afio
2010 presenta un déficit actuarial de 5 200 millones dolares debido,
debido a la influencia del aumento de la expectativa de vida de las
personas, siendo necesario elevar la edad de jubilacién, variables
que influyen en la estimacion de la reserva técnica actuarial.
Estamos de acuerdo con el planteamiento del autor, con respecto
a aumentar la edad de jubilacion, en la presente investigacion una
de nuestras variables es la edad de pension (edad de jubilacion),
donde los afiliados a la CPMP, se jubilan a una edad promedio de
55 afios, sumado a ello el aumento de la esperanza de vida de la
poblacion, el costo que asumira el fondo afectara el equilibrio

financiero de la CPMP.

Aguiar C; Gachet G. (2013), en su tesis Analisis de las nuevas
Resoluciones de la Junta Bancaria sobre las Reservas

Tecnicas del Sistema Asegurador, Ecuador, concluyeron que:

Uno de los pilares fundamentales para el sostenimiento de
las compafias de seguros, es la reserva técnica, pues
garantiza el cumplimiento obligaciones futuras por
contingencia o por siniestros, sin afectar su economia.
Siendo su principal objetivo salvaguardar al afiliado, en ese
sentido las reservas técnicas garantizan este objetivo.

Aclarando la importancia de la reserva técnica, el cual
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permitira garantizar la solvencia cuando suceda alguna

contingencia. (p. 90)

La tesis de Aguiar y Gachet, sostiene la importancia de la Reserva
Técnica como una medida de contingencia, sirve de garantia para
asegurar pagos Yy/u obligaciones futuras, siendo una herramienta
que garantiza solvencia para el cumplimiento de los objetivos de
las empresas aseguradoras. Acorde con lo opinado por “Aguiar y
Gachet”, una de las variables de la presente investigacion es la
Reserva Técnica Actuarial, que permitira garantizar la solvencia del
fondo, proyectando obligaciones futuras en cuanto al pago de las
pensiones del personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia

Nacional del Peru, administrado por la CPMP.

Astudillo R. (2013) en su publicacion Colapso del Fondo de

Pesniones del IESS, concluyé que:

Tal como estan las cosas, los futuros jubilados solo podran
recibir una tercera parte de las pensiones que hoy reciben
los jubilados. Es decir, que recibiran $ 250 en vez de $ 750.
¢La causa? El desfinanciamiento del Fondo de Pensiones
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), tal
como se explica con detallados célculos en este articulo.
También observa que se requerira ingentes recursos del
Estado. La conclusion es obvia: el colapso del fondo de
pensiones del IESS solo puede resolverse cambiando de
modelo. El pasivo total neto estimado del fondo de
pensiones del IESS al 31 de diciembre de 2013 ascenderia
a $ 207 mil millones, cifra imposible de asumir. El autor
plantea el cambio de modelo de pensiones, basado en horro
individual y actualizar el monto de aportaciones del 9.10% a
27.81%. (p. 5)
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El articulo de Astudillo Valarezo, muestra que en el Ecuador, existe
un desfinanciamiento del fondo de Pensiones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), con un pasivo de 207
millones de Dolares. Algo similar ocurrié en el Peru, el Regimen
Pensionario denominado “Fondo N°01” administrado por la CPMP,
regulado mediante el Decreto Ley N° 19846, colapso, presentando
un deficif financiero que es asumido por el estado, motivo por el

cual, dicho regimen pensionario fue cerrado el afio 2012.

Navarro B; Ortiz E. (2014), en su libro El Sistema de Pensiones

de Paraguay, concluyeron que:

Una reforma de sistema pensionario que incluya la creacion
de una entidad estatal que se ocupe de fiscalizar y regular
estas entidades. En Paraguay, su metodo pensionario
presenta una serie de debilidades, muy similares a aquellos
paises que han iniciado reformas al respecto. El sistema de
pensiones es de caracter obligatorio, para el empleado o
trabajador dependiente, que labores en el sector publico o
en privado. El sistema publico de pensiones no esta
centralizado, existen diversas entidades publicas
denominadas del Cajas del Sistema Obligatorio de
Pensiones, cuya tasas de aportes van desde el 12,5% para
el IPS, hasta un 28% para La Caja Banca, siendo una de las
caraceristicas la poblacion joven. Los fondos de pensiones
son insostenibles por diversas razones, la mayoria de ellas
por razones de desfinanciamiento mientras que otras lo son
porque no tienen un sistema que realmente proteja contra
los riesgos para los que fueron creados, no existe una

entidad estatal que se ocupe de fiscalizar y controlar las
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2.1.2.

cajas de pensiones, siendo que estas solo se autofizcalizan.
(p. 155)

El libro de Navarro y Ortiz, sostienen sobre una reforma del sistema
pensionario de la Republica de Paraguay, que permita regular el
funcionamiento de las diversas entidades independientes
denominadas “Cajas del Sistema Obligatorio de Pensiones”, los
fondos de pensiones son insostenibles por diversas razones, la
mayoria de ellas por razones de desfinanciamiento mientras que
otras lo son porque no tienen un sistema que realmente proteja
contra los riesgos para los que fueron creados. En el PerU, existen
diversos sistemas de pensiones como la administrada por el
Sistema Privado de Pensiones a través de las Administradoras de
Fondo de Pensiones, y las administrada por el Estado a través del
Sistema Nacional de Pensiones, pero también existe un sistema
previsional exclusivamente para el personal de las Fuerzas
Armadas (EP, MGP y FAP) y de la PNP, siendo que cada uno de
estos sistemas presentan sus propios problemas, los mismo que
son fiscalizado por la Superintendencia de Banca y Seguros y
AFPs.

Nacionales

Florian M. (2009), en su tesis Una Alternativa financiera para la
sostenibilidad de la Caja de Pensiones Militar Policial, Lima —

Perq, concluyo que:

El régimen de pensionario de la CPMP presenta un
problema organizacional por su reducida tasa de aportes del
12%, por los aflos de aportacibn de 27 afios

aproximadamente, por la reducida tasa rendimiento de las
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inversiones del 5.35%, y el financiamiento de pensiones de
38 afios en promedio, el incremento de la esperanza de vida
de las personas, sumado a ello el otorgamiento de pension
a las hijas solteras. Por lo que el autor plantea se incremente
la tasa de aporte al 18%, por un periodo de 35 afos,
debiendo obtenerse una rentabilidad minima del 13.00%.
Precisando que los Ingresos equivalen 390 millones y los
egresos a 512 millones, existiendo un déficit de 122 millones

gue son asumidos por el estado. (p.92)

El autor el afio 2009, realiz6 un estudio del régimen de pensiones
Militar Policial, y sostiene que el sistema pensionario Militar Policial
administrado por la CPMP, presenta una tasa de aportes del 12%
muy baja, que no cubre las pensiones del personal asociado cuya
brecha viene siendo cubierta por el estado. Al respecto, si bien el
régimen pensionario “FONDO N°01” estudiado por el autor, cerrd
el afio 2012 debido al colapso financiero, principalmente por la baja
tasa de aportes; la presente investigacion se basa en el estudio del
“FONDO N° 02”7, donde se cuestiona la tasa de aportes del 12%
para un grupo importante de 53 294 de afiliados, que afectard el

equilibrio financiero de la CPMP.

Salas J. (2017), en su tesis Analisis del Sistema Previsional del

Personal Militar y Policial en el Peru, concluyo que:

El sistema previsional de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru, regulada por el Decreto Ley N° 19846,

estd constituido por el Fondo de Pensiones y la Caja de
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Pensiones, siendo un sistema previsional del tipo de reparto,
con caracteristicas especiales por el tipo de trabajo que
realizan, siendo financiado por el estado y los aportes del
personal militar y policial en actividad. El servicio que brinda
a sus pensionistas es un servicio regular en promedio de las
demés entidades del estado, asignando las pensiones en
base a lo establecido en el Decreto Ley N° 19846 y las
disposiciones complementarias del Decreto Legislativo
N° 1133. Actualmente existen diferencias de pension en
cuanto a su estructura e importe entre los nuevos y antiguos

pensionistas a partir del 10 de diciembre del 2012. (p.80)

La tesis de Salas sostiene que el sistema previsional de las FFAA
y PNP, esta regulado por el Decreto Ley N° 19846 y por Decreto
Legislativo N° 1133, existiendo diferencia de pensiones, entre los
nuevos y antiguos pensionistas. La presente investigacion coincide
con la tesis de “SALAS” en cuanto a la diferencia de beneficios
pensionarios, inclusive en el nuevo régimen de pensiones regulado
Decreto Legislativo N° 1133, existe dos grupos de afiliado, un grupo

de 53,294 efectivos aportara el 12% y otro grupo aportara el 19 %.

Zevallos C. (2013), en su tesis Perfeccionamiento del Rol Activo
del Fondo de Pensiones mediante la eleccion de directores

independientes en las empresas invertidas, concluyé que:

En el Perd rige dos sistemas de previsionales, uno
denominado “Sistema Nacional de Pensiones”, donde las
aportaciones se juntan, para ser distribuidos conforme al

tiempo y monto de aportes, y otro denominado “Sistema
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Privado de Pensiones” administras un régimen individual de
capitalizacion propia, generalmente es administrado por
aseguradoras privadas, los cuales son fiscalizada por la
Supervisada por la Superintendencia de Banca— SBS. En
este sistema cada aportante tiene su fondo individual, por lo
gue cuanto mas perciba de remuneracion, su cuota de

aportes sera mayor y por lo tanto su pension incrementara.
(p.31)

De la tesis de Zevallos, se desprende que el Peru, existe dos
sistemas de pensiones, el Sistema Publico de Pensiones y el
Sistema Privado de Pensiones, concluyendo que la CPMP que
administra el Régimen de Pensiones del Personal de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Perd, se asemeja al sistema
publico de pensiones (SPP), cuyos aportes se administra bajo un
fondo, que se denominado de sistema de reparto.

Milovan (2014), en su tesis Efectos de la Rentabilidad en los
Fondos de Inversion delas AFP en el Peru en tiempos de Crisis
Financieray su incidencia en los Fondos de Pensiones de los
Afiliados, Lima Perq, concluyé que: “Se ha determinado que la
adecuada regulacién de la rentabilidad minima de los fondos de
inversion de las AFP en el Perud, generard mayor proteccion de los

fondos de pensiones de los afiliados.” (p.139)

La tesis de Milovan sefiala la importancia de la rentabilidad minima
en las inversiones del sistema pensionarios, ya que contribuye al
incremento del fondo de pensiones, vital para asegurar el equilibrio

financiero en las futuras pensiones.
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TENGAN (2015), en su tesis “Evaluacion de la situacion
financiera del Sistema Nacional de Pensiones durante el

periodo 2000 — 2013, Lima Pera, concluyo que:

Se ha evidenciado que durante el periodo 2000 — 2013, la
cantidad de aportantes crecio a un ritmo que supero
ampliamente el incremento natural del numero de
pensionistas del Sistema Nacional de Pensiones. Asi, la
relacion entre aportantes y pensionistas al afio 2013 es de 3
a 1, lo cual impacté de manera importante en la mejora de la
sostenibilidad financiera del Sistema. Del mismo modo, la
densidad de aportes se ha incrementado, permitiendo una
mayor recaudacion del Sistema Nacional de Pensiones y la
reduccion de la dependencia del Tesoro Publico hasta 33%
al final del afio 2013. (p.37)

La tesis de Tengan permiti6 comprender la importancia de la
cantidad de aportantes activos, con una relacion de 3 a 1, entre
aportantes y pensionistas, permitiendo mayor recaudacion. La
CPMP, se sostiene financieramente en base a los aportes de los
afiliados activos; el nuevo régimen de pensiones de la CPMP
denominado “FONDO N°2” naci6 el afio 2013 con la incorporacion
de nuevos aportantes activos, siendo que al 31DIC2017 cuenta con

un total de 53,294 aportantes, aln no cuenta con pensionistas.

2.2. Bases tedricas

El presente trabajo recogié antecedentes, consideraciones tedricas, con
relacion al control interno desde la Optica de la gestidon de riesgos, de los
sistemas pensionarios, que sirven como marco de referencia, siendo el
soporte conceptual para la presente investigacion los riesgos financieros,
control interno, regimenes pensionarios, los aportes y la reserva técnica

actuarial en la CPMP.
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2.2.1.

Sistemas de Pensiones

Los sistemas de pensiones es un elemento importante en la
organizacién politica, social y econdmica dentro del estado, que
abarca toda la poblacion en economicamente activa o clase
trabajadora, distribuidos en sectores o grupos de trabajo, es asi que
en el Perl tenemos diversos sistemas de pensiones, y uno en
particular para los servidores publicos que se encargan de
mantener el Orden Interno y la Defensa Nacional, representado por

el personal de las FFAA y la PNP.

Blackburn R (2014), seiala:

Los sistemas o planes de pensiones publicos o privados
implican enormes flujos financieros porque se les exige
cubrir a sectores cada vez mas amplios de la poblacion. El
mismo curso de la globalizacion ha sido determinado por los
inversores institucionales, muchos de ellos fondos de

pensiones. (p.7)

Blackburn, ayuda a comprender que los sistemas de pensiones
publicos y privados, conlleva a la administracion grandes recursos
financieros. En el Perd, dicha administracion es a través del
Instituciones Publicas como la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP), la CPMP, o a través de Instituciones privadas conocidas
como Administradoras de Fondo de Pensiones (AFPs),

organizaciones que cubren sectores mas amplios de la poblacion.

Vera J. (2013), sefala:

Los sistemas de pensiones latinoamericanos fueron

reformados desde la década de los ochentas y hasta la fecha

24



2.2.2.

contindan estas transformaciones. Esta situacion obedece a
gue en algin momento estos sistemas de pensiones han
sido financieramente deficitarios, entre los paises que han
reformado sus sistemas de pensiones como lo son
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia Costa Rica, El Salvador,

México, Peru y Uruguay. (p.39)

Vera, sostiene que los paises de Latinoamérica, incluido el Peru,
desde la década de los 80 vienen transformando sus sistemas de
pensiones, debido a que han sido financieramente deficitarios. Al
respecto, en la presente investigacion se establecid que los
sistemas de pensiones creados mediante Ley N° 19990 el
24ABR1973, y el sistema de pensiones creado mediante Decreto
Ley N° 19846 del 26DIC1972, han colapsado, creandose otros

sistemas de pensiones en su reemplazo.

Antecedentes del Régimen de Pensiones del Personal de la

Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru

El sistema de pensiones de las FFAA y la PNP, data desde el afio
1830 durante el primer gobierno del mariscal Agustin Gamarra, que
emite la Reglamento Previsional de retiros, de Invalidos y Premios
para el Ejército y la Armada Nacional”, en favor del personal que
participo en la guerra de la independencia. Asimismo, el 23 de abril
de 1928 se dictd la Ley N° 6183, que reconocia al personal de la
Guardia Civil, Seguridad y Vigilancia, el derecho a pensiones de
retiro, invalidez y montepio (sobrevivientes), norma que fuera
complementada el 10 de diciembre de 1935 por la Ley N° 8154, por
la cual se extendi6 tales derechos a los miembros del Cuerpo de

Investigaciones.
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2.2.3.

El 24 de diciembre de 1936, con el propdsito de unificar todos los
beneficios de los servidores del Estado, el presidente Oscar R.
Benavides promulgé la Ley N° 8435, que reguld los beneficios de

jubilacion, cesantia y montepio.

El 26 de diciembre de 1972, durante el gobierno del General de
Division del Ejército Peruano Juan Velasco Alvarado, se promulgo
el Decreto Ley N°19846, a través del cual, se unifica el Régimen de
pensiones del personal militar y policial de la Fuerza Armada y
Fuerzas Policiales, donde se norma los derechos de pension, por
los servicios prestado al estado. Asimismo, se encarga al Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, a los Ministerios de Guerra,
Marina, aerondutica y del Interior, formular el proyecto del Decreto

Ley para la creacién de la CPMP.

Creacion de la Caja de Pensiones Militar Policial

El 17 de diciembre de 1974, se promulg6 el Decreto Ley N° 21021,
mediante el cual se crea la CPMP, con la finalidad de administrar
el réegimen de pago de las pensiones y compensaciones del
personal de las FFAA y de la PNP. Goza de autonomia
administrativa, econémica y financiera. Su régimen financiero esta
compuesto por el descuento legal para el fondo de pensiones, de
las remuneraciones pensionables de los servidores de las FF.AA.
y la PNP.

El 30 de junio de 1979, se promulga el Decreto Ley N° 22595,
donde se estable que el aporte para el Fondo de Pensiones del
personal Miliar Policial es equivalente al 12% del monto de las
remuneraciones pensionables, del cual el 6% sera descontado al

personal militar policial y el 6% sera a cargo del estado.
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2.2.4.

Dentro del marco legal sefialado lineas arriba se desprende que, la
caja de pensiones militar policial administra el Régimen de Pago de
Pensiones y Compensaciones, efectuando el pago de las
pensiones y compensaciones a que tengan derecho los miembros
de la caja o sus beneficiarios. Asimismo, administra los recursos de
la caja con la finalidad de incrementarlos, los cuales estan
conformados principalmente por los aportes del personal militar

policial equivalente al 12% de su remuneracién pensionable.

Régimen de Pensiones del Militar Policial

El personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perl, cuenta con dos regimenes de pensiones, el denominado
Fondo N°1 creado mediante Decreto Ley N° 19846 el 26 de
diciembre de 1972, que agrupa al personal que inicio carrera militar
o policial hasta el afio 2012, y el denominado Fondo N° 2 creado
mediante Decreto Legislativo N°1133 el 09 de diciembre de 2012,
gue agrupa al personal que en adelante inicia carrera militar

policial; conforme se detalla a continuacion:

2.2.4.1. Régimen de Pensién creado mediante Decreto Ley
N°19846 (FONDO N° 1)

Este régimen de pension fue creado el 26 de diciembre de 1972,
mediante Decreto Ley N°19846, para la presente investigacion la
denominaremos “Fondo N°01”. Se encuentran en este régimen el
personal de las FFAAy de la PNP, que se incorporaron y/o iniciaron
su carrera militar o policial, desde el afio 1974 hasta el dia 8 de

diciembre del afo 2012.

Lo beneficios pensionarios que otorga este régimen, son por

disponibilidad, retiro, cesantia, sobrevivencia e invalidez, teniendo
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derecho a una pension todo el personal militar policial que cuente
con un minimo de 15 afios de servicio. La pensidén se otorga por

diversas causales, conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 01: Beneficios Pensionarios del personal de las Fuerzas

Armadas Y la Policia Nacional del Pera.

TIPOS DE
p CAUSAL OBSERVACIONES
PENSION
Disponibilidad Retiro temporal A solicitud mas de 15 afios servicio
A solicitud mas de 15, 20 o 30 afios de
servicio
Retiro Retiro definitivo
Por renovacion de cuadros
Limite de edad en el grado
Cesantia Retiro definitivo (personal civil) | Equivalente al personal militar
Sobreviviente Por fallecimiento del titular Viudez, orfandad y ascendencia
Invalidez Lesién permanente Por actos o consecuencia del servicio

Fuente: Decreto Ley N°19846 y elaboracion propia.

El denominado Fondo N°1, fue cerrado en diciembre del afio 2012,
mediante Decreto Legislativo N°1133, debido a que desde el afio
2005 mostré un déficit previsional de S/. -24’847,865 que fue
incrementandose, alcanzando el afio 2012 a S/-381°377,910,

conforme se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla N°02: Saldo previsional periodo 2004 al 2012

ANO

2004
2005
2006
2007
2008

2009
2010

2011
2012

SALDO PREVISIONAL DURANTE EL PERIODO 2004 - 2012

INGRESOS PREVISIONALES  EGRESOS PREVISIONALES  SALDO PREVISIONAL

8. S. S/.

205° 975,729 1817 127,864 24’ 847,865

2047 262,341 2147 534,542 -10" 272,201
2257 102,005 287 840,531 -62° 738,526
228°937,012 340" 184,227 -1117 247,215
260" 141,020 401" 336,084 -1417 195,064
255" 149,883 477° 070,620 -221°920,737
263°747,318 534" 360,679 -270° 613,362
265 637,852 583" 867,140 -3187229,288
269 187,389 650" 565,299 -381°377,910|

Fuente: Memoria Anual de la Caja de Pensiones Militar Policial afio
2012

Al cierre del denominado Fondo N°1, la CPMP, contaba con un total
de 42 193 miembros pensionista y con un total de 147 632
aportantes activos (personal en actividad de las FF.AA. y la PNP),

conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 03: Personal en actividad y en retiro de las FF.AA. y la PNP
afio 2012

PERSONAL EN ACTIVIDAD - PERSONAL EN RETIRO -
APORTANTES AL 2012 PENSIONISTAS AL 2012
Marina de Guerra 17 947 Marina de Guerra 8 336
Ejercito 19171 Ejercito 6712
Fuerza Aérea 7616 Fuerza Aérea 3797
Policial Nacional 102 898 Policial Nacional 23 348
TOTAL APORTANTES 147 632 TOTAL PENSIONISTAS | 42 193

Fuente: Memoria anual de la Caja de Pensiones Militar Policial afio 2012

Segun la Memoria Anual del afio 2012 publicada por la CPMP, a

diciembre de ese afio, se encargd del pago de las pensiones de
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2.2.5.

42,193 pensionistas de las fuerzas armadas y policiales, por un
importe de S/ 650 565 299, de los cuales solo el 42% fue cubierta
por la CPMP y el déficit equivalente al 58% fue cubierto por

transferencia efectuadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2.4.2. Régimen de Pensiones creado mediante Decreto
Legislativo N°1133 (Fondo N°2)

Debido al colapso financiero del denominado Fondo N°1, El 09 de
diciembre de 2012, fue creado el nuevo régimen de pensiones del
personal militar policial, denominado Fondo N°2, que incorpora al
personal militar y policial que inicid carrera a partir de dicha fecha,
estableciéndose una tasa de aportes de 19%.

Las Reservas Técnicas

La Oficina Internacional del Trabajo (2001), sefal6é que “la
reserva técnica (matematica o actuarial) sirve de garantia de las
pensiones que se pagan. Al final de cada ejercicio financiero, el
fondo de reserva debe ser como minimo igual al valor en capital de
todas las pensiones que se pagan. El calculo de esta reserva se
basa en cuadros actuariales desglosados por beneficiario o por
grupos de beneficiaros”. (p.71)

Minzoni A. (2004), indic6 que las reservas “constituyen su fortaleza
en el sentido de que si bien por un lado son fondos para el respaldo
de las obligaciones contraidas (un pasivo para ellas), por el otro
significa el volumen méas grande de las inversiones que la misma
efectla (activo de la empresa) buscando obtener la optimizacion de
los réditos financieros que, acumulados a la utilidad técnica que se
origina del negocio en si, integran la utilidad industrial de la

empresa durante un ciclo operativo”. (p.35)
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De ambos autores se colige que las reservas técnicas actuariales
consisten en un respaldo financiero que deben tener las entidades
aseguradoras o entidades administradores de pensiones, para
hacer frente a las obligaciones del pago de las pensiones, de sus
afiliados. En este contexto y teniendo en cuenta la importancia de
las reservas técnicas actuariales, es que el régimen de pensiones
Militar Policial, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1133,
establece que deberd efectuarse cada cinco afios un estudio
actuarial del régimen de pensiones del personal militar y policial con

la finalidad de asegurar su sostenibilidad.

Los Aportes

Los aportes como definicion estan ligados al financiamiento de la
Seguridad Social, como resultado del trabajo y son establecidas por
ley. Los aportes son la acumulacion o ahorro durante todo el ciclo
laboral, a efectos de financiar las pensiones de los asegurados,
conceptualizacion que se desprende de los algunos autores que a

continuacion se muestran:

Segun Agustin Noizeux (2010), sefial6 lo siguiente:

“Las prestaciones de seguridad social requieren del ingreso
previo de aportes y contribuciones y, como estos aportes
deben ingresarse siempre que se desarrolle trabajo
formalmente, la seguridad social se encuentra dirigida al
universo de trabajadores formalizados. La idea es que con
recursos provenientes del trabajo formal -aportes vy
contribuciones- se financien las prestaciones dirigidas a los

trabajadores formales”.

De lo expresado por Agustin Noizeux (2010), se colige que, los
aportes son aquellos gque financian la seguridad social y que estos

devienen producto del trabajo formal, y van a servir para financiar

31



2.2.7.

las prestaciones (PENSIONES) de los trabajadores afiliados. En
esa linea la presente investigacion subraya la importancia e
influencia que tienen los aportes en el régimen de pensiones
administrado por la CPMP, la determinacion de una tasa de aportes
adecuada garantiza la solvencia del sistema, permitiendo asumir

las obligaciones futuras.

Segun Garcia V. (2015), sefial6 lo siguiente:

“Son contribuciones establecidas en la Ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de las obligaciones fijadas por ley en materia
de seguridad social proporcionados por el estado.” (p.87)

Garcia V. (2015), ayuda a comprender que las aportaciones para
la seguridad social o sistemas de pensiones son reguladas por el
estado a través de una Ley. En la presente investigacion sobre la
Caja de Pensiones Militar Policial, los aportes al régimen de
pensiones se fijan mediante Ley, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1133, fijando una tasa del 19% y otra del 12%,

diferencia que es cuestionada en las hipétesis del presente trabajo.

Tipos de Aportes o Cotizaciéon

OIT (2001), la Organizacion Internacional del Trabajo, en su libro:
“Financiacién de la Seguridad Social”, con relacion a los tipos de

cotizacion seala:

En los tipos de cotizacibn hay que diferenciar las
cotizaciones de tasa fija (uniforme) y las cotizaciones cuya
tasa se establece en funcidn del salario o de los ingresos.
En el primer caso la tasa de aportes es igual para todas las

personas aseguradas independientemente de su salario o
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remuneracion. En el segundo caso las cotizaciones
establecidas en funcion del salario corresponden a un

porcentaje de éstos. (p.38)

En lo que respecta a la seguridad social el método para
calcular las tasas de cotizacion suele ser dictado por ley. Ello
obedece a la preocupacion por conservar la solvencia del
régimen y, practicamente, obliga a la administracion a
ajustar dichas tasas cuando se juzga que los recursos
financieros son insuficientes. Cuando se hacen
proyecciones financieras, las reservas previstas no debera
ser inferior a una determinada cantidad de fondos
(denominada K) durante un periodo de equilibrio

determinado de (x) afios. (p.42)

El autor concluye que existen dos tasas de cotizacion, una que es
fija, independientemente del salario que perciban los afiliados, y
otra que es variable, que por lo general representa un porcentaje
del salario, la cual es fijada por Ley. Las cotizaciones a los sistemas
de pensiones y su adecuada administracion, van a determinar la
solvencia de estos sistemas, por lo que es importante las
proyecciones financieras para determinar las reservas y garantizar
el equilibrio financiero. EI denominado Fondo N° 01 administrado
por la Caja de Pensiones Militar Policial, tuvo un déficit financiero
principalmente al bajo porcentaje de cotizacion (12%), siendo

cerrado el afo 2012.

Reserva Técnica Actuarial

Arribas J. (2014), sefald lo siguiente:

Las bases cientificas, asentadas en los calculos actuariales

se inicia en el siglo XVII y que rapidamente se desarrollaron,
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favorecen la creacién de mutualidades y compafiias que
comienzan a practicar seguros sobre bases cientificas. La
primera compafia de seguro sobre la vida basada en la

moderna ciencia actuarial fue fundada en 1762. (p.52)

Arribas J. (2014), ayuda a comprender que las reservas técnicas
actuariales para las compafiias de seguro se inician en el siglo XVII,
generando la creacibn de nuevas compafilas de seguros.
Actualmente las comparfias de seguro y administradores de
pensiones, utilizan estas técnicas actuariales de estimacion, a

efectos de predecir o prevenir contingencias futuras.

Cuevas (2011), en su libro Aspectos Financieros, El régimen de

Reservas Técnicas de Colombia, sefnala:

Las reservas técnicas son los recursos que destina una
compafiia de seguros para respaldar las obligaciones que
ha contraido con sus asegurados. El régimen de reservas
técnicas es el conjunto de normas prudenciales establecidas
por el regulador con el proposito de dar las directrices que
deben seguir las aseguradoras para  estimar

adecuadamente dichas obligaciones. (p.495)

Cueva, aclara que las reservas técnicas son recursos utilizados por
las compafias de seguros, para cubrir las obligaciones futuras. En
el Peru estas son reguladas por la Superintendencia de Banca y
Seguros, con la finalidad de garantizar las obligaciones con los

asegurados.
Edad de Pension o Edad de Jubilacion

En el Peru, en los sistemas de pensiones, la edad de Pension ha

ido variando en el tiempo.
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Padori (2000), en su libro Pert 1960-2000 Politicas Econdmicas y

Sociales en entornos cambiantes, sefala:

‘A la entrada de las AFP (Administradoras de Fondo de
Pensiones) en el afio 1993, se elimind la contribucion del
empleador, siendo la tasa de aportes del 13.5%, y edad de
jubilacion de 65 afios para hombres y mujeres. En el Sistema
Publico se mantenia la edad de Jubilacion en 60 afios para
hombres y 55 para mujeres. En el afio 1995, para el Sistema
Publico se elevo la edad de jubilacidon a 65 afios para ambos
sexos, con la finalidad de incentivar el traslado a la AFPs”.
(p.409)

Padori, refleja los cambios en el tiempo, en cuanto a la edad de
jubilacion o también llamada edad de pension. En el Sistema
Publico de Pensiones hasta el afio 1995 la edad de Pension era de
65 afos para hombres y 55 aflos para mujeres, posteriormente
mediante norma legal, varia a 65 afios para ambos sexos,
igualando dicha edad de pensidn con la establecida para la AFPs.
En las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pera, no afectd
dichos cambios debido a que se rigen bajo una norma propia,
siendo la edad de pension variada por diferentes factores
inherentes a la carrera militar, que se rigen bajo grados o jerarquias

con una estructura piramidal.

La Remuneracién Pensionable (pensién)

La remuneracion pensionable o la pension, establecida en los
sistemas de pensiones (Publico y Privado), varia en cuanto al
importe que percibira el trabajador al cumplir su ciclo laboral,
existiendo dos sistemas contributivos el de capitalizacion individual

y el reparto.
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Carpio y Domingo (1996), en su libro Presente y Futuro de las

Pensiones en Espafia, sefiala:

“...ni por si mismo ni en combinacion con otros, ni el sistema
contributivo de reparto ni el de capitalizaciéon individual o
colectiva pueden asegurar la suficiencia. Tanto el principio
de proporcionalidad o equivalencia financiera y el de
proporcionalidad fiscal antes comentados son satisfechos
plenamente, por un sistema de capitalizacion individual y por

un sistema de capitalizacion colectivo”. (p.100)

Carpio y Domingo, muestran dos sistemas, el de capitalizacion
individual y de capitalizacion colectiva, siendo estos la base para
determinar una pension, en el primer caso la pension que percibira
el trabajador es proyectada segun su fondo de aportes. En el
segundo caso del sistema capitalizacién colectivo, el trabajador
percibira una pension de caracter vitalicio en funcién a fondo
colectivo. En las FFAA y la PNP, se rige bajo un sistema de reparto,
la pension varia en funcion al grado que ostente al jubilarse y a los

afos de servicio.

Seguridad Social

Segun Rodriguez M. (2015), sefial6 lo siguiente:

Al inicio de la Revolucién Francesa se presentaron grandes
limitaciones ideoldgicas y practicas en la implementacion de
los nacientes principios del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Fue asi como en 1791 la Asamblea
expidié la llamada Ley Chapelier. Alemania es el pais
pionero de la moderna seguridad social. Este proceso

legislativo se inicié durante el gobierno del canciller Otto Von
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Bismarck y su implementacién se llevo a cabo entre 1883 y
1974. En este pais se establecio por primera vez, en forma

técnica, el sistema de los seguros sociales obligatorios”.
(p.13)

Rodriguez, sostiene que los antecedentes histéricos sobre la
seguridad social como complemento al derecho del trabajador,
cuyas primeras leyes se forjaron en Alemania en el afio 1791
estableciéndose como seguro social obligatorio.

En 1948 fue aprobada la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, aprobada por la Asamblea General de
la ONU, en Paris, en su Articulo N° 25 establece, que toda
persona tiene derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros. Asimismo, en la
35° conferencia de la Organizacion Internacional del trabajo —
OIT, celebrada en ginebra en junio del 1952, se expidio el
Convenio 102, sobre norma minima de Seguridad Social,
estableciéndose entre otras, Prestaciones de vejez, la cual

consistira en un pago periodico (p.32).

Rodriguez, precisa que, a lo largo de la historia la seguridad social
ha ido evolucionando en el mundo como un derecho del trabajador
y que fue incluida en 1948 en la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, fundamentos tomados en el Convenio 102
por la Organizacion Internacional del trabajo — OIT el afio 1952,

donde se establece normas minimas de Seguridad Social.

Constitucion Politica del Peru (2016), libro editado por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sefiala:

El articulo 10 precisa que el Estado reconoce el derecho

universal y progresivo de toda persona a la seguridad social,
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para su proteccion frente a las contingencias que precise la

ley y para la elevacion de su calidad de vida. (p.34).

En el articulo 11 precisa que el Estado garantiza el libre
acceso a prestaciones de salud y a pensiones, a través de
entidades publicas, privadas o mixtas. Supervisa asimismo

su eficaz funcionamiento. (p.34)

En el articulo 12 precisa que los fondos y las reservas de la
seguridad social son intangibles. Los recursos se aplican en

la forma y bajo la responsabilidad que sefiala la ley. (p.34)

El libro sefiala, que en el Perd la seguridad social de los
trabajadores, es un derecho de todo trabajador que esta
enmarcado en la Constitucion Politica del Peru, dentro del cual esta
el derecho a una jubilacion digna. Los trabajadores o personal de
las FFAA y PNP, cuentan con un sistema de pensiones publico,

bajo un marco normativo diferenciado administrado por la CPMP.

2.3. Marco Conceptual.

2.3.1.

Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru

El estado peruano, garantiza el orden interno, previniendo y
combatiendo la delincuencia coman y el crimen organizado, a
través de la PNP. Asimismo, el estado garantiza la seguridad
nacional de posibles amenazas externas a traves de las Fuerzas
Armadas, integrada por el EP, la MGP y la FAP; es en ese contexto
que el personal que integra las FFAA y la PNP, son denominados
funcionarios publicos, y se incorporan o inician carrera a través de
las escuelas de formacién, asignandoseles una remuneracion y

beneficios pensionarios.
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Constitucion Politica del Pera (1993), sefala:

Articulo 165°.- Las Fuerzas Armadas estan constituidas por
el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea. Tienen
como finalidad primordial garantizarla independencia, la
soberania y la integridad territorial de la Republica. Asumen
el control del orden interno de conformidad con el articulo

137° de la Constitucién Politica del Perd.

Decreto Legislativo N°1267 del 150CT2017, sefala:

En el articulo 2 precisa que: “La Policia Nacional del Peru es
una institucion del Estado... que depende del Ministerio del
Interior; ... Es profesional, técnica, jerarquizada, no
deliberante, disciplinada y subordinada al poder
constitucional; y se deben al cumplimiento de la Ley, el
Orden y la Seguridad en toda la Republica...”

Las funciones las FFAA y la PNP, abarcan todo el territorio
nacional, dependen del Ministerio de Defensa y del Ministerio del

Interior, respectivamente.

Decreto Legislativo N°1132 del 09DIC2012, seiala:

“Los grados entre el personal de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional de Peru son equivalentes”
Del texto, se colige que existe equivalencia, paridad o igualdad
entre grados asignados al personal Militar y Policial, por ejemplo,
un oficial en la jerarquia de Capitan en la Policia Nacional, es
equivalente a un Teniente Primero de la Marina de Guerra.
Asimismo, un Oficial en la jerarquia de General en la Policia, es

equivalente a un General de Brigada en el Ejército, Mayor General
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en la Fuerza Aérea o un Contralmirante en la Marina de Guerra;

conforme se detalla en la siguiente tabla:

Tabla N° 04: Grados equivalentes del personal de las Fuerzas

Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

Policia Nacional de | Ejército del Fuerza Aérea | Marina de Guerra
Peru Peru del Pert del Pert
Teniente General Ge?‘?‘“’?‘! de Teniente Vicealmirante
Divisién General
General Gen_eral de Mayor General Contralmirante
Brigada
Coronel Coronel Coronel Capitan de Navio
Teniente s
Comandante Coronel Comandante | Capitan de Fragata
Mayor Mayor Mayor Capitan de Corbeta
Capitan Capitan Capitan Teniente Primero
Teniente Teniente Teniente Teniente Segundo
Alférez Sub Teniente Alférez Alférez de Fragata
Suboficial Superior Técnico .Jefe Tecmgo Técnico Superior
Superior Superior
- S . Técnico P
Suboficial Brigadier | Técnico Jefe Inspector Técnico Inspector
Suboficial Técnico Técnico de Técnico de - .
) . ; Técnico de Primera
de Primera Primera Primera
Suboficial Técnico Técnico de Técnico de Técnico de Seaunda
de Segunda Segunda Segunda 9
Suboficial Técnico Técnico de Técnico de L
Técnico de Tercera
de Tercera Tercera Tercera
Suboficial de lera. Suboficial de Suboficial de Suboficial de lera.
lera. lera.
Suboficial de 2da, | SuPoficialde | Suboficialde | g gcia) de 2da.
2da. 2da.
Suboficial de 3ra. Suboficial de Suboficial de Suboficial de 3ra.
3ra. 3ra.

Fuente: Decreto Legislativo N° 1132 del 09DIC2012 y Elaboracion

Propia

Los Aportes

Mediante Decreto Ley N°22595 de fecha 30JUN1979, se actualiza

la tasa de aportes destinados a los Fondos de Pensiones de los

servidores publicos, entre los que se incluye al personal de las
FFAA y la PNP del Decreto Ley N° 19846.
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2.3.2.1. Tasa de aportes

El Articulo N°1 del Decreto Ley N°22595, establece que, a partir
del 1 de Julio de 1979, la TASA DE APORTES es equivalente al
12% del monto de la remuneracion pensionable, del cual 6% sera
descontado al trabajador y 6% sera a cargo del Estado.

La Superintendencia de Bancos y Seguros, sefiala lo siguiente:

“Los aportes de los afiliados constituyen parte del fondo de
pensiones, el cual es un patrimonio que se mantiene
independiente al patrimonio de la AFP como empresa, por lo
gue, ante problemas econdémicos - financieros de la AFP, el

fondo de pensiones no se ve afectado”.

El texto indica que el aporte de los afiliados, constituye la base
financiera y cuyos recursos son de intangibles, en el caso de la

CPMP, dicho fondo constituye la Reserva Técnica Actuarial.

Sistema pensiones

Banco Interamericano de Desarrollo, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos y el Banco Mundial

(2015), con relacion al sistema de pensiones en Peru sefiala:

El sistema permite elegir entre un esquema publico de
reparto y beneficio definido o un esquema de contribucién
definida administrado por el sector privado. La pension mi-
nima sélo cubre a los afiliados al sistema de reparto; la
opcion de fondos de pension todavia no ha sido establecida.
(p.153)
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El libro del Banco Interamericano de Desarrollo, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos y el Banco
Mundial, analiza el sistema de pensiones del Peru, observando dos
sistemas el publico y el privado. La CPMP, se encuentra en el
sistema publico de pensiones, pero bajo un sistema disefiado para

el personal de las FFAA y PNP, diferente a los del personal civil.

Moron E; Carranza E. (2004), en su libro “Diez afios del Sistema
Privado de Pensiones”, con relacién a los sistemas de pensiones

sefalan:

Aun existen algunos grupos de trabajadores que escapan al
alcance legal del sistema de pensiones (SNP y AFPs). Por
ejemplo, los miembros de las fuerzas armadas no estan en
la obligacion de afiliarse a uno u otro sistema previsional
puesto que ellos cuentan con su propio régimen de jubilacion

a través de la Caja de Pensiones Militar-Policial. (p.33)

Memoria Anual (2013), la Caja de Pensiones Militar-Policial,

afirma;

La Caja de Pensiones Militar Policial, fue creada el 17 de
diciembre de 1974 mediante Decreto Ley N° 21021, es una
Persona Juridica de Derecho Publico Interno con autonomia
administrativa, econOmica y financiera. Administra el
régimen de pago de pensiones, contando con dos grupos de
aportantes, los que estan dentro del alcance del Decreto Ley
N° 19846 “Ley de Pensiones Militar Policial”, vigente hasta
diciembre del afio 2012 con una tasa de aportes del 12% y
el segundo grupo los que estan dentro del Decreto
Legislativo N°1133, a partir del afilo 2013 con dos tasas de
aportes del 12% y 19% (pp.4, 13y 17).

42



2.3.4.

Memorial Anual (2017) Caja de Pensiones Militar Policial,

senala:

La Caja de Pensiones Militar Policial al 31DIC2017, tiene a
su cargo el Fondo 1 (Decreto Ley N° 19846) con un total de
120,512 afiliados con una tasa de aportes del 12%, y el
Fondo 2 (Decreto Legislativo N° 1133) un total de 53 294
afiliados con tasas del 12% hasta DIC2017 y 19% a patrtir de
enero del 2018.

De lo expresado por los autores se desprende que el personal de
la FFAA y PNP, cuentan con su propio régimen de pensiones,
creado mediante ley, y administrado por la CPMP, y cuentan con
dos grupos de afiliados una creado mediante el Decreto Ley N°
19846, para el personal ingresado hasta el afio 2012 y otro nuevo
régimen creado con el Decreto Legislativo N° 1133, para el
personal que se incorpora a partir del afio 2013; ambos con
diferentes tasas de aportes. Informacién que contribuye para el

entendimiento de nuestras variables.

La Remuneracién Pensionable (pensién)

Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional de Peru, su régimen de
pensiones esta regulada por el Decreto Ley N° 19846 del 26 de
diciembre de 1972 y por el Decreto Legislativo N° 1133 del 09 de
diciembre del 2012, por lo que la Remuneracion Pensionable
(pension) es en funcion a los afios de servicio y al grado que

ostentan al momento de pasar al retiro.
Decreto Legislativo N° 1133, Articulo 14, sefala:

“El monto de la pension del personal militar de las fuerzas

armadas Yy policial de la Policia Nacional de Peru que pasa

43



2.3.5.

a la situacion de retiro sera equivalente al 55% de la
remuneracion de la referencia, que es el promedio de las
remuneraciones pensionables percibidas efectivamente en

los 60 meses previos a la fecha del cese” (p.2)

Decreto Ley N° 19846, Articulo 10, sefiala:

“Si tiene treinta 0 mas afios de servicios reconocidos,
percibirdA como pension mensual el integro de las
remuneraciones pensionables correspondientes a los de su

grado o jerarquia en Situacion de Actividad” (p.2)

De ambas normas legales se desprende que el personal militar
policial, percibira como remuneracién pensionable (pensién), en
funcién a la fecha de incorporacion, siendo que los incorporados
hasta el 09 de diciembre de 2012, percibiran el integro de su
remuneracion pensionable, mientras que los que incorporaron
después de dicha fecha, percibiran el 55% de la remuneracion

pensionable.

Edad de Pensioén

La edad en que se jubila el personal militar y policial varia en
funcion a los afios de servicio, siendo uno de los requisitos para
adquirir derecho a pension renovable es contar con mas de 20 afios
de servicios, entonces se colige que una edad estimada minima de
42 afios de edad para tener derecho a una pension renovable y

vitalicia.

Decreto Legislativo N° 1133, Articulo 13, sefala

El personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la

Policia Nacional de Peru que pase a la situacion de retiro
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tiene derecho a pensién siempre y cuando acredite un
minimo de veinte (20) afios de servicio reales y efectivos.
Dicha pension de otorgara mensualmente y se regula con

base al ciclo laboral de 30 afios. (p.2)

Del Decreto Legislativo N° 1133, se colige que a partir de los 20
afos de servicio reales y efectivos el personal militar y policial,
tendran derecho a una pension al cumplir los 20 afios de servicio
reales y efectivos, por lo que, a los 42 afios de edad seran
pensionables aquellos que por alguna causal pasen al retiro, por
lo que la CPMP tendra que financiar la pension de aquellos que

por diversa causal pasen al retiro.

Régimen de Pensiones

Desde laconceptualizacion formulada por el Decreto Legislativo
N° 1133 y Decreto Ley N° 19846, es la cobertura obligaciones y
beneficios que estara efecto el personal militar y policial, en cuanto

a su sistema de pensiones.

Decreto Legislativo N° 1133, Articulo 2, sefiala:

“Crease el régimen de pensiones del personal Militar y
Policial, el cual estara dirigido al personal que a partir de la
entrada en vigencia de la presente norma, inicie carrera de
Oficiales o sub oficiales segun corresponda. A partir de la
vigencia de la presente norma declara cerrado el régimen de

pensiones del Decreto Ley N°19846”

De la norma se colige, que el Régimen de Pensiones, se define como
las obligaciones y beneficios, que el personal militar y policial se

encuentra afecto, estableciendo parametros y lineamientos en el
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célculo de la pensioén. En la actualidad existen dos regimenes de
pensiones el que agrupa al denominado Fondo N°01 (Decreto Ley
N°19846) y el denominado Fondo N°02 (Decreto Legislativo
N°1133), el primero colapso financieramente por la baja tasa de
aportes y otros factores.

La Reserva Técnica Actuarial

La Oficina Internacional del Trabajo (2001), sefial6 que “la
reserva técnica (matematica o actuarial) sirve de garantia de las
pensiones que se pagan. Al final de cada ejercicio financiero, el
fondo de reserva debe ser como minimo igual al valor en capital de
todas las pensiones que se pagan. El calculo de esta reserva se
basa en cuadros actuariales desglosados por beneficiario o por

grupos de beneficiarios”. (p.71)

Minzoni A. (2004), indico que las reservas “constituyen su fortaleza
en el sentido de que si bien por un lado son fondos para el respaldo
de las obligaciones contraidas (un pasivo para ellas), por el otro
significa el volumen méas grande de las inversiones que la misma
efectla (activo de la empresa) buscando obtener la optimizacion de
los réditos financieros que, acumulados a la utilidad técnica que se
origina del negocio en si, integran la utilidad industrial de la

empresa durante un ciclo operativo”.(p.35)

De ambos autores se desprende que la reserva técnica actuariales
consiste en el respaldo financiero para hacer frente a las
obligaciones del pago de las pensiones futuras. Bajo esta premisa,
podemos colegir, que la CPMP, debe estimar con anticipacion el
gasto que tendra que asumir a futuro y tener un fondo disponible
qgue lo cubra. Estos recursos econémicos con lo que se financian

los gastos futuros es lo que se llama Reserva Técnica Actuarial, es
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2.3.8.

decir la CPMP debera contar con los fondos suficientes para cubrir

las pensiones de los afiliados al momento que pasen al retiro.

Caja de Pensiones Militar Policial.

La CPMP, creada el 17 de diciembre de 1974 mediante Decreto
Ley N° 21021, es una Persona Juridica de Derecho Publico Interno
con autonomia administrativa, econdmica y financiera. Sus

principales funciones son:

Administrar el régimen de pago de pensiones y compensaciones
de los miembros de las fuerzas armadas y policiales, conforme lo
establece el Decreto Ley N° 19846 “Ley de Pensiones Militar
Policial”; Administrar los recursos de la CPMP con la finalidad de
incrementar los mismos; y, Administrar otros fondos y prestar otros
servicios que se aprueben por Decreto Supremo, refrendado
conjuntamente por los Ministros de Defensa y del Interior. Son
afiliados a la CPMP, el personal militar y policial egresado de las
Escuelas de Formacién y aquellos que se hayan incorporado a las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pera a partir del primero
de enero de 1974. El Consejo de Supervision es el 6rgano superior
de la CPMP, formula y dirige la politica institucional y esta

conformado por el ministro de Defensa y el ministro del Interior.

2.3.8.1. Estructura de la Caja de Pensiones Militar Policial:

1. ORGANO DE SUPERVISION: CONSEJO DE
SUPERVISION
e MINISTERIO DE DEFENSA
e MINISTERIO DEL INTERIOR

2. ORGANO DE DIRECCION: CONSEJO DIRECTIVO

e PRESIDENTE
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e VICEPRESIDENTE
e REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA
e REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR
e REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
3. ORGANO DE CONTROL:
o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
e UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
4. ORGANO EJECUTIVO: GERENCIA GENERAL
5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO
e GERENCIA LEGAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO
e GERENCIA DE RIESGOS Y DESARROLLO
e GERENCIA DE INFORMATICA
e GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
6. ORGANOS DE LINEA
e GERENCIA DE PENSIONES
e GERENCIA DE INVERSIONES

2.3.8.2. Situacién Actual del Sistema Previsional

De lo sefialada por la CPMP a través de su Memoria Anual

del afio 2012, se colige:

Que el sistema previsional administrado por la CPMP
atravesO por un serio problema de financiamiento que lo
llevo a presentar, a partir del afio 2005, un déficit previsional
debido a que los ingresos recibidos por aportes no cubrian
los beneficios previsionales que el sistema otorgaba. Hasta

diciembre del afio 2012, este déficit previsional alcanzo los
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S/. 1 538 millones, que fue cubierto por los rendimientos
generados por las inversiones, la venta de activos y
transferencias del Estado (S/ 876.69 millones en los afios
2011 y 2012). EI déficit tuvo un crecimiento sostenido en el
tiempo, a pesar de no haberse efectuado incrementos

remunerativos.

Asimismo, se muestra que el problema de financiamiento
era de naturaleza estructural debido a que sélo se aporta el
12% de las remuneraciones pensionables y no el costo real
del sistema previsional, el mismo que alcanza alrededor del
27% de acuerdo a los estudios actuariales realizados en el
aino 2007, y confirmados por el estudio actuarial realizado
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio
2009. En ese contexto en diciembre del afio 2012, se publico

el Decreto Legislativo N° 1133, que establece lo siguiente:

- Cierre del régimen de pensiones militar policial vigente
(Fondo 1 — Decreto Ley N° 19846) para nuevas

promociones;

- Creacion de un nuevo fondo (Fondo 2) para las nuevas
promociones de aportantes que se generen a partir de

la publicacién de la norma;

- Cambio en la tasa de aportes aplicable a partir de enero
del afio 2018, los parametros y métodos de calculo de

los beneficios para el Fondo 2;

- Soporte financiero del Estado, a través de los Ministerios
del Interior y Defensa, para cumplir con las obligaciones
del Fondo 1.

49



2.4. Definicién de términos béasicos

o Aportante: Oficina de Normalizacién Previsional (2017), lo defines la
persona en su condicién de trabajador independiente o dependiente,
el cual contribuye con sus aportaciones.

o Control Interno: Estupifian R (2015), El entorno econdémico, politico
y social genera cambios en los sistemas de control interno de las
organizaciones empresariales, ya que los riesgos varian, las
necesidades son otras, las culturas se transforman y los avances
tecnolégicos son vertiginosos, su implementacion no pueden ser
responsabilidad aislada de la administracion o auditoria.

o Ingresos mensuales: Ministerio de Economia y Finanzas (2004)
“recaudacion que obtiene La Caja en forma mensual por aportes y
otros ingresos financieros”.

o Pension: Oficina de Normalizacién Previsional (2020) sefiala que:
“Prestacion econdmica que recibe el pensionista de forma mensual.”

o Pensionista: Oficina de Normalizacion Previsional (2017) sefiala que:
“retribucién que percibe una persona en forma mensual, como
resultado de las aportaciones durante su vida laboral”.

o Régimen: Real Academia Espariola (2020) establece que: “Conjunto
de normas por las que se rige una institucion, una entidad o una
actividad”.

o Riesgo: Mejia H. (2012), sefiala que el riesgo es la incertidumbre de
gue un suceso pueda ocurrir ocasionado perdida o perjuicios a la
empresa con efectos econémicos que, como pueden ser pequefios
también puede ser de orden catastrdfico.

o Tiempo de servicios reales y efectivos: Decreto Legislativo N° 1149
(2012) establece que: Periodo de tiempo en que el personal presta
servicios reales y efectivos desde el egreso de la escuela de
formacion en su respectiva categoria o0 desde la fecha de

incorporacion al servicio policial para el personal de servicios.
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.  HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1.

3.1.2.

Hipdtesis General

Los aportes son insuficientes para la cobertura de la reserva
técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo
2013 -2017.

Hipotesis Especificas

o La remuneracion pensionable afecta al equilibrio de la
reserva técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar
Policial, periodo 2013-2017.

o La edad de pensién afecta negativamente al Régimen de
Pensiones de la Caja de Pensiones Militar Policial, periodo
2013-2017.

3.2. Definicidon conceptual de variables

A.

Variable Independiente:

Aportes(X): La Superintendencia de Bancos y Seguros, sefala lo
siguiente: Los aportes de los afiliados constituyen parte del fondo de
pensiones, el cual es un patrimonio que se mantiene independiente al
patrimonio de la AFP como empresa, por lo que, ante problemas
econdmico - financieros de la AFP, el fondo de pensiones no se ve

afectado.

Variable Dependiente:

Reserva Técnica Actuarial (Y): Antonio Minzoni Consorti,

constituyen su fortaleza en el sentido de que si bien por un lado son
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fondos para el respaldo de las obligaciones contraidas (un pasivo para

ellas), por el otro significa el volumen mas grande de las inversion es

gue la misma efectua (activo de la empresa) buscando obtener la

optimizacién de los réditos financieros que, acumulados a la utilidad

técnica que se origina del negocio en si, integran la utilidad industrial

de la empresa durante un ciclo operativo.

3.2.1. Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICE METODO TECNICA
Remuneracion e Cantidad de e % Cantidad de Descriptiva * Observacion
pensionable afiliados afiliados correlacional
(X1) » Tasa de aportes e % Tasade explicativa o Andlisis
aportes documental
Variable
: Grado del afiliado
Independiente °>
p Edad de « Tiempo de * % Grado del
APORTES pension servicios del afiliado
X x2) afiliado * % Tiempo de
) servicios del
afiliado
Equilibrio e Esperanza de e 9% Esperanza de
. financiero de la vida vida.
Variable Reserva Técnica e Estados
Dependiente Actuarial Financieros
Y1 i
RESERVA (Y1) auditados
, e Informes
TECNICA Réqi q actuariales.
egimen de e Informes de la
ACTUARIAL pensiones ) Reserva Técnica
) (Y2) « Retiro Actuarial

% Retiro

FUENTE: Elaboracion propia
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipoy disefio de lainvestigacion

4.1.1.

4.1.2.

Tipo de investigacion

La investigacién fue de tipo aplicada debido que busca la
solucion de los problemas reales y tiene dependencia a los
sucesos ocurridos, asi como, requiere de los conceptos

tedricos para su aplicacion y solucion.

Segun Gallardo E. (2017) sostiene: “también denominada
activa o dinamica, y se encuentra ligada a la pura o basica,

porque depende de sus descubrimientos y aportes teoricos.”
(p.55)

Disefio de investigacion

La tesis tiene como disefio de investigacion no experimental,
porgue no se realiz6 una manipulacion de variables sino se
tomo las variables tal y como se encuentran en el contexto

natural.

Hernandez R. Fernandez C., Baptista P. (2014), sostienen
gue el disefio de Investigacion no experimental son “Estudios
que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y
en los que sélo se observan los fenbmenos en su ambiente

natural para analizarlos.” (p.152)

En la presente investigacion se analizo y reviso los estados

financieros auditados, informes actuariales, y otros
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documentos tales como se presentaron, que demostraron que

las variables no se encuentran manipuladas.

4.2. Método de investigacion

El método de investigacibn fue de caracter descriptivo,
correlacional y explicativo, sobre situaciones histéricas, procesos,
actividades, grupos humanos, normas legales y datos estadisiticos,
cuyo fin no solo es la recoleccion de informacion sino la que predijo e
identifico la relacion causa efecto, entre dos variables, que determiné

nuestra hipoétesis.

Se describieron nuestras variables de estudio: Aportes, Reserva
Técnica Actuarial, Remuneracion Pensionable y Edad de Pension.

Martinez A. (2013), define que el tipo de investigacién descriptivo

como:

“Investigaciones que reconstruyen aspectos fundamentales
de un fendbmeno. Se nutren de una informacién sistematica,
gue puede ser cronoldgica, y que muchas veces es la tarea
previa (organizaciébn de un relevamiento) a un trabajo
propiamente teérico. La investigacion descriptiva es
sumamente importante en la mayoria de las disciplinas, ya
que es imposible teorizar o explicar aquello que no se
conoce en sus partes constitutivas. Por el escaso desarrollo
tedrico de la archivologia, se requieren aun trabajos
descriptivos para avanzar en la confrontacion de resultados”.

La investigacion fue correlacional porque se busco la relacion entre

las variables.
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Fidias A. (2012), sefiala que:

Es una investigacion correlacional debido a que tiene como
finalidad establecer el grado de relacidén o asociacion (no causal)
existente entre dos o mas variables. Se caracterizan porque
primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de
hipotesis correlacidnales y la aplicacion de técnicas estadisticas,

se estima la correlacién. (p.25)

La investigacion fue explicativa, porque buscoO las relaciones de

causa-efecto a través de la contratacion de la hipotesis. Sus

resultados y conclusiones constituyen el nivel mas profundo de los

conocimientos.

Segun Martinez A. (2013), sefiala que:

La investigacion explicativa “corresponde a las investigaciones
que pueden alcanzar un grado de abstraccion que les permite
conceptualizar los resultados. De este modo se llega a elaborar
teoria o realizar explicaciones -de causa/efecto, de contexto, de
significacion, de interrelacion de fendmenos- que acercan al

conocimiento del objeto.” (pp. 41, 42)

4.3. Poblacién y muestra

4.3.1.

Poblacién

En el estudio la poblacion estuvo conformada por 173 806
afiliados ala CPMP, del Decreto Ley N° 19846 (FONDO N°01)
y del Decreto Legislativo N° 1133 (FONDO N°02).
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Segun Fidias A. (2012), definié a la poblacion como: “un
conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones
de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y

por los objetivos del estudio.” (p.81)

4.3.2. Muestra

La muestra fue seleccionada a criterio del investigador,
realizandose un muestreo no probabilistico intencional,
siendo 53 294 aportantes comprendidos en el periodo 2013 al
2017 del Decreto Legislativo N° 1133.

Hernandez R. Fernandez C., Baptista P. (2014), definié que
la muestra es un: “subgrupo de la poblacién o universo. Se
utiliza por economia de tiempo y recursos. Implica definir la
unidad de muestreo y de analisis. Requiere delimitar la
poblacion para generalizar resultados y establecer

parametros.” (p.171).

Fernandez N. (2004), “El método de muestreo por criterio se
basa en el criterio o juicio del investigador para seleccionar
unidades muéstrales representativas. La experiencia del
investigador y su conocimiento del tema del colectivo
implicado sirven de base para determinar el criterio a seguir

en la seleccion muestral.” (p.154)

4.4. Lugar de estudio y periodo desarrollado
El lugar de estudio fue desarrollado en la CPMP en el distrito de San
Isidro, provincia y departamento Lima. El periodo en el cual se realizo

la investigacion fue del afio 2013 al 2017.
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4.5. Técnicas e instrumentos paralarecoleccion de lainformacion

4.5.1.

4.5.2.

Técnicas

La técnica que se aplicd en la presente investigacion, fue la
observacion y analisis documental, observandose vy
analizando los Estados Financieros auditados y los
documentos proporcionados por la CPMP y por la Contraloria

General de la Republica.

Campos G., Lule N. (2012), definieron a la observacion
como: “una técnica que mediante la aplicacion de ciertos
recursos permite la organizacion, coherencia y economia de
los esfuerzos realizados durante el desarrollo de una
investigacion; de esta forma, esta técnica tendra una
organizacibn y una coherencia dependiente al método
utilizado.” (p.49)

Universidad del Valle (2013) en su publicacién, web sefiala
gue la técnica de recoleccién de datos: “Constituye el estudio
de los documentos impresos (libros, actas, memorias,
periédicos, revistas etc.), y no impresos (manuscritos, cartas,
objetos culturales, etc.), lo cual contribuye a la comprension
de problemas sociales, de hechos socioldgicos,
antropoldgicos, psicolégicos o educativos a los que se

refieren.” (p.31)

Instrumentos

Para esta investigacion utilizamos los Estados Financieros

mensuales (60), los Informes Actuariales (3), Informe del
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Congreso de la Republica (1), e Informes de las Sociedades
de Auditoria (5).

Fidias A. (2012), definié que: “Un instrumento de recoleccién
de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel
o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar

informacion. (p.68)

4.6. Analisis y procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se usaron hojas de calculo, Microsoft
Excel, paquetes estadisticos: SPSS 25 y minitab 18.

Para el analisis estadistico se wus6 tablas descriptivas
unidimensionales, tablas descriptivas bidimensionales, graficos de
barras, graficos de puntos, diagrama de dispersion, andlisis de
regresion, coeficiente de correlacion, coeficiente de determinacion,

prueba de normalidad.

Segun Diaz V. (2009), indicé que el analisis de datos “se centra en
obtener un cocimiento detallado de cada una de las variables
utilizadas en la investigacion, empleando para ello distribuciones de

frecuencias, estadisticos univariantes y representaciones graficas.”
(p.31)
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos

Para las contrastaciones de las hipotesis, se utilizé diversos informes
sobre la Reserva Técnica Actuarial, Informe de Auditoria formulado
por la Sociedades de Auditoria y Estados Financieros mensuales y
anuales auditados, que sirve con soporte para sustentar las Hipétesis,
a través del cual se prueba que en el denominado “FONDO N°02” un
grupo de 53 294 afiliados aportan una tasa del 12%, mientras que otro
grupo aporta una tasa del 19%, diferencia que viene afectando el

calculo de la Reserva Técnica Actuarial.

a. Informe Actuarial, realizado por la Organizacién de los

Estados Americanos
Establece que la tasa de contribucion debe ser de hasta un
27% para el titular de la pensién; y en caso de beneficiarios
de sobrevivencia en un 47.3%.

b. Informe Actuarial de Jaques Eschman
Este informe fue realizado antes de la creacion de la CPMP,
para determinar posibles alternativas de la tasa de aportes.
Establece que la tasa de contribucion debe ser de un 27%
para el titular de la pension.

C. Informe Actuarial de Sutter Investec

Este informe fue realizado cuando la CPMP, entro en

funcionamiento, 6 afios después de su creacion. Se
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recomendd aumentar la tasa de aporte al 18%, 12% para el
Estado y 6% para el afiliado.

Informe del Congreso elaborado por: Ernesto Herrera,
Javier Diez Canseco, Heriberto Benitez, Javier Velasquez
y Rafael Rey.

Concluye que la tasa de aportes del 12% es insuficiente para
financiar todos los beneficios que la CPMP brinda a sus

pensionistas.

Informes de la Reserva Técnica  Actuarial
correspondiente a la auditoria a la Caja de Pensiones
Militar Policial del periodo 2013 al 2017, formulado por la
Sociedades de Auditoriaarequerimiento de la Contraloria

General de la Republica.

En los Informes sobre la Reserva Técnica Actuarial del
afio 2013 formulado por Urbizagastegui & Asociados y
de los afios 2014 y 2015 formulados por Chavez
Escobar y Asociados S.C, determinaron que la Gerencia
de Administracion y Finanzas a través del Departamento
de Inversiones Financieras, debe realizar estudios
frecuentes del mercado a efectos de identificar
instrumentos financieros del riesgos moderados y
adecuados niveles de rentabilidad, con el fin de asegurar

el equilibrio financiero en el tiempo.

Los informes sobre la Reserva Técnica Actuarial del afio
2016 y 2017 formulado por Bello y Asociados S.C,

determind un déficit actuarial de S/ 616 028 para el afio
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2016 y un déficit actuarial de S/ 6 159 326 para el afio
2017, principalmente por el aporte legal vigente del 12%
de la remuneracion de los afiliados, el mismo que se

nivelara a partir del 2018 a la tasa 19%.

En base a la documentacién sefialada y los informes de auditoria

financiera del periodo 2013 al 2017 realizado por la Contraloria

General de la Republica a través de las Sociedades de Auditoria, se

procedid al andlisis para la verificacion correspondiente de las

Hipétesis.

5.1.1.

Hipotesis especifica 1. La remuneracién pensionable
afecta negativamente el Equilibrio Financiero de la
cobertura de la Reserva Técnica Actuarial de la Caja de
Pensiones Militar Policial, periodo 2013-2017.

Para la Hipodtesis se ha analizado la Remuneracion
Pensionable (pension) por grados periodo 2013 al 2017,
desde el punto de vista del costo para su financiamiento, a
efectos de determinar si la Reserva Técnica Actuarial
estimada, podra coberturar dicha pensién, considerando que
la Remuneracion Pensionable (pensién) esta establecida para
sostenerse con una tasa de aportes del 19%, conforme lo

sefala el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1133.

La Remuneracion Pensionable (pension) establecida para
los afiliados al Fondo N° 2, no es equitativa con el fondo de
Reserva Técnica Actuarial, debido a que se determiné que
existen dos grupos de afiliados, un grupo considerable de
53 294 afiliados incorporado a la CPMP en el periodo 2013 al

2017, que viene aportando el 12% y otro grupo incorporado a
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partir del ailo 2018 en adelante que viene aportando una tasa
del 19%.

La Remuneracion Pensionable (pension) establecida para
los afiliados al Fondo N° 2 incorporados a las FF.AA. y PNP
periodo 2013 al 2017 que agrupa a 53 294 afiliados, no es
equitativa con el calculo Reserva Técnica Actuarial, debido a
gue la reserva técnica esta calculada en base a un menor
aporte (12%), y recién a partir del afio 2018 los nuevos
afiliados aportaran la tasa del 19%, existiendo un déficit

actuarial del 7%.

En tal sentido Remuneracion Pensionable (pension) que
percibird personal incorporado a las FFAA y PNP periodo
2013 al 2017 que agrupa a 53 294 afiliados, afectara el
Equilibrio Financiero de lacoberturade la Reserva Técnica

Actuarial, debido al déficit actuarial estimado.

Para probar la hipétesis se ha tenido que analizar informacién
proporcionada por la entidad, de la Remuneracién
Pensionable por jerarquias o grados y la Reserva Técnica

Actuarial, conforme se detalla a continuacion:

e Remuneracién Pensionable

La Remuneracién Pensionable (pension), del personal Militar
Policial, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1133,
varia de acuerdo al grado o jerarquia que ostenta, observando
que la pensién se va incrementado conforme a los grados que
ostentan, desde Sub Oficiales hasta la categoria de Oficiales,

conforme se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla N° 05: Remuneracion Pensionable del personal Militar

y Policial, por jerarquias o grados.

" REMUNERACION | INCREMENTO
JERARGUIA © O RADD PENSIONABLE PORCENTUAL
Suboficial de 3ra. S/ 1086
Suboficial de 2da. S/ 1102 1%
Suboficial de lera. S/ 1123 3%
Suboficial Tco. de 3ra. S/ 1157. 6%
Suboficial Tco. de 2da S/ 1225 13%
Suboficial Tco. de 1ra. S/ 1310 21%
Suboficial Brigadier S/1408 30%
Suboficial Superior S/ 1467 35%
Alférez S/ 1212
Teniente S/ 1241 2%
Capitan S/ 1487 23%
Mayor S/ 1789 48%
Comandante S/ 2353 94%
Coronel S/ 3800 214%
General S/ 4599 279%
Teniente General S/ 4715 289%

Fuente: Decreto Legislativo N° 1132 del 09DIC2012 y
Elaboracion propia.

REMUNERACION PENSIONABLE POR GRADOS

REMUNERACION PENSIONABLE INCREMENTO DE LA REMUNERACION

5/4,599

s/3,801

$/2,353 |

S/1,790

s/1,a09 S/1.467 S/1,433

$/1,310 /1,212 S/1.242

$/1,225

s/1,087 S/1,103 S/1,124 S/1,157

Gréafico N° 01: Incremento de la Remuneracion Pensionable por
Grados.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Interpretacioén:

El importe de la Remuneracion Pensionable (pension) que
percibird el personal Militar y Policial, al cumplir su ciclo
laboral, varia de acuerdo al grado que ostenta, oscilando
entre S/ 1087 mensual en el grado del suboficial de 3ra y
S/ 4715 en el grado de Teniente General. De analisis se
colige que la Remuneracion Pensionable (pension) esta
concebida para sostenerse con una Tasa de Aportes del 19%,
a efectos de evitar el colapso financiero ocurrido en el Fondo
N° 1.

Equilibrio Financiero de la Cobertura de la Reserva

Técnica Actuarial

El importe Reserva Técnica Actuarial del periodo 2013 al
2017, se obtuvo de la informacion obtenida de la CPMP; del
andlisis y revisidbn se determind que la Reserva Técnica
Actuarial esta calculada en funcién una la tasa de aportes del

12%, observandose un déficit actuarial del 7%.

Con los datos de la Reserva Técnica Actuarial calculada con
una tasa de aportes al 12%, y a efectos de probar la presente
hipotesis, se ha estimado el valor de la Reserva Técnica
Actuarial al 19%, para determinar el impacto de la diferencia
con el 12%. Teniendo cuenta la complejidad técnica y el costo
gue demandaria efectuar un calculo exacto de la Reserva
Técnica Actuarial con la tasa del 19%; es que se ha optado
por efectuar una estimacibn matematica proporcional

utilizando valores conocidos y una incognita para determinar
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una relacién lineal proporcional bajo el método de regla de
tres (simple directa), bajo las siguientes férmulas:

Relacion Proporcional:
B Y
A X
Donde K es la constante proporcional, donde para un

k

aumento de A le corresponde un aumento de B en la misma
proporcion, se puede ver de la siguiente forma:

_ BX

A AB}qy_ y

X oY

Contando con los valores de Reserva Técnica del periodo
2013 al 2017 y sabiendo que esté esta calculada en base a la
tasa aportes del 12%, se determind la estimacioén aproximada
de la reserva técnica con una tasa de aportes al 19%,

conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N°06: Reserva Técnica Actuarial 2013 al 2017, y la
estimacion del déficit actuarial

I — RESERVA ESTIMACION
TECNICA DEFICIF
s ASULARIL ACTUARIAL ACTUARIAL
(APORTES 12%) el en
(APORTES 19%) 7%

en-2013 20 337.88 32 201.64 -11 863.76
mar-13 13 846.92 21 924.29 -8077.37
may-13 20 538.56 32519.39 -11 980.83
jul-13 53970.51 85 453.31 -31 482.80
sep-13 52771.92 83 555.54 -30783.62
nov-13 73538.84 116 436.50 -42 897.66
ene-14 239 292.00 378879.00 |  -139 587.00
mar-14 222 256.00 351905.33 |  -129 649.33
may-14 223 712.00 354210.67 |  -130 498.67
jul-14 270 171.00 427 770.75|  -157599.75
sep-14 272 696.00 431768.67| -159 072.67
nov-14 393 088.00 622389.33 | -229301.33
ene-15 444 776.00 704 228.67 |  -259 452.67
mar-15 445 842.00 705 916.50 | -260 074.50
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I — RESERVA ESTIMACION
MES A CTUARIAL TECNICA DEFICIF
(APORTES 1206) ACTUARIAL ACTUARIAL
(APORTES 19%) 7%

may-15 570 713.00 903628.92 |  -332915.92
jul-15 576 012.00 912019.00 |  -336 007.00
sep-15 576 800.00 913 266.67 |  -336 466.67
nov-15 578 870.00 916544.17 |  -337674.17
ene-16 813 065.00 1287 352.92 |  -474287.92
mar-16 814 284.00 1289 283.00 | -474 999.00
may-16 814 513.00 1289 645.58 |  -475132.58
jul-16 814 761.00 1290038.25 |  -475277.25
sep-16 828 342.00 1311541.50 |  -483 199.50
nov-16 889 123.00 1407 778.08 |  -518 655.08
ene-17 969 621.00 1535233.25 |  -565612.25
mar-17 987 968.00 1564 282.67 |  -576 314.67
may-17 988 221.00 1564 683.25 |  -576 462.25
jul-17 988 728.00 1565 486.00 | -576 758.00
sep-17 1161 401.00 1838884.92| -677483.92
nov-17 1171 646.00 1855106.17 |  -683 460.17

Fuente: Estados Financieros de la CPMP ano 2013 al 2017

y Elaboracion propia

ESTIMACION DEL DEFICIF EN LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL
PERIODO ANO 2013 AL 2017

RESERVA TECNICA ACTUARIAL (APORTES 12%)

@ ESTIMACION DEFICIF ACTUARIAL 7%

RESERVA TECNICA ACTUARIAL (APORTES 19%)

Grafico N°02: Reserva Técnica vs estimacion déficit

actuarial

Fuente: Elaboracién propia
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5.1.2.

Interpretacion:

Se analizé la informacion obtenida de los Estados Financieros
mensuales desde el afio 2013 al 2017, de la reserva técnica
calculada, con esta informacion se efectué un estimacion de
la Reserva Técnica Actuarial utilizando una regla de tres
simple y en base al andlisis efectuado en el grafico anterior
(Grafico N° 07), se efectu6 una estimacion del déficit actuarial,
observando que la reserva técnica acumulada a diciembre del
2017 es de S/ 1 111 560.00 y un déficit estimado actuarial de
S/ -648 410.00.

Del andlisis de las variables, se colige, que la Remuneracion
Pensionable (pensién) que percibira el Personal Militar
Policial afectara el Equilibrio Financiero de la cobertura de
la Reserva Técnica Actuarial de la Caja de Pensiones
Militar Policial, periodo 2013-2017, debido al déficit
actuarial estimado del 7%.

Hipotesis especifica 2: La edad de pension afecta
negativamente al régimen de pensiones de la Caja de
Pensiones Militar Policial, periodo 2013 al 2017.

Para los resultados de esta Hipétesis se ha tomado
informacion del personal policial en el grado coronel y
comandante, que pasaron al retiro el afio 2017 quienes
pertenecen al régimen de pensiones Decreto Ley N°19846.
Se tomoé esta informacion debido a que el actual régimen

Decreto Legislativo N° 1133 no existen pensionistas.
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Se analizé la informacion de la Policia Nacional del Perd
tomando una lista de 49 efectivos policiales pasados al retiro
por la causal de renovacion en el afio 2017 con el grado de
coronel y comandante. Esta informacion fue importante
porgue indica el tiempo de pensién que asumird la Caja de

Pensiones Militar Policial.

Una de las modalidades establecidas para que el personal
Militar Policial, pase a la situacion de retiro y se jubile, es la
invitacion por causal de RENOVACION, que consiste en
pasar la situacion de retiro al personal policial y militar con la
finalidad de mantener una la estructura piramidal, pasando al
retiro a aquel personal que se mantiene mucho tiempo en un
mismo grado o que no tiene posibilidad de ascender al grado
inmediato superior. En muchos casos este personal cuenta
con una edad de pensidn que oscina entre los 49 a 58 afos,
y esta edad varia en funcion al tiempo de servicio,
ocasionando que la caja de pensiones financie mayor tiempo

de pension.

Los afos pensionables se calcularon teniendo en cuenta la
esperanza de vida establecida por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, la cual ha estimado el Peru, una

esperanza de vida es de 79.4 afios.

Sobre el particular, el importe total de pension fue
determinado multiplicando los afios pensionables por su
sueldo promedio anual segun grado. Los resultados

calculados se presentan en la siguiente tabla:

68



e Tabla N° 07: La pension y el tiempo de servicios.

TIEMPO y % , ’
DE | beneion | ADICIONAL CALCULO PENSION
SERVICIO POR ARO

Promedio de las 60 Ultimas
Entre 20 remuneraciones, treintavas partes

0,
y 30 afios 55% 0 de dicho monto en proporciéon a sus
afos de servicios
Mas 30 o o Promedio de las 60 dltimas
anos 55% 0.5% remuneraciones

Fuente: Decreto Legislativo N° 1133 del 09DIC2012 y Elaboracién
propia.

Interpretacion:

Para aquellos afiliados que se retiren y pasen hacer
pensionistas entre 20 y 30 afios de tiempo de servicios, su
pension serd calculada por el 55% del promedio de las 60
dltimas remuneraciones previas a la fecha de cese,
considerando las treintavas partes de dicho monto en

proporcion a sus afos de servicios.

Si el afiliado cuenta con mas de 30 afios de tiempo de
servicios su pension sera calculada el 55% del promedio de
las 60 ultimas remuneraciones, adicionando 0.5% por cada
afio de servicio, no excediendo el 100% de su dultima

remuneracion.
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e Personal policial en el grado coronel

Se analiz6 la informacién de la PNP tomando una lista de 28

efectivos policiales pasados al retiro por la causal de

renovacion en el afio 2017 con el grado de coronel, conforme

se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 08: Coroneles PNP pasados al retiro afio 2017,

tiempo servicio, edad de

jubilacion e importe total

pension.
EpAD DE | PROMEDIO DE IMPORTE CANTIDAD DE
JUBILACION | [IEMPO DE PENSION PENSIONISTAS
SERVICIOS PROMEDIA
60 30 843 265,77 2
59 30 899 661,86 3
58 35 975 968,40 2
57 34 1002 791,11 6
56 32 1043 634,21 5
55 32 1100 693,10 3
54 33 1 158 392,40 2
53 32 1184 124,18 4
51 30 1 295 210,40 1

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico N° 03: Coroneles PNP pasados al retiro afio 2017,
tiempo servicio, edad de jubilacibn e importe total
pension.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Del Grafico N°04, se aprecia que mientras mas joven se jubile
un afiliado de las fuerzas armadas y policiales, la Caja de
Pensiones desembolsara mas dinero teniendo en cuenta que
la esperanza de vida de una persona es de 79.4 afos. Es asi
qgue, aquellos coroneles que pasen a jubilarse a los 51 afos
con un promedio de tiempo de servicio de 30 afos, la Caja de
Pensiones Militar Policial desembolsara por cada uno de ellos
un promedio de S/ 1 295 210.40, en comparacion con un
afiliado que se jubile a edad de 60 afios con un promedio de
tiempo de servicios de 30 afios, la Caja de Pensiones Militar
Policial desembolsara S/ 843 265.44; porque el costo es

mayor cuando se jubilan a menor edad.
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Por lo que se colige, que la edad de pension influye

negativamente en el régimen de pensién de la Caja de

Pensiones Militar Policial.

e Personal policial en el grado de comandante

Se analizé la informacién de la Policia Nacional del Pert

tomando una lista de 21 efectivos policiales pasados al retiro

por la causal de renovacion en el afio 2017 con el grado de

comandante, conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N° 09: Comandantes PNP pasados al retiro afio

2017, edad jubilacion, tiempo servicio, importe total de

pension.
EpAD DE | PROMEDIO DE IMPORTE EATITAD E
JUBILACION |  TIEMPO DE PENSION | pensiONISTAS
SERVICIOS TOTAL

49 27 1 245 853,13 1

51 29 1245 116,44 2

52 28 1181 916,91 2

53 27 1079 019,22 4

54 27 1019 413,43 4

55 29 1089 742,86 3

57 29 1021 180,59 1

58 28 923 864,37 3

59 34 946 355,74 1

Fuente: Datos proporcionados por la Policia Nacional del
Peru y Elaboracién propia.
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Grafico N° 04: Comandantes PNP pasados al retiro afio
2017, edad jubilacion, tiempo servicio, importe total de
pension.

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Del Gréafico N° 05, se aprecia que mientras mas joven se jubile
un afiliado de las fuerzas armadas y policiales, la CPMP
desembolsara mas dinero teniendo en cuenta que la
esperanza de vida de una persona es de 79,4 afos. Es asi
que, aquellos comandantes que pasen a jubilarse a los 51
afios con un promedio de tiempo de servicio de 29 afos, la
CPMP desembolsara por cada uno de ellos un promedio de
S/ 1 245 116,44 en comparacion de un afiliado que se jubile a
los 58 afios con un promedio de tiempo de servicios de 28
afios, la Caja de Pensiones Militar Policial desembolsara
S/ 923 864,37; por lo que el costo es mayor cuando se jubilan

a menor edad.
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5.1.3.

Por lo que se colige, que la edad de pension influye
negativamente en el régimen de pension de la CPMP.

Hipotesis general: Los aportes son insuficientes para la
cobertura de la reserva técnica actuarial de la Caja de
Pensiones Militar Policial, periodo 2013 -2017.

Para probar la hipotesis planteada se realizé un analisis de la

cantidad de afiliados de las FFAA y policial de la PNP:

Tabla N° 10: Cantidad de afiliados de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru durante el
periodo 2013 al 2017

Afo 2013 5764 0%

Afo 2014 23 837 314%
Afo 2015 34 098 43%
Ao 2016 43 879 29%
Ao 2017 53 294 21%

Fuente: Datos proporcionados por la CPMP y Elaboraciéon
propia.
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Gréfico N° 05: Cantidad de afiliados de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru en el periodo
2013 al 2017

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Del Gréfico N° 05, se desprende que desde el afio 2013 que
inicio este nuevo régimen pensionario denominado “Fondo N°
02", la cantidad del afiliado se ha ido incrementando afio a
afno. El afio 2013 contaba con 5 764 afiliados y al afio 2017
incremento a 53 294 afiliados, los mismos que estan
regulados mediante el Decreto Legislativo N° 1133.
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Tabla N° 11: Tasa de aportes del régimen de pensiones
del Decreto Legislativo N°1133

PERIODO DE INGRESO A | TASA DE

LAS FF.AA. Y PNP APORTES CORFOSICION
Desde 10 de diciembre de 6% Afiliado
2012 al 31 de diciembre de 12%

2017 6% Estado

13% Afiliado

Desde el 1 de enero de 2018

delant 19%
en adelante 6% Estado
Fuente: Decreto Legislativo 1133 publicado en el Diario

Oficial El Peruano el 9 de diciembre de 2012 y Elaboracion
propia

Interpretacion:

Del andlisis se observa que existe un grupo considerable de
53 294 afiliados (Militares y Policias), pertenecientes al Fondo
N° 2 (Decreto Legislativo N° 1133), que se incorporaron en el
periodo 2013 al 2017, que estan aportaran una tasa del 12%
hasta cumplir su ciclo laboral; mientras que los que se
incorporen a partir del 1 de enero de 2018 aportaran una tasa
del 19%.

Del parrafo anterior, se colige que existe desigualdad entre
sus afiliados, en cuanto a la tasa de aportes, un grupo
considerable aportara una tasa del 12%, mientras que otro
grupo una tasa de aportes del 19%, considerando que el
Régimen de Pensiones de la caja, funciona bajo un sistema
de reparto y no bajo el sistema de capitalizacion individual. En
tal sentido, este menor porcentaje (12%) afectara el equilibrio

financiero del fondo.
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Tabla N° 12: Reserva Técnica Actuarial 2013 - 2017,
crecimiento anual.

PERIODO RESE(?;/SA-II—:\’EIEII_\“CA CRECIMIENTO ANUAL
Afio 2013 S/ 81 445 000.00 0

Afio 2014 S/ 390 842 000.00 380%

Afio 2015 S/ 578 113 000.00 48%

Afio 2016 S/ 890 118 000.00 4%

Afio 2017 S/1 111 560 000.00 25%

Fuente: Estados Financieros afio 2013 al 2017 de la CPMP y
Elaboracion propia

RESERVATECNICA ACTUARIAL

25%
/—\ S

'560.00

s/. 81,
A0 2013 AR02014  AR02015  Afi02016  Afio 2017

=== RESERVA TECNICA ACTUARIAL

Gréfico N° 6: Reserva Técnica Actuarial 2013 - 2017.
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:
El calculo de la Reserva Técnica Actuarial durante el periodo

2013 al 2017 ha incrementado anualmente, debido a la

incorporacion de nuevos afiliados, y la mayor recaudacion de

s



aportes, el afio 2017 se incrementd en un 25% respecto al afio

anterior.

Tabla N° 13: Reservatécnica actuarial, aportes e intereses

RESERVA APORTES AL INTERLFTASSES DE INGRESOS
enoo | Teene | S | essiones | TOTES
Afo 2013 S/ 81 445.00 S/ 11 778.00 S/ 138.00 S/ 11 916.00
Afo 2014 S/ 390 842.00 S/ 53 353.00 S/ 1205.00 S/ 54 558.00
Afo 2015 S/ 578 113.00 S/ 132 407.00 S/5643.00 S/ 138 050.00
Afio 2016 S/ 890 118.00 S/ 252 244.00 S/ 12 446.00 S/ 264 690.00
Afo 2017 S/1 111 560.00 S/ 397 668.00 S/ 20 751.00 S/ 418 419.00

Fuente: Estados Financieros de la CPMP

Leyenda:
(*) Intereses sobre inversiones en titulos, a partir del 2015 invierten en
depdsitos bancarios

Comparativo de Reserva Técnica Actuarial e Ingresos
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‘ S1:390;842:00 '
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I54558 00
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S/.890,118.00

'264690”
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111,560.00

‘41 8,419.00

Afio 2017

B INGRESOS TOTALES

Grafico N° 07: Comparativo de la Reserva técnica
actuarial, en miles de soles
Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacién:

De la tabla N° 14, se desprende que la tasa de aportes para
los afiliados en el periodo 2013 al 2017, es del 12%, ello
influye en el célculo de la Reserva Técnica Actuarial,
conforme se incrementa los aportes también incrementara el
Fondo de Reserva Técnica; la reserva técnica calculada no es
suficiente para cubrir las pensiones de los afiliados, cuando

estos pasen al retiro.

5.2. Resultados inferenciales

5.2.1.

Hipdtesis especifica 1: La Remuneracion Pensionable
afecta negativamente el Equilibrio Financiero de la
cobertura de la Reserva Técnica Actuarial de la Caja de
Pensiones Militar Policial, periodo 2013-2017.

Para los resultados inferenciales de esta hipotesis se uso el
analisis de regresion y correlacién con los datos de la Tabla
N° 06.

Hipdtesis:

Ho: La remuneracion pensionable no afecta el equilibrio
financiero de la Reserva Técnica Actuarial.
Hi: La remuneracion pensionable afecta el equilibrio

financiero de la Reserva Técnica Actuarial.
Se realiz6 una comparacion de la Reserva Técnica Actuarial

del periodo 2013 al 2017 mensualizada con aportes al 12% y

a efectos de determinar el impacto de la remuneracion
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Densidad

pensionable (pension) sobre la cobertura de la reserva

técnica.

e Nivel de significacién: a = 0.05

e Estadistico de Prueba: T- Student

Para Reserva Técnica Actuarial (RTA) 12% - Reserva

Técnica Actuarial (RTA) 19%

Tabla N° 14: Estadistico de prueba

Datos N Media Desv.Est.
RTA 12% 60 547 743 367 406
RTA 19% 60 867 260 581 727

Diferencia -319 517 214 320
T =2%2-1155
X1—-X2

Valor T (calculada) =-11.55
Valor T (tabla)=Ta  _,
>

Grafica de distribucion
T, df=59

0.4
0.3
0.2

0.1

0.025
0.0

-2.001 2.001

X o

Gréafica N° 08: Distribucién

Fuente: Elaboracion propia.

0.025
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SiT,>T; 0T, < —T; se rechaza H,
Mediante el paquete estadistico resulto:

Valor p = 0.000

Si P< 0.05 se rechaza H

Grafica de intervalos de RTA 12%, RTA 19%
95% IC para la media

1000000

900000
@ 867260

800000

700000

Datos

600000

500000

400000
RTA12% RTA19%

Las desviaciones estdndar individuales se utilizaron para calcular los intervalos.

Gréafica N° 09: Gréfica de intervalos de Reserva Técnica al
12% y 19%
Fuente: Elaboracion propia

RTA: Reserva Técnica Actuarial

Regla de decisién
Segun los resultados de la prueba t- student el valor de

P=0.00 < 0.05, muestra una diferencia significativa en la
Reserva Técnica Actuarial calculada con aportes al 12% y
19%, que impactara en el financiamiento de la Remuneracion
Pensionable (pension). Teniendo en cuenta que el sistema
de pensiones de la CPMP esta establecido como un sistema
de reparto bajo un fondo comdn, y no como un sistema de

capitalizacion individual; se colige que, la Remuneraciones
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5.2.2.

Pensionables (pension) afectara el equilibrio financiero de la
cobertura de la reserva técnica actuarial, debido a que dichas
remuneraciones pensionables estdn estimadas para

sostenerse con una tasa del 19%.

Conclusion

Se ha determinado que la Remuneracion Pensionable
(pensiodn) de afiliados de las FFAA y la PNP, al cumplir su ciclo
laboral, afectara equilibrio financiero de la cobertura de la

reserva técnica actuarial, por las siguientes consideraciones:

e El sistema de pensiones de la CPMP funciona bajo un
sistema de reparto o fondo comun.

e La Remuneracién Pensionable (pensién) establecida,
estd concebida para sostenerse con una tasa de
aportes del 19%.

e Por el déficit actuarial estimado del 7%.

Hipdtesis Especifica 2: La edad de pension afecta
negativamente al régimen de pensiones de la Caja de
Pensiones Militar Policial, periodo 2013 al 2017.

Para los resultados de esta hipotesis se usaron los datos de

las tablas N° 08 y 09.

Hipotesis

Ho: La edad de pension no afecta negativamente el régimen
de la Caja de Pensiones Militar Policial
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Hi: La edad de pension afecta negativamente el régimen de
la Caja de Pensiones Militar Policial

e Nivel de significacion: a = 0.05
e Estadistico de Prueba: Andlisis de regresion y

coeficiente de Correlacion de Pearson

GRADO: CORONEL

Gréfica de linea ajustada
Importe Pension total = 4028954 - 48673 Edad Jubilacion

[C00000 s 474210

R-cuad. 85.4%

R-cuad.(ajustado) 84.9%
1500000

1400000
1300000

1200000

Importe Pension total

1100000

1000000
50 52 54 56 58 60

Edad Jubilacion

Grafico N° 10: Analisis de regresion y Correlacion
Fuente: Elaboracién propia

La ecuacion de regresion es:
Y = 4028954 — 48673X

Donde Y: Importe de pension total coronel
X: Edad de Jubilacion

Coeficiente de determinacién
R-cuadrado = 85.4%

e Tabla N° 15: Coeficientes de la linea de regresion

Término Coeficientes Valor T Valor p
Constante 4028954 18.2 0.000
Edad Jubilacion -48673 -12.35 0.000

Fuente: Elaboracién propia
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Coeficiente de Correlacion de Pearson entre edad de
jubilacion e Importe pension total

ey _ NYXY-Y XYY
5Sy NI XZ-(RX)EJNEYE-(31)?

X: Edad

Y: importe (régimen de pensiones)
N: Numero total de datos

R= -0.924

P= 0.000

Regla de decisién

Segun los resultados de la regresion el valor de P=0.00 <
0.05 por lo cual se rechaza Ho, por lo tanto, la edad de

pension influye negativamente en el régimen de pensiones.

Mediante el coeficiente de determinacion R- cuadrado
indica que la edad explica a los importes de pension total
en un 85.4%.

Ademas, el resultado del coeficiente de correlacion
R= -0.924 indica que la relacion es negativa; es decir la
edad de pension influye negativamente en el régimen de

pensiones.

e Conclusioén

Se concluye que la Edad de Pension, en que se retira un

afilado de las FFAA o de la PNP, afecta negativamente al

régimen de pensiones de la CPMP, debido a que la edad de

jubilacion oscila entre los 51 afios y 60 afios (Tabla N°08), por

lo que la CPMP tendré que financiar mas afos de pension.
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GRADO: COMANDANTE

Gréfica de linea ajustada
I.P.T. Comandante = 1758733 - 17352 E. J.Comandante

950000 3

R-cuad.
900000
850000
800000

750000

700000

|.P.T. Comandante

650000

600000

50 52 54 56 58 60
E. J.Comandante

Grafico N° 11: Analisis de regresién y correlacion
Fuente: Elaboracion propia

La ecuacion de regresion es:

Y =1758733 — 17352 X

Doénde: Y = Importe de la pension total comandante

X = Edad de jubilacion
Coeficiente de determinacion:
R-cuadrado = 26.7%

Tabla 16: Coeficientes de la linea de regresion

Término EE del Coef coef. Valor T
Constante 1758733 358075 491
Edad Jubilaciéon -17352 6600 -2.63

Fuente: Elaboracidon propia

R-cuad.(ajustado)

77882.6
26.7%
22.8%

Valor p

0.017
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Tabla 17: Resumen del modelo

R-cuad. R-cuad.
S B, (ajustado) (pred)
77882.6 26.67% 22.81% 13.53%

Fuente: Elaboracion propia

Coeficiente de Correlacion de Pearson entre edad de

jubilacién e Importe pension total (comandante)

Say _ NYXY-%XYY
SxSy  JINIXZ-CX)Z/NIYZ-(3Y)2

X: Edad

Y: importe

N: Numero total de datos
R =-0.516

P =0.017

R

e Regla de decision

Segun los resultados del analisis de regresion el valor
result6 P=0.00 < 0.05, por lo cual se rechaza Ho
interpretdndose que la edad de jubilacién (edad de pensién)
afecta significativamente al importe pensionable total

(régimen de pensiones)

Mediante el coeficiente de determinacion R- cuadrado indica
gue la edad explica a los importes de pensioén total en un
85.4%.

Ademas, el resultado del coeficiente de correlacion R=-0.924

indica que la relacion es negativa, es decir la edad de pension

influye negativamente en el régimen de pension.

86



5.2.3.

e Conclusion

Se concluye que la Edad de Pensidn, en que se retira un
afilado de las FFAA o de la PNP, afecta negativamente al
régimen de pensiones de la CPMP, debido a que la edad de
jubilacion oscila entre los 49 afios y 59 afios (Tabla N°09), por

lo que la caja tendra que financiar mas afios de pension.

Hipdtesis General

Los aportes son insuficientes para la cobertura de la
reserva técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar
Policial, periodo 2013 -2017.

Se usO el estadistico de prueba T- student para muestras
relacionadas y analisis de regresion tomando como datos la
tabla N° 13:

Hipotesis

Ho : Los aportes si son insuficientes para la cobertura de la
reserva técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar
Policial, periodo 2013-2017

Hi: Los aportes no son insuficientes para la cobertura de la
reserva técnica actuarial de la Caja de Pensiones Militar
Policial, periodo 2013-2017

¢ Nivel de significacion
a=0.05

e Estadistica de prueba
Regresion y prueba T-student para muestras relacionadas
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Tabla N° 18: Coeficientes del modelo de regresion
Coeficientes

Término Coef |EE del coef.| ValorT Valor p

Constante | 236540 47328 5.00 0.00

Aporte total | 6.652 0.758 8.78 0.00

Fuente: Elaboracion propia del investigador
Ecuacién de regresion:

Reserva Técnica = 236540 + 6.652 Aportes total

Coeficiente de determinacion (R?) = 57.05%

Tabla N°19: Promedios de aportes y reserva técnica

N Promedio
Aportes total 60 46780
Reserva técnica 60
547743

Fuente: Estados Financiero de la CPMP y Elaboracion propia.

Tabla N°20: Prueba t- Student aportes y reserva técnica

Diferencia valor t- student  valor de p

Aportes - Reserva
Técnica -500963 -10.49 0.00
Fuente: Elaboracion Propia

T =% 1049

X1-X2
Valor T (calculada) = -10.49

Valor T (tabla)=Ta _,
>
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Grafica de distribucion

Densidad

T, df=59
0.4
0.3
0.2
0.1
0.025 0.025
0.0
-2.001 0 2.001
X
Gréafica N° 12: Grafica de distribucién
Fuente: Elaboracién propia
SiT.>T;0T, < —T; serechaza H,
Mediante el paquete estadistico resulto:
Valor p = 0.000
Si P< 0.05 se rechaza H
Grafica de caja de Aportes total y Reserva técnica

1200000

1000000 ‘

800000

3
B EOCHED /@ 547743
400000
200000 ‘
o 46780.4
Aportes total Reserva técnica

Grafico N° 13: Grafico de Aportes totales y la Reserva
Técnica.

Fuente: Elaboracion propia
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e Regla de decision

Segun los resultados del paquete estadistico se observa un
valor de P=0.000<0.05 para el modelo de regresién por lo que

se rechaza Ho

Segun el coeficiente de determinacion los aportes explican la
variabilidad de la reserva técnica en un 57.05%.

La prueba T- Student, arrojé un valor P= sig= 0.000<0.05 lo
gue significa que existe una diferencia significativa entre los

promedios de aportes total y reserva técnica

e Conclusién:

Al rechazarse Ho se concluye que los aportes son
insuficientes para la cobertura de la reserva técnica actuarial
de la CPMP, periodo 2013-2017.

Debido a que la regresion indica influencia de los aportes en
la cobertura de la reserva técnica actuarial y la T- Student
indica que los aportes afectan negativamente a la reserva
técnica actuarial, observando diferencia en los promedios
siendo el promedio de los aportes menor al promedio de la

reserva técnica.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracién de la hipotesis con los resultados

Hipdtesis Especifica 1

LA REMUNERACION PENSIONABLE AFECTA EL EQUILIBRIO
FINANCIERO DE LA COBERTURA DE LA RESERVA TECNICA
ACTUARIAL DE LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL,
PERIODO 2013-2017

De la Tabla N° 05, con informacion del periodo 2013 al 2017, se
observo que la Remuneracion Pensionable (pension) por grados del
personal Militar y Policial, versus la estimacion de la Reserva Técnica
Actuarial al 19% (Tabla N°06); y considerando que la Remuneracion
Pensionable esta concebida para sostenerse con una tasa de aportes
del 19%; se colige que la remuneracion pensionable establecida para
el personal que aporta el 12% que agrupa a 53,294 afiliados, afectara

el equilibrio financiero de la reserva técnica actuarial.

Segun los resultados de la prueba t- student el valor de P=0.00 < 0.05,
muestra una diferencia significativa en la reserva técnica actuarial
con aportes al 12% y 19%, sin embargo, ambos grupos percibiran las
mismas remuneraciones pensionables afectando el equilibrio
financiero de la cobertura de la reserva técnica actuarial, debido a que
dichas remuneraciones pensionables estan estimadas para

sostenerse con una tasa del 19%.
Se concluye que durante el periodo 2013 al 2017, la remuneracién

pensionable del personal de las fuerzas armadas y la policia nacional

del Perq, influye negativamente en el Equilibrio Financiero de la
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cobertura de la Reserva Técnica Actuarial de la Caja de Pensiones
Militar Policial, periodo 2013-2017.

Hipotesis Especifica 2:

LA EDAD DE PENSION AFECTA NEGATIVAMENTE AL REGIMEN
DE PENSIONES DE LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL,
PERIODO 2013 AL 2017.

De la Tabla N° 09 y 10, se observa que, del personal pasado al retiro
por causal de renovacién en el afio 2017, en los grados de
comandante y coronel, la Edad de Pension afecta el Régimen de
Pensiones de la CPMP, debido a que la edad promedio de jubilacién
oscila entre 49 a 59 afios, observando que a menor edad de jubilacion

mayor costo asumira la caja para el pago de su pension.

De acuerdo a los resultados inferenciales obtenidos en la Grafica N°
09y 10, se observa una relacion inversa entre la edad de pension y el
importe de la pension total (régimen de pensiones), mediante el
coeficiente de determinaciéon R- cuadrado=85.4% indica que la edad
explica a los importes de pension total en un 85.4%. y el resultado del
coeficiente de correlacién de Pearson R=-0.924 indica que la relacion
es negativa es decir que a medida que la edad de jubilacion disminuye
el importe total de pension sera mayor, teniendo en cuenta que la

esperanza de vida de una persona es de 79,4 afos.
Por lo anteriormente expuesto se concluye que la edad de pensién

afecta negativamente el régimen de la Caja de Pensiones Militar

Policial
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6.2.

Hipotesis General

LOS APORTES SON INSUFICIENTES PARA LA COBERTURA DE
LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL DE LA CAJA DE
PENSIONES MILITAR POLICIAL, PERIODO 2013-2017

Mediante al Tabla N° 12, 13y 14, y la Grafico N° 11 y 12, se muestra
los aportes de 53 294 afiliados con una tasa del 12%, afectando el
calculo de la Reserva Técnica Actuarial, debido a que este nuevo
fondo de pensiones esta disefiado para sostenerse con una tasa del
19% de aportes, estando por debajo del equilibrio financieros para

cubrir las futuras pensiones.

De los resultados del paquete estadistico se observa un valor de
P=0.000<0.05 para el modelo de regresién por lo que se rechaza Ho
Segun el coeficiente de determinacion los aportes explican la

variabilidad de la reserva técnica en un 57.05%.

La prueba T- Student, arroj6 un valor P= sig= 0.000<0.05 lo que
significa que existe una diferencia significativa entre los promedios de

aportes total y reserva técnica.

Se concluye que los aportes son insuficientes para la cobertura de la

reserva técnica actuarial de la CPMP, periodo 2013-2017

Contrastacion de los resultados con estudios similares
6.2.1. Hipotesis Especifica 1

De las Tablas N° 5 y 6, se determin6 que la Remuneracidn

Pensionable (pension) establecida para los afiliados al Fondo
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N° 2, no es equitativa con el fondo de Reserva Técnica
Actuarial, debido a que existen dos grupos de afiliados, un
grupo considerable de 53 294 afiliados incorporado a la caja
en el periodo 2013 al 2017, que viene aportando el 12% y otro
grupo incorporado a partir del afio 2018 en adelante que viene
aportando una tasa del 19%, lo que afectando célculo
Reserva Técnica Actuarial, estableciendo un déficit actuarial
del 7%.

Segun la tesis de Eduardo Costa (2017), en su tesis
REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES”, concluyé que
el sistema de pensiones en el Peru sufre no solo de problemas
de falta de cobertura sino también de desprestigio en los dos
sistemas que conforman el pilar contributivo (SNP y SPP), lo
que limita ain més el desarrollo del SP e imposibilita resolver
de manera adecuada y eficiente el problema de que la
poblacién no ahorra lo suficiente para su jubilacién, quedando
los individuos expuestos al riesgo de pobreza en el periodo

de la vejez.

De lo vertido en los parrafos anteriores se colige, que la
conclusion de Eduardo Costa (2017), sobre los problemas de
falta de cobertura, desprestigio en los sistemas y ahorro
insuficiente para la jubilacion, encaja muy bien en el
planeamiento de la presente hipoétesis, debido a que el Fondo
N° 02, concibe desigualdad entre sus afiliado, al establecer
una Remuneracion Pensionable (pension) igual, para dos
grupos de afiliado uno con el 12% de aportes y otro con el
19% de aportes, originando un déficit actuarial estimado del
7%.
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6.2.2.

Hipdtesis Especifica 2

De la Tabla N° 09 y 10, se analizaron que a menor edad de
jubilacion mayor serd el costo de financiamiento de las
pensiones que asumira la caja, la edad promedio de jubilacion
oscila entre 49 y 59 afos de edad, con un tiempo de servicios
de 27 a 35 afos, por lo que la Edad de pension afecta
negativamente al régimen de pensiones de la Caja de

Pensiones Militar Policial.

Segun Marco Antonio Florian Plasencia (2009), en su tesis
“UNA  ALTERNATIVA  FINANCIERA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA DE PENSIONES MILITAR
POLICIAL”, determiné que no hay una equidad dentro del
propio sistema de pensiones militar policial, dado que un
oficial que porta 27 afios percibe la misma pensién que otro
del mismo grado que hubiera portado durante 35 afios;
produciéndose una paradoja (menos periodo de aporte y mas
periodo de pension y en el segundo caso mas periodo de
aporte y menos periodo de pension; esta problematica debe
ser superada mediante un tiempo de aporte uniforme (35

afnos).

De lo anterior se colige, que de los resultados obtenidos en la
presente investigacién, guarda correspondencia con la
afirmacion de Marco Antonio Florian Plasencia (2009), en
ambos casos se plantea incrementar a 35 afios de servicios
como tiempo minimo para acceder al 100% de la pension, ello

elevara la edad de jubilacion.

95



6.2.3. Hipotesis General

De la Tabla Nro.12, 13 y 14, se analiz6 que un grupo de
53,294 afiliados aporta al fondo una tasa del 12%, afectando
negativamente la Reserva Técnica Actuarial, mientras que el
personal militar que se incorpore a partir del afio 2018 aporta
una tasa del 19%; concluyendo que el aporte del primer grupo

afecta la Reserva Técnica Actuarial.

Segun Florian Plasencia, M. A. (2009), en su tesis “Una
Alternativa financiera para la sostenibilidad de La Caja de
Pensiones Militar Policial”, determiné que el régimen de
pensionario de la Caja presenta un problema organizacional
por su reducida tasa de aportes del 12%, por los afios de

aportacion de 27 afos aproximadamente.

De los anterior se colige, que de los resultados obtenido en la
presente investigacion, guarda correspondencia con la
afirmacion de Floridn Plasencia, M. A. (2009), en ambos
casos se cuestiona la tasa del 12% de aportes, que fue la
causa del colapso financiero del Fondo N°1, por lo que los
afiliados a la CPMP incorporados al Fondo N° 2 deberan tener
una tasa uniforme del 19% conforme a lo sefialado en el

Decreto Legislativo N°1133.

6.3. Responsabilidad ética

La informacion utilizada para probar las hipétesis fue obtenida a través
del Portal de Trasparencia de la CPMP, Contraloria General de la

Republica, informacion publicada en la pagina web de la CPMP y
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demas instituciones relacionadas a esta investigacion, asi como

informacion publicada por la Policia Nacional del Pera.
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CONCLUSIONES

En la investigacion realizada se obtuvo las siguientes conclusiones:

A.

La REMUNERACION PENSIONABLE (pensién) afecta
negativamente al equilibrio financiero de la cobertura de la reserva
técnica actuarial, debido a que existe un déficit actuarial estimado
del 7%. La remuneracién pensionable (pension) esta concebida para
sostenerse con una tasa de aportes del 19%. Sin embargo, los
afiliados que aportan el 12% ocasionan un déficit actuarial, por lo
gue, se colige con los resultados descriptivos e inferenciales que la
REMUNERACION PENSIONABLE afecta negativamente al
EQUILIBRIO FINANCIERO DE LA RESERVA TECNICA
ACTUARIAL.

La EDAD DE JUBILACION afecta negativamente al REGIMEN DE
PENSIONES, mientras mas joven se jubile un afiliado de las fuerzas
armadas y policiales, la Caja de Pensiones desembolsara mas
dinero teniendo en cuenta que la esperanza de vida de una persona
es de 79,4 afos; observando que, la persona que pasa al retiro por
causal de RENOVACION, la edad y tiempo de servicios oscila entre
los 49 afios y 27 afios de servicio, accediendo a una pension
asumida por la caja. La prueba estadistica aplicada determina que
la EDAD DE PENSION influye negativamente en el REGIMEN DE
PENSION DE LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL.

Los APORTES son insuficientes para la cobertura del COBERTURA
DE LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL, conforme se incrementa
los aportes también incrementara el Fondo de Reserva Técnica
Actuarial; la reserva técnica calculada no es suficiente para cubrir las
pensiones de los afiliados, debido a que el Fondo N° 2 se ha

estructurado para sostenerse con una tasa de aportes del 19%.
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RECOMENDACIONES

Determinar y plantear alternativas para nivelar el déficit actuarial del
7% y sincerar el célculo de la RESERVA TECNICA ACTUARIAL con
la finalidad de que la REMUNERACION PENSIONABLE no afecte al

equilibrio financiero de la reserva técnica actuarial.

Habiéndose determinado que el personal PNP pasa al retiro bajo la
modalidad de RENOVACION, con una edad de jubilacién (edad de
pension) que oscila entre 49 a 58 afios, y esta edad varia en funcién
al tiempo de servicio; en tal sentido se recomienda, que para que el
personal PNP pase al retito por causar de RENOVACION, dentro de
los requisitos, se debera evaluar a través de un estudio actuarial si el
tiempo de servicios podria ser un minimo de 30 afios de servicio lo
que incrementara la EDAD DE PENSION, con la finalidad de que esto

no afecte negativamente al régimen de pensiones.

Realicen un estudio actuarial del régimen de pensiones militar
policial, el cual permita establecer la adecuada tasa de aportes para
no afectar al equilibrio financiero y la sostenibilidad de este fondo,
dado que los afiliados incorporados en el periodo del afio 2013 al 2017
aportaran siempre el 12%, y no el 19% que sefiala el citado Decreto,
importes dispares establecidos en el mencionado Decreto que afecta

la reserva técnica actuarial.

Asimismo, dado que a la fecha la Caja de Pensiones Militar Policial no

cuenta con un Reglamento de este nuevo régimen de pensiones del

Decreto Legislativo N° 1133; estas recomendaciones de ser necesarias

sean consideradas en el Reglamento.
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Anexo N° 01

LOS APORTES Y LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL DE LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL, PERIODO 2013-2017

. DISENO Y TIPO -
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES POMBL'J‘I':‘SCT'(FZE Y DE '\%TC?\ES/&Y
INVESTIGACION
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable ] Poblacion Disefio Técnicas:
- ¢Como los aportes - Determinar como los Los aportes son independiente ) %‘?}.’“&dad de 173 806 - No - Observacion
afectan la cobertura de aportes afectan la insuficientes para la : - Remuneracion | _ 'Ia'alléaa g: aportes afiliados del Experimenta| - Andlisis
la reserva técnica cobertura de la reserva cobertura de la reserva Aportes pensionable p Régimen de | documental
actuarial de la Caja de técnica actuarial de la técnica actuarial de la Caja pensiones del
Pensiones Militar Caja de Pensiones de Pensiones Militar D.L. 19846y
Policial, periodo 2013- Militar Policial, periodo Policial, periodo 2013-2017 D.Leg.
201772 2013-2017. - Grado del N ° :.I.ZI:33
afiliado admlnlstrgdos
- Edad de - Tiempo de por la Caja de
pension servicios del pensiones
afiliado Militar Policial.
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificas. Variable Muestra Tipo Instrumentos
- ¢De qué manera la - Determinar cémo la La remuneracion dependiente | - Equilibrio - Esperanzade | 53 594 - Aplicada - Estados
remuneracion pensionable  remuneracion pensionable afecta : financiero de | vida afiliados del Financieros
afecta al equilibrio pensionable afecta al negativamente al equilibrio | Reserva la Reserva Régimen de auditados
financiero de la cobertura |  equilibrio financiero de financiero de la cobertura tecnica Técnica pensiones del - Informes
de la reserva técnica la cobertura de la de la Reserva Técnica actuarial Actuarial DL N° 1133 Actuariales
actuarial de la Caja de reserva técnica actuarial | Actuarial de la Caja de del periodo del - Informe del
Pensiones Militar Policial, de la Caja de Pensiones | Pensiones Militar Policial, 1 de enero del Congreso de
periodo 2013-2017? Militar Policial, periodo periodo 2013-2017 2013 al 31 de la Republica
2013-2017. diciembre de - Informes de
- ¢,Cémo la edad de pension La edad de pensi6n afecta 2017 las
afecta al Régimen de - Establecer como la edad | hoqativamente al Régimen administrados Sociedades
pensiones de la Caja de de pension afecta al de Pensiones de la Caja de o , por la Caja de de Auditoria
Pensiones Militar Policial, | Régimen de Pensiones | popqiones Militar Policial, - Régimende | - Retiro Pensiones
de la Caja de Pensiones | criddo 2013-2017 pensiones Militar Policial

periodo 2013-2017?

Militar Policial, periodo

2013-2017.
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Anexo N° 02
Estados Financieros

INFORME S5OBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CaJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2015 y de 2014

(Expresado en miles de soles)
Nota IHINE a4

ACTIVO
Fandos disponibles 5 1,108,587 408,821
Inversiones Negociables -1 243,990 468,632
Aportes por cobrar 7 30,708 45,044
Crédfos a corto plazo B - 2212
Cuentas por cobrar diversas a corto plazo b 48,153 36,530
Bienes realizables y adjudicados neto 10 6,361 6,391

Tatal active corriente 1,446,811 967,630
Creédito a largo Plazo ] - B.707
Imversiones financierss permanentes 11 271,768 251,776
Inversiones inmobilianas 12 486,675 416,781
Inmusble, Mobiliario y equipo Neto 13 21,788 18,072
Otros activos 14 x5 158

Total active no corriente 786,457 604,494
TOTAL ACTIVO 2,233,268 1,662,124
PASIVO
Tribiutos por pagas 15 183,790 157,297
Remuneraciones por pagar 18 467 482
Proveedores 17 1418 1,538
Cuentas por pagar diversas 18 5,302 3831
Beneficios Sociales de los trabajadores 19 7 60
Pensionas y compensaciones por pagar 0 51,661 50,647
Ctros pasivos 8 corto plazo 23 1,137,618 768,544

Total pasive corriente 1.@}55 . 991,388
Reserva téonica 21 20,066,418 28,726,964
Provisiones 2 16,898 31,851
Ofros pasivos a largo plazo 23 - 1,735

Total pasive no corriente 30,003,115 26,760,570
TOTAL PASIVD 31,383,449 20,751,857
PATRIMONIO
Excedente de Revaluacion 24 25,152 36,193
Agciones liberadas 24 4 056 4,058
Resultado no Realizado 24 (7,400} (475)
Resultados scumulados 24 (28.118,148) (26,412,481)
Resultado del ejercicio 24 1,052 761) {1,717,118)
TOTAL PATRIMONIO (29,150,181) (28,089 833)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2,233,268 1,862,124
CUENTAS DE ORDEM 25 2,483 960 2,251,122
CUENTAS DE ORDEN 25 (198,144) (167,403

Las notas adjuntas forman parte de los estados financieros

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS 5.C.
Firma Miembro de INTEGRA INTERNATIONAL INC
PAG. N2 3
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INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAJA DE PENSIONES MLITAR POLICIAL

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2014 y de 2013
(Expresado en miles de nuevos soles)

ACTIVO Nota 31.12.14 31.12.13
Fondos disponibles 5 408 821 651,453
Inversiones 1 8 468 632 95 285
Aportes por cobrar 7 45,044 31,825
Crédtos 8 2212 3,248
Cuentas por cobrar diversas a corto plazo ) 36,530 24,539
Bienes realizables y adjudicados, neto 10 6,391 6,353
Total active corriente 867,630 813,703
Crédio s largo Plazo 8 6,707 10,767
Inversiones financieras permanentes 11 251,778 214872
Inversiones inmobiliarias 12 416,781 362,666
Inmueble, Mobiliario y equipe Neto 13 18,072 16,685
Otres activos 14 158 988
Total activo no corriente 694,494 605,978
TOTAL ACTIVO 1,662,124 1,419,881
PASIVO Y PATRIMONIO
Tributos por pagar 15 157,297 148 561
Remuneraciones per pagar 186 462 410
Proveedores 17 1,538 1,203
Cuentas por pagar diversas 18 383 5,052
Pensiones y compensaciones por pagar 19 59,647 52526
Beneficios sociales de oS trabajedores 20 69 74
Otros pasivos a corto plazo 21 768,544 674 575
Total pasivo corriente 991,388 882,403
Reserva técnica 22 28,726,984 26,878,248
Provisiones 23 31,851 29,652
Otres pasivos a largo plazo 21 1,735 4,887
Total pasive no corriente 28,760,570 26,913,988
TOTAL PASIVO 29,751,057 27,796,391
PATRIMONIO
Excedente de Revaluacion 24 36,193 32,890
Acciones fiberadas 24 4,056 405
Resuftado no Realizado 24 -475 (1,284)
Resultados acumulados 24 (28,128.607) (26,412,490}
TOTAL PATRIMONIO (28,089,833) (26,376,710)
TOTAL PASIVO Y PATRIMCNIO 1,662,124 1,419,681
CUENTAS DE ORDEN 25 2053719 8,404,856
Las notas adjuntas forman parte de los estados financieros
i

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS S €. /&
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Anexo N° 03
APORTES

(AJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL - CPMP

Notas a los Estados Financieros
4 de Dici de 2013

A continuacion, se identifica en forma individualizada el valor def prncipal e intereses de la deuda por
cobrar al Estado Peruano:

Interés
Principal Legal Total
§/.000 $1.000 $1.000
Bonificaciones y graffficaciones no  pensionables
aplicadas 2 pensiones renovables y no renovables 2578 108,111 108,690
entre el 30y 91
Aguinaidos ae Julio 08, Diciembre 03 y julio 10 de la "
PNPy las FFAA. 30128 284 32,963
Obligaciones por incrementos &n las remuneraciones
generadas por distintos conceptos, los cuales fueron
olorgados & traves de distintes dispositivos, desde -
sefiembre de 1991 hasta diclembre de 1998, estos 216673 16 9204%
incrementos fueron sujetos de relenciones y apores
an forma progresiva.
Menor transferencia de planiia de Temorismo y
Narcotrafico. 312 144 060 144 372
Promociones econdmicas 62,359 20,113 82472
ASCensos posiumos. 2,607 2,043 4,650
Renovacion de cuadres. 117,624 20,339 137,963
Alraso en el abono de aportes 863 57,223 58,086

433,346 1,094,346 1,527,692

29, Aportes y Planilla de Terrorismo.
Este rubro comprende lo siguiente:

Dic. 2013 Dic. 2012
Aportes Aportes  Planilla de Planilla
D.L.19846 D.L.1133 Terrorismo  Aportes  Terrorismo
$1,000 §1.000 $§1,000 1,000
Ejercito del Perl 44978 1,834 36,482
Fuerza Aérea del Peni 17,683 672 14,781
Marina de Guerra del Perd 40,397 1,806 32,525
Policia Nacional del Peru 230,729 7466 22,043 200,746 19,099

333787 11778 22043 284541 1,099

Los ingresos provienen de las aportes que realiza el Estado Peruano en su calidad de empleador por el
importe equivalente al 6% del monto de las remuneraciones pensionables que incluye las
compensaciones; asi como por los aportes que realizan los miembros de las fuerzas armadas y
policiales equivalente al 6%, los mismos que se destinan al pago de pensiones y compensaciones de

Z6U1 ¢
PaginaN° 30 AV
/...Continua... g
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INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL

NOTA 25. CUENTAS DE ORDEN
Comprende los siguientes rubros:

311214 31.12.13

Cuentas de Orden Deudoras $1.000, §/.000,
Rendimientos de créditos y rentas 458,229 377,888
Intereses Deuda del estado 1,130,455 1,094,246
Capital Deuda del estado 455,507 433 246
Cuentas incobrables castigadas 18,791 18,527
Crédilos cedidos 11,628 6,510,138
Moaras de créditos Inmob. (Alameda Surco) 151,504 123,261
Activo fijo depreciado 114 81
Deuda de la PNP 23,894 23,895
2,254,122 8,581,460
Cuentas de Orden Acreedoras
Valores y bienes recibidos en custedia 128,190 111,667
Garantias recibidas por operaciones de crédilo 68,133 63,775
Otros 1,080 1,162
197,403 176,604
Cuentas de Orden Neto 2,053,718 8,404,856

NOTA 26. APORTES Y PLANILLA DE TERRORISMO

Los ingresos provienen de los aportes que realiza el Estado Peruano en su calidad
de empleador por el importe equivalente al 6% del monto de las remuneraciones
pensionables que incluye las compensaciones, asi como por los aportes que
realizan los miembros de las fuerzas armadas y policiales equivalente al 6%, los
mismos que se destinan al pago de pensiones y compensaciones de acuerdo a los
dispositivos vigentes.

Estos aportes incluyen a los regimenes pensionarios del Decreto Ley N* 19846 y
Decreto Legislativo N° 1133,

La planilla de Terrorismo comesponde a los ingresos provenientes de las
transferencias de fondos que realiza el Estado Peruano destinados al pago de
pensiones al personal invélido o fallecido a consecuencia del terrorismo y

narcotrafico.
311214 311213
Aportes Aportes Plia, Aportes Aportes Plia,
oL DL Terrori. DL DL Terrori,
19846 1133 19846 1133
$1.000, §/.000, $/.000, §/.000, §/.000, $1.000,
Ejercito del Perd 53417 4,129 - 44,978 1,834 -
Fuerza Aérea del Peni 20544 1,389 - 17,683 872 .
Marina de Guerra del Perli 45,001 4349 40,397 1,806

Polica Nacional del Peni 265,517 31,708 21,164 230,729 7,466 22,043
384,479 41,575 21,164 333,787 11,778 22,043

CHAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOS S. C.
Firmn Miembro de INTEGRA INTERNATIONAL INC



CPMP - 2016

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA

cuanto al régimen del Decreto Legislativo N° 1133, esta muestra un aumento debido al
incremento del nimero de aportantes,

La planilla de terrorismo corresponde a los ingresos provenientes de las transferencias de
fondos que realiza ¢l Estado Peruano destinados al pago de pensiones al personal invilido o
fallecido a consecuencia del terrorismo y narcotrafico.

DICIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2015
CONCEPTO | APORTES | APORTES| PLLA. |APORTES|APORTES| PLLA.

D.L. 19846 | D.L. 1133 | TERROR. | D.L. 19846 | D.L. 1133 | TERROR.
Ejercito del Perii 62,917 9911 0 55,289 6,679 0
Fuerza Aérea del
Peri 23,700 6,823 0 21,077 2,355 0
Marina de
Guerra del Pert 50,849 11,402 0 46,337 7,487 0
Policia Nacional
del Peri 288.005 91,701 17,291 265,591 62,533 19,585
TOTAL 425471 119837 17,291 388294| 79,054 19,585

27.

PENSIONES Y COMPENSACIONES

Comprende los egresos previsionales que tiene la CPMP por pensiones y compensaciones a
los cuales tienen derecho los miembros de las fuerzas armadas y policiales, asi como sus

beneficiarios.
DICIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2015
CONCEPTO
PENSIONES | COMPENS. | PENSIONES | COMPENS.
Ejército del Perti 218,685 246 204,383 551
Fuerza Aérea del Perit 117,448 337 104,941 425
Marina de Guerra del Pert 216,154 513 197,079 806
Policia Nacional del Pert 927.999 1,835 782,452 1,537
TOTAL 1,480,286 2,931 1,288,855 3319
28. VENTA Y COSTO DE VENTA DE BIENES
Este rubro comprende, expresado en miles de soles:
31/12/2016 31122015
UNIDAD P
INMOBILIARIA COSTO
CANT, | VENTAS VTAS. CANT. | VENTAS VTAS.
Santa Patricia | 2 81 78 0 0 0
Santa Patricia Il | 61 64 0 0 0
San Martin 0 0 0 1 214 208
Galeria Santa Rosa 4 993 935 4 515 462
Galeria Yuyi 4 339 350 18 2,948 2,523
Basadre Laureles 0 0 0 1 51 32
TOTAL 11 1,474 1,427 24 3,728 3,225

112



- Anexo N°04
Personal Activo y Pensionistas

CAIA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL MEMORLA ANUAL 2017

Cuadro 4. Decreto Ley N® 19846: variacion anual del nimero de aportantes,

2013-2017

ANO MGP EP FAP PNP TOTAL  VARIACION
2013 17,721 18,598 7,370 100,892 | 144,581 -
2014 16,757 17,839 7,072 94411 [ 136,079 | -5.8800
2015 16,245 17,322 6,786 90,320 [ 130,673 | -3.97%
2016 15,687 17,071 6,468 85,688 [ 124,914 | -4.41%0
2017 15,218 16,722 6,222 82,350 | 120,512 | -3.52%

Fuente: Gerencia de Feraiones,

Se puede apreciar que la PNP cuenta con 82,350 aportantes [ver cuadro 4), es decir, el 68,33%
del total (ver gréfico 2),

Grafico 2. Decreto Ley N® 19846: composicion de los aportantes
(al 31 de didembre de 2017)

Lty
15,218
1167%

68 1%

Fumnls: Gerancis de Pensones.
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Cara pe Pemszones Miumar Povurcrar

1.1.2 Miembros pasivos

Peneiomnis

Memoroa Awusr 2017

El nimero de pensionistas credd en el afio 2017 en 3,847 v cuenta con 67,545 pensionistas {ver
cuadro 5], lo cusl representa un incremento de 6.04% respecto del afio 2016 (ver cuadro ).

Cuadro 5. Decreto Ley N® 19846: numero de pensionistas, 2017

MES MGP EP FAP PHP TOTAL
Enero 10,453 8511 5122 39,552 64,078
Fabrero 10479 8,107 5113 39,961 64,670
Marzo 10675 9108 511% 40,254 63,154
Abril 10,773 9118 5145 40,452 63,495
Mayo 10.E05 9,125 5153 40,668 63,735
Junio 10.B18 5133 5158 40,803 653,912
Julic 10,828 9,127 5.169 41,085 66,209
Agosto 10,E40 2,139 5168 41,251 66,338
Setiembre 10,E45 9,150 5188 41,559 66,742
Octubre 10,E55 9,169 5152 41,759 67,035
Maowiembra 10,527 9,171 5196 42,051 67,245
Diciembra 10,539 9,170 5.206 42,230 67,345

Fuemte: Serenda de Penshores.

Cuadro 6. Decreto Ley N° 19846: variacion anual del nimero de pensionistas, 2013-2017

ANOD MGP BP FAP PHP TOTAL  VARIACION
2013 B,542 7202 4,041 25,245 45,031 =
2014 5,406 E.033 4,333 31764 33,596 19.02%
2015 5,868 E.522 4,649 35,051 58,090 8.33%
2016 10,449 E,834 4,955 359,450 63,698 9.65%
2017 10,539 8,170 5,206 42,230 67,545 6.04%

Fuemte: Genenda de Pensiones.
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Cass o Pensiones Mourmanr Povrcran

Cuadro 11. Decreto Ley N® 19846:
i pagadas, 2017

pensiones

{en miles de sules)

Enero 12B,555
Febrero 132,588
Marzo 137486
Abril 137,165
Mzyo 126,19
Junia 137637
Jubic 13E.680
Agosto 135,017
Setiembre 141,102
Octubre 142,058
Nowiembre 142,412
Diciembra 141,450
TOTAL 1,656,286

Inchry= planila ce barmorsme.
Fusm=: Gerencis ge Fangionas,

1.2.3 Saldo previsional

Memorza Awus 2017

Cuadro 12, Decreto Ley N° 19846:

Compensaciones

pagadas, 2017

{en miles de soles)

MES COMPENSACIONES
Enero 395

Febrarn 306
Marzo 75
Abril 315
Mayo 270
Junic 185
Julie 245
Agosto 158
Satismbrz 537
Octubre 8
Moviembre 623
Diciembre 636
TOTAL 3,837

Ruznte: GErendla d= Pensiones.

Ls diferencia entre los ingresos v egresos es cubiertz con las transferendias de recursos reslizz-
dz por el Estzdo, por medio del Ministerio de Defensa v del Ministzrio del Interior (ver cusdro

13).

Cuadro 13. Decreto Ley N® 19846: ingresos y egresos previsionales, 2013-2017
{en miles de soles)

2013 335,830 859,679 523,845 527,685
2014 405,643 1,044,894 635,251 625,330
2015 407,879 1,273,567 4,588 £99,301
2016 442,762 1,483,216 1,040,454 1,038,640
2017 450,536 1,660,223 1.20r5,587 1,238,138

Hnduye planila d= t=rorsmo
Ejeouciin de las transfenencas dal Estada,
Fuenie: Gerencla de Pensiones.
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Cuadro 36, Decreto Legislativo N® 1133: variacion anual del nimero de aportantes,

2013-2017
AND MGP EP FAR PP TOTAL  VARIACION
013 577 B2 21 3632 5,792 -
014 0 1,715 585 19,518 23,840 | 311.60%
015 311 2,686 552 27,342 34,101 | 43.04%
016 4,192 351 1301 34874 43,878 | 28.67%
017 4,557 4,383 1,655 42,19 53,294 |  21.46%

Fusnbe: Gerenda e Penslores.

El instituto con mayor ndmera de aportantas a diciembra de 2017 es la PHP, con 42,299 miem-
bros, que equivabe al 79.37% del total (ver grafics 7).

Grafico 7. Decreto Legislative N® 1133: composicion de los aportantes

{81 31 de diciernbre de 2017)
MG
4957 @
030% 4383

8.11%

FAP
1,655
111%

M™%

Fusnbe: Garencia de Pergionss.

1.2  Ingresos previsionales

Durante el afic 2017, bos ingresas previsicnales, correspondientes a bos aportes de los miembros actives,
ascendieran & 145 millones de soles, aproximadaments (ver cuadro 37).
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Caoa pe Pemszomes Mimar Povicial Memoria Asusr 2017

3.  Reserva técnica
La ressrva técnica del régimen de Pensiones del Decreto Legislative N° 1133, al cierre de didembre de 2017,
zsciende & 1,112 millones de soles para 53,24 miembros activos. Mo s2 cuenta con afiliados en situacion de

pensionista.

Al cizrre del afio 2017, &l cosficients téenico alcanzado es 40.68% [ver cuadro 40).

Cuadro 40, Decreto Legislative N* 1133: reserva técnica, 2013-2017

e miles de: soles)
e RESERVA FONDO COEFICIENTE
TECNICA ACUMULADO TECNICO*
2013 81,445 11,546 14.67%
2014 390,842 55465 14.19%
2015 578,113 135,519 13.51%
2016 890,118 275,230 30.92%
2017 1,111,559 452,13 40.68%

’&Lutupﬂrandrﬂmduqulhhm BN Un mamenio demminedo, ¢ es@nece &
£oberhurs de I neserda tenica del fonda scumuladc.
Fuene; Gerencis de Rlesgas v Cesamaila,

A partir del anio 2018, sequn lo dispuesto en & Decreto Legistative N® 1133, &l aporte 2l régimen de Pensiones
del personal militar v policial seré equivalentz al 19% de |a remuneracidn pensionable, del cual, 13% estard a
cargo del personal de las FF A& v PP, v 6%, a cargo del Estado, Este nuevo porcentzje de aparte permitid
que & régimen ssa autosostenible,
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Anexo N°05

Decreto Legislativo N°1133

T Pewere

w NORMAS LEGALES

m

DEFINITIVO DEL REGIMEN DE PENSIONES
DEL PERSONAL MILITAR Y POLICIAL
TTuLo|

o BB u
nomm m
wwww nWm
wﬁ
NWMM
wmw

........

»mm .:: mm? it
1
;u,mmwmm pwm

m" ety et
% il mmmm i
oy
m_m wmw,mwwmwm f
mwmwm%mmww :
S EEEEEEE

iy mmm gm%

-

&m mm“mm
i

118



Hl Peruaea
Lima. domingo § e dcwntes de 2012

¥ NORMAS LEGALES

Consejo de lestmsynprmue&ddm»de
Economia y Finanzas

otorguen pensionable, refiore
3m1%rmuw&m
ngresos aphcable miltar de las Fuerzas

personal
Armadas y pobcial de la Pobcla Naconal del Perd

Articulo 8".- Reconocimiento de tiempo de
servicios

81Sommuxmhwvmmm
los remunerados acreditados

y
lehaaemamua slmmqnssrtwac.oo
Para reconocer servicios que generen pension,

requiere haber laborado tiempo compicio de
zmnmmmfmmmm
reglamentacones

82 No tenwcb

el reconoomiento de
Servicios personal militar de las Fuerzas Armadas
y poicial de la Poiicia Nacional del Peru en los casos
siguientes:

a) Por servicos fuera de la situacon de actividad,
b) Por lmaones desempefiadas con caracler ad-

g Por licencia concedida sin goce de haber,
Pulomoumesavmspmlasaﬂasom

e) Potsetvuospteshdosenhstznsm
o Policia Nacional del Peri y en la docencia

simultaneamente. En dicho supuesto sblo se
) &l hempo de Servicios en su respectivo

f Patotﬁmml‘Myqunmosh
expresamente amparado en norma legal.

presente Decreto
entiende por acto del seqvicio, elmamﬂzmdpusmd

obsorvard ol régimen do por
a un afo de Servco
mao ulg&u.:n. - mo
0
por d"’ o )
ol servao, no T aquo e refiero
o articulo 107 del presents Deaslo | En caso dcho

14.1. Bl monio de la pension del pe militar de las
Fuerzas jas y policial de la Nacional del Pera
que pasa a la situacon de retiro sera equivalente al 55% de
ia remuneracon de relerenca, que es & promedio de las
en los sesenta (60) meses a la fecha de cese.

142 S el personal Fuerzas Armadas y

Articulo 16.- Suspension de la pension de retiro
Se suspande I pasion, Sin derecho & MINegIo por

o)m.c;*mcum(%)
autondad competonte o anto
0 Consular del Par) on o da

residencs,
b)suummmomma
Ol sin la autonzacon

c) Rangresar a la stuacdn do actvidad on las
Fuerzas Armadas o Polcia Naconal del Peru, o,

d) A sobcatud del pensionista
Articulo 17.- Pérdida del derecho a pension de
Se prarde ol derecho a pensiin de retro por

a) Haber sido condenado por delito doloso. Si hublere
’camm.lmsoumngm del sentenciado quo
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servicio
Tiene derecho a la pension de mvahdez &l personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru declarado en invaikidez g

isitos establecidos el ot I dela 16
zpsm_)s para el otorgamiento pension

Articulo 20°.- Calculo de la pension de invalidez
para el servicio

personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Naaonal del Perti declarado en ncapacdad permanente
debidamente comprobada, por causa distinta al aclo
ded Dez’xse‘reﬁetm_ los articulos 127 y 23° del
presente Legislativo.
Articulo 22°.- Calculo de la pension de incapacidad
para el servicio

22 1 Para el caso del personal militar y policial que
acredite un minimo de vemnle (20) afios de servioio reales

WOW.W:’WB
a las que se refieren los articulos 167,177, 347 y 35° del
presente Decreto Legssiativo, en lo que comesponda.
CAPITULO IV
PENSION DE SOBREVIVIENTES
Articulo 25° - Tipos de pension de sobrevivientes
Las pensiones de sobrevivienies que olorga el
presente régimen son las ‘
a) Viudez,
2))0!“1.




mbdmtbbm
de nvalidez.
Para el caso del personal que recibe o

a) Para cadetes de los Institutos Armados y Policia
Nacional del Peri de formacion de Oficales, |a
wrmldedﬂﬁdehm
pensaondzledelMetaosugadoequ

b)Pa’alosdmlosdehslusnmAnm
mummmmmmu
Suboficiales, la pension comesponde al 27 5% de
la remuneracon pensionable del Sub Ofcal de
Tercera o su grado equivalente en situacion de

actividad; y,
c) Puadpamddsummmw a
mespmdedﬂ.’)%debmml
pensionable del Sub Ofical de Tercera o su
equivalente en situacion de actividad.

Articulo 28° - Pension de viudez
Tiene derecho apensmdevudezelcammdel
La . devndez el equivalente al 50%
pension sera
deaqnhqnp«ubhoummmd

Articulo 29°.- Pension de orfandad

201 Tienen derecho a pensibn de orfandad los
hijos menores de diecocho (18) afos del causante o

y la madre del 0 pensionisia
que a la fecha de deceso de este, concurman las si
condiciones:

a)S«'qwﬁdooWsasala(&)onﬂsdbsdo

De no existr conyuge ni hijos del causanie, la pension
de ascendenca correspondera al padre, la madre 0 a
'mésmﬁ?mu 30n de ascendenda serd
T R S s et

CAPITULOV
mocm&scmmm

mgi'.-m dmau

Se
cuando a

hmdmmsm yes asi reducdos
cen por cento ( ) de Ia refenda pensdn

Enﬂmm,hsmdeumzyMMa
los porceniages que resullen

Articulo 34°.- on de la on de
Suspension pension

Se suspende el pago de la pension de sobrevivienies
sin derecho a remiegro, segun el Caso, por:

a) No acreditar semestralimente su supervivenda
el beneficano que no cobra personaimente Su

b)m someterse e pensionista invalido a la
evaluacion de su estado en las oportunidades que
sa le indique;

c) No acreditar anualmente el beneficiano que se
refiere el naso a) del numeral 29 3 del articulo
29" sy derecho a continuar percibiendo la

demm dohmm.

mmmum

ww habdual,
e) A amama

Articulo 35°- Caducided de la pension de
sobrevivientes

Caduca la pension de sobrevivientes sogun o caso,
por.

a) Contraer matnmonio o beneficiano do pension de

b) Recupersr o beneficiario invalido la capacidad

¢) Alcanzar of huérfano la edad miama para ol goce
esluthos, 0
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gmwo 0 Subs por nvalidez a que se refiere a) Los aportes de los aliados;
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Pensiones, por el Decreto Supremo N°* -
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38°.- Registro mamaw aportaciones
al Réglmon de Pensiones del personal militar y

Emwmmmgmmﬂmm
anos un cedificado con la informacion actualizada de sus
pohcmld al Régimen de Pensiones del personal militar y

TITULO IV
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Articulo 39.- Fondo de Garantia Pensionario Militar

Policial
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obligaciones del regimen de pensiones del personal
militar y policial

y
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b) El aporte del Estado,
€) La rentabédad obtensda por la nversion de sus

TOCursos, y,
d) Las donaciones que por cusiguier conceplo
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Articulo 41.- Criterios de la inversion
El Fondo de Garantia )
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La rentabiidad ¢ mnversiones del Fondo de Garantia
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8] BELLO & INFORME DE LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL
——' ] ASOCIADOS S.C.

CAJA DE PENSIONES MILITAR - POLICIAL

SINTESIS GERENCIAL

Como parte del examen de los estados financieros de la CAJA DE PENSIONES MILITAR
POLICIAL al 31 de diciembre de 2017, hemos evaluado la reserva técnica actuarial
constituida para la cobertura de los beneficios previsionales que otorga a sus afiliados,
habiendo determinado que el modelo general y los modelos particulares, representan
adecuadamente las diversas situaciones de riesgo en el cdlculo de reservas del Fondo de
Primas del D.L. N° 19846 y Decreto Legislativo N° 1133. Sin embargo, en lo que se refiere al
Fondo D. Leg. N® 1133, a partir del afio 2018, la prima subird al 19%, ¢l nuevo medelo
actuarial cuyo calculo a la fecha se encuentra en proceso de revision, podria impactar
significativamente en los estados financieros debido a que el horizonte que contempla el
estudio pretende alcanzar el punto de equilibrio entre aportes y reservas en el tiempo.

Considérese también que la modificacion del Decreto Supremo N° 014-2018-EF
incrementara significativamente la reserva técnica.

REFRENDADO POR:

-

CPC. SAL‘VADGQ{ELLO ZERPA
Contador Publich Colegiado
Matricula N° 6128
Socio - Supervisor

Lima — Peru
Febrero 20 de 2018

AV. JAVIER PRADO ESTE 1545 - SAN BORJA Fi

TELFS.: 476-1839 | 476.7280 / 224.7887 s M Conre =
bellvasociadosibelloasociados. com 4 A UDITORES
www. belloasoctados com 3 Assciecidn Espatols de Anditores -
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en un 3.5%. Respecto al Fondo D. Legislativo N® 1133 el volumen de inversiones asciende a
S/ 446,231 miles comparado con el volumen de reservas técnicas que ha sido de S/ 1,111.559
se determina que las inversiones han respaldado la reserva técnica slo en un 40.1%.

BALANCES ACTUARIALES

Sobre la elaboracién de los Balances Actuariales al 31 de diciembre de 2017, La CPMP ha
presentado un Balance por cada Fondo, de la siguiente manera:

REGIMEN PREVISIONAL D.L. N* 19846
_(En miles v"‘}ﬂi‘ saa y
ACTIVO PASIVO
Aportes por cobrar FFAA y FFPP 20,077
Inversiones Negociables 323,296 | Reserva Técnica 32,079,102
Déficit Actuarial 31,735,729
TOTAL ACTIVO 32,079,102 | TOTAL PASIVO 32,079,102

En ¢l Balance del Fondo D.L. N°® 19846 al 31 de diciembre de 2017, se observa que los
activos financieros no cubren el total de la obligacidn que tiene La CPMP, determinando un
déficit actuarial del orden de S/ 31,735,729 mil, que se va cubriendo mensualmente con
aportes del Estado en ¢l pago de planillas de pensionistas, segin lo establecido el D. Leg, N°
1133 en su quinta disposicion complementaria final,

REGIMEN PREVISIONAL D, LEGISLATIVO N’ 1133

BALANCE ACTUARIAL AL 31/1212017
= __(En miles de Soles)
ACTIVO AR . PASIVO
Disponible 5,365
Aportes por cobrar FFAA y FFPP 637
Inversiones Negociables 446,231 | Reserva Técnica 1,111,559
Déficit Actuarial 659,326
TOTAL ACTIVO 1,111,559 | TOTAL PASIVO 1,111,559

En el Balance del Fondo Decreto Legislativo N® 1133 al 31 de diciembre de 2017, se observa
que los activos financieros no cubren el total de la obligacién que tiene La CPMP con los
afiliados a este Fondo, determinando un déficit actuarial del orden de S/ 659,326 originado
principalmente porque los aportes recibidos actualmente equivale a la tasas del 12% de las
remuneraciones mensuales, tasa que debiera ser de 19% que se efectivizara recién a partir del
afo 2018 tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1133,

4. CONCLUSIONES

I.  La Reserva Técnica del Fondo de Primas, modelo general y los modelos particulares,
representan adecuadamente las diversas situaciones de riesgo en el cilculo de reservas
del Fondo de Primas del D.L. N° 19846 y Decreto Legislativo N°® 1133, Sin embargo, en
lo que se refiere al Fondo D. Leg. N® 1133, a partir del afio 2018, la prima subird al 19%,
el nuevo modelo actuarial cuyo cdleulo a la fecha se encuentra en proceso de revision,
podria impactar significativamente en los estados financieros debido a que el horizonte
que contempla el estudio pretende alcanzar el punto de equilibrio entre aportes y
reservas en el tiempo.
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2. Es preciso tomar en cuenta, que la modificacién reciente del Decreto Legislativo N°
1133 en el sentido que las pensiones del régimen Decreto Ley N° 19846, deberdn ser
niveladas a la remuneracion consolidada que se otorga al personal militar y policial en
actividad, para los pensionistas retirados antes de la dacion del Decreto Legislativo N°®
1133, rige a partir de enero de 2018. Dicha implementacion se financiara con cargo a los
presupuestos de los pliegos del Ministerio de Defensa y del Ministerio del Interior y a
las asignaciones presupuestales que se aprueben para este fin.

3. Las variables que intervienen en el modelo general v en los modelos particulares para
calcular las reservas de rentas en curso representan adecuadamente las caracteristicas en
que se dan las pensiones en cada uno de los casos.

4, Laverificacion de calculo de las reservas tanto del Fondo de Primas en ambos regimenes
D.L. N° 19846 y Decreto Legislativo N® 1133 y la verificacion de célculo de la
reserva de rentas en curso del Fondo D.L. N° 19846, se han determinado conformes.

5. El volumen de inversiones del Fondo D.L. N° 19846 cuyo importe asciende a S/
1,135,538 miles han respaldado la reserva técnica sélo en un 3.5%, comparado con el
volumen de reservas técnicas que ha sido de S/ 32,079,102 miles.

El volumen de inversiones del Fondo D. Legislativo N° 1133 cuyo importe asciende a
S/ 446,231 miles han respaldado la reserva técnica sélo en un 40.1% comparado con el
volumen de reservas téenicas que ha sido de S/ 1,111,559 miles al 31 de diciembre de
2017,

6. El Balance Actuarial del Fondo D.L, N° 19846 refleja que los actives financieros no
cubren el total de las obligaciones con los afiliados, determinando un déficit actuarial de
S/ 31,735,729 mil al 31de diciembre de 2017, que se¢ va cubriendo mensualmente con
aportes del Estado en el pago de planillas de pensionistas, segin lo establece el Decreto
Legislativo N°® 1133 en su quinta disposicion complementaria final,

7. El Balance del Fondo Decreto Legislativo N® 1133 refleja que los activos financieros
no cubren el total de la obligaciones con los afiliados, determinando un déficit actuarial
del orden de los S/ 659,326 mil al 31 de diciembre de 2017, originado principalmente
porque el aporte legal vigente a la fecha es del 12% de las remuneraciones de los
afiliados, el mismo que se nivelara recién a partir del afio 2018 a la tasa de 19%, como lo
establece el Decreto Legislativo N° 1133, con el fin de dar sostenibilidad al sistema en

¢l tiempo.
Refrendado por:
CPC. SALYADOR BRL.LO ZERPA ECON.
Contador Piblico Colegiado Economista C.E.L. N* 2559

Matricula N° 6128 Especialista en Estudios Matemdtico
Socio - Supervisor Actuariales

Lima - Peri

Febrero 16 de 2018
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Por estas razones se han dividido las estimaciones de la RRC, en dos partes. La primera
corresponde a la RRC de las pensiones renovables y la segunda esta referida a las pensiones
no renovables, las que continuaran con las mismas formulas empleadas hasta el 2002.

Régimen Decreto Legislativo N° 1133

Mediante ¢l presente Decreto Legislativo de fecha 09 de diciembre de 2012, se constituye el
nuevo régimen previsional aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del Peri.

De acuerdo a la sexta disposicion complementaria final del presente régimen, el aporte al
régimen de pensiones militar y policial serd equivalente al 12% de la remuneracion
pensionable hasta el afio 2017, del cual 6% serd a cargo del personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peri y 6% a cargo del Estado. A partir del afio
2018, el aporte al presente régimen de pensiones serd equivalente al 19% de la remuneracion
pensionable, de la cual el 13% serd a cargo del personal militar y policial y el 6%a cargo del
Estado.

El monto de la pension militar y policial serd equivalente al 55% de la remuneracion de
referencia, que constituye el promedio de las remuneraciones pensionables percibidas
efectivamente en los 60 meses previos a la fecha de cese. Con excepcidn de las pensiones por
incapacidad que acrediten menos de veinte (20) afios de servicio reales y efectivos, que serd
equivalente | 27.5% de la remuneracion de referencia.

Segin la nueva estructura de ingresos, el personal militar policial percibird una remuneracion
consolidada, en el que se agrupan todas las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
cualquier otro ingreso, remunerativo 0 no remunerativo, con excepcion de aquellos que se
encuentran normados expresamente en el Decreto Legislativo N° 1132,

Los gastos administrativos del administrador del Fondo de Garantia Pensionario Militar y
Policial, serdn cubiertos hasta un porcentaje de la rentabilidad que genere dicho fondo;
porcentaje que serd establecido mediante decreto supremo, segin articulo 42 del Decreto
Legislativo N° 1133,

Interés técnico

Para efectos de las conmutaciones de las tablas de mortalidad se emplea un interés téenico del
4% anual,

Riesgos Cubiertos

Los riesgos cubiertos por el nuevo régimen de pensiones militar y policial son en vida de
acuerdo al ciclo laboral alcanzado (retiro, disponibilidad, invalidez e incapacidad) y por
fallecimiento del causante (viudez, orfandad y ascendencia).

El primero da origen al calculo de reservas actuariales del titular y sus derivadas (una cabeza,
dos cabezas o tres cabezas) y el segundo al calculo de reservas actuariales de viudez,
orfandad y ascendencia.

Herramientas y Procedimientos

TR

s Régimen DL N°19846 | RégimenD, Leg N*1133 |
El método utilizado para la estimacion de la | El método utilizado para la estimacion de la

Reserva Técnica para el personal activo se | Reserva Técnica para el personal activo se

10
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aportes del Estado en el pago de planillas de pensionistas, segin lo establecido el D. Leg. N
1133 en su quinta disposicion complementaria final,

Balance Actuarial del Fondo Decreto Legislativa N* 1133

D. LEGISLATIVO N 1133
WL, i 1% :
TP o TP ittty
| Aportes por cobrar FFAA y FFPP
Inversiones Negociables 269,458 | Reserva Técnica 890,118
616,028

En ¢l Balance del Fondo Decreto Legislativo N® 1133 al 31 de diciembre de 2016, se observa
que los activos financieros no cubren el total de la obligacidn que tiene La CPMP con los
afiliados a este Fondo, determinando un déficit actuarial del orden de 5/ 616,028 originado
principalmente por que los aportes recibidos actualmente equivale a la tasas del 12% de las
remuneraciones mensuales, tasa que debiera ser de 19 que se efectivizara recién a partir del
afio 2018 como lo establece el Decreto Legislative N 1133,

4. CONCLUSIONES

I. Reserva Técnica del Fondo de Primas, modelo general y los modelos particulares,
representan adecuadamente las diversas situaciones de riesgo en el cdleulo de reservas
del Fondo de Primas del D.L. N° 19846 y Decreto Legislativo N° 1133,

2. Reserva de Rentas en Curso, las variables que intervienen en el modelo general y en los
modelos particulares para caleular las reservas de renlas en curso representan
adecuadamente las caracteristicas en que se dan las pensiones en cada uno de los casos,

3. La verificacién de cdlculo de las reservas tanto del Fondo de Primas en ambos regimenes
D.L. N 19846 v Decreto Legislative N 1133 y la verificacién de cileulo de la
reserva de rentas en curso del Fondo D.L. N 19846, se han determinado conformes.

4. El volumen de inversiones del Fondo D.L. N® 19846 cuyo importe asciende a 5/
1,062,109 miles han respaldado la reserva técnica sdlo en un 3.5%. comparado con el
volumen de reservas técnicas que ha sido de 5/ 30,683,009 miles.

El volumen de inversiones del Fondo D. Legislativo N° 1133 cuyo importe asciende a
8/ 269,459 miles han respaldado la reserva técnica sdlo en un 30.3% comparado con el
volumen de reservas técnicas que ha sido de S/ 890,118 miles al 31 de diciembre de
2016.

5. En el Balance Actuarial del Fondo D.L. N* 19846 refleja que los activos financieros no
cubren el total de las obligaciones que tiene La CPMP con los afiliados a este Fondo,
determinando un déficit actuarial de S/ 30,408,218 miles al 31de diciembre de 2016, que
se va cubriendo mensualmente con aportes del Estado en el pago de planillas de
pensionistas, segin lo establece el Decreto Legislativo N® 1133 en su quinta
disposicion complementaria final,

6. En el Balance del Fondo Decreto Legislativo N® 1133 refleja que los activos
financieros no cubren el total de la obligaciones que tiene La CPMP con los afiliados a

130



CPMP - 2016
INFORME DE LA RESERVA TECNICA ACTUARIAL

este Fondo, determinando un déficit actuarial del orden de los S/ 616,028 miles al 31 de
diciembre de 2016, originado principalmente porque el aporte legal vigente a la fecha es
del 12% de las remuneraciones de los afiliados, el mismo que se nivelara recién a partir
del afio 2018 a la tasa de 19%, como lo establece el Decreto Legislativo N° 1133, con
¢l fin de dar sostenibilidad al sistema en el tiempo.

Refrendado por:
'l
CPC. SA BELLO ZERPA ECON/MAXIMO PATINO FERNANDEZ
Col r Pigico Colegiado Economista C.E.L. N 2559

Matricula*N° 6128 Especialista en Estudios Matemdtico
Socio - Supervisor Actuariales

Lima - Peru

Febrero 20 de 2017
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Las inversiones de los Fondos | y Il alcanzaron la cifra de miles S/ 1,008,433 con
una rentabilidad promedio de 8.9 % anual.

3.3.1 Relacién entre Inversiones y Reserva Técnica
La Reserva Técnica al 31.12.15 asciende a miles S/ 29,986 416 y las inversiones

del ejercicio ascienden a miles /1,008,433, representando solo el 3.36% de
respaldo de la reserva técnica, de acuerdo al siguiente detalle:

RELACION ENTRE INVERSIONES Y RESERVA TECNICA

CONCEPTO INVERSIONES RESERVA RELACION

B . e

$7000, S7000, B
FONDO | 874043 29,408,303 298
FONDO Il 133,490 578,112 2306
Total 1,008433 20,986,416 3.36

3.3.2 Relacién entre Gastos de la Actividad Previsional y los Gastos Totales

Los gastos administrativos de la Actividad Previsional que se revela en el Estado de
Resultados al 31.12.15 expresado en miles de soles, representa el 25.26% del total
de gastos (sin incluir la provision de la reserva técnica), segin se detalla en el
siguiente cuadro:

RELACION ENTRE GASTOS DE LA ACTIVIDAD PREVISIONAL Y

GASTOS TOTALES
ACTIVIDAD GASTOS
CONCEPTO PREVISIONAL TOTALES RELACION
S/ 000 S/ 000 %
GASTOS
FONDOS Iy Il 9,082 356,952 25.26%

3.3.3 Relacién entre Gastos de la Actividad Previsional y Aportaciones del
Ejercicio

Al 31.12.15 los gastos de la Actividad Previsional representan el 2.34% del total de
los aportes previsto en el modelo actuarial. Segun detalle del siguiente cuadro:

RELACION ENTRE GASTOS DE LA ACTIVIDAD PREVISIONAL Y APORTACIONES

DEL EJERCICIO
CONCEPTO GASTOS ACTIVIDAD APORTACIONES RELACION
PREVISIONAL
S/ 000 S/000 %
FONDOS Iy Il 9,082 388,205 234%

CMAVEZ ESCOBAR Y ASOCIADOSS.C. ]
Firma Miembro de INTEGRA INTERNATIONAL INC
1=

PAG.NtS ]
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—— | ASOCIADOS S.C.

CAJA DE PENSIONES MILITAR - POLICIAL

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

AV. JAVIER PRADO ESTE 1545 - SAN BORJA P i e CONFE

TELFS.: 476-1839 / 476-T280 / 224.7887

belloasoctadosi@belloasociados. com 4 A_UD'T()R[ S
1 Asossansin Espanela de Auditores >

www.belloasoclados. com
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CARTA N° 056-2017-BMV/GG prigiplampi
RECIBIDO

| B MAY 2017
Lima, 05 de mayo de 2017 U8 MAY 20V

Sefores: ‘*-"“=B—U-lﬂ' -mtvgtg

CAJA DE PENSIONES MILITAR - POLICIAL
Att, Sr. Ricardo Medina Palomino

Gerente General
Presente -

ASUNTO : Remito Informes Reformulados de Auditoria
Financiera y Consolidado, periodo 2016.

REF. :+ Coneurso Publico de Méritos N° 03-2016-CG
Informe N° 187-2016-CGCEDS

De nuestra consideracién:

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarlo, ¥ a su vez informarle que la
Contraloria General de la Republica, en uso de sus facultades, y responsable de llevar a cabo la
Auditoria Financiera de la Cuenta General de la Republica. al evaluar a través de su
Departamento de Auditoria Financiera los informes de Auditoria Financiero, y Financiero
Consolidado al 31 de diciembre de 2016 de La Caja de Pensiones Militar Policial ,considera
pertinente resaltar a través de un parrafo de énfasis en ambos dictimenes , la situacién de La
Caja revelada en sus notas de ambos estados financieros respecto al principio de empresa en
marcha, debido principalmente a que La Caja al 31de diciembre de 2016 arroja un patrimonio
negativo, sin embargo continuaré con sus operaciones amparada en el Decreto Legislativo N°
1133,

Razén por la cual solicitan reformular ambos dictimenes incluyendo un parrafo de énfasis
resaltando fal situacién, pero que en ninguno de los casos modifica la opinidn emitida por mi
representada,

Por lo anteriormente expuesto, adjunto a la presente:

Ocho (08) ejemplares del Informe Reformulado de Auditoria Financiera.
Ocho (08) ejemplares del Informe Reformulado sobre los FEstados Financieros
Consolidados.

¢ (01)CD con los informes en version Word for Windows.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencion y comprensién prestada a la presente, me reitero
de ustedes.

Atentamente,

BELLO, MARQUEZ, VILLENA Y ASOCSOC,CIVIL
SOCIEDAD DE ALDITORIA

AV JAVIER PRADO
TELFS : 476-1839 / 476-7280 / 224-7887
belloasociadosdbellossociados. com

www bellosg=ociados.com

S HURLER

Firma mizmbes de P.)’[x C'_OINf_:E_ s

Aincldciin Espaanta de Auditares
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016

(Expresado en Miles de Soles)
ACTIVO 2017 2016 PASIVO 2017 2016
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Disponible (Nota 5) 28952 453047 Tributos por Pagar (Nota 13) 204,044 193911
Inversiones Negociables (Nota 6) 769,526 528,193 Remuneraciones por Pagar (Nota 16) b1 484
Aportes por Cobrar (Nota 7) 2,714 2341 Proveedores (Nota 17) 1,072 873
Créditos (Nota §) 0 0 Cuentas por Pagar Diversas (Nota 18) 6472 4959
Cuentas por Cobrar Diversas (Nota 9) 48913 39,619 Beneficios Sociales de los Trabajadores (Nota 19) 75 76
Bienes Realizables y Adjudicados, Neto (Nota 10) 6,328 6,448 Pensiones y Compensaciones por Pagar (Nota 20) 47,391 17816
Otros Pasivos Corto Plazo (Nota 23) 195,674 566,987
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 874433 1,048,648 TOTAL PASIVO CORRIENTE 455,260 815,106
PASIVO NO CORRIENTE
Reserva Técnica (Nota 21) 33,190,661 31,573,127
Provisiones (Nota 22) 15,745 16,223
ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 33,206,406 31,589,350
Inversiones Permanentes, Neto (Nota 11) 345,105 309704 TOTAL PASIVO 33,661,666 32,404,456
Inversiones Inmobiliarias (Nota 12) 460,809 4871
Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto (Nota 13) 16,668 15105 PATRIMONIO
Otros Activos (Nota 14) 192 883 Excedente de Revaluacion (Nota 24) 21,984 19,596
Acciones Liberadas (Nota 24) 4,056 4056
Resultados no Realizados (Nota 24) 18,665 2,036
Resultados Acumulados (Nota 24) (30,568,529) (29,171,899)
PR Resultados del Ejercicio (Nota 24) (1,440,635 (1,396,633)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 822,174 812964  TOTAL PATRIMONIO (31.964459)  (30,542,844)
TOTAL ACTIVO 1,697,207 1861612 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,697,207 1,861,612
Cuentas de Orden Deudoras (Nota 25) 1,225,039 932913 Cuentas de Orden Deudoras (Nota 25) 1,225,039 932913
Cuentas de Orden Acreedoras (Nota 25) (181,053) (184817)  Cuentas de Orden Acreedoras (Nota 25) (181,053) (184817

Las notas que acompaian forman parte de los Estados Financieros,
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El régimen del Decreto Ley N 19846 tiene tendencia a disminuir debido a que ha sido
declarado cerrado, Mo hay mas incorporaciones o reincorporaciones de aportantes. En
cuante al régimen del Decreto Legislative N® 1133, esta muestra un aumente debido al
incremento del nimero de aporiantes,

Li planilla de terrorismo corresponde a bos ingresos provenientes de las iransferenciss de
fondaos que realiza el Estado Peruano destinados al pago de pensiones al personal invalido o
fallecide a consecuencia del terrorismo v narcotrifico,

DICIEMBERE 27 MCIEMBRE 2016
CONCEFTO | APORTES | APORTES | PLLA. | APORTES | APORTES | FLLA.
DLL, 19846 | Dy, 1153 | TERROKE | DL, 19846 | DL, 1133 | TERROR.
Ejercito del Peri 65,806 12,959 0 62,917 9911 1]
Fuerza Aérea del
Peri 24 546 4,868 0 23,700 6,823 i
Marina de
Civerr del Pern 52,3213 14,40 /] 50,849 11,402 L]
Paolicia Magional
del Peri 292 852 113,188 15011 288,005 91,701 17,291
| TOTAL | 435825 145424] 15011 425471 119837) 17291

PENSIONES ¥ COMPENSACIONES

Comprende o egresos previsionales gue tiene la CPMP por pensiones v compensaciones a
los cuales tienen derecho los miembros de las fuerzas armadas v policiales, asi como sus
beneficiarios,

DICIEMERE 2017 DICIEMBRE 2016 |
CONCEPTO

PENSIONES | COMPENS. | PENSIONES | COMPENS,

Ejército del Peri 238,392 212 218,685 246
Fuerza Aérea del Perd 126,941 239 117,448 337
Manina de Guerra del Peni 230,204 873 216,154 513
 Palicia Nacional del Peni 1,059,856 2513 927,999 |, B35
TOTAL 1,656,388 3.B36 1,480,286 2931

VENTA Y COSTO DE VENTA DE BIENES

Este rubro comprende, expresado en miles de soles:

LA F 2] e e
LINIDATD —— o =
INMOBILIARLA : C : O5TO
CANT. | VENTAS VTAS, CANT. | VENTAS VTAS.
Santa Patricia | i} i 0 2 Bl 78|
Sania Patricia [ i} 0 0 1 &l 64 |
San Martin ] 0 0 il 0 ]
Galeria Santa Rosa ] 0 i] 4 LR 935
Galeria Yuyi ] 1] i} 4 EELY 350
Basadre Laureles ] {0 1] ] 1] ]
TOTAL 1] 1} 0 i1 1,474 1427

Fx )




Anexo N° 08

Solicitud de Informacion a la Caja de Pensiones Militar Policial

L:u .(,;4‘].;]1'1. o [fﬂ-lABE :

Carta N° 059-2018/CPMP-IAP
San Isidro, 18 de septiembre de 2018

Sefior

MIGUEL ANGEL ALVITES LEVANO
Jr. San Martin N° 593 Urb. San Rafael
San Juan de Lurigancho -

Referencia: Solicitud recepcionada el 10/09/2018

De nuestra consideracién:

Nos es grato dirigimos a usted, a través del cual nos solicita informacién que se detalla en su
solicitud de la referencia al amparo de la Ley 27808 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica. o

Al respecto y dentro del plazo de ley, cumplimos con seftalar lo siguiente:

Informacién que solicita Detaile

T Informacion estadistica de ia poblacién del : ' .
personal pasivo de los periodos 2007 ai 2017 (a | S¢ nm.(c%) informacion soficitada en medio
diciembre de cada afo, por edades) mag I

Sobre este punto debemos indicar que ia CPMP no
cuenta con la informacion requerida, segin el detalle.
Por lo cual, recomendamos requerr dicha

! informacién a los institutos,
2. Informacion estadistica de la poblacin del
personal activo de los periodos 2007 al afo 2017 | Asimismo, en la Memoria Anual de los afios del 2007
(2 diclembre de cada afo, por edad actual). al 2017, las cuales se encuentra en la pagina web de
la CPMP
(hitps /weay Jacaja, com pe/webiguestmemoria-
a

3 1k i6n listica de la poblacidn del Sobre este punto debemos indicar que la CPMP no

cuenta con la informacidn requerida, segin el detalle.
personal activo de los penodos 2007 al afo 2017 Por b6 duil tdconsaidsincs diche informegian
(@ diciembre de cada afo, por lempo de servicio). a los institutos e

Sin otro particular, nos despedimos de usted expreséndole las muestras de nuestra especial

consideracion y estima
Atentamente,
iiberto | uirre Epiquén
Fuycionar ble de Entregar .
Infa de Publico de la CPMP
Anaxp: CO

Pig. 1 de 1
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Carta N° 068-2018/CPMP-JAP

San Isidro, 26 de diciembre de 2018

Sefior

MIGUEL ANGEL ALVITES LEVANO
Jr. San Martin N® 593

Urb. San Rafael

San Juan de Lurigancho. -

Referencia: Solicitud recepcionada el 17/12/2018.

De nuestra consideracion:

Nos es grato dirigimos a usted, a través del cual nos solicita, al amparo de la Ley 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablica.

a) Informacion de reporte de Tiempo de Servicios vs. Edad.
b) Reporte de Tiempo de Servicios vs, Grado,

Durante el periado comprendido entre el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Al respecto, en atencion al Articulo 5° b del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso &
la Informacion Publica y dentro del plazo de ley, cumplimos con remitirle la informacién requerida,

Atentamente,

Felipe Vara Franco
uncionario Responsable de Entregar
Informacian de Acceso Pdbiico de l8 CPMP

Pig. 1001
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La Caja

CARTA N° 002-2019/CPMP-IAP
San Isidro, 10 de enero de 2019

Sefor;

Miguel Angel Alvites Levano

Jr. San Martin N° 593 Urb. San Rafael
Lima - San Juan de Lurigancho

Presente. -

Referencia: Solicitud de acceso a la informacion pablica recibida el 08.01.2019
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento en referencia mediante el
cual solicita, al amparo de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, lo siguiente:

* Reporte "Grados VS Aportes” del afio 2016, de la PNP, EP y FAP, y del afio 2017, de
la MGP y del EP.

* Descripcion de los codigos de los grados de oficiales y sub oficiales indicados en el
Reporte “Grados VS Aportes®,

* Indicar a que se refiere la columna de miembros del Reporte “Grados VS Aportes”

Al respecto, en atencion al art. 5° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y dentro del plazo de ley, cumplimos con remitirle la informacién
requerida, al correo consignado en el documento de la referencia:

* Se adjunta el Reporte “Grados VS Aportes” afio 2016 (PNP, EP y FAP), afio 2017
(MGP y EP).

* Se adjunta Tabla de Grados Equivalentes (Descripcion de Codigos).

* La columna *miembros” del Reporte "Grados V'S Aportes” hace referencia al niimero
de personas por grado.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

LIPE VARA FRANCO
Funcionario Responsable de Entregar Informacion
de Acceso Pablico
CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL
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