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INTRODUCCION

En el Peru actualmente las exigencias en temas de
seguridad y salud en el trabajo estan incrementando para proteger
el bienestar de los peruanos lo que conlleva que el Estado
Peruano promulgue y adopte leyes en los diferentes sectores y a

la vez cumpla la labor de Sancionador.

Por ello las leyes peruanas son muy claras las
empresas peruanas se tienen que acoger a estas nuevas
leyes y cumplirlas. Las empresas peruanas deben contar con
un SGSSO, que permita el control de la seguridad en sus
procesos y asi la proteccidon de la salud de sus trabajadores,
logrando un mayor respaldo para la empresa y contribuyendo

a un mejor desempeinoy mayores beneficios.

Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo
N°29783 senala que el empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridady salud en el trabajo,

de conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales y la legislaciénvigente.

El presente trabajo plantea la propuesta de

11



implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la ley N°29783 y la ISO 45001 en una empresa de
servicios de instalacion y mantenimiento de equipos eléctricos
industriales para reducir accidentes y enfermedades ocupacionales,
ponemos de modelo a Ila empresa TECEL AU
TOMATIZACIONS.A. C. dedicada al rubro de servicios de
instalacion y mantenimiento de equipos eléctricos industriales que
tiene como finalidad administrar los elementos de la organizacion
para la prevenciéon de riesgos laborales, nos permite identificar
peligros y evaluar riesgos con un perfil de normas de seguridad
eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para lograr el
mejoramiento continuo; ademas permite determinar alternativas de
mejoramiento en la gestion gerencial, la identificacion de indicadores
y el seguimiento en el proceso administrativo de la organizacion.
Esta propuesta permitira a la empresa a estar acorde con
las exigencias de seguridad y salud en el trabajo en el rubro que se
encuentra y a brindar un mejor bienestar a los trabajadores, se
lograria el aumento de la productividad ademas que este estudio
contribuye al conocimiento humano ya que podra replicarse en

empresas similares.

El proyecto de tesis se ha dividido en seis capitulos, los

cuales se resumen a continuacion. En el primer capitulo,

12



planteamiento del problema, se da fundamentacion del problema el
cual comprende la determinacion del problema, formulacion del
problema, problema general, sub problemas, se describen los
objetivos generales, especificos y la justificacion de la investigacion
que comprende la justificacion legal, tecnoldgica, econdmica y

metodologica.

El segundo capitulo, el Marco Tedrico, comprende
conceptos relacionados a un SGSST vy las caracteristicas o términos
de las normativas que hacen referencia a este sistema, normativa
nacional e internacional. En el tercer capitulo, variables e hipoétesis,
comprende variables de la investigacion, operacionalizacion de las

variables, hipbtesis general y especificas.

En el cuarto capitulo, metodologia, se detalla el tipo y
disefio de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, método de analisis de datos, analisis

descriptivo y el plan de trabajo.

En el quinto capitulo comprende el cronograma de
actividades a ejecutar en el proyecto de tesis. En el sexto capitulo

comprende el presupuesto que se utilizara en el proyecto de tesis.

13



l.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1

Determinacion del problema

Se fundamenta el problema a nivel macro que implica ver la
situacion en Peru en temas de seguridad y salud en trabajo
especificamente sobre el indice de accidentes de los departamentos en
los afios recientes 2019 y 2020 esto nos da una nocion y a la vez nos
damos cuenta que en el Departamento de Lima y en las empresas del
sector de manufactura son donde se encuentra el mas alto indice de
accidentes ello también indirectamente es un argumento para ver la
situacion de la empresa en estudio la cual se encuentra en el
Departamento de Lima y a nivel micro especificamente la empresa TECEL
AUTOMATIZACION S.A.C. se aprecia el reporte estadistico de los afios
2019 y 2020 lo cual muestra incidentes y accidentes ocurridos en estos
afos ademas de un incremento esto pone en situacion critica el Sistema
de Gestion de Seguridad y Ocupacional de la empresa en estudio, el cual
no es el adecuado, es incipiente, no contempla lo que exige la ley y otros.
Por ello el presente trabajo plantea la propuesta de implementaciéon de
un SGSSO bajo la ley N° 29783 y la ISO 45001 en una empresa de
servicios de instalacion y mantenimiento de equipos eléctricos industriales
para reducir accidentes y enfermedades ocupacionales, ponemos de
modelo a la empresa TECEL AUTOMATIZACIO

N S. A. C. dedicada a ese rubro. A continuacién, fundamentamos la
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problematica antes mencionada con datos estadisticos de fuentes

confiables, comenzaremos por a nivel macro y luego micro.

Nivel Macro

A continuacién, se presenta graficos estadisticos de la Oficina
de Estadistica del MTPE sobre evolucion mensual de las notificaciones de
accidentes de trabajo mortales, tipos de notificaciones, la forma de los
accidentes, accidentes por departamentos y actividad econdmica,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales. Esto nos da una
vision de la situacion actual en temas de seguridad y salud ocupacional en
el Peru, al ir segregando y enfocandonos en el departamento de Lima
donde se encuentra la empresa en estudio y a la actividad econémica en
la cual pertenece nos damos cuenta que hay un mayor porcentaje de

incidencia, lo cual se describe a continuacion.

Segun el Sistema Informatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades Ocupacionales- SAT, en el mes de
diciembre de 2020 se registraron 2 255 notificaciones
lo que representa una disminucion de 18,4% respecto
al mes de diciembre del afio anterior, y una disminucién

de 16,3% con respecto al mes de noviembre del afo
16



2020. Del total de notificaciones, el 97,26%
corresponde a accidentes de trabajo no mortales, el
0,68% accidentes mortales, el 1,60% a incidentes
peligrosos y 0,58% a enfermedades ocupacionales. La
actividad econdémica que tuvo mayor numero de
notificaciones fue industrias manufactureras con el
21,95%; seguido de actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler: con el 16,14%;
construccién con 13,39%; entre otras. (MTPE, 2020,

p.5) (Ver Gréfico N1).

GraficoN 1
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Como se puede apreciar los accidentes de trabajo que
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incluye accidentes leves, incapacitantes y mortales en total con

respecto al afio 2019 en el 2020 ha disminuido, pero tiene una

tendencia progresiva (Ver Grafico N2).

Gréafico N 2
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Grafico N 3

Peru: Tipo de Notificaciones, Diciembre 2020

s
Peri: Tipo de notificaciones, diciembre 2020
ACCIDENTES DE
TRABAJO
97,25%
INCIDENTES
AGCHDENIES PELIGROSOS
MORTALES 1.60%
0,58%
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
\ 0.58%

18



Segun MTPE (2020) como se puede apreciar los
porcentajes segun el tipo de notificaciones en su mayoria podemos
apreciar que entre los tipos de notificaciones los accidentes de
trabajos representan la mayoria en porcentajes en el 2020. (Ver
Grafico N3).

Grafico N 4
Peru: Notificaciones de accidentes trabajo segun forma del accidente,

Diciembre 2020

Peril: Notificaciones de accidentes de trabajo segin forma del accidente, diciembre
2020
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Segun MTPE (2020) a nivel nacional las formas de

accidentes de trabajo no mortales mas frecuentes son: golpes por
objetos (excepto caidas) (11,56%); caida de personas a nivel
(10,562%); esfuerzos fisicos o falsos movimientos (10,44%); entre

otras formas™. (p.5) (Ver Grafico N4



FiguraN 1

Peru: Total de notificaciones de accidentes de trabajo no mortales y mortales
segun regiones, Agosto 2020
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Asi sobre las notificaciones podemos mencionar que:

De acuerdo con el SAT, en el mes de diciembre
de2020 se registraron en Lima Metropolitana 1633
notificaciones de accidentesde trabajo no mortales y mortales
lo que representa el 74,0% respecto al numero de
notificaciones a nivel nacional, lo cual resulta proporcional con
el numero de trabajadores en planilla electronica de la region
Lima, que representa el 80,2% del total nacional (Planilla

Electrénica - noviembre 2020)(Ver Figura N1).

En segundo orden se ubica la regién Callao con
240 notificaciones de accidentes de trabajo no mortales y
mortales (10,9%), seguido de Arequipa con 183 registros
(8,3%), y Piura con 34 registros (1,6%). Estas 3 regiones
representan el 15,6% del total de trabajadores en la planilla

electronica (Ver Figura N1).

Se puede apreciar que en el Departamento de
Lima es el que tiene mayores notificaciones ello hace que las
medidas de acuerdo segun el sector sean mas estrictas y

principalmente laindustria manufacturera (MTPE, 2020, p.5).
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Grafico N5

Peru: Notificaciones mensuales de incidentes peligrosos, 2019 - 2020
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Fuente: MTPE/ OGETIC/ Oficina Estadistica

Se puede apreciar en el Grafico N°5 los incidentes
peligrosos del 2019 y 2020 durante los meses de esos afos y que
nos da un acercamiento de como estamos como pais debido al
decremento de incidentes peligrosos, ya que anteriormente no
estaba muy normado el ambito de la seguridad y salud en el trabajo
y que al avanzar del tiempo ha disminuido ya que han surgido

nuevas leyes, reglamentos, decretos que hacen que las empresas
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se formalicen y que en su sistema como organizacién contemplen
la seguridad y salud en el trabajo como pilar de su gestion haciendo
que los trabajadores sientan la tranquilidad y el bienestar de
desempenarse adecuadamente en sus labores de una manera

segura (MTPE, 2020).

La empresa Tecel Automatizacion tiene como pilar en su
organizacion la cultura de la prevencion en riesgos laborales, pero

todavia falta integrarse en la organizacién (MTPE, 2020).

Tabla N 1

Tipo de Notificaciones, segun regiones, Diciembre 2020

REGIONES TIPO DE NOTIFICACIONES

ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES TOTAL

MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES
AMAZONAS
ANCASH 1 2 8 11
APURIMAC 1 1 2
AREQUIPA 183 12 195
AYACUCHO 1 4 5
CAJAMARCA 4 1 5
CALLAO 240 1 241
cusco 9 9
HUANCAVELICA 20 20
HUANUCO 1 1
ICA 6 7
JUNIN 4 4
LALIBERTAD 19 19
LAMBAYEQUE 1 1 3
LIMA METROPOLITANA 4 1629 7 13 1653
LIMA 3 14 1 18
LORETO 1 1 2
MADRE DE DIOS
MOQUEGUA 1 1
PASCO 3 3
PIURA 2 34 1 37
PUNO 1 1
SAN MARTIN 1 1
TACNA 11 11
TUMBES 2 2
UCAYALI 1 3 4
TOTAL 13 2193 36 13 2255

Fuente: MTPE/ OGETIC/ Oficina Estadistica
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Tabla N 2

Tipo de Notificaciones, segun Actividad Econémica, Diciembre 2020

ACTIVIDAD ECOMICA

ACCIDENTES

TIPOS DE NOTIFICACIONES
ACCIDENTES DE
MORTALES TRABAJO

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

INCIDENTES
PELIGROSOS

TOTAL

AGRICULTURA, GANADERIA,
CAZA Y SIVILCULTURA
PESCA

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
CONSTRUCCION
COMERCIO AL POR MAYOR
Y AL POR MENOR, REP.
VEHIC. AUTOM.

HOTELES Y RESTAURANTES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION
FINANCIERA

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y DE
ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA
Y DEFENSA

ENSENANZA

SERVICIOS SOCIALES Y DE
SALUD

OTRAS ACTIV.
SERV.COMUNITARIOS,
SOCIALES Y PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON
SERVICIO DOMESTICO

1 21

16
3 89

484
4

300
225

NN

64
2 261

12
101

114

1

22

16
96

495

302
231

64
267

140

12
115

121

TOTAL

13 2193

36 13

2255

Fuente: MTPE/ OGETIC/ Oficina Estadistica

Se puede apreciar en la Tabla N1 que se dice lo siguiente

" los tipos de accidentes segun las regiones y se puede notar que la

region de Lima Metropolitana es la que contiene mas notificaciones

de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales (MTPE, 2020).

La empresa Tecel Automatizacion se encuentra en Lima

Metropolitana dando a relucir la situacion critica en esta regién por la

mayoria de demanda de empresas industriales para el fin del estudio

es muy acertado conocer el contexto en el cual se situa la empresa.
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Gréafico N 6

Peru: Notificaciones segun actividad econdémica, Diciembre 2020

4 )
Peru: Notificaciones segun actividad econdmica, diciembre
2020
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5,10%
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5,50% 4,26%
\ J

Fuente: MTPE/ OGETIC/ Oficina Estadistica
Se puede apreciar los tipos de notificaciones segun la
actividad econdmica de mes de Diciembre 2020, el sector
manufacturero es el que tiene mas notificaciones de accidentes de
trabajo con 484 y 11 incidentes peligros con ello nos hace reflexionar
que la industria manufacturera requiere mas control, existen leyes y
normas para este sector pero esta desactualizado pues requiere estar

adaptandose a los constantes cambios (Ver tabla N2) (MTPE, 2020).
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Me refiero al Decreto Supremo N2 42-F para el sector

industrial creadoen 1964 que debe ser actualizada como reglamento

sectorial.

Nivel Micro

A nivel micro se presenta a continuacion reportes estadisticos de
accidentes e incidentes del 2019 y 2020 de la empresa TECEL
AUTOMATIZACION
S.A.C. en los cuales se muestra un incremento de accidentes del
2019 al 2020 lo cual demuestra un SGSSO incipiente, deficiente,
no acuerdo a la normativa, por ello presentamos una propuesta de
SGSSO que contemple los lineamientos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de la resolucion ministerial 050-
2013- TR. de la Ley N°29783 y la ISO 45001 ya que tiene un
enfoque del ciclo PHVA el cual es el mas utilizado y recomendado
en cuanto a un sistema de gestidn y en particular de Seguridad y

Salud Ocupacional.
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~TECELAUTOMATIZACION SAC

Tabla N 3

Reporte Estadistico de Accidentes e Incidentes del 2019

AITERIALES ¥ SOUTCIONES EY ELECTRICIMD INDUSTRAL | AFTONATIACION

REPORTE ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD Y HORAS HOMBRE TRABAJADAS

HORAS HOMBRE

NeACCIDENTES

oo oo Teaone "I N i o M Jeow e weee e
PERSONAL FATALES (ANUAL)

MES MES MES MES MES MES MES MES MES
ene-19 7,0 1.091,44 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
feb-19 6,0 1.098,86 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
mar-19 5,0 557,87 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
abr-19 7,0 1.186,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.0
may-19 7,0 1.128,85 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
jun-19 6,0 1.131,52 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
jul-19 15,0 1.837,77 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
ago-19 20,0 2.540,56 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
sep-19 19,0 3.455,72 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
oct-19 20,0 2.438,18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
nov-19 26,0 3.387,30 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
dic-19 22,0 2.902,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Total 22756,7 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34,0

Fuente: La empresa
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Se puede apreciar en el reporte estadistico de
accidentes e incidentes del 2019 que existen items como
cantidad de personal, horas hombre, nhumerode accidentes
leves, accidentes fatales, numero de dias perdidos, indice
de frecuencia, indice de (gravedad, indice de
accidentabilidad y incidentes estos ultimos incidentes
contienen una puntuacién de eventos constantes y en
aumento por ello se recomienda implementar un control

operacional (Véase tabla N°3).
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~TECEL AUTOMATIZACION SAC

Tabla N 4

Reporte Estadistico de Accidentes e Incidentes del 2020

AITERIMES ¥ SO CIONES EY ELCTRICIAD INDUSTRIAL | AFTONATIZACIS

REPORTE ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD Y HORAS HOMBRE TRABAJADAS

HORAS HOMBRE

NeACCIDENTES

e omon Tees. IS e G o Mo wooo
PERSONAL FATALES (ANUAL)

MES MES MES MES MES MES MES MES MES
ene-19 17,0 1.753,14 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
feb-19 11,0 1.633,40 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
mar-19 12,0 970,84 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
abr-19 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
may-19 2,0 68,15 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
jun-19 10,0 1.112,75 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
jul-19 14,0 1.629,97 2,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
ago-19 14,0 2.273,45 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
sep-19 14,0 2.470,78 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
oct-19 13,0 2.395,89 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
nov-19 14,0 2.141,16 1,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
dic-19 12,0 1.889,4 2,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Total 18338,9 11,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0

Fuente: La empresa
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Se puede apreciar en el reporte estadistico de
accidentes e incidentes del 2020 que existen items como cantidad
de personal, horas hombre, numero de accidentes Ileves,
accidentes fatales, numero de dias perdidos, indice de frecuencia,
indice de gravedad, indice de accidentabilidad e incidentes estos
ultimos incidentes contienen una puntuacibn de eventos
constantes y en aumento por ello se recomienda implementar un

control operacional. (Véase tabla N°4).
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1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General
¢ Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la
Ley N°29783 y la ISO 45001 en TECEL AUTOMATIZACION

S.A.C.?

1.2.2. Sub Problemas
¢ Cuales serian las etapas de un sistema de gestién de SSO en

TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.?

¢ Como desarrollar una propuesta de implementacién de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional bajo

la Ley N°29783 en TECEL AUTOMATIZACION S.A.C ?

¢ Como desarrollar una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional bajo

la 1ISO 45001 en TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.?
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1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo General
Describir una propuesta de implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
bajo la Ley N°29783 y la ISO 45001 en TECEL

AUTOMATIZACION S.A.C.

1.3.2. Objetivos Especificos

Describir las etapas de un sistema de gestion de

SSO en TECEL AUTOMATIZACION S.A.C

Describir una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional bajo

la Ley N°29783 en TECEL AUTOMATIZACION S.A.C

Describir una propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

bajo la ISO 45001 en TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.
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1.4. Justificacion de lainvestigacién

La presente investigacion, se justifica de la
siguiente manera:

1.4.1. Justificacion Legal.

La presente investigacion se justifica en
forma legal al articulo 17 de la ley N°29783, el
empleador debe adoptar un enfoque de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente|. (Congreso de la

Republica del Peru,2016, p.9)

Porque es necesario para poder gestionar
los riesgos laborales que se presentan en las labores

diarias.

1.4.2. Justificacion Tecnoldgica.

La presente investigacion, se justifica en la
practica; porque se aplica los conocimientos que estan
siendo desarrollados en el mundo sobre sistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo estos sistemas
identifican, evaluan y controlan peligros y riesgos que

se presentan al ejecutar la labor por ende contribuye a
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un mejor funcionamiento de las empresas.

Se pone apreciar en la referencia
Comparacion Internacional de Sistemas de Salud y
Seguridad Laboral se identifica similitudes vy
diferencias sistemas entre paises como Chile,
Espafa, Alemania y Colombia para darnos una idea
de como se aplica los sistemas de SST en otros

paises|. (OIT, 2011, p.41)
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1.4.3. Justificacion Econdmica.

Porque la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud tendrd como respuesta
un beneficio econdmico ya que debido a la disminucién de
gastos ocasionados por los accidentes y/o enfermedades
ocupacionales, reducir el tiempo perdido por interrupcion del
trabajo, repercutiendo favorablemente en los tiempos
disponibles de produccion, evitarla repeticion de accidentes,

Reducir los costos relacionados a danos a la propiedad.

1.4.4. Justificacion Metodologica.

La presente  investigaciéon, se  justifica
metodoldégicamente porque,se demostrara la incidencia de una
variable (independiente) en la otra (dependiente), a través del
método cientifico, se llegara a tal demostracion; utilizando un
disefio de investigacion pre experimental. Para nuestro caso la
variable independiente sera el sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional bajo la ley N°29783 y la ISO 45001 y
nuestras variables dependientes seran accidentes y

enfermedades ocupacionales.
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II. MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1.Antecedentes Nacionales
Comentario:
Este antecedente nos aporta debido a que el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en unaempresa de mantenimiento eléctrico es similar al
rubro en el cual TECEL AUTOMATIZACION S.A.C se
desempena con ello tenemos un referente de la

implementacion del SGSST de la mejor manera.

Chumbes, G. y Amacifuén, A. (2016)
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO
EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA MARESEYU
S.R.L.|| Lima, Peru: Universidad Privada del Norte. Esta

tesis hace uso de la metodologia del presente trabajo.

Toda empresa debe contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, que permita el
control de la seguridad de sus procesos y la proteccion de
la salud de sus trabajadores; logrando un mayor respaldo
para la empresa y contribuyendo a un mejor desempeno y
mayores beneficios. La presente tesis plantea una
Propuesta de Implementaciéon de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Ley29783 Ley de
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seguridad y Salud en el trabajo| en una empresa de

metalmecanica.

La presente tesis plantea una Propuesta de
Implementacidn de un Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Ley 29783
“Ley de seguridad y Salud en el trabajo| en una
empresa de metalmecanica. En los capitulos 1y 2 se
presentan la introduccion del trabajo y el marco
tedrico describiendo el proceso de implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional y la terminologia, criterios vy
operaciones que conlleva este proceso y que se
emplearan a lo largo del estudio. En el capitulo 3 se
presenta el desarrollo del sistema de gestidn en
relacion a la empresa, definiendo su conformacion y
procesos principales para la planificacion del
proyecto de implementacion. En el capitulo 4 se
define los resultados de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la Ley 29783. Al llegar al capitulo 5 este
nos presentara la discusion al planteamiento
resaltando los beneficios de la implementacion en
relacion a un sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo bajo los conceptos de la Ley
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29783 y finalmente presentaremos las conclusiones
y recomendaciones en referencia a esta tesis.
(Chumbes,G. y Amacifuén, A.,2016, p.11)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones,

segun Chumbes, G. y Amacifuén, A. (2016):

Para la implementacion del SGSST se tuvo
que realizar antes del inicio, la Politica de SST de
la organizacién con el fin de buscar el compromiso
por la alta direccion de la empresa, sin Politica de
SST no hubiéramos podido lograr el objetivo de un
SGSST en un 97.9% de cumplimiento auditado por
el MINTRA.

Para la implementacion del SGSST se realizé
en primera instancia un Estudio de Linea Base el
cual nos mostro un desastroso 08% siendo un nulo
y pésimo cumplimiento a la Ley 29783 en la
empresa; resolviendo al final de la implementacién
y demostrado mediante una auditoria por parte del
MINTRA un exitoso 97.9% de cumplimiento del
SGSST implementado en la empresa.

La implementacion y ejecucion adecuada del
SGSST, permite generar un adecuado nivel de

culturade prevencion de accidentes dentro
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de la organizacion, contando con supervision
constante del area de SST, con personal
debidamente calificado en los puestos vy

pensantes en SST en todo momento.

El SGSST ha permitido identificar las fuentes
donde se generaban los mayores numeros
accidentes, ayudandonos a la aplicacién de
controles creando un ambiente seguro y libres de
accidentes, debido a un efectivo reporte inmediato
de eventos (Incidentes, accidentes), pudiendo
identificar las causas y mantener el control de

estos.

El SGSST mediante su implementacion nos
ha permitido enfocarnos a la mejora continua de la
empresa e integra a todos los trabajadores en
un pensamiento de seguridad y salud en el trabajo
apoyado de un buen manejo e instalacion del
programa de capacitacibn en la empresa

cubriendo al100% a todos los trabajadores. (p.95).

Comentario:

El presente trabajo brinda criterios vy

herramientas parael Disefio del Sistema de
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Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en una
empresa de servicios de equipos de aire
acondicionado similar a los trabajos del rubro de la

empresa TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

Lescano Rojas, L. S., & Renteria, J. T. (2017)
Disefio del Sistema en una empresa de servicios de
equipos de aire acondicionado Piura, Peru:
Universidad de Piura
El presente trabajo de Investigacidn denominado
Disefio del Sistema de Gestion de SST en una
empresa de servicios de equipos de aire
acondicionado tiene como objetivo disenar un sistema
de gestidon de SST que busque proteger la integridad
fisica ,mental y social de los trabajadores de Ia
empresa General Prosel, fomentando una cultura de
prevencion de riesgos laborales y cumpliendo con los
requisitos de la legislacién nacional de SST vigente, y
de los clientes, que a la vez permita aumentar la
competitividad de la empresa en el mercado.

Para lograrlo se realizo una evaluacion del
cumplimiento de los lineamientos de dicho sistema, los
cuales determinaron la linea base o situacion actual. Se
elabor6 la Politica y el Reglamento Interno se

Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) ,para
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posteriormente identificar los peligros y evaluar los
riesgos (IPER), junto con la elaboracion del Mapa de
Riesgos.

A partir de alli ,se establecieron los objetivos y
programas, especificando estructura y las
responsabilidades de cada trabajador. Seguidamente,
se elaboraron los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) y el Plan de Contingencia.( Lescano

Rojas, L. S., & Renteria, J. T., 2017, p.11)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones, segun

Lescano Rojas, L. S., & Renteria, J. T. (2017):

El Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo(MINTRA) promueve a las organizaciones,
desde su etapa de MYPES, a adoptar culturas de
prevencion de riesgos laborales estableciendo sistemas
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello promulga
un conjunto de normas de las que se deben regir las
empresas; como la Ley 29783, y su modificatoria
laLey30222,junto con su reglamento elDS-005-2012-
TR, y su modificatoria DS-016-2016-TR, la RM-050-
2013-TR, entre otras normas.

La implementaciéon de las medidas planteadas por
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la normativa legal vigente y estandares internacional es
de seguridad y salud (OHSAS 18001) permite a la
empresa ,ademas de cumplir con dicha normativa,
posicionarse como lider en este aspecto respecto las
empresas de su linea de negocio en la ciudad de Piura.
Ademas, muestra la responsabilidad social de la
gerencia y el compromiso por cumplir con lo sefialado
en sumision y vision.

La Norma OHSAS18001:2007 y
OSHAS18002:2008 se basan en la metodologia
conocida como PHVA del ciclo de mejora continua; las
cuales se dividen en seis etapas: requisitos generales,
politca de S y SO ,planificacion, implementacion y
operacion, verificacion y revisidbn por la direccion.
Dentro de los cuales se deben establecer puntos como
IPERC, requisitos legales, objetivos y programas
,responsabilidades ,formacién y toma de conciencia
,comunicacion y participacion, documentos, control de
documentos, control operacional, preparacion vy
respuesta ante emergencia, medicion del
desempefio y seguimiento, evaluacion del cumplimiento
,investigacion de no conformidades, control de riesgos

y auditoria interna.

General Prosel SRL, es una pequena empresa
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que al inicio de este proyecto no contaba con un
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)que le permita aumentar su
competitividad en la region ,y sobretodo asegurar la
integridad fisica, mental y social de sus trabajadores.
publicada en la RM-050-2013, indicaba que el nivel de
implementacion alcanzado del SGSST en la empresa
General Prosel era no aceptable, 58.06% del total de
lineamientos tenian en un nivel bajo de
implementacion mientras que 41.94 % tenian un nivel

no aceptable (p.95).

Comentario:

El presente trabajo brinda como referencia de
implementacion de un Plan de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional para disminuir el nivel de riesgos
en la cual se utiliza la linea base legal de la ley 29783
como primera etapa y posteriormente aplicaron
medidas de control y también el cumplimiento de la
linea base.

Iman y Medina,(2018). Implementacion de un
Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para disminuir el nivel de riesgos en Mi Molino S.A.C,

2018|Chepén. Peru: Universidad Cesar Vallejo.
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El objeto de estudio el que se detalla la
metodologia para la implementaciéon de un Plan de
Gestion de seguridad y salud ocupacional, vy
considerar su efecto en el nivel de riesgos y los

niveles de seguridad encontrados.

En la primera etapa, se realizé una evaluacion
mediante la lista de verificacion de Lineamientos del
SGSST para evaluar el grado de cumplimiento de la
base legal ley N229783, obtenido como resultado
un 10,34% de cumplimiento. Se elabord la matriz
IPER para identificar y reconocer las areas
riesgosas, peligrosas y todas las tareas criticas,
como resultado se obtuvo que existen un 65% de
riesgo sin tolerables y un 35% de riesgos
importantes, todo esto fue de gran provecho para la
elaboracion del disefio del Plan de Gestion de S y

SO.

Posteriormente se aplicaron las medidas de
control, y a la vez el cumplimiento de la base legal
ley N229783 en la cual se incrementd el porcentaje
de cumplimiento en un 75%, ala vés se inici6 en la

elaboracion de una matriz para la Identificacion de
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Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles,
distinguiendo las areas con mas riesgo y ademas
todos los riesgos que no estan relacionados al
trabajo, de esta manera se disminuyeron en un 0%
intolerables, un 0% importantes, un 25% moderados,
un 55% tolerables y un20% triviales, permitio
identificar cuales son los trabajos que deberian ser
observados y posteriormente analizados, para
establecer toda la documentacion concerniente,
tales como procedimientos y/o

Instructivos(ImanyMedina,2018, p.14).

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones(Imany
Medina (2018):

Mediante la evaluaciéon se logré determinar un

deficiente estado ya que soélo cumple un 10,34%,

esto quiere decir que esta incumpliendo todos los

requisitos exigidos por la norma en S&ST. El

diagnosticos precio que la empresa Mi Molino S.A.C

no tiene una gestion en S&SO siendo sancionada

gravemente por la SUNAFIL con una Multa de mas

de medio millon de soles. Asi mismo acorde a la

matriz IPER, permitié identificarlos riesgos que estan
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expuestos los 23 operarios. Correspondiente a la
primera medicién, se obtuvo que existen un 65% de

riesgos intolerables y un 35% de riesgos importantes.

La Implementacion del Plan de S&SO se
desarroll6 de acuerdo a LeyN°29783)y a que
garantiza procedimientos y controles en S&SO. Para
la implementacion se basé en la estructura de
INumeral2delAnexo3delaR.MN.°050-2013-TR).Se
desarroll6 registros, informes y procedimientos. Todo
esto lleva un proceso que se necesita recursos
economicos, tiempo y humanos para ser distribuido
de manera eficiente y asi disminuir el nivel de

riesgos.

Se determin6 el efecto de la implementacion
dando como cumplimiento de la ley N2 29783 en un
75%. Y de acuerdo al rango >50% - 75%
establecido por la investigacion se encuentra
aprobado y se tiene que mejorar estandares, por
ende, actualizar listas maestras y difusion. Mediante
la segunda evaluacién se logré6 un 0% de los
riesgos intolerables, un 0% de riesgos importantes.

Aumentaron un 25% de riesgos moderados, un 55%
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de riesgos tolerables yun20%de riesgos triviales; ya
que se puede ir mejorando con controles en un
tiempo establecido(p.14).
Comentario:
Este antecedente nos aporta debido a que nos
muestra una propuesta de implementacién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley N°

29783 en una empresa del sector metal mecanica que brinda

Se determiné el efecto de la implementacion
dando como cumplimiento de la ley N2 29783 en un
75%. Y de acuerdo al rango >50% - 75% establecido
por la investigacién se encuentra aprobado y se tiene
gue mejorar estandares, por ende, actualizar listas
maestras y difusion. Mediante la segunda evaluacién
se logro un 0% de los riesgos intolerables, un 0% de
riesgos importantes. Aumentaron un 25% de riesgos
moderados, un 55% de riesgos tolerables y un 20% de
riesgos triviales; ya que se puede ir mejorando con

controles en un tiempo establecido (p.14).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos

muestra una propuesta de implementacion de un
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Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo la Ley N° 29783 en una empresa del sector
metalmecanica que brinda servicios, nos ayuda como
referencia.

Cadillo, G. A. (2018) Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicado a empresa
contratista LM SAC del sector metal mecanica Lima,
Peru: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

El tema de este proyecto profesional se encuentra

en la implementacién de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional basada en OHSAS
18001, aplicado a la empresa contratista LM SAC
del sector metal mecanica en el Peru. El documento
contiene cuatro capitulos. El primero, muestra el
marco teorico con el que se respalda todo el estudio
realizado. Incluye Ila normativa nacional e
internacional que cubren las principales leyes y
directrices internacionales, El segundo, describe la
situacion actual de la empresa LM SAC, mostrando
los registros de incidentes y accidentes de los 2
ultimos afios. La finalidad del proyecto sobre la
implementacion de un sistema de seguridad es

reducir los incidentes y accidentes laborales para
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asegurar la integridad fisica de los trabajadores. El
tercero, desarrolla la implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basada en
tres referencias; la norma OHSAS 18001- 2007,
seguridad basada en el comportamiento y la Ley
29783. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Ademas, realiza la evaluacion
economica del proyecto. El cuarto capitulo finaliza la
presente investigacion con las conclusiones y

recomendaciones (Cadillo G., 2018, p.1)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Cadillo G. (2018):

La seguridad y salud ocupacional es
indispensable para las organizaciones y/o empresas
que poseen actividades industriales. Las
organizaciones deben de salvaguardar la integridad
fisica y el bienestar de todos sus colaboradores.

La norma basica de ergonomia es una pieza
fundamental dentro de nuestro sistema que nos
permitira  reducir los desdérdenes musculo-
esqueléticos; ya que segun los reportes estadisticos

del MTPE, éstos han generado aumento significativo.
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La Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la R.M. 050-2013 nos proporciona
lineamientos que las organizaciones deben adoptar
de manera obligatoria.

Los riesgos laborales son los nuevos desafios
para la Gerencia, éstos abarcan todos los niveles
jerarquicos de la organizacion. Analiza las acciones y
condiciones de la organizacion del trabajo.

Los 3 casos de éxitos desarrollados en el
presente estudio demuestran que la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional es valida para la reducciéon de
accidentes.

La problematica de la organizacién se centra en
la falta de controles de seguridad, procedimientos de
trabajo deficientes y en una inadecuada gestién de
los riesgos laborales que generaron dos
amonestaciones referentes al incumplimiento de
normas de seguridad por parte de nuestro principal
cliente Backus.

El estudio de linea base de la organizaciéon nos
muestra un pobre 23% de cumplimiento en materia
de seguridad y salud ocupacional, lo que evidencia
gue no existe un sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional adecuada.
51



Los actos y condiciones inseguras se originan
debido a la falta de controles de seguridad, al no uso
de los equipos de proteccion personal, al exceso de
confianza y a la falta de cultura en materia de

seguridad y salud ocupacional (p.153).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo la Ley N° 29783 en una empresa
Metalurgica que brinda servicios nos ayuda como
referencia del diseiio e implementacion de un
SGSST.

Arteaga Cerna, P. F. (2016) “Disefio e
implementacion de un SGSST para reducir los
accidentes de trabajo en la empresa Metalurgica
Romero S.R.L. bajo la Ley N°29783, Chorrillos,
2016”Lima, Peru: Universidad César Vallejo.

Esta tesis hace uso de la metodologia del
presente trabajo, la presente investigacion analiza
la propuesta de mejora del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de una
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empresa que brinda el servicio de instalacion y
mantenimiento eléctrico en baja y media tension.
Con respecto al tema escogido hay mucho por
investigar, especificamente el factor de riesgo
eléctrico que siempre va estar presente en
cualquier empresa del rubro eléctrico, ademas
hablar de la seguridad y salud en el Trabajo (SST)
es tratar de realizar las acciones adecuadas para

que el trabajador pueda desenvolverse.

La presente investigacion tuvo como objetivo
general disefar e implementar un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Ley N°29783 Ley de seguridad y salud en el
trabajo] y la RM N2 050-2013-TR en la empresa
Metalurgica Romero S.R.L. Se trabajé con una
poblacién representada por 46 accidentes laborales
(Mayo — Octubre 2015); los cuales fueron extraidos
de la data historica de los accidentes en la empresa
metalurgica romero S.R.L. A partir de eso se realizd
un diagnostico acerca del cumplimiento de SST, una
plan de mejora del SST, elaboracion del IPERC y el
mapa de riesgo. El disefio de la investigacion fue pre
experimental. Finalmente se realiz6 la

contrastacion de hipotesis
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utiizando la prueba de normalidad y prueba T;
los cuales afirmaron que la implementacion del
Sistema de seguridad y salud en el trabajo redujo los
accidentes laborales en la empresa Metalurgica
Romero S.R.L. (Arteaga P.,2016, p.11)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Arteaga (2016):

Al realizar el diagnéstico del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Metalurgica Romero, se pudo concluir que
presentaba bajos porcentajes de cumplimiento de la
normativa legal vigente, tal como en los lineamientos
de planeamiento y aplicacion 26.26% -
implementacion y operacion 27.36%- verificacion
20.17%. A partir de alli, se tuvo un panorama sobre
el cual se trabajé el SGSST. Se concluye que la
implementacion de un SGSST reduce
significativamente la frecuencia de accidentes

laborales, en 24.73%.

Se concluye que la implementacion de un
SGSST reduce significativamente el indice de

gravedad de accidentes laborales, en 39.87%.
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Se concluye que la implementacion de un
SGSST reduce significativamente el indice de

gravedad de accidentabilidad, en 54.66% (p.94).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
muestra una Propuesta Implementacion Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional en una
empresa de mantenimiento eléctrico es similar al rubro
en el cual TECEL AUTOMATIZACION S.A.C se
desempefia con ello tenemos un referente de la

implementacién del SGSST de la mejor manera.

Cabrera y Vasquez (2016) SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO FUNDAMENTADO EN LAS NORMAS
OSHAS 18001:2007 PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES Y MEJORAR EL DESEMPENO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
OBRA LINEAS DE TRANSMISION DE 33 KV Y 10
KV Y S.E. RAPAZ - S.E. ISCAYCRUZ,

RAPAZ - OYON - LIMA, 2016 Lima, Peru:

Universidad Privada del Norte.
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Esta tesis hace uso de la metodologia del presente
trabajo, el presente trabajo plantea una Propuesta
de Implementacion de un Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001:2007 aplicado en una empresa de
que brinda servicios de instalacion, fabricacion y
montaje de dispositivos electro mecanicos, este
trabajo no solo podra replicarse en empresas
similares si nos da un formato para aplicar a
cualquier obra en la que se necesite un Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional.

La propuesta también tiene la finalidad de
cumplir la normativa nacional vigente tales como la
Ley N° 29783 que nos dice que toda organizacion
debe tener un plan de SSO para con sus
trabajadores. Nuestro objetivo principal es Disenar
un sistema gestion Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO) fundamentado en la norma OSHAS
18001:2004 buscando la prevencion de los riesgos
y mejorar el desempeio en seguridad y salud
ocupacional de la obra Lineas de Transmision de
33 Kv Y 10 Kv Y S.E. Rapaz - S.E. Iscaycruz,-
Oyon - Lima 2016. En primer lugar se realiza un
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analisis de la gestion de seguridad en base a la
norma OHSAS, 18001:2007, encontrando un 23%
en desempefo y un analisis de los principales
problemas para poder implementar un SGSSO, en
el cual encontré varias deficiencias, las que se
dieron solucion alineando sus politicas vy
documentacion con la norma OHSAS 18001:2007 y
la normativa nacional vigente, logrando una mejora
considerable de 96% en desempeno. Se analizo la
rentabilidad del sistema. Finalmente veremos
nuestras conclusiones y recomendaciones en base
a los objetivos y resultados obtenidos. (Cabrera y

Vasquez, 2016, p.11)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones Cabrera y
Vasquez (2016):
El analizar e identificar los principales problemas en
materia de SSO de la organizacion nos da como
resultado una minima preocupacioén por la seguridad y
salud de los trabajadores, asi mismo se dejo notar la
falta de supervision en el area de operaciones y poco
compromiso que tienen los trabajadores con la

seguridad. Al contrastar
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SGSSO con la norma OHSAS, encontramos que
solo hay un 23%, siendo requisito minimo un 75%,
entre las deficiencias no se registran los incidentes
ocurridos meces atras. Se disenid un SGSSO para
la organizacion teniendo en cuenta los lineamientos
de la norma OHSAS y la normativa legal vigente,
estableciendo responsabilidades a cada uno de los
trabajadores de la organizacion, de acuerdo al nivel y
labor que desempefian en la obra. Como parte del
SGSSO se elaboré un plan anual de SSO en el cual
se detalla los miembros del comité de SSO vy la
revision de la politica de seguridad, salud y medio
ambiente, la cual fue difundida éntrelos
trabajadores junto con el reglamento interno de
salud en el trabajo el cual fue aprobado y difundido
con nuestro apoyo. Todo esto contribuye al
compromiso que debe existir en la SSO dentro
de lay peligros que esta asociada cada una de sus
actividades ycomo evitarlos mediante charlas de 5
minutos antes de empezar las labores, capacitaciones
programadas y charlasde sensibilizacién, haciéndole
ver de que por realizar una actividad sin medir y
controlar los riesgos no solo se cuidanasi mismos
sino que también a todos sus compafieros de trabajo.

(p.138)
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Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que aplican
un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa CONSTRUCTORA M&R con
ello tenemos un referente de la implementacion del
SGSST.

Egoavil y Rivas (2018). ~APLICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 PARA REDUCIR
LOS ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA M&R, VITARTE, 2018|. Lima, Peru:

Universidad Cesar Vallejo.

Esta tesis hace uso de la metodologia del
presente trabajo, el objetivo de la investigacion es la
Aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional. Para la poblacion los 5
meses del 2017 de junio a octubre antes de la
implementacion y de junio 2018 a octubre 2018
después de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la

empresa Constructora M&R.

Los resultados mas relevantes después de la

investigacion son: la frecuencia de los accidentes
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presentando una media 955,6 en el ano 2017 a
292,4 en el ano 2018, teniendo una diferencia de
promedios de 663,2 accidentes por cada millon de
horas hombre trabajadas en un tiempo de 5 meses.
Asi misma gravedad de accidentes laborales con
un resultado de 0,48 en el afio 2017 a 1,178 en el
ano 2018, teniendo una diferencia de promedios de
0,302 dias perdidos por cada mil horas en un
tiempo de 5 meses. Por ultimo, se realizd la
constatacion de la hipotesis, para ello se empled el
test de Normalidad, determinando que es No
Paramétrico, sabiendo esto se utilizé la prueba de
Wilconxon. Obteniendo los resultados se afirma que
la implementacion del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo redujo los
accidentes laborales en la empresa Constructora

M&R. (Egoavil y Rivas, 2018, p.14)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Egoavil y Rivas (2018): poblaciéon los 5 meses del
2017 de junio a octubre antes de la implementacion y
de junio 2018 a octubre 2018 después de la
implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad

y Salud Ocupacional en la empresa Constructora
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M&R.

Los resultados mas relevantes después de la
investigacion son: la frecuencia de los accidentes
presentando una media 955,6 en el afio 2017 a
292,4 en el ano 2018, teniendo una diferencia de
promedios de 663,2 accidentes por cada millon de
horas hombre trabajadas en un tiempo de 5 meses.
Asi misma gravedad de accidentes laborales con un
resultado de 0,48 en el afio 2017 a 1,178 en el afo
2018, teniendo una diferencia de promedios de
0,302 dias perdidos por cada mil horas en un tiempo
de 5 meses. Por ultimo, se realiz6 la constatacion de
la hipotesis, para ello se empledé el test de
Normalidad, determinando que es No Paramétrico,
sabiendo esto se utilizdé la prueba de Wilconxon.
Obteniendo los resultados se afirma que la
implementacion del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo redujo Ilos
accidentes laborales en la empresa Constructora

M&R. (Egoavil y Rivas, 2018, p.14)

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones

Egoavil y Rivas (2018):
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La Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional reduce Ilos
Accidentes Laboral de la Empresa Constructora
M&R, Vitarte — 2018; con un nivel de significancia de
0,043 que se puede observar en la Tabla N°27
(pag.64).

En la Tabla N° 33 (pag. 68), se puede concluir
que la Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional redujo el indice de
frecuencia con un nivel de significancia de 0,043, a
la vez se puede ver en la diferencia de medias del
indice de frecuencia, que el antes de Ila
implementacion es mayor al después de la
implementacion teniendo como resultado de la
diferencia 663,2 accidentes por cada millo de horas
hombre trabajadas.

La implementacion del sistema redujo el indice
de gravedad en la empresa Constructora M&R,
obteniendo un nivel de significancia de 0,041 que
se puede visualizar en la Tabla N°39 (pag. 72), a la
vez se puede reafirmar el resultado con la
disminucion de las medias del indice de gravedad,
teniendo como resultado que antes de |la
implementacion la media era 0.48 en el periodo de

estudio del 2017 y después de la implementacion fue
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0.178 en el periodo de estudio del 2018,
teniendo como resultado en la diferencia de medias
que se logré reducir 0,302 dias perdidos por cada mil

horas-hombres expuesto al riesgo. (p.74)

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
plantean una propuesta para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a
partir de la adecuacién de la Ley N° 29783 en la empresa

SUMIT con ello tenemos un referente.

Gadea (2016) PROPUESTA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA SUMIT S.A.C| Lima, Peru:
Universidad de Lima.

Esta tesis hace uso de la metodologia del
presente trabajo, el presente trabajo de
investigacion plantea la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) a partir de la adecuacion a los
requisitos legales vigentes de la Ley N° 29783: Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)1 y sus

modificatorias; desarrollandose en SUMIT S.A.C.,
63



empresa dedicada a brindar el servicio de
confeccion y exportacion de prendas de vestir
ubicada en el distrito de Ate, Lima — Peru, debido a
que la empresa ha decidido implementar un SGSST
que le permita adecuarse a los requerimientos de la
Ley mencionada. Se determind que Ila
implementacion del SGSST se lograra en un plazo
de 06 meses contado desde Enero del aio 2017
hasta fines de Junio del mismo afo, con un costo
anual de S/. 125 177,97; para lo cual se ha
sugerido a la empresa, contratar a una persona que
se encargue de llevar a cabo la implementacion y
mantenimiento el SGSST. Entre los beneficios que
la empresa obtendra esta el ahorro por evitar el
costo de las sanciones administrativas (multas) por
incumplimientos en materia de SST que asciende a
S/. 403 492,5 por afio, la reduccion de los costos
por accidentes de trabajo que ascienden a por lo
menos S/.5 696,89 por afo y la reduccion de los
costos por ausentismo laboral con descansos
médicos certificados de hasta S/. 2 547,20; lo que
ofrece una relacion Beneficio/Costo de S/. 3,29 por
cada Nuevo Sol invertido en el SGSST, sin
considerar otros beneficios que también podria

obtenerse tales como mejoras en la productividad
64



del personal, calidad de vida, nivel de satisfaccion
laboral, imagen empresarial, posicionamiento de
mercado, etc., evitando ademdas las otras
implicancias de la Ley N° 29783, en el ambito civil
(indemnizaciones) y penal (carcel).

Este trabajo de investigacidon consta de cuatro
capitulos, cada una de los cuales aborda
diferentes aspectos relacionados a la SST de la
empresa, con la finalidad de identificar la situacién
inicial de la empresa en materia de SST, identificar el
marco normativo legal vigente que la empresa debe
cumplir, elaborar un Plan de adecuacion de la
normativa legal vigente en materia de SST vy
determinar los beneficios de implementar el SGSST.

En el primer Capitulo, titulado Aspectos
generales de la investigacion|, se desarrollan
aspectos generales, mostrando informacion general
de la empresa, los objetivos, la hipotesis, el
alcance, las limitaciones y ademas se sustenta la
importancia de la implementacion del SGSST en
términos de oportunidad técnica, econémica, legal y
social.

En el segundo Capitulo, titulado Consideraciones
generales de la empresal, se identifico el marco

normativo legal vigente en materia de SST, que le
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aplica a SUMIT S.A.C., se efectu6é un analisis del
sector, el analisis interno y externo de la empresa,
realizdndose un diagnostico de la situacion inicial de
la empresa en materia de SST a través de la
recuperacion de diferentes datos y la construccion
de algunos indicadores que conformaron el Estudio
de Linea Base del SGSST, encontrandose algunas
desviaciones que representaron una oportunidad de
mejora

En el tercer Capitulo, titulado Desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajol|,se propone la implementacién del SGSST a
partir del diagnéstico inicial o Estudio de linea base,
considerando la Politica de SST, la organizacion del
SGSST, documentacion del SGSST (procedimientos y
registros) y la elaboracion de wun Plan de
implementacion del SGSST, en arreglo a los requisitos
de la Ley N° 29783 y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias. En el
cuarto Capitulo, titulado ~Analisis delcosto-beneficio de
la implementacion y mantenimiento del SGSST]|, se
calcularon los beneficios o ahorros econdémicos
anuales que la empresa obtendria por Ila
implementacion y mantenimiento del SGSST a partir

de la disminucion del ausentismo laboral, la reduccién
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de accidentes de trabajo y por evitar el costo de las
sanciones administrativas (multas), cifra que se
compar6 con el costo de implementacion y
mantenimiento del SGSST propuesto, a fin de evaluar
la idoneidad de la inversidon. Finalmente, los
resultados se muestran en las conclusiones vy
recomendaciones. Se espera que la presente Tesis
pueda servir como referencia para otras empresas
que se desempefen en el mismo sector que deseen
adecuarse a los requisitos vigentes de la Ley N°

29783 y sus modificatorias (p.112).

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Gadea (2016):

Como parte del estudio de la situacion inicial del
SGSST en SUMIT S.A.C. se efectud el estudio de linea
base, encontrando falta de compromiso y liderazgo por
parte de la alta direcciébn, no contandose con una
persona competente que realice un manejo metddico
y sistematico del SGSST (funciébn asignada a la
Jefatura de Planta y a la de Recursos Humanos) e
identificando que de acuerdo al organigrama actual, el
representante del SGSST rinde cuentas directamente

a la Jefatura de Planta. Se incumple con los requisitos
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de la Ley N° 29783 en un 95,5%, identificando un total
de 75 factores de riesgo (peligros), de los cuales un
10,6% expone a los trabajadores a un riesgo
intolerable  (debido a partes mecanicas en
movimientos, exceso de peso en cargas, peligros
eléctricos), un 22,7% a un riesgo importante (debido a
técnicas inadecuadas de manipulacion de carga,
ingreso constante de camiones, trasvase de quimicos,
almacenamiento de productos combustibles, uso de
focos deteriorados, exposicion a vibraciones,
condiciones no adecuadas de iluminacién) y un 53% a
un riesgo  moderado (debido a factores
disergonoémicos, exposicidén a particulas de algodon) y
el resto corresponden a riesgos tolerables. Al evaluar
el nivel de riesgo presente en los puestos de trabajo,
las puestos de operario de corte de telal| y operario
de costura| (Costura y Muestras) resultaron los mas
criticas; no obstante que los riesgos mas notables
presentes en esos puestos son los riesgos mecanicos

y existen datos histéricos de accidentes

En cuanto al cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de SST a que la empresa esta
obligada se ha encontrado que no cumple con los

requisitos de la Ley N° 29783 y se han identificado
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20 normas legales que no sontomados en cuenta en
sus procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre las mas importantes se cuenta la exigencia de
contar con registros sobre SST y ademas de otros
elementos del SGSSST contemplados en la
Resolucion  Ministerial N°  050-2013-TR, la
Resoluciéon Ministerial N° 375- 2008-TR que trata
sobre ergonomia, en materia de examenes medico
ocupacionales tampoco se cumple con Ia
Resolucion Ministerial N° 312-2011-TR; entre otras
normas

Se desarrollé6 un Plan anual del SGSST para la
adecuacion a los requisitos vigentes de la Ley N°
29783, en un plazo de 06 meses (Enero a Junio del
afo 2017) y con un costo de implementacion y
mantenimiento anual de S/. 125 177,87, distribuido
en un 41,24% (S/. 51,600) para el pago del
representante del SGSST y el médico ocupacional,
y 58,75% restante (S/. 73 577,87) para la ejecuciéon
programas contenidos en el plan anual del SGSST,
determinandose que el mes mas critico sera el mes
de enero del afo 2017 debido a la mayor densidad
de actividades.

Se determinaron los beneficios que SUMIT

S.A.C. obtendria por implementar y mantener un
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ahorros esperados por la disminucion del
ausentismo laboral, la reduccion de accidentes de
trabajo y por evitar contingencias debido a sanciones
administrativas por incumplimientos en materia de
SST, determinandose un ahorro econdémico de
S/.411 736,59 y encontrandose una relacion
beneficio/costo de 3,29, que significa que por cada
Sol invertido en implementar y mantener el SGSST
el ahorro seria de S/. 3,29. El mayor ahorro
economico sera el obtenido por evitar el costo de
las sanciones administrativas (multas) que
representa el 98% del valor determinado.

Se concluye que el proyecto propuesto es
factible en la medida que tecnolégicamente se
cuenta con todo lo necesario para su realizacion,
economicamente traera multiples beneficios para la
empresa desde el punto de vista administrativo, civil,
penal, ético y empresarial; socialmente beneficiara
a 120 trabajadores que laboran actualmente en las
instalaciones de la empresa a quienes se les
brindara un lugar de trabajo seguro y saludable,
sumandose también a las personas externas a la
organizacion que podrian encontrarse dentro de las

instalaciones (visitantes, clientes, proveedores,
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etc.), y legalmente proporcionara cumplimiento

normativo legal vigente para la empresa (p.112)

Comentario:
Este antecedente nos aporta debido a que
tenemos de referencia una propuesta de disefno de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

basado en la Ley N° 29783 para proteger a los
trabajadores de riesgos inherentes a sus labores en la
empresa METAL INDUSTRIA HVA S.R.L nos ayuda
como referencia.

Miranda y Paredes (2016) PROPUESTA DE
DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL BASADO EN LA LEY N2 29783 PARA
PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE RIESGOS
INHERENTES A SUS LABORES DE LA EMPRESA
METAL INDUSTRIA HVA S.R.L - CAJAMARCA - 2016|
Lima, Peru: Universidad Privada del Norte.

Toda empresa debe contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, que
permita el control de la seguridad de sus procesos y
la protecciéon de la salud de sus trabajadores;
logrando un mayor respaldo para la empresa y

contribuyendo a un mejor desempeio y mayores
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beneficios. En virtud de ello en la presente tesis se
desarrolla una Propuesta de Disefo de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley
N° 29783 para proteger a los trabajadores de
Riesgos inherentes a sus labores de la Empresa
Metal Industria HVA S.R. L. Es asi que esta
Propuesta de disefio implementada busca mantener
los riesgos en niveles tan bajos como sea posible,
evitando perjudicar la productividad operacional y
financiera en la empresa, logrando un efecto
positivo global (para trabajadores y empresarios)
cuidando la seguridad y salud laboral, Ia
continuidad de las operaciones y se podrian ahorrar
los altos costos que generan los accidentes y
enfermedades ocupacionales (Miranda y Paredes,

2016, p.9)

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Miranda y Paredes (2016):

Se desarrolld el Diagnostico inicial de la gestidon
en seguridad, salud en el trabajo en la empresa
Metal Industria HVA, aplicando un check list basado
enla legislacion con requerimientos de la Ley 29783,

como resultado se obtuvo un diagnostico que
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muestra un 2% de cumplimiento referente a los
requisitos establecidos. Se realiz6 el disefio de SSO
en base al diagnostico inicial considerando los
lineamientos establecidos en la ley 29783 para
cumplir con la norma establecida. Se realizd el
calculo del presupuesto para la implementacion del
SSO teniendo como resultado el monto de S/. 16

490,00. (p.97)

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
tenemos de referencia la implementacion de un Sistema

de Gestidon de Seguridad y Salud ocupacional basado en
la norma OHSAS 18001:2007 y la ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Romero (2018) IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN UNA EMPRESA DE SERVICIOS”
Lima, Peru: Universidad Nacional Agraria La Molina.

El presente trabajo monografico tiene como
objetivo proponer la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SGSSO) para la empresa de Limpieza vy

Saneamiento Ambiental SERGLOSA S.A.C basado
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la norma OHSAS 18001:2007 y la ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las

normas legales asociadas a esta ley.

Para disenar la propuesta del SGSSO, se empled
una metodologia que consistid en realizar un
diagnostico preliminar como evaluacion inicial, a
través de una lista de verificacion, de una
inspeccion y recopilacidon de datos en campo. Se
realizé el diagnéstico para conocer cuales son los
factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores e identificar qué requisitos debe
cumplir evaluando la situacion actual de la empresa

y sugiriendolo que se debe mejorar.

En la primera parte se hizo una revision literaria
se mencionaron los objetivos de la monografia. En
la siguiente parte se presenta la empresa,
definiendo su conformacién y procesos principales,
para poder planificar el  proyecto de
implementacion. Seguidamente se define la
propuesta de implementacion y se disefa el
sistema de gestion de seguridad bajo la norma
OHSAS 18001:2007 y complementada con la Ley

N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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asi como las normas legales asociadas, para
finalmente dar a conocer los beneficios del sistema
de gestidon de seguridad y salud ocupacional a
través de recomendaciones y conclusiones

(Romero,2018).

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Romero (2018):

Al aplicar un adecuado Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, obtenemos
benéficos como el de reducir el numero de personal
accidentado mediante la prevencion y control de
riesgos en el lugar de trabajo, reduccion del material
perdido a causa de accidentes y por interrupciones
de produccidn no deseados, la posibilidad de
integracion de un sistema de gestion que incluye
calidad, ambiente, salud y seguridad, y asegurar que

la legislacion respectiva sea cumplida.

De la evaluacion Inicial y seguimiento del
proceso de implementacién se detect6 que se
mantienen parcialmente actualizadas todas las
herramientas, documentos, registros relacionados y
propios del sistema de gestion SSO. Se podra
conseguir una actuaciéon mas eficaz en el campo de

75



la prevencion, a través de un proceso seguimiento
o0 revisidon de las actualizaciones de los datos

requeridos.

El diagnéstico Inicial con listas de verificacion
usando 3 formatos referentes a legislacion y normas
para el sector de Seguridad y salud Ocupacional
arrojaron estos resultados: En el caso de La ley
29783 y la Norma OHSAS 18001 la diferencia de
grado de cumplimiento fue de 4 por ciento entre
ambas, mientras que la lista de verificacion del DS
005 2012-TR fue de mas de 10 por ciento, lo que
nos indica que la empresa aun le falta implementar
y mejorar ciertos elementos del Sistema de Gestion

de Seguridad y salud Ocupacional.

Durante el diagndstico inicial se observé que
durante la realizacion de los servicios externos, en
las actividades criticas como trabajo en altura en la
mitad de las veces se hacen los trabajos sin
supervisibn o presencia de un supervisor

encargado.
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Para una mejor gestidon de seguimiento y control
de registros relacionados al comité de SSO se
usaran libros de actas, registrados y firmados
por todos asistentes a la reunion. Con esto
apoyaran a la mejora del sistema de gestion en
SSO.

Si bien el personal esta capacitado en el uso de
EPPs, por momentos durante sus jornadas
laborales o servicios externos, se olvidan o dejan de
colocarselos, estando expuestos a posibles
lesiones laborales. Esto sucede con el personal que
realiza labores de limpieza en servicios higiénicos y
centros comerciales.

Los indicadores de gestidbn denotan que los
indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad
han ido reduciéndose en los ultimos dos anos, esto
debido a que el personal es fijo y no se ha
suscitado cambio continuo de personal.

La adecuada implementacion del sistema de
gestion en SSO, hara que la organizacion
establezca politicas para mejorar el nivel de
participacion de los trabajadores en los temas de
Seguridad y Salud Ocupacional y les permita una

mayor interpretacion o entendimiento de las metas

77



y objetivos en materia de SSO.

Es importante reforzar el tema del clima laboral,
en este sentido, deberia trabajarse no solo el numero de
accidentes, sino también en las enfermedades
ocupacionales y en el bienestar general de los
trabajadores. Al hacer esto ayudaria a completar la
implementacion total del sistema de seguridad
ocupacional. Ademas, es importante incorporar los
aportes de la Psicologia Organizacional en el tema de

seguridad y salud (p.64).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos
muestra la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar

accidentes en una mina nos ayuda como referencia.

Ruiz (2020) ' IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR ACCIDENTES
EN LA MINA JULCAN - CIA. MINAS
BUENAVENTURA S.AA. - 2019.| Huaraz,Peru:

Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo.
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La mina Julcani, como Unidad Minera de
Buenaventura S.A.A. calificada como mediana
mineria tiene proyectos de cumplimiento de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo. Es
por ello que, la unidad minera Julcani ha asumido el
compromiso con la implementacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho
instrumento sirve para la proteccion de la salud de
los trabajadores de todos los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales a la que estan expuestos todos los
colaboradores que laboran dentro de este
escenario de la Unidad Minera Julcani. Asi como el
cumplimiento de la Ley. El presente estudio es del
tipo aplicada, asi como wuna investigacion
descriptiva y de corte transversal. La poblacion de
estudio y la muestra son en total 30 trabajadores
seleccionados de manera no probabilistica,
seleccionados de acuerdo al interés del
investigador. Finalmente, el estudio de
investigacion se logré cristalizar mediante la
aplicacion de la herramienta de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional cuyo fin es cumplir
con la politica de la empresa y la prevencion de

ocurrencias de danos a los colaboradores
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(Ruiz,2020, p.64)

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones Ruiz
(2020):

Se implementé el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Unidad
Minera Julcani - Buenaventura S.A.A. con la que se
cumplio la Ley 29783 y DS-023- 2017-EM.

La Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Unidad
minera Julcani se cumplié todo el procedimiento
para el logro de los objetivos de la presente
investigacion, tales como: Realizar previamente el
diagnostico en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, identificar las condiciones sub
estandares tales como los peligros y los riesgos que
estos pudieran generar.

Se aplicé la técnica de recojo de informacién o
variables de interés para la investigacion entre los
30 colaboradores de la Unidad Minera Julcani.

Se sugiri6 un modelo de Politica y Objetivos de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente en Seguridad y Salud

Ocupacional para la Unidad Minera Julcani.
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Se elabor6 y se puso de manifiesto a los
directivos de la Unidad Minera Julcani el modelo de
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional elaborado de acuerdo a |la
normatividad vigente.

Se conformo6 el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, Paritaria y Bipartita; en un total de 6
colaboradores, 3 representantes de la empresa y 3
representantes de los trabajadores.

Se redacté el Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional que tiene vigencia desde el 01
de enero 2019 al 31 de diciembre 2019, redactada
de acuerdo a la normatividad vigente en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional (p.59).

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos
muestra un plan para la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una
empresa que no tiene un sistema estructurado, nos
anticipa a las dificultades que tendremos y como

gestionarlas.

Sierra (2012) Plan para la Implementacion de
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un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en
la Empresa Embomachala S.A|] Cuenca,
Ecuador: Escuela Superior Politécnica del

Litoral.

EMBOMACHALA S.A.,es una empresa que se
preocupa por el bienestar de su talento humano,
considera que el personal que labora en
condiciones seguras y se halla adecuada mente
capacitado, podra proteger su integridad, evitar
enfermedades y proteger a su familia y a su

empresa.

Esta consciente de la importancia de la
implementacion de un sistema de seguridad y
salud ocupacional, considerando que el personal
que trabaja en condiciones seguras y esa
adecuadamente capacitado para adoptar actos
seguros en su puesto de trabajo es un personal
seguro de si mismo, protege a su familia e incluso
protege a la empresa en la que presta sus

servicios.

A pesar de ello actualmente no posee un
sistema estructurado, por lo que el desarrollo de
este trabajo de tesis se enfoca a integrar todos

los esfuerzos que tiene la empresa para adecuar
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el proceso de seguridad en lamisma y de esta
manera lograr el alcance del proceso de mejora
continua como parte de la politica general de

la empresa (Sierra,2012, p.13).

Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones

Sierra (2012):

Para la elaboracion y aplicacion del SGS a mas

de la participacién profesionales especializados,
es fundamental el compromiso de empleadores y
trabajadores pues implica obligacion de
cumplimiento.

La seguridad y la salud en el trabajo dependen
sobre todo de la propia conducta del empleado y
trabajador, por lo mismo esta condicionado a un
acto voluntario, por esto se convierte en un trabajo
de equipo, asi las fallas de una sola persona
pueden afectar a él, a sus compafieros y a los

bienes de la institucion o empresa (p.13).

Comentario:
Este antecedente nos aporta debido a que
desarrolla y valida un sistema de informacion para

apoyar las actividades de gestiéon de SST nos da una
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vision general que el entorno exterior de como se
maneja herramientas para la gestion.

Oliveira (2011). ~ SISTEMA

DE

INFORMACION PARA LA GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO EN LAS

ORGANIZACIONES Ciencias biometicas

Desarrollo y validacion de un sistema de

informacion para apoyar las actividades de

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a

través de herramientas intuitivas y estructuradas,

debidamente sustentadas en informacion

seleccionada, tratada y conectada, configurada y

configurable, lo que les permite adaptarse a

cualquier tipo de organizacion,

independientemente de su tamafno y sector

empresarial.

Incluye el desarrollo de un modelo configurable
de evaluacion de los riesgos profesionales con el fin
de permitir la facil incorporacion de procedimientos de

evaluacion de riesgo ahora de uso comun en

diferentes tipos de organizaciones.
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Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
implementaron un Sistema de Gestidn de Prevenciéon de
Riesgos en una facultad de Arquitectura y Urbanismo,
ello nos da un panorama de comoimplementar el Sistema
de Gestion en una institucion educativa con lineamientos
del rubro de Construccion.

Arroyo (2016) ~ PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL|| Guayaquil, Ecuador: Universidad de
Guayaquil Facultad de Ingenieria Industrial.

El proyecto de tesis se lo realiza a la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo con el objetivo de
realizar un diagnéstico de como se encuentra la
prevencion y proteccion de los trabajadores de la
facultad y comprobar que cumple con las
normas legales del Ecuador cuyo objetivo es
proponer que la Institucié implemente un Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos, para lo
cual se realizO una encuesta para medir el
conocimiento de quienes trabajan en la Facultad

en menciéon, ademas como guia se emplea un
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Check List basado en la Resolucion 957
Capitulo 1, Art. 1, aprobada por la Comunidad
Andina de Naciones (CAN) a la cual el pais
ecuatoriano pertenece, al concluir el diagnostico
con las dos herramientas técnicas se comprobd
que no protege al trabajador a través de ninguna
herramienta preventiva, es decir no cuenta con
reglas internas para hacerlo, concluyéndose que la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo debe
implementar el Sistema de Gestién de Prevencion
de Riesgos de manera inmediata aplicando las
técnicas y metodologia que se sugiere en esta
investigacion, recomendando que las Autoridades
de la Facultad deben de contratar a profesionales
técnicos con conocimientos para el area de
Seguridad y Salud Ocupacional, para que se
gestione y controle la administracion de la
seguridady salud en el trabajo para proteger al
trabajador y a la economia de la Facultad,
apoyandose con una planeacion de desarrollo de
Sistema de Gestion de Riesgos

(Arroyo,2016,p.12).
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Conclusion:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:

Con este estudio realizado se pudo verificar
que las Autoridades principales de la Facultad,
no cumplen con la Legislacion del Ecuador para
aplicar la prevencion en la saludde los
trabajadores, que es una limitacién para que no
exista lo antedicho.

El Decreto Ejecutivo 2393, en su Art. 15
menciona que toda institucién que tenga 100 o
mas trabajadores, debe tener una Unidad de
Seguridad e Higiene dirigida por un profesional
Técnico en la materia, la Facultad no tiene.

Se concluye que la Facultad no posee un plan
para la prevencion de los riesgos laborales, para
la proteccién de la salud de los trabajadores

(Arroyo,2016, p.32).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
permite a las organizaciones que ya tiene
implementado el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo puedan tener un conocimiento de
saber las semejanzas y diferencias de las normas

87



OHSAS 18001:2007 y las ISO 45001 realizar una
revision bibliografia que permita determinar las clausulas
que puede estar relacionados entre las normas, en el
proceso de transicion.

Chiquito y Loor (2016) Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Transicidon de las OHSAS 18001:2007
a la nueva ISO 45001" Guayaquil, Ecuador: Universidad de
Guayaquil Facultad de Ingenieria Industrial.

Los estandares de las OHSAS 18001:2007 son
de caracter voluntario y no se complementa con un
sistema integrado que incluya las ISO 9001 Y
14001 del 2015, por ello se ha venido trabajando en
una transaccion a la nueva norma ISO 45001
aplicaciéon a cualquier organizacion independiente
de su tamano, tipo o naturaleza y que presenta la
misma estructura de las demas normas I1SO. El
objetivo de esta investigacion es realizar una
revision bibliografia que permita determinar las
clausulas que puede estar relacionados entre las
normas OHSAS 18001:2007 y las ISO 45001, en el
proceso de transicion. Permitiendo a las
organizaciones que ya tiene implementado el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo puedan tener un conocimiento de las

semejanzas y diferencias de estas normas
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(Arroyo,2016, p.12).

Las normas OHSAS 18001:2007 y las ISO 45001
realizar una revision bibliografia que permita
determinar las clausulas que puede estar
relacionados entre las normas, en el proceso de
transicion.

Conclusion:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones:

La ISO 45001, al igual que OHSAS 18001,
desarrolla requisitos de acciones para abordar
riesgos y oportunidades, incluyendo la identificacion
de peligros, la evaluacibn de riesgos, la
identificacion de oportunidades y la determinacion

de los requisitos aplicables.

La norma ISO 45001 adopta una nueva
estructura de alto nivel siendo comun a la norma.
Esto significa que cuenta con nuevas clausulas
como contexto de la empresa, liderazgo,
planificacion, apoyo y operacion, la norma se
alineara con otras normas ISO del Sistemas de
Gestidon por ejemplo, las normas ISO 9001:2015 e

ISO 14001:2015.
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Las organizaciones que presentan disenado,
implementado y certificado un sistema de gestidon
de seguridad y salud en el trabajo, tendran al
menos tres afos de transicidon de la certificacion de
las OHSAS 18001:2007 a la nueva ISO 45001

(Arroyo,2016,p.32).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos da
una referencia de cdmo esta la situacion en cuanto a las
auditorias de la comunidad andina.

Vasquez (2015) Sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la comunidad
andina: auditorias deverificacion||

Toda empresa debe contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional. La
adopcién de sistemas para la gestion de la salud y
seguridad en el trabajo trata de responder a las
demandas y presiones de los entes regulatorios,
empleadores y trabajadores para garantizar un
ambiente de trabajo seguro previniendo los accidentes
y reduciendo el numero de lesionados. Obijetivo:
analizar el impacto en la accidentalidad laboral que
tiene la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo bajo el estandar
90



OHSAS 18001. Método: se recopilaron los datos de la
accidentalidad de cuatro empresas del sector
petroquimico, tres afos antes y después de la
certificacion en la norma OHSAS, y se realizd una
revision documental y una entrevista al responsable
de seguridad y salud en el trabajo para observar el
grado de evolucion del sistema de gestién a partir de
seis elementos: politica, identificacion de peligros,
objetivos y programas, control operacional, medicion
del desempefio e investigacion de accidentes.
Resultados: en relacion con los indices de frecuencia,
severidad y lesiones incapacitantes de los accidentes,
de las cuatro empresas analizadas, no presentan una
tendencia clara de disminucion en los tres afios
posteriores a la certificacion. Sin embargo, el reporte
de observaciones si aumento en tres de las empresas
estudiadas. Conclusion: En general, se evidencié que
la evolucion del sistema de gestidon se ha dado como
resultado de los cambios en la normatividad legal y no
hay una tendencia clara frente a la disminucién de la
severidad y frecuencias de los accidentes (Vasquez

2015, p.13).
Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones
Vasquez (2015):

El sistema de gestion de la seguridad y salud en
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el trabajo Andino es un sistema idoneo para los

paises de la

Comunidad Andina, por cumplir con su
legislacion, con las directrices del sistema de
gestion sugerido por la OIT, disponer de elementos
y subelementos que lo hacen el mas completo frente
a los otros sistemas referentes, y podria convertirse
en un instrumento de union en el marco de la
seguridad y salud en los paises andinos, por cuanto
presenta una correspondencia entre ellos que
supera el 70%.

El sistema de gestion de seguridad y salud Andino
tiene sus fortalezas en la gestion técnica, el talento

humano y en los procesos operativos basicos,
dando especial importancia a la parte técnica de
evaluacion y al control de riesgos, asi como al
desarrollo de competencias en la formacién
preventiva de los involucrados, relacionando Ila
actividad laboral con la vigilancia de la salud, y
profundizando en los procesos operativos
adaptandolos a las particularidades de cada
organizacion.

Es una herramienta que tiene una estructura
sistematica secuencial de facil uso, flexible,

adaptable, compatible con otros sistemas tanto de
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seguridad y salud como de calidad, ambiente,
responsabilidad social o seguridad fisica; tiene una
estructura modular que permite su aplicacion en todo
tipo de empresa, independientemente de su
actividad, complejidad y numero de trabajadores,
como Ilo demuestra el alto porcentaje de
participacion de las empresas que eran objeto de la
auto auditoria y auditoria, superior al 70% y que a
su vez representa el 56% de la poblaciéon laboral

cotizante del pais (p.243).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que
muestran un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que hace transicion de las OHSAS
18001:2007 a la nueva ISO 45001 nos ayuda como
referencia de la implementacion de un SGSST.

Chiquito y Rodriguez (2016) Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Transicion de las
OHSAS 18001:2007 a la nueva ISO 45001|.
Guayaquil: Fundacién Dialnet. El éxito del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
depende del compromiso de todos los niveles y
funciones de la organizacion y especialmente de la

alta direccion. Un sistema de este tipo permite a
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una organizacion desarrollar una politica de
seguridad y salud, establecer objetivos y procesos
para alcanzar los compromisos de la politica, tomar
las acciones necesarias para mejorar su
desempefo y demostrar la conformidad del sistema
con los requisitos las normas establecidas en este
campo de la seguridad y salud. Los estandares de
las OHSAS 18001:2007 son de caracter voluntario y
no se complementa con un sistema integrado que
incluya las ISO 9001 y 14001 del 2015, porello se ha
venido trabajando en una transicion a la nueva
norma ISO 45001 aplicacion a cualquier
organizacion independiente de su tamanio, tipo o
naturaleza y que presenta la misma estructura de
las demas normas ISO. EI objetivo de esta
investigacion es realizar una revision bibliografia
que permita determinar las clausulas que puede
estar relacionados entre las normas OHSAS
18001:2007 y las ISO 45001, en el proceso de
transicion. Permitiendo a las organizaciones que
ya tiene implementado el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo puedan tener un
conocimiento de las semejanzas y diferencias de

estas normas (Chiquito y Rodriguez, 2016, p.638)
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Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones:

La ISO 45001, al igual que OHSAS 18001,
desarrolla requisitos de acciones para abordar riesgos
y oportunidades, incluyendo la identificacion de
peligros, la evaluacion de riesgos, la identificacion de
oportunidades y la determinacién de los requisitos
aplicables La norma ISO 45001 adopta una nueva
estructura de alto nivel siendo comun a la norma. Esto
significa que cuenta con nuevas clausulas como
contexto de la empresa, liderazgo, planificacion,
apoyo y operacion, la norma se alineara con otras
normas ISO del Sistemas de Gestidon, por ejemplo, las
normas I1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Las
organizaciones que presentan disenado,
implementado y certificado un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, tendran al menos tres
afnos de transicion de la certificacion de las OHSAS
18001:2007 a la nueva ISO 45001. (Chiquito y

Rodriguez, 2016, p.648)

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos
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muestra la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
aplicacidon en las Pymes industriales nos nutre de como
llevar el SGSST en las empresas industriales y tomarlo
como referencia cuando los servicios se hagan en
empresas industriales que son mayoritariamente los

clientes de TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.

Quijada y Ortiz (2010) “Gestion de seguridad y salud
en el trabajo: aplicacion en las Pymes industriales”.
Guayana: Universidad Nacional Experimental de Guayana,
Centro de Investigaciones Gerenciales de Guayana

(CIGEG).

En este articulo se presentan el disefo y los
resultados de la aplicacion de un modelo para la
evaluacion y mejora de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo; esta investigacion forma parte
de un proyecto mas amplio dirigido al disefio de un
modelo de sistema inteligente para la evaluacion y
mejora de la gestion empresarial, que soporte la
toma de decisidon en las Pymes industriales. Para la
determinacion de las variables, elementos vy

evidencias, se hizo una revisidn
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minuciosa de la bibliografia existente sobre
seguridad y salud; para hallar las relaciones entre
las variables se conformd6 un equipo de expertos, el
cual, a través de la matriz de analisis estructural,
determind los valores de motricidad y dependencia
de las variables en estudio. Una vez disefiado el
sistema de evaluacién, se aplicé el instrumento a
un grupo de diecinueve (19) Pymes del sector
metalmecanico, ubicadas en Ciudad Guayana,
estado Bolivar, Venezuela, las cuales obtuvieron
una calificacion de 57 puntos en promedio, sobre
una base de medicién de 100, lo que evidencia la
debilidad de los sistemas de gestion de seguridad y
salud laboral en las Pymes objeto de estudio

(Quijada y Ortiz, 2010, p.1)

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones

Quijada y Ortiz (2010):

La participacidon de los expertos a través de la
aplicaciéon de la metodologia de analisis estructural, ha
permitido determinar que las variables que tienen
mayor influencia en el subsistema Gestion de

Seguridad y Salud en las Pymes son: la disponibilidad
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de recursos, competencias de los trabajadores y
evaluacion del sistema de seguridad y

salud.

Los resultados obtenidos en la evaluacién (57 puntos
sobre una base de 100) han puesto en evidencia la
debilidad de las Pymes objeto de estudio en cuanto a
la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En términos generales, existe poca voluntad
de la direccion de las empresas de querer implantar un
sistema de prevencion, lo cual se manifiesta en la baja
asignacion de recursos para su desarrollo. Esto es
debido a que las Pymes no han entendido
suficientemente que la prevencibn de riesgos
laborales, mas alla de las exigencias legales, es
también un camino determinante para mantener la

productividad y la eficacia empresarial.

Ademas de la baja puntuacién obtenida en la
evaluacion, el elevado monto de las infracciones
administrativas al cual se haria acreedora el grupo de
Pymes, refleja un alto grado de incumplimiento de la

normativa legal.
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Se continua con el desarrollo del modelo para
evaluar el impacto que las variables de salida del
subsistema seguridad y salud (la siniestralidad, el
estado de orden y limpieza y las enfermedades

profesionales) causan en los otros subsistemas de

gestion empresarial (p.9).

Comentario:
Este antecedente nos aporta debido a que
tenemos de una perspectiva de un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo: una revisién desde
los planes de emergencia nos ayuda como referencia.

Fagua et al. (2018) “Sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo: una revision desde los
planes de emergencia”  Colombia: Cientifica
Multidisciplinaria.En el presente articulo se hizo una
revision sobre investigaciones recientes relacionadas
con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, principalmente en materia de planes de
emergencia. Su objetivo es analizar cualitativamente la
literatura cientifica disponible en las bases de datos

Scielo, Science Direct, Redalyc
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y paginas Web oficiales, empleando como
palabras de busqueda: seguridad y salud en el
trabajo, sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, plan de emergencia. Se obtuvo
informacion pertinente relacionada con el objetivo
propuesto, la cual se presenta en 3 secciones:
Seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, planes de
emergencia. Esta revision proporciona
herramientas tedricas para las instituciones en
general comprometidas en la implementacion de la
gestion para la mejora continua de los procesos, en
términos de competitividad y productividad.

El reto principal de la Seguridad y salud en
trabajo es brindar a todos los trabajadores,
independientemente de la actividad econémica o el
tipo de labor, la oportunidad de ejercer sus
actividades dentro de un ambiente laboral sano y
seguro que le permita desarrollar pleno sus
habilidades y competencias siendo productivo para
la empresa. Cabe recordar, que la salud de un
trabajador no se trata de su estado fisico, sino

también su estado
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psicolégico y social, en ocasiones el trabajador
puede experimentar desafios interiores que puede
0 no estar relacionados con su ambiente laboral y
que afectan de una u otra forma el desempefo de
sus tareas. Por ello, a nivel mundial se han
implementado estandares que permiten
implementar estrategias para asi prevenir riesgos y
enfermedades laborales, la implementacién de
dichas estrategias le han permitido a empresas
reducir los costos economicos en relacion con
demandas a causa de accidentes o enfermedades
laborales en los trabajadores en el ejercicios de sus
actividades asi como en planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias que
brinde la posibilidad de reducir el impacto y

minimizarlas perdidas (Fagua et al., 2018, p.23).

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:
Por consiguiente, se debera incrementar la
cobertura a empresas formales e informales, por

medio del mejoramiento de la asignacion de

responsabilidades y asignacion de los recursos
dentro las capacidades reales de cada empresa,

dentro de los preceptos de equidad, eficiencia,
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eficacia y sostenibilidad. Asimismo, la apropiacion
de politicas que genere una cultura de
autocuidado integral en cualquier nivel de gestion.
Teniendo en cuenta, los indicadores suficientes
para la medicion del impacto (Fagua et al., 2018,

p.27).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos da la
perspectiva de implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo cuatro pilares
fundamentales administrativo, técnico, talento humano y
operativo nos ayuda como referencia.

Cabrera et al. (2017) Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Empresa

de Vialidad IMBAVIAL E.P.|| Provincia de Imbabura:

Industrial Data. El presente trabajo de investigacion

fue llevado a cabo en la empresa INBAVIAL E.P.,

cuya actividad econémica es de ingenieria civil el

riesgo es alto acorde a lo que establece Ia
categorizacion. El proposito de este tema de
investigacion es implementar un sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la

legislacion Ecuatoriana, este sistema de gestion
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permite  tener un conocimiento a nivel
administrativo, técnico, talento humano y operativo,
esto quiere decir que son cuatro pilares
fundamentales los que ejecuta el sistema de
gestion, para ello se parte de un manual, el mismo
que tiene procedimientos e instructivos, formatos
para registros los cuales son auditables vy
verificables, que permiten cumplir con el ciclo de

Deming.

Al ejecutar este tema de investigacion se
comprueba que el sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional mejora las condiciones de
trabajo de la empresa, debido a que se tiene un
control total de cada una de las actividades y
condiciones de trabajo. El cambio de esta empresa
es radical debido a que la gerencia apoya con los
recursos economicos, tecnolégicos y humanos
buscando la prevencién de riesgos laborales (PRL),
promoviendo la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacion, evaluacion
y control de los peligros y riesgos asociados a un
entorno laboral, ademas de fomentar el desarrollo
de actividades y medidas necesarias para prevenir

los riesgos (Cabrera et al.,2017, p.17).
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Conclusiones:

Este antecedente tuvo como principales conclusiones:
La Implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Em-presa de
Vialidad IMBAVIAL E.P. en la provincia de Imbabura,
genera un ambiente de trabajo seguro en el periodo
enero — julio 2015; considerando la anterior auditoria
interna de riesgos de trabajo la empresa se encontraba
con 0% del cumplimiento de la legislacién vigente en
seguridad y salud en el trabajo, actualmente se

encuentra con mas del 80%.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
mediante la Gestidbn Administrativa para la Em-presa
de Vialidad IMBAVIAL E.P. en la provincia de Imbabura,
genera un ambiente de trabajo seguro en el periodo
enero — julio 2015; Actual-mente la gerencia recepta
informes mensuales de la implementacion del sistema
de gestion teniendo conocimiento en cada uno de los
ele-mentos y subelementos.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
mediante la Gestion Técnica para la Empresa de
Vialidad IMBAVIAL E.P. en la provincia de Imbabura,
genera un ambiente de trabajo se-guro en el periodo
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enero — julio 2015; Ahora el personal tiene control
periddico y gestion de los riesgos presentes
minimizando el impacto negativo que tenia el
personal.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
mediante la Gestion de Talento Humano para la

Empresa

de Vialidad IMBAVIAL E.P. en la provincia de
Imbabura genera un ambiente de trabajo seguro en el
periodo enero — julio 2015; Ahora se tiene personal
calificado y bien seleccionado que permite que se
realicen los trabajos con eficiencia y eficacia, ademas
se tiene cronograma establecido para mejorar las
competencias de cada uno de los trabajadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
mediante los Procesos Operativos basicos, para la
Empresa de Vialidad IMBAVIAL E.P. en la provincia
de
Imbabura, genera un ambiente de trabajo seguro en el
periodo enero - julio 2015; Ahora con esta
implementacion del sistema de gestion el personal tiene
al dia sus herramientas, maquinarias y/o equipos, tienen
su ropa de trabajo, equipo de proteccion personal

acorde a los riesgos de trabajo a los cuales se
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encuentran expuestos, se actualiza constantemente los
indices reactivos y proactivos, reportandose de manera
semestral al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
departamento de Riesgos Laborales (Cabrera et

al.,2017, p.25).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que hace un
breve analisis de la presencia de los riesgos en los lugares
de trabajo, su relacion con la salud y la importancia de su

control para garantizar la protecciéon de la salud de los
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trabajadores y por ende de los bienes y recursos de la
organizacion, nos ayuda como referencia de como

gestionar la seguridad y salud en el trabajo.

Chavez (2009) “Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”. Universidad Tecnolodgica Equinoccial: Eidos.

El presente trabajo tiene como proposito realizar
un breve analisis de la presencia de los riesgos en
los lugares de trabajo, su relacion con la salud y la
importancia de su control para garantizar la
proteccion de la salud de los trabajadores y por
ende de los bienes y recursos de la organizacion.
Las exigencias legales cada dia mas estrictas, los
requerimientos de competitividad y las exigencias
de los trabajadores, hacen que dia a dia se
incremente la necesidad de que las

empresas gestionen sus riesgos.

La prevencion no trata solamente de
defender al trabajador frente a la amenaza del
riesgo laboral, sino que trata de procurarle un
resultado positivo de promocion de su salud e

integridad, en definitiva, de su desarrollo personal.

El avance de la prevencion que se manifiesta

en los tiempos actuales como un salto hacia
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nuevas fronteras, ha promovido la integracién de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en toda

la gestion integral

de la organizacion. Para conseguir esta integracion,
se han establecido varias herramientas que
permiten realizar las actividades de prevencion

orientando siempre a la mejora continua.

Los sistemas de gestion de seguridad y
salud laboral mas difundidos en el Ecuador son: el
sistema de administracion de la seguridad y salud
en el trabajo, promovido por la entidad aseguradora
del pais (IESS) y el estandar internacional OHSAS
18001:2007, promovido por el creciente interés de

las empresas de disponer sistemas certificados.

Para la aplicacion de estos modelos de
gestion, es importante que la organizacion se vea
como un sistema integral, en donde los procesos
preventivos formen parte integrante de todos los

procesos de laorganizacion (Chavez, 2009, p.13)

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones:
Finalmente, la gestion de la seguridad vy
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salud, como cualquier otra actividad empresarial, debe
analizarse dentro de una cuenta de resultados. Es
preciso demostrar que los beneficios de la inversion en
prevencion no solo son morales, sino que, ademas,
mejoran la cuenta de resultados de la empresa. Se
podria decir que no hay

gestion eficaz si no es eficiente, es decir, sino tiene
e

cuenta, ademas del resultado, el costo para llegar a él

(Chavez, 2009, p.17).

Comentario:

Este antecedente nos aporta debido a que nos
muestra un plan para la implementaciéon de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una

empresa ecuatoriana, nos ayuda como referencia.

Salinas y Villarreal (2013). PLAN PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
EXPLOTACION MINERA SUBTERRANEA DE LA
EMPRESA PRODUMIN SA| Cuenca-Ecuador:
Universidad Politécnica Salesiana Ecuador.

El trabajo presentado a continuacion, enfoca la
elaboracion de una Propuesta de un Plan para la
Implementaciéon de un Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud Ocupacional en la Explotacion Minera Subterranea
de la Empresa PRODUMIN S.A., perteneciente al canton
Camilo Ponce Enriquez; esta propuesta podra servir de
guia para todas aquellas empresas que se dedican a esta
actividad, y sobre todo tendra el propdsito de implementar
una cultura en prevencion de riesgos laborales, generando

en cada unode nosotros el autocuidado en el trabajo.

El alcance de este trabajo constituye la
realizacion de wuna Propuesta, que permita
implementar los elementos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional, mismos que son:
Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de
Talento Humano y Procedimientos y Programas
Operativos Basicos, a través de un diagnostico inicial
realizado a la Empresa, con la cual se pudo
determinar su situacion actual en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, se realizd un estudio donde se
identificaron, midieron y evaluaron los factores de
riesgo, con los cuales se elabor6 una propuesta para
el control operativointegral en la fuente, en el medio

de transmisiony en el trabajador, para luego analizar

110



su factibilidad técnica y econdémica.

Finalmente se presenta la Propuesta de un
Plan para la Implementacion de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, en el
cual se detalla las actividades, procedimientos,
responsables, recursos, indices de eficacia y

cronograma de capacitacion.

Este trabajo se ha basado en el Reglamento

del Seguro General de Riesgos del Trabajo
Resolucién C.D.390, en el cual todas las empresas
sujetas al régimen de regulacion y control del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas dictadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y medidas de
prevencion de riesgos laborales (Salinas y Villarreal,

2013,p.15).

Conclusiones:
Este antecedente tuvo como principales conclusiones

(Salinas yVillarreal (2013):
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En el presente trabajo se ha descrito el
proceso productivo en el interior de la mina
(socavon), ya que es fundamental conocerlo para la
identificacion, medicién y evaluacion de los factores

de riesgo que se producen en la misma.

Se procedi6 a identificar, medir y evaluar los
factores de riesgo en cadauno de los puestos de
trabajo en el interior de la mina, a través de
mediciones con equipos calibrados, tomando en
cuenta el numero de personal expuesto y el tiempo
de exposicion por turno; datos con los cualesse
concluye que los factores de riesgo fisico como el
Ruido, lluminaciéon y Ventilacion, no cumplen con
los limites permisibles en los puestos de trabajo
analizados, a excepcion del puesto de Bodeguero
que cumple con los limites permisibles que

establece el Decreto Ejecutivo 2393.

Para elaborar la Matriz de Identificacion,
Evaluacion y Estimacion de los Factores de
Riesgos en cada uno de los puestos de trabajo
gque se encuentran en el interior de la mina, se
utilizé el método de evaluacion del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
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2.2.- Marco teérico

Espafa (probabilidad por consecuencia).

En base a la Matriz y Evaluacion de los Factores
de Riesgo, se proponen medidas preventivas y/o
correctivas en la fuente, medio de transmision yen el
hombre; esto con un previo analisis de justificacion
del nivel estimado de riesgo potencial
(consecuencias, exposicion y probabilidad), ademas
de un anadlisis de eficacia y presupuesto de las
acciones, para que sean implementadas dentro de la
Empresa.

De acuerdo a la Situacion Actual de la Empresa
PRODUMIN S.A., la mina tiene un indice de eficacia
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo del 44.83%, motivo por el cual es necesaria
la Propuesta del Plan para la implementacion del

Sistema de Gestién (p.101)

Para comprender la importancia de la seguridad y salud en

el trabajo es necesario conocer primero la terminologia basica

sobre el tema, los distintos normativas y reglamentos, la definicién

de un sistema de gestion y los principales modelos que podrian

aplicarse. También se revisa la normatividad legal vigente ley
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N°29783., Reglamento D.S.N 005-2012-TR y otros.

2.2.1. Seguridad en el trabajo

~La Seguridad en el Trabajo se ocupa del estudio de las
condiciones materiales que ponen en peligro la integridad fisica de
los trabajadores, actuando por tanto sobre el entorno fisico que
rodea al trabajador, con el fin de eliminar o controlarlas situaciones
de riesgo potencial causadas por la existencia de condiciones

peligrosas|. (Gea- Izquierdo, 2017, p.10)

2.2.2.- Salud

" La salud como derecho de la poblacion. La prevencién de
riesgos y la proteccion preventiva de la salud integral del trabajador,
son funciones inexcusables de los poderes publicos, construidas a
partir del mandato constitucional (art.40.2 y 43.1 de la Comunidad
Europea) que obliga tanto al legislador como al gobierno o poder
ejecutivo. Desde este punto de vista la salud es un derecho de

todos los ciudadanos| (Gea- Izquierdo,2017, p.11).

La salud desde un punto de vista médico. Es entendida en
varios sentidos:

La salud se entiende como la ausencia de enfermedad, como
bienestar fisico. Esta definicion ha sido superada en la actualidad;

ya que, por toda la ciencia médica moderna, se admite la
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existencia de enfermedades no somaticas.

La salud como promocion del bienestar de la sociedad. La
salud es un valor prioritario de la sociedad actual y exige medidas
colectivas para evitar dafios en la poblacion.

La salud como bienestar psiquico: Se define como la
armonia o interrelacion del cuerpo y el espiritu.

La salud segun la Organizacion Mundial de la Salud. Se
define como el bienestar fisico, psiquico y social del individuo. Esta
definicion es la idonea por su tridimensionalidad.(Gea-

Izquierdo,2017, p.11)

2.2.- Marco teérico

Para comprender la importancia de la seguridad y salud
en el trabajo es necesario conocer primero la terminologia basica
sobre el tema, los distintos normativas y reglamentos, la definicion
de un sistema de gestion y los principales modelos que podrian
aplicarse. También se revisa la normatividad legal vigente ley

N°29783., Reglamento D.S.N 005-2012-TR y otros.

2.2.1. Seguridad en el trabajo

" La Seguridad en el Trabajo se ocupa del estudio de las
condiciones materiales que ponen en peligro la integridad fisica de
los trabajadores, actuando por tanto sobre el entorno fisico que

rodea al trabajador, con el fin de eliminar o controlarlas situaciones
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de riesgo potencial causadas por la existencia de condiciones

peligrosas|. (Gea- Izquierdo, 2017, p.10)

2.2.2.- Salud
~ La salud como derecho de la poblacién. La prevencion de
riesgos y la proteccidn preventiva de la salud integral del trabajador,
son funciones inexcusables de los poderes publicos, construidas a
partir del mandato constitucional (art.40.2 y 43.1 de la Comunidad
Europea) que obliga tanto al legislador como al gobierno o poder
ejecutivo. Desde este punto de vista la salud es un derecho de

todos los ciudadanos| (Gea- Izquierdo,2017, p.11).

La salud desde un punto de vista médico. Es entendida en
varios sentidos:
La salud se entiende como la ausencia de enfermedad
,como bienestar fisico. Esta definicion ha sido superada en la
actualidad; ya que, por toda la ciencia médica moderna, se admite
la existencia de enfermedades no somaticas.
La salud como promocion del bienestar de la sociedad. La
salud es un valor prioritario de la sociedad actual y exige medidas
colectivas para evitar dafios en la poblacion.

La salud como bienestar psiquico: Se define como la

armonia o interrelacion del cuerpo y el espiritu.
La salud segun la Organizacion Mundial de la Salud. Se

define como el bienestar fisico, psiquico y social del individuo. Esta
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definicion esla idénea por su tridimensionalidad.

(Gea-lzquierdo,2017, p.11)

2.2.3.- Higiene Industrial

“La Higiene Industrial se define como la ciencia dedicada al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores
ambientales que surgen en un lugar de trabajo, y que pueden
causar molestias, dafos a la salud o disconfort de los trabajadores"

(Gea-lzquierdo, 2017, p.10)

Riesgos laborales

“La probabilidad de que un trabajador sufra un determinado

dano derivado del trabajo”.

Admitir la posibilidad o probabilidad de que se produzca un
dafno no implica que este se vaya a producir,
simplemente significa que de entre las multiples situaciones
(factores de riesgo) que pueden llegar a desencadenar un dano,
se produzca una.

Por tanto, el riesgo laboral hay que distinguirlo del dano, que
ya es la enfermedad, patologia o lesion sufrida con motivo u
ocasion del trabajo. Por consiguiente, equivale a las

consecuencias que sepueden esperar de la materializacion del
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riesgo.
Los conceptos de probabilidad y de dano, valorados
conjuntamente, determinan lo que se denomina gravedad de un

riesgo (Gea-lzquierdo, 2017, p.8).

2.2.4.- Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional
Accidente de Trabajo
“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo”.

(MTPE, 2017, p.86)

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:

Accidente Leve: "Suceso cuya lesion, resultado de la

evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso

breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales” (MTPE, 2017, p.86).
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Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de
la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente||. (MTPE, 2017, p.86)
Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser:

Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento

meédico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida

parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida
anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo

menique (MTPE, 2017, p.87).

a.3 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe

considerarse lafecha del deceso|| (MTPE, 2017, p.87)
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b) Indicadores de Accidentabilidad
indice de Frecuencia (I.F)

Es un valor que nos indica la siniestralidad que se
da en una empresa, fabrica, taller, sector de actividad
industrial, etc. para poder llevar a cabo valoraciones
comparativas. Representa el numero de accidentes
ocurridos en un determinado numero de horas trabajadas,
gue se ha convenido establecer en un millon. Por numero
de horas trabajadas se entiende el total trabajado por un
colectivo o plantilla (INSHT, 2011, p.67). (Véase ecuacion

N°1)

Ecuacion N 1: indice de Frecuencia
Ecuacion N 1

indice de Frecuencia

I.LF = Ne total de accidentes x10°
N? total de horas trabajadas

Fuente: MTPE
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indice de Gravedad (1.G)

El indice anterior refleja la siniestralidad, sin tener en
cuenta la gravedad de las lesiones. Aceptando que la gravedad
se puede medir por el numero de dias de baja, se ha definido el
indice de gravedad como las jornadas perdidas (dias de trabajo
perdidos o jornadas no trabajadas) a consecuencia de los
accidentes ocurridos en un determinado numero de horas
trabajadas por un colectivo de trabajadores. Se ha convenido en
que sea mil el numero de horas trabajadas. Este indice
representa el numero de jornadas perdidas por cada mil horas de
exposicion al riesgo (las trabajadas) (INSHT, 2011, p.69).
(Véaseecuacion N°2)

Ecuacion N 2

indice de Gravedad

.G =N2 total de dias perdidos x103
N¢ total de horas trabajadas

Fuente: MTPE
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b.3 indice de Incidencia o Accidentabilidad (I.I. o I.A.)

Este indice se define como la relacién entre el numero de
accidentes registrados en un periodo de tiempo y el promedio de
numero de personas expuestas al riesgo considerado durante el
mismo. Se suele utilizar como periodo de tiempo un afio. (INSHT,

2011, p.70) (Véaseecuacion N°3)

Ecuacion N 3

indice de Incidencia o Accidentabilidad

| |= N2 total de accidentes x10°

N2 medio de personas
expuestas

Fuente: MTPE

Ecuacion N 4

indice de duracion Media

IDM= Jornadas perdidas
N2 de accidentes

Fuente: MTPE



Enfermedad Profesional

Es una enfermedad contraida como resultado de laexposicion
afactores de riesgo relacionadas al trabajo.
2.2.6.- Etapas del sistema de gestidn de seguridady salud en el trabajo
De acuerdo con la Ley N°29783 LSST, las etapas del
SGSST son las siguientes (SUNAFIL, 2021, p.12).:
Politica
Organizacion
Planificacion y aplicacion
Evaluacion

Accion para la mejora continua

a. Politica

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus

representantes, expone por escrito la politica en materia

de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a. Ser especifica para la organizacion y apropiada a su
tamano ya la naturaleza de sus actividades.
b. Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada
y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o delrepresentante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion.

c. Ser difundida y facilmente accesible a todas las
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personasen el lugar de trabajo.

d. Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicién de

las

e. partes interesadas externas, segun corresponda.

(SUNAFIL,2021, p.12).

f. Ser actualizada peridodicamente y ponerse a disposicion de

las

g. partes interesadas externas, segun corresponda.

(SUNAFIL,2021, p.12).

b. Organizacién

El SGSST es responsabilidad del empleador, quien
asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicaciéon y resultados del SGSST, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo
exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento. Debiendo efectuar las  siguientes
acciones(SUNAFIL, 2021, p.14):

a. Establecer los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adoptar
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones

relativos a la seguridady salud.
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b. Implementar los registros y documentacion del
SGSST, pudiendo estos ser llevados a través de
mediosfisicos o electronicos.

c. Si cuenta con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituye un comité de SST, si tiene menos
de 20 trabajadores constituye un supervisor de
SST, elegido por los trabajadores.

d. Si cuenta con veinte o0 mas trabajadores a su
cargo elabora un reglamento interno de SST.

e. Organizar un servicio de SST propio 0 comun a
varios empleadores, cuya finalidad es

esencialmente preventiva (SUNAFIL, 2021, p.14)

Comité o supervisor de seguridad y saluden el trabajo

a. Los empleadores con veinte o0 mas
trabajadores a su cargo, constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual numero de
representantes de la parte empleadora yde la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con

sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del

respectivo sindicato en calidad de observador.

b. Enlos centros de trabajo con menos de veinte

trabajadores son los mismos trabajadores quienes

nombran al Supervisor de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

c. El numero de personas que componen el
CSST, es definido por acuerdo de partes no
pudiendo ser menor de 4 ni mayor de 12
miembros.

d. Se podra considerar el nivel de riesgo y el
numero de trabajadores.

e. A falta de acuerdo entre las partes para la
conformacién del CSST éste tendra 6 miembros
para empresas que tengan mas de 100
trabajadores, adicionandose 2 miembros mas por
cada 100 trabajadores hasta un maximo de 12

miembros.

f.  Cuando el empleador cuente con varios
centros de trabajo, cada uno de éstos puede contar
con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en funcién al numero de
trabajadores.

g. ElI Comité o Supervisor de SST se eligen
mediante un proceso electoral por un periodo de 1
afio como minimoy 2 afos como maximo

(SUNAFIL, 2021, p.15).

115



Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

-RISST

a. Es elaborado por los empleadores con 20 6
mas trabajadores.

b. La estructura minima tiene lo siguiente:
Objetivos yalcances; Liderazgo, compromisos y la
Politica de SST; Atribuciones y obligaciones del
empleador, del Supervisor, del Comité SST y de
quienes brindan servicios a la institucion;
Estandares de seguridad y salud en las
operaciones y en los servicios y actividades
conexas; Preparacion y respuesta aemergencias.
c. Se debe elaborar el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo con la participacion de los
trabajadores y ser aprobado por el Comité de
SST.

d. Se entrega una copia del RISST a cada uno

de lostrabajadores.

e. Elempleador debe poner en conocimiento de todos
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lostrabajadores, mediante medio fisico o digital,
bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus posteriores
modificatorias. Esta obligacion se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacion, a las personas en modalidad
formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o autdbnomos se presten de manera
permanente o esporadica en las instalaciones del

empleador (SUNAFIL, 2021, p.16).

Recursos, Funciones y Responsabilidades

a. El empleador debe definir los recursos
necesarios, las funciones, las responsabilidades y
la autoridad en la organizacion para lograr una
mayor eficacia en el Sistema Integrado de

Gestion.

b. De acuerdo al Programa Anual de Seguridad y
Salud se tiene un presupuesto y cronograma el
cual debe ser ejecutado.

c. Serecomienda lo siguiente:

Tener un Organigrama Estructural del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
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(SUNAFIL,2021, p.17).

Describir y documentar las responsabilidades, la
autoridad y las interrelaciones de todo el personal

cuyo trabajo incide en el SGSST (SUNAFIL, 2021,

p.17).

Proveer los recursos esenciales para la
implementacion del SGSST, incluyendo tanto
gestion humana y conocimientos especializados
como recursos tecnologicos y financieros

(SUNAFIL, 2021, p.17).

Competencia y formacion

Identificar y satisfacer las necesidades de
capacitacion y entrenamiento de todo el personal
que realice tareas que puedan tener impacto

sobre la Seguridad y Salud en el trabajo.
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d. Perfil del puesto

Se elaboran los perfiles de puesto para los
trabajadores. Los perfiles deben considerar los
requerimientos especificos para trabajos de

riesgo.

e. Capacitacion

Se debe implementar un Plan Anual de
Capacitacion, integrado al Plan de SST, en

donde se debe incluir losiguiente:

04 capacitaciones en SST durante el afio.

La programacion de las charlas de Induccion
general e induccion en el puesto de trabajo, al

ingreso del

trabajador al centro de trabajo (SUNAFIL, 2021, p.17).

Comunicacion, participacion y consulta

a. La comunicacion del Sistema de Gestion es a
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b.

El empleador debe exhibir la siguiente documentacion

través de la difusion y las capacitaciones de los
documentos y registros obligatorios que se
mencionan en los puntos 7.2.6y 7.2.7.

La participacidn del personal debe ser constante
en la planificacion e implementacion del SGSST.
Una de las formas de participacion directa de los
trabajadores es a través del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se debe adjuntar al contrato de trabajo
la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Para la consulta a instituciones los empleadores
y sus trabajadores pueden realizar la consulta
legal y técnica aIMTPE o a la SUNAFIL

(SUNAFIL, 2021, p.18).

Documentacion

obligatoria:

e.

La politica y objetivos en materia de

seguridad ysalud en el trabajo.

f.

El Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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g La identificacion  de peligros,
evaluacion de riesgos ysus medidas de
control.

h. El'mapa de riesgo.

i.  La planificacion de la actividad preventiva.

j.  El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.La documentacién referida en los incisos
a) y ¢) y d) debeser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas

(SUNAFIL, 2021, p.12).

Registros en general

Se tiene la obligatoriedad de mantener los siguientes
registros:
k. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas.

l. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
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m. Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

n. Registro de inspecciones internas de

seguridad ysaluden el trabajo.

0. Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

p. Registro de equipos de seguridad o
emergencia

o} Registro de induccién, capacitacion,

entrenamientoy simulacros de emergencia.
r. Registro de auditorias (SUNAFIL, 2021,

p.19).

Registros para pequefas y micro empresas

~Para la micro y pequefia empresa se debe
implementar los registros simplificados segun la
Resoluciéon Ministerial N° 085 -2013 - TR

(SUNAFIL, 2021, p.20).

Registros para Pequena Empresa:

a. Registro de accidentes de trabajo,enfermedades

ocupacionales e Incidentes peligrosos y otros incidentes.
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o

o

Q.

®

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de Seguimiento.

Registro de evaluacion del sistema degestion de
seguridad y salud en el trabajo.
. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el

trabajo (SUNAFIL, 2021p.20).

Registros para Microempresas:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e Incidentes peligrosos y otros

incidentes.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢. Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo (SUNAFIL, 2021, p.20).

Control de documentos

a) Los documentos deben ser estar vigentes

y ser presentados cuando la autoridad lo
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solicite.

b) Mantener un archivo activo donde figuran los
eventos de los ultimos 12 meses.

¢ Eltiempo de almacenamiento de los registros
(archivo pasivo) es:

Los registros de investigaciones, examenes
médicos ocupacionales, monitoreo de agentes
fisicos, inspecciones internas, estadisticas, equipos
de seguridad, induccion, capacitacion,
entrenamientos y simulacros sera de 5 afnos.

Los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos sera de 10 afios.

Los registros de enfermedades ocupacionales son

de 20 afios (SUNAFIL, 2021, p.21).

c. Planificacién y aplicacion

Para establecer el SGSST se realiza una
evaluacion inicial o estudio de linea de base como
diagnostico del estado de la salud y seguridad en el
trabajo. Los resultados obtenidos son comparados
con lo establecido en la Ley y otros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su

mejora continua, realizandose las siguientes
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Actividades (SUNAFIL, 2021, p.21):

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Para la elaboracion de este instrumento de
Gestion en SST, debe tomarse en cuenta cada
puesto de trabajo, debe ser efectuada por
personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta evaluacion debe considerar las condiciones
de trabajo existentes o previstas, asi como la
posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por
sus caracteristicas personales o estado de salud
conocido, sea especialmente sensible a alguna

de dichas condiciones (SUNAFIL, 2021, p.22).

Mapa de riesgos

Es el plano de una determinada area del centro de
trabajo, donde se desarrollan las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para

identificar y localizar los problemas de promocion y
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proteccion de la salud de los trabajadores.

También es una herramienta participativa y necesaria
para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgo que
ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales enel trabajo.

El mapa de riesgo se realiza dibujando un plano de
las instalaciones de la empresa, entidad ubicando los
puestos de trabajo, maquinarias y/o equipos que
generen riesgo alto; seguido a ello le asignamos un
simbolo que representa el tipo de riesgo y otro
simbolo para adoptar las medidas de proteccion a
utilizar en los riesgos encontrados.

La sefalizacion es considerada de acuerdo a la
Norma técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Senales de

seguridad.

El mapa de riesgos se elabora con la participacion de la

organizacion sindical, representantes de los
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trabajadores, delegados y el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, el cual debe exhibirse en un

lugar visible (SUNAFIL, 2021, p.27).

Figura N 2

Ejemplo de Mapa de riesgo
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Requisitos legales
Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva. También se

debe cumplir las leyes y reglamentos aplicables a su sector.

La planificacién debe permitir que el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo contribuya a
cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes

(SUNAFIL, 2021, p.29).

Objetivos, metas, plan, programa de SST

A. Objetivos y metas

Los objetivos y metas se establecen después de haber
realizado la elaboracion de linea base, el IPERYy la politica

de SST.

Los objetivos deben estar relacionados con la Politica
de SST.

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la evaluacion inicial o las posteriores,
deben senalarse objetivos medibles en materia de

seguridad y salud en el trabajo:
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Especificos para la organizacion, apropiados vy
conformes con su tamafo y con la naturaleza de las

actividades.

Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y
aplicables, asi como con las obligaciones técnicas,
administrativas y comerciales de la organizacion en

relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados 6ptimos en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Documentados, comunicados a todos los cargos y

niveles pertinentes de la organizacion.

Evaluados y actualizados peridodicamente (SUNAFIL,

2021, p.29).

C5. Preparacion y respuesta de emergencias

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes

de trabajo:

Garantizar informacion, medios de comunicacion interna
y coordinacion necesarios a todas las personas en

situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.
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d.

Proporcionar informacién y comunicar a
las autoridades competentes, a la vecindad y a
los servicios de intervencion en situaciones de

emergencia.

Ofrecer servicios de primeros auxilios y
asistencia médica, de extincidon de incendios y
de evacuacién a todas las personas que se

encuentrenen el lugar de trabajo.

Ofrecer informacién y  formacién
pertinentes a todos los miembros de |la
organizacion, en todos los niveles, incluidos
ejercicios periodicos de prevencion de
situaciones de emergencia, preparacion y

métodos de respuesta (SUNAFIL,2021, p.32).

Evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad
y salud en el trabajo comprende procedimientos internos
y externos a laempresa, que permiten evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de

seguridad y salud en el trabajo (SUNAFIL, 2021, p.33).
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Objeto de la Supervision

a. ldentificar las fallas o deficiencias en el SGSST.

b. Adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros

asociadosal trabajo.

c. Prever el intercambio de informacién sobre los

resultados de la SST.

d. Aportar informacion para determinar si las
medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser

eficaces.

e. Servir de base para la adopcién de decisiones que
tengan por objeto mejorar la identificacion de los
peligros y el control de los riesgos, y el SGSST

(SUNAFIL, 2021, p.33).

Utilidad de los resultados de la supervision

La supervisiéon y la medicion de los resultados deben:

a. Utilizarse como un medio para determinar
enqué medida se cumple la politica, los objetivos
deseguridad y salud en el trabajo y se controlan

los riesgos.
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b. Incluir una supervision y no basarse
exclusivamente en estadisticas sobre accidentes

deltrabajo y enfermedades ocupacionales.

C. Prever el intercambio de informacion sobre
los resultados de la seguridad y salud en el

trabajo.

d. Aportar informacion para determinar si las
medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser

eficaces.

e. Servir de base para la adopcion de
decisiones quetengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los
riesgos y el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SUNAFIL, 2021, p.33).

Investigacion de Incidente, Accidente de Trabajo y

Enfermedad Ocupacional

La investigacion del origen y causas
subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias
y enfermedades debe permitir la identificacién de
cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion

de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo y estar
documentada. Estas investigaciones deben ser
realizadas por el empleador, el Comité y/o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el apoyo de personas competentes y la
participacion de los trabajadores y sus

representantes.

La investigacion de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos, nos permiten:

a. Comprobar la eficacia de las medidas de

seguridad ysalud vigentes al momento del hecho.

b. Determinar la necesidad de modificar dichas

medidas.

c. Comprobar la eficacia, tanto en el plano
nacional como empresarial de las disposiciones en
materia de registro y notificacion de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos.

Por otro lado, la empresa tiene la obligacion de:

Informar al Ministerio de Trabajo vy

133



Promocién del Empleo-MTPE todo accidente de
trabajo mortal y los incidentes peligrosos que
pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores o a la poblacion dentro de las 24

horas de ocurrido y los accidentes de

trabajo incapacitantes y las enfermedades
ocupacionales al centro médico asistencial que
atiende el caso el cual debera notificar hasta el
ultimo dia del mes siguiente de ocurrido el
accidente y dentrode los cinco dias habiles de

conocido el diagnostico respectivamente al MTPE.

Para las notificaciones se ingresa con la
“clave Sol| al servicio en linea Sistema de
Accidentes de Trabajo del portal del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para llenar los
datos en los formularios publicados en él.
(Formulario 1: para que los empleadores cumplan
con la obligacion de notificar los accidentes de
trabajo mortales e incidentes  peligrosos,
Formulario 2: para que los centros médicos
asistenciales notifiquen los accidentes
incapacitantes y las Enfermedades

Ocupacionales) (SUNAFIL, 2021, p.34).
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Control de registros

a. Se debe tener un archivo activo de los

eventosocurridos en los ultimos doce meses.

b. Estos archivos pueden ser llevados

porelempleador en medios fisicos o digitales.

c. Los registros se conservaran de la

siguientemanera:

1. El registro de enfermedades ocupacionales

debe conservarse por un periodo de 20 anos;

2. Registros de accidentes de trabajo e incidentes

peligrosos por un periodo de 10 afos posteriores

al suceso;

3.Los demas registros por un periodo de 5 anos

posteriores al suceso (SUNAFIL, 2021, p.36).
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Auditorias

Las auditorias periddicas permiten comprobar si
el SGSST, ha sido aplicado y es adecuado y eficaz
parala prevencion de riesgos laborales y la seguridad

y salud de los trabajadores.

Para ejecutar esta labor se tendra en cuenta lo siguiente:
a. La auditoria se realiza por auditores independientes,
en la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas
las fases de la auditoria, incluido el analisis de los
resultados de la misma, se requiere la participacion de

los trabajadores y de sus representantes.

b. La eleccion del auditor se realiza de los auditores
inscritos en el Registro de Auditores autorizados para

la evaluacién periodica del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo|, a cargo de las
Direcciones de Promocion y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, o dependencias que hagan sus veces, de
las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo a nivel nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 014-2013-

TR.
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c. El periodo en que se realizan las auditorias es el

siguiente:

1. Los empleadores que realizan actividades de riesgo,
conforme al listado de actividades productivas de alto
riesgo comprendidas en el anexo 5 del reglamento de
la Ley de modernizacion de la seguridad social en
salud, aprobado por el Decreto Supremo N.° 009- 97-
SA y sus normas modificatorias, deberan realizar

auditorias del SGSST cada 02 anos.

2. Los empleadores que no realizan actividades de

riesgo las efectuaran con una periodicidad de 03 afnos.

3. Los empleadores que cuenten hasta con diez
trabajadores y cuya actividad no se encuentra en el

listado de actividades productivas de alto riesgo, solo

estan obligados a realizar auditorias cuando |la
inspeccion de trabajo asi lo ordene (SUNAFIL, 2021,

p.36)
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e. Accion para la mejora continua

La vigilancia de la ejecucion del SGSST, las auditorias y los
examenes realizados por la empresa deben permitir que se
identifiquen las causas de su disconformidad con las hormas
pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras

aquese adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios

en el propio sistema (SUNAFIL, 2021, p.37).

Esta vigilancia debe:

a. Evaluar la estrategia global del SGSST para determinar

si se alcanzaron los objetivos previstos.

b. Evaluar la capacidad del SGSST, para satisfacer las
necesidades integrales de la organizacién y de las partes
interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus

representantes y la autoridad administrativa de trabajo.

c. Evaluar la necesidad de introducir cambios en el SGSST,
incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y

sus objetivos.

d. cualquier deficiencia, incluida la adaptacion de otros

aspectos de la estructura de la direccion de la organizacion
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y de la medicién de los resultados.

e. Presentar los antecedentes necesarios al empleador,
incluida informaciédn sobre la determinacion de las
prioridades para una planificacion util y de una mejora

continua.

f. Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la

seguridad y salud en el trabajo y en las medidas correctivas.

g. Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en

base a la vigilancia realizada en periodos anteriores.

La revisidon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afo, el
alcance de la revision debe definirse segun las necesidades

y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador

deben registrarse y comunicarse:

a. A las personas responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas

oportunas.

b. Al Comité o al Supervisor de Seguridad y Salud del

Trabajo, los trabajadores y la organizacion sindical
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(SUNAFIL, 2021, p.37).

2.2.7.- Marco Normativo
a. Marco normativo en SST

o lLey N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (agosto 2011)

¢ D.S. 005-2012-TR

Reglamento de Ley N° 29783 (Abril 2012)

¢ Ministerio del Trabajo

b.- Principios - Politica Nacional

Prevencion.

e Promover cultura de prevencion.

¢ Establecer medios y condiciones que protejan la

vida,salud y bienestar de trabajadores.
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Responsabilidad

e Asumir oportunamente las implicancias
economicas,legales y de toda indole derivadas
de accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos.

Universalizacion

¢ Procurar el aseguramiento de todos los

riesgos Atencion integral

e Garantizar que todo trabajador que sufra
accidente o enfermedad profesional, reciba la
prestacion de salud hasta la recuperacion y

rehabilitacion, procurando reinsercion laboral.

e Cumplimiento de normas

e Promueve el cumplimiento de las normas

¢ Fortalecimiento de la fiscalizacion,
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c.- Obligaciones Legales en SST

eIndemnizacién: incumplimiento del empleador del

deber de prevencion en SST que genera dainos.

eSistema de Gestion SST: funcion de la empresa,
exposicion a peligros y riesgos, cantidad de

trabajadores expuestos.

eRecomendaciones en SST: en el contrato o en

medio digital o por escrito, el primer dia de labores.

e Exhibicion: politica SST, RISST, Mapa de
riesgos, identificacion de riesgos, Programa

Anual SST.

e Capacitacion de trabajadores: segun riesgos del
puesto, efectuada por profesionales, evaluada vy

documentada, 4al ano.

eRegistros Obligatorios: registro de accidentes,
enfermedades ocupacionales, examenes,

estadisticas,capacitaciones. Formato MTPE
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e Situacion de emergencia.- Informacion, prevencion
y respuesta, primeros auxilios, extincion de

incendios.

e Especificaciones de compras: Procedimientos de

SST en adquisiciones de bienes y servicios.

e Procedimiento interno: atencion de

comunicaciones internas y externas en SST.

*¢RISST: 20 trabajadores 0 mas. Estandares de SST,
preparacion y respuesta a emergencias, politica

SST. Difundir a trabajadores y terceros.

e Comité y Subcomité SST: convocatoria a eleccién por

el Sindicato, licencia sindical, funciones, identificacion,

condiciones.

oRIT: sanciones por incumplimiento de normas

SST(Chung, 2014, p.13).
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d.-Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral- SUNAFILLey

N229981

Finalidad

e Vigilar, exigir, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la
normatividad socio-laboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

e Aprobar las politicas institucionales en materia de
inspeccion del trabajo, en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales.

e Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias, convencionales y las condiciones
contractuales en materia socio-laboral.

e Competencia
« Ambito nacional

e Efectuar procedimientos de ejecucion coactiva

respecto de las sanciones que imponga.

Escala de Multas

¢ 200 UIT, en caso de infracciones muy graves.

¢ 100 UIT, en caso de infracciones graves

50 UIT, en caso de infracciones leves.
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2.3.-Términos y Definiciones

a) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera

del lugar y horas de trabajo.

b) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus

labores habituales.

c) Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion,
resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,

ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

d) Agentes Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efectos estadisticos

debe considerarse la fecha del deceso.
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e) Causas de los Accidentes: Son uno o varios
eventos relacionados que concurren para generar un

accidente.

f) Falta de control: Son fallas, ausencias o

debilidades administrativas en la conduccién.

g) Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos

y condiciones subestandares

h) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un
organo bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de

riesgos.

i) Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son
aquelloselementos, agentes o factores que tienen
influencia en la generacion de riesgos que afectan la

seguridad y salud de los trabajadores.
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j) Condiciones de salud: Son el conjunto de variables
objetivas de orden fisiologico, y sociocultural que
determinanel perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacién trabajadora.

k) Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda
alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo
y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y

psiquica de los trabajadores

[) Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones
basadas en la informacién obtenida en la evaluacion de
riesgos.Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

m) Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son
dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o

varios riesgos presentesen el trabajo y que puedan
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amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la
ciencia que busca optimizar la interaccién entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del

trabajoa las capacidades y caracteristicas de los

trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar

el rendimiento y la seguridad del trabajador

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y
patrones establecidos por el empleador que contienen
los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacién vigente o resultado del avance tecnologico,
conlos cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempeno y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:

:Qué?, ;Quién? y ;Cuando?
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p) Gestidn de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los
principios de la administracidn moderna a la seguridad
y salud, integrandola a la produccion, calidad y control

de costos.

q) Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se
localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.

r) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o0 en el que éstas solo

requieren cuidados de primeros auxilios.

s) Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes
e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccidon
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

t) Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los

estandares establecidos en las disposiciones legales.
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Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en

seguridad y salud en el trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una
persona como consecuencia de un accidente de trabajo

o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocioén y proteccion de la salud de los trabajadores
en la organizacion del empleador y los servicios que

presta.

w) Peligro: Situacidon o caracteristica intrinseca de

algo capaz de ocasionar dafos a las personas,

equipos, procesos y ambiente
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X) Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la organizacion, servicio

empresa para ejecutar a lo largo de un ano.

y) Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas,
estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacién del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el

trabajo.

aa) Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de
emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un

accidente o enfermedad ocupacional.

bb) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice
en determinadas condiciones y genere danos a las

personas,equipos y al ambiente.
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cc) Salud: Es un derecho fundamental que supone un
estado de bienestar fisico, mental y social, y no

meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

dd) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dano a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores
de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a

sus aptitudes y capacidades.

ee) Seguridad: Son todas aquellas acciones vy
actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los

recursos humanos ymateriales.)
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lll.- VARIABLES E HIPOTESIS
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3.1.- Variable de lainvestigacion

Variable Independiente: Sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional bajola ley N°29783 y la ISO 45001.

3.2.- Operacionalizacion de variables

TablaN 5

Operacionalizacion de la Variable Independiente

(Ver en la siguiente pagina)

3.3.-Hipdtesis general e hipotesis especifica

No aplica por ser una investigacion de tipo descriptiva.

154



TablaN 5

Operacionalizacion de la Variable Independiente

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES INDICES MEDICION
%CUMPLIMIENTO DE LA ETAPADE . Acciones cumplidas i
< % Cumplim. = x 100 Razodn
PLANIFICACION DEL SGSSO 0 P Total de acciones Esperadas
%CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA DE Acciones cumplidas .
5 % Cumplim. = x 100 Razon
ETAPAS DEL IMPLEMENTACION DEL SGSSO 0 P Total de acciones Esperadas
Laley N° 29783y SISTEMA DE
la 'S(_) 45001 Sera medido a GESTION SST %CUMPLIMIENTO DE LA ETAPADE . Acciones cumplidas .
permite a una , EVALUACION DEL SGSSO % Cumplim. = : x 100 Razon
organizacion través de la Total de acciones Esperadas
revision
VARIABLE desarrollar e lisi y
INDEPENDIENTE: ; analisis
: implementar una 0 . .
SISTEMA DE GESTION o documental de #CUMPLIMIENTO DE LA ETAPADE L Acciones cumplidas ,
politicay unos _ ACCION PARA LA MEJORA % Cumplim. = . x 100 Razon
EN SEGURIDAD Y bieti informacion del CONTINUA DEL SGSSO Total de acciones Esperadas
SALUD OCUPACIONAL ~ OPJetivos que SGSSO de I
BAJO LA LEY N°29783 Yy te€ngan en cuenta empresa en _ o
LA ISO 45001 los requisitos . P e e ! Lista de Vegfllcgplon deOI Puntaie Obtenid
. untaje eniao
legales y la aseafaley mGean:]'entdos Se |fsdteg13 € % Cumplim. Req. = ] x 100
. . 29783y la ISO LEY PERUANA estion de seguridad de Puntaje Esperado )
informacion sobre Seguridad y Salud en el R
) 45001. N 29783 9 y azon
los riesgos para la Trabajo del Decreto Supremo
SST. N 005-2012-TR de la Ley
29783
o . . Puntaje Obtenido
NORMA Cumplimiento de acapites de % Cumplim. Req. = x 100 ,
INTERNACIONAL la Norma 1SO 45001 Puntaje Esperado Razon
ISO 45001

Fuente: Elaboracion Propia
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4.1.-Tipo de investigacion

La presente investigacion es un estudio de tipo descriptivo.
Los estudios descriptivos pretenden especificar las propiedades,
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
analisis. Es decir, miden o recolectan datos y reportan informacion
sobre diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o
componentes del fendmeno o problema a investigar. En un estudio
descriptivo el investigador selecciona una serie de cuestiones
(que, recordemos, denominamos variables) y después recaba
informacion sobre cada una de ellas, para asi representar lo que

se investiga (describirlo o caracterizarlo).

4.2.- Disefio de lainvestigacion

Se trata de una investigacidén con un disefo no experimental
en la cual se observaran los fendbmenos tal y como se dan en su
ambiente natural, para después analizarlos.

4.3.- Poblacién y muestra

Poblacién: La poblacion esta constituida por los
trabajadores de la empresa TECEL AUTOMATIZACION S.A.C. es

conforme el cuadro siguiente:
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Tabla N 6

Trabajadores de la empresa Tecel Automatizacion S.A.C

Areas Trabajadores
Mantenimiento 10
Administracién 2
Contabilidad 3
Mantenimiento Eléctrico 5
Limpieza 4
Almacén 2
TOTAL 26

Fuente: Elaboracion Propia

Muestra: Sera una muestra de 26 ya que es innecesario
realizar una muestra representativa estadisticamente debido al

numero de trabajadores que es reducido.

En consecuencia, la muestra queda conformada de la

misma manera que la poblacion.

44. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4.1.-Técnicas de recolecciéon de datos

Observacién

“Este método de recolecciéon de datos consiste en el
registro sistematico, valido y confiable de comportamientos
y situaciones observables, a través de un conjunto de
categorias y subcategorias. Util, por ejemplo, para analizar
conflictos familiares, eventos masivos (como la violencia en
los estadios de futbol), la aceptacidon-rechazo de un
producto en un supermercado, el comportamiento de
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personas con capacidades mentales distintas, la
adaptacion de operarios a una nueva maquinaria, etc.
Haynes” (1978) menciona que es el método mas utilizado
por quienes se orientan conductualmente (Hernandez,

2018, p.290).

Entrevistas

Se recopilara informacién a través de entrevistas
con el jefe de planta, el supervisor de seguridad y salud en
el trabajo y con los trabajadores relacionados al

mantenimiento de equipos eléctricos industriales.

Las entrevistas implican que wuna persona
entrenada y calificada (entrevistador) aplica el
cuestionario a los participantes; el primero hace las
preguntas a cada entrevistado y anota lasrespuestas. Su
papel es crucial, resulta una especie de filtro. El primer
contexto que se revisara de una entrevista es el

personal(cara a cara) (Hernandez, 2018,p.269).
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Datos secundarios (recolectados por otros
investigadores)

Implica la revisidbn de documentos, registros publicos y
archivos fisicos o electrénicos. Por ejemplo, si huestra hipotesis
fuera: la violencia manifiesta en la Ciudad de México es mayor
que en la ciudad de Bogota|; entonces acudiriamos a las
alcaldias de las urbes para solicitar datos relacionados con la
violencia, como numero de asaltos,
violaciones, robos a casa-habitacidn, asesinatos, etc. (datos
generales, por distrito y habitante).

También obtendriamos informacién de los archivos de
los hospitales y las diferentes procuradurias o cuerpos
policiacos. Un caso de una investigacion cuyo método de
recoleccion se fundamentd en datos secundarios fue el que a

continuacion se comenta (Hernandez, 2018, p.291).

4.4.2.-Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento que se utilizara para la recoleccion
de la informacion sera el cuestionario para diagnosticar la
situacion de la empresa frente al cumplimento de los
requisitos legales en materia de seguridad y salud. Se
utilizé el cuestionario de la Resolucion Ministerial N°050-

2013-TR (Hernandez, 2018, p.291).

157



4.5.- Métodos de analisis de datos

~El método de andlisis de datos se refiere a la
descripcion de las distintas operaciones a las cuales seran
sometidos los datos|. (Hernandez,2018, p.207). El analisis
consistira que a través de la observacion detallada de los
sitios de trabajo, entrevistas e inspeccién documentaria se
constatara con lista de verificacion de los lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y sald en el trabajo de la
Resolucion Ministerial N°050-2013-TR de acuerdo a ello se
realizara la propuesta de implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783 en una
empresa de instalacion y mantenimiento de equipos

eléctricos industriales.
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4.5.1.- Andlisis descriptivo

4.6.- Plan

Se usara la Estadistica Descriptiva, cuya
funcidbn es recolectar, procesar, presentar y
analizar un conjunto de datos recogidos por cada
uno de los indicadores. Las medidas estadisticas
descriptivas son: la media, la mediana, la moda, o
la varianza, sobre cuyas propiedades existe gran
conocimiento, experiencia y consenso, por lo que
no es necesario realizar analisis de validez vy

fiabilidad (Hernandez, 2018, p.291).

de trabajo

El presente trabajo se realizara de la siguiente manera:
-Analisis del diagndéstico situacional de la

empresa respecto al cumplimiento legal en

seguridad.

-Revisién de la normativa legal peruana N°29783 y la

norma ISO45001 de seguridad y salud ocupacional.

-Desarrollo del disefio de planificacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el
trabajo.

-Desarrollo del diseio de implementacién del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.
-Desarrollo del disefio de Validacion del Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.
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V.- RESULTADOS
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5.1.Resultados con respecto a la descripcién de una propuesta de
implementacion de un sistema de gestibn de seguridad y salud
ocupacional bajo la ley N°29783 en Tecel Automatizacién S.A.C

5.1.1.Diagndstico Situacional de la Empresa

En esta etapa realizaremos en primer lugar el diagnéstico
se plantea utilizar la Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N 005-2012-TR de la Ley N°29783
el cual ha elaborado considerando un marco para abordar
globalmente la gestion de la prevencién de los riesgos laborales y
para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y
continua. Esta guia basica es de uso referencial para todas las
empresas, entidades publicas o privadas del sector industria,
comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestién; como la de
elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de
control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar
que estas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar
para corregir los problemas encontrados y proponer las acciones

en pro de mejoras continuas.
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Tabla N 7

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad

de Seguridad y Salud en el

Involucramiento y Politica de SST

Trabajo. Acapite Compromiso e

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona
los recursos necesarios
para que se implemente un
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se ha cumplido lo
planificado en los
diferentes programas de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan acciones
preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para
asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempefio
del trabajador para mejorar
la autoestima y se fomenta
el trabajo en equipo.

Se realizan actividades
para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o
privada.

Se promueve un buen
clima laboral para reforzar
la empatia entre
empleador y trabajador y
viceversa.

Existen medios que
permiten el aporte de los
trabajadores al empleador

en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

CALIFICACION

%

0%

0%

10%

10%

10%

0%
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Existen mecanismos de X 0 0%
reconocimiento del

personal proactivo

interesado en el

mejoramiento continuo de

la seguridad y salud en el

trabajo.

Se tiene evaluado los X 0 0%
principales riesgos que

ocasionan mayores

pérdidas.

Se fomenta la participacion X 0 0%
de los representantes de

trabajadores y de las

organizaciones sindicales

en las decisiones sobre la

seguridad y salud en el
trabajo.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Direccion

Liderazgo

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para
la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en
el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de
todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacion en los elementos del
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- Lamejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Se toman decisiones en base al
analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en
la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion

de la seguridad y salud en el
trabajo.

CUMPLIMIENTO
SI NO
CALIFICACION

X 1
X 1

X 0
X 1
X 1

X 0

X 0

X 0

%

8.3%

8.3%

0%

8.3%

8.3%

0%

0%

0%
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Organizacion  Existen responsabilidades X 0 0%
especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o
privada.
Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistemade x 1 8.3%
gestion de seguridad y salud el
trabajo.
El Comité o Supervisor de X 0 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicién de
estimulos y sanciones.
Competencia  El empleador ha definido los X 0 0%
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR
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Tabla N 8

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acapite Planeamiento y Aplicacién

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

[ll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base

como diagndstico participativo
del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido
comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar
el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.
La planificacién permite:

—  Cumplir con normas
nacionales

—  Mejorar el desempenio

—  Mantener procesos
productivos seguros o de
servicios seguros.

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos
procedimientos:

— Todas las actividades

—  Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas
para:

—  Gestionar, eliminary
controlar riesgos.

—  Disefiar ambiente y puesto
de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud
del trabajador.

—  Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos o
sustituirlos.

—  Modernizar los planes y
programas de prevencion de
riesgos laborales.

Sl

X

CUMPLIMIENTO

NO

CALIFICACION

%

5.9%

5.9%

0%

5.9%

5.9%

0%
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Objetivos

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

—  Mantener politicas de
proteccion.

—  Capacitar anticipadamente
al trabajador.

El empleador actualiza la
evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o
cuando cambien las
condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacion de riesgo
considera:

—  Controles periddicos de
las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

—  Medidas de prevencion.
Los representantes de los
trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de

control y verificado su
aplicacion.

Los objetivos se centran en el
logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que
comprende:

—  Reduccién de los riesgos
del trabajo.

—  Reduccién de los
accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

—  La mejora continua de los
procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de
emergencia.

—  Definicidon de metas,
indicadores, responsabilidades.
—  Seleccion de criterios de
medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de Ia
organizacion y estan
documentados.

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades programadas
estan relacionadas con el logro
de los objetivos.

0%

0%

5.9%

5.9%

0%

5.9%
5.9%
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Se definen responsables de las

actividades en el programade  x 1 5.9%
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos

para el cumplimiento y se X 1 5.9%
realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacion de recursos X 0 0%
humanos y econémicos.

Se establecen actividades X 0 0%

preventivas ante los riesgos
que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR
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TablaN 9

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Acapite Implementacion y Operacion

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIONDE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementaciéon y operacién

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor
de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable
de:

—  QGarantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

— Actia para mejorar el
nivel de seguridad y salud en
el trabajo.

— Actiua en tomar medidas
de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las
condiciones de trabajo.

— Realiza los examenes
médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.
El empleador considera las
competencias del trabajador
en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle
sus labores.

El empleador controla que solo
el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y
psicosociales no generen dafo
al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los
costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

Sl

X

CUMPLIMIENTO

NO

CALIFICACION

0

0

%

4%

0%

0%

0%

0%

0%

4%
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Capacitacion

El empleador toma medidas
para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la
capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones  x
es integramente asumido por
el empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los X
integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan X
documentadas.
Se han realizado X

capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

— Al momento de la
contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de
la labor.

Especifica en el puesto de
trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su
contrato.

— Cuando se produce
cambios en las funciones que
desempenia el trabajador.

— Cuando se produce
cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

— Enlas medidas que
permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.
— Parala actualizacion
periodica de los
conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias
Y equipos.

0%

0%

4%

0%

0%

4%

4%
4%
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Medidas de
prevencioén

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

— Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y
proteccién se aplican en el
orden de prioridad:

—  Eliminacion de los
peligros y riesgos.

—  Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

—  Minimizar los peligros y
riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas
de control.

—  Programar la sustitucién
progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por
aquellos que produzcan un
menor riesgo o hingun riesgo
para el trabajador.

—  EnJltimo caso, facilitar
equipos de proteccién

personal adecuados,

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones
de emergencias.

Se tiene organizada la brigada
para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante
situaciones de emergencias en
forma periddica.

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el
contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas,  subcontratistas,
empresas especiales de

servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

X 1 4%
X 1 4%
X 0 0%
X 0 0%
X 1 4%
X 1 4%
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Consultay
Comunicacion

— Lacoordinacion de la
gestion en prevencion de
riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de
los trabajadores.

— Laverificacién de la
contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada
empleador.

— Lavigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo
por parte de la empresa,
entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen
el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud
en el trabajo sea que tengan
vinculo  laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa
especiales de servicios o0
cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han
participado en:

—  La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

—  Laeleccioén de sus
representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el
trabajo

—  La conformacion del
Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

—  Elreconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para
asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores

correspondientes de la
organizacion

4%

4%

0%

0%
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Tabla N 10

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Acapite Evaluacion Normativa

LINEAMIENTOS

INDICADOR

V. Evaluaciéon normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio

autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas
y/lo equipos de trabajo o de
proteccién personal representan
riesgos especificos para la
seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a
ley.

El empleador no emplea a nifos, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

CUMPLIMIENTO
SI NO
CALIFICACION

X 0

X 1

X 1

X 1

X 1

X 1

X 0

%

0%

10%

10%

10%

10%

10%

0%
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El empleador evalua el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario para
que:

- Las méquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de
trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

—  Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos
y maquinarias estén traducido al
castellano.

-Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos,
productos,sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales

0

1

0

0%

10%

0%
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cuando la autoridad competente lo
requiera.

— Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

— Someterse a exdmenes médicos
obligatorios

—  Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o
incidente.

-Concurrir a la capacitacién y

entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR
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Tabla N 11

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acapite Verificacién

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

VI. Verificacion
Supervision,
monitoreo y

seguimiento de
Desemperfio

Salud en el trabajo

INDICADOR CUMPLIMIENTO
SI NO
CALIFICACION
La vigilancia y control de la X 0

seguridad y salud en el trabajo

permite evaluar con

regularidad los resultados

logrados en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite: X 0

— Identificar las fallas
o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
—  Adoptar las
medidas preventivas y
correctivas.
El monitoreo permite la X 0
medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de X 0
cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al X 1
término de la relacién laboral a
los trabajadores (incluyendo a
los adolescentes).
Los trabajadores son
informados: X 1
—  Atitulo grupal, de
las razones para los examenes
de salud ocupacional.
—  Atitulo personal,
sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
—  Los resultados de
los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los resultados de los X 0
examenes médicos son
considerados para tomar

acciones preventivas o
correctivas al respecto.

%

0%

0%

0%

0%

4.2%

4.2%

0%
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctivay
preventiva

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador notifica al

Ministerio de Trabajo y X 1
Promocion del Empleo los

accidentes de trabajo mortales

dentro de las 24 horas de

ocurridos.
El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y x 1

Promocion del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.
Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los X 1
registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.
Se implementan las medidas X 0
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.
Se implementan medidas X 0
preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las X 0
investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
correctivas 'y  preventivas
adoptadas.
Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades X 1
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
—  Determinar las
causas e implementar las
medidas correctivas.
—  Comprobar la
eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.
—  Determinarla
necesidad modificar dichas
medidas.
Se toma medidas correctivas
para reducir las consecuencias x 1
de accidentes.
Se ha documentado los
cambios en los procedimientos X 0

como consecuencia de las
acciones correctivas.

4.2%

4.2%

4.2%

0%

0%

0%

4.2%

4.2%

0%
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El trabajador ha sido

transferido en caso de X 1 4.2%
accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional a otro

puesto que implique menos

riesgo.
Control de las La empresa, entidad publica o
Operaciones privada ha identificado las X 1 4.2%

operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.
La empresa, entidad publica o X 0 0%
privada ha establecido
procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.
Gestion del Se ha evaluado las medidas de X 0 0%
cambio seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y
cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de
la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las
medidas de prevencién antes
de introducirlos.

Auditorias Se cuenta con un programa de X 0 0%
auditorias.
El empleador realiza auditorias X 0 0%

internas periddicas para

comprobar la adecuada

aplicacion del sistema de

gestién de la seguridad y salud

en el trabajo.

Las auditorias externas son

realizadas por auditores X 1 4.2%
independientes con la

participacion de los

trabajadores o sus

representantes.

Los resultados de las

auditorias son comunicados a X 1 4.2%

la alta direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR
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Tabla N 12

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Acapite Control de Informacion y Documentos

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan
periodicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la comunicacion
interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias
de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

El empleador ha:

—  Facilitado al trabajador
una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

—  Capacitado al
trabajador en referencia al

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

X

CALIFICACION

%

5,5%

0%

0%

0%

0%
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Control de la
documentacién y
de los datos

Gestion de los
registros

contenido del reglamento interno
de seguridad.

— Asegurado poner en
practica las medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

—  Elaborado un mapa de
riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con
el puesto o funcion, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene
procedimientos para garantizan
que:

- Se identifiquen, evalien e
incorporen en las especificaciones

relativas a compras y
arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al

cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.
- Se identifiquen las obligaciones
y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicién de
bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para
que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
que se generen por esta lista de
verificacion.
Este control asegura que los
documentos y datos:

—  Puedan ser facilmente
localizados.

—  Puedan ser analizados
y verificados peridédicamente.

—  Estandisponibles en
los locales.

—  Sean removidos
cuando los datos sean obsoletos.

—  Sean adecuadamente
archivados.
El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a

1

1

5,5%

0%

0%

5,5%
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disposicién del trabajador referido

a:
- Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes  x 1 5,5%
médicos ocupacionales.
- Registro del monitoreo X 1 5,5%

de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.
- Registro de X 0 0%
inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo.

- Registro de X 1 5,5%
estadisticas de seguridad y salud.

- Registrode equiposde X 1 5,5%
seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, X 1 5,5%

capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
- Registro de auditorias. X 0 0%

La empresa, entidad publica o x 1 5,5%
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:
—  Sus trabajadores.

—  Trabajadores de
intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

—  Benéficiarios bajo
modalidades formativas.

- Personal que presta
servicios de manera
independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: X 1 5,5%

— Legibles e
identificables.

—  Permite su
seguimiento.

—  Son archivados y
adecuadamente protegidos.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR

181



Tabla N 13

Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ac4pite Revisién por la Direccion

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DELSISTEMA DE

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIII. Revisién por ladireccion

Gestién de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestidn para asegurar quees
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicion de la
eficiencia.

—  Lainvestigacion de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el
trabajo.

—  Los resultados y
recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad
publica o privada.

- Las recomendaciones del
Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las
normas.

- La informacion pertinente
nueva.

- Los resultados de los
programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento
ontinuo considera:

Sl

CUMPLIMIENTO

NO CALIFICACIO

N
X 0
X 0
X 0

%

0%

0%

0%
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—  Laidentificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de
estandares de seguridad.

—  Lamedicién y evaluacion
periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

—  Lacorreccion y
reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos vy
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

—  Las causas inmediatas
(actos y condiciones subestandares),

—  Las causas basicas
(factores personales y factores del
trabajo)

—  Deficiencia del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas
de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten
inadecuadas e insuficientes  para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: Decreto Supremo N 005-2012-TR

0%

0%

0%
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Para establecer la propuesta del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional se realiz6 inicialmente un estudio
de linea base para determinar el nivel de cumplimiento de la
normativa legal.

Se realizé el estudio de linea base de la empresa con el objetivo
de identificar sectores del proceso en donde existen deficiencias,
incumplimientos, faltas o carencias en cuanto de seguridad frente
a los requisitos exigidos en la normativa legal vigente. Estos
sirvieron de base para la siguiente etapa en la cual se planifico y
disefio el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se utilizo el cuestionario o lista de verificacion de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR. Este formato se encuentra validado

por juicios de expertos.

5.1.2.-Diagnostico situacional de la empresa frente al

cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el
trabajo de laresolucion ministerial N° 050-2013-TR

Para desarrollar este cuestionario se recopilo la
informacion necesaria empleando la observacion directa de las
instalaciones de la empresa y de los trabajadores en sus
actividades rutinarias, asi mismo se realiz6 una inspeccion de la
documentacion existente en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Se calificé el cumplimiento de la empresa frente a los
requisitos legales establecidos en la lista de verificacion, indicando
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si la empresa cumple o no con el requisito.
Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluacion (Véase

tabla 14 y 15):

Tabla N 14

Valores de evaluacion

Cumplimiento Estado
S| Cumple con los criterios de evaluacion
del elemento.
NO No existe evidencia sobre el tema.

Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados de la situacién actual de la empresa son los
siguientes:

Tabla N 15

Resultados de la situacion actual de la empresa frente a la
resolucion ministerial N°050-2013-TR
LINEAMIENTOS B(E)RCENTA‘]E

CUMPLIMIENTO

I. COMPROMISO E

INVOLUCRAMIENTO 30%
[l. POLITICA DE SST 41.5%
Ill. PLANEAMIENTO Y
APLICACION 59%
IV. IMPLEMENTACION Y
OPERACION 48%
V. EVALUACION NORMATIVA 60%
VI. VERIFICACION 46.2%
VIl. CONTROL DE INFORMACION
Y
DOCUMENTOS 55%
VIIl. REVISION POR LA
DIRECCION 0%
TOTAL DE
CUMPLIMIENTO 42.46%

Fuente: Elaboracion Propia
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En base a la lista de verificacion efectuada la empresa
cumple con un puntaje del 42.46%, siendo este un puntaje no
aceptable segun el nivel de cumplimiento de los requisitos de la
RM. 050-2013-TR.

Tabla N 16

Nivel De Cumplimiento de los Requisitos
de Lista de Verificacion de Resolucion

Ministerial050-2013-TR

NIVEL DE
CUMPLIMIENTOLISTA
DE VERIFICACION

RM. 050-2013-TR

de 0% a 40% No Aceptable
de 41% a 60% Regular
de 61% a 80% Aceptable
de 81% a 100% Muy
Aceptable

Fuente: Elaboracion propia

Segun el resultado obtenido el diagndstico es el
siguiente:

Compromiso e involucramiento: Se percibe que el
empleador implementa acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua, se realizan activi dades para
fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, y se promueve un buen
clima laboral para reforzar la empatia entre empleador

186



y trabajador y viceversa, sin embargo no se
evidenciaron diversos elementos del Sistema tales los
recursos necesarios para que se implemente, que se
cumpla lo planificado en los diferentes programas de
sst, no se fomenta el reconocimiento del desempeio
del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta
el trabajo en equipo, como también mecanismos de
reconocimiento del personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en
el trabajo, no se tiene evaluado los principales riesgos
gue ocasionan mayores pérdidas y no se fomenta la
participacion de los representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: se
evidencia que la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo estda documentada y firmada por el Gerente
General, esta es apropiada y acorde a la naturaleza
de la empresa, conteniendo los elementos requeridos
por la norma. Pero esta no ha sido implementada, no
se encuentra publicada ni esta a conocimiento de los
trabajadores.

- Planeamiento y aplicacion: no se evidencio una
buena planificacion que permita cumplir con las

normas nacionales, mejorar el desempefno, mantener

187



procesos productivos seguros o de servicios seguros
como el no aplicar medidas para la evaluacién y
control de riesgos pero si en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion asi como
los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar también un programa
anual de seguridad y salud en el trabajo por mejorar.

- Implementacion y operacion: Se ha constituido un
comité de seguridad y salud en el trabajo en
representacion del empleador y de los trabajadores;
pero no cuentan con un supervisor de SST, existen
deficiencias en cuanto a las responsabilidades del
empleador como controlar que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.
No hay evidencia del monitoreo de los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales
en el lugar de trabajo. Se realiza una induccién de
seguridad y salud a los trabajadores nuevos,

mas no se realizan capacitaciones periddicas de
seguridad y salud en el trabajo, tampoco se cuenta
con brigadas para primeros auxilios, incendios y
evacuacion de la zona, también no existe

procedimientos para asegurar que las informaciones
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pertinentes lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacion

- Evaluacion normativa: La empresa no cuenta con
un procedimiento para identificar y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad. Tampoco se evalua el
puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente  trabajador  previamente a  su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicidn al riesgo
-Verificacion: No se evidenciaron documentos que
evidencien la supervision, monitoreo y seguimiento
del desempefio, medidas preventivas, investigacion
de accidentes de trabajo, tampoco ejecucion de
auditorias internas, pero si se realizan examenes
médicos y los trabajadores son informados en cuanto
a ello y también se notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en caso de accidentes e
incidentes

- Control de informacién y documentos: Existe un
mapa de riesgos y se muestra visible en el lugar de

trabajo, pero no existe evidencia que el empleador

189



entregue adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad del centro de labores.
No se evidencia la existencia de medios para las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad, asi como tampoco existe un procedimiento
para el control de la documentacion y la gestidon de los
registros.

- Revision por la direccion: No existe una revision
por parte de la direccibn ya que no se encontro
evidencia de haberse realizado la investigacion de
accidentes e incidentes, la ejecucion de auditorias y
evaluaciones; y los resultados de la supervision y

medicion de la eficiencia.

5.2.Resultados con respecto a la descripcion de una propuesta
de implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional bajo la ISO 45001 en Tecel Automatizacion
S.AC

5.2.1.Diagnéstico Situacional de la Empresa frente al
Cumplimiento de la ISO 45001

Para desarrollar este cuestionario se recopilo la informacion
necesaria empleando la norma internacional 1ISO 45001 la cual
nos orienta sobre sistemas de gestidon de la seguridad y salud en
el trabajo - requisitos con orientacion para su uso. Se hizo
inspeccion documentaria en materia de seguridad y salud

ocupacional., observacion directa de las actividades y procesos
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etc.

También se plantea utilizar la norma internacional 1ISO 45001 la
cual orienta sobre Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo
esta estructurada con los siguientes apartados Objeto y campo
de aplicacion, Referencias normativas, Términos vy
definiciones, Contexto de la organizacién, Liderazgo vy
participacion de los trabajadores, Planificacion, Apoyo,
Operacion, Evaluacién del desempefo Mejora y otros. A
continuacion, se presenta la Lista de Verificacion de lineamientos

del Sistema de Gestion de Seguridad de Seguridad

Se calificé el cumplimiento de la empresa frente a los
requisitos con orientaciéon de la norma internacional 1SO
45001 establecidos en la lista de verificacion, indicando si la

empresa cumple o no con el requisito.

Tabla N 17

Lista de Verificacién del SGSST bajo la ISO 45001

Lineamientos de la ISO 45001

Contexto dela Comprensiénde Procedimiento de 0%
organizacion la organizacion contexto de la
y de su organizacion
contexto
Comprension Matriz FODA 0%
de las

necesidades y
expectativas de
los trabajadores

y de otras
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Liderazgo y
participacion
de
los
trabajadores

Planificacion

partes
interesadas

Determinacion
del alcance del
sistema de
gestion de

la SST

Check list de
la ISO 45001

Liderazgo y
compromiso

Politica de la
SST

Roles,
responsabilid
ades y
autoridades en
la organizacion

Consultay
participacionde
los trabajadores

Acciones para
abordar riesgos
y oportunidades

Alcance del SGSST
Formato de factores
internos

externos
Mapa de Procesos

Aprobacion del
presupuesto para la
gestion de SST.

Comunicacién de la
importancia del SGSST

Politica de SST

Organigrama
principal

MOF

Procedimiento de
participacion y
consulta

de trabajadores

Generalidades

Identificacion de
peligros y evaluacion
de losriesgos y
oportunidades

Determinacion de
los requisitos legalesy
otros requisitos

Matriz IPERC
Mapa de
Riesgos

Lista de
cumplimiento
de requisitos

legales y otros
requisitos

0%

0%

0%

4,5%

4,5%

0%

4,5%

192



Apoyo

Objetivos de la
SSTy
planificacién
para lograrlos

Recursos

Competencia

Toma de
conciencia

Comunicacié

Informacion

documentada

Planificacion de
acciones

Objetivos de la SST

Planificacion para

lograr los objetivos

de la SST

Formato de
seguimiento de
presupuesto de

seguridad
Perfiles establecidos

por
puesto de trabajo

Programa Anual de
Capacitaciones

Procedimiento de
competencia y tomade
conciencia

Generalidades

Comunicacion

interna

Comunicacién

externa

Generalidades

Creacion y
actualizacion

Control de la
Informacion
documentada

Jerarquia de
controles

Programa

Anual de SST
Plan Anualde
SST

Matriz de
comunicacio

nes
Procedimien

tode
comunicacién
participaciony
consulta
Programa

Anual de
Comunicacion

Procedimien to
de control
documentario

Lista maestra
de documentos

internos

4,5%

0%

4,5%

0%

0%

4,5%
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Operacion

Planificacién
y control
operacional

Generalidades

Eliminar peligros y reducir

riesgos para la SST

Gestion del cambio

Compras

Difusion del
almacenami
ento de

documentos

Procedimiento
IPERC

Procedimien
to de gestiondel
cambio

Formato de
gestion del

cambio

Generalidades

Contratistas

Contratacion
externa

4,5%

Procedimiento
para controlar
lacompra de
productos y
servicios de la
organizacion
que impacten
ala SST

Procedimie
nto para
gestionar alos
contratistas o
contratos
externos que
impacten a

la SST.

Procedimie
nto para
gestionar alos
contratistas o
contratos
externos que
impacten a

la SST.
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Evaluacion
del
desempefio

Preparaciony
respuesta ante

emergencias

Seguimiento,
medicion,
analisis y

evaluacion del

desempeiio

Auditoria
interna

Procedimiento de
preparacion y
respuesta a
emergencia

Capacitaciones a las
brigadas de emergencia
y al personal en general

Registro de las
Estaciones de
Emergencia.

Procesos de respuesta
ante emergencia estan
publicados en algun
lugar.

Programa anual de
simulacros (pruebas
periédicas, desempefio,

comunicacién)

Generalidades

Medicién delos
indicadores del
SGSST

Evaluacion del
cumplimiento

Registro de
datos y
resultados del
seguimientoy
medicién

del SGSST

Procedimien
to de
seguimiento
analisis y
evaluacion
del
desempenfio

Procedimien
tode
auditoria
interna

Generalidades

Programa de Programa
auditoria interna anual de
torias

4,5%

0%

0%
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Revision por la Procedimiento

direccion de revision por
la direccion
Revisioén porla . 0%
direccién Informe de Revisiénpor
la direccion
Mejora Incidentes,no Generalidades 4.5%
conformidades
y acciones Investigacion de
correctivas accidentes y no
conformidades Analisis
de no
conformidades/acci
dentes
Mejora Procedimiento de 4,5%
continua mejora
Formato de
mejoramiento
continuo
Total 45%

Fuente: Elaboracion Propia

Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluacion (Véase
tabla 18):

Tabla N 18
Lista De Verificacion del SGSST bajo la ISO 45001

Listade Verificaciéon de la1SO 45001

Contexto de la Comprension de la organizaciony de su 0%
organizacién contexto

Comprension de las necesidades
y expectativas de los
trabajadores y de otraspartes
interesadas

Determinacion del alcance del
sistema de gestion de la SST
Sistema de Gestion SST

Liderazgo y compromiso 9%
Politica de la SST
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Liderazgoy
participacion delos
trabajadores

Planificacién

Apoyo

Operacion

Evaluacion del
desempefio

Mejora

Roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion
Consulta y participacion
de los trabajadores

Acciones para abordar
riesgos y oportunidades

Objetivos de la SSTy
planificacion para lograrlos
Recursos
Competencia
Toma de conciencia
Comunicacién
Informacion documentada
Planificacion y

control operacional

Preparacién y respuesta
ante emergencias

Seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion del desempefio
Auditoria interna
Revision por la direcciéon
Incidentes, no conformidades
y acciones correctivas

Mejora continua

9%

9%

9%

0%

9%

Total

45%

Fuente: Elaboracién propia
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5.3.- Resultados con respecto a la descripcion de las etapas de un
sistema de gestién de SSO en Tecel Automatizacion S.A.C.

Se presenta las etapas de la propuesta de implementacion del
SGSSO con la documentacion en cada etapa. Esta propuesta es
elaboracién propia en la cual se da a conocer como se implementa
aterrizandolo en documentacion y procedimientos, procesos, etc. de
una forma general. Ademas, se debe utilizar los lineamientos de la
LeyN°29783 y la ISO 45001 ya que son mas especificos no se
pretende prescindir tales normas si ho ayudar a implementar como

un resumen de la implementacion en cada etapa.

Tabla N 19

Etapa de Planificacion

NOIOVII4INV1d

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN
SGSSO EN TECELAUTOMATIZACION

S.A.C.
Procedimiento de Contexto de la Organizacion
Matriz FODA
Politica

Alcance del SGSST

Formato de Factores Internos, externos

Mapa de Procesos

Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST
Comunicacién de la importancia del SGSST
Organigrama principal

MOF

Procedimiento de participacion y consulta de trabajadores
Linea de Base

Matriz IPERC

Mapa de Riesgos

Requisitos Legales (normas sectoriales, nacionales y normas internacionales)
Jerarquia de Controles

Plan Anual de SST, Objetivos y metas

Programa Anual de SST

Planificacién de la actividad Preventiva

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 20

Etapa de Implementacion

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST EN
TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

OIOVLININWITdINI

Matriz de Comunicaciones

Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta
Programa Anual de Comunicacion

Comité de SST

Capacitacion y toma de conciencia

Control de documentos

Procedimiento de control documentario

Lista Maestra de Documentos Internos
Difusién del almacenamiento de documentos
Procedimiento IPERC

Procedimiento de Gestion del Cambio

Procedimiento para controlar la compra de productos y servicios que impacten a
la SST

Procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos externos que
impactan a [aSST

Registros de accidente e incidentes

Monitoreo de Agentes Ocupacionales

Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de emergencia
Inspecciones internas de SST

Equipos de Seguridad o Emergencia

Examenes Médicos Ocupacionales

Estadisticas de SST

Registro de Auditorias

Procedimientos

Estandares

Instructivos

Inspecciones

MSDS

Mantenimiento Preventivo- Correctivo

Sefalizacién

Respuesta ante emergencias

Procedimiento de preparacién y respuesta a emergencia
Capacitaciones a las brigadas de emergencia y ala personal en general
Registro de las Estaciones de Emergencia

Procesos de respuesta ante emergencia estan publicados en algun lugar.
Programa anual de simulacros (pruebas periodicas, desempefio, comunicacion)
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Plan de Emergencia

Planes de Contingencia

Brigada de Lucha Contra Incendios
Brigada de Primeros Auxilios
Brigada de Evacuacion

Fuente: Elaboraciéon Propia

Tabla N 21

Etapa de Verificacion

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST EN TECEL
AUTOMATIZACIONS.A.C.

Medicion de los indicadores del SGSST

Registro de datos y resultados del seguimiento y medicion del SGSST
Procedimiento de Seguimiento, analisis y evaluacion del desemperio
Procedimiento de Auditoria Interna

Programa Anual de Auditorias

NOIDVII4IY3IA

Procedimiento de Revision por la Direccion

Inspecciones Internas y Externas

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N 22

Etapa de Mejora

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST EN
TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

Investigacion de Incidentes
Inspecciones

Revision por la Direccion

VdOran

Fuente: Elaboracion Propia
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Se presenta el porcentaje de cumplimento de TECEL
AUTOMATIZACION S.A.C. en cada etapa de la implementacion del

SGSST al momento de estudiarla.

Tabla N 23

% Cumplimiento de la Etapa de Planificacion

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN %
SGSST EN TECELAUTOMATIZACION S.A.C.
Procedimiento de Contexto de la Organizacion
Matriz FODA
Politica
Alcance del SGSST
Formato de Factores Internos, externos
Mapa de Procesos
Aprobacion del presupuesto para la gestién de SST

© Comunicacion de la importancia del SGSST

> . .

=z Organigrama principal 5,26

3 MOF 5,26

5 Procedimiento de participacion y consulta de trabajadores

2 Linea de Base 5,26
Matriz IPERC 5,26
Mapa de Riesgos 5,26

Requisitos Legales (normas sectoriales, nacionales y normas internacionales)
Jerarquia de Controles

Plan Anual de SST, Objetivos y metas 5,26
Programa Anual de SST 5,26
Planificacion de la actividad Preventiva

Porcentaje de cumplimiento 36,82

Fuente: Elaboracion Propia

201



Tabla N 24

% Cumplimiento de la Etapa de Implementacion

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST %
EN TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

Matriz de Comunicaciones

Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta
Programa Anual de Comunicacion

Comité de SST

NINWITdINI

2,63
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Capacitacion y toma de conciencia
Control de documentos
Procedimiento de control documentario

Lista Maestra de Documentos Internos 2,63
Difusion del almacenamiento de documentos
Procedimiento IPERC 2,63

Procedimiento de Gestion del Cambio

Procedimiento para controlar la compra de productos y
servicios que impacten a la SST

Procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos externos

que

impactan a la SST

Registros de accidente e incidentes 2,63
Monitoreo de Agentes Ocupacionales

Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de emergencia 2,63
Inspecciones internas de SST 2,63
Equipos de Seguridad o Emergencia 2,63
Examenes Médicos Ocupacionales 2,63
Estadisticas de SST 2,63
Registro de Auditorias

Procedimientos 2,63
Estandares

Instructivos

MSDS

Mantenimiento Preventivo- Correctivo

Senalizacién 2,63
Respuesta ante emergencias 2,63

Procedimiento de preparacién y respuesta a emergencia
Capacitaciones a las brigadas de emergencia y ala personal en
general

Registro de las Estaciones de Emergencia

Procesos de respuesta ante emergencia estan publicados en algun
lugar.

Programa anual de simulacros (pruebas periodicas,
desempeno,comunicacion)

Plan de Emergencia 2,63
Planes de Contingencia

Brigada de Lucha Contra Incendios 2,63
Brigada de Primeros Auxilios 2,63
Brigada de Evacuacion 2,63
Porcentaje de cumplimiento 42.08

Fuente: Elaboracion Propia

203



Tabla N 25

% Cumplimiento de la Etapa de Verificacion

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST
EN TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

%

Medicion de los indicadores del SGSST
Registro de datos y resultados del seguimiento y medicion del SGSST
Procedimiento de Seguimiento, analisis y evaluacién del desemperio

Procedimiento de Auditoria Interna

Programa Anual de Auditorias

NOIDVII4IY3IA

Procedimiento de Revisién por la Direccion

Inspecciones
InternasExternas

Porcentaje de cumplimiento

14,28

14,28

28,6

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N 26

% Cumplimiento de la Etapa de Mejora Continua

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SGSST
EN TECELAUTOMATIZACION S.A.C.

%

Investigacion de Incidentes

Inspecciones

VYdOran

Revision por la Direccién

Porcentaje de cumplimiento

33,3

33,3

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.2.- Etapa 1: Planificacion del SGSSO

5.2.2.1.- Contexto de la organizacién

a. Comprension de la Organizacion y de su Contexto

La empresa TECEL AUTOMATIZACION determina el contexto

de la organizacion mediante las cuestiones externas e interna

que son pertinentes para el proposito, por ello a través del

procedimiento del contexto de la organizacion se guia la

revision y el mantenimiento del procedimiento. Véase la figura

N 3y tabla 27.

FiguraN 3

Procedimiento del contexto de la organizacion

R SISTEMA DE GESTION DE SGI-PRO-CONTEX-
\f/ ‘v ” SEGURIDAD Y SALUD EN EL ORGA-01
o TRABAJO REVISION 00
PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTO PAGINA la
10
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
REV.00
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
REVISION FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR

00 11-09- | Creacion de Smith Victor Angel

2021 procedimient | Vicente Ledn Unsihuay
0]
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela
revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 27

Matriz FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Servicios Personal Materia No contar Mejorar Rentabilida
de técnico prima con las d
. mantenimi altamente de campanas condicio depende
A_nall ento capacitad acuerdo publicitaria nes de de las
SIS mecanico o en con s de logistica, condicione
Foda de alta todos los especifica nuestros referente s de otras
calidad tipos de cione s servicios a empresas
servicios técnicas nuestros en
de de clientes competenci
metalmec nuestros a
anica clientes
OPORT ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
UNIDA
D ES
Contar Brindar Mostrar
con la servicios de nuestros servicios
implemen alta calidad a traves de medios
tacio n de comprometidos de
normas con la comunicacion y
internacio seguridad a que brindamos
nale s través a de la servicios de
ISO 9001 gestion de calidad con
e riesgos seguridad
1ISO
45001
Brindar Brindar Mejorar
servicio servicios de la
s de acuerdo logistica
acuerd con los para
O con requerimie brindar
los nto s de servicios
requeri nuestros de
miento clientes acuerdo
s de con la a los
nuestro participacio requerimi
s n de entos de
clientes personal nuestros
altamente clientes
calificado
Cumplir Utilizar Mejorar la
con las materia logistica
condici prima de para brindar
ones acorde a los servicios de
del requerimient acuerdo a
interpu os del los
estas servicio, requerimient
por el cumpliendo os de
cliente con las nuestros
condiciones clientes
técnicas
interpuestas
por el
cliente
AMEN ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
AZAS
Empres Brindar Impleme
as servicios ntar
compet de alta campana
itivas calidad, a s
en el diferencia publicitar
rubro de ias para
de nuestros competir
servicio competido con
s res empresa
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instalac
ion y
manten
imient
o de
equipo
s
Variaci
on
consta
nte de
precio
de los
equipos
y
herrami
entas
de uso

Realiza
mos
compra
s fuera
del
ambito
local
los
equipos
Yy
herrami
entas
de uso
para la
realizac
ion de
nuestro
s
servicio
s

Contar
con
persona
|
calificad
o parala
utilizacio
n
apropia
da de
materia
prima

mismo
rubro

Utilizar
equipos

y
herramienta
s u otras
compradas
en el ambito
local

Mejorar
la
logistica
para la
satisfacci
on de
nuestros
clientes y
de la
comprar
de
materia
prima

Mejorar la
rentabilidad
de nuestros
servicios,
realizamos
compras
equipos y
herramienta
s
secundarias
al ambito
local o
regional.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 28

b. Comprension de las necesidades y expectativas de
los trabajadores y de otras partes interesadas

La organizacion determina las partes interesadas, sus

necesidades y expectativas pertinentes, cuales podrian

convertirse en requisitos legales y otros. Véase tabla 28.

Factores Internos y Externos

Necesidades

Expectativas

FACTORES INTERNOS

Necesidad de Afecto y Afiliacion
Aceptacion,participacion y asociacion
Necesidades de estima

Necesidad de Bienestar
Necesidades de Seguridad y Proteccion

Necesidades Econémicas
Necesidades de Informacion
Necesidades de cumplimiento
de los compromisos de la
seguridad y salud

en el trabajo.

Necesidades de proteccion de

los equipos de la organizacién

FACTORES EXTERNOS

Necesidades de Seguridad
en la realizacién del servicio

Necesidades de Informacion y
seguimiento de los trabajadores

Cumplimiento legal de SST

No Influencia

Necesidades de Cumplimiento legales

Necesidades de compromiso de empleo
con la sociedad influenciada por las
actividades

Necesidad de atencién inmediata

Necesidad de atencién
eficiente y adecuada

Las personas de la organizacion
plantean unas expectativas a saber:
Satisfaccion y motivacion
Desarrollo profesional y personal

Desempefio laboral y ambiental
sin riesgos en las personas

Seguridad y Estabilidad profesional
Proteccion de sus datos
Cumplimiento de los

compromisos de la

seguridad y salud en el

trabajo.

Proteccion de los

equipos de la
organizacion.

Satisfaccion del personal
Cumplimiento de los
Plazos de entrega acordados

Cumplimiento con la legislacion y/o
normas nacionales vigentes en SST

No Influencia

Cumplimiento de leyes, decretos
supremaos, normas

nacionales.

Contrtacion de personal al 80 % de
la zona de influenciada

Estrategia de

Crecimiento Comercial

Comunicacion clara y precisa
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c. Determinacién del alcance del sistema de gestion de la
SST

El alcance contempla a todos los procesos y los servicios
vigentes de la empresa Tecel Automatizacion S.A.C. Véase

figura N 4.

Figura N 4

Mapa de Procesos

Gerencia General Gerencia de operaciones Gerencia
Comercial

Gestion de Compras . .

Equipos y Herramientas Orden de Servicio
Otros Ingenieria

Control de Calidad

Recursos Humanos Gestidn de Seguridad Gestion Financiera
y Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracion Propia
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Liderazgo y Participacion de los Trabajadores

a. Liderazgo y compromiso
La gerencia de la empresa TECEL AUTOMATIZACION SAC
esta comprometida con cumplir todos los requisitos del
SGSST bajo la Ley N°29783 y la ISO 45001, demostrando
interés por la seguridad y salud de los trabajadores, se logra
el cumplimiento de este item de la norma internacional 1ISO
45001 y de la LEY N°29783 a través de los compromisos de
la politica de SST.

b. Politicade la SST
La politica de SST se realiza bajo los requisitos de la ley
N°29783 y la ISO 45001
a) incluya un compromiso para proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea
apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la organizacion
y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST;
b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento
de los objetivos de la SST;
¢) incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales y
otros requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir
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los riesgos para la SST

e) incluya un compromiso para la mejora continua del sistema
de gestion de la SST;

f) incluya un compromiso para la consulta y la participacion de
los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores. Véase la figura N5

Figura N5
Politica de SST

—~ ECEL AUTOMATIZACION SA.C

MATERIALES Y SOLUCIONES EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y AUTOMATIZACION

TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.
POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECEL AUTOMATIZACION S.A.C. es una empresa dedicada a brindar servicios de
insfalacion y mantenimiento de equipos eléctricos industriales a nivel nacional,
compromefida con la seguridad y salud de sus colaboradores y grupos de interés.

Para cumplir dicho compromiso TECEL AUTOMATIZACION S.A.C. basa su politica de
Seguridad y Salud en el trabajo en los siguientes principios:

* La identificacion y evaluacion de los peligros, riesgos inherentes a nuestros
procesos a fin de prevenir y controlar accidentes e incidentes relacionados a
nuesiras actividades, enfermedades y danos a nuesfros colaboradores,
confratistas y visitas.

e Velar que nuestras actividades cumplan con la legsiacidn aplicable y ofros
requisitos asumidos por la empresa.

* Incentivar la consulta y participaciéon activa de nuestros colaboradores en el
desarrollo de las actividades que contempla nuestro sistema de gestion.

« Motivar y capacitar a nuestros colaboradores para que efectlen sus labores
cumpliendo las disposiciones de seguridad y salud en el frabagjo.

« Realizar inspecciones y auditoria periddicas a fin de evaluar nuestro desempeno
y mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema de gestién de seguridad
y salud en el frabajo

GERENTE GENERAL
TECFL AUTOMATIZACION $ A.C
GERENCIA GENERAL
Lima 16 de Octubre de 2019

Fuente: Elaboracion Propia
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c. Roles, responsabilidades y autoridades en la

FiguraN 6

organizacion

Para el cumplimiento de este requisito se elaboré un
organigrama por puesto de trabajo y un procedimiento para la
seleccidn de puesto de trabajo donde se especifique los perfiles
de puesto de trabajo y se define las responsabilidades y

autoridad en SST. Véase lafiguraN 6y 7

Organigrama

JEFE DE RRHH

JEFE DE
JEFATURA DE JEFE DE JEFE DE LéEEET'iEA OPERACIONES

suB GERENCIA | |CONTABILIDAD| | apMINISTRACION

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N7

Procedimiento de Roles, Responsabilidades en la Organizacion

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-PRO-RESPO-ORG-
SEGURIDAD Y SALUD EN | 01

\b AL TOMATIZACION S EL TRABAJO REVISION 00
o

R | 0 [ AR Y

PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

PROCEDIMIENTO PAGINA 1al10

PROCEDIMIENTO DE ROLES,
RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION
REV.00
SGI-PRO-RESPO-ORGA-01

CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

REVISION FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO REVISADO | APROBADO

POR POR POR
00 11-09- | Creacionde | Smith Victor Angel
2021 procedimien | Vicente Ledn Unsihuay

to

e Copiano

controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia

d. Consultay participacién de los trabajadores

La organizacion TECEL AUTOMATIZACION SAC implementa
y mantiene procesos para la consulta y la participacion de los
trabajadores a todos los niveles y funciones.
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La empresa implementa su comité de SST lo cual es un
mecanismo de representacion de los trabajadores. Véase la

figura N 8.

Figura N 8

Procedimiento de Participacién y Consultas de Trabajadores

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-PRO-PART-CONS-
SEGURIDAD Y SALUD EN | TRA-01

\b LTOMATTZALIONS 2L RO REVISION 0
o

BER | SR [ AR Y

PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10

PARTICIPACIONY CONSULTAS DE
TRABAJADORES
REV.00
SGI-PRO-PARTI-CONSU-01

CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

REVISION FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO REVISADO | APROBADO

POR POR POR
00 11-09- | Creacionde | Smith Victor Angel
2021 procedimien | Vicente Ledn Unsihuay

to

e Copiano

controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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Planificacion

a. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Para determinar los riesgos y oportunidades para el
sistema de gestion de la SST y sus resultados previstos
gue es necesario abordar, la organizacion debe tener
en cuenta: los peligros; los riesgos para la SST y otros
riesgos; las oportunidades para la SST y otras

oportunidades; los requisitos legales y otros requisitos.

La organizacion, en sus procesos de planificacion,
debe determinar y evaluar los riesgos y oportunidades
que son pertinentes para los resultados previstos del
sistema de gestion de la SST asociados con los
cambios en la organizacion, sus procesos, o el sistema

de gestion de la SST (ISO 45001, 2018, p.14).

La organizacion debe establecer, implementar y mantener

procesos de identificacién continua y proactiva de los peligros.

A continuacion, se muestra los criterios de calificacion véase

tabla 29, 30y 31y figura 9. También en los anexos se muestran

los IPERCs por puestos de trabajo.
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Tabla N 29

Criterios de Probabilidad

indice PROBABILIDAD
Persona Procedimient  Capacitacio Exposicio
Expuestas(P o n nal
E) Trabajo(PT) Riesgo
(ER)

1 De1a3 Existen son Personal Al
satisfactorios  entrenado  menos1
ysuficientes , toma vez al

controles ano (S)
ante el

peligroy Baja (SO)
lo

previene

2 Ded4ai2 Existen Personal Al
Parcialmente  parcialment menos1
yno son e vez al
satisfactorios  entrenado, mes (S)
osuficientes conoce el

peligro Medi
pero no a
toma (SO)
acciones
de
control

3 Mas de 12 No existen Personal Al
no menos
entrenado, vez al
no conoce dia (S)
peligros,
notoma Alta (SO)
acciones
decontrol

S= Riesgo de seguridad SO= Riesgo de Salud
Actividad Rutinaria= R, No Rutinaria = N.R., Emergencia

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 30

Criterios de Severidad

INDICE SEVERIDAD

1 Lesion sin
incapacidad(S)
Disconfort
incomodidad(SO)

2 Lesion con
incapacidad
Temporal (S)
Dafio a la salud
reversible

3 Lesion con
incapacidad
Permanente(S)
Dano a la salud
irreversible

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N 31

Estimacion del Grado del Riesgo

Estimacion del Grado del Riesgo

Riesgo significativo  Puntaje Grado del Riesgo
No 4 Trivial

No De5as8 Tolerable

Si De9a 16 Moderado(MO)
Si De17a24 Importante(IM)
Si De 25a 36 Intolerable (IT)

Fuente: Elaboracion Propia
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FiguraN 9

Mapa de riesgos

4~ TECEL AUTOMATIZACION SA.C

MATERIALES ¥ SOLECHONES ES ELECTRICRAD INDUSTRIAL ¥ ALCT0CITINONS

MAPA DE RIESGOS — PRIMER VIVEL

LEYENDA
" e TEMPERATURL O ° “A0 CASO0 -
pit A . A fren G Feevtolig pre EMPRESA TECEL AUTOMATIZACIONS.AC.
Q - RIESGO D o 5 : PLANO INSTALACKINES DE TECEL AUTOMATIZAGON PRIMER NIVEL
QIR0 T POTEOCON ° AaND
£LA00 NGO S he REVEADD
: o 1H0N VALE CARDENAS e

. --:;‘ . ) A ° |z"» LA ‘ C ?:v APRODACST COMITE DESST PERIDO FEOEA BC
POR 2021 2023 APROQA DO

Fuente: Elaboracion Propia
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b. Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
La organizacion debe establecer objetivos de la SST
para las funciones y niveles pertinentes para mantenery
mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST
y el desempefio de la SST (ISO 45001, 2018, p.17). A
continuacién, se muestran los objetivos de TECEL

AUTOMATIZACION. Véase tabla 32.

217



Tabla N 32

Objetivos SST
OBJETIVO FORMULA META EVALUACION ALCANCE RESPONSABLES COMENTARI
(6]
Identificar y evaluar los peligros, riesgos y Cumplimiento de acciones realizadas Cumplimiento Trimestral General Supervisor SST Realizar matriz
aspectos inherentes a nuestros procesos a fin recomendaciones de Acciones IPERC,
de prevenir y controlar incidentes y Matriz IPERC Correctivas Al desarrollar data
accidentes relacionados al trabajo, 70 % de correcciones
enfermedades, dafios a la salud de nuestros para
colaboradores, contratistas y visitas. seguimiento de
acciones
Incentivar la consulta y participacion Reporte de actos o Ninguna aprobatorio > 12 Anual General Todo el personal Realizar
activa de nuestros colaboradores y sus condiciones material
representantes en el desarrollo de las sub estandar por parte informativo y
actividades que contempla nuestro sistema del personal énfasis en
de gestion. capacitacione
s
Asistencia a personal asistente Asistencia De acuerdo a General Supervisor SST Enviar
Motivar y capacitar a nuestros colabores capacitacion mayor cada convocatorias
para que efectlien sus labores cumpliendo o igual 80 % capacitacion con tiempo de
las disposiciones de seguridad, salud Eficacia de . Aprobacion de De acuerdo a General Supervisor SST anticipacion,
ocupacional de la organizacion. capacitacién aprobatorio >14 evaluacion cada ademas de
por mas o igual  capacitacion recordatorios
al 90 %
Realizar inspecciones y auditoria periddicas Levantamiento de acciones realizadas Cumplimiento Mensual General Supervisor SST De
a fin de evaluar nuestro desempefio y observaciones de de acciones correcciones
mejorar continuamente la eficacia de inspecciones internas correctivas mas para
nuestros Sistema de Gestion de Seguridad oigual al 75% seguimiento
Salud Ocupacional. de acciones
Realizacién de Ninguna aprobatorio >1 Anual General Supervisor SST Realizar o
auditorias internas gestionar
auditorias
Inspecciones de extintores operativos Extintores Mensual General Supervisor SST Realizar
seguridad Operativos al Inspecciones
a equipos de 100 % alos Equipos
emergencia luces de emergencia Luces de de
operativa emergencias Emergencia
operativas al Mensual General Supervisor SST
totales 100 %
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Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la
organizacion debe determinar:

a) qué se va a hacer;

b) qué recursos se requeriran;

C) quién sera responsable;

d) cuando se finalizara;

e) como se evaluaran los resultados, incluyendo los
indicadores de seguimiento;

f) como se integraran las acciones para lograr los objetivos de
la SST en los procesos de negocio de la organizacion. La
organizacion debe mantener y conservar informacion
documentada sobre los objetivos de la SST y los planes para

lograrlos (ISO 45001, 2018, p.17). Véase tabla 32

De una forma mas integral se desarrolla el Plan Anual el cual

es aquel documento de gestién, mediante el cual el empleador

desarrolla la implementaciéon del SGSST. El contempla la

siguiente estructura basica segun la RM 050-2013 de la Ley N°

29783. Véase figura 10y 11.

1. El Alcance

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de SST
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4. Objetivos y Metas

5. Comité de SST o supervisor de SST y RISST

6. IPERC y Mapa de Riesgos

7. Organizaciéon y Responsabilidades

8. Capacitaciones en SST

9. Procedimientos

10. Inspecciones internas de SST

11. Salud Ocupacional

12. Clientes, Subcontratistas y proveedores

13. Plan de Contingencia

14. Investigacidon de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

15. Auditorias

16. Estadisticas

17. Implementacion del Plan

El programa Anual SST son las acciones que establece la organizacion para
alcanzar los objetivos de SST que se ha trazado. Implica adicionalmente,

plazos, responsabilidades, metas, indicadores. Véase tabla 34
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Tabla N 33

Planificacion de Acciones

Fecha de Inicio

Fecha de termino

OBJETIVO JERARQUIA DE CONTROLES
o EFECTIVIDAD
> = MoOTIvVO CUANDO
N < 3 .
2 3) QUE SE 5 DEL RECURSOS ® Ly FINALIZA ELIMINACION
P 15} = CAMBIO O -1 (fecha de . SUSTITUCION
< L { VA A 5 QUE SE = 0 o Frecuencia CONTROL
> 5] = HACER T (PEDIDO REQUIEREN & % inicio-
< u e acTivibap  Q  INTERNO- 2 z  fechade ADMINISTRATIVO
z 2 e Z EXTERNO) 5 Q  término) CONTROL DE
o s w ] @ a INGENIERIA
b4 i z < o o
% © Z o
" Q E
Q > S| NO
< x EPF

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N 10
Plan Anual de SST

-~ ECEL AUTOMATIZACION S.A.C

MATERIALES Y SOLUCIONES EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ¥ AUTOMATIZACION

Elaborade: |'Mon Vales Fides @ Fecha: | 14/10/2019

Rovisado:  fungel Unsihuay Firma: W' Fecha;  [20/10/2019

Apcobado:  pingel Unsitway Firehai ‘ W Fecha: [20/10/2019

Propietario: Asgel Claudio Unsitusy Batvin Contratista: TECEL AUTOMATIZACION S.A.C.

Tipo do Documento; PLAN

Titulo de Documento: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO 2020

Cédigo: TCLPLN-001

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N 11
Plan Anual SST

9. REGISTROS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIO

11.  SALUD OCUPACIONAL
12. CLIENTES, SUBCONTRATISTAS ¥ PROVEEDORES
13. PLAN DE CONTINGEMNCIAS

15. AUDITORIAS

16. ESTADISTICAS

17.  IMPLEMENTACION DEL PLAN

18. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID

10. INSPECCIOMNES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

14.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INDICENTES ¥ ENFERMEDADES

SISTEMA DE INTEGRADO DE GESTION coage | TCL-PLN-0O1T
i/ LMD | pLan ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD |VErn 1
—-— — Fecha T4 020758
PLAM Pagina 2 de 11
INDICE
1. OBJETO
2 ALCANCE
3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. OBJETIVOS Y METAS — 2020
5  SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS - MAPAS DE RIESGO
7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
8. PROCEDIMIENTOS

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 34

Programa Anual de Capacitacion SST

Objetivo

Indicador

META

Dar cumplimiento al Programa Anual de
Capacitacion en SST

Actividades

1.Induccién al Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud enel
Trabajo - Ley 29783 / RISST

2. |dentificacién de peligros evaluacién de riesgos
yestablecimiento de controles.

3. Usoy seleccion de EPP.

4. Andlisis de trabajo y Permiso de Trabajo de Alto
Riesgo.

5. Charlas diaras - 5 Minutos

%C= ((Acciones Ejecutadas (E)/{Acciones programadas
(P))) x 100%

CRONOGRAMA 2019

N°
P/ P/
E E

E F MAMJ J AS OND

N E A B A UUGETC O

E B RRYNLOTTVEC

CAPACITACIONES GENERALES - TODO EL PERSONAL

P X X 2
E 0
P X X 2
E 0
P X X 2
E 0
P X X 2
E 0
P x X X X X X X X X X 12
E

0%

0%

0%

0%

0%

100% de cumplimiento delas
actividades

COMENTARIOS

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio, previendo la rotacién del personal;

cabe sefialar que esta actividad debera dictarse
cuando se tenga mas de 5 ingresos

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio, previendo la rotacién del personal

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio, previendo la rotacién del personal

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afo,previendo la rotacién del personal
Cumplimiento diario - se debera enviar evidencia

abase y esta almacenarla de forma
semanal
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ESPECIFICA 1: SUPERVISOR DE SEGURIDAD

P x X 2
1. Supervisor de Seguridad: Obligaciones y E 0 0
Funciones %
. . P x X 2
2. Inspecciones de Seguridad E 0 0
%
S P x X 2
3. Fiscalizacion SUNAFIL E 0 0
%
N . Pox X 2
4. Investigacién de accidentes E 0 0
%
ESPECIFICA 2: BRIGADAS Y CUERPOS DE EMERGENCIA
) ) P x X X 3
1. Lucha contra incendios. E 0 0
%
) P x X X 3
2. Evacuacion E 0 0
%
. » P X X X 3
3. Primeros auxilios E 0 0
%
ESPECIFICA 3: TRABAJOS DE ALTO RIESGO
. P X 1
1. Trabajos en altura E 0 0
%
. . P X 1
2. Trabajos en caliente E 0 0
%
. o P X 1
3. Trabajos eléctricos E 0 0
% CUMPLIMIENTO DEL %
PROGRAMA 0

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio,previendo la rotacion del personal

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio,previendo la rotacion del personal

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio,previendo la rotacion del personal

Se brindara la capacitacion 2 veces durante el
afio,previendo la rotacién del personal

Por temas de entrenamiento, se
brindara estacapacitacion 3 veces al
afio

Por temas de entrenamiento, se
brindara estacapacitacion 3 veces al
afio

Por temas de entrenamiento, se
brindara estacapacitacion 3 veces al
afio

Capacitacion especifica externa

Capacitacion especifica externa

Capacitacion especifica externa

Fuente: Elaboracion Propia
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APOYO

a. Recursos

La organizacién debe determinar y proporcionar los recursos
necesarios para el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la

SST. Véase tabla 35

Tabla N 35
Formato de Seguimiento de Presupuesto de Seguridad

Programacion Mensual

DETALLE DEL

N EGRESO TOTAL

(soles)
ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fuente: Elaboracion Propia

b. Competencia

La organizacion debe asegurarse de que los trabajadores sean
competentes (incluyendo la capacidad de identificar los peligros),
basandose en la educacién, formacidn o experiencia apropiadas.
c. Tomade conciencia

Los trabajadores deben ser sensibilizados sobre y tomar
conciencia de:

a) la politica de la SST vy los objetivos de la SST;
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b) su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST,
incluidos los beneficios de una mejora del desempenio de la SST;

c¢) las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir
los requisitos del sistema de gestidon de la SST;

d) los incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean
pertinentes para ellos; e) los peligros, los riesgos para la SST y
las acciones determinadas, que sean pertinentes para ellos;

f) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que
consideren que presentan un peligro inminente y serio para su
vida o su salud, asi como las disposiciones para protegerles de
las consecuencias indebidas de hacerlo. (ISO 45001, 2018, p.18)

Véase figura 12.
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Figura N 12

Procedimiento de Competencia y Toma de Conciencia

SISTEMA DE GESTION DE

SGI-PRO-COMPE-

SEGURIDAD Y SALUD EN | CONCI-01
B TSN
\b VELAUIUMATLEWIUND =L TRAEAIE REVISION 00
PR A A
PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10
PROCEDIMIENTO DE
COMPETENCIAY TOMA DE
CONCIENCIA
REV.00
SGI-PRO-COMPE-CONCI-01
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacidn de Jhon Vales Victor Angel
2021 procedimiento | Cardenas Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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d. Comunicacién

La organizacion debe establecer, implementar y mantener los
procesos necesarios para las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la SST, incluyendo la
determinacién de:

a) qué comunicar,;

b) cuando comunicar;

C) a quién comunicar:

1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la
organizacion;

2) entre contratistas y visitantes al lugar de trabajo;

3) entre otras partes interesadas;

d) cdmo comunicar.

La organizaciéon debe tener en cuenta aspectos de diversidad (por
ejemplo, género, idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad), al
considerar sus necesidades de comunicacion.

La organizacion debe asegurarse de que se consideran los puntos
de vista de partes interesadas externas al establecer sus procesos
de comunicacion.

Al establecer sus procesos de comunicacion, la organizacion
debe:

— tener en cuenta sus requisitos legales y otros requisitos;

— asegurarse de que la informacion de la SST a comunicar es

coherente con la informacion generada dentro del sistema de
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gestion de la SST, y es fiable.

La organizacién debe responder a las comunicaciones pertinentes
sobre su sistema de gestion de la SST.

La organizacion debe conservar la informacién documentada
como evidencia de sus comunicaciones, segun sea apropiado.

(ISO 45001, 2018, p.18) Véase tabla 36 y figura 13.
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Tabla N 36

Matriz de Comunicaciones

Quésevaa ¢Quine A quien se Con que ¢Como comunicar? Registro
comunicar? comunica? comunica frecuenciaseva a
comunicar
Politica,metas y Jefe A todo el personal  Anual o cada vez Periédico mural, Documento de la
objetivos del SSOMA Gerente General que se modifique inducciones y a politica, objetivo y
SGSST través de Whatsapp metas firmados
aprobados por la
gerencia
Revision de Coordinador de Coordinadores de  Anual Presentacién de Acta de reunion
seguridad inicial Seguridad informe en una
reunion
Requisitos Coordinador A todo el personal Semestral o A través de Seguimiento de
legales de seguridad Partes cada vez que se reuniones o los requisitos
de seguridad interesadas que actualice o haya procesos de legales actualizada
aplicables para lo soliciten cambios en la induccion o
la organizacion legislacién vigente capacitacion
Programas de Coordinador A todo el Permanentemente,  Capacitaciones Documento de
seguridad de seguridad personal o de acuerdo al inducciones y programas
cronograma re inducciones Ambientales
de capacitaciones Registro
de asistencia a
capacitaciones ,
inducciones y
reinducciones
Controles Coordinador A todo el Permanente Induccion, Documento impreso
operacionales de seguridad personal reinduccion y o digital de
capacitacion los controles
operacionales
Resultados de Gerente Coordinador Anual induccion, Informe escrito
evaluacion General de seguridad reinduccion aprobados y
del y capacitaciones firmados
SGSTT por gerencia
Informe de Coordinador A todo el personal  Semestral A través de Informe escrito.
avances y de seguridad Partes documentos Registro e
desemperio interesadas que escrito y reuniones asistencias a
del SGSTT lo soliciten reuniones
Plan de trabajo Coordinador A todo el Anual inducciones A través de Documento impreso
anual de seguridad personal y Reinducciones documento escrito, o digital del Plan de
correo electrénico . trabajo Anual
Peligros y riesgos Coordinador A todo el Anual cuando Periédico mural. Revision y
de trabajo de seguridad personal ingrese personal Proceso de seguimiento de
identificados nuevo o visitante induccion, la matriz de
dentro de los a la organizacion reinduccion y peligros
procesos de capacitaciones y riesgos
produccion
Responsabilidades, Coordinador A todo el Anual cada vez Matriz y manual
funciones y de seguridad personal que se modifiquen A través de los de funciones
autoridad o las existentes se  procesos de responsabilidades
ante el sistema definan nuevas induccion, y autoridades y
de gestion de responsabilidades reinduccion y actualizado
seguridad o funciones capacitaciones
Mecanismos de Coordinador Partes Semestral Periddico mural, Documento
participacion y de seguridad interesadas inducciones correo del SGSST
consulta en Coordinador y externas y Reinducciones electrénico
temas de de seguridad
seguridad Periddico mural, PAC (programa
Programacion de Atodo el Mensual correo anual de
capacitaciones personal electrénico capacitaciones)
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Plan de
auditorias
internas

Informe de
auditorias

Coordinador
de seguridad

Coordinador
de seguridad

A todo el
personal

A todo el
personal

Semestral

Después de
cada auditoria

Periédico
mural

Informe escrito,
peridédico mural

Documento impreso
o digital

Formato para
informe de
auditorias internas

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N 13

Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-COMU-PARTI-CONSU-01
\f/ ATOMATZACONSAC SEGURIDAD Y SALUD EN
e —" EL TRABAJO REVISION 00
PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10

PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA
REV.00
SGI-COMU-PARTI-CONSU-01

CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacion de Jhon Vales Victor Angel
2021 procedimiento | Cardenas Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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e.

Informacién documentada

El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe incluir:
a) la informacién documentada requerida por este documento;

b) la informacion documentada que la organizacién determina como

necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.

NOTA: La extension de la informacion documentada para un
sistema de gestion de la SST puede variar de una

organizacion a otra, debido a:

— el tamano de la organizacion y su tipo de actividades, procesos,
productos y servicios;

— la necesidad de demostrar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos;

— la complejidad de los procesos y sus interacciones;

— la competencia de los trabajadores. (ISO 45001, 2018, p.18)

Véase figura 14 y tabla 37.
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Figura N 14

Procedimiento de Control Documentario

Lo P AR R RREEE o R LR AL L 1)

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SGI-HSEC-CONTR-DOCU-
01

REVISION 00
PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10
PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DOCUMENTARIO
REV.00
SGI-CNTR-DOCU-01
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- Creacion de Jhon Vales | Victor Ledn Angel
2021 procedimiento Cardenas Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas de la
revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N 37

Lista Maestra de Documentos Internos

CODIGO POLITICA

REVISION

APROBACION

= Z |2

w N - Z

A wWw ML Z ©

- = O

POLITICA DE SEGURIDAD
CODIGO MANUAL
MANUAL DE SEGURIDAD

CODIGO ESTANDARES
ESTANDAR DE AISLAMIENTO Y BLOQUEO
ESTANDAR DE TRABAJOS EN ALTURA
ESTANDAR DE ESPACIOS CONFINADOS

ESTANDAR DEOPERACIONESDE EQUIPOS
MOVILES

ESTANDAR DE SEGURIDAD ELECTRICA
ESTANDAR DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
ESTANDAR DE OPERACIONES DE IZAJE Y

LEVANTAMIENTO DE CARGA

ESTANDAR DE TRABAJO EN CALIENTE

ESTANDAR DE MANIPULACION DE SUSTANCIAS
QUIMICAS
CcODIGO PROCEDIMIENTO
EVALUCION DE RIESGOS OPERACIONALES
IPERC
COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA
SENALIZACION

REPORTE E INVESTIGACION DEINCIDENTE -
ACCIDENTE

INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

USO E INSPECION DE GUARADAS DEPROTECCION

DE SEGURIDAD

CONTROL HSEC PARA EMPRESAS CONTRATISTAS

IDENTIFICACION DE LOS ENVASES
DE SUSTANCIAS QUIMICAS

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

INSPECCIONES PLANEADAS E INOPINADAS

0
REVISION
0

REVISION
0
0
0

0

0

REVISION
0

0
0
0

APROBACION

APROBACION

APROBACION

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.3.-Etapa 2: Implementacién del SGSSO

Operacion
a. Planificacién y control operacional

La organizacion debe planificar, implementar, controlar y
mantener los procesos necesarios para cumplir los
requisitos del sistema de gestion de la SST y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6
mediante:
a) el establecimiento de criterios para los procesos;
b) la implementacién del control de los procesos de
acuerdo con los criterios;
c) el mantenimiento y la conservacion de informacién
documentada en la medida necesaria para
confiar en que los procesos se han llevado a cabo segun
lo planificado;
d) la adaptacién del trabajo a los trabajadores.
En lugares de trabajo con multiples empleadores, la
organizacion debe coordinar las partes pertinentes
del sistema de gestidon de la SST con las otras

organizaciones. (ISO 45001, 2018, p.21).

Eliminar peligros y reducir riesgos parala SST
La organizacion debe establecer, implementar y mantener

procesos para la eliminacion de los peligros y
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la reduccion de los riesgos para la SST utilizando la
siguiente jerarquia de los controles:

a) eliminar el peligro;

b) sustituir con procesos, operaciones, materiales o
equipos menos peligrosos;

c) utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del
trabajo;

d) utilizar controles administrativos, incluyendo la
formacion;

e) utilizar equipos de proteccion personal adecuados.

(ISO 45001, 2018, p.21). Véase figura 15
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Figura N 15

Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-IDEN-PELI-EVAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN | CONTR-01

\i/ AUTOMATIZACION § EL TRABAJO REVISION 00
o

R | AN

PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10

IDENTIFICACION DE PELIGROS
EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGO REV.00

CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- Creacion de Jhon Vales Victor Leén | Angel
2021 procedimiento | Cardenas Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia

La organizacion debe establecer procesos para la implementacion

y el control de los cambios planificados temporales y permanentes
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que impactan en el desempefio de la SST, incluyendo:

a) los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de
productos, servicios y procesos

existentes, incluyendo:

— las ubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores;
— la organizacion del trabajo;

— las condiciones de trabajo;

— los equipos;

— la fuerza de trabajo;

b) cambios en los requisitos legales y otros requisitos;

c) cambios en el conocimiento o la informacion sobre los peligros
y riesgos para la SST;

d) desarrollos en conocimiento y tecnologia. (ISO 45001, 2018,

p.21). Véase figura 16
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Figura N 16

Gestion del Cambio

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-GEST-DEL-CAMB-01
SEGURIDAD Y SALUD EN

f TECEL ALTOMATIZACIONS EL TRABAJO REVISION 00
-

LR | 0 [V A

PROCEDIMIENTO DE APROBACION
CONTEXTO DE LA
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CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

REVISION | FECHA | DESCRIPCION ELABORADO REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- Creacion de Jhon Vales Victor Leén | Angel
2021 procedimiento Cardenas Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas de la

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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Contratistas

La organizacion debe coordinar sus procesos de compras con sus
contratistas, para identificar los peligros y para evaluar y controlar
los riesgos para la SST, que surjan de:

a) las actividades y operaciones de los contratistas que impactan
en la organizacion;

b) las actividades y operaciones de la organizacion que impactan
en los trabajadores de los contratistas;

c) las actividades y operaciones de los contratistas que impactan
en otras partes interesadas en el lugar de trabajo.

La organizacién debe asegurarse de que los requisitos de su
sistema de gestion de la SST se cumplen por los contratistas y
sus trabajadores. Los procesos de compra de la organizacion
deben definir y aplicar los criterios de la seguridad y salud en el
trabajo para la seleccion de contratistas (ISO 45001, 2018, p.21).

Véase figura 17

241



Figura N 17

Control HSEC para empresas contratistas
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2021 procedimiento | Cardenas Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas de la

revision vigente
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Fuente: Elaboracién Propia

b. Preparacién y respuesta ante emergencias

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos necesarios para prepararse y para
responder ante situaciones de emergencia potenciales,
incluyendo:

a) el establecimiento de una respuesta planificada a las
situaciones de emergencia, incluyendo la prestacion de
primeros auxilios;

b) la provision de formacién para la respuesta
planificada;

c) las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad
de respuesta planificada;

d) la evaluacion del desempefo y, cuando sea
necesario, la revision de la respuesta planificada, incluso
después de las pruebas y, en particular, después de que
ocurran situaciones de emergencia;

e) la comunicacion y provision de la informacion
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pertinente a todos los trabajadores sobre sus deberes y
responsabilidades;

f) la comunicacion de la informacion pertinente a los
contratistas, visitantes, servicios de respuesta ante
emergencias, autoridades gubernamentales y, segun
sea apropiado, a la comunidad local,

g) tener en cuenta las necesidades y capacidades de
todas las partes interesadas pertinentes y asegurandose
gue se involucran, segun sea apropiado, en el desarrollo
de la respuesta planificada.

La organizacién debe mantener y conservar informacion
documentada sobre los procesos y sobre los planes de
respuesta ante situaciones de emergencia potenciales

(ISO 45001, 2018, p.23). Véase figura 18
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Figura N 18

Preparacion y Respuesta a Emergencia

SISTEMA DE GESTION DE

SGI-PRE-RESPU-
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REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacion de Smith Victor Angel
2021 procedimiento | Vicente Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela
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Fuente: Elaboracién Propia

5.2.4.-Etapa 3: Evaluacion del SGSSO
5.2.4.1.- Evaluacion del Desempefio

a. Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del
desempeiio

La organizacién debe establecer, implementar y
mantener procesos para el seguimiento, la medicién,
el andlisis y la evaluacion del desempeno.

La organizacion debe determinar:

a) qué necesita seguimiento y medicion, incluyendo:
1) el grado en que se cumplen los requisitos legales
y otros requisitos;

2) sus actividades y operaciones relacionadas con
los peligros, los riesgos y oportunidades
identificados;

3) el progreso en el logro de los objetivos de la SST
de la organizacion;

4) la eficacia de los controles operacionales y de
otros controles;

b) los métodos de seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempeno, segun sea aplicable,

para asegurar resultados validos;
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c) los criterios frente a los que la organizacion
evaluara su desempeno de la SST;

d) cuando se debe realizar el seguimiento y la
medicion;

e) cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los
resultados del seguimiento y la medicion. La
organizacion debe evaluar el desempeiio de la SST y
determinar la eficacia del sistema de gestion de la
SST. La organizacién debe asegurarse de que el
equipo de seguimiento y medicién se calibra o se
verifica segun sea aplicable, y se utiliza y mantiene
segun sea apropiado (ISO 45001, 2018, p.23). Véase

figura 19
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Figura N 19

Seguimiento, Analisis y Evaluacion del Desempefio

AATT M
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REV.00
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacion de Smith Victor Angel
2021 procedimiento | Vicente Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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b. Auditoria interna
La organizacion debe llevar a cabo auditorias internas a
intervalos planificados, para proporcionar informacion

acerca de si el sistema de gestion de la SST:

a) es conforme con: 1) los requisitos propios de la
organizacion para su sistema de gestion de la SST,
incluyendo la politica de la SST y los objetivos de la SST;

2) los requisitos de este documento;

b) se implementa y mantiene eficazmente (ISO 45001,

2018, p.23). Véase tabla 38 y figura 20.

Tabla N 38

Programa Anual de Auditorias 2021

DESCRIPCION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOJUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRENOVIEMBRE DICIEMBRE

AUDITORIAS
EXTERNAS
SGS

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N 20

Procedimiento de Auditoria Interna

SISTEMA DE GESTION DE | SGI-AUDIT-INTER-01
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REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacion de Smith Victor Angel
2021 procedimiento | Vicente Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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c. Revision por ladireccion
La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la
SST de la organizacion a intervalos planificados, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia

continuas (ISO 45001, 2018, p.25) Véase figura 21.
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Figura N 21

Procedimiento de Revision por la Direccion

SISTEMA DE GESTION DE SGI-REVIS-DIRECC-001
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T ATTIMATTZATION S A |
\f/ VELALTUMATZAMUN Qa0 LAl REVISION 00
Lo P AR e b L R LR L AT L 1)
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PROCEDIMIENTO PAGINA 1a10
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REVISION | FECHA | DESCRIPCION | ELABORADO | REVISADO | APROBADO
POR POR POR
00 11-09- | Creacion de Smith Victor Angel
2021 procedimiento | Vicente Ledn Unsihuay
e Copiano
controlada
e Copia
controlada
Firmas dela

revision vigente

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.5.- Etapa 4: Accion para la mejora continua del
SGSSO

a. Generalidades
La organizacion debe determinar las oportunidades de
mejora e implementar las acciones necesarias para
alcanzar los resultados previstos de su sistema de gestidon
de la SST (ISO 45001, 2018, p.26).
b. Incidentes, no conformidades y acciones
correctivas
La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos, incluyendo informar, investigar y
tomar acciones para determinar y gestionar los
incidentes y las no conformidades.
Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la
organizacion debe:
a) reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la
no conformidad y, segun sea aplicable:
1) tomar acciones para controlar y corregir el incidente o
la no conformidad;
2) hacer frente a las consecuencias;
b) evaluar, con la participacion de los trabajadores e
involucrando a otras partes interesadas pertinentes, la
necesidad de acciones correctivas para eliminar las

causas raiz del incidente o la no conformidad, con el fin
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de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte,
mediante:

1) la investigacion del incidente o la revision de la no
conformidad;

2) la determinacién de las causas del incidente o la no
conformidad;

3) la determinacion de si han ocurrido incidentes
similares, si existen no conformidades, o si
potencialmente podrian ocurrir;

C) revisar las evaluaciones existentes de los riesgos para
la SST vy otros riesgos, segun sea apropiado;

d) determinar e implementar cualquier accidén necesaria,
incluyendo acciones correctivas, de acuerdo

con la jerarquia de los controles y la gestion del cambio;
e) evaluar los riesgos de la SST que se relacionan con
los peligros nuevos o modificados, antes de

tomar acciones;

f) revisar la eficacia de cualquier accion tomada,
incluyendo las acciones correctivas;

g) si fuera necesario, hacer cambios al sistema de
gestion de la SST (ISO 45001, 2018, p.27) Véase

figura 22
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Figura N 22

Procedimiento de Investigacion de Accidentes y No Conformidades
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e Copiano
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e Copia
controlada
Firmas dela

Fuente: Elaboracion Propia
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c. Mejora continua

La organizacion debe mejorar continuamente la
conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la SST para:

a) mejorar el desempefio de la SST;

b) promover una cultura que apoye al sistema de
gestion de la SST;

c) promover la participacién de los trabajadores en la
implementacion de acciones para la mejora continua del
sistema de gestion de la SST;

d) comunicar los resultados pertinentes de la mejora
continua a sus trabajadores, y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores;

e) mantener y conservar informacion documentada
como evidencia de la mejora continua (ISO 45001, 2018,

p.28) Véase figura 23.
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Figura N 23

Mejora Seguimiento, Andlisis y Evaluacion del Desempefio
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Fuente: Elaboracion Propia
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VI.- CONCLUSIONES
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Conclusiones

- Con respecto a la descripcion de las etapas se llegd a concluir que
en la empresa TECEL AUTOMATIZACION las etapas de un sistema
de gestion de SSO en Tecel Automatizacion S.A.C. son
Planificacion, Implementacion, Verificacidon, Mejora Continua. Al
realizar el diagndstico del % de cumplimiento de la etapa de
Planificacion del SGSSO se obtuvo un 36.82 %, de la etapa de
implementacion un 42.08 %, de la etapa de Verificacion un 28,6 %,
de la etapa de Mejora Continua un 33,3%. con ello se puede
demostrar que Tecel Automatizacion S.A.C. esta en una etapa

incipiente de la implementacién del SGSSO.

- Con respecto a la descripcion de un SGSSO bajo la ley N°29783
se llegd a concluir que el diagnostico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo los lineamientos de la
Resolucién Ministerial 050-2013-TR en la empresa TECEL
AUTOMATIZACION S.A.C. tuvo los siguientes resultados en los
siguientes acapites:

I. Compromiso e Involucramiento 30%
II. Politica de SST 41,5%

[ll. Planeamiento y Aplicacion 59%

IV. Implementacion y Operacion 48%
V. Evaluacion Normativa 60%

VI. Verificacion 46.2%

VII. Control de Informacion y Documentos 55%
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VIIl. Revision por la Direccion 0%
Da un puntaje por medio de una regla de tres simple directa, al sumar
los porcentajes obtenidos de cada capitulo (cada capitulo equivale
100%) el puntaje maximo esperado es 100% (esto equivale 800% al
sumar los 8 capitulos) se realiza la regla de tres, que corresponde al
total de cumplimiento solo se obtuvo 42.46% dado el nivel de
cumplimiento de la lista de verificacion R.M 050-2013.TR dando una
calificacion de regular pues este rango es de 41% - 60% se
diagnosticé una deficiente gestion de la seguridad que incumple con

la normativa legal vigente del pais.

- Con respecto a la descripcion de un SGSSO bajo la ISO 45001 se
llegd a concluir que el diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional bajo la ISO 45001 en la empresa TECEL
AUTOMATIZACION S.A.C. tuvo los siguientes resultados en los
siguientes acapites:

Contexto de la organizacion 0%

Liderazgo y participacion de los trabajadores 9%

Planificacion 9%

Apoyo 9%

Operacion 9%

Evaluacion del desempeio 0%

Mejora 9%
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- En conclusion, que habiendo alcanzado el objetivo especifico
numero uno la descripcion de las etapas de un sistema de gestidn
de SSO en Tecel Automatizacidon S.A.C que se encuentra en la
pagina 152, que habiendo alcanzado el objetivo especifico numero
dos la descripcion de un SGSSO bajo la ley N°29783 que se encuentra
en la pagina 139, que habiendo alcanzado el objetivo especifico
numero tres la descripcion de un SGSSO bajo la ISO 45001 que se
encuentra en la pagina tal 151 por lo tanto podemos concluir que
hemos alcanzado el objetivo general la descripcion de una
propuesta de implementaciéon de un SGSSO bajo la Ley N°29783 y
la ISO 45001 en Tecel Automatizacion S.A.C que se encuentra en la

pagina 116 Y 144,
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VII.- RECOMENDACIONES
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Recomendaciones

- Considerar que respecto a la descripcion de las etapas de un sistema
de gestion de SSO en Tecel Automatizacion S.A.C. hay dos aspectos
importantes para lograr el éxito de las etapas de la propuesta de
implementacion del SGSSO son el compromiso e involucramiento de
la alta direccion y la participacion activa de todos los trabajadores en

cada etapa del sistema.

- Considerar que respecto a la descripcion de un SGSSO bajo la ley
N°29783 la Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto Supremo

N 005-2012-TR si bien se definié el marco normativo legal vigente este
debera ser revisado y actualizado por un asesor legal externo, para
asegurar el cumplimiento de todos los requisitos legales exigibles para
un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en

la Ley N° 29783.

- Considerar que respecto a la descripcion de un SGSSO bajo la ISO
45001 tomar en cuenta si a futuro la empresa considera adquirir la
certificacion de la norma internacional ISO 45001, podria utilizar la
documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 D.S. 005-2012-TR para un inicio

considerando una reevaluaciéon de esta, ya que la norma ISO 45001
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es mas integral.

- Considerar que respecto al objetivo general la descripcion de una
propuesta de implementacion de un SGSSO bajo la Ley N°29783 y la
ISO 45001 en Tecel Automatizacion S.A.C tiene que ser de acuerdo
a los procesos, la capacidad de la empresa ya que no realizarlo a la
medida de la empresa puede generar costos innecesarios y una

implementacion deficiente.
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ANEXO 1: Matriz de Consistencia

Tabla N 39

Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

"PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 Y LA I1SO 45001EN TECEL

TITULO: AUTOMATIZACION S.A.C"
_ VICENTENBARRIENTOS,
TESISTA 1: SMITH
TESISTA 2: VALES CARDENAS, JHON.

"PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 Y LA I1SO 45001 EN TECELAUTOMATIZACION S.A.C"

LINEA
INVESTIGACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA

TECEL AUTOMATIZACION

S.A.C.

PROBLEMA

Problema General
¢ Como desarrollar
una propuesta de
implementacion de
un Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la
Ley N°29783 vy la
ISO 45001 en
TECEL
AUTOMATIZACION
S.AC?

Problema
Especifico 1

¢ Cuales serian las
etapas de un

sistema de gestion

de SSO en TECEL

OBJETIVO

Objetivo General
Describir una

propuesta de
implementacion de

un Sistema de

Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la
Ley N°29783 vy la
ISO 45001 en
TECEL
AUTOMATIZACION
S.A.
C

Objetivo Especifico 1
Describir las etapas

de un sistema de

gestién de SSO en
TECEL

AUTOMATIZACIO

VARIABLES

Variable 1/
Independiente

SISTEMA DE
GESTION EN
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
BAJO LA LEY
N°29783 Y LA
ISO 45001

DIM
E
NS
ON

ETAPAS DEL SISTEMA DE GESTION SSO

INDICADORES

%CUMPLIMIE
NTO DE LA
ETAPA DE

PLANIFICACI

ON DEL
SGSSO

%CUMPLIMIEN
TO DE LA
ETAPA DE

IMPLEMENTACI

ON DELSGSSO

%CUMPLIMIE
NTO DE LA
ETAPA DE

EVALUACION

DEL SGSSO

INDICES

Acciones cumplidas

% C lim. = 00
o L.umplim Total de acciones Esper)é as
o . _ Acciones cumplidas
% Cumplim. Total de acciones x 100
Esper das
_ Acciones cumplidas
% Cumplim. = x 100

Total de acciones
Esperadas

METODOLOGIA

Tipo de
Investigacion:
Descriptiva

Diseno de
Investigacion: No
Experimental

Poblacion y Muestra
Poblacion: Los
trabajadores de la
empresa TECEL
AUTOMATIZACION
S.A.C.

Muestra:
La misma poblacién(26
trabajadores )

Técnicas: Obervacion
Directa,Entrevistas,
Inspeccion
Documentaria

Instrumentos:
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Problema

Especifico
2

¢ Como desarrollar
una propuesta de
implementacion
de un Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo
laLey N°29783 en
TECEL
AUTOMATIZACIO
N
SAC?
Problema
Especifico
3
¢ Como desarrollar
una propuesta de
implementacion
de un Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo
lalSO 45001 en
TECEL
AUTOMATIZACIO
N S.A.C.?

Objetivo
Especifico 2
Describir una
propuesta de

implementacion de
un Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo
laLey N°29783 en

TECEL

AUTOMATIZACIO

NS.AC

Objetivo
Especifico 3
Describir una
propuesta de

implementacion de
un Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional bajo
lalSO 45001 en

TECEL

AUTOMATIZACIO

N S.A.C.

Ley PeruanaN
29783

Norma Internacional ISO 45001

Lista de
Verificacion
de
lineamientos
del Sistema
deGestion de
Seguridad de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
Decreto
Supremo N
005-2012-TR
de
la Ley 29783

Cumplimiento
de los
acapitesde la
Norma ISO
45001

. Puntaje Obtenido
Cumplim. Req. = x 100

Puntaje Esperado

Puntaje Obtenido
Cumplim. Req. = x 100

Puntaje Esperado

Técnica de
procedimiento de
Datos:
Estadistica

Descriptiva:
media,moda,
mediana,varianza.
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Tabla N 40

Matriz IPERC
- AN 3/03/2020
AREA PROYECTOS LOCAL / UBICACION OFICINA / PLANTA (CLIENTE) FECHA DE ACTUALIZACION:
. 4
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR VERSION:
CLIENTE MEDIFARMA S.A.
A B C D A+B+C+D A C D A+B+C+D
PROBABILIDAD TEIEE R TG MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD e SRR TG
N ACTIVIDADES R, NR, E HIM PELIGROS RIESGO CONTROLES ACTUALES SEVER SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC - - Controles de - SEVER SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC
PE PT c ER IP Eliminacion Sustitucion ) " Controles Administrativos EPP
ingenierfa
CHARLA DE 5 MIN
PISO EN MAL ESTADO CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS EL(/?\HB/(\)FI;L:C%ENSD’\II;":TS Uso DECL':\SSC%OTAS Y
USO DE BOTAS Y CASCO
CAPACITACION DE
USO DE TAPONES PREVENCION DE
1 TRANSITAR POR AREAS DEL CLIENTE R H ALTO NIVEL DE RUIDO HIPOACUSIA (SO) - ENFEREMDADES USO DE TAPONES
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
EXAMENES MEDICOS
VEHICULOS EN MOVIMIENTO ATROPELLOS (S) CHARLA DE 5 MIN CHARLA DE 5 MIN
ATS ATS
MOVILIZARSE AL CENTRO O LOCAL DEL CHARLA DE 5 MIN MODERADO
4 CLIENTE R H INSEGURIDAD CIUDADANA ROBOS Y ASALTOS (S) - - COORDINACIONES DE TRABAJO 16 (MO)
COORDINAR LAS ACTIVIDADES A RE%?SNAE%TLTSEEPSASTE MODERADO
5 REALIZAR EN EI\-([();IG é':ﬁ-ESONAL PROPIO R H DE LOS ENCARGADOS DEL MALOS TRATOS, STRESS (S) e (M) CHARLA DE 5 MIN
) CLIENTE
CHARLA DE 5 MIN
PISO EN MAL ESTADO CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS EL(/f\HBgT?L:CII)CI)ENSD'g":TS uso DECL:§C%OTAS v
USO DE BOTAS Y CASCO
CAPACITACION DE
REVISAR LAS CONDICIONES DEL USO DE TAPONES PREVENCION DE
6 TRABAJO A REALIZAR Y ELABORAR LA R H ALTO NIVEL DE RUIDO HIPOACUSIA (SO) EXAMENES MEDICOS ENFEREMDADES USO DE TAPONES
DOCUMENTACION DE SST OCUPACIONALES
EXAMENES MEDICOS
HARLA DE 5 MIN HARLA DE 5 MIN
VEHICULOS EN MOVIMIENTO ATROPELLOS (S) ¢ s “ 5
ATS ATS
DISTIRBUIR AL PERSONAL EN BASE A LA CAPACITACION SOBRE EL MODERADO PROGRAMACION ANTICIPADA
7 CANTIDAD DE TRABAJOS Y TAREAS R H FATIGA MENTAL STRESS () MENEJO DE STRESS (MO) DEL TRABAJO
PAUTAS DE ORDEN ¥ PAUTAS DE ORDEN Y LIMPIEZA
FALTA DE ORDENYY CAIDAS (S LIMPIEZA REVISION PREVIA DEL LUGAR
LIMPIEZA ©) REVISION PREVIA DEL LUGAR DE TRABAJO
8 SUPERVISAR DE FORMA EFECTIVA EL R H DE TRABAJO
TRABAJO DEL TECNICO Y AYUDANTE CAPACITACION EN USO DE
CONTACTO CON DUCTOS O MODERADO EPP
TUBERIAS GOLPES (S) USO DE CASCO (M) CHARLA DE 5 MIN USO DE CASCO
ELABORACION DE ATS
PAUSA ACTIVA
EXPOSICION A USO DE LENTES ANTIREFLEX
COMPUTADORA FATIGA VISUAL (SO) USO DE PANEL MATE CAPACITACION EN
ERGONOMIA EN LA OFICINA
USO DE SILLAS ERGONOMICAS
POSTURAS FORZADAS TME@SO) MOD(;F:;)\DO CAPACITACION EN
ERGONOMIA EN LA OFICINA
9 ELABORAR INFORME EN OFICINA R HIM
MOVIMIENTOS
TENDINITIS, SINDROME DEL MODERADO
REPETITNO§ EN MANO Y TUNELDELCARPO(S) " 16 (MO) Sl USO DE PAD PARA MOUSE
MUNECA
MONOTONIA DEL TRABAJO STRESS(S) 9 MO[;;%?DO Sl PAUSA ACTIVA
|-/ MEDIDA NOAPLICABLE
PROBABILIDAD Estimacion del Grado del Riesgo REALIZADO POR:
iINDICE iNDICE SEVERIDAD Riesgo Exposicion INDICE SEVERIDAD Riesgo
Personas Expuestas (PE) Procedimientos Trabajo (PT) Capacitacion Exposicion al Riesgo (ER) Lo PUNTAJE  GRADO DEL RIESGO JHON VALES CARDENAS al Riesgo Lo PUNTAJE
significativo ER) significativo
Al menos 1
Personal entrenado, Toma Al'menos 1 vez al mes (S) Lesién sin incapacidad (S) NO 4 TRIVIAL FIRMA: vez al mes Lesion sin incapacidad (S) NO 4
1 Dela3 Existen son satisfactorios y suficientes controles ante el peligro y lo 1 (S) 1
previene BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO De5a8 - BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO De5a8
Al menos 1
Personal parcialmente Al menos 1 vez a la semana (S) Lesion con incapac. Temporal (S) Sl De9a 16 MODERADO (MO) ez ala Lesién con incapac. Temporal (S) Sl De9a 16
2 De4al2 Existen Parcialmente y no son satisfactorios o suficientes entrenado, conoce el peligro 2 semana (S) 2
pero no toma acciones de control . . . .
MEDIA (SO) Dafio a la salud reversible (SO) Sl Del7a24 MEDIA (SO) Dafio a la salud rewersible (SO) Sl Del7a24
) Lesién con incapacidad Permanente Al menos 1 Lesion con incapacidad Permanente
Personal no entrenado, no Al'menos 1 ez al dia (S) p ©) Sl De 25 a 36 vz al dia (9) ap ©) Sl De 25236
3 Méas de 12 No Existen conoce peligros, no toma 3 3
acciones de control ALTA (SO) Dafio a a salud ineversible (SO) ALTA (SO) Dafio a la salud ireversible (SO)

S = Riesgo de seguridad

SO = Riesgo de salud

Actividad Rutinaria (R), No Rutinaria (N. R.), Emergencia (E)
Fuente: Elaboracion Propia



Tabla N 41

Matriz IPERC
AN 3/03/2020
AREA PROYECTOS LOCAL / UBICACION PLANTA (CLIENTE) FECHA DE ACTUALIZACION:
A 4
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO VERSION:
CLIENTE MEDIFARMA S.A
A B (o} D A+B+C+D A B C D A+B+C+D
PROBABILIDAD NElEE PR 5 CRITERID MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD NEIeE FEGEE X CRTERG
N° ACTIVIDADES R, NR, E H/M PELIGROS RIESGO CONTROLES ACTUALES SEVER SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC Controles de SEVER SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC
PE PT (o] ER P Eliminacién Sustituciéon q A Controles Administrativos EPP PE PT Cc ER P
ingenieria
REACCIONES POR PARTE CHARLA DE S MIN
1 Coordinar con el supenisor las trabajos a realizar durante el dia R H MALOS TRATOS, STRESS (S) e CAPACITACION DEL MANEJO
DE LOS ENCARGADOS DEL DE STRESS
CLIENTE
CHARLA DE 5 MIN
PISO EN MAL ESTADO CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS E&:gﬁC%NSD'g":TS uso DECL:sc?JOTAS Y
USO DE BOTAS Y CASCO
CAPACITACION DE
PREVENCION DE
2 Verificar en campo los trabajos coordinados R H ALTO NIVEL DE RUIDO HIPOACUSIA (SO) El;iS;hFELA;cE)gESOS ENFEREMDADES USO DE TAPONES
OCUPACIONALES
EXAMENES MEDICOS
VEHICULOS EN MOVIMIENTO ATROPELLOS (S) CHARLA DE 5 MIN CHARLA DE 5 MIN
ATS ATS
MANIPULACION DE CAMBIO DE HERRAMIENTAS “ USO DE GUANTES Y
HERRAMIENTAS CON FILO CORTE (S) USO DE GUANTES EN MAL ESTADO CAPACITACION EN USO DE EPP BOTAS DE SEGURIDAD
Preparar herramientas y equipos a utilizar en los trabajos
3 N R H
programados durante el dia APACITACION EN
MANIPULACION MANUAL DE LESION MUSCULO MODERADO MANIE’ULA(?IC’)NCMANUAL DE
CARGA ESQUELETICA (SO) (MO) CARGA
. CAPACITACION EN
EMPUJE Y TRACCION DE LESION MUSCULO MODERADO
CARGA ESQUELETICA (SO) TRABAJO ENTRE 2 PERSONAS (MO) MANIPULACCIg;lGI\:ANUAL DE
4 Dezplazar equipos, herramientas y materiales al punto de trabajo R H
TRANSITO POR ESCALERAS  CAIDAS AL MISMO NIVEL Y CHARLA DE 5 MIN
Y ZONAS TECNICAS DESNIVEL TRABAJO ENTRE 2 PERSONAS ATS
CHARLA DE 5 MIN
FALTALKAEPEF;KEN Y CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS USO DE BOTAS Y CASCO
USO DE BOTAS Y CASCO
USO DE ARNES
TRABAJO ENTRE DOS MODERADO USO DE ESCALERAS CAPACITACION EN USO
USO DE ESCALERAS CAIDAS A DESNIVEL (S) PERSONA (MO) MODELO TIJERA CORRECTO DE ESCALERAS USO DE ARNES
CHARLA DE 5 M.
o USO DE SOGAS PARA ATRA USO DE SLINGAS Y  CAPACITACION EN TRABAJOS
CAIDAS DEL EQUIPO (S) EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SOGA EN ALTURA
USO DE ANDAMIOS
USO DE ARNES
TRABAJO ENTRE DOS MODERADO USO DE ANDAMIOS CAPACITACION EN USO
CAIDAS A DESNIVEL (S) PERSONA (MO) NORMADOS CORRECTO DE ANDAMIOS USO DE ARNES
CHARLA DE 5 M.
5 REALIZAR ENTUBADOS EN PVC Y CONDUIT R H
RUIDO (SO) USO DE TAPONES CAMBIO DE CORTADORA EN UDSEOMD;':LO;ST?)II)S%R: COI(?:RA:(?'?OITSSE{)ERE;‘AL&?EONTA USO DE TAPONES Y
EXAMENES MEDICOS MAL ESTADO DENTADO DE PODER CARETAS PARA ESMERIL
CORTE CON AMOLADORA
INCENDIO (S CHARLA DE 5 M. MODERADO CAPACITACION EN USO USO DE GUANTES,
©) TENER EXTINTOR (MO) CORRECTO DE EXTINTORES LENTES, BOTAS
USO DE ENROSCADORA USO DE GUARDAS DE USO DE GUANTES, USO
CON PARTES EN ATRAPAMIENTO (S) SEGURIDAD DE TAPONES, LENTES DE
MOVIMIENTOS USO DE GUANTES SEGURIDAD
USO DE GUANTES,
USO DE ARCO DE CIERRA CORTE (S) USo DE G(ljJA;\,LLEASNiE CUERO TAPONES AUDITIVO,
LENTES DE SEGURIDAD
MANIPULACION DE CABLES CORTE (S USO DE GUANTES DE HILO CHARLA DE 5 MIN. EN USO DE GUANTES Y
DE COBRE ® PALMA LATEX MANIPULACION DE CABLE BOTAS DE SEGURIDAD
6 REALIZAR CABLEADOS ELECTRICOS R H
USO DE GUANTES DE HILO CAMBIO DE HERRAMIENTA
USO DE WINCHA CORTE (S) PALMA LATEX EN MAL ESTADO USO DE GUANTES
CAPACITACION EN USO
USO DE GUANTES DE HILO CAMBIO DE HERRAMIENTA USO DE GUANTES Y
USO DE HERRAMIENTAS CORTES, GOLPES (S) CORRECTO DE HERRAMIENTAS
PALMA LATEX EN MAL ESTADO MANUALES Y DE PODER BOTAS DE SEGURIDAD
CAPACITACION EN USO USO DE TAPONES,
7 REALIZAR MONTAJE E INS;G;Q%%\IOZE TABLEROS Y EQUIPOS R H USO DE TALADRO RUIDO (SO) EL):i’\CA);\I‘EE;A;ggII(E:%S CAMB;,)\‘ airlél;?:glcl)ENTA CORRECTO DE HERRAMIENTAS LENTES DE SEGURIDAD,
MANUALES Y DE PODER BOTAS DE SEGURIDAD
MANIPULACION MANUAL DE LESION MUSCULO USO DE GUANTES,
CARGA ESQUELETICA (SO) CHARLA DE 5 M. TRABAJO DE 2 PERSONAS CAPACITACION EN ERGONOMIA BOTAS DE SEGURIDAD
MANIPULACUON DE USO DE GUANTES DE HILO
CABLES DE COBRE CORTE (S) PALMA LATEX USO DE GUANTES
8 REALIZAR EL CONEXIONADO SIN TENSION R H
PROYECCION DE OBJETOS  INCRUSTACION, DANOS A LA USO DE LENTES CON USO DE LENTES CON
HACIA EL ROSTRO VISTA (S) PROTECCION LATERAL PROTECCION LATERAL
USO DE GUANTES
CONTACTO CON EQUIPO . DIELECTRICOS USO DE GUANTES
9 REALIZAR LAS PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO R H ENERGIZADO ELECTROCUCION (S) USO DE BOTAS DILECTRICAS DIELECTRICOS
CHARLA DE 5 M.
/-/ MEDIDA NO APLICABLE
PROBABILIDAD Estimacion del Grado del Riesgo REALIZADO POR:
Exposici
INDICE INDICE SEVERIDAD Riesgo on al iNDICE SEVERIDAD Riesgo
Personas Expuestas (PE) Procedimientos Trabajo (PT) Capacitacién Exposicién al Riesgo (ER) _Riesgo. PUNTAJE  GRADO DEL RIESGO JHON VALES CARDENAS y _Riesgo. PUNTAJE
significativo Riesgo significativo
(ER)
Al
. . . . Personal entrenadol, Toma Al menos 1 vez al mes (S) Lesién sin incapacidad (S) NO 4 TRIVIAL FIRMA: menos 1 Lesién sin incapacidad (S) NO 4
1 Dela3 Existen son satisfactorios y suficientes controles ante el peligro y lo 1 vez al 1
previene mes (S)
BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO Des5as | TOLERABLE | BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO De5a8
Al
menos 1
Personal parcialmente Al menos 1 vez ala semana (S) Lesién con incapac. Temporal (S) SI De 9a16 MODERADO (MO) vez ala Lesién con incapac. Temporal (S) SI De9al6
2 De4al2 Existen Parcialmente y no son satisfactorios o suficientes entrenado, conoce el peligro 2 semana 2
pero no toma acciones de control S)
MEDIA (SO) Dafio a la salud reversible (SO) sl De 17 a 24 MEDIA (SO) Dafio a la salud reversible (SO) Bl De 17 a 24
. . . Al . . .
Personal no entrenado, no Al menos 1 vez al dia (S) Lesion con mcape(\;l)dad Permanente SI De 25 a 36 menos 1 Lesion con Incap?;l)dad Permanente si De 25 a 36
3 Més de 12 No Existen conoce peligros, no toma 3 vez al 3
acciones de control ALTA (SO) Dafio a la salud irreversible (SO) ALTA (SO) Dafio a la salud irewersible (SO)

S = Riesgo de seguridad
Actividad Rutinaria (R), No Rutinaria (N. R.), Emergencia (E)

Fuente: Elaboracion Propia

SO = Riesgo de salud
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Tabla N 42
Matriz IPERC

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL - IPERC

AREA PROYECTOS LOCAL / UBICACION PLANTA (CLIENTE) FECHA DE ACTUALIZACION: 3/03/2020
. 4
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE VERSION:
CLIENTE MEDIFARMA S.A.
C D A+B+C+D A B C D A+B+C+D
PROBABILIDAD EIEE CRTERI) MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD TEIEE EEGE 5 CRITERG)
N° ACTIVIDADES R, NR, E H/IM PELIGROS RIESGO CONTROLES ACTUALES SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC Gt de SEVER SEVER GRADO RIESGO SIGNIFIC
C ER IP Eliminacion Sustitucion q A Controles Administrativos EPP PE PT C ER P
ingenieria
MALAS ACTITUDES O
Coordinar con el supenisor y tecnico los REACCIONES POR PARTE CHARLA DE 5 MIN Y
1 trabajos a realizar durante el dia R H DE LOS ENCARGADOS DEL MALOS TOS, STRESS () - CAPACITACION DE STRESS
CLIENTE
CHARLA DE 5 MIN
PISO EN MAL ESTADO CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS ELi:ﬁ)iLA:ACII%I)ENSD’\IAE":TS uso DECL:SSC%OTAS Y
USO DE BOTAS Y CASCO
CAPACITACION DE
PREVENCION DE
5 Verificar en campo los trabajos coordinados R H ALTO NIVEL DE RUIDO HIPOACUSIA (SO) Et)thOA;I\IIEE;A;gI’;‘IEC%S ENFEREMDADES USO DE TAPONES
! P 2y : OCUPACIONALES
EXAMENES MEDICOS
VEHICULOS EN MOVIMIENTO ATROPELLOS (S) CHARLA DE 5 MIN CHARLA DE 5 MIN
ATS ATS
CAPACITACION EN USO DE
MANIPULACION DE CAMBIO DE HERRAMIENTA EPP, CHECK LIST DE
HERRAMIENTAS CON FILO CORTE (S) USO DE GUANTES EN MAL ESTADO HERRAMIENTA MANUALES Y USO DE GUANTES
Preparar herramientas y equipos a utilizar en DE PODER
3 . X R H
los trabajos programados durante el dia .
MANIPULACION MANUAL DE LESION MUSCULO MODERADO CAPACITACION EN USO DE GUANTES Y
CARGA ESQUELETICA (SO) RABAJO ENTRE 2 PERSONAS (MO) MAN'PU"A%'S;‘G":ANUA" PE  BOTAS DE SEGURIDAD
e TRA CAPACITACION EN
EMPUJE Y TRACCION DE LESION MUSCULO MODERADO - USO DE GUANTES Y
CARGA ESQUELETICA (SO) BAJO ENTRE 2 PERSONAS (MO) MANIPULA((::IggG'\:ANUAL DE BOTAS DE SEGURIDAD
Dezplazar equipos, herramientas y materiales
4 : R H
al punto de trabajo
TRANSITO POR ESCALERAS  CAIDAS AL MISMO NIVEL Y CHARLA DE 5 MIN USO DE BOTAS DE
Y ZONAS TECNICAS DESNIVEL BAJO ENTRE 2 PERSONAS ATS SEGURIDAD
CHARLA DE 5 MIN
FALT’T_RAI:;ICI)EF;?EN Y CAIDAS, GOLPES (S) ELABORACION ATS USO DE BOTAS Y CASCO
USO DE BOTAS Y CASCO
USO DE ARNES .
TRA CAPACITACION EN USO USO DE ARNES,
USO DE ESCALERAS CAIDAS A DESNIVEL (S) BAI;]I(E)RES’\(‘)TI\TE pos MOD('IaR0§D0 CAMBloMTLiSS?:IB%RAS EN US;SEEEEECT)TJLEE::S CORRECTO DE ESCALERAS, GUANTES,CASCO,
CHARLA DE 5 M. CHECH LIST DE ESCALERAS BARBIQUEJO
USO DE SOGAS PARA ATRA USO DE SLINGAS Y  CAPACITACION EN TRABAJOS USO DE GUANTES,
CAIDAS DEL EQUIPO (5) EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SOGA EN ALTURA BARBIQUEJO, CASCO
USO DE ANDAMIOS USO DE ARNES
CAPACITACION EN USO USO DE ARNES,
CAIDAS A DESNIVEL (S) TRABAJO ENTRE DOS ROPERARS USO DE ANDAMIOS CORRECTO DE ANDAMIOS Y GUANTES,CASCO,
PERSONA 2 NORMADOS CHECK LIST DE ANDAMIOS BARBIQUEJO
REALIZAR ENTUBADOS EN PVC Y CHARLA DE 5 M.
5 CONDUIT R H
RUIDO (SO) USO DE TAPONES CAMBIO DE CORTADORA EN ﬁg?;fgggggg CORC‘IIQ-\E(?TC(I)TS(E:lggIE;\IAll‘\JA?EONTA USO DE TAPONES,
EXAMENES MEDICOS MAL ESTADO DENTADO DE PODER LENTES, GUANTES
CORTE CON AMOLADORA
CAPACITACION EN USO USO DE TAPONES,
INCENDIO (S) 'I?EHI\?ERI;?E)I()TIIEN?I%AR MO[?E%’;DO CORRECTO DE EXTINTORES, GUANTES,CARETAS
CHECK LIST DE EXTINTOR PARA ESMERIL
USO DE ENROSCADORA USO DE GUARDAS DE USO DE
CON PARTES EN ATRAPAMIENTO (S) SEGURIDAD GUANTES,LENTES ,
MOVIMIENTOS USO DE GUANTES BOTAS, TAPONES
USO DE GUANTES,
USO DE ARCO DE CIERRA CORTE (S) USO DE GUANTES DE CUERO CAPACITACION EN USO DE EPP TAPONES AUDITIVO,
O BADANA
LENTES
MANIPULACUON DE USO DE GUANTES DE HILO
CABLES DE COBRE CORTE (S) PALMA LATEX USO DE GUANTES
6 REALIZAR CABLEADOS ELECTRICOS R H
USO DE GUANTES DE HILO
USO DE WINCHA CORTE (S) PALMA LATEX USO DE GUANTES
USO DE GUANTES DE HILO
USO DE HERRAMIENTAS CORTES, GOLPES (S) PALMA LATEX USO DE GUANTES
REALIZAR MONTAJE E INSTALACION DE USO DE TAPONES
7 TABLEROS Y EQUIPOS ELECTRICOS R H USO DE TALADRO RUIDO (SO) EXAMENES MEDICOS USO DE TAPONES
MANIPULACION MANUAL DE LESION MUSCULO
CARGA ESQUELETICA (SO) CHARLA DE 5 M.
MANIPULACUON DE USO DE GUANTES DE HILO
CABLES DE COBRE CORTE (S) PALMA LATEX USO DE GUANTES
8 REALIZAR EL CONEXIONADO SIN TENSION R H
PROYECCION DE OBJETOS INCRUSTACION, DAROS A LA USO DE LENTES CON USO DE LENTES CON
HACIA EL ROSTRO VISTA (S) PROTECCION LATERAL PROTECCION LATERAL
9 REALIZAR LAS PRUEBAS DE R H CONTACTO CON EQUIPO ELECTROCUCION (S) USO DE GUANTES USO DE GUANTES
PROBABILIDAD Estimacién del Grado del Riesgo REALIZADO POR:
- - Exposici .
INDICE INDICE SEVERIDAD Riesgo 6nal INDICE SEVERIDAD Riesgo
Personas Expuestas (PE) Procedimientos Trabajo (PT) Capacitacion Exposicién al Riesgo (ER) PR PUNTAJE GRADO DEL RIESGO JHON VALES CARDENAS . P PUNTAJE
significativo Riesgo significativo
(ER)
Al
) ) ) ) Personal entrenado, Toma Al menos 1 vez al mes (S) Lesién sin incapacidad (S) NO 4 TRIVIAL FIRMA: menos 1 Lesién sin incapacidad (S) NO 4
1 Dela3 Existen son satisfactorios y suficientes controles ante el peligro y lo 1 vez al 1
previene mes (S)
BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO Desag || TOLERABLE BAJA (SO) Disconfort/incomodidad (SO) NO De5a8
Al
menos 1
Personal parcialmente Al menos 1 vez ala semana (S) Lesién con incapac. Temporal (S) SI De9a16 MODERADO (MO) vez ala Lesion con incapac. Temporal (S) SI De9a16
2 De4al2 Existen Parcialmente y no son satisfactorios o suficientes entrenado, conoce el peligro 2 semana 2
pero no toma acciones de control (S)
MEDIA (SO) Dafio a la salud rewersible (SO) Sl De 17 a 24 MEDIA (SO) Dafio a la salud reversible (SO) Sl De 17 a 24
. . . Al . . .
personal no entrenado. o Al menos 1 ez al dia (S) Lesion con |ncapz(aé:|)dad Permanente si De 25 a 36 menos 1 Lesién con mcapa(\;l)dad Permanente si De 25 a 36
3 Mas de 12 No Existen conoce peligros, no toma 3 vez al 3
acciones de control ALTA (SO) Dafio a la salud imeversible (SO) ALTA (SO) Daiio a la salud ireversible (SO)

S = Riesgo de seguridad

SO = Riesgo de salud

Actividad Rutinaria (R), No Rutinaria (N. R.), Emergencia (E)

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla N 43
Lista Maestra de Documentos Internos

REGISTRO

N CODIGO POLITICA REVISION
1 POLITICA DE SEGURIDAD 0

N CODIGO MANUAL REVISION
1 MANUAL DE SEGURIDAD 0

N CODIGO ESTANDARES REVISION
1 ESTANDAR DE AISLAMIENTO Y BLOQUEO 0
2 ESTANDAR DE TRABAJOS EN ALTURA 0
3 ESTANDAR DE ESPACIOS CONFINADOS 0
4 ESTANDAR DE OPERACIONES DE EQUIPOS MOVILES 0
5 ESTANDAR DE SEGURIDAD ELECTRICA 0
6 ESTANDAR DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 0
7 ESTANDAR DE OPERACIONES DE IZAJE Y LEVANTAMIENTO DE CARGA 0
8 ESTANDAR DE TRABAJO EN CALIENTE 0
9 ESTANDAR DE MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS 0

N CODIGO PROCEDIMIENTO REVISION
1 EVALUCION DE RIESGOS OPERACIONALES 0
2 IPERC 0
3 COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA 0
4 SENALIZACION 0
5 REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTE - ACCIDENTE 0
6 INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 0
7 USO E INSPECION DE GUARADAS DE PROTECCION DE SEGURIDAD 0
8 CONTROL HSEC PARA EMPRESAS CONTRATISTAS 0
9 IDENTIFICACION DE LOS ENVASES 0

DE SUSTANCIAS QUIMICAS
10 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 0
11 INSPECCIONES PLANEADAS E INOPINADAS 0
12 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES 0
13 USO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0
14 OPERATIVOS MEDIO AMBIENTALES 0
15 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA 0
16 DETERMINACION DE REQUISITOS LEGALES 0
17 NEGARSE A TRABAJAR EN CONDICIONES INSEGURAS DE 0
18 REALIZAR TRABAJOS DE ALTO RIESGO 0
19 PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO 0
20 PROCEDIMIENTO DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 0
21 ROLES, RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION 0
22 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 0
PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO ANALISIS Y EVALUACION DEL

23 DESEMPENO 0
24 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA 0
25 PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION 0
26 PROCEDIMIENTO DE MEJORA 0
27 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA 0
28 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DOCUMENTARIO 0
29 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y NO 0

CONFORMIDADES

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N 44

Lista Maestra de Documentos Internos

Ne° CODIGO PROGRAMA REVISION

. PROGRAMA CAPACITACION ANUAL SSO 0

) PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS 0

3 PROGRAMA DE AUDITORIAS 0

A PROGRAMA ANUAL DE SST 0

5 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION 0

6 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE GUARDAS DE SEGURIDAD 0

7 PROGRAMA DE REUNIONES ENTRE TRABAJADORES Y SUPERVISORES 0

8 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE AREAS INVOLUCRADAS 0

9 PROGRAMA DE INSPECCION DE LOS EQUIPOS Y APAREJOS DE IZAJE 0

10 PROGRAMA ANUAL DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL 0

11 PROGRAMA DE MANTTO. DE UNIDADES 0

N CcODIGO REGLAMENTO ,
REVISION

1 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

N CcODIGO DOCUMENTOS INTERNOS )
REVISION

1 IDENTIFICACIO DE PELIGROS OCUPACIONALES CRITICOS 0

) LISTADO DE GUARDAS DE PROTECCION DE GUARDAS 0

3 LISTADO DE PERSONAL PARA AISLAMIENTO Y BLOQUEO 0

4 LISTADO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 0

. ORGANIGRAMA PRINCIPAL 0

6 CUADRO DE ANALISIS PEST 0

MATRIZ FODA
7 0
o TABLA DE COMUNICACION 0
MATRIZ EFI EFE

9 0

10 SEGUIMIENTO DE NORMAS APLICABLES 0

1 PLANIFICACION DE ACCIONES 0

OBJETIVOS DE SST
12 0
FORMATO DE SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO DE SEGURIDAD
13 0
14 FORMATO DE REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE 0
DOCUMENTOSINTERNOS
15 FORMATO DE REGISTRO DE INGRESO DE DOCUMENTOS 0
FORMATO DE AUDITORIA
16 0
MEJORAMIENTO CONTINUO
17 0
18 INVESTIGACION DE ACCIDENTES-METODO 5S 0

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla N 45

Lista Maestra de Documentos Internos

N CODIGO FORMATO DE INSPECCION REVISION
1 INSPECCION ANADAMIOS 0
2 INSPECCION DE EPPS 0
INSPECCION PREUSO DE HERRAMIENTAS
3 MANUALES, ELECTRICAS Y NEUMATICAS 0
4 INSPECCION TRIMESTRAL DE HERRAMIENTAS MANUALES 0
5 INSPECCION DE ESCALERAS TIJERA, TELESCOPICA. 0
6 INSPECCION DE GUARDAS 0
INSPECCION PR EUSO DE ELEMENTOS DE IZAJE; GRILLETES,
ESLINGAS, ESTROBOS.
7 0
INSPECCION PRE USO DE ARNES, LINEA DE VIDA Y RETRACTIL.
8 0
9 INSPECCION DE ALMACEN Y TALLER 0
10 INSPECCION DE ALMACENAMIENTO Y APILAMIENTO 0
11 INSPECCION PRE-USO AMOLADORAS(ESMERILES) 0
12 INSPECCION PRE USO DE EQUIPOS OXICORTE 0
13 INSPECCION PRE-USO PARA MAQUINA DE SOLDAR 0
14 INSPECCION DE RECIPIENTES A PRESION 0
INSPECCION PRE-USO PARA TALADROS INALAMBRICO, TURBINETA.
15 0
16 INSPECCION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 0
17 INSPECCION DE BOTIQUIN 0
18 INSPECCION DE EXTINTORES 0
19 INSPECCION RADIOS DE COMUNICACION 0
20 INSPECCION PRE USO DE PATILLADORA O ROTOMARTILLO 0
21 INSPECCION DE TALLER Y BODEGA 0
22 INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA 0
23 INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS 0
24 INSPECCIONES DE INSTALACIONES LOCATIVAS 0
INSPECCION DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS/PELIGROSAS
25 0
26 KARDEX DE ENTREGA DE EPP 0
27 KARDEX DE GUANTES Y TRAJE TYVEX 0
28 INSPECCION PRE USO DE MANLIF 0
29 INSPECCION DE COMPRESOR 0
30 INSPECCION DE GENERADOR 0
31 INSPECCION PRE USO DE CIERRA CIRCULAR 0
32 INSPECCION DE CAMION GRUA Y BRAZO ARTICULADO 0
33 INSPECCION PRE USO MAQUINA TERMOFUSION 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N 46

Comparativa entre la 1ISO 45001 y la Ley 29783

COMPARATIVA ENTRE LA ISO 45001 Y LA LEY 29783

Contexto de
la
organizacion

Liderazgo y
participacion
de

los
trabajadores

Planificacion

ISO 45001

Comprension de
la organizaciéon y
de su contexto

Comprension de

las necesidades y

expectativas de

los trabajadores y

de otras

partes
interesadas
Determinacion
del alcance del
sistema de
gestion de la SST
Check list de la
ISO 45001

Liderazgoy
compromiso

Politica de la SST

Roles,

responsabilidades

y autoridades en
la organizacién

Consultay
participacion de
los trabajadores

Acciones para
abordar
riesgosy
oportunidades

Procedimiento
de contexto de
la organizacion
Matriz FODA

Alcance del
SGSST
Formato de
factores
internos
externos

Mapa de
Procesos
Aprobacion del
presupuesto
para la gestién
de SST.
Comunicacion
de la

importancia del
SGSST

Politica de SST

Organigrama
principal

MOF

Procedimiento
de
participaciény
consulta

de
trabajadores
Generalidades

Identificacion
de peligros y
evaluacion de
los riesgos y
oportunidades
Determinacion
de los
requisitos
legales y otros
requisitos

Matriz IPERC
Mapa de Riesgos

Lista
cumplimiento

requisitos legales y

otros
requisitos SST

de
de

soidiulid

LEY 29783

Diagndstico

Liderazgo

Politica

Estructuray
responsabilidades

Planeamiento para la identificacién
de peligros, evaluacién y control de
riesgos

Requisitos legales y de otro tipo




Apoyo

Operacion

Objetivos de la
SSTy
planificacién para
lograrlos

Recursos

Competencia

Toma de
conciencia

Comunicacidn

Informacion
documentada

Planificacién y
control
operacional

Planificacion
de acciones

Objetivos de la
SST

Planificacién
para lograr los
objetivos de la
SST

Formato de
seguimiento de
presupuesto de
seguridad
Perfiles
establecidos
por

puesto de
trabajo
Programa
Anual de
Capacitaciones
Procedimiento
de
competenciay
toma de
conciencia
Generalidades

Comunicacion
interna

Comunicacidn
externa

Generalidades

Creaciény
actualizacion

Control de la
Informacion
documentada

Generalidades
Eliminar
peligros y
reducir riesgos
para la SST
Gestion del
cambio

Compras

Jerarquia de
controles

Programa Anual
de SST
Plan Anual de SST

Matriz de
comunicaciones

Procedimiento de
comunicacion
participaciény
consulta
Programa Anual
de

Comunicacion

Procedimiento de
control
documentario

Lista maestra de
documentos
internos

Difusidn del
almacenamiento
de documentos

Procedimiento
IPERC

Procedimiento de
gestion del
cambio

Formato de
gestion del
cambio
Generalidades

Medidas de prevencion

Objetivos

Programa de seguridad y salud en el
trabajo

Competencia

Capacitacion

Consulta y Comunicacion

Control de la documentacién y de
los datos
Gestion de los registros

Documentos

Control de las Operaciones y
Medidas de prevencion

Gestion del cambio

Contratistas, Subcontratistas,
empresa,




Evaluacion
del
desempeio

Mejora

Preparacion y
respuesta
ante emergencias

Seguimiento,
medicion, analisis
y evaluacion del
desempeno

Auditoria interna

Revision por la
direccién

Generalidades

Incidentes, no
conformidades
y acciones
correctivas

Procedimiento
de preparacion
y respuesta a
emergencia
Capacitaciones
a las brigadas
de emergencia
y al personal
en general
Registro de las
Estaciones de
Emergencia.

Procesos de
respuesta ante
emergencia
estan
publicados en
algun lugar.
Programa
anual de
simulacros
(pruebas
periddicas,
desempeifio,
comunicacion)
Generalidades

Evaluacion del
cumplimiento

Generalidades

Programa de
auditoria
interna
Revisién por la
direccién

Informe de
Revisidn
por la direccién

Se cuenta con
procedimiento
de
investigacion
de incidentes,
no
conformidades

Contratistas

Contratacioén
externa

Medicién de los
indicadores del
SGSST

Registro de datos y
resultados del
seguimientoy
medicion del SGSST

Procedimiento de
seguimiento
analisis y
evaluacién del
desempeiio

Procedimiento de
auditoria interna

Programa anual de
auditorias

Procedimiento de
revision por la
direccion

entidad publica o privada, de
servicios y cooperativas

Preparacion y respuestas
ante emergencias

Supervisidon, monitoreo y
seguimiento del Desempefio

Auditoria

Investigacién de accidentes y
enfermedades ocupacionales



Mejora continua

y acciones
correctivas

Se cuentay
mantiene
actualizado el
registro de
incidentes, no
conformidades
y acciones
correctivas.

Se verifica el
cumplimiento y
eficacia de las
acciones
correctivas
recomendadas
en el informe
de
investigacion
de incidentes y
tratamiento
de no
conformidades.
Procedimiento

de mejora
Formato de
mejoramiento
continuo

Procedimiento de
investigacion de
incidentes, no
conformidades y
acciones
correctivas.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accion
correctiva y preventiva

Gestion de la mejora continua

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla N 47

Resumen de Comparativa entre la ISO 45001 y la Ley 29783

Lista de Verificacion de la ISO 45001 LEY 29783

Contexto de la Diagndstico
organizacion

Liderazgoy Liderazgo
part|C|pa.C|on de Politica
los trabajadores

Estructuray
responsabilidades

Planificacion Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

Requisitos legales y de
otro tipo

Medidas de prevencidn

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Apoyo Competencia
Capacitacion
Consulta y Comunicacion

Control de la
documentacién y de los
datos

Gestion de los registros
Documentos

Operacion Control de las
Operaciones y Medidas
de prevencion
Gestidon del cambio

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,

entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas
Preparacion y respuestas
ante emergencias




Evaluacion del Seguimiento, medicidn,
desempeiio analisis y evaluacion del
desempeiio

Auditoria interna
Mejora continua

Mejora Generalidades

Incidentes, no
conformidades
y acciones correctivas

Fuente: Elaboracion Propia
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