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INTRODUCCION

La empresa OROCOM, vinculada al rubro de las telecomunicaciones,
viene ejecutando el proyecto de “Instalacion de Banda Ancha para la
Conectividad y Desarrollo Social de la Region de Junin”; el proyecto comprende
la instalacion de dos tipos de redes de telecomunicacion, la Red de Acceso y la
Red de Transporte.

La Red de Transporte, de aproximadamente 1 602 km. de fibra Optica,
gue conectara a 112 capitales de distrito y se complementara con la Red Dorsal
Nacional de Fibra Optica (RDNFO), prevé llegar a 11 capitales, 9 de provincia y
2 de distrito, de la Regién Junin. La Red de Acceso Integrara y brindara servicios
de telecomunicaciones de banda ancha en 320 localidades de la Regién Junin,
debiendo darse acceso a Internet y acceso a Intranet a 527 entidades publicas
(291 locales escolares, 223 establecimientos de salud y 13 dependencias
policiales) previamente establecidas.

El presente informe se desarrolla para evidenciar a la poblacion de la
Region Junin, el cumplimiento de los compromisos ambientales detallados en la
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), debido a la problematica generada por
la contaminacion ambiental, generacion de residuos sélidos, ruido ambiental,
generacion de polvo, erosion de suelos, contaminacion paisajistica. Estos
compromisos ayudaran a mitigar los posibles impactos ambientales negativos
significativos; a su vez, busca prevenir accidentes y enfermedades de trabajo
gue se puedan generar durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

Asimismo, evidencia el incremento del avance operativo del proyecto,
solucion de conflictos sociales en las comunidades y ahorro econémico en la
implementacion de los compromisos ambientales requeridos por la Declaracion
de Impacto Ambiental, debido a la adecuada gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA); cumpliendo los objetivos planteados tales
como la disposicién de los residuos no peligrosos al 100%, disposicion de
residuos peligrosos al 60%, medicion de monitoreos ambientales de ruido al
88.7%, humedecimiento y compactacion de suelos al 100%, proteccion
paisajistica al 100%, habilitacion de trabajadores al 100%, inspeccion al 100%,

capacitacion al 100%, homologacion al 100% y protocolo sanitario al 63%.



l. ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion general de la empresa.

1.1.1. Datos generales de la empresa.

Nombre: OROCOM S.A.C.

NUumero RUC: 20603080590

Tipo: Sociedad Anonima Cerrada

Domicilio legal: Av. Manuel Olguin Nro. 373 piso 506-
Urbanizacién Los Granados

Distrito: Santiago de Surco

Provincia: Lima

Departamento: Lima

Actividad comercial Telecomunicaciones

Cliu 64207

Figura l

Mapa de Ubicacién OROCOM.
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1.1.2. Resefia histérica de la empresa.

OROCOM es un consorcio conformado por Eléctricas de Medellin
(principal accionista), Amitel Perd Telecomunicaciones y Tuensa International
Corporation.

Eléctricas de Medellin LTDA, la primera compafia del Grupo ETHUSS,
nace en 1965 con la adquisicion, por parte de su presidente, de la empresa
Eléctricas de Manizales Ltda., que mas adelante se establece en Medellin como
sucursal y bajo el nombre de Eléctricas Ltda. Este fue el inicio para constituirse,
tres afios después, en Eléctricas de Medellin Ltda. Con la prestacion de servicios
de Ingenieria, mantenimiento, operacién, concesiones y construcciéon de lineas
de transmision y subestaciones eléctricas de alta, media y baja tensién, plantas
de generacion de energia, redes e hidroeléctricas, Eléctricas Medellin Ltda., se
convierte, en las décadas de los 70's y 80's, en la Unica empresa que en el
transcurso de 45 afios de constitucion ha alcanzado el reconocimiento a nivel
nacional por su aporte al pais en el desarrollo de infraestructura eléctrica.

Amitel Peru Telecomunicaciones especializada en telecomunicaciones.
Fue creada y fundada el 24/11/2006 y Tuensa International Corporation fue
creada y fundada 03/07/1998.

OROCOM se formdé especialmente para la ejecucion del proyecto
otorgado por El Fondo de Inversion en Telecomunicaciones (FITEL). EI 9 de
mayo del 2017 se realizdé en Acto Publico la suscripcion de los Contratos de
Financiamiento entre FITEL con la empresa OROCOM, para las Regiones de
Junin, Puno, Moquegua y Tacnha.

El Fondo de Inversion en Telecomunicaciones (FITEL) del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones solicité a Prolnversién incorporar al proceso de
promocién de la inversion privada los Proyectos "Instalacion de Banda Ancha
para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Regién Junin, Puno, Tacna
y Moquegua”. Las regiones demandaran una extension aproximada de 5 389
kilometros de fibra 6ptica, con llegada a 622 688 habitantes, la mayoria de Puno
y Junin. Ademas, se beneficiard a 1 097 locales escolares de gestion estatal,

559 establecimientos de salud y 70 dependencias policiales.
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1.1.3. Actividades principales de la empresa.
Las actividades que se desarrollan en las diferentes etapas del proyecto,

en las regiones de Junin, Puno, Tacna y Moquegua son las siguientes:

Etapa de planificacion.

Disefio, levantamiento de campo y estudios e ingenieria.

Gestidon de Procura y Logistica de Suministros de Materiales.

Gestidon de adquisicion de terrenos y/o predios.

Estudios de Preoperatividad & Operatividad.

Etapa de construccion.

Construccién de nodos de agregacion, distribucién y conexion.

Construcciéon de nodos de acceso distrital, intermedio y terminal.

Montaje de torres de telecomunicaciones.

Instalaciones eléctricas, electromecénicas y climatizacion.

Instalaciones seguridad, vigilancia e integridad fisica.

Instalacion de la red y postes por donde se instalara la fibra éptica.

Etapa de operacion, mantenimiento y cierre.

Verificacion del funcionamiento del servicio.

Mantenimiento general preventivo y correctivo.

Limpieza del area trabajada.

Para efectos del presente informe, sélo se detallara la informacion especifica del
Proyecto Regional Junin.

1.2. Presentacion.
1.2.1. Visién.

Para el 2022, Orocom sera el operador de telecomunicaciones lider en
zonas rurales del Perd, entregando un servicio de altisima calidad, con
estandares mundiales de disponibilidad y ofreciendo tecnologia de punta a todos

SuS usuarios.
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1.2.2. Mision.

Generar valor a las comunidades de nuestras zonas de influencia,

conectandolas por medio de internet con el mundo.

1.2.3. Politica.

La empresa cuenta con una Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Medio Ambiente donde se detalla los compromisos con el Trabajador y el Medio

Ambiente. La politica se detalla a continuacion:

Figura 2

Politica de OROCOM.

Av. Manusl Olguin 373 - Edificio I Qube.

oRocoM™ i
Tol: (51 1) 638 - 9200

- O g

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y MEDIO AMBIENTE (SSTMA)

OROCOM S.AC. es una empresa dedicada a la prestacién de servicios
de Instalacion de Banda Ancha para la Conectividad Integral y Desarrollo Social. En
este sentido consclentes de la necesidad de proteger a nuestro personal asi como el
medio ambiente, nos encontramos comprometidos a que todas nuestras actividades
se lleven a cabo bajo los principios de prevencién y mitigacién; motivo por el cual
nos aseguraremos a:

Prevenir lesiones y enfermedades profesionales del personal propio, de los
proveedores y terceros.

Controlar y mitigar los Impactos amblentales vinculado a nuestra operacion.

Brindar entrenamiento y capacitacién eficiente en nuestra organizacién que
permita mantener la competencia a nuestro personal propio o tercero en el
desempefio de las labores con seguridad, salud en el trabajo y asi como en
el cuidado del medio ambiente.

Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en el Per( en
cuanto a Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Mantener la mejora continua en nuestros procesos de Gestion en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,

Para ello hemos desarrollamos un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente que promueva el principio de que todo
accidente/incidente de trabajo asi como impacto ambiental negativo debe ser
prevenido y mitigado.

Lima, 29 de Agosto de 2018

B RN

Jairp Alberto Cossio Mesa
Gerente General

ORO-POL-O1
REV. 01

Fuente: Plan Anual SST OROCOM, 2018.
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1.2.4. Mapa de procesos.

La empresa cuenta con un mapa de procesos, aplicable para toda la
organizacion, para detallar las interrelaciones de cada uno de los procesos, la
que se detalla a continuacion:

Figura 3

Mapa de Procesos OROCOM.
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Nota: El presente mapa de procesos es un diagrama de valor que representa a manera

de inventario grafico los procesos de la empresa OROCOM en forma interrelacionada.

1.3. Organizacion.

1.3.1. Organigrama de la empresa.
La empresa OROCOM cuenta con un organigrama que se detalla a

continuacion.
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Figura 4

Organigrama de OROCOM.
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Nota: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura de la empresa OROCOM, en la cual se muestran las relaciones

entre sus diferentes areas, asi como de las personas que trabajan en las mismas.
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1.3.2. Area de desempefio.

El 4rea de desempefio, indicado en el organigrama de la empresa
OROCOM, es el Area Health Safety Enviroment “HSE” (Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente).

1.4. Descripcion del area donde se realiz6 la experiencia profesional.

El &rea HSE, es el que se encarga de gestionar la Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente del proyecto de “Instalacion de Banda Ancha para la
Conectividad Integral y Desarrollo Social de La Region de Junin”, creado para
prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales, mitigar impactos ambientales
negativos, controlar mejor los procesos, hacer mas competitiva la empresa y
generar mas confianza para licitar mas proyectos a futuro.

El &rea esté liderada por la gerencia de operaciones, con reportes directos
del Jefe HSE, quien coordina directamente con los supervisores HSE y con el
area de Salud Ocupacional, que esta conformado por el Médico Ocupacional y
Enfermeras Ocupacionales.

El area HSE tiene 4 enfoques que se desarrollan durante la ejecucion del
Proyecto Regional. Estos son:

= Liderazgo HSE
= Sinergia con &reas operativas
Indicadores HSE

Gestion de actividades Top Risk.

1.5. Funciones del Bachiller.
Para la mejora continua de la gestién del proyecto, el Supervisor HSE,
cargo que desempefio en la empresa, tiene las siguientes funciones:
= Coordinar y monitorear la ejecucion del Plan de SSTMA de la empresa
a fin de garantizar su cumplimiento dentro de las instalaciones.
= Coordinar y monitorear la ejecucion del Plan de SSTMA del proyecto a
fin de garantizar su cumplimiento en la regién Junin.
= Ejecutar, controlar y reportar la gestion documentaria del sistema de
Gestion HSE.
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Supervisar en campo el cumplimiento de los estandares HSE del
personal propio y contratista.

Supervisar el proceso de homologacion HSE del contratista para que se
lleve a cabo segun el procedimiento establecido por la empresa.
Ejecutar Auditorias internas a la Gestion HSE propia y contratista.
Elaborar Matriz de indicadores SSTMA para evaluar el cumplimiento
Gestion HSE mensual del contratista.

Actualizar Matriz IPERC administrativa y del proyecto regional.

Elaborar y dar seguimiento al plan de contingencia del proyecto
Regional.

Elaborar y dar seguimiento al Plan para la vigilancia, prevencion y control
de Covid 19.

Elaborar y dar seguimiento al PETS de las actividades criticas del
proyecto regional.

Realizar capacitaciones SSTMA a personal propio y contratista.

Liderar reuniones de Comité Técnico con las empresas contratistas.
Participar en Comité SST OROCOM.

Brindar soporte en la solucién de conflictos sociales.

Implementar compromisos declarados en la Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto Regional.

Coordinar con las jefaturas del SERNANP para dar inicio a la
implementacion del Proyecto Regional en sitios dentro de areas
naturales protegidas por el estado.

Elaborar informes de monitoreo ambiental de ruido.

Elaborar informes trimestrales dirigidos a PRONATEL.

Aportar ideas SSTMA para la mejora continua del Proyecto Regional.
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. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Descripcion de la realidad problematica del proyecto.

Actualmente el mundo vive una globalizacion econdmica, donde la
modernizacion y la tecnologia estan presentes y van dela mano. Una de las
bases para que esto ocurra es la implementacion estructural de redes de
telecomunicacion, tan eficaces en los diferentes aspectos sociales de un
pais; tanto en el desarrollo social, econdmico, y mejora la calidad de vida de
una poblacién; también sirve como reductora de diferentes tipos de
analfabetismo.

Para poder ejecutar los proyectos de telecomunicaciones sin accidentes,
enfermedades de trabajo e impactos ambientales negativos, se identificaron
cuales eran las causas principales que podrian generarlos.

A continuacién se detalla, en el diagrama de Ishikawa, las causas

principales.

Figura 5

Diagrama de Ishikawa.

METODO MEDIO AMBIENTE

El exceso de polvo, ruido y residuos
solidos generados por las actividades

en el drea de trabajo
Mo implementar estandares de
Seguridad, Salud y Medio
Ambiental al proyecto. La ubicacién geografica del area de
frabajo en algunas ocasiones es en
cotas elevadas.
Impactos negativos al Medio
/ Ambiente y accidentes y/o

enfermedades al trabajador

Los trabajadores sin sensibilizacion

El mal uso de las maquinas y/o I C
de Seguridad y Salud en el trabajo

herramientas generan una
contaminacion ambiental y/o
accidentes y enfermedades al
trabajador

Los trabajadores sin sensibilizacion

/ ambiental y su impacto

MAQUINARIA MANO DE OBRA

Nota: El presente Diagrama de Ishikawa es una representacion grafica del del
problema central a analizar “Impacto negativo al medio ambiente, accidente y/o

enfermedad al trabajador” y las diferentes causas que lo originan.
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2.2.

Objetivos de la actividad profesional.

El objetivo general y los objetivos especificos del proyecto de Instalacion

de Redes de Banda Ancha en la Region Junin son los siguientes:

2.2.1. Objetivo General.

Gestionar y supervisar el Proyecto de Instalacion de Red de Banda Ancha
para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Region Junin, 2019-
2021.

2.2.2. Objetivos Especificos.

2.3.
2.3.1.

Mitigar el impacto ambiental generado por los residuos solidos peligrosos
y no peligrosos, ruido ambiental, generacién de polvo y erosion de suelos,
contaminacion paisajistica ,2019-2021.

Aumentar la cantidad de trabajadores habilitados y capacitarlos sobre los
estandares SSTMA, 2019-2021.

Inspeccionar los estandares SSTMA en los nodos de telecomunicaciones,
2019-2021.

Homologar empresas contratistas sobre los estandares SSTMA, 2019-
2021.

Cumplir el protocolo Sanitario Covid 19, 2019-2021.

Marco Teorico.
Bases tedricas.
a. Plan de gestion.

“Un plan de gestidén es un documento escrito, discutido y aprobado que describe

un territorio o espacio y los problemas y oportunidades que presentard una

gestion dirigida a preservar sus valores naturales, la geomorfologia o los rasgos

paisajisticos, de manera que los objetivos establecidos en funcion de esa

informacion se puedan lograr trabajando de manera adecuada durante un

periodo de tiempo determinado”. (Sargatal, 1999, p. 23).

Valorar la eficacia de la gestion, se trata de que la entidad gestora o un

organismo externo valore la eficacia de la gestion, por los motivos que se

exponen a continuacion:
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- Comprobar si la gestidon esta cumpliendo sus objetivos.

- Permitir que la entidad mantenga o mejore su rendimiento.

- Permitir que la entidad identifique cuél es la mejor gestion y la dé a

conocer.

- Comprobar si se estan cumpliendo los compromisos adquiridos.
Es imprescindible valorar la eficacia de la gestion y todas las entidades tiene en
la tarea y el deber de hacerlo. Deberia ser una busqueda constante para
encontrar las mejores férmulas para gestionar la naturaleza, e intentar que la

gestion sea siempre operativa y eficaz. (Sargatal, 1999, p. 103).

b. Gestion ambiental.
La gestion ambiental considera todas aquellas acciones que permiten gestionar
adecuadamente los aspectos ambientales de una organizacion, contribuye
ademas a cumplir los requisitos legales ambientales vigentes, y mejorar el
desempeiio ambiental, permitiendo a su vez minimizar los impactos al ambiente,

debido al desarrollo continuo de las operaciones. (MINAM, 2013, p. 15).

c. La Seqguridad Industrial.
La Seguridad Industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger
la vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e
instalaciones en las mejores condiciones de productividad. (Henao, 2010, p. 121)

d. Higiene Industrial.
Es tratada en forma multidisciplinaria para proteger el bienestar de los
trabajadores. Esta serie de estrategias procura generar y promover el trabajo
seguro y sano, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo, al
realzar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el
perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. (Henao, 2010,
p. 120).
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2.3.2. Antecedentes.
a. Internacionales.

En su estudio titulado “Analisis de las medidas de seguridad industrial en
la construccion y montaje de torres autosoportadas o atirantadas y monopolos
metalicas de telecomunicaciones en la empresa Inmokent, 2019” tuvo como
objetivo general Identificar los riesgos de seguridad industrial en la construccion
y montaje de torres autosoportadas, torretas y monopolos metélicos de
telecomunicaciones en el empresa Inmokent”. La metodologia es descriptiva, ya
que, se realizdé una descripcion detallada indicando todos los tipos de riesgos,
las causas que pueden ocurrir durante la construccién y montaje de torres. En
los resultados se detalld6 que la empresa necesita de un control con mas
especificaciones en los factores de riesgo que se surge en ella, carece de una
cultura de seguridad, falta de capacitacion, prevencion de riesgos y de un plan
preventivo en caso de accidentes laborales. En el andlisis de la investigacion se
concluy6 que la empresa invierte dinero en el sistema de gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional pero el personal operativo de la empresa no cuenta con
un conocimiento adecuado con temas relacionados, es de importancia que el
personal tenga mas conocimientos en lo riesgos que surgen en la construccion
e instalaciones de las torres, por lo tanto se recomendo identificar los riesgos a
los trabajadores de manera frecuente para poder mitigar cada riesgo presentado,
implementar un departamento de sistema de gestién y dar seguimiento a los
controles, seguimiento del plan de capacitaciones anuales con el tema de

seguridad y salud ocupacional. (Pin, 2019, p. 7).

b. Nacionales.

En su estudio titulado “Propuesta de mejora del programa 5°S en el area
de produccion, para incrementar la participacion del personal en el sistema
integrado de gestion (Calidad, Seguridad y Medio Ambiente) en una empresa
siderurgica 2015” tuvo como objetivo general proponer una mejora en el
programa 5°S en el area de produccion, para incrementar la participacion del
personal en el sistema integrado de gestidon, calidad, seguridad y medio

ambiente. ). Al desarrollar una propusta de mejora del programa, se incrementa
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la participacion en el sistema de gestion de 78% al 85% como minimo y 100%

como maximo. (Aguilar, 2015, p. 175)

En su estudio titulado “Propuesta de Implementacion del sistema
integrado de gestion de la seguridad, salud en el trabajo para disminuir el indice
de accidentabilidad en el sector de redes y telecomunicaciones en LARI
CONTRATISTAS”, tuvo como objetivo general elaborar una propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
disminuir el indice de accidentabilidad en el sector de redes vy
telecomunicaciones en Lari Contratistas. El disefio empleado para la
contratacion se define por la pre-prueba y post-prueba en un solo grupo y se
define a través de la siguiente expresion:

G:01 — X—>02

Donde:

G: grupo de trabajadores de Lari Contratistas.

O1: indice de accidentabilidad antes del SGSST.

X: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).
02: indice de accidentabilidad después del SGSST.

En los resultados, se puede afirmar que, del comportamiento del indice
de accidentabilidad del afio 2016 vs el 2017, el indice de accidentabilidad es
igual a un 57% menos respecto del afio anterior; llegando a la conclusién general
que el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo lograra disminuir en
un 57% el indice de accidentabilidad inicial. (Castillo & Cruz , 2017, p. 22).

2.3.3. Marco Conceptual.

Residuos solidos

Residuo solido es cualquier objeto, material, sustancia o elemento
resultante del consumo o uso de un bien o servicio, del cual su poseedor se
desprenda o tenga la intencion u obligacion de desprenderse, para ser
manejados priorizando la valorizacion de los residuos y en dltimo caso, su
disposicion final. (MINAM, 2017, p. 32).
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Residuos Peligrosos

Son residuos solidos peligrosos aquéllos que, por sus caracteristicas o el
manejo al que son o van a ser sometidos, representan un riesgo significativo
para la salud o el ambiente. (MINAM, 2017, p. 32).

Residuo solido no aprovechable

Es todo material 0 sustancia sélida o semisodlida de origen organico e
inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades domeésticas, industriales,
comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de
aprovechamiento, reutilizacidbn o reincorporaciéon en un proceso productivo.
(MINAM, 2017, p. 32).

Residuos no municipales

Los residuos del ambito de gestibn no municipal o residuos no
municipales, son aquellos de caracter peligroso y no peligroso que se generan
en el desarrollo de actividades extractivas, productivas y de servicios. (MINAM,
2017, p. 32).

Disposicion final

Son los procesos u operaciones para tratar y disponer en un lugar los
residuos como ultimo proceso de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura. (MINAM, 2017, p. 32).

Ruido

Sonido no deseado que moleste, perjudique o afecte a la salud de las
personas. (MINAM, 2013, p. 5).

Ruido ambiental

Todos aquellos sonidos que pueden provocar molestias fuera del recinto
o propiedad que contiene a la fuente emisora. (MINAM, 2013, p. 5).

Linea base

Es el diagnéstico para determinar la situacion ambiental y el nivel de
contaminacion del area en la que se llevarad a cabo una actividad o proyecto.
(MINAM, 2013, p. 5).

Monitoreo

Es la acciébn de medir y obtener datos en forma programada de los

parametros que inciden o modifican la calidad del entorno. (MINAM, 2013, p. 5).
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Sondmetro integrador

Son sonOmetros que tienen la capacidad de poder calcular el nivel
continuo equivalente LAeqT, e incorporan funciones para la transmision de datos
al ordenador, célculo de percentiles y algunos analisis en frecuencia. (MINAM,
2013, p. 5).

Auditoria

Es el proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria. (1ISO14001, 2015, p. 5).

Plan para la vigilancia, prevencién y control COVID-19

Documento que guia para establecer las medidas que se deberan tomar
para vigilar el riesgo de exposicion a la Covid 19 en el lugar de trabajo, el cual
debera ser aprobado por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. (MINSA, 2020, p. 9).

2.3.4. Marco Legal.
= Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente” indica en su articulo 13.1:
La gestion ambiental es un proceso permanente y continuo, constituido
por el conjunto estructurado de principios, normas técnicas, procesos y
actividades, orientado a administrar los intereses, expectativas y recursos
relacionados con los objetivos de la politica ambiental y alcanzar asi, una

mejor calidad de vida y el desarrollo integral de la poblacién.

= Ley N° 27446 “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental”, indica en su articulo 5: Para los efectos de la clasificacion
de los proyectos de inversion que queden comprendidos dentro del SEIA,
la autoridad competente debera cefiirse a los siguientes criterios:
a. La proteccion de la salud de las personas.
b. La proteccion de la calidad ambiental, tanto del aire, del agua, del
suelo, como la incidencia que puedan producir el ruido y los residuos

sélidos, liquidos y emisiones gaseosas Yy radiactivas.

25



c. La proteccidn de los recursos naturales, especialmente las aguas, el
suelo, la flora y la fauna.

d. La proteccion de las areas naturales protegidas.

e. La proteccidon de los ecosistemas y las bellezas escénicas, por su
importancia para la vida natural.

f. La proteccion de los sistemas y estilos de vida de las comunidades.
La proteccion de los espacios urbanos.

h. La proteccién del patrimonio arqueolégico, histérico, arquitectonicos y
monumentos nacionales.

i. Los demas que surjan de la politica nacional ambiental.

D.L N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, indica en
su Articulo 32: Las operaciones y procesos de los residuos para el
manejo de los residuos comprenden las siguientes operaciones o
procesos: Barrido y limpieza de espacios publicos; Segregacion;
Almacenamiento; Recoleccion; Valorizacion; Transporte; Transferencia;

Tratamiento y Disposicion final.

D.S N°085-2003-PCM - Reglamento de estdndares nacionales de
calidad ambiental para ruido, indica en su Articulo 1: La presente
norma establece los estandares nacionales de calidad ambiental para
ruido y los lineamientos para no excederlos, con el objetivo de proteger la
salud, mejorar la calidad de vida de la poblacién y promover el desarrollo

sostenible.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica en su
titulo I. Principio de prevencion: El empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del

ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales
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2.4.

y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension

de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

R.M. N° 085-2020-VIVIENDA: “Lineamientos de Prevencién y Control
frente a la Propagacion del COVID-19 en la Ejecucion de Obras de
Construccién”, indica en su titulo |. Establecer Lineamientos de
actuacion en la ejecucion de obras de construccion para evitar la
transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los
casos sospechosos o confirmados entre el personal que interviene en la
ejecucion en una obra de construccidn y las personas que por cualquier

motivo ingresen al &rea en la que esta se ejecuta.

Descripcion de las actividades desarrolladas.

2.4.1. Aspectos técnicos de las actividades profesionales.

a. Aspectos Metodoldégicos.

La Gestion y Supervision SSTMA que se desarrolla en el Proyecto Regional de

Junin se realizo en base a diferentes normas o guias técnicas que se detallan a

continuacion:

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias Decreto Supremo
N° 006-2014-TR y Decreto Supremo N° 016-2016-TR. El objetivo de esta
norma es establecer una metodologia para implementar un sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma ISO 45001:2018: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El objetivo de esta norma es establecer una metodologia
referencial para implementar un sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Norma ISO 14001:2015: Sistema de Gestion Ambiental: El objetivo de
esta norma es establecer la metodologia referencial para implementar un
sistema de gestion ambiental.

Guia metodolégica para elaborar e implementar un Programa de

Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Soélidos
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Municipales. El objetivo de esta guia es tener puntos clave de referencia
para implementar un plan de gestién de residuos sélidos.

RM N° 227-2013-MINAM Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido
Ambiental. El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para

realizar el monitoreo de ruido ambiental.

b. Técnicas.

La Gestion y Supervision SSTMA que se desarrolla en el Proyecto Regional de

Junin se realizé en base a las siguientes técnicas de investigacion:

Levantamiento de datos: se realiz6 el levantamiento de datos generado
por las actividades para evaluar los residuos sélidos, habilitacién del
personal contratista, capacitaciones y triajes Covid 19 durante la
ejecucion del proyecto.

Monitoreo: se realizd el monitoreo ambiental al ruido generado por las
actividades en los nodos de telecomunicacion para evaluar el nivel de
ruido durante las actividades del proyecto.

Inspeccion: se realizé la inspeccidon SSTMA generado por las actividades
para evaluar el control de polvo, erosion de suelos, proteccion paisajistica
y triajes Covid 19 durante la ejecucién del proyecto.

Homologacion: se realizé la Homologacion SSTMA generada por la
gestién del contratista para evaluar el cumplimiento de los estandares

SSTMA antes del inicio de las actividades en el proyecto.

c. Instrumentos.

La Gestion y Supervision SSTMA que se desarrolla en el Proyecto Regional de

Junin se realizé en base a los siguientes instrumentos de investigacion:

Registro de Residuos Sélidos: se utilizé para cuantificar la cantidad de
residuos solidos peligrosos y no peligrosos que se genera durante las
actividades del proyecto.

Matriz SSTMA: se utiliz6 para calcular la nota mensual del contratista
sobre el cumplimiento de los estandares SSTM durante las actividades

del proyecto.
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» Registro de Capacitacion: se utiliz6 para cuantificar la cantidad de
personas capacitadas durante la ejecucion del proyecto.

= Registro de Triaje: se utilizd para cuantificar la cantidad de personas
evaluadas de Covid 19 durante la ejecucion del proyecto.

» Informes de monitoreo: se utilizd para detallar el cumplimiento de los
niveles de ruido, segun los estandares de calidad ambiental, antes y
durante las actividades del proyecto.

= Formulario SSTMA: se utiliz6 para evidenciar el cumplimiento de los
estandares SSTMA por parte del contratista durante el proyecto.

» Lista de verificacion de Homologacion: se utilizoé para calcular la nota
de inicio del contratista sobre el cumplimiento de los estandares SSTMA

antes del proyecto.

d. Equipos y materiales.
En el desarrollo de las actividades del proyecto regional se utilizaron los
siguientes equipos como la Balanza y el Sonémetro. Adicionalmente, para un
trabajo en gabinete se usaron los materiales como las agendas, lapiceros,

impresoras, celulares, camaras fotograficas, camionetas, laptop y accesorios.

Figura 6

Balanza de Resorte Analégico y Mecanico.

Nota: Las balanzas de resorte analdgico portétil y de resorte mecénico portatil se
utilizaron para pesar los residuos sélidos generados en cada area de trabajo durante la

ejecucion de las actividades del proyecto.
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Tabla 1

Especificaciones del Equipo.

Fecha de
Calibracion

Sondmetro  TENMARS TM-103 180901943 12/08/20

Equipo Marca Modelo Serie

Fuente: Informe de Monitoreo Ambiental de Ruido OROCOM.

Figura 7

Sonémetro Tenmars Tm-103.

Nota: El sonémetro se utilizé para medir el nivel de ruido ambiental generado por
la implementacion de nodos de telecomunicacién durante la ejecucion del

proyecto.

2.4.2. Descripcion de las actividades desarrolladas.

En los afios 2019, 2020 y 2021 se procedio a realizar el levantamiento de
informacion de residuos solidos, monitoreo de ruido, control de polvos, erosion
de suelos, control paisajistico, habilitacion de personal, capacitaciones,
inspecciones, homologaciones y triajes Covid 19. La informacion recolectada

fue dividida en programas y sub programas como se detalla a continuacion:
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A. Mitigar impacto ambiental por generacion de Residuos sdlidos.
Se minimizé cualquier impacto adverso sobre el ambiente que pueda ser
originado por la generacion, manipulacion y disposicion final de los residuos
solidos.

Para realizar el manejo de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos
generados en el proyecto, se procedidé a realizar las siguientes actividades

detalladas a continuacion:

a. Minimizacién.
Se realiz6 la minimizacién de residuos solidos peligrosos y no peligrosos
mediante las técnicas de reduccion y la reutilizacion. La reduccion de residuos
se dio mediante la optimizacion del uso de productos generados para el proceso
constructivo, la reutilizacion de residuos se dio mediante la sustitucion de los

envases descartables de uso Unico por envases reutilizables.

b. Segregacion.
Se realizé la segregacion de residuos solidos peligrosos y no peligrosos en la
obra o frente de trabajo, luego fueron almacenados temporalmente en
contenedores de color rojo y verde, los residuos peligrosos fueron almacenados
en contenedores de color rojo y los residuos no peligrosos fueron almacenados
en contenedores de color verde, todo contenedor de residuos sélidos (cilindro
metalico, contenedor plastico o bolsas de almacenamiento temporal) contd con
una tapa o un mecanismo de cierre hermético de tal manera que evito el ingreso

de lluvia o vectores.

c. Almacenamiento.
Se realizé el almacenamiento de residuos peligrosos y no peligrosos en obra
durante un mes, el area de residuos en los nodos de telecomunicacion ocup6 un
area maxima de 2 m2. Los residuos peligrosos fueron trasladados al almacén
central de OROCOM ubicado en Huancayo con coordenadas “UTM WGS - 84
Norte 8679943.82 Sur 467590.03 y Zona Horaria 18L”. Los residuos solidos

generados en las actividades constructivas dentro de Areas Naturales
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Protegidas (ANP) fueron acopiados y segregados diariamente en el area de

trabajo.

d. Recoleccion.
Se realizo la recoleccién de los residuos sélidos no peligrosos mediante el
camion recolector municipal de la localidad donde se ejecutaron las actividades,
los residuos peligrosos del almacén central de OROCOM fueron dispuestos
mediante una Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) registrada y
autorizada por el MINAM, la frecuencia de disposicion de residuos peligrosos se
dio una vez al afo, ya que la cantidad de residuos generados no supero la

capacidad del almacén central.

e. Disposicion final
Se realizo la disposicion final de los residuos no peligrosos en un relleno sanitario
y los residuos sélidos peligrosos fueron dispuestos en un relleno de seguridad
debidamente autorizado ante la Direccién General de Salud Ambiental.

f. Valorizacion y comercializacion.
No se realiz6 la valorizacién y la comercializacion de los residuos sélidos
peligrosos debido a sus caracteristicas, tampoco los residuos sélidos no
peligrosos; estos fueron donados a las personas de las localidades donde se

realiz6 la construccién de los nodos de telecomunicacion.

g. Vigilanciay control:
Se realiz6 la vigilancia y control con los registros que permitié conocer el volumen
de residuos que se generaron en cada una de las obras de construccién, segun

su naturaleza, asi como los lugares de disposicién final.

B. Mitigar impacto ambiental por ruido ambiental.
Se minimizé cualquier impacto adverso sobre el ambiente, que pueda ser
ocasionado por el exceso de los niveles de ruido originados por las maquinas,

equipos o herramientas.
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El monitoreo de ruido ambiental se llevé a cabo en estaciones puntales ubicadas
estratégicamente utilizando un sonémetro previamente calibrado y teniendo en

cuenta lo siguiente:

= Se utilizé para la medicién de ruido ambiental con fines de comparacion
con el ECA RUIDO, sondmetros Clase 1 o 2.

= Antes de iniciar la medicion se verificO que el sondmetro este en
ponderacion A y modo Slow.

= Se Colocé el sonémetro en el tripode de sujecion a 1.5 metros del piso.
El técnico operador se alej6 lo maximo posible del equipo, considerando
las caracteristicas de este para evitar apantallarlo.

» Elintervalo de tiempo a medir fue entre 5 a 10 minutos, periodo en el cual
las actividades deben estar presentes de forma habitual.

» Las mediciones se realizaron a una distancia donde se pueda percibir la
influencia del ruido de todas las fuentes principales (distancia no menor a
3 metros). Esta distancia no fue tan alejada para minimizar los efectos
meteoroldgicos.

= No se realizaron mediciones en condiciones metrolégicas extremas, ya

gue, estas puedan afectar la medicion (lluvia, granizo, tormentas, etc.).

A continuacion, se detallan las acciones que se realizaron para prevenir el

exceso de ruido ambiental:

= Se dialog6 con la poblacion local, sobre las posibles molestias causadas
por el ruido producido, ademas se inform6 adecuar los horarios de trabajo
de tal manera que no excedan la tolerancia de la poblacién al ruido
ambiental, especialmente durante las horas de descanso.

= Se minimizé los niveles sonoros por fuentes generadoras de ruido, ya que,
se mantuvo encendido los equipos solo cuando fue necesario.

= Se dio mantenimiento correctivo a los equipos y maquinas que
presentaron fallas mecanicas.

= Se evitd la concentracibn innecesaria de equipos, maquinarias y

vehiculos, que generen un incremento de nivel de ruido.
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Se realizé6 monitoreos de ruido ambiental a cada area de trabajo con
diferentes actividades. Se realiz6 cinco monitores de ruido con frecuencia

mensual.

C. Mitigar impacto ambiental por generacion de polvos y erosion de

suelos.

Se minimizé cualquier impacto adverso sobre el ambiente, que pueda ser

ocasionado por el exceso de polvo y erosion de suelos, originado por las

excavaciones.

A continuacion, se detalla las acciones que se realizaron para prevenir el exceso

de polvo y erosion de suelos:

Las excavaciones de bases para la colocacion de las cimentaciones se
realizaron sobre el terreno adquirido por OROCOM, situacidon que no
amerito llevar a cabo un control de sedimentos fuera de esta area.

Se realizé la excavacion manual de zanjas, el humedecimiento del area
de excavacion para minimizar la generacion de material particulado
durante la actividad constructiva.

Para controlar la aparicién de erosion, el relleno de cada lugar se hizo con
el material de excavacién compactando cada 30 cm. A cada tercio de la
longitud de empotramiento se rellend con piedras para dar mayor
consistencia al relleno.

Instalado las bases se procedio a la reposicion del lugar de excavacion
dejandolo en condicién igual o mejor que el original.

Todo residuo sobrante de los trabajos de excavacion, relleno o reposicion,
se retir6 inmediatamente del lugar de trabajo, luego de la colocacion.
Cabe precisar que el material excedente producto de las excavaciones de
la actividad constructiva fue utilizado como material de relleno para el
nivelado y acondicionamiento de las areas internas del nodo. Por lo tanto,

no se contemplo un depdsito de material excedente.
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D. Mitigar impacto ambiental por contaminacién paisajistica.

Se minimizo6 cualquier posible impacto adverso sobre el ambiente, que pueda ser
ocasionado por el Teniendo de la fibra Optica, postes proyectados y nodos se
superponen sobre la Reserva Nacional de Junin, Santuario Historico de
Chacamarca, Reserva Paisajistica Nor Yauyos - Cochas; Z.A de la Reserva
Nacional de Junin, Z.A del Santuario Historico de Chacamarca, Z.A de la
Reserva Paisajistica Nor Yauyos - Cochas, Z.A de la Reserva Comunal
Ashanincay la Z.A. del Bosque de Proteccion San Matias - San Carlos.

A continuacién, se detalla la medida que se realiz6 para prevenir la

contaminacion paisajistica:

» Elaboracion del OFICIO N° 676-2019-SERNANP-DGANP donde se
evidencia la compatibilidad de la propuesta de actividades con respecto
al proyecto. De acuerdo con el DS N° 003-2015-MTC, Reglamento de la
Ley 29022, Ley de Fortalecimiento de la Expansion de Infraestructura en
Telecomunicaciones, Seccion Opciones de Mimetizacion, se establece
que la Infraestructura de Telecomunicaciones que se instalara en zonas
rurales, cerros, montafias, carreteras y en general fuera de zonas
urbanas, no requiere ser mimetizada (Inciso 1.6 Excepciones Generales

de Mimetizacion).

E. Aumentar la cantidad de trabajadores habilitados.
Se cumplioé con la habilitacién de trabajadores para prevenir cualquier accidente
o enfermedad ocupacional al trabajador, las acciones que se realizaron para la

prevencién son las siguientes:

A continuacién, se detalla las medidas que se realizaron para homologar a las

empresas contratistas:

» La empresa contratista habilitd semanalmente a todo trabajador antes de
iniciar labores en el proyecto.
= La empresa contratista presentd los siguientes documentos para la

habilitacion de sus trabajadores (Pdliza SCTR Salud-Pension, Aptitud
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F.

Medica, Certificado de Trabajo en Altura, Certificado de Riesgo Eléctrico
e Induccion SSTMA, las contratistas que no realicen trabajo de alto riesgo
no presentan el Certificado de Trabajo en Altura y Certificado de Riesgo

Eléctrico).

Inspeccionar estdndares SSTMA en nodos de telecomunicacion.

Se inspeccion6é a los nodos de telecomunicacion para prevenir cualquier

accidente o enfermedad ocupacional al trabajador, las acciones que se

realizaron para la prevencion son las siguientes:

A continuacién, se detallan las medidas que se realizaron para medir el

cumplimiento de las inspecciones SSTMA:

La empresa contratista report6 semanalmente el cumplimiento de los
estdndares SSTMA mediante las inspecciones realizadas en el area de
trabajo.

La inspeccion en cada area de trabajo evalué el manejo de residuos
sélidos, monitoreo de ruido ambiental, control de excavaciones y polvos,
delimitacién y sefializacién, ATS y charla SSTMA, equipos de proteccion
personal completo, pdliza SCTR salud y pension, equipos de emergencia,
trabajos en altura con andamios, herramientas de poder con extensiones

eléctricas y protocolo sanitario Covid 19.

G. Capacitar trabajadores sobre los estandares SSTMA.

Se capacité al trabajador para prevenir cualquier accidente o enfermedad

ocupacional al trabajador, las acciones que se realizaron para la prevencién son

las siguientes:

A continuacién, se detallan las medidas que se realizaron para medir el

cumplimiento de las capacitaciones SSTMA:

La empresa contratista debe llevar a cabo mensualmente un programa de
charlas educativas y actividades de capacitacion que estaran dirigidas

informar a los trabajadores sobre medidas de mitigacion de impactos
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negativos sobre el medio ambiente, prevenir enfermedades
ocupacionales y accidentes en el area de trabajo

los temas que deberdn exponerse son Medidas de Prevencion y/o
Mitigacion de Impactos Ambientales, Manejo de Residuos Sdlidos,
Prevencion de Derrames y Medidas de respuesta ante su ocurrencia,
Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad y los Recursos Naturales,
Proteccion de Areas Naturales Protegidas en coordinacion con
SERNANP, Normas de comportamiento en el trabajo y hacia la poblacién
local, Causas y consecuencias de los accidentes de trabajo, Manipulacién
de materiales peligrosos, Procedimiento para casos de accidentes o
emergencias médicas, Reporte y prevencion de accidentes e incidentes y
Salud Ocupacional e higiene personal.

H. Homologar empresas contratistas sobre los estandares SSTMA.

Se homologd al contratista para prevenir cualquier accidente o enfermedad

ocupacional al trabajador, la accién que se realiz6 para la prevencion es la

siguiente:

La empresa contratista antes de iniciar actividades en el proyecto
regional, debe pasar una homologacion SSTMA con nota minima
aprobatoria del 70%, en caso el contratista no pase la nota minima,

debera realizar el proceso de homologacion nuevamente.

Cumplir el protocolo sanitario Covid 19.

Se cumplié el protocolo sanitario para prevenir cualquier accidente o enfermedad

ocupacional al trabajador, las acciones que se realizaron para la prevencién son

las siguientes:

La empresa contratista antes de iniciar actividades en el proyecto regional
evidencio que los trabajadores estén en buenas condiciones de salud
mediante los triajes y declaraciones juradas de salud Covid 19.

La empresa contratista implementé en el area de trabajo (Lavadero,

hipoclorito de sodio, alcohol y Kit Covid 19).
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2.4.3. Resultados.

A. Mitigar impacto ambiental por generacion de Residuos sdlidos.
A continuacion, se detalla la cantidad de residuos solidos peligrosos y no
peligrosos generados y dispuestos durante el afio 2019.

Figura 8

Manejo de Residuos Sdlidos.
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Nota: Las imagenes representan la gestion de residuos solidos peligrosos y no

N

peligrosos realizados durante los afios 2019, 2020 y 2021. Tomado del Informe Plan
Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019, 2020 y 2021.

En ese sentido y concordancia con la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos, y la Norma Técnica Peruana, OROCOM identifica sus residuos sélidos,
tal como muestra la tabla a continuacion:
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Tabla 2

Residuos Soélidos identificados en OROCOM.

Residuo . Tipo .
Peligroso No peligroso
Papeles (empaques, de oficinas, otros) y cajas de X
cartdn (empaques, otros)
Plasticos de accesorios, envases, cubiertas,
empaques, entre otros (PVC, Polietilenos de alta y X
baja densidad, polipropilenos, etc.)
Restos de cuerdas (desgastadas) X
Chatarra (planchas, cables, varillas de fierro
corrugado, varillas de soldaduras, clavos pernos, X
alambres y otros.)
Restos de material excedente X
Residuos de concreto X
Restos de cables eléctricos X
Envases metalicos de pintura y disolventes X
Residuos de soldaduras X
Aceites usados, lubricantes y desengrasantes X
Baterias usadas, pinturas y disolventes X
Mascarillas y Epps manchados con pintura X
Fuente: Plan de manejo de residuos sélidos OROCOM.
Tabla 3
Cantidad de Residuos Soélidos 2019.
Residuos No Disposicion _ Residuos Disposicion ,
Mes Peligrosos Final POFC?ﬂt.aje Peligrosos Final Porcgnt_aje
Cumplimiento Cumplimiento
(Kg) (Kg) (Kg) (Kg)
Abril 212 212 100% 0 0 -
Mayo 355 355 100% 0 0 -
Junio 206 206 100% 0 0 -
Julio 303 303 100% 0 0 -
Agosto 467 467 100% 52 52 100%
Setiembre 384 384 100% 66 66 100%
Octubre 335 335 100% 79 79 100%
Noviembre 393 393 100% 98 98 100%
Diciembre 599 599 100% 62 62 100%
Total 3254 3254 100% 357 357 100%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.
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Figura 9

Resultados de Residuos Soélidos No Peligrosos 2019.
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Nota: El grafico representa la cantidad de residuos solidos no peligrosos generados y
dispuestos durante el afio 2019, para informacién de los afios 2020 y 2021. Anexo 01.

Figura 10

Resultados de Residuos Soélidos Peligrosos 2019.
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Nota: El grafico representa la cantidad de residuos sélidos peligrosos generados y
dispuestos durante el afio 2019, para informacién de los afios 2020 y 2021. Anexo 01.
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Durante los afios 2019, 2020 y 2021 se genero un total de 10.31 Tn de residuos
sélidos no peligrosos, de los cuales el 100% fueron dispuestos a través de la
recoleccion municipal; asi mismo, se generd un total de 1.83 Tn de residuos
peligrosos, de los cuales se dieron disposicion final a 1.1 Tn (60%) mediante una
Empresa Operadora de Residuos Sdlidos “EO-RS”. Los residuos peligrosos
restantes generados el afio 2021 seran almacenados temporalmente para su

posterior disposicion final en diciembre del 2021. Anexo 09.

B. Mitigar impacto ambiental por ruido ambiental.
A continuacion, se detalla la cantidad y los resultados de mediciones de ruido

ambiental realizados durante el afio 2019.

Figura 11

Mediciéon de Ruido Ambiental.
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Nota: Las imagenes representan los monitoreos ambientales de ruido realizados
durante los afios 2019, 2020 y 2021. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental
PR JUNIN 2019, 2020 y 2021.
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Tabla 4

Resultados de Ruido Ambiental 2019.

Cadigo _ Etapa Linea Leq Eca o
Estacion Tipo de Red Proyecto Fecha Base dba Ruido Cumplimiento
JU_T 0037 Transporte  Construccion May-19 34.4 50.1 60 Cumple
JU_T 0050 Transporte  Construccion May-19 41.6 43.1 60 Cumple
JU_T 0010 Transporte  Construccion May-19 43.6 47 60 Cumple
JU_T 0018 Transporte  Construccion Jul-19 52 55.2 60 Cumple
JU_T 0043 Transporte  Construccion Jul-19 47.8 53.9 60 Cumple
JU_T 0053 Transporte  Construccion Jul-19 455 59.4 60 Cumple
JU T 0071 Transporte  Construccion Jul-19  40.7 50.4 60 Cumple
JU_T 0038 Transporte  Construccion Ago-19 52.7 54.9 60 Cumple
JU_T_0069 Transporte  Construccion Ago-19 52.7 55.1 60 Cumple
JU A 1048 Acceso Construccion Set-19 39.7 485 60 Cumple
JU T 0009 Transporte  Construccion Set-19  41.7 48 60 Cumple
JU T 0011 Transporte  Construccion Set-19 37.6 54.2 60 Cumple
JU T 0048 Transporte  Construccion Set-19 46.3 51.7 60 Cumple
JU T 0055 Transporte  Construccion Set-19 40 52 60 Cumple
JU T 0058 Transporte  Construccion Set-19 42,7 52.3 60 Cumple
JU_T 0060 Transporte  Construccion Set-19 39.7 49.6 60 Cumple
JU_T 0081 Transporte  Construccion Set-19 50.1 52.7 60 Cumple
JU_T 0088 Transporte  Construccion Set-19 42,2 50.8 60 Cumple
JU_T 0092 Transporte  Construccion Set-19 529 53,5 60 Cumple
JU_T 0105 Transporte  Construccion Set-19 519 54.8 60 Cumple
JU_ T 0115 Transporte  Construccion Set-19 47.4 51.7 60 Cumple
JU A 1054 Acceso Construccion Oct-19 459 511 60 Cumple
JU A 1235 Acceso Construccion Oct-19 39.1 486 60 Cumple
JU_T_0004 Transporte  Construccion Oct-19 409 439 60 Cumple
JU_T 0012 Transporte  Construccion Oct-19 459 51.8 60 Cumple
JU_T 0022 Transporte  Construccion Oct-19 47.9 49.2 60 Cumple
JU_T 0042 Transporte  Construccion Oct-19 429 505 60 Cumple
JU_T 0078 Transporte  Construccion Oct-19 49.6 524 60 Cumple
JU_T_0089 Transporte  Construccion Oct-19 455 483 60 Cumple
JU_T_0090 Transporte  Construccion Oct-19 43.8 51.1 60 Cumple
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Cadigo _ Etapa Linea Leq Eca o

Estacion Tipo de Red Proyecto Fecha Base dba Ruido Cumplimiento
JU_A 1033 Acceso Construccion Nov-19  32.3 33 60 Cumple
JU_A 1069 Acceso Construccion Nov-19 50 51.3 60 Cumple
JU_T 0054 Transporte  Construccion Nov-19 38.3 48.7 50 Cumple
JU_T 0059 Transporte  Construccion Nov-19 46.1 54.8 60 Cumple
JU T 0074 Transporte  Construcciéon Nov-19 499 51.2 60 Cumple
JU T 0124 Transporte  Construcciéon Nov-19 425 49.6 60 Cumple
Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.
Figura 12
Resultados de Ruido Ambiental 2019.
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Nota: El grafico representa los niveles de ruido ambiental generados con los monitoreos
realizados el afio 2019 durante el proceso constructivo, para informacion de los afios
2020y 2021. Anexo 02.

Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realiz6 un total de 102 mediciones (88.7%)
de ruido, de un total de 115 mediciones (100%). Los monitoreos realizados
dieron como resultados niveles de ruido por debajo del estandar; los cuales

fueron realizados con un sonémetro calibrado. Anexo 10.
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C. Mitigar impacto ambiental por generacion de polvos y erosion de
suelos.
A continuacién, se evidencia el cumplimiento del control ambiental de polvos y
erosion de suelos efectuado durante el afio 2019.

Figura 13

Control de Polvos y Erosion de Suelos.

Nota: Las imagenes representan los controles contra polvos y erosion de suelos
realizados durante el afio 2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR
JUNIN 20109.
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Tabla b5

Resultados de Control de Polvo y Erosién de Suelos 2019.

Cantidad Control Polvos y I

Mes Total Erosién Suelos % Cumplimiento

Nodos

Abril 10 10 100%
Mayo 19 19 100%
Junio 18 18 100%
Julio 27 27 100%
Agosto 36 36 100%
Setiembre 28 28 100%
Octubre 16 16 100%
Noviembre 37 37 100%
Diciembre 32 32 100%
Total 223 223 100%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.

Figura 14

Resultados de Control de Polvo y Erosion de Suelos 2019.
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Nota: El grafico representa el cumplimiento de los controles contra el polvo y erosion de
suelos realizados durante el afio 2019 durante el proceso constructivo, para informacién
de los afios 2020 y 2021. Anexo 03.

Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realiz6 el control de polvos y erosion de
suelos, el afio 2019 a un total de 223 nodos (100%), el afio 2020 a un total de
592 nodos (100%) y el afio 2021 a un total de 528 nodos (100%).

45



D. Mitigar impacto ambiental por contaminacion paisajistica.
A continuacion, la evidencia del cumplimiento del control de proteccion

paisajistica del afio 2019.

Figura 15

Cartel de SERNANP.

Nota: La imagen representa el cartel del Servicio Nacional de Areas Protegidas por el
Estado, la cual evidencia que el color es similar al color de los nodos construidos.
Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.

Figura 16

Infraestructura de nodos de telecomunicacion.
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Nota: Las imagenes evidencian los controles paisajisticos realizados durante el afio
2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019. Para
informacion correspondientes a los afios 2020 y 2021. Anexo 04.
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Tabla 6

Resultados de Control Paisajistico 2019, 2020 y 2021.

- Control %
Cédigo Nodo Nombre de ANP Nodo L .
paisajistico  cumplimiento
R.P. Nor Yauyos
JU_A_1211_San Juan Pachacayo (1) Y 1 1 100%
Cocha
R.P. NorY
JU_A_1073_Suitucancha (2) or Yauyos 1 1 100%
Cocha
. R.P. Nor Yauyos
JU_T_0118_Suitucancha (3) y 1 1 100%
Cocha
R.P. Nor Yauyos
JU_T_0054_Canchayllo (4) y 1 1 100%
Cocha
Reserva Nacional
JU_T_0085_Carhuamayo (5) . 1 1 100%
Junin
Reserva Nacional
JU_A_1227 Huayre (6) , 1 1 100%
Junin
R rva Nacional
JU_T_0084_Junin (7) esefva vaciona 1 1 100%
Junin
Reserva Nacional
JU_A_1051_Ondores (8) , 1 1 100%
Junin
Reserva Nacional
JU_T_0086_Ondores (9) . 1 1 100%
Junin
. Reserva Nacional
JU_C_0001_Junin (10) , 1 1 100%
Junin
. Reserva Nacional
JU_A_ 1228 San Francisco de Uco (11) , 1 1 100%
Junin
. Reserva Nacional
JU_A 1229 Sasicucho (12) , 1 1 100%
Junin
i B.P. San Mati
JU_A_1168_Los Angeles De Ubiriki (13) San Matias de 1 1 100%
San Carlos
B.P. San Matias de
JU_A_1181_San Miguel de Autiki (14) 1 1 100%
San Carlos
B.P. San Matias de
JU_A_1356_Union Santa Rosa (15) 1 1 100%
San Carlos
. Reserva Comunal
JU_A 1288 Caperucia (16) L. 1 1 100%
Ashaninca
Reserva Comunal
JU_A_1293_Alto Ene (17) . 1 1 100%
Ashaninca
R v munal
JU_A_1290_Cutivireni (18) eserva Comuna 1 1 100%
Ashaninca

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019, 2020 y 2021.
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Figura 17

Resultados de Control Paisajistico 2019, 2020 y 2021.
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Nota: El grafico representa la cantidad de nodos de telecomunicacién con control
paisajistico durante los afios 2019, 2020 y 2021. Tomado del Informe Plan Manejo Socio
Ambiental PR JUNIN 2019, 2020 y 2021.

Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realizé el control paisajistico a un total de
18 nodos de telecomunicacion (100%) ubicados en las Areas Naturales

Protegidas por el Estado.

E. Aumentar la cantidad de trabajadores habilitados.
A continuacion, se detalla la cantidad de trabajadores habilitados para el

proyecto en los afios 2019, 2020 y 2021.

Tabla 7

Trabajadores Habilitados 2019, 2020 y 2021.

Mes C_:antidad Ca_ntidad de Ca_ntidad de
Trabajadores 2019  Trabajadores 2020 Trabajadores 2021
Enero - 314 352
Febrero - 311 357
Marzo - 154 360
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Abril 35 - 370

Mayo 309 - 385

Junio 482 - 390
Julio 483 278 -
Agosto 393 292 -
Setiembre 302 359 -
Octubre 369 291 -
Noviembre 542 294 -
Diciembre 244 290 -

Total 351 287 369

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019, 2020 y 2021.

Figura 18

Trabajadores Habilitados 2019, 2020 y 2021.
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Nota: El grafico representa la cantidad de trabajadores habilitados durante los afios
2019, 2020y 2021. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019,
2020y 2021.

Durante el afio 2019 se habilitd en promedio a un total de 351 trabajadores, el

afo 2020 se habilité en promedio a un total de 287 trabajadores y el afio 2021

se habilité en promedio a un total de 369 trabajadores.
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F.

Inspeccionar estandares SSTMA en nodos de telecomunicacion.

A continuacion, la evidencia del cumplimiento de las inspecciones SSTMA

durante el afio 2019.

Figura 19

Inspecciones SSTMA.
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Nota: Las imagenes evidencian las inspecciones SSTMA realizadas durante el afio
2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.

Tabla 8

Inspecciones SSTMA 2019.

Mes N° Nodos N N
Inspecciones  Inspeccién por Nodo

Abril 10 36 4

Mayo 19 77 4

Junio 18 85 5

Julio 27 105 4
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Agosto 36 90 3
Septiembre 28 81 3
Octubre 16 73 5
Noviembre 37 118 3
Diciembre 32 105 3
Total 25 86 4

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.

Figura 20

Inspecciones SSTMA 2019.
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Nota: El grafico representa la cantidad de Inspecciones SSTMA realizadas durante el
afio 2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019. Para

informacion correspondientes a los afios 2020 y 2021. Anexo 05.

Durante el afio 2019 un nodo al mes se inspeccioné en promedio 4 veces, el afio

2020 se inspeccion6 2 veces, y el afio 2021 se inspecciond 3 veces.

G. Capacitar trabajadores sobre los estandares SSTMA.

A continuacion, se detalla la cantidad de trabajadores capacitados durante el afio

2019.



Figura 21

Capacitaciones SSTMA.

Nota: Las imagenes evidencian las capacitaciones SSTMA realizadas durante el afio
2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.

Tabla 9

Trabajadores Capacitados 2019.

Cantidad de  Trabajadores Porcentaje de

Mes Trabajadores  Capacitados Cumplimiento
Abril 35 35 100%
Mayo 309 300 97%
Junio 482 460 95%
Julio 483 468 97%
Agosto 393 390 99%
Setiembre 302 298 99%
Octubre 369 356 96%
Noviembre 542 528 97%
Diciembre 244 236 97%
Total 351 341 98%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.
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Figura 22

Trabajadores Capacitados 2019.
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Nota: El grafico representa la cantidad de Capacitaciones SSTMA realizadas durante el
afio 2019. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019. Para

informacién correspondientes a los afios 2020 y 2021. Anexo 06.

Durante el afio 2019 se capacité en promedio a un total de 341 trabajadores, el

2020 se capacitdé en promedio a un total de 281 trabajadores y el afio 2021 se

capacité en promedio a un total de 360 trabajadores.

H. Homologar empresas contratistas sobre los estandares SSTMA.

A continuacién, se evidencia las homologaciones realizadas a todas las

contratistas del proyecto durante el afio 2019.

Tabla 10

Homologacién SSTMA 2019.

Contratista Servicio Estado Cumplié Nota Nota Minima
Satelital Obras Civiles Activo Si 95.2% 70.0%
Mina La Esperanza  Obras Civiles Retirado Si 72.2% 70.0%
Betel Obras Civiles Retirado Si 92.6% 70.0%
C&R Lineas Eléctricas Activo Si 72.2% 70.0%
OC&T Obras Civiles Retirado Si 80.1% 70.0%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2019.
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Figura 23

Homologacion SSTMA 2019.
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Nota: El grafico representa la cantidad de contratistas que superaron la nota minima de
Homologaciones SSTMA realizadas durante el afio 2019. Para informacién

correspondientes a los afios 2020 y 2021. Anexo 07.

Durante el afio 2019 se homologé a 3 empresas contratistas, el 2020 a 8
empresas contratistas y el 2021 a 8 empresas contratistas.

I. Cumplir el protocolo sanitario Covid 19.
A continuacién, se evidencia la informacién del cumplimiento del protocolo

sanitario Covid 19 realizadas durante el 2020.

Figura 24

Protocolo Sanitario Covid 19.

Nota: Las iméagenes evidenian el cumblimiento del protcolo sanitario Covid 19
realizados durante el afio 2020. Tomado del Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR
JUNIN 2020.
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Tabla 11

Triajes Covid 19 2020.

Mes Cantidad de Triajes %
Trabajadores Realizados Cumplimiento

Agosto 292 180 62%
Setiembre 359 220 61%
Octubre 291 181 62%
Noviembre 294 199 68%
Diciembre 290 210 72%
Total 305 198 65%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2020.

Figura 25

Triaje Covid 19 2020.
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Nota: El grafico representa una comparacion entre la cantidad de trabajadores y los
Triajes Covid 19 realizados durante el afio 2020. Tomado del Informe Plan Manejo Socio

Ambiental PR JUNIN 2020. Para informacion correspondiente al afio 2021. Anexo 08.

Durante el afio 2020 se realizé en promedio 198 triajes a un total de 305
trabajadores con un porcentaje de cumplimiento del 65%, en el afio 2021 se
realizd en promedio 225 triajes a un total de 369 trabajadores con un porcentaje
de cumplimiento del 61%.
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2.4.4. Cronograma de las actividades profesionales.

Tabla 12

Actividades del Sistema de Gestion SSTMA 2019, 2020 y 2021.

Actividades

Responsable

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set  Oct

Habilitacién personal

Inspecciones SSTMA
Capacitaciones SSTMA

Manejo de residuos solidos

Monitoreo ambiental de ruido

Homologacién SSTMA

Contratista

Contratista
Contratista

Contratista

Supervisor
HSE
Supervisor
HSE

S

Nov

Dic
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3.1.

1. APORTES REALIZADOS

Aportes del Bachiller en la empresa.

Los aportes realizados al proyecto como parte de la gestion de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente son los siguientes:

3.2.

Se implementé la plataforma virtual INSIDE OROCOM para ejecutar la
gestion SSTMA como verificar la habilitacion del personal contratista,
inspecciones SSTMA, centros policiales, centros hospitalarios, ubicacion
en tiempo real y boton de panico ante un posible accidente durante la
ejecucion del proyecto. Anexo 10.

Se implemento la Matriz de indicadores SSTMA principalmente para el
proceso de habilitacion de trabajadores para la ejecucion del proyecto.
Anexo 11.

Se propuso Yy ejecutd alternativas viables para implementar los
compromisos ambientales requeridos por la Declaracion de Impacto
Ambiental del Proyecto Regional. Anexo 12.

Se implementé la sinergia con todas las é&reas operativas de
implementacion para agilizar la ejecucion del proyecto. Anexo 13.

Logros alcanzados.

Los logros alcanzados en el proyecto como parte de la gestion SSTMA

son los siguientes:

Se incrementd el avance operativo en un 5% con la ayuda de la plataforma
del INSIDE OROCOM vy la Matriz de Indicadores SSTMA para habilitar
mayor cantidad de trabajadores durante la ejecucién del proyecto.

Ahorro economico de 30000 soles por la disminucion de gastos
proponiendo alternativas para implementar los compromisos ambientales
requeridos por la DIA. Se implementara bafios secos en vez de servicios
higiénicos portéatiles o se realizar4 convenios con los establecimientos

publicos para uso de servicios higiénicos.
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Figura 26

Bafio Seco y Convenio de alquiler de servicios higiénicos.

cutminacian de Ia

han seRalado sus respectivos domicilios en In parte Introductoria del

Nota: La figura representa a un bafio seco implementado para nodos alejados del casco
urbano o zonas donde haya servicios higiénicos.

» Se evit6 el retraso de 90 dias de avance operativo, con ayuda al proceso
de solucién de conflictos sociales en las comunidades, durante la

ejecucion del proyecto.

Figura 27

Solucién de Conflictos Sociales.

29200t. 202099510 a. m.
12048715 75:24592W
ONFEICTO SOGIALNODO CHILCA

Nota: La figura evidencia la participacion del Supervisor HSE para la solucion del
conflicto social generado por la no aceptacion de la construccion del nodo de
telecomunicacioén por parte de la comunidad.
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V. DISCUSIONES Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion.

1. A partir de los resultados obtenidos durante el afio 2020, que se realizo
198 triajes a un total de 305 trabajadores con un porcentaje de cumplimiento del
65%, el afio 2021 que se realiz6 225 triajes a un total de 369 trabajadores con
un porcentaje de cumplimiento del 61%, resultados que evidencian un
cumplimiento del protocolo sanitario Covid 19 y vigilancia de la salud del
trabajador, y que son causales de que en este periodo no se generaran
enfermedades ocupacionales. Estos resultados guardan relacién con lo que
sostiene Pin (2019), quien sefiala que dar seguimiento a la salud del trabajador
mediante evaluaciones médicas disminuye considerablemente la generacién de
enfermedades ocupacionales.

2. A partir de los resultados obtenidos durante el afio 2019 donde se
capacitd a un total de 341 trabajadores, el afio 2020 a 281 trabajadores y el afio
2021 a 360 trabajadores, resultados que evidencian un porcentaje de
cumplimiento de capacitacion de 100%. Estos resultados guardan relacién con
lo que sostiene Aguilar (2015), quien sefiala que al desarrollar una propusta de
mejora del programa de las 5°S especialmente para las capacitaciones, se
incrementa la participacion en el sistema de gestion de 78% al 85% como minimo
y 100% como maximo.

3. A partir de los resultados obtenidos durante los afios 2019, 2020 y 2021,
donde se realizo la gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
resultados que evidencian un ahorro de costos por alternativas de solucion para
la implementacion de medidas ambientales comprometidos en la Declaracion de
Impacto Ambiental del proyecto. Estos resultados guardan relacion con lo que
sostiene Castillo & Cruz (2017), quienes sefialan que en la inversion de la
propuesta de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo es un ahorro economico a largo mediano y largo tiempo.
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4.2. Conclusiones.

1. Se cumplié con mitigar el impacto ambiental generado por los residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos. Durante los afios 2019, 2020 y 2021 se
genero un total de 10.31 Tn de residuos solidos no peligrosos, de los cuales el
100% fueron dispuestos a través de la recoleccion municipal; asi mismo, se
generd un total de 1.83 Tn de residuos peligrosos, de los cuales se dieron
disposicion final a 1.1 Tn (60%) mediante una Empresa Operadora de Residuos
Solidos “EO-RS”. Los residuos peligrosos restantes generados el afio 2021
seran almacenados temporalmente para su posterior disposicion final en
diciembre del 2021.

2. Se cumplié con la cantidad total de monitoreos ambientales de ruido.
Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realiz6 un total de 102 mediciones (88.7%)
de ruido, de un total de 115 mediciones (100%). Los monitoreos realizados
dieron como resultados niveles de ruido por debajo del estandar.

3. Se cumplié con las medidas de control de polvos (material particulado)
y erosion de suelos (excavaciones). Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realiz6
el control de polvos y erosion de suelos, el afio 2019 a un total de 223 nodos
(100%), el afio 2020 a un total de 592 nodos (100%) y el afio 2021 a un total de
528 nodos (100%).

4. Se cumplié con evidenciar que la infraestructura de telecomunicacién
desarrollada en el proyecto mantiene una coloracion institucional de acuerdo con
el Manual de identidad del SERNANP y MANUAL DE SENALIZACION
TURISTICA DEL PERU. Durante el afio 2019, 2020 y 2021 se realiz6 el control
paisajistico a un total de 18 nodos de telecomunicacion (100%) ubicados en las
Areas Naturales Protegidas por el Estado.

5. Se cumplio con el proceso de habilitacion del personal establecido en
los estandares SSTMA OROCOM antes y durante la ejecucién del proyecto.

6. Se cumplio con las inspecciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente. Durante el afio 2019 se habilité en promedio a un total de 351
trabajadores, el afio 2020 se habilité en promedio a un total de 287 trabajadores

y el afio 2021 se habilité en promedio a un total de 369 trabajadores.
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7. Se cumplié con las capacitaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente. Durante el afio 2019 se capacitdé en promedio a un total de 341
trabajadores, el 2020 se capacit6 en promedio a un total de 281 trabajadores y
el aflo 2021 se capacitd en promedio a un total de 360 trabajadores.

8. Se cumplié con la Homologacion SSTMA realizada a las contratistas.
Durante el afio 2019 se homologé a 3 empresas contratistas, el 2020 a 8
empresas contratistas y el 2021 a 8 empresas contratistas.

9. Se cumplié con la evaluacion de los trabajadores mediante los triajes
Covid 19. Durante el afio 2020 se realizdé en promedio 198 triajes a un total de
305 trabajadores con un porcentaje de cumplimiento del 65%, en el afio 2021 se
realizé en promedio 225 triajes a un total de 369 trabajadores con un porcentaje

de cumplimiento del 61%.
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V. RECOMENDACIONES.

1. Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente, no sélo para cumplir los requisitos legales aplicables, sino
también para la busqueda de la mejora continua, que trae como consecuencia la
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales
negativos, ademas del ahorro de costos operativos, mayores ingresos
econdémicos y la mejora de imagen para la empresa.

2. Mantener la ejecucion del cumplimientos del objetivo general y
objetivos especificos; esto a través del seguimiento oportuno a los
contratistas/subcontratistas quienes ejecutan la implementacion del proyecto.

3. Implementar al sistema de gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente la valorizacién econdmica de los residuos sélidos generados en
el proyecto, de esta manera contribuir mas con la mitigacion del impacto

ambiental generado por la contaminacion de los residuos solidos.
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ANEXOS:

Anexo 01: Cantidad de residuos sélidos 2020 y 2021.

Cantidad de Residuos Sélidos 2020.

Residuos No Disposicion

Residuos Disposicion

: - Porcentaje : - Porce
Mes Peligrosos Final Cumplimiento Peligrosos Final Cumpli
(Kg) (Kg) (Kg) (Kg)
Enero 355 355 100% 45 45 101
Febrero 365 365 100% 188 188 10
Marzo 0 0 - 0 0 -
Julio 248 248 100% 61 61 10
Agosto 551 551 100% 63 63 101
Setiembre 829 829 100% 68 68 10
Octubre 410 410 100% 84 84 10
Noviembre 499 499 100% 83 83 10
Diciembre 562 562 100% 98 98 10
Total 3818 3818 100% 689 689 101
Residuos Sélidos No Peligrosos 2020.
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Cantidad de Residuos Sdélidos 2021.

Residuos No Disposicion

Residuos Disposicion

. : Porcentaje - - Porceni

Mes PelégKrg)sos Izlzsl Cumplimiento Peh(g};(rgo)sos Izg\ga;l Cumplim
Enero 728 728 100% 67 0 0%
Febrero 536 536 100% 133 0 0%
Marzo 654 654 100% 131 0 0%
Abril 406 406 100% 89 0 0%
Mayo 412 412 100% 120 0 0%
Junio 495 495 100% 243 0 0%
Total 3232 3232 100% 783 0 0%

Residuos Sdélidos No Peligrosos 2021.
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Manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos 2020 y 2021.
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Anexo 02: Resultados de monitoreo ambiental 2020 y 2021.

Resultados de Ruido Ambiental 2020.

Soee RS e, Rena el LSt £ cumpimient
Ju_A_1049 Acceso Construccién Ene-20 48.4 49.8 60 Cumple
Ju_A 1237 Acceso Construccién Ene-20 48.4 53.1 60 Cumple
Ju_A 1257 Acceso Construccién Ene-20 49.5 54.5 60 Cumple
Ju_A 1272 Acceso Construccién Ene-20 48.3 52.7 60 Cumple
Ju_T 0114 Transporte Construccién Feb-20 47.1 50.9 60 Cumple
Ju_A_1047 Acceso Construccién Feb-20 42.1 50.3 60 Cumple
Ju_T_0044 Transporte Construccién Feb-20 49.2 54.7 60 Cumple
Ju_A 1336 Acceso Construccién Mar-20 44.2 45.7 60 Cumple
Ju_T_0001 Transporte Construccion Set-20 50.3 57.4 60 Cumple
Ju_C_0001 Transporte Construccion Set-20 48.9 56.3 60 Cumple
Ju_A_1204 Acceso Construccion Set-20 46 59.3 60 Cumple
Ju_A_0001 Acceso Construccién Set-20 49.2 55.9 60 Cumple
Ju_A 1030 Acceso Construccién Set-20 575 58.8 60 Cumple
Ju_A 1035 Acceso Construccién Set-20 52.8 54.4 60 Cumple
Ju_A 1189 Acceso Construccién Set-20 50.1 56 60 Cumple
Ju_A 1047 Acceso Construccién Oct-20 40.5 51.3 60 Cumple
Ju_A 1093 Acceso Construccién Oct-20 50.4 56.1 60 Cumple
Ju_A 1098 Acceso Construccién Oct-20 58.7 59.9 60 Cumple
Ju_A 1233 Acceso Construccién Oct-20 53.8 57.9 60 Cumple
Ju_A 1273 Acceso Construccién Oct-20 50.9 57 60 Cumple
Ju_C_0003 Transporte Construccion Oct-20 53 56.9 60 Cumple
Ju_T_0011 Transporte Implementacion Oct-20 47.9 56 60 Cumple
Ju_T_0065 Transporte Construccién Oct-20 42.5 47.6 60 Cumple
Ju_T_0127 Transporte Implementacion Oct-20 46.6 52.6 60 Cumple
Ju_A 1097 Acceso Construccién Nov-20 55.7 59.2 60 Cumple
Ju_A 1186 Acceso Construccién Nov-20 57.4 58.4 60 Cumple
Ju_A 1204 Acceso Construccién Nov-20 49.8 51.6 60 Cumple
Ju_A 1251 Acceso Construccién Nov-20 42.3 47.7 60 Cumple
Ju_A 1362 Acceso Construccién Nov-20 53.2 545 60 Cumple
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Resultados de Ruido Ambiental 2021.

C()digp TIID%O Etapa Fecha Linea Leq Eca Cumplimient
Estacién Red Proyecto Base dBa dBa
Ju_A 1242 Acceso Construccion Feb-21  51.2  57.2 60 Cumple
Ju_A_ 1200 Acceso Construccion Ene-21 521 534 60 Cumple
Ju_A 1184 Acceso Construccion Feb-21 48.1  48.8 60 Cumple
Ju_A 1176 Acceso Construccion Feb-21 48.2  49.2 60 Cumple
Ju_A 1158 Acceso Construccion Mar-21  47.2  47.9 60 Cumple
Ju_A 1153 Acceso Construccion Mar-21  50.2  50.5 60 Cumple
Ju_A 1150 Acceso Construccion Mar-21 417 478 60 Cumple
Ju_A 1120 Acceso Construccion Mar-21 441 485 60 Cumple
Ju_A_ 1057 Acceso Construccion Feb-21 57 59.5 60 Cumple
Ju_A 1023 Acceso Construccion Mar-21  36.2  45.7 60 Cumple
Ju_A 1008 Acceso Construccion Mar-21 45 46 60 Cumple
Ju_A 1015 Acceso Construccion Feb-21 528  59.5 60 Cumple
Ju A 1021 Acceso Construccion Mar-21 40 51.8 60 Cumple

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2021.

Resultados de Ruido Ambiental 2021.
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Monitoreo de ruido ambiental de los afios 2020 y 2021.

10 nov. 2020260 p. m.
11.84663S 75.38638W
JU_T _0077-SAN LORENZO

22/3/2021 11:30:38
11.9359S8 75.3395W

Junin
JU_A_1200_AYNAMAYO
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Anexo 03: Control de Erosiéon de Suelos y Polvos 2020 y 2021.

1 1.05642‘3085

021 16:319:03 E
0758 76:8361233333333
170_MAREAPOMACOCHA®

4 Abr, 2021 2056
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Anexo 04: Control Paisajistico 2020 y 2021.

) )
= ‘J !
\i&

11 feb. 2020 1:05:00 p
11.8054S 75.7184W= =
JU_T_ 0054 CANCHAYLLO

20/2/20 430 p. m. \\
11,8055235 75,718366M
JU-T-0054-CANCHAYL10

Ondoares, Junin 12760
Barll

JU_A" 1051_ONDO

20/2/20 431 pim.

11,8055625 75,718380W

JU-T 0054 CANCHAYLLO
A \

JUZA_T051-ONDORES >
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Anexo 05: Resultados de inspecciones SSTMA 2020 y 2021.

Inspecciones SSTMA 2020.

Mes N® Nodos Inspel(\:lciones Inspecciél: por Nodo
Enero 32 102 3
Febrero 48 132 3
Marzo 56 43 1
Julio 47 42 1
Agosto 88 96 1
Septiembre 108 145 1
Octubre 72 198 3
Noviembre 78 230 3
Diciembre 63 182 3
Total 66 130 2

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2020.
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Inspecciones SSTMA 2021.

Mes N° Nodos Insper(\:lciones InSpeCCiél:ll por Nodo
Enero 101 209 2
Febrero 104 270 3

Marzo 98 282 3

Abril 46 141 3

Mayo 88 180 2

Junio 91 216 2

Total 88 216 3

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2021.

Inspecciones SSTMA 2021.
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Inspecciones SSTMA de los afios 2020 y 2021.

10/11/203:.06 p. m
11.090827S 76.149413W
JU_T_0086_ONDORES

17/3/2021 14:43:09
11.9706S 75.3108W
JU_A_1023_ORCOTUNA

Altitud:64? Dm
f - e Velocidad:2.4krmy/h [
- JUN: 877 ED_PERENE_BAJO_PICHANAKI|'S

19 mar, 2021 ;39 p..m.
: 11289808 75.:2348W

(343 HUAHUANCA_PL

4)
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Anexo 06: Resultados de capacitaciones 2020 y 2021.

Trabajadores Capacitados 2020.

Mes Cantiglad de Trabajgdores Porcentaje de

Trabajadores  Capacitados Cumplimiento
Enero 314 310 99%
Febrero 311 306 98%
Marzo 154 149 97%
Julio 278 265 95%
Agosto 292 289 99%
Setiembre 359 349 97%
Octubre 291 288 99%
Noviembre 294 284 97%
Diciembre 290 286 99%
Total 287 281 98%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2020.

Figura 32

Trabajadores Capacitados 2020.
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Trabajadores Capacitados 2021.

Cantidad de  Trabajadores

Porcentaje de

Mes Trabajadores  Capacitados Cumplimiento
Enero 352 347 99%
Febrero 357 352 99%
Marzo 360 348 97%
Abril 370 361 98%
Mayo 385 371 96%
Junio 390 382 98%
Total 369 360 98%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2021.

Trabajadores Capacitados 2021.
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Capacitaciones SSTMA de los afios 2020 y 2021.

1.18:44:09
18_SUITUCANCHA

-11.88965-75.2768W.
Avenida Bolognesi

Cip Ingenio

Ingenio

Huancayo

Junin

ED QUICHUAY ED INGENIO™
24 nov. 2020 8:20:22 a. m.
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Anexo 07: Resultados de Homologacién 2020 y 2021.

Homologacion SSTMA 2020.

Contratista Servicio Estado Cumplié Nota Nota Min
Beraun Obras Civiles Retirado Si 90.1% 70.0%

B. Networks Obras Civiles Retirado Si 88.9% 70.0%
G. Sandoval Obras Civiles Retirado Si 85.9% 70.0%
JG Intec Obras Civiles Retirado Si 87.1% 70.0%
MLK Obras Civiles Retirado Si 86.1% 70.0%
Nokia Imp. Equipos Activo Si 96.0% 70.0%
HLV Ingenieros Obras Civiles Retirado Si 70.2% 70.0%
Telrad Obras Civiles Activo Si 98.3% 70.0%

Elaboracion propia.

Homologacién SSTMA 2020.
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Homologacion SSTMA 2021.

Contratista Servicio Estado Cumplié Nota  Nota M
Bejasda Lineas Eléctricas  Activo Si 90.7% 70.C

CJ Telecom Obras Civiles Activo Si 98.3% 70.C
Cointel Obras Civiles Retirado Si 74.4% 70.C
Contelh Obras Civiles Activo Si 74.5% 70.C
Guever Obras Civiles Activo Si 70.3% 70.(

Varia Obras Civiles Retirado Si 76.2% 70.(

Osmar Obras Civiles Activo Si 85.3% 70.(

Q Energy Imp. Equipos Activo Si 72.7% 70.C
Rodriguez Ingenieros ~ Obras Civiles Activo  Pendiente - 70.(

Elaboracion propia.

Homologacion SSTMA 2021.
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Anexo 08: Resultados de triajes 2021.

Triajes Covid 19 2021.

Mes Cantidad de Tri_ajes % .
Trabajadores Realizados Cumplimiento

Enero 352 220 63%
Febrero 357 213 60%
Marzo 360 221 61%
Abril 370 216 58%
Mayo 385 227 59%
Junio 390 251 64%
Total 369 225 61%

Fuente: Informe Plan Manejo Socio Ambiental PR JUNIN 2021.
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Anexo 09: Certificados de disposicion final de residuos peligrosos.

OHSAS
18001

PERUANOS TRABAJANDO POR UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE s COP 19 - 2013 WARSAW

& ic

I]etramés @@ @

Sicontec

SC 6855-1 SA-CER 172230  OS-CER 172231

Constancia Nro: 128628-21
Fecha de Emisién: 05.04.2021

CONSTANCIA DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
PELIGROSOS

PETRAMAS S.A.C., Empresa Operadora de Residuos Sodlidos con Registro N° 0026-20-150716,
otorgado por el Ministerio del Ambiente, deja constancia que la empresa:

ULLOA S.A.

Ha utilizado nuestro servicio de Disposicion Final de los siguientes Residuos Industriales y
Peligrosos de acuerdo al siguiente detalle:

GENERADOR: OROCOM S.A.C.

PROYECTO: JUNIN

Nro. Boleta de Nombre de Residuo M3 Peso (KG) Fecha de
Pesaie Disposicion
1246324 RESIDUOS CONTAMINADOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS 0.00 100 [31.03.2021
1246328 IMATERIALES CONTAMINADOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS ‘ 0.00 | 350 | 31.03.2021
Total Viajes: 1.00 TOTAL 0.00 450.00

En nuestro Relleno de seguridad “Huaycoloro”, ubicado en la Quebrada de Huaycoloro Km. 7 San
Antonio — Huarochiri, autorizado con Resolucién Directorial N° 1888-2013/DEPA/DIGESA/SA.

metra as s.a.c.

LILIANA ELISABET MURNIZ PARIS
Jefe de Comercial

“En nuestros Rellenos Sanitarios generamos energia eléctrica a partir de los
residuos solidos contribuyendo a la reduccion de gases de efecto invernadero”

Av. Tomas Marsano 2813 Piso 8, Urb. Higuereta / Santiago de Surco, Lima - Peru
Teléfonos: (+511) 419-9300 / 419-9301 / 419-9302 / www.petramas.com / E-mail: comercial@petramas.com




Registro DIGESA: EPS-RS N° EP-1102 - 130.17
Registro DIGESA: EC-RS N° EC - 1501 - 043.16
Aprobacion EIA DIGESA: N° 1321-2012-DEPA/DIGESA/SA
Ampliacion EIA DIGESA: N° 2117-2018/DCEA/DIGESA/SA

Especialistas en Gestion Integral de Residuos Solidos

/S_(Q fovageo, - CODIGO: TT-F-4 ' HUATIQUMER
P W N WWW.sgs.pe 3 i ‘
v Ir\;‘ﬁ%'s;“rgo NY A: T bl S = LM*W

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO Y/O DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS PELIGROSOS

CERTIFICADO N° 17608-2020

Otorgado a:
SATELITAL COMUNICACIONES S.A.C

En Conformidad con los Art. 61°, 62 ° y 69° del D.S N°014-2017-MINAM - Reglamento de la ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y con el objetivo minimizar los impactos en el ambiente, TOWER AND TOWER S.A. Certifica el tratamiento

y disposicion final de:

: N° DE CANT.
[ NOMBRE DEL RESID
fTEM | N2 DE MANIFIESTO TICKET 0 ESIDUO ™
ENVASES VACIOS
(PINTURAS, DISOLVENTES,ADITIVOS,AEROSOLES)
1 001-2020/SATELITAL 45818 CONTAMINADOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS DEL 0470
PROCESO CONSTRUCTIVO DE NODOS.
MATERIALES CONTAMINADOS CON SUSTANCIAS

2 002-2020/SATELITAL QUIMICAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DE NODOS 0050
TOTALTM 0.560

Detalles Logisticos:

RUC del Generador : 20486496372

Fuente de Generacion : PROCESO CONSTRUCTIVO DE NODOS DEL PROYECTO DE BANDA ANCHA DE LA
REGION JUNIN — HUANCAYO — HUANCAYO - JUNIN

Operador de transporte : TOWER AND TOWER S.A

Chincha, 03 de Marzo del 2020.
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Anexo 10: Certificado de calibracién de sonémetro.

LABORATORIO DE CALIBRACION
LABORATORIO Y CER1‘[FICACION

PESAS & MEDIDAS

CERTIFICADO DE CALIBRACION

CLO- 380 -2020
Expediente : ORE975-0103 Fecha de emisién : 12//08/2020 Pégina : 1lde2
SOLICITANTE G OROCOM S.A.C. El Laboratorio de Pesas & Medidas S.A.C.
DIRECCION AV. MANUEL OLGUIN NRO. 375 DPTO. 503 URB. LOS brinda los servicios de calibracion de
GRANADOS LIMA - LIMA - SANTIAGO DE instrumentos de medicién con los mas altos
SURCO estdndares de calidad, garantizando la
satisfaccion de nuestros clientes.
INSTRUMENTO DE MEDICION :  SONOMETRO
MARCA : TENMARS Este certificado de calibracién documenta la
N° DE SERIE . 180901943 trazabilidad a los patrones nacionales o
interacionales, de acuerdo con el Sistema
MODELO : TM-103 i ional de Unidades (51)
nternacional de Unidades (Sl).
ALCANCE DE ESCALA y 32dBia130.dB
DIVISION ¢ 01 dB Los resultados son vélidos al momentos de la
PROCEDENCIA : TAIWAN calibracién, al solicitante le cormreponde
IDENTIFICACION B LL-01 disponer en su momento la ejecucién de un
CLASE . 2 nueva calibracién, la cual estéd en funcién del
uso, mantenimiento o reglamentaciones
FECHA DE CALIBRACION.

vigentes.
La calibracién se realizé el 11 de agosto 2020 en las instalaciones de LABORATORIO

DE PESAS & MEDIDAS S.A.C.
Los resultados en el presente documento
no deben ser utilizados como una
METODO.

La calibracién se realizé por comparacién directa con patrones calibrados.

certificacién de conformidad con normas de
producto o como certificado del sistema de

PATRON DE MEDICION. calidad de la entidad que lo produce.
Los patrones utilizados en la calibracién son trazables a los patrones del
INACAL-DM: Este certificado sélo puede ser difundido

complemente y sin modificaciones. Los

extractos o modificaciones requieren la
INSTRUMENTO CLASE DE EXACTITUD | N° DE CERTIFICADO — .
autorizacién del Laboratorio de Pesas &
CALIBRADOR ACUSTICO 1 LAC-073 - 2019 Medidas SIAC:
El presente certificado carece de validez sin las
CONDICIONES AMBIENTALES. firmas y sellos del Laboratorio de Pesas &
Medidas S.A.C.
MAGNITUD INICIAL FINAL
TEMPERATURA 19,8 °C 19,7°C
HUMEDAD RELATIVA 68% 67%

Z
ps?

-

Renato Paredes Misari
Gerencia Técnica

PROHIBIDA LA REPROD ON TOTAL O PARC!
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Anexo 11: Evidencia de la presencia del bachiller en el proyecto.

3ago. 2020 12:58 p. m.
B11.799958 75.54581W

=9 sep: 2020124 p. m.
¥ J‘f] [93287S 75,25308W:
WUAST1346 LLACTA
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Anexo 12: Instructivo de uso de plataforma INSIDE OROCOM.

Welcome, please log in

Pending forms

f Login
B2 Srlncw-yaufdc
el icono OROCOM

2. Colocor usuono y
contraseda brindodo

D |
-
(SR [ReeT—
A
am L

e ten

3. Dor che of lcono forms

Los otros iconos permiten visuolsar
Lo chmicas. Policio Nocionol y
Bomberos mas cerconos o kas oo
de operacidn

OO In Tegees g YOur
L U

Please confinm you agres 10 send
PO BOOAmOn. Whe well Sk TTus
confrmation aosin for fusthes
L

R )

-
F-18-2767 SSTMA Cusdila # progress
TESTO 1 Carlon Lavants

4 O en ol icono corta

F-15:2768 SSTMA Supervision \ @ Cpes

TESTO)

5. Buscor por form y dor i en
icono Assign to me.

Pr e & fom “Cocdie o
Superviin® y poe Codigo Unicw def Node

6. Aporecers

icono
| downiood. mc:um*'—"b-

descorgor, deberds contor con Foow -
|_conexndn o internet.
——

-

IV. ABRIR FORMS ASIGNADOS

Working forms

V. REPORTES EN FORMS ASIGNADOS

Form: F-18-2767

Supervisidn” y por Codigo Unico
del Nodo

F-18-2767 SSTMA Cuadrilla In progress
TEST-01 1 Carlos Leanardo
S
Newform
\
P ¢
= . ‘.
NG

7.Clicenel | 8. Clic en el icono open
icono ldpiz Por tipo de form “Cucdrilla o

E 9. Aparecerd un menu |
para Seleccionar el tipo
de trabajo a reportar

USO DE LA PLANTILLAS DE REPORTE

! condciones

Dia1
Fecha

26/1172018 10. Leer las preguntas

y reportar fotos desde

3 los el icono comara
trabajadores —
cuentan con e e
herramientasy .~ : 11 Escribir los
equipos en Wf“ comentarios si es
estado. necesario,

Reg _uu fotografico con la evidencia 1‘

Q=]

/
Comentarios /
/
Seha 12.Click en icono Next
« evidenciado conforme van pasando
aclos inseguos © o5 dias en obra

Insequras en el |

F]

V. SINCRONIZACION DE FOTOS

13. Jic en el icono Sync para
subir las fotos al sistema,
siempre y cuando tengas

conexion a internet

14. Clic en el icono Submit el ultimo
dia de reporte en obra, el form se
cierra por completo.

El aplicativo registra las fotos sin necesidad de conexion a internet, sin embargo cuando se requiera subir las

fotos a la pagina web deberan usar el icono Sync y tener conexion a internet para el reporte.
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Anexo 13: Matriz de indicadores SSTMA.

. Cadigo ORO-FT-23
@ SISTEMA DE GESTION SSTMA —
Revision 2
. Fecha 15/12/20
oRocom MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRATISTAS Paginas Y

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SSTMA DE CONTRATISTAS

SST PERSONAL

1 CONTRATISTA

RESIDUOS

CORRECTIVAS SSTMA .~

SOLIDOS NIVEL A+ EXCELENTE 95<X<100 8
; NIVELA MUY BUENO 85<X<95 INSPECCIONES !
0 NIVEL B+ BUENO 70<X<85 SSTMA
8 NIVEL B REGULAR 65<X<70
NIVELC RIESGOSO 50<X<65
’ (]
()] w
R -
A ACCIONES CAPACITACIONES -

JUNIN
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CARLOS LEONARDO
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AGOSTO DE 2021 (SM 03)
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SISTEMA DE GESTION SSTMA

[Feven I 1
Fecrn
OROCOMMY MATRIZ DE SEGUMIENTO CONTRATISTAS }MW } }
=Y PROGRAMA SST PERSONAL CONTRATISTA
mn | REGION TIPO SERVICIO CONTRATISTA SUB CONTRATISTA copiGo NoDo APELLIDOS Y NOMBRES oenoaD OcuPACION Emisen v Vigencia SCTR
1 o o GuRvER GuEvER 1A 1075 CHONGOS 510 47672550 oPERARIO aVIL 200872021 31/08/2021
2 o w GuEveR GUeveR JU_A_1075_CHONGOS 8AI0 Jost DioNicio a7asest oPERARIO CVIL /0872021 31/08/2021
3 o o GuRvER GUeveR JU_A_1075_CHONGOS 8AI0 SEDANO ARANGO ANGELNOE e AVUDANTE 13/08/2021 31/08/2021
4 NN w GuEveR GueveR JU_A_1075_CHONGOS 8AI0 R0 096t operARI0 /0872021 31/08/2021
s o w GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE PERAZA DELGADO J0SE LUIS a033978 SUPERVISOR SST 200872021 S1/08/2021
G o [ GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE ANDAGUA MELGAREIO VICTOR ANTONIO ao7asa0z OPERARIO CVIL 200872021 51/08/2001
7 o w GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE ‘GARGATE LLASHAG JAINEE GRBARRO w3018 OPERARIO CIL 200872021 S1/08/2021
s o [ GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE HUINGHO CHAVEZ SABING 2723108 OPERARIO CVIL 200872021 31/08/2001
5 o [ GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE FIGUEROA MELGAREIO LUIS MARING “0530641 OPERARIO CVIL 200872021 3u08/2021
0 o [ GuEveR GueveR A 1332_VISTAALEGRE FIGUEROA MELGAREID ABRAAN ILGERTO 10187847 OPERARIO CVIL 200872021 30872021
n o [ GuEveR GueveR JUA_1332_VISTAALEGRE TorRes wo375728 OPERRARIO CVIL 200812021 30872021
2 o [ comeL ComTe VARIOS NODOS AUAGA CAMARGO JHACK WILLIAMS w072 OBRER0 /087201 2770872021
5 o [ omL ComTe VARIOS NODOS BATALLANOS TASAYCO KEVIN JHONNY 051518 OBReR0 /0872021 2770872021
1 o [ comL ComTe VARIOS NODOS CERNAN LAICHE CASIVIRO 70023759 OBRER0 /087201 2770872021
15 o [ comeL ComTe VARIOS NODOS ESCALANTE PADILLA FHONATAN oz OBRER0 /087201 2770872021
16 o [ comL ComTe VARIOS NODOS LLESCAS ESPINOZA JULISSA LZBETH 7593683 Sup_ssTa /0872021 2770872021
[ o [ comeL ComTe VARIOS NODOS JORGE WIS [ OBRERD 13/08/2021 27/08/2021
s o [ oL ComTeL VARIOS NODOS TASAYC 53459 Sup.camPO /0872021 2770872021
) o o comeL ComTe VARIOS NODOS TASAYCO RISCO ANTHONY LUIS 72063086 OereR0 /087201 2770872021
20 iy w comeL comTer VARIOS NODOS TASAYCO RISCO J0SE BENEDICTO asss1904 ) /0812021 2770872021
2 i o comeL comTe VARIOS NODOS TASAYCO VILLALOBOS J0SE FERNANDO 1013120 ) /0812021 2710872021
2 iy w comeL comTe VARIOS NoDOS 05351951 ) /0812021 2710872021
B iy w comeL comTe VARIOS NoDOS VISITACION VALLADARES YOHNNY ossso114 ) /0812021 2770872021
B o w G TeLecom G retcom VARIOS NODOS PELAEZ TAFUR azsaz534 PREVENCIONISTA DE RIES wa/08/2021 syos/2021
2 o w G TeLecom G reLecom VARIOS NoDOS AGUILERA MATA MARIA DANIELA 03280958 PREVENCIONISTA DE RIESGOS wa/08/2021 syos/2021
2 o w G veLecom G reLecom VARIOS NoDOS UAYJUAN PABLO aas195% wa/08/201 3yos/2021
B o w G veLecom G reLecom U_A_1355 A CODICIADA Wilpartida shuanariyaue ruben as087453 operanio 1a/08/201 syos/2021
2 o w G TeLecom G reLecom U_A_1355_ A CODICIADA TAMAN] CARIHUA MAYER 2620851 WAESTRO DE OBRA wa/08/201 syos/2021
29 o w G TeLecom G reLecom U_A_1355_ A CODICIADA s Angel Garca avarro 73383037 operanio 1a/08/2021 syos/2021
0 o w G TeLecom G reLecom 1u_A 1083 ACOBAMBA s operanio 1a/08/2021 syos/2021
B o w G veLecom G retecom OSCAR PEREZ MACHCO P operaRio 19/08/2021 syos/2021
2 o w G veLecom G reLecom AVALOS TIBURCIO JHON 2507201 operanio 19/08/2021 syos/2021
B o w G veLecom G reLecom MICHAEL MONTES NS 2307793 operanio 15/08/2021 3yos/2021
a0 o w conte conte J0SE EMANUEL 637733 ReSDENTE DE OBRA 1a/08/2021 22/08/2021
3 o w conteL conte VARIOS NODOS JIMENEZ VALENZUELA MARYORY MITSU 72523100 ASISTENTE HSE 10/08/2021 22/08/2021
36 i w conteL risTIAN. VARIOS NODOS PEREZ CAPCHA LUIS MIGUEL 5610013 TEenco 10/08/2021 22/08/2021
7 i w conteL risTIAN. VARIOS NODOS PAITAN ORE EUNOC 528271 TEenco 10/08/2021 22/08/2021
3 i w conte RisTIAN. VARIOS NODOS PEREZ CAPCHA HENRY. 7221053 TEeNco 10/08/2021 22/08/2021
39 i w conteL RisTIAN. VARIOS NODOS WIERING HUAYLLANI LUS ALGERTO w7703 operario 14/08/2021 30/08/2021
a0 i w conte RisTIAN. VARIOS NODOS 48454017 operari 14/08/2021 3000872021
ar iy w conteL RisTIAN. VARIOS NODOS ALRRCON CARBAAL 74368535 operario 14/08/2021 22/08/2021
@ i w conteLs RisTIAN. VARIOS NODOS HUARCAYA RAMOS FAAN OLIVER 76053285 operari 15/08/2021 22/08/2021
a o w evas Y WA 1351_pARCO AREVALD DEL AGUILA MARIO OCTAVIO 1618200 operaRi0 W 15/08/2021 /0972021
a o w evas ) HUAMANI MEDINA ALEX PEDRO 75985062 AYUDANTE W/ 15/08/2021 /0972021
as o w e Y LLASHAG MORALES LUIS ALBERTO 5106387 AYUDANTE W/ 15/08/2021 /0972021
s o e NokiA e VARIOS NODOS ESPILLCO RIVERA DENYS GERARDO 292179 TECNICO O CAPO 14/08/2021 15/09/2021
CONTRATISTA . INDICADOR HSE
O TELECOM 100%
comTeL 100%
conteLH 61%
e 100%
GUEVER 100
NOKIA 100%
s 00%
RODRIGUEZ INGEN 100%
SATELITAL 100%
TELRAD 6%
vaRiA 95%
Total general 7%
= oRoFTZE
@ SISTEMA DE GESTION SSTMA — -
Fecha [ERE)
©oRocom MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRATISTAS. o e
m} PROGRAMA DE INSPECCIONES SSTMA
ITEM REGION INSPECCION 01 INSPECCION 02 INSPECCION 03 INSPECCION 04 INDICADOR EHS
1 JUNIN aw SATELITAL JU_A_1213_QUERO 3/08/2021 11/08/2021 15/08/2021 73.0%
2 JUNIN aw SATELITAL JU_A_1077_HUAMANCACA CHICO CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA -
3 JUNIN o SATELITAL JU_A_1170_SANTA ROSA DE ALTO ZOTANI 6/08/2021 12/08/2021 20/08/2021 73.0%
4 JUNIN w SATELITAL JU_A_1392_CANAN EDEN 5/08/2021 11/08/2021 18/08/2021 73.0%
s JUNIN oW SATELITAL JU_T_0034_COMAS 6/08/2021 13/08/2021 PREENTREGA 64.0%
6 JUNIN w SATELITAL JU_T_0028_VIQUES 4/08/2021 9/08/2021 PRE ENTREGA' 64.0%
7 JUNIN o SATELITAL JU_A_1244_CAPIRUSHARI 4/08/2021 9/08/2021 PREENTREGA 64.0%
s JUNIN aw SATELITAL JU_T_0007_CHUPURO CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA -
9 JUNIN w SATELITAL JU_A_1079_JARPA 3/08/2021 PARALIZADO 18/08/2021 65.0%
10 JUNIN ow SATELITAL JU_A_1039_MASMA CHICCHE 3/08/2021 11/08/2021 16/08/2021 75.0%
1 JUNIN w SATELITAL JU_A_1014_ACO 6/08/2021 11/08/2021 PRE ENTREGA 64.0%
12 JUNIN aw SATELITAL JU_A_1128_DOS DE MAYO 5/08/2021 9/08/2021 18/08/2021 71.0%
13 JUNIN ow SATELITAL 1U_T_0121_AHUAC 4/08/2021 9/08/2021 16/08/2021 75.0%
14 JUNIN aw SATELITAL JU_A_1077_HUAMANCACA CHICO CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA -
15 JUNIN o SATELITAL JU_A_1211_SAN JUAN DE PACHACAYO 2/08/2021 PARALIZADO PREENTREGA 50.0%
16 JUNIN o SATELITAL JU_A_1080_TRES DE DICIEMBRE CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA -
17 JUNIN aw SATELITAL JU_A_1333 LA LIBERTAD CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA -
18 JUNIN o SATELITAL JU_A_1394_VISTA ALEGRE 5/08/2021 11/08/2021 18/08/2021 75.0%
19 JUNIN w SATELITAL JU_A_1073_SUITUCANCHA 2/08/2021 12/08/2021 16/08/2021 75.0%
20 JUNIN o SATELITAL JU_A_1347_BUENOS AIRES CONTINGENCIA CONTINGENCIA CONTINGENCIA 2
21 JUNIN ow SATELITAL JU_A_1399_SHANKI. 5/08/2021 NO REPORTO 18/08/2021 48.0%
2 JUNIN o SATELITAL JU_A_1392_ALTO UNINE 3/08/2021 11/08/2021 18/08/2021 73.0%
23 JUNIN ow RODRIGUEZ INGENIEROS. JU_T 0086_ONDORES 4/08/2021 75.0%
2 JUNIN o RODRIGUEZ INGENIEROS JU_T_0116_5.8 DE CARHUACAYAN 6/08/2021 75.0%
25 JUNIN W RODRIGUEZ INGENIEROS 1U_T_0120_CHUPACA 5/08/2021 75.0%
2 JUNIN ow RODRIGUEZ INGENIEROS. JU_A_1331_CALLABALLAUR 8/08/2021 75.0%
27 JUNIN W RODRIGUEZ INGENIEROS JU_T_0107_PALCAMAYO 9/08/2021 75.0%
28 JUNIN w RODRIGUEZ INGENIEROS JU_T_0108_SAN PEDRO DE CAJAS 10/08/2021 75.0%
29 JUNIN ow RODRIGUEZ INGENIEROS JU_T_0101_TARMATAMBO 11/08/2021 75.0%
30 JUNIN w RODRIGUEZ INGENIEROS JU_A_0047_SAN LUIS DE SHUARO 21/08/2021 70.0%
31 JUNIN o TELRAD 1U_T_0049_PUCARA 6/08/2021 13/08/2021 21/08/2021 75.0%
32 JUNIN w TELRAD JU_T_0047_SAN LUIS DE SHUARO 6/08/2021 13/08/2021 PRE ENTREGA. 63.0%
33 JUNIN ow TELRAD 1U_T_0083_YAUYOS. NO REPORTO 11/08/2021 17/08/2021 50.0%
CONTRATISTA £ INDICADOR HSE
CJ TELECOM
COINTEL 71%
CONTELH 47%
EM&J 65%
‘GUEVER 67%
NOKIA 99%
OSMAR 63%
RODRIGUEZ INGENIEROS 74%
SATELITAL 68%
TELRAD 54%
VARIA 47%
Total general 68%

89




>

oROoOCOoIrm”

SISTEMA DE GESTION SSTMA Cédigo ORO-FT-23
Revision 2
MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRATISTAS Fecha 15/12/20
Paginas 4de 8

[ wigio )

PROGRAMA DE CAPACITACIONES SSTMA

CANTIDAD DE TOTAL DE
ASISTENTES |TRABAJADORES
1 JUNIN cw OSMAR 85.3% 9 9 100%
2 JUNIN cw RODRIGUEZ INGENIEROS DESAPROBADO 10 22 45%
3 JUNIN cw SATELITAL 95.2% 61 61 100%
4 JUNIN cw TELRAD 98.3% 52 52 100%
5 JUNIN cw CONTELH 74.5% 7 9 78%
6 JUNIN cw VARIA 76.2% 0 16 0%
7 JUNIN cw EM&J APROBADO 3 4 75%
8 JUNIN cw CJ TELECOM 98.3% 5 7 71%
9 JUNIN cw GUEVER 70.3% 10 11 91%
10 JUNIN cw COINTEL 74.4% 12 12 100%
11 JUNIN LE BEJASDA 90.7% 0%
12 JUNIN TITP NOKIA 96.0% 17 17 100%
186.00 220.00
CONTRATISTA T INDICADOR HSE
CJ TELECOM 71%
COINTEL 100%
CONTELH 78%
EM&J 75%
GUEVER 91%
NOKIA 100%
OSMAR 100%
RODRIGUEZ INGENIEROS 45%
SATELITAL 100%
TELRAD 100%
VARIA 0%
Total general 78%
@ SISTEMA DE GESTION SSTMA Codigo ORO-FT-23
Revision 2
oRocomr MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRATISTAS E:Z:‘:as 152220

PROGRAMA DE ACCIONES CORRECTIVAS

NODOS CON NODOS CON NODOS CON NODOS CON
FALTAS SSTMA | FALTASSSTMA | FALTASSSTMA | FALTAS SSTMA
SM 01 SM 02 SM03 SM 04
1 JUNIN cw SATELITAL 1 6 3 9 67.5%
2 JUNIN cw TELRAD 4 3 2 8 66.7%
3 JUNIN cw RODRIGUEZ INGENIEROS 0 0 0 0 75.0%
4 JUNIN cw OSMAR 0 1 1 2 75.0%
5 JUNIN cw CONTELH 0 1 0 0 0.0%
6 JUNIN cw EM&J 0 0 0 0 50.0%
7 JUNIN cw CJ) TELECOM 0 2 5 5 53.6%
8 JUNIN cw COINTEL 2 0 5 4 42.9%
9 JUNIN cw GUEVER 0 0 4 4 50.0%
10 JUNIN cw VARIA 1 0 4 5 75.0%
11 JUNIN LE BEJASDA PARALIZADO PARALIZADO PARALIZADO 0 0.0%
12 JUNIN TITP NOKIA 0 0 0 0 50.0%
8 13 24 0 37
CONTRATISTA 7| INDICADOR HSE
CJ TELECOM 54%
COINTEL 43%
CONTELH 0%
EM&J 50%
GUEVER 50%
NOKIA 50%
OSMAR 75%
RODRIGUEZ INGENIEROS 75%
SATELITAL 68%
TELRAD 67%
VARIA 75%
Total general 55%
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SISTEMA DE GESTION SSTMA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRATISTAS

Codigo ORO-FT-23
Revision 2
Fecha 15/12/20
Péginas 6de 8

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ITEM KG RR.SS NO PELIGROSOS KG RR.SS PELIGROSOS _
1 JUNIN cw JU_A_1213 QUERO 0.0%
2 JUNIN cw JU_A_1077_HUAMANCACA CHICO 0.0%
3 JUNIN cw JU_A_1170_SANTA ROSA DE ALTO ZOTANI 0.0%
4 JUNIN cw JU_A_1392_CANAN EDEN 0.0%
5 JUNIN cw JU_T_0034_COMAS 0.0%
6 JUNIN cw JU_T_0028_VIQUES 0.0%
7 JUNIN cw JU_A_1244_CAPIRUSHARI 0.0%
8 JUNIN cw JU_T_0007_CHUPURO 0.0%
9 JUNIN cw JU_A_1079_JARPA 0.0%
10 JUNIN cw JU_A_1039_MASMA CHICCHE 0.0%
11 JUNIN cw JU_A_1014_ACO 0.0%
12 JUNIN cw JU_A_1128 DOS DE MAYO 0.0%
13 JUNIN cw JU_T_0121_AHUAC 0.0%
14 JUNIN cw JU_A_1077_HUAMANCACA CHICO 0.0%
15 JUNIN cw JU_A_1211_SAN JUAN DE PACHACAYO 0.0%
16 JUNIN cw JU_A_1080_TRES DE DICIEMBRE 0.0%
17 JUNIN cw JU_A_1333 LA LIBERTAD 0.0%
18 JUNIN cw JU_A_1394_VISTA ALEGRE 0.0%
19 JUNIN cw JU_A_1073_SUITUCANCHA 0.0%
20 JUNIN cw JU_A_1347_BUENOS AIRES 0.0%
21 JUNIN cw JU_A_1399_SHANKI 0.0%
22 JUNIN cw JU_A_1392_ALTO UNINE 0.0%
23 JUNIN cw JU_T_0086_ONDORES 0.0%
24 JUNIN cw JU_T_0116_S.B DE CARHUACAYAN 0.0%
25 JUNIN cw JU_T_0120_CHUPACA 0.0%
26 JUNIN cw JU_T_0049_PUCARA 0.0%
27 JUNIN cw JU_T_0047_SAN LUIS DE SHUARO 0.0%
28 JUNIN cw JU_T_0083_YAUYOS 0.0%
29 JUNIN cw JU_T_0030_ACO 0.0%
30 JUNIN cw JU_A_1352_CHUPA 0.0%
31 JUNIN cw JU_T_0035_CANCHAPALCA 0.0%
32 JUNIN cw JU_A_1104_HUACAN 0.0%
33 JUNIN cw JU_T_0063_LLOCLLAPAMPA 0.0%

0.0 0.0

CONTRATISTA 7| INDICADOR HSE
CJ TELECOM 0%
COINTEL 0%
CONTELH 0%
EM&J 0%
GUEVER 0%
NOKIA 0%
OSMAR 0%
RODRIGUEZ INGENIEROS 0%
SATELITAL 0%
TELRAD 0%
VARIA 0%

Total general 0%

E Herramientas de grupo

LUGITIN  Mensaje Grupo Q  ;Oué desea hacer?

INDICADOR SSTMIA PR JUNIN (SM 04 JUNIO 2021) - Mensaje (HTML)
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INDICADOR SSTMA PR JUNIN (SM 04 JUNIO 2021)
0 Mensaje enviado con impartandia Alta.

REG. RRSS CW PR JUNIN MAR-21,pdf REG. RRSS LE PR JUNIN MAR-21.pdf

831KB 2MB

IND. SSTMA PR JUNIN SM 04 JUN.pdf
636 KB

Estimados Contratistas,

REG. RRSS I TP PRUUNIN MAR-21.pdf
1MB

Se presenta a continuzcion el avance del Indicador SSTM# de vuestras compafiias correspondiente a |a SM 04 de Junio. Se les recuerda que esta semana deberan ejecutar los Programas 01, 02 y 06 “Informe Ambiental” para el cierre del Indicador del mes de Junio.

INDICADOR SSTMA PR JUNIN SM 04 JUNIO
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Anexo 14: Opinién técnica del SERNANP para bafios secos.

Q
e PERU Ministerio

Servicio Naconal
de Areas Naturales

del Ambiente

“AND v e Luche contes (s Cormupeion y M impanidad™

Lima, 11 A60.700

/57Y 201

Seffar

JOSE AGUILAR REATEGUI

Director General

Diraccion General de Pollticas y Regulacion en Comunicaciones
Ministerio de Transpoctes y Comunicaciones

Jr. Zorrtos 1203, Lima

Lima 1.

Asunto: Modicacion de la Dedaracion de Impacto Ambiental def
proyecto “Instalacion de Banda Ancha para la conectividad y
Desamolio Social de la Regién Junin®

Referencia’ Oficio N* 7887 2019-MTC/26

Tengo el agrado de dingrme a usted en ralacion al documento de la referencia, a fin de
remttir adunto 3 Opinkdn Técreca N° 677-2019-SERNANP-DGANP que contiens
observaciones como resultado de la evaluacion del levantamiento de observacienes de la
Medificacion de la Declaracidn de Impacto Ambiental del proyecto “Instalacidn de Banda
Ancha para la conactividad y Desarrollo Social de ia Region Junin®, que se suparpona
sobre ambios de la Reserva Naconal de Junin, Santuano Histénco de Chacamarca,
Reserva Paisajistica Nor Yauyos — Cochas. Reserva Comunal Ashannka y Bosque de
Proteccién San Matias - San Carlos

Cabe sefialar gue la opindn técnica antes aludida constituye la Opinion Técnica Previa
Favorable del SERNANP a la Modificacion de la Declaracion de Impacto Ambiental del
proyecto sefialado, la misma que deberd ser incliida en la Resolucion de Aprobacidn
(Certfficacion Ambiental) Asimsmo, apreciaremos se sirva remitimos copia de dcha
resclucion a efectos de inclurla en nuestro expedenta y acervo documentano

Sin otro particular hago propicia la ocasion para expresarie los sentimientcs de mi
consideracitn

L1 - A" / / / "
). L L
\%.' Jismimér@vmm

Director de Gestion de las Areas Naturales Protegicas
SERNANP

CC Jefatura e 8 Resorva Paisajistica Nor Yauyos ~ Cochas, Reserva Necional de Junin, Santuario Historico de
Chacamarca, Reserva Comunal Ashaninka y Bosque de Protecadn San Matias - San Catcs

Direccidn. Calle Dwoisiefe N° 355 LAD £F Falomey - San isavo. Lima-For)

Telfonos: (51 1) TI7.7500 / 2252603 Weo
nwwcamg pb (c

Email: scarang i scinee ech 35 Fou: (51 1) 475
1455
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310 En relacén def manepo de efluenies, el stular del proyecio se compromeds a wlzar bailo
seco en aquellos nodos dascrios a continuacidn JU_T_0095_FOYENI, JU_A_1289_SAN
ANTONIO DE CHENI y JU_A_1059_POYENL bajo ias caracteristicas que se ndcan en @
grafica a continuacion Asimismo, sefala que para los demas nodos ubicados en ANP y ZA
se utibzaran servicios higdnicos domésicos debado & su cercania 8 s cenires pobiacos
los mismos que 88 verdn garanlizado a través da convenic con s pobladores locales o

comarcias de la zona
MODELO DE BANO SECO

Opinion Téonioa N° 677 2016 SERNANP DGANP
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Anexo 15: Soporte en solucion de conflictos sociales.

9208t 20207110 . . |
S 0 0ia715 76045000 T 4 B oct 2020 4k 2.
< CONFEICTO SOGIAL NODO CHILCA , 808 0Ci4. N oDB0LOA

2 0cta20209:09 a. m;
CONFLICTO SOCIALNODO CHILCA
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Anexo 16: Carta de consentimiento.

Av. Manusl Olguin 3173 . Edifcie El Qube.

ogomm- OF 503 Suntiage de Suses
Tel: (511) 618 - 9200

CARTA DE CONSENTIMIENTO

Por medio de la presente damos & consentimiento para que el Sr. VICTOR
GAMBOA HUARSAYA identificado con DNI No 47052510, desempefiandose
como SUPERVISOR HSE en el area HSE de!l Proyecio regional Junin, utilice la
data generada durante el proyecto para la elaboracion de ks informes
solicitados por la Universidad Nacional del Callao.

Se emite el presente documento para los fines que el trabajador estime
conveniente,

Lima, 14 de Julio de 2021.

Carlos Alberto Leonardo Araujo
Jefe de HSE
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Anexo 17: Declaracion jurada de autoria de informe

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y OE RECURSDS NATURALES

O79C - FIARN
“Ario del Bicentenario del Perd: 200 arios de MW

DECLARACION JURADA

Yo, ... VUCTCE. .. GArEoA  HuaRIAIA . identificado con DNI N .. 720325¢10.....
con domicilio en: AUCHACEY, 0F (I EnoR. 1AL 06 Comans M. P 412 31, PUENTE, [reoz4 .
DECLARO BAJO JURAMENTO gue el contenido del informe titulado “GESTION Y SUPERVISION SSTMA
DEL PROYECTO DE INSTALACION DE RED DE BANDA ANCHA PARA LA CONECTIVIDAD
INTEGRAL Y DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION JUNIN corresponde a mi autoria

Asl mismo, DECLARO que conozeo las normas, reglamentos y directivas que rigén este proceso del Ciclo Taller

de Trabajo de Suficiencia Profesional

lavista, _(0F 06 4éosre 2021,

HUELLA DACTILAR

IRMA QUE ANTECEDE. PERTENEC'
....s;{m;J.A?l....,&[mL.\.d‘ Ya...
faon N 4TS 2SI EBLNG it

NSABILIDAD_SOBRE EL CONTENIDO i #20% =/1& R
9 AGO 2021 - &R

0

) SR A
IDENTIFICADO (A)
MOASURME ®LSP

': DOCUMENTO :

{  €LTA420 - HYANCAYO DE ‘' .DE ' ‘,
/. - » % b

3 Victor Roias Poza : 2
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA

TRAMITE VIRTUAL DEL DIPLOMA DE TITULO
PROFESIONAL

Yo, L CTOR GA /18 oA /7’('/79,5 JAYA , identificado

con DNI N° 470515/ 0 , cédigo de estudiante N° 4013118 de la Facultad de Ingenierfa
Ambientaly de Recursos Naturales, con domicilioen AJOL« /v« HARAI DE CUILLEN /72 - P
lr- 31 pPuenTE FI€DiA
’ S

Declaro BAJO JURAMENTO:

Que, me comprometo a presentar toda la documentacién requerida en formato fisico:
1. Cuatro (04) ejemplares anillados del informe de trabajo de suficiencia profesional con la firma del
autor y el asesor en la cardtula interior y un CD conteniendo informe de trabajo de suficiencia

profesional.
2. Otros que sean necesarios.

Dichos documentos lo presentaré una vez finalizado el periodo de aislamiento social por COVID-19 y de acuerdo a
la posibilidad de reincorporacién a la atencién presencial.

Asumiendo plena responsabilidad administrativa y/o legal que se derive de la presente Declaracion Jurada.

Bellavista, 3 [ de NHARZO del 202_%~

(A
sl

e -




FORMULARIO DE AUTORIZACION, PARA LA PUBLICACION EN EL REPOSITORIO CIENTIFICO DE

LA UNAC
1. DATOS GENERALES
Nombres : Victor Apellidos: Gamboa Huarsaya
DNI: 47052510 Celular: 993629408 Correo:victor_gh5@hotmail.com

2. DATOS DE PUBLICACION

Titulo de Trabajo de Investigacién: Gestion y supervision de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

del proyecto de instalacion de red de banda ancha para la conectividad integral y desarrollo social de la region Junin.

Facultad de |Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales Escuela Universitaria de Posgrado Ing. Ambiental
y de RR.NN
Asesor 1 |Abner Josué Vigo Roldan Asesor 2 Abner Josué Vigo Roldan Afo |2021

3. GRADO O TITULO (Marcar con un aspa en el casillero)

Titulo X Titulo de Segunda

Bachiller Maestro Doctor . .
Profesional Especialidad

4. AUTORIZO QUE MI (Marcar con un aspa en el casillero)

Tesis Trabajo de Investigacidn Trabajo académico Trabajo de Suficiencia
Profesional

Se analiz6 con los mecanismos de control adoptados por la Universidad Nacional del Callao y que los resultados fueron
remitidos a la Oficina de Grados y Titulos de la Facultad/EUPG. **

5. AUTORIZACION DEL FORMULARIO ELECTRONICO — TIPO DE ACCESO*** (Si es de acceso
restringido debe adjuntar la documentacidon correspondiente y una solicitud simple
sustentando el motivo) y segun Directiva N°004-2016-CONCYTEC-DEGC (numerales 5.2y 6.7)
que norma el funcionamiento del Repositorio Nacional Digital.

Abierto X Restringido

6. ¢PERMITE EL USO COMERCIAL DE SU OBRA? S| NO X

7. ¢AUTORIZA OBRAS DERIVADAS A PARTIR DE SU OBRA****?

Si

Si, siempre que compartan de la misma manera X

No

Huella Digital

Firma del gutor:

IMPORTANTE:

(*) La UNAC no se responsabiliza por las posibles infracciones al derecho de propiedad intelectual en las que pudieran incurrir los autores. El
autor es responsable del contenido de la obra 'y se somete a las normativas legales vigentes.

(**) Seglin Resolucion de Consejo Directivo N°033-2016-SUNEDU-CD, Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar Grados Académicos y Titulos Profesionales, Art. 8, inciso 8.2.

(***) Ley N.° 30035. Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abiertoy D. S. 006-2015-
PCM.

(****) Las Licencias Creative Commons (CC) es una organizacion internacional sin fines de lucro que pone a disposicién de los autores un
conjunto de licencias flexibles y de herramientas tecnolégicas que facilitan la difusiéon de informacion, recursos educativos, obras artisticas y
cientificas, entre otros. Estas licencias también garantizan que el autor obtenga el crédito por su obra. Nota. - En caso de falsedad en los datos,
se procedera de acuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, nim. 32.3).
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