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INTRODUCCION

En el siglo XXI se vienen construyendo nuevos paradigmas para la gestion
empresarial, que responden a conceptos como empresas saludables,
sustentabilidad empresarial, empleos verdes, fomento de la investigacion y el
desarrollo entre otros. Asi, la sustentabilidad implica colocar el valor de la vida y
de la salud de los trabajadores como un componente clave de una conducta
empresarial socialmente responsable y ética. No es solo ver hacia el futuro, sino
establecer las bases, orientaciones y acciones necesarias para la permanencia
de la empresa en el futuro. Considerando lo anterior, la seguridad y salud en el

trabajo forma parte de los componentes claves en este nuevo siglo.

El presente informe tiene por objetivo colocar la importancia de los
sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo como parte de las
normativas vigentes. Ya que el bienestar y la salud de cada uno de los
trabajadores es el objetivo principal de toda organizacion en el mundo, ya que
es importante que los trabajadores gocen de un nivel de vida saludable para
cumplir satisfactoriamente con todas sus obligaciones y de esta forma lograr las

metas establecidas.

La empresa ICR PERU S.A. formé parte de la Construccion del proyecto
MAKRO, para su cliente Supermercados Peruanos, encargado Establecer el
correcto proceso para la instalacion de tuberias colgadas y adosadas en los
diferentes sectores del Proyecto antes, durante y después de la construccion

para luego aplicar en fase operativa.

Para llevar a cabo lo expuesto se establecio los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de ICR PERU S.A.
con el objetivo de mejorar la prevencion de riesgos laborales durante la ejecucién
de los trabajos a realizar en el Proyecto: “AClI Y D&A MAKRO -
SUPERMERCADOS PERUANOS” a fin de preservar la integridad fisica y salud
de todos los trabajadores de ICR PERU S.A.
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Se tiene como finalidad entregar a nuestro equipo técnico y trabajadores
en obras una adecuada infraestructura fisica, herramientas eficientes y la
dotacién de Equipos de Proteccion Personal (EPP), cumpliendo de esta manera
con las leyes nacionales, normas técnicas nacionales, los reglamentos y politicas
exigidas por ICR PERU SA referidas a seguridad en obras de construccion,

enfocado hacia la prevencion de posibles pérdidas.

Finalmente se desarroll6 el plan de seguridad y salud trabajo para la obra,
determinando su correcta implementacion, lo que resulta beneficioso para la
empresa ya que refuerza su credibilidad ante el cliente que ve que la
organizacion sufriria menos incidentes por lesiones de los trabajadores.
Adicionalmente se Implement6 la documentacién del SGSST del proyecto ACl y
D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERU S.A mediante
la realizacion del diagnostico de la situacién inicial del SGSST para generar el
IPER, mapa de riesgos, procedimientos, planes y programas que seran de
utilidad para la empresa ICR PERU SA.
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|. ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion general de la empresa ICR PERU S.A.
1.1.1. Datos generales de ICR PERU S.A.

Se presentan los datos de la empresa ICR PERU S.A, obtenidos de Sunat
(2022):

- Razon social: ICR-PERU S.A.

- RUC: 20428776110

- Representante legal: Armando Atencio Pizarro

- Direccién legal: Jr. San Martin Mza. : E Lote 6 los Huertos de Huachipa
(Alt. Km 7 de la Autopista Ramiro Priale)

- Distrito: Lurigancho

Figura 1
Mapa de ubicacion de la empresa ICR PERU S.A
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Se presentan los datos del Cliente Supermercados Peruanos S.A.
obtenidos de Sunat (2022):

- Razon social: Supermercados Peruanos S.A. (SPSA)
- RUC: 20100070970

- Obra: tienda Makro

- Direccion legal: Av. Republica de Venezuela 881

- Distrito: Cercado de Lima

Figura 2

Mapa de ubicacion de la obra Makro
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1.1.2. Resefa histéricade ICR PERU S.A

ICR. PERU S.A. es una empresa constituida sobre el origen de Fapiza
Ingenieros S.A. y por técnicos de amplia experiencia, estacdndose en
instalaciones electromecanicas, mas aun en el campo de instalaciones de
sistemas de proteccidn contra incendios, area en el que se incursion6 desde el
afo 1992 con la instalacion de bombas especificadas para este uso. Cuenta con
mas de 25 afios en el mercado de instalaciones Contra Incendios y obras a nivel
nacional, gracias a la calidad de Ingenieros Mecanicos, Eléctricos y Sanitarios

ademas de técnicos y obreros altamente calificados

ICR PERU dispone de un local de 500m?2 que estan constituidos por sus
areas administrativas y los talleres para los procedimientos de maquinado,

soldadura, reparacion y prueba de equipos.

1.1.3. Actividades principales de ICR PERU S.A

ICR PERU S.A es una empresa que dentro de sus principales actividades
se especializa en brindar servicios de Ingenieria, Instalacion del Sistema de
Proteccion Contra Incendios a base de agua, espuma, agentes limpios e
Instalacién del Sistema de Deteccion Alarma y Mantenimiento del Sistema

Contra Incendios.

1.2. Presentaciéon

Vision

Ser la empresa contra incendio lider en el mercado peruano, que disefia, provee,
instala y brinda soluciones de calidad superando las expectativas de nuestros

clientes, trabajando con un equipo humano altamente calificado y motivado.

Mision

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mediante el desarrollo y la
ingenieria especializada, brindando un servicio de calidad y de buena
comunicacién en todas las etapas de implementacion e instalacién de nuestros

sistemas contra incendios, cumpliendo normas internacionales y nacionales.
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Politica de la Empresa

Figura 3

Politica sistema de gestion Integrado de Calidad, Seguridad Salud Ocupacional
y Medio Ambiente de ICR PERU S.A.
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Consermor &l ambiente, o frovés de lo prevencion de contominocion, mifigando o
eliminando ks impocfos ombientales gue pudieron producies =n noestras
ecfiidades, asi como =l usae racicral de los recusos noturale=s.

Proteger lo seguridod y saked de todos bos miembros de lo organizacién por mediao
de lo prevencidn de accidentes, incidentes ¢ 2nfarmadades relocionados con =
frabajo. para ko que lo empresa desorrola acciones que conduzzon a un maneja
p=guro de nuestros coloborodornes.

Garanfzar que los frabojodore: v sus reprasentanies seon corsultados v participen
occfivamente &n fodos los slementos d=l Sistema de Gesfion de Segurided v Saked
en &l frabaojo.

Diezarrclar, sjecutar v mantener practicas y procedimiantos de trobajo saguros, v
enirenar a coda trabajodor o realzor su frobojo de acuerde o dichas practicas ¥
procedimisntos.

Cumplir con los normas legales ¢ regulocionss vigentes. As como los requisifos
establecidos por kos clientes oplicables o Caldod, Segwidod Baked 2n el Trabajo,
li=dic Ambi=nfe y los ofros requisifos oplicobles o la organzocion.

[ : i) -
/{4"’: i

Armondo Atencio Pizamra
ZEREMTE SEMERAL

Lima C4, de mnens del 2022
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Pagina web

En su sitio web de ICR PERU S.A. https://www.icr-peru.com/ se muestra toda la

informacion referente a la empresa, sus servicios, clientes, representacion y

distribucion, y finalmente como contactarlos.

Figura 4
Logo de ICR PERU S.A

BIENVENIDO A ICR PERU S.A.

ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

{

r

ANCO  JINOIOTOS  4SURVCOS  @MMOYECTOS  CUENTES () REPRESENTACION Y CHSTOBUCION  § CONTACTENOS

1.3. Organizacion

El Organigrama de ICR PERU S.A esta liderado por la gerencia general y
conformado por sus jefaturas y departamentos como se muestra en la Figura 5.
El puesto donde me desempefie pertenece a la jefatura de SSOMA, la cual

trabaja bajo la direccién del departamento de operaciones.
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https://www.icr-peru.com/

Figura 5
Organigrama de ICR PERU S.A
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1.4. Descripcion del &rea donde se realiz6 la experiencia profesional

Mi desempefio profesional se desarrollé dentro del area de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa ICR PERU S.A.,
encargada de implementar las acciones preventivas y correctivas con el fin de
minimizar los accidentes de trabajo, asi como las enfermedades ocupacionales
en forma progresiva. La experiencia se llevo a cabo en el proyecto “ACI & DYA
MAKRO”

1.5. Funciones del bachiller

En la empresa ICR PERU S.A. mi experiencia profesional fue dada en el
cargo de prevencionista de riesgos, desarrollando las siguientes funciones:

e Realizar charlas o capacitaciones de trabajos especificos de alto riesgo, y
reiterar el cumplimiento obligatorio de la politica, procedimientos, reglamento
interno de la empresa ICR PERU SA y del proyecto MAKRO que prestamos
servicio.

e Capacitar al personal en Primeros auxilios basicos y conocer la manera de
actuar para garantizar la correcta atencion de los heridos que se puedan
suscitar en obra.

e Realizar un informe final de cierre de obra con las actividades desarrolladas
en el proyecto.

e Revisar y apoyar en el correcto llenado de todos los permisos (ATS,
descansos meédicos, atenciones médicas y demdas procedimientos
necesarios).

e Realizar la supervision en campo de las condiciones de trabajo.

e Revisar y supervisar el correcto uso y estado de los EPPs.

e Realizar inspecciones de Seguridad segun como pide la Ley.

e Apoyar a los ingenieros residentes de obra.
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I FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1. Descripcién de larealidad problematica de la empresa ICR PERU S.A

En junio del 2021, la empresa ICR PERU S.A. llevé a cabo el proyecto
“‘ACI Y D&A MAKRO” para su cliente Supermercados Peruanos S.A. Para la
realizacion del proyecto la empresa tenia gue contar con un SG-SST de acuerdo
con las leyes vigentes, a la vez verificar su cumplimiento durante la ejecucion de
la obra. No contar con dicho sistema conllevaria a un mayor indice de
accidentabilidad laboral y a la aplicacion de multas por incumplimiento de la ley
N°29783.

En cumplimiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo la empresa ICR PERU S.A. debera implementar la norma de SST que
consiste en, programas de capacitaciones, programas de inspecciones, para
llevarse a cabo durante la permanencia en la obra ACI y D&A Makro -
Supermercados Peruanos, evidenciando asi el cumplimiento de los estandares
de seguridad y salud en el trabajo segun ley 29783 hasta diciembre del 2021 que

concluyo la obra.

Para la Determinacion del problema se uso el diagrama de Ishikawa que
se muestra en la figura 6, analizando las causas y variables que influyen en la
realidad problematica de la empresa ICR PERU S.A. Formulandose asi el

problema con la siguiente interrogante.

¢, Cudl es lainfluencia de la falta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACly D&A Makro

-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERU S.A.?
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Figura 6

Determinacion del problema mediante el Diagrama Ishikawa
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2.2. Objetivos de la actividad profesional

2.2.1. Objetivo general

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el
proyecto ACl y D&A Makro-Supermercados Peruanos en la empresa ICR PERU
S.A. lima-Peru, 2021”.

2.2.2. Objetivos especificos

e Implementar la documentacion del SGSST de acuerdo con la normativa de la
ley SST N°29783 en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos
en la empresa ICR PERU S.A.

e Identificar peligros y evaluar los riesgos potenciales en el proyecto ACI y D&A
Makro-Supermercados Peruanos en la empresa ICR PERU S.A.

e Concientizar y sensibilizar al personal de la empresa ICR PERU S.A. en las
medidas de seguridad que deben adoptar en el proyecto ACI y D&A Makro-

Supermercados Peruanos.

2.3. Marco Tebrico
2.3.1. Bases teodricas

2.3.1.1. Aspectos generales del Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST)

En general, los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) representan una herramienta empleada por cualquier organizacion para el
desarrollo de actividades preventivas, brindando los medios necesarios de forma
organizada y estructurada. Con su aplicacion, la organizacion obtiene una reduccion
de la accidentalidad, con lo que se genera un aumento en la productividad, que
impacta en la economia y finanzas de la empresa (Vallejo, et al., 2017).

El Diccionario General de la Lengua espariola, define el término Sistema, en

su tercera acepcion, como el “Conjunto de cosas o partes coordinadas segun una
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ley o que ordenadamente o relacionadas entre si, contribuyen a determinado objeto
o funcién”. A su vez, define al término Gestidon como la “accién o tramite que, junto
con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una cosa”. También, la Norma
Técnica Colombiana- ISO 9000:2000, la define como “actividades coordinadas para
dirigir y controlar una organizacion”. En este sentido, y como primera nocion, el
SGSST sera un sistema porque se trata de un conjunto de elementos (procesos),
interrelacionados entre si, los cuales son capaces de generar una respuesta
repetible e identificable para administrar lo referente a la seguridad y salud en el

trabajo.

El término gestibn refiere a un sistema que contemple acciones que
contengan responsabilidades, compromisos y recursos, comenzando por la alta
Direccion e incluyendo a todos los empleados, para garantizar, asi, que se tomen
medidas necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto, “El
sistema de gestion es un método planificado, documentado, verificable y mejorable
destinado a administrar los peligros y riesgos asociados a la gestion de la empresa”.
(Paredes, 2013, p. 51-60).

La obligacion formulada en el articulo 17 de la LSST sefiala que el empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la

legislacién vigente. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

A. Obligacion de constituir un SG-SST
La obligacion de constituir un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en la legislacion nacional no implica un proceso de
acreditacion del mismo. En ese sentido, el Reglamento de la LSST (RLSST)
menciona que en el caso las empresas cuenten con sistemas integrados de gestion
0 con certificaciones internacionales en seguridad y salud en el trabajo. Deben

verificar que estas cumplan, como minimo, con la ley N°29783.
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De otra parte, el articulo 18 de la LSST contiene principios que se adscriben

de manera especifica al SG-SST y son:

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de

los trabajadores.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda
la organizaciéon interiorice los conceptos de prevencién y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios
a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en
defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. (Ley N° 29783,Ley de

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

. Participacion de trabajadores y sus organizaciones sindicales

Considerando lo sefialado por la OIT (2001) en sus directrices, tanto la LSST

como el reglamento de la misma (art. 19) subrayan la importancia de la participacion

de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en el SG-SST. Esta

participacion de los trabajadores, que se constituye en uno de los ejes para la
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construccion de una cultura de prevencion en el pais (art. 1 de la LSST), debe
concretarse en la consulta, informacién y capacitacion en todos los aspectos de la
SST; en la convocatoria a las elecciones, la eleccién y el funcionamiento del Comité
de SST; al reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que
ellos estén sensibilizados y comprometidos con el SG-SST. (Ley N° 29783,Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

El articulo 24 de la LSST enfatiza la participacion de los trabajadores como
un “elemento esencial’ del SG-SST en la organizacién. Para lo cual el empleador
debe asegurar que los trabajadores y sus representantes sean debidamente
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de SST con énfasis
a lo relativo a su puesto de trabajo y se incluyen las situaciones de emergencia.
Dos son los aspectos que el articulo 25 de la LSST dispone que los empleadores
deben brindar a los trabajadores y sus representantes, el primero es la disposicion
de tiempo, y segundo, los recursos para participar activamente en los procesos de
organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, 2011)

C. Jerarquia de controles

Desde la ingenieria de la seguridad industrial (Cortés,2007) uno de los
aspectos claves es la jerarquia de controles que establece una prioridad en la
implementacion de las medidas de prevencion. Esta prioridad consiste en
reconocer la eficiencia preventiva de la medida colocada al inicio como es la
eliminacion los peligros y riesgos. Solo cuando se agotan todas las medidas
preventivas y para los denominados riesgos residuales, es posible complementar
todas las medidas anteriores con los equipos de proteccion personal. No es posible
sustituir las medidas establecidas en el articulo 21 de la LSST por equipos de

proteccion personal, la jerarquia de controles se da de la forma siguiente:

26



- Primera medida: Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y
controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

- Segunda medida: Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Tercera medida: Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Cuarta medida: Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aguellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

- Quinta medida: Facilitar equipos de proteccidbn personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
(Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

D. Responsabilidad del empleador
Un aspecto del deber de prevencion, como parte del deber de medios que
debe atender el empleador, es la implementacion del SG-SST. Asi, la construccion,
implementacion y evaluacion permanente de este sistema es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion como indica el art 48 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, 2011)

Para tal efecto, el empleador puede delegar las funciones y la autoridad
necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del
SG-SST. El personal encargado debe rendir cuentas de sus acciones al empleador
o autoridad competente. Es asi, que el liderazgo, compromiso y deber de
prevencion es responsabilidad del empleador, no se delegan y no exime al
empleador, de ser el caso, debe responder por el resarcimiento frente a los dafos.
Una de las modificaciones establecidas por la Ley N°30222 Modificatoria de la Ley

de SST (del 11 de julio de 2014) es la autorizacién a los empleadores para la
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suscripcion de contratos de locacion de servicios con terceros. Estos contratos se
regulan por el Cddigo Civil y se encuentran previstos bajo el régimen de la Ley
N°29245, ley que regula los servicios de tercerizacién y el Decreto Legislativo
N°1038, que precisa los alcances de la norma antes mencionada.

2.3.1.2. Componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

A. Politica
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de
Espafia, que menciona que la politica es el primer punto para desarrollar
previamente a toda planificacién preventiva. La Norma UNE 81900:1996 EX brinda
una definicion de politica: “Son las directrices y objetivos generales de una
organizacion relativos a la prevencion de riesgos laborales tal y como se expresan

formalmente por la direccion”.

La LSST en el art. 22 menciona que el empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes debe exponer por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica debe cumplir con ser especifica
para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.
Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion. Ser difundida y facilmente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo. Ser actualizada periédicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas, segun corresponda. (Ley N°
29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

B. Organizacion
El INSHT sostiene que la organizacién procura “establecer los 6érganos que
tienen responsabilidades en el ambito de la seguridad y la salud (servicios de
prevencion y Comité de seguridad y salud). Pero ademéas de la organizacién

especifica de la prevencion, debe considerarse la organizacion general. Para ello
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habra que definir funciones y responsabilidades. La direccién de la organizacion
debe definir documentalmente las responsabilidades del personal en todos los

niveles jerarquicos”.

La legislacion vigente sefiala que el empleador esta obligado a garantizar que
la prevencién de los riesgos en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion. La difusién y comunicacion a
todos los trabajadores cual sea el departamento o area que identifica, evalla o

controla los peligros y riesgos relacionados con la SST. (art 26 de la LSST)

El principio basico que rige una buena organizacion preventiva es la

coordinacion entre los distintos elementos de la prevencion:

1. Competenciay capacitacion

La definicion de los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
de trabajo estd a cargo del empleador y forma parte del deber de prevencion.
Ademas, debe definir y adoptar disposiciones para que todo trabajador de la
organizacion esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la
SST, para lo cual debe establecer programas de capacitacion y entrenamiento
como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
determinadas, art 27 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, 2011)

Sobre la formacion en SST a cargo del empleador se menciona que debe
cumplir con los siguientes aspectos:

e En el puesto de trabajo especifico o en la funcibn que cada trabajador
desemperia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

e Enlos cambios en las funciones que desempefie, cuando estos se produzcan.

¢ Enlos cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando estos se

produzcan.
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e En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

¢ En la actualizacion periddica de los conocimientos. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

La capacitacion puede realizarse bajo diversas modalidades, siempre y
cuando se desarrolle durante la jornada de trabajo. El empleador puede impartir la
capacitacion en forma directa o través de terceros. La legislacion subraya que es el
empleador el responsable de asumir los costos y bajo ningun concepto la formacion
puede recaer sobre los trabajadores, art 28 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

La capacitacion debe tener las siguientes caracteristicas.:

e Se extiende a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica a los
riesgos existentes en el trabajo.

e Se imparte y esta a cargo de profesionales competentes y con experiencia
en la materia.

e Se ofrece, cuando procede, una formacion inicial y cursos de actualizacion
a intervalos adecuados.

e Se debe evaluar a los profesionales por parte de los participantes en funcién
de su grado de comprension y su utilidad en la labor de prevencion de
riesgos.

e Se revisan periddicamente los contenidos, con la participacion del comité de
SST o del supervisor de SST, y seran modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

e Se dispone de materiales y documentos idoneos.

e Se adecua al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades
y riesgos, art 29 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, 2011)
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2. Documentacion

El empleador es responsable de implementar los registros y documentacion
del SG-SST. Estos documentos pueden ser llevados a través de medios fisicos o
electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposicion
de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad. Los registros documentales se pueden llevar por separado o en
un solo libro registro electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo
tienen registros simplificados. Cabe anotar que los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) afios,
mod. art.2° ley 30222. (ley 30222,LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783, 2014)

La documentacion minima de acuerdo con la legislacion nacional debe tener
y emplearla para fines preventivos es la siguiente:

e La politica y objetivos en SST. Debe ser exhibida en un lugar visible dentro
del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.

e El Reglamento Interno de SST.

e Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
Debe ser exhibida en un lugar visible dentro del centro de trabajo, sin
perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

e El mapa de riesgo.

e La planificacién de la actividad preventiva.

e El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 32 (D.S. 005-
2012-TR., 2012)

El SG-SST debe tener algunos registros minimos son:

e Registro de accidentes de trabajo (AT), enfermedades ocupacionales (EP),
incidentes peligrosos (IP) y otros incidentes en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas. El D.S. N° 012-2014-TR establece
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los formatos para la notificacion de los Accidentes Mortales, IP, AT no
mortales y EP

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias, art 33 RLSST (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Los registros tienen una finalidad esencialmente preventiva y deben ser

exhibidos ante la autoridad competente. Para atender esta Ultima exigencia, el

empleador debe tener un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos

doce (12) meses de ocurrido el suceso. Transcurrido ese plazo, pasa a un archivo

pasivo que se debera conservar por los plazos antes mencionados, art 35 RLSST.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Como parte de los aspectos de la documentacion, el empleador debe

establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la SST.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la SST entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada, art 37 RLSST.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

32



3. Comités y supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la legislacion nacional se establece que los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de SST. Este Comité esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadoray de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador; de conformidad con el articulo 29 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un comité de SST, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion. Como se menciong,
el comité de SST tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Cuando una empresa o entidad tiene menos de 20 trabajadores corresponde
tener un supervisor de seguridad y salud en el Trabajo (supervisor de SST). Sea el
comité de SST o el supervisor de SST deben desarrollar sus funciones con sujecion
a lo sefialado en la legislacién vigente y no estan facultados a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccion de la SST,art 30 de la LSST. (Ley
N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

4. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
La obligacion de contar con un reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo (RISST) corresponde a las empresas con veinte o mas trabajadores, art
74 del RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)
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Tabla 1

Estructura del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Estructura del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos y alcances.
Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
Comité de SST, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan

servicios si las hubiera.
Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

Preparacion y respuesta a emergencias.

Nota Tomado del art 74 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento de los trabajadores sobre la seguridad y salud

en el trabajo, el empleador debe:

Entregar a cada trabajador copia del RISST y de sus posteriores
modificaciones. Mediante medio fisico o digital, bajo cargo. Esta obligacion se
extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a
las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o autbnomos se presten de manera permanente o esporadica
en las instalaciones del empleador.

Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,
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representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y
salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible, art 35 LSST.
(Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

Las recomendaciones deben considerar los riesgos en el centro de trabajo
y, particularmente, aguellos relacionados con el puesto o funcion, a efectos de que
el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y
las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al empleador.
Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, estas deberan entregarse en
forma fisica o digital, a mas tardar, el primer dia de labores, art 30 RLSST. (D.S.
005-2012-TR., 2012)

5. Prevencidn, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia
El empleador debe tener definida la prevencion, preparacion y respuesta
ante situaciones de emergencia y de los accidentes de trabajo, en ese sentido toda
organizacion debe contar con indicadores confiables, como los que se mencionan
en las disposiciones legales, art 83 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Tabla 2

Prevencion y preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia

Prevencion, preparacién y respuesta ante situaciones de

emergencia

Garantizar informacion, medios de comunicacién interna y coordinacion necesarios
a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.
Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad
y a los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extinciéon de
incendios y de evacuacién a todas las personas que se encuentren en el lugar de

trabajo.
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Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion de

situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

Nota Tomado del art 83 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Las adquisiciones y contrataciones

Finalmente, ademas de las atenciones a las situaciones de emergencia y de
los accidentes de trabajo es importante incluir los aspectos de las adquisiciones y
de las contrataciones. En ese sentido, el articulo 84 del RLSST establece que el

empleador debe contar con procedimientos para garantizarlo:

Tabla 3
Procedimientos sobre adquisidores y contrataciones

Procedimientos sobre adquisiciones y contrataciones

Se deben identificar, evaluar e incorporar en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, las disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

Se deben identificar las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

Se debe adoptar disposiciones para que se cumplan los requisitos antes de

utilizar los bienes y servicios mencionados.

Nota. Tomado del art 84 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cabe mencionar que en la Unién Europea existe el conocido marcado CE.
La base legal de este marcado es la Directiva Marco 93/68/EEC y que fue
promulgada por la Comunidad Europea. El objetivo de este marcado es lo que se
denomina proceso de seguridad en el producto, por el cual el fabricante, al colocar
el marcado, manifiesta que el producto cumple con los estandares minimos tanto

técnicos como legales validos en el espacio comunitario europeo.
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C. Planificacion de la accion preventiva
La planificacion preventiva para el control de los riesgos se establecera a
partir de la evaluacion inicial. En tal planificacion se determinaran el conjunto de
actividades preventivas a aplicar a los diferentes elementos del sistema de gestion
de la prevencidn de riesgos laborales para cumplir las disposiciones legales
vigentes, fortalecer los componentes del SG-SST y mejorar continuamente los

resultados de la seguridad y salud en el trabajo. (art. 79 del RLSST)

Tabla 4

Objetivos de la planificacion del sistema de gestion de SST

Objetivos de la planificacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer las medidas de identificacion, prevencion y control.

Mejorar continuamente los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y

respuesta a situaciones de emergencia.
Verificar el aspecto de las adquisiciones y contrataciones.

Mejorar el nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

Nota. Tomado del art 39 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Linea de base del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
es para establecer el SG-SST se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de
base como diagnéstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los
resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros
dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema
y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a

todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Cuando se menciona Ley, se hace referencia a la legislacion y otros
dispositivos legales pertinentes. Por lo tanto, comprende a todas las normas
nacionales generales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo,

asi como a las normas internacionales ratificadas. También se incluyen las
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disposiciones en la materia acordadas por negociacion colectiva, de ser el caso. La
evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de SST, art 77 del RLSST. (D.S. 005-
2012-TR., 2012)

Tabla b

Linea base

Linea de base del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

Esta evaluacién debe considerar las condiciones de trabajo existentes o las
previstas.

Evaluar la posibilidad de que el trabajador que ocupe el puesto de trabajo, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible
a alguna de dichas condiciones.

Identificar la legislacién vigente en SST, las guias nacionales, las directrices
especificas, los programas voluntarios de SST y otras disposiciones que haya
adoptado la organizacion.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.

Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los
peligros o controlar riesgos.

Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

Nota Tomado del art 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe estar documentado,
servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del SG- SST y servir de
referencia para evaluar la mejora continua del SG-SST, art 78 RLSST. (D.S. 005-
2012-TR., 2012)
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D. Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La evaluacién del SG-SST permite su mejora continua y garantiza la eficacia
preventiva del sistema y el cumplimiento legal. El empleador debe elaborar,
establecer y revisar periodicamente procedimientos para supervisar, medir y
recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y salud en
el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de la gestion, la
responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas en materia de supervision. La
seleccién de indicadores de eficiencia debe adecuarse al tamafio de la organizacion,
la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo,
art 85 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

A efectos de una adecuada evaluacién del SG-SST, el empleador debe
considerar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas y cuantitativas,
adecuadas a las necesidades de la organizacion. Estas mediciones deben basarse
en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacion, las
orientaciones de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, deben fortalecer el proceso de evaluacion de la organizacion a fin de
cumplir con el objetivo de la mejora continua, art 86 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Tabla 6

Objetivos de la supervision

Objetivos de la supervision

Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar
los peligros asociados al trabajo.

Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo.

Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y

control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
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Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota Tomado del art 41 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para que La direccion de la empresa logre los fines previstos debe determina
la identificacién de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestidon de la Seguridad

y Salud en el Trabajo a través de los siguientes elementos:

1. Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes en el

trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores
de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares), las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y
cualquier diferencia del SG-SST para la planificacion de la accion correctiva
pertinente; establece el articulo 42 de la LSST. Es asi, que la investigacién del
origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y
enfermedades debe permitir la identificacion de cualquier deficiencia en el SG-SST
y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por el
empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
apoyo de personas competentes y la participaciéon de los trabajadores y sus
representantes, art 88 RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

2. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe realizar auditorias periddicas con la finalidad de
comprobar si el SG-SST ha sido aplicado, adecuado y eficaz en la prevencion de
riesgos laborales para la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria prevista
en el articulo 43 de la LSST debe ser realizada por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido

el andlisis de los resultados de esta, se requiere la participacion de los trabajadores
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y de sus representantes. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
2011)

Asimismo, las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion
de la empresa que la estrategia del SG-SST logre los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben
ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y
a sus organizaciones sindicales; de conformidad con el articulo 44 de la LSST. (Ley
N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

3. Vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El articulo 45 de LSST establece que la vigilancia de la ejecucion del
SG-SST, las auditorias y los examenes realizados por la empresa deben permitir
gue se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o
las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas
apropiadas, lo cual incluye los cambios en el propio sistema. (Ley N° 29783,Ley de

Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)

Tabla 7
Criterios para la vigilancia del SG-SST

Criterios parala vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Evaluar la estrategia global del SG-SST para determinar si se alcanzaron los
objetivos previstos.

Evaluar la capacidad del SG-SST para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en esta, incluidos sus trabajadores, sus
representantes y la autoridad administrativa de trabajo.

Evaluar la necesidad de introducir cambios en el SG-SST, incluyendo la Politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.
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Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la

adaptacién de otros aspectos de la estructura de la direccion de la organizacion y

de la medicion de los resultados.

Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacién sobre la

determinacién de las prioridades para una planificacion util y de una mejora

continua.

Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el

trabajo y en las medidas correctivas.

Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento sobre la base de la vigilancia

realizada en periodos anteriores.

Nota Tomado del art 89 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

E. Accion en pro de mejoras
1. Revisién de los procedimientos por el empleador

Los procedimientos del empleador para obtener mayor eficacia y
eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo, en el caso del SG-
SST deben revisarse periédicamente. Sin embargo, la revision integral del
SG-SST se realiza por lo menos una vez al afio. El alcance de la revisién debe
definirse segun las necesidades y riesgos presentes; segun lo establecido en el
articulo 47 de la LSST. (Ley N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
2011)

Tabla 8

Contenido de la revision anual por el empleador

Contenido de la revision anual por el empleador

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacién

de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
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La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el

trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa.

Las recomendaciones del Comité de SST, o del supervisor de seguridad y salud

en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
Los cambios en las normas legales.

Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de

recomendacion, advertencia y requerimiento.

Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

Nota. Tomado del art 46 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse
y comunicarse a las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes
del SG-SST para que puedan adoptar las medidas oportunas. Ademas, debe
comunicarse al Comité de SST o al Supervisor de SST, los trabajadores y la
organizacion sindical, art 91 DE RLSST. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

2. Mejora continua

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:

e La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

¢ El establecimiento de estandares de seguridad.

e La medicion periddica del desemperfio con respecto a los estandares.

e La evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares.

e La correccién y reconocimiento del desempefio, art 20 LSST. (Ley N°
29783,Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011)
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2.3.2. Antecedentes

2.3.2.1 Antecedente Internacionales

Patifio y Zambrano, (2020) en su tesis “Disefo del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo para un proyecto de construccion en Pasto-Narifio”;
se disefi6 un SGSST para el mismo con el fin de garantizar condiciones de trabajo
seguro y saludable, conocer los riesgos y peligros en su etapa productiva y ayudar
a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales teniendo en cuenta los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 (2019) que define los

estandares minimo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se tuvo en cuenta un enfoque cuantitativo-descriptivo con el que se encontré
en primer instancia mediante una evaluacion inicial del proyecto, que presenta un
nivel de desarrollo del 17% en relacion a la SST, se tienen minimas acciones en
SST, y los principales factores de riegos existentes en la obra son biolégicos (virus
Covid 19) y locativo (trabajo en alturas).Teniendo en cuenta estos hallazgos se
disefid un SGSST que comprende un total de documentos adecuados dentro del
ciclo Planear ,Hacer Verificar y Actuar, en los que se incluyeron planes, programas,

procedimientos, instructivos, actas y matrices.

Finalmente se incluy6 un plan de trabajo anual como una ruta guia para que
posteriormente la empresa pueda implementar el disefio SGSST propuesto,
contemplando una fecha de ejecucién de diciembre 2020 hasta diciembre 2021 con
actividades establecidas en relacion a 60 estandares minimos normativos. Con esta
investigacion se aporté con un instrumento (SGSST), para que ademas de poder
ser implementado en el proyecto de construccidon en Pasto Narifio pueda ser

adaptado para otro proyecto en el mismo sector.

Ibarray Vargas, (2017) en su investigacion “Implementacion del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Luvicor Ingenieria S.A.S.
de acuerdo con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015” Tuvo como objetivo el

cumplimiento de los requisitos exigidos por el Decreto 1072 de 2015 en la empresa
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con el fin de mejorar las condiciones laborales, mitigando accidentes e incidentes
laborales con espacios de trabajo seguros y benéficos para los trabajadores de
acuerdo a las actividades que realizan, en la empresa dedicada a prestar servicios
de construccién, interventoria y consultoria de obras civiles, eléctricas,
metalmecanicas e infraestructura,. La metodologia utilizada en la investigacion fue
mediante el diagndstico por entrevista de voz. los resultados encontrados en la lista
de chequeo se evidencian que la empresa tiene un 0% de cumplimiento de los
requisitos del SG-SST, como producto de la matriz FODA. Se concluyo un
diagnoéstico basado en los requisitos del Decreto 1072 y este evidencidé que la
empresa no cumplia con ninguno, pues su porcentaje de implementacion era de
0%.

La empresa disefio una politica, cumplié con el plan de implementacion,
desarrollo la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos. Asimismo,
con el desarrollo de la sensibilizacion y formacion a los trabajadores, se obtuvo un
resultado positivo con el 58,33%. Se implementé la estructura del SG-SST con base
en las directrices que dicta del Decreto 1072 de 2015 y por medio de una auditoria
interna se establecieron acciones correctivas para garantizar la implementacion

total del sistema.

Finalmente se dej6 en la empresa un manual de SG-SST, el cual contempla
todos los procedimientos, formatos y registros necesarios para que el sistema
funcione de manera correcta, ademas se le dio a conocer la documentaciéon a todos
los trabajadores de la empresa. De acuerdo con la relacién beneficio-costo B/C la
implementacion del SG-SST es viable y traera resultados positivos para la

organizacion.

2.3.2.2 Antecedente Nacionales
Ramos & Roca, (2020) en su tesis “Propuesta de un plan de seguridad en el

personal de construccibn de una obra de edificacibn para disminuir riesgos
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laborales” como objetivo principal, fue la elaboracion de un plan de seguridad que
disminuya los riesgos laborales del personal de construccion de la obra
“Mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la |I.E. N°7242 Divino
Maestro del distrito de Villa El Salvador - Lima- Lima”. Donde se plantea un plan de
seguridad para disminuir los riesgos laborales que pueden existir en obras de
edificacidn, ya que las estadisticas realizadas por el Ministerio de Trabajo en el 2019
fueron entregadas en un documento 2 denominado: “Notificaciones de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales por actividad
economica”. Este documento muestra una cifra total de 4031 accidentes en el sector
construccion, lo que representa el 11.58% del total de accidentes de trabajo
registrados en el pais el afilo pasado. Con respecto a lo que va del afio 2020, se
tienen registradas las siguientes cifras para accidentes en el sector construccion:
393, entre accidentes e incidentes, durante enero; 392 en febrero, 178 en marzo,
56 en abril; lo que hace un total de 1019 accidentes hasta la fecha sefialada. Por lo
gue es necesario implementar las medidas necesarias tomando como referencia las
normativas vigentes en las obras de construccién a fin de reducir las cifras
expuestas. Es necesario precisar que en el pais la formalidad laboral y los 6rganos
encargados de inspeccionar la misma vienen afianzando su labor, lo que se
considera positivo para la formalidad del empleo peruano, y que repercutira en la
relacion productividad empresarial. En este proyecto se pudo constatar que la
aplicacion de la Matriz IPERC redujo los riesgos laborales en un 71% y dej6é un 29%
como riesgo por mitigar en la obra. Asimismo, se implementé un plan de vigilancia
en el contexto del SARS-CoV-2, que resaltd por sus estrictos protocolos de
seguridad sanitaria desarrollados con inmediatez y dentro de un estado de
emergencia nacional; se realizé también un plan de emergencia, se establecieron
procedimientos y capacitaciones que evitaron riesgos y dafos laborales durante el

desarrollo eficaz de la ejecucion de obra al 35%.

Guzman & Pefia, (2016) En su tesis “Propuesta de Plan de Seguridad y

Salud para la Construccion de la Obra de Saneamiento del Sector Nor Oeste de
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Iquitos, 2016”, describe que la planeacion y coordinacion de la salud y seguridad
en la construccién en conformidad con las leyes es extremadamente pobre, pues
prima la avaricia e irresponsabilidad de los empresarios de la construccion y que se
agrava por la corrupcién en el sector publico que permite a los funcionarios una
actitud permisiva y pasiva en el registro y control de muchisimos casos de
accidentes y diversas enfermedades que se presentan; ignoran las leyes de salud
y seguridad, aun cuando los accidentes lleven a la muerte de los trabajadores. La
improvisacion y falta de capacitacion de los trabajadores e incumplimiento de la
normativa refleja un deterioro de las condiciones de trabajo y de vida, por cada

trabajador al menos 8 personas dependen de él.

Sin embargo, hoy por la exigencia sindical y el compromiso social de
empresas constructoras responsables, a partir del 4 de mayo del 2010 se exige el
detalle de la partida titulandola “Seguridad y Salud” lograndose un presupuesto para
cubrir al menos parcialmente el cumplimiento de normas y parametros que exige el
RLSST para cada proyecto. La implementacion del presente Plan de SST en la
obra conllevo a que se cambie por el que fue dado inicialmente por el Contratista,
se presentaron solamente 10 accidentes leves. Para la elaboracién se identificaron
los peligros y se evaluaron los riesgos y, para su implementaciéon se cumplié con las
acciones planeadas en el programa de capacitacion. El Plan debe estar
rigurosamente armonizado con la ubicacién del proyecto y los factores ambientales,
sociales y econdémicos de la zona; asi como debe ser consistente con la
programacion general de la ejecucion de la obra. Este nuevo Plan segun el
Reglamento Nacional de Edificaciones - Norma G.050 contiene: Objetivo del Plan,
Descripcion del SGSO, Responsabilidades de su ejecucion, elementos del Plan,

Mecanismos de Supervisién y Control.
Medina Valdivia (2021) En su tesis “Evaluacion de efectividad del plan de

seguridad y salud ocupacional y su relacion con la prevencion de accidentes e

incidentes en la empresa COSAPI S.A. en el proyecto de ampliacion Toquepala,
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construccion de espesadores y HPGR 2018”. La presente tesis cumplié con la
realizacion las siguientes etapas, Construccion de obras civiles, Montajes
mecanicos de estructuras, Instalacion de equipos, Trabajos de instalaciones
eléctricas, Instrumentacion para las optimizaciones de los rodillos de molienda de
alta presion (HPGR), Reemplazo de los tres espesadores de las plantas en
operaciones y la construccion de tres nuevos espesadores. El estudio correlaciona
la prevencion de incidentes y accidentes con la efectividad, es de tipo transversal
aplicada, con nivel descriptivo de las metas trazadas. La hipdtesis describe la
relacion de la ejecucion de objetivos del plan SSO con la disminucion tanto de
accidentes leves como incidentes. La poblacion estuvo formada por los trabajadores
que participaron en el proceso donde los resultados evidenciaron que el plan de
seguridad y salud v ocupacional (SSO) tiene un porcentaje de efectividad de
cumplimiento de los objetivos en el periodo 2017 de 64% y en el periodo 2018 se
registré un 96% de cumplimiento, se pudo evidenciar que los indices de accidentes
e incidentes disminuyen con el aumento del cumplimiento del plan. Por lo que se
concluye que con el logro de los objetivos del Plan anual de SSO, se logran mejorar

los indices de accidentes e incidentes.

2.3.3 Marco Conceptual

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005-2012-TR.,
2012)

Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador en concordancia con la normatividad vigente. (D.S. 005-2012-TR., 2012)
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Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender
o almacenar productos o sustancias son susceptibles de originar riesgos graves por
explosion, combustién, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacién
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de
un dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida
por la autoridad competente. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo con la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,

la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos. (D.S. 005-2012-
TR., 2012)
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Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer
medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su eficacia.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Conjunto de valores, principios y hormas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de
una organizacion. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (D.S. 005-2012-
TR., 2012)

Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Enfermedad ocupacional

Es el dafio organico o funcional infringido al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos,
inherentes a la actividad laboral. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007)

Equipos de Proteccion Personal
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Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo. (D.S. 005-2012-
TR., 2012)

Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Estadistica de accidentes

Sistema de registro y analisis de la informacién de accidentes. Orientada a
utilizar la informacioén y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
para reducir los indices de accidentabilidad. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007)

Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la informacion necesaria para
gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Exposicién
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Fiscalizador
Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el

Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de realizar
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examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos de
seguridad y salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por el
Ministerio o autoridad competente. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007)

Gestion de la Seguridad y Salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos (D.S. 005-2012-TR.,
2012)

Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Identificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion. (D.S. 005-2012-TR.,
2012)

indice de frecuencia
Es el numero de accidentes con baja por cada millén de horas trabajadas.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)
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indice de severidad
Es el total de horas de trabajo perdidas por cada millén de horas trabajadas.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Induccion u Orientacion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
por, neblina o polvo. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Inspeccidén

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observaciéon directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacidon de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Lesién
Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Mapa de Riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocién y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o
servicio. (D.S. N° 007-2007-TR, 2007)
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Medidas Correctivas

Constituyen actos de intimidacién, amenaza o amedrentamientos realizados
al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral. (D.S. 005-2012-
TR., 2012)

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan afin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas,
son medidas cuya implementacién constituye una obligacién y deber de los
empleadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Peligro
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Pérdidas
Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador. (D.S. 005-
2012-TR., 2012)

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes
de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar

decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Prevencion de Accidentes
Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades vy
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con

el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo. (D.S. 005-2012-TR., 2012)
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Programa anual de seguridad y salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacién, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
(D.S. 005-2012-TR., 2012)

Reglamento

Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,
elaborado por la empresa y que tiene cardcter obligatorio. (D.S. N° 007-2007-TR,
2007)

Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad. (D.S. 005-
2012-TR., 2012)

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo
y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Seguridad
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar

su salud y conservar los recursos humanos y materiales. (D.S. 005-2012-TR., 2012)
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Sistema de Gestion de la SST

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y
policiales con menos de veinte (20) trabajadores. (D.S. 005-2012-TR., 2012)

Trabajador

Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal o
no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia.
(D.S. N° 007-2007-TR, 2007)

2.3.4. Marco Legal

e Constitucion Politica del Per( de 1993.

e Ley de seguridad y salud en el trabajo 29783

e Ley 30222 que modifica la Ley de SST

e Reglamento de la ley de SST DS 005-2012 TR

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 009-2005 TR.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 007-2007 TR.
Modificatoria.

e D.S. 006-2014 TR modificatoria del Reglamento de la ley de SST

e Decreto Supremo N°003-98-SA “Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo”

e Protocolo de examenes médicos ocupacionales RM 312-2011 MINSA

56



2.4

241

RS 021-83 TR Normas basicas de seguridad e higiene en obras de
edificaciones

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion
DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

NTE G 050 Seguridad durante la Construccion

D.S. 003-2013 VIVIENDA Reglamento de residuos de la construccion

R.M. 375-2008 TR Norma basica de ergonomia

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccién del
Trabajo

Decreto Supremo N° 002-2013-TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

NORMA A.130 requisitos de seguridad y prevencion de siniestros

Estandares de seguridad, salud y medio ambiente de la contratista principal

Descripcion de las actividades desarrolladas

Aspectos Técnicos de las actividades profesionales

a) Aspectos metodoldgicos.

Se tom6 como referencia la ley 29783 la Ley de Seguridad y Salud en el

trabajo, que servira de base para establecer los requisitos que seran utilizados para

el desarrollo del sistema de gestién y finalmente proponer la documentaciéon que

requiere el proyecto como Politica, Reglamento interno, Plan y Programa de SST,

Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER), y que nos

garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

Consiste también en conocer la situacion predominante sobre la Seguridad y

Salud en obra; a través de la descripcion exacta de las actividades, procesos,

personas y objeto, a fin de disefiar un plan adecuado y pertinente de SST.
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b) Técnicas

Para el presente trabajo de gestion se llevé a cabo técnicas de evaluaciones,

inspecciones y observacion de campo.

Evaluaciones
Dirigida al personal de campo de las areas: agua contra incendio (ACI) y
deteccion y alarma (D&A) de ICR PERU S.A., para conocer su percepcion respecto

a las inducciones y capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Inspecciones
Dirigida al personal de campo y administrativo de ICR PERU S.A para
verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde con

los procedimientos, estandares y politicas.

Observacion de campo
Dirigida al personal de campo de las areas de ACl y D&A de ICR PERU S.A.
para verificar el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo

durante la jornada laboral.

c) Instrumentos

El &rea de SSOMA cuenta con los instrumentos que se emplearon para el

control de los estandares de seguridad y salud en el trabajo durante la obra.

a. Formatos de inspecciones internas
Es una herramienta basada en un proceso de analisis visual que busca
verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde con
los procedimientos, estandares y politicas, e identifiquen la mejora dentro de los
procesos o espacios laborales, los formatos utilizados durante el proyecto ACI y
DYA Makro se observan en las FIGURAS 7,8,9,10,11,12,13 y14.
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Figura 7

Formato para inspeccion del botiquin

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE cooico Rec-stc -
AnExo
- INSPECCION DE BOTIQUIN REVISION o1
.= o=y e
LUGAR DE INSPECCION
INSPECCIONADO POR
RESPONSABLE DE SSOMA
PRODUCTOS STOCK DE BOTIQUIN
w E 2
2 2 = 5 a8z @
Z DESCRIPCION g E s E £= g CONDICIGN
5 £ E 2 E=
1= = = = S = 5 IDENTIFICADA
s S 3 S 2
3 8 S 8
S £
1 |Guantes Quirirgicos 2 [paquete
2 |Yodopovidona 120 mi Solucién Antiséptico 1| rrasco
3 |Agua Oxigenada mediano 120 mi 1| rraseo
4 |Alcohol mediano 250 mi T | rraseo
5 [Gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm 5 |Paauere
6 |Apssitos s |raquete
7 [esperadrapo 5 cmx 4.5 m 1| oo
8 |Venda elastica de 3" x 5 yds 2 | oo
5 [Venda elsstica de 4" x 5 yds > | oo
10 |[Algodon x 100 gr. 1 |raquete
11 |[Venda triangular T | onidea
12 |Paletas baja lengua (para entabiilado de dedos)| 10 | Unidaa
15 [Solucion de cloruro desodio al 5/1000x 1L | 5 | vases
(para lavado de heridas)
14 [Gasa tipo jelonet (para quemaduras) > |raquete
15 [cotirio 10 mi 2| rraseo
16 [Tijera punta roma 1| Uniaaa
17 [pinzas 1| Unidaa
18 |[Camilla Rigida 1| Umidaa
15 [Frazada T | oniaea
20 |Collarin Rigido (Regulable) 1 | oniaaa
DOCUMENTO ELABORADO SEGUN LA NORMA TECNICA DE EDIFICACION G-050; SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION.
ANEXO ANEXO B (NORMATIVO). FORMAS DE ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES
B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
nspecron | reRsoNAL ssom/]
carco I carco
recHA [ FEcHA |
FIRMA FIRMA

Figura 8
Formato de inspeccion de manlift

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

[conico REG-SEG-22

INSPECCION DE MANLIFT

anexo

REVISION o1

FECHA Nov-17

0BRA:

CODIGO DE MANLIFT:

FECHA:

HOROMETRO DE INICIO:

IMARCA / MODELO DE MANLIFT:

HOROMETRO FINAL:

DETALLE O PUNTO DEL EQUIPO A VERIFICAR

REVISADO ESTADO

MOTOR

si | no si | no

Verificar el nivel de aceite, refrigerante y petroleo

Verificar carga y estado de las baterias

Revisar el nivel de reservorios de petrdleo

INSPECCION DE PLATAFORMA

Inspeccién visual de la plataforma

Inspeccién visual de barandas

Inspeccién del piso, puerta

CHASIS

Revision de llantas

Revision de los pernos y tuercas de las llantas

[SISTEMA DE CONTROL

Verificar los controles de la plataforma

Verificar los controles en tierra

Verificar el funcionamiento de seguros, guardas o topes

Verificar pedal de control

Verificar los switches de paradas de emergencia

|SISTEMAS ELECTRICOS E HIDRAULICOS

Chequear el nivel y estado de aceite en los reservorios hidraulicos, tapas y respiradores

REVISION GENERAL

Verificar esquema de cargas del quipo

Verificar funcionamiento de circulinas y alarmas de giro

OBSERVACIONES

REVISION

SUPERVISION

CARGO: CARGO:

NOMBRE: INOMBRE:

FIRMA: FIRMA:

Nota: La inspeccion de pre-uso del manlift debe ser llenado al iniciar la jornada de trabajo y mantenerla en
el equipo para fines de control propio y de supervision
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Figura 9

Formato de inspeccion de orden y limpieza

SEURIDAD‘ SALUD OCUPACIONALVM?DIO AMBIENTE REG- SEG- 23
- Fecha:
CHECK LIST ORDEN Y LIMPIEZA - OBRAS ver.©2 ‘ Ago-20

Pagina 1de 1

OBRA:

[EMPRESA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl NO N.A

OBSERVACIONES

¢El sistema de iluminacién

limpios y en buenas

¢Los equipos de extincion estan accesibles y debidamente identificados?

¢ Las vias de circulacién permanecen limpios y despejadas?
¢Existen dreas de transito definidas al interior del lugar de trabajo?

Los pisos

o sustancias

|¢Existe nimero adecuado de

para residuos?

éSe evita el rebose de los

de residuos?

éLa zona alrededor de los

de residuos, se e limpias?

¢ Las herramientas son guardadas en forma ordenada y protegidas?

¢ Existe un lugar definido para el

de maquinas y equipos?

con clavos doblados o libres de éstos?

¢Se controla los

eléctricas se

¢Las

por via aérea?

¢ Existen sectores definidos para el acopio de

¢Las paredes estén limpias y en buen estado?

¢ Los materiales estan apilados en su sitio, sin invadir zonas de paso?

¢ Las maquinas y equipos se encuentran libres de aceites y grasas?

¢Las casetas de los limpias y
¢Los almacenes de obra se encuentran limpios y
¢Se realizan campafias de limpieza, para mantener los limpios?
REALIZADO REVISADO Y APROBADO
NOMBRE NOMBRE
[CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA

Figura 10

Formato de inspeccion de escaleras

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE CcODIGO REG - SEG - 14
ANEXO
INSPECCION DE ESCALERAS REVISION o1
FECHA Set-17
ELEMENTOS A INSPECCIONAR SI OBSERVACIONES

¢La escalera cuenta con inclinacién de apoyo adecuada? (Entre 70 y 75°)

¢El angulo de abertura de la escalera de tijera es el correcto? (Hasta 30° como méximo)

¢élas bisagras antipelliscos de la escalera tijera estan unidas correctamente a los largueros, sin alteraciones?

¢El apoyo es estable, prohibiéndose su ubicacién sobre superficies improvisadas?

¢Escalera sobresale por lo menos 1m. mas arriba del apoyo superior?

¢Escalera cuenta con afianzamiento en su parte superior e inferior?

¢Se mantienen peldafios en buen estado y libres de sustancias deslizantes?

¢El espaciamiento de los peldafios es el adecuado? (No mayor de 30 cmy menos de 25 cm)

¢Peldafios encajados o reforzados evitando clavarlos en los largueros?

¢Se prohibe el uso de escaleras metélicas cerca de circuitos o lineas eléctricas?

¢Se mantienen libres de grietas en soldadura, cantos afilados las escaleras de acero o aluminio?

¢las bases de la escalera cuentan con una superficie antideslizante?

OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA MANUAL NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

REALIZADO REVISADO Y APROBADO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA
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Figura 11

Formato de inspeccion de herramientas eléctricas

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE coDIGO REG - SEG - 1]
ANEXO
INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS REVISION 01
TCR PERU A FECHA Set-17

ELEMENTOS A INSPECCIONAR Sl OBSERVACIONES

¢ El enchufe es de tipo Industrial y se encuentra en buenas condiciones del uso ?

¢ Los interruptores se encuentran en buenas condiciones ?

¢ Los diferenciales y automaticos se encuentran en buenas condiciones de uso

¢ Los cables se encuentran en buenas condiciones de uso ?

¢ Las conexiones se encuentran bien hechas ?

¢ Los conductores poseen cables de tierra de proteccién ?

¢ La carcaza dela herramienta se encuentra en buenas condiciones de uso ?

¢ La herramienta cuenta con mango de sujecién ?

¢ La herramienta cuenta con el cédigo de color del mes ?

¢ Se ha realizado mantenimiento a la herramienta ?

¢ Cuenta con guarda protectora de fajas ?

¢ Cuenta con guarda protectora de disco ?

¢ El interruptor de acondicionamiento estd protegido contra accionamiento accidental ?

¢ Placa deidentificacion en buen estado con los datos legibles

¢ Parte de la herramienta ha sido modificada ? (hechiza)

OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA ELECTRICA NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

REALIZADO REVISADO Y APROBADO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA

Figura 12

Formato de inspeccion de herramientas manuales

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

c6DIGO REG - SEG - 13
ANEXO
REVISION 01
FECHA set-17
‘OBSERVACIONES

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

ELEMENTOS A INSPECCIONAR SI

¢Los Mangos se encuentran Firmes, sin trizaduras o con astillas?

¢Los Niveles de Mano se encuentran sin rajaduras ni manchas de pintura o componente quimico?

46l cabezal metalico de las combas no presentan corrosion y est perfectamente asegurado al mango?

iLas Ilaves Stilson estan sin dientes, gastadas o sueltas?

¢La hoja de sierra y/o serrucho se encuentran bien colocadas y sin torceduras?

¢Las Bocas de llaves y dados se encuentran libres de deformaciones y grietas?

¢Los véstagos de destorinilladores estn bien templados y sin torceduras?

Las Ilaves mixtas se encuentran sin rajaduras o torceduras en el cuerpo?

Las puntas de destornilladores estan sin melladuras o torcidas?

<Los expansores se encuentran sin torceduras ni rajaduras?

¢Las |laves mixtas se encuentran sin rajaduras o torceduras en el cuerpo?

<Las brocas para concreto tienen el cuerpo derecho y la punta conserva el filo?

¢Las brocas para metal tienen el cuerpo derecho y la punta conserva el filo?

¢Las puntas y cinceles presentan cabezas sin saltaduras o rebordes?

Los mangos de puntas y cinceles son lo suficientemente largos para un uso seguro?

¢Las limas cuentan con mangos?

'OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES LA HERRAMIENTA MANUAL NO DEBE INGRESAR A OBRA O SEGUIR SIENDO USADA

REALIZADO REVISADO Y APROBADO

NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGO

FECHA FIRMA FECHA FIRMA




Figura 13

Formato de inspeccion de epps

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE cooeo | _res seo-0
g0
INSPECCION DE EPP's Revision o
e ey +a recrn Sers
Rovare oL mevecon | fwem |
) \ fron ]
B = BUEN ESTADO M= MAL ESTADO F=FALTA EPP [ N/A=NO APLICA
GUANTES
PROTECCION |RESPIRADOR /
‘| ELLID o o e L ? [
N APELLIDOS Y NOMBRES CAsco BARBIQUEIO NTES 'AUDITIVA MASCARILLA PoLO ZAPATOS IRMA
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PLAN DEACCION RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIGN _| FECHA DE EIECUCION FRVA

Figura 14

Formato de inspeccion de arnés y linea de vida

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CHECK LIST INSP

REG- SEG - 04

ARNES Y ESLINGAS DE

EGURIDAD

[evpresa

[provecto

[FEcHa oE LA nspEcaion

INFORMACION DEL EQUIPO

'ARNES DE SEGURIDAD

e om euro |

ERE DEL EQUPO

INFORMAGION DE LA INSPECCION

PARTES

Iaspectos A nspeccionr

CALFICACION DEASPECTO.

W

A

[Tenen agueros

[stin desiimchades

CINTASCORRERS  [sucead

[Queraciras por sotadura o cgarro, etc.

[Saticacra e pnuray rigidez e cin.

[Susancs au

cosTuRas

PARTESMETALICAS  [Deformazion

[Fsuras, goes, hundmentos

[ores

rcroa Euro |

ERE DEL EQUPO

INSPECCION

PARTES

ASPECTOS A INSPECCIONAR

CALIRGACION

e ASPECTO

W

CBSERVACIONES.

[oesgarres

[Cosuras suetas

[beerna

AcTo [Suedd

[Queracra por soadura o cgarro

[Sacadra do priva o grasa

[esniachades

CcnTAscoRRERs  [Torson

[Fuparas

[ovos

PARTES METALICAS

[Compieas

[Corrosen v oo

[oeormeen

[Fouras, gopes, humdmentos

CBSERVACIONES.

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS.

CARGO

ARVA

"RESPONSABLE DE LA APROBACION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

ARVA
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b. Formatos de registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacro
En el caso de los registros de capacitacion, induccion, entrenamiento y
simulacro de emergencia, estos deben contener los datos del empleador (razén
social, RUC, etcétera); los datos de la induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacro de emergencia (tema, fecha en la que se produjo, etcétera); los datos de
los capacitados (DNI, area, etcétera); y datos del responsable del registro, como se
presentan en la FIGURA 15.

Figura 15

Registro de induccidn, capacitacion y entrenamiento y simulacro

N° REGISTRO REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, m
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

RUC TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES]
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABOR]
ICR PERU S.A 20428776110 sci
0
MARCAR X
INDUCCION | CAPACITACION | ‘ ENTRENAMIENTO ‘ | SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR
O ENTRENADOR

N° HORAS

Confirmo haber recibido los temas arriba mencionados, quedando satisfecho (a) con los
contenidos emitidos en las sesiones y comprometiéndome a aplicarla en mis labores diarias pa|
la empresa ICR PERU S.A

APELLIDUS Y NUMBRES DE LO!

CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA 'OBSERVACIONE]

i

2

3.

4.

5.

6.

7

8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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c. Formato de charlas

Las charlas de 5 minutos deben ser programadas y planificadas con

antelacion, para que éstas no sélo se sientan como un espacio informativo sino algo

mMA&s que entregue un valor importante en materia de seguridad. Llevar registro de

los temas tratados y los asistentes a cada charla es clave para poder llevar el control

de las capacitaciones y competencias dentro de la organizacion, el formato utilizado

es el de la FIGURA 16.

Figura 16

Formato de charlas

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO

AMBIENTAL

CHARLA DE PREVENCION DE RIESGOS Y GESTION

REG-SEG-05 |

ANEXO

REVISION

FECHA

LUGAR:

HORA DE INICIO:

EXPOSITOR:

HORA DE TERMINO:

FECHA:

DURACION:

TEMA:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

CATEGORIA

ESPECIALIDAD | CONTRATISTA

FIRMA

Firma del Expositor
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d. Formato de Sistema de Analisis al Comportamiento SAC

Es un formato utilizado para la prevencion de lesiones, que ayuda a los

colaboradores a identificar y elegir un comportamiento seguro sobre uno

inseguro. Es realizado por todas las personas sin distincién de puesto de trabajo
y el formato de SAC se puede ver en la FIGURA 17.

Figura 17
Formato SAC

REPORTE SAC
Realizado por: frea: ;:"r’::
Uso de respirador en el drea Uso correctamente sus guantes de seguridad

requerida en el trabajo.

D seguro D seguro
D INseguro D INseguro

Estados mentales COMENTARIOS
Prisa Frustracion
Fatiga Complacencia Fotie2

comportamiento critico

Uso de tapones auditivos en el area de

trabajo
D seguro
D INseguro

7
COMENTARIOS Estados mentales
WPrisa [WFrustracién
[MliFatiga [l Complacenci:

comportamiento critico

Conservar el Orden y Limpieza en el
rea de trabajo

=
e v D seguro
D INseguro

COMENTARIOS Estados mentales
[l Prisa [Frustracion
FatigalllComplacencia

ODTROS  comportamiento critico

Yic?)

COMENTARIOS

comportamiento critico

Uso de casco y barbiquejo en el drea de
trabajo

D seguro
D INseguro

Estados mentales

COMENTARIOS
Ml Prisa [llFrustracién
M Fatiga Ml Complacencial

comportamiento critico

Realiza su trabajo de acuerdo ATS
D seguro

E D Nseguro
COMENTARIOS. Estados mentales
Ml Prisa [l Frustracion
Fatiga[ll Complacenci
D seguro Estados mentales

Ml Prisa [lFrustracién
D [ EL-0TC I Fatigall Complacenci:

Realizado por: Area:
Fecha:

comportamiento critico

Uso de EPP por covid 19 Mascarilla
Careta / lente

D seguro
D INseguro

COMENTARIOS Estados mentales
W prisa [ Frustracion
M Fatigalll Complacendi

comportamiento critico

Uso correcto de escalera tipo tijera

a :

Estados mentales

seguro

INseguro

COMENTARIOS
(M Prisa [ Frustracién COMENTARIOS
Fatigalll complacencia

OTROS comportamiento critico

D seguro
D INseguro

Estados mentales

REPORTESAC

comportamiento critico

Persona cumple con el
distanciamiento social
minimo 1 metro

D seguro
D INseguro

==
[l Prisa W Frustracién
[l Fatiga Bl Complacenci

comportamiento critico

Postura ergondmica para manipulacién
de carga

ED

Estados mentales

M Prisa [ Frustracion
M Fatigall Complacencid

Seguro

INseguro

e
\ A8

e. Formato de Registro de entrega de EPPs

Registro de equipos de seguridad o emergencia, éste debe contener,

entre otros, la identificacion de los equipos entregados, el nombre del trabajador,

DNI, area de trabajo, fecha de entrega y la firma del trabajador como se observa

la FIGURA 18.
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Figura 18

Formato de Registro de entrega de epps

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE S, |C0DIE0 REG- SEG -07
c 4 B [aneo
CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - OBRA REVISION 02
(TR FERY 5%

FECHA Oct-17

NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA
DNI SUPERVISOR
ESPECIALIDAD OBRA
TALLA DE POLO XL: ‘L: ‘M: S: TALLA DE ZAPATO

. ) PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA | TERCERA ENTREGA CUARTA ENTREGA

DESCRIPCION DEL ARTICULO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

CASCODESEGURIDAD
BARBIQUEID

LENTES DESEGURIDAD (Lunas transparente |

LENTES DESEGURIDAD (Lunas oscuras)

PROTECTOR AUDITIVOS (TAPONES)

PROTECTOR AUDITIVOS (OREIERAS)

RESPIRADOR CONFILTRO

MASCARILLA CON VALVULADEEXALACION

MASCARILLA DESCARTABLE

GUANTES DE BADANA

GUANTES DE HILO

GUANTES DE CUERO

GUANTES ANTICORTE

GUANTES DE LATEX.

GUANTES DE HILO CON CAUCHO

UNIFORME (CAMISA - PANTALON)

POLOS

CHALECO SIMPLE

|ZAPATOS DE SEGURIDAD

FAJAS DE SEGURIDAD

CORTAVIENTO

BOTASDEJEBE

[TOCA

CHALECO DRILL

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR PdR

f. Formato para reporte semanales de SST
Su objetivo es ir midiendo (evaluar) semana a semana el desarrollo del
proceso de prevencion de riesgos por lo que se hace necesario llevar un registro
de los indices mas relevante., el cliente nos alcanzé el formato de reporte que
se observa en la FIGURA 19.

66



Figura 19

Formato para reporte semanales de SST

1. REPORTE DE SST

1.1. No conformidades

Cuadro en el que se muestre el listado de las NO CONFORMIDADES en el
tema de seguridad. En el cuadro se debe indicar claramente la causa que
origind la NO CONFORMIDAD vy la accién con el plazo que se tendra para el
levantamiento de la misma.

1.2. Reporte deincidentes y accidentes

Incluir informacién de indice de frecuencia e indice de accidentabilidad

Resumen Estadistico: (Informacién alcanzada por Prevencionista)

Trabajo computado en la semana del XX de XXXXX al XX de XXXXX del 20XX.

Capacitacién

« Charlas de Induccién:

« Charlas de 5 minutos:

Prevencién de Riesgos: Cantidad de trabajadores promedio

DESCRIPCION

Horas / Hombre trabajadas en la semana
Horas / Hombre trabajadas acumuladas
Accidentes fatales

Accidente con tiempo perdido (LTA)
Accidente con atencién médica (MA)
Accidente primeros auxilios (FA)

g. Formato de Fichay registro de sintomatologia covid19
La ficha de Sintomatologia Covid-19 y Condicién de Salud, debe ser
llenada por todo aquel servidor publico y/o personal visitante que requiera
ingresar a la obra. Los formatos de la FIGURAS 20 y 21 se establecieron para

todas las contratas de la obra Makro.
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Figura 20

Formato de Ficha de sintomatologia de la COVID 19 para el regreso al trabajo

ICR PERU S.A

ST-RC-03

Rev.01

May-21

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO (DECLARACION JURADA)

HE RECIBIDO EXPLICACION DEL OBJETIVO DE ESTA EVALUACION Y ME
COMPROMETO A RESPONDER CON LA VERDAD

OBRA

FIRMA DEL

RESPONSABLE

FECHA

8422-M AKRO VENEZUELA

ICR PERU S.A

TODOS LOS DATOS EXPRESADOS CONSTITUYEN UNA DECLARACION JURADA DE
COMPAREROS Y LA MIA PROPIA ASUM IEND

M1IPARTE, HE SIDO INFORM ADO QUE DE OM ITIR PUEDO PERJUDICAR LA SALUD DE MIS
0 LAS RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES

ITEM

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

SINTOMAS

x)

oleaTo

sl | NO

sI

No | si | nof s

no| si | no

si | no| si | no

CUAL

FIRMA
MEDICACION

Figura 21

Formato de Registro de sintomatologia COVID 19

REGISTRO DE SINTOMATOLOGIA [GT
S PROYECTO | 8422-MAKRO VENEZUELA Equros | TERVOVETRO DIGITAL iexrERy s
MEDICOS | PULSIOXIMETRO DIGITAL
EMPRESA RUC FECHA HORA DE INGRESO | HORA DE SALIDA
I.C.R.PERUS.A. 20428776110
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO TEEF;’E\‘F;QLUDZA SATURACION MA:E(;I:ELA FIRMA OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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h. Formato de analisis de trabajo seguro
Es una herramienta de gestion de seguridad y salud ocupacional que
permite desglosar un trabajo en su secuencia de actividades, para facilitar la
identificacion de los peligros, y riesgos potenciales y establecer las medidas
preventivas o controles necesarias para evitar accidentes, el formato utilizado
por ICR PERU SA durante el proyecto se ve en la FIGURA 22.

Figura 22
Formato de analisis de trabajo seguro
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NOMBRES ¥ APELLIDOS FRMA [ smene o e i s e v
1 |ATSLLENADO POR: e andanios e abores mayeres 3 180 m de atua. Uso de arnés de sepurid
frabajo mayores = e altrs, doble linea e enganche,
smoriguador de impacto ancado 3 e de vica con sogs e buen stado de /s
2 |encotasoracion con: I cepurado 3 vigs de conrets, colura o roseta de andamio. No usar como punta de|antes y durane o absjos de
odas dealtra Jancisle barandas, puntals, sambres, pared de tbiquers, wbos de pu o contalAct
rcencios. Colocar linea e ica sntes de resar 1 Sarandas. Ets pronibido usa
3 |ENCOLABORACION CON: fscaerss clos

hacia o echo  asegurade s wn esrucurs

4 [EncoLAsORACION CON: [Reisar s cable tecricos y s quipos nergzados
clocarta cita el mes.

5 |EncoLAsORACION CON:

emcncnes L e casom
e —
& [coussomscionco e .50 maeators e oo pr  conacto con s

pars 1 e usar €9p aelctricas y erramients aisiadas para 13 13bores con ener|
Jpicrca.

7 |encoLasoracion con:

rocias Jcontarcon hoia e segurdad Mo y conocer s informaci, e

8 |encoLABORACION CON: o cotocaree ena nes de o de a3 i,

ot y e 1o oo de
9 |encotasoRacioN con: poseer stnor

50 6 guards e sesuridad encquipos decore

10| BN COLABORACIGN CON: Mo colocarpare e curpo e 3 line el corte.

oty urane s abajes e
eimnar bietospuncacotanes. [

OniroRE I s o s cotnses st v montors e s v s o el Seorene deberd e
LSENECESITAN OTROS €97 LSENECESITAPROTECGON COLECTVAT e —
| ARNES ANTICAIDAS ¥ LINEA DE VIDA DE DOBLE ENGANCHE st N/A SISTEMA DE LINEA DE VIDA HORIZONTAL (CABLE / SOGA) sio| N/A Ihorizontal. e
0o U CHoS CONTAPOLYG RN S ERED i 50 ERED ;
[ESCUDO FACIAL ADAPTABLE AL CASCO. st N/A TAPA PARA DUCTO HORIZONTAL O VERTICAL sio| N/A . [evitar atrccionamiento en las manas. enel At
s cusmo  sxommay Lo o showa 5 [ wa | [sweonsurenion remveonvaoosre s [ wa orocese Amararconsoga o s qesrdnacaresd
rapones auomvos proTeccion po cora. s | wa civmasefaLzacion, cacHacos, conos, s | wa e e 127 ando
RESPIRADOR DOBLE ViA st | wa (CARTELERIA, SERALES, PICTOGRAMAS DE RIESGO st | A ramtalos wabolos duAct
e ek (wpeniessie s [ wa ] [eammon EEEY B [Fevaar e o b o s w5 ot e e namabiténd e s oo
]| e PEED e eem o
oo o Twn | [cwancon P revuscions [clocar capuchones e 43 mechs e acero i
rovimnaesariaiss. e desepnad e

INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS si N/A_|HOJASEGURIDAD M5DS [ st ] n/a [Revision anoavio S| N/A o lumpiar restos de liquido o pegamento derramado. Mantener limpia fos accesos delAntes y durante los rabajos de
TR s [wn [momcommm o [ [rresooeeauro ERETS [ - o e s s s s

GESTION DEL CAMBIO [caraa maxima en hombros por personal entrenado sers 40
SRR = oo s i o e e
vo [ s
= REQUIEREICONTROLIEVENTUAD | orar sdarios y st s v o e 40 rover o s |

DESCRIBA EL CONTROL es) EVENTUAL ardomioffiawiorms de  [accesorios de mismo fabricante. No.sobrcargar Ios sndomios y platforms.
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24.2

d) Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades.

Se solicitd al area de logistica de la empresa ICR PERU SA

Una oficina

Escritorio

un equipo de computo (laptop)

impresora

materiales de escritorio

camara fotografica de celular

equipo de proyeccion

Archivador

Formatos

Documentacion en fisico

Equipo de proteccion colectiva

Equipos de proteccién personal

Sefialética

Equipos contra caida

Descripcion de las actividades desarrollada

Durante el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos la

empresa ICR PERU S.A. cumplié con el desarrollo de las fases que se detallan

a continuacion en el diagrama de flujo TABLA 9.
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Tabla 9

Diagrama de flujo de actividades desarrolladas en la experiencia laboral

=

r

.

LISTA DE LINEAMIENTOS DEL

SGSST

r

IDENTIFICACION DE

REQUISITOS LEGALES

=

PROGRAMA DE
CAPACITACIONES

IPERC

MAPA DE RIESGOS

" PROCEDIMIENTO DE )
TRABAJO PARA

LABORES DE ALTO

. RIESGO

s A

PLAN DE
EMERGENCIA

PROGRAMA DE
INSPECCIONES

| J/

PROGRAMA DE
CAPACITACIONES

.

" RECOMENDACIONES |
DE LOS
TRABAJADORES

" PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO PARA

LABORES DE ALTO

. RIESGO

's A

PLAN DE VIGILANCIA
DE LA SALUD

PLAN DE
EMERGENCIA

PROGRAMA DE
INSPECCIONES

MEJORA CONTINUA

Nota Elaboracién propia en base a las actividades desarrolladas en la experiencia laboral en ICR PERU SA
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2.4.2.1. Diagnostico y Evaluacidn Inicial del SGSST

Es una herramienta establecida para verificar el nivel del avance del SG-

SST, utilizando como referencia los estandares de seguridad y establecer una

comparacion porcentual de cumplimiento en su implementacion.

A. Listade Lineamientos del SGSST

Tabla 10

Diagnostico de la linea base

LINEAMIENTOS DE SGSST

% DE
CUMPLIMIENTO

Comité de SST
Evaluacion de Riesgos
Politica de SST
Normas Legales

Documentacion

Investigacion de
Accidentes, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos

Capacitacion
entrenamiento y

simulacros

Examenes Médicos
Auditorias

TOTAL

10%

0%

5%

5%

0%

0%

2%

0%

0%

22%

Nota. Elaboracion propia en base a la documentacion del SGSST de ICR PERU SA
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B. Identificacion de Requisitos Legales

Se propone un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en las

siguientes normas:

e Ley?29783,LSST
e Decreto Supremo N° 011-2019-TR, aprobacion del Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion

e Lineamientos de SST para empresas subcontratistas, alcanzados por la

contratista principal del proyecto MAKRO

Figura 23

Lineamientos de SST para empresas subcontratistas

LINEAMIENTOS DE SE

PROVEEDORES

GURIDAD, SALUD EM EL
TRABAIO ¥ MEDIO AMBIENTE PARA,
EMPRESAS SUB CONTRATISTAS /

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO
Y MEDIO AMBIENTE PARA EMPRESAS SUB

CONTRATISTAS / PROVEEDORES
Confrol de Raylalio.
H® Rev. BAARUBRES. E&GhA,
T EmiRan 01-04-15
EAviane FEAads
Tulio Cesar Lara Figeran. Cesar Dhaz Famirez, Cesar Diaz Famirer
Tefa de SSOMLA Campte de Qs G de Ol

Nota Tomado de lineamiento de SST para empresas subcontratistas del proyecto MAKRO-

Supermercados Peruanos
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/284237-011-2019-tr

2.4.2.2. Planificacion del SGSST
A. Programa de Capacitaciones y Sensibilizacion
1. Induccidn
La induccién se da al personal que se incorpora al proyecto “ACI & DYA
Makro”, y brinda conocimiento acerca del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo a aplicarse en la obra, asi como las consideraciones basicas
y generales de seguridad y salud. Su Tiempo estimado minimo es de 60 minutos.

Trabajadores que ingresaran a la obra Makro, que debe recibir charla y

rendir examen.

Tabla 11
Personal de ICR PERU SA que debe ir a induccion

19

Nota. elaboracién propia en base al personal designado al proyecto ACY & DYA MAKRO de ICR
PERU SA
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Figura 24

Temas tratados para la induccion

TEMAS TRATADOS

Objetivos

Datos del Proyecto

Politica de SSO

Ley de Seguridad y Salud Ocupacional N°29783 / 30222

Reglamento Interno de SST

Organigrama de la Obra

Plan de Seguridad en el Trabajo

0O =] || on | || R| =

Plan de Contingencia y Mapa de Riesgos

IPERC

-
=

Estandar Basico de Seguridad

i
-l

Valores

-
[

Definicion de Peligro y Riesgo

—
(1]

Riesgos Especificos

-
-9

Medidas de Control

-
on

Actos y Condiciones Sub Estandar

-
o

Trabajos de Alto Riesgo

-l
=

Movimiento de Tierras

-
o

Trabajos en Excavaciones y Zanjas

-
w

Trabajos en Altura

[
=

Trabajos en Espacios Confinados

[ %]
=%

Trabajo en Caliente

R

Blogueo y Aislamiento

%]
4]

|zaje de Cargas

k3
-9

Equipos de Proteccion Personal

[
on

Analisis de Trabajo Seguro

[
=11

Disposicion de Residuos Sdlidos

27

Evaluacion Final de SSOMA

Nota Tomado del check list de induccion del proyecto MAKRO
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2. Capacitacion

El propdsito es involucrar al personal en el tema de la seguridad y salud en el

trabajo en el programa de capacitaciones durante la obra Makro que se observa en la

FIGURA 25.

Figura 25

Programa de capacitaciones

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

IGI"

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

o
w it}
a = ';‘.:‘ w | Y | w
08lzw| 2 o |8lelL o& |8 |E| = SE BRINDO LA
= Q N(Z2|2|2|2]|5 o ]
@ TEMA A CAPACITAR G522 & EXPOSITORES ElE|2|2|z[z[2]|8|2[S|5 || Cconacmacon
& FHEE E|8|2|<|=]|3|3|2|E 'g s|s
FalS 5 w w g o
=1 a L Sl NO
1 |Trabajos en altura T 2| T = Area de SSOMA 30
2 |Uso Adecuado de EPP | o4 | TEEE Area de SSOMA/VAC 17
3 |Manejo y uso de extintores T 1| T Area de SSOMA 15
4 |IPERC-Metodologia T A Bl Area de SSOMA 15
§ |Manejo de sustancias quimicas TP | 3 Lisias] Area de SSOMA 9
Prevencion de enfermedades
& |musculoesqueletica por exposiciona | T 2 | Area de SSOMA 13
riesgo disergonomico
7 |Riesgos Electricos en oficina T L Area de SSOMA 13
8 |Peligro inminente TP | 2 | e Area de SSOMANVAC 28

B. Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

de los Controles

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacién del

proyecto se evaluaron cada una de las tareas y actividades que se ejecutarian ,

identificando los peligros asociados a cada una de ellas y evaluando a través de

un analisis matricial de las variables probabilidad y severidad, que se observa en

la tabla 12.
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Tabla 12

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion controles

e

ICR PERU S.A

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

. AREA/OBRA:
PROCESO: INSTALACION DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS
MAKRO
. Evaluacion
Riesgo ':'
Probabilidad I
ifica @ S
Clasifica) - <
ivi i Severidad Medidas de |o| & > < 9
Actividades | Peligro ET——— Slnl8| cién del g
(consecuencia) control actuales |=| 3| £|o s _ ,g q
Exposicion B % SR Riesgo e i
Peligrosa gellaliestento n 2 = S 'Q = o 2
enfermedad c| 8ol x c
ol o|8|W v
512
a
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Verificacion del

Area de Trabajo

Pisos
desnivelados

(rutinario)

Caidas a nivel

golpes fracturas

contusiones

Control operacional
basicos Transitar por
areas libres de
obstéaculos, por
accesos y escaleras
habilitados entre los
diferentes niveles.

Respetar la
sefalizacion, el
enmallado y proteccién
ubicado en desniveles,

aberturas y ductos.

Traslado de
materiales al

punto de trabajo

Objetos en el

suelo

Golpeado por
objetos, contra

caidas a nivel de

Contusion,
Aplastamiento
(Superficie Cutanea

Intacta), Traumatismo,

Verificar que los
accesos por donde
transiten este

despejado para evitar

Carga Manual

piso caidas, tropiezos,
Muerte
resbalones.
Control operacional
basico, « Tomar
] posturas adecuadas,
Riesgos Sobreesfuerzos

Ergondémicos

Dorsalgia lumbalgia

evitar cargar pesos que
superen los 25 kilos,
realizar pausas activas

cada cierto tiempo

Acept
able

Acept
able

Acept
able
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Instalacién de
Tacos de

Expansion

Uso de
herramientas
eléctricas
(taladro)

Exposicion al ruido

Pérdida auditiva

Uso de EPP de
acuerdo a
procedimiento,
(tapones auditivos)
llenado de AST, orden

y limpieza,

1 {Modera|Acept
4| do able

Inhalacién de polvo
(material

particulado)

Neumoconiosis,
irritacion, intoxicacion vy

problemas alérgicos

Control operacional
basico, * Uso de
respirador con filtro anti
polvo e particulas, area
debidamente
sefializada con conos
y/o cachacos con cinta
amarrilla y malla
naranja segun sea el

caso.

1 |{Modera|Acept
4| do able

Proyeccién de

particulas a los ojos

Incrustacion de
particulas, Irritacion

ocular

Control operacional
basico, * Uso
permanente de Lentes
de seguridad
transparente, en caso
de taladrar el techo el
personal usara careta

facial

Acept

able
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Ergonémico por

Distension, torsion,
fatiga y DORT

Control operacional
basico,
Entrenamiento en
Ergonomia;

Concientizar al

con electricidad

respiratorio,

Quemaduras I, II, 1l

inspeccionarlos
diariamente, Tomas y
cables eléctricos en
buen estado y

operativos,

o (disturbios osteo- trabajador en los Modera|Acept
movimientos _ _
. musculares trabajos a realizar, do able
repetitivos }
relacionados al tomar posturas
trabajo). correctas para levantar
cargas manualmente,
realizar pausas activas.
Trabajo en equipo.
Control operacional
basico, « El personal
gue opere estas
Golpe, Corte con o )
) maquinas debera estar
Uso de herramientas )
) capacitado, antes de
herramientas manuales Shock ) . Modera | Acept
o | usar el equipo debera
manualesContacto | eléctrico, paro cardio- do able

Nota Tomado del SG-SST del proyecto ACI & DYA del proyecto MAKRO-Supermercado Peruanos de ICR PERU SA
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C. Mapa de Riesgos

Se represento graficamente, utilizando simbolos de uso general,

indicando los peligros de cada zona de obra en sus distintos niveles, los cuales
facilitan un mejor control.

Figura 26

Mapa de Riesgo y evacuacion del Proyecto ACI Y D&A Makro Venezuela-

Supermercados Peruanos

FORMATO

MAPA DE RIESGOS Y EVACUACION OBRA: MAKRO VENEZUELA CODIGO: P-15-F-14

F. APROBACION: 14/07/2021

VERSION: 02| Pag 1de 1

1
LEYENDA:

—- RUTA DE L
EVACUAGION

JE— - . .
i Cono-1e ®15M ol

D. Procedimiento de Trabajo para Labores de Alto Riesgo

Se elabor6 el Procedimientos de Trabajo Seguro que se presenta en la
Figura 28 para control de los peligros asociados a las operaciones de la obra, en
estos se registran las acciones preventivas (control y proteccion), los criterios de

aplicacion, los “puestos clave” y los estandares y/o métodos de trabajo.
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Las actividades criticas podran iniciarse, solo si el procedimiento de
trabajo ha sido aprobado por el gerente de la empresa ICR PERU S.A, y el
personal haya sido capacitado en el procedimiento, permisos de trabajo, en el
uso de las herramientas a usar lo cual debe estar evidenciado mediante un
certificado o constancia de capacitacion y otras capacitaciones para que pueda
realizar su trabajo de manera segura. Adicionalmente, se mantendria una
supervisién presencial constante y control durante el desarrollo de dichas
actividades, lo cual era responsabilidad directa del jefe de grupo, capataz o

ingeniero segun corresponda.

Objetivo del Procedimientos para trabajos en altura:
Establecer los procedimientos para realizar de manera segura los trabajos

a mas de 1.80 metros de altura

Consideraciones previas:

e Solicitar un permiso de trabajo en altura para todos los trabajos.

¢ Notificar la presencia de cualquiera situacién que ocasione peligro.

e Capacitar a todo el personal que realiza el trabajo en altura.

e Una vez concluido el trabajo se realizaria el orden y limpieza.

e Procedimientos de trabajos en altura.

e Siempre que se efectuaria trabajos con peligro de caida libre de méas de
1.80m de altura se debia usar arnés de seguridad provisto de linea de
vida

e En posiciones precarias a cualquier altura se deberia inspeccionar el
arnés de seguridad antes de usarlo las lineas de vida no debe tener
nudos.

e La distancia maxima posible de caida libre permitida es de 1.80m hasta
3.60m, pero con un sistema de amortiguacion.

e Antes de usar el arnés de seguridad deberan ser inspeccionados

visualmente por el trabajador y verificar su buen estado.
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Figura 27

Procedimiento de trabajos de Altura

O

PROYECTO:

n) t
[‘ - PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA | Version

PROCEDIMIENTO PARA
TRABAJOS EN ALTURA

ACl Y D&A MAKRO VENEZUELN

Supermercados
Peruanos sA

-----

Jenrifer Solis miraro

David Huaman Medrano

Ing. Armando Aecia Pzano

Supenisor de Segundad
subcontratista

Supervisor de Obra

Gerente Gereral

E. Plan de Emergencia

El Plan de emergencia tiene como objetivo establecer un procedimiento

escrito, que indique las acciones principales para afrontar efectivamente ante

una emergencia, a fin de mitigar las lesiones que las emergencias puedan

ocasionar a nuestro personal y/o terceros.

Establecer medidas que aseguren brindar una oportuna y adecuada

atencion a las personas lesionadas durante la ocurrencia de una emergencia y

acciones operativas para minimizar los riesgos sobre trabajadores, terceros,

instalaciones e infraestructura asociada al Proyecto.
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Este Plan de emergencia, que se observa en la FIGURA 29 sera aplicado
a todo el personal involucrado en la construccién y operacion del Proyecto. Este
alcance comprende desde el momento de la notificacion de una emergencia

hasta que es controlada.

Figura 28
Proyecto ACI y DSA Makro Venezuela

i —
G PLAN DE EMERGENCIA — |
e

| "B ) _

PLAN DE EMERGENCIA

PROYECTO:

ACl Y D&A MAKRO VENEZUELA

(*) Supermercados

Peruanos sA

REWSADU POR
ELABORADO POR APROBADO POR
Sl
. —
o=z’ | S/emas A

Jennder ma Sols Mrano Oowd Huaman Medmnc ng. Aemando encg Prame
Supensmce de Segundad Superssoe de Qo Gerente Geners

Feos. UFUorZ0aT Feons caUevauel Feohs ZaTorZua]

F. Programa de Inspecciones
La inspeccion de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta de
analisis para verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y
segura y se llevd a cabo con el programa de inspecciones internas presente en
la FIGURA 30.
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Figura 29
Programa de inspecciones internas
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2.4.2.3. Implementacion del SGSST
A. Programa de Capacitaciones
Se implemento llevando a cabo las capacitaciones y sus registros, uno

de los registros se observa en la FIGURA 31

Figura 30
Registro de capacitacion
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B. Procedimiento de Trabajo para Labores de Alto Riesgo

e Se realizaron los ATS considerando los trabajos de altura con sus
riesgos potenciales y medidas de control como el que se aprecia en la
FIGURA 33.

e Se hizo el llenado de permiso de trabajo en altura para todos los
trabajos como el que se aprecia en la Figura 32

e EIl personal que realizo el trabajo en altura tenia capacitacion y
certificado en los trabajos de altura.

e Se seguia el Procedimientos de trabajos en altura.

e Entrabajos con peligro de caida libre de mas de 1.80m de altura se uso
arnés de seguridad provisto de linea de vida.

e Antes de usar el arnés de seguridad se inspecciono visualmente por el

trabajador con un check list tal como el que se aprecia en la Figura 34

Figura 31
Registro de trabajo en alturas
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Figura 32

Registro de andlisis de trabajo seguro

Figura 33
Registro de inspeccion de arnés y linea de vida
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C. Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo

Se realizo los examenes médicos por una clinica acreditada por DIGESA.
Los trabajadores se sometieron, por cuenta de la empresa, a los examenes
médicos ocupacionales, por inicio de actividades. Los resultados de los
examenes médicos ocupacionales mantienen la confidencialidad del trabajador,
usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o
la autoridad competente. La historia médica ocupacional de cada trabajador es
registrada y archivada por la empresa.

Todo trabajador conto con la constancia de aptitud emitida por el area de
salud ocupacional de no tenerlo no podia laborar. Cuando el trabajo a realizarse
sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel de referencia, los
trabajadores debian tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debia
descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que produzcan
alteracion de la consciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros
superiores e inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholismo y
enfermedades psiquiatricas. Dichos examenes se realizan en forma anual,
mientras que la prueba covid 19 antes de ingresar al proyecto, contando con

estos 2 programas dentro del plan de vigilancia a continuacion:

1) Programar al personal su examen medio pre ocupacional, anual

e La vigilancia médica de los trabajadores se realiz6 con la clinica
“IPCSALUD”

e El personal paso su examen médico pre ocupacional, anual.

e El certificado de aptitud médica fue entregado bajo un cargo.

2) Programar al personal prueba, COVID-19 serolégica, antigeno o PCR

e elingreso del personal requeria o la prueba de Antigenos o Molecular con
antigiiedad maximo de 7 dias.

e La prueba Antigeno COVID 19 de los trabajadores se realizd en el
laboratorio clinico MEDCAM.
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Tabla 13

A quien aplica el examen medico

EXAMENES ¢A QUIIENES?

Examen Médico Preocupacional A todo trabajador nuevo

Examen Médico Ocupacional A todo trabajador anualmente

Examen de Suficiencia Medica A todo trabajador que realizara trabajo

de alto riesgo

Nota Tomado del plan de vigilancia medico de ICR PERU SA

Figura 34
Certificado de prueba de antigeno
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Figura 35

Certificado de actitud medico ocupacional
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Figura 36

Registro de la Ficha de sintomatologia de la covid 19
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Figura 37
Registro de sintomatologia COVID 19
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Figura 38
Registro de entrega de mascarillas

2L

D. Plan de emergencia

En caso de que un personal requiera atencion médica seria atendido

mediante la solicitud de atencion medica SCTR de la aseguradora afiliada en las

clinicas que esta indique

Figura 39
Solicitud de atencion medica SCTR
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E. Programa de Inspecciones
El programa de inspecciones se implementé con la respectiva inspeccion
de herramientas y equipos. Segun el programa establecido y de cuando lo
requiera, los registros se observan en las figuras 41,42y 43

Figura 40

Registro de Inspeccion de herramientas eléctricas

Figura 41

Registro de Inspeccion de herramientas manuales
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Figura 42
Registro de Inspeccion de escaleras

2424, Evaluacion del SGSST

A. Mejora Continua

La empresa evalla el SGSST aplicando la mejora continua con detecciéon de
no conformidades como en la Tabla 14, reporte de incidentes y accidentes en la
Tabla 15 y reporte de charla de 5 minutos en la Tabla 16. evidenciando
semanalmente en un reporte de SST mostrado a continuacion del Trabajo

computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021.
Reporte de SST

v" No conformidades
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Tabla 14

No Conformidades

Condiciones

N° | Observacion imagen ) Responsable Imagen final
de mejora
se procedio
a comunicar
al operador, | Prevencioncita
Elevador mal
1 o para que se | y operador de
posicionado o
posicione la plataforma
correctame
nte

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado
Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021

v' Reporte de incidentes y accidentes

Tabla 15
Estadisticas SSOMA
ICR
ITEMS Semana Actual | Acumulado

Total de trabajadores 66 133
H-H Trabajadas 513.0 1082.5
Accidentes e Incidentes
Incidente 0 0.00
Accidente fatal 0 0.00
Accidente con tiempo perdido 0 0.00
Accidente con atencion médica 0 0.00
Accidente con primeros auxilios 0 0.00
Indicadores
Indice de FRECUENCIA 0.00 0.00
Indice de SEVERIDAD 0.00 0.00
Indice de ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado

Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021
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v' Capacitacion
Charlas de Induccion: 0
No hubo personal nuevo para ingresar a obra en la semana

Charlas de 5 minutos: 6

Tabla 16

Charla de 5 minutos semanal

Charla general

Uso seguro de taladro
eléctrico

Estrés laboral

El martillo

Uso de seguridad de llave

francesa

Uso seguro de
destornilladores

2 horas

Nota Tomado del reporte de SSOMA del proyecto ACI & DYA de MAKRO-Supermercado
Peruanos de ICR PERU SA computado en la semana del 14 de agosto al 20 de agosto del 2021
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2.4.3. Resultados

a) Se implement6 el SG-SST en el proyecto AClI y D&A Makro -
supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA. mediante la
elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo para dicho proyecto que
fue aprobado el 07/06/2021 de esa manera se inicié de las actividades en obra

siendo ejecutado hasta la culminacion.

Figura 43
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto ACI y D&A Makro-
Supermercados Peruanos De La Empresa ICR PERU S.A,2021

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PROYECTO:
AClY D&A MAKRO VENEZUELA

o Supermercados
Peruanos sA
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b)

Se implemento la documentacion del SGSST determinados a través del

diagndstico y evaluacion en la linea base del SGSST como IPERC, mapa de

riesgos, plan de emergencia, procedimiento de trabajo de alto riesgo, programas

de capacitaciones e inspecciones

Figura 44

Lineamientos para diagnostico de SGSST
% DE
LINEAMIENTOS DE SGSST CUMPLIMIENTO
Comité de SST 10%
Evaluaciéon de Riesgos 0%
Politica de SST 5%
Normas Legales 5%
Documentacion 0%
Investigacién de
Accidentes, enfermedades 0%
ocupacionales e incidentes
peligrosos
Capacitacion
entrenamiento y 2%
simulacros
Examenes Médicos 0%
Auditorias 0%
TOTAL 22%

98



C) Se realiz6 la identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos
potenciales en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos de la
empresa ICR PERU S.A. segun el procedimiento operativo integrado y
experiencia del personal de campo.

Figura 45

Matriz IPERC de instalacion de sistema ACI
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d) Se cumplié con el proceso concientizacion y sensibilizacion del personal
de la empresa ICR PERU S.A. designado para el Proyecto ACI y D&A Makro
Venezuela-Supermercados Peruanos mediante la realizacion de la induccion,

capacitacion y charla de los trabajadores

Figura 46

Registro de capacitacion

100



2.4.4. Cronograma de la actividad profesional

Se detalla en el cronograma de la actividad profesional expuesta

Figura 47

Diagrama Gantt de la actividad profesional

ACTIVIDADES RESP. 2021
N JUN |JUL |AGO |SET |OCT | NOV
Semanas 03|07 15 20
DIAGNOSTICO Y SUPERVISOR
1 | EVALUACION INICIAL DEL SEGURIDAD
SGSST ING. RESIDENTE
. SUPERVISOR
PLANIFICACION SEGUN
2 SEGURIDAD
LIENA BASE DEL SGSST.
JEFE SSOMA
SUP. SEG
3 IMPLEMENTACION DEL ING. RESIDENT
SGGST PERSONAL DE
CAMPO
SUP. SEG
4 | EVALUACION DEL SGSST
JEFE SSOMA
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lll. APORTES REALIZADOS

3.1 Aporte del Bachiller en la empresa ICR PERU S.A.

Implementar el Sistema de Analisis al Comportamiento que permite la
identificacion y prevencion de accidentes, especialmente en el entorno laboral.
Es un proceso de prevencion de lesiones que ayuda a los colaboradores a
identificar y elegir un comportamiento seguro sobre uno inseguro con objetivo de
eliminar los comportamientos inseguros y fomentar los comportamientos
seguros. Lo realizan todas las personas sin distincion de puesto de trabajo y se
observa y retroalimenta a todas las personas que se encuentren en el area de

trabajo mediante el siguiente formato FIG 49.

Figura 48

Formato de reporte SAC

REPORTE SAC m REPORTE SAC
i Firma: i .
Realizado por: As - Realizado por: Area:
Fecha: rea: Turno: s
ST
Uso correctamente sus guantes de seguridad i il Persona cumple conel
Uso de respirador en el drea en el trabajo. 8y 8 Uso de EPP por covid 13 Mascarilla distanciamiento social

requerida . reiaflerlle minimo 1 metro
[

i <
hl
- 4 D seguro J-‘*f D seguro D seguro
" »
: 5
VP D INseguro D INseguro V* g D INseguro y D INseguro
A _—
COMENTARIOS Estados mentales COMENTARIOS
Prisa Frustracién COMENTARIOS Estados mentales COMENTARIOS
Fatiga Complacencia Fatiga M prisa [ Frustracion I Prisa B Frustracién
igalll C: i
comportamiento critico comportamiento critico [l Fatigalll Complacenc [l Fatiga Ml Complacenci
Uso de tapones auditivos en el area de Uso de casco y barbiquejo en el area de — == — 75
i trabajo comportamiento critico comportamiento critico

trabajo
Uso correcto de escalera tipo tijera Postura ergondmica para manipulacién
D seguro

) " " D seguro de carga
s v) 3 -
{ !F Seguro
% D INseguro > D INseguro , D g
. D seguro
Estados mentales
COMENTARIOS Estados mentales COMENTARIOS INseguro
Werisa [@Frustracion INseguro
iga I Cor ncl M Fatiga MiComplacencial
e e RIS Estados mentales Estados mentales
T— T
Conservar::g]rﬂgv;ryatnarjv‘\:pleza enel Realiza su trabajo de acuerdo ATS [0 [om— T S
D seguro : - D seguro OTROS comportamiento critico
D INseguro D INseguro D seguro o

T" " I
COMENTARIOS Estados mentales COMENTARIOS ESiosmentales D INseguro -
M prisa MFrustracion W prisa WFrustracion — &
Fatigalll complacenci Fatigalll complacenc _— Estados mentales § ’

i stracio - s,
TROS CO"\pOl’tan\ien(O critico D seguro Estados mentales - i

I Prisa [ Frustracion
D [LE=-{VI SR F atiza ll Complacenci

D seguro
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3.2 Logros alcanzados

e La empresa logré formar conciencia en los trabajadores designados al
proyecto Makro con respecto a los peligros y riesgos que puede estar
expuesto en campo. Minimizandose asi los actos y condiciones inseguros
evidenciando la presencia de una cultura de prevencion en el dia a dia en

los puntos de trabajo.

Figura 49
Charla diaria de seguridad para concientizar al personal

e La empresa culmino la instalacion de sistemas contra incendio y con sus
respectivas pruebas de manera eficiente, al no haberse presentado
paralizacion de los trabajos por temas de seguridad en la obra, sin frenar los
tiempos de entregas del proyecto por incidentes o lesiones de los

trabajadores.
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Figura 50
Instalacion de la red contra incendio de la tienda Makro

e Mejorar la condicion de trabajo para el personal de campo del area de
ACl y D&A, logrando la adquisicion de nuevos equipos de proteccion

personal para los trabajos en la obra de Makro.

Figura 51

Registro de control de entrega de epps del personal de obra
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4.1.

>

V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusién

Mediante el estudio realizado en la implementacion del Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACI y D&A Makro -
supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU, al realizar un
diagnéstico en la linea base de la norma de SST en la obra se evidencio
gue no contaban con un plan de seguridad y salud en el trabajo y la
documentacion pertinente para tener condiciones adecuadas para el
personal de campo, una vez implementada el plan de seguridad se
obtuvieron resultados positivos en la mejora de las condiciones de trabajo
seguro y saludable del personal de campo ,como en la tesis (Patifio y
zambrano) “disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para un proyecto de construccién en pasto — Narifio”; en la que se disefi6 un
SGSST para garantizar las condiciones de trabajo seguro y saludable,
conocer los riesgos y peligros en su etapa productiva y ayudar a la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, teniendo en cuenta los
estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 (2019) que define

los estandares minimo del SGSST.

Segun el informe de suficiencia Profesional se implementd la
documentacion del SGSST para el proyecto AClI y D&A Makro -
supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU a patrtir de la lista de
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo evidenciando un porcentaje
de implementacién al 22%. en el diagndstico realizado por lo cual no se podia
dar inicio a las actividades en obra, siendo un prerrequisito la implementacion
del plan de seguridad y asi garantizar la seguridad de los trabajadores, con
respecto a la investigacion (lbarra y Vargas) “Implementacion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Luvicor
Ingenieria S.A.S. de acuerdo con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015”

en donde los resultados encontrados en la lista de chequeo se evidencian
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gue la empresa tiene un 0% de cumplimiento de los requisitos del SG-SST,
gue frente a este resultado del diagnostico la empresa disefio una politica,
cumplio con el plan de implementacién, desarrollé la matriz de identificacién
de peligros y valoracion de riesgos. Asimismo, con el desarrollo de la
sensibilizacion y formacion a los trabajadores, se obtuvo un resultado
positivo con el 58,33%. Se implemento la estructura del SG-SST con base
en las directrices que dicta del Decreto 1072 de 2015 y por medio de una
auditoria interna se establecieron acciones correctivas para garantizar la

implementacion total del sistema.

En el estudio para la implementaciéon SG-SST en el proyecto ACI y D&A
Makro -supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA se realiz6
la identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos potenciales con el fin de
mitigar accidentes e incidentes, enfermedades ocupacionales y dafos
laborales en similitud con la tesis (Ramos y Roca ) “Propuesta de un plan de
seguridad en el personal de construccion de una obra de edificacion para
disminuir riesgos laborales” que constata que la aplicacion de la Matriz
IPERC redujo los riesgos laborales en un 71% y dejé un 29% como riesgo

por mitigar en la obra.

Mediante el estudio realizado de la implementacion el sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo en el proyecto ACI y D&A Makro -
supermercados Peruano SA de la empresa ICR PERU SA se obtuvo un
personal de obra con mayor conciencia y sensibilizacion en temas de
seguridad, como producto de la realizacion de charlas, induccion y
capacitaciones en la obra. Como en la tesis (Guzméan y Pena) “Propuesta
del Plan de Seguridad y Salud para la Construccién de la Obra de
Saneamiento del Sector Nor Oeste de Iquitos, 2016” que para la
implementacion del Plan de SST se cumplio con las acciones planeadas en

el programa de capacitacion.
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4.2.

>

Conclusiones

Al Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa
ICR PERU S.A. se desarroll6 el plan de seguridad y salud trabajo para obra,
se determin6é que su correcta implementacion resulta beneficioso para la
empresa ya que refuerza su credibilidad ante el cliente que ve que la
organizacion sufriria menos incidentes por lesiones de los trabajadores, o
que incluso podria llegar a paralizar los trabajos trayendo consigo frenar los
tiempos de entregas del proyecto. Ademas, da garantia de que la empresa
se preocupa por el bienestar y salud de sus trabajadores, generando que las

multas se reduzcan.

Al Implementar la documentacion del SGSST del proyecto ACl y D&A Makro-
Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERU S.A. se realiz6 en base
al diagnéstico de la situacion inicial del SGSST para generar el IPER, mapa
de riesgos , procedimientos, planes y programas que seran de utilidad para
el residente de obra y demas colaboradores en estar comprometidos con la
implementacion, evaluacion y mejora continua para preservar la salud de los

trabajadores, procurando el logro de cero accidentes de trabajo

Al Identificar peligros y evaluar los riesgos potenciales en el proyecto ACl y
D&A Makro-Supermercados Peruanos de la empresa ICR PERU S.A.
plasmados es una matriz IPERC brinda el conocimiento para una mas facil
identificacion de cada uno de los peligros y riesgos potenciales en la obra.
Reduciéndose la accidentabilidad y las consiguientes pérdidas que podria
traer. Ademas, facilita el cumplimiento de la normativa de SST para evitar

consecuencias por incumplimiento.

Para concientizar y sensibilizar al personal de la empresa ICR PERU S.A.
sobre las medidas de seguridad que deben adoptar en el proyecto ACly D&A

Makro-Supermercados Peruanos, se observd que el personal en un inicio
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habia desconocimiento de los temas de SST, unos por ser personal nuevo y
otros con mayor antigiedad que no habian tenido oportunidad de recibir
sensibilizaciobn en otros proyectos, También hubo personal con buen
conocimiento en temas de seguridad de mayor antigiedad pero que
carecian de la cultura de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes
puestos de trabajo. Por lo que es necesario que demuestra un compromiso

proactivo para garantizar la seguridad y proteccion de los trabajadores.
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V. RECOMENDACIONES

» Continuar con la Implementacién del SG-SST en futuros proyectos de la
empresa ICR PERU S.A. tomando como pauta el presente plan de SST en
obra, adaptandolo a las condiciones del lugar de trabajo y a los lineamientos
de los clientes, ademas la organizacién podria mantener la cultura de
seguridad adquirida por el personal que participd de este proyecto y

compartirla con los designados a futuras obras.

» Implementar documentacion del SGSST en nuevas obras iniciando con la
lista de lineamientos para diagnosticar el SGSST en obras posteriores
similares a la del proyecto ACI y D&A Makro-Supermercados Peruanos.
Adicionar nuevas capacitaciones en el programa que seran utilizados por el
trabajador en ampliar su conocimiento y compromiso con la SST en bien de

él y sus comparieros.

» ldentificar peligros y evaluar los riesgos potenciales los trabajos que la
empresa ICR PERU S.A. vaya a realizar para cualquiera de sus clientes
mediante la matriz IPERC que brinda el conocimiento a mas personal de la
empresa sobre identificacion de los peligros y riesgos potenciales del lugar

de trabajo para evitar accidentes e incidentes.

» Renovar el sistema para transmitir las inducciones, charlas y capacitaciones
al personal de la empresa, promoviendo que sean didacticas para que el
personal interactue y fortalezca la confianza en grupo, asi como los

conocimientos en temas de seguridad.
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FOTO 1 ENTTREGA DE MASCARILLA
LR / = !

[}

Entrega de mascarilla al personal de ICR PERU SA

FOTO 2 CHARLA DIARIA

Realizacion de la charla de seguridad antes del inicio de la jornada
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FOTO 3 CHARLA DIARIA

Realizacion de la charla de seguridad antes del inicio de la jornada

FOTO 4 EQUIPO DE TRABAJO

Personal de ICR PERU SA antes de iniciar trabajos en el cuarto de bombas de
Makro
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FOTO 5 Capacitacion al personal

Capacitacion al personal del Proyecto ACI Y D&A Makro Venezuela-
Supermercados Peruanos Empresa ICR PERU S.A,2021 En equipos de
proteccion personal
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Carta de consentimiento otorgada por la empresa ICR PERU S.A.

ICR PERU S.A

Lima, 31 de Enero del 2022

CARTA N° ADM-02:2022

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

Presente. -

De nuestra consideracién:

Tenemos a bien dirigirmos a ustades, para saludarlos y a la vez informarle que como represantante
de la empresa ICR PERU S.A. con RUC N* 20428776110 y ubicacion en el Jr. San Martin Mz. E
Lote B Los Huertos de Huachipa — Lurigancho, se autoriza a la Srla. SOLIS MINANO JENNIFER
IRMA con DNI 46118895, al uso de los datos de nuesira representada para su informe de
suficlencia profesional

Cabe resallar que toda informacidn realizada dentro de sus labores para nuestra representada
pertenece a la autoria de ICR PERU S A_ |a cual no podra ser reproducida sin |a autorizacion

correspondiente.

Sin otro particular, agradecemos su atencion a lo indicado.

Atenlamente,

'/ (
N
y, et T, g

Ammando Alencio Pizarro

Representante Legal
Jr. Giral. Jos¢ de San Martin M2 E Lie. 6 Telefono: (511) 3714AM4G
Los Heertos de Huachipn — Lungancho Luma 1S, Perl Weh: www ice-pers com
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Declaracion Jurada legalizada notarialmente

DECLARACION JURADA

X .~

(S

" Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal
N

Yo, JENNIFER IRMA SOLIS MINANO, nacionalidad peruana, con D.N.I N°

46118895, domiciliado en Jirén Alfonso Ugarte 614 Int. D, Bellavista Callao

DECLARO BAJO JURAMENTO 3

3

Que el contenido del trabajo de suficiencia profesional para optar el Titulo
Profesional De Ingeniero Ambiental Y De Recursos Naturales, titulado
“IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD E EL
TRABAJO EN EL PROYECTO ACI Y D&A MAKRO-SUPERMERCADOS
PERUAN POR LA EMPRESA ICR PERU S.A. LIMA-PERU 2021”, corresponde
a mi autoria, en cumplimiento a los establecido en el Art. 61 del reglamento de

grados y titulos de la UNAC

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al

pie del presente documento para los fines correspondientes

Lima, 19 de abril del 2022

FIRMA nom

Nombre: Jennifer Irma solis Mifiano ‘ : 3
DNI N°: 46118895 )

HUELLA DIGITAL

CERTIFICACION AL DORS®O
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CSB

SE PROCEDE A GERTIFICAR

LA (5) FIRMA (5) MAS NO
£1 CONTENID®
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