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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
implementa en las empresas con la finalidad de prevenir lesiones corporales y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores, asi como proporcionar lugares
0 ambientes de trabajo seguros y saludables ( 1ISO 45001, 2018 ).

Los accidentes laborales en las empresas son temas que deben ser
abordados por los empleadores, ya que estos pueden ser leves, significativos o
muy graves (Mashita et al., 2022).

En los dltimos tiempos la promulgacion de leyes por parte del gobierno
peruano ha ayudado en la prevencion de accidentes, por lo que el SG-SST debe
ser una prioridad para todas las empresas.

La mayor tasa de accidentes laborales ocurre en las pequefias empresas;
esto se debe a la cantidad limitada de recursos humanos, la poca cultura sobre
el SG-SST y el desconocimiento de las obligaciones del empleador (Tejamaya
et al., 2021).

La empresa EXTINTORES G&S Peru S.A.C. catalogada como PYME, se
dedica a la venta, recarga y mantenimiento de extintores. Durante el afio 2018
se registraron tres accidentes de trabajo con 28 dias perdidos; dichos eventos
se produjeron por la falta de capacitacion, actos y condiciones inseguros, no
conocer los procedimientos de trabajo y por no tener conocimiento de la
importancia del uso de elementos de proteccion personal (EPP). A raiz de eso
se decide implementar el SG-SST en base a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, su modificatoria Ley N° 3022 y Reglamentos.

El presente informe de experiencia profesional describe la labor
desarrollada en las instalaciones de la empresa EXTINTORES G&S Pera S.A.C.,
planta y oficina administrativa, siendo esta direccionada por el &rea de SSOMA.

Los resultados demuestran la importancia de la implementacién del SG-
SST para reducir los accidentes laborales, mejorar la condicion de trabajo, crear
una cultura preventiva y reducir el ausentismo del personal; logrando la
reduccion de costos en multas, dias perdidos por descansos y mejorando la
produccion, asi como el cumplimiento de las normativas de SST del estado

peruano.
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l. ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripciéon general de la empresa

1.1.1. Datos de laempresa
A continuacion, se menciona los datos generales de la empresa

EXTINTORES G&S Peru S.A.C., donde se realizé la actividad profesional.

Tabla 1
Datos generales

Datos de la Empresa

Urb.San Agustin-Jr Garcilazo de la vega N° 245

Domicilio Legal )
Comas -Lima.

Representante legal Sanchez Ramirez, Lorgio Pepe

R.U.C 20548457077
Figura 1
Ubicacién de la empresa EXTINTORES G&S Peru S.A.C.
ks —_— - S
k) o 9 o "9, Tacos del Food
) @Sulc?mpupusrelub\o 3 " Mexican Cheff SAC @
Paralevat § Dara llevar®
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‘L v /§ D) $
s 4"/% & ; O Colegio Ramon Castilla § ¢ @
Y g e y ¢ § Pizza Raf
by o4, 4 R k Pizza Ref
sMolles N i, 5 ) ¢ oEmancipacio’n Norte lla
g KIS .
g MISION DEIGLESIAS 4
Jr. Garcilazo de la Vega 245 CRISTIANAS gy o A
QCOLEG\O T ’Jr. Garcllazo dela Vega & 4
" s 245, Comas 15312 Y
/-\ //-.,\ @\ (/“\ { 2
‘\l?/‘ '\\(E’, ) @/} @ 9 4, W QSliloss()ueen {’// / «/’
ndcaciones Guader  Ceca  Endaral Compartr  GOPaciico- 0 Tor Metroo % SO
teléfono INMEDICO.. . @ "ehe 9 By ()
Qg/ SO@/ i W o) l/‘;r i
s /i U, v Paradero Belatnde A S 2 " Qlimpo Clu
¥ gnwve(;mdDd([jN o Alimentador Tungasica o ¢ A
©  Jr Garcilazo de la Vega 245, Comas 15312 MGl & CR 9
Dery @ e Agente Bep \‘\\\v & /"o,
40 B2 Coms i . SRAVNA
- A+ o’ ©

Nota. Tomada de Google Maps. (2022)
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1.1.2. Resefa historica de la empresa

La empresa EXTINTORES G&S Peru S.A.C. fue creada en el afio 2012
por el Adm. Lorgio José Sanchez y su socio el Ing. EImer Sanchez.

En un inicio la empresa ofrecia el servicio de Saneamiento Ambiental; sin
embargo, al no ser rentable por las diferentes exigencias de los proveedores,
en el afio 2016 se decidié cambiar al rubro de venta, recarga y mantenimiento
de equipos contra incendio, manteniéndose hasta la actualidad.

1.1.3. Actividades principales de la empresa

Las principales actividades de Extintores G&S Peru S.A.C. son:
Recarga, mantenimiento y venta de extintores.
Venta de sefales de seguridad y todo referido a seguridad industrial.

Comercializacion de articulos contra incendio.

o o o

Servicio de capacitacion y entrenamiento de brigadas de emergencia.

1.2. Presentacion

Extintores G&S Pert S.A.C., como empresa dedicada a la venta de
maquinaria, equipos y materiales contra incendio, ha definido las siguientes
directrices de misioén y visién para su funcionamiento.

Mision

Extintores G&S Perd S.A. tiene la mision de brindar soluciones en
servicios técnicos calificados, para obtener la mayor eficiencia de los equipos
contra incendio utilizado por nuestros clientes (Extintores G&S Peru S.A, 2019).

Vision

Consolidar como una de las mejores empresas en el rubro, trabajando en
equipo para conseguir la mejora continua de los procesos (Extintores G&S Peru
S.A, 2019).

Pagina web: ventas@extintoresgys.com

Valores: Garantia de calidad; Responsabilidad; Confianza; Etica

profesional; Compromiso.

1.3. Organizacion

En la Figura 2 se muestra el organigrama de la empresa.
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Figura 2
Organigrama de EXTINTORES G&S PERU S.A.C

{ GERENCIA GENERAL ]

[ Asesor Legal jq——h(SupewisanSi}Mﬂ)

l ¥
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l contabilidad Humanos
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TEEI'IIEM Técnico 2 Técnico 3 Contable

Nota. Tomada de EXTINTORES G&S PERU S.A.C. 2019
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1.4. Descripcion del &rea donde se realizo la experiencia profesional

La experiencia profesional se realizé en el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual tenia la finalidad de implementar el SG-SST, segun los
lineamientos de la Ley 29783, para crear un ambiente seguro y evitar futuros
accidentes; asimismo, homologar con los distintos clientes en temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5. Funciones del Bachiller.

. Implementar y ejecutar los planes y programas de seguridad y salud
ocupacional.

. Desarrollar y actualizar la matriz identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y medidas de control (IPERC) y el mapa de riesgos con la
participacion de los trabajadores o de sus representantes.

« Realizar el diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa.

. Concientizar a través de inducciones a los nuevos trabajadores.

. Capacitar a los trabajadores segun el cronograma establecido.

. Implementar con elementos de proteccion personales (EPP) al personal
segun el trabajo que realicen, gestionar su cambio cuando estos se
desgasten y supervisar su correcto uso.

. Socorrer al trabajador en caso de incidentes o accidentes y tomar la
decisién adecuada segun sea su situacion.

. ldentificar acciones inseguras, registrar los incidentes y accidentes e
implementar procedimientos de trabajo seguro para disminuir a cero
estas cifras.

. ldentificar y evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos voluntarios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

. Hacerles seguimiento a las evaluaciones médicas ocupacionales (pre,
periodicas y salida) a todo el personal, en conjunto con la jefatura de
RR.HH.

. Presentar informes estadisticos de accidentabilidad y de capacitaciones

a Gerencia General.
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Garantizar el cumplimiento de los estandares de seguridad definidas en
los procedimientos y en caso de incumplimiento, informar al Gerente de
Operaciones y seguir el proceso disciplinario.

Verificar la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes, clientes y
contratistas que desarrollen actividades en las instalaciones de la
empresa.

Ejecutar inspecciones de seguridad, a fin de identificar condiciones
inseguras en todas las areas (oficinas y planta) y coordinar con los
encargados de area para tomar las acciones correctivas.

Implementar y ejecutar el Plan ante Emergencias, y promover la
seguridad en casos de desastres naturales.

Verificar que los equipos y sistemas contra incendio estén operativos.
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Il. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Descripcion de larealidad problemética de la empresa

La empresa Extintores G&S Peru S.A.C. dedicada a la venta, recarga y
mantenimiento de extintores y asi como también a la comercializacion de
productos contra incendio, no es ajena a los accidentes que puedan ocurrir
dentro de sus instalaciones, es por ello que se busca implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 (Ley de
seguridad y salud en el trabajo) y sus modificatorias, con el objetivo de preservar
la vida y salud en los trabajadores, evitar dafios a terceros, mejorar la motivacion

y productividad del colaborador.

A raiz de no implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo ha derivado a la ocurrencia de accidentes por falta de capacitacion,
concientizacion a sus trabajadores, falta de elaboracién de procedimientos de
trabajo de distintas actividades, falta de ejecucion de examenes médicos
ocupacionales antes, durante y después del vinculo laboraldel trabajador, falta
de sefalizacion de seguridad en las areas de trabajo y uso de equipo de
proteccion personal inadecuado.

También, podemos mencionar que no existen datos que permitan evaluar
en condiciones de seguridad y salud en el trabajo porque no se han registrado.
A pesar de ello, se pudo determinar los accidentes ocurridos en 2018 con
participacion de los trabajadores mediante preguntas.

En la Tabla 2 se observa que en el 2018 se reportdé 3 accidentes, las
causas son por realizar actos inseguros, no conocer los procedimientos de
trabajo y por no tener conocimiento de la importancia del uso elementos de
proteccion personal (EPP); el mas grave de los accidentes de ese afio fue el area
de produccion, cuando un operario realizaba el llenado de nitrégeno a un extintor
de polvo quimico seco de 12 kg, que tuvo un golpe en la cabeza y cortes en la
cara producto de la explosion del extintor, el trabajador fue derivado a

emergencia y con descanso medico de 15 dias.
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Tabla 2

Detalles de los accidentes ocurridos en el afio 2018

Total Puesto de  Tipode  Dias Parte del Tipo de
Fecha de  Area trabaio _ ~cuerpo lesion  Causas
accid J accidente perdid gfectada sufrida
Usar
Incapacitante amoladora
! : parcial Mano Herida  Sinsu
5/10/18 Produc Operario  temporal derecha. cortante guarda_cile
proteccion
No usar las
barandillas
de las
i leras 'y
1 o Incapacitante . _ _esca
3/07/18 Adn:[nnls Logistica parcial 10 dz?lejl:”r?o Dlslé);:am correr al
temporal momgnto
de bajar la
escalera
Explosién
de extintor
y no
conocer el
1 Incapacitante Golbe procedimie
3/06/18 Produc Operario  parcial 15 Cabeza CoF;tey nto de
temporal llenado de
polvo
quimico al
extintor

Con la informacion obtenida se realizé un diagrama de causa y efecto

(Ishikawa), que se muestra en la Figura 3.
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Figura 3

Diagrama de causa efecto (Diagrama de Ishikawa), Afio 2018.
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2.2. Objetivo de la Actividad Profesional
2.2.1. Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun Ley N° 29783 para prevenir riesgos laborales en la empresa Extintores
G&S Peru S.A.C.

2.2.2. Objetivos Especificos
e Reducir el indice de accidentabilidad de la empresa Extintores G&S Peru
S.A.C. para el afio 2019.

e Mejorar el grado de cumplimiento de la linea de base para el afio 2019.

2.3. Marco Teorico
2.3.1. Bases Teoricas

2.3.1.1. Accidente de trabajo. Segun DIGESA “Se considera
accidente de trabajo, toda lesién organica o perturbacién funcional causada en
el centro de trabajo o con ocasion del trabajo, por accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentinay violenta que obra subitamente sobre
la persona del trabajador o debida al esfuerzo del mismo” (2005, P. 30).

También se considera accidente de trabajo.

= Cuando es causado en el lugar de trabajo o con ocasion de este.

= Durante el cumplimiento de érdenes o bajo el mando del empleador aun
fuera de las instalaciones y de las horas de labores.

» Antes, en el transcurso y después de la labor, si el trabajador se encuentra
en cualesquiera de las instalaciones del empleador, aunque se trate de un
lugar de bajo de riesgo.

» El que acaezca por accion de los mandos de la empresa o por terceras
personas mientras desarrolla sus labores.

De acuerdo con el Glosario de la D.S. N° 005-2012-TR, define accidente
de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion

de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
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y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de
trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesidén genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones de este.

e Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

Cuando se habla de accidentes es necesario aclarar el termino Incidente,
segun la definicion del D.S 055-2010-EM “Suceso inesperado relacionado con el
trabajo que puede o no resultar en dafios a la salud. En el sentido mas amplio,

incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo” (P. 24).

2.3.1.2. Obligaciones del empleador
De acuerdo con el articulo 49 de la Ley N° 29783 de la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo indica las obligaciones que tiene el empleador en referencia
a la seguridad y salud en el trabajo:
1. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio
de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o

con ocasion del mismo.
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Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccidén existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcidon de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término dela relacion
laboral a los trabajadores, acordes con losriesgos a los que estan
expuestos en sus labores, a cargodel empleador.

Garantizar que las elecciones de los representantes de lostrabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a
través de elecciones democraticas de los trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.

Garantizar oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal
como se sefala a continuacion:

= Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
» Durante el desempefio de la labor.

» Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en

la tecnologia.

2.3.1.3. Capacitaciones de seguridad y salud laboral
De Acuerdo con el articulo 35° de la Ley N° 29783 sefiala los deberes del

empleador relacionado con las capacitaciones que son las siguientes:

1.

Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la

participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.
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5. Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de la organizacion
sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.
2.3.1.4. Inspecciones de seguridad

En el articulo 95° de la Ley N° 29783 El Sistema delnspeccion del Trabajo,

a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene a su cargo el

adecuado cumplimientode las leyes y reglamentos relativos a la seguridad y

salud en el trabajo, y de prevencion de riesgos laborales. La inspeccion del

trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las normas deseguridad y

salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan,

de orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las
sanciones establecidas en la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

En el articulo 96° de la misma ley se indican las facultades de los
inspectores, estas son:

1. Incluir en las visitas de inspeccién a los trabajadores, sus representantes, los
peritos y los técnicos, y losrepresentantes de los comités paritarios o
aguellos designados oficialmente que estime necesario para el mejor
desarrollo de la funcion inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba
gue considere necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre
seguridad y salud en el trabajo se observan correctamente.

3. Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados
en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos y
grabacion de imagenes y levantar croquis y planos.

4. Recabar y obtener informacion, datos o antecedentes con relevancia para la
funcion inspectora en materia deseguridad y salud en el trabajo.

5. Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para promover el mejor y
mas adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

6. Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a

efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los
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equipos de trabajo o enlos métodos de trabajo que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores, de conformidad con las normas de lainspeccion de trabajo.

7. Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de
infraccién o de infraccion por incumplimiento delas normas de seguridad y
salud en el trabajo.

8. Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevenciénde riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

9. Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de
riesgo la exigencia de las responsabilidades que procedan en materia de
seguridad social en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales causados por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

10.Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de

organizaciones sindicales, con independencia de la actuacion inspectora.

2.3.1.5. indices de riesgos laborales

El Ministerio de Trabajo sefiala que estos indicadores presentan un
panorama general con el cual es posible apreciar la tendencia de las
condiciones de salud en diferentes periodos, y evaluar los resultados de los
métodos de control empleados. Estos indices son: indice de frecuencia (IF);
indice de severidad (IS); indice de accidentabilidad (IA) y Tasa de incidencia
(TI).

i. Indice de Frecuencia

Bestratén y Turmo, (1982, p.3) “El indice de frecuencia, es un indicador
que expresa el numero de accidentes de trabajo ocurrido en un periodo de
tiempo, el indice de frecuencia corresponde al niumero total con lesion por un

millén de horas hombre trabajadas’.

N° de accidentes registrados
IE = x 10°
N° de horas hombre trabajadas
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ii. Indice de Severidad

Bestratén y Turmo (1982) “El indice de gravedad o severidad simboliza
el niumero de jornadas perdidas por cada millon de horas trabajadas. Las
jornadas no trabajadas son las correspondientes a incapacidades temporales
por efecto de accidente de trabajo”

N° de dias perdidos
1S= x 108
N° de horas hombre trabajadas

iii. indice de Accidentabilidad

Segun la RM 050-2013-TR (2013), se define el indice de accidentabilidad
como la Combinacion del (IF) indice de frecuencia de lesiones incapacitantes
por el (IS) indice de severidad dividido entre 1,000. Segun Mancera (2012), son
datos de orientacion que sirven para obtener informacion que contribuya a la

reduccion de la tasa de accidentes.

IA=1F XIS
1000

2.3.2. Antecedentes
2.3.2.1. Antecedentes Nacionales

Aguilar (2019) en su tesis “Disefio e implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional, para reducir accidentes en la
empresa SIOM PERU” tuvo como objetivo reducir accidentes y evitar pérdidas
econOmicas porque estos originan pérdida de horas de trabajo o sanciones
impuestas por la SUNAFIL. Para la elaboracién del disefio del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Trabajo realizé un diagnéstico como linea base
para analizar el estado actual de la situacion de la empresa, consistiendo en un
trabajo de campo observando las instalaciones donde se realizan los procesos
operativos, y la revision documentaria llevada por la administracion de la
empresa. Los problemas encontrados en la empresa son: la falta de una politica

de seguridad y salud en el trabajo, carencia de procedimientos, falta de control
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de la documentacion del sistema de gestion, no existe un plan de capacitacion
en las actividades productivas. Asimismo, se identificaron los peligros y riesgos,
para que a partir de ello se proponga medidas preventivas y/ o correctivas de
acuerdo con el marco legal vigente. Luego se realiz0 la ejecucion de
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional segun
al programa planificado; teniendo como actividades principales las
capacitaciones, adquisicion de equipos de proteccion personal, instalaciones de
sefalizaciones y equipos de respuesta ante emergencias, medidas de control,
entre otros. En los resultados obtenidos de la implementacion se logré reducir el
indice de accidentabilidad de 0,9 a 0,2.

Trauco (2020) en su informe de investigacion “implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, ley 29783, en una empresa
Estructura Industrial EGA S.A.”, tuvo como objetivo determinar de qué manera la
implementacion de un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional (Ley
N.°© 29783-Ley SST) previene los riesgos laborales en la empresa Estructuras
Industriales EGA S.A. Utiliz6 como metodologia el ciclo de mejora continua
PHVA. Los resultados obtenidos por Trauco, muestra que en el afio 2019 se tuvo
un accidentado en comparacion con el afio 2018 donde se registré seis
accidentados; con respecto a las horas perdidas en 2018 fue de 18 dias en
cambio en el 2019 se redujo a 3 dias perdidos. Ademas de ello, muestra que en
el 2019 se realizé mayores horas de trabajo (331 776 horas) mas que en el 2018
(189 110 horas), es decir que se incrementd en un 75% de las horas debido a
mayor contratacion de trabajadores; sin embargo, motivo de una correcta
implementacion del SGSST los accidentes y dias perdidos se fueron reduciendo
a solo 01 accidente.

Ruiz (2017) en su investigacion “Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la Accidentabilidad Laboral en el
area de producciéon de la empresa Manufacturas Andina Metales S.A.C”, tuvo
como objetivo determinar en qué medida la Aplicacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la Accidentabilidad Laboral en el area
de produccion de la empresa Manufacturas Andina Metales S.A.C., Ate Vitarte -

Lima, 2017. Utilizé el disefio metodoldgico cuasi-experimental, por lo que los
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datos fueron obtenidos mediante la observacion de fendmenos que eran
condicionados mediante la manipulacion de las variables, sistema de seguridad
y salud ocupacional (variable independiente) la que es manipulada para
disminuir la Accidentabilidad laboral (variable dependiente). Los instrumentos de
esta investigacion fueron fichas de recoleccibn de datos con férmulas
metodoldgicas, cuyas técnicas fueron la observacion y registro de base de datos
de la empresa para las variables “Sistema de gestion de seguridad y salud
Ocupacional” y “Accidentabilidad laboral”. Con ello se logré disminuir los

accidentes en el area de produccion.

2.3.2.2. Antecedentes Internacionales

Capa et al. (2018) evaluo los Factores de Riesgos que Ocasionan los
Accidentes laborales en las Empresas de Machala-Ecuador. Su principal objetivo
fue el de evaluar los factores de riesgos que ocasionan accidentes laborales en
las empresas que residen en dicha localidad. Se us6 una metodologia descriptiva
con una combinacion de estrategia cuantitativa y cualitativa, obteniendo entre los
resultados que la mayoria de las empresas poseen poco conocimiento acerca
de la importancia que tienen las medidas de seguridad en las empresas y sus
normativas vigentes en el Ecuador; ademas de evidenciarse la ausencia de
politicas y programas internos de seguridad e higiene laboral y la falta de control
por parte de los entes reguladores a las empresas machalefas, puesto que
dichos organismos han permitido su funcionamiento a pesar de no cumplir con
los requerimientos de seguridad exigidos por la ley.

Ricardo (2017) en su tesis titulado Elaboracion de un Manual de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, para Minimizar, Atenuar, Corregir los
Riesgos Laborales del Area Técnica de CNT EP, Regional Santa Elena, para
obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la ciudad de La Libertad, Ecuador.
Tuvo como objetivo: “elaborar un manual de seguridad y salud ocupacional para
minimizar, atenuar, corregir los riesgos laborales del Area Técnica de CNT EP,
Regional Santa Elena”. La metodologia utilizada fue el histérico-l6gico, inductivo-
deductivo, analitico-sintético; realiz6 entrevistas al jefe y al personal del Area

Técnica de CNT EP, dentro y fuera del lugar. Sus Conclusiones fueron: Los
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directivos de la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, Regional
Santa Elena no tenian un verdadero conocimiento apropiado en relacion con la
prevencion de accidentes laborales; Los factores de riesgos que existen en la
empresa no se lograban identificar y evaluarlos, debido a la falta de una
normativa vigente; Por parte de los Directivos de la empresa no destinaban el
presupuesto para la capacitacion de los trabajadores y no se ha implementado
un manual de seguridad industrial y salud ocupacional para minimizar los riesgos
de accidentes durante una actividad laboral; Los directivos de la empresa no
tenian conocimientos de las ventajas que tienen las Normas OHSAS 18001 y
Reglamentos de seguridad y por ende no aplican en su organizacion.

2.3.3. Marco conceptual

Ciclo PHVA. Fue dado a conocer por Edwards Deming en la década del
50, basado en los conceptos del estadounidense Walter Shewhart. PHVA
significa: Planificar, hacer, verificar y actuar. Este ciclo constituye una de las
principales herramientas de mejoramiento continuo en las organizaciones,
utilizada ampliamente por los sistemas de gestién de la calidad (SGC) con el
propésito de permitirle a las empresas una mejora integral de la competitividad,
de los productos ofrecidos, mejorado permanentemente la calidad, también le
facilita tener una mayor participacion en el mercado, una optimizacion en los
costos y por supuesto una mejor rentabilidad (Sanchez, 2017).

Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente (D.S. N° 005-
2012-TR).

Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador pueda tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar (D.S. N° 005-2012-TR).

Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales (D.S. N°005-
2012-TR)

28



Salud ocupacional. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado
por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades (D.S. N°005-2012-TR).

Sistema de Gestion. Para entender el concepto de sistema de gestion
primero se tiene que entender que es un Sistema. “Un sistema puede definirse
como un conjunto de elementos que actian armonicamente para la consecucion
de un objetivo. Cada elemento tiene definidas sus funciones (es decir, el tipo de
actividad que le corresponde realizar) y sus relaciones con sus elementos
restantes” (Castella, 2002, P. 05).

2.3.4. Marco legal

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Extintores G&S Peru S.A.C se ha elaborado teniendo en

consideracion las siguientes normas legales:

La Constitucion Politica, en los articulos 1 y 7 decreta los lineamientos
nacionales sobre sobre el derecho a la proteccion de la salud a los trabajadores,

medio ambiente y de la comunidad.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El 20 de agosto de 2011, el congreso de la republica promulgo la Ley N°
29783 con la finalidad de la prevenir los accidentes y enfermedades laborares
gue también obliga a todos los sectores a su fiel cumplimiento; en caso contrario

se procedera a una sancién con respecto a la seguridad y salud en el trabajo.
Ley N° 30222

El 11 de julio del 2014, el congreso de la republica promulgo la ley N°
30222, ley que modifica a la ley 29783, teniendo su reglamento el D.S. N°006-
2014-TR, que fue aprobado el 09 de agosto del 2014. En esta nueva
modificatoria va a facilitar su implementacién y mejorar la proteccion de la salud

y seguridad de los trabajadores.
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Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

La Ley 29783 esta reglamentada mediante, D.S. N° 005-2012-TR que fue
aprobado el 25 de abril del 2012.

Decreto Supremo N° 005-2017-TR

Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2017 — 2021.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Establece los Formatos Referenciales que contemplan informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 12-2014-TR

Aprueba el registro Unico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo N°
110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29981

En esta ley se crea la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral
(SUNAFIL) y sus respectivas funciones. La SUNAFIL tiene la funcion de hacer
cumplir a todos los sectores segun los lineamientos de la Ley N° 29783 y la Ley
N° 30222, con sus respectivos reglamentos; en caso de no cumplirlos, se

procede a las sanciones con multas.

2.4. Descripcion de las Actividades Desarrolladas.

2.4.1. Aspectos técnicos de las Actividades profesionales
2.4.1.1. Aspecto metodolégico

Se usé como metodologia del ciclo PHVA de Deming para el desarrollo y el éxito
de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se realizé con los lineamientos de la ley 29783, sin embargo, su estructura se
alinea a los requisitos de la norma OHSAS 18001, siguiendo los siguientes

pasos:
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= Planear: establecer los objetivos y procesos necesarios para entregar
resultados de acuerdo con la politica SST de la organizacion.

= Hacer: implementar el proceso

= Verificar: monitorear y medir el proceso contra la politica SST, objetivos,
requisitos legales y otros requisitos, y reportar resultados.

= Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio SST.
2.4.1.2. Técnicas

Para obtener informacion se utilizé las siguientes técnicas.

a) Observacion directa: Con la finalidad de obtener informacion de la situacién
actual en Extintores G&S Peru S.A.C se hace recorridos por las areas de la
empresa observando las actividades y las condiciones de trabajo.

b) Entrevista: Antes de realizar la linea de base, de la situacion actual de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo, se realiza reuniones
con la parte administrativa y con los trabajadores para recolectar datos y
resolver las dudas.

c) Analizar la informacién: Para implementar un sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo se uso la ley 29783 y sus modificatorias y el
reglamento. También se usoO el internet para buscar articulos cientificos
relacionados.

2.4.1.3. Instrumentos

Para la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional segun ley 29783 en la empresa Extintores G&S Peru S.A.C, se uso
formatos referenciales, segun lo indicado en la resolucion ministerial N © 050-
2013-TR. Conforme al articulo 33, 34,35 de la Ley 29783.

e Estudio y verificaciébn de Linea Base mediante la evaluacién del nivel
de cumplimiento de la Ley N° 29783, haciendo uso de la R.M. 050-2013-
TR.

e Formatos referenciales del sistema de gestion del seguridad y salud en el
trabajo, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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2.4.1.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

e Computador

e Utiles de oficina

e Impresora

e Internet

e Equipos de proteccion (casco, lentes, tapones auditivos, chaleco y

zapatos de seguridad)

2.4.2. Descripcion de las actividades desarrolladas
El diagrama de actividades realizadas para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783, en la

empresa Extintores G&S Pert S.A.C se muestra en la Figura 4.
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Figura 4
Diagrama de las actividades desarrollados para la implementacion del SG-SST
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Etapa A: Elaboracién de diagndéstico situacional de la empresa.
En la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se realizo inicialmente un estudio de linea base en el afio 2018 para determinar
la situacion de la empresa, la cual se detalla en la Tabla 3. Este diagndstico sirvio
como punto de partida para establecer que requisitos a tomar para el desarrollo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tabla 3
Puntuacion de cumplimiento en implementacion del SG-SST en el afio 2018

Lineamientos Porcentaje de

Cumplimiento

Compromiso e involucramiento 0%
Politica de Seguridad 0%
Organizacion del sistema de gestion 0%

de seguridad

Planeamiento y aplicacion 0%
Implementacion y operacion 0%
Evaluacion normativa 0%
Control de informacion y 0%
documentos

Revision por la direccién 0%
Total de cumplimiento 0%

Se observa que el cumplimiento de los requisitos es 0%, esta puntuaciéon
es debido a que no se tenian implementado el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en la empresa Extintores G&S Pert S.A.C en el afio 2018.

Etapa B: Planificar
Para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se buscé realizar el cronograma de actividades que se desarrolld
durante 6 meses; iniciando desde el mes de febrero hasta el mes agosto del afio

2019, ver el punto 2.4.4 (cronograma de actividades).
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i. Elaboracién de la politica

En esta etapa se procedi6 con la elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, la cual se realizé acorde a la naturaleza de la empresa. Esta fue

documentada y firmada por el Gerente General.

Figura 5
Politica de SST Extintores G&S Peru S.A.
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Nota. Tomado de Extintores G&S Pert S.A.C., 2019.
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ii. Trazar objetivos y metas
Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron especificos, medible,
realista y alcanzable para la empresa. Para su establecimiento se tuvo en cuenta
la compatibilidad con las leyes y reglamentos aplicables. Luego del
establecimiento de los objetivos de Seguridad y Salud para el SGSST, esto se
documentd y se comunic a todos los niveles de la empresa, luego se procediod

a la publicacion en el centro de trabajo.

Figura 6
Objetivos y metas de la empresa Extintores G&S Pert S.A.C
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Nota. Tomada de EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 20109.
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iii. Elaboracién de procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC)
Se elabor6é el procedimiento de IPERC siguiendo los lineamientos de los
Formatos referenciales del Sistema de gestion del Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Figura 7
Procedimiento de la elaboracion del IPERC

EXTINTORES G&S PERU S.A.C

Herimcne del Uoccameniz

Nota. Tomada de;: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 20109.
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iv. Elaboracién de mapa de riesgo
Se implemento6 el mapa de riesgos en la oficina administrativa y en el area de

operaciones, considerando los riesgos asociados cada area de trabajo.

Figura 8

Mapa de riesgo en el area administrativa
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.
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Figura 9
Mapa de riesgo en el area de operaciones
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

V. Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se estableci6 las actividades para desarrollar el conocimiento técnico en
diferentes materias a los colaboradores, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir con el cumplimiento de la politica de las
disposiciones legales vigentes como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

29783, reglamentada mediante D.S. N° 005-2012-TR y de su modificatoria Ley
30222.

Por tal fin, se elabor6 el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad

y Salud en el Trabajo 2019, que responde a las necesidades establecidas para
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cada puesto de trabajo considerando la evaluacion de riesgos, descripcion de
cargo y necesidades de orden técnico considerando incluso cursos externos.

Figura 10
Programa Anual de SST -2019
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

Vi. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se elabor6 un Plan anual SST, conforme a la normativa legal Ley 29783;
el plan contiene las acciones que se tomaron para todas las actividades,
identificando los peligros y riesgos, a fin de reducir, mitigar, controlar y eliminar
los riesgos existentes en las operaciones que involucren directamente al

personal.
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Figura 11
Plan Anual de SST
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

vii. Plan de Respuesta ante Emergencias

Se establecieron las medidas del plan general, para reducir la ocurrencia
de emergencias durante las actividades de produccion, asi como los riesgos a
los que se encuentran expuestos el personal, tales como: accidentes, pérdida de
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vidas humanas y bienes materiales por ocurrencia de

derrames de productos quimicos.

Figura 12

Procedimiento del Plan de Respuesta ante Emergencias
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

Etapa C: Implementacién

Entrega de la Politica de SST

Una vez definido, revisado y aprobado la politica por parte del empleador

se procedid hacer la entrega y conocimiento a los trabajadores del compromiso
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que tiene el empleador respecto a temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su bienestar.

ii. Elecciéon de supervisor
Al no tener 20 trabajadores como minimo para formar un comité de SST,
se procedi6 a la eleccion de un supervisor, para promover la Seguridad y Salud

en el Trabajo, para ello se realizd los siguientes pasos:

a. Se convoco a un proceso de seleccidén de representantes de parte de
trabajadores.

b. Se procedié hacer una lista de los candidatos aptos para ser nombrados,
para ello se redacté un acta que de apertura a las votaciones.
Se elaboro6 el padrén electoral del proceso de eleccién

d. Finalmente, luego de realizar el proceso de seleccion, se redacto el acta
de los candidatos electos para el supervisor.

Figura 13

Nombramiento del supervisor de SST
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Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.
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iii.Elaboracion de la Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de
riesgos y determinacion de Controles (IPERC)
Para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos vy

determinacién de controles se cumplio las siguientes etapas:

PASO I: Desighacion o conformacion del equipo de trabajo

En esta etapa el area de SST designo al equipo de trabajo encargado de
realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, en consulta con el
supervisor de SST y los trabajadores de cada area de trabajo, a través de una

reunion y firmado con un acta de compromiso.

PASO llI: Identificacion de los procesos, actividades y tareas

El equipo de trabajo designado detallo las diferentes actividades mediante
bloques, cuidando que no se obvie ninguna de ellas, pudiendo separar los
detalles catalogandolos como procesos operativos hasta llegar a las
actividades especificas o tareas donde sea mas sencillo identificar los peligros

y riesgos.

El equipo de trabajo, dependiendo de la necesidad, se apoy6 en la

siguiente informacion:

» Fichas de Técnica de Evaluacion y Descripcion de Actividades.

= Procedimientos de trabajo.
PASO lllI: Identificacion de Peligros y Riesgos

En cada una de las actividades el equipo de trabajo procedio a identificar

los peligros y riesgos, considerando, entre otros los tipos de riesgos indicados.

Para una mejor identificacion se tuvo en cuenta los materiales y
herramientas a utilizar, las hojas de seguridad de los productos, los accidentes

e incidentes ocurridos, entre otros.

Luego el equipo de trabajo procede a registrar dicha informacion en el
formato de Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos.
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PASO IV: Evaluacion de Riesgos

El area de SST con la informacion obtenida realiz6 la valoracion del
riesgo, asignando los valores de probabilidad y consecuencia segun los

criterios de evaluacion de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 4

Valoracion de riesgo.

.Tabla de valoracion del riesgo
FRECUENCIA
SEVERIDAD
3 2 1
3 Moderado Tolerable
6 3
> Moderado Tolerable Tolerable
6 4 2
1 Tolerable Tolerable Trivial
3 2 1

» Probabilidad (de que ocurra el hecho).- Esta en funcion de los controles
existentes para el riesgo, los periodos de exposicion del personal al peligro
y los reportes de accidentes e incidentes ocurridos.

» Severidad (consecuencia del dafio).- Se determiné en funcion de las lesiones
o dafios a la salud que puede sufrir la persona, de manera secundaria, se
evalla los posibles dafios a la propiedad y a la comunidad. Los valores
obtenidos son registrados en el formato de FO1-SG Matriz Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos, asi como los controles recomendados
para dicho riesgo.

» La matriz establecida se reviso por el area de SST y Gerencia General para
verificar que los datos son correctos de acuerdo a los requisitos de Seguridad

y Salud Ocupacional y se procedi6 a su difusion.
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Figura 14

IPERC en area administrativo
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Version: 01

Supervisor SST
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2 US0 CONSTATE DEL| i ¢ ? 1 TOLERABLE| siGniFicATIVO | CORRECTO DEL MOUSE v
MOUSE
'SINDROME DEL TUNEL NO REALIZAR EXAMENES MEDICOS
CARPANO 8 2 16 |TOLERABLE| gionrricaivo OCUPACIONALES v
NO IMPLEMENTAR PROTECTORES
AFECCIONES A LA s 2 16 [TOUERMBLE| sionrricaTivo DE PANTALLA v
EXPOSICION VISTA NO
R PERMANENTE FRENTE| 8 2 16 TOLERABLE SIGNIFICATIVO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS N
. 'CAPACITACION DE MANEJO DEL
ESTRES 8 1 8 ACEPTABLE SIGNIFICATIVO ESTRES EN EL TRABAJO v
USO DE COMPUTADORAS o MPLENENTAR PROGRAVIA E
ELECTROCUCION 8 2 16 TOLERABLE 'MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SIGNIFICATIVO oot
P RESENCIA OE NO COLOCAR EL CABLEADO EN
NR CABLES SUELTOS N
(SIN CANALETA) CORTO CIRCUITO 8 2 16 TOLERABLE SIGNIFICATIVO ALET/
'CAPACITACION DEL PERSONAL
CAIDA DE PERSONAS NO 0
e NEL 8 1 8 ACEPTABLE | gcimoamvo | EN RIESGOS FISICOS Y
MANTEF:;:IAEVBTEO DEL| REALIZAR MANTENIMIENTO
NR ARE ESTRES 10 1 10 TOLERABLE | ¢/enreicaTIvO PREVENTIVO DEL AIRE v
ACONDICIONADO
'ACONDICIONADO
NO REALIZAR MONITOREOS DE
8 1 8 ACEPTABLE N
R TLUMINACION FATIGA VISUAL, SIGNIFICATIVO ILUMINACION
DEFICIENTE IRRITABILIDAD
NO AAUMENTAR EL NRO DE
8 ! 8 ACEPTABLE| SIGNIFICATIVO | LUMINARIAS POR OFICINA v
VENTILACION ESTRES y IMPLEMENTAR SISTEMA DE
NR DEFICIENTE SOFOCACION. 10 ! 10 TOLERABLE SIGNIFICATIVO VENTILACION ADECUADO v
ATRAPAMIENTO POR o
R MAQUINAS 8 B 8 ACEPTABLE SIGNIFICATIVO
FOTOCOPIADORAS, MANIPULACION DE | CONTACTOS O CARTILLA DE USO CORRECTO
IMPRESORAS Y/O NR LOS EQUIPOS. ELECTRICOS 8 2 16 TOLERABLE | 16N 1FICATIVO DELOS EQUIPOS v
SCANNER
EXPOSICION A NO
W RADIACIONES 8 2 16 [TOLERABLE| giorricamivo
. CAIDAS DE PERSONAS NO CANALETAS DE DESVIO DEL
NR PISO HIMEDO AL MISMO NIVEL 8 t 8 ACEPTABLE| giGnIFICATIVO
N
N CAIDAS DE PERSONAS MANTENER LIMPIO Y ORDENADO
NR | OBSTACULOSEN EL| 5\ wiswo v DISTINTO 8 1 8 ACEPTABLE o LAS VIAS DE TRANSITO DE
SIGNIFICATIVO
PERSONAS
PRESENCIA DE
‘CORTES, GOLPES, NO IMPLEMENTAR LAMINAS DE
A I HERIDAS 10 2 20 |TOLERABLE| gGNIFICATIVO | SEGURIDAD A LAS VENTANAS | T
USO DE ESCALERAS
CAIDAS DE PERSONAS NO ‘COLOCAR ANTIDESLIZANTES A
DESPLAZAMIENTO A R ANTIDESLIZANTES EN| A DISTINTO NIVEL 10 2 20 TOLERABLE | 16N 1FICATIVO LAS ESCALERAS v
OTROS AMBIENTES AL ESTADO _
; QUEMADURAS LEVES, IMPLEENTAR PROTECCION EN
NR Ri’:';ossé%‘&”kés INSOLACION, 10 2 2 TOLERABLE SlGNIFNIg o AS, UTILIZAR N
AFECCIONES A LA PIEL PROTECTOR SOLAR
MANTENER EN BUEN ESTADO LA
TRANSITO DE ALARMA DEL VEHICULOS
R veHIcuLos cerca | ATROPELD, OLPES, 10 3 s |MOET siniricamvo
AL PASO PEATONAL TRANSITO PEATONAL DENTRO v
DE LAS INSTALACIONES DE LA
MUEBLES MAL CHOQUES CONTRA NO
W UBICADOS | OBJETOS INMOVILES 8 ! 8 ACEPTABLE| giGniFicaTvo | REVBICACION DEMUEBLES v
ENCEDIDO DE LUCES Y ‘CONTACTOS NO CARTILLA DE USO CORRECTO
R INTERRUPTORES Y 8 2 16 |ToLERABLE v
EQUIPOS TOMACORRIENTES ELECTRICOS SIGNIFICATIVO DE LOS ACCESORIOS
EXPOSICION A o
. PICADURAS DE 8 1 8 ACEPTABLE
MANIPULACION DE NR AMBIENTE CON INSECTOS SIGNIFICATIVO | IMPLEMENTAR PROGRAMA DE v
DOCUMENTOS Y MUEBLES LIMPIEZA DEFICIENTE| NO ]NSTALAC[ONES
AFECCIONES A LA PIEL| 8 1 8 ACEPTABLE| g\gniFicaTvO
MANEJO
INADECUADO DE LOS|  CORTES, GOLPES, CARTILLA DE USO CORRECTO
R 1LES DE HERIDAS 8 t 8 ACEPTABLE SIGNIFICATIVO DE LOS UTILES v
ESCRITORIO
ARCHIVAR DOCUMENTOS . GOLPE, CONTUSIONES NO REUBICACION DE ESTANTES,
R ESTANTERIA ELEVADA LEVES 10 ! 100 |TOLERABLE| garricamivo USO DE BOTIQUIN v
CARGAS DE REALIZAR EXEMENES MEDICOS
LESIONES EN NO A "
R ARCHIVOS POR 10 1 10 TOLERABLE (CAPACITACION AL PERSONAL N
ENCIMA DEL ARTICULACIONES SIGNIFICATIVO DE RIESGOS DISERGONOMICOS
ERGONOMICO
R (LESIONES EN EL 8 2 16 TOLERABLE No CAPACITACION 'EN RIESGOS N
X SO CONSTANTE DE SIGNIFICATIVO DISERGONOMICOS
CCOMUNICACION ELLO)
TELEFONICA EQUIPOS DE
COMUNICACION EXPOSICION A USO DE HANDS FREE O
R A 8 2 16 TOLERABLE UTILIZAR ALTAVOS DE v
RADIACIONES SIGNIFICATIVO TELEFONOS

Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 20109.
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Figura 15
IPERC en el area de operaciones
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Recoger el extintor del R inadecuada al Cargar lumbares | 3 8 16 Tolerable | No significativo disergondmicos ( Posturas v
cliente manualmente los (RIE§GO g 9 Inadecuadas)
extintores ERGONOMICO)
Examinar el extintor Mala manipulacion del Golpes, cortes Elaborar procedimientos de trabajo
R (RIESGO | ----- 3 6 12 Tolerable | No significativo | ~ de Recarga y Mantenimiento de v
externamente extintor .
FISICO) Extintores
Uso de equipo antiguo SUSTICUT €T €quipo 0e
y despresurizacion por uno nuevo, Uso I
(extintor, maquina ) b
lenadora de polvo quimico, | Golpes, cortes Elaborar procedimientos de trabajo
NR trasvasadora de C02, (RESGO | oo 3 8 16 Tolerable | No significativo | - de Recarga y Mantenimiento de
Relojes reguladores de FISICO) Extintores, tener un programa N
Despresurizar y vaciar persion, compresora de demanenimiento preventivo y
el extintor aire) en mal estado programa de calibracion de equipos
Exposicion a gases y polvo|  Afecciones Sustituir los respiradores antiguos 1
quimico seco, Uso de respiratorias, POr unos nuevos
NR Mascarillas y/o imitaciones | ----- 3 6 12 "Tolerable | No significativo | Elaborar procedimientos de trabajo
respiradores en malas (RIESGO de Recarga y Mantenimiento de v
condiciones QUIMICO) Extintores
ol " Elaborar instructivos del armado de v
. pes, cortes vélvula
Ng | Mela meripulacion de as | pieq 3 8 16 Tolerable | No signifcativo
piezas del extintor e Utilizar herramientas adecuadas para
FisIco) ! as N
Reparar y armar la la actividad, utilizar el botiquin
valvula del extintor j
Exposicion a espacio Golpes, Uso de EPP ( Cascos, zapatos de
R confinado (Falta de tropiezos, 3 8 16 Tolerable | No significativo | seguridad, retirar objetos en desuso v, v
espacio para laborar ) disconfort )
Enfermedades
Lienar el extintor con el Uso de respiradores o rezplgmnzs Elaborar procedimientos de trabajo
’ ! ‘r R mascarillas con filtros portiempo | 3 8 16 Tolerable | No significativo | de Recarga y Mantenimiento de \
agente extintor saturados prolongado Extintores
(RIESGO
QUIMICO)
) . Explospn en Sustituir el reloj de medicion antiguo s
Exposicon a equipos maquina
Presurizar el extintor | R presurizados, Reloj de | compresorade | ----- 3 7 2 Importante | Significativo | Elaborar procedimientos de trabajo
medicion antiguo aire (Riesgo de Recarga y Mantenimiento de v
FSICO) Extintores
Capacitar al personal en riesgos v
Extractor sin r:sf:if-:g:ie:s quimicos
Pintar el extintor R rrventemm\entvo, imtaciones | ----- 3 8 16 Tolerable | No significativo Realzar mamemmgnlu al extractor v
respirador con filtros (RIESGO de aire
saturadoS QUIMICO) Brindar fitros nuevos de los v
respiradores
Cargar manualmente los HETT““J:“SS::';WS Capacitar al personal en riesgos
Etiquetar el extintor R "9 P e e 3 8 16 Tolerable | No significativo disergondmicos ( Posturas v
extintores (RIE;GO Inadecuadas)
ERGONOMICO)
FXPOS'CM devca\dasv a Programa de Mantenimiento de
dtintto 0 a mism nivel Instalaciones, maquinas y equipos,
R (Cables en el Suelo en | Caidas / golpes 3 10 20 Tolerable | No significativo nes, ¥ equipos, v
inshalaciones del cliente, uso de sefialeticas de seguridad y
' mapas de riesgos
otros)
enfermedades a Capacitar al personal en manejo a la
Entrega de los a columna, defensiva, examenes medicos v
extintores a los Cargar manualmente los hernias, N ocupacionales
clientes extintores Lumbalgia 3 8 16 Tolerable | No significativo Capacitar al personal en resgos
(RIESGO disergonémicos ( Posturas v
R ERGONOMICO) |~~~ Inadecuadas)
Equsncwon a asa\tosv, y | Golpes, cortes, 3 8 % Importante | Significativo Capacitacion sobre expoﬁlcwon a v
accidentes de transito fracturas riesgos en reparticion
Recoger de los Capacitar al personal en riesgos
i [ [ I L
vexlmtotres en las R Cargar maf\ua\menle os. |Hemias, dolores| 3 8 16 Tolerable | No significativo disergondmicos ( Posturas v
instalaciones de los extintores lumbares
clientes Inadecuadas)

Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 20109.
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Figura 16
IPERC exhibido en el area de trabajo

Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

iv. Implementacion de plan y programa anuales de SST

Se elabor6 un Plan de seguridad conforme a la ley; este plan fue guia
para la ejecucién de la correcta realizacion de la implementacion del Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud Trabajo. Este plan de Seguridad contiene
mecanismos necesarios para la integridad fisica y salud de los trabajadores,
para que con ella se puedan desarrollar las actividades previstas en sus

contratos.
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Figura 17

Cronograma de cumplimiento del programa anual 2019

SSOMA-F-06
G &- S PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EXTINTORES
Revision 01
META: Uiegar af cumplimiento del 85% de efecutado el PASST
ANO 2019 CONSOLIDADO
ENERO [ FEBRERO | MARZO [ ABRIL [ MAYO [ JuNI0 [ JUL0 | AGOSTO [ SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE EcuAbo | % D
ACTIVIDADES Recursos|01[02[03]04]01]02]03[04[01]02[03[04[01f02[03]04[01]02[03[04[01]02[03]04[01[02[03]0401[02[03[04 0102030401 [02[03]04 01 02[0304 01  02[03]04] CUMPLIMIENTO
4| Eveluar y Seleccionar Proveecor e Exémenes Médico Supenisor de
1 Pe|
locupacionales £
1.2[Ejecucion de Examenes Médicos superdsorde Pe| P 1%
| s|Reslzar informe con resttados de eximenes mécicos | Supenisor de [ ,E o
ocupacionales con sus respectivas estadisticas ssT
2|Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
[Nombramientos del Supenvisor de sequridad y salud en el | Supenvisar de )
24 1%
i SsT
Difundir informacién  todo el personal con la lista de los | Supenvisar de s
22Jintegrantes del Supenvisor de SST 2019 ssT e G| Lo
2.3|Reuniones con la Gerencia General Suveg;orde PE| P| PE| 4 4 100%
3[Formacion de Brigadasy Plan de respuesta ante
Supenisor de
3.5|programar Simulacros de respuesta ante emergencias o P 1 1 10%
3 ¢|EFecutar simulaco de prmeros auios y evacuaden ante | Supenisorde H R R .
de £
3.7|jecutar simulacro de lucha contra incendios SUPEg;wde PE| 1 1 100%
|Programa Anual de Capacitacién, Entrenamientoy
programa A
Revisar, aprober y ejecutar el programa de Capacitaciones | Supenvsorde |
afi o Pe || P P PE| 5 5 10%
Revisar la Matriz de Identficacion de Peligrosy
5|Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo / Mapa de Riesgos
5.1|Registro de Entrega de EPP 5“”25”'“ pE|E| 3 PE| N 4 100%
5.2|Inspeccion de uso EPP y Ofcinas Administrativas 5““?;““’* Pe| P Pe| P Pe| 5 5 100%
6|Monitoreo de Agentes Ocupacionales
pe—— e e o RN RN I
7|Plan de verifcacién, seguimiento y mejora del SGSST
| Fleborr estaistcas ce incidentes, accidentes Supenvisor de B i i [ B i i [ B i B . » o
lenfermedades en el trabajo ssT
7.2|Elaborar Programa de Auditorias Intemas en SGSST S“PE:;urde PE| 1 1 100%
2.3|jecuter auditorias de Sequiniento al SGSST 5“”?;” de o 1 1 100%
7.4|Presentar informe de auditorias al SGSST 5“”2?’ de PE| 1 1 100%
[T e T F—
50
100.00%
50

Gerente General

Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 20109.

V. Implementacion Plan de Contingencia

La Empresa Extintores G&S Peri S.A.C, se encuentra en un area
altamente sismica, ante esta situacion se tiene un personal debidamente
participativo y capacitado, a fin de enfrentar y desarrollar labor de respuestas

de control y contencidn ante un siniestro.

Vi. Aplicacién de procedimiento seguro de trabajo.
Una vez terminado los procedimientos seguros de trabajo se procedio
aplicarlos en las diferentes areas para que se ejecuten tal como estan en el

procedimiento.
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Etapa D: Verificar
i. Controles de indicadores
Se gener6 un Registro “Informe de Gestion Mensual de Indicadores
SGSST”, Indicado en Informe Mensual Estadistico, establecido en el sistema,
que deben contener al menos los siguientes indices: indice de Frecuencia, indice

de Severidad y Accidentabilidad.

Figura 18
Registro estadistico de SST 2019

G—S 3 GYS-SSOMA-F-06
& REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EXTINTORES Versidn 01
Www extintores Gvs com

REGISTRO ESTADISTICO DE SST
Elaborado por: Supervisor SSOMA Afio:

=00 12| 25 | 2496 | 2496 |0 | o | 0| o |o| o |o| o |o| o |o| o oo o o] o [of o [o| o |ow]|on 00| T":’:S'“ 1 0 0 0 0

IR 12| % | 2 | aso [0 | o [o] o [o) o [o] o |a] o o) o ofof o o] 0 [o| o |o o [ow| oo |ow|om| == 5 | o 0 0 | o
Todas las

0 12| % | 2056 | 78 [ 0| o [0 0 |o] o |of o o] o o) o |ofo] o o] o [o| o |0 o fow|am/|om|om| BB u | o 0 0 | o
Todas las

PN 12| 25 | 20 |9 0| o o o o] o |o| o o] o fof o ofa| o of o [o] o |0 o |ow|om|oom o |EE y | o 0 0 | o
Todas las

(Y0 12| 2 | 2096 | 123w | o | o 0| o |o| o ol o fo| o |o] o |ofofo o] o |of o |o| o |o0]|omn]|ow|on| B u | o 0 0 | o
Totas s

BPUN 12| 25 | 2496 |1esm0 |0 | 1 |o| o fo| o fof o fo] o |of o o3| 3|0l 3 |o]m|o|m|om| teom|oo|E u | o 0 0 | o
Todas las

BT 12| 25 | 2006 | s | o | o |o| o |0 o o] o o] o [of 0 |o]0 o o oo | o] o fow| o |ow|om | B g | o 0 0 | o

POl 12| 5 | 2400 | 988 [ 0| o o] o [o| o [of o [of o {of o fofo| o [o| o {o| o |o]| o |om]| oo |on]|omw T";:s'“ 1 0 0 0 | o

RO 12| 25 | 20 [ezm [0 | o o] o [o] o [of o [o] o Jo o Jofof o o] o [ o]o[ o [ow|om[ow|ow|™¥=] u [ o 0 0 | o

e 12| 26 | 2496 | 14880 | 0| o |o| o |o| o [o] o [0 o [of o |ofo| o o] o [of o |0 o |on| oo |oxn]on T“;:::“ u 0 0 0o | o

(VR 12| 2 | 208 |moss | o | 1 |o| o |o| o [0 o |o| o o] o |ofo| s |a| o |o|o|o0|m|om|om/|om|om|EE u | o 0 0 | o
Todas las

LRl 12| 25 | 20 250 | 0| o 0| o [o| o |o| o o o fof o |ofa| o fof o [o] o |00 fow|om|om|om BB wu | o 0 0 | o

TOTAL 1

Nota. Tomada de: EXTINTORES G&S PERU S.A.C., 2019.

ii. Auditoria
Para la ejecucion de auditorias se elabord un procedimiento, requisitos
para calificacion de auditores internos, programacion de las auditorias internas,

seleccidon de auditores elaboracion del plan de auditoria interna.

Etapa E: Actuar

Revision por la direccion
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El empleador revis6 el SGSST de la empresa a intervalos planificados, ya
que se tiene que asegurar la idoneidad, la adecuacién, la eficiencia y la
alineacion con la direccion estratégica de la empresa. La revision por la direccion
del SGSST es una herramienta que asegura la conveniencia, la adecuacion y la
eficiencia. La revisidn tuvo en cuenta todos los cambios que se produzcan en la
empresa. En estas revisiones se evalud la posibilidad de emprender acciones de
mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion. A
continuacion, en la revision por la direccién se implement6 un calendario donde

se especificaron las fechas que se realizé la revision.

Mejora continua

Mediante el procedimiento de revision, la direccidn establecio los métodos
oportunos y necesarios que permiten mejorar continuamente la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Trabajo. Los citados métodos fue

basados en:

— La Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.
— Los Objetivos Anuales de Mejora

— Los resultados de las auditorias.

— El analisis de los datos.

— Las Acciones Correctivas.

— Las Revisiones por la Direccion.

2.4.3. Resultados
Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Trabajo en la empresa Extintores G&S Peri  S.A.C se presentan los siguientes

resultados para el afio 2019:

a) indice accidentabilidad de la empresa Extintores G&S Peri  S.A.C.

En la Tabla 5, se observa que el afio 2019 en el area de produccién ocurrié un
accidente con un operario que realizaba la actividad de corte de metal con una
amoladora sin guarda de proteccion. La gravedad del accidente fue categorizada

como Moderado, debido a que usaba guantes seguridad. Los dias perdidos por
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descanso médico para recuperacion y retorno a laborales fueron de tres dias

calendarios.

Tabla 5
Detalle del accidente ocurrido en el afio 2019 en la Empresa Extintores G&S
Peru S.A.C

Puesto Parte Tipo De
Total de " Tipo De Dias Del P -
Fecha . Area De . . Lesion
Accidentes . Accidente Perdidos Cuero . C
Trabajo Sufrida ausas
Afectada
Dedo No usar
_ indice guarda de
1 Incapacitante 3 " Herida Proteccion
__Operario  parcial mano ant de la
8/06/2019 Produccion i i cortante
temporal izquierda amoladora,

En el afio 2019 se reportd sélo un accidente, debido a que la empresa
contaba con la implementacion del SG-SST, por lo que se cumplia con el
programa de capacitacion a todo personal y supervision constante en el area de

trabajo.
indice de frecuencia

Tabla 6
Cuadro comparativo del afio 2018 y 2019.

ANO 2018 ANO 2019
N° de indicede  N°de indice de
HHT HHT
accidentes frecuencia accidentes frecuencia
3 25344 117,50 1 25644 39,46

En la Tabla 6, se aprecia que antes de implementar el SG-SST ocurrieron
tres accidentes en 25 344 horas hombres trabajados. Con este reporte se realizd
el calculo del indice de frecuencia obteniendo la proyeccion de accidentes, dando
como resultado que, si se labora un millén de horas hombres trabajados, en la
empresa va a ocurrir 117,50 accidentes. En cambio, después de la
implementacion del SG-SST se reportd solo un accidente en 25 644 horas

hombres trabajados, con este resultado se realizé el calculo y la proyeccion de
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accidentes para un millon de horas que se obtuvo como resultado cuatro

accidentes.

indice de severidad

Tabla 7
Reporte de dias de incapacidad, con indice de severidad del afio 2018 y 2019.
ANO 2018 ANO 2019
Dias de indice de Dias de indice de
HHT HHT
Incapacidad  Severidad Incapacidad  Severidad
25344 28 312,40 25 644 3 39,45

En la Tabla 7, se observa que en el afio 2018 se reportaron 28 dias
perdidos por los 3 accidentes ocurridos de un total de 25344 horas hombre
trabajadas. Realizando el célculo del indice de severidad se obtuvo una
proyeccion de 312,40 dias perdidos por un millon de horas hombres trabajas

para la misma cantidad de accidentes.

Después de implementar el SG-SST en el afio 2019 se perdieron tres dias
de 25 644 horas hombre trabajados a causa de un so6lo accidente. Realizando el
calculo del indice de severidad para la misma cantidad de accidentes, se
proyectd que habra 39,45 dias perdidos para un millon de horas hombres
trabajados. La disminucién de dias de descanso se debi6 a que el trabajador

cumplia con el uso de sus implementos de seguridad.
indice de accidentabilidad

Tabla 8
Célculo de indice de accidentabilidad en el afio 2018 y 2019

ARo Indices Accidentabilidad
2018 4.6
2019 1,6

Enla Tabla 8, se observa los resultados del antes (2018) y después (2019)
de la implementacién del SG-SST que ha beneficiado a la empresa en reducir

su tasa de accidentabilidad de 4,6 a 1,6.

53



Tabla 9
Resumen estadistico del afio 2018 y 2019

Indicadores 2018 2019

Horas Hombres Trabajadas 25 344 25 644
indice De Frecuencia 117,50 39,46
indice De Severidad 312,40 39,45
indice De Accidentabilidad 4,6 1.6

En la Tabla 9, se muestran los resultados de la reduccion del indice de
accidentabilidad antes (2018) y después (2019) de la implementacion del SG-

SST, considerando de que en el afio 2019 se laboré mas horas.

b) Grado de cumplimiento de la Linea de Base en el afio 2019.

Antes de iniciar la implementacion del SG-SST el diagnoéstico de la Linea
Base en el afio 2018 fue 0%. Después de la implementacion, se volvid a realizar
el diagnéstico en diciembre del 2019 a cargo de la empresa RQ Consultores
S.A.C., obteniéndose los resultados mostrados en la Tabla 10, donde se observa
que el resultado brindado por la empresa RQ Consultores S.A.C. después de la
evaluacion de la Linea Base fue en promedio de 84.09% de grado de
cumplimiento del SG-SST segun la Ley 29783 y su reglamento el D.S. 005-2012
T.R. La calificacion otorgada a Extintores G & S Peru S.A.C. fue BUENA; de este
resultado se interpreta que la implementacion del SG-SST cumple con la Ley N°
29 783.

En la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos el puntaje fue de
50%, debido a que aun falta implementar los monitoreos de agentes
ocupacionales; esto se debe a que la empresa aln se estd adaptando a la
implementacion del SGSST por lo que se programé el cumplimiento para el
periodo 2020.

En el procedimiento de tareas criticas es de 75%; la observacion fue porque

falto involucrar a los trabajadores a pesar de tener el documento.
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Tabla 10

Andlisis de resultado del grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2019.

iterms N° Requisitos %
Requisito cumplidos cumplidos
Gestion de la Seguridad y Salud en el 7 6 85%
Trabajo
Identificacion de Peligros y Evaluacion 4 2 50%
de Riesgos
0
Procedimientos de Tareas Criticas 4 3 5%
Investigacion de Incidentes / 4 4 100%
Accidentes
L : 5 5 100%

Preparacion para Emergencias

o . 5 3 80%
Capacitacion y Entrenamiento °
Equipos de Proteccion Personal 3 3 100%
Control de Salud Del Trabajador 5 5 100%
Difusién y Promocion 4 3 75%

0
Control de los Riesgos 4 3 5%
44 37 84.09%

Total

No se ha definido claramente las funciones del personal referente a sus
actividades en el punto capacitacién y entrenamiento por eso el puntaje es de
80%.

Otra observacién en el punto de control de riesgos fue que las reuniones
con el Gerente General en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo no eran

continuas, por eso por eso el puntaje obtenido es de 75%.

En el requisito de difusién y Promocion se observé que la empresa aun no
cuenta con un sistema de incentivos de desempefio para los trabajadores pero
si se cumple con las charlas y capacitaciones programadas con los trabajadores,

obteniendo asi un puntaje de 75 %.
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2.4.4. Cronogramade las actividades profesionales

Tabla 11

Programa de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo 2019.

ACTIVIDADES

ro e MARZABRIL MAYO JUNIO  JULIO

123412341234123412341 234

ETAPA A::Elaboracion del
diagnostico actual de la empresa
FASE B: PLANIFICACION:
Definir la politica de la empresa
Trazar objetivos y metas de SST
Definir indicadores de SST
Identificar los peligros, evaluacion
de riesgos

Elaborar mapa de riesgo
Realizar el Mapa de Riesgo
Realizar procedimiento de
actividades de trabajo

seguro, estandarizacién de
formatos.

FASE C: IMPLEMENTACION:
Entrega de la politica a los
trabajadores de la Empresa
Designacién y eleccion de

supervisor de seguridad y salud en

el trabajo.

Ejecucién de cronograma de
capacitacion,

entrenamiento al personal de
personal

Implementacion del Plan de
contingencia

Aplicacioén de procedimiento seguro

en las diferentes actividades
laborales de acuerdo a la
normatividad.

FASE D: VERIFICACION:

Verificar en campo y tomar acciones

correctivas de mejoramiento
continuo del SGSST

Verificar las deficiencias del SGSST

en los registros de seguridad
Verificar y monitorear el grado de
cumplimiento de los objetivos

FASE E: REVISION POR LA
DIRECCION:
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Medir el desempefio mediante datos
estadisticos

Revisién de reportes de incidentes,
accidentes, actos y condiciones
subestandar

Revision del cumplimiento de
objetivos mediante auditorias
internas

Revision de la direccion de los
reportes cualitativos y cuantitativos
a través de informes de SGSST

En la tabla se puede apreciar que el cronograma de actividades para la
implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Extintores G&S Peru S.A.C fue por un periodo de 6 meses. Las
actividades iniciaron el mes de febrero de 2019 con la planificacion,
implementacion, verificacion y revision, culminado en el mes de julio 2019. Para
la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se
involucré a todo personal de la empresa. Con el objetivo de que tengan

conocimiento y mejoren su cultura de seguridad.

57



APORTES REALIZADOS

3.1. Aportes del Bachiller en la empresa

a. Se disefid el mapa de procesos en el area de produccién en la empresa
Extintores G&S Peru S.A.C.

Figura 19

Mapa de Proceso en la empresa Extintores G&S Peru S.A.C. en éarea de

produccion (2019)
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Nota. Tomado Extintores G & S Peru S.A.C., 2019.
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b. Se redisefi6 el area de presurizacion para mejorar la condicién de trabajo.

Figura 20

Antes y después del area de presurizacion en el taller de la empresa Extintores
G&S Peru S.A.C.

3.2.

Logros Alcanzados

Se Logro elaborar e implementar el plan manejo de residuos para mitigar la
exposicién a sustancias peligrosas, segun el Decreto Legislativo 1278 Ley
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, su modificatoria el Decreto
Legislativo N°1501, y el Decreto Supremo N° 012-2001-PE. La empresa
busca disponer y segregar los residuos sélidos en los tachos de colores, en
base a la normativa NTP 900.058.2019.
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Figura 21

Aprobacién del Plan de Manejo de Residuos solidos en la empresa G&S Peru

S.A.C.

'[1 e FLAN MANEM) DE RESIDUOS
. SOLIDOS

Mia-1-01

Mk 0

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS EN LAEXTINTORES G&S

PERI] S.A.C.
por S _,/ BTG GASPER .0

£y DR 20010

Nota. Tomado Extintores G & S Peru S.A.C., 2019.
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Figura 22

Implementacion de tachos para la segregacion de residuos generados en el
taller.

b. Se logré implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Extintores G&S Pert S.A.C. cumpliendo con los
lineamientos de la ley 29783 para posteriormente usarlo como herramienta
de gestidbn de medicién y evaluacion por parte de auditorias externas e

internas asi como homologaciones por parte de los clientes.
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Figura 23

Lista Maestra del Sistema de Gestion de SST

SSOMA Registro SSOMA-RE-04-2 Declaracion jurada de visitantes 15/04/2019 Ver. 01
SSOMA | PROCEDIIENTO | SSOMA-pRag | SEcadon de peliros evaluactn de fesgosy | o g Ver, 01
6 medidas de control
SSOMA Registro SSOMA-RE-06-1 Resumen de riesgos criticos 19/02/2019 Ver, 01
Procedimiento de reporte e investigacion de
SSOMA | PROCEDIMIENTO | SSOMA-PR-07 . I . P ,I, s ) 09/03/2019 Ver. 01
Incidentes/accidentes/ estadisticas de seguridad
SSOMA Registro SSOMA-RE-07-1 Registro de accidente de trabajo 09/03/2019 Ver.01
SSOMA Registro  [SSOMA-RE-07-2|  Registro de incidentes peligrosos/ incidentes 09/03/2019 Ver. 01
Registro de estadistica d idady salud enel
7 SSOMA | Registro | SSOMARE.03| o0 C€ ES1ANISHCA e SCUNCACY STUACNEL | ooz g Ver, 01
trabajo
SSOMA Registro SSOMA-RE-07-4 Formato de datos estadisticos 09/03/2019 Ver.01
SSOMA Registro SSOMA-RE-07-5 Declaracion de accidentes / incidentes 09/03/2019 Ver. 01
SSOMA Registro SSOMA-RE-07-6 Declaracion jurada de compromisos 26/04/2019 Ver. 01
SSOMA | PROCEDIMIENTO | SSOMA-PR-08 Plan de contingencia 27/03/2019 Ver. 01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-1 Inspeccion de extintores 28/03/2019 Ver.01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-2 Inspeccion de sefiales de seguridad 28/03/2019 Ver. 01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-4 Inspeccion de luces de emergencias 28/03/2019 Ver.01
8 SSOMA Registro | SSOMA-RE-08-5 Inspecciones de SST 28/03/2019 Ver.01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-6 Relacion de brigadas 28/03/2019 Ver. 01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-7 Ficha de evaluacion de simulacros 28/03/2019 Ver.01
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-8 Checklist de inspeccion de SST 29/03/2019 Ver.02
SSOMA Registro SSOMA-RE-08-9|  Registro de inspeccion de detector de humo 14/03/2019 Ver.01
SSOMA [ PROCEDIMIENTO | SSOMA-PR-09 Examen médico ocupacional 14/03/2019 Ver. 02
9 SSOMA Registro SSOMA-RE-09-1 Registro de Examen médico ocupacional 14/03/2019 Ver.01
Registro de entrega de informe de evaluaci
SSOMA | Registo  [SSOMAREQ9| oo Ce erireBedeiniome ceewaiuacon iy s org Ver.01
medico ocupacional
SSOMA [ PROCEDIMIENTO | SSOMA-PR-10 Equipos de Proteccion Personal 14/09/2016 Ver, 01
10
SSOMA Registro SSOMA-RE-10-1 Control de equipo de proteccion personal 23/02/2019 Ver. 01

Nota: Tomado de Extintores G & S Perd S.A.C., 2019.
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c. Se logré obtener el certificado de inspeccién técnica de seguridad en
edificaciones para la empresa Extintores G&S Peru S.A.C
Figura 24

Certificacion de defensa Civil de la Extintores G&S Perud S.A.C.

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
BASICA EX POST

N° 001830-2020

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil 6rgano ejecutante de la Municipalidad
Distrital de Comas, en cumplimiento de lo establecido en el D.S. N° 002-2018-PCM, ha realizado |2
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones al local, edificacion, establecimiento

OFICINA ADMINISTRATIVA DE EMPRESA DE VENTA DE EXTINTORES

Ubicado en: CALLE GARCILAZO DE LA VEGA 245 -URB. RETABLO
‘rito: Comas Provincia: Lima .Departamento’ Lima
solicitado por EXTINTORES G-S PERU S.A.C
El que suscribe CERTIFICA que el objeto de Ia Inspeccion antes sefalado CUMPLE con la normativa en
materia de seguridad en edificaciones vigente.
Capacidad Maxima de la Edificacion. 15 QUINCE personas
Giro o actividad de la Edificacion: OFICINA ADMINISTRATIVA DE EMPRESA DE VENTA DE EXTINTORES
Area ocupada de la Edificacion: 40

Expediente N*: 0000002571-2020 - 18/01/2020 Resolucion N*:  0263-2020- SGGRDDC-GDEMDC

VIGENCIA: INDETERMINADO
LUGAR: Comas

FECHA DE EXPEDICION: 2020-02-13

NOTA:

“El presente Certificado de ITSE no constituye autorizacion alguna para el funcionamiento del objeto de la presente
Iinspeccion”

- DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES, EL PRESENTE CERTIFICADO DEBERA SER FIRMADO POR L\ \UTORIDAD COAPET NI G

=

« ESTE CERTIFICADO DEBERA COLOCARSE EN UN LUGAR VISIBLE DENTRO DEL EDIFICACION, LOCAL  ESTABLECIMIENTO © )
INSTALACION. o

+ CUALQUIER TACHA O ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE CERTIFICADO (=}
-

o

w

Q
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d. Se logro la certificacion de homologacion de evaluacion de (seguridad y
salud ocupacional) por el cliente BBVA, obteniendo como resultado de 96.50
del cumplimiento del SGSST y estando habilitado para realizar servicios por
un periodo de 1 afio.

Figura 25

Certificado de homologacion con el cliente BBVA 2019-2020

Cédigo: 150 — 150 / 119 - 18 - 13019

CERTIFICADO
DE HOMOLOGACION

Otorgado a:
EXTINTORES G&S PERU S.A.C.

Solicitado por

GRUPO BBVA

Aspectos Evaluados:

Situacion Financiera y Oblig. Laborales 81.88

Capacidad Operativa 55.00

Gestién de la Calidad 97.50

Seguridad y Salud Ocupacional 96.50

Gestion Comercial 100.00

Responsabilidad Social 100.00

Puntaje Final Ponderado BUENA 83.55

Ramiro Tola Claux

Emision: 17/12/2019 Gerente
Renovacion: 16/12/2020

Nuestra empresa garantiza Unicamente que el proveedor ha sido evaluado y calificado de acuerdo a nuestros procedimientos.
La calificacion consignada en el presente certificado es un reflejo de los hallazgos encontrados durante el proceso de evaluacion.
Nuestra empresa no asume responsablidad alguna en caso el proveedor evaluado falle o incumpla en algin producto o servicio que haya

sido objeto de esta evaluacion.
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e. Selogro la certificacion de homologacion de evaluacion en riesgos laborales
por el cliente BCP, obteniendo como resultado del cumplimiento del SGSST

y estando habilitado para realizar servicios por un periodo de 1 afo.

Figura 26
Certificado de homologacion con el cliente BCP 2019-20220

SGS

Constancia de Homologacién
N° 00943/18

SGS DEL PERU SAC certifica que ha llovado a cabo el p de evaluacion de p i por
solicitud de BANCO DE CREDITO DEL PERU, & ;

EXTINTORES G & S PERU S.A.C. ’

Lima,

Servicio de Mantenimientoy Recarga de Extintores.

ASPECTO | NIVEL
FORMALIDAD | CUMPLE
LABORALES CUMPLE
Periodo de Validez Det: 2011272010 &l 2011212020 |
Emmicn 1. FST 4‘
CONDICIONES DE EMISION
Hia o en la presente i3 es un meanen y fel reflsjo de nueatros hallazgos en o
L de evaliacdn, los que se indican an of informe de evakaodn afjunto, SRR

2) El alcance de 3 presente constancia se extende exclusivamsnts a b activdad evaliads,

3) La responsabildad de nuestra emoresa se extionde a parentzar Gnicamants cue el proveedar ha sico evaluado y calicado
e scuierdo o un procedimiento establecido por SGS, SGS del Perti SA.C. no ssume alguna s ol

falla en algin producto © senicio, gue fus objelo de evakiacén,

IS Ly presents constancia reposa en k baso de daos de SGS DEL
PERU SAC, y los resultados estin cordorma a la suditors
{3  solatada por ol clants

OL Mdona-1e2ts.
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f.

Se logré mejorar la condicion del area de trabajo para evitar futuros
accidentes en el proceso de llenado de gas carbdnico porque se cambio el
equipo por una maquina trasegadora de gas carboénico.

Figura 27

El Antes y después del area de Llenado de gas carboénico en el taller de la
empresa Extintores G&S Peru S.A
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IV. DISCUSIONY CONCLUSIONES

4.1. Discusion

Aguilar (2019) en su tesis “Disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, para reducir accidentes en la
empresa SIOM PERU”, que tenia como objetivo reducir accidentes y evitar
pérdidas economicas, porque estos originan perdida de horas de trabajo o
sanciones impuestas por la SUNAFIL, después de la implementacion del SG-
SST logré reducir el indice de accidentabilidad de 0,9 a 0,2. Los resultados
obtenidos por Aguilar es similar a lo obtenido en el presente trabajo, porque
también se inicio con linea de base; luego se realiz6 también la implementacion
del SGSST como resultado se obtuvo la reduccion del indice de accidentes de
4,6 a1,6.

Trauco (2020) con de la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley 29783 redujo la cantidad de
accidentes de 6 a 3 accidentes entre el afio 2018 y 2019, usando la metodologia
de Deming. Para la implementacion del SG-SST en la empresa Extintores G&S
Perd S.A. se us6 la misma metodologia de Deming y también se logré reducir la

cantidad de accidentes, de 3 a 1 en el afio 2018 y 2019, respectivamente.

Ruiz et al. (2012) en la tesis “Aplicacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la Accidentabilidad Laboral en el
area de produccion de la empresa Manufacturas Andina Metales”, utilizd el
método cuasiexperimental, por lo que los datos fueron obtenidos mediante la
observacion y usando variables como: Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, y la accidentabilidad laboral. En la implementacion del SG-SST en
la empresa Extintores G&S Peru S.A. se us6 la metodologia de Deming, con lo

cual también se logro reducir la accidentabilidad.

Capa et al. (2019) y Ricardo (2017), en sus respectivos trabajos de
investigacién, concluyen que la falta de conocimientos de los empleadores de la
existencia de normativas en temas de seguridad ocasiona la no implementacion

del SG-SST en las empresas. En la empresa Extintores G&S Peru S.A.C.
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también el desconocimiento por parte del empleador de la normativa de la Ley

29783 no permitia la implementacion del SG-SST.

4.2.

Conclusiones

Con la Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ley N° 29783 en el afio 2019 para prevenir riesgos
laborales en la empresa Extintores G&S Pert S.A.C., se redujo la cantidad
de accidentes a comparacion del afio 2018 pasando de tres accidentes a
un solo accidente.

Se redujeron el indice de frecuencia, indice de severidad e indice de
accidentabilidad pasando respectivamente de 117,50 a 39,46; 312,40 a
39,45; y 4,6 a 1,6. Estos resultados demuestran la importancia de la
implementacion del SG-SST para reducir los accidentes laborales,
mejorar la condicidén de trabajo, crear una cultura preventiva y reducir el
ausentismo del personal.

El grado de cumplimiento de la linea base del SG-SST, cumplié un papel
importante para establecer la situacién actual del sistema de Gestion y
para realizar las mejoras continlas pasando de 0% a 84,6%. Este
resultado se evidencia a través de la auditoria legal realizada de la Ley
29783 por la empresa RQ CONSULTORES S.A.C.
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V. RECOMENDACIONES

Mantener actualizado la implementaciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa en la empresa Extintores
G&S Peru S.A.C. para evitar accidentes y reducir el indice de frecuencia,
severidad y accidentabilidad.

Mantener la participacion, informacion y capacitacion de los trabajadores
y los jefes de area en todos los aspectos del sistema de SG-SST para
continuar con la prevencion de accidentes.

Seguir realizando auditorias internas y externas de forma periédica, asi
como la evaluaciéon de segunda parte (clientes) para dar oportunidad de
mejoras del SG-SST.
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ANEXOS



Anexo 1. Carta de consentimiento otorgada por Extintores G&S Peru S.A.C.

G&S R

XTINT L

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

La Empresa Extintores G&S Perk S.AC. con RUC: 206548457077, autoriza o lo Seta.: Contreras
Pariona Edita, identificado con DN.L 47221062 el uso de la informacion de la empresa que
utilizara para la daboracion del informe de experiencia laboral para optar el titulo profesional
de Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales, titulado: IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LEY 29783 EN
LA EMPRESA EXTINTORES G&S PERU SAC

Se expide of presente documento de acuerdo a ley, para los fines que @ Interesado cres

conveniente

Lima, 28 de enero del 2022

B GARCLADO DE LA VEGA NAO, 245 COMAS. LML SER U
TR SIE-2T/RT% 1050 AP K9G IM084 BP0 S5STES1 79 ENTL S4a0a0208

o com [ joue wrelzom | Ko sanches g zom

74



Anexo 2. Declaracién Jurada legalizada notarialmente

DECLARACION JURADA

conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal.

Yo, Edita Contreras Pariona. nacionalidad peruana, con D.N.| 47221062,

Domiciliado en Asoc. Los Girasoles MZB Lt7, San Vicente, Canete, Lima.

Declaro Bajo Juramento:

. DOCUMENTO

Que el contenido del trabajo de suficiencia profesional para optar el Titulo

Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales, titulado

O MSABILIZA POR

M V.'.Sgg
j= ON OLNIRNA00

0Qvidvu

;‘ Profesional de
J “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y.

SALUD OCUPACIONAL SEGUN LEY 29783 EN LA EMPRESA EXTINTORES
G&S PERU S.A.C”, corresponde a mi autoria, en cumplimiento a lo establecido

-
-

DANDSE &
ViNY

en el Art.61 del Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC.

R L)

1

para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al

pie del presente documento para los fines correspondiente.

Lima 02 febrero del 2022

R R ANCIA QUE SE CONSTATO

ICH @S = ThimE que ante SE DEJA CONSTANCIA QUE SE

aorTeaynie 2 ED.LT..!A_. CONTRERN LA IDENTIDAD D £L/108 OTORGANTE/S

e ?AV-« fi{ } 22——4 " Mmmgg&pa .f.t&;:‘idleE}LCAgllj(?::
B0 w: . POR MRACION

mmwc( SE ADJUNTA AL PRESENTE D%%cggemo

200 ENQ....




Anexo 3. Formato de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo -— Extintores G&S Peru S.A.C.

G&S

EXTINTORES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo: SSOMA-F-001

Fecha de Aprobacion:
02/02/19

www.extintoresgys.com

DIAGNOSTICO SITUACIONAL (LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Rev.: 01

Pagina 1de 1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI NO

OBSERVACION

|. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestimay se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleadory trabajadory viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

NO

OBSERVACION

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
organizacion.

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccidén, participacidn, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.

La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacidn de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de

los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

| s1

NO

OBSERVACION

Planeamiento y aplicacién

Diagndstico

Se harealizado una evaluacidén inicial o estudio de linea base como

diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempefo

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades
Todo el personal

Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales.
Mantener politicas de proteccién.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos.

La evaluacién de riesgo considera:

Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificaciéon
de peligros y evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacién.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo.

Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacidn y respuesta a situaciones de emergencia.

Definiciéon de metas, indicadores, responsabilidades.

Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estdn documentados.

Programa de
seguridad y salud

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
peridédico.

Se sefala dotacién de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la

funcidn de procreacién del trabajador
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V. Implementacién y operacién

Estructuray

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

@ ActGa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

@ ActGa en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

@ Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacién.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
@ Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
@ Durante el desempefio de la labor.

@ Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

@ Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

@ Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacién a la evoluci
y la prevencién de nuevos riesgos.

Para la actualizacién periédica de los conocimientos.
[ Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
@ Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

@ Eliminacién de los peligros y riesgos.

@ Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

@ Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

@ Programar la sustitucién progresivay en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos

por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

@ En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
aux

os, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.
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V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
Las maquinas, equipos, sustancias, productos o ttiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacién,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucién colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajoy
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Bl Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccidn personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisicay
mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.
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V1. Verificacion

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Bl Adoptar las me as preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
@l A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacién de su salud.

[ Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accién
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad ca de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

| Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefo del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.
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Documentos

VIl. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y
su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacién.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:
@l Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

[l Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

Bl Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

& Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

@ El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y

los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evaltuen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de

seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adqu 6n de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de Ia
documentacién y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacién.

Este control asegura que los documentos y datos:
@ Puedan ser facilmente localizados.

@ Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
@ Estan disponibles en los locales.

@ Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

|® Sean adecuadamente archivados.

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

@l Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Bl Registro de examenes médicos ocupacionales.

[ Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

&l Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
@l Registro de estadisticas de seguridad y salud.

&l Registro de equipos de seguridad o emergencia.

2l Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergen
|2 Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

@ Sus trabajadores.

@ Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

@ Beneficiarios bajo modalidades formativas.

Bl Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
@l Legibles e identificables.
Pl Permite su seguimiento.
|z Son archivados y adecuadamente protegidos.
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VIII. Revision por la direcciéon

Gestion de la mejora
continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiaday efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidon para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacidn pertinente nueva.

? Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacidon de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

RIEl establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién y evaluacién periddica del desempeiio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

La correcciéon y reconocimiento del desempeiio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccidon de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

7 Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacidn y tercerizacién, modalidad formativa e incluso
alos que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.
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Anexo 4. Formato de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgo
- Extintores G&S Peru S.A.C.

S

EXTINTORES
Wi extintoresgys com

®

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SSOMA-01

Version: 01
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Anexo 5. Registro de asistencia del personal para

SST

capacitacion e induccién de

G&S

EXTINTORES

www.extintoresgys.com

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Cadigo SSOMA-02

Version 01

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 12/02/2019

. N Comercial - Recarga,

Jr. Garcil de la Vi N2 245 Urb. San Agustin - '

GYS EXTINTORES I Garcllazo de fa eggM no h- 5an Agustin 20548457077 \enta y mantto de
extintores

10

11

12

13

14

15

OBSERVACIONES:
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Anexo 6. Registro utilizado para realizar inspecciones internas de SST

EXTINTORES

www.extintoresgys.com

SISTEMA DE GESTION ([  SSOMA-R-023

Version:

Fecha: 02/03/2019

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST

FORMATO CONFORME A LOS REGISTROS SIMPLIFICADOS DE SST PARA MYPES

TIPO DE INSPECCION:
AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETIVO PLANEADA, NO
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION [  PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
RESULTADO DE LA INSPECCION DIESERIGION RELACAIER MEDIDAS CORRECTIVAS

ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES

RESPONSABLES DEL REGISTRO E INSPECCION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 7. Formato utilizado para los programas anuales de SST

G&S

SSOMA-F-06
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXTINTORES

www.extintoresgys.com Revision 01
META: Llegar al cumplimiento del 85% de ejecutado el PASST

ANO CONSOLIDADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JNIO | JuLI0 [ AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [, .\ [ ... %D
ACTIVIDADES Responsables [Recursos] 01]02]03]04] 01]02]03[04[01[02[03[04[0102[03[04[01[02[03[04[01[02[03[04[01[02[03[04[01[02[03[04[01 02[03[04[01 02[03[04[01]02[03[04[01] 02 [03[04 CUMPLIMIENTO
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ANEXO N°8: Formato utilizado para estadistica de SST

GYS-SSOMA-F-06

G & S REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version 01

EXTINTORES

Www extintoresgys .com

REGISTRO ESTADISTICO DE

Elaborado por: SLpervisor SSOMA Afio: 2019

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL 0

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Indice de JF= N° de Accidentes i luye accidentes fatales) x 1000000
Frecuencia Horas- Hombre Trabajadas
Indice de s N° de Dias Perdidos x 1000000
Severidad : Horas - Hombre Trabajadas
Indice de | _ (Indice e Frecuencia decccidentes incap y No incap  Indice de Severidad)
- 1000

Accidentabilidad :
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ANEXO 9: Evidencia fotogréfica de publicacion de politica y objetivos y metas
en las instalaciones de G&S EXTINTORES PERU S.A.C
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ANEXO 10: Evidencia fotogréfica de sefales y avisos de seguridad en la
instalacion DE G&S EXTINTORES PERU S.A.C.
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ANEXO 11: Evidencia fotografica del uso de EPP de los trabajadores de G&S
EXTINTORES PERU SAC
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ANEXO 12: informe de auditoria de la linea base en Seguridad y Salud en el
Trabajo por la empresa RQ CONSULTORES S.A.C -2019

EXTINTOCRE S
SV RSN Ly N LT

INFORME DE LINEA BASE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJOQ.

De acusndo @ la Ley H® 23783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012 T.R.
Y sus modificaclonss ka Ley N* 30222 y el D.5. 005 2014 T.R.

EMPRESA CONSULTORA

RQ Consultores sac

Elaborade a sollciud da:
EXTINTORES G&5 PERU 5.48.C.
RUC: 20548457077

15 de Diciembre del 2019.

RG CONSULTORES S.A.C.
CAL PADUA NRD. 585 URB. FIDRI (ALT. CUADRA 15 ALFREDO MENDIOLA) - SAN MARTIN DE PORRES.
LoMerCiRrocongyIlonee Com - IOMSIoEp OConauIlornse Com
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3. INFORMACION DE AUDITORIA:

Hombre del Inspecior: Ing. Haro Romern O.
Fecha de la viaia: 05 de Diciembre o2l 2019

Lugar de ka vislia: Jr. zarcllaso de la Vega N™245, U, S5an Agustin Comas— Lima, Penld

Hora de Inkche: S0 am.
Hora de término: 12:00 p.m.

4 LISTA DE VERIFICACION ¥ CUMPLIMIENT O:

RESULTADD DEL DIAGNOSTICO DE LEY 23783 ¥ 5U REGLAMENTO EL D.5. 005-2012 T.R.

Leyenda:
SE Cumpie con ko sHicfado No: No cumple can iz soiciado
1 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
1.1 | ;Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo? Mo | 4
1.2 | ;Tiene su empresa una poiitica escrita de Sequiidad y Saiud en &l Trabajo? Mo | 4
1.5 | £POEEE UN REgIamento INtemo de Segunidad y Saud en & 113030 aproado por & o | a
Ministenio de Trabajo y Promocion del Empica?
;Ha deskgnado |3 emMpresa UNa Persona responsable de |3 Segundad y Salud en &l
14|60 a0 Mo | 4
1.5 | ;Cuenta con un Comite Pantano de Sequrdad y Salud en e Trabajo? Mo | A
|G | LEEIE IMpIEmEntata en 3 SMprees SEleas 0f Gesion AUNIEDES (150 SO0, 150 ol 2
14000, CHSAS 15000, HACCP)
17| iCuenta la empresa con un compendio de las NoMmas Nadonales VIgemes en wol| 3
- | Sequnidad y Salud en & Trabaio?

Comentarios: Se recomienda alnear alguncs dOCUMENtos y FEgisiros de SST a los formEios establecidos por
la ley 29783,

R@ CONSULTORES F.A.C.

CAL PADUA MRO. 535 URB. FIOR (ALT. CUADRA 15 ALFREDC MEMINCLA ) - SAN MARTIN DE PORRES.

SSNRCIIROCONEIINeros COM - DOMSI I ReoTRUIlores COM
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G&S

EXTINTORES
g TErEST ey B EETT

2 |IDENTIFICACEON DE PELMIRCE Y EVALUACKIN DE RIEZG0 3

: S idend®ican kos pelignos 7 evaldan os despos =n las Sneas de m@bajo, instalackones
2.1 | ¥ sguipos, a ravés de Inspecciones plansadss, observaclones planssdas, o andlisis
= la tarea?

59 ;L3 =mpnesa cusmta OON Un mapa de riesgos ¥ ko wiilza como base para dis=far su

Frograma die Seguridad y Salud =n =] Trabajo?

29 ;Exisbem reglstos de evaluaciones de apenbes fisicos, quimioos, boldgicos ¥ Taciores
| g riesgo egondmico

;Exste wn proprama de mantenimients prevenfivo de los equipos, maguinas

2.4 | emamisntas, insalaciones ooativas, aslumbrado y redes sa&ciricss para conmtrol de

rissgos?

Comentarks: Asimimeo fo= fala |3 Implementacion dela 3 svaluscorss d= monitores penddcn de ragisros

e aperles oCupacionalss.

% | PROCEDIMIENTOER DE TAREAL CRITICAZ

3.1 | :Estén Henffcadas las @reas orficas en ) &nes de rabago?

3.2 | :Exisbe un procedimianio para cada tanes criica?

5.3 ;Este procedimiento ha skio slaborado con la participacion actva de los operarios de
| dreaT

54 ;B Fan establecido procedimienios de imbajc para fareas pellgrosss oomo rabajos en
" | situra, rabajo =n espackes confinados, B

Comentarios: 31 blen &5 clerio s= cuenia oon procedimenios de tabaj de las Operadones, =esBs no son
eficaces y efclenbes debido al poco IFrucramisnio del personal de todas ks Smeas

IHVESTIIACHKIM DE IMCIDENTES | ACCIDENTESR

4.1 | : Extsb~ wn regisio d= accdenies? M| 4

a9 : Hay un procedimiento esonby de investgscion y andlisls de causas o= los aockdentss Mo | 2
de abajoT

4.3 | : Que clase de evemios se imeestigan?

il Lesiones Personab=s

(I} Fuegos ¥ exploslones

(T Cafias a la propledad

i Cusna con regisinos de las esksdisticas de accidenfes en & Trabals (edice de

a4 frecusncla, indic= de gravedad)

Comantarios: seevidencla regisiros del presente aflc, hace falm reallzar = saguimbsmio respectve.

R@ COMEULTORESR 2.AC.
CAL. FADUA MRO, SBS URE. FIORI (ALT. CUADRA 15 ALFREDD MIENDIILA] - AN MARTIN DE PORREE
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G&S

EXTINTORESE
e g TR ST eIy LB O

E |PREFARACIIN PARA EMERGENCIAZ

extinciin, eic.] y extan debldamenbs regisirsdos?

£ ;Cusnia la ermpresa |:|_:n um Flam de Confimpenciys, de acuerdo a las mommas Mol =
eshablecidas por INDECT?

B.2 | ;La smpresa Fa designado un coordinador de & mesnpenc iy Mo| £

6.3 | : Tiene formada brigadas para actuar &n caso de emergenclas?
[N Brigsdas de primencs suwdlbosT Mo| £
{3 Erigada para combabs de IncendlosT Mo| £
{1 Erigada de eyacuaciin Ma| £

E.4 | : Exisbs bsxtiquin de primeros auxilos? Mo| £
;2 dispons de equipss par & combabe ¥ control de jjcendios Y estan disiribaidos

E.6 |tcon un ordberic Bcnico (Hpo de fuego, distsnclss madmas a recomrer, capacidad de M 3

Comantarios: 3= cusnia con un DOZ-3G Plan de emengencia =n Ins@laciones y oficimas pero hace "aka realzar

simulacros de emergenclas paa = affo 2019,

8 |CAPACITACION ¥ ENTRENAMENTO

8.1 ;Existe wn Frograma de GapacEscion Anwal que Incluya aspecios de Seguridad y
" | Baled =n el Trabaj T 3= cusnta con regisines de las capaciacionss realzadas’

:Existe un Durso de Induccion pars tabapdonss noevoes gue mcduya aspecios de

8.2 Beguridad y Salud =n = Trabajo?

g.g | L2 C3EACEICON £513 basada N un inventaro de 135 @reas citcas para kensdcar B
| repesidades de entrerambsnio T

B4 :Las gerenciys ¥ jefes de linea han sido capaciados =n femas de Seguridad ¥ Salud
7 |=n el Trabajo™

;L3 smpresa P definide |as compelencias para cada puesto de rabajo reltve & la

B.& Beguridad y Salud =n = TrabajoT

Comentards: Se evidanda capachacionss =n & afio 2013, Mo == ha defrido daramente =n las funcones del

personal acthvidades eizenies 3 ZET.

R@ CONEULTORER E.ALC.

CAL. FADUA NRO. 585 URE. FIORI {ALT. CUADRA 15 ALFREDD MEMDEILA] - SAN MARTIMN DE PORRES

aomerslaiErgnoncullorec o0m - Dromers S ne Ul E oo,
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EXTINTORES®
S

e g TSRSy D ETY
T EQUIPDE DE FROTECCEIN FERITNAL
74 : Proponciona 3 iodo s personal ssguipos de profeccian ¥ ropa de rabajs de Sousndo Mo 4
) al riesgo lderEfcado? 3= sncusniman debidaments regksrados?
7.3 :Exisb un programa de Inspeccldn de squipos de prodeccds personal para MO 4
comprobar la efecividad y baen funcloramienio de =sbos?
7.3 | :Exisbs un programa de reposicién de =quipos de profeccldn personal? Nao 4

Comentarss: Se realzs a G=sidn de EPP d= manera pariddica, ok el conbrol designado a Loglsfca mds no
al Arma de Seguridad y Saiud =n el Trabsio.

B CONTROL DE EALUD DEL TRAE AJADDR
B4 Ze e hecho un Irrerianio de fesgos a b salud del ebajador &n bass al andlsls de a2
’ resgos & Irventano g tareas
g2 Ze e Informado a los mabajadores de los riespos 3 13 saled y 5= = ha snirenado =n s
s medidas de confrol v &l uso de equipos de prodecoin
B e reala wn chequeo anual a la saed de los imbaadores. Se cuenta com oS a2
. regisiros respeciivos
- Los rabajadores =0n somebdos & erAmenss oCupaclonales requeridos s=gon & 3
. riesgo del ugar de rabajo
S cuEnks Con:
a
{1 Bafics con ducha
B.E |(ll]) Arrarios indhvidaales 4
LI} Comeor 1
[ Facllidades para b=ber 1

Comentards: 5= ha reallzsdo svausconss médicas para = personal operatvo § administratho.

R@ COMBULTORES E.ALC.

CAL. FADUA NRO. 585 URE. FIOR]{ALT. CUADRA 15 ALFREDD MIENDEILAL - AN MARTIN DE PORRES

Lomersi ST oo NG ee om - Domere ST oo ne oI E.oom,
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¢8.3

[ DiF LS OM Y PRAAGSION
1 | Se tare chafles g eecguiced perdcaamarie ot el Haksaje

b3 Fhirg foli i e o el ilie pradidolcin pala axafnind lhalEosh eclinl of Sl dad
b TR ST

.3 Tharan h sabets e Poesivis pala plermia o desempelhs el MabaEds ah
Eoerlinh de g uirdad

d | Cusile ooh edfddades da profmeddn af Segurided v Sabed o ol Tinksjs

Comantriot: Mo se cuardls ooh un Shileims S [Feaflvid o Dabapidsi Sidd rapcial o Sedasinfo. Sa
il Bt (i i S i PG e el B G MeRoTE Dt i raheda e Sedurided ¢ Sake

1 | CONTROL DE LOS FESGOS

il Thers proced manis pEie rmaree e pioSucins Gul fede oen st de contne D il LD, ™
| e, s s v S et Bl

Sa hah mlablasdn Selde da Goafeile paie Soeeedd S8 ESderieE clukackn e

i YRS il L s |

LExmiten sefales G efvetmieta, piolilicen e ofoirestn sobie sesmaided y o sl

V5| e grand onil o Iabis Do dieas chwecla Py g iden D oeckne T ) S han el e e
Fioruri ch Bilirils pads vl cukes p D T

14| Sa ha i o avaluasdn pof e o Dofers Gyl S8 o irfrsesliec-tos de |a e

Coamanilaraeds: Ho Se b realEess ahalaedones per pante de Detersa Skl ¢ 0o pate e e Mumdpalldes da
Lirea

RO CORNSULTORES S8 15,
CAl Palibs D, 55 URE ORI QALT. LR 12 AL FREDD MEMNDSOLA) - SEN MART DE PORRES

Pacainia T o 11
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¢.5.2

Mdwino Funtaje | Punizje Sobual 5 Cumplimisnbo Furrizje Amdericr
= 1EB Bd. 08% - BLIEHA 0 5%

4 Exredente, cumipks oon indos oS oriierios: oon gue ha sido syaluade = =iemenio

3 Busno, Cumps con O pincipaies oiedios de svabkacdn el semenin, sEsien Spunas
il nen Criics

FEpaiar, o CLEMESE oon igundes oiienos ibions de syaluecion del slemento

Pobre, o curmpk= oon B magEeeks e oo de evaluacin ded semenin

a B30, no: Cumpss oM NiNgUNG de oS orfienios ot eyvalusciin g slemento

=k k3

% DE CUMPLIMIENTO {FRIMERS ETAPA OE IMPLEMENTACKIN DEL EIZTEMA DE EESURIDED
T EALUD EN EL TRAEAIG- ZEET]

Pobr= 0-30% La mayora de semenins del SEST mo son apiicados. E= necesin con
urpencia msorar s procedimismics. v condicores Sicas diesd ugar.

Regular - 0% Algurics semienios principaies died sishema de saguridad v saked en &
abajo Mo =5 apbcado pero Bene una esmachurs orgdnica Tormaliesds
regisios, medidas de B panficacion & Implementacdn, mevisiones
reguaes O progrera, elmamenio de o bojacomnes. L
condicionss Nisicas =n & ugar neosskan s msoradas para cumpllr con

ke requisins egaies ¥ nomas o= B empresa.

Bu=na &1 —20R Los principaies sementos ded prograra de segundad =sBn implanados.
Exisien algunas deblidades no oriticas =m0 documenios vy regisios.
Las oondiclones TScas an & |ugar son busnas ¥ nequisren siio meons
mesncres . Los rabajsdones sctin meoiuorados v Sy cumplimisnio con oS
procedimibemios =5 vishie.

Exrsieni= Si—100% Los semenios de sisbems O sepuoridsd ssisn iplaniados. Los
regisirns documeninios estin al day hay evidencs visual gue oorima
& umpiimisnio con s proosdmienios. El compromilso e @
adminisiracidin &5 vishis ¥ acivo. Los mbajadonss muesian un il
oomproemiss Facda = oamplimiisno el progea de seguridsd. Las
comficionss flEcan 20 & Lgar S ranbEnen &nun ERrsiente sssAndar
Se mealiran pevisionss reguianes ds programa o seguridad. Se nealkeen
bereys pracicas:. Mo e regulere aociin.

RO CONSULTORES S AC,
CAl Pl WD, 555 IURE PO (ALT. CURDRA, 15 AL FREDD MEMDIOLA) - 55N MARTIM DE PORRES

Falgpiesa 10 gl 11
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EEFECIALIZTA GUE ELABORD EL PREZENTE INFORMEE.

J ", -
Ingeniem Sisiemas - LA
Ing. Haml Romern Suichiz Esperialsis en Exguridad "'.,l_.-iu_;-_”-----q_
¥ Esbud Coupacioral a ,_';::;:l-'_—-.-h
FiC CONSULTORES S A G,
AL PaiLS, MR, SE5 URE. FIOR (LT, CLGDRA 15 ALFREDD MEMDIOLA] - 588 MARTM DE PORRES
Falgioa 17 g 11
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