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RESUMEN

En el estudio “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 en la empresa Bioenergy Peru S.A.C.” se
encontro, tras el proceso de observacion de campo y una evaluacion diagnostica,
que la empresa presenta falencias respecto a la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, las cuales no contribuyen al buen desempefio operacional como tampoco
al estado motivacional de los trabajadores; estas falencias estan relacionadas con
el no cumplimento de los requisitos exigidos por la Ley N° 29783, y su modificatoria
Ley 31246, que rige desde junio del 2021, asi como también por los accidentes e
incidentes registrados histéricamente. La observacion de campo consistio en
inspeccionar la empresa area por area en diversos turnos y dias laborables lo que
permitid realizar el diagnéstico de peligros y riesgos asociados al proceso y
actividades de la empresa, elaborando un mapa de riesgo. Los resultados obtenidos
en el diagnostico fueron muy bajos en cada clausula teniendo un cumplimiento
global de 2% de la norma, estos resultados nos condujeron a disefiar desde cero el
sistema de gestion, elaborando la politica de seguridad en conjunto con la alta
direccion, realizar capacitaciones y entrevistas, elaborar la documentacion
necesaria para el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, tales como
formatos, instructivos, registros, con el fin de poder hacer cumplir los requisitos
minimos de la norma ISO 45001:2018. Como resultado del estudio se ha elaborado
el disefio de un sistema de gestién basado en la norma ISO 45001:2018 con alcance
para toda la empresa en la sede de Ancon, dicho disefio producto de este trabajo

ahora se encuentra habilitado para su implementacion.

Palabras claves: ISO 45001. Ley 29783, Ley 31246, seguridad y salud en el
trabajo
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ABSTRACT

In the study "Design of an occupational health and safety management system
based on the ISO 45001: 2018 standard in the company Bioenergy Pera S.A.C." It
was found, after the field observation process and a diagnostic evaluation, that the
company has shortcomings regarding the management of occupational health and
safety, which do not contribute to good operational performance or to the
motivational state of the workers; These shortcomings are related to non-compliance
with the requirements of Law No. 29783, and its amended Law 31246, which has
been in force since June 2021, as well as historically recorded accidents and
incidents. The field observation consisted of inspecting the company area by area
on various shifts and working days, which allowed for the diagnosis of hazards and
risks associated with the company's process and activities, preparing a risk map.
The results obtained in the diagnosis were very low in each clause, having an overall
compliance of 2% of the standard, these results led us to design the management
system from scratch, developing the security policy in conjunction with senior
management, conducting training and interviews, prepare the necessary
documentation for the occupational health and safety management system, such as
formats, instructions, records, in order to be able to enforce the minimum
requirements of the 1ISO 45001: 2018 standard. As a result of the study, the design
of a management system based on the ISO 45001: 2018 standard with scope for
the entire company at the Ancon headquarters has been developed, said design,

product of this work, is now enabled for its implementation.

Keywords: 1SO 45001. Law 29783, Law 31246, health and safety at work.
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INTRODUCCION

Actualmente, para las empresas disefiar e implementar un sistema de seguridad
resulta complicado, poco motivacional o hasta innecesario a menos que se les exija.
Sin embargo, es indispensable y necesario el desarrollo del mismo ya que de esta
manera se logra tener un mayor orden y por consecuencia el indice de accidentes
e incidentes disminuiria; de esta manera la empresa evitaria problemas no solo de
accidentes, sino de desercion laboral, denuncias, y hasta multas por entidades
fiscalizadoras del estado. En vista de poner como prioridad la integridad fisica del
trabajador en la industria, las empresas se ven en la necesidad de invertir para el
disefio e implementacion de sistemas de gestibn para su propio beneficio.
(Echevarria, 2020)

Bioenergy Peri SAC, es una empresa quimica cuya planta de produccion se
encuentra en Ancon, produce combustible biodiesel procesando aceites usados de
palma, acido graso, aceites de soja, pescado; su principal materia prima es el aceite
de palma, el cual pasa por varios procesos quimicos como el desgomado con acido
fosférico, la esterificacion con &cido sulfurico y metanol acuoso, para dar paso a la
reaccion principal que es la transesterificacion con metilato de sodio y posterior
secado v filtrado. La empresa cuenta con clientes de alto prestigio y actualmente
tiene proyectos para exportar combustible por lo que esté interesada ademas de
seguir mejorando sus procesos de produccion, implantar la norma ISO 45001:2018
que le asegure condiciones de trabajo seguras y saludables a sus trabajadores y

visitantes, previniendo dafos y deterioro de la salud.

|12



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de larealidad problemética

En la actualidad, el mundo se encuentra saliendo de las restricciones que
fueron impuestas por la pandemia del Covid-19, ante esto la economia mundial esta
experimentando una progresiva recuperacién, como consecuencia, las industrias
intensificaran sus actividades a fin de responder a la demanda cada vez mas
creciente. Esto no ha sido ajeno a nuestro pais ni a sus industrias, quienes se han
visto en la necesidad de adaptarse a los cambios, reglamentos, a fin no solo de
poder reactivarse econdmicamente, sino de brindar un ambiente seguro donde

laborar.

Se tiene de conocimiento segun la ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el
trabajo” que establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos
laborales, en el cual tanto trabajadores como empleadores establecen libremente
los niveles de proteccion que garantice los medios y las condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores como de todos los que se encuentran
dentro del ambiente laboral. Sin embargo, en junio del 2021 se publicé en el diario
El Peruano la ley 31246, a través de la cual se modifica la ley 29783, para garantizar
el derecho de los trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo ante riesgo
epidemiolégico y sanitario.

Melendez, et al. (2021) sefiala que en Venezuela por ser la principal fuente
de divisas la industria del combustible, mantiene planes actualizados de seguridad
y salud, los cuales evitan los riesgos de accidentes laborales otorgando mejores
condiciones laborales a los trabajadores; ademas, estos planes contribuye a que las

operaciones de las empresas no se detengan evitando pérdidas econémicas.

Segun reporte del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2022), la

mayor tasa de accidentes laborales se produce en Lima Metropolitana debido a que
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la mayor cantidad de empresas son informales y no cuentan con planes de

seguridad y salud para gestionar los riesgos.

A la fecha la sede de Ancdn, no cuenta con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad ni analisis de identificacion de
riesgo y peligro en cada area de la empresa, por lo que el riesgo de sus
colaboradores en sufrir un accidente mientras realiza sus actividades laborales es

alta.

Estas observaciones condujeron a la necesidad de plantear el disefio de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bioenergy Peru
S.A.C. sede Ancon, basado en la norma ISO 45001: 2018, y de esa manera cumplir
con la Ley N° 29783, vigente desde el 2011 y sus modificatorias actualizadas al
2021. El disefio del mencionado sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ISO 45001:2018 permitira su posterior implementacion para el
logro de un ambiente de trabajo seguro para los colaboradores y partes interesadas

en la empresa Bioenergy Peru S.A.C.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢, Como sera el disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

basado en la norma ISO 45001:2018 en la empresa Bioenergy Pera S.A.C.?

1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Cual es el diagnostico actual de la empresa Bioenergy Pert S.A.C. en base a
los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:20187?

b. ¢Qué documentacién se usara para un disefio de sistema de gestiéon de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:20187

[14



1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Disefar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
ISO 45 001:2018 en la empresa Bioenergy Peru S.A.C.

1.3.2. Objetivos especificos

a. Elaborar el diagnoéstico actual de la empresa Bioenergy Pert S.A.C. en base a
los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018.

b. Elaborar la documentacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018.

1.4. Justificacion

Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST) fomentan
entornos de trabajo seguro y saludable al ofrecer un marco que permite a la
organizacion identificar y controlar coherentemente sus riesgos de salud y
seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y

mejorar el rendimiento en general.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo desde el 2012, las entidades publicas, asi como las empresas privadas,
deben implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que

promueva una cultura de prevencion de riesgos laborales.

La norma internacional 1ISO 45001:2018 especifica los requisitos para un sistema
de gestidén de seguridad y salud en el trabajo para permitir a las organizaciones
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera

proactiva su desempefio en seguridad y salud en el trabajo (SST).

Bioenergy Perd S.A.C. contaba con lineamientos basicos de seguridad, sin
embargo, estos no eran apropiados a la realidad de la organizaciéon y no cumplia

con todos los requisitos legales vigentes que el estado peruano lo requiere; por otro
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lado, la gestion no se mantenia en el tiempo como parte de la cultura de seguridad

para evitar accidentes e incidentes de trabajo.

1.5. Delimitantes de la investigacién (tedrica, temporal y espacial)

1.5.1. Tedrica
Se disefid el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo utilizando todos
los principios de la ISO 45001:2018.

1.5.2. Temporal
Se realizé en un periodo de 4 meses.

1.5.3. Espacial
El disefio se realiz6 dentro de las instalaciones de la empresa Bioenergy Peru
S.A.C. con sede en Ancon.

[16



I. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes: Internacional y Nacional

2.1.1. Antecedentes internacionales

Flores (2018), estudio el disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional para la administracion de la empresa prefabricados de concreto basado
en la norma ISO 45001. El estudio ha empleado una metodologia de tipo aplicada
a nivel descriptivo y un disefio no experimental, encontré como diagndstico inicial
un 20% de no cumplimiento de la norma, por ser requisitos nuevos y entrando en
vigencia la nueva norma, sin embargo, el 80% que si cumplia debia actualizarse a
la nueva normativa. Como resultado de su trabajo elabor6 un manual, el cual fue
desarrollado con apoyo de los trabajadores de la empresa, para dar inicio a su

implementacion parcial.

Chamorro (2020), estudio la propuesta de disefio e implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo mediante la norma ISO 45001:2018 la
cual fue implementada en la empresa Eco Revien. Detalla que, encontraron
inicialmente ausencia de un correcto y adecuado sistema de seguridad, lo que
conllevd a realizar un estudio con una metodologia de tipo aplicada, de nivel
descriptivo y un disefio no experimental. Se enfocaron prioritariamente en la matriz
FODA para la empresa, siendo este su eje central para la elaboracion de la
propuesta de disefio de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Concluyendo que la empresa con la implementacion del sistema de gestion
disefiado, Eco Revien mejorara el servicio al cliente y la operacion, contribuyendo a
qgue los operarios sean conscientes de generar una cultura para evitar los riesgos
operacionales, construyendo nuevos procesos como seleccion y contratacion de
personal adecuado para las funciones de reciclaje y recuperacién de productos de

vidrio ayudando en mayor ganancia a optimizar sus procesos.

Caycedo (2019), realiz6 la elaboracion de un plan de implementacion de un sistema

de gestibn de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma NTC ISO
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45001:2018 para una pyme fabricante de productos de limpieza y desinfeccién,
empleando una metodologia de enfoque cuantitativo-descriptivo. Concluyé que, la
propuesta de implementacion fue desarrollada a partir de un diagnaostico inicial que
expuso las brechas por capitulo de los requisitos de la norma, que requerian mas
atencion por parte de la organizacién, permitiendo vislumbrar y estructurar las
evidencias que darian cumplimento a los requisitos. Finalizando con la realizacion
de un cronograma, en el cual recomendo la inclusion de los roles especificos por

actividad que facilitarian la implementacion efectiva del sistema de gestion.

Ruiz (2021), propuso un disefio para una guia de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO
45001:2018 para una empresa de servicio de mantenimiento. Emple6 una
metodologia mixta de enfoque cualitativo y cuantitativo, desarrollando una
investigacion de campo realizando observacion directa y entrevistas a los
trabajadores y alta direccion de la empresa, dividid su investigacion en dos fases:
diagnostico y planificacion. De esta manera con todo el analisis, realizo la
elaboracion de la guia para la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Madrid (2020), desarroll6 el disefio y particip6 en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Gasfer S.A.S. segun la
norma ISO 45001:2018 empleando una metodologia de tipo aplicada de nivel
descriptivo y un disefio no experimental. Desarrollaron una inspeccion de seguridad
in situ en los dias laborados. Logré de esta manera la complementacién de las
medidas recomendadas para la implementacion y los respectivos controles que

deberia ejecutar la empresa.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Salas (2019), estudi6 la Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal mecéanica
Pakim Metales S.A.C. Tuvo por objetivo principal implementar un SGSST basado

en la norma ISO 45001:2018. La metodologia de investigacion es de tipo aplicada
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de nivel descriptivo y un disefio no experimental. En la investigacion, realizé un
diagnéstico inicial de la empresa obteniendo como resultado inicial un cumplimiento
deficiente de los requisitos del SGSST basado en la norma ISO 45001:2018; el cual
fue un reto para la implementacién y cumplimiento de la misma. Luego de un
proceso de adaptacién, cumplimiento y orden tanto por parte operativa,
administrativa como de la alta direccion, obtuvieron como resultado final un
cumplimiento de 99.6% de los requisitos del SGSST basado en la norma I1SO
45001:2018.

Aguilar (2021), estudio el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018, caso: empresa metal mecéanica
MAQUINSA S.A., Arequipa, el cual tuvo por finalidad disefiar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 SST, para
reducir los indices de accidentabilidad y disminucion de los costos por accidentes
en la empresa. Empled una metodologia de tipo exploratoria, descriptiva, de disefio
transversal- correlacion-causal. Concluy6 que el desarrollo del disefio del sistema
de gestion de SST basado en la Norma ISO 45001; 2018 contribuye a la reduccién
de indices de accidentabilidad involucrando a la alta gerencia en el liderazgo de la
prevencion de accidentes, haciendo una planificacion y control de los procesos, y
mapeando los peligros, evaluacion de riesgos y controlando a los mismos

principalmente.

Echeverria (2020), desarrollé la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segun la norma internacional ISO 4500:2018 para la
planta concentradora Huari-UNCP. Explico la forma de implantar los requisitos en
el SGSST en funcion a la norma 1SO 45001:2018. Emple6é una metodologia de
disefio no experimental, de tipo aplicada y de enfoque mixto. Concluyd que el
impacto positivo de la realizacién del objetivo fue la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la norma internacional ISO

45001 para la planta concentradora.
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Rodriguez (2020), estudié el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para minimizar accidentes en la
mina Colcabamba JS de minera FE & E - 2019. Determin¢ si el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 1SO
45001:2018 puede mejorar el control de peligros y riesgos en la explotacién de la
mina Colcabamba JS. Empleé una metodologia de tipo aplicada de disefio no
experimental de enfoque mixto. Concluy6 que el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 minimizo
accidentes en un 98% en la mina Colcabamba JS de la minera FE & E, para el afio
20109.

Bautista (2020), desarrollé un disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 para reducir riesgos laborales en
la empresa COSACH S.R.L. Chachapoyas 2019. Tuvo como objetivo disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO
45001:2018, para reducir riesgos laborales en la empresa COSACH S.R.L, con sede
en la ciudad de Chachapoyas. Emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de
tipo basica, descriptiva, y el disefio no experimental. Realizo el disefio del SGSST
bajo la norma ISO 45001:2018. Tomando en cuenta el esquema de la norma la cual
consta de 10 capitulos. Finalmente realiz6 la relacion de costos de la
implementacion del sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional bajo la
norma ISO 45001:2018, determinando un costo de aproximadamente S/. 50,729.6,

para la implantacién en el lapso de un afio segun lo establece la norma.

2.2. Marco conceptual

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun ISO 45001 (2018) es un conjunto de medidas que proporciona un marco de
referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y
resultados previstos del sistema de gestién de la SST son prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los colaboradores y proporcionar

lugares de trabajo seguros y saludables, en consecuencia, es de importancia critica
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para la organizacién eliminar peligros y minimizar los riesgos la SST tomando
medidas de prevencion y proteccion eficaces. Cuando la organizacion aplica estas

medidas a traveés de su sistema de gestion de la SST:

v" Mejora el desempefio de la SST ya que toma acciones tempranas para abordar
oportunidades de mejora.

v Permite gestionar sus riesgos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

v" Ayuda a cumplir con requisitos legales y otros requisitos

v' Contribuye con la mejora continua del SGSST.

2.2.2. Norma ISO 45001

Segun ISO 45001 (2018) es la version mas reciente de los sistemas de gestion de
SST, es una norma que especifica requisitos para un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y proporciona orientacion para su uso, para permitir
a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
previniendo lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como
mejorando de manera proactiva su desempefio de la SST. La norma ISO
45001:2018 es aplicable a cualquier organizacion que desee establecer,
implementar y mantener un sistema de gestion de la SST para mejorar la seguridad
y salud en el trabajo, eliminar los peligros y oportunidades para la SST y abordar las
no conformidades del sistema de gestion de la SST asociadas a sus actividades. La
norma ISO 45001:2018 beneficia a una organizacion ya que le permite alcanzar los
resultados previstos de su sistema de gestion de la SST. En coherencia con la
politica de la SST de la organizacion, los resultados previstos de un sistema de
gestion de la SST incluyen la mejora continua del desempefio de la SST, el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos y el logro de los objetivos
de la SST.

Necesidad de implementar la norma ISO 45001

Segun la I1ISO 45001 (2018) al implementar un sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 en un
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lugar de trabajo, beneficia a todos los niveles de la organizacién ya que
cumple con el estandar nacional, conjuntamente ayuda a reducir los riesgos
y peligros de la organizacion, buscando la proteccién de los trabajadores de
los peligros y riesgos que atribuyen a mejorar y mantener un ambiente de
trabajo seguro, asimismo la reduccion del riesgo y enfermedades
ocupacionales en la organizacion, ademas de beneficiar a la organizacion

actual, a obtener mas contrataciones en el rubro comercial.
Ciclo de PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) de la 1ISO 45001

Segun ISO 45001 (2018) el ciclo PHVA es un proceso iterativo utilizado por
las organizaciones para lograr la mejora continua. Este ciclo contempla
cuatro etapas la cual se encuentra descrito en la figura 1, dado que el SGSST

se enfoca al concepto de PHVA:

v Planificar: Conlleva a establecer objetivos de SST, establecer planes de
accion que incluyan la asignacion de recursos e identificar peligros y
evaluacion de los riesgos

v' Hacer: Implantar procesos que apoyen realizar lo previsto

v' Verificar: Realizar monitoreos a las actividades y procesos respectos a
los objetivos planteados en materia de SST

v' Actuar: Realizar acciones de mejorar continua para el correcto

desempefio del SGSST y lograr alcanzar los objetivos planeados
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Figura 1

Ciclo PHVA de la Norma 1SO 45001:2018

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

P
Planificacion
)
Lideraz
Sorde[ Apoyo(?)y

rticipaciéon d
los trabajadores| OPeracion (8)
(5)

Evaluacion del
desempefio
(9)

Fuente: ISO 45001:2018

Seguridad y salud en el trabajo: Segun ISO 45001:2018 es el conjunto de
estrategias que tienen como objetivo prescindir o reducir el riesgo, para evitar
gue se susciten accidentes de trabajo. Se encarga de administrar la serie de
peligros y otras debilidades que facilitan a la incidencia de accidentes, como
los trabajos de alto riesgos, conlleva a realizar seguimientos a los trabajos
criticos y también a los trabajos rutinarios.
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2.3. Definicion de términos basicos
Salud: Significa tener estado propio de bienestar fisico, mental y social. (D.S. N°
005-2012-TR, 2012).

Salud ocupacional: Actividades que buscan el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, previniendo dafos a la salud causadas por el
trabajo, adecuando el trabajo al trabajador. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Disefiar: Elaborar un plan especificado que dispone de componentes de la mejor
manera posible para el alcance y ejecucion de un fin especifico. (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).

Riesgo: La posibilidad de que el peligro se materialice y genere dafios. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).

Peligro: Situacion de intrinseca, con la potencialidad de causar lesiones y deterioro
de la salud. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Prevencion de accidentes: Combinacion herramientas de gestion que permitan
lograr los objetivos previstos en materia de SST en la organizacion, el empleador
debe facilitar recursos con el propdsito de prevenir accidentes laborales. (D.S. N°
005-2012-TR, 2012).

Accidente de trabajo: Es todo suceso que sea ocasionado por el trabajo y que tenga
como consecuencia una lesion organica, perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. También se considera como un accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de Ordenes del empleador o durante el trabajo bajo su
autoridad. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Accidente leve: Acontecimiento de una lesién, por lo que el accidentado debera
cumplir con un breve descanso para retornar a sus laborares al dia siguiente. (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).
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Accidente mortal: Acontecimiento cuyo dafio da como resultado la muerte del
trabajador. Se considera la fecha del deceso para datos estadisticos. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).

Auditoria: Es todo procedimiento independiente y documentado para realizar la
evaluacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (D.S. N°
005-2012-TR, 2012).

Capacitacion: Se refiere a todo procedimiento de compartir conocimientos tedricos
y practicos hacia los trabajadores por parte de los colaboradores ya sea para el
crecimiento en capacidad, destreza y competencias para la prevencion de riesgos,
seguridad y salud. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta
realizacion de una accion o el correcto desarrollo de una actividad. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Es un ente bipartito y paritario que consta
de representantes por parte de los trabajadores y del empleador, con la capacidad
de ejercer obligaciones de manera regular y perioddica, para la prevencion de
riesgos. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Evaluaciéon de riesgos: Actividad que tiene lugar después de haberse identificado
los peligros para poder valorar el nivel, grado y gravedad del riesgo a fin de que el
empleador pueda tomar la decision de acciones preventivas. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

Identificacion de peligros: Proceso de localizacion de un peligro presente definiendo
sus caracteristicas propias del mismo. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Incidente: Acontecimiento que se da durante la jornada laboral, donde el trabajador
no sufre ningun dafo fisico y recibe los primeros auxilios. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).
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Inspeccién: Es comprobar si el empleador esté siguiendo las normas o estandares
legales, se da a través de la observacion de los procesos, estado, medidas de
proteccion y el cumplimiento de la ley. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Lesion: Es el dafio fisico a causa de una enfermedad ocupacional. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).

Medidas de prevencién: Son las acciones que se optan con el objetivo de reducir
los riesgos que conlleva realizar un trabajo para la proteccién de su salud, contra
circunstancias que conlleva dafio para los trabajadores. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

Riesgo laboral: Posibilidad que, al estar expuesto a un agente o proceso peligroso,
este llegue a generar alguna enfermedad o lesion durante el trabajo. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).
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[I. METODOLOGIA DEL PROYECTO

Nuestra investigacion es de tipo aplicada ya que segun Hernandez & Mendoza
(2018), es aquella que “se utiliza cuando el investigador pretende aplicar
conocimientos para resolver un problema, cuya solucién depende de los intereses
del individuo o comunidad mediante el uso de una técnica particular”. Asi mismo se
sostiene que la investigacion de tipo aplicada considera los estudios que explotan
teorias cientificas previamente validadas, para la solucién de problemas practicos y
el control de situaciones de la vida cotidiana. Vargas (2009).

Esta investigacion es de enfoque cualitativo porque segun Ferndndez & Baptista
(2014) se centra en entender los fendmenos o sucesos explorandolos o
examinandolos a partir de las perspectivas de los colaboradores o participantes en

relacion en forma natural y contextualizada (p.358).

Este estudio es de disefio no experimental ya que este estudio muestra dar solucion
al problema planteado para ello se enfoco en el contexto actual de la empresa
Bioenergy Peru S.A.C, la cual se estudié en materia de seguridad y salud en el
trabajo con el propdsito de disefiar e implementar el SGSST basado y alineado a la

norma ISO 45001: 2018, dando solucién al problema planteado.

El trabajo de investigacién es de nivel descriptiva, ya que segun Carrasco (2016) se
revisaron caracteristicas intrinsecas del tema a investigar, para definir y formular las
categorias y subcategorias. Para ello se utilizé instrumentos de recoleccién de datos

y Su procesamiento.
3.1. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacidn aprioristica

3.1.1. Categoria
Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la

norma ISO 45001:2018.
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3.1.2.
Diagnostico de cumplimiento del SGSST basado en la norma ISO 45001:2018.

Subcategorias

Documentacion para el cumplimiento del SGSST basado en la norma ISO

45001:2018.

v

NN N N N

Capitulo 4: Contexto de la organizacion.

Capitulo 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores.
Capitulo 6: Planificacion.

Capitulo 7: Apoyo.

Capitulo 8: Operacion.

Capitulo 9: Evaluacion del desempefio.

Capitulo 10: Mejora.
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3.1.3 Matriz de categorizacién aprioristica

Tabla 1

Matriz de categorizacion aprioristica para el Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa Bioenergy Peru S.A.C.

Categoria Definicion DEfm'?'on Subcategorias Indicadores
conceptual operacional
Disefio de un | Disefiar un | Para Bioenergy | Diagndstico de cumplimiento | % de cumplimiento de contexto de la organizacion
sistema de | SGSST segun | Perd S.AC., | de Sistema de gestion de | %de cumplimiento de liderazgo y participacion de los
gestion  de | Norma ISO | disefar un | seguridad y salud en el trabajo | trabajadores.
seguridad y | 45001:2018 es | SGSST basado | basado en la norma ISO | % de cumplimiento de planificacién
salud en el | la elaboracion | en ISO | 45001:2018. % de cumplimiento de apoyo
trabajo de conjunto de | 45001:2018 es % de cumplimiento de operacion
basado en la | requerimientos tener un marco % de cumplimiento de evaluacion del desempefio.
norma I1SO | interrelacionado | de referencia % de cumplimiento de mejora.
45001:2018. | s destinados a | para gestionar
proteger a los | los riesgos y | Documentacion para el | Cap. 4: Matriz FODA, matriz de partes interesadas, alcance de
trabajadores oportunidades cumplimiento del SGSST | Bioenergy Peri S.A.C., mapa de procesos
desde la propia | para la | basado en la norma 1SO | Cap.5: Politica de SST, Organigrama general, Manual de
estrategia de la | seguridad y | 45001:2018. Organizaciéon y funciones, Procedimiento de comunicacion

organizacion,
garantizando un
entorno  seguro
de trabajo para
todos los
empleados,
permitiendo
obtener
beneficios
asociados a
evitar posibles
accidentes.

salud en el
trabajo,
asimismo estar
orientados a un
enfoque
preventivo que
proporciona un
ambiente laboral
seguro y
saludable en las
instalaciones de
la empresa.

Capitulo 4: Contexto de la
organizacion.

Capitulo 5: Liderazgo vy
participacion de los
trabajadores

Capitulo 6: Planificacion.
Capitulo 7: Apoyo.

Capitulo 8: Operacion.
Capitulo 9: Evaluacion del
desemperio.

Capitulo 10: Mejora

participacion y consulta de los trabajadores.

Cap. 6: Matriz de riesgos y oportunidades, IPERC, Objetivos y
metas del SGSST, Programa del SGSST

Cap.7: Presupuesto del SGSST, Formato del perfil de puesto,
Programa anual de capacitaciones, Formato de lista maestra.
Cap 8: Estructura de PETS, Formato de inspecciones,
Procedimiento Gestion del cambio, Estructura plan de
respuestas ante emergencias y contingencia.

Cap 9: Matriz de seguimiento y medicion del SGSST, Programa
de Calibracién de equipos, Procedimiento de gestion de
auditorias, Programa anual de auditorias, Procedimiento de
revision por la direccion.

Cap 10: Procedimiento de clasificacion, comunicacion e
investigacion de incidentes y accidentes de seguridad,
Procedimiento de no conformidades y acciones correctivas,
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3.2. Escenario de estudio

La empresa Bioenergy Peru S.A.C. se encarga de la produccion de biodiesel a partir

de la utilizacion de aceites usados, en especifico del aceite de palma, ubicada en el

departamento de Lima, en el distrito de Ancon.

v

AN N N N N

v

Sector productivo: Sector industrial de actividades primarias en el rubro del
combustible.

RUC: 20512611517

Gerente General: Ing. Luis Alfonso Zufiga Benavides

Gerente de Planta: Ing. Jaime Tarazona Usquiano

Teléfono: 01 252 3111

Sede: Planta Ancon — Lima — Peru

Direccion: Cal. Los Transformadores Lote. 1 Mz. J3/ Lima - Lima — Ancon
Accesibilidad: Carretera Panamericana Norte, cerca al peaje Pativilca —
Ancon.

Ubicado dentro del Parque Industrial de Ancén (ver anexo 2)

3.3. Participantes

Segun Carrasco (2016) la poblacion es un grupo de diferentes puntos que tienen

caracteristicas en comun, las cuales se analizaran, esta conformada por la totalidad

de los colaboradores de la empresa Bioenergy Peru S.A.C., dentro de los cuales

estan las areas administrativas y las areas operativas; tal como se detalla en la tabla

2.
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Tabla 2

Trabajadores de la empresa Bioenergy Peri SAC — sede Ancon.

Area N° de trabajadores

Gerencia 3
Administracion 1
Logistica 1
Almacén 2
Control de calidad 6
Produccion 14
Mantenimiento 6
Limpieza 1

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Las técnicas que se emplearon para el presente estudio fueron las siguientes:

v Anadlisis documentario: Se revisaron documentos asociados al SGSST
actuales de la organizacion y otros que estuvieron relacionados al sistema
de gestion.

v' Observacion de campo: Se realiz6 la extraccion de datos e informaciones
directamente de la realidad del SGSST de la empresa Bioenergy Pera S.A.C.

v' Entrevistas no estructuradas: Se realiz6 una entrevista al jefe de planta para

complementar el andlisis documentario y observaciones de campo.
3.4.2 Instrumentos
Los instrumentos que se usé para la elaboracion de la investigacion fueron:

v’ Lista de Verificacién para Diagndstico de Cumplimiento de los Requisitos de
la Norma ISO 45001:2018. Para evaluar el cumplimiento de los requisitos de

la norma ISO 45001:2018. A fin de registrar de manera objetiva el
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cumplimiento o no de la norma se utilizO como material de apoyo el
“Formulario de informacion requerida para diagnostico inicial segun Norma
ISO 45001:2018.

v" Formato de inspeccién general. Con el cual se verificé el cumplimiento de los
criterios en tema de seguridad y salud en el trabajo, para lograr recolectar la
informacion de las instalaciones, equipos, metodologias de trabajo entre

otros.

3.5. Procedimiento

Etapa 1: Observacién de campo

Se visito las instalaciones de Bioenergy Pera S.A.C. con la finalidad de conocer la
problemética actual de la misma. Para tal efecto se realiz6 un recorrido general por
las instalaciones de la empresa, la metodologia de trabajo, los principales peligros
y riesgos asociados a las diversas actividades, el uso de equipos, herramientas de
trabajo, implementos de seguridad, entre otros elementos. En esta etapa se realizo

una entrevista al gerente de planta.
Etapa 2: Diagnostico de cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018

Se Identifico la situacion actual de la organizacion con relacion a los requisitos de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma ISO
45001:2018, requerimientos de partes interesadas, normativa legal vigente, entre
otros. Para ello se analizd la metodologia de trabajo actual, la interaccién de las
areas, la generacion de riesgos laborales y de salud relacionados a los procesos
asi como toda la documentacion pertinente de la organizacion con la finalidad de
desarrollar el disefio del Sistema de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para la elaboracion de dicho diagnostico se uso la Lista de verificacion para
diagnostico 1SO 45001:2018, obteniéndose datos estadisticos, asi como la
informacion de los estandares y requisitos proporcionados por la Norma ISO
45001:2018.
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Etapa 3: Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en norma ISO 45001:2018

Para el Disefio del SGSST basado en la norma ISO 45001:2018, se tomO como
punto de partida los resultados del diagnostico segun la lista de verificacion para
diagnostico 1SO 45001:2018.

Cap. 4: Matriz FODA, matriz de partes interesadas, alcance de Bioenergy Peru
S.A.C., mapa de procesos.

Cap.5: Politica de SST, Organigrama general, Manual de Organizacion y funciones,
Procedimiento de comunicacion participacion y consulta de los trabajadores.

Cap. 6: Matriz de riesgos y oportunidades, IPERC, Objetivos y metas del SGSST,
Programa del SGSST.

Cap.7: Presupuesto del SGSST, Formato del perfil de puesto, Programa anual de

capacitaciones, Formato de lista maestra.

Cap. 8: Estructura de PETS, Formato de inspecciones, Procedimiento Gestion del

cambio, Estructura plan de respuestas ante emergencias y contingencia.

Cap. 9: Matriz de seguimiento y medicion del SGSST, Programa de Calibracion de
equipos, Procedimiento de gestion de auditorias, Programa anual de auditorias,

Procedimiento de revision por la direccion.

Cap. 10: Procedimiento de clasificacion, comunicacion e investigacion de incidentes
y accidentes de seguridad, Procedimiento de no conformidades y acciones

correctivas.

3.6. Rigor cientifico

Los instrumentos que utilizamos en el presente trabajo fueron validados por
profesionales en el campo de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
que se muestran a continuacion. Lista de verificacion validada por los siguientes

profesionales (ver anexo 3)
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v’ Jaime Tarazona Usquiano, Ingeniero industrial, especialista en procesos
productivos, jefe de planta de Bioenergy Peru S.A.C.

v" Maria del Pilar Oda Ortiz, Ingeniera industrial, Magister en administracién de
negocios, especialista en Gestién de la calidad, auditora lider en sistemas
Integrados de Gestion ISO 9001:2018; 1ISO 14001:2018, 1ISO 45001:2018

3.7. Método de anélisis de datos

El método de andlisis es descriptivo argumentativo basado en los resultados del
diagndstico en la segunda etapa de la investigacion obtenidos a partir del analisis
documentario, observaciones de campo Yy entrevistas no estructuradas. Los
resultados del analisis se muestran en porcentajes de cumplimiento y en

representaciones graficas.

3.8. Aspectos éticos en investigacién

Los autores de la investigacion se responsabilizan por la informacion emitida en el
presente informe final de investigacion, de acuerdo al Reglamento del Codigo de
Etica de investigacion de la UNAC, Resolucion del Consejo Universitario N° 260-
2019- CU. Para fines de transparencia con la carta de consentimiento de la

empresa. (Ver anexo 4).
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V. RESULTADOS

4.1. Diagnostico del cumplimiento de lanorma ISO 45001:2018 en Bioenergy
Pera S.A.C.

En base a los lineamientos y requerimientos de la norma ISO 45001:2018, en la
cual en reunién con gerencia y jefaturas se utilizé la Lista de verificacion para
diagndstico ISO 45001:2018 (ver anexo 6) para evaluar cada capitulo de la norma,
determinando de esta manera el porcentaje de cumplimiento inicial, obteniendo asi
una referencia de cémo se encontr6 la empresa en cuanto al cumplimiento de la
norma ISO 45001:2018, para abordar y enfocar el diseiio del SGSST en los puntos
criticos. En la tabla 3, mostramos el resultado obtenido del diagnéstico por cada

item establecido.
Tabla 3

Porcentaje (%) de cumplimiento inicial para diagnéstico ISO 45001:2018

% CUMPLIMIENTO

CAPITULO INDICADOR g| EN NO
PROCESO
W Contextodela 5, 0% 100%
organizacion
v Liderazgoy 5, 206 98%
compromiso
Vi Planificacion 0% 2% 98%
VIl Apoyo 0% 6% 94%
VI Operacion 0% 3% 97%
IX EvaluaC|on~de 0% 0% 100%
desempeiio
X Mejora continua 0% 0% 100%
Nivel de
cumplimiento 0% 2% 98%
promedio

El nivel de cumplimiento del SGSST de la empresa Bioenergy Pert SAC, nos dio
un nivel de cumplimiento promedio global de 2% el cual se detalla en la figura 2
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encontrandonos en la fase incipiente de la tabla de Fase y Valoracién de la linea

base (ver anexo 7).
Figura 2

Nivel de cumplimiento del SGSST de la empresa Bioenergy Peru SAC

NIVEL DE CUMPLIMIENTO BIOENERGY
PERU SAC

2%
Nivel de cumplimiento

Nivel de

98% . -
incumplimiento

4.2. Documentacion para el cumplimiento del SGSST basado en la norma
ISO 45001:2018.

Se presenta los resultados por capitulos de la norma del capitulo 4 al capitulo 10

con sus respectivos requisitos.

Capitulo 4 de la norma: Contexto de la organizacién.
Requisito 4.1: Comprensidon de la organizaciéon y de su contexto respecto al
SGSST.

La Alta Direccién brinda los recursos necesarios y dispone que se determinen las
cuestiones tanto externas como internas, asi como la identificacién y comprension
de las necesidades y expectativas de las partes interesadas que son pertinentes
para el proposito y direccion estratégica de Bioenergy Pert S.A.C. que afectan a su
capacidad para lograr los resultados previstos del SGSST. (ISO 45001, 2018)
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Se tendra como referencia la “Matriz FODA” (SGSST-MAN-001-F-001) y el “Plan
de accion de la Matriz FODA” (SGSST-MAN-001-F-002). (Ver anexo 8)

Factores externos e internos evaluados en la matriz FODA:

Factores externos: Oportunidades

v

v

Crecimiento de la demanda de adquisicion de combustible biodiesel a nivel
nacional e internacional.

Existencia de pocos competidores a nivel nacional en produccion de
biodiesel.

Participacion de convocatorias del estado para licitaciones de adquisicion de
biodiesel.

Oportunidad de ingreso a mercados internacionales para exportar biodiesel
y glicerina.

Mayor captacion de clientes a partir de la implementacion del SGSST.

Factores externos: Amenazas

v

ASIRNERNERN

La zona donde se encuentra ubicada la planta no cuenta con servicios de luz,
agua y desague definitivo.

Factores politicos que afectan las contrataciones con el estado.

Retraso de ingreso de materia prima por conflictos externos.

Inestabilidad econdmica del pais.

Retraso en la exportacion del producto por problemas administrativos y

operativos en Aduanas.

Factores internos: Fortalezas

v

Ubicacion de la planta productora dentro de una zona industrial que permite
llevar a cabo la produccion sin alterar el bienestar de la comunidad.

La empresa se encuentra inscrita en el Registro nacional de proveedores
(RNP) del estado.

Capacidad de produccion de biocombustible a partir de aceites residuales

desechados en otros rubros industriales.
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\

Personal profesional capacitado y especializado para llevar a cabo las
actividades de la organizacion en sus respectivas areas.

Amplio espacio de la planta para llevar a cabo las actividades.

Producto terminado Biodiesel 95 B100 con alto valor econémico.

Valor agregado a los subproductos obtenidos en las etapas de produccion de

producto terminado.

Factores internos: Debilidades

v

No existe un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
llevar adecuadamente el desarrollo de las actividades.

El personal no cuenta con los EPP's adecuados para el desarrollo de las
actividades.

Falta de inversion en equipos de analisis fisicoquimicos como humedad,
punto nube, POF, para la obtencion de resultados fiables de materia prima y
producto terminado.

No cuenta con el ambiente adecuado, en cuanto a seguridad (no cuenta con
campana extractora para preparacion de soluciones valoradas) para que el
personal de laboratorio realice sus actividades.

No existe un programa de capacitaciones continuas para el desempefio
productivo y de seguridad del personal; asi como falta de charlas,

inducciones al personal nuevo.

En base a los factores encontrados a la empresa Bioenergy Pert SAC, se plantea

en la Matriz FODA estrategias para aprovechar las oportunidades, fortalezas y hacer

frente a las debilidades y amenazas que esta presenta.

v

v

Mejorar la infraestructura de los ambientes de trabajo y realizar una
redistribucion de equipos y las zonas de trabajo.
Contratar a un profesional en la parte legal que mantenga al dia los requisitos

documentarios que implica la participaciéon en licitaciones con el estado.

Asimismo, debera tomar acciones legales con respecto al conflicto de

intereses del estado de manera que no afecte a la organizacion.
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v/ Contratar a un especialista que interceda con la directiva de la asociacion de
comerciantes del parque industrial de Ancon, para la instalacion de los
servicios basicos en la zona.

v" Creacion de un area de innovacion y desarrollo para la creacién de nuevos
productos.

v' Elaborar e implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo
a cargo del personal especializado del area.

v" Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que
se adecue a las actividades de la organizacion.

v'Invertir en la adquisicion de EPP"s adecuados para que el personal desarrolle
sus actividades con normalidad.

v Invertir en tecnologia para el desarrollo adecuado de las actividades de
laboratorio.

v' Elaborar e implementar programas de capacitaciones, charlas de induccion,

charlas continuas al personal, tanto administrativo como operativo.

Requisito 4.2: Comprensién de las necesidades y expectativas de los

trabajadores y de otras partes interesadas del SGSST.

La Alta Direccion en consenso con las Gerencias y/o Jefaturas determinan en la
“Matriz de Partes Interesadas” (SGSST-MAN-001-F-003) lo siguiente: (ver anexo
9)
Los grupos de interés y partes interesadas que son pertinentes al SGSST, sus
necesidades y expectativas (requisitos) y cudles de éstas se convierten en
requisitos legales y otros requisitos.
Las Gerencias y/o Jefaturas realizan el seguimiento y la revision de la informacion
que evidencie la atencion a las necesidades, expectativas (requisitos) y cuestiones
de interés de los grupos de interés y partes interesadas. (ISO 45001, 2018)
Bioenergy Peru SAC cuenta con las siguientes partes interesadas

v" Accionistas Privados

v Directivos Trabajadores
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Comité SST

Clientes

Proveedores
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Salud
Indeci

Inacal

Municipalidad provincial y distrital
Sunafil

Sunat

Comunidad Local
Visitantes

Vecinos

Bomberos

Es Salud

AFP/ONP

Empresas de seguros

Bancos

AN N N N N N N Y N U N U N N N N N N

Organismo de certificacion de las normas ISO

Requisito 4.3: Determinacién del alcance del SGSST

El Gerente General conjuntamente con el coordinador SGSST determinan al
alcance del SGSST, (ISO 45001, 2018), el cual es:

“Produccion de combustible biodiesel a través del proceso de aceites reciclados y
crudos de palma en la sede de Ancon. Se obtienen como subproductos glicerina y
metanol acuoso, la glicerina tiene un subproceso para poder distribuirla”
Asimismo, considera las cuestiones externas e internas del SGSST, los requisitos
de las partes interesadas pertinentes, los requisitos legales y otros requisitos en los

que puede influir y los requisitos de las normas internacionales ISO 45001.
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Requisito 4.4: Sistema de gestion de la SST

La empresa Bioenergy Peru S.A.C. realiza lo siguiente:

Ha determinado los procesos necesarios para el SGSST, la secuencia e interaccion
de estos procesos se visualizan en el “Mapa de Procesos Bioenergy Perd S.A.C.”
(SGSST-MAP-001). (ver figura 3)

Figura 3

Mapa de Procesos Bioenergy Pert SAC

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

PROCESOS ESTRATEGICOS Investigacién
Auditorias
de incidentes

" Gestion L
Gestion de la el “ Seguimientoy Anélisis de
I Alta Direccién sessT medicién en indicadores Tratamiento de -

el proceso y resultados No =
Conformidades (V)
wn
2 3
= 0| —
| = < | w
<D( |<_': PROCESOS OPERATIVOS o o
wi O g wn
Ll L - o
o o [ Recepcién de Materia Prima (NN} o
[N} 5 Gestié? Gestion de - Aseguramiento E U)
> y Ventas =2
- m Salida de Producto Terminado - I&J
A o n [a
w || < L
— - (%)
()]
Lé-l PROCESOS DE SOPORTE -
)
[%2)]
[N N]
Gestién de Gestién de Gestion de Gestion de o
Recursos Logisticay Contabilidad Mantenimiento
Humanos Almacén y finanzas

a) Los criterios y métodos necesarios para asegurar que la operacion de los
trabajos realizados sea eficaz, estan definidos ampliamente en los estandares
de trabajo, instructivos de trabajo, entre otros documentos del SGSST.

b) Los recursos ya sean humanos, infraestructura y ambiente de trabajo necesarios
para el cumplimiento y mantenimiento de los sistemas de gestion de SST, son
descritos en el item 7.2 Recursos.
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c) Las disposiciones para la medicién, seguimiento, analisis y evaluacién de
desempefio se describen en el item 9.1, describiendo a su vez las acciones
necesarias para alcanzar los resultados planificados.

d) Las responsabilidades y autoridades para los procesos, que se encuentran
descritas en cada documento operativo ya sean Estandares, instructivos, planes,
etc.

e) Determina los riesgos y oportunidades que se encuentran descritos en el item
6.1.

f) Mejora continuamente los procesos y el desempefio del SGSST vy los cuales se
encuentra descrito en el item 10.3.

g) Identificacion y requisitos para los procesos que requieran ser contratados
externamente los cuales se encuentran definidos en el Reglamento de SST para
Contratistas y Visitantes (SEG-RGL-002).

(1SO 45001, 2018)

Capitulo 5de lanorma: Liderazgo y participacién de los trabajadores.

Requisito 5.1: Liderazgo y compromiso

La Alta Direccidon proporciona evidencia de su compromiso con respecto al
mantenimiento y mejora continua del SGSST de Bioenergy Peru S.A.C., realizando
las siguientes actividades:

a) Asumiendo la responsabilidad y obligacién de rendir cuentas con relacién a la
eficacia del SGSST, a través del procedimiento de “Revisién por la Direcciéon”
(SGSST-PG-010).

b) Estableciendo, revisando y manteniendo la “Politica del SGSST” (SGSST-POL-
001) y los objetivos del SGSST segun “Objetivos y Metas del SGSST” (SGSST-
PRG-001); siendo éstos compatibles con el contexto y direccion estratégica de
Bioenergy Pera S.A.C.

c) Asegurando la integracion de los requisitos del SGSST en los procesos de

negocios de Bioenergy Peru S.A.C.
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d) Promoviendo el uso del enfoque a procesos y la gestion basada en riesgos segun

el procedimiento de “Riesgos y oportunidades” (SGSST-PG-006).

e) Asegurando la disponibilidad de recursos, para el buen desempefio del SGSST,
tal como se establece en el item 7.1 “Recursos”.

f) Comunicando la importancia de una gestion de Seguridad y salud en el Trabajo,
conforme a los requisitos del SGSST, satisfaciendo los requisitos de las partes
interesadas, asi como los legales y reglamentarios, tal como se describe en la
“Matriz de Partes Interesadas” (SGSST-MAN-001-F-003).

g) Asegurandose que el SGSST logre los resultados previstos, a traveés del
procedimiento de “Gestion de Auditorias” (SGSST-PG-009).

h) Comprometiendo, dirigiendo y apoyando a las personas para contribuir a la
eficacia del SGSST, segun el “Manual de Organizacion y Funciones” (RH-
MAN-001).

1) Promoviendo la mejora continua.

j) Apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en
la forma en la que aplique a sus areas de responsabilidad, segun el “Manual de
Organizacion y Funciones” (RH-MAN-001) y el “Programa Anual de
Capacitaciones” (RH-PL-001)”.

k) Asegurando la consulta y participacion de los trabajadores, a través del
funcionamiento del Comité de SST, participacion de los trabajadores en el
desarrollo de procedimientos de trabajo e identificacion de peligros, entre otros.

l) Realizando las revisiones del SGSST en forma periddica tal como se establece
en el “Revisién por la Direccion” (SGSST-PG-010).

(ISO 45001, 2018)
Requisito 5.2: Politica de la SST.

La empresa Bioenergy Perd S.A.C. cuenta con la Politica del SGSST (SGSST-
POL-001) (ver anexo 10) la cual esta adecuada al proposito y contexto de la

organizaciéon. La politica proporciona un marco para establecer y revisar los
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objetivos y metas, cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables,
reafirma la mejora continua del SGSST, entre otros.

La “Politica del SGSST” es aprobada por la Gerencia General, difundida en todos
los niveles de la organizacion y disponible en puntos estratégicos, con la intencién
gue estén conscientes de sus obligaciones individuales en seguridad, salud en el
trabajo. La difusion de la politica es parte de la capacitacién y sensibilizacion del
personal de la empresa Bioenergy Peru S.A.C.

La politica se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes segun
sea requerida.

La ultima actualizacion vigente de la politica estara controlada en base a la fecha
de aprobacion y su version. (ISO 45001, 2018)

Requisito 5.3: Roles, funciones, responsabilidades y autoridades en la

organizacion

La Alta Direccion asegura que las responsabilidades y autoridades para los roles

pertinentes se asignen, se comuniquen y se entiendan en Bioenergy Peru S.A.C.

Independientemente de otras responsabilidades, la Alta Direccion debe:

v' Asegurar de que el SGSST se establece, implementa y mantiene de acuerdo a
las normas internacionales 1SO 45001.

v' Asegurar que los procesos estan generando y proporcionando las salidas
previstas.

v" Informar a la Alta Direccién, sobre el desempefio del SGSST, incluyendo las
oportunidades de mejora.

v" Promover la toma de conciencia de los requisitos de las partes interesadas en
todos los niveles de la organizacion.

v' Asegurar que la integridad SGSST se mantiene cuando se planifican e

implementan cambios.
Los gerentes, jefes y responsables de procesos aseguran que las personas bajo su
cargo en el lugar de trabajo asuman sus responsabilidades en relacién al SGSST,

incluyendo la adhesién a la Politica del SGSST de Bioenergy Peru S.A.C.
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Las responsabilidades y autoridades del personal que trabaja, dirigen y verifica las
actividades de la empresa estan definidas en el “Manual de Organizacion y
Funciones” (RH-MAN-001), asi también en los procedimientos y otros documentos
del SGSST. Asimismo, son comunicadas a todos los trabajadores de Bioenergy
Pert S.A.C., todo trabajador nuevo recibe una charla de induccion antes de prestar
sus servicios. (ISO 45001, 2018). (ver anexo 11)

Requisito 5.4: Consultay participacion de los trabajadores

Las modalidades para la consulta y participacion de los trabajadores se establecen

y mantienen mediante el procedimiento de gestion Comunicacién, Participacion

y Consulta de los Trabajadores (SGSST-PG-005).

El procedimiento de la referencia establece los lineamientos para una adecuada

participacion y consulta de los trabajadores en temas relacionados a Seguridad,

Salud en el Trabajo.

La participacién de los colaboradores en la empresa Bioenergy Peri S.A.C. es un

factor fundamental, integrar los documentos del SGSST con sus comentarios desde

Su punto de vista y experiencia es determinante por ello se implementara el buzén

de sugerencias el cual mediante las Sugerencias (SGSST-PG-005-F-002), se

conoce las propuestas del personal, se evalia su implementacion y se aplica

haciendo uso para su cumplimiento del Seguimiento Resumen de Sugerencias

(SGSST-PG-005-F-003).

Adicionalmente la participacion de los trabajadores en la elaboracién de

documentos tales como identificacibn de peligros, evaluacién de riesgos y

determinacion de controles es un proceso continuo para lo cual se han definido dos

procedimientos:

v" Procedimiento de gestién Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
y determinaciéon de controles (SGSST-PG-002).

v" Procedimiento de Gestion del cambio (SGSST-PG-007).

Por otro lado, la participacion de los trabajadores en la investigacion de accidentes

e incidentes ya sea de transito, seguridad y salud en el trabajo, se realiza de
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acuerdo con lo establecido en el procedimiento de gestiébn Clasificacion,
comunicacion e investigacion de incidentes y accidentes de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST-PG-004). A su vez, la empresa garantiza la
participacion y consulta de los trabajadores sobre temas de seguridad, salud en el
trabajo por medio de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (paritario y bipartito). (ISO 45001, 2018)

Cap. 6 de la norma: Planificacion.

Requisito 6.1: Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Clausula 6.1.1: Generalidades

Para la planificacion de acciones del SGSST, se consideran las cuestiones
externas e internas; asi como las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y alcance del SGSST de Bioenergy Perd S.A.C. Se determinan los
riesgos y oportunidades que son necesarios abordar con el fin de:

v' Asegurar que el SGSST logre los resultados previstos,

v Prevenir o reducir efectos no deseados,

v’ Lograr la mejora continua.

Al determinar los riesgos y oportunidades para el SGSST y sus resultados
previstos que es necesario abordar, la empresa tiene en cuenta:

v Los peligros y riesgos para la SST y otros riesgos,

v’ Las oportunidades para la SST y otras oportunidades,

v Los requisitos legales y otros requisitos.

Se tiene como referencia el procedimiento de “Riesgos y oportunidades”
(SGSST-PG-006) y la “Matriz de riesgos y oportunidades” (SGSST-PG-006-F-
001). (ISO 45001, 2018). (Ver anexo 16)

Bioenergy Peru S.A.C. evaluara el adecuado disefio de los controles como
respuesta a la mitigacion de los riesgos de acuerdo a lo que fueron disefiados.

Al planificar el SGSST, Bioenergy Peru S.A.C. considera los puntos 4.1, 4.2, 4.3,
6.1.2, 6.1.3.
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Clausula 6.1.2: Identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y

oportunidades

Bioenergy Perd S.A.C. establece y mantiene procedimientos documentados para
identificar los peligros relacionados a SST de sus procesos, evalla los riesgos
para la SST y otros riesgos para el SGSST y la evaluacién de oportunidades del
SGSST y otras oportunidades del SGSST, estableciendo medidas de control para
mantener procesos de identificacion continua y proactiva de sus peligros como
punto de partida. Por ello se tendra como referencia el procedimiento de gestion
‘Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de
controles” (SGSST-PG-002).

Clausula 6.1.3: Determinacién de los requisitos legales y otros requisitos

Bioenergy Peru S.A.C. ha establecido y mantiene el procedimiento de gestién

Identificacién y evaluacion de cumplimiento de requisitos legales y otros

requisitos (SGSST-PG-003) para la identificacion, recopilacion, actualizacion,

archivo, comunicacion y evaluacion periédica del cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables a las actividades de la empresa en sus
distintos procesos.

El procedimiento de la referencia establece los lineamientos para:

v La identificacion de requisitos legales y otros a los que la empresa se haya
adherido, en los registros de seguimiento, tal es el caso de la Matriz de
Requisitos Legales (SGSST-PG-003-F-001) con la revision de requisitos
legales para SST, los cuales se tienen en cuenta para adecuar y mejorar
continuamente los documentos SGSST.

v' Determinar y tener acceso a estos requisitos.

v' La responsabilidad para el cumplimiento de los requisitos legales y otros
identificados.

v Evaluacion de cumplimiento legal y de otros requisitos.

v' Determinar qué se necesita comunicar de estos requisitos legales y otros

requisitos.
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Clausula 6.1.4: Planificacién de acciones

Bioenergy Peru S.A.C. planifica las acciones para:

v

v
v
v

Abordar riesgos y oportunidades.

Abordar requisitos legales y otros requisitos.

Prepararse y responder ante situaciones de emergencia.

Definir la manera de integrar e implementar las acciones en los procesos del
SGSST.

La manera para evaluar la eficacia de las acciones tomadas. estas se realizan a
través de la evaluacion del riesgo residual en el caso de riesgos y oportunidades,
por medio de la ejecucidén de los planes de accién en caso de los requisitos
legales y otros requisitos; a través de simulacros en el caso de situaciones de

emergencia
Se tendra como referencia el procedimiento de “Riesgos y oportunidades”
(SGSST-PG-006), la “Matriz de riesgos y oportunidades” (SGSST-PG-006-F-
001), Plan de respuesta ante Emergencias y Contingencias (SEG-PL-002).
Cuando se planifiquen estas acciones, Bioenergy Pera S.A.C. debe considerar sus
opciones tecnoldgicas y sus requisitos financieros, operacionales y de negocio.

Requisito 6.2: Objetivos de la SST y la planificacion para lograrlos

Bioenergy Peru S.A.C. establece, implementa y mantiene documentado los
objetivos de SST en coherencia con la Politica del SGSST y los procesos de la
empresa.

La Gerencia General aprueba anualmente los Objetivos y Metas del SGSST
(SGSST-PRG-001), (ver anexo 19), con las propuestas presentadas por los
responsables de cada area, realiza a su vez el seguimiento de los objetivos a
través de revisiones trimestrales con los responsables directamente o en
reuniones con participacion de todos segun se vea necesario, para realizar los
seguimientos a los objetivos con la sustentacion respectiva y evidencias de las

actividades de cumplimiento.
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Estos objetivos son comunicados a los trabajadores mediante diferentes medios,
ya sea por correo, publicacién en paneles informativos, etc. (ver anexo 20)

Los objetivos establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SEG-PRG-001), son comunicados a los trabajadores o sus
representantes mediante las reuniones del CSST. (ISO 45001, 2018)

Capitulo 7 de la norma: Apoyo

Requisito 7.1: Recursos

Bioenergy Perd S.A.C. determina y proporciona los recursos necesarios a traves
del Presupuesto del SGSST (SGSST-MAN-001-F-004), el cual es el presupuesto
anual que se proyecta para implementar, mantener y mejorar continuamente el
SGSST, incluyendo los objetivos y metas de SST. (ISO 45001, 2018). (ver anexo
21)

Requisito 7.2: Competencia

Bioenergy Peru S.A.C. tiene personal competente en las actividades que afectan al
desempefio del SGSST y su capacidad para cumplir los requisitos legales y otros
requisitos, para lo cual ha definido las competencias minimas en base a la
educacion, formacion y experiencia en el “Perfil de Puesto” (RH-MAN-001-F-001).

(ver anexo 22)

A su vez, cuenta con el Organigrama General- Bioenergy Pert S.A.C. (RH-ORG-
001), con lo cual se establece la estructura organizacional del personal que integra
la empresa. (Ver anexo 12)

Para asegurar la formacion de los trabajadores se ha definido el “Programa Anual
de Capacitaciones” (RH-PL-001)”. (ISO 45001, 2018)

Requisito 7.3: Toma de conciencia

La sensibilizacion o toma de conciencia del personal se realiza con el objetivo que
todo el personal conozca y este consciente de: la Politica del SGSST, de la
relevancia e importancia de sus labores y como éstas contribuyen a lograr los

objetivos del SGSST, de las implicaciones y consecuencias de no cumplir los
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requisitos del SGSST incluidos los requisitos legales y otros requisitos, los
incidentes y resultados de las investigaciones, de sus peligros y riesgos, de sus
procedimientos de trabajo y otros documentos del SGSST, de su contribucion a la
eficacia del SGSST y cémo lograr la mejora continua.
La sensibilizacion del personal es realizada a través del “Programa Anual de
Capacitaciones” (RH-PL-001)” y de la Induccion de personal, segun el
procedimiento de “Induccién del personal” (SGSST-PG-012). Asi también se
realizan charlas de 5 min, dirigidas al personal.
La verificacion de la eficacia de las capacitaciones realizadas se mide a través de:
v Evaluaciones tedricas.
v En las actividades diarias.
v Através de la evaluacion del desempefio del personal.
v Entre otros.

(1ISO 45001, 2018)

Requisito 7.4: Comunicacion
Clausula 7.4.1: Generalidades

La empresa Bioenergy Peru S.A.C. tiene establecido procesos de comunicacion
apropiados, proporcionando informacion de los documentos del SGSST a través
de la red interna, reuniones operativas, difusiones, capacitaciones, entre otros
medios. Estos mecanismos se encuentran detallados en el procedimiento de
gestion Comunicacion, Participacion y Consulta (SGSST-PG-005). (ver anexo
13)

El procedimiento describe los lineamientos para la comunicacion interna y externa
con el fin de lograr una comprension efectiva de la informacién del SGSST. Para
ello se cuenta también con una Matriz de Necesidades de Comunicacion
(SGSST-PG-005-F-001) que describe claramente y de forma practica los
documentos del SGSST a quién, como y cuando comunicarlos. (ISO 45001, 2018).
(ver anexo 14)
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Clausula 7.4.2: Comunicacién interna

Se comunica internamente la informacion pertinente del SGSST entre los diversos
niveles, funciones y partes interesadas de la organizacion, incluidos los cambios
del SGSST, segun lo descrito en el procedimiento de gestion Comunicacion,
Participacién y Consulta (SGSST-PG-005). (ISO 45001, 2018)

Clausula 7.4.3: Comunicacién externa

La empresa Bioenergy Peri S.A.C. comunica externamente la informacién
pertinente de los documentos relacionados al SGSST segun se encuentra
establecido en la Matriz de Necesidades de Comunicacion (SGSST-PG-005-F-
001) que parte de lo establecido en el procedimiento de gestion Comunicacion,
Participacién y Consulta (SGSST-PG-005).

En caso el cliente o cualquier otra parte interesada tuviera alguna necesidad de
comunicar alguna necesidad o sugerencia en mejora del SGSST tendra a su
disposicion el Formato de Sugerencias (SGSST-PG-005-F-002), (ver anexo 15),
establecido en el procedimiento de gestion Comunicacion, Participacion y
Consulta (SGSST-PG-005). (ISO 45001, 2018)

Requisito 7.5: Informacion documentada
Clausula 7.5.1: Generalidades

El SGSST y de la empresa Bioenergy Perd S.A.C., incluye informacion
documentada requerida por las normas internacionales 1ISO 45001:2018; asi como
la informaciéon documentada que Bioenergy Perd S.A.C. determina como
necesaria para la eficacia del SGSST.

La informacion del SGSST y se encuentra a disposicion del personal en la red
interna e impreso como “Copia controlada”, segun sea el manejo en forma digital
o impreso. (ISO 45001, 2018)

Clausula 7.5.2: Creacion y actualizacion

Bioenergy Pert S.A.C. crea y actualiza la informacion documentada del SGSST

asegurandose que sea apropiada la identificacion, descripcion, el formato y los
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medios de soporte, la revision y aprobacion, detallado esto en el procedimiento
Control de informacién documentada (SGSST-PG-001). (ver anexo 23)
Clausula 7.5.3: Control de lainformacién documentada

La informacién documentada requerida por el sistema de gestion de SST es
controlada y determina los criterios para cumplir este requisito establecidos en el
procedimiento Control de informacion documentada (SGSST-PG-001), por
ello como parte de sus documentos de control se utilizan los siguientes formatos:
v' SGSST-PG-001-F-001 Lista Maestra de Documentos Internos.
v' SGSST-PG-001-F-002 Lista Maestra de Documentos Externos.
v' SGSST-PG-001-F-003 Lista de Distribucion de Documentos.
v SGSST-PG-001-F-004 Lista Maestra de Registros. (ver anexo 24)

(1SO 45001, 2018)

Capitulo 8 de la norma: Operacion.

Requisito 8.1: Planificacion y control operacional

Clausula 8.1.1: Generalidades

Bioenergy Peru S.A.C. planifica, implementa y controla los procesos para brindar
un servicio 6ptimo, por ello cuenta con documentos como Objetivos y Metas del
SGSST (SGSST-PRG-001), implementaciéon de Matriz IPERC de linea base
(SGSST-PG-002-F-002), actividades o tareas controladas a través de estandares,
PETS y deméas documentos del SGSST. (ISO 45001, 2018). (Ver anexo 17)

Clausula 8.1.2: Eliminar peligros y reducir riesgos parala SST

Bioenergy Perd S.A.C. establece, implementa y mantiene procesos para eliminacion
de los peligros y la reduccién de los riesgos para la SST utilizando la jerarquia de
los 5 niveles de control, esto definido en el procedimiento de gestion
Identificacidon de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacion de controles
(SGSST-PG-002). (ISO 45001, 2018)
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Clausula 8.1.3: Gestién del cambio

Bioenergy Pert S.A.C. establece los procesos para la implementacion y control
de los cambios planificados y permanentes que impactan en el desempefio de la
SST, por ello cuenta con el procedimiento “Gestion del cambio” (SGSST-PG-
007). (ver anexo 25y 26)

A su vez, la empresa revisa e identifica las consecuencias de los cambios no
previstos, tomando accién para mitigar cualquier efecto adverso, segun vea
necesario. (ISO 45001, 2018)

Clausula 8.1.4: Compras

Bioenergy Peru S.A.C. establece, implementa y mantiene procesos para controlar
la compra de productos y servicios de forma que asegure la conformidad con el
SGSST, por ello se tiene como referencia el procedimiento de “Gestion de
Compras y Servicios” (SGSST-PG-008).

Bioenergy Pert S.A.C. se asegura que los procesos contratados externamente
estan controlados. El Tipo y grado de control de los procesos contratados
externamente por Bioenergy Peru S.A.C. se detalla en el “Reglamento SST para
Contratistas y Visitantes” (SEG-RGL-002).

El proceso de compras toma en cuenta criterios de SST, para la seleccion de los
contratistas, como por el ejemplo el requerimiento de hojas MSDS para la compra
de productos quimicos.

El proceso de mantenimiento es realizado mediante un proveedor interno, el cual
cumple los requerimientos aplicables establecidos en el Reglamento SST para
Contratistas y Visitantes” (SEG-RGL-002). (ISO 45001, 2018)

Requisito 8.2: Preparacién y respuesta ante emergencias

El jefe de SST identifica las situaciones potenciales de emergencia, accidentes u
otros incidentes, que puedan afectar la seguridad, salud en el trabajo de Bioenergy
Peru S.A.C., para lo cual hace uso de la Matriz IPERC de linea base (SGSST-
PG-002-F-002), Registro de Estadisticas de Seguridad (SGSST-PG-004-F-
006), Matriz de riesgos y oportunidades (SGSST-PG-006-F-001), entre otra
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informacion pertinente. Para responder a estas situaciones potenciales de
emergencia se cuenta con un Plan de respuesta ante Emergencias y
Contingencias (SEG-PL-002).

El plan de respuesta ante emergencias y contingencias se revisa anualmente y de
manera excepcional luego de la ocurrencia de una emergencia o que a raiz de un
simulacro se hayan identificado hallazgos que identifiquen la necesidad de mejorar
el documento, implementando las mejoras necesarias.

Se efectia simulacros planificados con el fin de asegurar que el personal
debidamente capacitado actle correctamente, esta programacién se encuentra en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SEG-PRG-001). A su vez,
utiliza formatos como Plan y Evaluacion de Simulacro (SEG-PL-002-F-002) y
Reporte de Simulacro (SEG-PL-002-F-003). (ISO 45001, 2018)

Capitulo 9 de la norma: Evaluacion del desempefio

Requisito 9.1: Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién del desempefio
Clausula 9.1.1: Generalidades

Se tiene como referencia los siguientes registros como parte de seguimiento,

medicion, andlisis y evaluacion:

v' “Matriz de Seguimiento y Mediciéon del SGSST” (SGSST-MAN-001-F-005).
(ver anexo 28)

v “Programa de Calibraciéon de Equipos” (SGSST-PRG-002). (ver anexo 27)

v' Asimismo, se realiza la evaluacion del desempefio del personal a través de la
“Evaluacion del desempeno del personal” (SGSST-MAN-001-F-006), (ISO
45001, 2018). (ver anexo 29)

Clausula 9.1.2: Evaluacién del cumplimiento

La metodologia para evaluar los requisitos legales de seguridad se encuentra
definido en el procedimiento de gestion “ldentificacion y Evaluacion de
cumplimiento de Requisitos Legales y otros requisitos” (SGSST-PG-003).

(ver anexo 18).
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Se analiza y evalla los datos y la informacion apropiada que surge del seguimiento
y medicion segun el punto 9.1.1. (ISO 45001, 2018)
Requisito 9.2: Auditoria interna

Clausula 9.2.1: Generalidades

Bioenergy Peru S.A.C. ha definido el procedimiento de gestion de Auditorias

(SGSST-PG-009), (ver anexo 30) que establece lineamientos para:

v’ Establecer el Programa Anual de Auditorias (SGSST-PG-009-F-001). (ver
anexo 31)

v' Competencias de los auditores internos.

v Ejecutar y desarrollar el Informe de Auditoria Interna (SGSST-PG-009-F-006).
(1ISO 45001, 2018)

Clausula 9.2.2: Programa de auditoria interna

Bioenergy Pert S.A.C. cuenta con el Programa Anual de Auditorias (SGSST-
PG-009-F-001), documento que es parte del procedimiento de gestion de
Auditorias (SGSST-PG-009), el cual describe el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la norma de referencia (ISO 45001). (ISO 45001,
2018)

Requisito 9.3: Revision por ladireccion

Bioenergy Peru S.A.C. considera la revision por la direccibn como una herramienta

para mejorar su enfoque proactivo, buscando:

v" Minimizar los riesgos de seguridad, salud en el trabajo en las personas que
trabajan o visitan las instalaciones de la empresa.

v" Mejorar el modo de operar y el desempefio global de la empresa.

Se realiza la revision por la direccion al menos una vez al afio segun lo establecido

en el procedimiento “Revision por la Direccion” (SGSST-PG-010). (ISO 45001,

2018)
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Capitulo 10 de la norma: Mejora.

Requisito 10.1: Generalidades

Bioenergy Peru S.A.C. determina y selecciona las oportunidades de mejora e
implementa las acciones necesarias para alcanzar los resultados previstos del
SGSST. (ISO 45001, 2018)

Requisito 10.2: Investigacion de accidentes, incidentes de SST y de transito,
no conformidades y acciones correctivas

Bioenergy Peru S.A.C. ha establecido, implementado y mantiene el
procedimiento de gestion Clasificacion, comunicacion e investigacion de
incidentes y accidentes de seguridad y salud en el trabajo (SGSST-PG-004);
se investigan los accidentes e incidentes segun los criterios establecidos en el
procedimiento para identificar las causas raiz y definir acciones que eviten su
recurrencia.

Por otro lado, para el tratamiento de no conformidades, acciones correctivas se
tiene como referencia el procedimiento “No Conformidades y Acciones
Correctivas (SGSST-PG-011).

La verificacion de eficacia de las acciones establecidas en el andlisis de las no
conformidades y acciones correctivas estan contempladas en el formato Solicitud
de accién correctiva SAC (SGSST-PG-011-F-001) y descrita en el procedimiento
de gestion “No Conformidades y Acciones Correctivas (SGSST-PG-011). (ISO
45001, 2018)

Requisito 10.3: Mejora continua

Bioenergy Per S.A.C. busca mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion
y eficacia del SGSST, a través de diversos mecanismos y procesos tales como:
v' Uso de la politica del SGSST.

Planteamiento y desarrollo de objetivos y metas de SST.

v

v Auditorias internas y sus resultados.

v Analisis de eventos monitoreados y evaluacion del desempeio.
v

No conformidades y sus acciones correctivas.
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v Revision por la direccion del SGSST.

Bioenergy Peru S.A.C. busca mejorar continuamente para:

v" Mejorar el desempefio del SGSST.

v" Promover una cultura que apoye el SGSST.

v" Promover la participacion de los trabajadores en la implementacion de acciones
para la mejora continua del SGSST.

v' Comunicar los resultados pertinentes de la mejora continua a los trabajadores.
(1SO 45001, 2018)

|57



V. DISCUSION DE RESULTADOS

Categoria: Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018.

El disefio del SGSST basado en la norma ISO 45001:2018 que se presenta
responde a los resultados del diagnéstico y documentacion necesaria que se ha
tenido que elaborar en base a los resultados encontrados; para disefiar el sistema
de gestion en referencia, en nuestro caso nos planteamos tres etapas de trabajo:
observacidon de campo, diagndéstico de cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018
y la elaboracion de la documentacién del SGSST segun norma ISO 45001:2018,
diferencia de lo sefialado por Aguilar (2021) quien considerd necesario cuatro
pasos: recopilacion de datos, analisis y procesamiento de datos, elaboracion del
disefio del SGSST segun norma ISO 45001:2018 y validacion del sistema; la
validacion del disefio del SGSST segun norma ISO 45001:2018 la realizé a través
de la metodologia juicio de expertos. Por nuestra parte, en la etapa de Disefio, la
elaboracion de la documentacién para el cumplimiento de cada requisito de la
norma, fue previamente revisada por un experto y paralelamente se fue midiendo la
satisfaccion con el disefio por parte de la alta gerencia y colaboradores de la
empresa, como resultado obtuvimos alta satisfaccion por parte de la alta direccion,
aunque respecto a los colaboradores, en el periodo de trabajo, alin no se aprecio

un total entendimiento de la norma ISO 45001:2018 y sus requisitos.

Nuestro trabajo a diferencia de lo que realizé Chamorro (2020) no considera la etapa
de implementacién; debido a la limitacién de tiempo, nosotras nos enfocamos solo
en el disefio del SGSST segun norma ISO 45001:2018, por otro lado nuestra
propuesta esta en sintonia con Flores(2018) quien en su trabajo considero 4 etapas,
socializacion con la gerencia, conformacién del equipo de trabajo, diagndstico
situacional de la empresa y realizacion de los requisitos de la norma ISO 45001, en
la cual incluyo procedimientos, formatos asociados a sus respectivos requisitos. En

nuestro trabajo se ha elaborado un manual del disefio del SGSST segun norma ISO
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45001:2018 para BIOENERGY PERU S.A.C.; la documentacion esta desarrollada
segun capitulos y requisitos de la norma ISO 45001:2018, anexamos los
procedimientos de cada documento puntualizando politica de la empresa, alcance,
matriz FODA, matriz de partes interesadas, alcance de BIOENERGY PERU S.A.C.,
mapa de procesos, politica de SST, organigrama general, manual de organizacion
y funciones, procedimiento de comunicacion participacion y consulta de los
trabajadores, matriz de riesgos y oportunidades, IPERC, Objetivos y metas del
SGSST, programa del SGSST, presupuesto del SGSST, formato del perfil de
puesto, programa anual de capacitaciones, formato de lista maestra, estructura de
PETS, formato de inspecciones, procedimiento gestion del cambio, estructura plan
de respuestas ante emergencias y contingencia, matriz de seguimiento y medicién
del SGSST, programa de calibracion de equipos, procedimiento de gestion de
auditorias, programa anual de auditorias, procedimiento de revision por la direccién,
procedimiento de clasificacion, comunicaciéon e investigacion de incidentes y
accidentes de seguridad, procedimiento de no conformidades y acciones correctivas
como los mas importantes para la implementacion de un disefio de SGSST segun
norma 1SO 45001:2018 en BIOENERGY PERU S.A.C.

Primera subcategoria: Diagnoéstico de cumplimiento del SGSST basado en la
norma ISO 45001:2018

Los resultados del diagnostico de cumplimiento del SGSST basado en la norma ISO
45001:2018 encontrados para la empresa BIOENERGY PERU S.A.C. fueron 0% de
cumplimiento de requisitos segun Norma ISO 45001:2018 , 2% de cumplimiento en
proceso de requisitos segun Norma ISO 45001:2018 y 98% de no cumplimiento de
requisitos segin Norma ISO 45001:2018, este diagnostico fue realizado mediante
entrevistas no estructuradas a los jefes de las diferentes areas, tal como lo hizo
Bautista (2020) en su trabajo “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018, para reducir riesgos laborales en

la empresa Cosach S.R.L.”, esta forma de diagnosticar la consideramos pertinente
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ya que a través de ella visualizamos el nivel de compromiso tanto de la alta direccion

como de los jefes de area frente a sus funciones establecidas.

Los resultados que se encontraron en el diagnostico son considerados muy bajos y
por lo tanto BIOENERGY PERU S.A.C. se encuentra en una fase muy incipiente
respecto al cumplimiento de los requisitos segun norma ISO 45001:2018, esta
afirmacion estd en coherencia con Echevarria J. (2020) quien sefala que valores
menores al 46% corresponde a una fase incipiente en la evaluacion del diagndstico.
Debido a los resultados encontrados en el diagnéstico, tampoco se considero la
documentacion interna que fue mostrada por parte de BIOENERGY PERU S.A.C.,
por la carencia de procedimientos que no aseguran sostenibilidad de los mismos
por el poco conocimiento de la norma ISO 45001:2018 en gran parte de las areas
de BIOENERGY PERU SAC.; similares resultados encontré Salas (2019) en la
implementacion del SGSST basado en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de
metal mecanica Pakim Metales S.A.C., quien en su diagndstico encontr6 un
cumplimiento inicial del 22.64%, considerandolo deficiente en relacion a la gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Segunda subcategoria: Documentacion para el cumplimiento del SGSST
basado en la norma ISO 45001:2018.

La elaboracién de la documentacién para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se baso en la metodologia de levantamiento de
informacion utilizando instrumentos como entrevistas y formatos validados para la
inspeccion, tal como lo realizo Aguilar (2021) quien utiliz6 una metodologia
exploratoria, descriptiva de disefio transversal — correlacional — causal y elaboré la
propuesta de disefio de gestion de seguridad describiendo los requisitos de la
informacion documentada segun la norma ISO 45001:2018; y también Ruiz (2021)
quien empled una metodologia mixta, realizando la inspeccion en planta con
observacién directa para poder determinar el diagnéstico inicial y de esta manera
elaborar la propuesta de disefio de una guia de implementacion de un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018.
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En este tipo de trabajo se ha encontrado que los investigadores plantean como
requisito para implementar un SGSST una guia o un manual, en nuestro caso se ha
elaborado toda la documentacion necesaria basada en la NORMA 1SO45001:2018,
para que BIOENERGY PERU SAC. proceda en un futuro no lejano a la
implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

Se desarroll6 el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa Bioenergy Peri SAC, dejando los lineamientos establecidos
segun requisitos de la norma ISO 45001:2018 para dar inicio a su

implementacion.

Se realiz6 una inspeccion general a la empresa, entrevistando a las gerencias y
jefaturas obteniendo un diagndstico inicial de 2% promedio global de
cumplimiento de la norma ISO 45001:2018 que tenia Bioenergy Pert SAC, lo

cual nos indicaba que se encontraba en una fase incipiente de implementacion.

Se elaboré la documentacién para el disefio del SGSST a Bioenergy Peru SAC,
tal como se detalla en el capitulo 4, realizando los documentos necesarios por
requisito de cada capitulo segun la norma ISO 45001:2018 y quedando
establecido por el gerente de planta de la sede Ancén, para dar inicio a su

implementacion.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Implementar el disefio del SGSST elaborado conjuntamente con la gerencia
general y jefaturas, ademas de hacer un seguimiento para una mejora continua

y eficiente, de manera que sea consistente en el tiempo.

Realizar capacitaciones continuas al personal, poner énfasis en esta parte, ya

gue la empresa cuenta con alto indice de riesgos y peligros.

Desarrollar y continuar los sistemas de gestion que complementen este sistema
disefiado bajo la norma ISO 45001:2018.

163



VIIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar, G. (2021). Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018, caso: Empresa metal mecanica
Maquinsa S.A. - Arequipa. Arequipa: Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa. Obtenido de
http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/20.500.12773/13457

Bautista, M. (2020). Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018, para reducir riesgos
laborales en la empresa Cosach S.R.L. Chachapoyas 2019. Lima:
Universidad Sefior de Sipan. Obtenido de
https://repositorio.uss.edu.pe/handle/20.500.12802/8529

Carrasco, S. (2016). Metodologia de la investigacion. Lima: San Marcos E.I.R.L.

Caycedo, F. (2019) Plan de implementacién de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado en la norma NTC ISO 45001:2018 para una
pyme fabricante de productos de limpieza y desinfeccién. Colombia :
Fundacioén Universidad de América.

Chamorro, J., Mora, O., & Perdomo, J. (2020). PROPUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) MEDIANTE LA NORMA 1SO 45001:2018
IMPLEMENTADA EN LA EMPRESA ECO-REVIEN. Ecuador:
UNICATOLICA. Obtenido de
https://repository.unicatolica.edu.co/handle/20.500.12237/2030

Echeverria, J. (2020). Implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo segun la norma internacional 1ISO 45001 para la planta
concentradora Huari-UNCP. Huancayo: Universidad Nacional del Centro del
Peru. Obtenido de https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/5908

Flores, J. (2018). Disefio de un sistema de gestiobn de la seguridad y salud
ocupacional para la administracion de la empresa “Prefabricados de concreto
Flores” basado en la Norma ISO 45001. Ecuador: Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador. Obtenido de
http://repositorio.puce.edu.ec/handle/22000/14608

Hernandez & Mendoza (2018). Metodologia de la investigacion. México: MC Graw
Hill.

Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion. México: Mc
Graw Hill.

|64



ISO 45001. (2018). Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. USA:
international Organization for Standardization.

Madrid, J. (2020). Disefio y apoyo a la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Gasfer S.A.S. segin Norma ISO
45001:2018. Colombia: Universidad Pontificia Bolivariana. Obtenido de
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/9357

Melendez, J., Velasquez, J., Ei Salous, A., & Pefalver, A. (2021). Gestion para la
Produccion de biocombustibles 2G: revision del escenario tecnolégico y
economico. Revista Venezolana de Gerencia. Obtenido de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29066223006

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2022). Boletin estadistico. Obtenido
de https://wwwz2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-
trabajo/

Rodriguez, C. (2020). Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma iso 45001: 2018 para minimizar accidentes en la
mina Colcabamba JS de minera FE & E — 2019. Ancash: Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo. Obtenido de
http://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/4312

Ruiz, J. (2021). Propuesta de un disefio para una guia de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la horma
INTE/ISO 45001:2018 para una empresa de servicio de mantenimiento.
Ecuador: Universidad Politecnica Salesiana. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/19733

Salas, J. (2019). Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal
mecanica Pakim Metales S.A.C. Lima: Universidad Tecnologica del Peru.
Obtenido de https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/2819

165



ANEXOS



ANEXO N° 1

Matriz de categorizacion aprioristica para el Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa Bioenergy Peru S.A.C.

Definicién

Definicién

Categoria conceptual operacional Subcategorias Indicadores

Disefio de un | Disefiar un | Para Bioenergy | Diagndstico de cumplimiento | % de cumplimiento de contexto de la organizacion

sistema de | SGSST segun | Perd S.A.C., | de Sistema de gestion de | %de cumplimiento de liderazgo y participacion de los

gestion  de | Norma ISO | disefiar un | seguridad y salud en el trabajo | trabajadores.

seguridad y | 45001:2018 es | SGSST basado | basado en la norma ISO | % de cumplimiento de planificacién

salud en el | la elaboracion | en ISO | 45001:2018. % de cumplimiento de apoyo

trabajo de conjunto de | 45001:2018 es % de cumplimiento de operacion

basado en la | requerimientos tener un marco % de cumplimiento de evaluacion del desempefio.

norma ISO | interrelacionado | de referencia % de cumplimiento de mejora.

45001:2018. | s destinados a | para gestionar
proteger a los | los riesgos y | Documentacion para el | Cap. 4: Matriz FODA, matriz de partes interesadas, alcance de
trabajadores oportunidades cumplimiento  del SGSST | Bioenergy Per(i S.A.C., mapa de procesos
desde la propia | para la | basado en la norma 1SO | Cap.5: Politica de SST, Organigrama general, Manual de
estrategia de la | seguridad y | 45001:2018. Organizacién y funciones, Procedimiento de comunicacién
organizacion, salud en el | Capitulo 4: Contexto de la | participaciény consulta de los trabajadores.
garantizando un | trabajo, organizacion. Cap. 6: Matriz de riesgos y oportunidades, IPERC, Objetivos y

entorno  seguro
de trabajo para
todos los
empleados,
permitiendo
obtener
beneficios
asociados a
evitar posibles
accidentes.

asimismo estar
orientados a un
enfoque
preventivo que
proporciona un
ambiente laboral
seguro y
saludable en las
instalaciones de
la empresa.

Capitulo 5: Liderazgo vy
participacion de los
trabajadores

Capitulo 6: Planificacion.
Capitulo 7: Apoyo.

Capitulo 8: Operacion.
Capitulo 9: Evaluacion del
desempefio.

Capitulo 10: Mejora

metas del SGSST, Programa del SGSST

Cap.7: Presupuesto del SGSST, Formato del perfil de puesto,
Programa anual de capacitaciones, Formato de lista maestra.
Cap 8: Estructura de PETS, Formato de inspecciones,
Procedimiento Gestion del cambio, Estructura plan de
respuestas ante emergencias y contingencia.

Cap 9: Matriz de seguimiento y medicion del SGSST, Programa
de Calibracién de equipos, Procedimiento de gestion de
auditorias, Programa anual de auditorias, Procedimiento de
revision por la direccion.

Cap 10: Procedimiento de clasificacion, comunicacion e
investigacion de incidentes y accidentes de seguridad,
Procedimiento de no conformidades y acciones correctivas,

|67




ANEXO N°2

Ubicacion geografica de la planta de produccion Bioenergy Peru S.A.C.
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ANEXO N°3

Lista de verificacion validada por profesionales

FICHA PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

DATOS DEL ESPECIALISTA QUE VALIDA EL CUESTIONARIO

Nombres y Apellidos: Jaime Tarazona Usquiano

Maximo grado académico alcanzado: Auditor Interno y Gerente de Planta
Bioenergy Peru SAC

Especialidad: Ingeniera Industrial

. DATOS DEL PLAN DE TESIS

“‘Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

la norma 1SO 45001:2018 en la empresa Bioenergy Peru S.A.C.”

Problema general
¢, Como sera el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo basado en la norma ISO 45 001:2018 en la empresa Bioenergy Peru

S.AC.?

Problemas especificos

c. ¢Cual es el diagnéstico actual de la empresa Bioenergy Peru S.A.C. en base
a los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018?

d. ¢Qué documentacién se usard para un disefio de sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:20187
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[I.DATOS DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Objetivo del Cuestionario de Encuesta

Medir la satisfaccién de la Alta Gerencia y colaboradores de la empresa en

relacion al disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Problema(s) que se relaciona(n) con Cuestionario de Encuesta

Los colaboradores muestran escaso conocimiento de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo se cuenta con exigua documentacién

relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.

propositos de la investigacion

CUADRO DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Marcar con el check ( ) segun corresponda:
Exigencias para la validacion del Cumple No Cumple

cuestionario

. El objetivo del cuestionario tiene X
relacion con uno o mas problemas del
proyecto de investigacion

. El objetivo del cuestionario es claro y X
entendible

. Las instrucciones que se dan en el X
cuestionario son claras

. Las preguntas del cuestionario guardan X
relacion con el objetivo

. Las preguntas tienen capacidad para X
dar respuestas validas

. El propésito es confiable para los X

-4

IO EN‘F‘Q’V PERO S AC

................

Validado por
Ing. Jaime Tarazona Usquiano
Gerente de Planta — sede Ancon
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FICHA PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

DATOS DEL ESPECIALISTA QUE VALIDA EL CUESTIONARIO

Nombres y Apellidos: Maria del Pilar Oda Ortiz
Maximo grado académico alcanzado: Magister en Administracion de Negocios

Especialidad: Ingeniera Industrial

. DATOS DEL PLAN DE TESIS

“Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

la norma ISO 45001:2018 en la empresa Bioenergy Peru S.A.C.”

Problema general
¢, Como serd el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo basado en la norma ISO 45 001:2018 en la empresa Bioenergy Peru
S.AC.?

Problemas especificos
e. ¢Cual es el diagnostico actual de la empresa Bioenergy Peru S.A.C. en base

a los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma 1SO 45001:20187
f. ¢Qué documentacion se usara para un disefio de sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018?

[I.DATOS DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Objetivo del Cuestionario de Encuesta

Medir la satisfaccion de la Alta Gerencia y colaboradores de la empresa en

relacion al disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Problema(s) que se relaciona(n) con Cuestionario de Encuesta

Los colaboradores muestran escaso conocimiento de un Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo se cuenta con exigua documentacion

relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV. CUADRO DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO
Marcar con el check ( ) segun corresponda:
Exigencias para la validacién del Cumple No Cumple
cuestionario
7. EI objetivo del cuestionario tiene X
relacion con uno o mas problemas del
proyecto de investigacion
8. El objetivo del cuestionario es claro y X
entendible
9. Las instrucciones que se dan en el X
cuestionario son claras
10. Las preguntas del cuestionario guardan X
relacién con el objetivo
11.Las preguntas tienen capacidad para X
dar respuestas validas
12.El propésito es confiable para los X
propositos de la investigacion

r/w'.ﬁ; e

Validado por
Mg. Ing. Maria del Pilar Oda Ortiz
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CUESTIONARIO

1. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con los resultados del diagndéstico del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
() Totalmente satisfecho
() Satisfecho
() Indiferente
() Insatisfecho
() Totalmente insatisfecho
2. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
() Totalmente satisfecho
() Satisfecho
() Indiferente
() Insatisfecho
() Totalmente insatisfecho
3. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con la metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos?
() Totalmente satisfecho
() Satisfecho
() Indiferente
() Insatisfecho
() Totalmente insatisfecho

4. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con los documentos generados para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (politica, procedimientos,
programas, reglamentos, entre otros)?

() Totalmente satisfecho

) Satisfecho

) Indiferente

) Insatisfecho

) Totalmente insatisfecho

AN N N N

5. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con las soluciones a los problemas
identificados en la tesis?
() Totalmente satisfecho

) Satisfecho

) Indiferente

) Insatisfecho

) Totalmente insatisfecho

AN NN N
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6. ¢Qué tan satisfecho se encuentra en general con el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

) Totalmente satisfecho

) Satisfecho

) Indiferente

) Insatisfecho

) Totalmente insatisfecho

AN N AN NN
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ANEXO N°4

Carta de Consentimiento Bioenergy Pera SAC

CARTA DE CONSENTIMIENTO

Se autoriza a los bachilleres Pilar Ysabel Muiioz Obregon con DNI 76430390 y
a Ruth Alexandra Marcos Chacaltana con DNI 72417812, de la Facultad de
Ingenieria Qujmiea de la Universidad Nacional del Callao, para realizar el trabajo
de tesis denominado “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 en la empresa Bioenergy Peru
S AC”, para lo cual se daran todas las facilidades del caso para la recoleccion
de informacion y todo lo concemniente a su trabajo de tesis.

Los colaboradores estan realizando la tesis para obtener el titulo de Ingeniero
Quimico en la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del

Callao.

Atentamente.

Jaime Tarazona Usguiano
Gerente de Planta - sede Ancon
Bioenergy Peru SAC
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ANEXO N°5

Formato de Inspeccion realizada en Bioenergy Peri SAC

Version:
FORMATO -
INSPECCION GENERAL Revision:
Aprobado:

Areainspeccionada:

ALMACEN

Responsable del area:

JAIME TARAZONA USQUIANO

Turno de trabajo:

MARNANA - TARDE

Inspectores (observadores):

PILAR MUNOZ / RUTH MARCOS

N° de veces observadas:

4

Fecha:

16, 18, de agosto 2022

ACCIONES

ATROPEZAR, CAER

REGULARIZAR

TRABAJADOR
OBSERVACIONES (ES) PRO%?JZ@E’iE‘ZdAeSSEr COMENTARIOS FOTOGRAFIAS (de ser necesario)
OBSERVADO .
necesario)
ALTO RUIDO POR EL PASILLO DE LA ZONA DE TORRES DE JEFE DE .
USO DEEPP’S
ENFRIAMIENTO PRODUCCION
PASE DE VALVULAS EN DIVERSAS ZONAS DE LA PLANTA, JEFE DE COORDINACION CON JEFE
CASIONANDO PISO MOJADO, RESBALADIZO, CON RIESG DE MTTO PARA
OCASIO! 0 PISO MOJADO, RES| (o] o) PRODUCCION o

ENCHUFES ELECTRICOS EN MAL ESTADO Y EXPUESTOS

JEFE DE
PRODUCCION

COORDINACION CON JEFE
DE MTTO PARA
REGULARIZAR

TUBERIAS , LINEAS DE ENVIO DE PRODUCTO SOBRE EL
NIVEL DEL PISO, OCASIONANDO ESTORBOS Y TRASPIES.

JEFE DE
PRODUCCION

COORDINACION CON JEFE
DE MTTO PARA
REGULARIZAR

PUERTA DEL TABLERO DE CONTROL CON LAS CONEXIONES
EXPUESTAS Y A LA INTERPERIE

JEFE DE
PRODUCCION

COORDINACION CON JEFE
DE MTTO PARA
REGULARIZAR
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COORDINACION CON JEFE

FILTRO PRENSA DE RIESGO ALTO AL MOMENTO DE JEFE DE
OPERACION, POR ZONA DE TRANSITO PRODUCCION DE MTTO PARA
REGULARIZAR
NO EXISTEN DUCHAS DE EMERGENCIA OPERATIVAS PARA JEFEDE U‘;Z’EZ'}‘; ';CE):EELET'L'J):ODY
CASO DE EMERGENCIAS PRODUCCION | = o o DE ELLO,
ZONAS DE TRANSITO NO SENALIZADAS JEFEDE CHARLA DE SEGURIDAD
PRODUCCION
CHARLA DE SEGURIDAD Y
COORDINACION CON
AUSENCIA DE LUMII\&SI&S;OD:CUADASYSOCKETS PROJE)FL:EC?;ON MITTO PARA EL
LEVANTAMIENTO DE LA
OBSERVACION
JEFE DE CHARLA DE
PERSONALSIN USO ADECUADO DE EPPS CONCIENTIZACION DE
PRODUCCION USO DE EPPS
Jerepe  |COORDINACION CON JEFE
REACTORES EXPUESTOS PRODUCCION DE MTTO PARA
REGULARIZAR
NO USAN EPP'S ADECUADOS PARA AGREGAR ACIDOS NI
TIERRAS ARCILLOSAS , EXPONIENDOSE DIRECTAMENTE A JEFEDE CHARLA DE SEGURIDADY
’ PRODUCCION SALUD

ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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ANEXO N°6

Lista de verificacion para diagnostico ISO 45001:2018

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Clausula

Requisito

Cumplimiento

SI

EN

PROCESO

4.1

Comprensién de la organizacién y de su contexto

¢ La organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas
gue son pertinentes para su propésito y que afectan a su capacidad
para lograr los resultados previstos de su sistema de gestion de la
SST?

4.2

Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas

¢La organizacion ha determinado...?

las otras partes interesadas, ademas de sus
a) trabajadores, que son pertinentes al sistema de gestion
de la SST;

las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos)
b) pertinentes de los trabajadores y de estas otras partes
interesadas;

cudles de estas necesidades y expectativas se
c) convierten en requisitos legales aplicables y otros
requisitos.

4.3

Determinacién del alcance del sistema de gestion de la SST

¢La organizacion ha determinado los limites y la aplicabilidad del
sistema de gestion de la SST para establecer su alcance?

¢ Al determinar este alcance, la organizacion ha...?

considerado las cuestiones externas e internas

a) indicadas en el apartado 4.1;

tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado

b) 4.2,

c) tomado en cuenta las actividades relacionadas con el
trabajo, planificadas realizadas

Una vez que se ha definido el alcance, ¢ El sistema de gestion de la
SST ha incluido las actividades, productos y servicios bajo el control
o la influencia de la organizacion que pueden tener un impacto en el
desempefio de la SST de la organizacién?

¢ El alcance esta disponible como informacién documentada?

4.4

Sistema de gestion de la SST

¢ La organizacion ha establecido, implementado, mantenido y
mejorado continuamente un sistema de gestién de la SST, incluidos
los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los
requisitos de esta Norma Internacional?

|78




5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplimiento
Clausula Requisito EN
S| | PROC
ESO
Liderazgo y compromiso
¢La alta direccion ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de
la SST...?
Asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas para la
a) prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud relacionadas 1
con el trabajo, asi como la provision de actividades y lugares de
trabajo seguros y saludables.
asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los
b) | objetivos de la SST y que éstos sean compatibles con la direccién 1
estratégica de la organizacion;
0) asegurandose de la integracion de los requisitos del sistema de 1
gestion de la SST en los procesos de negocio de la organizacion;
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
d) | implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST 1
estén disponibles;
e) comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y 1
conforme con los requisitos del sistema de gestion de la SST;
5.1 f asegurandose de que el sistema de gestion de la SST alcance los 1
resultados previstos;
) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia 1
9) | del sistema de gestion de la SST;
h) | asegurando y promoviendo la mejora continua 1
i apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su 1
liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad;
desarrollando, liderando 'y  promoviendo una  cultura
j) | en la organizacién que apoye los resultados previstos del sistema 1
de gestion de la SST
K) protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de 1
incidentes, peligros y riesgos y oportunidades.
asegurandose de que la organizacion establezca e implemente
[) | procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores 1
(véase 5.4).
apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de
m) . . 1
seguridad y salud (véase 5.4 e)
- Politica de la SST
' ¢La alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una politica de la SST que...?
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incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de

a) | lasalud relacionados con el trabajo y que sea apropiado al propdsito, 1
tamafio y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los 1
objetivos de la SST;

0) incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y 1
otros requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los 1
riesgos para la SST (véase 8.1.2);
incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de

e) 2 . 1
gestion de la SST;
incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los

f) | trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los 1
trabajadores.

¢La politica de la SST...?

a) | esta disponible como informacién documentada; 1

b) | fue comunicada dentro de la organizacion; 1

c) | estéd disponible para las partes interesadas, segun sea apropiado; 1

d) | ser pertinente y apropiada. 1

Roles de responsabilidades

¢La alta direccion se ha asegurado de que las responsabilidades y

autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la

SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la

organizacion, y se mantengan como informacion documentada?. ¢Los

trabajadores en cada nivel de la organizacion han asumido la

53 responsabilidad de aquellos aspectos del sistema de gestién de la SST
: sobre los que tengan control?

¢ La alta direccion ha asignado la responsabilidad y autoridad para...?

a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con 1
los requisitos de esta Norma Internacional;

b) informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de 1
gestion de la SST.

Consulta y participacion de los trabajadores

¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos

para la consulta y la participacion de los trabajadores a todos los niveles

54 y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los 1

trabajadores en el desarrollo, la planificacion, la implementacion, la
evaluacién del desempefio y las acciones para la mejora del sistema de
gestion de la SST.

¢La organizacion ha...?
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a) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacién y los 1
recursos necesarios para la participacion;
proporcionado el acceso oportuno a informacion clara, comprensible

by |Y 1
pertinente sobre el sistema de gestion de la SST;

0) determinado y eliminado los obstaculos o barreras a la participacion 1
y minimizar aquellas que no puedan eliminarse;

d) | proporcionado un énfasis en la consulta de los trabajadores no directivos sobre lo siguiente:
determinado las necesidades y expectativas de las partes

1) |. . i 1
interesadas (véase 4.2);

2) | establecido la politica de la SST (véase 5.2); 1

3) asignado los roles, responsabilidades y autoridades de la 1
organizacion, segun sea aplicable (véase 5.3);
determinado como cumplir los requisitos legales y otros requisitos

4) . . 1
(véase 6.1.3);

5) estableciendo los objetivos de la SST y la planificacion para lograrlos 1
(véase 6.2);

6) determinado los controles aplicables para la contratacién externa, 1
las compras y los contratistas (véase 8.1.4);

7 determinado a qué se necesita seguimiento, medicion y evaluacién 1
(véase 9.1);
planificado, establecido, implementado y mantenido programas de

8) NP ) 1
auditoria (véase 9.2.2);

9) | Asegurado la mejora continua (véase 10.3). 1

e) | Enfatizado la participacion de los trabajadores no directivos sobre lo siguiente:

1) | determinado los mecanismos para su consulta y participacion; 1

2) identificado los peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades 1
(véanse 6.1.1y 6.1.2);

3) determinado acciones para eliminar los peligros y reducir los riesgos 1
para la SST (véase 6.1.4);

2) determinado los requisitos de competencia, las necesidades de 1
formacion, la formacion y la evaluacion de la formacion (véase 7.2);

5) determinado qué informacion se necesita comunicar y como hacerlo 1
(véase 7.4);

6) determinado las medidas de control y su implementaciéon y uso 1
eficaces (véanse 8.1, 8.1.3y 8.2);

7 investigado los incidentes y no conformidades y la determinacién de 1
las acciones correctivas (véase 10.2);
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6. PLANIFICACION

Clatsula

Cumplimiento
EN

SI PROC
ESO

Requisito

6.1

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.1

Generalidades

JAl planificar el sistema de gestiéon de la SST, la organizacién ha considerado las cuestiones
referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestién de la SST) y determinado los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?

a) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda 1
alcanzar sus resultados previstos;

b) prevenir o reducir efectos no deseados; 1

c) lograr la mejora continua. 1

Al determinar los riesgos y oportunidades para el sistema de gestion de SST y sus resultados
previstos que es necesario abordar, la organizacién ha tomado en cuenta...?

a) los peligros (véase 6.1.2.1);

b) los riesgos para la SST y otros riesgos (véase
6.1.2.2);

c) las oportunidades para la SST y otras oportunidades 1
(véase 6.1.2.3);

d) los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3); 1

¢La organizacion, en sus procesos de planificacion ha determinado y 1
evaluado los riesgos y oportunidades que son pertinentes para los
resultados previstos del sistema de gestién de la SST asociados con
los cambios en la organizacién, sus procesos, o el sistema de gestién
de la SST?. ¢ En el caso de cambios planificados, permanentes o
temporales, esta evaluacion se ha llevado a cabo antes de que se
implemente el cambio (véase 8.1.3).?

¢La organizacion ha mantenido informacion documentada sobre ...?

a) riesgos y oportunidades; 1

b) procesos y acciones necesarios para determinar y 1
abordar sus riesgos y oportunidades (véase desde
6.1.2 hasta 6.1.4) en la medida necesaria para para
tener la confianza de que se llevan a cabo segun lo
planificado.

6.1.2

Identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST

6.1.2.1

Identificacion de los peligros

¢, La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos para la identificacion
continua y proactiva de los peligros?. ¢ Los procesos han tenido en cuenta, pero no se han
limitado a...?

182




a)

como se organiza el trabajo, los factores sociales
[incluyendo la carga de trabajo, horas de trabajo,
victimizacion y acoso (bullying) e intimidacion], el
liderazgo y la cultura de la organizacion;

b)

las actividades y las situaciones rutinarias y no
rutinarias, incluyendo los peligros que surjan de:

1)

la infraestructura, los equipos, los materiales, las
sustancias y las condiciones fisicas del lugar de
trabajo;

2)

el disefio de productos y servicios, la investigacion, el
desarrollo , los ensayos, la produccion, el montaje, la
construccion, la prestacion de servicios, el
mantenimiento y la disposicion;

3)

los factores humanos;

4)

cémo se realiza el trabajo;

c)

los incidentes pasados, internos o externos a la
organizacion, incluyendo emergencias, y sus causas;

d)

las situaciones de emergencia potenciales;

las personas, incluyendo la consideracion de:

1)

aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus
actividades, incluyendo trabajadores, contratistas,
visitantes y otras personas;

2)

aqguellas en las inmediaciones del lugar de trabajo
gue pueden verse afectadas por las actividades de la
organizacion;

3)

trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el
control directo de la organizacion;

f)

otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

1)

el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las
instalaciones, la maquinaria/equipos, los
procedimientos operativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a las necesidades
y capacidades de los trabajadores involucrados;

2)

las situaciones que ocurren en las inmediaciones del
lugar de trabajo causadas por actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion;

3)

las situaciones no controladas por la organizacion y
gue ocurren en las inmediaciones del lugar de
trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la
salud a personas en el lugar de trabajo;
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g) los cambios reales o propuestos en la organizacion,
operaciones, procesos, actividades y el sistema de
gestion de la SST (véase 8.1.3);

h) los cambios en el conocimiento y la informacion

sobre los peligros;

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST
¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos para...?
a) evaluar los riesgos para la SST a partir de los
peligros identificados teniendo en cuenta la eficacia
de los controles existentes;
b) determinar y evaluar los otros riesgos relacionados
con el establecimiento, implementacion, operacion y
mantenimiento del sistema de gestion de la SST.
¢Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacion
de los riesgos para la SST se han definido con respecto al alcance,
naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que son mas
proactivas que reactivas y utilizan un modo sistematico? ¢ Estas
metodologias y criterios se han mantenido y conservado como
informacién documentada?
6.1.2.3 Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de
gestién de la SST
¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos para evaluar...?
a) las oportunidades para la SST que permitan mejorar
el desempefio de la SST teniendo en cuenta los
cambios planificados en la organizacion, sus
politicas, sus procesos o sus actividades, v:
1) | las oportunidades para adaptar el trabajo, la
organizacion del trabajo y el ambiente de trabajo a
los trabajadores;
2) | las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos
para la SST,;
b) otras oportunidades para mejorar el sistema de
gestion de la SST.
6.1.3 Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros requisitos

¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos para...?

a)

determinar y tener acceso a los requisitos legales y
otros requisitos actualizados que sean aplicables a
sus peligros, sus riesgos para la SST y su sistema de
gestion de la SST;
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b) determinar cOmo estos requisitos legales y otros
requisitos aplican a la organizacién y qué necesita
comunicarse;

C) tener en cuenta estos requisitos legales y otros
requisitos al establecer, implementar, mantener y
mejorar de manera continua su sistema de gestion
de la SST.

¢La organizaciéon ha mantenido y conservado informacion
documentada sobre sus requisitos legales y otros requisitos y se ha
asegurado de que se actualice para reflejar cualquier cambio?

6.1.4 Planificacidon para tomar acciones
¢ La organizacion ha planificado...?
a) Las acciones para:

1) | abordar estos riesgos y oportunidades (véanse
6.1.2.2y6.1.2.3);

2) | abordar los requisitos legales aplicables y otros
requisitos (véase 6.1.3);

3) | prepararse para las situaciones de emergencia, y
responder a ellas (véase 8.2);

b) La manera de:

1) | integrar e implementar las acciones en sus procesos
del sistema de gestion de la SST o en otros procesos
de negocio;

2) | evaluar la eficacia de estas acciones.

¢La organizacién ha tomado en cuenta la jerarquia de los controles
(véase 8.1.2) y las salidas del sistema de gestion de la SST cuando
planifique la toma de acciones?
SAl planificar sus acciones la organizacion ha considerado las
mejores practicas, las opciones tecnologicas y los requisitos
financieros, operacionales de negocio?
6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos
6.2.1 Objetivos de la SST

¢ La organizacion ha establecido objetivos de la SST para las
funciones y niveles pertinentes para mantener y mejorar el sistema de
gestién de la SST vy el desemperio de la SST (véase 10.3)?

¢ Los objetivos de la SST ...7?

a) son coherentes con la politica de la SST;

b) son medibles (si es posible) o evaluables en términos
de desempenio;

c) toman en cuenta:

1) | los requisitos aplicables;
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2) | los resultados de la evaluacién de los riesgos y 1
oportunidades (6.1.2.2 y 6.1.2.3);
3) | los resultados de la consulta con los trabajadores 1
(véase 5.4), y cuando existan, con los
representantes de los trabajadores;
d) ser objeto de seguimiento; 1
e) comunicarse; 1
f) actualizarse, segun sea apropiado. 1
6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de la SST
Al planificar cémo lograr sus objetivos de la SST, la organizaciéon ha determinado...?
a) qué se va a hacer;
b) gué recursos se requeriran;
c) guién sera responsable;
d) cuando se finalizara;
e) como se evaluaran los resultados, incluyendo los
indicadores de seguimiento;
f) cémo se integraran las acciones para lograr los 1
objetivos de la SST en los procesos de negocio de la
organizacion.
¢ La organizacion ha mantenido y conservado informacion 1
documentada sobre los objetivos de la SST y los planes para
lograrlos?
7. APOYO
Cumplimiento
Claldsula Requisito EN
Sl PROC
ESO
Recursos
71 ¢La organizacion ha determinado y proporcionado los recursos
necesarios para el establecimiento, implementaciéon, mantenimiento y 1
mejora continua del sistema de gestion de la SST?
Competencia
¢ La organizacion ha...?
determinado la competencia necesaria de los
79 a) trabajadores que afectan o pueden afectar a su 1
' desempefio de la SST;
asegurado que los trabajadores sean
b) competentes (incluyendo la capacidad de 1

identificar los peligros), basandose en la
educacioén, formacién o experiencia apropiadas;
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cuando sea aplicable, tomado acciones para

c) adquirir la competencia necesaria y evaluar la 1
eficacia de las acciones tomadas;
d) conservado la informacion documentada 1
apropiada, como evidencia de la competencia.
Toma de conciencia
¢ Los trabajadores han sido sensibilizados y han tomado conciencia de ...~
a) la politica de la SST y los objetivos de la SST; 1
su contribucion a la eficacia del sistema de
b) gestion de la SST, incluidos los beneficios de una 1
mejora del desempefio de la SST;
las implicaciones y consecuencias potenciales de
c) no cumplir los requisitos del sistema de gestion 1
73 de la SST;
d) los incidentes, y los resultados de 1
investigaciones, que sean pertinentes para ellos;
los peligro, los riesgos para la SST y las
e) acciones determinadas, que sean pertinentes 1
para ellos;
la capacidad de alejarse de situaciones de
trabajo que consideren que presentan un peligro
f) inminente y serio para su vida o su salud, asi 1
como las disposiciones para protegerles de las
consecuencias indebidas de hacerlo.
7.4 Comunicacién
Generalidades
¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido los procesos necesarios para las
comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestién de la SST, que incluyan la
determinacién de: ... ?
a) qué comunicar;
b) cuando comunicar; 1
c) a quién comunicar:
1) internamente entre los diversos niveles y 1
funciones de la organizacion;
2) | entre contratistas y visitantes al lugar de trabajo; 1
7.4.1 -
3) | entre otras partes interesadas; 1
d) cOmo comunicar; 1
¢La organizacioén ha tenido en cuenta aspectos de diversidad (por
ejemplo, género, idioma, cultura, alfabetizacién, discapacidad), al 1
considerar sus necesidades de comunicacién?
¢ La organizacion se ha asegurado de que se consideran los puntos
de vista de partes interesadas externas al establecer sus procesos de 1
comunicacién?
¢,La organizacion ha establecido en sus procesos de comunicacion, lo siguiente:
a) tener en cuenta sus requisitos legales y otros 1

requisitos;
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asegurarse de que la informacion de la SST a
comunicar es coherente con la informacion
generada dentro del sistema de gestion de la
SST, y es fiable

b)

¢La organizacion ha respondido a las comunicaciones pertinentes
sobre sus sistema de gestién de la SST?

¢La organizacién ha conservado la informacion documentada como
evidencia de sus comunicaciones , segin sea apropiado?

7.4.2 Comunicacion interna

¢ La organizacion ha ...?

Comunicado internamente la informacion
pertinente para el sistema de gestion de la SST
entre los diversos niveles y funciones de la
organizacion, incluyendo los cambios en el
sistema de gestion de la SST, segln sea
apropiado;

a)

asegurado de que sus procesos de comunicacién
b) permitan a los trabajadores contribuir a la mejora 1
continua.

7.4.3 Comunicacién externa

¢La organizacién ha comunicado externamente la informacion
pertinente para el sistema de gestién de la SST, segln se establece
en los procesos de comunicacion de la organizacion y teniendo en
cuenta sus requisitos legales y otros requisitos?

7.5 Informacion documentada

Generalidades

¢ El sistema de gestion de la SST de la organizacién ha incluido: ...?

la informacion documentada requerida por esta

75.1 a) Norma Internacional;

la informacién documentada que la organizacién
b) determina como necesaria para la eficacia del
sistema de gestién de la SST.

Creacién y actualizacion

Al crear y actualizar la informaciéon documentada, la organizacion se ha asegurado de que lo
siguiente sea apropiado?

a) la identificacién y descripcidn (por ejemplo, titulo,

75.2 fecha, autor o nimero de referencia);

el formato (por ejemplo, idioma, version del

b) software, gréficos) y los medios de soporte (por
ejemplo, papel, electrénico);

la revision y aprobacion con respecto a la
idoneidad y adecuacion.

c)

Control de la Informacién documentada

¢La informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la SST y por esta Norma
7.5.3 Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?

este disponible y sea idénea para su uso, dénde

a) . o
y cuando se necesite;
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este protegida adecuadamente (por ejemplo,
b) contra pérdida de la confidencialidad, uso 1
inadecuado, o pérdida de integridad).

¢, Para el control de la informacién documentada, la organizaciéon ha
abordado las siguientes actividades, segun corresponda ...?

— distribucién, acceso, recuperacién y uso;

— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la
legibilidad;

— control de cambios (por ejemplo, control de version);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores, a la informacion documentada
pertinente.

¢La informaciéon documentada de origen externo que la organizacion
determina como necesaria para la planificacién y operacion del
sistema de gestion de la SST se ha identificado, segun sea apropiado
y controlado?

8. OPERACION

Cumplimiento

Clausula Requisito S EN
I PROCESO

8.1 Planificacidn y control operacional

8.1.1 Generalidades

¢La organizacioén ha planificado, implementado, controlado y mantenido los procesos necesarios
para cumplir los requisitos del sistema de gestién de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6 mediante: ...?

a) el establecimiento de criterios para los 1
procesos;

b) la implementacion del control de los 1
procesos de acuerdo con los criterios;

C) el mantenimiento y la conservacion de 1

informacion documentada en la medida
necesaria para confiar en que los
procesos se han llevado a cabo segun lo

planificado;
d) la adaptacién del trabajo a los 1
trabajadores.
¢En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizaciéon ha 1

implementado un proceso para coordinar las partes pertinentes del
sistema de gestién de la SST con otras organizaciones?

8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos para la eliminacion de los
peligros y la reduccion de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia de controles:
?

a) eliminar el peligro;
b) sustituir con procesos, operaciones,
materiales o equipos menos peligrosos;
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c) utilizar controles de ingenieria y 1
reorganizacion del trabajo;
d) utilizar controles administrativos, 1
incluyendo la formacion;
e) utilizar equipos de proteccién personal 1
adecuados.
8.1.3 Gestion de cambio
¢La organizacion ha establecido procesos para la implementacién y el control de los cambios
planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio de la SST, incluyendo:...?
a) los nuevos productos, servicios y 1
procesos o los cambios de productos,
Servicios y procesos existentes,
incluyendo:
-las ubicaciones de los lugares de trabajo
y sus alrededores;
-la organizacién del trabajo;
-las condiciones de trabajo;
-los equipos;
-la fuerza de trabajo;
b) cambios en los requisitos legales 1
aplicables y otros requisitos;
c) cambios en el conocimiento o la 1
informacion sobre peligros y riesgos para
la SST,;
d) desarrollos en conocimiento y tecnologia.
¢ La organizacion ha controlado los cambios temporales y permanentes
para promocionar las oportunidades para la SST y asegurarse de que
no tienen un impacto adverso sobre el desempefio de la SST?
¢ La organizacioén ha revisado las consecuencias de los cambios no 1
previstos, tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso,
segun sea necesario?
8.14 Compras
8.14.1 Generalidades
¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido procesos 1
para controlar la compra de productos y servicios de forma que se
asegure su conformidad con su sistema de gestién de la SST?
8.1.4.2 Contratistas

¢La organizacién ha coordinado sus procesos de compras con sus contratistas, para identificar los

peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de: ...?

a) las actividades y operaciones de los
contratistas que impactan en la
organizacion;

b) las actividades y operaciones de la
organizacion que impactan en los
trabajadores de los contratistas;

c) las actividades y operaciones de los
contratistas que impactan en otras partes
interesadas en el lugar de trabajo;
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¢La organizacion se ha asegurado de que los requisitos de su sistema
de gestién de la SST se cumplen por los contratistas y sus trabajadores.
Los procesos de compra de la organizacion han definido y aplicado los
criterios de la SST para la seleccién de contratistas?

8.1.4.3 Contratacion externa

¢La organizacién se ha asegurado de que las funciones y los procesos
contratados externamente que estén controlados?. ¢ La organizacion se
ha asegurado de que sus acuerdos en materia de contratacion externa
son coherentes con los requisitos legales y otros requisitos y con
alcanzar los resultados previstos del sistema de gestion de la SST . ¢ El
tipo y el grado de control al aplicar a estas funciones y procesos se han
definido dentro del sistema de gestién de la SST?.

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido procesos necesarios para
prepararse y responder ante situaciones de emergencia potenciales; segun se identifica en el
apartado 6.1.2.1, incluyendo: ...?

a) el establecimiento de una respuesta 1
planificada a las situaciones de
emergencia, incluyendo la prestacion de
primeros auxilios;

b) la provision de formacion para la
respuesta planificada;
c) las pruebas periddicas y el ejercicio de la

capacidad de respuesta ante
emergencias;

d) la evaluacion del desempefio y, cuando
sea necesario, la revisién de la respuesta
planificada, incluso después de las
pruebas y, en particular, después de que
ocurran situaciones de emergencia;

e) la comunicacién y provisién de la
informacion pertinente a todos los
trabajadores sobre sus deberes y
responsabilidades;

f) la comunicacion de la informacion
pertinente a los contratistas, visitantes,
servicios de respuesta ante emergencias,
autoridades gubernamentales, y, segun
sea apropiado, a la comunidad local.

g) tenido en cuenta las necesidades y
capacidades de todas las partes
interesadas pertinentes y asegurado de
gue se involucran, segun sea apropiado,
en el desarrollo de la respuesta
planificada?

¢La organizacién ha mantenido y conservado informacion documentada
sobre los procesos y sobre los planes de respuesta ante situaciones de
emergencia potenciales?
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9. EVALUACION DE DESEMPENO

Clausula

Requisito

Cumplimiento

SI

EN

PROCES
0]

9.1

Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempefio

9.1.1

Generalidades

¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido procesos
para el seguimiento, la medicién, el andlisis y la evaluacién del
desempefio?

¢ La organizacion ha determinado: ...7

a) gué necesita seguimiento y medicion, incluyendo:

1) | el grado en que se cumplen los requisitos legales y otros
requisitos;

2) | sus actividades y operaciones relacionadas con los
peligros, los riesgos y oportunidades identificadas;

3) | el progreso en el logro de los objetivos de la SST de la
organizacion;

4) | la eficacia de los controles operacionales y de otros
controles;

b) los métodos de seguimiento, medicion, andlisis y
evaluacion, segun sea aplicable, para asegurar resultados
véalidos;

c) los criterios frente a los que la organizacion evaluara su
desempefio de la SST;

d) cuando realizar el seguimiento y la medicion;

e) cuando analizar, evaluar y comunicar los resultados del
seguimiento y la medicién.

¢La organizacion ha evaluado el desempefio de la SST, y determinado
la eficacia del sistema de gestidn de la SST?

¢La organizacién se ha asegurado de que el equipo de seguimiento y
medicion se ha calibrado o verificado segun sea aplicable, y se ha
utilizado y mantenido segun sea apropiado?

¢ La organizacion ha conservado la informacién documentada
adecuada:

- como evidencia de los resultados del seguimiento, la medicion, el
andlisis y la evaluacion del desempefio?

- sobre el mantenimiento, calibracion o verificacion de los equipos de
medicion.

9.1.2

Evaluacion del cumplimiento

¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido procesos
para evaluar el cumplimiento con los requisitos legales y otros
requisitos? (véase 6.1.3)

¢La organizacion ha: ...7?

a) determinado la frecuencia y los métodos para la
evaluacién del cumplimiento;

b) evaluado el cumplimiento y tomado acciones si es
necesario (véase 10.2);
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c) mantenido reconocimiento y la comprensién de su estado 1
de cumplimiento con los requisitos legales y otros
requisitos;

d) conservado la informacion documentada de los resultados 1
de la evaluacion del cumplimiento.

9.2

Auditoria interna

9.2.1

Generalidades

¢La organizacién ha llevado a cabo auditorias internas a intervalos planificados, para proporcionar
informacién acerca de si el sistema de gestién de la SST...?

a) es conforme con:

1) | los requisitos propios de la organizacion para su sistema 1
de gestién de la SST, incluyendo la politica de la SST y los
objetivos de la SST,;

2) | los requisitos de esta Norma Internacional; 1

b) se implementa y mantiene eficazmente. 1

9.2.2

Programa de auditoria interna

¢La organizacion...?

a) ha planificado, establecido, implementado y mantenido 1
uno o varios programas de auditoria que incluyan la
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la
consulta, los requisitos de planificacion, y la elaboracion de
informes, que deben tener en consideracion la importancia
de los procesos involucrados y los resultados de las
auditorias previas;

b) ha definido los criterios de la auditoria y el alcance para 1
cada auditoria;

c) ha seleccionado auditores y llevar a cabo auditorias para 1
asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso
de auditoria;

d) se ha asegurado de que los resultados de las auditorias se 1
informan a los directivos pertinentes; se ha asegurado de
informar de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los
trabajadores, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores, y a otras partes interesadas pertinentes;

e) ha tomado las acciones para abordar las no 1
conformidades y mejorar continuamente su desempefio de
la SST (véase el capitulo 10);

f) ha conservado la informaciéon documentada como 1
evidencia de la implementacion del programa de auditoria
y de los resultados de las auditorias.

9.3

Revision por la direccién

¢ La alta direccidn ha revisado el sistema de gestion de la SST de la 1
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continuas?

¢La revision por la direccion ha considerado: ...?

a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion 1
previas;
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b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de
gestion de la SST, incluyendo:

1) | las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

2) | los requisitos legales y otros requisitos;

3) | los riesgos y oportunidades;

R R R e

c) el grado de cumplimento de la politica de la SST y los
objetivos de la SST;

d) la informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias relativas a:

1) | incidentes, no conformidades, acciones correctivas y 1
mejora continua;

2) | los resultados de seguimiento y medicion; 1

=Y

3) | los resultados de la evaluacién del cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos;

4) | resultados de la auditoria;

5) | la consulta y participacion de los trabajadores;

6) | los riesgos y oportunidades;

L e N

e) la adecuacion de los recursos para mantener un sistema
de gestion de la SST eficaz.

=Y

e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;

f) las oportunidades de mejora continua;

¢ Las salidas de la revisién por la direccién han incluido las decisiones
relacionadas con: ...?

- la conveniencia, adecuacién y eficacia continuas del sistema de
gestion de la SST en alcanzar sus resultados previstos;

- las oportunidades de mejora continua;

- cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST;

- los recursos necesarios;

- las acciones, si son necesarias;

- las oportunidades de mejorar la integracion del sistema de gestion de
la SST con otros procesos de negocio;

- cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.

¢La organizacién ha comunicado los resultados pertinentes de las 1
revisiones por la direccion a los trabajadores pertinentes, y cuando
existan, a los representantes de los trabajadores (véase 7.4)?

¢ La organizacion ha conservado informacién documentada como 1
evidencia de los resultados de las revisiones por la direccién?
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10. MEJORA

Clausula Requisito Cumplimiento
Sl EN
PROCESO
10.1 Generalidades
¢La organizacion ha determinado las oportunidades de mejora continua
(véase capitulo 9) e implementado las acciones necesarias para alcanzar los
resultados previstos de sus sistema de gestion de la SST?
10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procesos,
incluyendo informar, investigar y tomar de acciones para determinar y
gestionar los incidentes y las no conformidades?

¢,Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacioén ha...?

a) reaccionado de manera oportuna ante el incidente
o la no conformidad, y segln sea aplicable:

1) | tomado acciones para controlar y corregir el
incidente o la no conformidad;

2) | hecho frente a las consecuencias;

b) evaluado, con la participacion de los trabajadores
(véase 5.4) e involucramiento a otras partes
interesadas pertinentes, la necesidad de acciones
correctivas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad, con el fin de que no
vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, mediante:

1) | la investigacion del incidente o la revision de la no
conformidad;

2) | la determinacion de las causas del incidente o la
no conformidad;

3) | la determinacién de si han ocurrido incidentes
similares, si existen no conformidades, o si
potencialmente podrian ocurrir;

c) revisado las evaluaciones existentes de los
riesgos para la SST y otros riesgos, segun sea
apropiado (véase 6.1);

d) determinado e implementado cualquier accion
necesaria, incluyendo acciones correctivas, de
acuerdo con la jerarquia de los controles (véase
8.1.2) y la gestién del cambio (véase 8.1.3);

e) evaluado los riesgos de la SST que se relacionan
con los peligros nuevos o modificados, antes de
tomar acciones;

f) revisado la eficacia de cualquier acciéon tomada,
incluyendo las acciones correctivas;
a) si fuera necesario, hecho cambios al sistema de

gestion de la SST.

¢ Las acciones correctivas han sido apropiadas a los efectos o los efectos
potenciales de los incidentes o las no conformidades encontradas?
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¢La organizacién ha conservado informacion documentada, como evidencia 1
de: ...?

— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién
tomada posteriormente;

— los resultados de cualquier accién y accion correctiva, incluyendo su
eficacia.

¢La organizacion ha comunicado esta informacion documentada a los 1
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores, y a otras partes interesadas pertinentes?

10.3

Mejora continua

¢La organizaciéon ha mejorado continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la SST para: ...?

a) mejorar el desempefio de la SST; 1

b) promover una cultura que apoye al sistema de 1
gestion de la SST;

c) promover la participacion de los trabajadores, en 1

la implementacién de acciones para la mejora
continua del sistema de gestién de la SST;

d) comunicar los resultados pertinentes de la mejora 1
continua a sus trabajadores, y cuando existan, a
los representantes de los trabajadores;

e) mantener y conservar informacion documentada 1
como evidencia de la mejora continua.

|96




ANEXO N°7

Fase y Valoracion de la evaluacién de diagndstico

Fase

Valoracion

0-44%
Fase
Incipiente

45-75%
Fase
Intermedia

76-100%
Fase
Avanzada

Sera necesaria la implementacion de nuevos registros de ISO 45001, los
cuales pueden incluir revision de informacion, analisis del contexto,
determinacién de riesgos, oportunidades, definicion de los mecanismos
de gestion del cambio, seleccion de los métodos para desarrollar y
demostrar el liderazgo, controles operacionales, formacion especializada
en temas técnicos y de gestion. Se llevara a cabo como minimo una
auditoria previa a todo sistema, para demostrar que dichos requisitos se
han implementado adecuadamente.

Revision de Informacién, analisis del contexto, determinacion de riesgos
y oportunidades, definicion de los mecanismos de gestion del cambio,
seleccion de los métodos para desarrollar y demostrar liderazgo,
controles operacionales, formacion especializada en temas técnicos y de
gestién. Se llevar4d a cabo como minimo una auditoria previa a todo
sistema, para demostrar que dichos requisitos se han implementado
adecuadamente.

Los requisitos del SG-SST implementados por la organizacion
corresponden con los requisitos de la Norma ISO 45001 pudiendo
generarse cambios en la informacion documentada y mecanismos de
control. Se dictara formacion en temas de gestion y auditorias internas,
se llevara a cabo talleres para aclarar aspectos de la norma
implementada. Solo sera necesaria la ejecucion de la auditoria interna,
para solicitar la certificacion ISO 45001.

Fuente: Echevarria J. (2020)
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ANEXO N°8

Matriz FODA Bioenergy Peru S.A.C.

BIONERGY PERU S.A.C.

FORMATO
"MATRIZ FODA" |
L] BioEnergy (FORTALEZAS-OPORTUNIDADES-DEBILIDADES-AMENAZAS) BIDNZR,SZ PERU
Cadigo: BIO-SST-MAN-001-F-001 Fecha: 1610922
Version: o0 Revisién: 00 Paginas: 01 de 01
Fecha de actualizacién: 16/09/22
FACTORES EXTERNOS
‘OPORTUNIDADES AMENAZAS
1 Crecimi delad dade isicion de n La zona donde se encuentra ubicada |a planta no cuenta
combustible biodiesel a nivel nacional e internacional. con servicios de luz, agua y desague definitivo.
) Exi ia de pocos id anivel i en a Factores politicos que afectan las contrataciones con el
produccion de biodiesel. estado.
MATRIZ FODA

Participacién de convocatorias del estado para
do isicion de biodiesel.

Retraso de ingreso de materia prima por conflictos
externos.

[¢] idad de ingreso a
exportar biodiesel y glicerina.

para

IS

Inestabilidad econémica del pals.

Mayor captacién de clientes a partir de la implementacién

@

5

Retraso en la exp del producto por p

produccién sin alterar el bienestar de la
comunidad.

m

realizar una redistribucion de equipos y las zonas de
trabajo.

del SGSST. y opt en Ad
ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
o o . " .
Ublcgcldn d? a planta pltcdudora dentro de una Mejorar la infraestructura de los ambientes de trabajo y Ccntralarg “'.’ que con !aJ .
zona industrial que permite llevar a cabo la dela de del parque de

Ancén, para la instalacién de los servicios basicos en la
zona.

La empresa se encuentra inscrita en el Registro
nacional de proveedores (RNP) del estado.

Contratar a un profesional en la parte legal que mantenga
al dia los requisitos documentarios que implica la
participacién en licitaciones con el estado. Asimismo,
debera tomar acciones legales con respecto al conflicto
de intereses del estado de manera que no afecte a la

]
g

z

Creacién de un area de innovacion y desarrollo para la
creacion de nuevos productos.

C: idad de prodi de bi bustible a
partir de aceites residuales desechados en otros
rubros industriales.

FORTALEZAS

Personal i y
para llevar a cabo las actividades de la
organizacion en sus respectivas areas.

=

Amplio espacio de la planta para llevar a cabo las
actividades.

»

Producto terminado Biodiesel 95 B100 con alto
valor i

-

Valor alos
las etapas de produccién de product

en

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

FACTORES INTERNOS
=

Falta de de
de equipos de planta.

T

Elaborare il de
ES |pl ivo y ivo a cargo del |
del area.

No existe un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para llevar adecuadamente el
desarrollo de las actividades.

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Eé |en el Trabajo que se adecue a las actividades de la
organizacion.

El personal no cuenta con los EPP's adecuados
para el desarrollo de |as actividades.

. Invertir en la adquisicién de EPP's adecuados para que el
| sus actividades con i

Falta de inversién en equipos de analisis
fisicoquimicos como humedad, punto nube, POF,
para la obtencion de resultados fiables de materia
prima y producto terminado.

DEBILIDADES
IS

Invertir en para el delas

actividades de laboratorio.

No cuenta con el ambiente adecuado, en cuanto a
seguridad (no cuenta con campana extractora

5 |para de soluci ) para
que el personal de laboratorio realice sus
actividades.

Elaborare i prog de
E9 |charlas de ind| charlas i al
administrativo como operativo.

I, tanto

No existe un programa de capacitaciones

i para el d productivo y de
seguridad del personal; asi como falta de charlas,
| |inducciones al personal nuevo.

\Leyend
ESTRATEGIAS FO: Use las fortaleras para sacar ventaja de las oportunidades.

[ESTRATEGIAS DO: Mejore las debilidades para sscar ventaja de las oportunidades.
[ESTRATEGIAS FA: Use fortalezas para neutralzar las amenazas.
ESTRATEGIAS DA: Mejore las debilidades y evite Las amenazas

|Referencia bibliogrifica: "El procesa esiratégico® (F. Didlessio)
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ANEXO N°9

Matriz de partes interesadas

® BioEnergy

FORMATO

MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

Ciédigo: BIO-SST-MAN-001-F-003 | Fecha:
Versién: 00 Revisitn: 00 | Piginas: 01 de 0l
Fecha de actualizacién:
Documento(s) que evidencie(n) la atencién a las
Ne Grupo de interés Parte Interesada Descripcién de actividades ! 2 L TN ) ‘:“q g delas partes Responsable de la evidencia
partes interesadas u otro requisito asociado (*)
interesadas
- Estatuto de la
privados del patt dela Interesados en el desempefio financiero Inrormﬂes ;mme::l::n
1 Accionistas Accionistas Privados organizacion. / Tiene la responsabilidad de la Y - R Gerente General
- dela - Indicadores de gestion
administracion de la empresa
-Requicren ser remunerados por sus servicios Paso de remuncraciones
- Interesados en el cumplimiento de las politicas y | Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo-SST - Pn?[tim abictivos del SIG
objetivos de la empresa. {Ley 29783) y su modificatoria { Ley 31246) / R P m)lfm(is de trabaio
) . . - Requieren laborar en un ambiente seguro Reglamento de la ley de SST (DS, 0052012 | 1 trabay N N
Directivos ¢ Trabajadores Conformado por la Gerencia y Jefaturas / Requicren itacion v entr iento TR)/D.S 2014-TR. Rey o de la - Indicadores de gestion Gerente General / Jefe del area de Recursos
u Trabajadores administrativos y técnicos ;gpz[ ficos Y - N°3 0’2 3 28 Ley - Plan de capacitacion y entrenamiento Humanos / Coordinador de SST
- Entrega de i e tas y EPP lin
- Requieren procedimientos de tabajo mm:g“ d:;’q““m rramicnias y EPF (scg
2 Trabajadores - Esperan equipos, herramientas ¢ instalaciones en pon
buen estado (segin corresponda).
Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo-SST
‘Con facultade bl vistas las 29783 ‘modificatori 31246)/ |- Libro de actas del Comité de SST
. on acutaces y ObIEACIONes previstas por entemas de segueidad y salod enel | )y su modificatoria ( Ley ) |- Libro de ¢ Lomicde Presidencia del Comité de SST / Secretatio del
Comité SS§T normas vigentes, para los trabaio de la resa Reglamento de la ley de SST(DS. 005-2012 |- Programa anual de SST Comité de SST
asuntos de Seguridad y Salud en el trabajo. y cmp TR)/ D.S.006-2014-TR, Reglamento de la Ley |- Informes trimestrales de SST a la Gerencia General
N® 30222
- Esperan que el producto sea de ealidad (no
existan retrasos ni fallas en las fechas de entrega,
- Esperan condiciones del producto claramente
especificadas - Esperan que el - Orden de servicio / Orden de compra
servicio de descarga se gjecute cumpliendo los Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST |- ¥ otros del
] Clientes de Biodiesel BI0D, | Empresas yfo personas naturales y juridicas que estindares de SST establecidos por ol liente, la | (Ley 29783) y su modificatoria ( Ley 31246/ |SGSST ) Gerente General/ Coordinador SST / Jefe atea
3 Clientes nacionales ¢ internacionales. /  |requieren el producto procesado en Bioenergy, empresa v la legislacion aplicable. Reglumento de la ley de SST(DS. 005-2012 |- v del i con L i Comercial y ventas
Clientes de glicerina destilada | cumpliendo una serie de requisitos v caracteristicas. |- Esperan que no ocurran incidentes / accidentes TR)/ D.S.006-2014-TR, de la Ley |de para la descarga. Y
durante la descarga del producto. N® 30222 - Plan de Vigilancia, Prevencion y Control frente al
« Sean informados cuando existan ocurrencias en (COVID-19 en el Trabajo,
la entrega del producto.
“-Requis requisitos y ificacis del .
- Pago del producto, vi Seglin Contrato, Orden
servicio y/o productos claramente definidos Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo-SST o ag.r)n ecn}:im ‘:e :;\‘:2‘;?0 (Seg onteato, Orden de
Provedores de materia prima | Personas naturales o juridicas que suministran bienes | (requisitos tributarios, presentacién de informes. (Ley 29783) y su modificatoria { Ley 31246) / Ii‘p N iones de Seguridad Gerente General | Jefe area de contabilidad /
4 Proveedores (aceites) / insumos quimicos /|0 servicios necesarios para ¢l desarrollo de las SST, SV, entre otros). Reglamento de la ley de SST(DS. 005-2012 - [nspecc e .

contratistas / terceros

actividades de la organizacion.

-Requieren recibir informacin de SST y otros
temas para el correcto desempefio de sus labores
(Induccién, Reglamentos, etc.).

TR)/ D.S.006-2014-TR, Reglamento de la Ley
N® 30222

-Procedimientos de trabajo (trabajos operativos).
- Inducciones a contratistas
- Requisitos de SST para la compra / servicios.

Coordinador SST/ Jefe area de logistica y almacén
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‘Gobierno -Ministerios y
otros

Ministerio de Trabajo ¥
Promocion del Empleo (MTPE)

Organismo encargado de proteger los derechos
laborales, garantizando el empleo digno y productivo,
asi como la prictica de relaciones labores armoniosas,

Interesados en el cumplimiento de las normas
laborales {(por ¢jm. aportes mensuales de
ESSALUD, SCTR, Liquidaciones, Contratos de
rabajo, pagos de CTS, gratificaciones, etc.)

-Pago de aportes mencionados
-Reglamento Interno de Trabajo

Gerente General / Jefe area de contabilidad / Jefe
el area de Recursos Humanos

Ministerio de Salud (MINSA)

Organismo encargado de la politica para el
aseguramiento universal en salud, y las politicas y
acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la
poblacion.

Interesados en el cumplimiento de las normas de
salud dispuestas por dicho Ministerio.

- Matriz de ficacion y de
Legales y Otros Requisitos

-Plan de Vigilancia y Control frente al Covid 19

Gerente General / Coordinador SST / Jefe del area
de Recursos Humanos /

Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECT)

‘Organismo plblico responsable de coordinar, facilitar

ipervisar la f i6n ¢ i dela
Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacitn.

Requieren el cumplimiento de la normativa y
disposiciones de Gestion de Riesgos de
Desastres

Reglamento de Inspecciones Téenicas de
Seguridad en Edificaciones (DS 002-2018
PCM)/ Directiva "0

- Plan de preparacion de respuesta ante emergencia y

Ejecucion y Evaluacidn de Simulacros
Nacionales para los Afios 2019 - 2021 (DS 099-
2019 INDECI)

ia / Plan de si de !
-P de de
de requisitos legales y otros requisitos
- Matriz de ficaci de isi

¥

Legales y Otros Requisitos

- Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
ifi (ITSE)

Coordinador de SST

‘Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al
Ministerio de la Produccion. Su objetivo es orientar y|

-Interesados en:
- La Publicacion de las NTP (Normas Técnicas

Gobierno-Organismos
Reguladores / Fiscalizadores

Instituto Nacional de Calidad articular N las actividades -~ de lizacitn, Peruanas) N 150 450_[” - Certificados de calibracion .
. ¥ de la - Normas NTP (Normas Técnicas Peruanas) - C SST/ Jefe area
(INACAL) Regul de (150 -C d del (por Inacal)
conformidad, acorde con normas, estindares y 15001
codigos i i . de d
por convenios y tratados de los que ¢l Perl es parte.
Institucién de gobiermo local que tiene la funcién de .
- Licencia de funcionamiento - .
M P ¥ los ingresos ¥ en de la normativa para Licencias de abras Gerente General / Jefe area de contabilidad /
Distritales labores en beneficio y progreso de la licencia de de obras nuevas, licencias Coordinador SST
local.
Organismo  piblico que eve, profege ¥ Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo-SST

Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral
{SUNAFIL)

supervisa ¢l cumplimiento  de los  derechos
obligaciones socio-laborales y de seguridad y salud
en ¢l trabajo.

Interesados en el cumplimiento de los derechos y
obligaciones socio-laborales y de seguridad y
salud en el trabajo.

(Ley 29783) y su modificatoria ( Ley 31246) /
Reglamento de la ley de SST (DS. 0052012
TR} / D.5.006-2014-TR, Reglamento de la Ley
N7 30222

- Actas de fiscalizacion

- Comparecencias

- Documentos (pago de planillas y beneficios sociales)
- Acta de conciliacitn (segin sea el caso)

Gerente General / Coordinador SST / Jefe del atea
de Recursos Humanos

Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT)

Organismo téenico especializado del Perd adserito al
Ministerio de Economia y Finanzas encargada de fijar
'y supervisar las normas en materia tributaria.

el d
tributarias / Fiscalizacion de mermas o pérdidas
técnicas 0 no téenicas (hurtos), materiales ,
inversiones

- Declaracion mensuales y anuales (Renta, IGV, ITAN)
- Pagos de tributos

Gerente General / Jefe area de contabilidad

Comunidad

‘Comunidad local

(Grupo de personas que comparte un lugar de
residencia y un conjunto de instituciones (Residen en
€l drea de influencia de la empresa).

B por la v cuidado de la
seguridad y salud de su poblacion, cuidado del
'medio ambiente.

- Requieren que se contrate personal de su

- Reglamento interno vehicular / Plan de preparacidn de

ant ¥
- Contratos de personal de la zona,

Gerente General / Coordinador SST / Jefe del area
de Recursos Humanos

Cualquicr persona, que no s un empleado de
Bioenergy Peru SAC y que realiza una visita para

Interesados en contar con un ambiente seguro
dentro de las instalaciones de Bioenergy Peru

- Registro de visitantes
- Reglamento SST para Contratistas y Visitantes

Visitantes de trabajos, como son: proveedores. - Coordinador SST
oS, pre ! SAC / Requieren recibir informacion del servicio - Entrega de cartilla de induccidn de seguridad para
auditores, consuliores, visitas téenicas, vendedores, .
a realizar, asi como de SST. visitantes
enfre otros
skl enpres,prsons natral, que b en o |21 Y7 s i e, pca
Vecinos misma localidad (zonas aledafias a la empresa peligro y riesg . - Matriz IPERC Coordinador ST

Bioenergy Peril SAC),

originados por las operaciones de la empresa
Bioenergy Peru SAC,

Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert (CGBYP)

Promover, realizar y coordinar acciones de
prevencion de incendios y accidentes en general, que
puedan poner en peligro la vida de las personas, el
medio ambiente v la propiedad privada o piiblica. /
Desarrollar acciones que permitan combatir, controlar
v extinguir incendios, rescatar y salvar personas
expuestas a peligro por incendios o accidentes en
general, atendiendo dichas emergencias. / Participar
en las acciones de primera respuesta en salvamento
de las personas en caso de desastres de origen natural
u otro.

Contar con ¢l apoyo adminsitrativo, operativo
para la atencién de emergencias en las
instalaciones de la empresa / Requieren
colaboracion para el cumplimento de sus
funciones

D.L. N® 1260 que fortalece ¢l Cuerpo General de|
Bomberos Voluntarios del Per(i como parte de
sistema nacional de seguridad ciudadana y regula
la intendencia nacional de bomberos del Peri

-Plan de respuesta ante emergencias y contingencia
-Simulacros

-Inventario de equipos de emergencia,

-Donativos & la institucidn en caso se requiera

Gerente General / Coordinador SST
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Brinda cobertura a los asegurados y a sus

através del i de
ESSALUD 4 de p ! . . - Interesados en la salud del personal y en las )

y prestaciones sociales que oorresponden al régimen | TPCTICIONES puntuales por parte del empleador
de la Seguridad Social en Salud.

Pagos a ESSALUD

Jefe area de Recursos Humanos / Jefe area de
contabilidad

- Las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP): instituciones financieras privadas que
administran los fondos de pensiones y otorgan
pensiones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia y
proporcionan gastos de sepelio. Interesados en el cumplimiento de los aportes de
- La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP):  |sus afiliados

Organismo Piblico, tiene a su cargo la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones
(SNP), asi como ¢l Régimen de Seguridad Social
para Trabajadores.

AFP /ONP

Otros

Pagos de aportes a la AFP { ONP

Jefe del area de Recursos Humanos

Empresas de seguros (SCTR, que ofrecen seguros que cubren el riesgo
Seguros vida ley, Seguros de pérdida o deterioro en las cosas o en el patrimonio,
wvehicular todo riesgo, Seguro | También cubren los riesgos de accidentes personales,
Responsabilidad Civil) los seguros de salud y otros

Interesados en el pago puntual de las polizas -

Pago de pblizas de seguros

Jefe del area de Recursos Humanos

Realizan gestiones financieros tales como: Cartas
Bancos fianzas de cumplimiento de contrato, leasing, lineas | Interesados en el pago puntual de las cuotas -
de crédito, entre otros.

Pago de las cuotas

Jefe area de contabilidad

Organismo de certificacion de las |Realizan auditorias para certificaci i de en el grado de cumplimiento de las
normas [SO normas IS0, otros asuntos, normas 1SO

Normas ISO

Gerente General / Coordinador SST

Nota 2: Aqui se listan los requisitos legales principales asociados, los demds se detallan en la "Matriz de Identificacién y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros Requisitos .

Nota 1: En los casos donde la parte interesada se asocie con uno o més requisitos legales, éstos se verificardn en la "Matriz de Identificacion y idn de Requisitos Legates y Otros Requisitos ™.

Definiciones:
SST: Seguridad y Salud en el trabajo
EPP: Equipo de Proteccidn Personal
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ANEXO N°10

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Bioenergy Peru SAC.

g B|0Energy ® Versién: 00

En BIOENERGY PERUSAC, empresa dedicada a la produccién de combustible biodiesel 95 B100; buscamd
proteger la vida y la salud de nuestros colaboradores y atender los requerimientos de las partes interesadal

pertinentes en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

Para el cumplimiento de nuestra politica se establecen los siguientes compromisos:

1.

BIOENERGY PERU SAC, se compromete a proveer los recursos necesarios para garantizar d

BIO-SST-POL-001
Revisién: 00

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, contratistas y visitantes
controlando los riesgos en todas nuestras actividades, previniendo el deterioro de la salud, lesione
enfermedades e incidentes relacionadas con el trabajo y alineada al contexto de la empresa, con el propdsit
de fortalecer nuestra cultura de seguridad.

Promover comportamientos seguros y saludables con la finalidad de eliminar los peligros y reducir lo
riesgos aplicando controles asociados a nuestras actividades.

Desarrollar acciones que permitan cumplir nuestros objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestras actividades, asi como reglamento
normas internas, acuerdos, entre otros aceptados de forma voluntaria, en materia de seguridad y salud el
el trabajo.

Practicar la mejora continua en nuestras actividades, innovando y construyendo un ambiente de trabaj
seguro y saludable.

Garantizar y promover que nuestros trabajadores y sus representantes sean consultados y participes
activamente en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimient
de lo requerido por la legislacién vigente.

cumplimiento de la presente politica y los objetivos establecidos, comunicdndola a nuestras partes interesadas.

-

T : Lima, 16 de septiembre de 2022
BIO ENERGY FERO SAC.

NTE DE PLANTA

Ing. Jaime Tarazona Usquiano
Gerente de Planta — sede Ancén
Bioenergy Peri SAC

|}

[*2)

=]

O

1102



ANEXO N°11

Manual de organizacion y funciones de Bioenergy Peru S.A.C.

MANUAL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | BIOENERGY
Cédigo: BIO-RHH-MAN-001 | Fecha: 21/09/22 PERU S.AC.
Version: 00 Revision: 00 | Paginas: 3 de 12

1. OBJETIVO
Definir y dar a conocer las funciones, actividades y tareas de los puestos comprendidos
en la estructura organica y Lista de personal por sede y puestos de Bioenergy Peri SAC
(en adelante Bioenergy).
Precisar las interrelaciones entre los niveles jerdrquicos, asi como las coordinaciones
tanto internas como externas de cada puesto de trabajo.

2. ALCANCE
El alcance del presente manual comprende al personal contratado por Bioenergy, cuyos
cargos se encuentran mencionados en el organigrama de la empresa.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1 CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.2 SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3 SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e SO 45001:2018, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacién para su uso.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°
30222.

e DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e D.S5.006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222, Modificatoria de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DESCRIPCION
5.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Bioenergy, cuenta con el siguiente organigrama que refleja la estructura
organizacional de la empresa:

e Organigrama General (BIO-RHH-ORG-001).

5.2 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES POR PUESTO

A continuacion, se detallan las respectivas funciones de los puestos de Bioenergy.

Los documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la tltima
version del documento.
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ANEXO N°12

Organigrama general Bioenergy Peru

&

GERENTE GENERAL
(Luis Alfonso Zufiiga
Benavides)

J

Vs

\

GERENTE DE PLANTA
(Jaime Tarazona Usquiano)

~N

J

ASISTENTE DE GERENTE DE
PLANTA
(SheylaNufiez Coronel)

-

COORDINADOR DE SST
(Pilar Mufioz Obregon)

GERENTE DE

ADMINISTRACION
( Ana Amaya Arevalo )

JEFE JEFE DE JEFE DE
COMERCIAL Y LOGTSTICA Y RECURSOS
DE VENTAS ALMACEN HUMANOS
(Jesus Espinoza (Yasumi Ordofiez (Ana Amaya

Rodriguez) Palacios) Arevalo)

AUXILIAR DE

ALMACEN

GERENTE DE
PRODUCCION

—

COORDINADOR DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD

Ve
JEFE DE JEFE DE JEFE DE
CONTROL DE SUPERVISORES MANTENIMIENTO
CALIDAD DE PRODUCCION (José Quito Aparicio)
(Vanessa Mozo (Leslie Quispe
Malca) Cconislla)
~N
ANALISTA DE SUPERVISOR DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE
CONTROL DE PRODUCCION MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO LIMPIEZA
CALIDAD ELECTRICO MECANICO
. J/
OPERADORES
DE
PRODUCCION
~———o
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ANEXO N°13

Procedimiento de Comunicacion, participacion y consulta de los trabajadores de
Bioenergy Peru S.A.C.

PROCEDIMIENTO
COMUNICACION, PARTICIPACION Y BIOENERGY
CONSULTA DE LOS TRABAJADORES PERU S.A.C.
Codigo: BIO-SST-PRO-004 Fecha: 05/10/22
Version: 00 Revision: 00 | Paginas: 3 de 8

1. OBJETIVO
Definir los lineamientos y mecanismos para la comunicacion interna y externa
pertinentes al SGSST de Bioenergy Peru S.A.C., asi como para asegurar la participacion
y consulta de los trabajadores en los temas relacionados a Seguridad, Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a las comunicaciones con los grupos de interés para los
asuntos relacionados con el SGSST y para gestionar la comunicacidn, participacion y
consulta de los trabajadores en todos los procesos y actividades bajo el alcance del SST
de Bioenergy.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

31

3.2
33
34

3.5
3.6
3.7

38
3.9

Comunicacién: Proceso por el cual se informa a los trabajadores y/o partes
interesadas de temas relacionados a la gestién de SST.

Participaciéon: Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

Consulta: Bisqueda de opiniones de tomar una decision.

Comité de SST (CSST): Organo bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores de Bioenergy, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador previstas por la Ley.

Parte Interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o
percibirse como afectada por una decisién o actividad (ISO 45001:2018).

Buzén de Sugerencias: Mecanismo utilizado para recibir las sugerencias de los
trabajadores.

Sugerencia: Es todo aporte realizable y sostenible en el tiempo en relacion al SGSST.
SST: SST.
SGSST: Sistema de gestion de SST.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 45001:2018, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacion para su uso.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias Ley N°
30222 y Ley N° 31246.

DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S.006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222, Modificatoria de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. 002-2020 TR, Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (DS-005-2012-TR).

Los documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la tltima

version del documento.
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ANEXO N°14

Matriz de necesidades de comunicacién en Bioenergy Pera S.A.C.

alglin cambio o actualizacitn)

interesadas

FORMATO
g B\QEnergy MATRIZ DE NECESIDADES DE COMUNICACION BIONERGY
Cédigo: [ BIO-SST-PRO-004-F-001 | Fecha: PERU S.A.C.
Versién: | 00 [Revisién: [ 00 [ Paginas: 01 de 01
Fecha de actualizacidn:
.CUANDO TIPO COMUNICACION
+QUE SE DEBE COMUNICAR? o <Gl e A QUIEN COMUNICAR? +COMO COMUNICAR? DOCUMENTO
INTERNA | EXTERNA
Paneles informativos, difusiones,
Polttica de SST Cada .\'az que se apruebe y A todos los trabajadores y partes x x .smeElmclmes, capacmc-lmes, Poltica de SST
actualice interesadas inducciones, plataforma SGSST,
pigina web, correo electronico.
Difusiones, capacitaciones,
> " i “omi i i 3 P e Objetive Metas
Objetivos y Metas del SGSST (ada.\ez que se apruebe y|A los trabajadores / Comité de x inducciones, plataforma SGSST, mgr‘?m:l le Objetivos y
actualice SS8T reuniones del CSST, correo del SGSST
electronico.
- . . ot Difusiones, capacitaciones,
Plan y Programa Anual de Seguridad y Satud en el Trabajo Cada .\ez que se apruebe v|A los trabajadores / Comité de x inducciones, platafortua SGSST, Plan y Programa anual de
actualice SST N Seguridad y Salud en el Trabajo
reuniones del CSST.
Difusiones, capacitaciones,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Cada vez que se apruebe y|A los trabajadores / Comité de x inducciones, plataforma SGSST, Reglamento Interno de
(RISST) actualice SST/ Empresas Contratistas reuniones del CSST, entrega del Seguridad y Salud en el Trabajo
decumento.
Difusiones, capacitaciones,
IPERC Linea Base Cada .\'az que se apruebe y|A los trabajadores / Comité de x inducciones, plataforma SGSST, Mattiz IPERC Linea base
actualice SST reuniones del CSST, correo
electronico.
- . S Difusiones, capacitaciones, .
Matriz FODA Cada .\ez que se apruebe v|A los trabajadores, Comité de x plataforma SGSST, reuniones del Plan de accién de la Matriz
actualice SST. - FODA
CSST.
. . . Capacitaciones, plataforma SGSST,
Partes Interesadas Cada vez que se aprucbe y|A los trabajadores, Comité de X teuniones del CSST, correo Matriz de Partes Interesadas
actualice SST.
C itaci lataf SGSST,
Cada vez que be | Aglos trabajadores, Comité de apacT lmesip orma " |Matriz de riesgos y
Riesgos y Oportunidades lice X reuniones del CSST, correo idades
elecironico.
~, i - Difusiones, capacitaciones, Programa Anual de
:f\;f;baambhnml de Capacilaciones de Seguridad y Salud en mm\:z que apruebe ‘ & deI d I SGSST, &l & de Sequridad y
! CSST. Salud en el Trabajo
. " Difusiones, capacitaciones
Sistema de Gestion Integrado (SGSST) ¥ su Aleance Cada vez que se realice .;\s:s trabajadores / Comilé de X inducciones, plataforma SGSST, Manual del SGSST
reuniones del CSST.
A todos los trabajads Difus CAPACITAC]
Matriz de Identificacitn v Eval del C li de |Cada vez que se apruebe, 0s los trahaadores . _me' . ! Lcme..s‘ . .
. . " - asociados al tema legal que X plataforma SGSST, reuniones del Matriz de Requisitos Legales
Requisitos Legales y Otros Requisitos actualice o modifique . a
aplique CSST.
Cada e b, Difus trega do iaal |M: 1 de On izaciin
Manual de Organizacién y Funciones " veE que . s¢ apruehe, A los trabajadores X HSiones, eniresd dend copia & :mm ¢ Organtzacion ¥
actualice o modifique colaborador. Funciones
Resumen de resuliados de
" . Cada vez que se realicen los Entrega de una copia resumen al . .
Resultados de examenes médicos ocupacionales médicos Alos X colaborador. emmen meédico ocupacional
periddico.
Resultados de la Evaluacion del Dy S idad v |Segin la iy i Ewaluacién del d del
exukados de In Evahmacibe de esempefio en Seguridad y | Segi ) ecuencia) wabajadores x Difusiones, reunidn del CSST valuacion del desempefio del
Salud en el Trabajo establecida personal
Cada vez que se iebe y|A los trabajadores / Comité de Difusiones, taciones. Plan de respuesta ante
Plan de Respuesta ante Emerpencias ez q apruebe ¥ rabay X x inducciones, plataforma SGSST, P
actualice SST, Cliente - Emergencias
reuniones del CSST.
Jna v
Itm vez completada .eL acta .Ile;ponsables ded.;reayp’oprmo Canacitaci del CSST, de Acuerdos de
Resultados de Revision por la Direccion final w/o circunstancias  lo|involucrado, Comité de 35T, a los X . - . . .
. N N plataforma SGSST. Revision por la Direccion
requiera trabajadores (segin amerite).
Registros de de Cada C: Formato de
Peligrosos, Accidentes, Accidentes Mortales y vez que se presente un Comité de SST, trabajadores X :
caso del CSST, plataforma SGSST Incidentes
Enfermedades Ocupacionales
Actividades realizadas por el Comité de Seguridad y Salud  Luego de cada reunion Integrantes del Comité de SST x Difusitn, entrega de copia del acta de Acta de Reunién del CSST
en ¢l Trabajo mensual reunidn,
Responsables de drea y/o proceso
e s v o Difusiones, capacitaciones, correos .
Una vez recibido el informe de involuctado, Comité de SST, a los ' ' Informe de Auditoria Interna /
Resultados de Auditorias (Internas / Externas) auditoria trabajadores (segin amerite) X electronicos, pL:mtorm SGSST, Informe de auditoria externo,
reuniones del CSST.
Comité de SST, Gerencias o dreas Cotreo eletrbnico, reuniones del Registro de quejas de 85T,
uejas relacionadas a Seguridad, Salud en el Trabajo > e X ' " K
Quej 2 2 Cada vez que se presente. involucrados, X CSST, reuniones corren electronico
. Difusiones, capacitaciones, cotreos
Documentos del SGSST y cambios Cada vez que s presente (ante | A todos los trabajadores, parte X X electronicos, plataforma SGSST, Segiin el tipo de docutmeto.

reuniones del CSST.
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ANEXO N° 15

Formato de sugerencias para la mejora continua del SGSST en Bioenergy Pert S.A.C.

FORMATO
5 BiCIEn'ff[]"f SUGERENCIAS BIOENERGY PERU
- Cadigo: BIO-S5T-PRO-004-F-002 Fecha: S.ALC.
¥ersidn: M Revisiin: 0 Piginas: 01 de 01
Con el fin de mejorar nuestro 5G55T, se pone asu disposicidn el presente documento para poder atender cualquier sugerencia.
Fecha: |

Sugerenciaa: 5G55T

Otro:

Descripcitn de la Sugerencia:

Si deseas, identificate a continuacidn:

Nombresy Apellidos:

DNl

Sede:

N* de Registro:

DEPOSITALO EN EL BUZON DE SUGERENCIAS - GRACIAS POR TU INTERES EN MEJORAR NUESTRO SG55T
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ANEXO N°16

Matriz de Riesgos y Oportunidades Bionergy Pera S.A.C.

FORMATO
MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
g BioEnerqy © Cédigo: BIO-SST-PRO-002-F-001 Fecha: BIQENERGY
PERU S.A.C.
Version: 00 Revision: 00 Paginas: 01 de 01
[ Fecha de [ h|
| Fecha de A | |
[ Equip : [
ANEXO N° 01: TABLA DE PROBABILIDAD E IMPACTO = NIVEL DEL RIESGO U OPORT.
Alta
Mediana
Baja
Neta: El impacto en la organizacion puede afectar a: su economia, la seguridad y salud, la satis ion de las partes i d de requisitos legales u ofros requisitos, entre otros.

El personal sube a la cisterna y con

Y Capacitacion al personal encargado para un
apoyo de un muestreador realiza la N
it - corect mustrn, uso e EPPS adecuadus, | Gerentede Produitn
N y responsabilidad.
prima.
Analista de control de calidad
procede a analizar la materia prima . _—— Jefe de Control de
3 M:J:MA‘M’SDE Control de Calidad Riesgo segin su hoja de contraly | Touecion/ Conralde) -y diana ”“’]m’d;“’d"d‘ de guantes QUIRIBICOS. | - i A nalista de s1
L procedimientas establecidos, para su Calidad seguridad, mascarilla. Conirol de Calidad
aprobacion o rechazo.
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DESCARGA DE El operador de produccion procede a| Capacitacion al personal encargado para un | Gerente de Produccion /
4 [MATERIA PRIMA Produccion Riesgo instalar la cisterna con la linea de Produccion Ala Alo correcto muestreo, use de EPPs adecuados, | Jefe de supervisor de SI
AL REACTOR envio de la planta, ¥ responsabilidad. produccion /
Los operadores y supervisores de . .
L Capacitacion al personal encargado para un | Gerente de Produccion /
PRODUCCION prod de biodiesel, al contact
Produccién Oportunidad uecion (e biodiesel, 2 contacta Produccion Mediana | Al Alia | correcto muestren, uso de EPPs adecuados, | Jefe de supervisor de st
DE BIODIESEL con los acidos, metanol, producto - .
" y responsabilidad. produccion /
caliente, altas presiones.
CONTROL DE El auxiliar de almacen realiza la Capacitacion al personal encargado para un Jefe de logistica y
STOCK. Almacen Riesgo medicion diaria de los tanques para Almacen Baja Aha Mediana correcto muestreo, use de EPPs adecuados, | almacen / Gerente de sI
controlar el stock de los mismos ¥ responsabilidad. produccion,
El coordinador de SST realiza
capacilaciones al personal operativo
IMPLEMENTACI
ON DE SGSST Gestion de SGSST Oportunidad e los riesgos y peligros presentes Coordinacion SST Baja Baja Minima - Coordinador SST SI
«en la planta y la importancia del uso
de sus EPPs adecuados
El jefe de area comercial y ventas,
i iodi ite visilas a la
VISITA DE realiz P:; m: ;:llsma Gerencia al (Capacitacion al personal encargado para un Gerente fal/
INVERSIONISTA Comercial ¥ Ventas Oportunidad ¥ Baja Mediana correcto muestreo, uso de EPPs adecuados, | SI
extranjeros, mostrandole los ventas Gerente de Produccion /
S A LA EMPRESA y responsabilidad.
procesos que realizamos en la
planta

Nota 1: En las medidas de control, de ser factible, colocar el nombre completo del documento (Reglamento, Procedimiento, PETS, Formato, u otro).
Nota 2: Al verificar la eficacia de los controles; si se considera que estos se mantienen quedardn en esta matriz como texto normal y los controles a ser implementados (nuevos) se identificarén en negrita y cursiva.

Fecha. Deseripeion Nombre Cargo Firma.

Elaborado Pilar Mufioz Obregon Coordinador de SST

Revisado Jaime Tarazona Usquiano Gerente de Produccion

Aprobado Luis Alfonso Zufliga Gerente General
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ANEXO N°17
Matriz IPERC

o SaTmizirERc R
@ BioEnergy o I SosTma T =3 T BIONERGY PERC S AC
Verstin: 0 [ Reviin: 00 [Paginas: | 0 g0l
e d s T al
I [ h |
(CERENCIA Rispomsabi o T )|
REX -Reponsaie S ) T )
A Sespensabe (s ef s 1 3
T GERACTONES )
Tauip Evavrdor Aot
Nembrery Apeiden Putn g Trabale Fema Nembrey Apeies Teaiede Trialo [y : Eliinscin
3 Sustiacin
3 ottt Lngeaera
F Cout Adntautritve
s EPP sdecusds
E¥ALUACION DEL RIESGO RESIDU.
TIPO DE EVALUACION DEL RIESGO INCIAL OLES
(INCLUYE NUEVOS CONTROLES
ACTIViDAD (CON CONTROLES EXISTENTES) OerNoas 13 2) o
]
e | — - - OLES - - 2 | scciones b sesona
x| sonrmocsso | acmviaves TaRErS quemeaLzais | £ (causTlORO oy | wescurcisxo. | g 2 H acton = 2 2 Ps | E [cormmvnanas
acrmaaminns | 3 for EvENTO) : H 3 R o ¢ o : g i |5 New)
: RN : | 22 ot it Mennpecaes 2 | 8 [ E2 | g
£|E H E z seniitacin, o medifcar el dincio DI |t w) £ 4] z
& 2 ‘et i chuinac s A . eminteinicate, prcsato, & 2 |8
HE = L LEE
£ Nerramitas Z H
g
- Plan do Respuosta a
Emergencias y Contingencias
SUBIR A LA PARTE ALTA * Procedimiento Operativo de
WUESTREODE | DE LA CISTERNA, QUITAR Manterimiento de Vehiculos
‘Casco, Guantes de badana,
LOS PRECINTOS Y CAIDA DEL GPERADOR * Hojas MSDS. . "
RECEPCIONDE | "/TConPRMA OPERADOR DE GOLPES, Riesgo N Lentes de seguridad,
| mATERAPRMA | oitiiae | oo ptammae | PRoouccion | S asunmas | conTusiongs | PARING | MEDA | yoderago | S . popactactn en Lstindar d¢ | zapato ge seguridad, Ropa | - . .
CARGA ENTREGADO POR de trabajo. Mascarila.
CONTROL DE CALIDAD. * Charlas de 05 minutos
* Orden y limpieza
EL OPERADOR CARGA
wouoesco0s| ouce acaEn | ootrponoe [P— E—— :Copactacn an Soqursns 09900 G o badana,
2| QUIMICASENEL | LRAS0Al08 | MANUALMENTE LOS Crooveaion | [fumantes directos a la] DARINO | ALTA El acidos a ko  IPERC continuo / ATS Zepato e seqetind, g
REACTOR ACIDOS Y BASES ALOS cara y pulmones bombas * Charlas de 05 minutos :: \'l.b.?:‘ll|wu;4ll|
REACTORES. g
- Procedimients Operativo
- Inspecciones de seguridad.
EL OPERADOR ESTA EN 3 * IPERC continuo / ATS
'CONSTANTE CONTACTO Lesiones a distintas g Casco, Guantes de badana,
. | ProduccionDE | AomASn Y | Coon L oS REAGTORES OPERADORDE | o QUEMADURAS. | partes del cuerpo | e | veoia o . . | Charla de 08 minulos Lontos de seguridad. | oo Riesgo |
BIODIESEL PARA ACCIONAR LOS PRODUCCION aneoLres s | (golpes, ractura: o on ¢ Zapat de ssqunidad, Ropa 88 | Tolerable
AGITADORES Y ABRIR contusianes) e e de rabajo, Mascarila,
VALVULAS DE VAPOR omntoner
" Orden y Limpioza
* IPERC continuo / ATS
EL OPERADOR MANIOBRA - Procedimienta de Operacién
EL FILTRO PRENSA PARA. [EXTREMA| " Plan Anual de Capacitacién | Casco, Guantes de badana,
4 FILTRADO DE FILTRADO DE FILTRAR EL PRODUCTO ¥ 'OPERADOR DE s QUEMADURAS ‘Quemaduras, golpes, | DAMENT ALTA NO * Colocar barreras en zona de |* Progs e Lents ridad,
SOOESEL | ENVIARLO ENFRIANDO AL|  PRODUCCION caida £ firado cuando este se ince. |* Reglamenta Interno Zapata de sequnidad, Ropa
TANQUE DE DARINO * Inspecciones de Seguridad de trabajo, Mascarilla.
ALMACENAMIENTO * Charla de 05 minutos
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* Plan para la vigiancia,
§ prevencién y control frente al
Aocciones ala salud
. (omormacaces Preases Risidas o Casen, Gusetos 6 bodans,
INGRESO DE AUXILIAR DE nes Riesgo * Uso de mascarilasy  Moleculares. Lenies de seguridad,
5| PersoNAL i Viglanoia VIGILANGIA s Exposiciins e as marie) DANING | ALTA | ynporante | MO . sanitizacion con alcanol 70" |* Pian Anual Zapato de sequridad, Ropa
por opidemias, capaciacion de trabajo, Mascarila
- Triajo do personal
pandemias. - Camet de vacunacion
* Charlas de 05 minuios
. Casco, Guantes do badana,
ANALISIS DE . Analistas de conirol de * Cotocar urgente campana aguna.
6| cowTRoLDE eeiaas | CONTROL DEGALIDAD |cakdas - Jefe de Gontrol| Si Exparicion s vapores | Losionas 8 B8 10538 | 7 | MEDIA | RIs90 no - extractora en ol area de aenies do sequridad.
CALIDAD de Calidad nasaies, pumones preparacion de reactivos Pato de segurided, Ropa
de trabajo, Mascarila.
Casca, Guantes de badana,
» Lontes de seguridad,
Lasiones ligeras por |LIGERAM
PRODUCCIONEN | pRoceso ¥ Zapato de sequridad, Ropa
PLANTA PRODUCTIVO PROBUGCION supervisores s sour prolongado lampo de| ENTE, | BAIA [RlesgeTiviall  No - de trabajo, Mascarila. Uso
“poskion de bloqueadores solares
para industrias
8
o
Nota 1: En fas medidas de control, de ser factible, colocar ¢l , Proced PETS, Formato, u otr)
o 2: en letra : micntras que de In eficacia se testo normal
Nota 3: Cuando ¢l valor del nivel d riesgo residual an sea_intolerable, Juador consid las establecid:
ANEXO N° 01: TABLA DE PROBABILIDAD ANEXO N° 02: TABLA DE SEVERIDAD ANEXO N° 04: PRIORIDAD SEGUN EL NIVEL DE RIESGO
PROBABILIDAD | DEFINICION SEVERIDAD DE LAS PRIORIDAD
BAJA [l dafio veoes CONSECUENCIAS RIESGO ACCION ¥ TEMPORIZACION DEL
MEDIA Em.m ocurrird en algunas ocasiones Tafios superficiales sin pérdida de jornada [boral, golpes ¥ RIESGO
ALTA El dafio ocurri i siempre LIGERAMENTE cottes pequefios, molestias e irtitacion leves, dolor de cabeza, TRIVIAL " v
DANINO disconfort, Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles [No se reqriere accifa especifica _
(51.260) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
5/.260).
P = - - b, deben consid I itabl
Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso pata la vida del TOLERABLE Smbargo se del Hderar soluciones rentables o v
Y pas mejoras que no suj an una carga econdmica
ANEXO N° 03: MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS trabajador, clientes o de terceros, tales como s g 'pong; &
. : importante
DANINO ; i = oL,
SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS dermatitis, ete. Pérdida de doscientos sesenta soles (s/.260) Se debe reducir el riesgo, determinando las
PROBABILIDAD LIGERAMENTE o EXT:;:";‘[”" hasta doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacion MODERADO inversiones precisas. Las medidas para reducir el m
DANINO DARING corto periodo de tiempo el tabajo. Comienza a perder imagen riesgo deben enun
Dafios graves que ocasionan Taboral e No debe comenzarse el irabajo hasta que se haya
BAJA e R sojiokrb 0 face G0 Mpclerstio incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales como amputaciones, reducido el riesgo. Incluso puede que se precisen
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado, Risgo Imporante fracturas mayores, i irreversibles, IMPORTANTE recursos u
EXTREMADAMENTE
ALTA Riesgo Moderado Riesgo Importante DARING chnoer, etc. Pérdida de mis de considerables para controlar el riesgo.
doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Pérdida de clientes.
Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva. A fecta el medio INTOLERABLE No debe comenzar i continyar el trabajo hasta quese I
ambiente. reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse el trabajo (riesgo grave e inmi
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ANEXO N°18

Procedimiento de identificacion y evaluacién de requisitos legales y otros requisitos

PROCEDIMIENTO
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE BIONERGY
REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS | PERU S.A.C.
Codigo: BIO-SST-PRO-005 Fecha: 06/10/22
Version: 00 Revision: 00 | Paginas: 3 de 6

1. OBJETIVO
Definir los lineamientos para la identificacion, acceso, actualizacién, evaluacion,
comunicacion y seguimiento, para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos aplicables al SST de Bioenergy Peri S.A.C.

2. ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a las actividades, servicios, procesos e instalaciones de
Bioenergy Peri S.A.C definidos en su alcance. A su vez incluye, otros requisitos
asumidos voluntariamente o referidos a las partes interesadas del SST.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

31

3.2

3.3

31
3.2

Legislacion Peruana en SST: Conjunto de normas juridicas de general aplicacién
que regulan las conductas humanas en cuanto inciden sobre la seguridad y salud en el
trabajo, o alguno de sus elementos, y que son de obligatorio cumplimiento.

Matriz de Identificacion y Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y
Otros Requisitos: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa, acorde con las actividades propias e inherentes de sus servicios, que
comprende los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables, o se modifiquen y/o eliminen las existentes.
Requisitos Legales y Otros Requisitos: Requisitos legales que una organizacion
tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o que
elige cumplir (ISO 45001:2018).

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGSST: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 45001:2018, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacion para su uso.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias Ley N°
30222 y Ley N° 31246.

DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S.006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222, Modificatoria de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. 002-2020 TR, Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (DS-005-2012-TR).

Los

documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la Gltima
version del documento.
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ANEXO N° 19

Programa de objetivos y metas del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo Bioenergy Peru S.A.C.

PROGRAMA

B- E ) OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST BIOENERGY
10 ﬂergy Cidigo: [ BIO-SST-PRG-001 [Fecha: I PERU S.A.C.
Versién: 00 | Revision: 00 |Piginas: [o1 de 01
| Fecha de elaboracién: | 1
| Fecha de actualizacién: | 1
Compromiso de la Meta Frecuencia de
N etivo Responsable 50 Accion o Actividad Indicador de desempefic Recursos
Obj Politica de SST Especifica medicion
5% Ejecucion del p d 5 = (N* de realizadas SST/ N° 100% Mencus! e ——
de capacitaciones programatias SST) X 100
Proparcionar un ambiente detrabajo seguro
ysaludable para los trabajadares,
contratistasy visitantes; controlando los
R —— : riesgosen todasnuestrasactividades, | . -
1 [pessrrolle as competencias del persana r— previniendo el deterioro delasalyd, | ECUCion del programa de capacitacidn en forma
atravésdela capacitacién y entrenamienta mensual
lesianes, enfermedades e incidentes Horas-Hombre capacitacion 16 H-H Mensual Presupuesto Anual
relationadas can el trabajo y alineadaal
contexto dela empresa, can el propésito de
fortalecer nuestra cultura de seguridad.
Promover comportamientos seguros Indice de Accidentabilidad = (Indice de Fs X Indice de Severidad ) / 1000
Prevenirlosaccidentes laboralesy s UMY | o tenar ol fnlice de Recldentabilidad an cara || o 2 d# Accldentahilidad a{fndice deFractiencia Kincicede Severidad ) / 0 Mensual Presupuesto Anual
) saludables con lafinalidad de eliminar los N* Horas Hombre trabajadas= N* de trabajadaresx 8x 25
2 |enfermedades ocupacionales denuestros Coordinador dessT i "
trabajadaces peligros y reducir los riesgos aplicando
J - controles asociados a nuestras actividades. |0 enfermedad ocupacianal diagnosticada en el 0 o] ey T
o N da &n 8l afia. P
5% de conformidad de personas observadas = (N persanas confarme / N° personas
Mensusal P esto Anual
Conformidad de personas obsarvadas observadas) X 100 90% nsual resupuesto Anual
AR s m e e % de ejecucian de OPT = [N* de DPT sjecutadas / N* de OPT programadas) X 100 100% Mensual Presupuesto Anual
Tareas [OPT)
Promaver comportamientos segurosy % de ejecucian de 6 = " de W de 100% SR [ —
, |Proporcionarun ambientedetrabajoseguray| | saludablescon lafinalidad deeliminarlos | Ejecucin de 15) p X100
saludablealos trabajadores, contratistasy peligros y reducir losr licando  [Ent d idad, medio ambientey/o | % deejecucién decharlas= (N de charlas ejecutadas /N° de charlas programadas) X 100% — A
visitantes. controles asociados a nuestras actividades. |calidad (Charlasde 5 min) 100 i
% de los exdmenes deingresa = [N° de Exdmenes de ingreso realizados / N° de 100% Segin R
ealizar exémenes médicos de ingreso y periédicos | Trabajadores ingresados| programa
Realizar e édicos dei iddicos | Trabajad resados) X 100 P
alos trabajadores. % de o5 examenes periddicos = (N* de Exdmenes periédicos realizadas / N* de Ex. 100% Segiin . —
resupuesto Anua
Perigdicos programadas) X 100 rograma
dicos programad, progr :
Garantizar y promover que nuestros
trabajadoresy sus representantes sean
3 [aparticipacifn delos trabajad ¥ participen act e L] B bttt bad | Comité 55T= [N* de acuerd:
4 "’I’""":’ "’l‘ d"'l";;‘;: elostraajacores [ ¢ dessT del ién de Reunién de Comité SST en materiade Seguridady [ b o “‘”:‘ o l‘:l’": E'x 100 scuerdos 100% Mensual Presupuesto Anual
eniopertinenteds Seguridad y Salud en el trabajo, en salud en el Trabajo. = olales
cumplimiento delo requerido porla
legislacién vigente.
) ) ) Practicar |a mejora continua en nuestras » N _ o )
Realizar un mayor nimero de auditorias ) ! Medicién del Porcentaje de ejecucién de % de de auditorias pi = [N* de auditorias realizadas / N* de Segiin
5 Coordinador dessT | actividades, innavando y construyendo un 100% Presupuesto Anual
internss para verificar la conformidad del SST 3 ) suditarias suditarias programadss) X 100 programa
ambientedetrabajo seguro y saludable.
) Practicar |a mejora continua en nuestras - ) ) 5% de No canformidades cerradas por drea =(N° de No conformidades por drea
I i ke L T lefes dadrea actividades, innovandoy construyende un | A2010i0n del Porcentaje de o conformidades | ooy qunin plaso astablacidesan ol mes /I deNo.con forridades por cemarse 95% Mensual Presupuest Anual
conformidades en e tiempo establecido cerradas por 4rea segtin plazo establecido. )
ambiente detrabajo seguro y saludable. segin plazo establecida en el mes) X 100
Cumplir los requisitos legales y otros
requisitas splicables a nuestras actividades,
5 5 ded. (N d o .
,  |cumplirel programa desimulacros de R —— asi coma reglamentos, normasinternas, | Ejacucién del programa de simulacrosy respuests |% Ejecucién del p as=(N reslizadas | N* de 100% S e ——

emergencias

scuerdas, entre otros sceptados deforma
voluntaria, en materia deseguridad y salud
enel trabajo

a emergencias

simulacros programados)x 100




ANEXO N° 20

Programa de seguimiento de los objetivos y metas del SGSST

PROGRAMA
. OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST , .
5 B E.Ener;'_.' Tdizo: BIOSST-PRG-001 Fehn T BIOENERGY PERU S.A.C.
Versidn: (0 Revisidn: 00 [Piginas: [01 de 0l

Fecha de elaboracion:
u H

SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL 5GSST

Prevenir los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales de
PERIODO EVALUADO 1 MES OBJETIVOD nuestros trabajadores
SEGUIMIENTC Mansual
NOMBRE DEL INDICADOR. Indice de accidentabilidad
INDICADOR = (Indice de frecuencia x Indice de severidad) /1000
N* Horas-Hombra trabajadas= N° de trabajadores x B x 25
[AREA ENCARGADA DEL INDICADOR S85T
RESPONSABLE DEL INDICADOR Coordinador de Seguridad
Indice de frecuencia (IF) Indice de severidad (IS) Lo “‘m‘}’““‘"" licad
ARO MES DECISIONES | OBSERVACIONES
N' de HH Indice de | N* de diss HH Indice de | INDICADOR Meta
accldentades | trabajadas | frecuencla perdidos trabajadas | severidad | (ejecutade) |Especifica
Ene-22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Fab-22 a 5000 0.00 a 5000 0.00 0.0 0.0
Mar-22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Abr-22 ] 5000 0.00 ] 5000 0.00 0.0 0.0
May-22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Jun-22 ] 5000 0.00 ] 5000 0.00 0.0 0.0
2022
Julk22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Ago-22 ] 5000 0.00 ] 5000 0.00 0.0 0.0
Set-22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Det-22 o 5000 0.00 o 5000 0.00 0.0 0.0
Nov-22 ] 5000 0.00 ] 5000 0.00 0.0 0.0
Dic-22 0 5000 0.00 0 5000 0.00 0.0 0.0
Indice de accidentabilidad (lA)
1
1
1
1
1
i
ER
[\
1}
1}
o T - T T T - T - T - T - T - T - T - T =
Ak 1 o L ¥ ik Al ok
7 o b g hig g it g 2 4 A
. 7 X H .
&F & & 7 o o ¥ -4 & o < o
Meses
—— INDICADOR (ajecutada) —B—Meta
Especifica
PLAN DE ACCION
- - B Responsa | Plazo de
Mes Oportunidad de Majora Accion - = Avance
ble ajecucion
Ene-22
Feb-22
Mar-22
Abr22
May-22
Jun<22
Jul-22
Ago-22
Set-22
Oct-22
Mow-22
Dic-22
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ANEXO N° 21

Presupuesto del SGSST de Bioenergy Pert S.A.C.

FORMATO
'J Bio Er|erg'j,l ' PRESUPUESTO DEL SGSST )
BIOENERGY PERU 8.A.C.
Cadigo: BIO-SST-MAN-001-F-004 Fecha:
Versidn: 00 Revisién: 00 Piginas: 01 de 01
Fecha de elaboraciin: | 1 Fecha de Actoalizaciin: 1
N DESCRIPCION SUBTOTAL (8) MONTO TOTAL (S8/)
1 SGSST 500.00
PLATAFORMA DOCUMENTARIA SGSST S00.00
AUDITORIA 21,980.00
3 AUDITORIA CERTIFICACION SGSST 12,540.00
AUDITORIA INTERNA DEL SGSST 5,440.00
AUDITORIA MINTRA 4,000.00
SALUD EN EL TRABAJO 93,540.00
EXAMENES MEDICOS INGRESO, PERIODICOS Y RETIRO 23, 100.00
3 PROTOCOLOS COVID-19 55,440.00
CONTRATACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION, DESINFECCION, DESRATIZACION, ETC. 5,000 00
PERSONAL DE SALUD 10,000.00
SEGURIDAD 120,560.00
GESTION DE SEGURIDAD B, 500.00
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 2. 400.00
4 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 95,340.00
MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES 6,200.00
ACTUALIZACION DE MATRICES DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS DEL SGSST 2,520,00
BLOQUEADORES SOLARES 5,600.00
MANTENIMIENTO 13,450.00
5 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES B.950.00
CALIBRACION DE EQUIPOS / INSTRUMENTOS 4,500.00
6 ACTIVIDADES FORMATIVAS 20,012.95
SEGUN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 20,012.95
BIENESTAR 70,860.00
TRABAJADOR DEL MES / ANO 15,180.00
7 SEGURO COMPLEMENTARIO TEABAJO DE RIESGO (SCTR) 32,160.00
POLIZA VIDA LEY 22,020.00
BUZON DE SUGERENCIAS 1,500.00
TOTAL 340,902.95
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ANEXO N° 22

Perfil de puesto Coordinador del SGSST de Bioenergy Peru S.A.C.

FORMATO
5 BiﬂEﬂE‘rg}r PERFIL DE FUESTO BIOENERGY PERI)
Cadigo: BIO-RHH-MAN-001-F-001 Fecha: 5.A.C.
Versiom: 00 Revisiom: 00 Pﬁgimu: 01 de 01

Fecha de Actualizacidn:

Identificacién del Puesto

Nombre del Puesto:

COORDINADOR DE S58T

Misiin del puesto

Coordinar, administrar, mantener v mejorar continuamente el SGSST.

Requisitos

Formaciin Académica: (Seleccione el grado académico con el gue debe contar el puesio)

Estudios / Carreras:

Bachiller Ingenieria Quimica, Bachiller Ingeniero Industrial,

Especializacion: Sistemas Integrados de Gestidn (de preferencia), Sistemas de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
Maestria: MNA
Diros (Deseables): N/A

Conacimientos:

- Sistemas de pestion en seguridad, salud en el trabajo v medio ambiente o relacionados.

Conocimientos complementarios

(Mimitica v otros Nivel Requerido
Microsoft Word, Hoja de cilculo, Power Point Intermedio
Idiomas Nivel Requerido
Inglés Bisico
Licencias / Certificaciones / Oros:
Experiencia Laboral: (Mencione elflos) puestofs) en gue el (los) gue debe tener experiencia previa)
- Coordinador SGSST /516G, Jefe de sepuridad o medio ambiente o puestos relacionados.
como minimo: | 2 afins a s

Aptitudes £ Destrezas

Evaluaciin de Desempeiio: (Tndicar el puestofs) gue realizain) la evaluacion del desempeiio a fin de afio).

Gerente General
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ANEXO N° 23

Procedimiento de control de informacién documentada

PROCEDIMIENTO

CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA | BIONERGY
Codigo: BIO-SST-PRO-001 Fecha: 13/09/22 PERU S.A.C.
Version: 00 | Revision: 00 | Paginas: 3 de 16

1. OBJETIVO
Definir los criterios para controlar los documentos y registros del SGSST respecto a su
elaboracion, identificacién, actualizacion, aprobacién, distribucion, ubicacion y
disposicion.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a los documentos y registros del SGSST de Bioenergy Pert
S.A.C.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1 Red interna de gestion documentaria: Carpeta electronica que compendia todas las
ultimas versiones de los documentos y sus formatos, para libre acceso e impresion.

3.2 Documento: Informacion y su medio de soporte. Puede ser papel o electronico, disco
de computadora, fotografia.

3.3 Documento Controlado: son los documentos del SGSST de la empresa, son
empleados por los usuarios dentro de las actividades laborales y deberan ser
actualizados en funcidén a los cambios realizados en los procesos o actividades.

3.4 Documento No Controlado: es el documento que se entrega al usuario con fines
informativos.

3.5 Documento Externo: Documento que no es generado por Bioenergy Peru, pero que
por su informacion especifica es adoptado como parte del sistema de gestion y debe
ser controlado. (Ej.: MSDS, manuales de equipos, guias técnicas, normas legales,
otros).

3.6 Documento Intermo: Documento generado por la empresa Bioenergy Peri y
administrado por el SGSST. (Ej.: Politicas, Manuales, Estindares, Procedimientos,
Instructivos, otros).

3.7 Documento Obsoleto: Documento que ha sido reemplazado por una version
actualizada o no se requiere més para el SGSST.

3.8 Formato: Documento con campos especificos donde se registrardn los datos o
resultados de un proceso o actividad.

3.9 Lista Maestra de Documentos: Lista(s) donde se incluyen los documentos que
pertenecen al SGSST que pueden ser internos o externos.

3.10 Lista Maestra de Registros: Lista(s) donde se incluyen los documentos que
presentan resultados o son evidencia de actividades desempefiadas y que pertenecen
al SGSST.

3.11 Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactiian, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

3.12 Registros: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de actividades desempefiadas, siendo una evidencia objetiva de que se ha cumplido
con los requisitos establecidos. Pueden ser formularios, contratos, hojas de trabajo,

Los documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la Gltima
version del documento.
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ANEXO N° 24

Formato de lista maestra de registros

& BioEnergy ®

FORMATO

LISTA MAESTRA DE REGISTROS

Cédigo: FIO-SST-PRO-0D1-F-002 Fecha: BIONERGY PERU 5. A.C.
Version: Revision: M Phiginas: 01 de 01
Fecha de actualizaciin:
Area:
- Fecha de Tiempo
Cid Titulo Area Versién | Revisién Ubicacié Proteccié Res e Eliminacién
igo aprobaciin Tipo - pansa retencién “
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ANEXO N° 25

Procedimiento de gestion del cambio

PROCEDIMIENTO
GESTION DEL CAMBIO BIONERGY
Codigo: BIO-SST-PRO-006 Fecha: 06/10/22 PERU S.A.C.
Version: 00 | Revision: 00 | Paginas: 3 de 6

1. OBJETIVO
Definir los lineamientos para identificar, planificar, controlar y verificar los cambios

temporales y permanentes que impactan en el desempefio del SGSST de Bioenergy Pera
S.A.C.

2. ALCANCE
Este documento aplica a todos los cambios involucrados en las actividades dentro del
alcance del SST de Bioenergy.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Cambio: Modificacion Significativa de un proceso, instalacion, equipo, materiales,
insumos, herramientas, ambientes de trabajo, organizacién de trabajo, fuerza de
trabajo ya existente, que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y al
desempeiio del SST, o la prestacién del servicio.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ISO 45001:2018, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacion para su uso.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias Ley N°
30222 y Ley N° 31246.

DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S.006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222, Modificatoria de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. 002-2020 TR, Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (DS-005-2012-TR).

5. RESPONSABLES

5.1

5.2

Gerente General

e Brindar los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento del presente
documento en los diferentes procesos.

e Revisar, evaluar y aprobar toda gestion del cambio en la empresa.

Coordinador de SST

e Capacitar y asesorar a las Gerencias, jefes He area, Supervisores en el presente
procedimiento.

e Convocar a las reuniones de gestion del cambio.

Los documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la tltima

version del documento.
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ANEXO N°26

Formato de gestién del cambio

FORMATO

GESTION DEL CAMBIO

BIONERGY PERU S.A.C.

& BioEnergy
Cédigo: BIO-SST-PRO-006-F-001 ‘ Fecha: ‘
Versibn: 00 Revisién: 00 Péginas: 01 de 01
Fecha de actuslizacion:
O | et e prates [0 | orucsn ssaeea T . ambi:
CAMBIO ORIGINADO POR: b il
[ | Awcance del Sistema Servicios O Nuevas versiones de las Normas SO Otros (Indicar) Fecha de identificacién del cambio:
Responsable de Gestion de Cambio (Puesto) Gerencia AREA:
Cambio propussto:
Objetivo General del Cambio:
Descripeién del Diagnéstice / Situacién Inicial:
Seguimiento de avances
Actividades a Desarrollar Procesol(s) afectado(s) / Alcances | Impactosi delaactividad | Fecha inicio Fecha Fin Observaciones | Comentarios | Estado de 1a actividad
{que Se ven afectados) i
% Avance
revision
1 Aprobado por: 1

Revisado por: ‘

Fecha de cierre de la gestion del cambio: ‘

Nota (") : Los estades pueden ser : "CERRADO", "EN PROCESO" 6 "ABIERTO"

|fEsla fecha se colocard cuando se hayan ejecutado todas las actividades)
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ANEXO N°27

Programa de calibracién de equipos

PROGRAMA
g B\DEnergy 4 PROGRAMA DE CALIBRACION DE EQUIPOS B[“':ERGY
PERU S.A.C.
Cadigo: BIO-RHH-PRG-002 Fecha:
Version: 00 Revisian: 00 Piginas: 01 de 01
[Fecha de claboracion. | ]
Fecha de actualizacion: | |
AREA:
JEFATURA:
Estatus Tipo de Intervencion| Frecuencia de Fecha de
Nombre del Identificacidn / Niimera de . Fecha de iltima . Proveedor de la
Ne P que mide Marca Modelo e (Operativo/No | Ubicacién o o) intervencién = proxima Estado (**) | Proveedor del equipo |~ 1S
operativa) (en aiios) intervencién
Peso Laboratorio
1 Balanza de Precision Shimadzu AUW-220 - Operativo Calidad N.C. anual -
2 Probeta 50 ml Volumen Boeco - - Operativo Calidad anual -
Volumen Laboratorio
3 Bureta 25 ml Boeco - - Operativo Calidad anual
Balanza Electronica Peso NE NE Operativa Planta anual 1/10/22 1/10/23
Temperatucu Laboratorio
5 Termometro digital Boeco TP-101 - Operativo Calidad anual
&
Notas:
- Los documentos / regisiros que evidencien dichas { verificaci serin por el Jefe del drea correspondiente.
- Los certificados de calibracion fverificacion (de ser externos) serin registrados en la "Lista Maestra de Documentos Externos” del drea correspondiente.
Leyenda:
Tipo de Intervencién (*)
Calibracién [+
Verificacion [ Vv
Por vencerse
Fecha Descripcion Nombre Cargo Firma
Elaborado Coordinador de SST
Revisado Gerente de Produecion
Aprohado Gerente General
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ANEXO N° 28

Matriz de seguimiento y medicion del SGSST

FORMATO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SGSST

& BioEnergy ©

BIONERGY PERU S.A.C.

Cadigo: BIO-S5T-MAN-001-F-005 Fecha:
Versién: 00 Revisién: 00 Piginas: 01 de 01
‘ Fecha de elaboracién: | W Fecha de A
N RESPC DEL DOCUMENTO / REGISTRO A QUIEN REPORTA

1 |Objetivosy metas del SGSST

Coordinador de SST

Seguimiento mensual / Reuniones trimestrales

Programa de Objetivosy Metas del SGSST

ComitéssT/ Gerencia General / Gerencias
yJefaturas

Requisitos Legales y otros
1 |requisitos- Identificaciony
Evaluacion del Cumplimiento

Coordinador de SST/ Gerencias/
Jefaturas de Area

Seguimiento mensual y/o Segdn fechas

la Matriz de ¥

de 6n y Evaluacion de Requisitas Legales,

-Pr

Evaluacion de Requisitos Legalesy Otros
requisitas

-Matrizdeldentificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros requisitos

ComitéssT / Gerencia General / Gerencias
yJefaturas

Eficacia delos controles

Coordinadar de 55T/ Gerenciss /
Jefaturas de Area

Continuo / Segin programa deauditorfa

- Procedimiento de IPERC / Matriz IPERC_linea base / Documentos del SGSST que

on de dichas contral

sustenten la i
- Informes deauditoria.

Comité SST/ Gerencia General / Gerencias
yJefaturas

4 Planes de Accidn dela Matriz FODA

Coordinador de SST

Mensual y/o segin fechas de los planes de
accidn

Plan deaccidn dela Matriz FODA

Gerencia General / Gerenciasy Jefaturas

Planes deAccin dela Matriz de
tiesgos y oportunidades

Coordinador de SST

Mensual y/a segin fechas de los planes de

aecion

MatrizdeRiesgosy Opartunidades

Gerencia General / Gerenciasy Jefaturas

Salicitud de aceidn correctiva-
6 |Oportunidadesde
Mejora/Observaciones

Coordinador de SST

Mensual y/o segin fechas de las Salicitudes de
accitn correctiva- Oportunidades de
Mejora/Observacianes

Salicitud de accidn correctiva

GerenciaGeneral / Gerenciasy Jefaturas

Resultados de Auditorias Internasy
Externas (Solicitud de accién

Ejecucién de auditoriasinternas: Segiin
programa de auditoria / Seguimiento: segin

Infarme de Auditorfa - Salicitud de accidn correctiva

Comité ST/ Gerencia General / Gerencias

salud en el Trabajo

7 Coordinador de ST .
carrectiva- Oportunidades de oordinadar de fechas delas Solicitudes de accidn correctiva- yJefaturas
Mejara/Observacianes) Oportunidades de Mejora/Observaciones
At dnal dades del; G ia G |/ G iasy Jefesd
g |Mencionalsnecendadesdels Coordinador de SST Mensual Matriz de Partes Interesadas erencia General / Gerenciasy efes de
partes interesadas Area respectivos
R ! t I
Resultadas de la revisién por Ia _ ) euniones aniales,/Seguimiento mensualy/o - ) ComitéSST / Gerencia General { Gerencias
a N Coordinador de 55T, Gerencia General | segln fechas de los acuerdos de la revisién por Acta de Revision por |a Direccion
direccién los 2cu ¥ lefaturas
ladireccion mensual
Resultados del Plan de Accidn d ComitéSST/ Gerencia General / Gerencil
qp |"etedosdelPandefecionde Coordinadar de SST Segiin programa Registro de Monitaren Deupacional - Planes de Accidn omité ST/ Gerencia General  Gerencias
los Monitoreas Ocupacionales ylefaturas
Infa del Comité d dad . . . .
g |Mmformesdel Comité deSeguridady Secretario del ComitéssT Trimestral y Anual Infarme de gestién del CSST- Actas de reunién del Comité GerenciaGeneral
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Personal desalud de Bionergy

ComitéSST/ Gerencia General / Gerencias

Trabajo (PASST)

12 |vigilancia Médica Ocupacianal /Coardinador de 55T/ Jefedel dpta. Mensual Informe general de Vigilancia Médica Ocupacional Jefaturas
de Recursos Humanos v
| Plan y Programa Comité 55T/ Gerencia General / Gerencias
13 |Anual deSeguridad y Salud en el Coordinador deSsT Mensual Cumplimienta del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo [PASST)

ylefaturas

emergencia

14 [wentenimientoy Calibracion de - X P d y Calibrac s . !
Equipos tes e Ares Segln programa Certificado de Calibracién /Mantenimiento/ Verificacién segin splique. erencia General
Evaluscion de simulacros d . ComitéssT/ G General /G
15 |Pveluscion desimulacrosde Coordinador dessT Segiin programa Informe de Simulscros Omité ST/ Gerencia General / Gerencias

ylefaturas

16 [SugerenciasdeSST

Coordinador deSsT

Mensusl (personal de Bionergy) / Semestral o sl

términa del
contrato (clientes externas)

Seguimiento resumen desugerencias

Camité S5T/ Gerencia General /Gerencias
ylefaturas

Quejas relacianadas  seguridad y
17 |salud en el trabajo /Sugerenciasde
SST

Coordinador dessT

En el momenta que ocurran

Informe de quejas de saguridad

GerenciaGeneral /Gerenciasy Jefaturas

Evaluacian del desempefio del

18 ‘ Jefedel dpta. deRecursas Humanos Trimestral Registros de Evaluacian del desempefia del personal Gerencia General
personal
Incidentes, accidentes de Trabajo- . . . § §
19 |Planes deaccién detasacciones Caordinador daSST / efes de Area Mensual Registro de o " deincidentesy accidentes | COMIHéSST/ Gerencia General / Gerencias
(segiin correspanda) ylefaturas
correctivas
LEYENDA:
55T: Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha Deseripeion Nombre Cargo Firma
Elaborado Coordinador de SST
Revisado Gerente de Producccion
Aprobado Gerente General
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ANEXO N°29

Formato de evaluacion de desempefio del personal

FORMATO
o e EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL )
| B|0Energy BIONERGY PERU S.A.C.
Codigo: BIO-SST-MAN-001-F-006 Fecha:
Versidn: (0 Revisiim: 00 Piginas: 0 de 01
SEDE
APELLIDOS Y NOMBRES
AREA
PUESTO DE TRABAJO
[ FRECUENCIA DE LA EVALUACION: TRIMESTRAL [ [ FECHADEEVALUACION: |

En cada uno de los seis pardmetros de evaluacidn, colocar el nimero de ocuerdo o los criterios establecidos (ver leyenda) segun corresponda.

PUNTAJE
N PARAMETROS DE EVALUACION OBSERVACION

1 2 3 4 5

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

1 |Entiendeycumplesusfunciones, procedimientos, métodos relacionados con el trabajo. Capacidad de
ensefiar y entrenar a otros.
LIDERAZGO

2 |Trabaja en equipo, es proactivo(a), persevera en el logro de objetivos, es creativo(a) y soluciona problemas, es
colaborativo(a), sugiere mejoras, se comunica eficazmente, lidera con el ejemplo.
PRODUCTIVIDAD ¥ EFICIENCIA

3

Termina una cantidad aceptable de trabajo en un limite de tiempo razonable. Adecda la velocidad detrabajo
v asigna/delega actividades (de aplicar) para el cumplimiento del trabajo. Usa el tiempo y los recursos
materiales de forma eficiente. Cuidalas herramientas y equipos asignados.

4 |CONDUCTA PROFESIONAL Y VALORES
Su conducta refleja: respeto, integridad, disciplina, responsabilidad, buena actitud, puntualidad.

INICIATIVA
5 |Inicia actividades sin ser solicitado, requiere de supervision minima, termina la tarea sin seguimiento, busca
nuevas tareas cuando el trabajo setermina.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ O (S5T)
Conoce, cumpley se involucra con las herramientas de gestion requeridos por el SGSST[Politicas,
& |reglamentos, procedimientos, objetivos, planes, registros, etc.) / Identifica oportunidades de mejora a través
de los reportes y canales de comunicacion respectivos / Realiza reportes y levantamientos de observaciones
de formaoportuna / Conocey es consciente de los peligros y riesgos asociados a sus actividades y cumple los
controles establecidos para eliminar o disminuir dichos riesgos, entre otros.
TOTAL oo o oo
PUNTAJE TOTAL o
Porcentaje de Aprobacién 0%
Nota vigesimal (De 1 a 20 puntos) 0
LEYENDA:
N* Criterios de evaluacién S5T: Seguridad y Salud en el Trabajo
1 BAJD
2 REGULAR
3 BLUEND
4 MUY BUEND
5 EXCELENTE
EVALUADOR
AREA APELLIDOS ¥ NOMBRES PUESTO DE TRABAIO FIRMA

Retroalimentacion

Firmadel evaluado
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ANEXO N°30

Procedimiento de gestidon de auditorias

PROCEDIMIENTO
GESTION DE AUDITORIAS BIONERGY
Codigo: BIO-SST-PRO-007 Fecha: 06/10/22 PERU S.A.C.
Version: 00 | Revision: 00 | Paginas: 3 de 9

1. OBJETIVO
Definir los lineamientos para planificar y ejecutar las auditorias internas y externas del
sistema de gestion de Bioenergy Pert SAC, con la finalidad de verificar que se
encuentren conformes con los requisitos de las normas ISO 45001 y a la normativa legal
aplicable.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a las auditorias internas (primera parte) y externas (segunda
parte) bajo el alcance del sistema gestion de Bioenergy.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1 Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

3.2 Auditor: Persona con atributos personales demostrados y competencia para llevar a
cabo una auditoria.

3.3 Auditado: organizacién al completo o partes de la_misma que se auditan. (ISO
19011:2018)

3.4 Auditor Lider: Es la persona a la que se le ha asignado la responsabilidad de dirigir
el proceso de la auditoria, dentro del alcance y del plan de auditoria.

3.5 Equipo auditor: una o mas personas que llevan a cabo una auditoria con el apoyo, si
es necesario, de expertos técnicos. (ISO 19011:2018)

3.6 Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades para alcanzar los
resultados pretendidos. (ISO 19011:2018)

3.7 Alcance de la auditoria: extension y limites de una auditoria. (ISO 19011:2018)

3.8 Programa de auditoria: detalles acordados para un conjunto de una o mas auditorias
planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un proposito
especifico. (ISO 19011:2018).

3.9 Plan de auditoria: descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

3.10Criterios de auditoria: Conjunto de requisitos usados como referencia frente a la
cual se compara la evidencia objetiva. (ISO 19011:2018)

3.11 Evidencia objetiva: datos que respaldan la existencia o la veracidad de algo.
(ISO19011:2018)

3.12 Evidencia de la auditoria: registros, declaraciones de hechos u otra informacién
que es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable. (ISO 19011:2018)

3.13 Informacion documentada: informacidén que una organizacion tiene que controlar
y mantener ¥ el medio que la contiene.

3.14 Hallazgos de la auditoria: resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria. (ISO 19011:2018)

Los documentos impresos no son controlados. Usted debe verificar que tiene la Gltima
version del documento.
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ANEXO N°31

Formato de programa anual de auditoria

FORMATO
c BioEnerqy PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS BIONERGY PERU
o Cidigo: BIO-SST-PRO-07-F-001 Fecha: 5.A4.C.
Version: L] Revisidin: 00 Phginas: 01 de 01
. =0 e i LA NORMA AS0
S :U]l;l;;.oﬁim - A:'E:I:.;R:A AUDITOR (ES) A AUDITAR E?oﬁcﬁfg 4o OBSERVACIONES
Externa)
IS0 45001 ENE | FEB | MAR MAY | JUN | JUL | AGO OCT | NOV | DIC
P
E
P
E
P
E
3
E
P
E
P
E
P
E
3
E
P
E
LEYENDA:
P: PROGRAMADO
E: EIECUTADO
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ANEXO N° 32

Plano de ubicacion de extintores Bioenergy Perta SAC
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