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INTRODUCCION

Actualmente, en el contexto organizacional tanto a nivel internacional como nacional,
el aspecto de seguridad y salud en el trabajo ha tomado relevancia, ya sea a través de
instituciones conocidas como la ONU, OIT, entre otras; quienes a su vez emiten comunicados
o comparten informacién resultado de investigaciones relacionadas a la seguridad y salud en

el trabajo (SST).

En el caso particular de Peru, si bien es cierto en la actualidad se ha mejorado la
seguridad y salud en el trabajo en las instituciones u organizaciones; sin embargo, no es el
nivel idoneo al cual se desea llegar. Esto ocurre adicionalmente porque existen aun visiones
alineadas a que la SST es alin un gasto en el gue se incurre para evitar sanciones econémicas
asi como del tipo penal mas no por temas de mejorar las condiciones de trabajo, prevenir los

accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, entre otros aspectos.

Ante esto, en el area de Energia y Mantenimiento de Compafiia Minera
Argentum se evidencia la necesidad de mejorar el sistema de gestion SST a todo nivel,

esto quiere decir iniciando desde los técnicos hasta llegar a la superintendencia.

Para el presente informe, el mejoramiento antes mencionado, se iniciara con el
analisis de los resultados del diagnéstico linea base de SST aplicado en el mes de
octubre del periodo 2018, esto con el fin de establecer la situacion actual en cuanto a

cumplimiento en SST.

Seguidamente sera el implementar acciones para mejorar el resultado del
estado inicial de cumplimiento del sistema de gestiobn de SST, esto a través de
programas de capacitaciones y sus ejecuciones, programas de simulacros y sus
ejecuciones, actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos, programa de auditorias internas y su ejecucion, entre otras.
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Finalmente, se evaluara y comparara el indice de accidentabilidad del periodo
2018 y 2019 en el area de Energia y Mantenimiento de Compafia Minera Argentum;
con el fin de evidenciar la disminucién de este indice a través de la mejora del sistema

de gestion de SST.
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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES
1.1. Descripcién general de la empresa
1.1.1. Datos generales de la institucion

Compaiiia Minera Argentum S.A. con RUC: 20507845500 y domicilio legal en Av. La
Floresta N° 497 interior 101 Urb. Chacarilla del Estanque, San Borja, Lima-Per(, se dedica a
la actividad minera a través de las operaciones de extraccion, exploracion, tratamiento y venta
de minerales ya sea por cuenta propia o de terceros y sin que dicha enumeracion sea limitativa

(Argentum, 2021)

Los siguientes datos pertenecientes a Compafiia Minera Argentum S.A. son (SUNAT,

2021):

e Razobn social: Compafiia Minera Argentum S.A.

e Numero de RUC: 20507845500

e Actividad economica: Principal 0729 — Extraccién de otros minerales metaliferos no
ferrosos

e Apoderado: Rieckhof Clavijo Federico Gustavo

e Gerente General: Contreras Vilca Richard Rene

e Apoderado: Vial Barredo Carlos Radul

e Apoderado: Castafieda Carranza Mireya Guadalupe

e Domicilio fiscal: Av. La Floresta N° 497, interior 101, Urbanizacién Chacarilla del

Estanque, San Borja, Lima — Per(

14



Figura 1

Domicilio fiscal de Compafiia Minera Argentum S.A.
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Nota: Adaptado de Google Maps (https://www.google.com/maps/place/Argentum/)

1.1.2. Resefia histérica de la empresa y/o institucion

Compafiia Minera Argentum S.A. pertenece a la empresa Pan American Silver Perud

S.A.C. y éste a su vez a la organizaciébn Pan American Silver Corp., este Ultimo conformado

por un grupo de empresarios mineros canadienses y con sede principal en Vancouver,

Canada, se fundé en el afio 1994 y luego expandiéndose a nivel mundial.

En la actualidad es una empresa transnacional con mucho potencial por desarrollar y

con personal altamente capacitado para los proyectos del futuro.
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Figura 2

Historia de Pan American Silver Corp.
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Nota: Adaptado de Pan American Silver. History (https://www.panamericansilver.com/es/company/history/)
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1.1.3. Actividades Principales De La Empresa y/o Institucién
Pan American Silver Corp. posee 10 operaciones mineras en distintos paises.

Figura 3
Operaciones de Pan American Silver Corp. en el mundo
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Nota: Adaptado de Pan American Silver Corp. (https://www.panamericansilver.com/es/)



Asi mismo, Pan American Silver Corp. se especializa en la extraccion de los

siguientes productos:

Tabla 1

Distribucion de unidades mineras y sus correspondientes productos extraidos

Pais Unidad Productos
Morococha Ag, Zn, Pb, Cu
Huarén Ag, Zn, Pb, Cu
Peru
La Arena Au
Shahuindo Au
La Colorada Ag, Zn, Pb
México
Dolores Ag, Au
Bolivia San Vicente Ag, Zn
Manantial
Argentina Ag
Espejo
Canada Timmins Au
Guatemala Escobal Ag

Nota. Esta tabla muestra la distribucion, en los distintos paises, de las unidades mineras y

sus correspondientes productos extraidos.

Las operaciones en Per( se desarrollan en los siguientes departamentos: Junin,

Pasco, La Libertad y Cajamarca.
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Cabe precisar que, Compafia Minera Argentum S.A., se especializa en la
extraccion de plata (Ag), plomo (Pb), cobre (Cu) y zinc (Zn) y en cuanto a la ubicacion

geografica de la unidad minera obtenemos los siguientes datos (CENEPRED, 2013):

e Departamento: Junin
e Provincia: Yauli — La Oroya
e Distrito: Morococha

e Altitud: 4250 m.s.n.m.

Figura 4

Ubicacion geografica de operaciones de Compafiia Minera Argentum S.A.

Jh-,-q;.l]'l'

by .)n J

Fuente: Adaptado de Google Maps
(https://www.google.com/maps/place/ COMPA%C3%91%C3%8DA+MINERA+ARGENTU

M/)
Cabe precisar que el presente informe de suficiencia profesional se limitara a las
actividades que se realizaron en el area de Energia y Mantenimiento de Compafiia Minera

Argentum S.A., ubicada en Morococha — Junin, en razén que la empresa abarca distintas

operaciones y diferentes procesos.
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1.2. Presentacién

La empresa posee como lineamientos establecidos por la alta direccion, los

siguientes elementos (Argentum, 2021):

Mision

Somos un grupo minero comprometido a proteger el ambiente, la seguridad y salud

de todas las personas que trabajan en nombre o para la organizacién, brindando a nuestros

inversionistas el mejor vehiculo para aprovechar mejores precios de la plata en el mercado.

Vision

Ser el productor preeminente de plata en el Pert con una reputacion de excelencia

en el descubrimiento, la ingenieria, la innovacion y el desarrollo sostenible.

Valores

Etica: Operar nuestros negocios sin favoritismo, miedo, coaccion, discriminacion
0 acoso

Honestidad: Proveerinformaciéon completa, correcta, exacta, oportuna vy
comprensible, a todos los organismos reguladores competentes, asi como a los
accionistas y a los empleados.

Integridad: Operar de manera ética y responsable, cumpliendo con todas las leyes,
normas y regulaciones aplicables

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente: Proporcionar un lugar de trabajo

seguro y saludable para todos nuestros empleados y contratistas.

1.3. Organizacion

De acuerdo a la Figura 5, la empresa estd comprendida por el proceso de gestidon

de responsabilidad social y legal, el proceso que se encarga de cubrir las necesidades de

la comunidad aledafia y aspectos legales, para que todo se encuentre conforme a

normativa; proceso de gestion integrada de seguridad, salud, ocupacional y ambiental, en

20



donde son los encargados de revisar que todos los procesos sean amigables con los
trabajadores y el medio ambiente, buscan que el efecto negativo sea el minimo, a nivel de
persona, infraestructura o medio ambiente. El proceso de gestion de gerencia general se
encarga de que todas las &reas cumplan sus labores de manera correcta y en los tiempos
establecidos. El proceso de gestion de proyectos es el encargado de buscar nuevas
exploraciones y encontrar mayor mineral en el que pueda ser explotado con miras a
comercializarlo. El proceso de gestién de operaciones es el encargado de explotar y tratar
los minerales para luego comercializarlos y por udltimo la encargada de revisar todos los
documentos y trabajos el proceso de auditoria interna, en donde son los encargados de
que no ocurra ningun error en cualquier parte del proceso de operacion. Por otra parte, los
procesos de soporte, que hace que puedan cumplir sus actividades que generan valor
como el area de mantenimiento que se encarga de la confiabilidad y disponibilidad de las
maquinas, el proceso de sistemas que soporta toda la informacion que genera la empresa,
el proceso de proyectos es donde revisan los avances de los proyectos planificados en la
unidad, el proceso de seguridad y salud ocupacional que revisa constantemente los
procesos para que se lleven de la forma mas segura y saludable en favor de los
trabajadores, el proceso de medio ambiente se encarga que todos los desechos
industriales sean amigables tratados de la manera correcta asi como de implementar
campafas para la correcta segregacion, el proceso de logistica se encarga de brindar todos
los insumos pertinentes a cada proceso de compafiia, el proceso de recursos humanos se
encarga de encontrar las personas idoneas para las tareas que tienen alta responsabilidad
con la industria, el proceso de administracion se encarga de ver las ventas, costos y gastos

y el proceso de contabilidad todo lo relacionado con temas de SUNAT e impuestos.
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Figura 5

Mapa de procesos de Compafiia Minera Argentum S.A.
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1.4. Descripcién del area donde se realiz6 la experiencia profesional

El area de Energia y Mantenimiento posee como principales objetivos el de
maximizar la disponibilidad y confiabilidad de maquinarias y equipos que se involucran en

0S procesos operativos, asi como de soporte.

Figura 6

Organigrama de Compafiia Minera Argentum S.A.
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1.5. Funciones del Bachiller

1.5.1. Funciones del trabajo de suficiencia profesional:

v

v

Buscar mejoras en el SGSST con la metodologia PHVA.
Analizar la base de datos para aumentar la productividad en el &rea de Energia 'y

Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum.

1.5.2. Funciones del Cargo:

v

Elaborar programas correspondientes al cumplimiento de los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo segun reglamento interno, asi como requisitos
legales.

Supervisar constantemente que el proyecto de SGSST se encuentre operativo en
todo momento.

Gestionar los procesos de auditorias internas y cruzadas, asi como las
fiscalizaciones realizadas por los entes competentes.

Brindar cursos de induccién, induccion especifica y capacitaciones en temas de
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a normativa sectorial.

Actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a
los lineamientos establecidos a nivel corporativo.

Gestionar los EPP’s acorde a lo sugerido por el area especializada.

Realizar mediciones y tomar accion sobre lo medido.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Descripcion de larealidad problematica de la empresa

La actividad minera es una actividad de alta responsabilidad, con la poblacion, el
medio ambiente y también los trabajadores, ya que cualquier proceso ejecutado de forma
incorrecta podria tener un efecto irreversible, por ello, es importante tener procesos
estandarizados y acorde a los estandares nacionales e internacionales, esto con el fin de

lograr actividades seguras y econémicamente viables (OXFAM, 2007)

El presente trabajo de suficiencia profesional se centré en el area de Energia y
Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum S.A., en razén, que al analizar la base de
datos se encontrd que en esta area se suscitaban mayor cantidad de accidentes de trabajo,
en donde se tuvo que tomar las medidas necesarias para evitar inconvenientes con los
trabajadores y con la productividad de la empresa. El area de Energia y Mantenimiento
tiene como obijetivo el brindar la confiabilidad y la disponibilidad de los equipos necesarios
para dar soporte a ejecutar los procesos operativos, esta area se encuentra dividida en
planeamiento, taller mecanico y taller eléctrico. Por lo que fue necesario la revision de las
actividades que se realizan en el area e investigar porqué se estaban ocasionando los
accidentes de trabajo, es por ello que continuacioén, a través de la Figura 7, obtenemos

mayor detalle de lo requerido.
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Figura 7

Mapa del proceso del area de Energia y Mantenimiento
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Figura 8

Cuadro estadistico de Compafia Minera Argentum

2

PAN AMERICAN
SILVER

TITULAR: COMPARIA MINERA ARGENTUM S.A.

ANEXO N° 28

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD PROMEDIO DEL ANO 2018

POR AREAS

MES: ENERO-DICIEMBRE  ANO: 2018

'mne:;::onss H- IHCIDEHT | INCID FELIG | ACCID LEVES H- ACCIDENTES COH FERDIDA DE TIEHFO ::::I HORAS HOHERE TRAEAJADAS {HDICE FREC S::;:::m {HDICE ACCIDEHT
AREAEZ ARGENTUM

EMPL | OBR : TOT. |MES: ACUM | MES (ACUM [ MES | ACUM | IMCAP | MORT | TOTAL |ncn:cu::;:nomm|. HES. “:u HES. ACUM. HES ACUM MES  AacUM. | MES i Acum.
Geologia P R il 0 il 0 0 0 0 0 0 0 00 9,360.89 936089 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mina 47 6 WY il 0 2z 0 0 0 0 0 0 00 103,721.40 103,721.40) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Energia y Manienimienio 123 : 0 : 123 |26 26 0 ; 10 5 n ] 10 10 0 m 28, 578.80 28,578.80) 33808 | 33808 | 67616 : 67616 | 22880 : 22860
Flaneamisnio % 6 0 10 il 0 0 0 0 0 il 0 0 00 8,213.88 8,213,858 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyecios KT I il 0 0 0 0 0 0 il 0 0 00 1479428 1478428 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Flania Concentradora i 5 15 0 0 ” 0 0 0 il 0 0 00 8,815.39 881538 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adminisiracion 10 ;18; 28 il 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 00 6,951.67 695167 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contabiidad 5 0 5 il 0 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 1,176.00 1,176.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Logisica 14 ;2 6 | 5 5 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 3,697 .52 3897.52( 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sislemas 4 0 4 il 0 0 0 il 0 0 0 ] il ] 0 00 938 .61 93861 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones laborales y o 4 0 4 0 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 752.00 752001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gesfion Humana 12 i 0 12 il 0 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 2,792.00 279200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gerencia de Operacionss 3 0 3 il 0 0 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 68800 G88.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exploraciones 4 3 7 2 2 0 0 il 0 0 0 ] il ] 0 00 1,085.00 1,085.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sequridad 5 0 5 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 1,671.18 1,671.18) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Medio Ambicniz 5 0 5 il 0 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 1,085.00 1,085.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saud Ocupacional 7 0 7 il 0 il 0 0 0 0 il 0 0 00 1,672.00 167200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 567 ; 133: TOD | 64 @ 64 10 10 & ] 0 0 0 0 L] i0 | 20 : 20 197,015.62 197, 015.62 | H0.76 | 76 | 10051  100.51 | 313 315
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2.1.1. Diagnostico

Con ayuda del software RAPC, la Compafiia Minera Argentum S.A., se obtuvo toda

la informacién estadistica de seguridad y salud en el trabajo de la unidad minera,

correspondiente a los periodos del 2016 al 2018, tal como se puede ver en la Figura 8.

Luego de analizar los datos de la Figura 8, datos estadisticos de la empresa, se

obtuvieron los resultados que se muestran a continuacion, en la Figura 9:

Figura 9

indice de frecuencia acumulado comparativo de la Compafiia Minera Argentum S.A
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El indice de frecuencia acumulado (nimero de accidentes acumulados x 10%/horas

hombres trabajadas) del periodo 2016 al 2018 se obtuvo un promedio de 2.99, 1.53y 1.16

respectivamente, lo que significa que su tendencia era descendente, pero no eran valores

gue una empresa de mineria tenga como objetivo para buscar la excelencia y por lo tanto,

cero accidentes de trabajo.
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Figura 10

indice de severidad comparativa de Compafiia Minera Argentum S.A.
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En la Figura 10, se obtuvo que el indice de severidad acumulado (nimero de dias

perdidos acumulados x 10%horas hombres trabajadas) del periodo 2016 al 2018 fue en

promedio de 262.38, 121.83 y 61.15 respectivamente, lo que signific6 una tendencia

descendente, aun asi, el indice sigue presentando valores altos, por lo que se tuvo que

revisar todos los procesos operativos y de soporte que hacian que se genere algun

accidente de trabajo.

Figura 11

indice de accidentabilidad de Compafiia Minera Argentum S.A.
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En la Figura 11, se obtuvo que el indice de accidentabilidad comparativo (nimero
de dias perdidos x 10%horas hombres trabajadas) del periodo 2016 al 2018 un promedio
de 0.10, 1.06 y 0.08 respectivamente, lo que significaba que se tenia una tendencia
negativa, pero con el bienestar y seguridad de los trabajadores, no se puede tomar a la
ligera estos indicadores y por el tamafio de la empresa estos accidentes podrian ser fatales

para la vida humana.

De acuerdo con los datos analizados se identificd que el area de Compafia Minera
Argentum, Energia y Mantenimiento, tuvo mayor cantidad de accidentes de trabajo en el
periodo 2018. En base a estos resultados se realiz6 una reunién inicial con todas las
personas pertinentes para dar solucién a este problema que afectaba a la seguridad y salud
del trabajador en el &rea de Energia y Mantenimiento, en donde se realizé una lluvia de

ideas para ver los posibles problemas.
Lluvia de ideas

Tabla 2

Lluvia de ideas del area de Energia y Mantenimiento

=z
°

Lluvia de ideas

Procesos no estandarizados

Uso incorrecto de EPP

Personal con ineficiente capacitacion

No hay decisién de lo medido

Falta motivacion del trabajador

Desconocimiento de la existencia de la Politica SST
Incumplimiento de programa anual SST
Desconocimiento de la existencia de Reglamento SST
Incumplimiento de programa de capacitacion establecido
Procesos que no agregan valor

Falta de actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos

Falta de sefializacion en los lugares de trabajo

Paneles informativos desactualizados e incompletos
Resultados no satisfactorios en Auditorias Internas
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Luego de filtrar todas las ideas del equipo de trabajo que estaban dispuestas a
cambiar la situacion para mejor, se realiz6 un Ishikawa con el motivo de saber en qué 6M

estabamos fallando, cabe precisar que las 6M son las siguientes:

e Maquina
e Meétodos
e Medicion

e Materiales
¢ Mano de obra

e Medio Ambiente

Ishikawa

A través de la Figura 12, esta herramienta sirvié para categorizar las causas del
problema, éstas ultimas obtenidas de la Tabla 2, y se busco obtener un panorama general
de estas causas en el area de Energia y Mantenimiento de Compaifiia Minera Argentum

S.A.

Figura 12

Ishikawa de causas de accidentes de trabajo
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Todas las empresas deben motivar a los trabajadores a que cumplan de manera

adecuada su trabajo, con las herramientas necesarias y con los procedimientos seguros.

Cuando no existe decision en base a lo medido, es donde, el trabajador no toma la
seriedad del caso y ejecuta actividades que no estdn acorde a los procedimientos
establecidos, eso pasa cuando el personal no est4 asistiendo a las capacitaciones y no se
esta midiendo su trabajo para que se cumpla de la manera correcta, ademas existen
procedimientos en donde el trabajo no se encuentra estandarizado, pues puede suscitarse
alguna tragedia porque no se han identificado los peligros que podrian presentarse por
alguna intervencion no prevista. Por otra parte, existe desconocimiento del reglamento
interno de SST, lo que hace que el personal haga procesos no establecidos y con las
autorizaciones adecuadas, lo que también hace que los paneles informativos no se
encuentren actualizados correctamente y se encuentren incompletos, lo que significa que
no se esta cumpliendo el programa anual de SST, otro problema es la sefializacion de los
lugares de trabajo, en donde estan deteriorados, mal ubicados o en su defecto no existen,
donde el operador por falta de ir a sus capacitaciones olvida qué elementos deben ir en su
zona de trabajo, otro causa es que existe concientizacion de la existencia de la politica de
SST, lo que crea otra causa como el uso incorrecto del EPP para realizar las actividades
en el area de Energia y Mantenimiento. En otro ambito, se identificé que hay actividades
gue no generan valor y solo aumentan el tiempo de operacion de mantenimiento y otros
procesos, existian actividades en donde todavia faltaba actualizar la matriz IPERC, en
donde eso seria una de las causas del porque suceden incidentes o accidentes dentro del
area, las auditorias no estan cumpliendo correctamente su funcién de verificar todo el
proceso y cumplir el objetivo de tener cero accidentes, es importante la supervisién para
que todos cumplan de manera correcta y por ultimo los altos indices estadisticos

relacionados a accidentes eran elevados por todo lo antes mencionado.
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En la siguiente tabla de doble entrada, Tabla 4, se busca encontrar la relaciéon de
causas para luego ponderarlas, la forma de llenado es la siguiente: si tiene relacién una
causa con otra se le colocard un 1, en caso no tengan ninguna relacion se le colocara 0,
de tal forma la causa que tenga mayor relacion con las otras es la que se debe atender
para dar solucién al problema de accidentes de trabajo. Por lo que las causas se las

identifica con las letras para ver la relacion y eso se establece en la Tabla 3.

Tabla 3

Causas de accidentes de trabajo en el area de Energia y Mantenimiento

CAUSAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Procesos no estandarizados

>

Uso incorrecto de EPP

Personal con ineficiente capacitacion

O O w

No hay decisién de lo medido

E Falta motivacidn del trabajador

F Desconocimiento de la existencia de la Politica SST
G Incumplimiento de programa anual SST
H Desconocimiento de la existencia de Reglamento SST

Incumplimiento de programa de capacitacion establecido

] Procesos que no agregan valor
K Falta de actualizacidn de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

L Falta de sefalizacidn en los lugares de trabajo
M Paneles informativos desactualizados e incompletos

N Resultados no satisfactorios en Auditorias Internas

Al comparar las causas y buscar su relacién se obtuvo el siguiente resultado:
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Tabla 4

Matriz de correlacion del area de Energia y Mantenimiento

A B CDEF G HI J KL MN O Puntos
A 101 00 0001 1 10 1 0 6
B 1 o101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
C 0 0 o100 0 1 1 0 0 0 1 1 5
D 1 1 0 0 000 00 OO0UO0O 1 1 4
E 0 0 1 0 0o 0 00 1 1 00 0 0 3
F 0 1 0 0 O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
G 0 1 0 0 0 1 0o 00 1 1 1 1 1 7
H 0 1 0 0 0 1 O 1 1.1 0 0 0 1 6
Il 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1.0 0 1 1 8
J 1.1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 10
K 1.1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
L 1 1.0 0 0 1 1 0 0 0 1 o1 1 7
M 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 6
N 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

108

Con esta ponderacion podemos saber qué causas estan generando los mayores
problemas que da como conclusion los accidentes de trabajo, por lo tanto, para priorizar
qué causas se debe atacar se usara Pareto, para usar el 80/20, tal como se muestra en la

Tabla 5y Figura 14.
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Tabla 5

Causas de accidentes de trabajo en el area de Energia y Mantenimiento

%

N° CAUSAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Puntos % 80-20
Acumulado
E Usoincorrecto de EPP 12 11% 11% 80%
b Falta de actualizacion de la identificacidon de peligros y 12
evaluacion de riesgos 11% 22% 80%
C Resultados no satisfactorios en Auditorias Internas 12 11% 33% 80%
A Desconocimiento de la existencia de la Politica SST 10 9% 43% 80%
H Procesos que no agregan valor 10 9% 52% 80%
M Incumplimiento de programa de capacitacién establecido 8 7% 59% 80%
G Incumplimiento de programa anual SST 7 6% 66% 80%
L Falta de sefializacién en los lugares de trabajo 7 6% 72% 80%
I Procesos no estandarizados 6 6% 78% 80%
F  Desconocimiento de la existencia de Reglamento SST 6 6% 83% 80%
J Paneles informativos desactualizados e incompletos 6 6% 89% 80%
B Personal con ineficiente capacitacion 5 5% 94% 80%
K No hay decision de lo medido 4 4% 97% 80%
N Falta motivacién del trabajador 3 3% 100% 80%
108
Figura 13

Pareto de causas de accidentes de trabajo
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Las causas que se deben atacar en primera instancia son los altos indices
estadisticos relacionados con los accidentes de trabajo y los resultados de auditoria
internas no satisfactorios que no estan ofreciendo las garantias, recursos y tiempo
necesario para subsanar todas las causas de los accidentes de trabajo en el &rea de trabajo
del area de Energia y Mantenimiento, actualizar el IPERC de todas las actividades y
verificar que todos los procesos estén realizados de manera correcta y sin riesgo alguno,
retirar los procesos que no agregar valor y tan solo impiden el correcto funcionamiento de
las operaciones, hacer que el uso incorrecto del EPP sea concientizado como una mala
practica y que se quede como cultura la prevencion antes de hacer cualquier actividad,
buscar que todo el personal sepa las caracteristicas de la politica SST, buscar en toda
medida posible cumplir con el programa de capacitacion establecido, tener las
sefalizaciones correctas en los lugares de trabajo, cumplir con el programa anual de SST,

todos los paneles informativos deben estar actualizados y completos.

Como tenemos claro las caracteristicas del problema a solucionar se busca tener

alternativas de solucion, por ello se realiza la siguiente tabla.

Tabla 6

Posibles soluciones para reducir los accidentes de trabajo

CRITERIOS
., Facilidad .
ALTERNATIVAS Solucidn ala Costo de de Tiempo de Total
problematica aplicacion . aplicacidn
aplicacion
Metodologia PHVA 2 2 2 2 8
ISO 45001:2018 2 1 1 2 6
Metodologia DUPONT 2 0 0 1 3
Metodologia NOSA 2 0 0 1 3

No bueno (0), bueno (1), muy bueno (2)
Criterios del area de semisodlidos

Se postularon 4 alternativas, ya que se encuentran relacionadas a la problematica

encontrada en el &rea de Energia y Mantenimiento, la metodologia PHVA va centrado en
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la mejora continua del SST y va acorde a los lineamientos legales nacionales e
internacionales en la mineria por lo que soluciona el problema y su costo de aplicacion es
minima inversion, la facilidad de aplicacién es debido a que Compafiia Minera Argentum
cuenta con personal para satisfacer las necesidades requeridas y por ello, el tiempo de
poner en marcha el sistema es rapido, por ello obtuvo 8 puntos. Por otra parte, la norma
ISO 45001:2018 es una metodologia muy amplia en donde se solucionaria el problema,
pero su costo es elevado, en razén, que se necesita personal externo que capacite a los
profesionales en seguridad y lo que hace dificil primero la aplicacién y el tiempo sea mas
largo a comparacion de la primera opcion por eso obtuvo la puntuacién de 6. El estudio de
trabajo solo se centra en mejorar la actividad mas no a complementar con la seguridad en
el trabajo y de hacerlo de una manera netamente operativa, solucionaria en medida, pero
no en gran parte que es lo que se busca por eso obtuvo la puntuacién de 5. Por ultimo, la
metodologia NOSA es una metodologia que soluciona el problema, el detalle es que su
aplicacion es extensa, aunque muy efectiva, la inversion es alta a comparacion de las

demas alternativas tiempo, por lo tanto, tuvo una puntuacion de 3.

En conclusién, se aplicara SGSST con la metodologia PHVA en razén a su gran
impacto en el problema, el bajo costo, la facilidad de la aplicacién y en el tiempo que se
pueda realizar todas las mejoras, ya que, se busca trabajar con lo que existe, por lo tanto,

avanzar con el concepto de mejora continua.
2.2. Objetivos de la actividad profesional
2.2.1. Objetivo General

v' Mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir la
accidentabilidad en el area de Energia y Mantenimiento de Compafiia Minera

Argentum, Morococha - Junin, 2019.
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2.2.2. Objetivos Especificos

v" Analizar los resultados del diagnéstico linea base de seguridad y salud en el
trabajo para establecer la situaciéon actual del &rea de Energia y Mantenimiento
de Compafiia Minera Argentum, Morococha-Junin, 2019

v" Implementar acciones dentro de las actividades desarroladas para mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el area de Energia y
Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum, Morococha-Junin, 2019

v Evaluar y comparar el indice de accidentabilidad del periodo 2018 y 2019 en el
area de Energia y Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum, Morococha-

Junin, 2019

2.3. Marco Teobrico
2.3.1. Bases Teoéricas
2.3.1.1. PHVA

El ciclo de PHVA cuenta con 4 etapas, la primera es planificar, segunda es hacer,
tercera es verificar y, por ultimo, actuar. Estas etapas son elementales y secuenciales,
puesto que, para todo proyecto o investigacion, es necesario tener planeado un proceso.
Luego, de definir qué es lo que se planea hacer, se concreta con seguridad, la realizacion
de acciones conforme a lo pronosticado es Gtil comparar los resultados con lo planeado,
con el objetivo de ir corrigiendo aquellas actividades que no resultaron como se esperaba;
se hace en fase de verificar. Finalmente, luego de verificar aquellas actividades no
conformes, se procede a mejorarlas o corregirlas en la cuarta fase: actuar. (Montafo,

2016)
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Figura 14
Ciclo PHVA

1.
Planificar

4. Actuar 2. Hacer

Segun Zapata (2016) el propésito es utilizarlo como una guia para resolver un
determinado problema y como parte de un procedimiento, con el fin de documentar paso a
paso un proyecto realizado. Por los beneficios que brinda, esta metodologia de mejora
continua, se recomienda utilizarlo en cualquier empresa, asi como, introducirlo en cada
puesto de trabajo; es por ello que se considera como un mejoramiento continuo, de acuerdo
a lo siguiente: primero se selecciona el tema o producto, lo que implica establecer un
objetivo claro; luego se comprende la situacién actual recopilando datos e informacion
necesaria. Tercero, se analiza la causa (por medio de lluvia de ideas o diagrama de
Ishikawa) para determinar la accién correctiva y su posterior puesta en practica. Ya con
ello se verifican los efectos obtenidos para realizar una accion adecuada, esto es,
estandarizar, controlar y documentar los procedimientos; lo cual permite extraer
conclusiones y establecer indicadores de medida para el problema actual o futuros
problemas.

38



2.3.1.2. Dimensiones del ciclo PHVA

Planificar. En este apartado se busca que en el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo se realicen todos los planes en el tema de seguridad y de salud, es

decir, se planifican las actividades que se deberan hacer correctamente (Uribe, 2017).

Segun Montafio (2016), refiere que, la etapa de planear impulsa a poder analizar el
entorno de trabajo, ademas, de aquellos recursos y materiales que forman parte de ello.
Es en esta etapa donde surge la interrogante: ¢Estamos satisfechos con el trabajo

realizado y con los recursos empleados?

El Ministerio de Trabajo colombiano (2019), llegé a la conclusién que para ejecutar

un buen SGSST es necesario usar la metodologia PHVA, en donde tiene 4 pasos:

Paso 1 Evaluar inicialmente el SGSST
Paso 2 Conocer los peligros, para luego evaluarlos y por ultimo controlar los riesgos.
Paso 3 Politicas y objetivos de SST

Paso 4 Disefio anual de trabajo en el SGSST

Hacer. En esta fase, se consolidan, comunican y documentan todas aquellas
acciones planificadas que se realizan y de aquellas que no se llegaron a concretar. Asi
mismo, ejecutar lo planeado; de esta etapa del ciclo PHVA, también se realizan actividades
de recoleccion de datos e informacion necesaria para el seguimiento y supervision del

proceso. (Uribe, 2017)

En tal sentido, el Ministerio de Trabajo Colombiano, también plantea cuatro pasos

para desarrollar esta etapa dentro de la metodologia o ciclo Deming, las cuales son:

Paso 1 Formular un disefio de capacitacion, induccion y entrenamiento de la SST

Paso 2 Formular la prevencion, servicio y respuesta de cualquier emergencia.

Paso 3 Realizar reporte e investigacion de incidentes/accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.
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Paso 4 Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las

disposiciones del SG-SST.

Verificar. En esta etapa se busca verificar las acciones y actividades que logren
todos los resultados previstos. Es asi que, este proceso es de suma importancia, puesto
que, permite el mejoramiento continuo del SG-SST, identificando las acciones y
procedimientos aplicados. Ante ello, se debe plantear las siguientes preguntas: ¢Se
ejecutaron las actividades planeadas? ¢Los instrumentos actuales pueden verificar las
mejoras de la SST? ¢Cudl fue el beneficio de los disefios implementados para los
accidentes e incidentes en el proyecto? (Godinez y Hernandez, 2018). El Ministerio de
Trabajo Colombiano, nos menciona que se tienen que realizar mediciones y verificar que
los indicadores del SGSST se reducen como los indicadores de accidentabilidad mediante

la metodologia PHVA

Actuar. El “actuar” consiste en implementar acciones de medida, que tiene como
fin aumentar la eficacia de la SST. Por lo que es necesario tomar medidas correctivas,
regresando a las etapas anteriores del “planear” y “hacer”. Al realizar las mejoras es viable
realizar pruebas que comprueben la objetividad y eficacia de las modificaciones, por lo que
es necesario pasar de la prueba piloto a toda la organizacién, sucede lo mismo con el
sistema de seguridad y salud ocupacional. (Uribe, 2017). El Ministerio de Trabajo

Colombiano, plantea realizar acciones preventivas y correctivas en esta etapa.

2.3.1.3. Seguridad y Salud Ocupacional en los proyectos

De acuerdo con Cifuentes y Cifuentes (2017), la Seguridad y Salud Ocupacional
esta definida como aquella advertencia encargada de evitar accidentes y enfermedades
laborales a valoracion de condiciones y practicas subestandar, generadoras de dafios en

la vitalidad y sanidad de los trabajadores. Ante ello, se tiene el acomodar el dominio de
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trabajo y sostener el estado fisico, emocional y social de los trabajadores de las distintas

areas de la distribucion.

De regular forma, la Seguridad del Trabajo puede ser definida como una
generalidad de técnicas y procedimientos, cuyo objetivo es eliminar los peligros y riesgos,

gue pudieran morar en el puesto de trabajo. (Dominguez et al., 2018)

2.3.1.4. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El encargo del Estado peruano se divide en varias actuaciones. La primera
es totalizar con la prevencion de los empleadores; fiscalizar y controlar lo
establecido en el reglamento y, recientemente; se busca que los trabajadores y sus
sindicatos, se garantice la comunicacion social. Todo ello configura lo restringido

en el articulo 1 de la legislatura. (Gobierno del Peru, 2011)
Segun la Ley con nimero 29783 (2011), existen 9 principios basicos:

Principio de prevencion: ElI empleador debe garantizar que los
trabajadores se encuentren laborando bajo condiciones adecuadas que protejan la
vida de estos y de todos aquellos que se encuentren prestando servicios en las
instalaciones de la empresa, tomando como referencia aquellos factores como:

laborales, sociales, fisicos y bioldgicos.

Principio de responsabilidad: El empresario es el responsable de todo tipo
de consecuencia, estos son legales, econdmicas y de otra indole, en caso exista
algun trabajador lesionado, accidentado o que sufra alguna enfermedad

comprobada a causa del desempefio de sus funcionen.
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Principio de cooperacion: es colaborar y coordinar medidas preventivas
en funcion a la SST, busca el compromiso del Estado, empresa y organizaciones

sindicales.

Principio de informacion y capacitacion: El empresario tiene que informar
y capacitar adecuadamente a colaboradores internos y externos, incluso Al
sindicato a cerca de la prevencion de peligros y riesgos en todos los puestos de

trabajo en el SGSST

Principio de gestion integral: el empresario debe incluir en la Gestion
General de la empresa, el SGSSO, busca comprometer a todas las areas de trabajo

con el cumplimiento de las normativas preventivas.

Principio de Atencion Integral de la Salud: ElI empresario tiene la
obligacion de dar atencién médica al trabajador accidentado, o que haya sufrido
alguna enfermedad ocupacional, dentro de sus instalaciones, hasta su pronta

recuperacion, procurando su reinsercion a las laborales cotidianas.

Principio de consultay participacion: El Estado es el encargado de promover los
mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones y sus trabajadores

representativos para la adopcion de mejoras en base a la seguridad y salud en el trabajo.

Principio de primacia de la realidad: Es importante constatar la realidad por
medio de evidencia fotografica presencial ante una entidad reguladora, puesto que, es
importante cumplir con la documentacion legislativa en relaciéon a la seguridad y salud

ocupacional, puesto que, la informacién en ocasiones no es completamente veras.

Principio de proteccidn: Los trabajadores tienen todo el derecho para que las

organizaciones y el Estado, les brinden una adecuada proteccion frente a los peligros y

42



riesgos que pudieran existir en el area de trabajo, siempre que éstos sean compatibles con

el bienestar y dignidad de los trabajadores.

2.3.1.5. IPERC

Es el proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de un peligro y
se definen sus caracteristicas. Es decir, es la identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgo (IPERC), considerado como la herramienta fundamental del sistema de gestion
de riesgo laboral (Ministerio de Energia y Minas, 2017). De acuerdo con Ventura (2011), la
matriz IPER se considera como una herramienta fundamental del sistema de gestion de
riesgos laborales, puesto que, esta herramienta se encuentra muy relacionada con las
politicas, estandares, procedimientos, planes, programas, analisis de trabajo seguro,

inspecciones, auditorias, etc.

2.3.1.6. Identificacion de Peligro

Segun las OSHAS 18001 (2007), la identificacion de peligros se encuentra asociado
a las actividades que se ejecutan en una organizacion, en la cual, se engloba elementos
como: trabajadores, instalaciones, materiales, equipos, ambiente de trabajo, entre otros.
Asi mismo, es necesario considerar para estas actividades, aquellas rutinarias y no

rutinarias para el trabajador dentro de su area de trabajo.
2.3.1.7. Peligro

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2019), califica al peligro como
aquella fuente, situacion o acto que podria ocasionar un dafio a la salud o entorno laboral.
Cuando se refiere al peligro como una fuente, responde, por ejemplo, en empresas

manufactureras donde generalmente existen maquinarias 0 equipos de trabajo que
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ocasionan escenarios de peligro, mas aun si se encuentra en funcionamiento, como es el
caso de una amoladora, maquina de coser, maquina selladora, maquinaria pesada,
excavadoras, entre otros. Cuando el peligro se enfoca a una situacion, explicado por la
existencia de trabajos, donde se requiere un mayor cuidado y prevencion, como es el caso
de trabajos en altura, en excavaciones, en espacios confinados, en caliente y eléctricos.
Asi también, el peligro puede ser generado por el trabajador mismo, como un acto
subestandar, referido a utilizar métodos de trabajos no establecidos o estipulados por el
area encargada, puesto que, estos métodos no cuentan con identificacion previa de

peligros y riesgos como parte de la prevencion de accidentes laborales.
De acuerdo con Henao (2017), los peligros se clasifican en:

Fisicoquimicos: Este tipo de peligros suceden cuando se realizan trabajos en
caliente o eléctricos, en un ambiente de trabajo inadecuado y que no cumple con las

especificaciones atmosféricas en caso exista una fuente de ignicion.

Mecanicos: Son aquellos peligros en donde las maquinas o herramientas de
trabajo no se encuentran totalmente cubiertas, por el contrario, estan expuestas frente al

proceso, por lo que las personas corren el riesgo de lesionarse.

Quimicos: Se relacionan principalmente con particulas dafinas presentes en la
atmosfera o area de trabajo. Estas pueden ser por emanacion de pinturas, gases toxicos,

polvo, etc.

Psicosociales: Este tipo de peligro existe cuando el trabajador permanece mucho
tiempo en horas laborales y estas se exceden de lo normal, es ahi, donde se corre el riesgo

de presentar fatiga, cansancio, insomnio, estrés, etc.

Bioldgicos: Son aquellos ocasionados por la presencia de vectores como insectos,
roedores, virus, plagas, etc., los cuales son nocivos y afectan relativamente la salud de las

personas.
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Eléctricos: Este tipo de peligro, se generan muchas veces porque las instalaciones
de conexiones eléctricas se encuentran en mal estado, generando potenciales riesgos ante

descarga eléctrica.

Locativos: Usualmente, existen accidentes laborales por este tipo de peligros,
puesto que, se presentan en muchas veces porque el piso se encuentra en mal estado o

desnivelado, por desorden de materiales en el &rea o por falta de limpieza.

Ergondmicos: Son aquellos peligros en donde a la larga, se pude convertir en una
enfermedad ocupacional, debido a malas posturas, movimientos repetitivos o

levantamiento incorrecto de cargas.

Fisicos: Son peligros generados por uso constante de herramientas o maquinarias
que emanan sonidos que superan los niveles permitidos para la realizaciéon de alguna

actividad, o del area de trabajo en que se encuentra.

2.3.1.8. Evaluacion y Control de Riesgos

De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N.° 29783 (2016), toda
evaluacion y control de riesgos deberd basarse en esta ley; misma que establece los
controles consolidados, después de haber realizado el registro de los peligros en el area
de estudio por medio de la matriz IPER; y el establecimiento de criterios de probabilidad y

severidad o consecuencias en relacion a los peligros identificados.

El riesgo: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2019), refiere al riesgo
como la combinacién de la probabilidad y la consecuencia de ocurrencia de un
acontecimiento peligroso en especifico. En tal sentido, se puede afirmar que el riesgo es la
probabilidad de que un peligro se materialice y genere un dafio. En base al peligro

identificado en el proceso o servicio de un trabajo, se pueden predecir riesgos, como:
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atrapamientos, cortes, fracturas, contusiones, riesgos de caidas, de atrapamiento, de

electrocucion o quemaduras, entre otros.

Jerarquia de Controles: tiene como objetivo reducir los niveles de accidentabilidad
incrementando las medidas preventivas en relacion a la seguridad y salud laboral. Existen
cinco controles jerarquicos, sin embargo, muchas veces no se puede eliminar

completamente el peligro, pero se pretende reducirlo en su mayoria (MTPE, 2019)

Figura 15
Jerarquia de controles

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2019)

2.3.1.9. Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Segun Caldas, Castellanos e Hidalgo (2018), los equipos de proteccion personal se

clasifican de la siguiente manera:
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Proteccion para la cabeza: Estos pueden ser cascos de seguridad, cascos de
proteccién contra choques e impactos, gorros o sombreros, para proteger la cabeza, y

cascos de proteccidn contra incendios, quimicos, etc.

Proteccion para los oidos: Estos pueden ser con tapones, desechables, orejeras,

antruidos y con aparatos de comunicacion.

Proteccion para ojos y cara: Estos pueden ser lentes de proteccion universales,

pantallas faciales o caretas para soldadura.

Proteccion de vias respiratorias: Estos pueden ser equipos filtrantes, equipos

aislantes de aire, equipos respiratorios o equipos de submarinismo.
Proteccion de piel: Cremas de proteccion anti UV o pomadas de bloqueador solar.

Proteccion de manos y brazos: Estos pueden ser guantes de proteccién ante
perforaciones, cortes o vibraciones, guantes para evitar una reaccién quimica, eléctrica o

térmica, manoplas, manguitos o mangas.

Proteccion de pies y piernas: Estos pueden ser calzado con punta de acero, de

proteccién contra el calor, frio o electricidad, con suelas amovibles o rodilleras.

Proteccion de tronco y abdomen: Estos pueden ser chalecos, mandiles o

guardapolvos; proteccion tanto para agresiones mecanicas como guimicas.

2.3.1.10. Herramientas de Calidad

Diagrama Causa — Efecto: También conocido como diagrama de Ishikawa o
espina de pescado, busca identificar las causas de los problemas que se generan en un
determinado contexto, para ello, primero debe plantearse un problema, posteriormente, se
clasifica mediante factores como maquinas y equipos, entorno, materiales, personas,

método, medidas. (Betancur y Vanegas, 2017)
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Diagrama de Flujo: También llamados diagramas de procesos. Reflejan el proceso
de produccion o servicio de manera simplificada, donde se incluye los inputs y outputs, asi
mismo, aportan datos basicos del mismo y corrientes de los fluidos principales. (Bollain,

2019)

Hojas de Verificacién o Chequeo: También llamadas hoja de comprobacién o
Check list, son aquellos formatos o modelos disefiados para recolectar informacion en base

a una actividad, proceso o proyecto. (Lopez, 2016)

Diagrama de Pareto: Es utilizado para resumir y mostrar la importancia relativa de
las diferencias entre grupos de datos, asi también, se encarga de mostrar dénde se deben
enfocar los esfuerzos para solucionar los problemas. Permite identificar areas, equipos o
instalaciones que representan los mayores consumos de energia, pérdidas o costos para

la empresa. (Castrillén y Gonzéalez, 2018)

2.3.1.11. Variable Independiente:

Implementacién del SGSST (Metodologia PHVA): Para entender el andlisis de la
evolucion del ciclo Deming o ciclo PHVA, en primera instancia se reconoce al ciclo de
mejora continua propuesto por Shewhart, el cual, posteriormente fue popularizado por
Deming. De acuerdo con Cafiedo (2020), la filosofia de Deming se fundamenta en cuatro
conceptos basicos: orientacion al cliente, mejora continua, sistema enfocado a la calidad y

resultados obtenidos a largo plazo.

Variable dependiente: Accidentes laborales El accidente laboral constituye
aguella contingencia a las que tradicionalmente se ha considerado como riesgos laborales.
Son la concretizacion del dafio a la salud que pueden sufrir los colaboradores en el trabajo,
por lo que, se deben tomar todas las medidas dentro del &mbito laboral. (Cifuentes y

Cifuentes, 2017)
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La OIT (2019) define el accidente laboral como aquel acontecimiento ocurrido
durante la realizaciéon de una actividad laboral, la cual, puede ser causa de accidentes o
enfermedades ocupacionales, mortales o no mortales. Por lo tanto, para que un accidente
laboral tenga este fundamente es necesario que el trabajador sufra una lesion que le afecte
fisicamente, definiendo lesion como el dafio fisico causado por un golpe o enfermedad; o
que el accidente sea a causa del trabajo realizado en la empresa u organizacion. Es decir,

debe existir una relacion directa entre el trabajo y el accidente.
2.3.1.12. Causas de los accidentes

Causas bésicas: Son aquellas causas reales, las cuales, se manifiestan después
de los sintomas y es la razén por la cual ocurren los actos y condiciones subestandares o
inseguros; asi mismo, permiten obtener un diagndstico para poder generar un control
administrativo significativo. Las causas béasicas explican los factores que generan un acto

o condicién insegura de trabajo. (Cifuentes y Cifuentes, 2017)

Factores personales: Estan relacionados con experiencias o fobias vividas por el

trabajador que repercuten en el trabajo.

Factores del Trabajo: Estan referidos al entorno de trabajo como: maquinarias,

herramientas, equipos, turno de trabajo, sistema de trabajo, entre otros.

Causas inmediatas: Son aquellas situaciones que se generan antes del contacto,
muchas veces, se pueden percibir antes de tiempo. Estas se pueden clasificar en actos

inseguros o condiciones inseguras. (Cifuentes y Cifuentes, 2017)

Condiciones subestandares: Es aquella condicién insegura en el area de trabajo,

siendo un peligro para el trabajador, ya que, puede ocasionar un accidente laboral.

Actos subestandares: Es toda accion o practica insegura por el propio trabajador

gue puede causarle un accidente laboral.
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Tipos de accidentes comunes

De acuerdo con Moreno y Gonzales (2013), entre los accidentes laborales mas
comunes en la industria en general, se encuentran los siguientes: caidas, resbalones y
tropiezos, caidas desde altura, cortes y heridas, golpes y contacto con la instalacion

eléctrica.
2.3.1.13. Indicadores de accidentabilidad

Segun D.S. 011-2019-TR (2018) se debe medir la accidentabilidad en el sector
minero para poder determinar si la gestion de seguridad y salud ocupacional es Gptima,
establecer metas y verificar su cumplimiento. Los indicadores son: indice de frecuencia,

indice de gravedad e indice de accidentabilidad.
2.3.1.14. indice de frecuencia

Se refiere a la cantidad de accidentes ocurridos en un determinado periodo de
tiempo en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir un accidente
de trabajo. Se mide por la cantidad de siniestros ocurridos por cada millén de horas hombre

trabajadas.

N° de accidentes

Indice d ia (IF) = 1000 000
ndice de frecuencia (IF) Horas — hombre trabajadasx

2.3.1.15. indice de gravedad

Mide la severidad de los accidentes incapacitantes que se producen en la empresa

y se mide por la cantidad de dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajadas.

N° de dias perdidos

- indice de gravedad (IG) = x 1000 000

horas—hombre trabajadas
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2.3.1.16. indice de accidentabilidad

Indicador del porcentaje de accidentes ocurridos en relacion a los trabajadores de

una empresa.

IFXIG

indice de accidentabilidad (IA) = 000

2.3.2. Antecedentes
2.3.2.1. Antecedentes Internacionales

Poveda (2019) en su investigaciéon “Implementacion de un plan de mejora
en seguridad y salud en el trabajo enfocado a la prevencion de accidentes en alturas del
personal Caso Construcciones Luis Cesar Lara S.A.S. en el municipio de Garzon-Huila”,
Se analizaron cuatro factores causales de la accidentabilidad: omision de charlas sobre
autocuidado (35%), uso inadecuado de EPP (30%), falta de tiempo para la asistencia a
capacitaciones (20%) y deficiente trabajo en equipo y ocio (15%). Entre las principales
acciones implementadas figuran jornadas de capacitaciones de 20 a 30 minutos dos veces
por mes; charlas de 5 a 10 minutos previo a iniciar labores en el dia; colocacion de
sefalizaciéon o letreros de aviso alrededor de la obra; control de inspecciones (reportadas
o cerradas). Concluye que inicialmente la efectividad en el control era del 41%, pero luego
del plan implementado se elevé a 64% de efectividad; y sobre los accidentes suscitados,
el registro inicial (enero-junio) indicaba 3 accidentes, que luego del plan (julio-diciembre)

paso a ser cero.

El trabajo de investigacion de Hernan de la Cruz (2018) titulado “Aplicacion
de los fundamentos de Kaizen en la gestiéon de la seguridad industrial en una planta de
manufactura” identificd el problema de accidentes incapacitantes e incidentes reportados
que fueron de 40y 55 respectivamente. El objetivo fue desarrollar una metodologia en base

a los principios de Kaizen para reducir los accidentes e incidente de trabajo en una planta
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manufacturera. La metodologia abarc las siguientes etapas: fase organizativa, andlisis de
la informacion, ejecucion del taller “Conociendo Kaizen”, Aplicacién del taller “Viviendo
Kaizen”. En primera fase se levanta informacion estadistica de accidentes en los ultimos 6
afos. Posteriormente, se desarrollaron los talleres mediante presentacion de las
estadisticas encontradas y realizacion de dinamicas enfocadas a conocer los principios de
Kaizen, crear espacios de confianza conociendo a los participantes, fomentar la
participacion de los trabajadores operativos identificando comportamientos y condiciones
inseguras en sus areas de trabajo. Como resultados se obtuvo que al afio de la
implementacion no se reportaron accidentes incapacitantes, increment6 el reporte de

comportamientos en 20% y se obtuvieron 30% casos menos de primeros auxilios.

2.3.2.2. Antecedentes Nacionales

Aguirre (2020) en su investigacion “Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun Ley 29783 para reducir la accidentabilidad laboral en la Empresa Famall
Group S.A.C. Lima — 2020”, identificé segun el Diagrama de Pareto, que debido a
materiales inadecuados (29%), actos y condiciones inseguras (26%), falta de capacitacion
(24%), y falta de control (21%), la accidentabilidad entre los afios 2017-2019 habia crecido
en 35%. Al implementar la SST reduce a menos de la tercera parte, las interacciones entre
areas de gestién, mayor orden y control sobre la documentacion. Concluye que las 200
deficiencias presentadas durante las visitas de diagnéstico se redujeron a 85 luego del

establecimiento de la gestidon en SST, segun la ley.

Asencios (2018) en su investigacion “Propuesta de mejora del SGSST a
través del ciclo PHVA y la seguridad basada en el comportamiento en una empresa de
alimentos para reducir accidentes de trabajo”, en su problematica identifica que hay

personal ausente por accidente de trabajo y que repercute en la economia de la empresa.
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Se utilizé metodologias y modelo de gestién, que priorizan a los trabajadores (PHVA y
modelo centrado en la seguridad), como soporte uso Ishikawa, Pareto y matriz IPERC.
Como resultado se obtuvo un indice de gravedad en el afio 2016 de 73 dias por 106 horas-
hombre, otro indicador menciona que hay 6,7 accidentes por 106 horas-hombre. Por Gltimo,
el costo total por accidentes fue S/. 159 184, 26. Luego de implementar la propuesta se
logré una reduccion del indice de frecuencia a 1,5 accidentes por 106 horas-hombre

trabajadas.

Lazo (2016), “Implementacién de sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la elaboracion de Lasafa tradicional en la empresa Pizzerias presto en
base a Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo”; el problema presentado en
su tesis es la falta de capacitacion y supervision, porque el &rea de SST no cumple sus
labores. Uso metodologia PVHA, para mejorar la matriz IPER, se elabor6 un programa de
SSO, se efectuaron charlas, capacitaciones e inducciones. Se obtuvo el cumplimiento solo
del 1,25% de los lineamientos de la matriz IPER, al levantar informacion se obtuvo que
habia 27 riesgos, de los cuales el 70,37% de ellos tenian un riesgo significativo.
Posteriormente, se us6 la metodologia PHVA, se obtuvo que los riesgos significativos se
redujeron hasta un 22,22%. Se concluyé que, la metodologia PHVA pudo reducir los

accidentes laborales y favorecié econdmicamente a la empresa.

2.3.3. Marco Conceptual
2.3.3.1. Definicion de términos

e PHVA: Denominado Ciclo de Deming es una metodologia de mejora
continua que incluye las etapas: planear, hacer, verificar y actuar. Es
utilizada para la resolucion de un problema identificado en cualquier

empresa de toda naturaleza. Se parte de un plan definido que se
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ejecuta, se miden los resultados obtenidos y se plantean acciones
correctivas.

Accidente laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajo una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y medio ambiente.
Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipos y
al ambiente.

IPERC: Es una matriz de identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos y controles en cada puesto de trabajo considerando las
condiciones de trabajo existentes o previstas.

EPP: Son los equipos de proteccion personal que resguardan la salud
de los trabajadores utilizados para disminuir el riesgo cuando no es
posible eliminarlo en su origen.

Accidente sin tiempo perdido: Son lesiones leves originadas por el
trabajo que no requieren descanso médico y permiten al trabajador
reincorporarse a su trabajo.

Accidente con tiempo perdido: Son lesiones que requieren que el
trabajador guarde descanso médico por incapacidad temporal.

indice de accidentabilidad: Permiten calcular la frecuencia y
gravedad de los accidentes para evaluar la gestion de la seguridad y

salud ocupacional.
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¢ Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
0 en el que estas solo requieren de primeros auxilios.

¢ Incidente alto potencial: Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a los trabajadores.

e Accidentes fatales: Es toda lesibn que produce el deceso del
trabajador.

e Estandar de seguridad: Son guias que contienen las condiciones de
seguridad que deben aplicar los trabajadores en sus procedimientos y
métodos de trabajo para prevenir lesiones.

e Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documentos
que contienen la informacion necesaria de la manera de ejecutar una
tarea de manera correcta.

e Politica de seguridad: Es la declaracién o compromiso de la alta
direccién para prevenir lesiones laborales.

e Acto subestandar: Acciones de parte del trabajador que son causa
de los accidentes

e Condicién subestandar: Factores del trabajo o medio ambiente que

originan accidentes.

2.3.4. Marco legal

El presente trabajo de suficiencia profesional esta basado en la ley 29783, del D.S.

024-2016-EM y su modificatoria el D.S. 023-2017-EM.
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2.4. Descripcion de las actividades desarrolladas

2.4.1. Aspectos técnicos de las actividades profesionales
2.4.1.1. Aspectos metodoldgicos
Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion, segun Hernandez et al. (Como se cité en Soto, 2014),
es el "plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informaciéon que se requiere en
una investigacion" (p. 60). Teniendo en cuenta la aportacion del autor, se define que esta

investigacion es experimental con clasificacion — cuasi experimental.

Porgue Hernandez et al. (Como se cité en Soto, 2014, p. 61), definen "experimento:
situacion de control en la cual se manipulan, de manera intencional, una o mas variables
independientes (causas) para analizar las consecuencias de tal manipulacién sobre una o
mas variables dependiente (efectos)". Los autores hacen referencia a la manipulacion de
variables, como se hard en este presente trabajo con la aplicacién de la variable
Independiente (implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo) para reducir la dependiente (accidentes laborales).

Asi mismo, para Bernal (2010), los disefios experimentales “[...] se identifican en
tres categorias generales de disefios de investigacion: preexperimental, cuasi
experimentales y experimentales verdaderos” (p. 145). Para el caso de esta investigacion

se trabajara con la categoria cuasi experimental. La cual es definida de la siguiente manera:

Los disefios cuasi experimentales se diferencian de los experimentales verdaderos,
porque en aquellos el investigador ejerce poco o ningun control de las variables. Ademas,
estos disefios se suelen utilizar para grupos ya constituidos como disefios de un grupo con
medicién antes y después, disefios con grupo de comparacion equivalente y finalmente

disefios con series de tiempo interrumpidos (Bernal, 2010, p. 146).
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Por lo mencionado, se considera importante tener cuidado con los grupos de
medicion dando asi el seguimiento de los datos que se esta recopilando de la investigacion.
Para el desarrollo de la presente tesis, se utilizara el disefio de un grupo con medicién

antes y después.

Este tipo de disefio consiste segun Bernal (2010), en que “[...] se requiere
un disefio de un solo grupo con medicién previa (antes) y posterior (después) de la
variable dependiente, pero sin grupo de control” (p. 154). Relacionandolo con las
variables del presente trabajo, se obtendra las mediciones correspondientes del
objeto de estudio de la variable reduccién de accidentes laborales. El esquema que
presenta este autor es la siguiente:

Figura 16

Esquema de Medicién del antes y después

G: 0,-X = 0,

Bernal
(20107

Fuente: Bernal (2010)

O1: Pretest, medicion previa de la variable dependiente a ser

estudiada (accidentes laborales).

X: Aplicacion de la variable independiente, es decir, la
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

0O2: Post-test, nueva medicion de la variable dependiente

(accidentes laborales).
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Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, porque Carrasco (2009, p. 43), menciona que
"[...] la investigacién aplicada se distingue por tener propdésitos practicos inmediatos bien
definidos, es decir, se investiga para actuar, transformar, modificar o producir cambios en
un determinado sector de la realidad". Coincidiendo con los objetivos que tiene la presente
investigacion, pues se busca reducir los accidentes laborales en el area de Energia y

Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum, Morococha-Junin, 2019.
Para Murillo (como se citd en Soto, 2014, p. 51), se dice que es aplicada porque:

Busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez que se
adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada en
investigacion. El uso del conocimiento y los resultados de investigacion que da como

resultado una forma rigurosa, organizada y sisteméatica de conocer la realidad.

Coincidiendo con la forma de trabajo de esta investigacion, que consiste en utilizar
los conocimientos previos e investigaciones anteriores para la Implementacion del Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nivel de Investigacion

“Busca especificar las prioridades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenbmeno que se someta a un
analisis. Es decir, Unicamente pretende medir y recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren”

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.80).

Para poder llevar a cabo este proyecto, se requiere profundizar los temas asociados

a las variables elegidas, que en este caso son la Implementacion del Sistema de Gestién
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de Seguridad y Salud en el Trabajo. (VI) y los accidentes laborales (VD) para optimizar el

analisis y comprension de los resultados.
Alcance Temporal

Este proyecto de investigacion tendrd un alcance longitudinal que consiste segun
Bernal (2010) en “[...] obtener datos de la misma poblacion en distintos momentos durante
un periodo determinado, con la finalidad de examinar sus variables con el tiempo” (p. 119).
En este caso de estudio, la obtencion de los datos se realizara en 2 tiempos, la primera
antes de Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

segunda cuando esta se haya ejecutado.

2.4.1.2. Técnicas

En el trabajo de investigacion se utilizard técnicas de observacion, debido a la
necesidad del trabajo, por lo tanto, nos dice Hernandez et al. (2014), “[...] para recolectar
los datos debidamente y con un orden determinado, se puede utilizar la observacién como
técnica que facilite la materializacion de lo que sucede en su entorno o un evento
especifico” (p. 91). Por ello, de acuerdo a lo que se observe en el area de objeto de estudio
se describird detalladamente los hechos, de esta manera se obtendra una informacion méas

especifica a lo que se quiere estudiar.

Se hace la observacién estructurada para que los hechos que se observaron se

registren. (Valderrama. Santiago, 2002, p.194).

Mientras que Bernal (2010), menciona que “[...] la observacion es una técnica de
proceso riguroso que facilita conocer de manera directa el objeto de estudio para su
respectiva descripcion y analisis del lugar de analisis de estudio” (p. 258). Tal y como

manifiesta el autor, para observar cada detalle se requiere de la capacidad de
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concentracion y paciencia para poder captar la informacién y evitar obviar algin hecho

importante que puede afectar a los resultados.

Sin embargo, Ortiz, Frida y Garcia (2006), mencionan que la técnica de observacién
se divide en 4 tipos: Observacion directa, indirecta, por entrevista y encuesta, pues las

diferencias de la siguiente manera:

Para la observacion directa la interrelacion entre el investigador y el objeto fuente
de informacién es mucho mas activa, mientras que, para la indirecta consiste en tomar
apuntes o tomar datos mientras transcurren los hechos, en el caso de los dos ultimos tipos

brindan informacion primaria que se obtienen por medio de cuestionarios y preguntas.

En conclusidn, en esta investigacion se optara por realizar la técnica de observacion
indirecta, debido a que se tomara la informacién de los sucesos en el area de Energia y
mantenimiento, en los registros que suceden dentro de las operaciones de la Compafia
Minera Argentum S.A., al realizar esto veremos el impacto de la muestra en la

investigacion.

2.4.1.3. Instrumentos
Ficha de Registro

Que consiste segun Palella y Martins (2006), en “[...] servir de guia de
almacenamiento de la informacion utilizando un formato que puede realizarse de forma

libre, adaptandose a la necesidad del trabajo” (p. 155).

Por eso, en que se disefié una ficha que permite tomar los datos durante el proceso
mencionados durante el desarrollo de este estudio, de tal manera que se ordenada y facil
de comprender para la comparacion en los indicadores, para ello se llenaré estos formatos

por dias y con el fin de dar con el objetivo de esta investigacion.
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Validez del Instrumento

Segun Soto (2014), se refiere a “[...] si el instrumento vale o sirve para medir lo que
se desea medir [...] esta cuenta con clases que son por el contenido, criterio y de
constructo” (p. 71). Para poder utilizar y obtener resultados mas acertados se requiere
asegurar que el instrumento elegido es el ideal y que cumple con la funcién de medir, caso

contrario, no se lograra realizar un trabajo idéneo.

Por ello Robles y Del Carmen (2015), consiste en “[...] el grado en que el
instrumento mide aquello que desea medir o si sirve realmente para el propésito que se
planted o eligio [...] se puede recurrir al juicio de expertos” (p. 3). En razén que se debe
tener cuidado con la informacién que se considera para poder medir el objetivo que
realizamos con esta investigacion y no tener informacién que no nos mida lo que queremos

cumplir.
Check list

Este instrumento nos sirve para asegurar los criterios de aceptacion y todo lo que
debe llevar algun proceso en especifico y que pueda ser medido en el tiempo, para verificar
gue se estén cumpliendo los parametros del area de Energia y Mantenimiento de la

Comparniia Minera Argentum S.A.

2.4.1.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades

e Escritorio
e Computadora
e Hojas de ficha de registro

e Material informativo para los trabajadores

61



e Seinializacion

e Proyector

2.4.2. Descripcion de las actividades desarrolladas

Con el fin de establecer una mejora en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en el area de Energia y Mantenimiento de Compafia Minera Argentum, se

establecieron distintas actividades bajo el grafico que a continuacién se observaré:

Figura 17

Estructura para la mejora del Sistema de Gestidn

ANALIS'IS PRELIMINAR
DIAGNOSTICO LINEA BASE

v

Hacer: Se implementaran las
medidas planificadas en conjunto
con la empresa, como
herramientas para el control y
seguimiento del desarrollo de las
actividades.

Se debe
planificar la forma de
mejorar el sistema de

gestion actual

Verificar: Se revisaran que los
procedimientos y acciones
implementadas estan
consiguiendo los resultados
deseados.

Se realizaran
acciones de mejora en
cuanto a los resultados

obtenidos

-

2.4.2.1. Diagnostico linea base de seguridad y salud en el trabajo

Con el fin de mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el
area de Energia y Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum S.A. y basandonos en el

manual del sistema integrado de gestion de la organizacion, se determiné realizar el
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diagndstico linea base del sistema de gestion a diciembre del 2018; obteniéndose los

siguientes resultados:

Figura 18

Linea base del area de Energia y Mantenimiento

LISTA DE REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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[y 1a prevencidn de nusvos riesgos.

- Para la actuakzacin periddica de s conocimientos.

- Utikzacidn y martenimients preventivg de lns maquinirias y equipos.

- Uss spropanda de ks mmberiades paligr osos.

Parcigimenie

La empresa ha elsborado planes y procedimientos para erfrentar y responder ante situaciones de

[emengencias.

Encargads la Brigada de Emergencia

Se fiene organizada la brigada pars sctuar en caso dec incendios, primeras
audlios, evacuscitn.

F ¥
respuestas ante
EmErgEnGias.

La empresa, entidad plbkca o privads reviss 105 planes y procedimientos
ante Stiaciones de emergencias en forma periddica.

a8 ha dda o i 2 los
casa de un pelgro grave & mminerte pusdan inkerumpin sus ebores ylo
[evacus Lo zona de resgo.
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Consultay
‘comunicacion

Los frabajadores han parficpado en:

- La daccion de sus rw'eseﬂmemed Comité de seguridad y saud
en el rabajo

- La confarmacion del Comité de seguridad y saud en & rabajo.

- El recanccimiento de sus representantes por parte del empleadar.

mmmmmmmmmmmmm
operaciones, msyugzmuondd rabajo que repercuta en su
seguridad y sabud.

Ensepmoeanm mzwzqmlasnfwwmmmﬂs
leguen abs

La entificar, acoeder y ento de |
aoic#edssbmadegs‘ondesegmdziystldm d!rta'oysemmiuleamnhz!a

No

Si

I
Evaluacion Normativa

La 2 omas 3 ha elaborado su Interno de Seguridad y Saud en d Trabajo. Si
La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Litro del Comité de Seguridad y Salud en & Trabg o {Savo que una norma| si
sectorial no establezca un nimero minimo inferiar).
Los equipos apresion que posee & empresa tienen su libro de servicio autorizado par & MTPE. Si
Elamisdumk meﬁdaneoesamsyepmnx cmmuh&zm&mth&vu No
idad y sdud de bs
deotrotipo p = 2
El medidas qu Ias labores pelgrosas a frabajadoras en peniodo de embarazo o lactancia conforme 3 si Se encarga & drea de Sabid
ley.
El empleador no emplea a rifics, ni adolescantes en acfvidades peligrosas. No Apica
El empeadar evalia & puesto de rabgo que va a frabajador
lamrdafndedﬁmhna\t&adgadoyh&'xmdehemcmdnsp con & objeto de adoptar medidas| No Apica
preventivas necesarias.
La empresa dispondra lo necesanio para que:
-LGwmasq\mssustanas ptwudcsomles&lrtapowmﬁlyanwhcnetpdgn
- y O scbre la instalacion, y ivo de &
mnmamsyqq)os
y d iado de los materides pelgrosos. No
-Iznﬁucamesmamﬂles mudepégouwzm&mmmbsmym
estén vaducio al castellano.
 Las informaciones reiafvas a las miaquinas, equipds, producios, as o Utles de trabajo paralos
trabajadores.
Lnstdﬁdorscunpenom
- Las normas, Z delos deseqmddysa\u’mdanousemmmdhw
devmoycmhsmmuquelsmmmm
- Usar Mblﬁmﬂ(ﬁym&m alcomolmeqqxsdeprdecoonpesmdycdedwi
- No operar vpular equipos, ofros elementos para bs cuales no hayan sido autorizados |
en caso de ser necesanio, capacitados.
Requisitos legales y m«iypmwmdnm&mdebsxadmsdevmm-m\mpéwsm atros incidentes y|
de otro tipo ocupacionales cuando la autaridad competente lo requiera. No
-Vdapadcmmalmdycdmﬁo de susdud fiscay mentd.
- Someterse a examenes médicos
- Particpar en los organsmos paritarios de segundad y saud en d trabajo.
- Comunicar d empleador stuaciones que ponga o pueda poner en riesgo su segurdad y salud y/o las instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de segurdad de forma nmediata, Ia ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, ncidente|
peigroso o incidente.
- Concurir a3 c3pactacion y entrenamento scbre seguridad y saud en & rabajo.
La vigiancia y contrd de los sistemas de gestion permite evaluar
[con regularidad fos resultados logrados en matenia de seguridad y sadud en No
el trabgo,
S'N\'i:o"; La supenvision permite:
i de - Kentficar las fallas Sencias en bos sistemas de gestion e No
segui - Adoptar las medidas prevertivas y comectivas.
El monitoreo permite la medicion i y cualtatva No
[Semontoeadgraode S0 & 105 Gietvos & Gady sabd en el vabao. v
El empleader rediza examenes medicos antes, durante y al #rmino de la relacion labaral a los trabg adores (ncluyendo 3 s
los addescentes).
Los son informados:
. - A tituo grupal, de las razones para los examenes de saud ocupacond. .
Sulwden ol trabizjo - Atituo persond, smi&mdebsﬂmsmmahamdesuw S
- Los resutados de los examenes midicos no son pasibes de uso para ejercer dscriminacon.
Los resuitados de los examenes médicos ¢ para tama acck A vas 3l respecio. Si
El empleadar noffica al Ministerio de Trabajo y Pramocion del Emgleo los accidentes de rabgo moriales denvo de las 24) si
horas de ocurridos.
El empleador natifica al Ministerio de Trab3o y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes| s
Accidentes, peligrosos que han puesto en riesgo 1a saud y &3 integridad fisica de los Yabajadores yo a la pobacion.
Sei las meddas en los registos de accidentes de trabajo, ncidentes peigroscs y okros| B
conformidad, accién incidentes. Fascalkenke
y
Se las medidas producto de & en as auditorias de sequridad y saud en el Parcidmente
trabajo.
|Se implementan medidas prevenfvas de sequridad y saud en d trabajo. Parcadmente
El empleador ha redizado las investigaciones de accdentes de ¥abao,
peigrosos, y ha comunicado a B autordad adminsvafva de rabgo, ml:maichsmecimyprwmivas Si
| adoptadas.
|Se invesiga los acadentes de Yab3o, enfermedades ocupaciondes e
I\oﬂaﬁspdwsospaa
2o causas Si
accidentes y mhz&:a*bmﬂmﬁwysﬂwi
momento de hecho.
- Ds dichas medidas.
Se toma medidas correctvas para reduci las consecuencias de accidentes. Parcidmente
Se b cambos en bs 14 ia de las accones Parcamente

El vrabajador ha sido ransferido en caso de accdente de trabajo o enfermedad ocupacional a oo puesto que impligue|
mencs riesgo.
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Control de las
‘operaciones

La empresa ha dentit Bs > y activk que estan ascciadas con riesgos donde las medidas de control|
necesitan ser apicadas.

Parcdmente

La empresa ha establecido procedmientos para o disefio del lugar de ¥abajo, procesos operafos, instaaciones |
maguinarias y organzacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducr los riesgos|
en sus fuentes.

Se ha evabiado las medidas de seguridad debido a camiics internos, método de rabgo, estructura arganizaiva y cambios|
exierncs narmaivos, conccimienios en el campo de la seguridad, cambios tecnddgicos, adaptandose Bs medidas de|

Parcdmenie

Se cuenta con un programa de audtorias.

memwnmmpamummmussmtm«h

y salud en el frabgo,

Las auditorias eternas son reslzadas por audtoes con la pacion de los 0: © sus)
representantes.

Los resutados de las auditorias son comunicados a la dta direccion de la empresa

Laetvpresashﬂeoey fene i 36 medios. = P ir los. del sistema de gesion|
y surelacion envre elios.

Parcadmente

Los L dela [ 56N de @ seguridad y salud en el trab3 o, se mvisan periddicamente.

El establece y = y L para
- Recior, alas icac
infernas y externas. relauasalasegmdd ysMa\d ralqo

- Garantzr &
swgdaqysahdmdanomksdmesm&sywpsdeh

- Garantizar que las sugerencas de los rabgadores o de sus
representantes scbre seguridad y salud en el rabgo se reciban y
afiendan en forma cportuna y adecuada

El empleador entrega mabcmm&mbmmmmdemysaﬂmmbs
mﬂm&ﬂa&yh&aﬂmmdmoom“u&q&

El empleador ha:
- Faciitado d trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabgo.

- Capacitado d trabaj refe 3a d contenido del T de seguridad.

- Asegurado paner en prictica s medidas de seguridad y salud en el rabgo.

- ERborado un mapa de riesgos del centro de rab3o y lo exhibe en un lugar visble.

- El engleador entrega al frabajador las recomendaciones de segurdad y sakud en & frabgo considerando los riesgos del|
centro de labores y los rdacionados con & puesto o funcidn, el primer dia de labares.

Parcadmente

-Se _eva';ene' en Bs specifcacs reldvas a compras y arendamiento financiero)

reiativas al ¥ento por parte de & izacidn de bos requisitos de sequridad y sakud.
- Se identfiquen las cbigaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organzacion en matena de seguridad y)|
sdud en & rabajo antes de la adquistcion de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utizar los bienes y senicios mencionados.

Control de la

los datos.

La empresa establece procedimientos para el control de bs que estalistade

Esecawuawaqmloscbulwmsydabs
- Puedan ser facimente locaizados
Ptedmsca\iad:syvmﬁ:zbs peniddicamente.
- Estan disponibles en los locdes.
- Sean removidos cuando los datos sean cosoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

£ emp i gstos y del s de gestid y 56idn del ¥abaiador
referido a:

- Registro de aco de trabajo, K incidentes peligrosos y ofros ncidentes, en & que deben
constarlar igacion y las medidas

Parcdmente

Registro de examenes médicos ccupacionales.

Parcdmente

Registro del monitareo de agentes fisicos, qnmoos biddgicos,

y factores de resgo

Parcdmente

Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabgo.

Parcdmente

Registro de estadistcas de seguidad y saud.

Parcdmente

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Parcadmente

Registro de inducaidn, 3 vertoy s de

Parcdmente

Registro de auditorias.

Parcdmente

Gestion de los
registros.

Gestion de la mejora
continua

La empresa cuenta con registro de acodente de trab3go y enfermedad ocupaciond e nodentes peiigrosos y oros|
incidentes ocurridos &
-Sistrdada!s

¢ i F on labord
3033 ¥

-Pmdumasavm&ma SUS activk tatd o 5 en s
instdaciones de la empresa, entidad plbfica o privada.

Parcdmente

Los regisiros mencionados son:
- Legities e dentficables.

- Permite su segumiento.

- Son 0 ¥

= o . x
- La dentificacion de las desviacones de las practicas y condciones
nepﬁdiswmsegln

ridad.
-hnn&mywammm&!dsmcmmbakssmdehmm enfidad pdblica cf

-l_.", S

Parcdmente

‘VII. Revision por fa Direccion

Ianlesigz:my audtorias permiten a la direccion de la empresa lograr los fnes previstos y determin, de ser & caso,
cambios en la pditica y dojefvos ddl sistema de ges#ion de seguidad y saud en d rabajo.

I\odaﬂspéwsosyﬂmsnodmﬁs pemm-denifnz

- Las causas 1 {xcwos y

- Las causas bisicas (factores personales y factores del trab3o)
- Defciencia del sistema de gestion de la seguridad y sakd en el rabajo, para la planificacion de b accdn carectiva
perinente.

El emp las medidas de in de riesgos
labordes L dten i L -

y sabd de s .; induyendo 3 persond deos

alos qaeprsmmamuandepem senweqxeeﬁos
dela

mamuﬁuomwmedm&hs

operaciones.
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Se presenta el resumen de las observaciones en la siguiente tabla:

Tabla 7

Resumen de las observaciones encontradas en el Diagndstico Linea Base

APARTADO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

Compromiso e

involucramiento

El empleador proporciona recursos necesarios a las areas
involucradas en los procesos operativos, segun mapa de
procesos.

La organizacion ha propuesto el programa SST, sin
embargo, en el area no se le dio cumplimiento hasta
noviembre del 2018.

En los documentos de SST del &rea no se consideraba
temas preventivos netamente

No existia un mecanismo para reconocimiento al
trabajador en nuestra area.

No se efectuaban actividades para fomentar una cultura de
prevencion.

Se contaba con una matriz IPERC actualizada al afio 2017.

Politica de
Seguridad y Salud

Ocupacional

La politica es integrada y cumple con los principios
minimos establecidos por la normativa nacional vigente,
sin embargo, no se encuentra difundida a todos los
trabajadores.

No se han tomado decisiones en base a los resultados de

las auditorias, inspecciones, entre otros
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Planeamiento y

aplicacion

No se ha realizado una evaluacion inicial como diagnéstico
participativo del estado del SGSST.

No se encuentra difundido el procedimiento para identificar
peligros y evaluar riesgos.

No se ha capacitado al trabajador de acuerdo a los peligros
y riesgos existentes en el rea de trabajo.

Se contaba con una matriz IPERC actualizada al afio 2017.
Los trabajadores no han participado en la
elaboracion/actualizacion de la matriz IPERC.

No se ha realizado seguimiento periddico a las actividades

propuestas en el programa anual SST.

Implementacién y

operaciéon

Se cuenta con un perfil de puesto de trabajo donde se
consideran requisitos en seguridad y salud en el trabajo,
sin embargo, no se aplican en campo.

No se cuenta con sefaléticas que indiquen los riesgos en
cada zona de trabajo.

No se difundieron los controles propuestos en la matriz
IPERC.

El trabajador no tiene conocimiento de la existencia de un
programa de capacitacion, asi como tampoco se ha
cumplido segun fechas indicadas.

No se cuenta con todos los registros de las capacitaciones

efectuadas.
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Al iniciar la labor, un nuevo trabajador, no se le brinda la
induccién correspondiente a nuestra area.

El trabajador no tiene conocimiento del plan de respuesta
ante emergencia.

El trabajador no es consultado sobre cambios en los
procesos de trabajo.

Evaluacion normativa

Las herramientas y maquinas constituyen fuentes de
peligros.

No se cuenta con informacion y capacitacion relacionada a
los materiales peligrosos utilizados en el area de trabajo.
No se cuenta con sefialéticas como medidas de precauciéon
colocadas en los equipos y maquinarias.

Las hojas de datos de seguridad de materiales no se
encuentran en el idioma castellano.

Se participa en el proceso de investigacion de incidentes /
accidentes de trabajo; sin embargo, no se difunden los

planes de accidn, asi como las causas

Verificacion

No se realiza la vigilancia al sistema de gestion SST del
area.

Los resultados de las inspecciones no son tratados con la
importancia que ameritan, esto con el fin de identificar las
fallas o desviaciones en el SGSST.

Los planes de accion, propuestos a causa de las

investigaciones, no son implementados de manera eficaz.
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No se han evaluado las medidas de seguridad generadas
a causa de cambios en las actividades de trabajo.

Se realizan las auditorias internas, sin embargo, no se
ejecutan de manera eficaz.

Los procedimientos escritos de trabajo seguro no son
revisados periddicamente, segun lo establecido por el
procedimiento de informacibn documentada del
corporativo.

No se gestionan las comunicaciones internas y externas
relacionadas a seguridad y salud en el trabajo.

No se ha difundido a todo el personal, una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

No se ha capacitado a todo el personal, el contenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

No se cuenta con mapas de riesgos publicados en todas

las &reas de trabajo.

Revision por la

direccién

No se han identificado las desviaciones en el SGSST.
No se ejecuta una auditoria interna eficaz en el area.
No se planifica una accion correctiva pertinente a las

causas identificadas.

De la lista, se concluye que el cumplimiento de la Ley 29783 se encuentra

en un porcentaje de 31.90% y un 2.59% que no aplica; por lo tanto, se debera de

dar prioridad a los incumplimientos totales y cumplimientos parciales.

70



Figura 19

Resultados del Diagnéstico Linea Base

1. Compromiso e Involucramie nto 1.00

Si 1.00 10.00%
Parciaimente 3.00 30.00%
No 6.00 ¢0.00%
No Aplica 0.00 0.00%
Totd parcial 1000

2. Politica de Seguidod y Solud Ceupacional 1100

Si 7.00 63.64%
Parcialmente 1.00 F.07%
No 3.00 2T2TR
No Aplica 0.00 0.00%
Totd parcial 1100

2. Planeomiento y aplicocién 1500

Si 3.00 20.00%
Parcialmente 4.00 26.67%
No 8.00 £3.33%
No Aplica 0.00 0.00%
Totd parcial 1500

4. Implementocion y operocion 8.00

si 8.00 36.36%
Parcialmente 6.00 27.2T%h
No 7.00 31.82%
No Aplica 1.00 4.55%
Totd parcial 2200

§. Evalugcion Normativa 1000

Si 5.00 50.00%
Parcialmente 0.00 0.00%
No 3.00 30.00%
No Aplica 2.00 20.00%
Totd parcial 1000

Si 1300 30.95%
Parciaimente 1900 45.24%
No 1000 23.81%
No Aplica Q.00 0.00%
Totd parcial 4200

7. Revision por lo direccion 0.00

Si Q.00 0.00%
Parcialmente 0.00 0.00%
No 4.00 100.00%
No Aplica 0.00 0.00%
Totd parcial 4.00

CUMPLIMIENTO GENERAL

3i 3700 32.46%
Parciolmente 3300 28.95%
No 4100 25.96%
No aoplica 3.00 2.63%
Totd 114.00
o/
—
JOSE LUIS SARAYA ESPINCZA
SUPERVISOR
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2.4.3. Resultados
2.4.3.1. Planificar
Politica de SST

La politica de seguridad y salud en el trabajo viene a ser el conjunto de
compromisos que se establecen entre la alta direccion y los trabajadores, siempre bajo el
fin coman de prevenir accidentes de trabajo; cabe resaltar que estos compromisos deben

ser claros, concisos y acordes a la realidad de la organizacion.

En este caso en particular, en la organizacién a nivel corporativo se establecio la
politica integrada del sistema de gestiébn de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente; motivo por el cual se debié de difundir y evaluar esta informacién en el area de

Energia y Mantenimiento.

Se verifica que la Politica SSOMA de la organizacién cumple con los requisitos

establecidos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Los objetivos generales del sistema de Gestion de encuentran claramente
establecidos

e Se verifica el compromiso de prevencion de accidentes laborales y deterioro
de la salud

e Se revisa peribdicamente para asegurar la vigencia y que se encuentre

acorde a la magnitud de los riesgos
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Figura 20

Politica SSOMA — Compaiiia Minera Argentum

— S LVER —

>N PAN AMERICAN
»

POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Somos una empresa minera con operaciones y proyectos mineros en el Perd, comprometida a alcanzar
un alto desempefio en la Gestion Integrada de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Pan American Silver Pert se compromete a:

o Desarrollar nuestras actividades mineras utilizando practicas preventivas y efectivas que
minimicen riesgos laborales y los impactos ambientales, aun en situaciones de
emergencia.

Cumplir con la legislacién vigente y otros compromisos que la organizacién asuma en
forma voluntaria, incluyendo la aplicacidn de protocolos hacia una Mineria Sostenible.

Garantizar la implementaciéon de mecanismos que promuevan el control de riesgos en
seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores y la proteccion del medio
ambiente; priorizando la implementacién de controles segun sea factible.

Promover la participacion abierta y transparente de nuestros trabajadores y otros grupos
de interés en la gestion integrada.

©

Fomentar el mejoramiento continuo de la gestion integrada de nuestra organizacion.

o Asegurar que nuestros trabajadores cuenten con los conocimientos, equipos,
herramientas y materiales para que realicen sus tareas con compromiso hacia la
seguridad, salud ocupacional y responsabilidad ambiental.

Richard Contreras Manuel Deza
Gerente General Director de Operaciones

Lima, enero de 2019
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Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles

(IPERC)

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos, se tomé en cuenta el
procedimiento establecido a nivel corporativo, el cual est4 basado en la estructura del

anexo N° 8 del D.S. 024-2016-EM.

El procedimiento nos indica que para la identificacion de peligros se considerara los

siguientes requisitos minimos:

e Actividades y Situaciones Rutinarias

¢ Condiciones de trabajo existentes o previstas

e Los incidentes / accidentes pasados pertinentes internos o externos a la
organizacion

e Las personas (considerando aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus
actividades, incluyendo trabajadores, contratistas visitantes y otras
personas)

o Los peligros que guarden relacién con el ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo

e Los cambios reales o propuestos en la organizacion, operaciones, procesos,
actividades y el sistema de gestion

e Los cambios en el conocimiento y la informacién sobre los peligros

e Los resultados de las evaluaciones dde los factores de riesgo fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales

e Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud

colectiva de los trabajadores
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Se establece que para la identificacion de peligros se utilizara la siguiente tabla de
Peligros — Riesgos — Consecuencia, la cual servira como datos de referencia para la

elaboracion de la Matriz IPERC

Tabla 8

Tabla de Peligro — Riesgo -Consecuencia

1. PELIGROS MECANICOS RIESGO CONSECUENCIAS

1.1 Bancos de roca colgados, sueltos

Caida de roca

Contusion, fracturas, muerte

1.2 Equipos que generan calor

Quemaduras

Afectaciones a la piel

1.3 Escalera en mal estado o disefio
fuera de estandar

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusion, fracturas, muerte

1.4 Espacios abiertos

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusion, fracturas, muerte

1.5 Excavaciones (zanjas, pozos,
cunetas, trincheras)

Derrumbe/soplada de carga

Contusion, fracturas, muerte

1.6 Fajas transportadoras en
movimiento

Atrapamiento

Heridas, mutilacion

1.7 Falta de orden y limpieza

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusion, fracturas

1.8 Herramientas en altura

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas, fracturas,

1.9 Herramientas manuales

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas, fracturas

1.10 Herramientas neumaticas

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas, fracturas

1.11 Herramientas punzo cortantes

Corte por objeto/herramienta

Heridas, penetracion

1.12 Izaje de equipos o materiales

Caida de materiales / objetos

Contusiones, fracturas, muerte

1.13 Izaje de personal

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusion, fracturas, muerte

1.14 Manipulacion de agua caliente

Quemaduras

Afectaciones a la piel

1.15 Manipulacién de objetos

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusion, fracturas, muerte
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1.16 Maquinaria, polines, poleas,
rodillos, engranajes, volantes en
movimiento

Atrapamiento

Heridas, mutilacion

1.17 Objetos en movimiento (equipos,
aparejos, cadenas para izar, etc.)

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

1.18 Objetos punzo cortantes

Corte por objeto/herramienta

Heridas, penetracion

1.19 Partes en movimiento (poleas,
ejes, manivelas, etc.)

Atrapamiento

Heridas, mutilacion

1.20 Pisos resbaladizos y disparejos

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusiones, heridas, fracturas

1.21 Poza con liquidos
(sedimentacion, cancha de relaves,
etc.)

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Ahogamiento

1.22 Proyeccidn de objetos y
particulas

Incrustamiento

Heridas

1.23 Tajos vacios (explotados y sin
relleno)

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusion, fracturas, muerte

1.24 Tanques y/o balones de gas

Explosion

Contusion, fracturas, heridas,
muerte

1.25 Tanques y/o botellas de presién

Explosion

Contusion, fracturas, heridas,
muerte

1.26 Terreno fangoso y/o lodoso

Derrumbe/soplada de carga

Contusion, fracturas, muerte

1.27 Trabajos en altura igual 0 mayor
al1.80m

Caida de persona al
mismo/diferente nivel

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

1.28 Trabajos en areas confinadas

Gaseamiento/ asfixia

Desmayo, muerte

1.29 Tuberias y/o cilindros con aire
comprimido

Desacople de tuberia

Contusion, fracturas, heridas,
muerte

1.30 Vehiculos en movimiento

Atropello/Choque/Volcadura

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

1.31 Almacenamiento de concentrado

Aplastamiento

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

1.32 Operacién de puente gria

Aplastamiento

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

1.33 Cambio de neumaticos de
equipos pesado / lidiado

2. PELIGROS ELECTRICO

2.1 Contacto eléctrico directo

Aplastamiento
RIESGO

Corto circuito, electrocucion

Contusiones, heridas, fracturas,
muerte

CONSECUENCIAS

Heridas, afectaciones a la piel,
muerte
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. L . Heridas, afectaciones a la piel
2.2 Contacto eléctrico indirecto Corto circuito, electrocucion ’ PIes
muerte
- L. L ., Heridas, afectaciones a la piel
2.3 Electricidad estatica Corto circuito, electrocucion ’ PIes
muerte
. . . L ., Heridas, afectaciones a la piel
2.4 Energia eléctrica alta tension Corto circuito, electrocucion ’ PIes
muerte
. L . ., L ., Heridas, afectaciones a la piel,
2.5 Energia eléctrica baja tension Corto circuito, electrocucion P
muerte
. . L ., Heridas, afectaciones a la piel,
2.6 Herramientas eléctricas Corto circuito, electrocucion muerte P

3. PELIGROS FUEGO Y
EXPLOSION

RIESGO CONSECUENCIAS

3.1 Combinacion de agentes Heridas, afectaciones a la piel,

inflamables Explosion muerte
3.2 Gases inflamables (aire L, Heridas, afectaciones a la piel,
o Explosion

comprimido, gas propano) muerte

3.3 Liquidos inflamables Explosién Heridas, afectaciones a la piel,
muerte

3.4 Explosivos Explosion Heridas, afectaciones a la piel,
muerte

3.5 Sélidos inflamables Explosion Heridas, afectaciones a la piel
muerte

. . . Heridas, afectaciones a la piel,

3.6 Trabajos en caliente Incendio ! ! b
muerte

4. PELIGROS SUSTANCIAS

. RIE NSECUENCIA
QUIMICAS SGO CONSECUENCIAS
4.1 Almacenamiento inadecuado de L o
Contaminacion/derrame Intoxicacion

sustancias quimicas

4.2 Degradacion/ incompatibilidad de

. o Ingesta, inhalacién o absorcién | Intoxicacion envenenamiento
sustancias quimicas

4.3 Emision de gases, vapores,

neblina Ingesta, inhalacion o absorciéon | Intoxicacion, envenenamiento

4.4 Manipuleo de combustibles Incendio Heridas, lesiones, muerte

Intoxicacién, envenenamiento,

4.5 Manipuleo de reactivos quimicos | Ingesta, inhalacion o absorcion irritacion

Intoxicacion, envenenamiento,

4.6 Manipuleo de sustancias toxicas | Ingesta, inhalacion o absorcion irritacion

5. PELIGROS FISICOS RIESGO CONSECUENCIAS

5.1 Altas presiones (altitud) Dafio a la salud Dolor de cabeza, mareos
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5.2 Carga térmica (ambiente
térmicamente inadecuado: frio o calor
intenso)

Dafio a la salud (estrés
térmico)

Hipotermia, deshidratacién

5.3 Humedad en el ambiente de
trabajo

Dafio a la salud (contaminacion
por hongos y bacterias)

Dermatitis, afecciones a la piel

5.4 lluminacién deficiente

Dafio a la salud (fatiga visual)

Dario a la vista

5.5 Polvo > 10 mg/m3

Sobre exposicién al polvo

Neumoconiosis

5.6 Radiaciones ionizantes

Dafio a la salud (exposicion a
radiacion ionizante)

Alteracion en ADN

5.7 Radiaciones no ionizantes

Dafio a la salud (exposicion a
radiacién no ionizante)

Irritacién, afecciones a la piel

5.8 Ruidos mayor a 85dB

Sobre exposicion al ruido

Sordera, hipoacusia inducida
por ruido

5.9 Ventilacion deficiente

Gaseamiento/asfixia

Desmayo, envenenamiento,
muerte

5.10 Vibraciones (equipos
oscilatorios)

6. PELIGROS BIOLOGICOS

6.1 Bacterias

Vibracién

RIESGO

Dafio a la salud (contagio por
bacterias)

Dafio al sistema
muscular/tejidos)

CONSECUENCIAS

Enfermedades, infeccion,
muerte (ejemplo neumococo)

6.2 Contacto personal portadoras de
enfermedades infectocontagiosas

Dafio a la salud

Contagio

6.3 Hongos

Dafio a la salud (contagio por
hongos)

Micosis

6.4 Ingesta de alimentos

Dafio a la salud (Intoxicacién
alimentaria)

Insuficiencia respiratoria,
infeccion gastrointestinal,
muerte

6.5 Insectos/ arafias

Dafio a la salud (picaduras)

Intoxicacion, envenenamiento

6.6 Medicacién

Dafio a la salud (intoxicacion
por medicamentos)

Insuficiencia respiratoria,
muerte

6.7 Parasitos

Dafio a la salud (contagio por
parasitos)

Parasitosis, muerte (ejemplo
triquina)

6.8 Virus
7. PELIGROS ERGONOMICOS

7.1 Carga postural estatica

Dafio a la salud (contagio por
virus)

RIESGO

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

Enfermedades virales, muerte
(ejemplo VIH, Hepaititis)

CONSECUENCIAS ‘

Lumbalgia, hernias lumbares
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7.2 Espacios de trabajo reducidos,
restringido

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

7.3 Ejecucion de tareas en posicion
incorrecta

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

7.4 Manipulacién manual de
materiales u objetos

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

7.5 Movimientos repetitivos

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

7.6 Peligros asociados a levantar/
manejar objetos mayores a 25kg

8. PELIGROS PSICOSOCIALES

8.1 Acoso laboral(moobing)

Dafio a la salud (trastorno
musculo - esquelético)

RIESGO

Dafo a la salud (estrés)

Lumbalgia, hernias lumbares

CONSECUENCIAS

Baja autoestima, depresion

8.2 Atencién al publico

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza, cansancio,
agotamiento o pérdida de
energia.

8.3 Carga excesiva de trabajo

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza, cansancio,
agotamiento o pérdida de
energia.

8.4 Fatiga mental

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza, cansancio,
agotamiento o pérdida de
energia.

8.5 Tiempo de trabajo fuera del
sistema de salidas

9. PELIGROS FENOMENOS

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza, cansancio,
agotamiento o pérdida de
energia.

NATURALES RIESGO CONSECUENCIAS
9.1 Bolsonadas de agua subterranea | Inundacion Muerte

9.2 Lluvias Inundacion Contusiones, fracturas

9.3 Neblinas Atropello/Choque/Volcadura Contusiones fracturas, muerte
9.4 Nevadas Atropello/Choque/Volcadura Contusiones, fracturas, muerte

9.5 Terremotos

Caida de materiales / objetos

Contusiones, fracturas, muerte

9.6 Tormentas eléctricas

Corto circuito, electrocucion

Lesiones, muerte

9.7 Vientos fuertes

Caida de materiales / objetos

Contusiones, fracturas
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La determinacion de los riesgos puede incluir 1 6 todos los factores de riesgo

siguientes:

¢ Riesgos asociados a la Gente
¢ Riesgos asociados a Equipos
¢ Riesgos asociados a Materiales

¢ Riesgos asociados al Ambiente de trabajo o proceso}

Para la evaluacion de riesgos se valorara el nivel, grado y gravedad de los peligros,

en resumen, el nivel de riesgo se define con la siguiente férmula

NIVEL DE RIESGO = SEVERIDAD X PROBABILIDAD

Para la determinacién de la severidad se establecera el peor escenario mas

razonable posible, utilizando la tabla en el Anexo 7 del D.S. 024-2016-EM

Tabla 9

Criterios para la determinacion de la Severidad

CRITERIOS

SEVERIDAD LESION PERSONAL DANO A LA PROPIEDAD DANO AL PROCESO
Varias fatalidades. Varias " Paralizacion del proceso
- ; Pérdidas por un monto .
Catastrofico | 1 | personas con lesiones de méas de 1 mes o
mayor a US$ 100,000 N >
permanentes. paralizacion definitiva.
Mortalidad Una mortalidad. Estado Pérdidas por un monto | Paralizacién del proceso
(Pérdida 2 vegetal ' entre US$ 10,001 y de mas de 1 semanay
mayor) getal. US$ 100,000 menos de 1 mes
Lesiones que incapacitan a la
Pérdida persona para su actividad Pérdida por un monto | Paralizacion del proceso
3 | normal de por vida. entre US$ 5,001 y US$ | de mas de 1 dia hasta 1
permanente .
Enfermedades ocupacionales | 10,000 semana.
avanzadas.
Lesiones que incapacitan a la | Pérdida por monto
Pérdida 4 | Persona temporal_m(?nte. mayor o igual a US$ Paralizacién de 1 dia.
temporal Lesiones por posicion 1,000 y menor a US$
ergonémica 5,000
Pérdida Lesién que no incapacita a la Pérdida por monto Paralizacion menor de 1
5 . .
menor persona. Lesiones leves. menor a US$ 1,000 dia.

Fuente: Adaptado del Anexo 7 del D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria
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Para determinar la probabilidad de la ocurrencia se utilizara la tabla de Probabilidad

del Anexo 7 del D.S. 024-2016-EM

Tabla 10

Criterios para la determinacion de la Probabilidad

CRITERIOS

PROBABILIDAD DE <
PROBABILIDAD FRECUENCIA FRECUENCIA DE EXPOSICION
Coman (muy probable) | A Sucede con demasiada Muc_:has (60 mas} personas expuestas.
frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido (probable) | B | Sucede con frecuencia. querado (3a 5), personas expuestas
varias veces al dia.
. Pocas (1 a 2) personas expuestas
Podria suceder ional ; Ldi h
(posible) C | Sucede ocasionalmente. varias veces a (_1|a. Muchas personas
expuestas ocasionalmente.
Raro que suceda (poco D ﬁgr:svrizuocurggéble e Moderado (3 a 5) personas expuestas
probable) ocura yp q ocasionalmente.
Practicamente E Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas expuestas
imposible que suceda. imposible que ocurra. ocasionalmente.

Fuente: Adaptado del Anexo 7 del D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria

Para el célculo de los niveles de riesgo en base a las consecuencias y

probabilidades determinadas se utilizara la siguiente matriz de riesgos:

Figura 21

Matriz de evaluacién de riesgos

Catastrofico | 1

Mortalidad | 2

Permanente | 3

SEVERIDAD

Temporal | 4

Menor 5

B c D

Comun

Ha sucedido

Podria
suceder

Raro que
suceda

Practicamente
imposible que

suceda

FRECUENCIA

Fuente: Adaptado del Anexo 7 del D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria
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El riesgo inicial se evaluara considerando los controles existentes, los cuales se

detallaran en una columna dentro del formato establecido a nivel organizacional.

Para el establecimiento de los controles se seguira la jerarquia definida en el

Articulo N° 96 del D.S 024-2016 EM.

Tabla 11

Jerarquia de controles

TIPO DE
CONTROLES

Eliminacion del
peligro

v

v

DESCRIPCION

Cambio de proceso de trabajo.
Modificar un disefio para eliminar el peligro. Por ejemplo:
introducir dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el

peligro de la manipulacion manual.

Sustitucion del
peligro

Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no

sea tan peligroso para los trabajadores.

Reemplazo del proceso, equipo o0 material menos
peligroso, o reducir la energia del sistema. Por ejemplo,
sostenimiento manual a sostenimiento mecanizado, reducir la

fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura.

Controles de
Ingenieria

Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura,
métodos de trabajo, seleccién de equipos, aislamientos,
mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los
trabajadores, entre otros. Por ejemplo, instalar sistemas de

ventilacion, protecciones en las maquinas, engranajes, etc.

Administracion

Sefiales de seguridad, marcado de &reas peligrosas,
sirenas o luces de alarma, procedimientos de seguridad,
sistemas seguros de trabajo, marcas para caminos
peatonales, inspeccidon de equipos, controles de acceso,

permisos de trabajo y etiquetado, entre otros.

Equipo de Proteccién
y Personal

Gafas de seguridad, protectores auditivos, pantallas

faciales, arneses de seguridad, guantes, calzado.

Fuente: Adaptado del Art. 96 D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional
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Para iniciar el proceso de Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se

solicitd a las jefaturas establecer un mapa de procesos, asi como los diagramas de flujos

correspondientes al &rea de Energia y Mantenimiento.

La difusion se realiz6 en base al procedimiento establecido. Una vez concluida con

la difusion del procedimiento, asi como con la elaboraciéon los mapas de procesos y

diagramas de flujos, se realizaron reuniones donde se contd con la participacion de los

trabajadores, asi como de los jefes inmediatos para identificar los peligros y evaluar los

riesgos correspondientes al &rea de Energia y Mantenimiento.

Figura 22

Registro de Difusion de Procedimiento de IPERC

E CODIGO FP-CORP-07-01
! : REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, [ cecan =
" PAN AMERICAN ENTRENAMIENTO y SIMULACROS DE e
A, —_Lioree = EMERGENCIA SE /01
PAGINA1DE1
RAZON B }
SOCIAL: COMPANIA MINERA ARGENTUM S.A. ‘ RUC: 20507845500 DOMICILIO Av. La Floresta N*497 San Borja, Lima
ACﬂ.VIDAD ECONOMICA | Mineria ) N* DE TRABAJADORES DEL CENTRO LABORAL : f
. . £ 1
TEMA: INDUCCION PROCESO / GESTION INTERNO ||
D C{)s‘g’ﬁ el Poﬁkdxmenm CAPACITACION SEGURIDAD EXTENNO
4= ToesRc ENTRENAMIENTO SALUD OCUPACIONAL PROVEEDOR
SIMULACROS DE EMERGENCIA ASUNTOS AMBIENTALES %
FACILITADOR /CAPACITADQR] ENTRENADOR REUNION GRUPAL ;
o Jun JStoayal ] um;[ 442652099 EMPRESA ARGENTUM
LUGAR = FECHA HORA DE INICIO HORA.DE FIN
[ Tedleu |© [1cr03209 | [ Bam | [42prv
ODIGO AP DO OMBR D PR A OBSERVACIO
1 4t 69Aalantendntgul O. | 71652650 Manuelilod Aregrnliow
: Jp0S | Espinoga M chiscuauy £ 200806 Manuelita .| 1/ ;
3 103 Vicenne Audonncio. T Yo . " . e
4 [ae105) | (Eledanio Anclers Mareld Y2162313) WMavvelita I ~—~=—,{@* '
s ews] | Guereros Mol . 7472064 EE B Q>
¢ UES6Y | Davvevin Poved ~Jox duis | fI6HBI| 63 Psencts | ¥ | B
7 lebo ) | Sucepica p Eliees Sroio [RB3A>- | Hecls | “ %
5 ae i [20RKA MOuTES TR A, |08 [BaTmo | @
* 0631 Racheco CaoTomewo  |[40516 A Meiveile, | v [SEH—
10 A€ {A4|Dvintawen Avhtes 7l S 2064y € lednes | AI gentun /M{( :
== ~ 0 :
NS PN SOTO RomMMel  [UIB3434] MAumO | Y |77
2 peile Vislaquar, Sase Sdnov lusueswy| Mavwalilas " (= il
AJ = |
B heq64 V@ﬁﬂ)«u?cd‘jﬁue<; Jaime 4R34 | &g Vesado | ¥ A
1 AETO1S | SO Yipper enucte Yoan)  [O9020537] | Contguiensed ¢ i)
5 BLS [howian Myngu i pus. 70044021 | Elchiveo u -
16 . % L]
17 | | L:
| 0
| |
| \

| /ENTRENADOR =

T

'1 NOMBRE: ,}(‘\2«_, _S_( L':uu,.r\fc\.

| CARGO: SR ApLUMALIL JST

INSABLE DEL AREA

J FIRMA Y FECHA: llf[\l/l";b
|

( [ /\ RESPORSABLE DEL REGISTRO)

83



Competenciay Formacion

En base al resultado de cumplimiento de las capacitaciones programadas para el area de Energia y Mantenimiento en el periodo

2018, se propuso el difundir, publicar y hacer seguimiento continuo al cumplimiento de estas.

Figura 23
Programa Anual de Capacitacion 2019
COMPA'-" A MINERA PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION - MINA ARGENTUM
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Adicionalmente para el cumplimiento de las inducciones especificas se desarrollo de las inducciones se establecio el Plan de

Induccion General y Especifica, estableciendo las responsabilidades correspondientes

Figura 24

Plan de Induccion General y Especifica 2019

COMPANIA MINERA

PLAN DE INDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA DEL PERSONAL

2019
INDICADOR DE FECHA O
Ne ACTIVIDADES POR DESARROLLAR RESPONSABLE | CUMPLIMIENTODELA | PERIODODE | HORESHOMBERE
ACTIVIDAD EJECUCION
) % de personales .
01 |Entrevista de Personal. RR.HH. evaluados y contratados. 1 dia 1.5 horas
INDUCCION GENERAL: i
Induccién y orientacién Basica y desempefio por parte de RRS':HL”';C';:C?E de N° personales
02 |[Compafila Minera Argentum Bienvenida y explicacion del S ? d 3{ P itad 1 dia 8 horas
propdsito de la orientacion, Importancia del trabajador en el a'll'lr.labz!;e capacitados
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. !
INDUCCION ESPECIFICA:
Induccion y orientacién Basica en Politicas de seguridad y salud| , . .
03 |ocupacional y estadisticas de Comparifa Minera Argentum Cursos Arﬁ;ﬁzﬁ;ﬁﬁg Ncapzrcs:;?;:;ess 2 dias 16 horas
basicos de trabajos de alto riesgo, herramientas de gestién, Cédigo y P
de colores y sefializacion en el area y plan de emergencia.
INDUCCION ESPECIFICA:
Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el area,| |
04 Capacitacion sobre los PETS que corresponden al area, con la| Area de Energia % de personal 1 dia 8 horas
evaluacion correspondiente, Uso de Equipo de Proteccién| y Mantenimiento capacitado
Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con
explicacién de los estandares de uso.
INDUCCION ESPECIFICA: . ) o
05 |Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores | Area de Energia % de personal 1 dia 8 horas
desempefiaran su trabajo y Mantenimiento capacitado.
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Preparacion y Respuesta ante Emergencia

Con la finalidad de difundir los protocolos de preparacién y respuesta ante posibles emergencias que puedan afectar el
funcionamiento de la organizacion se establecié a nivel de la organizacion el Programa de Simulacros y este a su vez fue publicado y
difundido a todos los trabajadores del &rea de Energia y Mantenimiento

Figura 25

Programa Anual de Simulacros 2019
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2.4.3.2. Hacer
Difusion y publicacién de Politica SST

En las siguientes figuras se evidencia la difusion de la Politica de la organizacién

Figura 26
Registro de Difusion de Politica SSOMA

i ) CODIGO ‘| FP-CORP-07-01
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, VERSION 03
‘ ' E’-\Nsérf glszCAE L N VIGENTE DESDE- | 25/01./2019
EMERGENCIA
PAGINA 1 DE 1

v
Av. La¥loresta N°497 San Borja, Lima ‘

RAZON .
SOCIAL: [ COMPARIA MINERA ARGENTUM S.A. ‘ RUC: 20507845500 DOMICILIO
ACTIVIDAD ECONOMICA | Mineria N* DE TRABAJADORES DEL CENTRO LABORAL : ’

TEMA : INDUCCION . [ PROCESO / GESTION INTERNO
Didvaon du 'bl,d\u - CAPACITACION SEGURIDAD EXTERNO
SST ENTRENAMIENTO ; SALUD OCUPACIONAL PROVEEDOR
. SIMULACROS DE EMERGENCIA ASUNTOS AMBIENTALES '
FACILITADOR /CAPACITADOR/ ENTRENADOR * REUNION GRUPAL .
(oot dasio -Sonsuge. | ow 44265578 ] owne
LUGAR N % FECHA HORA DE INICIO HORA DE FIN
| Tallot 1 [ 3o /01 201G | [ A4 coan— ] Do . |

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES EMPRESA FIRMA OBSERVACIONH
AEGT1 |ESPINDZA SSTD ROKMMEL Y3, L seeenTuM | (4 '
2 €36} [Bowrevo- Fovede: Thue Lius [MILP I G Rsade .| Jragntvin £
L;AE%‘X Venhge Rodligues Jaime 41932904 EqupothAmenm
+ AE1050 [icawe Awpwen Joid (4098423 ManvEUm | ARENTUM.
AE105H g Leponi® Ancies Haruhm) Y2k 2313 manveliTa [AveenTuM

s YENST | Cuuerasver Maviadlec J. [TAT20684 | Maruwelides fragriumg

__At 1008 (Trtican Muw apice Lou S 2009 60L)| El€chioD 4,”:1\“.\-,‘
s IEOAS (_C,SPITXJ%Z\W]KJ’\QCMZA»\F 2005613 Manvelitu ﬂ?c)enmm g
2 AEi021] Spea pucay H-Elias Se»gLo lo 154+ Mecaio | Argentvan |
10 01000 | SADAS ionC B MaRIN |DS020539) | Concaumanoen AGNTVM
n Do/ aquun, Sasp Gin.. bt How atils g

2 [pglal [Qrintvie. Aytice. Tablo . [9064uys2] Slchio | Agecp #71
3 MEB| [Pacheco Guao Bugenvod  405FAA Mamuatifon Avgrisnsy, _—
% e 1160 |dvel o Wereadegul Guslian MasLe?dl | Manueliles | Auapwlian] 4!

N

S— ¥ . = 1 7 N
15 pemo [20A1gA MouTES Juse A 2008+ 40 (0 Tesnas | Araiun T
16 o ; : | ¥ v
= : i
A i
i8 I
el 1
ol N\ i
R s 7 1 s
NOMBRE: % NOMBRE: (}e» W
CARGO: éru.b IST {
1

CIRMAS— ) —
p k/ acl FIRMA Y FECHA: ) >
T raCivfABOR /EAPACITADOR/ \"8° RESPONSABLE DQQARET T L REGISTRO)

/' ENTRENADOR




Figura 27
Panel Informativo

NFQRMATIVO

WMAPA DE RIESGO DE
TALLER MANTTO

Actualizacion de Matriz de Peligros y Riesgos

En base a los mapas de proceso desarrollados se realizé la elaboracion de la matriz
IPERC del area de Energia y Mantenimiento. Se pudo contar con la participacion de los

niveles de la organizacion. (Matriz actualizada en el Anexo N°)

Figura 28
Reunion para desarrollo de Matriz IPERC
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Figura 29
Matriz IPERC firmada por los encargados del area
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La difusion se realizé6 mediante la publicacién del documento, tal como se muestra
en la imagen. De igual manera se realizaron las publicaciones de los Mapas de Riesgos

establecidos de acuerdo con el analisis de los peligros y riesgos.

Figura 30
Publicacion de Matriz IPERC

Figura 31
Publicacion de Mapas de Riesgo
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Ejecucion de Actividades Planificadas en Programas Anuales

Para la ejecucién del Programa de capacitaciones establecido se conté con la
participacion de la Alta Direccion del area de Energia y Mantenimiento. Se realizé
capacitaciones por niveles de jerarguia de acuerdo con el organigrama. De igual manera
se estandariz6 la ejecucién de las inducciones al personal de acuerdo con el Plan de

Induccién General y Especifica.

Con el apoyo del area de Seguridad y Salud Ocupacional se ejecuté la capacitacion

a las Brigadas de Emergencia y la ejecucién de los simulacros programados para el area.

En las siguientes figuras se evidencia con fotografias y registros la ejecucion de los
planes mencionados. Adicionalmente se adjuntan en los anexos del presente documento

los registros de asistencia.

Figura 32
Capacitaciones dictadas de acuerdo con el Programa Anual 2019
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Figura 33

Desarrollo de Simulacro de Emergencia




Figura 34
Capacitacion a la Brigada de Emergencia

B

Figura 35
Registro de Induccién a Personal nuevo

. ANEXON°5 - . ‘
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJQ
Fitular: V,O“lelo Hinoa &\y:hup [Trabajador: {(Laie, CAaellfy Juaw |
E.C.M/ICONEXAS : Fecha de Ingreso: 0s/0t] 1015
Unidad de Produccion: rwncecm Registro o N° de Fotocheck:
Distrito:  Yaui |Ocupacion: 72cu (eo
Provincia: o o 0k, |Area de Trabajo: &/ a4 lar (2

. Bienvenida y exphcacu‘)n del propésito de la orientacion. *

. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefaran su trabajo

. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccién

. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales del Area

. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacmn
correspondiente.

7. Capacitacién sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacioh

2
Hwh =

[N

correspondiente. 2 :
8. Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades dé alto riesgo que se realizan en
. el area. '

+ 9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biolégicos presentes en el area.

11. Identificacion y prevencion ergondmica.

12. Cédigo de colores y sefializacion en el area

13.Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) apropiado para- el tipo de tarea
asignada; con explicacién de los estandares de uso.

14.Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

15. Capacitaciéon en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para’ el
area donde se desempefiaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos
utilizados para casos de respuesta a emergencnas

17. Cémo reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de Ig

empresa. i

18. Importancua del orden y la limpieza en |a zona de trabajo.

.. 19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que dea
capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha, 0y/02 o Lj

Firma Hel Trabajador.
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2.4.3.3. Verificar

Para realizar la verificacibn de que las actividades ejecutadas generaban un

impacto positivo dentro del desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, fue necesario el desarrollo de matrices de seguimiento, las cuales nos permitieron

visualizar la mejora para su posterior analisis.

Tabla 12

Seguimiento de la ejecucion de capacitaciones dentro del area

gaseamiento

Tiem.
Nombre del Nombre del | Lugar del N° Part Capac Hrs-Hb | Competencia
Curso o Evento Ponente Evento (min)
Prevencion de
accidente por Erik Salas Taller 5 60 5 Seguridad
gaseamiento
Prevencion de Fernando
accidentes por Espi Taller 7 60 7 Seguridad
X spinoza
gaseamiento
. —_ Edson .
Riesgo eléctrico Vasquez Taller 7 60 7 Seguridad
Prevencion de
accidentes por Edson .
desprendimiento Vasquez Taller / 60 ! Seguridad
de rocas
Prevencion de Edson
accidente por Vasquez Taller 7 60 7 Seguridad
gaseamiento
Riesgo eléctrico | Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad
Auditoria,
f|scal|zza_q|on € Juan Garay Taller 13 60 13 Seguridad
inspeccién de
seguridad
Sistemas de izaje | Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad
Sistemas de izaje | Juan Garay Taller 11 60 11 Seguridad
12 regill%sapor la Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad
12 regill%sapor la Jaime Ventura Taller 10 60 10 Seguridad
Prevencion de
accidentes por Jose Zufiiga Taller 9 60 9 Seguridad
gaseamiento
Prevencion de
accidentes por | Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad
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Prevencion de
accidentes por

desprendimiento Jose Zufiiga Taller 9 60 9 Seguridad
de rocas
Prevencion de
acmdentfas'por Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad
desprendimiento
de rocas
Auditoria,
flscal|zag|on € Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad
inspeccién de
seguridad
Escalerf_;\s y Jose Saraya | Taller Golf 6 60 6 Seguridad
andamios
12 regill%zpor la Jose Saraya | Taller Golf 4 60 4 Seguridad
Riesgo eléctrico | Jose Saraya | Taller Golf 4 60 4 Seguridad
12 re%liacljzpor la Juan Garay Taller 13 60 13 Seguridad
Primeros auxilios | Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad
Primeros auxilios | Juan Garay Taller 12 60 12 Seguridad
Riesgo eléctrico Erik Salas Taller 4 60 4 Seguridad
Seguridad con
herramientas Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad
manuales -
eléctricas
Primeros auxilios | Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad
Respuesta a
emergencias por | Jose Saraya | Taller Golf 1 60 1 Seguridad
areas especificas
1219135 POTI2 | Carios Beraun | Taller Golf | 20 60 20 Seguridad
12 regl_as por la Eugenio Taller 12 60 12 Seguridad
vida Pacheco
12 reglas por la Luis .
vida Castafieda Taller Golf 4 30 2 Seguridad
12 reglas por la Edson .
vida Vasquez Taller 3 60 3 Seguridad
12 reglas por la Taller .
vida Jose Saraya Planta 8 60 8 Seguridad
Respuesta a
emergencias por | Jose Saraya | Taller Golf 1 60 1 Seguridad

areas especificas
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De la tabla presentada se pudo obtener el total de horas hombre capacitadas para

realizar el siguiente comparativo:

Tabla 13

Comparativo de Horas Hombre Capacitadas

HH-Capacitadas | . capacitadas 2018 | \HH = Capacitadas 2019

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Figura 36

Estadisticas comparativas de Horas Hombre Capacitadas
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800 -

600 -

w
Y
a

400

200 123 124 130 123 gg pqll3
4 87 89 |-| Gq—l | ’
229 1§é 04 98 oom 12 3057 2B 43t 6 ol
0
\

o] QO (8] NS QO Qo Q o & & % &
& & & & §F & v ¢ & ¥ ¢ &
< & N S Q & & & ¢
< v N J O RS
& ® 9
M HH - Capacitadas 2017 HH - Capacitadas 2018 HH - Capacitadas 2019

97



Como se puede verificar en el comparativo de la Figura 36, las capacitaciones ejecutadas
en el 2019 se incrementaron gracias al seguimiento realizado durante el periodo. Del
mismo modo esto se puede visualizar en la siguiente imagen, donde mediante correo

electrénico se envian los porcentajes por area a nivel corporativo.

Figura 37

Correo de comunicacion corporativo

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2019 @10

) varado
-

o
= [
o
E:

EXPLORACIONES

MINA

olo|lo|o|o|o o |m|w

ra

[

2,
E:

ADMINISTRACION

GEREMCIA DE OFERACIONES

Fuente: Correo corporativo para verificacion de cumplimiento de las capacitaciones

De igual manera se pudo verificar que, debido al cumplimiento constante de las
capacitaciones en el area, el personal comenzaba a desarrollar cultura de prevencion,
realizando las inspecciones de sus equipos de proteccion personal al inicio de la jornada,
inspecciones de las areas de trabajo, e incluso participando de manera activa en el

desarrollo de las herramientas de gestion para el desarrollo de las actividades diarias.

Las siguientes son evidencias fotograficas de las inspecciones de campo del

desarrollo de la cultura preventiva en el personal del &rea de Energia y Mantenimiento.
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Figura 38

Inspecciones previas al uso de EPP

Figura 39

Desarrollo de las Herramientas de Gestién — Analisis de Trabajo Seguro
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2.4.3.4.

Actuar

Para poder continuar con el ciclo de mejora se siguieron las auditorias establecidas a nivel corporativo y herramientas que nos

permitieron realizar la revisién continua para poder generar nuevamente el inicio del ciclo de mejora continua.

Figura 40

Programa de Auditorias Internas

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (@CTUA PAS) 2019

ELEMENTOS 04 ELEMENTOS 06

AREA ELEMENTOO01 | ELEMENTOO02 | ELEMENTO 03 15 Y| ELEMENTO 05 y07 ELEMENTO 08 | ELEMENTOO09 | ELEMENTO10 | ELEMENTO11 | ELEMENTO12 | ELEMENTO13 | ELEMENTO 14 ELEMENTO 16 | ELEMENTO17 | ELEMENTO 18 | ELEMENTO 19
ADMINISTRACION | 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 0a-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
EXPLORACIONES | 14-eme 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
GEOLOGIA 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
GESTONHUMANA | 14-eme 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
LOGISTICA 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 0a-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
MANTENIMENTO 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
MEDIOAMBENTE | 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
SISTEMAS 14-ene 14-ene 28-ene 28-ene 04-feb 04-feb 11-feb 11-feb 18-feb 18-feb 25-feb 25-feb 04-mar 04-mar 11-mar 11-mar 18-mar
MINA 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
PLANEAMIENTO 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
PLANTA 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
PROYECTOS 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
SALUD
OCUPACIONAL 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
SEGURDAD 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
RRLL 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar
GCIA DE
OPERACIONES 20-ene 20-ene 03-feb 03-feb 10-feb 10-feb 17-feb 17-feb 24-feb 24-feb 03-mar 03-mar 10-mar 10-mar 17-mar 17-mar 24-mar

100




De las auditorias ejecutadas en el afio 2019 se pudieron obtener los siguientes resultados

Figura 41

Resultados de Auditorias

PAN AMERICAN SILVER PERU
Unidad: Morococha
Periodo 201901
Fecha de Presentacién: 17/04/19
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
GERENCIA DE PLANTA RELACIONES
ELEMENTOS OPERACIONES MINA PLANEAMIENTO GEOLOGIA CONCENTRADORA 'MANTENIMIENTO PROYECTOS ADMINISTRACION | GESTION HUMANA SISTEMAS LOGISTICA COMUNITARIAS MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD UNIDAD MEDICA PROMEDIO
1 |ALCANCE DEL SIG @CTUA PAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
2 [POLITICA DEL SIG @CTUA PAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
TDENTIFICATION DE PECTGRUS, DERIESGUS Y
3 |ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES/ IDENTIFICACION Y 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
evaiuacion ne aspecTas
4 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
DE GESTION v ) 90°% ) 9 0 ) 9 ) 1) 89, 919 9 ) ) 0 10,
5 |SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 00% 00% 00% 00% 00% 8% 8% 8% 6 00% 00% 00% 00% 74%
6 |CONTROL DE DOCUMENTOS 00% 92% 00% 00% 00% 00% 00% 0% 00% 00% 00% % 00% 00% 00% 88%
7 | CONTROL DE REGISTROS 00% 00% 00% 00% 00% 00% % 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 87%
8 | ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SIG @CTUA PAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
9 |[COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
10 |[COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA 83% 00% 92% 0% 00% 00% 91% 00% 0% % 64% 00% 00% 67% 82% 73%
11 |CONTROL OPERACIONAL 00% 00% 00% 96% 00% 00% 00% 91% 98% 98% 00% 00% 91% 95% 91%
12 |PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 87% 00% 00% 00% 00% 93%
13 |MANUAL DEL SIG @CTUA PAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 100%
14 [SEGUIMIENTO, MEDICION Y MONITOREO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
15 |EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, NO CONFORMIDADES, . : - 9 9 8 9 8 9 9 . 9 9 0 9 o
16 |\ CCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 94%
17 | AUDITORIAS INTERNAS 00% 93% 00% 93% 00% 00% 00% 93% 00% 00% 00% 00% 00% 93% 00% 92%
18 | REVISION POR LA DIRECCION 0% 0% 0% 0% 0% 00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
19 |GESTION DE CONTRATISTAS 00% 88% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 93%
PROMEDIO 91% 92% 94% 91% 94% 00% 94% 81% 85% 85% 92% 93% 94% 92% 93% 86%
<95

%5 <xcin 101
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De igual manera se establecié para el seguimiento de las desviaciones del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo la Solicitud de Accion Correctiva, herramienta

que permitira a los trabajadores realizar el reporte y analisis de estas desviaciones para de

esta manera poder establecer acciones y contribuir a la mejora de la gestion

Figura 42

Formato de Solicitud de Accion Correctiva

cODIGO FP-CORP-10-01
DN PAN AMERICAN VERSION ‘01
' — siLveEr — SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA/ PREVENTIVA VIGENTEDESDE J0z/04/2015
PAGINA 1DE 1
N° SOLICITUD TIPO DE ACCION
| DATOS DEL INICIADOR :
NOMBRE
AREA / E.E.
CARGO
FECHA

(Llenado por el iniciador)
Il DESCRIPCION DEL ARTICULO/CLAUSULA/ESTANDAR/PROCEDIMIENTO / QUE SE INCUMPLE

1l DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD (Problemas/Fallas) O POTENCIAL NO CONFORMIDAD

(Llenado por el Responsable de Area / EE)
IV CORRECCION DE LA NO CONFORMIDAD REPORTADA

V ANALISIS DE CAUSA (Aplicar técnica del arbol de los porque)

Desaprobacién de evaluacién correspondiente a
capacitacion de Notificacion, Investigacion y Reporte

< Reducido tiempo en la

VI PLAN DE ACCION (Acciones Correctivas / Preventivas sobre las causas de la No Conformidad)

QUEEN ( Especificar el responsable IS

TIPO DE CONTROL QUE HACER ( Describir las acciones a realizar) e ion)

(Llenado por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional)
VIl APROBACION DE LA ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
APROBADO O
NO APROBADO O

IX EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA
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Un ejemplo claro acerca del uso de esta herramienta para la mejora del sistema de
gestion relacionado a los riesgos de exposicion del operador del torno es el reporte de la
exposicion al torno en movimiento, pues este equipo no contaba con proteccion. Gracias
al reporte del personal mediante la herramienta de Solicitud de Accién Correctiva, se realizo

la adquisicion de un torno CNC y desechar el torno horizontal.

Figura 43

Antes y Después de la desviacién reportada

AN

A

Nota. Imagen de torno horizontal
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Nota. Imagen de torno CNC implementado

2.4.4. Cronograma de las actividades profesionales

Se presenta a continuacion el cronograma en el que se baso el presente

trabajo:

AREA: Energia y Mantenimiento
Responsable:JOSE LUIS SARAYA ESPINOZA

Mes ENERQO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYQ JUNIQ
Desarrollo de etapas (semanas) 123412341234123412341234
A. PLANEAR

1. DIAGNOSTICO LINEA BASE
2. CAPACITACION
3. DISERO
B. HACER
1. IMPLEMENTACION
2. ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
3, SENALIZACION
4. MEJORAR PROCESQS
C. VERIFICAR
1. AJUSTAR LOS IPERC
2. VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
3, VERIFICAR LAS FICHAS DE REGISTRO DE ACCIDENTES
4. MEJORAR PROCESQS
D. ACTUVAR
1. ESTANDARIZAR
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CAPITULO Ill. APORTES REALIZADOS
3.1. Aportes del bachiller en la empresa y/o institucion

Para establecer un mayor grado de comunicacion a todo nivel en temas
relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se propuso
establecer un comité de tercer nivel en el area de Energia y Mantenimiento, donde se
evidenciaria una mayor interaccion, intercambio de ideas y propuestas de acciones de
mejora directamente de la parte operativa hacia los supervisores y estos Ultimos a su vez
comunicarlos directamente a la alta direccién del area. (Anexo 4 — Acta de Comité de 3er

Nivel).

De acuerdo con lo evidenciado hasta el mes de noviembre del 2018, en cuanto al
porcentaje de cumplimiento de capacitaciones fue del 30%, entonces se propuso participar
en las ejecuciones de las capacitaciones con el fin de incrementar las horas hombres
capacitadas y en paralelo realizar el seguimiento continuo a través de las comunicaciones
directas con la jefatura del area de Capacitacion, asi como establecer nuestro propio

cuadro de seguimiento. (Anexo 5 — Cuadro de Seguimiento de Capacitaciones)

Con el fin de interiorizar los conceptos y temas en general relacionados a seguridad
y salud en el trabajo, se establecieron dinamicas ludicas para mejorar las estrategias de
dictado en las capacitaciones. Cabe precisar que estas dinamicas afianzaron

adicionalmente el trabajo en equipo.

3.2. Logros alcanzados

El &rea de Energia y Mantenimiento de Compafia Minera Argentum, estructuré y
se adapto a los cambios organizacionales a nivel corporativo, en relacién a la informacion
documentada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Cabe precisar que

esto influyé adicionalmente en que los requisitos exigidos por el protocolo HMS (hacia una
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mineria sostenible) del cual nuestra area fue la lider en implementar en la organizacioén, se
adapte al sistema de gestidn propio del area,; tal es el caso que se logré obtener la primera
estrella otorgada por el Ministerio del Ambiente (MINAM) por reportar la huella de carbono

en su plataforma.

En cuanto a las multas impuestas por los organismos fiscalizadores tales como
SUNAFIL y OSINERGMIN, el &rea de Energia y Mantenimiento a través de la mejora en
su sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo logr6 ahorrar a Compafiia Minera

Argentum lo siguiente, segun Tabla 14:

Tabla 14
Cuadro de infracciones SUNAFIL

. CUADRO ‘ N° TRABAJADORES EN EL AREA ‘
INFRACCION
NO MYPE 101 - 200

GRAVES
No realizar de forma periodica la actualizacion del IPER 6.75
No implementar los registros o documentos que exige la norma 6.75
No brindar capacitaciones 6.75
No cumplir con las medidas de SST en el entorno laboral 6.75
No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios 6.75
La vulneracion de los derechos de informacién, consulta y participacion de los 6.75
trabajadores
MUY GRAVES

No realiza disposiciones preventivas, ocasionando un riesgo grave para la SST 12.15
No establecer mecanismos para que el trabajador paralice sus actividades encaso de 12.15
riesgo grave

TOTAL DE UIT 64.8

VALOR DE UIT S/ 4200
TOTAL DE POSIBLE MULTA RECIBIDA S/ 272 160

Se logré disminuir el nimero de accidentes laborales en el &rea de Energia y
Mantenimiento y por ende ahorrar los siguientes montos en términos econémicos, segun

Tabla 15:
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Tabla 15

Cuadro de Costos por accidentes

ARO Numero de COSTO
Accidentes

2016 6 S/ 9186.33

2017 8 S/ 12448.27

2018 15 S/ 22631.46

2019 0 S/ 0
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion

En base a los resultados obtenidos sobre la mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la reduccién de accidentabilidad en el area de Energia
y Mantenimiento de Compafiia Minera Argentum en el periodo 2019, obteniendo un indice
de accidentabilidad de 0, este valor obtenido se pasara a discutir con algunos antecedentes

a los que se hicieron llamado:

Poveda (2019), en la investigacion sobre la prevencion de accidentes manifiesta la
necesidad de ejecutar determinadas acciones tales como brindar charlas sobre
autocuidado, uso correcto de EPP, establecer o planificar horarios para la ejecucion
correcta de las capacitaciones asi como el seguimiento sobre las ejecuciones de las
inspecciones, dieron como resultado un aumento en la efectividad asociada al sistema de
gestion y en cuanto al indice de accidentabilidad también se redujo a cero en el periodo en
estudio. Por lo antes mencionado, se concluye que el llevar actividades similares dieron

como resultado lo esperado inicialmente.

Hernan de la Cruz (2018), en la investigacion relacionada a la aplicacién de la
filosofia japonesa Kaizen en una organizacion del sector manufactura, se redujo a cero la
cantidad de accidentes incapacitantes, esto a través de actividades tales como el
levantamiento de informacion inicial en relacién a las estadisticas de accidentes, difundir
estos resultados para luego crear ambientes o talleres de concientizacion sobre estos
resultados y establecer a nivel operativo la comunicacién o notificacion inmediata de actos
y condiciones inseguras en sus correspondientes areas de trabajo; concluyendo con esto
que las actividades realizadas presentan determinado grado de similitud tanto a nivel de

ejecucion asi como de los resultados del presente informe.
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Aguirre (2020), en su investigacion sobre la reduccién de accidentabilidad laboral
en una organizacion del sector industrial en el periodo 2020, presenta similitudes con el
presente informe, esto debido a que se implementd el sistema de gestion de seguridad en
el trabajo bajo la normativa nacional vigente aplicable en ese periodo y se obtuvieron
resultados positivos en cuanto a la reduccion de accidentabilidad asi como el mejoramiento

de procesos, orden en la informacion documentada, entre otros aspectos.

Lazo (2016), en esta investigacion se estudié el mejorar las capacitaciones asi
como la supervision en una empresa que brinda servicios de alimentacion, con el fin de
impactar en la reduccién de riesgos significativos; ello a través de actividades tales como
mejorar la matriz IPER, establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, brindar
charlas, capacitaciones e inducciones. Se concluye entonces que la aplicacién de la
metodologia PHVA a través de las actividades antes mencionadas reduce os accidentes
laborales, asi como beneficia econémicamente a la organizacion, tal como se llegé en el

presente informe de manera similar.

4.2. Conclusiones

v' Se redujo el indice de accidentabilidad a cero, esto a través del mejoramiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el area de Energia y
Mantenimiento de Compafia Minera Argentum en el periddo 2019.

v' Se aplico el diagndstico linea base al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo del area de Energia y Mantenimiento, para luego analizar estos resultados
obtenidos y proponer un programa de actividades a la alta direccion del area en
mencion.

v" Alo largo del periodo 2019, se establecieron acciones para ejecutarlas en el area de

Energia y Mantenimiento, tales como difundir y publicar programas de capacitacion,

109



programas de simulacros; ejecutar los distintos programas, actualizacion y difusion
de la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos; elaboracion de
mapas de riesgos; ejecucion de auditorias internas de manera planificada.

v' Al finalizar el periodo 2019, se evalué y comparé el indice de accidentabilidad entre
el periodo 2018 y 2019 correspondientes al area de Energia y Mantenimiento, donde
se hallé una reduccién a cero, evidenciando con ello el cumplimiento de lo propuesto

inicialmente y concluyendo exitosamente.
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CAPITULO V. RECOMENDACIONES

A. Establecer mecanismos para retroalimentar periédicamente, a las partes

interesadas como alta direccion, linea de jefes de areas, supervisores y técnicos,
sobre la mejora continua inmersay asociada a todo sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Establecer cursos o talleres para interpretar y proponer planes de accion eficaces
en base a determinados indicadores relacionados a una potencial mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar y concientizar a la linea de supervision sobre la correcta ejecucion de las
actividades programadas, asi mismo, repotenciar el valor agregado que le dan estos
cumplimientos a obtener un eficaz sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo.

Establecer periodicamente evaluaciones de los indicadores asociados al sistema
de gestion, esto con el fin de establecer planes de acciones de mejora en caso de

obtener desviaciones.
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ANEXO 1

CARTA DE CONSENTIMIENTO DE USO DE
INFORMACION
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AV. LA FLORESTA 497 OF. 301

>N  PAN AMERICAN

SAN BORJA, LIMA, PERU
—r ST LEVER — ! !

TEL 618 9700 . FAX 618 9729

WWW.panamericansilver.com

Morococha, 06 de Agosto del 2021

Estimado (a):

SARAYA ESPINOZA, JOSE LUIS
SUPERVISOR DE SST
ENERGIA Y MANTENIMIENTO

De nuestra especial consideracion

La Gerencia de Operaciones de Compafia Minera Argentum S.A. le extiende su cordial saludo para
manifestarle lo siguiente:

Nuestra compaiiia se encuentra comprometida con el desarrollo y crecimiento de nuestros
colaboradores, quienes con su valioso aporte y también compromiso permiten el cumplimiento y logro
de objetivos y metas en nuestra unidad minera.

Esta carta es para autorizarle el uso de la informacion necesaria para el desarrollo de su INFORME
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL.

Compaiiia Minera Argentum S.A. solicita su compromiso para el uso correcto de la informacion
brindada para los fines pertinentes solicitados.

/

Ing: Ricar errafna Matellini
Gerente de Operaciones

COMPANIA MINERA ARGENTUM S A.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA LEGALIZADA
NOTARIALMENTE
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CBRTIFICO: QUE LA FIRMA QUE CONSTA EN EL ANVERSO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO CORRESPONDE A: DON JOSE LUIS SARAYA ESPINOZA, QUIEN
SE HA IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N°
44265099; DE LO QUE DOY FE.
EL SUSCRITO NOTARIO CERTIFICA SOLO LA FIRMA, ASUMIENDO EL
OTORGANTE LA TOTAL RESPONSABILIDAD POR EL CONTENIDO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.

LIMA, 25 DE OCTUBRE DE 2021.
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NOTARIO DE LIMA
Av. San Juan N°

1108 - San Juan de Miraflores
Telfs. 466- -277- '
.4 000? ..?Z,Zn9251"276'3467

Yo, JOSE LUIS SARAYA EﬁPiNOZA, identificado con DN| N9‘ 44265099, con domicilio en
Av. Rosedal N2 210, Villa Maria del Triunfo, DECLARO BAJO JURAMENTO que gl
.c'ontenido del presente informe “MEJORA DEL SISTEMA DE GEST 10N DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA REDUCCION 6E ACCID_ENTABI[IDAD EN EL AREA DE
ENERGIA Y MANTENIMIENTO DE COMPANIA MINERA ARGENTUM, MOROCOCHA -

JUNIN, 2019, corresponde a mi autorfa. Segiin Art. 62 del, Reglamento de Grados y

Titulos de la Universidad Nacional del Callao (UNAC). Aprobado con Resolucién N2 245-

2018-CU, de'fecha 30 de octubre de 2018.

: ; Lima, 25 de octubre del 2021,

&
)

ou ' ' '
U g v
FIRMA'Y HUELLA DACTlLAR

ILEGALIZACION A LA VUELTA
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cooIs0 FP-PAS PERU-04-01

VERSIGN ‘06

' PAN AMERICAN
D — s ver — IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- IPERC LINEA BASE
PERU

VIGENTE DESDE 13/01/2014

PAGINA 1 DE 1

UNIDAD / PROYECTO: ARGENTUM EQUIPO EVALUADOR
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA FIRMA GERENCIA DE OPERACIONES Jerarqula de Controles - Orden de Prioridad

GERENCIA: Victor Romero Carrera 1 Eliminacion

AREA: ENERGIA Y MANTENIMIENTO Edson Vasquez Suazo 2 Sustitucion

3 Controles de Ingenierfa

FECHA DE ELABORACION (CREACION PRIMERA MATRIZ) | 01/01/2014 | 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo

5 EPP adecuado

FECHA DE ACTUALIZACION: | 06/03/2018 |

EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEIORA

PROCESO ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDAD  PUESTO DE TRABAJO PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA ‘ONTROLES

C
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS SEVERIDAD PROBABILIDAD (P) ng;‘(liE)L(ll)’:S) ELIMINACION  SUSTITUCIGN CJ,:‘;;?_II'EERSJEE ADMINISTRA! SEVERIDAD(S) PROBDAB“JDA NIVEL DE ACCION DE RESPONSABLE S FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES

VoS (P) RIESGO [PxS) MEJORA PROPUESTA

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4,- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos

Vehiculos o equipos en - . Atropello/Choqu|  Contusiones, heridas, | electromecénicos y cables eléctricos, Check list de pre uso del vehiculo,
Transito en la via . -

movimiento e/NVolcadura fracturas, muerte | Autorizacién de manejo de vehiculos motorizado, SeRalizacion Velocidad

méxima de desplazamiento 20 km/h

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,

botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,

orejeras y taponera

1.-Traslado de tablero eléctrico hasta la

n
labor Caida de c . fracturas, 3.- Ingenlerfa:

Sismos / terremotos Exposicion al sismo materiales / muerte "4 inis ivos: Uso de dreas seguras en caso de sismo 4 D 21 4 D 21
objetos 5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,

botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

1.- Eliminacién:

2.- Sustitucién

Manipulacion de Golpe por 3.- Ingenierfa:

objetos, materiales y N Contusion, fracturas, |4,- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos
Levantamiento de Tableros Eléctricos objetos y/o N L

herramientas herramientas muerte electromecanicos y cables eléctricos, Levantamiento de carga hasta 25

manuales kilos por persona. Art. 114 D.5 024-2016-EM, Verificacion

especificaciones tecnicas del equipo.

5.- EPP: Uso de EPP, guantes de jebe o cuero, casco, etc

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Bancos de roca Contusidn, fracturas, |3.- Ingenlerfa:

Caida de roca durante traslado Caida de roca . "
colgados, sueltos muerte 4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs.

Caida de

. . Contusiones, fracturas, P N .
2.-Traslado de tablero eléctrico desde el |Sismos / terremotos Exposicién al sismo materiales / e 4.- Administrativos; Uso de dreas seguras en caso de sismo 4 D
acceso hacia el punto de instalacin- objetos 5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,

orejeras y taponera

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

Caida de persona 3.- Ingenlerfa:

Pisos resbaladizos y Trénsito peatonal desde el punto de al ¢ heridas, |4.- Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC
desnivelados descarga mismoy/diferente fracturas continuo en la labor

nivel 5,- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Golpe por 3.- Ingenierfa:

Cont: , heridas, - "
objetos y/o o ae %% | 4. Administrativos: Check it del equipo herramienta, Manual de uso 3 D
herramientas de taladro, Elaboracion de IPERC continuo en el area de trabajo.
5. EPP: Uso de lentes de seguridad, respirador, guantes de jebe o
cuero

3.-Perforacién de agujeros para pernos | Herramientas Manipulacién de herramientas
hilti e instalacién manuales electrica y cables eléctricos

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Manipulacion de 3. Ingenterfe:.

s ! . 4.- Administratlvos: Uso PETS-MO-MG-024 instalacion de tablero
objetos, materialesy | Levantamiento de tablero para ubicar Contusion, fracturas ,

N objetos y/o electrico en interior mina, Verificacion especificaciones tecnicas del 3 D

herramientas en pernos de anclaje muerte
e herramientas Tablero
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Golpe por
4.- Colocacién de tablero eléctrico

uper Jefe
INSTALACION DE TABLERO de Area, Supervisor,
ELECTRICO MINA RUTINARIA Técnico electricista
mina A, B, C Caida de persona
Escaleras, andamios o | Colocacion del cable en alcayatas a una al Contusion, fracturas ,
plataformas altura mayor de 1.8m mismo/diferente muerte

nivel

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerfa:
4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-179 Tendido de cables 3 C 13 3 d 13
electricos y colocado de equipos luminarias interior mina, Uso de PETAR,
Verificacion de Check list de equipo utilitario

5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje y Uso de EPP.

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3.- Ingenierfa:

Golpe por . - " N
N N Contusion, fracturas, |4,- Administrativos: Verificacion Hoja tecnica de cable, para ver el
Manipulacion de cables eléctricos objetos y/o
herramientas muerte peso del cable por metro

herramientas
manuales 5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, Ismpara minera, respirador,
orejeras y taponera.

Manipulacin de
5.- Tendido de cable eléctrico  [objetos, materiales y

1.- Eliminaclén

Golpe por 2.- Sustitucién

Herramientas, ODJRtOS | (o imentada objetos, Contusiones, heridas, |3.- Ingenierfa:

y materiales en altura herramientas y fracturas, 4,- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor
materiales 5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
y botas dieléctricas.

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.~ Ingenierfaz_Uso de cuchilla para electricistas con cinta de revision
del mes

4.- Adminlstratlves: Elaboracion de IPERC continuo en la labor.

5.- EPP: Uso de guantes de anticorte o badana.

Herramientas u " Corte por
uso de cuchila para Pelado de cable P X
objetos punzo L objeto/herramie [ Heridas, penetracion
eléctrico
cortantes nta

6.- Retiro de capas aislantes de cable
eléctrico en ambos extremos




7.-Prensado de terminales en cable
eléctrico

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Instalacion de terminales al cable
eléctrico

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa: Uso de prensador hidraulico

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas
5.- EPP: Uso de Guantes de Badana

8.-Corte de energia eléctrica en el
tablero de distribucion de derivacién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en OFF el tablero de
distribucién a través de la palanca
lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

1.- Eliminacién: Verificacion de energia cero, con revelador de
tension., USO LOCK OUT TAG OUT, Uso de kit de tierra temporal

2,- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: USO PETS-MO-MG-024. Instalacién de tablero
eléctrico en interior mina, Elaboracion de IPER C continuo en labor
5.- EPP: USO DE EPP SEGUN NIVEL DE TENSION.

9.- Instalacién de cable eléctrico
prensado en el interruptor
termomagnético del tablero eléctrico.-

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminaci6n
2.- Sustitucién
3. "

} Uso de i con cinta de verifi vigente
4.- Administrativos:
5.- EPP; Uso guantes anticorte o badana

10.-Instalacion de linea a tierra al
tablero eléctrico

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3. "

Uso de con cinta de verifi vigente
4.- Administrativos:
5.- EPP: Uso guantes dieletricos

11.- i6n del tablero de

Energia eléctrica

distribucion

J
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso de PETS 024. Instalacion de tablero eléctrico,
Uso de IPERC continuo realizado en labor.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

12.- Toma de parémetros eléctricos en
eltablero

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Medicién de la tensién y corriente en
Ia bornera del interruptor del tablero
eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

1.- Eliminacién
2,- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4,- Administrativos: Uso de IPERC continuo realizado en labor.
5.- EPP: Uso de EPP seg(in nivel de tension

EMPALME DE CABLE DE
MEDIA TENSION
N2XSEY

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.« EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicién al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

o

heridas,

2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Admi ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.-Verificacion del 4rea de trabajo

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismofdiferente
nivel

C i heridas,

1.- Eliminacién;

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- inis ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor,

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

3.-Corte de energfa en Media Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 4.16
kVy arco eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la|
piel, muerte

1.- Ellmlnaclén; Verificacion de energia cero, con revelador de tension
ATy BT, Uso de lock out y tag out, Uso de KIT de tierra temporal

2.~ Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo, en labor.

5.« EPP: Uso de EPP segiin nivel de tension.

4.- Retiro de capas aislantes de cable
eléctrico

Herramientas u
objetos punzo
cortantes

Uso de cuchila para Pelado de cable
eléctrico

Corte por
objeto/herramie
nta

Heridas, penetracion

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria: Uso de cuchilla para electricistas con cinta de revision
4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
check list de herramientas y/o equipos, Uso correcto de maquinas,
equipos y herramientas

5.- EPP; Uso de guantes de badana.

5. Prensado de manguito de empalme
en cable eléctrico

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Colocacién de manguito de empalme y
prensado de terminales en cable
eléctrico

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenlerfa: Uso de prensador hidradlico

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas
5.- EPP: Uso de Guantes de Vadana

Escaleras, andamios o
plataformas

Instalacion de Cables a més de 1.80m

Caida de persona
al
mismoy/diferente
nivel

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-179 Tendido de cables
eléctricos y colocado de equipos luminarios en interior mina, Uso de
PETAR, Verificacion de Check list de equipo utilitario

5. EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje y Uso de EPP.

6.-Reconstruccién del aislamiento

Herramientas
manuales

Encintado de capas aislante

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos:

5.- EPP: Uso de guantes de badana

7. ion del del
cable

manuales

Reconstruccion de laminas de cobre

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos:

5,- EPP; Uso de guantes de badana




8.-Medicién del aislamiento

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo de prueba

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de manual del equipo para las
recomendaciones del fabricante, Uso de analisis de trabajo seguro,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor.

5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

9.- Energizacion de cable eléctrico en
MT

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Cierre de interruptores en celdas y/o
seccionadores tipo cut out

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelado de tension.

4.- Administrativos: Uso PETS-MO-MG-166. Corte de energia en redes
principales, Uso de ATS

5.« EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

MANTTO DE WINCHES DE
1ZAJE

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera
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Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP; Uso de EPPs
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Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de reas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Trnsito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

o

heridas,

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Administrativos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.- Coordinacién de parada de winche
de izaje

Jaula skip con personal

Parada intempestiva de winche de izaje]
con personal adentro

Caida de persona
a diferente nivel

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Coordinacion efectiva con usuarios, Comunicacion y
bloqueo de ingreso al personal localmente y por correo anticipado que
se realizara mantenimeinto del Winche

4.- Administrativos: Realizar PETAR, Realizar IPERC continuo en la
labor.

5.- EPP; Uso de equipo anticaida, Uso de protector craneal, lentes de
seguridad. guantes de iehe. botas dieléctrica_mameluco_cinturon

3.-Corte de energia en media tension
2.3Kv

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Apertura de seccionador tipo cut out

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién; Uso de Lock out y Tag out, Uso de kit de tierra
temporal

2.- Sustituclén

3.- Ingenlerfa: Revelado de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
MT

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

4.- Limpieza, revision y ajuste del
tablero de eléctricos y sus componentes

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, revision de check list de pre uso de las herramientas
5.- EPP:

5.- Revision y ajuste de puesta a tierra,
circuitos de control y fuerza.

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

C heridas,

1.- Eliminacién
2,- Sustitucién
3. .

fracturas

4.- Adminlstratlvos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, revision de check list de pre uso de las herramientas
5.- EPP:

6.-Mantenimiento de motor eléctrico

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, revision de check list de pre uso de las herramientas,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS

5. EPP:

7.-Megado de motor eléctrico

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-09, Megado de Motores,
Elaboracién de IPERC continuo en labor.

5.- EPP: Uso de EPP segn nivel de tension

8.- Revision, limpieza y ajuste del banco
de resistencias

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5.- EPP:

9.- Revision, limpieza y ajuste de los
limitadores de altura

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

Ellminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa;
4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

10.- Energizacion de cable eléctrico en
MT

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via y transporte de carga
pesada

Atropello/Choqu
e/Volcadura

e i heridas,

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.~ Ingenierfaz Uso de cinturon de seguridad.

4.- init ivos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables

fracturas, muerte

electricos, Autorizacién de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Checklist
de pre uso del vehiculo

5.- FPP: llsn de nrotector craneal lentes de sepuridad euantes de iehe.
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Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1, Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
orejeras y taponera

13

13

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs
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INSTALACION DE
TRANSFORMADOR
4.16/0.46kV EN UNA SUB
ESTACION ELECTRICA

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de areas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Trénsito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismoy/diferente.
nivel

o

heridas,

1,- Eliminacién
2.- Sustitucion
3.- Ingenlerfa:
4- Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.-Descargo equipos y cables eléctricos

Escaleras, andamios
plataformas

Descargo de equipos y cables en jaula
de winche de izaje en Pique y o de
equipo pesado

Caida de persona
al
mismoy/diferente
nivel

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso de de IPERC continuo en la labor y ATS, y
PETAR

5.- EPP; Arnes de seguridad con doble anclaje

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Manipulacién de equipo transformador]
y cables eléctricos

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria;

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-013
5.- EPP: Uso de EPP

3.-Corte de energia en Media Tensién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 4.16
KV y arco eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la|
piel, muerte

1.- Eliminaclén: Corte de red principal MT, Uso de Lock out y Tag out.
2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tension

4.-Instalacion de cables entre los cut-
outy el Transformador

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

3.- Ingenler:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS

5.- EPP: Uso de EPP.

5.- Conexién de cable N2XSEY del cut-
out al lado primario Transformador

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.~ Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS

5.- EPP: Uso de EPP.

6.- Instalar el lado secundario del
Transformador al ITM principal en la sub
estacion del tablero general

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS

5.- EPP: Uso de EPP.

7.- Instalar la linea a tierra a la carcasa
del Transformador

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS

5.- EPP: Uso de EPP

8.- Energizar el Transformador

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Cierre de celdas y/o seccionadores tipo
cut out

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension.

4.- Administrativos: Uso de PETS 013. cambio de transformador en
SSEE

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

MANTENIMIENTO DE SUB
ESTACIONES ELECTRICAS

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3. Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos; PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso el vehiculo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, limpara minera, respirador,
oreieras v taponera
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Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante traslado

Caida de roca

Contusion, fracturas,
muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicion al sismo

Caida de
materiales /
objetos

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

C fracturas,
muerte

4.- Administratives: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Trnsito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

e i heridas,

2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Admi ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras v taponera

2.-Corte de energia en Media Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 4.16
kv y arco eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

1.- Eliminaclén;

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: USO DE PETS-MO-MG-166, corte de red principal
MT

5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

3. Verificar la ausencia de tensién de red
y tensiones residuales

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Energla residual

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la) 5

piel, muerte

1.- Eliminaci6n
2.- Sustitucién
.- Ingenierfa: Uso Revelado de tension AT/BT.
4.- Administrativos:
5.- EPP: USO DE EPP SEGUN NIVEL DE TENSION.

cables

manuales

D ion de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

e i heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3. "

fracturas

4.- Administratives: Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS,
Elaboracién de checklist de equipos y/o herramientas.

5.- EPP:

5.-Medicion del aislamiento

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién;

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador e tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos:Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

Herramientas
manuales

Desconexién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

C heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenieria:
4-A : Uso correcto de maquinas, equipos y

fracturas

herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Uso de PETS-MO-MG-
036, 037, Mantenimiento de subestaciones y tableros

5.- EPP: Uso de EPP.




6.-Mantenimiento de transformadores,
seccionadores y tableros eléctricos

Polvo

Presencia de alta polucion

Inhalacién

Irritacién,
Neumoconiosis

Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Administrativos:
5.- EPP: Uso de respirador en buen estado

Escaleras, andamios
plataformas

Mantenimiento y ajustes de cutout a
mas 1.80m

Caida de persona
al
mismoy/diferente
nivel

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

7. Realizar y verificar ajustes de
contactos en general

Herramientas
manuales

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

C heridas,

1.- Eliminacién
2,- Sustitucién
3.- Ingenieria;
4-A Ivos: Uso correcto de maquinas, equipos y

fracturas

herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Uso de PETS-MO-MG-
036, 037, Mantenimiento de subestaciones y tableros

5.- EPP: Uso de EPP.

Escaleras, andamios o
plataformas

Mantenimiento y ajustes de cutout a
mas 1.80m

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés.

5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

8.- Energizar subestacion

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Cierre de celdas y/o seccionadores tipo
cut out

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacié;

2.- Sustitucién

3. Ingenierfa: Revelador de tension

4.- Administrativos;Elaboracion de IPERC continuo en la labor
5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

MANTENIMIENTO DE
MOTORES ELECTRICOS

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-lzado de motor a mesa de trabajo en
taller

Equipos o materiales
en suspension

Equipos y cables suspendidos

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas ,
muerte

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de griias moviles, puente gria, winches y tecles,
eslingas en buen estado

4,- Administrativos: Check list de equipos y elementos de izaje,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Contar con autorizacion
correspondiente al izaje.

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

fracturas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

muerte

3.- Ingenlerfa:

4.- inis ivos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Herramientas
manuales

Manipulacién de equipos

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.~ Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
checklist de herramientas.

5.- EPP: Uso de EPPs adecuados correspondientes a la labor.

2.- Desajustado de los pernos de ambas
tapas

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacion

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check lst de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de broteccién personal

3.- Desaj delas del
rodaje

manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
IPERC continuo en la labor.

5. EPP: Uso de guantes de badana

4.- Marcado de las tapas anterior y
posterior

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
IPERC continuo en la labor.

5.- EPP; Uso de guantes de badana

5.- Desmontaje de rotor

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria; Uso de herramientas adecuadas y en buen estado.

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
IPERC continuo en la labor.

5.- EPP: Uso de guantes de badana

6.-Megado del estator

Energia eléctrica
baja/Media/Baja

Trabajos con 1000V de tension

Corto circuito,

Heridas, afectaciones a la|

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa: Uso de revelador de tensién.

o inducida en el equipo electrocucion piel, muerte 4. Administrativos: Uso de PETS 039 Megado de motores y
transformadores, Elaboracion de IPERC continuo en la labor
5.« EPP: Uso de EPP segin nivel de tension
1.- Eliminacién
. 2.- Sustitucién
Manipuleo de I ’ Ingesta, Intoxicacion, !
reactivos o productos | USC desolvente dieléctricoybamiz | o e o envenenamiento, | 2:ingenerfa:. 13 13
’ P dieléctrico i V6N | 4,- Administrativost Elaboracion de IPERC continuo en la labor,
quimicos absorcion irritacion
Verificacion de MSDS
5.- EPP: Uso de EPP's adecuados.
1.~ Eliminacién
2.- Sustitucién
i . - Ingenierfa: v 3 , Wi les,
7. Lavado de estatary rotor, harmizado Coida de 3.- Ingenierfaz Uso de Griias moviles, puente grua, winches y tecles,
honel Equipos o materiales ., Contusiones, fracturas, | Eslingas en buen estado
descargo de motor eléctrico sobre " Descargo de motor eléctrico materiales / 13 13
en suspension muerte 4. Adminlstrativos: Check st de equipos y materiales de izaje,
plataforma objetos :
Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Elaboracion de PETAR en la
Iabor, Contar con autorizacion para realizar el izaje.
5. EPP:
1.- Eliminacién
Manipulacion de Golpe nor 2.- Sustitucién
objetos, materiales y Manipulacion de motor eléctrico o e?osp v, | Contusion, fracturas, - |3.- Ingenlerfa: Uso de herramientas adecuados y en buen estado. ®
herramientas P her:am:m muerte 4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
manuales IPERC continuo en la labor,
5.- EPP: Uso de guantes de badana
1.- Eliminacién
Manipulacion de Golpe por 2.- Sustitucién
objetos, materiales y Monibulacion de motor o E’:OS” v | Contusion,fracturas, (3. Ingenierfa: Uso de herramientas adecuados y en buen estado B
herramientas s s muerte 4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
manuales IPERC continuo en la labor.
5.- EPP; Uso de guantes de badana
8.- Secado de estator barnizado y rotor
Eliminacién
2.- Sustitucién
Temperatura extrema Eroosicion s hormo dléctric Estrés térmico Hipotermia, 3.- Ingenierfa: ™
(frio o calor) " por frio o calor deshidr 4, Administrativos: de IPERC continuo en la labor,
Verificacion de MSDS de barniz
5.- EPP: Uso de EPP adecuado, correspondiente a la labor a ejecutar
1.- Eliminacién
Manipulacién de 2.- Sustitucién
objetos, materiales y GolPepOr | sion, fracturas, | 3.- Ingenierfa:
) : , - : , . |3 Ingenie
9.- Extraccion de rodajes del rot Ext de rod I estad bjet
xtraccion de rodajes AelTOtOr o ramientas uraccion de rodajes enmalestado | - objetos y/o muerte 4.- Adminlstrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de Es
herramientas
manuales herramientas adecuadas, con check st vigente.
5.- EPP: Uso de EPP's adecuad
1.- Eliminacién
Manipulacion de 2.- Sustitucién
objetos, materiales Golpepor 1 ¢ gién, fracturas, | 3.- Ingenlerta
. v Uso de dilatador de rodajes objetos y/o 18

10.-Instalacién de rodajes nuevos

herramientas
manuales

herramientas

muerte

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
herramientas adecuadas, con check list vigente.
5,- EPP; Uso de EPP's adecuados.




Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

C heridas,
fracturas

Uso de herramientas adecuadas y en buen estado.
4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
IPERC continuo en la labor.

5.- EPP: Uso de guantes de badana

11.-Lijado de estator ylavado con
diluyente

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

e i heridas,
fracturas

3 jerfaz Uso de herramientas adecuadas y en buen estado

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracién de
IPERC continuo en la labor.

5. EPP: Uso de guantes de badana

Manipuleo de
reactivos o productos
quimicos

Uso de solvente dieléctrico y barniz
dieléctrico

Ingesta,
inhalacién o
absorcion

Intoxicacién,
envenenamiento,
irritacion

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.~ Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor,
Verificacion de MSDS

5.- EPP: Uso de EPP's adecuado
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12.- Montaje de motor eléctrico

Equipos o materiales
en suspension

Equipos y cables suspendidos

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de griias moviles, puente gria, winches y tecles,
eslingas en buen estado

4,- Administrativos: Check list de equipos y elementos de izaje,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Contar con autorizacion
correspondiente al izaje.
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Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Manipulacién de equipos

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
herramientas adecuadas, con check list vigente.

5.- EPP: Uso de EPP's adecuado:

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria: Uso de herramientas adecuadas y en buen estado.

4.- Administrativos: Uso de checklist de herramientas, Elaboracion de
IPERC continuo en la labor.

5.- EPP: Uso de guantes de badana

13.-Megado del motor

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-39, Megado de Motores y
transformadores, Elaboracién de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension.

14.-Pruebas de funcionamiento

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en ON el tablero de pruebas

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor.
5.- EPP: Uso de EPP seglin nivel de tension

INSTALACION DE LINEA
TROLLEY

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa; Uso de cinturon de seguridad

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
oreieras v taponera

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante traslado

Caida de roca

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP; Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicién al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién
2,- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Administrativos: Uso de areas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Trnsito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

C heridas,

1.- Eliminacién
2,- Sustitucién
3.- Ingenieria:
4-A Ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras v taponera

2.-Verificacién del drea de trabajo y sus
condiciones

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via ferrea

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

4.- Admi ivos: 6n de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

Seftalizacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Blogueo y
seffalizacion del érea de trabajo.

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera
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Materiales (que caen)

Verificacién de instalacién de soportes
yanclajes paralinea trolley

Caida de
materiales /
Aplastamiento

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria;

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas

3.-Instalacién de ferreterfa para linea
trolley

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.~ Sustitucién

3.- Ingenieria: Uso de revelador de tension

4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccion personal

Caida de persona

1.- Eliminaclén
2.- Sustitucién

Escaleras, andamios 0 | [ olera tipo tiera al Contusion, fracturas ,  |3.- Ingenierfa: Uso de revelador de tension
plataformas mismoydiferente muerte 4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
nivel anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.
1.- Eliminacién
Manipulacion de Golpe por 2.- Sustitucién
4.~ Tendido de cable trolley objetos, materiales y Manipulacion de equipos y cables objetosylo | Contusion fracturas, - |3.- Ingenlerfa:

herramientas
manuales

eléctricos

herramientas

muerte

4.- Administrativos: Delimitacion de zona de trabajo, Check List de
Pre Uso de Tecle mecanico, Check list de elementos de izaje
5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

5.-Corte de energfa linea trolley

Espacios abiertos

Contacto con cable de trolley desnudo

Caida diferente
nivel

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de kit e tierra temporal, Uso de Lock out y Tag out,
uso de detector de tension

4.- Administrativos: IPERC continuo, ATS, PETAR, check list de
herramientas

6.- Empalme de nueva linea trolley a
existente

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

5.- EPP; Uso de EPP segin nivel de tension
1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

7.-Templado de linea trolley

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Uso de tecle mecanico anclado a
puntal o soporte alcayata

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Delimitacion de zona de trabajo, Check List de
Pre Uso de Tecle mecanico, Check list de elementos de izaje

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién
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8.- Sujecion de cable trolley a ferreteria

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién ersonal

9.-Energizacién de linea trolley

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Contacto con cable de trolley desnudo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor.
5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

INSTALACION DE BOMBA
SUMERGIBLE

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de tablero eléctrico hasta la
labor en Kubota o Locomotora

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

4.- Admi ivos: 6n de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Blogueo y
sefializacion del rea de trabajo.

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenieria:
4.- Adminlstrativos: Uso de reas seguras en caso de sismo

EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Carga de tableros

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4,- Adminlstratlvos: Levantamiento de carga hasta 25 kilos por
persona, Verificacion especificaciones técnicas del Tablero, Elaboracion
de IPERC continuo en la labor.

5.- EPP;: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de
jebe, botas dieléctrica, mameluco, cinturén, limpara minera, respirador,
oreieras v tabonera.

13

13

2.-Traslado de tablero eléctrico desde el
acceso hacia el punto de instalacién

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusion, fracturas,
muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

13

13

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Trénsito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

e i heridas,

2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- Admi ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

3.-Perforacion de agujeros para pernos
hilti e instalacion

Herramientas
manuales

Uso de taladro manual para perforar
roca e instalar perno de anclaje

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

C heridas,
fracturas

4.- Administrativos: Check list del equipo herramienta, Manual de uso
de taladro, Elaboracion de IPERC continuo en el area de trabajo.

5.- EPP: Uso de lentes de seguridad, respirador, guantes de jebe o
cuero

13

13

4.- Colocacion de tablero eléctrico

Manipulacin de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Levantamiento de tablero para ubicar
en pernos de anclaje

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Carga maxima de
levantamiento es de 25 kg por persona,

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera.

5.- Tendido de cable eléctrico

Escaleras, andamios o
plataformas

Tendido de cable a traves del camino
Ch,0RB

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusién, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

13

13

Vehiculos o equipos en
movimiento

Tendido de cable a traves pique
inclinado, galeria o rampa

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

C heridas,
fracturas, muerte

4- 6n de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion velocidad méxima de desplazamiento 20 kmy/h, Bloqueo y
seffalizacin del drea de trabajo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13
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6.- Instalacion de cable con terminales a,
tablero y bornera de bomba sumergible
o estacionaria

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacion

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check lst de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de broteccién personal

7.-Conexién de linea a tierra a tablero

Herramientas

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o

Contusiones, heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3.- Ingenierfa:
4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y

manuales fracturas
herramientas herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5.- EPP; Uso de equipos de proteccion personal
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Setri Golpe por 3.- Ingenierfa:
8.-Empalme de cable eléctrico a cable |Herramientas . - pep C heridas, P " 5
. . Manipulacién de herramientas objetos y/o 4- de checklist de herramientas,
sumergible de bomba estacionaria [ manuales fracturas

herramientas

Elaboracién de IPERC continuo en la labor.
5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
y botas dieléctricas

9.-Corte de energia eléctrica en el
tablero de distribucién de derivacién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
ension

Puesta en OFF el tablero de
distribucion a través de la palanca
lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria; Revelador de tensién, Uso de lock out y tag out

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-184 Mantenimiento bomba
sumergible, Autorizacion para trabajos eléctricos.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

10.- Colocacién del cable eléctrico
prensado en el interruptor
termomagnético del tablero de
distribucién de derivacién

Equipos que generan
calor

Manipulacién de herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3.- Ingenierfa:

ala piel

4- : de IPERC continuo en a labor,
Elaboracién de checklist de herramientas.

5.- EPP:Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe y,
botas dieléctricas

11.- i6n del tablero de

Energia eléctrica

distribucion

J
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tensién, Uso de lock out y tag out

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-184 Mantenimiento bomba
sumergible, Autorizacién para trabajos eléctricos.

5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

12.- Verificacién del sentido de rotacién
y modificacién en caso lo requiera

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Cambio de fases para sentido correcto
de rotacién

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfaz Revelador de tensién, Uso de lock out y tag out

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-184 Mantenimiento bomba
sumergible, Autorizacion para trabajos eléctricos.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension
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13.- Toma de parémetros eléctricos en
eltablero

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Medicién de la tensién en la bornera
del interruptor del tablero eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la| 3.- Ingenieria:

piel, muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

evelador de tensién, Uso de lock out y tag out
4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-184 Mantenimiento bomba
sumergible, Autorizacion para trabajos eléctricos.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

TENDIDO CABLE E
INSTALACION DE LUMINARIA
INTERIOR MINA

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Ellminacion

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Seftalizacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

8ancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.- Adminlstrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicidn al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

1
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Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismofdiferente
nivel

C i heridas,

ElimInacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- ini ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor
5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

2.-Verificacién del drea de trabajo y sus
condiciones

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via ferrea

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- ElimInacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

C heridas,
fracturas, muerte

4.- 6n de manejo de vehiculos motorizado,
Seftalizacién velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
seffalizacion del érea de trabajo.

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

Materiales (que caen)

Verificacion de instalacion de soportes
para luminarias

Caida de
materiales /
Aplastamiento

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas

17

3.- Tendido de cable eléctrico

Manipulacion de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Manipulacién de cables eléctricos

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Carga maxima de
levantamiento es de 25 kg por persona,

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

17

Materiales (que caen)

Caida de alcayata no cimentada

Caida de
materiales /
Aplastamiento

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.~ Ingenierf;
4.- Administrativost Elaboracién de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas

1.- Eliminacién

4.- Instalacién de equipos luminarios

herramientas
manuales

herramientas

muerte

Caida de persona 2.~ Sustitucién
Escaleras, andamios o | Colocacion del cable en alcayatas a una al Contusion, fracturas,  |3.- Ingenierfa:
plataformas altura mayor de 1.8m mismoydiferente muerte 4,- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
nivel anexo de PETAR, Elaboracién de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP; Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.
1.- Eliminacién
Manipulacion de Golpe por 2.- Sustitucién
objetos, materiales y Manipulacion de cables eléctricos objetos y/o Contusion, fracturas, |3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor
5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
botas dieléctricas

Escaleras, andamios o
plataformas

Colocacién del cable en alcayatas a una
altura mayor de 1.8m

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusién, fracturas
muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

13

5.-Corte de energia eléctrica en el
tablero de distribucion de derivacion

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en OFF el tablero de
distribucién a través de la palanca
lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension, Uso lock out y tag out
4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-022.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

6.-Conexion de equipo fluorescente a la
red.

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

Escaleras, andamios o
plataformas

Conexién de cables en troncal de

Caida de persona
al

nivel

Contusion, fracturas ,
muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

7.- izacion del tablero de

Energia eléctrica

distribucion

J
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

2.~ Sustitucién

3.- Ingenierfa; Revelador de tensién, Uso lock out y tag out
4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-022.

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

2.- Sustitucion

3. Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 kmy/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13
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Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusidn, fracturas
muerte

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

13

13

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de areas seguras en caso de sismo

5,- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

21




INSTALACION DE VENTILADOR|

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismoy/diferente
nivel

o

heridas,

1,- Eliminacién
2.- Sustitucion
3.- Ingenlerfa:

fracturas

a- Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC
continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, limpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

2.-Verificacién del drea de trabajo y sus
condiciones

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via ferrea

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

inis ivos: Autorizacién de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

4-

Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Checklist
pre uso de vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
orejeras y taponera

13

13

Materiales (que caen)

Verificacién de instalacién de soportes
para ventilador

Caida de
materiales /
Aplastamiento

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
botas dieléctricas

3.-Perforacion de agujeros para pernos
hilti e instalacién

Herramientas
manuales

Uso de taladro manual para perforar
roca e instalar perno de anclaje

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién
2.- Sustitucion
3.- Ingenieri:
4.- Administrativos: Check list del equipo herramienta, Manual de uso
de taladro, Elaboracion de IPERC continuo en el area de trabajo.

5.- EPP: Uso de lentes de seguridad, respirador, guantes de jebe o
cuero.

4.- Colocacion de tablero eléctrico de
ventilador

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Levantamiento de tablero para ubicar
en pernos de anclaje

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Carga méxima de
levantamiento es de 25 kg por persona,

5.2 EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras v taponera

5.- Tendido de cable eléctrico

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Manipulacién de cables eléctricos

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS, Carga méxima de
levantamiento es de 25 kg por persona.

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera.

Materiales (que caen)

Caida de alcayata no cimentada

Caida de
materiales /
Aplastamiento

Contusiones, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria;

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas

Caida de persona

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién

Escaleras, andamios o | Colocacién del cable en alcayatas a una al Contusion, fracturas, | 3.- Ingenieria:
plataformas altura mayor de 1.8m mismo/diferente muerte 4.- Administrativos: Elaboracién de IPERC continuo en la labor, Uso
nivel anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR
5.- EPP: Arnes de seguridad con doble anclaie v Uso de EPP.
1.« Ellminacion
2.- Sustitucién
) ) Herrarmientas u Corte por 3.- Ingenierfa; Uso de cuchila para electricistas con cinta de revision.
6.- Retiro de capas aislantes de cable | <! - nierfa: U :
; objetos punzo Pelado de cable eléctrico Heridas, 4 : de IPERC continuo en la labor, Uso de
eléctrico en ambos extremos
cortantes nta check list de herramientas y/o equipos, Uso correcto de maguinas,
equipos y herramientas
Manipulacion de
i Golpe por

7.-Prensado de terminales en cable
eléctrico

objetos, materiales y
herramientas
manuales

Instalacion de terminales al cable
eléctrico

objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas
muerte

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccion oersonal

8.- Instalacion de cable eléctrico
prensado en el tablero eléctrico y motor]
del ventilador

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

9.-Instalacién de linea a tierra al tablero
eléctrico

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.-
4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

10.-Corte de energia eléctrica en el
tablero de distribucién de derivacién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en OFF el tablero de
distribucion a través de la palanca
lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la|
piel, muerte

1.- Eliminacion

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tensin, Uso lock out y tag out
4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-022.

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

11.- Colocacién del cable eléctrico
prensado en el interruptor
termomagnético del tablero de
distribucién de derivacion

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

3.- Ingenlerfa:
4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

12.- Energizacién del tablero de
distribucién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieriaz Revelador de tensién, Uso de lock out y tag out

4.- Adminlstrativos: Uso de PETS-MO-MG-182, Elaboracion de IPERC
continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tension.

13.- Toma de parémetros eléctricos en
eltablero

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Medicién de la tension en la bornera
del interruptor de | tablero eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3. Ingenierfa:_Revelador de tension, Uso de lock out y tag out

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-182, Elaboracién de IPERC
continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPP seg(in nivel de tensién.

Herramientas

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o

Contusiones, heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y

1.-En la placa del tablero eléctrico
realizar perforacién con un taladro para
empotrar el transformador

manuales fracturas
herramientas herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5. EPP: Uso de eauinos de broteccion oersonal
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Caida de 3.- Ingenlerfa:
. . fracturas, - " s
Sismos / terremotos Exposicion al sismo materiales / muerte 4- : Uso de dreas seguras en caso de sismo
objetos 5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,

botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Uso de taladro manual

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-037. mantenimiento de
tableros

5.- EPP; Uso de EPP segin nivel de tension.




PREPARACION DE TABLERO
ELECTRICO PARA
TRANSFORMADOR DE 3KVA
440/220V

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

2.- Empotrar el transformador en la
placa

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminaci6n

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

3.- Reallizar perforacién en el riel din

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

5.- EPP: Uso de eauinos de proteccién personal

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de checklist de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

4.- Empotrar el riel din

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria;

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

5.- Instalar en el Riel din un ITM
monofésico y un diferencial monofasico

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3. "

C heridas,
fracturas

4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

6.- Conectar el lado secundario del
Transformador de 3KVA hacia el ITM y
enseriado el diferencial

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

4.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccién ersonal

7.- Conectar en el lado primario 3 Mts.
de cable NLT 2 x 12 AWG

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

8.- Colocar prensaestopas en las
perforaciones

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenieri:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

PREPARACION DE CONECTOR
MENNEKES HEMBRA PARA
JUMBO QUE SE INSTALARA EN
EL TABLERO ELECTRICO

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.- Cortar un tramo de cable de 35 mm2
unos 50 cm

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

Sismos / terremotos

Exposicion al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.- Pelar un lado del cable 10 cm

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccién ersonal

3.- Pelar el otro lado del cable 20 cm

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

4.-En el lado que tiene 20 cm prensar
los terminales tipo ojo de 35 mm2

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

5.- Realizar su aislado con cinta
vulcanizante y aislante

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion ersonal

6.- Por el lado que tiene 10cm instalar el
mennekes hembra con un hexagonal de
Smm

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién ersonal

7.- Realizar el ajuste de dicho cable con
su prensaestopa del conector mennekes

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

8.- Verificar la continuidad de cada fase

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

1.-En la placa del tablero eléctrico
realizar perforacién con un taladro para
empotrar el tablero

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Uso de taladro manual

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

5.- EPP: Uso de equinos de proteccion personal
ién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-037. mantenimiento de
tableros

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension.

2.- Realizar perforacion con el
sacabocado de 20 mm

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

3.- Realizar perforacién con otro
sacabocado de mayor didmetro para
cable de 70 mm2 0 35 mm2

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.~ Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal




PREPARACION DE TABLERO
ELECTRICO PARA JUMBO EN
TALLER

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

4.- Colocar prensaestopas en cada
perforacién

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.-
4.- Administrativos; Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccion personal

Sismos / terremotos

Exposicion al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

5.- Calibrar el ITM y rele de sobrecarga

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién ersonal

6.- Conectar en la salida del ITM el
conector mennekes para Jumbo

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

7.- Realizar el ajuste del cable del
conector mennekes de jumbo con la
prensa estopa

Herramientas
manuales

Manipulacion de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

8.- Poner en el tablero eléctrico un
candado universal

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de eauinos de proteccion personal

EMPALME ELECTRICO DE BAJA|
TENSION

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.« EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusidn, fracturas
muerte

1.- Eliminaci6n

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

fracturas,

1.- Eliminacién

muerte

: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

o

heridas,

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- inis ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
oreieras v taponera

2.-Verificacion del drea de trabajo

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerfa: Uso de cinturén de seguridad
inis ivos: 6n de manejo de vehiculos motorizado,

e i heridas,
fracturas, muerte

4
Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
sefializacion del drea de trabajo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,

13

13

3.-Corte de energia en baja Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 0.46

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

oreieras v tanonera

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenlerfa: Revelador de tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

4.- Limpiar los cables que se realizaran
los empalmes

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlert:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

5.- Retiro de capas aislantes de cable
eléctrico

Herramientas u
objetos punzo
cortantes

Pelado de cable eléctrico

Corte por
objeto/herramie
nta

Heridas, penetracion

1.- Eliminacién

2.~ Sustitucién

3.- Ingenieria: Uso de cuchilla para electricistas con cinta de revision
4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
check list de herramientas y/o equipos, Uso correcto de maquinas,
equipos y herramientas

5.- EPP: Uso de guantes de badana.

6.- Prensado de manguito de empalme
en cable eléctrico

Manipulacién de
objetos, materiales y
herramientas
manuales

Colocacién de manguito de empalme y
prensado de terminales en cable
eléctrico

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusién, fracturas,,
muerte

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check lst de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de broteccién personal

Escaleras, andamios o
plataformas

Cables instalados a més de 1.80m

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR, Uso
de PETS-MO-MG-165, tendido de cable por chimeneas

5.- EPP; Arnes de seguridad con doble anclaje v Uso de EPP.

7.-Reconstruccion del aislamiento

Herramientas
manuales

Encintado de capas aislante

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5,- EPP; Uso de equipos de proteccion personal

8.-Medicién del aislamiento

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-19 Empalme de cable BT
EPP: Uso de EPP segin nivel de tension.

9. Energizacién del tablero de
distribucién

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

inacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-19 Empalme de cable BT
5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension.




MEDICION DE PUESTA A
TIERRA

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

=
2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas,
muerte

13

13

=

3.- Ingenierfa:
4.- Adminlstrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

13

13

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

C i fracturas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
3.- Ingenlerfa:

muerte

4- istrativos: Uso de reas seguras en caso de sismo
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusiones, heridas,
fracturas

=
2. Sust
3.- Ingenieri:

4.- Administrativos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC
continuo en la labor

13

13

2.-Verificacion del érea de trabajo

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Chogqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

I CanmiEcon

2.- Sustituclén

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad

4.- Administrativos: Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Blogueo y

13

13

Tormentas eléctricas

Presencia de tormentas eléctricas

Corto circuito,
electrocucion

Lesiones, muerte

=
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa: Contar con equipo detector de alarmas, Contar con
camioneta o zona de refugio cerca en caso de tormenta, En epoca de
tormentas realizar los trabajos solo hasta mediodia

3. Verificacion de presencia de
tormentas eléctricas.

Tormentas eléctricas

Presencia de tormentas eléctricas

Corto circuito,
electrocucion

Lesiones, muerte

13

13

Fr
2 St

3.- Ingenieriaz Contar con equipo detector de alarmas, Contar con
camioneta o zona de refugio cerca en caso de tormenta, En epoca de
tormentas realizar los trabajos solo hasta mediodia

13

13

4.-Instalacion de estacas de acuerdo
modelo de medicién

Herramientas
manuales

Encintado de capas aislante

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,

5.- Conexion del equipo y ejecucion de
la medicion.

Herramientas
manuales

Encintado de capas aislante

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,

Herramientas de poder|
(neumaticas,
hidraulicas y eléctricas)

Trabajos con telurémetro con niveles
de tension mayor a S00V

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.~ Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenieria;
4. Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos
herramientas, Uso de checklist de equipos y/o herramientas, Uso de
PETS-MO-MG-038 Medicion de puesta a tierra, Verificar manual de

Telurdmetr

6. Desconexion del equipo y retiro de
estacas.

Herramientas
manuales

Desconexién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

C heridas,

1. Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- init i : Uso de PETS-MO-MG-038 Medicion de puesta a

fracturas

tierra, Uso correcto de maquinas, equipos y herramientas, Uso de check
list de herramientas y/o equipos, Elaboracion de IPERC continuo en la
labory ATS, Verificar manual de Telurometro

EPP: Liso de equinas de nroteccidn nersonal

Herramientas de poder|
(neuméticas,
hidraulicas y eléctricas)

Apagado de equipo telurémetro

Golpe por
objetos y/o
herramientas

[« i heridas,

S Ehfidted
2.~ Sustitucién
3. o

fracturas

4.- Administrativos: de IPERC continuo en la labor y ATS,
Uso de check list de herramientas y/o equipos, Uso correcto de

MANTENIMIENTO DE
COMPRESORAS

RUTINARIA

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Elimina

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso de areas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.-Corte de energia en baja Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 0.46

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a |
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenlerfa: Revelador de tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP; Uso de EPP segun nivel de tensién

3. Revision y mantenimiento de
contactos

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Desconecion de cables y retiro de
estacas

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

4. Lijado d fijos y mdviles del
contactor y ajustes

manuales

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

5. Revision de bobinas del contactor

Herramientas
manuales

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacion

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check lst de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equinos de proteccién personal

6. Revision de relé térmico y calibracion

Superi Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

prueba de

Herramientas
manuales

Desconecion de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

7. Revision de los pulsadores de marcha
y de parada ajustes

manuales

Dt i6n de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

8.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

8. Limpieza de tablero y revisién de
horémetro

Herramientas
manuales

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.-
4. Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal




9. Revisién de fusibles de mando 220V.
cableado

Herramientas
manuales

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién

C heridas,
fracturas

3.

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

10. Revisién de borneras de
del motor

manuales

D i6n de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check st de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labory ATS.

5. EPP: Uso de equinos de broteccién personal

11. Limpieza, sopletealdo y Megado de
Ias bobinas del motor

Herramientas
manuales

Desconecion de cables y retiro de
estacas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de eauinos de oroteccién ersonal

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tension
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador de tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

12. Revisién de empalmes y ajustes de
las conexiones

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.~ Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

13.- Energizacion del tablero de
distribucion

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en ON el tablero de distribucion
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la|
piel, muerte

1.- ElimInacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

CAMBIAR TAPS DE
“TRANSFORMADOR EN UNA
SUB ESTACION

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

minaA, B, C

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
oreieras v tanonera

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

13

13

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismoy/diferente
nivel

o

heridas,

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- inis ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

C i fracturas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

muerte

4- istrativos: Uso de reas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

2.- Tomar parémetros eléctricos del
Transformador que se realizara cambio
de TAPS

Herramientas de poder|
(neumaticas,
hidraulicas y eléctricas)

Medicién de nivel de tension y
corriente

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa: Revelador de tension

4.- Administrativos:

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

3.- Quitar carga en el Transformador
aperturando los ITM generales de los
diferentes

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Manipulacién de interruptores
termomagnéticos

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfaz Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-16, corte de red en baja
tension

4.-Corte de energia en Media Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 4.16
kv y arco eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

5.- EPP: Uso de EPP seain nivel de tension
ién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos;_Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

5. Verificar la ausencia de tensién de red
¥ tensiones residuales

Bancos de roca
colgados, sueltos

Energfa residual

Caida de roca

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP; Uso de EPPs

6.- Realizar el cambio del TAP del
transformador para bajar o subir la
tensién en la salida del Transformador

Bancos de roca
colgados, sueltos

Desconecién de cables y retiro de
estacas

Caida de roca

Contusion, fracturas,
muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

7.- Energizacion de transformador

Bancos de roca
colgados, sueltos

Cierre de celdas y/o seccionadores tipo
cut out

Caida de roca

Contusién, fracturas
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusion, fracturas ,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos; Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicion al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Uso de reas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera




MEGADO DE MOTORES

RUTINARIA

Superintendente, Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismofdiferente
nivel

o

heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- inis ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
oreieras v tanonera

13

13

2.-Verificacion del drea de trabajo

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Chogqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad
inis ivos: i de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

4-
Sefializacion velocidad méxima de desplazamiento 20 kmy/h, Blogueo y
seffalizacin del drea de trabajo

5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

3.-Corte de energfa en baja Tension

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Presencia de energia eléctrica en 0.46
kv

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- ElimInacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-16, corte de red en baja
tension

5.- EPP: Uso de EPP sea(in nivel de tensién

4.- Desconectar el motor eléctrico de la
red

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

5.- Desempalmar los cables de salida del,
motor que van a la caja arrancador

Herramientas
manuales

Manipulacién de herramientas

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenieri:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

6.-Megado de motor eléctrico

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Trabajos con 1000V de tensién
inducida en el equipo

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.~ Sustitucién

3.- Ingenieria: Revelador de tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-039 megado de motores.
5.- EPP: Uso de EPP seg(in nivel de tension

7.- Descargar las bobinas del motor
cortocircuitando todos los cables y
conectandolos a la carcasa

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Energla residual

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos; Uso de PETS-MO-MG-182

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

CAMBIO DE FUSIBLE EN
MEDIA TENSION 4.16 KV

RUTINARIA

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad méxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.« EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusidn, fracturas
muerte

1.- Eliminaci6n

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

13

13

1.-Traslado de materiales y equipos
hasta labor

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

fracturas,

1.- Eliminacién

muerte

: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras y taponera

Pisos resbaladizos y
desnivelados

Transito peatonal desde el punto de
descarga

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

o

heridas,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerfa:
4.- inis ivos: Orden y limpieza de vias, Elaboracion de IPERC

fracturas

continuo en la labor

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
oreieras v taponera

2.- Verificacién de las condiciones del
4rea de trabajo

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Equipos eléctricos energizados

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Revelador e tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: IPERC Continuo

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tension

Superi Jefe
de Area, Supervisor,
Técnico electricista

mina A, B, C

3.- Quitar carga en el Transformador
aperturando los ITM generales de los
diferentes tableros

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Manipulacién de interruptores
termomagnéticos

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2,- Sustitucién

3.- Ingenieria; Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

4.-Corte de energia en Media Tension,

Energia eléctrica

apertura de tipo cut out

tension

Presencia de energia eléctrica en 4.16
KV y arco eléctrico

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién

5. Verificar la ausencia de tension de red
¥ tensiones residuales

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Energfa residual

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal.

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-166, corte de red principal
5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

6.- Retiro de portafusibles de
seccionador tipo cut out

Herramientas
manuales

Manipulacién de portafusible

Golpe por
objetos y/o
herramientas

Contusiones, heridas,
fracturas

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
herramientas, Uso de check list de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.

5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal

7.- Instalar fusible tipo chicote

Herramientas

Manipulacién de portafusible

Golpe por
objetos y/o

Contusiones, heridas,

1,- Eliminacién

2.- Sustitucion

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y.

manuales fracturas
herramientas herramientas, Uso de check st de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5.- EPP: Uso de equipos de proteccién personal
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
Golpe por 3.- Ingenieri
Herramientas C heridas,
8.- Montaje de portafusible " Manipulacién de portafusible objetos y/o " 4,- Adminlstrativos: Uso correcto de maquinas, equipos y
manuales fracturas

herramientas

herramientas, Uso de check lst de herramientas y/o equipos,
Elaboracion de IPERC continuo en la labor y ATS.
5.- EPP: Uso de equipos de proteccion personal

9. Energizacion de seccionador tipo cut
out

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Cierre de seccionadores tipo cut out

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfaz Revelador de tensién, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: IPERC Continuo

5.- EPP: Uso de EPP segun nivel de tensién




RECUPERACION DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS

RUTINARIA

Superintendente, Jefe|
de Area, Supervisor,
Técnico electricista
mina A, B, C

1.- Traslado de personal a labor donde
se recuperard material

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via

Atropello/Choqu
e/Volcadura

Contusiones, heridas,

fracturas, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad.

4.- Administrativos: PETS-MO-MG-176 Traslado de equipos y cables
electricos, Autorizacion de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Check list
de pre uso del vehiculo

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lémpara minera, respirador,
orejeras y taponera

13

13

Bancos de roca
colgados, sueltos

Caida de roca durante el traslado

Caida de roca

Contusion, fracturas ,

muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria:

4.- Administrativos: Verificacion y Desate de rocas, Capacitacion en
desate de rocas, Elaboracion de IPERC continuo en la labor

5.- EPP: Uso de EPPs

Sismos / terremotos

Exposicién al sismo

Caida de
materiales /
objetos

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién

fracturas,
muerte

4.- Administratives: Uso de dreas seguras en caso de sismo
5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Herramientas u
objetos punzo
cortantes

Caida de roca durante el traslado

Corte por
objeto/herramie
nta

Heridas, penetracion

1. Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfaz Uso de cuchilla para electricistas con cinta de revision.
4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso de
check lst de herramientas y/o equipos, Uso correcto de maguinas,
equipos y herramientas

5.- EPP: Uso de guantes de badana

2.-Verificacién del drea de trabajo y sus

Vehiculos o equipos en
movimiento

Transito en la via ferrea

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminaclén

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

4.- inis i izacion de manejo de vehiculos motorizado,

.

heridas,
fracturas, muerte

Seftalizacién velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
seffalizacin del drea de trabajo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras v taponera

Iluminacion
(excesiva/deficiente)

Verificacion de instalacion de soportes
para luminarias

Dafio a la salud
(fatiga visual)

Dafio a la vista

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos: Pausa visual

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas.

Humos (combustion,
soldadura, entre otros)

Verificacion de instalacién de soportes
para luminarias

Inhalacion,
intoxicacion

Irritacién, alteracion al
sistema nervioso central

1.- Eliminacién

2.- Sustituclén

3.- Ingenierfa:

4.- Administrativos:
5.- EPP:

Sismos / terremotos

Exposici6n al sismo

Caida de
materiales /
objetos

Contusiones, fracturas,

muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieria;

4.- Adminlstrativos: Uso de dreas seguras en caso de sismo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

Materiales (que caen)

Verificacién de instalacién de soportes
para luminarias

Caida de
materiales /
Aplastamiento

fracturas,

1.- Eliminacién

muerte

4.- Adminlstrativos: de IPERC continuo en la labor
5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe
v botas dieléctricas

3.- Desenergizacién y bloqueo de las
instalaciones eléctricas a intervenir

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
ension

Pérdida de aislamiento de las
instalaciones

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la|

piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4,- Administrativos: IPERC Continuo

5.- EPP: Uso de EPP segiin nivel de tensién

4.-Manipulacién y traslado de cable

Posturas forzadas /
Estaticas

Manipulacién de cables eléctricos en
altura

Exposicion
Posturas
forzadas /
Estaticas

Lesiones musculo

esqueléticos (lumbalgia,
hernias discales, etc.)

1.- Eliminaclén
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4,- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Pausa
ctiva
5. EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v tanonera

Jaula skip con personal

Caida de persona a desnivel

Caida de persona
a diferente nivel

Contusién, fracturas,

muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Coordinacién efectiva con usuarios, Comunicacién y
bloqueo de ingreso al personal localmente y por correo anticipado que
se realizara mantenimeinto del Winche

4.- Administrativos: Realizar PETAR, Realizar IPERC continuo en la
labor.

5. EPP: Uso de equipo anticaida, Uso de protector craneal, lentes de
seguridad, guantes de jebe, botas dieléctrica, mameluco, cinturon,
Impara minera. respirador. oreieras v taponera

12

12

Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito de equipos livianos y/o
pesados por donde se realiza la
actividad

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- ElimInacién
2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa: Uso de cinturon de seguridad

.

heridas,
fracturas, muerte

4 de manejo de vehiculos motorizado,
Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
sefializacion del rea de trabajo.

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

12

12

Levantamiento y
transporte manual de
cargas

Peso del cable por encima del limite
méximo (25 kg)

Exposicion
Levantamiento y
transporte
manual de
cargas

Lesiones musculo

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
inistrativos: 6n de IPERC continuo en la labor, Pausa

(lumbalgia,

hernias discales, etc.)

activa.

5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

Escaleras, andamios o
plataformas

Caida de alcayata no cimentada

Caida de persona
al
mismo/diferente
nivel

Contusion, fracturas,

muerte

1,- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa:

4.- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Uso
anexo de PETAR, Elaboracion de checklist de arnés, Uso de PETAR,
Verificacién de check list de manittou, Autorizacién vigente para
ejecutar trabajos en altura

5. EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctricas y equipo de proteccion contra caida.

12

12

5.- Manipulacién y traslado de tableros,
celdas eléctricas y circuitos de
iluminacién

Posturas forzadas /
Estaticas

Manipulacién de cables eléctricos en
altura

Exposicion
Posturas
forzadas /
Estaticas

Lesiones musculo

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerfa:
4- de IPERC continuo en la labor, Pausa

(lumbalgia,

hernias discales, etc.)

activa

5.- EPP; Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, limpara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito de equipos livianos y/o
pesados por donde se realiza la
actividad

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfa: Uso de cinturon de seguridad

4. - 6n de manejo de vehiculos motorizado,

.

heridas,
fracturas, muerte

Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
seffalizacion del drea de trabajo

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

12

12




Levantamiento y
transporte manual de
cargas

Peso del tablero y/o celda eléctrica por
encima del limite maximo (25 kg)

Exposicion
Levantamiento y
transporte
manual de
cargas

Lesiones musculo
esqueléticos (lumbalgia,
hernias discales, etc.)

1.- ElimInacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierf:

4,- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Pausa
activa

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

6.- Manipulacién y traslado de
transformadores

Espacios abiertos

Manipulacién de cables eléctricos en
altura

Caida diferente
nivel

Contusién, fracturas,
muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa:

4,- Administrativos: Elaboracion de IPERC continuo en la labor, Pausa
activa

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
oreieras v taponera

13

13

Posturas forzadas /
Estaticas

Trénsito de equipos livianos y/o
pesados por donde se realiza la
actividad

Exposicion
Posturas
forzadas /
Estaticas

Lesiones musculo

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa:
4.- inis ivos: 6n de IPERC continuo en la labor, Pausa

(lumbalgia,
hernias discales, etc.)

activa, Sefalizacion Velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h,
Autorizacién de manejo de vehiculos motorizado

5. EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, ldmpara minera, respirador,
oreieras v taponera

12

12

Vehiculos o equipos en
movimiento

Peso del tablero y/o celda eléctrica por
encima del limite maximo (25 kg)

Atropello/Choqu
e/Volcadura

4.- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa;

0 de cinturdn de seguridad
6n de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

4
Sefializacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
sefializacion del rea de trabajo.

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lampara minera, respirador,
orejeras v taponera

13

13

7.- Traslado de instalaciones eléctricas
al lugar donde se usardn los mismos

Vehiculos o equipos en
movimiento

Trénsito de equipos livianos y/o
pesados por donde se realiza la
actividad

Atropello/Choqu
e/Volcadura

1.- Eliminacién
2.~ Sustitucién
3.- Ingenierfa; Uso de cinturén de seguridad
- Admi ivos: 6n de manejo de vehiculos motorizado,

C heridas,
fracturas, muerte

4.
Seftalizacion velocidad maxima de desplazamiento 20 km/h, Bloqueo y
seffalizacion del érea de trabajo.

5.- EPP: Uso de protector craneal, lentes de seguridad, guantes de jebe,
botas dieléctrica, mameluco, cinturon, lsmpara minera, respirador,
orejeras y taponera

12

8.- Reposicion de energfa en circuitos
desenergizados

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

Puesta en ON el tablero de distribucién
através de la palanca lateral

Corto circuito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenieriaz Revelador de tension, Uso de Lock out y Tag out, Uso de
kit de tierra temporal

4.- Administrativos: Uso de PETS-MO-MG-024 Instalacion de tablero
eléctrico en interior mina

5.- EPP: Uso de EPP segin nivel de tension

12
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DE SUB
COMITE SECCIONAL DE SEGURIDAD Y MOROCOCHA
PAN AMERICAN SALUD OCUPACIONAL
— SILVER — AREA: ENERGIA Y MANTENIMIENTO inald
COMPARNIA MINERA ARGENTUM S.A. Pagina 1 de 5

ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE SECCIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

AREA: ENERGIA Y MANTENIMIENTO

MES: DICIEMBRE 2019

1. APERTURA
En la Sala de Capacitacion - Golf, siendo las quince horas, del 9 de diciembre del afilo dos mil
diecinueve, se dio inicio a la reunion del Sub Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
correspondiente al mes de diciembre del 2019. Asistieron los siguientes miembros:
2. ASISTENTES A LA REUNION
e Rommel Espinoza Soto con cargo de Jefe de Planeamiento Mantenimiento
e Hivo Ames Ledn con cargo de Jefe Departamento Mantenimiento Mecdnico
e Erik Salas Vidal con cargo de Jefe de Mantenimiento Mecdnico Mina y Superficie
e Jose Luis Saraya Espinoza con cargo de Supervisor de Mantenimiento
e Alfredo Barzola Ramirez con cargo de Jefe de Departamento de Electricidad y Electrdnica (e)
3. AGENDA
» [Estadisticas del area
= [ndices de frecuencia del area
» Reporte de condiciones y actos sub estandares del area
= Desempefio RAPC del area
= Cumplimiento de objetivos y metas del area.
» Andlisis de eventos no deseados en el mes.
= Mejoras en seguridad del area.
= Seguimiento de acuerdos del mes anterior.
» Pedidos y acuerdos del mes.
4. ESTADISTICAS DEL AREA

INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES MES ACCIDENTES ANO
a: diciemb Ac 2019 FA MA LTA | TOTAL FA MA | LTA | TOTAL
Mantenimiento 0.00 2.66 0 0 0 0 0 1 1 2

INDICE DE SEVERIDAD

a:  diciemb Ac 2019
Mantenimiento 0.00 199.30
TOTAL DE DIAS SIN ACCIDENTE INCAPACITANTE (LTA) DIAS SIN ACCIDENTE INCAPACITANTE
Mes Ao ENE FEB MAR ABR MAY . JUN  JUL : AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
Mantenimiento 31 353 19 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 353
TOTAL DE HHT SIN ACCIDENTE INCAPACITANTE (LTA) HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTE INCAPACITANTE
Mes Afo ENE FEB | MAR | ABR MAY | JUN WL . AGD s ocT Nov i Dic | TOTAL

Mantenimiento 33,166 364,867 18129 29,216 | 30568 | 31241 | 31,088 29,92 35555 33,009 32388 30847 30,092 | 33,166 | 364,867
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5. INDICES DE FRECUENCIA DEL AREA

INDICE DE FRECUENCIA

Resultadosa: diciembre Acumulado 2019

Mantenimiento 0.00 2.66

6. REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS SUBESTANDARES.

Reporte de Chequeras del area Mantenimiento 2019

400 371 355 359 3,0 348 357 366 374
350 302 324 316

300
250
200
150
100
50
0

Cantidad

ene | feb | mar | abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

N Total 19 | 302 | 371 | 355 359 | 340 | 348 | 324 | 316 | 357 | 366 | 374

=== Condiciones
Subestandares

247 | 260 | 347 | 331 | 333 | 320 | 331 | 313 | 281 | 314 | 328 | 358

Actos

16 42 24 24 26 20 17 11 35 43 38 16
Subestandares

7. DESEMPENO RAPC

Desempefio de Supervisores OCT
ESPINOZA SOTO ROMMEL
SALAS VIDAL ERIK MARTIN
PACHECO CASO EUGENIO
QUINTANA ARTICA GERARDO
VENTURA RODRIGUEZ JAIME
ZUNIGA MONTES JOSE
GOMEZ GIRON PEDRO
INOCENTE FLORES JUAN
AGUIRRE ESPINOZA FELIX
CELEDONIO ANDRES MARCELINO
DEL SOLAR CHAVEZ JORGE LUIS
VASQUEZ SUAZO EDSON
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CORREA BENAVIDES SEBASTIAN 100%
ESPINOZA MACHACUAY FERNANDO 100%
VICENTE ALMONACID JOSE 100%
BARZOLA RAMIREZ ALFREDO 100%
SUCAPUCA HERNADEZ ELIAS SERGIO 100%
AMES LEON HIVO 100%
ANCIETA MEZA EDEN 100%
DAMIAN MUNGUIA LUIS
BARRERA POVEDA JOSE
RAMOS MARTINEZ ALFREDO 100%

DESEMPENO RAPC DEL AREA 100% ‘

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

CUADRO RESUMEN RESULTADOS DE OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD- POR AREA 2019

RESULTADO
INDICADOR FRECUENCIA/ RESPONSABLES

Indice de frecuencia 150 | 150 | 3381 | 1001 | 1119 | 829 6.59 5.51 460 400 354 | 319 | 291 | 266 Mensual Superintendente d; neraiay
Indice de severidad 171 | 250.00 | 64235 | 79930 | 839.31 | 62189 | 29444 | 41288 | 34530 | 20973 | 26538 [230.57218.56[ 19930  Mensual ey
5
% cumplimiento de C.O. asociedos 2 | ggo. | 4009, | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Mensusl ey
riesgos cri ticos
% de desempefio por unidad (RAPC) | 99% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Mensual ey
- -
% de asignaciones atenddas del SIG | g3 | qgg0, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Timestral ® =nergia y
@CTUA PAS Mantenimien to

m .
 de "”"'E”‘;”‘“'”””E' @ciwo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Mensual
egquo | U ) ) U ey e g e ey e e e e e e e [ Mantenimiento

5
# cumglimiento programa de 100% | 100% | 100% | 1o0% | 100% | t00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Mensual

EEEEE itacién T Mantenimiento
%cobertura capacitacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | to00% | 100% | 100% | 100% | 100% Mensual S“"E””;;‘:f;:‘fnfni”erg‘a ¥
% de stencidn acciones corectivas | gpo | qo00 | qop% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | to0% | 100% | 100% | 100% | 100% | Mensual Supstintendents do Energia y

% de atencion de NC de requisitos

legales 8% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% Mensual |

9. ANALISIS DE EVENTOS NO DESEADOS.

9.1 No han existido eventos no deseados en nuestra area el periodo de diciembre.

10. MEJORAS EN SEGURIDAD

10.1 Debido a las observaciones o hallazgos encontrados en los documentos de gestion de
contratas que ingresan a nuestra area, y por ello ocasionar retrasos en el inicio de las actividades,
se ha tomado la decisidn de realizar en nuestra &rea una revision previa.
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11.

12.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE ANTERIOR

11.1 Evaluar reparacion del techo de taller Manuelita Nv. 0, con el fin de determinar el
tiempo estimado para ejecutar la reparacion propiamente dicha.

El Ing. Salas se encargara de enviar un correo al Area de Proyectos solicitando el apoyo
correspondiente.

11.2 Gestionar adquisicién de apilador de cilindros para manipulacién correspondiente
del mismo, en la zona de lubricacion.

De acuerdo con el Ing. Barzola, adn no se ha tenido avance en la adquisicion del apilador, sin
embargo, el Ing. Barzola se compromete a fin de mes a adquirir el apilador.

11.3 Implementar trampa de grasa para zona de lubricantes

De acuerdo con el Ing. Barzola, ain no se ha tenido avance en gestionar la implementacion de
trampa de grasa, sin embargo, el Ing. Barzola se compromete a gestionar este acuerdo teniendo
como plazo maximo fin del mes de enero.

PEDIDOS Y ACUERDOS

Luego de la presentacion realizada por el jefe de area con la intervencion de parte de cada uno
de los presentes tanto del area como de la empresa contratista se pasa a debatir y llegar a los
siguientes acuerdos:

Gestionar la implementacion de bandeja antiderrame en la zona de Codiciada Nv. 310
Responsable: Ing. Hivo Ames

Plazo: Enero 2020

Adquirir sistema retractil para los trabajadores que realizan sus actividades en el winche.
Responsable: Ing. Erik Salas
Plazo: Enero 2020

Realizar seguimiento a la construccion del taller de locomotora.
Responsable: Ing. Erik Salas
Plazo: Enero 2020

Evaluar factibilidad del trabajo de engrase que se realiza en Manuelita Nv. 0, a su vez solicitar el
apoyo del Area de Higiene.

Responsable: Ing. Erik Salas / Area de Higiene

Plazo: Enero 2020

Evaluar el soporte del puente graa en el Taller de Manuelita Nv. 510.
Responsable: Ing. Erik Salas / Area Geomecanica
Plazo: Enero 2020
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Siendo las 16:20 horas del 09 de diciembre del 2019 se da por concluida la reunion, pasando a
firmar los presentes.

MIEMBROS DEL SUB COMITE SECCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Rommel Espinoza Soto Hivo Ames Leon
Jefe de Planeamiento Mantenimiento Jefe Departamento Mantenimiento Mecanico

Erik Salas Vidal Jose Luis Saraya Espinoza
Jefe de Mantenimiento Mecanico Mina y Superficie Supervisor de Mantenimiento

Alfredo Barzola Ramirez
Jefe de Departamento de Electricidad y Electrénica (e)




ANEXO 5

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE

CAPACITACIONES

144



Nombre del Curso o Evento Nombre del Ponente Lugar del Evento N° Part_[Tiem.Capac(min}] Hrs-Hb Competencia E.E/ AREA Observacién Unidad Locacion NIVEL
Prevencién de accidente por Erik Salas Taller 5 60 5 Seguridad Energiay Manuelita 0
gaseamiento Mantenimiento
Prevencion de accidentes por . . Energiay
gaseamiento Fernando Espinoza Taller 7 60 7 Seguridad Mantenimiento Manuelita 0
Riesgo eléctrico Edson Vasquez Taller 7 60 7 Seguridad Ener.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Prevencién de accidentes por . Energiay
desprendimiento de rocas Edson Vasquez Taller 7 60 7 Seguridad Mantenimiento Manuelita 0
Prevencion de a_ccldeme por Edson Vasquez Taller 7 60 7 Seguridad Ener.gla.y Manuelita 0
gaseamiento Mantenimiento
A . . Energiay
Riesgo eléctrico Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
Auditoria, ﬂscal\zacl_on e inspeccion Juan Garay Taller 13 60 13 Seguridad Ener.gla.y Codiciada 310
de seguridad Mantenimiento
. . . Energiay
Sistemas de izaje Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. Energiay
Sistemas de izaje Juan Garay Taller 11 60 11 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
12 reglas por la vida Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad Ener'gla'y Manuelita 510
Mantenimiento
. Energiay
12 reglas por la vida Jaime Ventura Taller 10 60 10 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
Prevencién de accidentes por . . Energiay
Jose Zudiga Taller 9 60 9 Seguridad Codiciada 310
gaseamiento 9 8 Mantenimiento
Prevencion de accidentes por Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad Ener.gla.y Codiciada 310
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidentes por . . Energiay
desprendimiento de rocas Jose Zuiiiga Taller 9 60 9 Seguridad Mantenimiento Codiciada 310
Prevencion de accidentes por Jaime Ventura Taller 11 60 11 Seguridad Ener.gla.y Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Auditoria, fiscalizacion e inspeccién . . Energiay
de seguridad Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad Mantenimiento Manuelita 510
Escaleras y andamios Jose Saraya Taller Golf 6 60 6 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
12 reglas por la vida Jose Saraya Taller Golf 4 60 4 Seguridad Energia y
Mantenimiento
Riesgo eléctrico Jose Saraya Taller Golf 4 60 4 Seguridad Ener.gla.v
Mantenimiento
. . Energiay
12 reglas por la vida Juan Garay Taller 13 60 13 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
Primeros auxilios Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Ener.gla.v Manuelita 0
Mantenimiento
Energl
Primeros auxilios Juan Garay Taller 12 60 12 Seguridad nervglavy Codiciada 310
Mantenimiento
Riesgo eléctrico Erik Salas Taller 4 60 4 Seguridad Ener.gla.v Manuelita 0
Mantenimiento
Seguridad con herramientas . . . Energiay
manuales - eléctricas Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Mantenimiento Manuelita 0
Auditoria, fiscalizacion e inspeccion Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Energiay Manuelita 0
de seguridad Mantenimiento
Primeros auxilios Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad Enervglavy Codiciada 310
Mantenimiento
Respuesta a emergencias por areas Jose Saraya Taller Golf 1 60 1 Seguridad Ener.gla.v
especificas Mantenimiento
12 reglas por la vida Carlos Beraun Taller Golf 20 60 20 Seguridad Energia y
Mantenimiento
. . . Energiay
12 reglas por la vida Eugenio Pacheco Taller 12 60 12 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
: . Energi:
12 reglas por la vida Luis Castafieda Taller Golf 4 30 2 Seguridad erelay
Mantenimiento
. Energl
12 reglas por la vida Edson Vasquez Taller 3 60 3 Seguridad ner.gla.v Manuelita 0
Mantenimiento
: . Energia
12 reglas por la vida Jose Saraya Taller Planta 8 60 8 Seguridad g vv
Mantenimiento
Respuesta a emergencias por areas " Energiay
b Jose Saraya Taller Golf 1 60 1 Seguridad
especificas Y 8 Mantenimiento
: . Energia
12 reglas por la vida Jose Saraya Taller Golf 4 60 4 Seguridad g vv
Mantenimiento
Prevencion de accidentes por . Energiay
desprendimiento de rocas Juan Garay Taller 13 60 13 Seguridad Mantenimiento Codiciada 310
" 4 ; . Energi:
Riesgo eléctrico Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad © g avy Manuelita 510
Mantenimiento
Primeros auxilios Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad Ener.gla.v Manuelita 510
Mantenimiento
p - - Eneral
Prevenc\onvde accidentes por Jaime Ventura Taller 9 60 9 Seguridad nervglavy Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
. Energl
Respeto a la mujer Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.v Manuelita 0
Mantenimiento
Eneral
Sistemas de izaje Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Auditoria, fiscalizacion e inspeccién . Energiay
Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad Manuelita 0
de seguridad q surt Mantenimiento
Eneral
Primeros auxilios Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Energl
Riesgo eléctrico Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner»gla}v Manuelita 0
Mantenimiento
- Eneral
Prevencion de accidentes por Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad Manuelita 0
gaseamiento q Bun Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Cristian Ayala Taller 4 60 4 Seguridad C Manuelita 510
sustancias peligrosas Mantenimiento
Prevencion y proteccion contra Cristian Ayala Taller 4 60 4 Seguridad Ener»gla}v Manuelita 510
incendio Mantenimiento
. Energiay
Respeto a la mujer Cristian Ayala Taller 7 60 7 Seguridad - Manuelita 510
Mantenimiento
Prevencion y proteccion contra Juan Garay Taller 10 60 10 Seguridad Ener»gla}v Codiciada 310
incendio Mantenimiento
Prevencién de accidentes por Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad Energia y Codiciada 310
1o Mantenimiento
. " . Ei i
12 reglas por la vida Claudio Aviles Taller 9 60 9 Seguridad ner»gla}v Manuelita 0
Mantenimiento
. E i
Sistemas de izaje Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Auditoria, fiscalizacion e inspeccién . . . Energiay
Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Manuelita 0
de seguridad € Mantenimiento
Prevencién de accidente por Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Energia y Manuelita 0
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por Jose Vicente Taller 2 60 2 Seguridad Energiay Manuelita 510

desprendimiento de rocas

Mantenimiento




Higiene ocupacional, disposicién de

Energl
residuos sélidos, control de Alfredo Ramos Taller Golf 3 60 3 Seguridad ner»gla»v
sustancias peligrosas Mantenimiento
Sistemas de izaje Alfredo Ramos Taller Golf 4 60 4 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
Respeto a la mujer Alfredo Ramos Taller Golf 9 60 9 Seguridad Ener»gla}v
Mantenimiento
Riesgo eléctrico Alfredo Ramos Taller Golf 3 60 3 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
. . . Energiay
Sistemas de izaje Jose Zuiiiga Taller 12 60 12 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. Energiay
Sistemas de izaje Juan Garay Taller 11 60 11 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. . . Energiay
Respeto a la mujer Jose Zuiiiga Taller 10 60 10 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. Energiay
Respeto a la mujer Juan Garay Taller 10 60 10 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
Prevencién de accidente por . . Energiay
Jose Vicente Taller 4 60 4 Seguridad Manuelita 510
gaseamiento 8 Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicién de Energiay
residuos sélidos, control de Jose Zuiiiga Taller 9 60 9 Seguridad C Codiciada 310
sustancias peligrosas Mantenimiento
Prevencion y proteccion contra Jose Zuftiga Taller 1 60 1 Seguridad Ener'gla'y Codiciada 310
incendio Mantenimiento
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 8 60 8 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
Riesgo eléctrico Jose Zufiiga Taller 11 60 11 Seguridad Ener'gla'y Codiciada 310
Mantenimiento
Prevencion de accidentes por Jose Zufiiga Taller 9 60 9 Seguridad Ener.gla.y Codiciada 310
desp de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
desprendimiento de rocas Alfredo Barzola Taller Planta 6 15 2 Seguridad Mantenimiento
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 11 15 3 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Alfredo Barzola Taller Planta 8 15 2 Seguridad c
sustancias peligrosas Mantenimiento
Prevencién y proteccion contra Alfredo Barzola Taller Planta 5 60 5 Seguridad Energla y
incendio Mantenimiento
Sistemas de izaje Alfredo Barzola Taller Planta 7 60 7 Seguridad Energia y
Mantenimiento
Prevencm de accidente por Eden Ancieta Taller Planta 6 60 6 Seguridad Ener.gla.y
desp de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
desprendimiento de rocas Juan Garay Taller 9 60 9 Seguridad Mantenimiento Codiciada 310
Prevencién de a‘cmdeme por Alfredo Ramos Taller Golf 5 60 5 Seguridad Ener.gla.y
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
desprendimiento de rocas Alfredo Ramos Taller Golf 6 60 6 Seguridad Mantenimiento
Respeto a la mujer Sebastian Correa Taller Planta 1 60 1 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
Respeto a la mujer Alfredo Barzola Taller Planta 12 60 12 Seguridad Energia y
Mantenimiento
" . . E i
Respeto a la mujer Luis Damian Taller Golf 11 60 11 Seguridad ner.gla.y
Mantenimiento
. . E i
Respeto a la mujer Eugenio Pacheco Taller Golf 10 60 10 Seguridad nervglavy
Mantenimiento
. . . Energiay
Respeto a la mujer Hivo Ames Taller 20 60 20 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
: . Eneral
Respeto a la mujer Jose Zufiga Taller 7 60 7 Seguridad ner‘t;mvy Codiciada 310
Mantenimiento
. Energl
Respeto a la mujer Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.v Manuelita 0
Mantenimiento
. ; . Energia
Respeto a la mujer Jose Vicente Taller 7 60 7 Seguridad g vy Manuelita 510
Mantenimiento
. . Energiay
Uso de herramientas de poder Alfredo Ramos Taller Golf 3 60 3 Seguridad -
Mantenimiento
" 4 . Energi:
Riesgo eléctrico Alfredo Ramos Taller Golf 6 60 6 Seguridad © g avy
Mantenimiento
" . Energiay
Estandar de bloqueo corporativo Edson Vasquez Taller 5 60 5 Seguridad o Manuelita 0
Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Jose Zufiga Taller 9 60 9 Seguridad M o Codiciada 310
sustancias peligrosas antenimiento
Prevencion y proteccion contra . " Energiay
; - Jose Zufliga Taller 11 60 11 Seguridad Codiciada 310
incendio 9 8 Mantenimiento
: 5 . Energia
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 8 60 8 Seguridad g vy
Mantenimiento
- . . . Energi
Riesgo eléctrico Jose Zuhiga Taller 11 60 11 Seguridad ner.gla.v Codiciada 310
Mantenimiento
Eneral
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 1 60 1 Seguridad nergta y
Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sdlidos, control de Alfredo Barzola Taller Planta 8 60 8 Seguridad -
sustancias peligrosas Mantenimiento
- p Eneral
Prevenclon.y protgcc\on contra Alfredo Barzola Taller Planta 5 60 5 Seguridad ner.gla.y
incendio Mantenimiento
Sistemas de izaje Alfredo Barzola Taller Planta 7 60 7 Seguridad Ener»gla}v
Mantenimiento
Eneral
Riesgo eléctrico Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad oo Manuelita 0
sustancias peligrosas Mantenimiento
- p Eneral
Prevenclon_y protgcc\on contra Fernando Espinoza Taller 5 60 5 Seguridad ner.gla.y Manuelita 0
incendio Mantenimiento
. . . Energiay
Sistemas de izaje Fernando Espinoza Taller 5 60 5 Seguridad o Manuelita 0
Mantenimiento
p . Energiay
Seguridad en la oficina y ergonomia Jose Barrera Taller Planta 10 60 10 Seguridad -
Mantenimiento
. - " . . Energiay
Seguridad en la oficina y ergonomia Jose Zuhiga Taller 9 60 9 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. . Energiay
Seguridad en la oficina y ergonomia Jaime Ventura Taller 12 60 12 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. . . Energiay
Sistemas de izaje Jaime Ventura Taller 13 60 13 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
. o . Energiay
Difusién disciplina operativa Jose Zufiga Taller 10 60 10 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
Disposicién de residuos - . Energiay
Cristian Ayala Taller 3 60 3 Seguridad Manuelita 510
contaminados Y 6 Mantenimiento
Uso de equipos de proteccion Jaime Ventura Taller 1 60 1 Seguridad Energla y Codiciada 310
personal Mantenimiento
s i Ei i
Uso de equipos de proteccién Jose Zufiiga Taller 10 60 10 Seguridad nergiay Codiciada 310

personal

Mantenimiento




Uso de equipos de proteccion

Energiay

Jose Barrera Taller Planta 10 60 10 Seguridad o
personal Mantenimiento
. - - " . Energiay
Seguridad en la oficina y ergonomia Erik Salas Taller 4 60 4 Seguridad - Manuelita 0
Mantenimiento
Sistemas de izaje Erik Salas Taller 4 60 4 Seguridad Ener.gla.y Manuelita 0
Mantenimiento
Sistemas de izaje Alfredo Barzola Taller Planta 7 60 7 Seguridad Energiay
Mantenimiento
Prevencién y proteccion contra Alfredo Barzola Taller Planta 5 60 5 Seguridad Energla y
incendio Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Alfredo Barzola Taller Planta 8 60 8 Seguridad -
sustancias peligrosas Mantenimiento
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 11 60 11 Seguridad Ener.gla.y
Mantenimiento
Riesgo eléctrico Alfredo Barzola Taller Planta 8 60 8 Seguridad Ener'gla'v
Mantenimiento
Uso de equipos de proteccién Jose Zufiiga Taller 10 60 10 Seguridad Energiay Codiciada 310
personal Mantenimiento
Uso de equipos de proteccién Jaime Ventura Taller 1 60 1 Seguridad Energia y Codiciada 310
personal Mantenimiento
. Energiay
Difusién disciplina operativa Jose Zufiiga Taller 10 60 10 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
Prevencion y proteccion contra Jose Zuftiga Taller 1 60 1 Seguridad Ener'gla'y Codiciada 310
incendio Mantenimiento
Prevencién de accidente por Eden Ancieta Taller Planta 12 60 12 Seguridad Energfa y
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por Energia
- P Juan Garay Taller 15 60 15 Seguridad g 'y Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por Alfredo Barzola Taller Planta 6 60 6 Seguridad Ener.gla.v
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por Energia
- P Gerardo Quintana Taller Golf 6 60 6 Seguridad g 'y
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevenclon. d? accidente por Paulo Espiritu Taller Golf 4 60 4 Seguridad Ener.gla.y
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por Energia
o P Paulo Espiritu Taller Golf 4 60 4 Seguridad Ela ¥
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencion de accidentes por Paulo Espiritu Taller Golf 6 60 6 Seguridad Energfa y
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidentes por . " . Energiay
desprendimiento de rocas Luis Castafieda Taller Golf 3 60 3 Seguridad Mantenimiento
Prevencién de accidentes por Hivo Ames Taller 9 180 27 Seguridad Energiay Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
desprendimiento de rocas Alfredo Ramos Taller 5 180 15 Seguridad Mantenimiento Codiciada 310
Prevencién de accidente por Hivo Ames Taller 6 180 18 Seguridad Energiay Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . . Energiay
desprendimiento de rocas Sebastian Correa Taller Planta 2 180 6 Seguridad Mantenimiento
Prevencién de accidente por Hivo Ames Taller 12 180 36 Seguridad Energiay Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencion de accidente por . . . Energiay
desprendimiento de rocas Luis Damian Taller Golf 7 180 21 Seguridad Mantenimiento
Prevencién de accidente por Hivo Ames Taller 1 180 3 Seguridad Energiay Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por . Energiay
desprendimiento de rocas Jose Saraya Taller 4 180 12 Seguridad Mantenimiento Manuelita 60
Prevencién de accidente por . " Energiay
desprendimiento de rocas Jose Zufiiga Taller 15 60 15 Seguridad Mantenimiento Codiciada 310
p " Eneral
Prevencion de accidente por Alfredo Ramos Taller Golf 6 60 6 Seguridad nergiay
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Prevencién de accidente por " Energiay
desprendimiento de rocas Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad Mantenimiento Manuelita 0
p " Eneral
Prevencion de accidente por Alfredo Ramos Taller Golf 5 60 5 Seguridad nertay
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por " Energiay
" Edson Vasquez Taller 6 60 6 Seguridad Manuelita 0
gaseamiento d 8 Mantenimiento
o - ident . Energia
revencion de a_cclden e por Juan Garay Taller 9 60 9 Seguridad g ,v Codiciada 310
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por . . Energiay
N Jose Zufliga Taller 10 60 10 Seguridad Codiciada 310
gaseamiento 9 8 Mantenimiento
p " - Energi.
Prevencién de a_ccldenle por Hivo Ames Taller 2 180 6 Seguridad ner‘t;mvy Manuelita 0
gaseamiento Mantenimiento
Prevencion de accidente por . . . Energiay
" Luis Damian Taller Golf 6 180 18 Seguridad
gaseamiento 8 Mantenimiento
6 i ) Energi
Prevencion de accidente por Sebastian Correa Taller Planta 4 180 12 Seguridad erelay
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por " . Energiay
" Hivo Ames Taller Golf 14 180 42 Seguridad
gaseamiento 8 Mantenimiento
- Enerei
Prevencion de a_cudenle por Hivo Ames Taller 16 180 48 Seguridad ner.gla.y Codiciada 310
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por " . Energiay
Hivo Ames Taller 12 180 36 Seguridad Codiciada 310
gaseamiento Bun Mantenimiento
- Enerei
Prevencion de a_cudenle por Hivo Ames Taller 11 180 33 Seguridad ner.gla.y Codiciada 310
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por . . Energiay
Osvino Mendoza Taller Golf 7 60 7 Seguridad
gaseamiento Bun Mantenimiento
- Enerei
Prevenci6n de accidante por Gerardo Quintana Taller Golf 6 60 6 Seguridad neretay
gaseamiento Mantenimiento
Prevencion de accidente por - . Energiay
Paulo Espiritu Taller Golf 7 60 7 Seguridad
gaseamiento P Bun Mantenimiento
- Enerei
Prevencién de accidente por Paulo Espiritu Taller Golf 7 60 7 Seguridad nerelay
gaseamiento Mantenimiento
Prevencién de accidente por " . Energiay
desprendimiento de rocas Hivo Ames Taller Golf 17 180 51 Seguridad Mantenimiento
- - Enerei
Prevencién y proteccion contra Cristian Ayala Taller 4 60 4 Seguridad ner.gla.y Manuelita 510
incendio Mantenimiento
. - Ei i
Respeto a la mujer Cristian Ayala Taller 7 60 7 Seguridad ner»gla}v Manuelita 510
Mantenimiento
6 6 . E i
Prevencion y proteccion contra Juan Garay Taller 10 60 10 Seguridad neretay Codiciada 310
incendio Mantenimiento
Prevencién de accidentes por . . Energiay
Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad Codiciada 310
gaseamiento 8 Mantenimiento
. Energiay
12 reglas por la vida Claudio Aviles Taller 9 60 9 Seguridad o Manuelita 0
Mantenimiento
P " . Ei i
Sistemas de izaje Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad nerelay Manuelita 0
Mantenimiento
Auditoria, fiscalizacion e inspeccion Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Energiay Manuelita 0
de seguridad Mantenimiento
Prevencion de accidente por Claudio Aviles Taller 4 60 4 Seguridad Energia ¥ Manuelita 0

desprendimiento de rocas

Mantenimiento




Prevencion de accidente por

Energiay

Jose Vicente Taller 4 60 4 Seguridad c Manuelita 510
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Higiene ocupacional, disposicion de Energiay
residuos sélidos, control de Alfredo Ramos Taller Golf 3 60 3 Seguridad -
sustancias peligrosas Mantenimiento
Sistemas de izaje Alfredo Ramos Taller Golf 4 60 4 Seguridad Ener.gla.v
Mantenimiento
Auditoria, fiscalizacion e inspeccion . . Energiay
de seguridad Jose Vicente Taller 5 60 5 Seguridad Mantenimiento Manuelita 510
. . Energiay
Escaleras y andamios Jose Saraya Taller Golf 6 60 6 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
. . . Ei i
No jugar en el lugar de trabajo Jaime Ventura Taller 10 60 10 Seguridad nervglavy
Mantenimiento
Politica anticorrupcién Jose Saraya Taller Golf 11 60 11 Seguridad Ener.gla.v
Mantenimiento
Politica anticorrupcion Jose Saraya Taller Golf 4 60 4 Seguridad Energia y
Mantenimiento
" ) . . Energiay
Politica anticorrupcién Hivo Ames Taller 13 60 13 Seguridad c Codiciada 310
Mantenimiento
. . . Energiay
Reglamento interno Jaime Ventura Taller 8 60 8 Seguridad . Codiciada 310
Mantenimiento
" Energl
Prevencuﬁq de accidente por Jorge Del Solar Taller 10 60 10 Seguridad ner.gla.v Codiciada 310
desprendimiento de rocas Mantenimiento
Programa de ob‘servadures de Jose Vicente Taller 4 60 4 Seguridad Enervglavy Codiciada 310
seguridad Mantenimiento
. . . Energiay
Escaleras y andamios Jaime Ventura Taller 7 60 7 Seguridad o Codiciada 310
Mantenimiento
Eneral
Nuestros valores Carlos Beraun Taller Golf 13 60 13 Seguridad ner‘t;mvy
Mantenimiento
Prevencién de accidente por " Energiay
" Jorge Del Solar Taller 9 60 9 Seguridad Codiciada 310
gaseamiento 9 8 Mantenimiento
. Energi:
Izaje Rolando Solorzano Taller 7 60 7 Seguridad © g avy Codiciada 310
Mantenimiento
- U : Energfay
Cédigo de colores y sefializacion Rolando Solorzano Taller 7 60 7 Seguridad - Codiciada 310
Mantenimiento
. . Energiay
Uso correcto de auto rescatador Eugenio Pacheco Taller 7 60 7 Seguridad 2 Codiciada 310
Mantenimiento
Programa de observadores de . . . Energiay
N Luis Damian Taller Golf 16 60 16 Seguridad
seguridad 8 Mantenimiento
TN . . Energiay
Sensibilizacién para conductores Juan Garay Taller Planta 12 60 12 Seguridad o
Mantenimiento
Disposicion de residuos . . Energiay
. Eugenio Pacheco Taller 10 60 10 Seguridad Codiciada 310
contaminados 9 8 Mantenimiento
p i " . . Energia
Politica anticorrupcion Felix Aguirre Taller Planta 9 60 9 Seguridad slay

Mantenimiento






