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RESUMEN

La investigacion es de tipo descriptiva correlacional que tiene como propésito
identificar si la falta de control de las politicas laborales ocasiona costos laborales
inadecuados que limitan la liquidez de la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020. Se emple6 el disefio no experimental y
longitudinal. Para ello se realiz6 el analisis de los estados financieros de los
periodos 2017 al 2020 a través de ratios financieros, tablas, cuadros comparativos
y el método Pearson como prueba estadistica obteniéndose que los costos
laborales afectan a la disminucion de la liquidez. Con los resultados obtenidos se
indica que al aumentar la remuneracion disminuye el efectivo y el equivalente de
efectivo, asimismo al aumentar los otros costos no salariales (Uniformes, EPP’S,
Gastos Médicos y otros), disminuye el apalancamiento financiero. Por lo tanto,
guedd demostrado que la deficiente aplicacion de los tratamientos de los costos
laborales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y Servicios Mdultiples
Atocongo S.A.C. (ESMAT S.A.C))

Finalmente, se concluyo que los costos laborales tienen relacion con la liquidez por
lo cual esperamos que la empresa considere nuestras recomendaciones para el

cumplimiento de su mision.

Palabras claves: costos laborales, costos salariales, costos no salariales, liquidez,

ratio de liquidez, ratio de solvencia.



ABSTRACT

The research is of a descriptive correlational type whose purpose is to identify if the
lack of control of labor policies causes inadequate labor costs that limit the liquidity
of the company Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. Period 2017 —
2020. The non-experimental and longitudinal design was used. For this, the analysis
of the financial statements for the periods 2017 to 2020 was carried out through
financial ratios, tables, comparative tables and the Pearson method as statistical
proof, obtaining that labor costs affect the decrease in liquidity. With the results
obtained, it is indicated that by increasing remuneration, cash and cash equivalents
decrease, likewise, by increasing other non-salary costs (Uniforms, PPE'S, Medical
Expenses and others), financial leverage decreases. Therefore, it was demonstrated
that the deficient application of labor cost treatments affects the liquidity of the
company Estibadores y Servicios Mdltiples Atocongo S.A.C. (ESMAT S.A.C.)

Finally, it was concluded that labor costs are related to liquidity, for which we hope

that the company considers our recommendations for the fulfilment of its mission.

Keywords: labor costs, salary costs, non-salary costs, liquidity, liquidity ratio,

solvency ratio.



INTRODUCCION

En 1990, el Peru salia de una gran crisis econémica, el presidente de la
Republica de ese entonces implementd una serie de procesos de estabilizacion
y reformas estructurales las cuales afectaron, en los primeros afios de la década,
el mercado laboral.

Uno de los sectores empresariales que mas evolucioné fue el de servicios
teniendo un crecimiento del 9% a mas lo que generé mas empleabilidad.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI, 2022),
actualmente el sector servicio agrupa el 48% de empleabilidad, por lo cual es el
mayor generador de empleo formal en el Peru.

Estibadores y Servicios Mdltiples Atocongo S.A.C. (ESMAT) se registr6 como
persona juridica en septiembre del afio 2015 e inicié sus operaciones en febrero
del 2016. Esta dedicada a brindar servicio de estiba, su domicilio fiscal esta
ubicado en Jr. Manuel Candamo 150. Dpto. 303 — Lince; y también cuentan con
una sucursal en la Av. Atocongo Nro. 2440 Int. 5 Lima - Villa Maria del Triunfo.
En los dUltimos afios ha contado con un promedio de 96 trabajadores
aproximadamente quienes se encuentran en planilla y adicionalmente cuentan
con un seguro complementario de riesgo.

Los costos laborales estan compuestos por los gastos que realiza una empresa
como las remuneraciones, el seguro social, el seguro privado, viaticos,
indemnizaciones por despidos arbitrarios y entre otros; y la liquidez es un
indicador importante que mide la capacidad que tiene la empresa para hacer
frente a sus obligaciones a corto plazo.

Un correcto analisis de costos puede ayudar a mejorar la liquidez y la gestion
financiera, ya que los sobrecostos pueden llegar a reducir y afectar la utilidad.
Por esta razén la investigacién busca identificar si la falta de control de las
politicas laborales ocasiona costos laborales inadecuados que limitan la liquidez
de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017
- 2020



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problematica

Los costos laborales son relevantes para tener un mercado competitivo.
Por ejemplo, en el sector manufacturero es un indicador que permite medir
la competitividad de esta produccion en el mundo. Por ello es importante

conocerlos y que estos puedan ser comparados entre paises e industrias.

Segun las estadisticas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
2017), los paises como Austria y Bélgica tienen el costo laboral por hora
mas elevado, mientras que Argentina y Filipinas son de los paises con

menor costo laboral por hora.

A nivel global, las empresas de servicio tienen un rol importante en la
economia. Segun el Banco Mundial, en el afio 2019 los empleos en
servicios alcanzaron el 51%. No obstante, las regulaciones de materia
laboral afectan los costos de las empresas, lo cual lleva a que muchos
empresarios incurran en la informalidad; sin embargo, estas practicas

informales pueden traer multas que afecten a la liquidez.

El costo laboral es un indicador importante tanto para la perspectiva del
empleado porque mide sus ingresos mientras que para la perspectiva del

empleador mide sus gastos.

Enfocandonos en los paises de la regién andina tanto como Bolivia,
Ecuador, Colombia y Peru, podemos definir que los trabajadores reciben
una remuneracion basica que equivale a sus horas trabajadas; sin
embargo, también reciben comisiones adicionales como pago por horas
extras, nocturnas o en dias festivos, también bonos que se acuerdan de

forma bilateral al momento de realizar el contrato.

Chacaltana (1998) menciona que “Para el empleador, el contratar un
trabajador genera costos adicionales al pago de su salario, considerados
como otros costos no salariales — lo cual encareceria la mano de obra e

impide la generacién masiva de empleo en el pais” (p. 3).
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Segura (2012) indica que “El costo laboral total no salarial del trabajo formal
en el Perl es el mas alto de la region latinoamericana. (...) por cada empleo
formal que se genera, (...) debe pagar un sobrecosto del 71.8% de la

remuneracion bésica (...)” (parrs. 1 - 2).

La investigacion tuvo como unidad de analisis una empresa de
manipulacion de carga, que cuenta con una gran cantidad de trabajadores

lo que genera costos laborales.

Segun el analisis de los estados financieros de los archivos de la empresa
Estibadores y Servicios Mdltiples Atocongo de los periodos 2017 a 2020. El
costo laboral equivale aproximadamente a un 95%, o0 a veces en su
totalidad, del costo de servicio lo que significa para la empresa una
desventaja. Ademas, la liquidez de la empresa no es Optima y constante,
en promedio asciende a 0.60 lo que la ubica por debajo del valor referencial
evidenciandose que la empresa tiene problemas para cumplir con sus

obligaciones a corto plazo.

Segun lo informado por el contador de la empresa Estibadores y Servicios
Multiples Atocongo S.A.C. los sueldos superan la remuneracion acorde al
mercado de esos afios. Esto se comprobd al comparar la informacion de
los salarios de la empresa del afio 2019 con el boletin informativo del INEI
del mismo afio ya que el promedio de remuneraciones en ESMAT asciende
a 1l,771.97 y segun el INEI el promedio de remuneracion de un manipulador
de carga es de 1,225.25. Adicional a ello, los trabajadores que conforman
la planilla suelen tener adelantos en cualquier dia del mes y sin ningun
porcentaje establecido; es decir, alrededor del mes se le puede hacer hasta
5 desembolsos de adelanto al trabajador a cuenta de su sueldo dejando a

finales de mes una suma menor al 5% de su sueldo basico.

Una de las principales razones de este suceso es que la empresa no cuenta
con un control adecuado en sus politicas laborales y en muchas ocasiones

no evallan los sobrecostos laborales.
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Por lo tanto, con la investigacion se buscd identificar si la falta de control de
las politicas laborales ocasiona costos laborales inadecuados que limitan
la liquidez de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.
Periodo 2017 — 2020.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢En qué medida la falta de control de las politicas laborales
ocasiona costos laborales inadecuados que limitan la liquidez de
la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.
Periodo 2017 - 20207?

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢En qué medida la deficiente aplicacion del tratamiento de
los costos laborales salariales afecta la liquidez de la

empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.?

2. ¢En qué medida la deficiente aplicacion del tratamiento de
los costos laborales no salariales afecta la solvencia de la

empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Identificar si la falta de control de las politicas laborales ocasiona
costos laborales inadecuados que limitan la liquidez de la
empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.
Periodo 2017 — 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar si la deficiente aplicaciéon del tratamiento de los

costos laborales salariales afecta a la liquidez de la empresa
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Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.

2. Determinar si la deficiente aplicacion del tratamiento de los
costos laborales no salariales afecta la solvencia de la
empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C.

1.4. Justificacién

La investigacion tiene una justificacion tedrica ya que en este contexto se
ha logrado reconocer los elementos tedricos de las variables costos
laborales y liquidez.

La relevancia del estudio radica, asimismo, en que las empresas sean
capaces de reconocer sus costos laborales y su impacto en la liquidez de

las mismas.

De esa manera se busca que la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo S.A.C. logre una gestion adecuada de su caja y mantenga un
buen récord crediticio frente a otras empresas del rubro, por lo que es
imprescindible evaluar su gasto mas significativo que fueron sus costos

laborales.

El proyecto de investigacion aportd a los objetivos planteados, de tal
manera que las futuras investigaciones contribuyan a satisfacer las

necesidades de otras empresas.
1.5. Delimitantes de la investigacién
15.1. Teorico

Si existe delimitantes tedricas; ya que, la investigacion se enfoca en
la informacidn bibliografica de libros y paginas de internet acerca de

las variables costos laborales y liquidez.
1.52. Temporal

Si existe delimitante temporal; ya que, el tiempo seleccionado para
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1.5.3.

los datos de series de tiempo anuales fue el periodo del 2017 al
2020.

Espacial

Si existe delimitante espacial; ya que, el espacio estudiado fue la
empresa Estibadores y Servicios Multiples Atocongo ubicada en la
Av. Atocongo Nro. 2440 Int. 5 Lima - Villa Maria del Triunfo.
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Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Para el desarrollo de la investigacion se consideré distintos enfoques.
2.1.1. Internacional

Cepeda (2022), en su tesis, tiene como objetivo “construir un plan
estratégico para la empresa Recaudadora S.A en el periodo 2022-
2024 a fin mejorar la rentabilidad de la empresa en un 20%, en un
escenario de aplicacién bajo la nueva ley de cobranza” (p. 3), en una
investigacion de enfoque cuantitativo presentd como problema la
situacion econdémica de su pais y como afectod a la compafiia tanto
en ingresos como costos, ademas afade que representa un gran
desafio afrontar las condiciones actuales y buscar ser rentables;

Asimismo, sefiala que:

La estructura de costos de Recaudadora se puede definir como
pesada y a la vez, facil de entender, dado que en promedio el
64% de los ingresos mencionados anteriormente, son
enfocados en costos. Ademas, en su analisis de costos
también sefala lo siguiente: EI mayor costo se obtiene por
concepto de sueldos con un 58% del total, y los incentivos,
representan el 22% del total. Entre ambos suman el 80% de los
costos (pp.17-19).

Por dltimo, concluye que:

El principal foco estratégico que debe tener una empresa, es
aquel orientado en mantener una estructura de costo capaz
de mantenerse competitivo en el mercado, y que ésta sea
sostenible en el futuro, por lo que es necesario potenciar la
propuesta de valor de la organizacién descrita en el Balanced
Scorecard, y garantizar que el liderazgo que mantiene la

compafia en el rubro sea un factor que se mantenga en el
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tiempo y evitar que situaciones externas afecten o pongan en

riesgo esa posicidon de privilegio (p. 64).

Cepeda (2022), analizé la estructura de costos y su composicion.
Asimismo, enfatiza que el mayor porcentaje de costos proviene de
la carga salarial, con el fin de que esta sea sostenible. P construir
un plan estratégico para la empresa Recaudadora S.A en el
periodo 2022-2024 a fin mejorar la rentabilidad de la empresa en
un 20%, en un escenario de aplicacion bajo la nueva ley de
cobranza. Por ello propone un plan integral de lineamientos para
identificar los problemas, determinar las mejoras y controlar los
costos y obtener una rentabilidad esperada. Uno de los
lineamientos que propone es la creacion de un sistema de control
de costos en linea, para que los gastos sean aceptados por las

areas correspondientes y vaya de acuerdo con el presupuesto.

Antonetti et al. (2020), en su tesis, tienen como objetivo “analizar el
costo laboral, su incidencia en los empleadores” (p. 6), en una
investigacion de enfoque cuantitativo no experimental. Asimismo,
“verificar la proporcion en que incide cada componente del costo
laboral sobre la estructura de costos, describir en qué consiste las
estrategias implementadas por el gobierno para reducir el costo
laboral” (p. 5).

Ademas, menciona que al referirnos a determinacion de costo
laboral se debe de tener en cuenta los siguientes conceptos:
Remuneracién basica, adicionales a la remuneracion basica y

remuneracion bruta. Posteriormente sefiala que:

Sobre este importe se calculan diferentes contribuciones
patronales establecidas por ley, los costos correspondientes
a conceptos devengados y las provisiones por otros costos
laborales. Para realizar la liquidacion de las remuneraciones,

sobre remuneraciones brutas se determinan los aportes
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personales, que son las distintas retenciones legales que el
empleador debe efectuar al trabajador y pagar a los distintos
organismos (p. 22).

Antonetti et al. (2020) analizaron cada componente del costo
laboral, siendo las remuneraciones el componente que tiene mayor
impacto en la totalidad de este. Asimismo, consideran que la
disminucion del costo laboral no es posible ya que se debe cumplir
con la normativa laboral. Por lo tanto, la empresa debe minimizar

otros costos que afecten a la estructura.

Guapisaca (2020), en su tesis, tiene como objetivo “proponer una
metodologia para manejar los riesgos” (p. 5). Por ello, nos sefiala

la siguiente problematica:

Los ingresos generados por la industria de muebles de
madera han sufrido una reduccion de -8% en 2015y de -19%
en el 2016 frente al periodo anterior. Causado por la falta de
una planificacion presupuestaria, la ausencia de un sistema
de control interno solido, planes de mitigacion de riesgos
operativos en las distintas areas de la empresa, sobre todo en
el control de recursos humanos que generan los costos mas
representativos en la produccion y comercializacion de
muebles (p. 7).
Llegando a la conclusion que “Las empresas sin un buen sistema
de control interno, sin buenas practicas de un gobierno corporativo,
sin un presupuesto van a tener un serio problema de liquidez” (p.
21).

Lo complicado es el cambio de mentalidad del gobierno
corporativo de las empresas a tomar decisiones en favor a
un mejor control y desarrollo de las actividades productivas
de su personal con miras a mejorar los resultados

financieros que se veran reflejados en su liquidez (p. 22).

17



Guapisaca (2020) analizo la informacion financiera y luego aplico
el método RISICAR, el cual aplica un enfoque sistematico para la
identificacion y medicion de riesgos lo cual permite hallar y mitigar
los riesgos de liquidez que se generan. Por lo tanto, recomienda
medir la productividad del personal, manejar un presupuesto
semestral o anual, mejorar los procesos y politicas de recursos
humanos con el fin de mejorar los resultados financieros y se vean

reflejados en su liquidez.

Miranda (2018), en su tesis, se propuso “evaluar la incidencia de la
auditoria financiera — tributaria en la liquidez de la empresa Mega
Ferreteria Bonilla, afio 2016 — 2017” (p. 5), en una investigacion
descriptiva y documental, ademas anade que “la falta de liquidez
en la mayoria de las empresas, no suelen ser un problema puntual

sino una acumulacién de circunstancias” (p. 17)
Asimismo, sefiala que:

Las actividades propias que realiza la empresa hacen que su
liquidez sufra alteraciones, al no contar con informacion
financiera real y con un control interno adecuado, lo que
provoca un impacto al momento de cubrir costos y gastos (p.
6).

Finalmente concluye que “el balance general y de resultados de la
empresa Mega Ferreteria Bonilla presenta deficiencias en la

razonabilidad en los estados financieros” (p. 121).

Miranda (2018) aplicé la auditoria tributaria y financiera para
analizar la falta de liquidez. Por lo tanto, sefiala la importancia de
aplicar indicadores financieros para adoptar medidas de control y
elaborar un plan de contingencia de liquidez y tomar decisiones

ante acontecimientos de insuficiencia.

Montes y Ovalle (2018), en su tesis, se proponen “Implementar un
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2.1.2.

Plan financiero de corto mediano y largo plazo para la empresa
WMLIMPIEZA SAS, para los proximos 5 afios, optimizando los
recursos econdmicos y financieros de la empresa” (p. 19), en una
investigacion descriptiva, afirman que “es importante desarrollar
una adecuada planeacion financiera; por medio de modelos
financieros, esto permitird a la empresa organizar sus flujos de caja,

para evitar déficit en el efectivo”. Ademas, afiade lo siguiente:

No conocer en forma adecuada el manejo de sus ingresos,
costos y gastos, resulta en un problema de liquidez por falta de
herramientas financieras que permitan un buen manejo de
tesoreria, y que a su vez permita tomar buenas decisiones (pp.
3-4).

Por ultimo, concluye que:

Con base a las proyecciones financieras, se tomaron
medidas correctivas aplicando en la parte laboral y de
contratos de servicios tomar como base el salario minimo
para todos los trabajadores y pagar todas las prestaciones
de ley al estado, el impacto en un aumento en los costos y
gastos operativos, pero esto a su vez se ve reflejado en
mayores ingresos y obviamente en mayor rentabilidad (p.
61).

Montes y Ovalle (2018) con su investigacién proponen implementar
un plan financiero de corto, mediano y largo plazo; ya que la
empresa presenta deficiencias debido a la informalidad con la que
se maneja la informacion. Por lo tanto, una planeacion financiera y

control diario de la empresa evitara un déficit en el efectivo.
Nacional

Jarro (2020), en su tesis, se propuso “Determinar si la liquidez se
relaciona con la rentabilidad de la empresa “INDECO S.A” durante
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el Periodo 2005 - 2019” (p. 19), en una investigacion bésica, de
disefio no experimental, con un enfoque cuantitativo. El trabajo se
justifica por “la situaciébn en la que se encuentra la empresa
“‘INDECO S.A.C” respecto a su liquidez econdmica y la rentabilidad
que genera el cual permitira determinar la relacién que existe entre

ambas variables” (p.18).

Llegado a la conclusion que:
La razén corriente se relaciona con la Rentabilidad Econémica
de la Empresa “INDECO S.A.” durante el periodo 2005- 2019,
segun la evaluacion realizada con los datos obtenidos el Valor
de Significancia es 0,044; siendo este menor al 0,05 entonces
se determina que efectivamente existe una relacion con la
Rentabilidad Econdmica observandose que tiene una alta
capacidad de pago para cumplir con sus obligaciones a corto
plazo, cabe indicar que dichos activos corrientes no garantizan
recursos suficientes para pagar obligaciones que sucedan de

manera repentina (p. 134).

Jarro (2020) analizé la liquidez de la empresa INDECO SAC con
respecto a la rentabilidad, demostrando que estas tienen una
relacion directa y resaltando que los activos corrientes que posee
una empresa no son garantia de tener la capacidad de afrontar

obligaciones financieras fortuitas propias del giro de negocio.

Huamani (2020), en su tesis, se planted “determinar la influencia
gue tiene el costo laboral en la liquidez de las empresas de
elaboraciéon de cajas” (p. 7), en una investigacion explicativa de

disefio no experimental, Asimismo, sefala que:

Los costos laborales en los que inciden las entidades peruanas
ascienden a casi el 50% de los ingresos que pueda tener el
trabajador, por lo que se tiene que afiadir ese porcentaje como

gastos indirectos. Estos costos no son vistos de igual manera
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por parte del empleador y del empleado; ya que, para el
empleador no solo es abonarle su sueldo, sino también

considerar las contribuciones, impuestos o beneficios (p.10).

En la investigacion se encuentra una de las siguientes

conclusiones:

los costes laborales afectan directamente a la liquidez de los
fabricantes de fondos en la region de Callao. Ante ello, se
revela que las empresas al asumir porcentajes elevados de
remuneraciones, beneficios sociales y aportaciones
precisamente para los trabajadores operarios, determina una
superior retribucion a sus colaboradores, originando que
exista mayor reparticion de dinero, por lo que, ayuda a una

disminucién importante en la liquidez (p. 59).

El autor Huamani (2020) concluyé que los elevados costos
laborales afectan directamente la liquidez de las empresas que
elaboran cajas en el callao por consecuencia de los sueldos,
beneficios y demas contribuciones al estado que deben ser

cubiertos por la compafia mes a mes.

Asmad (2017), en su tesis, se propuso “Determinar la influencia de
los costos laborales del regimen especial del Construccion Civil en
la liquidez de la empresa Posada Pert SAC. en el afio 2015, en
una investigacion descriptiva, utilizando la técnica documental vy,

como instrumento, la ficha documental. Indicé lo siguiente:

A raiz de las normas dadas por el Estado, surge la necesidad
de adecuacion a esta norma y por ende realizar una adecuada
distribucion de los salarios del personal de Construccién Civil,
ya que esto implica anualmente un incremento en la

remuneracion y a su vez afectacion a la liquidez de la empresa
(p- 2).
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Usualmente el Estado regula la remuneracion de los trabajadores
de Construccion Civil, en los meses de junio para que puedan ser
aplicados, conllevando a generar mayor pago a los trabajadores

gue son operarios, oficiales y peones (p. 2).

Luego de su exhaustiva investigacion concluyé que la empresa
obtuvo una licitacién que superd las 50 UIT por tal motivo “(...) se
incorporé en el régimen de Construccion Civil (...) determinando un
mayor pago a sus trabajadores (...), haciendo que exista mayor
erogacion de dinero, pero no afecta significativamente en la
liquidez” (p. 90).

El autor Asmad (2017) desarrolla una investigacion relacionada a
las normas que respaldan alas remuneraciones de los trabajadores
de construccion civil, las cuales afecta la liquidez de la empresa
gue fue investigada; por lo tanto propone como recomendacion
buscar rutas alternas de ingresos que mejoren la liquidez de la
empresa y esquematizar los dias de pagos para que la empresa

tenga una recuperacion en los dias restantes.

Céardenas y Cuba (2020), se plantean “Determinar la relacion que
existe entre el costo laboral y liquidez en las empresas
constructoras sujetas al régimen de la construccion civil, Ayacucho
— 2018 (p. 25), en una investigacion correlacional, de disefio no
experimental, utilizando la técnica de la encuesta y , como
instrumento, el cuestionario, llegando a la conclusion “existe una
relacion que existe entre el costo laboral y liquidez en las empresas
constructoras sujetas al régimen de la construccion civil, Ayacucho
—2018” (p. 82)

Luego de realizar su investigacion sugirio las siguientes
recomendaciones otorgar los beneficios de ley a los trabajadores,
capacitacion constante para evitar accidentes laborales lo que

implica que la empresa dote a sus trabajadores con los
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Implementos necesarios (p. 83).

Los autores Cardenas y Cuba (2020), analizaron la gestion de los
costos salariales de las empresas constructoras determinando que
se debe cumplir con los beneficios y obligaciones de la empresa
con respecto los trabajadores ya que el incunmplimiento de estos
conlleva a sanciones y multas por parte de la SUNAFIL y por
consecuenta a una situaciébn econdémica y legal complicada,
orientandonos en la situacion econdmica esto implica obligaciones

financieras que afecten la liquidez de la empresa.

Maguifia y Oyola (2017), en su tesis, se proponen “Determinar si
los costos laborales influyen en la rentabilidad de la empresa
Quimica Suiza SA de los periodos 2013, 2014 y 2015”, es una
investigacion de disfieo no experimental y longitudinal. Por lo cual

sefalan que:

La rentabilidad de una empresa es uno de los principales
factores que hace posible medir el éxito de una organizacion.
Bajo esta premisa, la vinculacion laboral entre una empresa y
sus colaboradores debe ajustarse a estandares de economia
razonable con la finalidad de asegurar su continuidad y progreso
sostenido en el sector empresarial y que tomamos como materia

de estudio en la empresa Quimica Suiza (p. 11).
Luego de su exhaustiva investigacion concluyeron que:

se determind que los costos laborales del area de Ventas inciden
positivamente en la rentabilidad Econdmica de la empresa
Quimica Suiza S.A., porque se ha logrado determinar que los
volumenes por dicho concepto son significativos en el nivel de
ventas y en consecuencia en la utilidad operativa obtenida en los
periodos 2013, 2014 y 2015 (p. 104).

Los autores Maguifia y Oyola (2017) analizaron la importancia de
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la elaboracion y planificacion laboral orientada al desarrollo y
crecimiento de la empresa Quimica Suiza, en la que comprueban
gue la aplicacion de estadares de economia razonable, como es el
caso de la empresa Quimica Suiza, arrojan una relacion directa con
la generacion de renta. Por lo tanto, comprobaron que la aplicacién
correcta de los costos laborales favorece a la rentabilidad de la

compaiia.

2.2 Bases tedricas
2.2.1. Costos laborales

Sobre la teoria general del Costo. Cartier y Osorio (1992) sostienen
gue esta teoria abarca lo relativo a la cuantificacion y medicion de
los costos (aspecto contable) a partir de una fundamentacion
economica de los fenomenos propios de la gestion empresarial
factores, medios 0 recursos productivos, proceso productivo
resultados u objetivos basicos prevalentes y omnipresentes en
cualquier técnica de costeo. De este modo, esta teoria debe tender
el puente imprescindible que debe existir entre la Microeconomia y
los sistemas de informacion contables y no contables vinculados con

estos.

La teoria de la demanda de trabajo desde el punto de vista
neoclasico — microeconémico se basa en la toma de decisiones que
debe tener el empresario sobre el costo del trabajador. Desde el
punto de vista macroecondémico tiene como objetivo determinar el
namero de trabajadores que demanda la empresa, el tipo de
trabajador y el salario que estardn dispuestos a pagar las

organizaciones a sus trabajadores (pp. 39-40).

Segun Hamermesh (como se cita en Isaza, & Meza, 2004, p. 7) la
demanda de trabajo puede definirse como el conjunto de decisiones
gue los empresarios deben tomar en relacion a sus trabajadores;

esto es, la contratacién, los salarios y las compensaciones, los
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ascensos y el entrenamiento. De alli que el propdésito de la teoria de
la demanda de trabajo, al menos desde el punto de vista neoclasico-
microecondmico,consiste en determinar cuales son los principios en
los que se basan los empresarios para tomar este tipo de decisiones.
Desde un punto de vista mas general (0 macro si se quiere), la teoria
de la demanda de trabajo tendria como objetivo identificar los
principios que explican la cantidad de trabajadores que demandan
las empresas, el tipo de trabajadores que éstas requieren y los
salarios que ellas estan dispuesta a pagar a estos trabajadores.

Un aspecto caracteristico de la demanda de trabajo es que se trata
de la demanda de un factor de produccion. Por definicion, los
factores de produccion se demandan para la produccion de otros
bienes. En el entendido de que los recursos de produccion se
demandan para la produccién de bienes que enfrentan una
demanda especifica por parte de los consumidores, la demanda de
trabajo es una demanda derivada. Lo anterior supone una relaciéon
positiva entre la produccion y la cantidad demandada de
trabajadores. Si se mantienen todos los demas factores constantes
(los salarios, el costo del capital, la productividad y la tecnologia,
las preferencias de los consumidores), el grado en que puede variar
la cantidad demandada de trabajadores frente a cambios en el nivel
de produccién se conoce como la elasticidad empleo - producto de

la demanda de trabajo (p. 7).
2.2.2. Liquidez

Keynes (1936) en su teoria denominada “La preferencia de la
liquidez” expuesto en su libro “La teoria general del empleo, el
interés y el dinero”; expone que la demanda de la liquidez esta

determinada por tres motivos:

El motivo de las transacciones, se prefiere tener liquidez

para poder asegurar las transacciones basicas, ya que los
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ingresos no estan disponibles constantemente. La cantidad
de liquidez demandada estd determinada por el nivel de
ingresos: cuanto mayor sea el ingreso; mas dinero se

demandara para llevar a cabo un mayor gasto.

El motivo de precaucion, se prefiere tener liquidez en el caso
de problemas sociales inesperados que necesitan costos
inusuales. La cantidad de dinero demandada para este fin

aumenta a medida que aumenta la renta.

Motivo especulativo, se retiene liquidez para especular que
los precios de los bonos caeran. Cuando la tasa de interés
disminuye, las personas exigen mas dinero para mantener
hasta que aumente la tasa de interés, lo que reducira el
precio de un bono existente para mantener su rendimiento
en linea con la tasa de interés. Asi, cuanto menor sea el tipo

de interés, mas dinero se demandara (y viceversa).

De acuerdo a la teoria de la liquidez segan Hermann (2013), la
liquidez como valor es un orden ya que aun de la misma manera
gue el valor esta, existe sin necesidad de precios por lo cual es
mas valioso. La liquidez es clave en la parte teoria y la puesta en
practica bancaria ya que segin como se maneje 0 invierta el
dinero este generara la maxima liquidez o encaso contrario

pérdida.

Segun Hermann (2013) explica que la alta liquidez de un bien no
es por el hecho que sea posible vender el producto a cualquier
precio, incluso el que sea el resultado de una desgracia o
accidente. Significa que una mercancia es mas o menos liquida si
se puede, con mayor o menor probabilidad de éxito, venderla a
precios de acuerdo con la situaciébn econémica general; es decir,

a precios econémicos.
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Marco Legal
Costo Laborales

El Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (1997), pretende fomentar la
capacitacion y formacion laboral para que este se transforme en
el mejoramiento de los ingresos y productividad en el trabajo;
tambien propicia a los trabajadores la proteccion contra el despido
arbitrario y la unificacién de la contratacion laboral, permitiendo a
personas que trabajan en el torno rural donde se generan bajos
ingresar migrar a empresas con mayor productividad garantizando

la existencia de sus beneficios sociales (p. 5).
Liquidez

Segun la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros (2005) en el
inciso 65, la informacion sobre las fechas esperadas de realizacion
de los activos y pasivos es Util para evaluar la liquidez y la
solvencia de una entidad. La NIF 7 Instrumentos Financieros:
Informaciones a Revelar requiere la revelacion de informacion
acerca de las fechas de vencimiento de los activos financieros y
pasivos financieros. Los activos financieros incluyen las cuentas
de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, y los pasivos
financieros las cuentas de acreedores comerciales y otras cuentas
por pagar. También sera de utilidad la informacion acerca de la
fecha esperada de recuperacion de los activos no monetarios,
como los inventarios, y la fecha esperada de cancelacion de
pasivos como las provisiones, con independencia de que se los
clasifiquen como corrientes 0 no corrientes. Por ejemplo, una
entidad revelara los importes de los inventarios que espera realizar
después de los doce meses después del periodo sobre el que se

informa.

27



2.3. Marco conceptual
2.3.1.Costo Laboral

Zavaleta (2008) en un post de su blog define como costos
laborales “a aquellos egresos del empleador relativos al inicio,
mantenimiento y terminacion de la relacion de trabajo, vinculados
entre si por efectos de las disposiciones legales y/o
convencionales, independientes de los gastos administrativos”
(parr. 5). Los costos laborales basicamente son los conceptos
remunerativos que percibe el trabajador directa o indirectamente
ya que son obligacion que el empleador debe asumir con ellos por
los servicios prestados en su entidad; con pagos ya acordados, ya

sea a traves de politicas o mediante el contrato de los mismos
Costos Salariales
Zavaleta (2018) indica que:

la doctrina distingue dos clases de costos laborales: los
salariales o directos y los no salariales o indirectos. Los
primeros se integran por el salario y todos los beneficios
sociales y derechos que se calculan en base a aquél, y son
abonados al propio trabajador. Los segundos, también se
calculan tomando a las remuneraciones como referencia; pero
en cambio, se trasladan a un tercero, publico o privado, en

forma de contribuciones o impuestos (parr. 06).

Chacaltana (2016) indica que los costos laborales corresponden a
dos tipos: Costos salariales y costos no salariales. Los costos
salariales, ademas del salario comprenden la compensacion de
tiempo de servicios, las vacaciones, la asignacion familiar, las
gratificaciones, el descanso semanal, el feriado no laboral,
movilidad (p. 27).
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Remuneracién

“Es todo tipo de retribucién y/o contrapartida que se ofrece como
compensacion por la prestacion de un servicio o cesion de activos”
(Pedrosa, 2017, parr. 1).

Bonificacion

“‘Desde un punto de vista econdmico, una bonificacion es un
descuento en una obligacion de pago o un aumento en un derecho
de cobro” (Arias, 2020, pérr. 1).

Gratificacion

“La gratificacion es un derecho laboral que esta normado por las
leyes de trabajo del Estado Peruano. Es un pago adicional que se
suma a la remuneracion o sueldo de los trabajadores que cobran

mensualmente” (Diario Gestion, 2020, parr. 3).
Costos no salariales

Chacaltana (1998) nos menciona que los costos no salariales
comprenden el pago a EssSalud, el pago a SENATI, el seguro
complementario de trabajo de riesgo, capacitaciones, y otros

relacionados (p. 27).
Seguro complementario de trabajo de riesgo

“Es un seguro obligatorio, que se contrata de otorgar prestaciones
de salud y econémicas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores afiliados regulares del seguro
social de salud que desempefian actividades de riesgo” (EsSalud,
2013, parr. 1)

Seguro Social

El Seguro Social de Salud del Perd, mas conocido como EsSalud,
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2.3.2.

es el seguro de salud contributivo dirigido a todos los ciudadanos
a todos los ciudadanos peruanos que cumplan con ciertas
caracteristicas. EsSalud brinda servicios de prevencion,
promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econémicas
y prestaciones sociales (Plataforma digital Unica del Estado
Peruano, 2021)

Equipo de Proteccion Personal

Son equipos, herramientas, piezas o dispositivos que evitan que
una persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes
riesgosos, los cuales pueden generar accidentes, lesiones y
enfermedades (Centro Nacional de Prevencion de Desastres,
2019)

Liquidez

La liquidez es el grado en que una empresa puede cumplir con sus
obligaciones actuales y una medida de su liquidez a corto plazo. Por
tanto, liquidez significa la capacidad especifica de convertir activos
para obtener liquidez que pueda utilizarse para vencimientos a corto
plazo. En el campo de la gestion empresarial, definimos la liquidez
como la facilidad con la que una empresa cumple con sus
obligaciones de pago al vencimiento. Por tanto, la liquidez es la
calidad de los activos generados, por lo que la decisiébn debe
tomarse considerando aquellos activos que generan liquidez. Para
Pérez (2018) es unindicador que mide la capacidad del negocio para
hacer frente a sus obligaciones, obteniendo para ello dinero en

efectivo.
Ratio de Liquidez
Rubio (2007) sostiene que:
El grado en que una empresa puede hacer frente a sus

obligaciones corrientes, es la medida de su liquidez a corto
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plazo. (...) por tanto, la capacidad puntual de convertir los activos
en liquidos o de obtener disponible para hacer frente a los
vencimientos a corto plazo (p. 16).

Prueba defensiva

“Es un indicador para saber si una compafiia puede ser capaz de
operar en el corto plazo con sus activos mas liquidos”. (Bautista,
2021, parr. 14)

Liquidez corriente

Es uno de los indicadores financieros que nos permite determinar
el indice de liquidez de una empresa, o su capacidad para disponer
de efectivo ante una eventualidad o contingencia que se lo exija

(Gerencie.com, 2022, parr. 1).
Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo comprende tanto el efectivo como los depdsitos
bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente
convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
Flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y

equivalentes al efectivo (IASB, 2007)
Ratio de Solvencia

“La solvencia, desde el punto de vista financiero, se identifica con
la capacidad de una entidad de generar fondos para atender, en las
condiciones pactadas, los compromisos adquiridos con terceros”

(elEconomista.es, 2022, parr. 1).

Apalancamiento financiero
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Garcia (como se cita en Ayon et al, 2020, p. 120) define el
apalancamiento como el fenédmeno que surge por el hecho de la
empresa incurrir en una serie de cargas o erogaciones fijas,
operativas y financieras, con el fin de incrementar al maximo las

utilidades de los propietarios.
Ratio de endeudamiento

“La ratio de endeudamiento evalla la proporcion de financiacion
ajena que posee una empresa frente a su patrimonio. En otras
palabras, es un cociente matematico que representa el porcentaje
total de la deuda que tiene un negocio con relacion a sus recursos

propios” (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, BBVA, 2022, parr. 1).
2.4. Definicion de términos basicos
a) Activo

Es un recurso con valor que alguien posee con la intencion de que
genere un beneficio futuro. En contabilidad, son bienes y derechos
de una empresa la cual adquiere con mira a obtener beneficios

futuros. (Llorente, 2014, parr. 1).
b) Balanced Scorecard

El cuadro de mando integral, CMI es la traduccion al espafiol de
Balance Scorecard-BSC, sistema que originalmente se desarrollo
para la medicion de procesos financieros y que en la actualidad se
ha convertido en un reconocido sistema integral de administracion

de la eficiencia (Rivera, 2010)
c) Capital

“Es uno de los cuatro factores de produccion, el cual esta formado
por aquellos bienes durables destinados a la produccion” (Roldan,
2017, parr. 1).
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d) Contingencia

“La contingencia es un suceso que podria acaecer en un futuro
venidero la cual podria traer consigo resultados positivos o

adversos para la empresa” (Eleconomista.es, 2022, parr. 1).
e) Déficit

“El déficit es aquella situacion que se genera cuando hay escasez
de algo necesario. En finanzas, se entiende por déficit cuando los
gastos superan a los ingresos, es decir es negativo” (Sevilla, 2022,
parr. 1).

f) Efectivo

“El efectivo es un elemento de balance y forma parte del activo
circulante. Es el elemento mas liquido que posee la empresa, es
decir, es el dinero. La empresa utiliza este efectivo para hacer

frente a sus obligaciones inmediatas” (Debitoor, 2022, parr. 2).

g) Estiba

“La estiba no es mas que la correcta distribucion de la mercancia
en las unidades de carga. Es decir, esta actividad pretende
potenciar el espacio disponible en las unidades de transporte.
Ademas, es esencial para el transporte de mercancias” (Paez,
2020, parrs. 1 - 2).

h) Financiacién

“Es el proceso por el cual una persona o empresa capta fondos.
Asi, dichos recursos podran ser utilizados para solventar la
adquisicion de bienes o servicios, o para desarrollar distintos tipos

de inversiones” (Westreicher, 2020, parr. 1).

i) Fondos propios
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“Los fondos propios son una parte del llamado patrimonio neto de
una empresa de los cuales esta puede disponer y lo podemos
encontrar en el estado de situacion financiera” (Kiziryan, 2015,
parr. 1).

}) Flujo de caja

El flujo de caja es las salidas y entradas netas de dinero que tiene
una empresa la cual brinda informacién acerca de la capacidad que
tiene la empresa para hacer el pago de sus deudas” (Kiziryan,
2015, parr. 1).

k) Gasto

Un gasto es el consumo de un bien o servicio a cambio de una
contraprestacion, suele hacerse efectiva mediante un pago

monetario. (Pedrosa, 2017, parr. 1).
[) Gestion

“La gestion es un conjunto de métodos y actividades necesarias

para lograr un determinado objetivo” (Westreicher, 2020, parr. 1).
m) Indicadores financieros

“Son instrumentos que le facilitan a la gerencia realizar un
analisis financiero del estado de su empresa en un periodo
determinado” (Santaella, 2022)

n) Informalidad laboral

La informalidad laboral (...) son todas las ocupaciones y formas
de produccion, que son ejercidas por personas o empleados que
reciben ingresos cuyas condiciones de trabajo no se encuentran

reguladas por un marco legal (...) (Fortan, 2019, parr. 1).

0) Método RISICAR
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Mejia (como se cita en Ordofiez, 2022, p. 21) se aplica un enfoque
sistémico para la identificacion, mediciébn y monitoreo de riesgos,
y posteriormente define las acciones a realizar, con el fin de mitigar

los costos ocultos que esos riesgos generan.
p) MYPE

“Son organizaciones empresariales constituida por una persona
natural o juridica, cuyo objetivo es desarrollar actividades

economicas” (Mares , 2013).
q) Pasivo

El pasivo, desde la mira contable, esta conformada por el conjunto
de deudas y obligaciones con terceros con las que una empresa

financia su actividad (Llorente, 2014).
r) Presupuesto

Mufiz (como se cita en Gonzalez, 2021, parr. 3) es util para
determinar la cantidad de recursos que se requieren para
desarrollar las diferentes actividades de la empresay para controlar
los ingresos, gastos e inversiones a realizar en un tiempo

determinado
s) Renta

“Utilidad o beneficio que rinde anualmente algo, o lo que de ello se
cobra” (RAE, 2021).

t) Utilidad

“Es la medida de satisfaccion por la cual los individuos valoran la

eleccion de determinados bienes o servicios” (Sanchez, 2016.
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

1. HIPOTESIS Y VARIABLES
Hipotesis
Hipotesis general

La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos
laborales inadecuados que limitan la liquidez de la empresa
Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 —
2020.

Hipotesis especificas

1. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
salariales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo S.A.C.

2. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
no salariales afecta la solvencia de la empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo S.A.C.

Operacionalizacion de variables
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Tabla 1

Operacionalizacién de variables

VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICE/ITEMS

METODO

TECNICA

COSTOS
LABORALES (X)

Segun Morales (2020)
es el costo que debe
enfrentar un
empleador, un
empresario, al
contratar en su
empresa a
trabajadores. Por lo
tanto, se compone de
gastos como los
salarios, el Seguro
Social y también
seguros privados.

Los costos laborales son
los gastos en el que incurre
la empresa Estibadores y
Servicios Mlltiples
Atocongo S.A.C. Los
costos laborales en los que
incurre la Estibadores y
Servicios Mlltiples
Atocongo S.A.C. seran
medidos a través de los
costos salariales y no
salariales, identificando de
la estructura de costos los
conceptos de
remuneracion, bonificacion,
gratificacién, Seguro
Complementario de Trabajo
de Riesgo, asignacion
familiar, seguros sociales y
EPP’S.

Costos salariales

Remuneracion o Jornal
Basico

Bonificaciones y
gratificaciones

CTS

Costos no salariales

Otros costos no
salariales

SCTR

Unidad monetaria (S/)

LIQUIDEZ (Y)

Para Pérez (2018) es
un indicador que mide
la capacidad del
negocio para hacer
frente a sus
obligaciones,
obteniendo para ello
dinero en efectivo.

Para conocer la liquidez de
la empresa Estibadores y
Servicios Mdltiples
Atocongo S.A.C.
analizaremos sus estados
financieros para obtener los
ratios de razon corriente,
capital de trabajo, prueba
defensiva y
autofinanciamiento

Ratio de Liquidez

Prueba Defensiva

Valor porcentual (%)

Liquidez Corriente

Valor porcentual (%)

Efectivo y Equivalente
de efectivo

Valor Nominal

Ratio de Solvencia

Apalancamiento
financiero

Valor porcentual (%)

Ratio de
endeudamiento

Valor porcentual (%)

No probabilistico

Observacion y
Registro
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IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1. Disefio metodoldgico
4.1.1.Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es descriptiva ya que se especifica los
datos y caracteristicas de la unidad de analisis. Ademas, se
propondrd una solucion para la empresa Estibadores y
servicios Mdltiples Atocongo S.A.C.

Hernandez y Mendoza (2018) sostienen que los estudios
descriptivos  pretenden especificar las propiedades,
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a
un analisis. Es decir, miden o recolectan datos y reportan
informacion sobre diversos conceptos, variables, aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno o problema a
investigar. En un estudio descriptivo el investigador selecciona
una serie de cuestiones (que, recordemos, denominamos
variables) y después recaba informacién sobre cada una de
ellas, para asi representar lo que se investiga (describirlo o

caracterizarlo) (p. 108).

Asimismo, consideramos que es una investigacion de tipo
correlacional; ya que se busca conocer la relacion que existe

entre dos variables.

Hernandez y Mendoza (2018), definen los estudios
correlacionales como aquellos que pretenden asociar
conceptos, fendmenos, hechos o variables. Miden las

variables y su relacion en términos estadisticos (p. 109).

4.1.2. Disefio metodoldgico
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4.2.

4.3.

4.3.2.

4.4.

El disefio de investigacidbn es no experimental ya que no se
manipularon los estados financieros de los periodos de 2017 a
2020. Adicional a ello, se verificara la relacion entre la variable

dependiente y la variable independiente.

También es longitudinal ya que se analiza las variables y sus
cambios en el periodo del 2017 al 2020 con el fin de hacer

inferencias del comportamiento de ambas variables.
Método de investigacion

El método usado en la investigacion es hipotético — deductivo ya
gue a partir de las hipotesis planteadas se sacaran las conclusiones

gue seran confrontadas con los hechos.
Poblacién y muestra
4.3.1. Poblacién

La poblacion estd conformada por una empresa de
servicios de manipulacion de carga, Estibadores y

Servicios Mdltiples Atocongo S.A.C.
Muestra

El tipo de muestreo es no probabilistico, por conveniencia; ya que
la muestra fue seleccionada debido a nuestra disponibilidad y
segun la investigacion desarrollada. La muestra esta conformada
por los estados financieros y la informacién financiera periodo 2017-
2020 de la empresa Estibadores y Servicios Multiples Atocongo
S.A.C.

Lugar de estudio y periodo desarrollado

El lugar de estudio de la investigacion se realizé en su domicilio

fiscal ubicado en Jr. Manuel Candamo 150. Dpto. 303 — Lince; y su

39



4.5.

4.6.

sucursal en la Av. Atocongo Nro. 2440 Int. 5 Lima - Villa Maria del

Triunfo ambas en la provincia y departamento de Lima.
Técnica e instrumentos para la recoleccion de la informacion
45.1. Técnicas para larecoleccion de datos

Para poder realizar la recoleccion de datos mas exacta

se realizo6 la siguiente técnica:
Observacion

Esta técnica se utilizo para analizar los costos laborales y
la liquidez de la empresa, utilizando loa Estados de
Situacion Financiera, los Estados de Resultados y la
estructura de costos de servicio de la empresa

Estibadores y Servicios Multiples Atocongo S.A.C.
45.2. Instrumentos para la recoleccion de la informacion
Analisis documental

Para el desarrollo de la investigacion se usé como principal
instrumento de guia de recoleccion las fichas de registro de

analisis documentario.
Andlisis y procesamientos de datos

Se realizdé un analisis y procesamiento de datos de la empresa
Estibadores y Servicios Multiples S.A.C de los estados financieros
correspondientes a los periodos 2017, 2018, 2019 y 2020 todo esto

se obtuvo de la siguiente manera:

Primero se tuvo una entrevista para solicitar la informacion al
Gerente General de la empresa Estibadores y Servicios Multiples
S.A.C, luego ese recibi6 el envio de la autorizacién e informacién

en PDF y Excel respectivamente para el procedimiento de datos, a
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4.7.

continuacion, se realizo el andlisis de los estados financieros de los
periodos 2017, 2018, 2019 y 2020. Por consiguiente, se realizé el
resultado descriptivo e inferenciales, esto Udltimo con las
herramientas Microsoft Excel 2019 y el programa IBM SPSS
Estatistics version 25; lo cual permiti6 demostrar la hipotesis

logrando las conclusiones correspondientes.
Aspectos éticos en investigacion

El desarrollo de la investigacion se rige segin el Codigo de Etica de
Investigacion de la Universidad Nacional del Callao 2019, la cual se
realizara con probidad, profesionalismo, transparencia, objetividad,
igualdad, compromiso, honestidad, confidencialidad,
independencia, diligencia y dedicacion.
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5.1.

V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

A continuacion, se describen y analizan los resultados que se
obtuvieron a través de los estados financieros e informacion
financiera que fueron brindados por la empresa ESMAT S.A.C de
los periodos 2017 al 2020. Para ello, se empled la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial, con el fin de probar las

hipétesis que corresponden.
Hipo6tesis especifica 1

La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos
laborales inadecuados que limitan la liquidez de la empresa
Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 —
2020.

Para el andlisis descriptivo de la hipotesis especifica N°1 se obtuvo
la siguiente informacién: EI importe total por afio de
remuneraciones para los estibadores, extraido de la estructura de
costos. Asi mismo, el estado de situacion financiera y el estado de
resultados para determinar las ratios correspondientes por cada

afno.

Prueba Defensiva

D = EFECTIVOY EQUIVALENTE DE EFECTIVO
B PASIVO CORRIENTE

Tabla 2

Total de remuneraciones, total efectivo y equivalente de

efectivo, total pasivo corriente y prueba defensiva.

42



Efectivoy

X . . . P
Aio Remuneracién equivalente de Pasivo Corriente rueb.a
. Defensiva
efectivo

2017 2,082,861 27,764 242,831 0.11
2018 1,930,653 57,633 164,414 0.35
2019 1,339,122 255,023 237,841 1.07
2020 1,648,575 185,133 257,337 0.72

Nota. Informacion financiera y estructura de costos de la empresa
Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la tabla 1 se puede observar que el total de remuneracioén en el afio 2017
ascendi6 a 2,082,860, en el afio 2018 fue de 1,930,652, en el 2019 un total
de 1,339,121 y en el afio 2020 sumé un total de 1,648,575.

Figura 1
Variacion del total de remuneraciones de estibadores y prueba defensiva.
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Nota. Informacién financiera y estructura de costos de la empresa

Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la figura 1 podemos observar la variacion del total de remuneraciones de
los estibadores con relacion a la prueba defensiva, donde para el afio 2017
alcanz6 0.11, en el afio 2018 llegd a 0.35, para el afio 2019 alcanzé 1.07 y

en el afio 2020 lleg6 a 0.72.

Asimismo, podemos observar que en el afio 2019 el total de remuneraciones
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descendio y subid la prueba acida, por lo que podemos decir que existe una
relacion inversa; a menor desembolso de dinero para el pago de
remuneraciones, existe mayor nivel de liquidez y por lo tanto aumenta la

prueba defensiva.
Liquidez corriente

- ACTIVO CORRIENTE
" PASIVO CORRIENTE

Tabla 3

Importe total de remuneraciones, total activo corriente, total pasivo corriente y

liquidez corriente.

) Activo Pasivo Liquidez
Afio Remuneracion _ _ _
Corriente Corriente Corriente
2017 2,082,861 32,562 242,831 0.13
2018 1,930,653 57,633 164,414 0.35
2019 1,339,122 270,134 237,841 1.14
2020 1,648,575 190,108 257,337 0.74

Nota. Informacion financiera y estructura de costos de la empresa Estibadores

y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

Figura 2

Variacion del total de remuneraciones de estibadores y liquidez corriente
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Nota. Informacion financiera y estructura de costos de la empresa
Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la tabla 3 y figura 4 podemos observar la variacion del total de
remuneraciones de los estibadores con relacion a la liquidez corriente, donde
para el aflo 2017 alcanz6 0.13, en el afio 2018 lleg6 a 0.35, para el afio 2019
alcanz6 1.14 y en el afio 2020 lleg6 a 0.74. Siendo los valores optimos de
1,5 — 2 podemos identificar que la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo S.A.C. presenta problemas de liquidez y por lo tanto tiene

dificultades para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.
Hipotesis especifica 2

La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales no salariales
afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo
S.A.C.

Para el desarrollo del andlisis descriptivo de la hipotesis especifica N° 2 se
obtuvo la siguiente informacion: El importe total por afio de otros costos no
salariales para los estibadores, tales como alimentacion, uniformes, EPP’S
(equipos de proteccion personal), gastos médicos y capacitaciones extraido
de la estructura de costos. Asi mismo, el estado de situacién financiera y el
estado de resultados para determinar las ratios correspondientes por cada

ano.
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Tabla 4

Importe total de otros costos no salariales.

Ao Refrigerio Uniformes EPP'S Setw.cws Capacitaciones Otros co.stos no
médicos salariales
2017 48,055 43,573 31,759 223 123,610
2018 57,066 145,282 19,385 11,760 233,493
2019 110,055 6,000 12,479 128,534
2020 21,287 92,827 62,729 860 177,703

Nota. Estructura de costos de la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo (2017-2020)

En la tabla 4 se puede observar que el total de otros costos no salariales
comprende la suma de los importes anuales por concepto de refrigerio,
uniformes, equipos de proteccion personal, servicios meédicos Yy
capacitaciones. Para el afio 2017 los otros costos no salariales ascendieron
a 123,610 donde el gasto mas representativo fue el de uniformes siendo de
48,055; en el afio 2018 la suma total ascendio a 233,493; donde el concepto
mas representativo fue el de los EPP’S con un importe de 145,282; en el afio
2019 el total fue de 128,534 donde el gasto mas representativo fue el de
refrigerio con un total de 110,054.91 y en el afio 2020 el total fue de 177,703

siendo el gasto mas representativo en EPP’S con un importe de 92,827.

Figura 3
Variacion del total de otros costos no salariales

280,000
233,493
240,000
200,000 177,703
160,000
123,610 128,534

120,000

80,000

40,000
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Nota. Estructura de costos de la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo (2017-2020)
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En la figura 3 se puede observar la variacion del total de costo incurrido por
periodo para el pago de otros costos no salariales en el afio 2017 ascendio
a 123,610; en el afo 2018 fue de 233,492.85; en el 2019 un total de 128,534
y en el afio 2020 sumé un total de 177,703.

Apalancamiento financiero

ACTIVO UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

AF =
FONDOS PROPIOS i UTILIDAD OPERATIVA (EBIT)

Esta herramienta nos permite evaluar el nivel de financiamiento que necesita
la empresa y que este pueda ser invertido en los costos laborales tanto
salariales como no salaries y asi incrementar la rentabilidad del capital
propio. No obstante, si este es utilizado incorrectamente y de forma

deficiente, puede generar la insolvencia de la empresa.

Para utilizar este indicador se extrajo los datos de los estados de situacion

financiera y el estado de resultados correspondiente a cada periodo.
Tabla 5

Importe del activo total, fondos propios (capital social), la utilidad antes de

impuestos, la utilidad operativa (EBIT) y el ratio de apalancamiento

financiero.

Activo ) _ Utilidad antes Utilidad  Apalancamiento
Afo Capital Social ) _ _ _

total de impuestos  operativa financiero
2017 165,370 1,050 -70,147 -67,102 164.64
2018 188,098 1,050 115,530 116,791 177.21
2019 393,402 1,050 223,893 238,036 352.41
2020 314,633 1,050 82,749 92,861 267.02

Nota. Informacién financiera y estructura de costos de la empresa Estibadores

y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En latabla 5 se observa los importes por afio de activo total y el capital social
gue se mantiene en 1,050 por los 4 periodos. Asi mismo, la utilidad antes de

impuestos en el afio 2017 fue de -70,147; en el afio 2018 ascendi6 a
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115,530; para el afio 2019 fue de 223,893 y en el afio 2020 fue de 82,749;
mientras que la utilidad operativa del afio 2017 fue de -67,102; para el afio
2018 fue de 116,791; en el afio 2019 fue de 238,036 y en el afio 2020 alcanz6
92,861.

Figura 4

Variacion del ratio de apalancamiento financiero por afio.
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267.02
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210.00 164.64 177.21
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Apalancamiento financiero

Nota. Informacién financiera de la empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la figura 4 se puede observar la variacion del ratio de apalancamiento
financiero. En el afio 2017 marcé un indice de 164.64; en el afio 2018 llegd
a 177.21; en el afio 2019 subid a 352.41 y en el afio 2020 bajo a 267.02. Lo

cual significa que el grado de endeudamiento es elevado.
Tabla 6

Importe del activo total, capital social y ratio de apalancamiento

financiero.
. Otros costos no Apalancamiento
Afo . . .
salariales financiero

2017 123,610 164.64
2018 233,493 177.21
2019 128.534 352.41
2020 177,703 267.02

Nota. Informacion financiera y estructura de costos de la empresa
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Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En latabla 6 se describe el total de los otros costos no salariales y el resultado

del apalancamiento financiero.
Figura 5

Variacion del total de otros costos no salariales y apalancamiento financiero
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Nota. Informacién financiera y estructura de costos de la empresa

Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la figura 5 se puede observar la variacion del total de costo incurrido por
periodo para el pago de otros costos no salariales y la variacion del ratio de
apalancamiento financiero que en el afio 2017 fue de 164.64; en el afio 2018
fue de 177.21, en el 2019 fue de 352.41 y en el afio 2020 fue de 267.02; por
lo cual podemos determinar que el grado de apalancamiento es alto y que a
la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. le conviene
optar por un financiamiento a través de terceros para que logré invertir en
equipos de proteccidn, capacitaciones a sus trabajadores y entre otros

conceptos, asi como también cumplir con sus obligaciones.

Ratio de endeudamiento

_ PASIVO CORRIENTE
~ PATRIMONIO

Para evaluar el nivel de endeudamiento de la empresa se utilizd este ratio
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financiero, usando la informacion descrita a continuacion extraida del estado

de situacion financiera por periodo:

Tabla 7

Importe del pasivo de corriente, patrimonio y el ratio de endeudamiento.

. Pasivo ) . Ratio de
Afo Corriente Patrimonio endeudamiento
2017 242,831 -77,461 -3.13
2018 164,414 23,685 6.94
2019 237,841 155,561 1.53
2020 257,337 57,296 4.49

Nota. Informacion financiera de la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo (2017-2020)

En la tabla 7 se observa los totales del pasivo corriente por afo, el cual
ascendio a 242,831 en el afio 2017; disminuy6 a 164,414 para el afio 2018;
aumento a 237,841 en el afio 2019 y para el afio 2020 sumé un total de
257,337. Por otro lado, en el afio 2017 se determiné un patrimonio de -
77,461; para el aifo 2018 fue de 23,685; en el afio 2019 fue de 155,561 y en
el afio 2020 un patrimonio de 57,296 disminuyendo en un 37% respecto al
afio anterior. La division de ambos indicadores descritos nos da como

resultado el ratio de endeudamiento.

Figura 6

Variacion del total de otros costos no salariales y ratio de endeudamiento.
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Nota. Informacion financiera de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo (2017-2020)
En la figura 6 se puede observar la variacion entre el total de otros costos no
salariales y el ratio de endeudamiento. El ratio de endeudamiento en el afio
2017 marco un indice de -3.13 y en los afios siguientes un indice de 6.94,
1.53 y 4.49 respectivamente, siendo el menor en el afio 2017 y el mayor en
el afio 2018; teniendo una variacion de aumento entre el afio 2017 y 2018 de
10.05; entre el afio 2018 y 2019 una disminucion de 5.41 y entre el afio 2019
y 2020 un aumento de 2.96. El valor 6ptimo para medir este indice es entre
0.4y 0.6; si el valor es mayor tal como se ve en los afios 2018,2019 y 2020,
se interpreta que la empresa tiene un alto grado de endeudamiento y esta
perdiendo su autonomia financiera. Por lo contario, si este indice es menor
tal como se muestra en el afio 2017 quiere decir que la empresa tiene un
exceso de capital propio que esta siendo mal aprovechado; sin embargo, en
el aflo 2017 también influyd el resultado del ejercicio el cual fue pérdida por

un importe de -70,146.
Hipo6tesis general

La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos laborales
inadecuados que limitan la liquidez de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020.

Para el andlisis descriptivo de la hipo6tesis general se relacioné la siguiente
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informacion: El importe total por afio de las remuneraciones con el nivel de
efectivo y equivalente de efectivo. Asi también como el importe del total de
los otros costos no salariales para los estibadores y el ratio de liquidez
corriente. Dicha informacion fue extraida por afio de la informacion financiera
y estructura de costos de la empresa Estibadores y servicios multiples
Atocongo S.A.C.

Tabla 8

Importe total de remuneraciones de los estibadores y el nivel de
efectivo y equivalente de efectivo por afo.

Nivel de efectivo y

Afo Total Remuneraciones equivalente de
efectivo
2017 2,082,861 27,764
2018 1,930,653 57,633
2019 1,339,122 255,023
2020 1,648,575 185,133

Nota. Estructura de costos e informacién financiera de la empresa

Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la tabla 8 se puede observar el total de remuneraciones de los
estibadores y el nivel de efectivo y equivalente de efectivo de la empresa,
siendo para el 2017 un total de 27,764; para el afio 2018 un total de 57,633;
en el afio 2019 sumé un total de 255,023 y en el afio 2020 fue de 185,133.

Figura 7
Variacion del total de remuneraciones y el nivel de efectivo y equivalente de

efectivo.
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Nota. Estructura de costos e informacion financiera de la empresa

Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la figura 7 se puede observar la variacion del total de remuneraciones
para los estibadores y el nivel de efectivo y equivalente de efectivo. Asi
mismo, se observa que el efectivo disminuye cuando el costo por
remuneracion es mas elevado; y si este disminuye el nivel de efectivo

aumenta.

Tabla 9

Importe total de los otros costos no salariales y la liquidez corriente.

Otros costos no

Afo Liquidez Corriente
salariales

2017 123,610 0.13

2018 233,493 0.35

2019 122,534 1.14

2020 177,703 0.74

Nota. Estructura de costos e informacion financiera de la

empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la tabla 9 se puede observar el total incurrido en otros costos no salariales

y el ratio de liquidez corriente por cada afio.
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Figura 8

Variacion de los otros costos no salariales y liquidez corriente.
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Nota. Estructura de costos e informacion financiera de la empresa

Estibadores y servicios multiples Atocongo (2017-2020)

En la figura 8 se puede observar la variacion del total de otros costos no
laborales y los indices de liquidez corriente, este indicador fue superior a 1
en el aino 2019; mientras que en los otros afos fue inferior a 1 por lo cual
podemos decir que la empresa tiene dificultades para operar con su liquidez
inmediata, como seria el caso de acceder a herramientas, equipos de

proteccion, uniformes y entre otros.
5.2. Resultados inferenciales
Hipotesis especifica 1

La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
salariales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.
Procedimiento de contraste:
1. Formulacion de la hipétesis estadistica

HO. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
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salariales no afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C.

H1. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
salariales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C.

a. Establecer un nivel de significancia

Se establece un nivel de significancia 5% (a = 0.05) y un nivel de
confianza de 95% (1- a = 0.95).

2. Estadistico de prueba

Dado que los datos usados son numéricos, y segun la prueba de
normalidad, las variables en estudio resultan tener una distribucion
aproximadamente normal como se muestra en la Tabla 10, se us¢ la

prueba estadistica paramétrica R de Pearson.
Tabla 10

Prueba de normalidad entre remuneracion y prueba defensiva

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Remuneracion 2717 4 : 887 4 370
Prueba
Defensiva 211 4 . ,965 4 ,812

a  Correccion de significacion de Lilliefors

Para tomar la decisidon del uso de la prueba estadistica, en la tabla 10 se
analizé con la prueba estadistica de Shapiro-Wilk, debido a que el nimero
de datos o el tamafio de la muestra considerada fue menor que 30 (muestra
pequefia), los datos tienen una distribucion normal. La prueba estadistica es

la prueba paramétrica “correlacion de Pearson”.

Criterios de decisién
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Tabla 11

Correlacion de Pearson entre Remuneracion y Prueba Defensiva

Correlaciones

Remuneraci
6n Prueba defensiva
Remuneracion Correlacion de 1 988"
Pearson
Sig. (bilateral) ,012
N 4 4
Prueba_ Correlacién de -.988" 1
defensiva Pearson
Sig. (bilateral) 012
N 4 4

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

EnlaTabla 11, se observa que el coeficiente de correlacion entre nivel
de Remuneracion y Prueba Defensiva es -0.988, lo que indica que existe una
relacion inversa ente las dos variables en estudio, es decir, a medida que

aumenta el nivel de remuneracion, disminuye la prueba defensiva.

Tabla 12

Resumen del modelo para la hipétesis especifica 1

Resumen del modelo

Error estandar

R cuadrado dela
Modelo R R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9882 ,976 ,964 ,07702

a  Predictores: (Constante), Remuneracion

En la Tabla 12, se observa un coeficiente de determinacion (R2) de
0.976 lo que significa que la variable independiente nivel de remuneracién
explica la variabilidad de la variable dependiente Prueba Defensiva en un
97.60%.
Tabla 13

Andlisis de la varianza para la hipétesis especifica 1
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ANOVA?

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadrética F Sig.
1 Regresion ATT 1 ATT 80,410  ,012°
Residuo 012 2 ,006
Total 489

& Variable dependiente: Prueba Defensiva
b Predictores: (Constante), Remuneracion

En la Tabla 13, andlisis de varianza (ANOVA) se observa un p-
valor de 0.012 que es menor al nivel de significancia planteada (0.012 <
0.05), lo que significa que se debe de rechazar la hipétesis nula (HO), v,
por consiguiente, aceptar la hipétesis alterna (H1), con lo que se aprueba

la hipotesis especifica 1. Es decir:

“La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales
salariales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.”
Hipotesis especifica 2

La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales no
salariales afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.
Procedimiento de contraste:
1. Formulacién de la hipotesis estadistica

HO. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales no
salariales no afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C.

H2. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales no
salariales afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.
a. Establecer un nivel de significancia

Se establece un nivel de significancia 5% (a = 0.05) y un nivel de
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confianza de 95% (1- a = 0.95)
2. Estadistico de prueba

Dado que los datos usados son numéricos, y segun la prueba de
normalidad, las variables en estudio resultan tener una distribucion
aproximadamente normal como se muestra en la Tabla 14, se us6 la

prueba estadistica paramétrica R de Pearson.

Tabla 14

Prueba de normalidad entre otros costos no salariales y apalancamiento

financiero

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Otros costos no
salariales 295 4 : ,846 4 212
Apalancamiento
financiero 261 4 : ,911 4 ,489

a  Correccion de significacion de Lilliefors

Para tomar la decision del uso de la prueba estadistica, en la tabla 14 se
analizé con la prueba estadistica de Shapiro - Wilk, debido a que el nUmero
de datos o el tamafio de la muestra considerada fue menor que 30 (muestra
pequefia), los datos tienen una distribucion normal. La prueba estadistica es

la prueba paramétrica “correlacion de Pearson”.
Criterios de decision

Tabla 15

Correlacibn de Pearson entre Otros Costos no Salariales y

Apalancamiento Financiero

Correlaciones

Otros costos no Apalancamiento
salariales financiero
Otros Costos no Correlacién de 1 991"
salariales Pearson ’
Sig. (bilateral) ,009
N 4 4
Apalancamiento Correlacién de 991" 1
Financiero Pearson ’
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Sig. (bilateral) ,009

N 4 4
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La correlacion de Pearson mide la relacion que existe entre otros
costos no salariales y el apalancamiento financiero; en la Tabla 15, se
observa que el coeficiente de correlacién es 0.991, lo que indica que existe
una relacioén directa entre las dos variables en estudio, es decir, a medida
gque aumenta el nivel de otros costos no salariales, aumenta el

apalancamiento financiero.

Tabla 16

Resumen del modelo para la hipétesis especifica 2

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,9912 ,982 ,973 16,92356

a  Predictores: (Constante), Otros costos no salariales

Enla Tabla 16, se observa un coeficiente de determinacion (R2) 0.982 lo que
significa que la variable independiente nivel de Otros Costos no Salariales
explica la variabilidad y la proporcion en la que influye a la variable

dependiente Apalancamiento Financiero en un 98.2%.

Tabla 17

Andlisis de varianza para la hipotesis especifica 2

ANOVA?2
Suma de Media
Modelo cuadrados Gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 31277,395 1 31277,395 109,206 ,009°
Residuo
572,814 2 286,407
Total
31850,209 3

a Variable dependiente: Apalancamiento Financiero

b Predictores: (Constante), Otros Costos no Salariales

Enla Tabla 17, andlisis de varianza (ANOVA) se observa un p- valor de 0.009

que es menor al nivel de significancia planteada (0.009 < 0.05), lo que
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significa que se debe de rechazar la hipétesis nula (HO), y, por consiguiente,
aceptar la hipotesis alterna (H2), con lo que se prueba la hipétesis especifica
2. Es decir:

“La deficiente aplicacién del tratamiento de los costos laborales no salariales
afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo
S.AC

Resultados para la hipotesis general (HG)

Los diversos mecanismos del tratamiento de los costos laborales
afectan la liquidez de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo
S.A.C. Periodo 2017 — 2020.

Procedimiento de contraste:
1. Formulacion de la hipotesis estadistica

HO. La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos laborales
inadecuados que no limitan la liquidez de la empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020.

HG. La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos laborales
inadecuados que limitan la liquidez de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020.

a. Establecer un nivel de significancia

Se establece un nivel de significancia 5% (a = 0.05) y un nivel de
confianza de 95% (1- a = 0.95)

2. Estadistico de prueba

Dado que los datos usados son numeéricos, y segun la prueba de
normalidad, las variables en estudio resultan tener una distribucion
aproximadamente normal como se muestra en la Tabla 18 se usé la

prueba estadistica paramétrica R de Pearson.
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Tabla 18

Prueba de normalidad entre remuneracion y efectivo

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Remuneracion 277 4 . ,887 4 ,370
Efectivo ,269 4 . ,899 4 424

a  Correccion de significacion de Lilliefors

Para tomar la decisién del uso de la prueba estadistica, en la tabla 18 se
analiz6 con la prueba estadistica de Shapiro - Wilk, debido a que el nimero
de datos o el tamafio de la muestra considerada fue menor que 30 (muestra
pequefia), los datos tienen una distribucion normal. La prueba estadistica es

la prueba paramétrica “correlacion de Pearson”.
Criterios de decision

Tabla 19

Correlacion de Pearson entre Remuneracion y Efectivo y Equivalente de

Efectivo.
Correlaciones

Remuneracion Efectivo
Remuneracion Correlacion de Pearson 1 -.996"
Sig. (bilateral) ,004
N 4 4
Efectivo Correlacion de Pearson -.996™ 1

Sig. (bilateral) ,004
N 4 4

** L a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Enla Tabla 19, se observa que el coeficiente de correlacion entre nivel
de Remuneracion y Efectivo es -0.996, lo que indica que existe una relacion
directa entre las dos variables en estudio, es decir, a medida que aumenta
el nivel de la remuneracion, disminuye el Efectivo y equivalente de efectivo
de la empresa ESMAT.

Tabla 20

Resumen del modelo para la hipétesis general
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Resumen del modelo

Error estandar

R cuadrado de la
Modelo R R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9962 ,991 ,987 12027,88359

a  Predictores: (Constante), Remuneracion

En la Tabla 20, se observa un coeficiente de determinacion (R2) de
0.991 lo que significa que la variable independiente nivel de Remuneracién
explica la variabilidad de la variable dependiente Efectivo y equivalente de
efectivo en un 99.10%.

Tabla 21

Andlisis de la varianza para la hipétesis general

ANOVA?2
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadrética F Sig.
1 Regresion
32052675253 3205267525 b
250 1 3.250 221,557 ,004
Residuo 289339967,4 , 1446699837
99 49
Total 32342015220 2
, 748

a. Variable dependiente: Efectivo
b Predictores: (Constante), Remuneracion

En la Tabla 21, analisis de varianza (ANOVA) se observa un p- valor
de 0.004 que es menor al nivel de significancia planteada (0.004 < 0.05), lo
gue significa que se debe de rechazar la hipétesis nula (HO), y, por
consiguiente, aceptar la hipétesis alterna (HG), con lo que se aprueba la

hipétesis general. Es decir:

“La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos laborales
inadecuados que limitan la liquidez de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020.”
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6.1.

VI. DISCUSION DE RESULTADOS

Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los

resultados
6.1.1. Hipotesis especifica 1

La deficiente aplicacién del tratamiento de los costos laborales
salariales afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.

A través de los resultados descriptivos (véase pag. 41) se puede
observar que la empresa ESMAT S.A.C., en la figura 1, que en el afio
2019 el indicador de prueba defensiva ascendi6 en 1.07; por lo cual, si
este indicador lo comparamos con los afios anteriores y el afio continuo,
podemos decir que fue el afio con mejor nivel de liquidez; lo mismo

sucede en la figura 2 con el indicador de liquidez corriente.

Asimismo, en las figuras 1y 2 podemos observar que, en los afios 2017,
2018 y 2020, la empresa tiene dificultades para afrontar sus
obligaciones, ya que por cada sol de deuda solo cuenta con 0.11, 0.35
y 0.72 respectivamente. Por ello podemos determinar que existe una
relacion inversa; ya que, si el nivel de pagos por concepto de

remuneracion se eleva, el nivel de liquidez desciende.

Por otro lado, en los resultados inferenciales (véase pag. 52-55) se
demostré que los costos laborales salariales tienen una relacion inversa
con la liquidez de la empresa, aplicando la prueba estadistica
paramétrica “Correlaciéon de Pearson”, tabla 10, la cual dio un resultado
de -0.988, con una significancia menor a 0.05 lo cual demuestra la
relacion que existe y que la deficiente aplicacién del tratamiento de los
costos laborales salariales afecta la liquidez de la empresa ESMAT
S.A.C.

6.1.2. Hipotesis especifica 2

La deficiente aplicacién del tratamiento de los costos laborales
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no salariales afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C.
A través de los resultados descriptivos (véase pag. 44-49) se puede
observar a través de los indicadores de apalancamiento financiero y ratio
de endeudamiento que los costos no salariales de la empresa ESMAT

S.A.C., se relaciona directamente con los indicadores mencionados.

Asimismo, en la figura 6 podemos observar que, en los afios 2018, 2019 y
2020, la empresa tiene un alto grado de endeudamiento, ya que el valor
referencial es entre 0.40 a 0.60 para analizar este ratio; la empresa
presenta indicadores de 6.94, 1.53 y 4.49, respectivamente. Lo que se
interpreta como deuda en exceso o un alto nivel de endeudamiento, lo cual
significaria una pérdida de autonomia en relacion con los fondos propios.
En el afio 2017 el indicador fue de -3.11; lo cual también es negativo para

la empresa ya que nos indica que existio recursos improductivos.

Por otro lado, en los resultados inferenciales (véase pag. 55-58) se
demostro que los costos laborales no salariales tienen una relacion directa
con la solvencia de la empresa, aplicando la prueba estadistica
paramétrica “Correlacion de Pearson”, tabla 14, la cual dio un resultado de
0.991, con una significancia menor a 0.05 lo cual demuestra la relacion
gue existe y que la deficiente aplicacion del tratamiento de los costos

laborales no salariales afecta la solvencia de la empresa ESMAT S.A.C.
6.1.3. Hipo6tesis General

La falta de control de las politicas laborales ocasiona costos
laborales inadecuados que limitan la liquidez de la empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo S.A.C. Periodo 2017 — 2020.

Mediante los resultados descriptivos (véase pag. 50-52) podemos
determinar que existe una relacién inversa entre las remuneraciones y el
nivel de efectivo y equivalente de efectivo; asi mismo entre los otros costos

no salariales y la liquidez corriente de la empresa ESMAT S.A.C.

En cuanto a los resultados inferenciales, en la tabla 18, aplicando

64



la prueba estadistica paramétrica “Correlacion de Pearson”, la cual dio un
resultado de -0.996, con una significancia menor a 0.004, lo cual
demuestra también a través de la estadistica inferencial que existe una

relacion inversa entre las variables de estudio.
6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Con el fin de contrastar los resultados obtenidos de la investigacion
se procedio a recopilar informacion e investigaciones similares de diversos
autores tanto nacional como internacional, con las cuales logramos

confirmar nuestras hipotesis.

Después de hacer el andlisis descriptivo e inferencial, como
resultado de la hipotesis general de la investigacion se logré determinar la
relacion que existe entre ambas variables y confirmar que la falta de
control de las politicas laborales ocasiona costos laborales inadecuados

gue limitan la liquidez de la empresa.

En relacion con ello, Huamani (2020) en su investigacion titulada:
Costo laboral y su influencia en la liquidez en las empresas de elaboracion
de caja, Callao 2019; demostréo que los pagos generados por planilla
afectan la liquidez de la empresa generando un problema a futuro. Dicho
esto, se coincide en que las empresas con un gran namero de
trabajadores desembolsan una gran cantidad de dinero para el pago de
remuneraciones y otros costos vinculados a ello. Sin embargo, contar con
un buen flujo de efectivo y un sistema de politicas laborales que no

generen sobre costos puede evitar riesgos a futuro.

De igual forma, Montes y Ovalle (2019) demostr6 en su
investigacion titulada “Plan financiero para la empresa WMLIMPIEZA
S.A.S; que las deficiencias e informalidad en el area financiera conlleva a
gue la empresa tenga un sistema contable y un flujo de caja inadecuado.
Por lo tanto, como proyeccion financiera recomienda tomar medidas
correctivas en la parte laboral y de contratos de servicios tomar como base

el salario minimo para todos los trabajadores y pagar todas las
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prestaciones de ley al estado, el impacto es un aumento en los costos y
gastos operativos, pero esto a su vez se ve reflejado en mayores ingresos

y en mayor rentabilidad”.

De acuerdo con la investigacidbn descrita anteriormente,
coincidimos en que los sistemas deficientes e informales son
perjudicables para la empresa. En el caso de la empresa ESMAT, la falta
de control en sus politicas laborales y el no contar con un flujo de caja que
pueda medir eficientemente los gastos de la empresa, trae consigo
sobrecostos laborales, lo cual por consecuencia limita la liquidez.

Por lo tanto, los estudios mencionados anteriormente concuerdan
con los resultados de la presente investigacion; ya que reflejan que si no
hay un correcto control de politicas laborales para los sueldos y otros
costos laborales; en consecuencia, esto se vera reflejado en problemas

con la liquidez.

6.3. Responsabilidad de ética de acuerdo a los reglamentos

vigentes

La presente investigacion fue elaborada de acuerdo con la Directiva
N° 004-2022-R “Directiva para la elaboracion de proyecto e informe final
de investigacion de pregrado, posgrado, equipos, centros e institutos de

investigacion”.

Asimismo, se respetd en el desarrollo de la investigacion, los

siguientes reglamentos:

e Laley universitaria N° 30220.

e El reglamento del registro nacional de grados vy titulos.

e Las normas APA (American Psychological Association) séptima
edicion.

Cadigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional del
Callao / R-260-2019-CU (2019), vigente desde el 22 de
octubre de 2019.

Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico Peruano.
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Del mismo modo se tiene el compromiso de no utilizar la
informacion brindada para fines comerciales sino mas bien para fines
académicos, que fue el objetivo con el cual se nos proporcioné la
informacion contable financiera de la empresa, descrito en la carta de
autorizacion.

Por lo expuesto, se precisa el respeto a la informacién y las politicas
de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo S.A.C. la cual

es una empresa en actividad, como se ve en la Ficha RUC del Anexo 9.
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VIl. CONCLUSIONES

A. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales salariales
afecta la liquidez de la empresa Estibadores y servicios mdltiples
Atocongo S.A.C. Se evidencia en la Tabla 11 en la cual se observa que
los costos laborales salariales (remuneraciones), afecta de manera
inversa la liquidez (prueba defensiva). Es decir,, a mayor costos salariales

se limita la liquidez de la empresa.

B. La deficiente aplicacion del tratamiento de los costos laborales no
salariales afecta la solvencia de la empresa Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C. Ya que, segun los resultados tanto descriptivos
e inferenciales, al aumentar los costos no salariales en los periodos del
2017, 2018, 2019 y 2020 afecta directamente el ratio de apalancamiento
financiero. Es decir,, a mayor desembolso en costos no salariales, mayor

nivel de apalancamiento financiero.

C. Lafalta de las politicas laborales ocasiona que los costos laborales limiten
la liquidez de la empresa Estibadores y servicios multiples Atocongo
S.A.C en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020. Asimismo, se logré
determinar, a través de los resultados descriptivos e inferenciales entre
las remuneraciones y el indicador de efectivo y equivalente de efectivo,
gue existe una relacién inversa entre ambas variables; en otras palabras,
a mayor desembolso de dinero para cubrir costos laborales, menor sera

la liquidez.
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VIlIl. RECOMENDACIONES

A. Implementar un flujo de caja que permita ver a detalle los gastos del
mes, con el fin de obtener un mejor control de los adelantos dados
al personal, salarios, bonos, movilidad y demas conceptos
remunerativos que conforman el costo laboral para que estos
lleguen a ser menores al efectivo disponible y asi no se llegue a
incurrir en incumplimientos con los proveedores, la administracion
tributaria y la planilla de remuneraciones de la empresa. Asi como,
un presupuesto anual que establezca margenes para el costo laboral
proyectando los ingresos previstos por la gerencia.

B. Buscar aumentar el valor del servicio (Factor por paquete) dado que
en el ultimo par de afios la inflacion ha gatillado el aumento de los
costos y el sueldo minimo ha aumentado lo cual trae consigo
mayores desembolsos en materia laboral (salarial y no salarial). Por
lo tanto, el valor del servicio de estiba prestado por la empresa
ESMAT debe ajustarse a los nuevos estandares nacionales, lo cual
conllevaria a un mayor flujo de dinero aumentado la solvencia de la
compafia. A la par, Considerar evaluar los proveedores que surten
los EPP’s a los trabajadores y que estos sean de calidad, pero a la
vez mas economicos que los que se llevan adquiriendo a la fecha;

con el fin de bajar los costes que se tienen actualmente.

C. Expresar un documento formal las politicas para la regulacion de los
beneficios otorgados al trabajador en la cual se consideren las
clausulas de adelantos al personal, para que sean dadas solo en
dos oportunidades al mes y la suma de estas no sea mayor al 50%
del sueldo mensual de cada trabajador. De igual manera,
implementar un “Formato Unico de Solicitud” para el requerimiento
de los adelantos y que este sea autorizado a desembolso por el
contador y/o gerente general, previa evaluacion del flujo de caja a
fin de no afectar las obligaciones inmediatas con terceros. Adicional

a ello, establecer un reglamento para las movilidades brindadas y un
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maximo para horas las extras que tendria cada trabajador la cual
solo puede estar autorizada por el jefe directo para no incurrir en

sobrecostos innecesarios.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

COSTOS LABORALES Y LIQUIDEZ DEL SECTOR SERVICIOS DE MANIPULACION DE CARGA: CASO DE LA EMPRESA ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Independiente
¢En qué medida la falta de Identificar si la falta de La falta de control de las Remuneracion o Jornal Basico Tipo de Investigacién:
control de las politicas control de las politicas politicas laborales ocasiona X1= Costos — —
laborales ocasiona costos laborales ocasiona costos costos laborales salariales Bonificaciones y gratificaciones

laborales inadecuados que
limitan la liquidez de la
empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo

laborales inadecuados que
limitan la liquidez de la
empresa Estibadores y

servicios multiples Atocongo

inadecuados que limitan la
liquidez de la empresa
Estibadores y servicios

multiples Atocongo S.A.C.

X = Costos
laborales

CTS

X2= Costos no

Otros Costos No Salariales

S.A.C. Periodo 2017 - 2020? | S.A.C. Periodo 2017 — 2020. Periodo 2017 — 2020. salariales SCTR
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipotesis Especifico Dependiente | DIMENSIONES INDICADORES
. . . . _ Prueba Defensiva
<_,E_n que m_ed|q§1 la D?‘e”ﬂ'“ar sila def_nmente La deficiente aplicacion del
deficiente aplicacion del aplicacion del tratamiento de tratamiento de los costos
tratamiento de los costos los costos laborales laborales salariales afecta la Y1=Ratio d Liquidez Corriente
laborales salariales afecta la | salariales afecta a la liquidez Tauidex do | embresa L_i(‘.]l?i(;(éz €
liquidez de la empresa de la empresa Estibadores y Egtibadores y serE)/icios
!E§t|badores y servicios servicios multiples Atocongo maltiples Atocongo S.A.C. Efectivo y Equivalente de
multiples Atocongo S.A.C.? S.AC. Efectivo
Y = Liquidez
deﬁggnﬁgzwiigggrlle}jel Determinar si la deficiente | La deficiente aplicacion del ' o
tratamiento ge l0s costos aplicacion del tratamiento de | tratamiento de los costos Apalancamiento Financiero
. los costos laborales no laborales no salariales .
laborales no salariales salariales afecta la solvencia afecta la solvencia de la Y2=Ratio de
afecta la solvencia de la Solvencia

empresa Estibadores y
servicios multiples Atocongo
S.A.C.?

de la empresa Estibadores y
servicios multiples Atocongo
S.A.C.

empresa Estibadores y
servicios multiples Atocongo
S.A.C.

Ratio de Endeudamiento

Descriptivo - Correlacional

Método:
Hipotético deductivo

Técnica:

Observacion

Instrumento:
analisis documental.

Poblacion:
Estibadores y servicios
multiples Atocongo S.A.C.

Muestra:

Estados financieros e
informacién financiera de la
empresa ESMAT S.A.C.
Periodo 2017 al 2020
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ANEXO 2 Validacién de instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALIAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS COSTOS LABORALES

N’ Dimensién/Indicador/indice Pertinencia 1 Relevanda 1 Claridad 1 5
- - - Sugerencias
Si No Si No Si No
1 |Costos Salariales X X X
a acion o Jornal Basico X X X
Unidad Monetaria X X X
b |Bonificaciones y gratificaciones X X X
Unidad Monetaria X X X
c |CTS X X X
Unidad Monetaria X X X
2 |Costos No Salariales X X X
a_|Otros costos no salariales X X X
Unidad Monetaria X X X
b |SCTR X X X
Unidad Monetaria X X X
Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. CPC Walter Victor Huertas Niquen DNI: 06189783

Especialidad del validador:
! Pertinendia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomension especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Callao, 2 de diciembre 2022

Firma del Experto Informante
UNIVERSIDAD NACIONALDE CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA LUQUIDEZ

N° Dii ion/Indicador/indice Pertinencia * Relevancia * Claridad * .
~ - - Sugerencias
Si No Si No Si No
1 |Ratio de Liquidez X X X
a_|Prueba Defensiva X X X
Valor Porcentual X X X
b |Liquidez Corriente X X X
Valor Porcentual X X X
c |Efectivo y equivalente de efectivo X X X
Unidad Monetaria (S/) X X X
2 |Ratio de Solvendia X X X
a |Apalancamiento Financiero X X X
Valor Porcentual X X X
b |Ratio de endeudamiento X X X
Valor Porcentual X X X
Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. CPC Walter Victro Huertas Niquen DNI: 06189783

Especialidad del validador:
‘ Pertinendia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomension especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Callao, 2 de diciembre 2022

Firma del Experto Informante



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS COSTOS LABORALES

N° Dimensién/Indicador/indice Pertinencia 1 Relevancia 1 Claridad 1

2
@
@

No No No

Sugerencias

1 |Costos Salariales

a_|Remuneracion o Jornal Basico

lunidad Monetaria

b |Bonificaciones y gratificaciones

Unidad Monetaria

c |CTS

Unidad Monetaria

2 |Costos No Salariales

a |Otros costos no salariales

Unidad Monetaria

b |scR

HXIXIXIXIXIX|IX|IX]|X|X]|x|*x
HXIXIXIXIXIX|IX|IX]|X|X]|X|X>x
XIXIXIX|IXIX|IX|X]X|X]|X|Xx

IUnidad Monetaria

Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir ()
Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mgtr. / Lic. VERASTEGUI Mg. CPC Luis Enrique Verastegui Matos
Especialidad del validador:

* Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomensién especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Callao, 05 de diciembre 2022

No aplicable ()

DNI: 10286915

o (/1(( )‘1 =

Firma del Experto Informante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA LIQUIDEZ

N°® Dimensién/Indicador/indice Pertinencia * Relevancia * Claridad * )
- - - Sugerencias
Si No Si No Si No
1 |Ratio de Liquidez X X X
a |Prueba Defensiva X X X
Valor Porcentual X X X
b |Liquidez Corriente X X X
Valor Porcentual X X X
c |Efectivo y equivalente de efectivo X X X
Unidad Monetaria (S/) X X X
2 |Ratio de Solvencia X X X
a |Apal iento Fil iero X X X
\Valor Porcentual X X X
b |Ratio de endeudamiento X X X
\Valor Porcentual X X X
Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mgt / Lic. Mg. CPC Luis Enrique Verastegui Matos DNI: 10286915

Especialidad del validador:

! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomension especifica del constructo
4 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Callao, 05 de diciembre 2022

'::‘ Sz /1({ )7 — %

Firma del Experto Informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS COSTOS LABORALES

N° Dimensién/Indicador/indice Pertinencia 1 Relevancia 1 Claridad 1 .
- - ~ Sugerencias
Si No Si No Si No
1 |Costos Salariales X X X
a |R acion o Jornal Basico X X X
Unidad Monetaria X X X
b |Bonificaciones y gratificaciones X X X
Unidad Monetaria X X X
c |CTS X X X
Unidad Monetaria X X X
2 | Costos No Salariales X X X
a_|Otros costos no salariales X X X
Unidad Monetaria X X X
b |SCTR X X X
Unidad Monetaria X X X
Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Esther Elen Tafur Alegria DNI: 10348461

Especialidad del validador:
! Pertinendia: El item corresponde al concepto teérico formulado

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomension especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Callao, 2 de diciembre 2022 @ f%‘;g

Firma del Experto Informante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA LUQUIDEZ

N’ Dimensién/Indicador/indice Pertinendia* Relevancia * Claridad * .
~ - - Sugerencias
Si No Si No Si No
1 |Ratio de Liquidez X X X
a |Prueba Defensiva X X X
Valor Porcentual X X X
b |Liquidez Corriente X X X
Valor Porcentual X X X
¢ |Efectivoy equivalente de efectivo X X X
Unidad Monetaria (S/) X X X
2 |Ratio de Solvencia X X X
a |Apal liento Financiero X X X
Valor Porcentual X X X
b |Ratio de endeudamiento X X X
Valor Porcentual X X X
Op Aplicable (X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()
Opinién de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Esther Elen Tafur Alegria DNI: 10348461

Especialidad del validador:

* Pertinendia: El item corresponde al concepto teérico formulado
* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o diomensién especifica del constructo
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

25
élf%?ﬁ )

Callao, 2 de diciembre 2022

Firma del Experto Informante
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ANEXO 3 Carta de autorizacion de la empresa

IWSMAT

Fxtihackivres ¥ Rerviei Muiltiphes :\ti;cnnwl HAL

CARTA DE AUTORIZACION

El Gerente General de la empresa ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES
ATOCONGO S.A.C. con R.U.C. 20600691202 que suscribe ha tomado conocimiento de
este trabajo de investigacion académica y deja constancia de los bachilleres en
contabilidad de su casa de estudio de la Universidad Nacional del Callao, quienes son:

Asian Collantes, Gyannella Katherine DNI: 71292296
Curi Quispe, Josting Hanz DNI: 71528332
Ledn Vergara, Maria Gracia DNI: 75488098

Fueron autorizados para aplicar los instrumentos de recoleccién de datos de informacion
para su investigacion académica.

Como condiciones, los tesistas estan obligados a:

1. No divulgar ni usar para fines personales la informacion recibida (documentos,
expedientes, escritos, articulos, contratos, estados de cuenta, y demas
informacién, datos o materiales) que, con objeto de trabajo de investigacién le
fue suministrada.

2. No proporcionar a terceras personas, verbalmente o por escrito directa o
indirectamente, la informacion alguna de las actividades y/o procesos de
cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante la recoleccion de
datos para la investigacion.

Los tesistas asumen que toda la informacion y el resultado de su investigacion seran de
uso exclusivamente académico.

Se expide la presente solicitud de los interesados para los fines que estime conveniente.

Lima, 01 de octubre de 2022.




ANEXO 5 Estados de situacién financiera, periodo 2017 al 2020.

ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
‘ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del afio 2017
(Expresado en soles)

ACTIVO
Activo Corriente

Efectivo y equivalente al efectivo
Otros servicios contratados por anticipado

Total Activo Corriente

Activo No Corriente

Propiedad, planta y equipo
intangibles

Activos diferidos

(-} Depreciacién y amortizacién acumulados

Total Activo No Corriente

TOTAL ACTIVO

27,764
4798

32,562

27,782
2,100
106,997
4,071

Gerente eal

132,808

165,370

PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente

Tributos por pagar
Remuneraciones y aportaciones por pagar
Cuentas por pagar comerciales - terceros
Cuentas por pagar a los socios y gerentes

Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

Total Pasivo No Corriente
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital social

Resultados (Pérdida) acumulados

Resultado (Pérdida) de! ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIG

N

CPeY, it Forgerin o
; ({) i I + o
- ' N¢ an‘/}é’;ﬁ:i-! r/r/:‘;f,/ﬂ o by o

136,724
53,230
2,713
50,164

——
242,831

242,831

1,050
8,365
70,146
77,461

165,370
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del afio 2018
(Expresado en soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
Activo Corriente 2018 Pasivo Corriente
Efectivo y equivalente al efectivo 57,633 Tributos por pagar

Remuneraciones y aportaciones por pagar
Cuentas por pagar comerciales - terceros
Cuentas por pagar diversas

Total Activo Corriente 57,633 TFotal Pasivo Corriente
Activo No Corriente Pasivo No Corriente
Propiedad, planta y equipo 19,095 Total Pasivo No Corriente
Intangibles 4,949

Activos diferidos 115,308 TOTAL PASIVO

{-) Depreciacidn y amortizacién acumulados 8,887

PATRIMONIO

Total Activo No Corriente 130,465
Capital social
Resultados acumulados
Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO P

TOTAL ACTIVO 188,098 TOTAL PASIVO YJPATRIMONIO

CRCRy

4 G&!m PR r&mwral

,---("fnu//{s/( Al

Cillaliicetee oA

2018

104,221
52,209
4,484
3,500

164,414

164,414

1,050
78,511
101,146
23,685

188,098
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del afic 2019
{Expresado en soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

Activo Corriente 2019 Pasivo Corriente

Efectivo y equivalente al efectivo 255,023 Tributos por pagar

Cuentas por cobrar al personal, accionistas 15,111 Remuneraciones y aportaciones por pagar

Cuentas por pagar comerciales - terceros
Cuentas por pagar diversas

Totat Activo Corriente 270,134 Total Pasivo Corriente
Activo No Corriente Pasivo No Corriente
Propiedad, planta y equipo 20,388 Total Pasive No Corriente
Intangibles 4,949
Activos diferidos 111,527 TOTAL PASIVO
(-) Depreciacién y amortizacién acumuiados 13,596

PATRIMONIO
Total Activo No Corriente 123,268

Capital social
Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL ACTIVO 393,402 TOTAL PASIVO/Y/P'JK:TRIMONIO

ohy g 3 Alosonge S.A.C.
RUC, 20509591202
ROGER VERGARA SALAZAR
. Gerente Gomerat

2018

166,772
60,184
4,098
6,787

237,841

237,341

1,050
154,511

155,561

393,402
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ACTIVO
Activo Corriente

Efectivo y equivalente al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales
Cuentas por cobrar al personal, accionistas

Total Activo Corriente

Activo No Corriente

Inmuebles, maquinaria y equipo 21,260 Total Pasivo No Corriente
Concesiones, licencias y otros derechos 4,949
Activos diferidos 115,796 TOTAL PASIVO
(-) Depreciacién y amortizacién acumulados 17,480
PATRIMIONIO
Total Activo No Corriente 124,525
Capital social
Resultado del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO "
TOTAL ACTIVO 314,633 TOTAL PASIVQ,,Y’?ATR;MONIO /
o

ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA '
Al 31 de diciembre del afio 2020
{Expresado en soles}

PASIVO Y PATRIMIONIO

2020 Pasivo Corriente
185,133 Tributos por pagar
4,475 Remuneraciones y aportaciones por pagar
500 Cuentas por pagar comerciales - terceros

Cuentas por pagar a los socios y gerentes

. 190,108 Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

ot Toena Feet

) ¢ i
0 i e Colog it

2020

137,060
88,862
6,629
24,785

T 257,337

257,337

1,050
56,246

57,296

314,633
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ANEXO 6 Estado de resultados, periodo 2017 al 2020.

ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S5.A.C.
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del afio 2017
(Expresado en soles)

2017
Prestacion de servicios 3,415,944
Costo def servicio (2,899,548}
UTILIDAD (PﬁRDiDA) BRUTA 416,396
Cargas de personal (375,149)
Servicios prestados por terceros (85,980)
Tributos (374)
Cargas diversas de gestidn (18,581)
Provisiones del ejercicio (3,415)
UTILIDAD (PERDIDA) OPERATIVA (67,102)
Cargas financieras (3,045)
Ingresos excepcionales 0
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS (70,147)
(-) Impuesto a la renta 0
UTILIDAD (PERDIDA) NETA (70,147)
(-} Reservas 0
RESULTADO DEL EJERCICIO (70,147)

v Atoconge 5.4,
AU, 2sdoayser
ROGER YERGHRA SALAZAR,

Gesente Gorarg




ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del afio 2018
(Expresado en soles)

Prestacidon de servicios
Costo del servicio

UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA
Cargas de personal

Servicios prestados por terceros
Tributos

Cargas diversas de gestién
Provisiones del ejercicio

UTILIDAD {PERDIDA) OPERATIVA

Cargas financieras
Ingresos excepcionales

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS
{-) Impuesto a la renta

UTILIDAD (PERDIDA)} NETA

{-) Reservas

RESULTADO DEL EJERCICIO

HioTES eiriigree Arconge 5.4.0.
RUS, 25686691282
ROGER VERGARA SaLazaR
Garente o rs!

2018
3,340,756
{2,739,415)

601,340

(373,557)
(70,519)
(437)
(35,862)
(4,175)

116,791

(1,262)
0

115,530

(2,178)

{113,352)

{12,206)

101,146
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO 5.A.C.

Prestacién de
Costo del serv

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del afio 2019
(Expresado en soles)

servicios
icio

UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA

Cargas de perscnal
Servicios prestados por terceros

Tributos

Cargas diversas de gestién
Provisiones del ejercicio

UTILIDAD (PERDIDA) OPERATIVA

Cargas financieras
ingresos excepcionales

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE PARTICIPACIONES

{-) Participacion de! directorio

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS

(-} Impuesto a

la renta

UTILIDAD (PERDIDA) NETA

{-) Reservas

RESULTADO DEL EJERCICIO

. Esway

iy

¥ o

RUC. 2559600 1282

ER VERGAR A SALAZAR
Gerena Garual

5 $.AL.

2019

3,535,210
(2,484,164)

1,051,046

238,036

(1,764)
0

236,272

(12,379)
T 223,893

(69,383)

154,510

0

154,510
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del afio 2020
(Expresado en soles)

2020
Prestacion de servicios 3,299,147
Costo del servicio (2,608,553}
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA 690,593
Cargas de personal (489,198)
Servicios prestados por terceros (78,255)
Tributos (377)
Cargas diversas de gestién {29,902}
UTILIDAD {PERDIDA) OPERATIVA 92,861
Cargas financieras (3,376)
Ingresos excepcionales 1,876
Provisiones del ejercicio {3,884)
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE PARTICIPACIONES 87,477
(-} Participacién a los trabajadores (4,728)
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 82,749
(-) Impuesto a la renta {26,503)
UTILIDAD (PERDIDA) NETA 56,246
{-) Reservas 0
RESULTADO DEL EJERCICIO
7
d / ]

¥ Soveais Zpies Ator
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ANEXO 7 Estructura de costo de servicio

ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO SAC

Costo: Por Cargas de Personal

Cta
62112
62141
62220
62240
62250
62250
62250
62271
62271
62273
62291
62703
62704
62

30

Detalle
Sueldos - Empleados
Gratiticaclones Proporcional - Empleado
Bonificaciones Extraordinarias Proporcionales
Capacitacién al Personal
Uniformes
Atticufos de Seguridad Industrial
Gastos Medicos-Atencion Personal
Régimen de Prestaciones de Salud - Empleados
Régimen de Prestaciones de Salud - Obreros
SCTR - Obreros
Compensacidn por Tiempo de Servicio - Obreros
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, A
Seguro de vida
Total Costo de Personal

Total Costo del Servicio

Féhren_;

Costo del Servicio
Por el periodo terminado al 31 de Diciembre del 2017

(Expresado en Soles)

Junto,

Octubre

n - Erigra . Marzg - Abrll Mayo Jullo ;" Agoste- Setlembre Noviembre  Diciembre- TOTAL -
152,128.14  158,880.92  163,188.73 183,954.08  208,314.15  168,002.74 163,600.82  174,553.12  156,563.75 160,936.18  236,533.96  159,204.01 2,082,860.61
- - - - - - 124,476.85 - - - - 156,827.53 281,304,238
~ - - - - - 11,202.94 - - - - 40,814.50 52,017.49
- 474.57 - 1,682.28 - 2,966.10 222.50 - £77.97 - 1,694.91 - 7,718.33
- 1,126.08 2,487.86 989.56 9,823.58 6,935.97 2,12845 675.04 22,875.19 - - 1,013.41 48,055.14
425.91 1,291.26 4,609.14 3,477.03 10,251.46 10,614.57 2,016.07 1,576.36 - 1,538.64 4,155.85 3,612.79 43,573.09
4,404.51 - - 704.88 2,400.73 4,097.56 6917.08 3,816.32 - - 8,948.06 469.92 31,759.16
13,409.63 13,419.42 13,332.20 14,679.66 15,524.27 14,223.09 14,724.16 14,231.10 12,918.35 13,424.76 13,228.96 12,379.01 165,494.61
~ - - - - - 1,757.7% - - - - - 1,757.79
- - - - - - 1,446.25 - - - - - 1,446.25
14,571.61 15,134.32 15,493.29 17,223.66 19,253,59 15,894.44 15,183.29 15,845.96 14,596.89 14,961.25 96,261.47 22,5996.01 277,415.79
94.34 1,503.69 56.96 - 239,491 - - - - - - - 1,894.40
2,830.77 1,327.40 - - 92.56 - - - - - - - 4,250.73
187,869.01  193,157.66  199,168.18 222,711.15  265,899.75  222,734.47 343,676.21  207,697.90  207,632.16 190,860.83  360,823.21  397,317.19 2,998,547.72
187,869.01  193,157.66  199,168.18 222,713.15  265,899.75  222,734.47 343,676.21 207,697.90 207,632.16 . 190,860.83  360,823.21  397,317.19 2,999,547.72
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO SAC

Costo: Por Cargas de Personal

Cta
62132
62112
62141
62150
62220
62240
62250
62250
62250
62271
62273
62291
62703
62704
62

90

Detalle
Péznilla - salarios - Obreros
Asignacion Famlliar-Obreros
Gratiticaclones Proporcional - Obrero
Vacaciones - Obreros
Bonificacfones Extraoardinarias Proporcionales
Cepacitacién al Personal
Uniformes
Articulas de Seguridad Industriat
Gastos Medicos-Atencion Personal
fiégimen de Prestaciones de Salud - Obreros
SCTR - Obréros
Compensacidn por Tiempo de Servicio - Obreros
Segure Complementario de Trabajo de Riesgo, A
Seguro de vida

Fotal Costo de Persanal

Total Costo de Servido

Costo del Servicio
Por ef perioda terminado al 31 de Diciembre del 2018
{Expresado en Soles)

158,604.58

162,649.04 166,691.47 167,714.91 159,279.30 161,623.77 162,535.79 163,660.91 161;157‘56 ' 152,117.27 152,899.57 161,738.73 1,930,652.90
- 2,830.00 2,975.00 3,348.00 3,627.00 3,534.00 3,999.00 3,899.00 4,092.00 4,185.00 4,185.00 3,906.00 40,740.00

252,75 1,420.24 57933 - - 3,540.88 101,481,311 533.33 987.52 - ~ 108,381.21 217,186.38
1,338.37 - - - - - - - - - - - 1,338.37
2275 - 52.14 - - 313.68 9,143.44 48.00 88,88 - - 5,755.20 19,429.09
1,260.00 1,300.00 1,200,00 - - - 2,200.00 - - 2,000.00 2,200.00 1,600.00 11,760.00
3,711.87 5,067.81 8,771.25 4,432,20 6,826.28 3,559.32 4,593.22 1:,067.82 1,038,148 12,998.51 - - 57,066.41
8,110.18 5,067.81 30,419.52 18,779.66 25,180.6% 13,810.16 21,399.93 7,870.83 - 14,533.04 - - 145,281.88

- 2,500,00 2,875.56 - 3,600.00 1,500,00 - 1,159.00 2,500.00 2,450.00 - 2,800.00 19,384.56
11,345.15 11,567.61 11,638.57 10,863.16 11,375.0% 11,313.20 11,318.53 11,091.37 - 11,000.14 10,735.05 11,137.11 123,184.98
- - - - - - 1,446.25 - - - - - 1,446.25

47165 - 945.10 - 63,042.11 - 1,222.72 631.85 10,298.62 - 61,997.10 1,414.36 146,023.51
9434 1,503.69 3,776.00 1,823.00 239,41 3,815.00 - 5,081.20 - - - - 16,332.64
283077 1,327.40 - - 92.56 2,144.80 - 1,385.20 - 1,807.03 - - 9,587,76
191,886.87 199,336.03 22594737 198,525.32 281,616.91 206,071.84 320,465.17  204,105.16 171,122.43 207,578.30 232,016.72 300,742.61 2,739,414.73
194,886.87 199,336.03 215,947.37 198,525.32 281,616.91 206,071.84 320,465.17 204,105.16 171,122.43 207,578.30 232,016.72 300,742.51 2,739,414.73
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO SAC

Costo del Servicio
Por el periodo terminado al 31 de Diciembre del 2019
(Expresado en Soles)

Costo: Por Cargas de Personal

Cta Detalte o, : ; F 1 it -5 1 "Agosth T
62112 Salarios - Obreros 108,496.10 308,677.32 11656640 113,25633 121,156.06 112,409.69 109,499.67 11373269 11148375 110,084.7C 10729868 10645234  1,339,121.73
62113 Feriados - Empleados - - - 7,744.60 Co- 107.23 729479  11,873.15 738.80 6,599.80 - 1,692.92 36,051.28
62141 Gratiticaciones Proporcianal - Empleado 1,327.80 268,06 268.06 1,355.63 £01.66 4,301.38  153,783.39 279.47 - 2,262.90 4,819.21  161,829.71 331,007.25
62150 Vacaciones - Empleados 1681214  12,967.22 10,2063  10589.08  12,033.56  14,965.60 1705341  12,606.41 886.66  13,619.44 1440687  11,816.02 148,686.14
62220 Bonificaciones Extraordinarias - Ley 29351 119.51 24,13 24.13 122.01 45.60 387.13  14,023.70 25.16 - 203.66 44323 14,564.64 29,982.89
62223 Otros Renumeraciones - Empleados - - - - 2,10227 - 1,461.77 603.13 - - - 23,750.00 27,917.17
62240 Capacitacion al Persomat - - - - - 1,437.04 5,890.00 1,340.00 2,262.05 456.00 1,066.23 228.00 12,479.31
62250 Refrijeric 9,87620  10,091.18 £,707.01 749417  10,122.25 8,513.74  10,683.81 8,059.46  10,772.06 1,143.22  13,432.21  13,159.61 110,054.91
62271 ESSALUD - Empleados 13,942.30 14,739.30 1507191 1593424 1643910 11,0160  16,013.56 1649669  15059.15 5,082.24 1547038  15,388.92 170,660.88
62272 SCTR - Régimen de Pensiones 1,170.40 - - - - - 1,244.50 1,244.50 - 12,247.22 - - 15,905.62
62273 SCITR - $eguro de Vida 15.20 1,305.30 1,229.30 1,294.85 1,249.25 1,294.85 - 15.20 1,259.70 - 1,257.80 B 8,921.45
62703 SCTR- Empleacos 1,205.51 7228 ., 1,266.18 1,333.70 1,286.73 1,266.18 1,281.84 1,365.01 1,297.49 1,248.57 1,295.53 2,584.19 15,509.20
62291 CTS - Empleados 2,326.51 557.27 276.99 1,237.20  83,413.67 5,483,31 1,181.74 628.95 6,080.00 1,530.06  109,892.08  19,167.74 231,775.52

62 Total Carga de Personal al Costa 155,291.67 148708.05 154,339.61 160,361.79 248,450.16 161,182.22 339,412.18 168,069.81 1495,837.66 154,434.80 267,382.32 370,634.09 _ 2,478,164.35
63209 Servicios Medicos 1,500.80 750.00 0.00 0.00 0.00 0.08 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 0.00 £,000.00

90  Total Costo del Servicio 156,791.67 149.458.05 154,339.61 16036172 248450.16 161,182.22  340,162.18  168,819.81 150,587.65 155244.80 268,132.32 370,634.00  2,484,164.35
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ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO SAC

Costo: Por Cargas de Personal

cta
62112
62112
62141
62150
62220
62240
62250
62250
62250
62271
62273
62291
62703
62704
62

63991

betalle
Planilla - Salarios - Chreros
Asignacion Familiar-Obreros
Gratiticaciones Proporcional - Chrero
Vacaciones - Ghreros
Bonificaciones Extraordinarias Proporcionales
Capacitacidn al Personal
Uniformes
Articules de Seguridad Industrial
Gastos Medicos-Atencion Personal
Régimen de Prestaciones de Salud - Obreros
SCTR - Obreros
Compensacidn por Tiempo de Servicio - Obreros
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, A
Seguro de vida

Total Carga de Personal al Costo

Servicio de Vigilancia Medica Ocupacional

Total Costo del Servicio

2.iv Enera -

Costo del Servicio

Por el periodo terminado al 31 de Diciernbre del 2020

{Expresado en Soles)

TOTAL

Febréro™ .- Marzo Abril- - Mayo Junio Julio’; Agosto Setiembre Octubre Noviembre  Diciembre -
148,837.27 147,301.66 141,906.66 96,383.33 5544770  157,092.93 145,946.3¢  154,821.08  135,703.89  151,925.35 154,641.01  158,768.04 1,648,575.26
4,650.00 4,464.00 4,557.00 3,534.00 3,813.00 4,836.00 4,185.00 4,650.00 5,115.00 5,115.00 5,673.00 5,301.00 55,893.00
336.01 3,543.00 1,066.66 2,105.31 2,726.88  110,587.05 - 5,039.61 2,254.66 10,542.52  176,693.43 264,895.13
- 4,150.42 76444 31132 1,329.45 £75.73 - 5,214.74 1,329.34 10,234.11 1,377.67 25,387.22
30.24 - - - - 9,921.36 - 453.57 202.92 948.82 11,402.43 22,959.34
160.00 - - - - - 700.00 - - - 860.00
- 5,889.83 - - - 2,034.00 - 1,779.66 4,923.67 2,223.72 3,444.73 991.53 21,287.14
- 11,150.26 2,372.88 800.00 8,828.28 - 11,449.38 18,892.95 5,728.81 18,053.08 9,643.40 5,907.56 92,826.52
- 3,224.00 - - 10,414.24 11,655.26 7.398.22 8,174.06 220,34 3,080.00 161.02 18,392.00 62,729.14
13,813.87 13,640.93 13,555.27 9,091.42 7,567.50 14,898.44 13,801.45 14,810.94 13,383.46 14,431.76 15,599.9% 14,927.18 169,522.21
14,736.18 3,360.34 76,514.65 - - - - 3,394.00 - 98,029.37
- - - - 2,511.88 1,110.86 - 11,695.78 1,949.06 75,184.45 11,633.08 104,089.11
- - - 3,111.47 5,565.9% 673.48 5773.91 440.51 1,868.59 328.86 8,311.60 26,074.41
- - - 556.38 593.71 597,70 587.52 648.36 1,276.95 606.65 12,408.34 17,275.61
182,583.57  188,835.02  170,085.23 111,639.85 168,669.85 203,244.54 306,346.49 210,190.12 188,571.74 207,114.43 287,008.56 376,113.86 2,600,403.26
756.00 750,00 - 750.00 750.00 - 750.00 750.00 700.00 700.00 700.00 1,550.00 8,150.00
123,333.57  189,585.802 170,085.23 112,389.85 169,419.85 203,244.54 307,096.49 210,940.12 189,271.74 207,814.43 287,708.56 377,663.86 2,608,553.26
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ANEXO 8 Planilla de remuneraciones mes de diciembre, periodo 2017 al 2020

PLANILLA DE REMUNERACIONES MES DE DICIEMBRE-2017

DESCUENTO DEL TRABAJADOR L
APELLI Empleador
DOSY NOMBRES OCUPAGION FECHA PLAMILLA Total |Total Ingreso 2 < TOTAL Neto a
INGRESO somal Afecto REMUNERACION Otros STA Pagar
ADELANTOS ONP AFP 5 ESSALUD
Total
Varios S/. 850.00
1 |CHAVEZ BEGAZO JOSE ROSENDO GERENTE GENERAL 01/Nov/2016 EMPLEADO 283.33 8,500.00 - - 346.80 8,846.80 5,400.00 - - 2000 100213 642213 | 242467 765.00
2 |GRADOS PAIRAZAMAN JUAN BAUTISTA SUPERVISOR OPERATIVO PERSONAL 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,60334 145.00 145.00 - 2,89334 2,200.00 - 305.63 20.00 47.33 2,57297 320.37 23430
3 | SRANDEZ RIOS GERVY JEFE DE RECURSOS HUMANOS 01/jun/2017 EMPLEADO 93.33 2,885.00 = - - 2,885.00 2,100.00 - 358.61 65.00 = 2,523.61 361.39 259.65
4 |GRIMALDO CORDOVA FELIX ERNESTO ASISTENTE DE FACTURACION 01/Feb/2017 EMPLEADO 50.00 1,585.00 350.00 350.00 - 2,285.00 1,800.00 206.05 - - - 2,006.05 278.95 142 65
5 |HUAPAYA MANSILLA MARTIN ERNESTO SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 1,13500 100.00 100.00 - 1,335.00 - - 133.25 10.00 17.56 16080 | 1,174.20 102.15
6 [INFANTE MARIN ALFREDO MANUEL SS50MA 01/Dic/2017 EMPLEADOS 83.33 2,751.67 - - - 2,751.67 2,000.00 - - - - 2,000.00 751.67 24765
7 |KENNEDY APAZA BECKER JOHAN SUPERVISOR DE FACTURACION 05/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,41901 350.00 350.00 - 3,11901 2,000.00 - 283.99 - 17.56 2,30155 817.46 217.71
8 |KENNEDY ASQUI LEONARDO WILLY ADMINISTRADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 3,107.72 150.00 150.00 - 3,407.72 2,300.00 - 358.63 20.00 55.37 2,734.00 673.72 279.69
9 LOZANO CASTRO MIGUEL VICENTE SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,771.67 150.00 150.00 =, 3,07167 2,100.00 - 361.70 40.00 55.37 2,557.07 514.60 24345
10 |OSCANOA MORALES PEDRO WILLIAMS SSOMA 26/Jun/2017 EMPLEADO 83.33 3,087.72 - - - 3,087.72 2,200.00 - 378.55 25.00 - 2,603.55 484.17 27789
11 |OVIEDO CHRISTIAN ANDREZ ASISTENTE DE FACTURACION 06/jun/2017 EMPLEADO 60.00 2,04584 - - - 2,04584 1,500.00 26596 - 1500 - 1,78096 264.88 184.13
12 |QUISPE CAMPOS JIMMY RAUL JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 01/Feb/2016 EMPLEADO 176.67 2,735.00 50.00 50.00 = 2,835.00 2,036.18 = 339.96 - 458.86 2,835.00 0.00 246.15
13  |SOLANO GUILLENJOSE ALDO SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,500.00 150.00 150.00 = 2,800.00 1,900.00 - 293.50 35.00 47.33 2,27583 524.17 225.00
14 |VILCA MARIN HECTOR JOEL SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,771.67 150.00 150.00 - 3,071.67 2,000.00 - 325.39 4500 55.37 2,425.76 645.91 24945
15 |VILCHEZ VILLEGAS TOMAS SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,77167 150.00 150.00 = 3,071.67 2,000.00 36032 = 35.00 = 2,39532 676.35 24345
16 |ZORRILLA AMES JULIO CESAR SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 83.33 2,585.00 150.00 150.00 = 2,885.00 2,000.00 - 303.48 3 55.37 2,358.85 526.15 23265
1 |ADAN CERNA MARCOS ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 53.33 1,79167 - - - 1,79167 1,050.00 23292 - 10.00 - 1,290292 498.75 16125
2 |APAZA LUJANO MAYCOL ANTONI ESTIBADOR 01/Feb/2017 EMPLEADO 53.33 1,776.00 - - - 1,776.00 1,050.00 23088 - 10.00 - 1,290.88 485.12 15984
3 ARIAS PAREDEZ RICHARD EUGENIO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,115.00 - - - 2,115.00 1,350.00 - 274.10 10.00 17.56 1,651.66 463.34 190.35
4 |ASTO ANCO JAIME ESTIBADOR 19/5e1/2016 EMPLEADO 60.00 1,899.00 - - - 1,899.00 1,200.00 24687 - 25.00 - 1,47187 427.13 17091
5 |BENDITA CARIAJANO SAMUEL ENRIQUE ESTIBADOR 21/3un/2017 EMPLEADO 53.33 2,025.00 - - - 2,025.00 1,200.00 - 248.27 10.00 - 1,45827 566.74 18225
6 BERROCAL FLORES YORDAN JUSTINIANO ESTIBADOR 11/Abr/2017 EMPLEADO 43.33 1,406.67 150.00 150.00 - 1,706.67 700.00 18287 - 25.00 - 907 87 798.80 126.60
7 | BERROCAL ROIAS JOSE CARLOS ESTIBADOR 12/Abr/2017 EMPLEADO 53.33 1,79167 - - - 1,79167 1,050.00 - 231.30 10.00 - 1,29130 500.36 16125
8 |BIZARRO QUISPE FELIPE ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,16234 - - - 2,16234 1,350.00 - 253.86 10.00 17.56 1,63141 530.93 19461
9 BIZARRO QUISPE JUAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,325.00 - = =, 2,325.00 1,350.00 - 272.96 10.00 17.56 1,65051 674.43 209.25
10 |CHUCO BLACIDO IGNACIO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,100.00 - = 91.38 2,19138 1,350.00 = 217.98 20.00 9.52 1,59750 593.88 189.00
11 |CESPEDES SOSA MILTON ESTIBADOR 06/Jun/2017 EMPLEADO 53.33 1,73833 - - - 1,73833 1,050.00 - 204.08 2500 - 1,279.08 459.25 15645
12 |COLOS TINEO JUAN DE DIOS ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,030.00 = - 91.38 2,12138 1,350.00 = 210.71 10.00 9.52 1,580.23 541.15 182.70
13 |CONGA HUAYANAY MANUEL ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 1,94548 = - = 1,94548 1,200.00 - 228.40 25.00 - 1,453.40 492.08 17509
14 |CURO MANZANARES MICHAEL JHONATAN ESTIBADOR 16/Ene/2017 EMPLEADO 53.33 1,73833 - - - 1,73833 1,050.00 22598 - - - 1,27598 462.35 156.45
15 |CUBA CARRASCO ELBER ESTIBADOR 01/May/2017 EMPLEADO 43.33 1,36334 145.00 145.00 = 1,65334 1,050.00 17723 = 10.00 - 1,237.23 416.10 122.70
16  |CRUZ ARONE JULIO ESTIBADOR 12/May/2017 EMPLEADO 53.33 1,809.22 =: 3 = 1,809.22 1,050.00 23520 3 25.00 2 1,310.20 499.02 16283
17 |CHOTA FASANANDO LU ESTIBADOR 06/Jun/2017 EMPLEADO 53.33 1,79167 - - - 1,79167 1,050.00 - 219.66 10.00 - 1,279.66 512.01 16125
18 CHIMPAY ACUNA FELIX ALBERTO ESTIBADOR 20/Jun/2017 EMPLEADO 43.33 1,50835 145.00 14500 - 1,79835 1,050.00 - 174.06 10.00 - 1,23406 564.29 13575
19 |ESPINOZA NALVARTE ALBERTO ADOLFO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,045.00 = 3 o 2,045.00 1,350.00 26585 N 30.00 17.56 1,66341 381.59 18405
20 |FIGUEROA LUNA CARLOS ESTIBADOR 01/Jun/2017 EMPLEADO 43.33 1,491.17 150.00 150.00 - 1,791.17 1,050.00 - 175.06 - - 1,225.06 566.11 13421
21 |FLORES ZAVALETA LENIN OSWALDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 2,070.05 - - - 2,070.05 1,200.00 - 257.31 25.00 - 1,48231 587.74 186.30
22 |FLORIANJARAMILLO YEISON ALEXANDER ESTIBADOR 02/Ene/2017 EMPLEADO 60.00 1,638.00 = - - 1,638.00 1,100.00 21294 - - - 1,31254 325.06 147.42
23 |GARCIA ASPAJO JUAN ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 53.33 1,280.00 - - - 1,280.00 700.00 - 159.10 - - 859.10 420.90 11520
24 |GOICOCHEA MUNOZ JOSE MANUEL ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 - - - - B - - S = 2 22 = z
25 |HUAMAN CONGA DANNI ESTIBADOR 01/May/2017 EMPLEADO 43.33 1,44838 150.00 150.00 = 1,74838 1,050.00 18829 - 10.00 ~ 1,24829 500.09 13035
26 |HUASHUAYO REJAS LUCIO ESTIBADOR 01/Mar/2017 EMPLEADO 53.33 1,791.67 - - - 1,791.67 1,050.00 23292 - 30.00 - 1,31292 478.75 16125
27 |HUATAY RAMIREZ NOLBERTO JOAQUIN ESTIBADOR 07/5e1/2016 EMPLEADO 53.33 1,73833 - - - 1,73833 1,050.00 - 226.85 2500 - 1,301 85 436.48 15645
28 |IGLESIAS RAMOS MIGUEL EDUARDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 1,765.00 = = = 1,765.00 1,350.00 - 207.21 10.00 17.56 1,58477 180.23 158.85
29 |LOPEZ SUICAJAVIER ESTIBADOR 12/May/2017 EMPLEADO 53.33 1,74133 = = : 1,74133 1,050.00 - 213.49 10.00 - 1,2734% 467.85 156.72
30 |LOAYZA AGUILAR PEDRO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 1,920.00 - - - 1,920.00 1,200.00 - 225.41 25.00 - 1,45041 469.59 172.80
31  |LOAYZA GUADALUPE VICTORERIC ESTIBADOR 20/jun/2017 EMPLEADO 53.33 1,73833 = - = 1,73833 1,050.00 22598 - 10.00 - 1,28598 452.35 156.45
32  |MACHACA CHIMPAY LUIS ALEX ESTIBADOR 27/Nov/2017 EMPLEADO 53.33 1,54667 - - - 1,54667 1,050.00 20107 - 10.00 = 1,261.07 285.60 13920
33 |MAMANIQUISPE JHORMAN ESTIBADOR 12/May/2017 EMPLEADO 43.33 1,51934 150.00 150.00 - 1,81934 1,050.00 19751 - 10.00 - 1,257.51 561.82 13674
34 |MANCILLA VELEZMORO CARLOS MAXIMO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 2,372.58 = < = 2,372.58 1,200.00 30843 < 30.00 = 1,53843 834.14 21353
35 |MARTINEZ GONZALES BRILIAN JOSE ESTIBADOR 11/0ct/2017 EMPLEADO 60.00 1,920.00 = 3 - 1,920.00 1,200.00 249.60 - 10.00 - 1,459.60 460.40 17280
36 |MEDINA ATOCHE HAROL ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 53.33 1,73833 - - - 1,73833 1,200.00 - 213.12 10.00 - 1,423.12 315.21 15645
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37__|MENDOZA JULCA JOSE BIENVENIDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00| _ 2,005.00 5 5 2,005.00 1,200.00 5 23533 1500 5 145038 | 55461 18045
38 MEYER SOTOMAYOR ADOLFO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,100.00 - - 2,100.00 1,350.00 - 246.54 3000 9.52 1,636.06 463.94 189.00
39| MONTOYA DIAZ HERNAN ALONSO ESTIBADOR 24/Febj2016 | EMPLEADO §0.00| _ 2,00500 = : 2,005.00 1,200.00 3 23538 2500 E 1,38035 | saael 18045
40| PALACIOS VELZ ALFREDO FREDY ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00| _ 2,00558 - s 2,00558 1,200.00 - 252.30 1000 - 1,36430| 58154 18313
31| PAREDES ALZAMORA CESARJHONATAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00| 204588 z - 2,00558 1,300.00 Z 24018 1000 E 1,55018 | 49566 18413
42| PAREDES GRADO JOSE CARLOS ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00] _ 1,92000 e F 1,92000 1,200.00 : 22541 2500 5 1,35041 | 269.59 17280
43 PENA HUAMAN LUIS JESUS ESTIBADOR 09/Mar/2016 EMPLEADO 60.00 2,005.00 - - 2,005.00 1,200.00 - 235.39 10.00 - 1,44539 559.61 18045
24 |PUCHULAN ROJAS YORY JHORRSS ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00| _ 2,20921 2 B 2,20921 1,200.00 Z 25936 1000 E 136936 | 739.85 19883
25| RAMIREZ OROZCO NILO WALDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 70.00| 2,000 E 5 2,03000 1,350.00 S 25233 2500 552 165685 | 373.15 18270
26 |RAMOS SAEZJUAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 70.00] _ 2,11500 = S 2,11500 1,350.00 = 276.01 3000 17.56 1,67356|  aaraa 19035
37 _|RAYMUNDO RAMOS LUIS ALBERTO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 7000 2,51437 E S 2,51437 1,350.00 = 295.19 1000 17.56 167274| _ satex 22629
48 RIEGA GOMEZ SEGUNDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,455.00 - - 2,455.00 1,350.00 - 288.22 3000 17.56 1,685.77 769.23 22095
35| ROMERO CORDOVA JOSUE ESTIBADOR 01/May/2017 | EMPLEADO 2333|  19167 150.00 15000 1,79167 1,050.00 5 17214 z = 122214| 56953 13325
50 |ROJAS HUAMAN JUAN ESTIBADOR 01//un/2017 | EMPLEADO 5333 2,00072 S = 2,01072 1,050.00 26139 = 1000 = 132133 | 68932 18096
51 |ROJAS HUAMAN SEGUNDO ESTIBADOR 22/5uny2017 | __EMPLEADO 2333| 160388 150.00 15000 1,90384 1,050.00 20850 = 2000 E 1,27850| 62534 13335
52 |salas ACHO RAUL ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO §0.00| _ 1,50668 = - 1,90668 1,200.00 = 22384 1000 B 1,33384| 47284 17160
53 SALVATIERRA AVENDANO CELEDONIO MARINO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,191.00 - - 2,191.00 1,350.00 - 268.62 3000 9.52 1,658.14 532.86 197.19
54| SANTA CRUZ OCHANTE RICARDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 7000 2,32500 2 - 2,32500 1,350.00 < 272.96 - 1756 1,60051| 68449 20525
55 |SILVA ACOSTA SERGIO ABRAHAM ESTIBADOR 01/7g0/2016 | EMPLEADO §0.00| _ 2,16837 : F 2,16837 1,200.00 28189 : 1000 5 1,49189| 67648 19515
56 | TINTAYA VARGAS JULIO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 70.00] _ 2,10000 B = 2,10000 1,350.00 27300 = 3500 552 1,66752| 43248 189.00
57 | TORRES EGOCHEAGA AUGUSTO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 7000 2,24000 5 2 2,23000 1,350.00 S 262.98 1000 552 1,63250| _ 607.50 20160
58 URPI TORRES RUBEN ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 43.33 1,49167 150.00 150.00 1,79167 700.00 19392 - 2500 - 91892 872.75 13425
55 |VALENZUELA VALENCIA WILDER LORENZO ESTIBADOR 04/Ene/2016 | EMPLEADO 70.00| _ 2,18500 < » 2,18500 1,350.00 ~ 25652 1000 1756 163407 | 55083 19665
80 |VALENCIA OCHOA JEFFREY ESTIBADOR 01/5et/2017 | EMPLEADO 5333 165333 z E 1,65333 1,050.00 g 194.10 1000 z 1,25410]  399.23 13880
61 |VIDALSULLON JEAN CARLOS ESTIBADOR 01/Mar/2017 | _EMPLEADO 5333 1,70667 = g 1,70667 1,050.00 22187 B 2500 E 1,29687 | 409.80 15360
62 VILCA BAUTISTA CARLOS ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 1,400.00 - - 1,400.00 900.00 - 180.74 1000 9.52 1,100.26 299.74 126.00
63| VILCA OSPINA RAUL ESTIBADOR 04/Ene/2016 | _EMPLEADO 70.00| _ 1,97500 B B 1,975.00 1350.00 3 23187 3000 17.56 1,62042| 34558 17775
64| VILLASANA SUAREZ JHON ESTIBADOR 15/May/2017 | __EMPLEADO 5333 147200 = 2 1,37200 1,050.00 S 169.87 S E 121087 | 25213 13248
€5 |ZABALA ALBINO EDWIN ESTIBADOR 15/May/2017 | EMPLEADO 2333| 138500 150.00 15000 1,68500 1,050.00 18005 - 2500 - 1,25505 | 42995 12465
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1 |ASTOANCOJAIME ESTIBADOR 19/561/2016 EMPLEADO 60.00 1,92000 - 1,920.00 1,32000 249.60 - 10.00 - 1579.60 340.40 172.80
2 |BEJAS GOMEZ RAFAEL ANTONIO ESTIBADOR 01/May/2018 EMPLEADO 5333 1,639.67 - 1,639.67 1,150.00 213.16 - 10.00 - 1373.16 266.51 147.57
3 |BERROCAL FLORES YORDAN JUSTINIANO ESTIBADOR 11/Abr/2017 EMPLEADO 5333 1,49334 - 1,493.34 1,150.00 194.13 - 10.00 - 1354.13 139.20 134.40
4 |BZARRO QUISPE FELIPE ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,43058 - 2,430.58 1,500.00 - 285.35 10.00 13.64 180899 621.58 28.75
5 |BZARRO QUISPE JUAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,22282 - 2222.82 1,500.00 - 230.73 10.00 13.64 1,754.37 268.45 200.05
6 |BOADA VELASQUEZ JOSE GREGORIO ESTIBADOR 01/3ul/2018 EMPLEADO 5333 1,58633 - 1,586.33 1,150.00 - 183.06 10.00 - 1,343.06 23.27 12.77
7 |BRAZON JIMENEZ EMILIO JOSE ESTIBADOR 01/nl/2018 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 - 207.68 10.00 - 1,367.68 31.99 161.97
8 |CHAVEZ BEGAZO JOSE ROSENDO GERENTE GENERAL 01/Nov/2016 EMPLEADO 28333 8,500.00 - 8,500.00 5,300.00 - - 50.00 984.72 6334.72 2,165.28 765.00
9 |CHIMPAY ACURA FELIX ALBERTO ESTIBADOR 20/jun/2017 EMPLEADO 5333 1,873.03 - 1,873.03 1,150.00 - 216.15 10.00 - 1376.15 296.89 168.57
10 [CHOTA FASANANDO LU ESTIBADOR 06/yun/2017 EMPLEADO 5333 1,693.00 - 1,693.00 1,150.00 - - 10.00 - 1,160.00 533.00 152.37
11 [CONGA HUAYANAY MANUEL ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 1,97503 - 1,975.03 1,320.00 - 231.87 10.00 - 1,561.87 413.16 177.75
12 |CRUZ ARONE JULIO ESTIBADOR 12/May/2017 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,170.00 233.96 - - - 1,403.96 395.71 161.97
13 [CURD MANZANARES MICHAEL JHONATAN ESTIBADOR 16/Ene/2017 EMPLEADO 6000 1,953.00 - 1,953.00 1,32000 253.89 - 20.00 - 1593.89 359.11 75.77
14 [ESPINOZA NALVARTE ALBERTO ADOLFO ESTIBADOR 12/Mar/2018 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 233.96 - 10.00 - 1393.96 05.71 161.97
15 [FLORESZAVALETA LENIN OSWALDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 6000 2,035.03 - 2,035.03 1,320.00 - 252.95 10.00 - 1582.95 452.08 183.15
16 [GAGO GUTIERREZ ANTHONY ESTIBADOR 01/Ag0/2018 EMPLEADO 5333 1,58633 - 1,586.33 1,150.00 - 183.06 10.00 - 1343.06 23.27 12.77
17 [GARCIA GALINDO ALBARO JOSE ESTIBADOR 01/}un/2018 EMPLEADO 5333 1,74634 - 1,746.34 1,150.00 - 201.53 5.00 - 1,356.53 389.81 157.17
18 [GARCIA ASPAJO JUAN BERNARDO ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 5333 1,066.67 - 1,066.67 82000 - 132.59 - - 952.59 114.08 .00
19 |GOICOCHEA MURIOZ JOSE MANUEL ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,786.00 - 2,786.00 1,500.00 - 321.50 20.00 a.85 1846.36 939.64 250.74
20 | GRADOS PAIRAZAMAN JUAN BAUTISTA SUPERVISOR OPERATIVO PERSONAL 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 5,986.67 3,000.00 8,986.67 4,500.00 - 702.84 20.00 91.03 5,313.86 3,672.81 538.80
21 |GRIMALDO CORDOVA FELIX ERNESTO JEFE DE RECURSOS HUMANOS 01/Feb/2017 EMPLEADO 9333 2,893.00 - 2,893.00 1,900.00 376.09 - 10.00 79.82 2,365.91 527.09 260.37
22 | GUTIERREZ VELASQUEZ EDGAR ENRIQUE ESTIBADOR 01/nl/2018 EMPLEADO 5333 1,983.08 - 1,983.08 1,150.00 - 228.85 10.00 - 1,388.85 504,23 178.48
23 |HUAPAYA MANSILLA MARTIN ERNESTO ESTIBADOR 04/3ul/2018 EMPLEADO 7000 2,333.00 - 2,333.00 1,500.00 - 273.89 10.00 13.64 1,797.54 535.46 209.97
24 | HUASHUAYO REJSS LUCIO ESTIBADOR 01/Mar/2017 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 233.96 - 10.00 - 1393.96 205.71 161.97
25 |IGLESIAS RAMOS MIGUEL EDUARDO ESTIBADOR 04/ul/2018 EMPLEADO 60.00 1,833.00 - 1,833.00 1,32000 - 215.19 - - 1535.19 207.81 164.97
26 |INFANTE MARIN ALFREDO MANUEL S50MA 01/Dic/2017 EMPLEADOS 8333 2,593.00 - 2,593.00 1,700.00 - - 10.00 51.46 1,761.46 8155 23337
27 |JIMENEZ HERNANDEZ RHONNY JAVIER ESTIBADOR 01/May/2018 EMPLEADO 5333 1,639.67 - 1,639.67 1,150.00 - 189.22 10.00 - 1349.22 290.45 147.57
28 | KENNEDY APAZA BECKER JOKAN SUPERVISOR DE FACTURACION 05/Ene/2016 EMPLEADO 9333 3,079.67 - 3,079.67 1,900.00 - 361.55 - 79.82 2,341.37 738.30 277.17
29 | KENNEDY ASQUI LEONARDO WILLY ADMINISTRADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 5,893.00 3,000.00 8,893.00 4,400.00 - 680.05 20.00 99.82 5,199.87 3,693.13 530.37
30 |LOAYZA AGUILAR PEDRO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 6000 1,635.00 - 1,635.00 1,320.00 - 19195 10.00 - 1521.95 113.05 147.15
31 [LOPEZ SALAZAR KERVIS ENRIQUE ESTIBADOR 01/Ago/2018 EMPLEADO 5333 1,693.00 - 1,693.00 1,150.00 - 195.37 10.00 - 1355.37 37.63 152.37
32 [LOPEZ SANCHEZ ALBERT JOSE ESTIBADOR 01/jun/2018 EMPLEADO 5333 1,94640 - 1,946.40 1,150.00 - 224.61 10.00 - 1384.61 561.78 175.18
33 | LOPEZ SANCHEZ EUCLIDES JOSE ESTIBADOR 01/Jun/2018 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 - 207.68 10.00 - 1367.68 31.99 161.97
34 |LOPEZ SUICA JAVIER ERASMO ESTIBADOR 12/May/2017 EMPLEADO 5333 1,706.67 - 1,706.67 1,150.00 - 209.24 10.00 - 1369.24 37.43 153.60
35 [LOZANO CASTRO MIGUEL VICENTE SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 6,079.67 3,000.00 9,079.67 4,400.00 - 793.40 20.00 99.82 5313.22 3,766.45 547.17
36 [MACHACA CHIMPAY LUIS ALEX ESTIBADOR 27/Nov/2017 EMPLEADO 5333 1,280.00 - 1,280.00 1,000.00 166.40 - - - 1,166.40 113.60 115.20
37 | MANCILLA VELEZMORO CARLOS MAXIMO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 6000 2,218.08 - 2,218.08 1,32000 288.35 - 10.00 - 161835 599.73 199.63
38 | MARTINEZ GONZALEZ BRILIAN JOSE ESTIBADOR 11/0ct/2017 EMPLEADO 6000 - - - - - - - - - - -
39 [MEDINA ATOCHE HAROLD ALBERT ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 5333 1,74634 - 1,746.34 1,150.00 - 214.10 10.00 - 1374.10 372.24 157.17
40 | MENDOZA JULCA JOSE BIENVENIDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 6000 1,833.00 - 1,833.00 1,32000 - 215.19 10.00 - 1545.19 287.81 154.97
41 | MEYER SOTOMAYOR ADOLFO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,100.00 - 2,100.00 1,500.00 - 246.54 10.00 485 1,761.39 38,61 189.00
42 |OLMEDILLO GONZALEZ MAIKEL JOSE ESTIBADOR 01/Ag0/2018 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 - 207.68 - - 1357.68 2199 161.97
43 | OSCANOA MORALES PEDRO WILLIAMS INSPECTOR DE SEGURIDAD 26/un/2017 EMPLEADO 8333 2,67634 - 2,676.34 1,700.00 - 328.12 10.00 51.45 2,089.58 586.76 210.87
44 |OVIEDO MENENDEZ CHRISTIAN ANDRES ASISTENTE DE FACTURACION 06/yun/2017 EMPLEADO 6000 900.00 - 900.00 350.00 117.00 - 10.00 - 477.00 23.00 81.00
45 | PALACIOS VELIZ ALFREDO FREDY ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 2,013.00 - 2,013.00 1,32000 - 250.22 10.00 - 1580.22 B2, 181.17
46 | PAREDES ALZAMORA CESAR JHONATAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 2,095.03 - 2,095.03 1,32000 - 245.96 10.00 - 1,575.96 519.07 188.55
47 | PAREDES GRADO JOSE CARLOS ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 6000 1,959.00 - 1,959.00 1,320.00 - 229.99 10.00 - 1559.99 399.01 176.31
48 | PENA HUAMAN LUIS JESUS ESTIBADOR 03/Mar/2016 EMPLEADO 6000 2,013.00 - 2,013.00 1,320.00 - 236.33 - - 1556.33 456.67 181.17
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49 |PUCHULAN ROJAS YORY JHORRSS ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 60.00 2,013.00 - 2,013.00 1,320.00 - 236.33 10.00 - 1566.33 446.67 181.17
50 |QUISPECAMPOS JIMMY RAUL JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 01/Feb/2016 EMPLEADO 18333 2,75000 - 2,750.00 1,400.00 - 34183 10.00 - 1,751.83 998.18 247.50
51 |[RAMIREZ OROZCO NILOWALDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,03000 - 2,030.00 1,500.00 - 252.33 10.00 485 1,767.18 262.82 182.70
52 |RAMOS SAEZ JUAN ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,053.00 - 2,053.00 1,500.00 - 267.92 20.00 13.64 1801.56 25144 18477
53 |[RAYMUNDO RAMOS LUIS ALBERTO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,24052 - 2,240.52 1,500.00 - 263.04 - 13.64 1,776.68 463.83 201.65
54 |RIEGA GOMEZ SEGUNDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,123.00 - 2,123.00 1,500.00 - 24%.24 10.00 13.64 1,772.89 350.11 191.07
55 |ROJAS HUAMAN JUAN CARLOS ESTIBADOR 01/jun/2017 EMPLEADO 5333 - - - - - - - - - - -
56 |ROJAS HUAMAN SEGUNDO ATILANO ESTIBADOR 22/yunf2017 EMPLEADO 5333 - - - - - - - - - - -
57 |ROMERO CORDOVA JOSUE ELISEQ ESTIBADOR 01/May /2017 EMPLEADO 5333 1,79967 - 1,799.67 1,150.00 - 207.68 20.00 - 1377.68 421.99 161.97
58 |SALVATIERRA AVENDANO CELEDONIO MARINO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,03000 - 2,030.00 1,500.00 - 248.88 10.00 485 1,763.73 266.27 182.70
59 |SANTA CRUZ OCHANTE RICARDO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,123.00 - 2,123.00 1,500.00 - 24%.24 10.00 13.64 1,772.89 350.11 191.07
60 |SILVA ACOSTA SERGIO ABRAHAM ESTIBADOR 01/Ago0 /2016 EMPLEADO 60.00 1,773.00 - 1,773.00 1,320.00 230.49 - - - 155049 22.51 159.57
61 |SOLANO GUILLEN JOSE ALDO SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 5,986.67 3,000.00 8,986.67 4,400.00 - 702.84 40.00 91.03 5233.86 3,752.81 538.80
62 |TINTAYA VARGAS JULID ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,03000 - 2,030.00 1,500.00 263.90 - 10.00 485 1,778.75 25125 182.70
63 |TORRES EGOCHEAGA AUGUSTO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 70.00 2,030.00 - 2,030.00 1,500.00 - 238.32 10.00 485 1,753.18 276.82 182.70
64 |URPI TORRE RUBEN ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 5333 2,12981 - 2,129.81 1,150.00 276.87 - 10.00 - 1436.87 692.93 191.68
65 |VALENCIA OCHOA JEFFREY JUNIOR ESTIBADOR 01/set/2017 EMPLEADO 5333 1,70667 - 1,706.67 1,150.00 - 200.36 10.00 - 1,360.36 346.31 153.60
66 |VALENZUELA VALENCIA WILDER LORENZO ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 2,333.00 - 2,333.00 1,500.00 - 273.89 10.00 13.64 1,797.54 535.46 209.97
67 |VIDAL SULLON JEAN CARLOS ESTIBADOR 01/Mar/2017 EMPLEADO 5333 1,65334 - 1653.34 1,150.00 - 190.80 - - 1,340.80 312.54 148.80
68 |VILCA BAUTISTA CARLOS ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO - - - - - - - - - - - -
69 |VILCA MARIN HECTOR JOEL SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 5,893.00 3,000.00 8,893.00 4,700.00 - 691.84 20.00 99.82 5,511.66 3,381.34 530.37
70 |VILCA OSPINA RAUL ESTIBADOR 04/Ene/2016 EMPLEADO 7000 1,843.00 - 1,843.00 1,250.00 - 216.37 - 13.64 1480.01 362.99 165.87
71 |VILCHEZ BRUNO JOSE ERODITO ESTIBADOR 13/set/2018 EMPLEADO 5333 1,65334 - 1653.34 1,150.00 - 190.80 10.00 - 1,350.80 302.54 148.80
72 |VILCHEZ VILLEGAS TOMAS SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 6,079.67 3,000.00 9,079.67 4,400.00 790.36 - 20.00 99.82 5310.18 3,769.49 547.17
73 |YUCRA LEON GLIBERIO ESTIBADOR 11/Abr/2018 EMPLEADO 5333 1,83635 - 1,836.35 1,150.00 238.73 - - - 1388.73 447.63 165.27
74 |ZAVALA ALBINO EDWIN DAVID ESTIBADOR 15/May/2017 EMPLEADO 5333 1,63967 1,639.67 1,150.00 213.16 - - - 1363.16 276.51 147.57
75 |ZORRILLA AMES JULIO CESAR SUPERVISOR OPERATIVO 04/Ene/2016 EMPLEADO 9333 6,07967 3,000.00 9,079.67 4,500.00 - 713.75 20.00 99.82 5333.57 3,746.10 547.17
76 |ZORRILLA AMES VICTOR RAFAEL ESTIBADOR 02/0ctf2018 EMPLEADO 5333 1,799.67 - 1,799.67 1,150.00 233.96 - - - 1383.96 415.71 161.97
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DESCUENTO DELTRABAADOR 820 tado nes del
FECHO Total Ingraso sty &RaT- ToTaL Exnleads?
ORI T IRMARES SRLPSON INGRESD SUMLIS Jomtla agcto mideis exrrsoromars | MNP pey uneracion okl
ADELANTCS ONP AFP Otros Dasuends | STACytegoda Total Desouetto ESsalup
Vatios
5/. 82000
1 S 4RO ROVAS ECY YERSSON ESTIEACOR 03/Enef2013 EMPLEACO 3332 2 050 22 9972 ) 215855 1.550.00 = 241562 373 = 189135 26820 18333
2 SCARO ROLAS YOSMAR 4 HTO HID ESTIEACOR 23 N0 /2013 EMPLEACO 3333 163967 8.7 ' 1728.40) 1.250.00 x 18510 873 = 133383 2356 14757
E) ACAHCERNA MARCDS 4UG USTO ESTIEACOR 13/May/2017 EMPLEACO 3333 222657 w72 - 2326.20 | 1.200.00 218345 - 2373 2551 162373 TJOOS1 20033
4 APALA SU RCO AR MAHCO VERIFCACOR¥Y/OSELLACOR 06/1u/2013 EMPLEACO 3332 1,600.00 9.2 =, 1668.72 1,200.00 = 12442 373 = 143421 21552 14400
) AR 145 PARE CEZRICHARD EUG ENID ESTIEACO R O4/Enef2016 EMPLEACO TFO00 224052 9972 - 234025 1 E00 .00 - 23015 2373 2320 201308 227.17 201565
& |46TOANCO1AME ESTIEATOR 15/561/2016 EMPLEATO 5000 221000 =7 - 2408.72 140000 - 2624 w73 - L7607 256 0750 _|
7| EARCAN ASTUCILLO WISOHIESUS [STIEATOR LI Ab 2015 EMPLEATO e 152967 =7 - 172840 1.200.00 - 15905 72 - 145875 = 14757
2 B4RRETOSERNA JORDAN NAN ESTIEACOR 04/4g0/2019 EMPLEACO 5333 1532 .00 L2 = 163272 120000 A 17400 873 = 147172 158,00 13757
3 BEJLS GOMEZ RAFAEL & NTO NID ESTIEACOR OUMIIIIOXS EMPLEACO 5333 158633 9972 - 1685606 1,200 .00 20522 - 373 ; 130335 120.11 14277
10 BEHCITA CARIGJANO SAMUEL ENRIOU E ESTIEACOR 25/ Feb /2013 EMPLEACO 3333 156068 L2 A 166641 1,200 .00 A 17216 373 2, 147759 19152 14127
11 BERROCAL FLO RES YOR CAN JUSTIHLG O ESTIEACOR 117 4b rf2017 EMPLEACO 3333 162867 972 x 1728.40 120000 211346 - X373 = 151259 2651 147357
12 BRARRD QUPEFELIPE ESTIEACOR O4/Ene/2016 EMPLEACO 000 2242 .06 9972 = 224279 1,670.00 x 26311 X373 2520 205304 2295 W15
£ |emaRhD QUEFEIUAN ESTIBADOR O4{Ene2015 EMPLEACO 7000 2,150 .00 w72 - 22272, 160000 - 10753 @73 3222 155954 32279 13737
14| ERAZONIIMEHEZ EMILID D05 E FACTURACOR oyiuj01s EMPLEATO 3332 - - - .00 - - - B - - - -
15| CasT AREDA RU ZLUE MELAHID FACTURATOR an5e1f2013 EMPLEADO ey 151200 =7 - 20117 12000 | 24526 - =72 - peTT) 5244
15 CAST LLO RUR R&UL ANTONKD ESTIEACOR 0 4/4g0/2015 EMPLEACO 3332 162202 9972 = 172275 120000 21053 = 372 = 161072 112.02
17 CEBALLOS 4LV IS REZ CIEGO ELIAZAR ESTIEACOR 07/ Feb 2019 EMPLEACO 3333 154667 9972 X 164640 120000 i 17833 372 = 1472806 16824
12 CHAVEZEEGADD JOSE ROSENCO G ERENTE GENERGL 017N /2016 EMPLEACO 22300 9660.00 9.2 = STERT2 6 00000 = & 166973 133441 094.14 665 S8
19 CHIMPAY ACURA FELEX ALBERTO ESTIEACOR 20/1un2017 EMPLEACO 3332 124255 w72 = 154225 1.200.00 - 21245 $B73 »: 1512148 420.11
20 CHOLANTEIACA ROGER ALCICES ESTIEACO R 07/May/2013 EMPLEACO 3333 175254 972 - 185227 120000 - 152394 2373 - 149854 25362
21| CHOTA FASAHANEO WE ISTIEATOR ilun2017 EMPLEATO 3332 156048 =7 - 166841 1.200.00 - 17546 %73 - 147753 19152
23| CONGA H UAYANAY MANUEL ESTIEADO 4/Ene/2016 EMPLEAO 5000 252750 =7 - 2762 1,400.00 - D757 72 - 173750 28002
3 |cruzamonE U ESTIEACO R 12/May/2017 EMPLEACO 3332 175254 =7 - fresy 12000 | 2278 - =72 - 151726 2471
24 CURO M&NZANARES MICHAELJHO NATAN ESTIEACOR 16/Enef2017 EMPLEACO 6000 257442 9972 - 2674.16 155000 2458 - 373 7133 205650 61726
23 ESPINOZA H& IVARTE ALEERTO 4 COLFO ESTIEACOR 12/ Mag' 2013 EMPLEACO 3333 1 600 .00 9972 A 166572 1,200 .00 20800 A 373 2. 130773 162 .00
25 FLORES ZAVALETA LENIN OSWALCO ESTIEACOR O4/Ene/2015 EMPLEACO 60,00 2,148234 9.2 - 224207 1,400.00 ' pL-BES 2373 =, 175755 490.11
27 FLOR 4K JARGMILLO YESO N 4LEXA NDER ESTIEACOR 23/Enef2019 EMPLEACO 3332 125233 w72 - 195006 1.200.00 24513 - X372 - 14355 447 20
28 GAGOGUTIERREZ A NTHO NY ESTIEACO R Dﬂlsbfmls EMPLEACO 3333 1645 27 w72 - 174560 120000 - 18377 $B72 - 143320 256,10
15| GARCIS BRITO MARID JDSE [STIEATOR 04/ Mag 2015 EMPLEATO 3333 155632 =7 - 665,05 1.200.00 - 15290 72 - 145152 sy
30| GARCIA GALINCO ALEARD ICSE ESTIEACO R o1flun20 18 EMPLEATO 3333 151647 =7 - 2016.20, 1.200.00 - 2037 72 - 132070 4550
a1 GRACOS PAIRGZAMAN JUAH BEAUTETA SUPERVEOROPERATNO 04/Enef2016 EMPLEACO 11657 357523 972 £,00000 867556 221950 = 41945 3,080.73 23538 §67337 |- 000
2 GRIMALCO OO RCOVA FELD ERNESTO JEFE CE RECURSOS HU MANCS 01/ Feb /2017 EMPLEACO 10000 3 053 .00 972 > 215273 2 550.00 40209 >, 372 2071 32,1424 £0.19
33 GUTIERREZVELASOUEL ECG AR ENRIQUE ESTIEACOR 04Iuf2013 EMPLEACO 3333 1565215 9972 = 206288 120000 - 2520 372 = 1524353 527 56
4 HERECLS CLAZ JOSE GREG OR D ESTIEACOR 04/ Ma g 2013 EMPLEACO 3333 1,768.74 9.2 bl 1856.47 1.200.00 = 2405 X373 = 120278 255 K8
s HERRERS LOAYZS DAVIC JERSON ESTIEACOR 2502213 EMPLEACO 3333 148233 w72 - 158306 120000 - 17347 2373 . 147430 118.17
35| HUAPATA MAHSILLA MARTIH ERHESTO VERINCACOR F/OSEIATOR 0aflu/201% EMFLEATO 7000 212300 =7 - 22273 1£0000 - 24303 %73 3% 156134 24138
37| HUASH UAYO RELAS LUCKD ESTIEADO R 01/ Mag 2017 EMPLEATO 3332 1se632 =7 - 165,08, 12000 | 20e11 - 72 - 120555 150,11
£ G LESL45 RAMOS MIG UEL ECUARCO ESTIEACOR 04/1Uf2013 EMPLEACO 60,00 =, = = 0,00 = = =, L = = = =
3 KEMHECY APAZG BECKERJOHAN SU PERVEOR OPERATNO 05/Enef2016 EMPLEACO 9332 250657 w72 = 290660 | 2 20000 ' 22913 3273 2632 268378 21922 252353
40 KENHEDY 450U | LEO & RCO WILLY. LOGETIC 04/Ene/2016 EMPLEACO 11657 223253 972 S00000 L0226 242897 ' 44123 3,08073 33157 §33226 |- 0.00 244323
41 LOAYZA AGU IL4E PECRO ESTIEACOR 04/Ene/2016 EMPLEACO 60,00 1578.00 99.72 o 1577.72 1,500.00 x 2023 373 b 182002 15771 16302
42 LOPEZSANCH EZALEERT JOSE ESTIEACOR 01/1un2013 EMPLEACO 3333 162202 9.2 L) 172275 1,200.00 A 18713 $B73 E, 148655 P} 14607
43 LOPEZSUICA JAVIER ERGS MO ESTIEACOR 12/May/2017 EMPLEACO 3333 150600 w72 - 1907.72 1.200.00 - w0321 X372 - 130454 40279 lBIT'
44| \02AND CASTRO MIGU ELVICENTE SUPERVEOR OPERATANO C/Ene/2015 EMPLEATO 11657 374570 =7 500000 S34a.43 230637 - 4823 505873 53120 seeeAr |- [ 373s
45| MARCILLAV ELEZMO D CARLOS MAXIMO ESTIEADO oH/Enei20t6 EMPLEATO so000 242710 =7 - 2526.72) TA000 | 21351 - 72 3455 135040 7652 Frerey
45 M4RTINEZ GONZA LEZ ERILAN JIOS E ESTIEACOR 11001/ 2017 EMPLEACO 50,00 ” = = 000 = = o R n = - =
47 MECINA ATOCHE HARD LD ALBERT ESTIEACOR 13/May/2017 EMPLEACO 3332 162967 w72 i 1728.40 1.200.00 » 18510 2372 = 143323 2356 147357
43 MENCOZG JULCA JOSE BIERN ENICO ESTIEACOR 04/Enef2016 EMPLEACO 5000 1,740.00 972 = 1838.72 1 A00.00 - 204.10 X372 » 170223 138 S0 19650
43 MEY ER SOTOM 47O R 4 COL RO ESTIEACOR O4/Enef2016 EMPLEACO 7000 1,560 .00 9972 = 2068.72 1 60000 - 23351 372 = 1223564 12009 17640
20 MIE4NCA EARSZOR DA JOH W ECNYIN ESTIEACOR 2370 /2013 EMPLEACO 5333 154667 9.2 = 164640 125000 & 1733535 X373 = 132328 121.12 13320
31 ORTR VARGAS 4COLFO JOSE ESTIEACOR 0X/Tic/2013 EMPLEACO 5333 167635 9973 = 1776.08 1,200.00 = 12027 X7 = 1,430,000 25508 W
51| 0SCaHOA MORALES PECRO WILLAMS IHSP ECTO . D SEG URIBAT Ze/lun2017 EMPLEATO s332 1fE =7 - 1727.56) 12448 - 15450 =72 E3T) 1717 |- [ 14624
23 OV IECO MENENCEZ CH RIST 14 H 4K CRES SECRETARID CEGERENCLG YIEFATURAS 0571 un20 17 EMPLEACO 6000 1,252 .00 972 = 195272 1,450.00 246008 =, 273 = 173322 196 .91 170237
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DESCUENTO DELTRABALADOR e
FECHA. Total Ingreso camsta GRaT- ToTaL £
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ADELANTCS one 4FP | Otwos Desuents | STaCategorda | Toml Descuemto ESSAIUD
Vaios
5/. 92000
24 | PaLaCOSVELE ALFREDO FREDY ESTIEACOR 04/Enej2046 EMPLEACO 5000 2,120.11 w7 - 221034 1,400.00 - 2454 73 - 1754.37 48627 13081
33| PAREDES ALZAMO Ré CESARIHONATAN ESTIEADOR o4/Ene/2016 EMPLEACO 5000 125000 =7 - 15273, 1500.00 - 2203 72 - 18217 17055 17037
36 | PAREDES GRADO JCSE CAKLOS [STIEATOR O4/Enej2086 EMPLEACD 5000 1.500.00 w7 - fre=x 145000 - 11144 73 - 176057 ) 15200
37| PER H UAMAH LUS JESUS ESTIEATOR G5 Mav 2015 EMPLEACO 5000 151402 w7 - 151375 1400.00 - 127 72 - 171231 012 15325
36| PRaDA RONAL EHRIQUE ESTIEATOR 11702019 EMPLEACO 3333 100,00 X - 1eem T2 1.200.00 - 15160 72 - 14313 21540 144,00
36| PUCH ULAH ROJAS YORY JHORKSS ESTIEACOR 04/Enei2016 EMPLEACO 5000 159706 w7 - 209675 1,400.00 - D416 72 - 1735 28250 17574
€0 | QISP CAMPOSIIMMY RAUL TEFE CESEGU RIDAD Y34 LU COCUPACIOHAL 04/ Febj206 EMPLEACO 232 8000 =7 B Te 7 400,00 B &7228 =72 Taa37 haaise 27075 0337
61| RaMIREZ OROZCD HILD WALCO ESTIEACOR 0/Enei2086 EMPLEACO 7000 1.260.00 =7 - 205872 145000 - preET) =72 - 173522 27441 17640
62| RAMOS SAEZIUAH ESTIEACOR 4/Ene/2016 EMPLEACO 7000 122000 =7 B 151872 1.500.00 - 1732 =72 - 122708 287 15250
62| RAYMUNCO RAMOS LUB ALEERTO ESTIEACOR 04/Ene2016 EMPLEAO 7000 216650 =7 - 2266.22 1600.00 - 2443 272 453 200839 =754 13439
& | hIEGA GOMEZSEGUNDO ESTIEACOR C/Enej2086 EMPLEACO 7000 2 05200 =7 T 21272 1600.00 - 24051 @72 1547 135002 15271 Za77 |
63 | FOIAS H UAMAH JUAHCARLOS ESTIEACOR 01/1unj20 17 EMPLEACO 5233 - - - 0.00 - - - - - B - -
6 | hOMERO CORDONAIOSU EELEED. ESTIEACOR 0 1May/2017 EMPLEACO 3332 158133 X2 - 166108 1.200.00 - 18233 72 - 143208 156,01 14232
67| POMERO ZAVA LA ERWINYOEL ESTIEACOR 24/Ene2015 EMPLEACO 3332 202204 X2 - 21257 1.200.00 - 1217 @72 - 133300 a7 15208
65 | SAIVATIERRA AV ENCARD CELECONID MARIND ESTIEADOR GH/Ene/2016 EMPLEACO Fo0 230000 - B 2 100,00, 1£00.00 B FICrT) - 1050 154858 E10e 15500
65 | SUHTA CRUZOCH ANTE RICAREO. [STIEACOR /Enei2016 EMPLEACO 7000 215000 w7 - 22272 100,00 - L7ae @72 2040 157737 31536 15737
70| TORRES £G OCHEAGA 4 UG USTO ESTIEADOR 4/Enei2086 EMPLEACO 7000 2,100.00 w7 - 216,72 1/600.00 - 24533 w72 777 157352 2550 15300
71| UPDUBOSEGURAIEYHER HAMEERSON ISP ECTOR DE SEG URICAD 5/ Ab 12013 EMPLEACO 5332 248750 X - 27522 150000 | 34938 - 73 4032 135944 25739 24158
72| VALEHCI OCHOA JEFFREY JUNIDR ESTIEADOR EMPLEACD EreT . - T 0.0 . 5 : . - 2 - »
72| VALEHZU ELA VA LENCLS WILDER LD RENZD [STIEATOR 4/Enei20%6 EMPLEACO 7000 15e2.00 =7 - 20272 100,00 - FETTy =7 s 139045 14227 17547
74| VILCA BAUTSTACARLES ESTIEADOR 3/Enei2016 EMPLEADO 7000 1.560.00 X - 2058.72 100,00 - Lise =72 B 138257 107 17640
75| ViLCa OsPING RAUL ESTIEADOR 04/Ene 206 EMPLEACO 7000 2,152.00 =7 - 29272 1,600.00 - 1724 272 600 1138 2674 15737
76| VILCHEZ ERURD J0SE EROBITD ESTIEACOR Tiseljz018 EMPLEACO Erey 152200 =7 - 1627.72 1.200.00 - 1eds =72 B 147551 w12 G751
77| VILCHEZ VILLEGAS TOMAS SUPERV EOR OPERATNG H/Ene/2016 EMPLEACO 11657 33500 =7 00000 e 25766 | 4e70m B 508873 31525 260273 - 32327
75| VINALA MAC 14 105 € ALEXANDER ESTIEACOR D /hni201s EMPLEACO ErETy 145033 =7 - 1320.08 1.200.00 - 16949 =72 - 145922 12354 40
75| YUCRA LEONGLIEERID ESTIEACOR 1 Ab201E EMPLEACO 3332 216656 =7 - 226838, 120000 | 28208 - @72 - 138131 78 19329
S0 | ZAVALL ALEIND EDWIN CAVIE ESTIEACOR 15iMay2017 EMPLEACD 3332 167635 =7 - 177608 120000 | 2475 - @72 - 131756 Eiaz Los7
21 | 0RRILAAMESIULIO CESAR SUPERV EOR OPERATNG oH/Ene/206 EMPLEACD 11657 Ta224 X 500000 seLsr 240629 - 4742 308973 L1065 206157 000 35840
51| 20 RRILLAAMES VICTOR RAFAEL VERINCADOR ¥/ 0 SELACOR 02/ 0c1/ 2045 EMPLEACO 3332 163967 EX: - 172840 120000 | 246 - @72 - 131258 2631 14757
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DESCUENTO DEL TRABALADOR Easpadae el

Emaleador

FECHA. camen | SPAT ToTAL otos
APELLIDOSY NOMBRES OCUPACKON e PLANILLY, Bl oma |Tonl ingess atesta| R MOWILIDAD, ADELANTCS oNP 25P el omc | STectami Matos Paga- BSALUD
ML, R Totd Dasosamto \ios
DO MINKAL

. S20.00
1 ESTIES COR L Map/2017 EMPLEA DD £0.00 171926 - - 271326 120000 | 3sa4 - - - - 155254 116601 24475
2 |ALDANS FRANC L4 PECRO ADRISH ESTIES COR 245e4/2020 o 2333 132925 - - 182323 100000 - 21052 - - - 121052 61336 1645
3 |ALPARD HUAMAH GUSTAND IG HACID UM PIEZS 24/564/2020 o 2333 166034 - - 166324 2000 - 13347 - - - 113347 22827 15024
4 |ALIOCKHUAMAHTORKES PECRO ARGEL ESTIE COR 05142020 EMPLEA DD 2333 203572 - - 213572] 10000 - 1671 - - - 130571 22301 19221
> ESTIES COF: O/ Henf2020 OERERD 2333 128054 - - 1562 34, 100000 - 13073 - - - 115075 4117 14232
& ESTIEACOR L3/Hof2000 o 2233 123920 - - 153320 100000 | 200.40 - - - - 120030 23341 pEEXTY
7 |ANSULOSACCATO JUHID R ALEXE ESTIEG COR 17/ Az0/2020 EMPLEADD 2333 168800 - - 1663.00) 100000 - 19158 - - - 119158 49541 15132
S |ARIS PARECEL RICHARD EUGENID. ESTIEACOR | 04/Ee/20% EMPLEADD 70.00 226020 - - 26a20] 140000 - 25055 - - - 160255 37534 20423
3 AGTO 4RO JAIME ESTIE4 COR 15/564/2016 EM PLEA DD 000 2,214 00 = A 221400 1,200 .00 & 25527 5 = 2 142527 FX873 15326
10 | B4 REAGG ELATA C4 & LLERD ERAWS N E RAHDOL ESTIEG DO 21/5e1/2020 ) 2333 166920 - - 163320 100000 | 22030 - - - - 112050 47331 FOET
11| B4RDAH 4STUTLLO WISON JESUS ESTIEACOR L5/AbI208 EMPLEADD 2333 173254 - - 175254 100000 - 20007 - - - 120007 25047 15772
B4 RRETO SERNG JORDAH NAN ESTIES COR 25/ May/2000 EMPLEA DD 2333 120887 - - 180827 100000 - 20437 - - - 120457 0050 16252
BEL6S GOM EZ RAFAELANTONID ESTIES COR oM /2015 EMPLEADD 2333 173254 - - 1752 34 100000 | 27A - - - - 11782 22471 15772
EERROCAL FLOR E5 YO RBAN JUSTINIARD ESTIEA COR 1AL20T EMPLEADD £0.00 133620 - - 135520 120000 | 2470 - - - - 143470 20420 17632
BEARPO QUEPE FELIPE ESTIE4 COF | 04/ Ere/20% EMPLEADD 70,00 142826 - - ws;.sl 140000 - 15347 - - - 166347 T 1133
ERAZON JIMEHEL EMILID JOS E FATURACOR 0/Iuf2018 EMPLEADD £0.00 201520 - - 201320] 120000 - 12281 - - - 143281 26533 13172
17| CALCERON GUTIERREZ WILLAH FERHA NDD ESTIES COF 04742072020 o 2333 115934 - - ms.z.l 720,00 - [ - - - 28458 30435 10704
CaSTAREDA RUE LU MELAHID FACTURADOR 025e1/2015 EMPLEADD ETET) 131057 - - 181057 100000 | 22338 - - - - 123533 37528 16256
15 |CASTILO TUROQUECSCAR ECUARLO ESTIES DO O1/5el/2020 ) 2333 127234 - - 1072 54 72000 - 14442 - - - 442 3710 11452
20 |CHAVEZANDD JOSE FLAVID ESTIEACOR 21/56/2020 o 2333 170557 - - 170567 100000 - 20015 - - - 120045 20543 15250
21 |CHAV EZ BEGARD JOG E FOSEHCO. GERENTE GENERAL 0L/ B 2015 EMPLEADD 32300 3,680.00 - - 530,00 5,000,100 - - - - 10551 70561 246133 27210
1 CHIMPAY 4CURS FELD ALEERTD ESTIES COR 0B/0cy2020 EMPLEADD 2333 230532 - - 230532 100000 - Py - - - 128332 111658 1553
3 |OONGA HUAYANAT MAHUEL ESTIEACOR 04/ E /0% EMPLEADD 5000 11428 - - 122423 120000 - 26031 - - - 145051 237 20015
24 |CORRALE GONZALEL YOG EG R EGORID ESTIES COR 24/5e1/2020 o 2333 175734 - - 175724 100000 - 15345 - - - 119845 25723 1215
15 |CRUZ ARONEIULID ESTIES DO 14/561/2020 EMPLEADD £0.00 201520 - - 201520)] 120000 | 26230 - - - - 145230 35670 18172
25 |CUYACHAVEZIEANCA RLOS CESGR ESTIEA COR 23/ Honf2020 o 2333 166820 - - 166820 100000 - 15832 - - - 115632 4353 15233
27| FUDRES Z4VALETA LENIN CSWALDD ESTIES COR O4/E1e/20% EMPLEADD €000 120834 - - 120824] 120000 - 26544 - - - 145544 Fa153 15675
25| FLORISHIARAMILLO YEBO HALEXANDER ESTIES COR LfEnej208 EMPLEA DD 2333 131200 - - 1542 00) 100000 | 24336 - - - - 12435 6244 17208
25| FRANCIA ARLAS 14V IER MARIND. ESTIEA COF. 25/ M3y/2020 o 2333 175254 - - 1752 34 100000 - 11055 - - - 121055 4153 15772
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35 |GUILLEN MATOS ES MERITA JOS EF 14 ENFERMERS 20/May/2020 ) 657 202633 - - 202633 120000 - s - - - 142553 2534 18237
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57 | IECO MERENCEZC HR BTL4H 4 HCRES SUFERN BOR OFERATNO. 5/ Iung2017 EMFLEADD 2333 266154 - - 2682 34 150000 34373 - - - - 214573 33331 24142
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ANEXO 8 Reporte de Ficha RUC

Reporte de Ficha RUC Lima, 30/11/2022

ESTIBADORES Y SERVICIOS MULTIPLES ATOCONGO S.A.C.
20600691202

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente 39 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Fecha de Inscripcion 24/09/2015

Fecha de Inicio de Actividades 01/10/2015

Estado del Contribuyente ACTIVO

Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA
Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electronico desde 17/10/2018

Comprobantes electronicos FACTURA (desde 17/10/2018)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial -

Tipo de Representacién -

Actividad Econémica Principal 5224 - MANIPULACION DE LA CARGA
Actividad Econémica Secundaria 1 —--

Actividad Econémica Secundaria 2 s

Sistema Emision Comprobantes de Pago MANUAL
Sistema de Contabilidad MANUAL
Cddigo de Profesion / Oficio -

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD
Numero Fax -

Teléfono Fijo 1 -
Teléfono Fijo 2 R

Teléfono Mévil 1 1-961710685

Teléfono Mévil 2 1- 955275531

Correo Electronico 1 sunat@draver.com.pe
Correo Electronico 2 contabilidad @draver.com.pe

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal 5224 - MANIPULACION DE LA CARGA
Departamento LIMA
Provincia LIMA
Distrito LINCE
Tipo y Nombre Zona -
Tipo y Nombre Via JR. MANUEL CANDAMO
Nro 150
Km -
Pagina 1 de5

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Mz -
Lote -
Dpto 303
Interior =

Otras Referencias -

Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal OTROS.
Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa
Fecha Inscripcién RR.PP 09/09/2015
Numero de Partida Registral 13489702
Tomo/Ficha -
Folio -
Asiento -
Origen de |la Entidad NACIONAL

Pais de Origen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Tributo Afecto desde
Exoneracion  Desde
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01/10/2015 = = e
RENTA-3RA. CATEGOR -CTA PROPIA 01/01/2017 = = =
RENTA - DISTRIBUCION DIVIDENDOS 01/04/2019 = - -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/01/2016 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/01/2016 = - =
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/01/2016 - - -
SNP - LEY 19990 01/01/2016 - - -

Representantes Legales

Tipo y Numero de 3 Fecha de Nro. Orden de
Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacion

VERGARA SALAZAR ROGER RAUL | GERENTE GENERAL 21/07/1972 01/08/2021 _
DOC. NACIONAL DE

IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo

08143064 JR. MANUEL CANDAMO 150 Int
303(ALT. 18 AV. AREQUIPA)

LIMA LIMA LINCE 15 955275390 solucion@draver.com.pe
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www.sunat.gob.pe

Otras Personas Vinculadas

Fecha de

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo NAGImIento Fecha Desde Origen Porcentaje
CHAVEZ BEGAZO JOSE
SOCIO 17/03/1950 30/06/2019 _ 14.280000000
Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
07634222
Pais de Residencia Pais de Constitucion

= . Fecha de - -
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiedo Fecha Desde Origen Porcentaje
GRADOS PAIRAZAMAN JUAN
BAUTISTA SOCIo 24/06/1963 09/09/2015 _ 14.320000000
Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
19180371

Pais de Residencia Pais de Constitucion

& = Fecha de 5 =
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde  Origen Porcentaje
B FoNARDO Socio 02/06/1976 | 09/09/2015 _ 14.280000000
Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
10810969

Pais de Residencia Pais de Constitucion

= - Fecha de : 2
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento FéchaDesde  Origen Porcentaje
LOZANO CASTRO MIGUEL
VICENTE SOCIO 07/06/1967 09/09/2015 _ 14.280000000
Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
09701092

Pais de Residencia Pais de Constitucion

Pagina 3 de 5
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www.sunat.gob.pe

: < Fecha de - .
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde Origen Porcentaje

SOLANO GUILLEN JOSE ALDO socIo 03/07/1964 | 00/09/2015 | - | 14.280000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

5 . . Fecha de . -
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde Origen Porcentaje

VILCHEZ VILLEGAS TOMAS SOCIO 03071973 | 00/09/2015 | - | 14280000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo SpCa Fecha Desde Origen Porcentaje

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
08974453

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
03502110

Nacimiento
ZORRILLA AMES JULIO CESAR SocIo 23/08/1964 | 00/09/2015 | - | 14.280000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
08961292

Establecimientos Anexos

Otras Condicion

Referencias Legal Licencia

Caodigo Tipo Denominacion Ubigeo Domicilio

LIMA LIMA VILLA
0001 SUCURSAL = MARIA DEL AV ATOCONGO:. 24401 PUERTAIGARITA ALQUILADO =
TRIUNFO Int5 NORTE
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Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA

Fecha: 30/11/2022
Hora: 14:36

Pagina 5 de5

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informacién mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el Ultimo reporte generado. La generacién del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del cédigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccién en
la barra del navegador:
https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
t12IPmD4%2BlykmtQbUDJ9skJ 70ruhIBN 1sCQh%2F %2FuBQeRdhKByf%2F m1LzzajHftKt
sJIKVS6JLn3zdKUWNJcuw2QhB2idd2QRdseB4ARGQE97HM%3D

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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