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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Ne 275 -2020-CU-TP --- Callao, 07 de
mayo de 2020 CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO:

Visto el expediente N° 01084043 de fecha 07 de enero de 2020 mediante el cual el
Bachiller el Bachiller ALCALA ABURTO ARMANDO ALEXANDER solicita se le otorgue el
TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO bajo la modalidad de SUSTENTACION DE
TESIS.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional del Callao confiere el Titulo Profesional de los programas de
estudio que desarrolla a nombre de la Nacién, realizdindose la obtencién de titulos de
acuerdo a los reglamentos de estudios de pregrado de la Universidad: conforme a lo
establecido en los Arts.87 y 89 de la norma estatutaria, concordante con los Arts. 44 y 45
de la Ley Universitaria N° 30220.

Que, por Resolucion N° 245-18-CU de fecha 30-10-2018 se aprobé el Reglamento de
Grados y Titulos de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que en su Art. 9°
establece que para la obtencién del Titulo Profesional se requiere tener grado académico
de Bachiller otorgado lnicamente por esta Casa Superior de Estudios, la aprobacién de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional y cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC.

Que, asimismo el Art. 11 del referido Reglamento de Grados y Titulos establece que el
Consejo Universitario confiere los titulos profesionales declarados expeditos por los Consejos
de Facultad, expidiendo el diploma correspondiente el cual es firmado por el Rector, el
Decano de la Facultad, el Secretario General y el interesado (a)

Que, asi también en el Titulo IV Capitulo Il del referido Reglamento se sefiala y detalla el
tramite y procedimiento administrativo especifico para obtener el titulo profesional.

Que, la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Contables mediante
Dictamen N° 022-2020-CGT/FCC de fecha 30 de enero de 2020, otorga la conformidad del
cumplimiento de los requisitos para obtener el Titulo Profesional de CONTADOR PUBLICO
al Bachiller ALCALA ABURTO ARMANDO ALEXANDER

Que, asimismo, el Consejo de Facultad de Ciencias Contables mediante Resolucién N079-
2020-CFF, de fecha 20 de febrero de 2020, resuelve aprobar el Titulo Profesional de
CONTADOR PUBLICO al Bachiller ALCALA ABURTO ARMANDO ALEXANDER por la modalidad
de Sustentacion de Tesis Titulado: "LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS OBLIGACIONES
LABORALES DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL
DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016".

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién de fecha 07 de mayo
de 2020 en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 59 y 62 de la Le
30220 concordante con los Arts. 116, numeral116.10 y 128 del Estatuto de la Universi
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RESUELVE

1° OTORGAR el Titulo Profesional de CONTADOR PUBLICO al Bachiller ALCALA ABURTO
ARMANDO ALEXANDER conforme a lo dispuesto en la Resolucion N¢ 079-2020-CFF de
fecha 20 de febrero de 2020 de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad
Nacional del Callao y por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

2° Transcribir la presente Resolucién al Vicerrector de Investigacion, Facultad, Oficina de
Archivo General y Registros Académicos, Unidad de Registros Académicos, asi como al
interesado (a) para conocimiento y fines consiguientes.
Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional del Callao. Sello de Rectorado.

Fdo. Lic. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE -. Secretario General de la
Universidad Nacional del Callao, Sello de Secretaria General.

Lo que transcribo a usted para conocimiento y fines consiguientes

cc.Rector,Facultad

cc.0OAGRA interesado (a)
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RESUMEN

Podemos definir la cultura empresarial como el conjunto de formas de
pensar, sentir y actuar que son compartidas por los miembros que
componen la empresa. La cultura empresarial ha de ser acorde a los
cambios acontecidos en el seno de una empresa. El problema reside en
que, si la empresa u organizacion debe asumir cambios de una forma
flexible, es decir, ha de adoptar una morfologia viva que se adapte a los
cambios del entorno, nos encontramos con que los valores culturales
compartidos por los miembros de la empresa se caracterizan por la

estabilidad y arraigo en las mentes individuales de los trabajadores.

Por esta razon, el desarrollo constante de una cultura que permita la
adaptacion al presente y la asuncion de los cambios acaecidos en la
empresa, se convierte en un instrumento de actuacion imprescindible en
la empresa, a fin de promover los cambios e introducir nuevas ideas o
métodos a la gestion empresarial. Es necesario preparar las mentalidades
individuales y estructurar las organizaciones con el fin de que dispongan
de la capacidad suficiente para captar los nuevos valores que han de
conformar la cultura empresarial y el rechazo de aquellos que ya no son

validos para dotar de movilidad a la empresa u organizacion.



ABSTRACT

We can define the business culture as the set of ways of thinking, feeling
and acting that are shared by the members that make up the company.
The business culture has been consistent with the changes that have
occurred within a company. The problem is that if the company or
organization must be changed in a flexible way, that is, it must adopt a
living morphology that adapts to changes in the environment, we find the
cultural values shared by the members of the company. Characterized by

stability and the roots in the individual minds of workers.

For this reason, the constant development of a culture that allows
adaptation in the present and the assumption of changes in the company
becomes an instrument of essential action in the company, in order to
promote changes and introduce new ideas or Methods for business
management. It is necessary to prepare the individual mentalities and
structure the organizations in order to have sufficient capacity to grasp the
new values that have shaped the business culture and the rejection of

those that are not valid for mobility to the company or organization



INTRODUCCION

La cultura empresarial y las obligaciones laborales han sido temas de
interés de las ultimas décadas, dejando de ser un elemento periférico en
las organizaciones para convertirse en un elemento de relevada
importancia estratégica.

El desarrollo de la cultura empresarial permite a los integrantes de la
organizacion ciertas conductas e inhiben otras. Una cultura empresarial
abierta y humana alienta la participacion y conducta madura de todos los
miembros de la organizacion, si las personas se comprometen y son
responsables, se debe a que la cultura empresarial se lo permite Es una
fortaleza que encamina a las organizaciones hacia la excelencia, hacia el
éxito.

Para un empresario es importante conocer las obligaciones principales
gue nacen de la relacion laboral y que tiene no solo frente a sus propios
trabajadores, si no frente a organismos laborales a través de los cuales se
cumplen esas obligaciones. En su relacion con los trabajadores, el
empresario va a encontrar que tiene que hacer ciertos pagos Yy
aportaciones que, a corto o mediano plazo, sirven para que el trabajador
obtenga beneficios econdémicos o proteccidn para ciertas necesidades de
su vida.

En el presente trabajo trataremos de dejar lo mas claro posible ambos

conceptos y sus implicancias dentro de las organizaciones.



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica.

En la actualidad, las empresas del distrito de San Vicente de Cariete
son conscientes que el motor que permite impulsar a las
organizaciones es el potencial humano. Esto se aplica en las
empresas de hidrocarburos, quienes destacan constate cambio de
rotacion de personal.

Por otro lado, la cultura empresarial es lo que identifica la forma de
ser de una empresa y se manifiesta en las formas de actuacion ante
los problemas y oportunidades de gestion que son interiorizados en
forma de creencias y talentos colectivos que se transmiten a los
nuevos miembros como una manera de pensatr, vivir y actuar.
Asimismo, estas empresas tienen que ser muy cuidadosas con la
parte laboral ya que, por la forma de trabajo y las jornadas laborales,
deben respetar y tener en cuenta las obligaciones laborales que
tienen con los trabajadores. Estas comprenden: la jornada laboral,
remuneracion, pago de sobretiempo, beneficios sociales, contratos,
etc. Esto se aprecia en el distrito de San Vicente de Cafete ya que no
se ha determinado de qué manera la cultura empresarial ha influido
en el cumplimiento de las obligaciones laborales, que cuentan con
normas pre establecidas que nos llevan a querer desarrollar una
investigacion sobre estas empresas comercializadoras por parte de
los empleados, en otras palabras, esto se llama cultura empresarial.
Por lo tanto, la forma de actuar de cada empresa es sumamente
importante para sefalar en qué medida este tipo de comportamiento
ha influido en el cumplimiento de las obligaciones laborales durante el
periodo 2016.



1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

» ¢De qué manera influy6 la cultura empresarial en el cumplimiento
de las obligaciones laborales de las empresas comercializadoras
de hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo
20167

1.2.2. Problemas especificos

» ¢De qué manera influyd la cultura empresarial del clima
organizacional en el cumplimiento del pago de los beneficios
laborales de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del

distrito de San Vicente de Cafiete periodo 20167

» ¢De qué manera influyo la cultura empresarial de la ética laboral en
el cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de
Cariete periodo 20167



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

» Determinar como influyé la cultura empresarial en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.

1.3.2. Objetivos especificos

» Determinar como influyé la cultura empresarial del clima
organizacional en el cumplimiento del pago de los beneficios
laborales de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del

distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.

» Determinar como influy6 la cultura empresarial de la ética laboral en
el cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de

Cafiete periodo 2016.

10



1.4. Limitantes de la investigacion

LIMITACIONES TEMPORALES

En cuanto a la limitacién temporal que se presentd durante el desarrollo
de la investigacion de esta tesis, fue el lidiar con las citas para llevar a
cabo las entrevistas con los trabajadores de cada empresa de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete.
Pero dichas limitaciones se superaron coordinando con los entrevistados

para si estos nos brinden la informacion que nos ayuden en nuestra

investigacion.

11



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Calderon A. (2013) en cuya redaccién indica la siguiente hipétesis
general: “La cultura organizacional es un factor indispensable para la

estabilidad laboral de los colaboradores”.

El autor indica que el desarrollo de la cultura organizacional no
permite a los integrantes de la organizacion ciertas conductas
como responsabilidad y compromiso hacia los colaboradores
evitando la participacion constante con una conducta madura la
cual no permite una organizacion laboral abierta y humana que
transmite a sus colaboradores inestabilidad laboral. (p. 72)

La cultura organizacional que se trasmite dentro de la
organizacion no permite a los colaboradores sentirse parte de
ella, no se sienten identificados y con ello no logran llegar a las
metas y al mismo tiempo tienen poca participacion en la

resolucion de problemas dentro de la organizacion. (p. 72)

Consideramos de esta tesis que cuando una cultura organizacional es
negativa nace un clima laboral lleno de incertidumbres, malestares y
desaciertos para los trabajadores que llegan a impactar fuertemente en

los objetivos trazados y conllevan al fracaso de sus metas.

Montafia R & Torres R. (2015) en cuya redaccion indica el siguiente
objetivo general:

“Caracterizar la Cultura Organizacional de una empresa del sector
financiero en Colombia mediante la aplicacion de la metodologia para
describir cultura organizacional en Colombia (MEDECO), propuesta y

desarrollo en la investigacion del Doctor Carlos Eduardo Méndez

12



Alvarez, con el fin de evaluar si ello es o no pertinente para el proceso

de cambio que ha sido planeado para dicha organizacién”.

Los autores nos dicen que han decidido adoptar el enfoque de
Carlos Eduardo Méndez Alvarez pues ofrece una perspectiva
desde la que se analiza y describe la cultura de la
organizacion, a través de la interaccibn de los nuevos
elementos incorporados por el autor como el concepto que el
lider de la organizacion tiene sobre el hombre, la estructura, el
sistema cultural y el clima de la organizacion, asi como por la

interrelacion y mutua influencia que existe entre estos. (p. 64)

Consideramos de la siguiente tesis que el lider es aquel que tiene la
facultad de influir en las demas personas a través de su forma de
interactuar, mostrando siempre una conducta adecuada, logrando
incentivar a todos los colaboradores dentro de una organizacion. Es aqui
donde los colaboradores adquieren una correcta cultura organizacional

generando un clima laboral saludable, ética laboral y bienestar social.

Meneses G. (2011) en cuya redaccion indica la siguiente Objetivo
General: “Estudiar el tipo de Cultura y Clima Organizacional y las
Competencias de Gestion de los Lideres como promotores de la
Motivacion en los colaboradores del Gabinete Coordinador de
Educacion Artistica (Departamento de Administracion Publica de la

Region Auténoma de Madeira, Portugal)”.

13



El autor nos dice que considerando la importancia estratégica
para las organizaciones en este periodo post-moderno del
Siglo XXI, de la “cultura y clima organizacional” y su interaccion
significativa con la ‘motivacion en el trabajo” y Ilas
“‘competencias de gestion de los lideres”, este estudio,
realizado en una organizacion de la Administracién Publica
Regional, puede ayudarnos a extrapolar sus resultados para
otras organizaciones regionales, nacionales e internacionales,
por el hecho de no conocer ningun estudio semejante en

Portugal que analice estas mismas variables. (p. 153)

Consideramos de la presente tesis que la cultura y clima organizacional
es un tema de interés en el siglo XXI. Las empresas deben percibir ambos
puntos y transmitir a sus trabajadores estos conceptos dentro del dmbito

laboral a fin de conseguir los objetivos propuestos.

2.1.2. Antecedentes del estudio nacional

Bustamante L. & Pilares A. (2016) en su tesis nos indica que la
hipotesis general:

“Al analizar la estructura de los costos de los recursos humanos de la
empresa constructora Generacion Argus E.I.LR.L periodo 2015 se ha
encontrado hallazgos sobre el incumplimiento de obligaciones
laborales en los pagos por gratificaciones, Compensacion por Tiempo
de Servicios y Recibos por Honorarios en perjuicio de los

colaboradores de la empresa materia del presente estudio”. (p. 48)

Los autores de la tesis dicen que, se verificO que la empresa
constructora Generacion Argus E.ILR.L ha incurrido en
incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de
Compensacién por Tiempo de Servicio y Gratificaciones, lo
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cual va generar contingencias laborales que van a afectar su
estructura financiera (como se puede observar en las tablas
N°20 y N°30 respectivamente). (p. 83)

Consideramos de la tesis que el incumplimiento de obligaciones laborales
genera un malestar en el ambiente laboral, dado que el area contable no
cumple con los deberes, derechos y obligaciones con los trabajadores
respecto a sus beneficios laborales como son compensacion por tiempo
de servicio y gratificaciones. Por lo tanto, es aqui donde los colaboradores
adoptan un clima organizacional negativo lleno de incertidumbres,

malestares y desaciertos por parte de los empresarios.

Beltran M. & Ramos C. (2016) en su tesis indica la siguiente hipétesis:
Los beneficios laborales influyen positivamente en la formalizacion de
las micro y pequefias empresas en la ciudad de Puno en los afios
2014 2015.

Las micro y pequeiias empresas de la ciudad de Puno conocen
y utilizan medianamente los beneficios del régimen laboral
(gratificaciones, compensacién por tiempo de servicio,
vacaciones, asignacion familiar) para las empresas que recién
se estan constituyendo les parece muy favorable y ventajoso
estos beneficios, en cambio para las empresas ya establecidas
nos indican que algunos beneficios no les parece favorable para
sus trabajadores ya que pueden desmotivarlos es por ello que
prefieren cuidar el bienestar y la eficiencia de sus trabajadores

otorgandoles todos sus beneficios. . (p. 101)
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Consideramos de la presente tesis que, los beneficios laborales que
ofrece el régimen de la micro y pequefia empresa es favorable sélo para
las empresas que estan iniciando sus actividades y desfavorable para las
empresas ya constituidas porque disminuyen algunos beneficios del

trabajador.

Pérez T. & Rivera C. (2015) en su tesis indica la siguiente hipétesis:
Existe relacion directa entre el clima organizacional y la satisfaccion
laboral en los trabajadores del instituto de investigaciones de la

Amazonia Peruana, periodo 2013.

Los autores de la tesis dicen que, en lo que respecta a la
dimensién de supervision, los trabajadores del IIAP, perciben
que la calidad de supervision por parte de los jefes se
encuentra en un nivel adecuado; el cual favorece los
resultados esperados conforme los planes estratégicos;
confian en sus trabajadores y delegan funciones acordes a

las necesidades institucionales. (p. 114)

En cuanto a la dimension de comunicacion, los trabajadores
del IAP, perciben fluidez, rapidez y celeridad en la cadena de
valor de los procesos organizacionales. Tienen acceso a la
expresion de sus necesidades y a la retroalimentacion de sus
competencias. Poseen motivacion de logros. (p. 114)

En las Condiciones laborales, los trabajadores del IIAP,
perciben como a una Institucion que practica relaciones
laborales favorables en cuanto a infraestructura, ambientes
adecuados, seguridad laboral, reconocimiento y

remuneraciones acorde a los perfiles de puestos. (p. 114)
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Consideramos de la presente tesis 3 puntos importantes:

Respecto a la dimensidon de supervision, una supervision adecuada sin
presiones genera resultados esperados conforme al plan estratégico de
las empresas, por ejemplo: cumplimiento de meta, trato amable trabajador
— cliente, confidencialidad de Trabajador — supervisor, que genera

prestigio a la empresa.

Respecto a la dimension de comunicacién, una comunicacion
adecuada y transparente genera los resultados esperados, conforme al
plan estratégico de la empresa, por ejemplo: unién de trabajador —
supervisor, clima laboral éptimo, fluidez y veracidad al interactuar como

comparniero de trabajo.
Respecto condiciones laborales, el ambiente laboral debe ser de

calidad, con una buena infraestructura, seguridad laboral acompafado de

una buena remuneracion y reconocimiento de logros.
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2.2. Marco
2.2.1. Tebrico

Avila Baray, H.L. (2006) Introduccion a la metodologia de la

investigacion, expone los conceptos de investigacion cientifica:

Escala de Likert.

La escala de Likert mide actitudes individuales en contextos sociales
particulares. Se le conoce como escala sumada debido a que la
puntuacion de cada unidad de andlisis se obtiene mediante la
sumatoria de las respuestas obtenidas en cada item. La escala se
construye en funcién de una serie de items que reflejan una actitud
positiva 0 negativa acerca de un estimulo o referente. Cada item
esté estructurado con cinco alternativas de respuesta:

(+2) Totalmente de acuerdo

(+1) De acuerdo

( 0) Indiferente

(-1) En desacuerdo

(-2 ) Totalmente en desacuerdo

Los items por lo general tienen implicita una direccion positiva o

negativa. (Avila Baray, p. 83)

La encuesta.

Avila Baray (como se cit6 en Kerlinger, (2006)) opina “La
investigacion por encuesta es considerada como una rama de la
investigacion social cientifica orientada a la valoracion de
poblaciones enteras mediante el analisis de muestras

representativas de la misma”. (p. 54)
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Avila (2006) opina “La encuesta se utiliza para estudiar poblaciones
mediante el andlisis de muestras representativas a fin de explicar las

variables de estudio y su frecuencia”. (p. 54)

Error de la muestra.

La muestra debe seleccionarse a partir de la poblacion objetivo o de
estudio procurando que sea representativa de la poblacién. Se
controlard que las caracteristicas de la muestra sean una
aproximacion de las caracteristicas de la poblacién con un margen
de error tolerable y conocido.

La estadistica inferencial es un medio para la toma de decisiones
con base en informacién limitada. Se utiliza la informacion
proveniente de la observacion de las muestras y lo que se conoce
acerca del error de muestreo para establecer conclusiones
generalizables a la poblacién. (Avila Baray, 2006, p. 93)

Un investigador debe aceptar o rechazar la hipétesis de nulidad a un
determinado nivel de significancia estadistica (o= 0.01, o=0.05).
Toda decision que el investigador tome pudiera ser aceptada o
erronea, pudiendo cometer errores de tipo | y de tipo II. El error de
tipo | consiste en rechazar una hipétesis de nulidad verdadera,
cuando la hipétesis nula es en realidad verdadera. El error de tipo Il
consiste en aceptar una hipétesis de nulidad que es en realidad
falsa. (Avila Baray, 2006, p. 94)

Operacionalizacion de variables.

El término variable se define como la caracteristica o atributo que
admite diferentes valores como, por ejemplo, la estatura, la edad, el
cociente intelectual, la temperatura, el clima, etc. Existen muchas

formas de clasificacion de las variables, no obstante, en esta seccion
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se clasificaran de acuerdo con el sujeto de estudio y al uso de las

mismas. (Avila Baray, 2006, p. 30)

Cuestionario.

Meneses Rodriguez J. M. (2016) da una definicion de cuestionario:
Un cuestionario es el instrumento estandarizado que utilizamos para
la recoleccion de datos durante el trabajo de campo de algunas
investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a
cabo con metodologias de encuestas. En pocas palabras, se podria
decir que es la herramienta que permite al cientifico social plantear
un conjunto de preguntas para recoger informacion estructurada
sobre una muestra de personas, utilizando el tratamiento cuantitativo
y agregado de las respuestas para describir la poblacion a la que
pertenecen o contrastar estadisticamente algunas relaciones entre

variables de su interés. (Meneses Rodriguez, 2016, p. 09)
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2.2.2. CONCEPTUAL

A) Cultura empresarial
A.1) Cultura.

Dominguez G. & Vazquez B. (como se cité a Octavio (2008)) define
“a la cultura como un conjunto de actitudes, creencia, valores,
expresiones, gestos, habitos, destreza, bienes materiales, servicios y
modos de produccidn que caracterizan a un conjunto de una

sociedad, es todo aquello en lo que se cree”. (p. 02)

Edward T. Hall propone que la cultura es como un iceberg,
ya que la cultura interna engloba a la conducta, creencias y
valores de nuestra propia cultura, en si la cultura interna
determina o motiva nuestra conducta cultural por enfocarse
mas a los sentimientos y a las ideas y la cultura externa es la
gue interactla y tiene conflictos con nuestra propia cultura y
puede ser adquirida a través de la observacion, educacion o
de la instruccion, esta es facil de aprender y de cambiar por
ejemplos las costumbres, comida y lenguaje. (Dominguez
Gonzalez & Vazquez Barragan, 2008, p. 02)

A.2) Cultura empresarial.

Son muchas los conceptos sobre cultura empresarial, trataremos las

gue hemos considerado mas relevantes.
Segun Calderon (2013) da una definicion del concepto cultura

organizacional “Es el patron general de conducta, creencias y

valores que sus miembros comparten. Se le puede inferir de lo que
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la gente dice, hace y piensa en el contexto de una organizacién”. (p.
47)

Segun Godoy (2012) da una definicion del concepto cultura
organizacional "El conjunto de normas, valores y de modos de
pensar que marcan el comportamiento de los colaboradores a todos

los niveles y que dan asi su imagen a la empresa". (p. 48)

Segun Leyva Granados & Yuliana Azucena (2012) en su

investigacion da una definicibn del concepto cultura empresarial y

cultura organizacional.
Cultura empresarial se define como el conjunto de normas,
de valores y forma de pensar que caracterizan el
comportamiento, posicionamiento del personal en todos los
niveles de la empresa las actuaciones de direccion, el estilo
de la direccion, la forma de asignar los recursos, la forma de
organizar esa corporacion, asi como la imagen de la
empresa. (p. 30)
Cultura organizacional se refiere a un sistema de
significados compartidos entre sus miembros y se distingue
a una organizacion de las otras al examinar con mayor
detalle este sistema de significado compartido, se identifica
un grupo de caracteristicas clave que la organizacion

valora”. (p. 30)

Montafia & Torres (2015) da una definicibn del concepto cultura
organizacional.
La cultura organizacional describe la psicologia, actitudes,
experiencias, creencias y valores (personales y culturales)
de una organizaciéon. Representa la coleccidon especifica de

valores y normas que son compartidas por personas y
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grupos en una organizacion, el cual controla invariablemente
la forma en la que interactian entre si y con las partes
interesadas afuera de la organizacion. (Montafia Rey &
Torres Reyes, 2015, p.41)

Segun Guillermo Lacalle, Eugenia Caldas & Reyes Carrién (2012)
da una definicion del concepto cultura empresarial.
Los valores éticos asumidos por la empresa se integran en
la cultura empresarial.
La cultura empresarial es un marco ideologico (un conjunto
de creencias, principios, valores y normas), asumido y
compartido por todos los miembros de la organizacion.
Podriamos decir que constituye el espiritu personal de la
empresa.
Normalmente, es fruto de la historia de la entidad y de las
formas de actuar y ver la realidad que tienen sus gestores.
La cultura empresarial influye sobre la actuacion de la
direccién, el comportamiento del personal, la organizacion

de la empresa, su imagen y su estilo. (p.19)

Caracteristicas de la cultura organizacional

Velasco (como cité a Franklin y Krieger (2015)) menciona
ciertas caracteristicas primordiales que ayudan a
comprender el concepto de cultura organizacional estas
son:

e es holistica, significa que el todo representa mas que la
suma de sus partes.

e es histéricamente determinada, lo que refleja la historia de

la organizacion.
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e puede conceptualizarse antropolégicamente como un
conjunto de simbolos y rituales.

e se construye socialmente a través de la interaccion.

e la crean y recrean normas formales e informales que rigen
la organizacion, los estilos de autoridad y liderazgo.

e esintangible, haciendo diferencia entre una organizacion y
otray

e es dificil de cambiar, ya que se encuentra interiorizada en
las personas, grupos, equipos y directivos que integran la
organizacion, los cuales no estan dispuestos a modificarla

si no hay un buen motivo para ello. (p. 45)

Funciones e importancia de la cultura organizacional.

Velasco (como cité a Nelson y Quick (2015)) la cultura
cumple cuatro funciones bésicas:

e Brindar una sensacion de identidad a los miembros y
aumentar su compromiso con la organizacion. Esto quiere
decir que los empleados encuentran su trabajo satisfactorio
cuando interiorizan los valores de la compafiia y se
identifican con sus compafieros;

e Proporcionar a los empleados un medio para interpretar el
significado de sucesos organizacionales. Se puede utilizar
simbolos organizacionales como los logos corporativos
para que los empleados puedan comprender la naturaleza
cambiante de su identidad organizacional,

e Reforzar los valores de la organizacion; y

e Servir como mecanismo de control para modelar el

comportamiento. (p. 46)
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Tipos de cultura organizacional

Aunque existen tantos modelos de cultura como autores,
desarrollamos el definido por Roger Harrison (Harvard
Business Review), que define cuatro tipos de orientaciones
culturales en funcién de los objetivos perseguidos por la
empresa y los valores asociados a cada uno de ellos, que
daran lugar a unas pautas culturales concretas. En este
modelo se definen cuatro perfiles de organizaciones en

funcién de su cultura:

» Organizaciones orientadas al poder, cuyo objetivo es
la competitividad en las que los valores asociados a esta
orientacion seran todos aquellos que refuercen las
posiciones de poder en su seno, los que favorezcan la
toma de decisiones centralizada y el control sobre las
personas.

» Organizaciones orientadas a la norma, cuyo objetivo
es la seguridad y la estabilidad.

» Organizaciones orientadas a resultados, identificadas
con los objetivos de eficacia y optimizacion de recursos.
La estructura de la empresa, las funciones y actividades
se valoran todas en términos de su contribucién al
objetivo.

» Organizaciones orientadas a las personas. Su
objetivo es el desarrollo y satisfaccion de sus miembros.
Se asociara, por lo tanto, con valores relativos a la

realizacion personal. (Gestiopolis, 2004)
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A.3) Clima organizacional.

Los conceptos sobre clima organizacional fueron tomados de los

siguientes autores:

Pérez T. & Rivera C. (2015) da una definicion del concepto clima
organizacional “El clima organizacional se refiere a las percepciones
e interpretaciones relativamente permanentes que los individuos
tienen con respecto a su organizacion, que a su vez influyen en la
conducta de los trabajadores, diferenciando una organizacién de
otra”. (p. 12)

Pérez T. & Rivera C. (2015) da una definicion del concepto clima
organizacional “El clima organizacional es la cualidad o propiedad
del ambiente organizacional que perciben o experimentan los
miembros de la organizacion, y que influye, directamente, en su

comportamiento”. (p. 12)

A.4) Reglamento interno de trabajo.

ESTABLECEN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, QUE
DETERMINE LAS CONDICIONES QUE DEBEN SUJETARSE LOS
EMPLEADORES Y TRABAJADORES EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS PRESTACIONES DECRETO SUPREMO N° 039-91-TR
(31/12/91)

Articulo 1.- “El reglamento interno de trabajo, determina las

condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores

en el cumplimiento de sus prestaciones”.
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Articulo 2.- “El reglamento interno de trabajo, debera contener las
principales disposiciones que regulan las relaciones laborales, entre

ellas:

a) Admisioén o ingreso de los trabajadores;

b) Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacién
principal;

c) Normas de control de asistencia al trabajo;

d) Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos,
licencias e inasistencias;

e) Modalidad de los descansos semanales;

f) Derechos y obligaciones del empleador;

g) Derechos y obligaciones del trabajador”.

Articulo 4.- “Para los efectos de la aprobacion del reglamento
interno, los empleadores presentaran a la autoridad administrativa
de trabajo tres (3) ejemplares, los que quedaran automaticamente
aprobados a su sola presentacion. Igual procedimiento se seguira en
el caso de modificacion”.

“El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de
un ejemplar del reglamento interno de trabajo o su modificacion,
presentado a la autoridad competente, dentro de los cinco (5) dias

naturales de producido el referido acto”.

Articulo 5.- “Los trabajadores, que consideren que las normas del
reglamento violan disposiciones legales o convencionales vigentes
en el centro de trabajo, podran accionar judicialmente”. (Decreto
supremo n° 039-91-tr, 1991)
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A.5) Manual de organizacion y funciones (MOF).

El manual de organizacién y funciones (MOF) es un

documento formal que las empresas elaboran para plasmar

parte de la forma de la organizaciéon que han adoptado y

gue sirve como guia para todo el personal. Contiene,

esencialmente la estructura organizacional, comunmente

llamada organigrama y la descripcion de las funciones de

todos los puestos en la empresa.

Como ven, la existencia del MOF en una organizaciéon es

de vital importancia y por ello se debe cuidar el proceso de

su elaboracion.

X/
°

¢, Qué se necesita para elaborar un MOF?

La participacion y compromiso de toda la organizacion,
especialmente de los lideres como promotores.

Que los lideres que toman las decisiones separen unas
horas para las decisiones referentes a estos temas.
Formar un equipo técnico que lidere el proceso. Puede
ser interno como externo.

Que la organizacion tenga su plan estratégico vigente,
pues sin esto no se podra realizar el MOF-.

Que el equipo técnico use una metodologia para la
elaboracion del cronograma y para que el plan
estratégico se refleje en las funciones.

Hacer un plan de implantacion de este manual.
especialmente con los cambios fuertes.

Poner el manual a plena disponibilidad del personal. Por
ejemplo, colgarlo en la intranet institucional. (Tips para el

crecimiento organizacional, profesional y personal
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Especialistas en desarrollo organizacional, profesional y

personal., 2010).

A.6) Etica laboral.

La ética laboral es el pilar fundamental del control interno
porque es la base para que los demas componentes
puedan sostenerse. Si la gente que trabaja en una
organizacion carece de ética, los objetivos establecidos
serian pocos confiables, los riesgos de incumplimiento
serian implicitos y dificiimente se lograrian actividades
de control confiables. Para que exista un
comportamiento ético laboral debemos dominar las 3 R.
El Respeto que se le debe dar a todas las personas con
las que interactuamos y a los bienes de la organizacion.
La Responsabilidad al ofrecer los bienes que
elaboramos o los servicios que prestamos, en el tiempo
estipulado y con calidad.

Los Resultados estan en funciébn de la calidad y
cantidad de los resultados que generemos. (Delgado
Noa, 2011)

A.7) Motivacion laboral.

Es el conjunto de factores internos o externos que
determinan en parte el desempefio del trabajador dentro
de la empresa.

La motivacion vista desde todas las perspectivas
posibles juega un papel muy importante para cualquier
empresa sea del giro que sea, ya que sin ella el

trabajador so6lo cumpliria sus labores como una
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obligacion y no como un motivo para estar dentro de la

misma. (Ruiz Granados, 2014)

A.8) Valores empresariales.

Entendemos que los valores empresariales son aquellos
criterios y conceptos éticos que deben ser considerados o
tenidos en cuenta de modo continuo, comprometido y
trascendente en el tiempo, por las personas que
promueven, lideran, dirigen, controlan, ejecutan acciones
o trabajan para el logro de proyectos empresarios, para
mantener dentro de margenes delimitados por la virtud, la
toma de decisiones que le aseguren a la Direccion,
certeza en el cumplimiento de sus responsabilidades
inherentes, como gestores y modelos ejemplares para la
sociedad con la que se vinculan y a la que le ofrecen
ademas de productos y servicios, puestos dignos de
trabajo para la autorrealizaciéon de las personas que la

integran. (Genaro, 2011)

B) OBLIGACIONES LABORALES

B.1) Obligacion.

La palabra ‘obligacion’ tiene un significado primario, que
se refiere a ‘la imposicion o exigencia moral que debe
regir la voluntad libre’. Para completar esta idea, el
Diccionario de la Real Academia Espafiola de Letras
indica que ‘obligacion’ es el ‘vinculo que sujeta a hacer o

abstenerse de hacer algo, establecido por precepto de
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ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion recta de

ciertos actos’. (La Real Academia Espafiola, 2018)

B.2) Obligaciones laborales.

Todos los derechos de la persona trabajadora son obligaciones para
la empresa y viceversa. Se definen como toda clase de obligaciones
ya sean remunerativas o no a favor de los empleados de una
entidad.

B.3) Beneficios laborales

Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con
ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente como
consecuencia de su actividad.

Nuestra legislacion prevé para los trabajadores beneficios
econdémicos de origen legal que se abonan durante la relacion
laboral, tales como: las gratificaciones por fiestas patrias y Navidad,
asignacion laboral, participacion de las utilidades y compensacion

por tiempo de servicios.

» Gratificacion

La gratificacion es un beneficio que percibe el trabajador del régimen
laboral de la actividad privada el trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones por afio, que se abonan uno en el mes de julio, con
ocasion de fiestas patrias, y otra en el mes de diciembre, con

ocasion de Navidad.

La gratificacion se abona dentro de la primera quincena de los

meses de julio y diciembre de cada afio.
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En caso de haberse trabajado en forma parcial o incompleta dentro
del periodo adquisitivo, la gratificacion se abona en monto
proporcional a los meses y dias trabajados. (Ley general del trabajo,
2007)

» Asignacion familiar

La asignacion familiar son un monto en dinero que se entrega a los
trabajadores para que, con él, puedan ayudar a solventar los costos
de su familia a cargo.

El trabajador con uno o mas hijos menores de edad o que cursan
estudios superiores y hasta la edad maxima de veinticuatro (24)
afos, tiene derecho a una asignacién familiar, adicional a las otras
remuneraciones, el monto de la asignacion familiar es equivalente a
diez por ciento (10%) de la remuneracion minima. (Ley general del
trabajo, 2007)

» Compensacién por tiempo de servicio

La compensacion por tiempo de servicios o CTS tiene por objeto
prioritario la prevision de las contingencias que origina el cese del
trabajador, y es equivalente al ocho y treinta y tres centésimas por
ciento (8.33%) de lo percibido por el trabajador en cada mes,
incluyendo el total de las remuneraciones fijas, variables y
ocasionales pagadas.

El empleador debe depositar este importe, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes siguiente, en la entidad bancaria o financiera
designada por el trabajador y puede ser efectuado, a eleccién de

este, en moneda nacional o extranjera.
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El depdsito tiene efecto cancelatorio del tiempo de servicios al que
corresponde, sin perjuicio del derecho al reintegro en caso de pago

diminuto.

Sancion por incumplimiento

En caso de omision o retardo en el depdsito, el empleador queda
obligado al pago de intereses, con la tasa activa promedio del
sistema financiero, segun las tablas que publica la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y de acuerdo con el tipo de moneda elegido por el

trabajador.

Inembargabilidad

Los depositos de la CTS, incluidos sus intereses, son
inembargables, excepto por alimentos en que son embargables
hasta sesenta por ciento (60%).

Intangibilidad y retiros autorizados
La CTS sélo puede ser cobrada al cese del trabajador. El depésito
respectivo y sus intereses son absolutamente intangibles en

cincuenta por ciento (50%).

El trabajador podra disponer del cincuenta por ciento (50%) restante
del depdsito para financiar total o parcialmente la adquisicion,

construccion o ampliacion de vivienda propia.
La porcion disponible se calcula en base a la integridad del depdsito

correspondiente a todo el tiempo de servicios del trabajador y los

intereses efectivamente generados.
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Constancia de cese
El empleador debe otorgar la constancia de cese dentro de los cinco
(5) dias de producido el mismo, el que constituye el Unico

documento valido para el retiro del depésito.

Retencion por falta grave

Si el trabajador es despedido por comision de falta grave que haya
originado perjuicio economico al empleador, este puede retener la
emision de la constancia de cese y notificar al depositario para que
la CTS y sus intereses queden retenidos en su custodia, por el
monto que corresponda, a las resultas del juicio promovido por el
empleador.

La accion legal de dafios y perjuicios debe interponerse dentro de
los treinta (30) dias naturales de producido el cese ante el juzgado
especializado de trabajo respectivo, conforme a lo previsto en la Ley
Procesal del Trabajo, debiendo acreditar el empleador ante el
depositario el inicio de la citada accién judicial con copia de la
demanda.

Vencido el plazo en mencion sin presentarse la demanda, caduca el

derecho de retencion del empleador. (Ley general del trabajo, 2007)

» Participacion en las utilidades

Estan obligadas a otorgar participacion en las utlidades a sus
trabajadores los empleadores generadores de rentas de tercera
categoria, con las excepciones siguientes:

1) Las que tengan menos de veinte (20) trabajadores a su servicio;
2) Las de caracter cooperativo y autogestionario, que se regiran al
respecto por sus propias normas;

3) Las sociedades civiles; y,
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4) Los empleadores excluidos por disposicion legal expresa.

Los porcentajes de participacion de utilidades segun tipo de

actividad son los siguientes:

1) Empresas pesqueras10%

2) Empresas de telecomunicaciones 10%

3) Empresas industriales10%

4) Empresas mineras 8%

5) Empresas de comercio al por mayor y al por menor y restaurantes
8%

6) Empresas que realizan otras actividades 5%

La determinacion de la actividad se realiza de conformidad con la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU) de las Naciones
Unidas vigente al inicio de cada ejercicio (Ley general del trabajo,
2007)

» Seguro devida

El trabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su
empleador, una vez cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del
mismo. En caso de reingreso, se computa acumulativamente el
tiempo de servicios prestado con anterioridad. El empleador esta
facultado a contratar el seguro a partir de los tres meses de servicios
del trabajador. (Ley general del trabajo, 2007)

B.4) Jornada laboral:

Es el tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucion del trabajo

para el cual fue contratado, expresado en horas, dias, semanas o
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meses. El pago del trabajador esta sujeto a las horas ordinarias y

extras que realice durante el mes de trabajo.

> Jornada ordinaria

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de
edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo.

Se puede establecer por Ley, convenio o decisién unilateral del
empleador una jornada menor a las maximas ordinarias. (Texto
unico ordenado del decreto legislativo n° 854, ley de jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo modificado, por ley n°
27671, 2002)

» Trabajo en horario corrido — refrigerio

El trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo con lo
gue establezca el empleador en cada centro de trabajo, salvo
convenio en contrario. El tiempo dedicado al refrigerio no podra ser
inferior a cuarenta y cinco (45) minutos. El tiempo de refrigerio no
forma parte de la jornada ni horario de trabajo, salvo que por
convenio colectivo se disponga algo distinto. (Texto unico ordenado
del decreto legislativo n° 854, ley de jornada de trabajo, horario y

trabajo en sobretiempo modificado, por ley n° 27671, 2002)

» Jornada nocturna

El trabajador que labora en horario nocturno no podra percibir una
remuneracion semanal, quincenal o mensual inferior a la
remuneracion minima mensual vigente a la fecha de pago con una

sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%) de ésta.
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Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado entre las 10:00
p.m. y 6:00 a.m. (Texto unico ordenado del decreto legislativo n°
854, ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
modificado, por ley n° 27671, 2002)

> Horas extras

El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria 0 semanal se
considera sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que
para las dos primeras horas no podra ser inferior al veinticinco por
ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneracion percibida por
el trabajador en funcion del valor hora correspondiente y treinta y
cinco por ciento (35%) para las horas restantes. (Texto unico
ordenado del decreto legislativo n° 854, ley de jornada de trabajo,

horario y trabajo en sobretiempo modificado, por ley n° 27671, 2002)
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2.2.3. TEORICO - CONCEPTUAL
A. Marco normativo
Constituciéon Politica del Pertu de 1993

Es la carta magna sobre la cual reposan los pilares del Derecho del
estado peruano durante el presente trabajo de investigacion
consideramos el titulo | la persona y de la sociedad, capitulo Il de los
derechos sociales y econémicos, articulo 23 al articulo 29.

Articulo 23.- El estado y el trabajo

“El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al
menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y economico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion

para el trabajo.

Articulo 24.- Derechos del trabajador

“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del

empleador”.

Articulo 25.- Jornada ordinaria de trabajo

“La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los

trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
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remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por

convenio”.

Articulo 26.- Principios que regulan la relacion laboral

“Principios que regulan la relacion laboral. En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2.Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley.

3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable

sobre el sentido de una norma”.

Articulo 27.- Proteccion del trabajador frente al despido arbitrario
“Proteccion del trabajador frente al despido arbitrario La ley otorga al

trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

Articulo 28.- Derechos colectivos del trabajador

“‘Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion,
negociacion colectiva y derecho de huelga El Estado reconoce los
derechos de sindicacion, negociacidén colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el
interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”.

Articulo 29.- Participacion de los trabajadores en las utilidades
“Participacion de los trabajadores en las utilidades EI Estado reconoce

el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
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empresa y promueve otras formas de participacion”. (Constitucion
Politica del Pert , 1993)

B. Marco laboral.

Los derechos laborales que corresponde a los trabajadores segun

normativa de ley por parte del estado peruano.

LEY QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LAS
GRATIFICACIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN
DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD
LEY N.° 27735

“La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones
en el afo, una con motivo de fiestas patrias y la otra con ocasién de la
Navidad.

Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del
trabajador

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio.

Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracion
basica y a todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos

contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto
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Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios”.
(Ley N° 27735, 2002)

LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA DINAMIZAR LA
ECONOMIA EN EL ANO 2015, LEY N.° 30334

“Las gratificaciones por fiestas patrias y navidad no se encuentran
afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole
alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o
autorizados por el trabajador.

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones
al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacién a las gratificaciones
de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la
modalidad de bonificacién extraordinaria de caracter temporal no
remunerativo ni pensionable.

Las disposiciones contenidas en los articulos que anteceden son de
aplicacion a los jubilados y pensionistas.

Autorizase a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 650, Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto
Supremo 001-97-TR, a disponer libremente del cien por ciento (100%)
del excedente de cuatro (4) remuneraciones brutas, de los depdositos
por CTS efectuados en las entidades financieras y que tengan
acumulados a la fecha de disposicion. Para tal efecto, se considerara
el monto de la ultima remuneracion del trabajador, y correspondera a
los empleadores comunicar a las instituciones financieras el monto

intangible de cada trabajador. ElI Ministerio de Trabajo y Promocién
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del Empleo es el encargado de fiscalizar el cumplimiento de la
presente disposicion”. (Ley 30334, 2015)

CONSOLIDAN LA LEGISLACION SOBRE DESCANSOS
REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DECRETO
LEGISLATIVO N.° 713

“El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de
descanso en cada semana, el que se otorgara preferentemente en
domingo.

Cuando los requerimientos de la produccion lo hagan indispensable,
el empleador podra establecer regimenes alternativos o acumulativos
de jornadas de trabajo y descansos respetando la debida proporcion,
o designar como dia de descanso uno distinto al domingo,
determinando el dia en que los trabajadores disfrutaran del descanso
sustitutorio en forma individual o colectiva.

Los trabajadores que laboran en su dia de descanso sin sustituirlo por
otro dia en la misma semana tendran derecho al pago de la
retribucién correspondiente a la labor efectuada mas una sobretasa
del 100%.

El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios”. (Decreto legislativo
N° 713, 1991)
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LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA CUYAS
REMUNERACIONES NO SE REGULAN POR NEGOCIACION
COLECTIVA, PERCIBIRAN EL EQUIVALENTE AL 10% DEL
INGRESO MINIMO LEGAL POR TODO CONCEPTO DE
ASIGNACION FAMILIAR LEY N.° 25129

“Los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del
ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion familiar.

Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan
a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso de que el
hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios
superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta que
termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad.

En caso de que el trabajador perciba beneficio igual o superior por el
concepto de Asignaciéon Familiar, se optar4 por el que le otorgue

mayor beneficio en efectivo”. (Ley N.© 25129, 1989 )
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NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 19
Beneficios a los empleados
Objetivo

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma
requiere que una entidad reconozca:

(&) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de
beneficios a los empleados a pagar en el futuro.

(b) un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los

beneficios a los empleados.

ALCANCE

+ Esta Norma se aplicara por los empleadores al contabilizar todos los
beneficios a los empleados, excepto aquellos a los que sea de
aplicacion la NIIF 2 Pagos Basados en Acciones.

+ Esta Norma no trata de la informacion que deben suministrar los planes
de beneficios a los empleados (véase la NIC 26 Contabilizacién e
Informacidn Financiera sobre Planes de Beneficios por Retiro).

+ Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta Norma
comprenden los que proceden de:

(a) planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una
entidad y sus empleados, ya sea individualmente, con grupos
particulares de empleados o con sus representantes;

(b) requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados
sectores industriales, mediante los cuales las entidades se ven
obligadas a realizar aportaciones a planes nacionales, provinciales,

sectoriales u otros de caracter multi-patronal; o
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(c) practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas.
Estas practicas no formalizadas dan lugar a obligaciones implicitas,
cuando la entidad no tenga alternativa realista diferente de la de pagar
los beneficios a los empleados. Un ejemplo de una obligacién implicita
es cuando un cambio en las practicas no formalizadas de la entidad
causaria un dafio inaceptable en las relaciones con los empleados.

+ Los beneficios a los empleados comprenden:

(@) Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados presten los servicios relacionados:

(i) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social,

(i) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por
enfermedad,;

(iii) participacion en ganancias e incentivos; y

(iv) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones meédicas, alojamiento, automdviles y entrega de bienes y
servicios gratuitos o parcialmente subvencionados).

(b) Beneficios post-empleo, tales como los siguientes:

(i) beneficios por retiro (por ejemplo, pensiones y pagos unicos por
retiro); y

(ii) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los
beneficios de atencion médica posteriores al empleo;

(c) Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los
siguientes:

(i) las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras
largos periodos de servicio 0 afios sabaticos;

(i) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de
servicio; y

(iii) los beneficios por invalidez permanente; y

(d) beneficios por terminacion.
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+ Los beneficios a los empleados comprenden los proporcionados a los
empleados o a quienes dependen o son beneficiarios de ellos, y
pueden ser liquidados mediante pagos (o el suministro de bienes o
servicios) realizados directamente a los empleados, a sus conyuges,
hijos u otras personas dependientes de aquellos, o a terceros, tales
como compafias de seguros.

+ Un empleado puede prestar servicios en la entidad a tiempo completo
0 a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal. A
efectos de esta Norma, empleados incluye también a los directores y
a otro personal de la gerencia. (Norma internacional de contabilidad
19, 2013)

2.3. Definiciones de término basicos.

Abstracto: Que resulta dificil de entender por tener el caracter
esquematico y poco concreto propio de lo que se obtiene por

abstraccion.

Beneficio: Es un bien que se hace o se recibe. El término también
se utiliza como sindnimo de utilidad o ventaja. En concepto suele
usarse para nombra la ganancia econdmica que se obtiene de una

actividad comercial o inversion.

Cognitivo: es aquello que pertenece o que estd relacionado al
conocimiento. Este, a su vez, es el camulo de informacion que se

dispone gracias a un proceso de aprendizaje o a la experiencia.
Etica empresarial

Es el conjunto de valores, normas y principios reflejados en la cultura

de la empresa para alcanzar una mayor sintonia con la sociedad y

46



conseguir una mejor y mayor adaptacion al entorno respeta de los
derechos y los valores que la sociedad comparte.

Hegemonia: se refiere a la direccion suprema, la preeminencia o el
predominio de una cosa sobre otra.

Hidrocarburos: Se conoce como hidrocarburo al compuesto de tipo
organico que surge al combinar &tomos de hidrégeno con otros de
carbono. Segun los expertos en la materia, en este compuesto la
forma molecular se basa en atomos de carbono enlazados con
atomos de hidrogeno. Estas cadenas de atomos de carbono pueden

ser abiertas o cerradas y lineales o ramificadas.
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. HIPOTESIS Y VARIABLES.
3.1. HIPOTESIS

3.1.1. Hipotesis general

» La cultura empresarial influyé directamente en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafete periodo 2016.

3.1.2. Hipotesis especificas

» La cultura empresarial del clima organizacional influyé
directamente en el cumplimiento del pago de los beneficios laborales
de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de

San Vicente de Cairiete periodo 2016.

» La cultura empresarial de la ética laboral influy6é directamente en
el cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de

Cariete periodo 2016.
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3.2. Operacionalizacion de hipotesis.

Problemas de investigacion

Objetivos de investigacion

Hipotesis

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢,De qué manera influy6 la cultura
empresarial en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cafiete periodo 2016?

Determinar coémo influy6 la cultura
empresarial en el cumplimiento de las
obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Carfiete periodo 2016.

La cultura empresarial influyé
directamente en el cumplimiento
de las obligaciones laborales de
las empresas comercializadoras
de hidrocarburos del distrito de
San Vicente de Cariete periodo
2016.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢,De qué manera influy6 la cultura
empresarial del clima
organizacional en el cumplimiento
del pago de los beneficios
laborales de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de
Cafiete periodo 20167

Determinar cémo influy6 la cultura
empresarial del clima organizacional
en el cumplimiento del pago de los
beneficios laborales de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de Cariete
periodo 2016

La cultura empresarial del clima
organizacional influyé
directamente en el cumplimiento
del pago de los beneficios
laborales de las empresas
comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Carfiete periodo 2016

¢,De qué manera influyd la cultura
empresarial de la ética laboral en el
cumplimiento del pago de la
jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de
Cafiete periodo 20167

Determinar cémo influyo la cultura
empresarial de la ética laboral en el
cumplimiento del pago de la jornada
laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de Cafiete
periodo 2016.

La cultura empresarial de la ética
laboral influyé directamente en el
cumplimiento del pago de la
jornada laboral de las empresas
comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cafiete periodo 2016.
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3.3. Operacionalizacion de variables.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | INSTRUMENTO
Reglamento
X1:CLIMA interno
ORGANIZACIONAL
CUESTIONARIO
CULTURA Manual de
EMPRESARIAL organizaciones
(VARIABLE y funciones
INDEPENDIENTE)
Motivacion
laboral
X2: ETICA
LABORAL Valores CUESTIONARIO
empresariales
Pago
gratificacion
Y1: BENEFICIOS
CUESTIONARIO
LABORALES Pago C.T.S.
OBLIGACIONES
LABORALES
(VARIABLE
Pago horas
DEPENDIENTE) -
ordinarias
Y2: JORNADA CUESTIONARIO
Pago horas
LABORAL

extras
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IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo y disefio de la investigacion.

El tipo de investigacion que se va a aplicar en la presente
investigacion es descriptiva, también conocida como la investigacion
estadistica, describe los datos y este debe tener un impacto en la vida
de la gente que los rodea.

El disefio de la investigacion sera descriptiva - correlacional.

4.2. Poblacion y muestra.
4.2.1. Poblacion.

La poblacién estuvo constituida por las empresas de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016 que segun el
registro de OSINERGMIN ascienden a un numero de 17 empresas
(Segun anexo 05) Por lo tanto la investigacién estd dirigida a 152

trabajadores del sector.

4.2.2. Muestra.
La muestra fue calculada en base al total de personas que
representan las 17 empresas de hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cafiete periodo 2016 que estan en el rango de 152

personas. (Segun Anexo 06)
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Para el célculo de la muestra se aplico la siguiente formula:

B (p*q)z°*N
"TEEWN-D + (prq) 22

Dénde:
n: tamano de la muestra

z: Valor de la distribucion normal estandarizada correspondiente al

nivel de confianza; para el 95%, z=1.95

p: Proporcion de la poblacién que tiene la caracteristica que nos

interesa medir, es igual a 0.50.

q: Proporcion de la poblacién que no tiene la caracteristica que nos

interesa medir, es igual a 0.50
E: error observado 0.05
N: poblacién

(0.5 % 0.5)(1.96)2 * 152

= (0052 (152 — 1) + (0.5 % 05)(196)2 _ 107

n

Se realiz6 la correccion del tamafio muestral considerando el criterio

de Avila Baray, H.L. (2006) Introduccién a la metodologia de la

investigacion, que indica si el valor de %> 0.50 se realiza un

reajuste de la muestra segun la formula siguiente:

(o]

n
n=-—

n
1+W
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109

14 109

64

n°: Ajuste de la muestra

n: Muestra

N: Poblacion

La muestra obtenida es de 64 trabajadores que responderan la

encuesta.

4.3. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién

documental

Los instrumentos que se utilizaron fueron: fichas de registro de datos,
planillas y boletas de pagos de los trabajadores de las empresas de
hidrocarburos consideradas en la muestra.

Técnica del internet: Para la elaboracion del marco teérico haciendo

uso de buscadores electrénicos.

4.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de la informacion

de campo

Se us6 la técnica de la encuesta, teniendo como instrumento el
cuestionario.

El cuestionario estuvo constituido por 8 preguntas, los que fueron
evaluaron con las siguientes dimensiones: clima organizacional, ética

laboral, beneficios laborales y jornada laboral.
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4.5. Analisis y procesamiento de datos

El analisis de datos se realiz6 haciendo uso de estadistica descriptiva,
tablas y graficos para una sola variable y dos variables, tablas
comparativas y graficos comparativos, pruebas estadisticas como
coeficiente de correlacion y pruebas para determinar la relacién entre
variables como prueba el Chi cuadrado.

El procesamiento de datos se realizd haciendo uso de los programas
Microsoft Excel, SPSS version 24 y MINITAB 24.
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V. RESULTADOS

5.1.

Para obtener los resultados, se ha procesado la informacion de las
respuestas del cuestionario, las mismas que se obtuvieron a través de
la encuesta a los trabajadores de las empresas comercializadoras de

Hidrocarburos del Distrito de San Vicente de Cafete.

Resultados descriptivos

La validaciéon y confiabilidad del instrumento usado figura en el anexo
02, el instrumento fue validado con un porcentaje de 98% y su
confiabilidad fue del 94%, evaluado en una muestra piloto de 30

trabajadores.

hipotesis especifica 1

La cultura empresarial del clima organizacional influyé directamente
en el cumplimiento de pagos de los beneficios laborales en las
empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cafiete periodo 2016

CULTURA EMPRESARIAL DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

Tabla N° 5.1.1. ¢;Cudl es su nivel de conocimiento sobre el reglamento

interno de la empresa?

PORCENTAJE
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
ACUMULADO
MUY BUENO 25 39,0 39,1
BUENO 29 45,3 84,4
REGULAR 10 15,6 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Elaboracion: Propia
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Gréafico N° 5.1.1. ¢ Cual es su nivel de conocimiento sobre el reglamento

interno de la empresa?

45,31%

Porcentaje

15,63%

Muy bueno Bueno Reguiar

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion:

Se observo que el 45.31% de los encuestados indicaron que su nivel de
conocimiento sobre el reglamento interno es bueno, promoviendo asi un
adecuado clima organizacional para el desarrollo de la cultura
empresarial, el 39,06% respondi®6 muy bueno y el 15.63% se mostro
regular a la pregunta sefialada. Por lo tanto, podemos decir que,
acumulativamente el 84.37% de encuestados tienen conocimientos sobre

el reglamento interno.
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Tabla N° 5.1.2. ¢;Cual es su nivel de conocimiento sobre el manual de

organizacion de funciones?

PORCENTAJE
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
ACUMULADO
MUY BUENO 23 35.9 35.9
BUENO 28 43.8 79.7
REGULAR 6 9.4 89.1
MUY MALO 7 10.9 100
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Elaboracién: Propia

57




Grafico N° 5.1.2. ¢Cudl es su nivel de conocimiento sobre el manual de

organizacion de funciones?

43,75%

35,94%

Porcentaje

1 ]
Muy bueno  Bueno Regular Muy malo

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion:

Se observo que el 43.75% de los encuestados indicaron que su nivel de
conocimiento sobre el manual de organizacion de funciones es bueno,
promoviendo un adecuado clima organizacional que fortalece la cultura
empresarial, el 35,94% respondié muy bueno, el 9.38% indicaron regular
y el 10.94% respondid muy malo a la pregunta sefalada. Por lo tanto,
podemos decir que, acumulativamente el 79.69% de encuestados tiene

conocimiento sobre el manual de organizacion de funciones.
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Tabla N° 5.1.3. Niveles de clima organizacional segun percepcion de los

trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos.

Teniendo en cuenta los items del reglamento interno y manual de

organizacion y funciones correspondientes al clima organizacional se

procedi6 a determinar

los niveles para

la dimensibn de clima

organizacional, obteniéndose los resultados como se muestran en la tabla

y gréfico.
PORCENTAJE
ITEM FRECUENCIA | PORCENTAJE
ACUMULADO
C.0. BUENO 51 79.7 79.7
C.0O REGULAR 6 9.4 89.1
C.O MALO 7 10.9 100
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.3. Niveles de clima organizacional segun percepcion de

los trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos

Categoria
[ C. O.BUENO

I CO.REGULAR
[] co.mMALO

6, 94%
\,

51, 79,7%

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Se comprobd que el 79.7% de los encuestados indicaron que el clima
organizacional es bueno, considerando que la empresa promovié un
adecuado clima organizacional para el desarrollo de la cultura
empresarial, el 9.4% respondioé regular y el 10.9% respondié malo a las
preguntas sefialadas. Por lo tanto, podemos decir que, acumulativamente
el 89.10% consider6 importante el clima organizacional para la empresa

del sector de hidrocarburos.
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PAGO DE LOS BENEFICIOS LABORALES

Tabla N° 5.1.4. ¢;La empresa cumple con el pago puntual de la
compensacion por tiempo de servicios (C.T.S.)?

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE

ACUMULADO
DEFINITIVAMENTE SI 38 59.4 59,4
PROBABLEMENTE SI 13 20.3 79,7
INDECISO 13 20.3 100,0

TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.4. ¢La empresa cumple con el pago puntual de la

compensacion por tiempo de servicios (C.T.S.)?

59,38%

Porcentaje

Definitivamente si  Probablementesi  Indeciso

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion

Se evidencio que el 59.38% de los encuestados indicaron definitivamente
si, considerando que la empresa cumpli6 con el pago puntual de la
compensacion por tiempo de servicio (C.T.S.), ya que es un beneficio
laboral que constituye una obligacion para la empresa, el 20.31%
respondié que probablemente si y el 20.31% indicaron indeciso a la
pregunta sefialada. Por lo tanto, podemos decir que acumulativamente el
79.69% de los encuestados indicaron que la empresa paga puntual la

compensacion por tiempo de servicio (C.T.S.).

62



Tabla N° 5.1.5. ¢La empresa cumple con el pago puntual de la
gratificacion?

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
DEFINITAMENTE SI 29 45,3 45,3
PROBABLEMENTE Sl 25 39.1 84,4
INDECISO 3 4,7 89,1
DEFINITIVAMENTE NO 7 10.9 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.5. ¢La empresa cumple con el pago puntual de la

gratificacion?

W

45,31%

N
(=]

Porcentaje

-
o

- Definiiva'ment si Prhahlemeta si Indeciso Definitivamente no

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion:

Se observd que el 4531% de los encuestados respondieron
definitivamente si, considerando que las empresas cumplieron con el
pago puntual de la gratificacion ya que es un beneficio laboral que
constituye una obligaciéon para la empresa, el 39.06% respondié que
probablemente si, el 4.69% se mostro Indeciso y solamente el 10.94%
respondié definitivamente no a la pregunta planteada. Por lo tanto,
podemos decir que acumulativamente el 84.37% consideraron que las

empresas cumplieron con el pago puntual de la gratificacion.
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Tabla N° 5.1.6. Niveles de pago de beneficios laborales segun percepcion
de los trabajadores encuestados a la empresa del sector de

hidrocarburos.

Teniendo en cuenta los items del pago de compensaciéon por tiempo de
servicios y pago gratificacion correspondientes a los beneficios laborales
se procedié a determinar los niveles para la dimension beneficios

laborales, obteniéndose los resultados como se muestran en la tabla y

gréfico.
FRECUENCIA  PORCENTAJE  PORCENTAJE
ACUMULADO
B. L. BUENO 48 75,0 75,0
B.L. REGULAR 9 14,1 89,1
B.L. MALO 7 10,9 100,0
Total 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.6. Niveles de pago de los beneficios laborales segun

percepcion de los trabajadores encuestados a la empresa del sector de

hidrocarburos.

7. 10.9%,

Category
. BL.BUENO
Il BL.REGULAR
[] BLMALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Se comprob6é que el 75.0% de los encuestados indicaron que los

beneficios laborales son buenos, considerando que la empresa promovio

un adecuado pago de los beneficios laborales para el desarrollo de la

cultura empresarial, el 14.4% respondi6 regular y el 10.9% malo a la

pregunta sefalada. Por lo tanto, podemos decir que, acumulativamente el

89.10% consider6 importante los beneficios laborales para la empresa del

sector de hidrocarburos
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Tabla 5.1.7. Comparacion entre niveles de clima organizacional y pago de

beneficios laborales segun percepcion de los encuestados.

Se procedid a determinar la comparaciébn entre niveles de clima

organizacional y beneficios laborales obteniéndose los resultados como

se muestran en la tabla y gréfico.

C. ORGANIZ./B. LABORALES

PAGO DE BENEFICIOS LABORALES

B.L. BUENO

B.L. REGULAR

B.L. MALO

Total

C. O. BUENO
CLIMA

ORGANIZACIONAL

C.0. REGULAR

C.0. MALO
TOTAL

48

0

0
48

3

0

51

64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Gréafico N° 5.1.7. Comparacion entre niveles de clima organizacional y

pago de beneficios laborales segun percepcién de los encuestados.

OC. 0. BUENO

O C.0. REGULAR

O0C.0.MALO

N\ .

B.L. BUENO B.L. REGULAR B.L.MALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboraciéon: Propia

Interpretacion:

Con respecto al clima organizacional y beneficios laborales se tomaron en
cuenta 4 items, reglamento interno, manual de organizacion y funciones,
pago de compensacién por tiempo de servicio y pago de gratificacion, los
cuales se detallaron en el informe de las tablas y gréficas individuales.
Este es un condensado de las cuatro preguntas que hemos evaluado de
forma general.

Se comprobdé que 48 personas de los encuestados indicaron que los
niveles de clima organizacional y beneficio laboral es bueno,
considerando que existe una buena relacion entre el clima organizacional
y los beneficios laborales, 6 respondieron regular y 7 malo a la pregunta

sefalada.
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Hipotesis especifica 2.

La cultura empresarial de la ética laboral influyé directamente en el

cumplimiento de la jornada laboral en las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016

CULTURA EMPRESARIAL DE LA ETICA LABORAL

Tabla N° 5.1.8. ¢(Como calificaria usted por parte de la empresa el

fomentar la motivacion laboral?

FRECUENCIA
MUY BUENO 19
BUENO 23
REGULAR 19
MALO 3
TOTAL 64

PORCENTAJE

29,7

35.9

29.7
4.7

100,0

PORCENTAJE
ACUMULADO

29,7

65.6

95.3
100.0

Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Elaboraciéon: Propia
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Gréafica N° 5.1.8. ¢Como calificaria usted por parte de la empresa el

fomentar la motivacion laboral?

Porcentaje

Muy bueno Bueno Regular Malo

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion

Se observé que el 35.94% de los encuestados indicaron que el fomento
de la motivacion laboral por parte de la empresa fue bueno considerando
importante la ética laboral como parte de la cultura empresarial, el 29,69%
respondié muy bueno, el 29.69% respondi6 regular y el 4.69% respondi6
malo a la pregunta sefialada. Por lo tanto, podemos decir que,
acumulativamente el 65.63% de los encuestados calificaron

favorablemente el fomento de la motivacion laboral.
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Tabla N° 5.1.9. ¢(Como calificaria usted por parte de la empresa la

iniciativa en promover valores empresariales?

MUY BUENO
BUENO

REGULAR
MUY MALO
TOTAL

FRECUENCIA

28
23

64

PORCENTAJE

43,8
35.9
9,4
10.9
100,0

PORCENTAJE
ACUMULADO
43,8

79,7

89,1

100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Elaboracién: Propia
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Gréafico N° 5.1.9. ¢Como calificaria usted por parte de la empresa la

iniciativa en promover valores empresariales?

(44
o
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Porcentaje

Muy bueno Bueno Regular Muy malo

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion

Se observo que el 43.75% de los encuestados indicaron que la iniciativa
en promover valores empresariales por parte de la empresa es muy
bueno, ya es parte fundamental de la ética laboral para el desarrollo de la
cultura empresarial, el 35.94% respondio bueno, el 9.38% indico regular y
el 10.94% respondi6 muy malo a la pregunta sefialada. Por lo tanto,
podemos decir que acumulativamente el 79.69% de los encuestados
calificaron favorablemente la iniciativa de promocién de valores

empresariales.
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Tabla N° 5.1.10. Niveles de ética laboral segun percepcion de los

trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos.

Teniendo en cuenta los ltems de la motivacion laboral y los valores
empresariales correspondientes a la ética laboral se procedid a
determinar los niveles para la dimension ética laboral, obteniéndose los

resultados como se muestran en la tabla y gréfico.

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
E. L. BUENO 45 70,3 70,3
E.L. REGULAR 12 18,8 89,1
E.L. MALO 7 10,9 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Gréafico N° 5.1.10. Niveles de ética laboral segun percepcion de los

trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos.

7; 10.9%,

12;18.8%

45; 70.3%

Category
[] E.L.BUENO
I EL.REGULAR
[] ELMALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Interpretacion:

Se observé que el 70.3% de los encuestados indicaron que la ética

laboral es bueno, considerando que la empresa promovioé una adecuada

ética laboral para el desarrollo de la cultura empresarial, el 18.8%

respondio regular y el 10.9% malo a la pregunta sefalada. Por lo tanto

podemos decir que, la percepcion de los trabajadores en cuanto a los

niveles de ética dentro de la empresa fue de 81.20% considerandola

favorable.

74



JORNADA LABORAL

Tabla N° 5.1.11. ¢Conoce cual es el maximo de horas ordinarias a la
semana que puede laborar por ley?

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE

ACUMULADO
DEFINITAMENTE SI 32 50.0 50,0
PROBABLEMENTE SI 19 29.7 79.7
INDECISO 10 15.6 95.3
PROBABLEMENTE NO 3 4.7 100.0

TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.11. ¢ Conoce usted cual es el maximo de horas ordinarias

a la semana que puede laborar por ley?

50

50,00%

Porcentaje

10

Definitivamente si Probablementesi Indeciso  Probablemente no

Fuente: Datos obtenidos por encuesta
Elaboraciéon: Propia

Interpretacion:

Se observd que el 50.00% de los encuestados indicaron que
definitivamente si tuvieron conocimiento de cual es el maximo de horas
ordinarias que deben de laborar por ley, el 29.69% respondio
probablemente si, el 15.63% se mostrd indeciso y el 4.69% respondid
probablemente no a la pregunta planteada. Por lo tanto, podemos decir
gue acumulativamente el 79.69% tuvo conocimiento del maximo de horas

ordinarias que deben de laborar por ley.
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Tabla N° 5.1.12. ;Conoce cuanto le corresponde recibir por las horas

extras laboradas segun ley?

DEFINITAMENTE SI 39.1 _
9.4

PROBABLEMENTE NO
DEFINITIVAMENTE NO 15.6

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracion: Propia
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Gréafico N° 5.1.12. ;Conoce cuanto le corresponde recibir por las horas

extras laboradas segun ley?
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35,94%
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Definitivamentesi  Probablementesi Probablementeno Definitivamente no

Elaboracién: Propia
Fuente: Datos obtenidos por encuesta

Interpretacion:

Se evidenci6 que el 39.06% de los encuestados indicaron que
definitivamente si, han sido informados por parte de la empresa sobre el
porcentaje de paga por las horas extras, sabiendo asi que es parte del
beneficio laboral en el cumplimiento de las obligaciones laborales, el
35.94% respondid probablemente si, el 9.38% probablemente no y el
15.63% respondio definitivamente no a la pregunta sefialada. Por lo tanto,
podemos decir que acumulativamente el 79.69% de los encuestados han
sido informados por parte de la empresa sobre el pago de las horas

extras.
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Tabla N° 5.1.13. Niveles de jornadas laborales segun percepcion de los

trabajadores encuestados a las empresas del sector de hidrocarburos.

Teniendo en cuenta los items de las horas ordinarias y horas extras
correspondientes a la jornada laboral, se procedi6 a determinar los niveles
para la dimensién jornada laboral, obteniéndose los resultados que se

muestran en la tabla y grafico.

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
J. L. BUENO 45 70,3 70,3
J.L. REGULAR 12 18,8 89,1
J.L. MALO 7 10,9 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafica N2 5.1.13. Niveles de jornadas laborales segun percepcion de los

trabajadores encuestados a la empresa del sector de hidrocarburos.

Category
[ J.L.BUENO
Il )L REGULAR
[] JLMALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia

Interpretacion:

Se comprobd que el 75% de los encuestados indicaron que la jornada
laboral es buena, considerando que la empresa promovié una correcta
jornada laboral para el desarrollo de las obligaciones laborales, el 9.04%
respondio regular y el 15.60% malo a la pregunta sefialada. Por lo tanto,
decimos que las percepciones de los trabajadores promovieron una
correcta jornada laboral dado que acumulativamente el 84.04% considera

importante la jornada laboral para la empresa del sector de hidrocarburos.
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Tabla N° 5.1.14. Comparacion entre niveles de ética laboral y pago de la

jornada laboral segun percepcion de los encuestados.

Se procedi6 a determinar la comparacion entre niveles de ética laboral y
Jornada laboral obteniéndose los resultados como se muestran en la tabla
y gréfico.

JORNADA LABORAL

ET. LABORAL / JR. LABORAL Total
J.L. BUENO | J.L. REGULAR | J.L. MALO
E.L. BUENO 42 0 3 45
ETICA
E.L. REGULAR 6 6 0 12
LABORAL
E.L. MALO 0 0 7 7
TOTAL 48 6 10 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Gréafico N° 5.1.14. Comparacion entre niveles de ética laboral y jornada

laboral segun percepcién de los encuestados.

M J. L. BUENO

25
HJ.L. REGULAR

wJ.L. MALO 20

15

10

C. 0. BUENO C.0. REGULAR C.0. MALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia

Interpretacion:

Con respecto a los niveles de ética laboral y jornada laboral se tomaron 4
items, motivacion laboral, valores empresariales, horas ordinarias y horas
extras los cuales se detallaron en el informe de las tablas y graficas
individuales. Este es un condensado de las cuatro preguntas que hemos
evaluado de forma general.

Se comprobé que 42 personas de los encuestados indicaron que los
niveles de ética laboral y jornada laboral es bueno, considerando que
existe una buena relacion entre los niveles de ética laboral y jornada

laboral, 6 respondieron regular y 7 malo a la pregunta sefialada.
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Hipo6tesis general.

La cultura empresarial influyé directamente en el cumplimiento de las
obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.

Para aprobar la hipotesis general se usé los datos del cuestionario
referente a las variables cultura empresarial y obligaciones laborales, los
resultados se muestra a continuacion:

Cultura empresarial

Tabla N° 5.1.15. Niveles de cultura empresarial segun percepcion de los

trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
C. E. BUENO 48 75,0 75,0
C.E. REGULAR 9 14,1 89,1
C.E. MALO 7 10,9 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.15. Niveles de cultura empresarial segun percepcion de

los trabajadores encuestados de las empresas de hidrocarburos

Category
[l C E.BUENO
[l CE REGULAR
[] cemaLO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia

Interpretacion

Se comprobd que el 75% de los encuestados indicaron que la cultura
empresarial es buena, el 14.10% respondi6 regular y el 10.9% malo a la
pregunta sefialada. Por lo tanto, podemos decir que, la percepcion de los
trabajadores respecto a la cultura empresarial acumula el 89.10%
considerando importante la cultura empresarial para los trabajadores de la

empresa del sector de hidrocarburos.
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Obligaciones laborales.

Tabla N° 5.1.16. Niveles de obligaciones laborales segun percepcion de

los trabajadores encuestados a la empresa del sector de hidrocarburos.

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADO
O. L. BUENO 48 75,0 75,0
O.L. REGULAR 9 14,1 89,1
O.L. MALO 7 10,9 100,0
TOTAL 64 100,0

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Gréafica N°: 5.1.16. Niveles de obligaciones laborales segun percepcion
de los trabajadores encuestados a la empresa del sector de

hidrocarburos.

Category
. B.L. BUENO
I B.L.REGULAR
[ BLMALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Interpretacion:

Se comprobo que el 75% de los encuestados indicaron que los niveles de
las obligaciones laborales son buenas, considerando que la empresa
cumpli6 con las obligaciones laborales para el desarrollo de la
empresarial, el 14.10% respondio regular y el 10.9% malo a la pregunta
sefialada. Por lo tanto, podemos decir que, la percepcién de los
trabajadores con respecto a las obligaciones laborales acumula el 89.10%
considerando importante los niveles de las obligaciones laborales para los

trabajadores de las empresas del sector de hidrocarburos.

Tabla N° 5.1.17. Comparacion entre niveles de cultura empresarial y

obligaciones laborales segun percepcion de los encuestados.

Se procedi6 a determinar la comparacion entre niveles de cultura
empresarial y obligaciones laborales obteniéndose los resultados como se

muestran en la tabla y grafico.

OBLIGACIONES LABORALES
CULTURA EMPRESARIAL / Total
otal
OBLIGACIONES LABORALES O.L.BUENO | O.L. REGULAR | O.L. MALO
C. E. BUENO 48 0 0 48
CULTURA
C.E. REGULAR 0 9 0 12
EMPRESARIAL
C.E. MALO 0 0 7 7
TOTAL 48 9 7 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia
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Grafico N° 5.1.17. Comparacion entre niveles de cultura empresarial y

obligaciones laborales segun percepcién de los encuestados.

# O.L. BUENO
mO.L REGULAR 325
#0.L. MALO

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Con respecto a los niveles de cultura empresarial y obligaciones laborales
se tomaron los 8 items, reglamento interno, manual de organizacion y
funciones, motivacién laboral, valores empresariales, compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones, horas ordinarias y horas extras los
cuales se detallaron en el informe de las tablas y graficas individuales.
Este es un condensado de las cuatro preguntas que hemos evaluado de
forma general.

Se comprobé que 48 personas de los encuestados indicaron que los
niveles de cultura empresarial y obligaciones laborales son bueno,
considerando que existe una buena relacion entre los niveles de cultura
empresarial y obligaciones laborales, 9 respondieron regular y 7 malo a la

pregunta sefialada.
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5.1.18. OTROS RESULTADOS

Empresa : AUTOPASA E.l.R.L.
RUC : 20491305119

Grafica N° 5.1.18. Remuneracion pagada a los trabajadores 2016-
empresa AUTOPASA E.I.LR.L.

REMUNERACIONES PAGADAS A LOS TRABAJADORES 2016
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Elaboracién: Propia

Interpretacion

Se comprob6 que la empresa Autopasa E.I.R.L cumplié con el pago de
las horas ordinarias de sus trabajadores en el plazo establecido por ley,

como se muestra en la gréfica.
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Grafica N° 5.1.19. Horas extras periodo 2016 - empresa AUTOPASA

E.LR.L.

HORAS EXTRAS PERIODO 2016

$/1,376.40 §/1,376.40
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Elaboracién: Propia

Interpretacion
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Se comprobd que la empresa Autopasa E.I.R.L cumplié con el pago de

las horas extras de sus trabajadores en el plazo establecido por ley, como

se muestra en la gréfica.
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Grafica N° 5.1.20. Compensacion por tiempo de servicio periodo 2016
-empresa AUTOPASA E.I.LR.L.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS PERIODO 2016
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Elaboracién: Propia

Interpretacion
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Se comprobd que la empresa Autopasa E.I.R.L cumplié con el depdsito

correspondiente a la compensacion por tiempo de servicio a sus

trabajadores en el plazo establecido por ley, los deposito correspondiente

son de S/ 16,224.51 y 17,158.78 para mayo y noviembre respectivamente
como se muestra en la gréfica.
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Grafica N° 5.1.21. Gratificacién periodo 2016 — empresa AUTOPASA

E.lLR.L.

GRATIFICACION PERIODO 2016
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Elaboracién: Propia

Interpretacion
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Se comprob6 que la empresa Autopasa E.I.R.L cumplio con el depdsito

correspondiente a la gratificacion de sus trabajadores en el plazo

establecido por ley, los deposito correspondiente son de S/ 31,145.63 y

30,916.45 para julio y diciembre respectivamente como se muestra en la

grafica.
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Empresa : AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
RUC : 20491354322

Grafica N° 5.1.22. Horas extras periodo 2016 - empresa AC
SERVICENTRO AEDO S.A.C.

B HORAS EXTRAS PAGADAS PERIODO 2016

Elaboracion propia

Interpretacion:

Se comprobd que la empresa AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. cumplio
con el pago de horas extras durante el periodo 2016 a sus trabajadores.

Hay una variabilidad en todos los meses ya que los trabajadores
aprovechan lo que dice en el texto unico ordenado del decreto legislativo
n° 854, ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
modificado, por ley n° 27671, 2002, que todo trabajador que exceda en
méaximo de ocho (8) horas diarias, se abona un recargo a convenir, un
25% las dos primeras horas y un 35% para las horas restantes, esto

seduce al trabajador para obtener un pago adicional por sus servicios.
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Grafica N° 5.1.23. Horas ordinarias, gratificaciones y C.T.S. periodo
2016 — empresa AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
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Elaboracion propia
Interpretacion:

Se observa en la grafica 5.1.23. que se comprobd que en la empresa AC
SERVICENTRO AEDO S.A.C. las horas ordinarias (ocho horas diarias)
fueron pagadas correctamente cada mes, hubo un incremento en el mes
de Mayo ya que aumento la remuneracion minima vital a S/ 850.00,
donde se puede verificar en las planillas (ANEXO 07). Se comprobd que
la empresa AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. cumplié con el depdésito
correspondiente a la compensacion por tiempo de servicio de sus
trabajadores en el plazo establecido por ley en los meses de mayo
S/15,190.33 y Noviembre S/15,064.50, asi como se indica en el Texto
Unico Ordenado de la ley de Compensacién por Tiempo de Servicios
(Decreto Supremo N° 001-97-TR), dichos depositos estan reflejados en
las boletas de los trabajadores (ANEXO 07)

Se puede observar que fueron pagados las gratificaciones en los meses
correspondientes de Julio S/24,748.39 por fiestas patrias y en el mes de
Diciembre S/24,080.17 por ocasion de Navidad, dichos pagos estan

reflejados en las boletas de los trabajadores (ANEXO 07)
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Empresa : COMBUSTIBLE ICA S.A.
RUC : 20554143432

Grafica N° 5.1.24. Remuneraciones pagadas a los trabajadores
periodo 2016 — empresa COMBUSTIBLE ICA S.A.

REMUNERACIONES PAGADAS A LOS TRABAJADORES
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Elaboracién: Propia

Interpretacion

Se comprobd que la empresa COMBUSTIBLE ICA S.A. cumplié con el
pago de las horas ordinarias de sus trabajadores en el plazo establecido

por ley, como se muestra en la gréfica.
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Grafica N° 5.1.25. Gratificaciones periodo 2016 - empresa
COMBUSTIBLE ICA S.A.

GRATIFICACIONES PERIODO 2016
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Elaboracién: Propia

Interpretacion

Se comprobd que la empresa COMBUSTIBLE ICA S.A. cumplié con el
depdsito correspondiente a la gratificacion de sus trabajadores en el plazo
establecido por ley, los deposito correspondiente son de S/ 12,276.40 y
12,369.30 para julio y diciembre respectivamente como se muestra en la

gréfica.
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Grafica N° 5.1.26. Compensacion por tiempo de servicio periodo 2016
—empresa COMBUSTIBLE ICA S.A.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO
PERIODO 2016
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Elaboraciéon: Propia

Interpretacion

Se comprobd que la empresa COMBUSTIBLE ICA S.A. cumplié con el
depdsito correspondiente a la compensacion por tiempo de servicio a sus
trabajadores en el plazo establecido por ley, los deposito correspondiente

son de S/ 11,793.37 y 12,975.73 para mayo y noviembre respectivamente
como se muestra en la grafica.

96



$/.1,550.00
$/.1,500.00
S/. 1,450.00
5/. 1,400.00
$/.1,350.00
S/. 1,300.00
$/.1,250.00
$/.1,200.00
S/. 1,150.00

Grafica N° 5.1.27. Horas extras
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Elaboracién: Propia

Interpretacion

\)\'

periodo 2016

S/.1,488.98

empresa

s/. 1, 488 98

S/.1,546.25

Se comprobd que la empresa COMBUSTIBLE ICA S.A. cumplié con el

pago de las horas extras de sus trabajadores en el plazo establecido por

ley, como se muestra en la grafica.
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5.2. Resultados inferenciales.

Tabla 5.2.1. La prueba del chi cuadrado para las dimensiones clima

organizacional y beneficios laborales (para hip6tesis especifical)
Valor al Significacion
asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 104,1572 4 ,000
Razoén de verosimilitud 71,090 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 56,800 1 ,000
N de casos vélidos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

La prueba chi cuadrado indico que existe una relacion significativa entre las

dimensiones el clima organizacional y beneficios laborales.

Coeficiente de correlacion para variables cualitativas

Valor Significacion
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,898 ,000
N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Se observo que existe una relacion del 89,8 % entre las variables clima

organizacional y beneficios laborales siendo una relacién alta.
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Tabla 5.2.2. La prueba del chi cuadrado para las dimensiones ética

laboral y jornada laboral (para hipotesis especifica 2)

Valor al
Chi-cuadrado de Pearson 70,3472 4
Razoén de verosimilitud 54,470 4
Asociacion lineal por lineal 33,174 1
N de casos validos 64

Significacion asintética
(bilateral)

,000

,000

,000

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboraciéon: Propia

La prueba chi cuadrado indica que existe una relacion significativa entre

las dimensiones la ética laboral y la jornada laboral.

Coeficiente de correlacion para variables cualitativas

Valor

Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,674

N de casos validos

Significacion
aproximada
,000

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Se observé que existe una relacion del 67,4 % entre las variables ética

laboral y jornada laboral siendo una relacién alta.
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Tabla 5.2.3. La prueba del chi cuadrado para las variables cultura

empresarial y obligaciones laborales (para hipo6tesis general)

Valor gl Significacion
asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 128,0002 4 ,000
Razoén de verosimilitud 93,909 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 63,000 1 ,000
N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

La prueba de chi cuadrado indica que existe una relacion significativa

entre las variables cultura empresarial y obligaciones laborales.

Coeficiente de correlacion para variables cualitativas

Valor Significacion
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall 1,000 ,000
N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Se observa que existe una relacion del 100 % entre las variables cultura

empresarial y obligaciones laborales siendo una relacion alta.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacién de hipotesis con los resultados.

El método estadistico empleado para demostrar y comprobar las
hipétesis es el procedimiento estadistico no paramétrico chi —
cuadrado (x?); de Pearson. Es aquella prueba que permite medir
aspectos cualitativos de las repuestas que se obtuvieron a través del
cuestionario realizado a los trabajadores. (Segun Anexo 02).

En consecuencia, de esta manera se pudo medir las variables de la
hipétesis de estudio.

El valor de chi cuadrado se calcula a través de la formula siguiente

x2= Y (0:-Es)?
E:

Dodnde:
x2: chi — cuadrado
Oi: Frecuencia observada (respuesta obtenidas del instrumento)

Ei: Frecuencia esperada (respuesta que se esperaban)

El coeficiente de tau-b de Kendall
Se usa para medir la asociacion entre variables cualitativas ordinales.
Sus valores van desde -1 a +1

Dénde:

Tau b= rQ
J (P+Q+Ty)x(P+Q+Ty)

Tx y Ty: Son las parejas empatadas en X e Y respectivamente
P: Parejas concordantes, Q: Parejas discordantes
P=sig = 0,000 < 0,05
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6.1.1. Hipotesis especifica 1

La cultura empresarial del clima organizacional influyé directamente
en el cumplimiento del pago de los beneficios laborales de las
empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cafiete periodo 2016.

Con la finalidad de poder contrastar y demostrar la hipotesis
especifica 1 propuesta, se precedid a plantear las siguientes

hipotesis:

Ho: La cultura empresarial del clima organizacional influyé
inversamente en el cumplimiento del pago de los beneficios laborales
de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de
San Vicente de Carfiete periodo 2016.

Ha: La -cultura empresarial del clima organizacional influyd
directamente en el cumplimiento del pago de los beneficios laborales
de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de

San Vicente de Carfiete periodo 2016.
Para demostrar si la hipétesis es nula o alternativa aplicamos Chi

cuadrado de Pearson y coeficiente de correlacion Tau-b de Kendall

Nivel de significaciéon a =0.05
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La prueba del chi cuadrado

Valor al Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 104,1572 4 ,000
Razo6n de verosimilitud 71,090 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 56,800 1 ,000
N de casos validos 64
Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia
La prueba del tau - b de Kendall
Valor Significacion
aproximada

Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,898 ,000
N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Regla de decision:

Segun la prueba de Chi-cuadrado, hemos tomado en cuenta 4 grado de
libertad, 5% de error establecido y un nivel de confianza del 95%, El valor
de x2c (Chi-cuadrado) es de 104,157, por lo tanto, el clima organizacional
tiene una relacion (influencia) significativa en el cumplimiento de pagos de
los beneficios laborales.

Segun el coeficiente de correlacion tau - b de Kendall la relacion
(influencia) es directa, positiva y significativa del 89,8% entre el clima

organizacional y los beneficios laborales.
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Discusion:

Rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna;
confirmando nuestra hipétesis planteada la cultura empresarial del clima
organizacional influyé directamente en el cumplimiento de pago de los
beneficios laborales en las empresas comercializadoras de hidrocarburos

del distrito de San Vicente de Carfiete periodo 2016.

6.1.2. Hipotesis especifica 2

La cultura empresarial de la ética laboral influyd directamente en el
cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de
Cariete periodo 2016.

Con la finalidad de poder contrastar y demostrar la hipotesis

especifica 2 propuesta, procesaremos a utilizar prueba de hipétesis.

Ho. La cultura empresarial de la ética laboral influyd inversamente en
el cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de

Cariete periodo 2016.

Ha. La cultura empresarial de la ética laboral influy6 directamente en
el cumplimiento del pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de
Cariete periodo 2016.

Para demostrar si la hipotesis es nula o alternativa aplicamos Chi

cuadrado de Pearson y coeficiente de correlacién Tau-b de Kendall

Nivel de significacion a =0.05
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La prueba del chi-cuadrado

Valor gl Significacién asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 70,3472 4 ,000
Razén de verosimilitud 54,470 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 33,174 1 ,000
N de casos vélidos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboraciéon: Propia

La prueba del tau - b de Kendall

Valor Significacion
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,674 ,000

N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Regla de decision

Segun la prueba de Chi-cuadrado, hemos tomado en cuenta 4 grado de
libertad, 5% de error establecido y un nivel de confianza del 95%, El valor
de x2c (Chi-cuadrado) es de 70,347, por lo tanto, la ética laboral tiene una
relacion (influencia) significativa en el cumplimiento del pago de la jornada

laboral.
Segun el coeficiente de correlacion tau - b de Kendall la relacion

(influencia) es directa, positiva y significativa del 67,4% entre el clima

organizacional y los beneficios laborales.
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Discusion:

Entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna;
confirmando nuestra hipétesis especifica 2 La cultura empresarial de la
ética laboral influyé directamente en el cumplimiento de pago de la
jornada laboral de las empresas comercializadoras de hidrocarburos del

distrito de San Vicente de Cariete periodo 2016.

6.1.3. Hipotesis general

La cultura empresarial influy6 directamente en el cumplimiento de las
obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.

Con la finalidad de poder contrastar y demostrar la hipétesis general

propuesta, procesaremos a utilizar prueba de hipotesis.

Ho: La cultura empresarial influyé inversamente en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.

Ha: La cultura empresarial influyé directamente en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete periodo 2016.
Para demostrar si la hipotesis es nula o alternativa aplicamos Chi

cuadrado de Pearson y coeficiente de correlacién Tau-b de Kendall

Nivel de significacion a =0.05
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La prueba del chi-cuadrado

Valor al Significacion
asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 128,0002 4 ,000
Razo6n de verosimilitud 93,909 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 63,000 1 ,000
N de casos validos 64
Fuente: Datos obtenidos por encuestas
Elaboracién: Propia
La prueba del tau - b de Kendall
Valor Significacion aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall 1,000 ,000
N de casos validos 64

Fuente: Datos obtenidos por encuestas

Elaboracién: Propia

Regla de decisién

Para aplicar la prueba de Chi Cuadrado y validar la hipoétesis, hemos
tomado en cuenta 4 grado de libertad, 5% de error establecido y un nivel
de confianza del 95%, El valor de x2c (Chi Cuadrado calculado) es de

128,000 siendo una relacion significativa.
Segun el coeficiente de correlacion tau - b de Kendall la relacién

(influencia) es directa, positiva y significativa del 100% entre la cultura

empresarial y las obligaciones laborales.
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Discusion:

Entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna;
confirmando nuestra la hipétesis general que la cultura empresarial influy6
directamente en el cumplimiento de las obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente
de Carniete periodo 2016.

6.2. Contrastacion de resultados con otros estudios similares.

6.2.1. Hipotesis especifica 1

En nuestro trabajo de investigacion de naturaleza descriptiva, se
considera en la hipétesis especifica 1 que “La cultura empresarial del
clima organizacional influyé directamente en el cumplimiento de pagos
de los beneficios laborales en las empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San Vicente de Carete periodo 2016”

La misma que se ha demostrado en el punto 6.1.2 al comprobar que
las empresas cumplen en adoptar la cultura empresarial con los
reglamentos internos y el manual de organizacion y funciones que
genera un clima organizacional optimo con su respetiva ética laboral.
Se toma en consideracion el cumplimiento de las obligaciones
laborales y la jornada laboral por parte del empleador, teniendo en
cuenta que forma parte de su beneficio laboral del trabajador como
son pago de CTS, pago de gratificacion, pago de horas ordinarias y
pago de horas extras.

Se verifico que la cultura empresarial del clima organizacional se
relaciona directamente con el pago de los beneficios laborales en las
empresas comercializadoras de hidrocarburos. Tomando en cuenta
las relaciones entre las variables, de los beneficios laborales y
formalizacién de la micro y pequefias empresas los resultados de

investigacion demostraron una relacion muy favorable.
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Lo antes expuesto se ratifica con la tesis de Beltran M. & Ramos C
(2016) en su tesis “Influencia de beneficios laborales en la
formalizacién de las micro y pequefia empresa en la ciudad de puno,
2014-2015” universidad andina “Néstor Caceres Velasquez” facultad
de ciencias contables y financieras escuela profesional de
contabilidad en su tesis indica la siguiente hipotesis: “Los beneficios
laborales influyen positivamente en la formalizacion de las micro y

pequefias empresas en la ciudad de Puno en los afios 2014— 2015”.

Los autores de la tesis dicen que, las micro y pequefias
empresas de la ciudad de Puno conocen Yy utilizan
medianamente  los  beneficios del régimen laboral
(gratificaciones, compensacion por tiempo de servicio,
vacaciones, asignacion familiar) para las empresas que recién
se estan constituyendo les parece muy favorable y ventajoso
estos beneficios, en cambio, para las empresas ya establecidas
nos indican que algunos beneficios no les parecen favorable
para sus trabajadores ya que pueden desmotivarlos es por ello
que prefieren cuidar el bienestar y la eficiencia de sus
trabajadores otorgandoles todos sus beneficios; con respecto al
beneficio de Seguro Integral de Salud para la mayoria de las
empresas no les parece muy favorable el Sistema Integral de
Salud para sus trabajadores a pesar de reducir sus gastos en

gran medida porgue la atencion no es de calidad.

Por lo tanto: los beneficios laborales son muy importantes para el

desarrollo de las micro y pequefias empresas en la ciudad de Puno,

dichas empresas que recién inician sus actividades se acogen a estos

beneficios del regimen laboral porque son favorables y ventajosas para el

trabajador.
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6.2.2. Hipotesis especifica 2
En nuestro trabajo de investigacion de naturaleza descriptiva, se

considera en la hipétesis especifica 2 que “La cultura empresarial de
la ética laboral influyé directamente en el cumplimiento de pago de la
jornada laboral de las empresas comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de Cariete periodo 2016”. La misma que se
ha demostrado en el punto 6.1.3 al comprobar que las empresas
cumplen en adoptar la cultura empresarial con los reglamentos
internos y el manual de organizacion y funciones que genera un clima
organizacional optimo con su respetiva ética laboral. Se toma en
consideracion el cumplimiento de las obligaciones laborales y la
jornada laboral por parte del empleador, teniendo en cuenta que
forma parte de su beneficio laboral del trabajador como son pago de
CTS, pago de gratificacidon, pago de horas ordinarias y pago de horas
extras.

Que verifico que la cultura empresarial de la ética laboral se relaciona
directamente con el pago de la jornada laboral en las empresas
comercializadoras de hidrocarburos. Tomando en cuenta las
relaciones entre la cultura Organizacional en la estabilidad laboral los
resultados de investigacion demostraron una relacion muy favorable

pero conflictiva en la practica laboral.

Lo antes expuesto se ratifica con la tesis de Calderon A. (2013) en su
tesis titulada “La cultura organizacional en la estabilidad laboral ( un
estudio realizado en lubricantes la calzada S.A)” Universidad Rafael
Landivar Facultad de Humanidades Campus de Quetzaltenango, en
su tesis indica la siguiente hipétesis general: “La cultura
organizacional es un factor indispensable para la estabilidad laboral

de los colaboradores”.
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El autor indica que el desarrollo de la cultura organizacional no
permite a los integrantes de la organizacion ciertas conductas
como responsabilidad y compromiso hacia los colaboradores
evitando la participacion constante con una conducta madura la
cual no permite una organizacion laboral abierta y humana que
transmite a sus colaboradores inestabilidad laboral. (p. 72)

La cultura organizacional que se trasmite dentro de la
organizacion no permite a los colaboradores sentirse parte de
ella, no se sienten identificados y con ello no logran llegar a las
metas y al mismo tiempo tienen poca participacion en la

resolucién de problemas dentro de la organizacion. (p. 72)

por lo tanto, la cultura organizacional es negativa nace un clima laboral
lleno de incertidumbres, malestares y desaciertos para los trabajadores
que llegan a impactar fuertemente en los objetivos trazados y conllevan al

fracaso de sus metas.

6.2.3. Hipotesis general

En nuestro trabajo de investigacion de naturaleza descriptiva, se
considera en la hipotesis general que “La cultura empresarial influyé
directamente en el cumplimiento de las obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Canete periodo 2016”.

La misma que se ha demostrado en el punto 6.1 al comprobar que las
empresas cumplen en adoptar la cultura empresarial con los
reglamentos internos y el manual de organizacion y funciones que
genera un clima organizacional optimo con su respetiva ética laboral.
Se toma en consideracion el cumplimiento de las obligaciones

laborales por parte del empleador, teniendo en cuenta que forma
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parte de su beneficio laboral del trabajador como son pago de CTS y
pago de gratificacion.

Se verifico que cultura empresarial se relaciona directamente con las
obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de
hidrocarburos, tomando los datos estadisticos del Chi Cuadrado de
Pearson con un nivel de confianza del 95% y 4 grado de libertad, los
resultados de investigacion de muestra estadisticamente una relacion
muy éptima.

Lo antes expuesto se ratifica con la tesis de BUSTAMANTE L. &
PILARES A. (2016) en su tesis titulada “Analisis de la estructura de
los costos de los recursos humanos y de las obligaciones laborales de
la empresa constructora generaciéon Argus E.l.LR.L — Cusco, periodo
2015” de la universidad andina del Cuzco facultad de ciencias
econdmicas, administrativas y contables escuela profesional de
contabilidad indica la siguiente hipotesis general: “Al analizar la
estructura de los costos de los recursos humanos de la empresa
constructora Generacion Argus E.LR.L periodo 2015 se ha
encontrado hallazgos sobre el incumplimiento de obligaciones
laborales en los pagos por gratificaciones, Compensacion por Tiempo
de Servicios y Recibos por Honorarios en perjuicio de los

colaboradores de la empresa materia del presente estudio”. “P48”

Los autores de la tesis dice que, se verificO que la empresa
constructora Generacion Argus E.ILR.L ha incurrido en
incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de
Compensacion por Tiempo de Servicio y Gratificaciones, lo
cual va generar contingencias laborales que van a afectar su
estructura financiera (como se puede observar en las tablas
N°20 y N°30 respectivamente). “P83”
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Por lo tanto, El incumplimiento de obligaciones laborales genera un
malestar al trabajador, dado que el area contable no cumple con los
deberes, derecho y obligaciones con los trabajadores respecto a sus
beneficios laborales como son Compensacion por tiempo de servicio y
Gratificaciones, por lo tanto, es aqui donde los colaboradores adoptan un
clima organizacional negativa lleno de incertidumbres, malestares y

desaciertos por parte de sus empresarios.

6.3. RESPONSABILIDAD ETICA

Los instrumentos que se utilizaron fueron: ficha de registro de datos,
planillas y boletas de pagos de los trabajadores de las empresas de
hidrocarburos consideradas en las muestras.

Técnica del Internet: Para la elaboracién del marco teérico haciendo
uso de los buscadores electronicos.

Se usO la técnica de la encuesta, temiendo como instrumento el

cuestionario.
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CONCLUSIONES

Como resultado obtenido de la presente investigacion hemos concluido lo

siguiente:

A. Habiéndose demostrado y validado la hipotesis general, se ha
determinado que la cultura empresarial influye en el cumplimiento con las
obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafete periodo 2016, ya que
tiene un comportamiento directo con dichas obligaciones que son los

derechos de los trabajadores.

B. Habiéndose demostrado y validado la primera hipotesis especifica, se
ha determinado que la cultura empresarial del clima organizacional influye
en el comportamiento directo con en el pago de beneficios laborales de
las empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo 2016.

C. Habiéndose demostrado y validado la segunda hipétesis especifica, se
demostré que la cultura empresarial de la ética laboral influye en el
comportamiento directo con el pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafete
periodo 2016.
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RECOMENDACIONES

A. Dado que la cultura empresarial influye en el cumplimiento con las
obligaciones laborales de las empresas comercializadoras de
hidrocarburos en el distrito de San Vicente de Cafete, se recomienda a
dichas empresas brindar programas de capacitacion al personal, para asi
potenciar su capacidad laboral en beneficio del trabajador y empleador.

B. Dado que la cultura empresarial del clima organizacional influye en el
comportamiento directo con el pago de beneficios laborales de las
empresas comercializadoras de hidrocarburos en el distrito de San
Vicente de Cariete, se recomienda que dichas empresas proporcionen
todo tipo de informacion respecto a las obligaciones laborales de las
empresas al trabajador, con la finalidad de establecer un clima laboral
optimo sin incertidumbre para los trabajadores.

C. Dado que la cultura empresarial de la ética laboral influye en el
comportamiento directo con el pago de la jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de Cafiete,
se recomienda que estas empresas mejoren la ética laboral mediante una
mayor comunicacion entre el empleador y trabajador con respecto a la
jornada laboral de acuerdo a ley y asi mejorar la calidad de vida del

trabajador.

115



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Referencias

Avila Baray, H. L. (2006). Introduccion a la metodologia de la investigacion.
Mexico: Electrénica.

Beltran Manzano, M. C., & Ramos Calderdn, H. (2016). Influencia de beneficios
laborales en la formalizacién de las micro y pequeiia empresa en la
ciudad de puno, 2014-2015. Universidad Andina Néstor Cdceres
Veldsquez, Juliaca — Peru. Juliaca, Perq.

Bustamante Lazarte, D. G., & Pilares Alvarez, A. (2016). Analisis de la estructura
de los costos de los recursos humanos y de las obligaciones laborales de
la empresa constructora generacion Argus E.I.R.L. Universidad Andina del
Cusco, Cusco — Peru. Cuzco, Perd.

Calderdn Angel, Z. E. (06 de 2013). La cultura organizacional en la estabilidad
laboral ( Estudio Realizado en Lubricantes la Calzada S.A). Universidad
Rafael Landivar, Quetzaltenango - Guatemala. Quetzaltenango,
Guatemala.

Constitucion Politica del Perd . (29 de Diciembre de 1993). Lima, Pera.

Decreto legislativo N2 713. (07 de Noviembre de 1991 ). Consolidan la legislacion
sobre descanso remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada. Lima, Peru.

Decreto supremo n° 039-91-tr. (31 de Diciembre de 1991). Establecen el
reglamento interno de trabajo, que determine las condiciones que deben
sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus
prestaciones .

Delgado Noa, R. (26 de Octubre de 2011). Gestiopolis. Obtenido de
https://www.gestiopolis.com/control-interno-etica-laboral/

Dominguez Gonzélez, J. L., & Vazquez Barragan, A. (15 de Febrero de 2008).
Asimilacion e identidad entre México y Estados Unidos: Los efectos
negativos de la influencia cultural. Cholula, puebla, Mexico: Derechos
reservados 2008.

Eugenia Caldas, G. L. (2012). Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa. Madrid: Editorial Editex, S. A.

Genaro, J. (2011). Valores empresariales, comprensién y aplicacion practica en
las empresas modernas. Cordova: Sol Rojo.

Gestiopolis. (14 de Abril de 2004). Recuperado el 2018 de 10 de 18, de
https://www.gestiopolis.com/tipos-cultura-organizacional/

116



Godoy Pereyra, Y. R. (2012). La cultura organizacional y la calidad de vida laboral
de los servidores administrativos de la universidad nacional San Luis
Gonzaga de Ica. Ica, Peru.

La Real Academia Espaiiola. (28 de Octubre de 2018). Obtenido de
http://lema.rae.es/drae2001/srv/search?id=4RXJhc7NIDXX26XTLZ7y

Ley 30334. (18 de Junio de 2015). Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015. Lima, Peru.

Ley general del trabajo. (07 de Mayo de 2007). Titulo Ill De la remuneracion y los
beneficios sociales. LIMA, Peru.

Ley N.2 25129. (06 de Diciembre de 1989 ). Los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva,
percibirdn el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo
concepto de asignacion familiar. . Lima, Peru.

Ley N2 27735. (08 de Mayo de 2002). Ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada
por fiestas patrias y navidad. Lima, Pera.

Leyva Granados, Y. A. (2012). Desarrollo de una cultura empresarial contra el
paradigma de las agencias publicitarias. Recuperado el 15 de 10 de 2018,
de Biblioteca digital:
http://www.bidi.uson.mx/TesisIndice.aspx?tesis=19652

Leyva Granados, Y. A. (s.f.). Desarrollo de una cultura empresarial contra el
paradigma de las agencias publicitarias. Recuperado el 15 de 10 de 2018,
de Biblioteca digital:
http://www.bidi.uson.mx/TesisIndice.aspx?tesis=19652

Meneses Goncalves, C. A. (22 de Febrero de 2011). La cultura organizacional y las
competencias de gestidn en los sistemas de coordinacion educativa
artistica en madeira. Universidad de Cddiz, Cddiz — Portugal. Cadiz,
Portugal.

Meneses Rodriguez, J. D. (2016). El cuestionario y la entrevista. Barcelona:
Universitat Oberta de Catalunya .

Montafa Rey, A. P., & Torres Reyes, G. A. (01 de 2015). Caracterizacién de la
cultura organizacional y lineamientos de intervencidn para la
implementacion de procesos de cambio en las organizaciones, caso
empresa sector financiero. Universidad del Rosario, Bogotd - Colombia.
Bogota D.C, Colombia.

Norma internacional de contabilidad 19. (01 de Enero de 2013). Beneficios de los
empleados.

Pérez Tenazoa, N. O., & Rivera Cardozo, P. L. (2015). Clima organizacional y
satisfacidn laboral en los trabajadores del instituto de investigaciones de
la Amazonia Peruana, periodo 2013. Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos — Peru. lquito, Peru.

Ruiz Granados, T. A. (06 de Marzo de 2014). Gestiopolis. Obtenido de
https://www.gestiopolis.com/motivacion-laboral-en-las-empresas/

117



Texto unico ordenado del decreto legislativo n° 854, ley de jornada de trabajo,
horario y trabajo en sobretiempo modificado, por ley n° 27671. (03 de
Julio de 2002). Lima, Peru.

Tips para el crecimiento organizacional, profesional y personal Especialistas en
desarrollo organizacional, profesional y personal. (20 de Abril de 2010).
Obtenido de http://blog.pucp.edu.pe/blog/perfil/2010/04/20/\a-
importancia-del-manual-de-organizacion-y-funciones/

Velasco Cepeda, R. I. (05 de Mayo de 2015). Modelo de la cultura organizacional
y alineacién estratégica para una maquilladora de exportacion. Obregon,
Sonora, Mexico.

118



ANEXOS

119



ANEXOS 01

ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA TiTULO: “LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016”

Anexo 1. Matriz de consistencia

LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016

Objeto de estudio

Problemas de investigacion

Objetivos de investigacion

Hipodtesis

Variables

Dimensiones

Indicadores

Método

LAS EMPRESAS
COMERCIALIZA
DORAS DE
HIDROCARBURO
S DEL DISTRITO
DE SAN VICENTE
DE CANETE

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢De qué manera influy6 la cultura

empresarial en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cafiete periodo 2016?

Determinar como influy6 la
cultura empresarial en el
cumplimiento de las
obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo
2016

La cultura empresarial influy6
directamente en el cumplimiento de
las obligaciones laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo 2016

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

¢De qué manera influy? la
cultural empresarial del clima

organizacional en el cumplimiento

del pago de los beneficios

laborales de las empresas

comercializadoras de

hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo 2016?

Determinar como influy6 la
cultura empresarial del clima
organizacional en el
cumplimiento del pago de los
beneficios laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo
2016

La cultura empresarial del clima
organizacional influy6 directamente
en el cumplimiento del pago de los

beneficios laborales de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cafiete periodo 2016

X: CULTURA
EMPRESARIAL

X1: Clima
organizacional

*Reglamento interno
*Manual de organizaciéon
y funciones.

1. Actividades a realizar

Comprometer a las empresas para que nos permitan realizar las encuestas al
personal necesario

Sensibilizar e informar respecto a la importancia de la investigacion , asi como
dando las pautas para las preguntas a contestar.

X2: Etica laboral

*Motivacion laboral
*Valores empresariales

- Solicitar a la empresa datos sobre pago de beneficios sociales y los horarios de
trabajo

2. Procedimientos

- Muestreo

¢De qué manera influy6 la cultura
empresarial de la ética laboral en
el cumplimiento del pago de la
jornada laboral de las empresas
comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San
Vicente de Cariete periodo 2016?

Determinar cémo influy6 la
cultura empresarial de la ética
laboral en el cumplimiento del

pago de la jornada laboral de las
empresas comercializadoras de
hidrocarburos del distrito de San

Vicente de Cariete periodo

2016.

La cultura empresarial de la ética
laboral influy6 directamente en el
cumplimiento del pago de la
jornada laboral de las empresas
comercializadoras de hidrocarburos
del distrito de San Vicente de
Cariete periodo 2016.

Y:OBLIGACIONES
LABORALES

Y 1: Beneficio laboral

Pago gratificacion
Pago c.t.s.

- El disefio de la muestra si fuera necesario (tipo de muestreo, tamafio de la
muestra, confiabilidad de la muestra, error permitido, preparacion del personal,
prueba piloto, etc.)

- Preparacion de la encuesta a aplicar

3. Técnicas

- De organizacién, presentacion y descripcion de datos (Clasificacion,

distribuciones, medidas estadisticas)

- De asociacion (estadisticas no paramétricas)

4. Tipo de Datos

- Cualitativos ( respuestas sobre la cultura empresarial)

Y2: Jornada laboral

Pago horas ordinarias
Pago horas extras

- Cuantitativos ( importes de los beneficios sociales pagados y sobre el numero de
horas laboradas )

5. Indicadores

Respuesta de los trabajadores que se realice
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ANEXO 02

La validacion se realizd a través del Juicio de Expertos. Se contd con 5
jueces cuyos resultados figuran en la tabla siguiente muestra los

resultados de los expertos:

Jueces o0 Expertos Calificacion
Juez 1 83%
Juez 2 84%
Juez 3 7%
Juez 4 87%
Juez 5 82%

Promedio de Validacion= 83%

Por lo tanto, se concluye que el instrumento es valido para su aplicacion.

La confiabilidad se realiz6 mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach. El
cuestionario estuvo constituido por 8 items, se utiliz6 una escala de Likert.
Se evalud las dimensiones: clima organizacional, ética laboral, beneficios
laborales y jornada laboral. El cuestionario fue aplicado a una muestra

piloto de 30 encuestados.

El proceso de confiabilidad figura en el anexo N° 03. Los resultados de la
confiabilidad son los siguientes:

K _Zs,z 8 [1_9.2
8—1

xX= 1
K-1 s% 51.5

o = 0.939

Por lo tanto, el instrumento goza de confiabilidad en un 94%
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ANEXO 03

PRUEBA PILOTO DE ENCUESTA REALIZADA A LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE
HIDROCARBURO DEL DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016

EMPRESA CARGO P1|P2|P3|P4|P5]| P6 | P7 P8 TOTAL
1 TRABAJADOR1| 1| 1|1} 2|1 1 1 2 10
1 TRABAJADOR2| 21 1] 2] 2] 1 1 1 2 12
2 TRABAJADOR1| 2| 2| 2| 1] 2 2 2 1 14
2 TRABAJADOR2| 3| 5] 3] 5] 3 5 3 5 32
2 TRABAJADOR3| 11 1]1]1]1 2 1 1 9
2 TRABAJADOR4| 111111211 1 1 2 10
2 TRABAJADORS| 2| 1] 2| 2| 1 1 1 2 12
2 TRABAJADORG| 2| 2| 2| 1| 2 2 2 1 14
3 TRABAJADOR1| 2| 2] 3|31 2 3 2 4 21
3 TRABAJADOR2| 2| 3] 4] 3| 3 2 3 4 24
3 TRABAJADOR3| 2| 1] 2| 2| 1 1 1 2 12
4 TRABAJADOR1| 2| 2| 2| 1| 2 2 2 1 14
4 TRABAJADOR2| 3|1 5|1 3] 513 5 3 5 32
4 TRABAJADOR3| 3| 3] 3] 1] 3 2 4 5 24
5 TRABAJADOR1| 1] 23] 2| 1 1 1 1 12
6 TRABAJADOR1| 11 2] 1]1]1 2 2 2 12
6 TRABAJADOR2| 2| 2] 1| 1|1 1 1 1 10
6 TRABAJADOR3| 1| 1] 2| 1|1 1 1 1 9
7 TRABAJADOR1| 1] 2]3]2]1 1 1 1 12
7 TRABAJADOR2| 11 2] 1]1]1 2 2 2 12
7 TRABAJADOR3| 1| 1] 1] 2| 1 1 1 2 10
7 TRABAJADOR4| 2| 1] 2| 2| 1 1 1 2 12
7 TRABAJADORS| 2| 2] 2] 1] 2 2 2 1 14
7 TRABAJADORG6| 3| 5] 3] 5] 3 5 3 5 32
7 TRABAJADOR7| 1| 1] 1| 1|1 2 1 1 9
7 TRABAJADORS8| 11 1] 1]2]1 1 1 2 10
8 TRABAJADOR1| 2| 1] 2| 2| 1 1 1 2 12
8 TRABAJADOR2| 2| 2| 2| 1] 2 2 2 1 14
8 TRABAJADOR3| 2| 2| 3| 3| 2 3 2 4 21
8 TRABAJADOR4| 2|1 3|1 4] 313 2 3 4 24

0.5/1.4{0.9(1.5(0.7| 1.4 | 08| 21 92 |Xs T
TOTAL 51.50 ST
K Y s? 8 9.2
o= - = 1-—
K-1 s%] 8—1[ 51.5]
« = 0.939
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,939

8
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ENCUESTA REALIZADA A LOS 64 TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL
DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016

ENCUESTA REALIZADA A LOS 64 TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE HIDROCARBURO DEL DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO
2016
EMPRESA CARGO P1 P2 P3 P4 Ps P6 P7 P8 TOTAL
1 TRABAJADOR 1 1 1 1 2 1 1 1 2 10
1 TRABAJADOR 2 2 1 2 2 1 1 1 2 12
2 TRABAJADOR 1 2 2 2 1 2 2 2 1 14
2 TRABAJADOR 2 3 5 3 5 3 5 3 5 32
2 TRABAJADOR 3 1 1 1 1 1 2 1 1 9
2 TRABAJADOR 4 1 1 1 2 1 1 1 2 10
2 TRABAJADOR 5 2 1 2 2 1 1 1 2 12
2 TRABAJADOR 6 2 2 2 1 2 2 2 1 1
3 TRABAJADOR 1 2 2 3 3 2 3 2 4 21
3 TRABAJADOR 2 2 3 4 3 3 2 3 4 22
3 TRABAJADOR 3 2 1 2 2 1 1 1 2 12
4 TRABAJADOR 1 2 2 2 1 2 2 2 1 14
4 TRABAJADOR 2 3 5 3 5 3 5 3 5 32
4 TRABAJADOR 3 3 3 3 1 3 2 4 5 24
5 TRABAJADOR 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1
6 TRABAJADOR 1 1 2 1 1 1 2 2 2 12
6 TRABAJADOR 2 2 2 1 1 1 1 1 1 10
3 TRABAJADOR 3 1 1 2 1 1 1 1 1 5
7 TRABAJADOR 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1
7 TRABAJADOR 2 1 2 1 1 1 2 2 2 12
7 TRABAJADOR 3 1 1 1 2 1 1 1 2 10
7 TRABAJADOR 4 2 1 2 2 1 1 1 2 12
7 TRABAJADOR 5 2 2 2 1 2 2 2 1 14
7 TRABAJADOR 6 3 5 3 5 3 5 3 5 32
7 TRABAJADOR 7 1 1 1 1 1 2 1 1 9
7 TRABAJADOR 8 1 1 1 2 1 1 1 2 10
8 TRABAJADOR 1 2 1 2 2 1 1 1 2 12
8 TRABAJADOR 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1
8 TRABAJADOR 3 2 2 3 3 2 3 2 4 21
8 TRABAJADOR 4 2 3 4 3 3 2 3 4 24
8 TRABAJADOR 5 2 1 2 2 1 1 1 2 12
8 TRABAJADOR 6 2 2 2 1 2 2 2 1 14
9 TRABAJADOR 1 3 5 3 5 3 5 3 5 32
9 TRABAJADOR 2 3 3 3 1 3 2 4 5 24
5 TRABAJADOR 3 1 2 3 2 1 1 1 1 1
10 TRABAJADOR 1 1 2 1 1 1 2 2 2 12
10 TRABAJADOR 2 2 2 1 1 1 1 1 1 10
10 TRABAJADOR 3 1 1 2 1 1 1 1 1 5
10 TRABAJADOR 4 1 2 3 2 1 1 1 1 1
11 TRABAJADOR 1 1 2 1 1 1 2 2 2 12
11 TRABAJADOR 2 1 1 1 2 1 1 1 2 10
11 TRABAJADOR 3 2 1 2 2 1 1 1 2 12
11 TRABAJADOR 4 2 2 2 1 2 2 2 1 14
11 TRABAJADOR 5 3 5 3 5 3 5 3 5 32
11 TRABAJADOR 6 1 1 1 1 1 2 1 1 9
1 TRABAJADOR 7 1 1 1 2 1 1 1 2 10
12 TRABAJADOR 1 2 1 2 2 1 1 1 2 12
13 TRABAJADOR 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1
13 TRABAJADOR 2 2 2 3 3 2 3 2 2 21
13 TRABAJADOR 3 2 3 4 3 3 2 3 4 24
14 TRABAJADOR 1 2 1 2 2 1 1 1 2 12
14 TRABAJADOR 2 2 2 2 1 2 2 2 1 14
14 TRABAJADOR 3 3 5 3 5 3 5 3 5 32
14 TRABAJADOR 4 3 3 3 1 3 2 4 5 24
14 TRABAJADOR 5 1 2 3 2 1 1 1 1 12
1 TRABAJADOR 6 1 2 1 1 1 2 2 2 12
1 TRABAJADOR 7 2 2 1 1 1 1 1 1 10
1 TRABAJADOR 8 1 1 2 1 1 1 1 1 5
15 TRABAJADOR 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1
16 TRABAJADOR 1 1 2 1 1 1 2 2 2 12
16 TRABAJADOR 2 1 1 1 2 1 1 1 2 10
16 TRABAJADOR 3 2 1 2 2 1 1 1 2 12
17 TRABAJADOR 1 2 2 2 1 2 2 2 1 14
17 TRABAJADOR 2 3 5 3 5 3 5 3 5 32
05 14 0.9 15 0.7 14 0.8 2.1 9.2} 57
TOTAL 51.50] 57




ANEXO 04

CUESTIONARIO

I. TESIS: "LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS OBLIGACIONES LABORALES
DE LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORES DE HIDROCARBUROS DEL
DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE PERIODO 2016”

II. INFORMANTES: La presente encuesta esta dirigida los trabajadores de las
empresas comercializadoras de hidrocarburos del distrito de San Vicente de
Cariete

[ll. OBJETIVO:

GENERALIDADES: La presente encuesta persigue un fin meramente
académico, cuyos resultados seran estrictamente andnimos y confidenciales;
con los cuales se pretende investigar las caracteristicas gerenciales de los

sistemas de informacion. Por lo tanto se pide leer cuidadosamente las

alternativas planteadas v marque aquella gque se ajuste a su modo de

pensar, por lo que es muy importante que su respuesta sea lo mas sincera

posible. De antemano gracias por su valiosa y generosa colaboracion.

IV. INFORMACION GENERAL

Nombre de la empresa:

Cargo :

AREA TEMATICA: Cultura empresarial

1. ¢Cuél es su nivel de conocimiento sobre el reglamento interno

de la empresa?

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

OO O | O] O
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2. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre el manual de
organizacion de funciones?
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

-

-

-

(O

-

3. ¢Como calificaria usted por parte de la empresa el fomentar la

motivacion laboral?

Muy bueno

-

Bueno

-

Regular

-

Malo

-

Muy malo

-

4. ¢Como calificaria usted por parte de la empresa la iniciativa en

promover valores empresariales?

Muy bueno

-

Bueno

O

Regular

-

Malo

O

Muy malo

-
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AREA TEMATICA: Cumplimiento de obligaciones Laborales

5. ¢La empresa cumple con el pago puntual de la compensacion

por tiempo de servicios (C.T.S.)?

Definitivamente

Si

O

Probablemente

Si

O

Indeciso

-

Probablemente

no

-

Definitivamente

no

-

6. ¢Laempresacumple con el pago puntual de la gratificacion?

Definitivamente

Si

-

Probablemente

Si

-

Indeciso

-

Probablemente

no

-

Definitivamente

no

O

7. ¢Conoce cual es el maximo de horas ordinarias a la semana

que puede laborar por ley?

Definitivamente

Si

O

Probablemente

Si

O

Indeciso

-

Probablemente

no

-

Definitivamente

no

O

8. ¢Conoce cuanto le corresponde recibir por las horas extras

laboradas segun ley?

Definitivamente

Si

O

Probablemente

Si

O

Indeciso

-

Probablemente

no

O

Definitivamente

no

-
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ANEXO 05

EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL
DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE

N RAZON SOCIAL RUC TIPO DE ESTABLECIMIENTO

1 |EMPRESA HUPESA S.AC. 20505967616 | PUESTO DE VENTA DE COMBUSTIBLE - GRIFOS
2 | ACSERVICENTRO AEDO S.A.C 20491354322 | ESTACIONES DE SERVICIOS

3 | PROYECTO INVERSIONES JM S.R.L 20552397623 | ESTACIONES DE SERVICIOS

4 | DOMINGO EDWIN FLORENCIO PERES 10154526027 | PUESTO DE VENTA DE COMBUSTIBLE - GRIFOS
5 |LITORAL22 E.l.R.L 20519254833 | ESTACIONES DE SERVICIOS

6 |JG MULTISER. EN GENERAL E.I.R.L 20512702318 | ESTACIONES DE SERVICIOS

7 | AUTOPASAE.I.R.L 20491305119 | ESTACIONES DE SERVICIOS - GLP AUTOMOTOR
8 | E.DE COMBUSTIBLE HUARAZ S.A.C 20517767396 | ESTACIONES DE SERVICIOS - GLP AUTOMOTOR
9 |E.SR.DELAA. DE CACHUY S.A.C. 20513495634 | ESTACIONES DE SERVICIOS - GLP AUTOMOTOR
10 |COMBUSTIBLE ICAS.A 20554143432 | ESTACIONES DE SERVICIOS - GLP AUTOMOTOR
11 | FULL SERVICE SAN VICENTE S.R.L 20224133333 | ESTACIONES DE SERVICIOS - GLP AUTOMOTOR
12 |LIMA GASS.A 20100007348 | DISTRIBUIDORES DE GLP

13 | COMERCIAL EL TROME DEL PERU S.A.C. | 20547498641 |DISTRIBUIDORES DE GLP

14 | SURSA GAS E.l.R.L 20153236551 | DISTRIBUIDORES DE GLP

15 | SALLY URSULA CHUMPITAZ TIPIANI 10806494203 | DISTRIBUIDORES DE GLP

16 |LLAMA GASS.A. 20100366747 | DISTRIBUIDORES DE GLP

17 | CORPORACION MAGUS S.A.C. 20524436281 | DISTRIBUIDORES DE GLP

HECHO POR NOSOTROS.

FUENTE: PAGINA OSINERMING
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ANEXO 06

EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE HIDROCARBUROS DEL
DISTRITO DE SAN VICENTE DE CANETE (TRABAJADORES)

TRABAJADORES
TRABAJADORES
N RAZON SOCIAL RUC RECIBOS POR
EN PLANILLA
HONORARIOS

1 |EMPRESA HUPESA S.AC. 20505967616 1 5
2 | ACSERVICENTRO AEDO S.A.C 20491354322 9 14
3 | PROYECTO INVERSIONES JM S.R.L 20552397623 4 6
4 | DOMINGO EDWIN FLORENCIO PERES 10154526027 3 8
5 |LITORAL22 E.l.R.L 20519254833 0 3
6 |JG MULTISER. EN GENERAL E.I.R.L 20512702318 0 6
7 |AUTOPASA E.I.R.L 20491305119 40 18
8 |E. DE COMBUSTIBLE HUARAZ S.A.C 20517767396 2 14
9 |E.SR.DE LA A. DE CACHUY S.A.C. 20513495634 0 8
10 |COMBUSTIBLE ICAS.A 20554143432 0 10
11 | FULL SERVICE SAN VICENTE S.R.L 20224133333 4 17
12 |LIMAGASS.A 20100007348 0 3
13 | COMERCIAL EL TROME DEL PERU S.A.C. | 20547498641 0 7
14 |SURSA GAS E.L.R.L 20153236551 3 19
15 |SALLY URSULA CHUMPITAZ TIPIANI 10806494203 0 2
16 |LLAMA GASS.A. 20100366747 0 8
17 | CORPORACION MAGUS S.A.C. 20524436281 0 4

TOTAL TRABAJADORES 66 152

HECHO POR NOSOTROS.

FUENTE: PAGINA WEB SUNAT

128




ANEXO 07: PLANILLAS DE REMUNERACIONES, BOLETAS Y RESUMEN DE
PLANILLA MENSUAL DE LA EMPRESA AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. -
PERIODO 2016
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: ene-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO SAC.
s TR FETENGINES A CARG0 0 TRABAJAXR APORTACIONES DL BPLEADCR TS YATRCACOES
S el IR [ WE | JPE | COUSOUL | UK | DSCENO T ACACIONES GRATO'Z‘CAC' Eg;ﬁi\g
0115349716 {COPARADE AEDO CONCEPCIONHAYDEE |(1cpc e o wouicrancion Sl 3000/ 75.00 3,075.00 | SI'| 399.75( 97.97 497.72| 257728 | 276.75| 3844 | 315.19| 256.25| 51250| 46.13 36147
0215356609 {GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COVERCIATE, COMBUSTBLEIGRFERD | 'O 750 156.25| 189.84 5000 1,146.09|SI| 97.50 9750 1,04859| 67.50| 9.38| 76.88| 6250 125.00 11.25 42753
03[2678512 - |FLORES NENDOZAJOSE BERNARDO | oy eomianre COVBUSTRLEIGRFERO | © 750| 75.00|214.84| 20883 | 288.75| 9500 159242 SI| 10725 107.25] 148517| 7425|1031 | 8456| 68.75| 137.50| 12.38 303.79
805138 |AEDO COPARAGIA SERENTE DE ADMNSTRACON S| a0 7500 247500 | SI | 32175 4161 36336 211164 | 22275( 3094 | 25369 | 206.25| 41250] 37.3 36798
05 46281542 {SOTO GARCIAANNE JOCELYNDOMNGA | peraonn NO 750 19531 189.84 113516 SI|  97.50 9750 1,037.66| 67.50| 9.38| 76.88| 6250 125.00 11.25 36452
0643034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILVER COMERCIANTE, COMBUSTRLEIGRERD | © 750 19141 17297 5000 1,164.38|SI| 97.50 97.50| 1,066.88 | 67.50| 9.38| 76.88| 6250 125.00 11.25 413,05
07 47453002 (SOTO GARCIA GINCARLOS JEFF ELISS | 1)\ eoomvre couBUSTBLEIGRFERO (O 750| 75.00(171.88| 19491 | 288.75| 9500 153653|SI| 10725 10725 142828| 7425|1031 | 8456| 68.75| 137.50| 12.38 303.79
0847118601 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH ESORERO NO 1800 1,800.00( SI'[ 234.00 23400 | 1,566.00 | 162.00 | 22.50 | 18450 | 150.00| 300.00| 27.00 303.79
44131248 |AEDO COPARAWALTER JUNOR SESOR, IVERSIONES Sl 1735| 75.00 1,81000 SI'| 23530 23530 | 1,574.70| 16290 | 2263 | 185.53 | 150.83| 30L67| 27.15 36552
10[42183355 [RAMOS MAYTA CORINAMARIZELA SECRETARIA S 750| 75.00|184.77| 18563 1195.39|NO PROFUTURO|  8250| 1394| 1097| 10742|1,087.98| 74.25|10.31| 8456 68.75| 137.50( 12.38 303.79
11(41956940 [AEDO COPARAKELLY 80600 NO 1700 1,700.00 | NO INTEGRA | 170.00| 26.35| 2261 | 218.96|1481.04| 15300 21.25| 17425| 14167| 28333 2550 41431
120194119 GONALES CORTEYENE ELEABETH |y ecve covmustmeiicro] S 750| 7500(19336| 18098 | 288.75| 5500| 1543098 | 10725 10725 143584 | 7425(1031| 8456| 6875 137.50] 12.38 37185
13[80070782. {GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COBUSTRLEIGRFERO ( © 750| 75.00{23203| 17634 5500| 1,288.38|SI| 107.25 107.25) 1,181.13| 7425|1031 | 8456| 68.75| 137.50| 12.38 13284
1415421679 [ALCALARIOS ZADAROSABEL T — 750| 7500 (25352| 23208| 28875| 5500| 165430 | 1075 107.25( 154705 | 7425(1031| 8456| 6875 13750| 1238 30379
0.00] 0.00 0
0.00 0.00 0
TOTALES S/, 1738500 67500 179336| 173138 115500| 37500 2311473 201955 | 13958 25250| 4029| 3358| 248551| 2062923| 162540 22575| 185L15| 150500 301000 27090 503302

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a
nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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PERIODO: feb-16

RUC:

20491354322

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO SA.C.

PLANILLA DE REMUNERACIONES

e INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTACIONES DELENPLEADOR | pcacionES Y GRATIFCACIONES
2| 3 N e | e i O SSTEVAPRIVADO DE PENSIONES AP CEUNERAC PROVECTADOS MENSUAL PROVISION
g 8 FPELLDOS YHONBRES GRGOUOCUPACN || stetpo (1K ERIDO| g | SPIOWP [RTASTA ST TCaMTN PN s | CHHETA | essuup | scm | 17 TOTL | et

© R | BASCO | ohmp| 2% | 3% | 3w AP |OBLIGATOR| % SOBRE | DE | TO (AL VACQSC'ON GRQL'FN'CA 2?#33 GRATIFLC.

o | RA |sEauRo MENSUAL
#[2E407 |COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE  |qepente o AptnisT| S w0 307500| S1| 39975| 977 wim2| 25T28| 2675\ 44| ai510| 25625| 51250 4613 55863 0000
#|2E+07 [GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COMBU NO 750 15625| 160.31| 262.50 132906 | SI'| 9750 9750| 123156 6750 9.38| 7688 6250| 12500 1125 232.76| 44 g3
#[3E+06 |FLORES VENDOZAJOSE BERMARDO | opgmoimne, covgul S | T500| 17188| 17634 1173281 | 10725 w0125 106597| 7425 1031] 84%| 6875| 13750 1238 2079 0579
#[4E07 | AEDO COPARA GINA GERENTEDE foMsT S ool 7500 247500| §1| 32175 | 4161 %336| 211164 2275 30%4| 25369| 20625| 41250 33| 06 gege
#|5E+07 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYNDOMINGA  |SECRETARIA NO 750 15625| 160.31 106656 | SI'| 97,50 97.50 969.06 6750| 9.38| 7688 6250| 125001 1125 189.01) 44030
#4E+07 |AGUADO ALVITES JOSE WILMER Ty — 5 15625| 16031 | 26250 132906 S1| 9750 w50\ 1231%| 6750 938 7688| 6250 1500 125 28276 gessy
#[5EA0T |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS | covercinre, covgu| 9 | T500| 12461| 18563 113523] §1 | 10725 w125| 107198| 7425 1031| 856 e875| 13750 123 2015 570
#(5E+07 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH TESORERO NO 1800 1,800.00 | SI'| 234.00 23400 156600 16200\ 2250| 18450| 150.00| 300.00] 27.00] 327.00| 44379
#[4E07 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR \SESOR INVERSIONES| § | 7500 181000 §1 | 23530 2530 150470( 16290 2263| 18553| 15083| 0167 2745 32882 g5
#M4E40T |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARIA sl 0| 7500| 17188| 17634 117322|NO PROFUTUR 8250 1394| 1097| 10742| 106580 7425| 1031 8456| 6875| 13750 1238 20791 qpaz
#|4E+07 |AEDO COPARAKELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGRA|  17000| 26.35| 22.61| 21896| 1481.04| 15300 2125| 17425| 14167| 28333| 2550/ 308.83 35713
#|4E+07 |GONZALES CORTEZ YENEELZABETH | covercure, covgu| 9 | T500| 17617| 1386 1503 | §1 | 10725 w125( 103778 7425 1031| eass| eers| 13750 1238 20321 e
#(8E+07 |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COMBU S| 50| 70.00| 15039| 17170 288.75 143584 | SI'| 107.25 107.25| 1,32859 7425 1031| 8456| 6875| 13750 1238 25168) 4557
#(2E+07 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR, MERCAN S| 50| 7000| 14180| 167.06 113386 | SI'| 107.25 10725 1,026.61 1425 1031| 8456 6875| 13750 1238 20135 4097
0.00[ 0.00 0.00 0
000 0.00 0.00 0
TOTALESS!. 17,385.00| 67500 1,40547| 1501.88 | 813.75 21,781.09 2,019.55 | 139.58 25250 | 4029 | 3358 (248551 | 19,29559 | 1,625.40| 225.75|1851.15| 1,505.00 | 3,010.00 | 270.90| 3,901.08 | 4,873.24

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: mar-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO SAC.

APORTACIONES DEL
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR S RS TG EES
zl 9 ASIGNACION TOTAL REMUNER PROYECTADOS MENSUAL PROVISIO
ol & APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U OCUPACION ASIGNA | HE | HE | T.NOC. REMUNERACIO SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP TOTAL | ACION TOTAL NCTS

8| 8 FAMILER | sueLpo | cio FERIADO | NBRUTA | sypronp | KT APORTE - pESCUENT| NETA [ ESSALU T oorp | aporTE TOTAL | MENSUAL

BASICO | FAMILIA %l 3% 3% 5TA APE OBLIGATO COMISION % | PRIMA DE 0 D S VACACIO| GRATIFIC | BONIFIC. GRATIFIC.

R Ao | SOBRERA.| SEGURO NES | ACION (EXTRAO.| \orc

01|15349716({COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE S| 75.00 3,075.00| SI | 399.75| 97.97 - - - 497.72| 2577.28 | 276.75 | 3844 | 31519 | 256.25| 51250 46.13| 558.63
GERENTE DE ADMNISTRA 3000 357.96
02|15356609|GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COMBUST NO =l 156.25 | 168.75 100.00 1,175.00| SI'| 97.50 - - - 9750 1,07750 | 6750| 9.38| 76.88| 6250| 12500 11.25| 19042 15,08
03|2878512 [FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO COMERGIANTE, COMBUST S| 70 75.00{193.36 | 18563 | 288.75| 110.00 1,602.73| SI | 107.25 - - - 107.25| 149548 | 7425|1031 | 84.56| 68.75| 13750 12.38| 261.16 30379
04{40526038{AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMINSTRA S| 2000 75.00 247500 SI'| 321.75| 4161 - - - 363.36 | 2,111.64 | 222.75| 30.94 | 253.69 | 206.25| 41250| 37.13| 449.63 355,64
05{46281542(SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARIA NO ol 171.88| 139.22 1,061.09| SI | 97.50 - - - 9750 | 96359| 6750| 9.38| 76.88| 6250| 12500 11.25| 188.10 35796
06{43034209|AGUADO ALVITES JOSE WILMER COMERCIANTE, COMBUST NO =l 156.25 | 168.75 100.00 1,175.00| SI'| 97.50 - - - 9750|1,07750| 6750 9.38| 76.88| 6250| 125001 11.25| 190.42 41150
07{47493002{SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS COMERCIANTE, COMBUST S| 150 75.00(171.88| 18563 | 288.75| 110.00 1581.25| SI | 107.25 - - - 107.25| 147400 7425|1031 | 84.56| 68.75| 13750 12.38| 25758 303.79

08|47118601|AEDO COPARA HAYDEE JUDITH NO - 1,800.00 | SI | 234.00 - - - 234.00 | 1,566.00 | 162.00 | 22.50 | 184.50 | 150.00 | 300.00| 27.00{ 327.00
TESORERO 1800) 303.79
0944131248/ AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, NVERSIONES S| 7% 75.00 1,810.00 | SI | 235.30 - - - 23530 | 1574.70 | 162.90 | 22.63 | 185.53 | 150.83 | 301.67| 27.15| 328.82 366.39
10{42183355|RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETAR Sl 150 75.00 | 201.95 | 185.63 1,212.58 |NO - PROFUTURO| 8250 1394 1097| 10742|1105.16| 74.25|1031| 8456 | 68.75| 13750 12.38] 21447 30379

11(41956940|AEDO COPARA KELLY NO - 1,700.00 | NO - INTEGRA 170.00 2635| 2261| 21896 1,481.04| 153.00|21.25|174.25| 141.67| 283.33| 25.50| 308.83
ABOGADO 1700 40863
12(40194119|GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH COMERCIANTE, COMBUST S| 150 75.00|154.69 | 18563 | 288.75| 110.00 1,564.06 | SI | 107.25 - - - 107.25|1456.81| 7425|1031 | 84.56| 68.75| 13750 12.38| 254.72 36223
13(80070782|GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COMBUST S| 150 75.00 | 141.80 | 208.83 110.00 1,285.63 | SI | 107.25 - - - 107.25]| 117838 | 74.25]10.31| 84.56| 68.75| 13750 12.38] 20831 36117
14|15421679|ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR, MERCANCH S| 70 75.00 | 163.28 | 180.98 110.00 1,279.27| SI | 107.25 - - - 107.25| 117202 | 7425|1031 | 84.56| 68.75| 13750 12.38| 207.25 30379
0.00{ 0.00 0.00 0
0.00f 0.00 0.00 0
TOTALES S/, 1738500| 67500 |151133| 160903| 86625 75000 2279661 201955 | 13958 25250 4029| 3358 248551| 2031110| 162540 | 22575 [ 1851.15| 150500 | 301000 27090| 394533| 491749

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: abr-16
RUC: 2'04913543’22
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTAngE SRDEL NS G TTRELEENES
2l 9 As:gmAc IR TOTAL SISTENAPRIADODEPENSIONES 7P | - |REWUNER FROEETS EEAL PROVISIO
8| & APELLIDOS Y NOVBRES CARGOU OCUPACION SIEGS, REMUNERACI - : ACION — SO NCTS
¢ 9 FAMILIA |- % ON FERIADO | GnBRUTA | SNP/ONP : APORTE | COMISION | PRIMA |DESCUE | gra | ESSALUD | SCTR TOTAL | ENSUAL
o © R | BASICO \omr| 5% | 3w | 3% STA | apr |oBLIGATO| % SOBRE | DE | wTO APORTES VAEQSC'O GE@EFN'C E;T'gzo GRATIFIC.
RIO RA.  |SEGURO s | MENSUAL
OL[I539716 ~|COPARADE AEDO CONCEPCIONHAYDEE [ o o | Sl o 3,07500( SI | 399.75| 9797 49772| 2577.28| 21675| 3844 | 31519 256.25 | 51250| 4613| 558.83) 40446
02|15356609  |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COVBUSTBLE NO 750 175.78 | 168.75| 262.50 1,357.03| SI'| 97,50 9750 1,259.53| 67.50| 9.38 76.88| 62.50| 125.00 11.25| 23742 34650
03(2878512  |FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO COMERCIANTE, COMBUSTBLE S| 750 75.00| 103.13| 153.14 1,081.27| SI | 107.25 10725 974.02| 74251031 8456| 68.75| 13750 12.38] 19259 303.79
04]40526038  |AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMNSTRACO S| 2400 75.00 247500 SI | 321.75| 41.61 363.36 | 2,111.64 | 222753094 | 253.69| 206.25| 412.50| 37.13| 449.63 357.96
US{4G26LSH2 [SOTOGARCH ANNE JOCELDOMNGA. |- - NO - 156.25 | 168.75 107500| SI | 9750 9750| 97750| 6750| 938| 7688| 6250| 12500 1125 19042 soc
06(43034209  [AGUADO ALVITES JOSE WILMER CONERCANTE, CoupusTBLe, 750 117.19| 172.97| 26250 1,30266 | SI | 9750 97501120516 | 6750 | 9.38| 76.88| 6250| 12500 1125| 22836 5,0,
07]47493002  [SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS COMERCIANTE, COVBUSTBLE S| 750 75.00| 146.09 | 208.83 1,179.92 | SI | 107.25 107251 1,072.67| 74.25(10.31 8456| 68.75| 13750 12.38| 209.03 303.79
08[47118601 [AEDO COPARA HAYDEE JUDITH TESORERD NO 1800 1,800.00| SI | 234.00 234,00 | 1,566.00 | 162.00|2250| 184,50 | 150.00| 300.00{ 27.00| 327.00 303.79
09{44131248  |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, VERSIONES S| 1735 75.00 1,810.00| SI | 235.30 23530 | 1,574.70| 16290 22.63| 18553 150.83| 301.67| 27.15| 328.82 350,17
10/42183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA ECRETARI S| 750 75.00| 176.17 102.09 1,103.27 |NO PROFUTUR  82.50 13.94| 1097 | 10742 | 99585| 74.25|10.31 8456 | 68.75| 13750| 12.38| 196.25 303.79
11|41956940 [AEDO COPARAKELLY 130GADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGR4  170.00 26.35| 22.61| 21896 1,481.04| 153.00|21.25| 174.25| 14167| 283.33| 2550/ 308.83 360,68
12(40194119  |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH COMERCIANTE, COMBUSTBLE N 750 75.00| 141.80| 199.55 1,166.34 | SI | 107.25 107251 1,059.09 | 74.2510.31 8456| 68.75| 13750 12.38| 206.77 40285
13(80070782  |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COMBUSTBLE S| 750 75.00| 12461 18098| 288.75 141934 SI | 107.25 107251 1,312.09 | 74.25|10.31 8456| 68.75| 13750 12.38| 24893 40577
14(15421679  [ALCALA RIS ZADA ROSABEL CONPRADOR, HERCANCHSE|  © 750| 7500| 13750 | 18563| 28875 143688 | SI | 107.25 107.25|132063| 7425/ 1031| 8456\ 6875 13750 1238 25185| 404
0.00[  0.00 0.00 0
0.00] 0.00 0.00 0
TOTALES Sl 1736500| 67500 127852 | 154069 | 110250 2198170| | 2005 13958 25250 4020| 358 248551| 1949620| 162540( 22575| 185015 | 150500 | 301000| 27090 | 393452 490668 ‘

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneraciéon proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.

136



PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: may-14
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
. INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTACIONES DEL EMPLEADOR VACACIONES Y GRATIFICACIONES
zl 3§  |AsiGNAC WE W | 1Noc. T07AL ISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP PROYECTADOS MENSUAL PROVISION
§ a APELLIDOS Y NOMBRES CARGOUOCUPACION | ION | gurpg | ASIGNA REMUNERACION CUmRIT TOTAL ﬁfé"ﬁ'fﬁ';ﬁ TOTAL cs
6l © FAMUAR|  pigco | CION FERIADO|  BRUTA SNP/ONP | RTA. 5TA APORTE |\ ™ | PRIMA | DESCUENT ESSALUD | SCTR | o e sonraor | AL | MENSUAL
0 FAMUAR|  25% 3% | 3% APF |OBLIGATOR SOB;E DE 0 VACKCIONE (GTROCON) | GRATI
10 . |SEGURO MENSUAL
01(15349716  |COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE GERENTE DE ADMNSTRA S| 3000 85.00 3,085.00 | SI'| 401.05| 97.97 49902 (258598 | 277.65|3856| 316.21| 257.08| 514.17|  46.28| 560.44 35683
02|15356609  |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COMBUST NO 850 146.09 | 172.13 56.67 122489 SI | 11050 110501 1,114.39 76.50 | 10.63 87.13| 7083 | 14167 12.75| 207.45 4398
03|2678512  [FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO CONERCINTE, COVBUST sl geo| 8900| 20453| 18934| 32725 6233 1,71845| SI | 12155 121851159690 | 8415/ 1169| 9584| 77.02| 15583 1403 29004 0.
04(40526038  |AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMNSTRA S| 2100 85.00 248500 SI'| 323.05| 41.61 364.66 | 2,120.34 | 223.65|31.06| 254.71| 207.08| 41417| 37.28| 45144 35222
05(46281542  |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARA NO 850 132.81| 157.78 1,14059 | SI'| 11050 110.50 | 1,030.09 76.50 | 10.63 87.13| 7083| 14167 12.75| 20285 35092
06[43034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILMER CONERCINTE, CONBUST NO 850 11068 | 172.13 56.67 1,189.47 | SI | 110.50 11050 1,07897|  7650|10.63|  87.13| 70.83| 141.67| 1275 20155 41146
07(47493002  [SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELAS COMERGINTE, CONBUST sl gso| 8500 10838| 21038 32725 62.33 164333 | SI | 12155 12085| 152178 | 8415|1169\  9584| 77.92| 15583  1403| 27753) 050
08(47118601  |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH ESORERO NO 1800 1,800.00 | SI'| 234.00 234,00 1,566.00| 162.00 | 22.50 | 18450 | 150.00 | 300.00]  27.00{ 327.00 30379
09[44131248  |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, IVERSIONES S| 1735 85.00 1,820.00 | SI'| 236.60 236.60| 1583.40| 163.80 | 22.75| 186.55| 151.67| 303.33] 27.30| 330.63 35792
10(42183355  |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARI S| 850 85.00 13547 189.34 1,259.81 | NO PROFUTUR 9350 | 15.80| 12.44| 121.74]1,138.07 8415 11.69 95.84| 77.92| 155.83 14.03] 22399 30379
11(41956940 |AEDO COPARAKELLY NO 1,700.00 | NO INTEGRA 170.00| 26.35| 22.61| 218.96|1481.04| 153.00|21.25| 17425| 141.67| 28333 2550 308.83
ABOGADO 1700 406.07
12(40194119 | GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH CONERCINTE, CONBUST sl go| 00| 11289| 17356 327.25| 6233 1,611.03| SI | 12155 12155\ 148048 8415|1169 9584 7792) 15583 1403 21214) 0.
13(80070782  |GAGO ARIAS JESUS RCARDO COMERGINTE, CONBUST sl geo| 8500| 11289| 16304 62.33 1,273.26 | SI | 12155 12085| 115171 8415|1169\  9584| 77.92| 15583 1403 21585 0.0
14{15421679  |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR, MERCANCH S| 850 85.00 12192 17356 | 327.25| 62.33 1,620.06 | SI | 12155 12155 1,498.51 84.15] 11.69 95841 77.92| 155.83 14.03| 27365 30379
0.00 0.00 0.00 0
0.00 0.00 0.00 0
TOTALES §/. 1828500 | 76500| 1185.46| 1601.24| 1309.00| 42500 2357090 213395 139.58 %350|  4205| 3505| 261423 | 2095668 171450 23813 | 195243| 158750 317500( 28575| 414340| 493571

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de

hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Caiiete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: jun-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO SA.C.
APORTACIONES DEL
- INGRESOS DEL TRABAJADOR o RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR e VACACIONES Y GRATIFICACIONES
2 o G REMUNER PROYECTADOS MENSUAL PROVISION
0 ) - NOC. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP ,
é 3 APELLIDOS Y NOWBRES CARGOU OCLPACON| o SELoo AilgﬂA HE | HE | TN i - TOTAL | ACION oL — crS
o 9 - . FERIADO SNP/ONP ‘ APORTE  [COMISION | PRIMA | DESCUENT | NETA |ESSALUD| SCTR TOTAL | MENSUAL
BASICO. [FAMLIA| ooyl agg | 3505 BRUTA STA | apr | OBLIGATOR! |% SOBRE | DE 0 APORTES |VACACIO|GRATFC | CIN | oo,
R 0 | RA [sEGURO NES | ACON 1 EXTRAO |y
01{15349716 | COPARA DE AEDOCONCEPCIONHAYDEE. | ooy S s000] 850 3,085.00| SI | 401.05| 97.97 499.02| 2585.98 | 277.65|3856| 316.21| 257.08| 514.17| 4628 56044] agecg
02|15356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO comercune, coney| "© 850 199.22 29750| 56.67| 140339 Sl | 11050 11050 129289 | 7650 | 1063|  87.13| 70.83| 14167 1275 237.20] 44999
03[2878512  [FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO coMERCETE, congf & gso| 8500 219.14] 13148 62.33| 1234796 SI | 12155 121551120641 | 8415|1169 9584| 7792| 15583 1403 22830 4501
04140526038 |AEDO COPARA GINA (GERENTE DE ADMINSTI Sl 2400 85.00 2485.00 | SI | 323.05| 41,61 364.66 | 2,120.34 | 223.65|31.06| 254.71| 207.08| 41417 37.28| 451.44 346,64
05(46281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARIA NO 850 132.81 (124,31 1,107.13 | SI'| 11050 11050 | 996.63| 76.50 | 10.63 87.13| 7083 | 14167| 1275 197.27 408.89
06[43034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILMER conercanTe, cony 'O 850 199.22 13388 | 29750 | 56.67| 1,537.26| Sl | 11050 11050| 142676 | 7650 | 1063  87.13| 70.83| 14167 1275 25952 geaqy
0747433002 |SOTOGARCI GANCARLOS JEFFELKS | oo o[ gso| 8500| 1655713148 62.33| 1,29439|SI | 12155 12055 117284 | 8415\ 1169|  9584| 77.92| 15583 1403 21937) 41349
0847118601 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH TESORERO NO 1800 1,800.00| SI | 234.00 23400 1,566.00 | 16200 2250 | 18450| 150.00| 300.00] 27.00] 327.00] 4444
0944131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, IVERSIONES S| 1735 85.00 1,820.00 | SI | 236.60 23660 1,58340| 16380 |22.75| 186.55| 151.67| 303.33| 27.30| 330.63 263.98
10{42183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARI Sl 850 85.00 | 219.14| 142.00 1,296.14 | NO PROFUTUI 9350 1580 | 12.44 12174 | 117441 8415 11.69 95.84| 7792| 155.83| 14.03| 230.05 303.79
1141956940 |AEDO COPARAKELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGR4  170.00| 26.35| 2261| 21896 1481.04| 153.00|21.25| 174.25| 141.67| 283.33| 2550 308.83 35437
12[40194119 |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH P gso| €5.00| 15096 | 15252 6233 | 130082 Sl | 121.55 121551 117927| 8415|1169 | 9584| 7792| 15583 1403 22044] g, 4
13(80070782 |GAGO ARIAS JESUS RCARDO T ——_— gso| 8500| 15583 32725 62.33| 148042 SI | 12155 12155135887 | 8415\ 1169|  9584| 77.92| 15583 1403 25037 gepes
14/15421679 |ALCALA RIS ZADA ROSABEL —— gso| 8500| 16070 15778 62.33| 1,31582| SI | 12155 12155 119427) 8415\ 1169|  9584| 77.92| 15583 1403 22294 41049
000, 0.0 0.00 0
0.00] 0.0 0.00 0
TOTALES S/, 1828500 | 76500| 160260 97346| 92225| 42500| 2297332 213395 | 13958 %350  4215| 3505 261423| 2035909| 171450( 23813 195263 | 158750 | 37500( 28575| 404380| 483611

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Caniete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: jul-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTACIONES DEL EMPLEADOR VACACIONES Y GRATIFICACIONES
z 7 ASIGNACI o TOTAL EUNE PROYECTADOS MENSUAL PROVISIO
al & APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U OCUPACION ON | o Zgw iz iz IO REMUNERA SHEA AR BOREFASONE A | gy ey oL NCTS
g 8 FAMLIAR | 2iceo | eamiia FERIADO [CIONBRUTA| SNP/ONP  [RTA.5TA APORTE | COMISIO [ PRIMA | DESCUEN ESSALUD | SCTR | oo [VacACION| GRATIFICA “Uc"g;" TOTAL | MENSUAL
R 25%|  35% 35% APF |OBLIGATO| N% DE TO - N |Extraor | GRATIFC.
RIO | SOBRE |SEGURO taous | MENSUAL
01(15349716 [COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE sl 85.00 3,085.00 | SI | 401.05| 97.97 499.02| 2,585.98 27765| 3856| 316.21| 257.08| 514.17| 46.28| 560.44
GERENTE DE ADMINISTRACIO 3000 337.73
0215356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO NO - 203.65 11333 | 1,166.98 | SI | 110.50 11050 | 1,056.48 76.50 | 10.63 87.13 70.83 | 141.67| 1275 188.36
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 426.67
03]02878512 |FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO sl 85.00 199.66 | 210.38 32725| 124.67| 1,796.95| SI 121.55 12155| 1,675.40 84.15 11.69 95.84 77.92 155.83 14.03| 292.74
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 303.79
04[40526038 [AEDO COPARA GINA N 85.00 2,485.00 | SI'| 323.05| 4161 364.66 | 2,120.34 22365| 31.06| 254.71| 207.08| 41417 37.28| 45144
GERENTE DE ADMINISTRACIO 2400 365.86
05/46281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA NO - 18594 | 186.47 1222411 Sl 110.50 11050 | 1,111.91 76.50 10.63 87.13 70.83 141.67 12.75| 216.48
SECRETARIA 850 365.98
06[43034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILMER NO - 177.08| 196.03 11333 | 133645 SI | 110.50 11050 | 1,225.95 7650 | 10.63 87.13 70.83| 14167 1275/ 216.60
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 42417
07]47493002 |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS N 85.00 189.92 | 205.12 327.25| 12467| 1,78195( SI 121.55 12155| 1,660.40 84.15 11.69 95.84 77.92 155.83 14.03| 290.24
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 303.79
08[47118601 [AEDO COPARA HAYDEE JUDITH NO - 1,800.00| SI | 234.00 23400 | 1566.00 162.00| 2250| 18450| 150.00| 300.00f 27.00, 327.00
TESORERO 1800 303.79
09[44131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR N 85.00 1,820.00| SI | 236.60 236.60 | 1,583.40 16380| 22.75| 186.55| 151.67| 303.33| 27.30| 330.63
ASESOR, INVERSIONES 1735 378.75
10/42183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA N 85.00 228.88| 220.89 1,384.77 | NO PROFUTUI 9350 | 1580| 12.44| 121.74| 1,263.04 84.15 11.69 95.84 77.92 155.83 14.03| 244.82
SECRETARA 850 303.79
11[41956940 [AEDO COPARA KELLY NO - 1,700.00 | NO INTEGRA 170.00| 26.35| 22.61| 218.96| 1481.04 153.00| 21.25| 17425| 141.67| 28333 2550, 308.83
ABOGADO 1700 435.11
12|40194119 |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH N 85.00 22401 | 236.67 32725| 124.67| 1,84760( SI 121.55 12155| 1,726.05 84.15 11.69 95.84 77.92 155.83 14.03| 301.18
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 343.56
13(80070782 [GAGO ARIAS JESUS RICARDO S| 85.00 238.62 124,67 | 129829 | SI | 12155 12155| 1,176.74 84.15| 11.69 95.84 7792| 15583 14.03| 209.63
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 425.73
14|15421679 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL N 85.00 20453 | 199.86 32725| 12467| 1,791.30( SI 121.55 12155| 1,669.75 84.15 11.69 95.84 77.92 155.83 14.03| 291.80
COMPRADOR, MERCANCIAS/C| 850 303.79
- - - 0.00 0.00 0.00 0
- - - 0.00 0.00 0.00 0
TOTALES S/. 18,285.00 | 765.00 | 1,852.29 | 1,455.41| 1,309.00 | 850.00 | 24,516.70 2,133.95 | 139.58 26350 42.15| 35.05|2,614.23 | 21,902.48 | 1,71450| 238.13 | 1,952.63 | 1,587.50 | 3,175.00 | 285.75 | 4,230.20 | 5,022.51

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de

hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Caiiete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO:  ago-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
APORTACIONES DEL
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR
EMPLEADOR VACACIONES Y GRATIFICACIONES
z| o TOTAL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - PROYECTADOS MENSUAL
gl o ) ” HE HE |T.NOC. PROVISIO
g g APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U OCUPACION ﬁifmﬁlx?z ES Ag:g:‘,A Ri“g%\‘NER AFP TOTAL gg#,’ﬁ: — o rorR—| NCTS
°f o© BASICO |FAMILI FERIADO | poira | SNP/ONP |RTA.5TA APORTE EOMISION PRIMA DENST%JE ESSALUD| SCTR | \ooresivacaciol grarie [CACION] GRATIF MENSUAL
AR 25%| 35% | 35% APF |OBLIGAT| % SOBRE | DE \Es | cacion| EXTRA| - C.
ORO | RA |SEGURO ORDINA| MENSUA
01 sl 85.00 308500 SI | 401.05| 9797 49902| 258598| 27765 3856| 316 | : ‘ )
15349716 | COPARA DE AEDO CONCEPCIONHAYDEE | oo oo o oo o 2000 621| 25708| 51417 4628 56044 .
02 NO 13281 29750|  5667| 98281|SI| 11050 11050 87231 7650| 1063| 873 ! ! : :
15356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COMBUSTIBLE 850 7083| 14167 1275 22614
03 \ 00| 14609| 105.19 233| 1,186.28|SI | 121 121. 1,084.7 415 11, 84| 7792| 15583 1403 21174
2878512 |FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO COMERCIANTE, cCovBusTIBLE| goo| B500| 14609 105 6233| 118628 (S 55 55| 106473| 8 69| 958 92| 15583 3 0379
04 S| S 24 1| 323 4161 4. 2,12034| 223 106| 25471| 207.08| 414.17| 3728 45144
40526038 |AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMINISTRACIO 2100 % 00|81 3% ° 3040 o il i e ik 34561
05 NO . ) ‘ ! ! 4 ! ! . } i : ;
46281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYNDOMINGA | oo o 850 15052 | 10041 1,10093| SI | 11050 1050|  99043| 7650| 1063| §713| 7083| 14167 1275 19624 o .o
06 NO 12839 | 10519 29750  56.67| 1,08357|SI| 11050 11050  97307| 7650| 1063 : ! i : !
43034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILMER COVERGIANTE, COMBUSTIBLE 850 8713 7083| 14167 1275 20293
07 sl 8500 | 121.74| 12097 6233| 1,17771|SI | 12155 12155 105616| 84.15| 1169 : i : ‘ }
(47493002 SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS |\ o ive oo o 850 9584| 7792| 15583 1403 2031 o
08 [47118601 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH NO 1,800.00 | SI | 234.00 23400| 1566.00| 16200 2250| 18450| 150.00| 300.00] 27.00[ 327.00
860 oco W TESORERO 1800 303.79
0944131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR sl 85.00 1,82000 | SI | 236,60 236.60| 158340| 16380| 2275| 18655| 15167| 30333 2730 33063
31248 |AEDO CO JUNO ASESOR, INVERSIONES 1735 34918
10 |4 \ 00| 146.09| 1262 1,07.32 | N PROFUT ! 15, 1244| 12074 1, 415 11, 84| 7792| 15583 1403 21524
2183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARIA s goo| B500| 14609 12623 07.32 | NO OFUTUp 9350 5.80 08558  84.15 69| 958 92| 15583 3| 2524
1 NO 1,700.00 | NO INTEGR{ 17000  2635| 2261| 21896| 1481.04| 153 21.25| 174.25| 14167| 28333 2 :
41956940 |AEDO COPARA KELLY \B0GADO 1700 810 53.00 5 5 67 2333 2550 0883 .,
v S| 8500 | 14609| 147.26|327.25| 6233| 122836|SI | 12155 | 106, : | : i : : 73,
40194119 |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH |\ oo ve ot miisTiat 850 121S5| 110681| 8415| 1169| 9584\ 77.92| 15583 1403 27329 .o
13 sl 8500 | 21427 6233| 1,149.27|SI | 12155 12155| 102772 8415| 1169 : i : : !
80070782 |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COVERGIANTE, COMBUSTIBLE 850 9584| 7792| 15583 1408 20557 ..
14 sl 8500 | 199.66| 142.00 6233| 1,27666 | SI | 12155 12155 115511| 84.15| 1169 : i } ‘ :
15421679 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR. MERCANCIASICA 850 9584| 7792| 15583 1403 22680 ..o
000 000]  0.00 0
000 000]  0.00 0
TOTALES SI. 18,285.00 | 765.00 | 1385.68 | 847.24| 922.25| 425.00| 21,282.91| |2,13395| 13958 26350|  4215| 3505|2,614.23| 1866869 | 171450 | 238.13| 195263 |1587.50|3,175.00 | 285.75 | 3,986.61 | 4,778.92

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO:  sep-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTACIONES DEL EMPLEADOR | /s s 1ONES Y GRATIFICACIONES
. ASIGNAC HE HE | T.noc, TOTAL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP RROIECTADOSHENSUAL PROVISION
& 0 ) 10N ) REMUNERA
a ) APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U OCUPACION SUELDO |ASIGNACI FERIAD | REMUNERACIO RTA. TOTAL | " TOTAL BONFICA cTS
g 8 FAMILIA | SU oN NBRUTA | SNPIONP APORTE | COMISION | PRIMA | DESCUE | CIONNETA | ESsaLup | SCTR TOTAL | MENSUAL
° ° R | BASICO |\ oviiar| 2% 3% | 3% ® STA | apF |oBLIGATO| % SOBRE | DE | nTO APORTES VAEQSC'O GE@HJC EXS’E/;VOR GRATIFIC.
RIO RA. |SEGURO DINAR | MENSUAL
01{15349716 |COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE GERENTE DE ADMINISTRACION S| 3000 85.00 3,085.00 | SI | 401.05 97.97 499.02 | 2,585.98 | 277.65| 38.56| 316.21|257.08| 514.17| 46.28| 560.44 333.30
0215356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, comBusTiBLeq 0 850 17708 1,027.08| S| 11050 11050 91658| 7650| 1063| 87.13| 7083| 14167 1275 183.93| 44 oo
032878512  |FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO COMERCIANTE, COMBUSTIBLE! N 850 85.00| 185.05|131.48 | 327.25 1,578.79 | SI | 121.55 12155 1,457.24 | 84.15| 11.69| 9584| 77.92| 155.83| 14.03| 277.16 303.79
04140526038 [AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMINISTRACION S| 2400 85.00 2,485.00 | SI | 323.05| 41.61 364.66 | 2,120.34 | 223.65| 31.06| 254.71|207.08 | 414.17| 37.28| 451.44 350.10
05 (46281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARIA NO 850 172.66 | 105.19 1,127.84 | SI'| 110.50 11050 | 1,017.34| 7650 | 10.63| 87.13| 70.83| 141.67| 12.75] 200.72 350.89
06 (43034209 [AGUADO ALVITES JOSE WILMER COMERCIANTE, COMBUSTIBLEI NO 850 172.66 | 109.97 1,132.63 | SI | 110.50 11050 | 1,022.13| 76.50| 10.63| 87.13| 70.83| 141.67| 12.75| 201.52 399.85
07 47493002 |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS COMERCIANTE, COMBUSTIBLE! N 850 85.00| 146.09|103.01 | 327.25 1,511.35 | SI | 121.55 12155 1,389.80 | 84.15| 11.69| 9584| 77.92| 155.83| 14.03] 265.92 303.79
0847118601 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH TESORERO NO 1800 1,800.00 | SI | 234.00 234.00| 1,566.00 | 162.00| 22.50| 184.50 | 150.00 | 300.00| 27.00{ 327.00 303.79
09 (44131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, INVERSIONES N 1735 85.00 1,820.00 | SI | 236.60 236.60 | 1,583.40 | 163.80| 22.75| 186.55 | 151.67 | 303.33| 27.30| 330.63 352,66
1042183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARIA S| 850 85.00 | 150.96 | 142.25 1,228.21 [NO PROFUTU| 93.50| 15.80| 12.44|121.74| 1,106.48| 84.15| 11.69| 9584| 77.92| 155.83| 14.03| 218.73 303.79
1141956940 |AEDO COPARA KELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 [NO INTEGR/ 170.00 | 26.35| 22.61| 218.96 | 1,481.04 | 153.00| 21.25| 174.25| 141.67| 283.33] 25.50| 308.83 408.01
12(40104119 | GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH |0y eocavre. comBusTiLed S gso 85:00| 16070 137.35 | 327.25 156030 | SI | 121.55 12155( 143875 | 84.15| 1169| 9584 77.92| 15583 14.03| 274.07| 4470
13(80070782 {GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COMBUSTIBLEN S' gso| 8500 19966 113466 | SI| 121.55 12155| 1,013.11 | 84.15| 1169| 9584| 77.92| 15583 1403 203.14| 4c, e
1415421679 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR MERCANCIASICO| &' gso| 85:00| 160.70| 14225 123795 | SI | 12155 12155| 111640 | 84.15| 1169| 9584 77.92| 15583 14.03| 22035 g4
0.00[  0.00 0.00 0
0.00] 0.00 0.00 0
TOTALES SI. 1828500 76500| 152557| 87L50| 98L75 2242882 213395 | 13958 26350 4215| 3505| 261423| 1981459 | 171450 23813 195263 158750| 317500| 285.75| 4,02389| 481620

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO: oct-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.AC.
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APOE;;\EIE%EO?EL VACACIONES Y GRATIFICACIONES
zl 8 As:g:Ac HE HE | T.NoC. REIA?KELRA SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP REMUNERA PROYECTADOS MENSUAL PROVISION
g 8 FPEPES YOS CARGOVELTFACEN Fauui | suetoo ASI?‘JNACI FERWD | CION swpionp | KA APORTE | COMISION | pRIa | _TOTAL | CIONNETA| o | scrm | TOTAL BONFICA| rorar ME(V\:ILEAL
9 A
R BASICO | o miLiaR 25%|  35% 35% 0 | BRUTA STA | apF |0BLIGATO| % SOBRE | DE |PESCUENTO HAGRITES VA;’QSC [ Giégﬁc EXCTE/Q‘OR GRATIFIC.
RIO RA.  |SEGURO DINARR | MENSUAL
01[15349716 COPARA DE AEDO CONCEPCIONHAYDEE | oo | Sl 3000 8500 3,085.00 | SI | 401.05 | 97.97 499.022585.98 | 277.65| 38.56 | 316.21|257.08 | 514.17 46.28| 560.44| 40, o9
02(15356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO comERCANTE, covBusTald ' 850 177.08 297.50 | 56.67 | 1,381.25 | SI | 110.50 11050 |1,270.75| 76,50 | 1063 | 87.13| 70.83| 141.67| 12.75| 23351| .o, ¢
03(2878512 |FLORES MENDOZAJOSE BERNARDO | o e srind S gsp| 8500 189.92|131.48 62.33(1,318.74 | SI | 12155 121.55|1,197.19| 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03 22343| 4549
04[40526038 |AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMINSTRACIO S| 2400 85.00 2,485.00 | SI | 323.05 | 41.61 364.66 | 2,120.34 | 223.65| 31.06 | 254.71|207.08 | 414.17| 37.28| 451.44 342.72
05(46281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARA NO 850 128.39 | 105.19 1,083.57 | SI'| 110.50 11050 | 973.07| 76.50| 10.63| 87.13| 70.83 | 141.67| 12.75| 193.35 39481
06]43034209 |AGUADO ALVITES JOSE WILMER COMERGIANTE, COMBUSTBLY NO 850 119.53 | 129.09 | 297.50 | 56.67 | 1,452.79 | SI | 110.50 110.50 | 1,342.29 | 76.50 | 10.63 | 87.13| 70.83| 141.67| 12.75| 245.44 415.34
07|47493002 |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS COMERCIANTE, COMBUSTBLY S| 850 85.00 | 194.79 | 147.26 | 327.25]| 62.33|1,666.64 | SI | 121.55 121.55|1,545.09 | 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03| 28141 303.79
08147118601 |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH ESORERO NO 1800 1,800.00 | SI | 234.00 234.00|1,566.00 | 162.00 | 22.50 | 184.50| 150.00 | 300.00{ 27.00| 327.00 303.79
09[44131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, NVERSONES S| 1735 85.00 1,820.00 | SI | 236.60 236.60 | 1,583.40 | 163.80 | 22.75| 186.55| 151.67 | 303.33| 27.30| 330.63 356.29
1042183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARA sl 850 85.00 | 204.53 | 110.45 1,249.98 | NO PROFUTU|  93.50 15.80 | 12.44 121.7411,128.24 | 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03| 222.35 303.79
11|41956940 |AEDO COPARA KELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGR{ 170.00 26.35| 22.61 218.96|1,481.04 | 153.00 | 21.25| 174.25| 141.67 | 283.33| 25.50| 308.83 362.23
1240194119 |GONZALES CORTEZVENE ELZABETH |\ oo oo crmd S gsp| 8500 219.14 13148 62.33(1,347.96 | SI | 121.55 121.55|1,22641| 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03 228.30| 495099
13[80070782 |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, CovBUSTELE gso| 85:00| 209.40 327.25|62.33 153398 | SI | 121.55 121.55|1,41243| 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03 25930 ,4, 5,
14|15421679 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL COMPRADOR MERCANCAS] S gsp| 85:00| 21427112097 | 327.25 | 62.33 | 1,650.82 | Sl | 12155 121.55|1,538.27 | 84.15| 11.69| 95.84| 77.92| 155.83| 14.03 28027 41549
0.00] 0.00 0.00 0
0.00] 0.00 0.00 0
TOTALES S. 1828500 | 76500 | 1657.06| 87593| 157675| 42500| 2358473 213395 | 13958 26350 4215| 3505  261423| 2097051| 171450| 23813 195263| 158750| 3175.00| 28575| 414571| 493802

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO:  nov-16
RUC: 20491354322
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR APORTACIONES DEL EMPLEADOR VACACIONES Y GRATIFICACIONES
z 9 ASIGNACI TOTAL . ] GRCECHADCERENSE AL PROVISION
§ % APELLIDOS Y NOMBRES CARGO U OCUPACION ON ASIGNA He HE | T-NoC REMUNERA SISTEMA PRIVADO DECP;:‘IZ:ZNES AFP TOTAL REMNUNE;{:C'O cTS
0o 8 FAMILIAR | SUELDO CION FERIAD |CION BRUTA RTA. TOTAL BONIFICA TOTAL MENSUAL
° BASICO | FAMILIA 5%| % | 3% © SWPIONP 1 o APF o:PL?g/ITEo oKz PEIQA DENSTC(;J ; ESSALUD TR pporTeS | vACACIO | GRATFIC| — CON GRATIFIC
R RO | SOBRE [creico NES | ACION |EXTRAOR| \ e\
RA. DINARIA
01{15349716  |COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE sl 85.00 3,085.00 | SI | 401.05 | 97.97 499.02 | 2,585.98 | 277.65| 38.56| 316.21|257.08 | 514.17| 46.28|  560.44
GERENTE DE ADMINISTRAC 3000 372.56
02[15356609 | GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE, COMBUSTH NO 850 221.35| 191.25 56.67 | 1,319.27 | SI | 110.50 110.50 1,208.77| 7650 | 10.63 87.13| 70.83| 141.67| 12.75 223.18 1411
03|2878512  |FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO COMERCIANTE, COMBUSTH sl 850 85.00 | 194.79 | 199.86 | 327.25| 62.33 | 1,719.23 | SI | 121.55 121.55| 1597.68| 84.15| 11.69 95.84| 77.92| 155.83| 14.03]  290.17 30379
04|40526038 | AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMNSTRAC sl 2400 85.00 2,485.00 | SI | 323.05 | 41.61 364.66 | 2,120.34| 22365| 31.06| 254.71|207.08| 414.17| 37.28|  451.44 360.46
05(46281542  |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARA NO 850 172.66 | 167.34 1,190.00 | SI'| 110.50 110.50 1,079.50 | 76.50| 10.63 87.13| 70.83| 141.67| 12.75 211.08 336.99
0643034209 |AGUADO ALVITES JOSE WILMER COMERCIANTE, COMBUSTH NO 850 199.22 56.67 | 1,105.89 | SI | 110.50 110.50 99539 | 76.50| 10.63 87.13| 70.83| 141.67| 12.75 187.62 425.66
07(47493002  |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS COMERCIANTE, COMBUSTH sl 850 85.00 | 209.40 | 194.60 | 327.25| 62.33 | 1,728.58 | SI | 121.55 121.55| 1,607.03| 84.15| 11.69 95.84| 77.92| 155.83| 14.03] 29173 303.79
08(47118601  |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH ESORERO NO 1800 1,800.00 | SI | 234.00 234.00 1,566.00 | 162.00 | 22.50 184.50 | 150.00 | 300.00| 27.00 327.00 303.79
0944131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, INVERSIONES s 1735 85.00 1,820.00 | SI | 236.60 236.60 1,583.40| 163.80| 22.75 186.55 | 151.67 | 303.33| 27.30 330.63 379.37
10[42183355  [RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARA sl 850 85.00 | 248.36 | 205.12 1,388.48 |[NO PROFUTU[ 9350 | 15.80| 12.44|121.74| 1,266.74| 84.15| 11.69 95.84| 77.92| 155.83| 14.03| 245.44 303.79
11(41956940  |AEDO COPARA KELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGR{ 170.00 | 26.35| 22.61 | 218.96 1,481.04| 153.00| 21.25 174.25 | 141.67 | 283.33| 25.50 308.83 1438.23
12|40194119  |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH COMERCIANTE, COMBUSTH sl 850 85.00 | 253.23|226.15| 327.25| 62.33 | 1,803.97 | SI | 121.55 12155| 1,68242| 84.15| 11.69 95.84| 77.92| 155.83| 14.03]  304.30 385.18
13|80070782  |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, COMBUSTH SI 850 85.00 | 272.71 | 215.63 62.33 | 1,485.68 | Sl | 121.55 121.55 1,364.13 84.15| 11.69 95.84 | 77.92| 155.83| 14.03 251.25 383.82
14|15421679  |ALCALA RIOS ZADA ROSABEL COMPRADOR, ERCANCIAS Sl 850 85.00 | 243.49 | 236.67 62.33 | 1,477.49| SI | 121.55 121.55| 1,355.94| 84.15| 11.69 95.84| 77.92| 155.83| 14.03]  249.89 303.79
0.00[  0.00 0.00 0
0.00[  0.00 0.00 0
TOTALES SI. 1828500 | 76500| 201521| 163662| 98L75| 42500| 24,0858 213395 | 13958 26350 | 4215| 3505| 2,614.23 2149435| 171450 23813 1,95263| 158750 | 317500| 28575 423301| 502532

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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PERIODO:
RUC:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: AC SERVICENTRO AEDO SA.C.

dic-16
20491354322

PLANILLA DE REMUNERACIONES

INGRESOS DEL TRABAJADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR FPORTACIONES DEL
VACACIONES Y GRATIFICACIONES
5 e HE W | T.noc TOTAL SISTEMA PRIVADA(F)PDE PENSIONES - PROYECTADOS MENSUAL FEMEEH
g0 ) ASIGNACIO REMUNER REMUNERA
I ) I ) TOTAL | REN
g 3 APELLIDOS YNONBRES CARGOUOCPACION | NFawLigR | SUELDO |ASIGNACION FERADO | ACION | sNp/ONP [RTA.5TA COMISH [ PRIMA | peSCUENT| CIONNETA |Essatun | scTr [, TOTA: EOLR o
° © BASICO | FAMILIAR BRUTA ‘ APORTE | “oNog | DE 7 APORTES |yacacio| GRATIFI [cACION| TOTAL | MENSUAL
0/
25%| 35% | 35% b OBLFL(I;OATO SOBRE |SEGUR NES | CACION | EXTRA ;RE?QEIACL
RA | © ORD.

OL|15349716 ~|COPARA DE AEDO CONCEPCION HAYDEE | .o oo croy ol Sl sl 8500 3,085.00| SI | 401.05| 97.97 49902| 2585.98| 27765 3856| 316.21| 257.08| 51417 4628 56044 0o
02 (15356609 |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO COMERCIANTE. coveusTaLe] MO 650 177.08| 215.16| 297.50| 113.33| 1,653.07 | SI | 11050 11080 154257\ 7650| 1063| 87.13| 7083| 14167 1275 26937 .o
03(2878512  (FLORES MENDOZA JOSEBERNARDO | o ivre covmustiaLe| S gso| 8500|2104/ 25771 124.67 | 1,53652 | SI | 12155 12155| 141497 8415| 1169\ 9584 77.92| 15583 14.03| 24933 4.
04 (40526038 |AEDO COPARA GINA GERENTE DE ADMNSTRACION | 8500 2485.00 | SI | 323.05| 4161 364.66| 212034| 20365 3106| 25471| 207.08| 41417 37.28) 4SLA4| 40
0546281542 |SOTO GARCIA ANNE JOCELYN DOMINGA SECRETARIA NO 850 185.94 | 205.59 1,24153 | SI'| 110.50 11050 | 1,131.03 76.50| 10.63 87.13| 70.83| 141.67| 1275 219.67 419.48
06 (43034209 |AGUADO ALVITES JOSE WILMER COMERCIANTE, coveusTaLe] MO 650 18151 | 215.16| 297.50| 113.33| 1,657.50 | SI | 11050 11050| 154700| 7650| 1063| 87.13| 7083| 14167 1275 27011 ..o
07 47493002 |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS | ecce covmicripref O g5l 8500| 23375 21563 124,67 | 1509.05| SI | 12155 12155| 138750 | 8415 1160| 9584\ 77.02| 15583 1403 24476 0. o0
08 (47118601  |AEDO COPARA HAYDEE JUDITH TESORERO NO 1800 1,800.00 | SI | 234.00 23400| 156600 16200 2250| 18450( 15000| 300.00) 27.00 32700 4o
09 (44131248 |AEDO COPARA WALTER JUNIOR ASESOR, INVERSIONES sl 1735 800 1,82000 | SI | 236.60 23660| 158340| 16380| 2275| 18655| 15167| 30333 27.30) 33063 .o
10 (42183355 |RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA SECRETARIA sl gso|  85.00| 18992 24719 1,372.11[NO PROFUTU 9350 | 1580|1244| 12174| 125038| 8415| 1169| 9584| 77.92| 15583 1403 24271 .00
11 (41956940  |AEDO COPARA KELLY ABOGADO NO 1700 1,700.00 | NO INTEGR{  170.00 | 26.35| 22.61 218.96 | 1,481.04| 153.00| 21.25| 174.25| 141.67| 283.33| 25.50| 308.83 378.75
12 (40194119 |GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH | eoc e coveusriel S 850 85.00 | 228.88| 220.89 124,67 | 1,509.44 | SI | 12155 12155| 138780\ B841S| 1L69| O584| T77.92| 15583 1403 24482 4n0 s
13180070782 |GAGO ARIAS JESUS RICARDO COMERCIANTE, comBusTBLe| & gso|  85:00| 22888 | 257.71| 327.25| 12467 | 187351 | SI| 12155 12155| 175196| 8415 1169| 9584\ 77.02| 15583 1403 30550 ..o
1415421679 |ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL coPRADOR MERCANCSIC] O gso|  8500| 23862 | 22615| 327.25| 12467 | 185169 SI | 12155 12155| 1730.14| 8415 1169| 9584\ 77.02| 15583 1403 30186 .0.o0

000 000 000 0

000 000 000 0

TOTALES S/, 1828500  765.00|1,883.72| 206120 | 124950 850.00| 2509442 | |2.13395| 13958 26350| 4215| 3505| 261423| 2248019| 171450| 238.13| 195263 | 158750 317500 | 28575| 432649| 511880

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Canete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE MAYO 2016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.l HUOS DIRECCION
15356609 GAGO ARIAS LUIS ALBERTO 15356609 NO CPM PAMPILLA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 146.09 172.13 0.00 0.00 0.00 56.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacién Familiar 0.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.C.T.R. 10.63
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
(GNIESE 942.43 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,224.89 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 1,114.39
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE MAYO 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIJOS DIRECCION
02878512 FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO 2878512 S| ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ X LT 16 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | '+ NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 204.53 189.34 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(CAIESS 1,033.21 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,718.45 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,596.90

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por

los trabajadores y la politica

de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San

Vicente de Cairiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

MES DE MAYO 2016

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
43034209 AGUADO ALVITES JOSE WILMER 43034209 NO ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ |12 LT 13
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. Sl 0 15/01/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | '+ NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 110.68 172.13 0.00 0.00 0.00 56.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacién Familiar 0.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
Crs. 944.94 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,189.47 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 1,078.97
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE MAYO 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIJOS DIRECCION
47493002 SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS 47493002 S| JR. PIURA 150 MZ 6 LT 8-B QUILMANA- CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR] MENS. Sl 0 01/12/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% [ LABORADOs | '-NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 108.38 210.38 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55  13.00%
(GHIESH 1,035.47 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,643.33 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,521.78

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE MAYO 2016

DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.IL. HIJOS DIRECCION
40194119 GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH 40194119 Sl JR. SUCRE 116 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. S| 0 01/03/2014
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 112.89 173.56 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CT.S. 1,039.13 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,611.03 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,489.48
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE MAYO 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIJOS DIRECCION
80070782 GAGO ARIAS JESUS RICARDO 80070782 S| COOP. SANTA ROSA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. S| 0 15/03/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | '-NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 112.89 163.04 0.00 0.00 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.C.T.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(CIESS 1,012.13 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,273.26 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,151.71

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE P

AGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2

016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
15356609 GAGO ARIAS LUIS ALBERTO 15356609 NO CPM PAMPILLA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | '+ NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 203.65 0.00 0.00 0.00 0.00 113.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacion Familiar 0.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
(CGHIESH 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,371.86 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,538.83 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 2,428.33
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 ACSERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
02878512 FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO 2878512 S| ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ X LT 16 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. Sl 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 199.66 210.38 0.00 327.25 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CTS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,528.55 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,325.50 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 3,203.95

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San

Vicente de

Cafete.
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BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2016

DATOS DE LA EMPRESA

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIOS DIRECCION
43034209 AGUADO ALVITES JOSE WILMER 43034209 NO ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ 12 LT 13
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F.INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. Sl 0 15/01/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 177.08 196.03 0.00 0.00 0.00 113.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacién Familiar 0.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
CTS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,382.25 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,718.70 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 2,608.20
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIOS DIRECCION
47493002 SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS 47493002 S| JR. PIURA 150 MZ 6 LT 8-B QUILMANA- CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL |
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. Sl 0 01/12/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs [ '-NOCGTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 189.92 205.12 0.00 327.25 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(CAIESH 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,504.15 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,286.10 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 3,164.55

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2016

DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
40194119 GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH 40194119 S| JR. SUCRE 116 IMPERIAL - CANETE

DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL |

CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. Sl 0 01/03/2014
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 224.01 236.67 0.00 327.25 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(GAIASH 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,497.60 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,345.20 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 3,223.65

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE JULIO 2016

DATOS DE LA EMPRESA

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.l. HUOS DIRECCION
80070782 GAGO ARIAS JESUS RICARDO 80070782 S| COOP. SANTA ROSA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRIFE MENS. Sl 0 15/03/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 238.62 0.00 0.00 0.00 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(GNTISH 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,473.02 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,771.30 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 2,649.75

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cafiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98

MES DE NOVIEMBRE 2016

RUC

RAZON SOCIAL

RUBRO DE LA EMPRESA

DIRECCION

20491354322

AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.

VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI

AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE

DATOS DEL TRAJADOR

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIJOS DIRECCION
15356609 GAGO ARIAS LUIS ALBERTO 15356609 NO CPM PAMPILLA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL |
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCGTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 221.35 191.25 0.00 0.00 0.00 56.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacién Familiar 0.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
(GHIESY 852.30 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones Sta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,171.57 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 2,061.07
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE NOVIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.l. HIJOS DIRECCION
02878512 FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO 2878512 N ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ X LT 16 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR| MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | '-NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 194.79 199.86 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comisidén 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CT.S. 1,056.68 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones Sta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,719.23 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,597.68

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San

Vicente de Cafet

e.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE NOVIEMBRE 2016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.l HUOS DIRECCION
43034209 AGUADO ALVITES JOSE WILMER 43034209 NO ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ 12 LT 13
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR] MENS. S| 0 15/01/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 199.22 0.00 0.00 0.00 0.00 56.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacion Familiar 0.00 AFP Comisidn 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
CT.S. 943.27 Faltas 0.00
Gratificacién 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,105.89 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 995.39
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE NOVIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.L HUOS DIRECCION
47493002 SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS 47493002 Sl JR. PIURA 150 MZ 6 LT 8-B QUILMANA- CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR] MENS. Sl 0 01/12/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 209.40 194.60 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacidn Familiar 85.00 AFP Comisidn 0.00 0.00% S.C.T.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(GYIESH 1,078.05 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,728.58 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,607.03

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por

los trabajadores y la politica

de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cafiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98

MES DE NOVIEMBRE 2016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HIJOS DIRECCION
40194119 GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH 40194119 S| JR. SUCRE 116 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GR] MENS. Sl 0 01/03/2014
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 253.23 226.15 0.00 327.25 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignaciéon Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
s, 1,102.71 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,803.97 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,682.42
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE NOVIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.l. HIJOS DIRECCION
15421679 ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL 15421679 Sl JR. EL CARMEN 517 DPTO. 6 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL |
CARGO | PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMPRADOR, MERCANCIAS/COMd MENS. Sl 0 15/07/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 243.49 236.67 0.00 0.00 0.00 62.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(CNISY 1,049.09 Faltas 0.00
Gratificacion 0.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 1,477.49 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 1,355.94

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por

los trabajadores y la politica

de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cafiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE DICIEMBRE 2016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
15356609 GAGO ARIAS LUIS ALBERTO 15356609 NO CPM PAMPILLA S/N SAN VICENTE DE CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRI MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 177.08 215.16 0.00 297.50 0.00 113.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacién Familiar 0.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacacional 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
CTS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,209.54 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,862.61 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 2,752.11
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE DICIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE

DATOS DEL TRAJADOR

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
02878512 FLORES MENDOZA JOSE BERNARDO 2878512 N ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ X LT 16 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRI MENS. S| 0 20/08/2012
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | T+ NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REM UN.
EMPLEADOR
30 219.14 257.71 0.00 0.00 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
(GIESH 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,465.09 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,001.61 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 2,880.06

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE DICIEMBRE 2016

DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I HIJOS DIRECCION
43034209 AGUADO ALVITES JOSE WILMER 43034209 NO ASENT.H. JOSEINA RAMOS MZ 12 LT 13
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRI MENS. N 0 15/01/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 181.51 215.16 0.00 297.50 0.00 113.33 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 76.50
Asignacion Familiar 0.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.CT.R. 10.63
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 110.50 13.00%
CTsS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacién 1,248.53 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 2,906.03 Total Descuentos 110.50 Neto a Pagar 2,795.53
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE DICIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.Il. HIJOS DIRECCION
47493002 SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF ELIAS 47493002 Sl JR. PIURA 150 MZ 6 LT 8-B QUILMANA- CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRI MENS. S| 0 01/12/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOS | |- NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 233.75 215.63 0.00 0.00 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacién Familiar 85.00 AFP Comisién 0.00 0.00% S.C.T.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CTS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,509.47 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,018.52 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 2,896.97

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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DATOS DE LA EMPRESA

BOLETA DE PAGO

ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98

MES DE DICIEMBRE 2016

RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDO S.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
40194119 GONZALES CORTEZ YENE ELIZABETH 40194119 N JR. SUCRE 116 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F.INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMERCIANTE, COMBUSTIBLE/GRI MENS. S| 0 01/03/2014
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | T-NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 228.88 220.89 0.00 0.00 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CTsS. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,551.00 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,060.44 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 2,938.89
ART. 19 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-98-TR DEL 22-01-98
MES DE DICIEMBRE 2016
DATOS DE LA EMPRESA
RUC RAZON SOCIAL RUBRO DE LA EMPRESA DIRECCION
20491354322 AC SERVICENTRO AEDOS.A.C. VENTA AL POR MENORY MENOR DE COMBUSTI AV. MARISCAL BENAVIDES NRO. S/N AUTOP.SAN VICENTE
DATOS DEL TRAJADOR
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. HUOS DIRECCION
15421679 ALCALA RIOS ZAIDA ROSABEL 15421679 Sl JR. EL CARMEN 517 DPTO. 6 IMPERIAL - CANETE
DATOS DEL TRABAJADOR VINCULADOS A LA RELACION LABORAL
CARGO PERIODIC. ONP AFP F. INGRESO F. CESE INI. VAC. FIN VAC. DIAS VAC
COMPRADOR, MERCANCIAS/COME MENS. S| 0 15/07/2015
DIAS HORAS EXTRAS HORAS DIAS NO IMPORTE
LABORADOS 25% EXTRAS 35% | LABORADOs | - NOCTURNO ADELANTO FERIADO OTRO REMUN.
EMPLEADOR
30 238.62 0.00 327.25 0.00 124.67 0.00
REMUNERACIONES RETENCIONES / DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Computable 850.00 AFP Fondo 0.00 0.00% Essalud 84.15
Asignacion Familiar 85.00 AFP Comision 0.00 0.00% S.CT.R. 11.69
Remuner. Vacaciona 0.00 AFP Seguro 0.00 0.00%
Mov. Sup. Asistencia 0.00 ONP 121.55 13.00%
CT.S. 0.00 Faltas 0.00
Gratificacion 1,438.97 Retenciones 5ta 0.00
Adelantos 0.00
Total Remuneraciones 3,064.50 Total Descuentos 121.55 Neto a Pagar 2,942.95

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica
de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo en el distrito de San
Vicente de Cairiete.
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AC SERVICENTRO AEDO S.A.C.
RUC: 20491354322

RESUMEN DE PLANILLA MENSUAL DE TRABAJADORES PERIODO 2016

N° TIPO NOMBRE I;CE;;:SAO CARGO ?_ROL_:_LS DSCTOS SEE'II_'[CJ)O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
01|ADMIN _|cOPARA DE AEDO CONCEPCION| 20/08/2012| GERENTE DE ADMINISTRACION 3,075.00 | 497.72 | 2,577.28 2,577.28 2,577.28 2,577.28 2,577.28 2,585.98 2,585.98 5,948.63 2,585.98 2,585.98 2,585.98 2,585.98 5,948.63
02|ADMIN__|AEDO COPARA GINA 20/08/2012| e RENTE DE ADMINISTRACION 2,475.00 | 363.36 | 2,111.64 2,111.64 2,111.64 2,111.64 2,111.64 2,120.34 2,120.34 4,828.99 2,120.34 2,120.34 2,120.34 2,120.34 4,828.99
03|ADMIN _|SOTO GARCIA ANNE JOCELYN D 91/09/2012 |5 cRreTariA 1,135.16 | 97.50 | 1,037.66 1,037.66 969.06 963.59 977.50 1,030.09 996.63 2,352.66 990.43 1,017.34 973.07 1,079.50 2,303.32
04|ADMIN _|AEDO COPARA HAYDEE JubimH_| 92/01/2013|re50reRD 1,800.00 | 234.00 | 1,566.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 3,528.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 1,566.00 3,528.00
05|ADMIN__|AEDO cOPARA WALTER JuNioR | 01/01/2015 | sses0R, INVERSIONES 1,810.00 | 235.30 | 1,574.70 1,574.70 1,574.70 1,574.70 1,574.70 1,583.40 1,583.40 3,567.20 1,583.40 1,583.40 1,583.40 1,583.40 3,567.20
06|ADMIN _|RAMOS MAYTA CORINA MARIZELA 16/02/2015 | e creTaria 1,195.39 | 107.42 | 1,087.98 1,087.98 1,065.80 1,105.16 995.85 1,138.07 1,174.41 2,627.25 1,085.58 1,106.48 1,128.24 1,266.74 2,566.82
07|ADMIN__|AEDO COPARA KELLY 01/08/2013| \poGaD0 1,700.00 | 218.96 | 1,481.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 3,334.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 1,481.04 3,334.04
08|VENTAS |GAGO ARIAS LUIS ALBERTO 20/08/2012| coMERCIANTE, COMBUSTBLE/GRE  1,146.09 | 97.50 | 1,048.59 1,048.59 1,231.56 1,077.50 1,259.53 1,114.39 1,292.89 2,428.33 872.31 916.58 1,270.75 1,208.77 2,752.11
09|VENTAS |FLORES MENDOZA JOSE BERNAR 20/08/2012| copERCIANTE, COMBUSTBLE/GRE  1,592.42 | 107.25 | 1,485.17 1,485.17 1,065.97 1,495.48 974.02 1,596.90 1,226.41 3,203.95 1,064.73 1,457.24 1,197.19 1,597.68 2,880.06
10|VENTAS |AGUADO ALVITES JosE WiLMER | 15/01/2015| coveRcianTE, cOMBUSTBLE/GRE  1,164.38 | 97.50 | 1,066.88 1,066.88 1,231.56 1,077.50 1,205.16 1,078.97 1,426.76 2,608.20 973.07 1,022.13 1,342.29 995.39 2,795.53
11|VENTAS |SOTO GARCIA GIANCARLOS JEFF 01/12/2015 | copveRcIANTE, COMBUSTBLE/GRE  1,535.53 | 107.25 | 1,428.28 1,428.28 1,027.98 1,474.00 1,072.67 1,521.78 1,172.84 3,164.55 1,056.16 1,389.80 1,545.09 1,607.03 2,896.97
12|VENTAS |GONZALES CORTEZ YENE ELizAB| 01/03/2014| covERCIANTE, COMBUSTBLE/GRE  1,543.09 | 107.25 | 1,435.84 1,435.84 1,037.78 1,456.81 1,059.09 1,489.48 1,179.27 3,223.65 1,106.81 1,438.75 1,226.41 1,682.42 2,938.89
13|VENTAS |GAGO ARIAS JESUS RICARDO | 15/03/2015 | copeRciaNTE, COMBUSTBLE/GRE  1,288.38 | 107.25 | 1,181.13 1,181.13 1,328.59 1,178.38 1,312.09 1,151.71 1,358.87 2,674.34 1,027.72 1,013.11 1,412.43 1,364.13 3,050.70
14|VENTAS |ALCALA RIOS ZAIDA RoSABEL | 15/07/2015 | coMpRADOR, MERCANCIAS/COME 1,654.30 | 107.25 | 1,547.05 1,547.05 1,026.61 1,172.02 1,329.63 1,498.51 1,194.27 3,167.36 1,155.11 1,116.40 1,538.27 1,355.94 3,169.11
REMUNERACIONES PAGADAS A LOS TRABAJADORES S/20,629.23 | $/19,295.59 | S/20,311.10 | $/19,496.20 | S/20,956.68 | S/20,359.09 | S/46,657.15 | S/18,668.69 | S/19,814.59 | S/20,970.51 | S/21,494.35 | S/46,560.37
HORAS ORDINARIAS $/18,060.00| S/18,060.00| S/18,060.00| S/18,060.00| $/19,050.00| S/19,050.00| $/19,050.00| S/19,050.00| $/19,050.00| S/19,050.00| $/19,050.00| S/19,050.00
OBLIGACIONES LABORALES HORAS EXTRAS S/3,524.73| S/2,907.34| S/3,120.36| S/2,819.20| S/2,786.90| S/2,576.07| S/3,307.70| S/2,232.91| S/2,397.07| S/2,532.98| S/3,651.83| S/3,944.92
GRATIFICACIONES S/24,748.39 $/24,080.17

CTS S/15,190.33 S/15,064.50

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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ANEXO 08: PLANILLAS DE REMUNERACIONES, BOLETAS Y RESUMEN DE
PLANILLA MENSUAL DE LA EMPRESA AUTOPASA E.ILR.L. = PERIODO 2016
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AUTOPASA ELR.L.

RUC N° 20491305119
PLANILLA ENERO PERIODO 2016
vl 1RO NOVBRE FECHA CARGO | BASICO ASIGN. | HE. HE | BONIF. |FERIADO| IMPORTE P?R TOTAL  |RETENCION AFP ESSALUD COMHSEG RENTA | TOTAL |TOT.NETO | ESSALUD
INGRESO FAMILIAR| 5% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO | ANO | MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % [SEGURO| % |COMISION| VIDA STACAT | DSCTO. | MENSUAL | 9%
01|OBREROS ~ |GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 |LAVADOR 750.00 | 75.00 825.00 825.00 INT. {10%| 82.50 |133%| 10.97 |1.55%| 1279 | 500 | 23.76 11126 | 71374 | 6424
02|/0BREROS  |ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 75000 | 75.00 825.00 825.00 PF |10%| 8250 |133%| 10.97 |16%%| 1394 | 500 | 24.92 11242 | 71259 | 6413
03|OBREROS  |DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARDQ01/09/2008 |ENGRASAD | 750.00 | 75.00 825.00 825.00 INT. {10%| 82.50 |133%| 10.97 |1.55%| 1279 | 500 | 23.76 11126 | 71374 | 6424
04|0BREROS  |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |10/10/2008 |GRIFERO 75000 | 7500 | 22344 | 12066 | 288.75 | 55.00 | 1512.85 1512.85 PF |10%| 151.29 |133%| 20.12 |16%%| 2557 | 500 | 4569 20197 | 131088 | 117.98
05|0BREROS  [TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 750.00 | 75.00 288.75 | 5500 | 1168.75 1168.75 | 15194 5.00 156.94 | 1011.81 | 91.06
06|OBREROS ~ [MONTALVAN QUINTANILLASIXTO {01/01/2009 |GRIFERO 75000 | 7500 | 22344 | 12066 | 288.75 | 55.00 | 1512.85 1512.85 INT.|10%| 151.29 |133%| 20.12 |1.55%| 2345 | 500 | 4357 199.86 | 131299 | 118.17
07|0BREROS  |EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 750.00 750.00 750.00 9750 5.00 10250 | 64750 | 58.28
08|0BREROS  |SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 |CHOFER 750.00 | 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 |133%| 1097 |1.23%| 1015 | 500 | 2L12 108.62 | 71638 | 6447
09|0BREROS  |SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 |ENGRASAD | 750.00 | 75.00 825.00 825.00 107.25 5.00 11225 | 71275 | 6415
10]OBREROS ~ |SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  {01/01/2014 |GRIFERO 75000 | 7500 | 22344 | 12066 | 288.75 | 55.00 | 1512.85 151285 | 196.67 5.00 20167 | 131118 | 118.01
11J0BREROS  |TELLES LOAYZA GREGORIO 01/1012015 |CHOFER 750.00 750.00 | 100.00 | 850.00 9750 5.00 10250 | 64750 | 58.28
12|0BREROS  |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 75000 | 7500 | 22344 | 120.66 1169.10 1169.10 | 151.98 5.00 156.98 | 101212 | 91.09
13|EMPLEADOS  |NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA {01/07/2008 [ANALIST CON 1900.00 1900.00 1900.00 INT. {10%| 190.00 |133%| 2527 |1.55%| 2945 | 500 | 5472 249.72 | 165028 | 14853
14/EMPLEADOS  {HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 130000 | 169.00 5.00 17400 | 1126.00 | 101.34
15(EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA MARIALUZ ~ |01/07/2008 [AUX.CONT. | 1600.00 | 75.00 1675.00 1675.00 PF 110%| 167.50 |1.33%| 2228 |1.69%| 2831 | 500 | 50.59 22309 | 145192 | 130.67
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  01/01/2014 [AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT.|10%| 170.00 |1.33%| 22.61 |1.55%| 2635 | 5.00 | 48.96 22396 | 1476.04 | 132.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 (GERENTE | 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM[10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |1.60%| 4480 | 500 | 8204 | 8036 | 44740 | 235260 | 211.73
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE.  {01/01/2009 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. |10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.55%| 4340 | 500 | 80.64 | 8036 | 446.00 | 2354.00 | 211.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 (GER.GEN. | 3000.00 3000.00 3000.00 PF 10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |155%| 4650 | 5.0 99.27 | 49067 | 250933 | 22584
TOTAL $/24,100.00| S/825.00 | S/893.76 | S/482.64 |S/1,155.00| S/220.00 |S/27,676.40] S/100.00 | S/27,776.40 | S/971.84 $12,020.07 $1268.67 SI317.49 | S/95.00 | S/499.76 | SI259.99 | S/3,933.06 |S/23,743.34 S[2,136.90

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector
de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA E.LR.L.

RUC N° 20491305119
PLANILLA FEBRERO PERIODO 2016
I PO NOMBRE i CARGO BASICO ASIGN. HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE iiﬁpfsz el o AFP s oS RSN TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD
INESE FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO No AR ONP 13% % | FONDO % |[SEGURO| % [COMISION| VIDA LG BREY DSCTO. | MENSUAL 9%
01|OBREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 (LAVADOR 750.00 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [1.33%| 10.97 |[1.55%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
02|0BREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 750.00 75.00 825.00 825.00 PF |10%| 8250 |1.33%| 1097 |1.69%| 13.94 5.00 2492 112.42 712.59 64.13
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(|01/09/2008 [ENGRASAD 750.00 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [1.33%| 10.97 |[1.55%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
04|0BREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |10/10/2008 |GRIFERO 750.00 75.00 | 206.40 | 111.36 | 288.75 143151 1431.51 PF |10%| 14315 |1.33%| 19.04 |1.69%| 24.19 5.00 43.23 191.38 1240.13 111.61
05|0BREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 750.00 75.00 288.75 1113.75 1113.75 144.79 5.00 149.79 963.96 86.76
06|OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2009 |GRIFERO 750.00 75.00 | 206.40 | 111.36 | 288.75 1431.51 1431.51 186.10 | INT.|10%| 14315 |1.33%| 19.04 |1.55%| 22.19 5.00 41.23 189.38 1242.13 111.79
07|0BREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 750.00 750.00 750.00 97.50 5.00 102.50 647.50 58.28
08|OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS |01/01/2012 |CHOFER 750.00 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [1.33%| 10.97 |[1.55%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
09|0BREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 |ENGRASAD 750.00 75.00 825.00 825.00 107.25 5.00 112.25 712.75 64.15
10|0OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  (01/01/2014 |GRIFERO 750.00 75.00 | 20640 | 111.36 | 288.75 143151 1431.51 186.10 5.00 191.10 124041 111.64
11|0BREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 750.00 750.00 750.00 97.50 5.00 102.50 647.50 58.28
12|0BREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 750.00 75.00 | 206.40 | 111.36 1142.76 100.00 1242.76 148.56 5.00 153.56 989.20 89.03
13|EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/07/2008 |ASI.CONT. 1900.00 1900.00 1900.00 INT. |10%| 190.00 |1.33%| 25.27 |[1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53
14|EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34
15[EMPLEADOS  [CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  |01/07/2008 |AUX.CONT. 1600.00 75.00 1675.00 1675.00 PF |10%| 167.50 |1.33%| 22.28 |1.69%| 28.31 5.00 50.59 223.09 1451.92 130.67
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS {01/01/2014 |AUX.CONT. 1700.00 1700.00 1700.00 INT. |10%| 170.00 |1.33%| 22.61 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84
17|EMPLEADOS  [FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 {1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173
18|EMPLEADOS  |NAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2009 |CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. |10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |[1.55%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86
19|EMPLEADOS  [FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN |01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF [10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84
TOTAL S/24,100.00 | S/825.00 | S/825.60 | S/445.44 | S/1,155.00| S/0.00 |S/27,351.04| S/100.00 |S/27,451.04 | S/1,136.79 $/2,003.80 S/266.51 SI317.49 | S/95.00 | S/497.60 | S/259.99 | S/3,893.48 | S/23,457.56 | S/2,111.18

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete. 160




AUTOPASA E.IR.L.

RUC N° 20491305119
PLANILLA MARZO PERIODO 2016
FECHA ASIGN. HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG. POR| TOTAL |RETENCION ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD
N TIPO NOMBRE CARGO BASICO CUMPLEA COM+SEG
INGRESO FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO fo MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % |[SEGURO| % |COMISION| VIDA S5TACAT | DSCTO. | MENSUAL 9%
01/0OBREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 |LAVADOR 750.00 75.00 825.00 100.00 925.00 INT. [10%| 82.50 [1.33%| 10.97 |1.55%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
02|0OBREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 750.00 75.00 825.00 100.00 925.00 PF |10%| 8250 |1.33%| 10.97 |1.69%| 13.94 5.00 24.92 112.42 712.59 64.13
03|0OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(|01/09/2008 [ENGRASAD | 750.00 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 |1.33%| 10.97 |155%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
04|0BREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  (10/10/2008 (GRIFERO 750.00 7500 | 22344 | 12066 | 288.75 | 110.00 | 1567.85 1567.85 PF |10%| 156.79 |1.33%| 20.85 |[1.69%| 26.50 5.00 47.35 209.13 1358.72 122.28
05/0BREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 750.00 75.00 288.75 | 110.00 | 1223.75 1223.75 159.09 5.00 164.09 1059.66 95.37
06|0OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2009 |GRIFERO 750.00 7500 | 22344 | 12066 | 288.75 | 110.00 | 1567.85 1567.85 INT.|10%| 156.79 |1.33%| 20.85 |1.55%| 24.30 5.00 45.15 206.94 1360.91 122.48
07|0OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 (GRIFERO 750.00 750.00 750.00 97.50 5.00 102.50 647.50 58.28
08|OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 [CHOFER 750.00 75.00 825.00 825.00 INT. [10%| 82.50 [1.33%| 10.97 |1.55%| 12.79 5.00 23.76 111.26 713.74 64.24
09|0BREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 |ENGRASAD |  750.00 75.00 825.00 825.00 107.25 5.00 112.25 712.75 64.15
10|0OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  (01/01/2014 (GRIFERO 750.00 7500 | 22344 | 120.66 | 288.75 1457.85 1457.85 189.52 5.00 194.52 1263.33 113.70
11/0OBREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 750.00 110.00 860.00 860.00 111.80 5.00 116.80 743.20 66.89
12|0OBREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 750.00 75.00 | 223.44 | 120.66 1169.10 1169.10 151.98 5.00 156.98 1012.12 91.09
13|[EMPLEADOS  |NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA (01/07/2008 [ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT. [10%| 190.00 [1.33%| 25.27 |1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 14853
14|EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34
15/EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ ~ |01/07/2008 |AUX.CONT. | 1600.00 | 75.00 1675.00 1675.00 PF [10%| 16750 |1.33%| 22.28 [1.69%| 28.31 5.00 50.59 223.09 1451.92 130.67
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  (01/01/2014 [AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT. [10%| 170.00 [1.33%| 22.61 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK [01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173
18|EMPLEADOS  |NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE.  (01/01/2009 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT.|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |155%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF [10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |[1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84
TOTAL S/24,100.00 | S/825.00 | S/893.76 | S/482.64 |S/1,155.00| S/440.00 | S/27,896.40 | S/200.00 |S/28,096.40| S/986.14 S12,031.07 $/270.13 S/321.91 | S/95.00 | S/505.64 | S/259.99 | S/3,964.24 | S/23,932.16 | S/2,153.89

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA EIRL.

RUC N° 20491305119
PLANILLA ABRIL PERIODO 2016
FECHA ASIGN. | HE. HE | BONF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG.POR| TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOTNETO |ESSALUD CTS
' b HEE INGRESO i FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO CUM~PLEA MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % |SEGURO| % |COMISION| VIDA [ 5TACAT | DSCTO. | MENSUAL % BASE PROVEDIO) PROVEDO GRAT 1/6 | PROVISION
NO EXTRAS | NOCTURNA
01|OBREROS ~ [GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 [LAVADOR 750.00 | 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [133%| 10.97 |155%| 1279 | 500 | 23.76 11126 71374 64.24 825.00 0.00 0.00 16561 | 49530
02|0BREROS  [ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 750.00 | 75.00 825.00 825.00 PF |10%| 8250 |1.33%| 1097 |169%| 1394 | 500 | 2492 148 71259 64.13 825.00 0.00 0.00 2181 | 52341
03|OBREROS  |DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARDQ01/09/2008 |ENGRASAD | 75000 | 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [133%| 10.97 |155%| 1279 | 500 | 23.76 11126 71374 64.24 825.00 0.00 0.00 183.08 | 504.04
04{OBREROS  |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |10/10/2008 |GRIFERO 75000 | 7500 | 21500 | 116.00 | 288.75 144475 144475 PF |10%| 14448 |1.33%| 19.22 |1.69%| 2442 | 500 | 4363 19311 | 125164 | 11285 | 82500 | 328.99 288.75 2300 | 84292
05|0BREROS  [TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 [AY.GRIF. 75000 | 75.00 288.75 111375 | 10000 | 121375 | 14479 500 14979 963.96 86.76 825.00 0.00 288.75 26964 | 69169
06{OBREROS  [MONTALVAN QUINTANILLASIXTO |01/01/2009 |GRIFERO 75000 | 7500 | 21500 | 116.00 | 288.75 144475 | 10000 | 1544.75 INT.|10%| 14448 [133%| 19.22 |155%| 2239 | 500 | 4161 19108 | 126367 | 11283 | 82500 | 32899 288.75 26125 | 85200
07|0BREROS  [EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 750.00 75000 750.00 97.50 500 10250 647.50 58.28 825.00 0.00 0.00 20249 | 51375
08|OBREROS  [SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 [CHOFER 75000 | 75.00 825.00 825.00 INT.|10%| 8250 [133%| 10.97 |155%| 1279 | 500 | 23.76 11126 71374 64.24 825.00 0.00 0.00 20022 | 51261
09|0BREROS  SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 [ENGRASAD | 750.00 | 75.00 825.00 825.00 10725 500 11225 71275 64.15 825.00 0.00 0.00 16418 | 49459
10{0BREROS  [SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  {01/01/2014 |GRIFERO 75000 | 7500 | 21500 | 11600 | 288.75 144475 144475 | 18782 500 19282 | 125193 | 11267 | 82500 | 328.99 288.75 2308 | 84291
11{0BREROS  |TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 [CHOFER 750.00 750.00 750.00 9750 500 10250 647.50 58.28 825.00 0.00 0.00 20249 | 51375
12[0BREROS  |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 75000 | 7500 | 21500 | 116.00 1156.00 1156.00 | 15028 500 15528 | 1000.72 90.06 82500 | 32899 0.00 20240 | 67819
13|EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA {01/07/2008 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT.|10%| 19000 [133%| 25.27 |155%| 2945 | 500 | 5472 249.72 | 165028 | 14853 | 1900.00 0.00 0.00 18333 | 104167
14{EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 130000 | 169.00 500 17400 | 112600 | 10134 | 1300.00 0.00 0.00 26149 | 780.75
15(EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  01/07/2008 |AUX.CONT. | 1600.00 | 75.00 1675.00 1675.00 PF |10%| 16750 |1.33%| 2228 |1.69%| 2831 | 500 | 5059 22309 | 145192 | 13067 | 1675.00 0.00 0.00 25062 | 967.31
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  {01/01/2014 |AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT.|10%| 17000 [133%| 22.61 |155%| 2635 | 500 | 48.96 20396 | 147604 | 13284 | 1700.00 0.00 0.00 47044 | 1085.22
17|EMPLEADOS  [FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 |GERENTE | 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |133%| 37.24 |160%| 4480 | 500 | 8204 | 80.36 | 44740 | 235260 | 21173 | 2800.00 0.00 0.00 48544 | 1642.72
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE.  {01/01/2009 {CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT.|10%| 280.00 [133%| 37.24 |155%| 4340 | 500 | 80.64 | 80.36 | 446.00 | 235400 | 211.86 | 2800.00 0.00 0.00 51250 | 1656.25
19|EMPLEADOS  [FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 |GER.GEN. | 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |155%| 46.50 | 5.0 9927 | 49067 | 250933 | 22584 | 3000.00 0.00 0.00 16088 | 1580.44
TOTAL §124,100.00{ S/825.00 | S/860.00 | $/464.00 | S/1,155.00( S/0.00 |S/27,404.00| S/200.00 | S/27,604.00| S/954.14 §12,006.45 §1266.86 §/317.92 | S/95.00 | S/498.38 | $/259.99 | S/3,900.35 | S/23,503.65 | S12,115.33 | S125,075.00 | /1,315.97 | S/1,155.00 | S/4,893.04 | S/16,219.51

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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AUTOPASA E.LR.L.

RUC N° 20491305119

PLANILLA MAYO PERIODO 2016

FECHA ASIGN. HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE [ASIG. POR| TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD CTS
[\ TIPO NOMBRE CARGO BASICO CUMPLEA COM+SEG|
INGRESO FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO fo MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % [SEGURO| % [COMISION| VIDA 5TA CAT | DSCTO. | MENSUAL 9% DEPOSITO
01|OBREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 [LAVADOR 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. |10%| 93.50 |1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86 495.30
02|0OBREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 PF [10%| 9350 |1.33%| 1244 |1.69%| 15.80 5.00 28.24 126.74 808.26 12.74 523.41
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(01/09/2008 |ENGRASAD |  850.00 85.00 935.00 935.00 INT. |10%| 93.50 |1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 12543 809.57 72.86 504.04
04|/0OBREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |10/10/2008 |GRIFERO 850.00 85.00 25323 | 136.74 | 32725 | 6233 1714.55 1714.55 PF [10%| 17146 |133%| 22.80 |1.69%| 28.98 5.00 51.78 228.23 1486.32 13317 842.92
05|0BREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 850.00 85.00 32725 | 6233 132458 | 100.00 | 1424.58 172.20 5.00 177.20 1147.38 103.26 691.69
06/OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO  |01/01/2009 |GRIFERO 850.00 85.00 25323 | 136.74 | 327.25 | 6233 171455 | 100.00 | 1814.55 INT. |10%| 17146 |1.33%| 22.80 |1.55%| 26.58 5.00 49.38 225.83 1488.72 133.98 852.00
07|0OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAUR/01/01/2010 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 115.50 734.50 66.11 513.75
08|OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. |10%| 93.50 |1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86 512.61
09|OBREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 |ENGRASAD | 850.00 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 72.76 494.59
10|OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25323 | 136.74 | 327.25 1652.22 1652.22 214.79 5.00 219.79 1432.43 128.92 842.91
11|/OBREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 62.33 912.33 912.33 118.60 5.00 123.60 788.73 70.99 513.75
12|0BREROS  |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 85.00 25323 | 136.74 1324.97 1324.97 172.25 5.00 177.25 1147.72 103.30 678.19
13|EMPLEADOS  |NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/07/2008 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT. |10%| 190.00 |1.33%| 2527 |1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53 1041.67
14|EMPLEADOS  [HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 [VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34 780.75
15|EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  |01/07/2008 |AUX.CONT. | 1600.00 85.00 1685.00 1685.00 PF [10%| 168.50 |1.33%| 2241 |1.69%| 28.48 5.00 50.89 224.39 1460.61 131.46 972.31
16|EMPLEADOS  [VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS |01/01/2014 |AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT. |10%| 170.00 |1.33%| 2261 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84 1085.22
17|EMPLEADOS  [FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK|01/10/2008 (GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 (1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173 1642.72
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE.  |01/01/2009 |CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. |10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.55%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86 1656.25
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN |01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF [10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84 1580.44
TOTAL $/25,300.00 | S/935.00 | S/1,012.92 | S/546.96 |S/1,309.00| S/249.32 | S/29,353.20 | S/200.00 | S/29,553.20 | S/1,078.88 S12,105.41 S/280.02 S/333.81 | S/95.00 | S/527.43 | S/259.99 | S/4,153.11 | S/25,200.09 | S/2,268.01 | S/16,224.51

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA E.IR.L.

RUC N° 20491305119
PLANILLA JUNIO PERIODO 2016
FECHA ASIGN. HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG. POR| TOTAL |RETENCION AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD
N° TIPO NOMBRE CARGO BASICO CUMPLEA COM+SEG
INGRESO FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. [LABORAL| BRUTO fo MENSUAL | ONP 13% % | FONDO % |SEGURO| % |COMISION| VIDA 5TACAT | DSCTO. | MENSUAL %
01/0BREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 |LAVADOR 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. |10%| 9350 [1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
02|0BREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 PF |10%| 9350 [1.33%| 12.44 |1.69%| 15.80 5.00 28.24 126.74 808.26 72.74
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(01/09/2008 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 [1.33%| 1244 |155%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
04/0BREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  {10/10/2008 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 62.33 1715.36 1715.36 PF |10%| 17154 |1.33%| 22.81 |1.69%| 28.99 5.00 51.80 228.34 1487.02 133.83
05/0OBREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 850.00 85.00 327.25 62.33 1324.58 1324.58 172.20 5.00 177.20 1147.38 103.26
06{OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2009 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 62.33 1715.36 1715.36 INT. |10%| 17154 [1.33%| 22.81 |1.55%| 26.59 5.00 49.40 225.94 1489.42 134.05
07|0OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 850.00 850.00 100.00 950.00 110.50 5.00 115.50 734.50 66.11
08/OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 100.00 1035.00 INT. |10%| 9350 [1.33%| 12.44 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
09/0BREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 [ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 72.76
10|OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 1653.03 1653.03 214.89 5.00 219.89 1433.14 128.98
11|0OBREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 62.33 912.33 912.33 118.60 5.00 123.60 788.73 70.99
12|0BREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 1325.78 1325.78 172.35 5.00 177.35 1148.43 103.36
13|[EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA (01/07/2008 [ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT.|10%| 190.00 [1.33%| 25.27 [1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53
14|EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34
15|EMPLEADOS  [CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  |01/07/2008 |AUX.CONT. 1600.00 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 168.50 [1.33%| 2241 |1.69%| 28.48 5.00 50.89 224.39 1460.61 131.46
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS |01/01/2014 |AUX.CONT. 1700.00 1700.00 1700.00 INT.|10%| 170.00 [1.33%| 22.61 [1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK|01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173
18|EMPLEADOS  |NAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2009 |CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. |10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |1.55%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN |01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 [1.33%| 39.90 |1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84
TOTAL $/25,300.00 | $/935.00 |S/1,015.04| S/548.08 | S/1,309.00 | S/249.32 | S/29,356.44 | S/200.00 | S/29,556.44 | S/1,079.09 S12,105.57 S/280.04 S/333.83 | S/95.00 | S/527.47 | S/259.99 | S/4,153.53 | S/25,202.91 | S/2,268.26

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete. 164




AUTOPASA EIRL.

RUC N° 20491305119
PLANILLA JULIO PERIODO 2016
FECHA ASIGN. | HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG. POR| TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOTNETO | ESSALUD GRATIFICACION
3 COM+SEG|
' " e INGRESO Ml FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. LABORAL| BRUTO CUI%ZLEA MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % |SEGURO| % |COMISION| VIDA ’ STACAT | DSCTO. | MENSUAL %% BASE H(P)::gléx E?(%EO PR’\%\QH' PAGO
01{OBREROS ~ |GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 [LAVADOR 85000 | 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 1449 5.00 26.93 12543 809.57 72.86 935.00 0.00 72.86 0.00 1007.86
02|0BREROS  |ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 850.00 | 85.00 935.00 935.00 PF |10%| 9350 |1.33%| 1244 |169%| 15.80 5.00 2824 126.74 808.26 7214 935.00 0.00 7214 0.00 1007.74
03|0BREROS  |DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(01/09/2008 |ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT.{10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 14.49 5.00 2693 12543 809.57 72.86 935.00 0.00 7286 0.00 1007.86
04{0BREROS  |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |10/10/2008 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 26352 | 14229 | 32725 | 12467 | 1792.73 1792.73 PF |10%| 179.27 |1.33%| 2384 |1.69%| 30.30 5.00 54.14 23841 155432 13989 | 93500 | 35295 139.89 30158 | 172942
05(0BREROS  |TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 [AY.GRIF. 850.00 | 85.00 32125 | 12467 | 1386.92 1386.92 | 180.30 5.00 185.30 120162 108.15 | 935.00 0.00 108.15 30158 | 134473
06{OBREROS ~ |MONTALVAN QUINTANILLASIXTO  |01/01/2009 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 26352 | 14229 | 32725 | 12467 | 1792.73 1792.73 INT. {10%| 179.27 |1.33%| 2384 |155%| 27.79 5.00 51.63 235.90 1556.83 14011 | 93500 | 35295 14011 30158 | 1729.65
07|0BREROS  [EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 115.50 73450 66.11 850.00 0.00 66.11 0.00 916.11
08{OBREROS | SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2012 |CHOFER 85000 | 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 1449 5.00 26,93 12543 809.57 72.86 935.00 0.00 72.86 0.00 1007.86
090BREROS  |SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 [ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 7216 935.00 0.00 7276 0.00 1007.76
10{0BREROS  |SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  (01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 26352 | 14229 | 321.25 1668.06 | 10000 | 1768.06 | 216.85 5.00 22185 144621 130.16 | 935.00 | 3529 130.16 30158 | 171969
11|OBREROS  |TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 12467 | 97467 974.61 126.71 5.00 1311 842.96 75.87 850.00 0.00 7587 0.00 925.87
12|0BREROS ~ |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 GRIFERO 850.00 | 8500 | 26352 | 142.29 1340.81 134081 | 17431 5.00 179.31 116150 10454 | 935.00 | 3529 104.54 0.00 139249
13|EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/07/2008 [ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT. {10%| 190.00 |1.33%| 25.27 |155%| 29.45 5.00 5472 249.72 1650.28 14853 | 1900.00 0.00 14853 0.00 2048.53
14|EMPLEADOS  {HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA|  1300.00 1300.00 130000 | 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34 | 1300.00 0.00 101.34 0.00 1401.34
15[EMPLEADOS  [CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  (01/07/2008 |AUX.CONT. | 1600.00 | 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 168.50 |1.33%| 2241 |169%| 28.48 5.00 50.89 224.39 146061 13146 | 1685.00 0.00 13146 0.00 1816.46
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  |01/01/2014 [AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT. {10%| 170.00 |1.33%| 22.61 |155%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 13284 | 1700.00 0.00 13284 0.00 1832.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK 01/10/2008 |GERENTE | 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 [133%| 37.24 |160%| 44.80 5.00 8204 | 8036 | 44740 235260 21173 | 2800.00 0.00 211713 0.00 301173
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE. |01/01/2009 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. {10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |155%| 43.40 5.00 8064 | 80.36 | 446.00 235400 211.86 | 2800.00 0.00 211.86 0.00 3011.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN  (01/02/2009 |GER.GEN. | 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |155%| 46.50 5.00 99.27 | 49067 2509.33 22584 | 3000.00 0.00 22584 0.00 3225.84
TOTAL $/25,300.00{ S/935.00 | S/1,054.08 | S/569.16 | S/1,309.00| S/498.68 | $/29,665.92 | S/100.00 | S/29,765.92| S/1,099.21 S12,121.05 $1282.10 S/336.34 | S/19.00 | S/532.04 | SI259.99 | S/4,193.68 | SI25,472.24 | S12,292.50 [S/26,235.00| S/1,411.81 | S[2,292.50 | S/1,206.32 |S/31,145.63

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA E.IR.L.

RUC N° 20491305119
PLANILLA AGOSTO PERIODO 2016
FECHA ASIGN. HIES HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG. POR| TOTAL |RETENCION AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD
TIPO NOMBRE CARGO BASICO CUNPLEA COM+SEG
INGRESO FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. [LABORAL| BRUTO fo MENSUAL | ONP 13% % | FONDO % |SEGURO| % |COMISION| VIDA STA CAT | DSCTO. | MENSUAL 9%
01|0BREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/07/2008 |LAVADOR 850.00 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 [1.33%| 12.44 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
02|OBREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/07/2008 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 PF [10%| 9350 |1.33%| 12.44 |[1.69%| 15.80 5.00 28.24 126.74 808.26 T2.74
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(01/09/2008 [ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 [1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
04|0OBREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  (10/10/2008 |GRIFERO 850.00 85.00 26352 | 14229 | 327.25 62.33 1730.39 1730.39 PF |10%| 173.04 |1.33%| 23.01 |1.69%| 29.24 5.00 52.26 230.30 1500.09 135.01
05|0BREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2009 |AY.GRIF. 850.00 85.00 321.25 62.33 1324.58 1324.58 172.20 5.00 177.20 1147.38 103.26
06|0OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2009 |GRIFERO 850.00 85.00 26352 | 14229 | 327.25 62.33 1730.39 1730.39 INT.|10%| 173.04 [1.33%| 23.01 |1.55%| 26.82 5.00 49.84 221.87 1502.52 135.23
07|0OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2010 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 115.50 734.50 66.11
08/OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DI0S|01/01/2012 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 [1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
09/0BREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/04/2013 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 72.76
10{0OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 26352 | 14229 | 327.25 1668.06 1668.06 216.85 5.00 221.85 1446.21 130.16
11|{OBREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 62.33 912.33 912.33 118.60 5.00 123.60 788.73 70.99
12|0BREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 85.00 26352 | 142.29 1340.81 1340.81 174.31 5.00 179.31 1161.50 104.54
13|EMPLEADOS  |NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/07/2008 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 100.00 2000.00 INT.|10%| 190.00 [1.33%| 2527 |1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53
14{EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/07/2008 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34
15(EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  |01/07/2008 |AUX.CONT. 1600.00 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 16850 |1.33%| 22.41 |1.69%| 28.48 5.00 50.89 224.39 1460.61 131.46
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS (01/01/2014 |AUX.CONT. 1700.00 1700.00 1700.00 INT.|10%| 170.00 [1.33%| 2261 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM[10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173
18|EMPLEADOS  |NAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2009 |CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT.|10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |1.55%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN |01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 100.00 3100.00 PF |10%| 300.00 {1.33%| 39.90 |1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84
TOTAL S/25,300.00 | S/935.00 [S/1,054.08| S/569.16 |S/1,309.00 | S/249.32 | S/29,416.56 | S/200.00 | S/29,616.56 | S/1,083.00 S/2,108.58 S/280.44 S/334.32 | S/95.00 | S/528.36 | S/259.99 | S/4,161.33 | S/25,255.23 | S/2,272.97

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA E.IR.L.
RUC N° 20491305119
PLANILLA SEPTIEMBRE PERIODO 2016
FECHA ASIGN. HE. HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG. POR| TOTAL |RETENCION AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD
N TIPO NOMBRE CARGO BASICO CUMPLEA COM+SEG|
INGRESO FAMILIAR| ~ 25% 35% | T.NOCT. (LABORAL| BRUTO fo MENSUAL | ONP 13% % | FONDO % |SEGURO| % |COMISION| VIDA 5TA CAT | DSCTO. | MENSUAL 9%
01|OBREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/01/2014 |LAVADOR 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
02|0OBREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/01/2014 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 PF [10%| 9350 |1.33%| 1244 |1.69%| 15.80 5.00 28.24 126.74 808.26 72.74
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARDQ01/01/2014 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 12.44 |155%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
04|0BREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 253.76 | 137.02 | 327.25 1653.03 1653.03 PF |10%| 165.30 |1.33%| 21.99 |1.69%| 27.94 5.00 49.92 220.22 1432.81 128.95
05|0BREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2014 |AY.GRIF. 850.00 85.00 327.25 1262.25 1262.25 164.09 5.00 169.09 1093.16 98.38
06|OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 1653.03 1653.03 INT. |10%| 165.30 [1.33%| 21.99 |1.55%| 25.62 5.00 47.61 217.91 1435.12 129.16
07|OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2014 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 115.50 734.50 66.11
08|OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2014 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86
09|OBREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/01/2014 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 72.76
10{OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 1653.03 1653.03 214.89 5.00 219.89 1433.14 128.98
11|0BREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 11550 734.50 66.11
12|0BREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 85.00 253.76 | 137.02 1325.78 1325.78 172.35 5.00 17735 1148.43 103.36
13|EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/01/2014 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT. [10%| 190.00 |1.33%| 25.27 |1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53
14|EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/01/2014 (VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34
15|EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ ~ |01/01/2014 [AUX.CONT. 1600.00 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 168.50 |1.33%| 22.41 |1.69%| 28.48 5.00 50.89 224.39 1460.61 131.46
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS |01/01/2014 [AUX.CONT. 1700.00 1700.00 1700.00 INT. |10%| 170.00 |1.33%| 22.61 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 100.00 2900.00 PRIM|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2014 |CONTADOR | 2800.00 2800.00 100.00 2900.00 INT. [10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |155%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86
19|EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN 01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF {10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84
TOTAL S/25,300.00 | S/935.00 |S/1,015.04| S/548.08 | S/1,309.00| S/0.00 |S/29,107.12 | S/200.00 | S/29,307.12 | S/1,062.89 S/2,093.11 S/278.38 S/331.81 | S/95.00 | S/523.80 | S/259.99 | S/4,121.18 | S/24,985.94 | S/2,248.73

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete. 167



AUTOPASA EIRL.

RUC N° 20491305119
PLANILLA OCTUBRE PERIODO 2016
FECHA ASIGN. | HE. HE | BONF. |FERIADO| IMPORTE [ASIG.POR| TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOTNETO | ESSALUD CTS
o COM+SEG!
' e e INGRESO | R FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO CU’\:;::)LEA MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % |SEGURO| % |COMISION| VIDA - 5TACAT| DSCTO. | MENSUAL 9% BASE PR(;Q?DIO N;TI?ASR:A GRAT. 1/6 [PROVISION
01|0BREROS  |GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/01/2014 |LAVADOR 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |133%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 7286 | 935.00 0.00 0.00 167.98 | 55149
02|0BREROS  {ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/01/2014 |CHOFER 850.00 | 85.00 935.00 935.00 PF |10%| 9350 |1.33%| 1244 |1.69%| 1580 | 500 | 2824 126.74 808.26 7274 | 93500 0.00 0.00 167.96 | 55148
03|0BREROS  |DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(I01/01/2014 |ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 7286 | 935.00 0.00 0.00 167.98 | 55149
04/0BREROS  |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 253.76 | 137.02 | 327.25 | 6233 | 171536 1715.36 PF |10%| 17154 |1.33%| 2281 (1.69%| 2899 | 500 | 5180 20834 | 1487.02 13383 | 93500 | 395.66 321.5 288.24 | 973.07
05|0BREROS | TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2014 |AY.GRIF. 850.00 | 85.00 32125 | 6233 | 132458 132458 | 171220 500 17720 1147.38 10326 | 935.00 0.00 321.25 2412 | 4319
06/0BREROS  |MONTALVAN QUINTANILLASIXTO |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 25376 | 137.02 | 327.25 | 6233 | 171536 171536 INT.{10%| 17154 |1.33%| 2281 |155%| 2659 | 500 | 49.40 2594 | 148942 13405 | 93500 | 395.66 32125 28827 | 973.09
07|0BREROS  [EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2014 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 11050 5.00 11550 73450 66.11 | 850.00 0.00 0.00 15268 | 501.34
08{0BREROS  |SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DI0S|01/01/2014 |CHOFER 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 7286 | 935.00 0.00 0.00 167.98 | 55149
09|0BREROS  |SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/01/2014 [ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 12155 500 12655 808.45 7276 | 935.00 0.00 0.00 167.96 | 55148
10{0BREROS  [SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  {01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 25376 | 137.02 | 321.25 1653.03 165303 | 21489 5.00 219.89 143314 | 12898 | 93500 | 395.66 321.25 28662 | 972.26
11|0BREROS  {TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 6233 | 912.33 912.33 118.60 5.00 12360 788.73 7099 | 850.00 0.00 0.00 15431 | 502.16
12|0BREROS  |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 85000 | 8500 | 25376 | 137.02 1325.78 132578 | 17235 5.00 17735 1148.43 10336 | 93500 | 395.66 0.00 23208 | 78137
13|EMPLEADOS  {NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA {01/01/2014 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT.{10%| 190.00 |1.33%| 2527 |155%| 2945 | 500 | 5472 249.72 1650.28 14853 | 1900.00 0.00 0.00 34142 | 112071
14|EMPLEADOS  {HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/01/2014 |VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 | 169.00 5.00 174.00 112600 | 101.34 | 1300.00 0.00 0.00 23356 | 766.78
15[EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  {01/01/2014 |AUX.CONT. | 1600.00 | 85.00 1685.00 | 100.00 | 1785.00 PF |10%| 16850 |1.33%| 2241 (1.69%| 2848 | 500 | 50.89 22439 1460.61 13146 | 1685.00 0.00 0.00 302.74 | 99387
16{EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS ~ |01/01/2014 |AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 | 100.00 | 1800.00 INT. [10%| 170.00 |1.33%| 2261 |155%| 2635 | 500 | 48.96 223.96 1476.04 | 132.84 | 1700.00 0.00 0.00 30547 | 1002.74
17|EMPLEADOS * {FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK|01/10/2008 {GERENTE | 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |160%| 4480 | 500 | 8204 | 8036 | 44740 235260 | 21173 | 2800.00 0.00 0.00 50196 | 1650.98
18|EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFOE.  {01/01/2014 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. 10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |155%| 4340 | 500 | 8064 | 80.36 | 446.00 235400 | 211.86 | 2800.00 0.00 0.00 501.98 | 1650.99
19|EMPLEADOS * {FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 [GER.GEN. | 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 |1.33%| 39.90 [1.55%| 4650 | 5.00 99.27 | 490.67 2509.33 | 22584 | 3000.00 0.00 0.00 537.64 | 1768.82
TOTAL $/25,300.00 $/935.00 | $/1,015.04| S/548.08 (S/1,309.00| S/249.32 | S129,356.44| $/200.00 | $/29,556.44 | S/1,079.09 S12,105.57 $/280.04 S/333.83 | S/95.00 | S/527.47 | S1259.99 | S/4,153.53 | S/25,202.91 | S[2,268.26 |S/26,235.00| $/1,582.62 | S/1,309.00 | $/5,190.94 |S/17,158.78,

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneraciéon proyectada a nivel del sector de

hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafete.
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AUTOPASA E.LR.L.

RUC N° 20491305119

PLANILLA NOVIEMBRE PERIODO 2016

FECHA ASIGN. nll= HE BONIF. |FERIADO| IMPORTE TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD CTS
I\ TIPO NOMBRE CARGO BASICO OM+SEG
INGRESO FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. |LABORAL| BRUTO | MENSUAL | ONP 13% % | FONDO % |SEGURO| % [COMISION| VIDA 5TA CAT| DSCTO. | MENSUAL 9% DEPOSITO
01|OBREROS GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/01/2014 LAVADOR 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 1244 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86 551.49
02|OBREROS ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/01/2014 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 PF |10%| 93.50 [1.33%| 12.44 [1.69%| 15.80 5.00 28.24 126.74 808.26 72.74 551.48
03|OBREROS DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARD(|01/01/2014 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 12.44 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86 551.49
04|0BREROS QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 253.76 | 137.02 | 327.25 62.33 1715.36 1715.36 PF |10%| 171.54 |1.33%| 22.81 |1.69%| 28.99 5.00 51.80 228.34 1487.02 133.83 973.07
05|OBREROS TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2014 |AY.GRIF. 850.00 85.00 327.25 62.33 1324.58 1324.58 172.20 5.00 177.20 1147.38 103.26 743.19
06|OBREROS MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 62.33 1715.36 1715.36 INT. [10%| 17154 |1.33%| 2281 |1.55%| 26.59 5.00 49.40 225.94 1489.42 134.05 973.09
07|0OBREROS EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA01/01/2014 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 5.00 115.50 734.50 66.11 501.34
08|OBREROS SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS|01/01/2014 |CHOFER 850.00 85.00 935.00 935.00 INT. [10%| 9350 |1.33%| 12.44 |1.55%| 14.49 5.00 26.93 125.43 809.57 72.86 551.49
09|OBREROS SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/01/2014 |ENGRASAD 850.00 85.00 935.00 935.00 121.55 5.00 126.55 808.45 72.76 551.48
10{0OBREROS SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  01/01/2014 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 | 327.25 1653.03 1653.03 214.89 5.00 219.89 1433.14 128.98 972.26
11|0BREROS TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 62.33 912.33 912.33 118.60 5.00 123.60 788.73 70.99 502.16
12|0BREROS VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 85.00 25376 | 137.02 1325.78 1325.78 172.35 5.00 177.35 1148.43 103.36 781.37
13[EMPLEADOS  |NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA |01/01/2014 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 2000.00 INT. |10%| 190.00 |[1.33%| 25.27 |1.55%| 29.45 5.00 54.72 249.72 1650.28 148.53 1120.71
14{EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/01/2014 [VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 169.00 5.00 174.00 1126.00 101.34 766.78
15(EMPLEADOS  |CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ ~ |01/01/2014 [AUX.CONT. 1600.00 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 168.50 [1.33%| 22.41 [1.69%| 28.48 5.00 50.89 224.39 1460.61 131.46 993.87
16{EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  {01/01/2014 [AUX.CONT. 1700.00 1700.00 1700.00 INT. [10%| 170.00 |1.33%| 22.61 |1.55%| 26.35 5.00 48.96 223.96 1476.04 132.84 1002.74
17|EMPLEADOS  |FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK |01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |1.33%| 37.24 |1.60%| 44.80 5.00 82.04 80.36 447.40 2352.60 21173 1650.98
18{EMPLEADOS  [NAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2014 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT. |10%| 280.00 [1.33%| 37.24 |1.55%| 43.40 5.00 80.64 80.36 446.00 2354.00 211.86 1650.99
19[EMPLEADOS  |FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 [1.33%| 39.90 [1.55%| 46.50 5.00 99.27 490.67 2509.33 225.84 1768.82
TOTAL $/25,300.00 | S/935.00 | S/1,015.04 | S/548.08 |S/1,309.00 | S/249.32 | S/29,356.44 | S/29,456.44 | S/1,079.09 S/2,105.57 S/280.04 $/333.83 | S/95.00 | S/527.47 | S/259.99 | S/4,153.53 | S/25,202.91 | S/2,268.26 |S/17,158.78

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector
de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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AUTOPASA EIRL.
RUC N° 20491305119
PLANILLA DICIEMBRE PERIODO 2016
FECHA ASIGN. | HE. HE | BONIF. |FERIADO| IMPORTE |ASIG.POR| TOTAL |RETENCION|AFP AFP ESSALUD RENTA | TOTAL | TOT.NETO | ESSALUD GRATIFICACION
. e INGRESO A | R FAMILIAR|  25% 35% | T.NOCT. [LABORAL| BRUTO CUMPLEA MENSUAL | ONP 13% % | FONDO | % |SEGURO| % |COMISION VIDA e 5STACAT | DSCTO. | MENSUAL % BASE ROMEDI SO PRom.E e PAGO
NO HORAEXT.| EXTRAO. NOCTLRNA
01|/OBREROS  |GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/01/2014 |LAVADOR 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 |133%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 7286 935.00 0.00 72.86 0.00 1007.86
02|0BREROS  |ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/01/2014 |CHOFER 850.00 | 85.00 935.00 935.00 PF 10%| 9350 |133%| 1244 |169%| 1580 | 500 | 28.24 126.74 808.26 7274 935.00 0.00 7214 0.00 1007.74
03|0BREROS  [DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARDO|01/01/2014 [ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 |133%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 7286 935.00 0.00 72.86 0.00 1007.86
04|0BREROS  |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 25323 | 136.74 | 3271.25 | 62.33 | 171455 171455 PF |10%| 17146 |133%| 2280 [16%%| 2898 | 500 | 5L78 22823 1486.32 13377 | 93500 | 330.66 13377 21211 | 1672.14
05/0BREROS | TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2014 |AY.GRIF. 850.00 | 85.00 32125 | 6233 | 132458 132458 | 17220 500 177.20 1147.38 10326 | 935.00 0.00 103.26 21211 | 1310.97
06{OBREROS ~ [MONTALVAN QUINTANILLASIXTO  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 25323 | 136.74 | 327.25 | 6233 | 171455 171455 INT.|10%| 17146 |133%| 2280 |155%| 2658 | 500 | 4938 22583 1488.72 13398 | 93500 | 330.66 13398 21211 | 1672.35
07|0BREROS  [EGUIZABAL JOAQUIN DEYS| ROSAURA01/01/2014 |GRIFERO 850.00 850.00 850.00 110.50 500 115,50 73450 66.11 850.00 0.00 66.11 0.00 916.11
08|OBREROS  [SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS |01/01/2014 |CHOFER 850.00 | 85.00 935.00 935.00 INT.|10%| 9350 |133%| 1244 |155%| 1449 | 500 | 2693 12543 809.57 72.86 935.00 0.00 72.86 0.00 1007.86
09{0BREROS  |SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/01/2014 [ENGRASAD | 850.00 | 85.00 935.00 935.00 12155 500 126.55 808.45 7276 935.00 0.00 7276 0.00 1007.76
10{0BREROS  |SANCHEZ BUENO RENE EMERSON  |01/01/2014 |GRIFERO 850.00 | 8500 | 25323 | 136.74 | 321.5 1652.22 165222 | 214719 500 219.19 143243 12892 | 93500 | 330.66 128.92 212,11 | 1667.29
11|OBREROS  |TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 [CHOFER 850.00 6233 | 912.33 912.33 118.60 500 12360 788.73 70.99 850.00 0.00 70.99 0.00 920.99
12|0BREROS  |VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 [GRIFERO 850.00 | 8500 | 25323 | 136.74 1324.97 132497 | 17225 500 177.25 1147.72 10330 | 93500 | 330.66 103.30 0.00 1368.96
13|EMPLEADOS  [NOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA {01/01/2014 |ASIS.CONT. | 1900.00 1900.00 1900.00 INT.|10%| 190.00 |133%| 2527 |155%| 2945 | 500 | 5472 249.12 1650.28 14853 | 1900.00 0.00 14853 0.00 2048.53
14/EMPLEADOS  |HUARI HUARI, NINA MARLENI 01/01/2014 [VENDEDORA| 1300.00 1300.00 1300.00 | 169.00 500 174.00 1126.00 101.34 | 1300.00 0.00 101.34 0.00 1401.34
15|EMPLEADOS  [CERVANTES HUAPAYA, MARIALUZ  |01/01/2014 |AUX.CONT. | 1600.00 | 85.00 1685.00 1685.00 PF |10%| 16850 |133%| 2241 |L6%| 2848 | 500 | 50.89 224.39 1460.61 13146 | 1685.00 0.00 13146 0.00 1816.46
16|EMPLEADOS  |VICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS  01/01/2014 [AUX.CONT. | 1700.00 1700.00 1700.00 INT.{10%| 170.00 |133%| 2261 [155%| 2635 | 500 | 48.96 223.96 1476.04 13284 | 1700.00 0.00 13284 0.00 1832.84
17|EMPLEADOS  [FLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK 01/10/2008 [GERENTE | 2800.00 2800.00 2800.00 PRIM|10%| 280.00 |133%| 37.24 |160%| 4480 | 500 | 8204 | 8036 | 447.40 235260 | 21173 | 2800.00 0.00 21173 0.00 301173
18|EMPLEADOS  [NAPACRISOSTOMO RODOLFOE.  {01/01/2014 [CONTADOR | 2800.00 2800.00 2800.00 INT.|10%| 280.00 |133%| 37.24 |155%| 4340 | 500 | 8064 | 8036 | 446.00 235400 | 21186 | 2800.00 0.00 211.86 0.00 301186
19|EMPLEADOS  [FLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN {01/02/2009 [GER.GEN. | 3000.00 3000.00 3000.00 PF |10%| 300.00 |1.33%| 39.90 |155%| 46.50 | 500 99.27 | 490.67 2509.33 | 22584 | 3000.00 0.00 225.84 0.00 3225.84
TOTAL §125,300.00 S/935.00 (S/1,012.92 | S/546.96 [S/1,309.00 | S/249.32 |/29,353.20 §129,353.20| S/1,078.88 §/2,105.41 $/280.02 S/333.81 | $/95.00 | S/527.43 | S[259.99 | S/4,153.11 | $/25,200.09 | /2,268.01 S/26,235.00( S/1,322.64 | S[2,268.01 | S/1,090.84 [S/30,916.49

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASAE.I.R.L.

Periodo: 05/2016

PDT Planilla Electrdnica - PLAME NUmero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo NUmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42639022 FELIX ARMANDO QUISPE ALVITES ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2008 OBRERO SPP PROFUTURO 609211FQASI9
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiciliad| 208 0 78 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5Sta categoria
No tiene
Caodigo Conceptos Ingresos S/. [Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
0107  TRABAJOEN FERIADO O DiA DESCANSO 62.33
0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 842.92
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 28.98
0604  ESSALUD +VIDA 5.00
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 22.80
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 171.46
Neto a Pagar 1,486.32
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 133.77

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.

Periodo: 05/2016

PDT Planilla Electrdnica - PLAME Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 41118853 SIXTO MONTALVAN QUINTANILLA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/01/2009 OBRERO SPP INTEGRA 593821SMQTN6
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 208 78 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
0107  TRABAJOEN FERIADO 62.33
0203  ASIGNACION POR CUMPLEANOS 100.00
0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 852.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 26.58
0604  ESSALUD +VIDA 5.00
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 22.80
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 171.46
Neto a Pagar 1,588.72
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 133.98

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASAE.LR.L.

Periodo: 05/2016

PDT Planilla Electronica - PLAME Nimero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo | NUmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI | 42980962 DEYSI ROSAURA EGUIZABAL JOAQUIN ACTIVO 0 SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario (N
01/09/2010 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias | DiasNo | Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion [Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 Domiciliad
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.|  Neto S/.
Ingresos
[ 0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
[ 0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 513.75
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD+VIDA 500
f 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
f 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 110,50
Neto a Pagar 734.50
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 66.11

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 05/2016

PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo NUmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 43162565 RENE EMERSON SANCHEZ BUENO ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2013 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad| 208 0 78 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. [Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
f 0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
[ 0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
f 0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
f 0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
[ 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
f 0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 842.91
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD4VIDA 5,00
[ 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
[ 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 214.79
Neto a Pagar 1,432.43
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 128.92

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distrito de San Vicente de Cafete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 05/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME

NUmero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Ndmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 43401206 VICTOR MARIN VICENTE VILLAR ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
1/11/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 208 0 78 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
’ 0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
’ 0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
[ 0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
’ 0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
’ 0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 678.19
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
’ 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 172.25
Neto a Pagar 1,147.72
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 103.30

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Periodo: 07/2016

PDT Planilla Electrdnica - PLAME

Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.

Numero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42639022 FELIX ARMANDO QUISPE ALVITES ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2008 OBRERO SPP PROFUTURO 609211FQASI9
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicidn |Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
r 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 263.52
r 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.29
r 0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
’ 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
" 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
r 0107 TRABAJO EN FERIADO O DiA DESCANSO 124.67
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 139.89
r 0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,589.53
Descuentos
Aportes del Trabajador
r 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 30.30
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 23.84
r 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 179.27
Neto a Pagar 3,283.74
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.89

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 07/2016
PDT Planilla Electronica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 41118853 SIXTO MONTALVAN QUINTANILLA ACTIVO 0O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/01/2009 OBRERO SPP INTEGRA 593821SMQTNG6
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion [Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspensidon de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cddigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
r 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 263.52
’ 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.29
[ 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
[ 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
r 0107 TRABAJO EN FERIADO 124.67
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 140.11
r 0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 1,589.53
Descuentos
Aportes del Trabajador
r 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 27.79
" 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 23.84
’ 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 179.27
Neto a Pagar 3,286.47
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 140.11

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Carfiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 07/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME NUmero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo NUmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42980962 DEYSI ROSAURA EGUIZABAL JOAQUIN ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/09/2010 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 0 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
[ 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 66.11
r 0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 850.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
r 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 110.50
Neto a Pagar 1,650.61
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 66.11

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distr

ito de San Vicente de Cairiete.

178



BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 07/2016
PDT Planilla Electrdnica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 43162565 RENE EMERSON SANCHEZ BUENO ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2013 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5Sta categoria
No tiene
Cddigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
’ 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 263.52
r 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.29
r 0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
i 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
i 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 130.16
d 0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,589.53
r 0203 ASIGNACION POR CUMPLEANOS 100.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 216.85
Neto a Pagar 3,265.90
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.16

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

Empleador :

RUC : 20491305119

AUTOPASAE.I.R.L.

Periodo: 07/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME NUmero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 43401206 VICTOR MARIN VICENTE VILLAR ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
1/11/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicién |Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiciliad 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 263.52
0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.29
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 0.00
0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 104.54
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,287.95
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
’ 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 174.31
Neto a Pagar 2,553.99
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 104.54

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO
RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo 11/2016
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42639022 FELIX ARMANDO QUISPE ALVITES ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2008 OBRERO SPP PROFUTURO 609211FQASI9
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados [subsidiado | Condicién |Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliad 208 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.l Neto S/.
Ingresos
0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.76
0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 137.02
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
0107 TRABAJO EN FERIADO O DiA DESCANSO 62.33
0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 973.07
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 28.99
0604 ESSALUD +VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 22.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 171.54
Neto a Pagar 1,487.02
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 133.83

La informaciéon ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO
RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo 11/2016
PDT Planilla Electrdnica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 41118853 SIXTO MONTALVAN QUINTANILLA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/01/2009 OBRERO SPP INTEGRA 593821SMQTN6
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliad 208 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cddigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.l Neto S/.
Ingresos
i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.76
i 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 137.02
[ 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
i 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
i 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
i 0107 TRABAJO EN FERIADO 62.33
i 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 973.09
Descuentos
Aportes del Trabajador
i 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 26.59
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
i 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
i 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 22.81
i 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 171.54
Neto a Pagar 1,489.42
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 134.05

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Carlete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.

Periodo 11/2016
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo NUmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42980962 DEYSI ROSAURA EGUIZABAL JOAQUIN ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/09/2010 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado [ Condicion (Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliad| 208 0 0 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.l Neto S/.
Ingresos
" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
’ 0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 501.34
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD+VIDA 5.00
’ 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
’ 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 110.50
Neto a Pagar 734.50
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 66.11

La informaciéon ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.|.R.L.
Periodo 11/2016

PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :

Aportes del Trabajador

F

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 43162565 RENE EMERSON SANCHEZ BUENO ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2013 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliad 208 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias |Rentas de 5ta categoria
No tiene
Caodigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
[ 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.76
[ 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 137.02
[ 0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
[ 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
[ 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
[ 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 972.26
Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 5.00
(0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
[ 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 214.89
Neto a Pagar 1,433.14
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 128.98

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distrito de San Vicente de Canete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119

Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo 11/2016

PDT Planilla Electrdnica - PLAME

Numero de Orden :

Aportes del Trabajador

F

Documento de Identidad
Tipo NUmero Nombre y Apellidos Situacidn
DNI 43401206 VICTOR MARIN VICENTE VILLAR ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
1/11/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados [subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |[Total Horas| Minutos
30 0 0 Domiciliad 208 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
’ 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.76
r 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 137.02
[ 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
i 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
i 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 0.00
’ 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 781.37
Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 5.00
i 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
’ 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 172.35
Neto a Pagar 1,148.43
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 103.36

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracién proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distrito de San Vicente de Caiete.
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BOLETA DE PAGO
RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 12/2016
PDT Planilla Electronica - PLAME NUmero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42639022 FELIX ARMANDO QUISPE ALVITES ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2008 OBRERO SPP PROFUTURO 609211FQASI9
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad | 216 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
’ 0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
’ 0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
[ 0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
l 0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
’ 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
[ 0107  TRABAJO EN FERIADO O DA DESCANSO 62.33
’ 0312  BONIF. EXTRAORD. TEMPORALLEY 29351y 30334 133.77
’ 0406  GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,538.37
Descuentos
Aportes del Trabajador
’ 0601  COMISION AFP PORCENTUAL 28.98
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
’ 0606  PRIMA DE SEGURO AFP 22.80
’ 0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 171.46
Neto a Pagar 3,158.45
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 133.77

La informaciéon ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 12/2016
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 41118853 SIXTO MONTALVAN QUINTANILLA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/01/2009 OBRERO SPP INTEGRA 593821SMQTN6
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.l Neto S/.
Ingresos
0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
0107 TRABAJO EN FERIADO 62.33
0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 133.98
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,538.37
Descuentos
Aportes del Trabajador
’ 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 26.58
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
’ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 22.80
r 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 171.46
Neto a Pagar 3,161.07
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 133.98

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cairiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 12/2016

PDT Planilla Electrdnica - PLAME Nimero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42980962 DEYSI ROSAURA EGUIZABAL JOAQUIN ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/09/2010 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad| 208 0 0 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. | Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
[ 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0312  BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 66.11
’ 0406  GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 850.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD+VIDA 5,00
r 0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 110.50
Neto a Pagar 1,650.61
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 66.11

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo

en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 12/2016
PDT Planilla Electronica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 43162565 RENE EMERSON SANCHEZ BUENO ACTIVO 0O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2013 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicidn |Total Horas| Minutos |Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
’ 0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
r 0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
[ 0121  REMUNERACION O JORNALBASICO 850.00
’ 0201  ASIGNACION FAMILIAR 85.00
r 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25
[ 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351 y 30334 128.92
’ 0406  GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,538.37
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
[ 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
f 0607  SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 214,79
Neto a Pagar 3,099.72
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 128.92

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.

189



BOLETA DE PAGO

RUC : 20491305119
Empleador : AUTOPASA E.I.R.L.
Periodo: 12/2016
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 43401206 VICTOR MARIN VICENTE VILLAR ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
1/11/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion [Total Horas| Minutos | Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliad 216 0 81 0
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cddigo Conceptos Ingresos S/. [Descuentos S/.| Neto S/.
Ingresos
0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) 253.23
0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 136.74
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
i 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
i 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 0.00
i 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351y 30334 103.30
i 0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 1,265.66
Descuentos
Aportes del Trabajador
[ 0604  ESSALUD +VIDA 5.00
" 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
" 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 172.25
Neto a Pagar 2,516.68
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 103.30

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y
la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de hidrocarburo
en el distrito de San Vicente de Cariete.
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AUTOPASA E.LR.L.
RUC N° 20491305119
RESUMEN DE PLANILLA PERIODO 2016
N° TIPO NOMBRE FECHA CARGO BASICO ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
01 |OBREROS |GONZALES GUTIERREZ, HUGO 01/01/2014 |LAVADOR 850.00 713.74 713.74 713.74 713.74 809.57 809.57 1,817.43 809.57 809.57 809.57 809.57 1,817.43
02 |OBREROS [ISIQUE MOGOLLON, JAVIER 01/01/2014 |CHOFER 850.00 712.59 712.59 712.59 712.59 808.26 808.26 1,816.01 808.26 808.26 808.26 808.26 1,816.01
03 |OBREROS |DE LA CRUZ VICENTE JOSE EDUARDO | 01/01/2014 [ENGRASAD| 850.00 713.74 713.74 713.74 713.74 809.57 809.57 1,817.43 809.57 809.57 809.57 809.57 1,817.43
04 |OBREROS |QUISPE ALVITES FELIX ARMANDO 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 1,310.88 1,240.13 1,358.72 1,251.64 1,486.32 1,487.02 | 3,283.74 1,500.09 1,432.81 1,487.02 1,487.02 3,158.45
05 |OBREROS |TELLO ARMAS EDGAR ANDRES 01/01/2014 |AY.GRIF. 850.00 1,011.81 963.96 1,059.66 963.96 1,147.38 1,147.38 | 2,546.35 1,147.38 1,093.16 1,147.38 1,147.38 2,458.36
06 |OBREROS [MONTALVAN QUINTANILLA SIXTO 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 1,312.99 1,242.13 1,360.91 1,253.67 1,488.72 1,489.42 | 3,286.47 1,502.52 1,435.12 1,489.42 1,489.42 3,161.07
07 |OBREROS |EGUIZABAL JOAQUIN DEYSI ROSAURA | 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 647.50 647.50 647.50 647.50 734.50 734.50 1,650.61 734.50 734.50 734.50 734.50 1,650.61
08 |OBREROS [SEGURA CHUMBIPUMA JUAN DE DIOS | 01/01/2014 |CHOFER 850.00 716.38 713.74 713.74 713.74 809.57 809.57 1,817.43 809.57 809.57 809.57 809.57 1,817.43
09 |OBREROS [SOTO MARTINEZ JOSE MIGUEL 01/01/2014 |ENGRASAD| 850.00 712.75 712.75 712.75 712.75 808.45 808.45 1,816.21 808.45 808.45 808.45 808.45 1,816.21
10 |OBREROS |SANCHEZ BUENO RENE EMERSON 01/01/2014 |GRIFERO 850.00 1,311.18 1,240.41 1,263.33 1,251.93 1,432.43 1,433.14 | 3,165.90 1,446.21 1,433.14 1,433.14 1,433.14 3,099.72
11 |OBREROS |TELLES LOAYZA GREGORIO 01/10/2015 |CHOFER 850.00 647.50 647.50 743.20 647.50 788.73 788.73 1,768.83 788.73 734.50 788.73 788.73 1,709.71
12 |OBREROS [VICENTE VILLAR VICTOR MARIN 01/11/2015 |GRIFERO 850.00 1,012.12 989.20 1,012.12 1,000.72 1,147.72 1,148.43 | 2,553.99 1,161.50 1,148.43 1,148.43 1,148.43 2,516.68
13 |EMPLEADOYNOLAZCO PRADO, LORENA ZELMIRA | 01/01/2014 |ASIS.CONT.| 1900.00 1,650.28 1,650.28 1,650.28 1,650.28 1,650.28 1,650.28 | 3,698.81 1,650.28 1,650.28 1,650.28 1,650.28 3,698.81
14 |EMPLEADOJHUARI HUARI, NINA MARLENI 01/01/2014 VENDEDOR, 1300.00 1,126.00 1,126.00 1,126.00 1,126.00 1,126.00 1,126.00 | 2,527.34 1,126.00 1,126.00 1,126.00 1,126.00 2,527.34
15 |EMPLEADOJCERVANTES HUAPAYA, MARIA LUZ 01/01/2014 |AUX.CONT. | 1600.00 1,451.92 1,451.92 1,451.92 1,451.92 1,460.61 1,460.61 | 3,277.07 1,460.61 1,460.61 1,460.61 1,460.61 3,277.07
16 |EMPLEADOYVICENTE SANCHEZ, KETTY DENYSS 01/01/2014 |AUX.CONT. | 1700.00 1,476.04 | 1,476.04 1,476.04 1,476.04 1,476.04 | 1,476.04 | 3,308.88 1,476.04 1,476.04 1,476.04 1,476.04 3,308.88
17 |EMPLEADOYFLORENCIO ARIAS JORGE KENDRICK | 01/10/2008 |GERENTE 2800.00 2,352.60 2,352.60 | 2,352.60 | 2,352.60 | 2,352.60 2,352.60 5,364.33 | 2,352.60 2,352.60 2,352.60 2,352.60 5,364.33
18 |EMPLEADOJNAPA CRISOSTOMO RODOLFO E. 01/01/2014 |CONTADOR| 2800.00 2,354.00 2,354.00 | 2,354.00 | 2,354.00 | 2,354.00 2,354.00 5,365.86 | 2,354.00 2,354.00 2,354.00 2,354.00 5,365.86
19 |EMPLEADOJFLORENCIO PEREZ BENITO ISMELIN 01/02/2009 |GER.GEN. 3000.00 2,509.33 2,509.33 | 2,509.33 | 2,509.33 2,509.33 2,509.33 5,735.17 | 2,509.33 2,509.33 2,509.33 2,509.33 5,735.17
REMUNERACIONES PAGADAS A LOS TRABAJADORES S/23,743.34|S/23,457.56(S/23,932.16|S/23,503.65|S/25,200.09(S/25,202.91|S/56,617.87|S/25,255.23| S/24,985.94 S/25,202.91 S/25,202.91 S/56,116.58

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracién proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete. 191



ANEXO 09: PLANILLAS DE REMUNERACIONES, BOLETAS Y RESUMEN DE
PLANILLA MENSUAL DE LA EMPRESA COMBUSTIBLE ICA S.A. - PERIODO 2016
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La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Caniete.
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La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RUC: 20554143432
RAZON SOCIAL: COMBUSTIBLE ICA SA
REMUNERACION MEN SUAL
PERIODO : MARZD 2046
FECHA A3IGN HE. HE BONF FERADD MRORTE RETBCION AFP RENTA TOTAL TOT NETO E3sALLD
N NOMBRE CARGD BASICO ] ] .| SEGURD ,
INGRESO FAMLIAR 5% 1% T.NOCT. LABDRAL RO O 174 FONDO #0% 137% COMISION SCAT DSCTO. MENSUAL 5%
M TRABAJADOR 1 V22009 | cReE 2800000 2800.00 32500 131.67 458 87 24333 22500
02 TRABAJADOR 2 02014 | CONTAMR 150000 1500.00 185.00 185.00 1305.00 135.00
03 TRABAJADOR 3 1HMZN5 | GRAERD 7H0.00 21094 11391 ki) 100.00 143735 PRIMA 143.73 1912 2300 185.25 1251.50 129.35
04 TRABAJADOR 4 010205 | GRAERD 7H0.00 75.00 225,00 107 25 107 25 T17.75 7425
05 TRABAJADOR 5 QU204 | GRAERD 7H0.00 75.00 2203 125.30 28875 110.00 1581.08 PRIMA 15811 .03 2451 20364 1377.44 14230
06 TRABAJADOR § QU204 | GRIFRD 7H0.00 21094 11391 ki) 100.00 143735 128.28 128.28 1250.48 129.35
o7 TRABAJADOR 7 JUBZ0E | GRFRD 750.00 75.00 23203 12530 28875 11000 1581.08 2554 2554 1375.54 14230
na TRABAJADOR 8 16205 | GRARD 7H0.00 750.00 PRIMA 7500 998 1183 9880 853.40 6750
] TRABAJADOR 3 OUBZ05 | LaVADDR 750.00 TR0.00 INT EGRA TEOD 998 1183 9880 853.40 8750
10 TRABAJADOR 0 157205 | BGRAsD 750.00 75.00 22500 PRMA 8250 10.97 13.2 10867 718.33 7425
5/7 50000 5/30000 | 588594 | 54342 | 51,102/ 542000 5/10,888.88 5894 65 5/R3434 57107 58395 SA3 A7 | 5138401 | 5930285 | 5881.82

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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(6| TRABAIADORE | DIOUIM4| o0 | 73000 AR I 1 I T L | mAa A 1M3:03 | 18 | 75000 Rl H23 M 150
7| TRABAIADORT | DIOHINE| a0 | 75000 0| 4| e | 36 [E-TR I R 1895 (1 KR I 3 T Bk AT 70 164
03| TRABAIADORE | DAOHINE| o0 | TEO00 fEiL] FRMA | 7500 8% LX) 9680 240 675 | 700 183 e
(4| TRABAIADORY | DAOEINE| LAWDE | 72000 300 WTESRA | 7500 8% 163 9680 A TV IR 185 5
1| TRABARDORD | 150700M5) e | 75000 | 7800 8500 FAMA [ @3 e 112 10667 TER | T | T 18 Ha
STH000 | SA0000 | SEILM | SHE0T0 | BMOEH) | 000 | SMOMEH | SER0E S0E | SETH | SBIE | BNNET| BNINOT | SEENT | 590947 | STI00 | SMIMT | SNMER [ SnMel | SNy

La informaciéon ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RUC: 20654143432
RAZON SOCIAL: COMBUSTIBLEICA SA
REMUMERACION MENSUAL
PERIODO: MAYOD 2016
iy NOMERE = CARGO | BASICO = EHE - i il M m];:m AFP RENTA| 1orar | vorwem | =0
INGRESD FAMILIAR oo % T.MDCT. | LABOEAL BEUTD OXF 15% FONDO 107 %‘E (‘.Dl; 3 CAT DSCTO. MENSUAL o
01l TrRRaranor1 | PYC00 | Grmem | 350000 000 | 3500 13167 | 667 | c0ma3 | @50
02 TRaBasapor?2 | "YUV | ooxrapos| 150000 15000 | 18500 19500 | 13500 | 13500
03| TRaRyapoR3 | M| crpwmo | 000 om06 | 19908 | w750 | seeT | 1w A | 1573 | @ | 25 0230 | 1902 | 1415
0 TRauapors | VUS| cpmemo | s | ssm 900 | s 1915 B13.45 BL15
03| TRaBasapors | VUMM | cmewmo | m0.m | 0 | seer | 1ew | 3o | e2m | 11mse PRIMA | 1% | 300 | 268 ot | 150679 | 15566
06| TRaRyapoR6 | "V | cmrwmo | 850.00 206 | 12009 | o750 | 5667 | Bma | w4 new | 1mwrs | 1413
0] TRaBAIaDORT | PV | cmmemo | 8000 | 300 | 2eer | 100 | 3mas | e2m | wmss | mam waps | 15047 153,66
0d TRaRuanors | "YU | cmrmo | E30.00 850,00 PRdA | =00 | 13 | 13 109.48 14052 76.50
09| TRaRuapor9 | 5703 | pavapom| 850.00 25000 INTEGRY| 00 | 113 | 13 109.48 0.5 7650
10| TRaBaspor10 | 1907203 |pgemasan|  850.00 B5.00 935.00 PRIMA | 850 | 12u | 1406 170.90 B1410 BL15
3830000 | 931000 | 9100406 | 85019 | 8124950 | 9938.00 | 116737 | 9Msm 959369 | 9mos | soams [ s13er| ssngo | swaevos | wrososs

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracidén proyectada a nivel del sector de

hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafete.
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RUC: 20354143432
RAZ(N SOCIAL:| COMBUSTIBLEICASA

REMUNERACION MEN SUAL
PERIODO: JUNIO 2016

FECHA ABIEY HE HE BINF. | FEEIADD | IMPOETE | EETENCION AFP RENTA| 1ory | Torwero | B4

N NOMERE CARGD BASICO
FAMILIAR SEFTRO I .
INGRESD L a5 5y TNMI. | LABOEAL BRLTO NP 13% FONDO 10 137% 3CAT OSCTO. | MENSTAL oy

(1] TRABAIADOR1 | 01022009 | GERGEN | 250000 2500:00 325.00 13167 454

=+
[=+}
=1

2043.33 25,00

(2| TRABAJADORZ | 0L0UZ014 | CONTADOR 150000 1500.00 195.00 195.00 1305.00 135.00

03| TRABAIADORI | 160472013 | GEFERO | 23000 301 17431 297.50 5667 1558.69 FRIMA 15587 M3 2484 01 1357.15 14028

(=]

4| TRABAADOR4 | 01107013 | GEFERO | E30.00 5.00 93500 171.55 12155 81343 813

=]
%]

[

[
[=5)
[
[0
[
[=%)
[=}]
ey

03| TRABAADORS | 01012014 | GEFERO | E30.00 321235 62.33 171455 FRIMA 17146 22 80 ¥6.58 2063 1453.72 1431

06| TRABAIADORG | 01012014 | GEFERO 850,00 301 17431 297.50 5667 1558.69 M2 63 0263 1326.06 14028

=}
]
[=1
[=1
(=]
(&)
i
L&)
ca
i
ga
[y
co
[=+1

07| TRABAIADOR T | OU0F7013 36.74 32135 62.33 171455 it} il 145155 1431

(8| TRABAIADORS | (U0F7015 | GEIFERD £50.00 85000 FRIMA 85.00 1131 13.18 10548 14052 76.50

9| TRABAIADORS | OU0GT013

b
:
g
£

50,00 5000 INTEGRA|  E2.00 1131 13.18 109.48 4052 8.50

10| TRABMADOR 10 | 13072013 [EMGEASADf 25000 £5.00 93500 FRIMA 93.50 124 1486 120.90 81410 813

SE.300.00 | 3/34000 | S/06888 | 357710 | 3174050 | 323800 | 31181648 | 374707 /58087 3/78.58 S97.87 | 3113167 ] 3150430 | 3/1011718

(]
—
L]
5

La informacidon ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracién proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RUC B
RAZONSOCAL:|  COMBUSTIBLE ICA 5.4
REMUNERACION MENSUAL
PERIODO : JULIO 2016
FECHA MG HE HE BNF | FRMOO | WRRTE | RTHON AFP RENTA | TOTAL | TOTHED | ewam GRATFICACION
| NOMBRE CARGD | BASKOD SEIRD PROW HORA PRON R
INGRESD FAMILER 250 % T_RCT. LARCRAL B0 W 13% FFO M 1% e COMISION | SCAT ISCTO. WEHSIAL " BASE B . EXTRAD We RGO
izm o nr - - R . - - j—
[ TRABAIADOR sRe | 20000 SN0 | R TG | 45RET [ AL | 2A0D | E000 2500 JE0
ol ressanonz | U conm | 1m0 w0 | wEm wo | wEm | nso | moono 13500 50
o reeswenors | PPE| gre | g m | me | wa | wq | wnw mae | 50 | 0w | B wma | mew | wm | osm | ww | ws | mu | sos
of reasanons | TFF e | mm | ED wm | s s | e | s | osem | oo | am | om | e
i asamoors | "V memo | gm0 | B0 | mw | wo | wE | an | ez e | % | B0 | %8 2o | wORM | EE | SBO0 | e | e | 0B | eIm
o roswanons | TY2M) G | s mp | me | wa | wq | swe | e o | e | ows | osm | we | ws | mu | oson
o roapuanory | TP oo | mm | B | B9 | wewm | wE | mn | 7as | 2w | owan | e | sem | e | mes | mm | nem
of mhapaanors | ") e | gy B0 ma | B0 | 13| 00 we | me | mw | o X 9540
0 taswanore | T e | g 000 WA | B0 | 13 | 18 i | e | ma | s k4 %
| rapanorn | VEE | agman | 80 | @00 BEm PRMA | TE) | 124 | % 09 | B0 | ME | ED 1 {01915
SB30000 | SO0 | SAONE | SE18 | 120850 | Smam | S1EnE | STEm SEGY | ST8% | S9328 | SH3LET | SMA T2 | S10T6200 | SOE0G | SBRLO | S1.030%6 | S1G0E | SHI51E | SMIRA

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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REMJNERACION MEN SUAL
PERIODO: AGOSTO 2016

FECHA ASIGN HE. HE B0NF. | FEEBAD0 | WFORTE | EETENCDON AFP RENTA| TOTAL | TOT.NETO | =ssanm

SEGURD
N NOMBEE INGRES0| CABGD | BASICO |FAMILIAR| %% 3% T MCT | Langzan| s3Um ONE 13% FONDO 10%] 1.33% | COMISION| 5CAT | DSCTO. | MENSUAL 9%

DS N

(1| TEABAJADOE1 |0uU0vi08| eEaeem | 230000 20000 3200 13167 406.67 4333 2500

(7] TEABAJADOR? |01012014| coxrapoz| 1300.00 150000 155,00 1800 305.00 135.00
03] TEABATADOE3 |1504%i3| emmemmo | 0.0 230,06 12909 i 26.61 157232 PEIMA 157.23 2081 2216 20230 1369.02 14151

4] TEABAJADOR4 |0viois| emrezmo | 000 86,00 83.00 121.55 12155 B3 B3

(5] TEABATADOES |010v3i4| emmemmo | S0.0 800 262097 1420 % B3 172056 PRIMA 17298 2300 2681 287 1506.73 155.66
06] TEABATADORG | 01013014 | GRFEED 80.00 23806 12909 M750 26.61 157232 M4 044 136792 141.51
7] TRABAJADOR 7 |0U032013| GRIFERO 85000 85.00 M2 07 14200 B f2.33 172856 D4l 24 1571 155.66
0| TEABATADOES | 0103%i3| GEFER0 80.00 £50.00 PEIMA 85,00 1131 1318 10948 a2 76.50
(3] TRABAJADORS |0L0&2015| LAVADOR 8000 £50.00 INTEGRA 85.00 1131 1318 10948 A 6.5

10] TRABATADOR10 | 1307013 | wsmasap.| &30.00 8600 8300 PEIMA 9.4 1244 1496 12090 1410 BL15

S/8300.00 | 534000 | S/LOGM06 | 554710 | SAMBE0 | SMER00 | YILATETE | 374570 550360 | 5M7B96 | 58378 | BMA3L6T | §151172 | S1016704 | 5/105064

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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PERIODO: SETIEMBRE 2016

RUC: 90554143432
RAZONSOCIAL:| COMBUSTIBLE ICASA
REMUNERACION MEN SUAL

FEGIA sex [ pp | gy | sowe |mmawo| nems |TRCO AFP RENTA| 1ory, |TorNgm| ESEW
N NOMBRE CARGO | BASICO SEGURD
INGRESO FAMITIAR] 5K B T.NOCT. |LABORAL.| HEOTO (NP 13% FONDO 10% i 3% ODMISION | 2 GAT DSCTO. | MENSUAL o
1] TRABAMADOR1 0r0e |cmemi| 20000 250000 32.00 13167 456 61 M3 33 2500
(2] TRABAJADOR® 0101014 |covrapoy 150000 1500.00 195.00 185.00 1305.00 133.00
03 TRMYADORI | 1604705 | Gmrmm0| 800 02 | 12431 | 2970 15202 A | 502 | 1% | 4B 942 | 108l | 1B
04 TRWMADORY | 0U0TE | cmrEm| S0 | 00 B | 1% D% | 5 | ub
03 TRemymORS | 0101 | ommo| SO0 | HO0 | 3% | 1B | 215 165022 ma | 52 | 48 | %4 WH | B4 | 1T
[§ TRABMADORG I | eEFERD | 230.00 303 | 1M3 H750 1502.02 1953 1% 1306.76 13518
V] TRMWAMORT | 010505 |cmemo| SN0 | H00 | 28% | 1%7 | 1% 22 | 26T WH | W48 | 180
08 TR®RMDORS | 0105705 | cmmm | 800 00 ma | B0 | 131 BB M8 | MR | 7.
19 TRRYDORY | 01051:5 |ravanos| 83000 B0 NTER| S0 | 13 | BB M8 | R | 5
1| TRaBMADOR10 | 50725 |memen] 000 | &0 500 moa | B0 | n# | u% M9 | fu0 | wb
3830000 5/340.00] 51966 88] /522 10[ §11.24950[ 5000 [ 511, 378.48] 872660 g8 | 8m100] 58095 [513167] 811 47347] 85990501 ] 81102406

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de

hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafete.

201




RUC

RAZON SOCTAL]

COMBUSTTBLE ICASA

REMUNERACION NENSUAL

PERIODO: OCTUBRE 2016

FECHA AN | HE | HE | BT | FADO| DPORTE | EETENCEN AP RENTA| TOTAL | TOT XET0| ESS4L (T8
v AR NGRS el PBMIE o | 3 | THOCT (LSOR( BOD | GRIN mmumﬂiﬁl O | 3GT| e [pmwmmn| o | BAE m;Tm m::;rnm GRAT1E | PAG
0| TRABAJADOR1 |0000%0%)mezw| 230000 o | LT | GA6T | 33 | 2 [ B0 GUT | e
i 14 {cowmanog 130000 100 {10 B30 | 130300 | 15M | L0000 T | 1A
0 i cammo| §000 06 | 1808 | WTH0 | 86T | 13723 51 I O ) O B B i1 6 O O R 1
ELl 1| cammo| 8000 | 800 o 1 B135 | 8345 | ML | %M i | 0
{3 I S0 | %00 | N2O7 | 18M | 37H | 613 | 17936 51 A 1 O BT | 16T | 1565 | SO0 | W9 | AT | BE | NEN
i g 006 | 1808 | WTH | A66T | 1I3D ) A0 B | 1NTH | M1A1 ) s0W | @ | E20 | ETH | B9
( ) cammo | SO0 | SO0 | W | 1000 | ATE | 6133 | 17830 | I HAB | TATL | L6 | S0 | 39| AT | BLE | NEN
[l | cammo | $3010 g0 5O NS ) O B A 004 | 7031 | T | R L | WA
(f OINR20ES gim s NTHR| 0 | 101 LB 094 | ™03 | T | G L] L
ll] TRABARDOR10 | 1507200 [owvmasan| 00 | Bl g 51 R ) 009 | 8410 | ML | 80 % | 009K

D)

L]

LA

L)

NI

SMATLTY

VTR

NG

iM%

kLR

LI

M1

MR

RN

Y150 16

AL

MG

MU

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RIC: Mbod143432
RAZONSOCIAL]  (OMBUSTIBIEICASA

REMUNERACIINMEN SUAL
PERIODO: NOVIEMBRE 20%

FE(HA SEE | ge gE | = | mum| DeEm m&J AFP RENTA| pmr | Toraero| 2=

b FAMITISR o 3% IHCT | [aESL| DIED OF I mﬁ?ﬁ:ﬁﬂ COMIST(N | oCAT DSCTO | MENSUAL *

U] RBAEDORL | 0U2DE 2000 i L O 13167 [ 4647 | Mddd [ 1o

I |cosmpom 130000 1000 | 1800 1%.0 1300 130

) TS | caremo| 83000 @A | A | XA AT JERL TR | LEE | 207 | 4 A 15113 ]
04 TRARAJADORS | 00075 | c=resol| 83000 a0 .00 Bl 2% [EES N
AL

gl

T,

04 TRABAJADOR 5 @m0 | H3000 Bal) | I3 | 1H ] fldd 11143 Bha | Uls | I8 | lid po 15 14837 1431
@rEo | 3000 o) A 667 Iofe | W& N8 136,08 140.35
@rEo | 3000 Bal) | M3 | IhH 15 [DEF M43 | 3 pue 145166 1431
83000 §0.00 Bng | Bl 113 | 1318 184 432 6.3
amams|  §3000 0.0 INTEGRA| B0 113 | 1318 10848 432 1630
| G300 82l %00 BmE | Ed 124 | 4% 1209 §14.10 I
5830000 | 534000 | 356688 | 352.10| 3124850 | 323800 | F11616.48 | ST4207 300082 | 57858 | 59287 |303167) 3050430 | 310112.18) 31.04b.48

£f (4 |E%
:t._L'
b=
o

=
=5
il
5
L]

05 TRARAIADORY | (1%
1) TRARAIADORW |

-.'.: 1 ..'..- :.'..-
= NI=N = =N~

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RUC 4144

RAZON %OCIAL: |COMBUSTIBLEICA SA

REMUNERA CION MEN SUA
PERODO: DCIEMBRE 204

HE

L FEHA min |HE ¥ D |FORE  [REECON (AP RENTA (OTAL  [TOTMED [emsup  |GRATEICACONM

" [NONERE BN R PR = hage (TAOCT |LoAL |BArO 0 13% FOMDD mis&matmjcmm SCA oscra | ML W BE "“'Emam HII::;:IW PAED
01 [rremeoory [V o 0.0 260000 | 50 BIAT | 4AAT | 2MAY | IO | 2A0000 22500 FEM
N1 I L L T E0 | 1% BEOD | 130800 | 13800 | 150000 13500 16E.00
o (Treeeseoomy [PV |aqmmn 0w ZB0G | 1509 | ZTE) | AT | tE2R WA | 1573 | 2 218 030 | 13802 | 9 | BE000 | A | WHMEH | T | 6B
ot rremeoore [ |aamme 0 | Eal SEm | 1ME 5 | B3E | H4E | mEW | BAE | 000 | 0t
0= (regrsooms [V M e 000 | BA00 | MRAT | 1E00) Tra | a3 | 1T PMA | 72% | 230 it T2 | (AT | 1S | W8N | 3|7 | 158 | IME | TR
L T L e 0w B0 | 1809 | J7E0 | AT | 1E2R | M4 T440 | 13TEZ | A | BE000 | MEE | M | I [ 1EEE:
Al 2 L] F— E000 | EEND | MRS | R0 x| @B | 7TAE | 4 Z434 | 15T | 1EEER | 93E00 | AT | 1EEEE | B [ 17EN
oz (rremers [P |amme 000 &AL FRMA | 2500 13 1312 A48 | TR | TEED | TRE] 5B
o5 rremers  [MVEEE s 000 EE000 BTESRY| 2500 13 1312 A48 | THE | TEI) | E TRE] SE0
o0 [rreeeoorte  [B72F ppmmn | E000 | EE00 L FRMA | 3350 124 145 050 | BN | BME | N 13 113:RE

S0

FE L]

00w

LS At

285

SHam

SHETLE

STAT

el

iM%

o

FMET

AT

e

H1,06084

E ] A

pall:]

LAREIE

ML

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector de
hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafete.

204




BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432

Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 07/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 3 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
16/04/2015 OBRERO SPP PRIMA
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos | Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.
Ingresos
r 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 239.06
r 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 129.09
7 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
" 0201  ASIGNACION FAMILIAR
r 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 297.50
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 141.51
r 0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334 1,465.66
Descuentos
Aportes del Trabajador
r 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 25.16
r 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0
r 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 20.91
r 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 157.23
Neto a Pagar 2,919.52
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 141.51
La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los

trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.

205



BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432

Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 07/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Aportes del Trabajador

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 4 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/l Neto S/.
Ingresos
i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)
i 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)
" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
i 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
" 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO
i 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 84.15
i 0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 935.00
Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
i 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 209.94
Neto a Pagar 1,744.21
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 84.15

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PASD

FUC : A0S 51143437
Emple ador : DONMBUSTIBLE KA 54
Perisda @07 /2017
FDT Plam iy Bl oir dnica - PILAME Hoameno o Ordan
D iursa s dea Icard o
Tipo Ndmeng o mbne w A pe ik o Sruackan
D TRASALDOR & BCTIO O SIS SEDAIDD
Fostihiai e g neso Tipa o Trabafsdor | Rogimen Poon o nar ko OUE PP
aroyInls DERERD SPP PRIMA
Dilai = Dz WD Dikai = Jornada Ond inariks Saoih net e po
Lz e el o 5 | Lol o ] o 6 | ot U b ) o | ol B Tatal Minutos Tatal Minutos
31 a a Dzl e 193 2l
Mo theo de Suspenskdn de Labanes Oor oo o2 [ e N 5
Thpo o tiva HNE Diax par Remas de Sta
Mo Hheine
CEadigs | Cepeapd o | Dt i 57 I:h:u.-nh-a-!l.l'.l a5 .
Ing resos
010s TRAEA |0 S0ERETIERPD (H ETRAS 255 AT
OIS TRARAIOSOEEETIEMPO (M EXTRAS 23%) 14200
[l ol R LI =R BT O O 1R B BAERT0 85000
ozl BENENLATION FEpArLAE 8500
[HEH -] BOEF . TUSRMIO MOCTUR MO LT 25
212 BONF. B(TRAORD TBMPORAL LEY 3351 ¥ X33 15566
215 CRATIF_F. PATRLAS MAMDADLEY IB51 ¥ HE3L 1681222
LB Ty
Byport o5 o ol Tira b faed or
i 01 ORI IO AFPPOSCENTLRL |
i = H FENTA OJUNTA CATEEORLA FETERIONO MES a
i 0= 0] PR DE SEQUROAFP =3
S PP APOFTRCO MO EGA TR LA 172496
Reto @ Pagar 3301233
Apart e de BEmpkesdar
I B SALUDNR BUILAR T HSSP AGR AR AD) TRAS 155 55
La mnormaciorn r1id sSiuo  wiladua €erl pase a4 10 peircCiniuu  por  10s

trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432

Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 07/2017

PDT Planilla Electronica - PLAME

Nuimero de Orden :

Documento de Identidad

Aportes del Trabajador

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 6 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos | Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.
Ingresos
" 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 239.06
7 0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 129.09
7 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0201 ASIGNACION FAMILIAR 0.00
" 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 297.50
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 141.51
r 0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 1,465.66
Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
r 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 204.40
Neto a Pagar 2,918.42
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 141.51

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 07/2017
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad

Aportes del Trabajador

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion

DNI TRABAJADOR 7 ACTIVO O SUBSIDIADO

Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP

01/05/2015 EMPLEADO DL 19990 - SIST NAC DE

Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo

Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene

Cédigo | Conceptos | Ingresos S/. bescuentos S/l Neto S/.
Ingresos

0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 262.97

0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.00

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00

0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00

0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25

0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 155.66

0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 1,612.22
Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
i 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 224.84
Neto a Pagar 3,210.26
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 155.66

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

Empleador

RUC : 20554143432

: COMBUSTIBLE ICA S.A.

Periodo : 07/2017
PDT Planilla Electréonica - PLAME

Numero de Orden :

"

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 8 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/05/2015 EMPLEADO SPP PRIMA
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/ I Neto S/.
Ingresos
" 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)

0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00

0201  ASIGNACION FAMILIAR

0309  BONIF. TURNO NOCTURNO

0312  BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351 Y 30334 76.50

0416  GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334 850.00
Descuentos
Aportes del Trabajador

0601  COMISION AFP PORCENTUAL 13.18

0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0

0606  PRIMA DE SEGURO AFP 11.31

0608  SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85
Neto a Pagar 1,667.01
Aportes de Empleador

0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 76.50
La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los

trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 07/2017

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 9 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
01/06/2015 OBRERO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/l Neto S/.
Ingresos

i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)
i 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)
" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
i 0201 ASIGNACION FAMILIAR
i 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO
i 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 76.50
i 0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351Y 30334 850.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
" 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 13.18
i 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 11.31
" 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85.00
Neto a Pagar 1,667.01
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 76.50

La informaciébn ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

Empleador

RUC : 20554143432

: COMBUSTIBLE ICA S.A.

Periodo : 07/2017
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Nimero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 10 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Regimen Pensionario CUSPP
15/07/2015 OBRERO SPP PRIMA
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiado | Condicion Total Minutos Total Minutos
31 0 0 Domiciliad 192
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.
Ingresos
r 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)
r 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)
7 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
r 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
" 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO
r 0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351Y 30334 84.15
" 0416 GRATIF. F. PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 935.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
r 0601 COMISION AFP PORCENTUAL 14.96
" 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 12.44
r 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 93.50
Neto a Pagar 1,833.25
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 84.15
La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los

trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 11/2016
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 3 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
16/04/2015 OBRERO SPP PRIMA XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Dias Dias No Total
Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicion [Total Horas| Minutos Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 208 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/ l Neto S/.
Ingresos
i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 239.06
d 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 129.09
" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
" 0201 ASIGNACION FAMILIAR
d 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 297.50
d 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,743.97
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 25.16
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 20.91
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 157.23
Neto a Pagar 3,056.32|
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 141.51

La informacidbn ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432

Periodo : 11/2016

Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.

PDT Planilla Electronica - PLAME

Numero de Orden :

Aportes del Trabajador

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 4 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/10/2015 OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo

Dias Dias No Total Total

Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicién Horas Minutos Horas Minutos

30 0 0 Domiciliado 208
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene

Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.

Ingresos

i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)

" 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)

" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00

i 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00

" 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO

" 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,019.86

Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 209.94
Neto a Pagar 1,744.92
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 84.15

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.

214



BOLETA IE FazD

L HOEE 43 T
pledor @ CORABLUETIE WA S8
wriodo ; 1113015

DT P llan illa Elecindin b= PLAME N omesro d e Ondesn ;@
Caarren g de | dend dad
Tipo I ieear Idhcirn b ' B il e Sihucidin
| TRABALEDOR 5 ACTAVD O SUE SIDLADD
Ipoa Ihai e g nen Tipa e Trabadador Rogiman [Ponshon 2 OUEPP
(nhE i RrinhiE] I8 FERD S PRI A OO0
Joirn @da Ordingria Saobr et
Doz Dz Mo Tatal
Laborados| Lab orsdoes | Dix subsidisdos | Condiddn  [Total Horas| Minuioc: Hoiras Iinrhos
@ | 0 ] Domicliada| 208 21
Moo oo Susporsion oo Labono CHnOs Cmpsado N
Tipa Motreo N .2 D= |por Rontas de Sta
kD ST
adipa | s |Ir|:r.|lul5.l. hll:umn:l E,I.I i A8
it}
OO5 TR S 50 S s ThEnind | HLEN TR 5 25985) i Sl =
s TR, 38, W 5 0H0E Thestr | AL 2 XTHAS 35500 14210
mzl AT A RN O BN AL 3RS KD S50
ol B2 I BTN 8, LA 8500
BE  S0s0F T AN MOCTUEN G T35
B0 COaarE s A0 The D OF SEE 000 1833 %®
T
LA cartess o ol Tradbadasdoi r
[ DL ads e ASF PORCENTILAL e
[ EOG  aeMTA QLN A CATEGOMA RETENOONE 0
[ ED5 s O 55000 AR i
[ BE Sr- AORT OO UG ATOEA 17256
N eta 3 Pagar s
L8 =g o o (E Eebisecioir
E0L o Sl L) s LR I o B, R R | [ LA DA

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20554143432

Empleador

: COMBUSTIBLE ICA S.A.

Periodo : 11/2016
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad

Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacién
DNI TRABAJADOR 6 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
OBRERO DL 19990 - SIST NAC DE XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Dias Dias No Total Total
Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicién Horas Minutos Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 208 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/l Neto S/.
Ingresos
0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 239.06
0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 129.09
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 0.00
0309 BONIF. TURNO NOCTURNO 297.50
0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,743.97
Descuentos
Aportes del Trabajador
0604 ESSALUD +VIDA 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 204.40
Neto a Pagar 3,055.22
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 141.51

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20554143432

Periodo : 11/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.

Numero de Orden :

Aportes del Trabajador

r

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 7 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/05/2015 EMPLEADO DL 19990 - SIST NAC DE XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo

Dias Dias No Total

Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicion [Total Horas| Minutos Horas Minutos

30 0 0 Domiciliado 208 81
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene

Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos s/ I Neto S/.

Ingresos

d 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%) 262.97

" 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%) 142.00

" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00

" 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00

" 0309  BONIF. TURNO NOCTURNO 327.25

d 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,833.37

Descuentos

0604 ESSALUD +VIDA 0.00
d 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 224.84
Neto a Pagar 3,275.75|
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 155.66)

La informacion ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 11/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 8 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/05/2015 EMPLEADO SPP PRIMA XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Dias Dias No Total Total
Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicion Horas Minutos Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 208
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/l Neto S/.
Ingresos

0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)

0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR

0309  BONIF. TURNO NOCTURNO

0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,004.42
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 13.18
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 11.31
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85
Neto a Pagar 1,744.93
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 76.50]

La informacidbn ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 11/2016

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 9 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/06/2015 OBRERO SPP INTEGRA XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Dias Dias No Total
Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicion |Total Horas| Minutos Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 208
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.
Ingresos

0105  TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)

0106  TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR

0309  BONIF. TURNO NOCTURNO

r

0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,004.42
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 13.18
" 0606 PRIMA DE SEGURO AFP 11.31
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85.00
Neto a Pagar 1,744.93|
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 76.50

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los
trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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BOLETA DE PAGO

RUC : 20554143432
Empleador : COMBUSTIBLE ICA S.A.
Periodo : 11/2016
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Nuamero Nombre y Apellidos Situacion
DNI TRABAJADOR 10 ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
15/07/2015 OBRERO SPP PRIMA XXXXXX
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Dias Dias No Total Total
Laborados | Laborados | Dias subsidiados | Condicién Horas Minutos Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 208
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores
Tipo Motivo N.2 Dias por Rentas de 5ta
No tiene
Cédigo | Conceptos Ingresos S/. bescuentos S/I Neto S/.
Ingresos
i 0105 TRABAJO SOBRETIEMPO (H.EXTRAS 25%)
" 0106 TRABAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 35%)
" 0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 850.00
" 0201 ASIGNACION FAMILIAR 85.00
f 0309 BONIF. TURNO NOCTURNO
" 0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 1,019.86
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 14.96
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 12.44
" 0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 93.50
Neto a Pagar 1,833.96|
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 84.15
La informaciébn ha sido tomada en base a lo percibido por los

trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del
sector de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cafiete.
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RUC: 20554143432
RAZON SOOAL: COMBUSTIBLE ICA 5.A.

RESUMEN DE PLANILLAMENSUAL DETRABAJADORES PERIODO 2016

N: NOMBRE I:GB;EH:D CARGO | FENERO | FEBRERO | MARZD | ABRL MAYO JUNO JULID | AGOSTO |SEPTIBMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIBMBRE
i) TEARAINDOEL WTDE| ememN 204333 204333 204333 204333 204333 204333 476833 204333 204333 204333] 204333 4768133
W TRARAIDR omme| comesoz (1305000 1305000 1305000 1,30500{ 130500 130500{ 294000{ 1305000 12305000 1305000 1,30500{ 294000
03 TRABAIANOR 3 BOHDE| EF=D 10796 115341] 1251580 115386 136902 13h715| 207618 136002 130781 136002 135715 288830
o4 TRARATADOR 4 WDE| =FmD 7776 T778  TId MiTh 81345 81345] 183280] 81345 81345 81345 81345 183260
05 TEARATN0R & WD =Fm 132052) 126048 137744 127008 150679 148372 327467 150679 143941] 150679 149372 328800
0 TEARATAN0R 6 OUDH| D 10683 115248 125048 115303 136792 1356.06) 2087508 136782 130676 1367821 135606 288721
ol TRABAINIOR T GDIE |  C=EFERD 132760) 126773 137504 126833 150471 140166 327260 150471 143743 150471 140166 320603
(it TRARAINOOR B E/DI5| o=Fmn 53.40 65340 65340 53,40 740520  T4052) 166703 T40.52 74052 74052 74052 166702
g TEARATANOR § OIS | LARDE 53.40 65340 65340 53,40 740520  T4052) 166703 T40.52 74052 74052 74052 166702
10 TEABATADOE 10 EU/DIE| DoEaaaE 71833 T833 TR TR 814100 #1410) 183325 81410 81410) 81410 81410) 183325

REMUNERACIONES PAGADA 5A LD TRABAJADORES S1163.38 | 51092430 | SM1.618 | S1033660 | SM220537 | SM21%51 | SRT20676 | SN2X5W | S1MBM | 5122059 | SM21%51 | So720966

Remuemcio]  Sm16338] snogasl snen] smamsl w5y smaams serae7s] S5y sM1Me3d] S12255]  SN215551) 52729954

OBLIGACIONES Homesras] 136436 91311200 SM%4%| 130384  smmes| snamss  snseos| smseos|  sMasse|  sMAess|  snasess] 5154629
LABORALES cry YHPLT SH297573

Gratificacion SH2. 776,40 51236930

La informacién ha sido tomada en base a lo percibido por los trabajadores y la politica de la remuneracion proyectada a nivel del sector
de hidrocarburo en el distrito de San Vicente de Cariete.
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