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RESUMEN

El presente Estudio de investigacion titulado, “Factores socioculturales y la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6
meses centro de salud Corrales — Tumbes 2023”, tuvo como objetivo general,
Determinar la relacion que existe entre los Factores socioculturales y continuidad
de la Lactancia Materna Exclusiva en madres de nifilos menores de 6 meses.
Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023. Material y método: Estudio de tipo
descriptivo correlacional, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental de
corte transversal, tuvo como poblacion a 43 madres de nifios de 6 meses que
acuden al centro de salud Corrales; Tuvo una muestra de 43 madres, la técnica
gue se utilizd es la encuesta, el instrumento es un cuestionario en donde se
identificaron los factores que influyen en la continuidad de la lactancia materna; el
analisis estadistico se dio mediante el programa SPSV23. Resultado: Se
encontr0 que entre los factores Sociales no, existe relacion significativa
(sig.>0.05), con la continuidad de la Lactancia Materna Exclusiva, asimismo, se
aprecia que, con respecto a los factores culturales, los p-valor también se
muestran mayores a 0.05, por lo tanto, no existe relacién entre dichos factores y
la continuidad de la Lactancia Materna Exclusiva de las madres que acuden al
Centro de salud Corrales. Conclusion: Los Factores sociales no se asocian
directamente con la continuidad de la lactancia materna exclusiva al igual que el

factor cultural, en las madres que acuden al Centro de Salud Corrales.

Palabras clave: Factor sociocultural, lactancia materna exclusiva.



SUMMARY

The present research study entitled, "Sociocultural factors and the continuity of
exclusive breastfeeding in mothers of children under 6 months Corrales Health
Center - Tumbes 2023", had the general objective of determining the
relationship between sociocultural factors and the continuity of exclusive
breastfeeding in mothers of children under 6 months. Corrales Health Center -
Tumbes 2023. Material and method: A descriptive correlational study, with a
guantitative approach, non-experimental cross-sectional design, had a
population of 43 mothers of 6-month-old children attending the Corrales health
center; it had a sample of 43 mothers, the technique used was the survey, the
instrument was a questionnaire in which the factors that influence the continuity
of breastfeeding were identified; the statistical analysis was performed using the
SPSV23 program. Result: It was found that among the Social factors there is
no significant relationship (sig.>0.05) with the continuity of Exclusive
Breastfeeding, likewise, it can be seen that, with respect to the cultural factors,
the p-values are also greater than 0.05, therefore, there is no relationship
between these factors and the continuity of Exclusive Breastfeeding of the
mothers who attend the Corrales Health Center. Conclusion: Social factors are
not directly associated with the continuity of exclusive breastfeeding, as is the

cultural factor, in mothers attending the Corrales Health Center.

Keywords: Sociocultural factor, exclusive breastfeeding.
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INTRODUCCION

La lactancia materna exclusiva durante los seis primeros meses de vida favorece
el crecimiento y desarrollo del nifio, reduce el riesgo de hemorragias posparto,
enfermedades infecciosas, cdncer de mama y ovarios, previenen la mastitis,
reduce la morbilidad y mortalidad infantil. Ademas, proporciona a las madres una
sensacion de plenitud. Entre sus beneficios, tenemos que favorecen el vinculo
materno, la conexion del recién nacido con la madre. La leche materna es el
mejor alimento para todos los recién nacidos porque satisface sus necesidades
nutricionales, lo que favorece su crecimiento y desarrollo fisico, ambos cruciales

para el desarrollo emocional y fisico del bebé. (1).

El panorama que observamos es muy desalentador a pesar de los esfuerzos del
Ministerio de Salud por hacer cumplir las politicas y leyes que protegen e
incentivan la lactancia Materna. Existen multiples factores que llevan a la madre
al abandono de la lactancia materna exclusiva, desconociendo el uso del
calostro, su importancia, beneficios, técnica de amamantamiento como tiempo,

frecuencia y posicion postural tanto para la madre como para el nifio (1).

En este contexto, esta investigacion proporciona informacion actualizada sobre
la relacion de los Factores socioculturales, y la lactancia Materna desde la
percepcion de la madre lactante del Centro de Salud Corrales — Tumbes. Esto
permitira reforzar las actividades en promocion y prevencion de la Salud

enfocada en la familia y comunidad.

La investigacidon tuvo como objetivo: Determinar los factores socioculturales y su
relacion con la continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios
menores de 6 meses, Centro de salud Corrales — Tumbes 2023

El presente estudio consta de 8 capitulos:

En el Capitulo I; se desarrolla el planteamiento del proyecto con la descripcion de
la realidad problematica, la formulacion de los problemas general y especificos, la
elaboraciéon de objetivos generales y especificos, justificacion del problema, asi

mismo los limitantes de la investigacion.
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En el Capitulo Il; Comprende el marco teérico, donde se presentan los
antecedentes, tesis internacionales y nacionales, los fundamentos de las bases

tedricas, marco conceptual y la definicion de términos basicos.

En el Capitulo Ill; de hipétesis y variables donde se exponen la hipétesis general
y especifica, definiciones de las variables, y la matriz de la Operacionalizacion de

variables.

En el Capitulo IV; se abordara el disefio metodoldgico, tipo y disefio de la
investigacion, método de investigacion, poblacién y muestra, lugar de estudio,
técnica e instrumentos de recolecciébn de datos de la informacion, andlisis y

procedimiento de datos.

En el Capitulo V, VI, VII; se visibilizara el Cronograma de actividades, Presupuesto
y Referencias bibliograficas respectivamente. Finalmente, en el capitulo VIII se

presentaran los Anexos.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El abandono de la lactancia materna constituye un problema de Salud publica,
iniciando a temprana edad la ablactancia, poniendo en riesgo la salud del nifio
menor de seis meses, ocasionandole anemia, obesidad o desnutricion. El uso
del biberén incrementa las diarreas y como consecuencia enfermedades
asociadas, lo cual afecta el desarrollo integral del nifio, como ta*mbién la salud
de la madre, familia y comunidad. El 2015 los lideres mundiales adoptaron los

17 Objetivos del desarrollo Sostenible y la agenda al 2030, el cual es un
documento que tiene metas especificas entre ellas el objetivo dos Hambre Cero

el cual protege y promueve la lactancia materna (2).

Sin embargo, a pesar de conocer evidencias cientificas sobre los beneficios de
la lactancia materna, las tasas mundiales reflejan que solo el 45% de nifios
inician la lactancia materna en la primera hora después del nacimiento, debido a
la falta de informacién y compromiso por parte del personal de salud (3), lo cual
incrementaria el riesgo de morir en los primeros 28 dias de vida en un 40% a

causa de infecciones (4).

A nivel nacional durante el afio 2022 en el | Semestre se observa que el 63,1%
nifas y niilos menores de seis meses de edad recibid lactancia materna, es decir,
0,09 puntos porcentuales menos que en el afio 2021 (64,0%); siendo mayor este
porcentaje en el area urbana (59,0%) que en el area rural (73,0%); asi lo dio a
conocer el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en la
presentacion virtual de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES-
2022 (5). En el afio 2022 los Departamentos de Piura, Lima Metropolitana,
Tacna, Ica, Tumbes y el Callao lideran la lista de mayor consumo de sucedaneos
de la leche materna, asi mismo disminuyendo los niveles de la lactancia materna
exclusiva (6). La region Tumbes esta entre las regiones que lideran el mayor
consumo de sucedaneos de lactancia materna observandose, asimismo, que
para el aflo 2021 solo el 45.8 % de nifios menores de 6 meses recibe Lactancia

materna exclusiva (7).
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En el Centro de Salud de Corrales ubicado en el Distrito Corrales de la Region
Tumbes segun la revision de Historias Clinicas que nos proporcioné el servicio
de admision se observé que durante los meses de Enero y Febrero del afio 2022,
de 42 niflos menores de seis meses, 9 madres abandonaron la lactancia materna
exclusiva que equivale al 21%, a comparacion del afio 2023 que en los meses
Enero a Febrero, de 39 nifios menores de seis meses, 6 madres abandonaron la
lactancia materna exclusiva que equivale el 15%, administrando otros alimentos
adicionales a la leche materna antes de los seis primeros meses, muchas de
ellas se relacionan con creencias y/o mitos culturales, evidenciandose el uso de

biberones en las cuales las madres manifiestan “que su bebe no se llena”, “que
no engorda”, “que llora mucho”, “que no le baja mucha leche”, “que le lastima los
pezones”, “que ella trabaja o estudia” es por ese motivo que las madres les
brindan “sucedaneos” , “también les dan aguitas” porque hace mucha calor y
piensan que el bebé tiene mucha sed, incorporando mates (manzanilla, anis)
para que no se llene de gases y evitar los colicos”. Los nifios que se atienden en
el centro de salud nacen en las diferentes instituciones; Hospital Regional de
Tumbes, ES salud, clinicas, domicilio y el mismo establecimiento en la cual en
algunas instituciones no enfatizan la importancia de la lactancia materna
exclusiva. Las caracteristicas sociales de las madres que abandonan la lactancia
materna exclusiva la mayoria son jovenes, amas de casas, con secundaria

completa y multiparas.

La Enfermera especialista en Salud Familiar y Comunitaria debe determinar el
comportamiento de la madre en el seno familiar por llevarse ahi el proceso de

socializacion (ideas, mitos, creencias y conocimientos) de todos los miembros.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cuales son los factores socioculturales y su relacion con la continuidad de la
lactancia materna exclusiva en madres de nilos menores de 6 meses, Centro de

salud Corrales — Tumbes 20237

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢, Cuales son los Factores sociales y su relacion con la continuidad de la lactancia
materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses que acuden al

Centro de salud Corrales — Tumbes?

¢, Cudles son los Factores culturales y su relacién con la continuidad de la
lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses que

acuden al Centro de salud Corrales — Tumbes?

¢, Cual es el porcentaje de continuidad de la lactancia materna en madres de

nifos menores de 6 meses que acuden al Centro de salud Corrales — Tumbes?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Determinar los factores socioculturales y su relacion con la continuidad de la
lactancia materna exclusiva en madres de niflos menores de 6 meses, Centro de

salud Corrales — Tumbes 2023
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar los Factores sociales y su relacion con la continuidad de la lactancia
materna exclusiva en madres de niflos menores de 6 meses que acuden al

Centro de salud Corrales — Tumbes

2. Identificar los Factores culturales y su relaciéon con la continuidad de la
lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses que

acuden al Centro de salud Corrales — Tumbes

3. Identificar el porcentaje de la continuidad de la lactancia materna exclusiva en
madres de nifios menores de 6 meses. Centro de Salud Corrales — Tumbes
2023

1.4. JUSTIFICACION

La presente investigacién proporcionara datos actualizados al conocer la
realidad de la Lactancia Materna Exclusiva e identificar su relacion con
principales factores socioculturales en nuestra poblacion, como lo Explica
Ramona Mercer, La mujer al ser madre enfrenta un proceso donde influyen
muchos factores desde el embarazo hasta el primer afio de vida de su hijo (8)
También buscamos fortalecer las competencias del profesional de enfermeria,
como la comunicacion asertiva mediante la orientacion, educacion, ventajas e
importancia sobre la lactancia materna exclusiva, el apego precoz en la primera
hora después del parto, asi de esta manera aumentar sus conocimientos
positivos como lo dice Nola Pender Los procesos cognitivos son importantes en
el cambio de conducta especialmente en los factores socioculturales, con lo cual
podamos disminuir el abandono y reforzar la continuidad de la lactancia
materna exclusiva mediante alternativas de solucién y poder revertir este

problema que cada afio aumenta en nuestra sociedad.
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1.5. DELIMITANTES DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Tedrico

La presente investigacion se fundamenta en las siguientes Teorias:

Segun la idea de Ramona Mercer, los profesionales de enfermeria deben
considerar el entorno familiar, la escuela, el lugar de trabajo, la iglesia y otras
instituciones comunitarias como factores esenciales para adoptar esta postura

maternal (9).

El modelo de la teoria de Nola Pender, hace hincapié en la conexion entre las
caracteristicas personales y las experiencias, los conocimientos y las creencias
ambas relacionadas con las conductas de salud que se pretenden alcanzar.
También se pretende mostrar cOmo las personas interactian con el entorno

cuando intentan alcanzar un buen estado de salud (10).

1.5.2. Temporal

La presente investigacion se realizé durante los meses Febrero - Marzo del afio
2023.

1.5.3. Espacial
La presente investigacion se realizd en el Centro de Salud Corrales, que se

encuentra ubicado en la Region Tumbes - Provincia Tumbes - Distrito Corrales.
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Il. MARCO TEORICO

3.1. ANTECEDENTES:

A nivel internacional

SALCEDO A. (Ecuador 2022), con la tesis denominada Factores étno-
culturales que afectan el abandono prematuro de la lactancia materna
exclusiva en las parroquias Alpachaca y Caranqui, Ibarra 2021, tuvo como
propdsito examinar las caracteristicas étnicas y culturales que contribuyen al
abandono precoz de la lactancia materna exclusiva en las parroquias de
alpachaca y caranqui, Método: se utilizO una muestra estratificada de 111
madres para realizar este estudio cuantitativo descriptivo en una poblacion de
326 madres que amamantaban de manera exclusiva durante el estudio. Las
edades de las participantes oscilaron entre 16-19, 20-39 y de 40 afios a mas.
Resultado: La mayoria de las madres trabajan o estudian y el 31,5% son amas
de casa, por lo que deben dejar a sus hijos al cuidado de un familiar, y prefieren
usar leche artificial. Conclusiones: Independientemente de sus caracteristicas
étnicas, las madres no mantienen la lactancia materna exclusiva porque

introducen diferentes bebidas y alimentos antes de los 6 meses de edad (11).

PARRA M.(México 2021), Con su tesis denominada Factores asociados al
abandono de lalactancia materna exclusiva en las madres que concluyeron
su embarazo en el Hospital Regional de Tlalnepantla en el periodo Junio
2017- Junio 2018, tiene como Objetivo ldentificar cuales son los factores
asociados al abandono de la lactancia materna exclusiva en las madres que
concluyeron su embarazo en el Hospital Regional de Tlalnepantla , el estudio de
investigacion tiene un enfoque cuantitativo - descriptivo, la cual tuvo como
resultados, la prevalencia de la lactancia materna exclusiva a seis meses resultd
alta 67.6%, el 74.2 % iniciaron la lactancia materna en la primera hora de vida,

el 22% abandonaron la lactancia materna exclusiva. El motivo del abandono, la
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madre respondio de la siguiente manera el (20.5%) que no tenia leche, mi bebé
no aceptdé mi leche el (3.21%), por en enfermedad del bebé en (4.28%), por
enfermedad de la mama y/o toma de medicamentos por la mama en (5.3%), por
trabajo en (33.17%), indicacion médica en (5.3%). Se concluy6 que los factores
asociados al abandono de lactancia materna exclusiva que presentaron mayor
relevancia estadistica es la actividad economica, ausencia de lactario en el area
de trabajo, madre adolescente y haber recibido propaganda de férmulas lacteas.
Los grupos de riesgo para el abandono de la lactancia materna exclusiva
encontrados en este estudio son: madre adolescente, madre trabajadora, madre
soltera (12).

GAMBOA M. Y LIZANO K. (Costa Rica 2020), con la tesis denominada Factores
sociales culturales y biolégicos que influyen en las mujeres para no
amamantar a sus hijos en América Latina, tiene como Objetivo Describir los
factores sociales culturales y biolégicos que influyen en las mujeres para no
amamantar a sus hijos en América Latina. Método: Estos estudios primarios
fueron cualitativos y cuantitativos; y los secundarios consistieron en revisiones
sistematicas e integrativas. Resultados: Se crearon y discutieron 3 grandes
categorias acordes a la tematica de la investigacion. En la categoria 1 factores
sociales donde se presentan seis subcategorias como: el factor de la edad,
ocupacion, educacion, ingreso econdémico, estado civil y area rural o urbana. La
categoria 2 con factores culturales en donde se presentan cuatro subcategorias
las cuales son: familia, creencias y costumbres maternales, leyes de proteccion
de la lactancia materna y personal de salud. En la categoria 3 los factores en los
gue se visualiza 1 subcategoria, la cual se determiné como: percepcion de poca
leche materna. Conclusiones: Se determind que la ocupacion de la madre tiene
una gran influencia en el abandono de la lactancia materna; a la vez se mostré
gue son las madres trabajadoras las que abandonan mayormente la lactancia
materna exclusiva. Mientras que las madres con mayor nivel de educacion
presentan mayor duracién en la lactancia materna exclusiva. También, se
evidencio que las creencias y costumbres estan asociadas con el abandono de
la lactancia materna. La percepcién de poca leche materna es el principal motivo
del abandono. (13).
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AVILA F (Ecuador 2020), Con su tesis denominada Factores asociados al
abandono precoz de la lactancia materna durante los primeros 6 meses,
tiene como objetivo Determinar cuales son los factores asociados al abandono
precoz de la lactancia materna durante los primeros 6 meses. Método: El estudio
de la investigacién de enfoque cualitativa en base a la informacion recopilada, se
tuvo como Resultados: se evidencio de forma muy marcada que las madres que
tuvieron un abandono precoz de la lactancia materna, el cual fue casi en un 40%,
fueron por los socioeconémico, enmarcando el tipo de empleo o actividad que
desarrolla la madre, que no posee ayuda de sus parejas por ende tratan las
actividades laborales son prolongadas. Teniendo como conclusiones, el
principal factor que arroja la influencia en el abandono de la lactancia materna
antes de que el lactante cumpla los seis meses, es el sociocultural: la insuficiente
produccién de leche, las condiciones fisicas, fatica y dolencias en los senos,
referida por la madre, también origina que opte por administrar férmulas. En el
ambito psicoldgico, esta presente en la asociacion del abandono de la lactancia
materna exclusiva. Como trauma por el llanto del bebe, lo cual suponen que los
lactantes se quedan con hambre y en el factor econémico influyé en la mayoria
de las madres, ya sea por sus ocupaciones como profesionales y académicas
(14).

LOPEZ R. at al. (Cartagena 2019), con la tesis denominada Factores culturales
y sociales asociados a la lactancia materna exclusiva en San Basilio de
Palenque, estudio analitico transversal, que tuvo por Objetivo identificar los
factores culturales y sociales asociados a la lactancia materna exclusiva en San
Basilio de Palenque. La poblacion estuvo constituida por 195 madres de nifios
menores de 2 afios de la poblacién de San Basilio de Palenque — Bolivia, muestra
tipo censo. Los instrumentos utilizados fueron Manual CAP (2014), escala de
IIFAS y creencias. Para estimar la asociacion entre las variables se utilizé Odd
Ratio. En los resultados la prevalencia de lactancia materna exclusiva fue del
50 %. Los factores sociales que se asociaron fueron: el ser adolescente OR=
2,47 (IC=1,33-4,58) y haber recibido apoyo de la familia en la lactancia materna
OR=2,21 (IC=1,12-4,37). Los factores culturales: haber escuchado hablar de

lactancia materna exclusiva OR=4,31 (IC=1,89-9,81), estar preparadas para dar
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de lactar a su bebe OR= 4,48 (IC=1,96-10,27) y el empezar a trabajar es posible
dar de lactar OR= 3,99 (IC=1,74-9,14). El crecer dar seno genera dependencia
tiene menor probabilidad de lactar exclusivamente OR= 0,45 (IC=0,22-0,94)
Tener una actitud positiva hacia la lactancia materna se asocia significativamente
con el amamantamiento OR=3,068 (IC=1,58-5,955). Se concluydé que la
lactancia materna exclusiva en las madres resulto mas baja respecto a las
recomendaciones globales y nacionales. Los factores culturales mantuvieron

mayor influencia en la practica de lactancia (15).

A nivel Nacional

CARBAJAL J. (Lima 2022), con la tesis denominada Factores que interrumpen
la lactancia materna exclusiva en madres de menores de 6 meses en un
centro materno infantil de Lima, 2022. Tuvo como Objetivo determinar los
factores que interrumpen la lactancia materna exclusiva en madres de menores
de 6 meses en un centro materno infantil de lima, 2022. Método: la investigacion
es cuantitativo, descriptivo y de corte transversal. La muestra estuvo conformada
por 47 madres con nifios(a) menores de 6 meses de edad. Resultado: De las
madres entrevistadas el 81% estan presente los factores culturales que
interrumpen la lactancia materna exclusiva, el 79 % los factores psicosociales,
también dentro de los factores culturales tenemos a las costumbres con el 66%
siendo el de mayor porcentaje y conocimiento 53%. Conclusiones: Los factores

culturales fueron los mas predominantes seguido los psicosociales (16).

MORALES V. (Lima 2021), con la tesis denominada Factores asociados a la
desercion de la lactancia materna exclusiva en los nifios menores de 6
meses en un centro de salud de Lima, 2021. Tuvo como objetivo determinar
cdmo se relacionan los factores asociados a la desercion de la lactancia materna
exclusiva en los nifios menores de 06 meses en un Centro de Salud de Lima-
2021. Método de estudio cuantitativo, basica, correlacional, no experimental
transversal, con una poblacion de 50 madres. Obteniendo los Resultados.El

factor social en el area del entorno laboral de la madre se encuentra asociado a
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la desercion de la lactancia materna exclusiva (x2=6.1; p=0.047), en los factores
culturales se encontré que el no tener conocimiento que la leche artificial no
provee los nutrientes necesarios para el crecimiento del nifio y la nifia (x2= 4.8;
p=0.028), la creencia de que el consumo de agtiitas de infusidén previene el célico
y los gases al nifio (x2= 7.7; p=0.005), la creencia que la leche artificial es la
mejor opcién para las madres que trabajan o estudian (x2=4.2; p=0.041) y la
creencia que dejar de lactar a su bebe menos edad son factores asociados a la
desercion de la lactancia materna exclusiva en niflos menores de 6 meses
(x2=50.0; p= 0.000). Conclusiones Los factores asociados a la desercion de la

lactancia materna exclusiva se relacionan significativamente (p<0.05). (17).

ROJAS E.(Barranca 2021), con la tesis denominada Factores asociados al
abandono de lactancia materna exclusiva en madres usuarias del
consultorio de crecimiento y desarrollo del Hospital de Barranca, tiene
como Objetivo determinar los factores asociados al abandono de lactancia
materna exclusiva en madres usuarias del consultorio de crecimiento y desarrollo
del Hospital de Barranca, Método: se trata de un estudio de enfoque cuantitativo,
nivel correlacional y disefio no experimental; se trabajé con una muestra 60
madres con hijos de seis meses de edad, los Resultados fueron: el 30 % (18)
de las madres abandonaron la practica de lactancia materna exclusiva, los
factores biologicos que se asociaron al abandono de lactancia materna exclusiva
fueron: la poca produccién de leche materna (p=0.00), problemas en los senos
(p=0.00) y padecer alguna enfermedad (p=0.007),se concluyé Se identifico que
no existe asociacion “entre los factores socioecondémicos y el “abandono de
lactancia materna exclusiva, no existe asociacion entre los factores demograficos
y el abandono de lactancia materna exclusiva y por ultimo no hay asociacién

entre los factores culturales y el abandono de la lactancia materna exclusiva (18).

QUISPE R. (Lima 2021), con la tesis denominada Factores sociales presentes
en el abandono de la lactancia materna exclusiva en madres del Centro de

Salud Leonor Saavedra Lima Setiembre 2021 Objetivo: Determinar los
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factores sociales presentes en el abandono de la lactancia materna exclusiva en
madres del Centro de Salud Leonor Saavedra, Lima Setiembre 2021. Método:
Enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, disefio no experimental y de corte
transversal. La muestra estuvo constituida por 60 madres. Resultados: Se
encontrd6 que los factores sociales en el abandono de la lactancia materna
exclusiva en las madres se encuentran presentes en un (55%) y ausentes en un
(45%). En relacién a sus dimensiones, se encontré que segun su dimension
personal (68%), familiar (42%) y laboral (65%) se encuentran presentes
respectivamente. Conclusiones: Los factores sociales como el entorno
personal, laboral y familiar influyen en el abandono de la lactancia materna

exclusiva (19).

EVANGELISTA Y. (Barranca 2020), con la tesis denominada Factores
socioculturales y la suspension de la lactancia materna exclusiva en
madres del Centro de Salud Lauriama - Barranca, 2020. Tiene como
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre los factores socioculturales y
la suspension exclusivamente de la leche materna en madres del Centro de
Salud Lauriama - Barranca, 2020. Método: Investigacion béasica — no
experimental, enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional de corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 83 madres. Se obtuvo como
resultados que un 71.1% de madres suspendieron la lactancia materna, el 52%
era de procedencia de la sierra, 36.1% eran madres solteras, 53% tenian un
conocimiento bajo y creencia inadecuada. Se concluye que la suspension de la
lactancia materna exclusiva se relaciona significativamente con un nivel de
confianza del 95% (20).
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3.2. BASES TEORICAS

Teoria de Ramona Mercer (1960) México, Adopcion del Rol Maternal.

Mercer nos ensefia en su teoria como la madre asume su rol inmediatamente
después del nacimiento de su hijo a través del apego inmediato, para demostrar
su afecto en el momento de amamantar por primera vez, se siente unida a su
hijo, experimenta placer, alegria, gratificacion, y se siente en armonia, se
identifica con su rol de madre y adquiere competencias en el desempefio de los
cuidados asociados a su rol durante el primer afio de vida. Basandose en el
crecimiento fisico y mental de su hijo, La madre puede reconocer las sefiales de
hambre y saciedad. La edad, la salud y el papel que juega la familia, son solo
algunas de las variables que abarca Mercer. Estos elementos influiran de un
modo u otro en la actividad principal que es la lactancia materna exclusiva. Para
que la atencién integrada del binomio madre — hijo sea viable, también es crucial
hacer hincapié en el apoyo y el afecto del matrimonio.

Para Mercer, el proceso de asuncion del rol materno se desarrolla en tres
sistemas diferentes: El microsistema, el mesosistema y el macrosistema. El
microsistema se produce de forma inmediata y se desarrolla en la familia, las
relaciones de la madre, el padre, el apoyo social y el estrés, siendo estos factores
los que mas influyen en el papel de la madre. Los lugares donde crecen e
interactdan los individuos, como el hogar, el lugar de trabajo y otras instituciones
comunitarias, se denomina mesosistemas, El macrosistema hace referencia a
prototipos culturales como las influencias sociales y politicas, es decir, Mercer
propone estrategias en que la madre se ve impactada por una variedad de

aspectos que determinaran la funcion materna. (21).

Las etapas: La anticipatoria, formal, informal y personal se encuentran en la

adquisicién del rol materno.

En la anticipatoria, se forma un vinculo entre la madre y el feto desde el principio

del embarazo.

Formal; comienza con el nacimiento del nifio e implica el aprendizaje y la

activacion del rol.

24



Informal; Basandose en sus experiencias previas y en sus objetivos futuros, la

mujer adapta el nuevo puesto a su estilo de vida.

Cuando la mujer interioriza el rol, éste pasa a formar parte de su identidad
personal. Para cumplir su funcion parental, la madre se siente en paz,

competente y capaz (21).

METAPARADIGMAS
Persona

La madre se considera independiente con una alta autoestima, y se comunica

con su hijo, su conyuge y su familia de forma regular. (22)
Cuidado o Enfermeria

Para promover un entorno seguro, fomentar el apego y ayudar a la madre a
cumplir su funcion maternal en la sociedad, los profesionales de enfermeria

deben intervenir desde el principio del embarazo de la madre. (22).
Salud

La salud es la percepcion que tiene la madre y el padre de su salud pasada,
presente y futura. Ademas, hace que uno se preocupe por la salud de la familia
y del nifio. (22)

Entorno

Explica como la cultura de la madre, la pareja, la familia o red de apoyo conecta
con la adopcién del rol maternal. Los requisitos esenciales para que una asuma
el papel de madre son el amor, el apoyo por parte de la pareja, familia y sociedad
(22).

Teoria de Nola Pender (1982) EE. UU, Modelo de promocion de la salud. Este
modelo se basa en medir los estilos de vida saludables teniendo en cuenta una
de las 6 dimensiones principalmente la nutricién priorizando la lactancia materna
exclusiva ya que es el primer alimento para el nifio por lo cual se lograra una

conducta saludable para la madre y para el nifio. Este modelo es una

25



herramienta utilizada por los profesionales de enfermeria para promover las
actitudes, motivaciones y acciones de las personas, también nos ayudara a
inculcar los conocimientos y actitudes sobre los beneficios, la importancia y la
técnica correcta de la lactancia materna exclusiva en las madres de nifios

menores de seis meses y asi lograr un desarrollo éptimo del nifio (23).
METAPARADIGMAS

Salud: Pender lo define como el estado altamente positivo comprensivo y

humanistico.

Persona: cada persona es un ser unico por su propio factor cognitivo — perceptual

y sus factores variables.

Entorno: Los elementos modificadores que afectan las practicas de promocion

de la Salud estan relacionados con aspectos cognitivo-perceptuales.

Enfermeria: Los principales agentes encargados de animar a los consumidores

a mantener su salud personal son los enfermeros (23).

3.3. MARCO CONCEPTUAL

Factores socioculturales

Se les considera como aquellos elementos que pueden disponer de ciertas
condiciones o variar la naturaleza de una accion, transformando los hechos tanto
sociales como culturales, de la misma forma un factor es considerado como un
cambio 0 aspecto que constituye a que se origine un resultado determinado. Por
tanto, estos factores se pueden dar de forma espontanea la cual pueden medirse
0 no (24). Los factores socioculturales son el conjunto de habilidades, creencias
gue se configuran dentro de una cultura y de una sociedad que contribuyen a
una seria de habitos y comportamientos maternos que influyen mucho en la salud
del nifio que esta amamantando (25). También estos factores inciden

directamente en las actividades de salud, asimismo se toman en cuenta
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elementos como la familia, nivel socioeconémico, la educacion y preparacion de

los padres.

Factores sociales

Son un conjunto de parametros y fuerzas que afectan tanto los elementos de los
sistemas politicos econdmicos, sociales y culturales de una poblacion, como las
actitudes, intereses, opiniones y decisiones de los individuos (26).

La lactancia materna exclusiva se ve afectada socialmente por el entorno
cotidiano de la madre, cuya funcion en la sociedad ha cambiado, lo que se altera
la proporcion de lactantes alimentados exclusivamente con leche materna. (27).
Entre los factores sociales podemos identificar el estado civil, tipo de familia,
paridad, nivel educativo y edad (26). Dado que la lactancia materna reduce
drasticamente la mortalidad y la morbilidad infantil, se deberia reconocer como
una actividad necesaria para construir una sociedad mas sana, mas libre, mas

compasiva y mas gratificante. (27).

Edad materna

Se refiere a la edad promedio de poder concebir, esto es a partir de los 20 a 34
afos de edad, debido a que la mujer completa la madurez fisica y biologica (28).
Las madres adolescentes debido principalmente a la etapa de la vida que estan
viviendo, al desconocimiento y la poca experiencia esto les provoca ansiedad y
las conlleva a sentirse recargadas de trabajo, o que constituye un gran riesgo
para la lactancia materna exclusiva que es muy beneficiosa para el nifio(a) a
medida que la mujer va creciendo en edad, asume mayor responsabilidad de su

papel y continuar la lactancia materna exclusiva (29).

Grado de instruccion

Es un factor bastante importante cuando se trata de la comprension y
entendimiento de los beneficios de la lactancia materna, los niveles de educacion
gue tenemos son: sin instruccion, primaria, secundaria y nivel superior, segun el
nivel que hayan obtenido las madres lactantes, muchas veces son
condicionantes en las decisiones que las madres tomen en relacion al cuidado

de sus niflos (30).
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Ocupacion

Es la clase o tipo de trabajo que realiza un individuo. Una de las tendencias
demogréficas mas llamativas de las ultimas décadas ha sido la creciente
incorporacion de la mujer al mercado laboral A pesar que las mujeres tienen cada
vez mas oportunidades en la actividad econémica, existen factores bioldgicos,
culturales y sociolégicos que condicionan su ingreso y permanencia en un
puesto. Uno de esos factores es la maternidad. En la practica, la conciliacion de
la vida laboral y familiar representa un reto, sobre todo para las mujeres
trabajadoras que son madres. La familia y el trabajo deben ir de la mano. En tal
sentido, es necesario originar condiciones para la protecciéon de la maternidad,

encuentra inconvenientes para continuar amamantando a su nifio (2).

Numero de hijos

Este factor es muy preponderante en la distribucion y administracion de la
economia de la familia, ya que a un mayor numero de nifios la distribucion del
tiempo en el cuidado puede ser mas dificultoso, pudiendo haber deficiencias en
algunos de los procesos que pueden afectar la salud de alguno de los nifios mas

que en otros (30).

Factores culturales

Son un conjunto de condiciones o aspectos que involucran a la persona y su
medio donde vive, nuestro pais tiene muchas culturas en sus diferentes
comunidades, que lo demuestran mediante sus costumbres, religiones y
tradiciones, es decir que la persona adquiere sus conocimientos segun el lugar
donde vive, estos influyen negativa y positivamente. Muchas veces las madres
lactantes se ven influenciadas por las personas que los rodean, ya sean por las
abuelas o terceros, ya que se transmiten de generacidbn en generacion
convirtiéndose en una barrera para las madres, generando un desconocimiento

de sus beneficios e importancia de la lactancia materna exclusiva.es por eso que

los profesionales de enfermaria, debemos educar constantemente a las madres

lactantes para favorecer un 6ptimo desarrollo del nifio (26).
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Mitos y creencias sobre lactancia materna.

El aceptar una experiencia, un concepto o una teoria como verdaderos sin
necesidad de demostraciones argumentativas o empiricas (31) se conoce como
una creencia. Todas las culturas tienen mitos y creencias sobre la lactancia
materna, es preciso conocerlos y conversar con la madre de manera respetuosa
sobre ellos, porque pueden influenciar en el éxito o fracaso de la lactancia. Se
sugiere incorporar en estas conversaciones a las abuelas y demas mujeres
mayores de la familia. Podrian ser aliados eficaces para una lactancia materna
exitosa. Desde el embarazo, la mujer recibe muchos sobre la lactancia materna
ya sean de familiares, amigas, vecinas, etc. Pero no todas las recomendaciones

son acertadas causando confusion y temor a la futura mama (32).

La pediatra Sanchez Bermudez Julia, del Instituto Nacional del Nifio (INS),
especialista en lactancia Materna, sugiere incluir al conyugue y a la familia en
esta magnifica actividad, para desmentir los mitos mas comunes en torno a ella,
para que la lactancia sea eficaz y placentera tanto para la madre como para el
nifio, es necesario proporcionar informacion correcta y oportuna; en las primeras

etapas de vida debe fomentarse el contacto piel a piel.

El Ministerio de Salud (MINSA), revela 12 mitos y verdades sobre la lactancia

materna (32).

1. “No puedo amamantar a mi hijo porque no tengo leche”. Toda mujer es
capaz de producir leche. La cantidad aumentara a medida que el lactante
mame con mas frecuencia. La primera leche, también conocida como
calostro, es crucial porque aporta al lactante vitaminas, proteinas y agentes

inmunoldgicos o defensas. (32).

2. “Mi hijo no recibe suficientes nutrientes de mi leche aguada”. Todos los
nutrientes que necesita un nifio para crecer y desarrollarse de forma sana
estan presentes en la leche materna. La leche engorda y se espesa a medida que el

nifio sigue mamando. (32).

3. “Es bueno dar de lactar en un horario establecido, asi disciplinamos al

nifio”. La lactancia es a libre demanda; es decir cuando el nifio lo pida (32).
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4. “Mi leche le cae mal a mi nifio, o mi leche es mala”. EI mejor alimento
natura es la leche materna por excelencia y es exclusivo para nuestra

especie. Favorece una excelente digestion y absorcion de nutrientes (32).

5. “Mis pechos son pequefos, por eso no poder dar de mamar”. El tamafo
de los pechos, no tiene relacién con la capacidad de producir leche. La
cantidad depende de la succion del nifio, mientras mas lo haga, mas leche

producira (32).

6. “Ya no tengo leche porque le estoy dando seguido, por eso mejor distancio
las lactadas, asi tendré mas leche”. Esta creencia reduce la produccién de
la leche, ya que el estimulo es menor. La leche materna contiene una
hormona que es el factor inhibidor de la produccién de leche (FIL), que actla
como regulador, si el pecho no se vacia, este componente pasa a la sangre
y hace que no se fabrique prolactina. Si el pecho se vacia, el FIL desaparece

y funciona la prolactina produciendo mas leche (32).

7. “Mi leche materna ya no alimenta, después de los primeros meses ya no
sirve darle el pecho”. La leche materna debe ser el unico alimento para el
nifio durante los primeros seis meses la cual lo protege de enfermedades
infecciosas, fortalece su capacidad de aprendizaje y contribuye su desarrollo
afectivo (32).

8. “Mi nifo llora mucho, es porque mi leche no es suficiente, por eso le doy
biberén”. La mayoria de madres asocian el llanto con el hambre, pero no
siempre es asi. Evite darle biberén, pues al acostumbrarse, el nifio ya no
guerra prenderse al pecho. Se recomiendo conversar la lactancia materna

exclusiva (32).
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9. “Estoy con gripe, no le debo dar de lactar”. La gripe es un proceso viral
producido por la influenza que se transmite de persona a persona, a través
de los estornudos o de la tos. Ante ello, es recomendable usar mascatrilla,
lavarse las manos con agua y jabon y continuar dando de lactar ya que la

leche materna brinda mayor defensa y evitara que el nifio se enferme (32).

10. “Como estoy tomando medicamentos, mi leche se cortd”. La mayoria de
los medicamentos no interfieren con la produccion de la leche, pero se debe
tener en cuenta que pequefias cantidades traspasa a través de la leche
materna. Si la madre indica algun medicamento se le debe orientar para que

no interrumpa la lactancia materna (32).

11. “Mileche estara fria porque tomo bebidas heladas. Le hara dafio a mi nifio,
asi que no lo pondré al pecho, si no mas tarde”. Tomar bebidas heladas o
comer helados no cambia la temperatura de la leche materna, siempre tendra

la temperatura ideal para que la tome el nifio y no debe interrumpirse (32).

Continuidad de Lactancia materna Exclusiva

Lactancia materna

Para que el nifio tenga un desarrollo optimo libre de diarreas agudas e
infecciones respiratorias, la lactancia materna es el Unico alimento capaz de
satisfacer todas las necesidades nutricionales durante los primeros seis meses
de vida. El Ministerio de Salud considera la lactancia materna una practica
ancestral y universal, considerando que es un procedimiento especial y el mas
eficaz para alimentar a las niflas y niflos desde su nacimiento porque refuerza el
sistema inmunoldgico. También se considerada un derecho fundamental de todo
lactante y la mejor opcion de sobrevivencia en la primera hora de vida, porque

previene el hambre y la desnutricion en todas sus formas (2).
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Continuidad de la lactancia materna exclusiva

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la lactancia materna
exclusiva como la alimentacién del nifio durante los 6 meses de vida para lograr
un éptimo crecimiento y desarrollo lo cual favorecera en su salud. La continuidad
de la lactancia materna favorece un buen crecimiento lineal y lo protege de

enfermedades. (2).

Leche materna

Es el alimento natural producido por la madre, a través de la succidén que se
convierte en un factor primordial para una adecuada produccion de la leche (33).
Aporta los nutrientes necesarios para un crecimiento y desarrollo adecuado,
tiene la suficiente cantidad de sustancias inmunoldgicas que fortaleceran las
defensas del nifio (34). Contiene las cantidades necesarias de Vitaminas, como
la A, B, C, Fosforo, Calcio, Hierro, Proteinas, grasas y azucar. La leche de la
madre es el Unico alimento que nutre al nifio o nifia completamente durante los
primeros 6 meses de vida y el Unico alimento que le da proteccion sostenida y

completa durante los primeros 2 afos (35).

La leche materna se produce mediante la succion del nifio, al estimular las
terminaciones nerviosas sensitivas del pezon, envian el mensaje al cerebro de
la madre la cual responde y ordena la producciéon de una sustancia llamada
prolactina. La prolactina hace que la leche se comience a formar en los alvéolos.
Entre mas mama el nifio, mas leche produce la madre. El cerebro también crea
oxitocina, necesaria para que la leche pase de los alvéolos al pezén. Si el nifio
no mama bien, la madre no recibe el estimulo adecuado y no produce suficiente
leche (35).

Tipos de leche materna

Calostro
Es la primera leche que se produce cuando se inicia la lactancia, es el alimento
ideal para un recién nacido, se caracteriza por ser mas espeso y amarillento,

contiene inmunoglobulina A; es una sustancia que protege la mucosa del
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intestino del niflo para frenar la entrada de virus y bacterias, es rico en
carbohidratos; lo que ayuda a prevenir la hipoglucemia del recién nacido, dura
hasta los 3 a 5 dias después del nacimiento, tiene un alto contenido en proteinas,
minerales como el magnesio, que ayuda al desarrollo del corazén y los huesos
del bebé; el cobre y cinc ayudan a desarrollar su sistema inmunitario, los
carotenoides son los responsables de su distintivo color amarillento, la vitamina
A es importante para el desarrollo de la vision del bebé, por ser bajo en grasa,
que es justo lo que necesita un bebé cuando nace, es rico en anticuerpos, lo que
estimula su propio sistema inmunoldgico, ayudandolo a madurar, también tiene
el beneficio de ser laxante, lo que le ayuda a expulsar el meconio y el exceso de

bilirrubina, evitando asi la ictericia (36).
Leche de transicion

Se Produce entre el dia 5° y el 15°después del nacimiento del nifio A medida que
el niflo crece, necesita mas alimento y un equilibrio diferente de nutrientes. La
cantidad de leche que produce durante este periodo aumenta de forma
impresionante llegando a producir hasta 700 ml cada 24 horas. A comparacion
con el calostro, tiene niveles muy altos de grasa en la leche de transicion, asi
como una mayor cantidad de lactosa, un azucar natural que da energia al nifio
(33).

Leche madura

Se produce a partir del 16° dia después del parto, En las madres de nifios a
término y en los prematuros, le proporcionard todos los componentes
imprescindibles para el crecimiento y desarrollo hasta los 6 meses, permitiendo
la maduracion progresiva del sistema digestivo y preparandolo para recibir otros

alimentos, en su momento (33).

Importancia de la lactancia materna exclusiva
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2018), la leche materna promueve
el desarrollo sensorial y cognitivo y protege a los niflos de enfermedades

infecciosas y cronicas (37)
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Beneficios parala Madre

Al dar de lactar disminuye el riesgo de hemorragia postparto, alarga la
amenorrea, reduce el riesgo de desarrollar cancer de mama y de ovario,
Asimismo permite la liberacion de hormonas que la calman y ayudan a su
recuperacion postparto (la oxitocina y endorfinas, originan bienestar y placer, la
prolactina; permite la produccion de leche y tiene un efecto tranquilizante).

aminora los niveles de depresion y ansiedad postparto (38).

Beneficios para el Nifio

La leche materna ofrece mdltiples beneficios para el nifio, brinda todos los
nutrientes necesarios para un crecimiento y desarrollo éptimo, fortalece su
sistema inmunoldgico, disminuye el riesgo de muerte subita y morbilidad infantil
por enfermedades infecciosas, fortalece el vinculo de madre e hijo, reduce el
riesgo de algunas enfermedades crénicas y obesidad, favorece la denticion

adecuaday el desarrollo del habla y genera un mayor coeficiente intelectual (38).

Beneficios parala Familia

Como es menos probable que los nifios enfermen, la lactancia materna hace que
la familia sea mas feliz y esté mas cohesionada. También ahorra dinero en
articulos superfluos como biberones, chupetes y otras leches. La contribucion de
la madre a la familia cuando amamanta a su hijo es valorada por la pareja, y a

los demas nifios de la familia, se les ensefia el valor de la lactancia materna. (38).

Beneficios de la sociedad

La sociedad se beneficia en todos los sentidos, incluso econémicamente cuando
los bebes reciben el mejor alimento que es la lactancia materna exclusiva que
ayuda a la prevencion de las enfermedades en los bebes hasta el desarrollo
Optimo durante toda la vida, la leche materna tiene una poderosa influencia en el

bienestar general de la sociedad (38). Segun Ledn Mitoulas.
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Técnicas de amamantamiento
Segun la guia técnica para la consejeria en lactancia materna, una técnica
adecuada para amantar estimula una adecuada produccién de leche y favorece

una lactancia materna exitosa (38).

Posicién de la madre y el nifio.

La madre y su bebé deben estar comodos y muy juntos “barriga con barriga”.
Puede dar pecho recostada o sentada. Si la madre esta sentada, debe mantener
la columna recta y las rodillas ligeramente elevadas, colocando al bebé en la
curva de su codo, frente a ella y en lo posible sostener las nalgas, la oreja,
hombro y cadera de la o el bebé en linea, debe estar girado hacia la mama, con

el cuerpo y cabeza en linea recta (39).

Agarre

La madre puede sostener el pecho con los dedos 3-4 cm detras del pezén (con
su mano en forma de “C”) y acercar a la o el bebé a su pecho con la cara de éste
mirando al pecho y la nariz frente al pezén, roce el pezén con el labio superior
para estimularlo y espere que abra bien su boca y agarre una buena parte del
pecho hasta la areola. El agarre es correcto cuando (39):

- Su boca esté bien abierta.

- Su labio inferior esta hacia afuera.

- EI mentdn de la o el bebé toca el pecho.

- Se ve mas areola por arriba que por debajo de la boca.

Frecuencia de la lactancia materna exclusiva
A libre demanda (39).

Extracciéon de la leche materna

La extraccion manual es la forma mas sencilla, practica, util, y con menor riesgo
de contaminacion. Segun el MINSA (2017) Hay diferentes razones para extraer
la leche entre ellos tenemos: la alimentacion de un recién nacido prematuro,

aliviar la congestion mamaria debido a pezones planos o invertidos, separacion
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de la madre y/o el bebé (ya sea por trabajo, viajes, enfermedad, hospitalizacion,

entre otras) (39). La extraccion manual dura aproximadamente entre 15y 20

minutos.

- La madre debe hacer masajes en forma circular alrededor de la mama, de arriba
hacia abajo para estimular la oxitocina. (Puede ser mediante un peine)

- Frotar suavemente los pezones.

- Debe rodearse el pecho con una mano, con el pulgar por encima de la areola y

los otros dedos por debajo.

- -Sin que el dedo se deslice, empuje el pecho mientras coloca el pulgar sobre el

borde exterior de la areola.

- Presione la mama, empujandola contra el pecho para exprimir la leche.

- Presione y suelte en forma intermitente y ritmica (39).

Conservacion de laleche materna

También debe incluir la conservacién de la leche extraida, que debe hacerse en
recipientes de cristal limpios, con tapa y en cantidades en funcion de lo que beba
el lactante. Salvo en lugares extremadamente calurosos, donde es necesaria la
refrigeracion y la conservacion en el frigorifico dura 72 horas, la conservacion a

temperatura ambiente dura de 6 a 8 horas. (39).

Los DIEZ (10) pasos para una lactancia materna exitosa.
Segun la guia técnica para la consejeria en lactancia materna contamos con diez
pasos que han sido dados para que se cumplan en los establecimientos de salud
y se logre una lactancia materna exitosa.
1. Politica de promocion y proteccién de la lactancia materna.
2. Capacitacion del personal de la salud para cumplir dicha la politica.
3. Brindar Informacién a gestantes sobre los beneficios de la lactancia
materna.
4. Implementar el contacto precoz piel a piel durante la primera hora después
del parto.
5. Mostrar a las madres como amamantar de forma correcta y la extraccion
de la leche materna para mantener la lactancia aun si ellas deben

separarse de sus hijas o hijos ya sea por trabajo u otro motivo.
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6. No dar alasy los recién nacidos alimentos o liquidos que no sean leche
materna.

7. Mantener la madre junto a su recién nacido en el establecimiento de salud
las 24 horas.

8. Promover la lactancia materna a libre demanda.

9. No dar chupones ni biberones a recién nacidos.

10.Promover la implementacién grupos de apoyo comunal para promover y

proteger la lactancia materna exitosa (39).

Reglamento de Alimentacion Infantil (Decreto Supremo N°009-2006-SA)

Articulo 12. Toda gestante debe conocer los beneficios de la lactancia materna

y sus derechos al momento de la atencion del parto (39).

Articulo 15. Los establecimientos de salud publicos y privados para un inicio
exitoso de la lactancia materna deben garantizar el contacto piel a piel y el
alojamiento conjunto durante las 24 horas del dia para que el recién nacido lacte
a demanda. En el puerperio inmediato la madre recibira el apoyo necesario en la

técnica adecuada para la iniciacion y mantenimiento de la lactancia materna (39).

Articulo 16. Se administrard sucedaneos de la leche materna (férmulas) con
prescripcion médica y sblo en casos excepcionales y debe registrarse en la

historia clinica, sustentando la decision terapéutica (39).

Articulo 17. Las madres recibiran orientacién y apoyo relacionado a la lactancia

materna exitosa durante los primeros seis meses (39).

Articulo 17 El personal y los establecimientos de salud publicos y privados son
responsables de las acciones de fomento y promocién de la lactancia materna
(39).
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2.4 Definicién de términos béasicos

Factores:

Entendemos por factores a aquellos elementos que pueden condicionar una
situacion, volviéndose los causantes de la evolucion o transformacién de los
hechos (40).

Factores Sociales:
Es cada uno de los elementos que determinan alguna situacion especifica en la

persona y la sociedad (40).

Factores culturales:
Conjunto de elementos, circunstancias y expresiones de una sociedad donde

indica la situacion especifica de las personas (41).

Edad:
Es el término que se usa para hacer mencion al tiempo que ha vivido el ser
humano, la edad permite dividir la vida humana en distintos periodos temporales

y puede ser usado como sinénimo de madurez (42).

Grado de instruccion:
Estas son las condiciones y circunstancias del entorno de una persona, tales

como los conocimientos, creencias, habitos y habilidades que ha adquirido (43).

Ocupacion:

Trabajo o cuidado que impide emplear el tiempo en otra cosa (44).
Continuidad

Se refiere al vinculo afectivo entre la madre y el hijo lo cual favorece a la lactancia

materna (45).
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Lactancia materna exclusiva:
Es la alimentacion del nifio con leche materna sin la adicién de otros liquidos o

alimentos, evitando el uso de chupones o biberones (46).

Calostro:

Liquido de color amarillento claro que segregan las glandulas mamarias de la
mujer y la hembra de los animales mamiferos unos meses antes y unos dias
después del parto, hasta que se produce la subida de la leche; se caracteriza por
ser rico en proteinas y sales minerales, con una escasa proporcion de lactosa
47).

Mitos y Creencias:
Un mito es un relato tradicional basado en antiguas creencias de diferentes
comunidades y que presenta explicaciones sobrenaturales de hechos o

fendbmenos naturales (48).
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lIl. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS

3.1.1. HIPOTESIS GENERAL:

H1 Los Factores socioculturales se relacionan significativamente con la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifnos menores de 6

meses. Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023.

Ho No existe relacion significativamente entre los Factores socioculturales y la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6

meses. Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023

3.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS:

Hel Los Factores sociales se relacionan significativamente con la continuidad

de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses.

He2 Los Factores culturales se relacionan significativamente con la continuidad

de la lactancia materna exclusiva en madres de niflos menores de 6 meses.
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3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Método Técnica
Son condiciones o | Los Factores sociales nos van a o Estado Civil
circunstancias del entorno de | ayudar a conocer el entorno de la e Ocupacion
la persona que incluye el | madre, que serd medida a través de Factores e Con quien vive
conocimiento, las creencias, | un cuestionario. Sociales ¢ Nivel educativo
los habitos y habilidades e Procedencia
adquiridos por el hombre. Los Factores culturales nos van a e Entorno laboral
ayudar a conocer las creencias y
Factores conocimientos de las madres sobre
Socioculturales lactancia materna exclusiva que
serA medida a través de un
cuestionario cuyo valor sera en
Creencias inadecuado y adecuado. e Conocimientosdela | Cuantitativo Encuesta
Y en conocimiento (alto, medio, lactancia materna. Descnpﬂ_vo
bajo). (I::allctorles « Mitosy Creencias Correlacional
ulturales sobre lactancia
materna.
La lactancia materna exclusiva | La continuidad de la lactancia | Continuidadde | e Madres que
se describe como la | materna exclusiva se da cuando no la Lactancia continlan con la
Continuidad de | alimentacion  del lactante | hay interrupcién total y/o parcial de Materna lactancia materna
la lactancia durante los seis primeros | la misma, la cual sera medida con Exclusiva exclusiva.
materna meses de vida lo cual | las alternativas (Si, No).
exclusiva promueve un crecimiento y un

desarrollo sano. La lactancia
continua favorece dicho
crecimiento lineal y protege al
lactante de enfermedades.
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IV. METODOLOGIA

4.1. DISENO METODOLOGICO

El estudio es de enfoque cuantitativo; porque de esta manera se representa con
factores medibles. Es de tipo Descriptivo ya que se analizaron las caracteristicas de
las variables, Correlacional; por que se busco la relacion entre las dos variables,
factores socioculturales y la continuidad de la lactancia materna exclusiva, es de
corte transversal se realiz6 en un periodo de tiempo determinado (49). Es de
disefio no experimental, porque no se genera ninguna situacion, sino que se
observan situaciones ya existentes, no se ha manipulado ninguna variable y se

analizaron en su ambiente natural (50).

4.2. METODO DE INVESTIGACION

En el presente estudio se utilizé el método deductivo; porque permitié describir y
la relacion de los factores socioculturales y la continuidad de lactancia materna

exclusiva en las madres de los nifios menores de 6 meses.

4.3. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION:
Estuvo constituida por 43 madres que acuden mensualmente al consultorio de

Crecimiento y desarrollo.

MUESTRA:

Se trabajo con una muestra de 43 madres de niflos menores de seis meses que
acuden a su control de nifilo sano, durante los meses de Febrero a Marzo del
2023.
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Criterios de inclusién:

e Madres de nifios menores de seis meses que brindan lactancia materna.

e Madres de nifios que estén de acuerdo en participar de la investigacion.

e Madres de nifios que realizan su control de nifio sano en el Centro de
Salud Corrales.

e Madres que no tienen impedimento fisico o mental que les impida

responder al cuestionario.

Criterios de exclusion:

e Madres de nifios menores de seis meses que no estén de acuerdo en
participar de la investigacion.

e Madres de nifios que no realizan su control de crecimiento y desarrollo en
el Centro de Salud Corrales.

e Madres con impedimento fisico o mental.

e Madres que no han concluido con el cuestionario.

4.4. LUGAR DE ESTUDIO Y PERIODO DESARROLLADO

El lugar donde se realiz6 el presente estudio de investigacion es en el Centro de

Salud Corrales, perteneciente a la DIRESA Tumbes.

45. TECNICAS E INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

La técnica fue mediante una encuesta, el instrumento que se utilizé es el
cuestionario: Factores socioculturales y la continuidad de la lactancia materna
exclusiva en los lactantes menores de 6 meses. Centro de Salud Corrales —
Tumbes 2023 (anexo N°02) el mismo que ha sido tomado del investigador
EVANGELISTA (38). Las cuales estan adaptadas a las dimensiones en estudio.
Que se les realizara a las madres de los lactantes menores de 6 meses que
acuden a los consultorios de enfermeria para el control de crecimiento y

desarrollo de sus nifios del Centro de Salud de Corrales.
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Descripcion del instrumento

Factores culturales y conocimientos de lactancia materna exclusiva, beneficios y
técnicas de amamantamiento que nos permitirA determinar los factores
socioculturales asociados al abandono de la lactancia materna, se utilizo el
cuestionario aplicado en Pera por la Licenciada de enfermeria Tatiana
Evangelista la cual utilizé en su tesis denominada : Factores socioculturales y la
suspensién de la lactancia materna exclusiva en madres del Centro de Salud
Lauriama — Barranca 2020, que fue validado mediante la prueba binomial
aplicada por 8 juicios de expertos, Se aplico la prueba de andlisis estadisticos
KR20, para determinar la confiabilidad de los valores aplicados en el
cuestionario, en donde si los valores se acercan méas al uno son confiables (0.61
a 0.80 alta, 0.81 a 1.00 muy alta). Teniendo una confiabilidad de 84% lo que

indica una muy alta confiabilidad.

4.6.ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccién de datos; se
solicité una autorizacion al jefe del Centro de Salud Corrales, después de ello se
contacto a las madres que se acomoden al perfil y se les pidié su consentimiento

para poder iniciar con la encuesta.

Aplicacion de instrumento de recoleccion de datos; los resultados de la
variable tienen como fin investigar si se da o no la continuidad de la lactancia
materna exclusiva durante los 6 meses. Ademas de saber si los factores
socioculturales presentan alguna influencia. Por ultimo, el andlisis de los
resultados se vio reflejado a través de graficos y tablas, el cual permitié que la

hipbtesis se cumpla o no.
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METODO DE ANALISIS ESTADISTICO

Obtenida la informacion, se codifico las variables creando una matriz de
contenidos, luego los datos obtenidos se procesaran con el programa SPSS
version 26, las informaciones obtenidas se presentaron en gréaficos y cuadros,
procediendo al andlisis de los datos estadisticos e interpretacion de los mismos
de acuerdo con el objetivo planteado. Los resultados diferenciales se hallaron con

chi cuadrado.

4.7.ASPECTOS ETICOS EN INVESTIGACION

Al momento de realizar el cuestionario se utilizé el consentimiento informado
para que las madres acepten voluntariamente participar del trabajo de

investigacion, durante el cual se respeto todos los principios bioéticos:

Privacidad, Confidencialidad, Beneficencia y Autonomia.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados descriptivos

Tabla 1. “Factores sociales relacionados con la continuidad de la lactancia
materna exclusiva en madres de nifos menores de 6 meses Centro de Salud
Corrales — Tumbes 2023,

FACTORES SOCIALES Frecuencia Porcentaje

Soltera 5 116

Casada 8 18.6

Estado civil Conviviente 29 67.4
Otro 1 2.3

Total 43 100.0

Ama de casa 32 74.4

Ocupacién Solo trabaja 9 20.9
Solo estudia 2 4.7

Total 43 100.0

Parejas, familiares e hijos 11 25.6

Pareja e hijos 24 55.8

Con quién vive

Familiares e hijos 7 16.3
Sola e hijos 1 2.3

Total 43 100.0

Superior universitario 11 25.6

Superior técnico 5 11.6

Nivel educativo Secundaria 23 53.5
Primaria 4 9.3

Total 43 100.0

Posibilidad de amamantar 21 48.8

Extrae leche 6 14.0

Entorno laboral oo ibilidad de horario 1 256
Ninguna 5 11.6

Total 43 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a madres de nifios <6 meses.
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Grafico 1. Factores sociales relacionados con la continuidad de la lactancia

materna exclusiva.
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En la tabla 1, se muestra que, del total de madres participantes, con respecto a
los factores sociales relacionados a la continuidad de la lactancia materna
exclusiva, el 67.4% (29) son madres convivientes, Por otro lado, el 74.4% (32)
son amas de casa. Del mismo modo, el 55.8% (24) vive su pareja e hijos. Sin
embargo, el 53.5% (23) estudiaron solo secundaria, Por ultimo, 48.8% (21) tiene

posibilidad de amamantar.
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Tabla 2. “Factores culturales y la continuidad de la lactancia materna exclusiva

en madres de nifios menores de 6 meses centro de salud Corrales — Tumbes

2023”
FACTORES CULTURALES Frecuencia Porcentaje
o Alto 19 442
Conocimientos sobre la Medio 22 51.2
lactancia materna )
exclusiva Balo 2 4.7
Total 43 100.0
Creencias sobrela Adecuadas 26 60.5
lactancia ”?ater”a Inadecuadas 17 39.5
exclusiva
Total 43 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a madres de nifios <6 meses.

Grafico 2. Factores culturales relacionados con la continuidad de la lactancia

materna exclusiva.
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En latabla 2, se muestra que, del total de madres participantes, con respecto a los factores
culturales relacionados a la continuidad de la lactancia materna exclusiva, el 51.2% (22)
tienen un nivel de conocimiento medio, seguido del 44.2% (19) mostraron un grado alto y
el 4.7% (2) un nivel bajo. Por otro lado, con respecto a las creencias sobre la lactancia
materna exclusiva, el 60.5% (26) muestran creencias sobre la lactancia materna exclusiva

en un grado adecuado y el 39.5% (17) tuvieron un nivel inadecuado.
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Tabla 3. Continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifos

menores de 6 meses que acuden al Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023.

Continuidad de la lactancia materna

exclusiva Frecuencia Porcentaje
No 26 60.5%
S 17 39.5%
TOTAL 43 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a madres de nifios <6 meses.

Grafico 3. Continuidad de la lactancia materna exclusiva.

ENO @S|

En la tabla 3, se evidencia que, del total de las madres que participaron en la
investigacion, el 60.5% (26) realizaron el abandono de la lactancia materna

exclusiva y el 39.5% (17) continuaron con la lactancia materna exclusiva.
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5.2. Resultados inferenciales

Hipétesis general:

Hi: Los factores socioculturales se relacionan significativamente con la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6
meses, Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023.

Ho: No existe relacidon significativa entre los factores socioculturales y la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6

meses, Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023.

Tabla 4. Prueba estadistica Chi — cuadrado

Continuidad de la lactancia materna

exclusiva
PRUEBA CHI - CUADRADO
Chi-cuadrado de Numero de casos
Pearson (p-valor) validos
Estado civil .186 43
FACTORES Ocupacion 482 43
SOCIALES Con quién vive 620 43
Nivel educativo 290 43
Entorno laboral .683 43
Conocimientos
sobre la lactancia .689 43
FACTORES materna exclusiva
CULTURALES Creencias sobre la
lactancia materna .389 43

exclusiva
Fuente: Elaboracion propia.

Enlatabla 4, segun la prueba Chi cuadrado se observa que, no existe relacion significativa
(p-valor son mayores a 0.05) entre los factores sociales, culturales y la continuidad de la

lactancia materna exclusiva.

Concluyendo que se acepta la hipdtesis nula, la cual establece que no existe relacion
significativa entre los factores socioculturales y la continuidad de la LME en madres de

ninos menores de 6 meses, Centro de Salud Corrales — Tumbes 2023.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS
» Contrastacion y demostracién de la Hipotesis con resultados

Concluyendo que se acepta la hipdtesis nula, la cual establece que no existe
relacion significativa entre los factores socioculturales y la continuidad de la LME
en madres de nifios menores de 6 meses, Centro de Salud Corrales — Tumbes
2023.

» Contrastacion de los resultados con otros estudios similares
Nuestra investigacion tiene como Objetivo General Determinar los Factores
socioculturales y su relacion con la continuidad de la Lactancia Materna
Exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses. Los resultados obtenidos
en la Tabla 4 demuestran que no existe relacion significativa (p-valor son
mayores a 0.05) entre los factores sociales, culturales y la continuidad de la

lactancia materna exclusiva.

Algo distinto se encontré en el estudio de Evangelista Y. (BARRANCA 2020)
(20) donde se evidencia que los factores culturales estan relacionados con la

suspension de la lactancia materna exclusiva.

De igual forma, Gamboa M. y Lizano K. (COSTA RICA 2020) (13) encontré un
resultado diferente donde los factores culturales se encuentran asociados con el

abandono de la lactancia materna exclusiva.

Ramona M (1960), establecié su teoria sobre adopcién del rol maternal, como la
madre asume su rol inmediatamente después del nacimiento de su hijo a través
del apego inmediato, para demostrar su afecto en el momento de amamantar por
primera vez, se siente unida a su hijo, experimenta placer, alegria, gratificacion,
y se siente en armonia. Se identifica con su rol de madre y adquiere
competencias en el desempeiio de los cuidados asociados a su rol durante el
primer afio de vida. Basandose en el crecimiento fisico y mental de su hijo. La
madre puede reconocer las sefales de hambre y saciedad. Estos elementos
influirdn de un modo u otro en la actividad principal que es la lactancia materna
exclusiva.
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Dicho resultado es similar al encontrado por Rojas E (2021), donde se determind
gue no existe asociacion entre los factores culturales y el abandono de la
lactancia materna exclusiva en madres usuarias del consultorio de crecimiento y

desarrollo.

Parra M (2021), difiere por lo encontrado, mencionando que los factores:
econdémico, social y personal; estan asociados directamente al abandono de
lactancia materna exclusiva, presentando mayor relevancia estadistica entre
ellos. De igual forma, Gamboa M y Lizano K (2020), encontré un resultado

diferente, donde evidencié que las creencias y costumbres se encuentran

asociadas directamente con el abandono de la lactancia materna dentro de su

muestra poblacional.

Para Lépez R y Covilla M, mencionan algo distinto, encontrado en su estudio,
una actitud positiva hacia la lactancia materna se asocia significativamente con
el amamantamiento. Por ultimo, Evangelista Y (2020) encontr6 al disimil en su
estudio, donde concluye que los factores culturales estan relacionados con la

suspension de la lactancia materna exclusiva.

En relacién al objetivo especifico 1, el cual busca identificar los Factores sociales
y su relacion con la continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de
ninos menores de 6 meses, se encontrd que, el 67.4% (29) son madres
convivientes; el 74.4% (32) son amas de casa; el 55.8% (24) vive su pareja e
hijos; el 53.5% (23) estudiaron solo secundaria; el 48.8% (21) tienen posibilidad
de amamantar en su entorno laboral. Estos resultados son caracteristicas

especificas que describen al grupo en estudio.

Este resultado es similar al encontrado por Salcedo A (2022), donde menciona
que la mayoria de las madres trabajan o estudian y son amas de casa, por lo que
deben dejar a sus hijos al cuidado de un familiar, y prefieren usar leche artificial.
Por otro lado, Parra M (2021), encontrd algo parecido, determinando que los
motivos para abandono de la lactancia materna exclusiva fueron la actividad
laboral y la falta de produccion de leche, el 64% de la poblacion estudiada es

trabajadora.
52



Para Lépez R at al, encontraron algo parecido, demostrando que los factores
sociales que se asociaron fueron el ser madre adolescente conviviente y haber
recibido apoyo en la lactancia materna. Del mismo modo, Morales V (2021),
encontrd algo analogo, en donde se evidencio estadisticamente, una asociacion
significativa entre el entorno laboral de la madre y la desercion a la lactancia
materna exclusiva al no contar con la flexibilidad del horario de trabajo.
Informacion diferente la encontrada por, Evangelista Y (2020), se evidencia que,

con respecto a los factores sociales, la gran parte de los participantes son

madres solteras, estudiaron solo primaria, son de la Sierra y si tienen posibilidad

de amamantar en su trabajo.

La lactancia materna exclusiva se ve afectada socialmente por el entorno
cotidiano de la madre, cuya funcion en la sociedad ha cambiado, lo que se altera
la proporcién de lactantes alimentados exclusivamente con leche materna. Entre
los factores sociales podemos identificar el estado civil, tipo de familia, paridad,

nivel educativo y edad (26).

En relacion al objetivo especifico 2, el cual identifica los Factores culturales y su
relacion con la continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios
menores de 6 meses, se encontré que, el 51.2% (22) tienen un nivel de
conocimiento medio sobre lactancia materna. Con respecto a las creencias, el
60.5% (26) muestran creencias sobre la lactancia materna exclusiva en un grado

adecuado.

Este resultado se asemeja al encontrado por Gamboa M y Lizano K (2020),
donde menciona que, las madres con mayor conocimiento presentaron mayor

duracién en la lactancia materna exclusiva.

Resultado diferente el encontrado por Carbajal J (2022), encontré6 que los
factores culturales que interrumpen la lactancia materna exclusiva, las
costumbres se transmiten de generacion en generacion y los conocimientos se
reflejan en las actitudes lo que afectarian la lactancia materna exclusiva en el
tiempo de duracion y en la técnica de amamantamiento. Morales V (2021),

encontré6 algo desigual en su estudio, donde comprobé que no tener
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conocimiento esta asociado con la importancia de lactancia materna exclusiva.

Del mismo modo, Evangelista Y (2020), encontré que, mas de la mitad de los
Participantes tiene un conocimiento bajo, a la vez presentan creencias
inadecuadas siendo un factor predominante para el abandono de la lactancia

materna.

Son un conjunto de condiciones o aspectos que involucran a la persona y su
medio donde vive, nuestro pais tiene muchas culturas en sus diferentes
comunidades, que lo demuestran mediante sus costumbres, religiones y
tradiciones, es decir que la persona adquiere sus conocimientos segun el lugar

donde vive, estos influyen negativa y positivamente. (26)

En relacion al objetivo especifico 3, el cual Identificar la continuidad de la
lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de es de 6 meses, se
encontré que, el 60.5% (26) realizaron el abandono de la lactancia materna

exclusivay el 39.5% (17) continuaron con la lactancia materna exclusiva.

Algo distinto encontré6 Salcedo A (2022), evidenciando que las madres no
mantienen la lactancia materna exclusiva porque introducen diferentes bebidas

y alimentos antes de los 6 meses de edad.

Para Morales V (2021), en su estudio donde se encontr6 que las madres no
tenian conocimiento sobre a leche materna y artificial. Esta segunda no brinda
los nutrientes suficientes para el crecimiento del nifio y no reemplaza la lactancia

materna exclusiva.

El aceptar una experiencia, un concepto o una teoria como verdaderos sin
necesidad de demostraciones argumentativas o empiricas se conoce como una
creencia. Todas las culturas tienen mitos y creencias sobre la lactancia materna,
es preciso conocerlos y conversar con la madre de manera respetuosa sobre

ellos, porque pueden influenciar en el éxito o fracaso de la lactancia. (32)
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VII.- CONCLUSIONES

Se logré determinar que no existe relacion entre los factores socioculturales y la
continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6

meses.

Se identific6 que, respecto a los factores sociales de las madres de nifios
menores de 6 meses, en su mayoria son de estado civil convivientes, viven con
su pareja e hijos, son amas de casa, estudiaron solo secundaria y tienen la
facilidad de amamantar durante su actividad laboral, lo que de alguna u otra
manera, segun lo comprobado en el estudio, no influye de manera significativa
en la lactancia materna, siendo estos factores establecidos para la realizacion

de la misma.

Se identificd que los factores culturales en madres de nifios menores de 6 meses,
presentaron un nivel de conocimiento medio (51.2%). Sin embargo, no existe

relacién con la continuidad de la lactancia materna exclusiva.

En ultima instancia, se pudo identificar la continuidad de la lactancia materna
exclusiva en madres de nifios menores de es de 6 meses, mas de la mitad de
los participantes realizaron el abandono de la LME (60.5%) y la cantidad restante
decidido seguir con la misma. Al presentar un porcentaje alto con respecto a la
continuidad de la LME, podemos deducir que las madres no carecen de un
adecuado conocimiento, ni de unas buenas préacticas. Al contrario, mediante los
resultados obtenidos, se deduce que la asociacién entre los factores

socioculturales no es significativa.
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VIIl.- RECOMENDACIONES

Al Jefe del establecimiento de salud, debe trabajar de manera articulada con los
representantes de la sociedad, estableciendo programas de informacion,
educacion y capacitacion para fomentar la lactancia materna exclusiva en las

madres lactantes.

Los profesionales de enfermeria debemos de concientizar a las madres sobre la
importancia de continuar la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de
vida del niflo, y que no deben de influenciarse de los diversos factores que
interrumpen la misma ya que de todos nosotros depende el futuro de la salud de

los nifos.
Al Profesional de Salud en particular la enfermera del Centro de Salud Corrales,
promover de manera anticipada en las mujeres en edad fértil la lactancia materna

exclusiva.

A futuros investigadores, identificar otros factores que puedan estar relacionados

con la continuidad de la lactancia materna exclusiva.
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ANEXO N°01 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Factores Socioculturales y la continuidad de la lactancia materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses. Centro de Salud Corrales
— Tumbes 2023

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
¢Cudles son los factores | Determinar los factores | Los Factores socioculturales se Tipo:
socioculturales y su relacidn con la | socioculturales y su relacién con la | relacionan significativamente con Factores Descriptiva Correlacional
continuidad de la lactancia | continuidad de la lactancia | la continuidad de la lactancia sociales
materna exclusiva en madres de | materna exclusiva en madres de | materna exclusiva en madres de Disefio:
nifios menores de 6 meses, Centro | niflos menores de 6 meses, Centro | niflos menores de 6 meses. Centro ) No experimental, De corte
de salud Corrales — Tumbes 2023? | de salud Corrales — Tumbes 2023 | de Salud Corrales — Tumbes 2023. V"_ Factores transversal
Socioculturales
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS Factores
Problema Especifico N°1 Objetivo Especifico N°1 Los Factores sociales se Culturales o,
¢Cudles son los Factores sociales | Identificar los Factores sociales y | relacionan significativamente con %1
y su relacién con la continuidad de | su relacién con la continuidad de la | la continuidad de la lactancia M r
la lactancia materna exclusiva en | lactancia materna exclusiva en | materna exclusiva en madres de +
madres de nifios menores de 6 | madres de nifios menores de 6 | nifios menores de 6 meses. *0,
meses que acuden al Centro de | meses que acuden al Centro de
salud Corrales — Tumbes? salud Corrales — Tumbes . .
Método:
Inductivo
Problema Especifico N°2 Objetivo Especifico N°2 Los Factores culturales se
¢Cuédles son los Factores | Identificar los Factores culturales y | relacionan significativamente con Técnica:
culturales y su relacién con la | surelacién con la continuidad dela | la continuidad de la lactancia Encuesta
continuidad de la lactancia | lactancia materna exclusiva en | materna exclusiva en madres de
materna exclusiva en madres de | madres de nifios menores de 6 | nifios menores de 6 meses. Instrumento:
nifios menores de 6 meses que | meses que acuden al Centro de L Lactancia ; .
acuden al Centro de salud | salud Corrales — Tumbes Vo ContanIdgd materna El CL.Jestlonarlo'es para
Corrales — Tumbes? de la lactancia exclusiva medir las 2 variables
materna »
exclusiva P0b|aCIOnZ
Problema Especifico N°3 Objetivo Especifico N°3 43 madres de nifios
¢Cudl es el porcentaje de | Identificar la continuidad de la menores de seis meses
continuidad de la lactancia | lactancia materna exclusiva en
materna en madres de nifios | madres de nifios menores de es de Muestra:
menores de 6 meses que acuden | 6 meses. Centro de salud Corrales 43 madres de nifos
al Centro de salud Corrales — | — Tumbes 2023 menores de seis meses
Tumbes?
Técnicas e instrumentos de
recojo de datos: se realiz6 en
el SPSS V.26
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ANEXO N°02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

FACTORES SOCIOCULTURALES Y CONTINUIDAD DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA EN MADRES DE NINOS MENORES DE 6 MESES. CENTRO DE
SALUD CORRALES - TUMBES 2023

l. PRESENTACION

Instrucciones: Buenos dias sefiora madre de familia. La autora del presente proyecto de

investigacion, titulado: * “Factores socioculturales y la continuidad de la lactancia

materna exclusiva en madres de nifios menores de 6 meses centro de salud

Corrales — Tumbes 2023”, tengo el gusto de dirigirme a usted con el fin de solicitar su

colaboracion en el llenado del presente cuestionario, que es totalmente anénimo, por lo

cual solicito que responda con veracidad cada pregunta.

Llene los espacios y marque con un aspa larespuesta que cree usted conveniente

(X).
|. Datos Generales

Edad: ............. AfRosS.

Edad de su nifio..............

Il1. Datos Especificos (marca con una X)

» FACTORES SOCIALES

1.- Estado Civil:
a.- Soltera

b.- Casada
c.- Conviviente

d.- Otros ...........

4.- Nivel educativo:
a.- Primaria
b.- Secundaria
C.- Superior Técnico

d.- Superior Universitario

2.- Ocupacion:
a.- Ama de casa

b.- Estudia y trabaja
c.- Solo trabaja

d.- Solo estudia

5.- Procedencia:
a.- Costa.
b.- Sierra
c.- selva.

d.- extranjero.
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3.-con quien vive
a.- Pareja e hijos.

b.- Pareja, familiares e hijos.
c.- familiares e hijos.

d.- sola e hijos.

6.- Entorno laboral

a.- Extrae leche.

b.- Flexibilidad de horario.

c.- Posibilidad de amamantar.

d.- Ninguna.



» FEACTORES CULTURALES

1.- ;Qué es la lactancia materna exclusiva?

a. Alimentar con leche materna al nifio hasta los seis meses.

b. Alimentar con leche materna al nifio hasta los seis meses y otros liquidos.

c. Alimentar con leche materna a los nifios hasta los seis meses y otras comidas
0 sucedaneos.

d. No sabe.

2.- ¢Le brindaron consejeria sobre lactancia materna exclusiva?
Nunca

Si, durante mi embarazo.

Si, en los primeros controles de mi bebe.

Si, escuche en mi barrio.

o0 o

3.- ¢ Cudles son los beneficios que brinda la leche materna a su nifio?
a. Laleche es aguado, no tiene
beneficios.
b. Solo ayuda a que €l bebe engorde y
empiece a crecer.
c. Contiene nutrientes, inmunoglobulinas, vitaminas, proteinas, minerales, etc.
d. No sabe.

4.- ;Hasta qué edad el bebe, debe tomar leche materna exclusiva?
a. Hasta los 4 meses.
b. Hasta los 6 meses.
c. Hastalos 12 meses.
d. No sabe.

5.- ¢Con qué frecuencia se debe brindar la leche materna al bebe?
a. Enlas mafanas, o cada dos horas.
b Poner horarios para que no me falte la leche.
c. Cada vez que el nifio lo pida.
d No sabe.

6.- ¢Como influye la leche materna en la salud del nifio?
a. Al ser muy aguada le da cdlicos al
bebe.
b. Disminuye el riesgo de enfermedades cronicas, protege la anemia,
infecciones respiratorias.
c. Le causa gases.
d. No sabe.
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7.- ¢Como se logra la producciéon de leche materna?

a.
b.
C.
d.

Se debe tomar sopas y mazamorras.

Dejar la succién continua del bebe, para estimular la hormona oxitocina.
La leche materna aumenta sola.

No sabe.

8.- ¢ Sabe Ud. Cual es la técnica de la lactancia materna?

a.
b.

Acostada para que €l bebe se duerma.

Lograr una posicion adecuada, él bebe forme una tetina para la succion
efectiva del pecho.

El bebe haga un buen agarre para que haya un abuena succién.
Ayudarme con almohadas para que no resulte cansado el
amamantamiento.

No sabe.

9.- ¢ Al ausentarse de casa, cual es la mejor opcion para alimentar al bebe?

a.

b.
C.
d

Brindarle leche en polvo, hasta que regrese a casa.
Brindarle leche de tarro.

Extraer la leche materna y mantenerla refrigerada.
No sabe

10.-Si la madre presentara alguna enfermedad durante el periodo de lactancia
se debe :

a.
b.
C.

Seguir dando de lactar.

Quitar la lactancia y darle leche en polvo.
Acudir con el médico para las
indicaciones.

No sabe
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MITOS Y CREENCIAS CON RESPECTO A LA FRECUENCIA DE LA LACTANCIA

MATERNA EXCLUSIVA.

Ne PREGUNTAS Sl NO

1. | ¢Altener mis pechos pequefios, no puedo dar de lactar?

2. | ¢Las medicinas que la madre toma, le pasa por la leche al
bebe?

3. | ¢La cdlera de la madre altera la leche de pecho y le hace
dafio a su bebe?

4. | ¢Cuéndo lava ropa le pasa frio al bebé, cuando Ud. le da de
amamantar?

5. | ¢No se puede dar de mamar si el pezén de la madre es muy
pequefio o muy grande?

6. | ¢Aldar de mamar por mucho tiempo se caen los pechos?

7. | ¢El caldo de gallina negra después del parto es bueno para
gue la madre tenga mucha leche?

8. | ¢Si mi madre no tuvo leche, yo tampoco tendré? jSomos de
familia sin leche!

9. | ¢Las aguitas de anis o manzanilla previenen cdlicos y los
gases al nifno?

10. | ¢Se debe dar biberén al nifio ni bien nace, cuando la mama
no tiene mucha leche para que este gordito?

v' SUSPENCION DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.

NO

PREGUNTAS

Dejo de darle pecho (Lactancia Materna Exclusiva antes de
los seis meses a su nifio)
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ANEXO N°03 CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

GE

Y O e ,
identificado con DNI: ..., ,ydomicilioen: ...........................
............................................. , e€n pleno uso de mis facultades, y después de
haber sido orientada sobre el proposito del trabajo, acepto participar
voluntariamente en la ejecucion del proyecto de investigacion titulado “FACTORES
SOCIOCULTURALES Y LA CONTINUIDAD DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA EN MADRES DE NINOS MENORES DE 6 MESES CENTRO DE
SALUD CORRALES - TUMBES 2023”
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ANEXO N°04 BASE DE DATOS

8 DATA ESTADISTICA SPSS (NUEVA).sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = o X
Archivo  Editar  Ver Dalos Transformar  Analizar  Grificos Utlidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

8 0 Continuidad de ._. {1, Si) Ninguna 8 = Centro & Escala \ Entrada
s 0 Estado cmil {1, Soltero}... Ninguna 8 W Centro & Escala \ Entrada
8 0 Ocupacién {1, Ama de .. Ninguna 8 3 Centro & Escala \ Entrada
8 0 Con quiénvive {1, Parejas, ... Ninguna 12 "(Zemm & Escala v Entrada
8 0 Nivel educativo {1, Superior ... Ninguna 8 = Centro & Escala \ Entrada
8 0 Entomolaboral {1, Posibilid.. Ninguna 8 ECentm & Escala \ Entrada
8 0 Conocimientos ... {1, Bajo}.. Ninguna 6 = Cento & Escala i Entrada
8 0 Creencias sobr... {1, Inadecua. . Ninguna 8 ECentro & Escala \ Entrada
[ IBM SPSS Statistics Processorestilisto | | [UnicodeoN | | ||
B Qe e SO00€CexuPOoOFOa AR T Y
aDAYA ESTADISTICA SPSS (NUEVA)sav [ConjuntoDatos1] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos = o X
Achivo  Editar  Ver Datos Analizar  Grificos  Utiidades Ventana  Awda
| [ Visible: 8 de 8 vaniables
TP T e = [ = [ = [= =1 =1~
1 1 3 2 1 1 4 3 2
2 1 3 2 1 2 2 2 2
3 1 3 2 1 1 3 3 2
4 | 1 3 1 1 2 1 2 1
5 1 2 2 3 1 3 3 2
6 1 2 2 2 3 1 3 2
7 1 3 2 2 1 3 2 2
8 1 1 1 4 3 4 2 2
9 1 2 1 1 1 1 2 1
10 1 2 1 3 3 1 3 2
1 1 2 1 2 2 1 2 2
12 1 3 1 2 3 1 2 2
13 1 3 1 2 1 1 2 1
" 1 3 1 3 4 1 1 1
1 1 3 1 2 3 3 3 2
16 1 3 1 1 3 4 3 2
1 1 3 1 1 1 3 3 2
18 1 3 3 3 3 2 2 2
19 1 3 1 2 3 1 2 2
20 1 3 1 2 3 1 2 1
21 1 4 1 2 3 1 2 2
2 1 3 1 2 2 1 2 2
[ 53 | 1 3 2 2 3 2 3 1

[ [1BM SPSS Statistics Processorestalisto | | [UnicodeON | | | |

B Qs ve s00CexPOoOFOoa A T S ¥
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Analizar  Gréficos  Utiidades

Archivo  Editar  Ver  Datos

R DATA ESTADISTICA SPSS (NUEVA).sav [ConjuntoDatos1] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos

|Visible: 8 de 8 variables
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