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RESUMEN

La presente investigacién analizo los factores determinantes de la participacion
laboral femenina del Per(, en el periodo 2012 al 2021, la unidad de analisis fueron las
mujeres en edad de trabajar peruanas, para el Estado peruano se considera a las personas
mayores de 14 afios de edad. Se trabajo con la encuesta nacional de hogares (ENAHO),
se utilizaron los médulos 200, 300, 400, 500 y el m6dulo sumaria para cada afio
respectivamente, se uso el modelo econométrico logit, dada el caracter cuantitativo de
las variables empleadas en esta investigacion se optd por el método hipotético
deductivo, de tipo basica, siendo el estudio de disefio no experimental y de corte
transversal. La investigacion se llevo a cabo de manera retrospectiva, comprendiendo
el periodo 2012 al 2021, correspondiente a 10 afos, se realizd un analisis anual a lo
largo de todo el periodo, se enfoca en los factores determinantes de la participacion
laboral femenina peruana durante el periodo 2012 al 2021, teniendo como contexto
especifico el Perd, se examind diversos aspectos relacionados a los factores
determinantes de la participacion laboral femenina peruana, especificamente las
caracteristicas personales de las mujeres en edad de trabajar como las caracteristicas
del hogar y las caracteristicas economicas, esto permitié conocer mejor cuéles son los
factores que tienen la probabilidad de determinan la participacion laboral femenina

peruana.

Palabras clave: Participacion laboral femenina, modelo ocio consumo.
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ABSTRACT

This research analyzed the determinants of female labor participation in Peru,
in the period 2012 to 2021, the unit of analysis was Peruvian women of working age,
for the Peruvian State it is considered people over 14 years of age. We worked with the
national household survey (ENAHO), using modules 200,300,400,500 and the
summary module for each year respectively, the logit econometric model was used,
given the quantitative nature of the variables used in this study, we opted for the
hypothetical deductive method, basic type, being the study of non-experimental design
and cross-sectional. The research was carried out retrospectively, comprising the period
2012 to 2021, corresponding to 10 years, an annual analysis was conducted throughout
the entire period, it focuses on the determinants of Peruvian female labor participation
during the period 2012 to 2021, having as specific context of Peru, various aspects
related to the determinants of female labor participation were examined, specifically
the personal characteristics of women of working age such as household characteristics
and economic characteristics, this allowed to better understand what are the factors that

are likely to determine the Peruvian female labor participation.

Key words: Female labor participation, leisure consumption mode
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INTRODUCCION

La presente tesis titulada Factores determinantes de la participacion laboral
femenina del Per, periodo 2012-2021, tiene como propdsito determinar los efectos de
los factores determinantes que influyen en la participacion laboral, para ello se tomo en
cuenta a los factores personales, factores familiares y factores econémicos de la mujer
peruana.

La Universidad como entidad formadora de profesionales prioriza la
investigacion donde la investigacion se enmarca en la linea de Economia General.

Bidegain etal. (2023) identifico que hombres y mujeres tienen una participacion
laboral distinta; pues las oportunidades de las mujeres se concentran en tareas que
cuentan con pocas oportunidades de crecimiento y en segmentos con menor valor
agregado.

Bustelo et al. (2020) indican que incluso después de ingresar a la fuerza laboral,
el nimero de las mujeres en el lugar de trabajo sigue siendo inferior que la de los
varones.

Desde la perspectiva tedrica que se investiga para este estudio se utilizo la teoria
neoclésica, de la literatura econémica a través del modelo ocio consumo, teoria del
capital humano y teoria de la participacion laboral femenina, se observa que la
participacion de la mujer peruana en actividades laborales es escasa dado que en
muchos casos se dedica a la familia, al cuidado del hogar, a la educacion de los hijos y

por ende dejan de trabajar dejando de percibir alguna remuneracion.
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Uno de los estudios relevantes sobre la participacion laboral femenina fue
realizado por Ayala & Guachamin (2018), en su estudio, “Participacion Laboral de la
mujer en Ecuador y sus determinantes”, lo relevante de su estudio fue que la edad, el
estado civil y el nivel de estudios influyen en la incorporacion al mercado laboral de la
mujer.

Asimismo, este trabajo de investigacion aporta a los antecedentes de estudio en
una nueva data estadistica que complementara nuevos estudios a futuro; asimismo, la
hipdtesis que se pretende demostrar: Los determinantes relacionados a las
caracteristicas personales, caracteristicas del hogar y caracteristicas econémicas
influyen significativamente en la participacion laboral femenina del Perd, periodo 2012
—2021.

La estructura de la presente investigacion se contiene nueve capitulos que
abordan diferentes aspectos de la investigacion; en el capitulo I, se presenta el
planteamiento del problema de la investigacion; en el capitulo 11, se elabora el marco
teorico; en el capitulo 111, se formula la hipotesis general y las hipotesis especificas; en
el capitulo 1V, describe la metodologia de investigacion, incluyendo el tipo de
investigacion, el disefio y el método utilizado, asi como la muestra, la técnica y los
instrumentos empleados para el andlisis de los datos; en el capitulo V se muestra los
resultados descriptivos e inferenciales; en el capitulo VI se muestra la discusion de
resultados; en el capitulo VII las conclusiones; en el VIII capitulo las recomendaciones

y en IX capitulo se presenta las referencias bibliogréaficas.

El Autor.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion de la realidad probleméatica

La participacion laboral femenina se ha incrementado a nivel mundial en los
ultimos afos, pero segun la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2019), sigue siendo inferior a la masculina, lo que se traduce en la continua
diferencia entre los géneros en términos de participacion laboral.

Bustelo et al. (2020) sefialan que incluso después de ingresar a la fuerza
laboral, el namero de las mujeres en el lugar de trabajo sigue siendo menor que la de
los hombres.

Respecto a “las brechas de género en las cadenas globales de valor” un detalle
no menor es de Bidegain et al. (2023) identifico que hombres y mujeres tienen una
participacion laboral distinta; pues las oportunidades de las mujeres se concentran en
tareas que cuentan con pocas oportunidades de crecimiento y en segmentos con menor
valor agregado. (pp.24-25).

CEPAL y OIT (2019) indican que el porcentaje de mujeres que participan
activamente de un total de dieciocho naciones latinoamericanas, en el afio de 1990
registré un 41% y alcanz6 cerca del 52% en promedio, durante el afio 2018. Aunque
aun es inferior a comparacion de la participacion laboral de los varones, dado que la
mujer esta predispuesta a una mayor demanda de tiempo en actividades doméstico y
de cuidados, limitandolas a una mayor demanda de tiempo en el trabajo. (p.18).

Asimismo, la CEPAL (2019) sefiala, entre otros, que es necesario que se
tomen acciones intersectoriales para obtener plenamente la participacion de la mujer
en el mercado laboral, garantizar que las mujeres tengan igual acceso a las
oportunidades y sean reconocidas por el trabajo que realizan, con el objetivo final de

establecer la paridad de género en todos los aspectos de la sociedad.
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En tal sentido, para el logro del objetivo durante el 2008, se funda el
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, el cual indica
entre otros aspectos sobre “la autonomia de las mujeres es una sola y se expresa en la
ampliacidn real de los espacios de libertad y en la reduccion de las brechas de
desigualdad en todos los espacios de su vida” (CEPAL, 2019, p 12).

Hay que subrayar que la autonomia de las mujeres s6lo se hace efectiva
cuando se garantiza tanto en el &mbito privado como en el pablico. Por ello, deben
crearse determinadas circunstancias que permitan la integracion de todas las facetas
de la existencia de la mujer.

También a comienzos del siglo XXI, los paises integrantes de las Naciones
Unidas disefiaron entre otros aspectos, los 8 objetivos denominados “Los objetivos del
Desarrollo del Milenio (ODS)” los cuales se encontraban destinados a ser cumplidos,
estableciendo como uno de los objetivos promover la igualdad entre génerosy la
autonomia de la mujer.

Desde entonces, a nivel global se comienza a dar mayor importancia a la
presencia de la mujer en especial en el ambito laboral y planteando alternativas para
alcanzar mejoras en sus entornos de trabajo y acabar con las actuales disparidades
entre hombres y mujeres. (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2015). En la
actualidad “El compromiso con la igualdad de género, los derechos y el
empoderamiento de las mujeres es transversal a toda la Agenda 2030 (Bidegain,
2017, p.11).

Marchionni et al. (2019) afirman que El crecimiento de la participacion
femenina ha sido uno de los avances socioeconémicos mas importantes de los ultimos
tiempos en la fuerza laboral, esto genera un profundo efecto tanto en la convergencia

de los roles de género como en el progreso socioecondémico.
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Asimismo, la mujer durante afios ha estado atadas a responsabilidades
convencionales y domésticas, que rara vez se aprecian y pasan desapercibidas. Por
ello el trabajo se considera uno de los métodos mas aceptables para que las mujeres
obtengan autonomia economica, social y cultural. (CEPAL & OIT, 2019).

Observando desde un escenario nacional, considerando los datos reportados
por el Misterio de trabajo y promocion del empleo (MTPE, 2018) en su “Informe
anual de la mujer en el campo laboral”, de acuerdo a los resultados de la encuesta
nacional de hogares sobre condiciones de vida y pobreza, “la poblacion en edad de
trabajar femenina ascendio a 12 millones 126 mil 950, de las cuales 7 millones 766
mil 929 pertenecieron la poblacién econémicamente activa y el PEI, abarcé un total
de 4 millones 360 mil 217 (p.10).

En nuestra economia la poblacion econémicamente activa ocupada femenina
su participacion va en aumento en el mercado de trabajo, esto se evidencia a través del
indice global de la brecha de género del Foro Econémico Mundial (2022), donde se
observa que para Per0 a lo largo del tiempo la brecha se ha reducido, sin embargo, no
se ha eliminado adn, siendo esta de cerca de 25.1 % a nivel global.

Es importante eliminar esta brecha ya que como menciona Pagés y Piras
(2010) “las mujeres estan impulsando el crecimiento econémico en la region, tanto a
nivel de la economia en su conjunto (macro) como a nivel de los hogares (micro)”.
(p-2).

El INEI y MINDES (2010) sefiala en la “Encuesta nacional de uso del tiempo,
principales resultados”, indica que en el Pert cuando se trata del trabajo doméstico no
remunerado, las mujeres soportan la mayor parte de la carga. “En el caso del trabajo

doméstico no remunerado, los hombres le dedican 15 horas con 53 minutos
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semanales, mientras que las mujeres 39 horas con 28 minutos.” (Freyre & Mendoza,
2011, p.10).

Las causas de porque es menor la participacion laboral femenina comparada
con la participacion de los hombres, tiene que ver con factores vinculados con las
caracteristicas personales de la mujer, especificamente su nivel de educacion; pues se
identifica que la probabilidad de acceder al mercado laboral aumenta si esta cuenta
con educacion superior; ademas de condiciones ligadas a las caracteristicas del hogar,
como el tener personas bajo su cuidado, lo cual suele retrasar la decision de ingresar
al mercado laboral.

Finalmente, Valencia (2021) menciona que las politicas publicas de inclusion
juegan un rol clave en la participacion laboral femenina.

Por toda esta problematica encontrada se ha visto en la necesidad de poder
identificar qué factores determinantes que influyen en la participacion laboral
femenina del Peru, periodo 2012 — 2021.La participacion laboral femenina a lo largo
de los afios no ha podido tener una igualdad en la tasa de participacion como lo ha
venido llevando la participacion laboral de los varones.

Al conocer cuales son los factores determinantes de la participacion laboral
femenina peruana, se podra lograr mejorar la situacion en la mujer en el mercado
laboral ya que se lograria tomar mejores decisiones y sugerencias en las politicas
publicas y con ella lograr atenuar la brecha de género.

Destaca la relevancia de la investigacion actual ya que proporciona datos
valiosos que pueden influir positivamente en la toma de decisiones en favor de una

organizacion o institucion.
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General:

e PG: ;Cuéles son los factores determinantes de la participacion
laboral femenina del Peru, en el periodo 2012 - 20217
1.2.2 Problemas Especificos:

e PEL: ;Cual es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 20217?

e PE2: ;Cual es el efecto de los factores determinantes
relacionados a caracteristicas del hogar que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 - 2021?

e PES3: (Cual es el efecto de los factores determinantes
relacionados a caracteristicas econdémicas que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 - 20217?

1.3 Objetivos
1.3.1. Objetivo General

e OG: Identificar cuales son los factores determinantes de la

participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 - 2021
1.3.2. Objetivos Especificos

e OEZ1: Estimar cudl es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 2021.

e OE2: Analizar cudl es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas del hogar, que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 2021.
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e OES3: Estimar cual es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas econémicas, que se relacionan con la
participacion laboral femenina del Peru, periodo 2012 — 2021.

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion cientifica

La finalidad de esta investigacion aportara a entender la relacion que hay
entre la teoria y la préactica respecto a las variables que se ha relacionado en el
presente trabajo de investigacion de esta manera contribuira al debate de cuéles son
los factores determinantes de la participacién laboral femenina peruana y como estas
impactan en la mejoria de las condiciones de vida de la mujer peruana, de esta manera
poder llenar vacios en la literatura respecto a este tema ya que a pesar de que se ha
realizado numerosos estudios sobre la participacion laboral femenina, Aun existen
vacios en comprension de este fendmeno.

Asimismo, puede ayudar a cerrar las brechas existentes en la literatura
académica ampliando asi nuestro entendimiento teérico del tema y profundizar en el
tema de la participacion laboral femenina y explorar nuevas perspectivas o enfoques
que enriquezcan la comprension de este fenomeno.

La investigacion es trascendente, por que aportara conocimiento sobre los
factores determinantes de la participacion laboral femenina, ya que uno de los
objetivos méas importantes de la ciencia econdmica esta relacionado en conocer las
diversas variables que permiten el crecimiento econémico de las comunidades locales
y nacionales, la investigacion es trascendente porque aporta conocimiento de datos

economeétricos.
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La investigacion intenta contribuir con informacion de evidencias empiricas al
tema de la investigacion y en el futuro puede servir de ayuda para otros estudios
relacionados con este campo.

La investigacion de los factores determinantes de la participacion laboral
femenina en nuestro pais, es fundamental para comprender las barreras y desafios que
enfrenta la mujer en el ambito laboral al investigar este tema se puede identificar los
factores que determinan y que son necesarios promover para el empoderamiento tanto
econdémico de la mujer como para que pueda acceder a mejores oportunidades
laborales y fortalecimiento de su autonomia financiera.

Al analizar los factores que influyen en la mujer peruana para participar del
mercado laboral, se puede obtener nuevos conocimientos valiosos que contribuyen a
la comprension mas profunda de la problemaética, uno de ellos es identificar las
barreras, hacer la investigacidn ayudara a identificar las barreras y desafios que estan
impidiendo que las mujeres puedan participar plenamente en el mercado laboral en el
Perd, existen muchas barreras y esto puede incluir barreras culturales, sociales,
econdmicas o institucionales al comprender estas barreras se puede desarrollar
estrategias y politicas especificas para superarlas y promover una mayor participacion
laboral femenina.

1.4.2 Justificacion técnica

La participacion laboral femenina puede tener un impacto significativo en el
pais, al investigar y comprender los factores que influyen en la participacion laboral
de las mujeres en Peru, se pueden identificar las barreras y desafios especificos que
impiden su plena integracion en el mercado laboral. un efecto importante en el

crecimiento econémico de una nacion
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Por otro lado, la investigacion tiene una justificacion técnica, que permite
conocer cuales son los diversos factores determinantes de la participacién laboral esto
permitira proponer politicas y estrategias adecuadas para fomentar la participacion.

Es preciso conocer que factores importantes estan condicionando el
incremento de la participacion femenina, tomando como punto inicial para sugerir
ciertos enfoques de politicas, se propone la necesidad de fortalecer el capital humano
de las mujeres con el objetivo de potenciar sus habilidades laborales actuales.

1.4.3 Justificacion institucional

Dado que se desarrolla bajo una linea de investigacion de economia
general, segun los lineamientos principales de la OCDE, la investigacion se desarrolla
dentro de la linea de investigacion de las ciencias sociales, disciplina economia a
niveles de la economia.

1.4.4 Justificacion personal

La justificacion personal del trabajo de investigacion es para profundizar en el
conocimiento de la econometria atreves de la aplicacion del modelo logit, la
investigacion realizada motivo a profundizar en el conocimiento y sistematizacion del
modelo econométrico para el fomento de la investigacion cientifica que enlace la
teoria econdmica y la economia aplicada para poder ampliarla la tematica
econométrica para futuros estudios.

Asimismo, cuento con toda la disposicion de lograr los objetivos planificados
en el presente trabajo de investigacion y lograr los fines propuestos. Esta
investigacion se justifica porque es factible y porque el investigador posee los

recursos econoémicos, humanos y de informacion para poder realizar la investigacion.
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1.5. Delimitantes de la investigacion

1.5.1. Delimitante Tedrica

Dentro de esta investigacion se realizd la revision de teorias sobre el mercado
laboral, tales como, la teoria neoclésica del mercado de trabajo, la teoria de la oferta
de trabajo individual en la que se discute la eleccion del trabajo y el ocio un modelo
tedrico en la cual la literatura mas reconocida del modelo ocio consumo y por otra
parte la teoria del capital humano desarrollado por Becker (1964), en la cual toma en
cuenta las actividades domésticas para la mujer, aparte de destinar tiempo al ocio y al
trabajo.

El trabajo de investigacion se centrara solo en el estudio de las mujeres
peruanas mayores de 14 afos, es decir considerados para el Perd como poblacion
econdmicamente activa, de los datos que proporciona el Instituto Nacional de
estadistica informatica a través de su encuesta nacional de hogares (ENAHO) en su
sistema de microdatos. haciendo uso de sus distintos modulos de la encuesta.

Asimismo, el estudio de este trabajo de investigacion estimara que nivel de
relacién se encuentra las variables referentes a caracteristicas personales,
caracteristicas del hogar y caracteristicas economicas de la mujer delimitando de esta
manera las caracteristicas que se tomaran en cuenta lo que limita proporcionar un
analisis completo de la realidad laboral de la mujer peruana.

En cuanto a las limitaciones tedricas se encontrd que las diversas bases
tedricas y principios para poder comprender mejor la tematica.

La principal limitante metodologica encontrada fue el uso del software dado
su complejidad para poder ser aprendida, sin embargo, se ha logrado superar ello,
asimismo se pudo considerar que el tiempo para realizar el desarrollo total de la

investigacion es muy limitada; sin embargo, con el esfuerzo constante se ha logrado
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cumplir los objetivos trazados al comienzo del trabajo de investigacion. Por otro lado,
es importante tener en cuenta que la delimitacion temporal en la investigacién abarcar

el periodo de 10 afios.

1.5.2. Delimitante Temporal

Dada la naturaleza cuantitativa de las variables utilizadas en este estudio se
opto por el método hipotético deductivo de disefio no experimental con un nivel de
investigacion correlacional y de corte transversal.

1.5.3. Delimitante Espacial

La investigacion se llevara a cabo de manera retrospectiva, comprendiendo el
periodo 2012-2021 correspondiente a 10 afios, se realizara un anélisis anual a lo largo
de todo el periodo. La duracion del estudio sera desde mediados del mes de mayo
hasta los meses de agosto del afio 2023

La investigacion se enfoca en determinar los factores de la participacion
laboral femenina peruana durante el periodo 2012 al 2021 teniendo como contexto
especifico el Perl, examinara diversos aspectos relacionados especificamente a las
caracteristicas personales de las mujeres en edad de trabajar como las caracteristicas
del hogar y las caracteristicas econémicas.

Esto permitira conocer mejor cuales son los factores que determinan la
participacion laboral femenina peruana, el tratamiento de datos estadisticos de este
trabajo de investigacion, asi como la corrida del do file con los respectivos datos. El
procesamiento de datos y estadisticas se realizara en la facultad se realizara en los
laboratorios la facultad de ciencias econdmicas de la Universidad Nacional Del

Callao.
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Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1  Antecedentes internacionales

Segun Ayala y Guachamin (2022) el proposito de su estudio fue conocer la
prevalencia de los elementos que son determinantes en la participacion femenina en
el mercado laboral ecuatoriano. La investigacién tuvo un disefio no experimental, la
unidad de analisis fue la PEA femenina ecuatoriana y el enfoque fue mixto porque se
utilizaron datos cuantitativos y cualitativos al mismo tiempo.

Los resultados primarios revelaron que, de las tres variables investigadas, el
grado de educacién de las mujeres ecuatorianas es un factor que influye positivamente
en su probabilidad para participar en el mercado laboral. Del mismo modo, se
encontro que la edad tenia un efecto positivo en la participacion hasta o entre los 15y
30 afios; sin embargo, este efecto comenz6 a disminuir después de este rango de edad.

Se encontro que el estado civil tiene el efecto de que las mujeres casadas
tienen menos probabilidades de estar empleadas, muy probablemente como resultado
de las responsabilidades que tienen dentro del hogar, esto puede deberse al hecho de
que la mayoria de las empresas prefieren contratar a mujeres solteras que no tengan
hijos, para evitar que los factores familiares influyan en su rendimiento laboral diario
y para que no tengan que pedir dias libres por situaciones incomodas relacionadas con
sus hijos o maridos.

De acuerdo con Vintimilla (2022), el objetivo de su estudio fue evaluar los
factores que tendrian un impacto en la proporcion de mujeres que participan en la
fuerza laboral en Ecuador en el afio 2020, esta estimacidn se baso en datos recogidos
en estudios anteriores. Para efectos de su investigacion, el autor consideré como

variables los siguientes factores: la edad de la mujer ecuatoriana, su estado civil, su
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nivel de educacion, el nimero de hijos en su familia menores de seis afios, la persona
que es jefa de familia, la regién en la que reside, el ingreso per capita de la region, su
autoidentificacion, el lugar de su eleccién y el disefio de la investigacion. Por otro
lado, en su metodologia, utiliza un modelo economeétrico probit y para el tratamiento
de los datos se utiliz6 el programa estadistico excel, mientras que para la aplicacién
del modelo econométrico se emple6 el programa estadistico eviews 10.

La investigacion tuvo un enfoque mixto, el disefio de la investigacion fue no
experimental, utilizando datos de corte transversal correspondientes al afio 2020, la
poblacién es la PEA del Ecuador y utilizando datos secundarios de la encuesta del
INEC., dado que este estudio se realizo en el contexto de la pandemia que provoco
enormes despidos en el mercado laboral ecuatoriano, los investigadores llegaron a la
conclusion de que existe una asociacion negativa entre ser mujer soltera 'y poder
participar en la fuerza laboral en el mercado laboral ecuatoriano.

El estudio lleg6 a la conclusion de que un mayor nivel educativo tendra una
mayor probabilidad de participar en el mercado laboral ecuatoriano, un alto nivel de
educacion se traducira en una alta posibilidad de incorporarse al mercado laboral
ecuatoriano y que las mujeres solteras tienen un vinculo desfavorable para la
participacion femenina para el mercado ecuatoriano dado que este estudio se realizd
en una situacion de pandemia.

Adicionalmente, el estudio encontré que un mayor nivel educativo tendra una
probabilidad significativamente mayor de participar en el mercado laboral
ecuatoriano.

Como resultado de los grandes despidos y las cesantias masivas, las mujeres
casadas se encuentran en mejor posicién que las solteras. Cabe destacar también que,

en un caso atipico, a diferencia de otros afios, el tener una pareja con la cual se
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tendran mayores responsabilidades economicas, un mayor grado de responsabilidad y
madurez, por otro lado, la variable jefa de hogar tiene una relacion positiva con el
mismo ingreso per capita del hogar y una relacion negativa con la variable etnia
indigena, esto se debe a que tener una pareja con la que se tendran mayores
responsabilidades econdmicas y un mayor grado de responsabilidad y madurez esta
asociado a tener un mayor nivel de responsabilidad y madurez.

Teniendo en cuenta a Molina y Rey (2021) el motivo de realizar su
investigacion fue explorar el efecto que tenian los factores determinantes.
socioeconomicos mas significativos en el nivel de participacion femenina en el
mercado laboral en Quito, Ecuador.

Para su estudio emple6 un disefio no experimental y tuvo como enfoque
cuantitativo; el periodo de tiempo considerado fue de 2016 a 2020; se consultaron
fuentes secundarias de las encuestas realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC) para recopilar la informacion necesaria para su estudio. Utilizo un
modelo econométrico logit binario, ademas de las variables de afios de educacion,
estado civil separado, etnia indigena, el aumento de las mujeres en la edad y zona
urbana donde habita.

Los hallazgos mostraron que existe una influencia positiva para el nimero de
afos de escolaridad; para la variable de estado civil, estar separada del conyuge
influye positivamente en la probabilidad de que una mujer quitefia pueda encontrar
trabajo; para la variable de etnia, influye positivamente y la probabilidad de encontrar
trabajo; sin embargo, existe una influencia negativa para la variable de edad; mientras
mas tiempo haya vivido una mujer quitefia, menos oportunidades tiene de participar

en el mercado laboral en Quito - Ecuador.
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Como dice Martinez (2020) en su estudio, el objetivo general del investigador
fue identificar en los afios 2015-2019, las variables que influiran en el grado de
participacion de las mujeres en el mercado laboral en México. Estos factores fueron
estimados con la ayuda de un modelo economeétrico de probabilidad del tipo probit, y
el propio investigador utilizé como fuente secundaria la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo en (ENOE).

En el estudio se tuvieron en cuenta tanto el nivel de estudios de la mujer,
ademas se utilizaron datos de corte transversal y como variables explicativas la
escolaridad de la mujer, asi como el nimero de hijos que tenia. La investigacion
demuestra como resultados que el nivel de educacion es un factor importante que
aumenta la probabilidad de la mayor participacion de las mujeres mexicanas en el
mercado de trabajo.

Por otro lado, el nimero de hijos tiene un impacto negativo en dicha
probabilidad debido a que el papel de madre implica una gran inversion de tiempo,
esta es la razon por la que el numero de mujeres mexicanas que realizan actividades
poco calificadas aumento, por asi decirlo, para poder participar en el mercado laboral.

Tanto los hallazgos que revela la investigadora llevan a pensar que mas
igualdad tendrian las posibilidades laborales para establecer circunstancias que
permitan el acceso equitativo de las mujeres a la escuela y posteriormente incrementar
su formacion profesional.

Segun Tobdn y Rodriguez (2015) el objetivo de su investigacion fue realizar
una evaluacion de los factores que influyen en la vinculacion de las femeninas al
mercado laboral en la region metropolitana de Medellin para el afio calendario 2013.
se utilizaron los datos recolectados a través de la gran encuesta integrada de hogares

(GEIH) del DANE.
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Para la region metropolitana de Medellin, los principales factores que se
tomaron en cuenta fueron las siguientes; la edad, el nivel educativo, el género, el
estrato socioecondmico, el estado civil, otros desocupados en la familia y los ingresos
no laborales. Adicionalmente, se incluyo la presencia de otros miembros
desempleados en el hogar.

A continuacion, se enumeran sus principales resultados: A mayor nivel de
estudios, mayor probabilidad de incorporarse a la poblacion activa. En cuanto a la
variable de la edad, es importante sefialar que influye favorablemente, pero al mismo
tiempo va perdiendo importancia. Por otro lado, tener hijos menores de cuatro afios
influye negativamente en la probabilidad de incorporarse al mercado de trabajo,
también se constatd que, si la persona es cabeza de familia, existe una mayor presion

para trabajar y hacer frente a las responsabilidades de los gastos domésticos.

2.1.2 Antecedentes Nacionales
Segun Rojas (2022) El objetivo de su estudio era identificar los aspectos del
entorno que tienen un efecto sobre las mujeres de la ciudad de Chachapoyas decidan
participar o no en la fuerza laboral, el lugar de la investigacion fue Chachapoyas, el
método utilizado fue la regresion logistica. El cual tiene una poblacion predicha de
7804 mujeres para el afio 2019 de la poblacién femenina de Chachapoyas, y cuenta

con una muestra de 180 mujeres que fueron encuestadas adecuadamente.

Su poblacion de estudio incluye a todos los adultos mayores de 14 afios, en la
ejecucion de este estudio se utilizaron variables cuantitativas y es de corte
transversales respectivamente. La investigacion hace uso de factores cuantitativos y
cualitativos, como el nivel de educacion, el nivel de estudios, la institucion educativa,

el régimen laboral y la categoria salarial. También tiene en cuenta el factor social, que
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toma en consideracion el nimero de hijos menores de seis afos, el estado civil y la
edad.

La encuesta fue la técnica de estudio que usaron y el instrumento que se
utilizo fue un cuestionario para esta investigacion. La fuente que se utilizo fue la
fuente primaria porque fue elaborada y producida por el mismo investigador a través
de la encuesta por medio del cuestionario con preguntas acordes a la naturaleza del
estudio que se quiere obtener. Asimismo, se utilizaron fuentes secundarias, es decir
datos ya elaborados por el INEI del Censo de poblacion y vivienda proyectadas para
el 20109.

Para esta investigacion, la técnica que se utiliza fue la encuesta, de acuerdo a
los hallazgos del estudio, a mayor nivel de educacion, el grado mas reciente de
estudios, la asistencia a un establecimiento educativo y la categoria salarial por el
factor estudios estan asociados a la mayor participacion laboral de las mujeres. Por
otro lado, la investigacion constato que, dentro de los factores sociales, los miembros
menores de seis afios, el estado civil casado y la edad influyen en la mayor
participacion laboral de las mujeres.

De acuerdo con Valencia (2021) el objetivo principal de su investigacion fue
identificar los principales factores que influyen en la participacion laboral de las
mujeres en el departamento de Piura en el transcurso de tres afios, de 2014 a 2016.

Las mujeres en edad de trabajar del departamento de Piura sirvieron como
unidad de analisis del PEA tanto en el 2014 hasta el 2016, este grupo fue incluido en
el PEA para esos tres afios.

En este estudio se utiliz6 como herramienta probabilistica los modelos logit y
probit. Ademas, el instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de la informacion

fue de tipo secundario debido a que seria dado por la fuente de datos de la Encuesta
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Nacional de Hogares (ENAHO), datos que son de corte transversal y proporcionan
indicadores socioeconémicos. Por otro lado, los factores a emplear fueron la
existencia de servicios domésticos, miembros productores de ingresos, jefa de hogar,
edad al cuadrado, grado de estudios.

Este estudio lleg6 a una serie de conclusiones, una de ellas fue que las
variables individuales de las mujeres, como la edad, la experiencia y la educacion,
tenian un impacto importante en la participacion de las mujeres en Piuray en la
posibilidad de incorporarse al mercado laboral, uno de los hallazgos del estudio en
cuanto a las caracteristicas individuales de las mujeres, concluyo que el nivel de
educacion superior alcanzado tiene una relacion positiva con la probabilidad de que
las mujeres piuranas participen en el mercado laboral.

Adicionalmente, la experiencia que aumenta la probabilidad de participar en
la fuerza de trabajo, también tiene una relacién positiva con la probabilidad que las
mujeres piuranas participen en el mercado laboral. Por otro lado, de las caracteristicas
asociadas a la familia se puede deducir que el grado de pobreza y el numero de hijos
menores de 6 afios tienen un impacto negativo en la participacion de las mujeres en el
mercado laboral, al ser el jefe de hogar significativo en los tres periodos de tiempo
2014, 2015y 2016, como resultado encontramos que la probabilidad de que una
mujer participe en la fuerza laboral aumenta cuando hay un hijo adicional entre las
edades de 6 y 17 afios.

Teniendo en cuenta a Holguin (2018), la poblacion de su estudio esta dada por
la poblacion en edad de trabajar que estd conformada por la PEA y el PEI para este
estudio se proyectd la poblacién femenina para el afio 2017, tomando como referencia
el censo nacional de poblacion del afio 2007, la poblacion femenina del distrito de

Paucarpata en Arequipa para el afio 2017, el objetivo de su investigacion fue
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determinar los factores de participacion laboral de la mujer en el distrito de
Paucarpata en Arequipa para el afio 2017. La poblacién en edad de trabajar esta dada
por la PEA 'y el PEI, se prevé que en el afio 2017 existan 21,431 mujeres que tienen
entre 14 y 64 afios de edad en la poblacion.

La investigadora utiliz6 fuentes primarias, como encuestas estandarizadas con
preguntas abiertas y cerradas, ademas de fuentes secundarias, que incluyeron datos
que fueron ampliados por el INEI en el afio 2007. Los instrumentos que se emplearon
se consideraron fuentes primarias.

El modelo logit es el método que se utilizd, y las técnicas que se emplearon
para el estudio fueron el analisis documental, que significa la revision y analisis de
documentos estadisticos, asi como la entrevista. Esta entrevista fue dirigida a todas las
mujeres de 14 afios y mas que forman parte de PEA y No PEA. La edad, la edad?2, el
estado civil, el namero de hijos menores en la familia, el nimero de otros miembros
del hogar sin empleo y la edad fueron los factores que se tuvieron en cuenta para esta
investigacion.

Los resultados llevaron a los investigadores a las siguientes conclusiones: la
edad esta positivamente correlacionada con la participacion en la poblacion activa,
pero este efecto disminuye a medida que aumenta la edad; las mujeres casadas tienen
una baja participacion en la poblacion activa; la presencia de hijos menores de seis
afios tiene un impacto negativo en la participacion; la presencia de otros miembros del
hogar desempleados tiene un impacto positivo en la decision de trabajar; y el nivel de
educacion tiene un impacto positivo en la decision de trabajar.

Citando a Quispe (2018) el objetivo de su estudio es determinar los factores
econdmicos y sociodemograficos que inciden en el empleo de las mujeres en la

ciudad de Juliaca para el afio 2017. La poblacion objeto de estudio proviene del area
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urbana del distrito de Juliaca, la cual incluye a personas mayores de 14 afios y
clasificadas como campesinas. En el afio 2015, se estimd que la poblacion de Juliaca
era de 150 585 habitantes. El tamafio de la muestra del estudio es de 384 personas, y
sus métodos incluyen el analisis documental y estadistico, la revision estadistica, el
uso del modelo logit, y una investigacion de tipo exploratorio y explicativo mediante
el uso de preguntas de entrevista.

El cuestionario fue aplicado a todas las mujeres mayores de 14 afios que
forman parte de la poblacién econémicamente activa, recogio informacién sobre las
caracteristicas generales de las mujeres, utilizo para su investigacion informacion de
fuentes primarias es decir encuestas elaboradas y producidas por el investigador con
preguntas abiertas y cerradas, ademas se hizo uso de fuentes secundarias para
proyectar la poblacion con los datos del censo nacional de poblacion y vivienda del
afio 2007, la probabilidad de tener un empleo en el hogar disminuye un 20,30%,
mientras que la probabilidad de tener un empleo en el mercado laboral aumenta un
20,05% en el mismo periodo de tiempo. Tener hijos menores de cinco afios esta
negativamente correlacionado con la participacién de la mujer en la poblacion activa,
por lo que se puede llegar a la conclusion de que la probabilidad de que una mujer
trabaje 36,88 horas semanales disminuye proporcionalmente al nimero de hijos
menores que tenga.

Asimismo, Castillo (2015) mediante su estudio a la poblacién de llave obtuvo
como resultados que la variable edad, a nivel educativo y estado civil influyen de
manera positiva en la participacion de la mujer de llave, por otra parte, la variable
hijos menores de 6 afios, personas con algun tipo de enfermedad que conforman la
familia y el nimero de perceptores impactan de manera negativa en la participacion

de la mujer de llave. La muestra de estudio es de 366, utilizo el modelo logit, que es

38



un tipo de técnica de investigacion explicativa de instrumentos de entrevista siendo
dirigida a todas las mujeres de 14 mas afios que forman parte de la PEA e informacion
general de los aspectos generales de la mujer como fuente utilizada.

2.2. Bases tedricas

Las siguientes teorias son base para la investigacién: Teoria microeconémica
neoclasica, teoria del capital humano, teoria de la oferta de trabajo y la teoria de los
factores determinantes en la participacion laboral femenina que a continuacion se pasa
a explicar:

2.2.1 Teoria Microecondémica Neoclasica (Enfoque Convencional)

Figueroa (1993) menciona que las personas realizan transacciones a precios
estandar, al igual que en cualquier otro mercado, los valores relativos a los que se
realizan las transacciones se establecen mediante la interaccion de las personas y al
igual que en cualquier otro mercado, se acaba encontrando un precio de equilibrio.
Las personas realizan transacciones a precios constantes al igual que en cualquier otro
mercado, los valores relativos se establecen como resultado de las interacciones entre
las personas, segun esta teoria, la principal mercancia que se intercambia a cambio de
una compensacién monetaria en el mercado laboral son los servicios laborales.

Segun esta linea de pensamiento, no existe el desempleo por causas ajenas a
uno mismo, sin embargo, si existe el desempleo friccional. La razon es que se supone
que el mercado es Unico y estandarizado dentro de él los salarios se establecen seguin
un precio de equilibrio que garantiza el pleno empleo.

En el mismo sentido, el equilibrio al igual que en cualquier otro mercado, se
decidira por la interaccion entre la oferta y la demanda de mano de obra, donde se
afirma que la demanda de mano de obra estara constituida por las empresas y la oferta

de mano de obra vendra determinada por los trabajadores. En este mercado, el

39



equilibrio vendré determinado por la interaccion entre la oferta y la demanda de mano
de obra. Es importante sefialar que esta conexion se ve modificada por la racionalidad
de las personas a la hora de tomar decisiones, por lo tanto, evaluaran racionalmente
las pérdidas y ganancias en la busqueda que adquiriran en el mercado laboral.
(Mcconnell et al.,2007)

2.2.2 La Teoria del Capital Humano

Segun Becker (1964) considera que el capital humano es la inversion en las
personas (educacion y formacion) que les permite mejorar su rendimiento y ser mas
eficaz en el trabajo, incluye los conocimientos adquiridos a través de la experiencia y
el aprendizaje practico, lo que a su vez les permite obtener mayores ingresos; en
consecuencia, cuanto mayor sea la inversion de una organizacion en capital humano,
mayor serd su oferta de mano de obra

2.2.3 Oferta de Trabajo

La economia neoclasica propone que la oferta global de mano de obra en un
mercado se origina en la oferta individual de mano de obra, que a su vez se deriva del
concepto fundamental de asignacion del tiempo. Una persona en edad de trabajar o
que necesita un empleo basaria, segun este modelo, sus elecciones en la cantidad de
tiempo que dedica a distintas actividades, incluidos el ocio y el consumo, para ello
tendré en cuenta el hecho de que la remuneracién adquirida por la cantidad de tiempo
que dedique al ocio y al consumo se destinara al consumo.

Tanto el hecho de que la persona observe el trabajo como el hecho de que el
consumo se realizara con el salario obtenido por la cantidad de tiempo dedicado al
trabajo seran tomados en consideracion por el individuo.

Modelo de Trabajo-Ocio (Ocio- Consumo): El modelo microeconémico de

ocio-consumo proporciona el marco tedrico de apoyo para este conjunto de
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investigaciones. Este modelo, que explica la oferta de trabajo, permite comprender y
estimar los determinantes de la participacion laboral, consiste en un individuo racional
con un cierto nivel de educacion y experiencia, asi como una cantidad fija de tiempo
que divide entre trabajo - actividad que tiene lugar dentro del mercado laboral y ocio -
actividad que tiene lugar fuera del mercado laboral.

El trabajo es la actividad que se realiza dentro del mercado laboral, mientras
que el ocio tiene lugar fuera del mercado de trabajo (Nicholson (2000); McConnell,
Brue, & Macpherson, 2003).

2.2.4 La teoria de los factores determinantes en la participacion Laboral
Femenina

La teoria de los factores determinantes en la participacion laboral femenina ha
sido objeto de estudio por varios economistas y académicos a lo largo del tiempo. Si
bien no hay un autor especifico que se pueda atribuir como el creador de esta teoria,
existen varios investigadores que han realizado contribuciones significativas en este
campo. A continuacion, se mencionan algunos de ellos:

Goldin (2021) es una economista reconocida por su investigacién sobre la
participacion laboral femenina y las diferencias de género en el mercado de trabajo.
Sus estudios se centran en el avance histérico de la participacion laboral de las
mujeres, los determinantes econdmicos y las barreras institucionales que influyen en
equilibrar familia y carrera.

Por otro lado, Becker (1965), también ha contribuido a la teoria de la
participacion laboral femenina. Su enfoque analitico basado en los costos de
oportunidad y la maximizacion de la utilidad ha sido aplicado al estudio de las

decisiones de participacion laboral de las mujeres.
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2.3. Marco conceptual

Se presenta a continuacion la informacion tedrica de las variables del
problema:
V/1: Participacion laboral femenina.
V2: Factores determinantes: referidas a caracteristicas personales, caracteristicas del
hogar, caracteristicas econémicas.

Participacion Laboral Femenina:

la participacion activa de las mujeres en el mercado laboral, comprende tanto a
las mujeres que trabajan como a las que buscan empleo (desempleadas). (MTPE,

2021).

Se refiere a la presencia y contribucion de las mujeres en el mercado laboral. Este
concepto abarca tanto a las mujeres empleadas en distintos sectores como a aquellas que
buscan activamente empleo. La participacion laboral femenina es un indicador clave para

medir el grado de integracién econdémica de las mujeres en la sociedad

- Nivel educativo:

Es un término que describe el nivel de educacion que ha alcanzado una
persona en funcion de su edad media. La cantidad de escolarizacion que han recibido
las mujeres entre los afios 2012 y
2021.

- Edad?

El cuadrado de la edad de una persona es uno de los factores que se utilizan
para calcular el efecto a lo largo de la vida de la probabilidad de que una persona
participe en la poblacion activa. Es igual a la edad de la mujer multiplicada por si
misma al cuadrado.

- Estado civil (casada o conviviente)
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Condicion de una persona determinada por el registro civil segin tenga o no
conyuge y su condicidn juridica respecto a éste, creando con ella una institucién
familiar y obteniendo derechos y obligaciones al respecto si tiene pareja. Se refiere a
la presencia o ausencia de pareja en la vida de la mujer, entendiéndose que si tiene
pareja se presume que esta casada o vive una relacion de compromiso.

- Jefa del hogar

Es la persona que reside en el hogar y tiene al menos 14 afios y toma la mayor
parte de las decisiones financieras de la familia, asi como aporta la mayor parte del

dinero al presupuesto familiar o vive en el hogar.

2.4 Definicion de términos basicos

Poblacion en Edad de Trabajar (PET):

Se refiere a la poblacion de personas que, en funcion de su edad, son capaces
de realizar las actividades necesarias para los empefios productivos. Esta restriccion
de edad varia de un pais a otro y viene determinada por una combinacién de factores
En Peru se considera que toda la poblacion en edad de trabajar tiene al menos 14
afnos.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA):

se refiere a la poblacion que busca activamente empleo, constituyendo la
reserva de mano de obra a la que puede acceder la economia.Abarca a todas las
personas que, en la investigacion, o bien trabajaban (estaban empleadas) o no
trabajaban, pero tenian un trabajo al que volverian, lo que significa que también
estaban empleadas. Ademas, incluye a las personas que buscaban trabajo activamente
(estaban desempleadas) o tenian un trabajo al que volverian (estaban empleadas).

Participacion Laboral Femenina:

43



Esta investigacion tiene en cuenta a todas las mujeres que forman parte de la
PEA y que, por diversas razones que se tienen en cuenta en este estudio, llegaron a la
conclusién de que estarian dispuestas a cambiar sus proezas fisicas e intelectuales a
cambio de una remuneracion.

Es dicotdmica y pretende estimar cuanto varia la probabilidad de incorporarse
a la poblacion activa cuando cambia ligeramente cada variable enddgena. Esto nos
brinda la oportunidad de cuantificar el impacto de los factores explicativos familiares,
sociales e individuales en la eleccién de participar.

Ingreso no laboral:

Es algo que una persona puede hacer independientemente de que participe o
no en el mercado laboral, ya que su dinero le permitira hacerlo independientemente de

su situacién laboral.
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1. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipdtesis general y especificas.

3.1.1 Hipotesis General

HG: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes y la
participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 2021

3.1.2 Hipdtesis Especifica

HE1: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales y la participacion laboral femenina del
Per, periodo 2012 — 2021.

HE2: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas del hogar y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

HE3: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas economicas y la participacion laboral femenina del

Perd, periodo 2012 — 2021.

3.2. Operacionalizacion de variable

a) Definicion conceptual de las variables

Variable Dependiente (Y):

Participacion laboral femenina: Es un derecho humano bésico que las mujeres
tengan las mismas oportunidades que los hombres para participar en todas las facetas
de la mano de obra.

Variable Independiente (X).

Factores Determinantes:
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los determinantes son variables que van a influir en el comportamiento de
cualquier variable en particular que usemos son causas que van a explicar los cambios
en una variable en la cual estemos trabajando de esta manera poder entender las
relaciones de causa y las predicciones futuras de esta manera los determinantes para
esta investigacion se daran en tres dimensiones que son: caracteristicas personales que
tiene la mujer, caracteristicas del hogar de la mujer y las caracteristicas econémicas de

la mujer:

Caracteristicas personales:

Se denomina a un atributo o cualidad que permite identificar a una persona,
para la presente investigacion consideraremos como caracteristica personal a la edad
de la mujer, edad al cuadrado, afios de escolaridad, estado civil de la mujer, asiste a un

programa o centro de estudios, jefa de hogar.

Edad:
En el contexto de este estudio, se considera el niUmero de afios que lleva viva

la mujer.

Edad?: La edad al cuadrado, se integra para cuantificar la influencia
decreciente a lo largo de la vida sobre la posibilidad de convertirse en miembro de la
poblacion activa. Es igual a la edad de la mujer multiplicada por si misma. En la
mayoria de los casos, cuando una mujer alcanza los 25 afios, ya tiene hijos que
dependen econémicamente de ella, esta casada y sus capacidades cognitivas y fisicas

empiezan a disminuir.
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Afios de escolaridad: A efectos de este estudio, se considera a la
escolarizacién que han recibido las mujeres entre los afios 2012 y 2021. La cantidad
de estudios que alcanzan las mujeres es muy significativa ya que al hacerlo se
aseguran que podran incorporarse al mundo laboral con menos dificultad que otras
mujeres que han alcanzado un nivel de estudios inferior a éste. El coste potencial para
ellas de quedarse en casa es mayor ya que les abre las puertas a mejores ocupaciones
y les da acceso a mejores salarios.

Estado civil (casada o conviviente): Condicion de una persona determinada
por el registro civil segun tenga o no pareja y su condicion juridica respecto a ésta,
creando con ella una institucién familiar, y obteniendo derechos y obligaciones
respecto a esta situacion. Se refiere a, si la mujer tiene pareja, teniendo en cuenta que,
si tiene pareja, se considera que estd casada o conviviendo. Si la mujer tiene pareja
(tanto si estan casados como si conviven), adquirird obligaciones domésticas en el
hogar y con los hijos, lo que influird negativamente en su participacion. Por otro lado,
si la mujer no tiene pareja, sus obligaciones se limitaran sélo a ella misma, lo que
significara que tendra que participar en la fuerza de trabajo para mantener sus
necesidades bésicas, sin el mismo sentido de responsabilidad que si estuviera casada o
conviviera. Esto significara que su participacion se vera afectada negativamente.

Asiste a un programa o centro de estudios: Para el estudio se considera la
capacitacion que realiza la mujer en el periodo 2012 — 2021.

Jefa del hogar. Para el estudio se considero a la que se considera que es
cabeza de hogar dentro de las alternativas respondida.

Caracteristicas del hogar:
Son las caracteristicas dentro del hogar del individuo: como cantidad de

miembros del hogar, miembros del hogar delicados de salud, personas menores de 6
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afios, personas mayores de 65 afios, si vive en un area rural, porcentaje de PEA en el

hogar..

Caracteristicas econémicas:

Son las caracteristicas econdmicas en el que opera el individuo, ingresos no

laborales de la mujer. Los indicadores a tomar en cuenta se detallan a continuacion:

viene a ser la suma de ingtprhd En el afio j+ ia02hd en el afio j. + ingrenhd en el afio

J. Es decir: Ingreso por transferencia corrientes privadas+ Ingreso por transferencia de

alquiler+ Ingreso por rentas de la propiedad monetaria

b)
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de las variables

VARIABLE | DIMENSION INDICADOR INDICE FUENTE O
INSTRUMENTO
V. Particinacis Participacion Laboral 1: si la mujer peruana participa en | Modulo 300. Empleo e
Dependiente: aI]ELc]lJpﬁllon de la mujer peruzna en el afio | el mercade laboral Ingresos
Participacién F anar j- 0: en otro caso ENAHCO - INEI
emenina
Lahboral
Edad de la mujer peruana Afips cumplidos en el afio ). Mddulo 200.
en el afio §. Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
ENAHO - INEI
Edad al cuadrado en el afioj. | Afios cumphdos en el afio J. al Modulo 200.
cuadrado. Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
Nimero de mismbros Mimero de mismbros del hogar Madulo 200.
del hogar en el afio j. Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
ENAHO - INEI
Nimero de miembros Nimero de miembros del hogar modulo salud 400
delicados de salud en el afio . | delicades de salud. EMAHO - INEI
Perscnas menores de § afios en | 1: exaste personas menor e 1guala | Modulo 200.
el afio . 6 afios Caracteristicas de los
o (- no existe personas menor e igual | Miembros del Hogar
Caracteristicas a 6 afios ENAHO - INEI
Fﬂﬁ de Perscnas mayores de 65 afios | 10 existe personas mavores a 63 Modulo 200.
que viven dentro del hogar, en | afios Caracteristicas de los
el afia j. {: no existe personas mayores a 63 | Mismbros del Hogar
afios ENAHO - INEI
Siviveenun dreanmalenel | 1o vive enun drea mural Madulo 200.
&ho . (- no vive en un drea rural Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
ENAHO - INEI
porcentaje de PEA en el hogar | Ratio Modulo 200.
en el afio j. PET Femenina' PET Familiar Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
ENAHO - INEI
Caracteristicas | Ingreso no laboral Privado de | Que viene a ser la suma de Sumaria-ENAHO - INET
Economicas de | la mujer mgtprhd En el afio 1+ 1a02hd En el
la mujer En el afio ). ano ). + ingrenhd en el afio §. es
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Tabla 2

Representacion de Variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR REPRESENTACION
V. Dependiente: Participacion Participacién Laboral
Participacion laboral | laboral femenina de la mujer peruana en el afio j part
Edad de la mujer
en el afio §. edad
Edad al cuadrado mujer en el afio j. edad2
afios de escolandad mujer en el afic j. educa
Estado civil mujer en el afio j. casado
Caracteristicas | Asiste a un programa
personales de o centro de estudios mujer en el afio 5. astste
la mujer Es jefa de hogar en el afio §. jh
Personas que viven en Lima Metropolitana en
el afio j. limam
Personas que viven en la costa (no considera
Lima Metropolitana) en el afic §. costa
V. Independiente: Personas que viven en la sierra (no considera
Factores Lima Metropolitana en el afio j. sierra
determinantes Nomero de miembros del hogar en el afio §. miemhog
Mimero de miembros del hogar delicados de
salud en el afio j. CIOnico
Caracteristicas | Personas menores de 6 afios en el afio §. nl
del hogar de P _— P .
= ersonas mayores de 63 afios, en el afio §. n3
la mujer
81 vive en un drea rural en el afio §. urbano
Porcentaje de PEA en el hogar en el afio §.
ratioc PET
Caracteristicas ) . .
econdmicas de | Mgreso no laboral Privado de la mujer en el ingnolab
la mujer afio j.
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V. METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1. Disefio metodoldgico.

La investigacion contiene una naturaleza alineada a un estudio de tipo basica.
Segun Quezada (2014), “se caracteriza porque parte de un marco teorico y permanece
en él; la finalidad radica en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en
incrementar los conocimientos cientificos o filosoficos.” (p.22).

En este sentido, la investigacién es de tipo basico, ya que su objetivo
primordial es producir evidencia sobre el conjunto de factores que influyen en la
participacion laboral femenina, la cual se circunscribe para los afios 2012-2021. Para
ello, se contextualiza el fendmeno relevante de acuerdo con los fundamentos tedricos
de las ciencias economicas.

La metodologia de investigacion es de disefio no experimental y de corte
transversal segiin Quesada (2014) “se caracteriza en no ser experimental porque no se
manipulan las variables y transversal porque la investigacion se realiza en un
momento dado.” (p.90). ya que no se aplicaran condiciones experimentales a las
variables objeto de estudio, los datos son de fuentes secundarias obtenidas del sistema
de microdatos del INEI, se analizaron en su estado original, es decir, sin aplicar
ninguna alteracién previa que pudiera conducir a resultados ventajosos. Por lo tanto
garantiza que las conclusiones reflejen la realidad observada sin manipulacion alguna
de informacidn original. (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

4.2. Meétodo de investigacion

Acorde a la naturaleza del problema es hipotético deductiva con prueba de
hipdtesis es el enfoque que mas se ajusta a los objetivos del estudio, Segun Bernal
(2010), este enfoque se refiere al proceso que lleva a intentar refutar las hipotesis que

se han planteado. En esa secuencia de conceptos se han presentado las ideas.
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La investigacion tiene un enfoque cuantitativo de acuerdo a Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018). Los enfoques cuantitativos de un problema pueden
utilizarse para diversos fines, pero su objetivo general es siempre estimar magnitudes o
cantidades, a menudo con el fin de validar hipotesis y teorias y es explicativa causal
debido a que en esta investigacion tratamos de encontrar que tipo de efecto causa una
variable a otra.

Se utilizé el modelo econométrico logit establecido por McFadenn (1973).
“relaciona este modelo con la Teoria de la Eleccion Discreta, lo que abrioé un nuevo
campo de investigacion”.

4.3 Poblacion y Muestra
La poblacion, segin Hernadndez-Sampieri y Mendoza (2018), define como el
grupo de personas o cosas que comparten el rasgo de existir en el mismo universo;
por tanto, tienen caracteristicas similares. Dicho de otro modo, la poblacion son todas
las personas o cosas que seran objeto del estudio, al mismo tiempo, una parte
representativa de la poblacion se denomina muestra.
4.3.1 Poblacién

Los peruanos econdmicamente activos (PEA) constituyen la poblacién de estudio de

esta investigacion.

4.3.2 Muestra

La muestra es la Poblacién Econdmica Activa femenina peruana del area

urbanay rural desde 2012 al 2021, se tomaré los datos anuales.
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4.4  Lugar de estudio y periodo desarrollado.

Para la investigacion el lugar de estudio es el Perd, en el periodo 2012 al 2021.
El analisis estadistico de los datos se realizara en los laboratorios de la facultad de
economia de la Universidad Nacional del Callao.

45  Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién.

45.1 Técnica

La técnica a utilizar en el presente estudio es el analisis documental de corte
secundario ya que la informacién esta elaborada por el Instituto nacional de
estadistica e informatica en su encuesta (ENAHO) y el estudio es en el periodo 2012 —
2021.se va a disefiar una base de datos, se dara formato y se va a registrar en una ficha
de registro, tambiéen se hizo uso de la ficha técnica del (ENAHO) y guia de registro,
para el periodo 2012-2021.

452 Instrumentos

Son herramientas 0 métodos empleados para recopilar datos relevantes para un
estudio. Estos permiten lograr obtener informacion empirica los cuales respalden las

hipétesis o los objetivos de investigacion. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),

El estudio cuantitativo, existe una variedad de instrumentos con las que se
puede disponer para medir variables de diferentes tipos y en algunos casos, es posible
combinar multiples técnicas para la obtencion de datos. “las técnicas para la
recoleccion de la informacion es recolectar los datos implica elaborar un plan
detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con un proposito

especifico” (Hernandez-Sampieri, Fernandez, y Baptista, 2014, p.231)

Sefiala entre otros que, para el caso de la utilizacion como instrumento de

datos secundarios, implica la revisién de documentos, archivos fisicos o electrénicos
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y registros publicos la presente investigacion se tomo en cuenta como instrumento los
datos secundarios que se encuentran en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI), en el sistema de microdatos, se utilizé diversos mddulos como
los modulos para cada afio desde el 2012 al 2021: Mddulo 500. Empleo e Ingresos
ENAHO — INEI, M6dulo 200. Caracteristicas de los Miembros del Hogar ENAHO —
INEI, Médulo 300. Educacién ENAHO — INEI, Mo6dulo 400. Salud ENAHO — INEI
Sumaria - ENAHO — INEI. que contiene la ENAHO, se procedi6 a descargar para
luego usar el software STATA 16, con la finalidad de extraer la base requerida para el

periodo 2012- 2021.

Para tener acceso a las bases de datos en linea puede utilizarse la siguiente ruta
URL.: https://www.inei.gob.pe/bases-de-datos/. Estas bases de datos estan organizadas
por afios, periodos y modulos.

4.6 Analisis y procesamiento de datos

Los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares se compilarén en una base
de datos que esta a disposicion del publico en su misma pagina de microdatos del
INEI. Ademas, se utilizara el programa estadistico Stata 16 para procesar la
informacion.

La informacion recopilada de las fuentes oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, fue analizada mediante técnicas estadisticas como la
econometria y para ello primero se extrajo informacién del sistema microdatos del
INEI de los datos anuales, periodo desde el 2012 al 2021 de sus diversos madulos,
para luego proceder a importar los datos en el programa economeétrico stata para su

respectivo procesamiento,
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En esta investigacion, se llevo a cabo un analisis estadistico descriptivo para la
exposicion de los resultados. Posteriormente, se evaluaran las hip6tesis mediante los

correspondientes estadisticos, utilizando el software de anélisis estadistico STATA 16.

Para Ucedo (2013) “El modelo logit permite obtener estimaciones de la
probabilidad de que se produzca un suceso e identificar las variables de riesgo que

afectan a esas probabilidades. Para ello se utiliza la notacion logit™ (p.49).

Como parte del analisis econométrico, se llevo a cabo el desarrollo de un
modelo probabilistico binomial para analizar los efectos marginales sobre la variable
endogena, esto se hizo con el objetivo de determinar las variables que influyen en el
trabajo de las mujeres. Como sefiala Gujarati, (2010) “Los modelos logit analizados
garantizaran que las probabilidades estimadas se encuentren con seguridad entre los

limites logicos 0y 17. (p.545).

En la investigacion se utilizaron enfoques cuantitativos, por un lado, se puede
utilizar el analisis econométrico para cuantificar en qué medida los factores que se
suponen independientes de la participacion femenina peruana en la poblacion activa.
Por otro lado, en el marco de la investigacion se descubrira el efecto que las variables

independientes tienen sobre la participacion laboral femenina peruana.

Para Gujarati, (2010) La eleccion de una trabajadora de incorporarse a la
poblacion activa. “La decision de participar es del tipo si o no. Seré si, si la persona
decide participar y no, en cualquier otro caso. Por tanto, la variable participacion en la
fuerza laboral es una variable dicotoma”. (p. 299). En otras palabras, sirven para
estimar la probabilidad de que se produzca el suceso. En la investigacion sobre los
factores que determinan el empleo femenino los modelos logit y probit han

demostrado ser los modelos probabilisticos mas utilizados. Esto se debe a la
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interpretacion de estos modelos como de naturaleza probabilistica y para este estudio

se utiliza el modelo logit.

Gujarati (2010) menciona que el “Efecto marginal es un cambio unitario en el
valor de una regresora” Yy es lo que se va a especificar en las tablas siguientes de
efectos marginales para el periodo 2012 al 2021.

Novales (2003) “EI modelo logit surge cuando, para representar la
probabilidad de que un individuo escoja la opcién Y;=1, se utiliza la distribucion
logistica” (p.540)

Especificacion del modelo:

eﬂ'-l—ﬁi ﬂ

|4 o Pk

a+p1 siemr+ 2 cost=f3limamt + 4 urbano + fasiste + 6 edad+ fTedad)+pledad2 +f0casado+p10TH= fllmiemhog + 12 erdnic = p13nl + fl4 nd+ B13 ratiPet = (16ingnolab
e

m B2 cost=f3limamt +f4 urbano + fIasiste + B6 edad+ Fledad+fedad? +Bcasado+p10TH= pl lmiemhog + 12 crémic + f13nl + 14 nd+ B13 ratiPet = pl6ingnolzb
Paso 1: Identificar la base de datos a usar.
El INEI cuenta con datos abierto en su pagina web y el sistema de microdatos esta
con acceso al publico, la ENAHO - Encuesta Nacional De Hogares - Anual.
Paso 2: Identificar el software a utilizar.
Para poder procesar la informacion se utilizard el software estadistico stata 16.
Paso 3: Abrimos en el programa estadistico STATA 16 y empezamos con la
programacion, paralelamente a esto abrimos la pagina del Instituto Nacional De
Estadistica Informatica (INEI) y visitamos el sistema de microdatos, nos vamos a la

pestafia consulta por la encuesta, elegimos el tipo de encuesta, desplazamos la pestafia
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y elegimos encuesta ENAHO-metodologia actualizada, En la pestafia que nos indica
elija un tipo de encuesta seleccionamos ENAHO metodologia actualizada.

Y la siguiente pestafia elegimos La pestafia condiciones de vida y pobreza -
ENAHO, Seguidamente al costado elegimos el periodo anual enero - diciembre ,afio
2012 y asi para cada uno de los afios en estudio hasta el afio 2021.

Paso 4: Seleccionar los médulos a utilizar
Luego aparecera todos los mddulos que contiene la encuesta Nacional de hogares Y
solo descargaremos las que usaremos en la investigacion, desde el afio 2012 al 2021,
asi tenemos 10 afios de estudio y ocho moédulos, en total estamos trabajando con 80
archivos, son 80 archivos correspondientes a 10 afios

Paso 5: Proceso de descarga de modulos
Descargaremos el modulo 01 “Caracteristicas de la vivienda y del hogar”, el médulo
02 ““caracteristica de los miembros de hogar”, el médulo 03 en mddulo de
“educacion”, el médulo 05 modulo “empleo e ingresos”, el médulo 34 “sumarias
(variables calculadas)” para cada afo respectivamente.

Paso 6: Descargar los archivos del mddulo del sistema de microdatos del INEI
y luego de la descarga de archivos de cada médulo se procedemos a descomprimir
cada uno de ellos.

Paso 7: Extraer las variables de los mddulos

Paso 8: Luego de descargar todos los modulos a utilizar, seleccionamos las
variables a utilizar.

Paso 9: Fusion de modulos, se realiza la fusion de bases datos que son de
maodulos separados debemos de fijarnos que al unir estas dos bases debe hacer un

Mach perfecto es decir un emparejamiento.
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4.7 Aspectos Eticos en Investigacion

En esta investigacion se tuvo en consideracién el Informe Belmont (1979),
difundido por la Comision Nacional para la Proteccién de Sujetos Humanos de
Investigacion Biomédica y del Comportamiento de los Estados Unidos., donde
establece principios éticos y pautas para proteger a los sujetos humanos involucrados
en la investigacion cientifica, estos principios son:

1. Respeto por las personas: Esta idea sugiere considerar a los participantes en
la investigacion como individuos independientes con capacidad para tomar decisiones
acertadas sobre su incorporacion al estudio. También se deben proteger a aquellos que
tienen capacidad limitada para tomar decisiones, como los nifios o las personas con
discapacidades.

2. Beneficencia: La investigacion debe tener como objetivo maximizar los
beneficios para los sujetos humanos y minimizar todos los posibles riesgos. Antes de
iniciar cualquier investigacion, los cientificos deben considerar detenidamente todas
las posibles ventajas e inconvenientes.

3. Justicia: La equidad en la seleccion de los participantes en estudios
humanos es el tema de este principio. Los investigadores deben abstenerse de
aprovecharse de determinados grupos de sujetos y asegurarse de que las ventajas y
desventajas de su trabajo se distribuyen de manera justa.

En resumen, el Informe Belmont proporciona principios y pautas éticas
fundamentales para proteger a los sujetos humanos en la investigacion cientifica,
promoviendo el respeto por su autonomia, el beneficio maximo y la distribucion justa
de los riesgos y beneficios. Estas directrices han sido ampliamente adoptadas y han
influido en la legislacion y las medidas éticas relacionadas con la investigacion con

seres humanos en los Estados Unidos y en otros paises.
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RESULTADOS

En esta parte, se presentan los hallazgos principales obtenidos del proceso de

analisis de los datos de acuerdo con la informacion recopilada para cada variable para

el periodo 2012 al 2021, que se menciona de manera detallada en el anexo.

5.1. Resultados descriptivos

Tabla 3

Estadistica descriptiva de variables para el afio 2012

Variable Obs Mean std. dev. Min Max
part 444,247 .9765964 .1511819 0 1
miemhog 1,314,089 4.485196 2.126617 1 23
edad 1,314,089 40.70047 19.10552 14 98
edad?2 1,314,089 2021.549 1773.115 196 9604

jh 1,314,089 .3618598 .4805387 0 1
cronico 1,314,089 1.479674 1.239099 0 11
educa 1,312,591 8.921769 4.484671 0 16

nl 1,314,089 .4071908 .6801248 0 7

ratio PET 1,314,089 .5140705 .2120738 0 1
casado 1,314,089 .5303324 .4990793 0 1
ingnolab 1,314,089 13.84736 79.24546 0 8000
_____________ o
n3 1,314,089 .3418832 .6355676 0 6

asiste 1,314,089 .1312415 .3376644 0 1
urbano 1,314,089 .6419999 .4794124 0 1
limam 1,314,089 .1300285 .3363349 0 1
costa 1,314,089 .290545 .4540141 0 1
sierra 1,314,089 .3713105 .4831554 0 1

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - 2012
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Tabla 4

Estadistica descriptiva de variables para el afio 2021

Variable | Obs Mean Std. dev. Min Max
part | 444,247 .9765964 .1511819 0 1
miemhog | 1,314,089 4.485196 2.126617 1 23
edad | 1,314,089 40.70047 19.10552 14 98
edad2 | 1,314,089 2021.549 1773.115 196 9604

jh | 1,314,089 .3618598 .4805387 0 1
cronico | 1,314,089 1.479674 1.239099 0 11
educa | 1,312,591 8.921769 4.484671 0 16

nl | 1,314,089 .4071908 .6801248 0 7

ratio PET | 1,314,089 .5140705 .2120738 0 1
casado | 1,314,089 .5303324 .4990793 0 1
ingnolab | 1,314,089 13.84736 79.24546 0 8000
_____________ e
n3 | 1,314,089 .3418832 .6355676 0 6

asiste | 1,314,089 .1312415 .3376644 0 1
urbano | 1,314,089 .6419999 .4794124 0 1
limam | 1,314,089 .1300285 .3363349 0 1
costa | 1,314,089 .290545 .4540141 0 1
sierra | 1,314,089 .3713105 .4831554 0 1

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - 2021

Tabla 5

Numero de observaciones del periodo 2012 al 2021

Aro 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° 24,964 29,854 29,256 29,081 32,464 31,201 33,767 31,482 27,628 29,805

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021
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R? de conteo y su interpretacion:

Dado que el modelo para el estudio es un modelo poblacional esto significa
que incluye el factor de expansion, de esta manera para el periodo 2012 al 2021 se
obtuvo un R? de conteo igual a 1. Esto se interpreta segtin el modelo como la
probabilidad de clasificar a una mujer en qué pertenezca al mercado laboral peruano o

no es de 100%, se muestra en la tabla 6.

5.2. Resultados Inferenciales
En los resultados inferenciales se mostraran los coeficientes de regresion, los

efectos marginales y los odds ratio.

Coeficientes de regresion

En un modelo logit lo que nos indica el coeficiente de regresion solo son los
signos mas no hay ningun tipo de interpretacion de los valores que se muestra.

Sin embargo, en la tabla 5, los efectos marginales si se van a interpretar sus
valores.

Efectos marginales

Cameron y Trivedi (2005) afirman que los efectos marginales para este tipo de
modelo no lineal son significativamente mas informativos que los coeficientes
obtenidos de la estimacion. Esto se basa en los resultados de la estimacion, que, segin
ellos, respaldan su postura.

Los coeficientes de probabilidad logaritmica son coeficientes calculados por el
modelo logit. Estos coeficientes no pueden interpretarse directamente como
probabilidades, por ello, en lugar de centrarnos en los coeficientes, en esta
investigacion se analiza los efectos marginales. Los efectos que crean los cambios de
las variables exdgenas sobre el fendmeno investigado se denominan efectos

marginales,ver el Anexo.
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Tabla 6

Coeficientes de Regresion

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VARIABLES part part part part part part part part part part

miemhog 0.00531***  0.00766***  0.0454***  -0.0138*** -0.0262***  0.0163***  0.00835***  -0.0289***  -0.0767***  -0.0196***
(3.380) (4.100) (22.08) (-7.290) (-13.55) (8.162) (4.314) (-14.35) (-61.94) (-13.11)

edad 0.0883*** 0.0557*** 0.0886*** 0.0523*** 0.113*** 0.0876*** 0.0693*** 0.0846%** 0.0788%*** 0.0609%**
(100.1) (53.76) (86.13) (49.84) (117.8) (89.12) (73.01) (84.24) (112.6) (81.82)

edad2 0.000928*** (0.000492*** 0.000853*** (0.000537*** -0.00113*** (0.000955*** 0.000760*** 0.000939*** (0.000838*** 0.000695***
(-94.01) (-41.92) (-74.24) (-45.84) (-107.9) (-87.65) (-73.37) (-86.37) (-106.4) (-84.27)

jh 0.154%** 0.176*** 0.239%** 0.277*** 0.110*** 0.866*** -0.0300*** 0.198*** 0.167*** 0.423***
(15.85) (16.26) (20.55) (26.12) (10.83) (77.03) (-3.534) (20.07) (28.45) (68.32)

cronico -0.0238*** -0.122%** -0.141%** -0.147%** -0.153*** -0.107*** -0.158*** -0.0215***  -0.0126*** -0.122%***
(-10.86) (-49.11) (-52.94) (-59.40) (-60.95) (-42.30) (-69.20) (-8.312) (-7.941) (-67.32)

educa 0.0351*** 0.0505*** 0.0423*** 0.0351*** 0.0483*** 0.0287*** 0.0380*** 0.0265*** 0.0304*** 0.0394%***
(50.26) (63.84) (50.48) (44.19) (61.88) (36.02) (51.35) (33.13) (57.69) (69.04)

nl 0.0813*** 0.243*** 0.0354%** 0.186*** 0.337*** 0.176*** 0.0668*** 0.154*** 0.295*** 0.150***
(17.91) (44.30) (6.314) (33.37) (58.86) (31.07) (12.74) (26.33) (75.69) (33.63)

ratio_PET 0.445%** 0.335%** 0.514*** 0.994*** -0.240%** -0.180*** -0.0911*** 0.281*** 0.0941***  -0.0995***
(27.73) (18.38) (26.40) (53.59) (-13.21) (-9.806) (-5.542) (15.54) (8.305) (-8.007)

casado -0.0753***  -0.0489*** -0.102%*** 0.232%** -0.273%*** 0.0511%** -0.141%** 0.00679 -0.151%** -0.137%**
(-10.01) (-5.773) (-11.38) (27.20) (-31.81) (5.896) (-17.93) (0.788) (-27.61) (-23.62)

ingnolab 0.00400***  0.00275*** 0.000224*** 0.00222*** (0.00222*** 0.00186*** 0.00267*** 0.000273*** 0.00177*** 0.000157***
(44.52) (30.87) (-5.680) (29.32) (32.10) (27.89) (38.12) (6.570) (32.07) (-9.471)

n3 0.178*** 0.00942 0.101*** 0.0727*** 0.255%** 0.294*** 0.170*** 0.0891*** 0.250*** 0.112%**
(32.03) (1.637) (15.84) (12.18) (39.48) (45.69) (29.81) (14.84) (59.41) (26.09)

asiste 0.726*** 0.379*** 0.288*** 0.344*** 0.752%*** 0.662*** 0.0307*** 0.168*** 0.275*** 0.774***
(63.55) (31.82) (24.86) (28.13) (59.50) (53.47) (2.860) (14.46) (31.64) (78.21)
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VARIABLES
urbano

limam

costa

sierra

Constant

Observations

Pseudo-R

Wald

R de conteo
Prob-chi2

2012
part
-0.131%**
(-18.58)
0.755%**
(79.69)
-0.260%**
(-31.55)
0.223%**
(27.39)
1.241%%*
(55.53)

24,964
0.0290
44337
1
0

2013
part
-0.215%**
(-25.66)
0.777%%*
(77.87)
-0.0634%**
(-7.165)
0.677***
(73.22)
1.948%**
(75.27)

29,854
0.0276
34204
1
0

2014
part
-0.0603***
(-7.286)
0.683%**
(60.08)
-0.242%**
(-24.33)
0.191%**
(19.66)
1.449%**
(53.26)

29,256
0.0265
30337
1
0

2015
part
-0.320%**
(-38.37)
0.864%**
(78.83)
-0.153%**
(-15.80)
0.173%**
(18.32)
2.150%**
(79.36)

29,081
0.0283
33957
1
0

2016
part
-0.229%**
(-28.20)
0.461%**
(41.69)
-0.307***
(-30.26)
-0.0685***
(-6.986)
1.831%**
(70.42)

32,464
0.0304
38404
1
0

2017
part
-0.300%**
(-35.47)
0.646%**
(60.53)
-0.263%**
(-27.16)
0.100%**
(10.47)
2.086%**
(79.05)

31,201
0.0314
39527
1
0

2018
part
-0.302%**
(-34.45)
-0.249%**
(-24.62)
-0.0402%**
(-3.782)
-0.0322%**
(-3.188)
2.933%**
(113.7)

33,767
0.0140
19533
1
0

2019
part
-0.535%**
(-58.48)
0.713%**
(68.47)
-0.0227**
(-2.363)
0.250%**
(26.20)
2.355%**
(85.93)

31,482
0.0194
23576
1
0

2020
part
-0.596***
(-96.78)
-0.313***
(-43.38)
-0.479%**
(-66.40)
-0.161%**
(-22.78)
2.164%%*
(119.5)

27,628
0.0203
49685
1
0

2021
part
-0.524%**
(-77.06)
-0.477%**
(-59.78)
-0.285***
(-34.52)
-0.263***
(-33.08)
2.895%%*
(141.9)

29,805
0.0200
43978
1
0

z-statistics in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, *

p<0.1

Nota. En la tabla se muestra los coeficientes de regresion - Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021 y a la regresion logistica realizada.

62



Tabla 7

Resultados de los Efectos Marginales de la participacion laboral femenina del PerQ y sus variables exogenas, del periodo 2012 al 2021.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VARIABLES yl yl yl yl yl yl vyl yl yl yl
Ndmero de miembro del - - -
hogar 0.000110*** 0.000121*** 0.000660***  -0.000213*** -0.000412*** 0.000248*** (0.000142*** 0.000407*** 0.002978*** (0.000558***
(0.000033) (0.000030) (0.000030)  (0.000029)  (0.000030) (0.000030) (0.000033) (0.000028) (0.000048)  (0.000043)
Edad en Afios Cumplidos  0.001831*** (0.000881*** 0.001286*** 0.000804*** (0.001769*** 0.001336*** 0.001179*** 0.001191*** 0.003060*** 0.001730***
(0.000019) (0.000017)  (0.000015) (0.000016)  (0.000016)  (0.000015)  (0.000016)  (0.000015)  (0.000028)  (0.000021)
Edad al Cuadrado 0.000019*** 0.000008*** 0.000012*** (0.000008*** 0.000018*** (0.000015*** (0.000013*** 0.000013*** 0.000033*** (0.000020***
(0.000000) (0.000000)  (0.000000)  (0.000000)  (0.000000)  (0.000000) (0.000000) (0.000000) (0.000000)  (0.000000)
Jefe de Hogar 0.003189*** 0.002788*** 0.003465*** 0.004253*** (0.001726*** (0.013201*** (0.000511*** 0.002781*** 0.006476*** 0.012021***
(0.000201) (0.000172)  (0.000169)  (0.000163)  (0.000159) (0.000175) (0.000145) (0.000139) (0.000228) (0.000177)
Numero de miembros del
hogar delicados de salud  -0.000493*** -0.001936*** -0.002053*** -0.002261*** -0.002399*** -0.001638*** -0.002692*** -0.000303*** -0.000488*** -0.003468***
(0.000045)  (0.000040) (0.000039) (0.000039) (0.000040)  (0.000039) (0.000039) (0.000036) (0.000061)  (0.000052)
Afos de Escolaridad 0.000728*** 0.000799*** 0.000614*** 0.000539*** 0.000760*** 0.000438*** 0.000647*** 0.000373*** 0.001179*** 0.001121***
(0.000015) (0.000013)  (0.000012)  (0.000012)  (0.000012)  (0.000012) (0.000013) (0.000011) (0.000021)  (0.000016)
menores de 6 afios 0.001687*** 0.003851*** 0.000513*** 0.002849*** (.005298*** (0.002681*** (0.001137*** 0.002175*** 0.011463*** (0.004255***
(0.000094)  (0.000088)  (0.000081)  (0.000086)  (0.000091)  (0.000087) (0.000089) (0.000083) (0.000152)  (0.000127)
Casado o conviviente -0.001563***  -0.000774*** -0.001482*** (0.003558***  -0.004294*** 0.000779***  -0.002394***  0.000096 -0.005848***  -0.003891***
(0.000156)  (0.000134)  (0.000130)  (0.000131) (0.000135) (0.000132) (0.000134) (0.000121) (0.000212)  (0.000165)
Ingreso No Laboral 0.000083*** 0.000044*** 0.000003*** (0.000034*** (0.000035*** (0.000028*** (0.000045*** 0.000004*** 0.000069*** 0.000004***
(0.000002)  (0.000001) (0.000001)  (0.000001) (0.000001) (0.000001)  (0.000001) (0.000001) (0.000002)  (0.000000)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VARIABLES vyl vyl vyl yl yl vyl vyl vyl vyl vyl

Mayores a 65 afios 0.003688*** 0.000149 0.001461*** 0.001116*** 0.004016*** 0.004482*** 0.002887*** 0.001254*** (0.009710*** 0.003178***
(0.000115) (0.000091) (0.000092)  (0.000092) (0.000102)  (0.000099) (0.000097) (0.000085) (0.000164) (0.000122)

Asiste a un programa o

centro de estudios 0.015069*** 0.005994*** 0.004180*** 0.005288*** (0.011825*** 0.010090*** 0.000522*** (0.002363*** (0.010689*** (0.022012***
(0.000240) (0.000189) (0.000169) (0.000189) (0.000201) (0.000191) (0.000183) (0.000164) (0.000338) (0.000284)

=1 si es urbano,=0si es - - - - - - - - - -

Rural 0.002711*** 0.003405*** 0.000875*** 0.004920*** 0.003608*** 0.004572*** (0.005142*** 0.007533*** 0.023166*** 0.014900***
(0.000146) (0.000133) (0.000120) (0.000129) (0.000128)  (0.000129) (0.000150)  (0.000130) (0.000242) (0.000195)

Personas que viven en - - -

Lima Metropolitana 0.015658*** 0.012299*** 0.009922*** (0.013265*** 0.007250*** (0.009853*** (0.004247*** 0.010037*** 0.012170*** 0.013563***
(0.000200) (0.000161) (0.000168) (0.000172) (0.000175) (0.000165) (0.000173)  (0.000149) (0.000281) (0.000228)

Personas que viven en la

costa (no considera Lima - - - - - - - - -

Metropolitana) 0.005396*** 0.001003*** 0.003517*** 0.002348*** (0.004830*** 0.004010*** 0.000684*** -0.000319** 0.018599*** (0.008102***
(0.000171) (0.000140) (0.000145) (0.000149) (0.000160)  (0.000148) (0.000181) (0.000135) (0.000282) (0.000235)

Personas que viven en la

sierra (no considera Lima - - - -

Metropolitana) 0.004624*** 0.010708*** 0.002772*** 0.002661*** 0.001078*** 0.001530*** 0.000548*** (0.003514*** 0.006273*** 0.007470***
(0.000169) (0.000149) (0.000141) (0.000145) (0.000154) (0.000146) (0.000172) (0.000134) (0.000276) (0.000226)

Observations 24,964 29,854 29,256 29,081 32,464 31,201 33,767 31,482 27,628 29,805

Standard errors in
parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, *
p<0.1

Nota. En la tabla se muestra los efectos marginales - Elaborado en base a la informacién del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021 y a la aplicacién de la regresién logit
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RESULTADOS INFERENCIALES

Como se muestra en la Tabla 8, El promedio del nimero de miembros del
hogar tiene un efecto ambiguo durante el periodo 2012 al 2021, sobre la probabilidad
de participar en el mercado laboral de las mujeres peruanas que se encuentran
participando en la PEA, se estima para el afio 2012 un efecto positivo de (0.011 %),
para 2013 (0.0121 %), 2014 (0.066 %), 2017 (0.0248 %), 2018 (0.0142 %) y un
efecto negativo para los afios 2015 (-0.0213 %), 2016 (-0.0412 %), 2019 (-0.0407
%), 2020 (-0.2978 %) y 2021(-0.0558 %). Para los tres ultimos afios el efecto puede
explicarse que en el contexto mundial se vivio la pandemia y ello puede que haya
provocado que la mayoria de los miembros del hogar busquen de alguna manera
emplearse dado que eran muy dificil poder salir a trabajar y encontrar un empleo en
medio de la pandemia, para todo el periodo del 2012 al 2021 es estadisticamente
significativo al 99 %, esto de otra manera puede interpretarse en que en los Gltimos
tres afios del periodo de estudio el nUmero de miembros del hogar si afecta

negativamente en la probabilidad de la participacion laboral de la mujer peruana.

Tabla 8

Resultado del efecto del nimero de miembros del hogar.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.000110 0.000121 0.000660 -0.000213 -0.000412 0.000248 0.000142 -0.000407 -0.002978 -0.000558

*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk

0.011 0.0121 0.066 -0.0213 -0.0412 0.0248 0.0142 -0.0407 -0.2978 -0.0558

0.011% 0.0121% 0.066% -0.0213 % -0.0412% 0.0248% 0.0142% -0.0407 % -0.2978 % -0.0558 %

Nota. Elaborado en base a la informacién del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021

* 90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.
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Como se muestran en la Tablas 9 y Tabla 10, el promedio de edad tiene un
efecto positivo sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral de las
mujeres peruanas que se encuentran participando en la pea, se estima para el afio 2012
(0.1831 %), 2013 (0.0881 %), 2014 (0.1286 %), 2015 (0.0804 %), 2016 (0.1769 %),
2017 (0.1336 %), 2018 (0.1179 %), 2019 (0.1191 %), 2020 (0.306 %), 2021 (0.173
%), para todo el periodo del 2012 al 2021 es estadisticamente significativo al 99 %.

La edad tiene un efecto sobre la probabilidad de mayor participacion de la
mujer en el mercado laboral, la edad para todos los afios del estudio comprendidos en
el periodo 2012 al 2021 presenta un signo positivo lo que indica que incrementa en la
probabilidad de participacidn de la mujer peruana en edad de trabajar en el mercado

laboral, para todos los afios son estadisticamente significativos al 99 %.

La probabilidad de que las mujeres se incorporen al mercado laboral crece
igualmente a medida que aumenta su edad, pero esta relacion comienza a disminuir a
medida que se acercan a la vejez. Esto se ve corroborado por el hecho de que tanto el
efecto positivo de la edad como el efecto negativo de la edad al cuadrado tienen un
efecto significativo con un nivel de confianza del 99%. La edad y la edad al cuadrado
juntas tienen un efecto significativo.

Tabla 9

Resultado del efecto de la Edad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0.001831 0.000881 0.001286 0.000804 0.001769 0.001336 0.001179 0.001191 0.003060 0.001730

* %k %k EE X * k% EE T * %k %k * %k %k * %k %k * %k %k EE T * %k %k

0.1831 0.0881 0.1286 0.0804 0.1769 0.1336 0.1179 0.1191 0.306 0.173

0.1831% 0.0881% 0.1286% 0.0804% 0.1769% 0.1336% 0.1179% 0.1191%  0.306 % 0.173 %
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Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021

* 90 % de confianza ** 05 % de confianza

Tabla 10

Resultado del efecto de Edad al Cuadrado

*** 99 % de confianza.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-0.000019  -0.000008  -0.000012 -0.000008  -0.000018  -0.000015  -0.000013  -0.000013 -0.000033  -0.000020
-0.0019 -0.0008 -0.0012 -0.0008 -0.0018 -0.0015 -0.0013 -0.0013 -0.0033 -0.002
-0.0019 % -0.0008 % -0.0012 % -0.0008 % -0.0018 % -0.0015% -0.0013 % -0.0013 % -0.0033 % -0.002 %

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021
*90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.

Como se muestra en la Tabla 11, presenta signo positivo en el periodo

estudiado desde el 2012 al 2021 menos para el 2018 donde reporta ( -0.05%).

Los resultados se pueden explicar ya que ser jefa de hogar genera la

probabilidad de tener mas responsabilidad por los miembros del hogar y ain mas si

estos son menores de edad o estan en etapa escolar y cubrir todos los gastos de

mantencion obliga a la mujer, sea esta madre soltera 0 no, a buscar con mas urgencia

un trabajo que le permita obtener dinero para satisfacer las necesidades basicas del

hogar y de sus miembros, asi asuma las riendas y responsabilidad de los gastos del

hogar.

Ser jefa de hogar tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de mayor

probabilidad de participacion de la mujer en el mercado laboral.
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Tabla 11

Resultado del efecto de ser jefa de hogar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021

0.003189 0.002788 0.003465 0.004253 0.001726 0.013201 -0.000511 0.002781

* %k * %k * %k * %k * k% * %k * %k * %k

0.3189 0.2788 0.3465 0.4253 0.1726 1.3201 -0.0511 0.2781

0.3189% 0.2788% 0.3465% 0.4253% 0.1726% 1.3201% -0.0511% 0.2781%

0.006476 0.012021

* %k k%%

0.6476 1.2021

0.6476 % 1.2021%

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021
* 90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.

Como se muestra en la Tabla 12, el promedio del nimero de enfermos

cronicos en el hogar tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de participar en el

mercado laboral de las mujeres peruanas que se encuentran en la PEA, se estima

para el afo 2012 un (-0.0493 %), 2013 (-0.1936 %), 2014(-0.2053 %), 2015(-0.2261

%), 2016(-0.2399 %), 2017(-0.1638 %), 2018(-0.2692 %), 2019(-0.0303 %),

2020(-0.0488 %), 2021(-0.34 % ) para todo el periodo del 2012 al 2021, es

estadisticamente significativo al 99 %.
Tabla 12

Resultado del efecto del numero de miembros del hogar enfermos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021

-0.000493 -0.001936 -0.002053 -0.002261 -0.002399 -0.001638 -0.002692 -0.000303 -0.000488 -0.003468

% %k %k % %k % 3% %k % %k ¥ % %k %k %%k ¥ % %k k. 3% %k %

3% %k %k %k ¥

-0.0493 -0.1936 -0.2053 -0.2261 -0.2399 -0.1638 -0.2692 -0.0303 -0.0488 -0.3468

-0.0493% -0.1936% -0.2053% -0.2261% -0.2399% -0.1638% -0.2692% -0.0303% -0.0488 % -0.3468 %

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021
* 90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.

Como se muestra en la Tabla 13, la variable afios de escolaridad para todo el

periodo estudiado desde el 2012 al 2021. presenta signo positivo a mayores afios de
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estudio mayor probabilidad de trabajar, el promedio de afios de educacion tiene un
efecto positivo sobre la probabilidad de mayor participacién de la mujer en el
mercado laboral, es estadisticamente significativo al 99 % .

A menores afos de estudio, menor probabilidad de no participar en el mercado
laboral y la tendencia seria quedar realizando quehaceres del hogar, dado que nuestra
sociedad aun tiene arraigos patriarcales o pensamientos machistas que adn en el
tiempo permanecen.

El promedio de afios de educacion, tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de mayor participacion de la mujer en el mercado laboral.

Tabla 13

Resultado del efecto de los afios de escolaridad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.000728 0.000799 0.000614 0.000539 0.000760 0.000438 0.000647 0.000373 0.001179 0.001121

* %k k%% * %k * %k * %k k%% k%% * %k * %k * %k

0.0728 0.0799 0.0614 0.0539 0.076 0.0438 0.0647 0.0373 0.1179 0.1121

0.0728% 0.0799% 0.0614% 0.0539% 0.076% 0.0438% 0.0647% 0.0373% 0.1179% 0.1121%
Nota. Elaborado en base a la informacién del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021
*90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.

Como se muestra en la Tabla 14, tener hijos menores a 6 afnos, tiene un efecto
positivo sobre la probabilidad de mayor participacion de la mujer en el mercado
laboral, dado que hay mas gastos que cubrir y aunque esto repercute en la crianza del
menor y la ausencia de la madre en la primera infancia, los altos costos de vida que se
tienen en la actualidad llevan en muchas oportunidades a la mujer a tener que trabajar
para poder cubrir los gastos de pafales descartables, leche, juguetes, etc., muchas

veces el padre solo puede cubrir los gastos basicos por eso la tendencia actual a
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diferencia de épocas antiguas es que la mujer tenga més probabilidad de incorporarse
al mercado laboral.

Las mujeres se veran impulsadas a incorporarse al mercado laboral, cuando
exista mayor presencia de nifios en sus hogares, ya que ello les permitiria hacer frente
a gastos adicionales, como las visitas al médico, la leche de formula, los pafales, etc.
Tabla 14

Resultado del efecto de los miembros del hogar menores a 6 afos.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.001687**  0.003851** 0.000513** 0.002849** 0.005298** 0.002681** 0.001137** 0.002175** 0.011463** 0.004255**
* * * * * * * * * *

0.1687 0.3851 0.0513 0.2849 0.5298 0.2681 0.1137 0.2175 1.1463 0.4255

0.1687% 0.3851% 0.0513% 0.2849% 0.5298% 0.2681% 0.1137% 0.2175% 1.1463% 0.4255%
Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO, periodo 2012 -2021
* 90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.

Como se muestra en la Tabla 15, el Ratio Poblacion en edad de trabajar
femenina sobre la poblacién en edad de trabajar familiar tiene un efecto fluctuante
sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral de las mujeres peruanas que
se encuentran en la PEA, se estima para el afio 2012 en (0.9231 %), 2013 (0.5298 %),
2014(0.7457 %), 2015(1.527 %), 2016(-0.3768 %), 2017(-0.2744 %), 2018(-0.1551
%), 2019(0.3962 %), 2020(0.3654 %), 2021(-0.2828 %), para todo el periodo del

2012 al 2021, es estadisticamente significativo al 99 %.
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Tabla 15

Ratio PET Femenina/ PET Familiar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0.009231*** 0.005298*** 0.007457*** 0.015270*** 0.003768*** 0.002744*** 0.001551*** 0.003962*** (0.003654*** 0.

0.9231 0.5298 0.7457 1.527 -0.3768 -0.2744 -0.1551 0.3962 0.3654
0.9231% 0.5298 % 0.7457 % 1.527 % -0.3768 % -0.2744 % -0.1551 % 0.3962 % 0.3654 %
Nota. * 90 % de confianza ** 95 9% de confianza *** 99 % de confianza.

Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tablal6, la variable Estado Civil (EC), es una
variable tipo discreta dado que toma dos valores: 1 0 0, toma el valor de 1 si la
mujer vive en pareja (casada o conviviente) y toma el valor de 0 : en otro de los
casos (viuda, separada, divorciada, soltera), el efecto marginal de estar casada en el
afio 2012, tiene una probabilidad del -0.1563 % menos de trabajar respecto si no
viviera en pareja y es estadisticamente significativo con un 99 % de confianza.

Una mujer que es casada o conviviente en los afios 2013 y 2014 tiene una
probabilidad de -0.0774 %% y -0.1482 % menos de trabajar, respecto si no fuera
casada o conviviente. Para el afio 2015, 2017, 2019 una mujer que es casada 0
conviviente, tiene mayor probabilidad de estar en el mercado laboral 0.3558
%,0.0779 % y 0.0096 % mas respectivamente que si fuera soltera, es decir hay una
mayor probabilidad que la mujer trabaje estando casada que estando como mujer
soltera, 2016 (-0.4294 %), 2018 (-0.2394 %), 2020 (-0.5848 %), 2021 (-0.3891 %).
una mujer que es casada o conviviente, tiene una menor probabilidad de estar en el
mercado laboral, es decir hay una menor probabilidad que la mujer trabaje estando
casada que estando como mujer soltera, son estadisticamente significativo en este

caso el signo negativo indica que reduce la probabilidad de laborar.
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Cuando sale negativo significa que las mujeres con pareja (casadas y
convivientes), tienen una menor probabilidad de trabajar que si se compara con las
mujeres solteras o sin pareja, dado que puede presentarse dificultades dentro del
hogar como las actividades domésticas y el cuidado de los hijos. Para todos los
afios desde el 2012 al 2021 son estadisticamente significativos con un 99 % de
confianza.

Tabla 16

Resultado del efecto del estado civil

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-0.001563 -0.000774 -0.001482 0.003558 -0.004294 0.000779 -0.002394 -0.005848 -0.003891

*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk 0 000096 *kk *kk

-0.1563 -0.0774 -0.1482  0.3558 -0.4294  0.0779 -0.2394 0.0096 -0.5848 -0.3891

-0.1563 % -0.0774% -0.1482% 0.3558 % -0.4294% 0.0779% -0.2394% 0.0096 % -0.5848 % -0.3891 %

Nota. * 90 % de confianza ** 05 % de confianza *** 99 % de confianza.
Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 17, el promedio de ingreso no laboral privado de
las mujeres peruanas que se encuentran en la PEA, los efectos no son constantes en el
tiempo, los efectos cambian con el tiempo. Tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de participacidn de la mujer en el mercado laboral las mujeres peruanas
que se encuentran en la PEA que se estima en un (0.0083%) para el afio 2012 de
similar manera para los afios 2013 (0.0044%), 2014 (-0.0003%), 2015 (0.0034%) ya
para el afio 2016 (0.0035%), para este afio es estadisticamente significativo en un 95
%. Para los afios 2017 y 2018 presenta un efecto positivo (0.0028%), (0.0045%) y
para el 2019 (0.0004%), para el 2020 presenta un efecto positivo (0.0069%), es

estadisticamente significativo al 99 % y para el 2021 un efecto negativo (-0.0004%).
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Tabla 17

Resultado del efecto del ingreso no laboral

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0.000083 0.000044 -0.000003 0.000034 0.000035 0.000028 0.000045 0.000004 0.000069 -0.000004
0.0083 0.0044 -0.0003 0.0034 0.0035 0.0028 0.0045 0.0004 0.0069 -0.0004
0.0083% 0.0044% -0.0003% 0.0034% 0.0035% 0.0028% 0.0045% 0.0004% 0.0069% -0.0004 %
Nota. * 90 % de confianza ** 95 9% de confianza *** 99 % de confianza.

Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 18, la personas mayores de 65 afios que son
miembros del hogar incentiva a que la mujer trabaje, tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de participar en el mercado laboral de las mujeres peruanas, se estima
para el afio 2012 (0.3688 %), 2013 (0.0149 %), 2014 (0.1461 %), 2015 (0.1116 %),
2016 (0.4016 %), 2017 (0.4482 %), 2018 (0.2887 %), 2019 (0.1254 %), 2020 (0.971
%), 2021 (0.3178 %), para todo el periodo del 2012 al 2021, es estadisticamente

significativo al 99 %.

Tabla 18

Resultado del efecto de los integrantes del hogar mayores a 65 afios.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.003688 0.000149 0.001461 0.001116 0.004016 0.004482 0.002887 0.001254 0.009710 0.003178

* %k %k * k% EE T * k% % %k %k * %k %k * %k %k EE T * %k %k

0.3688 0.0149 0.1461 0.1116 0.4016 0.4482 0.2887 0.1254 0.971 0.3178

0.3688% 0.0149% 0.1461% 0.1116% 0.4016% 0.4482% 0.2887% 0.1254% 0.971% 0.3178%
Nota. * 90 % de confianza ** 95 9 de confianza *** 99 % de confianza.
Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021
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Como se muestra en la Tabla 19, asistir a algin programa de estudios, tiene un
efecto positivo sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral de las
mujeres peruanas que se encuentran participando en la PEA, se estima para el afio
2012 (1.5069 %), 2013 (0.5994 %), 2014 (0.418 %), 2015 (0.5288 %), 2016 (1.1825
%), 2017 (1.009 %), 2018 (0.0522 %), 2019 (0.2363 %), 2020 (1.0689 %), 2021
(2.2012 %), para todo el periodo del 2012 al 2021, es estadisticamente significativo

al 99 %.

Tabla 19

Resultado del efecto de los que asisten a un programa o centro de estudios.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.015069 0.005994 0.004180 0.005288 0.011825 0.010090 0.000522 0.002363 0.010689 0.022012

* %k k%% * %k * %k * %k k%% k%% * %k * %k * %k

1.5069 0.5994 0418 0.5288 1.1825 1.009 0.0522 0.2363 1.0689 2.2012

1.5069% 0.5994% 0.418% 0.5288% 1.1825% 1.009% 0.0522% 0.2363% 1.0689% 2.2012%
Nota. * 90 % de confianza ** 05 % de confianza *** 99 % de confianza.
Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 20, el promedio de vivir en zonas urbanas tiene
un efecto negativo sobre la probabilidad femenina de participar en el mercado laboral
peruano, se estima para el afio 2012 (-0.2711 %), 2013 (-0.3405 %), 2014 (-0.0875
%), 2015 (-0.492 %), 2016 (-0.3608 %), 2017 (-0.4572 %), 2018 (-0.5142 %), 2019 (-
0.7533 %), 2020 (-2.3166 %), 2021 (-1.49 %), para todo el periodo del 2012 al 2021,

es estadisticamente significativo al 99 %.
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Tabla 20

Resultado del efecto de vivir en un area urbana

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-0.002711 -0.003405 -0.000875 -0.004920 -0.003608 -0.004572 -0.005142 -0.007533 -0.023166 -0.014900
%k %k k %%k %k % %k k %k %k %k %k %k k %k %k k % %k %k %k k %k %k k %k %k %k
-0.2711 -0.3405 -0.0875 -0.492 -0.3608 -0.4572 -0.5142 -0.7533 -2.3166 -1.49
-0.2711% -03405% -0.0875% -0.492% -0.3608% -0.4572% -0.5142% -0.7533% -2.3166 % -1.49%

Nota. * 90 % de confianza ** 95 % de confianza *** 99 % de confianza.
Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 21, el promedio de las mujeres que viven en lima
metropolitana, tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de participar en el
mercado laboral peruano que se estima para el afio 2012 (1.5658 %), 2013 (1.2299
%), 2014 (0.9922 %), 2015 (1.3265 %), 2016 (0.725 %), 2017 (0.9853 %), 2019
(1.0037 %), y un efecto negativo para los afios 2018 (-0.4247 %), 2020 (-1.217 %),
2021 (-1.3563 %),para todo el periodo del 2012 al 2021 ,es estadisticamente

significativo al 99 %.

Tabla 21

Resultado del efecto de las personas que viven en lima metropolitana

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.015658 0.012299 0.009922 0.013265 0.007250 0.009853 -0.004247  0.010037 -0.012170 -0.013563

%k %k * %k %k k * %k %k % %k %k * %k %k %k %k %k %k %k * %k
1.5658 1.2299 0.9922 1.3265 0.725 0.9853  -0.4247 1.0037 -1.217 -1.3563
1.5658 % 1.2299 % 0.9922 % 1.3265 % 0.725 % 0.9853 % -0.4247 % 1.0037 % -1.217 % -1.3563 %

Nota. * 90 % de confianza ** 95 9 de confianza *** 99 % de confianza.

Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021
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Como se muestra en la Tabla 22, el promedio las personas que viven en la
costa aqui no se considera lima metropolitana, tiene un efecto negativo sobre la
probabilidad de participar en el mercado laboral de las mujeres peruanas que se
encuentran participando en la PEA, se estima para el afio 2012 (-0.5396 %), 2013 (-
0.1003 %), 2014 (-0.3517 %), 2015 (-0.2348 %), 2016 (-0.483 %), 2017 (-0.401 %),
2018 (-0.0684 %), 2019 (-0.0319 %), 2020 (-1.8599 %), 2021 (-0.8102 %),para todo
el periodo del 2012 al 2021, es estadisticamente significativo al 99 %.

Tabla 22
Resultado del efecto de las personas que viven en la costa sin considerar lima

metropolitana

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-0.005396 -0.001003 -0.003517 -0.002348 -0.004830 -0.004010 -0.000684 -0.000319 -0.018599 -0.008102

3% %k %k 3% %k ¥ 3% %k ¥ %k ¥ 3% %k %k 3% %k ¥ % %k k. %k 3 %k %k %k ¥

-0.5396 -0.1003 -0.3517 -0.2348 -0.483 -0.401 -0.0684 -0.0319 -1.8599 -0.8102

-0.5396% -0.1003% -0.3517% -0.2348% -0.483% -0.401% -0.0684% -0.0319% -1.8599% -0.8102%
Nota. * 90 % de confianza ** 05 % de confianza *** 99 % de confianza.
Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 23, el promedio de personas que viven en la sierra
no considera a lima metropolitana, tiene un efecto fluctuante sobre la probabilidad de
participar en el mercado laboral de las mujeres peruanas que se encuentran
participando en la PEA, que se estima para el afio 2012 (0.4624 %), 2013 (1.0708 %),
2014 (0.2772 %), 2015 (0.2661 %), 2016 (-0.1078 %), 2017 (0.153 %), 2018 (-
0.0548 %), 2019 (0.3514 %), 2020 (-0.6273 %), 2021 (-0.747 %), para todo el

periodo del 2012 al 2021 es estadisticamente significativo al 99 %.
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Tabla 23

Resultado del efecto de las personas que viven en la sierra (no considera Lima

Metropolitana)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0.00462 0.01070 0.00277 0.00266 - 0.00153 - 0.00351 - -
4 8 2 1 0.001078 0 0.000548 4 0.006273 0.007470
*ok ok *okok *okk *ok ok *ok ok *ok ok *k ok *okk *okk *ok ok

0.4624 1.0708 0.2772 0.2661 -0.1078 0.153 -0.0548 0.3514 -0.6273 -0.747

0.4624 1.0708 0.2772 0.2661 -0.1078 -0.0548 0.3514 -0.6273
% % % % % 0.153 % % % % -0.747 %
Nota. * 90 % de confianza ** 95 9% de confianza *** 99 % de confianza.

Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021

Como se muestra en la Tabla 24, los Resultados de los odds ratio de la
participacion laboral femenina del Per( y sus variables exdgenas, del periodo 2012 al
2021.

Dado que nuestra variable dependiente y la probabilidad de que la mujer
trabaje en esta tabla se observa lo siguiente, todas las ratios que sean uno o cercano a
uno significa que esta variable no va a impactar en la probabilidad de que la mujer
trabaje.

Se observa asi para la variable cantidad de miembros del hogar para el periodo
2012 al 2021, para cada afio s uno o cercano a uno, como se muestra en el cuadro 23
eso significa que tener mayor o menor cantidad de miembros de hogar no va a

impactar y la probabilidad de que una mujer trabaje.

Por otro lado, tenemos la variable edad que para el periodo 2012 al 2021 es
mayor a 1 tiene una ratio mayor a uno esto nos quiere decir que a mayor edad mayor
probabilidad de trabajar, la variable edad impacta de manera positiva en la

probabilidad de trabajo de la mujer peruana.
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Por otro lado la variable jefas de hogar, en el periodo 2012 al 2021 muestra un
valor mayor a uno a excepcion del afio 2018, esto nos indicaria de que en el periodo
2012 el 2021, ser jefa hogar aumenta la probabilidades de trabajar dado que tienen
mas responsabilidades dentro del hogar, por lo cual se deduce de que al ser mujer y
jefa de hogar al mismo tiempo muchas veces tendra que insertarte en empleos
vulnerables y de medio tiempo para asi facilitar la crianza de los hijos y también el
poder trabajar para solventar los gastos del hogar.

Para la variable de nimero de enfermos crénicos dentro del hogar, refleja un
valor menor a uno para los afios para el periodo 2012 al 2021 eso nos indica que el
tener personas delicadas de salud dentro del hogar reduce la probabilidad de la mujer
de poder trabajar.

La variable afios de escolaridad para el periodo 2012 al 2021, para cada afo
existe un valor mayor a uno lo que nos indicaria que existe mayor probabilidad de
trabajar cuando la mujer tiene mas afios de escolaridad.

Nifios menores a 6 afios que viven dentro del hogar para el periodo 2012 al
2021, refleja que para cada afio toma el valor de uno lo que nos indica que existe
mayor probabilidad de que la mujer trabaje dado que se tiene que costear los gastos
como leche, paiales, entre otros gastos que se incurren al tener menores de 6 afios que
son dependientes aln de sus padres.

La variable Ratio PET Femenina/ PET Familiar para el periodo 2012 al 2021,
impactan de manera positiva en la probabilidad de la mujer de trabajar puesto que
para algunos afios toma valores mayores a uno a excepcion de los afios 2016, 2017 y
2018, los cuales dado que tomaron valores menores a uno se redujo la probabilidad de

trabajar durante esos afios.
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La variable estado civil, casado o conviviente refleja para el periodo 2012
2021 valores menores a uno, lo que nos indicaria que tener un estado civil de casada y
reduce la probabilidad de poder trabajar debido quizas a que se asumen
responsabilidades dentro del hogar.

La variable ingreso no laboral para el periodo 2012 y 2021, toma valores a uno
lo que reflejaria que es indiferente, esta variable tiene un ratio de uno, eso significaria
que tener mayor 0 menor ingreso no impacta en la probabilidad de que una mujer
trabaje.

Para la variable mayores a 65 afos, para el periodo 2012 el 2021, toma valores
mayores a uno lo que indicaria de que a mayor edad mayor probabilidad de trabajar la
variable edad de 65 impacta en manera positiva en la probabilidad de trabajar

Para la variable asiste la mujer a un programa o centro de estudios para todos
los afios desde el 2012 al 2021, refleja un alto valor mayor a 1, esto nos indica que
cuanto mas preparadas y capacitadas estén, existird mas mayor probabilidad de
encontrarse empleadas.

Para la para la variable si vive una zona urbana los valores del 2012 al 2021,
toma valores menores a uno lo que refleja que tiene un efecto negativo en la
probabilidad de trabajar en otras palabras vivir en una zona urbana existe un efecto
negativo en la probabilidad de poder trabajar para la mujer.

Para la variable personas que viven en Lima metropolitana para el afio 2012 al
2021 excepto para los afios 2020 y 2021, las personas que vivian en Lima
metropolitana reflejan valores mayores a 1 en la probabilidad de trabajar sin embargo
y es muy probable que, durante los afios 2020 y 2021, refleja valores menores a uno
es probable ya que nuestro pais se deba a que se vivia un contexto de pandemia a

nivel mundial.
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Para la variable mujeres que viven en la costa para el periodo 2012, 2021 No
considerando Lima Metropolitana para el periodo 2012 de 2021 tenia un efecto
negativo en la probabilidad de trabajar y ain mas en el contexto de pandemia a nivel
mundial.

Para la variable personas que viven en la sierra no considera lima
metropolitana se observa lo siguiente valores mayores a uno en el periodo 2012 al
2021 a excepcidn del afio 2020 y 2021, que también se vivio se vivid en un contexto
de la pandemia, esto refleja claramente que tanto en Lima metropolitana, Costa, Sier

se puede observar que la pandemia afecté a la mujer.

ra
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Tabla 24

Resultado de Odds Ratio

VARIABLES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ndmero de

miembro del hogar 1.005321*** 1.007686*** 1.046474*** 0.986249%** 0.974114*** 1.016395*** 1.008386*** 0.971483*** 0.926205*** 0.980550***
(0.001578) (0.001882) (0.002153) (0.001873) (0.001885) (0.002025) (0.001952) (0.001958) (0.001146) (0.001469)

Edad en Afios
Cumplidos

Edad al Cuadrado

Jefe de Hogar

Ndmero de
Enfermos Crdnicos
en el Hogar

Afios de
Escolaridad

Nifios menores de
6 aClos

1.092286***

(0.000963)

0.999072***

(0.000010)

1.166142***

(0.011307)

0.976507***

(0.002138)

1.035720***

(0.000723)

1.084724***

1.057266***

(0.001095)

0.999508***

(0.000012)

1.192596***

(0.012916)

0.884887***

(0.002204)

1.051756***

(0.000831)

1.275463***

1.092631***

(0.001124)

0.999147***

(0.000011)

1.269522%**

(0.014744)

0.868166***

(0.002318)

1.043171%**

(0.000873)

1.035992***

1.053740***

(0.001107)

0.999463***

(0.000012)

1.319079***

(0.013984)

0.863103***

(0.002139)

1.035707***

(0.000822)

1.203845%**

1.119079***

(0.001069)

0.998869***

(0.000010)

1.115986***

(0.011310)

0.858492***

(0.002149)

1.049524***

(0.000820)

1.400672***

1.091547***

(0.001073)

0.999046***

(0.000011)

2.376285%***

(0.026702)

0.898176***

(0.002280)

1.029158***

(0.000821)

1.192166***

1.071720***

(0.001017)

0.999240***

(0.000010)

0.970414***

(0.008248)

0.853741***

(0.001951)

1.038741***

(0.000769)

1.069073***

1.088308***

(0.001093)

0.999061 ***

(0.000011)

1.218446***

(0.011992)

0.978718***

(0.002533)

1.026859***

(0.000822)

1.167072***

1.081949***

(0.000757)

0.999162***

(0.000008)

1.181418%**

(0.006923)

0.987514***

(0.001563)

1.030827***

(0.000542)

1.343278***

1.062768***

(0.000791)

0.999305***

(0.000008)

1.526372***

(0.009448)

0.885161***

(0.001604)

1.040207***

(0.000594)

1.161476***
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VARIABLES

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Ratio PET
Femenina/ PET
Familiar

Casado o
conviviente

Ingreso No Laboral

Mayores a 65 afos

Asiste a un
programa o centro
de estudios

=1si es urbano, =0
si es Rural

Personas que
viven en Lima
Metropolitana

(0.004926)

1.560349***

(0.025037)

0.927443***

(0.006978)

1.004007***

(0.000090)

1.194519***

(0.006629)

2.067464***

(0.023630)

0.877517***

(0.006172)

2.126973%**

(0.020144)

(0.007006)

1.397590***

(0.025456)

0.952267***

(0.008067)

1.002757***

(0.000089)

1.009463

(0.005807)

1.460395***

(0.017379)

0.806415***

(0.006762)

2.175070***

(0.021704)

(0.005802)

1.671138***

(0.032502)

0.903010***

(0.008094)

0.999776***

(0.000039)

1.105862***

(0.007026)

1.333589***

(0.015444)

0.941500***

(0.007790)

1.980327***

(0.022523)

(0.006692)

2.703191***

(0.050161)

1.260707***

(0.010737)

1.002220***

(0.000076)

1.075402***

(0.006420)

1.411083***

(0.017275)

0.725840***

(0.006061)

2.372192%**

(0.025993)

(0.008018)

0.786926***

(0.014278)

0.761017***

(0.006534)

1.002221***

(0.000069)

1.290985***

(0.008351)

2.121284%**

(0.026811)

0.794990***

(0.006468)

1.585711***

(0.017535)

(0.006744)

0.835363***

(0.015325)

1.052430%**

(0.009122)

1.001862***

(0.000067)

1.341599***

(0.008628)

1.937897***

(0.023978)

0.740972***

(0.006263)

1.907998***

(0.020363)

(0.005603)

0.912948***

(0.015004)

0.868843***

(0.006812)

1.002675***

(0.000070)

1.184765***

(0.006738)

1.031135***

(0.011054)

0.739326***

(0.006482)

0.779233***

(0.007896)

(0.006849)

1.325082***

(0.023997)

1.006814

(0.008676)

1.000273***

(0.000042)

1.093192***

(0.006562)

1.182739***

(0.013731)

0.585573***

(0.005358)

2.040122%**

(0.021245)

(0.005238)

1.098622***

(0.012442)

0.860230***

(0.004691)

1.001773***

(0.000055)

1.283995***

(0.005402)

1.316762***

(0.011451)

0.550797***

(0.003394)

0.731020***

(0.005280)

(0.005170)

0.905298***

(0.011249)

0.872078***

(0.005053)

0.999843***

(0.000017)

1.118269***

(0.004792)

2.169175%**

(0.021477)

0.592045***

(0.004027)

0.620551***

(0.004953)
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VARIABLES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Personas que

viven en la costa

(no considera

Lima

Metropolitana) 0.770988*** 0.938570*** 0.784928%*** 0.858206*** 0.735552*** 0.768791*** 0.960605*** 0.977594** 0.619513*** 0.752001***
(0.006355) (0.008305) (0.007812) (0.008308) (0.007466) (0.007443) (0.010208) (0.009376) (0.004468) (0.006209)

Personas que

viven en la sierra

(no considera Lima
Metropolitana) 1.249664***

(0.010170)
Constant 3.459032***
(0.077304)
Observations 24,964
seEform in
parentheses

*¥% 5<0.01, **
p<0.05, * p<0.1

1.967074%**

(0.018176)

7.017172***

(0.181641)

29,854

1.210321%**

(0.011751)

4.258587***

(0.115859)

29,256

1.189246%**

(0.011252)

8.585604***

(0.232612)

29,081

0.933748***

(0.009162)

6.237561***

(0.162149)

32,464

1.105531%**

(0.010597)

8.056258***

(0.212641)

31,201

0.968340***

(0.009771)

18.789969***

(0.484564)

33,767

1.283554***

(0.012228)

10.534472%**

(0.288659)

31,482

0.850877***

(0.006032)

8.707380***

(0.157685)

27,628

0.768908***

(0.006108)

18.075604***

(0.368782)

29,805

Nota. En la tabla se muestra los Odds ratio - Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO - periodo 2012 -2021
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VI DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de las hipétesis con los resultados

La hipdtesis general de la investigacion es:

HG: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes y la

participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 2021.

Contrastacion de hipotesis general:

Ho = No existe una influencia significativa entre los factores determinantes y

la participacion laboral femenina del Perd, periodo 2012 — 2021

H1 = Existe una influencia significativa entre los factores determinantes y la

participacion laboral femenina del Perd, periodo 2012 — 2021

HO:B1=0,B2=0,f3=0............ ,p4=0,B16=0

HI: BL£0,B2# 0y, B3£0,p4#0,B16%0

LR Chi2 = 2 (| LLyr|—|LLyg| )

Prob>chi2 0.000<0.05

Por lo que se rechaza la hipdtesis nula entonces existe una influencia
significativa entre los factores determinantes y la participacion laboral femenina del

Per, periodo 2012 — 2021.
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la hipdtesis especifica 1

HE1: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

Contrastacion de la hipotesis especifica 1

Ho: No Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

H1: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

HO: B1=0,B2=0,B3=0............ ,B4=0,B9=0

HL:BL#0,B2#0,. ... B3#0,B4#0,p9#0

Significancia individual del modelo

Usaremos la prueba z para evaluar la significancia individual del modelo

REGLA:

|z|> 1.96 =>Se rechaza Ho, de esta manera afirmo que el parametro es
significativo

Prob>chi2 0.000<0.05

Por lo que se rechaza la hipdtesis nula, entonces existe una influencia
significativa entre los factores determinantes relacionados a las caracteristicas

personales y la participacion laboral femenina del Peru, periodo 2012 — 2021.
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la hipdtesis especifica 2

HE2: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas del hogar y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Ho: No existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas del hogar y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

H1: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas del hogar y la participacion laboral femenina del
Perd, periodo 2012 — 2021.

HO: B10=0,p11=0,p12=0............ ,B14=0,B15=0

HI:B1O#0, P11 #0,0cceeeennn.... B13#0,pl4#0, P15+£0

Significancia individual del modelo

Usaremos la prueba z para evaluar la significancia individual del modelo

REGLA:

|z|> 1.96 =>Se rechaza Ho, de esta manera afirmo que el pardmetro es
significativo

Prob>chi2 0.000<0.05

Por lo que se rechaza la hipdtesis nula entonces existe una influencia
significativa entre los factores determinantes relacionados a las caracteristicas del

hogar y la participacion laboral femenina del Peru, periodo 2012 — 2021.
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la hipdtesis especifica 3

HE3: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas economicas y la participacion laboral femenina del

Perd, periodo 2012 — 2021.

Contrastacion de la hipétesis especifica 3

Ho: No existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas caracteristica econémicas y la participacion laboral
femenina del Per0, periodo 2012 — 2021.

H1: Existe una influencia significativa entre los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas caracteristica economicas y la participacion laboral
femenina del Per0, periodo 2012 — 2021.

HO: B16=0

H1:Bl16#0
Significancia individual del modelo
Usaremos la prueba z para evaluar la significancia individual del modelo
REGLA:
|z|> 1.96 =>Se rechaza Ho, de esta manera afirmo que el parametro es
significativo

Prob>chi2 0.000<0.05

Por lo que se rechaza la hipdtesis nula, entonces existe una influencia
significativa entre los factores determinantes relacionados a las caracteristicas

econdmicas Yy la participacion laboral femenina del Per(, periodo 2012 — 2021.
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6.2 Contrastacion de los resultados con otros estudios

El objetivo general de la investigacion identifico la existencia de factores
determinantes de la participacién laboral femenina del Peru en el periodo 2012 —
2021, para lo cual se analiz6 las dimensiones de caracteristicas personales (Edad, afios
de escolaridad, estado civil, asistencia a un programa de capacitacion o centro de
estudios), las dimensiones de caracteristicas del hogar (Nimero de miembros del
hogar, jefa de hogar, nimero de miembros del hogar delicados de salud, miembros
menores de 6 afios de edad, personas mayores de 65 afios de edad, si vive en un area
urbanay las dimensiones de caracteristicas econdmicas (ingreso no laboral privado

de la mujer).

. OEL1: Estimar cudl es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas personales que se relacionan con la participacion

laboral femenina del Perd, periodo 2012 — 2021.

Con respecto a la dimensidn de caracteristicas personales, se evalu6 (Edad,
afos de escolaridad, estado civil, jefa de hogar, asistencia a un programa de
capacitacion o centro de estudios, mujeres que viven en lima metropolitana, los
resultados obtenidos indican que, como parte del componente observable de los
factores de la participacion laboral femenina de la mujer peruana mayor a 14 afios,
impactan de manera positiva y es estadisticamente significativa al 99% en la

participacién laboral femenina.

La edad y edad al cuadrado, la probabilidad de que las mujeres se incorporen
al mercado laboral crece igualmente a medida que aumenta su edad, pero esta relacién
comienza a disminuir a medida que se acercan a la vejez. Esto se ve corroborado por

el hecho de que tanto el efecto positivo de la edad como el efecto negativo de la edad
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al cuadrado tienen un efecto significativo con un nivel de confianza del 99%. La edad
y la edad al cuadrado juntas tienen un efecto significativo. Trabajos como el de
Valencia (2021) y Quispe (2018), coinciden con el presente trabajo, Lo consideran un
componente asociado a la jubilacién en las Gltimas etapas de la vida laboral y a
medida que aumente la edad la participacion disminuira. Dicho lo anterior, se pasa a

aceptar la hipétesis planteada, asimismo Rojas (2022) encontr6 similares resultados.

Ello es concordante con lo encontrado con (Tobdn & Rodriguez, 2015),
Mincer (1974) y Valencia (2021), este Gltimo analizo para el caso Piura, para los
afios 2014 y 2016 , que influyen en el mismo sentido, también, para afios de
escolaridad, estado civil de la mujer, jefa de hogar, asimismo para aquellas mujeres
que tienen mas afos de escolaridad hay mas probabilidad que la mujer peruana se
inserte al mercado laboral asi como aquellas que se estan capacitandose y llevando
algun programa de estudios, donde que para el periodo de 10 afios analizados desde
el 2012 al 2021, es estadisticamente significativo al 99% , lo que coincide con la
teoria de mayor afos de estudio mayor probabilidad de insertarse al mercado laboral

que no teniendo estudios o capacitandose,

Sin embargo, es importante indicar que este resultado concuerda de lo
postulado por Mincer (1958) puesto que para varones y mujeres, se ha obtenido que la
educacion impacta de manera positiva en la participacion laboral solo que esta habla
de manera global tanto para hombres como para mujeres. siguiendo con lo encontrado
por Valencia (2021), las mujeres con menos educacion o con una educacion basica
tendran menos probabilidad de participar en el mercado laboral.

La teoria econdémica que relaciona el aumento de la educacién con una mayor
participacion laboral se basa en el concepto del capital humano. El capital humano se
refiere al conjunto de habilidades desarrolladas, los conocimientos obtenidos,
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experiencia adquirida y competencias desarrolladas que poseen los individuos y que
pueden aumentar su productividad y capacidad para contribuir a la economia. La idea
fundamental es que, a medida que las personas adquieran mas educacion y desarrollen
habilidades adicionales, se vuelven més atractivas para los empleados y tienen acceso
a una mayor variedad de oportunidades laborales. Esto puede llevar a cabo una mayor
participacion en el mercado laboral, es decir, un aumento en el nimero de mujeres
que estan empleadas. Asimismo para el estudio de Ayala & Guachamin (2022),
Molina & Rey (2021) y Quispe (2018), se obtuvo similares resultados, Martinez
(2020), en su estudio concluy6 que a mas afios de educacion masy mejores

condiciones de vida y autonomia econémica.

Ademas, Becker (1964) lo corrobora, ya que las mujeres con mas estudios
tienden a ser mas productivas y a esperar salarios méas altos en el mercado laboral, y

aumenta la participacion laboral.

La investigacion de Castillo (2015) tienen efectos similares porque muestran
la importancia que tiene para las mujeres tener un mayor nivel de educacién, ya que
les facilita entrar en la fuerza laboral que a las mujeres con un menor nivel de
educacion. permite a las mujeres tener mejores empleos y acceder a salarios mas
altos, por lo que quedarse en casa tiene un mayor coste de oportunidad. Basandonos
en lo anterior, se acepta la afirmacion. Los resultados sugieren que el nivel educativo
de la mujer es crucial, ya que un mayor grado de educacion garantiza su participacion

en el campo laboral.

Factores individuales de la mujer peruana como su edad, edad2, afios de

escolaridad, asistente a alguin programa o capacitacion, influyen de manera
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significativa sobre la participacion laboral, asi mismo se resalta como factor
individual e influyente para insertarse al mercado laboral

Para la situacion en la que la mujer este en un estado civil casada o
conviviente, influye de manera negativa durante el periodo analizado, esto significa
que tener pareja ya sea casada o conviviente reduce la probabilidad de participar en el
mercado laboral, dado que dentro de la familia nacen la responsabilidad del cuidado
de los hijos y del hogar lo cual no se tiene al no tener pareja, ya que no se tendria la
responsabilidad como se tiene al estar casada o conviviente. Esto efecto negativo se
da para los diez afios comprendidos en el estudio desde 2012 al 2021 con una

significancia del 99%.

Por otra parte, la probabilidad de mayor participacion incrementaria al ser jefa
de hogar, probablemente porque se adquiere mayor responsabilidad de proveer en el
hogar, y de cubrir los gastos basicos del hogar, similar resultado se encontrd por

Quispe (2018) y Castillo (2015).

OEZ2: Analizar cudl es el efecto de los factores determinantes relacionados a
las caracteristicas del hogar, que se relacionan con la participacion laboral femenina

del Per, periodo 2012 — 2021.

Numero de miembros en el hogar, miembros del hogar delicados de salud,
personas menores de 6 afios, personas mayores de 65 afios, si vive en un area urbana.

Investigaciones como la de Valeriano (2013) encontraron que la probabilidad
de que las mujeres incorporen al mercado laboral disminuye al aumentar el nimero de
miembros del hogar, los resultados son similares a la presente investigacion.

Por otra parte, en el presente estudio concuerda con Castillo (2015), la

probabilidad de que las mujeres se incorporen en el mercado laboral disminuye al
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tener un mayor numero de miembros en el hogar que se encuentran delicados de salud
o con alguna enfermedad cronica.

Por otro lado los miembros del hogar menores a 6 afios incrementan la
probabilidad de participacion de la mujer peruana en el mercado laboral dado que
tiene que cubrir gastos basicos de la canasta familiar estos resultados obtenidos en la
investigacion concuerdan con los estudios de Vintimilla (2022) y Rojas (2022), en su
estudio encontr6 resultados similares que los miembros de la familia menores a 6 afios
predispone a trabajar para cubrir los gastos basicos, también contar con personas
mayores a 65 afios dentro del hogar incrementa la participacion laboral de la mujer en
el mercado de trabajo dado que estas muchas veces apoyan en las actividades dentro
del hogar ademas, si viven un area urbana disminuira la participacion laboral de la
mujer resultados similares fueron encontrados por Molina 'y Rey (2021).

. OES3: Estimar cual es el efecto de los factores determinantes
relacionados a las caracteristicas economicas, que se relacionan con la participacion
laboral femenina del Perd, periodo 2012 — 2021.

Estudios de Quispe (2018), Holguin (2018), Tobon y Rodriguez (2015),
encontraron que si la mujer percibe un ingreso no laboral privado disminuira la

participacion laboral de la mujer para nuestro estudio el efecto es el mismo.
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VII CONCLUSIONES

Con respecto a las caracteristicas personales de la mujer peruana, los
resultados determinaron una influencia positiva de la edad, afios de escolaridad,
estado civil soltera, asistencia a un programa de capacitacion o centro de estudios, si
se considera jefa de hogar, asi como si vive en lima metropolitana tendra mayor
probabilidad de participar en el mercado laboral peruano a diferencia del resto, lo que
demuestra que este conjunto de factores incrementa la probabilidad femenina de

participar en el mercado laboral peruano.

Con respecto a las caracteristicas familiares de la mujer peruana, los resultados
determinaron una influencia positiva del nimero de miembros menores de 6 afios,
contar con personas mayores de 65 afos en el hogar, la mujer, tendran mayor
probabilidad de participar en el mercado laboral peruano lo que demuestra que este
conjunto de factores incrementa la probabilidad femenina de participar en el mercado
laboral peruano. No obstante, se determind que si la mujer cuenta con algin miembro
de la familia delicada de salud esta influye de manera inversa en la participacién

laboral, reduciendo la probabilidad que la mujer labore.

Con respecto a las caracteristicas econdmicas de la mujer peruana, los
resultados determinaron una influencia positiva del ingreso no laboral privado de la

mujer con respecto a la probabilidad de participar en el mercado laboral peruano.
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VIIIT RECOMENDACIONES

Dada la importancia de los factores determinantes en la participacion activa de
la mujer en el trabajo en el Per( es necesario tener presente que el estado debe
continuar implementando politicas de empleo y que estas se adecuen a la mujer actual
en la conciliacion de la vida laboral y familiar para que asi se continue disminuyendo
las brechas aun existentes de participacion.

En base a los hallazgos, los afios de escolaridad, capacitaciones, permiten
incrementar la probabilidad de participacion femenina, es por ello que es importante
que faciliten el acceso a la educacion de la mujer, las autoridades de los diversos
Ministerios como son el Ministerio de educacidn, el Ministerio de trabajo, Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, seria oportuno que coordinen de manera
conjunta y promuevan programas de inclusion de mujeres jovenes sin ningun tipo de
discriminacion al mercado laboral y den facilidades de acceder a diversos programas
que faciliten el acceso a la educacion de la mujer, asi como la implementacion de
programas sobre finanzas desde temprana edad.

Es importante que el Ministerio de Trabajo fomente politicas publicas para
facilitar la insercion de mujeres en el &mbito laboral y de brindar a nivel nacional
cursos y capacitaciones que la vuelvan mas empleable dejando de lado el empleo
vulnerable, asi como promover becas de estudio dirigidas a la poblacién femenina, se
recomienda que el estado pueda incentivar a las distintas empresas privadas como
instituciones publicas en promover la igualdad de oportunidades.

Se recomienda a los futuros investigadores profundizar la investigacion con

otras variables que puedan ser culturales y étnicos.
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ANEXOS:

Matriz De Consistencia
TITULO: “FACTORES DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA DEL PERU, PERIODO 2012-2021”

. : . INDICADORES
PFROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIAEBLE DIMENSIONES INDICE FUENTE O INSTRUMENTO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL 1- si la mujer participa en el | Médulo 500-
PG: ;Cuales son los OG: Identificar cuiles son | HG: Existe una Participacion mercado laboral Empleo e
Factores determinantes de | los factores determinantes | influencia significativa | <7 L Lahoral 0° en otro caso Ingresos
la participacién laboral de la participacion entre los factores Dependiente: Participacién de la mujer peruana ENAHO - INEL
femenina del Perti, enel | laboral femenina del Perd, | determinantes y la Participacién Laboral en el afio |.
periodo 2012 - 20217 periedo 2012 - 2021 participacion laboral | I aboral Femenina
femenina del Peni,
pertodo 2012 — 2021

FROBLEMAS ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO HIFOTESIS ESPECIFICO VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INDICE

INDEFENDIENTE FUENTE 0 INSTRUMENTO
*PE1: ;Cual es el efecto | » OE1: Estimar cudl es el | HE1: Existe una Edad de la mujer Afios cumplidos en el afio | Médulo 200. Caracteristicas de los
de los factores efecto de los factores influencia significativa en el afio j. i Miembros del Hogar ENAHO - INEI
determinantes determinantes entre los factores Edad al cuadrado Afios cumplidos al Madulo 200 Caracteristicas de los
relacionados a las relacionados determinantes cuadrado en el afio . Miembros del Hogar ENAHO - INEI
caracteristicas personales | a las caracteristicas relacionados a las _ _ _ : _ _ —
que se relacionan con la | personales que se caracteristicas afios de escolaridad | Afios de estudio ;ﬁ:ﬁ%’oghg?ucamm
participacién laboral relacionan con la personales v la j
femenina del Per, pa.tticipacién pa.tticipax:ién laboral Eztado civil de la 1-=z1la muja[ tiene pa_teja Modulo 200, Caracteristicas de los
periodo 2012 — 20217 laboral femenina del Peri, | femenina del Peni, mujer en el afio . 0: en los demas casos Miembros del Hogar ENAHO - INEI
* PE2: ;Cuél es el efecto | periodo 2012 — 2021. periodo Asiste 2 un 1- 81 Asiste 2 un centro de | Madulo 300,
de los f_'actores . ) 2012 —2021 programa estudios Educacién
determinantes * OE2: Analizar cual es el . ] o centro de estudios | 0 No Asiste a un centro | ENAHO - INEI
relacionados a efecto de los factores HE2: Exuste una V. Caracteristicas de estudios
caracteristicas del hogar | determinantes influencia significativa | Independiente: | personales de . _ — - —
que se relacionan conla | relacionados entre los factores Determinantes 1a mujer Es jefa de hogar en é ESJefaE:lesgghﬁ; en el aflo l. | Medulo 200.Caracteristicas de los
participacidn laboral a las caracteristicas del determinantes el afio J. el garensianol | Miembros del Hogar

femenina del Peri,
periodo 2012 - 20217

= PE3: ;Cuil es el efecto
de los factores
determinantes
relacionados a
caracteristicas econdmicas
que se relacionan con la
participacion laboral
femenina del Peri,
periodo 2012 - 20217

hogar, que se relacionan
con la participacién
laboral femenina del Peni,
pertodo 2012 — 2021

« OE3: Estimar cual es el
efecto de los factores
determinantes
relacionados a las
caracteristicas

relacionados a las
caracteristicas del
hogary la
participacion laboral
femenina del Peri,
pertodo 2012 - 2021

HE3: Exuste una
influencia significativa
entre los factores
determinantes

ENAHO - INET

Personas que viven

en Lima Metropolitana
Metropolitana 0: no vive en Lima
Metropolitana

1: vive en Lima

Sumaria - ENAHO - INEI

Personas que viven
en la costa

1: vive en la costa
0: no vive en la costa

Sumaria-ENAHO - INEI

Personas que viven
en la sierra

1: vive en la sierra
0: no vive en la sierra

Sumaria - ENAHO - INEI
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FROBLEMAS ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO HIPOTESIS ESPECIFICO VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INDICE
INDEPENDIENTE FUENTE O INSTRUMENTO
econdémicas, que se relacionados a las miembros Numero de miembros del | Médulo 20_0-
relacionan con la caracteristicas del hogar en el afio j. | hogar Caracteristicas de los
participacién laboral econdmicas vy la ]E\;]igkgosﬂ‘é[}hgar
femenina del Penj, participacidn laboral - - =
eriodo 2012 — 2021 femenina del Peri Miembros del hogar | Niimero de miembros del | medulo salud 400
P ) . . delicados de zalud en hogar delicados de salud. ENAHO - INEI
periodo 2012 - 2021 1 aio i
el afio j.
Personas menores de § | 1: existe personas menor e Madulo 200.
afios en el afio j. igual a 6 afios iﬂiri:md:l:mﬁﬂsl I'%Ie los
. i i o5 del Hogar
Caracteristicas 0: 1o existe pefsonas meNOr | by p0 - INED
- eigual a 6 afios
Familiares de
la mujer Personas mayores de Madulo ED'_D.
63 aflos, en el afio j. 1: existe personas mayores a | Caracteristicas de los
£5 afios Miembros del Hogar
0: no existe personas ENAHO - INE
mavyores a 63 afios
8ivive en un drea rural | 1: wvive en un drea rural Madulo ED'_O.
en el afio j. 0: no vive en un drea rural Caracteristicas de los
Miembros del Hogar
ENAHO - INEI
porcentaje de PEA en | Ratio Médulo 200.
el hogar PET Femenina’ PET ?\-al:i:mc?rimﬁasl Id-.IE log
F H 05 Qe oEar
— ENAHO - INEI
c teristi Ingreso no laboral Surnariz-ENAHO - INEL
AABCIENSNUCAS | p i ado de lamujer | ingtprhd En el afio j+ ia02hd
Econdmicas de | gy of ajig j. En el afio j. + ingrenhd h el
la mujer afio j.
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ANEXO 2

- Instrumentos de Campo

Universidad Nacional Del Callao

Facultad De Ciencias Econdmicas
Escuela Profesional De Economia
Instrumento n°® 2
Base De Datos

Titulo: “Factores Determinantes De La Participacién Laboral Femenina Del Peru, Periodo 2012-2021”

FICHA DE REGISTRO DE RECOLECCION DE DATOS

Edad

Edad2 | Nivel
educ

Jefa
h.

Estado
Civil

Asiste
aalgan
prog.

N.miemb
cron

Menores
de 6
afos

Jefe De
Hogar

Numero de
miem

urb

Inlp

M.mayores
a 65 afos

Educacién

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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Anexo : Instrumento de recoleccion de datos

[
INSTITUTO
E I NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA
LTA POR ENCUESTA

BASE DE DATOS

MICRODATOS

(7) GUIA DE USUARIO

i} PRESENTACION

Sirvase seleccionar Encuesta, Afio y Periodo y a continuacién se mostraran todas los Modulos de la Encuesta Seleccionada. Luego proceda a descargar el modulo de su interes.

ENCUESTA| ENAHO Metodologia ACTUALIZADA

| Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO ~

afio [2012 ~

Periodo: =Elija un Periodo= v

Nro

Cen nes de Wida y Pobreza - EMAHO
afio

Anual - (Ene-Dic) w

Periodc:

Afio Periodo Eﬁ‘:ffs“’a Encuesta ﬁ::mo
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 1
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 2
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 3
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 4
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 5
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD T
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 3
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHD E)
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 10
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 1
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 12
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 13
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 15
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 16
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 17
2012 55 324 Condicicnes de Vida y Pobreza - ENAHD 13
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 22
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 23
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 24
2012 55 324 Condicicnes de Vida y Pobreza - ENAHOD 25
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 26
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 27
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 28
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 34
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO ar
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 77
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD T2
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 84
2012 55 324 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHOD 85

Madulo
Caracteristicas de |a Vivienda y del
Hogar
Caracteristicas de los Miembros del
Hogar
Educacicn
Salud
Empleo e Ingresos

Gastos en Alimentos y Bebidas
(Médula 801)

Instituciones Beneficas
Mantenimiento de la Vivienda
Transportes y Comunicaciones
Servicios a la Vivienda

Esparcimiento , Diversion y Servicios
de Cultura

Vestido y Calzado
Gastos de Transferencias
Muebles y Enseres

Otros Bienes y Servicios
Equipamiento del Hogar
Produccin Agricola
Subproductos Agricolas
Produccién Forestal

Gastos en Actividades Agricolas ylo
Forestales

Produccitn Pecuaria
Subproductos Pecuarios

Gastos en Actividades Pecuarias
Sumarias | Variables Calculadas )
Programas Sociales (Miembros del
Hogar]

Ingresos del Trabajador
Independiente

Bienes y Servicios de Cuidados
Personales

Participacién Ciudadana
Gobernabilidad, Democracia y
Transparencia

Ficha
»

Descarga

IBEEEEIEPEBEERBIEBEEE BRI
A8 EHREEEHSESEEEE N OURE R EEE Y Y
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Anexo: Ficha técnica

Para la presente investigacion se empled la ficha técnica para cada afio de la Encuesta

Nacional de hogares (ENAHO) para cada periodo del 2012 al 2021.

FICHA TECNICA

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES 2021

Ls Encuests Maciona! de Hogares (ENAHO) es ls investigecidn que permie s inshtwo
Maclonal de Estadistica e informédtics (INE)) desde el afo 1995, efectusr & seguimienio de
lpg indicadoves sobve las condiciones de vida.

A inicios del afo 2007, con &l suspico del Banco Mundial (BM), & INEl convoct & un
Comfe Asesor  especlafizedo conformedo  por e ez de  orge s
intemsacionales, de organismos gubemameniale: naclonsies. representanies de s
comunidad scedémics y de centros de mvestigacion. Bl Comite Asssor de Pobvezs he
venido perficipando cads afo en venficer I caldsd de s encuesta i ls medicidn de ia
pobrezs.

A partir del afte 2010, medianfe Resolucidn Suprema N* 087-2010-PCM, publicado en el
diania oficisl El Peruano &l 13 de abal del 2010, &l Comilé Asesor de Pobreza se conshiye
en Comisién Conswitive para Estimscidn de /s Pobireza y otros indicadones relscionsdos en
&l pais; cuyo objeivo s garantizar fa caldad, transparencis iy conflanza de fa informeciin
en el campo de s medicion de ks pobreza y oiros mdicadones relacionados.

Debido al estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Macidn como consecuencia del brote dal COVID-19 iniciado a partir del 16 de marzo del
afio 2020 y gue viene siendo ampliado por el gobierno durante el presente afo 2021 debido a
gue continuamos en emengencia sanitaria, el Institulo Macional de Estadistica e Informatica
(IMEI), esta ejecutando la Encuesta Madional de Hogares en la modalidad de entrevista mixta,
es decir, 58 inicia la enirevista de manera presencial (cara a cara), donde se recabard
informacion de las variables principales de la investigacion (caracteristicas de la vivienda,
hogar y demograficas, asi como los gastos del hogar), asimismo solicitard los ndmeros
telefdnicos de las personas de 14 y mas afios de edad y continuara el recojo de informacidn
mediante entrevista telefdnica, con la finalidad de disminuir el tiempo de exposicion del
personal de campo ante la emergencia sanitaria.

OBJETIVOS

= Ganerar indicadores que permitan conocer la evolucidn de la pobreza, del bienestar
y de las condiciones de vida de los hogares.

= Efeciuar diagndsticos sobre las condiciones de vida y pobreza de la poblacian.

= Medir el alcance de los programas sociales alimentaros y no alimentarios en la
mejora de las condiciones de vida de la poblacidn.

= Servir de fuente de informacidn a instituciones plblicas y privadas, asi como a
investigadores.

= Parmitir la comparabilidad con investigaciones similares, en relacion con las
variables invesligadas.

COBERTURA

La encuesta se realiza en al dmbifo nacional, en el area urbana y rural, en los 24
departamentos del pais y en la Provincia Constitucional del Callao.
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Anexo: validacion y confiabilidad de los instrumentos

El 13 de abril del afo 2010, mediante Resolucidn Suprema MN® 027-2010-PCM,
publicado en el diano oficial El Peruano, el Comité Asesor de Pobreza se constituye en
“Comisién Consultiva para Estimacién de [a Pobreza y otros indicadores
relacionados en el pais™ cuyo cbijetive es garantizar la calidad, transparencia vy
confianza de la informacion en el campo de la medicidén de la pobreza y otros
indicadoras relacionados.

INTEGRANTES DE LA COMISION CONSULTIVA

La Comisidn Consultiva esta presidida por el Jefe del Institute Macional de Estadistica e
Informatica (IMEI) vy tlene como Secretaria Téconica a la Direocien Téenica de
Demaografia @ Indicadores Sociales,

InMegran la Comision repraseniantes de arganismos intemacionales como san & Banoo
hMundial (BEM), Eanco Interamencans de Desarralo (BID) Institut de Recharche Pour e
Développament (IRD) del Gobierne Francés, Fondo de Foblacion de las Naciones
Unidas (UNFEPA)

Los organismos nacionales gue la integran son: Ministerio de Economia vy Finanzas
{(MEF); Centro Nacional de Alimentacian v Nutricion (CENAN); Comisién Interministerial
de Asuntos Sociales (CIAS). el Banco Cenfral de Reserva (BCR), e Consorcio de
Investigacion Econdmica v Social (CIES). GRADE, el Instituto de Estudios Feruanos
{IEF), la Mmesa de Concertacion para la Lucha Confra la Pobreza, la Pontificia
Universidad Catdlica del Pera (PUCP). la Universidad del Pacifico, v expertos
independisntes.

Son funciones de la Comisidn Consulliva:

+  Asesorar en todos los procesos de mediclén de la pobreza y otros indicadores
relacionados;

+ Supervisar los procesos gque se adopten;

* Ewaluar y walidar los resultados de las estimaciones gque se efectien
perddicamentes;

+ Mantener reserva de los processs de la informacion hasta antes de su
publicacidn,

+  Proponer modificaclones a las metodologias, cuando sea pertinente. a partir de |a
evaluacion de su validez v la experiencia intermacional, siempre que s& asegure |a
comparabilidad en el fiempo de los indicadores,
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ANEXO: Bases de datos

Despues de trabajar en el programa stata extraemos la base de datos por cada afio, para el periodo 2012 al 2021.

1
86617
86618
86619
86620
86621
86622
86623
86624
86625
86626
86627
86628
86629
86630
86631
86632
86633
86634
86635
86636
86637
86638

Nota. Datos obtenidos del INEI-ENAHO de datos abiertos del sistema de Microdatos. Periodo 2012 al 2021

miemhiedad
5

== R = IR SRR S R e e e B - - R e R R L T L I )

edad2

361
3969
4300
2116
1849

361

225

625

400
2809
1849
1444

734

576
1024

529
2809
4096
3600
1236
1444

225

jh

0 QO QO QO O OO O O

cronico

SO0 0 0000 R OO R e e

educa

11

nl

o= =D O 00 0 O D0 o =D O o o 0 o o

ratio PET
0.6

0.5

0.5

0.75

0.75

0.75

0.75

0.5

0.5

1

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0

0.5

0.5
0.3333333
0.3333333
0.3333333

casado

O e e O e e e e e O e e O O e e e e e

ingnolab

o oo o o o o O o o o o o o o o o o oo o oo o

n3

o O 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0O = k= O

asiste

urbano
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
1 Rural
1 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
0 Rural
1 Rural

limam

2 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 o000 o

costa

o oo o o o o O o o o o o o o o o o oo o oo o

sierra

o o 0O 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0000 0 0000

i
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Figural

Estadisticas descriptivas para el afio 2012.

Variable |
part
miemhog
edad
edad?2
Jh
cronico
educa
nl
ratio PET
casada
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

Obs Mean

+

| 444,247 .9765964
| 1,314,089 4.485196
| 1,314,089 40.70047
| 1,314,089 2021.549
| 1,314,089 .3618598
| 1,314,089 1.479674
| 1,312,591 8.921769
| 1,314,089 .4071908
| 1,314,089 .5140705
| 1,314,089 .5303324
| 1,314,089 13.84736
+

| 1,314,089 .3418832
| 1,314,089 .1312415
| 1,314,089 .6419999
| 1,314,089 .1300285
| 1,314,089 .290545
| 1,314,089 .3713105

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 2

9604

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2012.

Iteration O:

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

SwWw N

Logistic regression

Log likelihood

Number of obs =

LR chi2 (16)
Prob > chi2

24,964
44336.96
0.0000
0.0290

I
+

|

I

I
jh |
cronico |
educa |
nl |
ratio PET |
casado |
ingnolab |
n3 |
asiste |
urbano |
limam |
costa |
sierra |
I

log likelihood = -764659.39
log likelihood = -744688.55
log likelihood = -742525.29
log likelihood = -742490.96
log likelihood = -742490.91
= -742490.91
Coefficient Std. err
.0053066 .0015698 3.
.0882731 .0008818 100
-.0009283 9.87e-06 -94
.1537008 .0096957 15
-.0237736 .0021894 -10
.0350965 .0006983 50
.0813253 .0045412 17
.4449094 .0160461 27
-.0753238 .0075239 -10
.0039994 .0000898 44
1777433 .0055497 32
.7263226 .0114296 63
-.1306592 .0070332 -18
.7546999 .0094706 79.
-.2600831 .008243 -31
.222875 .0081379 27
1.240989 .0223486 55

Pseudo R2
P>z [95% conf.
0.001 .0022298
0.000 .0865447
0.000 -.0009477
0.000 .1346975
0.000 -.0280648
0.000 .0337279
0.000 .0724248
0.000 .4134597
0.000 -.0900705
0.000 .0038233
0.000 .1668661
0.000 .703921
0.000 —-.1444441
0.000 .736138
0.000 -.2762392
0.000 .206925
0.000 1.197187

El R2 de conteo es

1

interval]

.0083835
.0900015
-.000909
.1727041
.0194824

.036465
.0902258
.4763592
.0605772
.0041755
.1886206
.7487241
.1168744
.7732619
-.243927
.2388251
1.284791
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dir : seeoutestimaciones.xls
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Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 3

Resultados obtenidos para el Odds ratio para el afio 2012.

Iteration O: log likelihood = -764659.39
Iteration 1: log likelihood = -744688.55
Iteration 2: log likelihood = -742525.29
Iteration 3: log likelihood = -742490.96
Iteration 4: log likelihood = -742490.91

Logistic regression

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi?2

Pseudo R2

[95% conf.

1.002232
1.0904
.9990528
1.144191
.9723254
1.034303
1.075112
1.51204
.9138668
1.003831
1.181596
2.021664
.8655033
2.087857
.7586315
1.22989
3.310789

24,964
44336.96
0.0000
0.0290

interval]

1.008419
1.094176
.9990914
1.188514
.9807061
1.037138
1.094421
1.610201
.9412211
1.004184
1.207583
2.114301
.8896969
2.166823
.7835448
1.269756
3.613913

Log likelihood = -742490.91
part | Odds ratio Std. err. z P>|z|
_____________ o
miemhog | 1.005321 .0015782 3.38 0.001
edad | 1.092286 .0009632 100.10 0.000
edad2 | .9990721 9.87e-06 -94.01 0.000
jh | 1.166142 .0113066 15.85 0.000
cronico | .9765068 .002138 -10.86 0.000
educa | 1.03572 .0007232 50.26 0.000
nl | 1.084724 .0049259 17.91 0.000
ratio PET | 1.560349 .0250375 27.73 0.000
casado | .9274431 .006978 -10.01 0.000
ingnolab | 1.004007 .0000902 44.52 0.000
n3 | 1.194519 .0066292 32.03 0.000
asiste | 2.067464 .0236302 63.55 0.000
urbano | .8775167 .0061718 -18.58 0.000
limam | 2.126973 .0201437 79.69 0.000
costa | .7709875 .0063553 -31.55 0.000
sierra | 1.249664 .0101697 27.39 0.000
_cons | 3.459032 .0773044 55.53 0.000
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacién del INEI-ENAHO
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Figura 4

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2012.

Average marginal effects

Model VCE: OIM

Expression: Pr(part),

dy/dx wrt:

urbano

predict ()

limam costa sierra

Number of obs = 24,964

miemhog
edad
edad2

jh
cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa

sierra

Delta-method

std. err.

[95% conf.

interval]

.0001101
.0018314
-.0000193
.0031889
-.0004932
.0007282
.0016873
.0092306
-.0015628
.000083
.0036877
.0150692
-.0027108
.0156579
-.005396
.004624

.0000326
.0000188
2.09e-07
.0002013
.0000454
.0000146
.0000943
.0003336
.0001561
1.87e-06
.0001154
.0002396

.000146
.0001998
.0001714
.0001692

.0000463
.0017947
.0000197
.0027943
.0005823
.0006996
.0015025
.0085768
.0018688
.0000793
.0034614
.014599¢6
.0029971
.0152664
-.005732
.0042925

.0001739
.0018682
-.0000188
.0035834
-.0004042
.0007567
.0018721
.0098844
-.0012567
.0000866
.0039139
.0155387
-.0024246
.0160495
-.00506
.0049556

mfx.xls

dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste
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Figura 5

Estadisticas descriptivas para el afio 2013.

Variable
part
miemhog
edad
edad2

Jh
cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

Std. dev.

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.485196
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 6

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2013.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

a s w N e o

Logistic regression

Log likelihood = -601782.67

Number of obs =

LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

29,854
= 34203.53
= 0.0000
0.0276

miemhog
edad
edad2

Jh
cronico
educa

nl
ratio_ PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

[95% conf.

interval]

log likelihood = -618884
log likelihood = -603436.
log likelihood = -601798
log likelihood = -601782
log likelihood = -601782
log likelihood = -601782
Coefficient Std. err
.0076566 .0018673
.0556862 .0010358
-.0004923 .0000117
.1761326 .0108304
-.1222959 .0024903
.050461 .0007904
.2433091 .0054929
.334749 .0182145
-.0489098 .0084717
.0027536 .0000892
.0094187 .0057528
.3787069 L0119
-.2151566 .0083847
.7770607 .0099783
-.0633974 .0088487
.6765474 .0092399
1.94836 .0258852

.43
62
.77
.73
.67
.67
z P>|z|
4.10 0.000
53.76 0.000
-41.92 0.000
16.26 0.000
-49.11 0.000
63.84 0.000
44 .30 0.000
18.38 0.000
-5.77 0.000
30.87 0.000
1.64 0.102
31.82 0.000
-25.66 0.000
77.87 0.000
-7.16 0.000
73.22 0.000
75.27 0.000

.0039968

.0536561
-.0005153

.1549053
-.1271768
.0489118
.2325432
.2990492
-.065514
.0025788
.0018566
.3553834
.2315903
.7575036
-.0807405

.6584375

1.897626

.0113164
.0577164
-.0004693
.1973598
-.1174149
.0520102
.2540749
.3704488
.0323056
.0029285
.020694
.4020304
-.198723
.7966179
-.0460542
.6946573
1.999094

E1 R2 de conteo

1



estimaciones.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacién del INEI-ENAHO

Figura 7

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2013.

Iteration O: log likelihood = -618884.43
Iteration 1: log likelihood = -603436.62
Iteration 2: log likelihood = -601798.77
Iteration 3: log likelihood = -601782.73
Iteration 4: log likelihood = -601782.67
Iteration 5: log likelihood = -601782.67
Logistic regression Number of obs = 29,854
LR chi2 (16) = 34203.53
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -601782.67 Pseudo R2 = 0.0276
part | Odds ratio std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
_____________ o o
miemhog | 1.007686 .0018816 4.10 0.000 1.004005 1.011381
edad | 1.057266 .0010951 53.76 0.000 1.055122 1.059415
edad2 | .9995078 .0000117 -41.92 0.000 .9994848 .9995308
jh | 1.192596 .0129163 16.26 0.000 1.167547 1.218182
cronico | .8848865 .0022036 -49.11 0.000 .880578 .8892162
educa | 1.051756 .0008313 63.84 0.000 1.050128 1.053386
nl | 1.275463 .007006 44.30 0.000 1.261805 1.289268
ratio PET | 1.39759 .0254564 18.38 0.000 1.348576 1.448385
casado | .952267 .0080673 -5.717 0.000 .9365859 .9682106
ingnolab | 1.002757 .0000895 30.87 0.000 1.002582 1.002933
n3 | 1.009463 .0058073 1.64 0.102 .9981451 1.02091
asiste | 1.460395 .0173787 31.82 0.000 1.426728 1.494857
urbano | .8064151 .0067615 -25.66 0.000 .793271 .819777
limam | 2.17507 .0217036 77.87 0.000 2.132945 2.218027
costa | .9385704 .0083051 -7.16 0.000 .922433 .9549902
sierra | 1.967075 .0181756 73.22 0.000 1.931772 2.003023
_cons | 7.017172 .1816412 75.27 0.000 6.670042 7.382368
Note: _cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 8

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2013.

Average marginal effects

Model VCE: OIM

Expression:
dy/dx wrt:
urbano

Pr (part),
miemhog edad edad2 jh cronico educa

predic

t()

limam costa sierra

Number of obs = 29,854

|

I
+
miemhog |
edad |
edad2 |

jh
cronico |
educa |

nl |

ratio PET |
casado |
ingnolab |
n3 |
asiste |
urbano |
limam |
costa |
sierra |

De

.0001212
.0008814
7.7%e-06
.0027877
-.0019356
.0007987
.0038509
.0052981
-.0007741
.0000436
.0001491
.0059939
-.0034053
.0122987
-.0010034
.0107079

[95% conf.

.0000633
.0008489
8.16e-06
.0024514
.0020135
.0007738
.0036793
.0047324
.0010369
.0000408
.0000294
.0056234
-.003666
.0119826
.0012779
.0104158

interval]

.0001791
.0009138
-7.43e-06
.003124
-.0018577
.0008235
.0040225
.0058639
-.0005113
.0000464
.0003275
.0063643
-.0031446
.0126149
-.0007289
.0109999

mfx.xls
dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 9

Estadisticas descriptivas para el afio 2014.

9604

Variable | Obs
_____________ +

part | 444,247

miemhog | 1,314,089

edad | 1,314,089

edad2 | 1,314,089

Jh | 1,314,089

cronico | 1,314,089

educa | 1,312,591

nl | 1,314,089

ratio PET | 1,314,089

casado | 1,314,089

ingnolab | 1,314,089
_____________ +

n3 | 1,314,089

asiste | 1,314,089

urbano | 1,314,089

limam | 1,314,089

costa | 1,314,089

sierra | 1,314,089 .3

lta-method
std. err. z P>|z|
.0000296 4.10 0.000
.0000166 53.22 0.000
1.87e-07 -41.66 0.000
.0001716 16.25 0.000
.0000397 -48.70 0.000
.0000127 62.94 0.000
.0000875 43.99 0.000
.0002886 18.36 0.000
.0001341 -5.77 0.000
1.42e-06 30.76 0.000
.0000911 1.64 0.102
.000189 31.71 0.000
.000133 -25.60 0.000
.0001613 76.24 0.000
.0001401 -7.16 0.000
.000149 71.86 0.000
Mean Std. dev
.9765964 .1511819
4.485196 2.126617
40.70047 19.10552
2021.549 1773.115
.3618598 .4805387
1.479674 1.239099
8.921769 4.484671
.4071908 .6801248
.5140705 .2120738
.5303324 .4990793
13.84736 79.24546
.3418832 .6355676
.1312415 .3376644
.6419999 .4794124
.1300285 .3363349
.290545 .4540141
713105 .4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste
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Figura 10

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2014.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

S w N PO

Logistic regression

29,256

30336.58

0.0000

log
log
log
log
log

likelihood =
likelihood =
likelihood =
likelihood =
likelihood =

Log likelihood = -557526.9

0.0265

-572695.18
-558848.46
-557528.41
-557526.9
-557526.9

Number

of obs =

LR chi2 (16) =

Prob >

Pseudo

chi2 =

R2 =

I
+
miemhog |
edad |
edad2 |

jh
cronico |
educa |

nl |

ratio PET |
casado |
ingnolab |
n3 |
asiste |
urbano |
limam |
costa |
sierra |
I

Coefficient Std. err.

.0454265 .0020577
.0885885 .0010286
-.000853 .0000115
.2386406 .011614
-.1413721 .0026706
.042265 .0008372
.0353591 .0056004
.5135049 .0194488

-.1020212 .0089633
-.0002238 .0000394
.1006253 .006353
.2878738 .0115811
-.060281 .0082736
.6832622 .0113734
-.2421634 .0099523
.1908856 .0097094
1.448937 .027206

.0413934
.0865725
-.0008755
.2158776
-.1466063
.0406241
.0243825
.475386
-.119589
-.0003011
.0881736
.2651753
-.076497
.6609708
-.2616697
.1718556
1.395615

.0494595
.0906045
-.0008305
.2614035
-.1361378
.0439059
.0463356
.5516238
-.0844534
-.0001466
.113077
.3105722
-.0440651
.7055537
-.2226572
.2099157
1.50226

El R2 de conteo
1

es

estimaciones.xls

dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 11

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2014.

Number of obs =
LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2 =

29,256
30336.58
0.0000
0.0265

[95% conf.

interval]

1.042262

1.09043
.9991248

1.240095
.8636339
1.041461
1.024682
1.608635

.887285

.999699
1.092178
1.303659
.9263557
1.936672
.7697653
1.187506
4.037455

1.050703
1.094836
.9991698
1.298752
.8727223
1.044884
1.047426

1.73607
.9190144
.9998534
1.119718
1.364206
.9568917
2.024968
.8003892
1.233574

4.49183

Iteration O: log likelihood = -572695.18
Iteration 1: log likelihood = -558848.46
Iteration 2: log likelihood = -557528.41
Iteration 3: log likelihood = -557526.9
Iteration 4: log likelihood = -557526.9
Logistic regression
Log likelihood = -557526.9
part | Odds ratio Std. err
_____________ +
miemhog | 1.046474 .0021533 22
edad | 1.092631 .0011239 86
edad2 | .9991473 .0000115 -74
jh | 1.269522 .0147442 20
cronico | .8681662 .0023185 -52
educa | 1.043171 .0008734 50
nl | 1.035992 .005802 6
ratio PET | 1.671138 .0325016 26
casado | .9030104 .008094 -11
ingnolab | .9997762 .0000394 -5
n3 | 1.105862 .0070256 15
asiste | 1.333589 .0154444 24
urbano | .9414999 .0077896 =7
limam | 1.980328 .0225231 60
costa | .7849279 .0078119 -24
sierra | 1.210321 .0117515 19
_cons | 4.258587 .1158592 53
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 12

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2014.

Average marginal effects Number of obs

29,256

Model VCE: OIM

Expression: Pr(part), predict()

dy/dx wrt: miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab

n3 asiste urbano
limam costa sierra

miemhog
.0007184
edad
.0013166
edad?2
.0000121
Jh
.0037966
cronico
.0019761
educa
.0006378
nl
.0006729
ratio PET
.0080121
casado
.0012263
ingnolab
06
n3
.0016423
asiste
.0045109
urbano
.0006399
limam
.0102506
costa
.0032327
sierra
.0030488

Delta-method
std. err.

[95% conf.

.0006597

.0012865

-.0000124

.0034655

-.002053

.0006138

.0005135

.007457

-.0014815

-3.25e-06

.0014613

.0041805

-.0008754

.0099222

-.0035167

.002772

.0000299

.0000154

1.70e-07

.0001689

.0000392

.0000123

.0000813

.0002832

.0001302

5.72e-07

.0000923

.0001686

.0001202

.0001675

.0001449

.0001412

22.

83.

-72.

20.

-52.

49.

26.

-11.

15.

24.

59.

-24.

19.

03

73

69

51

36

98

.31

33

38

.68

82

80

.28

22

28

63

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

.000601

.0012564

-.0000127

.0031344

-.0021298

.0005897

.0003541

.0069019

-.0017368

-4.37e-06

.0012803

.00385

-.0011109

.0095938

-.0038006

.0024952

-2.13e-

mfx.x1ls

dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 13

Estadisticas descriptivas para el afio 2015.

Variable

cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

|
¥
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
¥
|
|
|
|
|
|

sStd. dev.

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.48519¢6
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554
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Figura 14

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2015.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

DWW N PO

Logistic regression

29,081
33956.86

0.0000

Log likelihood

0.0283

log
log
log
log
log

likelihood =
likelihood =
likelihood
likelihood
likelihood =

= -583732.23

-600710.
-585350.
-583752.
-583732.
-583732.

67
98
62
28
23

Number of obs =

LR chi2 (16) =

Prob > chi2 =

I
+

|
edad |
edad2 |
jh |
cronico |
educa |
nl |
ratio PET |
casado |
ingnolab |
n3 |
asiste |
urbano |
limam |
costa |

|

I

-.013846 .0018993

.052346 .0010503
.0005371 .0000117
.2769335 .0106014
.1472211 .0024786
.0350843 .0007939
.1855203 .0055588

.994433 .0185562
.2316726 .0085164
.0022179 .0000756
.0726948 .0059698
.3443576 .0122424
.3204259 .00835
.8638146 .0109574
.1529111 .0096809
.1733193 .0094618
2.150087 .0270932

Pseudo R2 =
[95% conf. interval]
.0175685 -.0101235
.0502874 .0544046
.0005601 -.0005142
.2561552 .2977119
.1520791 -.1423632
.0335282 .0366404
.1746253 .1964153
.9580635 1.030802
.2149807 .2483645
.0020696 .0023661
.0609942 .0843953
.3203629 .3683522
.3367916 -.3040602
.8423384 .8852908
.1718854 -.1339368
.1547744 .1918641
2.096985 2.203189

El R2 de conteo es

1

estimaciones.xls

dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

118



Figura 15

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2015.

Iteration O: log likelihood = -600710.67
Iteration 1: log likelihood = -585350.98
Iteration 2: log likelihood = -583752.62
Iteration 3: log likelihood = -583732.28
Iteration 4: log likelihood = -583732.23

Logistic regression

Log likelihood = -583732.23

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

= 29,081
33956.86
= 0.0000
=  0.0283

[95% conf.

.9825849
1.051573
.9994401
1.291953
.8589204
1.034097

1.1908
.606644
.239838
.002072
.062893
.377628
.7140576

2.32179
.8420757
1.167395
8.141588

B RN

interval]

.9899276
1.055912

.999486
1.346774
.8673062
1.03732
.217032
.803314
.281927
.002369
.088059
.445351
.7378165
2.423689
.8746453
1.211506
9.053837

B e RN e

part | Odds ratio Std. err z
_____________ +
miemhog | .9862494 .0018732 -7.29
edad | 1.05374 .0011068 49.84
edad2 | . 999463 .0000117 -45.84
Jh | 1.319079 .0139841 26.12
cronico | .8631031 .0021393 -59.40
educa | 1.035707 .0008223 44.19
nl | 1.203845 .0066919 33.37
ratio PET | 2.703191 .0501609 53.59
casado | 1.260707 .0107367 27.20
ingnolab | 1.00222 .0000758 29.32
n3 | 1.075402 .0064199 12.18
asiste | 1.411083 .0172751 28.13
urbano | .7258399 .0060608 -38.37
limam | 2.372192 .0259931 78.83
costa | .858206 .0083082 -15.80
sierra | 1.189246 .0112525 18.32
_cons | 8.585605 .2326117 79.36
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 16

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2015.

Average marginal effects

Model VCE:

Expression:
dy/dx wrt:
urbano

OIM

Pr (part),

predict ()
miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste

limam costa sierra

Number of obs = 29,081

miemhog
edad
edad2

Jh
cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

Delta-method

std. err.

[95% conf.

interval]

-.0002126
.0008038
-8.25e-06
.0042526
-.0022607
.0005387
.0028488
.0152704
.0035575
.0000341
.0011163
.0052879
-.0049204
.0132646
-.0023481
.0026615

.0000292
.0000163
1.81e-07
.0001632
.0000385
.0000123
.0000857

.000288
.0001311
1.17e-06
.0000917
.0001885
.0001289
.0001721
.0001488
.0001455

27.
29.
12.
28.
-38.
77.
-15.
18.

-.0002698
.0007719
-8.60e-06
.0039327
-.0023363
.0005147
.0026808
.014706
.0033005
.0000318
.0009365
.0049184
-.0051731
.0129272
-.0026397
.0023763

-.0001554
.0008357
-7.8%e-06
.0045724
-.0021852
.0005628
.0030168
.0158348
.0038146
.0000363
.0012961
.0056574
-.0046678
.013602
-.0020565
.0029466

mfx.xls
dir

seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 17

Estadisticas descriptivas para el afio 2016.

Variable
part
miemhog
edad
edad2

Jh
cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.485196
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 18

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2016.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

g wN e o

Logistic regression

Log likelihood = -611460.83

Number of obs =

LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

32,464
= 38404.46
= 0.0000
- 0.0304

Jh
cronico
educa

nl
ratio_PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

[95% conf.

-.03002
.1106347
-.0011519
.0898753
-.1574844
.0468054
.3257327
-.2751814
-.2899272
.0020826
.2427271
.7272493
-.2453716
.439359
-.3270286
-.0877787

interval]

-.0224342
.1143782
-.0011108
.1296016
-.147671
.0498676
.3481716
-.2040606
-.256273
.0023535
.2680839
7767937
-.2134797
.4827067
-.2872394
-.0493179

log likelihood = -630663.06
log likelihood = -613861.61
log likelihood = -611483.99
log likelihood = -611460.9
log likelihood = -611460.83
log likelihood = -611460.83
Coefficient Std. err z P>|z|
-.0262271 .0019352 -13.55 0.000
.1125064 .000955 117.81 0.000
-.0011313 .0000105 -107.89 0.000
.1097385 .0101344 10.83 0.000
-.1525777 .0025035 -60.95 0.000
.0483365 .0007812 61.88 0.000
.3369522 .0057243 58.86 0.000
-.239621 .0181434 -13.21 0.000
-.2731001 .0085854 -31.81 0.000
.0022181 .0000691 32.10 0.000
.2554055 .0064687 39.48 0.000
.7520215 .0126391 59.50 0.000
-.2294256 .0081358 -28.20 0.000
.4610328 .0110583 41.69 0.000
-.307134 .0101505 -30.26 0.000
-.0685483 .0098116 -6.99 0.000
1.830589 .0259956 70.42 0.000

1.779639

1.88154

El R2 de conteo es

1

estimaciones.xls

dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO



Figura 19

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2016.

Iteration O: log likelihood = -630663.06
Iteration 1: log likelihood = -613861.61
Iteration 2: log likelihood = -611483.99
Iteration 3: log likelihood = -611460.9
Iteration 4: log likelihood = -611460.83
Iteration 5: log likelihood = -611460.83

Logistic regression

Log likelihood = -611460.83

Number of obs =
LR chi2 (16) =
Prob > chi?2 =
Pseudo R2 =

32,464
38404.46
0.0000
0.0304

[95% conf.

.9704261
1.116987
.9988488
1.094038
.8542901
1.047918
1.385045
.7594343

.748318
1.002085
1.274721
2.069381
.7824137
1.551712
.7210631
.9159636
5.927715

interval]

.9778156
1.121176
.9988899
1.138375
.8627149
1.051132
1.416475
.8154129
.7739306
1.002356
1.307457
2.174489
.8077686
1.620454
.7503321
.9518785
6.563604

part | Odds ratio Std. err
_____________ +
miemhog | .9741138 .0018851 -13.
edad | 1.119079 .0010687 117.
edad2 | .9988693 .0000105 ~-107.
Jh | 1.115986 .0113099 10.
cronico | .8584922 .0021492 -60.
educa | 1.049524 .0008199 61.
nl | 1.400672 .0080179 58.
ratio PET | . 786926 .0142775 -13.
casado | .7610166 .0065336 -31.
ingnolab | 1.002221 .0000692 32.
n3 | 1.290985 .008351 39.
asiste | 2.121284 .0268111 59.
urbano | .7949901 .0064679 -28.
limam | 1.585711 .0175352 41.
costa | .735552 .00746062 -30.
sierra | .9337484 .00910610 -6.
_cons | 6.237562 .1621494 70.
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 20

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2016

Average marginal effects
Model VCE: OIM

Expression: Pr(part), predict()

Number of obs

= 32,464

dy/dx wrt: miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste

urbano
limam costa sierra
Delta-method
dy/dx std. err.

miemhog -.0004124 .0000304 -13.
edad .0017691 .0000157 112.

edad? -.0000178 1.71e-07 -103.

Jh .0017256 .0001594 10.

cronico -.0023992 .0000399 -60.

[95% conf.

-.0004721
.0017383
-.0000181
.0014131
-.0024773

interval]

-.0003527
.0017999
-.0000175
.0020381
-.0023211
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educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

.0007601 .
.0052984 .

.0037679 .
.0042944 .

.0000349 1
.0040161 .
.0118251 .

.0036076 .

.0072495

.0048295 .
.0010779 .

0000124
0000911
0002855
0001355
.09%e-06
0001023
0002011
0001283
.000175
0001601
0001543

61.07 0.000
58.17 0.000
-13.20 0.000
-31.70 0.000
31.99 0.000
39.27 0.000
58.79 0.000
-28.12 0.000

0.

0.

0.

.0007357
.0051199
-.0043274
-.0045599
.0000327
.0038157
.0114309
-.003859
.0069066
-.0051433
-.0013803

.0007845
.0054769

.0032084
.0040288

.000037

.0042165
.0122194

.0033562

.0075924

.0045157
.0007754

mfx.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 21

Estadisticas descriptivas para el afio 2017.

Variable

cronico
educa

nl
ratio_ PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

1,
1,
1,
1,
1,
1,
1,
1,
1,
1,

444,247
314,089
314,089
314,089
314,089
314,089
312,591
314,089
314,089
314,089
314,089

.9765964
4.485196
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

lI
1/
ll
lI
ll
lI

314,089
314,089
314,089
314,089
314,089
314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 22

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2017

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

Sw NP o

log
log
log
log
log

likelihood
likelihood
likelihood
likelihood
likelihood

Logistic regression

Log likelihoo

d

609897.92

-629661.
= -612279.
-609940.
-609897.
= -609897.

46
97
02
97
92

Number of obs =

LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

=3

31,201
9527.09
0.0000
0.0314

edad

0162618 .
0875963 .

0019923
0009829

[95% conf

.012357
.0856698

. interval]

.0201667
.0895228
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edad2 | -.0009546 .0000109 -87.

jh | .8655385 .0112371 77.
cronico | =-.1073888 .0025385 -42.
educa | .0287413 .000798 36.

nl | .1757714 .0056567 31.

ratio PET | -.1798886 .0183455 -9.
casado | .0511019 .0086676 5.
ingnolab | .0018602 .0000667 27.
n3 | .2938622 .006431 45.
asiste | .6616033 .0123733 53.
urbano | -.2997928 .0084522 -35.
limam | .6460545 .0106726 60.
costa | -.2629368 .0096811 -27.
sierra | .1003255 .0095852 10.
_cons | 2.086449 .0263945 79.

65
03
30
02
07
81
90
89
69
47
47
53
16
47
05

el eolNeNeoNeolNeolNolNeolNoNoNeoNo o NoNo)

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

-.0009759
.8435143
-.1123641
.0271773
.1646845
-.2158451
.0341137
.0017295
.2812577
.6373521
-.3163589
.6251365
-.2819113
.0815388
2.034717

-.0009332
.8875627
-.1024134
.0303054
.1868583
-.1439321
.0680901
.0019909
.3064667
.6858545
-.2832268
.6669725
-.2439622
.1191121
2.138181

Note: 0 failures and 1 success completely determined.

estimaciones.xls
El R2 de conteo es
1

dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 23

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2017.
Iteration 0: log likelihood = -629661.46

Iteration 1: log likelihood = -612279.97

Iteration 2: log likelihood = -609940.02

Iteration 3: log likelihood = -609897.97

Iteration 4: log likelihood = -609897.92

Logistic regression

Log likelihood = -609897.92

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi2
Pseudo R2

= 31,201
39527.09
= 0.0000

0.0314

[95% conf.

1.012434
1.089447
.9990246
2.324522
.8937188

1.02755
1.179021
.8058602
1.034702
1.001731
1.324795
1.891466
.7287979
1.868501
.7543406
1.084955
7.650085

interval]

1.020371
1.093652
.9990672
2.429202
.9026563
1.030769
1.205456
.8659466
1.070462
1.001993
1.358616
1.985468
.7533489

1.94833
.7835173
1.126496
8.483994

part | Odds ratio Std. err
_____________ +
miemhog | 1.016395 .002025 8.
edad | 1.091547 .0010729 89.
edad2 | .9990459 .0000109 -87.
jh | 2.376285 .0267024 77.
cronico | .8981764 .00228 -42.
educa | 1.029158 .0008212 36.
nl | 1.192166 .0067437 31.
ratio PET | .8353633 .0153251 -9.
casado | 1.05243 .0091221 5.
ingnolab | 1.001862 .0000668 27.
n3 | 1.341599 .0086278 45.
asiste | 1.937897 .0239782 53.
urbano | .7409717 .0062629 -35.
limam | 1.907998 .0203634 60.
costa | .7687905 .0074427 -27.
sierra | 1.105531 .0105967 10.
_cons | 8.056257 .2126409 79.
Note: cons estimates baseline odds.
Note: O failures and 1 success completely determined.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 24

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2017.

Average marginal effects

Model VCE:

Expression:

Pr (part),

OIM

predict ()
miemhog edad edad2 jh cronico educa

costa sierra

Number of obs = 31,201

Delta-method

std. err.

[95% conf.

interval]

.0000304
.0000154
1.70e-07

.000175

.000039
.0000122
.0000866
.0002799
.0001322
1.02e-06
.0000988
.0001906
.0001295
.0001649

.000148
.0001462

z P>|z|
8.16 0.000
86.78 0.000
-85.44 0.000
75.44 0.000
-42.04 0.000
35.85 0.000
30.97 0.000
-9.80 0.000
5.90 0.000
27.82 0.000
45.37 0.000
52.95 0.000
-35.31 0.000
59.76 0.000
-27.09 0.000
10.46 0.000

.0001884
.0013058
-.0000149
.0128578
-.0017142
.0004144
.0025111
-.0032921
.0005203
.0000264
.0042882
.0097169
-.0048261
.0095301
-.0043003
.0012435

.0003076
.0013661
-.0000142
.0135437
-.0015615
.0004623
.0028504
-.002195
.0010385
.0000304
.0046755
.010464
-.0043185
.0101765
-.0037201
.0018167

dy/dx wrt:
urbano
limam
|
| dy/dx
_____________ +
miemhog | .000248
edad | .001336
edad2 | -.0000146
Jh | .0132008
cronico | -.0016378
educa | .0004383
nl | .0026808
ratio PET | -.0027436
casado | .0007794
ingnolab | .0000284
n3 | .0044818
asiste | .0100904
urbano | -.0045723
limam | .0098533
costa | -.0040102
sierra | .0015301
mfx.xls
dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 25

Estadisticas descriptivas para el afio 2018.

Variable

cronico
educa

nl
ratio_ PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

std. dev.

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.485196
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste
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Figura 26

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2018.

Iteration O: log likelihood = -698868.92
Iteration 1: log likelihood = -690058.99
Iteration 2: log likelihood = -689152.51
Iteration 3: log likelihood = -689102.25
Iteration 4: log likelihood = -689102.18

Logistic regression Number of obs = 33,767

LR chi2 (16) = 19533.47

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -689102.18 Pseudo R2 = 0.0140

part | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]

_____________ o o

miemhog | .0083512 .0019358 4.31 0.000 .0045572 .0121452

edad | .069265 .0009487 73.01 0.000 .0674056 .0711244

edad2 | -.0007601 .0000104 -73.37 0.000 -.0007804 -.0007398

jh |  -.0300322 .0084992 -3.53 0.000 -.0466903 -.0133742

cronico | -.158128 .0022851 -69.20 0.000 -.1626068 -.1536492

educa | .0380098 .0007403 51.35 0.000 .0365589 .0394607

nl | .0667917 .0052407 12.74 0.000 .0565202 .0770632

ratio PET | -.0910764 .0164346 -5.54 0.000 -.1232876 -.0588652

casado | -.1405933 .0078405 -17.93 0.000 -.1559604 -.1252262

ingnolab | .0026714 .0000701 38.12 0.000 .002534 .0028088

n3 | .1695446 .0056868 29.81 0.000 .1583986 .1806906

asiste | .0306606 .0107202 2.86 0.004 .0096494 .0516718

urbano | -.3020169 .0087675 -34.45 0.000 -.3192009 -.2848329

limam | -.2494448 .0101325 -24.62 0.000 -.2693041 -.2295855

costa | -.0401922 .0106267 -3.78 0.000 -.0610202 -.0193642

sierra | -.0321715 .0100903 -3.19 0.001 -.0519481 -.012395

_cons | 2.933323 .0257884 113.75 0.000 2.882779 2.983868

E1 R2 de conteo es

1
estimaciones.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 27

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2018.

Iteration O: log likelihood = -698868.92
Iteration 1: log likelihood = -690058.99
Iteration 2: log likelihood = -689152.51
Iteration 3: log likelihood = -689102.25
Iteration 4: log likelihood = -689102.18

Logistic regression

Log likelihood = -689102.18

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

33,767
19533.47
0.0000
0.0140

[95% conf.

1.004568
1.069729
.9992199
.9543829
.8499253
1.037235
1.058148
.8840094

.855593
1.002537
1.171633
1.009696
.7267296
.7639109
.9408042
.9493781
17.86384

interval]

1.012219
1.073715
.9992604
.9867149
.8575728

1.04025

1.08011
.9428339
.8822973
1.002813
1.198044

1.05303
.7521399

.794863

.980822
.9876815
19.76411

part | Odds ratio Std. err z
_____________ +
miemhog | 1.008386 .001952 4.31
edad | 1.07172 .0010167 73.01
edad2 | .9992401 .0000104 -73.37
Jh | .9704142 .0082477 -3.53
cronico | .8537405 .0019509 -69.20
educa | 1.038741 .0007689 51.35
nl | 1.069073 .0056026 12.74
ratio PET | .9129479 .0150039 -5.54
casado | .8688426 .0068122 -17.93
ingnolab | 1.002675 .0000703 38.12
n3 | 1.184765 .0067376 29.81
asiste | 1.031135 .011054 2.86
urbano | .7393256 .006482 -34.45
limam | .7792333 .0078956 -24.62
costa | .9606048 .0102081 -3.78
sierra | .9683405 .0097708 -3.19
_cons | 18.78997 .4845641 113.75
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 28

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2018.

Average marginal effects
Model VCE: OIM

Number of obs = 33,767

Expression: Pr(part), predict()

dy/dx wrt: miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste
urbano
limam costa sierra
| Delta-method
| dy/dx std. err. z P>z [95% conf. interval]
_____________ +________________________________________________________________
miemhog | .0001422 .000033 4.31 0.000 .0000776 .0002068
edad | .0011793 .0000164 71.85 0.000 .0011471 .0012115
edad2 | -.0000129 1.79e-07 -72.20 0.000 -.0000133 -.0000126
Jh | -.0005113 .0001447 -3.53 0.000 -.000795 -.0002277
cronico | -.0026923 .0000395 -68.20 0.000 -.0027697 -.0026149
educa | .0006472 .0000127 50.93 0.000 .0006223 .0006721
nl | .0011372 .0000893 12.74 0.000 .0009622 .0013122
ratio PET | -.0015507 .0002798 -5.54 0.000 -.0020992 -.0010022
casado | -.0023938 .0001336 -17.91 0.000 -.0026557 -.0021319
ingnolab | .0000455 1.20e-06 37.94 0.000 .0000431 .0000478
n3 | .0028867 .0000971 29.73 0.000 .0026964 .003077
asiste | .000522 .0001825 2.86 0.004 .0001643 .0008798
urbano | -.0051422 .0001498 -34.32 0.000 -.0054359 -.0048485
limam | -.0042471 .0001728 -24.57 0.000 -.0045859 -.0039083
costa | -.0006843 .0001809 -3.78 0.000 -.001039 -.0003297
sierra | -.0005478 .0001718 -3.19 0.001 -.0008845 -.000211
mfx.x1ls
dir seeout
Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
Figura 29
Estadisticas descriptivas para el afio 2019
Variable | Obs Mean Std. dev Min Max
_____________ +_________________________________________________________
part | 444,247 .9765964 .1511819 0 1
miemhog | 1,314,089 4.485196 2.126617 1 23
edad | 1,314,089 40.70047 19.10552 14 98
edad2 | 1,314,089 2021.549 1773.115 196 9604
jh | 1,314,089 .3618598 .4805387 0 1
cronico | 1,314,089 1.479674 1.239099 0 11
educa | 1,312,591 8.921769 4.484671 0 16
nl | 1,314,089 .4071908 .6801248 0 7
ratio PET | 1,314,089 .5140705 .2120738 0 1
casado | 1,314,089 .5303324 .4990793 0 1
ingnolab | 1,314,089 13.84736 79.2454¢6 0 8000
_____________ o o
n3 | 1,314,089 .3418832 .6355676 0 6
asiste | 1,314,089 .1312415 .3376644 0 1
urbano | 1,314,089 .6419999 .4794124 0 1
limam | 1,314,089 .1300285 .3363349 0 1
costa | 1,314,089 .290545 .4540141 0 1
sierra | 1,314,089 .3713105 .4831554 0 1

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO



Figura 30

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2019.

Iteration O: log likelihood = -608860.97
Iteration 1: log likelihood = -598151.81
Iteration 2: log likelihood = -597075.37
Iteration 3: log likelihood = -597072.88
Iteration 4: log likelihood = -597072.88

Logistic regression

Log likelihood = -597072.88

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi2
Pseudo R2

= 31,482
23576.18
= 0.0000
=  0.0194

part | Coefficient Std. err. z
_____________ +

miemhog | -.0289315 .0020156 -14.35
edad | .0846244 .0010045 84.24
edad2 | -.0009391 .0000109 -86.37

Jh | .1975762 .0098421 20.07
cronico | -.021512 .0025881 -8.31
educa | .0265051 .0008001 33.13

nl | .1544984 .0058683 26.33

ratio PET | .2814743 .0181096 15.54
casado | .0067912 .0086173 0.79
ingnolab | .0002729 .0000415 6.57
n3 | .0891023 .0060023 14.84

asiste | .1678332 .0116093 14.46
urbano | =-.5351646 .0091506 -58.48
limam | .7130097 .0104137 68.47
costa | -.022661 .0095907 -2.36
sierra | .2496331 .0095269 26.20
_cons | 2.354653 .0274014 85.93

[95% conf.

-.0328821
.0826556
-.0009605
.178286
-.0265846
.024937
.1429968
.2459801
-.0100985
.0001915
.0773381
.1450794
-.5530994
.6925992
-.0414583
.2309608
2.300947

interval]

-.0249809
.0865933
-.0009178
.2168664
-.0164394
.0280732
.1660001
.3169685
.0236809
.0003543
.1008665
.1905871
-.5172297
.7334202
-.0038636
.2683054
2.408359

E1l R2 de conteo es

1
estimaciones.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 31

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2019.

Iteration O: log likelihood = -608860.97
Iteration 1: log likelihood = -598151.81
Iteration 2: log likelihood = -597075.37
Iteration 3: log likelihood = -597072.88
Iteration 4: log likelihood = -597072.88

Logistic regression

Log likelihood = -597072.88

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi2
Pseudo R2

= 31,482
= 23576.18
= 0.0000
=  0.0194

part Odds ratio Std. err z
miemhog .971483 .0019582 -14.35
edad 1.088308 .0010932 84.24
edad?2 .9990613 .0000109 -86.37

0.000
0.000
0.000

[95% conf.

.9676527
1.086168
. 99904

interval]

.9753285
1.090453
.9990826
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Jh
cronico
educa

nl
ratio_ PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

1.218446
.9787178
.026859
.167072
.325082
.006814
.000273
.093192
.182739
.5855729
2.040122
.9775939
1.283554
10.53447

I R R

.0119921

.002533
.0008216
.0068487
.0239967
.0086761
.0000415
.0065616
.0137308
.0053583
.0212453
.0093758
.0122282

.288659

O O O OO OO O OO o oo o

1.195167
.9737657

1.02525
1.153726
1.278874
.9899523
1.000191
1.080407
1.156131
.5751644
1.998904
.9593893

1.25981
9.983635

1.242178
.983695
.028471
.180573
.372959
.023963
.000354
.106129
1.20996
.5961698

2.08219
.9961438
1.307746

11.1157

e

dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 32

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2019.

Average marginal effects

Model VCE:

Expression:

OIM

Pr (part),

predict ()
miemhog edad edad2 jh cronico educa

costa sierra

Number of obs = 31,482

nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste

Delta-method

std. err.
.0000284
.0000145
1.57e-07
.0001388
.0000364
.0000113
.0000828
.0002552
.0001213
5.85e-07
.0000846
.0001635
.0001305
.0001492

.000135
.0001345

82.
-84.
20.
-8.
32.
26.
15.
0.
6.
14.
14.
-57.
67.
-2.

[95% conf.

-.0004629
.0011628
-.0000135
.0025093
-.0003742
.0003509
.0020125
.0034622
-.0001422
2.69%e-06
.0010885
.002042
-.0077891
.0097445
-.0005836
.0032505

interval]

-.0003516
.0012197
-.0000129
.0030532
-.0002314
.0003953
.0023372
.0044624
.0003334
4.99%e-06
.00142
.0026831
-.0072777
.0103293
-.0000544
.0037776

dy/dx wrt:
urbano
limam
|
| dy/dx
_____________ +
miemhog | -.0004073
edad | .0011912
edad2 | -.0000132
Jh | .0027812
cronico | -.0003028
educa | .0003731
nl | .0021748
ratio PET | .0039623
casado | .00009506
ingnolab | 3.84e-06
n3 | .0012543
asiste | .0023626
urbano | -.0075334
limam | .0100369
costa | -.000319
sierra | .003514
mfx.xls
dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 33

Estadisticas descriptivas para el afio 2020.

Variable
part
miemhog
edad
edad2

jh
cronico
educa

nl
ratio_PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

std. dev.

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.485196
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

Figura 34

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2020.

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

[95% conf.

-.0790858
.0773929
-.0008536
.1552305
-.0156656
.0293303
.2874708
.0718607
-.1612435
.001663
.2417304
.2581307
-.6084658
-.3274714
-.4929561
-.1753815

= 27,628
= 49684.81
= 0.0000
= 0.0203

interval]

-.0742342
.0801349
-.0008228
.1781996
-.0094631
.0313932
.3027554
.1162529
-.1398679
.0018795
.2582229
.2922201
-.5843105
-.2991584
-.4646881
-.1475928

Iteration O: log likelihood = -1222665
Iteration 1: log likelihood = -1199159.9
Iteration 2: log likelihood = -1197833.4
Iteration 3: log likelihood = -1197822.6
Iteration 4: log likelihood = -1197822.6
Logistic regression
Log likelihood = -1197822.6
part | Coefficient Std. err z P>|z|
_____________ +________________________________________________________________
miemhog | -.07666 .0012377 -61.94 0.000
edad | .0787639 .0006995 112.60 0.000
edad2 | -.0008382 7.88e-06 -106.37 0.000
jh | .166715 .0058596 28.45 0.000
cronico | -.0125644 .0015823 -7.94 0.000
educa | .0303617 .0005263 57.69 0.000
nl | .2951131 .0038992 75.69 0.000
ratio PET | .0940568 .0113247 8.31 0.000
casado | -.1505557 .0054531 -27.61 0.000
ingnolab | .0017712 .0000552 32.07 0.000
n3 | .2499767 .0042073 59.41 0.000
asiste | .2751754 .0086965 31.64 0.000
urbano | -.5963881 .0061622 -96.78 0.000
limam | -.3133149 .0072228 -43.38 0.000
costa | -.4788221 .0072114 -66.40 0.000
sierra | -.1614871 .0070891 -22.78 0.000
_cons | 2.164171 .0181093 119.51 0.000

2.128677

2.199665

E1l R2 de conteo es

1

estimaciones.xls

dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 35

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2020.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

S W N PO

log
log
log
log
log

likelihood
likelihood
likelihood
likelihood

likelihood =

Logistic regression

= -1222665
= -1199159.9
= -1197833.

4
= -1197822.6
-1197822.6

Number of obs
LR chi2 (16)
Prob > chi?2
Pseudo R2

27,628
49684.81
0.0000
0.0203

[95% conf.

interval]

.9239607
1.080467
.9991467
1.167927
.9844564
1.029765
1.333052
1.074506
.8510848
1.001664
1.273451
1.294508
.5441851
.7207439
.6108181
.8391368
8.403745

.9284542
1.083433
.9991776
1.195064
.9905815
1.031891
1.353583
1.12328
.8694731
1.001881
1.294627
1.339398
.5574901
. 741442
.6283311
.8627824
9.021987

Log likelihood = -1197822.6
part | Odds ratio Std. err
_____________ +
miemhog | .9262047 .0011463
edad | 1.081949 .0007568
edad2 | .9991622 7.87e-06
Jh | 1.181418 .0069226
cronico | .9875142 .0015625
educa | 1.030827 .0005425
nl | 1.343278 .0052377
ratio PET | 1.098622 .0124416
casado | .8602298 .0046909
ingnolab | 1.001773 .0000553
n3 | 1.283995 .0054022
asiste | 1.316762 .0114512
urbano | .5507974 .0033941
limam | .7310197 .00528
costa | .6195127 .0044675
sierra | .8508775 .006032
_cons | 8.70738 .1576846
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 36

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2020.

Average marginal effects

Model VCE: OIM

Expression:
dy/dx wrt:
urbano

limam

Pr (part),

predict ()
miemhog edad edad2 jh cronico educa

costa sierra

Number of obs = 27,628

nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste

miemhog
edad
edad2

Jh
cronico
educa

nl
ratio_PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

.010689

.0231662
.0121705
.0185994
.0062728

Delta-method
std. err.

.0000483
.0000276
3.10e-07
.0002278
.0000615
.0000205
.0001524
.0004399

.000212
2.15e-06
.0001641
.0003382

.000242
.0002812
.0002815
.0002755

[95% conf.
.0029778
.0030595
.0000326
.0064759
.0004881
.0011794
.0114634
.0036536
.0058482
.0000688
.0097101

.0030724

.0030055

.0000332

.0060294

.0006085

.0011392
.0111646
.0027913

.0062637

.0000646
.0093885
.0100261

.0236405
.0127216
.0191512
.0068129

intervall]

-.0028832
.0031135
-.000032
.0069224

-.0003676
.0012196
.0117622
.0045158

-.0054327

.000073
.0100318
.0113518

-.0226919

-.0116193

-.0180476

-.0057328

mfx.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO
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Figura 37

Estadisticas descriptivas para el afio 2021.

Variable
part
miemhog
edad
edad?2

Jh
cronico
educa

nl

ratio PET
casado
ingnolab
n3
asiste
urbano
limam
costa
sierra

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
¥
|
|
|
|
|
|

444,247
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,312,591
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.9765964
4.48519¢6
40.70047
2021.549
.3618598
1.479674
8.921769
.4071908
.5140705
.5303324
13.84736

.1511819
2.126617
19.10552
1773.115
.4805387
1.239099
4.484671
.6801248
.2120738
.4990793
79.24546

9604

1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089
1,314,089

.3418832
.1312415
.6419999
.1300285

.290545
.3713105

.6355676
.3376644
.4794124
.3363349
.4540141
.4831554
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Figura 38

Resultados obtenidos para el coeficiente de regresion para el afio 2021.

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

DWW N PO

Logistic regression

log
log
log
log
log

likelihood
likelihood
likelihood
likelihood
likelihood

Log likelihood = -1080143.7

Numb
LR ¢
Prob
Pseu

er of obs = 29,805
hi2 (16) = 43978.33

> chi?2 = 0.0000
do R2 = 0.0200

I
+

\

I

I
jh |
cronico |
educa |
nl |
ratio PET |
casado |
ingnolab |
n3 |
asiste |
urbano |
limam |
costa |
sierra |
I

[95% conf. interval]

-.0196418 .
.0608766 .

.0394196
.1496912
.0994912
.1368766
.0001566
.1117817
.7743467
.5241722
-.4771482
.2850179

.0006954 8
.4228938

121986

-.2627843

2.

894563

= -1102132.9
= -1081314.4
= -1080147.9
= -1080143.7
= -1080143.7
td. err
0014981 -13
0007441 81
.25e-06 -84
.0061901 68
.0018121 -67
.0005709 69.
.0044509 33.
.012426 -8
.0057945 -23
.0000165 -9
.0042849 26
.0099011 78
.0068022 =77
.0079819 -59
.0082562 -34
.007944 -33
.0204022 141

-.022578 -.0167055
.0594182 .0623349
.0007115 -.0006792
.4107614 .4350262
.1255378 -.1184343
.0383006 .0405386
.1409676 .1584148
.1238456 -.0751367
.1482337 -.1255196
-.000189 -.0001242
.1033836 .1201799

.754941 .7937525
.5375043 -.5108401
.4927925 -.461504
.3011997 -.2688361
.2783542 -.2472143
2.854576 2.934551

E1 R2 de conte
1

estimaciones
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

o es

.x1ls
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Figura 39

Resultados obtenidos de los Odds ratio para el afio 2021.

Number of obs =
LR chi2 (16)
Prob > chi2
Pseudo R2 =

29,805
43978.33
0.0000
0.0200

[95% conf.

interval]

.977675
1.061219
.9992887
1.507966
.8820225
1.039043
1.151387
.8835162
.8622296

.999811
1.108917
2.127486
.5842044

.610918

. 73993
.7570286
17.36706

.9834332
1.064319
.9993211
1.545004
.8883102
1.041371
1.171652
.9276167
.8820385
.9998758
1.1277
2.21168
.5999913
.6303349
.7642685
.7809733
18.81305

Iteration O: log likelihood = -1102132.9
Iteration 1: log likelihood = -1081314.4
Iteration 2: log likelihood = -1080147.9
Iteration 3: log likelihood = -1080143.7
Iteration 4: log likelihood = -1080143.7
Logistic regression
Log likelihood = -1080143.7
part | Odds ratio Std. err
_____________ +
miemhog | .9805499 .001469 -13
edad | 1.062768 .0007908 81
edad2 | .9993049 8.25e-06 -84
jh | 1.526372 .0094484 68
cronico | .8851607 .001604 -67
educa | 1.040207 .0005939 69
nl | 1.161476 .0051696 33.
ratio PET | .9052979 .0112492 -8
casado | .8720778 .0050533 -23
ingnolab | .9998434 .0000165 -9
n3 | 1.118269 .0047916 26
asiste | 2.169175 .0214772 78
urbano | .5920453 .0040272 =77
limam | .6205505 .0049532 -59
costa | .7520008 .0062086 -34
sierra | .7689078 .0061082 -33
—cons | 18.0756 .3687821 141
Note: cons estimates baseline odds.
or.xls
dir : seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO

136



Figura 40

Resultados obtenidos de los efectos marginales para el afio 2021.

Average marginal effects

Model VCE:

Expression:

OIM

Pr (part),
miemhog edad edad2 jh cronico educa nl ratio PET casado ingnolab n3 asiste

predict ()

costa sierra

Number of obs = 29,805

Delta-method

std. err.

[95% conf.

interval]

.0000426
.0000214
2.37e-07
.0001773
.0000519
.0000163
.0001267
.0003533
.0001649
4.70e-07
.0001219
.0002842
.0001952
.0002282
.0002351
.0002262

-83.
67.
-66.
68.
33.
-8.
-23.
-9.
26.
77.
-76.
-59.
-34.
-33.

-.0006418
.0016886
-.0000202
.0116737
-.0035692
.0010885
.0040067
-.0035205
-.004214
-5.37e-06
.0029385
.0214546
-.0152826
-.0140106
-.0085628
-.0079133

-.0004748
.0017724
-.0000193
.0123686
-.0033659
.0011526
.0045035
-.0021358
-.0035677
-3.53e-06
.0034165
.0225685
-.0145176
-.0131162
-.0076411
-.0070265

dy/dx wrt:
urbano
limam
I
| dy/dx
_____________ +
miemhog | -.0005583
edad | .0017305
edad2 | -.0000198
Jh | .0120212
cronico | -.00340676
educa | .0011205
nl | .0042551
ratio PET | -.0028281
casado | -.0038909
ingnolab | -4.45e-06
n3 | .0031775
asiste | .0220110
urbano | -.0149001
limam | -.0135634
costa | -.0081019
sierra | -.0074699
mfx.xls
dir seeout

Nota. Elaborado en base a la informacion del INEI-ENAHO|
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