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INTRODUCCION

Como profesional de Contabilidad cuento con una sdlida formacién de
valores, ética, responsabilidad e identificacion institucional, orientado a poder
realizar analisis de los problemas, formulando soluciones y tomando decisiones, a

fin de mejorar los procesos en esta institucion publica.

La Direccion Regional de Salud del Callao — DIRESA CALLAO, es una
entidad publica que esta adscrita al Gobierno Regional del Callao, institucion que
tiene por objeto fortalecer el acceso a una atencion integral de calidad priorizando a
la poblacién vulnerable y promoviendo la participacion de la comunidad organizada

y de otros sectores en el ambito del Gobierno Regional del Callao.

En ese contexto, la Direccion Regional de Salud del Callao, me brindd la
oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante mi formacion
académica y la constante actualizacién a la que me establezco en materia tributaria,

presupuestal, financiera y de control.

El presente trabajo de suficiencia profesional constituye un resumen de las
actividades desarrolladas en mi desempefio como jefe de la Unidad de Control
Previo de la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud del Callao. El objetivo es describir el alcance, asi como
manifestar los principales logros obtenidos y las oportunidades de mejora realizados
durante mi proceso de aprendizaje iniciando como un asistente tributario hasta
asumir responsabilidades que conciernen en medidas control previo y simultaneo de

la ejecucion del gasto.

Por ultimo, el presente texto es motivado por la necesidad que tienen las
entidades publicas en lograr un eficiente avance en la ejecucion del gasto, y para
ello debe existir un adecuado control previo, asi lograr las metas y objetivos

institucionales.



l. ASPECTOS GENERALES

El Informe de trabajo de suficiencia profesional sobre mi experiencia laboral
en el campo contable, que se presenta ha sido desarrollado con los siguientes

objetivos:
1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo General

Analizar las actividades desarrolladas en la Unidad de Control Previo de la
Oficina de Economia de la DIRESA CALLAO.

1.1.2 Objetivos Especificos

a. Verificar los documentos fuente y el compromiso mensual en la ejecucién del
gasto de la Direccién Regional de Salud del Callao.

b. Verificar los documentos fuente y el devengado en la ejecucion del gasto de la
Direccion Regional de Salud del Callao.

c. Verificar los documentos fuente y el giro y/o pago en la ejecucion del gasto de
la Direccién Regional de Salud del Callao.

d. Supervisar de forma inopinada sobre los ingresos captados en los
establecimientos de salud de la DIRESA CALLAO.

1.2 Organizacién de la Institucion.
1.2.1 Organigrama de la Oficina de Economia

En el Manual de Organizacién y Funciones, se expone con detalle la
estructura y funciones generales y especificas de los cargos, de acuerdo al Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobado de la Oficina Ejecutiva de
Administracion (OEA), Oficina de Logistica (OL) y Oficina de Economia (OE),
estableciendo autoridad y la responsabilidad inherente al cargo, linea de

responsabilidad, canales de comunicacion, entre otros.

La Oficina Ejecutiva de Administracion cumple con los lineamientos de
Politica del Ministerio de Salud y de la Direccion Regional de Salud del Callao,

enfatizando en el cumplimiento permanente de sus funciones, la busqueda de



eficiencia y la eficacia a través de un proceso de revalorizacién de los recursos

humanos.

Figura 1: Organigrama de la Oficina de Economia

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA EJECUTIVA
DE
ADMINISTRACION

OFICINA
DE
ECONOMIA
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
CONTROL PREVIO PRESUPUESTO TESORERIA INTEGRACION
CONTAELE

Nota. Tomado del Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion



1.2.2 Organigrama de la Institucion Publica.

Figura 2: Organigrama de la Direccion Regional de Salud del Callao
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Nota. Tomado del portal web de la Direccion Regional de Salud del Callao



1.2.3 Datos de la Entidad

Tabla 1: Datos Principales de la Direccion Regional de Salud del Callao

Direccion Regional de Salud del Callao

Razon Social

Nombre Comercial DIRESA CALLAO
RUC 20147907487
Dr. Ismael Alberto Paredes Avalos
01/07/1993
01/01/1987
Jr. Colina N°879 — Bellavista — Prov. Const. del Callao
5114654579
8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES
20 GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

Nota. Tomado de la Ficha RUC de la SUNAT.

1.2.4 Descripcion de la Entidad
(DIRESA CALLAO, 2023) La Direccion Regional de Salud del Callao

tienen la misién de proteger la dignidad personal, promoviendo la salud para
construir una cultura de salud y de solidaridad, previniendo las enfermedades y
garantizando la atencion integral de salud de todos los habitantes; cumpliendo
las politicas y objetivos nacionales de salud en concertaciéon con todos los

sectores publicos y privados y otros actores sociales.

1.2.5 Reseia Historica

(DIRESA CALLAO, 2023) La Direccion Regional de Salud del Callao,
tiene su origen en el afo de 1945, cuando el Ministerio de Salud, cre6 en la
Provincia Constitucional del Callao, la Unidad Sanitaria, la que tenia su sede en
la calle Constitucién 245, con la finalidad de realizar acciones de promocién y
proteccion de la salud, especialmente de nifos con el fomento de la lactancia
materna en los primeros 15 dias de nacidos, las que se hicieron realidad a

través de los establecimientos llamados “Gotas de Leche”. Hasta la fecha



existe uno al cual los chalacos adultos mayores aun le llaman la “Gota” y es el

Centro de Salud “Manuel Bonilla”.

Situacién similar se tiene con Sanidad Maritima y Sanidad Aérea que
son integrantes de la Direccion Regional de Salud del Callao, ellos estan
ubicados en la Capitania del Puerto y en el aeropuerto internacional “Jorge
Chavez” que tiene 126 anos en la prevencion del ingreso de enfermedades a
través de los tripulantes de embarcaciones y aviones. Ambas organizaciones
fueron reconocidas por sus oportunas intervenciones por la Organizacién

Panamericana de la Salud (OPS).

En su discurso por el 109° aniversario de la Sanidad Maritima, realizado
el 20 de noviembre del 2012, el director de Sanidades Internacionales, Dr.
Rigoberto Robles Camarena, sefialé que su institucion asumié el reto de lograr
la certificacion oficial de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Para ello,
fortaleceran e implementaran sus capacidades basicas, de acuerdo con el

Reglamento Sanitario Internacional.

De aqui en adelante se aprecia el constante cambio de nombres de la
institucion que realizan los diferentes ministros de Estado que ingresaban al
Ministerio de Salud. Con los permanentes cambios de nombre y de directores,
la Direccién Regional de Salud del Callao, siguié con la esencia del servicio
para la que fue creada, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la

poblacion.

En el afio de 1958, las autoridades de salud cambian el nombre de
Unidad Sanitaria por Unidad de Salud del Callao, posteriormente se le llamo
Area de Salud del Callao.

En el afio de 1970, se crea el Area Hospitalaria N°6 compuesta por el
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”, Hospital Docente “San Juan de
Dios”, Materno Infantil de Bellavista y Asistencia Publica del Callao y servicios
periféricos que no pasaban de 10 establecimientos de salud. Tuvo como primer

director al Dr. César Amaya Panizo.

En el afio de 1981, cambia el nombre de Area Hospitalaria N°6 del

Callao y el 29 de diciembre de 1983, se aprueba el Manual de Organizacion y
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Funciones de la XVIIl Region de Salud del Callao, teniendo a su cargo Callao,
Collique, Chancay Cajatambo y Ancon. En ese entonces, era ministro de Salud

Juan Franco Ponce.

A partir de esa fecha, la ubicacion fisica de la XVIII Regién fue el local
de la ex Escuela de Enfermeras “Daniel Alcides Carridon”, situado en Jr. Colina
879 del Distrito de Bellavista.

El 01 de julio de 1986, se crea la Unidad Departamental de Salud del
Callao (UDES Callao). Con este nombre permanece hasta el 20 de agosto de
1992, cuando se aprueba el reglamento de organizacion del Ministerio de
Salud.

Posteriormente, toma el nombre de Direccion Sub Regional de Salud |
Callao, conformado por 8 Zonas de desarrollo integral de Salud (ZONADIS) y el
14 de abril de 1998, cambia a Direccion de Salud | Callao, con la Resolucion
Ministerial N°134-08 SA/DM.

En el afio de 1999, se implementa el sistema de redes de servicios de
salud, inicialmente eran cinco. Posteriormente, en el 2003, se reestructura en
tres redes (Direcciones Ejecutivas de Redes de Salud Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla).

En el afio 2002, se promulgaron varias Leyes con el objetivo de agilizar y
prestar mejores servicios a los ciudadanos como la Ley N°27658, Ley Marco de
Modernizacion del Estado, con la finalidad de mejorar la gestion publica y

construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, con Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion de fecha
17 de julio del 2002, se realiza la descentralizacion del pais que tiene como
finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del pais, mediante la
separacion de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder

por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacion.

El 16 de noviembre del 2002, se publica la Ley N°27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales. La presente Ley Organica establece y norma la

estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos
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Regionales. Define Ila organizacion democratica, descentralizada vy
desconcentrada del Gobierno Regional conforme a la Constitucién y a la Ley de
Bases de la Descentralizacién, dando partida de nacimiento a los 26 Gobiernos

Regionales del pais.

En este escenario, en el afio 2009, se crea la estructura del Gobierno
Regional del Callao y con él la Gerencia Regional de Salud del Callao y se
adecua la nomenclatura de la Direccion Regional de Salud | Callao a Direccién
Regional de Salud del Callao de acuerdo con la Ordenanza Regional N°003-
20089.

En el afio 2012, se elimina de la estructura del Gobierno Regional del
Callao a la Gerencia Regional de Salud del Callao por medio de la Ordenanza
Regional N°020-2012.

Consecuentemente durante el afio 2012, a través de la Ordenanza
Regional N°024-2012, se modifica la Ordenanza Regional N°020-2012,
indicando que a partir de la vigencia de la Ordenanza Regional N°024-2012,
“toda mencioén hecha a la Gerencia Regional de Salud debe entenderse que se
refiere a la Direccibn Regional de Salud del Callao, institucion que asume

funciones como érgano desconcentrado hasta la fecha”.

A la fecha, la Direccion Regional de Salud del Callao en su estructura
funcional cuenta con la administracion central, cuenta con mas de 54
establecimientos de Salud organizados en tres Direcciones Ejecutivas de
Redes de Salud: Bonilla-La Punta, BEPECA (Bellavista, La Perla y Callao) y
Ventanilla. Sanidad Aérea y Sanidad Maritima. Asimismo, se han
implementado y puesto en funcionamiento seis (06) Centros de Salud Mental

Comunitario.

Por otro lado, la Direccion Regional de Salud del Callao, como érgano
descentralizado del Gobierno Regional, es el que planifica, coordina, desarrolla
y evalua las politicas de salud en la Regiéon Callao. Motivo por el cual, los
Hospitales “Daniel Alcides Carrién”, San José, Ventanilla y Hospital de
Rehabilitacion que son Unidades Ejecutoras, dependen técnica vy
normativamente de la DIRESA CALLAO.
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Por ultimo, la Direccién Regional de Salud del Callao (DIRESA CALLAO)

es una entidad adscrita al Gobierno Regional Callao.
1.2.6 Misién

Disefar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencion integral de
salud en la Provincia Constitucional del Callao, con eficiencia y calidad,

contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
1.2.7 Vision

Nuestra poblacidén alcanzara un adecuado nivel de salud con equidad,
accesibilidad y universalidad; contando con una organizacién exitosa y

competitiva, con personal comprometido y altamente calificado.
1.2.8 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados
que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion, a las
que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de las funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley de

Gobiernos Regionales.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) para
el periodo 2019-2023, con sus respectivos indicadores y metas, tal como se

detallan a continuacion:

Tabla 2: Objetivos Estratégicos Institucionales

Nro. | Cédigo Descripcion

1 OEIL.01 | MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION

2 | OELO2 | GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION.

3 | OELO3 | FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO.

4 | OELO4 | FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO.

5 | OELO5 | PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LAS POBLACIONES VULNERABLES

6 | OEL0O6 | PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

7 | OELO7 | MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS.

8 | OEIL08 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nota: Tomado del Plan Estratégico Institucional del portal web institucional.
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1.2.9 Ubicacion de la Entidad

La Direccion Regional de Salud del Callao, es una entidad publica

peruana ubicada en Jr. Colina N°879 del distrito de Bellavista de la Provincia
Constitucional del Callao.

Figura 3: Mapa de la Ubicacion de la Sede Central
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Figura 4: Local emblematico de la DIRESA CALLAO

Nota. Google Maps.
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1.2.10 Régimen Econémico y Financiero
Constituyen recursos financieros de la DIRESA CALLAO:

1.

Los montos asignados de acuerdo a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico por cada Afo Fiscal y que se publican en el Diario
Oficial El Peruano.

Los ingresos provenientes de las prestaciones de servicios y venta
de medicamentos en los Establecimientos de Salud y las Sanidades
Internacionales (Sanidad Maritima Internacional y Sanidad Aérea
Internacional), que se convierten en los Recursos Directamente
Recaudados.

La Donaciones y/o Transferencias que efectuan las instituciones y
organismos publicos, tales como el MINSA, SIS, entre otros.

Los provenientes por proyectos de inversion por encargo de las
entidades nacionales e internacionales, tales como el IOARR en
Salud.

Tabla 3: Distribuciéon del Gasto por Fuente de Financiamiento

Rubro

Nombre PIA PIM

00

RECURSOS ORDINARIOS

174,804,495.00

183,158,655.00

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4,784,730.00 7,264,700.00
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 | 20,220,028.00
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 0.00 788,304.00

TOTAL:

179,589,225.00

211,431,687.00

Nota: Tomado de la Consulta Amigable 2023 del MEF.

Tabla 4: Distribucién del Gasto por Categoria Presupuestal

Cod.

Nombre

PIA

PIM

9001

ACCIONES CENTRALES

27,692,328.00

32,959,268.00

9002

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

80,134,001.00

99,856,271.00

0131 | CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 7,716,317.00 7,859,519.00
0017 | ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 3,970,990.00 4,464,106.00
0018 | ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 18,198,118.00 19,390,909.00
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Cod. Nombre PIA PIM
0024 | PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 1,635,838.00 |  2,438,232.00
0129 ggg\s/gﬁilsoggmgagfggfgm|C|0NEs SECUNDARIAS DE SALUD EN 12.884.00 10,806.00
0051 | PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 827,179.00 827,179.00
1001 | PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 5,083,938.00 |  6,681,372.00
1002 m?ggcms ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA 1567.196.00 |  1.567.196.00
0104 | REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 2,848,703.00 |  2,858,085.00
0068 ;ngg%%g DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR 283,056.00 864,884.00
0002 | SALUD MATERNO NEONATAL 13,104,669.00 | 15,042,880.00
0016 | TBC-VIH/SIDA 16,514,008.00 | 16,601,980.00
TOTAL: | 179,589,225.00 | 211,431,687.00
Nota: Tomado de la Consulta Amigable 2023 del MEF.
Tabla 5: Distribucion de Gasto por Genérica
Cod. Nombre PIA PIM
21 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 84,246,727.00 | 89,724,417.00
22 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 932,591.00 975,829.00
23 | BIENES Y SERVICIOS 94,220,067.00 | 116,772,580.00
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 189,840.00 |  3,958,861.00
TOTAL: | 179,589,225.00 | 211,431,687.00
Nota: Tomado de la Consulta Amigable 2023 del MEF.

Tabla 6: Distribuciéon de la Recaudacion por Fuente de Financiamiento

Rubro Nombre PIA PIM RECAUDADO
09 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4,784,730.00 7,264,700.00 | 7,252,237.00
13 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 20,220,028.00 | 20,553,630.00
18 gﬁg%ré I\; E(C:)KB)EEE(;ANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 0.00 51670400 | 241039400
19 | RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 0.00 0.00| 2,954,856.00

TOTAL: |  4,784,730.00 28,001,432.00 | 33,171,117.00

Nota: Tomado de la Consulta Amigable de Ingresos 2023 del MEF.
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Il FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud del Callao, se subdivide dentro del ambito del
contexto de las actividades funcionales en cuatro (04) areas, la Unidad de
Control Previo, Unidad de Presupuesto, Unidad de Tesoreria y Unidad de
Integracion Contable, en donde vienen laborando personas que tienen titulo
profesional o grado de bachiller, con entrenamiento técnico y capacidad

competitiva en materia del control previo y simultaneo de la ejecucion del gasto.

En la Oficina de Economia, he adquirido mi experiencia laboral
profesional, en donde pase de ser un Asistente del Area de Tributacién en la
Unidad de Tesoreria a Jefe de la Unidad de Control Previo, desde el afio de
2013 a la fecha, inicialmente comencé en la Unidad de Tesoreria y a partir del
afio 2020, en la Unidad de Control Previo, realizando acciones de control previo
y simultaneo, especificamente en los sistemas de Recursos Humanos,
Logistica, Tesoreria, Presupuestales, entre otros; y, aplicando el marco

normativo de sus Directivas implementadas y vigentes.
2.1. Marco Teédrico

2.1.1 Antecedentes
Antecedentes Internacionales

(Rueda Jarrin, 2003), en su investigacion titulado “El Sistema de
Ejecucion Presupuestaria y su aplicacion en las instituciones del Gobierno
Central”, para optar el grado de Maestria en Direccion de Empresas con
mencidén en Finanzas por la Universidad Andina Simén Bolivar, indica que tiene
por objeto aumentar la seguridad, confiabilidad administrativa y operativa al
Esquema de Ejecucion Presupuestaria, el mismo que permitira realizar un
seguimiento y monitoreo a las instituciones publicas, mediante nuevos
mecanismos electronicos de pagos que agilicen la ejecucién de los procesos
de transferencias de fondos desde el Ministerio de Economia y Finanzas a

favor de las instituciones del Gobierno Central, a través del Sistema de Pagos
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del Gobierno que es administrado por el Banco Central del Ecuador, en donde

concluye que:

Los organismos del sector publico mediante el sistema de Ejecucion
Presupuestaria, se benefician de una reduccion de costos, riesgos y ahorro de
recursos al utilizar instrumentos alternativos de pago, lo que les permite una

mejor planificacién y ejecucion de su presupuesto.

Las instituciones del sector publico mediante la red bancaria, mantienen
un control estricto de sus gastos e ingresos, asi como les permite mantener
una adecuada conciliacién de los movimientos de sus cuentas corrientes, lo

cual facilita la gestion de tesoreria de estas entidades publicas.

Esta investigacion se relaciona a mi trabajo en que, al tener un control
en el sistema de ejecucion presupuestaria, permitira lograr las metas trazadas
por mi entidad en materia de salud y asi lograr el avance de la ejecucién de
gasto en marco al presupuesto asignado en el marco de la Ley de Presupuesto

Publico para el afio 2023.

(Montano Monrroy, 2015), en su investigacion titulado “Implicancia de la
ejecucion presupuestaria del Gadmea en el desarrollo local. Estudio de caso
Gad Municipal del Cantén Eloy Alfaro, periodo 2005-2013”, tiene por objeto
inferir las implicaciones que comporta la ejecuciéon presupuestaria del Canton
Eloy Alfaro, en términos de inversion para del desarrollo local, dentro del

periodo 2005-2013, concluyendo que:

La racionalidad distributiva, racionalidad técnica e intravariables del
gasto de inversién en obra publica, se constituyen como los elementos que
conforma la propuesta denominada modelo de racionalidad del gasto como la
implicancia resultante de la ejecucion presupuestaria del GADMEA en el

desarrollo local.

El estudio de caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Eloy Alfaro, demuestra —que es posible caracterizar los rasgos de
tipo distributivo, técnico e intravariables de la ejecucion presupuestaria del
gasto municipal—, mediante un enfoque cuantitativo que permitié observar el

comportamiento de aquellas subvariables inmersas en la ejecucidn
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presupuestaria del gasto municipal, tales como; total de ingresos, Gasto de
Inversiéon en Obras de Infraestructura en Areas Urbana y Rural, Gasto
Corriente o administrativo institucional, Gastos Operacionales por Prestacion
de Servicios Publicos Municipales y Pago de la Deuda Publica. —Todas ellas
observables y contenidas en la Ejecucion Presupuestaria —y a su vez,
relacionadas con la racionalidad del gasto publico municipal, a través del
tiempo, —cuyas subvariables representan a cada uno de los rubros que

integran la composicion del mencionado gasto—.

(Barona Lopez, 2019), en su investigacion titulado “El plan operativo
anual y la ejecucion presupuestaria de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas de la Zona 3”, para optar el grado académico de Magister
en Finanzas Publicas en la Universidad Técnica de Ambato, tiene por objetivo
general “Evaluar el Plan Operativo Anual y su incidencia en la Ejecucion
Presupuestaria para mejorar la gestion de la planificacién institucional”,

concluyendo que:

En base al andlisis realizado al area de planificacion de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas de la zona 3 no cuentan con
procedimientos por escrito o algo equivalente para la elaboracién, ejecucién y
seguimiento del Plan Operativo Anual mismo que es controlado de forma

empirica.

De igual manera al evaluar la ejecucidn presupuestaria para la
determinacién del cumplimiento del presupuesto que se defini6 como segundo
objetivo, se apreci6 que las universidades no siempre obtienen un alto
porcentaje de ejecucion en algunos grupos de gasto por lo que las ejecuciones
presupuestarias se consideran como incompletas o de mediano impacto para el

logro de los objetivos institucionales.

El seguimiento al Plan Operativo Anual no es suficiente y/o adecuado
para su Optimo cumplimiento debido a que no se realizan los correctivos
necesarios en el momento oportuno, asi como tampoco la medicion eficiente a
la ejecucidon presupuestaria conforme se van desarrollando los diferentes

proyectos. Por lo cual es necesario efectuar un seguimiento constante del
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avance de ejecucion presupuestaria con lo realmente establecido en el POA
con la finalidad de mejorar el seguimiento de la planificacion institucional y por
ende el logro de los objetivos institucionales, siendo el tercer objetivo especifico

para la presente investigacion.

(Leiva Bianchi, 2020), tiene por investigacion “Ejecucién Presupuestaria
de fin de afio en Chile. Busqueda de mecanismos para una eficiente asignacion
de los recursos publicos” para optar el grado de Magister en Politicas Publicas
de la Universidad de Chile, en donde tiene por objeto contribuir con informacion
para guiar a los servicios publicos en la formulacién de indicadores de

desempeinio pertinentes y del presupuesto, concluyen que:

En la presente tesis se expone la problematica del gasto de fin de afio
en Chile. Al analizar el problema, se llega a la conclusion que el excesivo gasto
de fin de ano es ineficiente, por lo que es necesario desarrollar mecanismos de

control y disciplina presupuestaria para suavizar el gasto de fin de afio.

En el andlisis de los mecanismos existentes, se identificaron el
presupuesto por desempeno, revisiones del gasto, ahorro precautorio, recortes
presupuestarios variables y compromisos de gestion; y se verificd el avance de
cada una de estas medidas en Chile. De todas estas medidas, el presupuesto
por desempefo tiene un gran avance de implementacion, por lo que se
requiere estudiar las formas de avanzar hacia un desarrollo vinculante de este

mecanismo.

Un freno en el avance de este mecanismo se evidencia en la pobre
calidad de los indicadores de desempefio, lo cual tiene relacion a la vinculacién
de este mecanismo a un objetivo en la remuneracion de los funcionarios
publicos. El resto del sistema (programas nuevos, reformulaciones,
seguimiento de programas y evaluaciones ex post) se ha perfeccionado
enormemente, entregando informacion relevante para la toma de decisiones de

gasto.

En definitiva, se propone desarrollar presupuestos por desempefio
vinculantes, que permitan visualizar los gastos marginales y establecer un

seguimiento de las metas desde la elaboracion del presupuesto. Sin embargo,
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en relacion a las condiciones actuales del pais, el desarrollo de este tipo de
instrumentos tiene que tener una mirada de mas largo plazo, en el que los
distintos agentes involucrados estén preparados para el cambio de paradigma.
Por lo tanto, una estrategia viable en Chile seria ir aumentando gradualmente
la conexién entre indicadores de desempefio y el presupuesto, aunque no sea

posible establecer en el corto plazo un proceso vinculante.
Antecedentes Nacionales

(Ticllasuca De la Cruz, 2017), en su tesis que tiene por titulo “El Control
Interno y su influencia en el desarrollo de la Oficina de Logistica de la
Universidad Nacional de Huancavelica”, para optar el grado de maestro por la
Universidad Nacional de Huancavelica, manifiesta que, tuvo como objeto
“Establecer si el control interno influye en el desarrollo de la oficina de logistica
de la Universidad Nacional de Huancavelica”; en donde llegdé a la siguiente

conclusion:

Es que el control interno influye significativamente en el desarrollo de la
oficina de logistica, por las siguientes deficiencias dentro de sus
procedimientos actuales: carencia de procedimientos estandarizado de
adquisiciones, falta de analisis y comportamiento de la demanda, carencia de
herramientas de gestion logistica para optimizar las adquisiciones, deficiente
flujo de procedimientos para adquisicion de materiales e incumplimiento de

normas de almacenamiento y otros.

(Coha Zamata, 2017), en su tesis titulada “Control Interno en la Gestién
Publica. El caso en una entidad del Estado, aiho 2017”, para obtener el grado
académico de Maestro en Gestidon Publica, manifiesta que tiene por objetivo
“Identificar las dificultades que se presentan para la implementacién del
Sistema de Control Interno en una entidad del Estado”, en donde lleg6 a la

siguiente conclusion:

Que, muy a pesar que la implementacion del Sistema de Control Interno
esta normado, en la entidad se aprecia dificultades tales como la falta de
interés y compromiso de la maxima del Titular de la entidad, asi como los

funcionarios que integran el Comité de Control Interno no se involucran en el
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cumplimiento de sus funciones y responsabilidades para implementar en los
plazos que sefialan las normas aprobadas por el Organo Superior de Control;
es decir las dificultades mencionadas es producto a la falta de una actitud
humana positiva, que es imprescindible para superar las dificultades en el

proceso de la implementacion del SCI.

(Guerrero Vargas, 2020), en su tesis titulado “Ejecucién del gasto de las
transferencias econdmicas del convenio entre el SIS y el Gobierno Regional,
20197, para obtener el grado académico de Maestra en Gestion de los
Servicios de la Salud, indica que tiene como variable la “Ejecucion del Gasto”,

en la que tiene las siguientes conclusiones:

“Primera, la ejecucion del gasto de las transferencias econémicas del
convenio entre el SIS y el Gobierno Regional del Callao para el afio 2019 fue
de un 60%, quedando un 40% del monto econdmico transferido sin ejecutar o
no pasaron las etapas de la ejecucion del gasto, siendo considera como saldo

de balance para el afio 2020.

Segunda, La ejecucion del gasto a nivel de la etapa de certificado del
convenio entre el SIS y el Gobierno Regional del Callao para el afio 2019 fue
de un 79%, quedan un 21% del monto econdmico que no se afectd para los

procesos ejecucion de gasto.

Tercera, la ejecucion del gasto a nivel de la etapa de comprometido del
convenio entre el SIS y el Gobierno Regional del Callao para el afio 2019 fue
de un 60%, quedan un 19% del monto econémico que no se logré pasar de la

etapa de certificado.

Cuarta, La ejecucion del gasto a nivel de la etapa de devengado del
convenio entre el SIS y el Gobierno Regional del Callao para el afio 2019 fue

de un 60%, el 100% del monto comprometido para la fase de devengado.

Quinta, la ejecucion del gasto a nivel de la etapa de pago del convenio
entre el SIS y el Gobierno Regional del Callao para el afio 2019 fue de un 55%,
quedan un 5% del monto econdmico que no se logré pasar de la etapa de

devengado.”
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2.1.2 Marco Conceptual
Control Previo

(EI Auditor info, 2017) Define como el “Examen que se practica sobre las
operaciones planificadas o sobre actos administrativos, con anterioridad a su
ejecucion, orientado por lo comun a verificar el cumplimiento de normas

juridicas, contables y presupuestarias”
(R&C Consulting, 2017) Nos indica las siguientes funciones, tales como:

v' Desarrollar el control previo de la documentacion contable, antes del
compromiso y giro, dando conformidad a través de su visto bueno o
devolviendo a las dependencias, la documentacion no sustentada o
con errores, e informando a la Direccién sobre el proceso de control
efectuado.

v' Formular o revisar proyectos de Resoluciones y Directivas sobre
normas, procesos Yy procedimientos técnicos de Contabilidad y
Tesoreria, asegurando el cumplimiento de los dispositivos legales a
nivel de la Oficina y dependencias usuarias de los sistemas a su
cargo.

v' Coordinar y verificar periddicamente con el tesorero, el
mantenimiento actualizado del archivo de los documentos fuentes de
sustentacion de la utilizaciéon de los fondos presupuestales, entre

otros.

El control previo, segun (SERVIR, 2021) nos indique que “es el conjunto
de procedimientos y acciones que adoptan los niveles de direccidén y gerencia
de las entidades para cautelar la correcta administracion de los recursos

financieros, materiales, fisicos y humanos.”
Ejecucion del Gasto

(MEF, 2018) La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del
cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la
prestacién de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr resultados,

conforme a los créditos presupuestarios autorizados (...)
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(SERVIR, 2021) Nos indica que comprende las etapas del compromiso,
devengado, girado y pago. El procedimiento de la ejecucién del gasto
comprende: calendarizacién, realizacidn de compromisos, determinacion de

devengados, autorizacion de giros y autorizacién de pagos.

De acuerdo al articulo 40 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, nos sefiala las

etapas de la Ejecucioén del Gasto, que comprende las siguientes etapas:

a. Certificacion.
b. Compromiso.
c. Devengado.
d. Pago.

Expedientes de Gasto

(SERVIR, 2021) Conjunto de documentos que evidencian y sustentan
las operaciones de gastos, los cuales estan sujetos a verificaciones
posteriores. Por ejemplo: expedientes de gastos de viaticos, encargos internos,
planilla unica de haberes, planilla de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, planilla del complemento remunerativo del Cuerpo de Gerentes Publicos,

dietas del Consejo Directivo, proveedores, entre otros.
Certificacion de Crédito Presupuestario

De acuerdo al articulo 41 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, nos conceptualiza

que es la ‘Certificacion’:

“411 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante
certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afo fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las

disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

41.2 La certificacidon resulta requisito indispensable cada vez que se

prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso,
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adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacidon implica la reserva del
crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la
realizacién del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad

del Titular del Pliego.”
Compromiso

(SERVIR, 2021) Se efectua con posterioridad a la generacion de la
obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe
afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo
su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del

respectivo documento oficial.

De acuerdo al articulo 42 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, nos conceptualiza

que es el ‘Compromiso’:

“42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
por un importe determinado o determinable, afectando los créditos
presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado, y

por el monto total de la obligacion que corresponde al afo fiscal.

42.2 El compromiso se efectua con posterioridad a la generacién de la
obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe
afectarse previamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su
importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo

documento oficial.”

Devengado

(SERVIR, 2021) Es el reconocimiento de una obligacion de pago
derivado del gasto comprometido, previamente registrado. Se formaliza a
través de la conformidad del area correspondiente en la entidad publica o

Unidad Ejecutora que corresponda, respecto de la recepcion satisfactoria de
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los bienes y la prestacion de los servicios solicitados y se registra sobre |la base

de la respectiva documentacién de sustento.

De acuerdo al articulo 43 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, nos conceptualiza

que es el ‘devengado’:

“43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una
obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se
produce previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de la
realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la

obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debera verificar el ingreso real de los bienes, la
efectiva prestacion de los servicios o la ejecucién de obra, como accion previa

a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios
sefalados en el parrafo 43.2, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o
penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del area

usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus veces en la Entidad.

43.4 El devengado es regulado de forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria, en coordinacion con los Sistemas de la

Administracién Financiera del Sector Pubico, segun corresponda.”
Girado

(MEF, 2015) El Girado, obedece a la obligacion de registrar en el SIAF-
SP los datos relacionados con los documentos que sustentan el pago o
cancelacién del Gasto Devengado previamente registrado (Transferencia
Electrénica, carta orden, o de ser el caso el cheque por la Unidad Ejecutora o

Municipalidad, de acuerdo con las respectivas condiciones contractuales.
Teniendo las siguientes condiciones para el girado, tales como:
5. Es requisito para el registro del Gasto Girado que el correspondiente

Gasto Devengado haya sido contabilizado en el SIAF-SP.

25



6. El numero de registro SIAF-SP a ser cancelado con cargo a la
respectiva subcuenta bancaria, debe consignarse en el
correspondiente  Comprobante de Pago sustentado en la
documentacion pertinente.

7. La fecha del Gasto Girado registrado en el SIAF-SP debe ser la
misma o posterior a la fecha de la respectiva Autorizacion de Giro
(Devengado en “A”).

8. Es responsabilidad del Tesorero la verificacion de los datos del Gasto
Girado registrados y transmitidos a través del SIAF-SP a la DGETP.

Pago

(MEF, 2015) EI Pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monto de la obligacién y soélo procede siempre que esté
debidamente formalizado como devengado y registrado en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

Estd prohibido el pago de obligaciones que no cumplan con los

requisitos establecidos en las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

De acuerdo al articulo 44 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, nos conceptualiza

que es el ‘Pago’:

“44 1 El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o
total, el monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del
documento oficial correspondiente. Se prohibe efectuar pago de obligaciones

no devengadas.

44.2 El pago es regulado en forma especifica por las normas del

Sistema Nacional de Tesoreria.”

2.1.3 Marco Legal

Sistema de Control Interno
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En la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica establece que el “Sistema de Control
Interno permite prevenir riesgos, irregularidades y actos de corrupcion en las
entidades publicas. Es el conjunto de elementos organizacionales (Planeacion,
Control de Gestidon, Organizacion, Evaluacion de Personal, Normas vy
Procedimientos, Sistemas de Informacién y Comunicacion) interrelacionados e
interdependientes, que buscan sinergia y alcanzar los objetivos y politicas
institucionales de manera armoénica” (Contraloria General de la Republica,
2016)

Esto quiere decir que es un proceso multidireccional, en donde cada
componente influye sobre los demas y todos conforman un sistema integrado

que interactuan a las condiciones cambiantes.
Control Gubernamental

De acuerdo al articulo 6 de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, indica que el
Control Gubernamental “consiste en la supervisién, vigilancia y verificacion de
los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos de politica y planes de acciéon, evaluando los sistemas de
administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la
adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.” (Contraloria
General de la Republica, 2002)

Control Interno

De acuerdo al articulo 7, de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785, precisa que
el Control Interno “comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que
la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y

eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior.”
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Del mismo modo precisa que “el control interno previo y simultaneo
compete exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos
de las entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son
inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la
organizacion y los procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos,
manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas vy
métodos de autorizacion, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y

proteccién.”

De acuerdo a la publicacion de (Gamboa Poveda, Puente Tituana, &
Vera Franco, 2016) nos indica que “se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluaciéon
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direcciéon y en atencién a las

metas u objetivos previstos.”
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023

La Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023, es
aprobado mediante Ley N°31638, y el monto asignado es por
S/.214,790,274,052.00 soles, comprende los créditos presupuestarios del

Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local.

Tabla 7: Distribuciéon del Gasto por Nivel de Gobierno

Nivel de Gobierno Soles
Gobierno Nacional 141,122,476,787.00
Gobierno Regional 43,870,800,509.00
Gobierno Local 29,796,996,756.00
TOTAL 214,790,274,052.00

Nota: Tomado de la ley N°31638

Tabla 8: Distribuciéon del Gasto por Fuente de Financiamiento

Nivel de Gobierno Soles
Recursos Ordinarios 141,498,059,557.00
Recursos Directamente Recaudados 5,631,457,972.00
Recursos de operaciones oficiales de crédito 28,276,774,215.00
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Nivel de Gobierno Soles
Donaciones y Transferencias 296,708,483.00
Recursos Determinados 39,087,273,825.00
TOTAL 214,790,274,052.00

Nota: Tomado de la ley N°31638

2.1.4 Definiciéon de Términos Basicos
Area Usuaria:

Es la unidad funcional y/u organica de la DIRESA CALLAO, cuyas
necesidades pretenden ser atendidos con determinada contratacion, o que,
dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por

otras dependencias.
Control Interno:

“Es un proceso integral de gestion, reconocido como una herramienta
para que una organizacion pueda dar cumplimiento a sus objetivos

institucionales.” (Autoridad Nacional del Agua, 2023)
Orden de Compra:

Es un documento emitido por el Organo Encargado de las
Contrataciones (Oficina de Logistica) para formalizar la contratacién de los

bienes solicitados por las diferentes areas usuarias de la DIRESA CALLAO.
Orden de Servicio:

Es un documento emitido por el Organo Encargado de las
Contrataciones (Oficina de Logistica) para formalizar la contratacion de
servicios, solicitados por las diferentes areas usuarias de la DIRESA CALLAO.
Entendiéndose por servicios a los servicios en general y servicios de

consultoria.

Ejercicio Presupuestario

Comprende el afio fiscal y el periodo de regularizacién.

Especificaciones Técnicas:
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Descripcion, elaborada por el area usuaria sobre las caracteristicas
fundamentales de los bienes a ser contratados y de las condiciones en que se
ejecutara la prestacion. Puede incluir la descripcidén de los procesos y métodos

de produccién de los mismos.
Organo Encargado de las Contrataciones de la DIRESA CALLAO:

Aquel 6rgano o unidad que realiza las actividades relativas a la gestion
de abastecimiento al interior de la entidad. En el caso de la DIRESA CALLAO,

el érgano encargado de las contrataciones es la Oficina de Logistica (OL).
Término de Referencia:

Descripcion, elaborada por el area usuaria sobre las caracteristicas
técnicas y de las condiciones en que se ejecutara las prestaciones de servicios

y de consultoria.
SIGA:

Sistema Integrado de Gestién Administrativa. Herramienta de ayuda al
Organo Encargado de Contrataciones; permite administrar, registrar, controlar,
elaborar, revisar y emitir informacion sobre contrataciones de bienes y servicios
realizados por la DIRESA CALLAO, en el marco del cumplimiento de sus metas

institucionales.
SIAF-SP:

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico. Es
un software de uso obligatorio para todas las entidades del Estado, como es el
Gobierno nacional, regional, municipalidades y organismos auténomos. Este
sistema se utiliza para registrar informacién financiera de ingresos y gastos de
la institucion, también brinda reportes financieros y estado de gestion. Esta
herramienta es usada en las areas de: Administracion, Presupuesto, Logistica,
Contabilidad, Tesoreria y otros que componen todo el proceso de gestion

presupuestaria y financiera.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
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Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo
Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo. En el caso de las
Empresas y Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, los créditos presupuestarios son establecidos

mediante Decreto Supremo.
Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

Presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel

funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.
Unidad Ejecutora

Constituye el nivel descentralizado u operativo en las entidades publicas.
Una Unidad Ejecutora cuenta con un nivel de desconcentracion administrativa
que: Determina y recauda ingresos; contrae compromisos, devenga gastos y
ordena pagos con arreglo a la legislacion aplicable; registra la informacién
generada por las acciones y operaciones realizadas; informa sobre el avance
y/o cumplimiento de metas; recibe y ejecuta desembolsos de operaciones de

endeudamiento; y/o se encarga de emitir y/o colocar obligaciones de deuda.

2.2. Descripcion de las Actividades Desarrolladas.

Mi experiencia laboral en la Direccion Regional de Salud del Callao
(DIRESA CALLAO) como personal nombrado empieza desde el afio 2013
hasta la actualidad en donde he desempefado labores en diversas areas de la

Oficina de Economia, que a continuacién detallo:

A. ENTIDAD DIRESA CALLAO
Jefe de la Unidad de Control Previo (febrero 2020 a la fecha)

Como jefe de la Unidad de Control Previo de la Oficina de Economia
efectud las revisiones de los gastos efectuados en la DIRESA CALLAO,
revisiéon de los “Recibos de Ingreso de la Recaudacion Diaria” y reportes de
ventas de las prestaciones de servicios y venta de medicamentos,

supervisiones inopinadas a los establecimientos de salud realizandose los
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arqueos a la caja chica, revision de los ingresos, carta fianza, valores,
penalidades, ordenes de servicio, érdenes de compra, planillas de haberes del
personal nombrado y CAS, comprobantes de pago de SUNAT y SIAF, entre

otros y de acuerdo a las Directivas y normas vigentes.

Elaboracion de informes técnicos en donde se advierte te posibles faltas
y observaciones encontradas en los expedientes de pago, ya sean ordenes de
servicio, 6rdenes de compra, rendiciones y/o reembolsos de caja chica,

rendiciones y/o reembolsos de viaticos, planillas entre otros.

Figura 5: Informe de advertencia en los expedientes de pago

ANALISIS
Competencias de la Unidad de Control Previo

De acuerdo al MOF de la Oficina Ejecutiva de Administracion, sefiala que la Unidad de Control Previo, entre
sus funciones especificas, esta el de revisar las Ordenes de compra y de servicios remitidas por la Unidad de
Adguisiciones (...)

Sobre las observaciones encontradas

Del expediente de pago, revisado por esta unidad, e advierte una serie de observaciones l0s cuales se
detallan en el documento de la referencia.

Asimismo, se concluye que, de acuerdo a las fechas registradas en las diversas Guias de Remision vy los
Formatos consignados en el expediente de pago, se observa que exceden los plazos establecidos en las
Especificaciones Técnicas, la Carta Grden N® 081-2022/DIRESACALLAOMOEAIOL y otros del expediente.

Es importante indicar que de acuerdo a lo establecido en el articulo 181 del Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, el contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el
incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales, las cuales deben ser objetivas, razonables y

congruentes.

En esa linea, &l citado articulo dispone en su numeral 161.2 que “La entidad prevé en los documentos del
procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad por mora; asimismo, puede prever otras

penalidades (...}

As, las penalidades que prevé la nommativa son: i) 1a “penalidad por mora™ en la ejecucion de la prestacion; y
ii) “otras penalidades”, las cuales se encuentran reguladas conforme a lo establecido en los articulos 162 y
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, respectivaments.

CONCLUSION

En ese contexto, se devuelve el expediente de pago (02 archivadores y 02 folder manila), a fin de que se
derive a la Oficina de Logistica, quién de acusrdo a la normativa y a sus funciones, deberd determinar el
calculo de la penalidad que corresponda.

RECOMENDACION

De lo revisado, se insta a la Oficing de Logistica, que en lo sucesivo deberd revisar exhaustivaments los
expedientes que remitan para el pago respectivo, a fin de evitar dilatarlos innecesanaments, lo que denotaria
incumplimiento de sus deberes funcionales contemplados en el ROF y MOF de su oficina.

Es todo en cuanto informo para los fines y acciones pertinentes.
Nota: Tomado de los documentos emitidos por la Unidad de Control Previo.

Asimismo, las funciones de la Unidad de Control Previo de la Oficina de
Economia se encuentran aprobadas en el Manual de Organizacion y Funciones

de la Oficina Ejecutiva de Administracion, son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas, directivas y disposiciones que

conciernen al proceso de Control Previo.
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En este punto, debo de utilizar las directivas administrativas aprobadas en
la entidad, cumpliendo con los procedimientos estipulados a fin de llevar un
correcto control previo correcto y adecuado.

Un claro ejemplo es la Directiva Administrativa de Caja Chica, en donde se
sefala cual es el proceso correcto para realizar los reembolsos y/o
rendiciones con cargo al Fondo Fijo de Caja Chica, los formatos a utilizar,
los vistos y/o autorizaciones de los funcionarios o jefes solicitantes, los
plazos en realizar su rendicién, las prohibiciones y disposiciones

complementarias en las que se enmarca.

Tabla 9: Relacion de Directivas Administrativas aprobadas

NRO. DIRECTIVA NOMBRE

DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION DE LA CAJA CHICA DE LA

1 DIRECTIVA N°002-2023-GRC/DIRESA/DG-OEA-OE DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION,Y RENDICION DE CUENTAS
2 DIRECTIVA N°001-2022-GRC/DIRESA/DG-OEA-OE | DOCUMENTARIA DE PASAJES, VIATICOS POR COMISION DE
SERVICIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION DE GARANTIAS
3 DIRECTIVA N°002-2022-GRC/DIRESA/DG-OEA-OE | PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL
CALLAO

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECAUDACION, REGISTRO, CONTROL
4 DIRECTIVA N°012-2014-GRC/DIRESA/DG/OEA/OE | DE INGRESOS Y PLAZOS DE DEPOSITO EN LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO.

Nota: Tomado del enlace de normas legales del portal web institucional.

2. Revisar las Ordenes de Compra y de Servicios remitidas por la Unidad

de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, previo a su desembolso.

En este punto, como responsable de la Unidad de Control Previo, debo
de revisar los expedientes de pago y en cumplimiento a lo estipulado por la Ley

N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigente.

En relacién a las 6rdenes de servicios, esta entidad emite para la
atencion de los servicios basicos (luz, agua, teléfono, internet), alquiler de
almacén especializado de medicamentos, servicios de SOAT para los
vehiculos institucionales (ambulancias, minivan, autos, bus médico, etc.),

servicios de alimentos para las guardias hospitalarias y puérperas en los
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Centros de Salud Materno Infantil de 24 horas, locadores de servicios, entre

otros.

En relacion a las 6rdenes de compra, son para la adquisicion de
medicamentos, insumos médicos, vacunas de ser necesario, equipo
informatico, bienes muebles, material de utiles de escritorio, enseres, camas

UCI, balones de oxigeno, impresoras, ambulancias, rayos X, entre otros.

Tabla 10: Relacion de Ordenes de Compra y Servicio

N° SIAF | Rubro | Gen. Expediente N° Exp. RUC Descripcion Monto
327 00 23 | Orden de Servicio | 122 | 20491985071 | HEYSERG S.A.C. 24,570.00
398 13 23 | Orden de Compra | 009 | 20604637555 | BIOSYSTEM PERU S.A.C. 5,292.00
450 13 23 | Orden de Servicio | 167 | 10446216894 | VIRU RODRIGUEZ LAURA JENNIFFER 36,000.00
451 13 23 | Orden de Servicio | 168 | 10704319709 | GUERRERO VARGAS SARA ISABEL 36,000.00
452 13 23 | Orden de Servicio | 169 | 10446410801 | QUINTANA SILVA JOHANA MELISSA 30,000.00
454 13 23 | Orden de Servicio | 171 10733124747 | JABA SERVAN HANNIBAL CHRISTOPER 24,000.00
455 13 23 | Orden de Servicio | 172 | 10741550437 | ALARCON PORRAS EDWIN ALEXANDER 12,516.00
456 13 23 | Orden de Servicio | 173 | 10479166311 | JULCAHUANGA GARCIA JOSE ARNALDO | 12,516.00
457 13 23 | Orden de Servicio | 174 | 10467614121 | ATOCHE GUTIERREZ DAYANA STEPHANY | 12,516.00
458 13 23 | Orden de Servicio | 175 | 10004856011 | CANCINO BELLIDO ARMANDO 11,977.68
459 13 23 | Orden de Servicio | 176 | 10708621132 | CHAUCA SABAS JOSE FRANCISCO 11,977.68
733 09 23 | Ordende Compra | 018 | 10085424284 | MEJIA CARBAJO LUIS ENRIQUE 4,490.00
1374 00 23 | Orden de Servicio | 617 | 10401757606 | LOPEZ TORRES GUZMAN DORIS LORENA | 36,739.43
1375 00 23 | Orden de Servicio | 618 | 10403784821 | CARMEN JIMENEZ JOAN MANUEL 22,350.00
1376 00 23 | Orden de Servicio | 619 | 10702536737 | LANDEO QUISPE PATRICIA MILAGROS 36,739.43
1377 13 23 | Orden de Servicio | 620 | 20601092230 | C & T ODONTO ESTHETIC MEDICAL S.A.C. | 39,338.00
1477 13 23 | Orden de Compra | 075 | 20606979518 | SW BIOSAFETY S.A.C. 15,264.00
1482 13 23 | Orden de Compra | 072 | 20492382311 | MACH IMPORT PERU S.A.C. 20,846.40

Nota: Tomado del reporte de compromisos por devengar del SIAF.

3. Revisar la documentacién sustentatoria de los Comprobantes de Pago

girados remitidos por la Unidad de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria, al momento de realizar el pago de un
expediente de pago y para concluir su proceso, imprime el reporte del SIAF

llamado “Comprobante de Pago”, en donde se detalla de manera resumida el
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concepto de pago, antes de ser emitido debe ser contabilizado por la Unidad de

Integracion Contable.

En este documento, debo de revisar que los datos consignados deben
corresponder al expediente de pago en fisico, y que se le aplique los
tratamientos tributarios y/o aportaciones que corresponda (Aplicacion de
retencion de 4ta categoria, 5ta categoria, detracciones, retencion del IGV 3%,
AFP, ONP, ESSALUD, entre otros) y que este firmado por el responsable del
giro (a) y el jefe de la Unidad de Tesoreria; y, de ese modo evitar futuras

observaciones por parte del control posterior.

Figura 6: Comprobante de Pago SIAF

SIAF - Médulo Administrativo Fecha : 02/03/2017
Release 16.04.01 Hora: 17:44:13
Pag.:1de
COMPROBANTE DE PAGO e DI WES | ANO
REGISTRO SIAFO00000175 466 21 02 2017
nomBRe BANCO DE LA NACION RUC 20119205949

soN  UNMIL SETENTISEIS Y 40/100 NUEVOS SOLES

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA POR CONCEPTO DE: SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA - SGLCP CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
2017 , SEGUN ACTADE CONFORMIDAD DE SERVICIO N° 29-2017, 0/5.33-2017, RECIBO NRQ. 121-16311361, 121-16311367, 121-16311408,
121-16311475, POR ELMONTO DE S/. 1076.40 SOLES, RUB- 09-1...

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CP PRG PROD/PRY ACT/ANVOBR FN DIVF GRPF META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0023 2.9001.3999999 . 5000003 . 03 . 006 0008 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23024 1 1,076.40

Nota: Tomado del sistema SIAF.

4. Revisar las rendiciones de los fondos para pagos en efectivo de la
Administracion Central, las Redes de Salud y Sanidades

Internacionales.

La Direccién Regional de Salud del Callao, tiene unidades organicas
desconcentradas, motivo por el cual tiene que asignar mediante acto resolutivo

a un responsable del manejo del Fondo Fijo de Caja Chica, tales como:
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Tabla 11: Responsables de la Caja Chica

Nro. SIAF Unidad Organica Responsable Monto (S/.)
00180 | SEDE CENTRAL CARMEN ROSA JIMENEZ CORDOVA 20,000.00
00184 DIRECCION EJECUTIVA DE RED DE SALUD BONILLA — FLOR DE MARIA ISIDRO PAREDES 15,500.00

LA PUNTA
00296 | DIRECCION EJECUTIVA DE RED DE SALUD BEPECA GRISELDA ROSARIO PAJUELO ALARCON | 17,500.00
00185 | DIRECCION EJECUTIVA DE RED DE SALUD VENTANILLA | FANNY ELSA CALDAS RAMIREZ 20,000.00

DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES
00186 INTERNACIONALES BRENDA ROCIO MANRIQUE PALACIOS 6,000.00

Nota: Tomado del SIAF.

En ese contexto, al utilizar este Fondo Fijo, cada responsable del Fondo
Fijo de Caja Chica, debe remitir a la Unidad de Control Previo su rendicion, a
fin de que sea reembolsado el monto rendido y de estar en cumplimiento al
marco normativo de la Directiva de Caja Chica, se procede a realizar el proceso
en el SIAF a fin de que se realice su certificacion, compromiso, devengado,

girado y pago.

5. Revisar los Comprobantes de Pago tales como Facturas y Boletas de
Venta, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Comprobantes

de Pago vigente emitido por la SUNAT.

Me encargo de realizar la revisibon de todos los reembolsos y/o
rendiciones de caja chica, en donde debo de validar su emision y validez de
acuerdo a los enlaces proporcionados por la SUNAT, tanto para sus

comprobantes de pago fisico y electrénico.

Tabla 12: Enlaces de Consulta de Comprobantes de Pago

Consulta Enlace

COMPROBANTE DE PAGO FiSICO https://e-consulta.sunat.gob.pe/cl-at-itconcompag/ccS01Alias

COMPROBANTE DE PAGO ELECTRONICO https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta

RUC https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

Nota: Tomado del portal web de la SUNAT.
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6. Revisar las Planillas de Movilidad Local y Rendicién de Viaticos

Aqui mi funcion es realizar la revision de las movilidades locales que
presentan los servidores (CAS, Nombrados) de la DIRESA CALLAO, que
realizan comision de servicios fuera de la institucion y verificar que cumplen

con lo cefido en la Directiva de Caja Chica, y colocando un visto bueno.

Del mismo modo, el servidor de la DIRESA CALLAO, que tiene que
desplazarse por comision de servicio a lugares distintos de su lugar habitual de
trabajo, debidamente autorizado, para realizar actividades en representacion de
la DIRESA CALLAO, dentro del territorio nacional, se le otorga viaticos, que

deberan ser rendidos y/o reembolsados de acuerdo a la Directiva de Viaticos.

Del mismo modo, en la DIRESA CALLAO existe campafas masivas de
vacunacion a la poblacion, antirrdbicas u otros determinados por el MINSA, en
donde el personal se desplaza de sus centros de labores a puntos de
concentracion, en este caso se les otorga movilidad local sélo a los servidores,
debiendo de ser aprobado mediante acto resolutivo, el cual es revisado y

validado de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

7. Programar y Efectuar las supervisiones contables y los arqueos a la Sede
Central, centros de salud y Sanidades Internacionales.

8. Elaborar el requerimiento de papel contémetros autocopiativo para maquina
ticketeras de los Establecimientos de Salud y Sanidades Internacionales.

9. Emitir informes técnicos relacionados en materia de Control Previo.

10.Proponer normas técnicas, metodoldgicas, procedimientos e instrumentos

metodoldgicos en el campo de su competencia.

Asimismo, tuve la oportunidad de participar como miembro del COMITE DE
REASIGNACION DE CAS COVID A CAS REGULAR, el cual fue aprobado
mediante Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por
el Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta

otras medidas.
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Por ultimo, se me asigno como presidente de la “Comisién Ejecutora para el
Inventario Fisico Valorizado de Bienes Muebles e Inmuebles, periodo
2022”; y, “Comision Ejecutora para al Inventario Fisico Valorizado de
Existencias del Almacén Central, Almacén Especializado de la Direcciéon
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), y los Sub

Almacenes (Farmacia) de los puestos y centros de salud.”

B. HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
Asistente del Area de Integracion Contable
(marzo 2019 a diciembre del afio 2019)

En donde realice la contabilizacion, registro y analisis de los asientos
contables en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF del
ciclo de gastos, ingresos y operaciones complementarias en bienes corrientes,

entre otros.

Del mismo modo, esta asignacién de funciones estda enmarcado en el

Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Economia:

1. Efectuar los asientos contables del pago de haberes y pensiones del
personal activo, cesante y CAS en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF.

2. Realizar el asiento contable por el pago de sepelio y luto, las cuotas
patronales del personal activo y/o CAS vy las retenciones (SUNAT, Caja de
pensiones, seguro de vida, entre otros)

3. Contabilizar los registros de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF, de todas las fuentes de financiamiento en
su fase de compromiso, devengado, girado y pagado.

4. Coordinar con el area de remuneraciones respecto a las compensaciones
por tiempo de servicio y resumen de planillas de activos, cesantes y CAS.

5. Brindar apoyo en coordinacion y conciliacion con el area de patrimonio
referente a los ingresos, depreciaciones y amortizaciones de los activos fijos

y/o bienes no depreciables.
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6. Contabilizar todos los registros de ingresos del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF, de todas las fuentes de financiamiento en
sus fases del Determinado y Recaudado, verificando la conformidad de las
cuentas contables y fases.

7. Recibir el parte de Almacén Central y Sub Almacén de medicamentos del
Sistema Integrado de Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios (SISMED)

8. Elaborar las notas de contabilidad por los ingresos y salidas de bienes
segun parte de Almacén Central y Sub Almacén de Medicamentos.

9. Verificar la conciliacién de los movimientos y saldos de stock del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y SISMED.

10.Revisar y hacer seguimiento de los libros auxiliares.

11.Realizar la impresion de los libros principales y auxiliares.

C. HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Aqui responsable de establecer, implementar y ejecutar la politica
institucional, los objetivos y formular estrategias en el campo de la
capacitaciéon, docencia e investigacién, orientadas a optimizar el proceso de la
articulacion en la capacitacion, docencia — servicio e investigacion; evaluando
permanentemente los procesos y la mejora de la Gestiéon de Docencia e
Investigacion basado en la normatividad vigente en el ambito, en donde

desarrolle las siguientes funciones especificas:

1. Formular y proponer a la Direccion Ejecutiva los planes y programas
de formacion de recursos humanos en asuntos relacionados con el
mejoramiento continuo de la Docencia e Investigacion.

2. Participacion en la evaluacién y programacion de indicadores de
gestion.

3. Difundir cursos de adiestramiento y capacitacion.

4. Establecer sistemas y métodos para la recoleccion, consolidacién, y

presentacion de datos.
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5. Elaborar informes de investigacion relacionados con la docencia e
investigacion.

6. Informar a la Direccion Ejecutiva sobre las actividades desarrolladas
y sobre factores criticos identificados.

7. Monitorear y supervisar los indicadores de gestion de las diferentes
areas que conforman su Unidad.
Presentar estrategias para la mejora continua de la calidad.
Fomentar y promover la investigaciéon cientifica relacionada con la
docencia e investigacion.

10.Estudiar e investigar las necesidades de formacién de recursos
humanos en pregrado y posgrado de acuerdo a la disponibilidad del
Hospital y en concordancia con los convenios.

11.Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos vy
otras que se requieran para cumplir con los convenios.

12.Formular y proponer a la Direccion Ejecutiva la autorizacién de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital para cumplir con
los programas docentes.

13.Asesor en asuntos especializados relacionados con el area de su
competencia.

14.Puede corresponderle dictar charlas y conferencias con el area de su
competencia.

15.Coordinar y disponer la ejecucidbn de actividades técnico-
administrativas relacionadas con el campo de su competencia.

16.Proporcionar apoyo, asesoramiento en la Ejecucién de los planes
operativos.

17.Gestionar el financiamiento para el Desarrollo de Investigacion en
Salud.

Jefe del Area de Tesoreria, responsable de conducir, coordinar y
supervisar la ejecucion de programas del Sistema de Tesoreria, las actividades

de control de egresos financieros, la utilizaciéon de los fondos para pagos en
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efectivo, controlar el pago de remuneraciones, pensiones y proveedores, en

donde desarrolle las siguientes funciones especificas:

1.
2.

Coordinar la formulacion del Plan de Trabajo de Tesoreria.
Coordinar, conducir y supervisar la ejecucion de programas del
sistema de tesoreria.

Supervisar y coordinar las actividades de control de egresos

financieros e informacion contable y de pagaduria.

. Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones,

pensiones y proveedores.

Formular la normatividad para la aplicacion de programas del sistema
de tesoreria.

Supervisar, coordinar y controlar la utilizacion de los fondos para
pagos en efectivo.

Elaborar informes técnicos de desarrollo del movimiento de los
fondos.

Coordinar el registro de fianzas, garantias, pélizas de seguro, fondos
y valores dejados en custodia.

Supervisar el procedimiento de informacién del movimiento de fondos

de ingresos y egresos.

10.Analizar y ejecutar el cierre de operaciones al término del ejercicio.

11.Controlar y verificar la actualizaciéon permanente del registro contable

de las transacciones financieras acorde al Sistema de Contabilidad

Integrada.

Jefe de la Unidad de Economia (Hospital de Rehabilitacion del Callao),

entre el ano 2017 y febrero 2018, en donde perteneci a un equipo técnico que

realizo

los procesos de creacion de la Unidad Ejecutora Hospital de

Rehabilitacion del Callao; ya que, en la Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el afo fiscal 2017, indica en sus Disposiciones Complementarias Finales,

precisamente la sexagésima novena se “dispone la creacion de las siguientes

unidades ejecutoras, durante el Afo Fiscal 2017, se sujeta al presupuesto
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institucional de las entidades respectivas en las que se creen, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico, y para tal efecto, los pliegos
presupuestarios que propongan su creaciéon quedan exceptuados solo del
requisito del monto del presupuesto anual por toda fuente de financiamiento
establecido en el articulo 58 de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto: Unidad Ejecutora Hospital de Rehabilitacion del
Callao en el Pliego 464 Gobierno Regional de la Provincia Constitucional

del Callao”
Figura 7: Equipo responsable de creacién de Unidad Ejecutora

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
PERSONAL POR ACCIONES CENTRALES
RESPONSABLES ADMINISTRATIVOS

Ne CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

1 |DIRECTOR

SOLIS CARRILLO, ROBERTO

2 |RESPONSABLE DE ADMINISTRACION

GUZMAN IBANEZ, ARTURQ

3 |RESPONSABLE DE ECONOMIA

CONDORI SUCA, JOSUE

4 |RESPONSABLE DE LOGISTICA

ACERQ CARDENAS, HUMBERTO ARTURO

5 |RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO

MANYARI SALAZAR, HUMBERTO

6 |RESPONSABLE DE RR.HH

USMAYA LLOCCLLA, WALTER

RESPONSABLE DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

RODAS LINAN, MARGOT MAGALY

8 |RESPONSABLE DEL SIS

PELAEZ CARBAJAL, WALTER

RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

CORTEZ CARPIO, RAQUEL

1 GOBIER! FEG'ONAL DFE 74 LAD
o) SoEEND AN AL PR TALA

Nota: Tomado de los documentos de creacion de la Unidad Ejecutora HRC.

En ese contexto, se realizaron diversas reuniones en el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), Gobierno Regional del Callao (GORE CALLAO)y
Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA CALLAO)
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Obteniendo una opinion favorable por parte del MEF, mediante Oficio
N°0027-2017-EF/50.07, Creacion de la Unidad Ejecutora: 404 “Hospital de
Rehabilitacion del Callao”, en donde se exhorta al Gobierno Regional del Callao
(GORE CALLAOQO) a asumir el compromiso y responsabilidad de dirigir, apoyar y
asegurar su adecuada implementacion, a fin de dotar los recursos humanos,

materiales y financieros requeridos para su funcionamiento y operatividad.

Figura 8: Oficio N°0027-2017-EF/50.07, Creacion de la Unidad Ejecutora

~ 2 e v cTiv ianiaaaans,
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OFICIO N° ¥ F -2017-EF/50,07 3 h
Sefior
FELIX MORENO CABALLERO
Geobernador
GOUBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
Av Elmer Faucett N"3970 - Callao =
Presente.-
Asunto Creacion de la Unidad Ejecutora Hospital de Rehabilitacion de! Callao
Referencia Oficio N° 005-2017-GRC/GR (HR 003811-2017)

Es grato dingirme 3 usted. en atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita

la creacion de la Unidad Ejeculora “Hospital de Rehabilitacion del Callag” para el presente

afio en el marco de lo establecido en la Sexagésima Movena Disposicion Complementaria
| Final de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017

4| respecto, en el marco de la normatividad antes citeda y del articulo 58° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 2B411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, debo
sehalar lo siguente:

1. Recursos Humanos e Infraestructura
| De acuerdo a lo manifestado por su Despacho, 1a nueva unidad ejecutora conlara con una

| PEA de 58 trabajadores entre adminisirativos, asistenciales, profesionales de la salud y
CAS (lecndlogas y un técnico en rehabilitacién), de acuerdo al siguiente detalle:

PEAS N
ADMINISTRATIVOS| 27
ASISTENCIALES 8
PROFESIONALES 3
DE LA SALUD 1
CAS 20 |
TOTAL 68 |

Asimismo, manifiesta que cuenta con la infraestructura, mobilianio y equipos adecuados
que permiliran garantizar |a operatividad de la nueva Unidad Ejeculora

. Cobertura del Servicio

Segun la documentacion adjunta al oficio de la referencia, la _Uni_dad Ejecutora "Hospital de
Rehabilitacién del Callao® esta ubicada en la Provincia Constitucional del Callac y beneficia
a personas con discapacidad provenientes de la Region Callao y de los dislritos aledafios
de Lima y Provincias

3. Presupuesto Asignado

Nota: Tomado de los documentos de creacién de la Unidad Ejecutora HRC.

Seguido de ello, la Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA
CALLAO) solicité al GORE CALLAO, que apruebe la creacién de la Unidad

Ejecutora Hospital de Rehabilitacion del Callao, mediante Ordenanza Regional
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de acuerdo a sus competencias. El cual fue evaluado y aprobado mediante
sesion de Consejo Regional, teniendo como resultado la Ordenanza Regional
N° 000003, Ordenanza Regional que formaliza la creacion de la Unidad

Ejecutora “Hospital de Rehabilitacion del Callao”

Figura 9: Ordenanza Regional N° 000003

ORDENANZA REGIONAL QUE FORMALIZA LA
CREACION DE LA UNIDAD EJECUTORA “HOSPITAL
DE REHABILITACION DEL CALLAO”

Articulo Primero.- FORMALIZAR la CREACION de
la Unidad Ejecutora:404 “Hospital de Rehabilitacion del
Callao” del pliego Gobierno Regional del Callao, para su
funcionamiento a partir del afio 2017, como la instancia
encargada de conducir la ejecucién de operaciones
orientadas a la gestion presupuestal y administrativa de los
fondos publicos que administran, conforme a las normas
y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria; en
tal sentido responsable directo de los ingresos y egresos
que administra.

Articulo Segundo.- ENCARGAR la implementacién
Financiera y Presupuestaria de la nueva unidad ejecutora
Hospital de Rehabilitacion del Callao y todas las acciones
presupuestales y administrativas necesarias para
su adecuado funcionamiento; a la Unidad Ejecutora
Direccion Regional de Salud DIRESA del Callao, a la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del
Callao, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, Oficina de Presupuesto y
Tributacién.

Articulo Tercero.-ENCARGAR a la Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el
Portal WEB del Gobierno Regional del Callao www.
regioncallao.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo del Gobierno Regional del
Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a los
Organos y Unidades Organicas correspondientes para su
conocimiento y fines pertinentes

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

FELIX MORENO CABALLERO
Gobernador

1509089-3

Nota: Tomado de los documentos de creacién de la Unidad Ejecutora HRC.

Al formalizarse la creacion de la Unidad Ejecutora Hospital de
Rehabilitacion del Callao, se inicia la implementacion y aprobacién de los
documentos de gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de

Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

44



En sentido, al asumir la responsabilidad de la Unidad de Economia de la

Oficina de Administracion se aprueban las siguientes funciones en el MOF de

la Unidad de Economia:

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las funciones
administrativas, contables y financieras de acuerdo a la politica del
Hospital de Rehabilitacién del Callao.

Supervisar la correcta aplicacion del Sistema de Contabilidad
Gubernamental Integrada, la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica y otros dispositivos relacionados a la administracion
publica.

Proporcionar informacion precisa y oportuna a los niveles directivos
para la toma de decisiones articulando un sistema de informacion
que apoye a la administracion.

Organizar, coordinar y dirigir la difusion de reglamentos,
disposiciones y directivas que emanen de la institucién y de otros
niveles administrativos.

Brindar asesoramiento y absolver consultas de caracter financiero
contable a la Direccién Ejecutiva.

Controlar y verificar la asistencia y permanencia del personal que
labora en las areas funcionales de la Unidad de Economia.

Realizar el despacho de la documentacion, dandole celeridad y
fluidez en los tramites respectivos.

Supervisar y controlar las actividades econdémicas y financieras del
Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Programar, supervisar y verificar los arqueos sorpresivos de todos

los fondos y valores que maneje la entidad.

10. Verificar, supervisar, controlar el registro diario en el médulo SIAF-SP

de las operaciones de aprobacién de compromisos y gastos por toda

fuente de financiamiento en sus tres fases.

Encargado del Area de Tributacién en la Unidad de Tesoreria de la

Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion
Regional de Salud del Callao (abril de 2013 hasta diciembre de 2016). En este
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cargo realice actividades de acuerdo a las aprobadas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) aprobado para la Unidad de Tesoreria. Tenia
como funcién registrar y llevar un control concurrente a los comprobantes de
pago SUNAT en el Sistema de Libros Electréonicas PLE (Compras y Ventas),
Declaraciones Determinativas en Programa de Declaracién Telematica (PDT),
tales como: IGV-Renta Mensual (PDT 621), agentes de retencion (PDT-626),
PDT Planilla Electrénica PLAME.

Asimismo, la Administracion Tributaria (SUNAT), crea el Sistema de
Libros Electronicos — PLE, en un inicio, los contribuyentes podian optar por el
llevado electronico de manera voluntaria (desde el 01 de julio de 2010). Sin
embargo, a partir del 01 de enero de 2013, se convirti6 en obligatorio para

aquellos “Principales Contribuyentes”, designados como tal por la SUNAT.

En este escenario, la Direccion Regional de Salud del Callao al ser un
contribuyente obligado normativamente, se le denominan “incorporados”,
teniendo la obligacion de llevar el Registro de Ventas e Ingresos y el Registro
de Compras de manera electronica, a partir del 01 de enero de 2013. Motivo
por el cual, realice las gestiones para la instalacion del “Programa de Libros
Electrénicos” — PLE en una computadora con conexion a internet, el cual se
encontraba en su plataforma web institucional de la SUNAT

(www.sunat.gob.pe)

Figura 10: Modelo de presentacion de Libros Electronicos - PLE
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Modelo de Libros Electronicos -
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PRICO Ventas + Ventas Constancia de Recepcion
e L &

Firma SUNAT '

Nota: Tomado de la plataforma web de SUNAT (www.sunat.gob.pe)

Ademas, realizaba el registro y control concurrente del “Recibo de
Ingreso de Recaudacién Diaria” de las papeletas de depdsito en el sistema
SIAF, las que se originaban de las ventas de medicamentos y prestacion de
servicios (consulta médica, analisis de laboratorio, diversas certificaciones, etc.)
de los Establecimientos de Salud de la DIRESA CALLAO.

Figura 11: Recibo de Ingreso de Recaudacioén Diaria
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DIRECCION DE ECONOMIA

ESTABLECIMIENTO SALUD : 000006249 C.S. BELLAVISTA

RECIBO DE INGRESO DE RECAUDACION DIARIA
" DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO "

)

REGION DEL CALLAO

FECHA IMPRESION: 07/05/2023 11:06:40

1.- Datos de la Ficha Diaria de Recaudacion

N° Recibo Fecha Recepcion Fecha Depésito
0122 02/05/2023 03/05/2023
2.- Detalle de Papeletas depésitadas en el Banco de la Nacion:

Papeleta Cuenta Cte Monto (S/.)
276500072 RDR 0000-876054 351.50
276500073 MED 0000-876526 145.25

0.00
0.00
0.00
0.00
TOTAL ... 496.75
3.- Detalle del Clasificador (SIAF)

Codigo Concepto Mento (S/.)
131612 MEDICINAS... 145.25
133411 ATENCION MEDICA... 94.00
133414 SERVICIO DE EMERGENCIA... 110.00
133417 SERVICIO DE TOPICO... 40.00
1334199 OTROS SERVICIOS MEDICOS - ASISTENCIALES... 62.00
133421 EXAMENES DE LABORATORIO... 45.50

TOTAL ... 496.75

Nota. Tomado del Sistema de Recaudacion e Ingresos de la DIRESA CALLAO

Por ultimo, estaba a cargo del desarrollo e implementacion del “Sistema

de Recaudacion de Ingresos” a ser utilizado por los Establecimientos de

Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao; y; el “Sistema de Giros”

de la Unidad de Tesoreria, con el que se realiz6 el seguimiento de la ejecucion

del gasto, por las diferentes fuentes de financiamiento que tiene aprobado la

entidad.

Figura 12: Sistema de Recaudacion de Ingresos y Giros
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OFICINA DE ECONOMIA QUIENESSOMOS  CONTACTOS

APLICACIONES WEB

SISTEMA DE RECAUDACION

SISTEMA DE GIROS

Nota. Tomado del servidor web de aplicaciones web de la DIRESA CALLAO
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lll. APORTES REALIZADOS

3.1 Aportes Realizados en la DIRESA CALLAO

En la Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA CALLAO), hasta
el afo 2013 en materia de control previo y concurrente, existan diversos
procesos que se realizaban de manera manual y en formatos no
estandarizados. Del mismo modo, se carecia o encontraban desactualizados
las Directivas aprobadas con acto resolutivo, a fin de poder determinar
procedimientos y acciones para el cumplimiento idéneo de las labores

asignadas.

En ese contexto, se desarrollé una serie de aportes desde el afio 2013,
en sus diversas Unidades Organicas de la Oficina de Economia, tal como

detallo a continuacion:

3.1.1 Creacion de Excel para llevar el Control del registro de
Compras y Ventas e Ingresos a ser importados y presentados
en el PLE

En el area de tributacion de la Unidad de Tesoreria de la Oficina de
Economia de la DIRESA CALLAO, mi aporte consistié en la elaboracién del
disefio en Excel del registro y control de los Libros Electronicos de Compras y
Ventas e Ingresos, de acuerdo a las instrucciones indicados por SUNAT, a fin
de cumplir con la presentacién oportuna de acuerdo al cronograma establecido
por SUNAT y tener como resultado las constancias de recepcion firmadas por
SUNAT.

- Formato 8.1 Registro de compras.
- Formato 8.2 Registro de compras No domiciliados

- Formato 14.1 Registro de Ventas e ingresos

Figura 13: Formato 8.1 Registros de compras DIRESA CALLAO
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3 1000 111,00 113,00 120,00 TOTAL
) e Tp—
) on omrnsSNAGOMNES: —
[ |
)
13
Nota. Implementacién de las estructuras en concordancia a SUNAT.
Figura 14: Actualizacion del registro de compras — PLE SUNAT
M Gmail Josue Condori Suca <josue.condori@gmail.com=
Mejora del Registro de Compras Setiembre 2015
1 mensaje
Josue C. <josue.condori@gmail.com= 22 de octubre de 2015, 16:30

Para: Carlos Henry Quispe Martinez <cquispemartinez@gmail. com=
Cc: gaby de los santos <gabyota26@hotmail.com=

Estimad@s amig@s:

Adjunto a dltima mejora en el registro de compras, esta nueva versidn cuenta con:
- Menu de desplazamiento entre pestafias.

- adecuacidn para considerar a los Comprobantes Electrdnicos "Fecha de Emisidn” de Constancia de Detraccidn.

- Adecuacidn para considerar las Comprobantes Electrdnicos "Constancia Depdsito Detraccion” de Constancia de Detraccion.
- Formato Condicional para identificar las Detracciones.

- Formato Condicional para identificar las Detracciones que pasan los 7 dias habiles.

- Creacidn de formula avanzada del Sujeto de Retencidn del "Campo 33"

- Mejora del Estade de Identificacidon Anctacidn del "Campo 347,

- Identificacidn del Comprobante de Pago al periodo correspondiente del COA.

- Formato Condicional automatico de las “Fechas de Emision" y "Fecha de Vencimiento" que no correspondan al periodo de presentacion.

- Blsgueda de la denominacion o razdn social del proveedor, "columna 13",

- Desarrollo del RESUMEN DE IMPUESTOS a ingresar al PDT-621 Compras, indicande el casillero a ser llenado.
- Desarrollo de las EXPORTACIONES al PLE-Compras, tanto con DATOS / SIN DATOS.

- Eliminacién de las pestafias en este archivo Excel, para un mejor desplazamiento.

- Creacidn de tabla de dias habiles del mes siguiente, de acuerdo al periodo de registro.

Adj. Archivo de Excel Saneado de Setiembre y Octubre.

Saludos cordiales,

CONDORI SUCA, Josué
Bach. Ciencias Contables
Prof.Tec. en Computacién e Informatica.

Direction Regional de Salud del Callao
Responsable del Ares de Tributacicn - Tesoreria
Jr, Colina #870 Bellavista - €
T 4650048 - Anexo: 122

Nota. Tomado del correo electrénico personal.
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3.1.2 Creacion e Implementacion para llevar el Control Previo de los
Ingresos en los Establecimientos de Salud de la DIRESA
CALLAO

En la Oficina de Economia, implemente la aplicacién web Sistema de
Recaudacion e ingresos; ya que, los ingresos captados por la venta de
medicamentos y servicios realizados en los Establecimientos de Salud de la
DIRESA CALLAO llegaba dentro de 15 dias impreso y con observaciones a la
Sede Central de la entidad, y con esta mejora se tiene informacién en tiempo
real, facilitando a los supervisores contables de la Unidad de Control Previo, la
revision de informacion y permitiendo realizar un control previo antes de ser
remitido a la Unidad de Tesoreria para que realice el registro en el SIAF (Fase

Determinado y Recaudado);

Con este procedimiento, la Unidad de Tesoreria realiza la transferencia
oportuna a la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), mediante la Papeleta de
Depositos a favor del Tesoro Publico (T-6) y asi poder contar con saldo
financiero en el SIAF, asi poder avanzar en la ejecucion del gasto en la fuente

de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados

Figura 15: Visualizacién de depésitos por Establecimientos de Salud

"~ GENERAR VARIOS RECIBOS DE RECAUDACION EN UN SOLO ARCHIVO .PDF

Gorv de s | DIRESA CALLIO < Jrecbo il Reco el (2 P rrocesan.

' FORMATO ESPECIAL PARA LA SANIDAD MARITIMA

DIRESA CALLAD 0 | oo |

Nota. Tomado del aplicativo web Sistema de Recaudacion e Ingresos.

Figura 16: Registro de Ia Fase de Ingresos en el SIAF
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s Registro SIAF 2023 3
Expediente Entidad 001316 REGION CALLAOD - DIRECCION DE SALUD | CALLAO
0000000061 Destino/Origen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
@ Tipo Operacién Y INGRESO - OPERACIO)  Exp.Encargo Secuencia Fase
Exp.Fin Temporal Modalidad Compra NA  NO APLICABLE Tipo Proc.Sel. Soelnes &l ~
Fase Contractual Area 0035 C.S. BAHIA BLANCA Datos del Contrato v
C F Certificado Anual Doc. Serie Numero Fecha Rb  Afo Bco. Cta. Moneda Tipo Cambio Monto Inicial Estado A
! D - 066 09/01/2023  2-03 S/, 1.000000000000000] 24200 A
IR - 034 936070 02/01/2023 | 2-03 | 2009 |001 003 |S/. 1.000000000000000 56.00 A
IR 034 926636 02/01/2023 | 2-09 | 2009 |001 002 |S/. 1.000000000000000 186.000 A
: v
Ciclo | Ingreso Fase D Determinado Tipo Giro Contrato Deuda Notas C.S. BAHIA BLANCA PAP.  Monto Actual 242.00
Saldo MN 0.00
Documento & Proveed./Cliente . Entidad Conv M.Pago Cta. Cte.
Cod. Serie  Nimero Fecha Tipo /RUC Reciproca FF/Rb Proy. TP TR TC Afio Bco. Cta. | Moneda Tipo de Cambio
066 295-301 09/01/2023 9 2 039 000 E 0O 1 S/ 1.000000000000000
Clasificador Descripcién Monto Weta Cadena Proarematica et
1.3.16.12 |MEDICINAS 56.00| A A
1.3.24.14 |CERTIFICADOS 75.00
1.3.24.16 |CARNETS Y/0 TARJETAS DE ATENCION 42.00
1.3.34.11 |ATENCION MEDICA 66.00| , &
Documentos B Programa
. Na Fecha Nombre/Girado Monto
~
N
Cta.  Afio Bco. Cta. Motivo Afecto 0.00
Transt> dePago>  ITE>

Nota: Tomado del SIAF de la DIRESA CALLAO.

3.1.3 Creacion e Implementacion para el Control Previo de los Pagos
realizados en la DIRESA CALLAO

En la Oficina de Economia, realice el aporte en la creacién de una
aplicaciéon web para llevar el control previo de los pagos (Giros) para la Unidad
de Tesoreria por toda fuente de financiamiento (00 — Recursos Ordinarios, 09 —
Recursos Directamente Recaudados, 13 — Donaciones y Transferencias, 18 —

Recursos Determinados.)

De este modo, sirve a la Unidad de Tesoreria en realizar el registro y
busqueda del expediente de pago, ya sea solicitado por el Organo de Control
Interno (OCI), Auditores Externos, Fiscalia de la Nacion, Contabilidad, Oficina
Ejecutiva Administracion, Oficina de Logistica, entre otros; y, al contar con el
numero de expediente de SIAF, numero de Orden de Servicio o Compra,
namero de Comprobante de Pago del SIAF, es mas factible realizar la
busqueda y seguimiento del pago; ya que, anteriormente se utilizaba
cuadernos y muchas veces estaban mal registrados o ilegibles en su escritura

o se extraviaba.
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Figura 17: Documentos Girados por la Unidad de Tesoreria

sl. TRIBUTOS & OBSERVACIONES EDICION e IMPRESION

Monto () TIPO  COD.  PERIODO  OBSERV.

664,00 2

510,00 2

GG OOOOOHOOOOOHOHOHOHO

BANCO DE LA NACION / FIS MED SAC. 750,00 2 2403404

Nota. Tomado del aplicativo web Sistema de Giros.

3.1.4 Creacion de Excel para el Calculo de las Cuotas de Pago de
Fraccionamiento aplicados a las Boticas, Farmacias y/o
Droguerias por la DIRESA CALLAO

La Oficina de Economia de la DIRESA CALLAO, realiza el calculo de las
cuotas de pago de los fraccionamientos solicitados por las Boticas, Farmacias
y/lo Droguerias que han sido aplicados por la Direccion Ejecutiva,
Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID) mediante una Resolucion
Administrativa de Sancion en conformidad a la escala de infracciones vy
sanciones a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos del Decreto
Supremo N°014-2011-SA Reglamento de los Establecimientos Farmacéuticos y

sus modificatorias.

En mérito a ello, mi aporte fue en realizar una hoja de calculo en Excel,
que mediante formulas realiza el calculo de las cuotas de manera automatica
en base a los plazos establecidos, de este modo llevar el control adecuado en
los pagos a ser cobrados por al area de caja de la Sede Central de la DIRESA
CALLAO.
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Figura 18:

Calculo de Fraccionamiento

B | c [o] e F G

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINADE ECONOMIA
CALCULO DE FRACCIONAMIENTO

2
3
4 Datos del Deudor
5
6

Nombre 6 Razon Social

Datos del Fraccionamiento
DROGUERIA ALDEM SAC

7 Namero de Cuotas (*) Ciista Periodo Fecha de
gl Resolucion Administrativa [ 810-2016-GRC/DIRESA/DEMIDIDFCVS ] S toen Pago

8 0 04-2017 07/04/2017
9 | Fecha de Inicio de Deuda (*) 20/03/2017 1 04-2017 30/04/2017
10 Fecha de Pago de Deuda *) 20/03/2017 2 05-2017 30/05/2017
11 Dias Transcurridos - 3 06-2017 30/06/2017
12 Tasa de interes Moratorio (i3] 0,04 4 07-2017 30/07/2017
13 Tosa de interes Acumulado - 5 08-2017 31/08/2017
14 Deuda ala Fecha *) 28.350,00 6 09-2017 30/09/2017
15 | interes Calculado - 7 10-2017 30/10/2017
16 DEUDA ACTUALIZADA 28.350,00 8 11-2017 30/11/2017
17 3 12-2017 30/12/2017
18 Dscto por Fraccionamiento (5%) \ 1.417,50 \ 10 01-2018 31/01/2018
19 DEUDA APLICABLE AL FRACC. \ 26.932,50 \ 11 02-2018 28/02/2018
20 12 03-2018 28/03/2018
21| Fecha de Acogimicnto ) | 07/04/2017) 13 042018 30/04/2018
22 interes Mensual 1,20 14 05-2018 30/05/2018
23 interes Acumulado 28,80[ 7.756,56 | 15 06-2018 30/06/2018
24 Totala Pagar por | 34.689,06 | 16 07-2018 30/07/2018
25 17 08-2018 31/08/2018
26 Pago de Fractionamiento Mensual 112218 18 09-2018 30/09/2018
27 Pago de interes Mensual 323,19 19 10-2018 30/10/2018
28 TOTAL CUOTA MENSUAL 1.445,38 20 11-2018 30/11/2018
29 21 12-2018 30/12/2018
30 |(*) Datos necesarios para realizar el cilcule 22 01-2019 31/01/2019
31 23 02-2019 28/02/2019
32 24 03-2019 28/03/2019
33 Caleulo dias de atraso

34 | Fecha de Inicio de Deuda *) 2510312017

35 | Fecha de Pago de Deuda *) 30/03/2017

36 | Dias Tronscurridos de atraso 5

37 TOTAL CANCELAR 1.448,27

38

W AT W] Caleiio-Anigi

_Nueva Version . ¥3

Nota: Tomado de los archivos de la Oficina de Economia

Deuda

5%
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
112219
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
1.122,19
112219

Total intereses:

Total a Pagar:

7.756,56 36.106,56

interés | Cuota Total a Pagar
1.417,50

323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38
323,19 1.445,38

3.1.5 Aportacion en la Redaccion de Directivas Administrativas para

el Control Previo en los Procedimientos Administrativos en la

DIRESA CALLAO

En esta Unidad que pertenece a la Oficina de Economia de la Direccion

Regional de Salud del Callao, se impulsé en la creacion y/o actualizaciéon de

Directivas Administrativas, asi realizar un correcto Control Previo en los

procedimientos de ejecucion del gasto.

Se realizé las gestiones para la implementacion de la Directiva N°001-
GRC/DIRESA/DG-OEA-OE-v.01 “Directiva para la Asignacion y Rendicién

de Cuentas Documentaria de Pasajes, Viaticos por Comisién de Servicios

de la Direccion Regional de Salud del Callao”, y de este modo plasmar los

procedimientos en la solicitud y rendicion de pasajes y viaticos otorgados a los
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servidores de la Direccion Regional de Salud del Callao, ante algun Taller
Macro Regional, Interinstitucional y/o Capacitacion, ya sea en territorio
Nacional o Internacional; debido a que no se contaba con estos procedimientos
plasmados en un documento administrativo, lo cual generaba observacion por

parte de las Auditorias.

Este procedimiento tiene por finalidad contar con una directiva que
permita uniformizar los procedimientos para solicitud, asignacién y rendicién de
cuentas de pasajes y viaticos por comision de servicios dentro del territorio
nacional, que realiza el personal que labora o presta servicios en todas las
unidades organicas de la Unidad Ejecutora 1316 Direccidon Regional de Salud

del Callao.

Figura 19: Resolucion Directoral N°561-2022-GRC/DIRESA/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- APROBAR I3 Direcliva N° D01-GRC/DIRESAIDG-0EA-DE-V.01
“Directiva para la Asignacitn y Rendicidn de Cuentas Documentaria de Pasajes Viaticos por
Caomicion de Servicios de la Direccion Regional de Salud del Callao™

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |2 Oficina de Economia, el ssguimiento, cumplimisnta y la
difusian de lo dispuesto en la citada Directiva, segun su competencia @ lo dispuesio por su
Reglamenta de Organizacion y Funciones,

N°_5el  -2022-GRCIDIRESAIDG

RESOLUCION DIRECTORAL

Caliso, 28 __de SERETVSNE de 2022

. ARTICULO. TERCERO - ENCARGAR 3 la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Fstadistica de ia Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de fa presante Resolucian
Hn el Portal Web de la Insfitucion

3.,., ARTICULO CUARTO.- NOTIFIGAR la presente resolucion a los estamentos administrativos para
su conocimiento y fines pertinentes.

Nota. Tomado del portal web institucional

Consecuentemente, se realizd los aportes necesarios para concretar la
Directiva N°002-2022-GRC/DIRESA/DG-OEA-OE-V.01 “Directiva para la
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Administracién de Garantias presentadas a la Direccion Regional De Salud Del

Callao”.

Teniendo como finalidad establecer disposiciones y procedimientos que
regulen la verificacién, registro, control, custodia, renovacion, modificacion,
sustitucién, devolucién y ejecucion de Cartas Fianzas presentadas por postores
o contratistas ante la Direccion Regional de Salud del Callao; y, de este modo
brindar seguridad juridica a los procedimientos conformantes de la

administracion de garantias.

Las disposiciones y procedimientos contenidos en la presente Directiva
se aplican y son de obligatorio cumplimiento para todo el personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina de Economia y Oficina de Logistica
presentadas de la Direccion Regional de Salud del Callao Unidad Ejecutora
1316.

Figura 20: Resolucién Directoral N°668-2022-GRC/DIRESA/DG

N°_€64 -2022-GRC/DIRESA/DG

(5] GOBIERNO RESOLUCION DIRECTORAL
SE==. REGIONAL

& CALLAD

Callao,. 23 . de. QET LD | dez2022

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 002-2022-GRC/DIRESA/DG-OEA-OE-V.01
“DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION DE GARANTIAS PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DEL CALLAQ".

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Economia, el seguimiento, cumplimiento y la
4 difusion de lo dispuesto en la citada Directiva, segun su competencia a lo dispuesto por su
Reglamento de Organizacion y Funciones.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Administrativa N°® 002-2013-
GRC/GRS/DIRESA/QEA de fecha 17 de mayo de 2013 y todo documento o disposicion interna que
contravenga lo establecido en [a presente Resolucidn.

| ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccién Regional de Salud del Callao, |a publicacién de |2 presente Resolucian en el Portal Web de
Ia Institucion.

ARTICULO QUINTQ. - NOTIFICAR la presente resclucion a los estamentos administrativos para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniguese y Publiguese

Nota. Tomado del portal web institucional
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En esta linea de aportes, se logré concretar la Directiva de Caja Chica,
aprobado con Resolucion Directoral N°164-2023-GRC/DIRESA/DG,
Directiva Administrativa N°002-2023/GRC/DIRESA/DG-OEA-OE, “Directiva
para la administracion de la Caja Chica de la Direccion Regional de Salud

del Callao”

Con el aporte realizado como jefe de la Unidad de Control Previo en la
presente Directiva Administrativa, es establecer procedimientos,
responsabilidades y aspectos técnicos normativos para la habilitacion,
administracion, control, custodia y uso racional del Fondo Fijo de Caja Chica de
la Direccion Regional de Salud del Callao; y, de esto modo se precisa los
criterios para la adecuada administracion del Fondo Fijo de la Caja Chica, a fin
de optimizar el uso de recursos asignados para financiar los gastos menores
que demanden su cancelacion inmediata o, que por su finalidad vy

caracteristicas no puedan ser debidamente programados.

Teniendo como ambito de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todas las unidades organicas, Direcciones de Redes de Salud y Sanidades
Internacionales de la Direccién Regional de Salud del Callao, asi como por todo

servidor que preste servicios a la entidad, dentro del ambito de su competencia.
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Figura 21: Resolucion Directoral N°164-2023-GRC/DIRESA/DG

N /69 .2023-GRCIDIRESADG

GOBIERNO RESOLUCION DIRECTORAL

REGIONAL
o
Callao, /O de /A’é’..bc .de 2023

DEL CALLAO
Que, en ese orden de ideas, se concluye que es necesario aprobar ka Directiva para la Administracion de 8
Caja Chica de la Direccion Regional de Salud del Callao, cuyo objetivo es establecer procedimientos,
responsabilidades y aspectos técnicos normativos para la habilitacion, administracion, control, custedia y
uso racional del Fondo Fijo de Caja Chica de la Direccidn Regional de Salud del Callao;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de Oficina de la Oficina de Economia y del Jefe de
Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de ka Direccion Regional de Salud del Callzo, y;

37 En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de la Direccion Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucitn Gerencial General Regional N° 008-
2023, Goblerno Regional del Callao-GGR, de fecha 24 de enero del 2023,

SE RESUELVE:

'\, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Administrativa N°002-2023/GRC/DIRESADG-OEA-OE.V.01
* 1{'DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION DE LA CAJA CHICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
/' DEL CALLAO".

JusL ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Oficina de Economia, el seguimiento, cumplimiento y la difusion
. de lo dispuesto de @ citada Directiva, segin su competencia a lo dispuesto por su Reglamento de
R Organizacion y Funciones

9 ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO fa Resolucion Administrativa N® 07-2018-GRC/IDIRESA/OEA
de fecha 02 de febrero de 2018 y tedo documento o disposicion intema que contravenga ko establecido en la
presente Resolucion

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la
Institucion

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos administrativos para su
conccimiento y fines pertinentes

UALBERTO PAREDES AVALOS
Oweglor Regional
CcMp, /l 1208 RN.E. 4467

D

Nota. Tomado del portal web institucional: https://www.gob.pe/es/I/4118291

Por ultimo, he aportado e impulsado las recomendaciones y aplicacion de los criterios objetivos
para la elaboracion de la Propuesta del Documento Normativo, “DIRECTIVA DE CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y
CONSULTORIAS EN GENERAL, POR MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (08)
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS - UIT”, teniendo como objetivo establecer las
disposiciones y procedimientos de caracter obligatorio, para la contratacion de bienes, servicios
y/o consultorias cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) vigente al momento de la transaccion, en concordancia con los principios que

rigen las contrataciones publicas.
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Teniendo como finalidad, garantizar que los procedimientos para la
contratacion de bienes, servicios y/o consultorias que requieran las unidades
funcionales y/u organicas de la DIRESA CALLAO, cuyos montos sean iguales o
inferiores a ocho (08) UIT, que por su cuantia se encuentran excluidas del
ambito de aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, de este modo se efectuen en forma oportuna,
eficiente, eficaz y transparente salvaguardando el uso de los recurso publicos

en cumplimiento a los objetivos y metas de la entidad.
3.1.6 Creacion de Formatos de Supervision Inopinada y Arqueos

El aporte que realice es implementar formatos uniformes para las
supervisiones inopinadas y arqueo en los Establecimientos de Salud y Sede
Central de la DIRESA CALLAO.

Formato de Supervision Econdmica Financiera: Acta de Arqueo de
Fondos Fijos de Caja Chica.

Formato de Supervision Econdémica Financiera: Acta de Arqueo de

Ingresos Propios — Caja Farmacia.

3.2 Aportes Realizados en el Hospital de Rehabilitacion del Callao

El Aporte mas significativo que realice en esta etapa de mi profesion fue
pertenecer al equipo de creacién de la Unidad Ejecutora Hospital de

Rehabilitacion del Callao.

Realizar las gestiones con el Represente Legal (Dr. Roberto Solis
Carrillo) de la nueva Unidad Ejecutora Hospital de Rehabilitacién del Callao
ante la Administracion Tributaria (SUNAT) y asi crear el numero de RUC de la
entidad.

Figura 22: Consulta RUC del Hospital de Rehabilitacion del Callao
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&« C @ e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias G 2 w » 0O o :

Consulta RUC

Resultado de la Basqueda

Numero de RUC: 20601761999 - UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL DE
REHABILITACION DEL CALLAO

Tipo Contribuyente: INSTITUCIONES PUBLICAS

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion: 28/12/2016 Fecha de Inicio de 01/01/2017
Actividades:
Estado del Contribuyente: ACTIVO
Condicion del Contribuyente: HABIDO
Domicilio Fiscal: JR. VIGIL NRO. 535 PROV. CONST. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO

- BELLAVISTA

Nota: Tomado de la Consulta RUC de SUNAT.

Realizando los tramites ante el Ministerio de Economia y Finanzas para
la instalacion del SIAF y SIGA; ya que, son herramientas que permiten a las
entidades del Estado llevar el control de sus procesos de la gestion

administrativa en el marco de la modernizacién de la gestion publica.

Creando los documentos de gestion de la Unidad de Economia, Unidad

Apoyo a la Docencia e Investigacion, los cuales son: ROF, MOF, CAP-P.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Al elaborar el presente informe de trabajo de suficiencia profesional he
plasmado en lineas la experiencia laboral adquirida de los 3 ultimos anos, en
donde he ocupado el cargo de jefe de la Unidad de Control Previo de la Oficina
de Economia de la Unidad Ejecutora de Direccién Regional de Salud del
Callao. En donde he encontrado limitaciones y teniendo que asumir nuevos
retos enmarcados en las exigencias del campo profesional y laboral; y, mas
con la coyuntura del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional en
medidas de prevencion y control de COVID-19. Asimismo, al encontrarme
preparado y teniendo las capacidades adquiridas en mi formaciéon académica y
profesional que obtuve de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad
Nacional del Callao, en especial a las instrucciones y conocimientos
transferidos por los docentes de mi alma mater, me han permitido afrontar

estos retos, obteniendo los logros y metas institucionales encomendados.

4.2 CONCLUSIONES:

1. El control del registro de compras y ventas implementado a través de
formato Excel, sirvid para realizar las presentaciones mensuales de
acuerdo al cronograma establecido por SUNAT en el SLE — PLE, de
manera mas agil y optima para los encargados de tributacion en la

declaracién determinativa de impuestos.

2. El implementar un sistema de control previo de ingresos, permitié que
los encargados de contabilidad de los establecimientos de salud de la
DIRESA CALLAO, puedan registrar en el aplicativo web sus papeletas
de depdsito y clasificador de ingresos que corresponde por los ingresos
captados durante el dia, permitiendo llevar un correcto control previo de
los informes contables y su registro en el SIAF, de manera oportuna y

eficiente.
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3. Al implementar un sistema de control previo a los expedientes de pago
(6rdenes de servicio, érdenes de compra, rendiciones, planillas de pago,
actos resolutivos, entre otros) permitio llegar un adecuado seguimiento
de los gastos efectuados por fuente de financiamiento, y medir la

productividad y ejecucion del gasto.

4. El trabajar con herramientas amigables para realizar el calculo correcto
de las cuotas de pago de fraccionamiento que se acogen los
establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, permitié realizar el

cobro adecuado y registros posteriores en el SIAF.

5. Las Directivas Administrativas referente a rendiciones de Caja Chica,
Viaticos, Garantias de Carta Fianza e Ingresos, permiten alcanzar
resultados, al mejorar los procedimientos en las actividades de control
previo y ejecucion, de este modo lograr los objetivos o metas

institucionales de una manera eficiente y eficaz.
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V. RECOMENDACIONES

1. Recomiendo actualizar constantemente este tipo de archivo de
acuerdo a las normativas vigentes de SUNAT, a fin de cumplir

oportunamente con las presentaciones mensuales.

2. Recomiendo que deben de actualizar y modernizar los sistemas de
control previo respecto a los ingresos, ya que existen nuevas

exigencias que demandan en el sector salud.

3. Es necesario seguir mejorando los controles en relacion al pago de
los expedientes de gasto, de este modo evitar futuras observaciones

y/o advertencias del control posterior.

4. Es necesario seguir implementando herramientas tecnoldgicas, asi
evitar cometer errores de calculo en el cobro de fraccionamiento por
las multas impuestas a los establecimientos farmacéuticos, debiendo

de crear un sistema o incorporarse al sistema de caja.

5. Recomiendo que deben seguir actualizando e implementando
Directivas Administrativas, no sélo en las areas de materia de estudio
sino también en otras areas de la entidad que requieran de un mayor
entendimiento y claridad en sus operaciones, ya que los marcos
normativos se encuentran en constante cambio, de este modo llevar
un correcto control previo y simultaneo. Asimismo, se debe de
implementar la Directiva de criterios y procedimientos para la
contratacion de bienes, servicios y consultorias en general, por

montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT.
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ANEXO 1: Reporte de Ficha RUC
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Reporte de Ficha RUC Lima, 18/10/2023

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO - DIRESA CALLAO
20147907487

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente 20 GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

Fecha de Inscripcién 01/07/1993

Fecha de Inicio de Actividades 01/01/1987

Estado del Confribuyente ACTIVO

Dependencia SUNAT 0021 - INTENDENCIA LIMA

Condicién del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electrénico desde 17/02/2017

Comprobantes electrénicos FACTURA (desde 17/02/2017),BOLETA (desde 17/02/2017)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial DIRESA CALLAO
Tipo de Representacion 5
Actividad Econémica Principal 8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES

Actividad Econémica Secundaria 1 =

Actividad Econémica Secundaria 2 =

Sistema Emisién Comprobantes de Pago MANUAL/COMPUTARIZADO
Sistema de Contabilidad COMPUTARIZADO

Codigo de Profesion / Oficio E

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Numero Fax - - 4650048

Teléfono Fijo 1 1- 4654579

Teléfono Fijo 2 1- 4651801

Teléfono Movil 1 1-992715656

Teléfono Movil 2 -

Correo Electrénico 1 gdelossantos@diresacallao.gob.pe
Correo Electrénico 2 fributacion diresa@gmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal 8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES
Departamento PROV. CONST. DEL CALLAO
Provincia PROV. CONST. DEL CALLAC
Distrito BELLAVISTA
Tipo y Nombre Zona RES. BELLAVISTA
Tipo y Nombre Via JR. COLINA
Nro 879
Km =
Pagina 1 de8

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Mz #

Lote E
Dpto E
Interior =

Otras Referencias T

Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal PROPIO

Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa

Fecha Inscripcion RR.PP -
Numero de Partida Registral -

Tomo/Ficha -

Folio -
Asiento G
Origen de la Entidad NACIONAL
Pais de Origen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Tributo Afecto desde
Exoneracién  Desde
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 16/08/2000 - = =
IGV-REG.PROVEEDOR.-RETENCIOMES 01/11/2002 = = =
RENTAATA. CATEG. RETENCIONES 01/03/2000 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/01/1987 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/07/1999 - - -
ESSALUD SEG REGULAR PENSIONIST 01/01/2008 - - -
SNP - LEY 19990 01/10/1999 - - -

Representantes Legales

Pagina 2 de 8

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Tipo y Namero de = Fecha de Nro. Orden de
Documento SaclitiosyiNomEee eale Nacimiento AR Representacion

PAREDES AVALOS ISMAEL

ALBERTO DIRECTOR 20/06/1952 24/01/2023

DOC. NACIONAL DE
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo

582407 PROV. CONST. DEL
JR. COLINA 879(COSTADO CALLAG PROV.
HOSPITAL CARRION) COMST. DEL CALLAO
BELLAVISTA

07 975608355 disneyjara@hotmail.com

Establecimientos Anexos

Otras Condicion

Codigo Tipo Denominacion Ubigeo Do Refareninias Legal Licencia

PROV. CONST.
DEL CALLAO
0058 | SUCURSAL |CSMCLAPERLA| PROV.CONST. | AV. LAPAZ SN
DEL CALLAO LA
PERLA
PROV. CONST.

DEL CALLAO
SPRODUCTI|  HOSPITAL URB. URB SATEL. AV
0022 PROV. CONST. - PROPIO B
VA VENTAN e e | PBELTRAN CDRA 3
VENTANILLA
PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST. | RES.PJSRM. AV.
DEL CALLAO | ALT. 60 ARGENTINA . PROPIO .
CARMEN DE LA Mz C Lole 60
LEGUA
REYNOSO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CSPREVI | PROV. CONST. U%%NPTFEE{_' %’SL < PROPIO <
DEL CALLAO
CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
o023 | SPRODUCT| ps venT ALTA | PROV. CoNsT, | A VALTA —CALLE : PROPIO B
DEL CALLAO
VENTANILLA
PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.. | LRB.RLAVARIMAC . PROPIO -
DEL CALLAO -
CALLAO
PROV. CONST.
DELCALLAD  |AH.VILLALOSREYES
PSV.LOS REYES| PROV.CONST. | JR. SEC ADELANTE . PROPIO 3
DEL CALLAO | Km 375 Mz N Lote 1
VENTANILLA
PROV. CONST.
DEL CALLAD | 5 | VENTANILLA AV.

CS.MARQUEZ | PROV.CONST. = PROPIO =
DEL CALLAO LOS ALAMOS 00

CALLAC

CDRA 03 AV LA PROPIO ~

0015 S.PRODUCTI CS,SR,I\gILAGRO

VA

S.PRODUCTI

0010 VA

S PRODUCTI CSPLAYA

0o VA RIMAC

S PRODUCTI

0024 VA

S.PRODUCTI

0008 VA

Pagina 3 de 8

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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S_PRODUCTI

0013 VA

C.S.BELLAVISTA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAOC
BELLAVISTA

URB. C.PESCADOR
AV. ZONA 2 Mz F Lote
5

PROPIO

S.PRODUCTI

0006 VA

CS.SESQUICENT

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

URB. URB.SESQUIC.
CAL. CALLE 7 00

PROPIO

S.PRODUCTI

0004 VA

PS.STA ROSA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

RES. STA ROSA AV.
T.AMARU 00

PROPIO

S.PRODUCTI

0018 VA

CS.LA PUNTA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO LA
PUNTA

RES. LAPUNTA AV.
GRAU 1002

PROPIO

S_PRODUCTI

0019 VA

C.SLAPERLA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO LA
PERLA

URB. LA PERLA AV.
ALF.UGARTE 1150

PROPIO

S PRODUCTI

0001 VA

C.S. ACAPULCO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAO

P.J. PJACAPULCO AV.
J.GALVEZ 00

PROPIO

S_.PRODUCTI

0020 VA

CS.ALTA MAR

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAC LA
PERLA

URB. LA PERLA AV. 2
DE MAYO 640

PROPIO

S.PRODUCTI

0011 VA

PS.FAUCET

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

URB. URB.FAUCETT
CAL. CALLE 3 00

PROPIO

S PRODUCTI

0003 VA

PS.JPABLO Il

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

AH AHJP.IIAV.
GAMBETA Km 2.5

PROPIO

S PRODUCTI

0012 VA

PS.200 MILLAS

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAO

URB. URB.200 M. AV.
GAMBETA Mz L Lote 3-
4

PROPIO

S.PRODUCTI

0021 VA

CS.MI PERU

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. AHMI PERU AV.
HUAURA 00

PROPIO

S_PRODUCTI

0046 VA

CM.L.CONEJITO
S

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAC
CALLAO

JR. MEXICO 146

PROPIO

S.PRODUCTI

0016 VA

CS.CLEGUA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.

Pagina 4 de 8

www.sunat.gob.pe

URB. REYNOSO AV.
AV.MANCO CAPAC
CDRA 8

PROPIO

Central de Consultas

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730
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S PRODUCTI

0016 VA

CS.CLEGUA

DEL CALLAO
CARMEN DE LA
LEGUA
REYNOSO

S.PRODUCTI

0007 VA

CS.AEROPUERT
(o]

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAD

RES. AH AEROP._AV.
SALAVERRY 00

PROPIO

S PRODUCTI

0050 VA

C.S. PERU-
KOREA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH.HIROSHIMA Mz X
Lote 1

FTE AV
HUASCAR

PROPIO

S.PRODUCTI

0048 VA

cs
BOCANEGRA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

AH. BOCANEGRA AV.
ALT. PERU CDRA 47

PROPIO

S.PRODUCTI

0036 VA

P.S POLIGONO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

—-8ECTOR | G2 Int

S.PRODUCTI

0034 VA

CS MIGUEL
GRAU

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAO

P.J. MIGUEL GRAU AV.
ALT. TUPAC AMARU
CDRA 10

PROPIO

S.PRODUCTI

0033 VA

PS EL ALAMO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

URB. EL ALAMO AV.
PROLONG.PACASMAY
O 00

ALQUILADC

0051 SUCURSAL

HOSP.REHRG.C
AL

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
BELLAVISTA

JR. VIGIL 535

PROPIO

S.PRODUCTI

0032 VA

CS SAN
J.BOSCO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

P.J. CMDTE. MORA
CAL. NAUTA 122

PROPIO

0049 SUCURSAL

PALMERAS DE
oqQu

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. PALMERAS DE
OQUENDO -—
PALMERAS DE

OQUENDO Mz H2 Lote
5

ALQUILADO

S.PRODUCTI

0031 VA

CS J.BOTERIN

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

AH. JOSE BOTERIN
PQ. #3 00

PROPIO

S PRODUCTI

0040 VA

CS. CALLAO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

URB. TARAPACA CAL.
CANCHONES 294

PROPIO

S.PRODUCTI

0030 VA

SANIDAD AINT.

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO

Pagina 5 de 8
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S.PRODUCTI

0030 VA

SANIDAD AINT.

CALLAC

S PRODUCTI

0041 VA

PS PUERTO
NUEVO

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAO

P.J. ALMTE. MORA
CAL. NAUTA CD.5

S.PRODUCTI

0029 VA

SANIDAD M.INT.

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAO

AV
CONTRALMIRANTE - PROPIO -
RAYGADA 111

S.PRODUCTI

0039 VA

CS. ABARTON

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAO

AV. MANUEL

RAYGADA 515 . RIROEQ )

S.PRODUCTI

0028 VA

PS HALM.GRAU

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAC

AH.H. DEA.GRAU
CAL. 10 DE AGOSTO = PROPIO =
00

0052 SUCURSAL

CR.DEBYSM

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAO

COSTADO DEL
MRCDO SARITA PROPIO =
COLONIA

A H.SARITA COLONIA
AV. RAMIRO PRIALE .

S PRODUCTI

0027 VA

CS GAMBETA
ALTA

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAO

P.J. GAMBETA ALTA

AV. ALAMEDA 00 - PROPIO -

S.PRODUCTI

0026 VA

Ccs
VENTAN.BAJA

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
VENTANILLA

AH.HAYADE LA
TORRE AV. = PROPIO =
PRINCIPAL 00

S.PRODUCTI

0025 VA

CS.DELAS
CASAS

PROV. CONST.

DEL CALLAC

PROV. CONST.

DEL CALLAO
VENTANILLA

AH LUISF.LAS
CASAS JR. CEREZOS & PROPIO 2
Km 39

S.PRODUCTI

0042 VA

CS. STAFE

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAC

AV. ALFREDO
PALACIOS SN

S.PRODUCTI

0043 VA

CS. JOSE OLAYA

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
CALLAC

P.J. JOSE OLAYA JR

JUNIN 00 - PROFIO, -

S.PRODUCTI

0044 VA

CS. ANGAMOS

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
VENTANILLA

PQ. 17 Km 12 = PROPIO =

S PRODUCTI

0045 VA

C.S. VENT. ESTE

PROV. CONST.

DEL CALLAO

PROV. CONST.

DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. PARQUE
PORCINO 1ERA ETAPA % PROPIO =
00

0038 S.

CS. M.BOMILLA

PROV. CONST.

AV. BUENOS AIRES - = =

Pagina 6 de 8
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0038 | PRODUCTIVA

CS. M.BOMILLA

DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAC

1015

S.PRODUCTI

0047 VA

C.S R.CASTILLA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAD

P_.J. RAMON CASTILLA
JR. CUZCO 00

- PROPIO

S PRODUCTI

0064 VA

HOGAR
PROTEGIDO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CALLAO

AH.ACAPULCOAV.
PROLONGACION
CENTENARIO Km 4.7

CAE SANTO
DOMINGO
COPRODELI

OTROS.

0060 SUCURSAL

CSMC CARMEN
LA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
CARMEN DE LA
LEGUA
REYNOSO

P.J.REYNOSOAV. 1
DE MAYO 898

INDEPENDENCIA

AV LOPEZ
PAZOS CON

JIRON OTROS.

S PRODUCTI

0061 VA

CSMC MI PERU

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO MI

AH.MI PERU AV
AREQUIPA Mz C Lote 7

7 OTROS.

0065 SUCURSAL

CSMC VENT
NORTE

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. HIJOS DE VILLA
LOS REYES CAL. - Mz
R Lote OU

= OTROS.

0053 SUCURSAL

BAHIA BLANCA

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. PACHACUTEC
SECTORB Mz P

A 3 CDRAS DE

PRQUIA
FRANCISCO
SOLANO

PROPIO

0054 SUCURSAL

CIUDAD
PACHACUT

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

COO. UNION CAL. D

SALUD CIUDAD
PACHACUTEC

CENTRO DE
PROPIO

0055 SUCURSAL

03 DE FEBREROC

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

A H.PACHACUTEC
SECTOR D S/N

COSTADO DE
POLLERIA
KOKY'S

PROPIO

0056 SUCURSAL

DEFDE LA
PATRI

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. DEFENSOR JR.
MRCAL LA MAR Mz B
Lote SLT1

PLAYA COSTA

CAMINO A
PROPIO
AZUL

0057 SUCURSAL

STARCSADE
PAC

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
VENTANILLA

AH. STA ROSA DE
PACHACUTEC AV.
TNTE CRNEL AURELIO
VALENT Mz O Lote 1

PACHACUTEC

CS STA ROSA
PROPIO

S.PRODUCTI

0066 VA

ADAMO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
PROV. CONST.
DEL CALLAO
BELLAVISTA

RES. BELLAVISTA JR.
COLINA 879

DIRESA CALLAO

INTERIOR - PROPIO

S.PRODUCTI

0059 VA

SAMU CALLAO

PROV. CONST.
DEL CALLAO
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PROV. CONST.
0059 SPRSEUCT’ SAMU CALLAO | DEL CALLAO CARRION
BELLAVISTA
PROV. CONST.
DEL CALLAO
oogz | SPRODUCTI UFSST PROV_CONST. | ANXJR COLIAJR. 1HOSP. DANIEL Al proPIO -
DEL CALLAO
BELLAVISTA
PROV. CONST. | OTR. PABELLON DE
DEL CALLAO BIENESTAR COSTADO DEL
0063 SPRSEUCT' UNI(\:ISEI\FJlIgIT | PROV CONST | UNIVERSITARIO 4TO | IE GENERAL OTROS. -
DEL CALLAO |PISO AV. JUAN PABLO|  PRADO
BELLAVISTA Il_306
Importante:

Recuerde que es obligatorio consultar periddicamente su Buzén Electronico SOL, para conocer de forma oportuna las notificaciones e informacion
de interés que faciliten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y aduaneras.

Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA
Fecha: 18/10/2023

Hora: 18:25
Pagina 8 de 8
Jefe del area de Servicios
SUNAT
Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

www.sunat.gob.pe

La informacion mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ultimo reporte generado. La generacién del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electronico, teléfono fijo y teléfono
celular.

Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del cédigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
la barra del navegador:

https://www.sunat.gob. pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
e1wjUy74%2B809P8ynavkQ%2B1%2BcdWQM8TWKnuCqeP%2BmoYtdb6 JE3ZWexWG
J8YJQ1UuvB8xu2302JxxEtQ%2B0imPnMY LIZiRiXhsHrSHOAGXR3PA%3D

(=]

=]

=] ; "
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ANEXO 2: Acta de Arqueo de Ingresos Propios — Caja Farmacia

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
ﬁ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

: REGIONAL
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
ACTA DE ARQUEO DE INGRESOS PROPIOS — CAJA FARMACIA

En la Provincia Constitucional del Callao, siendolahora __ del dia del mes de del 2023,

se reunieron en el Establecimiento de Salud de la Red

ubicado en siendo el Sefior (a)(Srta)
identificado con DNI N° encargado (a) de

Caja Farmacia y el médico jefe Dr. (a).

y el Sr. (Sra.) (Srta.) personal de la Unidad de

Control Previo de la Oficina de Economia de la Direccién Regional de Salud del Callao; para efectuar el Acta

de Arqueo de Ingreso Propios, cuyo resultado se detalla en los siguientes anexos:

DINERO EN EFECTIVO
DENOMINACION CANTIDAD TOTAL

BILLETE S/. 200.00

BILLETE S/. 100.00

BILLETE S/.  50.00

BILLETE  S/. 20.00

BILLETE  S/. 10.00

MONEDA ~ S/. 5.00

MONEDA ~ S/. 2.00

MONEDA  S/. 1.00

MONEDA  S/. 0.50

MONEDA  S/. 0.20

MONEDA  S/. 0.10

TOTAL: | S/.
MEDICO JEFE (e) CAJA FARMACIA SUPERVISOR CONTABLE
www.diresacallao.gob.pe Pag. o7 = Jr. Co\lnsel;:i Zé%gglgv;s;ggsag;g
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(-.1.] GOBIERNO

REGIONAL

7 CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE INGRESOS PROPIOS ACUMULADOS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: .........

DINERO EN EFECTIVO
DENOMINACION CANTIDAD | TOTAL ECHA RECAUDACION DIARIA | |MPORTE

BILLETE  S/. 200.00 RDR MED UOZL

BILLETE  S/. 100.00

BILLETE S/.  50.00

BILLETE S/.  20.00

BILLETE S/.  10.00
MONEDA S/.  5.00
MONEDA S/.  2.00 TOTAL:
MONEDA S/.  1.00
MONEDA S/.  0.50
MONEDA S/.  0.20
MONEDA S/.  0.10

TOTAL:
PAPELETAS DE DEPOSITO

FECHA DEL DESDE

e Ne DE LA PAPELETA DE EMPOCE Ne CTA. CTE. S IMPORTE

TOTAL
MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE
www.diresacallao.gob. pe p 2 Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao
ag.-2- Telf.: 465-0048 | 465-5279
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(-.1.] GOBIERNO

REGIONAL
CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
RELACION CORRELATIVA DE ESPECIES VALORADAS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

NUMERO DE ESPECIES NUMERO DE ESPECIES | CANTIDAD EN
NOMEREDE LA ESEECIENALORADA VALORADAS UTILIZADAS VALORADAS EN STOCK STOCK

EMITIDOS

CERTIFICADO DE SALUD
ANULADOS
CERTIFICADO DE SALUD EMITIDOS
ESCOLAR ANULADOS
EMITIDOS

CONSTANCIAS DE ATENCION

ANULADOS
EMITIDOS

TICKETS PROVISIONALES
ANULADOS
EMITIDOS

PAPEL CONTOMETRO

ANULADOS
EMITIDOS

CARNETS DE ATENCION
ANULADOS
EXONERACIONES DE SERVICIO | EMITIDOS
SOCIAL ANULADOS
N2 DE FACTURAS EMITIDOS
ELECTRONICAS EMITIDAS | ANULADOS
N2 BOLETAS DE VENTA EMITIDOS
ELECTRONICAS EMITIDAS | ANULADOS

OTRAS ESPECIES
VALORADAS
MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE

www.diresacallao.gob. pe

Pag.-3 -

Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao
Telf.: 465-0048 | 465-5279
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬁ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
S . REGIONAL
= CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
RESUMEN DEL ARQUEO DE INGRESOS ACUMULADOS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

EFECTIVO S/.
DOCUMENTOS (Depdsitos Banco) S/.
S/.
TOTAL  S/.
FECHA DE NUMERO DE ULTIMO FOLIO
LEROALXIDIAR LEGALIZACION LEGALIZACION REGISTRADO OBSERVACIONES
11.01.0101 MONEDA NAC.
DEL RESPONSABLE O ENCARGADO:
Ne Y FECHA DE DOCUMENTO DE ASIGNACION DE FUNCIONES:
CONDICION LABORAL:
CUMPLEN CON DEPOSITAR AL BANCO, SEGUN DIRECTIVA DE RECAUDACION DE INGRESOS S NO
CUMPLEN CON REGISTRAR DIARIAMENTE LOS INGRESOS EN EL LIBRO AUXILIAR ESTANDAR sl NO
CUMPLEN CON REGISTRAR DIARIAMENTE EN LA WEB DE RECAUDACION DE INGRESOS sl NO
CUMPLEN CON DEPOSITAR CORRECTAMENTE EN LAS CUENTAS CORRIENTES DE LA ENTIDAD S| NO
EL REPORTE DE INFORMES CONTABLES Y LA WEB DE RECAUDACION CONTIENEN LOS MISMOS MONTOS S NO
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:
La presente Acta de Arqueo de Ingresos Propios se termind el dia de del 2023, a horas

en presencia de los sefiores antes mencionados, a los mismos que a continuacién firman en sefial de conformidad.

MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE
www.diresacallao.gob. pe P 4 Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao
ag.-4- Telf.: 465-0048 | 465-5279



ANEXO 3: Acta de Arqueo de Fondos de Caja Chica

QEGION,
» <o

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬁ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
I\ .. REGIONAL
= —‘5 CAI.IJ\O “Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

DIREC,
e,
anvs?®

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
ACTA DE ARQUEO DE FONDOS DE CAJA CHICA

En la Provincia Constitucional del Callao, a los ... .. dias del mes de .... ... del 2023, se

reunieron en el Establecimiento de Salud .ubicado en

siendo el Sr (a) ...

identificado con DNI N° ... responsable Contable y el médico jefe Dr. (a).

y el Sr. (a)

personal de la Unidad de Control Previo de

la Oficina de Economia; para efectuar el acta de arqueo cuyo resultado se detalla a continuacion:

DENOMINACION CANTIDAD TOTAL
BILLETE ~ S/. 200.00
BILLETE ~ S/. 100.00
BILLETE S/.  50.00
BILLETE S/.  20.00
BILLETE ~S/.  10.00

MONEDA  §/. 5.00
MONEDA  S/. 2.00
MONEDA  §/. 1.00
MONEDA  §/. 0.50
MONEDA  §/. 0.20
MONEDA  §/. 0.10
MONEDA  §/. 0.05

TOTAL(S/.)
SUPERVISIONA LA RED Y/O SANIDAD:
COMPROBANTE DE PAGO SIAF:
FECHA:
IMPORTE (S/.)
MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE

Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao

www.diresacallao.gob. pe
Pag.-1- Telf.: 465-0048 | 465-5279
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬂ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
. REGIONAL
3 CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE FONDO DE CAJA CHICA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD.........cococvtenmnnernssnninnsnsssnsnnnns

RENDICION N°: .. FECHA: ... IMPORTE: S/
TIPO DOC.
FECHA 01=F/. SERIE NUMERO DESCRIPCION IMPORTE
03 =B/V
TOTAL:
MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE

Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao

d llao. gob.
i dEsaelo gt Pag.-2- Telf.: 465-0048 | 465-5279
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

7

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE FONDO DE CAJA CHICA

QESI0N,
0‘ <, o,

DIRECG,

antvs?

oo cn>?®

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
VALE
FECHA PROV. N° PAGADO A: MOTIVO IMPORTE
TOTAL:
MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD SUPERVISOR CONTABLE

www.diresacallao.gob.pe

Pag.-3-

Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao
Telf.: 465-0048 | 465-5279
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QESI0N,
0é <0«

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

DIRECG,

[.1L] GOBIERNO
HEGIO"AL “De delal Idad de Oportunidad homb
o= = ecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
W CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA
RESUMEN DEL ARQUEO DE FONDO DE CAJA CHICA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
EFECTIVO s/.
DOCUMENTOS s/.
TOTAL S/.
CAJA CHICA:
LIBRO FECHA DE NUMERODE | ULTIMO FOLIO
AUXILIAR | LEGALIZACION | LEGALIZACION | REGISTRADO DEsEhACIO

COPIA DEL DOCUMENTO RESPONSABLE O ENCARGADO:
N° Y FECHA DE DOCUMENTO DE ASIGNACION DE FUNCIONES

CONDICION LABORAL

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

del 2023

La presente Supervisién Econémica Financiera se terminé el dia ...........
ahoras.................. en presencia de los sefiores antes mencionados, los mismos que a continuacion

firman en sefial de conformidad.

SUPERVISOR CONTABLE

MEDICO JEFE (e) CONTABILIDAD

Jr. Colina N° 879 Bellavista-Callao
Pag.-4- Telf.: 465-0048 | 465-5279

www.diresacallao.gob.pe
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ANEXO 4: Calculo de Fraccionamiento

A B | c D | E F G | H | J
: DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

7 OFICINA DE ECONOMIA

CALCULO DE FRACCIONAMIENTO

2

3

4. Datos del Deudor Datos del Fraccionamiento Total Intereses: Total a Pagar:
s I DROGUERIA ALDEN SAC
Il Fesolucion Administrativa £10-2016-GRC/DIRESA/DEMIVDFCVS TN S e s Pago Pagar -
8 0 04-2017  7/04/2017 55 1,417.50
9 | Fechade nicio de Deuda " 20/03/201 1 042017  30/04/2017 2,24438 323.19 2,567.57
10 | Fecha de Pago de Deuda ") 20/03/201 2 05-2017  30/05/2017 2,244.38 323.19 256757
11| DiasTranscurridos = 3 06-2017 30/06/2017 224438 323.19 256757
12 | Tusade fnteres Moratorio ") 0.04 4 07-2017  30/07/2017 2,244.38 323.19 156757
13| TusadeInteres Acumulado . 5 08-2017  31/08/2017 2,244 38 32319 2,567.57
14| DeudaalaFecha ") 28,350.00 | & | o307  30/09/2017 2,244.38 32319 2,567.57
15 | Interes Calculado - 7 10-2017  30/10/2017 2,24438 32319 2,567.57
16| DEUDA ACTUALIZADA 28,350.00 8 112017 30/11/2017 2,24438 323.19 2,56757
17 | 3 122007 30/12/2017 2,244.38 323.19 2,567.57
18 | Dsctopor Fraccionamienta (5%) [ 1,417.50 | 10 01-2018  31/01/2018 2,244.38 323.19 2,56757
19| DEUDA APLICABLEAL FRACC. [ 26,932.50 | 11 02-2018  28/02/2018 2,24438 323.19 2,567.57
20 12 03-2018  28/03/2018 2,244.38 323.19 2,56757
21| Fechade Acogimiento 1 | 7/04/2017]
22 | Interes Mensual 1.20
23| Interes Acumutado 1290 3,878.28 |
24| TotalaPagar por Fraccionami [ 30,810.78 |
25
26| Pagode Fraccionami 224438
27| Pagodeinteres Mensual 323.19
28 | TOTAL CUOTA MENSUAL 2,567.57
29
_30 |¢#) Datos pecesarios para realizar e

dlculo
Calculo—Antiguomj Nueva Versién &) [«]
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