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RESUMEN

La presente investigacion propuso como objetivo general determinar en
qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad
laboral en la obra de construccion de la carretera Bambamarca - Maranon, 2023.
Por lo que fue necesario evaluar y analizar los niveles de planificacion, aplicaciéon
y evaluacion en materia del plan de seguridad y salud en el trabajo de la Obra.
La metodologia en la presente investigacion fue de tipo aplicada, de nivel
explicativa, de un enfoque cuantitativa y donde el tipo del disefio fue
preexperimental. La poblacion de esta investigacion son 139 trabajadores en la
Obra, visitantes y las partes interesadas a este; y los datos respecto a los
accidentes reportados durante los 24 meses comprendidos entre los afos 2022

- 2023, la muestra del estudio es equivalente con la poblacion.

Como resultado en la presente investigacion, se tuvo que el indice de
accidentabilidad en el 2022 presentd un valor de 1.02 y después de la
manipulacion de la variable independiente “Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo” el indice de la accidentabilidad en el 2023 alcanzé un valor de 0.04, es
decir, la accidentabilidad laboral en la obra redujo en un 99.60 %, de igual forma
la frecuencia de accidentes redujo en un 95.40% y la severidad de accidentes
tuvo una reduccién de 92.06%, posterior a los 12 meses de la implementacion

del plan de seguridad y salud en el trabajo.

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, indice,

accidentabilidad, frecuencia y severidad.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine to what extent the
Occupational Health and Safety Plan reduces workplace accidents at the
construction site of the Bambamarca - Marafoén highway, 2023. Therefore, it was
necessary to evaluate and analyze the planning levels. , application and
evaluation regarding the Work's occupational health and safety plan. The
methodology in this research was applied, explanatory level, with a quantitative
approach and where the type of design was pre-experimental. The population of
this research is 139 workers at the Work, visitors and interested parties; and the
data regarding accidents reported during the 24 months between the years 2022

- 2023, the study sample is equivalent to the population.

As a result of this investigation, the accident rate in 2022 had a value of
1.02 and after the manipulation of the independent variable “Occupational Health
and Safety Plan” the accident rate in 2023 reached a value of 0.04, that is, the
workplace accident rate reduced by 99.60%, likewise the frequency of accidents
reduced by 95.40% and the severity of accidents had a reduction of 92.06%, after

12 months of the implementation of the occupational health and safety plan.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, index, accident rate,

frequency and severity.



INTRODUCCION

Los accidentes laborales es una problematica constante para las
empresas de todos los sectores en el mundo, tanto a las empresas formales
como informales debido a que los dafios y/o secuelas son las mismas, por eso
es importante inspeccionar el cumplimiento de las normativas y directrices para
asegurar su bienestar del trabajador, concientizandolos lo importante que es la

prevencion de realizar las actividades con seguridad.

A nivel internacional, con los datos brindados por la OIT en el 2022 existe
aproximadamente unos 402 millones de seres humanos que han padecido
lesiones corporales por causa de sus labores y 2 millones 900 mil trabajadores
que son alrededor de un 0.72% de la cantidad de accidentados del mundo
fallecen debido por las lesiones y sintomas suscitadas por los accidentes en el
trabajo (Blog QHSE, 2023). Ademas, las instituciones internacionales con sus
autoridades tienen como factor primordial de la salud y bienestar, a la SST se
valoriza un 5.4% del Producto Interno Bruto mundial en fallecidos (Ponce, 2022
pag. 61). Los accidentes laborales es una preocupacion implicita en la
organizacion por todos los diferentes riesgos existentes segun las funciones que

realicen en su ambito laboral.

El Perd no es indiferente a esta realidad, dado que sigue existiendo
accidentes laborales en las organizaciones, por eso es de vital importancia que
todas las companiias desarrollen sus labores bajo las directrices y normativas
legales como es la Ley N°29783, sus reglamentos, para resguardar la seguridad

y bienestar de trabajador.



Considerando que en el afio 2022 tuvo un crecimiento en los accidentes
laborales, los datos estadisticos del Anuario Estadistico Sectorial 2022 muestra
que 32,199 accidentes laborales y 407 accidentes fatales en el Peru. Siendo la
industria de construccion, el quinto sector con mayor incidencia de accidente en
el ambito laboral durante el afio 2022, teniendo un 10.24% de accidentes
laborales en el Peru que equivale a un valor de 3,296 accidentes y también se
contabilizé 24 accidentes mortales en la organizacion producto de las funciones
ejercidas en su labor esto tiene un valor promedio de 5.90% de accidentes fatales

a nivel nacional (MTPE - OGETIC / Oficina de Estadistica, 2023).

Es fundamental la SST para la relacién coste — beneficio en una
organizacion, tanto como la aplicacion de las directrices y sus normativas. En
este trabajo de investigacion, busca conseguir disminuir o eliminar los eventos
no deseados para la “Construcciéon y mejoramiento en la carretera PE - 3N -
Bambamarca - Paccha - Chimban - Pién - L.D. con Amazonas, Emp. Am - 103

El Triunfo", por esta razén se implemento el “PSST”, 2023 en la presente obra.



I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica.

Actualmente, el ambito de la construccion esta avanzando rapido tal es
durante octubre del 2022 se registré un incremento de 4.2 % con el afio anterior,
como resultado ha creado mas puestos laborales tanto directos como indirecto
(BCRP, 2022). Tal como se aprecia en la Figura 1, en octubre del 2022 tuvo un
crecimiento del 4.2% con el afio anterior, especialmente fue por el rendimiento
en las obras del estado y 2.3% analizando en el periodo del mes de enero hasta

octubre del afo anterior en las actividades de las construcciones.

Sector construccion
(Var. % respecto al mismo penodo del afno antenor)
4.2
23
Oclubra 2022 Enero-Octubre 2022

Figura 1 Variaién Interanual en el Sector Construccion - 2022

Fuente: (Nota Informativa del BCRP, 2022)

Es por ello, que para las actividades en las funciones del sector
construccion se busca emplear a personas en base al crecimiento del sector, se

tiene en cuenta que cuando crece mas la cantidad de trabajadores esta



relacionado directamente con el compromiso y obligacion de los responsables
de la obra, quienes son ellos los encargados de salvaguardar la salud y

seguridad del personal del trabajo.

En la actualidad gran parte de las empresas del Peru en general las
formales realizan sus actividades bajo directrices y normativas legales como es
la Ley N°29783 en donde fue cambiada por otra ley N°30222 en varios articulos
y la normativa mundial OHSAS 18001:2007, con el propésito de proteger el
bienestar del trabajador. Ademas, el D.S.005-2012-TR tiene como finalidad
fomentar un comportamiento de seguridad previendo diferentes riesgos del
trabajo, por medio del compromiso de los empleados, la funcién del estado en la
supervision y monitoreo, asi también como la cooperacion de los empleados y

los sindicatos.

Las obras civiles respetan la Norma G.050 pues dispone directrices que
es imprescindible para asegurar que todas las funciones que ejecuten sean sin
eventos no deseados o padezcan algun dafio en la salud (NTE G.050, 2009 pag.
1). También se tiene a la Resolucion Suprema N° 021- 83-TR, donde brinda
medidas fundamentales para la precaver los accidentes y cuidar el bienestar de

todos.

Se tiene en cuenta que en cualquier construccion su aspecto fundamental
es la “seguridad”, ya que debido a su nivel de inconvenientes en la realizacion
de las actividades implica que algun peligro se pueda concretar causando danos

en su bienestar del trabajador.



En el Peru, actualmente una de las industrias que mas aporta en los
recursos nacionales es la construccion, generando puestos de trabajo con riesgo
de gran importancia por el incremento de la rotacion, por su elevada incidencia
de accidentes en los trabajos, entre otros factores. Conforme a la data obtenida
gracias a la Oficina de Estadistica-Peru, esta entidad registré que en el campo
de estudio hubo gran indice de eventos no deseados, tal como se detalla en las

siguientes Tablas:

La Tabla 1. Accidentes laborales segun actividad econdmica en el 2022,
presenta a detalle los accidentes registrados en el Peru, donde se evidencio que
el sector construccion present6 3,296 que tiene una representacién de 10.24%

de todos accidentes laborales a nivel nacional.

Tabla 1 Accidentes laborales segun actividad econémica en el 2022.

ACTIVDAD ECONOMCA

1 b A u 3 3 ]

e [ [
15

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 11 Ll

PESCA 1 L. 13 u [ B 10 1 12 U % m s
EXPLOTACION DE MNAS Y CANTERAS H] ] " nooom 1R W o Vil 12 182 168 5%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS i M5 TR B0 & W M5 65 61 It m T ua
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA § 12 il 1 1 10 11 15 o 15 g ] e 04
CONSTRUCCION 13 WMo oW W oEmoowm oM i kil kit 2 3% 10
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 12 LV I N T - 03 w kL] T T 1
HOTELES Y RESTAURANTES 15 8 n H] & W 150 119 b L] 1088 32
TRANSPORTE, ALMACENAMENTO Y COMUNICACIONES 12 /I - T | - R . E s ko] B 14
INTERMEDIACIOH FINANCIERA 1 § 13 i i H 1 i § ] L] 4 LI
ACTVIDADES INMOBILIARIAS, ENPRESARIALES Y DE ALQUILER 168 T 1A S - A | A/ N & 591 ] a2 0 W 164
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA U W % 5 # noo 17 L n B moom
ENGERANZA i h § 13 1 ] 16 § 1 13 12 1 1% 13
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD n wmoom o owm oM 1} oo i il a LIN] BT ]
QOTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 5 FIKI T B A ] mowm i B 1 14 119 18 58
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO . . . - . . . - - - . . . .
NO DETERMNADO 1 10 Hi 15 . - . . . . . oA

Fuente: MTPE, 2022

Nota: Sin incluir los AM



En esta figura 2, muestra la grafica en barras de accidentes laborales a

nivel nacional donde se aprecia que el 5° sector en 2022 es la construccion.
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Figura 2 Accidentes Laborales del 2022

Fuente: Propio

En la Tabla 2. Accidentes mortales segun actividad econdémica en el 2022,
presenta los accidentes fatales registrados en el Peru, en cuanto al sector del
estudio presenta 24 (AM) que tiene una representacion de 5.90% de todos

accidentes fatales a nivel nacional.



Tabla 2 Accidentes mortales segun actividad economica en el 2022

ACTIVIDAD ECONOMICA

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
PESCA 1
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 1
HOTELES Y RESTAURANTES

TRANEPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1
INTERMEDIACION FINANCIERA

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 2
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

ENSERANZA

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

(OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

Fuente: MTPE, 2023
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De la siguiente figura N°3 Accidentes Mortales en el trabajo del 2022, se

interpreta que la construccion es el 6° sector con mas “AM” en el 2022 a nivel

nacional.
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Figura 3 Accidentes Mortales del 2022

Fuente: Propio
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De la presente Tabla 3. Los incidentes peligrosos en el 2022, se evidencio
en referencia a la industria de la construccién se registré 33 incidentes peligrosos
que representa el 5.81% a nivel nacional en el 2022, tal como se aprecia en la
Figura 4, la industria de la construccion ocupa el 6° lugar con mas incidentes

laborales peligrosos en el 2022.

Tabla 3 Los incidentes peligrosos en el 2022

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA ¥ SILVICULTURA

PESCA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 4 [} 10 [ 7 5 3 5 1 3 3 [ 60 1215
INDUSTRIAS MANLFACTURERAS 3 8 12 [ 7 10 ] il 1 ] 15 19 1% B
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA . . 4 1 3 3 1 2 5 1 1 il in
CONSTRUCCION 3 . 7 4 . 2 ] 3 1 1 i q kA 58
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 1 . 3 . 3 3 1 . . 3 2 2 1 an
HOTELES Y RESTAURANTES . 1 1 . . . . . . . . . 2 035
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 2 4 ] 3 9 & 4 10 3 4 5 4 il 10.74
INTERMEDIACION FINANCIERA - - - i - . - - - 2 H § 08
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER 2 4 § 2 1 ] ] Ll 5 i 3 Kl i s
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 1 ! 9 2 5 3 5 10 32 1 13 4 110 183
ENSERANZA - 1 H - 1 2 - . 1 1 1 9 158
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 1 2 2 2 7 5 5 2 2 3 1 3 58
(OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS SOCIALES Y PERSONALES 2 5 k) 2 1 2 - 2 1 - 2 i il in

Fuente: MTPE, 2023
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Figura 4 Los Incidentes Peligrosos del 2022

Fuente: Propio
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Esta Tabla 4. Enfermedades ocupacionales en el 2022, se registré 412
enfermedades del ambito laboral en el Peru, donde se evidencioé que el sector
construccion presenta 3 casos en la region Lima, se aprecia en la Figura 5, que

tiene una representacion de 0.73% de las enfermedades en el ambito laboral del

2022.

Tabla 4 Las Enfermedades ocupacionales en el 2022

REGIGN
ABSOLLTD

[ DESALLD

AREQUPA . . - - 1 . . H 3 073
CALLAD . . . . 1 . . . 1 04
HUANCAVELICA 1 1 0.4
ICA . . . . . . . 1 1 oA
LA ] . 3 3 1 1 1 ] B4 039
MOQUEGLA . . . . . . 39 3 1143
PASCO 1 . . . . . . . 1 oA

PIRA . 1 . . . . . 1 1 048

Fuente: MTPE, 2023

Enfermedades Ocupacionales en el 2022

0.24% 0.24%
& A

95.15% 1.94% 0.73% 0.73% 0.73%

0.24%

92.00%  93.00%  94.00%  95.00% 96.00% 97.00% 98.00% 99.00% 100.00%

Servicios sociales y de Salud Explotacién de Minas y Canteras

Construccién Comercio al Por Mayor y al Por Menor, Rep. Vehic. Autom.
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones Industrias Manufactureras

Actividades Inmobiliarias, Empresarialesy de Alquiler Ensefianza

Figura 5 Enfermedades ocupacionales en el 2022

Fuente: Propio

11



Por medio de los datos facilitados por tabla 1 al 4, sirvié para concluir que el
sector construccidén presenta una gran incidencia de accidentes, siendo en la

representacion de 10% a nivel nacional (Ver Figura 6).

ANALISIS DE LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES EN EL AMBITO LABORAL, 2022

\‘

&

= Actividad Econémica = Industrias Manufactureras

= Actividades Inmobiliarias, Empresarialesy de Alquiler = Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
Comercio al Por Mayor y al Por Menor, Rep. Vehic. Autom. = Construccion

= Servicios sociales y de Salud = Otras Activ. Serv. Comunitarios, Sociales y Personales

= Explotacion de Minas y Canteras = Resto de sectores

Figura 6 Analisis de la Ocurrencia: Accidentes, Incidentes las

enfermedades en el ambito laboral a nivel nacional en el aho 2022.

Fuente: Elaboracion Propia

Estos sucesos también suceden a nivel internacional, aproximadamente
402 millones seres humanos son afectados por los eventos no deseados
ocurridos en su centro de trabajos, se tiene un valor promedio de 2 millones 900
mil seres humanos fallecen por causa de dichos eventos (SACYL - Salud Castilla

y Ledn , 2023).
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En todos los paises de América se tiene un valor promedio de 11.1
accidentes fatales por cada 100 mil personas que laboran en las organizaciones,
siendo esto una situacion importante a superar en la SST. El Peru no es
indiferente a esta situacion, como se muestra en la tabla 5 con informacién
recolectada de la tabla 1 al 4 de esta tesis, se tiene a la construccidon como el
quinto sector del Peru es por ello que se describe la cantidad especifica de

accidentes ocurridos mensualmente en la presente tabla.

Tabla 5 /ndice de accidentes en el sector construccion, 2022

ACCIDENTES DE  ACCIDENTES INCIDENTES ENFERMEDADES

MES TRABAJO MORTALES PEIGROSOS = OCUPACIONALES TOTAE
Enero 113 3 116
Febrero 344 2 346
Marzo 356 2 7 365
Abril 308 4 312
Mayo 327 4 3N
Junio 125 6 2 1 134
Julio 247 2 4 253
Agosto 291 3 3 297
Setiembre 374 3 1 1 379
Octubre 301 1 302
Noviembre 318 4 1 323
Diciembre 192 2 4 198
TOTAL 3296 24 33 3 3356

Fuente: Elaboracion Propia

Actualmente, existen normas que proporcionan criterios de como
precaver riesgos en el trabajo de esta forma se cuida a al personal de la obra,
como es la Norma G.050 que nos define directrices imprescindibles para
asegurar que todas las funciones que ejecuten sean sin eventos no deseados o

padezcan algun dafo en la salud (NTE G.050, 2009).

Esta normativa indica que, en todo proyecto del rubro de construccion
tiene la obligacién de tener un PSST que asegure el bienestar de todo el personal

que labore para la contratista o subcontratista y cualquier personal que de alguna
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manera tenga ingreso en el proyecto. Cabe recalcar que el PSST tiene la que

adecuarse al desarrollo de dicho proyecto (NTE G.050, 2009 pag. 4).

En relacidén con eso el plan es desde |la concepcion del proyecto hasta la
formulacion de su presupuesto, en donde se estima el importe de costes para la
ejecucion. También, permite el reconocimiento de los peligros que puede haber
en dicho proyecto, precaver riesgos y aplicar acciones preventivas que pueda
controlarlo o eliminarlo. Esto promueve un comportamiento y compromiso de
todo el personal con la seguridad que permite cuidarnos ante los riesgos

existentes.

Dentro de los proyectos y/o obras civiles en el Peru, se encuentra la obra
“Construccion y mejoramiento de la carretera PE - 3N - Bambamarca - Paccha -
Chimban - Pién - L.D. con Amazonas, Emp. Am - 103 El Triunfo" es una de las
obras que se viene ejecutando en el departamento de Cajamarca, esta obra es
de gran importancia para la region porque se conectara con el Amazonas,
actualmente se realiza varios trabajos como lo son topografia, movimientos de
tierra, perforacion y voladura. Estos trabajos ejecutados son para la ampliacion
y apertura de una carretera donde hay presencia de peligros como lo son los
taludes inestables, los desprendimientos de roca y/o material suelto producto por
los trabajos ejecutados, los terrenos inestables donde se hacen la carga y
descarga de materiales y por donde transportan los vehiculos tanto livianos como

pesados, y entre otros peligros.

En esta obra desde el mes de junio hasta fin de afio del 2022 ocurrieron
18 accidentes que tiene un valor representativo del 81.81% de accidentes totales

en el afo 2022 de la obra, se aprecia que la obra tuvo un incremento
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representativo en los accidentes, como se aprecia en la Figura 7 la ocurrencia
de accidentes del 2022, es necesario mencionar que dichos accidentes

suscitados fueron en campo.

Ocurrencia de Accidentes Laborales en el 2022

| &
|.r=.

w
w

Figura 7 Ocurrencia de Accidentes Laborales, 2022

Fuente: Propia

Estos accidentes acontecidos en la obra, fue base para el analisis de la
mejora a hacer, es por ello que se averigu6 que esta causando el aumento del
indice de accidentabilidad en la obra y a su vez implementar las medidas
adecuadas con la finalidad de disminuirlo. Para la empresa ejecutora de la obra
es primordial la seguridad para todo el equipo de trabajo, puesto que son pilares

fundamentales en la obra.

Por este motivo se realiza el Diagrama de Ishikawa, con aplicacion de la
metodologia “6M” como se aprecia en la Figura 8, presenta las principales

causas que origino el aumento de los accidentes en la obra.
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CAUSAS EFECTOS

A
A
v

MANO DE OBRA METODOS MATERIAL

Rotacién de Personal Falta de Capacitaciones

Asertivas en SST Usode EPPsen mal estado

Falta de compromiso

de trabajo segurodel
personal

Falta de Capacitaciones

Falta de personal capacitado

Almacenamiento
inadecuado

Fatiga Faltadeordende
inspecciones en S5T

Falta de Capacitaciones e
Inspecciones Asertivas en SST

Desmotivacion Falta de cultura de prevencion

Manipulacionde
Ejecucion inadecuada herramientas obsoletas

de Actividades

Identificacion de nuevos

Actos Subestandar : ) .
peligros y riesgos existentes

INCREMENTO DE
ACCIDENTABILIDAD
LABORALEN LA
OBRA

Presencia de tierra

dispersaen el aire

Mal manejo de residuos ]
Zonas detrabajo

Deficiencia en de Taludes /

} Suelos Inestables

Condicionesde

Manipulacion Maquinasy
equipos obsoletos

Falta de difusionde los
indicadores de 5ST /

Falta de comunicacion
de los reportes SST)

Falta de Capacitaciones

Asertivas en SST
Falta de Inspecciones

Asertivas en 55T \

Falta de mantenimientoapropiado

Falta de reportes segregacion de residuos

de incidentes y
accidentes

Falta de Ordeny Limpieza—"

Trabajo Inseguras

MAQUINA MEDICION MEDIO AMBIENTE

Figura 8 Diagrama de Ishikawa del incremento de accidentabilidad laboral en obra

Fuente: Propia
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Tabla 5 Matriz Correlaciéon de causas

Fuente: Propio
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Se identificd 20 causas que afecta el aumento la accidentabilidad laboral.

De tal forma que en la Tabla 5, se analiza como se relaciona las causas, donde

se muestra una leyenda de puntuacion que facilita la ponderacion de cada una

de ellas. Por este motivo, Tabla 6. Tablas de frecuencias, detalla la tabulacion de

todas las causas con su valoracion de forma decreciente en la ponderacion, esto

me permitira realizar un mayor entendimiento para el estudio del método de

Pareto.

Tabla 6 Tablas de Frecuencias

CODIGO CAUSAS PUNTAIE % %
RELATIVO | ACUMULADO

c7 Falta deorden deinspecciones en 55T 81 7% 7%

C6 Falta de Capacitaciones Asertivas en SST a0 7% 14%
c8 Identificacion de nuevos peligros y riesgos existentes 73 6% 20%
9 Ejecucidn inadecuada de Actividades 69 6% 26%
c11 Uso de EPPs en mal estadao 69 6% 32%
C10 Almacenamientoinadecuado 65 B% 38%
c2 Actos Subestandar 64 6% 43%
c13 Manipulacion Maguinasy equipos obsoletos 63 5% 49%
C1 Falta decompromizo de trabajo seguro del personal 59 5% 54%
c12 Manipulacidn de herramientas ohsoletas 59 5% 59%
C19 Faltade Ordeny Limpieza 56 5% 64%
c20 Zonas de trabajo de Taludes /Suelos Inestables 55 5% (9%
C16 Faltadereportes deincidentes y accidentes 53 5% 73%
Ci15 Falta dedifusion de losindicadores de S5T 50 4% 78%
c5 Desmotivacion 45 4% 81%
Cc14 Falta de mantenimiento apropiado 45 4% 85%
c17 Presencia de tierra dispersa en el aire 44 4% 89%
c3 Rotacion de Personal 43 4% 93%
c4 Fatiga 43 4% 97%
c18 Mal manejo deresiduos 40 3% 100%

Fuente: Propio
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Figura 9 Diagrama Pareto

Fuente: Elaboracion Propio

DIAGRAMA DE PARETO

59

56

53/?__)0

81%

s PUNTAIE

O

®
() 0

. 0l

O “H°
O W
. o
. | o
® . °
. o
0 7

o= 55 ACUMULADO

120%

100%

80%

B

0%

]

0%

0%

Porcentaje

19



En esta figura 9, son 15 causas fundamentales donde representan el 80
% del incremento de accidentabilidad laboral, sera de prioridad tratarlas para
reducir o eliminar el problema que es la accidentabilidad laboral en la obra. Por
esta razon, con apoyo del equipo profesional del area evalu6 SSOMA de la obra

se evaluo que la implementacion del PSST es solucién ante este problema.

En otras palabras, esta tesis busca implementar el PSST por consiguiente
aminorar la accidentabilidad laboral en obra construccion de carretera
Bambamarca — Marafnodn en el aiio 2023, y asi tener medidas correctivas para
las situaciones y condiciones subestandar, es necesario conocer los diferentes
peligros rutinarios u ocasionales que pueden acontecer mediante la ejecucion de

actividades.

La implementacion del PSST busca crear una sensibilizacion vy
compromiso de seguridad en todas las funciones que realicen los empleados, a
raiz de las capacitaciones e inspecciones asertivas que se dara cumplimiento
del cronograma establecido anualmente. Ademas, mejorara la interaccion de las
personas involucradas generando compromiso, asi prever eventos no deseados.

Esto con llevara a mejorar en reconocer peligros que puede haber en esta obra.

Considerando esta informacion se procede a formular el problema, como

sus objetivos, sus justificaciones y los delimitantes.
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1.2. Formulacién del problema.
1.2.1. Problema general

¢En qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la
accidentabilidad laboral en la obra de construccion de la carretera Bambamarca

- Marafion, 20237
1.2.2. Problemas especificos

¢En qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la
frecuencia de accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca

- Maranon, 20237?

¢En qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la
severidad de accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca

- Maranon, 20237?
1.3. Objetivos.
1.3.1. Objetivo general

Determinar en qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la accidentabilidad laboral en la obra de construccidon de la carretera

Bambamarca - Marafién, 2023.
1.3.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la frecuencia de accidentes en la obra de construccidon de la carretera

Bambamarca - Mararion, 2023.
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Determinar en qué medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la severidad de accidentes en la obra de construccion de la carretera

Bambamarca - Maranon, 2023.
1.4. Justificacion.
1.4.1. Justificacion teédrica

Esta tesis se justifica desde el punto de vista tedrico, se recurrio a
conocimientos tedricos en relacion a la SST, para profundizarlos en la
implementacion del PSST en el contexto del rubro construccion. Es Por ello que

se debe tomar en consideracion los siguientes lineamientos y normas legales:

e Ley N° 29783 Ley de SST, con su reglamento DS 005-2012-TR

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

¢ Normas basicas de Seguridad e Higiene en obras de construccion RS. N°021-
83-TR.

e NTE G.050 “Seguridad Durante La Construccion”.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA “NT SCTR”

¢ Plan Nacional de Seguridad Vial, DS 013-2007 MTC.

e Especificaciones Técnicas del proyecto.
1.4.2. Justificacion practica

La presente se justificd desde el punto de vista practico; por intermedio de
la implementacion del PSSTque busca dar solucién a la “Accidentabilidad
laboral” en esta obra de construccion de la carretera Bambamarca — Maranon,

2023.
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1.4.3. Justificacion econémica

En esta tesis se justifica desde el enfoque econdémico; puesto que, al
disminuir la accidentabilidad de esta obra, con la implementacién del PSST- 2023

se podra aminorar costos a raiz de las lesiones o accidentes ocurridos.

El accidente laboral tiene impacto en los costos econdmicos, estos costos
estaran relacionado con el grado del accidente laboral (Curbelo Martinez et.al.,
2015). Esto indica que, al reducir los accidentes laborales se tendra un ahorro

economico.

Al implementar el PSST anual tendria un gasto y costo de S/. 6,000,
reduciendo los accidentes en la obra segun el grado de accidentabilidad el costo
y gastos de accidentes tiene un alcance como minimo de S/.2,300 a mas
pudiendo ser hasta S/. 7,000 con la apertura de Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.
1.5. Delimitantes de la investigacion.
1.5.1. Delimitante tedrica

La delimitacion tedrica en la investigacion, es de que actualmente existe
limitada informacion con respecto a relacion de las variables del sector

construccion enfocadas en obras de carreteras.
1.5.2. Delimitante temporal

La delimitacion temporal en esta tesis, es de un periodo de 2022 — 2023.
En este periodo se recolectara la informacion necesaria en campo para el estudio

y diagndstico de esta investigacion.
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1.5.3. Delimitante espacial

La delimitacion espacial en esta tesis, se desarrolla en obra “Construccién
y mejoramiento de la carretera PE - 3N - Bambamarca - Paccha - Chimban - Pién
- L.D. con Amazonas, Emp. Am - 103 El Triunfo", ubicada en el departamento

Cajamarca.
. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

Se encontré diversas fuentes bibliograficas relacionada al tema estudio,

se encontro estudios para estudiarla y analizarla que son los siguientes:
2.1.1. Antecedentes internacionales

A. Montenegro Sarango (2018) su investigacion: “Propuesta del plan
integral de prevencion de riesgos laborales para la empresa Dismafot”, cuyo
propoésito fundamental es como aplicando practicas SST se debe impactar
positivo a la productividad y crecimiento en dicha empresa, asi como el hecho
de generar una buena imagen y distinciéon en el mercado (p.2). Concluyé que
mediante la implementacion cumplira con las obligaciones técnicas que exige la
Resolucién C.D. 513 tales como: cumplir con identificar, evaluacién y control del
riesgo ocupacional, vigilancia en la salud y evaluaciones esporadicas del
personal (p.141).

B. Venegas Venegas (2010) en su estudio titulado: “Plan para la
Implementacién de un Sistema de SSO en la empresa Embomachala S.A.”, cuyo
propdsito fundamental es preveer cualquier riesgo que derive lesion,

enfermedad, fallecimiento, dafio en el entorno (p.19). Se concluyo que el
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personal de la empresa tiene nociones basicas sobre la SST, hay una cantidad
de accidentes representativos en produccion, pero si requiere de una gestion
minimizando riesgos existentes. Ademas, tiene por obligacion aplicar los
procesos de seguridad donde tiene informacion basica para su desarrollo
completa y asi pueda tomar medidas preventivas. Existe predisposicion del

personal para la capacitaciéon y aplicaciéon de normas preventivas (p. 117).

C. Barrios Gutiérrez & Carlos Osejo (2016) su estudio: “Propuesta de
un plan de prevencion de riesgos laborales en materia de higiene y seguridad en
el area ribera de la empresa Amaral Consulting Inc. Teneria La Fuente, en el
periodo agosto a noviembre del afio 2016”, su objeto fundamental es la tener un
plan en relacion a la prevencion enfocado en el cuidado e higiene dentro de la
empresa, Agosto — noviembre 2016 (p.9). Concluyo que mediante la estructura
de este plan de prevenciéon tomd en cuenta las zonas, el reconocimiento de
amenaza, medidas preventivas necesarias, el encargado y fecha con intencién
de sensibilizar un clima seguro y conservar la integridad (p.98).

D. Pérez Galindez & Carabali Mina (2018) su estudio titulado: “Disefio
de un programa de prevencion de accidentes de trabajo, para la empresa CIMAD
INGENIERIA”, objeto principal fue estructurar un programa preventivo en AT, bajo
las obligaciones de la normativa de Colombia, su objeto es aminorar riesgos que
se presentan en la empresa (p.11). Concluyo que mediante el diagndstico
analizada de los accidentes en el trabajo ocurridos en el periodo 2018 permite
detectar las condiciones no seguras, posteriormente con varios planes se

propuso para mejorar. Ademas, el programa planted reducir accidente laboral,
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planteé mejor la estructura del SGSST actual, esto permitié6 cumplir las

normativas actuales en dicha empresa, que beneficié a todos (p.87).
2.1.2. Antecedentes nacionales

A. Olmeda Vara (2021) con su tesis: “Implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 20217, cuya finalidad principal es determinar como
implementando dicho plan puede reducir sus riesgos en el trabajo (p. 21).
Obteniendo como resultado promedio en la dimensiéon de frecuencia en la
primera fase fue 207.57 y luego fue de 37.74, el indice de gravedad inicialmente
erade 415.14 y después redujo a 75.48, y el indice de riesgos antes era de 130.8
y después fue de 4.27 es decir disminuyo6 en 96.33 %. Concluyod este estudio que
debido a la implementacion PSSO se redujo los accidentes del afo 2021, se
tiene en cuenta que durante el tiempo de medio afio hay una variacion de 36
accidentes y/o incidentes porque antes de su implementacion era 40 y luego fue
alrededor de 4, es por ello que se da confirma que con una buena
implementacion, y de la mano con sus capacitaciones de cada mes y cumpliendo
todos los lineamiento, se fomenta una cultura y se sensibiliza a cada empleado

de la organizacion (p. 90).

B. Cantaro Figueroa & Ccari Flores (2022) en su tesis titulado:
“‘Implementacién de un Plan de SST bajo la norma ISO 45001:2018 para
disminuir la accidentabilidad laboral de la empresa L&C INCUBAAZIONE
E.l.LR.L., Lima 2022”, cuya finalidad principal es como su PSST realizada bajo la
normativa ISO 45001:2018 disminuyo el indice accidentabilidad en L&C

INCUBAAZIONE E.I.R.L., Lima en el afio 2022 (p. 4), Obteniendo como resultado
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que el indice de accidentabilidad era en un inicio de 31,256 y luego de la
aplicacion del plan se redujo a 0,968. La tesis se concluye en que la
accidentabilidad en L&C INCUBAAZIONE E.I.R.L se redujo, es decir, en un inicio
la accidentabilidad era 31,256 y después del PSST 2022 bajo la normativa la ISO
45001:18 alcanzé un resultado de 1,576. Ademas, también disminuyé la
frecuencia como la severidad en el 2022, en un inicio la “Frecuencia Accidente”
tuvo un valor de 8,760 y luego de la implementacion alcanzoé un valor de 0,872.
De igual forma, la “Severidad de Accidentes” inicialmente tuvo un valor medio de
3,503 y luego de implementarse el PSST obtuvo un valor promedio de 0,968 (p.

73).

C. Alvarado Vera & Ayala Ramos (2019) en su estudio: “Plan de
seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad en la empresa de
servicios de mantenimiento Industrial Arco Iris del Distrito de Los Olivos- Lima,
cuya finalidad principal es determinar como reduce la accidentabilidad en Arco
iris después de de la aplicacion del PSST en base a su ley SST (p. 4). La tesis
se concluye en que al evaluar la aplicacién del PSST reduce relativamente la
accidentabilidad puede decir que varié de 108.7 a 1.6 el valor promedio de la
accidentabilidad antes y después del test. De igual forma disminuyd
significativamente la frecuencia de accidentes comparando las medias de 7.7 a
1.0 y también durante los meses de duracion se logré evidenciar, decrecid la
severidad de accidentes tal como lo detalla su indice acumulado de 215.46 a

2.20 posterior a la manipulaciéon (p. 158).

D. Neyra Melendez (2017) en su estudio “Implementacion de un Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir el nivel de accidentabilidad en la
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unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C. La Molina Lima, 2017
durante la ejecucion de obras en carreteras”, cuya finalidad principal es
establecer de modo que implementando el PSST reduce la intensidad de
accidentabilidad del proceso operativo en Pro Building S.A.C. en el aio 2017 (p.
37). Obtuvo como resultados de cada variable del estudio de investigacién donde
el grado de accidentabilidad se reduce en 80.60% (disminuye de 0.3789 a
0.0733) y de la misma manera los indicadores de siniestralidad en 97.58%. La
tesis se concluye que implementando el plan redujo los dafios y riesgos en el
trabajo, demostrando en su disminucion de la accidentabilidad de 0.3789 a

0.0733 que es equivalente a en 80,6% (p. 99).
2.2. Bases teoricas.

Se explicara todos los temas relacionados con cada variable: “PSST” y

“Accidentabilidad Laboral” del presente trabajo.
2.2.1. Seguridad en el trabajo

Esta especialidad incluye una serie de técnicas y procedimientos
disefiados de como precaver riesgos en el trabajo. Se debe efectuar medidas
preventivas tales como normas y reglamentos las politicas, PTS, talleres,
capacitaciones y todo lo concerniente para lograr seguridad en el lugar de trabajo

(Chinchilla Sibaja, 2002).
2.2.2. La seguridad y Salud en el Trabajo

La materia que enfoca en la precaucién ante los dafos corporales interno
0 externo asociada al trabajo, y de salvaguardar la salud de personal del trabajo

(OIT, 2011 péag. 1). En este sentido, se define como un derecho principal de todo
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el personal de trabajo porque tiene como propdsito cuidarlos evitando

enfermedades y lesiones generados por el trabajo.

2.2.3. Indicadores de SST

Nos permite estimar hasta donde se resguarda su bienestar del trabajador
en relacion a las actividades laborales. Para el calculo de indice de SST, se toma
en consideracion los accidentes fatales y accidentes incapacitante originando un

reposo médico y debe ser avalado por un doctor afiliado. (NTE G.050, 2009)

Tabla 7 Calculo de los indices de SST

indice de
Accidentes con tiempo perdido en el mes
frecuencia | IFm (e : )x200 000
Numero horas trabajadas en el mes
Mensual
indice de
Dias perdidos en el mes
Gravedad | IGm (% _ )x200 000
Numero horas trabajadas en el mes
Mensual
indice de
] Accidentes con tiempo perdido en el afio
frecuencia | IFa | (= : —) X200 000
Nimero horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
indice de
G dad e ( Dias perdidos en el afio )sz} 000
raveda a Nimero horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
indice de A IFaxIGa
Accidentabilidad 200

Fuente. NTE G.050

En Tabla 7, Indica que la cantidad de H-Ho trabajado durante el mes sera
equivalente al total de H-Ho del personal activo en la obra (NTE G.050, 2009

pag. 17)
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2.2.4. Ley de SST

Esta norma aprobada mediante la Ley N° 29783. Su propdsito es fomentar
un comportamiento de prevencion en el ambito laboral a nivel nacional. Este
proposito es el deber del empleador de prevenir, el rol del estado en la
supervision y control, y finalmente con cooperacion de equipo de trabajo y
sindicatos, que por su intermedio de la comunicacidn brindan promocionar,
distribuir y compromiso con el tema (Ley N° 29783, 2011). Es decir, establece
normas minimas para precaver riesgos en el trabajo, donde el personal puede

tomar medidas preventivas para resguardarse.
2.2.5. NTE G.050

Aprobada a través del Decreto Supremo N° 010-2009-Vivienda, teniendo
como motivo disponer de lineamientos obligatorios para asegurar que las labores
de las obras de construccion no generen AT ni provoque dafios en el bienestar

(NTE G.050, 2009).
2.2.6. SCTR

Se rige en base a la normativa técnica del D.S. N° 003-98-SA, esta norma
permite profundizar en los parametros para considerar los tipos de accidentes
laborales y su gravedad de estas, las medidas preventivas y las areas implicadas

para actuar por la ocurrencia de accidentes (D.S. 003-98-SA, 1998).
2.2.7. OHSAS 18001:2007

La normativa mundial, tiene como finalidad alcanzar un clima de seguridad
que se basa en prevenir accidentes laborales, por consiguiente, se reducira las

ausencias teniendo un incremento en la productividad. Esta norma tiene como
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base al ciclo PHVA o también conocido como mejora continua siendo esto la

herramienta para el SGSST (OHSAS 18001:2007).
2.3. Marco Conceptual.
2.3.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una documentacion que gestiona implementar un SGSST, que lleva a
cabo el empleador con participacion de todo el personal en la organizacion,
basandose en evaluacion de la informacion registrada antes, posterior o alterna
(RM-050-2013-TR, 2013). Un plan de SST incluye disposiciones técnicas y
administrativas, necesario para salvaguardar al trabajador durante la ejecucion
de obra (NTE G.050, 2009). Entonces, un Plan de SST desarrolla acciones en
un tiempo determinado mediante un escrito, con el fin resguardar a todo el equipo
de trabajo.

Un plan de SST es una herramienta aplicable para toda empresa, donde
no es solo pretender que la gestidén de prevenga los riesgos en ejecucion de los
trabajos, al contrario es MEJORA CONTINUA, por medio de los lineamientos en
el cual todos tienen que estar comprometidos con los propésitos trazado por la

organizacion, desde la Gerencia hasta el ultimo trabajador (Olmeda Vara, 2021).
Dimensiones del Plan de Seguridad

Implementar el PSST, donde mostrara la situacién de la SST y sus
colaboradores a través de la investigacion. Con estos datos obtenidos es posible
determinar el alcance y compararlos con las condiciones de las normas y leyes
establecidas, para iniciar distintas actividades relacionadas al Plan, por

intermedio de las siguientes dimensiones:
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Planificacion

Implica definir el propésito de la empresa, desarrollar un método logrando
planes firmes y asi conformar, organizar esfuerzo de la empresa, la planificaciéon
incluye metas (que hacer) como los medios (como hacerlo) (Robbins y Coulter,

2005).

| _( N°IPERC Realizadas )XlOO
~ \N°IPERC Programadas

lI: indice de IPERC
Aplicacién

Es de llevar a la practica el programa de SST, esto hace referencia la fase

Hacer en el Ciclo Deming (OIT, 2011).

N°Capacitaciones Realizadas
IC = ( — )X 100
N°Capacitaciones Programadas

IC: indice de capacitaciones
Evaluacion

Se centra en estimar los resultados de las actividades para la prevencion

como los reactantes del programa de SST (OIT, 2011).

N°Inspecciones Realizadas
IIs = ( - )X 100
N°Inspecciones Programadas

lls: indice de Inspecciones

32



2.3.2. Accidentabilidad Laboral

Es la valoracion obtenida por intermedio de la multiplicacidon de los indices
de frecuencia con la severidad, en un determinado tiempo (MTPE, 2017). EI AT
es todo acontecimiento imprevisto que ocurra por alguna razon o situacion dentro
de las labores y que ocasione al trabajador lesiones corporales, alteraciones en
el funcionamiento del cuerpo o el fallecimiento (DS 005-2012-TR, 2012 pag. p.

31). Se presenta las dimensiones de VD.
Frecuencia de Accidentes

Es la cantidad de eventos no deseados por cada 200 000 H-Ho trabajadas

a lo largo de un tiempo determinado (MTPE, 2017 pag. 25).

N°Accidentes
IF = (

X200 000
H—-H trabajadas)

IF: indice Frecuencia
Severidad de Accidentes

Es la cantidad de jornadas perdidas debido accidentes en el trabajo, por

cada 200 000 H-Ho trabajadas (MTPE, 2017 pag. 25).

N°de dias perdidos por acidentes de trabajo
IS = ( , )XZOO 000
H trabajadas

IS: indice Severidad
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2.4. Definicion de términos basicos.

Accidente en el Trabajo. — Cualquier acontecimiento inesperado ocurrida por
alguna razon u oportunidad del trabajo y que cause lesiones organicas, una
disfuncion, una incapacidad o muerte al empleado (DS 005-2012-TR, 2012 pag.
31).

Acto Subestandar. — Practica inadecuada ejecutada por algun trabajador
donde podria provocar un accidente (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 32).
Capacitaciones. - Actividad que consiste en proporcionar informacion tedrica
y practica que permite mejorar las competencia y habilidades relacionados con
lo laboral, previendo riesgos, resguardando seguridad y bienestar (DS 005-
2012-TR, 2012 pag. 32).

Condicién Subestandares. — Es la situacion del ambiente de trabajo que
puede provocar lesiones (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 32).

Enfermedades Ocupacionales. - Son adquiridas por causa de exponerse a
los riesgos relacionados con el trabajo (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 33).
Evaluacion de riesgo. — Se presenta durante algun peligro identificado, y
permite identificar su medicién facilitando una informacion precisa de tal forma
que el trabajador tome una decision apropiada en base a priorizar y efectuar
medidas preventivas a seguir (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 33).

Identificacion de Peligro. - Proceso en el cual se localiza e identifica la
existencia de algun peligro y detallarlo (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 34).
Incidentes. — Eventos repentinos no deseados ocurridos con relacién al

trabajo, empero no provoca danos (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 34).
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Inspeccion: Comprobar el cumplimiento de las normas obligatorias. Un
procedimiento que recopila base (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 34).

Peligro. - Es cualquier fuente o circunstancia que provoca danos en el
bienestar del trabajador, a maquinas y ambito (DS 005-2012-TR, 2012 péag. 35).
Riesgos. - Posibilidad que algun peligro se pueda concretar causando dafnos
en su bienestar del trabajador, medio ambiente y al equipo (DS 005-2012-TR,
2012 pag. 35).

Seguridad. - Son los actos que permite al empleado trabajar en situaciones

ambientales y personales no agresivas (DS 005-2012-TR, 2012 pag. 35).
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. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis.
3.1.1. Hipoétesis general

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad

laboral en la obra de construccion de la carretera Bambamarca - Marafnon, 2023
3.1.2. Hipoétesis especificas

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca - Maranon,

2023.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca - Maranon,

2023.

3.1.3. Operacionalizacion de Variable.
Variable Independiente:
PSST
Definicién Conceptual

Es una documentacion que gestiona implementar un SGSST, que lleva a
cabo el empleador con la participacion de todo el personal de la organizacion,
basandose en la evaluacion de la informacion registrada antes, posterior o

alterna (RM-050-2013-TR, 2013).
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Definicién operacional

Es una herramienta aplicable para toda empresa, donde no es solo
pretender que la gestion de prevenga los riesgos en ejecucion de los trabajos, al
contrario es MEJORA CONTINUA, por medio de los lineamientos en el cual todos
tienen que estar comprometidos con los propdsitos trazado por la organizacion,

desde la Gerencia hasta el ultimo trabajador (Olmeda Vara, 2021 pag. 39).
Variable Dependiente:
ACCIDENTABILIDAD LABORAL
Definicién conceptual

Es todo acontecimiento imprevisto que ocurra por alguna razon o situacion
dentro de las labores y que ocasione al trabajador lesiones corporales,
alteraciones en el funcionamiento del cuerpo o el fallecimiento (DS 005-2012-

TR, 2012 pag. p. 31)
Definiciéon operacional

Es la valoracién obtenida por intermedio de la multiplicacion de los indices

de frecuencia con la severidad, en un determinado tiempo (MTPE, 2017).

En la Tabla 8, muestra la matriz de operacionalizacion de cada una de las

variables, con dimensiones e indicadores.
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Tabla 8 Matriz de Operacionalizacion de las Variables

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023

E= una heramienta il'ldiCEdE =(|’l"|’i'f.'|’-!f|’-!{wl’|'2:ufu.\; o
Es una documentacion aplicable para toda PLANIFICACION IPERC IPER Progr st
que gesiiona implementar| empresa, donde no es =b iy
un sistema de gedion de | pretender que la gestion de
Problema General: Objetivo General Hipitesis General Variable 1/ 55T, quelievaacaboel | prevenga los riesgosen
LEn qué medida el Plan de | Determinar en qué medida el| E|Plan de Sequridad y Variable empleador conla  |elecucion de los frabajos, al
Seguridad y SHLI:I‘EH el |Plnde Seguridad y Salud en Salud en &l Trabajo Independiente: participacion de todo el conrario es MEJORA indice de N it acione s Renlitades
Trabap reduciré &l Trabap reduce la reduce la accidentabilidad personal de |a CONTINUA, por medio d& |\ oy (o i capacitacionss fr=(m) (100
accidentabilidad laboral en la | accidentabilidad laboral enla| Bboralen b obra de PLAN DE organi zcion, basandose| loslineamienios en el cual
obra de construccionde B | obrade constuccidndela | constuccin de la SEGURDADY | enlaeduacindel | idostiensn que esiar i
carretera Bambamarca - cametera Bambamarca- | carretera Bambamarca - SALUD EN EL informacion regisirada comprometidos con los.
Marafidn, 20237 Marafion, 2023. Marafién, 2023 TRABAJO antes, posterior o de | propdsitos trazado por la
otros datos disponibles | onganizacion, desde la
(RW-050-2013-TR, Gerencia haga el diimo i indice de i =( NPl iepecsiomnes Realisdas jl.\'l
2013). frabajador (Olmeda Vara, EVALUACION Inspecciones N7 hmospeer clames Progromandas,
2121} (s
P E i Ohietive Especif inGtesis Especif
LEn qué medida el Plan de | Determinar en qué medidael| El Plan de Seguridad y
Seguridad y Saludenel |Pln de Sequridad v Salud en Salud en e Trabajo indice de Nedecidentes )

Trabap reducird la frecuencial el Trabajo reduce la reduce b frecuencia de E s todo acontecimiento FRECUENCIADE| Frecuencia IF = (mj K200 000
de ac::»da'lm en la obra de | frecuencia de am'de!iasen ECEiEIEﬂESBI‘IJIH obra de imprevisio que ocurrié ACCIDENTES IF} aka
cu‘ﬁt’u@jmd&lﬂcﬁr[@ra la obra de construccion de la construccion de la ) or alguna razn o E sl valoracion obtenida

Bambamarca - Marafion, cametera Bambamarca- | cametera Bambamarca - Variable 2 / .D .,g'l -
20232 Marafién, 2023, Marafién, 2023, Varisble stuacion dentro delas | por intsrmedio de b
! ! Dependiente: labnresyqu.lencgsnne rrullpllcacmndgbnsmdces
al rabajpdor lesiones de frecuencia conlb
. ) . . ACCIDENTABILIDAD | COPOaEs, alisraciones | seweridad, &n un
£En que medida el Plan de | Deferminar en gqué medida el | El Plan de Seguridad y LEBORAL en el funcionamienio del | determinado fiempo (MTPE,
Seguridad y Saludenel | Pln de Sequridad y Salud en Salud en & Trabajo cuerpo o el fallecmento 207 . Nede dlas perdidas por

Trabajo reducira la severidad ¢l Trabajo reduce la reduce la severidad de DS 005-2012-TR, 2112, SEVERDAD DE | Micsde ( acidentes de trabajo )
de accidentes en 1a obra de | severidad de accidentesen b| acdidentesen la obra de pég p. 31). ACCDENTES |  Seeridad 15 Y
consiruccion de la cametera | obra de construccion de la construccidn de la 1s)

Bambamarca - IMararion, cametera Barbamarca - | cametera Bambamarca -
20237 Marafidn, 2023. Marafidn, 2023.

Estadisica
Descriptiva e
Inferencial

Andlisis
Documental
Chsenacion

Directa

Fuente: Elaboracién Propia
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IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1. Diseno de investigacion.

El disefio que se basa en organizar un proceso al conjunto originando
conjeturas y luego sera sondeado en funcion de las variables de estudio donde se

visualizara el efecto es Preexperimental (Hernandez Sampieri et al., 2014 p.. 141).

Una investigacion tipo Aplicada, segun Vargas Cordero (2009) es entendida
como utilizar la informacién de manera practica, aprovechando los conjuntos que

cooperan en este desarrollo y en la sociedad en general (p. 159).

Segun Arias Odon (2012), La investigacion explicativa tiene como objetivo

explorar razones de cada circunstancia por medio del vinculo causalidad (p. 26).

Ademas, si el enfoque de una investigacion es cuantitativa, se recopila los
datos de la estadistica previamente analizada que tienen un valor numérico para
poder demostrar una hipétesis, con el propdsito de comprobar teorias y demostrar

la manera de comportarse (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 4).

Esta investigacion es de disefio Pre- Experimental, debido a que
administra la solucién factible ante la problematica donde muestra los valores
obtenidos en la comparacion de cada etapa, es de tipo aplicada segun el
propésito porque con la teoria se pone en practica en la presente con el fin de
resolver los problemas planteados teniendo como objetivo practico, es decir,
busca dar solucion del problema reducir la accidentabilidad. Ademas, es tipo
explicativa, porque tiene la relacion causa efecto, mediante la comprobacion de
las hipotesis y los resultados obtenidos. Esta investigacion tiene enfoque

cuantitativo, recolecta la data de la pre test y basado en el uso de los
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instrumentos que me facilita demostrar que valioso es la implementacion del PSST

mediante el analisis, con el propdsito de aminorar la accidentabilidad en obra.
4.2. Método de investigacion.

El método Inductivo-Deductivo, se basa en confirmar o rechazar hipotesis,
donde se deduce basandose en los resultados logrados para concluir qué forma

se debe afrontar los eventos (Bernal Torres, 2010 pag. 60).

En esta tesis, su método es inductivo-deductivo, pues la hipotesis busca
dar solucion del problema reducir la accidentabilidad laboral y poder explicar como

fue el comportamiento en el estudio después de haber sido comprobadas.
4.3. Poblacion y muestra.
4.3.1. Poblacién

Es una agrupacion de elementos que poseen cualidades en comun (Arias

Odén, 2012 pag. 81).

En este sentido, este estudio tiene de poblacién a los 139 trabajadores en
la Obra, visitantes y las partes interesadas a este. Y los datos respecto a los
accidentes reportados durante los 24 meses comprendidos entre los afos 2022 -

2023.
4.3.2. Muestra

Es el subconjunto de datos que se encuentra dentro de la poblacién, esto
se analiza para poder obtener informacion necesaria para la investigacién, donde
se mide y estudia las variables de ella (Bernal Torres, 2010, p. 161). Es decir, es

la unidad que es analizada.
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La muestra en el estudio es equivalente con la poblacion, en que toma en
cuenta los 139 trabajadores en la Obra, visitantes y las partes interesadas a este.
Y los datos numeéricos de accidentes durante los 24 meses comprendidos entre

los afos 2022 - 2023.
4.3.3. Lugar de estudio y periodo desarrollado.
4.3.4. Lugar de estudio

Para esta investigacion sera en la Obra “Construccidon y mejoramiento de
la carretera PE - 3N - Bambamarca - Paccha - Chimban - Pién - L.D. con
Amazonas, Emp. Am - 103 El Triunfo, esta obra esta siendo ejecutada en el

departamento Cajamarca.
4.3.5. Periodo desarrollado

El periodo desarrollado es en los meses Enero 2022 a Diciembre 2022
antes de la implementacion y después es desde Enero 2023 hasta Diciembre del

2023.
4.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion.

La técnica e instrumentos considerados en este trabajo de investigacion,

facilitaron el alcance del propdésito de esta investigacion.
4.4.1. La técnica

La técnica de una investigacion se podra entender como el procedimiento
realizado para recabar informacion (Arias Odon, 2012 pag. 67). En este sentido,
este trabajo utiliza técnica de observaciéon directa para poder observar todo el

desenvolvimiento del objeto de estudio en la ejecucidon de la Obra y el analisis
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documental para poder realizar la revision sistematica de los registros

proporcionados por la empresa.
4.4.2. Instrumentos

El instrumento de una investigacion es alguna herramienta, mecanismo o
archivo (en documento o electronico), se utiliza con el propdsito de juntar o
recolectar la data (Arias Odén, 2012, p. 68). En este trabajo el instrumento
utilizado es las fichas de registro y de observacion se juntara la data luego del
PSST 2023 implementado registrar parametros asignado para su evaluaciéon. En
el Anexo 2 se muestras los Instrumentos para Recoleccion de Data para esta

investigacion.
4.4.3. Validez

Esta tesis, para sustentar la validez de los instrumentos de recoleccion de
data del presente trabajo como parte de la operacionalizacion de las variables sera
evaluada por 3 expertos. Siendo el caso que para la validez esta a cargo de tres
profesores asignados de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas -
UNAC. El Anexo 3 se muestra la Validacién de Instrumentos por los tres expertos

en Ingenieria Industrial y un Estadistico.
4.4.4. Confiabilidad

Esta investigacion, su informacion fue extraida y recolectada en las
actividades realizadas durante la ejecucion de la Obra “Construccion y
mejoramiento de la carretera PE - 3N - Bambamarca - Paccha - Chimban - Pién -

L.D. con Amazonas, Emp. Am - 103 El Triunfo" y ademas la data proporcionada

42



por la empresa ejecutora permitira analizar y ayudar en la investigacion,

garantizando que el instrumento brindara un resultado confiable.
4.5. Analisis y procesamiento de datos.

Segun Hernandez Sampieri (2014), la estadistica descriptiva es detallar la
data o el valor alcanzado para la variable en estudio (p. 282). De igual forma
también, define a la estadistica inferencial como la comprobacién de las hipotesis

y permite calcular los diferentes factores (Hernandez Sampieri et al., 2014 p. 299)

El método a utilizar en esta investigacion es el Método Analisis de valores
recolectados es mediante el andlisis Estadistico Descriptivo como Inferencial
donde se medira con los indicadores de: IPERC, Capacitacién, Inspeccion,
Frecuencia de Accidentes y Severidad de Accidentes. Con este analisis de los
indicadores me permitira comprobar la efectividad de la implementaciéon del PSST
para reducir la accidentabilidad laboral en la obra construccion carretera

Bambamarca — Maranon, 2023.

Para este estudio de investigacién, se usard a través del programa
Microsoft Excel 2019 y SPSS 29, con el fin de analizar y describir los datos y

valores recolectados.
4.6. Aspectos Eticos en Investigacion.

En esta investigacion, ha contemplado lo exigido en CODIGO DE ETICA
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, que tuvo
su aprobacion por el acuerdo tomado en el Consejo Universitario N° 210-2017-CU
del 06 de julio de 2017 y los lineamientos de la conducta responsable de la

investigacion tal como lo determina el CONCYTEC.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos.

5.1.1. Detalle de la empresa.
Empresa: SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.C.
RUC: 20100151627
Direccion Legal: Av. el Derby Nro. 254 Int. 1001

Superconcreto del Pert SAC es una organizacion que inicio sus actividades
el 11 de julio del 1963. Actualmente desempefia labores en el rubro principal de
construccién de edificios. En el Anexo 9. Se encuentra la ficha de consulta RUC
donde se deja los datos de la empresa. La estructura organizacional en obra es la

siguiente manera:

Gerente General
de Obra

Residente de
Obra

Jefes de Frentes - salud
Movimiento de Laboratorio Seguridad . .
Tierra Ocupacional ] Ambiente

Oficina Técnica

Administracién

Almacén

Planeamiento

lefes de Frentes -

Valorizacion oo
Perforacion

Jefes de Frentes -

Topografia Voladura

lefes de Frentes -
Obras de Arte

Contratacion y

Liquidacion

Figura 10 Organigrama en Obra — SCP

Fuente: Propia
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Actualmente es ejecutor de la Obra: “Construccién y mejoramiento de la
carretera PE - 3N - Bambamarca - Paccha - Chimban - Pion - L.D. con Amazonas,
Emp. Am - 103 El Triunfo", en la region Cajamarca. Esta obra busca beneficiar a
los pobladores de los diferentes pueblos del valle Llaucano, beneficiara a las
localidades en la agropecuaria, como también en el gran flujo del comercio y
turistica entre Cajamarca y el Amazonas. La obra se divide en 3 componentes
mejoramiento en los 36 km que abarca desde Bambamarca hasta Chadin (Tramo
), los 55+487.92 km siguientes desde Chadin hasta Chimban (Tramo Il) y los 73

m longitudinalmente de la construccién del puente sobre el rio Maraion.

La obra esta siendo ejecutadas en el Tramo | y Tramo Il, siendo el
movimiento de tierra el trabajo que tiene mayor metrado y actualmente se esta
trabajando mas en la obra, teniendo en cuenta que esta area de produccion se
registré gran parte de los accidentes ocurridos en el 2022. Esta situacion genera
una preocupacion de gran prioridad donde se tiene que efectuar acciones rapidas
que ayude a evitarlos, por esta razén se implementé un nuevo Plan de SST para

una mejora continua, y por consiguientes no tener esos eventos no deseados.

En los diferentes frentes de trabajo que tiene la obra se usa los
instrumentos planteados en esta tesis, que a su vez servira para poder tener una
mayor visibilidad y determinar las mejoras durante el periodo de estudio, en otras
palabras, me permite tener una evaluacién precisa de las mejoras que tuvo la obra

cuando se implementé el Plan de SST en el 2023.
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5.1.2. Levantamiento de informacion de la etapa de PRE-TEST

En esta fase se junto toda la informacién imprescindible que va en funcion
de la matriz detallada en |la Tabla 8, donde se evaluara los datos recolectados por
un periodo desde enero hasta diciembre del ano 2022, es decir comprendid los
12 meses del afo. Del cual, la data juntada para cada una de las variables de la

tesis se ha registrado.

Se comienza, evaluando la informacién adquirida en esta fase de la
Variable Independiente. La cual, esta constituida por 3 dimensiones, la data de

cada dimensidn se precisa de la siguiente manera:
1¢'2 Dimensién: Planificacion

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de
IPERC. Esto viabiliza para conseguir la data cuantitativa por medio de esta

formula:

_ (N°IPERC Realizados>X100
~ \IPERC Programados

ll: indice de IPERC

En la Tabla 9 Dimension Planificacion de la V.I. en el 2022 muestra los
resultados logrados en esta etapa que estda comprendido desde enero hasta
diciembre del 2022, teniendo los 12 datos adquiridos por la tabla se puede obtener
que en esta dimension tiene un valor promedio anual de 89% en el indice de

IPERC de la etapa Pre-Test.
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Tabla 9 Dimensién Planificaciéon de la V.1. en el 2022

ftem N° de IPERC Realizadas N° de IPERC Programadas indice de IPERC
(A} (8) (A/B)*100%
1 8 10 80%
2 8 11 73%
3 8 11 73%
4 9 11 82%
5 11 11 100%
6 11 11 100%
¥ 12 12 100%
3 12 12 100%
9 11 12 92%
10 11 11 100%
11 9 11 82%
12 9 11 82%

* ftem: Indica el numero del mes de cada afio

Fuente. Propio

292 Dimensién: Aplicacién

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de

capacitaciones. En la cual la data cuantitativa se consigue por intermedio de esta

formula:

IC = ( N° de Capacitaciones Realizadas

N° de Capacitaciones Programadas

>X100

IT: indice de Capacitaciones
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Tabla 10 Dimension Aplicacion de la V.I. en el 2022

_ N® de Cap_acrta{:mnes N° de Capacitaciones indice de Capacitaciones
Item Realizadas Programadas M
() (8) {A/B)*100%

1 3 4 75%

2 2 3 67%

3 1 2 50%

4 1 2 0%

5 E] 4 75%

7] 1 3 33%

7 3 3 100%

50%

33%

10

67%

11

1

33%

12

1

33%

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

Fuente. Propia

En la Tabla 10 Dimension Aplicacién de la V.I. en el 2022, mostré los

resultados logrados en esta etapa que estda comprendido desde enero hasta

diciembre del 2022, tomando los 12 datos adquiridos por la tabla, se obtiene en

esta dimensién un promedio anual de 57% en el indice de Capacitaciones.

3¢ra Dimension: Evaluacion

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de

inspecciones en la obra. El cual, la data cuantitativa se consigue por intermedio

de esta formula:
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N° de Inspecciones Realizadas
IIs = ( . )XlOO
N° de Inspecciones Programadas

lls: indice de Inspecciones

Tabla 11 Dimension Evaluacion de la V.I. en el 2022

) N® de Inslpecciones N°® de Inspecciones indice de Inspecciones
Item Rea::l}adas Progrﬁ;;ladas (A/B]*100%

1 1 2 50%

2 1 2 50%

3 1 1 100%

4 1 1 100%

5 1 1 100%

i] 1 2 50%

7 1 1 100%

8 1 2 50%

9 1 1 100%

10 1 1 100%

11 1 2 50%

12 1 1 100%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio
Fuente. Elaboracion Propia

En la Tabla 11 Dimension Evaluacion de la V.I. en el 2022, muestré los
resultados logrados en esta etapa que esta comprendido desde enero hasta
diciembre del 2022, teniendo los 12 datos adquiridos por la tabla. En el cual, se
evalua en base a las Inspecciones realizadas segun su cronograma del programa
de Inspecciones. Obteniendo en esta dimension un promedio anual de 71% en el

del indice de Inspecciones.
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Ahora, se muestra a detalle la evaluacién de la informacién registrada en

esta fase de la Variable Dependiente. La cual, se encuentra integrada por 2

dimensiones, la data de cada dimension se precisa de la siguiente manera:

1¢2 Dimension: Frecuencia de Accidentes

Para estudiarla y analizarla se ha empleado el indice de frecuencia. El cual,

permite obtener la data cuantitativa por intermedio de la siguiente operacion:

IF: indice de Frecuencia

Tabla 12 Dimension Frecuencia de accidentes de la V.D. en el 2022

N°Accidentes

IF = (
H — H trabajadas

)XZOO 000

ftem N® de Accidentes HDT?:J:;:::;ES indice de Frecuencia
(A) (A/B)*200 000
(B)
1 0 34,472 0.00
2 1 31,136 6.42
3 1 34472 5.80
4 0 33,380 0.00
5 2 34,472 11.60
[#] 4 33,360 2358
7 2 33,3580 11.55
g 3 344732 17.41
9 4 33,360 2358
10 3 34,472 17.41
11 1 33,380 6.00
12 1 34,472 5.80

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

Fuente. Elaboracion Propia
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En la Tabla 12 Dimension Frecuencia de accidentes de la V.D. en el 2022,
mostro los resultados logrados en esta etapa (enero 2022 a diciembre del 2022),
tomando los 12 datos adquiridos por la tabla, se obtiene en esta dimensién un
promedio anual de 10.87 = 11 en el indice de Frecuencia. Es decir, en 12 meses
de evaluacion ocurrieron 11 accidentes en jornada de trabajo por cada 200 000
horas hombres trabajadas. Ver Anexo 8. donde se muestra la grafica en barras del

indice de Frecuencia Acumulada durante todo el afio 2022.
292 Dimensién: Severidad de Accidentes

Para estudiarla y analizarla se ha empleado el indice de Severidad. El cual,

permite obtener la data cuantitativa por intermedio de la siguiente operacion:

N°de dias perdidos por accidentes de trabajo
IS = ( , >X200 000
H trabajadas

IS: indice de Severidad

En la Tabla 13 Dimension Severidad de accidentes de la V.D. en el 2022,
muestra los resultados logrados en esta fase que es desde enero hasta diciembre
del 2022. Tomando los 12 datos adquiridos por la tabla, se obtiene en esta
dimensién un promedio anual del indicador que es 18.78 = 19. En otras palabras,
en los 12 meses de evaluacion se perdié alrededor de 19 dias por cada 200 000
horas hombres trabajadas. Ver Anexo 8 donde se muestra la grafica en barras del

indice de Severidad Acumulada durante todo el aino 2022.
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Tabla 13 Dimensién Severidad de accidentes de la V.D. en el 2022

cor | N de Dias Perdidos ”“T':‘:h:;’:;:;“ indice de Severidad
(a o (a/8)+200 000
1 Q 34,472 0.00
2 1 31,136 642
3 1 34 472 L.80
4 Q 33,360 0.00
3 2 34,472 11.60
7] 4 33,360 23.98
7 2 33,360 1199
i 3 34 472 17.41
9 17 33,360 101.52
10 5 34,472 29.01
11 2 33,360 11.99
12 1 34,472 L.B0

* ftem: Indica el numero del mes de cada afio

Fuente. Elaboracion Propia

ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Para estudiarlo, se empled como su indicador, el indice de accidentabilidad

(IA). Donde nos permite obtener la data numérica por intermedio de esta

operacion:

_ Indice de Frecuencia acumulada x Indice de Severidad acumulada

200

IA: indice de Accidentabilidad
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Esta Tabla 14, detall6 valores de indices de Seguridad acumulados

mensualmente en el 2022, en esta etapa fue antes de la implementacion desde

enero 2022 hasta diciembre del 2022. Con la data obtenida del IFa e ISa (Ver

Anexo 7 Estadisticas de SST del afno 2022), se obtiene 1.02 =

1 en

Accidentabilidad Laboral. Ver Anexo 8 donde se muestra la grafica en barras del

indice de Accidentabilidad Acumulado durante todo el afno 2022.

Tabla 14 Accidentabilidad laboral del 2022

indice de Frecuencia | indice de Severidad indice de
Mes Acumulada Acumulada Accidentabilidad

(A) (B) (A*B)/200
Enero 0.00 0.00 0.00
Febrero 3.05 3.05 0.05
Marzo 4.00 4.00 0.08
Abril 3.00 3.00 0.04
Mayo 476 4,76 0.11
Junio 7.95 7.95 0.32
Julio 8.52 8.52 0.36
Agosto 0.66 0.66 0.47
Setiembre 11.24 19.84 1.11
Octubre 11.87 20.78 1.23
Noviembre 11.34 19.98 1.13
Diciembre 10.87 18.78 1.02

Fuente. Elaboracién Propia

5.1.3. Implementaciéon de Propuesta de Mejora

Teniendo la informacion recolectada y la data de este estudio. Se desarrollo

la implementacién del PSST, 2023 para decrezca la accidentabilidad laboral en la

obra.
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5.1.4. Levantamiento de informacién en la etapa POST-TEST

En esta fase, posterior a la manipulacion, se procedié con el analisis de la
recopilacion de la data en esta fase, corresponde al periodo de enero del 2023
hasta diciembre del 2023. En la cual se registré para cada variable de estudio,
sus dimensiones e indicadores. En otras palabras, esta data del estudio sera de

todos los meses del ano 2023.

Para iniciar con la evaluacidon de la data registrada de la Variable
Independiente en esta fase Post — Test, la cual estda integrada por sus 3
dimensiones: planificacion, aplicacion y evaluacion. Se detalla la data de cada

dimensién de la siguiente manera:
1¢'2 Dimension: Planificacion

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de
IPERC. Esto viabiliza para conseguir la data cuantitativa por medio de esta

formula:

B <N°IPERC Realizados)XlOO
~ \IPERC Programados

II: indice de IPERC

En la Tabla 15, muestra datos conseguidos en la fase Post-Test (enero 2023
a diciembre del 2023), tomando como referencia todos los meses del afio 2023.
Obteniendo en la dimension de Planificacion como resultado anual de 95% del

indice de IPERC en la etapa de Post Test.
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Tabla 15 Dimensién Planificacion de la V.I. en el 2023

cor | N° de IPERC Realizadas P’:;::] ::::5 indice de IPERC
(A) (B) (A/B)*100%
1 g g 100%
2 9 10 30%
3 12 12 100%
4 10 12 83%
5 11 12 32%
6 11 12 52%
7 12 12 100%
8 12 12 100%
9 12 12 100%
10 12 12 100%
11 10 11 91%
12 10 11 91%

* ftem: Indica el nimero d

&l mes de cada afio

Fuente. Elaboracién Propia

292 Dimensién: Aplicacién

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de

capacitaciones. En la cual la data cuantitativa se consigue por intermedio de esta

formula:

1c=(

N° de Capacitaciones Ejecutadas >X100
N° de Capacitaciones Programadas

IT: indice de Capacitaciones
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Tabla 16 Dimension Aplicacion de la V.I. en el 2023

e | Cptiones | e pctacones | g copacadones
(”) (®) (B/BIFH00%
1 1 4 100%
2 a 4 100%
3 2 3 67%
4 2 3 67%
5 3 4 75%
6 a 4 100%
7 a 4 100%
8 a 4 100%
g a 4 100%
10 4 4 100%
11 4 4 100%
12 3 3 100%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio

Fuente. Propia

La Tabla 16 Dimension Aplicacién de la V.I. en el 2023, mostré la data

obtenida en esta etapa (enero 2023 a diciembre del 2023), tomando como

referencia en los meses del 2023. En el cual, se evalia en base a las

capacitaciones ejecutadas del cronograma del programa de capacitacion.

Obteniendo en la dimensién de Aplicacion como resultado promedio anual del

indice de Capacitaciones en la etapa de Post-Test es del 93%.
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3¢ra Dimension: Evaluacion

Para estudiarla y analizarla se ha empleado como su indicador el indice de
inspecciones en la obra. El cual, la data cuantitativa se consigue por intermedio

de esta formula:

I ( N° de Inspecciones Realizadas
S =

X100
N° de Inspecciones Pro gramadas)

lls: indice de Inspecciones

Tabla 17 Dimension Evaluacion de la V.I. en el 2023

R MN° de Inspecciones
. Inspecciones - apr:adas indice de Inspeccicnes
Realizadas “'[B} (A/B)*100%
(A)
1 2 2 100%:
2 2 2 10034
3 2 2 10034
4 1 2 0%
5 2 2 10034
B 1 1 10034
7 2 2 100%:
B 2 2 100%
9 2 2 100%
10 2 2 100%:
11 2 2 10034
12 1 1 10034

* jtemn: Indica el nimero del mes de cada afic

Fuente. Elaboracion Propia
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La Tabla 17 Dimension Evaluacion de la V.. en el 2023, muestra los
resultados logrados en esta etapa que esta comprendido desde enero hasta
diciembre del 2023, teniendo los 12 datos adquiridos por la tabla. En el cual, se
evalua en base a las Inspecciones realizadas segun su cronograma del programa
de Inspecciones. Obteniendo en la dimension de Evaluacién el valor promedio

anual del indicador de las inspecciones en esta fase igual al 95%.

Seguidamente, se presenta la evaluacion de la informacién registrada en
esta fase Post-Test de la Variable Dependiente. La cual, esta integrada por 2

dimensiones, la data de cada dimension se precisa de la siguiente manera:
1¢'2 Dimension: Frecuencia de Accidentes

Para estudiarla y analizarla se ha empleado el indice de frecuencia. El cual,

permite obtener |la data cuantitativa por intermedio de la siguiente operacion:

N°Accidentes
IF = (

X200 000
H—-H trabajadas)

IF: indice de Frecuencia

En la Tabla 18 Dimension Frecuencia de accidentes de la V.D. en el 2023 ,
mostro los resultados logrados en esta etapa (enero 2023 a diciembre del 2023).
Tomando los 12 datos adquiridos por la tabla, se obtiene en esta dimensién un
promedio anual de 0.5 = 1 en el indice de Frecuencia. Es decir, en los 12 meses
del afo 2023 ocurrié 1 accidente en jornada de trabajo por cada 200 000 horas
hombres trabajadas. Ver Anexo 8 donde se muestra la grafica en barras del indice

de Frecuencia Acumulada durante todo el afno 2023.
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Tabla 18 Dimension Frecuencia de accidentes de la V.D. en el 2023

item N°® de Accidentes qu_rf:hg;n;:;eﬁ indice de Frecuencia
(A) (8) (A/B)*200 000
1 0 32,488 0.00
2 0 32,248 0.00
3 0 24,472 0.00
4 0 23,360 0.00
> 0 24,472 0.00
6 0 33,360 0.00
7 0 33,360 0.00
8 1 24,472 280
? 0 33,360 0.00
10 0 21472 0.00
11 0 33 360 0.00
12 0 21472 0.00

* jtem: Indica el numero del mes de cada afio

Fuente. Elaboracion Propia

292 Dimensidn: Severidad de Accidentes

Para estudiarla y analizarla se ha empleado el indice de Severidad. El cual,

permite obtener la data cuantitativa por intermedio de la siguiente operacion:

IS =

N°de dias perdidos por
accidentes de trabajo

H trabajadas

X200000

IS: indice de Severidad
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Tabla 19 Dimensién Severidad de accidentes de la V.D. en el 2023

e N° de Dias Perdidos "“T’f:bz‘i:;::‘“ indice de Severidad
() o (A/B)*200 000
1 o 32,428 0.00
2 o 32,248 0.00
3 o 34,472 0.00
4 0 33,360 0.00
3 0 34,472 0.00
6 0 33,360 0.00
7 0 33,360 0.00
8 3 24472 17.41
9 0 33,360 0.00
10 0 34472 0.00
11 0 23,360 0.00
12 0 24472 0.00

* [tem: Indica el ndmero del mes de cada afio

Fuente. Elaboracion Propia

En la Tabla 19 Dimension Severidad de accidentes de la V.D. en el 2023,
mostro los resultados logrados en esta etapa (enero 2023 a diciembre del 2023),
tomando los 12 datos adquiridos por la tabla, se obtiene en esta dimensién un
promedio anual de 1.49 = 1 en el indice de Severidad. Es decir que en 12 meses
de evaluacion se perdid aproximadamente de un dia por las 200 000 horas
hombres trabajadas. Ver Anexo 8 donde se muestra la grafica en barras del indice

de Severidad Acumulada durante todo el ano 2023.
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ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Para estudiarlo, se emple6 como su indicador, el indice de accidentabilidad.

Donde nos permite obtener la data numérica por intermedio de esta operacion:

_ Indice de Frecuencia acumulada x Indice de Severidad acumulada
B 200

IA: indice de Accidentabilidad

La Tabla 20 detalld6 valores de indices de Seguridad acumulados
mensualmente en el 2022, en esta etapa que esta comprendido desde enero 2022
hasta diciembre del 2022. Con la data obtenida del IFa e 1Sa (Ver Anexo 7
Estadisticas de SST del afo 2022), se obtiene 0.004 = 0 en Accidentabilidad
Laboral. Ver Anexo 8 donde se muestra la grafica en barras del indice de

Accidentabilidad Acumulado durante todo el afio 2022.

Tabla 20 Accidentabilidad laboral de la obra en el 2023

indice de Frecuencia | indice de Severidad indice de
Mes Acumulada Acumulada Accidentabilidad

(a) (B) (A*B)/200
Enero 0.00 0.00 0.000
Febrero 0.00 0.00 0.000
Marzo 0.00 0.00 0.000
Abril 0.00 .00 0.000
Mayo 0.00 0.00 0.000
Junic 0.00 0.00 0.000
Julioc 0.00 0.00 0.000
Agosto 0.75 2.24 0.008
Setiembre 0.66 1.99 0.007
Octubre 0.60 1.79 0.005
Moviembre 0.54 l.e2 0.004
Diciembre 0.50 1.49 0.004

Fuente. Elaboracion Propia
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5.1.5. Analisis Descriptivo

Se tomo en cuenta toda la data adquirida en cada etapa desde enero del
2022 hasta diciembre del 2023. El procesamiento de toda la data juntada sera
mediante el SPSS 29, para cada una de las variables como se muestra en las

tablas:
Plan de SST (V.l.)

Tabla 21 Data descriptivo del “Plan de SST (V.1.)”

Descriptivos

Estadistico Error estandar
VI_PRETEST Meadia 7444 04060
95% de Intervalo de Limite infenor 6620
conflanza para la media Limite superior 8269
Media recortada al 5% 7533
Mediana 7750
Varianza .059
Desy. estandar 24359
Minimo 33
Maximo 1.00
Rango 67
Rango intercuartil 50
Asimetria -.374 .393
Curtosis -1.318 768
VI_POSTEST Media 9439 01962
95% de Intervalo de Limite Inferior 9041
confianza para la media Limite superior 0837
Media recontada al 5% 9612
Mediana 1.0000
Varianza 014
Desy. estandar A1770
Minimo 50
Maximo 1.00
Rango 50
Rango Intercuartl 08
Asimetria -2.466 393
Curtosis 5902 768

Fuente. Propio

La Tabla 21, se aprecia toda informacion procesada por el SPSS de la data

recolectada antes y después de la manipulacion, en la que cada data fue analizada
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correctamente. La media tuvo una variacion de 0.7444 a 0.9439, donde se

muestra una mejora relativamente en esta dimension que es equivalente a

26.80%. De la misma manera se analiza la mediana, donde también tuvo una

variacion de 0.7750 y después de la implementacion se tuvo un resultado de 1,

esta variacion es equivalente a 29.03% en una mejora

1¢r2 Dimension: Planificacion

Tabla 22 Data descriptivo de la dimensién “Planificacion”
Descriptivos
Estadizfice estinda

FRE Mediz BeET 03201
PLAMIFICACION 35% de intaralo de Li mite inderior B

confanza pae b media  Limie supetior 55T

Medis recotads 3l 5% A

Wediana AT0D

‘Warianza A2

Desv. estindar 1085

I i T3

Mmoo 1.00

Rango )

Rango intermusril .18

Azimetia - 153 aar

Curiosis -1.756 1.232
POST Mediz 45 01872
PLAMIFICACION 35% de intaralo de Li mite inferior 21

confianza pae b media Limie supetior sl

Medis recotads 3l 5% S530

W=diana S0

‘Warianza 003

Desv. estindar 5T

I i 1]

Manimo 1.00

Rango AT

Rango intercusril A8

Asimeta -6 8T

Curiosis - 475 1232

Fuente. Propio

La Tabla 22, se aprecia toda informacion procesada por el SPSS de la data

recolectada antes y después de la manipulacion, en la que cada data fue analizada
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correctamente. La media tuvo una variacion de 0.8867 a 0.9492, donde se
muestra una mejora relativamente en esta dimensién que es equivalente a 7.05%.
De la misma manera se analiza la desviacion estandar, donde también tuvo una
variacion de 0.11089 y después de la implementacién se tuvo un resultado de

0.05791.
292 Dimensién: Aplicacién

Tabla 23 Data descriptivo de la dimensién “Aplicacion”

Descriptivos
Errar
Estadistico estandar

PRE Media 5550 06229
APUCACION 95% de intervalo de Li rrite inferior A179

confianza para la media  Limite superior 5921

Media recortada al 5% 5423

Mediana 5000

Varianza 047

Desy. egandar 21577

Minimao 33

Maximo 1.00

Fango &7

Rango intercuartil A0

Asimetria .651 637

Curtosis -.1989 1.232
POST Media 9242 04001
APLICACION 95% de intervalo de Lirrite inferior 8361

confianza para la media  Limite superior 1.0122

Media recortada al 5% 8341

Mediana 1.0000

Varianza .019

Desv. egtandar 13858

Minimao 67

Maximo 1.00

Rango 33

Rango intercuartil 18

Asimetria -1.401 637

Curtosis .051 1.232

Fuente. Elaboracion Propia

La Tabla 23, se aprecia toda la informacién procesada por el SPSS de la

data recolectada antes y después de la implementacion PSST, en la que cada data
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fue analizada correctamente. La media tuvo una variacion de 0.5550 a 0.9242,

donde se muestra una mejora relativamente en esta dimensién “Aplicaciéon” que

es equivalente a 66.52%. De la misma manera se analiza la desviacion estandar,

donde también tuvo una variacion de 0.21577 y después de la implementacién se

tuvo un resultado de 0.13859.

3¢ Dimension: Evaluacion

Tabla 24 Data descriptiva de la dimensién “Evaluacion”

Descriptivos

Error

Estadistico  estandar

FPRE Media 7917 07432
EVALUACION 05% de intervalo de Limite inferior 6281
confianza para la media Limite superior .8953
Media recortada al 5% 7963
Mediana 1.0000
Varianza {066
Desv. estandar 25746
Minimo A0
Maximo 1.00
Rango A0
Rango intercuartil a0

Asimetria -.388 637

Curtosis -2 263 1.232

POST Media 0583 04167
EVALUACION 95% de intervalo de Limite inferior 8666
confianza para la media Limite superior 1.0500
Media recortada al 5% 0815
Mediana 1.0000
Varianza 021
Desv. estandar 14434
Minimo A0
Maximo 1.00
Rango A0
Rango intercuartil 00

Asimetria -3.464 837

Curtosis 12.000 1.232

Fuente. Elaboracion Propia

La Tabla 24, se aprecia toda informacion procesada por el SPSS de la data

recolectada antes y después de la manipulacién, donde cada uno de los datos fue
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analizado. La media tuvo una variacion creciente de 0,7917 a 0.9583, donde se
muestra una mejora relativamente en esta dimension que es equivalente a
21.04%. De la misma manera se analiza la desviacion estandar, donde también
tuvo una variacion de 0.25746 y después de la implementacion se tuvo un

resultado 0.14434.
Accidentabilidad Laboral (V.D.)

Tabla 25 Data descriptivo del “Accidentabilidad Laboral (V.D.)”

Descriptivos
Estadistico Error estandar
VD_PRETEST Media 14.8463 415445
95% de intervalo de Limite inferior 6.2521
confianza para la media Limite superior 234404
Media recortada al 5% 11.5087
Mediana 11.6000
Varianza 414228
Desv. astandar 20.35259
Minimo .00
Maximo 101.92
Rango 101.92
Rango intercuartil 11.61
Asimetria 3642 472
Curtosis 15.580 918
VD_POSTEST Media 9671 75458
95% de Intervalo de Limite inferior -.5939
confianza para la media Limite superior 25280
Media recortada al 5% 2148
Mediana 0000
Varianza 13.665
Desy. estandar 3 69666
Minimo 00
Maximo 17.41
Rango 17.41
Rango intercuartil .00
Asimetria 4261 472
Curtosis 18.839 918

Fuente. Propia

La Tabla 25, se aprecia toda informacion procesada por el SPSS de la data

recolectada antes y después de la manipulacion, en la que cada data fue analizada
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correctamente. La media tuvo una variacion de 14.8463 a 0.9671, donde se
muestra una mejora relativamente en esta dimension que es equivalente a
93.48%. De la misma manera se analiza la mediana, donde también tuvo una
variacion de 11.600 y después de la implementacion se tuvo un resultado de O,

esta variacion es equivalente a 100% en una mejora
1¢2 Dimensidén: Frecuencia de Accidentes

Tabla 26 Data descriptiva de la dimension “Frecuencia de Accidentes”

Descriptivos
Estadistico  Error estandar
PRE FRECLUENCIA  Media 10.8658 240315
DE ACCIDENTES 95%% de intervalo de Lirnite inferior 5.5765
confianza parala Limite superior 16.1551
media
M edia recortada al 5% 10.7409
M ediana 8.0100
Varianza £9.302
Desy. estandar 832476
M inimo 00
M &ximo 2398
Rango 2398
Rango intercuartil 11.61
Asimetra 387 B3T
Curtosis -.983 1.232
POST FRECUEMCIA  Media 4333 48333
DE ACCIDENTES 05% de intervalo de  Limite inferior -58058
confianza parala Limite superiaor 1.5471
media
Media recortada al 5% 2148
M ediana 0000
Warianza 2803
Desv. estandar 1.67432
M inimo 00
M &ximo 5.80
Rango 580
Rango intercuartil .00
Asimetra 3.464 (B3T
Curtosis 12.000 1.232

Fuente. Elaboracion Propia

La Tabla 26, se aprecia toda informacién procesada por el SPSS de la data
recolectada antes y después de la manipulacién, donde cada uno de los datos fue

analizado. Se obtuvo como resultados una variacion decreciente en la media de
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10.8658 y luego de la implementacion alcanzé un valor de 0.4833. Lo cual, nos

muestra una mejora en esta dimensién de 95.55%. De la misma manera se analiza

la desviacion estandar, donde también tuvo una variacion de 8.32476 y después

de la implementacion se tuvo un resultado 1.67432.

292 Dimensién: Severidad de Accidentes

Tabla 27 Data descriptiva de la dimension “Severidad de Accidentes”

Descriptivos

Error
Estadistico estandar
PRE SEVERIDAD Media 18 8267 796996
DE ACCIDENTES 95% de intervalo de Limite inferior 1.2849
confianza para la Limite superior 36.3684
media
Media recortada al 5% 15.2563
Mediana 11.7950
“arianza ¥62.243
Desv. estandar 27 60875
Minimo 00
Maximo 10192
Rango 10192
Rango intercuarti 16.54
Asimetria 2873 63T
Curtosis 8.991 1.232
POST Media 14508 145083
SEVERIDAD DE  95% de intervalo de Limite inferior -1.7424
ACCIDENTES confianza para la Limite superior 4.6441
media
Media recortada al 5% 6443
Mediana 0000
“arianza 25 259
Desv_estandar 502583
Minimo 00
Maximo 17 41
Rango 17 41
Fango intercuarti 0o
Asimetria 3.464 637
Curtosis 12.000 1.232

Fuente. Elaboracion Propia

La Tabla 27. se aprecia toda informacién procesada por el SPSS de la data

recolectada antes y después de la manipulacién, donde cada uno de los datos fue

analizado. Se obtuvo como resultados una variacidon decreciente en la media de

18.8267 y luego de la implementacion alcanzé un valor de 1.4508. Lo cual, nos
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muestra una mejora en esta dimensién de 92.29%. De la misma manera se analiza
la desviacion estandar, donde también tuvo una variacién de 27.60875 y después

de la implementacion se tuvo un resultado 5.02583.
5.2. Resultados inferenciales.

Para estos resultados, su proposito es apreciar si hubo mejora en cada
variable, evalué bajo los datos recolectados en cada etapa. Se realiza Prueba
Normalidad para reconocer si toda la data viene de distribucion normal. Se utiliza
prueba Shapiro Wilk para distinguir su comportamiento paramétrico o no

paramétrico. Se toma en cuenta el estadigrafo con su regla para evaluar:

Comportamiento paramétrico: (Sig.= P — valor) > 0.05

Comportamiento no paramétrico: (Sig.= P —valor) < 0.05

Entonces se realiza la hipotesis de normalidad, que son las siguientes:

Ho: Los datos en la poblacion provienen de una distribucion Normal.

H1: Los datos en la poblacion son distintos a la distribucion Normal.

Tabla 28 Prueba Normalidad de la V.I. Pre Test y Post Test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig Estadistico al Sig
VI _PRETEST 214 24 = 001 -850 24 =001
VI_POSTEST 405 24 < 001 556 24 < 001
a. Comeccidn de significacion de Lilliefors

Fuente. Elaboracion Propia
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Tabla 29 La Prueba Normalidad de la V.D. Pre Test y Post Test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl 5ig.
VD _PRETEST 243 24 =.001 583 24 <.001
VD POSTEST 520 24 =.001 294 24 =<.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Propia

Tabla 30 Interpretacion y Decision de Prueba Normalidad

Prueba de Normalidad
Interpretacion

(Sig.= pvalor)> a (0,05),5e acepta Ho= Los datos provienen de una Distribucion Normal

(Sig.= pvalor) < a (0,05),se acepta H1 = Los datos NO provienen de una Distribucion Normal

Decision Se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho)

Fuente. Elaboracion Propia

De la tabla 28 y tabla 29, muestra la data con 95% de nivel de confianza,
se concluye su significancia < 0.05 por ese motivo se ratifica la decision tomada
en la tabla 30 rechazar la Ho, por lo que se puede decir que ambas variables NO

derivan de distribucion Normal

Identificando en cada fase, ambas variables provienen un comportamiento
No Paramétrico, el estadigrafo por emplear en las hipétesis es Wilcoxon. Esto se

usara para contrastar la hipotesis de esta tesis.
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5.2.1. Hipoétesis general
Proceso para contrastar esta hipotesis, sera de esta manera:

» Ho: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo NO reduce la
accidentabilidad laboral en la obra de construccion de la carretera
Bambamarca - Marafion, 2023

»  Ha: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad
laboral en la obra de construcciéon de la carretera Bambamarca - Marafion,

2023

Tabla 31 Prueba Wilcoxon de la V.I. Pre-Test y Post-Test

Estadisticos de prueba?®
VI_POSTEST - VI_PRETEST
Z -3.7390
Sig. asin. (bilateral) <.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 32 Prueba de Wilcoxon de la V.D. Pre-Test y Post-Test
Estadisticos de prueba®
VD_POSTEST -VD_PRETEST
Z -3.831°
Sig. asin. (bilateral) <.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracion Propia
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Tabla 33 Interpretacion y Decision de Prueba Wilcoxon — Hipotesis General

Prueba de Wilcoxon Hipdtesis General

Interpretacion

Si (Sig. = pvalor) > a (0,05) entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se RECHAZA Ho

Para este caso, si el Sig.: pvalor= 0,01 < a =0,05

Decision Se rechaza |a Hipdtesis Nula (Ho)

Fuente. Elaboracién Propia

Al tener un Sig. = pvalor < 5% como se aprecia en la Tabla 31 y Tabla 32, y
ademas Sl existen diferencias en las medias de la V.I. del antes y después de la
manipulacion. Lo cual significa ratificar la decision tomada (Ver tabla 33) es

rechazar la Ho, por efecto se acepta y demuestra que:

H.(Hipétesis Alterna): El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce
la accidentabilidad laboral en la obra de construccion de la carretera

Bambamarca - Mararioén, 2023
5.2.2. Hipoétesis Especifica 1:

Proceso para la contrastacion de hipétesis especifica, sera de la siguiente

manera:

»  Ho: ElI Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo NO reduce la frecuencia de
accidentes en la obra de construcciéon de la carretera Bambamarca -
Marafon, 2023.

»  Hi: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca -

Maranon, 2023.
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Tabla 34 Prueba de Wilcoxon en la dimensién “Frecuencia de Accidentes”

Estadisticos de prueba®
POST FRECUENCIA DE ACCIDENTES -
PRE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
Z -2.807°
Sig. asin. (bilateral) .005

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 35 Interpretacion y Decision de Prueba Wilcoxon — Hipotesis Especifica 1

Prueba de Wilcoxon Hipotesis Especifica 1

Interpretacion

Si (Sig. = pvalor) > a (0,05) entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se RECHAZA Ho

Para este caso, si el Sig.: pvalor= 0,01 < a =0,05

Decision Se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho)

Fuente. Elaboracién Propia

Su nivel Sig. = pvalor < 5% tal como se muestra en la tabla 34, y hay
existencia de diferencias en las medias de la V.D. del antes y después de
implementar. Lo que me permite decidir en rechazar la Ho (Ver tabla 35),por efecto

se acepta y demuestra que:

H.: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de
accidentes en la obra de construccidon de la carretera Bambamarca -

Maranoén, 2023.
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5.2.3. Hipoétesis Especifica 2:

Proceso para la contrastacion de hipétesis especifica, sera de la siguiente

manera:

» Ho: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo NO reduce la severidad de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca -
Maranon, 2023.

» Hi: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad de
accidentes en la obra de construcciéon de la carretera Bambamarca -

Maranon, 2023.

Tabla 36 Prueba de Wilcoxon en la dimensiéon “Severidad de Accidentes”

Estadisticos de prueba®
POST SEVERIDAD DE ACCIDENTES -
PRE SEVERIDAD DE ACCIDENTES
z -2.670°
Sig. asin. (bilateral) .008

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 37 Interpretacion y Decision de Prueba Wilcoxon — Hipotesis Especifica 2

Prueba de Wilcoxon Hipdtesis Especifica 2

Interpretacion

Si (Sig. = pvalor) > a (0,05) entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se RECHAZA Ho

Para este caso, si el Sig.: pvalor= 0,01 < a =0,05

Decision Se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho)

Fuente. Elaboracion Propia
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En relacién a su nivel Sig. = pvalor < 5% tal como se muestra en la tabla
36, tiene diferencias significativas en las medias de la V.D. en las etapas del
antes y después de implementar. Lo que me permite decidir en rechazar la Ho

(Ver tabla 37), por ende, demuestra que:

H.: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca -

Maranon, 2023.
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VL. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacién y demostracion de la hipétesis con los resultados.
6.1.1. Contrastacion de Hipétesis General

Esta tesis plantea esta hipdtesis general:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad
laboral en la obra de construccidon de la carretera Bambamarca -

Maranoén, 2023.

Empezando de la data obtenida de cada analisis desarrollado en cuanto a
la “Accidentabilidad Laboral”, al inicio se obtuvo un valor de 1.02 antes de la
implementacion del plan y después un valor de 0.004, en donde se evidencié una
mejora de 99.60 % en referencia a la V.l., es decir, se pudo reducir con respecto
al afio anterior en un 99.60 % esto genero una cultura de prevencion en la obra.
Esto me permite verificar y contrastar que la formulacién de mi hipoétesis general

en este estudio es correcta. (Ver conclusion en el punto 5.2.1.)
6.1.2. Contrastacion de Hipétesis Especifica 1
Este trabajo plantea la primera hipotesis especifica:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca -

Maranon, 2023.

Empezando de la data obtenida de cada analisis desarrollado en cuanto a
la “Frecuencia de Accidentes”, en el cual inicialmente tuvo un valor de 10.87, y

luego de implementarse el PSST la “Frecuencia de Accidentes” obtuvo el valor de
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0.50. En donde, se demuestra que existe a una mejora promedio en 95.40 %, es
decir se pudo reducir con respecto al ano 2022 en un 95.40 %. Estos datos
analizados me permiten verificar y contrastar el planteamiento del 1°" hipétesis

especifico. (Ver conclusion en el punto 5.2.2.)

6.1.3. Contrastacién de Hipétesis Especifica 2

Este trabajo plantea la segunda hipotesis especifica:
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad de
accidentes en la obra de construccion de la carretera Bambamarca -

Maranoén, 2023.

Con la data obtenidos de cada uno de los analisis desarrollados referente
a la “Severidad de Accidentes”, en el cual inicialmente tuvo un valor de 18.78, y
luego de implementarse el PSST la “Severidad de Accidentes” obtuvo 1.49 como
valor final. Se puede afirmar que Sl existi6 una mejora porque al reducir esta
dimensién en 92.06 % con respecto al afio 2022, me indica que se no hubo
absentismo es decir redujo los accidentes. Esta data analizada me permite
verificar el planteamiento de 2% hipétesis especifico en esta investigacion. (Ver

conclusién en el punto 5.2.3.)

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Con los datos obtenidos en esta tesis se comparara con los resultados de
otros investigadores, es esta presente investigacion se implementé el “PSST” con
el propésito de disminuir la “Accidentabilidad Laboral” en obra, al inicio se registro
22 accidentes en 2022 y en el afo siguiente tuvo 1 accidente, en relacion a la V..

hubo una mejora de 99.60 % como su indice de accidentabilidad vari6 de 1.02 a
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0.04, esto concuerda con los investigadores: (Olmeda Vara, 2021) en su estudio
cuyo objetivo principal es determinar cdmo implementando dicho plan puede
reducir sus riesgos en el trabajo, como tipo de estudio uso el aplicado con su nivel
explicativo y donde el tipo del disefio fue pre-experimental. En su investigacion
tomo de poblacidn a todos los accidentes en el afio 2020 al 2021 tuvo un tiempo
de duracion de 21 meses de estudio. Obteniendo como resultado promedio en la
dimension de frecuencia en la primera fase fue 207.57 y después fue de 37.74, el
indice de gravedad inicialmente era de 415.14 y después se reduce a 75.48, y el
indice de riesgos antes era de 130.8 y después fue de 4.27 es decir que hubo una
reduccion del 96.33 % en los riesgos de la empresa. Concluyé este estudio que
debido a la implementacion PSSO se redujo de 40 a 4 accidentes en un periodo
relativo de 6 meses, se pudo lograr cumpliendo con las capacitaciones, con los
formatos y estandares de seguridad, por consiguiente en la sensibilizacién de
temas relacionados con la seguridad. Otro investigador con quien se concuerda
es (Neyra Melendez, 2017) en su estudio, el tipo usado en el estudio fue aplicado,
de nivel hipotético-deductivo y donde el tipo de disefio usado fue
cuasiexperimental. El universo de este estudio fue los 30 empleados y el
subconjunto que fue estudiado fueron las 8 semanas desde marzo hasta
septiembre del afio 2017. Obtuvo como resultados de cada variable del estudio
de investigacion donde el grado de accidentabilidad se reduce en 80.60% y de la
misma manera los indicadores de siniestralidad en 97.58%. Se concluye en que
la implementacién del plan redujo los dafios y riesgos en el trabajo, demostrando
en la disminucion de la accidentabilidad de 0.3789 a 0.0733 que es equivalente a

en 80,6%.
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Con los datos obtenidos en mi tesis se prueba que al implementar el PSST
se reduce la frecuencia de accidentes, en la tabla 12 muestra donde el indicador
de esta dimensién varié antes de la implementacion fue de 10.87 y después de
la implementacion fue de 0.50 como se detalla en la tabla 18, reduciendo en 10.37
el indice de frecuencia que equivale a un porcentaje de mejora en 95.40%. Con
los datos mostrados se contrasta con los autores (Cantaro Figueroa, y otros, 2022)
en su tesis de investigacion de nivel descriptivo explicativo y el disefio que usé fue
preexperimental para un tipo de estudio aplicado. Tuvo como universo a los 18
empleados de la empresa en estudio. Obteniendo como resultado que el indice
de accidentabilidad era en un inicio de 31,256 y luego de la aplicacidn del plan se
redujo a 0,968. La tesis se tuvo como conclusion, disminuyé la frecuencia luego
de implementarse el PSST bajo la normativa la ISO 45001:2018, en un inicio la
“Frecuencia de Accidentes” tuvo el valor de 8,760 y luego de implementarse el

PSST alcanzo el valor de 0,872.

Los datos obtenidos en mi investigacion demuestran que implementando
PSST reduce la severidad en obra, se aprecia la tabla N°14 donde su indice de
severidad fue 18.78 y luego de la implementacion fue 1.49 como se detalla en la
tabla N° 20, reduciendo en 17.29 que equivale una mejora en 92.06%. Con esta
data se concuerda con el investigador (Alvarado Vera, y otros, 2019) en su
investigacion de tesis, el tipo de estudio fue descriptivo, fue explicativo su nivel del
estudio y donde el tipo de disefio usado fue cuasiexperimental-transversal. Tuvo
como universo a los 12 meses (afio 2016 a 2017) y los trabajadores 80. El
subconjunto para el estudio fue solo 40 trabajadores. Teniendo como propésito

principal determinar como reduce la accidentabilidad en Arco iris después de de

79



la aplicacién del PSST en base a su ley SST. Se concluye en que al evaluar la
aplicacion del PSST reduce relativamente la accidentabilidad de pasar de 108.7 a
1.6, también decrecio la severidad de accidentes tal como lo detalla su indice

acumulado de 215.46 a 2.20
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6.3.

Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD ETICA DE LA INVESTIGACION

Yo, MELISA CARMEN MORENO BARRANTES, Bachiller en Ingenieria Industrial.
Identificada con DNI N°73585626, con tesis titulada: “IMPLEMENTACION DE PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA -
MARANON, 2023”. Declaro bajo juramento lo siguiente:

1.

Conocer y estar de acuerdo con el Cédigo de Etica de Investigacion de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion del Consejo Universitario
N° 210-2017-CU del 06/07/17.

Conocer y estar de acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC,
aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 099-2021-CU del 30/06/21.
Conocer y estar de acuerdo con la Directiva para la Elaboracion de Proyecto e
Informe Final de Investigacion de pregrado, posgrado, equipos, centros e institutos
de investigacion. Aprobado mediante la Resolucién Rectoral N° 319- 2022- R del
22/04/22.

El desarrollo del contenido de la Tesis es de mi autoria, es un tema original y no
existe plagio/copia de ninguna naturaleza; es decir, no ha sido publicado ni
presentada anteriormente. Los datos presentados en los resultados son reales, no
han sido falseados, ni duplicados, ni copiados.

He respetado las normas internacionales de citas y referencias para fuentes
consultadas, tal es el modo que las citas de otros autores han sido debidamente
identificadas en el trabajo de tesis.

Callao, 3 de octubre del 2023

Melisa Carmen Moreno Barrantes
DNI. 73585626
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VIL.

CONCLUSIONES

v' La implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

accidentabilidad laboral en |la obra construccion de la carretera Bambamarca
- Marafion, 2023 en un 99.60 %, la indice accidentabilidad en el afio 2022
presento el valor de 1.02 y luego de la implementacion alcanzé un valor de
0.04 el afio 2023.

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
frecuencia de accidentes en la obra construccion de la carretera
Bambamarca - Maranén, 2023 en un 95.40 %, de acuerdo con la data
obtenida la indice frecuencia presenté un valor de 10.87 en 2022 y luego de
la implementacion alcanzé un valor de 0.50 en 2023.

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
severidad de accidentes en la obra de construccion de la carretera
Bambamarca - Marafnén, 2023 en un 92.06 %, de acuerdo con la data
obtenida la indice severidad presentd un valor de 18.78 en 2022 y luego de
la implementacion alcanzé un valor de 1.49 en 2023.

La implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo generd una
mejora en la prevencion de los riesgos durante las actividades ejecutadas en
la obra de construccion de la carretera Bambamarca - Maranon, 2023.
Generando compromiso con la seguridad desde los trabajadores hasta la

alta gerencia
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VIIL.

RECOMENDACIONES

Continuar fomentando e incentivando la concientizacion en lo importante que
es la seguridad en la obra, con capacitaciones y talleres asertivas,
garantizando un compromiso de trabajo seguro que a su vez continuara
previniendo y evitando los accidentes laborales.

Dar vigilancia a los cumplimientos, a los requisitos y acciones especificas en
el PSST, politicas y los programas anuales de las: capacitaciones e
inspecciones, para seguir reduciendo la frecuencia de accidentes en la obra.
Reportar e informar a los Supervisores de SST y al Especialista de Seguridad
de la obra, de los nuevos peligros y riesgos identificados por el personal de
la obra, con el fin de tomar medidas de control para prevenir y eliminar el
peligro, y asi mantener controlada la severidad de accidentes.

Mantener y mejorar la cultura de prevencion adquirida con la implementacion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 2023, donde se tuvo una
gestion y desarrollo de forma optima en la ejecucion de la carretera

Bambamarca — Maranon.
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Anexo 1. Matriz de consistencia.

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023”

< >P—M—zZ2mMO Z —

>—0O0rrO0zom-H

OBRA “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N - BAMBAMARCA - PACCHA —

—PION - L.D. CON AMAZONAS, EMP. AM - 103 EL TRIUNFO"- 2023.

CHIMBAN

Problema General:
¢En qué medida el
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
reducird la
accidentabilidad
laboral en la obra de
construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023?

Determinar en qué
medida el Plan de
Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la
accidentabilidad
laboral en la obra de
construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023.

Hipotesis General
El Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce
la accidentabilidad
laboral en la obra de
construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafién, 2023

Variable 1/
Variable
Independiente:

PLAN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

Es un documento de
gestion, para la
implementacién de
del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el trabajo,
que el empleador
desarrolla la
implementacion con
la participacion de
los trabajadores,
empleador y
organizacion
sindical, en base a
los resultados de la
evaluacion inicial o
de evaluacion
posterior o de otros
datos disponibles
(RM-050-2013-TR,
2013).

El plan de seguridad
es una herramienta
aplicable para toda
empresa, donde no
solo se trata de la
gestién de prevenir los
riesgos en ejecucion
de los trabajos, sino
que es la MEJORA
CONTINUA de la
empresa, que a través
de los procedimientos
técnicos y gerenciales
en donde todos tienen
que estar
comprometidos con los
objetivos y metas
planteados por la
empresa, desde la
Gerencia hasta el
ultimo trabajador.
(Olmeda Vara, 2021).

PLANIFICACION

II: indice de IPERC
N°IR: Nimero de IPERC
realizadas

IP: IPERC programadas

11 = (%R w100
“\rp

APLICACION

ICC: indice de capacitaciones
N°CR: Numero de
capacitaciones realizadas

N°CR
IC = (——| X100

Problema Especifico
¢En qué medida el
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
reducird la frecuencia
de accidentes en la
obra de construccion
de la carretera
Bambamarca -
Marafién, 2023?

Objetivo Especifico
Determinar en qué
medida el Plan de

Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la
frecuencia de
accidentes en la obra
de construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023.

Hipétesis Especifical
El Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce
la frecuencia de
accidentes en la
obra de
construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023.

¢En qué medida el
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
reducira la severidad
de accidentes en la
obra de construccion
de la carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023?

Determinar en qué
medida el Plan de
Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la
severidad de
accidentes en la obra
de construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafién, 2023.

El Plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce
la severidad de
accidentes en la
obra de
construccion de la
carretera
Bambamarca -
Marafion, 2023.

Variable 2 /
Variable
Dependiente:

ACCIDENTABILIDAD
LABORAL

“Accidente de
Trabajo es todo
suceso repentino
que sobrevenga por
causa o con ocasion
del trabajo y que
produzca en el
trabajador una lesién
organica, una
perturbacién
funcional, una
invalidez o la muerte”
(DS 005-2012-TR,
2012, pég. p. 31).

La accidentabilidad
laboral se calcula
mediante el producto
de la frecuencia y
severidad, en un
determinado tiempo.
(Ministerio de Trabajo
y Promocién del
Empleo (MTPE), 2017).

CP: Capacitaciones cp
programadas
Ils: indice de Inspecciones
EVALUACION N Is_R: Ntimero de Inspecciones NolsR
realizadas IIs = T X100
IsP: Inspecciones programadas s
i = ( N°Accidentes )XZOO 000
FRECUENCIA Indice de(rFr)ecuenua H — H trabajadas,
DE ACCIDENTES
. N°de dias perdidos por
SEVERIDAD DE Indice de Severidad acidentes de trabajo
ACCIDENTES (1S) Is= H trabajadas 4200000

Estadistica
Descriptiva
e Inferencial

Andlisis
Documental
y
Observacion

Directa

Fuente. Elaboracion Propia
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Anexo 2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

Anexo 2. 1. Formato de la Dimension Planificacion

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

FORMATO DE LA DIMENSION PLANIFICACION
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Anexo 2. 2. Formato de la Dimensién Aplicacion

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION APLICACION
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Anexo 2. 3. Formato de la Dimensién Inspecciones

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION EVALUACION
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Anexo 2. 4. Formato de la Dimension Frecuencia de Accidentes

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION FRECUENCIA DE ACCIDENTES
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Anexo 2. 5. Formato de la Dimension Severidad de Accidentes

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION SEVERIDAD DE ACCIDENTES
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Anexo 3. Validaciéon de Instrumentos

Anexo 3.1 Validacién de Instrumentos N°1

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023”

Dimensién 1: Planificacién

g N°IPERC Realizadas i X X X
IPERC Programadas
ITC: indice de tareas
VARIABLE Dimension 2: Aplicacion
INDEPENDIENTE:
NeCapacitaciones Realizadas
LS - (N“Cap:cnitaciones Programadas) 0 X X X
Y SALUD EN EL

TRABAJO IC: indice de capacitaciones
Dimensioén 3: Evaluacion

s = N"Inspecq’anex Realizadas 100 X X X
N° Inspecciones Programadas

s: indice de Inspecciones

Dimensién 1: indice de Frecuencia

N°Accidentes
IF = | ————=——— X200 000 X 2 X
H — H trabajadas
VARIABLE
DEPENDIENTE: IF: indice de Frecuencia
Dimensién 2: indice de Severidad
ACCIDENTABILIDAD
LABORAL
Nede dias perdidos por X X X
accidentes de trabajo
Is = | L LTRYD 09 009
H trabajadas

1S: indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir ()  No Aplicable ()
Apellidos y nombres del juez validador. Mg./ Dr.. Mg. Morales Chalco Osmart Raul DNI: 09900421

Especialidad del Validador: Ingenieria Industrial CIP: 123426

31 de enero del 2024

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

i ion ifica del
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.
Nota: Suficiente se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



Anexo 3.2. Validacion de Instrumentos N°2

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023”

Dimensién 1: Planificacion

N°IPERC Realizadas X X X
———— | X100
IPERC Programadas,

ITC: indice de tareas

VARIABLE Dimensidn 2: Aplicacién
INDEPENDIENTE:

PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

TRABAIO IC: indice de capacitaciones
Dimension 3: Evaluacion

N°Capacitaciones Realizadas
1€ = | o IS TP 15 X X X
NCapacitaciones Programadas,

5= N*Inspecciones Kealizadas X X X
~ \ W Inspecciones Prngrummlus)

Is: indice de Inspecciones

Dimensién 1: indice de Frecuencia

N°Accidentes
IF= X200 000

U ARIAHIE H —H trabajadas

DEPENDIENTE: IF: indice de Frecuencia
Dimensidn 2: indice de Severidad

ACCIDENTABILIDAD
LABORAL

Nede dias perdidos por
accidentes de trabajo
H trabajadas

IS: indice de Severidad

is= X200 000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después decorregir ()  No Aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg./ Dr.: Mg. Salazar Robles Hector Gavino DNI: 07236698
Especialidad del Validador:  Ingenieria Industrial CIP: 030977

31 de enero del 2024
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2 ia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.
Nota: Suficiente se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Fi el Experto Informante
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Anexo 3.3. Validacion de Instrumentos N°3

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023”

Dimension 1: Planificacién

NIPERC Realizadas X X X
=|———————— (X100
IPERC Programadas
ITC: indice de tareas
VARIABLE Dimensidn 2: Aplicacién
INDEPENDIENTE:
N°Capacitaciones Realizadas
PLAN DE SEGURIDAD Ic= (m) X X X
Y SALUD EN EL o o
TRABAJO IC: indice de capacitaciones
Dimension 3: Evaluacion
_ [ NeInspecciones Realizadas X X X
ta= (N° Inspecciones Pragrurnadas)xmo
IIs: indice de Inspecciones
Dimension 1: indice de Frecuencia
N°Accidentes
IF = (ﬁ) X200 000 % X X
VARIABLE H —H trabajadas,
DEPENDIENTE: IF: indice de Frecuencia
ACCIDENTABILIDAD Dimension 2: Indice de Severidad
LABORAL Nede dies perdidos por
accidentes de trabajo X X X
15 = | T TH0 a0 g0
H trabajadas

1S: indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir () No Aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador. Mg./ Dr.: Mg. Godoy Zavala Rosa Adela DNI: 10402063
Especialidad del Validador: Ingenieria Industrial CIP: 236629

31 de enero del 2024
"Perti ia: El item de al tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Suficiente se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

e Hhs

Firma del éxpe?o\hf;z(rmante
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Anexo 3.4. Validacién de Instrumentos N°4

“IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA CARRETERA BAMBAMARCA - MARANON, 2023”

Si No Si ‘No Si | No
Dimensién 1: Planificacion
N°IPERC Realizadas
= ———" " I x100 X X X
IPERC Programadas,
ITC: indice de tareas
VARIABLE Dimensién 2: Aplicacion
INDEPENDIENTE:
N°Capacitaciones Realizadas
PLAN DE SEGURIDAD = (“ﬂ“:m’"m) 100 X X X
Y SALUD EN EL i o
TRABAJO IC: indice de capacitaciones
Dimensién 3: Evaluacion
_ [ NInspecciones Realizadas X X X
He= (N“ Inspecciones Prograrmzda.s‘)}(100
IIs: indice de Inspecciones
Dimensién 1: indice de Frecuencia
N°Accidentes
IF = | ——————X200 000 % X X
H — H trabajadas
VARIABLE
DEPENDIENTE: IF: Indice de Frecuencia
Dimension 2: indice de Severidad
ACCIDENTABILIDAD
LABORAL i . )
Nede dias perdidos por X X X
5= accidentes de trabajo 200 000
B H trabajadas
IS: indice de Severidad
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir ()  No Aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador. Mg./ Dr.: Dr. Mendoza Arenas Rubén Dario

Especialidad del Validador: Estadistico

Perti ia: El item ponde al tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Suficiente se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI: 10797959

31 de enero del 2024

Firn E’xpeno Informante
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Anexo 4. Programa Anual de capacitaciones

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

PRO-SG-CAP-001

Revision: 00

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Aprobacion: 01/08/2020

Pag. 1de 1

. Induccién a personal Rotacién de personal (nuevos
1 | Capacitacion . .
ingresante ingresos)
2 | Capacitacién IPERC
3 | Capacitacién Trabajos en Altura
4 | Capacitacion [Ergonomia en el Trabajo
5 | Capacitacion Ordeny Limpieza
6 | Capacitacidon | Uso correcto de EPPS
e . . los accidentes con sus
7 | Capacitacién | Accidentes e Incidentes o
procedimientos
8 | Capacitacién Plan de Emergencia
. - Gestiona con la Ambulancia
9 Taller Primeros Auxilios
en Obra
10 Taller Uso de Extintores
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Anexo 5. Programa Anual de Inspecciones

PRO-5G-INSP-001

SUPERCOMCRETO

Revision: 00

DEL PERU §.A.C.

Aprobacion: 01,/08,/2020

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

Pdg.1del

1 |Inspeccion de Uso y Estados de EPPs 1 1 1 1 1 1 RESPDH; E:E {:13 :jsescTucr:‘m el
2 |Inspeccidn Interna de 55T 1 1 1 1 Respun:; E:E{?Z:J:;Jci&n el
3 | Inspeccién de Herramientas y Eguipos 1 1 1 1 RESDDH:-; ::E{?Z:J:;Jl:iﬁn el
4 |Inspeccién de Arnés 1 1 1 RESDDH:Z E:E {?Z :J:;_;Jtl'ﬁn el
5 |Inspeccion de Botiguin 1 1 1 RESPg:ﬁs:fddeesgchuién el
& |Inspeccién de Extintores 1 1 RESPW‘:; ::E;ZE:;JE@H el
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Anexo 6. Registros de datos en los instrumentos de recoleccion

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

FORMATO DE LA DIMENSION PLANIFICACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 8 10 80%
2 8 11 | 73%
3 8 11 73%
4 9 11 82%
5 11 11 100%
6 11 11 100%
7 12 12 100%
8 12 12 100%
9 11 12 92%
10 11 11 100%
11 9 11 82%
12 9 11 82%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio

betey.

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION APLICACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 3 4 75%
2 2 3 67%
3 1 2 50%
4 1 2 50%
5 3 4 75%
6 1 3 33%
% 3 3 100%
8 2 4 50%
9 1 3 33%
10 2 3 67%
11 1 3 33%
12 1 3 33%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio

fulullo

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenieria Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION EVALUACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 1 2 50%
2 1 2 50%
3 1 1 100%
4 1 1 100%
5 1 1 100%
6 1 2 50%
7 1 1 100%
8 1 2 50%
9 1 1 100%
10 1 1 100%
11 1 2 50%
12 1 1 100%

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

~

Z

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial

105



SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 0 34,472 0.00
2 1 31,136 6.42
3 1 34,472 5.80
4 0 33,360 0.00
5 2 34,472 11.60
6 4 33,360 23.98
v 4 2 33,360 11.99
8 3 34,472 17.41
9 4 33,360 23.98
10 3 34,472 17.41
11 1 33,360 6.00
12 1 34,472 5.80

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

fulvuls

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION SEVERIDAD DE ACCIDENTES

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 0 34,472 0.00
2 1 31,136 6.42
3 1 34,472 5.80
a4 0 33,360 0.00
5 2 34,472 11.60
6 4 33,360 23.98
7 2 33,360 11.99
8 3 34,472 17.41
9 17 33,360 101.92
10 5 34,472 29.01
11 2 33,360 11.99
12 1 34,472 5.80

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

o

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION PLANIFICACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 9 9 100%
2 9 10 90%
3 12 12 100%
4 10 12 83%
5 it 12 92%
6 11 12 92%
7 12 12 100%
8 12 12 100%
9 12 12 100%
10 12 12 100%
11 10 11 91%
12 10 11 91%

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

)

Z

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION APLICACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 4 4 100%
2 4 4 100%
3 2 3 67%
4 2 3 67%
5 3 4 75%
6 4 4 100%
7 4 4 100%
8 4 4 100%
9 4 4 100%
10 4 4 100%
11 4 4 100%
12 3 3 100%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio

betey

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION EVALUACION

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 2 2 100%
2 2 2 100%
3 2 2 100%
4 | 2 50%
5 2 2 100%
6 1 1 100%
7 2 2 100%
8 2 2 100%
9 2 2 100%
10 2 2 100%
11 2 2 100%
12 1 1 100%

* [tem: Indica el nimero del mes de cada afio

)

Z,

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 0 32,488 0.00
2 0 32,248 0.00
3 0 34,472 0.00
4 0 33,360 0.00
5 0 34,472 0.00
6 0 33,360 0.00
7 0 33,360 0.00
8 1 34,472 5.80
9 0 33,360 0.00
10 0 34,472 0.00
11 0 33,360 0.00
12 0 34,472 0.00

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

D R,

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES

Bach. Ingenierfa Industrial
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SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C.

FORMATO DE LA DIMENSION SEVERIDAD DE ACCIDENTES

Melisa Carmen Moreno Barrantes

Ing. José Antonio Mujica Medina

1 0 32,488 0.00
2 0 32,248 0.00
3 0 34,472 0.00
4 0 33,360 0.00
5 0 34,472 0.00
6 0 33,360 0.00
7 0 33,360 0.00
8 3 34,472 17.41
9 0 33,360 0.00
10 0 34,472 0.00
11 0 33,360 0.00
12 0 34,472 0.00

* ftem: Indica el nimero del mes de cada afio

ptef

MELISA CARMEN MORENO BARRANTES
Bach. Ingenierfa Industrial
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Anexo 7. Tablas de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2022 y 2023

| SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.C.
SUPERCONCRETO
DEL PERU S.A.C. .
?‘ ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBRA "CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE -3N (BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PION- L.D. CON AMAZONAS (EMP.AM- 103 EL TRIUNFO)"
ANO: 2022
Total de
Total de H-H H-H Accidentes | Total de dias IS
MES ) Trabajadas | Trabajadas | Accidentes |[Acumulados| dias cargados
trabajadores ~ Acumulado
del Mes [acumuladas del aiio |cargados |acumulados
del afio

Enero 139 34,472 34,472 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Febrero 139 31,136 65,608 1 1 1 1 6.42 3.05 6.42 3.05 0.05
Marzo 139 34,472 100,080 1 2 1 2 5.80 4.00 5.80 4.00 0.08
Abril 139 33,360 133,440 0 2 0 2 0.00 3.00 0.00 3.00 0.04
Mayo 139 34,472 167,912 2 4 2 4 11.60 4.76 11.60 4.76 0.11
Junio 139 33,360 201,272 4 8 4 8 23.98 7.95 23.98 7.95 0.32
Julio 139 33,360 234,632 2 10 2 10 11.99 8.52 11.99 8.52 0.36
Agosto 139 34,472 269,104 3 13 3 13 17.41 9.66 17.41 9.66 0.47
Setiembre 139 33,360 302,464 4 17 17 30 23.98 11.24 101.92 19.84 1.11
Octubre 139 34,472 336,936 3 20 5 35 17.41 11.87 29.01 20.78 1.23
Noviembre 139 33,360 370,296 1 21 2 37 6.00 11.34 11.99 19.98 1.13
Diciembre 139 34,472 404,768 1 22 1 38 5.80 10.87 5.80 18.78 1.02

TOTAL DE OBRA 404,768 404,768 22 22 38 38 10.87 10.87 18.78( 18.78 1.02
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I SUPERCONCRETO
' DEL PERU S.A.C.

SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.C.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBRA "CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE -3N (BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PION- L.D. CON AMAZONAS (EMP.AM- 103 EL TRIUNFO)"

ANO: 2023
T H-H H-H Accidentes | Total de |10t de dias
MES ot_al de Trabajadas | Trabajadas | Accidentes |Acumulados dias cargados IS IS
EEE I del Mes |acumuladas del afio | cargados ac:::u;ggos bER EnEeD

Enero 131 32,488 32,488 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Febrero 139 32,248 64,736 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Marzo 139 34,472 99,208 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Abril 139 33,360 132,568 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Mayo 139 34,472 167,040 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Junio 139 33,360 200,400 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Julio 139 33,360 233,760 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
Agosto 139 34,472 268,232 1 1 3 3 5.80 0.75 17.41 2.24 0.008
Setiembre 139 33,360 301,592 0 1 0 3 0.00 0.66 0.00 1.99 0.007
Octubre 139 34,472 336,064 0 1 0 3 0.00 0.60 0.00 1.79 0.005
Noviembre 139 33,360 369,424 0 1 0 3 0.00 0.54 0.00 1.62 0.004
Diciembre 139 34,472 403,896 0 1 0 3 0.00 0.50 0.00 1.49 0.004

TOTAL DE OBRA 403,896 | 403,896 1 1 3 3 0.50 0.50 1.49 1.49 | 0.004
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Anexo 8. Graficas en barra de los Indicadores de Seguridad

% SereRd s INDICE DE FRECUENCIA ACUMULADO

MES Febrero

INDICE DE FRECUENCIA 0.00 6.42 5.80 0.00 11.60 23.98 11.99 17.41 23.98 17.41 6.00 5.80
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MES Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciemk 2022
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é e INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUMULADO

INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUMULADO 2022
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VA SUPERCONCRETD
7*' DEL PERU S.AC.

INDICE DE SEVERIDAD ACUMULADO

2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciemb 2023
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Anexo 9. Ficha consulta RUC

Consulta RUC

Manyiincn e s By

M dis RLAG: 20100181627 - SUPERCONCRETO DEL PERL
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Estado del Contribuyente: ACTTRG

Condicidn del Confribuyente: HARIDO
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Anexo 10. Carta de Autorizacion

/|

Sefores:

Lima, 10 de diciembre del 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Presente. -
Asunto: Autorizacién para Realizar Tesis de Investigacion

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente tenemos a bien en dirigirnos a ustedes para saludarles cordialmente y a su vez
informarle la autorizacion a la Srta. MELISA CARMEN MORENO BARRANTES, Bachiller en Ingenieria Industrial
de la Universidad Nacional del Callao, para utilizar la informacion confidencial de la empresa para el
desarrollo de su trabajo de investigacion de tesis denominado “Implementacién de Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Reducir la Accidentabilidad Laboral en la Obra de Construcciéon de la Carretera
Bambamarca - Marafidn, 2023”. Como condiciones contractuales, la bachiller (1) no divulgara ni usara para
fines personales la informacion (documentos, expedientes, escritos, articulos, contratos, ... , estados de
cuentay demas materiales) que, con objeto de la investigacion, se les fue suministrada; (2) no proporcionar
a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion de algunas actividades
y/o o procesos de cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante la duracién de la
investigacion y (3) no utilizar completa o parcialmente ninguno delos productos (documentos, metodologia,
procesos y demas) relacionados con la investigacion. La informacion y el resultado de la investigacion seran
de uso exclusivamente académico.

Atentamente,

SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.C.

Av. El Derby 254 Of. 1001 / Edif. Lima Central Tower

Santiago de Surco

Inscrito en la Partida N° 11010510 del Registro de Personas Juridicas de Lima Telefax: 250 0277 / 719 6183
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Anexo 11. Fotografias de las actividades en Obra

Anexo 11.1. Trabajos de Voladura en el km 4+140 - SCP

<

#SCP - Sequridad #Sefializacion
Numero-de indice; 209
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Anexo 11.3. Trabajos de movimientos de tierra — Corte de plataforma en el km
89+450

Anexo 11.4. Trabajos de movimientos de tierra — Descarga de material en DME
km 45+700
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Anexo 11.5. Movimiento de tierra — Descarga de material en el DME 92+317

iento Topografico Tramo |

£ -
> A
7
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Anexo 12. Evidencias fotograficas de la aplicacion del PSST en Obra

L 4
+» I
%oy
S
Capacitacion de lncidente*{demes
SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

22 may.2023 5:04:12g,n™
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17M #99105 9267336
#TrabajosEnAltura~ Capacitacion
SUPERCONCRETO DEL PERU

: = Peri

Altitud:2486:4m

: KM .3+030
SUPERCONCRETO DEL PERU SAC
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-

“\
.5 oct: 2023 6:11:12 a. m.
-6°35'22.226"S -78°26'55.91"W
. Altitud:2073.0m
Orden y Limpieza - KM 14+140
SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

Capacitacion “Uso Correcto de EPPs”
SUPERCONCRETO DEL PERU SAC

pct. 2023 5:02:07 a.m.

—1
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Anexo 13. Fotografias de la inspecciones y senalizaciones en Obra

6. 2023 4:25:43 . m.
on en km 42+900.
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Inspecnorr
7 de marzo de 2023, 08:15: ) a.m:

Cajamarca
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X «?&aia'i'f
Aramo-2 §,ar Yosey.

) '- 5.

Inspeccion de Campo Km 364480
#SSOMA #50CIAL
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Inspeccion de Equipos Tramo |
14 de octubre de 2023, 13:16:20 p.
#SSOMA #SOCIAL
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Inspecaon de Campo — Trabajos En Altura
#SSOMA #S0CIAL
A7M 7793059267471
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Anexo 14. Panel Fotografico de los trabajos de Movimiento de Tierra en Obra

Departamed!
Obstlvaet

19 ago..20238:24:42 a. m. - ‘”
vk

75+500 corte y iliminacion lateral > - 763
#CARRETERA BAMBAMARCA CHIMBAN KM.76+0708| #CARRETERA BAMB,AMA‘ . BAN KM.76+070

763650
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28)jun; 2023 8:11:21 a. m. |k ; 8 jun. 2023 10:50:41 a. m.
76+290 76+00

#CARRETERA BAMBAMARGA CHIMBAN'KM.76+070 #CARRETERA BAMBAMARCA CHIMBAN KM.76+070
; N

16 oct:20239:29:44 a. ' m.
tramo-2 chimban
PG-85+730

trabajo.desquinchado

e S 50ct. 202311:41:08:p. m.
T ' 76+620
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