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ABREVIATURAS

AST: Analisis seguro de trabajo

EPP: Equipo de proteccién personal

EMO: Examen médico ocupacional

FODA: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
IPER: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
PETAR: Permiso escrito de trabajo de alto riesgo

RISST: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

SGSST: Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
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INTRODUCCION

Considerando que en agosto del afio 2011 se aprueba la Ley 29783,
conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de
fomentar la prevencion de riesgos en las organizaciones, se establece la
obligatoriedad de que las entidades dispongan de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST). La falta de cumplimiento con esta
disposicion conlleva posibles sanciones de indole administrativo y legal.
Igualmente, los clientes de CONSERMET S.A.C. exigen a sus contratistas el

acatamiento de la Ley 29783, que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este informe detalla la implementacion de un SGST en una empresa
especializada en el mantenimiento de tanques de hidrocarburos. El objetivo es
cumplir con las regulaciones impuestas y resolver una problematica identificada.
La intencién es planificar, poner en practica y supervisar actividades y programas
gue garanticen el adecuado cumplimiento de las funciones de los trabajadores,
con el fin de prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Por
consiguiente, se aborda el enfoque del SGST, con la finalidad de cumplir con la
Ley 29783 y la Norma Sectorial DS 043-2007 MEM de Hidrocarburos.

Los resultados obtenidos en la implementacion del sistema de gestion
durante el lapso de un afio (2017-2018) reflejaron un nivel de cumplimiento del
97.4%, de acuerdo a las pautas nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, se logr6 obtener la certificacibn de homologacion que avala la
evaluacion del Sistema de SST, permitiendo asi brindar servicios a clientes como

Petro Perd, Repsol, PBF y Grupo Romero.

12



|. ASPECTOS GENERALES

1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo General
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en

la empresa Consermet SAC en base a la Ley 29783

1.1.2. Objetivos Especificos

e Analizar la linea base del cumplimiento de la normativa nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificar los Peligros y Riesgos en los procesos y actividades en la
organizacion CONSERMET SAC.

e Homologar la empresa CONSERMET SAC con el grupo ROMERO,
mediante la entidad certificadora MEGA.

1.2. Organizacion de la empresa

1.2.1. Organigrama de la empresa CONSERMET S.A.C
Se encuentra liderada por la Gerencia General, Gerencia de Proyectos,
Gerencia de ingenieria, Gerencia de logistica, Gerencia de Finanzas; siendo el
area de Seguridad, Salud en el trabajo un soporte estratégico. La organizacion

se representa a través del organigrama en la Figura 1.

1.2.2. Datos generales de laempresa CONSERMET S.A.C

e Nombre: CONSERMET S.A.C.

e RUC: 20511492115

e Teléfono: 5117814707

e Direccion legal: Av. la Playa Mz A.O-5 Lote. 23 A.H. los Licenciados
Ventanilla, ver figura 2

e Coordenadas: direccion legal (11°52'41.0"S 77°07'40.0"W)

e Coordenadas: proyecto PBF (11°56'57.3"S 77°07'59.5"W) ver fig.3

13



Figura 1
ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA CONSERMET S.A.C
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Figura 2

Ubicacion de empresa CONSERMET S.A.C
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1.2.3. Resefia historica de la empresa CONSERMET S.A.C

CONSERMET SAC es una empresa peruana dedicada a la Industria
Metal mecénica el cual fue creada el 05 de setiembre del 2005, cuya actividad
principal es la Fabricacion, Montaje y el servicio de Mantenimiento en Electro
Metal Mecanica, en plantas industriales como: hidrocarburos, Plantas Pesqueras
y Mineria; asi como también en Obras Civiles, el cual cuenta con 12 afios de
experiencia en el sector industrial.

La experiencia adquirida en un campo tan exigente como la industria
petrolera, nos permite asumir adecuadamente la ejecucion de dichas obras bajo
los estandares de las normativas API 1104, APl 650 y API 653 con la certeza
que se realizara un trabajo de calidad para ello contamos con Personal
Altamente Calificado.

Nuestro compromiso es la alta calidad de servicios es por ello que
aplicamos en todo momento la mejora continua del PHVA en nuestros procesos
de gestidn para confiabilidad y buen servicio a nuestros clientes.

1.2.4. Actividades principales de la empresa CONSERMET S.A.C
CONSERMET SAC brinda los servicios desde la recepcién de materiales
y/o equipos hasta la puesta en marcha realizando como principales actividades
lo siguiente:

A. CONSTRUCCION DE TANQUES Y MONTAJE DE TUBERIA

e Prefabricado, Montaje y Tendido de Tuberias y planchas metélicas en
General, en Gaseoductos, Oleoductos y Plantas Industriales.

e Construccién y Mantenimiento de Tanques Verticales y Horizontales para
Almacenamiento de Combustible y Agua Contraincendios. Ver fig.4

e Soldadura especial de aleacion en concentracion en proporcion 5y 9 de
Cromo Molibdeno de manera proporcional.

e Mantenimiento de Plantas Industriales.

e Mantenimiento de tanques de GLP (Gas Licuado de Petréleo)

e Arenado y pintado.

e Armado y soldeo de Lineas Submarinas.

e QObras Civiles.
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Figura 4

Construccién de tanque de Hidrocarburo

Nota: Fotografia tomada durante el desarrollo de las actividades

B. SERVICIOS Y EJECUCION DE PROYECTOS ELECTRICOS Y
MANTENIMIENTOS

e Sub-Estaciones Eléctricas.

e Sistemas Eléctricos de Control y Sefializacion.

e Lineas de Energia Eléctricas.

e Sistemas de lluminacion

e Sistemas de Tierra.

¢ Instalaciones de Motores, Grupos Electrégenos y Electrobombas.

Figura 5

Mantenimiento de bombas del sistema contra incendio

Nota: Fotografia tomada durante el desarrollo de las actividades
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1.2.5. Analisis FODA DE CONSERMET S.A.C

El método FODA se emplea comunmente en el &mbito empresarial y
educativo para examinar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
en una situacion especifica. Cada comparfia posee sus propios aspectos
positivos y negativos, no obstante, ninguna organizacion puede pasar por alto su
entorno. Es esencial también evaluar las posibilidades y los riesgos que
prevalecen en el mercado. Aprendamos como el analisis FODA, también
reconocido como Analisis DAFO, nos ayuda constantemente a comprender los
elementos internos y externos que afectan el éxito de una empresa

A continuacion, en la figura 6 se ilustra de manera detallada el analisis

FODA constituido por: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
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Figura 6
Analisis FODA CONSERMET S.A.C.

MATRIZ FODA

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES (O)

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES(D)

F1. Conocimiento y afios de experiencia en el sector metalmecanica-hidrocarburo

D1. Infraestructura limitada

F2. Personal calificado, competente y con experiencia

D2. Cartera de clientes limitada

F3. Servicios y productos de calidad y con garantia

D3. Alta rotacion de personal

F4. Usode equipos y luminarias ahorradores de energia

D4. Personal poco motivado en el trabajo

Estrategia FO

Estrategia DO

O1. Tendencia favorable y ampliacion en el mercado

02.Posibilidad de establecer nuevas estrategias comerciales

Aprovechar el conocimiento, los afios de experiencia en el sector metalmecanico e
hidrocarburo y sobre todo nuestro personal calificado para poder establecer nuevas
estrategias comerciales y poder ampliar el mercado.

Ampliar nuevas sedes para poder abarcar mayores senvicios y contar
ton nuevos dientes y de esta manera ampliar nuestro mercado.

03. Implementacion de un SGA

04. Convenios con el area ambiental de la municipalidad u otras
entidades.

Aprovechar el uso de equipos y luminarias ahorradores de energia para contar con
convenios con la municipalidad u otras entidades.

Disenar una estrategia de bono por proctuvidad y seguridad
reconoci miento del trabajador seguro en la empresa

AMENAZAS (A)

Estrategia FA

Estrategia DA

Al. Entrada de nuevos competidores al mercado

A2. Alto costo de mantenimiento de maquinas y equipos.

Fortalecer el conocimiento, los afos y personal de experiencia calificados mediante
capacitaciones frente a |a entrada de nuevos competidores al mecado. Fortalecer la
capacitacion al personal competente y callificado para reducir costos en el

mantenimiento de equipos y maguinas.

Ampliar nuestra cartera de clientes para asi mismo ampliar nuestro
mercado y tener mayor posibilidades de conseguir los proyectos
frentre a la entrada de nuevos competidores.

A3. Cambio de lesgislacion de SST

Garantizar el cumplimiento de los requisitos de |a legislacion de seguridad y salud
enel trabajo

Promover el uso adecuado de los recursos para cumplir con la

legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Elaborado por la empresa Consermet S.A.C.
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1.2.6. Vision
Alcanzar el desarrollo integro de la empresa, logrando una imagen

confiable y generando valor a nuestros clientes.

1.2.7. Misién

Brindar a los clientes un servicio de calidad, seguridad y puntualidad.

1.2.8. Politica de la empresa CONSERMET S.A.C

Consermet S.A.C, cuenta con una politica de seguridad y salud en el

trabajo, ver fig.7 por el cual la alta direccion asume el compromiso del

cumplimiento.

Figura 7

Politica de Seguridad de Consermet S.A.C

TRABAMD 02

Version:00 Pagina: 01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL Codigo: CSM-000-55T-PLAMN-

POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD EN EL TRABAIO

COMNSERMET SAC es una empresa dedicada a construcciones metal mecanica y obras dviles
complementarias a nivel industrial.

Asi mismo es responsable de |la seguridad y salud de todos los trabajadores de la empresa
productor de sus actividades y de I3 disminucion de los impactos ambientales que puedan generar
en favor de los recursos naturales

Ante esto CONSERMET SAC se compromete a:

Lima 15 de enero 2017

Establecer acciones de proteccion en seguridad, salud ¥ medio ambiente, a través de la
prevencidn de accidente de trabajo, enfermedades ocupaciones y la prevencidn de la
contaminacion, con la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos ambientales en
las distintas actividades realizadas.

Cumplir con los requisitos legales vigentes relacionadoes a la seguridad, salud en el trabajo,
medio ambients y otros que la empresa establezca.

Participacicn continua de los trabajadores, sus representantes en la prevendion y
disminucidn de riesgos laborales y de los impactos ambientales con el fin de garantizar las
condidones de trabajo y del ambiente

La mejora continua del desempefio ambiental y del sistema de gestion de |a seguridad v
sglud en el trabajo en nuestras actividades o servidos

El sistema de gestion debe ser compatible a otros sistemas que pueda adoptar la empresa

v ey “ a

Bevate Sosy Gls

Nota: Elaborado por la empresa Consermet (2017)
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1.2.9. Mapa de procesos

La empresa cuenta con un mapa de procesos donde se explica de manera
visual las interrelaciones de cada uno de sus procesos, como se muestra en la
figura 8; donde se detalla todas las actividades: la atencion del cliente, se realiza
mediante la orden de servicio, para luego realizar el disefio del trabajo,
secuencialmente se procedera a la fabricacion del producto solicitado por el
cliente; una vez que se encuentre fabricada la estructura solicitada, pasara por
pruebas rigurosas de calidad, después que pasen estas pruebas N°1 referente
al mapa de procesos; se procedera a realizar el montaje de las mismas en el
sector, donde se realizara las pruebas de las estructuras montadas que
corresponde segun el mapa de procesos a las pruebas N°2, para asi finalmente

ser entregada al cliente.

Figura 8
Mapa de procesos de la empresa CONSERMET S.A.C

Procesos

Estrategicos Gestion de

Proyectos

Gestion General

Procesos Operativos Prueba
‘ Produccidn

Atencion -
’ Servicio de

del Fabricacion

: post-entrega
pedido ‘

¥

(Gestion ge

Proceso de Apoyo

Logistica Gestion

Administrativa
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ll. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Marco teorico
2.1.1. Bases teoricas

2.1.1.1. Sistema Integrado de Gestion. Se define como sistema
integrado de gestidn (SIG) a aquel que unifica de manera cohesionada todos los
elementos de la entidad en una estructura unificada. Esto facilita el logro de sus
metas y su propésito fundamental, los cuales deben dirigirse a satisfacer por
completo las necesidades y deseos de todas las partes relacionadas con la
entidad, abarcando tanto a las externas como a las internas. Para que un sistema
se considere integrado, no es suficiente que los subsistemas estén dispuestos
en paralelo, sino que deben entrelazarse para crear una unidad coherente en su

conjunto. (Guerra, 2007).

2.1.1.2. Seguridad y Salud en el Trabajo. Institucion Britsh Standard -
BSI (2007) es la disciplina que se encarga de estudiar las “condiciones y
elementos que inciden, o que podrian incidir, en el bienestar y la integridad de
los empleados, asi como de otros visitantes o trabajadores, o cualquier individuo
presente en el entorno laboral.” (pag. 4). Segun la (OIT, 2011) la " (SST)" se
define como un campo de estudio enfocado en evitar lesiones y enfermedades
derivadas del trabajo, ademéas de salvaguardar y fomentar el bienestar de los
empleados. Su propésito es mejorar las condiciones y el entorno laboral (pagina
1). La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo persigue instaurar una mentalidad
preventiva frente a los riesgos laborales en el pais. Para ello, establece la
responsabilidad de los empleadores en la prevencion, asigna al Estado un papel
de supervision y control, y involucra a los trabajadores. Mediante el dialogo
social, estos actores trabajan para difundir, promover y asegurar el cumplimiento

de las regulaciones relacionadas con este ambito (Ley 29783 Art.1).

2.1.1.3. Gestién de los riesgos

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2011), los conceptos
de peligro y riesgo y su relacién pueden crear confusion facilmente. Un peligro

es la propiedad o el potencial intrinsecos de un producto, proceso o situacion
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para causar dafos, efectos negativos en la salud de una persona, o perjuicio a
una cosa. Puede derivarse de un peligro quimico (propiedades intrinsecas), de
trabajar en una escalera (situacion), de la electricidad, de un cilindro de gas
comprimido (energia potencial), de una fuente de fuego o, mucho mas sencillo,
de una superficie resbaladiza. El riesgo es la probabilidad de que una persona
sufra dafios o de que su salud se vea perjudicada si se expone a un peligro, o
de que la propiedad se dafie o pierda. La relacion entre el peligro yel riesgo es la

exposicion, ya sea inmediata o a largo plazo.

2.1.1.4. Salud Ocupacional. Siguiendo la definicién proporcionada por
la (OMS, 2010). La salud ocupacional se describe como "la promocion y
conservacion del més alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
empleados en todas las areas de trabajo. Esto se logra a través de la prevencion
de desviaciones de salud, la gestion de riesgos y la adecuacion de las tareas
laborales a las capacidades individuales, asi como la adaptacion de las personas

a sus funciones en el entorno laboral".

2.1.1.5. SGSST. Parala (OIT, 2011), el término "sistemas de gestion" es
comunmente utilizado en el proceso de tomar decisiones tanto en empresas
como en la vida cotidiana, ya sea para adquirir equipo, expandir operaciones
comerciales o simplemente elegir nuevo mobiliario. La implementacion de (SG-
SST) se fundamenta en criterios, estadndares y resultados relevantes en el &mbito
de la SST.

Este método sigue una logica de pasos para determinar lo que debe
llevarse a cabo y la mejor manera de hacerlo, supervisar los avances hacia la
consecuciéon de metas establecidas. Ademas, tiene la capacidad y la necesidad

de ajustarse a los cambios que surgen en la actividad de la organizacion.

2.1.2. Antecedentes
2.1.2.1. Antecedentes Internacionales.
Goiri (2020) en su investigacion realizada en Chile, usando la
metodologia del diagnostico inicial de empresa tuvo como objetivo principal

disefiar un plan, establecer las bases para la implementacion identificando las
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falencias y presentando soluciones; tuvo como resultados proporcionar una
vision panoramica en base a la situacion actual, al momento de emprender

la mision de hacer el disefio de la implementacion.

Gallo y Terdn (2017) en su investigacion realizada en la Empresa
Inversiones BBK., usando un método descriptivo realiza un estudio de campo y
analiza el estado actual. Considerando a los trabajadores de la organizacion
como la poblacion obijetivo, el propdsito es reconocer las principales areas de
enfoque en cuanto a seguridad y bienestar laboral. Esto implica identificar los
posibles riesgos y evaluar las amenazas en distintas posiciones laborales
mediante la aplicacion de una matriz de evaluacion de riesgos. La investigacion
tuvo como resultado de diagndstico inicial del 4,24% lo que permitié realizar un
plan de seguridad y salud de trabajo como guia para la empresa y sus

respectivos documentos.

2.1.2.2. Antecedentes Nacionales.

Herrera (2017), en su investigacion tuvo un disefio no experimental de
tipo descriptivo, con una poblacién conformado por 350 trabajadores. La técnica
utilizada fue de andlisis documental para recolectar y procesar informacion
necesaria en fichas resumen. El propésito fundamental consistio en elaborar una
propuesta destinada a implantar un SSST, con el fin de disminuir los riesgos en
la Entidad. Para alcanzar este objetivo, se comenz6 con la elaboracién de una
base de referencia o diagndstico inicial de la empresa, el cual revel6 un nivel de
cumplimiento del 6%. Este resultado permitié obtener una comprensién precisa
de la situacion presente en el ambito de la SST. Como parte de este proceso, se
aplicé la matriz IPER a las areas clave, lo cual llevo a la formulacion de

programas sugeridos para ser incorporados en el Sistema de Gestion.

Pérez (2018), en su investigacion basado en la normatividad peruana”,
usando un método hipotético-deductivo con instrumentos de fichas de registros
y cuestionarios. La muestra estuvo constituida por 39 trabajadores. En la fase
inicial de la investigacion se enfocd en la empresa. como objeto de analisis,

sometiéndola a un diagndstico de linea base con el propdsito de comprender el

24



estado de conformidad con las regulaciones vigentes en SST. Los resultados
reflejaron un nivel de cumplimiento del 0% en relacién con la normativa actual.
Posteriormente, se implementaron medidas de accién, incluida la adopcién del
SGSST, respaldado por una serie de herramientas y recursos, como la aplicacion
de la Matriz IPERC para evaluar los riesgos inherentes a la organizacion. El
resultado de estas acciones reflejo un grado de implementacion del SGSST del

100%, en conformidad con las normativas nacionales aplicables.

Vasquez (2018) en su investigacion empleo el enfoque cuantitativo, con
un disefio cuasiexperimental. La poblacién estuvo compuesta por la cantidad
total de incidentes en ALMAKSA S.A.C. Finalmente, los resultados demostraron
que la implementacién de la Ley 29783 permitié reducir los incidentes laborales

en un 33% y a la vez generar mayores oportunidades en el mercado laboral.

2.1.3. Definiciones de términos

Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Se refiere a un conjunto de valores, principios y pautas conductuales, asi
como conocimientos, que los integrantes de una organizacion comparten
(Decreto Supremo 005-2012-MINTRA, 2012, pag. 464872).

Salud

«La salud representa un estado de total bienestar a nivel fisico, mental y
social, y no se limita Gnicamente a la falta de enfermedades o afecciones»
(Official Records of the World Health Organization, N° 2, p. 100)

Evaluacion de riesgos

Evaluacion de riesgos: Se trata del procedimiento que sigue a la
identificacion de los peligros, y tiene como propdsito evaluar el alcance,
intensidad y seriedad de estos, ofreciendo los detalles esenciales para que el
empleador esté capacitado para tomar decisiones adecuadas acerca de
cuando y cémo implementar acciones preventivas, considerando su
pertinencia, prioridad y naturaleza (Decreto Supremo 005-2012- MINTRA,
2012, pag. 464872).

Gestion de riesgos

La administracidbn de riesgos "supervisa las acciones para guiar y
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supervisar una entidad en relacién con el riesgo”.
Lugar de trabajo
De acuerdo con el articulo 2 del RD 486/1997, se entienden como zonas
de trabajo, ya sean construidas o0 no, aquellas areas dentro del lugar de empleo
donde los trabajadores deben permanecer o a las cuales pueden tener acceso
en funcion de sus labores.
Riesgo laboral
El concepto de riesgo laboral abarca la combinacion de elementos fisicos,
mentales. La interaccién y los resultados que surgen de esta combinacion
conducen a la aparicion de enfermedades relacionadas con el trabajo. Los
riesgos laborales se pueden clasificar en categorias vinculadas de manera global
con las ocupaciones en general, ademas de incluir riesgos especificos
vinculados a ciertos métodos de produccion.
Servicio de seguridad y salud en el trabajo
Cada empleador establece un servicio dedicado a la seguridad y salud en
el trabajo, ya sea de manera individual o compartida entre varios empleadores,
con el propdsito fundamental de prevencion (ley 29783 Art, 36)
Peligro
Es la condicién o propiedad inherente a algo con la capacidad de provocar
perjuicios a personas, equipos, procesos Yy el entorno (Decreto Supremo 005-
2012- MINTRA, 2012, pag. 464873).
Riesgo
La posibilidad de que un riesgo se concretice bajo condiciones
especificas, resultando en perjuicios a individuos, equipos y al entorno (Decreto
Supremo 005-2012- MINTRA, 2012, pag. 464873).
Salud
La salud se caracteriza por un nivel total de bienestar en términos fisicos,
mentales y sociales, y no Unicamente por la mera ausencia de dolencias o
enfermedades (OMS, 2014, pag. 1).
Seguridad
Engloba todas las acciones y tareas que posibilitan que el empleado
realice su labor en un entorno libre de factores perjudiciales, tanto en términos

ambientales como individuales, con el propésito de salvaguardar su bienestar y
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preservar los recursos humanos y materiales (Decreto Supremo 005-2012-
MINTRA, 2012, pag. 464873).

SGSST

Es un conjunto de componentes que estan en conexion o interaccion

entre si, con la finalidad de establecer una politica y objetivos relacionados con

la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, implica la implementacion de los

medios y pasos requeridos para lograr dichos objetivos. Esta nocion esta

estrechamente ligada al concepto de responsabilidad social empresarial.
(Decreto Supremo 005-2012- MINTRA, 2012, pag. 464873).

2.1.4. Marco legal

2.2.

Constitucion politica del Pera

Ley N© 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”

LEY N° 30222 “Modifica la ley de seguridad de seguridad y salud en el
trabajo

Decreto Supremo N° 005 2012 TR

Decreto Supremo N° 006 2014 TR

Decreto Supremo N° 016 2016 TR

R.M 375 2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacion de Riesgo Disergondmico”

Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, Anexo 1: Formatos referenciales
con la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Anexo 2: Modelo
de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. Anexo 3: Guia
basica sobre sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo”.
Reglamento de seguridad y salud en el trabajo de Hidrocarburos

DS N°043- 2007- MEM”.

Descripcién de las actividades desarrolladas en CONSERMET S.A.C.

2.2.1. Diagnostico situacional

A nivel global, se presenta una significativa probleméatica en diversas

organizaciones debido a los elevados indices de accidentes. Como respuesta,
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se busca proporcionar la debida seguridad a los trabajadores en el contexto
organizacional. Ademas, se destaca la importancia de contar con planes de
seguridad y protocolos de emergencia en empresas de diversos sectores, con el
potencial de afectar tanto la integridad de los trabajadores como el sistema
econdmico de dichas entidades.

En el contexto peruano, en los Ultimos afnos, en linea con las exigencias
de la legislacion nacional y siguiendo estandares internacionales, muchas
empresas se encuentran en la posicion de adaptarse gradualmente. Este
proceso implica evolucionar desde enfoques tradicionales de seguridad y salud
en el trabajo hacia una gestion coherente y efectiva para afrontar los riesgos que
puedan poner en peligro la salud y seguridad de los trabajadores en la
organizacién. Esto se logra mediante sistemas integrados y bien estructurados,
que se gestionan de manera administrativa en empresas que buscan
mantenerse a la vanguardia en cuestiones de seguridad y aspiran a competir a
nivel nacional y global.

En términos generales, en el pais se observa que, dentro de diversos
sectores empresariales y considerando Unicamente aquellas empresas que
cumplen con los requisitos legales de formalidad, no se cumple con las normas
vigentes relacionadas con la seguridad y salud ocupacional. Entre estas normas
se encuentran la Ley N° 29783 y su reglamentacion, las cuales son de caracter
obligatorio. El incumplimiento de estas disposiciones resulta en sanciones y
multas, lo que resalta la importancia fundamental de acatar dichas regulaciones.

Para que la empresa CONSERMET pudiera cumplir con las normativas
se necesitaba la implementacién del SGST en el trabajo; por lo que, se identificd
cudles eran las causas que no permitian cumplir con el objetivo planteado,
expresado mediante el siguiente Diagrama de Ishikawa de la figura 9.

De acuerdo con el andlisis del diagrama de Ishikawa las causas que
presenta generan el problema de la ausencia de la norma de SST; por lo cual se
formula la siguiente interrogante

¢,Como influye la implementacién del SGST en la empresa Consermet
SAC?
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Figura 9

Diagrama de Ishikawa

Personal no calificado
para implementar el
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legal de normativa
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—

Falta de una cultura de SST.
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Falta de supervision

solicitado por el cliente———=— por SUNAFIL. >

Requisitos internos del
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Incumplimiento legal con
el cliente y con el estado.
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2.2.2. Descripcion de las actividades desarrolladas en base al puesto

En el afio 2017 como supervisor de SST asignado de acuerdo con el
Manual de Organizacion y funciones asignado por el &rea de recursos humanos,
se tuve la responsabilidad de llevar a cabo la implementacion de SST en el cual
se logro el apoyo de la alta gerencia con recursos humanos y econémicos para
asi se pueda lograr el objetivo trazado.

Partiendo de una vision global e integral desde el 2017 hasta la actualidad
el area de SST se encarga de realizar distintas funciones entre las cuales esta
la implementacion, gestiébn SST y supervision SST siendo apoyo importante para
las metas y objetivos de la organizacion.

En el &rea de Seguridad, y salud en el trabajo, la empresa busca asumir
el compromiso de los lideres de las gerencias, para llevar a cabo todas las
actividades planteadas. Asimismo, la empresa a través del area busca
incrementar el compromiso y optimizar las inversiones llevadas a cabo para
cumplir con la normativa nacional vigente.

El trabajo realizado en el area consistié en la implementacién del SGST
donde se ejecutaron politicas, objetivos, procedimientos, planes y programas
para llevar a cabo el proceso correspondiente, en base a la normativa nacional
vigente la Ley N°29783 y cumpliendo con los estandares de seguridad de los
clientes estratégicos de la empresa.

El supervisor de SST tiene la consigna de planificar, implementar y hacer
seguimiento a todas las actividades de la empresa CONSERMET fomentando
una cultura de seguridad para asi evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2.2.3. Funciones del Bachiller
En la empresa CONSERMET S.A.C. la funcion del bachiller fue el cargo

de Supervisor de SSOMA como parte del servicio de seguridad y salud en el
trabajo, a continuacion, se detalla las actividades como supervisor de seguridad
y salud en el trabajo:

e Implementacion y Elaboracion de matriz IPERC por puesto de trabajo.

e Elaboracion de Reglamento interno.

e Elaboracion de matriz de requisitos legales.

e Elaboracion del Plan.

30



Elaboracion de procedimientos: Trabajo en altura, caliente, energia
eléctrica, espacios confinados, izaje de carga, excavaciones

Elaboracion de (PETS)

Elaborar y mantener actualizados registros y requisitos de SST segun
normativa vigente.

Realizar inspecciones en los servicios y proyectos de la empresa.
Realizar capacitaciones.

Realizar reuniones.

Seguimiento de actos y condiciones inseguras.

Homologar documentacién de seguridad para las actividades.
Elaboracién de plan de contingencia y emergencia.

Brindar charlas diarias de seguridad de 5 min.

Cumplimiento de registros de seguridad: AST, PETAR, inducciones.
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lll. APORTES REALIZADOS

3.1. Descripcion de los procesos desarrollados

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Consermet S.A.C se llevd a cabo en funcién a los
objetivos planteados en el presente informe de suficiencia profesional.

El SGSST realizado se basa en los lineamientos de la Ley 29783 y la
mejora continua del ciclo de Deming del Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Para poder implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo se desarrollaron en 04 fases como indica: ver la figura 10.

Figura 10.
Diagrama de Flujo de la Implementacion de la Norma de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)
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@ || eincidentes AL preventiva Final direcci6
L <

De acuerdo a la figura 10 a continuacion se detalla de manera precisa cada uno de las
fases para la implementacion del SGSST de la empresa CONSERMET SAC.
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FASE I: PLANEAR

a) Diagnéstico Inicial de Linea Base

Para implementar el SGSST en Consermet S.A.C. Se realiz6 el
diagndstico inicial de la linea base; llevandose a cabo un andlisis de Verificacion
de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la Resolucion Ministerial 050-2013-TR (Anexo 02), dandole un
puntaje de 1 punto en la calificacion a cada requisito de la lista, que corresponde
a 121 items.
El resultado obtenido de acuerdo al analisis de la lista de verificacion fue del
14% de cumplimiento, 58.68% no cumple y 27.27 % en proceso, en relacion a
los requisitos minimos para llevar a cabo la implementacion del Sistema de

Seguridad y Salud en el trabajo. Tal como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1

Resultado de Diagnéstico Inicial de Linea Base

EVALUACION Si CUMPLE NO CUMPLE PROCESO

Puntuacion
cumplimiento

% Cumplimiento
Empresa

17 71 33

14%

b) Politica de Seguridad y salud en el trabajo

Para la elaboracién de la politica del SST se cuenta con el compromiso
de la alta direccion, cumpliendo con la norma legal sefialados en la Ley N.°
29783.

La politica fue aprobada y firmada por la alta direccién; el cual fue
difundida y publicada a todos los colaboradores de CONSERMET S.A.C., a fin

de sensibilizar a los colaborares en la prevencion de riesgos laborales.

c) Elaboracién de Objetivos y metas

Como parte de la implementacion del SGSST se establecieron los
siguientes objetivos y metas, a fin de preservar la integridad fisica de los
trabajadores para lo cual se ha contado con el respaldo de la alta direccién como

se observa en la Tabla 2 donde se detalla los objetivos especificos.
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Tabla 2

Objetivos del SGSST

OBJETIVOS OBJETIVOS
GENERALES ESPECIFICOS: METAS: INDICADORES:
Implementar y (N° de campafias
desarrollar actividades 100% Anual realizadas/N° de
de prevencion de campafias
accidentes de trabajo programadas) *100%
Prevenir la para reducir los

ocurrencia de
accidentes/incidente
s de trabajo

Mejora continua del
SGSST

Verificar la
efectividad de la
respuesta en
situaciones de
emergencias

Prevenir la

ocurrencia de
enfermedades
ocupacionales

indicadores de
accidentabilidad.
Realizar inspecciones
planeadas de seguridad

Fomentar una Cultura
de Prevencion de
Riesgos en los
trabajadores

Realizar las
capacitaciones en
temas de seguridad

Ejecutar auditorias para
evaluar el sistema de
gestion de SSOMA.

Formar a las brigadas
de emergencia y
realizar la ejecucion de
simulacros dirigidas a la
preparacion y respuesta
ante emergencias.
Entrenar a las Brigadas
de Emergencia del
proyecto

Levantar
recomendaciones
propuestas en el
monitoreo de agentes
ocupacionales

Mantener vigencia de
Examenes médicos
Ocupacionales de
colaboradores
Desarrollar y Ejecutar
Programas de
Conservacion y
proteccion a la salud del
trabajador

90% Mensual

90% Mensual

100% anual

100% Mensual

100% Anual

30%
trimestralment
e

100% anual

100% Mensual

100% Mensual

(N° Inspecciones
ejecutadas/ N°
Inspecciones
programadas) *100%
(N° de actividades
Ejecutadas/ N°de
actividades
Programadas) x 100%

(Capacitaciones
ejecutadas/
Incapacitaciones
programadas) x 100%
(Namero de auditorias
realizadas / Numero de
auditorias programadas)
x 100%

(NUmero de simulacros
realizados/ Numero total
de simulacros
programados) x 100%

(NUumero de brigadas
capacitadas/ Numero de
brigadas establecidas) x
100%

(N° de medidas
correctivas Monitoreo
ejecutadas / N° de
medidas correctivas
Monitoreo
programadas) x 100%
(N° de examenes
vigentes / N° de
colaboradores activos) x
100%,

(Programas de
Conservacion y
proteccion Ejecutado /
Programas de
Conservacion y
proteccion
programados) x100
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d) IPERC y mapa de riesgos

Se elabor6 el Procedimiento Escrito de Trabajo seguro (PETS) para la

identificacion de peligros, evaluacion de riegos y la determinacion de controles,

en todas las actividades relacionadas a CONSERMET S.A.C, y se elaboro la

matriz IPERC tanto de oficina como de campo en todas las operaciones de los

servicios brindados a los clientes. (Anexo 08) y tal como se muestra en la

siguiente figura 11.

Figura 11

Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y control
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Respecto al Mapa de Riesgos se implemento en la oficina administrativa
de la empresa, considerando los riesgos relacionados a las areas, equipos de
emergencias; considerando las zonas seguras y rutas de evacuacion ante una

emergencia. En las Figuras 12 se muestra el mapa de riesgos.

e) Alcance del SGSST
La alta direccion aprobo el alcance del SGSST en el trabajo a todas las
actividades desarrolladas por los trabajadores en sus respectivos puesto de

trabajos dentro o fuera de las instalaciones bajo mando del empleador.
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Figura 12.
Mapa de Riesgos de la empresa CONSERMET S.A.C.
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FASE Il. HACER
a) Manual de Organizacion y funciones

Se actualizo el manual de organizacion y funciones, teniendo en cuenta
las funciones y responsabilidad con respecto a SST en el puesto de trabajo.

b) Plany programa Anual de SST

Se elabor6 un Plan anual de SST conforme a la normativa vigente (Figura
13); dentro de dicho documento se encuentran los procedimientos llevados a
cabo entre mayo de 2017 y abril de 2018, los cuales se llevaron a cabo de
manera segura para todas las actividades involucradas en sus procesos. Durante
este periodo, se realizaron acciones como la identificacion de peligros, la
evaluacion de riesgos y la implementaciéon de medidas de control, con el
propésito de disminuir, manejar y eliminar los riesgos presentes en las
operaciones que exponen al personal de manera directa e indirecta. Puede
consultarse la figura 13 y el Anexo 06 para obtener mas informacion.

Figura 13.
Plan Anual
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Se elabor6 el programa anual de seguridad y salud en el trabajo el cual
esta basado en el Plan Anual de Seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo
de programar y ejecutar las actividades de la implementacion de manera
progresiva y de forma planificada. Dentro de este programa se encuentra el
programa de capacitaciones, inspecciones y entre otros. Ver Figura 14 y Anexo
07.

Figura 14.

Capacitaciones de SST y verificacion de la eficacia

c) PETSY RISST

Se llevo a cabo la implementacion de procedimientos escritos de trabajo
seguro (PETS). En la Tabla 3 se detalla cada uno de los procedimientos
implementados dentro de la empresa. Se muestra en la figura 15 trabajos
eléctricos

Tabla 3
Procedimientos

Z
)

Procedimientos de trabajo seguro

Identificacion de peligros y evaluacion de riegos

Procedimiento de manipulacion de productos quimicos
Procedimiento de analisis de trabajo nesgo

Procedimiento de asignacion de EPPS

Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
Procedimientos de reporte de actos y condiciones sub estandar
Procedimientos de control de documentos

Procedimiento de comunicacién, participacion y consulta
Procedimiento de requisitos legales

10  Procedimiento de trabajo en caliente

11  Procedimiento de trabajo en altura

12 Procedimiento de trabajo en espacios cocinados

13  Procedimiento de trabajo en izaje de carga

14  Procedimiento de trabajo en excavacion y zanjas

15  Procedimiento de trabajos eléctricos

©Ooo~NOOOM~,WNE
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Figura 15.

Trabajos eléctricos

Se elabor6 el Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
(RISST) el cual fue aprobado por el supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Este RISST da las consideraciones que deben tenerse en cuenta para mitigar,
reducir y prevenir accidentes producto de la ejecucion de las operaciones
principales de la empresa CONSERMET. Ver Anexo 10.

d) Eleccion de supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Uno de los puntos importantes es la eleccion del comité y/o supervisor,
gue tendra como minimo un afio de duracion y dos como maximo. Para el caso
de Consermet SAC. al tener menos de 20 trabajadores se convoco y se nombro
por mayoria de votos al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

e) Plan de Emergenciay contingencia
Se implement6é el plan de emergencia y contingencia para la
respuesta en casos de eventos no deseados dentro de la organizacion el

cual estara comandad por la brigada de emergencia. Ver Anexo 11.

FASE Ill: VERIFICAR
a) Indicadores de SST

Se realiz6 la evaluacion de la accidentabilidad de CONSERMET S.A.C.
usando indicadores, de manera mensual, en el periodo de implementacion y

seguimiento del Sistema de Gestion. Se detalla en el Figura 17.
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b) Salud Ocupacional EMO

Se realiz6 los exdmenes médicos ocupacionales tanto al personal
administrativo y operativo en concordancia al perfil de puesto de trabajo, que
fueron revisados y validados por el médico ocupacional de la empresa en el cual

se verifica las 6ptimas condiciones de salud de los colaboradores.

c) Conformacién de Brigada de Emergencia

Se procedi6 a la conformacion de la brigada de emergencia en la empresa
tal cual se detalla en la figura 16, para lo cual se conformo en tres grupos. Luego
fueron capacitados en temas de emergencias y asi puedan contar con un
entrenamiento y estén aptos ante una emergencia, asi como se muestra en la

figura 18.

Figura 16.

Organigrama de brigada de emergencia

BRIGADA DE
EMERGENCIA

EVACUACION Y PRIMEROS LUCHA CONTRA
RESCATE AUXILIOS INCENDIOS

Nota: CONSERMET (2017)
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Figura 17.

Registro estadistico de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 18.

Capacitacion de Brigada de Emergencia

Nota: CONSERMET (2018)

Se realiz6 simulacros por sismo, en el afio 2018, cuyos criterios de
evaluacion fueron: reaccion de ubicacion de zonas seguras y tiempo de

evacuacion. Tal como se muestra en la figura 19

Figura 19.

Simulacro de lucha contra incendio

d) Requisitos Legales

Se elabor6 la matriz de requisitos legales de Seguridad, Salud en el
trabajo aplicables a la actividades y rubro de la empresa; asimismo, se considera
estar siempre al pendiente de los cambios que podria haber y a las nuevas

normas. En el Anexo 03 se presenta la matriz de requisitos legales.

e) Inspecciones de Seguridad y salud en el trabajo

Se implemento un programa de inspecciones de seguridad, de acuerdo al
programa anual de SST, se llevd a cabo la ejecucion de las inspecciones
programadas en el area administrativa e inspecciones en las zonas operativas,
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considerando implementar las acciones correctivas. Tal como se muestra en la
figura 20 y 21.

Figura 20.

Inspeccion de estacion de emergencia

Figura 21.

Inspeccién de controles operativos — herramientas manuales

P |

FASE IV: Actuar

a) Investigaciéon de accidentes e incidentes

Fue desarrollado un proceso para investigar accidentes e incidentes con
el propdsito de asegurar la identificacion de las causas fundamentales y directas
de sucesos no deseados, y llevar a cabo las medidas preventivas y correctivas
requeridas. Este procedimiento se fundamenta en los resultados obtenidos de la
supervision y la evaluacion de la eficacia.
b) No conformidad

De acuerdo con el plan de auditorias las no conformidades son
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incumplimientos de los requisitos legales de la empresa consermet el cual
pueden ser no conformidad mayor o menor mediante el cual se busca hacer las
mejoras en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y esto se vio
reflejado en el cumplimiento de la linea base inicia y en la linea base final en el

cual se levantan estas no conformidades.

c) Accion correctivay preventiva

Son aquellas que buscan eliminar las causas de una no conformidad con
el propésito que no vuelva a ocurrir esto se vio reflejado en la linea base inicial y
final en el cual se eliminaron estas causas mediante la mejora continua del

SGSST en la empresa consermet.

d) Diagndstico Final

Se realizé una auditoria interna liderada por el supervisor de calidad el
cual cuenta con formacion académica relacionados a SST. La auditoria realizada
se bas6 en un diagnastico final de los lineamientos de verificacion segun Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la matriz de requisitos legales, se evaluo el
periodo de implementaciéon del SGSST durante mayo 2017 - abril 2018.

e) Revisién por la Direccion

Se llevé a cabo una evaluacion junto con la alta direccion de
CONSERMET S.A.C. para determinar el grado de logro de los objetivos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se analizaron
aspectos como la implicacion y el didlogo con los trabajadores, las
investigaciones de incidentes y accidentes, las enfermedades ocupacionales, las
inspecciones y los desvios del sistema. A partir de este analisis se tomaron
medidas correctivas con el propésito de promover la mejora continua en el

ambito de la SST en la empresa.

3.2. Metodologia empleada

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Cconsermet SAC se basa en los lineamientos de la Ley
29783, DS 005-2012 TRy se sustenta bajo la metodologia de la mejora continua
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del ciclo de Deming del Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), el cual se

detalla a continuacion:

3.3.

Planear: Busca establecer los diferentes apartados de los objetivos y
procesos con el fin de conseguir resultados que valla acorde a la politica
de SST de la empresa

Hacer: Busca poner en marcha las distintas operaciones que se han
planificado.

Verificar: Busca dar seguimiento a los distintos procesos de acuerdo con
los objetivos y politica, el cual informa los resultados a la alta direccion.
Actuar: Busca determinar las diferentes acciones a fin de mejorar el

desemperio de la politica de la SST.

Cronograma de las actividades profesionales

A continuacion, se detalla el cronograma de actividades ejecutadas para

la implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo en

el periodo de gestion entre mayo 2017 — abril 2018. Ver Tabla 4.

Tabla 4
Cronograma de actividades
N° Descripcién de | Responsable 2017 2018
la Actividad | de Ejecucion |M |J |J |A |S |O [N |D | E F M [A
Conformacion SUP. SST/
1 | del supervisor Gerencia
de SST General
. SUP. SST/
Primeros :
2 e L . Gerencia
auxilios Basico
General
SUP. SST/
Lucha contra :
3. . Gerencia
incendios
General
Elaboracion y
revision de la SUP. SST/
Politica y .
4 Gerencia
Reglamento General
interno de SST
de la empresa
Espacios SUP.SST/
5 pa Gerencia
confinados
General
Induccién
6 general a todo SUP.SST/
personal y Gerencia
personal nuevo
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N° Descripcién de | Responsable 2017 2018
la Actividad | de Ejecucion A |S F |[M
capacitacion SUP.SST/
7 | trabajos Gerencia
eléctricos General
Revision de la
informacién a SUP.SST/
8 brindar en la Gerencia
induccioén inicial General
de seguridad
Seguimiento de
Avance del
Sc'ssées?i‘éan‘{e SUP. SST/
9 > Gerencia
Revision de General
Indicadores de
Gestion y
estadisticas
Elaboracion y SUP. SST/
10 | revisién de la Gerencia
matriz IPERC General
Elaboraciony | ¢, gg7/
11 revision de los Gerencia
PETS,
. - General
instructivos
Plan de SUP. SST/
12 . . g
Contingencia Gerencia
PETS de
Reporte e SUP. SST/
13| Investigacion Gerencia
de accidentes e General
incidentes
Trabajos en SUP. SST/
14 | Gerencia
altura
General
trabajo en SUP. SST/
15 calierjne Gerencia
General
Evacuacion en
SUP SST/
16 caso de SISMO Gerencia
y lucha contra
. . General
incendios
Reunioén del SUP. SS.T/
17 supervisor SST Gerencia
P General
., SUP. SST/
18 Inspegmon de Gerencia
seguridad
General
. . SUP. SST/
1o | e | Gerenca
General
Auditorfa SUP. SST/
20 . .
interna Gerencia
L, SUP. SST/
21 R.eV'S'.O,n por la Gerencia
direccion
General
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3.4. Técnicas
En el presente proyecto se empleo las siguientes técnicas orientadas a
recabar informacion:
e Inspeccion y levantamiento de observacion de las actividades operativas
y administrativas de la empresa.

e Revision de documentos de SST de la empresa.

3.5. Instrumentos
e Formato de linea base Tal como se puede ver en la figura 22 y el anexo
02.

Figura 22.
Formato de linea base del SGSST
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e Formatos referenciales del sistema de gestidn del seguridad y salud en
el trabajo, Anexo 1- Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Como se

observa segun la figura 23.
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Figura 23.

Anexo 01 de la RM 050 2013 TR

ANEXO 1

FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Los registros mostrados en la presente gula, tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia

una adecuada implementacién y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido

elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo son: ’

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberén contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacién, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacién o tercerizacién, asi
como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones. (...)

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un perfodo de
veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibiciébn a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los dltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de io cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el
pérrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los dltimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el
empleador presente dicha informacién.”

. Modelo de Reglamento Interno SST.
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Figura 24.
Anexo 2 de la RM 050 2013 TR

ANEXO 2

MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

A continuacion se presenta un modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya elaboracién es obligatoria para todo empleador con veinte (20) o mas
trabajadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para aquellos empleadores que cuenten con
menos de veinte (20) trabajadores, su elaboracion es facultativa.

El presente modelo tiene caracter ilustrativo y no constituye un formato de obligatorio
cumplimiento.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccién de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracién de una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el
articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacién de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico
o digital y bajo cargo. Esta obligacién se extiende a los frabajadores en régimen de
intermediacién y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel
cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad publica o privada es la principal responsable de la aplicacién y
cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Guia Bésica sobre SGSST, segun figura 25
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Figura 25.
Anexo 03 de la RM 050 2013 TR

ANEXO 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Gula Basica sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la gestion de la prevencion de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamientc de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT scbre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta gula basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades piblicas o
privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta gula se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestién; como la de elaborar una polltica, desarrollar
o implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que
éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

Asimismo, esta gula puede ser usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asl como otras perscnas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos dei sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacién de la presente gula sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacién de un sistema de prevencién de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y del pals.

3.6. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades.
Se requieren del uso de los siguiente materiales y equipos: Laptop,
fotocopiadora, proyector, camara fotogréfica, calculadora, EPP, tablilla,

impresora, utiles de oficina (papel, lapiceros).

3.7. Resultados de las actividades realizadas

Como consecuencia de la ejecucion exitosa del SGSST en el Trabajo en
la compafiia Consermet S.A.C durante el afio 2018, respaldado por la alta
gerencia, se logra un nivel de homologacion en SST del 97.4% de
implementacion. Este resultado se exhibe tanto en la tabla 4 como en la figura
26.
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Tabla 5
Resultado de Diagnostico final de Linea Base

EVALUACION Si CUMPLE NO CUMPLE  PROCESO

Puntuacion 118 3 0
cumplimiento

% Cumplimiento 97.4%

Empresa

Figura 26.

Andlisis comparativo de porcentaje en cumplimiento

Comparacion de diagnéstico inicial y final

Diagnéstico Linea 14%
Base
Mayo 2017

Diagnéstico Linea 97.4%
Base
Abril 2018

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:
a) Indicador de cumplimiento de reuniones del supervisor de Seguridad y

Salud en el trabajo
Durante el periodo de analizado mayo 2017 a abril 2018 se verifico el

cumplimiento del 100% de las reuniones ejecutadas del supervisor de SST, se

detalla en la Tabla 5.

52



Tabla 6

Cumplimiento de reuniones del supervisor SST

Mes

2017

2018

% Reu. Ejecutadas/Reu.
Programadas

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

X X X X X X X X

X X X X

100%

b) Cumplimiento

De acuerdo con el programa anual de capacitaciones, se cumple al 100%

las capacitaciones programadas, como se detalla en la Tabla 6. Asimismo, se

verifica el cumplimiento de participacion de trabajadores en las capacitaciones

ejecutadas, la que se detalla en el Figura 27.

Tabla 7

Cumplimiento de capacitaciones programadas

N°  Capacitacion programada

%

Ejecucion

% Cap. Ejecutadas

/ Cap. programadas

oo 01 A W DN PP

Primeros Auxilios
Lucha contra incendios
Espacios confinados
Trabajos en caliente
Trabajos en altura

Trabajos eléctricos

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
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Figura 27.

Cumplimiento de participacion de capacitaciones

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Primeros  Lucha contra Espacio Trabajo en Trabajo en Trabajos
Auxilios incendios confinado caliente altura electricos

c) Cumplimiento del Programa de Simulacros
Se verifica el cumplimiento al 100. % de la ejecucion de los simulacros de

acuerdo con el programa anual de SST como se muestra en la tabla 7 y en la

figura 28.
Tabla 8
Cumplimiento de simulacros programados anualmente
N° Simulacros Simulacros %Cumplimiento
programados ejecutados
1 Simulacro por sismo 2017 X 100%
2 Simulacro por sismo 2018 X
Figura 28.

Simulacro por Sismo
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d) Cumplimiento de inspecciones
Las inspecciones en el area administrativa y en la ejecucion de servicios

fueron ejecutadas al 100% en el periodo analizado, se detalla en la Tabla 7.

Tabla 9
Cumplimiento de inspecciones
% Cumplimiento %
N Inspecciones periodo Agosto 2018 Cumplimento
a Julio 2019 de ejecucion
1 Inspeccién de orden y limpieza 100%
2 Inspeccién de Extintores 100%
3 Inspeccién de botiquin 100%
4 Inspeccién de escaleras 100% 100%
5 Inspeccién de arnés 100%
6 Inspeccion de herramientas manuales y 100%
eléctricas
7 Inspeccion de EPP 100%

e) Cumplimiento (EMO)

Se lleva a cabo la realizacion completa de los exdmenes médicos
ocupacionales para todos los empleados de la compafiia, tanto aquellos en roles
administrativos como operativos. Esto se representa de manera similar a lo

ilustrado en la figura nimero 29.

Figura 29.

Cumplimiento de EMOS (Exdmenes médicos ocupacionales)

% Cumplimiento de EMOs

EMOS
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3.8. Aportes del bachiller en la empresa

Los aportes realizados como lider del proceso de implementacion del

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, se detalla a continuacion:

e Liderar la implementacion.

e Implementar la cartilla “REALISE” el cual buscar generar una cultura de

seguridad en los colaboradores a fin de generar buenos ambientes de

trabajos y prevencion de riesgos laborales, tal como se puede ver en la Figura

30.

Figura 30.

Reporte de actividad

=5
U SE Tl
~ REALISE

Reporte de Actividades de Liderazgo de Seguridad
"Prevenir s comunicar fodo b observado y comegir”

Nombre:

Fecha:

Empresa

Acto Subsstindar O  sugsrenciayo Recomendscién O
‘Condicién Subsstandar [  Felicitagén aun trabsjador (W]

En que arealseccion lo observo -

Haga usted una breve descripcion de lo observado yio comegida:

Acciones correctivas aplicadas (para actos o conductas inseguras):

Compromiso del observado (para actos o conductas inseguras):

Indique el nombre y firma del trabajador obsenado:

Seguimiento:  Fecha del i deAcc. BVES oo
Nombre y frma del Supervisoracange: ...

ACTOS SUBESTANDARES: (1)

1. Operar un equipo si izacion/ Er

2 Falla d adverr.

3. Falla a asegurar.

4. Exponerse yio expone a los rabgad @ riesgos hnecesanios.

5 Opear 2 welocidad excesiva

& Mo uiizar su equipo de protsccion personal

7. Esta umando en las nas cperalivas o en arses donde no esia permiiidoe
&, Enconfrarse: con signos de haber ingeride alcohol

9 No reporta un incideni/ acddente

0. Mo asisir a la reunimes de inicio de jomada u ciras capadiacicnes programadas
1. Nocumgir con el procediniento e trabsio

iz, Norealizo ef AST

CONDICIONES SUBESTANDAR:(*)

1.Insinucciones y/o procedimienios inadecuados

1.Falia o inadecuadas bareras, guardas, barmas, bamicadas, efc.

2 Equipos de proteccion personal inadecuados o insuficentes.

3 Hemramienibe, equipes © makriales defeducsos yio indecuades.

4 hreade frabajo congesionada o resringida.

5.\Vias, paredes, igados nestalies.

G.Almacenamiento inadequade de producios quimicos

7.Siziemas de adveriencia yio sefiizmcion insuidentes o inadscuades.

& Peligro de exploson yihb incandio.

9.Onden y Limpieza defidenies en &l uigar de rabgo.

10.Condiciones climsicas adversas

11.Condiciones anbientdes pelignosas: Polvos, humos, emanaciones yio vapoes.
12 Area con ventlacion deficients. O condicién subestandar no clasiicads
13.Area con exposicionss nidos excesivos.

14 Arsa con expodcionss a lenperairas dias o bejas.

15, Area con iuminacion excesiva o defcisrts.
) Esta lista es referencial, no es limitafiva

RIESGO: Pesibilidad /o probahilidad de que ocura un accidente.

PELIGRO: Stuaciin determinada con potencial de dafic en mincs de lesion a b persona osalud, ala

propiedad, al medio ambiente o una combinacion de ésias.

INCIDENTE: Eveno donde pudo exisir una lesion o Wvo una stendon de pimeros auxilios.

ACCIDENTE: Evento no planificados que ha ccasionado lesicn, enfrmedad o dafio 3 los returzos, 3

medic ambiantz o alercaos.

e Elaborar la lista maestra de documentos de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo. Tal como se puede ver en la figura 31.
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Figura 31.

Lista maestra de documentos

et SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo TCMR-002
SERMET,SAG TRABAJO Fecha de

Aprobacién 171112017
Version 01
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS
Pagina 1ded
Codigo Del Area Origen Elaborado | Revisado | Aprobado Fecha de N°de
Nombre Del documento ] .
documento | responsable Interno | Externo por por por aprobacidn version
. i Gerente Alta Alta
CSMP-001 | Gerencia Politica X o o 171112017 1
General Direccién | Direccion
CSM-P - . Gerente Alta Alta
Gerencia Alcance X o o 1711/2017 1
002 General Direccién Direccién
CsM Supervisor Jefe de Gerente de
88T Plan de 88T X . 17/11/2017 1
PL-002 8T Seguridad | REHH.
Identificacién de peligros, .
CSM-RE- . i Supervisor Jefe de Gerente
88T evaluacion de tiesgos y X 17/11/2017 1
05 88T Planta General
controles
CSM-PRO- o Supervisor Jefe de Gerente
88T Objetivos ¥ programas X . 17/11/2017 1
001 88T Operaciones |  General

e Elaboracion del IPERC, Tal como se muestra en el anexo 08 y en la siguiente
figura 32.

Figura 32.
Identificacion de peligros evaluaciéon de riesgos y control

Codge CSM-000-MAT-UL
o Fecha GNOOITT
CONSERMET SAC SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
Nl Versiée 01
Pigra 10E)
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Jatos del Umple ador Principal.
Razde Soc A Ocmcho Focha do evabascntn,
JONSERMET SAC ABTRRIS Aa Lo Plaa Mo 05 L1 23 Loa Licercandon Veetandla - Colley
L L) I L L
i 4t o contan ' Jmiad o e reee eI i l
ST T e rennd 1 s e ’ ot s s ot b A SO i l
' [t \ " it HH by | " lll 4
il il [
e ::::“*"""' 9 Wt berw OO OO L L T g an "
T—rre——
”» ) i L B 4 -
it
" [Poresme fefe e [ aergs o
FURS—— e
e b " RRER R0 E ps|s -
v ' ARR R - e e w0
lemibe v e b e » i (R - 418 "
(bt vretn b o g yon vt ve " DERERORO B Ro -
tem | Ll B ' liim e 4] -
Nt by (st b
[Momen o o oo (Movs ot i 1 v LR R LI CR R ‘e Ll
Al i v rb & v
s b A RN P . « e - - - -

e Implementacion de los Formatos de SST registros de accidente de trabajo y
de enfermedades ocupacionales, como se muestra en la figura 33 y 34

consecutivamente.
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Figura 33.
Registro de accidentes

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRAEAND

OO S L EWVPL EAC=0R PRI RCI PAL -
COMCLED A TRAGAIADO RS ER ELCENTRAD
AT SOTALD) EERSOR INACON SORTAL A TIPG DE ACTMIEAD ECOROMIC A
[Orecdan, dring, de partaTenma, provinda) LA ORAL
RN AN SO0 RN DA UL LAS ACTIVILIALI S L £ IWPPLSALIC S AN LUMSILRIALAS LR AL IO ot
N TRAD A DORES N TRALS DO
L=t ASLCILAAD TR
AALIAODS AL SCTR KD AFILIACCE ASC TR EEELE
C omplsiar w0 8 confraiy s envicio nd e i ntenme diacié na e i
JEA 0 5 O EMIPLCACSOR O INTERMEDELOOR, TEROM AT, COMTRATETA, SUBCONTRATISTY, OTRCES
DOMCLID A TRABAJADO RS ENELCENTRO
RATON SOCIALD CERAOR INATON SO0AL AuC [ —_— a cimy TIRGD DE ACTRIDAD DOOROM ICA ™
CERWIFLETAM SO0 EM CASCH CHUE ILAS ACTIWVIEWADE 5. (6L £ NPPLEADNHE S5 AN CONSIDERADAS K AL T RSSO0
" - NOMORELELA
ASLCILAAD TR
ARLIOGS M SCTR 0 MIUADCS ASCTH
[CR 105 L TRAGA DR
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Figura 34.

Registro de enfermedades ocupacionales

anly A |-+ -
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID '_"' 5 -

b HEYMO HELaI ST RO DE EMF ERMEDALES OCU PACDHDNALES
PRI IPRL
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e Involucramiento de la alta direccion en primera linea para llevar a cabo el
proceso de implementacion, promoviendo la importancia de la prevencion
de accidentes, mediante la minimizacion de los riesgos en la realizacion de
actividades.

e Se logro la cultura de seguridad y salud en el trabajo a través de apoyos
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visuales, retroalimentaciones y difusion de boletines de temas précticos de
prevencion de accidentes. Tal como se muestra en la figura 36.

e Implementacién del SGSST con un puntaje de 97.4%

e Se obtuvo una certificacibn de homologacion de evaluacion de
seguridad, obteniendo como resultado el porcentaje de cumplimiento
y APTO para realizar servicios por un periodo de 1 afio. Se evidencia
en la figura 35.

Figura 35.

Certificado de evaluacion

Codigo: 156 - 156 / 144 - 18 - 11809

CERTIFICADO _
DE HOMOLOGACION

Otorgado a

CONSERMET S.A.C.

GRUPO ROMERO

Aspectos Evaluados:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 97.40
el Trabajo (SST)

Basicos de Operacion 100.00
Econdmico - Financiero 100.00

Comercial 74.00

AR

A
Ramiro Tola Claux

Gerente

22/05/2018

21/05/2019

Nota: Homologador Mega

e Se logré capacitar al 88% de la poblacion de la empresa, sensibilizando
en la prevencion de accidentes y condiciones seguras de trabajo. Ver
tabla 10 y figura 36.
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Tabla 10

Personal capacitado

CAPACITACION ASISTENCIA
Primeros auxilios 62%
Lucha contra incendios 80%
Espacio confinado 100%
Trabajo en caliente 85%
Trabajo en altura 100%
Trabajo eléctrico 100%
PROMEDIO 88%
Figura 36.

Porcentaje de personal capacitado
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Figura 37.

Mural de difusién
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4.1.

IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

El resultado de la evaluacion inicial de la linea base fue en un 32% de
cumplimiento en la empresa Consermet con esto se pudo mapear los
procesos de las actividades dentro de la organizacion lo cual estuvo en una
mejora con el caso de Herrera (2017) el cual tuvo un nivel de cumplimiento
de 6% en su diagnadstico inicial de linea base de SST de la entidad prestadora
de servicios de Lambayeque.

En el resultado obtenido luego de la implementacion fue del 97.4%,
evidenciando una mejora en el cumplimento de la normativa legal peruana,
que comparando con la investigacion de estudio de Pérez (2018) al
implementar el Sistema tuvo como resultado el 100% de cumplimiento, el cual
uso6 similar técnica de recoleccion y analisis de datos; lo que demuestra un
menor cumplimiento de parte de Consermet, debido a la falta de recursos
Segun la investigacion de Vasquez (2018) la implementacion permitié reducir
en 33% los incidentes laborales, lo que comparando con la implementacion
de SGSST en CONSERMET S.A.C., el cual presenté 0% de incidentes
laborales en el periodo de analisis, demostrando la eficacia del Plan.

El diagndstico inicial de linea base en el cumplimento de la normativa legal
peruana de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de técnicas de
recoleccion y analisis de datos es importante para establecer el disefio
implementacion del SGSST, Salud en el trabajo; lo que concuerda con la
investigacion de Goiri (2020), que aplic6 como metodologia el diagnéstico
inicial para establecer las bases de la implementacion.

Segun Gallo y Teran (2017) en su investigacion demuestran que la empresa
Inversiones BBK so6lo cuenta con un 4,24% de cumplimiento de la normativa
de Seguridad y Salud de Colombia debido a que no cuenta con un Sistema ;
lo que se asemeja a la presente investigacion que obtuvo un 32% de
cumplimiento en el diagndstico inicial que permitid elaborar los objetivos
especificos y plan de trabajo para el desarrollo de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
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4.2.

Conclusiones

La implementacion del SGSST en la empresa CONSERMET S.A.C. permite
planificar, dar seguimiento para el cumplimiento de la normativa nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, se mostro el compromiso de la
alta direccion para el desarrollo de la implementacion, con el objetivo de

prevencion de riesgos laborales y mejorar continuamente como organizacion.

El diagnéstico inicial del cumplimiento de la normativa nacional de SGSST
CONSERMET obtuvo un 32% de cumplimiento el cual permitié conocer la
situacion de la empresa, identificar y valorar los riesgos en los puestos de
trabajo; asimismo, establecer un plan de trabajo para el proceso de

implementacion.

Los objetivos especificos definidos para el proceso de planificacién de la
implementacion fueron cumplidos al 100% lo que permitié lograr las metas
trazadas en el periodo de analisis; 100% de cumplimiento de reuniones
programadas con el supervisor de SST; 100% de cumplimento de programa
de capacitaciones que promovié la cultura de seguridad a nivel organizacional
y la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo; 100% en el
cumplimiento de Simulacros realizados; 100% de cumplimento de
inspecciones; 100% de Examenes Médicos Emocionales (EMOSs) realizados

a todo el personal.

Se verificod que la implementacién contribuyd a que la empresa cumpla en un

97.4% con la normativa nacional vigente.
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V. RECOMENDACIONES

1. Se hace necesario otorgar primordial importancia a la formacion y
preparacion del personal en aspectos relacionados con Seguridad y Salud en
el Trabajo, considerandola una de las medidas preventivas mas significativas.
Para lograrlo, se optara preferentemente por utilizar recursos internos como
expositores, jefes y supervisores de area, con el objetivo de disminuir los
gastos y estimular el fortalecimiento de una cultura interna orientada hacia la

prevencion de riesgos.

2. Para asegurar la continua operacién y el correcto mantenimiento del sistema,
se requiere la colaboracion y participacion del equipo directivo, asi como del

personal profesional y técnico de toda la organizacion.

3. Realizar la revision del Programa de manera mensual en conjunto con la linea
de mando y supervisor de seguridad y salud en el trabajo, para darle
seguimiento y ejecucién a las actividades programadas.

4. Implementar programas de salud ocupacional para la vigilancia de los riesgos
de agentes ocupacionales en la ejecucion de las actividades laborales.
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Anexo 1: Carta de consentimiento de uso de datos de empresa
CONSERMET S.A.C.

CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOE METALMECANICOS 5.A.C

"Anho de la unidad, la paz v el desarrollo™

Callag, 2B de Marzo del 2023

UNINERSIDAD MACIOMNAL DEL CALLAC
Dra. Carmen Elizabeth Barrela Pia
Decana de la Faculted de [ngenieria Ambiental y Recursos Maturales

Bsunte: Aulorizacidn del use de informecidn y delos de la emprese CONSERMET S.A.C
D& nuestra congideracion:

CONSERMET S.A.C con RUC 20511492115, ubicado &n Avenida Le Playa A.H. Los
Licenciadas Mz 05 Lbe 23 Venlanilla-Cellag, tiena a bien dirigirde a uilad a fin de
comunicere gque, & aulorzd Bl Supervisor HSS5E Sr. Alcides Miremire Barzale con DNl
A4T02723, quien he laborado en &l parioda del 1770372017 al 1770872018 v en el
r.'lEriI:IIﬂEl da 04507/2022 a la actualidad, &l uso de las delas de e EMPréss para Su intfarrme
de suliciencia profesional.

Cabe ressllar gue bods infarmecien realizada dentra de sus labores pare nuastra ampresa
perlenace a le auloria de CONSERMET S.A.C; la cugl na pudré ser reproducida sin
Bubarizecidn correspandienle.

Sin obro particular, agradecemos Su Blencion & la indicada.

et d

Gerente Gemneral
BERMABE Porras Salvadar
CONSERMET SAC

—
COMSERMET SAC
— - —




Anexo 2: Acta de autenticidad

DECLARACION JURADA

Yo, Alcides Miramira Barzola, bachiller de la Universidad Nacional del Callao,
de la escuela profesional de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales,
identificado con D.N.l. 44702723, con domicilio en Urb. Las Americas Mz A Lte
25 Carabayllo, DECLARO BAJO JURAMENTO que el contenido del presente
informe de Suficiencia Profesional corresponde a mi autoria, segutn el Art. 62 del
reglamento de Grados y titulos de la UNAC aprobado con Resolucion N° 245-
2018-CU, de fecha 30 de octubre de 2018.

Asi mismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco las normas,

reglamentos y directrices que rigen este proceso de Ciclo Taller de trabajo de
Suficiencia Profesional.

29 de marzo del 2023

ALCIDES MIRAMIRABARZOLA
DNI: 44702723
CODIGO: 081029E

m‘ wum*nto

N s ~ 8¢
....... des L Hiramira | Paaeia  doi NI

¥S4044idaidiincaiditinncein,
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A\l'Cqupa - Qﬁ [l[:T 2023 ....... dotiiiidaobei

RBOGADO NOTARIO
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Anexo 3: Diagnostico inicial de lineamientos de acuerdo con la Ley 29783

“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Caodigo: CSM-
000-MAT-003

Fecha:
010217

Version: 01

Pagina:1 de 1

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIE
LINEAMIEN | INDICADOR NTO EST | OBSERVACIO
TOS SITNO [EN | fg | N
PR
oc
ES
o
l. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los X Se tiene
recursos necesarios para gue evidencia de
se implemente un sistema de homologacion
gestion de seguridad y salud con
en el trabajo. certificadora
MEGA.
Se ha cumplido lo planificado X Se tiene un
en los diferentes programas programa de
de seguridad y salud en el seguridad,
trabajo. pero
falta que vaya
acorde ala
RM-050-2013-
TR
Se implementan acciones X Se realizan
preventivas de seguridad y capacitaciones
salud en el trabajo para alos
asegurar la mejora continua. trabajdores y
charlas de 5
minutos.
Se reconoce el desempefio X
del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para X
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima X
laboral para reforzar la
empatia entre empleador y
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trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten
el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
sequridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los Se tiene un
principales riesgos que iperc
ocasionan mayores pérdidas. identificado
con los riesgos
mas criticos
Se fomenta la participacion Mo se tiene
de los representantes de sindicato
trabajadores y de las
organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la
seguridad y salud en el
trabaijo
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Politica Existe una politica Existe una
documentada en materia de politica, pero
seguridad y salud en el falta
trabajo, especifica y actualizarla

apropiada para la empresa,
entidad pablica o privada.

La politica de seguridad y
salud en el frabajo esta
firmada por la maxima
autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Falta la firma

Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con lo
establecido en la politica de
seguridad y salud en &l
trabajo.

Los
Trabajadores
conocen la
politica desde
que ingresan a
laborar y se
les explica su
contenido a
través de la
charla de
induccion
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Politica

Su contenido comprende

- El compromiso de
proteccion de todos los
miembros de la organizacidén.
- Cumplimiento de la
normatividad.

- Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacion en los
elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en
materia de seguridad y salud
en el trabajo.

-Integracién del Sistema de
Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base
al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas,
avances de programas de
seqguridad y salud en el
trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

El empleador delega
funciones y autoridad al
personal encargado de
implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el

el empleador

liderazgo en la gestion de la asume el
seguridad y salud en el liderazgo a
trabajo. traves de la
politica de sst
El empleador dispone los Hay una
recursos necesarios para iniciativa en la
mejorar la gestion de la mejora de la
seguridad y salud en el gestion
trabajo. de sst

Organizacio
n

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los
niveles de mando de la
empresa. entidad publica o
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privada.

Se ha destinado presupuesto
para implementar o mejorar
el sistema de gestion de
seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la
definicion de estimulos y
sanciones.

Mo aplica el
comité se tiene
menos de

20 personas.

Competenci
a

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta
disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma
sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una
evaluacion inicial o estudio
de linea base como
diagnostico paricipativo del
estado de la salud y
sequridad en el trabajo.

Se esta
empezando
con estudio de
la

linea base.

Los resultados han sido
comparados con lo
establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros
dispositivos legales
pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar
el sistema y como referencia
para medir su mejora
continua.

Mo

Diagndstico

La planificacion permite:
» Cumplir con normas
nacionales

* Mejorar el desempefio

+ Mantener procesos
productivos seguros o de
sernvicios sequros.

Planeamient
o para la
identificacio
n de
peligros,
evaluacion y

El empleador ha establecido
procedimientos para
identificar peligros y evaluar
riesgos.

Se tiene
procedimiento
para el iper en
los proyectos
falta el de las
oficinas.
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control de
riesgos

Comprende estos
procedimientos:

- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas
para:

- Gestionar, eliminar y
controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto
de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo
gue garanticen la seguridad y
salud del trabajador.

- Eliminar 1as situaciones y
agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y
programas de prevencion de
riesgos laborales.

- Modernizar los planes y
programas de prevencion de
riesgos laborales.

- Mantener politicas de
proteccion.

- Capacitar anticipadamente
al trabajador.

El empleador actualiza |a
evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o
cuando cambien las
condiciones o se hayan
producido danos.

La evaluacion de riesgo
considera:

- Controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de
Ia salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

Establece
medidas de
control en el
iper.

Los representantes de los
trabajadores han participado
en la identificacion de
peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las
medidas de control y
verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en
el logro de resultados
realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos
del trabajo.

- Reduccidn de los
accidentes de trabajo y
enfermedades
ocupacionales.

- La mejora confinua de los
procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de
emergencia.

- Definicion de metas,
indicadores,
responsabilidades.

- Seleccidn de criterios de
medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica
o privada cuenta con
objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacion
y estan documentados.

Programa
de
seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas
estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se definen responsables de
las actividades en el
programa de seguridad y
salud en el frabajo.

Explica los
responsables
en el programa

Se definen tiempos y plazos
para el cumplimiento y se
realiza seguimiento
periodico.

Se sefiala dotacion de
recursos humanos y
econdmicos

Se establecen actividades
preventivas ante los riesgos
que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

Se realizan
charlas, se
entrega epps
al

trabajador.

IV. Implementacion y operacion
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Estructura y
responsabili
dades

El Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria.
(Para el caso de
empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

Existe al menos un
Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de
empleadores con menos de
20 trabajadores).

Si existe un
supervisor de
sequridad
elegido por los
trabajadores

El empleador es responsable
de:

- Garantizar la seqguridad v
salud de los trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel
de seqguridad y salud en el
trabajo.

- Actda en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes
médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al
término de la relacién laboral.

Se realizan
EXamenes
médicos,
charlas,

se enfrega
epps, se llenan
ast.

El empleador considera las
competencias del trabajador
en materia de sequridad v
salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

existe un filtro
se considera
experiencia,

capacitaciones

Estructura y | El empleador controla que Se llenan
responsabili | solo el personal capacitado y permisos y ast
dades protegido acceda a zonas de para ello.
alto riesgo.
El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos,
disergonomicos y
psicosociales no generen
dafio al trabajador o
trabajadora.
El empleador asume los Se compran
costos de las acciones de epps para los
sequridad v salud ejecutadas trabajadores.
en el centro de trabajo.
Capacitacio | El empleador toma medidas se dictan
n para transmitir al trabajador charlas de

informacion sobre los riesgos
en el ceniro de trabajo v las
medidas de proteccion que
corresponda.

sequridad en
los

centros de
trabajo
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El empleador imparte la
capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las
capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte
por personal competente y
con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los
integrantes del comité de
seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el
trabajo.

Mo aplica el

comité se tiene

UM SUpervisor.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Algunas estan
documentadas

Se han realizado
capacitaciones de seguridad
v salud en el trabajo:

- Al momento de la
contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracidn.

- Durante el desemperio de la
labor.

- Especifica en el puesto de
trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempeiia,
cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo,
modalidad o duracidn de su
contrato.

- Cuando se produce
cambios en las funciones que
desemperia el trabajador.

- Cuando se produce
cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

- En las medidas que
permitan la adaptacion a la
evolucidn de los riesgos y la
prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion
periodica de los
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento

Se han dado
inducciones y

capacitaciones
durante el

trabajo.
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preventivo de las
maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencian y
proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros
y riesgos.

- Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros v
riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y
riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que
incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion
progresiva y en la brevedad
posible, de los
procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y
productos peligrosos por
aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo
para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar
equipos de proteccion
personal adecuados,
aseqgurandose que los
trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Se han
aplicado
algunos
controles en el
iperc

Preparacion
y
respuestas
ante
emergencia
5

La empresa, entidad publica
o privada ha elaborado
planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la
brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros
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Consulta y
comunicaci
on

Los trabajadores han
participado en:

- La consulta, informacién y
capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

- La eleccion de sus
representantes ante el
Comite de seguridad y salud
en el trabajo

- La conformacion del Comite
de seguridad v salud en el
trabajo.

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las
operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para
asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la
organizacion

Se tienen
procedimiento
s en seqguridad
pero falta
actualizarlos

V. Evaluacion

normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica
0 privada tiene un
procedimiento para
identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable
al sisterna de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica Se tiene un
o privada con 20 o mas reglamento
trabajadores ha elaborado su interno
Heglamento Interno de

sequridad y Salud en el

Trabajo.

La empresa, entidad publica se tiene

o privada con 20 0 mas menos de 20
trabajadores tiene un Libro personas

del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no
establezca un numero

actualmente
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auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica
0 privada revisa los planes y
procedimientos ante
situaciones de emergencias
en forma periddica.

El empleador ha dado las Se ha
instrucciones a los capacitado a
trabajadores para que en un grupo de
caso de un peligro grave e trabajadores
inminente puedan interrumpir
sus labores y/o evacuar la
Zona de riesqgo.

Contratistas | El empleador que asume el Mo aplica

Subcontrati
stas,
empresa,
entidad
pablica o
privada, de
servicios y
cooperativa
5

contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de
servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la
gestion en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los
trabajadores.

- La verificacién de la
contratacion de los sequros
de acuerdo a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en materia de
seguridad y salud en el
trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o
privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen
el mismo nivel de proteccion
en materia de sequridad y
salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas
especiales de servicios o
connerativas de trabaiadoraes
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minimo inferior).

El empleador adopta las
medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas yfo
equipos de trabajo o de
proteccion personal
representan riesgos
especificos para la seguridad
v salud de los trabajadores.

hay tallas de

ropa acorde a
la medida del
trabajador

El empleador toma medidas
que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a
nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

los
trabajadores

S0N mayores
de edad

El empleador evalda el
puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el
grado v la duracién de la
exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

MNA

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica
o privada dispondra lo
necesario para gue:

- Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o dtiles
de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

- Se proporcione informacidn
y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento
preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacidn
v capacitacion para el uso
apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones,
manuales, avisos de peligro
u otras medidas de
precaucion colocadas en los

Se tienen
formatos para
sU inspeccién
y se

vaa
implementar
un
procedimiento.
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equipos y maguinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas
a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o utiles
de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen
con:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los
programas de seguridad y
salud en el trabajo que se
apliqguen en el lugar de
trabajo y con las
instrucciones que les
impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y
colectiva.

- Mo operar o manipular
equipos, magquinarias,
herramientas u otros
elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, ofros
incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

- Someterse a examenes
medicos obligatorios

- Participar en los
organismos paritarios de
seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador

Falta el
cumplimiento

de algunos
items.
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situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su
sequridad vy salud y/o las
instalaciones fisicas

- Reportar a los
representantes de seguridad
de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo,
incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion
y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el
trabajo.

Supervision,
monitoreo y
sequimiento
de

desempefio

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados
logrados en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas
preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la
medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos
de la sequridad y salud en el
trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza
examenes meédicos antes,
durante y al término de la
relacidn laboral a los
trabajadores (incluyendo a
los adolescentes).

se realizan
examenes
médicos y se
actualizan
anualmente no
trabajan
adolescentes
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Los trabajadores son
informados:

- A titulo grupal, de las
razones para los examenes
de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes
medicos relativos a la
evaluacion de su salud.

- Los resultados de los
examenes medicos no son
pasibles de uso para gjercer
discriminacion.

Los resultados de los
examenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes, | El empleador notifica al Mo se acredita
incidentes Ministerio de Trabajo y mecanismos
peligrosos e | Promocion del Empleo los para el reporte
incidentes, accidentes de trabajo de accidentes
no mortales dentro de las 24
conformidad | horas de ocurridos.
, accion El empleador notifica al
correctivay | Ministerio de Trabajo y
preventiva Fromocion del Empleo,

dentro de las 24 horas de

producidos, los incidentes

peligrosos que han puesto en

riesgo Ia salud y 13 integridad

fisica de los trabajadores y/o

a la poblacion.

Se implementan las medidas

correctivas propuestas en los

registros de accidentes de

trabajo, incidentes peligrosos

y ofros incidentes.

Se implementan las medidas no se han

correctivas producto de la no realizado

conformidad hallada en las auditorias

auditorias de seguridad y

salud en el frabajo.

Se implementan medidas Se realizan

preventivas de seguridad y capacitaciones

salud en el trabajo. alos

trabajadores

Investigacio | El empleador ha realizado las No hay
n de investigaciones de procedimiento
accidentes y | accidentes de trabajo, de accidentes
enfermedad | enfermedades ocupacionales & incidentes de
es & incidentes peligrosos, v ha trabajo
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ocupacional | comunicado a la autoridad
es administrativa de trabajo,
indicando las medidas
correctivas y preventivas
adoptadas.
Se investiga los accidentes Mo hay
de trabajo, enfermedades procedimiento
ocupacionales e incidentes de accidentes
peligrosos para: e incidentes de
- Determinar las causas e trabajo
implementar las medidas
correctivas.
- Comprobar |a eficacia de
las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento
de hecho.
- Determinar la necesidad
modificar dichas medidas
Se toma medidas correctivas Mo hay
para reducir las procedimiento
consecuencias de de accidentes
accidentes. € incidentes de
trabajo
Se ha documentado los Mo hay
cambios en los procedimiento
procedimientos como de accidentes
consecuencia de las e incidentes de
acciones correctivas. trabajo
El trabajador ha sido no aplica
transferido en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a
otro puesto gque implique
MEenaos resgo.
Control de La empresa, entidad pablica Se tienen
las o privada ha identificado las procedimiento
operaciones | operaciones y actividades s gue se estan

que estan asociadas con
riesgos donde las medidas
de control necesitan ser
aplicadas.

actualizando

La empresa, entidad publica
0 privada ha establecido
procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a
modo de reducir 10s riesgos
en sus fuentes.
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Gestion del
cambio

Se ha evaluado Ias medidas
de seguridad debido a
cambios internos, método de
trabajo, estructura
organizativa y cambios
externos nomativos,
conocimientos en el campo
de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose
las medidas de prevencion
antes de infroducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa
de auditorias.

El empleador realiza
auditorias internas periddicas
para comprobar |a adecuada
aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la
participacion de los
trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las
auditorias son comunicados
a la alta direccion de 1a
empresa, entidad pablica o
privada.

VIl. Control de

informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica
0 privada establece y
mantiense informacion en
medios apropiados para
describir los componentes
del sistema de gestién y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la
empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y
mantiene disposiciones y
procedimientos para;

- Recibir, documentar y
responder adecuadamente a
las comunicaciones intemas
y externas relativas a la
seguridad y salud en &l

87



trabajo.

- Garantizar la comunicacion
interna de la informacion
relativa a la segundad y
salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de
la organizacion.

- Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de sus
representantes sobre
segundad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y
adecuada.

El empleador entrega adjunto
a los contratos de trabajo las
recomendaciones de
seguridad y salud
considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una
copia del reglamento interno
de segundad y salud en el
trabajo.

- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de
segundad.

- Asequrado poner en
practica las medidas de
segundad y salud en el
trabajo.

- Elaborado un mapa de
riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en un lugar
visible.

- El empleador entrega al
trabajador las
recomendaciones de
segundad y salud en el
trabajo considerando los
riesgos del centro de labores
y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer
dia de labores.

no hay mapa
de riesgo en el
centro de
frabajo
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Documentos

El empleador mantiene
procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiquen, evalten e
incorporen en las
especificaciones relativas a
compras y arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y
salud.

- Se identifiquen las
obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la
propia organizacion en
materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y
servicios.

- Se adopten disposiciones
para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios
mencionados.

Control de La empresa, entidad publica No se cuenta
la o privada establece en la actual
documentac | procedimientos para el con un
ion y de control de los documentos documento
los datos que se generen por esta lista que explique
de verificacion. un
procedimiento
para el control
del
documento.
Este control asegura que los
documentos y datos:
- Puedan ser faciimente
localizados.
- Puedan ser analizados y
verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los
locales.
- Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente
archivados.
Gestion de | El empleador ha
los implementado registros y
registros documentos del sistema de

gestion actualizados y a
disposicion del trabajador
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referido a:

- Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

- Registro de examenes
médicos ocupacionales.

- Reqistro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergondmicos.

- Reqistro de inspecciones
internas de seguridad y salud
en el trabajo.

- Registro de estadisticas de
seguridad v salud.

- Reqistro de equipos de
seguridad o emergencia.

- Reqistro de induccién,
capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica
0 privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de
intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo
modalidades formativas.

- Personal que presta
servicios de manera
independients, desarrollando
sus actividades total o
parcialments en las
instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados
S50n:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- 3on archivados y
adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién por la direccion
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Gestion de
la mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza
periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva,

Las disposiciones adoptadas
por la direccién para la
mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben
tener en cuenta;

- Los objetivos de la
sequridad y salud en el
trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la
identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicion de la
eficiencia.

- La investigacion de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

- Los resultados y
recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de
la empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del
Comité de seguridad y salud,
o del Supervisor de
sequridad vy salud.

- Los cambios en |as normas,
- La informacion pertinente
nueva.

- Los resultados de los
programas anuales de
seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas
COMO Seguras.

- El establecimiento de
estandares de sequridad.
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Gestion de
la mejora
continua

La alta direccién:

Revisa y analiza
peribdicamente el sistema de
gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas
por la direccién para la
mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben
tener en cuenta;

- Los objetivos de la
sequridad y salud en el
trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la
identificacion de los peligros
y evaluacién de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicion de la
eficiencia.

- La investigacion de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

- Los resultados y
recomendaciones de |as
auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de
la empresa, entidad publica o
privada,

- Las recomendaciones del
Comité de seguridad vy salud,
o del Supervisor de
seguridad y salud.

- Los cambios en las normas,
- La informacidén pertinente
nueva,

- Los resultados de los
programas anuales de
sequridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

- La identificacién de las
desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas
COMO Sequras.

- El establecimiento de
estandares de sequridad.
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- La medicion y evaluacion
peribdica del desempefio con
respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o
privada.

- La correccion y
reconocimiento del
desemperio.

La investigacion y auditorias
permiten a la direccién de la
empresa, entidad pablica o
privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la
politica y objetivos del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

- Las causas inmediatas
(actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas
(factores personales y
factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para |a
planificacién de la accién

correctiva pertinente.

Se cuenta,
pero hay que
mejorarlo

El empleador ha medificado
las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y
tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera
independiente, siempre que
éstos desarrollen sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la empresa,

entidad publica o privada
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durante el desarrollo de |as
operaciones.

% de

Cumplimiento de
las Directrices

3|1 M
3

17

32
%

Elaborado por:

Alcides Miramira Barzola
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Anexo 4: Matriz de Requisitos Legales de Seguridad, Salud en el trabajo

SECTOR

NACIOMAL

Ley W°
29733

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 2013

TiTULO

Ley de
Seguridad vy
Salud en el

Trabajo

ARTICULO

Art. 21

IDENTIFICACION DE NORMA LEGAL

Laz medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo se aplican en el
siguiente crden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros v riesgos. Se debe combatir y
controlar los riesgos en su origen, en el medio de fransmision y en el
trabajador, privilegiando el conirel colective al  individual.

by} Tratamiento, control o aislamiento de los peligros ¥ rniesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control

d) Programar la sustitucién progresiva v en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productes
peligrosos por aguellos que produzcan un menor o ningdn riesgo
para el trabajador.

g) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuades, asegurandose que los trabajadores los ufilicen vy
conserven en forma correcta.

NACIONAL

Ley N°
29733

Ley de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Art. 28

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo, pudiendo estos
ser llevados a fravés de medios fisicos o electronicos. Estos registros
y documentos deben estar actualizados y a disposicion de los
frabajadores y de la autoridad competente, respetando €l derecho a
la confidencialidad.
En el reglamento se establecen los registros obligatories a cargo
del empleador. Los registros  relativos a  enfermedades
ocupacionales se conservan por un periodo de veinte afios.

NACIOMAL

Ley N°
29733

Ley de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Art. B3

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo
importante o infolerable para la segquridad y salud de les
trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. Mo se pueden reanudar las labores
mieniras el riesgo no se haya reducido o conirolado.
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En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos,

Ley de se tiene en cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las
Seguridad y funciones de procreacion de los trabajadores; en particular, por la
NACGIONAL Le!,;l-l‘ Salud en el Art. 65 exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos
28783 Trabajo y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias,
Todo empleador informa al Minisierio de Trabajo y Promocién del
Emplec lo siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal
b) Los incidentes peligrosos que pongan &n riesgo la salud y la
integridad fisica de los ftrabajadores o a la poblacion,
Ley de ¢) Cualquier otro tipo de situacién que allere o ponga en riesgo la
i vida, integridad fisica icologica del rabajador suscitade en el
NAGIONAL Ley N° Seouidad¥ | A1.82 | imbito y peieolta o hboral
20783 Trabajo Asimismo, los ceniros médicos asisienciales que atiendan al
frabajador por primera vez sobre accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales regisiradas o las que se ajusien a la
definician legal de estas eslan obligados a informar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo,
Las enlidades empleadoras deben contar con un registro de
Ley de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales & incidentes
Seguridad v peligrosos ocurridos en @l centro de labores, debiendo ser exhibido
NACIONAL 'i;‘;;“; Salud en &l Art. 87 en los procedimientos de inspeccién ordenados por la autoridad
Trabajo administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el
mismae por espacio de diez afios posieriores al suceso.
Ley de Cuando um mismo SUCEs0 cause lesiones a mas de un trabajador,
i debe consignarse un registro de accidente de trabajo por cada
NACIONAL Ley e Seouridady | At89 | yapajador 9 fo po
29783 Trabajo
Los representantes de los trabajadores en seguridad v salud en el
Ley de frabajo paricipan en la identificacion de los peligros y en la
Seguridad y evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los
NAGIONAL 'i;";;g Salud en &l Ar. 75 resuliados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y
Trabajo hacen seguimiento de estas. En caso de no lener respuesta
satisfactona, pueden recurrir a la autoridad adminisirativa de trabajo.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al aio como
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan
producido dafios a la salud vy seguridad en el trabajo.
Silos resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios,
Sg;flri:: iy 56 realizan
MACIOMNAL Ley N® Art, 57 a) Controles periddicos de |a salud de los trabajadores y de las
29‘;33 Salud en el condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente
Trﬂba]u pe“grosaa_

_b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
meétodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los frabajadores.

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
Ley d relacionados con el frabajo y sus efectos en la seguridad y salud
s flj:id:d permite identificar los factores de riesgo en la organizacion, las
MACIONAL Ley N° Sﬂ? d T Art, 42 causas inmediatas (aclos y condiciones subestindares), las causas
29783 fr" b‘"" basicas (faclores personales y factores del frabajo) y cualquier
rabajo diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la planificacién de la accién correctiva perfinente,
El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
a) Estar documentado.
Reglamento de b} Servir de base para adoplar decisiones sobre la aplicacion del
Decreto | la Ley N° 29783, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
NACIONAL Supremo N° Ley de Art 78 ) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del
005-2012- Seguridad y ' Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo,
TR Salud en &l
Trabajo
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La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objelivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais

Selg_;ﬁfi;l:d y Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
NACIONAL Ley N° Salud en el Art 1 rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
29783 Trabal frabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a fravés del
rabajo didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia
Ley de El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el
Seguridad y area de seguridad v salud en el trabajo, de conformidad con los
NACIONAL 'é;’ﬁ'?;“'; Salud en el Art. 17 instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente
Trabajo
La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas vy
condiciones acepladas como Seguras.

Ley de b) El establecimiento de estindares de seguridad.

NACIONAL Ley Mo Seguridad y Art. 20 ¢) La medicion periddica del desempefio con respecto a los
29783 Salud en el estandares.

Trabajo d) La evaluacion periodica del desempefio con respecto a los
estandares.

&) La correccion y reconocimiento del desempenio.

El empleador, en consulta con los trabajadores v sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el
frabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamario y
a la naturaleza de 5US actividades.

Ley de b} Ser concisa, estar redactada con clandad, estar fechada y

Seguridad y hacerse efectiva mediante |a firma o endoso del empleador o del

NACIONAL Ié?;,;‘; Salud en el Art. 22 representante  de mayor rango com  responsabibdad en la
Trabajo organizacion,

¢) Ser difundida y faciimente accesible a todas las personas en el
lugar de frabajo.

d) Ser actualizada periddicamenie y ponerse a disposicion de las

partes inferesadas externas, segln corresponda.
La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizacién expresa su
COMpromiso:

a) La proteccion de la seguridad v salud de todos los miembros
de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionades com el frabajo.

Ley de b}_EI curnplim_ienlu de los requisitos Iggales pertinentes en

Seguridad y matena de seguridad y sqlud en el trabajo, de los programas

NACIONAL Ley N° Salud en el At 23 voluntarios, de |a negociacion colectiva en seguridad v salud en el
29783 Trabajo frabajo, v de ofras prescripcicnes que suscriba la organizacion.

al ¢) La garantia de que los frabajadores y sus representantes son

consultados y paricipan activamente en todos los elementos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

&) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es compatible con los ofros sistemas de gestion de |a organizacion,
o debe estar integrado en los mismaos.

Para establecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el

frabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base

Ley de como diagnostico del estado de la salud v seguridad en el trabajo.

Seguridad y Los resultadu; uble_r_lil:lus 50N cumpalladns conlo lesta blecido en esta

NACIONAL Ley N° Salud en el Art. 37 Ley y olros dispositivos legales pertinentes, v sirven de base para
29783 Trabajo planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las
arganizaciones sindicales.
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El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido

Ley de aplicado y es de adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos
Seguridad laborales y la seguridad y la salud de los trabajadores. La auditoria
NACIONAL Ley N° Sz?ud &n ET At 43 se realizaypor a?ldi!uresyindependientes. En Ija consulta sobre la
29783 Trabajo seleccion del auditor y en fodas las fases de la auditoria, incluido el
andlisis de los resultados de la misma, se requiere |a parficipacion
de los trabajadores y de sus representantes.
El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los
riesgos laborales:
a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su
arigen y aplicando sistemas de control a aguellos gque ne se puedan
eliminar.
b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la
seleccion de equipos y métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo
Ley de mondtono v repetitivo, todos estos deben estar orientados a
Seguridad v garantizar la salud ¥ seguridad del trabajador.
MACIONAL Ley N® Salud en el At 50 c}l_EIirninar las s'rltuacione_s ¥ agerlt_es peligrosos en el cer!ll:_.'n de
29733 ) frabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustifuifas
Trabajo por ofras que entrarien menor peligro.
d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias,
medio ambiente, organizacion del ftrabajo y evaluacion de
desempefio en base a condiciones de frabajo.
&) Mantener polificas de proteccion colectiva e individual.
f) Capacitar y enitrenar anticipada y debidamente a los
trabajadores.
La participacion de los frabajadores y sus organizaciones sindicales
es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, respecto de lo siguiente:
a) La consulta, informacion y capacitacién en todos los aspectos
Ley de de la seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y b} La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
NACIONAL Ley N° Salud en el A 19| funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo.
29783 Trabajo c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a
fin de que ellos estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.
d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos
al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa
de riesgos.
La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del
Sistema de Gestfion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Le!’. de organizacion. El empleador asegura que los trabajadores y sus
MACIONAL Ley e Seguridad ¥ Art. 24 | representantes son consultades, informados y capacitados en todos
29783 Salud en el los aspectos de seguridad y =alud en el trabajo relacionados con su
Trabajo frabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.
El empleador adopta medidas para gque los trabajadores ¥ sus
Ley de representantes en matera de seguridad vy salud en el trabajo,
Seguridad vy dispongan de tiempo y de recursos para padicipar activamente en
NACIONAL Iig!‘;;g Salud en el Art. 25 los procesos de' organizacion, de plan'iﬁcaciqﬁn y de aplicacion,
Trabajo evaluacion y accion del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
El empleador define los requisitos de competencia necesarios para
Ley de cada puesto de ftrabajo ¥ adcr}pta disposiciones para que ftodo
Seguridad y frabajador de la organizacion este capacitado para asumir deberes y
MNACIONAL Ley N® Salud en el Art. 27 obligacicnes relatives a la seguridad y salud, debiendo establecer
29733 Trabaio programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la
! jernada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.
El empleador transmite a los frabajadores, de manera adecuada y
Ley de efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en relacion
Seguridad v con los riesgos en el centro de trabajo v en el puesto o fusion
NACIONAL ;‘;‘;;‘; Salud en el Art. 52 especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion
Trabajo aplicadas a tales riesgos.
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El empleador informa a los trabajadores:
a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la
seguridad y salud en los puestos  de  firabajo.
b) Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos

Se!;l!rri::l:d y previos a la asignacion de un puesto de 'cral:na.ju_:.I los lela'gi\roﬁ ala
MNACIONAL Ley N° Salud en el Art. 71 evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes medicos, al
29783 Trabaio ser confidenciales, no pueden ser ulilizados para ejercer
| discriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna
circunstancia o momento.
Elincumplimiento del deber de confidencialidad por parie de los
empleadores es pasible de acciones administrativas y judiciales a
gue de lugar.
Protocolas de Exisl_en factores de riesgu_ y Qaﬁoﬁ_ a la salud en ]os_ frabajadores
Examenes propios de cada E:Et_:tor de |mp|_|c:anl:|a. enla ;':alud qu|IFa. 'enldonde
Médico L:E:;xan(’l}enes n_15d|li:c| nc;.ju;::ampnalis aderrllas de cntennltecmc;o l_:lel
" ) edico Ocupacional, se debera realizar examenes complementarios
Frtﬁi?;tu:#;? Ocugﬂ?;usn::s ¥ Mumeral especiﬁcns.'de forma obligateria y deben de realizarse de acuerdo a
NACIONAL N° 312- Diagnostico de 6.5 las Guias Tecnicas aprobadas por la Autoridad Macional en Salud.
J011-MINSA | los Examenes ’ leniendu_c_omo refergncia ell siguie.nle cuadro deta!llatlo ' S_ectnr
Médicos de servicics (financieras, instituciones de atencién al cliente,
Obligatorios por ;up_err‘n_erl:ados_ ) . . ) .
Actividad instituciones educativas, frabajo de estiba, incluidas las que usan
computadora)
La Morma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergonomico tiene por objetivo principal establecer los
parametros que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo
a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin
de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de
Horma bésica trabajo contribuye a una mayor eficacia y prr_:du_cti\ridad empleslarial
. de ergonomia y La presenle_ ND!‘I"I'IE incluye los  siguientes contenides:
Frtﬁsyl;mi'o? de - Mamgulacmn mﬁnL!:lI de ca;g;s;
inisteria L arga imite recomendada;
NACIONAL MN® 375 E’;;ﬁg:g‘;ﬁ{gﬁ Numeral 1 Posicionamiento  postural en los  puestes de  trabajo;
2008-TR de riesgo - Equipos y hemramientas en los puestos de ftrabajo;
. il - Condiciones ambientales de trabajo,
disergonomico - Organizacion del trabajo,
- Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico; v,
- Matriz de identificacion de riesgos  disergonomicos.La
evaluacion ergonomica, a partir del concepto amplio de bienestary
confort para la mejora de la productividad, debera formar parte delos
procesos preventivos en las empresas, cualguiera que sea su
actividad.
La notificacion a que se refiere el articulo 32 de la Ley debe
realizarse en los plazos siguientes:
a) Empleadores
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos:
dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
Reglameants de b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o
Decreto | Ia Ley N 29783, de . seguridad o socil)
Supremo N® Ley de - Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes
NACIONAL 005-2012- Seguridad Art. 110 siguiente |_:Ie ocumdu.
TR Sa!iud en E“I' - Las I'Enfenﬂed'ades Ocupacionales: dentro del plazo delclncu
Trabajo (05) dllas , hab_iles de 'I_:Ol‘lﬂCid'lJ_ el ) di;gnosﬁl:o
La obligacion de informar cualquier otro tipo de sifuaciones que
alteren o pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicologica del
trabajador suscitadas en el ambito laboral, prevista en el literal c) del
articulo &2 de la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos
que sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo,
Se aprueba los formatos referenciales que confemplan la
» Resolucion informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
MACIONAL Resolucion | urctarial Ne Art 1 Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, que como
Ministerial 050-2013-TR Anexo 1 forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial
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Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo v Promocion del

Emplec o siguiente:
aj Tado accidente de trabajo maortal
b} Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud v la

integridad  fisica de los trabajadores © a la poblacion,

Se;ﬁ?i::d y ¢) Cualguier n’Ern fipo de silu:acién gue altere o ponga en riesgo la
NACIONAL Ley N° Salud en el Art, 82 vida, integridad fisica y psicologica del frabajador suscitado en el
29783 Trabajo ambito |aboral,
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al
frabajador por primera vez sobre accidentes de frabajo v
enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la
definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de
Trabajo v Promocidn del Empleo.
Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial,
Resolucion en virlud del Ariculo 34° del Reglamento de Ia Ley N° 29783 - Ley
MACIOMAL Resolucion Ministerial Ne Art 2 de Seguridad y Salud en el Trahajg_ aplmhado mediante Decreto
Ministerial 050-2013-TR ’ Supremo MNE 005-2_012. I__a infermacion minima que deben con!ener
les regisiros es obligaioria de acuerdo a lo establecido en el Arficulo
33° del citado Reglamento,
Ley que
estable-[:e la Todas las personas naturales v juridicas de derecho privado opiblico
MACIOMAL Ley N? obligacion de Art 3 que c_ﬂnducen . yo . admlnls’rra_n empresas, instalaciones,
28551 elaborar y edificaciones y recintos tienen la obligacion de elaborar y presentar,
preseniar planes para su aprobacion anie |a autoridad competente, planes de
de contingencia contingencia para cada una de las operaciones que desarrolle,
7.1 Con una periodicidad no menor de cinco (5) afies, contados
Ley que desde |la fecha de aprobacion del plan de contingencia, el obligado
astablece la pres_enta a .Ia autoridad competente, para su aprobacion, un p!an de
Ley N obligacion de contingencia actualizado,
NACIONAL 23651 elaborar art. 7 ?'.2 Cuando las ccndicia_nnes n.::ircun:ﬂancias de la ai:l@vid.ad que dio
cresentar pI:nes origen al plan de confingencia varian de manera significativa, 'el
d i h obligade debe reformular su plan de confingencia, para su revision
& contingencia ¥ aprobacion par la autoridad compeiente,
7.3 La aprobacion de la actualizacion o reformulacion de los planes
s& sujefa a lo dispuesto en el articulo precedente,
Normas El Segqm Cumplemeqtario de Trabajo de Rif;sgn otorga cob_erturas
Técnicas del por acecidente de trabajo v enfermedad profesional a los frabajadores
Decreto Seguro empleados y obreros que tienen la calidad de afiliados regulares del
MACIONAL Supremo N® Comnlementario Art. 1 Seguro Social de Salud y que laboran en un centro de trabajo en &l
003-98 54 de '?raha'u de que la Enfidad Empleadora realiza las aclividades descritas en el
Riesglﬂ- Anexo 5 del Decreto Supremo N® 009-97-54, Reglamenio de |a Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Son deberes de la Entidad Empleadora;
a) Procurar el cuidado integral de los trabajadores v de los
ambientes de frabajo,
b) Disefar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad
Normas industrial; . N
Técnicas del ¢) Informar al IPSS o Ia_ EPS, asi como a la ONP o la Compania de
Decreto Seguro Seguros, sobre los accidentes de frabajo y enfennedaqes
MACIONAL Supremo MN*® Complementario A, 11 profesionales detectadas en sus ceniros de trabajo; asi como los
003-93 54 P cambios gue se produzean en sus centros de trabajo en materia de

de Trabajo de
Riesgo

procesos de fabricacion; ingresos, incapacidades, licencias,
vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacion de
salarios y ceses de sus trabajadores,

d) Facilitar la capacitacion de los frabajadores del centro de frabajo
an materia de salud ccupacional y seguridad industrial;

&) Las demds obligaciones previstas en la legislacion laboral y olras
normas sobre salud ccupacional y sequridad industrial.
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Es obligacion de la Entidad Empleadora informar a la entidad
prestadora, respecto de los cambios en el centro de frabajo que
impliquen una agravacion del riesgo. Cursado el aviso, la Entidad
Prestadora tendra un plazo de quince dias calendario para
comunicar a la Entidad Empleadora su decisién de mantener la

Tégr?ircn;zsdel cobertura sin reajuste de primas o proponer el reajuste de lasmismas
Decreto Seguro 0 exigir la adopcion de medidas de proteccién o prevenciona que se
NACIONAL Supremo N® Complementario Art. 16.6 | refiere el Articulo 8 del presente Decreto Supremo. Vencido este
003-98.5A de Trabajo de plazo, se entendera que ha optado por mantener la cobertura sin
Riesgo reajuste de primas y sin la exigencia de medidas de proteccion o
prevencion antes sefialadas. En caso que la Entidad Empleadora no
se encuentre de acuerdo con el reajuste de las primas o con las
medidas de proteccién o prevencidn exigidas, podra resolver el
contrato concertando la cobertura con otra Entidad Prestadora,
siendo de aplicacion el Articulo 16.5 precedente.
Normas
Decreto Técnicas del La E;tidta?j Emlple?dglra gs_restpogsablle gedtr?lslljasdsar ag\SIEGE%RSADO
o Seguro accidentado al establecimiento de salud de odela que
NACIONAL %%I:g_egngmsi Complementario At 17.4 hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo deriesgo.
: de Trabajo de
Riesgo
LA ENTIDAD EMPLEADORA comunicara por escritoc a LA
ASEGURADORA, dentro del plazo de 48 horas, o en un término
Normas mayor que sea razonable atendiendo a las circunstancias, la
Decreto Técnicas del ocurrenciel’ de todo accidente de trabajo, dé o no lugar a una
NACIONAL Supremo N° . Seguro Art. 25.2 rgclamacmn bajo la copertura de_lnvallde_z ¥y Sepe_llo por trabajo de
003-98 SA ompleme_ntano riesgo, el cual contendra necesariamente informacion sobre la fecha
de Trabajo de y hora del accidente; el nombre, apellidos, edad, domicilio y labor
Riesgo desempefiada por el ASEGURADOC que ha sufrido el accidente; el
lugar y circunstancia en que éeste ocurrio, asi como el nombre y
domicilio de los testigos.
Resolucién | Reglamento de La Entidad debe implementar el Sistema de Gestion de la
A N Seguridad y Salud en el
Ministerial Seguridad y Trabajo, regulado en la Ley y su respectivo Reglamento, en funcién
NACIOMNAL N 111- Salud en el Art. 7 del tipo de empresa u '
2013-MEM- | Trabajo con organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y Ia cantidad
DM Electricidad 9 . P peligros y riesgos. y

de trabajadores expuestos.
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Anexo 5: Acta de instalacion del supervisor de Seguridad, Salud en el
trabajo 2017
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Anexo 6. Evidencias fotogréficas
Elecciones de supervisor de seguridad y salud en el trabajo
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Anexo 7: Plan Anual de Seguridad, Salud en el trabajo
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1. Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplics &n todas las actividades que desarrolla
COMSERMET SAC.; ssi mismo compromete 3 todas las dreas y colsboradores de la empresa,

2. Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El estudio de Ia Linea de Base tiene como referencia el cumplimiento de |3 Ley 26783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” del 0.5, D05-TR-2012 y otros requisitos legales referido a s prevencian de riesgos laborales en
seguridad y salud ocupacional en caso aplique; asimismo, se ha tomado elementos de analisis las Inspecciones y
Evaluzcignes del Sistema e Gestion an Seguridad y Salud en el Trabajo formuladas por el Arez de Gestion de
Calidad de CONSERME].

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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4 Objetivos y Metas

OBIETIVOS ¥ METAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 2017

OBIETIVOS OBJIETIVOS ESPECIFICOS: MIETAS: INDICADODRES:
GEMERALES
Implementar y desarrollar {M® de campanas realizadas/M® de
il:ti.'.r'-da ces de nrv:u? ncion de | 100% anual campanas programadas) © 100%
accidentes de trabajo para reducir
los indicadores de
accidentzbilidad.
Realizzr inspecriones planeadas B0rs Mensua [N® Inspecciones sjecutadas’ N*
Prevenir |s de seguridad Inspecciones programadas)
. *100%
ocurrencia de
Sccidentes/incident Fomentar una Culturs de 0% Mensua [N*® de actividades Ejecutadzs
es de trabajo Prevencion de Riesgos en los M*de actividades Programadas]) «
trabajadores 1o
Realizar las capacitaciones en [Capacitaciones sjeostzdas)
temas e seguridad 100% 3mus Incapacitaciones programadas) =
100
Mejors continua Ejecutar awditorias pars evaluar el | 100% {MOmero de suditonias realizadas
del SGS5T sistemia de gection de S50MA. Mensual J Mumers de suditorias
programadas) x 1008
Verifizr = Formar a las brigedas de [Numero de simulacros
efectividad de la err-ergen:i: ¥ rz.a!iz.ar a jecucion 100% Anual realizados, Numero totl de
respuesta en de simulzacros dirigidas a la simulzcros programados) « 100%
situsciones de greparacion y respuests ante
amergencias EMErpEnCias.
Emtrenar z las Brigadas de I0eE [Kumero de brigadas

Emergencia del proyecto

trimestradmen
te

capacitadas’ Numero de brigadas
estzhlecidas) « 100%

Prevenir |z
oCurmencia de
enfermedades

oCupECiona les

salud del trabajzdor

Levantzr recomendaciones 100 anua {N*® de medidas correctivas

propuestzs =n &l monitores de Monitoreo sjecutadas £ N° de

agentes ocupacionales medidas correctivas Monitoreo
programadas) x 1008

Mantener vigencia de Examenes 1iD%e {N*® de examenes vipentes f N° de

medicos Ocupacionales de hensual colaboradores activos) » 100%,

colaboradores

Dezarrollar y Ejecutar Programas | 100% {Prosramas de Conservacion y

de Conservacion y proteccion a la | Mensual proteccion Ejecutzdo f Programas

de Conservacion y proteccion

programados) k100
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5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comite de Sepuridad y Salud en el Trabzjo es parte del Sistemz de Gestion representa un modelo de
colaboracion eficaz entre los trabajadores y &l empleador &n el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en &l

Trabajo., teniendo las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos y los informes relativos al Sistema de Gestion de 55T, a5 como de las normias
vigentes y de las actividades del Area de Sepuridad y Salud &n el Trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de 55T y el Plan Anual de 55T.

c. Participar en |z puesta &n practics de la Politica de 55T &n e IPER y &n los Procedimisntos de control.

d. Asegurar gue todos los trabajadores reciban una adecusda formacion sobre 55T, y que conozcan todos
los documentos relacionados a 55T.

e. Promower que los nueves trabzjadores recdban induccion sobre 55T,

£ Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes y de los procedimientos de control dizefados en la
empress en 55T

g Promaower la participacion activa de todos los trabajsdores en la prevencion de los riesgos
ocupacionales.

h. Realizar inspecciones periodicas en 55T, asi como verificar, y wigilar el cumplimiento de las medidas de
control del rieszo ocupacional.

i. Inwestigar la causa de los scoidentes de trabajo y las enfermedades relacionadas al trabajo.

| Colzborary supervisar al Arez de 55T, a los Germds servicios medicos y primeras auxilios.

El Presidente &s ] encargado de corvocar, presidic y dirigic las reuniones mensuzles del comite de 55T, asi como

de facilitar |z aplicadon y vigencia de los acuerdos de este, canalizando el spoyo de ls Gerencia General.

El Secretario estd encargado de |as labores administrativas del Comite de 55T, registra los acuerdos y avances en

el Libro de actas y es el nexo entre &l Presidente y sus miembros, cuando no se encuentren sesionando.
Est3 conformado paritarizmente por los siguientes miembros:

Miembros titulares del empleador:

N® NOMEBRE CARGO AREA

1
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IMiembros suplentes del emplezdor:

Nﬂ'

HOMBRE

CARGD

AREA

IMiembros titulares de bos trabajadones:

H:-

NOMERE

CARGO

AREA

1

Miembros suplentes de los trabajadores:

M2

ROMBRE

CARGO

AREA
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Actuzlmente, |3 empresa se cuenta con un informe de Identificacon de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Ishorares y Mapa de Riesgos los cuales s& mantienen actualizados, de conformidad 2l Procedimiento de Gestion
de Riesgos

7. Orgmnizacion y Responsabilidades

La Direccien dispuso la participacion del Departamento de Seguridad las funciones de organizacion del Sistema

de Gastion de |z Sezuridad y Salud en Trabajo, en coordinacion y con spoyo de |z siguisntes Sreas:

s Gerenda General y Departamento de 55T, con |z responsabilidad de |2 Vigilanciz de |3 5alud de los
colzboradores.
b. Departamento de 55T, con la responsabilidad de la Capacitacion de los colaborsdores (informacien,

formacion, capacitaciones y entrenamiento).

En consideracion 3 ello, el Sistema de Gestion de 55T tiene el siguiente onganigrama:

8. Capacitaciones

S& cuenta con un programa de capacitacion con temas relacionados a la Saguridad y Salud &n el Trabajo.
Estas se realizaran de acuerdo |z normativa vigente, es decir ks indeccion de | ssguridad y salud en 2l
trabajo, |a capacitacion y entrenamiento especifico &n &l puesto de trabajo y las 4 capacitacionas al 3o

{comao minime) ge scuerdo @ las actividades ocupacionales de la empresa.

La estrategia de su implementacion sera desarrollada 2n coordinacion y aprobacion del Comite de
Seguridad y Salud en &l Trabajo, de conformidad al Procedimiento de Capacitzcion.

9. Procedimientos
Se cuenta con los principales documentos del Sistemia de Gestion de Seguridad y Salud en 2l trabaija, los
estandares enersles operativos y los procedimientos escritos de trabajo, los gue permiten ejecutar

trabajos de manera segura.

Loz Jefies de !urta-'Superuisu-rl.-s son responsables a la revision una vez al aho de los estandares de

seguridad.

Cuando s= desarrollen actividades atipicas, estas s& consideraran como trabajos de Alto Riesgo y el
personal antes de ejecutar un trabajo de esta naturaleza, debera contar con la autorizacion escrita de
trabajo.

Se revisara, actuzlizmra, promovers y cumplirs los siguientes procedimientos:

Procedimiento de ldentificacion, Evaluacion y Acceso = los Requisitos Legales y otros Reguisitos.
Procedimiento de |z Gestion de Riesgos.

Procedimiento de Capacitacion.

Procedimiento de |z Yigilancia de la Salud de los Trabajzdores.

Procedimiento de trabajos en caliente.

Procedimiento de trabajos en altura.

Procedimiento de sefizlizacion y codigo de colores.

mota AN oF o

109




h. Procedimiento de reporte & investigacion de scodentes e incidentes de trabajo.
Procedimiento de Menitoreo de Agentes Ocupacionales.

Procedimiento de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

-

k. Procedimiento de Seguridad y 5alud en el Trabajo para Clientes, Sub Contratistas y Proveedores.
I.  Procedimiznto de Simulacro de Evacuacion.

m. Procedimiento de Auditorias en Seguridad y Salud &n el Trabajo.

n. Procedimiznto de Revision por la Direccion.

10. Inspecdion Internas

Las inspecriones, constitiryen un procedimiento eficaz para identificar bos peligros y minimizar y/o controlar los
riesgos potenciales existentes, antes gue ocurran incidentes yfo soddentes con fatzlidades, lesiones 2 personas
o dafios a los equipos e instalaciones, indusive al medio ambiznte.

Loz responsables de las diferentes dreas y los integrantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, inspeccionan |as Sreas de operaciones: plantas productivas, talleres de mantenimients, subestaciones
electricas, espumacto y curado, almacenes, tangues de almacenamiento de hidrocarbures, ambientes de
trabajo, etc., y coordinan acoones correctivas oon kas kefaturas correspondientes, para eliminar cualquier acto o
condicion sub estandar gue se presente a2l inicio y durante el desarrollo de las operaciones, de conformidad =l
Procedimiento de Inspecciones.

Las inspecriones se realizan de acuerdo @ lo establecido en el procedimiento y cronograma de inspecciones:

= Inspecciones Diarias. - Estas inspecdones son reslizadas por el lider de |a labor, antes de iniciar sus tareas
sea para personal de Productos Paraiso del Perd SAC o empresas contratista. Los Jefe de
fires /Supervisores rezlizaran las inspecciones de las labores de sito riesgo.

b. Inspeccicnes Semanales. - Esta inspeccion son |a que se resliza semanaimente en neestras actividades
de opersciones de Productos Paraiso del Peru SAC.

c. Inspecciones Mensuales. - Loz Jefe de Area/Supervisores reslizrin inspecdones planesdas en forma
mensual en las actividades de operaciones. Para las cbservaciones que s= encuentren durante ka
inspeccion en |as @reas de trabajo de Productos Parsiso del Pera SAC o de empresas contratistas, se
determinara la accion correctiva, fecha de cumplimiento y &l debido seguimiento de conformidad.

d. Inspeccicnes Inopinadas. - El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y =l Comite de Seguridad

¥ Salud en el Trabajo realizaran inspeccion mensual.

11. Salud Doupacional

El servido de Vigilancia Medica Ocupacional tendiente a la identificacion de la Enfermedades Profesionales,
utilizara como instrumentos @ los resultzdos de las Investizadones y de los Examenes Medicos Ocupacionales
[imiciales, periodicos y al cese en la empresa), previo protocolo aconde 3 los peligros y riesgos identificados, cuyo
abordsje se efectuara 3 traves de Programas de Salud Ocupacional que contendra los Examenes Medioos
Ocupacionales, registros de enfermedsdes ocupacionales y s realizara la vigilancia epidemiologica de la salud y
asi mismo los siguientes Sub Programas:

a 5Sub Programa de 5alud Auditiva
b. Sub Programa de Prevencion de Riesgos Psicosocizles

c. Sub Programa de Prevencion de Riesgos Disergonomicos (enfermedades musculo esgueleticas)
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Monitoreos de Seguridad y Salud Ocupadonal: Con | finalidad de realizar un seguimiento adecuado de
parametros gue potencialmente puedan sfectar a las personas, se ha estsblecido un programa de monitoreo en
[¥er anexo 02)

Disposicicn de Botiquines. - Los botiguines para primeros auxilios s2 encuentran distribuidos en todas las areas
para atender cuando las circunstancias lo reguieran, contandose con un plano de ubicacion de los batiquines,

camillas y ambientes sdecuades de stencion de primeros auxilios.

12_ Clientes Sub Contratos

52 ha establecido memnismos de verificacion, coordinacion y controd del cumplimiento de lzs obligaciones
referidas a |z preservadon de la seguridad y sslud en el trabajo, bajo cumplimiento del S5T-PRO-085
Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo para Clientes, Sub Contratistzs y Proveedores, que garamticen:

Lz coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Lz seguridad y salud de los trabajadores.
Lz verificacion de la contratacion ce los seguros de acuerdo a ley por cada empleador,

ap oy

Lz vigilancia del cumplimients de la normatividad en materiz de seguridad y salud en el trabajo por parte

de la empresa contratista y proveedores.

13. Plan de Contingencias
Productes Paraise del Perd SAC mantendra vigente y actualizado el Plan de Emergencias —
Contingencias debidamente sctualizade, que permitira |2 aplicadon correcta de los procedimientos de
Manejo de Crisis de una manera estructurada, durante |3 emergencia - contingenciz gue se pueda

presentar dentro de las instalaciones.

Comao consecuencia de la Politica 55T de Productos Paraiso del Perd SAC, s= establece un programa
integrade de capacitadan, entrenamiento y simulacros.

Las Brigadas se mantendran debidamente capacitadas, entrenadas y sdiestradas de scuerdo al Plan
Anuzl de Capacitacion del 55T, en sspecto contra incendios, evetuzcion y primeros auxilios contando
con equipos suficientes.

Para |z prewencion y control de incendios = cuentan con 390 extintores para las diferentes clases de
fuegos, uhicados estrategicamente y de fadl acceso en las diferentes areas de trabajo.

Capacitacion. - 5e desarrollars el programa de capacitacion y entrenamiento a todo e personal gue
labora en la empresa n |2 prevencion y control de incendios, contemplado &n e Plan de Capacitacion.

Simulacros. - Se desarrolla el programa de simulacres que invelucra el desarrollo de emengencias por
incendio.

14, Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedsdes Profesionales

La metodologia v los pases @ seguir para la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo,
determinacion de las acciones preventivas y correctivas, se aplicaran con la finalidad de que no se veelva 2
presentar o reducir sus consecuendias; es decir, determinar sus causas, implementar las medidas corredtivas,
comprobar |3 eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho y determinar la
necesidad de modificar dichas medidas.
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Se realizaran de acverdo 3 lo estzblecddo en el S5T-PRO-50 Procadimiento de Reporte & Investigacion de

Accidentes e Incidentes &n &l Trabajo s2 invelucrars 3 ks totslidad de sccidentss e incdentes de trabajo gue se

puedsn presentar en las instalaciones de Productos Paraiso del Perd SAC y personas que realizan trabajos a

romibre de ks empresa.

Las investigaciones de las Enfermedades Profesionales son de responsabilidad del Servicio de Salud

Ocupacional, cuye cumplimiente s& normars en un Procedimients acorde al Sistema de Gestion de Sezuridad ¥

Salud en el Trabajo.

13. Auditorias

En consideracion al Procedimiento de Auditorias y la correspondiente programacion, se efectuaran
suditorias internas periodicss destinade 3 comprobar | adecuada splicacion del Sistema de Gestion de
55T: asimismeo, una auditona externa a carge de auditores independientes con |z participacion de los
trabajadores y miembros del Comite de 55T.

Los resultzdos de las auditonias seran comunicados 3 1a Alta Direccion de |2 empress y tratadoes con

fines de evaluascion y de propender s la mejora continua.

16. Estadisticas

Los indicadores y estadisticas estan referidos @ los siguientes indices:

M2 inspeccion preventiva al trabajo/mes Relacionzdo directamente sl M2 de inspecciones realizadzs por
los supervizores y prevencioncitas durante el mes.

M2 sccidentes fatales/mes: Resliza una estadistica de bos sccidentes fatzles producidos durante las
actividades de Productos Paraiso del Perd SAC y Contratistas.

indice de Frecuencia- Este indicacor busca medir el nimero de lesiones incapacitantes por cada 17 000
000 de horas trabajadas.

indice de Severidad: Este indicador busca medic la gravedad de las lesiones incpacitantes en funcon del
namers de dias perdidos por accidente producide.

indice de frecuends por trabajos en altura [Iftal: Este indicador busca medir la ocurrencia de las lesiones
incapacitantes producidss por trabajos en shura en fundon del niimero de dizs perdidos por cads 1" 000
000 de horas trabajadas

Volumen de capacitacion (WC): Muestra las horas capacitadss a los trebajsdores convocados a lss

capacitadones y charlas.

Mediante las reuniones del Comite de Seguridad y 5alud &n el Trebajo y las de Gerencia, se verificars los

awances, cumplimientos y seguimientos de los objetivos, metas y programas que se atribuyen a |a Politica del

Sistemia de Gestion 55T, ko que guedsra registrade en las Actas de Reunidn y las presentsciones desarnolladas;

asimismo, su cumplimiento se establecers en un Procedimiento scorde 3l Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud &n el Trabajo.
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17. implementacidn del Plan

& Presupuesto
Se considerara lo programado pars las sctividades anual, para bo cual s Gerencia General tendra |

disponibilidad de la asignacion mensual.

b. Programa de Sezuridad y Salud &n el Trabajo (Anexo D2).
18. Mantenimiento de Registros

D= conformidad a la normatividad wigente, los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de 55T deberdn de
contener informacion minima establedda por el D5-005-2012-TR, cuyo cumplimients se establecers anun
Procedimiento acorde 3l Sistema de Gestion de 55T y teniendo en consideracion las siguientes
responsabilidades:

NE | REGISTRD COORD. RESPONSABLE

HeEinm de pocigentes o 'Im:ujo, anfermedaces u:upﬂa:imnles,
i mcidentes :leIiE'rnn:lslll oiros incidentes, &m =l gue deben constar Cooed. de Sae5ur|'du|:|e|1 =l Truha._i\:l.
h.inu!:ti;uu'én | Ias medicas cormectivas.

Coord. Vigilanca de la Salud

z Registro de exBmenes madioos ccupsconales. .
Coupacional

3 HeEinm del manitoren oe as\:nt:srisim:. qulmir.o.s ¥ ain Ic-g'-:us.

Coord. de Segunidad en el Trabaja.

Registro del monitoreo de agentes pricosedales y factores de
FiEssn CESErEOnOmicss.

Coord. Vigilanca de I Sakud
Ooupacional

Registro de inspeccones internas de seguridad y sabud en =
trabajo

Coord. de Segunidad =n el Trabajo.

Registro de estmdistioas de sezuridad y sakud.

Coord. de Segunidad =n el Trabajo.

Registro de equipos de seguricad o emergenda.

Coord. de Segunided =n el Trabajo.

Repiztro de inducrdn, caomdtasion, Entrapamiants y simulscros
de emergencia.

kren ge Capacitsdon. - Gerencia
de REHH ¥ EET

Registro de auditarias.

Coord. de Segurided en el Trabajo.

Respecto a |z informacion de dichos Registros, el correspondiente 3 enfermedades ocupacionales debe
conservarse por un periodo de veinte (20 afos; los registros de sccidentes de trabsjo e incidentes peligrosos
por un pericdo de diez (10) afhos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco [5) afos
posteriores 3l suceso.

19. Rewvisicn del Sistema de Gestion de Salud &n el Trabajo por &l Empleadaor
Se efectuard de manera anual y con la participacion de la Alta Gerencia, Comite de 55Ty los
responsables de la conduccion del Sisterna de Gestion de 55T, conforme al Procedimiento de Revision
por |3 Direcdon.
Se analizara los indicadores de gestion, proyectos pendientes y la elaboracion de los compromisos para
el siguiente afo de gestion.
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20 Anexos
Anexo 01: Objetivas y metas de Seguridad y 5alud en el Trabajo 2017.
Anexo 02- Programas de Seguridad y 5alud en el Trabajo 2017
Anexo 03: Listado de curses de capacitacion en materiz de Seguridsd y Salud en el Trabajo a desarrollar
durante el 2017
Anexo 04: Programacion de |a Vigitancia de |s Salud Ocupacions! 2017
fAnexo 05 Presupuesto de Seguridad y 5alud en el Trabajo 2017.
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Anexo 8: Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER)
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Anexo 9: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2017

Chdiga:CM-CIV-35T-PG-001

CONSERMET SAC
—_

RUC: 20511482115

Direccidn: ventanila callso

Actividad Econdmica: metal mecanica

N de Trabajadores - 17

Presupuesto Total

5400000

Deseripcion de Objetivos:
Ibjetiva general N° 1

bjetivos especificos

Indicador N 1
Formula N 1
Ieta N 1
Indicador N° 2
Formula N° 2
Meta N 2
Recursos:

Ibietivo General: SEGURIDAD

Proteger la vida y el bienestar de los frabajadores generando ambientes de trabajo seguros

1.1. Implementar y d depl

én de accident

ndice de Frecuencia F)
(N° de Accidentes x 1.000.000 / H-P Trabajadas del mes

245
Indice de Accidentabildad (14)
(Indice de Frecuencia () x Indice de Severidad (IS 1000

£20
Jefe SST/ Produccion, Supervisores, Camaras, lapton, efc.

de trabajo para reducir los indicadores de accidentabilidad.

Descripcion de Accién Responsable Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic CnEr:‘nalzi‘rzi::m Mecanismo de Seguimiento
" . " N* de matrices
de matrices de de e all Jefe de "
1 Peigros, Evaluacion de Riesgos de todo ¢l proyecto actuaizadas! ' de 100% | x X Programado Watrices PERC.
matrices realizadas
on de matriz IPER de Actividades Criicas i allJefede | Actividad Ejecutada / "
2 el Proyecto Actvidad Programad 100% x Programado Matriz IPERC
Desarrolio de la matriz de controles operacionales | Gerente Gi 1/ Jeft Actiidad 4 da | '
erente General/ Jefe 3 ada
3| ge actividades criicas adProaraa % ’ Programado Matriz de control Operacional
Seguimiento a la implementacion de controles Gerente General/ Jefe Actividad Eie; a I . :
4 de actividades criicas Activids " % x| X| %[ x| x| x En Proceso Matriz de control operacional
Gerente General/ Jefe de IV de inspecciones
5 Cumplimiento del Programa de Inspecciones de SST programadas / N° de 100% X x x x X x x X | x En Proceso Registros de inspecciin
inspecciones realizadas
5 Difusion de las causas y lecciones aprendidas de | Gerente General/ Jefe de ‘N;::?:ﬁm;s A7 | 100% x x x x x x x x x En Proceso Regisiros ¢ "
accidentes e incidentes de trabajo realizada elle egistros de asisiencia
ocurridos.
Elaborar y actualizar la matriz de lecciones
aprendidas derivados de los planes de accion de los| Gerente General/ Jefe de |  Actividad Ejecutada /
7 |incidentes y accidentes de frabajo a fin ds verifcar a7 Actividad Programada | o® | X F [ X pxp x| EnProcesa | fatrz de Lecciones aprenddas
Ia implementacion en campe.

Obiefivo General: SEGURIDAD

Descripcion de Objetivos:
Obiefivo general N° 4 Proteqer la vida y el bienestar de los trabajadores generando ambientes de trabajo sequros
Objetivos especificos 1.2, Desarrollr actividades proactivas en cumpimiento del Programa de actividades de liderazgo
eta = 2000
Indicador Indice de REALISE
Formula (N° Actividades Proactivas x 1.000. 000) HP Trabajadas
Recursos Linea d mando, cAmaras v talonaris.
o I . . Estado de . .
Descripcion de Accion Responsable Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic I Mecanismo de Seguimiento
1 Desarrolo del Frograma de Actividades de Jefes de Obra / Jefes de | Actividad eecutadal o L el x el sl xl s« P— Matriz de seguimiento de
Liderazgo 88T Actividad Programada Indicadores
5 Wedicion del cumplimiento del programa de Jefes de Obra /Jefes de | Actividad ejecutadal o Ll el x el el xl sl x Bemansite Informes mensuales
actividades de iderazgo 38T Actividad Programada (Resutiados de rafio REALISE)
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Obietivo General : SEGURIDAD
Descripcion de Obietivos:
Obietivo general N1
Objetivos especificos

Proteqer la vida y el bienestar de los trabajadores generando ambientes de trabajo sequros
1.3. Implementar la Gestion de Riesgos Crticos en el Proyecto.

Meta 100%

Indicador Indicador del Programa de riesgos Criticos (PRC})

Formula (N° de actividades realizadas / N de actividades programadas) X 100
Recursos Jefes de SST/ Produccion, Superviseres, Camaras, laptop, etc.

Responsable Indicador

Oct Nov Dic

Estado d
Ll

4 Actualizacion de los Estandares de Riesgos Criticos | Gerencia de SST/ Gestion v d; ET'M;”?SN_H:RC 100% xlxlx!x! x| x!lx|x|x/|x £n Proceso Matriz de seguimiento de
del Proyecto de 55T Jefes de 35T aclualzados ¢ T Indicaderes
Estandares de RC
N de capacitaciones
2 Capacitacion de los Estdndares de Riesgos Criticos | Jefes de Obra{Jefesde reahzad.ast'de 100% R ol x el xlx! x !z x| x|z En Proceso Matriz de seguimiento de
del Proyecto Produccién capacitaciones Indicadores
programadas
4 Difusion de las Reglas Fundamentales por la Vida Jefes de 85T IN;:ESJE):':JZ‘UTS " 100% xlx !l el 2l x! x| x| x!x]|zx £n Proceso Matriz de seguimiento de
asociada al Riesgo Criico sles e fesleadas’ it Ce Trenies T Indicadores
de obra
(N* de inspecciones
N Inspeccion de Riesgos Crilicos Gerencia de SST/ Gestion reahzadas.fN'de 100% R el xl x| el 2! x| x| x|x]|x R En Proceso Matriz de seguimiento de
de SST inspecciones Indicadores
) 100
rias ’
5 Audtoria de Riesgos Criicos Gerente general / Gerel Programado Matriz de seguimiento de:

de SST

Indicaderes

1

11 I1NA

lad v salud en el Trabaio

Objetivo General: SEGURIDAD
Descripcion de Objetivos:

Obietivo neneral N°2 Promover la capacitacion, participacion v consutta de los trabaiadores en materia de

Objetivo egpecifico N° 2 2.1, Promover la delos I enelc del Programa Anual de Capacitacion en materia de Sequridad y salud en el trabajo
et 0%

Indicador Indicador de Capacitacion (IC)

Formula (N de asistentes a las o N de 4 la capacitacion) x 100

Recursos Jefes de area, Jefes de 55T/ Gestion de 55T, equipos de capaciacion y sala

Indicador

Responsable

I Ago Sep Oct Nov Di

(N° de Capacitaciones

Desarrollo del Programa anual de capacitacion de lefes de drea / Jefes de realizadas / N° de

Estado de

1 X X X X i
Seguridad y salud en el Trabajo Obra / Jefes de S5T Capactaciones o0 EnProceso Registros de Asistencia
Programadas) x 100
(N° de trabajadores.
Realizar la as_tadlshca mensual de los participantes a Jefes de 55T/ Gestion de ESLitEI:\TES a \as_ i )
2 las capacitaciones programadas de 55T, dando 5T capactaciones / N de 95% x| x| x| x|x| x| x| x|[x|x|x]|x En Proceso Matriz d& capacitacion
seqguimiento al personal no asistente. trabajadores
ala
. (Actividad ejecutadal
Reprogramacion del personal no asistente o Jefes de SST/ Gestion de 0 . \ i
3 Maresant: a s capactacines cbigators en SST Actividad Programada ) x | 100% x x x x Programado Watriz de capaciacitn
(I ge Capactacines Informe estadistico de
Verificacion del cumplimiento del Programa Anual de | Jefes de SST/ Gestion de realizadas | N° de
¢ Capactacion de las empresas subcontratistas Capacitaciones 100% Lo e A L e N e A B Permanents Capactacin y regstros de
. asistencia
Programadas) x 100

Objetivo General : SEGURIDAD
Descripcion de Obietivos:

bietivo general N°2 Promover |a capacitacion, parficinacion y consulta de los trabsiadores en materia de Sequridad v salud en el Trabaip

Dbjetivos especificos 2.2 Promover la particip y consulta de los trab en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Veta 100%

ndicador (' de actividades realizadas / N° de actividades programadas) X 100

ecursos Jefes de 55T, Gestion de S5T.

Responsable Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Realizar la Convocatoria y eleccion de los (Actividad ejecutadal Actas d b1 el Comité
1 |Representantes de lns Trabajadores ante el Comité lefatura SST | Actividad Programada )x | 100% | X Programado 28 0¢ reunion GelLomie de
35T
de 55T 100
. N* de reuniones
Realizar las reuniones ordinarias de supervisor de " ( N :
2 sequridad y Sad en e Trabep supervisor de S5T r_eallzadast de ) 00% | x| x| x|[x|x|x|x|[x|x|x|Xx Permanente Watriz de Indicadores
reuniones programadss)
Realizar las inspecciones periadicas con bos w d‘e \ndspeml?ges
3 |miembros del Comité de Sequridad y Salud en &l supervisor dg 55T refﬂ';;ezzwse 00% | % | [ x [ x| x| X | Xx|[x|XxX|Xx]|X Permanente Watriz de Indicadores
Trab:
AP programadas) x100
(N° de Capacitaciones
Capactar al Comité de Sequridad y Salud en &l i ¥
4 P ! ¥ Jefatura 55T reaizadas (1 ce 100% X X X Programado Registro de Asistencia
Trabajo Capacfaciones.
Programadas) x 100
. . (Actividad ejecutadal
Elaboracion del Informe Trimestral y anual de las. . {
g |
* |actividades del Comité de ST Supenvisor 35T Adwnad:rggmmada/x 100% x x Programado nformes de 55T
( N de Comites de SST
Verificar el establecimiento del Supervisor de 55T/ establecidos / N' de
€ Comite de 55T de las empresas subcontrafistas. Jeflura 55T Subcontratistas » a 20 E R N R R RN Femmanerlz Hairz de ndeadores
trabajadores ) x 100
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(Obietivo General : SEGURIDAD

Descripcidn de Obietivos: ) )
(Obigtivo neneral N°2 Promover la capactacion, particinacion v consuta de los trabaiadores en materia de Sequridad v salud en &l Trabain
IObjetivos especificos 2.3 Fomentar una Cultura de Prevencion de Riesg |

lleta 100%
Indicador (N* de actividades realizadas /' de actividades progra
Recursos Jefes de Obra, Jefes de 55T, Gestion de 35T, merchang

Estado de

Descripcion de Accion Respansable P— Mecanismo de Seguimiento

1 |Desarrolo del Plan Nofivacional JelaturaSSS?TGestmnde Actvidad Programada ) x | 100% X Programado Watriz de hdicadores
100
" (W de Campafias
2 |Ejecucion del Programa Motivacional JelaturaSSS?TGestmnde realizadas/ I° de 100% X X b En Proceso Iatriz de Indicadores
campafias programadas |

Dbietivo General : SEGURIDAD
Descripcion de Obietivos:

Dbietivo general N° 3 Verificar la efectividad de las respuestas en stuaciones de emergencias de ST,

Dbjeivos especificos 34, Formar a las brigadas de emergencia y realzar la ejecucion de simulacros dirigidas a la preparacion y respuesta ante emergencias.
100%

indicador (N° actividades realzadas | N° actividades proaramadas) x 100

Recursos de brigadas de . sauipos de v estaciones de

Estado de
Cumplimiento

Responsable Abr May Jun Jul Ago Sep

(Actividad ejecutada/

1 |Actualizacion gel Plan de Emergencias del Proyecto Jefatura SST Actividad Programada ) x | 100% x Programado Plan de Respuesta ante
emergencias aprebado
Revision y actualizacion del organigrama de la (Actividad ejecutada/
2 |brigada de emergencia del Consermet y empresa Jefatura ST Actividad Programada )x | 100% x Programado Listado de brigadistas de
subcontratista 100 emergencias

I de Brigadas

Capacitadas (M de Matriz de Capacitacion de

3 |Entrenar a las Brigadas de Emergencia del proyecto Jefatura 55T Erigadas emablecidasly | 100% x| x| x [ x| x| x| x|x En Proceso brigadas
100
. . N* de inspecciones
Cumpir con &l programa de inspeccisn de equipos & ( . i i
4 de respuesta a de Jefatura 55T realizadas /I de 0% | x| x| x| x| x| x| x| x|x|[x]|x]|x En Proceso nventaria y registros de
CONSERMET inspecciones. inspecciones,
programadas) x100
E:a udz : :;”‘;)if’gz Informe de Simulacros y
5 Realizar los simulacros programados consermet Jefatura SST 100% x x x x x x x En Proceso Evidencia del cumplimiento del
simulacros programadas)
Programa
X100
 —"

|Obietivo General: SEGURIDAD "
Descripcion de Objetivos: .
|Obietivo general N°* 4 Evaluar el cumplimient del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio
|Objetivos especificos 4.1. Evaluar el desempefio y eficacia del sistema de gestion de SST del CONSERMET y de las empresas subcontratistas
IMeta 100%
Indicador (N° de actividades realizadas / I° de actividades programadas) x 100
Recursos Gestion de S5T, SCTR, camaras ¥ reqistros.

Estado de
Cumplimiento

Descripcion de Accion Responsable Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mecanismo de Seguimiento

(Actividad ejecutada/

| Revision del Sistema de Gestion de SST por la Gerencia General Jefatura Acta de reuniin de la revision del

Direccion del Proyectn Actividad P{Egramada yx| 100% x Programado
- (Actividad ejecutadal .
) Gerencia Generall Jefatura |, Informe de Evaluacion de
2 |Realizar la Evaluacién de Cumplimiento Legal de 55T prs Actividad Programada ) x | 100% x Cerrado cumplimiento legal

100
Ejecucion de auditoria interna del Sistema de Gestion Gerencia Generall Jefatura (N° de auditorias Informe de Auditoria Interna de

3 de Sequridad y Salud en ¢ Trabajo a las empresas 5T rea’hzadayN’ de 100% X X X Programado subcontratistas
subcontratistas. auditorias P 1
Ejecucion de auditoria externa independiente al (erencia Ceneral Jefatura (Actividad ejecutada/
4 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el csT Actividad Programada ) x | 100% x Programado Informe de auditoria de 55T
Trabajo 100
(N de Documentas
5 Revision de la documentacion del Sigtema de Gerencia General Jefatura actializados N 100% el lelxl el xlelel el x!x|x Permanente Programa de revision y emision de|
Gestion de SST SST DOocumentos Progiamades) documentos
100
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Jbjetivo General: SALUD

Jescripeion de Objetivos:

Jbjetivo general N° 5: Impulsar la parficipacion y consulta de los trabajadores en la generacion y mantencion de ambientes de trabajos saludables.

)bjetivo especifico N°5 5.1 Contribuir & la productividad a través de la creacion de ambientes saludables en el lugar de trabajo.

eta 085

dicador N° 1 Ambientes de trabajo con agentes ocupacionales controlados (saludables) / ambientes evaluados

ECUIS0S Iédico Ocupacional / Higienista Industrial | Asistente de Higiene / Enfermera Técnica Ocupacional / Equipos de monitorea / Equipos informaticos ! (s de escritorio

Estado de
Cumplimiento

item Descripcion de Accidn Resp. Principal. Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Mec. Seguimiento
Evaluacion de los factores de riesgo (agentes
1 |fisicos, quimicos, bioldgicos, paicosocialy Jefatura 83T
disergondmica) en los ambientes de trabajo.

Informes mensuales y anual,
No iniciado registros de monitoreo, programg
de montoreo ocupacional

»
>
e
»
e

Eatandarizacion del proceso de montoreo de Reunion realzada
2 |agentes ocupacionales y andlisis de resultados con Jefatura 55T . % No iniciado Registros de asistencia
Reunicn programada
proveedores recomendados.
Sequimiento y consufta de medidas de control en - . Informes mensuales y anual,
Sequimiento realizado / - . .
3 |ambientes con agentes ocupacionales que regisiren Jefatura 33T % [ x| x| x| x| x| x|{x | x|[x|x|x]|x No iniciado inspecciones, revision trimestral
Sequimiento programado
un nivel de riesgo afto. de Programas de ST.

Objetivo General: SALUD
Descripeion de Objetivos:

Objetivo general N° 5 Impulsar la participacion y consulta de los enla anyr on de de trabajos

Objetivo especifico N5 5.2 Contribuir  la productividad a través de la creacion de ambientes saludables en el lugar de trabajo.

Meta 096

Indicador N*2 T in enfermedades i evaluados

Recursos Médico Ocupacional, Higienista Industrial, Enfermera Técnica Ocupacional y Asistente de Higiene. Equipos informaticos y tiles de escritorio

Estado de
Cumplimiento

i6n de Accidn Resp. Principal. Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mec. Seguimiento
Actuslizacion de los listados de verificacion de

agenles quimicos, EPPs (Respiratoria y Auditiva), )
5 |factores de riesgo disergonérmico y factores de Jefatura S5T Litados compietados 14 | 1y, e x

| istados programades x| x Ho iniciado Listados completados
riesgo para la salud reproductiva por puesto de prog
trabajo
Comunicacion de los resutados de Ios exémenes i} . R

&  |médicos ocupacionales de ingreso y peribdicos de Jefatura 55T Resultado EMQ entregado| o poee | o [ x| x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x No iniciado Registro de examenes médicos
Consermet TEMO realizado ocupacionales, informe mensual

Elaboracign de registro de enfermedades
profesionales identificados durante la vigilancia de la

7 |saiud delos trabajadorss del CONSERMET Jefatura SST Registros elaborados | |y pnor |y [ x | x| x [ x| x| x [ x| x| x| x|x Ho iniciado Registro de reporte da
Registros programados enfermadad profesional
(neumoconiosis, hipoacusias provacadss por ruido,
lesiones Jéticas, entre otras)
on de los procesos de identificacion de| Reuniones o inspecciones
enfermedades profesionales sospechosas durante N Registros de asistencia, informe
8 Jos examenes médicos ocupacionales realizados en Jefatura SST reahzadasm?mﬂad 100.00% x X x Ho iniciado mensual, registros de inspeccion
los SAMO recomendados. programaga

|Objetivo General: SALUD
Descripcion de Objetivos:

(Objetivo general N* 5 Impulsar a participacion y consuta de los trabajadares en la generacion y mantencion de ambientes de trabajos saludables,

(Objetivo especifico 53 las opeiones disp para que los trabaj adquieran autonomia sobre su salud.

et 100

Indicador Indice de partizpacion y consuta sabre Saiud

Formuia Nimero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas

Recursos Wedico Ocupacional, Kigieniata Industrial Enfermera Técnica Ocupacional y Asitente de Higiene. Equipos informéticos y (tles de escritorio

Estado de
(umnlimiento

Descripeion de Accion Resp. Principal. Indicador Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Mec. Seguimiento

Difusion de: material educativo con mensajes Baleins dfundios

1 |orientado & précfices saludables a ravés del JEFATURA SET 100%
Boletines programados
autocuidado.

Boletin mensual, informe mensual

No niciado ) )
y registros de asistencias.

x
x
»
»
-

Elaboracion y andlisis e una base de datos con los

. , nforme sobre determinantes
determnantes sociales d 1 salud a fraves de la

2 R —— JEFATURA 35T x| x|x No iniciado s0ciales d¢ la salud de s
CONSERVET trabajdores de CONSERMET
Consuta sobre practicas salidables (uso de EPP, RALS hatia salud

3 |esios de vida saidable, entre ofros) enellugarde | JEFATURA 35T relzados [ RALS No iniciado
ED=T] programados
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Anexo 10: Reglamento de Seguridad, Salud en el trabajo

------ SISTEMA DE GESTION DE | Sodan CEv-000 REL-00
(At | SEGURIDAD Y SALUD EN | oo ore0T
EL TRABAJOD Fagina 1 de 7
TITULD
REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
2017
Carma Mo Firmea Fizzha
Hatorado por Fesoonsable S50 Alodes Mramda = EAZ0IT
Rarvisarcho por Jofie de COparaciones Pabo Fiones ROAZ0AT
Aprohada por Gorenic Genem Bomabé Fomas gy EMAZIT
e e
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Anexo 11: Plan de Contingenciay Emergencia

= —
...... SISTEMA DE GESTION DE Codiga: CEM-25T-PLA-001
COMSERMET SAC SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: 08/022017
— TRABAJD Varsicn: 01
Pagina: 1de T
TITULD
PLAN DE CONTINGENCIA
Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
Carga Mamire Firma Facha
Elabarada por Ingeniens de Seguridad Alcidas Miramira o DED272017
Reveada par: Ingeniers Rasidentsa Pabls Flares DRD22017
Aprebado por Geranba Saperal Bernabs Porras Q22017
::-’ra-n
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