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RESUMEN

La investigacion a sido elaborada con el propdsito de determinar la relacién entre
Demanda laboral juvenil y su insercion en la economia Peruana del Distrito de
San Juan de Lurigancho, para ello se trabajo con un disefio no experimental-
transversal, el método de investigacion es cientifico, de enfoque cuantitativo, asi
mismo se trabajo con la formula estadistica para poblaciones desconocidas
obteniendo una muestra de 384 observaciones a los que se les aplico la técnica
de la encuesta a través del instrumento que fue un cuestionario por cada variable.
Se trabajo con el coeficiente de correlacibn Pearson como herramienta
estadistica. Los resultados lo podemos deducir a partir de la obtencion de p-valor
= 0,472 determinandose que existe una correlacién positiva moderada y
significativa de la demanda laboral juvenil y su insercion en la economia Peruana
del Distrito de San Juan de Lurigancho. Respecto a la segunda propuesta existe
una relacion positiva de tasa de empleo y economia Peruana del Distrito de San
Juan de Lurigancho con un valor = 0,004 y un coeficiente de correlacion de
Pearson = 0,148 la correlacion es positiva, respecto a la tercera propuesta existe
una relacion positiva de estabilidad laboral 0,363 determinando que la
correlacion es positiva y significativa en el nivel 0.00, Respecto a la cuarta
propuesta existe relacion positiva de la formaciéon Académica y la economia
Peruana, con un valor = 0,321 y un nivel de significancia de 0.000, en la quinta
propuesta existe una relacién positiva de redisefio del trabajo con un Valor de

0.302 y un nivel de significancia de 0.000, respecto al Salario real y su relacion
con la economia peruana existe una correlacion positiva con un valor de 0.289 y
una significancia de 0.000 y respecto a la sexta propuesta existe una relacion
positiva en el tiempo y la economia peruana del Distrito de San Juan de
Lurigancho con un valor 0.559 y un nivel de significancia de 0.000 con el

estadistico de Pearson.



RESUMO

A pesquisa foi desenvolvida com o propésito de determinar a relacdo entre a
demanda de trabalho juvenil e sua inser¢cdo na economia peruana do distrito de
San Juan de Lurigancho, para isso trabalhamos com um desenho transversal
nao experimental, 0 método de pesquisa é abordagem cientifica quantitativa, da
mesma forma, trabalhou-se com a formula estatistica para populacdes
desconhecidas, obtendo-se uma amostra de 384 observacdes as quais foi
aplicada a técnica de levantamento através do instrumento que foi um
questionario para cada variavel.

Trabalhamos com o coeficiente de correlacdo de Pearson como ferramenta
estatistica. Podemos deduzir os resultados da obtengéo do valor p = 0,472,
determinando que existe uma correlagdo positiva moderada e significativa entre
a demanda de trabalho dos jovens e sua inser¢cdo na economia peruana no
distrito de San Juan de Lurigancho. Em relacdo a segunda proposta existe uma
relacdo positiva entre a taxa de emprego e a economia peruana do Distrito de
San Juan de Lurigancho com um valor = 0,004 e um coeficiente de correlagéo
de Pearson = 0,148, a correlacéo € positiva, com relacdo a terceira proposta la
€ uma relacdo positiva de estabilidade no emprego 0,363 determinando que a
correlacao é positiva e significativa no nivel 0,00. Em relacdo a quarta proposta,
existe uma relacéo positiva entre a formacao académica e a economia peruana,
com valor = 0,321 e nivel de significancia de 0,000. , na quinta proposta ha uma
relacdo positiva de redesenho de cargos com valor de 0,302 e nivel de
significancia de 0,000, com relacao ao salario real e sua relagdo com a economia
peruana ha uma correlacdo positiva com valor de 0,289 e um significancia de
0,000 e em relacdo a sexta proposta existe uma relacao positiva entre o tempo e
a economia peruana do Distrito de San Juan de Lurigancho com um valor de

0,559 e um nivel de significancia de 0,000 com a estatistica de Pearson.
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ASTRATTO

La ricerca é stata sviluppata con lo scopo di determinare la relazione tra la
domanda di lavoro giovanile e il suo inserimento nell’economia peruviana del
Distretto di San Juan de Lurigancho, a questo scopo si € lavorato con un disegno
non sperimentale-trasversale, il metodo di ricerca € Nell'approccio scientifico
quantitativo, analogamente, si e lavorato con la formula statistica per popolazioni
sconosciute, ottenendo un campione di 384 osservazioni a cui e stata applicata
la tecnica di indagine attraverso lo strumento costituito da un questionario per
ciascuna variabile.

Abbiamo lavorato con il coefficiente di correlazione di Pearson come strumento
statistico. Possiamo dedurre i risultati ottenendo p-value = 0,472, determinando
che esiste una moderata e significativa correlazione positiva tra la domanda di
lavoro giovanile e il loro inserimento nell'economia peruviana nel Distretto di San
Juan de Lurigancho. Per quanto riguarda la seconda proposta esiste una
relazione positiva tra il tasso di occupazione e I'economia peruviana del Distretto
di San Juan de Lurigancho con un valore = 0,004 e un coefficiente di correlazione
Pearson = 0,148, la correlazione e positiva, rispetto alla terza proposta ci € una
relazione positiva di stabilita lavorativa 0,363 determinando che la correlazione é
positiva e significativa al livello 0,00 Per quanto riguarda la quarta proposta, esiste
una relazione positiva tra la formazione accademica e I'economia peruviana, con
un valore = 0,321 e un livello di significativita pari a 0,000. , nella quinta proposta
c'e una relazione positiva di riprogettazione del lavoro con un valore di 0,302 e
un livello di significativita di 0,000, rispetto al salario reale e al suo rapporto con
I'economia peruviana c'é una correlazione positiva con un valore di 0,289 e un
significativita pari a 0,000 e rispetto alla sesta proposta esiste una relazione
positiva tra il tempo e I'economia peruviana del Distretto di San Juan de
Lurigancho con un valore paria 0,559 e un livello di significativita pari a 0,000 con

la statistica Pearson.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal determinar si
existe correlacion entre las dos variables principales demanda laboral juvenil y
su insercion en la economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho
2020. El tipo de investigacion es basica con un disefio de tipo transversal y con

un enfoque de tipo cuantitativo.

La importancia de esta investigacion radica en el reto de buscar un mecanismo
que ayude a insertar a los jovenes en la economia del pais y en como las

empresas publicas, privadas y mixtas estan inmersas en esta tarea.

Para ello se ha desarrollado una estructura basada en capitulos conteniendo los

siguientes puntos:
En el capitulo | se trabaj6 le descripcion de la realidad problematica.

En el capitulo Il se desarroll6 el marco tedrico trabajando las diversas teorias que
definan las dos variables principales, asi como la definiciébn de los términos

basicos.

En el Capitulo Ill, se trabajé las Hipoétesis y Variables y la definicion conceptual

de sus principales variables.

En el capitulo IV, se trabajo la metodologia del proyecto de investigacion donde
analizaremos el tipo de investigacion, el disefio y metodologia de trabajo de

campo.
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En el capitulo V, se trabajo los resultados descriptivos e inferenciales del informe

final de investigacion

En el Capitulo VI, se trabaj6é la contratacion de las hip6tesis, asi como la

comparacion con estudios similares.
En el Capitulo VII, se redactd las conclusiones del trabajo de investigacion.

En el Capitulo VI, se redactdé las recomendaciones en funcion a las

conclusiones obtenidas.
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. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Descripcion de larealidad problematica.

El mundo entero vive hoy en dia una situacién atipica y me refiero de manera
puntual a la pandemia ocasionada por el llamado COVID-19, la misma que ha
traido consigo una serie de efectos negativos que han afectado a gran parte de
la poblacion mundial y uno de ellos esta en funcion a la economiay el desempleo

laboral.

Autores como Krugman y Obstfeld (2006) en su obra denominada "Economia
internacional teoria y politica™ afirman que; El andlisis de la economia
internacional nunca ha tenido un mayor valor de lo que tiene en la actualidad. A
comienzos de los afios 2000, las naciones mantenian una conexion mas
estrecha que nunca mediante el intercambio de bienes y servicios, los flujos de

dinero y la inversion en las economias ajenas.

Estas relaciones generan volatilidad en la economia mundial, y los lideres
politicos y empresariales de todas las naciones, incluyendo a Estados Unidos,
ahora deben tener en cuenta el futuro de las economias que a menudo fluctian

rapidamente en el otro extremo del mundo.

Asimismo, Montesinos (2008), en "Si fuéramos americanos”, en el Journal of
Cross-Border Studies, en su estudio titulado "La economia ecuatoriana en el siglo
XXI y sus perspectivas de comercio internacional con los paises de Asia-

Pacifico", dijo La importancia de nuestro comercio exterior.
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En lo que respecta a este pais, un analisis afio a afio de su Producto Interno
Bruto (PIB) muestra que en 2004 el PIB ascendié a $19.558 millones, frente a
$20.486 millones en 2005. Asimismo, las exportaciones en 2004 sumaron $7.752

millones, frente a $10.100 millones en 2005.

Los porcentajes para estos afios fueron 39,6% y 49,3%, respectivamente,
indicando la importancia de la actividad exportadora. Las exportaciones de
Ecuador a EE.UU. representaron un poco mas de la mitad, pasando del 77,6%
al 81,3%, pero en contraste, la participacion de Asia en comparacién con Estados
Unidos es bastante menor ya que no llegaron a pasar los US$ 500 millones en

los afios del 2004- 2006 (p.p. 85-86)

En el caso del Peru si bien ya existia una crisis en el mercado laboral, debido a
la alta tasa de desempleo, esta pandemia ha ahondado mas esta situacion, ya
que han existido mdultiples despidos, asi como las llamadas suspensiones
perfectas afectando la estabilidad laboral de los trabajadores y la economia de
muchas familias. Sin embargo, debemos considerar también que antes de esta
pandemia, las empresas para contratar a un trabajador tomaban cuenta algunos
aspectos basicos como la formacién académica, esto no ha cambiado, asi como
tampoco el hecho de que los jévenes siguen egresando de las diversas casas de
estudios superiores y deben adaptarse al redisefio del trabajo actual, pero el
salario que reciben tampoco esta acorde al trabajo que realizan ya que las
empresas ven la necesidad que existe de trabajar y aprovechan la coyuntura
exigiendo mayor tiempo de trabajo por un salario menor al salario real, noes la
Unica preocupacion latente ya que tampoco se sabria cdmo insertar a los jovenes

en la economia nacional, lo que constituye un reto para las empresas.
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1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general

¢, Como la demanda laboral juvenil se relaciona con la insercion en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020?

1.2.2. Problemas especificos

¢De qué manera la tasa de desempleo se relaciona con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 20207

¢Como la estabilidad laboral se relaciona con la inserciébn en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020?

¢,De qué manera la formacion académica se relaciona con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 20207

¢,Como el redisefio del trabajo se relaciona con la insercion en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 20207

¢De qué manera el salario real se relaciona con la inserciébn en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020?

¢, Como el tiempo se relaciona con la insercién en la economia peruana en el

distrito de San Juan de Lurigancho 20207

16



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar como la demanda laboral juvenil se relaciona con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

a)

Demostrar como la tasa de desempleo se relaciona con la insercion en
la economia peruanaen el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
Determinar si la estabilidad laboral se relaciona con la insercion en la
economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
Establecer como la formacién académica se relacionacon la insercion
en la economia peruanaen el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
Explicar de qué manera el redisefio del trabajo se relaciona con la
inserciobn en la economia peruana en el distrito de San Juan de
Lurigancho 2020.

Verificar como el salario real se relaciona con la insercién en la
economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

Determinar como el tiempo se relaciona con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

1.4. Justificacion de lainvestigacion

1.4.1. Justificacién general

El presente trabajo de investigacion se justifica en el reto de saber como insertar

a los jévenes en las empresas planteando la posibilidad de crear empresas de

produccion o industrias para el crecimiento del Pais.
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1.4.2. Justificacion Metodologica

El método es Cientifico e Hipotético, porque se plantean hipétesis con la finalidad
de demostrar su cumplimiento o no, asi mismo es de enfoque cuantitativo porque
se hara uso de las diversas pruebas estadisticas para llegar a una conclusion, y

para medir el grado de relacidn o asociacion entre las variables principales.

1.5. Delimitantes de lalInvestigacion

1.5.1. Delimitante Tedrica

Se trabajo con teorias ya existentes de las 2 variables de estudio como son

demanda laboral y la variable economia Peruana.

1.5.2. Delimitante espacial

El proyecto se desarrollara en el distrito de San Juan De Lurigancho.

1.5.3. Delimitante Temporal

Se desarrollarda durante los semestres académicos del Doctorado en

administracion.
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ll. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Fatima Salgado (2018), en su trabajo de tesis doctoral titulado "Investigaciones
sobre el mercado Laboral juvenil en México, 2005-2015", de la Universidad
Complutense de Madrid, departamento de Geografia e Historia, argumenta que
el proposito del estudio es entender la situacion del mercado laboral juvenil en

América Latina, utilizando México como ejemplo representativo.

El escritor intent6 determinar los elementos que inciden en el mercado de trabajo
juvenil, ademas de las circunstancias en las que ocurren, llegando a las

siguientes conclusiones:

1. La investigacion determind que el mercado de trabajo en México
presenta una circunstancia complicada en la que resulta complicado
para los jovenes hallarun empleo, en particular si es de alta calidad. Con
el transcurso del tiempo, el escenario laboral para jovenes se vuelve mas
complicado, con todos los programas, a excepcion de la educacion, en
decadencia. Existen mas casos de informalidad, menos jovenes que
disfrutan de beneficios laborales y de salud, mas desempleo, mas nini,
desigualdad de género, amplia disparidad de ingresos, jévenes con
jornadas extensas y salarios bajos, sin ingresos de los jovenes

ocupados, y grandes desigualdades entre las entidades.

2. El indice de asistencia a la escuela en México continda siendo bajo,
solo llega al 32% entre la poblacion de 19 a 24 afios. La media de afios
académicos para individuos de 15 a 18 afios es de 8,7 afios, mientras

gue la media de afios académicos para individuos de 19 a 24 y 25 a 29
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afos es de 10,7 afios, lo que se traduce en concluir la educacion

secundaria.

El desempleo se increment6 en todos los grupos, principalmente desde
la crisis de 2008-2009 que no se recuperd hasta 2015. El grupo que
registrd la mayor tasa de desempleo fue el de los jovenes de 15 a 18,
luego el de 19 a 24 y finalmente el de 25 a 29, lo que hizo que los mas
jovenes se sintieran mas vulnerables. En México, las tasas de
desempleo fueron significativamente mas elevadas para los jovenes que
para la poblacion general. Los jovenes de 15 a 18 afios triplicaron las
tasas de desempleo de aquellos de 25 afios en adelante. Ademas, hubo
un grupo de jovenes que sufrieron un desempleo prolongado y eran los
que contaban con una mayor educacion. Por género, por lo general, las
tasas de desempleo fueron méas altas para las mujeres que para los

hombres.

3.- Los indices de desempleo se incrementaron en todos los grupos, en
particular tras la crisis de 2008-2009 que no volvio a la normalidad hasta
2015. El segmento con la tasa mas alta de desempleo es el de 15 a 18
afos, luego el de 19 a 24 afos y finalmente el de 25 a 29 afios, lo que
indica que el grupo mas joven es mas susceptible. El paro juvenil es
significativamente mayor que el de la poblacién general en México, con
un desempleo entre los jovenes de 15 a 18 afios tres veces superior al
de los de 25 afios en adelante. Ademas, existen algunos jovenes que
han estado sin empleo durante un largo periodo y poseen el mas alto
nivel educativo. De acuerdo al género, las mujeres generalmente tienen

tasas de desempleo mas altas que los hombres.

4.- En ciertas situaciones, el desempleo define la condicion de los
jovenes en el ambito laboral, que se ve en gran medida dificultado por la
discriminacion y la ausencia de formacion vinculada a la escasez de
oportunidades. Asi, se obstaculiza que los jévenes adquieran
conocimientos, lo que resulta en una carencia de acceso a trabajos de

alta calidad.
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5.- En términos de actividad, es mas factible que los jovenes se
involucren en empresas no establecidas en sociedad, el sector informal,
el trabajo doméstico remunerado y la agricultura de subsistencia. Por
otro lado, en etapas de edad mas avanzadas, los jovenes tienen mas
oportunidades de posicionarse en entidades econdmicas como las
corporaciones y las empresas, ademas de los sectores publico y privado.
Los jovenes empleados en el sector agricola de subsistencia representan

el rostro de la pobreza méas extrema en México.

6. Cobertura insuficiente de beneficios laborales y de salud, a pesar de
gue el acceso a estos beneficios se incrementa con la educacion
universitaria y la vejez. Entre 2005 y 2015, del total de jovenes
trabajadores, el 14% de los jovenes de 15 a 18 afios recibieron asistencia
sanitaria en un centro de salud, mientras que los de 19 a 24 afos
constituyeron el 41% vy los de 25 a 18 afios constituyeron el 41%. 28,50%
y entre el 30 y el 34,48%. Es crucial subrayar que, incluso con un titulo

de bachillerato, numerosos jovenes no obtienen beneficios.

7. Hay una amplia disparidad de género, iniciando con la incorporacion
de las mujeres en el ambito educativo y perfeccionandose en el ambito
laboral. La formacién es particularmente relevante para las mujeres,
dado que un mayor capital humano les facilita alcanzar mejores
condiciones laborales. Sin embargo, incluso cuando algunas mujeres
poseen las mismas oportunidades que los hombres, persisten notables
diferencias, especialmente en lo que respecta a ingresos, ya que, a pesar
de poseer mas o el mismo capital humano que los hombres, las mujeres
reciben sueldos inferiores y se enfocan principalmente en tareas que

estan fragmentadas por roles de género.

8. Las mujeres con hijos también se encuentran en el salario minimo
frente a las mujeres sin hijos, y la ENOE es discriminatoria y deja un
vacio de informacién acerca de la relacion entre padre e hijo sobre los

hijos, enfocandose Unicamente en ellos.
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9. Un gran numero de jovenes laboran sin ingresos, lo que intensifica
aun mas la inestabilidad en el trabajo, la pobreza créonica y la
marginacion, asi como la marginacion, el maltrato y la explotacion en el
trabajo. En cada afio académico, un promedio del 25% de los jévenes de

15 a 18 afos no consiguieron ingresos, a pesar de tener un empleo.

10. Entre los jovenes de 15 a 18 afios, el 4,3% labora entre 49 y 56 horas,
mientras que otro 4,3% trabaja mas de 56 horasy solo obtiene el salario
minimo. Adicionalmente, existen jovenes que carecen de ingresos, de
los cuales el 4% labora mas de 56 horas, el 5% trabaja entre 49 y 56
horas y el 14,2% trabaja entre 40 y 48 horas. Esto resulta alarmante ya
gue nos indica que los jovenes emplean numerosas horas sin

remuneracion o con ingresos muy bajos.

11. La mayoria de los jovenes de 19 a 24 afios cuentan con sueldos
bajos y extensos horarios laborales, que se encuentran por debajo del
nivel sugerido por la Organizacion Internacional del Trabajo. En
comparacion con la generacion previa, la circunstancia de sueldos bajos
y jornadas extensas se intensifica. El 7,7% de la poblacion joven carece
de ingresos y trabaja mas de 56 horas, el 7,6% labora entre 49 y 56 horas

y el 20,9% trabaja entre 40 y 48 horas.

En cuanto a los jovenes de 25 a 29 afios, obtienen un salario minimo, de los

cuales el 28% labora menos de 15 horas, el 21,9% menos de 15 a 24 horas, Sin

embargo, el 17% trabaja entre 40 y 48 horas, el 6,2% entre 49 y 56 horas, y el

7,3% supera las 56 horas.

El 24,9% de los individuos sin empleo laboraba entre 40 y 48 horas, el 9,9% entre

49 y 56 horas y el 11,2% superaba las 56 horas. Ademas, se ha observado un

incremento de individuos mas jévenes en este grupo, en contraste con aquellos

de 19 a 24 afos que laboran largas horas y carecen de ingresos. La cantidad de

individuos sin ingresos se reduce con la edad, pero los jovenes pasan mas
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tiempo sin recibir una compensacién econdémica. Asi pues, algunos jovenes que
han estado trabajando sin remuneracion desde su nifiez pueden liberarse de esta
circunstancia conforme se hacen mayores, pero algunos no logran liberarse
debido a que las horas laborales se prolongan, empeorando asi la situacion.
Horas de labor, sin ganancias. Esto deja a un grupo de jévenes excluidos,
abusados y maltratados laboralmente. En los estados de Chiapas, Guerrero,
Michoacan, Oaxaca y Puebla se registran las mayores cifras de jovenes sin
ingresos. Por area de trabajo, estos jovenes predominan en la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca; después se encuentran en el
comercio; y finalmente en los servicios de restauracion y hospedaje, y por ultimo

la industria manufacturera.

Solo para los de 30 a 34 afios y de 25 a 29 afios, la baja educacién implica una
mayor posibilidad de perder ingresos, mientras que para estos dos grupos mas
jovenes, a pesar de poseer un afio académico suficiente, se ven obligados a
trabajar en esta circunstancia sin obtener ingresos. Por ende, es esencial que los

jovenes adquieran conocimientos.

Durante el periodo 2005-2015 predomind el empleo informal en el mercado de
trabajo juvenil, con un 56 por ciento de hombres y un 54 por ciento de mujeres
involucrados en trabajos informales en la primera actividad de género. A un nivel
de educacion superior, se reduce el porcentaje de informalidad en la primera
tarea. La condicion de los jovenes que no cuentan con un afio académico se ve

seriamente impactada.
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Respecto a las nifias, los de 15 a 24 afos descendieron del 19,94% en 2005 al
17,61% en 2015, a pesar de que de 2009 a 2011 tuvieron un aumento del 20,4%.
Por otro lado, los de 15 a 29 afios descendieron del 20,66% al 23,02%. Las
mujeres constituyen un segmento significativo de la poblacion joven, siendo los
jovenes de 15 a 24 afios los mas destacados en 2009, en medio de la crisis

global.

Con el transcurso del tiempo, los jévenes que se incorporan al ambito laboral se
topan con condiciones de trabajo mas complicadas, precarias y de menor calidad
gue las generaciones previas. En resumen, desde 2005 hasta 2015, las
condiciones del mercado de trabajo se deterioraron, con una reduccién en las
prestaciones laborales y de salud, sueldos mas bajos mas bajas condiciones
laborales, incremento en la informalidad, subempleo, incremento en el
desempleo, entre otros. Esto ocurrio particularmente tras la crisis de 2008-2009,
cuando todos los proyectos sufrieron dafios y no volvieron a funcionar hasta

2015.

Los jovenes que ingresaron al mundo laboral sin adquirir conocimientos no
incrementaron sus ingresos, mientras que los jévenes que ingresaron al mundo
laboral para proseguir con sus estudios o simplemente dedicar tiempo a estudiar
obtuvieron sueldos mas elevados. En este escenario, la teoria del capital humano

resulta pertinente ya que a mas investigacion, mas ingresos.

Se observan desigualdades preocupantes en diversas areas como la educacion,
la salud, las prestaciones, los asuntos de género y las oportunidades. Sin

embargo, lo mas relevante es la distribucion del ingreso, con grandes diferencias
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salariales. Son escasos los jovenes capaces de obtener ingresos entre los 3y
3.5m2 y més, mientras que la mayoria se ubica en los segmentos salariales mas
bajos. Entre ellos, escasos jévenes recibian sueldos sobredimensionados y, en
el mismo contexto, también se encontraban en situaciones similares algunos

jovenes que trabajaban sin ingresos.

Asi pues, existe una evidente explotacion y maltrato laboral hacia los jévenes,
especialmente en los mas vulnerables, lo que conduce a la perpetuacion de los
circulos de pobreza y maltrato, definiendo inevitablemente la vida actual y

venidera de numerosos jévenes que no pueden huir de estas circunstancias.

Principalmente, las condiciones del mercado laboral para jévenes en México se
vincularon con la regidén geografica, pero también con la edad, la educacion, el

género, la condicién matrimonial y la maternidad, en el caso de las mujeres.

Por lo general, el pais brinda condiciones de trabajo desfavorables para los
jovenes, con mas de la mitad de ellos sin empleos de calidad que les posibiliten
vivir una vida digna. Las regiones mas desfavorecidas se ubican en el sur del
pais, donde los jovenes son los mas vulnerables, los jévenes que nacen ahi
cuentan con alternativas bastante restringidas en comparacién con aquellos que

nacen en la Ciudad de México o en ciertos estados del norte.

Fairlie Alan (2016), en su escrito para la seccion Revista Internacional de la
Revista del Centro Andino de Estudios Internacionales, aborda la relacion
economica entre Pert y China, afirmando: Durante las Ultimas décadas, la
economia china ha liderado a nivel global. Una de las economias mas pujantes,

experimentando un crecimiento que supera el 10% durante varios afios
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seguidos. Esto sitia a China como la segunda economia mas grande a nivel
global en cuanto al PIB (paridad del poder de compra), a la cabeza de Estados
Unidos (Estados Unidos). Igualmente, China se posiciona como el segundo

mayor exportador de productos al mundo en cuanto a su peso comercial.

Considerando el asombroso desarrollo de China, ¢de qué manera esto impacta
en Perd? Es importante destacar que Peru y otras naciones de Latinoamérica
que exportan minerales y derivados petroleros han obtenido beneficios del
crecimiento econémico en la region del Gran Asia. Por ende, las relaciones
econdémicas e inversiones de Peru con China también estan incrementandose
por encima del ritmo de crecimiento de otros mercados. Durante el periodo 2000-
2008 las exportaciones a Estados Unidos se incrementaron de cerca de $ 2 mil
millones a $ 5,8 mil millones, en cambio, las exportaciones a China se
incrementaron de apenas $ 400 millones a casi $ 3,7 mil millones. En el afio 2008,
China se transformé de ser el cuarto mercado para las exportaciones de Perq, a
convertirse en el segundo mercado. En consecuencia, el mercado bursatil
enfrenta problemas dado que experimentd una de las mas significativas pérdidas,
lo que no impacté en la economia de Perud, actualmente nuestro principal
mercado de exportacion es China, de la cual depende en gran medida nuestra

economia.

Este r4pido desarrollo tiene significativas repercusiones para el mundo,
particularmente en su entorno geografico proximo, Asia. Bajo la direccién de
China, el continente asiatico se ha transformado en un floreciente nucleo de
comercio Sur-Sur, que actualmente constituye el 41 por ciento del comercio

global de las naciones en desarrollo.
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Una de las razones del aumento del comercio intra-asiatico es la notable
expansion del comercio intra-empresarial e intraindustrial, donde China juegaun
papel crucial, dado que las corporaciones multinacionales edifican una red
compleja de cadenas de suministro vinculadas verticalmente. Como origen y

meta de productos, servicios y mercados de inversion.

América Latina también se ha transformado en un relevante exportador de bienes
fundamentales que China requiere para su expansion. Todos los paises de
Latinoamérica que exportan minerales y derivados petroleros (Venezuela, Chile,
Peru, Bolivia y Colombia) se favorecen de la demanda constante y creciente de
estos productos por parte de China. En consecuencia, las relaciones de inversion
y econdmicas de Peru con China estan en aumento mas rapido que con otros
mercados. Durante el periodo 2000-2008 las exportaciones a Estados Unidos se
incrementaron de cerca de $ 2 mil millones a $ 5,8 mil millones, en cambio, las
exportaciones a China se incrementaron de apenas $ 400 millones a casi $ 3,7
mil millones. En el afio 2008, China se transformé de ser el cuarto mercado para

las exportaciones de Peru, a convertirse en el segundo mercado.

A continuacion, evaluaremos los vinculos comerciales e inversionistas entre PerU
y China, posteriormente examinaremos el acuerdo de libre comercio entre ambos
paises y, finalmente, contemplaremos las posibles repercusiones de su
implementacion.

1. Comercio e inversion bilaterales

a) Comercio
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En cuanto a la cantidad de exportaciones, China se posiciona como el segundo
socio comercial mas importante de Perd, constituyendo el 11,8% de las
exportaciones totales en 2008. En cuanto a las importaciones, China se sitla
como el segundo proveedor mas importante de Perd, constituyendo
aproximadamente el 14% de las importaciones totales. Es evidente que para el
afo 2008, China se transform6 en el segundo aliado comercial de Pera.

b. comercio bilateral

Como se puede apreciar en el excedente comercial de Perd con China, Peru
mantuvo un excedente hasta 2007; no obstante, en 2008, las importaciones
sufrieron un rapido incremento, disminuyendo el excedente comercial a apenas

$ 22,6 millones.

Si examinamos el ritmo de crecimiento de las exportaciones, la mayoria de la
causa radica en los productos tradicionales de bajo valor afiadido, mientras que
los productos no tradicionales representan una minima porcion de las
exportaciones peruanas. Hasta 2006, la mayoria de las importaciones de Peru
provenian de China. No obstante, en los afios 2007 y 2008, las importaciones de

mayor relevancia fueron productos de capital.

Al examinar minuciosamente las 10 exportaciones mas destacadas de Peru a
China, se nota que en su mayoria son productos primarios: cobre, harina de
pescado, plomo, zinc, hierro, entre otros. Igualmente, el nivel de exportaciones
es elevado, dado que aproximadamente el 41% de los productos que se exportan

a China son minerales de cobre y concentrados de este mineral. Otros minerales

28



como el hierro, el plomo y el zinc también desempefian un rol relevante en el

ambito comercial.

En conclusion, es evidente que el intercambio comercial entre Pert y China se
rige por un modelo de exportacion primaria, exportando minerales, cobre y harina
de pescado, mientras que nosotros importamos bienes de capital, maquinaria y
articulos de consumo. Aunque existen productos no tradicionales de gran
relevancia, incluso en estas situaciones se refiere a productos de origen
extractivo con un valor afiadido minimo en esta categoria, sobre todo en

productos pesqueros y recursos forestales.

No obstante, también es importante considerar que ciertos sectores de valor
afadido, como la agroindustria y la maquinaria metalargica, estan incrementando
sus exportaciones a China en un 172 % y un 107 % respectivamente, aunque
desde los niveles marginales de exportacion de afios previos.

C. invertir

Respecto a la informacién acerca de la inversidon china en Peru, la informacion
es limitada e incompleta. No obstante, la inversion de China en Peru todavia no
alcanzalos $ 150 millones, de acuerdo con el Ministerio de Comercio de Chinay
Pro-Inversion, la entidad encargada de la administracion de inversion directa
extranjera en Perd. De acuerdo con el Ministerio de Comercio de China, hasta
2007, Peru se clasifico como el quinto pais latinoamericano en reci bir acciones
de Inversion Extranjera Directa (IED) de China, siendo Brasil, Argentina, México

y Venezuela los siguientes. A pesar de que el Ministerio de Comercio de China
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no emiti6 un informe en 2008, Prolnversién reportd que en ese afio las
inversiones llegaron a al menos $261,7 millones, lo que representa un incremento
considerable en comparacion con las tendencias de afios previos. La informacion
proporcionada por la Camara de Comercio Peruano China parecen confirmar
esta informacion, ya que la inversion extranjera directa china en Peru es de $300

millones.

Cada vez mas grandes corporaciones chinas estan empezando a realizar
negocios o invertir en naciones de América Latina. Segun la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2008), los sectores mas
propicios para la inversion son el petroleo y gas, los minerales y metales, asi

como el transporte y las telecomunicaciones.

Respecto a las industrias que se beneficiaron del Flujo de Inversion Extranjera
Directa (OFDI) de China en Peru, Prolnversion sefaloé que aproximadamente el
95% de la inversion fue asignada a la industria minera. El capital mas significativo
de China es el de Shougang Corporation, duefia de los principales depésitos de
mineral de hierro del pais. No obstante, el pasado afio se reportaron ingresos de
inversiones chinas a nivel internacional en otras industrias, como el petroleo y la
pesca. Estas inversiones estan en fase de implementacién o de exploracion.
Como se puede observar, el vinculo econdmico e inversion entre Pert y China
ha experimentado un crecimiento sostenido en los ultimos diez afios. No
obstante, estas relaciones aln estdn en sus primeros pasos y se enfocan
principalmente en los patrones de exportacion primaria. En contraposicion al
comercio con Estados Unidos (EE. UU.) o la Union Europea (UE), se ha

observado un cierto incremento en las exportaciones no convencionales y, en el
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caso de China, hasta ahora en una menor proporcion. Es fundamentalmente una
conexion entre la exportacion de minerales peruanos a Chinay la adquisicién de
productos de capital y consumo para la industria local a un costo muy reducido.
Por lo tanto, la inversion de China ha apuntado exactamente a la industria con la

relacion comercial mas profunda con China: la mineria

En conclusién, Peru ocupa el segundo lugar en términos de peso relativo en las
relaciones comerciales con China, tras Chile. Para Pert, China se posiciona
como el segundo aliado comercial mas importante tras Estados Unidos. No
obstante, en contraposicién a las exportaciones a los Estados Unidos o la Unién
Europea, los productos no tradicionales de estos paises poseen un alto valor
afiadido o demandan gran cantidad de mano de obra y han experimentado un
crecimiento constante en afios recientes, con exportacion es a China centradas
mayoritariamente en productos de mineria y pesca. Se anticipa un crecimiento
significativo en algunas exportaciones no convencionales con la firma del Tratado

de Libre Comercio (TLC) entre Pera y China.

La inversion de China en Perl se ha enfocado principalmente en la mineria,
particularmente en el petréleo y la pesca, aunque en una proporcion mucho
menor. Se anticipa que el Tratado de Libre Comercio contribuya a incrementar

la presencia de inversion de China.

En relacion a esto, es crucial destacar que apenas unos meses después de la
firma del Tratado de Libre Comercio con China, se han iniciado o reanudado
cuatro proyectos mineros de gran envergadura con inversion extranjera directa

(IED) de China, con una estimacion total de 7.400 millones de ddlares
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americanos. El proyecto cuprifero de Chinalco en Toromocho, que cuenta con
una inversion que supera los $2.200 millones, incluye significativas
externalidades en la infraestructura portuaria (Callao) y el transporte por
ferrocarril. lgualmente, se han planteado tres proyectos mas: La compafia
minera china Minmetals intenta destinar $2.500 millones a la mineria de oro y
cobre, adquirir cobre de Zijing Mining por $1.500 millones y hierro de Shougang

por aproximadamente $1.200 millones.

El Tratado de Libre Comercio también ha conseguido logros significativos en la
mitigacién inmediata de catastrofes. Pese a que los productos mas estratégicos
0 mas enviados a China por Peru poseen beneficios tributarios que oscilan entre
los 5 y los 17 afios. Estas bolsas contienen productos de la agricultura
extremadamente demandantes de mano de obra, con una significativa
diversificacion y expansion en otros mercados. Para Perd, los aranceles
impuestos a China han conseguido marginar a gran cantidad de sus industrias
delicadas, en patrticular las vinculadas con textiles y ropa, y el sector del metal
mecéanico. No obstante, persiste la duda de si los aranceles aplicados a las
Naciones menos favorecidas (NMF) en este escenario proporcionarian un nivel
de proteccidén apropiado. Las considera insuficientes el sector comercial. Es
importante destacar que, a diferencia del Tratado de Libre Comercio entre China
y Estados Unidos, los riesgos se encuentran principalmente en algunas areas de
las Pequefias y medianas empresas (PYMES), no en el sector de los productos

agricolas. En realidad, la agroindustria podria resultar beneficiosa.

Ademas, los Tratados de Libre Comercio proporcionan un elevado nivel de

preferencia a potencias relevantes que todavia cuentan con escasos Tratados
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de Libre Comercio con otras naciones. Ademas, implica retos, dado que es un
competidor sélido en el sector industrial local, ademas de en mercados externos

como Estados Unidos y la Unién Europea (UE).

Asi pues, para maximizar el beneficio del acuerdo, Perl debe impulsar el
desarrollo industrial y agricola, exportando unidades de producto de gran valor a
China. Para ampliar la diversidad de sus productos, las industrias de pesca y
mineria pueden utilizar la fama de los productos clasicos que se exportan a

China.

La competencia en el tercer mercado genera la necesidad de incrementar la
competitividad de las compafiias exportadoras. China compite a nivel mundial sin
convenios de comercio libre; ha suplantado a México como el segundo aliado
comercial de Estados Unidos sin un acuerdo. Si no se incrementan la
productividad y competitividad internas, muchos de los productos fundamentales
de Perlu podrian ser suplantados por naciones desarrolladas. Los elevados
gastos de envio son uno de los elementos que afectan negativamente a los
exportadores de América Latina. Por parte debido a los precios mas elevados del
petréleo y la ausencia de interconexiones de envio, los gastos de fletes y seguros
son especialmente elevados y estan en aumento, siendo uno de los principales
obstaculos comerciales que restringen el crecimiento posible de las
exportaciones de Estados Unidos y China. Por lo general, la Corriente del
Océano Austral cuenta con escasas relaciones, con Unicamente lineas directas
entre América Latina y Asia-Pacifico. Desde los puertos de Chile y otras regiones,
es imprescindible realizar multiples escalas en Sudafrica y otros paises de

América antes de enfocarse en Asia (CEPAL, 2008).
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Por el lado del gobierno, es necesario abordar este tema y aumentarla presencia
de comisionados comerciales para facilitar las relaciones bilaterales

(MINCETUR, 2007).

Las estimaciones de crecimiento para China indican que, pese a los
inconvenientes, el desenlace final sera una relacién estratégica mas sélida con
China, e incluso la exigencia de superar el comercio. En la prediccion para la
zona de Asia-Pacifico, China sera un aliado crucial en cooperacion, ciencia y
tecnologia, y, en dltima instancia, los gastos que debera asumir en algunas areas
son un componente de esta relacion de gran importancia. No obstante, hay retos

para reducir al minimo el impacto negativo posible.

La valoracion muy positiva de Gonzalez-Vigil respecto a los asuntos y las
consecuencias alcanzadas en las negociaciones del Tratado de Libre Comercio,
la cual califica de excepcional, no solo porque los intereses ofensivos y
defensivos pueden ser incorporados en distintos segmentos del plan integral, es
adecuada para Perq, sino también por las acciones realizadas por naciones

vecinas para prevenir la reconciliacion con China ha sido superada.

En resumen, China es un socio importante, con beneficios para algunas
exportaciones tradicionales, aunque no de inmediato. La sensibilidad esta
cubierta, aunque eventualmente se veran afectados con o sin TLC. Se favorece
la inversion china, lo que puede ser un factor positivo para atraer politicas. No se
tienen en cuenta las preocupaciones ambientales nila propiedad intelectual, por

lo que se debe tener precaucion.
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Sin embargo, la evaluacion no s6lo debe ser econ6mica. La cuestion de la
estrategia es fundamental. China es la proxima potencia mundial,
desempefando un papel importante en la regién del Pacifico, un participante
importante en los foros internacionales y un partidario del orden multipolar. Si el
TLC Peru-China es el primer paso en la blisqueda de una alianza estratégica,
que también incluye la cooperacion en tecnologia y defensa, entonces esta es

una decision en la direccién correcta.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2020), en su publicacién
Nota Técnica Paises - Panorama Laboral en la Era del Covid - Perd, menciona
en su nota Nota Técnica Paises - Panorama Laboral en la Era del Covid - Peru.
Efecto del COVID-19 en el Empleo y los Ingresos Laborales, concluye: Peru se
encuentra entre las naciones mas impactadas por la pandemia del COVID-19 en
los sectores de salud, economia y empleo. En el ambito nacional, la etapa mas
critica tuvo lugar entre abril y junio de 2020: la poblacion ocupada disminuy6 en

mas de 6 millones y el indice de desempleo se elevo al 8,8%.

Considerando que la etapa de confinamiento concluy en julio, el periodo de junio
a agosto de 2020 evidencio una reduccion del empleo en Metro Lima inferior a
la misma etapa del afio previo. No obstante, los ingresos laborales siguieron en
descenso, dado que los datos del trimestre junio-agosto de 2020 revelaron que,
en términos promedio, los niveles de ingresos laborales reales experimentaran
una disminucién durante casi nueve afios. La pandemia de COVID-19 ha
impactado de manera significativa a los sectores mas susceptibles del mercado

de trabajo. En realidad, es evidente que el desempleo impacta mas
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a los hombres, tanto a los de 14 a 24 aflos como a aquellos con un nivel

educativo mas bajo.

En 2020, de media, una fuerte reducciéon de la actividad productiva podria
suponer la pérdida de mas de 1 millén de puestos de trabajo respecto a 2019.
También se espera que la calidad del empleo se deteriore adn mas,

especialmente en la informalidad y el trabajo por cuenta propia.

En cuanto a la reaccion politica econémica, en la region, Pert ha sido uno de los
paises que ha implementado una respuesta gubernamental mas rigurosa frente
al efecto de la epidemia. Pone en marcha un plan econémico que equivale a una
quinta parte del Producto Bruto Interno (PIB), que abarca un conjunto para la
etapa de restriccion (transferencias de ingresos, subsidios monetarios,
exenciones fiscales, etc.) y la etapa de reapertura o recuperacién econémica

(lineas de financiacion y sistemas de garantia, entre otros).

Sin embargo, el hecho de que Perl sea uno de los paises mas impactados en
términos de salud, economia y empleo debe propiciar un debate orientado a
reconocer los elementos que explican los resultados presentes.

Recomienda:

La administracion de la crisis laboral demanda coordinacion y convenios
tripartitos entre gobiernos, patronos y empleados. La pandemia no ha concluido,
continla impactando a empleados y compafias. Asi pues, es crucial seguir
respaldando a los empleados cuyos ingresos se han visto impactados por la
inmovilizacion obligada, las limitaciones durante el alumbramiento y la

ralentizacién econémica. Esto implica que obtienen una reduccién en su salario
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a causa de la disminucion de la demanda, los cierres permanentes o temporales
del empleo, los despidos o cierres totales y la disminucién de las horas de trabajo.
Ademas, es necesario continuar respaldando a la empresa: un grupo ha cerrado,
el otro ha experimentado una disminucién en las ventas, lo que limita su

capacidad para cubrir costos y obligaciones (impuestos, proveedores)

Ademas de esto, existen asuntos estructurales que requieren especial
consideracion, tales como la escasa diversificacion econdémica, la baja
productividad y gran diversidad productiva, la elevada informalidad y los posibles
puestos de trabajo que la crisis nos brinda. Por ende, la situacion presente y las
ensefianzas adquiridas de crisis previas indican que esta crisis debe ser tratada
en tres niveles para alcanzar una recuperacion laboral sostenible, incluyendo la

consulta y el didlogo con los participantes e instituciones del ambito laboral.

I. Reactivacion del empleo a través de la diversificacion de la produccion y la
generacion de un ambiente de trabajo formal hacia una "mejor normalidad”. Un
aspecto crucial destacado en este informe es la presencia de una significativa
diversidad productiva que acumula una considerable cantidad del PIB en unos
pocos sectores, contribuyendo a la informalidad del mercado de trabajo y a las
disparidades en los ingresos y oportunidades. La pandemia de la COVID-19 ha
evidenciado de manera evidente estas discrepancias estructurales, que
necesitan ser tratadas en la etapa de reconstruccion o edificacion de la
"normalidad méas favorable", segun ha declarado el Director de la OIT. Segun
Infante y Chacaltana (2014), la OIT (2016a), OIT (2018a) y OIT (2020c), se

proponen las siguientes sugerencias:
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a) Fomentar, mediante el dialogo y la negociacion colectiva, politicas sociales y
econdmicas con una perspectiva mas extensa, de estabilidad total, que
contemple metas de transformacion estructural y optimizacién en la reparticion
del ingreso, poniendo especial énfasis en la convergencia productiva y la

equidad.

b) Fomentar el avance de actividades tecnoldgicas que puedan generar empleo,
no solo para un reducido conjunto de empresas, sino para la economia en

general, mediante cadenas de produccion yempleo hacia adelante y hacia atras.

c) Fomentar la transformacion tecnoldgica y organizativa en las pequefas
empresas con el objetivo de generary propagar la innovacién y explorar nuevos

mercados.

d) Fomentar la diversificacion de las unidades productivas en mercados,
particularmente mediante la exportacion o venta a grandes cadenas de comercio

y cadenas de valor a nivel mundial.

e) Fomentar sistemas financieros inclusivos enfocados en la financiacion
productiva con el fin de optimizar el acceso a los recursos de inversion

(residencias y microempresas) requeridos para la integracion productiva.

f) Fomentar la incorporacion de clusters y redes de negocios a las cadenas de
valor mundiales con el fin de diversificar las exportaciones, crear nuevos puestos

de trabajo y obtener nuevas habilidades tecnoldgicas.

g) Implementar sistemas de incentivo tributario para orientar la inversion privada

hacia nuevos sectores con gran potencial de expansion y valor afiadido.
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h) Fomentar la inversién tanto publica como privada en investigacion y desarrollo

con el objetivo de potenciar el sector productivo y elevar el rendimiento.

i) Fomentar tacticas atractivas e integradas para la inversion directa en saber
productivo e innovacion, que promuevan la asimilacion de tecnologias

emergentes y la adherencia a normas.

j. Poner en marcha programas de inversion en formacion laboral y capacitacion

vocacional en sectores de gran expansion y alto valor afiadido.

k) De acuerdo con las politicas de desarrollo productivo, es necesario robustecer
las inspecciones, supervision y controles para garantizar la creacion de

oportunidades de trabajo dignas de acuerdo con la ley laboral.

I. Fomentar el progreso de una economia digital de trabajo digno mediante la
inversion en politicas activas del mercado de trabajo para reintegrar rapidamente

a los desplazados debido a la inactividad y el desempleo.

Las experiencias internacionales mencionadas en OIT (2016b), OIT (2018b), OIT
(2018a) y CEPAL/OIT (2020) evidencian una inversion en cinco Politicas Activas
del Mercado Laboral (PAMT), destinadas a: Programas de educacion, formacién
y reciclaje para el trabajo a gran escala que proporcionen a los empleados la
posibilidad de incorporar o perfeccionar sus competencias. Es particularmente
imprescindible progresar, no solo en la reduccion de la brecha digital para
prevenir el desempleo tecnoldgico, sino que también te sitGa en mejores
condiciones laborales para nuevas profesiones que seran mas activas en el

futuro.
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Sistema de empleo publico temporal destinado a compensar las pérdidas
laborales provocadas por la emergencia sanitaria -en términos de disminucion

del empleo- durante un lapso de tiempo mientras no se distribuya una vacuna.

Un subsidio salarial para las compafiias, con ganancias graduales y flexibles,
como estimulo para conservar los trabajos formales, y un protocolo saludable

para preservar las medidas requeridas de distanciamiento social.

Promover el trabajo autonomo y las microempresas para fortalecer su
formalizacion y crecimiento como oportunidades comerciales para impulsar
espacios vinculados, como por ejemplo, materiales de emergencia sanitaria u
otros bienes socialmente requeridos en relacion con los programas nacionales

de adquisiciones.

Considerando las restricciones sanitarias, los servicios laborales han
implementado métodos no presenciales para optimizar la intermediacion laboral,
enfocandose en proporcionar orientacion y respaldo en la basqueda de trabajo,

con un énfasis en cerrar la brecha digital.

Las estrategias dinamicas del mercado de trabajo también pueden respaldar la
continuidad de la empresa. Literatura actual - Banco Mundial (2020), Gentilini et
al. (2020) y OIT (2020d) - indican que, a corto plazo, para asegurar la continuidad
de los servicios ofrecidos por las empresas de forma segura para cubrir las
necesidades de los individuos, los individuos pueden: Promover la
implementacion de inteligencia artificial y una robusta gobernanza de datos en
tiempo real, tal como la Iniciativa Digital Suiza, con el fin de preservar los

estandares éticos en la era digital.
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Es fundamental respaldar a las compafias para fomentar el comercio electrénico

a larga distancia.

Coordinar las acciones con los criterios de salud y seguridad durante la

elaboracion de productos y servicios y la distribucion de alimentos.

Promover la utilizacion de plataformas de pago digitales con costos de
transaccion reducidos para las micro y pequefias empresas vinculadas a los

servicios financieros.

Asegurar la capacitacién en linea a gran escala de los empleados.

Establecer procedimientos de salud y seguridad en el entorno laboral.

1. La promocién del empleo mediante la capacitacion, es un componente de la

digitalizacion economica y el desarrollo de nuevos sectores de produccion.

La pandemia impulsara la digitalizacion de la economia, lo que podria implicar la
creacion de nuevos empleos: incremento en el comercio en linea, incremento en
los servicios de entrega, incremento en la necesidad de programadores, entre
otros. Esto podria generar impactos adicionales en la desigualdad, por lo que las
politicas laborales deben respaldar la transicion progresiva hacia la tecnologia
para los mas vulnerables. Especificamente, es imprescindible incluir habilidades
y competencias digitales en la poblacién en edad de trabajar, para que no se
transformen en obstaculos que restrinjan la entrada al mercado de trabajo de
esta poblacidon (principalmente la mas vulnerable) y afronten los impactos de un

eventual desempleo tecnolégico.
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Frente a un futuro aun incierto, el COVID-19 también transformara el
comportamiento y las costumbres de individuos y empresas. Los actores
econdmicos necesitan ajustarse y mantenerse al dia constantemente para
retornar al ambito laboral. Por ende, el reto consiste en promover la adquisicion
de competencias en diversas profesiones y sectores, que se han vuelto mas
activo en un entorno de incertidumbre. Hoy en dia, la formacién y la orientacion
laboral adquieren cada vez mas relevancia para asistir a las personas en la
identificacion y navegacion por las alternativas de aprendizaje y trabajo, segun
Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2020). Esto implica nuevas
posibilidades de aprendizaje avanzado, reaprendizaje y certificacion de
competencias, es decir, potenciar el capital humano, especialmente en aquellos
que han perdido sus trabajos, con el fin de incrementar las oportunidades de

reincorporacion al mercado laboral formal.

En dltima instancia, para implementar estrategias de capacitacién y educacion
sustentables, es necesaria una politica de capacitacion de recursos humanos
con el objetivo de incrementar la productividad en los sectores con alta demanda

laboral.
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En este contexto, segun Infante, Chacaltana e Higa (2014), resulta
imprescindible potenciar la colaboracion interinstitucional a nivel técnico y
universitario entre los participantes encargados de la capacitacion
profesional; fomentar el desarrollo de habilidades transversales; y
optimizar la educacion inicial y continua. Uniformizar la calidad y
relevancia de la educacion, instaurar procedimientos para una amplia
divulgacion de la informacion acerca de la calidad de las instituciones
educativas y sus resultados en el ambito laboral formal, y intensificar de
manera urgente el monitoreo, valoracién y reconocimiento de la calidad

en la educacion.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Segun Machado R. (2014). Consultor de la secretaria General del ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerables, Lima; en su publicacion “La economia
informal en Peru magnitud y determinantes”, realizada para el Centro de

investigaciones de la Universidad del Pacifico concluye:

Este estudio estima una serie temporal de productos de la economia informal
peruana, definida como un conjunto de actividades legitimas que crean valor
agregado que se negocia en moneda y no esta gravado ni registrado, como
porcentaje del PIB oficial de Peru. Periodo 1980-2011. En este sentido, ayuda a
comprender la evolucion y la dinamica de este importante sector de la economia
en las Ultimas décadas, teniendo en cuenta que varios estudios previos
existentes solo han examinado fendmenos durante un afio, bienio o trienio

especifico Estimaciones puntuales. Esta serie de tiempo nos permite entonces
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explorar los determinantes de la economia informal en el Perd, lo cual es
importante para el disefio de politicas publicas dirigidas a reducir la informalidad

en la economia nacional.

Segun estimaciones realizadas, la economia informal del pais fluctu6é entre el
30% y el 45% del PIB durante el periodo de analisis. Después de alcanzar su
punto maximo en 1990, disminuyé casi todos los afios hasta alcanzar su nivel
mas bajo en 2011. Ademas, se encontrd que la economia informal y la crisis
econdmica van de la mano en el Perd. Estos oOrdenes de magnitud son
significativamente inferiores a las estimaciones de Loayza (1997) para principios
de la década de 1990 y de Schneider (2004) para principios de la década de
2000, que calculaban cifras cercanas al 60% del PIB. Sin embargo, los autores
estimaron el tamafio de la economia informal en el marco de una serie
transversal, incluyendo un grupo de paises distintos al Perl. En cambio, los
valores calculados en este estudio parecen estar mas en linea con Vuletin (2008)
a principios de la década de 2000 y Hernandez y De la Roca (2003) en la década

de 2000.

Esto ultimo es obvio porque los valores relativos estimados por el método Mimic
se convierten a valores porcentuales del PIB tomando como referencia los
resultados de Hernandez y De la Roca. Se eligié esta porque el estudio se basa
en un método de medicidn directo basado en las diferencias en el gasto de los
consumidores registradas en las cuentas nacionales y derivadas de la diferencia

de la Encuesta Nacional de Niveles de Vida (Enviv). Escuela de posgrado.
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Un punto pocas veces considerado en este tipo de analisis tiene que ver con el
porcentaje del PIB informal en el PIB oficial. Implicitamente, generalmente se
supone que no existe ninguna parte de él. Sin embargo, estudios en otros paises
han encontrado que una parte importante de los ingresos generados por la
economia informal se gasta en la economia formal, lo que se vera reflejado en

los datos oficiales.

Esto es importante porque, por ejemplo, suponiendo que el 50% de los productos
del sector informal son captados por el PIB oficial, el PIB de la economia informal
aumentara al 25,4% del PIB total (oficial mas informal) en 2011, en comparacion
con el supuesto de informal El valor el agregado generado por la economia, que
no estd incluido en las cuentas nacionales, se estima en 29,6%. Cabe sefalar
que los resultados obtenidos en este trabajo son consistentes con los obtenidos
por Escobar (2008) para la economia sumergida 1982-2005, que incluye tanto la

economia informal como la ilegal (contrabando y narcotrafico).

Al explorar los determinantes de la economia informal en Perd, los resultados
economeétricos sugieren que los factores que tendran el mayor impacto en la
reduccion de la economia informal estaran asociados con mayores beneficios
asociados con la economia formal en lugar de una reduccién en la economia
informal, esto trae costos. Esto podria explicar el menor impacto de laley MYPE
que entro en vigencia antes de mediados de 2013, la cual precisamente se
enfoco en incentivar reduciendo costos en lugar de aumentary hacer visibles los

beneficios formalizados.

45



Especificamente, el mayor impacto en la reduccién de la economia informal es
un aumento en la productividad general de la economia (medida por el PBI real
per capita), seguida por un aumento en las habilidades de los trabajadores
(medida por la tasa de producto bruto) admisiéon a la educacién superior). El
impacto en términos de reduccion de costos es mucho menor y se concentra
principalmente en la reduccion de las tasas del impuesto del Valor agregado
(IVA), ya que las tasas del impuesto sobre la renta personal y empresarial no
tienen un mayor impacto en la economia informal. Esto se puede explicar, ya que
presumiblemente la mayoria de las microempresas y los trabajadores por cuenta
propia informales tienen niveles de ingresos muy bajos y, por lo tanto, estan
exentos del impuesto a la renta. Asimismo, la reduccion del salario minimo basico

no conduciria a una disminucion significativa de la economia informal.

Por lo tanto, la implicacion politica de fomentar la formalizacién de la actividad
econdmica sugerida por los resultados econométricos es centrarse en aumentar
los beneficios asociados con la formalizacién. Esto incluye politicas y programas
para aumentar la productividad y la calidad de los productos y procesos, expandir
el acceso al mercado y la internacionalizacién, y mejorar la calidad de la

educacién y capacitacion de los trabajadores.

Leyva Gloria. (2021), en su publicacién “Resilencia laboral Juvenil en tiempos de

pandemia”, concluye:

Antes de la COVID-19, los adultos jovenes (de 15 a 24 afios) ya tenian tres veces
mas probabilidades de estar desempleados que los adultos, y 126 millones de

trabajadores jovenes en todo el mundo vivian en la pobreza extrema y moderada.
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Los trabajadores joévenes también tienen mas probabilidades de tener trabajos
precarios que otros grupos de edad. Se estima que el 77% de los jovenes en
todo el mundo tienen un empleo informal, pero la proporcién es alin mayor para

las mujeres jévenes (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).

El aumento del desempleo debido a COVID19 supera el aumento del desempleo
después de la crisis financiera mundial de 2009. Segun la experiencia de 2009,
sin objetivos de politica de intervencion, es probable que los jovenes se vean
nuevamente afectados de manera desproporcionada por la recesion mundial,
con una mayor proporcion de jévenes desempleados y una aceptacion laboral

mas lenta que los adultos.

Es fundamental que las medidas para mitigar el shock financiero de los hogares
sean integrales y suficientes para cubrir las brechas creadas por la pérdida de

ingresos.

La pandemia de COVID-19 ha tenido graves consecuencias economicas y
sociales en todo el mundo. Los jévenes son particularmente vulnerables a la
devastacion provocada por la pandemia, y muchos corren ahora el riesgo de
quedarse atras en educacién, oportunidades econdmicas, salud y bienestar en

etapas clave de desarrollo de sus vidas.

Los jovenes tienen mas probabilidades de estar desempleados o de tener
trabajos precarios o arreglos laborales oscuros, por lo que carecen de una
proteccion social adecuada. Mientras tanto, los jévenes estan respondiendo a la
crisis a través de la promocion de la salud, el voluntariado y la innovacion. En

esta década de accion, los jévenes seran clave para una recuperacion inclusiva
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y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Sin embargo,
la respuesta y la recuperacién deben hacerse de manera que se protejan los

derechos humanos de todos los jovenes.

El mundo del trabajo juvenil estd cambiando y existe una mayor necesidad de
adaptarse creativamente a las incégnitas que pueden surgir en una situacion de
pandemia. Lo que tienen en comun los casos de adaptacion recientes es la forma
en que se hacen las revelaciones digitales, pero puede profundizar o abrir nuevas
diferencias entre diferentes grupos de jovenes. El crecimiento continuo del
sistema requiere mas puestos de trabajo. El desempleo esta aumentando a un
ritmo mas rapido, incluso mas a medida que aumenta la poblacién. La invencion
de la dltima tecnologia ha vuelto a reducir la necesidad de mas personas en el
sistema, lo que ha vuelto a generar zonas de desempleo. Los trabajos decentes
a los que se refieren los ODS son trabajos que brindan a las personas un buen
estilo de vida, explicado de acuerdo con la demanda del mercado. Por un lado,
los desequilibrios econdémicos surgen cuando aumenta el costo de vida y los
salarios no satisfacen la demanda. Por lo tanto, es necesario comprometer la
situacion para satisfacer la calidad de vida y las demandas economicas del

sistema.

Esta crisis requiere soluciones globales, solidaridad intergeneracional y
soluciones politicas innovadoras e inclusivas, y en este sistema mundial
competitivo y cambiante, es imperativo que encontremos mejores trabajos en
lugar de esperar a que los gobiernos paguen. Los individuos, por lo tanto, deben
preparar a los jovenes para futuras emergencias para adaptarse a diversas

situaciones de crisis y, por lo tanto, deben aumentar su resiliencia.
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Dada la pandemia de COVID-19 en curso, hay muchos temas para explorar, y
los académicos en el campo continlan presentando sus ideas y se vuelven mas

accesibles.

Ana Paula Franco y Hugo Nopo, (2018); en su publicacién para la Revista
Avances de Investigacion del Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE),

titulado ser joven el en Peru: Educacion y trabajo, nos dice:

Aunque Pera ha experimentado un crecimiento constante durante la dltima
década, todavia hay algunos indicadores de desarrollo que necesitan una mejora
significativa. EI mas apremiante de ellos es el mercado laboral. Donde se genera
casi el 80 por ciento de los ingresos del hogar, 7 de cada 10 peruanos trabajan
informalmente sin ningun tipo de proteccion social. Para los jovenes de 15 a 24

afos que recién ingresan a la fuerza laboral, la situacion es mas complicada.

La teoria econdmica sugiere que mejorar los resultados laborales implica
aumentar el capital humano. En este informe analizamos cémo se encuentran
los jovenes con respecto a los principales medios por los que acumulan capital
humano: la educacion y el trabajo. Los resultados no fueron muy alentadores. En
cuanto al trabajo, encontramos que menos jovenes ingresaban a las EAP, y para
quienes estaban entre ellos, las condiciones laborales eran malas: estaban
desempleados, subempleados, ganaban menos del salario minimo y los
inseguros no tenian seguro médico, pensiones 0 contratos de duracion
determinada. En materia de educacion, los jovenes si acumulan afios de
escolaridad, pero no es suficiente porque no adquieren competencias prioritarias

en el mercado laboral. Debido a los avances tecnoldgicos, las empresas
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requieren mas habilidades socioemocionales, determinacién, extraversion,
estabilidad emocional que habilidades cognitivas, de las que carecen los jovenes
peruanos. La situacion educativa de los jovenes y mujeres jovenes pobres es
alun mas preocupante. La razon principal de esto ultimo es la alta incidencia de
embarazo adolescente en el Peru. Asi que la situacidon no es alentadora. ¢Qué
hacer? En primer lugar, por el lado de la oferta de jévenes, necesitan mejorar sus
habilidades. Iniciativas como Beca 18 permiten el acceso a una educacion
superior de calidad, sin embargo, los jévenes pobres no las conocen, por lo que
se necesita mayor cobertura y difusion. Asimismo, son clave los programas de
insercion laboral Red CIL PRO Empleo, PRO Joven y un mayor acceso a la

informacion publica.

En segundo lugar, por el lado de la demanda, las empresas deben detallar las
habilidades que necesitan para el trabajo. Esta informacion es perfecta para

ellos, pero no para sus solicitantes.

2.2. Bases teoricas.

Demanda Laboral

El mercado de trabajo es la plataforma de interaccion entre la oferta y la demanda
de empleo. Cuando empleamos la palabra demanda laboral, nos referimos al
namero de individuos que estan dispuestos a trabajar en una area o sector
especifico. EI mercado laboral puede variar dependiendo del desarrollo
econdmico de la nacion. No obstante, hay una serie de aspectos que resultan

cruciales para aumentar o reducir la demanda laboral de un sector o nacién.
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Algunos de los elementos fundamentales que pueden modificar la demanda

laboral son:

1. El precio del producto

Este elemento es crucial para el aumento de la demanda laboral, a medida que
el precio de los productos aumenta, la empresa lograra un margen de ganancia

superiory, en consecuencia, sera mas lucrativo contratar a nuevos trabajadores.

2. 2. La productividad de los empleados

Cada uno de los indicadores de productividad es crucial para establecer una
demanda laboral, lo que implica que, a mayor productividad de los trabajadores,
mas referencias y productos se producen, y consecuentemente, los ingresos se
incrementan. Por esta razén, un incremento en la productividad resulta en una

mayor necesidad laboral.

3. El salario.

Cuando los sueldos aumentan, esto implica un incremento en el costo para los
empresarios y, por ende, suele disminuir la demanda laboral en ese sector, ya
que resulta mucho menos lucrativo fabricar X producto o proporcionar un
servicio. En cambio, si los sueldos medios disminuyen, las compafias
incrementaran la demanda laboral ya que resultard méas lucrativo tener mas

empleados a un menor costo.

Ademas de los tres elementos previamente citados en el ambito laboral,
participan: las leyes laborales, los contratos de trabajo, los sueldos minimos, las

compensaciones y otros factores esenciales para regular la demanda de trabajo.
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Asi pues, la determinacion de la demanda laboral coincide con las peticiones de
un empleo que se hacen a través de un individuo sin trabajo o empleado en una
Oficina de Empleo. En los ultimos diez afos, la cantidad de investigaciones
dentro del marco de Demandas y Recursos Laborales (DRL, Bakker y Demerouti,
2007; Demerouti y Bakker, 2011; Demerouti et al., 2001) ha experimentado un
crecimiento sostenido. EI modelo se ha empleado para anticipar el agotamiento

laboral.

(Bakker, Demerouti y Euwema, 2005, 2008; Demerouti et al., 2001), la dedicacién
organizacional (Bakker, Van Veldhoven y Xanthopoulou, 2010), el vinculo laboral
(Lewig, Xanthopoulou, Bakker, Dollard y Metzer, 2007) y la participacion activa
(Bakker, Hakanen , Demerouti y Xanthopoulou, 2007; Hakanen, Bakker y

Schaufeli, 2006)

Adicionalmente, se ha empleado el modelo DRL para anticipar las repercusiones
de estas vivencias, como el ausentismo debido a enfermedad (por ejemplo,
Bakker, Demerouti, De Boer y Schaufeli, 2003; Clausen, Nielsen, Gomes-
Carneiro y Borg, 2012; Schaufeli, Bakker y Van Rhenen, 2009) y el desempeiio
en el trabajo (por ejemplo, Bakker et al., 2008; Bakker, Demerouti y Verbeke,
2004). En realidad, hemos presenciado numerosos estudios, propuestas y meta-
andlisis relacionados con el modelo DRL (Crawford, Lépine y Rich, 2010;
Halbesleben, 2010; Nahrgang, Morgeson, y Hofmann, 2011), afirman que el
modelo ha progresado hasta convertirse en una teoria. Con la teoria DRL, se
puede entender, interpretar y predecir el bienestar de los trabajadores (por
ejemplo, el agotamiento, la salud, la motivacién, el compromiso) y su desempefio

en el trabajo. En esta seccidn se tratan los principios clave de la teoria DRL.
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Flexibilidad

Una de las causas de su popularidad podria ser su versatilidad. Segun esta
teoria, los distintos entornos laborales o atributos laborales pueden clasificarse
en dos grupos: necesidades laborales y recursos laborales. Asi pues, la teoria
puede ser implementada en todos los ambientes laborales y profesiones. Las
exigencias del trabajo son los elementos fisicos, psicologicos, organizativos o
sociales del trabajo que demandan un esfuerzo constante y implican gastos
fisicos y psicolégicos (Demerouti et al., 2001). Algunos casos representativos son
el estrés en el trabajo o las relaciones de gran exigencia emocional con los
clientes. Aunque las exigencias laborales no siempre son desfavorables, pueden
representar un impedimento cuando demandan un gran esfuerzoy el individuo
no se recupera adecuadamente. meijman & mulder, 1998). Los recursos
laborales son elementos fisicos, psicoldgicos, organizativos o sociales de la labor
que (a) disminuyen las exigencias laborales y los gastos fisicos y psicologicos
relacionados, (b) favorecen la consecucion de los objetivos laborales, o (c)
promueven el desarrollo personal, el aprendizaje y el crecimiento (Bakker, 2011;
Bakker y Demerouti, 2007). Asi pues, los recursos no solo son imprescindibles
para satisfacer las necesidades laborales, sino que cumplen con su propia
funcidn. Aunque [los niveles fluctian considerablemente] de ciertas necesidades
y recursos particulares pueden hallarse en practicamente todas las profesiones
(como el estrés o la independencia), existen otras necesidades y recursos mas
particulares. Por ejemplo, mientras que las necesidades fisicas continian siendo

un requisito relevante para puestos como los empleados de la industria de la
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construccion, construccion, las necesidades cognitivas son mas relevantes para

los cientificos e ingenieros.

Dos procesos

El segundo postulado de la teoria DRL sostiene que las exigencias laborales y
los recursos provocan dos procesos bastante distintos, es decir, el proceso de
deterioro de la salud (energético) y el proceso de motivacion. Por lo tanto, aunque
la demanda de trabajo a menudo es el factor principal que determina variables
como el agotamiento o los problemas de salud psicosoméatica (por ejemplo,
Bakker, Demerouti y Schaufeli, 2003; Hakanen et al., 2006), los recursos suelen
ser el factor mas relevante que determina la satisfaccion en el trabajo, la
motivacién y la participacién (Bakker et al., 2007; Bakker et al., 2010). EI motivo
de estos efectos radica en que el trabajo fundamentalmente demanda esfuerzo
y consume energia, mientras que los recursos cubren necesidades humanas
fundamentales como la autonomia, la relacion y la autoeficacia (Bakker, 2011;

Deci y Ryan, 2000; Nahrgang et al., 2011).).

Varios estudios apoyan la via dual planteada por la teoria DRL, demostrando que
puede anticipar variables relevantes en la organizacién. Por ejemplo, Bakker,
Demerouti y Shaufeli (2003) utilizaron un modelo DRL en los empleados del
centro de llamadas de una compafia holandesa de telecomunicaciones para
examinar su validez predictiva en relacion con la ausencia y las intenciones de
rotacion. Los hallazgos de varios modelos de ecuaciones estructurales
corroboraron ampliamente un proceso de doble direccién o bidireccionalidad. En

el proceso energético, las exigencias laborales (estrés en el trabajo, dificultades

54



con la computadora, exigencias emocionales y modificaciones en las tareas) se
consideraron los factores mas determinantes de problemas de salud, los cuales
se vincularon con la falta de trabajo debido a enfermedad. En el proceso de
motivacion, los recursos de trabajo (asistencia social, evaluacién del rendimiento
y gestion del tiempo) fueron los Unicos indicadores del compromiso y la
participacion en la organizacion, los cuales se vincularon con las intenciones de

rotacion.

Hakkanen et al. (2006) hallaron hallazgos parecidos en su investigacién sobre
docentes de Finlandia. Concretamente, descubrieron que el desgaste moderé el
impacto de las exigencias laborales en la degradacién de la salud, mientras que
el compromiso equilibr6 el impacto de los recursos en la dedicacion
organizacional. Adicionalmente, Bakker, Demerouti, De Boer et al. (2003)
descubrieron que la demanda de trabajo era el Unico factor predictivo del burnout
y un factor indirecto de la prolongacion de la ausencia. Ademas, este analisis
revela que los recursos del personal pueden anticipar el compromiso de la
organizacion e, indirectamente, el tiempo de la ausencia. Ademas, este andlisis
revela que los recursos del personal pueden anticipar el compromiso de la
organizacion e, indirectamente, el tiempo de la ausencia. En resumen, estos
descubrimientos apoyan la afirmacion de la teoria DRL de que las exigencias
laborales y los recursos laborales provocan dos procesos psicoldgicos diferentes

que, finalmente, impactan en las variables esenciales de la organizacion.

Finalmente, en una investigacion de gran envergadura con mas de 12.000
trabajadores de varios colectivos profesionales, Bakker et al. (2010)

descubrieron que el placer en las labores y la dedicacién a la organizacion
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también se originaron de una mezcla de diversas exigencias y recursos
laborales. El placer en la labor y la dedicacion a la organizacién se incrementan
cuando los trabajadores se topan con tareas desafiantes y motivadoras, y
cuentan con un ambiente de trabajo estimulante, poseen recursos, datos acerca
del rendimiento o buenas relaciones interpersonales con sus compaferos de
trabajo). En conclusion, los estudios realizados sobre el modelo DRL sefalan de
manera evidente que las demandas y recursos laborales pueden interactuar
entre ellos y generar un impacto multiplicador en el bienestar del empleado.

Recursos personales

Una ampliacién significativa del modelo DRL inicial (Bakker et al., 2004;
Demerouti et al., 2001) es la incorporacién de elementos personales en la
descripcion del procedimiento. Los recursos individuales son autovaloraciones
positivas vinculadas a la resiliencia, que hacen referencia a las percepciones de
la habilidad personal para manejar e influir en el ambiente (Hobfoll, Johnson,
Ennis & Jackson, 2003). Estas autoevaluaciones han probado de forma
persuasiva que predicen el establecimiento de objetivos, la motivacion, el
rendimiento en el trabajo y la satisfaccion con la vida (para una revision, consulte
Judge, Van Vianen y De Pater, 2004). Esto ocurre porque a mayor cantidad de
recursos personales que posee un individuo, mayor es su autovaloracion y su
autoalineacion con objetivos personales (Judge, Bono, Erez, & Locke, 2005). Los
individuos con metas autoconsistentes (0 sea, autoconsistentes) poseen una
motivacion inherente para alcanzar sus metas y, en consecuencia, sienten una
mayor satisfaccion y un rendimiento superior (ver también Luthans y Youssef,

2007).
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Xanthopoulou, Bakker, Demerouti y Schaufeli (2007) estudiaron la influencia de
tres recursos individuales (autoeficacia, autoestima fundamentada en la
organizacion y optimismo) en la prediccion del compromiso y la fatiga mental. Los
hallazgos indicaron que los recursos individuales no pudieron contrarrestar el
impacto de las exigencias laborales en el desgaste. En cambio, se descubrié que
los recursos personales desempefiaban un papel parcial en la relacion entre los
recursos laborales y el compromiso, lo que indica que los recursos laborales
propiciaron el crecimiento de los recursos personales. De igual forma, un analisis
longitudinal de Xanthopoulou, Bakker, Demerouti y Schaufeli (2009) evidencian
que existe una correlacion entre los recursos personales y los recursos laborales.
Por lo tanto, los recursos laborales anticipan los recursos personales y la
dedicacion, y a su vez, los recursos personales y la dedicacion anticipan los

recursos laborales.

Job crafting

Indudablemente, ofrecer puestos de trabajo adecuadamente disefiados y
climatizados contribuye a estimular a los trabajadores y disminuir sus niveles de
estrés, pero ¢qué ocurre cuando estas condiciones no se presentan? En estas
situaciones, los trabajadores tienen la posibilidad de modificar elementos de sus
labores al seleccionar tareas, negociar el contenido laboral o atribuir nuevos
significados a las tareas (Parker & Ohly, 2008). Este procedimiento por el que
los empleados afectan sus labores se denomina configuracion laboral
(Wrzesniewski y Dutton, 2001). Asi, son las transformaciones fisicas y mentales
gue los individuos llevan a cabo en el entorno laboral o dentro de los confines de

una relacion de trabajo.
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Wrzesniewski y Dutton (2001) indican que este proceso no es intrinsecamente ni

"bueno" ni "malo" para una organizacion. Su efecto depende de la situacion.

De acuerdo con Wrzesniewski y Dutton (2001), las tres necesidades individuales
impulsan la formacion del trabajo. Primero, los trabajadores participan en el
proceso ya que requieren supervisar ciertos aspectos de su labor para prevenir
efectos adversos. En segundo lugar, los trabajadores se sienten incentivados a
modificar algunas &reas de su labor para sentirse mas a gusto consigo mismos,
lo cual es corroborado por otros. En tercer lugar, la organizacion laboral posibilita
que los trabajadores cumplan con la necesidad humana fundamental de
relacionarse con los demés. Adicionalmente, Petrou, Demerouti, Peeters,
Schaufeli y Hetland (2012) proponen que los individuos buscan modificar
elementos de sus labores para generar circunstancias que les faciliten un trabajo
saludable y positivo.

Economia Peruana

De acuerdo con la Constitucién vigente, en Per existe una economia social de
mercado, segun Marcelo F. Resico (2010) La Teoria econdmica es la disciplina
cientifica, que estudia la realidad econémica a través de la adquisicion de datos,
de la elaboracién de hipotesis, principios, juicios de valor y doctrinas, sirviéndose

de herramientas metodoldgicas y estadisticas.

[.3.1. Metodologia econdmica y modelos econémicos

Dada la complejidad de los procesos que estudia y con el objetivo de examinar
la relacién entre causa y efecto, la teoria econdmica aparta algunas variables

bajo analisis de la diversa realidad social y las exenta de todos los demas
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factores de influencia. Asi, se fundamenta en la hipétesis de que las variables
escogidas son inalterables y, en consecuencia, las otras relaciones quedan
excluidas del estudio. Los modelos tedricos que han alcanzado este nivel de
simplificacion facilitan la representacion en funciones matematicas de las
alteraciones que experimenta una variable econémica (como el consumo, el
ahorro, la produccioén, etc.) debido a la variacién de otras variables. Esta vision
de estudio ha sido conocida como economia positiva. En la economia, al igual
que en otras disciplinas de las ciencias sociales, raramente se puede separar el
impacto de una Unica variable de otra, ya que la misma esencia del fenGmeno

econdmico conlleva la interaccion de multiples variables simultaneamente.

Concepto de Economia Social de Mercado

La Economia Social de Mercado se fundamenta en la estructuracion de los
mercados como un sistema mas eficaz de distribucion de recursos, con el
objetivo de rectificar y garantizar las condiciones institucionales, éticas y sociales
necesarias para su funcionamiento eficaz y justo. En situaciones particulares, es
necesario equilibrar o rectificar posibles excesos o desequilibrios que pueden
surgir en el sistema econdémico actual fundamentado en mercados libres, que se
distingue por una detallada y amplia segmentacion del trabajo que, en ciertos
sectores y bajo ciertas circunstancias, puede desviarse de una competencia
funcional. Descarta la economia planificada de manera central como sistema de
organizacion. Esta concepcién de una Economia Social de Mercado como
modelo sociopolitico fundamental se deriva de los conceptos formulados por
Alfred Muller-Armack (1901-1978)). En su trabajo titulado Direccion econOmicay

economia de mercado (Wirtschaftslenkung und Marktwirtschaft), redactado en
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1946, no solo establecié el concepto de Economia Social de Mercado, sino que
también aportd, en conjunto con otros intelectuales, a la base de su teoria. De
acuerdo con la definicion de Miiller-Armack, la Economia Social de Mercado se
fundamenta en la "union del principio de libertad de mercado con el principio de
equidad social". El marco de referencia es la idea de la libertad humana que se

complementa con la equidad social.

El modelo de la Economia Social de Mercado nace del esfuerzo deliberado de
condensar todos los beneficios del sistema econémico de mercado: impulso de
la iniciativa personal, productividad, eficiencia, inclinacion hacia la auto-
regulacion, junto con las contribuciones esenciales de la tradicion social cristiana
de solidaridad y colaboracion, que se fundamentan necesariamente en la
igualdad y la justicia en una sociedad determinada. En este contexto, sugiereun
marco tedrico y de politica econémico-institucional que aspira a fusionar la
libertad de accioén personal en un contexto de responsabilidad individual y social.
Las figuras de esta perspectiva se esfuerzan por fusionar la tradicién politico -
economica liberal (derechos personales, republicanismo, mercado) con el

pensamiento social-cristiano (justicia social, solidaridad).

Miuller-Armack sintetizé el concepto esencial de la Economia Social de Mercado
en una breve estructura conceptual, cuyo contenido debe ser implementado
considerando las condiciones sociales correspondientes para la implementacion
politica. Igualmente, desarroll6 la nocién politica de la Economia Social de
Mercado como una propuesta abierta y no como una teoria limitada. Por un lado,
este método facilita la adaptacion del concepto a las variables condiciones

sociales. En cambio, se demuestra que la dinAmica de la Economia Social de
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Mercado requiere necesariamente una receptividad ante las transformaciones
sociales. Sin embargo, las aplicaciones y adaptaciones conceptuales no deben
contradecir o disminuir el concepto esencial. En afios recientes, el sector
financiero de capitales y derivados ha vivido un notable crecimiento,
transformdndose en una de las industrias méas florecientes y de mayor
expansion. Esto ha impulsado un analisis exhaustivo de estos mercados y sus
fendbmenos ocultos mediante modelos matematicos. Uno de los desafios mas
frecuentes en las finanzas contemporaneas es la determinacion de precios o
evaluacion de varios productos financieros: futuros, derivados, opciones, swaps,
entre otros. Este trabajo expone una investigacion analitica de un modelo que
facilita la valoracion de alternativas financieras (EE.UU. y Europa), considerando
factores constantes de volatilidad y tasa de interés, lo que da como resultado el
modelo matematico Black-Scholes que administra de manera dinamica la

evaluacion de estos productos. Alvarez (2014).

Shane J. Hunt (2020), en su trabajo conjunto con el Banco Central de Reserva
del Perd y la Universidad Catdlica, nos relata en su obra La formacion,
distribucion y crecimiento de la economia peruana en el Per( y la historia de
Latinoamérica, acerca del desarrollo a largo plazo de Peru. Un dato significativo
es que realmente conocemos muy poco acerca de esto. Asi como conocemos el
crecimiento, los 173 afios de la republica peruana (1821-1993) pueden
segmentarse en tres etapas. La informacion apropiada de las cuentas nacionales
abarca los ultimos 44 afios (1950-1993). No obstante, se trazaron los 37 afios

previos (1913-1949) utilizando proyecciones retrospectivas poco fiables,
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mientras que los 92 afios previos (1821-1912) estuvieron en su mayoria en

blanco.

Siglo XIX: la época del pensamiento logico En esta fase inicial, tuvimos que
superar la credibilidad de los nimeros y extraer conclusiones acerca del
crecimiento de diversas fuentes distintas. Solo existe una proyecciéon del ingreso
nacional para el siglo XIX y, desafortunadamente, no es fiable. No solo se
fundamenta en fuentes parciales, sino que no cuenta con evaluaciones de afnos
cercanos, lo que podria hacerlo méas relevante y fiable. 5 Para otras naciones, el
afo pasado ha registrado un avance mas significativo en la proyeccién del
crecimiento econémico. Siglo XIX - XIX Por ejemplo, la informacion de Méxicoy
Brasil abarca la mayor parte del siglo, y en ambas situaciones el producto per
capita se estancd. Aungue esta parece ser la regla en toda América Latina, el
crecimiento per capita en las naciones mas avanzadas de Europay América del
Norte ha sido pausado pero continuo, generando una disparidad norte-sur que
se expandi6é aun mas en el siglo XX. En realidad, la sensacién predominante en
toda América Latina es de estancamiento econémico durante el siglo XIX. Recién
desde 1880 se observaron nuevos indicios de crecimiento, principalmente en
Argentina y México, cuando el panorama sombrio se volvid extremadamente
sombrio. En este lapso, Lewis (1970) observé un crecimiento en diversas
regiones del mundo tropical. Indudablemente, Peru se incluye en esta impresion
global de estancamiento. Aunque para otras naciones 1880 presentd nuevas
posibilidades de expansion, para Peru representd un catastrofe politico y
econdmico que requeriria al menos 20 afos para su recuperacion. Si Peru tuvo

una oportunidad de progreso en el siglo XIX, indudablemente fue en una etapa
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previa, la época del guano. El desarrollo del Perd durante su republica en el siglo
XIX puede segmentarse en tres etapas fundamentales. La primera etapa, desde
1821 hasta cerca de 1840, es vista como un periodo de desorden politico y
declive econdmico. La consistencia politica de esta etapa se ha consolidado
recientemente gracias a la labor de Paul Gootenberg (1997 [1989]), no obstante,

la imagen convencional sigue vigente de retroceso econémico.

Los observadores actuales se quejan por la disminucién en el grado de capital
fisico y actividad econémica que ocurrid al concluir esta fase en Lima, ademas
de en diversas provincias alejadas de la Sierra. Indudablemente, la época
posterior al guano representd una etapa en la que se frend el deterioro. No
obstante, no se sabe si ha ocurrido un incremento considerable. Los historiadores
consideran esta etapa como un fracaso econémico, sosteniendo que, pese a la
falta de un desarrollo econémico notable, se gener6 una percepcion de
prosperidad. Esta severa valoracion esta, naturalmente, impulsada por un
sentimiento de descontento generado por la decepcién provocada por el caos de
la vida politica y las finanzas publicas de aquel periodo, ademas del desplome
econodmico y la derrota militar que sefialaron su término. Las vulnerabilidades
economicas y sociales de Peru quedaron abiertamente manifestadas durante el
conflicto bélico con Chile. No obstante, estas valoraciones negativas de la época
del guano no se fundamentan en una valoracion cuantitativa y sobrante de las
pruebas de crecimiento, que todavia no se ha realizado. No obstante, existe una
notable evidencia de crecimiento en la actualidad. El cultivo de azucar y algodon
destinados a la exportacion se propagé por los valles costeros, mientras que

la mineria continué en las zonas
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montafosas. Las primeras personas fueron las primeras Los bancos iniciales se
fundaron en Lima, y el guano mismo genero un elevado volumen de ingresos que
respaldo la urbanizacion de la ciudad. No obstante, en relacion a los paises, las
consecuencias de este incremento en la actividad no estdn completamente

definidas.

Con un sector capitalista floreciente, pero en crecimiento y una gran cantidad de
sectores de subsistencia estancados, la economia peruana en ese momento
estaba muy en linea con el modelo de dos sectores de Lewis. El crecimiento
econdmico nacional puede ser bastante bajo, no porque el sector capitalista
basado en el guano no esté creciendo, sino porque todavia es demasiado
pequeiio. El tercer periodo, desde 1880 hasta el final del siglo, se caracterizd por
el colapso econdémico y la devastacion causada por la guerra. El colapso fue
bastante rapido, pero la recuperacion fue gradual, lo que dificulta sefialar una
fecha de finalizacion para este periodo. La informacion disponible muestra que
las exportaciones de Peru alcanzaron su punto maximo a mediados de la década
de 1870, tocaron un minimo en 1881, una disminucion del 77%, y no regresaron
a sus niveles maximos anteriores hasta alrededor de 1904. 10 Dado que el
dinamismo exportador de la época fue probablemente la Unica fuente de
crecimiento del ingreso del Perq, es razonable inferir que no crecio en el daltimo
cuarto del siglo XIX. Asi, los tres periodos por los que atraveso la economia
peruana en el siglo XIX constituyeron la primera fase de recesion, la segunda
fase de desarrollo moderado y la tercera fase de colapso y recuperacion, una
trayectoria en forma de U cuyo final no termind muy claro. Arriba esté el comienzo

de la misma. Entonces, a pesar del progreso en la era del guano, Peru
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ciertamente refleja el estancamiento econémico que prevaleci6 en América

Latina en el siglo XIX.

Hoy, Pera tiene una economia abierta sin restricciones al libre acceso a los
mercados. Atras quedo la década de los setenta, cuando las importaciones
favorecieron el surgimiento de estructuras monopélicas u oligopélicas en muchas

industrias.

2.3. Conceptual

Tasa de Empleo

La tasa de ocupacion, también conocida como tasa de ocupacion, mide el
cociente entre el nUmero de personas ocupadas en el rango de edad de 16 a 64
afos y la poblacién total (poblacién en edad de trabajar) que incluye el mismo

rango de edad.

La Oficina de Estadisticas Nacionales de los Estados Unidos (INE) define el
término “empleado” como una persona de 16 afios 0 mas que realiza un trabajo

o realiza actividades por su cuenta como empleado.

Estabilidad Laboral

La estabilidad laboral en si misma implica la permanencia del empleo, es decir,
un contrato de trabajo entre una personay un empleador permanece igual en el

tiempo, no termina de un momento a otro sin motivo alguno.

Formacion Académica
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La formacién académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, es una
herramienta que te ayuda a reforzar las habilidades que tienes. “Los

profesionales deben saber que hoy deben diversificar y crear su capital humano.

(Villegas), “la formacion se refiere al proceso de generacion y desarrollo de
competencias especializadas, cognitivas y socio-afectivas, que producen
diferencias de especializacion entre los individuos; es decir, a la posibilidad de
realizacion social, intelectual y personal del su jeto, de su crecimiento” (1998,

111).

La formacion y el desarrollo de los empleados es una de las piedras angulares
de la gestion de recursos humanos y puede clasificarse como una intervencién a
nivel organizacional. A través de la capacitacién, los empleados pueden adquirir
nuevas habilidades y conocimientos técnicos. Puesto que el incremento del
conocimiento y las habilidades pueden facilitar los recursos personales, como la
autoeficacia, la resiliencia y el optimismo, la formacion también puede centrarse
directamente en los recursos personales. Peterson, Luthans, Avolio, Walumbwa
y Zhang (2011) han demostrado que un cambio positivo en los recursos
personales (lo que ellos denominan "capital psicolégico™) esta relacionado con
un cambio positivo en el rendimiento (informado por el supervisor) y en los
resultados financieros (los ingresos por ventas individuales). Demerouti, van
Eeuwijk, Snelder y Wild (2011) demostraron que estas intervenciones no solo
aumentan los recursos personales auto-informados, sino que también los
evaluadores externos pueden observar aumentos en |los recursos personales de
los evaluados. Por lo tanto, los recursos personales se pueden aumentar con el

fin de mejorar el engagement y el rendimiento.
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Redisefio del trabajo

El redisefio del trabajo es un esfuerzo en el que se revisan las responsabilidades
y tareas del trabajo, y posiblemente se reasignan entre el personal, para mejorar
la produccidn. El redisefio de los trabajos puede conducir a mejoras tanto en la

productividad como en la satisfaccién laboral.

Los puestos de trabajo que hay en una compafiia se adaptan siempre a sus
necesidades productivas y comerciales. Estas necesidades pueden llegar a
cambiar, lo que exige un redisefio que vaya acorde a las nuevas circunstancias

de la empresa.

El redisefio del trabajo es una intervencién estructural a nivel organizacional que
tiene como objetivo cambiar la fuente de bienestar de los empleados -sus
demandas y recursos laborales. El disefio del trabajo describe "como se
estructuran, se representan y se modifican los trabajos, las tareas vy los roles, asi
como qué impacto ejercen estas estructuras, representaciones y modificaciones
sobre el individuo, el grupo o la organizacion (Grant & Parker, 2009, p. 319). El
disefio del trabajo por lo general representa un proceso de arriba hacia abajo en
el que las organizaciones crean puestos de trabajo y determinan las condiciones
en las que los trabajadores ejecutan sus tareas. El redisefio del trabajo es
generalmente visto como un proceso a través del cual la organizacion o
supervisor cambia algo en el trabajo, las tareas o las condiciones de la persona.
Un ejemplo de un redisefio del trabajo clasico es el aumento de la autonomia
individual y del equipo en el proceso de produccion. Un ejemplo mas moderno se

refiere ala gestidbn de proyectos donde las personas trabajan, tanto dentro
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como fuera de la organizacion, de forma interdependiente, en el desarrollo de un
producto. En cada caso la estructura y el contenido del trabajo pueden ser
redisefiados por la organizacion o por los propios empleados con el objetivo final
de mejorar diversos resultados, tales como el bienestar del empleado y el

engagement y el rendimiento laboral.

Salario Real

El salario real es aquel que refleja la cantidad de bienes y servicios que se

puedes adquirir con un determinado salario nominal.

En la terminologia econdmica, existen dos términos para referirse al salario que
percibe una persona. Esto es, salario nominal y salario real. El salario nominal
viene a ser la cantidad de dinero asignado, es el valor que figura némina. El
salario real estd asociado intimamente <con el
indice de precio al consumidor (IPC). Adicionalmente, también se
habla de salario bruto y salario neto, aunque estos ultimos se encuentran

relacionados con los impuestos.

Magnitud del salario real
El salario real esta determinado por varios aspectos, que vale conocer para logra

entender en todo su esplendor el concepto de salario real. La fuerza del salario

real esta en funcién de los siguientes aspectos:

o Nivel del salario nominal. Ceteris paribus, mientras mas alto sea el
salario nominal percibido, el salario real tendra mayor poder adquisitivo.
Es decir, que mas cantidad de bienes y servicios podremos adquirir.

e Nivel de precios de los bienes y servicios. Silos precios de los bienes
y servicios que consumimos a diario se mantienen en constantes
aumentos, entonces, menor poder adquisitivo tendra el salario. De

manera que cada vez tendremos menos satisfaccion de vida.

68


https://economipedia.com/definiciones/sueldo-nominal.html
https://economipedia.com/definiciones/teoria-del-consumidor.html
https://economipedia.com/definiciones/ceteris-paribus.html

e Impuestos y cotizaciones. La carga impositiva sobre el salario nominal,
asi como el nivel de impuesto sobre los precios de los bienes también

tendra impacto en el salario real.

Tiempo de trabajo

Todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a
disposicién del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de
conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales». «El tiempo de
descanso es definido por oposicion, como ‘todo periodo que no sea tiempo de

trabajo.

Politicas Internas

Se utiliza para hablar de las decisiones internas de un gobierno, aquellas que se
manejan Unicamente en el interior de este, relativas a la administracion de los
asuntos del pais, diferenciadas de su politica externa, que es la que se refiere a
las relaciones del pais, intereses nacionales, relaciones con otros paises y con

organismos internacionales.

También se emplea para designar los asuntos particulares de un partido,
organizacién social o corporacion, o las orientaciones que sus integrantes tienen
frente a los otros y con respecto a la conduccién general de la misma empresa o

agrupacion dentro de un pais o nacion.

Politicas Externas

Conjunto de decisiones y acciones de un Gobierno en sus relaciones con otros
actores de la escena internacional, con objeto de definir, promover, desarrollar y

defender los valores e intereses del Estado en el exterior.
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Tratados

Un tratado es un acuerdo entre dos 0 mas paises segun el cual asumen una
serie de obligaciones. Asi, los tratados firmados entre estados se encuentran
dentro del marco del Derecho Internacional. Tanto los paises como las
organizaciones internacionales tienen capacidad para

firmar tratados internacionales.

2.4. Definicion de Términos Basicos

a) Poblacion econémicamente activa (pea)

Es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y esta compuesto por la
cantidad de personas contando con la edad base (14 afios en el caso peruano),
representan mano de obra para la creacidén de bienes y/o servicios durante un
periodo de referencia predefinido. Posteriormente, las personas se consideran
financieramente dinamicas, en la remota posibilidad de que contribuyan o sean
accesibles para la creacion de productos y empresas. El PEA contiene individuos
que durante el periodo de tiempo de referencia estaban trabajando o buscando

un trabajo.

b) Poblacion en edad para trabajar (pet)

Es la poblacién caracterizada por las directrices mundiales de la (OIT),
consideradas aptas para desempefiar capacidades rentables (14 afios y mas).
No existe una coherencia global para caracterizar la poblacion en edad de
trabajar (PET). En América Latina y el Caribe, el PET ha sido sefialado por las
cualidades del mercado laboral en cada nacion. No obstante, en la gran mayoria

de ellos se resuelve considerando la edad base. En Peru, la edad base para
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caracterizar la poblacion en edad de trabajar se fij6 en 14 afios, considerando lo
dispuesto en el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo (019)
sobre edad minima. El PET se divide en la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA), también llamada Fuerza Laboral y Poblacion Econémicamente Inactiva

(PEI).

c) Desempleado

En la Conferencia de Estadisticos del Trabajo de 1954 se recibi6é una definicion
pertinente sobre el desempleo (que se determinara posteriormente en 1982). Se
construye una union de las condiciones que debe cumplir un trabajador (mayor
de una determinada edad determinada) para estar sin trabajo durante el periodo

de referencia:

> estar sin trabajo, es decir, no tener un trabajo asalariado ni autbnomo,

COMo Se caracterizd anteriormente;

> ser accesible para trabajar en una de las dos modalidades (asalariado o

autbnomo);

> estar buscando negocio asalariado o trabajo independiente en un periodo
de retraso predefinido.

d. Tasa de empleo

La idea de tasa de desempleo, como se la caracteriza habitualmente, establece
una proporcion de la distancia del marco monetario considerado del equilibrio del
trabajo pleno. Tal pensamiento revisa (a pesar de que sin esencialmente inferir
una asociacion), la posibilidad de que la economia se base fundamentalmente
en los componentes del cambio de mercado entre la oferta y demanda.
Permitanos pensar en este punto con mas detalle. Mas importante aun, el
pensamiento de no-negocio debe ser reconocido de los mas explicitos de

desempleo y desempleo obligatorio. En conjunto, debe reconocerse el dltimo de
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aquél que, siendo considerablemente mas explicito, muestra que la ordenacién
de las personas automaticamente desempleadas comprende una clasificacién

focalizada para la revision del mercado de trabajo.

e. Mercado laboral

El mercado laboral es aquel en el que se encuentran la oferta y la demanda para
el trabajo. La oferta de empleo se compone de la disposicién de los trabajadores
que estan en disponibilidad de trabajar y la demanda de trabajo mediante la

disposicién de organizaciones o gerentes que contratan a los trabajadores.

El mercado laboral es vital para la sociedad. Su desglose puede influir
negativamente en el desarrollo monetario y el funcionamiento de una nacién.

Asimismo, el desempleo tiene gastos econdmicos y sociales criticos:

v Econdmico, ya que el desempleo supone una carencia de probable
creacion.
v Social, por los impactos dafinos del desempleo en la apropiaciéon salarial

Y, en consecuencia, en el apego social
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lll. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

La demanda Laboral juvenil se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

3.1.2. Hipoétesis especificas

a) La tasa de desempleo si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

b) La estabilidad laboral si se relaciona positivamente con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

c) La formacién académica si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

d) El redisefio de trabajo si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

e) El salario Real si se relaciona positivamente con la insercion en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020

f) El tiempo si se relaciona positivamente con la insercién en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

3.2. Operacionalizacion de las variables

Definicién conceptual de las variables
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V1. Demanda Laboral
La demanda en el mercado de trabajo representa la cantidad de trabajadores

que las empresas 0 empleadores estan dispuestas a contratar. Las empresas
necesitan trabajadores para poder desempefar su actividad y obtener el maximo
beneficio a través de la venta de los bienes y servicios que producen.

V2. Economia Peruana

La economia del Peru es la quinta mayor economia de América Latinaen
términos de producto bruto interno (PBI) nominal y tradicionalmente ha sido un

reflejo de su variada y compleja geografia.

La economia es una ciencia social que estudia la forma de administrar los
recursos disponibles para satisfacer las necesidades humanas. Ademas,

también estudia el comportamiento y las acciones de los seres humanos.

La economia se centra también en el comportamiento de los individuos, su
interaccion ante determinados sucesos y el efecto que producen en su entorno.
Por ejemplo, el efecto que producen en los precios, la produccion, la riqueza o el
consumo, entre otros. Es una ciencia social porque estudia la actividad y
comportamiento humanos, que es un objeto de estudio altamente dinamico

(Sevilla Andres-Econopedia.)
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3.2.1. Matriz de operacionalizacién de las Variables

DEFINICION TECNICA E
VARIABLES OPERACCI:OCI)\IAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM INSTSUI\%ENTO ESCALA
Tasa de desempleo Edad 1-3
Condicion
Disposicion
Técnica
Demand a laboral Estabilidad laboral Contratado - _— Dicotomica
gtl)mnjeu: sti%n es d: Personal estable No (1)
indicadores. Nivel nstrumento sl 2)
Vi Formacion académica | Grados 6-8 cuestionario
Capacitaciones
Demanda
laboral Redisefio del trabajo Presencial
No presencial 9-11
Mixto
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V2

Salario real

Nominal

Canasta Familiar

Tiempo de trabajo

Dias

Meses

IAROS

Economia
conjunto
dimensiones
indicadores.

peruana
de
e

Politicas Internas

PBI
Ahorro
Inversion
Inflacién

Dinero 'y mercado
financiero

Finanzas publica

Indicadores de riesgo
Pais

12-13

14-16

17-23
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Economia Peruana

Politicas Externas

Exportaciones
importaciones

Balanza comercial

Tratados, acuerdos y
convenios

Tratado de Libre

comercio

Pymes

24-25

26-27
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es Basica y correlacional, Basica porque va buscar
ampliar el conocimiento tedrico existente y correlacional porque va buscar
determinar la correlacion entre las dos variables de estudio. (Carrasco, 2009, p.
43)

Disefio de investigacion

El disefio de investigacidn es no experimental - transversal, de acuerdo con
Carrasco se dice que es no experimental porque las variables no van a ser
manipuladas y transversal porque se va a tomar un periodo de tiempo de estudio.

(2009, p. 71)

4.2. Método de Investigacion

El método de Investigacién serd Hipotético-Deductivo, porque va a plantear
hipétesis para que puedan ser demostradas y deductivo porque va de lo general

a lo particular. (Baptista, P., Hernandez, R. y Fernandez, C., 2014, p. 122).

4.3. Poblacion y Muestra

La poblacién estara conformada por todos los habitantes jévenes del Distrito de

San Juan de Lurigancho entre las edades de 15 a 24 afios.

Muestra
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Para la muestra se utilizard la formula para poblaciones desconocidas o

demasiado grandes.

n= 722).P.Q

E2

Reemplazando:

2* *
n = (1.96)“%0.5%0.5 _384
(0.05) 2

La muestra estara representada por 384 joévenes del distrito de San Juan de

Lurigancho.

4.4. Lugar de estudio

Distrito de San Juan de Lurigancho.

4.5. Técnicas einstrumento para larecoleccion de lainformacidn.

La técnica que emplearemos para este trabajo de investigacion es la encuesta

y el instrumento para la recoleccidén de informacion es el cuestionario.

4.6. Andlisis y procesamiento de datos.

El andlisis y procesamiento de datos se realizara a través del paguete

estadistico SPSS version 25.
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4.7. Aspectos éticos

El presente trabajo respetara todas las opiniones de los investigadores que se
han citado como fuente de informacion con la transparencia y respeto por la

propiedad intelectual de los autores relacionados con mi investigacion.
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V. RESULTADOS

Tabla 1 Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.817 27

Fuente: Elaboracion propia

5.1. Resultados Descriptivos

Tabla 2. Considera que la edad es un factor importante al momento de
postular a un empleo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido no 290 755 755 755
si 94 245 245 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos observar el 75.5% de los encuestados manifiesta que No
considera que la edad sea un factor importante al momento de postular a un
empleo.

Gréfico 1. Distribucion Porcentual de las Categorias "No" y "Si"

Distribucion Porcentual de las Categorias "No™ y "S5
100

roq:

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 3. ¢Cree que la condicion socioecondmica influye al momento de que el

empleador desea contratar personal?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 284 740 74.0 740
si 100 26.0 26.0 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 2. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No”

100

Porcentaje (%)

40

74.0%

Respuesta

26.0%

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos observar el 74% de los encuestados manifiesta que No cree que la

condicién socioecondémica influye al momento de que el empleador desea contratar

personal.
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Tabla 4. Siente que la disposicion (esfuerzo, voluntad) que le pone a su trabajo
impacta a la hora de que el empleador desea continuar con el contrato laboral.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido no 269 70.1 70.1 70.1
si 115 29.9 29.9 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos observar el 70.1% de los encuestados manifiesta que No Siente
gue la disposicion (esfuerzo, voluntad) que le pone a su trabajo impacta a la hora

de que el empleador desea continuar con el contrato laboral.

Grafico 3. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucién Porcentual de Respuestas "Si"y "No”

00

70.1%

Porcentaje (%)

29.9%

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5. ¢ En su ultimo empleo le brindaron un contrato laboral formal (incluyendo

beneficios sociales)?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 279 72.7 72.7 72.7
si 105 27.3 27.3 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar el 72.7% de los encuestados manifiesta que en su

ultimo empleo No le brindaron un contrato laboral formal.

Gréfico 4. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No”

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6. Cree que el empleador puede prescindir de los servicios de un
trabajador estable en cualquier momento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido no 235 61.2 61.2 61.2
si 149 38.8 38.8 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos observar el 61.2% de los encuestados manifiesta que No cree
gue el empleador puede prescindir de los servicios de un trabajador estable en
cualquier momento.

Gréfico 5. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7. Influye el nivel educativo (primaria o secundaria completa) al presentarse

a una oferta de trabajo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 234 60.9 60.9 60.9
si 150 39.1 39.1 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar el 60.9% de los encuestados manifiesta que No Influye
el nivel educativo (primaria o secundaria completa) al presentarse a una oferta
de trabajo.

Gréfico 6. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

- Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No”

Porcentaje (%)

no sl
Respuesta

Fuente: Elaboracion propia

86



Tabla 8. ¢Considera que es facil insertarse al mundo laboral a pesar de tener un
grado académico (bachiller, titulado) mas aun con las exigencias del mercado
laboral actual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 248 64.6 64.6 64.6
Si 136 354 354 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 64.6% de los encuestados manifiesta que No Considera que
es facil insertarse al mundo laboral a pesar de tener un grado académico
(bachiller, titulado) mas aun con las exigencias del mercado laboral actual.

Gréfico 7. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

___Distribucion Porcentual de Respuestas STy 'No”

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 9. Considera que las capacitaciones laborales ayudan a potenciar las
habilidades y por lo tanto brindar soluciones inmediatas ante un problema.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 245 63.8 63.8 63.8
Si 139 36.2 36.2 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 63.8% de los encuestados manifiesta que No Considera que
las capacitaciones laborales ayudan a potenciar las habilidades y por lo tanto
brindar soluciones inmediatas ante un problema.

Grafico 8. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

0 Distribucion Porcentual de Respuestas “Si" y "No"

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 10. Not6 algun cambio positivo en las condiciones laborales del trabajo
presencial después de la pandemia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 364 94.8 94.8 94.8
si 20 5.2 5.2 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 94.8% de los encuestados manifiesta que No Notdé algun

cambio positivo en las condiciones laborales del trabajo presencial después de

la pandemia.

Grafico 9. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No”
94.8%

0e

Porcentaje (%)

52%

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 11. Durante la pandemia los empleadores respetaban las condiciones
(horario de entrada/salida, hora de refrigerio) del trabajo no presencial.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 384 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
Se Observa que el 100% de los encuestados manifiesta que durante la pandemia
los empleadores NO respetaban las condiciones laborales.

Grafico 10. Distribucion Porcentual de Respuestas "No"

Distribucion Porcenduabdde Respuestas "No”

0o 4

Porcentaje (%)

20

no

Respuesta
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12. Actualmente los empleadores consideran el trabajo mixto como una

opciébn para que sus trabajadores puedan realizar sus funciones de manera
eficiente.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido no 321 83.6 83.6 83.6
si 63 16.4 16.4 100.0

Total 384 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 83.6% de los encuestados manifiesta que Actualmente los
empleadores NO consideran el trabajo mixto como una opcidon para que sus
trabajadores puedan realizar sus funciones de manera eficiente.
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Gréfico 11. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

_ Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No”

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 13. ¢ El salario nominal que percibe mensualmente cumple con sus
expectativas para distribuirlos en diversos gastos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 341 88.8 88.8 88.8
si 43 11.2 11.2 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 88.8% de los encuestados manifiesta que el salario nominal

gue percibe mensualmente NO cumple con sus expectativas para distribuirlos en

diversos gastos.
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Gréfico 12. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

o Distribucion Porcentual de Respuestas "Si"y "No”

B8.5%

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14. ¢ El salario que recibe cubre con las necesidades de su canasta
familiar basica?

Porcentaje Porcentaje
Porcentaje  valido acumulado
Frecuencia
Valido no 348 90.6 90.6 90.6
si 36 9.4 94 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 90.6% de los encuestados manifiesta que el salario que recibe

No cubre las necesidades de su canasta basica familiar.
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Gréfico 13. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

i Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No"

90.6%

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 15. Durante la pandemia ha realizado algun trabajo diario para obtener ingresos econémicos.

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vaélido acumulado
Vélido no 316 82.3 823 823
Si 68 17.7 17.7 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 82.3% de los encuestados manifiesta que Durante la
pandemia NO ha realizado algun trabajo diario para obtener ingresos

econdmicos.
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Gréfico 14. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucién Porcentual de Respuestas "Si” y "No"

Porcentaje (%)

17.7%

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 16. Consiguio6 algun empleo solo por determinados meses durante la

pandemia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido no 285 74.2 74.2 74.2
si 99 25.8 25.8 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 74.2% de los encuestados manifiesta que NO Consiguid

algtn empleo solo por determinados meses durante la pandemia.
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Gréfico 15. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No”

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17. A pesar de los afios de trabajo su empleador siguié contando con sus
servicios durante la pandemia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido no 376 97.9 97.9 97.9
Si 8 21 21 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 97.9% de los encuestados manifiesta que A pesar de los afios
de trabajo su empleador NO siguié contando con sus servicios durante la

pandemia
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Gréfico 16. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

- Distribycion Porcentual de Respuestas "Si™ y "No”

Porcentaje (%)

21%

Respuesta
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 18. Considera que el pais se ha recuperado econémicamente después de la
crisis sanitaria del Covid 19.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 333 86.7 86.7 86.7
Si 51 13.3 13.3 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia
Se Observa que el 86.7% de los encuestados manifiesta que No Considera que

el pais se ha recuperado econdmicamente después de la crisis sanitaria del
Covid 19.
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Gréfico 17. Distribucién Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

oo Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No”

Porcentaje (%)

m o
Respuesta

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19. Logré cubrir sus necesidades basicas en medio de la pandemia con los
ahorros que consiguio6 durante el tiempo que estuvo laborando?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 281 73.2 732 73.2
si 103 26.8 26.8 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 73.2% de los encuestados manifiesta que No Logré cubrir sus
necesidades basicas en medio de la pandemia con los ahorros que consigui6
durante el tiempo que estuvo laborando.

Grafico 18. Distribucidon Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

b Distribucion Porcentual de Respuestas "SIy "No”

Forcentaje (%)

Ressunsty

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 20. Cree que muchas empresas perdieron su inversion debido a la crisis
econdmica que ocasiond la pandemia?

Porcentaje valido Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido no 377 98.2 98.2 98.2
Si 7 18 18 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 98.2% de los encuestados manifiesta que No Cree que
muchas empresas perdieron su inversion debido a la crisis econdmica que
ocasioné la pandemia.

Gréfico 19. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Dislribw;‘ign Porcentual de Respuestas "ST™ y "No”

o
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 21. Actualmente la inflacidon en nuestro pais se ha estabilizado luego de

atravesar por la pandemia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 352 91.7 91.7 91.7
Si 32 8.3 8.3 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 91.7% de los encuestados manifiesta que Actualmente la

inflacidbn en nuestro pais NO se ha estabilizado luego de atravesar por

pandemia.

Gréfico 20.Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

00 Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 22. Durante la pandemia ¢los mercados financieros (empresas, bancos) han
apoyado a la poblacién con préstamos de dinero con la finalidad de mejorar su
situacion economica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 317 82.6 82.6 82.6
Si 67 174 174 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 82.6% de los encuestados manifiesta Durante la pandemia
los mercados financieros (empresas, bancos) NO han apoyado a la poblacién

con préstamos de dinero con la finalidad de mejorar su situacién econémica.

Grafico 21. Distribucidon Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas “Si" y "No”

Porcentaje (%)

Respuesta

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 23. ¢ Considera que el Estado ha logrado una estabilidad econémica respecto sus finanzas
publicas después de la crisis sanitaria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido no 297 77.3 77.3 773
si 87 22.7 22.7 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 77.3% de los encuestados Considera que el Estado NO ha
logrado una estabilidad econdmica respecto sus finanzas publicas después de

la crisis sanitaria.

Grafico 22. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No”
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24. Cree que el pais actu6 de acuerdo a los indicadores de riesgo (previenen
amenazas, situaciones inusuales) que amenazaban la estabilidad econémica frente
ala pandemia.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido no 271 70.6 70.6 70.6
si 113 294 294 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia
Se Observa que el 70.6% de los encuestados Cree que el pais NO actué de
acuerdo a los indicadores de riesgo (previenen amenazas, sSituaciones

inusuales) que amenazaban la estabilidad econdémica frente a la pandemia.
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Gréfico 23. Distribucidn Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucion Porcentual de Respuestas "Si” y "No”
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 25. Cree que han sido afectadas las exportaciones e importaciones del pais
a consecuencia de la pandemia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido no 274 714 714 714
si 110 28.6 28.6 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
Se Observa que el 71.4% de los encuestados Cree que NO han sido afectadas

las exportaciones e importaciones del pais a consecuencia de la pandemia.
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Gréfico 24. Distribucidon Porcentual de Respuestas "Si" y "No"

Distribucién Porcentual de Respuestas "Si” y "No”
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26. Sabe que el registro econdémico de un pais, (balanza comercial), se mide
de acuerdo a las exportaciones e importaciones que se han realizado en
determinado momento y de eso depende el desarrollo econdmico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Vélido no 359 935 935 935
Si 25 6.5 6.5 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia
Se Observa que el 93.5% de los encuestados NO Sabe que el registro
econdémico de un pais, (balanza comercial), se mide de acuerdo a las
exportaciones e importaciones que se han realizado en determinado momento

y de eso depende el desarrollo econémico.
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Gréfico 25. Distribucidn Porcentual de Respuestas "Si" y "No"
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 27. Considera que el Tratado de Libre Comercio genera mejores relaciones

comerciales entre el Pert y otros paises lo que mejora la economia del pais

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido no 352 91.7 91.7 91.7
Si 32 8.3 8.3 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se Observa que el 91.7% de los encuestados NO Considera que el Tratado de
Libre Comercio genere mejores relaciones comerciales entre el Per( y otros

paises lo que mejora la economia del pais.

104



Gréfico 26. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 28. Esta de acuerdo en que las pequefias y medianas empresas (PYMES), han
progresado después de la crisis sanitaria Covid 19

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Vélido no 341 88.8 88.8 88.8
si 43 11.2 11.2 100.0
Total 384 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Se Observa que el 88.8% de los encuestados NO Esta de acuerdo en que las
pequefias y medianas empresas (PYMES), han progresado después de la crisis

sanitaria Covid 19.
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Gréfico 27. Distribucion Porcentual de Respuestas "Si" y "No"
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Fuente: Elaboracién propia

5.2. Resultados inferenciales

Las variables de estudio han sido sujetas a la prueba de fiabilidad, aplicando para
ello el estadistico del Alfa de Cronbach, obtiendo un resultado de .817, lo que
nos indica que el instrumento es altamente confiable, y que nos permite seguir

avanzando con el trabajo de investigacion.

De la misma forma se aplicé la prueba de normalidad kolmogorov smirnov
obteniendo como resultado datos no paramétricos, es por ello que para
determinar la correlacion de cada una de nuestras hipotesis se trabajé con Rho
Spearman donde Con un valor p de significancia menor a 0.05 (p=0.0<0.05) se

aceptan las hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion y demostracion de las Hipoétesis con los resultados.

Tabla 29.Pruebas de normalidad

HO: Los datos son normales

H 1: Los datos no tienen una distribucion normal

Pruebas de normalidad

ECONOMIA_PERUANA Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

DEMANDA_LABORAL 11 274 151 .000 751 151 .000
12 .332 59 .000 .687 59 .000
13 214 74 .000 877 74 .000
14 .345 20 .000 .697 20 .000
15 .346 35 .000 .659 35 .000
16 .352 13 .000 .646 13 .000
17 .203 26 .007 834 26 .001

18

€

€

6.1.1. Hipotesis general

Fuente: Elaboracién propia

La demanda laboral juvenil se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

Tabla 30. Correlaciones

demanda_lab

economia_Peru

Rho de Spearman demanda_lab

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)

N

economia_Peru Coeficiente de

correlacion
Sig. (bilateral)

N

1.000

384

519**

.000

384

519%*

.000

384

1.000

384

Fuente: Elaboracién propia
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Como se observa el nivel de significancia entre las variables demanda laboral y

economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que si existe una correlacion

entre demanda laboral juvenil y economia Peruana. Por lo tanto, se acepta la hip6tesis

de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

6.1.2. Hipotesis especificas

La tasa de desempleo, si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

Tabla 31. Correlaciones

tasa economia_Peru
Rho de Spearman tasa Coeficiente de correlacion  1.000 187
Sig. (bilateral) . .000
N 384 384

economia_Peru  Coeficiente de correlaciéon .187** 1.000
Sig. (bilateral) .000

N 384 384

Como se observa en el cuadro el nivel de significancia entre las variables tasa de
desempleo y economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que si existe una
relacion entre demanda laboral juvenil y economia Peruana. Por lo tanto se

acepta la hipdtesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

b) La estabilidad laboral si se relaciona positivamente con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
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Tabla 32. Correlaciones

economia_Per
estabilidad u

Rho de Spearman

estabilidad

economia_Peru

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

1.000 375"
.000

384 384

375" 1.000

.000

384 384

Tabla 33. Correlaciones

formacion economia_Peru

Rho de Spearman

formacion

economia_Peru

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

1.000 .348"
.000

384 384

.348™ 1.000

.000

384 384

Como se observa el nivel de significancia entre las variables estabilidad laboral y

economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que si existe una relacién

entre estabilidad laboral y economia Peruana. Por lo tanto se acepta la hipétesis

de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

C) La formacién académica si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
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Como se observa en el cuadro el nivel de significancia entre las variables
formacién académica y economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que
si existe una relacién entre formacion académica y economia Peruana. Por lo

tanto, se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.

d) El redisefio de trabajo si se relaciona positivamente con la insercién en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

Tabla 34. Correlaciones

redisefio  economia_Peru

Rho de Spearman redisefio Coeficiente de correlacion  1.000 .342™
Sig. (bilateral) . .000
N 384 384
economia_Peru  Coeficiente de correlacion .342™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 384 384

Como se observa en el cuadro el nivel de significancia entre las variables
redisefio del trabajo y economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que
si existe una relacion entre redisefio del trabajo y economia Peruana. Por lo
tanto, se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

e) El salario Real si se relaciona positivamente con la insercion en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.
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Tabla 35. Correlaciones

salario economia_Peru
Rho de Spearman  salario Coeficiente de correlacion  1.000 .280"
Sig. (bilateral) . .000
N 384 384
economia_Peru  Coeficiente de correlacion .280™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 384 384

Como se observa en el cuadro el nivel de significancia entre las variables salario
real y economia peruana es menor al 0.05%, lo que indica que si existe una
relacion entre salario real y economia Peruana. Por lo tanto, se acepta la

hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.

f) El tiempo si se relaciona positivamente con la insercion en la Economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

Tabla 36. Correlaciones

economia_Per

tiempo u
Rho de Spearman tiempo Coeficiente de correlacion  1.000 562"
Sig. (bilateral) . .000
N 384 384
economia_Peru  Coeficiente de correlacion 562" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 384 384
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Como se observa el nivel de significancia entre las variables tiempo y Economia
peruana es menor al 0.05%, lo que indica que si existe una relacién entre tiempo
y Economia Peruana. Por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion y se

rechaza la hipétesis nula.

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Atoche M,(2017) en su tesis “Factores limitantes del empleo para los Jovenes
egresados del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos, de la
Provincia de Arequipa, afio 2015”, donde se planteo como Objetivo general
Conocer qué limitantes existen para que los jévenes beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos de la provincia de Arequipa, no
se inserten al mercado laboral a través de un estudio cualitativo que busca
conocer las condiciones familiares y sociales que traen los beneficiarios, la
suficiencia del Programa, las estrategias que desarrolla para adecuarse al
publico objetivo y las que implementa para realizar el seguimiento de los jovenes
beneficiarios egresados a fin de disefiar politicas de mejora. se concluyo: En
cuanto a las condiciones familiares: el Programa ha cuidado de cubrir la mayoria
de gastos para sus estudios, pero no para cubrir sus necesidades personales, lo
que los obliga a conseguir ingresos de cualquier manera poniéndolos en riesgo
de desertar del Programa. Asi mismo, no se contemplo o previo la posibilidad de

carencia del apoyo emocional de su familia, aspecto muy necesario para que el
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ser humano pueda desarrollar sus capacidades, mas aun si es joven y esta fuera
de su entorno natural. 2. Con relacién a las condiciones sociales: Se puede
afirmar que la precariedad economica y la carencia de apoyo emocional han
incidido en la imposibilidad de que los beneficiarios elaboren un plan de vida y
persigan un suefio. Se puede afirmar también que en la propuesta existe
inequidad por género, ya que las mujeres madres solteras no tienen apoyo del
Programa para atender a sus hijos a la par que desarrollan sus estudios y porque
los docentes prefieren dar facilidades de practica y entrenamiento a los varones

limitando la participacion de las mujeres en carreras supuestamente masculinas.

Respecto a la suficiencia del programa educativo: se puede afirmar que la
capacitacion técnica no es suficiente, pues la mayoria de jovenes tienen dificultad
para competir con éxito al postular y evidencian incapacidad para mantenerse en
el empleo y cumplir con las exigencias de los puestos en que son colocados. La
metodologia expositiva de los docentes limita la participacion e interaccion de los
alumnos, perdiéndose asi la oportunidad de identificar las debilidades para
mantenerse en el trabajo. 4. En cuanto a la adecu acion a la demanda regional:
la estrategia de relacionarse con las empresas de la region antes de definir los
cursos permite afirmar que la capacitacion técnica del Programa esta adecuado
a la demanda del mercado regional 5. Con relacion a la adecuacion al publico
objetivo: la resistencia de los beneficiarios para responder a las exigencias del
mercado laboral permite afirmar que no se ha tomado en cuenta la idiosincrasia
de los beneficiarios que proceden de familias rurales. Por otro lado, las formas

de motivacion que utiliza el Programa no son
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adecuadas en la formacion de los jovenes beneficiarios, pues les crea
expectativas que no pueden cumplir. La cantidad jovenes entrevistados que han
abandonado los centros de trabajo, permiten afirmar que la adecuacién al publico
objetivo aun esta en proceso. 6. Referente a las estrategias de seguimiento del
egresado: si bien el Programa cuenta con un plan de seguimiento que permite
verificar la asistencia y buen comportamiento de los egresados en el centro de
trabajo, no recoge los problemas y necesidades que presentan éstos. La falta de
retroalimentacion no permite mejorar en Programa. La cantidad de egresados
desempleados o en puestos que no tienen que ver con la calificacion que tienen,
permite aseverar que el sistema que usa el Programa para acercar a los

egresados a la bolsa de trabajo es bastante limitado.

Huaman A; (2018) en su tesis, Andlisis de la inserciéon laboral de los egresados
de la facultad de economia Universidad Nacional de Piura. periodo: 2000 — 2014,
aplico un andlisis estadistico descriptivo y busco determinar si existe relacion
entre las variables tiempo del egresado y sexo, Con un valor p de significancia
menor a 0.05 (p=0.0<0.05) la hipétesis nula que plantea la independencia entre
variables es RECHAZADA, lo que significa que el tiempo que le toma al egresado
incorporarse al mercado laboral guarda relacién con el género del mismo. En tal
sentido, para los egresados varones el tiempo requerido es menor en

comparacion al tiempo de busqueda invertido por el sexo femenino.

Del mismo modo Con un nivel de confianza del 95% y un valor de p=0,002
(p<0,05 RECHAZA Ho); se evidencia la dependencia entre el tipo de contrato

sostenido por el egresado con su ultimo empleador y la condicidn laboral del
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mismo. Es decir, guiados tanto por el analisis descriptivo como estadistico; se
logra apreciar que ambos grupos (egresados insertados y no insertados en el
mercado laboral) coinciden al mantener a los acuerdos temporales como su
principal modalidad contractual, radicando la diferencia en el protagonismo
tomado por los contratos suscritos a plazo indefinido para quienes a la fecha se

encuentran laborando (40.9%).

6.3. Responsabilidad Etica.

La responsabilidad ética permite mantener el respeto, transparencia y una
conducta idénea en cualquier ambito o entorno en el que nos desarrollemos, es
un valor que también prevalece en la forma de incluir aportes estrictamente de
manera profesional para contribuir con otros nuevos que se generen durante la
presente investigacion y que conlleven a obtener beneficios en favor de la
sociedad, comunidad e institucion. En tal sentido declaro que los datos

analizados y calculados en esta investigacion son de propia autoria.
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VII. CONCLUSIONES.

1. En cuanto a la hipotesis general de los resultados que se obtuvo de la
prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de significancia fue
0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la hip6tesis alterna, en la cual se afirma que la demanda Laboral
juvenil se relaciona positivamente con la insercién en la economia

peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

2. En relacion a la primera hipoétesis especifica, de los resultados que se
obtuvo de la prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de
significancia fue 0.004, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en la cual afirmamos que
La tasa de desempleo si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

3. En cuanto a la segunda hipotesis especifica, de los resultados que se
obtuvo de la prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de
significancia fue 0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, en la cual afirmamos que
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La estabilidad laboral si se relaciona positivamente con la insercién en la
economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

En cuanto a la tercera hipétesis especifica, de los resultados que se
obtuvo de la prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de
significancia fue 0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, en la cual afirmamos que
La formacion académica si se relaciona positivamente con la insercion en
la economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

En relacion a la cuarta hipétesis especifica, de los resultados que se
obtuvo de la prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de
significancia fue 0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en la cual afirmamos que
El redisefio de trabajo si se relaciona positivamente con la insercion en la

economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

En la quinta hipotesis especifica, de los resultados que se obtuvo de la
prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de significancia fue
0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la hipoétesis alterna, en la cual afirmamos que el salario Real si
se relaciona positivamente con la insercion en la economia peruana en el

distrito de San Juan de Lurigancho.
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7. En la sexta hipétesis especifica, de los resultados que se obtuvo de la
prueba estadistica Rho Spearman, donde el nivel de significancia fue
0.000, es decir menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula 'y
se acepta la hipétesis alterna, en la cu al afirmamos que el tiempo si se
relaciona positivamente con la insercion en la economia peruana en el

distrito de San Juan de Lurigancho.
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VIIl. RECOMENDACIONES.

1. Serecomienda investigar y disefiar modelos de politicas publicas a nivel distrital,
enfocados especificamente en la insercion laboral de jovenes egresados de
instituciones de educacion superior. Esta investigacion propone identificar
barreras locales y proponer programas piloto que integren a universidades,
empresas y gobiernos locales, facilitando pasantias remuneradas, programas de
mentoria y ferias de empleo segmentadas por perfil profesional.

2. Es crucial realizar un estudio pormenorizado del indice de desempleo en el
distrito de San Juan de Lurigancho debido a la alta concentracién poblacional y
la problemética laboral, desagregando la informacion por edad, género y nivel
educativo. A partir de este diagndstico, se propone la investigacion para el disefio
y pilotaje de programas de empleo de corto, mediano y largo plazo. Estos
programas podrian incluir capacitaciones en habilidades blandas y técnicas
demandadas, incubadoras de microempresas y proyectos de obra publica que
generen empleo temporal, con el fin de cuantificar una reduccién porcentual
significativa en la tasa de desempleo local.

3. Se recomienda investigar la factibilidad y el impacto socioeconémico de
promover la creacion o expansion de clusters industriales en regiones y distritos
estratégicos del Perl. Se debe identificar sectores productivos con alto potencial
de crecimiento y demanda laboral, analizando los incentivos necesarios para
atraer inversiones que generen un gran volumen de puestos de trabajo estables.
El estudio debera proyectar como esta expan sion industrial podria repercutir
positivamente en el PBI local y nacional, asi como en la calidad de vida de los
habitantes del distrito de San Juan de Lurigancho.

4. Es fundamental desarrollar modelos de valoracion que enfaticen la correlacion
entre la formacidén académica (técnica o universitaria) del postulante y el logro de
los objetivos de las empresas o instituciones. Se deberia proponer métricas y
herramientas que permitan a los empleadores identificar con mayor precision las
competencias clave adquiridas durante la educacién superior, facilitando la
contratacion de talento idoneo y optimizando el ajuste entre el perfil del egresado
y las demandas del puesto, lo que a su vez maximizara el aporte del nuevo

empleado.
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5. Se recomienda considerar la implementacion y el impacto de modelos de trabajo
hibridos (virtual y presencial) en diversas industrias peruanas, con un enfoque en
la productividad y el bienestar del trabajador. Se debe proponer sistemas de
evaluacion y monitoreo de desempefio basados rigurosamente en el
cumplimiento de objetivos claros, en lugar de la presencialidad. Esto permitiria
disefiar directrices para la gestion efectiva de equipos distribuidos, asegurando
la equidad, la continuidad operativa y el cumplimiento de las metas
organizacionales, adaptandose a las nuevas dindmicas laborales.

6. Se propone una investigacion exhaustiva sobre la composicion y el costo actual
de la canasta basica familiar peruano, considerando variaciones geograficas y
socioecondmicas. El objetivo es determinar un umbral de salario real que permita
cubrir dignamente estas necesidades fundamentales. Esta investigacion debe
servir de base para recomendar politicas salariales que busquen garantizar un
ingreso minimo vital, analizando el impacto econémico y social de dicha medida
en la productividad laboral, la reduccion de la pobreza y el fortalecimiento del
poder adquisitivo de los trabajadores.

7. Es crucial investigar el impacto macroeconémico de la volatilidad laboral y la
precarizacion del empleo en el Perd, contrastandola con los beneficios de la
estabilidad. La investigacion debe cuantificar como la permanencia de un
empleado en un puesto de trabajo (disminucion de la rotacion) influye en la
productividad, la inversion en capital humano, la capacidad de consumo y el
bienestar social. Se recomienda proponer politicas y marcos normativos que
incentiven la contratacion a largo plazo y reduzcan la temporalidad innecesaria,
fomentando la creacién de puestos de trabajo permanentes para robustecer la

economia.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Demanda laboral juvenil y su insercién en la economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho 2020.

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

DIMENSION

ESCALA

TIPO Y DISENO

PROBLEMA DE
INVESTIGACION
Tipo de investigacion:
. i s ) Tasa de
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: desempleo.
Aplicada
¢,Como la demanda Laboral |Determinar la relacién que La demanda Laboral juvenil
juvenil se relaciona con la existe entre la demanda se relaciona positivamente
insercion en la economia Laboral juvenil con la con la insercién en la Estabilidad
peruana en el distrito de insercién en la economia economia peruana en el V1 Laboral Disefio de
San Juan de Lurigancho peruana en el distrito de San |distrito de San Juan de Dicotémi investigacion:
20207 Juan de Lurigancho 2020. Lurigancho 2020 icotomica,
Problemas especificos: Formacion .
ioti i ; : . Demanda académica Si - No No experimental
Objetivos especificos: Hipdtesis especificas:
Laboral
¢De qué manera la tasa de Redisefio del
geisnesr:rr::liec,; Seen ﬁ?ﬁgggrﬁ?; Demostrar como latasade  |La tasa de desempleo si se trabajo Poblacién y muestra:
penia en o e (5T 5¢ H0000a con - elacons pstamerte con
San Juan de Lurigancho o e .
20207 peruana en el distrito de San |peruana en el distrito de Salario Real Jévenes del distrito
Juan de Lurigancho 2020. San Juan de Lurigancho
de San Juan de
2020. ;
Lurigancho
¢ Como la estabilidad laboral Tiempo

se relaciona con la insercion

Determinar la relacién entre
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en la economia peruana en
el distrito de San Juan de
Lurigancho 20207

¢De qué manera la
formacion académica se
relaciona con la insercién en
la economia peruana en el
distrito de San Juan de
Lurigancho 20207?

¢,Coémo el redisefio del
trabajo se relaciona con la
insercion en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020?

¢De qué manera el salario
real se relaciona con la
insercion en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020?

¢,Como el tiempo de trabajo
se relaciona con la insercion
en la economia peruana en
el distrito de San Juan de
Lurigancho 20207?

estabilidad laboral con la
insercion en la economia
peruana en el distrito de San
Juan de Lurigancho 2020.

Establecer la relacion que
existe entre la formacion
académica y la insercién en
la economia peruana en el
distrito de San Juan de
Lurigancho 2020.

Explicar de qué manera el
redisefio del trabajo se
relaciona con la insercién en
la economia peruana en el
distrito de San Juan de
Lurigancho 2020.

Verificar como el salario real
se relaciona con la insercion
en la economia peruana en el
distrito de San Juan de
Lurigancho 2020.

Determinar como el tiempo
de trabajo se relaciona con la
insercion en la economia
peruana en el distrito de San
Juan de Lurigancho 2020

La estabilidad laboral si se
relaciona positivamente con
la insercién en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020.

La formacién académica si
se relaciona positivamente
con la insercion en la
economia peruana en el
distrito de San Juan de
Lurigancho 2020.

El redisefio de trabajo si se
relaciona positivamente con
la insercién en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020.

El salario Real si se
relaciona positivamente con
la insercion en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020

El tiempo de trabajo si se
relaciona positivamente con

V2

Economia
Peruana

Politicas
internas

Politicas
externas

Tratados,
acuerdos,
convenios

Muestra: 384
Jovenes.

N= Z2wra
E2

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
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la insercién en la economia
peruana en el distrito de
San Juan de Lurigancho
2020
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Anexo 2: Propuesta de instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ESCUELA DE POSGRADO FACULTAD DE

CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

CUESTIONARIO DEMANDA LABORAL JUVENIL

Objetivo: Analizar como la demanda laboral juvenil se relaciona con la
inserciébn en la economia peruana en el distrito de San Juan de

Lurigancho.

Instrucciones: Marque usted con un aspa (x) la alternativa que
considere correcta. Este cuestionario es andénimo y se agradece de

antemano su participacion.

Género Edad
M OF ()
ESCALA VALORATIVA
RANGO Si NO
ESCALA 2 1
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NO

Escala Valorativa

Items
Si NO
TASA DE DESEMPLEO
¢ Considera que la edad es un factor importante al
1 Si() No()
momento de postular a un empleo?
¢ Cree que la condicién socioeconémica influye al
2 Si() No()
momento de que el empleador desea contratar personal?
Siente que la disposicion (esfuerzo, voluntad)que le pone
3 a su trabajo impacta a la hora de que el empleador desea | Si( ) No( )
continuar con el contrato laboral
ESTABILIDAD LABORAL
¢En su ultimo empleo le brindaron un contrato laboral
4 Si() No()
formal (incluyendo beneficios sociales)?
¢,Cree que el empleador puede prescindir de los servicios
5 Si() No()
de un trabajador estable en cualquier momento?
FORMACION
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Influye el nivel educativo (primaria o secundaria completa)

6 Si() No( )
al presentarse a una oferta de trabajo.
¢, Considera que es facil insertarse al mundo laboral a

7 pesar de tener un grado académico (bachiller, titulado) | Si( ) No ( )
mas aun con las exigencias del mercado laboral actual?
Considera que las capacitaciones laborales ayudan a

8 potenciar las habilidades y por lo tanto brindar soluciones | Si ( ) No ( )
inmediatas ante un problema.

REDISENO DE TRABAJO
¢, Notd algun cambio positivo en las condiciones laborales

9 Si() No( )
del trabajo presencial después de la pandemia?
Durante la pandemia los empleadores respetaban las

10 | condiciones (horario de entrada/salida, hora de refrigerio) | Si ( ) No( )
del trabajo no presencial
¢Actualmente los empleadores consideran el trabajo

11 | mixto como una opcién para que sus trabajadores puedan | Si ( ) No (

)

realizar sus funciones de manera eficiente?

SALARIO REAL
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¢ El salario nominal que percibe mensualmente cumple
12 | con sus expectativas para distribuirlos en diversos| Si( ) No( )

gastos?

¢ El salario que recibe cubre con las necesidades de su
13 Si() No( )
canasta familiar basica?

TIEMPO DE TRABAJO

¢,Durante la pandemia ha realizado algun trabajo diario
14 Si() No( )
para obtener ingresos econémicos?

¢, Consiguié algun empleo solo por determinados meses
15 Si( ) No( )
durante la pandemia?

¢A pesar de los afios de trabajo su empleador sigui6
16 Si() No( )
contando con sus servicios durante la pandemia?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ESCUELA DE POSGRADO FACULTAD DE

CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

CUESTIONARIO ECONOMIA PERUANA

Objetivo: Analizar como la demanda laboral juvenil se relaciona con la

insercion en la economia peruana en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Instrucciones: Marque usted con un aspa (x) la alternativa que considere

correcta. Este cuestionario es anénimo y se agradece de antemano su

participacion. i
Geénero Edad

M( ) F(
)

ESCALA VALORATIVA

RANGO Si NO

ESCALA 2 1
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Escala

Valorativa
N° | Items
Si | NO
POLITICAS INTERNAS
¢,Considera gue el pais se ha recuperado econémicamente | Si ( ) No
1
después de la crisis sanitaria del Covid 19? ()
¢Logro cubrir sus necesidades basicas en medio de la
Si( ) No
2 | pandemia con los ahorros que consiguié durante el tiempo
()
gue estuvo laborando?
¢,Cree que muchas empresas perdieron su inversion debido | Si ( ) No
3
a la crisis econdmica que ocasiond la pandemia? ()
¢Actualmente la inflacion en nuestro pais se ha estabilizado | Si ( ) No
4
luego de atravesar por la pandemia? ()
Durante la pandemia ¢ los mercados financieros (empresas,
Si( ) No
5 | bancos) han apoyado a la poblacién con préstamos de
()
dinero con la finalidad de mejorar su situacion econémica?
6 ¢ Considera que el Estado ha logrado una estabilidad | Si( ) No
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econOmica respecto sus finanzas publicas después de la

crisis sanitaria?

()

¢,Cree que el pais actué de acuerdo a los indicadores de riesgo

Si( ) No
7 | (previenen amenazas, situaciones inusuales) que amenazaban la
()
estabilidad econd6mica frente a la pandemia?
POLITICAS EXTERNAS
¢, Cree que han sido afectadas las exportaciones e importaciones | Si ( ) No
8
del pais a consecuencia de la pandemia? ()
¢, Sabe que el registro econémico de un pais, (balanza comercial),
se mide de acuerdo a las exportaciones e importaciones que se Si( ) No
9
han realizado en determinado momento y de eso depende el | ( )
desarrollo econémico?
TRATADOS, ACUERDOS Y CONVENIOS
¢Considera que el Tratado de Libre Comercio genera mejores |
Si( ) No
10 | relaciones comerciales entre el Per( y otros paises lo que mejora
()
la economia del pais?
¢Esta de acuerdo en que las pequefias y medianas empresas |
Si( ) No
11 | (PYMES), han progresado después de la crisis sanitaria Covid
()

19?
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Anexo 3: Validacion de instrumentos por expertos

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del Informante

Cargo e Institucién donde
labora

Nombre del
Instrumento

Autor (es) del Instrumento

REYES ULFE JUAN CARLOS

UNAC

Opinién de
experto

- KAREN MELISSA CONDORI
ZAMORA

Titulo del Estudio:

“DEMANDA LABORAL JUVENIL Y SU INSERCION EN LA ECONOMIA PERUANA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN
DE LURIGANCHO 2020”

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque X el porcentaje, segln intervalo

INDICADORES CRITERIOS

DEFICIENTE
00-20%

REGULAR
21-40%

BUENA
41-60%

MUY BUENA

EXCELENTE

61-80% 81-100%

SUB

OTAL

6 |11 |)16|21] 26|31

36

41 |46 | 51| 56 |61

66| 71 | 76 | 81 [ 86 | 91 96

10 [15 ] 2025|3035

40

45 |50 | 55| 60 |65

70( 75 [ 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD apropiado

X

Esta expresado en conductas o
actividades, observables en una
organizacion

2. OBJETIVIDAD

X

3. ACTUALIDAD la tecnologia

Adecuado al avance de la ciencia y

Existe una organizacion ldgica

4. ORGANIZACION coherente

Comprende los aspectos

5. SUFICIENCIA (indicadores, sub escalas,

dimensiones en cantidad y calidad)

delaVlenla VD o la relacion en
ambas, con determinados sujetos
contexto

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar la influencia

tre
y

Basado en aspectos terico —

7. CONSISTENCIA cientificos

Entre los indices, indicadores y

8. COHERENCIA dimensiones

las

La estrategia responde al propdsi

9. METODOLOGIA | 4 diagnostico

ito

Es asertivo y funcional para la

10. PERTINENCIA | =~~~
ciencia

X | X | X | X

PROMEDIO

Procede su A

plicacion

OPINION DE

Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan

APLICABILIDAD:

No procede s

u aplicacion

BELLAVISTA 22/05/2023

15622453

/1‘ .;;- \.//f':)_ A

Pty o
-

-

996263741

Lugar y Fecha

DNI N°

Firma del experto

Teléfono
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OBSERVACIONES

FECHA:

pZ

7
LSS

/.
ﬁ';tt,/)‘a

Firma de Experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del Cargo e Institucion Nombre del Autor (es) del
Informante donde labora Instrumento Instrumento
JAIME SALAZAR Karen Melissa Condori
MONTENEGRO OPINION DE Zamora

FCA - UNAC EXPERTO

Titulo del Estudio:

DEMANDA LABORAL JUVENIL Y SU INSERCION EN LA ECONOMIA PERUANA EN EL DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO 2020.

ASPECTOS DE VALIDACION

Coloque X el porcentaje, segun intervalo

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
INDICADORES CRITERIOS o8
0 (6 |[11|16(21 |26(31|36 |41 |46|51 |56 |61 (66|71 |76 (8186|9196
5 |10 |15(20|25 |30|35 (40 [45 [50|55|60(65|70(75 |80 (85|90 |95 (100
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X

apropiado

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas o
actividades, observables en una
organizacion

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica
coherente

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
(indicadores, sub escalas,
dimensiones en cantidad y
calidad)

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar la
influenciadelaVlenlaVDo la
relacion entre ambas, con
determinados sujetos y contexto

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos teérico —
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cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices, indicadores y
las dimensiones

La estrategia responde al
propésito del diagndstico

PROMEDIO

Procede su Aplicacion

OPINION DE
APLICABILIDAD:

Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan

No procede su aplicacion

Callao, 23 de mayo del 2023

09351134

990147787

Lugar y Fecha

DNI N°

Firma del experto

Teléfono
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OBSERVACIONES

1. Ninguno

FECHA: 23 de mayo del 2023

Firma de Experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del Cargo e Institucion donde Nombre del

Informante labora Instrumento Autor (es) del Instrumento

Karen Melissa Condori
Zamora

Victor Hugo Chujutalli Pinedo FCA - UNAC Opinién de experto

Titulo del Estudio:

DEMANDA LABORAL JUVENIL Y SU INSERCION EN LA ECONOMIA PERUANA EN EL DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO 2020.

ASPECTOS DE VALIDACION

Coloque X el porcentaje, segun intervalo

DEFICIENTE|REGULAR | BUENA MUY EXCELENTE]
BUENA
00-20% 21-40% 41-60% 81-100%
61-80% SUB
INDICADORES CRITERIOS OTAL

0[6 |11 |16 (21]|26|31|36|41|46|51|56(61| 66| 71| 7q 81 8§ 91| 96

5| 10{15 | 20 (25| 30|35| 40| 45|50( 55| 60| 65| 70| 75 80 85( 90 95| 10(

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD h
apropiado

Esta expresado en conductas o
2. OBJETIVIDAD actividades, observables en una X
organizacion

Adecuado al avance de la ciencia 'y X

3. ACTUALIDAD .
la tecnologia

Existe una organizacion loégica

4. ORGANIZACION
coherente

Comprende los aspectos
5. SUFICIENCIA (indicadores, sub escalas,
dimensiones en cantidad y calidad)

Adecuado para valorar la influencia

6. delaVlen laVD o larelacion entre X

INTENCIONALIDAD |ambas, con determinados sujetos y
contexto

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico — N

’ cientificos

8. COHERENCIA E_ntre Iqs indices, indicadores y las X
dimensiones

9. METODOLOGIA La estrategia responde al propoésito X

del diagnoéstico

PROMEDIO
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Procede su Aplicacion X
OPINION DE Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se
APLICABILIDAD: adjuntan

No procede su aplicacion
Callao, 22 de mayo del 09572159 77 /
202 —
023 By g,/L/ = 949-

Z /- 536557

Lugar y Fecha DNI N° Firma del experto Teléfono
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OBSERVACIONES

1. _Ninguna

FECHA: 22 de mayo del 2023

2
G

Firma de Experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del Informante Cargo e Institucion donde Nombre del Autor (es) del Instrumento
labora Instrumento
AGUILAR LOYAGA SANTIAGO UNAC Opinién de - KAREN MELISSA CONDORI
RODOLFO experto ZAMORA

Titulo del Estudio:

LURIGANCHO 2020”

“DEMANDA LABORAL JUVENIL Y SU INSERCION EN LA ECONOMIA PERUANA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque X el porcentaje, segln intervalo

DEFICIENTE REGULAR

BUENA

MUY BUENA

EXCELENTE

00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% o ,:_E'
INDICADORES CRITERIOS » o
0] 6 | 11[16|21[26[3L| 36 | 41 [46]51] 56 |6L]66] 71 | 76 | 8L | 86 | 91 | 96
5| 10 | 15|20 25| 30| 35| 40 | 45 |50 55| 60 |65 70| 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD apropiado X
Esta expresado en conductas o
2. OBJETIVIDAD actividades, observables en una X
organizacion
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y X
' la tecnologia
« . |Existe una organizacion l6gica
4. ORGANIZACION | o ente X
Comprende los aspectos
5. SUFICIENCIA (indicadores, sub escalas, X
dimensiones en cantidad y calidad)
Adecuado para valorar la influencia
6. delaVlenlaVD o la relacion entre X
INTENCIONALIDAD  |ambas, con determinados sujetos y
contexto
Basado en aspectos tedrico —
7. CONSISTENCIA | ioificos X
Entre los indices, indicadores y las
8. COHERENCIA | jimensiones X
-+ |La estrategia responde al propdsito
9. METODOLOGIA del diagnéstico X
Es asertivo y funcional para la
10. PERTINENCIA | 0 i X
PROMEDIO
; Procede su Aplicacion X
OPINION DE — . . . .
APLICABILIDAD Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan
' No procede su aplicacién
A )
BELLAVISTA 22/05/2023 08614040 uxgk 946201269
Lugar y Fecha DNI N° Firma del experto Teléfono
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OBSERVACIONES

10.

FECHA:

‘ﬁ»i{m—&*

Firma de Experto
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