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RESUMEN

En el Perq, el tema de seguridad y salud en el trabajo, se basa en la Ley N°
29783, a nivel de instituciones educativas es la plataforma base, para garantizar
las condiciones de trabajo seguro y preventivo. El presente trabajo de
investigacion tiene por objetivo ser eficaz, preventivo y adecuado para poder
establecer las estrategias para la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, basado en la Ley N°29783, en el centro educativo
no estatal gratuito San José, Lima-2023, con la finalidad de identificar los
peligros, evaluar y reducir los riesgos de accidentes que estén presentes, asi
también concientizar al empleador de la importancia que tiene el cuidado de la

salud en cada posicion de trabajo y actividad que realicen.

La metodologia utilizada para la presente tesis, es de tipo aplicada, con un
enfoque cualitativo, usando para ello un cuestionario de 109 preguntas
denominadas requisitos que a su vez se dividen en 8 lineamientos indicados en
anexo N°3 del documento aprobado en la (Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-
TR, Art. 3, 2013); con ello se realiza el comparativo con la documentacién
existente del centro educativo, determinando un cumplimiento total de 33% con

respecto a los lineamientos de la Ley y su reglamento.

El disefio de investigacibn es descriptiva, porque teniendo la informacion
recopilada del diagndstico, se procede a plantear las estrategias de acuerdo a la
R.M. 050-2013-TR del anexo N°3 siendo estos: (1) La Lista de Verificacion de
lineamientos del SG-SST; (2) Plan y programa anual de seguridad de salud y
trabajo; (3) Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales; (4) Mapa
de riesgo y (5) Auditoria de SST.

Podemos concluir que las estrategias son el instrumento que garantizan

progresivamente la implementacion de un SG-SST en el centro educativo.

Palabras claves: Estrategias, gestion de seguridad y salud en el trabajo, Ley
29783.



ABSTRACT

In Peru, the issue of Safety and Health at Work is based on Law N° 29783, at the
level of educational institutions it is the base platform to guarantee safe and
preventive working conditions. The objective of this research work is to be
effective, preventive and appropriate to establish strategies for the
implementation of a health and safety management system at work, based on
Law No. 29783, in the free non-state educational center San José. , Lima-2023,
with the purpose of identifying dangers, evaluating and reducing the risks of
accidents that are present, as well as making the employer aware of the

importance of health care in each work position and activity they perform.

The methodology used for this thesis is applied, with a qualitative approach, using
a questionnaire of 109 questions called requirements, which in turn are divided
into 8 guidelines indicated in Annex No. 3 of the document approved in the
(Resolution Ministerial No. 050-2013-TR, Art. 3, 2013); With this, the comparison
is made with the existing documentation of the educational center, determining a
total compliance of 33% with respect to the Guidelines of the Law and its
regulations.

The research design is descriptive, because having the information collected from
the diagnosis, the strategies are proposed according to RM.050-2013-TR of
annex N°3, these being: (1) The Checklist of guidelines of the SG-SST; (2)
Annual Health and Work Safety Plan and Program; (3) Hazard identification and
occupational risk assessment; (4)Risk Map and (5)OH&S Audit.

We can conclude that the strategies are the instrument that progressively

guarantee the implementation of SG-SST in the educational center.

Keywords: Strategies, occupational health and safety management, law 29783.



RESUMO

No Peru, a questdo da saude e seguranca ocupacional é baseada na Ley N°
29.783, e no nivel das instituicdes educacionais, € a plataforma basica para
garantir condicbes de trabalho seguras e preventivas. O presente trabalho de
pesquisa visa ser eficaz, preventivo e adequado para estabelecer estratégias
para a implementacdo de um sistema de gestdo de salude e seguranca
ocupacional, com base na Ley N° 29.783, no centro educacional gratuito nao
estatal San José, Lima-2023, com o objetivo de identificar perigos, avaliar e
reduzir os riscos de acidentes presentes, bem como conscientizar 0s
empregadores sobre a importancia dos cuidados de salde em cada cargo e

atividade que desempenham.

A metodologia utilizada para esta tese é aplicada, com abordagem qualitativa,
por meio de um questionario de 109 questdes denominadas requisitos que por
sua vez séo divididos em 8 diretrizes indicadas no Anexo N° 3 do documento
aprovado em (Resolucdo Ministerial n® 050-2013- TR, Art. 3, 2013); com isso, é
feita a comparacdo com a documentacdo existente do centro educacional,
determinando uma conformidade total de 33% com relagcéo as diretrizes da Lei

€ seus regulamentos.

O delineamento da pesquisa € descritivo, pois, a partir das informacdes
coletadas no diagndstico, sdo desenvolvidas estratégias de acordo com o R.M.
050-2013-TR, Anexo N° 3. Séo elas: (1) Lista de Verificacdo das Diretrizes de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional; (2) Plano e Programa Anual de
Seguranca e Saude Ocupacional; (3) Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de
Riscos Ocupacionais; (4) Mapa de Riscos; e (5) Auditoria de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional. Podemos concluir que as estratégias sdo o
instrumento que garante progressivamente a implementacéo de um Sistema de
Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional (SGSO) no centro educacional.
Palavras-chave: Estratégias, gestdo de seguranca e saude ocupacional, Ley
29783



INTRODUCCION

El Perq, en las ultimas décadas ha tomado medidas necesarias para que el
empleador garantice la salud y seguridad de los trabajadores, con el objetivo que
estos cumplan con el buen desempefio de todos los aspectos del trabajo, en tal
motivo el Gobierno Peruano promulgo en el 2011 el Marco Legal Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y su reglamento el D.S. 005-2012-TR.

En el Perd, la Ley N°29783, constituye la linea base, para que todas las
organizaciones y empresas establezcan niveles de proteccion mayores a lo
contemplado en la ley. Por lo indicado los centros educativos deberan brindar
seguridad para evitar que ocurran accidentes e incidentes al alumnado, docentes
y personal de la institucién, para ello los representantes del centro educativo,
de acuerdo a la necesidad que tiene de hacer cumplir la normativa y promover
un entorno de bienestar fisico, social, emocional, individual y colectivo, es como
surge la necesidad de proponer un lineamiento base, para asi formular las
estrategias para la posterior implementacion de un sistema de seguridad y salud

en el trabajo, en el centro educativo no estatal gratuito San Jose.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, permitira gestionar en
forma eficaz los factores de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades en
el centro educativo, asi también hara cumplir con los objetivos de acuerdo a la
necesidad del colegio en temas de seguridad y salud; para crear una cultura de
prevencion, evidenciando asi la responsabilidad y compromiso del empleador.
El objeto del presente trabajo de tesis es, evidenciar la oportunidad de mejora
del colegio a partir del cuestionario de linea base establecido en la normativa de
Ley N°29783 y su R.M. 050-2013-TR del anexo N°3, para establecer las
estrategias para la implementacién de un SGST, que sea eficaz, preventivo y
adecuado, ademas de ser sostenible con el tiempo.

La institucién educativa no cuenta con un SGST, sin embargo, se buscara que
los empleados se concienticen y conozcan temas de SST, que son labores que

realizan dia a dia y forman parte de la gestion integradora del talento humano.
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Realidad Problemética

A nivel global la Norma ISO 45001:2018, es el documento guia por excelencia
en cuestion a la implementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
de Trabajos, es “la primera norma y constituye una guia Unica como marco

tedrico para toda organizacién que desee mejorar su SG-SST".

En el Peru la Ley N°29873, en su R.M. 050-2013-TR, establece la Guia de
referencia para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, mediante la prevencién de los riesgos laborales, siendo una
prioridad del Estado, garantizar el derecho a toda persona a la “paz, a la
tranquilidad, al disfrute del tiempo libre, asi como gozar de un ambiente sano,
equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida” (Constitucion Politica del Perq,
Art. 2, 1993) profesional. Asimismo, la Ley N°29783, Ley de seguridad y salud
en el trabajo y su reglamento D.S. N°005-2012-TR, tiene por objetivo: La
promocién de una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo. Para
ello, se cuenta con la participacion del Estado, con el deber de “velar por el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacién y control de parte de los actores del sistema”
(Ley 29783, Art. 31, 2011); de otro lado, la Ley General de Salud N°26842, sefala
aplicarse las Normas de Salud en todo centro trabajo.

Frente al constante aumento de accidentes e incidentes, se hace necesario
fomentar una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, para asi mismo obtener
resultados seguros de mejora en el centro educativo.

Por esta razon, a partir de la observacion de esta necesidad de tener un centro
educativo que tenga implementado un sistema de prevencion que permita
ofrecer a todo su personal administrativo, profesores y alumnos, la seguridad por
tal motivo se ha considerado conveniente, proponer estrategias para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en la Ley N°29783 y su Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, es la
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Linea base de uso referencial para todas las empresas, en esta guia se

encontraran pautas de los aspectos verificables del SG-SST.

Por todo lo expuesto, se esta planteando realizar la tesis “Estrategias para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
basado en la Ley N°29783, en un centro educativo no estatal gratuito San José,
Lima-2023”, con la finalidad de dar un diagnéstico preventivo ante posibles
situaciones de peligros y riesgos de salud y seguridad actualmente presentes en

la institucién educativa.

1.2 Formulacion del Problema

Problema General

¢, Cuales deberan ser las estrategias para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la Ley N°29783, en un

centro educativo no estatal gratuito San José, Lima-2023?
Problemas Especificos

a. ¢Cual sera la situacion de seguridad y salud en el trabajo en el centro

educativo no estatal gratuito San José?

b. ¢ Cudles seran los peligros y riesgos laborales en el centro educativo no

estatal gratuito San José?

1.3 Objetivos

Objetivo General

Establecer las estrategias para la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, basado en la Ley N°29783, en un centro

educativo no estatal gratuito San José, Lima-2023
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Objetivos Especificos:

a. Evaluar la situacion de seguridad y salud en el trabajo en el centro
educativo no estatal gratuito San José.
b. Identificar los peligros y riesgos laborales en el centro educativo no estatal

gratuito San José.

1.4 Justificacion

En el centro educativo no estatal gratuito San José, tiene un nivel basico en
temas relacionados en seguridad, por estas razones, el presente estudio se inicia
con una evaluacion de la lista de verificacion de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud, indicado en el anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR, el
cual nos permitira medir el estado actual que se encuentra el centro educativo
con respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y asi tener

una base para definir las estrategias para posteriormente ser implementadas.

En la investigacién, se elaborara un mapa de riesgo, la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos Yy puntos de control (Matriz IPERC) y la

auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El proyecto busca elaborar de manera eficiente las estrategias para implementar
un sistema de seguridad y salud en el centro educativo y servir como referente a

los demas Centros Educativos en su rol social impulsando mejoras.

La presente tesis cumple con el esquema metodolégico disefiado por la UNAC,
para la elaboracion de tesis de maestria; ha sido desarrollado con un alto nivel
de manejo de los conceptos tedricos y técnicos respectivos, ademas pretende

enfocarse al logro de los objetivos.

En el ambito econémico, se evitaran gastos por multas impuestas por el personal

fiscalizador de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
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(SUNAFIL), ademas al contar con un sistema de gestion y salud y seguridad en
el trabajo; el personal tomara conciencia de prevenciéon reduciendo los costos

por accidentes.

1.5 Delimitantes de la Investigacién
1.5.1 Tedrico

Hoy en dia debido a la tecnologia se tiene mucha informacién, ya sea
bibliogréafica de forma digital e impresa, en sitios web avalados por la comunidad
cientifica que permitieron obtener todos los fundamentos tedricos sobre los
peligros y riesgos laborales, adquiriendo mayores conocimientos para el
desarrollo de la investigacion.

El delimitante se basé en su politica de confidencialidad y manejo de informacién
del centro educativo no estatal gratuito San José, por lo que se requirio la
autorizacién, ademas de ser un plan proximo a desarrollarse, que consiste en
cumplir gradualmente con el requisito indicado en el anexo 3 de la R.M. 050-

2013-TR. Sin validacién posterior por parte de los tesistas.

1.5.2 Temporal

EL proyecto y desarrollo de la investigacion se realizé en el periodo de mayo
2023 a julio del afio 2024.

1.5.3 Espacial

El estudio se realiz6 en el centro educativo no estatal gratuito San José, ubicado

en el Jiron Inclan N°390. San Miguel. Lima.
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ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes: Internacional y nacional

2.1.1 Antecedentes Internacional

Guzman y Marifio (2022) en su tesis “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para Laboratorios René Chardon del Ecuador”, su
objetivo es disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
Laboratorios René Chardon del Ecuador, basado en la NTE INEN-ISO
45001:2018. La metodologia de Investigacion, fue descriptiva de caracter no
experimental ya que se realizé el diagndéstico y la valoracién del estado actual
del cumplimiento de las clausulas de la 4 a la 10, de la NTE INEN-ISO
45001:2018, basandonos en la recopilacion de informacion cualitativa existente
en René Chardon. Se concluy6 que con los resultados obtenidos en la lista de
diagnostico del cumplimiento general y por clausulas de la NTE INEN ISO
45001:2018, se realiz6 la propuesta de un SGSST mediante una Matriz de
Estrategias que permitié a Laboratorios René Chardon conocer las actividades a
implementarse, los medios de verificacion, los responsables y la periodicidad con

la que deberan ejecutarse.

Gonzalez y Serrano (2021) en su tesis “Disefio e Implementacion de un
programa de seguridad y salud laboral para una entidad financiera”, propuso el
disefiar e implementar un programa de Salud y Seguridad Laboral que logre
satisfacer las necesidades de la entidad financiera, que cumpla con los requisitos
del Reglamento 522-06 sobre Salud y Seguridad Laboral, realizando un
diagndstico basado en el cumplimiento del Reglamento, a los fines de validar los
elementos de seguridad que tienen oportunidad de mejora y definir un plan de
accion para lograr el cumplimiento segun lo requerido. La metodologia, es la
investigaciéon aplicada, porgue la intencién de este modelo es poder analizar la
situacion actual de la entidad con relacion a los temas concernientes a salud y
seguridad laboral, desde su programa hasta los procedimientos de evacuacion

que siguen en sus localidades, sus politicas, planes de capacitacion y miembros
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del Comité de Salud y Seguridad Laboral. Se concluye, que las medidas o
mejoras propuestas pueden ser aplicadas a corto plazo, desde las mejoras de la
infraestructura hasta la creacion de las politicas y del Comité y es que nuestro
fin va més alla del cumplimiento del reglamento de salud y seguridad; nuestra
intencion es crear y fomentar una cultura de seguridad y salud, promover la
prevencion de accidentes y enfermedades para ayudar a mitigar el nimero de

accidentes y lesiones relacionadas con el trabajo.

Machado (2020) en su tesis “Condiciones de Seguridad y Salud en Trabajadores
de una Institucion Educativa del Distrito de Barranquilla en el Periodo 2018-
2020”, cuyo objetivo fue determinar las condiciones de Seguridad y Salud en
trabajadores de una Institucion Educativa del Distrito de Barranquilla en el
periodo 2018-2020. La metodologia de Investigacion, trat6 de un estudio
cuantitativo de tipo descriptivo y de corte transversal en el marco de un
paradigma empirico analitico con el fin de lograr el objetivo planteado, se realizé
el registro, analisis e interpretacion de los datos recolectados por medio de los
instrumentos, durante el periodo de tiempo comprendido entre el afio 2018 y el
afo 2019, en la Institucion Educativa de la localidad Centro norte histérico de
Barranquilla. Se concluyd, al determinar las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores de una Institucion Educativa con el uso de una metodologia que
nos aporte resultados, que puede generar informacién importante respecto a la
seguridad y salud de los trabajadores. Algunas situaciones de seguridad y salud
en el trabajo guardan relacion con las condiciones del trabajo, los recursos,
actividades asistenciales y preventivas; el estado de salud y bienestar; que, ante
la presencia de riesgos y la confirmacion de su existencia por medio de la

percepcion, podra ofrecer una amplia cobertura de la situacién real.

Diaz (2015) en su tesis doctoral “La Gestion de la Seguridad Integral en los
Centros Educativos: Facilitadores y Obstaculizadores”, el objetivo es proponer
un modelo de gestidn de la seguridad integral en centros educativos, analizando
los condicionantes que facilitan y obstaculizan los procesos de gestion de la

seguridad integral, proponiendo acciones para la mejora y la optimizar los
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procesos de gestion de la seguridad integral en centros educativos, proponer un
modelo de gestion de la seguridad integral en centros educativos. La
metodologia para esta investigacion se basa en el método descriptivo-inductivo,
la descripcion y comprension del modelo de estudio es parte del conocimiento y
analisis de situaciones particulares para generar conocimiento, a partir del
analisis de la realidad de la gestién de la seguridad en los centros educativos
podemos identificar los facilitadores y obstaculizadores, proponer medidas para
la mejora del modelo para la gestion de la seguridad integral en centros
educativos. Se concluye, en la actualidad, no podemos hablar de una verdadera
Gestion de la Seguridad escolar integral: las acciones son aisladas, no
sistematizadas y muchas veces tienen un componente “inconsciente”, los
avances son dispares y aln queda camino por recorrer si queremos lograr que
la seguridad forme parte del disefio estructural, organizacional y social de los

centros educativos.

2.1.2 Antecedentes Nacional

Abanto y Edwin (2018) en su tesis “Sistema de Seguridad para Gestién de
Riesgos en la |.LE.P “El Santa — Anexo Nuevo Chimbote”, su objetivo fue
demostrar que la implementacion de un sistema de seguridad permite gestionar
adecuadamente los riesgos en la I.LE.P El Santa — Anexo Nuevo Chimbote. La
metodologia, empleada es la investigacién aplicada, se selecciono la teoria
sobre gestion de riesgos y las normas OHSAS 18001:2007 para poder dar
solucion al problema que se intenta resolver, transformando y mejorando las
condiciones de seguridad y salud en el centro educativo. Se concluyé, la
implementacibn de un sistema de seguridad nos permite gestionar
adecuadamente los riesgos en la institucion educativa; la implementacion y
aplicacion de un sistema de seguridad en la institucion tiene que ser liderada y
partir de los directivos para extenderse luego a todos los niveles de la
organizacion y asi lograr el involucramiento de la comunidad educativa, luego de
la implementacion del sistema de seguridad mejoré el nivel de gestion de riesgos

en la institucion.
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La Rosa (2017) en su tesis “Condiciones Laborales de los Docentes del Nivel
Inicial: Un Estudio sobre la Percepcion de su Salud y Seguridad Laboral”, el
objetivo es describir y analizarlas percepciones de los docentes sobre los
problemas de salud y seguridad laboral que presentan, y las condiciones
laborales que intervienen negativamente en su salud y seguridad, en una
institucion educativa privada del nivel inicial. El enfoque metodoldgico, tipo y nivel
al que corresponde la tesis, es por qué la investigacion es de tipo cualitativo y
cuantitativo, pues la unidad principal de andlisis son los textos orales/ escritos
del propio docente, empirico, descriptiva y exploratoria. Se concluye, que las
docentes del caso estudiado expresan haber experimentado problemas de salud
y seguridad relacionados a su trabajo, sobre su salud, que su labor afecta su
salud fisica presentando tres principales problemas: enfermedades y dolencias
del aparato respiratorio; mayoritariamente disfonias y faringitis; a consecuencia
del esfuerzo vocal que realizan, exigencias ergondémicas caracteristicas de la
profesion docente del nivel educativo inicial. En relacién a su salud mental, las
docentes expresan haber padecido estrés laboral como consecuencia de la

carga laboral dentro y fuera del horario escolar.

Chopitea y Delgado (2014) en su tesis “Metodologia para la Identificacion de los
Peligros y evaluacion de Riesgos (IPER)”, el objetivo fue elaborar e implementar,
la identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), ademas de conocer
los principios para realizar evaluaciones sistematicas de riesgos y entender,
comprender la matriz IPER. El enfoque metodoldgico, del andlisis y evaluacién
de riesgos, se basé en los métodos cualitativos y cuantitativos, para establecer
la identificacién de los riesgos, el origen, asi como la estructura con que se
manifiestan cuando se convierte en un accidente (fallo de equipos y operativos)
hasta establece la variacion estableciendo los valores concretos a los riesgos.
Se concluye la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es el proceso
mediante el cual se localiza y reconoce que existe los peligros y se definen sus
caracteristicas, considerando como herramienta fundamental del sistema de
gestion de riesgos laboral. El IPER, es una herramienta para poder identificar las

areas de mas alto riesgos dentro de una empresa.
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2.2 Marco Conceptual

El presente proyecto, utiliza como fuente principal la Ley No 29783 Art. 1, (2011)
en concordancias con el D. S. No 005-2012-TR (2012) La Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

Se menciona que las condiciones de trabajo se refieren al lugar de trabajo donde
el trabajador desarrolla labores también se debe considerar los alrededores que
puede ponerlo sujeto a riesgos, las empresas deben evaluar el grado de

adaptacion del trabajador al ambiente de trabajo y al equipo (Chiavenato, 2011).

2.2.1 Estrategias

El Proyecto se basa en las estrategias, que segun:

e Eldiccionario de la Real Academia de la Lengua la define como: Arte de dirigir
las operaciones militares. Traza para dirigir un asunto.

e La presente guia, comprendido en el Anexo N°3 de la RM 050-2013-TR, Ley
29783, traza el camino para formular las estrategias, que permite
progresivamente la implementacion de un SG-SST, cuyas partes son: (1) La
Lista de Verificacién de lineamientos del SG-SST; (2) Plan y programa anual
de seguridad de salud y trabajo; (3) Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales; (4) Mapa de riesgo y (5) Auditoria de SST.

e Las estrategias constituyen los caminos que conducen a la organizacion a la
vision esperada, son también definidas como cursos de accion para convertir
a la organizacién en lo que quiere ser; es decir, caminos que le permitan
alcanzar los objetivos de largo plazo (D"Alessio, 2013).

e De acuerdo a Hernandez (2011) proviene del griego strategos, fusion de dos
palabras: stratos se refiere a ejército y agein que es conductor, dirigir.

¢,Cual es la razon por la que las empresas necesitan adoptar estrategias?
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La respuesta es sencilla: porque desean alcanzar una mejor posicion respecto
de los competidores existentes en el mercado, para asegurar clientes y
defender a su organizacion de las fuerzas competitivas; a esta posicion se le
conoce como “ventaja competitiva”. Este concepto es valido aun en
organizaciones publicas o sin fines de lucro (por ejemplo, las organizaciones
religiosas en la que se compite por seguidores).

Toda estrategia depende de dos elementos fundamentales:

= Las metas y objetivos que deben alcanzarse

= Los medios o recursos a implicar

La interdependencia de estos elementos resulta de crucial importancia para la
definicion de una estrategia en particular y, sobre todo, para tener la capacidad

de identificar ventajas competitivas.

2.2.2 Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais (Ley 29783, Art.1, 2011) .
Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia (Chopitea y
Delgado, 2014).

2.2.3 Participacion de los trabajadores en el SG-SST

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es

indispensable en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,

respecto de lo siguiente (Ley 29783, Art.19, 2011):

a) La consulta, informaciéon y capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

c) Elreconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos

estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.
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d)

La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de

cada unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos.

2.2.4 Mejoramiento del SG-SST

La metodologia de mejoramiento continuo del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo considera lo siguiente (Ley 29783, Art.20, 2011):

a)

b)
c)
d)

e)

La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicion periodica del desempefio con respecto a los estandares.

La evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares.

La correccion y reconocimiento del desemperio.

2.2.5 Las medidas de prevencion y proteccion del SG-SST

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad (Ley
29783, Art.21, 2011):

a)

b)

c)

d)

Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta.
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2.2.6 Politica del SG-SST

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por

escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe (Ley

29783, Art.22, 2011):

a) Ser especifica parala organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza
de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor
rango con responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de
trabajo.

d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes

interesadas externas, segun corresponda.

2.2.7 La participacion en el SG-SST

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados, informados
y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones
de emergencia (Ley 29783, Art.24, 2011).

2.2.8 Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos
para participar activamente en los procesos de organizacion, de planificacion y
de aplicacion, evaluacion y accion del SGST (Ley 29783, Art.25, 2011).

2.2.9 Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en el SG-SST
Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité
de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el

reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual numero de
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representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro

del respectivo sindicato en calidad de observador (Ley 29783, Art.29, 2011).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo
(Ley 29783, Art.30, 2011).

Eleccion de los Representantes y Supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de SST
0 sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo
en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas representativa
convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa la

responsable de la convocatoria (Ley 29783, Art.31, 2011).

Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el
trabajo gozan de licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones,
de proteccién contra el despido encausado y de facilidades para el desempefio
de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y hasta
seis meses después del término de su funcion. (Ley 29783, Art.32, 2011).

En la modificacién del Articulo 2 de la Ley N° 30222 (2014) publicado el 11 julio
2014, cuyo texto es el siguiente, los miembros del comité paritario y supervisores
de seguridad y salud en el trabajo tienen el derecho a obtener, previa
autorizacién del mismo comité, una licencia con goce de haber para la realizacion
de sus funciones, de proteccidon contra el despido encausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis
meses antes y hasta seis meses después del término de su funcion. La
ampliacion de la licencia sin goce de haber requiere la opinién favorable del

comité paritario”.
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Autoridad del Comité y del Supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el
SGST cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo adecuadamente
sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los
trabajadores identificarlos (Ley 29783, Art.33, 2011).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que
establezca el reglamento. (Ley 29783, Art.34, 2011).

2.2.10 Responsabilidades del empleador dentro del SG-SST

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el

empleador debe (Ley 29783, Art.35, 2011):

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y
salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

2.2.11 Ciclo Planificar-Hacer- Verificar- Actuar

Segun la ISO 45001 (2018), el concepto PHVA es un proceso interactivo utilizado
por las organizaciones para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un
Sistema de Gestion y a cada uno de sus elementos individuales, como (ver figura
1):
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a. Planificar: Determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades
parala SST y los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo
con la politica de la SST de la Organizacion.

b. Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado;

c. Verificar: hacer seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos
respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los
resultados;

d. Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente en desempefio de la

SST para alcanzar los resultados previstos.

Figura 1
Relacion entre el PHVA y la Norma I1SO 45001

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.2/44)

Nota: La figura muestra el ciclo PHVA, Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.
https://ergosourcing.com.co/wp-content/uploads/2018/05/iso-45001-norma-
Internacional.pdf
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2.3 Definicion de términos basicos
En el presente trabajo, fue la norma Ley 29783 (2011). Glosario de Términos.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la cual se tomaron como referencia

los siguientes términos y definiciones:

e Auditoria
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se llevara a cabo
de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

e Accidente de Trabajo (AT)
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Segun su gravedad, pueden ser:
accidente leve y accidente incapacitante (D. S. No 005-2012-TR, 2012)

e Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud (D. S. No 005-
2012-TR, 2012).

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un Organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

e Cultura de seguridad o cultura de prevencion
Conjunto de valores, principios y hormas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los
miembros de una organizacion (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

e Empleador

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
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trabajadores (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

e Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
gue puedan amenazar su seguridad y salud (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

e Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar (Norma ISO 31000, 2018).

e Gestidn de la Seguridad y Salud
Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos (D. S. No
005-2012-TR, 2012).

e Gestion de Riesgos
Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacién de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados (Norma ISO 31000, 2018).

¢ Identificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas (Norma ISO 45001, 2018).

¢ Incidente
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios (Norma ISO 45001, 2018).

¢ Incidente Peligroso
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblaciéon (Norma ISO
45001, 2018).
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Lugar de trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
o adonde tienen que acudir para desarrollarlo (D. S. No 005-2012-TR, 2012).
Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que
sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores (Norma 1SO 45001, 2018).

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente (Norma ISO 45001, 2018).
Programa Anual de Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo
que establece la organizacién, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de
un afio (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estdndares, procedimientos, actividades vy
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo (D. S. No 005-
2012-TR, 2012).

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso
de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion
nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
que los desarrollen o utilicen (D. S. No 005-2012-TR, 2012).

Representante de los Trabajadores

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para
representar a los trabajadores en el comité de seguridad y salud en el trabajo
(D. S. No 005-2012-TR, 2012).
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Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente (D. S. No 005-2012-
TR, 2012)

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad (D.
S. No 005-2012-TR, 2012).

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales (D. S. No
005-2012-TR, 2012).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de SST, mecanismos y acciones
necesarios, para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (Norma
ISO 45001, 2018).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas
armadas y policiales con menos de veinte trabajadores (D. S. No 005-2012-
TR, 2012).

Sefial de Seguridad

Sefial que por la combinacion de una forma geométrica y de un color,
proporciona una indicacion general relativa a la seguridad y que, si se aflade
un simbolo gréafico o un texto, proporciona una indicacion particular relativa
a la seguridad. (NTP 399.010-1, 2016).
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. METODOLOGIA DEL PROYECTO

La presente investigacion, realizara una investigacion cualitativa, debido a que
se utilizan los requisitos de la Ley N°29783, se lograran definir las estrategias
para la implementacion del SG-SST.

La investigacion no experimental se realiza sin manipular las variables; lo que se
hace en este tipo de investigacién es observar fendmenos tal y como se dan en
su contexto natural, para después analizarlos. En un estudio no experimental no
se construye ninguna situacién, sino que se observan situaciones ya existentes,
no provocadas intencionalmente por el investigador. (Hernandez et al., 2010).
La investigacion es de tipo aplicada, con enfoque cualitativo y disefio descriptivo
con estudio no experimental, esto permite descubrir la situacion actual del
colegio, identificar los peligros y riesgos, para luego determinar las estrategias
de gestion para implementar el SG-SST, en el centro educativo no estatal

gratuito San Joseé.

3.1 Categorias, Sub categorias y matriz de categorizacién aprioristica

3.1.1 Categorias
Estrategias para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, basado en la Ley N°29783, en un centro educativo no estatal

gratuito San Jose, Lima-2023.
3.1.2 Subcategoria

a. Estado situacional en el centro educativo no estatal gratuito San José,
basado en la Ley N°29783.

b. Peligros y los riesgos laborales existentes en el centro educativo no estatal

gratuito San José, basado en la Ley N°29783.

3.1.3 Matriz de categorizacion aprioristica

En la investigacion, la presente matriz de categorizacion se resume lo siguiente,
categoria, definicién conceptual, subcategorias, metodologia, correspondiente a
las estrategias para la implementacion del SG-SST, basado en la Ley N°29783,

en un centro educativo. (Ver tabla 1).
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Tabla 1

Matriz de Categorizacion Aprioristica: “Estrategias para la implementacion del sistema de gestion de sequridad y salud en el

trabajo, basado en la Ley N°29783, en un Centro educativo no estatal gratuito San José, Lima-2023”

Categoria Definicion Conceptual Subcategoria Metodologia
Estrategias para la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene Estrategias de Tipo de Investigacion:
Implementacion de un sistema como objetivo promover una cultura de prevencién de documentacién Investigacion aplicada.
de gestion de seguridad y riesgos laborales en el pais.
salud en el trabajo, basado en Estrategias de Disefio de investigacion:

la Ley N°29783, para el Centro
Educativo No Estatal Gratuito
San José, Lima-2023.

Situacion de la seguridad y
salud en el Centro Educativo
No Estatal Gratuito San José

Peligros y riesgos laborales en
el Centro Educativo No Estatal
Gratuito San José.

De acuerdo a Hernandez (2011), proviene del griego
estrategeia, fusion de dos palabras: stratos, ejército, y
agein, conductor, guia. Toda estrategia depende de dos
elementos fundamentales:

e Las metas y objetivos que deben alcanzarse

e Los medios o recursos a implicar

El deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia (Chopitea C.,
Delgado L. 2014).

Peligro, Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz
de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y
ambiente.

Riesgo, probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
equipos y al ambiente. (Ley 29783, 2011). Glosario de
Términos.

organizacion

Estrategias de

Capacitacion
Estrategias de trabajo
Organizacion
Documentacion
Condiciones de trabajo
Infraestructura
Riesgos de seguridad

Riesgos de salud

Investigacion Descriptiva.

Enfoque de la
Investigacion:  Enfoque
Cualitativo

Participantes: personal,

administrativo,
profesores y personal
operativo

Técnicas: Mesas de
trabajo, Escala de Likert
Instrumentos: Lista de
Verificacion
(Cuestionario) y fichas de
registros de informacion.

31



3.2 Escenario del Estudio

Ellugar de investigacion es el centro educativo no estatal gratuito San José, Jiron
Inclan N°390 Urb. Miramar. San Miguel. Lima, se solicitd el permiso a las
autoridades, quienes nos facilitaron aplicar los instrumentos correspondientes,

se realiz6 en el periodo de mayo 2023 a julio del afio 2024.

3.3 Participantes

En la investigacién se considerar4 como participante al personal del Comité de
SST del centro educativo gratuito San José, conformada por 5 personas,
personal administrativo, profesores y personal operativo. En la tabla 2 se detalla

las 5 personas que son parte de la poblacién estudiada.

Tabla 2

Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

Puesto Representantes del comité  Cantidad de personas
Directora del centro educativo  Representante de la Direccion 1
Secretaria Secretaria 1
Tesorera Miembro 1
Mantenimiento Miembro 1
Profesor Miembro 1

3.4 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de la Informacion

Las técnicas utilizadas para la recopilacion de la informacion fueron:

e Lista de Verificacion de SST: Esta técnica se usara para medir y conocer
mediante la opinion de los directivos del Centro educativo no estatal gratuito
San José, los riesgos laborales que pudieran presentarse.

e Observacion: La utilizacion de la misma facilitard un acercamiento a la
realidad del Centro educativo no estatal gratuito San José, pues se tendra
acceso a todas las areas y se podra identificar los riesgos laborales, con la
finalidad de poder realizar un adecuado disefio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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Instrumentos:
e Lista de verificacion
e Documentos de consulta

e Formato de evaluacion de perfil del puesto, libro, revistas, tesis.

3.5 Procedimiento

La investigacion, segun su finalidad, es del tipo aplicada, enfoque cualitativo y
método de investigacion descriptivo, propone las estrategias para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el centro educativo San José. Las estrategias para la implementacion y mejoras
se basaron en la (Resolucion Ministerial No. 050-2013-TR, Art. 3, 2013),
documentos anexos y formatos que forman parte integral de la presente
Resolucion Ministerial.

Al iniciar la investigacion, se determin6 el estado situacional y su nivel de
cumplimiento del centro educativo no estatal gratuito San Jose, mediante el
cuestionario denominado “Lista de verificacion de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo” comprendido en el Anexo N°3 de la
RM 050-2013-TR, Ley 29783.

El establecimiento de las estrategias para la implementacion, incluye la matriz
IPER de enfoque cualitativo, donde se identificaron los peligros y se evaluaron
los riesgos laborales (IPER) existentes en el centro educativo no estatal gratuito

San José, informacién proporcionada y contexto de la empresa.

3.6 Rigor Cientifico

El presente proyecto de investigacion, trata sobre el sistema de gestion de
segurdad y salud en el trabajo, basado en métodos cientificos, sistematizados e
indicados en las normas 1SO 45001:2018, ISO 31000:2018 y el Anexo N°3 de la
RM 050-2013-TR, Ley 29783, lista de verificacion de lineamientos del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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3.7 Meétodo de anélisis de datos

El procesamiento de datos del presente proyecto de investigacion, se realizo
analizando la Lista de verificacion, donde se aplico la escala de Likert y se
proceso la informacién mediante el programa de Microsoft Excel, para los
calculos estadisticos, disefio de gréficos, el cual nos permitié analizar e

interpretar adecuadamente.

3.8 Aspectos éticos en investigacion

Los autores del presente proyecto de investigacién consideraron los aspectos
éticos como: reserva identidad de las personas, proteccion de objetos y
documentos, de acuerdo con el Reglamento del Codigo de Etica de la
investigacion de la Universidad Nacional del Callao a través de la Resolucion del
Consejo Universitario N° 260-2019-CU.

Adicional a lo mencionado cumplimos con los principios éticos de la normativa y

nuestros valores éticos.
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IV. RESULTADOS

En esta parte se recopil6 la informacion mediante la lista de verificacion de
lineamientos del SG-SST, fue resuelto por el personal del centro educativo no
estatal gratuito San José, de acuerdo a la Ley N°29783, segun anexo 3 del R.M.
N° 050-2013-TR, las interrogantes permitieron dar validez a nuestros objetivos y

con ello se hizo uso de la escala de Likert, Tabla 3.

Tabla 3
Criterios de Calificacién para la elaboracion de la Linea base segun R.M. N° 050-
2013-TR anexo 3

Criterios de calificacion Valoracion

No disefiado: Las actividades/ método demuestran que no se
tiene el requisito y/o no se ha bosquejado su implementacion. 0 0%

Parcialmente disefiado: Las actividades/métodos demuestran
que se tiene el requisito definido, pero éste no es del todo

.. . 0,
conforme con el requisito de las normas antes mencionadas. 1 25%

Disefiado: Los métodos son conformes con el requisito de las
normas antes mencionadas, pero con pocas evidencias de 2 50%
aplicacion , y/o la evidencia no es continua.

Parcialmente implementado: Las actividades/ métodos son
conformes con el requisito de las normas antes mencionadas, pero

. . . ., 0,
con pocas evidencias de aplicaciéon permanentes. 3 5%

Completamente implementado: Las actividades /métodos son
conformes de las normas antes menciondas, y se cunta con 4 100%
evidencias de aplicacion permanentes y sistematico.

No aplica N/A N/A

4.1 Listade verificacion de lineamientos del SST

Para la determinacion de las estrategias, se tomara como base el resultado de
la lista de verificacion que cuenta con 8 lineamientos indicados en las tablas 4,
5,6,7,8,910y 11 esto permitira evaluar el nivel de % de cumplimiento, con el
objetivo de implementar el SG-SST, de acuerdo a la Ley N°29783, segun anexo
3 del R.M. N° 050-2013-TR.

e LaTabla 4, muestra el resultado del capitulo I, compromiso e involucramiento.
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Tabla 4

Compromiso e Involucramiento (Ley N°29783, Cap. 1)

LINEAMIENTO

N° 1

REQUISITOS

SI NO P

I. Compromiso e Involucramiento (Ley N°29783, Cap. 1)

11

1.2

13

1.4

15

1.6
Princ

ipios

1.7

1.8

1.9

1.10

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de SST.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de SST.

Se implementan acciones preventivas de
SST para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica o
privada.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de
los trabajadores al empleador en materia de
SST.

Existen mecanismos de reconocimiento del

personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.
Se tiene evaluado los principales riesgos
gue ocasionan mayores pérdidas.
Se de

representantes de trabajadores y de las

fomenta la participacion los
organizaciones sindicales en las decisiones

sobre la SST.

X

PUNT PUNT. % OBSERVACION

REAL TEORIA
17 36 47 %
1 4 25% Se tiene apoyo de

la Direccién.

0% No se tiene un
programa de SST.
50% Parcialmente, falta
la implementacion.

50% . )
Si se fomenta (sin

documentacién)

50% Es parcial, el
fomento de
prevencion de
riesgos.

75% Evidencia parcial,
falta enlazar con la
documentacioén en
SST.

75% Evidencia parcial,
falta enlazar con la
documentacion en
SST.

50%
Falta programa, no

hay documentacion.

50% No hay

documentacion.

NO HAY
SINDICATO

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR

En la tabla 4, compromiso e involucramiento, muestra en la figura 2;

- ElI11% representa el no cumplimiento de 1 requisito de 9 requisitos aplicables.

Se debe a la falta de compromiso e involucramiento de los representantes de
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la direccion y de los trabajadores en lo referente a seguridad y salud en el
trabajo.

- EI 89 % representa el cumplimiento en proceso de 8 requisitos de 9 requisitos
aplicables, siendo esta escala la de mayor %, debido a la falta de evidencia

documentaria de respaldo (procedimiento, registro, manuales, etc.).

Figura 2
Compromiso e Involucramiento (Ley N°29783, Cap.1)
4 - ; )
% S| CUMPLE 0% I. Compromiso e Involucramiento
0%

% NO CUMPLE 11% 11%

8% SI CUMPLE
8% NO CUMPLE
@% EN PROCESO

- J

0
% EN PROCESO 89% 89%

e La Tabla 5 muestra el resultado del capitulo Il, politica de seguridad y salud

ocupacional.
Tabla 5
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, Cap. 2)
LINEAMIENTO PUNT PUNT 5
REQUISITOS SINO P % OBSERVACION
N° 2 REAL TEORIA
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, Cap. 2) 26 48 54%

2.1  Existe una politica documentada en materia X 3 4 75% Se tiene el manual
de SST, especifica y apropiada para la de SST, incluye la
empresa, entidad publica o privada. politica del SST,

falta aprobacion.

2.2 La politica de SST esta firmada por la X 1 4 25% No se encuentra
méaxima autoridad de la empresa, entidad firmada.

Polit publica o privada.
ica 2.3 Los trabajadores conocen 'y estan 0 4 0% No se ha divulgado.

comprometidos con lo establecido en la X
politica de SST.
2.4  Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la organizacion.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los elementos
del SST por parte de los trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en materia de SST.

- Integracion del SG-SST con otros sistemas
de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de

inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de SST

y opiniones de trabajadores, dando el

seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad
al personal encargado de implementar el
SG-SST.

El empleador asume el liderazgo en la
gestién de la SST.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion de la
SST.

Existen responsabilidades especificas en
SST de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de gestién
de SST.

El Comité o Supervisor de SST patrticipa en

la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de SST para que
éste asuma sus deberes con

responsabilidad.

75% Si cumple, no se

encuentra firmado.

25% Si (sin
documentacion)

50% )
Si se delega (sin

documentacion)

75% Si.(sin
documentacion)
100%Si posee recursos
para mejorar la

gestion.

75% Si existen
responsabilidades
(sin documentacion)

75% Se destina  un
presupuesto basico,
para implementar.

25% No hay un Comité de
SST (si hay
responsable).

50% Si posee requisitos
de competencia
para capacitacion en
SST, no existe un
programa (sin

documentacién).

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR
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En la tabla 5, politica de seguridad y salud ocupacional, muestra en la figura 3;

- EI 8% representa el no cumplimiento de 1 requisito de 12 requisitos aplicables,

por la falta de compromiso en lo establecido en la politica de SST. Esta politica

no se ha actualizado y le falta firma por el representante de la direccion.

- El 92 % representa el cumplimiento en proceso de 11 requisitos de 12

requisitos aplicables, siendo esta escala de mayor %, el personal esta en

constante capacitacion, dispone de un presupuesto basico para implementar

y el personal se encuentra parcialmente comprometido para el mejoramiento

continuo debido al desconocimiento y falta de difusién de los objetivos de la

politica de SST.

Figura 3

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, Cap. 2)

% SI CUMPLE

% NO CUMPLE

% EN PROCESO

0%

8%

92%

-

. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
0%

®% SI CUMPLE
8% NO CUMPLE
®% EN PROCESO

e La Tabla 6 muestra el resultado del capitulo Ill, planeamiento y aplicacion.
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Tabla 6

Planeamiento y Aplicacion (Ley N°29783, Cap. 3)

LINEAMIENTOS
REQUISITOS SI NO P
N° 3
Ill. Planeamiento y Aplicacion (Ley N°29783, Cap. 3)

3.1 Se ha realizado una evaluacion inicial o X
estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de la SST.

3.2 Losresultados han sido comparados con lo X
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales

Diagnosti pertinentes, y servirAn de base para
co planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

3.3 La planificacion permite: - Cumplir con X
normas nacionales
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.

El empleador ha establecido X
. 3.4 procedimientos para identificar peligros
Planeami P P peld y
evaluar riesgos. Comprende estos
ento para
la procedimientos: - Todas las actividades
- - Todo el personal. -Todas las instalaciones
Identifica
. 3.5 El empleador aplica medidas para: X
cién de
Peligros, - Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
Evaluacié seleccionar equipos y métodos de trabajo
ny que garanticen SST.
Control - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
de - Eliminar las situaciones y agentes
Riesgos peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

PUNT PUNT.
REAL TEORIA

17

1

2

1

60
4

4

4

4

4

%

28%
25%

25%

50%

25%

25%

OBSERVACION

Se ha realizado
una evaluacion
bésica (sin
documentacion)
No se encuentra

documentada.

Si cumple con las
normas
nacionales, se
mide el
desempefio, (sin
documentacion)
No se ha
documentado la
IPER, para el SST

Si, se aplica
medidas para
minimizar los
riesgos, no hay un
seguimiento y no
se encuentra

documentada.
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Objetivos

Programa
de
seguridad
y salud en
el trabajo

3.6 El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

3.7 La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la salud de los
trabajadores. - Medidas de prevencion.

3.8 Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificacién de
peligros y evaluaciéon de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

3.9 Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar,
gue comprende: - Reduccion de los riesgos
del trabajo.

- Reduccidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicibn de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

3.10 La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de SST
que abarca a todos los niveles de la

organizacion y estan documentados.

3.11 Existe un programa anual de SST

3.12 Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

3.13 Se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y salud en el

trabajo.

25%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

25%

Si, realiza
evaluacién de
riesgos, no se
lleva un registro.
Si, realiza
evaluacién de
riesgos, no se
lleva un registro.
Si, realiza
identificacion de
riesgos, no se

lleva un registro

No hay una
medicion de los
objetivos, para el
SST.

La empresa
cuenta con
objetivos en SST,
no esta
cuantificada

No hay un
programa en SST.
Se realizan
actividades, para
cumplir con los
objetivos, no se
lleva un registro,
para el SST.

Se asignan
responsabilidades,

no hay un registro
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de las actividades
del programa de

SST.
3.14 Se sefiala dotacién de recursos humanos y X 2 4 50% Sise realiza
econoémicos dotacién de

recursos, no se

cuenta con
registros.
3.15 Se establecen actividades preventivas X 2 4 50% Sise realiza
ante los riesgos que inciden en la funcion actividades
de procreacion del trabajador. preventivas (sin

documentacién)

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR

En la tabla 6, planeamiento y aplicacion, muestra en la figura 4;

- ElI 7% representa el no cumplimiento de 1 requisito de 15 requisitos aplicables,
por la falta de un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

- El 93% representa el cumplimiento en proceso de 14 requisitos de 15
requisitos aplicables, siendo esta escala de mayor %, el cual se tiene de
manera funcional, teniendo que documentar la elaboracién de los principales
procedimientos, matrices, mapas y planes que deben existir en la Institucién

educativa.

Figura 4
Planeamiento y Aplicacion (Ley N°29783, Cap. 3)

% SI CUMPLE 0% | (lll. Planeamiento y Aplicacién )

% NO CUMPLE 7%

% EN PROCESO 93%

8% S| CUMPLE
8% NO CUMPLE
8% EN PROCESO /

e La Tabla 7 muestra el resultado del capitulo IV, implementacion y operacién.
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Tabla 7

Implementacion y Operacion (Ley N°29783, Cap.4)

LINEAMIENTOS
NG

REQUISITOS

Sl

NO P

IV. Implementacién y Operacién (Ley N°29783, Cap.4)

4.1

4.2

4.3

Estructur
ay

Respons
abilidade

S
4.4

4.5

4.6

4.7

El Comité de SST esta constituido de

forma paritaria. (Para el caso de

empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de: -
Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de SST.
medidas de

- Actla en tomar

prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.
- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.
El empleador considera las
competencias del trabajador en materia

de SST, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el

personal capacitado y protegido

acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no
dafio al

generen trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de las

acciones de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

PUNT PUNT.
REAL TEORIA

40 100
0 4
0 4
2 4
2 4
2 4
2 4
3 4

%

40%

0%

0%

50%

50%

50%

50%

75%

OBSERVACION

No hay
evidencia de la
formacion del
comité de SST.
No hay

evidencia

No hay
evidencia de la
aplicacion.

Se requiere la
evidencia de las
competencias
del trabajador.
Se identifica las
zonas, no se
lleva un
registro.

Se identifica y
prevee
parcialmente,
no se lleva un
registro del
SST.

Si asume

costos, pero no
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Capacitac

i6n

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo
y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion

dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente  asumido por el
empleador.
Los representantes de los trabajadores
han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con experiencia

en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de SST o al supervisor de SST.
Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
SST

- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en
la funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el

trabajador.

50%

50%

100
%

0%

25%

0%

0%

50%

evidencia, para
el SST.

Si se trasmite la
identificacion de
riesgos (sin
documentacion)

Si, pero no
existe un
programa
capacitaciones
documentado
para el SST.

Si, es asumido
por la Empresa.

No hay un
programa de
capacitacion
anual, para
SST.

No hay un
programa de
capacitaciones
0 registro.

No hay comité
de SST

No hay
evidencia.

Se realiza
capacitaciones,
no hay una
programacion o
registro, para
SST
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Medidas
de
prevencio

n

Preparaci
ony
respuesta

S ante

4.16

4.17

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el orden de
prioridad: - Eliminacion de los peligros
y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones
administrativas de control.

Programar la sustitucién progresiva y
en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor
riesgo 0 ningln riesgo para el
trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

4

4

50% Se realiza una
prevencion de
riesgos, no hay
documentacion
para SST.

50% Si tiene planes
en situaciones
de emergencia,
no hay una
programacion o

registro.
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emergenc 4.18

ias

4.19

4.20

Contratist 4.21
as,
Subcontr
atistas,
empresa,
entidad
publica o
privada,
de
servicios
y
cooperati

vas

4.22

4.23

Consulta

y

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periddica.

El empleador ha dado las instrucciones
a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la

zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

-La seguridad y salud de los
trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de
los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada
gue destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo

nivel de proteccion en materia de SST
sea que tengan vinculo laboral con el
empleador 0 con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios o0 cooperativas de
trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y

capacitacion en SST.

4

4

4

4

4

4

75%

25%

50%

25%

25%

50%

Si hay brigadas,
(sin
documentacion)
No hay una
programacion
(sin
documentacion)
Se ha dado
instrucciones,
pero no hay un
seguimiento
continuo, o
registro.

No hay
evidenciay
documento de
respaldo, para
el SST.

No hay

evidencia.

No hay

evidencia.
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comunica - La eleccion de sus representantes
cion ante el Comité de SST.
- La conformacion del Comité de SST.
- El reconocimiento de sus

representantes  por parte  del

empleador.
4.24 Los trabajadores han sido consultados X 2 4 50% No hay
ante los cambios realizados en las evidencia.

operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

4.25 Existe procedimientos para asegurar X 2 4  50% No hay
que las informaciones pertinentes evidencia.
lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacion.

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR

En la tabla 7, implementacion y operacion, muestra en la figura 5;

- El 4 % representa el cumplimiento de 1 requisito de 25 requisitos aplicables,
la institucién educativa tiene un presupuesto para las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.

- El 20 % representa el no cumplimiento de 5 requisito de 25 requisitos
aplicables, por la falta de documentacion, programa de capacitacion constante
y profesional especializado en el comité de SST.

- El 76 % representa el cumplimiento en proceso de 19 requisitos de 25
requisitos aplicables, siendo esta escala de mayor %, se tiene en proceso la
prevencion de riesgos y mejorar las condiciones de trabajo en la institucion

educativa.
Figura5
Implementacion y Operacién (Ley N°29783, Cap.4)
% S| CUMPLE 4% [IV. Implementacion y Operacion A

4%
% NO CUMPLE A

8% S| CUMPLE
@% NO CUMPLE

®% EN PROCESO
J

% EN PROCESO 76%
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e La Tabla 8 muestra el resultado del capitulo V, evaluacion normativa.

Tabla 8

Evaluacion Normativa (Ley 29783, Cap.5)

LINEAMIENTOS
NG

REQUISITOS

SI

V. Evaluacion Normativa (Ley 29783, Cap.5)

5.1
5.2

Requisi

tos

legales 5.3

y de

otro

tipo

(Ley 5.4

29783,

Cap. 5)
55
5.6
5.7
5.8

La empresa, entidad publica o privada tiene un

procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de SST y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20
ha elaborado su

0 mas trabajadores

Reglamento Interno de SST.

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de SST (Salvo que una norma sectorial no
establezca un niumero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para

la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de

determinar la naturaleza, el grado y la duracion

X

PUNT PUNT.
REAL TEORIA

34 68
2 4
3 4
0 4
2 4
3 4

%

50%

50%

75%

0%

50%

75%

OBSERVACION

Se, requiere
evidencia, para
el SST.

Si, cuenta con
un Reglamento
de SST,
parcialmente
difundido.

No hay un
comité de SST.

NO APLICA.

Si realiza las
medidas
necesarias, pero
no hay registro
del manejo de
EPPs.

Si toman
medidas
preventivas, (sin
documentacion)
NO APLICA.

NO APLICA.
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5.9

5.10

de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

Se proporcione informaciéon y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.
Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de SST que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

4 100 Sicomplementa
% un ambiente
para el
almacenaje de
sustancias
peligrosas
(Lejia, alcohal,

etc.)

4 50%

No hay
evidencia, (sin

documentacion)
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- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de
SST..

- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.Concurrir a la

capacitacion y entrenamiento sobre SST.

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR

En la tabla 8, evaluacion normativa, muestra en la figura 6;

- El 14 % representa el cumplimiento de 1 requisito de 7 requisitos aplicables,
la institucién educativa cuenta un ambiente para el almacenaje de sustancias
peligrosas como la lejia, alcohol, etc.

- El 14 % representa el no cumplimiento de 1 requisito de 7 requisitos
aplicables, no tiene formado un comité de SST.

- EI 71 % representa el cumplimiento en proceso de 5 requisitos de 7 requisitos
aplicables, siendo esta escala de mayor %, normas, tiene en proceso la
documentacion por elaborar y/o actualizar como el reglamento,
procedimientos, programa anual, programa de capacitaciones, tome medidas
preventivas con sus trabajadores.

- Lainstitucién educativa no emplea a menores de edad.

Figura 6
Evaluacion Normativa (Ley N°29783, Cap.5)

% S| CUMPLE 14% (V. Evaluacion Normativa

% NO CUMPLE 14%

8% S| CUMPLE
@% NO CUMPLE

8% EN PROCESO
J

% EN PROCESO 71%
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e La Tabla 9 muestra el resultado del capitulo VI, verificacion.

Tabla 9

Verificacion (Ley 29783, Cap.6)

LINEAMIENTOS

Ne°

REQUISITOS

NO P

VI. Verificacion (Ley 29783, Cap.6)

Supervi
sion,
monitor
eoy
seguimi
ento de
desemp
efio

Salud
en el
trabajo

Accide
ntes,

6.1 La vigilancia y control de la SST permite
evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de SST.

6.2 La supervision permite:
- ldentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la SST.
- Adoptar las medidas preventivas vy
correctivas.

6.3 El monitoreo permite la medicién cuantitativa
y cualitativa apropiadas.

6.4 Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la SST.

6.5 El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

6.6 Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- Atitulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion
de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos
no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

6.7 Los resultados de los exdmenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

6.8 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo los accidentes de

PUNT  PUNT
REAL TEORIA
18 96
X 2 4
X 2 4
X 1 4
X 1 4
X 1 4
X 1 4
X 2 4
X 1 4

%

19%

50%

50%

25%

25%

25%

25%

50%

25%

OBSERVACION

Hay un control y
vigilancia (sin
documentacién)

Si un control y
vigilancia (sin
documentacion)

Si hay un
monitoreo (sin
documentacion
Si hay un
monitoreo, pero
no estan
alineados a los
objetivos de la
SST.

Se esta
evaluando
realizar los
proveedores que
realizan los
EMOS.

Se esta
evaluando
realizar los
proveedores que
realizan los
examenes
médicos.

Se esta
evaluando
realizar los
proveedores que
realizan los
EMOS.

Solo hay una
documentacion
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incident trabajo mortales dentro de las 24 horas de
es ocurridos.

peligros 6.9 Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo
ose y Promocion del Empleo, dentro de las 24
incident horas de producidos, los incidentes
es, no peligrosos que han puesto en riesgo la salud
confor y la integridad fisica de los trabajadores y/o
midad, a la poblacion.

accion 6.10 Se implementan las medidas correctivas
correcti propuestas en los registros de accidentes de
vay trabajo, incidentes peligrosos y otros
preventi incidentes.

va 6.11 Se implementan las medidas correctivas

producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de SST.

6.12 Se implementan medidas preventivas de
SST.

6.13 El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas  y preventivas

adoptadas.

6.14 Se investiga los accidentes de trabajo,
Investig enfermedades ocupacionales e incidentes
acion peligrosos para: - Determinar las causas e
de implementar las medidas correctivas.
acciden - Comprobar la eficacia de las medidas de
tesy seguridad y salud vigentes al momento de
enferme hecho.
dades - Determinar la necesidad modificar dichas
ocupaci medidas.

onales 6.15 Setoma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

6.16 Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

6.17 El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

Control 6.18 La empresa, entidad publica o privada ha

de las identificado las operaciones y actividades
operaci gue estan asociadas con riesgos donde las
ones medidas de control necesitan ser aplicadas.

6.19 La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, magquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion a las

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

0%

0%

0%

0%

interna (sin
documentacién)
Solo hay una
documentacién
interna (sin
documentacion).

No se encuentra
documentado,
para un SST.

Si realizan
medidas
correctivas,(sin
documentacion)
Si realizan
medidas
preventivas (sin
documentacion)
Si realizan
investigacion del
accidente (sin
documentacion)

Si realizan
investigacion del
accidente (no se
encuentra
documentado,
para un SST)

Realizan
medidas
correctivas (sin
documentacion)
No se encuentra
documentado,
para un SST.
No se encuentra
documentado,
para un SST.

No se encuentra
documentado,
para un SST.

No se encuentra
procedimientos
documentado,
para un SST.
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Gestion
del
cambio

Auditori
as

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacién del SG- SST.

Las auditorias externas son realizadas por

auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad puablica o privada.

0%

0%

0%

0%

0%

No se encuentra
documentado,
para un SST.

No se encuentra
implementado un
programa de
auditorias.

No se encuentra
implementado un
SG para un SST
No se encuentra
implementado un
SG para un SST

No se encuentra
implementado un
SG para un SST

Fuente:

En la tabla 9, verificacion, muestra en la figura 7;

Decreto Supremo N° 050-2013-TR

- El 37 % representa el no cumplimiento de 9 requisito de 24 requisitos

aplicables, no tiene implementado un programa de auditoria, debido a que se

tiene en elaboracion y/o actualizacion la documentacion.

- El 63 % representa el cumplimiento en proceso de 15 requisitos de 24

requisitos aplicables, siendo esta escala de mayor %, tiene en proceso la

evaluacion de las clinicas que realizan los examenes médicos ocupacionales,

para realizarse posteriormente, si realizan investigacion de accidentes en el

centro educativo, pero no se lleva una documentacion (registro).
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Figura 7
Verificacion (Ley N°29783, Cap.6)

% S| CUMPLE 0% 4 VI. Verificacion (Ley N°29783, Cap.6) )
0%
% NO CUMPLE 37%

0
63% O 5, s cuvpLE

@% NO CUMPLE
8% EN PROCESO

- J

% EN PROCESO 63%

e La Tabla 10 muestra el resultado del capitulo VII, control de informacién y

documentos.

Tabla 10
Control de Informacion y Documentos (Ley N°29783, Cap.7)

LINEAMIENTOS PUNT PUNT )
P REQUISITOS SI NO P I % OBSERVACION
VII. Control de Informaciéon y Documentos (Ley N°29783, Cap.7) 4 4 9%

7.1 La empresa, entidad publica o privada establece y X 0 4 0% No se
mantiene informacién en medios apropiados para encuentra
describir los componentes del sistema de gestion implementado
y su relacion entre ellos. un SG-SST

7.2 Los procedimientos de la empresa, entidad X 0 4 0% No se
publica o privada, en la gestion de la SST, se encuentra
revisan periddicamente. implementado

7.3 El empleador establece y mantiene disposiciones X 0 4 0% No se

Docu y procedimientos para: encuentra
mento .
- Recibir, documentar y responder implementado
S adecuadamente a las comunicaciones internas y procedimiento
externas relativas a la SST. Garantizar la s para un SG-
comunicacion interna de la informacién relativa a SST

la SST entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre SST
se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada
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Contr
ol de
la
docu
ment
acion
y de

los

datos

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de SST.

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de
SST.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SST considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y

arrendamiento financiero, disposiciones relativas

al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de SST antes de la adquisicién de bienes

y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.
- Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

- Estan disponibles en los locales.

0

4 25
%
4 25
%
4 50
%
4 0%
4 0%

No se
encuentra

implementado

No se
encuentra
difundida,
para un SST.

No se
encuentra
documentado,
en SST.

No se
encuentra
documentado,
en SST.

No se
encuentra
documentado,
en SST.
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- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
7.9 El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y

a disposicion del trabajador referido a:

Gestio - Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
n de ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
los incidentes, en el que deben constar la
registr investigacion y las medidas correctivas.

0s -

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia. -
Registro de auditorias.

7.10 Laempresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a: - Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

7.11  Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

0 4 0% No se
encuentra
documentado,

para un SST.

0 4 0% No se
encuentra
documentado,

para un SST.

0 4 0% Sin
documentar

para un SST.

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR

En la tabla 10, control de informacién y documentos, muestra en la figura 8;

- El 67 % representa el no cumplimiento de 8 requisito de 11 requisitos

aplicables, no tiene formado un comité de seguridad y salud en el trabajo, y
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no se realiza una revision anual de la documentacién, debido a que se
encuentra en proceso de elaboracién y/o actualizacién de la documentacion.
- EI27 % representa el cumplimiento en proceso de 3 requisitos de 11 requisitos
aplicables, siendo esta escala de mayor %, se tiene en elaboracion y/o
actualizacion de procedimientos, reglamento interno, mapa de riesgos, mapa
de evacuacion, por lo tanto, no se encuentra difundida ni implementada un

sistema de gestion de SST.

Figura 8
Control de Informacion y Documentos (Ley N°29783, Cap.7)
% S| CUMPLE 0% 4 VII. Control de Informacién y Documentos A

0%
27%

% NO CUMPLE 67%

% EN PROCESO  27%

67% ®% S| CUMPLE
8% NO CUMPLE
8% EN PROCESO

- J

e La Tabla 11 muestra el resultado del capitulo VII, revisién por la direccion.

Tabla 11
Revision por la Direccion (Ley N°29783, Cap.8)

LINEAMIENTOS PUNT PUNT. OBSERVAC
N° REQUISITOS SI NO P REAL TEORI % ION
VIII. Revisién por la Direccion (Ley N°29783, Cap.8) w
8.1 La alta direccibn: Revisa y analiza X 1 4 25% La Alta
periédicamente el sistema de gestion para direccion
asegurar que es apropiada y efectiva. con un SG-
SST
8.2 Las disposiciones adoptadas por la direccion X 1 4 25% La Alta
para la mejora continua del sistema de gestion direccion
de la SST, deben tener en cuenta: con un SG-
Gestion - Los objetivos de la SST de la empresa, entidad SST
dela publica o privada.
mejora - Los resultados de la identificacion de los
continua peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicién de
la eficiencia.
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La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad
y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
Los cambios en las hormas.

La informacion pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de

SST.

8.3 La metodologia de mejoramiento continuo X 1 4 25% No
considera: encuentra
- La identificacion de las desviaciones de las documenta
practicas y condiciones aceptadas como da, para
seguras. SST.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La mediciébn y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o privada.

-La correccion y  reconocimiento  del

desempefio.

8.4 La investigacion y auditorias permiten a la X 0 4 0% No se
direccion de la empresa, entidad publica o realiza
privada lograr los fines previstos y determinar, auditoria,
de ser el caso, cambios en la politica y objetivos pero si
del sistema de gestion de SST. realiza

investigacio
n

8.5 La investigacion de los accidentes, X 1 4 25% Realiza
enfermedades ocupacionales, incidentes investigacio
peligrosos y otros incidentes, permite identificar: n de
- Las causas inmediatas (actos y condiciones accidentes,
sub estandares). sin
- Las causas bésicas (factores personales y documenta

factores del trabajo) cion en
- Deficiencia del sistema de gestién de la SST, SST.

para la planificacion de la acciéon correctiva

pertinente.

8.6 El empleador ha modificado las medidas de X 1 4 25% Realiza
prevencion de riesgos laborales cuando resulten una
inadecuadas e insuficientes para garantizar la prevencion,
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo no
al personal de los regimenes de intermediacion documenta
y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a da, para
los que prestan servicios de manera SST.

independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: Decreto Supremo N° 050-2013-TR
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En la tabla 11, Revision por la Direccion, muestra en la figura 9;

- El 17 % representa el no cumplimiento de 1 requisito de 6 requisitos
aplicables, no se realiza auditorias, debido a que esta se esta elaborando y lo
tanto no hay revision por el representante de la institucion educativa.

- EI 83 % representa el cumplimiento en proceso de 5 requisitos de 6 requisitos
aplicables, siendo esta escala de mayor %, el representante de la institucion
educativa se preocupa por la prevencion de sus trabajadores, pero no se

documenta y no hay una capacitacion constante.

Figura 9
Revision por la Direccion (Ley N°29783, Cap.8)
4 I
% S| CUMPLE 0% VIIl. Revisién por la Direccion(Ley N°29783,
Cap.8)

0%
17%

% NO CUMPLE 17%

% EN PROCESO 83%

83% ®% S| CUMPLE
8% NO CUMPLE
8% EN PROCESO

-

4.2 Plany Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conforme a la normatividad legal vigente, el plan anual de SST en el afio 2024,
se encuentra en proceso de ejecutar las actividades programadas por el centro
educativo Gratuito San José, con el fin de prevenir, reducir, mitigar, controlar y
eliminar los riesgos.

El programa anual de SST, dentro de este se encuentra el cronograma de

capacitaciones que se brindara a todo el personal.

4.3 Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y puntos de Controles (IPERC)

La matriz IPERC, se encuentra en proceso de aprobacion por parte de la
direccion, se elabor6 para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
la aplicacibn de sus controles respectivos en todas las areas del centro
educativo, como se describe a continuacion, segun la Resolucién Ministerial 050-
2013-TR:
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4.3.1 Designaciéon o conformacion del equipo de trabajo

Las Direccion designaran segun corresponda al equipo de trabajo, debe tener

las caracteristicas siguientes:

Debe ser multidisciplinario segun se requiera.

Deben conocer los procesos a ser evaluados

Los miembros del equipo deben recibir ca

pacitacion en los métodos de revision que se deberan de aplicar, asi como
en el llenado de la Matriz IPERC.

4.3.2 Para la identificacion de los peligros

Colocar el area o proceso al cual pertenece, como labores administrativas y
operativas: Direccidn, secretaria, docentes, mantenimiento, etc.

En Zona/Lugar, se debe colocar el lugar o zona donde trabaja.

Identificar los sub procesos que son las actividades e identificar todas las
tareas que conforman dicho proceso.

Identificar si estas tareas son rutinarias 0 no rutinarias.

4.3.3 Descripcion, clasificacion del peligro y sus efectos posibles

Se realiza la descripcidn y clasificacion del peligro, asi también como sus efectos

posibles.

En la Clasificacion de los peligros estos son: Fisicos, quimicos, mecanicos,
biolégicos, biomecanicos, psicosocial, seguridad e higiénicos, ergondmicos.
La Descripcion de los peligros, se realiza detallando todos los peligros
existentes en la institucion educativa, que a su vez son clasificadas.

Los Controles existentes estan identificados por: Control aplicado en las
fuentes, medidas aplicadas a la actividad y medidas aplicadas

individualmente.
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4.3.4 La Evaluacion del Riesgo (Ver Anexo 5)

La Evaluacion del Riesgo, se realiza para este método primero con la
determinacion del Nivel de Probabilidad (NP). Es el producto del Nivel de

Deficiencia con el de Exposicién, el cual se detalla como:

(NP) = (ND) X (NE) eveovvernns (1)

De no presentarse alguno de los casos descritos anteriormente el IPERC, se

revisara y actualizara de ser el caso una vez al afio.

4.4 Mapade Riesgo

Se elabora el mapa de riesgos con la participacion del personal de la I.E, el cual
debe exhibirse en un lugar visible. (Ley 29763, art. 35). Ver anexo 6.

El mapa de riesgos permitira identificar atraves de simbolos y sefialéticas, los
riesgos presentes en cada area de la |.E.

4.5 Auditoria del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La I.E, debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados, con la
finalidad de medir el grado de cumplimiento con respecto SG-SST. También nos
ayuda a medir el grado de eficacia y mejora continua de los procesos que
intervienes en el SG-SST. Incluido en el Programa anual de capacitaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 (Ver Anexo 4)
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Es importante mencionar que los instrumentos aplicados en la presente

investigacion fueron confiables, de acuerdo al resultado obtenido.

Diagnostico de cumplimiento del SG-SST

La lista de verificacion se baso6 en 8 lineamientos, enfocados en el sistema de
gestién de SST.

Luego de aplicar la “Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se obtuvieron los siguientes resultados
(figura 10):

Figura 10
Resultados: Diagnostico del % de cumplimiento del N° de requisitos / N° de
requisitos totales de lista de verificacion de lineamientos del SG-SST, segun Ley
N°29783.

% S| CUMPLE 2% Diagnostico del % de cumplimiento por el N°
de Requisitos, segun Ley N°29783

2%

25%

®% S| CUMPLE

% EN PROCESO 73%

8% NO CUMPLE

8% EN PROCESO

- EI 2% representa el cumplimiento de 2 requisito de un total de 109 requisitos
aplicables, sin embargo, estos requisitos son parte de un proceso continuo del
SG-SST.

- El 25% representa el no cumplimiento de 27 requisitos de un total de 109
requisitos aplicables, motivo por el cual se requiere dar prioridad para iniciar
su proceso de mejora continua en el SG-SST.

- ElI'73 % representa el cumplimiento en proceso de 80 requisitos de un total de
109 requisitos aplicables, siendo esta escala la de mayor %, de la Lista de
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verificacion a trabajar tomando en cuenta que este % se debe a la falta de

documentacion y su aprobacion.

Tabla del comparativo del % de cumplimiento de los lineamientos de la lista de
verificacion y su implementacion del SG-SST. (Ley N° 29783).

Tabla 12

Calificacién de Variables segun los Lineamientos:

LINEAMIENTOS %
I. Compromiso e Involucramiento (Ley N°29783, Cap. 1) 47%
II. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, Cap. 2) 52%
[ll. Planeamiento y Aplicacion (Ley N°29783, Cap. 3) 28%
IV. Implementacion y Operacion (Ley N°29783, Cap.4) 40%
V. Evaluacién Normativa (Ley N°29783, Cap.5) 50%
VI. Verificacion (Ley N°29783, Cap.6) 19%
VII. Control de Informacion y Documentos (Ley N°29783, Cap.7) 9%
VIII. Revisién por la Direccion (Ley N°29783, Cap.8) 21%
Total general (CUMPLIMIENTO %) 33%

Fuente: El autor

Tabla 13

Nivel de cumplimiento de los requisitos lista de verificacion RM. 050-2013-TR

NIVEL DE CUMPLIMIENTO LISTA DE VERIFICACION
RM. 050-2013-TR

0% a 40% No Aceptable
de 41% a 60% Regular

de 61% a 80% Aceptable

de 81% a 100% Muy Aceptable

Fuente: El autor
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Figura 11

Resultados del Diagndstico del Centro Educativo No Estatal San José, en base a la Ley N°29783.

LINEAMIENTOS DEL SST CENTRO EDUCATIVO NO ESTATAL GRATUITO

SAN JOSE

I. Compromiso e Involucramiento (Ley
29783, Cap. 1)

VIII. Revision por la Direccion (Ley
29783, Cap.8)

VII. Control de Informacién y

Documentos (Ley 29783, Cap.6)

VI. Verificacion (Ley 29783, Cap.6) \

50%

60% pre
0% < Il. Politica de Seguridad y Salud
40% ~ 5OO}:upacional (Ley 29783, Cap. 2)
;:,’ 2%
?{l’ "
0%
. " 28% I1l. Planeamiento y Aplicacion ey
9% P 29783, Cap. 3)

/ IV. Implementacion y Operacion (Ley
29783, Cap.4)

V. Evaluacion Normativa (Ley 29783,
Cap.b)

Fuente: El autor
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De acuerdo al resultado de la Tabla 12 Calificacion de variables segun los
lineamientos; la empresa evidencia que cumple en un 33% los lineamientos de
la Ley N°29783, para la implementacion del SG-SST. Este resultado es no
aceptable segun la RM. 050-2013-TR (ver tabla 13). Por tal motivo en base a
estos resultados se requiere establecer un Plan y Programa Anual de
Actividades, donde se desarrollen cada uno de los requisitos indicados en los 8
lineamientos descritos en las Tablas 4,5,6,7,8,9, 10 y 11, para poder establecer

las estrategias para la implementacion del SG-SST.

Segun se aprecia en la Tabla 12 y lo indicado en la RM 050-2013-TR Anexo 3,
se plantea las pautas de los principales aspectos a cumplir para implementar un
SG SST los cuales son, elaboracion de la Politica, desarrollar medidas de control
adecuadas y su respectiva verificacion y conformidad de las mismas, para estar
preparados ante los problemas con la finalidad de resolverlos y aplicando
acciones correctivas para asi establecer procesos de mejora continua. La guia

basica establece 5 partes:

Lista de verificacion de lineamientos del SG-SST.

Plan y programa anual de Seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

Mapa de Riesgo

Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Saludos en el Trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

Al termino del presente informe de tesis, se concluye que el anexo 3, articulo 3°
de la RM 050-2013-TR, Ley 29783 es el documento referencial aprobado y es la
guia basica, comprendida en cinco partes, que establece las estrategias para la

implementacién del SG-SST, en el centro educativo no estatal gratuito San José.

Mediante el cuestionario denominado “Lista de verificacion de lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” comprendido en el Anexo
N°3 de la RM 050-2013-TR, Ley 29783, se evaluo el estado situacional del centro
educativo San José, donde se a determinar un nivel de cumplimiento no
aceptable de un 33%, de avance inicial. Este resultado es deficiente el cual se

debe actuar para corregir los problemas existentes para la mejora continua.

Se identificaron los peligros y se evaluaron los riesgos laborales, existentes en
el centro educativo no estatal gratuito San José, segun los resultados obtenidos
y propuestos en la Matriz IPERC, tiene un proceso administrativo con nivel de
riesgo aceptable de 50% y un 50% de riesgo aceptable con control. Asi también
el proceso operativo tiene un nivel de riesgo aceptable de 37% y el nivel de riesgo
aceptable con control de 63%, este riesgo se debe corregir para actuar en pro

de la mejora continua.
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Vil. RECOMENDACIONES

Es recomendable capacitar al supervisor de SST y personal involucrado en la
SST, de manera que puedan realizar la evaluacion y seguimiento de los planes,
programas, matrices, mapas y actuar ante cualquier emergencia presentada en
la IE.

En los lineamientos del SG-SST en el Centro Educativo No Estatal Gratuito San
José, para lograr el éxito de la implementacién del SG-SST se requiere el
compromiso e involucramiento de la alta direccion y la participacién activa de

todos los trabajadores en cada etapa del sistema.

Es recomendable desarrollar e implementar las auditorias internas con la

finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos del SG-SST.
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IX. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de categorizacidn aprioristica

Problema general

Objetivo General

Supuesto General

Categoria

Subcategoria

Metodologia

¢,Cudles deberan ser las
estrategias para la
implementacion del
sistema

de gestion de seguridad y
salud en el trabajo,
basado en Ila Ley
N°29783, en un centro
educativo no estatal
gratuito San José, Lima-
20237

Establecer las
estrategias para la
implementacion del
sistema de gestion de

seguridad y salud en el

trabajo, basado en
la Ley N°29783, en un
centro educativo no
estatal gratuito San

José, Lima-2023.

Las estrategias para la
implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo,
debe considerar como guia basica la
R.M. 050-2013-TR Anexo 3:

(1) “La Lista de Verificacién de
lineamientos del SST

(2) Plan y Programa Anual de SST,
(3) la Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales,

(4) Mapa de Riesgo y

(5) Auditoria del Sistema de Gestion
de SST

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Supuestos Especificos

Estrategias para
la
Implementacion
de un sistema de
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo

Estrategias de
documentacion

Estrategias de
organizacion

Estrategias de
Capacitacion

Estrategias de
trabajo

a. ¢ Cual sera la situacién
de seguridad y salud en
el trabajo en el centro
educativo no estatal
gratuito San José?

a. Evaluar la situacion
de seguridad y salud en
el trabajo en el centro
educativo no estatal
gratuito San José.

a. La situacion de seguridad y salud en
el trabajo, define los lineamientos de
las estrategias para la implementacion
del sistema de gestién en el centro
educativo no estatal gratuito San José.

Situacion de
seguridad y salud
en el trabajo en el
centro

educativo

Organizacion
Documentacion

Condiciones de

trabajo
b. ¢Cudles seran los|b. Identificar los peligros | b. Los peligros y riesgos, son de tipo | Los peligros vy | Infraestructura
peligros y riesgos | y riesgos laborales en el | de seguridad y salud en el trabajo. riesgos laborales
laborales en el centro|centro educativo no existentes en el | Riesgos de
educativo no estatal | estatal gratuito San centro educativo | seguridad
gratuito San José? José.
Riesgos de
salud

Tipo de
Investigacion:
Investigacion
aplicada.
Disefio
investigacion:
Investigacion
Descriptivo.
Enfoque de
Investigacion:
Enfoque
Cualitativo

de

Participantes:
personal
administrativo,
profesores y
personal operativo

Técnicas: Mesas
de trabajo, Escala
de Likert

Instrumentos: Lista
de Verificacion
(Cuestionario) vy
fichas de registros
de informacion.

72




Anexo 2: Instrumentos validados

R.M. No. 050-2013-TR, Art. 3, (2013), indica la aprobacion de los documentos anexos, forman parte integral de la presente
Resolucion Ministerial. El cuestionario denominado: “Lista de Verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo”, es un documento validado por la Ley 29783.

Importante: Colocar X, en la columna donde corresponda (SI: Si cumple con todo el items; No: cuando no cumple con el

items; P: Si el cumplimiento es parcial). El Puntaje real es llenado por el auditor seguin su escala de Likert.

L REUETES 8| P || vz | |
I. Compromiso e Involucramiento (Ley N°29783, Cap. 1) 36
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemeResolucio6n nte un sistema de gestién de seguridad y salud
i en el trabajo. 4
1.2 | Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. 4
1.3 | Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. 4
1.4 | Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 4
o 1.5 | Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. 4
Principios 1.6 | Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. 4
1.7 | Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. 4
1.8 | Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la SST. 4
1.9 | Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. 4
1.10 | Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la SST -
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, Cap. 2) 48
Politica | 2.1 | Existe una politica documentada en materia de SST, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. 4
2.2 | La politica de seguridad y salud en el trabajo estéa firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. 4
2.3 | Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 4
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Su contenido comprende: - EI compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

24 | - Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el 4
trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes. -La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
. Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, 4
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
2.6 | El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de SST. 4
2.7 | El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo. 4
2.8 | El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 4
2.9 | Existen responsabilidades especificas en SST de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. 4
2.10 | Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. 4
2.11 | El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones. 4
» 1o El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de 4
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
Ill. Planeamiento y Aplicacion (Ley N°29783, Cap. 3) 60
Diagnéstico| 4 1 | 5e ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la SST. 4
- Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, 4
y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite: - Cumplir con normas nacionales 4
32 - Mejorar el desempefio. - Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
s El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. Comprende estos procedimientos: 4
- Todas las actividades. - Todo el personal -Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para: - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador. - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.. A
3.5

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de protecciéon. - Capacitar anticipadamente al trabajador.
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El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan

36 i B 4
producido dafios.
3.7 | La evaluacion de riesgo considera: - Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las 4
3.8
medidas de control y verificado su aplicacion.
3.9 4
Objetivos "~ | Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo. - Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades. - Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los 4
3.10
niveles de la organizacion y estan documentados.
3.11 | Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 4
Programa
de 3.12 | Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. 4
seguridad y| 3.13 | Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. 4
saludenel | 3.14 | Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 4
trabajo 3957 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del trabajador. 4
IV. Implementacién y Operacion (Ley N°29783, Cap.4) 100
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o méas 4
4.1
trabajadores).
4.2 | Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). 4
Estructuray| 4.3 | El empleador es responsable de: - Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 4
Responsabil - Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
idades
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacién laboral.
4.4 | El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. 4
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4.5 | El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. 4
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al 4
4.6
trabajador o trabajadora.
4.7 | El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. 4
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de 4
4.8
proteccion que corresponda.
4.9 | El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. 4
4.10 | El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. 4
4.11 | Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. 4
4.12 | La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. 4
4.13 | Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 4
Capacitacio| 4.14 | Las capacitaciones estan documentadas. 4
n Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacién, - cualquiera sea la modalidad o duracién.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.
415 . . = : 4
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
Medidas de - Para la actualizacion periédica de los conocimientos. - Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
prevencion - Uso apropiado de los materiales peligrosos.
4.16 4

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.
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- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos

peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

- En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en

forma correcta.

Preparacion

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

417 ]
y emergencias.
respuestas - - . — " n o —
4.18 | Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.
ante
L mergencias 4.19 | La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periodica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
4.20
labores y/o evacuar la zona de riesgo.
Contratistas, El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
Bubcontratis subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: - La coordinacién de la gestién en
tas, . .
4.21 | prevencion de riesgos laborales.
empresa,
entidad - La seguridad y salud de los trabajadores.
publica o - La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
privada, de
servicios y - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
cooperativa publica o privada que destacan su personal.
s Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
4.22
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
4.23 . i o . .
- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
Consultay - La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicacid o
n - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
4.24

repercuta en su seguridad y salud.
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la

4.25 L 4
organizacion.
V. Evaluacion Normativa (Ley 29783, Cap.5) 68
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
> normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada 4
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
> Trabajo. 4
La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
>3 gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior). 4
5.4 | Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. -
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
> proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores. 4
5.6 | El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. 4
o 5.7 | El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. -
l:::;lsstc;se El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a
otro tipo 5.8 | fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas -
(Ley 29783, necesarias.
Cap. 5) La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.
5.9 4

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén

traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son

comprensibles para los trabajadores.
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5.10

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo

y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso

de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las

enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso
o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificaciéon

(Ley 29783, Cap.6)

96

Supervision,
monitoreo y
keguimiento
de

desempefio

6.1

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

6.2

La supervision permite: - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

6.3

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

6.4

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

6.5

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los

adolescentes).

6.6

Los trabajadores son informados: - A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
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- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

6.7 | Los resultados de los exadmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
incidentes | *° | ocurridos.
peligrosos e
incidentes, | . El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos
no que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
Conformidad| 6.10 | Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
+accion g1 'se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
correctivay
preventiva 6.12 | Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
Investigacio 6.13 | comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
n de
bocidentes Y| g 14 Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
enfermedad - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
es - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
locupacional
s - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
6.15 | Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
6.16 | Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.
6.17 | El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las
Control de 618 medidas de control necesitan ser aplicadas.
las La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
bperaciones| 619 instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.
- Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
Ge;t::;i:el 6.20 | normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.
6.21 | Se cuenta con un programa de auditorias.
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- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

Auditorias El empleador realiza auditorias internas peridédicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y
622 salud en el trabajo. 4
6.23 | Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes. 4
6.24 | Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad publica o privada. 4
VII. Control de Informacion y Documentos (Ley N°29783, Cap.7) 44
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir los componentes del
& sistema de gestion y su relacion entre ellos. 4
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
72 periddicamente. 4
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el
73 trabajo. 4
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
Pocumentos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
74 centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador. 4
El empleador ha:
7.5 | - Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 4
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El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones

7.6
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de
Control de fd ' verificacion.
l??cumema“ 7.8 | Este control asegura que los documentos y datos: - Puedan ser facilmente localizados.
Iondyafjslos - Puedan ser analizados y verificados periédicamente. - Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. - Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
79 |” Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas correctivas.
- - Registro de examenes médicos ocupacionales.
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
- Registro de inspecciones internas de SST.
Gestion de - - Registro de estadisticas de seguridad y salud.
0s registros - -Registro de equipos de seguridad o emergencia.
- - Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
- - Registro de auditorias.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a: - Sus trabajadores.
7.10 | - Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién. - Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.
711 Los registros mencionados son: - Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.
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- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revisién por la Direccién (Ley N°29783, Cap.8) 24
Gestion 8.1 | La alta direccion: 4
dela Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
meJ‘O.ra Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
continua deben tener en cuenta:
8.2 |- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada. 4
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direcciéon de la empresa, entidad publica o
privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- Lainformacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
63 La metodologia de mejoramiento continuo considera: 4
" |- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad.
- Lamedicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
- Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.
64 La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, 4

de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

8.5
- Las causas inmediatas (actos y condiciones sub estandares),
- Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
8.6

modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades

total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

VALOR OBTENIDO POR N° REQUISITO
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Anexo 3: Consentimiento Informado

EEEEES CENE GRATUITO SAN JOSE

INICIAL - PRIMARIA
Jr. Inclan 390
w Miramar - San Miguel

CARTA DE CONSENTIMIENTO

Se autoriza al Ing. Marleny Oblitas Saldafia, identificada con DNI 41630755 v al Ing.
Manuel Miguel Villegas Argumedo identificado con DNI 09646253, realizar el trabajo
de tesis de Maestria denominado “Estrategias para la Implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Basado en la Ley N°29783. en un
Centro Educativo No Estatal Gratuito San José, Lima-2023", se les brindara las
facilidades para desarrollar su investigacion y asi mismo respetar la confidencialidad

de la informacion personal de los colaboradores.

Atentamente.

Lima 24 de mayo del 2023.
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Anexo 4: Programa anual de capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

Cadigo: CAPSST - 01
i P> PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 2023 - 01
GIEJ Mirajmnalrf‘ggnazﬂgue\ TRABAJO 2023 ersto ._ L, -
Aprobacién: | Abr-23
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION CATEGORIA DE LA EMPRESA N° TRABAJADORES
Centro Edu_catlvo No E’statal 20194235497 Jirén Inclan N _390 Ur_b. Miramar, San Educatlvq, _vael _de e_ducamon 19
Gratuito San José Miguel, Lima Inicial, primaria
. ANIEHE CUMPLI
N ACTIVIDADES olo % Z|5 E 2 META EVIDENCIA MIENTO RESPONSABLE
2121¢lBl8[¢l2
1 | INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1 | Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo Segun corresponda f;gﬁlrzlzz;se Induccion Registro de asistencia Recursos Humanos
2 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE Y COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1 | Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo | X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
29 _Identlflcauon_ ) de peligros, evaluacién de riesgos e X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
implementacién de controles.
2.3 | Investigacion de Accidentes de Trabajo X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
2.4 | Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
3 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES DEL CENTRO EDUCATIVO NO ESTATAL GRATUITO SAN JOSE
3.1 | Seguridad y Salud en el Trabajo como deber y derecho X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
3.2 | Riesgos Ergondmicos en el trabajo X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
3.3 | Riesgos Psicosociales en el trabajo X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
3.4 _Identlflcamon_ ) de peligros, evaluacién de riesgos e X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
implementacion de controles.
4 | CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
4.1 Ereparacpn y evacuacion ante situaciones de X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
mergencias
4.2 | Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias X Capacitacion realizada | Registro de asistencia Recursos Humanos
5 |AUDITORIA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1 | Auditoria interna SG-SST (Lista de Verificacién anexo 2) | | | ’ | | - - -
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Anexo 5:

Estructura y Modelo de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos y Puntos de Control (IPERC)

1. La Evaluacién del Riesgo

(NP) = (ND) x (NE)

¢ Nivel de Probabilidad (NP)

¢ Nivel de Deficiencia (ND); se determina en el cuadro N°01

Cuadro 01: Determinacion del Nivel de Deficiencia (ND)

Valor de ND

10

Nivel

Muy Alto (MA)

Descripcion Detallada para Eventos Negativos

Se hain) detecado peligro(s) que determina(n} como posible la generacion de
incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Alto (A)

Se hain) detecado peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.

2

Medo (M)

Se han detectato peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o
de menar importancia, o |a eficiencia del conjunto de medidas preventivas existentes
es moderada, o ambos.

No se asigna
Valor

Bajo (B)

Mo se ha detectado consecuencia alguna, o |a eficiencia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

e Nivel de Exposicion (NE); se determina en el cuadro N°02
Cuadro 02: Determinacion del Nivel de Exposicién (NE)

Valor de NE Nivel Descripcion Detallada

1 Continua La situacion de exposicion se presenta sin interrupcidn o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.

3 Frecuente La situacidn de exposicion se presenta varias veces durante |a jornada laboral por
tiempos cortos.

2 Ocasional La situacidn de exposicion se presenta alguna vez durante |a jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto.

1 Exporadica |La siituacion de exposicidn se presenta de manera eventual.

e El Nivel de Probabilidad (NP); se determina en el cuadro N° 3

e De lo determinado en el cuadro N°03, se interpreta los Niveles de
Probabilidad en el cuadro N°04.

Cuadro N° 03: Determinacion del Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de Probabilidad
(NP=ND*NE)

Nivel de Exposicion (NE)
2

Nivel de

(ND)

Deficiencia
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Cuadro 04: Interpretacion de los Niveles de Probabilidad
Valor de NP Descripcion Detallada

Situacidn deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposician
frecuente. Normalmente |a materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacién muy
Entre 20y 10 ALTO deficiente con exposicidn ocasional o esporadica. La materializacion del Riesgo es
posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Entre 40y 24

VEDIA Situacidn deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacidn mejorable con
exposicidn continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacidn mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia
Entre 4y 2 BAJO destacable con cualquier nivel de exposicion.

Mo es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Entre 8y 6

2. La determinacion del Nivel de Consecuencias (NC)
El Valor del Nivel de Probabilidad, el Nivel de consecuencia se determina.

e Valor del (10 al <25), seria Nivel Leve (L)

e Valor del (25 al <60), seria Nivel Grave (G)

e Valor del (60 al <100), seria Nivel Muy Grave (MG)
e Valor del (100 a <Mas), seria Nivel Mortal (M)

Cuadro 05: Determinacion del Nivel de Consecuencias (NC)

Valor de NC NIVEL Descripcion Detallada de Daiios Personales
Mortal o
100 catastrsficomy | Mse(e)
50 Muy Grave (MG) !_espnes 0 enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente, parcial o
invalidez)
25 Grave (G)  |Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
10 Leve(l) |Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad)

3. La determinacion del Nivel de Riesgo (NR)

Cuadro 06: Determinacion del Nivel de Riesgo (NR)
Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de Riesgo

NR= NP * NC 2010 86
1l 400 - 200
Nivel de Il 480 - 360 Il 240 - Il 120
Consecuancia
(NC) 1l 500 - 250 Il 200 - 150 Il 100 - 50
1| 400 - 240 11 200 - Il 100 Il 80 - 60 Il 40 - 1V 20
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4. La Interpretacion del Nivel de Riesgo

Cuadro 07: Interpretacion del Nivel de Riesgo

Nivel de

. Valor de NR Significado
Riesgo

Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.
Intervencidn urgente

Carregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual a 360.

[ £00-150

I 12040 |Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones
v 20 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo
atin es aceptable.

5. Aceptabilidad del Riesgo

El Nivel de Aceptabilidad del Riesgos determinado en el cuadro N°8 adjunto.

Cuadro 08: Aceptabilidad del Riesgo
Nivel de
Riesgo

Significado

6. Criterios para establecer Controles

En este cuadro se detalla y establece los criterios para los controles.

Valoracio
n del Criterios para establecer Controles Medidas de Intervencidn
Riesgo
Valor Existencia L b B
del '?;:5‘;::' N® de Peor Hegl:s;::ilfli_:ogal B Eg Controles de Controles Administrativos, Elementos de
Riesgo Riesao Expertos| Consecuencia Asoc?ado (Si 0 E c 7 Ingenieria senalizacion, advertencia Proteccion
[¥R] g No) = = Personal

Reduccidn del tiempo de exposicidn
Ajuste antopometrico Asequrar |a realizacidn de las

" | del puesto de trabajo pausas activas. Fomentar el
autocuidado

Lumbalgia crénica
450 Sl 1 conincapacidad NO
permanente parcial

Strés térmico, NO | _| Cambio estructural
afeccion pulmonar del ambiente

450 Sl 3
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7. Medidas de Intervencién /Implementacion de Controles

La aplicacion de estos controles es indispensable para reducir la calificacion de
los riesgos como “NO ACEPTABLE”. Se considera la reduccion de riesgos de

acuerdo a la siguiente jerarquia:

e Eliminacion

e Sustitucion

e Controles de ingenieria directos asociados a las actividades.

e Controles administrativos, advertencias y/o controles propios del trabajo o
actividad.

e Equipos de proteccion personal

8. Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Segun lo establecido en el articulo 21° de la Ley 29783 se deben establecer

medidas de prevencion y proteccion en el siguiente orden de prioridad:

e Eliminacion de peligros y riesgos: Se debe combatir y controlar los riesgos
en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual.

e Tratamiento, control o aislamiento de los peligros: Adoptando medidas
técnicas y administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos: Adoptando sistemas de trabajo seguro, que
incluyan disposiciones administrativas de control.

e Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible: De
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o0 ningun riesgo al trabajador.

e Equipos de proteccion personal: Asegurando que los trabajadores los utilicen
y conserven de manera correcta.

De no presentarse alguno de los casos descritos anteriormente el IPERC, se

revisara y actualizara de ser el caso una vez al afio.
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Estructura y modelo Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Puntos de Control (IPERC)

%4002 CENE GRATUITO SAN JOSE ,
INICIAL - PRIMARIA L1} 1
S ARt MATRIZ IPERC "CENTRO EDUCATIVO NO ESTATAL GRATUITO SAN JOSE
&:IIJ Miramar - San Miguel
Operativos Peligro Controles Existentes Evaluacion del Riesgo Crlterlozg:trzleesstablecer lzifes e e
Proces [Zona/ |Activid | Tareas |Rutin [Descripci [Clasificacié Fuentes [Medida |Individ | ND |[NE [NP= [ NC |NRe | VR N° de [Peor Existenci IControles [Controles EPPs
o Luga | ades ario 6n n Efectos uo ND*N Inter Expe Consecu fa c| < [de IAdministrativos,
r (Sio Posibles E enci rtos fencia Requisito | )2 | ‘o [ngenieria jsefializacion,
No) on Legal (Si § g ladvertencia
o No) ==
El &
Lumbalgi Aiuste Reduccion del
a crénica a=1tro o tiempo de
Postura Ergonémico Sillas con métriso exposicion.
sedente Biomecénic Lum_balgl_a, Ninguno  |ajustabl Pausas 2 3 6 LEVE| 10 60 3 |ncapaci NO - | - |del Ase_gurgr'la -
prolonga o cervicalgia es activas dad uesto realizacion de las
do permane Se pausas activas.
nte trabaio Fomentar el
parcial J autocuidado.
© Usar Cambio
g . Stress o Instalar [FOP@ Stress estructur
2 emperat Seguridad e Disconfor aire abrigad térmico al del
o - ura S me térmico |Ambiental . |orao 2 3 6 LEVE| 10 60 3 NO - | - |ambiente | - -
[
" IAdminis extrema Higiénicos por frio gcondlc ligera afeccion
9] trar, ionado . pulmonar
g © |atender Gestionar o/calor segln
E1 5 [alos bloolego,| sl caso
2 g 8 padres aigitac?én’ Enfermed Dafio ala |ManipulacigHigiene Ambient | Carteles, sefiales, Masca
2 g de ad salud n de continu Enferme es capacitacion rillas
Bl - o Respirato objetos, no |a, usar ventilado Kn-95
= 8 familia : Agentes - |Usar dad
o o ria Bioloai lavarse las |mascari mascar 2 3 6 GRA 25 150 3 |bronquial sl s cuand
£ 'g (Covid- II OQ;COS manos, no |lla, ila VE La a higiene o se
.g = 19, (nshec 0s, respetar el |distanci ;‘nuerte permane requie
<| © Influenza |MONOS: distanciami [amiento nte ra
); ‘égﬁs’os ento social |social
Dengue bactgeria’s) Entumeci Ajuste Asegurar la
Dedos Ergonémico miento, Artritis, antropo realizacion de las
sedente Biomecanic hormigueo Ninoun |Pausas perdida métrico | pausas activas.
S o Ninguno o 9 activas 2 3 6 LEVE| 10 60 3 |dela NO - | - |del Fomentar el
prolonga capacida puesto autocuidado.
do d parcial de
trabajo
- Ajuste L
" @ Sillas Lumbalgi antropo Reducuon del
2 % Clase a |Dialogar Postura . .. |Lumbalgia ajustabl a métrico tlempq c_{e
c Biomecanic I Pausas GRA croénica, exposicion.
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dad Fomentar el
parcial autocuidado.
Usar
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Anexo 6: Mapa de Riesgo
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Anexo 7: Modificatoria de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULOS

LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

LEY N°30222
(Vigente, Publicada 11-07-2014)

LEY N°31246 (Vigente, Publicada 25-06-2021)

Articulo
13

Objeto y composicién de los
Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(...)

d) Tres representantes de los
gremios de empleadores de la
region, a propuesta de la
Confederacion  Nacional de
Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP).

Objeto y composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo (...)
d) Tres (3) representantes de los
empleadores de la regién, de los cuales
uno (1) es propuesto por la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP), dos (2) por las
Céamaras de Comercio de cada jurisdiccion
0 por la Camara Nacional de Comercio,
Produccién, Turismo y Servicios — Peru
camaras y uno (1) propuesto por la
Confederacion Nacional de
Organizaciones de las MYPE, segun se
especifique en el Reglamento.

Articulo
26

Liderazgo del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
es responsabilidad del
empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion. El
empleador delega las funciones y
la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo,
aplicacion 'y resultados del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien rinde cuentas de sus
acciones al empleador o

Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las
funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus
acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su deber
de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y
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autoridad competente; ello no lo
exime de su deber de prevencion
y, de ser el caso, de
resarcimiento.

responsabilidad que la ley asigna, los
empleadores pueden suscribir contratos
de locacion de servicios con terceros,
regulados por el Cdédigo Civil, para la
gestion, implementacion, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias sobre seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la Ley
29245 y el Decreto Legislativo 1038.

Articulo 28

Registros del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (...)
En el reglamento se establecen
los registros obligatorios a cargo
del empleador. Los registros
relativos a enfermedades
ocupacionales se conservan por
un periodo de veinte afios.

Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (...)
En el reglamento se establecen los
registros obligatorios a cargo del
empleador, los que pueden llevarse por
separado o en un solo libro o registro
electronico. Las micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYME) vy las
entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, llevaran
registros simplificados. Los registros
relativos a
enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte (20)
afos.

Articulo 32

Facilidades de los representantes
y supervisores.
Los miembros del comité paritario
y supervisores de seguridad y
salud en el trabajo gozan de
licencia con goce de haber para la
realizacion de sus funciones, de
proteccién contra el despido
incausado y de facilidades para el
desempefio de sus funciones en
sus respectivas areas de trabajo,
seis meses antes y hasta seis

Facilidades de los representantes vy
supervisores.

Los miembros del comité paritario y
supervisores de seguridad y salud en el
trabajo tienen el derecho a obtener, previa
autorizacion del mismo comité, una
licencia con goce de haber para la
realizacion de sus funciones, de proteccion
contra el despido incausado y de
facilidades para el desempefio de sus
funciones en sus respectivas areas de
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meses después del término de su
funcién.

trabajo, seis meses antes y hasta seis
meses después del término de su funcién.

Inciso d) Obligaciones del empleador. | Obligaciones del empleador. | “Articulo  49.  Obligaciones del  empleador
Articulo 49 | El empleador, entre otras, tiene | EI empleador, entre otras, tiene las|El empleador, entre otras, tiene las siguientes
las  siguientes  obligaciones: | siguientes obligaciones: | obligaciones:
(...) (...) [...]
d) Practicar examenes médicos | d) Practicar examenes médicos cada dos | d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de
antes, durante y al término de la | afios, de manera obligatoria, a cargo del | manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
relacion laboral a los | empleador. examenes médicos de salida son facultativos y podran
trabajadores, acordes con los|Los examenes médicos de salida son |realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En
riesgos a los que estan expuestos | facultativos, y podran realizarse a solicitud | cualquiera de los casos, los costos de los examenes
en sus labores, a cargo del|del empleador o trabajador. En cualquiera | médicos los asume el empleador. En el caso de los
empleador. de los casos, los costos de los examenes | trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el
médicos los asume el empleador. En el | empleador se encuentra obligado a realizar los
caso de los trabajadores que realizan | exdmenes médicos antes, durante y al término de la
actividades de alto riesgo, el empleador se | relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través
encuentra obligado a realizar los|de las entidades competentes, los instrumentos que
examenes médicos antes, durante y al|fueran necesarios para acotar el costo de los
término de la relacién laboral. El|examenes médicos.
reglamento desarrollara, a través de las | En el caso de declaracién de emergencia sanitaria, el
entidades competentes, los instrumentos | empleador ejerce la vigilancia epidemiolégica e
que fueran necesarios para acotar el costo | inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores con
de los examenes médicos. el objetivo de controlar la propagacion de las
enfermedades transmisibles, realizando las pruebas
de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las
mismas que deben estar debidamente acreditadas por
la Autoridad Nacional de Salud, sin que ello genere un
costo o retencion salarial de ningun tipo al personal a
su cargo.
[...].
Articulo 60 | “Articulo 60. Equipos para la “Articulo 60. Equipos para la proteccion El empleador

proteccionEl empleador
proporciona a sus trabajadores
equipos de protecciéon personal
adecuados, segin el tipo de
trabajo y riesgos especificos

proporciona a sus trabajadores equipos de proteccién
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen
los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para
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presentes en el desempefio de
sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen
losriesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud este
verifica el uso efectivo de los
mismos.

la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.Los
equipos de proteccion personal proporcionados a los
trabajadores deben cumplir con las normas técnicas
peruanas; su costo es asumido en su totalidad por el
empleador, sin que ello genere un costo o retencion
salarial de ningln tipo al personal a su cargo, con el
objetivo de garantizar los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores de los sectores publico y privado,
indistintamente de su régimen laboral, o si al momento
de prestar servicios no se encontraban en su centro
laboral, o vienen desarrollando sus labores de forma
remota”.

Articulo 76

Adecuacién del trabajador al
puesto de trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a
ser transferidos en caso de
accidente de trabajo o]
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin
menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

Adecuacion del trabajador al puesto de
trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser
transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin menoscabo
de sus derechos remunerativos y de
categoria; salvo en el caso de invalidez
absoluta permanente.
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Cuarta
Disposici6
n
Compleme
ntaria

Articulo 168-A. Atentado contra
las condiciones de seguridad e
higiene industriales.
El que, infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y
estando legalmente obligado, no
adopte las medidas preventivas
necesarias para que los
trabajadores desempefien su
actividad, poniendo en riesgo su
vida, salud o integridad fisica,
sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos afios
ni  mayor de cinco afios.
Si, como consecuencia de una
inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo,
ocurre un accidente de trabajo
con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los
trabajadores o terceros, la pena
privativa de libertad serd no
menor de cinco afios ni mayor de
diez afos.”

Articulo 168-A. Atentado contra las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

El que, deliberadamente, infringiendo las
normas de seguridad y salud en el trabajo
y estando legalmente obligado, y habiendo
sido notificado previamente por la
autoridad competente por no adoptar las
medidas previstas en éstas y como
consecuencia directa de dicha
inobservancia, ponga en peligro inminente
la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro afios.
Si, como  consecuencia de la
inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa
la muerte del trabajador o terceros o le
producen lesién grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de
libertad sera no menor de cuatro ni mayor
de ocho afios en caso de muerte y, no
menor de tres ni mayor de seis afios en
caso de lesion grave.
Se excluye la responsabilidad penal
cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo
por parte del trabajador.

Fuente: Diario Oficial el Peruano

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-modifica-la-ley-29783-ley-de-seguridad-y-salud-en-e-ley-n-31246-1966676-1/

99


https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-modifica-la-ley-29783-ley-de-seguridad-y-salud-en-e-ley-n-31246-1966676-1/

