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RESUMEN

La presente investigacion tiene gran relevancia ya que aportara al cumplimiento
de los requerimientos de calidad establecidos por SUNEDU, SINEACE e ISO
21001:2018. Tuvo como objetivo determinar la caracterizacién de la demanda
social y mercado laboral de los programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud. El tipo de investigacion es de naturaleza cuantitativa, no
experimental, de nivel descriptivo y retro prospectiva. Como técnica se consideré
la encuesta y como instrumento cuestionarios dirigidos a estudiantes de quinto
de secundaria, egresados y empleadores. Se encontrd que oferta académica de
la carrera de Enfermeria presenta una media de 74 vacantes, 250 postulantes y
59 ingresantes, la carrera de Educacion Fisica tiene una media de 78 vacantes,
69 postulantes y 56 ingresantes. Para determinar la demanda social se
encuestaron a 204 estudiantes de quinto de secundaria, el 54.90% (112) mostré
su intencion de ingresar a la UNAC, en cuanto a las carreras de preferencia, en
el séptimo (6.37%) esta Enfermeria y en quinceavo lugar (2.94%) Educacion
Fisica; el 39.71% (81) estaria interesado en estudiar Enfermeria y solo un
23.53% (48) en Educacién Fisica. En la consulta a los 93 egresados de
Enfermeria, el 44.09% (41) calific6 de muy buena la formacion recibida, el
26.88% (25) excelente, un 21.51% (20) buena; 7.53% (7) regular; el 88.17% se
encuentra trabajando. De los 37 egresados de Educacion Fisica, 56.76% calificd
de muy buena la formacion recibida, 35.14% excelente, 8.11% buena; la gran
mayoria el 89.19% se encuentra trabajando en la actualidad. De los 14
empleadores de Enfermeria, en cuanto a la opinion sobre los egresados, el
42.86% respondi6 muy buena, el 28.57% excelente y 28.57% como buena,
mientras que, para los 7 empleadores de Educacion Fisica, opinaron sobre el
desempefio de los egresados, el 57.14% respondié muy buena, y el 42.86%
como excelente.

Palabras clave: Demanda Social, Mercado Laboral, Enfermeria, Educacion

Fisica.
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ABSTRACT

This research has great relevance as it will contribute to compliance with the
quality requirements established by SUNEDU, SINEACE and ISO 21001:2018.
Its objective was to determine the characterization of the social demand and labor
market of the academic programs of the Faculty of Health Sciences. The type of
research is quantitative, non-experimental, descriptive and retrospective
prospective in nature. As a technique, the survey was considered and
qguestionnaires aimed at fifth-grade students, graduates and employers were
considered as an instrument. It was found that the academic offer of the Nursing
career presents an average of 74 vacancies, 250 applicants and 59 entrants, the
Physical Education career has an average of 78 vacancies, 69 applicants and 56
entrants. To determine the social demand, 204 fifth-grade high school students
were surveyed, 54.90% (112) showed their intention to enter the UNAC, in terms
of the careers of preference, in the seventh (6.37%) is Nursing and in fifteenth
place (2.94%) Physical Education; 39.71% (81) would be interested in studying
Nursing and only 23.53% (48) in Physical Education. In the consultation of the 93
nursing graduates, 44.09% (41) rated the training received as very good, 26.88%
(25) excellent, 21.51% (20) good; 7.53% (7) regular; 88.17% are working. Of the
37 graduates of Physical Education, 56.76% rated the training received as very
good, 35.14% excellent, 8.11% good; the vast majority 89.19% are currently
working. Of the 14 nursing employers, in terms of the opinion about the
graduates, 42.86% responded very good, 28.57% excellent and 28.57% as good,
while, for the 7 employers of Physical Education, they opined on the performance
of the graduates, 57.14% responded very good, and 42.86% as excellent.

Keywords: Social Demand, Labor Market, Nursing, Physical Education.
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INTRODUCCION

Se conoce muy bien que para proponer una nueva propuesta curricular, es
necesario y pertinente considerar algunos marcos de referencia constituidos por
los aportes de la ciencia expresados en ideas fuerza que sustentan el curriculo
de formacion de profesionales de nivel universitario; asimismo, las variables del
contexto que condicionan e influyen en el desarrollo de la educacion superior de
nivel universitario en general y, particularmente en el presente estudio, el
desarrollo de la formacién de profesionales de ciencias de la salud, las
tendencias de la educacion superior, la globalizacion de la sociedad y los
avances en ciencia y tecnologia, asi como de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion de las ultimas décadas; debiendo considerarse

también la demanda social y laboral de estas profesiones.

El presente estudio, tiene como finalidad realizar la caracterizacion de la
demanda social y mercado laboral de los Programas Académicos de pregrado
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao,
especificamente Enfermeria y Educacion Fisica, como herramienta necesaria
para el sustento del redisefio Curricular, a fin de que la Facultad de Ciencias de
la Salud optimice las decisiones en funcién a datos confiables y reales a fin de
promover, fortalecer y mejorar los planes para los programas y proyectos

relacionados a mejorar la calidad del empleo y la oferta educativa.

Es por ello, entonces, la necesidad de realizar el presente trabajo de
investigacién con la finalidad de cumplir los requerimientos de calidad de la
educacién superior universitaria, establecidos por SUNEDU Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria, SINEACE (Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa), asi como lo
establecido en el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE)
basado en la norma ISO 21001:2018.

12



El presente trabajo de investigacion consta de siete apartados; |: planteamiento
del problema, que incluye la descripcion de la realidad problematica, formulacion
del problema, objetivos y limitantes, Il: marco teodrico, incluye los antecedentes,
maro teorico conceptual y la definicion de términos, 1ll: considera las hipotesis y
variables, asi como la operacionalizacién de variables, 1V: disefio metodoldgico;
V: resultados, VI. discusion, finalmente se presentan las conclusiones,
recomendaciones, asi como las referencias bibliograficas y un apartado de

anexos.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad probleméatica

En la presente investigacion se presentan la caracterizacion de la demanda
social y el mercado ocupacional de los programas de pregrado Enfermeria
y Educacion Fisica, con la finalidad de generar una fuente de verificacion
referencial para el estandar 2 del Modelo de Calidad de SINEACE.

El estudio de la demanda social y el mercado ocupacional de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao propician la generacion de una fuente de verificacion
referencial para el referido estandar.

La demanda social esta representada en el estudio por los grupos de
interés que son las instituciones y las personas e instituciones que reciben
los beneficios indirectos del servicio educativo brindado por los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao, y por lo tanto plantean demandas a la calidad de los
mismos, como empleadores, gobiernos regionales y locales, asociaciones
profesionales entre otros. El mercado ocupacional esta representado por la
oferta, demanda de admision, oferta y demanda de educacion, oferta y

demanda de trabajo, oferta y demanda de servicios de salud entre otros.

Todo ello, en contraparte a las exigencias actuales de la Ley Universitaria
N° 30220; como es la obligatoriedad de que los planes de estudio sean
evaluados y de ser el caso adecuados cada tres afos; por otra parte el
actual Modelo de Calidad del SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa), en su estandar 2
estable como criterio de calidad lo siguiente: “El programa de estudios
identifica la demanda social, planes de desarrollo regional, nacional o
internacional para definir la oferta académica en cuanto a su pertinencia y

tamafio. Para este proceso se considera la opinion de los grupos de interés”

(1)
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Por otra parte, es sabido que la educacién universitaria en pregrado se
concibe como un proceso de formacion integral de profesionales, en las
gue destaca las dimensiones cognitivas, procedimental y socio — afectiva,
lo cual le permite desempefnarse de manera competente, en los distintos
escenarios y campos de ocupacion de la profesion, sea dentro del ambito

nacional e internacional.

Siendo que, la educacién universitaria tiene como centro el ser humano,
con identidad individual y social, con potencialidades y competencias que
deben ser desarrolladas de manera integral, es necesario optar por una
concepcion de curriculo integral por competencias, que no solo considera
las experiencias educativas en aula, sino también extra aula, y valore la
importancia del trabajo autbnomo de los estudiantes. Por lo antes
mencionado los profesionales de las Ciencias de Salud, deben formarse de
manera integral, como personas en todas sus potencialidades y, como
profesionales, en las capacidades propias de su profesion para
desenvolverse exitosamente en las funciones laborales que le tocara

desempenar en la sociedad.

Si bien en el mundo laboral se acepta que toda funcién profesional es
producto de la formacion universitaria y dicha funcién se caracteriza por un
saber y un quehacer especificos, expresados en una practica social y
reconocida como competencia profesional; lo que permite su insercion
formal en el mercado ocupacional. Por ello es fundamental reconocer que
toda actividad profesional nace, se desarrolla, perfecciona o desaparece en
la linea de tiempo del proceso histérico, condicion que se encuentra

vinculada en el siglo XXI a la demanda social y al mercado ocupacional.

La presente investigacion se justifica por que brindara una fuente
importante de informacién acerca de la demanda social de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud, proveniente por los

egresados y la percepcioén de los grupos de interés; ello con se cumpliria el

15



propédsito de mejorar la gestion universitaria de la carrera, asi como el perfil

del egresado.

Por otra parte, la investigacion servira como fuente referencial en el
cumplimiento de los requerimientos de calidad de la educacién superior
universitaria, establecidos por la Ley Universitaria N° 30220, SUNEDU
(Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria),
SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa), asi como el Sistema de Gestion para Organizaciones
Educativas (SGOE) basado en la norma ISO 21001:2018.

Finalmente, desde el punto de vista practico, la presente de investigacion
fue viable, ya que los programas académicos de la Facultad de Ciencias de
la Salud, cuentan con la participacion activa de sus estudiantes, docentes
y egresados, asi como de sus grupos de interés.

Es por ello que, la propuesta de disefio del curriculo de los referidos
programas, debe considerar como marcos de referencia los aportes de la
ciencia que sustentan el curriculo de formacion de profesionales de nivel
universitario; las variables del contexto que condicionan e influyen en el
desarrollo de la educacién superior de nivel universitario en general vy,
particularmente, el desarrollo de la formacion, las tendencias de la
educacioén superior, la globalizacion de la sociedad y los avances en ciencia
y tecnologia, asi como de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacién de las dltimas décadas, y no debemos olvidar la demanda
econdmicay social de la profesion. Es en este sentido, que las instituciones
de educacion superior deben adaptar sus planes curriculares para poder
hacer frente a los nuevos cambios que se estan presentando.

Finalmente, tal como lo establece el indicador 2 de la | Condicion Bésica de
Calidad requerida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), “la universidad cuenta con planes de estudios
para cada uno de los programas de pregrado o posgrado”, indicando la

necesidad de que el plan de estudios sea pertinente al contexto.
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1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
¢, COmo es la caracterizacion de la demanda social y mercado laboral
de los Programas Académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional del Callao?

1.2.2 Problemas Especificos

e ¢ Cual es la demanda social de los programas académicos de la
Facultad de Ciencias de la Salud?

e ;Cual es el mercado laboral actual de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud,
considerando las tendencias ocupacionales a nivel internacional,
nacional y regional?

e ¢ Cuadles son las caracteristicas laborales de los egresados de
los programas académicos de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional del Callao?

e (Cual es el indice de empleabilidad de los egresados de los
programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad Nacional del Callao?

1.3 Objetivos de la Investigacién

1.3.1 Objetivo General
Determinar la caracterizacion de la demanda social y mercado laboral

de los programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Establecer la demanda social de los programas académicos de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

17



e Identificar el mercado laboral actual de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud,
considerando las tendencias ocupacionales a nivel internacional,

nacional y regional.

e Describir las caracteristicas laborales de los egresados de los

programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Estimar el indice de empleabilidad de los egresados de los
programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

1.4 Limitantes de la investigacion

141

1.4.2

1.4.3

Limitante tedrico
La presente investigacién se aborda desde: la teoria del capital
humano, teoria de los mercados segmentados y los nuevos

modelos de los mercados transicionales.

Limitante temporal

En lo que se refiere al tiempo, el presente trabajo de investigacion
considerd solo una toma de informacion durante el periodo de
ejecucion de 12 meses, por lo que de acuerdo a la naturaleza del
problema objeto de estudio, es de tipo transversal; siendo accesible

para la investigadora.

Limitante espacial

La investigacion se realizé en la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional del Callao, en la modalidad no
presencial, siendo accesible para la investigadora, previo tramite

de autorizacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Estudio

2.2.1 Antecedentes Internacionales

Urrea, Pedro; Bernate, Jayson; Fonseca, Ingrid y Martinez, Adriana
(Colombia, 2018), en la investigacion “Impacto social de los graduados de
la Licenciatura en Educacion Fisica”, proponen reflexionar acerca del
impacto social de los egresados de la Universidad Minuto de Dios, en
especial los egresados de bachillerato en educacion fisica, recreacion y
deportes, en los grupos 20110 (primer semestre) al 201760 (segundo
semestre). El desarrollo de esta investigacion se da a través de actividades
enfocadas en temas de impacto social que resaltan la importancia y
trascendencia de las competencias desarrolladas por el doctorando, todo
lo cual se enmarca en la metodologia y modelo pedagdgico propuesto por
la universidad como gestora de posgrados profesionales. estudiantes. La
poblacion estuvo conformada por 91 egresados y 191 estudiantes del grupo
201 10 (primer semestre) al 201760 (segundo semestre) seleccionados
aleatoriamente como muestra, con edades que oscilan entre 22 y 40 aios,
se utilizaron 5 reclutadores de areas especificas de los cuales: dos privados
escuelas, una caja de compensacion, una federacion de nataciéon y un
gimnasio. Todos estan ubicados en Bogota, Colombia. Para la
investigacion se aplicé el método cualitativo y las herramientas utilizadas
fueron: encuesta y entrevista abierta. Los resultados reflejan que los
egresados tienen la capacidad de ser creativos e innovadores en los
servicios, la mayor dificultad que presentan los egresados es su limitado
acceso a las actualizaciones educativas, lo cual es indispensable para que
los profesionales asuman roles mas dinamicos y activos enmarcados en
altos estandares de calidad, en hacer que los empleadores identifiquen

grandes cualidades humanas y neuroldgicas en los graduados. (2)
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Pérez, Marta; Vilanova, Annay Grimaldi, Moisés (Espafia, 2016), en su
estudio "Mercado actual de trabajo de los graduados en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte: Mirada hacia el autoempleo™" El objetivo de
este estudio ha sido identificar las principales caracteristicas de las
distintas fuentes de empleo de los titulados en las carreras de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte de las universidades catalanas, haciendo
especial hincapié en el patron pluriocupacional actual, asi como la
tendencia al auto empleo. Para ello, se aplic6 un cuestionario a una
muestra representativa de 1,000 titulados universitarios. Las
investigaciones muestran que existe una gran heterogeneidad entre las
diferentes éareas de integracibn ocupacional estudiadas (educacion,
gestion, formacién, mantenimiento y salud, ocio y turismo e investigacion)
debido al ambito en el que interactian y su regulacion, asi como al grado
de madurez. y profesionalizaciéon. La educacion sigue siendo la principal
area de insercion profesional, aunque su analisis por promociones muestra
saturacion, al igual que el sector de la gestion publica. Por depdsitos en el
periodo de crecimiento, mantenimiento y salud, se destacan la gestion en
el sector privado y el turismo y la recreacién. A su vez, estas regiones
muestran una mayor tendencia a la contratacion por formula de
autoempleo, a pesar de que no es la tendencia principal. El estudio también
encontré una alta tasa de multitarea, especialmente entre las personas mas

jovenes a promocionar. (3)

Sanchez A. (México, 2016). Los profesionales de ciencias de la salud en
el mercado laboral. Este trabajo presenta los principales resultados de un
estudio exploratorio realizado para conocer mediante un cuestionario de
144 preguntas cerradas las caracteristicas del mercado laboral de los
egresados de las diferentes carreras del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud; Medicina, Odontologia, Psicologia, Nutricion, Cultura Fisica y
Deportes y Enfermeria. La muestra estratificada y seleccionada
aleatoriamente es de 696 profesionales. Los datos obtenidos reflejan que

la mayor parte de las empresas donde trabajan estos profesionales son
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publicas y de origen nacional, la mayoria son empleados con contrato de
base, las principales actividades que realizan son la promocion de la salud,
el diagnéstico y la consulta especializada. Expresan una opinidon entre
regular y favorable de la institucion de egreso y presentan necesidades de
diversa indole para su actualizacion y capacitacion. (4)

Castro, Momplet & Garcia, (Cuba, 2016) las universidades que ofertan
las carreras médicas deben proveer a sus estudiantes los conocimientos
necesarios de la medicina tradicional y deben de tener la capacidad de
combinarla con la medicina cientifica de esta manera se garantizaria una
atencion de calidad a las poblaciones mas necesitadas de nuestra sociedad
(Es asi que la Medicina Tradicional se convierte en una columna vertical
para el ejercicio de la profesion, ya que en ella se utilizan tratamientos
terapéuticos milenarios que a la fecha se mantienen vigentes, transmitidos

de generacion en generacion oralmente (5).

Sanchez y Rondén (Colombia, 2015), “la diversidad cultural en los
procesos de formacién académica de enfermeria requiere el manejo de la
ética pedagogica, la corresponsabilidad y un pensamiento mediador”
indican que: En continua introspeccion del quehacer propio de la
pedagogia, se encontrd la necesidad de fortalecer la autoestima de los
saberes populares y étnicos de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Popular del César de Leininger de Colombia como fuente de
conocimiento y dialogo intercultural, desde la perspectiva de “un cuidado
culturalmente sensitivo” o la de expandir los componentes del modelo de
‘competencia cultural” a la investigacion de los cuidados, como también el
interés de la docencia por incluir elementos transversales en el curriculo,
una perspectiva intercultural; de ahi que se trabajé con la tradicion
cualitativa, método etnografico procesal enfocado; configurando 6
participantes con la técnica del grupo focal, se grabaron entrevistas a
profundidad sobre su vida cotidiana y académica; surgieron cuatro grandes

categorias: diversidad, corresponsabilidad, pensamiento mediador y ética
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pedagogica como base de las estrategias para ensefiar el cuidado

culturalmente competente (6).

2.2.2 Antecedentes Nacionales

Ayhuasi, Arturo (Puno, 2018), en su investigacion "Nivel de interés por la
educacion fisica en estudiantes del VII ciclo de la Institucion Educativa
Secundaria Emblemética Tawantinsuyo de la ciudad de Desaguadero—
2017", que tuvo como objetivo determinar el nivel de interés por la
educacion fisica de los estudiantes de 7° ciclo del liceo Tawantinsuyo de la
ciudad de Desaguadero. El estudio es descriptivo y el disefio es
diagnostico. La muestra del estudio incluyé a 218 estudiantes (83
estudiantes de 3er afio, 62 estudiantes de 4to afo y 72 estudiantes de 5to
afio). El instrumento utilizado fue un cuestionario de preferencia de
educacion fisica para estudiantes de secundaria y se aplicé un analisis
estadistico descriptivo (analisis porcentual). Se destaca que el 45,0%
representa a 98 estudiantes en nivel bueno, el 23,9% representa a 52
estudiantes en nivel regular, el 17,9% de los cuales 39 estudiantes estan
en nivel muy bueno, el 9,2% en el que 20 estudiantes estan en nivel bajo
y el 4,1% o 9 estudiantes estan en nivel muy bajo. Se concluye que los
estudiantes tienen un buen nivel de interés por la educacion fisica y
destacan un horario de clases muy activo, actividades planificadas,

innovacion, deportes de equipo y esto es favorable. (7)

Garay, Gladys y Paredes Elizabeth (Barranca, 2017), en su investigacion
denominada “Demanda Social de la Carrera Profesional de Enfermeria”; se
realizd con el objetivo de identificar las necesidades sociales de los
potenciales bachilleres para la carrera de la Universidad Nacional de
Barranca, especialmente para la profesion de enfermeria, asi como la
necesidad de la sociedad de los profesionales de la medicina segun la
percepcion de los grupos de interés profesional. El plazo de ejecucion del

proyecto fue de 4 meses, en el cual las unidades analizadas son
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potenciales bachilleres en los aflos 2017 y 2018, de la provincia de
Barranca y provincias aledafias; También existe un segundo grupo
poblacional, que es representativo de los grupos de interés del
establecimiento ocupacional en estudio. Entre los hallazgos, existe una
demanda de potenciales bachilleres para la profesion de enfermeria en la
localidad de Barranca y provincias aledafias, la cual tiene una demanda
superior a las vacantes que ofrece la UNAB; En cuanto a la solicitud de
admision, en los ultimos afios, el nimero de candidatos que solicitan
admision es ligeramente superior al nUmero de vacantes, por lo que la tasa
de candidatos seleccionados es de 1,33. Si, existe una necesidad social de
profesionales de la carrera de enfermeria, vista por los grupos de interés
profesional, ligada a una necesidad social derivada de las necesidades,
prioridades y politicas del sector salud a nivel mundial, nacional y regional.

(8)

Viafa, José et al. (Lima, 2015), en su estudio “Demanda social y mercado
ocupacional de carreras profesionales, Facultad de Medicina Hipdlito
Unanue Universidad Nacional Federico Villarreal”. El objetivo fue
determinar como se relaciona la demanda social y el mercado ocupacional
de las carreras profesionales de medicina y enfermeria. El estudio fue
descriptivo, con una muestra de 203 sujetos entre estudiantes, egresados
de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” y funcionarios de
establecimientos de salud. Se aplicaron dos instrumentos con una
confiabilidad Alfa de Cronbach 77% y 78% respectivamente. La edad
promedio de los estudiantes fue 24+2.6, egresados 34+8.3 y funcionarios
5448 afios. Un 80% de egresados reconoce que tuvo una formacién segin
las necesidades del pais, y 96% admite que el internado fue muy importante
en su formacion. El 90% afirm6 que su profesion es mas rentable en el
extranjero que en el Perl y no hubo diferencias entre ambos grupos
(p>0.05). Los funcionarios reconocen destreza profesional en nuestros

egresados. En la carrera de medicina se evidencia una gran demanda de
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vacantes, pero limitada oferta institucional; solo ingresaron en los ultimos
siete afos entre el 5% al 9% de postulantes, en comparacion con otras
carreras de la salud, lo que evidencia diferencias estadisticamente
significativas (p<0,001). Se concluye que la demanda social para los
egresados de las carreras profesionales de medicina y enfermeria desde la
percepcion de funcionarios y egresados es muy alta, dentro y fuera del pais

por tratarse de personal altamente capacitado (9) .

Vésquez, Miguel (Chimbote, 2015). Estudio de demanda social y mercado
ocupacional de la Escuela Profesional de Enfermeria. El objetivo de este
trabajo fue identificar y describir las necesidades del mercado social y
profesional de la profesion de enfermeria. La investigacién es cuantitativa -
descriptiva. Para lograr su propésito se recabé informacion cuantitativa y a
su vez, se encuesté a 1,500 estudiantes de 4° y 5° afio de educacién
secundaria en la ciudad de Chimbote, encontrandose los siguientes
resultados: Se cuenta con 36,093 enfermeras peruanas, de las cuales
98.09 % trabaja en el sector publico y 1,91% trabaja en el sector privado;
En segundo lugar, para la identificacion de las necesidades sociales de la
profesién de enfermeria, se concluye que el practicante debe dominar los
temas de prevencion y promocion de la salud; en tercer lugar, la demanda
social de una profesion de enfermeria entre los graduados de la escuela

secundaria es del 6% del total de encuestados. (10)

Arroyo, Yurick (Junin, 2014), en su investigaciéon “Oferta y Demanda de
la Carrera Profesional de Educacion Fisica y Psicomotricidad en la Regién
Junin”, llegd a las siguientes conclusiones: en referencia al Mercado
Ocupacional de Educacion Fisica y Psicomotricidad en el nivel inicial, existe
un desequilibrio (oferta y demanda igual a cero) entre la oferta de
egresados y demanda de plazas, es preciso destacar que, si se mantienen
las mismas politicas educativas, el estudio de tendencia hacia el 2020 sera

desfavorable. Por otra parte, a nivel Primario, la demanda ocupacional de
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2.2

Educacion Fisica y Psicomotricidad, entre el afio 2008 al 2012, crecié en
promedio 3.28%, y la oferta ocupacional crecié en promedio 5.89%. En lo
gue respecta al nivel Secundario, la tasa de crecimiento anual de la
demanda de Educacion Fisica y Psicomotricidad es de 3.46 %; en el caso
de la oferta total de docentes, la tasa de crecimiento promedio anual es
positiva y se ubica en 6.75% (eso significa que a partir del 2016 tendran
gue egresar 2 aulas de estudiantes con 30 estudiantes por aula, hasta
llegar al 2019 donde se requiere que egresen 41 estudiantes para aplacar
las necesidades del mercado. De acuerdo al mercado ocupacional
tendencial proyectado hasta el 2020, se infiere que, si el crecimiento del
namero de plazas docentes se mantiene y la oferta disminuye su
crecimiento, la sobre demanda sera inmensa y no podra satisfacerse las
necesidades del mercado. Segun el estudio realizado se comprobd que
existe una relacion significativa entre la oferta y demanda de la carrera
profesional de Educacion Fisica y Psicomotricidad con un nivel de
correlacion de 0,965. (11)

Marco

2.2.1 Teorico

2.2.1.1 Teoria del Capital Humano

En principio, la teoria del capital humano ha sido evocada como una
descripcion de la importancia y el papel de la educacién en la acumulacién
de capital, mas alla de los beneficios derivados de las inversiones en
equipos tecnoldgicos. El nivel de ganancia del trabajo de capacitacion se

vuelve mucho mas relevante que la ganancia del capital fisico. (12)

Esta teoria ha sido desarrollada por Schultz (1959) y posteriormente
impulsad por Becker (1983), consider6 que: “La educacion no es consumo
sino inversion, por lo tanto, la escuela es la herramienta que certifica la
transferencia de conocimientos, capacidades, competencias, habilidades,

destrezas, en la formacion del talento humano para que logre su insercion
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en el mercado laboral y sustenta sus bases en la administracion cientifica
del trabajo de Taylor”. (13)

En esta teoria se destaca la importancia de la formacién profesional como
el instrumento que permite obtener competencias ineludibles para
insertarse en el mercado de trabajo. Son a estos conocimientos y
habilidades certificados por la escuela a los que se denomina capital
humano. Es asi como el capital humano es considerado como un factor
propiciador de desarrollo y crecimiento econdmico, para su formacion
entran en juego diversos elementos, los mas importantes son la educacion
y la capacitacién laboral, porque a través de ellos se descubren y
desarrollan las capacidades, los talentos, las destrezas y habilidades de los

individuos.

Cabrillo (1996) define el capital humano como el conjunto de conocimientos
y formacion profesional que posee una persona, que determina su
capacidad para trabajar y generar ingresos. En este sentido, el capital
humano es el depdsito de conocimientos y habilidades utiles para la
produccion acumulados por las personas a nivel individual y nacional. De
la definicion anterior, es claro que el concepto de capital humano tiene un
sesgo economico, lo que limita la capacidad de trabajar de manera
efectiva para generar ingresos. Este sesgo tiene sus raices en los origenes
mismos del concepto, que surgié en la década de 1960, cuando los

primeros desarrollos tedricos llegaron desde el campo de la economia. (14)

Segun Becker (1962) citado por Febrero y Schawrtz (1997), al capital
humano se le concibe como una modalidad de capital, en el sentido
econdmico, incorporado en el ser humano y cuyo incremento es factible a

través de la inversion en las personas. (15)
Es necesario precisar que, en la teoria del capital humano, la educacién es

su principal componente, ya que se la concibe como productora de fuerza

de trabajo. Frente a ello, Giménez (2003) distingue el capital humano innato
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del capital humano adquirido. ElI primero incluye habilidades fisicas e
intelectuales, que pueden verse alteradas por la dieta y las condiciones de
salud. Y en caso del capital humano adquirido, este se forma a lo largo de
la vida, a través de la educacion formal e informal recibida ya través de la
experiencia acumulada. (16)

Por lo que se afirma que el postulado central de esta teoria es que la
inversion en educacion aumenta la eficiencia del trabajo en la economiay,
por lo tanto, puede aumentar la produccion y los ingresos. La productividad
laboral aumenta, principalmente porque la educacion mejora el uso del

capital fisico existente y acelera el ritmo de la innovacion tecnoldgica. (17)

Finalmente, se puede sefialar que la teoria del capital humano pone mucho
énfasis en la educacion como una inversidbn mas que como un consumo,
por lo que podemos ver que en general que las personas mejor preparadas
tienden a alcanzar mejores empleos, ocupando puestos de trabajo
exigentes en el perfil técnico y asi, beneficiarse de mejores ingresos
econémicos y bienestar familiar, y por lo tanto una mayor capacidad para

mejorar la calidad de vida.

2.2.1.2 Teoria de los Mercados Segmentados

La teoria de la segmentacion del mercado laboral es un conjunto de
enfoques teoricos que han surgido desde la década de 1960 para explicar
fendbmenos como la presencia de desigualdad salarial, discriminacion,
pobreza y desempleo. La idea central de estos enfoques es que: “El
mercado de trabajo esta formado por varios segmentos, con mecanismos
de determinacion salarial y de asignacion diferentes entre si y entre los que
hay barreras a la movilidad. Esta teoria sostiene que los empleadores
consideran como prioridad las habilidades y destrezas durante la eleccion

de los empleados, en lugar de sus conocimientos”. (18)
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Por otra parte, existen dos mercados laborales; uno que ofrece puestos de
trabajo que forman parte del mismo sector econémico, con un estatus social
alto, prestigio y salarios muy elevados; y el otro mercado laboral que ofrece
puestos de trabajo a los que pertenecen a sectores débiles y son puestos
de subordinacién, de menor prestigio, menor estatus y salarios muy bajos.
Esto se traduciria que en el ambito del sector laboral existen dos grandes
segmentos en el mercado, uno que ofrece excelentes puestos de trabajo
con remuneraciones elevadas y contratos de trabajo favorables con
estabilidad, capacitaciéon y actualizacién del trabajador. Por otro lado otro
segmento del mercado con caracteristicas opuestas al primero. En esa
perspectiva si la oferta educativa se articula con las exigencias del sistema
productivo los técnicos y profesionales que han tenido excelente formacion
educativa se ubicaran en el primer segmento del mercado laboral. (19)

2.2.2 Conceptual
2.2.2.1 Demanda Social
La demanda social de una carrera profesional es “el conjunto de egresados
de la Educacién Basica Regular que tiene la intencidn de estudiar la carrera
profesional, expresado como numero de postulantes a la carrera
profesional, lo cual puede aplicarse al conjunto de la oferta educativa o a la
de una sola institucion educativa. (20)

Determinantes de la demanda social de una carrera profesional.
Competencias logradas en la Educacion Basica Regular.
Expectativas de empleo futuro (demanda ocupacional futura prevista).
Vocacion personal.

Prestigio social de la carrera.

Duracion y costo de la carrera profesional.

o a0k w DN E

Oferta educativa.
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En el mundo laboral se acepta que toda funcion profesional es producto de
la formacién universitaria y dicha funcién se caracteriza por un saber y un
hacer especificos, expresados en una practica social y reconocida como
competencia profesional; lo que permite su insercidon formal en el mercado
ocupacional. Si el mercado ocupacional se define como el conjunto de
actividades productivas o de servicio, histéricamente determinadas y
desarrolladas con un grado de especialidad, y que se encuentran reguladas
naturalmente por el requerimiento de las fuerzas sociales y productivas;
entonces toda actividad profesional nace, se desarrolla, perfecciona o
desaparece en la linea de tiempo del proceso historico, condicidon que se
encuentra vinculada en el siglo XXI a la demanda social.

Cuando se aborda la relacién entre la educacion superior y el mundo laboral
en Latinoamérica se evidencia que el mercado laboral premia a las
personas con educacién superior y cita que en promedio quienes tienen 17
afios de escolaridad, reciben un ingreso mensual promedio tres veces
superior a lo que percibe un trabajador con 12 afios de escolaridad (12).
En la conferencia mundial sobre Educacion Superior en Paris en el 2009,
se reconoce que la educacion superior es de responsabilidad publica y su
contribuciéon al desarrollo sostenible de las naciones depende de que las
instituciones de ensefianza superior conserven su autonomia, libertad
académica y formen profesionales criticos en el campo de la investigacion,
innovacion tecnoldgica entre otros, promoviendo el desarrollo del capital
humano a su cargo (13).

En el Perq, con la promulgacién de la Ley N° 28740 (Ley de SINEACE), el
Estado define su participacion en el proceso de acreditacion de la calidad
de las instituciones educativas y programas. Las universidades, sus
carreras profesionales y programas de pos grado son competencia del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria (CONEAU, 2017).
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2.3

El Modelo de Calidad para la Acreditacion de las Carreras Universitarias en
Ciencias de la Salud es el resultado de la revision y analisis de diferentes
fuentes de informacion, del ambito legal y técnico, libros y articulos sobre
criterios y estandares de calidad de otros paises y del &mbito nacional. El
modelo aplica los principios de sistemas y enfoque de procesos. Este
marco estructural, promueve el orden, la sistematizacion, la evaluacion y la

autorregulacion de las carreras al facilitar la interaccion de los procesos.

Demanda Social

Mercado Ocupacional

El mercado ocupacional es la interaccion entre la oferta ocupacional
formada por los egresados de una carrera profesional y la demanda por
estos egresados que requieran las empresas e instituciones.

Si la oferta ocupacional es mayor que la demanda ocupacional, entonces
habra paro o desempleo entre los egresados de la carrera, caso contrario,
entonces la oferta es deficitaria, faltando personal que ocupe los puestos
demandados.

Determinantes del mercado ocupacional

1. Numero de graduados de la carrera profesional.

2. Tasa de crecimiento de los graduados de la carrera profesional.

3. Competencias requeridas a los profesionales empleados.

4. Nivel de ingreso de las empresas o instituciones demandantes.

5. Tasa de crecimiento econdémico general.

Definicion de Términos

Ajuste curricular: se entiende por tal la intervencion que se realiza en un
curriculo, ya sea en sus lineas formativas o asignhaturas, sin alterar la
definicion de su perfil de egreso académico - profesional y las competencias
asociadas. La realizacibn de ajustes curriculares debe hacerse
considerando la pertinencia de los instrumentos y productos curriculares en
uso y hacer los cambios necesarios que permitan un mejor logro de

competencias comprometidas en el perfil de egreso.
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Calidad académica: Juicio de valor sobre la distancia relativa entre el
modo cOmo una institucion o programa académico presta el servicio de
educacion y el modo éptimo que corresponde a su naturaleza, esto ultimo

sintetizado en un conjunto de caracteristicas definidas por el SINEACE.

Calidad educativa: Grado de ajuste entre las acciones que lleva a cabo la
universidad o programa académico para implementar las orientaciones
contenidas en la mision y propdsitos institucionales, y los resultados que

dichas acciones obtienen.

Curriculo: informacion documentada sobre qué, por qué, cOmo y qué tan
bien deberian aprender los estudiantes en una forma sistematica e

intencional.

Demanda social: Necesidad del servicio y producto del proceso de
formacién profesional, a partir de las exigencias u objetivos de desarrollo

cultural, econémico y social.

Disefio curricular: Produccidbn de un nuevo curriculo en base a la
definicion de propdésitos de carrera, perfil de egreso, plan de estudio y

asignaturas.

Estudiante: Persona que esta formalmente matriculada en algun programa

de estudios.

Egresado: Estudiante de una institucion de educacién superior que ha
completado satisfactoriamente el conjunto de cursos de un programa de

estudios.

Graduados: Son quienes han culminado sus estudios y reciben el grado
correspondiente en una universidad, luego de haber cumplido con los
requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad

universitaria.
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Grupos de Interés: El término stakeholder es también entendido como
“grupo de interés”. Hacer referencia tanto a un individuo como a un grupo
de personas, o0 grupos de apoyo de la organizacion sin los que ésta dejaria

de existir.

Objetivo Académico: Corresponde a las metas definidas en el programa

de estudio por la universidad.

Objetivos institucionales: Resultado a lograr. Un objetivo se puede
expresar de otras maneras, por ejemplo como un resultado previsto, un
propdsito, un criterio operativo, un objetivo del SGOE, o mediante el uso de

términos con un significado similar (por ejemplo finalidad o meta).

Perfil de Egreso: Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades,
valores) que deben lograr los estudiantes como resultado de la conclusion

del proceso de formacion.

Pertinencia: Medida en que las caracteristicas de un programa de estudios
corresponden y son congruentes con las expectativas y necesidades de los

grupos de interés o el contexto.

Plan de estudios: Documento académico, producto del analisis filosofico,
econdmico y social, que contiene criterios, métodos, procesos e
instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa de estudios.
Programa de estudios: Conjunto de estudios universitarios con los que se

obtiene la profesion.

Redisefio curricular: es el proceso de analisis y reflexién que se desarrolla
respecto a un plan de estudios ya existentes e implica renovar el curriculo
para adecuarlo a las nuevas demandas de la profesion, modificando

propositos de carrera, perfil de egreso, plan de estudio y/o asignaturas.
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3.1

3.2

CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis

‘La caracterizacion de la demanda social y mercado laboral de los
Programas Académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao permitird sustentar la propuesta del
redisefio curricular en base a los requerimientos de calidad de la educacion

superior universitaria”

Definicion conceptual de las variables

Variable 1

Demanda Social

Necesidad del servicio y producto del proceso de formacion profesional, a
partir de las exigencias u objetivos de desarrollo cultural, economico y

social.

Variable 2

Mercado Laboral

Refleja las oportunidades de empleo y el conjunto de recursos humanos
disponible en una nacion, regiéon o ciudad, tanto para las actividades

privadas como para las publicas.
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3.2.1Operacionalizacién de variables
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VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INDICE ESCALA
Definicién conceptual Factores personales Edad - 18 afios
Conjunto de egresados de la 18 a 20 afios
Educacion Béasica Regular que + de 20 afios
tiene la intencién de estudiar la
carrera profesional, expresado Sexo Femenino
como numero de postulantes a Masculino
la carrera profesional, lo cual
puede aplicarse al conjunto de Lugar de Residencia Callao
la oferta educativa o a la de Lima Norte Categérica
una sola institucion educativa. Lima Sur Nominal
Otros
DEMANDA | Definicion operacional
SOCIAL Preferencia de los potenciales | Factores Familiares Nivel de estudios del jefe de hogar | Sin estudios
postulantes para elegir Profesional
estudiar los programas Técnico
académicos de la FCS UNAC.
Influencia de los padres Mucha influencia
Mediana influencia
Poca influencia
Factores Econémicos Ocupacion del jefe de hogar Ama de casa
Desempleado
Dependiente
Independiente
Ingreso econdmico familiar (al | - 900 soles
mes) 900 a 1500 soles
1501 a 3000 soles
+ 3000 soles
Factores
Institucionales
Demanda de admision Ratio de admisién
(postulantes/ingresantes)
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VARIABLES

DEFINICION

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICE

ESCALA

MERCADO
LABORAL

Definicién conceptual

Oferta ocupacional formada por
los egresados de una carrera
profesional y la demanda por
estos egresados que requieran
las empresas e instituciones.

Definicidn operacional
Caracteristicas de la demanda
de los profesionales de los
programas de la Facultad de
Ciencias de la Salud - UNAC.

Caracteristicas
laborales.

Situacion Laboral
los egresados.

de

Ambito Laboral.

Grado/Titulo académico requerido.

Requerimiento de capacitacion de
la ocupacion demandada.

Requerimiento  de

experiencia
laboral.

Remuneracion promedio mensual.

Modalidad de trabajo.

Tiempo de empleabilidad.

Tasa de empleabilidad

Hospital MINSA
Hospital ESSALUD

Hospital Policia FFAA
Puestos/Centros de salud

Clinicas

Instituciones Educativas

Empresas
Otros

Bachiller
Licenciado
Maestro
Doctor

No especialista
Especialista

- 3 afos
3 a5 afos
+ 5 afnos

- 2000 soles
2000 a 3000 soles
3001 a 5000 soles
+ 5000 soles

Presencial
Semi presencial
No presencial

-1l afo_
1 a3 afios
+ 3 anos

- 30%
30% al 50%
50% al 75%
+ 75%

Categorica
Nominal
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CAPITULO IV
DISENO METODOLOGICO

4.1 Tipoy Disefio de la Investigacion
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4.1.2

Tipo de Investigacién

El tipo de investigacidon es de naturaleza cuantitativa, porque permite
examinar los datos de manera cientifica y son susceptibles de
medicion estadistica.

La investigacion es descriptiva, debido a que se especificaron las
propiedades, las caracteristicas de la demanda social y mercado
laboral de los programas académicos de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la de la Universidad Nacional del Callao.

Segun el tiempo de recogida de datos, fue retro prospectivo, ya que
se aplico una encuesta a los egresados y grupos de interés,
asimismo, fue necesario revisar las fuentes de informacion de afios
previos al presente estudio.

Transversal, porque a través de los instrumentos planteados
(encuestas elaboradas sobre la base de los indicadores) se
recolectaron los datos en un solo momento que sirvieron para

describir las variables de estudio.

Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacidon es no experimental, debido a que se
realiza sin manipular deliberadamente variables, el propésito es
observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural, para

después analizarlos. Es descriptivo.

M: O1
0-

Donde:
M: Representa la muestra en la que realizamos el estudio.
O1: Observaciones sobre la demanda social.
0O2: Observaciones sobre el mercado laboral.
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4.2 Método de Investigacion
Método hipotético - deductivo: porque permite generar conocimiento de lo
general a lo particular.
Revisién documental de publicaciones referidas al contexto socio-sanitario
de los programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Nacional del Callao.

4.3 Poblacién y Muestra
4.3.1Poblacién

La poblacién en estudio estuvo conformada por:

- Estudiantes de 5to. de Secundaria de las instituciones educativas
en las zonas de influencia de la Universidad Nacional del Callao.

- Egresados de los programas académicos de Enfermeria y
Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao hasta el periodo 2019-B.

- Empleadores de las diversas instituciones y organizaciones de

influencia de la Universidad Nacional del Callao.

En caso del tamafio de la muestra, se consideré el muestreo no
probabilistico por conveniencia, de acuerdo con el alcance de las

encuestas a realizar.

4.4. Lugar de estudio y periodo desarrollado
El estudio se realiz0 en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao, que se encuentra situado en la Provincia
Constitucional de Callao - Peru.
Asimismo, comprende el contexto de mayor influencia del ambito laboral de
los programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao.
El periodo de duracion del estudio fue de 12 meses calendario, y estuvo

comprendido entre los meses de enero a diciembre 2021.
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4.5 Técnica e Instrumentos de Recoleccién de Datos
4.5.1 Técnicas

Para recabar opinion y preferencias a los grupos de interés, se hizo
uso de la técnica de la Encuesta virtual, mediante un formulario
virtual elaborado el Google Forms ®, lo que posibilitd llegar a un
mayor numero de encuestados para medir la demanda social y
laboral.

Para la caracterizacion del contexto socio-sanitario, se hizo uso de
la técnica de revision documental, la cual esta indicada para
acopiar la informacién referente a data sobre los principales
indicadores de salud y de recurso humano y tiene como proposito
describir, explicar y de alguna manera poder acercarnos al objeto de
estudio.

4.5.2 Instrumentos
Como parte de la presente investigacion se elaboraron cuestionarios
con preguntas cerradas, orientados a cada grupo de interés:
estudiantes, egresados y empleadores.
El cuestionario fue elaborado en la plataforma Google Forms y
distribuido mediante correos electrénicos, mensajeria instantanea de
WhatsApp y redes sociales como Facebook.
Por otra parte, se elabor6 una ficha documental para contar con la
informacion sintetizada producto de la revision documental.
En ambos casos, se realiz6 el procedimiento de validacion

correspondiente.

Cuestionario de Demanda Social

Se elabor6 un cuestionario de demanda social que fue aplicado a los
estudiantes de 5to. grado de secundaria de las instituciones
educativas de los distritos de mayor influencia de la Universidad
Nacional del Callao. Estard conformado por las siguientes
dimensiones:

- Factores personales: Edad, Sexo, Lugar de Residencia.
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Factores Familiares: Nivel de estudios del jefe de hogar

Factores Econdmicos: Ocupacion del jefe de hogar, Ingreso
economico familiar (al mes)

Factores Institucionales: Demanda de admision de programas

académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Cuestionario de Demanda Laboral

a. Se elabor6 un cuestionario de demanda laboral que sera aplicado

a los grupos de interés (empleadores) de las instituciones de
salud u otras de mayor influencia de la Universidad Nacional del
Callao. Esta conformado por la siguiente dimension:

Caracteristicas  laborales: Ambito Laboral, Grado/Titulo
académico requerido, Requerimiento de capacitaciéon de la
ocupacién demandada, Requerimiento de experiencia laboral,

Remuneracion promedio mensual, Modalidad de trabajo.

. Se elabor6 un cuestionario de demanda laboral que fue aplicado

a los egresados de los programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.
Estuvo conformado por la siguiente dimension:

Situacion Laboral de los egresados: Tiempo de empleabilidad,

Tasa de empleabilidad.

Proceso de validacion

Segun, José Supo, la validacion de instrumentos de recoleccion de datos,

presenta los siguientes pasos:

1 Paso N° 1: Revision de la literatura
2 Paso N°2: Exploracion del concepto
3 Paso N° 3: Enlistado de los temas

4 Paso N° 4: Formulacion de los items
5 Paso N° 5: Seleccién de los jueces

6 Paso N° 6: Evaluacién del instrumento por parte de los jueces
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Para el presente trabajo de investigacion, se realizaron los seis pasos que

se mencionan anteriormente. Respecto a la seleccidon de los jueces, se

eligieron seis profesionales de diferentes carreras de Ciencias de la Salud

con amplia experiencia en el campo de la investigacion. La tarea de los

jueces fue evaluar los items construidos, para lo cual realizaron la revision

en funcién a los siguientes aspectos: suficiencia, pertinencia y claridad

con la que estén redactados.

Para la prueba se utilizo el Coeficiente V de Aiken, obteniendo como

resultado final un valor de 0.85, lo cual indica que el instrumento es vélido.
(ver tabla 01).

TABLA 01

RESULTADO DE LA VALIDACION -V DE AIKEN

ITEMS SUFICIENCIA | PERTIENCIA | CLARIDAD TOTAL
ITEM1 0.78 0.78 0.75 0.77
ITEM2 0.78 0.64 0.67 0.70
ITEM3 0.83 0.69 0.69 0.74
ITEM4 0.58 0.67 0.83 0.69
ITEM5 1.00 1.00 0.75 0.92
ITEM6 0.75 0.75 0.75 0.75
ITEM7 0.36 0.78 0.78 0.64
ITEM8 0.69 0.72 0.81 0.74
ITEM9 0.83 0.86 0.69 0.80
ITEM10 0.72 0.67 0.78 0.72
ITEM11 0.92 0.50 0.50 0.64
ITEM12 0.75 0.75 0.75 0.75
TOTAL 0.81 0.86 0.87 0.85
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4.6

Andlisis y procesamiento de datos

La recoleccion de la informacion se realizé mediante la aplicacion de
un cuestionario virtual por Google Forms 'y de la revision documental.
Una vez obtenidos los datos, se procedié a analizar cada uno de
ellos, atendiendo a los objetivos y variables de investigacion; de
manera tal que podamos contrastar hipotesis con variables y

objetivos, y asi demostrar la validez o invalidez de estas.

El tratamiento estadistico de la informacion se realizé siguiendo el
proceso siguiente:

Seriacién: Se asigné un numero de serie, correlativo a cada
encuentro (cuestionario), lo que permitié tener un mejor tratamiento
y control de los mismos.

Codificacion: Se elabor6 un libro de codigos, donde se asigna un
cbdigo a cada item de respuesta, con ello se logré un mayor control
del trabajo de tabulacion.

Tabulacion: Mediante la aplicacion de la técnica matematica de
conteo, se realiz6 la tabulacion extrayendo la informacion,
ordenandola en cuadros simples y de doble entrada con indicadores
de frecuencia y porcentaje.

Graficacién: Una vez tabulada la encuesta, se procedio a graficar
los resultados en graficas de barra, y otros.

Todo lo que sirvio para llevar los resultados al analisis e
interpretacion de los mismos.

Una vez obtenidos los datos, se procedié a analizar cada uno de
ellos, atendiendo a los objetivos y variables de investigacion; de
manera tal que podamos contrastar hipotesis con variables y
objetivos, y asi demostrar la validez o invalidez de estas. Al final se
formularan las conclusiones y recomendaciones para mejorar la

problematica investigada.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 RESULTADOS DE LA OFERTA ACADEMICA

Tabla 01

Historico de Vacantes, Postulantes e Ingresantes a la Escuela Profesional

de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

PROCESO DE ADMISION

ENFERMERIA 2017-1 | 2017-11 | 2018-1 | 2018-11 | 2019-1 | 2019-1l | 2021-I
VACANTES 52 52 85 85 72 72 100
POSTULANTES * 258 250 244 253 238 270 235
INGRESANTES 2 38 41 65 68 54 65 84

Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia Admisiéon UNAC
http://admision.unac.edu.pe/transparencia.aspx

1. Las cifras de cantidad de POSTULANTES esta considerando la 1° opcidn inscrita.
2. Las cifras de cantidad de INGRESANTES esta considerando la 1° o 2° opcién de ingreso.

En la tabla 01 y gréafica 01, se aprecia la progresion del nimero de vacantes,

postulantes e ingresantes a la carrera de Enfermeria, denotadndose que la media

es de 74 vacantes, 250 postulantes y 59 ingresantes.
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Gréfico 01

Historico de Vacantes, Postulantes e Ingresantes a la Escuela Profesional

de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao
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Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia Admision UNAC
http://admision.unac.edu.pe/transparencia.aspx

Tabla 02

Historico de Vacantes, Postulantes e Ingresantes a la Escuela Profesional

de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

PROCESO DE ADMISION

EDUCACION FiSICA 2017-1 | 2017-11 | 2018-1 | 2018-11 | 2019-1 | 2019-11 | 2021-]

VACANTES 52 52 85 85 85 85 100
POSTULANTES ! 45 48 66 87 119 74 41
INGRESANTES 2 31 30 73 63 56 72 68

Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia Admision UNAC
http://admision.unac.edu.pe/transparencia.aspx

1. Las cifras de cantidad de POSTULANTES esta considerando la 1° opcién inscrita.
2. Las cifras de cantidad de INGRESANTES esté considerando la 1° é 2° opcion de ingreso.
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Gréafica 02

Historico de Vacantes, Postulantes e Ingresantes a la Escuela Profesional

de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao
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Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia Admisién UNAC
http://admision.unac.edu.pe/transparencia.aspx

En la tabla 02 y grafica 02, se aprecia la progresién del nimero de vacantes,
postulantes e ingresantes a la carrera de Educacioén Fisica, denotandose que la

media es de 78 vacantes, 69 postulantes y 56 ingresantes.
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Tabla 03

Consolidado de Oferta de Egresados, Bachilleres y Titulados de la

Escuela Profesional de Enfermeria

ENFERMERIA EGRESADOS BACHILLERES TITULADOS
2016 131 119 160
2017 121 106 119
2018 136 140 123
2019 156 120 77
2020 172 165 154

Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia UNAC
https://unac.edu.pe/transparencia/ll-10/estadisticas-postulantes-ingresantes-
matriculados-y-egresados

En la tabla 03 se puede apreciar que en los ultimos 5 afios, el promedio de
egresados de la carrera de Enfermeria es de 143, en el caso de Bachilleres es
130 y en promedio 127 titulados. Haciendo un total de 716 egresados, 650
bachilleres y 633 titulados.
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Tabla 04

Consolidado de Oferta de Egresados, Bachilleres y Titulados de la

Escuela Profesional de Educacién Fisica

EDUCACION FiSICA EGRESADOS BACHILLERES TITULADOS
2017 8 8 0
2018 24 10 3
2019 26 19 4
2020 21 15 11

Elaboracion propia — Fuente: Portal de Transparencia UNAC
https://unac.edu.pe/transparencia/l1-10/estadisticas-postulantes-ingresantes-
matriculados-y-egresados

En la tabla 04 se puede apreciar que, en los ultimos 5 afios, el promedio de
egresados de la carrera de Educacion Fisica es de 16, en el caso de Bachilleres
es 10 y en promedio 4 titulados. Haciendo un total de 79 egresados, 52

bachilleres y 18 titulados.
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5.2 RESULTADO DE LA DEMANDA SOCIAL DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y EDUCACION FiSICA

Para poder determinar los intereses de los alumnos de los ultimos afios de las
diferentes instituciones educativas, con respecto a qué carrera profesional es de
su preferencia al momento de decidir estudiar una profesién al culminar sus
estudios secundarios, se ha realizado una encuesta, la cual ha sido segmentada

de acuerdo con el universo.

Tabla 05

Género de los Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones

Educativas de la Regién Callao, 2021

Género N° %

Femenino 108 | 52.94%
Masculino 96 47.06%
TOTAL 204 |100.00%

Del total de los estudiantes que participaron de la encuesta on line, el 52.94%
son de género femenino, mientras que el 47.06% pertenecen al género
masculino, lo cual concuerda con la tendencia demogréfica a nivel regional y

nacional.

47

A
(LAY,
(< : {({L( )



Edad de los Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones

Tabla 06

Educativas de la Regién Callao, 2021

Edad (Anos) N° %

15 afos 39 19.12%
16 afios 83 40.69%
17 afos 41 20.10%
18 afios 27 13.24%
mads de 18 afios 14 6.86%
TOTAL 204 | 100.00%

Del total de los estudiantes que respondieron el cuestionario on line, el 40.69%

tienen 16 anos, seguido del 20.10% que tienen 17 afos, por otra parte, el 19.12%

tiene 15 afios, un 13.24% tiene 18 afos y solo el 6.86% tiene mas de 18 afios.
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Tabla 07

Tipo de Educacion Superior que prefieren los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Regidon Callao, 2021

Tipo de Educacion Superior N° %
Superior Universitaria 101 49.51%
Superior No Universitaria 69 33.82%
Militar / Policial 19 9.31%
Ninguna 15 7.35%
TOTAL 204 100.00%

En cuanto a la pregunta que se les hizo a los alumnos del quinto grado de
secundaria sobre qué tipo de educacion superior desea estudiar una vez
concluido sus estudios secundarios. Un 49.51% de los entrevistados tienen
claramente definido, que al terminar su secundaria seguiran estudios
universitarios, ya sea en universidades estatales o privadas, muy por debajo de
ello con un 33.82% de los estudiantes entrevistados que cursan el quinto afio de
secundaria prefieren estudiar carreras técnicas una vez culminada su
secundaria. Una minima proporcion de los encuestados nos referimos a un
9.31% tienen preferencia por la vida militar o policial, esto por el deseo de servir

a su patria. Finalmente, un 7.35% no expresaron preferencia alguna.
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Tabla 08

Motivos para no elegir una carrera universitaria de los Estudiantes de

Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas de la Regién Callao,

2021
Motivos para no elegir una carrera universitaria N° %
Dificil de ingresar 32 31.07%
Tiempo muy largo 46 44.66%
No le agrada 14 13.59%
No sabe / no contesta 11 10.68%
TOTAL 103 | 100.00%

De los 103 estudiantes que no prefieren estudiar en una institucion de educacion
superior universitaria, respecto a la pregunta sobre cual seria la razon por la que
no estudiaria una carrera universitaria, los alumnos entrevistados en su mayoria
(44.66%) respondid por ser un tiempo muy largo. Otra cantidad moderada con
un 31.07% respondieron que no desean seguir una carrera universitaria porque
les parece dificil de ingresar. El 13.59% que es el menor ndmero de los
encuestados opinan que lo les agrada una carrera universitaria. Se tiene también

gue el 10.68% de los encuestados no sabe o0 no contesta a la pregunta.
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Tabla 09

Tipo de Universidad que elegirian los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Regidon Callao, 2021

Tipo de universidad que elegirian N° %

Universidad publica 63 62.38%
Universidad privada 38 37.62%
TOTAL 101 | 100.00%

De los 101 estudiantes de secundaria que respondieron que si postularian a una
institucion de educacion superior universitaria, ante la pregunta sobre en qué tipo
de institucién estudiarian una carrera profesional, se encontr6 que un 62.38%
respondieron que preferian estudiar en una institucion nacional. Esto se deberia
a que una institucion nacional es mas econdmica y solo se paga una o dos veces
al afno la matricula del alumno lo cual haria mas factible poder realizar sus
estudios profesionales. Esto en comparacion con las universidades privadas en
la cual deben tener un presupuesto mensual para poder seguir sus estudios y
culminarlos. Un 37.62% de los entrevistados prefieren realizar sus estudios
profesionales en instituciones privadas, quizas porque se encuentren dentro de
sus posibilidades y tengan el apoyo que necesitan para poder realizar sus

estudios en una institucion privada.
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Tabla 10

Intencién de ingresar ala UNAC de los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Regidon Callao, 2021

éEstudiaria una carrera profesional en la UNAC? N° %

Si 112 54.90%
No 69 33.82%
Indeciso / No sabe 23 11.27%
TOTAL 204 |100.00%

Del total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas
de la Region Callao que participaron de la encuesta on line, se encontr6 que el
54.90% afirma que si estudiaria una carrera profesional en la Universidad
Nacional del Callao, mientras que el 33.82% respondio que no y solo un 11.27%
se mostrd indeciso o0 no sabe si elegiria a la UNAC como universidad para

estudiar una carrera profesional.
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Tabla 11

Razones para postular ala UNAC de los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Regidon Callao, 2021

Razones por las que estudiaria una De acuerdo En desacuerdo Total
carrera profesional en la UNAC N° % N° % N° %
Por la facilidad para ingresar 146 | 71.57% 58 28.43% | 204 | 100.00%
Por el nivel académico 129 | 63.24% 75 36.76% | 204 | 100.00%
Por la variedad de oferta académica 123 | 60.29% 81 39.71% | 204 | 100.00%
Por los docentes competentes 110 |53.92% 94 46.08% | 204 | 100.00%
Por la infraestructura y equipamiento 98 48.04% | 106 |51.96% | 204 | 100.00%
Por su prestigio ante la sociedad 90 44.12% | 114 |55.88% | 204 | 100.00%
Por ser publica 155 | 75.98% 49 24.02% | 204 | 100.00%
Por la ubicacién geogréfica 153 | 75.00% 51 25.00% | 204 | 100.00%

Del total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas
de la Region Callao que participaron de la encuesta on line, respecto a las
razones por la que estudiarian una carrera profesional en la UNAC, se destaca
gue la mayoria respondié que prevalece el tipo de institucion universitaria:
publica, con un 75.98%, seguido del 75.00% por la ubicacion geografica, un

71.57% por la facilidad para ingresar y un 63.24% por el nivel académico.
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Tabla 12

Carrera de Preferencia en la UNAC de los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Region Callao, 2021

Carrera que elegiria como primera opcién N° %
Enfermeria 13 6.37%
Educacion Fisica 6 2.94%
Administracién 16 7.84%
Contabilidad 15 7.35%
Economia 10 4.90%
Ing. Eléctrica 9 4.41%
Ing. Electrénica 16 7.84%
Ing. Industrial 19 9.31%
Ing. de Sistemas 28 13.73%
Ing. Mecdnica 18 8.82%
Ing. en Energia 8 3.92%
Ing. de Alimentos 11 5.39%
Ing. Pesquera 9 4.41%
Ing. Quimica 12 5.88%
Fisica 1 0.49%
Matematica 2 0.98%
Ing. Ambiental y de Recursos Naturales 11 5.39%
TOTAL 204 100.00%

Referido a la pregunta ¢a qué carrera de la UNAC le gustaria postular como
primera opcion, al terminar su secundaria?, el mayor porcentaje, 13.73% de los
encuestados respondieron que les gustaria estudiar la carrera profesional de
Ingenieria de Sistemas, seguidamente el 9.31% de alumnos encuestados
prefieren la carrera de Ingenieria Industrial y en el séptimo lugar de preferencia
con una cantidad menor de alumnos representado por el 6.37% estudiarian la
carrera de Enfermeria. Por otra parte, sélo el 2.94% del total de alumnos
encuestados prefieren la carrera profesional de Educacion Fisica. Es asi que
podemos apreciar que una de las carreras mas atractivas para ellos es la

ingenieria de Sistemas.
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Gréafico 03

Carrera de Preferencia en la UNAC de los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Region Callao, 2021

Ing. de Sistemas I 13.73%
Ing. Industrial I 9.31%
Ing. Mecénica I 8.82%

Ing. Electrénica I 7.84%

Administracion I 7.84%
Contabilidad I 7.35%

Enfermeria 6.37%
Ing. Quimica IS 5.88%
Ing. Ambiental y de Rec. Nat. NN 5.39%
Ing. de Alimentos IS 5.39%
Economia NN 4.90%
Ing. Pesquera N 4.41%
Ing. Eléctrica N 4.41%
Ing. en Energia [N 3.92%
Educacion Fisica 2.94%
Matematica I 0.98%
Fisica I 0.49%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00%
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Tabla 13

Razones para elegir estudiar una carrera en la UNAC de los Estudiantes

de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas de la Regién Callao,

2021
Razones para elegir la carrera que estudiaria N° %

Por vocacidn 87 42.65%
Porque hay mas oportunidad de conseguir trabajo 53 25.98%
Porque es rentable y genera mds ganancias 29 14.22%
Porque es sugerencia de mis padres/familiares 21 10.29%
No sabe / no contesta 14 6.86%

TOTAL 204 100.00%

En cuanto a las razones para elegir estudiar una carrera en la UNAC de los
Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas de la Region
Callao, se encontroé que la principal razén es la vocacion con un 42.65%, en
segundo lugar reconocen que es importante la oportunidad de conseguir trabajo
con un 25.98%, seqguido del 14.22% que refiridé porque es rentable y genera mas
ganancias y solo un 10.29% porque es sugerencia de sus padres y/o familiares.

Finalmente, un 6.86% no responde o0 no sabe la razon.
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Tabla 14

Interés por estudiar la Carrera de Enfermeria en la UNAC por parte de los

Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas de la
Region Callao, 2021

Interés en estudiar Enfermeria N° %

Si estd interesado 81 39.71%
No esta interesado 123 60.29%
TOTAL 204 | 100.00%

Del total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas

de la Region Callao que patrticiparon de la encuesta on line, respecto a la

consulta sobre si estaria interesado (a) en estudiar la carrera profesional de

Enfermeria, se encontré que el 39.71% se esta interesado, mientras que el

60.20% no muestra interés.
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Tabla 15

Motivo de desinterés por la Carrera de Enfermeria en la UNAC por parte
de los Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas
de la Regién Callao, 2021

Motivo del desinterés por Enfermeria N° %

No le agrada/no es mi vocacion 76 61.79%
No hay trabajo 16 13.01%
El salario es muy bajo 31 25.20%
TOTAL 123 |100.00%

De los 123 estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas de la
Region Callao que respondieron no estar interesados en estudiar Enfermeria,
respecto a la pregunta ¢ cuél es el motivo de su desinterés por estudiar la carrera
profesional de Enfermeria?, se encontré que la mayoria 61.79% respondio que
no le agrada y/o no es su vocacion, seguido del 25.20% refirieron porque el

salario es muy bajo y el 13.01% respondieron porque no hay trabajo.
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Tabla 16

Interés por estudiar la Carrera de Educacion Fisica en la UNAC por parte
de los Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas
de la Regién Callao, 2021

Interés en estudiar Educacion Fisica N° %

Si estd interesado 48 23.53%
No estd interesado 156 76.47%
TOTAL 204 | 100.00%

A la pregunta que se realiz6 a los alumnos de 5to. afio de secundaria, sobre si
les interesaria estudiar la carrera profesional de Educacion Fisica, podemos
observar que de los entrevistados solo un 23.53% del total les interesaria seguir
la carrera de Educacién Fisica y el 76.47 % de alumnos respondi6é que no estan

interesados en estudiar la carrera profesional de Educacién Fisica.
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Tabla 17

Motivo de desinterés por la Carrera de Educacién Fisica en la UNAC por

parte de los Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones

Educativas de la Region Callao, 2021

Motivo del desinterés por Educacion Fisica N° %

No le agrada/no es mi vocacion 98 62.82%
No hay trabajo 32 20.51%
El salario es muy bajo 26 16.67%
TOTAL 156 100.00%

A la pregunta de por qué no les interesa estudiar Educacion Fisica, las

respuestas son mudltiples, las mas frecuentes son: un 62.82% porque no les

agrada o no es su vocacion carrera de Educacion Fisica, un 20.51% respondio

gue es una carrera que no tiene posibilidades laborales al terminar de estudiar y

el 16.67% refirieron que el salario es muy bajo.
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Tabla 18

Modalidad de estudios que prefieren los Estudiantes de Quinto de

Secundaria de Instituciones Educativas de la Regidon Callao, 2021

Modalidad de estudios que prefiere N° %
Presencial 106 51.96%
Semi presencial 51 25.00%
No presencial 31 15.20%
No sabe / no contesta 16 7.84%
TOTAL 204 100.00%

Del total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas
de la Region Callao que participaron de la encuesta on line, respecto a la
consulta sobre la modalidad de estudios superiores que prefieren, el 51.96%
respondieron que en la modalidad presencial, en segundo lugar un 25.00%
semipresencial, seguido de un 15.20% eligié la modalidad no presencial y un

7.84% no sabe o0 no contesto a la pregunta.
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5.3 RESULTADO DE LA ENCUESTA A EGRESADOS DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y EDUCACION FiSICA

5.3.1 EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Tabla 19

Género de los Egresados de la Carrera Profesional de Enfermeria de la

Universidad Nacional del Callao

Género N° %

Femenino 65 69.89%
Masculino 28 30.11%
TOTAL 93 100.00%

En cuanto a la encuesta virtual enviada a los egresados de la carrera profesional
de Enfermeria, se obtuvo un total de 93 (100%) respuestas, de las cuales el
69.89% son de género femenino y el 30.11% de género masculino, en clara

correspondencia a la preferencia de las mujeres por la profesién de Enfermeria.
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Edad de los Egresados de la Carrera Profesional de Enfermeria de la

Tabla 20

Universidad Nacional del Callao

Edad (Anos) N° %
Menos de 30 afios 24 25.81%
31 a 40 afios 36 38.71%
41 a 50 afios 29 31.18%
50 afios a mas 4 4.30%
TOTAL 93 100.00%

Del total de egresados de la carrera profesional de Enfermeria que respondieron

al cuestionario en linea, se encontré que el 38.71% tienen entre 31 a 40 afios,

seguido del 31.18% con 41 a 50 afos, un 24.81% tienen menos de 30 afios y

solo el 4.30% tiene 50 afos a mas.
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Tabla 21

Opinion sobre su formacion de parte de los Egresados de la Carrera

Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Opinidn sobre su formacién académica profesional N° %
Excelente 25 26.88%
Muy buena 41 44.09%
Buena 20 21.51%
Regular 7 7.53%
Deficiente 0 0.00%
TOTAL 93 100.00%

Respecto a la Opinidn sobre su formacion académica profesional, se encontro
que, del total de egresados de la carrera profesional de Enfermeria, la mayoria,
el 44.09% calific6 de muy buena la formacion recibida, el 26.88% calific6 como
excelente, un 21.51% la calificO como buena; solo el 7.53% la calific6 como
regular y ninguno calific6 como deficiente a su formacion académica profesional

en la Escuela Profesional de Enfermeria en la Universidad Nacional del Callao.

64

]

oy 4
&)
L LAy



Tabla 22

Opinion sobre su formacion profesional para enfrentar el entorno laboral

de los Egresados de la Carrera Profesional de Enfermeria de la

Universidad Nacional del Callao

Formacién profesional para enfrentar el entorno

o )
laboral i =
Si fue adecuada 78 83.87%
No fue adecuada 15 16.13%
TOTAL 93 100.00%

Respecto a la pregunta ¢ considera que su formacion profesional fue adecuada

para enfrentar el entorno laboral?, del total de egresados de la carrera

profesional de Enfermeria que participaron en la encuesta virtual, el 83.87%

consider6 como adecuada, mientras que solo un 16.13% consider6 como no

adecuada a su formacion académica profesional en la Escuela Profesional de

Enfermeria en la Universidad Nacional del Callao.
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Tabla 23

Motivos por los que considera que su formacién profesional no fue
adecuada de parte de los Egresados de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Motivos porque su formacion profesional no fue o

N %
adecuada
Plan de estudios desactualizado 4 26.67%
Falta de vinculo con el mercado laboral 8 53.33%
Pocas oportunidades laborales desde la formacion 3 20.00%
TOTAL 15 100.00%

Respecto a la pregunta ¢, cudles son los principales motivos por los que considera
qgue su formacion profesional no fue adecuada?, De los 15 egresados de la
carrera profesional de Enfermeria que respondieron que su formacién no fue
adecuada, se encontro que el 53.33% refirio que el motivo principal fue la falta
de vinculo con el mercado laboral, seguido del 26.67% que refirio un plan de
estudios desactualizado y un 20.00% debido a las pocas oportunidades laborales

desde la formacion.
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Tabla 24

Situaciéon Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Situacion laboral actual N° %

Si trabaja 82 88.17%
No trabaja 11 11.83%
TOTAL 93 100.00%

Del total de egresados de la carrera profesional de Enfermeria que respondieron
a la encuesta virtual, se encontré que el 88.17% se encuentra trabajando,

mientras que un 11.83% no trabaja en la actualidad.
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Tabla 25

Motivo principal por el que no trabaja actualmente de los Egresados de la

Carrera Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Motivo principal por el que no trabaja

N° 9
actualmente %

No encuentro trabajo 3 27.27%
Motivos personales y/o familiares 8 72.73%
TOTAL 11 100.00%

De los 11 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad

no se encuentran trabajando, el 72.73% respondido que se debe a motivos

personales y/o familiares mientras que el 27.27% respondio que el principal

motivo es porque no encuentra trabajo.

A
(LAY,
(< : {({L( )

68



Tabla 26

Ejercicio de su Profesién de los Egresados de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

¢En su trabajo ejerce la profesion de Enfermeria? N° %

Si me desempefio como Enfermero(a) 73 89.02%
No me desempefio como Enfermero(a) 9 10.98%
TOTAL 82 100.00%

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad

se encuentran trabajando, el 89.02% respondié que si se desempefia como

Enfermero(a), mientras que un 10.98% respondié que en la actualidad no se

desempenfia en su area profesional de egreso.
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Tabla 27

Area Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Area laboral actual (principal) N° %
MINSA atencién primaria 14 17.07%
MINSA drea hospitalaria 22 26.83%
ESSALUD atencién primaria 3 3.66%
ESSALUD area hospitalaria 17 20.73%
Clinica/policlinico atencion primaria 2 2.44%
Clinica/policlinico area hospitalaria 7 8.54%
Otras areas de Enfermeria 8 9.76%
Otras areas que no son de Enfermeria 9 10.98%
TOTAL 82 100.00%

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad
se encuentran trabajando, en cuanto al area laboral principal en la que ejercen
su profesion, se encontrd que, en primer lugar, con un 26.83% laboran en MINSA
area hospitalaria, en segundo lugar con un 20.73% laboran en ESSALUD éarea
hospitalaria, seguido de un MINSA atencién primaria con un 17.07%, en

Clinica/policlinico &rea hospitalaria un 8.54%.
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Tabla 28

Condicion Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Condicion Laboral Actual N° %

Nombramiento/plazo indeterminado 21 25.61%
Contrato CAS 33 40.24%
Contrato por orden de servicios 28 34.15%
TOTAL 82 100.00%

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad

se encuentran trabajando, en cuanto a su condicion laboran, el resultado indica

gue la mayoria de ellos, un 40.24% tienen contrato CAS, seguido de un 34.15%

con un contrato por orden de servicios y el 25.61% son nombrados o contratados

a plazo indeterminado, denotandose claramente la inestabilidad laboral.
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Tabla 29

Tiempo que le demord encontrar su primer trabajo en su profesion de los

Egresados de la Carrera Profesional de Enfermeria de la Universidad

Nacional del Callao

Tiempo que le demoré encontrar su primer trabajo

en su profesion N* %
menos de 6 meses 46 56.10%
6 a 12 meses 32 39.02%
12 meses a mas 4 4.88%
TOTAL 82 100.00%

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad

se encuentran trabajando, sobre la pregunta ¢cuanto tiempo que le demoré

encontrar su primer trabajo en su profesion?, el 56.10% respondieron que en

menos de 6 meses, el 39.03% se demor6 de 6 a 12 meses y solo un 4.88%

respondié que se demoré mas de 12 meses encontrar un trabajo en su area

profesional.

]

e » ,u};’
/_4(’ { !
(s

72



5.3.2 EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION
FISICA

Tabla 30

Género de los Egresados de la Carrera Profesional de Educacién Fisica

de la Universidad Nacional del Callao

Género N° %

Femenino 11 29.73%
Masculino 26 70.27%
TOTAL 37 100.00%

En cuanto a la encuesta virtual enviada a los egresados de la carrera profesional
de Educacion Fisica, se obtuvo un total de 37 (100%) respuestas, de las cuales
el 29.73% son de género femenino y la mayoria, con un 70.27% de género

masculino.
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Tabla 31

Edad de los Egresados de la Carrera Profesional de Educacion Fisica de

la Universidad Nacional del Callao

Edad (Anos) N° %
Menos de 30 afios 26 70.27%
31 a 40 afios 9 24.32%
41 a 50 afios 2 5.41%
50 afios a mas 0 0.00%
TOTAL 37 100.00%

Del total de egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que

respondieron al cuestionario en linea, se encontré que la mayoria de ellos, el

70.27% tienen menos de 30 afios, el 24.32% tienen entre 31 a 40 afos, seguido

del 5.41% con 41 a 50 anos.
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Tabla 32

Opinion sobre su formacion de parte de los Egresados de la Carrera

Profesional de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Opinidn sobre su formacién académica profesional N° %
Excelente 13 35.14%
Muy buena 21 56.76%
Buena 3 8.11%
Regular 0 0.00%
Deficiente 0 0.00%
TOTAL 37 100.00%

Respecto a la Opinidn sobre su formacion académica profesional, se encontro
que, del total de egresados de la carrera profesional de Educacién Fisica, la
mayoria, el 56.76% calific6 de muy buena la formacion recibida, el 35.14%
calific6 como excelente, un 8.11% la calific6 como buena; ninguno calific6 como
regular o deficiente a su formacion académica profesional en la Escuela

Profesional de Educacion Fisica en la Universidad Nacional del Callao.
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Tabla 33

Opinion sobre su formacion profesional para enfrentar el entorno laboral

de los Egresados de la Carrera Profesional de Educacion Fisica de la

Universidad Nacional del Callao

Formacién profesional para enfrentar el entorno

o )
laboral i =
Si fue adecuada 32 86.49%
No fue adecuada 5 13.51%
TOTAL 37 100.00%

Respecto a la pregunta ¢ considera que su formacion profesional fue adecuada

para enfrentar el entorno laboral?, del total de egresados de la carrera

profesional de Educacion Fisica que participaron en la encuesta virtual, el

86.49% consider6 como adecuada, mientras que solo un 13.51% consideré

como no adecuada a su formacion académica profesional en la Escuela

Profesional de Educacion Fisica en la Universidad Nacional del Callao.
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Tabla 34

Motivos por los que considera que su formacién profesional no fue
adecuada de parte de los Egresados de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Motivos porque su formacion profesional no fue o

N %
adecuada
Plan de estudios desactualizado 2 40.00%
Falta de vinculo con el mercado laboral 1 20.00%
Pocas oportunidades laborales desde la formacion 2 40.00%
TOTAL 5 100.00%

Respecto a la pregunta ¢, cudles son los principales motivos por los que considera
gue su formacion profesional no fue adecuada?, De los 5 egresados de la carrera
profesional de Educacion Fisica que respondieron que su formacion no fue
adecuada, se encontro que el 20.00% refirid que el motivo principal fue la falta
de vinculo con el mercado laboral, el 40.00% refiri6 un plan de estudios
desactualizado y el otro 40.00% debido a las pocas oportunidades laborales

desde la formacion.
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Situaciéon Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Tabla 35

Situacion laboral actual N° %

Si trabaja 33 89.19%
No trabaja 4 10.81%
TOTAL 37 100.00%

Del total de egresados de la carrera profesional de Educacién Fisica que

respondieron a la encuesta virtual, se encontré que la gran mayoria el 89.19%

se encuentra trabajando, mientras que un 10.81% no trabaja en la actualidad.
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Tabla 36

Motivo principal por el que no trabaja actualmente de los Egresados de la

Carrera Profesional de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del

Callao

Motivo principal por el que no trabaja

° 0,
actualmente N %
No encuentro trabajo 1 25.00%
Motivos personales y/o familiares 3 75.00%
TOTAL 4 100.00%

De los 11 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la

actualidad no se encuentran trabajando, el 75.00% respondiéo que se debe a

motivos personales y/o familiares mientras que el 25.00% respondié que el

principal motivo es porque no encuentra trabajo.
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Tabla 37

Ejercicio de su Profesién de los Egresados de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

¢En su trabajo ejerce la profesion de Educacion

o [)
Fisica? N %
Si me desempefio como profesional de Ed. Fisica 22 66.67%
No me desempefio como profesional de Ed. Fisica 11 33.33%
TOTAL 33 100.00%

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la

actualidad se encuentran trabajando, el 66.67% respondié que si se desempefia

como Enfermero(a), mientras que un 33.33% respondid que en la actualidad no

se desempefia en su area profesional de egreso.
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Tabla 38

Area Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Area laboral actual (principal) N° %
Institucién Educativa Publica 3 9.09%
Institucién Educativa Privada 6 18.18%
Club Deportivo 2 6.06%
Gimnasio/Centros de Deporte 8 24.24%
Otras areas de Educacion Fisica 3 9.09%
Otras dreas que no son de Educacion Fisica 11 33.33%
TOTAL 33 100.00%

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la
actualidad se encuentran trabajando, en cuanto al area laboral principal en la
que ejercen su profesion, se encontré que, en primer lugar, con un 24.24%
laboran en gimnasios o centros de deporte, seguido de un 18.18% que laboran
en una institucién educativa privada, mientras que el 9.09% laboran en una
institucion educativa publica y el otro 9.09% trabajan en otras areas de

Educacion Fisica y solo un 6.06% traba en clubes deportivos.
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Tabla 39

Condicion Laboral Actual de los Egresados de la Carrera Profesional de

Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Condicion Laboral Actual N° %
Nombramiento/plazo indeterminado 3 9.09%
Contrato CAS 9 27.27%
Contrato por orden de servicios 21 63.64%
TOTAL 33 100.00%

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la

actualidad se encuentran trabajando, en cuanto a su condicion laboran, el

resultado indica que la mayoria de ellos, un 63.64% tienen un contrato por orden
de servicios, el 27.27% contrato CAS y solo el 9.09% son nombrados o

contratados a plazo indeterminado, denotandose claramente la inestabilidad

laboral.
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Tabla 40

Tiempo que le demord encontrar su primer trabajo en su profesion de los

Egresados de la Carrera Profesional de Educacion Fisica de la

Universidad Nacional del Callao

Tiempo que le demoré encontrar su primer trabajo

en su profesion o %
menos de 6 meses 27 81.82%
6 a 12 meses 6 18.18%
12 meses a mas 0 0.00%
TOTAL 33 100.00%

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la

actualidad se encuentran trabajando, sobre la pregunta ¢ cuanto tiempo que le

demord encontrar su primer trabajo en su profesion?, la gran mayoria, el 81.82%

respondieron que en menos de 6 meses, el 18.18% se demoro de 6 a 12 meses

y ninguno respondié que se demord mas de 12 meses encontrar un trabajo en

su area profesional.

]

oy 4
&)
L LAy

83



5.4 RESULTADO DE LA ENCUESTA A EMPLEADORES Y GRUPOS DE
INTERES DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y
EDUCACION FiSICA

5.4.1 EMPLEADORES Y GRUPOS DE INTERES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Tabla 41

Tipo de Institucion a la que pertenecen los Empleadores y Grupos de

Interés de la Carrera Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional

del Callao
Tipo de Institucion a la que pertenece N° %
Institucion Publica 9 64.29%
Institucion Privada 5 35.71%
TOTAL 14 100.00%

En cuanto a los empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Enfermeria, se pudo contactar con 14 de ellos, y en lo que respecta al tipo de
institucion a la que pertenecen, se encontré que el 64.29% pertenecen a una

institucion publica y el 35.71% representan a una institucion privada.
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Tabla 42

Sector al que pertenece la institucion laboral de los Empleadores y
Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Enfermeria de la

Universidad Nacional del Callao

Sector al que pertenece su institucion laboral N° %

Institucién Prestadora de Salud 8 57.14%
Institucidn de Educacién Universitaria 4 28.57%
Colegio Profesional 2 14.29%
TOTAL 14 100.00%

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Enfermeria, en cuanto al sector al que pertenece su institucion laboral que
representan, se tiene que el 57.14% son de una Institucion Prestadora de Salud,
el 28.57% de una Institucion de Educacion Universitaria y un 14.29% pertenece
o representa al Colegio Profesional de Enfermeria.
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Tabla 43

Principal motivo para la contratacién de profesionales de los

Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Enfermeria

de la Universidad Nacional del Callao

Principal motivo para la contratacion de profesionales N° %

Prestigio de la universidad de egreso 3 21.43%
Buenas referencias laborales 2 14.29%
Evaluacidén de su hoja de vida 9 64.29%
TOTAL 14 | 100.00%

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de

Enfermeria, en cuanto al Principal motivo para la contratacién de profesionales,

se encontré que el 64.29% considera como prioritario la evaluacion de la hoja de

vida, el 21.43% refiere como importante el prestigio de la universidad de egreso

y el 14.29% reconoce que las buenas referencias laborales son relevantes.
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Tabla 44

Principales factores de desempefio en el campo laboral paralos
Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Enfermeria

de la Universidad Nacional del Callao

Principales factores de Muy Poco
N Importante Total
desempefio en el campo | Importante Importante
laboral N° % N° % N° % N° %
Conocimiento 9 64.29% 5 35.71% 0 0.00% | 14 [100.00%
Habilidades 10 |71.43% 4 28.57% 0 0.00% | 14 [100.00%
Actitudes 8 57.14% 6 42.86% 0 0.00% | 14 [100.00%

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Enfermeria, en cuanto a los principales factores de desempefio en el campo
laboral, para el conocimiento consideran como muy importante el 64.29% y como
importante el 35.71%, para las habilidades, el 71.43% considera como muy
importante y el 35.71% como importante, finalmente, sobre las actitudes, en

57.14% consider6 como muy importante y el 42.86% como importante.
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Principales elementos de desempefio en el campo laboral paralos

Tabla 45

Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Enfermeria

de la Universidad Nacional del Callao
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Princi Muy Importante Poco Total
rincipales elementos de Importante Importante
desempeiio en el campo laboral N° % N° % N° % N° %
Actualizacion de conocimientos 10 | 71.43% | 4 | 28.57% | 0 | 0.00% | 14 | 100.00%
Destreza en los procedimientos 12 85.71% | 2 | 14.29% | 0 | 0.00% | 14 | 100.00%
Sentido ético y humanistico 6 42.86% | 8 | 57.14% | 0 | 0.00% | 14 | 100.00%
Pensamiento critico 5 35.71% | 9 | 64.29% | O | 0.00% | 14 | 100.00%
Capacidad para la toma de decisiones 6 42.86% | 8 | 57.14% | 0 | 0.00% | 14 | 100.00%
Creatividad e innovacion 4 28.57% |10| 71.43% | 0 | 0.00% | 14 | 100.00%
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Tabla 46

Opinion sobre el desempefio de los egresados de Enfermeria de la UNAC

de los Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao

Opinidn sobre el desempeio de los egresados de

Enfermeria de la UNAC N* %
Excelente 4 28.57%
Muy buena 6 42.86%
Buena 4 28.57%
Regular 0 0.00%
Deficiente 0 0.00%
TOTAL 14 |100.00%

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de

Enfermeria, en cuanto a su opinion sobre el desempefio de los egresados de

Enfermeria de la UNAC, la mayoria de ellos, el 42.86% respondié muy buena, el

28.57% como excelente y el otro 28.57% como buena.
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5.4.1 EMPLEADORES Y GRUPOS DE INTERES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

Tabla 47

Tipo de Institucion a la que pertenecen los Empleadores y Grupos de
Interés de la Carrera Profesional de Educacion Fisica de la Universidad

Nacional del Callao

Tipo de Institucion a la que pertenece N° %

Institucién Pablica 4 57.14%
Institucion Privada 3 42.86%
TOTAL 7 100.00%

En cuanto a los empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Educacion Fisica, se pudo contactar con 7 de ellos, y en lo que respecta al tipo
de institucién a la que pertenecen, se encontré que el 57.14% pertenecen a una

institucion publica y el 42.86% representan a una institucion privada.
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Tabla 48

Sector al que pertenece la institucion laboral de los Empleadores y
Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Educacién Fisica de la

Universidad Nacional del Callao

Sector al que pertenece su institucion laboral N° %

Institucidn de Educacion Bdsica Regular 3 42.86%
Institucidn de Educacion Universitaria 2 28.57%
Empresa o similar 2 28.57%
TOTAL 7 100.00%

De los 7 empleadores y/o representantes de grupos de interés de la carrera
profesional de Educacion Fisica, en cuanto al sector al que pertenece su
institucion laboral que representan, se tiene que el 42.86% son de una Institucion
de Educacion Basica Regular, el 28.57% de una Institucién de Educacién

Universitaria y un 28.57% pertenece o representa a una empresa o similar.
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Tabla 49

Principal motivo para la contratacién de profesionales de los
Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Educacion

Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Principal motivo para la contratacion de profesionales N° %

Prestigio de la universidad de egreso 1 14.29%
Buenas referencias laborales 1 14.29%
Evaluacidén de su hoja de vida 5 71.43%
TOTAL 7 100.00%

De los 7 empleadores y/o representantes de grupos de interés de la carrera
profesional de Educacion Fisica, en cuanto al principal motivo para la
contratacion de profesionales, se encontr6 que el 71.43% considera como
prioritario la evaluacion de la hoja de vida, el 14.29% refiere como importante el
prestigio de la universidad de egreso y el 14.29% reconoce que las buenas

referencias laborales son relevantes.
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Tabla 50

Principales factores de desempefio en el campo laboral paralos
Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Educacion

Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Principales factores de Muy Poco
N Importante Total
desempefio en el campo | Importante Importante
laboral N° % N° % N° % N° %
Conocimiento 6 85.71% 1 14.29% 0 0.00% | 7 [100.00%
Habilidades 7 [100.00%| O 0.00% 0 0.00% | 7 [100.00%
Actitudes 4 57.14% 3 42.86% 0 0.00% | 7 [100.00%

De los 7 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Educacién Fisica, en cuanto a los principales factores de desempefio en el
campo laboral, para el conocimiento consideran como muy importante el 85.71%
y como importante el 14.29%, para las habilidades, el 100.0% considera como
muy importante, y finalmente, sobre las actitudes, el 57.14% consider6 como

muy importante y el 42.86% como importante.
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Principales elementos de desempefio en el campo laboral paralos

Tabla 51

Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional de Educacion

Fisica de la Universidad Nacional del Callao
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Princi Muy Importante Poco Total
rincipales elementos de Importante Importante
desempeiio en el campo laboral N° % N° % N° % N° %
Actualizacion de conocimientos 5 71.43% | 2 | 28.57% | 0 | 0.00% | 7 |100.00%
Destreza en los procedimientos 7 100.00% | 0 | 0.00% | O | 0.00% | 7 |100.00%
Sentido ético y humanistico 3 42.86% | 4 | 57.14% | 0 | 0.00% | 7 | 100.00%
Pensamiento critico 3 42.86% | 4 |57.14% | 0 | 0.00% | 7 | 100.00%
Capacidad para la toma de decisiones 2 28.57% | 5 |71.43% | 0 | 0.00% | 7 | 100.00%
Creatividad e innovacion 4 57.14% | 3 | 42.86% | 0 | 0.00% | 7 |100.00%
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Tabla 52

Opinion sobre el desempefio de los egresados de Educacién Fisica de la
UNAC de los Empleadores y Grupos de Interés de la Carrera Profesional

de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Callao

Opinidn sobre el desempeio de los egresados de N° %
Educacidn Fisica de la UNAC

Excelente 3 42.86%
Muy buena 4 57.14%
Buena 0 0.00%
Regular 0 0.00%
Deficiente 0 0.00%
TOTAL 7 |100.00%

De los 7 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Educacién Fisica, en cuanto a su opinién sobre el desempefio de los egresados
de Educacion Fisica de la UNAC, la mayoria de ellos, el 57.14% respondié muy

buena, y el 42.86% como excelente.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostraciéon de la hipotesis con los resultados

Al ser un trabajo de disefio no experimental y de nivel descriptivo, se ha
considerado una hipétesis de trabajo que se demostraria con la utilidad de los
resultados encontrados en la presente investigacion. Asimismo, la hipotesis

formulada no requiere de algun procedimiento estadistico de comprobacion.

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Oferta Académica

En cuanto al histérico de vacantes, postulantes e ingresantes a la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao, se aprecia la
progresion del nimero de vacantes, postulantes e ingresantes, denotandose que
la media es de 74 vacantes, 250 postulantes y 59 ingresantes. Lo cual puede ser
comparado con la investigacion denominada “Demanda Social de la Carrera
Profesional de Enfermeria” de Garay, Gladys y Paredes Elizabeth (Barranca,
2017), entre sus hallazgos, presenta que existe una demanda de potenciales
bachilleres para la profesion de enfermeria en la localidad de Barranca y
provincias aledafas, la cual tiene una demanda superior a las vacantes que se
ofrece; en cuanto a la solicitud de admision, en los ultimos afios, el nimero de
candidatos que solicitan admision es ligeramente superior al numero de
vacantes, por lo que la tasa de candidatos seleccionados es de 1,33. Si, existe
una necesidad social de profesionales de la carrera de enfermeria, vista por los
grupos de interés profesional, ligada a una necesidad social derivada de las
necesidades, prioridades y politicas del sector salud a nivel mundial, nacional y

regional. (8)
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En cuanto a este aspecto, la Escuela Profesional de Educacién Fisica de la
Universidad Nacional del Callao se evidencia que la media es de 78 vacantes,

69 postulantes y 56 ingresantes.

En lo que corresponde al consolidado de Oferta de Egresados, Bachilleres y
Titulados de la Escuela Profesional de Enfermeria se puede apreciar que, en los
altimos 5 afos, el promedio de egresados de la carrera de Enfermeria es de 143,
en el caso de Bachilleres es 130 y en promedio 127 titulados. Haciendo un total

de 716 egresados, 650 bachilleres y 633 titulados.

Y para el caso de la oferta de Egresados, Bachilleres y Titulados de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica, en los ultimos 5 afios, el promedio de
egresados es de 16, en el caso de Bachilleres es 10 y en promedio 4 titulados.
Haciendo un total de 79 egresados, 52 bachilleres y 18 titulados. Estos
resultados se vinculan a la investigacion “Impacto social de los graduados de la
Licenciatura en Educacion Fisica realizada por Urrea, Pedro; Bernate, Jayson;
Fonseca, Ingrid y Martinez, Adriana (Colombia, 2018), que se enfatiza la
necesidad de que los egresados deben desarrollar la capacidad de ser creativos
e innovadores en los servicios, enmarcados en altos estandares de calidad, en
hacer que los empleadores identifiguen grandes cualidades humanas y

neuroldgicas en los graduados. (2)

Demanda Social de las Carreras Profesionales de Enfermeria y Educacion
Fisica

Para poder determinar los intereses de los alumnos de los Ultimos afios de las
diferentes instituciones educativas, con respecto a qué carrera profesional es de
su preferencia al momento de decidir estudiar una profesion al culminar sus
estudios secundarios, se ha realizado una encuesta, la cual ha sido segmentada
de acuerdo con el universo. Teniendo que un total de 204 estudiantes de quinto
de secundaria de diferentes instituciones educativas de la Region Callao

respondieron al cuestionario en linea.

En cuanto a su intencion de ingresar a la Universidad Nacional del Callao, del

total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas de
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la Region Callao que participaron de la encuesta on line, se encontré que el
54.90% (112) afirm6 que si estudiaria una carrera profesional en la Universidad
Nacional del Callao, mientras que el 33.82% (69) respondié que no y solo un
11.27% (23) se mostrd indeciso 0 no sabe si elegiria a la UNAC como

universidad para estudiar una carrera profesional.

En cuanto a la pregunta ¢a qué carrera de la UNAC le gustaria postular como
primera opcion, al terminar su secundaria?, el mayor porcentaje, 13.73% de los
encuestados respondieron que les gustaria estudiar la carrera profesional de
Ingenieria de Sistemas, seguidamente el 9.31% de alumnos encuestados
prefieren la carrera de Ingenieria Industrial y en el séptimo lugar de preferencia
con una cantidad menor de alumnos representado por el 6.37% estudiarian la
carrera de Enfermeria. Por otra parte, ocupando el quinceavo lugar de
preferencia, solo el 2.94% del total de alumnos encuestados prefieren la carrera
profesional de Educacion Fisica. Es asi como podemos apreciar que una de las

carreras mas atractivas para ellos es la ingenieria de Sistemas.

En cuanto a las razones para elegir estudiar una carrera en la UNAC de los
Estudiantes de Quinto de Secundaria de Instituciones Educativas de la Region
Callao, se encontré que la principal razén es la vocacion con un 42.65% (87), en
segundo lugar, reconocen que es importante la oportunidad de conseguir trabajo
con un 25.98% (53), seguido del 14.22% (29) que refiri6 porque es rentable y
genera mas ganancias y solo un 10.29% (21) porque es sugerencia de sus

padres y/o familiares. Finalmente, un 6.86% (14) no responde o no sabe la razon.

Por otra parte, del total de los estudiantes de quinto de secundaria de
instituciones educativas de la Region Callao que participaron de la encuesta on
line, respecto a la consulta sobre si estaria interesado (a) en estudiar la carrera
profesional de Enfermeria, se encontré que el 39.71% (81) se esta interesado,

mientras que el 60.20% (123) no muestra interés.

De los 123 estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas de la
Region Callao que respondieron no estar interesados en estudiar Enfermeria,
respecto a la pregunta ¢ cuél es el motivo de su desinterés por estudiar la carrera
profesional de Enfermeria?, se encontré que la mayoria 61.79% (76) respondio

que no le agrada y/o no es su vocacion, seguido del 25.20% (31) refirieron
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porque el salario es muy bajo y el 13.01% (16) respondieron porque no hay

trabajo.

A la pregunta que se realiz6 a los alumnos de 5to. afio de secundaria, sobre si
les interesaria estudiar la carrera profesional de Educacion Fisica, podemos
observar que de los entrevistados solo un 23.53% (48) del total les interesaria
seguir la carrera de Educacioén Fisica y el 76.47% (156) de alumnos respondi6

gue no estan interesados en estudiar la carrera profesional de Educacién Fisica.

A la pregunta de por qué no les interesa estudiar Educacion Fisica, las
respuestas son multiples, las mas frecuentes son: un 62.82% (98) porque no les
agrada o no es su vocacion carrera de Educacion Fisica, un 20.51% (32)
respondid que es una carrera que no tiene posibilidades laborales al terminar de
estudiar y el 16.67% (26) refirieron que el salario es muy bajo. Resultado que se
asemeja con la investigacion "Nivel de interés por la educaciéon fisica en
estudiantes del VIl ciclo de la Institucion Educativa Secundaria Emblematica
Tawantinsuyo de la ciudad de Desaguadero—2017" de Ayhuasi, Arturo (Puno,
2018), que concluye que los estudiantes tienen un buen nivel de interés por la
educacién fisica y destacan un horario de clases muy activo, actividades

planificadas, innovacion, deportes de equipo y esto es favorable. (7)

Del total de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas
de la Region Callao que participaron de la encuesta on line, respecto a la
consulta sobre la modalidad de estudios superiores que prefieren, el 51.96%
(106) respondieron que en la modalidad presencial, en segundo lugar un 25.00%
(51) semipresencial, seguido de un 15.20% (31) eligio la modalidad no presencial

y un 7.84% (16) no sabe o no contest6 a la pregunta.

De la Encuesta aplicada a los Egresados de las Carreras Profesional de

Enfermeria

Respecto a la Opinion sobre su formacion académica profesional, se encontrd
que, del total de egresados de la carrera profesional de Enfermeria, la mayoria,

el 44.09% (41) calificé de muy buena la formacion recibida, el 26.88% (25)calificd
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como excelente, un 21.51% (20) la calific6 como buena; solo el 7.53% (7) la
calific6 como regular y ninguno calific6 como deficiente a su formacion
académica profesional en la Escuela Profesional de Enfermeria en la
Universidad Nacional del Callao.

Respecto a la pregunta ¢,considera que su formacion profesional fue adecuada
para enfrentar el entorno laboral?, del total de egresados de la carrera
profesional de Enfermeria que participaron en la encuesta virtual, el 83.87%
consider6 como adecuada, mientras que solo un 16.13% consider6 como no
adecuada a su formacién académica profesional en la Escuela Profesional de
Enfermeria en la Universidad Nacional del Callao.

Respecto a la pregunta ¢ cuéles son los principales motivos por los que considera
que su formacion profesional no fue adecuada?, De los 15 egresados de la
carrera profesional de Enfermeria que respondieron que su formacién no fue
adecuada, se encontrd que el 53.33% refiri6 que el motivo principal fue la falta
de vinculo con el mercado laboral, seguido del 26.67% que refirio un plan de
estudios desactualizado y un 20.00% debido a las pocas oportunidades laborales
desde la formacion.

Del total de egresados de la carrera profesional de Enfermeria que respondieron
a la encuesta virtual, se encontré que el 88.17% se encuentra trabajando,
mientras que un 11.83% no trabaja en la actualidad.

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad
se encuentran trabajando, el 89.02% respondié que si se desempefia como
Enfermero(a), mientras que un 10.98% respondié que en la actualidad no se
desempenfa en su area profesional de egreso.

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad
se encuentran trabajando, en cuanto al area laboral principal en la que ejercen
su profesion, se encontrd que, en primer lugar, con un 26.83% laboran en MINSA
area hospitalaria, en segundo lugar, con un 20.73% laboran en ESSALUD érea
hospitalaria, seguido de un MINSA atencién primaria con un 17.07%, en
Clinica/policlinico area hospitalaria un 8.54%. Resultado que coincide con lo
encontrado por Sanchez A. (México, 2016), en su estudio “Los profesionales de

ciencias de la salud en el mercado laboral” ya que la mayor parte de las
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empresas donde trabajan estos profesionales son publicas y de origen nacional,
la mayoria son empleados con contrato de base, las principales actividades que
realizan son la promocion de la salud, el diagnéstico y la consulta especializada.
Expresan una opinion entre regular y favorable de la institucion de egreso y
presentan necesidades de diversa indole para su actualizacion y capacitacion.

(4)

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad
se encuentran trabajando, en cuanto a su condicion laboran, el resultado indica
gue la mayoria de ellos, un 40.24% tienen contrato CAS, seguido de un 34.15%
con un contrato por orden de servicios y el 25.61% son hombrados o contratados
a plazo indeterminado, denotandose claramente la inestabilidad laboral.

De los 82 egresados de la carrera profesional de Enfermeria que en la actualidad
se encuentran trabajando, sobre la pregunta ¢cuanto tiempo que le demoré
encontrar su primer trabajo en su profesion?, el 56.10% respondieron que en
menos de 6 meses, el 39.03% se demoro de 6 a 12 meses y solo un 4.88%
respondié que se demoré mas de 12 meses encontrar un trabajo en su area

profesional.

De la Encuesta aplicada a los Egresados de las Carreras Profesional de

Educacion Fisica

Respecto a la Opinion sobre su formacion académica profesional, se encontro
que, del total de egresados de la carrera profesional de Educacién Fisica, la
mayoria, el 56.76% calific6 de muy buena la formacion recibida, el 35.14%
calific6 como excelente, un 8.11% la calific6 como buena; ninguno calific6 como
regular o deficiente a su formacion académica profesional en la Escuela

Profesional de Educacion Fisica en la Universidad Nacional del Callao.

Respecto a la pregunta ¢ considera que su formacién profesional fue adecuada
para enfrentar el entorno laboral?, del total de egresados de la carrera

profesional de Educacion Fisica que participaron en la encuesta virtual, el
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86.49% consideré como adecuada, mientras que solo un 13.51% consideré
como no adecuada a su formacion académica profesional en la Escuela

Profesional de Educacion Fisica en la Universidad Nacional del Callao.

Respecto a la pregunta ¢ cuales son los principales motivos por los que considera
gue su formacion profesional no fue adecuada?, De los 5 egresados de la carrera
profesional de Educacion Fisica que respondieron que su formacion no fue
adecuada, se encontro que el 20.00% refiri6 que el motivo principal fue la falta
de vinculo con el mercado laboral, el 40.00% refiri6 un plan de estudios
desactualizado y el otro 40.00% debido a las pocas oportunidades laborales
desde la formacion.

Del total de egresados de la carrera profesional de Educacién Fisica que
respondieron a la encuesta virtual, se encontré que la gran mayoria el 89.19%
se encuentra trabajando, mientras que un 10.81% no trabaja en la actualidad.
De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la
actualidad se encuentran trabajando, el 66.67% respondio que si se desempefia
como Enfermero(a), mientras que un 33.33% respondi6 que en la actualidad no
se desempefia en su area profesional de egreso.

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la
actualidad se encuentran trabajando, en cuanto al area laboral principal en la
que ejercen su profesion, se encontré que, en primer lugar, con un 24.24%
laboran en gimnasios o centros de deporte, seguido de un 18.18% que laboran
en una institucién educativa privada, mientras que el 9.09% laboran en una
institucion educativa publica y el otro 9.09% trabajan en otras areas de
Educacion Fisica y solo un 6.06% traba en clubes deportivos.

De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la
actualidad se encuentran trabajando, en cuanto a su condicién laboran, el
resultado indica que la mayoria de ellos, un 63.64% tienen un contrato por orden
de servicios, el 27.27% contrato CAS y solo el 9.09% son nombrados o
contratados a plazo indeterminado, denotandose claramente la inestabilidad

laboral.
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De los 33 egresados de la carrera profesional de Educacion Fisica que en la
actualidad se encuentran trabajando, sobre la pregunta ¢ cuanto tiempo que le
demord encontrar su primer trabajo en su profesion?, la gran mayoria, el 81.82%
respondieron que en menos de 6 meses, el 18.18% se demorod de 6 a 12 meses
y ninguno respondio que se demoré méas de 12 meses encontrar un trabajo en
su area profesional.

Resultado que puede ser comparado con la investigacion "Mercado actual de
trabajo de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: Mirada
hacia el autoempleo" de Pérez, Marta; Vilanova, Anna y Grimaldi, Moisés
(Espafia, 2016), quiénes concluyeron que la educacion sigue siendo la principal
area de insercion profesional, aunque su analisis por promociones muestra
saturacién, al igual que el sector de la gestién publica. Por depdésitos en el
periodo de crecimiento, mantenimiento y salud, se destacan la gestion en el
sector privado y el turismo y la recreaciéon. A su vez, estas regiones muestran
una mayor tendencia a la contratacion por formula de autoempleo, a pesar de
que no es la tendencia principal. El estudio también encontr6é una alta tasa de

multitarea, especialmente entre las personas mas jovenes a promocionar. (3)

Encuesta aplica a empleadores y grupos de interés de la Carrera
Profesional de Enfermeria

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Enfermeria, en cuanto al Principal motivo para la contratacion de profesionales,
se encontré que el 64.29% considera como prioritario la evaluacion de la hoja de
vida, el 21.43% refiere como importante el prestigio de la universidad de egreso
y el 14.29% reconoce que las buenas referencias laborales son relevantes.

De los 14 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Enfermeria, en cuanto a su opinion sobre el desempefio de los egresados de
Enfermeria de la UNAC, la mayoria de ellos, el 42.86% respondié muy buena, el
28.57% como excelente y el otro 28.57% como buena. Lo cual se compara con

el estudio “Demanda social y mercado ocupacional de carreras profesionales,
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Facultad de Medicina Hipodlito Unanue Universidad Nacional Federico Villarreal”
realizado por Viafa, José et al. (Lima, 2015), que encontré que los funcionarios
reconocen destreza profesional en nuestros egresados. En la carrera de
medicina se evidencia una gran demanda de vacantes, pero limitada oferta
institucional; solo ingresaron en los Ultimos siete afios entre el 5% al 9% de
postulantes, en comparacién con otras carreras de la salud, lo que evidencia
diferencias estadisticamente significativas (p<0,001). Se concluye que la
demanda social para los egresados de las carreras profesionales de medicina y
enfermeria desde la percepciéon de funcionarios y egresados es muy alta, dentro

y fuera del pais por tratarse de personal altamente capacitado (9) .

Encuesta aplica a empleadores y grupos de interés de la Carrera
Profesional de Educacion Fisica

De los 7 empleadores y/o representantes de grupos de interés de la carrera
profesional de Educacion Fisica, en cuanto al principal motivo para la
contratacion de profesionales, se encontré6 que el 71.43% considera como
prioritario la evaluacion de la hoja de vida, el 14.29% refiere como importante el
prestigio de la universidad de egreso y el 14.29% reconoce que las buenas
referencias laborales son relevantes.

De los 7 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Educacion Fisica, en cuanto a los principales factores de desempefio en el
campo laboral, para el conocimiento consideran como muy importante el 85.71%
y como importante el 14.29%, para las habilidades, el 100.0% considera como
muy importante, y finalmente, sobre las actitudes, el 57.14% consideré como
muy importante y el 42.86% como importante.

De los 7 empleadores y/o grupos de interés de la carrera profesional de
Educacion Fisica, en cuanto a su opinion sobre el desempefio de los egresados
de Educacion Fisica de la UNAC, la mayoria de ellos, el 57.14% respondié muy
buena, y el 42.86% como excelente. Lo cual se compara con la su investigacion
“‘Oferta y Demanda de la Carrera Profesional de Educacion Fisica y

Psicomotricidad en la Regién Junin”, de Arroyo, Yurick (Junin, 2014), encontrd
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que en referencia al Mercado Ocupacional de Educacion Fisica vy
Psicomotricidad existe un desequilibrio, asimismo, se acuerdo al mercado
ocupacional tendencial proyectado hasta el 2020, se infiere que, si el crecimiento
del nimero de plazas docentes se mantiene y la oferta disminuye su crecimiento,
la sobre demanda serd inmensa y no podra satisfacerse las necesidades del
mercado. Segun el estudio realizado se comprobd que existe una relacion
significativa entre la oferta y demanda de la carrera profesional de Educacion

Fisica y Psicomotricidad con un nivel de correlacion de 0,965. (11)

6.3. Responsabilidad ética

En el presente trabajo de investigacion se han considerado los principios
bioéticos de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia, los mismos que
se expresan en la aplicacion del consentimiento informado, la recoleccién de
datos en forma andnima y solo con fines del presente estudio. Por otra parte, se
ha tenido en cuenta el marco de la Conducta Responsable del Investigador (CRI)
establecido por CONCYTEC, denotado en el respeto a los derechos de autor, la
veracidad en la informacién presentada, la no falsificacion no manipulacién

deliberada de los datos, asi como se ha evitado el plagio y/o autoplagio.
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CONCLUSIONES

La caracterizacion de la demanda social y el mercado ocupacional de los
programas académicos de Enfermeria y Educacion Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao propician la
generacion de una fuente de verificacion referencial para el estandar 2 del
Modelo de Calidad de SINEACE.

Existe una demanda por parte de los alumnos del quinto afio de secundaria
por estudiar la carrera profesional de Enfermeria y Educacion Fisica, aunque
es necesario fortalecer las estrategias de publicidad y difusion de sus
ventajas y oportunidades.

Existe un desequilibrio entre la oferta y la demanda de profesionales en
enfermeria y educacion fisica. Hay un exceso en la oferta, es decir, hay mas
egresados y/o profesionales buscando trabajo que el nUmero de empresas
0 instituciones que contratan sus servicios; lo que ocasionaria el desempleo
y la mayoria de las veces el subempleo.

Los primeros pasos en la eleccion de la carrera profesional estan inmersos
en las necesidades y la motivacion. En esta etapa, se busca determinar cual
es el motor que conduce a un organismo a restaurar su estado de equilibrio,
teniendo como base factores externos como los refuerzos, que son
determinantes de la motivacion.

A nivel nacional se evidencia una necesidad en la formacién de profesionales
de educacidn fisica. Actualmente el sistema educativo a nivel nacional y
regional exige que la Educacion fisica se nutra desde las ciencias del
movimiento. A partir de ahi la formacién cientifica es una necesidad para
responder a la demanda nacional. en particular la region callao exigen una
formacion en Actividad fisica para la salud y la promocién de los deportes

acuaticos por su ubicacion estratégica Unica en el pais.
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RECOMENDACIONES

Actualizar el disefio curricular de los programas académicos de Enfermeria
y Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao, considerando las variables del contexto que condicionan
e influyen en el desarrollo de la educacién superior de nivel universitario, las
tendencias de la educacion superior, la globalizacién de la sociedad y los
avances en ciencia y tecnologia, las TICs y evidentemente la demanda
econdmica y social de la profesion.

Realizar un estudio censal de seguimiento a los egresados de programas
académicos de Enfermeria y Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional del Callao, a fin de recoger informacion
atil para los procesos de evaluacion de los objetivos académicos, asi como
de su condicion laboral.

Implementar un procedimiento de revision y actualizacion periédica de la
demanda social y mercado laboral de los programas académicos de
Enfermeria y Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao.

Gestionar la implementacién de estrategias efectivas de comunicacion,
difusion y marketing de los programas académicos de Enfermeria y
Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao, con énfasis en la divulgacién de los beneficios
personales, familiares y sociales que representa estudiar las referidas

carreras universitarias.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
CARACTERIZACION DE LA DEMANDA SOCIAL Y MERCADO LABORAL DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general: Objetivo general: Hipétesis general: Tipo de investigacion:
.Cuadl es la caracterizacion de los | Determinar la caracterizacion de la | La caracterizacion de la demanda social Aplicada. Cuantitativa.
programas académicos de la Facultad de | demanda social y mercado laboral |y mercado laboral  programas Descriptivo
Ciencias de la Salud de la Universidad | programas académicos de la Facultad de | académicos de la Facultad de Ciencias Retroprospectivo - transversal.
Nacional del Callao? Ciencias de la Salud de la Universidad | de la Salud de la Universidad Nacional
Nacional del Callao como herramienta | del Callao permitird sustentar |la Disefio de investigacion:
necesaria para el inicio de la propuesta del | propuesta del redisefio curricular en No Experimental
redisefio curricular. base a los requerimientos de calidad de Descriptivo
la educacion superior universitaria
Problemas especificos Objetivos especificos: Variable 1:
Poblacion:

e ;Cual es la demanda social de los
programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud?

e ; Cual es el mercado laboral actual de los
programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud, considerando las
tendencias  ocupacionales a nivel
internacional, nacional y regional?

e ;Cuales son las caracteristicas laborales
de los egresados de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional del
Callao?

e ;Cudles el indice de empleabilidad de los
egresados de los programas académicos
de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional del Callao?

e Establecer la demanda social de los
programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

o |dentificar el mercado laboral actual de los
programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud, considerando las
tendencias  ocupacionales a nivel
internacional, nacional y regional.

o Describir las caracteristicas laborales de
los egresados de los programas
académicos de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

e Estimar el indice de empleabilidad de los
egresados de los programas académicos
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Demanda Social

Variable 2:

Mercado Laboral

Estudiantes de 4to. y 5to. de
Secundaria de Instituciones
Educativas en zonas de influencia
de la UNAC.

Egresados de FCS UNAC.
Grupos de Interés.

Técnicas:
Encuesta.
Revision documentaria.

Instrumentos:
Cuestionario
Ficha de datos.
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MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE DATOS
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ESCUELA

Ne Marca temporal SEXO EDAD CICLO PROFESIONAL P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

1 12/3/2020 16:05:25 MASCULINO 19 Il EDUCACION FiSICA 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0% 25% 25% 25% 25%
2 12/3/2020 16:06:17 MASCULINO 18 Il EDUCACION FiSICA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
3 12/3/2020 16:10:01 MASCULINO 19 I EDUCACION FISICA 75% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
4 12/3/2020 16:10:34 MASCULINO 22 VI EDUCACION FiSICA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
5 12/3/2020 16:10:42 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 50% 50% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 75% 25% 50% 75% 75% 75% 75% 75%
6 12/3/2020 16:11:33 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 75% 100% 75% 100% 100% 100% 100% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 75% 75% 25% 75%
7 12/3/2020 16:12:15 FEMENINO 29 X ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 100%
8 12/3/2020 16:12:35 FEMENINO 21 VIl ENFERMERIA 100% 100% 75% 75% 100% 100% 75% 75% 50% 50% 100% 75% 50% 25% 50% 100% 100% 100% 100% 100%
9 12/3/2020 16:13:57 FEMENINO 27 VIl ENFERMERIA 50% 75% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
10  12/3/2020 16:14:55 MASCULINO 18 I EDUCACION FiSICA 50% 50% 75% 25% 25% 25% 25% 0% 50% 0% 75% 50% 25% 75% 50% 25% 25% 50% 50% 25%
11 12/3/2020 16:16:05 FEMENINO 20 Il EDUCACION FiSICA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
12 12/3/2020 16:17:12 FEMENINO 24 VIl ENFERMERIA 25% 0% 0% 0% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
13 12/3/2020 16:17:34 FEMENINO 22 X ENFERMERIA 50% 50% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 25% 25% 50% 25% 50% 25% 50%
14  12/3/2020 16:20:02 FEMENINO 26 V. EDUCACION FiSICA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
15  12/3/2020 16:20:41 MASCULINO 26 VI ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 75% 75%
16  12/3/2020 16:22:16 MASCULINO 24 V. EDUCACION FiSICA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0%
17  12/3/2020 16:23:07 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 25% 25% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 0% 100% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 50% 0% 50%
18  12/3/2020 16:23:14 FEMENINO 21 VI ENFERMERIA 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
19  12/3/2020 16:23:22 FEMENINO 19 Il EDUCACION FiSICA 50% 50% 50% 25% 100% 50% 50% 25% 25% 25% 75% 50% 0% 0% 0% 25% 25% 50% 0% 25%
20  12/3/2020 16:23:31 FEMENINO 32 VIl ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
21 12/3/2020 16:23:46 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 25% 25% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
22 12/3/2020 16:23:59 FEMENINO 26 VIl ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 25%
23 12/3/2020 16:24:30 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
24 12/3/2020 16:24:43 MASCULINO 21 VI ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 25% 25% 0% 0% 75% 25% 75% 50% 0% 75% 50% 25% 25% 25% 50% 50%
25  12/3/2020 16:26:07 MASCULINO 23 VI ENFERMERIA 25% 50% 25% 25% 50% 50% 50% 75% 75% 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
26  12/3/2020 16:27:02 MASCULINO 24 IV EDUCACION FiSICA 50% 75% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 50% 75% 75% 75%
27  12/3/2020 16:27:44 FEMENINO 21 VI ENFERMERIA 100% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
28  12/3/2020 16:28:59 FEMENINO 20 IV  ENFERMERIA 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 75%
29  12/3/2020 16:29:06 FEMENINO 20 VI ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 25%
30  12/3/2020 16:29:08 FEMENINO 18 IV ENFERMERIA 75% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
31  12/3/2020 16:29:22 MASCULINO 20 VIl ENFERMERIA 100% 100% 75% 100% 100% 75% 100% 100%  100% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
32 12/3/2020 16:29:26 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
33  12/3/2020 16:29:29 MASCULINO 28 VI ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
34  12/3/2020 16:29:34 FEMENINO 24 V  EDUCACION FiSICA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
35  12/3/2020 16:29:36 FEMENINO 23 IX  ENFERMERIA 100% 75% 50% 100% 100% 75% 100% 100% 50% 0% 75% 25% 0% 0% 0% 100%  100% 100% 100% 75%
36  12/3/2020 16:32:28 FEMENINO 22 IV  ENFERMERIA 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 0% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 25% 50%
37  12/3/2020 16:32:40 FEMENINO 21 IV EDUCACION FiSICA 100% 100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 100% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
38  12/3/2020 16:33:22 MASCULINO 26 VIl ENFERMERIA 0% 75% 75% 75% 25% 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 0% 25% 0%
39  12/3/2020 16:33:24 FEMENINO 22 IV ENFERMERIA 25% 50% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 25%
40  12/3/2020 16:37:01 FEMENINO 26 V  ENFERMERIA 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 75% 100% 75% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
41 12/3/2020 16:37:36 FEMENINO 19 Il ENFERMERIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
42 12/3/2020 16:38:10 FEMENINO 22 Il ENFERMERIA 25% 50% 25% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 50% 0% 25% 0% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0%
43 12/3/2020 16:39:46 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 75% 50% 75% 50% 75% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 25% 75% 50% 75%  100% 75% 75% 75%
44 12/3/2020 16:42:28 FEMENINO 20 VI ENFERMERIA 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 75% 50% 25% 0% 0% 50% 75% 75% 75% 75%
45 12/3/2020 16:43:42 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75%
46  12/3/2020 16:44:19 MASCULINO 20 Il ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
47  12/3/2020 16:44:38 FEMENINO 19 IV  ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50%
48  12/3/2020 16:45:07 FEMENINO 44 Il ENFERMERIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
49  12/3/2020 16:45:26 FEMENINO 22 VI ENFERMERIA 50% 75% 100% 100% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 75% 100% 50% 50% 50% 50% 50%
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51  12/3/2020 16:47:31 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 50% 50% 50% 25% 75% 75% 75% 50% 75%
52  12/3/2020 16:47:47 FEMENINO 21 VIl ENFERMERIA 25% 25% 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 25% 50% 50%
53  12/3/2020 16:48:21 MASCULINO 19 Il ENFERMERIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 25% 0% 25% 25% 0% 25% 25% 25% 25%
54  12/3/2020 16:48:45 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
55  12/3/2020 16:49:23 FEMENINO 22 Il ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 50% 75% 75% 50%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
56  12/3/2020 16:49:54 MASCULINO 49 X ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
57  12/3/2020 16:53:52 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 75%  100% 75%  100% 75% 75% 75% 50% 75% 25%  100% 75% 25% 0% 0% 50% 50% 75% 75% 75%
58  12/3/2020 16:56:56 MASCULINO 18 I ENFERMERIA 100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100%  100% 75% 75% 100% 100%  100% 75% 75%  100%  100%
59  12/3/2020 16:58:36 FEMENINO 20 I ENFERMERIA 0% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 50% 50% 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
60  12/3/2020 16:59:32 FEMENINO 22 VI ENFERMERIA 50% 25% 75%  100% 25% 25% 25% 0% 50% 50% 100%  100% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 50% 75%
61  12/3/2020 16:59:39 FEMENINO 18 I ENFERMERIA 50% 50% 75% 75% 50% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75%
62  12/3/2020 16:59:57 MASCULINO 19 I ENFERMERIA 100%  100% 75%  100% 75% 50% 25% 50% 75% 75%  100%  100% 75%  100%  100% 75% 75% 75% 75% 75%
63 12/3/2020 17:00:12 FEMENINO 20 VIl ENFERMERIA 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
64  12/3/2020 17:03:28 MASCULINO 24 X EDUCACION FiSICA 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%  100% 50%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75%
65  12/3/2020 17:03:58 MASCULINO 21 VI EDUCACION FisSiCA 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
66  12/3/2020 17:05:19 FEMENINO 21 Il ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 50% 25% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
67  12/3/2020 17:05:40 FEMENINO 21 VI ENFERMERIA 75% 75% 25% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 50% 75% 50% 75% 25% 75% 50% 75% 50% 75% 75%
68  12/3/2020 17:06:37 MASCULINO 47 X ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 100% 100% 100%  100%  100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 50% 50% 50% 50% 50%
69  12/3/2020 17:07:20 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 75% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75%
70  12/3/2020 17:07:48 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 75% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100%
71 12/3/2020 17:07:52 MASCULINO 20 VIl ENFERMERIA 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75%
72 12/3/2020 17:12:01 FEMENINO 29 X ENFERMERIA 75% 100%  100%  100% 75% 75%  100%  100% 75% 25%  100% 0% 0% 0% 0% 75% 75% 75% 25% 75%
73 12/3/2020 17:12:30 FEMENINO 29 VIl ENFERMERIA 25% 25% 50% 25% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
74 12/3/2020 17:14:19 MASCULINO 17 I EDUCACION FiSICA 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
75  12/3/2020 17:14:50 FEMENINO 20 I EDUCACION FiSICA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
76  12/3/2020 17:16:20 FEMENINO 21 Il ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
77 12/3/2020 17:17:58 MASCULINO 20 I EDUCACION FiSICA 75% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 75% 50% 75% 50% 75%
78  12/3/2020 17:22:10 FEMENINO 19 VI ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 25% 75% 25% 75% 50% 75% 50% 75%
79  12/3/2020 17:24:16 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75%
80  12/3/2020 17:25:21 FEMENINO 19 I EDUCACION FiSICA 50% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 50% 75% 75% 50% 50% 25% 25% 75% 25% 75% 50% 50%
81  12/3/2020 17:26:30 FEMENINO 20 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 25%
82  12/3/2020 17:27:57 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0%
83  12/3/2020 17:29:32 MASCULINO 20 I ENFERMERIA 75% 75% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 75% 100%  100%
84  12/3/2020 17:30:09 FEMENINO 22 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
85  12/3/2020 17:30:20 FEMENINO 23 X ENFERMERIA 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 75%  100%
86  12/3/2020 17:32:37 MASCULINO 24 I EDUCACION FiSICA 25% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 25% 25%
87  12/3/2020 17:38:22 MASCULINO 43 VIl ENFERMERIA 50% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
88  12/3/2020 17:39:37 FEMENINO 19 VIl ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50%
89  12/3/2020 17:41:22 FEMENINO 19 I EDUCACION FiSICA 75% 75%  100% 75% 50% 75% 50% 50%  100% 75%  100%  100% 75%  100% 75%  100% 75% 50% 75% 75%
90  12/3/2020 17:44:36 FEMENINO 20 I ENFERMERIA 50% 50% 75% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 50% 75%
91  12/3/2020 17:44:58 FEMENINO 22 I ENFERMERIA 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75%  100% 25% 25% 75% 75% 75% 50% 75%
92  12/3/2020 17:47:40 MASCULINO 19 I ENFERMERIA 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 0% 25% 25% 0% 50% 0% 25% 25% 25% 50% 0% 50% 25%
93 12/3/2020 17:49:23 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 0% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 25% 50% 0% 50% 50% 75% 75% 75% 50%
94 12/3/2020 17:50:02 MASCULINO 21 VI EDUCACION FiSICA 100%  100%  100% 100% 100%  100% 100%  100%  100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100%  100%
95  12/3/2020 17:50:46 FEMENINO 27 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75%  100%  100% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 75% 50%  100% 75%
96  12/3/2020 17:51:05 FEMENINO 19 V  ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 75% 100% 100%  100% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
97 12/3/2020 17:52:12 FEMENINO 25 VI ENFERMERIA 75%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 75% 75% 75%
98  12/3/2020 17:52:15 FEMENINO 18 I ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 100% 100%  100% 75% 100% 100%  100%  100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100% 75%
99  12/3/2020 17:56:02 FEMENINO 19 I EDUCACION FiSICA 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75%  100% 75% 50% 100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
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101 12/3/2020 17:56:42 FEMENINO 21 X EDUCACION FISICA 50%  50%  50%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
102 12/3/2020 18:02:44 MASCULINO 17 I EDUCACION FiSICA 75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75% 0%  75%  75%  25%  50%  25%  75%  75%  75%  75%  75%
103 12/3/2020 18:03:39 MASCULINO 19 I EDUCACION FISICA 75%  75%  75%  75%  50%  75%  50%  50%  50%  50%  75%  50%  25%  75%  25%  50%  50%  50%  50%  50%
104 12/3/2020 18:04:42 MASCULINO 36 VI EDUCACIONFISICA =~ 100% 100%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  50% 100%  50%  50%  50%  50%  75% 100% 100% 100%  75%
105  12/3/2020 18:07:41 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 50%  75%  75%  75%  50%  75%  50%  50%  75%  25%  75%  50%  25%  50%  50%  50%  75%  50%  50%  75%
106 12/3/2020 18:08:25 FEMENINO 24 X ENFERMERIA 25%  25%  25%  25%  50%  50%  50%  50%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%
107  12/3/2020 18:10:56 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 25%  50%  50%  50%  50%  75%  75%  50%  75%  75%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  75%  75%  75%
108  12/3/2020 18:11:36 FEMENINO 19 I ENFERMERIA 50%  50%  50%  50%  25% 0% 0% 0% 0% 0%  25%  25%  25%  25%  25% 0% 0% 0% 0% 0%
109  12/3/2020 18:12:43 FEMENINO 21 X ENFERMERIA 25%  25%  25%  25%  25%  25% 250  25%  25%  25%  25%  25%  25%  250%  25%  25%  25%  25%  25%  25%
110  12/3/2020 18:13:12 FEMENINO 25 VI ENFERMERA 100% 100% 100% 100%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  25%  25%  50%  75%  75%  75%  75%  75%
111 12/3/2020 18:15:23 FEMENINO 20 v ENFERMERIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
112 12/3/2020 18:16:02 MASCULINO 19 I EDUCACIONFISICA  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  75%  100%
113 12/3/2020 18:25:58 MASCULINO 25 X EDUCACION FISICA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
114 12/3/2020 18:27:45 FEMENINO 18 I ENFERMERIA 75%  75%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  50%  50%  75%  75%  75%  75%  75%
115  12/3/2020 18:33:15 FEMENINO 20 I ENFERMERIA 50%  50%  75%  75%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  75%  75%  75%  75%  50%  75%  50%  75%  50%
116 12/3/2020 18:35:05 FEMENINO 23 VIl ENFERMERA 25%  50%  50%  25%  25%  50%  75%  50%  50%  25%  50%  75%  25%  50%  50%  25%  50%  50%  25%  25%
117 12/3/2020 18:35:41 FEMENINO 20 VI ENFERMERA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
118  12/3/2020 18:36:02 FEMENINO 22 I ENFERMERIA 75%  75%  50%  50% 100%  75%  50%  25%  75%  25%  25%  25%  25%  50%  50%  50%  50%  25%  75%  75%
119 12/3/2020 18:39:07 FEMENINO 24 V  ENFERMERA 50%  75%  75%  50%  50%  50%  50%  50%  50% 0%  75%  50% 0% 0% 0%  50%  50%  25%  75%  50%
120 12/3/2020 18:39:39 FEMENINO 21 Il EDUCACION FiSICA 75%  75%  75%  50%  75%  75%  50%  75%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
121 12/3/2020 18:40:36 FEMENINO 23 VI ENFERMERA 75%  75% 100% 100%  75% 100%  75% 100%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%
122 12/3/2020 18:40:48 FEMENINO 23 VI EDUCACION FiSICA 25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  50%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  50%  25%  50%  50%  50%
123 12/3/2020 18:41:20 FEMENINO 21 V  ENFERMERA 50%  50%  25%  25%  50%  50%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  75%  75%  75%  75%  100%
124 12/3/2020 18:41:50 FEMENINO 24 IX  ENFERMERIA 0%  25%  25%  50%  50%  50%  25% 0% 0%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  50%  50%  50%  50%
125  12/3/2020 18:41:59 FEMENINO 20 V  ENFERMERA 75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%
126 12/3/2020 18:43:52 FEMENINO 22 V  ENFERMERIA 75% 100% 100% 100%  75% 100% 100% 100%  50%  75%  75% 100%  75%  75%  75%  75% 100% 100%  75%  75%
127 12/3/2020 18:44:25 FEMENINO 22 VIl ENFERMERA 50%  75%  50%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  75% 100% 100%  75%  25%  25%  75%  50% = 50%  75%  75%
128  12/3/2020 18:49:41 MASCULINO 22 I ENFERMERIA 0% 0% 100% 100%  75%  75%  75%  75%  75% 0%  25% 0% 0% 0% 0%  75%  75%  25%  50%  50%
129  12/3/2020 18:52:21 MASCULINO 30 VIl ENFERMERA 100% 100%  75%  75%  50%  50%  50%  50%  75%  75% 100% 100% 100% 100% 100%  50%  50%  75%  75%  75%
130 12/3/2020 18:52:27 MASCULINO 24 VIl ENFERMERA 100% 100% 100% 100%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  75%  75%  75% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
131 12/3/2020 18:53:01 FEMENINO 20 V  ENFERMERA 50%  50%  25%  25%  50%  75%  50%  50%  50%  50%  75%  50%  25%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
132 12/3/2020 18:55:29 FEMENINO 18 I EDUCACION FiSICA 50%  75%  75%  75%  50%  50%  75%  50%  50%  50%  75%  50%  75%  50%  50%  75%  75%  75%  50%  50%
133 12/3/2020 18:56:56 FEMENINO 21 VI  ENFERMERA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  75%  50%  25%  50%  25%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  75%
134 12/3/2020 18:57:49 MASCULINO 36 IX  ENFERMERIA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
135  12/3/2020 18:58:14 FEMENINO 19 V  ENFERMERA 50%  25%  25%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  25%  50%  50%  25%  25%  25%  50%  50%  25%  25%  50%
136 12/3/2020 18:58:18 FEMENINO 22 V  ENFERMERIA 75%  75%  50%  50%  25%  25%  25%  75%  75%  25%  75%  25% 0% 0% 0%  75%  75%  75%  50%  75%
137 12/3/2020 18:59:32 FEMENINO 18 V  ENFERMERA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
138 12/3/2020 19:01:40 FEMENINO 21 Il ENFERMERIA 75%  75%  75%  75%  75%  50%  50%  50%  25%  50%  75%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  75%
139 12/3/2020 19:01:55 FEMENINO 19 Il ENFERMERIA 25%  25%  25%  25%  25%  25% 250  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  25%  50%  25%  50%  50%  25%
140 12/3/2020 19:02:38 FEMENINO 19 V  ENFERMERA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
141 12/3/2020 19:02:52 FEMENINO 25 VIl ENFERMERA 50%  50%  50%  50%  25%  25%  25%  25%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  25%  25%  25%  25%  25%
142 12/3/2020 19:03:08 MASCULINO 18 I EDUCACION FiSICA 75%  75%  75%  75% 100% 100% 100% 100% 100%  75% 100%  75%  75%  75%  75%  75% 100% 100% 100%  75%
143 12/3/2020 19:03:12 FEMENINO 22 VIl ENFERMERA 75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%
144 12/3/2020 19:03:13 FEMENINO 21 V  ENFERMERIA 75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  75%
145 12/3/2020 19:04:25 FEMENINO 18 Il EDUCACION FiSICA 50%  75%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%
146 12/3/2020 19:04:27 MASCULINO 19 V  ENFERMERIA 25%  25%  25%  25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
147 12/3/2020 19:05:02 FEMENINO 33 IX  ENFERMERIA 50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50%
148 12/3/2020 19:06:50 FEMENINO 25 VIl ENFERMERIA 50%  50%  75%  75% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  75% 100% 100% 100% 100%  75% 100% 100% 100%  75%
149 12/3/2020 19:07:18 FEMENINO 19 V  ENFERMERA 75%  75%  75%  75% 100%  50%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  75%  50%  50%  50%  75%  25%
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ESCUELA

Ne Marca temporal SEXO EDAD CICLO PROFESIONAL P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21

151  12/3/2020 19:09:04 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75%  100% 75%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
152 12/3/2020 19:09:20 MASCULINO 20 V  ENFERMERIA 50% 50% 25% 25% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 0% 25% 25% 25%
153  12/3/2020 19:10:19 FEMENINO 19 Il ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 25% 25% 25%
154  12/3/2020 19:11:12 FEMENINO 21 X ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 0% 25% 25% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 0% 25% 25% 25%
155  12/3/2020 19:11:20 FEMENINO 24 I ENFERMERIA 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 25% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 25% 50% 50%
156  12/3/2020 19:14:31 FEMENINO 20 V  ENFERMERIA 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 50% 50%
157  12/3/2020 19:15:00 FEMENINO 24 X ENFERMERIA 75% 75% 75% 75%  100%  100%  100%  100% 25% 25%  100% 50% 25% 50% 50% 75% 75%  100%  100%  100%  100%
158  12/3/2020 19:15:40 FEMENINO 24 VIl EDUCACION FISICA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 50%
159  12/3/2020 19:16:44 FEMENINO 22 V  ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
160  12/3/2020 19:17:50 FEMENINO 20 V  ENFERMERIA 50% 25% 25% 25% 75% 50% 50% 50% 75% 50%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50%
161  12/3/2020 19:18:54 MASCULINO 22 V  ENFERMERIA 75% 50% 75% 50% 75% 50% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 50%
162  12/3/2020 19:21:33 FEMENINO 36 VI ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 0% 75% 0%  100%  100% 0%  100% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 0%
163  12/3/2020 19:24:24 FEMENINO 21 V  ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100% 75%
164  12/3/2020 19:24:28 FEMENINO 19 Il ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 50% 50% 25% 50% 50% 25% 25% 25% 50% 75% 50% 50% 75% 75%
165  12/3/2020 19:24:31 FEMENINO 20 V' ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
166  12/3/2020 19:24:52 MASCULINO 21 Il ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 50%
167  12/3/2020 19:26:16 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 50% 50% 75% 75%  100%  100% 100%  100% 50% 75% 75% 75% 0% 50% 0% 75% 75% 75%  100% 75% 75%
168  12/3/2020 19:26:19 MASCULINO 20 V  EDUCACION FiSICA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
169  12/3/2020 19:26:54 MASCULINO 20 V  ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75%
170  12/3/2020 19:29:19 FEMENINO 31 X EDUCACION FiSICA 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
171 12/3/2020 19:29:54 MASCULINO 21 V. ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
172 12/3/2020 19:30:22 FEMENINO 22 V  ENFERMERIA 50% 50% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 25% 50% 25%
173  12/3/2020 19:32:06 MASCULINO 25 Il EDUCACION FISICA 75% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
174  12/3/2020 19:32:29 FEMENINO 21 I ENFERMERIA 50% 50% 75% 50% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
175  12/3/2020 19:33:38 FEMENINO 23 X ENFERMERIA 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
176  12/3/2020 19:36:14 FEMENINO 23 VI ENFERMERIA 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 50% 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
177  12/3/2020 19:41:14 FEMENINO 20 Il ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 50% 50% 25%
178  12/3/2020 19:41:25 FEMENINO 21 V  ENFERMERIA 100%  100%  100% 100% 100%  100%  100%  100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%
179  12/3/2020 19:43:12 FEMENINO 23 VIl ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 25%
180  12/3/2020 19:46:45 FEMENINO 25 V  ENFERMERIA 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 25% 25% 25% 50% 0% 50% 50% 50% 50% 25% 25%
181  12/3/2020 19:47:07 FEMENINO 19 V  ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
182  12/3/2020 19:47:11 MASCULINO 20 I EDUCACION FiSICA 25% 25%  100% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 25% 25% 25% 50% 50% 25% 25% 50% 50%
183  12/3/2020 19:47:31 FEMENINO 20 V. ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
184  12/3/2020 19:47:47 MASCULINO 26 X EDUCACION FiSICA 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
185  12/3/2020 19:49:17 FEMENINO 20 I ENFERMERIA 75% 50%  100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100%  100% 75% 100%  100% 75% 75%
186  12/3/2020 19:50:46 FEMENINO 20 V  ENFERMERIA 100%  100%  100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
187  12/3/2020 19:51:58 FEMENINO 20 V. ENFERMERIA 75%  100%  100%  100%  100% 75%  100%  100% 100%  100%  100%  100% 100%  100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%
188  12/3/2020 19:52:28 FEMENINO 21 VIl ENFERMERIA 100%  100%  100%  100%  100%  100% 75% 75% 50% 25% 75% 25% 25% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
189  12/3/2020 19:53:06 MASCULINO 21 Il ENFERMERIA 100%  100%  100%  100% 100%  100% 100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
190  12/3/2020 19:54:03 FEMENINO 25 V  ENFERMERIA 75% 75% 75% 75%  100%  100%  100%  100% 75%  100% 75% 75% 75%  100%  100% 100%  100%  100%  100%  100%  100%
191  12/3/2020 19:54:59 FEMENINO 22 VIl ENFERMERIA 50% 25% 50% 25% 75% 50% 50% 50% 25% 50% 25% 25% 0% 0% 0% 25% 50% 50% 50% 75% 50%
192 12/3/2020 19:57:18 FEMENINO 21 I ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 75% 50% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 75% 75%
193  12/3/2020 19:59:15 FEMENINO 31 V  ENFERMERIA 25% 25% 25% 50% 25% 25% 25% 25% 50% 25% 50% 25% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
194  12/3/2020 20:00:05 FEMENINO 24 IX  ENFERMERIA 100%  100%  100%  100%  100% 75%  100%  100%  100% 75% 75% 50% 75%  100%  100%  100%  100% 75%  100%  100%  100%
195  12/3/2020 20:01:59 FEMENINO 19 Il ENFERMERIA 75%  100%  100%  100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
196  12/3/2020 20:02:48 FEMENINO 29 I ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 75% 50% 50% 50% 50%
197  12/3/2020 20:02:53 MASCULINO 22 VI ENFERMERIA 100% 75% 50% 25% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
198  12/3/2020 20:03:12 FEMENINO 28 IV ENFERMERIA 50% 50% 50% 50% 75% 75% 75% 75% 75% 25% 75% 75% 25% 50% 50% 75% 50% 50% 75% 75% 75%
199  12/3/2020 20:03:49 FEMENINO 29 Il ENFERMERIA 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 50% 50% 25% 25% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
200  12/3/2020 20:05:56 MASCULINO 19 I EDUCACION FiSICA 50% 50% 50% 25% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% 50% 50% 25% 25% 75% 75% 50% 50% 50% 50%
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado(a) profesional, usted ha sido invitado(a) a participar en el proceso de
validacién del instrumento de recoleccibn de datos (IRD) de la tesis:

Por ello se le alcanza el instrumento y la ficha de validacion que servir4 para que nos
pueda hacer llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento. Agradecemos de
antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento, criterio requerido para toda
investigacion

A continuacion, se le solicita identificar el item y contestar marcando con un aspa (X) en
la casilla que usted considere conveniente, ademas puede hacernos llegar sus valiosas
sugerencias en la columna de observaciones.

Coherencia Pertinencia Claridad

El item corresponde| El item permite El item se

N°de |@algunadimensién medir lo que comprende, su

y/o indicador de la pretende el redaccion es
variable a medir. instrumento. adecuada.

Observaciones

item

Si No Si No Si No

OO N[O VN B WIN|[F
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o

Aspectos Generales del IRD Si No Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y
precisas.

Los items del instrumento permiten lograr los
objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento estan distribuidos
de manera logica y secuencial.

El nUmero de items es suficiente para recoger
la informacidn que permita medir la variable.

El disefio del instrumento es accesible a la
poblacién sujeto de estudio.
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Datos del experto:

Nombres y Firma:

Apellidos:

Fecha:

Elaborado por: Dra. Mercedes Lulilea Ferrer Mejia
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