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Il. RESUMEN

El sistema de informaciéon elaborado tiene como objetivos: contar con datos
confiables y oportunos para la evaluacién de los docentes ordinarios de la UNAC; y
tener una base de datos que permita su actualizacién periédica y facil migracién a
cualquier manejador de base de datos.

Para el analisis y disefio del sistema, se ha utilizado como metodologia el analisis
estructurado; en lo concerniente a los diagramas de flujos de datos, diccionario de
datos y el modelamiento entidad-relacion.

El sistema propuesto permite evaluar la labor de los docentes de la UNAC, con los
siguientes indicadores: grados y titulos; actualizaciones y capacitaciones; trabajos de
investigacion; informes del departamento; clase magistral y entrevista personal;
cargos directivos o apoyo administrativo; elat\)oraci()n de material de ensefianza;
idiomas; asesoria a alumnos; evaluacién de los alumnos; y proyeccién social.

El sistema propuesto ha dado lugar a 17 tablas, 20 archivos y 170 atributos. La base
de datos Evadunac y el diccionario de datos estan definidos y varias de ellas
presentadas en Access. El disefio propuesto debe administrario la Oficina de
Personal.

Palabras clave: base de datos, diagrama de flujo, evaluacién docente, sistema de
informacion.
ABSTRACT

The information system developed aims: to have reliable and timely to assess the
ordinary teaching of the UNAC data; and have a database that is regularly updated
and allows easy migration to any database handler.

For analysis and system design it has been used as structured analysis methodology;
with regard to data flow diagrams, data dictionary and Entity Relationship modeling.
The proposed system allows to evaluate the work of teachers of the UNAC, with the
following indicators: degrees and diplomas; updates and training; Investigation work;
department reports; lecture and interview; office managers or administrative support;
development of teaching materials; languages; counseling to students; student
assessment; and outreach activities.

The proposed system has resulted in 17 tables, 20 files and 170 attributes. Evadunac
the basis of data and data dictionary are defined and several of them lodged in
Access. The proposed design must manage the Office of Personnel.

Keywords: database, flowchart, teacher evaluation, information system.



lil. INTRODUCCION

Las univeréidades para modernizarse requieren la implementacién de algunos
sistemas de informacién académicos y administrativos, que permitan tener un
conocimiento adecuado de las mismas y que faciliten la toma oportuna de
decisiones.

La UNAC mediante la Resolucion N° 069-2007-CU del 23-07-2007 aprobd el
Reglamento de Ratificacion y Promocion de Profesores Ordinarios (RRPPO-UNAC),
en el que se establece los once (11) indicadores a tomar en cuenta para la
evaluacion justa del docente, mediante un sistema homogéneo a nivel de todas las
Facultades.

Sin embargo, los docentes de la UNAC sufren continuamente postergaciones
innecesarias en sus correspondientes ratificaciones y promociones, por consiguiente
se tiene la necesidad de sistematizar la informacién para el cumplimiento de una
correcta evaluacion de los docentes y acortar el tiempo en la obtencion de
resultados.

Frente a esta situacion, la presente investigaciéon propone un sistema de informacion
coordinado e integrado que permite evaluar uniformemente la labor de los docentes
de la UNAC a través de los once indicadores propuestos en el RRPPO-UNAC:
Grados y titulos; Actualizaciones y capacitaciones; Trabajos de investigacion;
Informes del departamento; Clase magistral y entrevista personal; Cargos directivos
0 apoyo administrativo; Elaboracién de material de ensefianza; Idiomas; Asesoria a
alumnos; Evaluacion de los alumnos; y Actividades de proyeccién social.

La metodologia empleada para el desarrollo del sistema de informacién esta basada
en el Andlisis Estructurado, que hace uso de simbolos, graficos, diccionario de

datos, asi como la descripcién y especificacién de procesos y procedimientos.



El analisis y disefio del sistema ha dado origen a diecisiete (17) tablas, con veinte
(20) archivos y 170 atributos. La base de datos y el diccionario de datos estan
claramente definidos y varias de ellas presentadas en Access.

Para la implementacion del sistema en Access se ha contado con la valiosa
colaboracion de la Sra. Mary Rosa De los Santos Gutiérrez, especialista del Centro
de Cémputo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y personal de apoyo a la
Comision de Ratificacion y Promocién Docente de la FCE-UNAC, con quien hemos
trabajado en dicha Comision, bajo la presidencia del Dr. Juan Bautista Nunura
Chully.

El disefio propuesto debe incorporarse a la Oficina de Personal para su
administracién, lo que permitira contar con el suministro oportuno de informacién y

reportes requeridos por las diferentes Facultades.



IV. MARCO TEORICO

4.1. ANTECEDENTES

4.1.1 LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Segun el Estatuto de la Universidad, promulgado el 16-11-84, se tiene que:

» ‘“La Universidad Nacional del Callao es una Institucion de educacién superior,
democratica, autébnoma, cientifica y humanista, dedicada a la investigacion,
innovacién tecnolégica, a la difusion de la ciencia y la cultura, la extensién y
proyeccién universitaria y la formacién profesional, para contribuir al proceso
de desarrollo econdmico-social independiente de nuestra patria. Forman
parte de la comunidad universitaria los docentes, estudiantes, trabajadores
no docentes y graduados”. (Art. 1)

> “La Universidad Nacional del Callao, creada el 02 de Setiembre de 1966, por
Ley 16225, es persona juridica de derecho publico interno”. (Art. 2)

> “La Universidad Nacional del Callao se rige por los siguientes principios:

a.- La autonomia normativa, académica, administrativa y econémica.

b.- La libertad de catedra, entendida como la facuitad para enjuiciar
cientificamente los problemas y el derecho de opinar y ensefiar
libremente sobre todos los temas y problemas de la realidad haciendo
uso de la ensefanza libre y formativa al mas alto nivel, de acuerdo con
el avance de la ciencia e integrando el estudio tedrico con el trabajo
practico y rompiendo los moides del academicismo y del facilismo
tradicional.

j- La extension y proyecciéon universitaria entendida como la transmisiéon

biunivoca de los conocimientos y valores culturales entre la comunidad y
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la Universidad, vinculando estrechamente la teoria y la practica como
base de la formacion y del proceso del conocimiento cientifico”. (Art. 4)
» “Son objetivos de la Universidad Nacional del Callao:

a.- Formar integralmente, humanistas, investigadores, cientificos, docentes
universitarios y profesionales de alto nivel académico en funcién de las
necesidades, recursos y objetivos nacionales.

b.- Promover y realizar acciones de extensién y proyeccién universitaria hacia
la comunidad, intercambiando con ella el legado cultural, cientifico.y
tecnoldgico y artistico de nuestro pueblo.

c.- Promover, organizar y estimular la capacitacién y perfeccionamiento
permanentes de sus integrantes”. (Art. 6)

4.1.2. RESENA HISTORICA DE LA UNAC

La Universidad Nacional del Callao (UNATEC) se creé el 02 de Setiembre de
1966, mediante la Ley N° 16225, siendo Presidente de la Republica el Arg.
Fernando Belaunde Terry y Ministro de Educacién el Dr. Carlos Cueto
Fernandini. Ley que se publicé en el diario oficial “El Peruano” el 08 de
Setiembre del mismo afio y que vino a cubrir las expectativas del pueblo chalaco

de contar con una casa superior de estudios universitarios.

Estando el Callao ubicado en el primer puerto del pais, con una profunda
actividad industrial y comercial relacionada con la pesca y la fabricacién de
embarcaciones maritimas, asi como el gran movimiento aéreo comercial a
través del primer aeropuerto del pais y contando con una significativa poblacion
escolar, se hizo merecedor de contar con una universidad que le permitiera

atender los anhelos de formacién académica y capacitacién técnica para la
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masa laboral que se desenvuelve en las diferentes ramas de la actividad
economica.
Es por ello que se crea con las cuatro facultades siguientes:

- Pesqueria y Recursos Hidrobioldgicos,

Quimica Industrial,

Ingenieria Naval, Industrial, Mecanica y Eléctrica,

Ciencias Econémicas y Administrativas.

Asi mismo, la facultaba a crear escuelas de capacitacion para atender las
demandas de formacién tanto a obreros como a maestros especializados en las

distintas ramas del conocimiento que la universidad ofreciera.

El 11 de junio de 1976, el Consejo Nacional de la Universidad Peruana
(CONUP), mediante Resolucién N° 3407-76-CONUP, autoriza el funcionamiento

de los seis Programas Académicos siguientes:

Ingenieria Quimica
- Ingenieria Pesquera
- Ingenieria Mecanica
- Ingenieria Eléctrica
- Economiay

- Contabilidad

La Ley Universitaria 23733 de 1983 devuelve a las universidades la
organizacion académica a través de las Facultades y el Estatuto de la
Universidad del Callao en su Art. 15 reconoce €l funcionamiento de las

Facultades siguientes:
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. Facultad de Ingenieria Mecanica-Energia;

Facuitad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica;

. Facultad de Ingenieria Quimica;

Facultad de Ingeniefia Pesquera y de Alimentos;

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas;

Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales;
Facultad de Ciencias Administrativas;

Facultad de Ciencias Contables;

Facultad de Ciencias Econdmicas; y

0.Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.

1.Facultad de Ciencias de la Salud. (creada a fines de la década del 80).

4.1.3. EL GOBIERNO DE LA UNAC

De acuerdo al Art. 7° de la Ley de Creacién de la Universidad Nacional Técnica
del Callao, se constituye el Primer Patronato de la Universidad integrado por
seis miembros representantes de las diferentes instituciones publicas y privadas
del Callao. Dicho Patronato se instala el 6 de setiembre de 1966, siendo su
Presidente el Dr. Remigio Pino Carpio, en su calidad de Presidente de la Corte

Superior de Justicia del Callao.

A la renuncia del Dr. Pino Carpio, asume la presidencia del Patronato el Dr.
Victor Pérez Santisteban, quien al renunciar lo sucede en el cargo el Dr.
Leonelo Patifio Patroni, quien junto a los miembros del patronato cesa en sus
funciones en julio de 1967, quedando en la administracion el Consejo de
Gobierno de la Universidad, presidido por el Dr. Luis Alberto Sanchez, a raiz de

la Ley 16662 del 1 de julio de 1967, que crea dicho Consejo, con atribuciones



que la Ley 13417 asignaba a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario

y a los Consejos de Facultad.

Este organismo, en diciembre de 1967, antes de concluir su mandato nombré
como Rector de la Universidad al Ing. Alejandro Bastante Ballon, quien con
mucho acierto traté de orientar el rumbo de la Universidad. Sin embargo, las
contradicciones que suele darse frecuentemente en una institucion en
formacion no permitié continuar con su gestion, siendo la Universidad declarada

en reorganizacion, el 18 de agosto de 1969, por Resolucion N° 71-69-CONUP.

Por Resoluciones N° 75-69-CONUP y 94-69-CONUP, el Consejo Nacional de la
Universidad Peruana nombré una Comisién Reorganizadora, presidida por el
Ing. Francisco Sotillo Palomino e integrada por el Dr. Gastén Pons Muzzo y el

Ing. Miguel Paulett del Campo.

Posteriormente por Resolucion N°126-70-CONUP, de fecha 28 de febrero de
1970, el CONUP nombré una Comision de Administracion que ejercié las
funciones de Gobierno bajo el control directo del CONUP, segun lo dispuesto
por la Resoluciéon N° 123-70-CONUP del 18 de febrero de 1970. Esta Comisién
estaba presidida por el Ing. Jacobo Alcabes Avdala e integrada por los

Ingenieros José Claudio Salamanca, José Ducato Backus y Ricardo Lama.

Por Resoluciones N° 24-72-CONUP y 35-72-CONUP, el Consejo Nacional de la
Universidad Peruana nombré una Comisién Organizadora y de Gobierno
Provisional presidida por el mismo Ing. Jacobo Alcabes Avdala a partir del 07 de
agosto de 1972, quien luego fue ratificado por Resoluciéon N° 1195-72-CONUP,

del 11 de diciembre de 1972 como Presidente de la Comisién Reorganizadora y

n ]

de Gobierno.



Por Resolucion N° 2235-75-CONUP del 05 de mayo de 1975, el Consejo
Nacional de la Universidad Peruana nombré otra Comision de Gobierno
presidida por el Ing. Maximo Urbina Gutiérrez, quien fue reemplazado por el Dr.
Alberto Sato Sato que fue nombrado Presidente de la Comisién por Resolucion
N° 3219-76-CONUP del 26 de abril de 1976. El Dr. Sato ejercié sus funciones

hasta el 30 de octubre de 1977.

Por disposicion del D.L. N° 21925, el 30 de Octubre de 1977 se instald la
PRIMERA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, en estricto cumplimiento de los
decretos supremos N° 01277-ED y 013-77-ED y Resolucién N° 5500-77-
CONUP. Asamblea Integrada por representantes de los docentes, no docentes
y estudiantes, quienes en dicha fecha, en actitud democratica, con el voto
secreto y obligatorio, eligieron al Rector y Vicerrector, ungiéndose al siguiente
dia a los Directores Universitarios, quienes en su conjunto conformaron el
Primer Consejo Ejecutivo de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto General de la Universidad Peruana, constituyendo el afio 1978 su

primer afo de gobierno. Las autoridades elegidas fueron:
RECTOR: ING. JORGE ARROYO PRADO

VICERECTOR: QUIM. MAXIMO DAFIENO VELIT

Por Resolucion N° 479-77-PCG del 36 de octubre de 1977, se reconocié al
Rector de la Universidad, Ing. JORGE ARROYO PRADO, por el periodo de
cinco (05) afos; realizandose la entrega del cargo el dia 31 de Octubre, con la
presencia de las nuevas Autoridades y los miembros de la Ex.- Comisién de

Gobierno.
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El mismo dia 31 de octubre alas 17:00 horas se instalé el PRIMER CONSEJO
EJECUTIVO de la Universidad, llevandose a cabo su Primera Sesion, fecha a
partir de la cual, iniciaron su gobierno las PRIMERAS AUTORIDADES elegidas

democraticamente por la Asamblea Universitaria.

La circunstancia de haberse dilatado considerablemente la promulgacion de la
Ley Universitaria N° 23733, determiné en mérito a lo dispuesto por la Prirﬁera
Disposicién Transitoria de la misma, la prolongacién del mandato del Rector y
demas Autoridades Universitarias de esta Casa de Estudios, no s6lo por el afio
de 1983 sino hasta el advenimiento de las nuevas Autoridades que se eligieron

de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Al promulgarse la Ley Universitaria N° 23733, vigente a partir del 18 de
diciembre de 1983, se destaca el esperado cambio de denominacién de la
Universidad a “Universidad Nacional del Callao” y cuya implementacion
determinara una sustancial modificacién de las estructuras académicas vy
administrativas de la misma; responsabilidad que repos6 fundamentalmente, en
los Docentes y Alumnos que conformaron la Asamblea Estatutaria, quienes se
encargaron de elaborar el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios,

PROMULGADO el 16 de noviembre de 1984.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Universitaria 23733 y el Estatuto, el 26 de
febrero de 1985 se convoc6 a Asamblea Universitaria para elegir a las nuevas
autoridades que gobernarian la Universidad por el periodo de cinco (05) afios;
fueron elegidos como Rector el Ing. Nicanor Ninahuaman Mucha, Vicerrector

Administrativo el Q.F. Julio Joya Bravo y como Vicerrector de Investigacién el

: b

Dr. Luis Iberico Rojas.



En el mes de julio de 1988, el Ing. Nicanor Ninahuaman Mucha present6é su
renuncia al cargo de Rector y a la Universidad encargandosele el despacho
rectoral al Primer Vicerrector y Vicerrector Administrativo el Q.F. Julio Joya
Bravo, a partir del 28 de julio de1988, quien terminé el mandato que le
correspondia al titular, es decir, hasta febrero de 1990. Al quedar vacante el
Vicerrectorado Administrativo se encargé este Despacho al Ing. Alfonso Quispe

Coérdova.

Habiendo concluido el periodo legal de dichas autoridades, en febrero de 1990,
convocaron a Asamblea Universitaria el 23 del mismo mes, no pudiéndose
realizar por falta de quérum, en consecuencia extendieron transitoriamente el
mandato de los cargos de Rector, Vicerrector Administrativo y Vicerrector de
Investigacion hasta el 31 de marzo fecha a partir de la cual por Resolucién N°
120-90-R de fecha 27-02-90, se encarg6 el rectorado al Ing. Alberto Arroyo
Viale, el Vicerrectorado Administrativo al CPC Isaias Carrasco Molina y el
Vicerrectorado de Investigacién al Ing. Mario Guevara Jiménez, por el periodo
de 30 dias calendarios ampliandolo hasta julio de 1990 mediante Resoluciones

N° 019, 020 y 021-90-CU respectivamente.

En Asamblea Universitaria del 17 de Julio de 1990, eligieron al Lic. Gerardo
Gonzales Arﬁancio como Rector Titular, por el periodo legal, al Ing. José Zuta
Rubio, como Vicerrector Administrativo y al Ing. Mario Guevara Jiménez
Vicerrector de Investigacion. En el mes de Junio de 1991 renuncio al cargo de
Vicerrector Administrativo el Ing. José Zuta Rubio, convocandose la Asamblea
Universitaria el 04 de Junio del mismo afio, para la eleccion del nuevo
Vicerrector Administrativo, salié6 elegido el Profesor Geog. César Soto Hipdlito.

Afios después de 1994, presento su renuncia el Ing. Mario Guevara Jiménez al
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cargo de Vicerrector de Investigacién y en Asamblea Universitaria de fecha 28
de Febrero de 1994, se eligi6 al Ing. Justo Espinoza Aliaga para que termine el
periodo que le correspondia al Titular.

Finalizado el mandato de las Autoridades elegidas en el afio 1990, se convoco a
Asamblea Universitaria el 17 de Julio de 1995, acto en el que salieron elegidas
para el periodo 1995 - 2000 las siguientes Autoridades:

RECTOR . Ing. Alberto Arroyo Viale

Vicerrector Administrativo : CPC Pedro Quispe Tasayco

Vicerrector de Investigacién: Ing. José Zuta Rubio.

La eleccion de autoridades para el periodo 2000 — 2005 se hizo en la Asamblea
Universitaria de Julio de 2000, acto en el que salieron elegidos:

RECTOR : Ing. Alberto Arroyo Viale

Vicerrector Administrativo : CPC Victor Manuel Merea LLanos

Vicerrector de Investigaciéon: Ing. Gloria Saenz Orrego

En la Asamblea Universitaria de Julio de 2005, salieron elegidos para el periodo
2005 - 2010 las siguientes Autoridades:

RECTOR - CPC Victor Manuel Merea Llanos

Vicerrector Administrativo : Ing. Manuel Alberto Mori Paredes

Vicerrector de Investigacién: Ing. Victor Gutiérrez Tocas

La eleccion de autoridades para el periodo 2010 — 2015 se hizo en la Asamblea
Universitaria del 21 de Abril de 2010, mediante Resolucién N° 002-2010-AU de

22-04-2010, acto en el que salieron elegidos:

RECTOR ' . Dr. Manuel Alberto Mori Paredes
Vicerrector Administrativo : Dr. César Augusto Rodriguez Aburto

Vicerrector de Investigacion: Dr. José Ramén Céceres Paredes



Mediante Resolucion N° 04-2015-AUT-UNAC, del 10 de Julio de 2015, la
Asamblea Universitaria Transitoria resuelve en su Articulo 2° “Elegir como
autoridades encargadas a partir del 19 de julio del 2015, hasta la eleccion de las

autoridades titulares, a los siguientes docentes:

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque : Rector
Dr. Juan Francisco Ramirez Veliz : Vicerrector Académico
Dra. Ana Mercedes Le6n Zarate : Vicerrectora de Investigacion”
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4.2 EVALUACION DOCENTE
4.2.1. BASE LEGAL

La evaluacion de los docentes de la Universidad Nacional del Callao tiene como

sustento las normas legales y reglamentos siguientes:

» Constitucién Politica del Estado.

» Ley Universitaria 23733 y sus modificatorias.

> Estatuto de la UNAC y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo 276.

» Decreto de Urgencia N° 033-2005, Marco del Programa de Homologacién de
los Docentes de las Universidades Publicas y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-EF y las disposiciones sefaladas en el Art. 11°
del Decreto de Urgencia N° 002-06.

» Reglamento de Ratificacion y Promocién de Profesores Ordinarios de la UNAC
(RRPPO-UNAC), aprobado mediante Resolucién N° 069-2007-CU del 23 de
Julio de 2007.

4.2.2, LINEAMIENTOS GENERALES

En concordancia con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAC y el
Reglamento de Ratificacién y Promocién de Profesores Ordinarios de la UNAC,
de julio de 2007, en la evaluacién de los docentes se deben tomar en cuenta los

siguientes aspectos conceptuales y criterios generales:

a) La ratificacion docente es el proceso de evaluacion aplicado a los

profesores ordinarios de la UNAC, a fin de que el Consejo Universitario los

ratifique o separe de la docencia en'la Universidad.
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b)

d)

La ratificacion de los profesores Ordinarios se realiza de oficio al
vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados, previa evaluacién
en conformidad con el Art. 41 de la Ley 23733, el Estatuto y el Reglamento.

La promocién es el proceso de evaluacion que establece el pase del
profesor ordinario de la categoria auxiliar o asociado a la categoria
inmediata superior, en reconocimiento a sus méritos, dedicacién, eficiencia,
perfeccionamiento y capacitacion profesional, y desempefo de sus
actividades y funciones asignadas; elevando su status académico dentro de
la Universidad. La promocién se realiza a solicitud de pérte.

La evaluacién del trabajo docente es el proceso sistematico de caracter

permanente y continuo que permite calificar al profesor ordinario su nivel
académico-administrativo y participacion en el desarrollo curricular, a
través de la ensenanza, la investigacion y la extensiéon y proyeccion
universitaria, asi como sus demas actividades y requisitos que debe
cumplir, concordante con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto y
los Reglamentos y Directivas correspondientes.

La evaluacién se hace con criterio de objetividad.

Los resultados de la evaluacién docente seran las bases para la decision

en la ratificacion y promocion docente en la UNAC. La promocién,
ratificacion o separacion de la docencia se realizan por evaluacién personal
con citaciéon y audiencia del profesor; participa en este proceso la Facultad,
correspondiéndole formular la propuesta del caso al Consejo Universitario
para su consideracion y resolucidén respectiva.

Las Facultades son las unidades fundamentales de formacién académica y

profesional donde en una o méas Escuelas se estudia una carrera



g)

h)

profesional; tienen la responsabilidad de conducir | y desarrollar la
investigacion en sus especialidades, la extension y proyeccién universitaria,
la produccién de bienes y la prestacién de servicios y otras acciones que la
Universidad requiera para el cumplimiento de sus fines; cuenta con el
peréonal adscrito docente y no docente.

Los Departamentos Académicos son érganos dependientes jerarquicamente
del Consejo de Facuitad; agrupan a los docentes de acuerdo con las areas
de su especialidad; se integran y sirven a una Facultad. Las Escuelas
Profesionales y de Post-Grado, asi como las actividades de investigacion y
de proyeccién universitaria reciben el apoyo de éstos. Tienen entre sus
funciones: “realizar periédicamente en concordancia con el Consejo de
Facultad, la evaluacion de los docentes, en funcioén de la cual propondra las
promociones y ratificaciones correspondientes”.

Para el ejercicio de la docencia como Profesor Ordinario o Contratado en

la categoria equivalente al del ordinario, en la UNAC, es obligatorio poseer
Grado Académico de Maestro o Doctor, o Titulo Profesional conférido por
las Universidades del pais o revalidados o convalidados segun ley. Para ser
Jefe de Practica basta, en casos de excepcion, el grado de Bachiller
conferido por una Universidad.

La admisién a la carrera docente, en condicion de profesor ordinario, se

hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente o por
oposicién y de acuerdo a las pautas que establece el Estatuto de la UNAC.

Los profesores principales son nombrados por un periodo de siete afos,

los Asociados y Auxiliares por cinco y tres afos, respectivamente. Al

vencimiento de estos periodos son ratificados, promovidos o separados de



la docencia por el Consejo Universitario previo el proceso de evaluacion que
determina el Estatuto.

j) La ratificacién de los profesores ordinarios requiere:

- Para ser ratificado en la categoria de profesor principal:

1. Haber laborado siete (07) afios en la categoria de profesor
principal. |

2. Tener grado académico de maestro o doctor en el area
correspondiente.

3. Haber realizado como minimo dos (02) trabajos de
Investigacion dentro de su especialidad.

4. Los demas requisitos que determine el reglamento.

- Para ser ratificado en la categoria de profesor asociado:

1. Haber laborado cinco afios (05) en la categoria de profesor
asociado.

2. Tener grado académico de doctor, maestro o titulo profesional.

3. Haber realizado como minimo (02) trabajos de Investigacion
dentro de su Especialidad.

4. Los demas requisitos que determine el reglamento.

- Para ser ratificado en la categoria de profesor auxiliar:

1. Haber laborado tres afios (03) en su categoria.
2. Tener grado académico de doctor o maestro o titulo profesional.
3. Los demas requisitos que determine el reglamento.

k) La promocién de los profesores ordinarios requiere:

- Para ser promovido a la categoria de profesor principal:

m t




1. Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de profesor asociado. .

2. Tener grado académico de maestro o doctor en el area
correspondiente.

3. Haber realizado como minimo dos (02) trabajos de
Investigacién dentro de su especialidad.

4. Los demas requisitos que determine el respectivo reglamento.

- Para ser promovido a la categoria de profesor asociado:

1. Haber desempefado tres afios (03) e docencia en la categoria
de profesor auxiliar.
2. Tener grado académico de doctor, maestro o titulo profesional.
3. Haber realizado como minimo (02) trabajos de Investigacién
dentro de su Especialidad.
4. Los demas requisitos que determine el respectivo reglamento.
Toda promociéon de una categoria a ofra esta sujeta a la existencia de
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. Si én el
ejercicio presupuestal en ejecucién existiera vacante, la promocién serd
de inmediato.

I) Segin el Régimen de Dedicacion a la Universidad los profesores

ordinarios pueden ser:

- Profesor a tiempo completo: cuando dedican su tiempo y actividad a las

tareas académicas indicadas en el Articulo 43 Ley 23733.

- Profesor a dedicacién exclusiva: cuando el profesor regular tiene como

unica actividad ordinaria remunerada [a que presta a la Universidad.
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- Profesor a tiempo parcial: cuando dedica a las tareas académicas un

tiempo menor que de la jornada legal de trabajo.
El estatuto de cada Universidad establece las reglas e incompatibilidades

respectivas de acuerdo con la Constituciéon y la Ley 23733.

m) Profesor_Investigador es el de categoria extraordinaria que se dedica

exclusivamente a la creacién y produccion intelectual. Es designado en
razén de su excelencia académica y esta sujeto al régimen especial que la
universidad determine en cada caso. Puede 6 no haber sido profesor
ordinario y encontrarse con la condicién de cesante 6 jubilado.

Los deberes de los profesores Universitarios:

- El Ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la
discrepancia.
- Cumplir con el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos y realizar

cabalmente y bajo responsabilidad las actividades de su cargo.

- Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente

y realizar labor intelectual creativa.

Presentar a la Facultad y al Departamento respectivo un informe

semestral de su labor académica.

Preésentar trimestralmente informes a los érganos correspondientes

sobre el desarrollo de su labor de investigacion.

Contribuir al incremento y conservacion de los bienes culturales y

materiales de la universidad.

Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda
actividad politica partidaria.

- Respetar y defender la autonomia universitaria.
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- Conocer, cumplir y defender los derechos humanos.

o) El estatuto de cada Universidad establece un sistema de evaluacién del

profesor que incluye la calificacion de su produccion intelectual
universitaria 6 extrauniversitaria.

p) Los profesores Ordinarios de la Universidad Nacional del Callao, son
promovidos y ratificados 6 separados por el Consejo Universitario a |
propuesta del Consejo de Facultad en base a una y estricta y justa
calificacion intelectual universitaria 6 extrauniversitaria.

q) Los Profesores tienen derecho a conocer detalladamente su evaluacion y
a impugnar las Resoluciones de ratificacion, promocion o separacion
emitidas por el Consejo Universitario.

r) Son aplicables a los docentes las siguientes sanciones:

Amonestacioén, suspensién y separacion previo proceso establecido en el

Reglamento respectivo. Las instancias de los procesos administrativos
son: Tribunal de Honor, Consejo de Facultad, Consejo Universitario y
Consgjo de Asuntos Contenciosos.

s) Las resoluciones del Consejo Universitario de separacion por no
ratfﬁcécién o0 por sancion, sélo podran ejecutarse con posterioridad al fallo

del Consejo de Asuntos Contenciosos o al ser consentida por el Profesor.

4.2.3. DE LOS REQUISITOS

a) Para ser considerado en el proceso de ratificacion y/6 promocién, los
docentes deberan tener la condiciéon de Ordinario en concordancia con los
Arts. 47 y 48 de la Ley Universitaria N° 23733 y los Arts. 280, 281 y 282 del

Estatuto de la UNAC.
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b)

d)

g)

Para ser ratificado y/6 promocionado los docentes deberan haber logrado
una puntuacion 6 calificativo que le permita estar comprendido en el orden
de mérito para cubrir las vacantes correspondientes.

Previamente al inicio del proceso de ratificacién y/6 promocion, los docentes
deberan actualizar su legajo personal existente en la Oficina de Personal.
Los docentes a ser ratificados a mas tardar al vencimiento del periodo para
el cual fueron nombrados o'ratiﬁcados; .y los profesores a ser promovidos
previo a la presentacion de su solicitud de promocion.

Los docentes ordenan en la Oficina de Personal los documentos de su
legajo personal, rubro por rubro y cronolégicamente, de acuerdo a los
once(11) indicadores sefalados en el Art. 26° del RRPPO-UNAC a efectos
de considerar su calificaciéon; el mismo que debe estar precedido por una
relacion mecanografiada de todos los documentos y publicaciones que lo
constituye; asimismo, estos documentos no deben tener borrones,
afnadiduras, enmendaduras o raspaduras, caso contrario no son calificados,
e investigada su autenticidad para las acciones correspondientes.

Los documentos que constituyen el legajo personal deben ser originales o
copia'§ fotostaticas debidamente certificadas o autenticadas o legalizadas por
el feddtario de la universidad o notario publico.

Las Comisiones de Evaluacién solo tendran en cuenta los documentos
remitidos por la Oficina de Personal a las Comisiones en el legajo personal
del docente.

La facultad por Resolucion del Consejo de Facultad, designara una Comision

de Ratificacién y Promocion docente de caracter permanente cuya funcion
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fundamental es la evaluacién del docente de acuerdo a la Ley, el Estatuto y
el Reglamento de Ratificacién y Promocién Docente.

h) La Comisién de Ratificacion y Promocién de Profesores Ordinarios esta
constituida por dos (02) docentes ordinarios a D.E. 6 T.C y un (01)
estudiante de matricula regular en concordancia con los Arts. 327, 328, 329,
330 y 331 del Estatuto de la UNAC. La funcién de estos miembros tiene una
duracién de (01) un afo sin reeleccién inmediata. Por lo menos uno de los
miembros docentes debe ser profesor principal y/o de una categoria superior
o igual a la de mayor categoria de los profesores a ser ratificados y/o
promovidos. La no participacién estudiantil no invalida la calificacion vy
dictamen de la comisién correspondiente.

i) La Comision de Ratificacion y Promocién de Profesores Ordinarios evaluara
de acuerdo con los formatos contenidos en el Reglamento de Ratificacion y
Promociéon Docente; pudiendo solicitar informacién a las autoridades
académicas y/6 administrativas de la facultad y la Universidad, cuando estas
hayan encomendado alguna tarea al docente, la que deberda ser
debidamente documentada y sustentada.

4.2.4. DE LOS PROCEDIMIENTOS
a) La calificaciébn en el proceso de ratificacion y/o.promoci()n docente, esta

compuesto por los once (11) indicadores siguientes:

PUNTAJE
RUBRO |INDICADORES MAXIMO
1 Grados vy titulos 20
2 Actualizaciones y capacitaciones ' 10
3 Trabajos de investigacion 10
4 Informes del departamento 7
5 Clase magistral y entrevista personal 10
6 Cargos directivos o apoyo administrativo 5
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b)

d)

7 Elaboracién de materiales de ensefianza 5
8 Idiomas 6
9 Asesoria a alumnos 7
10 Evaluacion de los alumnos 15
11 Actividades de proyeccion social 5
PUNTAJE TOTAL INDICADORES 100

Para la evaluacion y calificaciéon de los indicadores 4 y 9, la Comision de
Ratificacion y Promocién de Profesores Ordinarios debe entregar y luego
recabar la Hoja de Calificaciones de los Indicadores (Anexo 2) debidamente
llenados, calificados, firmados y sin enmendaduras de las autoridades y/o
funcionarios académico-administrativos de la Facultad y la Universidad, de
acuerdo con las tareas asignadas en el Plan de Trabajo Individual de cada
docente, de los cuatro (04) dltimos semestres académicos previos a la
evaluacion, en lo pertinente.

Las calificaciones promedios de cada docente obtenidas en las evaluaciones
estudiantiles, de los Ultimos cuatro (04) semestres académicos, realizadas
de acuerdo con los formatos sefialados, son consideradas en la calificacion
del indicador 10, cuyo calificativo en su valor equivalente ingresa
directamente en la obtencién del promedio del rubro. En caso de no haberse
realizado algunas evaluaciones estudiantiles: dentro de estos ultimos cuatro
(04) semestres, sb6lo se promedia con las existentes de estos semestres.

La evaluacion y calificaciéon de los indicadores correspondientes es realizada
por la Comisién de Ratificacién y Promocién de Profesores Ordinarios y por
las autoridades y funcionarios de la Facultad correspondiente, quienes

deben aplicar los criterios y puntajes de calificacion sefialados en los anexos

4

del RRPPO-UNAC.
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4.2.5.

a)

b)

La Comisién de Ratificacién y Promocién Docente evalua la clase magistral
mediante la exposicién de un tema de la especialidad de las asignaturas que
el docente desarrolla, asignado por sorteo con 48 horas.de anticipacion,
asimismo debe solicitar, de no haberlo, el apoyo de profesores especialistas,
quienes sugieren un calificativo para este indicador.
La Comision de Ratificacion y Promocion de' Profesores Ordinarios de la
Facultad obtiene el puntaje total consolidando los puntajes parciales
obtenidos en los indicadores segtin el procedimiento sefialado en los anexos
del reglamento.
DE LOS RESULTADOS
La Comisién de Ratificacion y Promocion de Profesbres Ordinarios elabora
para cada docente cuadros de resultados evaluativos de calificaciones
parciales y finales de los indicadores. Los resultados aprobados por el
Consejo de Facultad son elevados al Conéejo Universitario para su
consideracion. |
El puntaje total minimo aprobatorio para ser promovido y/o ratificado en cada

una de las categorias, es el siguiente:

Categoria de profesores | Puntaje TC y DE | Puntaje TP
Principales 55 44
Asociados 45 36
Auxiliares 35 28

En el calculo del puntaje total se deducen los deméritos por sanciones
administrativas-disciplinarias emitidas por el Tribunal de Honor, consentidas
y/o ejecutoriadas, que se hayan aplicado a los docentes dentro de los UGitimos

cinco (05) afos, en los siguientes valores:

a) Amonestaciéon 1 punto
b) Suspensién sin goce de haber hasta 01 mes 2 puntos
¢) Suspensién sin goce de haber de 01 mes hasta 06 meses 3 puntos
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c)

d)

d) Suspensién sin goce de haber mayor de 06 meses hasta 12 ‘
meses 4 puntos
Los profesores ordinarios para ser ratificados y/o promovidos, deben alcanzar

obligatoriamente los puntajes o calificativos minimos sefialados en b).

Los docentes en proceso de ratificacion que no cumplan con alguno de los
requisitos sefalados en el Art. 9° del reglamento o que no hayan alcanzado
los puntajes minimos indicados, no son ratificados y consecuentemente, son
separados de la Universidad.

El Consejo Universitario expedira ia Resoluciéon de ratificaciéon y/o promocion
correspondiente, previo informe de la Oficina de Asesoria Legal del

cumplimiento de 'Ios requisitos de Ley, del Estatuto y de Reglamento, y

- dictamen de la Comision de Asuntos Académicos sobre la verificacién de las

evaluaciones de los documentos del legajo personal y cumplimiento del
reglamento.

Los docentes que no son ratificados perderan su plaza y seran cubiertas por
Concurso Publico. Las resoluciones de separacion por no ratificacion se
ejecutaran con posterioridad al fallo del Consejo de Asuntos Contenciosos
Universitarios o al ser consentida por el profesor, en concordancia con el

Estatuto de la UNAC y el Art. 48 de la Ley Universitaria 23733.

4.2.6 PUNTAJES PARA LA CALIFICACION DE LOS INDICADORES

La calificacion en el proceso de ratificacion y/o promocién docente, estd

compuesto por los once (11) indicadores siguientes:

1.

2.

Grados v titulos.
Actualizaciones y capacitaciones.
Trabajos de investigacion.

Informes del departamento.
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10.

11.

Clase magistral y entrevista personal.

Cargos directivos o apoyo administrativo.

. Elaboracion de materiales de ensefanza.

Idiomas.
Asesoria a alumnos.
Evaluacion de los alumnos.

Actividades de proyeccion social.

1. Grados y Titulos (Hasta 20 puntos)

a) Grado, es el reconocimiento que se confiere al que ha cumplido con los requisitos

b)

académicos sefalados en la Ley Universitaria.

Titulo Universitario, es el testimonio que se da para ejercer una profesion.

Los Grados y Titulos obtenidos en universidades extranjeras, seran calificados,

siempre que estén revalidados o refrendados en el PerG 6 que hayan sido

reconocidos oficialmente por la Asamblea Nacional de Rectores en aplicacion de

convenios de reciprocidad.

Los Grados y Titulos Universitarios se acreditan con la fotocopia legalizada

notarialmente, o autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen

de los respectivos diplomas. Se evallua de la siguiente manera:

GRADOS Y TiTULOS (Solo se considera el puntaje mas alto) | PUNTAJE
Titulo profesional 10
Maestro 15
Doctor 20

2. Actualizaciones y Capacitaciones (Hasta 10 puntos)

La participacion en los eventos de actualizacion y capacitacion para su calificacion

deben tener nota aprobatoria y se acredita mediante las certificaciones, diplomas,

constancias, resoluciones y otras formas andlogas de reconocimiento, sobre su
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participacion en estudios de posgrado, diplomados, pasantias, cursos afines a la
especialidad, extendidas por entidades legaimente reconocidas en el pais y en el

extranjero, por universidades o colegios profesionales y sélo hasta con diez (10)

anos de antigliedad, debidamente autenticadas o legalizadas segun corresponda,

en caso de ser copias fotostaticas.
El puntaje respecto al nimero de eventos es acumulativo. Se evalla asi:

2.1 Estudios (maximo 7 puntos)

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES PUNTAJE
Estudios de doctorado por cada ciclo académico no considerado en

el indicador 1 1.25
Estudios de maestria por cada ciclo académico no considerado en el

indicador 1 0.75
Diplomados afin a la especialidad de 150 o mas horas, cada uno 0.50

Pasantia o cursos aprobados Ilevados en el extranjero en
instituciones acreditadas o universidades, con un minimo de dos (02)

meses; cada uno 1.00
Cursos aprobados de 80 0 mas horas, en pedagogia universitaria,
didactica universitaria o docencia universitaria, cada uno 1.00
Cursos aprobados de 80 a mas horas, a nivel universitario, en temas
afines a la especialidad; cada uno 0.50

Estudios de pregrado conducentes a una segunda profesién, por
ciclo académico concluido y con un minimo de 20 créditos
aprobados; por ciclo 0.20

2.2 Participacion en eventos (maximo 3 puntos)

CONDICION DURACION PUNTAJE
De 08 a 10 Horas o 02 dias 0.1
De 11 a 20 horas o 03 dias 0.2
Asistente De 21 a 40 horas o de 04 a 05 dias 0.3
De 41 a 120 horas o de 06 a 15 dias 0.4
De 121 a mas horas o de 16 a mas dias 0.5
Oftros Panelista 0.5
Ponente o expositor 1.5
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3. Trabajos de Investigacién (Hasta 10 puntos)

Constituye la manifestacién del trabajo profesional del docente. El puntaje es
acumulativo. Se acreditaran con la presentacién de un ejemplar con no mas de diez
(10) afios de antigiiedad.

Dentro de los trabajos de investigacion no se deben considerar los trabajos de
tesis, que han conducido a la obtencidon de un grado académico o titulo profesional
y que han sido calificados en el indicador 1°.

Todos los trabajos de

Se califica investigacion que cumplen con los requisitos sefialados en este rubro
con calificados, incluidos aquelios que sirven de sustento del requisito de haber
realizado como minimo dos (02) trabajos de investigacion dentro de su
especialidad.

Se califica y evalua de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE

Trabajos de investigacién o textos acreditados con una constancia
por el Vicerrectorado de Investigacion o editados por Institucion
Académica o de Investigacion de prestigio, cada uno. 2.5
Libros de divulgacion cientifica, tecnolégica, humanista, editados;
cada uno.

Publicacién de ensayos, cada uno 2.0

Publicacion de articulos de interés cientifico, tecnoldgico o
humanistico, en revistas, anuarios memorias o boletines de 0.5
reconocido prestigio relacionados a su especialidad; cada uno.

4. Informes del Departamento (Hasta 07 puntos)

En este indicador se consideran los informes y las calificaciones de las autoridades
de la Facultad; comprenden los indicadores administrativos internos tales como

puntualidad, desempefio profesional, cumplimiento dé normativas internas o

¢

similares, entre ofros.
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4.1 En el desarrollo de 1a asignatura

REFERENCIA PUNTAJE
Cumplié con todo el programa previsto, asisti6 a todas sus clases 15
puntualmente )
Cumplié con todo el programa previsto, falté muy pocas clases y en 12
muy contadas ocasiones llegé con algunos minutos de retraso. '
Cumplié con el programa previsto, falt6 a clases y en varias 08
ocasiones llegd con algunos minutos de retraso. '
No cumplié con el programa previsto. 0
4.2 En la presentacion de notas

REFERENCIA PUNTAJE
Entregd la totalidad de sus notas en los plazos indicados. 1.5
En muy contadas ocasiones tuvo pequenos retrasos en la entrega 19
de sus notas. '
En algunas ocasiones tuvo retraso en la entrega de sus notas. 0.8
No entreg6 sus notas a tiempo. 0 /
4.3 En las tareas administrativas que tuvo a su cargo

REFERENCIA PUNTAJE
Cumplié con entregar sus informes siempre dentro de los plazos
sefalados o dentro de plazos razonables de no haber sido estos 1.0
sefalados.
Cumplié con presentar sus informes en la mayoria de las veces
dentro de los plazos sefialados o dentro de plazos razonables de no 0.8
haber sido sefalados.
Cumplié con presentar sus informes sélo algunas veces dentro de
los plazos sefialados o dentro de plazos razonables de no haber 0.5
sido sefialados.
No cumplié con presentar sus informes 0
4.4 En las reuniones o sesiones a las que debe asistir

REFERENCIA PUNTAJE
Ha cumplido escrupulosamente con asistir a todas las sesiones que 10
han convocado las autoridades de la Universidad. )
Ha cumplido con asistir a casi todas las sesiones que han 08
convocado las autoridades de la Universidad. '
Ha cumplido con asistir adecuadamente a las sesiones que han 05
convocado las autoridades de la Universidad. )
No asiste a las reuniones convocadas por las autoridades de la 0

Universidad
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4.5 En la observacion de las leyes, estatuto, reglamentos y otros

REFERENCIA

PUNTAJE

Ha respetado y cumplido escrupulosamente con las leyes, estatuto,
reglamentos, directivas, manuales, resoluciones y demas normas
internas o disposiciones emanadas por la autoridad o funcionario
correspondiente

1.0

Ha respetado frecuentemente todas las leyes, estatuto, reglamentos,
directivas, manuales, resoluciones y demdas normas internas o
disposiciones emanadas por Ila autoridad o funcionario
correspondiente ‘

0.8

Ha respetado y cumplido escrupulosamente con las leyes, estatuto,
reglamentos, directivas, manuales, resoluciones y demas normas
internas o disposiciones emanadas por la autoridad o funcionario
correspondiente

0.5

No respeta ni cumple las leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales, resoluciones y demas normas internas o disposiciones
emanadas por la autoridad o funcionario correspondiente

4.6 Relaciones humanas con los docentes

REFERENCIA

PUNTAJE

Mantiene excelentes relaciones laborales con los docentes, es un
lider natural del cuerpo docente, merece elogio y respeto.

1.0

Mantiene buenas relaciones laborales con los docentes, merece
reconocimiento y respeto.

0.8

Mantiene cordiales relaciones iaborales con los docentes, merece
respeto.

0.5

No mantiene relaciones laborales con los docentes tiene constantes
rozamientos.

0

5. Clase Magistral y Entrevista Personal (Hasta 10 puntos)

La clase magistral se evalia mediante la exposicién de un tema de la especialidad

de las asignaturas que desarrolla asignado por sorteo con 48 horas de anticipacion
por la Comision de Ratificacion y Promocién Docente que debe solicitar, de no

haberlo, el apoyo de profesores especialistas, quienes sugieren un calificativo para

este indicador. La entrevista personal consiste en el intercambio de opiniones con

respecto a los temas de actualidad y de su especialidad, se evaltia como sigue:
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5.1 Clase Magistral (Hasta 7 puntos)

REFERENCIA PUNTAJE
Dominio de la asignatura DeOa?2
Habilidad pedagdgica DeOaZ2
Manejo de estrategias didacticas DeOa1
Personalidad, presencia y dominio del auditorio DeOat
Capacidad de respuesta a las preguntas del jurado DeOa1

5.2 Entrevista personal (Hasta 3 puntos)

REFERENCIA CALIFICACION PUNTAJE

Muy bueno 1.0

iali Bueno 08

Temas actuales y de su especialidad Reqular o
Deficiente 0

Muy bueno 1.0

Experiencia académica Bueno 0.8

Regular 0.5
Deficiente 0

Muy bueno 1.0

ienci ' Bueno 08

Experiencia profesional Reqular 25
Deficiente 0

6. Carqos Directivos o Apoyo Administrativo (Hasta 5 puntos)

Estos calificativos son validos sélo para los cargos desempefiados en la
Universidad Nacional del Callao.

Se acreditan con las Resoluciones de designacién o Constancias de la Oficina de
Personal (para el caso de autoridades y funcionarios elegidos o designados). Para
los casos de presidente y miembros de comisiones internas y cargos académico-
administrativos internos en el ambito de la Universidad, asi como organizadores de
eventos; se debe adjuntar la constancia de cumplimiento de labores desarrolladas
emitida por el Rector, Vicerrectores o Decanos, segun corresponda; debidamente

¢

legalizadas o autenticadas en caso de adjuntar copias fotostaticas.
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POR CADA ANO
CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO (con un minimo de
06 meses)
Rector 1.0
Vicerrector 0.8
Decano, Director de la Escuela de Post-grado, Sec. 07
General. ]
Director o Jefe de Oficina académica o administrativa,
Presidente del Tribunal de Honor, Comité Electoral 0.6
Universitario, Comité de Inspeccién y Control y Comision ’
de Admision.
Secretario Docente y Presidente de Comisiones
académicas y administrativas de Facultad; Miembro de:
Asamblea Universitaria, Consejo de Facultad, Tribunal de 0.5
Honor, Comité Electoral Universitario, Comité de
Inspeccion y Control y Comisién de Admisién.
Coordinadores y miembros de Comisiones académicas y
administrativas de Facultad. 0.4
Organizador de Seminarios, Simposios y Congresos de la )
especialidad, por cada evento y en los Ultimos 7 afos

7. Elaboracion de Materiales de Enseiianza (Hasta 5 puntos)

Constituyen los materiales que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje

tales como notas de clase, separatas, guias de practicas por asignatura, se

acreditan con la presentacién de los documentos originales autorizados y visados

por la unidad académica correspondiente.

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE
Textos didacticos educativos editados y no considerados en el 20
rubro 3 relacionados con su especialidad; cada uno )
Separatas guia de practica, materiales educativos, aprobados por
la Direccién de Escuela Profesional y utilizados en dicha Escuela, 0.5
cada uno

8. Idiomas (Hasta 6 puntos)

Sélo seran calificadas las certificaciones otorgadas por centros de idiomas o

instituciones académicas del pais, reconocidas oficiaimente.

Se evalua asi:
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CONDICION PUNTAJE
Nivel avanzado 3.0
Nivel intermedio 2.5
Nivel basico 2.0

9. Asesoria a Alumnos (Hasta 7 puntos)

La asesoria a alumnos comprende las asesorias vinculadas a

los grados

académicos o titulos profesionales y titulos, refrendados por las resoluciones

correspondientes y la constancia de cumplimiento.

9.1 Tutoria y atencién a alumnos (hasta 2 puntos)

REFERENCIA PUNTAJE
Ha orientado con excepcional dedicacién a los alumnos a su cargo, 20
ayudandolos a resolver sus diversos problemas. '
Ha orientado permanentemente a los alumnos a su cargo 17
ayudandolos a resolver sus diversos problemas. '
Ha orientado adecuadamente a los alumnos a su cargo ayudandolos 13
a resolver sus problemas. )
No realiz6 orientacién a los estudiantes 0

9.2 Asesoria para la obtencion de grados académicos y titulo profesional

(hasta 5 puntos)

REFERENCIA PUNTAJE
Asesor de tesis o Jurado de sustentacidbn de tesis a nivel de 15
posgrado, cada uno. )
Asesor de tesis para obtencién de titulo profesional o asesor de
informe de experiencia profesional para titulacion o jurado de 1.0
sustentacién de tesis para obtencién de titulo profesional, cada uno.
Jurado de exposicion de informe para titulacién, cada uno. 0.8

Se acredita con copias de las actas de sustentacién o exposicién autenticadas por

el Fedatario y/o el Secretario General de la Universidad.
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10. Evaluacién de los Alumnos (Hasta 15 puntos)
La Evaluacién de los Alumnos comprende las calificaciones realizadas por los
estudiantes en los Formatos de Evaluacién Docente, la cual sirve para evaluar el
desemperio académico de los docentes.
Se considera el promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
estudiantiles de los ultimos cuatro (04) semestres académicos.
Los Formatos de Evaluacion Docente tienen los siguientes componentes: dominio
de la asignatura, habilidad pedagégica, puntualidad y presentacion, desarrollo del
silabo, asesoria a estudiantes, relaciones humanas con estudiantes, proceso de
evaluacion, entre otros aspectos.
En caso de no haberse realizado aiguna(s) de la(s) evaluaciones estudiantiles
dentro de estos cuatro (04) ultimos semestres, s6lo se promediara con las

evaluaciones existentes de estos semestres académicos.

REFERENCIA 1°SA | 2°SA | 3°SA | 4° SA
Transcribir el resultado de las
evaluaciones estudiantiles.

La maxima calificacion estipulada en la evaluacion a un docente por parte de los

estudiantes equivale a 15 puntos.

10. Actividades de Proyeccién Social (Hasta 5 puntos)

Las actividades de proyeccion social consisten en el cumplimiento de las labores o
encargos especiales de la Universidad Nacional del Callao asi como medir la
iniciativa y colaboracién en el desarrollo de las mismas, y se evalGan con las

constancias de designacién y de cumplimiento correspondientes. Se consideran los

eventos de los ultimos 7 afios.
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REFERENCIA PUNTAJE |-
Organizacion de foros, simposios, congresos u otros eventos 15
académicos sobre tépicos de interés nacional e internacional. '
Divulgacién de la actividad cientifica, tecnolégica y cultural por los 12
medios de difusién masiva. ' '
Organizacion de actividades artisticas, como la musica, teatro, 10
literatura, exposiciones artisticas, folklore, entre otras. )
Participacion en gestion de donaciones efectivas. 1.0
Representacion oficial de la Univ. ante entidades publicas o 10
privadas. '
Ejecucién de exposiciones, concursos, ferias y juegos florales. 0.8
Fomento de eventos de caracter local, regional, nacional e 0.6
internacional )
Otras acciones que realice el Instituto Central de Extensién y
Proyeccion Universitaria de la Universidad, los Centros de Extension 05
y Proyeccién Universitaria de las Facultades y el Reglamento de la :
Universidad. ‘
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4.3 CONCEPTOS DE INFORMATICA

4.3.1. SISTEMA DE INFORMACION

Segun Monzén (1994), un sistema de informacion es un conjunto de pérsonas,
datos y procedimientos que funcionan en conjunto, estos componentes buscan
un objetivo comun para apoyar las actividades de la organizacion.

Para Burch & Strate (1990), el sistema de informacién es un conjunto
sistematico y formal de componentes, capaz de realizar operaciones de
procesamiento de datos con los siguientes propositos (i) llenar las necesidades
de procesamiento de datos correspondientes a los aspectos legales y otros, de
las transacciones, (ii) proporcionar informacién a los administradores, en apoyo
de las actividades de planeacion, control y toma de decisiones, y (iii) producir una
gran variedad de informes, para los grupos externos.

Qué hace un sistema de informacién

Monzén (1994), afirma que un sistema de informacién ejecuta tres actividades
generales. En primer término, recibe datos de las fuentes externas de la empresa
como elementos de entrada. Después actlia sobre los datos para poder producir
informacién; o sea, es un sistema generador de informacion. Los procedimientos
determinan como se elabora dicha informacion. Finalmente, el sistema produce
informacién para el futuro usuario, ya sea un gerente, un administrador o un
miembro del cuerpo directivo.

Por otro lado Sanders (1990), se refiere al “estudio de sistema”, como un
proceso que consta de varios pasos que sirve para identificar y mas tarde
desarrollar o adquirir los programas que se requieren para controlar el

procesamiento de aplicaciones especificas:
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Definicion del problema, andlisis del sistema, disefio del sistema, analisis de
programacion, preparacién de programas, instalacion y mantenimiento de los
programas.

4.3.2. ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

Monzé‘n (1994), menciona que dentro de las organizaciones, el analisis y disefio
de sistemas se refiere al proceso de examinar la situacién de una empresa, con
el proposito de mejorarla con métodos y procedimientos mas adecuados. El
andlisis de sistemas, es el proceso de clasificaciéon e interpretacién de hechos,
diagnésticos de problema y empleo de informacion para recomendar mejoras al
sistema. El disefio de sistema es el proceso de planificar reemplazar o
complementar un sistema organizacional existente.

Para los autores Burch & Strater (1990), el disefio de sistemas puede definirse
como el acto de delinear, planear, bosquejar o disponer muchos elementos
separados, reuniéndolos en un conjunto viable y unificado. Por otro lado Senn
(1992), afirma que el disefio de un sistema de informacion produce los detalles
que establecen la forma en la que el sistema cumplira con los requerimientos
identificados durante la fase de analisis. Los especialistas en sistemas se refieren
con frecuencia a esta etapa como disefio ldgico, los analistas de sistema
comienzan el proceso de disefio identificando los reportes y demas salidas que
deben producir el sistema. El disefio de un sistema también indica los datos de
entrada, aquellos que seran calculados y los que deben ser almacenados;
asimismo se escriben con todo detalle los procedimientos de calculo y los datos

individuales.
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Determinacién de Requerimientos

La determinacién derrequerimientos para Senn (1992), es el estudio de un
sistema para conocer cémo trabaja y dénde es necesario efectuar mejoras. Los
estudios de sistemas dan como resultado una evaluacién de la forma como
trabajan los métodos empleados y si es necesario o posible realizar ajustes.

. Mientras Monzén (1994), precisa que un requerimiento es una caracteristica que
debe incluirse en un nuevo sistema y puede consistir en una forma de captar o
procesar datos, producir informacion, controlar una actividad o dar apoyo a la
gerencia.

Estrategias de Desarrollo de Sistemas

Monzén (1994), define dos distintas estrategias de desarrollo de sistema: (i).-
Analisis estructurado y (ii).- Prototipos de aplicaciones. Para el propésito de este

trabaijo se hizo uso de la primera estrategia.

Anélisis Estructurado

El analisis estructurado segun Monzén (1994), permite conocer un sistema o
proceso (actividad) en una forma légica y manejable al mismo tiempo, que
proporciona la base para asegurar que no se omita ningln detalle. El objetivo que
persigue es organizar las tareaé asociadas con la determinacion de
conocimientos para obtener la compresion exacta de una situacién dada. A partir
de aqui se determinan los requerimientos que seran base de un sistema nuevo o
modificado.

Segun Senn (1992), el método de andlisis estructurado se ha convertido en
sinonimo del analisis del flujo de datos. El andlisis de flujos de datos para
Monzén (1994), estudia el empleo de los datos enA cada actividad, documenta los

hallazgos con diagramas de flujos de datos que muestran en forma grafica la
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relacion entre proceso y datos, y en los diccionarios se describen de manera
formal los datos del sistema y los sitios donde son utilizados.

Datos de Entrada

El disefio de la entrada, segin Senn (1992), es el enlace que une al sistema de

informacién con el mundo de sus usuarios.

Datos de Salida

Para Kendall (1991), es la informacién que reciben los usuarios del sistema de
informacién. Antes de convertirse en una salida adecuada, ciertos datos
requieren de un proceso extensivo, otros sélo se almacenan y cuando se les
solicita, se consideran salidas con poco 0 nada de proceso.

Herramientas de la Estrategia de Flujo de Datos

Segun Monzén (1994), las herramientas de la estrategia de flujo de datos son: (i)
diagrama de flujo de datos, (ii) diagrama de estructura de datos y (iii) grafica de
estructura. Para efecto del presente trabajo se presenta sélo el primero.

Diagrama de Flujos de Datos

Monzén (1994), manifiesta que esta herramienta grafica se emplea para describir
y analizar el movimiento de datos a través de un sistema, ya sea manual o
automatizado, incluyendo procesos, lugares para almacenar datos y retrasos en
el sistema. Mientras que para Senn (1692), los diagramas de flujos de datos son
las herramientas mas importantes y la base sobre el cual se desarrollan otros
componentes. La transformacion de datos de entrada en salida por medio de
procesos puede describirse en forma légica e independiente de los componentes
fisicos (pos ejemplo, computadoras, gabinetes de archivo, unidades de disco y

procesadores de texto), asociados con el sistema.
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Diccionario de Datos

Segun Senn (1992), un diccionario de datos es un catalogo de los elementos de
un sistema. Como su nombre lo sugiere, estos elementos se centran alrededor de
los datos y la forma en que estan estructurados, para satisfacer los
requerimientos de los usuarios y de las necesidades de la organizacion. En un
diccionario de datos se encuentra la lista de todos los elementos que forman
parte del flujo de datos de todo el sistema. Los elementos mas importantes son:
(i) Flujos de datos, (ii) AlImacenes de datos y (iii) Procesos. El diccionario de datos
guarda los detalles y descripciones de todos estos elementos.

Flujo de Datos

Yourdon (1993), sefala que los flujos de datos modelan los movimientos de
informacién en el sistema y se representan por lineas que unen los componentes.
La direccion del flujo se indica con una flecha y la linea se etiqueta con el nombre
del flujo de dato. Los flujos de datos en el sistema pueden tener lugar: (i) entre
procesos, (ii) de un almacén de datos a un proceso, (iii) de un proceso a un
almacén de datos, (iv) de una fuente a un proceso, y (v) de un proceso a un

sumidero

Procesos

Los procesos segun Monzén (1994), muestran lo que hace un sistema, cada
proceso tiene una 0 mas entradas de datos y produce una o mas salidas de
datos. Cada proceso tiene un nombre y un nimero Unicos, estos aparecen dentro
de un circulo que representa el procéso en el diagrama de flujos de datos. El

personal, procedimiento o dispositivos utilizan o transforman datos.
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Almacenes de Datos o Fichero

Monzén (1994), refiere como el lugar donde se guardan los datos o al que hacen
referencia los procesos en el sistema. El almacenamiento de datos se
representan por dos lineas paralelas, en cuyo interior se coloca el nombre del
fichero y puede representar dispositivos tanto computarizados como no

computarizados.

Destino de los Datos o Fuente

Para Monzon (1994), las entidades externas estan fuera del sistema, pero
proporcionan o usan datos de éste; son entidades sobre las que el disefiador no
tiene control; pueden ser clientes de la organizaciéon u otros entes con los que
interactia el sistema. Alternativamente, si se modela una seccién de la
organizacion, las demas secciones se modelan como entidades externas. Las
entidades externas que suministran datos al sistema se llaman a veces fuentes
(origenes), y los que utilizan datos del sistema, sumideros (destino, pozos); las
mismas que se denotan por rectangulos con la denominacién de dichas

entidades.
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4.3.3. SISTEMA DE GESTION DE BASE DE DATOS

Consiste segun Korth (1995), en una coleccion de datos interrelacionados y un
conjunto de programas para acceder a estos datos. La coleccién de datos,
normalmente denominada base de datos, contiene informaciéon acerca de una
empresa determinada.

Base de Datos

Senn (1992), define a la base de datos como una coleccidén de datos aimacenado
en distintos tipos de registro, de forma que sean accesibles para multiples
aplicaciones. La interrelacion de los registros se obtiene de las relaciones entre
los datos, no de su lugar de almacenamiento fisico. Los registros para distintas
entidades se almacenan comunmente en una base de datos. También puede
definirse segin Martin (1986), como una coleccién integrada de datos
almacenados en distintos tipos de registros de forma que sean accesibles para
multiples aplicaciones.

Objetivo de un Sistema de Base de Datos

Korth (1995), establece como objetivo primordial de un sistema de base de
datos, el proporcionar un entorno que sea a la vez conveniente y eficiente para
ser utilizado al extraer y almacenar informacién de la base de datos. Asimismo
Martin (1986), afirma que la base de datos sirve a una aplicacién o mas; los
datos se almacenan de modo que resulten independientes de los programas que
los usan; se emplean métodos bien determinados para incluir datos nuevos y
para modificar o extraer datos almacenados.

Modelos de Datos

Consiste para Korth (1995), en una coleccion de herramientas conceptuales para

describir datos, relaciones entre ellos, semantica asociada a los datos y
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restricciones de consistencia. Los diversos modelos de datos que se han
propuesto se dividen en tres grupos: (i) modelos l6gicos basados en objetos, (ii)
modelos l6gicos basados en registros y (iii) modelos fisicos de datos.

Modelo Entidad - Relacion

El modelo de datos entidad - relacion segun Korth (1995), se basa en una
percepcién de un mundo real que consiste en una coleccion de objetos basicos
llamados entidades, y Iés relaciones entre estos objetos.

Entidades y Atributos

Korth (1995), afirma que una entidad es un objeto que es distinguible de otros
objetos por medio de un conjunto especifico de atributos. Mientras que Martin
(1986), afirma que toda entidad tiene propiedades que eventualmente conviene
registrar. A menudo, en el procesamiento de datos, nos interesan las colecciones
de entidades similares, por ejemplo el personal docente de la universidad,
necesitando registrar informacion acerca de las mismas propiedades de cada una
de ellas.

Normalizacién de la Base dé Datos

Segun Senn (1992), la norMéIichién es el proceso de simplificar la relacion entre

los campos de registro. Por medio de la normalizacién, un conjunto de datos en

un registro se reemplaza bor varios registros due son mas simples y predecibles,

por lo tanto mas manejables. La normélizécic’m se lleva a cabo por las siguientes

razones:

(i) Estructurar los datos de forma que ‘puedan representar las relaciones
pertinentes entre datos

(i) Permitir la recuperacién sencilla de los datos
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(iii) Simplificar el mantenimiento de los datos actualizandolos, insertandolos o
borrandolos
(iv) Reducir la necesidad de reestructurar o reorganizar los datos cuando surjan

nuevas aplicaciones.
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V. MATERIALES Y METODOS

5.1 MATERIALES

Dentro de los materiales empleados para el desarrollo de la presente investigacion

tenemos:

. Documentos de la organizacioén, tales como: la Ley Universitaria 23733, el
Estatuto de la UNAC, y el Reglamento de Ratificacién y Promocién Docente del
2007; que han permitido delinear la propuesta del sistema.

Computadora: Laptop Compaq CQ45 Not;abook PC, 300 GB, con monitor a
color y mouse Genius.

. Impresora: HP Deskjet F2280.

. 3 cartuchos de tinta para impresora, dos negros y uno a color.

. USB: de 8 GB para almacenamiento de archlvos y avances de trabajo.

. Aplicaciones: bajo ambiente Windows 2008 Word, Acces, Excel y Corel Draw.

. 2 millares de papel bond A4.

. Material de Escritorio.

. Entrevistas con los miembros de las Comisiones de Ratificacion y Promocién de
Profesores Ordinarios de las Facultades.

5.2. METODOS
La metodologia usada en el andlisis del sistema de informaci6n est4 basada en el
método de desarrollo por analisis estructurado. Para la determinacion de los
requerimientos de informacién y conocimientos de las actividades desarrolladas
en un proceso de ratificacion y promocién de profesores ordinarios de las
Facultades, se establecieron V|S|tas é |as comisiones de Ratificacién y Promocion
de Profesores Ordinarios de las dlstintas Fdcultades de la UNAC.

Las herramientas que se emple_aron fueron:
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¢ Diagramas de flujos de datos

¢ Diccionario de datos

e Diagrama de Entidad Relacion
El diagrama de estructura de datos se basé en el modelo de entidad relacion, el
cual contiene el disefio de archivos. Las tablas resultantes integraron una entidad
de base de datos. Luego se disefiaron las entradas y salidas que interactdan con
los usuarios a través de pantallas.
Los diagramas de flujo de datos consistieron en la integracion e interaccion de

procesos, almacenes de datos, flujos y fuentes o destinos de datos.

e Los procesos se presentan por medio de circulos o las denominadas
“burbujas”, representando diversas funciones individuales que el sistema
realiza. Dichas funciones transforman entradas en salidas.

e Los flujos se muestran por medio de flechas curvas. Fueron las conexiones
entre los procesos.

e los ficheros de datos se representan por medio de dos lineas paralelas.
Cuando se termina de construir el sistema, los almacenes se encuentran
como archivos o base de datos

e Las fuentes o destino de datos muestran las entidades externas con las que
el sistema intercambia informacion

Los simbolos y conceptos que se presentan, se encuentran en el nivel logico: Los

flujos de datos estan contenidos fisicamente en los reportes de evaluacion

externa, de evaluaciéon interna o un inventario de produccién cientifica o

humanistica o en cualquier medio por el cual los datos pasaron de una entidad o

proceso a otro. Un pfoceso es fisicamente la oficina de personal, con

profesionales que elaboran reportes 0 una combinacion de actividades manuales
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y automatizadas; asimismo, un almacenamiento de datos es un archivo de
participacion en congresos, una tabla de capacitacion docente o un inventario de
trabajos de investigacion del docente.

Empleando los cuatro simbolos disponibles, es posible dibujar un grafico del
sistema, sin preocuparse del como deberia ser su implementacién, desarrollando
de esta manera el diagrama de flujo de datos de nivel cero, siendo éste de tipo
general. Por razones de claridad en dicho diagrama no se explican las funciones
I6gicas para la creacion y mantenimiento de algunos archivos

Cabe mencionar que cada una de las burbujas de proceso que se muestran en el
diagrama, resume una cantidad de detalles. Cada proceso graficado por una
“burbuja” en el diagrama de flujo de datos de alto nivel del sistema de evaluacion
docente es explosionado para convertirse en un diagrama de flujo de datos en si
mismo, y cada proceso en el nivel inferior esta relacionado inversamente en el
proceso de nivel superior; esto se logra dandole a la “burbuja” de proceso de nivel
inferior un nimero de identificacion que sea una fraccién decimal de la “burbuja”
de proceso de nivel superior, por ejemplo el 1 se descompone en 1.1, 1.2, 1.3,
etc. y si es necesario llegar a un tercer nivel, el 1.1 se descompone en 1.1.1,
1.1.2, 1.1.3, etc.

La representacién mas clara de la explosion del proceso, se obtiene dibujando los
diagramas de flujo de datos de nivel inferior dentro de los limites que se
encuentra la “burbuja” de proceso de nivel superior. Obviamente, todos los flujos
de datos hacia adentro y hacia afuera del circulo de proceso de nivel superior,
entran y salen a través del limite. Los almacenamientos de datos sélo se
muestran dentro de los limites si son creados y accedidos por este proceso y no

por otro.
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En la elaboracién de los diagramas de flujo de datos se siguieron los siguientes

pasos:

1.

Se identifica las entidades involucradas que van desde la calificacién de
grados y titulos, lliegando a la dltima fase de documentos o datos como
reportes procedentes de actividades de proyeccién social, para desde alli
dibujar el flujo de datos.

Se identificé las entradas y salidas programadas que se producen en el
proceso de ratificacion y promociéon de profesores ordinarios que
integran el sistema, desde la calificacion de grados y titulos hasta las
actividades de proyeccion social realizadas por el docente.

Se identificaron las consultas y los pedidos que se realizan de informacion
evaluativa, debiendo especificar un flujo de datos que defina la informacion
que brinda el sistema y, un segundo flujo de datos que indique el
requerimiento del sistema

Se procedid a identificar los flujos de datos que surjan, los procesos
necesarios y los almacenamientos de datos requeridos.

Se efectuaron varios diagramas preliminares, introduciendo modificaciones
necesarias como producto de las consultas realizadas tendientes a
comprender mejor la aplicacion, luego se procedio a realizar explosiones de
nivel inferior de cada proceso, de acuerdo con las convenciones de disefio de

base datos descritos anteriormente.

Aunque el diagrama de flujo de datos proporciona una visién global conveniente

de los componentes funcionales del sistema, no da detalles de éstos. Para

mostrar del como la informacion se transforma se usa el diccionario de datos en

el que se considera los flujos, almacenamiento y especificaciones de procesos,
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con nombres mas representativos y descriptivos posibles, que sean los
suficientemente cortos para incorporarlos en los diagramas.

Definido cada elemento de datos del sistema, se procede a explicar qué esta
pasando dentro de los diferentes procesos de evaluacion descritos para
describirlos mas detalladamente en sus diferentes niveles.

No solo se desea conocer en detalle qué informacién hay en cada agregado de
datos, sino también se quiere conocer la relacién que existe entre agregados.
Este aspecto del sistema no se resalta por el diagrama de flujo de datos, pero si
lo hace otra herramienta definida en el modelamiento de datos almacenados, la
cual constituye el diagrama de enti&ad relacion. Por ello, el Sistema de
Informacién de Evaluacién Docente de la UNAC (SIEDUNAC) almacena y usa

informacién acerca del ambiente en el cual interactta.
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VI. RESULTADOS

SISTEMA PROPUESTO
Se propone un sistema de informacién con una base de datos que permita a
las diferentes comisiones de ratificacion y promocién docente de las distintas
facultades, tener informacién precisa, confiable y oportuna para una
adecuada evaluacion de los docentes de las mismas.
6.1 REQUERIMIENTOS DEL DISENO
a) Requerimientos de Informacion
La determinacién de los requerimientos del sistema de informacion para
evaluar la labor del docente ordinario y por ende establecer la ratificacion y/o
promocién de éstos, se basa en los criterios establecidos por el Reglamento de
Ratificaciéon y Promocién Docente de la UNAC del afio 2007, los mismos que
estdn delineados en el acapite 2.2. Es decir, que el sistema tiene que
responder a los procesos principales de evaluacién docente, con sus

requerimientos funcionales especificos siguientes:

PUNTAJE
RUBRO |INDICADORES MAXIMO
1 Grados vy titulos 20
2 Actualizaciones y capacitaciones ' 10
3 Trabajos de investigacion 10
4 Informes del departamento 7
5 Clase magistral y entrevista personal 10
6 Cargos directivos 0 apoyo administrativo 5
7 Elaboracién de materiales de ensefianza 5
8 Idiomas 6
9 Asesoria a alumnos 7
10 Evaluacién de los alumnos 15
11 Actividades de proyeccion social 5
PUNTAJE TOTAL INDICADORES 100
b) Reportes:
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El sistema a implantar debe ser lo suficientemente flexible para ajustarse
rapidamente a los posibles cambios que se presenten. Asi mismo, debe
reportar al Decano de la Facultad, al Director de Escuela, al Jefe de
Departamento y a la Comision de Ratificacion y Promocion Docente:

Un listado actualizado de las fechas de ratificaciéon y promocion de los
profesores.

Titulo y/o Grado Académico mas alto alcanzado por el profesor.

Listado de docentes con sus actualizaﬁiones, capacitaciones y participacion
en eventos.

Listado de docentes con frabajo de investigacion, con fecha de inicio y término
del mismo. Publicaciones recientes.

Listado de docentes con sus cargos directivos o apoyo administrativo, con
fecha de inicio y término del mismo.

Listado de docentes con sus materiales de ensefianza elaborados.

Listado de docentes con los idiomas estudiados seg(n niveles.

Listado de docentes con las tesis asesoradas, jurado de tesis, jurado de
informe de experiencia profesional y tutorias.

Listado de docentes con los puntajes de evaluacion semestral estudiantil.
Listado de todos los docentes por departamentos académicos.

Listado de docentes con trabajo de proyeccion social.

Etc.

El sistema debe proporcionar a los docentes informacion referida a:

La fecha de su préxima ratificacion y/o promocion.
Fecha que ingres6 a laborar a la UNAC.

Relacion de sus evaluaciones semestrales estudiantiles.
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Su produccién cientifica e intelectual actualizada.
Los resultados de sus evaluaciones de ratificacién y/o promocion.

Etc.

c) Alcance:

El presente sistema de informaciéon para evaluar los docentes ordinarios ha
sido disefiado para poder irhplantarlo en todas las Facultades de la UNAC, en
estrecha coordinacién con la Oficina de Personal, a fin de lograr la seguridad
de la base de datos, asi como una rapida, oportuna y eficiente calificacién de

los docentes ordinarios en el proceso de ratificacion y/o promocion.

d) Renovacion:

La informacién disponible en el sistema debe ser flexible a los posibles
cambios de informacibn en la actividad universitaria, permitiendo Ia
actualizacion periédica de datos, ya que la misma dinamica universitaria
conlleva la in:/estigacic'm permanente, la capacitacion y perfeccionamiento

continuo de los docentes, la participacién en congresos, seminarios, estudio de

idiomas, el dictado de asignaturas, etc.

e) Seguridad:

Un aspecto fundamental a tomar en cuenta en el disefio de cualquier sistema
de informacién es el referido a la seguridad de los mismos se recomienda
tener muy presente lo siguiente:

Establecer un sistema de seguridad, que impida la adulteracion de la
informacién existente en la base de datos.

Las modificaciones en los datos debe ser realizada sélo por personas

autorizadas.
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Prevenir la posible pérdida de informacién, ya que ello puede posibilitar que
un docente se quede sin su correspondiente ratificacién y/o promocion.

Se debe verificar periddicamente la informacién en la base de datos, con la
documentacion que existe en la Oficina de Personal y que la sustenta.

Una adecuada seguridad de la informacién garantiza un proceso de
evaluacion integro, coherente, preciso y oportuno; cuya efectividad debe
permitir el apoyo permanente de las Facultades, asegurando la vigencia del

mismo.

Considerando que la evaluacion de los profesores ordinarios Principales,
Asociados y Auxiliares es cada siete, cinco y tres afios respectivamente, el
programa debe tomar en cuenta este aspecto, ya que la calificacién del
siguiente periodo no es acumulable.

Igualmente, el programa debe calcular el tiempo de servicios efectivo del
docente, es decir no tomar en cuenta el tiempo que dura las licencias sin goce
de haber en la acumulacién de tiempo de servicio.

La seguridad de la base de datos contra adulteraciones (eliminacién o
cambios), contra robos, etc. toma particular importancia cuando se analizan los
requerimientos de acceso inmediato.

El sistema debe contar con tres niveles de seguridad, los cuales deben permitir
que soélo las personas autorizadas tengan acceso a la informacién confidencial.
Los usuarios tienen acceso por ejemplo, a la produccion cientifica y humanista
de los docentes; mas no asi a las calificaciones que debe estar reservada para

las instancias correspondientes.
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El Jefe de Departamento sélo puede acceder a las calificaciones de los
profesores ordinarios de su area, mientras que los docentes pueden ver sélo
sus propias calificaciones y no las obtenidas por sus colegas.

El primer nivel de seguridad se da en el ingreso de datos cuyos usuarios son la

Oficina de Personal. La seguridad tiene como objetivo garantizar la integridad
de la base de datos, una vez ingresados los datos no pueden ser alterados o
modificados, salvo error o correccién de los mismos, que lo hace dicha Oficina
de Personal.

El segundo nivel de seguridad esta conformado por el Jefe de Departamento y

el Decano, que tienen acceso a toda la informacién relacionada a los docentes
ordinarios, incluyendo las respectivas calificaciones. La Comision de
Ratificacién y/o Promocién Docente tiene acceso a la informacién pertinente
con el permiso del Decano.

El tercer nivel de seguridad lo conforman los profesores ordinarios, quienes

solamente pueden realizar consultas de la documentacién presentada, asi
como de su situacién personal, y de los trabajos efectuados por sus colegas
sin tener acceso a las calificaciones.

La seguridad tiene que ser flexible, permitiendo realizar cambios posteriores en
los érdenes de prioridad y en los niveleé de seguridad, o incrementar niveles o
subniveles cuando sea necesario. Se debe realizar una copia o backup cada
seis meses.

f) Usuarios
Los usuarios son todas aquellas personas interesadas en la informacion,

diferenciandose los siguientes:
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Los que evalian: Decano de la Facultad, Director de Eécuela, Jefe de
Departamento, Comision de Ratificacion y Promocion.

Los que actualizan: Oficina de Personal.

Los que consultan: Docentes.

Oficina de Personal:

Son los encargados de digitar la informacioén que ingresa a la base de datos.
Es la Unica que puede tener acceso a manejar informacion histérica y realizar
los cambios y modificaciones. Asi mismo, son los encargados custodiar los
files de los docentes ordinarios para realizar verificaciones y auditorias.

Decano de la Facultad: .

Es la persona que tiene acceso a toda la informacién de los pfofesores de la
facultad, sin restricciones. Puede acceder con facilidad a un ment de opciones
sobre la evaluacion docente, reportes e informes; donde puede obtener
informacién de los docentes en los indicadores evaluados.

El sistema sera sdlo receptivo, ya que no se pueden realizar modificaciones en
la base de datos en la facultad. Sin embargo el sistema va permitir realizar
calculos basicos, editar, colocar calificaciones, siendo estas modificaciones
grabadas en un CD, y cuando los 'cambios sean definitivos la Oficina de
Personal los ingresara a la base de datos. Igualmente debe permitir realizar
basqueda y ver el listado en pantélla o imprimirlo de ser el caso.

Jefe del Departamento:

Es la persona que tiene acceso a toda la informacion de los docentes
ordinarios del departamento correspondiente.
Al igual que el decano, encontrara el ment con informacion de los diferentes

indicadores considerados en la evaluacién de los profesores ordinarios, asi
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como la opcién reportes e informes, a través de los cuales puede tener
informacion de los docentes ordinarios de su departamento en los aspectos
que requiera, tanto en pantalla como en reportes impresos que le sirvan para
mejorar el funcionamiento del departamento.
Comisién Evaluadora:
Son las personas encargadas de calificar el desempeiio de los docentes
ordinarios para la ratificacion y/o promocién correspondiente.
Tienen informacién de los profesores ordinarios, respecto a los indicadores de
evaluacion, con la autorizaciéon del Decano de la Facultad y con la verificacion
de los legajos docentes de la Oficina de Personal. Pueden imprimir un reporte
con la informacién sumarizada que les facilita la labor de evaluacion.
Docentes:
Son las personas encargadas de transmitir los conocimientos a los alumnos, y
de participar activamente de las responsabilidades administrativas de la
universidad, asi como de capacitarse permanentemente para mantener sus
conocimientos al nivel del adelanto cientifico y tecnoldgico, efectuar produccién
intelectual, realizar investigacion, y la extensién y proyeccién social.
Tienen derecho a realizar consultas de informacién referida a sus
calificaciones; asi como sobre determinados temas propios del sistema, pero
no podran ver las calificaciones de los trabajos consultados.

@.1 .2. DISENO DEL SISTEMA

A.Diagramas de Flujo de Datos y Diccionario de Datos (Descripcion del

Flujo de Datos y Especificacion de Procesos)
El Sistema de Informacién para Evaluar a los Docentes de la UNAC

(SIEDUNAC) propuesto, consta basicamente de siete procesos bien
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diferenciados, los mismos que son deducidos a partir de los indicadores
considerados en el Reglamento de ratificacion y promocién de profesores de la
UNAC del 2007. Dichos procesos conllevan el ingreso de datos,
procesamiento de la Informacién, asi como las consultas y reportes a los que
responde el sistema, tal como se muestra en la Figura 1, Médulos del Sistema.
El Ingreso de informacién debe estar a cargo de especialistas de la Oficina de
Personal de la UNAC, la misma que es obtenida del legajo docente actualizado
y de las dependencias correspondientes indicadas en los diagramas y que
refleja las distintas actividades realizadas por los docentes en el ejercicio de su
labor.

Dicho ingreso de datos ha permitido formar la base de datos EVADUNAC, que
contiene tablas de: docentes, grados y ftitulos, actualizaciones vy
capacitaciones, trabajos de investigacion, informes del departamento, clase
magistral y entrevista personal, cargos directivos o apoyo administrativo,
elaboracion de materiales de ensefanza, idiomas, asesoria a alumnos,
evaluacion de los alumnos y actividades de proyeccion social.

FIGURA 1. MODULOS DEL SISTEMA

" SISTEMA DE INFORMACION
PARA EVALUAR LOS
DOCENTES DE LA UNAC
S.LE.D.UNAC
MODULO DE MODULO CONSULTAS
INGRESO DE DATOS Y REPORTES




El mantenimiento periédico de la base de datos estara a cargo de la Oficina de
Personal, lo cual incluye la actualizacién permanente de los datos, el ingreso o
salida de docentes del sistema, y los backup de seguridad. Dicho
mantenimiento, debe permitir el uso 6ptimo de la base de datos, para que asi
se logre una mayor exactitud, consistencia, actualizacion y eliminacion de
redundancia de los datos, lo cual ayuda a su vez para la adecuada y oportuna
toma de decisiones. La Oficina de Personal debe evitar la duplicidad y omision
de datos del docente.
Las distintas consultas y reportes deben mostrarse en pantallas y/o listados en
el decanato de las facultades a pedido de los usuarios, ya sea el director de
escuela, el jefe de departamento, el director del instituto de investigacioén, el
docente, la comisién de ratificacién y promocion, etc.
Los flujos de informacion del sistema se muestran en los siguientes niveles o
diagramas:

- Diagrama de contexto (Figura 2).

- Diagrama cero (Figura 3).

- Diagrama 1. Ingreso de datos (Figura 4).

- Diagrama 1.1. Docentes, Cargo o Apoyo Administrativo (Figura 5).

- Diagrama 1.2. Capacitaciones e Idiomas (Figura 6).

- Diagrama 1.3. Material de ensefianza y Asesoria (Figura 7).

- Diagrama 1.4. Informe del Dpto. y Clase Magistral (Figura 8).

- Diagrama 1.5. Trabajos de Investigacién y Proyecc. Soc. (Fig. 9).

- Diagrama 1.6. Evaluacion (Figura 10).

- Diagrama 1.7. Acceso (Figura 11).

- Diagrama 2.1. Consultas y Reportes (Figura 12).
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A.1. Diagrama de Contexto
En este diagrama, mostrado en la Figura 2, se representa el ingreso de datos
de los profesores al sistema, los que son proporcionados por el Docente
mismo, por la Facultad, por la Oficina de Personal, y por la Comisién de
Ratificacién y Promocién Docente. También se muestran las salidas de
reportes y consultas solicitadas al sistema.
Asi se tiene que, para la Evaluacién y Calificacion de los Indicadores, el
Docente basicamente proporciona al sistema toda la informacién necesaria
para su evaluacion, recibiendo de éste la atencién de las consultas y reportes
requeridos. Del mismo modo, la Oficina de Personal facilita al sistema la
informacién actualizada de los docentes, contenida en sus respectivos
legajos, recibiendo del mismo las consultas y reportes solicitados.
Mientras que, para la Evaluacién de los Indicadores 4 (Informes del
Departamento) y 9 (Asesoria a alumnos) la Facultad a través del Decano, la
Direccién de Escuela, el Jefe de Departamento y la Comisién de Ratificacion y
Promocién, facilitan al sistema los resultados evaluativos correspondientes,
recibiendo atencion del sistema a todas sus consultas y reportes requeridos.

A.2. Diagrama Cero
Este diagrama, mostrado en la Figura 3, ademas de la informacién del
diagrama de contexto, contiene de manera general los almacenamientos de
datos que se obtienen en el sistema, tales como: seguridad, docente,
distinciones, licencias, labor administrativa, estudios, participacién en eventos,
idiomas, publicaciones, tesis, cumplimiento, ensefianza, tareas internas,
relaciones humanas, clase magistral, investigacion, proyeccion social vy,

evaluacion.
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A3.

AA4.

Diagrama 1. Ingreso de Datos

En este diagrama, presentado en la Figura 4, se muestra el flujo de datos de
las diferentes entidades (Oficina de Personal, Docentes, Facultad y Comision
de Ratificacién y Promocion Docente) al sistema, generando basicamente
siete procesos: Docentes, Cargo o Apoyo Administrativo; Capacitacion,
Idiomas y Participacion en Eventos; Material de Ensefianza y Asesoria;
Informes del Departamento y Clase Magistral; Trabajos de Investigacién y
Proyeccion Social; Evaluacion; y Acceso al sistema.

Todos ellos indican sus correspondientes almacenamientos de datos.
Diagrama 1.1. Docentes, Cargo o Apoyo Administrativo

En este diagrama, mostrado en la Figura 5, se presenta el flujo de datos
personales, académicos y laborales del Docente, provenientes de él mismo;
asi como los del Rectorado hacia la Facultad para su tramite correspondiente
tanto al Consejo de Facultad para la designacibn de cargo o apoyo
administrativo, asi como a la Oficina de Personal para el archivamiento de las
resoluciones.

Se indican los siguientes procesos:

Proceso 1.1.1. Rector

Cuando el Rector o cualquier otra autoridad universitaria desea encargar
alguna labor administrativa al docente, debe efectuar la propuesta del cargo
administrativo a la Facultad en la cual esta adscrito; situacion que es atendida
por el Consejo de Facultad y con la aprobacién respectiva de este Consejo, es
devuelta a la autoridad competente para la expedicion de la Resolucion de

Nombramiento Administrativo y su tramitacion inmediata ante la Oficina de

: t

Personal.
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Proceso 1.1.2. Facultad

Cuando un profesor ingresa a la universidad, presenta su file personal
documentado en el concurso de méritos y la Facultad los envia a la Oficina de
Personal para ser archivado. Asi mismo, ante cualquier requerimiento de
licencia por el docente, el expediente aceptado es puesto a consideracion del
Consejo de Facultad donde lo aprueban y con la resolucion respectiva se
envia a la Oficina de Personal. Iguaimente la Facultad envia a la Oficina de
Personal las distinciones y reconocimientos a que se hace acreedor el docente
tanto en la universidad como en otras instituciones.

Proceso 1.1.3. Consejo de Facuitad

Cuando en la Facultad se pone en consideracién los expedientes de propuesta
de cargo directivo o apoyo administrativo o de licencia para los docentes, el
Consejo de Facultad se encarga de aprobar los mismos para su tramitacion
correspondiente.

Proceso 1.1.4. Oficina de Personal

Con toda la informacion antes mencionada la Oficina de Personal debe
encargarse de organizar los files de los docentes e ingresar los datos o
atributos correspondientes a las tablas siguientes:

Docentes: c6digo del docente, nombre y apellidos, grados y titulos alcanzados
(calificacién obtenida), folio, categoria docente, fecha de ultima ratificacion y/o
promocion, clase docente, direccién domiciliaria, teléfono, celular, correo,
experiencia profesional, fecha de ingreso a la docencia o experiencia docente,
universidad de procedencia, facultad a la que pertenece, departamento al que

pertenece, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, estado civil.
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A.5.

Labor Administrativa: cédigo del docente, codigo del cargo, descripcién del

cargo, area de desemperio, fecha de inicio, fecha de término, folio, calificacién
obtenida.

Distinciones: cédigo dgl docente, fecha de aplicacion, motivo, descripcion,
calificacion.

Licencias: cédigo del docente, fecha de inicio, fecha de término, tipo de
licencia, resolucion.

Diagrama 1.2. Capacitacion, Idiomas y Participacion en Eventos

En este diagrama, presentado en la Figura 6, se muestra como el docente al
culminar su participacion tanto en los cursos de capacitacion y de idiomas,
como en congresos, jornadas y seminarios; presenta su certificacion
correspondiente a la Facultad, y con el visto bueno correspondiente pasa a la
Oficina de Personal para ser archivado en su file personal e ingresar los datos
o atributos correspondientes a las tablas siguientes:

Capacitacién: cédigo del docente, cédigo del curso, nombre del curso, nota
promedio, institucion donde se ha capacitado, ciudad, lpais, fecha de inicio,
fecha de término, duracioén, calificacion, folio.

Idiomas: coédigo del docente, codigo del idioma, institucion donde ha
estudiado, ciudad, pais, fecha de inicio, fecha de término, nivel alcanzado,
caliﬁcacién,. folio.

Participacién_en eventos: codigo del docente, codigo del evento, nombre del

evento, institucion ejecutora, condicién, ciudad, pais, fecha de inicio, fecha de

término, duracién, calificacion, folio.
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A.6.

A7.

Diagrama 1.3. Material de Ensefianza, Asesoria y Evaluacién Estudiantil
En este diagrama (Figura 7) se presenta el flujo de informacion sobre la
produccion intelectual del docente en la Facultad a través de publicaciones
(textos universitarios, notas de clase, separatas, guias de practica, etc.);
comprende también tutoria y atencién de alumnos; asi como la asesoria para
la obtencién de grados académicos y titulo profesional (actas de sustentacion
y de examen profesional en las que participa). También se muestra el
resultado de la evaluacion estudiantil. La informacién es remitida por la
Facultad a la Oficina de Personal para ser archivada en el file del docente e
ingresar los datos-atributos correspondientes a las tablas siguientes:
Publicaciones: cédigo del docente, cédigo de la publicacién, titulo de la
publicacién, fecha de publicacién, tipo de publicacién, puntaje, folio.

Tutoria: codigo del docente, fecha de evaluacion, calificacion, folio.

Tesis: cdédigo del docente, codigo de la tesis, titulo de la tesis, hombre del
tesista, fecha de inicio, grado o titulo alcanzado por el tesista, fecha de
sustentacion, condicién del docente, calificativo, folio.

Evaluacion _estudiantii. codigo del docente, afio y semestre académico,
calificaciéon obtenida en las encuestas, puntaje, folio.

Diagrama 1.4. Informe del Departamento y Clase Magistral

Este diagrama, mosFrado en la Figura 8, presenta el flujo de datos
concerniente a los iniformes y las calificaciones de las autoridades de la
Facultad (Decano, Director de Escuela y Jefe de Departamento) sobre

indicadores administrativos internos del docente como puntualidad,

desempeiio profesional, cumplimiento de normas internas o similares.
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Asi mismo, muestra las evaluaciones de la clase magistral del docente y la
entrevista personal al mismo, realizadas por los tres miembros de la Comision
de Ratificacion y Promocion Docente.

Los datos anteriores son enviados por la Facultad a la Oficina de Personal para
ser archivados en el legajo del docente e ingresar los datos o atﬁbutos
correspondientes a las téblas siguientes:

Informes del Departamento: cédigo del docente, afio y semestre académico,
calificacién promedio del dominio de la asignatura, calificaciéon promedio de la
habilidad pedagdgica,  calificacibn promedio del manejo de las estrategias
didacticas, calificacion ‘promedio de la personalidad, presencia y dominio del
auditorio y calificacion promedio de la capacidad de respuesta a las preguntas
del jurado.

Clase Magistral: cédigb del docente, afio y semestre académico, calificacién

promedio en dominio de la especialidad; puntaje promedio en habilidad
pedagégica; calificacion promedio en manejo de las estrategias didacticas;
puntaje promedio en personalidad, presencia y dominio del auditorio; y
calificacién promedio en capacidad de respuesta a las preguntas del jurado.

Entrevista personal: cédigo del docente, afio y semestre académico,

calificacién promedio alcanzada en temas actuales y de su especialidad;
puntaje promedio en experiencia académica; y calificacion promedio en

experiencia profesional.
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A.8. Diagrama 1.5. Trabajos de Investigacion y Proyeccion Social

En este diagrama, mostrado en la Figura 9, se presenta el flujo de datos
concerniente a la segunda parte de la evaluacién de aspectos internos del
docente, los mismos que son efectuados en el Instituto de Investigacion y en
la Comision de Extension y Proyeccion Social de la Facultad, a fravés de los
resultados obtenidos de la calificacion de su participacion y/o conduccién de

\
trabajos de investigacion y de proyeccion social; los mismos que son enviados

por la Facultad a la Oficina de Personal para ser archivados en el legajo del
docente e ingresar los datos o atributos correspondientes a las tablas
siguientes: l :

Investigacion: codigo idel docente, coédigo del trabajo de investigacion o
publicacion, titulo del trabajo de investigaciéon o publicacién, érea, fecha de
publicacién, grado de participacion, calificacion del trabajo o publicacion, folio.

Proyeccién Social: cAdigo del docente, coédigo de la actividad realizada,

actividad realizada, fecha de inicio, fecha de término, calificacion recibida en la

labor o encargo especial y en su iniciativa y participacion, folio.
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A.9. Diagrama 1.6. Evaluacion

Este diagrama, presentado en la Figura 10, muestra el flujo de datos de la
evaluacion docente que va desde la Oficina de Personal, la Facultad, la
Comisién Evaluadora, hasta la aprobacion correspondiente de los Consejos
de Facultad y Universitario. La resolucién correspondiente es enviada a la
Facultad y a la Oficina de Personal para archivarla en el legajo del docente y
en la base de datos EVADUNAC, se debe almacenar los atributos de la tabla
siguiente:

- Evaluacién: Cédigo del docente, apellidos y nombres, fecha de evaluacién,
categoria actual, dedicacion, ratificacion y/o promocién, indicadores y puntaje
por cada indicador, puntaje total de indicadores, deméritos y puntaje final,
resolucion de ratificacion y/o ascenso.

A.10. Diagrama 1.7. Acceso

Codigo de Seguridad: se compone de los datos necesarios para describir los

niveles de seguridad del sistema tales como: codigo del usuario, nombre del
usuario, clave de acceso, duracién y fecha de expiracion.
A.11. Diagrama 2.1. Consultas y Reportes

Consultas Varias: consiste de todas las posibles consultas a realizar al

sistema de informacién, las mismas que son realizadas por la Facultad
(Decano, Director de Escuela, Jefe de Departamento, Instituto de
investigacion, Centro de Extension y Proyeccion Universitaria), por la Oficina
de Personal, o por el docente mismo.

Reportes Varios: consiste de todos los listados o pantallas de informacion

solicitados al sistema de informacién por las autoridades de la Facultad, por

la Oficina de Personal, o por el docente mismo.
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B. Descripcion del Alimacenamiento de Datos

Tal como se desprende del diagrama de flujo de datos y de la descripcién
del mismo, el sistema de informacién para evaluar la labor de los docentes
de la UNAC (SIEDUNAC), produce los siguientes almacenamientos o
ficheros de informacién:

e Datos generales. |

e Grados y titulos.

e Actualizacion y cépacitaciones.

o Trabajos de investigacion.

¢ Informes del departamento.

o Clase magistral yjentrevista personal.

e Cargos directivos; 0 apoyo administrativo.

e Elaboracién de m;ateriales de ensefianza.

¢ |diomas.

e Asesoria de alumnos.

e Evaluacion de los alumnos.

e Actividades de proyeccion social.

e Evaluacion.

e Seguridad.

El almacenamiento o fichero de datos debe estar a cargo de la Oficina de
Personal, que es Ia% responsable de la seguridad de la base de datos
EVADUNAC. A cont;inuaci()n se describe las tablas con sus respectivos
atributos. |

B.1. Datos generales

. Cadigo del docénte.

m |



Nombre y apellidos.

Categoria docente.

Fecha de la ultima ratificacién y/o promocion.
Clase docente.

Direccién domiciliaria.

Teléfono.

Celular.

Correo. ‘

Experiencia prdfesional.

Fecha de ingreso a la docencia o experiencia docente.
Universidad de fprocedencia.

Facultad a la qﬁe pertenece.

Departamento él que pertenece.

Fecha de nacimiento.

Lugar de nacimiento.

Sexo. |

Estado civil.

Distinciones:

Codigo del docente.
Fecha de aplicacion.
Motivo.

Descripcion.

Calificacion.

Licencias:

Cadigo del docente.
Fecha de inicio
Fecha de térmiﬁo.
Tipo de Iicencié.

Numero de resolucion.

B.2. Grados y titulos

Cédigo del docente.

Grados y titulos alcanzados.
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o Puntaje.
o Folio.
B.3. Actualizaciones y Capacitaciones
Estudios:
e Cddigo del docente.
e Cdbdigo del curso.
e Nombre del curso.
e Nota promedio.
¢ Instituciéon donde se ha capacitado.
e Ciudad.
o Pais.
e Fecha de inicio.
o Fecha de término
e Duracion.
e Puntaje.
¢ Folio.
Participacion en eventos
e Cddigo del docente.
e Cbdigo del evento.
¢ Nombre del evento.
« Institucion ejecutora.
e Condicion. |
¢ Ciudad.
e Pais.
e Fechade inicio. |
e Fecha de término.
¢ Duracion.
¢ Puntaje. |
e Folio.
B.4. Trabajos de Investigacion
Investigaciones:

e Codigo del docente.
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Cédigo del proyecto de investigacion.
Titulo del proyecto.

Area. |

Fecha de inicio.

Fecha de términ@.

Grado de particibacién.

Porcentaje de a\}ance.

Puntaje de la investigacion.

Folio.

Publicaciones

Cédigo del docerite.
Cadigo de la publicacion.
Titulo de la publicacion.
Area. |

Fecha de publicacion.
Tipo de publicacion.
Puntaje de la publicacion.

Folio.

B.5. Informes del Departamento

Cadigo del docente.

Afio y semestre académico.

Calificacion promedio del cumplimiento en el desarrollo de Ilas
asignaturas.

Calificacion promedio del cumplimiento en la presentacion de notas.
Calificacién promedio del cumplimiento de las tareas administrativas.
Calificacion promedio de las reuniones o sesiones a las que debe
asistir. |

Calificacion promedio de observancia de las leyes, estatutos y
reglamentos y otros.

Calificacion promedio en las relaciones humanas con los docentes.

B.6. Clase Magistral y Entrevista Personal

Clase Magistral
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¢ Codigo del docente.
o Afoy semestre écadémico.
e Calificacién promedio del dominio de la asignatura.
e (Calificacién prorﬁedio de la habilidad pedagdgica.
e Calificacion prorﬁedio del manejo de las estrategias didacticas.
o Calificacion promedio de la personalidad, presencia y dominio del
auditorio.
e (Calificacion promedio de la capacidad de respuesta a las preguntas del
jurado.
Entrevista personal
o CdAdigo del docente.
e Afio y semestre jacadémico.
e Calificacién promedio en temas actuales y de su especialidad.
e Calificacion prorﬁedio de la experiencia académica.
e Calificacion pron;1edio de la experiencia profesional.
B.7. Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

e Codigo del docente.

o Cdadigo del cargo.:

» Descripcion del cargo.

o Area de desempefio.

e Fecha de inicio. -

e Fechade término;

e Calificacién obtenjida.

o Folio.

B.8. Elaboracion de Matejriales de Ensefianza

e Cadigo del docedte.

e Cddigo de la pubiicacién.

e Titulo de la publicacién.

¢ Fecha de publicacion.

e Tipo de trabajo publicado.

e Puntaje.

e Folio.
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B.9. Idiomas
e (Cddigo del docente.
e Cdbdigo del idioma.
e Nombre del idioma estudiado.
e Institucién donde ha estudiado.
e Ciudad.
o Pais.
o Fecha de inicio.
e Fecha de término.
¢ Nivel alcanzado.
¢ Puntaje.
e Folio.
B.10. Asesoria a Alumnos
Tutoria y atencién a alumnos
o Cadigo del docente.
o Arfio y semestre académico.
¢ Puntaje.
e Folio.
Asesoria para la obtencion de grados académicos y titulo profesional
e (Cadigo del docente.
o Cadigo de la tesis.
e Titulo de la tesis.
o Nombre y apellido del tesista.
e Grado o titulo alcanzado por el tesista.
o Fechade sustthacién.
¢ Condicién del docente.
e Puntaje.
¢ Folio.
B.11. Evaluacion de Alumnos
o Caddigo del docente.
s Afio y semestre de evaluacién.

e Calificacion obtenida en las encuestas.



Puntaje.

Folio.

B.12. Actividades de Proyeccién Social

Cadigo del docente.

Cadigo de la actividad realizada.
Actividad realizada.

Fecha de inicio.

Fecha de término.

Puntaje.

Folio.

B.13. Evaluacion

Cadigo del docente.

Apellidos y nombres.

Fecha de evaluacion.

Categoria actual

Dedicacion.

Ratificacién y/o promocion.

Puntaje de grados vy titulos.

Puntaje de actualizaciones y capacitaciones.
Puntaje de trabajos de investigacion.

Puntaje informes del departamento.

Puntaje clase magistral y entrevista personal.
Puntaje cargos directivos o apoyo administrativo.
Puntaje elaboracién de materiales de ensefianza.
Puntaje de idiomas.

Puntaje de asesoria a alumnos.

Puntaje de evaluacion de los alumnos.

Puntaje de actividades de proyeccién social.
Puntaje total de indicadores.

Puntaje deméritos.

Puntaje final.

Resolucién de ratificacion y/o ascenso.
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B.14. Seguridad

Codigo del usuario.
Nombre del usuario.
Clave de acceso.

Duracion.

Fecha de expiracion.
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C. DISENO DEL DIAGRAMA DE ENTIDAD-RELACION
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FIGURA 13. DIAGRAMA DE ENTIDAD-RELACION

D. DISENO DE ARCHIVOS
Tomando en cuenta el modelo de entidad-relacién propuesto en esta pagina,
se ha disefiado la base de datos EVADUNAC, con las tablas y archivos

siguientes:
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“TABLA

: DOCENTES

ARCHIVO : DOCENTE

VALOR
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. |DEc. | MASCARADE | REGLADE |  ypyyo pEVALIDACION | PREDETE
ENTRADA | VALIDACION RMINADO
1 [* Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 HEHE
2 |Nom_Doc | Nombre y apellidos del docente Texto Corto 40
3 | Cat_Doc Categoria docente Texto Corto 8
4 Fech_RP | Fecha de ultima ratificacién y/o promocién | Fecha/Hora FCZCIT: T HHE
5 |Clas_Doc |Clase docente Texto Corto 4
6 | Dir_Doc Direccién domiciliaria del docente Texto Corto 40
7 | Telf Do¢c | Teléfono del docente Texto Corto 8 FHHE-HEHE
8 | Cel_Doc Celular del docente Texto Corto 11 HHH-HHE- 1A
9 | Email_Doc | Correo del docente Texto Corto 30
10 | Exp_Prof | Experiencia profesional Numero byte 0 #i#
11 Fech_Ing |Fecha de ingreso a la docencia Fecha/Hora i%‘;?: TR
12 | Uni_Proc | Universidad de procedencia Texto Corto 40
13 [Fac_Pert | Facultad a la que pertenece Texto Corto 4
14 | Dpt_Pert Departamento académico al que pertenece | Texto Corto 4
15 Fech_Nac |Fecha de nacimiento Fecha/Hora '::%(r:thaa R HE
16 | Lug_Nac Lugar de nacimiento Texto Corto 10
17 | Sexo_Doc | Genero del docente Texto Corto 1 FoM F = FEMENING M = MASCULINO
18 | Est_Civ Estado civil Texto Corto 1 SoCovop | S=SOLTERQTECASADOV=VIUDOD
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TABLA :DISTINCIONES
ARCHIVO : DISTINCI
MASCARA DE
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. ENTRADA
11*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 FHHHE
2 |Fech_Ap Fecha de aplicacion Fecha/Hora | Fecha corta I
3 | Motivo Motivo del reconocimiento Numero byte #
4 | Descripc Descripcion del reconocimiento | Texto Corto 20
5 | Califica Calificacion recibida Numero Entero 1 FHHHE #
TABLA :LICENCIAS
ARCHIVO : LICENCIA
MASCARA DE
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. ENTRADA
1 [* Cod Doc | Cadigo del docente Texto Corto 4 HHHHE
2 |Fech In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta THHHEHHE
3 |Fech_Te Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta T HE
4 | Tipo Tipo de licencia concedida | Texto Corto 20
5 | Num_Res | Namero de resolucion Texto Corto 10
TABLA :GRADOS Y TiTULOS
ARCHIVO : GDOSYTIT
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. | DEC. | MASCARA DE ENTRADA
1 |* Cod_Doc | Cddigo del docente Texto Corto 4 HHHHE
2 | Gdo_Tit Grados y titulos alcanzados | Texto Corto 30
3 | Puntaje Calificacién obtenida Numero Entero FHHHE
4 | Folio Folio Numero byte 0
TABLA : ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
ARCHIVO : ESTUDIOS
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. | e ENTRADA
1 [*Cod Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 #HHHE
2 [Cod_Curs | Codigo del curso Texto Corlo 5
3 |Nom_Curs | Nombre del curso Texto Corio 30
4 | Nota Prom |Nota promedio Numero byte it iHE
5 |Inst Cap Institucién donde se ha capacitado | Texto Corto 30
6 | Ciudad Ciudad donde se ha capacitado Texto Corto 20
7 | Pais Pais donde se ha capacitado Texto Corto 20
8 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta T}
9 |Fech _Te Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta THHIHE
10 | Duracion Duracién en horas Nidmero byte
Calificacién asignada por la P
11 { Puntaje comision \ Numero entero )
12 [ Folio Folio Numero byte
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TABLA : PARTICIPACION EN EVENTOS
ARCHIVO :EVENTOS
. MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. DE
ENTRADA
1 1*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 HEHE
2 |Cod_Even | Cédigo del evento Texto Corto 6
3 |Nom_Even | Nombre del evento Texto Corto 30
4 |Instituc Institucién ejecutora Texto Corto 30
5 | Condicio Condicién en que participa Texto Corto 10
6 | Ciudad Ciudad donde ha participado Texto Corto 20
7 {Pais Pais donde ha participado Texto Corto 20
8 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta HHHIHH
9 |Fech Te Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta HHHIHHHE
10 | Duracién Duracion en horas Namero byte 0
11 | Puntaje Calificacién asignada por la comisién Numero entero 1 FHHHE#
12 | Folio Folio Numero byte 0
TABLA :TRABAJOS DE INVESTIGACION
ARCHIVO : INVESTIGACIONES
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. DE
ENTRADA
1 1*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 THEHE
2 |Cod_Inves | Cddigo del proyecto de investigacion | Texto Corto 6
3 |Titulo Titulo del proyecto Texto Corto 60
4 |Area Area de investigacion Texto Corto 30
5 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta S
6 |Fech_Te Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta HHHIHHHE
7 | Participa Grado de participacion Texto Corto 20
8 | Avance Porcentaje de avance Numero Byte 0
9 | Puntaje Calificacién asignada por la comisién “Numero entero 1 iHEHE#
10 | Folio Folio Nudmero Byte 0
ARCHIVO :PUBLICACIONES
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. DE
ENTRADA
1 |* Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 #HHE
2 | Cod_Publ | Cdédigo de la publicacion Texto Corto 6
3 | Tit_Publ Titulo de la publicacion Texto Corto 40
4 | Area Area Texto Corto 30
5 |Fech_Pub | Fecha de publicacién Fecha/Hora | Fecha corta HHEHHERHE
6 | Tipo Pub | Tipo de publicacién Texto Corto 20
7 | Puntaje Calificacién asignada por la comisién | Ndamero entero 1 THEHE#
8 | Folio Folio Numero byte 0

92




TABLA

: INFORMES DEL DEPARTAMENTO

ARCHIVO :CUMPLE
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. | DEC. DE
ENTRADA
Texto
1 |* Cod_Doc | Cddigo del docente Corto 4 A
Texto
2 | Afio_Seme | Afio y semestre académico Corto 3 #HiL
3 | Cal Dasg | Calificacién cumple desarrollo de las asignaturas Numero | entero | 1 FHHHE#
4 | Cal Pnot [ Calificacién cumple presentacién de notas Ndmero | entero 1 THEHE#
5 | Cal Tadm | Calificacion cumple las tareas administrativas Namero | entero 1 HHHEA#
6 | Cal_Reun | Calificacién de reuniones o sesiones que asiste Namero | entero 1 HHHEE #
7 | Cal_Oler | Calificacién observa leyes, estatutos y reglamentos | Numero | entero | 1 HHEHE #
8 | Cal_Rrhh | Calificacién relaciones humanas Ndmero | entero 1 HHHEE#
TABLA : CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
ARCHIVO : CLASEM
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. |DEC. DE
ENTRADA
1 |* Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 HHH
2 | Afio_Seme | Afio y semestre académico Texto Corto 4 #HiL
3 |P_Dasg Puntaje dominio de la asignatura Ndmero entero | 1 it .#
4 {P_Hpedag | Puntaje habilidad pedagégica Nuamero entero | 1 #H.#
5 |P_Med Puntaje manejo de estrategias didacticas Ndmero entero | 1 #HE#
6 | P_Ppda Puntaje personalidad, presencia y dominio audit. Numero entero | 1 #H4
7 |P_Crpj Puntaje capacidad de respuesta a pgtas jurado Numero entero | 1 4
ARCHIVO :ENTREVISTA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. | DEc. | WASCARA BE
1 |* Cod_Doc | Cadigo del docente Texto Corto 4 FHEHE
2 | Afio_Seme | Ao y semestre académico Texto Corto 3 HHiL
3 |P_Taye Puntaje temas actuales y de su especialidad | Ndmero entero 1 #HE#
4 |P_Exac Puntaje experiencia académica Numero entero 1 #HE#
5 | P_Exprof | Puntaje experiencia profesional Nimero entero 1 #Ht #
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TABLA

ARCHIVO : CARGOS

: CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO

ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. |DEC. M‘éﬁm BE
1]*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 HEHE
2 |Cod_Carg | Cédigo del cargo del docente Texto Corto 5
3 | Desc_Car | Descripcién del cargo Texto Corto 30
4 |Area_Des | Area de desempefio del cargo Texto Corto 20
5 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta T HE
6 | Fech_te Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta it HE
7 | Califica Calificacion obtenida Numero 4 1
8 | Folio Folio Ndmero byte 0
TABLA :ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
ARCHIVO : MATERIALES
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG.  |DEc, | MASCARA DE
1 1* Cod_Doc | Cdédigo del docente Texto Corto 4 FHHHE
2 |Cod_Publ | Cddigo de la publicacién Texto Corto 6
3 [ Tit_Publ Titulo de la publicacién Texto Corto 40
4 | Fech_Pub | Fecha de publicacién Fecha/Hora | Fecha corta I
5 | Tipo_Trab | Tipo de trabajo publicado Texto Corto 20
6 | Puntaje Puntaje asignado por la comision Numero entero 1 it #
7 | Folio Folio Numero byte 0
TABLA :IDIOMAS
ARCHIVO : IDIOMAS
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG.  |DEC. M’é‘:ﬁm O
1 [*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 i
2 |Cod_ldio | Cddigo del idioma estudiado Texto Corto 3
3 {Nom_ldio {Nombre del idioma estudiado Texto Corto 15
4 | Instituc Institucion donde ha estudiado Texto Corto 30
5 | Ciudad Ciudad donde ha estudiado Texto Corto 20
6 | Pais Pais donde ha estudiado Texto Corto 20
7 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta I
8 |Fech_Te |Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta I
9 {Niv_Alca Nivel alcanzado Texto Corto 25
10 | Puntaje Puntaje asignado por la comision Numero entero 1 HE#
11| Folio Folio Numero byte 0
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TABLA :TUTORIA Y ASESORIA A ALUMNOS PARA OBTENER El GRADO
ARCHIVO : TUTORIA
MASCARA DE
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. | DEG. ENTRADA
1 |*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 #HHE
2 | Afio_Seme | Afio y semestre académico Texto Corto 4 il
3 | Puntaje Puntaje asignado por la comision Numero entero | 1 #HE #
4 | Folio Folio Ndmero byte 0
ARCHIVO : ASESORIA
MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. DE
ENTRADA
1 1*Cod_Doc |Cddigo del docente Texto Corto 4 HHHE
2 |Cod_Tesi | Cddigo de la tesis Texto Corto 6
3 |Tit Tesis Titulo de la tesis Texto Corto 60
4 | Ntesista Nombre y apellido del tesista Texto Corto 40
5 | Grad_Tit Grado o fitaulo alcanzado por el tesista | Texto Corto 30
6 | Fech_Sus | Fecha de sustentacion Fecha/Hora | Fecha corta T
7 | Condicio Condicién del docente Texto Corto 10
8 | Puntaje Puntaje asignado por la comisién Numero entero 1 it #
9 | Folio Folio Nimero byte 0
TABLA : EVALUACION DE ALUMNOS
ARCHIVO : ENCUESTA
MASCARA DE
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. | DEC. ENTRADA
1 [*Cod_Doc | Cddigo del docente Texto Corto 4 iz
2 | Afio_Seme | Afo y semestre académico Texto Corto 4
3 | Califica Calificacién obtenida Nimero entero | 1 #HE#
3 | Puntaje Puntaje asignado por la comision Numero entero 1 #HE#
4 | Folio Folio Ndmero byte 0
TABLA :ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
ARCHIVO : PROYECCION
] MASCARA DE
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. DEC. ENTRADA
1 |*Cod_Doc | Cédigo del docente Texto Corto 4 #HHHE
2 [Cod_Activ- | Cédigo de la actividad realizada | Texto Corto 6
3 | Activ Actividad realizada Texto Corto 60
4 |Fech_In Fecha de inicio Fecha/Hora | Fecha corta #HHIHEH HE
5 [Fech_Te |Fecha de término Fecha/Hora | Fecha corta HHHR
6 | Puntaje Puntaje asignado por {a comision Numero entero 1 it H#
7 | Folio Folio Nimero byte 0
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TABLA  : EVALUACION
ARCHIVO : RESULTADO DE LA EVALUACION
] MASCARA
ATRIBUTO DESCRIPCION TIPO LONG. |DEC. DE
ENTRADA
1 [* Cod_Doc |Cédigo del docente Texto Corto 4 4
2 |Nom_Doc |Apellidos y Nombres del docente Texto Corto 40
3 |Fech_Ev Fecha de evaluacion Fecha/Hora 6 i HEH i
4 [Cat_Doc Categoria docente Texto Corto 8
5 | Dedicac Dedicacion del docente Texto Corto 30
6 |Rati_prom | Ratificacién y/o promocion Texto Corto 20
7 {P_GdoT Puntaje de grados y titulos Ndmero entero | 1 #HHHE #
8 |P_ActC Puntaje de actualizaciones y capacitaciones Ndmero entero | 1 THEHE #
9 |P_Tinvest |Puntaje de trabajos de investigacion Numero entero | 1 HHHHE #
10 | P_iDpto Puntaje informes del departamento Numero entero | 1 HHEHHE #
11{P_CmEp Puntaje clase magistral y entrevista personal Ndmero entero | 1 THEHE #
12 |P_CdAa Puntaje cargos directivos o apoyo administrativo Numero entero | 1 HHHEE #
13 | P_Eme Puntaje elab. de materiales de ensefianza NGmero entero | 1 #HHHE #
14 | P_ldioma | Puntaje de idiomas Numero entero | 1 HHHE #
15 | P_Aalum Puntaje de asesoria a alumnos Numero entero 1 THHREE #
16 | P_EvAlum | Puntaje de evaluacién de los alumnos Namero entero | 1 THEHE #
17 | P_AcPS Puntaje de actividades de proyeccién social NGmero entero | 1 FHEHHE #
18 | P_Total Puntaje total de indicadores Ndamero entero | 1 T #
19 | P:Dem Puntaje deméritos Ndmero entero | 1 THEHE #
20 | P_Final Puntaje final del docente Ndmero entero | 1 HHEHE #
21 |Reso_RP | Resolucién de ratificacién y/o ascenso Texto Corto 25
TABLA :SEGURIDAD
ARCHIVO : SEGURIDAD
ATRIBUTO DESGRIPCION TIPO Lon. | pec.| WASTARS DE
1 {Cod_Usu | Cédigo def usuario Texto Corto 4 HHHE
2 { Nom_Usu | Nombre y apellidos del usuario | Texto Corto 40
3 | Clave Clave de acceso Texto Corto 4 HHHEE
4 [Duracion | Duracién del acceso en meses | Texto Corto 2 #H
5 | Fech_Exp | Fecha de expiracién Fecha/Hora | Fecha corta #it
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E. Disefio e Implantacion de Pantallas y Reportes

El disefio e implantacién de la base de datos EVADUNAC, requiere de un
adecuado soporte informatico, para lo cual se puede utilizar algin manejador
de base de datos, o en su defecto con la ayuda de algin programador
efectuar el disefio de la misma.

A modo de ejemplo se ha trabajado con Access, programa muy amigable
que ha permitido el disefio de algunas pantallas y formularios, los cuales se

muestran a continuacion:

GENERADOR DE BASE DE DATOS EVADUNAC

BB H ©- - s EVADUNAC: Base de datos- FADocumentos\EVADUNAC.accdb (F..  HERRAMIENTAS DETABLA ? - O X%
PRGNS INICIO  CREAR  DATOSEXTERMOS  HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS . DISERIO : Iniciar sesién ir:’ :
_ ? ' & e nsertarfitas =7 E el == I—E
= : B9 2 Biminar files e e L =5 E] oy
Ver Clave Generador Probar reglas = j i Hoja de Indices Crear macros Cambiar nombre/ Refaciones Dependencias
- principal, de validacion ER Madificar bisquedas propiedades dedatos~  Eliminar Macro del objeto
Vistas Herramientas }'Iost_[a[ uocultar  Eventos de campo, registroytabla ~ Relaciones o~
Todos los o... @ « || pocey X
sz T T TS ’ Nombre del campo | _Tipodedatos _ ; Descripcion (opcional) _E
e k=t cod_bod {Texto corto Cédigo del docente [
Tablas =1 [Nom_Daoc Texto corto Nombre y apellidos del docente !
ASESORIA _ |ear_poc Texto corto Categoria docente
El crreos Fach_RP Fecha/Hora Fecha de Gltima ratificacién y/o promacidn
B crasem Clas_Doc Taxto corto Clase docante
B cumpie __|Bir_Doc Texto corto Direccidn domiciliaria de! docente
— un | Telf_Dac Texto corto Teléfono del docente
DISTINCI Cel Doc Texto corto Celular del dacente
- BE| DOCENTE Email_Doc Texto corto Correo del docenta
ES EncuEsTA _{Exp_Prof ___{Namero Experiencia profesional
Fech_Ing Fecha/Hara Fecha de ingreso & la docencia
S ermrEVISTA - — - -
uni Prac Texto corto Universidad de procedencia [
ESTUDIOS Propiedades def campo
EVENTOS General [gisqueds
B GposyT __J Tamafio dai campo 4
Formato
& IDIoMAS MAScars de entrada FREE
EH INVESTIGACIONES Tituig - Codiga
Valor predeterminado Un nombre de campo puade tener hasta 64
LICENCIA ?—:g?::‘f%ﬁ: caracteres de longitud, incluyendo espacios.
o Ll L) Presione F1 para obtener ayuda acerca de los
MATERIALES Re
|Raquerido 5 nombres de campo.
Bl PROVECCION |Permitir longitud ceto |51
indexado |Si (Sin duplicados)
B puUBLICACIONES IComprasién Unicode  |No
Modo IME Sin Controles
B resuimano Mado dé orsciones IME |Nada
Ef] SEGURIDAD [¥) |Alinaacién dej teto Geners

Vista Digefio, £6. Camblar paneles, F1 =Ayada: N _ ‘ I  BLOQNUM
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TABLAS COMPONENTES DE LA BASE DE DATOS

B BB ©- - s EVADUNAC:Base de datos- F\Documentos\EVADUNAC.accdb (Formato dearch,.,. 2 — B X
CREAR DATOS EXTERNOS HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS DISENO [T
L—.
© « == Rela:ione?\ x
Y ESTUDIOS IDIOMAS E
Tablas 2 [4] -
B AsEsoRIA
= cancos INVESTIGACIONES EVENTOS
B cusen :
B cumpLe PUBLICACIONES MATERIALES
E] DOCENTE
ASESO A
B3 ENCUESTA = ESORIA — s s CARGOS
:
ES EMIREVISTA DOCENTE
BE5] estubios TUTORIA ¥ Cod_pac [« PROYECCION
B evenros Nom _Doc ¥ Cod.Dac =
BS coosviT Cat_Doc
GOOSYTIT Feehi RP
= o e oo
Bl INVESTIGACIONES = Dir_Doc ¥ Coapoc &
Bl ucenaa - EMTREVISTA Teif_Doc LICENCIA
B MATERIALES ¥ Cod Doc [ cel.ae
£ roYECCION CLASEM Exp_Praf
EE] PUBLICACIONES |__recning (7] CUMPLE
cibe:
55 RESULTADO 2d.Doc 5
&5 SEGURIDAD ENCUESTA RESULTADO
-

Relaciones \

ESTUDIOS EVENTOS IDIOMAS DOCENTE PUBLICACIONES CUMPLE
¥ cedpac L% coapoc L F Coapoc |2 [ G Coapac § CoaDoc | |—o | ¥ Codbac
cad_Curs Cod_Even Cod.Idin Hom_Dae Cod_fubl Ado_Seme
Fam_Curg Nom Even Nanm ldio Cat_Dac Tt Publ Cal_Dasg
Hata Prom Instituc ngtitue 7 Fech RP Araa Csl_Pnat
st Csp Condide Cludsd C133.Doc Fech, Pup C3, Taam
Gludad Cindad Pals Dir_Doc Tipe,_Pub €31 Réun
Psis Pais e tn Telt_Doc Puntsje sl Ofer
Pad 1 Fechin Faen,Te Cel Do Folio Cal_Reith
Feeit,Ta Facn Te / Niv_Alea Emay_Dae TR
Puracion Duracidn Puntsje Exp_Prof
puntse punte fatis Fecning MATERALES N PROVECCION
Foho Falio — 7 Uni_froc ? Coa Bac = ¥ Cod.Dec
/ / Fac Pet Cod _Publ Cad Acilv
IMVESTIGACIONES ASESORIA CARGOS Opt,Pet ‘F":;:":"m ol
¥ Coa.Dec | [T Coapec 3 ¥ CogDoe || L ::1;::: ﬁpn:mb Fem:Te
Cod.ives Cod Test Coa,Carg Sexo_Dot Puntsje Pumye
Truts T Tesis :‘::—:: £st.Cw Fotio Fotio
Atea Hitesists =
feanin Grad_ Tt Fach,In —
Fech Te fech Sus Faen,Te RESULTADO ENCUESTA DISTINCE
PaRiaps Condie Cstifies A ¥ Cad_Dac 2. % codDoc
Avance FoenTe Falio =| ¥ cCoapac Aflo_Seme Fedn Ap
Puntaje Puntsje Nofn_no: Canifics Motwo
Folia Falio Adtv puntsje Deserpe
Fach Ev N
7 CLASEM Cst.poc Fotio Catifica
aoosymT ENTREVISTA ¥ Coa.Doc : peatesc
7 CedDoc -‘—/ 7 Coa_Doc - Aflo,_Seme Puntsje TUTORA , LICENCIA
Gdo:‘m Afle_Seme P.Dato Rati_pro ¢ Cod Doc ® Coa.pac
Puntye PTaye £ _Hpedag Fotio Adta_Seme Fach T
Falio P Exsc P Med P_GaoT Puntsje Fedh Te
p Exprat P_Fpds PAGC (S Fotio Tipo
R — Nuni_8¢s
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ASISTENTES PARA CREAR FORMULARIOS, REPORTES Y CONSULTAS

m B K A A EVADUMAC : Base de datas- FA\Documentas\EYEDUNAC accdl [Formata de archive de
Llaiiey IMICIO | CREAR  DATOS EXTERNOS HERRAMIEMTAS DE BASE DE DATOS
T mi - r‘Asmente ara formularios
= & = &8 O ”

- - . . [El Mavegacitn ~
Elernentos de  Tabla Disefio  Listas Asistente para Disefio de  Formulario Disefio del Formulario Informa {

aplicacién ~ detabla SharePoint~  consultas  cansulta formulario en blanco I s formularios -
Plantillas Tablas ____ Consultas o . Formularios

007 - 2313} - L

Todos los 0... @ «|| e — ;
S . ' : A‘@Hamtam

Suscar. Pl

:Qué campos desea ineluir en el formulario?
B asesoria
& carcos
El casem

Puade alegir en mds de una consulta o tabla,

Taplas/Consultas

CUMPLE : I‘.'am;: DOCENTE L"J‘
B oisina

& oocene
B ENCUESTA
ENTREVISTA
B estuplos
Bl eventos

Campos disponibles: Campos seleccionados:

GDOSYIIT L
B IDIoMaAS
Bl INVESTIGACIONES

Cancelar <gtr?'s | Sgguiente‘ll Finalizsr J

B ucenaa

JADUNAC : Base de datos- F\DecumentesA\EVADUNAC. .acedb (Formata de archivo de Access 2087 - 2013) - Access

EXTERNOS HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS

:| ﬂ Asistente para informes

@\ @ ] Eg] D BR Agistente para formu!arms
R s o

. ) - =1 Mavegacién ~ [El etiquetas !
Asistenta pars Disefic de  Formulario Disefio del Fermulario = tnforme Disefio de  Informe i
consultas  consulta formulario en blanco |22 Més formularios ~ informe en blanco
Consultas Formularios . o o quormes_

” & Eﬂﬁ@@m I.—Hrms

20Qué campos desea incluir en &l informea?

Puede elegir en mas de una consuita o tabla,

Taptas/Consuttas
1Tabla: DOCENTE

Campos disponibles: Campos s_eleccionédos:

| =]
=]

Cel:Doc
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FORMULARIOS GENERADOS PARA LA B.D. EVADUNAC

@ B - &@- s EVADUNAC: Base de datos- FADocumentos\EVADUNAC.acedb {Formato de archivo de... ? - 0 X

: INICIO CREAR DATOS EXTERNOS HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS Iniciar sesién F}
M || T’—'—“\

» ;g] DOCENTET Y, x

Cédigo [ NombreyApeHidosL |
Teléfono :‘ Direccién L [
Celular [::l Correo L ]
|
|

Sexol:l Estado Civil I:I Fecha Nacimientoi:l Lugar Nacimiento
Fecha ingreso docencia I:] Grado y titulo alcanzado|
Experiencia[j Universidad de procedencia L f J
Categorial:] Facultad 1_—_1 Departamento Académico:| .
Clase : Fecha ultima ratiﬁcacién/promocic’)nl:j

Pane! de navegacién

Registro: M+ |1
£odiga del docente,

BLEIQ NUME

«;] CAPACETACIDN\w X

- CAPACITACION A

]

Cadigo

l!;: Cédigo del curso l: :

Nombre del curso l 1

Institucion donde se capacito L

Fecha de inicio I::J Duracién E:l
J Fecha de termmon Nota [:l

Ciudad [

Pafs r

| 2 |

| Registro: W < [1de

[d

b | . Sinfiitro I |Buscar |
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5 El D[ST!NC[ONES N

DES ?NC?ONE‘*

T %

Cédigo !

Fecha de aplicacidn l J

totivo del reconocimiento |:|

Descripcidn del reconacimiento [

Panel de navegacion

Calificacién recibida

Registro: M i [Tde1 | ¥ M bex | ' sinfittro [ Busear <] DI

 Codigo detdocente -  moawuwm B O M

NG ID(OMAS‘:\K X
=]
IDIOMAS N
” - P ——— . - [R——— = - _ i
Cadige I Codigo del idioma ’ l
:g Nombre del idiomal ’
%’1 Institucién ’ I
% Ciudad l l Fecha de inicie I ]
&
% Pais \ | Fecha detérmino| ]
E Nivel alcanzado [ |
Puntaje de comisién [:] Folio l:}
| Registro: 4 < [1de1 | v o | Bosindiieo [[Buscar | ([ ﬂ y]g -

. Thdiga deldocente . . . . . BLDGMUM. . - EE

101



I 11 o
» [{128] INVESTIGACION \\

INVESTIGACION

Cédigo ! Cédigo del proyecto :l

5] %

Titulo I

Area de investigacion r

Grado de participacién | | Fecha de inicio I:]
Calificacién comisién l ! Fecha de término |:j

Pane) de navegacion

% Avance

Folio

Registro: M {1 de1 L
LCédiga deldocents

» |{EZ] LABOR ADMINISTRATIVA®,
- —— T

LABOR ADMINISTRATIVA

Cédigo I Cddigo cargo del docente

D] %

Descripcidn del cargo |

Fecha de Inicio

Fecha de términc

Panel de navegacion

Area L l
|
|

] Folio

[ ]

]

l Calificacidn obtenida |:|
[ ]

[Buscar | |[«]

Registro: M < [1de1 | » ¥ . | T sinfitre

adig delt'dé‘c?ggéév

——
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ECENC@AS

= LmENcms\ X

o P

@ Cddigo

o fecha de inicio 1:

-

& Fecha de términc

o

‘a - ’ - -

E Tipo de licencia r W
g Numera de resolucién r ]

Cad@o deLdaEente

» §| PROYECCION SOC!AL\

PRC {ECC§DN SOCIAL

T %

T o
Cadigo

]
Cédigo de actividad E
l

Actividad realizada

Fecha de inicio

L 1]
Fecha de términoc E:

[ ]

L]

Panel de navegacion

Calificacion de comisién

Folio

| B sinfitro [[Busear ] fE] _ 7 ll:]s
Ccd}gondel docente s e - v . ‘ BLOQNUM ' 'E[
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»»

Panel de navegacion

2] PUBLICACIONES Y,

PUBLICACIONES

Cédigo

Codigo de publicacidn

Titulo

Area

Tipo

Calificacién de comisidn

Folio

I
{
[

Fecha publicacion [ l
r
|
]

[v]] X

Registro: H to| E ot | Buscar “4[

Cadigo el docente e =

bed

Pansa! de navegacion

TESIS

Cédigo I:] Cédigo de tesis I::J

D %

Titulo de tesis

Nombre y apellido del tesista

Grado o titulo del tesista ]

Fecha de sustentacion S Condicion del docente :

Fecha de término Puntaje de comision | ] Folio r J

Registro: 4 4|1de1 |.» M =

L Chdige derdatente
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VIi. DISCUSION

El trabajo desarrollado ha permitido disefiar un sistema de informacién que
cuente con datos confiables y oportunos para la evaluaciéon de los docentes
ordinarios de la UNAC, en los procesos de ratificacion y/o ascenso. Se
propone un sistema de informacion que facilita la puesta en marcha de la
base de datos EVADUNAC, que permita a las diferentes comisiones de
ratificacién y promocién docente de las distintas facuitades, tener informacién
precisa, confiable y oportuna para una adecuada evaluacion de los docentes.
El sistema ha sido estructurado siguiendo la secuencia légica del proceso de
eVaIuécién de los docentes, a través de las diferéntes actividades que ellos
realizan durante el ejercicio de su labor y que estan establecidas en los once
(11) indicadores sefalados en el RRPPO-UNAC, en las que se generan
evaIUaciones, tal como se puede apreciar en el disefio del sistema; en lo
concerniente a los diagramas de flujo de datos, diccionario de datos y el
modelamiento entidad-relacién, se utilizan como una herramienta de analisis
estructurado para el analisis y disefio del sistema.

Asi mismo, se ha disefiado archivos de datos siguiendo las pautas
determinadas por el andlisis y disefio de bage de datos relacional, llegando
hasta la tercera forma normal. Esto dltimo ha pérmitido usar el software
Access para el disefio y gestion de base de datos relacional a través de la
simulacién de la base de datos EVADUNAC mostrada en una serie de tablas,
reportes, formularios y consultas explicados en lo concerniente a disefio de
pantallas y reportes, los mismos que ya estan definidos y pueden ser
implementados por la Oficina de Personal, usando cualquier manejador de

base de datos relacional.
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A modo de conclusién se puede decir que:

>

El sistema de informacion propuesto, facilita un esquema que permite su
facil adecuacién en las diferentes facultades de la UNAC, puesto que el
sistema de evaluacion es similar y cuyos resuitados, a pesar de aspectos
diferenciales muy concretos, se ha logrado estandarizar.

El disefio propuesto debe ser administrado por la Oficina de Personal en
coordinacién estrecha con las facultades.

El sistema permite contar con el suministro eficiente, adecuado y oportuno
de la informacién docente requerida por las diferentes facultades.

El disefio permite emitir reportes automatizados, generando informacion
ordenada a través del tiempo, la misma que debe servir para mejorar la
evaluacién futura de los docentes de la UNAC.

El sistema permite la produccién oportuna de reportes que sirva como una
herramienta de coordinacion con las autoridades de las facultades, no
sblo en caso de requerimientos de informacién, sino cuando esté en
peligro la ratificacion y/o promocién del docente.

El disefio permite obtener reportes oportunos para que las autoridades
universitarias tomen decisiones correctas €n la planificacion de Ia labores
de los docentes de la UNAC, en todos los aspectos que son materia de

evaluacion para la ratificacion y/o promocion.

Para la implementacién del sistema de informacién para evaluar la labor de

los docentes de la UNAC, se recomienda;

>

Realizar un estudio apropiado de los procedimientos administrativos, que

permitan establecer las medidas necesarias para que los legajos de los
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docentes estén actualizados; procurando tener al dia la base de datos
EVADUNAC y el monitoreo de la misma a las facultades'garantiz'aré
informacion confiable y oportuna de los docentes.

Seleccionar y capacitar el personal administrativo adecuado para la
puesta en marcha del sistema, asignandole un manual de funciones.
Asignar responsabilidades y las condiciones adecuadas para el mejor
logro de objetivos.

Ejecutar el analisis y disefio de sistemas aplicados a otras areas de Ia
UNAC con el fin de integrarlos al sistema de informacién de evaluacion
docente.

Efectuar la pronta implantacion del sistema de evaluacién de la labor
docente y la aceptacién unitaria de las autoridades, asi éomo también la
participacion efectiva de la comunidad universitaria, para adoptar y
adaptar el presente sistema logrando integrarlo a las actividades

cotidianas de la UNAC.
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IX. APENDICES

Para el trabajo se han considerado en el item 1.1 indice de figuras (ver pag.

3)
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X.

ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“Sistema de informacién para evaluar la labor de los docentes de la UNAC con el reglamento del afio 2007”

en el Reglamento de
Ratificacion y Promocion
de Profesores Ordinarios?

evaluacion de los
docentes de la UNAC.

mento del afio 2007.

pacitacionss.
3. Trabajos de investi-
gacion.
4. Informes dei dpto.
5. Clase magistral y
entrevista personal.
6. Cargos directivos 0
apoyo administrativo.
7. Elaboracién de mate-
rial de ensefianza.
8. ldiomas.
9. Asesoria a alumnos,
10. Evaluacién de los
alumnos.
11. Actividades de pro-

yeccion social.

Problema Objetivos Hipétesis Variables Método
JEs necesario un Sis- |Disefiar un Sistema  |No existe en la UNAC  |Y = evaluacién de la 1. Aplicacién de! Ana-
tema de Infomacién de Informacionque  |un Sistema de Informa- labor docente lisis Estructurado.
para Evaluar la Labor de |permita contar con  |cién para evaluar la X ) 2. Descripcion y especi-
los Docentes que recoja |datos confiables y Labor de los Docentes |1. Grados vy titulos. ficacién de procesos
los criterios establecidos|oportunos para la Ordinarios con el Regla-|2. Actualizaciones y ca-| y procedimientos.

3. Establecer diagramas
de flujos de datos, dic-
cionario de datos, dia-
grama de entidad rela-
cién, etc.

4. Disefio de archivos.

5. Disefio e implementa-
cién de pantallas y
reportes.
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