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1. RESUMEN
La presente investigacidon da a conocer la relacién entre el capital humano y la
competitividad del Instituto de Investigacién de la Facultad de Ingenieria
Mecanica de la Universidad Nacional del Callao, 2005-2011.
En primer lugar se presenta los antecedentes y enfoques tedricos de Capital
Humano y Competitividad seguido de una precisién conceptual de las
instituciones de investigacion y su funcién.
En el Instituto de Investigacion, las actividades del capital humano en cuanto se
refiere al Comité Directivo, Miembros del Comité Directivo e Investigadores, al
realizar Investigaciones en Ingenieria Mecanica, otras Investigaciones y textos,
tienen relacién con los indicadores de competitividad: Motivacion por la
Investigacidn y capacidad de Investigacion.
La motivacion por la investigacion en el periodo indicado es como sigue: Comité
directivo 51.8 %, miembros del Comité Directivo 97.4%, Investigaciones en
Ingenieria mecanica 9.2%, otras investigaciones 39.3% y textos 51.6% y de los
Ingenieros Mecanicos es de 55%.
En cuanto a capacidad de Investigacién al realizar investigaciones o textos es de
81.4% y de los Ingenieros Mecanicos de realizar investigaciones en Ingenieria
Mecanica es de 35.1%.
De esta manera se cumple el objetivo de determinar la relacién entre el capital
humano y la competitividad del Instituto de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria Mecanica-Energia de la Universidad Nacional del Callao, 2005-211
Finalmente se realiza una propuesta de mejora en la investigacién formativa,
como parte de la capacitacion del capital humano. Su aplicacién, dependeri de las

politicas que las autoridades implementen para el ambito de la Investigacion.



2.

INTRODUCCION

Las actividades de investigacion del Capital Humano en nuestro pais, en
particular en las Universidades Nacionales ha sido minimo en relacidon con otros
paises del mundo en los ultimos afios; reflejando el poco interés gubernamental,
tanto del gobierno nacional como de los gobiernos regionales y los propios
gobiernos universitarios en apoyar la Investigacidn.

En estos tiempos la palabra excepcionalmente precisa, abstracta, extensa, que
sirve de herramienta para evaluar y ejerce influencia en la vida practica es
“competitividad”, por ello las Universidades Nacionales para mejorar su imagen e
incrementar su posicién en el ranking internacional lo incluyen como una de sus
principales metas. Nuestra de ello, es la promulgacion de La ley del SINEACE, con
su oOrgano operador CONEAU, propicia la autoevaluacién, acreditacion y
certificacién de la calidad educativa, cuya finalidad es optimizar los factores que
inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias
necesarias para alcanzar los mejores niveles de calificacién profesional y
desempefio laboral. Sin embargo las estrategias empleadas son poco efectivas ya
que las condiciones internas de las Universidades nacionales se mantienen
iguales.

Esta investigacion se propone avanzar en el conocimiento de las capacidades y
motivaciones de los componentes funcionales de la investigacion como
indicadores de su competitividad y la del Instituto de Investigacién. Estos
indicadores miden la relacién con las diferentes actividades que el capital
humano desarrolla como integrante de una organizacién dedicada a la

investigacion.



Para ello; se ha trabajado los antecedentes, enfoques tedricos precisando los
conceptos de capital humano y competitividad en el pafs, en las organizaciones
nacionales, en las empresas y en las instituciones con una actividad particular.
Ademas, se ha presentado como es una organizacion y cudl es su funcién de una
institucién que se dedica a las actividades de investigacion.

Se ha identificado los componentes y las diferentes actividades en las que
interviene el capital humano: Comité Directivo, miembro de Comité Directivo,
investigadores en Ingenieria Mecanica, Otras Investigaciones, profesiones y
grados de los investigadores y como estas se relacionan con la motivaciéon y
capacidad de investigacion indicadores identificados que existen en la
competitividad del instituto de Investigacién de la FIME.

La investigacién se llevd a cabo en el Instituto de Investigacién de la Facultad de
Ingenieria Mecanica-energia de la Universidad Nacional del Callao en el periodo
2005-2011, para identificar la incidencia del capital humano en la competitividad.
Esta metodologia podra ser aplicada a los demas Institutos de las universiciades
Nacionales, sin embargo se recomienda su adecuacién en algunos indicadores ya
que las Universidades presentan probleméticas particulares.

De acuerdo a la metodologia desarrollada, los indicadores mas importantes de la
competitividad, en los cuales incide el capital humano, es la motivacién y la
capacidad por la investigacion.

Finalmente, se incluye detalladamente los indicadores de la capacidad y
motivacion por la investigacion del capital Humano.

Los docentes se capacitan en maestrias, doctorados, segunda especializacién y
especialidades pero la universidad o el sistema universitario no les provee de los

medios ni los involucra en actividades propias en las cuales se han capacitado, en




algunos casos se desconoce las habilidades y capacidades que poseen los
docentes, pues no se planifica menos se elaboran proyectos en los cuales puedan
participar. La idiosincrasia, en el medio universitario de la universidad Publica es,
mientras menos conozcas de mis méritos o deméritos mi comportamiento
personal y académico sera de sobrevivencia. Existen docentes que tienen las mas
altas calificaciones, pero no le acompaiian las capacidades propias que exigen los
cargos desde donde se puede gestionar las actividades de investigacidn, de alli
que los cargos son ocupados por docentes adecuados a las motivaciones y -
exigencias de grupo de poder o de amigos, incluso se descuida el matiz politico
que el grupo pueda tener.

En el presente trabajo; EL CAPITAL HUMANO EN LA COMPETITIVIDAD DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA -
ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2005-2011 se ha
logrado de determinar la relacién entre el capital humano y la competitividad del
Instituto de Investigacidn de la Facultad de Ingenieria Mecanica-Energia de la
Universidad Nacional del Callao, 2005-211

Los resultados obtenidos durante el proceso de investigacién, seran necesarios
para implementar politicas de gestién en el Instituto de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecanica-Energia, asi como, servir a otras instituciones
que se dedican a gestionar el conocimiento, en la vertiente de la investigacion,
como referencia inicial para propender a realizar una evaluacion de su capital

humano.



3. PARTE TEORICA O MARCO TEORICO

A continuacién se presenta la parte tedérica sobre el Capital Humano y la

Competitividad, comenzando por presentar sus antecedentes y enfoques tedricos

para luego comprender a las instituciones de investigacién y su funcién.

3.1. Capital Humano.

3.1.1. Antecedentes.

El concepto de capital se ha presentado desde el punto de vista financiero
como la potencia econémica que lo domina todo en la sociedad burguesa;
constituyendo el punto de partida para el analisis desde la perspectiva de
Carlos Marx!. Asimismo se le ha dado importancia desde el ambito
contable entendiéndose por capital al conjunto de los activos fisicos con
los que cuenta una organizacién y, por consiguiente, en estos momentos
los activos intangibles que pertenecen a la organizacién no estan
valorados en ninguno de los dos dmbitos, dejando un vacio en el registro
en libros; generando este tipo de activos la diferencia en el valor de
mercado por el cual puede ser adquirida una compafiia. Con el transcurso
del tiempo se han llevado a cabo diversas clasificaciones del concepto del
capital, segiin René Villarreal el capital es todo lo que produce y genera
valor a la empresa (capital financiero y fisico) hasta manejar el concepto
de capital intelectual. Por lo que el capital se divide en tangible e
intangible?. El capital tangible es visible como es el caso del capital
financiero que son los recursos monetarios de la empresa, el capital fisico

tal como la maquinaria y todos los activos fijos de la institucidn; en cambio

1 Marx kart. Efementos fundamentales para Ia critica de Ja economfa politica (Grundrisse), 1857-1858, México, Siglo
XXl1,vol.1.1984.

2 Villarreal René et al. /FA: La empresa competitiva sustentzble en Ia Era del Capital Intelectual México. Ed. McGraw
Hill. 2003.p. 110



el capital intangible no se palpa, pero se manifiesta en la competitividad,
rentabilidad y valor de la empresa por lo que entonces sera el
conocimiento, las habilidades y destrezas de los trabajadores de la
organizacidn.

En esta época que es la era del conocimiento y la mentefactura3, en donde
los mercados son masivamente personalizados; el capital intelectual es
identificado de manera intuitiva en la manufactura ya que éste determina
la ventaja competitiva de las empresas*. Por lo que, quienes organizan,
dirigen y trabajan en la empresa son personas y como tal -el factor
humano- debe ser considerado basico en los objetivos y actividades de la
empresa. Por tal motivo el estudio de los recursos humanos en las
empresas inicia con el origen y evolucién del pensamiento administrativo
conocido como la etapa cientifica en donde autores tales como Charles
Babbage, Henry Robinson Towne, Frederick Wiléon Taylor, Henry Fayol,
los Grilbreth y Henry Lawrence Gantt mostraron Interés en investigar
cientificamente la problematica que las organizaciones presentan
basicamente en la produccidn; resaltando la divisidn del trabajo, seleccion
de obreros, especializacién, tiempos, movimientos y contabilidad de
costos. Fue en esta época en donde ya se percibia que los trabajadores
eran incorporados a su labor sin tomar en cuenta sus habilidades y
aptitudes, ademas de que los administradores también deberian tener

ciertas capacidades, tales como las cualidades fisicas, intelectuales,

3 Mentefactura es el trabajador del conocimiento que esti orientado al servicio del consumidor, buscando Ia
produccién personalizada, el servicio integral al cliente, la solucion de problemas y el desarrollo de productos y/o
servicios integrales ya que aprende y posee la capacidad creativa para responder a nuevos escenarios, nuevos
mundos, a los retos de la competencia y el gusto de los consumidores. Villarreal René et al. I F A La Empresa
Competitiva Sustentable en la era del Capital Intelectual. Ed. McGraw Hill. p. 10.

4 Ibidem. p. 111.



morales, cultura general, conocimientos especiales y experiencia. Se debe
considerar que los recursos humanos no solamente estan involucrados en
el area de producciéon como lo hace ver Taylor sino que se encuentran
dispersos en toda la organizacién por lo que, para Porter, la
administracion de los recursos humanos influye en la ventaja competitiva
de una compaiifa por que determina las habilidades y la motivacién del
personal®.

En las instituciones de investigacidn la informacién y el conocimiento son
armas competitivas es esta época. El conocimiento es mas valioso y
poderoso que los recursos naturales, las grandes fabricas o las cuentas
bancarias abultadas. En una rama u otra, las empresas que triunfan son
aquellas que poseen la mejor informacién o la emplean con la mayor
eficacia y que no siempre son las mas poderosas (Stewart, y otros, 1998).
Walt Mart, Microsoft y Toyota no se convirtieron en grandes empresas por
ser mas ricas que Sears, IBM y General Motors: todo lo contrario. Pero
posefan algo mas valioso que los activos fisicos o financieros. Tenian
Capital Intelectual. Dice Stewart, cuando digo “Capital intelectual” no me
refiero a un pufiado de lumbreras con titulo encerrado en un laboratorio.
Tampoco me refiero a la propiedad intelectual (patentes y derecho de
autor), aunque es uno de sus componentes. El Capital Intelectual es la
suma de todos los conocimientos que poseen todos los empleados de una
empresay le dan a ésta una ventaja competitiva. A diferencia de los bienes
conocidos por la gente de negocios y los contadores —tierras, fabricas,

equipos, dinero- es un bien kntangible. Es el conocimiento que posee todo

5 Porter Michael. Ventaja Competitiva. Creacion y sostenimiento de un desempeiio superior. Ed. CECSA. México. 2003. p.
42.



el plantel: la capacitacién y la intuicién de un equipo de quimicos para
descubrir una droga nueva que vale miles de millones de délares; la
pericia de los trabajadores que descubren mil y una maneras de mejorar la
eficiencia de una fabrica. Es la red electrénica que transporta informacién
a la velocidad de la luz por toda la empresa para que esta reaccione con
mayor rapidez que sus rivales. Es la colaboracién -los conocimientos
compartidos- entre una empresa y sus clientes, que forjan un vinculo
entre ambos y hace que éstos vuelvan una y otra vez. Para decirlo en una
frase: El capital intelectual es material intelectual -conocimientos,
informacién, propiedad intelectual, experiencia- que se puede aprovechar
para crear riqueza. Es fuerza cerebral colectiva. Es dificil de identificar y
aun mas de distribuir eficazmente. Pero quien lo encuentra y lo explota
triunfa. Triunfa porque la economia de hoy es fundamentalmente distinta
de la de ayer. La era Industrial ya termind, la suplanto la era de la
Informacion. Las organizaciones empresariales de esa época estaban
disefiadas para atraer capital financiero que servia para desarrollar y
administrar la fuentes de riqueza. En la nueva era, la riqueza es producto
del conocimiento. Este y la informacidn -la ciencia sumada a las noticias,
la asesoria, el espectdculo, las comunicaciones, los servicios- se han
convertido en las materias primas fundamentales de la economia y sus
productos mas importantes.

El contenido intelectual de bienes y servicios de uso cotidiano se observa
en una pc AT y ahora una core i5 tanto en velocidad como en capécidad de
proceso y almacenamiento. Los mismos cambios se observan en las

magquinas herramientas, los tornos, taladros y matrices empleados en las



fabricas para cortar y dar forma al metal. Mas de la mitad de su precio
corresponde a las herramientas digitales computarizadas. Estas maquinas
con sus microprocesadores para guiar sus mechas y otras herramientas
son a las viejas maquinas mecanicas lo que el ordenador es ala maquina
de escribir manual. El nuevo avién de pasajeros Boeing 777, disefiado
exclusivamente por ordenador, sin bocetos en papel ni maquetas, lleva
tres ordenadores y solo dos motores. Su combustible es petrédleo; la mitad
del coste de prospeccién y extraccién corresponde a la informacion. El
coche tipico, cuyo combustible es la gasolina rica en informacidn, tiene
mas microchips que bujias. La electrdnica del vehiculo es més cara que el
acero. El valor reside principalmente en el disefio del chip y de las
maquinas complejas que lo fabrican. En el contenido intelectual, no en el
fisico. Es dificil encontrar una rama de actividad, una empresa una
organizacion de cualquier tipo, que no se haya vuelto mas usuario de la
informacién intensiva que antes, mas dependiente del conocimiento como
recurso para atraer clientes y de la tecnologia informatica para su gestion.
La revolucién informativa dentro de las empresas las hace ser una
“empresa intelectual”. Segin Fumio Kodama, profesor de politicas de
innovacién en la universidad Saitama en las afueras de Tokio, “si la
inversion en I4+D empieza a superar la inversién en bienes de equipo, se
puede decir que la empresa, hasta entonces un lugar para la produccion,
se convierte en un lugar para el pensamiento”.

Queda claro que los gastos en equipos que crean, codifican, manipulan y
distribuyen informacién se han vuelto mas productivos que las

inversiones en aquellos que fabrican y transportan bienes materiales.



Cabe destacar que el rédito de las inversiones en bienes de capital
intelectual es similar a los beneficios por las inversiones en otra forma de
este capital, que es la investigacién mas desarrollo. Frank Lichtenberg,
profesor en Columbia, calculd el rédito de las inversiones en nuevas
plantas y equipos -bienes fisicos- comparados con los beneficios
producidos por los gastos en I+D. Descubrié que cada délar gastado en
[+D reditia ocho veces mas que la misma cantidad invertida en
maquinaria nueva. Una nueva maquina ayuda a realizar las mismas tareas
mejor que antes; produce una mejora cuantitativa. I+D conduce a la
innovacién, a nuevos producto's y servicios presuntamente de mayor valor
que aquellos a los que remplaza.

En los afios 80 se desarroll6 la teoria de recursos y capacidades y la
gestién del conocimiento en los afios 90, con un concepto mucho mas
ligado a la practica empresarial; esta ﬁltima teoria diferencia el aspecto
estatico del dinamico como sefiala Amit y Schoemaker®, entre otros
autores en virtud de que los recursos comprenden el aspecto estatico que
incluyen la existencia de factores productivos que la empresa posee o
controla -financieros, fisicos, humanos, organizativos y tecnoldgicos’- y el
aspecto dindmico, entre los que cabe destacar los recursos basados en la
informacion -los intangibles- siendo las que definen la forma en que la
empresa emplea sus recursos.

La teoria de la gestién del conocimiento, en opinidn de Prusak, se explican

por las tres tendencias sociales y econdmicas: la globalizacién, la

6 Amit, r. y Schoemaker, P. Strategic Assets and Organizational Rent. Strategic Management Journal, vol. 14, pp. 33-45.
1993 :
7 Op. Cit: 46
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ubicuidad de las TIC y la comunicacién y visiéon de la organizacién
centrada en el conocimiento. Y esta se centra en la generacion de
capacidades distintivas (también llamadas competencias fundamentalés)
a largo plazo, utilizando recursos y capacidades de caracter intangible
como es el caso del capital intelectual; situacion que no ha sido
desarrollada en las Instituciones de investigacion.
3.1.2. Enfoques Teéricos.

El desarrollo de la teoria del capital humano reconoce que para la
explicacion de ciertos fendmenos macroecondémicos, como por ejemplo, el
crecimiento del ingreso nacional, es necesario incluir, ademas de los
factores: capital y trabajo, un tercer factor, que' considera el conjunto de
habilidades y capacidades de los trabajadores. Los estudios realizados por
Theodore Schultz (1959), tuvieron mucho impulso, gracias a los
desarrollos tedricos efectuados por Gary Becker y Jacob Mincer.

El capital humano ha sido definido por la Organizacién para el Comercio y
el Desarrollo Econémico como: “.... El conocimiento, las competencias y
otros atributos que poseen los individuos y que resultan relevantes a la
actividad econdmica...” (OECD: 1998). Seglin esta definicion, se considera
capital humano, la acumulacién de inversiones anteriores en educacion,
formacion en el trabéjo, salud y otros factores que permiten aumentar 1;1
productividad. Por lo que, debe tenerse en cuenta, todos los atributos
humanos, no sélo a nivel de educacién, sino también el grado en el cual,
una persona, es capaz de poner en accién productiva un amplio rango de
habilidades y capacidades, entendiendo por capacidad la potencia para el

desarrollo de los procesos mentales superiores (memoria, pensamiento y
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lenguaje), por habilidad se entiende la forma como se operacionalizan los
procesos mentales superiores, los cuales se manifiestan en las diferentes
formas de conocimiento acumulados, que permiten a su poseedor,
desarrollar eficazmente diversas actividades para lograr crecimiento de la
productividad y mejoramiento econdémico; entendiendo por econdémico
todas aquellas actividades que pueden crear ingresos o bienestar (Becker,
1983).
El Capital Humano, constituye, un conjunto intangible de habilidades y
capacidades que contribuyen a elevar y conservar la productividad, la
innovacién y la empleabilidad de una persona o una comunidad; se
entiende por empleabilidad la posibilidad de las personas para encontrar
un empleo que retribuya sus capacidades laborales, por medio de
diferentes influencias y fuentes, tales como: Las actividades de
aprendizaje organizado por medio de la educacién formal e informal, por
medio del entrenamiento desarrollado en los diferentes puestos de
trabajo de las organizaciones, de acuerdo con cada individuo y al contexto
de uso.

(Schultz, 1983), ha sefialado cinco factores que han contribuido a mejorar

la capacidad humana:

1. Equipos y servicios de salud, ampliamente concebidos para que
incluyan todos los gastos que afectan la expectativa de vida, fuerza,
resistencia, vigor, y vitalidad dé un pueblo.

2. Formacion en el puesto de trabajo, incluyendo el aprendizaje al viejo

estilo, organizado por las empresas.
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3. La educacién formal organizada en el nivel elemental, secundario y
superior.
4. Los programas de estudio para adultos que no estan organizados por
las empresas, incluyendo los programas de extension.
5. La emigracion de individuos y familias para ajustarse a las cambiantes
oportunidades de trabajo.
Para (Schultz, 1983), la adquisicion de los elementos educativos que
permiten el aprendizaje complejo en grados crecientes, es el punto de
partida de un proceso de acumulaciéon de capital humano, donde la
complejidad de los conocimientos y destrezas necesarios evolucionan de
acuerdo con los progresos tecnoldgicos.
En vista de estos plantearﬁientos es necesario que el Capital Humano
encuentre una aplicabilidad econémica a través del mercado, para que las
personas, como consecuencia, de una mayor formacién, encuentren las
oportunidades que le permitan, mejorar su desempefio en el trabajo,
incrementen la productividad e impulsen el crecimiento de la economia.
En este sentido, la politica econémica debe concebir el capital humano
como un activo que contribuye al crecimiento, y promueve la
"empleabilidad” de la mano de obra, creando las condiciones necesarias
para que las personas lleven a la practica su “capacidad de emprender”. Y
que el progreso tecnolégico - econémico conduzca hacia una dindmica de
cambio acelerado de las caracteristicas de "empleabilidad”, que retribuya
sus capacidades laborales, las cuales, se transforman cada vez que se

completa un ciclo tecnolégico en la economia.
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En el mismo orden, (Becker, 1983), define el capital humano como el
conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacion de conocimientos generales o especificos que puede ser
acumulado, o usarse. Es una opcién individual, una inversién. Se evalia
por la diferencia entre el coste de los gastos de educacién y los gastos
correspondientes (compra de libros..), y el coste de productividad, es
decir, el salario que recibiria si estuviera inmerso en la vida activa, y sus
rentas futuras actualizadas.

Como resultado de ello, el individuo hace una valoracién arbitrada entre
trabajar y continuar una formacidn, que le permita en el futuro, percibir
salarios mas elevados que los actuales. El, toma en cuenta también el
mantenimiento de su capital psiquico (salud, alimentacién); optimizando
sus capacidades y evitando que no se deprecien demasiado, bien por la
desvalorizacién de sus conocimientos generales y especificos, bien por la
degradacion de su salud fisica y moral, e invirtiendo con miras a aumentar
su productividad futura y sus rentas. El individuo habra de actuar como
todas las inversiones, ya que ha de hacer frente a la ley de los
rendimientos decrecientes, y al caracter irreversible de estos gastos.

En este contexto, la teoria del capital humano distingue dos formas
posibles de formacién: La formacién general, adquirida en el sistema
educativo, formativo.

Su transferibilidad y su compra, explica el que esté financiada por el
trabajador, ya que puede hacerla valer sobre el conjunto del mercado de
trabajo. Por otra parte, la empresa no est3, obligada a sufragar los costes

de formacién de una persona, susceptible de hacer prevalecer esa
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formacion en otra empresa dispuesta a mejorar la remuneracién, lo que
podria incitarla a abandonar la organizacion.
En vista de ello, la financiacion de la actividad toma la forma de una
remuneracion mas fiable. Por lo que, el acuerdo entre el trabajador y la
firma consiste en la compra, por parte de la empresa, de la « fuerza de
trabajo » y la compra de formacion del trabajador, por otro. La formacién
especifica, adquirida en el seno de una unidad de produccidn o de servicio,
permite desarrollar al trabajador, su productividad dentro de la empresa,
pero nada, o bien poco, fuera de ésta (OIT/Cinterfor, 2004) .
Cabe sefialar, que el concepto de capital humano se asocia a conocimiento
de las personas (capacidad y compromiso), y se relaciona con las
competencias (conocimientos, habilidades y cualidades profesionales).
Igualmente, tiene que ver con la capacidad de innovar y mejorar, y con el
compromiso y la motivacién (dedicacion y calidad en la actuacién).
Segin la (OIT/Cinterfor, 2004), la gestidn con relacién al capital humano,
se centra en los siguientes aspectos:
1. Las competencias, que se materializan en:

a. Gestion de la formacién: que supone contemplar la cantidad de

formacion, su calidad, la aplicabilidad y el acceso a la misma.
b. Gestion para definiciébn y difusién de competencias o valores
necesarios para alinearse con la estrategia y el logro de los objetivos.

2. Lacapacidad de innovar y mejorar, que se materializan en:

a. Gestion de la diversidad.

b. Gestidn de la colab_oracic’m

c. Gestion de la iniciativa y de la creatividad.
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d. Gestion del aprendizaje.

e. Gestion del cambio.
3. El compromisoy la motivacién, que se materializan en:

a. Gesti6n participativa: interiorizacion y compromiso con el proyecto.

b. Gestion del reconocimiento, la motivacién y la compensacidn.

c. Gestion de la comunicacion interna: canales, mensajes.

d. Gestidn del clima de trabajo.

e. Gestion del cumplimiento.
Para la (OIT/Cinterfor, 2004), la teoria del capital humano y los
posteriores estudios que se han realizado han demostrado que Ia
educacién es un bien imprescindible para el individuo y para la sociedad
en su conjunto, ya que amplia las posibilidades de accién y eleccién de los
individuos y de la sociedad en general. El capital humano, en la medida,
que es un potencial econdmico que se encuentra depositado en las
capacidades de las personas para realizar actos econémicos, esta
fuertemente influenciado, por las caracteristicas econémicas, del entorno
de la persona, y en el mercado especifico en el que la persona se
desenvuelve.
Cabe sefialar que un incremento de capital humano por efecto de la
educacion, no se traduce en forma inmediata en un aumento en la
productividad y en la competitividad de la mano de obra, a menos que el
sistema productivo utilice de forma eficiente ese capital humano. Por ello,
es necesario que los individuos reciban una formacién con bases sélidas

de conocimientos, que les permitan ser emprendedores y capaces de ir
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modificando las dinamicas de demanda de capital humano y las dinamicas
empresariales.

En vista de lo anterior, es que se considera a la universidad como un
vehiculo importante para el desarrollo del capital humano de un pais,
porque a través de la investigacion, extension, y docencia se promueve la
generacion de ideas cientificas tecnolégicas, que contribuyen con el
desarrollo econdémico y social de la sociedad en general (Diaz de
Iparraguirre, 2009).

Continua Diaz, dado que el capital humano es un recurso estratégico para
los procesos de productividad empresarial, es necesario redimensionarlo
para la creacién de capital econdmico en ellas y para el favorecimiento de
las dinamicas de desarrollo integral del pais. En vista de lo cual es
necesario que el estado, en cooperacion, con los sectores involucrados en
ese desarrollo, delinee politicas educativas y formativas, orientadas a
potenciar el conocimiento de los ciudadanos para lograr cohesién social y
desarrollo econdmico sostenible; y una insercion ventajosa en la economia
nacional y mundial.

El Capital Humano se trata de las capacidades, actitudes, destrezas y
conocimiento que cada miembro de la empresa aporta a ésta, forman
activos individuales e intransferibles. Este capital no puede ser de
propiedad de la compafiia (Edvinsson, 1998)

El estudio 7 del IFAC (Federacién Internacional de contadores) titulado:
“La medicion y gerenciamiento del capital intelectual: una introduccion”,
define el capital humano: Formado por las habilidades, educacién,

calificacién personal, conocimientos relativos al trabajo, tasa ocupacional,
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tasa psicométrica, capacidades relacionadas con el trabajo, empuje
empresarial, habilidades de accién y reaccion para las innovaciones,
flexibilidad, etc.

El Capital humano; experiencia, conocimientos, habilidades, destrezas,
creatividad e innovacién comprometidos con los fines de la institucién es
el requerido para alcanzar la competitividad del II-FIME. Actualmente,
existe capital humano que no se involucra con sus capacidades y
potencialidades a favor de su propio quehacer en la investigacién, muestra
un desinterés por las actividades institucionales y en particular por las
actividades del instituto de investigacion (Cerna Reyes 2012).

En el afio 2000 la Direccién General de Investigacion de la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid encomend6 a un grupo de
investigacion del Centro de Investigaciébn sobre la Sociedad del
Conocimiento (CIC), integrado en el Instituto Universitario de
Administracién de Empresas (IADE) de la Universidad Auténoma de
Madrid, la realizacién de un estudio sobre la evaluacién de la capacidad
investigadora del personal docente e investigador perteneciente a las
Universidades y Organismos Publicos de Investigacion (OPI's) de la regién
de Madrid. Mediante este andlisis, se pretendia, ademas, ofrecer una
primera estimacién acerca del Capital Humano existente en los centros e
instituciones objeto de estudio, entendiendo por Capital Humano todos
aquellos activos intelectuales o de conocimiento de naturaleza intangible
(como son los conocimientos poseidos por las personas, talento, ideas,
invenciones, patentes, sistemas, aplicaciones y todo tipo de trabajo

creativo) que se puedan identificar, definir, medir, y que sean de uso
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especifico y concreto de la organizacion e idiosincrasicos para el sujeto de
conocimiento estudiado(Bueno Campos, Gestion del Conocimiento en
Universidades y Organizmos Publicos de Investigacién 2001).

En este estudio, EL Capital Humano queda configurado de la siguiente

manera

Figura 1: CAPITAL HUMANO APLICADO A LAS UNIVERSIDADES Y OPIs.
Fuente:(Bueno Campos, Gestidn del Conocimiento en Universidades y Organizmos
Publicos de Investigacién 2001) p. 19

Con la informacién que se recoge de forma sintética en la Figura 1, y de
acuerdo con la literatura consultada, continua® consideramos que los
procesos de investigacién se nutren de una serie de recursos para
producir determinados resultados de investigacion. En concreto, los
recursos son los diferentes elementos que integran cada tipo de Capital:
CAPITAL HUMANO
a. Investigadores: estd constituido por las variables «Investigadores
equivalentes a tiempo completo (IETC)» —distinguiendo entre
investigadores sénior, junior y en formacion—, «Cualificacion de los

Investigadores (CI)» e «Incentivos econ6micos para la Investigacion

(ID.»

8 (Bueno Campos, Gestion del Conocimiento en Universidades y Organizmos Publicos de Investigacion 2001)
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b. . Personal auxiliar: esta constituido por la variable «Personal Auxiliar a
Tiempo Completo (PAXTC).

Con estos recursos integrados en las distintas clases de Capital, las

Universidades y OPI’s llevan a cabo diferentes procesos de investigacion

con importantes variantes derivadas de las diversas tradiciones cientificas

seguidas en las areas de conocimiento. Los resultados de investigacion

seran, entre otros, los que se citan a continuacidn:

¢ Produccion cientifica:

— Publicacién de libros.

— Publicacién de articulos en publicaciones cientificas.

— Registro de patentes y otros instrumentos de propiedad industrial e

intelectual.

— Ejecucion de proyectos de investigacidn.

— Ponencias, Comunicaciones y Conferencias presentadas en Congresos.

« Valoracion social de su institucion.

« Incremento del Capital Intelectual de su institucion.

Contintia® en las Universidades y OPI’s, el Capital Estructural esta

relacionado con los recursos bibliograficos y documentales, archivos,

sistemas y procedimientos de gestidn, la cultura y los valores, las bases de

datos, los desarrollos técnicos y otros medios intangibles disponibles en

Facultades, Departamentos, Institutos, Centros, Laboratorios y otras

dependencias.

En esta mayor estabilidad relativa del Capital Estructural con respecto al

Capital Humano reside buena parte de su importancia desde la

? ibidem
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perspectiva moderna del Capital Intelectual. Por tanto, los directivos y
gestores de la organizacién deben prestar especial atencion al desarrollo
del Capital Estructural como medio para rentabilizar y proyectar hacia el
futuro la inteligencia, el talento y el trabajo de todos sus miembros, como
propuesta de valor de la entidad (Bueno, 2003; CIC, 2003).

Con la explicitacibn y codificacion, el conocimiento gana en
transmisibilidad y en capacidad de socializacién para ser usado, en este
caso, por los participes de los centros universitarios e investigadores, lo
que hace factible su enriquecimiento en una espiral ascendente de
creacion de conocimiento, intercambio y mejora continua (Nonaka y
Takeuchi, 1995).

3.2. Competitividad.
3.2.1. Antecedentes.

En el devenir de la historia, la economia clasica, la neoclasica, la
institucional, la marxista.y la neomarxista se esforzaron en éxplicar qué es
lo que determina la corriente del comercio internacional. También se ha
querido explicar por qué algunos paises e industrias gozan de ventajas
sobre otros Isiendo importante averiguar cual es la fuente de dichas
ventajas, pero a la fecha el comportamiento que han mostrado las
empresas a través de la corriente del comercio internacional ha
pretendido dar respuesta a la competitividad de éstas a través de estudios
de precios, produccién, mercadotecnia, etc, considerando en ltimo
término la importancia que tienen los recursos humanos en la formacién
de valor agregado a la produccién (Pablo Calderén, 2008). La evolucién

del comercio internacional se ha dado de la siguiente forma:
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a) Los clasicos se hallaron influenciados por la filosoffa de la Ilustracién
ya que resaltaba una politica de libre cambio en lo externo y de libre
competencia en lo interno. Asimismo, vieron que el elemento
catalizador de la actividad econdémica era el interés individual y
consideraron al trabajo como el Gnico factor productivo que generaba
valor alguno (teoria valor trabajo). Por ello, centraron toda su atencién
en lo que el trabajo humano produce: la mercancia. Esto constituye
una gran diferencia con lo planteado en siglos anteriores, en donde los
metales preciosos fueron la tinica fuente de valor.

b) La economia neoclasical® destaca la posibilidad de analizar el mercado
entre distintas ciudades por medio del intercambio de productos y
sectores productivos; sin embargo supone la existencia de un solo
mercado de trabajo, el crecimiento a corto plazo y un modelo sin
cambios. Asi, la teoria de la disponibilidad de recursos escasos de
Kravis; la teoria de la demanda representativa de Linder; la del ciclo de
producto de Vernon, la corriente de nuevos productos y la teoria de la
brecha en la imitacién tecnoldgica de Posner, contindian dando una
explicacién similar al planteamiento que propone la economia
neoclasica. Esta teoria toma en cuenta la tierra, el capital y los recursos
naturales, estableciendo que la dotacién y abundancia relativa de los
factores de produccién en cada pais determina la corriente del
comercio internacional.

c¢) La economia institucional en cambio considera las teorias de las

motivaciones de los individuos y la interaccién entre las compaiiias, el

20 Villarreal René et al. 1 F A. La Empresa Competitiva Sustentable en la era del Capital Intelectual. Ed. McGraw Hill. p. 29
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sector publico y el privado, generando un comportamiento acoplado a
las necesidades del mercado, sin duda trata de modificar la perspectiva
de los antecesores en virtud de que comienza a considerar como parte
fundamental las interacciones de los individuos.

d) En el Marxismo se trata de explicar las relaciones de produccion
desigual que se desarrollan entre las regiones y los paises, en funcién a
la acumulacién de bienes de capital por parte de los empresarios.

e) La economia Neomarxista se encarga de mostrar las contradicciones
en las formaciones sociales derivadas de la globalizacién econémicall.
Un elemento central del enfoque era la ampliacion del empleo
productivo en sectores de creciente productividad, con
remuneraciones adecuadas. Para esto era necesario fomentar la
relacién entre competitividad y equidad siendo precisa la formacion de
los recursos humanos (capacitacion, educacion, ciencia y tecnologia),
por lo que la educacién y el conocimiento se convirtieron en un eje de
la transformacién productiva con equidad??.

Continua, Pablo Calderén, los modelos actuales de la competitividad como

el neoliberal se basan tinicamente en la modernidad, también otras teorias

se han enfocado en la competitividad a nivel pais, en tanto que otras como
la de Michael Porter estudian de manera mas especifica la competitividad
de las empresas. Pero cuando se ha tratado de explicar la teoria del
comercio internacional se parte de la ventaja absoluta en la que Adam

Smith, quien abog6 por la libertad de los intercambios internacionales

11 Sobrino, Jaime. Competitividad de las ciudades en México. El Colegio de México, Centro de Estudios Demogrdficos y
de Desarrollo Urbano, 2003. p. 37.
12 CEPAL 1992-¢
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debido a que descubrié que, cuanto mas amplios fueran los mercados,
mayores serian las oportunidades de especializacién en su economia; es
decir la produccién de un bien determinado.
Posteriormente David Ricardo habla de la ventaja comparativa que se
determina por la diferencia de costo-precio relativo entre paises, dandose
lugar a las corrientes del comercio internacional por lo que el producir
mejor significa producir con menor uso de mano de obra (de trabajo)?3;
puesto que los paises exportaran los bienes que se producen mas
eficientemente e importaran los bienes que produzca de manera menos
eficiente siendo el fin principal del comercio internacional la ganancia que
se obtendra al realizarse las transacciones entre los paises y que aun los
paises con ventaja absoluta en todos los bienes pueden beneficiarse del
comercio con otras nacionesl4,
En cambio, Michael Porter da mas importancia a la ventaja competitiva de
'la empresa en donde relaciona ciertos atributos especificos de los paises
como la dotacidn de factores (la innovacidn, la educacidn, la capacitacion),
ademas de la tecnologia, la produccién con rendimientos crecientes a
escala, la diferenciacién de productos y la homogenizacion el patrén
internacional de consumo?®,

3.2.2.  Enfoques tedricos.
Se debe diferenciar los términos competencia y competitividad;
Competencia hace referencia a una forma de organizacion de la actividad

econdmica destinada a alcanzar una meta; es decir consiste en disciplinar

13 Blaug, M. “Teoria Econdmica en Retrospeccion’, FCE, México, 1985, Cap. IV
14 Guerrero, Diego. La técnica, los costos, 12 ventaja absoluta y Ia competitividad” Comercio Exterior niim. 46. p.5
15 Porter, Michael. La ventaja competitiva de las naciones, Buenos Aires, Vergara. 1991. p.38-40
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a los agentes para que suministren articulos y servicios de alta calidad y
bajo precio.

Desde la dptica de la economia, La competencia es una situacién en la cual
los agentes econémicos tienen la libertad de ofrecer bienes y servicios en
el mercado, y de elegir a quién compran o adquieren estos bienes y
servicios. En general, esto se traduce por una situacion en la cual, para un
bien determinado, existen una pluralidad de oferentes y una pluralidad de
demandantes.

Desde la dptica del comportamiento organizacional, Segin Cesar Coll, una
competencia (en el sentido técnico del capital humano organizativo) es un
conjunto de atributos que una persona posee y le permiten desarrollar
accién efectiva en determinade ambito. Conjunto de actividades para las
cuales una persona ha sido capacitada y asi lograr hacer las cosas bien
desde la primera vez. También hace referencia a; habilidades
fundamentales, derivan de la combinacién de destrezas individuales y
sistemas empresariales, basada en conocimiento, son resultado del
aprendizaje, deben tener valor para el cliente, deben ser tinicas y deben
abrir puertas a nuevos mercados.

En lo que respecta a la competitividad, La Comisiéon Europea (2009)
European Competitiveness Report (2009) se refiere al funcionamiento
general de la economia de una nacién medida en términos de su capacidad
para proveer a sus ciudadanos con cada vez mejores niveles de vida sobre
unos fundamentos de sostenibilidad -y de acceso al trabajo para aquellos
que lo desean. En las raices de la competitividad se encuentran

fundamentos microecondmicos e institucionales que generan las
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condiciones bajo las cuales las empresas aprovechan la creatividad
individual para la generacién del valor. De igual importancia son los
fundamentos macroeconémicos que proveen de seguridad y estabilidad a
la actividad empresarial y permiten desarrollar una vision estratégica
para la economia sostenible. Dado que el concepto de nivel de vida incluye
a su vez aspectos sociales, esta definicién amplia de la competitividad
contempla los tres pilares de la Estrategia de Lisboa: elementos de
prosperidad, sociales y medioambientales.

Para que la ciencia, la tecnologia y la innovacion tengan efectos favorables
en el pais, es indispensable su apropiacién social, es decir, que sectores
amplios de la poblacién los incorporen como parte de su cultura. La
educacién formal es la principal via para el proceso de socializacion del
conocimiento. Por esta razon, la competitividad de los paises esta
estrechamente vinculada con la amplitud y calidad de sus sistemas
educativos, en particular los de educacién superior. PECYT 2008-2012,
México.

Padilla menciona que la competitividad es sindnima de supervivencia en
la industria, es la mejora de los procesos productivos de tal manera que
aseguren un liderazgo en costos y calidad?s.

Para Michael Porter la competitividad se desarrolla a nivel de empresa, de
industria y de pais, aunque es suficiente por si misma para explicar el flujo
comercial en cada nivel, afirmando que este concepto se crea y que esta en
funcion del sector industrial. Para lograr la competitividad se debe

agregar el concepto de cadena de valor que son las actividades fisicas y

16 Ramnirez Padilla David Noel, Contabilidad Administrativa, 1997. p. 449
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tecnoldgicamente especificas que se llevan a cabo en las empresas,

utilizando insumos adquiridos, recursos humanos, informacién, etc.l’;

generando un incremento en la pfoductividad. Este autor considera que
de acuerdo a los siguientes niveles en que las einpresas interactiien se
lograra una mayor competitividad:

a) A nivel micro o intrafirma mediante una cadena de valor, la cual
constituye un sistema interdependiente o red de actividades
eslabonadas. Se presenta cuando una actividad afecta el costo o
efectividad de otras actividades.

b) Para competir en una industria en particular, la cadena de valor de
una compaflia forma parte de una corriente mas grande, denominada
sistema de valor que corresponde a un segundo nivel entre firmas
(proveedor-empresa distribuidor-cliente)

c) El tercer nivel, denominado “nivel interindustria”, considera los
llamados cluster, que también generan una ventaja competitiva
adicional. Los cluster son niicleos industriales que se apoyan entre si,
generando economias externas y, por lo tanto una mayor
competitividad de la empresals.

Los puntos antes citados, dan la pauta para lograr con el transcurso del

tiempo la competitividad en distintos horizontes. Para el caso de las

empresas sera la forma en cdmo evolucionaran para mantenerse vigentes

en el mercado reflexionando que en estos momentos existen cambios

17 Porter, Michael. Ventaja Competitiva. Creacion y Sostenimiento de un Desempeiio Superior. Ed. CECSA. México. 2003.
D. 36
28 Euroforum. Op. (it
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tecnolégicos, politicos, sociales, etc.,, que afectan la rentabilidad de las

empresas.

Ahora si se visualiza la competitividad a nivel nacién, Porter supone que

los atributos de ésta dan forma al ambiente en que las empresas compiten;

y son:

1. Las condiciones de la infraestructura o mano de obra capacitada
muestran la posicién de la nacién para competir en una industria dada.

2. Las condiciones de la demanda analizan la naturaleza de la demanda
interna para un producto o servicio de determinada industria.

3. La existencia de industrias de soporte y relacionadas concibe la
existencia o ausencia en el pais de industrias de soporte y
relacionadas, que son competitivas internacionalmente.

Cabe sefialar que las caracteristicas citadas en los parrafos anteriores son

las que debe tener una nacion para alcanzar la competitividad y que si

alguna de éstas no se han desarrollado de manera adecuada en la nacién;
dificultara que se encuentre inmersa dentro del mercado global.

Richard A. D’Aveni, analiza la competitividad, para lo cual retoma los

conceptos de estrategia competitiva creados por Michael Porter en 1980

haciendo un comparativo de competencia tradicional y su concepto de

hipercompetencia:

a) La competencia tradicionél busca crear ventajas competitivas
sustentables. La hipercompetencia remite a un contexto de
confrontacién en que ninguna ventaja es inmutable y se vuelve

obsoleta en poco tiempo.
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b) La competencia tradicional busca una estrategia estable, basada en el
ajuste entre los recursos que se tienen y los objetivos estratégicos. La
hipercompetencia cambia muy frecuentemente sus estrategias, las
cuales estan basadas en la velocidad de respuesta, la rapidez, la
sorpresa, la bihisqueda de una constante innovacién, el cambio
constante de reglas y en ataques simultaneos en varios frentes.

c) Mientras que la estrategia competitiva tradicional reconoce y crea
estructuras competitivas, en la hipercompetencia la capacidad de
generar una disrupcién!? de las estructuras y caos son las ventajas
competitivas mas buscadas.

d) La estrategia tradicional crea ventajas competitivas sustentables. La
hipercompetencia genera ventajas competitivas temporales, no
sostenibles a largo plazo, pero lo hace en forma constante.

e) La competencia tradicional busca un estado en que las utilidades sean
crecientes o por lo menos estables. En la hipercompetencia se reducen
las utilidades por unidad vendida en forma constante, con lo cual se
sabe que es incluso posible destruir al contrincante. Una vez que un
mercado ya no genera utilidades se pasa a una nueva manera de
competir o a una definicion de valor para el producto o negocio
(DAveni, y otros, 1994).

D’Aveni asume que la hipercompetencia global se aplica al mercado local

ya que el sistema mundial del siglo XXI en la economia y los negocios esta

movido por tres grandes impulsores:

19 «Disrupcidény, es un fendmeno, una palabra que todavia no reconoce el Diccionario de la Real Academia, pero se
considera como conflictividad e incluso violencia.
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a) La era de la globalizacién de los mercados que logra apertura e
interdependencia entre personas y empresas de distintos paises.

b) La era del cambio rapido, continuo, complejo e incierto para todos;
tanto individuos, como empresas y paises.

c) Lanueva era del conocimiento y la informacion.

Estos tres impulsores estan soportados por la revolucion en la tecnologia

de la informacién, comunicaciones y manufactura computarizada. Es por

eso que la globalizacién econdmica es una realidad ineludible, nadie puede

sustraerse a ella sin incurrir en un costo muy alto.

En el siglo XXI el nuevo nombre que se estd manejando para la

competitividad es la hipercompetencia global en el mercado local, donde

la lucha por sobrevivir y prosperar econémicamente se caracteriza por su

velocidad, globalidad y permanencia?®.

René Villarreal menciona que la competitividad determina qué empresasy

paises dominarin la carrera de la hipercompetencia?* global como

resultado de las transformaciones en el terreno de la economia, del tipo de

competidores, de la velocidad de la carrera y de la fuente de la

competitividad. Este autor maneja un nuevo enfoque que es el modelo

sistémico y sustentable, que es una nocién integral en donde intervienen

las empresas y las regiones de la siguiente forma:

a) A nivel empresa, se deben desarrollar unidades competitivas para

enfrentar los nuevos impulsores del mundo de la economia y los

20 Centro de Capital Intelectual y competitividad 2002

21 Hipercompetencia es el conjunto de los tres impulsores del mundo de la economia y de los negocios del siglo XX1 (el
conocimiento, la globalizacion y el cambio) donde se lucha por sobrevivir y prosperar econdmicamente se caracteriza
por su velocidad, globalidad y permanencia. Villarreal René et al. I FA. La Empresa Competitiva Sustentable en Ia era
del Capital Intelectual. Fd McGraw Hill. p. 25
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negocios a través de las empresas con dirigentes inteligentes en la
organizacion, flexibles en la produccién y agiles en la comercializacion.
Por todo lo anterior, al nivel de la empresa, la rentabilidad, los costos,
la productividad y la participacidon en el mercado son indicadores de
competitividad. Para el caso de la productividad, se trata de llegar a la
medicion del factor total de produccién, con el fin de estimar la
eficiencia de la empresa para convertir todo el conjunto de insumos
requeridos para la produccién en sus productos. Sélo con esté visién -
integradora se puede reflejar cudn bien utiliza la empresa sus recursos
y cuan atractivos hace sus productos. El crecimiento del factor total de
productividad puede darse por el cambio técnico, el logro de
economias de escala o por el establecimiento de precios a partir de los
costos marginales?2.

b) En un pais, el tipo de cambio real, el sistema financiero, la
infraestructura tecnoldgica y de la ihformacién son determinantes
para que las empresas posean una ventaja competitivaZ3. El enfoque
que propone René Villarreal es un enfoque completo en virtud de que
conjunta la visién de los autores antes mencionados, vinculando tanto
a la empresa como a la regién; en donde se comienza a partir del
desarrollo de unidades competitivas hasta lograr consolidar a nivel
pais el sistema econémico, politico y social, ademas que se han
realizado estudios completos en el norte de la Repiiblica Mexicana en

la que relaciona el capital intelectual con la competitividad.

22 OECD. The Technology and the Economy. The Key Relationships. Paris: Organization for Economic Co-operation and
Development. 1992

23 Villarreal René et al I FA. La Empresa Competitiva Sustentable en Ia era del Capital Intelectual. Ed. McGraw Hill. p. 54
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En nuestro pais se pretende que la competitividad sea la nueva politica

econOmica que contribuya a que las empresas alcancen no solamente el

crecimiento sino que también favorezcan al desarrollo regional. Pero no

hay que olvidar que la estructura econémica de nuestro pais se conforma

mayoritariamente por micro, pequefias y medianas empresas que deben

enfrentarse con las grandes empresas, las cuales tienen capacidades

tecnolégicas y financieras superiores, ademas de que realizan la mayor

parte de la produccion.

A continuacion, se presenta los enfoques de Competitividad de Hernandez

(Marco Tedrico-Conceptual de la Competitividad, 2004; 6, 7 Mayo):

A nivel de pais.

El Instituto de Estudios Empresariales de Lausana, Suiza, determina la
posicién competitiva de un pais, a través de la medicion cualitativa de
330 indicadores divididos en 8 categorias: fortaleza econdmica
interna, internacionalizacidén, gobierno, sistema/ financiero,
infraestructura, empresariado, ciencia y tecnologia y poblacidn.

A nivel de industrias, ramas o subsectores

La OECD, la ONUDI y otros institutos de investigacién han desarrollado
metodologias de medicién. A partir del analisis de empresas y grupos
de empresas, Porter estima la competitividad de un conglomerado
industrial.

A nivel de empresa

Metodologias que evalian la posicion competitiva basada en la

insercidén en mercados internacionales, en la aplicacion de normas de
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calidad (ISO 9000, ISO 14000) o en el desempefio de las exportaciones

netas de la unidad en cuestion (empresa, sector o pais).

Hernandez, incorpora las siguientes definiciones:

“La competitividad se define como la capacidad de una industria o
de una economia para competir con la oferta externa de productos
en el mercado extranjero.” [Fuente: INEGI, 1995]

La capacidad de una economia para crecer y aumentar el nivel de
vida de la poblacién en un marco de apertura comercial sin
restricciones de balanza de pagos. (Haque, 1995).

Capacidad para producir bienes y servicios que puedan competir
en los mercados internacionales acompafiados de una tendencia al
alza y sostenibles en el largo plazo en el nivel de vida.

Habilidad de un pais o una compafiia de generar mas riqueza que
sus competidores en los mercados mundiales (IMD, Lausana)

El grado en que un pais puede, bajo condiciones de libre mercado y
justa competencia, producir bienes y servicios que pasan la prueba
de los mercados internacionales y al mismo tiempo, mantiene o
expanden los ingresos reales de la poblacion en el largo plazo
(OECD).

La competitividad de una nacién depende de la capacidad de su
industria para inﬁovar y mejorar. Las compafiias ganan ventaja
sobre los mejores competidores del mundo debido a la presién y al
reto. Se beneﬁcian de tener fuertes rivales nacionales, agresivos
proveedores con base en su pais y clientes locales exigentes

(Porter, 1990).
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Competitividad espurea: recursos naturales, mano de obra barata,

ausencia de progreso tecnoldégico, mano de obra intensiva

Competitividad auténtica: ventajas adquiridas (ventaja competitiva

y no comparativa), incorporacidn del progreso técnico, aumento de

la productividad

La competitividad tiene un caracter sistémico:

¢ plano microeconémico (a nivel de planta)

> plano mesoeconémico (eficiencia del entorno: mercado de

factores, infraestructura fisica e institucional

¢ plano macroecondmico (elevadas tasas de ahorro, buena

asignaciéon de la inversidn, plena utilizacién de la capacidad

instalada)

% plano estratégico.

Estrategia
estructura
rivalidad

Factores
Exégenos

Factores de Condiciones de
produccién demanda
Sectores conexos
y de apoyo Gobierno

Figura 2: El diamante de la Ventaja Competitiva Nacional de Porter

Fuente: (CEPAL. Marco Teorico-Conceptual de la Competitividad, 2004)
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Las diez reglas de oro de la competitividad mundial (IMD)

1. Los activos y los procesos son las dos principales caras de la
competitividad.

2. Un acertado proceso de transformacién amplia la riqueza y por lo tanto
crea nuevos activos o ventajas para las generaciones futuras (e.g. La
Revolucién Industrial en Europa).

3. Es posible tener “riqueza” y no ser competitivo, por ejemplo, al

depender exclusivamente de los activos o ventajas existentes (recursos

naturales, industrias establecidas, etc.).

4. Un pais “pobre” que tiene una baja dotacion de activos, puede llegar a
ser competitivo, siempre y cuando transite por un muy eficiente
proceso de transformacién (e.g. Japdn, Singapur, Taiwan).

5. Los paises “pobres” pueden ser mas competitivos que los paises “ricos”.

6. La internacionalizacién puede estar basada en el “grado de atractivo”,
en el “grado de agresividad” o en bambos. Por ejemplo, Irlanda es
atractiva (para la inversién extranjera) pero no es muy agresiva, Corea
es agresiva (en los mercados mundiales) pero no muy atractiva;
Estados Unidos tiene las dos caracteristicas.

7. La competitividad puede ser dividida en “criterios duros”
(generalmente medibles), como productividad y crecimiento, y
“criterios suaves” (generalmente menos medibles), como educacién y
actitudes.

8. El criterio duro usualmente tiene ciclos mas breves (meses, afios) que

los suaves (décadas, generaciones).
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9. Entre mas desarrollado es un pais, mas tiende a confiar y reforzar el
criterio suave (e.g. transitar de mano de obra barata a mano de obra
educada).

10. La competitividad es sostenible en el largo plazo.

En Plan de Desarrollo Institucional de la UNAC 2011 -2021, se sefiala; Una
vision global consigue no solo optimizar los procesos de una manera local
sino de manera global, definir objetivos para los indicadores es
indispensable para el proceso de mejora continua, ya que si no sabemos a
dénde queremos llegar dificilmente se escoge bien el camino, las
organizaciones que sean capaces de descubrir estas posibilidades e
implantarlas correctamente, conseguirdn ventajas competitivas, en las
perspectivas: De la sociedad, formacidn, procesos,
personas/infraestructura y presupuesto.

Cada empresa o institucién posee cuando menos algunos recursos y
capacidades que otras no poseen, o por lo menos no en esa misma
combinacién. Los recursos (Hitt, y otros, 2008) son fuente de capacidades,
algunas de las cuales conducen al desarrollo de las competencias centrales
de una empresa o a sus ventajas competitivas. Un resultado basico que
buscan las personas que toman decisiones cuando analizan el entorno
interno es comprender como apalancar el paquete de sus recursos y
capacidades unicos. En la Figura 3 se ilustra la relacién que existe entre
los recursos, las capacidades y las competencias centrales, y se muestra
cémo los utilizan las empresas para presentar una ventaja competitiva y

competitividad estratégica.
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Competitividad|
Estratégica |
Ventaja

Competitiv.

Descubrir

competencias
wgentrales

‘ Competencas
Centrales.

Cuatro
criterios para
las ventajas
\sostenibles

/ Anilisis de la
cadena de
valor

eSubcontrata

Valiosas

Singulares
e Caras de imitarj
Insustituibles

Figura 3: Componentes del anilisis interno que conduce a la ventaja competitiva y a la
competitividad estratégica. (Hitt, y otros, 2008)

Segin Ronnie Guerra, Profesor de Desarrollo Emprendedor del
Departamento Académico de Ingenieria Industrial de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peril, en su conferencia; Las Universidades de
América Latina “La triada Oculta”, Febrero 2012, nos dice: En el Peri los
recursos existen, Capital humano en CTI no, tampoco se propicia una
cultura orientada a la propiedad intelectual pues no se socializa su
impacto?4. Tener profesores efectivos es clave para mejorar la calidad en
la educacién. Sin embargo, el sistema no recompensa los factores que
influyen para generar profesores efectivos ni se generan mecanismos para
atraerlos. Se replican programas educativos sin analisis profundo para
asegurar éxito?5. En la educacién superior se centran esfuerzos en contar
con profesores con muchos grados académicos. Aquellos que deseen hacer

cambios, “el sistema los cambia”.

24 En el Perui casi todas las solicitudes de patentes son solicitadas por extranjeros. (97%,) segiin INDECOP!
25 Por ejemplo, el Programa "One LapTop per Child” impulsado por el MIT.
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No ha existido un decidido impulso a la innovacién desde el Gobierno. Las
empresas centran sus innovaciones en adaptacion. Muy pocas en crearlas.
Las instituciones cientificas y universidades no estin asociadas como
entidades que propicien actividades de innovacién: Mayormente tienen
vinculos débiles con empresas. Sus actividades mayormente son de
difusién de informacidn o cursos de extension. El profesor Guerra nos dice
que, las tres areas clave para una politica de innovaciéon no han sido
prioridad para muchos paises de ALC?5, las cuales estdn orientadas a:

1. La generacion de nuevos conocimientos, formacién de capital humano
e infraestructura en C y T (politicas de Oferta):

2. La generaci6n de nuevos productos y servicios de alto valor agregado
en las empresas (politicas de Demanda).

3. Afrontar las fallas de coordinacién de los actores en el sistema de
innovacion: Gob-Emp-Univ. (politicas para la Estrategia y la
Articulacién)

La competitividad en el periodo de despliegue de este paradigma
(Martinez Martinez, y otros, 2009), para ser competitivo bajo este nuevo
paradigma hay que empezar por tener una base en recursos y ventajas
apropiadas para lo que se quiere producir. A esto hay que agregar estar
informatizado, bien comunicado y tener una organizacién moderna. Este
conjunto de condiciones gradualmente se va convirtiendo en el piso
minimo de la competitividad para cada producto o servicio.

En el caso del Instituto de Investigacidn se requiere una base de recursos

humanos (Personal de apoyo, Ingenieros y Especialistas) y ventajas

%6 "La Necesidad de Innovar: E{ camino hacia el progreso de América Latina y el Caribe™ (BID, 2010)
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apropiadas (espacio, tiempo y trato) para posicionar los proyectos de
investigacién. Lidiando con intentos de estar informatizado, comunicado y
organizado adecuadamente.

Para alcanzar la competitividad del capital humano no basta que posean
las calificaciones, si estas no estan ligadas con los propésitos y fines de la
institucion. El capital humano se aisla no se muestra activo y en el tiempo,
en general, perecera, salvo que posea los recursos e instrumentos para
mantenerse vigente.

La competitividad del Instituto de Investigacion depende
fundamentalmente de contar con un capital humano altamente movilizado
por la investigacién (AMI)?7, entiéndase movilizado: todo de si y lo que

depende de él puesto a promover una actividad?3,

3.3. Instituciones para la Investigacion

En la presente investigacion es necesario comprender la actividad de las
Instituciones para la Investigacién, la que esta ligada al concepto de comunidad
cientifica que incluye instituciones y sociedades profesionales que apoyan a los
cientificos fisica, intelectual y financieramente (Carpi, y otros, 2009) ya que
serd el area en donde se encuentran los sujetos de estudio. Por lo que las
instituciones de investigacion incluyen universidades, laboratorios nacionales,
agencias gubernamentales y corporaciones, que ofrecen el espacio fisico y el
apoyo para la investigacidn cientifica, las sociedades profesionales promueven
la interaccién entre personas que trabajan en diferentes instituciones ya que
organizan reuniones y publicaciones, los gobiernos, la industria privada y otras

instituciones proveen apoyo financiero para la investigacion cientifica a través

27 El Autor
28 [bid
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de becas y contratos de investigacion, estas instituciones fijan las prioridades
en las investigaciones, de ahi que tienen un efecto sobre ellas y hasta las
pueden influenciar.

Las universidades nos permiten aprender de profesores y tutores con
experiencia, que no encontrariamos en otro contexto. Tal vez no se haya
pensado en este tema y de esta manera. Y es que al ser parte de una institucién
académica, no solamente se tiene acceso a los recursos de esa institucion -
profesores, edificios, clases- sino que también se forma parte de una
comunidad de personas con objetivos e intereses compartidos. En este
contexto, uno puede afiliarse a diferentes grupos dependiendo de los intereses
que se tenga —equipos de deportes, grupos estudiantiles, de estudio, diferentes
comunidades de vivienda- y todos constituyen un grupo de individuos mas
pequefio con intereses o habilidades similares. Nosotros aportamos nuestros
propios intereses y habilidades a cada uno de estos grupos y nos beneficiamos
de la interaccién con los otros. Los cientificos también tienen instituciones que
los apoyan y trabajan en una comunidad de individuos con los que comparten
ideas. Por ejemplo, las instituciones académicas apoyan la investigacion de los
cientificos y otras actividades académicas como parte de su misién educativa
en general; las instituciones estatales y las fundaciones o instituciones privadas
ofrecen frecuentemente apoyo financiero para apoyar a los investigadores, y
las sociedades cientificas apoyan y promueven la comunicacién y colaboracién
entre los cientificos. Sin embargo, es facil olvidar el papel que tienen estas
estructuras de apoyo y enfocarse solamente en los cientificos que realizan
descubrimientos. Por ejemplo, nos imaginamos a Galileo Galilei, mirando por

un telescopio, y a Gregor Mendel, contando arvejas, trabajando solos. En
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realidad, Galileo tenia un puesto en la Universidad de Pisa desde 1588, que le
daba un estipendio y a cambio, él dictaba clases y ejercia de tutor para
estudiantes. Busco financiamiento para su trabajo de la acaudalada e influyente
familia Medici. Era miembro de la Academia Lyncean, un pequefio grupo de
cientificos europeos que se reunian con regularidad para hablar sobre cienciay
que publicé va-rios de sus trabajos. La participacién en estas instituciones fue
esencial para su carrera de cientifico y le trajo un amplio reconocimiento para
algunas de sus investigaciones mas fundamentales.

Continua diciendo Carpi, un maestro de escuela es un individuo que posee un
conocimiento sobre la ensefianza a estudiantes, pero también es parte de una
escuela y de un distrito escolar y puede que pertenezca a organizaciones
profesionales que lo apoyan en su labor de maestro. Lo mismo sucede en la
ciencia: los cientificos son individuos con un conocimiento y una comprension
particular, pero no trabajan solos. Reciben el apoyo de, por lo menos, tres tipos
de instituciones: instituciones de investigacién, instituciones de financiamiento
y asociaciones profesionales. Las instituciones de investigacion acogen
fisicamente a los cientificos y les dan establecimientos para investigar; pueden
ser universidades, organizaciones gubernamentales como el Concytec. Las
asociaciones profesionales posibilitan la comunicacién de los resultados de la
investigacion cientifica y fomentan el desarrollo de las comunidades cientificas,
por ejemplo mediante la organizacién de reuniones, simposios, coloquios.
Estas sociedades pueden ser especificas a una disciplina, como la Sociedad
Matematica Peruana, sociedad peruana de matematica aplica y computacional,
los colegios profesionales de Fisicos, Matematicos, Bidlogos, Quimicos,

Psic6logos, economistas contadores, ingenieros, meédicos, periodistas,
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enfermeros, obstetrices, odontdélogos, quimicos farmacéuticos, profesores, etc.
Las instituciones gubernamentales de financiamiento, como concytec con sus

areas:

! OGNS

et T AL
EAPRENE
RSHE

Figura 4: Areas de la institucién FONDECYT
Fuente: http: / /nortal.concytec.gob.pe/index.php/aieas-de-la-institucion/fondecyt.html

fondecyt, politicas y planes y Ciencia y tecnologia otorgan financiamiento a los
cientificos mediante un proceso competitivo para que puedan realizar
investigaciones. Un cientifico puede trabajar en una o varias instituciones
cientificas, pertenecer a varias sociedades profesionales y recibir
financiamiento de multiples fuentes, y todas estas instancias pueden
influenciar la investigacién del cientifico. De la misma manera, las instituciones
también reciben la influencia de las comunidades de cientificos que forman su
membresia.

34. Lafuncién de la institucion de investigacién

Actualmente consideramos que es normal que muchos cientificos sean
profesores de universidades donde dictan clases a la vez que investigan y

supervisan estudiantes, pero esto no fue siempre asi. Cuando se fundd la
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Universidad de Cambridge en Inglaterra en el siglo XIII, no habia profesores;
los que dictaban las clases (todos eran hombres) habian completado las
mismas clases de estudios que los demas y se los consideraba Masters. Estos
hombres no investigaban y la ensefianza era un proceso en el que trasmitian la
misma informacién que ellos mismos habian recibido.

Durante los siglos XVI y XVI], la composicidn de las universidades empez6 a
\cambiar cuando los miembros de la realeza inglesa dotaron fondos para varios
puestos de profesores en Cambridge y Oxford, lo que permitia darles un
estipendio. Para obtener uno de estos codiciados puestos se tenia que ir mas
alla del plan de estudio e investigar y, como resultado, la universidad se
convirtié en un lugar que generaba conocimientos nuevos. Uno de los puestos
mas conocidos era El profesor Lucasiano (Wikipedia, 2012) es el titular de la
Cétedra‘ Lucasiana de Matematicas (Lucasian Chair of Mathematics) de la
Universidad de Cambridge. El cargo fue fundado en 1663 por Henry Lucas,
miembro del parlamento inglés por la Universidad entre 1639 y 1640, y
establecido oficialmente por Carlos II en 1664. Lucas, en su testamento, legé su
biblioteca de 4000 volimenes a la Universidad, y mandé la compra de terrenos
que diesen un rendimiento anual de 100 libras para poder fundar una Catedra.
Ordenaba también que el profesor que ocupase esta catedra tuviera que dar
por lo menos una clase de matematicas a la semana, y habria de estar
disponible dos horas semanales para resolver las dudas de los alumnos. La
fama de este puesto proviene de su segundo ocupante: Sir Isaac Newton.
Newton fue designado director de la catedra Lucasiana en 1669 y ocupd este
puesto hasta 1702. En esta época produjo sus trabajos mas importantes como

Principia. El apoyo que recibié de Cambridge en ese puesto le dio a Newton la
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libertad para investigar lo que le interesaba; sin ese puesto, tal vez no se
hubiese conocido en esa época su Ley del movimiento. La catedra Lucasiana
existe todavia y su actual ocupante es otro conocido cientifico, el fisico tedrico
Stephen Hawking.
Desde la promulgacion de la ley Universitaria N2 23733, la creacion de fondos
para apoyar a los cientificos dentro de la universidad es muy escaso y
esperado, fue un paso esencial para la creacién de los centros o institutos de’
investigacién, pero las universidades no son los dnicos lugares donde se
investiga. Muchas importantes instituciones de investigacion forman parte del
gobierno. Ademas, la investigacién cientifica tiene lugar en las corporaciones
comerciales, donde se la describe frecuentemente como [+D+i.
Por lo que, las instituciones de investigacion se consideran como un grupo
estructurado de personas constituidas legalmente con la finalidad de cumplir
ciertas metas que no podran alcanzarlo de manera individual.
Para que una Institucién de Investigacidn pueda lograr sus objetivos es
necesario que cuente con una serie de elementos o recursos que, conjugados
armoniosamente, contribuyan a su funcionamiento adecuado, tales como2%:
¢ Espacio Fisico, laboratorios y Universidades
¢ Apoyo para la investigacion

o Recursos materiales. Son los bienes tangibles.

o Recursos técnicos. Son las herramientas e instrumentos auxiliares

que sirven en la coordinacién de otros recursos.
¢ Recursos humanos. De éstos depende el manejo y funcionamiento de los

demas recursos, poseen caracteristicas tales como: posibilidad, desarrollo,

29 Adaptado de; Pfeffer Jeffiey. Nuevos rumbos de la Teoria de Ia organizacion.. Ed. Oxford University Press. New York
USA. 2000.
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creatividad, ideas, imaginacidn, sentimientos, experiencias, habilidades,
etc.

e  Recursos financieros. Son los elementos monetarios propios y ajenos con
que cuenta una empresa, indispensables para la ejecucion de sus
decisiones30,

Los tipos de recursos3! son nacionales e internacionales por su origen y su

destino es en la Investigacién Basica, Investigacion aplicada e Innovaciones

tecnoldgicas con resultados nuevos conocimientos, activos tecnologicos y

nuevos productos-servicios. Recursos que cuentan con un proceso de gestion:

vigilancia de convocatorias y difusiéon interna —vinculacion con la empresa
privada-, soporté a la aplicacién —proteccién de la propiedad intelectual-,
Adjudicacion, gestidn del Fondo, Cierre del proyecto y evaluacién de resultados
—valorizacidn de los activos tecnol6gicos (GES-SIDISI Herramienta de soporte).
Los investigadores pueden acceder a diversos tipos de financiamiento:
FONDOS NACIONALES
e CONCYTEC
o PROCOM; Orientados a mejorar la competitividad, productividad y
rentabilidad de las empresas.

o PROCYT; Generacién de conocimientos originales cientificos o
tecnoldgicos.

o PROTEC; propuesta de transferencia y extensiéon tecnoldgicas en
beneficio del pais.

o CATEDRAS

30 Adaptado de; Chiavenato, Adalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Ed. McGraw Hill
Segunda edicion en espaifiol, 1994.

31 Dra. Maria Rivera Ch. Directora Direccion Universitaria de Investigacion Ciencia y Tecnologia-2011, de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
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o PROYECTOS ESPECIALES

FINCYT

o  PIN; Proyectos de interés nacional.

o PIBAP; proyectos de investigacion basica, aplicada y pre-competitiva.

o EQUIPAMIENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO; Financia la
modernizacion de equipos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

o EVENTOS CIENTIFICOS TECNOLOGICOS; Financiamiento de
actividades sobre avances tecnoldgicos.

o  PITEJ Proyectos de Innovacion en Empresas Individuales.

o | PITEA; Proyectos de Innovacién en Empresas Asociadas.

o  MISIONES TECNOLOGICAS; Financia visitas a empresas, institutos de

investigacién, parques tecnolégicos y ferias de exhibicion de
productos tecnolégicos de vanguardia, en el pais o el extranjero, que
sean referentes tecnoldgicos, con el objetivo que los participantes
accedan y, posteriormente, transfieran, adopten y difundan
conocimientos y técnicas que motiven la modernizacién e innovacién
productiva en sus empresas. Estos tres 1ltimos son concursos

cerrados.

FIDECOM (Fondo de Investigacién y Desarrollo para la Competitividad)

liderado por el ministerio de la produccién.

O

PIPEI: Busca fortalecer la capacidad tecnolégica para la innovacion en
el sector productivo, con la finalidad de desarrollar nuevas o mejores
tecnologias en productos, servicios y procesos.

PIPEA: Tiene como objetivo resolver un problema tecnoldgico en

comin de un grupo de empresas asociadas pertenecientes a una
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misma cadena productiva, con la finalidad de mejorar el desempefio
de estas empresas, a través del desarrollo de nuevas o mejores
tecnologias en productos, servicios y procesos.

o PATTEM: Contribuir a la aplicacién de conocimientos tecnoldgicos
para solucionar un problema productivo o de gestién empresarial de
un conjunto de micro empresas, reduciendo brechas en temas de
calidad y productividad.

o PIMEN: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de
generacion, transferencia y adaptacion tecnolégica para la innovacién
de productos, procesos y servicios.

e CANON MINERO, PETROLERO Y GASIFERO/SNIP/PRESUPUESTO
NACIONAL; Las Universidades Nacionales cuentan con recursos valiosos
para la realizacién de proyectos de investigacién. Que necesitan para su
uso:

1. Compromiso de las altas autoridades.

2. Personal Preparado para el desarrollo de los mismos.

3. Alianzas estratégicas.

4. Capacidad de cambio si es necesario.

FONDOS INTERNACIONALES

e NIH; Financiamiento del gobierno americano, Las instituciones deben
estar registradas en los sistemas americanos (CCR, DUNS, OHRP, etc.),
Maneja sistemas integrados de informacién (Grants.gov y eRA Commons),
Fondos para desarrollo de investigacion principalmente en temas
asociados con la salud. Los tipos de financiamiento son:

o  Grants de Investigacion.
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o  Premios por Desarrollo de Carreras.

o  Becas de Entrenamiento en Investigacién.

o  Grants para creacién de Programas y Centros.

FONDAM

Grants.gov; las areas de financiamiento: Agricultura, Desarrollo de ‘la
Comunidad, Prevencion y alivio de desastres, Educacién, Medio ambiente,
Energia, Alimento y nutricidn, Salud, Humanidades, Recursos naturales.
COS; Es una plataforma de ayuda a los investigadores que permite: -
Buscar y contactar a otros investigadores en temas de comun interés a
través del COS EXPERTISE. - Bisqueda de financiamiento a través de la
opcion COS FUNDING OPPORTUNITIES. - Acceso a blisqueda de articulos
en MEDLINE a través del €OS REFERENCE SERVICES.

ESPA

Comisién europea (PADOR, ARCALy FP7)
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4. MATERIALES Y METODOS

De los materiales.

Materiales de ejecucion y de impresion

En la presente investigacion se han utilizado los siguientes materiales:

Computadora

Impresora de inyeccion de tinta

Papel bond (1/2 millar)

USB (01)

Copi:is fotostaticas (500)

Lapiceros (01 docena)

Resaltadores (1/2 docena)

Fuentes bibliograficas sobre gestién del conocimiento

Movilidad

Discos Compactos (CD) para presentar el informe

Material de anillado de Informe

De los métodos.

En el proyecto de investigacién se han aplicado los métodos que a continuacién

se indican:

Generales.

Histérico. La aplicacién de este método ha permitido conocer la evolucion de

las actividades de investigacidn en el Instituto en cuanto se refiere
a proyectos de investigacidn o textos, nimero de investigaciones o

textos.
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Comparativo. Este método nos ha permitido relacionar los diferentes
porcentajes de capital humano y competitividad del instituto
afo a afio.

Especificos.

De Analogia. A través de este método se ha estudiado las similitudes o
diferencias que hay en los diferentes indicadores del capital
humano y la competitividad, permitiendo precisar las
conclusiones para el II-FIME.

Inferenciales. Se aplicé a toda la informacién obtenida y a partir de los
porcentajes e indices obtenidos se establecen pautas de como
la gestion del capital humano mejora la competitividad del

Investigacién del Instituto.
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5. RESULTADOS

En el presente trabajo, el Capital Humano en la competitividad del Instituto dé
Investigacién, se hace explicito que las actividades de los investigadores inciden
significativamente en los indicadores de competitividad. Para los afios 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 se ha obtenido un 38%, 35%, 37.4%, 33.5%
35.6%, 36.8% y 34.5% respectivamente de competitividad ver Tabla 1 y Tabla 4.

La competitividad promedio del periodo 2005-2011 alcanzd un 35.8 %.
Resaltamos los indicadores de competitividad para el periodo estudiado, en lo
que respecta a capacidad de investigacién se alcanzé un 81.4% y a la motivaciéon
por la investigacion en Ingenieria Mecanica se logré un 9.2% mientras que la
capacidad de investigaicion de los ingenieros Mecanicos en Ingenieria Mecanica
se logro un 35.1 %.

El Capital humano, se refiere al conocimiento 1util para el Instituto de
Investigacién que poseen los Docentes, asi como su capacidad de aprender. El
Capital Humano, el Instituto de Investigacién no lo posee, no lo puede comprar
solo puede tenerlo mientras duren los proyectos de investigacion. El reglamento
y manual de organizacion y funciones de la UNAC proveen de algunos articulados
para los institutos de Investigacidn, considerando que estos no cuentan con un
Reglamento Oficial por el cual rijan sus actividades. Con estas consideraciones;
las actividades del Instituto del Investigacion no tienen vinculo alguno con las
actividades afines en posgrado. Pero las exigencias actuales de la sociedad,

muchas de ellas reflejadas por (CONEAU 2009)32 en este proceso de Evaluaciéony

32, CONSEJO DE EVALUACION, AC@ED]TAC[&N Y CERT. IF]C{]CI@N DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA (CONEAU): GUIA PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES, pp. 15
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Acreditacién hacen que consideremos los siguientes indicadores de gestién del

Capital Humano:

1. % Investigadores(PPI)

2. % Investigadores con grado de Doctor(PID)

3. % de Investigadores con grado de Magister(PIM)

4. % de proyectos de Investigacion(PPI)

5. % de proyectos de investigacién(textos) (PPT)

6. Publicacidén Bibliograficas derivada de la investigacion(PBDI)

7. Produccidén de articulos en revistas(PAR)

8. Numero de articulos en revistas indexadas(NARI)

9. Namero de patentes(NUPA)

10. % de investigadores egresados de maestria(PEM)

11. % de investigadores egresados de doctorado(PED)

12. % de docentes nombrados a tiempo completo y a dedicacién
exclusiva(PDN)

13. % de docentes con grado de doctor(PDD)

14. % de docentes con grado de magister(PDM)

15. % de profesores que conocen los procedimientos para la obtencién de
propiedad intelectual(PPCPPI)

16. % del personal de administracion del servicio de investigacion
'especializado en gestién y obtencidn de recursos.

17.  Produccién de articulos cientificos(PAC)

18.  Numero total de estudiantes de pregrado(NEPR)

19. % de estudiantes de pregrado titulados con tesis(PETT)

20. % de estudiantes que participan en proyectos de investigacién(PEPPI)
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Namero de eventos de difusibn de los resultados de 1Ia

% de estudiantes que han asistido alguna vez a un evento de difusién de la

21.

investigacion(NEDRI)
22.

investigacién(PEAEDI)
23.

% de estudiantes que conocen los procedimientos para la obtencién de

propiedad intelectual(PACPPI)

De acuerdo a la reglamentacion existente en la UNAC en el periodo de estudio

2005-2011 muchos de los indicadores antes sefialados no fueron considerados

por lo que alcanzarlos quedo en la iniciativa particular de cada investigador.

A continuacién presentamos la informacién encontrada referente a las

actividades del Capital Humano en el Instituto de Investigacién y su incidencia en

cada afio.

CAPITAL HUMANO EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FIME
ANOS
ACTIVIDADES DEL CAPITAL
HUMANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
i 5 4 4 4 3 3 3
Miembros del Comité Directivo Ingenieros
Licenciados 0 1 1 1 2 2 2
Inasistencias de Iqs mifambros del 2 10 ) 12 1 0 4
Comité Directivo
Numero de s'esior'1es de Comité 15 10 17 12 37 26 33
Directivo
Owas | g1 2 | 2| 2| 9| a]|1s
investigaciones
Textos 9 1 13 4 17 8 8
Investigaciones
Informes Finales en Ing. 3 1 4 0 2 0 3
Mecanica
Investigaciones
/textos 0 0 0 0 4 5 14
observados
Participacién en encuentro
cientifico tecnoldgico UNAC 0 2 0 0 2 2 2
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CAPITAL HUMANO EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FIME
ANOS
ACTIVIDADES DEL CAPITAL _
HUMANO 2005 | 2006 | 2007 ; 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ing. Mecénicos | 12 3 14 5 16 7
Ing. Quimicos 3 0 2 1 1 2
) Licenciados 6 3 4 3 7 7
Investigadores
Ing. Naval 1 1
ng. 1 1 1 1
Aeronautico
Contiene la
0 0
Investigadores con grado de pala’bra 1 0 1 0 1
, Mecanica
maestria
Otras a1 31|45 |7
menciones
Contiene la
Investigadores con grado de “52::2::;
doctor 0 0 0 0 0 0 0
Otras 1 2 ol 2|03
menciones 0
Otras 6 | 3|5 | 1|13]| 9|18
Investigaciones
Textos 11 2 19 4 5 7 13
Investigaciones
Proyectos nuevos en Ing. 3 0 3 0 0 4 0
Mecanica
Investigaciones
/textos 1 4 1 5 2 20
observados
Informes trimestrales presentados 74 | 91 | 72 | 98 | 68 | 78 | 87
) Aprobados 4 1 1 3 5 4 13
Anteproyectos/proyectos de tesis
: . Devueltos 2 1 0 0 0 0 1
Elaboracion 8 4 5 5
aprobada
Elaboracion 1
observada
Separatas o
nforme
1
aprobado 0 0 !
Informe
1 4 1
Observado

Tabla 1. Actividades del Capital Humano en el Instituto de Investigacion de la FIME
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Investigaciones 6 2 2 2 8 4 | 15
Textos 9 1 (13 ) 4 |17 ] 8 8
Investlgacu:!m'es en 3 1 4 0 2 0 3
. Ing. Mecanica
Informes Finales ’
Investigaciones/textos 0 0 0 0 4 5 | 14
observados
Subtotal 18| 4 (19| 6 | 27 | 12 | 26
Investigaciones 6 3 5 i1 [13}| 9 |18
Textos 11| 2 |19} 4 5 7 | 13
Investlgacm’nt.as en 3 0 3 0 0 4 0
Ing. Mecanica
Proyectos nuevos
Investigaciones/textos 0 1 4l 1 5 5 | 20
observados
Subtotal 20| 5 |27 5 (18| 20| 31
Otras Investigaciones | 12 | 5 7 3 121,13 33
Textos 20 3 | 32| 8 |22 15|21
Total Investlgacmfm'es en 6 1 2 0 2 4 3
Ing. Mecanica
Investigaciones/textos 0 1 4 1 9 7 | 34
observados
Total 38| 9 |46 (11| 45| 32 | 57
Tabla 2: Numero de Informes Finales y Proyectos nuevos de investigacién o Textos por afio
Ing. Mecdnicos | 12 | 3 |14 | 5 | 16 | 7 7
Ing. Quimicos 3 0 2 1 1 2 1
) Licenciados 6 3 3 7 3
Investigadores
Ing. Naval 1 1
Ing.
1
Aeronautico 1 1 1
Contiene la
] i palabra 1 0 1 0 0 1 0
Investigadores con grado de maestria Mecsni
ecdnica
4 1 3 1 4 5 7
Contiene la
. palabra 0 0 0 0 0 0 0
Investigadores con grado de doctor Mecanica
1 0 2 0 2 0 3
TOTAL Investigadores | 22 | 6 | 21 | 10 | 25 | 17 | 12

Tabla 3: Numero de Investigadores de acuerdo a su Titulo profesional y grado académico por afio.



En la siguiente tabla se muestra la incidencia porcentual de las actividades del Capital Humano en los indicadores de Competitividad del

Instituto de Investigacion.

EL CAPITAL HUMANO EN LA COMPETITIVIDAD DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FIME 2005-2011

B

ACTIVIDADES EN LA QUE INTERVIENE ANOS
INDICADORES DE COMPETITIVIDAD EL CAPITAL HUMANO TOTAL
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Comité Directivo 37.5 25.0 42.5 30.0 80.0 | 65.0 | 82.5 51.8
. Miembros del Comité Directivo. 96.5 95 99 94 99.5 | 100 98 97.4
MOTIVACION POR LA INVESTIGACION
Mi
(M1) Investigacion en Ingenieria Mecanica 15.8 111 15.2 0.0 44 | 125 | 53 9.2
Otras Investigacion 31.6 55.6 15.2 27.3 46.7 | 40.6 | 57.9 39.3
Textos 52.6 33.3 69.6 72.7 489 | 46.9 | 36.8 51.6
CAPACIDAD DE INVESTIGACION Investigaciones o textos 100.0 | 88.9 91.3 90.9 | 80.0 | 78.1 | 404 81.4
Otras Investigacién 33.3 | 50.0 10.5 33.3 29.6 | 33.3 | 57.7 354
MOTIVACION EN LA ENTREGA DE SU
INFORME FINAL {MEIF) Investigacion en Ing. Mecéanica 16.7 25.0 21.1 0.0 7.4 0.0 | 115 11.7
Textos 50.0 25.0 68.4 66.7 63.0 | 66.7 | 30.8 52.9
CAPACIDAD DE INVESTIGACION | [ informes f'”al‘;it‘ie Investigacion © | 146.0 | 100.0 | 100.0 | 1000 | 852 | 58.3 | 46.2 84.2
Investigacion 30.0 60.0 18.5 20.0 | 72.2 | 45.0 | 58.1 43.4
MOTIVACION EN LA ELABORACION DE

igacié . ani ; 0.0 11.1 0.0 . . . .
PROYECTOS (MEP) Investigacion en Ing. Mecanica 15.0 1 0.0 | 200 | 00 6.6
Textos 55.0 40.0 70.4 80.0 27.8 | 35.0 | 41.9 50.0
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EL CAPITAL HUMANO EN LA COMPETITIVIDAD DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FIME 2005-2011

ACTIVIDADES EN LA QUE INTERVIENE ANOS
INDICADORES DE COMPETITIVIDAD EL CAPITAL HUMANO TOTAL
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
~ CAPACIDAD DE INVESTIGACION En proyectos de investigacidn o texto | 100.0 | 80.0 85.2 80.0 | 72.2 | 90.0 | 35.5 77.6
CAPACIDAD DE INVESTIGACION Ingenieros Mecanicos en Ingenieria | 55 | 333 | 500 | 00 | 125 | 57.1 | 429 35.1
Mecanica
Ingenieros Mecanicos 54.5 50.0 66.7 50.0 | 64.0 | 41.2 | 583 55.0
Ingenieros Quimicos 13.6 0.0 9.5 10.0 40 | 118 | 83 8.2
Licenciados 27.3 50.0 19.0 30.0 28.0 | 41.2 | 25.0 315
Ingenieros Naval 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 5.9 0.0 2.3
MOTIVACION POR LA INVESTIGACION Ingenieros Aeronéuticos 4.5 0.0 4.8 00 | 40 | .00 | 83 3.1
(M)
Magisteres en Ingenieria Mecénica 4.5 0.0 4.8 0.0 0.0 5.9 0.0 2.2
Otros Magisteres 18.2 16.7 14.3 10.0 | 16.0 | 294 | 583 23.3
Doctores en Ingenieria Mecdnica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Q.0 0.0
Otros Doctores 4.5 0.0 9.5 0.0 8.0 0.0 | 25.0 6.7
COMPETITIVIDAD PROMEDIO PORCENTUAL 38.0 35.0 37.4 335 | 35.6 | 36.8 | 345 35.8
Tabla 4. Incidencia porcentual de las actividades del Capital Humano en la competitividad del instituto de Investigacion de la FIME
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En seguida se presenta informacion sobre la composicién de profesionales en el

Instituto de Investigacidn de la Facultad de Ingenieria Mecancia-Energia

Tabla 5: TIPO DE PROFESIONALES EN EL II-FIME

TIPO DE
- NUMERO | PORCENTAJE
PROFESION E TA]
ING. MECANICO 11 41%
ING. MECANICO
ELECTRICISTA 2 7%

ING. .
METALURGISTA 1 4%
ING. QuiMICO 3 11%

ING. .
AERONAUTICO 1 4%

ING. NAVAL 1 4%

LIC. .
MATEMATICAS 3 11%
LIC. EN FiSICA o
MATEMATICA 2 7%

LIC. EN FiSICA 2 7%
LIC.EN .

SOCIOLOGIA 1 4%
TOTAL 27 100%

& ING. MECANICO

ING. MECANICO
ELECTRICISTA

% ING. METALURGISTA

ING. QUIMICO

£ ING. AERONAUTICO

2 ING. NAVAL

& LIC. MATEMATICAS

E2LIC. EN FISICA

MATEMATICA .
< LIC. EN FISICA

B LIC. EN SOCIOLOGIA

Grafico 1: TIPO DE PROFESIONALES EN EL II-FIME
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Tabla 6: ESTUDIOS DE POSGRADO H-FIME

POSGRADO NUMERO | PORCENTAJE
ESTUDIOS DE .
MAESTRIA 18 64%
MAESTRIA 11 39%
ESTUDIOS DE .
DOCTORADO 3 11%
DOCTORADO 5 18%

ESTUDIOS DE MAESTRIA

MAESTRIA

B ESTUDIOS DE

DOCTORADO
® DOCTORADO

Grafico 2: ESTUDIOS DE POSGRADO Y GRADOS 1I-FIME

Tabla 7: PROFESIONES COMPONENTES DEL II-FIME
INGENIEROS 19 70%
LICENCIADOS 8 30%

# INGENIEROS
5 LICENCIADOS

Grafico 3: PROFESIONES COMPONENTES DEL II-FIME
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6. DISCUSION

Los resultados de la présente investigacién estan relacionados con el
objetivo propuesto.

El Capital humano es uno de los grandes bloques del capital intelectual
propuesto por el modelo Intelect, y tiene relacién directa con una base
de recursos humanos (Personal de apoyo, Ingenieros especialistas y
Especialistas) y ventajas apropiadas (espacio, tiempo y trato) para
posicionar los proyectos de investigaciéon lo que permite relacionar el
presente con el futuro, es decir avanzar hacia la competitividad
(Martinez Martinez, y otros, 2009). A esto hay que agregar estar
informatizadb, bien comunicado y tener una organizacién moderna. Este
conjunto de condiciones gradualmente se va convirtiendo en el piso
minimo de la competitividad para cada producto o servicio.

En el caso del Instituto de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
Mecanica-Energia, el capital humano corﬁo elemento del conjunto de
activos intangibles: capacidad y motivacién de los Docentes, estructura
organizacional explicita y las relaciones con otras instituciones que,
pese a no estar reflejados en los informes de gestién tradicionales, en la
actualidad generan valor, o tienen potencial de generarlo en el futuro33.
Lo que es mas importante, tambien responde el profesor Felipe San
martin a: jcomo medimos la competencia para investigar?

e (apacidad para investigar (proyectos aprobados)

¢ Orientacién o esfuerzo en investigacion de la institucion

33,

Definicion lograda en el encuentro organizado por el Fondo Social Europeo, Ja Direccidn General de
Trabajo y Empleo y la Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid en 1998,
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e Excelencia investigadora o competitiva de la institucién

Frente a estas interrogantes se ha planteado una pregunta orientada a la
gestion ; Como medir la competitividad? y se ha trabajado una manera
de como medir la competitividad del Insituto de Investigacién en base o
en relaciéon a su Capital Humano. Obteniendose los porcentajes de
competitividad para los afios 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y
2011 de 38%, 35%, 37.4%, 33.5% 35.6%, 368% y 34.5%
respectivamente, porcentajes que resultan muy bajos para ser
competitivos.

La competitividad del periodo alcanzo un 35.8 % porcentaje que es bajo.
Resaltamos los indicadores de competitividad para el periodo 2005-
2011, en lo que respecta a capacidad de investigacion se alcanzé un
'81.4% y a la motivacion por la investigacién en Ingenieria Mecdnica se
logré un 9.2% mientras que la capacidad de investigaicién de los
ingenieros Mecdnicos en Ingenieria Mecédnica se logro un 35.1 %
porcentajes en todos los casos muy bajos.

En esta problematica, el financiamiento de todas las investigaciones son
cubiertas con el fondo especial para el desafrollo y la investigacion
(FEDI), lo asignaciones precarias podrian ser una justificacién para
estos niveles de competitividad, pero lo que se aprecia y se deja
constancia de ello, la motivacion junto a la capacidad de investigacion de
los investigadores son los indicadores que potenciar, para salir de estos
niveles bajos de competitividad. Por su puesto, auspiciados por una

gestion competente.
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Las maneras de finanaciar la investigacién en la Universidad son con
recursos internos, externos o con recursos mixtos, que involucra invitar
a participar a los recursos externos.

Frente a esto el profesor Felipe San Martin nos plantea que debemos
prepararnos, realizar tareas urgentes e implementar medidas de apoyo
al investigador.

Prepararse para competir por recursos externos para investigar.

e (Crear o consolidar grupos de investigacién para enfrentar
tematicas de relevancia regional, nacional e internacional.

e Incrementar vinculos con el sector publico, privado y academico
para la deteccién de las tematicas mas relevantes presentes y
futuras.

Tareas urgentes.
e Mejoramiento sustancial de la  gestion de Ia

investigacion(Desenredar trabas administrativas)

Fortalecimiento de los estudios de postgrado y establecer
verdaderos vinculos con la investigaciéon (Vicerrectorado de

investigacion y postgrado)

Busqueda de alianzas estratégicas (contratos de docentes)

Tratamiento diferenﬁcial con las unidades académicas (reconocer
niveles de avances y logros)
Apoyo al investigador.

e Acompafiando al investigador, GI, CT, en su relacién con

organismos internos y externos a la universidad.
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e Facilitando el manejo del recurso(Fundacién) y con los tramites
administrativos.

e Modernizar normas y reglamentos sobre las tesis

e Asesorar en la elaboracion de la propuesta y presentacién de
informes

e Facilitar su compromisos académicos.

Propuesta de organizacion: Grupos y comisiones.

‘ | GRUPODE
FACULTAD » PROGRAMA ”| INVESTIGACION
COMISION

VRI » PROGRAMA TEMATICA

justificacion de los Grupos de Investigacion.

e Dificultades en la identificacion de las capacidades para
investigacion.

e Limitaciones de la base del RAIS (Oficina de registro de
actividades de investigacion)

e Areas académicas de la universidad con proyectos
mayoritariamente de caracter individual.

e Los programas de investigacion por facultades, son numerosos y
diversos y no permiten identificar alrededor de ellos grupos
consistentes de investigadores.

e Muchos de estos programas no tienen respaldo académico

(publicaciones, proyectos, etc.)
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;Que busca el grupo de Investigacién?

Ser Célula basica para la investigacién de las facultades y de la
universidad.
Estar conformado por docentes y estudiantes agrupados por
propositos y temadticas de investigacion claramente establecidas.
Contar con proyectos de investigacién dentro de los programas
de investigacién previamente definidos institucionalmente.
Integrar y conectar interna y externamente competencias
humanas para el desarrollo de la investigacion.
Fortalecer el rol del docente-investigador:

o Disminuir el trabajo aislado de los docentes-

investigadores en la universidad y
o Estimular la creacién de semilleros de investigacion para

la formacioén de nuevos investigadores.

Como se reconoce a un Grupo de Investigaciéon

Trayectoria en investigacién: Miembros titulares responsables de
proyectos en los tltimos afios.

Trayectoria de produccion cientifica: miembros con produccién
cientifica registrada en el RAIS.

Aval institucional: Contar con reconocimiento de la unidad de
investigacién de la Facultad.

Presencia estudiantil: contar con estudiantes de pre y postgrado
con proyectos de tesis.

Plan estratégico: Contar con plan estratégico académico y

cientifico de mediano y largo plazo.
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Proyeccion de los Grupos de Investigacion

Ser interlecotures validos del VRI
Ser pasible de recibir fondos semilla.

Recibir apoyo economico para financiamiento de tesis.

Miembros del Grupo de Investigacion

Coordinador
Investigadores titulares
Investigadores asociados
Investigadores invitados

Asistentes de investigacion

Estructura del grupo de investigacion

Organizacién simple y flexible

Los GI se organizaran por iniciativa propia

Los investigadores deberan expresar su aceptacion de
pertenecer al GI

Los GI se reinscribiran cada dos afios

No hay obligaciones de indole economica y laboral por parte de

la universidad.

Programas de Investigaciéon (PI)

Aglutina lineas de investigacién con permanencia en el tiempo y
continuidad en la investigacién
Enfrenta las problematicas mas relevantes para el pals y su

conexion con la comunidad académica internacional.
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La definicién de PI lleva implicita el componente de trabajo en

equipo.

Criterios de seleccién del PI

La tematica constituye un problema de urgente atencién en el
pais

Existen recursos humanos en la universidad trabajando
alrededor del programa

Existen altas probabilidades de conseguir financiamiento
externo a las propuestas de investigacion que surjan del
programa.

Involucra varias areas academicas de la universidad.

Comisiones Tematicas

Conformadas por docentes investigadores de la universidad que
trabajan en los temas relacionados.

El VRI convoca e instala a los docentes de las comisiones
tematicas.

Los miembros de las comisiones Tematicas prepararan plan de
trabajo de mediano y largo aliento.

El plan de trabajo consistira principalmente en la preparacién de
propuestas de investigacién para la busqueda de financiamiento
externo.

Cada comisién temdtica contard con un coordinador y secretario.

Los problemas de organizar la investigacién universitaria.

La labor de sefialar acerca de que cosas se deben considerar

investigacién y que cosas no.
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e Los desacuerdos alrededor de las formas o vias mas eficientes
para investigar.

e La falta de un minimo lenguaje comin para referirse a los
aspectos y componentes de la investigacion.

e La carencia de una epistemologia

e Las frustraciones y conflictos en las defensas de tesis y en las
evaluaciones de los proyectos de investigacion.

Es un hecho totalmente individualizado.

Los pecados capitales de la investigacion universitaria.
e Ladesarticulacién y fragmentacién
e Elindividualismo
e Investigar por investigar (el proceso y no el producto)
e Dependenciay colonialismo (imitacién, replica y subordinacion).
e Orfandad epistemolégica (la falta de raices y de visiones
amplias)
e Desconexiéon de las demds funciones universitarias (autismo
universitario)
e El dominio de la burocracia (la inteligencia controlada por el
analfabetismo poderoso)
La medicién de la capacidad de investigacién a través del capital
intelectual
e Los recursos mas valiosos de las universidades son sus
investigadores y estudiantes con sus relaciones, asi como con sus
rutinas organizacionales.

e Estos recursos puedes ser interpretados como capital intelectual
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O

El Capital humano es el conocimiento

investigadores y del personal de apoyo no cientifico.

los

El capital estructural comprende las rutinas y procesos en

la universidad, incluyendo la infraestructura.

El capital relacional comprende las relaciones y redes de

los investigadores, asi como de toda la organizacién

(Leitner, 2004).

En el instituto de investigacién de la Facultad de Ingenieria Mecanica-

Energia de la Universidad Nacional del Callao, se ha trabajado una

manera de cOmo organizar la investigacion formativa, a continuacion se

presenta la propuesta:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DELA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CATTAG

RECTORADO
COXSEJD DE
INVESTIGACIO
— CONSEJO
SECRETARIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION CONSULTIVO
BREGIONAL
OFICINADE
TRANEFEFENCIADE
RESULTADDS DE
BIVESTIGACION (OTRT)
OF:CINA DE DIFUSIONY tNiTl'lFuTG OE lbé’T'(l"l'UTO DE INSTITUTO DE !hS:ITlUTO CE
TRIICACHRY = = = ; STUTO D ¢ i
PUBLICACION {NVESTIGACION INVESTIGACION IRVESTIGACION REVESTIGACION
FRCULTRD 2 FACULTAD F FACULTAD 2 FACULTAD *K”
DFICRADE
PLATAFORRIA ¥ ¥ L
TECWOLOGICA SELTIONTS DE SECCHONES DF SECTANESDE
WYESTIGACIOH IHVESREATION z MVESTIGATION
ROK ARELS BOR AREAS POR AREAS ROR AREAS

Figura 5: PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL VRI-UNAC
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3

CONSEJO DE INVESTIGACION: Reunién de los Directores de los
Institutos de Investigacién presidido por el Vicerrector de
Investigacion.

CONSE]JO CONSULTIVO REGIONAL: Reuniéon del Vicerrector con las
autoridades del Gobierno Regional, Municipalidad, C&mara de
Comercio, IMARPE, Colegios Profesionales d¢1 Callao.

Este modelo se ha elaborado pensando en:

1. Relacionar las actividades de investigacién de la Universidad con
las actividades que se desarrollan en la comunidad.

2. Prioriza la transferencia de los resultados de la investigacion,
difusién y publicacién, asi como, establecer un catdlogo de todos
los equipos y laboratorios para investigacion.

3. Organizar las actividades de investigacién por areas de manera
que se logre la participacién de los estudiantes y profesores

interesados en la investigacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTODE INVESTIGACION DELAFACULTAD DE
INGENIERIA MECANIAC-EXNERGIA

COMITE DIRECTIVO
h 4

DIRECTOR DEL

CECRETARIADE ¢ DNSTITUTO DE
INVESTIGACICN TVESTIGACION
COORDTFADORDE COORDINADORDE A
SELCIONERE SECCIONDE
TVESTIZACION VESTIBACION
AFZAL ATEAZ

Figura 6: PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL II-FIME
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COMITE DIRECTIVO: Elegido entre los profesores investigadores de la

Facultad y presidido por el Director.

PROPUESTA DE ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN PRE GRADO

Insercion del estudiante en las actividades cientificas (1ro a 3do ciclo)

mediante el trabajo monogrifico.

1. Proporcionar métodos, materiales e insumos basicos que motiven al
estudiante a realizar trabajos académicos universitarios.

2. Lectura critica, normas de redaccion, identificacién de problemas,
trabajos académicos en grupo, biusqueda de informacién, ensayo
integrador del conocimiento en el periodo -correspondiente,
propuesto por el equipo de docentes.

3. Lectura de proyectos de investigacion ya realizados en las
respectivas escuelas de ingenieria.

4. Manejo de las bases de datos cientificas (Scielo, redalyc, etc.).

5. Presentacion- de Trabajo Monogréfico,‘por ciclo y en grupo de 03

integrantes, de acuerdo al formato establecido.

Fortalecimiento de la insercion en las actividades Cientificas (4to al 6to

ciclo) mediante el trabajo de Tesina.

1. Fortalecer la metodologia, ‘técnicas e instrumentos orientados a
trabajo académico de manera transversal.

2. Informes de laboratorio, trabajos de campo, tesinas, integrados en

las areas de conocimiento correspondiente.
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3.

Trabajos de campo en los diferentes proyectos.

4. Trabajos transversales con los diferentes cursos que lleve el

estudiante.

6. Presentacion del Trabajo de Tesina, por ciclo y en grupo de 03

integrantes, de acuerdo al formato establecido.

Iniciacion Cientifica (7to al 9no ciclo) mediante el proyecto de tesis.

1. Sistematizar los trabajos académicos desde el punto de vista

cientifico.

. Desarrollard los diferentes enfoques de la metodologia de la

investigacion cientifica para ingenierfa.

. Desarrollar un modelo de proyecto de investigacion cientifica para

homogenizar los criterios de evaluacién en coherencia con ‘las
normas y reglamentos de la universidad.
Presentacion del proyecto de investigacidn, por ciclo y en grupo de

03 integrantes, de acuerdo al formato establecido.

Produccion cientifica (10mo ciclo) mediante la tesis.

1. Aplicar la metodologia cientifica en la elaboracién de su tesis

2.

Difundir los resultados de los trabajos cientificos, en ferias

tecnoldgicas, eventos, publicaciones en revistas, etc.

. Puesta en prictica de los trabajos cientificos en una realidad

concreta.

. Presentacion del de la tesis, de acuerdo al formato establecido por la

Universidad, para optar el grado de bachiller.
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8.

APENDICE

8.1.

' Los siguientes indicadores, han sido elaborados teniendo en cuenta
los indicadores del Capital Humano y la competitividad del Instituto
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica-Energia.
Indicadores de Competitividad
Porcentaje de motivacion del Comité Directivo por la investigacion

(PMCDI)

5 Niimero de sesiones realizadas] .
Numero total de sesiones

numero de anos

PMCDI = x 100

DEFINICION: Porcentaje de motivacién del Comité Directivo del
Instituto de Investigacidn.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivaciéon del Comité
Directivo por cumplir una de su principales funciones que son; las
actividades de investigacion.

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés por realizar sesiones del Comité Directivo
para cumplir una de su principales funciones que son; las actividades
de investigacién. El nimero total de sesiones es de 4 sesiones por
mes en 10 meses (descontamos los dos meses de vacaciones) de

trabajo presencial.

Porcentaje de motivacion de los miembros del Comité Directivo por la

investigacion (PMMCDI)
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¥ Numero de asistencias a sesiones realizadas] .
Numero total de asistencias a sesiones

P — X 100
nimero de afios

PMMCDI =

DEFINICION: Porcentaje de motivacién de los miembros del Comité
Directivo del Instituto de Investigacion.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién de los
miembros del Comité Directivo por cumplir una de su principales
funciones que son; las actividades de investigacion.
INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de algunos miembros del Comité
Directivo por cumplir una de su principales funciones que son; las
actividades de investigacion. El nimero total de asistencia a sesiones
es de; 5 miembros por 4 sesiones en 10 meses (descontamos los dos

meses de vacaciones) de trabajo presencial.

Porcentaje de motivacion por la investigacion en Ingenieria Mecanica

(PMIIM)

¥ Numero de investigaciones en Ingenieria Mecanica afio
Numero total de investigaciones

— — x 100
numero de afios

PMIIM =

DEFINICION: Porcentaje de motivaciéon de los profesores
investigadores por la investigacion en Ingenieria Mecdanica.
OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién de los
profesores investigadores por realizar actividades de investigacion
en Ingenieria Mecanica.

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podrfa estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

realizar trabajos de investigacion en Ingenieria Mecénica.
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Porcentaje de motivacion por la investigacion, en areas de interés que

no es en Ingenieria Mecanica (PMI)

¥ Numero de investigaciones en no Ingenieria Mecanica afio
Numero total de investigaciones

7 - X 100
numero de afios

PMI =

DEFINICION: Porcentaje de motivacion de los profesores
investigadores por investigar en areas que no son de la Ingenieria
Mecanica.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién de los
profesores investigadores por realizar actividades de investigacién
en otras areas que no son de Ingenieria Mecanica.

INTERPRETACION: Altos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

realizar trabajos de investigacién en Ingenieria Mecanica.

Porcentaje de motivacién por elaborar textos (PMT)

¥ Numero de textos elaborados afio
Numero total de investigaciones o textos

numero de aiios

PMT = x 100
DEFINICION: Porcentaje de motivacién de los profesores
investigadores por elaborar textos.

OBJETIVO: Tener un referenté del grado de motivacién de los
profesores investigadores por elaborar textos.

INTERPRETACION: Altos porcentajes de motivacién, podria estar

indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

realizar trabajos de investigacion en general.
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Porcentaje de capacidad de investigacion en Investigaciones o Textos

(PCIIT)

¥ Numero de Investigaciones o textos no observados fo
Numero total de investigaciones o textos

- = x 100
nuimero de afios

PCHT =

DEFINICiON: Porcentaje de capacidad de investigacién, de los
profesores investigadores por elaborar investigaciones o textos.
OBJETIVO: Tener un referente del ”grado de capacidad de
investigacién, de los profesores investigadores por elaborar
investigaciones o textos.

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de capacidad de investigacién,
podria estar indicando la poca capacidad de los profesores

investigadores por realizar trabajos de investigacién o textos.

Porcentaje de motivacion por la entrega de su informe final de
investigacion (PMEIFI)

PMEIFI

> Numero de informes finales de investigacion
__“|Namero total de informes finales de investigaciéon o textos

numero de afios

]aﬁo
x 100

DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la entrega de su informe
final de investigacion, de los profesores investigadores.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacion por la entrega
de su informe final de investigacidn, de los profesores investigadores
INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

entregar su informe final de investigacién.
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Porcentaje de motivacion por la entrega de su informe final de

investigacion en Ingenieria Mecanica (PMEIFIIM)

PMEIFIIM

¥ Numero de informes finales de investigacion en Ing. Mecanica] .
Numero total de informes finales de investigacion o textos

namero de anos

x 100

DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la entrega de su informe
final de invesfigacic’m en Ingenieria Mecénica, de los profesores
investigadores.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién por la entrega
de su informe final de investigacién en Ingenieria Mecanica, de los
profesores investigadores

INTERPRETACION: Bajos pdrcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

entregar su informe final de investigacion en Ingenieria Mecénica.

Porcentaje de motivacion por la entrega de su informe final de texto

(PMEIFT)

PMEIFT

Numero de informes finales de texto ] ~

_ X [Nﬁmero total de informes finales de investigacion o textos ano % 100
nimero de afios

DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la entrega de su informe
final de texto, de los profesores investigadores.
OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién por la entrega

de su informe final de texto, de los profesores investigadores
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INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por

entregar su informe final de texto.

Porcentaje de capacidad de investigacion en informes finales de

Investigaciones o Textos (PCIIFIT)

pcluT

3 Numero de informes finales de Investigaciones o textos no observados] .
Numero total de informres finales de investigaciones o textos

numero de afios

x 100

DEFINICION: Porcentaje de capacidad de investigacién, de los
profesores investigadores, en sus informes finales de investigaciones
o textos.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de capacidad de
investigacién, de los profesores investigadores, en sus informes
finales de investigaciones o textos.

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de capacidad de investigacién
podria estar indicando la poca capacidad de investigacién, de los
profesores investigadores, en sus informes finales de investigaciones

o textos.

Porcentaje de motivacion por la elaboraciéon de proyectos de

investigacion (PMEPI)
[ Numero de proyectos de investigacién ] afio
T - g
PMEPI = umero total de proyectos de investigacion o textos % 100

nimero de afios
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DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la elaboracién de
proyectos de investigacion, de los profesores investigadores.
OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivaciéon por la
elaboracién de proyectos de investigacién, de los profesores
investigadores

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por la

elaboracién de proyectos de investigacion.

Porcentaje de motivaciéon por la elaboracién de proyectos de

investigacion en Ingenieria Mecanica (PMEPIIM)

PMEPIIM

¥ [Nl'lmero de proyectos de investigacion en Ing. Mecénica] afio

_ Numero total de proyectos de investigacion % 100

nimero de afios

DEFINICION: Porcentaje de motivaciéon por la elaboracién de
proyectos de investigacion en Ingenieria Mecénica, de los profesores
investigadores.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivaciéon por la
elaboracidén de proyectos de investigacion en Ingenieria Mecanica, de
los profesores investigadores

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por la

elaboracién de proyectos de investigacion en Ingenieria Mecanica.
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Porcentaje de motivacion por la elaboracion de proyecto de

investigacion-texto (PMEPT)

Nimero de proyectos de texto ~
3 = : — afio
Numero total de proyectos de investigacion — texto

numero de anos

PMEPT = X 100

DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la elaboracién de
proyectos de investigacion- texto, de los profesores investigadores.
OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién por la
elaboracién de proyectos de investigacion-texto, de los profesores
investigadores

INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién, podria estar
indicando el escaso interés de los profesores investigadores por la

elaboracidén de proyectos de texto.

Porcentaje de capacidad de investigacion en proyectos de

Investigaciones o Textos (PCIPIT)

PCIT

¥ Numero de proyectos de Investigaciones o textos no observados o
_ Numero total de proyectos de investigaciones o textos

- ntmero de afios

x 100

DEFINICION: Porcentaje de capacidad de investigacién, de los
profesores investigadores, en la elaboracion de proyectos de
investigacién o texto.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de capacidad de
investigacion de los profesores investigadores, en la elaboracién de

proyectos de investigacion o texto.
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INTERPRETACION: Bajos porcentajes de capacidad de investigacién
podria estar indicando la poca capacidad de investigaciéon, de los
profesores investigadores, en la elaboraciéon de proyectos de

investigacion o texto.

Porcentaje de capacidad de investigacion de Ingenieros Mecanicos en

Ingenieria mecénica (PCIIMIM)

PCIIMIM

¥ Numero de proyectos de Investigaciones en Ingenieria Meca’mica] fio

_ Numero total de Ingenieros Mecanicos Investigtadores % 100

numero de afios

DEFINICIéN: Porcentaje de capacidad de investigacién, de los
ingenieros Mecanicos, en Ingenieria Mecanica.

OBJETIVO: Tener un referente del grado de capacidad de
investigacion de los Ingenieros Mecanicos, en Ingenieria Mecanica.
INTERPRETACION: Bajos porcentajes de capacidad de investigacién
podria estar indicando la poca capacidad de investigacién, de los

Ingenieros Mecanicos, en Ingenierfa Mecanica.

Porcentaje de motivacion por la investigacion por profesién o grado

(PMIPG)

¥ Numero de investigadores por profesion o grado afio
Numero total de investigadores

p ~ X 100
namero de afos

PMIPG =

DEFINICION: Porcentaje de motivacién por la investigacion, por
profesidén o grado de los investigadores.
OBJETIVO: Tener un referente del grado de motivacién por la

investigacion, por profesién o grado de los investigadores.
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INTERPRETACION: Bajos porcentajes de motivacién por la
investigacidn por profesién o grado, podria estar indicando el escaso

interés de los profesores investigadores cual sea su profesién o

grado por la investigacién.
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9. ANEXOS

9.1. Grados, titulos y Capacitacion de Profesores Investigadores II-FIME
N | cOD1 | APELLIDOS TITULO UNIVERSIDA | CAPACITAC ESTUDIOS DE - ) UNIVERSIDA ESTUDIOS DE UNIVERSID,
N GO Y NOMBRES | PROFESIONAL FECHA D ION MAESTRIA UNIV/ANO MAESTRIA EN CON MENCION FECHA D DOCTORADO DOCTORADO EN FECHA AD
ALEJOS } ‘
ZELAYA, | INGENIERO | 29/03/19
1106421 "1opGE | MECANICO 84 UNAC MIDU
LUIS
APOLINA ) ADMINISTRAC
TECNOLOG !
RIO PENA | INGENIERA | 02/03/19 TEC.DE | UNFV/199 ION
22810 | “viapfa | qQuiMica 95 UNAC ALIMENTOS 9 ADE 2001 UNEV' | EMPRESARIA 2003 UNFV
ALIMENTOS
LUISA L
AVALOS ) | pNc1aDA
SIGUENZA
EN 26/11/19
3 | 2433 ' MATEMATIC | 87 UNT
YOLANDA e
ROSA .
- E,}::?g(o INGENIERO | 1. /1, /1o | UNIVERSID MIDU UNA%/ZM
4 |2301| Trib | aEronAvrt | 172 AD DE LA ING. PUCP/199
ADOLFO co PLATA MECANICA g
CALDAS
BASAURI, MAESTRIA EN
5 | 1491 | ALFONSO ﬁ‘gg}fggg 23/ 32/ 1 unac MANTENIMIE UNA‘;/ 200
SANTIAG NTO
0
CERNA | LICENCIADO MIDU | UNAC/201
REYES EN 04/03/19 INFORMATIC 0
6 | 2015 | 808 | reamic | o UNT AGES’&ONDE chvczgo
EFREN AS ] P
EDUCACION | 1995
COLLANT | LICENCIADO CIENCIAS
E EN 12/03/19 MENCIGN
7| 1505 | yyanto, | MATEMATIC | 97 UNI MATEMATICA | UN//2010
ANDRES AS APLICADA
CONTRER | LICENCIADO
ASTITO, | ENFISICAY | 05/10/20 | UNSAAC ) MATEMATIC 12/08/19 ING.
8 | 1131 | yLApIMIR | MATEMATIC| 09 | DELCUSCO MATEMATICA A 08 PUCP | AMBIENTAL 2009 UNEY
0 A
ﬁ/ 8



N | CODI | APELLIDOS TITULO UNIVERSIDA | CAPACITAC ESTUDIOS DE = UNIVERSIDA ESTUDIOS DE UNIVERS[H
e | Go |YNOMBRES| PrOPESIONAL | FECHA D e MAESTRIA UNIV/ANO | MAESTRIAEN | CON MENCION FECHA b DOCTORADD | POCTORADOEN | FECHA AD
DiAZ UNAC/201
o | o454 | CABRERA | INGENIERO |02/05/19 | o MIDU 0
CARLOS | QUIMICO 80 ING QUIMICA | UNMSM/2
ZACARIAS 002
DIAZ
1 LEIVA, | LICENCIADO | 03/05/19 PUCP/199
0 |%%95 | NgLsoN | ENFisica 96 UNT A}fg(ll(j\?)A 8
ALBERTO
FLORES
1 SANCHEZ, | \vepNIERO | 16/07/19 INGENIERA | ynac/200
1| 2873| jame | TEEEERS | 16/97 UNAC DE :
GREGORI MANTENIMIE
0 NTO
GANLARR UNIVERSID
1 | igss | CHINCHA | INGENIERO | 20/09/19 | o INGENIER{A INGENIERfA ESEEDC?};‘II\IDA 05/06/19 AUT%II’\JOM
2 Y, MECANICO 83 MECANICA MECANICA e 89
DISENO ADE
ARTURO MEXICO
PERCEY
GUESRER ESPECIALIDA
1 INGENIERO | 06/01/19 INGENIER{A INGENIER{A D EN: 10/11/19
3 | 0681 RgEE&N’ MECANICO 87 UNAC CIVIL CIVIL | CONSTRUCCI | 97 UNEV
ALFREDO ON
LARA . MEDIO MEDIO
1 MARQUEZ | MCENCIADO ACADEMICA ACADEMICA 28/03/20 AMBIENTEY | AMBIENTE Y
0842 EN UNFV EN EN UNFY UNFV
4 JUAN o0 0101.061A URBANISMO URBANISMO 05 DESARROLLO | DESARROLLO
MANUEL SOSTENIBLE | SOSTENIBLE
1 LOAY[ZXA INGENIERO | 04/06/20 INGENIERIA | ynac/200
5 | 2499 | HUAMAN, | (o AURO o UNAG DE X
EMILIANO MANTENIMIE
NTO
MAMANI | INGENIERO CIENCIAS DE INGENIERIA | INGENIERIA
112247 | caua, | mETALURGI | 2%/08/19 Aﬁ%ﬁi A o MATERIALE UNI | METALURGIC | METALURGIC | 2005 | UNSA
PABLO STA S A A
NEYRA | LICENCIADO
1 | 133, | MOREYRA | ENFISICO |16/01/19 | UNSAA ADMIIN()I;TRAC UNAG/200
7 ,RUBEN | MATEMATIC o8 DEL CUSCO . 9
s > ESTRATEGICA
DE EMPRESAS
1 PALOMIN | INGENIERO | 29/12/19 GERENCIA DE GERENCIA
g | 0524 0 MECANICO 80 UNATEC LA DE LA UNFV. 1 consTRuccr
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N | ¢OB1 | APELLIDOS TITULO UNIVERSIDA | CAPACITAC ESTUDIOS DE ~ < 7 UNIVERSIDA ESTUDIOS DE UNIVERSIQ
o GO Y NOMBRES | PROFESIONAL FECHA D ION MAESTRIA UNIV/ANO MAESTRIAEN CON MENCION FECHA D DOCTORADO DOCTORADO EN FECHA AD
CORREA, CONSTRUCCI CONSTRUCC oN
JUAN ON 10N
MANUEL
PATRON | INGENIERO GERENCIA
1| jeg | YIURRY, | MECANICO |04/07/19| GERENCIA DE o 11/01/20 | oo | ADMINISTRAC | ADMINISTRAC | 06/09/20 | /o
9 ISAAC | ELECTRICIS | 80 PROYECTOS PROYEFTOS 01 10N ION 04
PABLO TA
PAZ | INGENIERO .
2| ,4q7 | LOPEZ | MECANICO |15/05/19| o 'NGE;‘::ERIA UNAC/200
0 HECTOR | ELECTRICIS | 96 MANTENIMIE 7
ALBERTO TA
NTO
RAZURI INVESTIGACI INVESTIGAC
RODRIGU Ny Ny
i 0933 MAE}%NA I%%‘?%’?XA 09/ g;/ ¥ unac DOCENCIA DOCENCIA 04/(1’3/20 UNAC
UNIVERSITAR UNIVERSITA
RICARDIN
A 1A RIA
SANCHEZ
2 VALVERD | 1ncENIERO | 15/03/19
2 | 0529 MECANICO 84 UNAC
VICTORIA
NO
SANTOS
2 FLORES, | LICENCIADO | 23/08/19
3 | 1168 | rpopoMI | ENFiSICA 97 UNT
RO
STHUAY
2 | Je11 FER;“IZAND INGENIERO | 17/01/20 | . - UNAC/200
4 Mada | MECANICO 03 MIDU 0
TORIBIO
TACZA INV%SSIYGACI INVIEOS&TAC DOCENCIA ) .
2 | 1474 | CASALLO, | INGENIERO | 09/09/19 | o DOCRNCIA DOCENCIA | UNIVERSITAR | 04/05/20 | ynue | INGENIERMA | INGENIERMA | o o | oo
5 OSCAR | MECANICO 86 01 AMBIENTAL | AMBIENTAL
UNIVERSITAR UNIVERSITA 1A
TEODORO
1A RIA
TEZEN ADl?’)/IILN;ZTLIZAC
2 | 45y | CAMPOS, | INGENIERO | 24/11/19 | o EDUCACION EDUCACION | EDUCACION | 85/99/19 | ynasm | ADMINISTRAC | ADMINISTRAC | 06/09/20 |
6 JOSE | MECANICO 83 98 ION 16N 07
UNIVERSITAR
HUGO N
Tabla 8: Grados, titulos y Capacitacién de Profesores Investigadores II-FIME
/
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9.2. Sesiones del Comité Directivo del instituto de Investigacién de la FIME
9.2.1. Ao 2005
FALTA INFORME FINAL OBSERVACIONE
FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
COMITE FIRMA | gecian pe | DEPROYECTO AUTOR e | waEsTRIA DOCTOR PROYECTO DE | TRIMESTRALE DEL S CONCEJO DE | OBSERVACIONE | ANTEPROYECTO DE
DIRECTIVO | MIEMB.CD | ° o e DE INVESTIGAGION s INSTITUTQ | INVESTIGACION- | § CDCITRA-VRI TESIS
EN ACTA INVESTIGACION VRI
CREACION DE
UN SOFTWARE | Yupanqui Pérez Lic. En
184e0-2005 | BE MATRICULA José computacion
PARA LA FIME
TECNICAS Dg
Yupanqui Pérez PROGRAMACION
Hfeb-2005 José ORIENTADAS AL
DELPHI
TEXTODE-
ESTATICA PARA
Emilio ESTUDIANTES
15-mar-2005 18 Pastrana | DE INGENIERIA
Ing. RAZURI Chako MECANICA. Ing.
RODRIGUEZ Gabriel Sakedo
MARINA, Ing. Escobedo
PATRON
YTURRY DISERO DE UN
ISAAC, Ing. SISTEMA
GARGUREVIC TEXTO: AUTOMATIZADO POR
H OLIVA MECANIOA DE TECNICAS DE MICRO
ANTERQO, Ing. 5-abr-2006 FLUDOS Flores Sanchez Ing. PROGRAMACION | CONTROLADOR PARA
PAEZ -8or- PROBLEMAS Jaime Mecénico ORIENTADAS AL PROCESOS
APOLINARIO APLIGATOS DELPHI GALVANICOS. Bach.
ELISEO, Ing. Paredes Guerra Affredo
FLORES Jeslis (observado y
SANCHEZ devuel(o)
JAIME
TEXTODE
EVOLUCION DEL Ing. MAESTRO | pouustracs | - oiouonD B
PLANEAMIENTO | Patron Yturry Isaac | Mecénico EN N INDUSTRIAL
ESTRATEGICO Electricista | GERENCIA PARA ESTUDIOS
10-may- UNVERSITARIO
2005 TEXTO:
TECNOLOGIA TEXTO:
DEL FRESADO Tacsa Casallo Ing. ELEMENTOS DE
PARA Oscar Mecénico MAQUINA DE
PROCESOS DE UNO INDUSTRIAL
MANUFACTURA I
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FALTA INFORWE FINAL OBSERVACIONE
FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
COMITE FIRMA | seeion pe | DE PROYECTO AUTOR IMmuto | MAESTRIA DOCTOR PROYECTODE | TRIMESTRALE DEL S CONCEJO DE | OBSERVACIONE | ANTEPROYECTO DE
DIRECTIVO | MIEMB.CD | “C0h e DE INVESTIGACION S INSTITUTO | INVESTIGAGION- | 'S CDCITRA-VRI TESIS
EN ACTA INVESTIGACION VRI
ELABORACION
DE UN MANUAL .
DE PRACTICAS c Jégggbs
DE Diaz Cabrera Carlos | Ing. Quimico
DESARROLLADO
LABORATORIO S DE QUIMICA
DE QUIMICA
GENERAL
IMPACTO D’SSEIE‘T)E[,’WEAUN
EL CLORO Y EL AMBIENTAL QUE AUTOMATIZADO POR
BROMO COMO CAUSANLOS MICROGONTROLADO
CONTAMINANTE | Razuri Rodriguez ) RUIDOS DE LOS
; Ing. Quimico R PARA PROCESOS
SENLOS Marina AVIONES SOBRE GALVANICOS. Boh
LABORATORIOS LA CIUDAD DEL ol
Paredes Guerra Aliredo
Y HOGARES CALLAO- e A p
BELLAVISTA Jos(is. Asesor. Paz
Lépez Héctor
14-un-2005 19
DISEND,
FABRICACION Y
MONTAJE DE UNA
TECNICAS Avalos Sigienza Lic. En PLANTA PILOTO DE
NUMERICAS EN Yobrda Malarétioa PELETS PARA
214un-2005 | OPTIMIZACION PRODUCTOS
BALANCEADOS DE
CARDUMENES. Bach.
Berrospi de la Cruz
Gissella Eizabeth
Santos Flores . . FUNDAMENTOS
Teodomio | HC- EnFisica DE FISICA Il
TEXTO VIRTUAL
DE PROBLEMAS
. RESUELTOS DE
4 18ul-2005 Ma“"éﬂiﬁ;ﬁ?”a" . '",g-i PROCESOS DE
oanico MANUFACTURA
CON ARRANQUE
DE VIRUTA
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FALTA

INFORME FINAL

OBSERVACIONE

FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
D&%’glﬁso Mlzml:m SESION EDE DE PRgg ECTO AUTOR TITULO | MAESTRIA DOCTOR PROYECTODE | TRIMESTRALE |  DEL Iﬁ&%ﬁfgxggﬁ_ %nggﬁegf ANTEPF}%‘S’IESCTO DE
ENACTA | COMITE | \vesTiGACION INVESTIGACION s INSTITUTO VRl
IMPACTO
AMBIENTAL EN
LA PRODUCCION DISENO DE UN
DE EENERGIA CONTENEDOR MOVIL
TERMICA . Y SISTEMA DE IZAJE
EMPLEANDO P‘jb"“"& C°m[*’ Me'“,g'. BASCULANTE DE 30
GAS NATURAL uan Manue canico TN NETA PARA
EN EL SECTOR TRANSPORTE DE
INDUSTRIAL A VIDRIO TRITURADO.
PEQUERA Beh.Valdivia Vaknzuela
ESCALA (IM) Grimaldo Nicolas
{observado y devuelto)
Educacion:
TEXTO. fcacion: TEXTO:
PROBLEMAS DE |  Tezén Campos Ing. Ad’:'g‘:‘:“ PROBLEMAS DE
TERMOTECNIA José Hugo Mecénico 2 TERMOTECNIA
BASICA Educacion AVANZADA
Universitaria
DISERO DE
4 7-sep-2005 |N(§E§TIE%IE/)\EDE Guerrero Roldén Ing. Ing. Civil PLANTAS
MANTENIMIENTO Félix A. Mecanico Construccion INDUSTRIALES
(M)
TEXTO:
APLICACIONES
TEXTO: %%85
' METODOS
P&g&ﬁmsDDEE Alejos Zelaya Jorge Ing. ANALITICO-
FLUIDOS Algjos Mecénico EXPERIMENTAL
APLICADA EN EL ESTUDIO
DELAS
CONDUCCIONES
HIDRALLICAS
TEXTO.
ELEMENTOS DE
Avalos Sigllenza Lic. En METODOS
Yolanda Matemética NUMERICOS
PARA
INGENIERIA
TEXTODE
AUDITé)_IBIAS
ENERGETICAS: Péez Apolinario Ing.
4 13-sep-2005 ) o
METOEEI)\IOSLL(J)G'AS Eliseo Mecanico TEXTO: DISERO
DE CALDERAS
DESARROLLO INDUSTRIALES
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FALTA

INFORME FINAL

OBSERVACIONE

FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
DEOHITE | WA | sEsion pE | PEPROYECTO | 7o TTULO | MAESTRIA | DOCTOR | PROYECTODE | TRIMESTRALE | DEL | 5 CONCEJODE | OBSERVACIONE | ANTEPROYECTO DE
. COMITE INVESTIGACION S INsTiTUTO | INVESTIGACION- | § CDCITRA-VRI TESIS
EN ACTA INVESTIGACION VRI
DISEfIO DEL DISENO Y
PROTOTIPO DE FABRICACION DE
UNA PLANTA DE UN COHETE
BIOGAS HIBRIDO CON
ENRIQUECIDO ACELERADORES
CON ACETILENO | Ordofiez Cérdenas Ing. SOLIDOS
(C2H2) PARA LA Gustavo Mecénico AUXILIARES
GENERACION DE PARA ALCANZAR
ELECTRICIDAD ALTITUDES
EN LS ZONAS EXTREMAS CON
RURALES DEL FINES DE
PAIS (IM) INVESTIGACION
M)
TEXTO:
Palomino Correa AUDITORIAS
Juan Mangel ENERGETICAS 16
EN SISTEMA DE
VAPOR
TEXTO:
PROBLEMASDE | Neyra Moreyra Lic. Fisicas
MATEMATICA Il | Rybén Pelayo | Mateméicas
TEXTO DE
DISERO
ASISTIDO POR ) TECNICAS PARA
COMPUTADORA | Gemara Chinhiay | - mg. | Genciasen GERENCIAR EL
4 27-sep-2005 | UTILIZANDO EL ¥ CCaN | Ingeneria MANTENIMIENTO
AUTODESK Mecanica:
INVENTOR Disefio
Santos Flores TEXTO: FISICA
Teadomir, PARA CIENCIA Y
liquimiche Melly LA INGENIERIA.
Jorge Luis (co- VOLUMEN Il -
autor) ELECTRICIDAD
MATEMATICA
BASICA PARA Cerna Reyes Lic. En
ESTUDIANTES Rogelio Efren Mateméticas
DE INGENIERIA
DISENO DE UN
DISENO CONTENEDOR MOVIL
4 8-nov-2005 CONSTRUCCION Y SISTEMA DE IZAJE
. DE UN TUNEL DE BASCULANTEDE 30
Fbres Sanchez VIENTO PARA TONELADAS NETA
Jaime ENSAYAR PARA TRANSPORTE
PERFILES DE VIDRIO MOLIDO.
AERODINAMICOS Boh. Valdivia
EVALUADOS POR Vaknzuela Grimaldo
UNA PC (IM) Nicotas
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FALTA INFORME FINAL OBSERVACIONE
FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
DI‘;%'TTIEO ey | SEsion D DE PRgg ECTO AUTOR TITULO | MAESTRIA DOCTOR PROYECTODE | TRIMESTRALE |  DEL Iﬁ\fé?sﬁfgxglgﬁ %ngg‘{ﬁi"\’,gf ANTEPF}‘;‘S(ESCTO bE
: COMITE INVESTIGACION ] INSTITUTO g )
EN ACTA INVESTIGAGION VRI
DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD %ARA LA
FABRICACION DE
4 18-nov-2005 ESTRUGTURAS
METALICAS EN UNA
EMPRESA METAL -
MECANICA. Beh. Vila
Arce Renzo lvan
LIBRO DE
PROBLEMAS DE Braw Félix Juan LIBRO:
RESISTENCIA DE Adolfo LABORATORIO
MATERIALES Ing. DE RESISTENCIA
AVANZADO Aerondutico DE MATERIALES
" TECNOLOGIA , TECNOLOGIA DE
4 10-dic-2005 DEL TORNO San%hetz \/alverde Ing. LA FRESADORA
MECANICO (IM) ictoriano Mecanico MECANICA
OBTENCION DEL
Pacheco Lopez DORE PARA USO
Alipio EN DISPOSITIVOS
Ing. Quimico ELECTRONICOS
Ing. RAZURI
RODRIGUEZ
MARINA, ing.
BRAVO FELIX
JUAN, Ing.
DIAZ
CABRERA
CARLOS, Lic. 15-dic-2005 21
DIAZ LEVA
NELSON, Ing.
MANCGCO
PEREZ JUAN,
Ing. ORDOREZ
CARDENAS
GUSTAVO
RESULTADOS 0 15 18 6 4 1 20 74 1 1 1 6
INFORMES . PROYECTOS | . INFORMES OBSERVACIONE
05 Ingenieros 0 SESIONES FINALES Licenciados | MAESTROS DOCTORES NUEVOS TRIMESTRALE | ASISTENTE | OBSERVACIONE S COCITRA-VRI ANTEPROYECTOS
S
S DEL II S CLVRI
0 5 12 1 0 6 2
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FALTA TNFORMIE FINAL OBSERVACIONE
FECHA DE NUEVO INFORMES | ASISTENTE
COMITE FRuA | FECHADE | ‘pe provcTo AUTOR o | masstRia | DocTor | PROVEGIODE | THICaES | ASISTENTE | S CONCEJO DE | OBSERVACIONE | ANTEPROYECTO DE
DIRECTVG | WiEWB, CD | SESLND DE o S NSTEUTo | NVESTIGACION. | § COCITRAVRI TESIS
EN ACTA INVESTIGACION VR
CONTIENEN LA 003‘/15':3%“
PALABRA CONTIENEN
, PRODUCCION, Ing. LA OO i LA PR&%‘;%‘}EN' ANTEPROYECTOS
ENERGIA, Mecanicos | PALABRA ' DEVUELTOS
MECANICA DISENO,
PROTOTIPO, MECANICA VANSENINTO
MANTENIMIENTO 10
FRESADORA
0 9 3 1 4
ACTAS SIN
FIRMAR POR Ing. ANTEPROYECTOS
MIEMBROS SON TEXTOS Quimicos SONTEXTOS APROBADOS
DEL CD
NO HUBO
SECRETARI 9 1 9
0 DOCENTE
SON INFORMES SON NUEVOS
FINALES DE
PROYECTOS DE
PROVECTOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Ing.
Aeronautico
3 3
INFORMES NUEVOS
FINALES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
EN INGENIERIA EN INGENIERIA
MECANICA MECANICA

Tabla 9: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2005
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92.2. Afio 2006
FALTAFIRMA | FALTA FIRMA o P’éﬁ‘éﬁé’iﬁ“&ﬁ" INFORME FINAL NUEVO PROYECTO ASISTENTE | OBSERVACIONES AN .
HIENB. CDEN |WIEMS. cp eN|  FECHADE SESION DE CENTIFICO oveotooE | autor | - Tt | waestria | DocTor DE INFORMES DEL CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO DE
o T COMITE (SENTIRICO | PE PROYECTO D R | Profesional vestioacion | TRWESTRALES | 1z | INVESTIGACION - |~ CDCITRARI DE TESIS TESIS
UNAC
2 31-ene-2006
Cemna Lic. LOCALIZACION
2 7-feb-2000 Reyes |Matematica EN EL ESPACIO
Rogelio s R3 (observado)
FABRICACION
DEL
TRANSPORTE
DE UNA
PLANTA
PILOTO DE
Cema LOCALIZACION F‘,’%ﬁé%‘;
2 14-feb-2006 Reyes EN EL ESPACIO BALANCEADO
_— Rogelio R3 S PARA
ng. g
CABRERA CARDUMENE
CARLOS, Lic. S. Boh.
DIAZ LENVA Berrospi de la
NELSON, Ing. Cfglz Gisssle
MANCCO izabeth
PEREZ (devuetto)
JUAN, Ing. 2 14-mar-2008 24
BRAVO
FELIX JUAN, DISERO Y
Ing.
ORDOREZ FABR:;)I?CION
CARDENAS TRANSPORTE
GUSTAVO NEUMATICO
DE UNA
PLANTA
PILOTO DE
SENSORES DE Diaz PELLETS DE
2 25-abr-2006 FIBRA OPTICA, Leiva { Lic. Fisica PRODUCTOS
Diaz Leiva Nelson Nelson BALANCEADO
S PARA
CARDUMENE
S. Beh.
Berrospi de la
Cruz Gissela
Elizabeth
(Titulo
sugerido)
4%/ 94




PARTICIPACION

OBSERVACIONES
FALTAFIRMA | FALTA FIRMA ENCUENTRO INFORME FINAL " NUEVO PROYECTO ASISTENTE
FECHA DE SESION DE Titulo INFORMES CONCEJO DE OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO DE
MIEMB. CD EN [MIEMB. CD EN CIENTIFICO DE PROYECTO DE | AUTOR 3 MAESTRIA DOCTOR DE DEL
ACTA ACTA COMITE TECNOLOGICO INVESTIGACION Profesional INVESTIGACION TRIMESTRALES INSTITUTO INVEST\II(FE{'ACION . COCITRA-VRI DE TESIS TESIS
UNAC
MAESTRO
EN
4o o |, o
AMBIENTAL, Lara Merale | seciobgta |y
Mérquez Juan URBANISM
0
TEXTO:
INTRODUCCION
ALA Diaz FISICA
ELECTRICIDAD | Leiva MOLECULAR
Y MAGNETISMO | Nelson UNIVERSITARIA
CON
APLICACIONES
LA PUBLICIDAD
EXTERIOR
COMO AGENTE
2 9-may-2006 = Lara DE
o | Merque CONTAMINACIO
z Juan N VIDUAL EN
LIMA
METROPOLITAN
A
Caldas TEXTO: DISERO
Basauri| Ing. MECANICO DE
Afonso | Mecénico CALDERAS PIRO
Alberto TUBULARES
30/05/2006 LINEAS DE
2 INVESTIGACION(propuest
a)
. TEXTO:
M/\TmbE Loayza TECNOLOGIA
. Huamé4 DE SOLDADURA
. PROGRAMACIO Ing.
2 134un-2006 n i CON 23
N DE TORNO L Mecénico
Emilian ELEGTRODO DE
CON CONTROL TUNGSTEN
NUMERICO | © NGSTENO ¥
GAS INERTETIG
2 12-sep-2006 23
DISERO Y
CONSTRUCCIO
N DE UN TUNEL
DE VIENTO SF;;SG
. PARA ENSAYAR | 22 Ing.
2 12-dic-2006 PERFILES zG .rlénmei Mecénico 21
AERODINAMICO 09‘”
S EVALUADOS
MEDIANTE UNA
PC (M)
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PARTICIPACION

OBSERVACIONES
FALTA FIRMA | FALTA FIRMA ENCUENTRO INFORME FINAL NUEVO PROYECTO ASISTENTE
FECHA DE SESION DE Titulo INFORMES CONCEJO DE OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO DE
MIEMB. CD EN [MIEMB. CD EN CIENTIFICO DE PROYECTO DE | AUTOR " MAESTRIA DOCTOR DE DEL
ACTA ACTA COMITE TECNOLAGICO INVESTIGACION Profesional INVESTIGACION TRIMESTRALES INSTITUTO |NVES'|;|I(F;{IACION - CDCITRA-VRI DE TESIS TESIS
UNAC
RESU;TADO 0 10 2 4 3 1 0 5 o1 0 0 0 0 2
PARTICIPACIONE
Ingen‘::ms N SESIONES ENcﬁESTRO INFORMES Licenciado |y, -1 DOCTORE | PROYECTOS T;’"Jg;f“RﬁE ASISTENTE| OBSERVACIONE| OBSERVACIONE | ANTEPROYECTO|  rc/
ihgeniercs y IR | FINALES s s NUEVOS S SDELN | SCIVRI | S CDCITRA-VRI S
TECNOLOGICOS
0 0 3 0 0 0 0 1
CONTIENEN LA CONTIENEN LA
PR’E‘,}?S&QN CONTIENE | CONTIENE PR?DLI?CB%N
b ORLCCION, Ing. NLA | NLa | PRODUZEON ANTEPROYECTO|  TESIS
' Mecanicos | PALABRA | PALABRA ' § DEVUELTOS | DEVUELTAS
PROTOTIPO, MECANICA | MECANICA | . , DISERO,
MANTENIMIENT MANTENIMIENT
0 0, FRESADORA
0 1 0 2 0
SIN FIRMA
Ing. ANTEPROYECTO
HIEHERO SON TEXTOS ang. SON TEXTOS P ROYECT!
NO HUBO
SECRETARI 3 3
0 DOCENTE
SON INFORMES SON NUEVOS
FINALES DE
PROYECTOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION
1 0
INFORMES NUEVOS
FINALES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
EN INGENIERIA EN INGENIERIA
MECANICA MECANICA
1
PROYECTO
NUEVO
OBSERVADO
Tabla 10: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2006
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9.2.3, Afio 2007
PARTICIPACION
FECHA DE OBSERVACIONES
comTE Fﬁ}g@; IRVA | sEsion Eg:gﬁﬁ:g? '";gg’;'gg’g‘&“ AUTOR Titulo MAESTHA DOGTOR NUEVO PROYECTODE |  INFORMES CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO
DIRECTIVO EN AéTA DE TECNOLOGICO INVESTIGACION Profesional INVESTIGACION TRIMESTRALES | INVESTIGACION - CDCITRA-VRI DE TESIS DE TESIS
COMITE UNAC VRI
MANUAL TECNICO DE
Flores LOS SISTEMAS DE
27-feb- Sénchez Ing. ENCENDIDO E
2007 Jaime Mecénico INYECCION
Gregorio ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ
. ABSSQ%RIO Bravo Ing. LIBRO: ANALISIS
DF RESSTENGA | Féix una | Agronéuti EXPERIMENTAL DE 2
: P o N TERALES | Adofo o ESFUERZOS
2007 Sihuay TEXTO: CALCULO Y
Femandez Ing. DISENO DE
Martin | Mecénico ESTRUCTURAS
Toribio INDUSTRIALES
C”}fégé’;i TEXTO: USOS DE LA
CARLOS ELECTRONICA EN
TARLDS, Flores LOS SISTEMAS DE
Ifizlv A 20-mar- Sanchez ENCENDIDO E :
NELSON 2007 Jaime INVECCION DE
SO, Gregorio COMBUSTIBLE EN LA
FELX JUAN INDUSTRIA
. AUTOMOTRIZ
DA SRDAD
SEGURIDADE | Patron
GUSTAVO, 18-abr- HIGIENE Yiury lng. | MAESTRO  snyinisTRACH TEXTODE
Ing. 4 2007 INDUSTRIAL lsaac | VEcénico EN ON INGENIERIA DE
MANGCO PARAESTUDGS | poeb | Bectico | GERENGHA MANTENIMEENTO
PEREZ UNIVERSITARIOS
JUAN s
: Tecza TEXTO:
Eh';,f\“gﬁmossD%E Casallo Ne'c’g;ico ASEGURAMIENTO DE
USO INDUSTRIAL |  Osear LA CALIDAD
TEXTO,
TECHICAS DE Lo En LIBRO: TECNICAS DE
PROGRAMACION | Yupanqui )
9-may- ORIENTADAS AL | Perez Luis Computeci PROGRAMACION Y
2007 ENGUME on SUS APLICACIONES
DELPHI
TEXTO: FISICA
PARACENCAY | Samos | . o
LA INGENIERIA, Flores Fisioa
VOLUMEN ll- | Teodomiro !
ELECTRICIDAD
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PARTICIPACION

FECHADE OBSERVACIONES
comre | FALTEFIRMA | “gpgion BN | N o | autor Titulo MAESTRIA DOCTOR NUEVO PROYECTODE |  INFORMES CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO
oRecvo | 'eacra | OE . | TecnoLoolco | WWEsTIGAGION Profeslonal INVESTIGACION | TRIMESTRALES INVES'I;II('SUACION- CDCITRAVRI DE TESIS DE TESIS
UNAG
CONTAMINACION
IMPACTO CONVIRUS QUE EN
AMBIENTAL QUE MUCHOS CASOS
CAUSAN LOS Razuri SON MUTANTES
RUIDOS DELOS Rodri Eez Ing. SOBRE TODO POR
AVIONES SOBRE Mang a Quimico LOS CEMENTERIOS Y
DE LA CIUDAD n LAS CALCINACIONES
DEL CALLAO- ALREDEDOR DE
BELLAVISTA NUESTRA
UNIVERSIDAD
TEXTO: Diaz OBTENCION DE
EJERCICIOS Cbrera Ing. ACEITE A PARTIR DE
DESARROLLADO Carrgfs Quimico LA CORTEZA DEL
S DEQUIMICA LIMON
; LIBRO: TECNICAS DE
2 may- rupanil PROGRAMACION Y
SUS APLICACIONES
TEXTO: DISERO Caldas
30-may- MECANICO DE Basauri Ing.
2007 CALDERAS PIRO Alfonso Mecénico
TUBULARES Santiago
Caldas TEXTODE
13-jun- Basauri PROBLEMAS DE
2007 Affonso ELEMENTOS DE
Santiago MAQUINAS Il
TEXTO: GUIA
CRONOLOGICA
. DE INVENTOS Y | Gargurevi .
e DESCUBRIMENT | ch Oliva sﬁé?aES‘a
OS ENEL CAMPO | Antero
DE LAS
INGENIERIAS
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PARTICIPACION

FECHADE OBSERVACIONES
comre | FALTRFRMA | sesion Pl N e | AUToR Titlo WAESTRIA DOCTOR NUEVO PROYECTODE |  INFORMES CONCEJODE | OBSERVAGIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO
orecvo | "R | oDE . | recNoLooico | IVesTAGiON Profesional INVESTIGACION | TRIMESTRALES INVEST\II(;,:\CION .| cbciTRaVRI DE TESIS DE TESIS
UNAC
DISERO Y
FABRICACION DE
UN COHETE DISERO Y
HIBRIDO CON FABRICACION DE UN
ACELERADORES | o= BANCO DE PRUEBAS
SOLIDOS omie | ing. PARA MOTORES ”
AUXILIARES Gt | Mecénico COHETE LIQUIDOS
PARA ALCANZAR DE HASTA 10
ALTITUDES TONELADAS DE
EXTREMAS CON EMPUJE (IM)
FINES DE
INVESTIGACION
Sk CHDERRS | oo | V8. Toxo-ssems
INDUSTRIALES | Eliseo anico
TEXTO VIRTUAL
DE PROBLEMAS | |,
RESUELTOSDE | "o "
PROCESOS DE 9.
Juan Mecanico
12.sep- MANUFACTURA Guilermo
2007 CON ARRANQUE
DE VIRUTA
APLICACIONES
DELOS
METODOS
EX‘;,E%,TE%??LE Alejos | TEXTO: PROBLEMAS
ng.
SENELESTUDIO | 228 | pecanico DE INGENIERIA
DELAS Jorge Luis TERMICA APLICADA
CONDICIONES
HIDRAULICAS
(M)
VARIABILIDAD
ESPACIAL Y
TEMPORAL DEL
FRENTE DE
PROEEém's og | Tezen ng | Adminitac | arLoRAMENTOY
TERMODINAMICA Campps Mecér;ico on de Ia Administracién FILAMENTOS
AVANZADA José Educacion ASOCIADOS Y SU
INFLUENCIA CON EL
PROCESO
BIOQUIMICO EN LA
ZONA DE CHIMBOTE
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FECHADE | 'ARTICIPACION OBSERVACIONES
comre | FALTAFIRMA | “sesion e | o™ | auTor Titulo MAESTHA DOCTOR NUEVO PROYECTODE |  INFORMES CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO
oRecTvo | 'enacra | DE | recNoLoGico | INVESTIGACION Profesional INVESTIGACION | TRIMESTRALES mvssr\llekfxcwr«- CDCITRAVR DE TESIS DE TESIS
UNAG
DISERO DE
PLANTAS G;fg:? Ing. Ing. Civit ADMINISTRACION DE
INDUSE;I;WRIALES Félix Mecénico | Construccion LA PRODUCGION (IM)
)
TEXTO: FISICA PARA
Santos CIENCIAY LA
Flores INGENIERIA.
Teodomiro VOLUMEN IV -
MAGNETISMO
PROPUESTA DE UN
Gergurevi CODIGO DE ETICA
ch Oliva PARA LA FACULTAD
Antero DE INGENIERIA
MECANICA -
ENERGIA
TECNICAS PARA | Gamarra Ciencias en
26-sep- GERENCAREL | Chinchay | Ing. Ingenieria B?&gﬁéﬂfhﬁgﬁﬁg
2007 MANTENIMIENTO | Arturo | Mecénico | Mecénica: PREDICTVO
PRODUCTVO (M) | Percey Disefio
VIABILIDAD DE UNA
LAVANDERIA
INDUSTRIAL PARA
TEXTO . LAVADO DE ROPA
AUDITORI.AS Palomino HOSPITALARIA EN LA
ENERGETICAS Correa Ing. FACULTAD DE
Juan Mecénico INGENIERIA
EN SISTEMAS DE
VAPOR Manuel MECANICA -
ENERGIA DE LA
3-oct- UNIVERSIDAD
2007 NACIONAL DEL
CALLAO (IM)
Gargurevi
ch Oiva PROPUESTA DE UN
Antero, ¢ODIGO DE ETICA
Coautor: PARA LA FACULTAD
llquimiche DE INGENIERIA
Melly MECANICA -ENERGIA
Jorge Luis
Gamarra TEXTODE
17-00t- Chinchay EEEX&RB?TEELFNC"EE% TECNICAS DE
2007 Arturo PREDICTIVD MANTENIMIENT
Percey O PREDICTIVO
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A

PARTICIPACION
FECHA DE OBSERVACIONES
COMITE Fﬁ}gﬁg RMA | " sEsion Ec':Ecrlaerlngc%o '";gg’{’sg{%‘%sm AUTOR Titulo MAESTRIA DOCTOR NUEVO PROYECTODE |  INFORMES CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTO | PROYECTO
DIRECTIVO EN AéTA DE TECNOLGGICO INVESTIGACION Profesional INVESTIGACION TRIMESTRALES | INVESTIGACION - CDCITRA-VRI DE TESIS DE TESIS
COMITE UNAG VRI
TEXTO:
1900t TEXTO: PROBLEMAS PROBLEMAS
vl DE INGENIER/A DE INGENIERIA
TERMICA APLICADA TERMICA
APLICADA
ANALISIS
TECNICO -
ECONOMICO EN
LA
3ot INSTALACION
2007 DE
AISLAMIENTD
TERMICO EN LA
INDUSTRIA. Bch,
Vakr Morales
Aldo Edmundo
TECNOLOGIADE | Sanchez | T NATAS-
LAFRESADORA | Vakerde | \ i INGENIERIAY
MECANICA (M) | Victoriano TECNOLOGIA
TEXTO:
ELEMENTOSDE | Avabs | . TEXTO:
METODOS | Siglenza |, b% = APLICACIONES DEL
NUMERICOS Yolanda s ANALISIS VECTORIAL
PARA LAl Rosa EN INGENIERIA
INGENIERIA
2oy TEXTO: SISTEMAS
2 SECUENCIALES:
paztopez | ing ELECTRICOS, OLEO -
Hector | - Mecénico ELEHCI:‘%%E:[[IJ%?\%LIC
Aberto | Eléctrico
08, NEUMATICOS,
ELECTRO-
NEUMATICOS
TEXTO: GUIA PARA
""Pa;“z" EXPERIMENTOS EN
Ju’;l LOS ENSAYOS DE
i MECANICA DE
d MATERIALES
T2-dic-
2007 5
RESULTAD 0 17 0 19 4 4 2 7 72 0 2 1 0
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PARTICIPACION
FECHADE OBSERVACIONES
comre | FALTRFIRMA |~ sesion ENCUENTRO '"';gg‘&':g’g‘&"ﬁ AUTOR Titulo UAESTRIA DOCTOR NUEVO PROYECTODE | INFORMES CONCEJODE | OBSERVACIONES | ANTEPROYECTIO | PROYECTO
oiRECTVO | MRS O DE e | eame o Profesional INVESTIGAGION | TRIMESTRALES | INVESTIGACION- |  CDCITRA-VRI DE TESIS DE TESIS
COMITE UNAC VRI
o PARTICIPACION
ESEN INFORMES OBSERVAGION
ingenieros y 0 SESIONE | by imites INFORMES Licenclado | paccrenc | nocToRES PROYECTOS TRIMESTRAL | OBSERVACION | SESRRce N | ANTEPROVECT | ppqic
o ) CIENTIFICO FINALES s NUEVOS Es ES CI-VRI VR 08
Hoenclado TECNOLOGICOS
0 1 14 1 0 9 0 0
CONTIENEN LA CONTIENEN LA
PALABRA CONTIENE PALABRA
} PRODUCCION, Ing. NLA | COMTENENLA| propuccion, ANTEPROYECT |  TEEIS
ENERGIA, Mecanicos | PALABRA | ecium) | ENERGIA, DISERO, 08 DEVUELTOS s
PROTOTIPO, MECANICA MANTENIMIENTO,
MANTENIMIENTO FRESADORA
1 13 2 19 1
SIN FIRMA n ANTEPROYECT
MIEMBRO SON TEXTOS Quirgico SON TEXTOS 0s
ch APROBADOS
AUBO
SECRETAR|
0
DOCENTE § ! 8
desde el 09
de mayo
SO I ORMES Ing. SON NUEVOS
PROYECTOS DE Aeronautic PROYECTOS DE
INVESTIGACION 0 INVESTIGACION
4 3
INFORMES NUEVOS
FINALES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION EN
EN INGENIERIA INGENIERIA
MECANICA MECANICA
04 PROYECTOS
NUEVO APROBADO
DOS VECES
Tabla 11 Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2007
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9.2.4. Ao 2008

J— el e Péﬁgglsm‘ggN BE PROvECTD Titulo NUEVO MEORMES | EDGOMOLIO. | OBSERVAGION PROYECT | ADMINISTRAYNODE | ELABORAGIO
pgres | meng to | SESION | _clENTIFicO DE AUTOR | Profesiona | MAESTRA | DOCTOR | PROYECTODE | TRIMESTRALE E | Escocirra. | ANTEPROVECTO | Wg pe APOYOEN LOS NDE
EN ACTA co%/ﬁrs TECT,?,%GICO INVESL]GACIO 1 INVESTIGACION S INVESTIGACION VR 1S TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
. INVESTIGACION
TEXTO: SISTEMAS
SECUENCIALES:
ELECTRICOS,
OLEO -
5omar- LOCALIZACIO | Gema | Lic.En HIDRAULICOS,
2008 NEN EL Reyes | Matemat 5 ELECTROHIDRAUL
ESPACIOR® | Rogelo | cas Icos,
NEUMATICOS,
ELECTRO-
NEUMATICOS.
Mesa Ordofiez Celia
Julia
Ing. DIAZ IMPLEMENTACI
CABRERA Cemna ONDE LA
CARLOS, 2 9-abr- Reyes LOCALIZAGION
Lic. DIAZ 2008 Roaslio EN EL ESPACIO
LEVA 8 REUTILIZANDO
NELSON, C++
Ing.
BRAVO Sihua
o | AN
JUAN, Ing. 2 Mertin | Mecénico MATERIALE
ORDOREZ S|
CARDENA LA
S PUBLICIDAD
GUSTAVO, EXTERIOR MgEESrIR
Ing. COMO Lara Li ACADEMI TEXTO:
MANCCO FACTORDE | Marquez 0. VALORES Y
2 Sociologf CA
PEREZ CONTAMINAC | Juna 9 EN ETICA
JUAN 10N VISUAL Manuel a U PROFESIONAL
EN LIMA RBANIS
_ METROPOLIT Mo
44un- ANA
2008 Cerna Separata del
Reyes Curso
Rogelio Algebra
Lingal
Diaz Tabla
Cabrera | .Ing- peridica de
Carbs Quimico la asignatura
de Quimica
General
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FALTA FECHA | PARTICIPACION | INFORME FINAL ] i OBSERVACION PERSONAL
CoMITE FIRMA DE ENCUENTRO | DE FROYECTO Titulo NUEVO INFORMES | ES CONCEJO | OBSERVACION | pureopnvecro | PROYECT | ADMINISTRATIVO DE | ELABORACIO
DIRECTIVO | MIEMB. CD SESION CIENTIFICO DE AUTOR | Profesiona | MAESTRIA [ DOCTOR | PROYECTODE | TRIMESTRALE DE ES CDCITRA- DE TESIS ODE APOYOEN LOS N DE
EN ACTA DE TECNOLOGICO | INVESTIGACIO 1 INVESTIGACION S INVESTIGACION VRl TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
COMITE UNAC N -VRI INVESTIGACION
Uniones
remachadas
y Uniones
roscadas
N;Z':eczo ln,g.‘ para el curso.
Juen Megénico de )
Introduccion
ala
Ingenieria
Mecénica
TEXTODE
PROBLEMAS
DEDISENO | Caldas Ing
2 DE Basauri " 24
ELEMENTOS | Afonso | MEcémco
DE
MAQUINAS Il
Conceptos
de Calidad,
Factores de
disefio,
Estrategia
" Pérez Ing Japonesa de
-jun- Bolivar e Calidad
2008 Rubén | Meesnico Herramienta
s de Cafidad
del curso
Metrologia y
Control de
Calidad
ANALISIS DEL
Yarin COMPORTAMIE
Achacha NTO DINAMICO
gua | Ing. Navel EMBARCAGION
Anwar
Juo PESQUERA EN
EL MAR
PERUANO
DISENO DE
LINEAS DE
TEXTODE BLOW DOWN
DISENO DE DE GASES
24ub Caldag CALCULO DE CALIENTES Y
2 2008 Basauri TANQUES DE FRIOS
Alfonso ALMACENAMIE MEDIANTE
NTO DE USO ANALISIS DE
INDUSTRIAL ESFUERZO Y
s FLEXIBILIDAD
Bch. Tello Pefia
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FALTA FECHA | PARTICIPACION | INFORME FINAL ) OBSERVACION PERSONAL
COMITE FIRMA DE ENCUENTRO | DE PROYECTO Tito NUEVO INFORMES ES CONCEIO | OBSERVACION | snreopovecro | PROYECT | ADMINISTRATIVODE | ELABORAGIO
piRECTIVO | MIEMB. Cb SESION CIENTIFICO DE AUTOR | Profesiona | MAESTRIA | DOCTOR | PROYECTODE | TRIMESTRALE DE ES CDCITRA- DE TESIS 0DE APOYOEN LOS N DE
EN AGTA DE TECNOLOGICO | INVESTIGACIO I INVESTIGACION s INVESTIGACION VR TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
COMITE UNAC N VR INVESTIGACION
Jimmy Jack
VIABILIDAD DE
LA
LOCALIZACIO
NDE
FUENTES DE
SONIDO EN LA
ESTRUCTURA
DE UN
TRANSFORMA
DORDE
POTENCIA
ELECTRICA
USANDO
ANALISIS DE
SENAL DE
VIBRAGION
Bch. Mercado
Curi Elvys
Isalas
ANALISIS DEL
COMPORTAME
NTO DINAMICO
DE UNA
EMBARCACION
PESQUERAEN
EL MAR
PERUANQ
(anulado)
2 10-sep-
2008 25
Dibujo
Pérez Mecanico
2 2205065 i Bolivar Asistido por
Rubén Computador
a
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FALTA FECHA | PARTICIPACION | INFORME FINAL OBSERVACION PERSONAL
COMITE FIRMA DE ENCUENTRO | DE PROYECTO Titulo NUEVO INFORMES ES CONCEJO | OBSERVACION | avteneovecro | PROYECT | ADMINISTRATIVO DE | ELABORAGIO
DIRECTIVO | MIENB. CD SESION CIENTIFICO DE AUTOR | Profesiona | MAESTRIA | DOCTOR | PROYECTODE | TRIMESTRALE DE ES CDCITRA- DE TESIS ODE APOYOEN LOS N DE
EN ACTA DE TECNOLOGICO | INVESTIGACIO INVESTIGACION $ INVESTIGACION VRI TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
COMITE UNAc N VRI INVESTIGACION
Capitulo 5.
Rodamienta
Yerin s parael
Achacha curso de
gua Dibujo
Anwar Mecanico
Juo Asistido por
Computador
all
Capitulo 9.
Uniones
Yarin Soldadas
Achacha paraelcurso
gua de Dibujo
Anwar Mecénico
Julio Asistido por
Computador
all
TEXTO:
CALCULOY .
DISENO DE Fs'h‘,‘ag
2 ESTRUCTUR zem:gine
AS 0
INDUSTRIALE | Torbio
S
TEXTO: Diez
FISICA Leiva . .
3 MOLECULAR | Nelson | L Flsica
22-oct- UNVERSITAR |  Aberto
2008 1A
TEXTO: TEXTO:
TECNOLOGIA MANEJO Y
DE PROGRAMACIO
SOLDADURA N DE UNA
T sl I MAQUINA
ELECTRODO Emilano Mecanico FRESADORA
DE CON CONTROL
TUNGSTENO NUMERICO
Y GAS COMPUTARIZA
INERTE TIC DO
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FALTA FECHA PARTICIPACION | INFORME FINAL ) OBSERVACION PERSONAL
COMITE FIRMA DE ENCUENTRO DE PROYECTO Tltlx!o NUEVO INFORVES ES CONCEJO OBSERVACION ANTEPROYECTO PROYECT | ADMINISTRATIVO DE | ELABORACIO
DIRECTIVO | MIEMSB. cD SESION CIENTIFICO DE AUTOR Profesiona | MAESTRIA | DOCTOR PROYECTO DE TRIMESTRALE DE ES CDCITRA- DE TESIS ODE APOYOEN LOS N DE
EN ACTA DE TECNOLOGICO INVESTIGACIO | INVESTIGACION s INVESTIGACION VRI TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
COMITE UNAC N VRI INVESTIGAGION
APLICACION
DELA
GESTION
ESTRATEGICA
DEL
MANTENIMIEN
TO PARALA
OPTIMIZACION
DELA
OPERATIVIDA
DDELA
PLANTA
CONCENTRAD
ORA
(SECCION
CHANCADO) -
MINA
SOUTHERN
PERU
DIVISION
TOQUEPALA.
Beh. Vela Rojas
Alexis.
MANUAL DE
Sihuay LABORATORIO
2 5-nov- Fernéande DE ENSAYQS
2008 " z Martin NO
Toribio® DESTRUCTIVO
$
) 10-dic-
2008 2
2 15-dic-
2008 2
REgg'éTA 0 12 0 6 3 1 0 5 % 0 0 3 0 1 8
_PARTICIPACIO APOYO SEPARATA
04 NES EN INFORMES OBSERVACIO ADMINISTRATIVO s
ingenieros 10 SESION | ENCUENTRO | INFORMES Licencia | MAESTR | DOCTOR | PROYECTOS | ;owrerps | OBSERVACIO NES ANTEPROYEC | ..o | ENPROYECTO DE | APROBADA
yoi ES CIENTIFICO FINALES dos 0s ES NUEVOS LES NES CHVRI | ~oeirRAVRI TOS INVESTIGACION- | S PARASU
licenclado TECNOLOGIC SUGERIDO POR | ELABORAC
0s CDCITRA-VRI 10N
2 0 5 0 0 2 0 0
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EALTA FECHA PARTICIPACION | INFORME FINAL OBSERVACION PERSONAL
coMITE FIRIA DE ENCUENTRO | DE PROYEGTO Titulo NUEVO INFORVES | ESCONCEJO | OBSERVACION | gvreoco.o | PROYECT | ADMINISTRATIVODE | ELABORACIO
DIRECTIVO | MIEWMS. cD SESION CIENTIFICO DE AUTOR Profesiona | MAESTRIA DOCTOR PROYECTO DE TRIMESTRALE DE ES CDCITRA. DE TESIS 0DE APOYOEN LOS NDE
EN Ac'TA DE TECNOLOGICO INVESTIGACIO INVESTIGACION ] INVESTIGACION VRI TESIS PROYECTOS DE SEPARATAS
COMITE UNAC N - INVESTIGACION
CONTIENEN LA
&O;‘;'Li'éﬂi CONTIEN | CONTIEN |  PALABRA
ENLA | ENLA | PRODUCCION,
PRODUCCIO 109, | oelaBk | PALABR | | ENEROIA ANTEPROYEC | TESIS
0 N, ENERGIA, Mecénico | PALS . e 108 DEVUELT
PROTOTIPO, S | MECANIC | MECANI | MANTENIMIEN DEVUELTOS |  AS
MANTENIMIE A oA o
NTO FRESADORA
0 4 1 4 3
SIN FIRMA n ANTEPROYEC
MIEMBRO SON TEXTOS s SON TEXTOS 108
cD APROBADOS
HUBO
SECRETA
RIO
DOCENTE 2 1 1
desde el
09 de
mayo
SON
INFORMES SON NUEVOS
FINALES DE " PROYECTOS
PROYECTOS Nafz;l DE
DE INVESTIGACIO
INVESTIGAC! N
ON
0 0
NUEVOS
INFORMES PROYECTOS
FINALES DE s
INVESTIGACI INVESTIGACIO
ONEN l oo
INGENIERIA
e
o1
PROYECTOS
NUEVO
ANULADO

Tabla 12: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2008
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9.2.5. Afio 2009
Fauta | FECHA | PARTICIPACIO | EECFHE ' NUEVO OBSERVACIO PROYECT AEUNION DE
COMITE FIRMA DE_ | NENGUENTRO | Loovrars Titulo PROYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO | pureonovic | PROVES | congiuer | ELABORACH | “horcims oficio
DIRECTIVO | MEMB, cp | SESION | CIENTIFiCO DE AUTOR | Profesion | MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTRA | CONCEJO DE NES 10 DE eSS | TODE . ONDE INVESTIGADD VRl
EN AGTA DE TECNOLOGIG | |\ eericac) al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS | pycuenTR | SEPARATAS RES
COMITE O UNAC ON ON -VRI
ON 0s
APLICACION
DEL
MANTENIMIEN
TO TOTAL DE
LA
PRODUCCION
(TPM)A UN
TERMINAL DE
ALMACENAMIE
Lora NTOYLA
Mér 26-feb- COMPETITIVID
quez 2009 A
Juan
INTERNACION
ALENEL
DESPACHO DE
ACIDO
SULFURICO -
COMPLEJO
METALURGICO
LA OROYA-
Beh. Quispe
Loayza Cesar
TEXTO:
Sihuay LABORATORI
E?:;:z:i Feminde | ing. " 0DE
Alfonso lear?m Mecanico ENSAYOS NO
Toribio DESTRUCTIV
0$
10-mar-
2009 se
abservaron
02: Paez
PaHzélErthrez Apolinario
Efiseo, Tacza
Casallo
Oscar
TEXTO:
MANUAL
TECNICO DE
LOs
Razur SISTEMASDE | feree |
Rodriguez ENCENDIDOE | 76 Mecfﬁico
Marina INYECCION Gregorio
ELECTRONIC gor
17 A
Zb'gg" AUTOMOTRIZ
(observado)
DISENO Y
CONSTRUCCI
Cema Diaz OQIQ%FP%N
Reyeg Leiva Lic. Fisica DEMOSTRATI
Rogelio Nelson VO DE
FUERZA
MAGNETICA
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FALTA | FECHA | PARTICIPACIO L’::gf"o"s NUEVO OBSERVACIO PR%‘;ECT REUNION DE
COMITE FIRMA DE | NENCUENTRO | poovecrs Titulo PROYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO | avremrovec | PROYEC | conemier | ELABORACI | "poeeuree Oficlo
DIRECTIVO | MEMB. cD SESION | CIENTIFICO DE AUTOR | Profesion | MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTRA | CONCEJO DE NES 10 DE TESIS TODE A ON DE INVESTIGADO VRl

EN AGTA DE TECNOLOGIC INVESTIGACH al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS | pnouEnTR | SEPARATAS RES

COMITE 0 UNAC ON ON -VRI
ON 0s
TEXTO:
CALCULO Y
DISERO DE
ESTRUCTURA
S
INDUSTRIALES
, Sthuay
Feméndez
Martin Toribio.
31-mar- TEXTO.
2009 MANUAL
TECNICO DE
LOS SISTEMAS
DE
ENCENDIDO E
INYECCION
ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ,
Fiores Sanchez
Jaime
TEXTO: ENEROA
ASEGURAMIE Tacza
NTODE | Casale | ,, 1% SOLAR
CALIDAD Oscar | Mesanico FOTOggLTAI
2B-abr- (observado) (observado)
2009 DISERO Y
llguimich CgNSTRUCCI
eMelly | . .. N DE UNA
Jorge Lic. Fisica BALANZA
Luis MAGNETICA
(observado)
CONTAMINACI
ON CON
VIRUS QUE
R FREONES
DEBENSER
MUTANTES
SOBRE TODO ‘ USADOS
Rezuri HASTAEL
oS | Rodrigue o 207Y
1Y zMarina | UIMIc0 REEMPLAZAR
5-may- CALCINACION LO FOR GAS
ECOLOGICO
2009 ES (observado)
ALREDEDOR
DE NUESTRA
UNIVERSIDAD
{observado)
TEXTO. ENERGIA
ASEGURAMIE | Tacza SOLAR
NTODELA | Casallo FOTOVOLTA!
CALIDAD Oscar co
(observado) (observado)
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PROYECT

FECHA | PARTICIPACIO |  INFORME NUEVO OBSERVACIO
FALTA FINAL DE 08 REUNION DE
DE | NENCUENTRO Titulo PROYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC o | ELABORAGI | REUMIONDE |-
pooHITE | i | sesion | ciEwtirico | PROYECTO | autoR | profesion | MAESTRA | DOCTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES ARTEPROYEC | "Tone | CONEMER | “"oype | | DOCENTES || Ofic
o | DE | TEGNOLGGIC | . eoE o - al INVESTIGAC! LES INVESTIGACI | CDCITRAVRI TESS | pyclonre | SEPARATAS e
COMITE OUNAC oN ON ON-VRI 08
— DISERO Y
llquimich CONSTRUCG
e Melly ON DE UNA
Jorge BALANZA
Lus MAGNETICA
CONTAMINACI
ON CON
“VIRUS QUE
EN MUCHOS
MUTANTES o
SOBRETODO | Rezur st
POR LOS Rodrigue 2047Y
CEMENTERIO | 2 Marina R AR
SY
caLGINACION ER0L06100
ALREDEDOR
DE NUESTRA
UNIVERSIDAD
TEXTO;
ASEGURAMIE | 1228
asallo
NTO DE Oscar
GALIDAD
TEXTO DE )
Patron
12may- INGENERIA | Vi | M | MaESTROEN | ADMINISTRAG
2009 DE lsan | MECECO | "arpencia 10N
MANTENMEEN | 5% | Eiéerico
TO aplo
PROPUESTA
DE UN
CODIGO DE
ETICAPARA | Gargurevi Lie.
LAFACULTAD | chOiva | Sociciogi
DE Antero a
INGENIERIA
MEGANICA -
ENERGIA
ENERGIA
SOLAR
Tatza FOTOVCLTAI
a i COENEL
Cgsc"‘a" DISTRITO DE
scar ORCOTUNA
REGION
JUNIN
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Fauta | FECHA | PaRTiciPACIO | - NFORNE NUEVO OBSERVACIO PROeRCT REUNIGN DE
DE N ENCUENTRO Titulo PROYECTO INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI :
Dﬁé‘m\e/o e | sesion | cientirico | PROYECTO  auToR | Profesion | MAESTRIA | DOCTOR DE TRIMESTRA | CONGEJO DE ANIEPROVEC | ‘TopE | CONEWER | “"oypg ° | DOCENTES || Ofici
. DE TECNOLOGIC al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE OUNAC on ON ON -VRI 08
Se designd
cuatro
proyectos
para el fer
192'&1]?' N encuentro
de
proyectos
universitario
s
. ESTUDIO
Patrén
268-may- Yturry SOBRE EL
2009 Isaac IMPAGTO
Pablo AMBIENTAL
{observado)
Ing. Héctor
Paz Lépez
TEXTO: .
FISICA PARA | Santos C(a)r;:ie[r);az
CIENCIAY LA Flores . . nera.
INGENIERIA, | Teodomir | Lo Flsca Coardinadar
VOLUMEN V- [} jurados
MAGNETISMO evaluadores
2jun- Presupuest
2009 0 (3520
hugvos
soles) para
asistir el
PRIMER
ENCUENTR
ODE
PROYECT
OSen
Trujito
Texto parala
asignatura
Patrén “Evaluacion del
Yturry impacto
lsaac Ambiental en
Pablo Proyecto de
Inversion”
9un- Observado,
2009
[ Séptimo
‘ informe del
;' Paez Ing Texto:
| Apolinari i Sistemas
oEliseo | MecAnioo Oleo
hidréulicos.
Observado
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INFORME

Fata | FECHA | Parmicipacio [ AEORNE NUEVO OBSERVACIO PROYECT REUNIGH DE
DE N ENCUENTRO Titulo PROYECTO INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI .-
nﬁa%’cw:erl\E/o uemie o | sesion | cientirico | PROYECTO | auTor | Profesion | WagsTRA | DocToR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES A EPROVEC | 'Tope | CONIMER | “oypp || DOCENTES, | Ofich
. DE TECNOLOGIC al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE 0 UNAC N ON ON -VRI 03
Séptimo
informe del
Algjos Texto:
Zelaya Ing. Problemas de
Jorge Mecanica ingenieria
Luis Térmica
Aplicada.
Observado.
Rel de
12 exposicione
s previas Vi.
12yLuié
Texto:
Patron Evaluacién dsl
4 Yturry Impacto
Isaac Ambiental en
. Pablo proyectos de
15un- -
2000 Inversion
Alejos
Zelaya 1
Jorge
Luis
5
Disefio y
construecion de
una Maquina de
Inspeccién,
Enrollado y
plegado de tela.
Beh, Ezequie!
i Pezo Paucar,
2009 Observado.
Del curso
Constitucidn,
. . Desarrallo y
Gargurevi [ Lie. En
chOlva | Socialogi Defensa
‘Antero a Nacional.
Obsarvado
(sin
silabo)(EQ)
Séptimo
informe del
. Péez Texto:
12'%3" Apolinari Sistemas
o Eliseo Oleo
hidrauticos,
Observado
|
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INFORME
FALTA FESEHA Ezﬁgglsr;mg FINAL D iy , gUEvo OBSERVACIO PR%YSECT REUNIGN DE
COMITE FIRMA PROYECTO ulo OYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI -
DIREGTIVO | MiEHB. cp | SESION | CENTIFIcO. i AUTOR | Profosion |  MAESTRA | ~ DOCTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES ARTEPROTEG | "rope | CONEMER | = onpE | 0 e | Vel
al INVESTIGACI LES INVESTIGAC! | CDC 3 .
ENACTA | comre OUNAC INVE%‘HGACI on frtgives | | CDCITRA-VRI TESIS | encuenTr | SEPARATAS RES
[
Disefio y
Fabricacion
de un banco
Ordofiez Ing p:?ap;'lu;z?:s
G "
| é;gfar:/? Mecénico cohete
lquidos de
hasta 10
teneladas de
empuje
Libro: Téenicas |
de
" Yupanqui | Lic. En
ng;z'ﬂ:c'é" Pérez | computaci
pplicasiones, | "0%¢ L4 én
Observado.
L Gargurevi Constitucian,
32191(,115;' ch Qfiva Desarrallo y
Antero Defensa
nacional {EA)
Elaboracién de
Revista,
Boletin,Oficlaliz
ar logo FIME, Realizar
Libro: Técnicas Ong-FIME, en forma
1Bago- de Yupanqui Prestacibnde | alternada,
2000 Programacion Pérez Servicios en Proyectos
ysus José Luis mantenimiento de
Aplicaciones. de Equipos, Investigac
Gestionar el iony
Banco de Textos.
Proyectos de
Investigacion
Industrial
Afinamiente de
reitera los equipos de
invitacién al trabajo de fa
Ing. Efiseo reunién de
25-ago- Péez docentes
2009 Apolinario a investigadores
reunion de del 14 de
Comite agosto. Boletin
Directivo parael
aniversarlo
FIME
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FALTA | P :ﬁﬁgﬁ%ﬂg FRALDE Tital hovacto | wrorues | Nes | opservacio PROYEG o ELABORAC! | REUNIONDE
ulo PROYEC S Y| .
DoTE | iR | sesion | GIENTIFICO | PROYECTO | auroR | profesion | MAESTRA | DOGTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  nEs | AVERROIEG | ‘qopg | CONEWER | “"oypg — | BOCEVTES | Oficl
EN AG.T A DE TECNOLOGIC INVESTIGAC] al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS ENGUENTR SEPARATAS RES
COMITE OUNAC ON ON VR
ON 0s
Suspender
de la final a
Aptueba los
informe proyectistas
trimestral : Carrillo
Texto; Quezada
Sistemas Daniel, De
Oleo la eruz
hidréuficos. Ledesma
Ing. Eliseo Juna
Péez Anthony,
Apolinario Trujille
presento las Santa Cruz
01-set- disculpas dal Jests,
2009 caso por Saavedra
opiniones Encarnacién
Impropias Edwin
Freddy. Por
plagio
Programa
exposicions
¢ previas al
coneimera
designando
alos
jurados. Ma
08 y Mi09
Texto:
Mangjo y Se estén
programacion llevando a
de una cabola
h‘ﬂ:ﬁ Ing. maquina exposicione
Emiliano Mecénico fresadora con s previas al
control CONEIMER
numérico A 2009
camputarizad cuzeo
0, Observado
08-set- Energla Solar
2009 Tacza Fotovaltaico
Casallo Ing. Docencia en el Distrito
 Oscar Meeanico Universitaria de Orcotuna
Region Junin.
| Observado
. Los Freones
Rezur deben ser
| Rodrigue Ing. reemplazado
[ z'Mari'na Quimica por Gases
Ricardina Ecolbgicos
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FauTa | FECHA | PArTiciPACi | AEORME NUEVO g | CBSERUACO | _— PROYECT - Asomc | FEUNONDE
DE N ENCUENTRO Titulo PROYECTO INFORME! [+] -
Dﬁ!%ngITTnE/o e | sesion | cientirico | PROYECT® | autoR | profesion | MAESTRA | DOGTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES o ERRoYec | ‘rope | COMEMER | “onpe | DOCENTES | e’
EN AéT A DE TECNOLOGIC INVESTIGAC] INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS ENCUENTR SEPARATAS RES
COMITE oUNAC oN ON ON-VRI 0s
Variabilidad del
comportamient
Texto: . o ds los fijos
Problemas de Plejos vistosos en las
Ingenierla ZJeIaya redes de 8
télrmica f&lg: d'illsktjrit_xu;i:ién
Aplicada raulica
sometidas a
presin
Variabilidad
TEspacia[l dy I )
‘emporal de as puevas
Frgnte de tecnologlas de
afloramiento y infermacién y
flamentos CTezen comunicacién
asociados y su jmp.r’s enla eficacia
influencia con 0se de la formagion
el proceso Hugo profesional
biogeoquimico universitaria.
enlazonade Observado
Chimbote.
Observado
Disefio del
equipamiento
friger(fico
ecoldgico para
exportacion de
pota peruana
vla callac hacla
paises
miembros del
APEC. Bch,
Abel Dino
Valverde
Obregon.
Jurado revisor:
José Hugo
Tezen Campoas,
Martin Sthuay
Fernéndez,
Juan Lara
Mérquez
Variabilidad )
Espacialy Las nuevas
le'[n:notga:’:el Tecnolog[as de
rente ADMINISTRAC informacién y
aflramiertoy | - Tezen ION DELA Comunicacion
15-set- ﬁlgmentos Campos In'g.' EDUCACION ADMINISTRAC en I Eficacia 9
2009 a'somado.s ysu [ José Mecanico UNIVERSITAR 16N dela
mﬁluenma con Hugo A Formacion
B‘e pmc?s? Profesional
fogeoquimico Universitaria
enlazonade
Chimbote {IM)
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Fara | PR Eﬁﬁgﬁ'smg FIVALDE Titul PROVEGTO | WFORMES | NS | oBSERVAGIO PROYEC o5 ELABORACI | REUNIONDE
ulo -
poont nEng ¢o | SESION | cientirico | PROYECTO | AuToR | profesion | MAESTRIA | DocTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES o bbizen | ToDe | CONFMER| ““gypg * | DOCENTES | Cfcio
EN A(5T A DE TECNOLOGIC INVESTIGACI al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS ENCUENTR SEPARATAS RES
COMITE OUNAC ON ON -VRI
ON . 0s
Optimizacion
del
Administracién } Guerrere Ingenieria Civil. Mantenimiento
dela Roldan Ing. Especialidad dela
Produccidn Félix Mecanico en Maquinaria
(IM) Alfredo Construgeion empleadaen la
Construccion
do Carreteras.
Texto de Texto:
Disefio y Seleccion y
Caleulo de g aldas. Calculo de
asaur Ing. .
Tanques de Affonso | Mecanico Fajas
Almacenamient Santiago Transportadera
o de uso 9 s de uso
industrial Industrial
1
Pérez
2;03? Bolivar Ing. Dibujo en
. Rubén Mecanico Ingenierfa{EA)
Francisco
Eficiencia de
caor en el horno
de tostacion de
concentrado de
zinc ¢nla
refineria de
cajamargruifia.
8-ocl- Bach, Eduardo
2009 Alez Enciso
Agriaga. Jurado
revisor: Jaime
Flores Sanchez,
Jaime Ravelo
Chumioque,
Juan Lara
- ~ Marquez
4 i Bravo
Libro: Analisis hi Ing.
130%;{ - experimental 5:;? Aeronauti
de esfuerzos Adoifo ]
Manual técnico
de los sistemas L Flores
deencendidoe | o,
27-oct- inyeccion Sénchez
209 electrénica daime
automotriz, Gregorio
Observado
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faLta | FECHA | PARTICIPACIO | NFORME NUEVO OBSERVACIO PROYECT REUNION DE
DE N ENCUENTRO Titulo PROYECTO INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI
Dﬁz%'ngTlso ueraie | sesion | centirico | PROYECT® | auToR | profesion | MAESTRA | DOCTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE |  NES AREFROTEG | ‘Tope | CONTMER | “"gypg | | DOCENTES | Chee
. DE TECNOLOGIC al INVESTIGAC! LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE 0 UNAC oN ON ON-VR 0s
Manual técnico |
delos sistemas |  Flores
de encendidoe § Sanchez
inyeccion Jaime
electronica Gregorio
automotriz,
Texto:
Sistemas
secuenciales: -
Eléctricos,
Olso- Paz Ing
hidrauficos, Lopez g
Electro- Héctor ":&ﬁx‘c"r
Znov- hidréulicos, Alberto
2009 neumatico,
Electro-
neuméticos.
Observado
Obtencién de Diaz
aceite apartit | Cabrera Ing.
de la corteza Carlos Quimico
del fimén Zacarlas
Anélisis Bravo Elr:::;;“::to
experimental Félix Kl
de esfuerzos. Juan r?::tt::::ssde
Observado Adolfo Observa do'
Texto:
Sistemas
secuenciales:
Eléctricos,
Oleo- Paz
hidraulicos, Lopez
Electro- Héctor
hidraulicos, Alberto
neumdtico,
Electro-
neumaticos.
1onow Observado
209 Bravo Texta: El
Félix elemento finito
Juan en resistencia
| Adolfo de materiales
Dibujo
Yarin mecanico
asistido por
[ A‘*‘;ﬁ:ha i computadora
| Anvar Il-((;aﬁnulo
| dulio Eelctrotecnia)(
EA)
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rata | FECHA | Paricipacio | NFORTE  NUEVO OBSERVACIO PROYECT REUNIGN DE
DE N ENCUENTRO Titulo PROYECTO INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI -
pooHTE | ih | sesion | GlENTIFIco | PROYECT® | autoR | rofesion | maAESTRA | DocTOR DE TRIVESTRA | GONCEJODE | Nes | ‘IEEROTEG | “ropg | CONEMER | “"gypg | DOCERTES | Ofico
N DE TECNOLOGIC at INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE OUNAC &N ON ON-VRI 08
|
Yarin Ingenieria
Achacha Naval -
gua (Capitulo 3-
Anwar Geometria del
Julio Buque){EA)
Texto:
Programacion
Paz
Lt | g
2000 industriales zﬁfﬁ){,
electro-
neumaticos
Disefio y
construccion de
un mecanismo
de plegado de
tela para
méquina
revisadora de
telas. Beh. Pezo
4-dic- Paucar
2008 Ezequiel. Jurado
revisor: Pedro
Baltazr de la
Cruz Castillo,
jose Martin
Casado
Marquez, Juan
Manuel Lara
Marquez
8
Texto:
Sihuay Laboratorios
Fernande Ing. de ensayos
zMartin ) Mecanico no
Toriblo destructivos.
Observado
o Energfa solar
ic- fotovoltaica
2009 | gl enel distito
Oscar de orcotuna
SC regién Junin.
Observado
I
‘ . Los freones
RE:rzilg]Ee deben ser
2 Marina reemplazado
Ricardina Spor gases
ecoldgicos
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eara | FECHA | PARTICIPACIO | INFORTE NUEVO OBSERVACIO P R%YSECT REUNION DE
DE | NENCUENTRO Titulo PROYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI .
DﬁzgnngTnE/o nenaven | seston | cientiico | PROYECT® | AUTOR | Profesion | MAESTRA | DOGTOR DE TRIMESTRA | CONCEJO DE NES AIIEFROTEC | "rope | CONEMER | “oype | | DOCENTES, | Ol
: DE | TECNOLOGIC al INVESTIGACI LES INVESTIGACI | CDCITRA-VRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE 0 UNAC oN ON ON -VRI 05
Texto:
Ap]icac'io'ngs Sf;ﬁ?;a Lic. )
del analisis Yolanda Matemétic
vectorial en Rosa as
ingenierla
-dic- 7
2009
. Texto. Paez
zgog';' Sistemas Oleo | Apolinari
hidréulicos o Eliseo
Texto gula
para Mancco
29-dic- experimentos Pérez Ing.
2009 en los ensayos Juan Mecanico
de mecanica | Guillermo
de materiales
RESIETAD | o 2 2 2 7 4 2 18 & 0 1 5 0 7 4
PARTICIPACIO
03 NES EN - ACTIVIDAD | SEPARATAS
ingenleros ) SESION | ENCUENTRO | INFORMES cenclad | pocecooe | pocroges | PROYECTOS T"éan:I’E;""’T'ERi\ ogseRvaAclo | OBSERIACIO | awreprovee | oo | ESSOBRE | (ELABORACI
y02 ES | CIENTIFICO | FINALES 0s NUEVOS e NESCWVRI | cpod o 108 CONEIMER ON
ticenciados TECNOLOGIC A APROBADA)
o8
) 2 1% 0 0 7 0 0 1
CONTIENEN e
LA PALABRA FROBUGOION SEPARATAS
PRODUCCION g, | CONTENEN | conTienen | PROCEECD ANTEPROYEC | TESIS (ELABORAC!
1 ,ENERGIA, Mecinico | LAPALABRA | LAPALABRA | *ENRC) T0S DEVUELT oN
PROTOTIPO, s MECANICA | MECANICA d DEVUELTOS | AS OBSERVADA
MANTENIMIE
MANTENIMIE A )
NTO FRESADORA
0 17 1 5 5 ]
INASISTEN
ClA DE
Los n ANTEPROYEC :,i';g';ﬁ;ﬁ%
MIEMBROS SON TEXTOS g. SON TEXTOS T0S
Quimico 16N
DEL APROBADOS APROBADA)
COMITE
DIRECTIVO

120




FALTA | FECHA | PARTICIPACIO :!:525“3: NUEVO OBSERVACIO PROSCT REUNION DE
DE | NENCUENTRO Titulo PROYECTO | INFORMES NES OBSERVACIO PROYEC ELABORACI )
D&%lgerlso mena e | SEsion | cientiFico | PROTECTO | autoR | profesion | MAESTRA | DOGTOR DE TRIMESTRA | CONCEJODE | NES AREFROYEC | ‘Tope | CONBMER | “enpe | | EOCENTE | e
: DE | TECNOLOGIC al INVESTIGACI |  LES - | INVESTIGAGI | CDCITRAVRI TESIS SEPARATAS
EN ACTA INVESTIGACI ENCUENTR RES
COMITE O UNAC oN ON ON-VRI 08
HuBO
SCRETARI
0
DOCENTE " 1 1
desde el 09
de mayo
SON
INFORIES SON NUEVOS
FINALES DE Ing. PROVECTOS
PROYECTOS Aeronaut DE
DE lco INVESTIGACI
INVESTIGACI on
ON
2 5
NUEVOS
INFORIES
FINALES DE PROTECTOS
INVESTIGACI INVESTIGACI
ONEN o e
'ﬂ?gﬂm‘ INGENIERIA
MECANICA
3 ;
INFORIES NUEVOS
FINALES PROYECTOS
OBSERVADO OBSERVADO
s By
Tabla 13: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2009
9.2.6. Ao 2010
rECRADE | PARTICIPAGION
FALTA FIRMA ENCUENTRO | INFORME FINAL DE ACUERDOS
Dﬁz%“ggso MIEMB, CD EN s£§é°" CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | Titulo Profesional |  MAESTRIA | DocTOR | M0 RO D | e | VT yoa O CF | FROTECTO | separatas COMTE
ACTA TECNOLOGICO |  INVESTIGACIGN DIRECTIVO
GOMITE s
COMPORTAVIENTO
DE LA PEONZ)
. o SIMETRICA RESPECTO
Lara Mirquez 2-feb-2010 Santo Flrs | Liaiado A SUS CONDICIONES
INICIALES DE UN
NUEVO ENFOQUE
METODOLOGICO DE
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FALTAFIRMA | TECHADE Pgﬁggm(ggn INFORME FINAL DE ACUERDOS
Dﬁz%%%o MIEWE. CD EN SESI'EON CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | Titulo Profesional | MAESTRIA | DOCTOR Nuf,}’\?E';';fG‘fggg bE TJI':”';‘;?MRIE&S A"TEP'T‘g‘s'IZCTo DE | P gg‘{gg{so SEPARATAS COMITE
ACTA comre | TECNOLOGICO INVESTIGACION DIRECTIVO
UNAC _
A ENGEE
TEXTO DISENO DE
TooaE camara Ciencias en REGIPIENTES A
Caldas Basauri MANTENIMIENTO | Chinchay Arturo Ingeniero Ingenierfa PRESION SEGUN
Alfonso PREDICTIVO PerZe Mecanico Mecanica; NORMAS ASME
2 st ¥ Disefio DIVISION VIll SECCION
2010 1 (devuetto)
TEXTO
LABORATORIO DE Sthuay .
Pek Lopez ENSAYO NO Feméndez ngericro
DESTRUCTIVOS Martin
{observado)
TEXTO: DISENO DE
. TEXTO DE RECIPIENTES A
Razur TECNICAS DE Gamarra PRESION SEGUN
Rodriguez MANTENIMIENTO | Chinchiey Aturo NORMAS ASME
arina PREDICTIVO ercey DIVISION VIli SECCION
A
TEXTO
LABORATORIO DE Sihuay
Gorma Reyes ENSAYOS NO Feméndez
ogello DESTRUCTIVOS Mattin
{Cbservado)
TEXTO: VIABILIDAD
DEL PROYECTO DE
TEXTO MAQUINAS &%ﬁf‘g&?&g
HERRAMIENTAS, Sénchez -
2-mar-2010 Ingeniera TECNOLOGICO DE LA
INGENIERIAY Valverde Mecn INDUSTRIA
TECNOLOGIA Victotiano ecanico SIDERURGICA EN EL
(Observado) )
PERU-CASO
SIDERPERU
(Cbservado)
TEXTO: ANALISIS DEL
COMPORTAMIENTO
DINAMICO DE UNA
YARIN Ingenierta d PESIUERAEN :E?NMAR
) ngenieria de
AcHACHIGLA | tmaenleroNaval | o tenimiento PERUANO. TEXTO:
PRINCIPIOS DE
TEORIA DEL BUQUE Y
SUS APLICACIONES
(Devuelto)
TEXTO, .
LABORATORIODE | Siay
ENSAYOS NO mr;‘inez
DESTRUCTIVOS
VIABILIDAD DEL
PROYECTO DE
DESARROLLO
12-mar- T AOUINeS | sanchez INDUSTRIAL Y
2010 v Valverde TECNOLOGICO DE LA
TECNOLOGIA Victoriano IN.DUSTRIA
SIDERURGICA EN EL
PERU-CASO
SIDERPERU {IM)
VIABILIDAD DE UNA | Palomio . EVOLUCION DELA
LAVANDERIA Correa Juan I':geg'e."’ GESTION
INDUSTRIAL PARA Manuel ecanico ENERGETICA
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FALTAFIRMA | FECHADE PI‘E\EESIEF;G(I:QISN INFORME FINAL DE ACUERDOS
D&%“g%o MIEWB. CD EN SEgéoN CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | Titulo Profesional |  MAESTRIA | Doctor | NUEYOPROYEGTODE | IEEoRMES ANTEP’;‘E"S'ECW bE | PROYECTO SEPARATAS COMITE
ACTA COMITE TECNOLOGICO INVESTIGACION DIRECTIVO
UNAC
LAVADO DE ROPA INDUSTRIAL EN LA
HOSPITALARIA EN REGION GALLAO (IM)
LA FACULTAD DE
INGENIERIA
MECANICA -
ENERGIA DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO
14
CORTE DE PLASMA-
Tacza Casalla para el curso de
Oscar laboratorio de procesos
de Manufactura }l (EA)
TEXTO: SISTEMAS
SECUENCIALES
ELECTRICOS, OLEO-
HIDRAULICOS,
ELECTRO-
HIDRAULICOS,
NEUMATICOS,
ELECTRO-
NEUMATICO. Ing.
Paz Lopez Héctor
Alberto
TEXTO DE
TECNICAS DE
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO. Ing.
Gamarra Chinchay
Arturo Percey
DISENO Y
FABRICACION DE
UNBANCO DE -
PRUEBAS PARA Sraohez Ingenero
MOTORES COHETE Gustavo Mecérnico
LIQUIDOS DE HASTA
10 TONELADAS DE
EMPUJE (Observado)
r»éEronos
NUMERICOS PARA
6-br-2010 Cellante Huanto Licenciado en ECUACIONES
Andrés Matematica DIFERENCIALES
ORDINARIAS CON
MATLAB
oL DEL DIBUJO MECANICO
YARIN DINAMICO DE UNA ASISTIDO POR
ACHACHAGUA EMBARCACION COMPUTADORA If
ANWAR JULIO PESQUERA EN EL MAR (Capitulo 3: Dibujo de
Tuberias)(EA)
PERUANO {IM)
EL CAPIAL
INTELECTUAL EN LAS
IMPLEIE)/IEII\I-XACION ACTIVIDADES DE
27-abr- LOCALIZACION EN Cerna Reyes Licenciado en INVESTIGACION A
2010 EL ESPACIO R3 Rogelio Efren Matemética TRAVES DEL MODELO
INTELECT (CASO:
UTILIZANDO G++ ; Y
Instituto de Investigacisn
de la Facuttad de
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FALTAFIRMA | TECHADE Péﬁggleﬁ\r(ggm INFORME FINAL DE ACUERDOS
Dﬁa%'mso MIEMB, CD EN SESEIEON CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | Titulo Profesional | MAESTRIA | Doctor | NVETE FROFECTADE TR'IR‘,E%?“;E&S ANTEPROYEGTODE | PROYECTO SEPARATAS COMITE
ACTA COMITE TECNOLOGICO INVESTIGACION DIRECTIVO
UNAC
Ingenieria mecénica -
energiade [a
Universidad Nacional del
Callao)
TEXTO'E-\II-/I'\(I:'/?RES Y Lara Mérquez LicenFiado en ACA%%]MICA lN\}-EEél:Il-gAI(—:‘I\ON
PROFESIONAL | dJuamManuel Socioiogla URBANISMO TECNOLOGICA
ANALTSIS
COMPARATIVO DE
LOS GASES DE
ESCAPE DE UNA
CALDERA PIRQ
Flores Sanchez Ingeniero TUBULAR DE 40BHP
Jaime Gregorio Mecénico USANDO
COMBUSTIBLE GLP Y
DIESEL N°2Y SU
IMPACTO SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE
(observado)
ANALISIS DEL
COMPORTAMIENTO
YARIN
ACHACHAGUA DE’@QA‘;@ e
ANWAR JULIO
PESQUERA EN EL MAR
PERUANO (IM)
DISENO DE UNA
PLANTA DE
b GENERAGION DE
GAS NITROGENO
PARA NEUMATICOS
RADIALES DE
VEHICULOS DE
TRANSPORTE
TERRESTRE. Beh.
Tuesta Yliquin
Jehysson Miguel
DISENO DE UN
TANQUE VERTICAL
PARA ALMACENAR
ETANOL DE 2000
ey BARRILES, EN
REFINERIA DE
PETROLEO. Beh.
Campos Cahvez
Carlos Alberto
DISENC Y
FABRICACION DE
UN BANCO DE .
18-may- PRUEBAS PARA grd;e’;e:s
2010 MOTORES COHETE Gustvs
LIQuIPOS DE HASTA
10 TONELADAS DE
EMPUJE
ANALISIS
25-may- Flores Sanchez COMPARATIVO DE
2010 Jaime Gregorio LOS GASES DE
ESCAPE DE LA
CALDERA PIRO
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PARTICIPACION

FECHA DE
FALTAFIRMA ENCUENTRO INFORME FINAL DE ACUERDOS
Dﬁgu\:n:ernE/o MIEVIB. CD EN SESIIEON CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | Tituo Profesional |  MAESTRIA | DocToR | MU RO e DE | O s | AN TEFROn O 0F | PROYECYO | separaTas COMITE
ACTA COMITE TECNOLOGICO INVESTIGACION | DIRECTIVO
UNAC
TUBULAR DEL
LABORATORIQ DE
MECANICA DE
FLUIDOS Y MAQUINAS
TERMICAS DE LA
FIME, USANDO
COMBUSTIBLE GLP Y
DIESEL N°2Y SU
IMPACTO SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE
8-jun-2010 8
11-jun- g
2010
150 2
2010
Foiy Ingeniero TEXTO: TECNOLOGIA
Meartin Toribio Mecanico DE LOS MATERIALES
REPOTENCIACION
DE LA ENERGIA
TERMICA DE LAS
6-jul-2010 CALDERAS DEL
HOSPITAL
NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION
DEL CALLAG. Beh.
Castrejon Sanchez
Jusé Marcelino
DISEFO
METODOLOGICO DEL
CURSO DE
MATEMATICA I(l DE LA
CARRERA DE
INGENIERIA
10-ag0- Avalos Licenciado en MECANICA - ENERGIA
2010 Siglienza Matematicas DE LA UNIVERSIDAD
Yolanda Rosa NACIONAL DEL
CALLAO EMPLEANDO
EL ASISTENTE
MATEMATICO DERIVE
6.0'Y SU RELAGION
CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO.
Tacza Casallo CORTE POR PLASMA
Oscar
B Pérez Bolivar Ingeniero D'igﬁ&?ﬂ?@g}f 0
Rubén Mecanico
31-ago- CCOMPUTADORA(PO}
2010 Pérez Bolivar DIBUJO DE
Rubén INGENIERIA(PQ)
Yarin
Achachagua RODAMIENTOS(PO)
Anwar
7-sep-2010 15
14-sep- 6
2010
21-sep- Tacza Casallo CORTE POR PLASMA
2010 Oscar PARA EL CURSO
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FALTAFIRMA | FECHADE PQEESLPNAT%SM INFORME FINAL DE ACUERDOS
nﬁa%“gernE/o MIENB. CD EN SES'EC’" CIENTIFICO PROYECTO DE AUTOR | TituoProfesional |  MAESTRIA | DocTor | NUEVO FROVECTODE Téﬁ%’;ﬂi&s ANTEP';S‘S'IES"W De ng}rgglrso SEPARATAS COMITE
ACTA TECNOLOGICO INVESTIGACION DIRECTIVO
COMITE UNAC
LABORATORIO DE
PROCESOS DE
MANUFACTURAII
(PA)
Pérez Bolivar INGENIERTA NAVAL
Rubén ‘ (EA)
| DISENG,
‘ CONSTRUOCCIONY
.| LICENGIADO EVALUAGION DEUN
Cocllre{as' Tite ENFISICA Y MATEMATICAS PROTOTIPO
adimiro MEJORADO DE
MATEMATICA | ATRAPA NIEBLAS EN
| EL DISTRITO DE
VENTANILLA-CALLAQ
MATEMATICA [1I:
28-sep- Contreras Tito INTEGRALES DE
2010 Viadimiro LINEA E INTEGRALES
DE SUPERFICIE (EA)
inario P TECNOLOGIA QUIMICA GENERAL:
5.0¢t-2010 A"h;a” a’fui;”"’ Ingeniero Quimico DE ESTADO LIQUIDO-
ALIMENTOS SOLUCIONES(EA)
DISENO DE UN SKID
DE REGULACION DE
PRESION DE
CONFIGURACION
MONITOR ACTIVO
DE DOBLE RAMAL
PARALAS
CENTRALES
TERMICAS DE PISCO
E INDEPENDENCIA.
Beh. Quifiones
26-oct- Fernéandez Guimel
2010 Arodi
8 envid por
correo
electronico al
comité
directivo la
estructura
bésica de
guiao
separata para
su
sugerencias
9-nov-2010 1
se aprobd ef
reglamento
parala
solicitud,
23-nov- aprobacion,
2010 control de
gjecucton y
presentacion
de guias o
separatas
7-dic-2010 g
14-dic- 12 se aprobd e
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PARTICIPACION

FECHA DE
FALTA FIRMA ENCUENTRO | INFORME FINAL DE ACUERDOS
9&2“3'7150 MIEMB. CD EN SESE’N CIENTIFICO PROYECTO OE AUTOR | Titulo Profesional | MAESTRIA | DocTor | NUEC PROYECTOE TRII'I‘VIFE%ﬂIE\JS.ES ANTEPROYECTODE | FROYECT SEPARATAS COMITE
ACTA ok . | TECNOLOGICO | INVESTIGAGION : DIRECTIVO
UNAC
2010 balance
20082010
CLIWA Y DESEMPEND
LABORAL (Casc:
Neyra Moreyra Lg\? ';gi%%o Facuttad de Ingenieria
Rubén Pelayo Mecanica-energia de la
MATEMATICAS Universidad nacional del
Callao)
GONTAMINAGION
) AMBIENTAL POR EL
ooz Cabreta | ngentero Quimico PARQUE AUTOMOTOR
EN EL DISTRITO DEL
CALLAQ
TEXTO, INGLES
Apolinario Pefia TECNICO PARA
olrar Pe ESTUDIANTES DE
INGENIERIA EN
ENERGIA
RESULTADOS ] ] 7 H 7 5 ] % T 3 i 5
03 ingenieros P é‘ﬁ‘gﬁg&‘gggﬁs INFORMES SEPARATAS
y 02 0 sesiones | ENIRCHEMTRO | INFORMES FINALES Licenclados MAESTROS | DOCTORES | PROYECTOSNUEVOS | rohzanicoce | ANTEPROYECTOS |  TESIS {ELABORACION
licenciados APROBADA)
TECNOLOGICOS
0 z 7 1 0 7 ] ] ]
CONTIENEN LA CONTENEN L&
PALABRA CONTIENEN PALAB
o PRODUCCION, Ina. Mechnicos | aiten LA LA PRODUCCION, ANTEPROYECTOS |  TESIS (Eﬁ%‘;‘;\g}&q
ENERGIA, g nechacs | PALABRA | ENERGIA, DISERO, DEVUELTOS | DEVUELTAs | (SSCRIOR
PROTOTIPO, MECGANICA | MANTENIMIENTO, )
MANTENIMIENTO FRESADORA
) 8 7 7 3 7
INASISTENCIA
DE LOS SEPARATAS
MIEMBROS SON TEXTOS Ing. Quimico SON TEXTOS A AoarCs {PRESENTACION
DEL COMITE APROBADAS)
DIRECTIVO
HUBO
SECRETARID
DOCENTE 4 1 13 4
desde el 09 de
mayo
SON IF s SON NUEVOS SEPARATAS
PROYECTOS DE Ing. Naval PROYECTOS oDE {PRESENTACION
T INVESTIGACION OBSERVADA)
0 7
TNFORMES FINALES NUEVOS PROVEGTOS
DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION EN
EN INGENIERIA INGENIERIA
MECANICA MECANICA
5 P
TNFORMES FINALES NUEVGS PROVEGTOS
OBSERVADOS OBSERVADOS

Tabla 14: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2010
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9.2.7. Aio 2011
COMITE FIRMA SESIO | ENGUENTRQ | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES GONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | GEENTIFiCO DE nal INVESTIGACI |  ALES be ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT TECNOLOGI | INVESTIGACI oN INVESTIGA ION ORES
E €O UNAC ON CION VRI
Eleccion del
Fé?i;a.‘llgan 5 S-ene- Din;ctor:
Adotfo 2011 Rogelio Efren
Cerna Reyes
ESTUDIO DE
RESISTENCIA
AL
DESGASTE,
POR
Diaz ABRASION ) TEXTO:
Cabrera D%égﬁfjgs Mgmanl Ingeniero | CIENCIAS DE INGENIERIA INGENIERIA
Carlos Ala | Mecarica | MATERIALES | METALURGIC DE
Zasarlas ALEACION, Pablo A MATERIALES
ACEROS AL (Observado)
MANGANESO
Y HIERRO
FUNDIDOS
ALEADOS
(Observado)
Meétodos
Numéricos
para
Cerna ecuaciones
Reyes 2 Diferenciales Plan de
Rogelio 23113{ Ordinarias trabajo
Efren con Matlab;
Colante
Hunato
Andrés.
Andlisis de!
Comportamie
nto Dindmico
de una
. . Embarcacion
Dﬁzlls':::'a pesquera en
el mar
Peruano:
Yarin
Achachagua
Anwar Julio
LICENCI
Contrer
Contreras ADOEN | INGENIERIA
Tito st | Fisicay | METALURGIC MATE?’F',‘:T)‘CA f
Viadimiro o MATEMA A
TICA
Propuesta de
organizacion
17 dela
Investigacién
92_3‘131“ en pre-grado
TEXTO: Loayza
MANEJO DE | %28 | ingenier
PROGRAMAC Emiliano Mecanico
ION DE UNA
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FALTA | P ARl L b NUEVO OO TESIS CON REUNIGN
COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIENB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CIODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 cDEN | NDE | GENTIFiCO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAG INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT TECNOLOGI | INVESTIGAC! oN INVESTIGA 16N ORES
3 CO UNAC ON CION VRI
MAQUINA
FRESADORA
CON
CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZ
ADO
Observado)
Reforzar las
propuesta de
14-mar- 5 organizacion
2011 dela
Investigacion
en pre-grado
Enviar la
propuesta da
organizacion
dela
15-mar- 2 investigacion
201 en pre-grado a
los profesores
FIME para
recibir sus
sugerencias
ESTUDIO DE
RESISTENCIA
AL
DESGASTE,
PORON
ABRAS! :
DEACEROS | Mamani INGENERIA
DE BAEI)l[\\I CalI)Ia
ALEACION, Pablo
ACEROS AL MATERIALES
MANGANESO
Y HIERROS
FUNDIDOS
ALEADOS
(IM)
TEXTO:
5-abr- MANEJO Y
2011 PROGRAMAC
ION DE UNA
MAQUINA Loayza
FRESADORA ( Huamén
CON Emiliano
CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZ
ADO
ESTUDIO DE | AMPLIACION
OPTIMIZAC! DELA
ON PARAEL | CAPACIDAD
4 DISERO INSTALADA D
ESTRUCTUR | ELAPLANTA
ALDEUNA | CONCENTRA
NAVE CON DORA
PORTICODE | _ (SECCION
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COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesia MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CIODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coen | NDE | CIENTIFIcO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGACI oN INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC ON CION -VRI
DOSAGUAS | MOLIENDA)
DE 300 M2 DE
UTILIZANDO SOCIEDAD
ELMETODO | MINERAEL
ASD ¥ SAP BROCAL
2000 EN LA S.AA.Beh.
CIUDAD DE Rossini
CAJAMARCA Francisco
. Beh, Fuertes
Eduardo Vargas.
Walter bafiez | Jurado: Caldas
Gavilano. Basauri
(observado) Alfanso,
Mamani Calla
Pablo, Lara
Mérquez Juan
Manuel.
AUDITORIA
ENERGETIC
ADELAS
CALDERAS
DE LA CASA
DE FUERZA
DEL
HOSPITAL
NACIONAL
DANIEL
ALCIDES
CARRION
DEL CALLAO
Y
MEJORAMIE
NTO
12-abr- ENERGETIC
2011 0.Bch.
Castrejon
Sénchez jo'se
Marcelino.
Jurado: Jose
Hugo Tezen
Campos, Juan
Manuel
Palomino
Correa, Jaime
Gregorio
Flores
Sanchez,
Jorge Luis
Alejos
Zelaya(suplen
te
VIABILIDAD AMPLIACION se acepla la
DEL DELA renuncia como
19-abr- MANTENIMIE CAPACIDAD jurado
2011 NTO EN UN INSTALADA D evalua_dor de
POOL DE ELA PLANTA tesis al
MAQUINARIA CONCENTRA Ingeniero
S PESADAS DORA Mamani Calla
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raLTa | PR A b NUEVO e TESIS CON REUNIGN
COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRQ | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYEGTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CIODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFiCO DE nal INVESTIGAC! |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | ComIT TECNOLOGI | INVESTIGACI &N INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC ON CION -VRI
PARA EL (SECCION Pablo
PROYECTO MOLIENDA)
ESPECIAL DE
ALTO MAYO SOCIEDAD
ENLA MINERA EL
PROVINCIA BROCAL
DE SAA.Beh.
MOYOBAMB Rossini
A Francisto
COORDINAD Fuertes
ORAEN Vargas,
RIDJAEN LA Jurado: Caldas
REGION SAN Basauri
MARTIN... Alfonso, Bravo
Beh. Ramos Félix Juan
Panta Cesar Adolfo, Lara
Augusto.{obse Mérquez Juan
fvada) Manuel,
Sihuay
Fernandez
Martin
Toribio{suplent
€
IMPLEMENT | ESTUDRIO DE
ACIONDE | OPTMIZACI
UN SISTEMA { ON PARAEL
DE GESTION DISERO
DE CALIDAD | ESTRUCTUR
PARA AL DE UNA
REALIZAR NAVE CON
UN PORTICO DE
OVERHAUL A | DOS AGUAS
oS UNAUNIDAD | DE 300 M2
NUMERICOS GENERADOR | UTILIZANDO
PARA fieenciado ADEVAPOR | EL METODO
Cullante TIPO ASD Y SAP
ECUACIONES en
DIFERENGIAL Huanto matemét ACUOTUBUL | 2000 EN LA
ES Andrés ca AR DE 10 CIUDAD DE
ORDINARIAS Kg/s. Beh. CAJAMARCA
Renzo lvan . Beh
3-may- CON MATLAB .
2011 {observado) Vila Arce. Eduardo
Jurada: Tezen | Walter Ibafiez
Campos José, Gavilano.
Gamarra Jurado: Brave
Chinchay Félix Juan
Arturo, Flares | Adolfo, Lara
Sénchez Mérquez
Jaime, Algjos | Juan, Sthuay
Zelaya Jorge Fernéndez
{suplente) Martin
ENERGIA GESTION
SOLAR
FOTOVOLTA! Tacza ) DOGENCIA MANTENIMI
COENEL | gocaty | IN0eMero | \jnivFRSITA ENTO
DISTRITO DE Ost Mecanico ] BASADO EN
ORCOTUNA a RIA LA
REGION CONFIABIL!
JUNIN DAD
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FaLTA | FEZA | PR L DE NUEVO oS TESIS CON REUNION
COMITE | FIRMA SESI0 | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES | oy ~ryq | INFORMEDE | ANTEPROYE | ponveero | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEn | NDE | CIENTIFicO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA COMIT | TECNOLOG! | INVESTIGACI ON INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC oN CION -VRI
{observado) APLICADO
PARA UNA
FLOTA DE
VOLQUETES
DE 50
TONELADAS
PARA
ACARREO
DE
MATERIAL
EN MINA
ARASI. Beh.
Everlino
Montano
Vargas.
Jirado.
Gemarra
Chinchay
Arturo, Paz
Lépez Héctor,
Flotes
Sanchez
Jaime,
ENERGIA
SOLAR
FOTOVOLTAI
CO ENEL Tacza
DISTRITODE | Casallo
ORCOTUNA Oscar
REGION
JUNIN
{observado) |
TEXTO.,
METODOS
NUMERICOS
PARA Caliante
ECUACIONES | Huanto
DIFERENCIAL | andrés
ES
10- ORDINARIAS
may- CON MATLAB
201 TEXTO.
PRACTICAS
DE TORNO DE
CONTROL
Loayza NUMERICO
Huamén COM:éJ(‘]I’ARIZ
Emiliano SOFTWARE
DE
PROGRAMACI
ON DE FANUC
SERIEG-TC
VIABILIDAD
DEL
MANTENIMIE
NTOEN UN
POOL DE
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COMITE
DIRECTIV
0

FALTA
FIRMA

MIEMB,

CDEN
ACTA

FECHA
DE
SESIO
NDE
COMIT
E

PAR'IgCI PACI

N
ENCUENTRO
CIENTIFICO
TECNOLOGI
CO UNAC

INFORME
FINAL DE
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

AUTOR

Titulo
Profesio
nal

MAESTRIA

DOCTOR

NUEVO
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

INFORMES
TRIMESTR
ALES

OBSERVACI
ONES
CONCEJO
DE
INVESTIGA
CION VRI

INFORME DE
EXPERIENCH
A LABORAL

ANTEPROYE
CTODE
TESIS

PROYECTO
DE TESIS

TESIS CON

JURADO DE

SUSTENTAC
ION

SEPARATAS

REUNION
DE
DOCENTES
INVESTIGAD
ORES

ACUERDOS
COMITE
DIRECTIVO

MAQUINARIA
S PESADAS
PARA EL
PROYECTO
ESPECIAL
ALTO MAYO
ENLA
PROVINCIA
DE
MOYOBAMB
A
COORDINAD
ORAEN
RIOJAEN LA
REGION SAN
MARTIN...
Beh. Ramos
Panta Cesar
Augusto.(obse
wvado)

31-
may-
201

VIABILIDAD
DEL
MANTENIMIE
NTOEN UN
POOL DE
MAQUINARIA
S PESADAS
PARAEL
PROYECTO
ESPECIAL
ALTOMAYO
ENLA
PROVINCIA
DE
MOYQBAMB
A
COORDINAD
ORAEN
RIOJA EN LA
REGION SAN
MARTIN...
Beh. Ramos
Panta Cesar
Augusto.(obse
ryado)

EVALUAGION
DELOS
COSTOS
INVOLUCRAD
OSEN EL
SECADO DE
MADERA
UTILIZANDO
EL GAS
LICUADO DE
PETROLEO-
GLP. Beh,
Mera Andia
José
Luis.{cbservad
0)

ENERGIA
SOLAR
FOTOVOLTAI
COENEL
DISTRITO DE
ORCOTUNA
REGION
JUNIN
{observado)

Tacza
Casallo
Oscar

Incluir al
menos un
estudiante en
los proyectos
de
investigacién
de acuerdo 2
los
reglamentos

DISENO Y
CONSTRUCCI
ONDEUN
EQUIPO

Diaz

Leiva
Nelson
Alberto

Licenciad
oen
Fisica.
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COMITE
DIRECTIV
0

FALTA
FIRMA

MIENB,

CDEN
ACTA

FECHA

SESIO
N DE
comIT
E

PARTICIPACI
ON
ENCUENTRQ
CIENTIFICO
TECNOLOGH
CO UNAC

INFORME
FINAL DE
PROYECTO

DE
INVESTIGACI
ON

AUTOR

Titulo
Profesia
nal

MAESTRIA

DOCTOR

NUEVO
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

INFORMES
TRIMESTR
ALES

OBSERVACI
ONES
CONCEJO
DE
INVESTIGA
CION -VRI

INFORME DE
EXPERIENCI
A LABORAL

ANTEPROYE
CTODE
TESIS

PROYECTO
DE TESIS

TESIS CON

JURADO DE

SUSTENTAC
I6N

SEPARATAS

REUNION
DE
DOCENTES
INVESTIGAD
ORES

ACUERDOS
COMITE
DIRECTIVO

DEMOSTRATI
VO DE
FUERZA

MAGNETICA

Loayza
Huamén
Emiliano

TEXTO.
PRACTICAS
DE TORNO DE
CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZ
ADO
UTILIZANDO
GE FANUC
SERIE 0-TC

7-jun-
2011

Dlaz
Leiva
Nelsen
Alberto

SENSOR DE
NIVEL DE
LiQuipos

CON FIBRA

OPTICA
MICRO
CURVADA
VARIANDO EL
INDICE DE
REFRACCION
MODULADO
EN
INTENSIDAD
DELUZ
{observado)

Diaz
Leiva
Nelson
Alberto

SENSOR DE
NIVEL DE
LlQuipos

CON FIBRA

OPTICA
MICRO
CURVADA
VARIANDO EL
INDICE DE
REFRACCION
MODULADO
EN
INTENSIDAD
DE LUZ

14jun-
2011

ENERGIA
SOLAR
FOTOVOLTA!
COENEL
DISTRITO DE
ORCOTUNA,
REGION
JUNIN (M)

Tacza
Casallo
Oscar

EVALUAGION
TECNICO-
ECONGMICA
DELA
CONVERSION
DEL USO DE
COMBUSTIBL
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COMITE
DIRECTIV
0

FALTA
FIRMA

MIEMB.

CDEN
ACTA

FECHA
DE
SESIO
NDE
COMIT
g

PARTICIPACI
ON
ENCUENTRO
CIENTIFICO
TECNOLGGI
COUNAC

INFORME
FINAL DE
PROYECTO

DE
INVESTIGACI
ON

AUTOR

Titulo
Profesio
nal

MAESTRIA

DOCTOR

NUEVO

DE
INVESTIGACI
ON

PROYECTO | INFORMES

TRIMESTR
ALES

OBSERVACI
ONES
CONCEJO
DE
INVESTIGA
CION VRI

INFORME DE
EXPERIENCI
A LABORAL

ANTEPROYE
CTOQDE
TESIS

PROYECTO
DE TESIS

TESIS CON

JURADO DE
SUSTENTAC
ION

SEPARATAS

REUNION
DE
DOCENTES
INVESTIGAD
ORES

ACUERDOS
COMITE
DIRECTIVO

EDIESELA
GAS
NATURAL DE
LAPLANTA
KRAFT
FOODS
PERU. Beh.
Watter Amaldo
Saldafia
Gonzales.(obs
ervago)

T5-jur
2011

MEJORAMIE
NTO DEL
SERVICIO DE
EQUIPO
MECANICO
DEL
GOBIERNO
REGIONAL
DE MADRE
DE DIOS.
Beh. Vitelio
Artero
Chavez
Ranirez.
{observado)

23-jun-
2011

VIABILIDAD
DEL
MANTENIMIE
NTOEN UN
POOL DE
MAQUINARIA
S PESADAS
PARA EL
PROYECTO
ESPECIAL
ALTOMAYO
ENLA
PROVINGIA
DE
MOYOBAMB
A
COORDINAD

ORAEN
RIOJA EN LA
REGION SAN
MARTIN. Beh.

Cesar
Augusto
Ramos
panta.{observ
ado)

LOS
FREONES
DEBEN SER

Razuri
Reodrigu
ez

Ingeniero
Quimico

REEMPLAZA

Marina

INVESTIGA
CION Y
DOCENCIA

AL CALENTAR
LOS
ALIMENTOS

EN
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raa | P | PARGPR o e
COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRQ | PROYECTO Titulo PROYECTO INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGACI |  ALES bE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAG INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGAC! N INVESTIGA ION ORES
‘ E CO UNAC ON CION -VRI
DOS PCR Rigardin UNIVERSITA MICROONDAS
GASES a RIA Y ESTOS SE
ECOLOGICOS ENCUENTRAN
(observado) EN UN
PLASTICO,
PRODUCE LA
DIOXINA
ALTAMENTE
CANCERIGEN
A {observado)
APROVECHA
MIENTO DE LA
ENERGIA
EOLICA
MEDIANTE
TURBINAS
Tacza SAVONIUS
Casallo PARA
Oscar BOMBEO DE
AGUAENEL
POBLADO DE
SAN
JERONIMO,
REGION
JUNIN.(cbserv
ado}
Reunién con
la Ing. Razuri
Rodriguez
Marina
: referente a su
282-10u1n1- infrome final:
los freones
deben ser
reemplazado
§ por gases
ecologicos
Reunidn con
el Ing, Tacza
Casallo
Oscar
referente asu
nuevo
proyecto de
investigacion:
Aprovechami
ento de la
energia
eofica
mediante
turbinas
savonius para
bombeo de
aguaen el
poblado de
san jeronimo
regién junin.
MEJORAMIE
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e Rl R i NUEVO e TESIS CON REUNIGN
COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coen | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABCRAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGAC! N INVESTIGA I0N ORES
£ €O UNAC ON CION VR
NTO DEL
SERVICIO DE
EQUIPO
MECANICO
DEL
GOBIERNO
REGIONAL
DE MADRE
DE DIOS.
Beh. Vitelio
Antera
Chavez
Ramirez.
Jurado:
Gamarra
Chinchay
Arturo, Patrén
Yhurri Isaac,
Flores
Sénchez
Jaime,
Alfonso
Caldas
Basauri.
DISENO DE
UNA CAMARA
DE SECADO
DEMADERA
POR
CALENTAMIE
NTO
DIRECTO
UTILIZANDO
GLP COMO
ALTERNATIVA
ECONOMICA.
Beh. José Luis
Mera Andia.
Jurado: Martin
Sihuay
5ju- Fernéndez,
2011 Pabla Mamani
Calla, Esteban
CGutiérrez
Hervias
EVALUACION
TECNICO-
ECONGMICA
DE LA
CONVERSION
DEL USO DE
COMBUSTIBL
EDIESEL A
GAS
NATURAL DE
LAPLANTA
KRAFT
FoQDS
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COMITE
DIRECTIV
0

FALTA
FIRMA

MIENB.

CDEN
ACTA

FECHA
DE
SESIO
NDE
coMIT
E

PARTICIPACI
ON
ENCUENTRO
CIENTIFICO
TECNOLOGI
CO UNAC

INFORME
FINAL DE
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
oN

AUTOR

Titulo
Profesia
nal

MAESTRIA

DOCTOR

NUEVO
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

INFORMES
TRIMESTR
ALES

OBSERVACI
ONES
CONCEJO
DE
INVESTIGA
CIGN VRI

INFORME DE
EXPERIENC!
A LABORAL

ANTEPROYE
CTODE
TESIS

PROYECTO
DE TESIS

TESIS CON
JURADO DE
SUSTENTAC

16N

SEPARATAS

REUNION
DE
DOCENTES
INVESTIGAD
ORES

ACUERDOS
COMITE
DIRECTIVO

PERU.Bch,
Walter A,
Saldafia
Gonzales.
Jurado:
Guillermo
Gallarday
Morales,
Tezén Campos
José, Martin
Sihuay
Fernandez

DISENO DE
UNA CAMARA
DE SECADO
DEMADERA
POR
CALENTAMIE
NTO
DIRECTO
UTILIZANDO
GLP COMO
ALTERNATIVA
ECONGMICA.
Beh. Jose Luis
Mera Andla.
Jurado: Martin
Sihuay
Fernandez,
Jaime Flores
Sénchez,
Patlo Mamani
Calla.

26-jul-
2011

EVALUACION
TECNICO-
ECONOMICA
DELA
CONVERSION
DEL USO DE
COMBUSTIBL
EDIESEL A
GAS
NATURAL DE
LAPLANTA
KRAFT
FOODS
PERU.Beh.
Walter A,
Saldafia
Gorzales.
Jurado: lsaac
Patrén Yturri,
Martin Sihuay
Feméndez,
José Urrutia
Ticona.

EVALUACION

DEL

Patrén
Yturei

Ingeniero

Mecanico

GERENCIA
DE

ADMINISTRAC
16N

PROYECTO
DE
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FaLTA | FETA MRT(I)(KAIPACl 2?525"35 NUEVO oagifé\ém TESIS CON REUNION
COMITE | FIRMA | ceis | pncuEnTRO | PROYECTO Tituto PROYECTO | INFORMES | oyoeyo | INFORMEDE | ANTEFROYE | poovecro | JuRADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio | MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI | CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE

0 coen | NDE | CENTIFicO DE nal INVESTIGAG! |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | GOMIT | TEGNOLOGI | INVESTIGAGI &N INVESTIGA 16N ORES
i £ CO UNAC ON CIGN -VRI

IMPACTO Isaac Electrico | PROYECTO TESIS({observa
AMBIENTAL SEN do)
EN
PROYECTOS INGENIERIA
DE
INVERSION
(observado)
EVALUAGION
DEL
IMPACTO
bogo AMBEENI\ITAL Pvattrop PROEECW
urmn
21 PROYECTOS | lsaac TESIS{observa
DE do)
INVERSION
observado)
AL CALENTAR
Los
ALIMENTOS
LOS EN
FREONES Razuri MICROONDAS
DEBENSER | Rodrigu Y ESTOS SE
REEMPLAZA ez ENCUENTRAN
DOS POR marina ENUN
GASES Ricardin PLASTICO,
ECOLOGICOS a PRODUCE LA
{observado) DIOXINA
ALTAMENTE
CANCERIGEN
A (observado)
DISENO DE
UNA CAMARA
DE SECADO
DE MADERA
POR
CALENTAMIE
NTO
DIRECTO
UTILIZANDO
GLP COMO
ALTERNATIVA
ECONGMICA.
Beh. Jose Luis
Mera Andla.
Jurado; Jaime
Flores
Sanchez, José
Urrutia Ticona,
Martin Toribio
Sihuay
Ferndndez.
EVALUACION
TECNICO-
ECONOMICA
DE LA
CONVERSION
DEL USO DE
COMBUSTIBL
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FaLTA | FEEHA PARTCI;SPACI 'F“fﬁﬁf'gs NUEVO OBZZE::ACI TESIS CON REUNION
COMITE | FIRMA | <ros | pncuenTro | PROYECTO Titulo PROYECTO [ INFORMES | o uer' | INFORMEDE | ANTEPROYE | porveero | JjURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio | MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERENCI | CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGAGI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO

ACTA | COMIT TECNOLOG! | INVESTIGACI oN INVESTIGA ION ORES

E CO UNAC ON CION -VRI
E DIESEL A
GAS
NATURAL DE
LAPLANTA
KRAFT
FCODS
PERU. Boh.
Walter A.
Saldaiia
Conzales.
Jurado;
Emiliano
Loayza
Huamén, José
Luis Urrutia
Ticona, Martin
Toribio Sihuay
Femandez.
EVALUACION
DEL
IMPACTO
16-ago- AMBIENTAL | Felrin INGENIERIA NAVAL
2011 urt (PO)
PROYECTOS Isaac
DE
INVERSION
(observado)
TEXTO:
EVALUACION
DEL i
IMPAGTO | Patrén ProvEeo
AMBIENTAL IYturri DETESIS
PROYESCTOS e {observado)
DE
INVERSION
PROGRAMA
DE
MANTENIMIE
NTO PARA
LA
MAQUINARIA
2351!!10 PESADA DEL
PROYECTO
ESPECIAL
ALTOMAYO
ENLAS
PROVINCIAS
DE
MOYOBAMB
AY RIOJA-
DEPARTAME
NTO DE SAN
MARTIN. Beh,
César
Augusto

Ramos Panta.
Jurado: Isaac
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COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRQ | PROYECTO Titulo PROYECTO INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTQDE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO De nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT TECNOLOGI | INVESTIGAC &N INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC ON CION -VRI
Patron Yturri,
Juan Lara
Mérquez,
Alfonso
Cddas
Basauri,
Jaime Flores
Sénchez
EVALUAGION
TECNICO-
ECONGMICA
DE LA
CONVERSION
DEL USO DE
COMBUSTIBL
EDIESELA
GAS
NATURAL DE
LA PLANTA
KRAFT
FCODS
PERY. Beh.
Waker A,
Saldafia
Gonzales.
Jurado: Juan
Manuel
Palemino
Correa, José
Luis Urrutia
Ticona,
Alfonso
Santiago
Caldas
Basauri,
LOS
FREONES Razuri
DEBEN SER | Rodrigu
REEMPLAZA ez
DOS POR marina
GASES Ricardin
ECOLOGICOS a
_{observado)
VARIABILIDA
D DEL
3 COMPORTAM
ol IENTO DE
LOS FLUJOS
VISCOSOS | Alejos
ENLAS Zelaya | Ingeniero
REDES DE dJorge | Mecanico
DISTRIBUCIO |  Luis
N
HIDRAULICA
SOMETIDAS
APRESION
{observado) |
Patron TEXTO; 14
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COMITE | FIRMA | oec's | EncuENTRG | PROYEGTO Tituto PROYECTO | INFORMES | o oo | INFORMEDE ( ANTEPROYE | poovearo | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB, AUTOR | Profeslo | MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERENC! | CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGAG! |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGAC! on INVESTIGA 16N ORES
£ CO UNAC ON CION -VRI
Yiurri ELABORACIO
Isaac N DE
Pablo PROYECTO
DE TESIS EN
INGENIERIA
{observado)
TEXTO:
APLICACIONE
S PRACTICAS
DE LA
MECANICA DE
FLUIDOS
INCOMPRESIB
LE (observado]
ANALISIS
DINAMICO DE
Yerin . LABIELA DE
Adtach | Ingenier UN MOTOR
0 MARINO
59“3 Mecanic MEDIANTE EL
asse
Hidlto o METODO DE
ELEMENTOS
FINITOS
{observado)
A\c(;:gh | GERENCA DISERQ DE
agua | ingenier DEL UNA GRUA
Awar | onaval | MANTENIM FLOTANTE
Julio ENTO (observado)
AL CALENTAR
Los
ALIMENTOS
EN
Razuri MICROONDAS
Redrigu Y ESTOS SE
ez ENCUENTRAN
marina EN UN
Ricardin PLASTICO,
a PRODUCE LA
DIOXINA
ALTAMENTE
CANCERIGEN
A (observado)
Sihuay
Feménd ESTRUGTURAS
Matin METALICAS (EA)
Toribio
Casado
Mérque VIBRACIONES
z José MECANICAS (EO)
Martin
VARIABILIDA TEXTO:
D DEL Asjos APLICACIONE
14-sep- COMPORTAM | Zelaya S PRACTICAS
2011 IENTO DE Jorge DELA
LOS FLUJOS Luis MECANICA DE
VISCOSOS FLUIDOS
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FALTA | P AR | AL BE NUEVO OBNES —— REUNION
COMTE | FIRMA | (DB | o\ N | o D Titulo PROYECTO | INFORMES | o Q=0 | | INFORME DE | ANTEPROYE | oo o | FESS SO DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio | MAESTRIA | DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI | CTODE SEPARATAS | DOCENTES | COMITE
0 coEN | NOE | GENTIFCO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO

Cura | COMT | TECNOLGGI | INVESTIGACI on INVESTIGA 10N RES

£ CO UNAC ON CION VRI
ENLAS INGOMPRESIB
REDES DE LE
DISTRIBUCIO
N
HIDRAULICA
SOMETIDAS
A PRESION
(M)
TAS NUEVAS
TECNOLOGIA
SDE
INFORNACI ADMINISTR
GOMUNICAC! | Tezén | Ingenies | ACION DE
ONENLA | Campos 0 LA ADMINISTR
EFICﬁIADE }J{osé Mecénic | EDUCACION | ACION
ugo
FORMAGION o} UN[VFE[F:\S ITA
PROFESIONA
C
UNIVERSITAR
1A (observado)
TEXTO:
Patrén ELABORACIO
Yturri NOE
Isaac PROYECTO
Patlo DE TESIS EN
INGENIERIA
§
Casado
Mérque VIBRACIONES
2 José MEGANICAS (EA)
Martin
TNFLUENGIA
DELA
TEXTOS LAS P’-AN”;:GAC'O
NUEVAS
ESTRATEGICA
TEC';%L!?G'A EN ELLOGRO
DELA
INFORMAGI® AL EN
COerjl:l{ICACI Tezén LA
ONENLA | Cempos FORMACION
R e | dosé PROFESIONA
2-s0p- LA Hugo L DEL
INGENIERO
201 FORMACION
PROFESIONA MECANICO
EGRESADO
UNVERSTAR DELA
UNIVERSIDAD
NAGIONAL
DEL GALLAO
{observado}
APROVECHA
Tacza MIENTO DE LA
Casallo ENERGIA
Qscar EOLICA
MEDIANTE
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COMITE FIRMA SESIO | ENGUENTRO | PROYECGTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA | comiT TECNOLOGI | INVESTIGACI N INVESTIGA ION ORES
E CO UNAC oN CION -VRI
TURBINAS
SAVONIUS
PARA
BOMBEO DE
AGUAENEL
POBLADO DE
SAN
JERONIMO,
REGION
JUNIN.(observ
ado)
PLAN DE
ASEGURAMI
ENTODE LA
CALIDAD EN
LA
FABRICACIO
NDE
EQUIPAMIEN
TO
HIDROMECA
NICO PARA
LA CENTRAL
HIDROELECT
RICAEN EL
PLATANAL
G1. Beh. José
Felipe
Huarhuathi
Espinoza.
Jurado: Jaime
flores
Sanchez,
José Luis
Urutia
Ticona, Arturo
Gamarra
Chinchay,
Esteban
Gutiérrez
Hervias(suple
nte)
LOS
FREONES Razuri
DEBEN SER | Redrigu
REEMPLAZA ez
DOS POR Marina
GASES Ricardin
ECOLOGICOS a
28-sep- (observado)
2011 TEXTO:
PROGRAMAC Ingenier
ION LADDER Paz o
EN Lépez ..
PROCESOS | Hector | Mecénio
INDUSTRIALE | Aberto o
S ELECTRO- Eféctrico
NEUMATICOS
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FECHA | PARTICIPACt | INFORME
DE ON FINAL DE
DIRECTIV | MIEMB. SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO

ORSERVACI
ONES
CONCEJO

FALTA
COMITE FIRMA

NUEVO
Titulo PROYECTO | INFORMES
A P NDE | CIENTIFICO DE AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR DE

“ora | COMT | TECNOLOGI | INVESTIGACI nal INVEZHGACI | ALES | nvesTia
E CO UNAC ON CION VRI

REUNION
INFORME DE | ANTEPROYE | per o | 15518 CON DE ACUERDOS
EXPERENCI |  GTODE TeTEvs | SUSTENTAG |  SEPARATAS | DOCENTES | COMITE
ALABORAL |  TESIS o INVESTIGAD | DIRECTIVO

ORES

INFLUENCIA
DELA
PLANIFIGACIO
N

ESTRATEGICA
EN EL LOGRO
DELA
CALIDAD EN

) LA
ozt FORMACION
A PROFESIONA
. . L DEL
Hugo INGENIERO
MECANICO
EGRESADO
DELA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL CALLAO,
periodo 2011-
2013

105

FREONES | Ramur

DEBEN SER "529”

| g

5-oct- Ricardin
GASES

21 EcOLOGICos | °

Paz TEXTO:
Lépez CIRCUITOS
Héctor ELECTRO-
Alberto HIDRAULICOS

AL CALENTAR
LOS
ALIMENTOS
EN
MICROONDAS
Y ESTOS SE
19-oct- ENCUENTRAN

2011 EN
PLASTICOS,
PRODUCE LA
DIOXINA
ALTAMENTE
CANCERIGEN
O (observado)

EFECTOS
Razurt CANCERIGEN
Redrigu oS
2-nov- ez PRODUCIDOS
2011 Marina POR LA
Ricardin DIOXINAEN
a ALIMENTOS
(observado)

REPOTENCI
ACION DEL

SISTEMA DE
TUBERIAS




COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesia MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CIODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAG INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGACI N INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC oN CION VRI
DE ACEITE
LUBRICANT
EENEL
AREA DE
MANTENIMI
ENTO
MECANICO
DE
MAQUINARI
APESADA
DELAMINA
TINTAYA,
Beh. Christian
Shupingahua
Pezo. Jurado:
Jaime
Gregorio
Flores
Sanchez,
Juan Manuel
Lara
Marquez,
Juan Adolfo
Bravo Félix
APROVECHA
MIENTO DE LA
ENERGIA
EOLICA
MEDIANTE
TURBINAS
SAVONIUS
Tacza PARA
i Gasallo BOMBEO DE
Oscar AGUAEN EL
POBLADO DE
SAN
JERONIMO,
REGION
JUNIN (2041~
2013)
{observado)
EFECTOS
Razuri CANCERIGEN
Rodrigu (o]
[:+4 PRODUCIDOS
Marina POR LA
Ricardin DIOXINA EN
a ALIMENTOS
{Observado)
TEXTO:
TEXTO: EL . PROBLEMAS
ELEMENTO | Bravo | Ingenier DEL CALCULO
FINITOEN Félix o] DE DISENO
RESISTENCIA { Juan | Aeronau ESTRUCTURA
DE Adolfo tico $
MATERIALES INDUSTRIALE
S (observado)
1 23-nov- Razuri NIVEL DE
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COMITE FIRMA SESIO | ENCUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENCI CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | GIENTIFIcO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAG INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA COMIT | TECNOLGGI | INVESTIGACI oN INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC oN CION VR
2011 Rodrigu PERCEPCION
ez DELOS
Marina EFECTOS
Ricardin CANCERIGEN
a OS AL
CALENTAR
ALIMENTOS
EN ENVASES
DE PLASTICO
EN HORNO
MICROCNDA
ENLA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL CALLAO
PLAN DE
ASEGURAMI
ENTODE LA
CALIDAD EN
LA
FABRICACIO
NDE
EQUIPAMIEN
TO
HIDROMECA
NICO PARA
LA CENTRAL
HIDROELECT
PLATANAL EVALUAR
&1, Beh CREACION
g DE
Huarhuachi
1 Espinoza COMIS:SONES
Hea Fclpe. ASESORAMIE
prado de NTO
T-dic- exposicion:
2011 Jaime flores
Sénchez,
Arturo Percey
Gamarra
Chinchay,
José Luis
Uriutia
Ticona,
Esteban
Antonio
Gutiérrez
Hervias{suple
rie)
APLICACION
DEL
BALANCED
SCORECAR
DAL
MANTENIMI
ENTODELA
REFINERIA
IQUITOS
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PaLTa | Pt | PGS Pl OE NUEVO NS TEsis co REUNION
COMITE FIRMA SESIO | ENGUENTRO | PROYECTO Titulo PROYECTO | INFORMES CONCEJO INFORME DE | ANTEPROYE PROYECTO | JURADO DE DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesia MAESTRIA DOCTOR DE TRIMESTR EXPERIENC) CTODE SEPARATAS DOCENTES COMITE
0 coEN | NDE | CENTIFICO DE nal INVESTIGACI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
ACTA COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGACI oN INVESTIGA 16N ORES
E CO UNAC ON CION -VRI
PETROPERU
Beh, Falla
Pichilingue
Victor Niell.
Jurado de
exposicion:
lsaac pablo
Patrén Yturry,
Jaime Flores
Sanchez,
José Luis
Urrutia
Ticona,
Emiliano
Loayza
Huamén{supl
ente)
PROGRAMA
DE
MANTENIMIE
NTO PARA
LA
MAQUINARIA
PESADA DEL
PROYECTO
ESPECIAL
ALTOMAYO
ENLAS
PROVINCIAS
DE
MOYOBAMB
ARIOJA-
DEPARTAME
NTO DE SAN
MARTIN. Beh.
Ramos Panta
Cesar
Augusto.
Jurado de
exposicion:
{saac Pablo
Patrén Yturry,
Jaime
Gregario
Séanchez
Flores, Héctor
Alberto Paz
Lépez, Juan
Guillermo
Manceo
Pérez{suplent
e)
TEXTO:
Bravo PROBLEMAS
Félix DE CALCULO
Juan DE DISENO
Adolfo ESTRUCTURA
S
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COMITE
DIRECTIV
[}

FALTA
FIRMA

MENB.

CDEN
ACTA

FECHA
DE
SESIO
N DE
comIT
E

PARTICIPACI
ON
ENCUENTRQ
CIENTIFICO
TEGNOLOGI
CO UNAC

INFORME
FINAL DE
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

AUTOR

Titulo
Profesio
nal

MAESTRIA

DOCTOR

NUEVO
PROYECTO
DE
INVESTIGACI
ON

INFORMES
TRIMESTR
ALES

OBSERVACI
ONES
CONCEJO
DE
INVESTIGA
CION -VRI

INFORME DE
EXPERIENCI
A LABORAL

ANTEPROYE
CTODE
TESIS

PROYECTO
DE TESIS

TESIS CON

JURADO DE

SUSTENTAC
10N

SEPARATAS

REUNION
DE
DOCENTES
INVESTIGAD
ORES

ACUERDOS
COMITE
DIRECTIVO

INDUSTRIALE
S

Torres
Phedo
Francisc

0
Edgardo

TEXTO:
MATEMATICA
BASICA, Texto
Auto instructive

(observado)

Proveido N°
1009-2011-
FIME. EIG.F.
ordene fa
estructura
organizacional
de los centros
de
investigacion y
de los
institutes asi
como la
denominacion
del cargo

14-gic-
2011

CREACION
DE
COMISIONES
DE
ASESORAMIE
NTO:
REFRIGERAC
ION,
CLIMATIZACI
ONY
VENTILACION

AUTOMATIZA
CION
INDUSTRIAL.
GASY
ENERGIAS

NO
CONVENCIO
NALES.
FLUIDODINA
MICA.
MOTORES
DE
COMBUSTIO
N INTERNA.
SOLDADURA
Y CONTROL
DE CALIDAD.
MATERIALES.
MANTENIMIE
NTO.

CONTRATO
DE SERVICIO
DE UNA
FLOTADE
EQUIPOS DE
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FEGHA | PARTICIPAGI | INFORME OBSERVAC]
FALTA ) The on FINAL DE NUEvO ONES
comte | ARMA | (PEC | R0 | aoveer Titulo PROYECTO | INFORMES | o ONES
DIRECTIV | MIEMB. AUTOR | Profesio | MAESTRIA | DOCTOR DE TRIMESTR
0 coeN | NDE | CIENTIFCO DE nal INVESTIGACT |  ALES DE
GorA | COMIT | TECNOLOGI | INVESTIGAC! o INVESTIGA
' E CO UNAC ON CION VRI

P REUNION
INFORME DE | ANTEPROYE | peovearo | oo DE ACUERDOS
EXPERENCI | CTODE Ve | SUSTENTAG |  SEPARATAS | DOCENTES | COMITE

ALABORAL |  TESIS e INVESTIGAD |  DIRECTIVO

ORES

PERFORACI
ON CONEL
USO DE UN
SOFTWARE
DE
MANTENIMIE
NTO
PREVENTIVO
. Beh. Luls
Alberto
Romero
Atoche
{observado)

GESTION
EFECTIVA
DE
MANTENIMIE
NTO DE
EQUIPOS
PESADOS
DE
ACARREC Y
4 PERFORACI
ONEN
MINERIA
SUBTERRAN
EA. Beh.
Abdon
Niganor
Rosales
Rodriguez
{observado)

GESTION
EFECTIVA
DE
MANTENIMIE
NTO DE
EQUIPOS
PESADOS
DE
1.die ACARREC Y BALANCE

2014 PERFORACI GESTION
ONEN 2011
MINERIA
SUBTERRAN
EA. Beh,
Abdén
Nicanor
Rosales
Reodriguez
{observado)

RESULTA
DoS 3 33 2 28 3 7 3 3 87 0 15 3 1" 2 2

] PARTIGIFAC] INFORMES
ingeniero ONES . . INFORMES | OBSERVACI DE
sy 02 0 SES0 | ENCUENTRG ";’fﬁﬂ? "'“deo":'a MAESTROS | DOCTORES P'}&g}gs"s TRIMESTR | ONES Cl- | EXPERIENCI ANTCETPORS"YE
licenclad CIENTIFICO ALES VRI A
08 TECNOLOGI PROFESION

TESIS CON
JURADO DE | SEPARATAS(ELAB

ORACION
SUSTEN T | aProBADA)

TESIS

150




FALTA FE:?EH A PARTéﬂPACI 'F'fﬁﬁi"é'g NUEVD osgfqgm TESIS CON REUNION
comre | FRMA | (DE | N | AaNeLDE Titulo PROYECTO | INFORMES | S5 | INFORME DE | ANTEPROYE | poooor o | 1SS 0O DE ACUERDOS
DIRECTIV | MIENB. AUTOR | Profesic | MAESTRA | DOCTOR DE TRINESTR EXPERENCI | CTODE SEPARATAS | DOCENTES | COMITE
0 coEN | NDE | CIENTIFICO DE nal INVESTIGAGI |  ALES DE ALABORAL |  TESIS DETESIS | SUSTENTAC INVESTIGAD | DIRECTIVO
GaTA | CoMIT | TECNOLOGI | INVESTIGACI o INVESTIGA 16N b
£ CO UNAC oN CION VRI
CoS AL
PRESENTAD
08
] 3 7 0 9 3 ] 1 0 i
CONTIENEN TAESTROS | DOCTORES | CONTIENEN TNFORMES
CONTENEN CUYO GRADO | CUYO GRACO | LA PALABRA OE
PRODUCCIO Ing. NO NO PRODUCCION EXPERENC! | snrTEPROYE SEPARATAS
9. | GONTIENEN | CONTIENEN | ,ENERGIA A TESIS
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Tabla 15: Datos tomados del libro de actas de sesiones de Comité Directivo 2011
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