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RESUMEN

En la actualidad en el Peri] existe una realidad en materia del trabajo en

que las empresas del sector privado optan por no incurrir en mayores

cargas y ob|igaciones Iaborales, con la }401nalidadde reducir sus costos y/o

gastos de personal para obtener consecuentemente un ahorro

econémico.

En base a este escenario se realizé el presente estudio de investigacién

planteéndose en determinar si los contratos de locacién de servicios

bene}401cianeconémicamente al Grupo Empresarial MEG.

El trabajo esta desarrollado a través de un tipo de investigacién

cuantitativa apiicativa, por el tipo de ana�031|isises descriptiva correlacional

con un dise}401ono experimental y de corte transversal.

Como instrumento de comprobacién de la hipétesis se utilizé un

cuestionario dirigido a una muestra de veinte (20) colaboradores del érea

administrativa del Grupo Econémico MEG y ratios de rentabilidad para

medir Ios resultados cuantitativos.

Dentro del resultado de la tesis se concluye que el Grupo Econémico

MEG si se beneficia econémicamente por los contratos de Iocacién de

servicios.
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ABSTRACT

Nowadays in Peru there is a reality in terms of labor where private sector

companies choose not to incur in higher labor charges and obligations, in

order to reduce personnel costs and / or expenses, and therefore obtain

economic savings.

The present research study, based on this scenario, aims to determine

whether service agreements economically bene}401tthe MEG Economic

Group.

This work is developed through a kind of applicative quantitative research,

by the type of analysis is descriptive correlational with a non-experimental

and cross-sectional design.

As a means of testing the hypothesis, a questionnaire has been made to a

sample of twenty (20) employees of the administrative area of MEG

Economic Group. Pro}401tabilityratios to measure the quantitative results

were also used.

Within the result of the thesis, it has come to the conclusion that the MEG

Economic Group itself economically bene}401tsfrom service agreements.
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CAPITULOI

PLAN1'EAMIEN1'O DEL PROBLEMA

1.1. ldenli}401éndel prohlerra

La presente investigacién hace referencia a las empresas privadas

que dolosamente vulneran los derechos Iaborales de sus

trabajadores, utilizando como escenario el uso de un contrato de

Iocacién de servicios desnaturalizando la misma, con la }401nalidadde

rea|izar un ahorro econémico al dejar de pagar Ios bene}401cios

Iaborales y consecuentemente Ios tributes Iaborales de sus

trabajadores.

La caracteristica principal de este tipo de accién por parte de las

empresas privadas es una actitud ilegal hacia el trabajador, debido a

que utiliza el contrato de locacién de servicios (legislacién civil) para

ocultar una relacién laboral (legislacién laboral), desnaturalizando la

primera. Puesto que, por el principio de la supremacia de la realidad,

la relacién entre las partes no es una de materia civil, sino una de

materia laboral.
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La desnaturalizacién de los contratos de Iocacién de servicios es un

escenario en e! que se simula una relacién en materia civil para no

con}401gurarrelacién laboral, para lo cual se consideraré el �034principio

de la primacia de la rea|idad" para la determinacién del vinculo

laboral.

Con éste principio se establece Ia existencia o no, de una relacién

laboral y con ello se procede a la proteccién juridica y al nacimiento

de ob|igaciones respecto a los bene}401ciosIaborales y de carécter

tributario laboral que le corresponde como tal.

El elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato

de trabajo en relacién con el contrato de Iocacién de servicios es el

de subordinacién del trabajador con el empleador, es decir, que si en

la relacién civil se encuentran Ios tres elementos que constituye una

relacién laboral (seg}401nel articulo 4° del D.L. N° 728 �024Ley de

Productividad y Competitividad Laboral �024indica que: "En toda

prestacién personal de servicios, remunerados y subordinados, se

presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado�035)se estaré ante un contrato de trabajo.

Siendo este problema recurrente por los constantes procesos

judiciales, tal es asi que en el a}401o2011 se han registrado alrededor

11



de 404,807 demandas Iaborales han sido ingresadas al érgano

jurisdiccional.

Para analizar este tipo de problemética es necesario mencionar los

motivos que conllevan a la préctica de esta relacién contractual. Una

de ellas es el ahorro econémico para las empresas, complejos y

costosos procesos de registros e inscripcion de los trabajadores.

Esta relacién contractual esta bastante extendida en el pals, puesto

que las acciones de }401scalizaciénde Superintendencia Nacional de

Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) no han tenido resultados

importantes para disminuir |as tasas de lnformalidad laboral en las

empresas privadas formales. Segun la Encuesta Nacional de

Hogares del a}401o2007-2012 realizado por el lnstituto Nacional de

Estadlstica e Informética (INEI) indica que el 17% de la poblacién

ocupada tienen una relacion contractual informal con su empleador.

Este sistema contractual le otorga grandes bene}401cioseconémicos a

las empresas privadas por lo que es necesario cuanti}401carestos en

los Estados Financieros y para efectos de la lnvestigacién en el

Estado de Resultados en base a ratios de rentabilidad; por lo cual se

analizo el caso del Grupo Econémico MEG, la cual es parte del

sector industrial ubicada en Lima Metropolitana en el periodo 2014.
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Dentro de la Iegislacién vigente en materia laboral regula diversos

regfmenes Iaborales, por lo que nuestra investigacién se desarrollo

dentro de los parémetros Iegales del régimen general contemplados

en el Decreto Legislative N�035728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

1.2 Fomulacién dd problena

1.2.1. Problena genera

¢',Los contratos de Iocacién de servicios bene}401cian

econémicamente al Grupo Econémico MEG que tiene

trabajadores bajo este sistema de relacién contractual?

1.7.2. Problem esped}401eo

1 - g,Cua'| es el impacto econémico en el Grupo Econémico

MEG por los tributos Iaborales omitidos por contratos de

Iocacién de servicios?

13



- (;Las sanciones pecuniarias por los contratos de locacién

de servicios afectan Ia rentabilidad operativa en el Grupo

Econémico MEG?

1.3. Ohjelivos delainves}401gadén

1.3.1. Objetivos generdes

Determinar si Ios contratos de locacién de servicios bene}401cian

econémicamente al Grupo Econémico MEG que tiene

trabajadores bajo este sistema de relacién contractual.

1.3.2 Objetivos especificos

- identi}401carel impacto econémico en el Grupo Econémico MEG

por los tributos Iaborales omitidos por los contratos de

locacién de servicios.

c Determinar si |as sanciones pecuniarias por los contratos de

locacién de servicios afectan la rentabilidad operative al

Grupo Econémico MEG.
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1.4. Jusli}401én

En la actualidad los derechos Iaborales no son reconocidos y/o

respetados por el empleador, esto se mani}401estaen las demandas

Iaborales que al 2011 ha registrado 404,807, demandas Iaborales

ingresadas a la autoridad judicial, siendo la empresa susceptible de

contingencia Iaborales y tributarias que afectarian a los Estados

Financieros, situacién que hace que la autoridad del trabajo

(SUNAFIL) tenga que aplicar su facultad sancionadora a la empresa

y que el empleador reconozca Ios pasivos contraidos por el vinculo

laboral con su trabajador, afectando al Estado de Resultados el

gasto adicional por personal.

Por lo que fue sumamente conveniente rea|izar esta investigacién;

primero, para mostrar un escenario }401nancierocon las sanciones

pecuniarias aplicadas por SUNAFIL por la omisién de los bene}401cios

Iaborales; segundo, con el efecto en la rentabilidad en el Estado de

Resultados.

Por Io expuesto, la presente investigacién se justi}401caen base a los

siguientes argumentos:

15



a Se busca proporcionar soluciones y/o medidas de prevencién

respecto a las consecuencias juridicas (demandas Iaborales) y

sancionadoras (multas y/o perjuicio econémico por indemnizaciones

Iaborales) que se suscitaria en las empresas privadas por tener

trabajadores bajo una relacién contractual de Iocacién de servicios.

b. Se busca reducir los indices de demandas Iaborales producto de la

desnaturalizacién de los contratos de Iocacién de servicios, y

consecuentemente el pago de las indemnizaciones por esta clase de

relacién contractual de las empresas privadas.

c. Los resultados obtenidos de la ejecucién de esta tesis servirén a las

empresas privadas para formular planes estratégicos con el }401nde

suprimir gradualmente este régimen de relacién contractual de

Iocacién de servicios.

1.5. Inpo}402atcia

a. Prevenir a las empresas privadas del impacto econémico en los

Estados Financieros al tener un sistema de relacién contractual de

locacién de servicios desnatura}401zadaal ser susceptibles de

contingencias de fndole laboral y tributaria.
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b. Promover el respeto por los derechos Iaborales en las empresas

privadas, puesto que, al tener este tipo de sistema de relacién

contractual, serian susceptibles a diversas sanciones de carécter

pecuniario por actuar en contra del ordenamiento juridico.

c. Fomentar una conciencia socio-laboral en las empresas privadas

que estén dentro del émbito de aplicacién del régimen laboral del

decreto Iegislativo N°728, con el propésito de que estas empresas

no mantengan relaciones contractuales que vulneren los derechos

de los trabajadores prescritos en las normas Iaborales vigentes.

17



cAPi'ruLo II

MAROO 'rE6RIco

2.1. Anlacedenles del estudio

Como resultado de la b}402squedade infonnacién se han encontrado

antecedentes relacionados a la presente investigacién, Ios cuales se

encuentran en trabajos de investigacién (Tesis) tales como:

Ponce (2014), en su tesis sostiene Ia problemétlca formulada

¢',Cémo los contratos de trabajo a plazo determinado y las

condiciones que }401jael respectivo contrato afecté Ia jornada laboral

de los docentes "contratados" en las universidades, Universidad

Cesar Vallejo, Universidad Privada del Norte y Universidad Privada

Antenor Orrego de la ciudad de Trujillo en el periodo 2011 �0242013?

teniendo como objetivo general determinar cémo los contratos de

trabajo a plazo determinado y las condiciones que }401jael respectivo

contrato, afecté la jornada laboral de los docentes �034contratados�035en

las universidades Universidad Cesar Vallejo. Universidad Privada del

Norte y Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad de Trujillo

en el periodo 2011 ~ 2013, siendo su tipo de investigacién analjtico

sintético y su dise}401olnductivo deductive llegando a las siguientes

18



conclusionesz que la causal de la desnaturalizacién de los contratos

de los docentes se debe a cémo es que se }401janestos tipos de

contratos y sus condiciones, ya que no existe claridad en la

delimitacién de la jornada a tiempo parcial y esto repercute también

en la remuneracién y bene}401ciossociales.

Requq'o (2)13), en su trabajo de investigacién mani}401estael

siguiente problema genera|: ;Cué| es la capacidad de impacto que

tiene la inspeccién del trabajo en el sector formal en el Peru?

Teniendo como objetivo general: establecer |as diversas de}401ciencias

y Iimitaciones que presente el sistema inspectivo del trabajo en el

émbito nacional. El tipo de investigacién es aplicativa y tiene como

nivel de investigacién correlacional y explorativo siendo su dise}401o

descriptivo �024explicativo, llegando a las siguientes conclusionesz En

la actualidad Ia falta de inspeccién y }401scalizaciénlaboral permite que

muchas de las empresas incumplan con los preceptos del

ordenamiento juridico en materia laboral y los derechos Iaborales

recogidos en la Constitucién Politica del Estado del Per}401,por lo que

la creacién de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

(SUNAFIL) ofrece Ia oportunidad para hacer funcionar Ia inspeccién

del Trabajo en el PerL'1, sobre la base de una organizacién

centralizada de alcance nacional y garantizando Ia efectiva

aplicacién del sistema infracciones y sanciones aplicables al sistema

19



funcional de inspeccién del trabajo, no sélo para asegurar el

cumplimiento efectivo de la Iey sino también para }402exibilizarsu

aplicacién en funcién de las faltas cometidas, el tama}401ode la

empresa y el nive| de reincidencia en la falta cometida.

Espinoza (Z313), en su investigacién sustenta el siguiente problema

general: g,Cua'les son los alcances del concepto de infraccién

administrativa laboral? Teniendo como objetivo general: Precisar los

alcances del concepto de infraccién administrative laboral y

determinar el régimen juridico aplicable. El tipo de investigacién es

dogmético jurfdico, llegando a las siguientes conclusiones: La

}401scalizaciénlaboral en las empresas constituye un medio para

alcanzar la efectividad de los derechos sustantivos de los

trabajadores (bene}401ciosIaborales y derechos adquiridos por

convenio colectivo), con la sancién administrativa laboral

interpuestas por SUNAFIL como consecuencia de la infraccién

administrativa laboral, la misma que se traduce en un mal infringido

del administrado, es decir, la empresa privada como producto de una

conducta ilegal. �030

Beltran (Z313), en su trabajo de investigacién traza Ia problemética

de la existencia de distintos regimenes de contratacién de personal

en el Estado Peruano demostrando la existencia de una de}401ciente

20
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UNAC

regulacién en Ia contratacién p}402blicade personal en el Perl]

evidenciando que el personal que fue contratado bajo la modalidad

de Servicios No Personales, desempe}401abaIabores de naturaleza

permanente y se encontraba sujeto a }401scalizaciéndirecta de su

empleador, lo cual es propio de los contratos de trabajo y no de los

contratos civiles como es el caso de los SNP; la metodologia

utilizada en este trabajo parte de un anélisis que comprende el

estudio de normas, doctrina y jurisprudencia relacionada con la

contratacién de personal bajo Ia modalidad de Servicios No

Personales en nuestro pais.

cahuatodo (2011), en su tesis indica e! siguiente problema

genera|: g,Se encuentra adecuadamente regulada la utilizacién

fraudulenta de la persona juridica en el derecho laboral peruano?

Teniendo como objetivo genera|: Determinar si la legislacién laboral

nacional vigente regula adecuadamente Ia utilizacién fraudulenta de

la persona jurfdica. El tipo de investigacién es no experimental,

siendo el método analftico, exegético y dogmético, llegando a las

siguientes conclusionesz La utilizacion fraudulenta de la persona

jurfdica en el émbito laboral se efectua con la intensién de evadir el

cumplimiento de ob|igaciones Iaborales del empleador. La e|usion

mediante este artificio de estas ob|igaciones suele ser dolosa, sin

embargo, aun siendo culposa o no intencional esta conducta es un
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tfpico caso de fraude a la Iey, y el ordenamiento juridico reacciona

aplicando la norma que se intenté eludir y sanciona al agente

defraudador. Para Io cual, el principio de primacia de la realidad es

por naturaleza el fundamento més aplicado por los érganos

jurisdiccionales y de }401scalizacién.esta institucién busca desentra}401ar

Ia auténtica realidad que subyace tras |as formalidades y normas

alegadas por las partes.

Ivhuenao (ZIB), en su trabajo de investigacién sostiene el

siguiente problema genera|: (,Existen derechos Iaborales que tiene

rango constitucional? Teniendo como objetivo general: Determinar

los derechos Iaborales con rango constitucional conforme a la

doctrina, a| derecho constitucional laboral comparado y a los

instrumentos juridicos. El tipo de investigacién es dogmético juridico,

llegando a las siguientes conclusiones: Los derechos Iaborales que

la Constitucién Politica del Estado de Pen�031:deberia recoger seria: El

trabajo es un derecho y un deber, base del bienestar social y medio

de realizacién de la persona, el trabajo es sus diversas modalidades

es objeto de proteccién por el Estado, en la relacién laboral se

respeta el principio de igualdad de trato, de oportunidades y no

discriminacién, entre otras. �030
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Romeo (21119), en su tesis mani}401estael siguiente problema

general: ¢;De qué manera los contratos de trabajadores por servicios

no personales en la administracién publica condicionan una

estabilidad laboral }401cta?Teniendo como objetivo general: Demostrar

que los contratos por servicios no personales en la administracién

publica condicionan una estabilidad laboral }401ctapara los

trabajadores contratados por dicha modalidad. El tipo de

investigacién es de tipo explicativo, siendo el dise}401ode su

investigacién ex post-facto, llegando a las siguientes conclusionesz

La administracién ptiblica ha desnaturalizado los contratos por

servicios no personales al haber sometido a estos trabajadores a la

realizacién de labores de carécter permanente, por tiempo

inde}401nido,subordinadas y en un horario propio de los trabajadores

permanentes, sujetos, inclusive, a descuentos.

El principio de primacia de la realidad, ha conllevado a que el

Tribunal Constitucional siente jurisprudencia al amparar a los

trabajadores contratados por la modalidad de servicios no

personales, cuyas labores fueran de carécter permanente y se

hubieran prolongado en forma ininlerrumpida por un més de un a}401o.

Mu}401oz(Z18), en su tesis sostiene el siguiente problema general:

z,Cué|es son los factores més relevantes que in}402uyenen la
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determinacién del nive| de empleo en el Pen] en el periodo 2001-

2006? Teniendo como objetivo general: establecer Ios factores més

relevantes que in}402uyenen la determinacién del nivel de empleo en el

Pen�031:en el periodo 2001-2006. El tipo de investigacién es explicativo,

siendo su dise}401oinductivo, llegando a las siguientes conclusionesz

La legislacién laboral promueve Ia precariedad del empleo

recogiendo distintas modalidades de contratacién temporales con

trabajadores en las empresas de servicios, reduciéndose asi el

tiempo de la relacién laboral en la empresa, disminuyendo el costo

de las compensaciones por despidos. El ordenamiento jurfdico

vigente no alberga la estabilidad laboral de una persona, con lo que

las empresas tendrian una mayor libertad de accién y dinamismo

para mejorar sus costos, Iogrando una més e}401cienteasignacién del

recurso laboral. Siendo evidente que la empresa se encontraré en

mejores condiciones para competir pues tiene una mayor capacidad

para controlar sus costos }401jos.

Zdzdda (zoos), su trabajo de investigacién plantea el siguiente

problema: Decadencia del contrato de trabajo por desnaturalizacién

de su contenido y esencia en la legislacién laboral Guatemalteca,

teniendo como }401ndesarrollar importantes aspectos acerca de la

simulacién del contrato de trabajo, se desarrollé con el método

analitico, histérico y juridico con un dise}401odeductivo - inductivo,
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llegando a las siguientes conclusiones: Los derechos mfnimos

Iaborales, no pueden desmejorarse, violarse o tergiversarse

mediante ninguna forma de contratacién. porque en tal evento, se

con}401gurasu nulidad ipso jure, que el principio de la autonomia de la

voluntad conlleva a la desigualdad e injusticia laboral; que cual sea

Ia forma en como el patrono simule el contrato de trabajo resulta

ine}401cazy que lo implementado, toda una politica tendiente a evitar

en lo posible el cumplimiento de la Iey laboral pretendiendo eludir la

misma.

Saiané (2115), en su trabajo de investigacién plantea el siguiente

problema genera|: (;en qué medida ha surgido y como opera Ia

}402exibilizaciéndel trabajo en nuestro pais? Teniendo como objetivo

genera|: evaluar la adopcién del fenémeno de la }402exibilizaciéndel

trabajo por Latinoamérica tal como ha sido en los paises

industria}401zados,poniendo énfasis en su incidencia en los aspectos

econémicos y normativos, sus mecanismos de aplicacién y su

impacto en el derecho laboral. El tipo de investigacién es aplicativa y

tiene como nive| de investigacién correlacional y explorativo siendo

su dise}401odescriptivo �024explicativo, llegando a las siguientes

conclusionesz La }402exibilidadde la legislacién en materia laboral se

presenta en la contratacién laboral, que corresponde a los vacios

Iegales para facilitar el empleo atfpico como son: el trabajo a tiempo
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parcial, el contrato de trabajo de duracion determinada, Ia

contratacién por intermedio de las agencias, contratacion de

servicios, préstamos de trabajadores entre empresas; que han

conferido al empleador Ia posibilidad de pagar salarios inferiores al

minimo, la de gozar de ventajas }401scales,y a la �034exoneracién�035de sus

contribuciones a la seguridad social, y la de no comprometerse con

una duracién contractual indefinida.

Z2. Maeoleérieo

Contains cle loén de savicios

Gonzales & De Lama (2010), sostiene que los empleadores tratan

de no incurrir en la mayor parte de cargas y ob|igaciones que las

normas les imponen, con miras de reducir sus costos Iaborales. _

Algunas empresas, por ejemplo, evitan el pago de tributos u

ob|igaciones Iaborales mediante contrataciones por Iocacién de

servicios, o también procuran no aumentar la base imponible del

calculo de dichos tributos mediante Ia asignacién de montos de

carécter no remunerativos.

Cuando el empleador cambia Ios elementos constitutivos de una

relacion contractual (contratos de locacién de servicios) y esta se
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transforma en otra situacién juridica (contrato laboral). el empleador

estaria desnaturalizando este primer sistema contractual.

Por lo que se concluye que las empresas al tener contratos por

Iocacién de servicios evitan diversos desembolsos econémicos. Por

lo que, se desarrollé en la primera parte del presente trabajo de

investigacién Ios conceptos referentes a la variable independiente �024

contratos de Iocacién de servicios.

2.21. contar: de lmzcién de servicios

- Evolucién histéli

Ruiz (2014), dentro de su anélisis jurisprudencia! respecto a

la aplicacién del principio de primacla de la realidad abarca

los antecedentes histéricos del Contrato de Locacién de

Servicios se encuentra Ia }401guraromana de la �034Iocatio

conductio�035,}401guraque hacia referencia al contrato de

arrendamiento, el cual era entendido de manera amplia, en

ese entonces, como el �034contratopor el cual una persona se

compromete a procurarle el goce temporal de una cosa, o a

ejecutar por ella cierto trabajo, mediante una remuneracién

en dinero, llamada merced.
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- Ddinicién

Beltrén (2014), indica que el contrato de iocacién servicios

es aquel contrato tipico y nominado en virtud del cuai un

sujeto denominado Iocador asume, en la relacién juridica

obligétoria creada (como deudor), la situacién juridica de

desventaja de deberjuridico (de prestacién de hacer) por la

que se compromete a rea|izar una conducta que tiene por

objeto un servicio (material 0 intelectuai, conforme al

articulo 1765 del Cédigo Civil Peruano vigente), teniendo el

derecho subjetivo (como acreedor) respecto del sujeto

denominado comitente o Iocatario ai pago de una

retribucién.

BaseLegd

Cédigo Civil (1984), regula el contrato de Iocacién de

servicio en el articulo 1764 en el cual indica: �034Porla

Iocacién de servicios el Iocador se obliga, sin estar

subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por

cierto tiempo 0 para un trabajo determinado, a cambio de

una retribucién."
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Elememos esencidos

Prestacién petsond del savicio

Cédigo Civil (1984), segun el articulo 1766 indica que: el

Iocador debe prestar personalmente el servicio, pero puede

valerse, bajo su propia direccién y responsabilidad, de

auxiliares y sustitutos si la colaboracién de otros esté

permitida por el contrato 0 por los usos y no es

incompatible con la naturaleza de la prestacién.

Retibucién

El comltente queda obligado al pago de una retribucién al

Iocador por los servicios que éste Ie preste. (Cc'>digo Civil,

1984) en lo dispuesto en el articulo 1767 sostiene que: si

no se hubiera establecido la retribucién del Iocador y no

puede determinarse segun |as tarifas profesionales o los

usos, seré }401jadaen relacién a la calidad, entidad y dema's

circunstancias de los servicios prestado.

Preshcién de servicios alténomos

Cédigo Civil (1984), en lo dispuesto en el articulo 1764

mani}401estaque: el Iocador se obliga, sin estar subordinado

al comitente, a prestarle sus servicios.
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La prestacién de servicios que realice el Iocador es de

cara'cter auténomo e independiente, puesto que no se

encuentra bajo Ia direccién del comitente.

22.2. Contain de Idaor}402

o Evolucién histéri

Ruiz (2014), indica que el Cédigo Civil Peruano de 1936 en

el articulo 1490 mani}401estaque: "contrato por medio del cual

una persona cede a otra el uso de alguna cosa, 0 se obliga

a prestarle su servicio o trabajo personal, durante un plazo

y por cierta renta convenida".

Posteriormente, el Cédigo Civil Peruano de 1984 en su

articulo 1764, corrigié el articulo para separar el concepto

de contrato laboral.

También como antecedente histérico del Contrato de

Trabajo se puede mencionar la misma }401guraromana

�034Iocatioconductio�034,debido a que tanto el Contrato de

Locacién de Servicios y el Contrato de Trabajo tienen en

comtin la prestacién de servicios a favor de otro y la

retribucién (remuneracién) como contraprestacién. Sin
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embargo, la aparicién del Contrato de Trabajo, como }401gura

distinta. se debié a una serie de cambios, como ei

establecimiento de caracteristicas (subordinacién) y

principios propios, Io cual permitié percatarse que se

encontraba ante un supuesto que escapaba de la

regulacién civil.

Ddinicién

lnfantes, Mucha, & Egusquiza (2012), mani}401estaque el

contrato de trabajo es el acuerdo entre trabajador y

empleador, por el cual el primero se compromete

voluntariamente a prestar sus servicios bajo Ia

subordinacién del segundo, a cambio de una remuneracién.

Baselegai

Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1996), en ei

articulo 4° indica que: "En toda prestacién personal de

servicios remunerados y subordinados, se presume Ia

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse

libremente por tiempo indeterminado 0 sujeto a modalidad.

El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el
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segundo en los casos y con los requisitos que la presente

Ley establece.�035

Elanentos suicides

Presiacién pet-sand de servicios

Campos & Quispe (2012), indica que es la obligacién que

tiene el trabajador de ejecutar |as tareas indicadas por el

empleador. Esta obligacién es personalisima; es decir, el

trabajador no puede delegar a una tercera persona su

actividad, ni ser sustituido o auxiliado.

Neves (2009), sostiene que es la actividad cuya utilizacién

es objeto del contrato de trabajo, es la especi}401cade un

contrato determinado. Por lo que se desprende que el

trabajador es siempre una persona natural.

Ademés, que esta persona concreta debe ejecutar la

prestacién comprometida, sin asistirse por dependientes a

su cargo, ni transferirla en todo o en parte a un tercero.

En el articulo 5 de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral (1996), menciona que: "Los servicios para ser de

naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal
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y directa sélo por el trabajador como persona natural. No

invalida esta condicién que el trabajador pueda ser

ayudado por familiares directos que dependan de él,

siempre que ello sea usual dada Ia naturaleza de las

labores.

Subon:|inau'6n

Campos & Quispe (2012), indica que es aquel vinculo de

sujecién que existe entre el empleador y trabajador en una

relacién de carécter laboral. La sujecién indica Ia

disposicién en la que se encuentra el trabajador con

respecto a su empleador, pues tiene una obligacién

derivada del contrato de laboral. que es la de poner toda su

capacidad al servicio de aquel. Como consecuencia de esto

surge el poder de direccién que tiene el empleador que

implica las siguientes facultadesz

Facultad de dirigir, Ia cual se mani}401estamediante Ios

mandatos genéricos que dicta el empleador en forma de

normas y reglas de comportamiento. El empleador dicta

reglamentos, érdenes o normas generales dentro del

centro de trabajo.
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Facultad de }401scalizacién,se mani}401estacon la posibilidad

que tiene el empleador de veri}401car,supervisar y controlar el

estricto cumplimiento de las érdenes que imparte para la

ejecucién de las labores.

Facultad sancionadora, permite al empleador aplicar una

sancién por los incumplimientos en los que incurre el

trabajador en la ejecucién de su labor.

En este contexto el empleador puede exigir:

El cumplimiento de una jomada y horario de trabajo y uso

de uniformes.

lmponer sanciones disciplinarias o someter procedimientos

disciplinarios al personal dependiente como amonestar a

un trabajador por llegar tarde.

Emitir comunicaciones indicando el lugar y horario de

trabajo.

Neves (2009), sostiene que la subordinacién es un vinculo

juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, en virtud

del cual el primero ie ofrece su actividad al segundo y le

con}401ereel poder de conducirla. Sujecién, de un lado y

direccién, por el otro. I
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Relruneralién

Campos & Quispe (2012), indica que es todo aquello que

percibe e| trabajador como contraprestacién por sus

servicios. ya sea en dinero 0 en especie, cualquiera sea Ia

forma o denominacién que se le dé. Siendo estos montos

de Iibre disposicién del trabajador.

Neves (2009), sostiene que el trabajador ofrece su trabajo

a un tercero. quien es el titular de los que éste produce, a

cambio del pago de una retribucién. La retribucién otorgada

en el contrato de trabajo se denomina remuneracién.

Este concepto esta enmarcado en el articulo 6 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral (1996), que indica:

Constituye remuneracién para todo efecto legal el

integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios,

en dinero 0 en especie, cualquiera sea la forma o

denominacién que tenga, siempre que sean de su Iibre

disposicién. Las sumas de dinero que se entreguen al

trabajador directamente en calidad de alimentacién

principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo

sustituya 0 cena, tienen naturaleza remunerativa. No

constituye remuneracién computable para efecto de

célculo de los aportes y contribuciones a la seguridad
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social asi�031como para ning}402nderecho o beneficio de

naturaleza laboral el valor de las prestaciones

alimentarias otorgadas bajo Ia modalidad de suministro

indirecto.

Asi mismo en el articulo 24 de la Constitucién Politica del

Peru (1993), indica que:

El trabajador tiene derecho a una remuneracién

equitativa y su}401ciente,que procure, para él y su familia,

el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales

del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra

obligacién del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado

con participacién de las organizaciones representativas

de los trabajadores y de los empleadores.

2.2.3 Diferencia entre el contrato de Ién de servicios y el

contrato ldaor}402

Campos & Quispe (2012), indica que entre un contrato de

trabajo y uno de Iocacién de servicios, en ambas situaciones
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contractuales un sujeto se obliga a rea|izar una actividad a

favor de la otra.

La diferencia entre los contratos mencionados radicaré en el

tipo de posicién de uno de los sujetos respecto de otro. puesto

el vinculo que los une puede ser auténomo o subordinado. Es

decir, en el contrato de Iocacién de servicios, la persona

(Iocador) dirige su propia actividad, mientras que, en una

relacién subordinada, Ia persona (empleador) que lo contrate

dirige y reglamenta la actividad del sujeto subordinado

(trabajador).

Gonzales & De Lama (2010), sostiene que el principio de

primacia de la realidad es com}401nmenteasociado a la

contratacién laboral encubierta mediante contratos de

Iocacién de servicios en los que se presentan elementos

esenciales (en especial Ia dependencia, que representa Ia

subordinacién del trabajador a los poderes de direccién del

empleador) y/o indiciarios (asistencia al centro de trabajo,

horario de ingresos y salidas) de la relacién laboral.
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Neves (2009), mani}401estaque la subordinacién es propia del

contrato de trabajo, ya que, en las prestaciones de servicios

reguladas por el Cédigo Civil, existe autonomia.

Contadores & Empresas (2013), indica que el personal que

presta servicios de forma independiente, no estaré sujeto a

subordinacién, }401scalizacién,supervisién ylu horario de

trabajo, como sI' ocurre traténdose de trabajadores, puesto

que Unicamente prestaré su servicio por cierto tiempo o por un

trabajo determinado, a cambio de una retribucién.

Vinatea & Toyama (20103), sostiene que la prestacién de

servicios de una persona natural a otra (natural 0 jurfdica)

puede manifestarse de forma auténoma o subordinada; por lo

cual Ia justicia laboral solo evaluaré |as prestaciones de

servicios de carécter subordinado. Sin embargo, cuando la

prestacién de servicios se brinde bajo el titulo de contratos

civiles de Iocacién de servicios, cuando en realidad existe

subordinacién del Iocador al comitente.

Se concluye que entre el contrato de Iocacién de servicios y el

contrato de trabajo son distintos; el primero es una prestacién

independiente y auténoma donde el Iocador asume el riesgo
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de la actividad objeto del contrato, sin sujecién a la jomada

ordinaria de la entidad a la que presta sus servicios, por lo

cual en este caso no existe subordinacién, asi�031mismo en este

caso el Iocador puede prestar sus servicios bajo su propia

direccién o puede valerse de auxiliares y/o sustitutos si el

contrato Io permite; por tanto, este acto juridico no dara�031

nacimiento a obiigaciones de indole laboral como son los

bene}401ciosIaborales.

Por otra parte. el contrato de trabajo responde a una

prestacién de servicios de carécter dependiente, sujeta a

}401scalizaciény a una jomada de trabajo frente a su empleador.

2.2.4. Principios Laaordes

Gonzales & De Lama (2010), menciona |as pautas, directrices

o principios generales que inspiran el Derecho del Trabajo y

por ende a una relacién laboral.

oPl-incipio de primaciadela redidai

De}401nidén

Gonzales & De Lama (2010), indica que el principio de

primacfa de la realidad, también Ilamado de principio de
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veracidad. Dispone que en el caso de discordancia entre lo

que ocurre en la pra'ctica y lo que surge de documentos, se

deba dar preferencia a lo primero, en otras palabras, |o que

ocurre en el émbito de los hechos.

Neves (2009), mani}401estaque ante cualquier situacién en

que se produzca una discordia entre lo que los sujetos

dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede, el derecho

pre}401ereesto. sobre aquello.

Vinatea & Toyama (2010a), mani}401estaque el principio de

veracidad o primacia de la realidad en el proceso judicial

laboral es intrinseco a un proceso oral, a un proceso en el

que el juez del caso tiene un papel activo, a un proceso en

donde el fondo prevalece sobre |as formas; que el juez

alcance la verdad rea| y sobre la base de esta pueda emitir

su fallo.

Toyama & Vinatea (2013b), sustenta que el principio de

primacia de la realidad se debe privilegiar Ios hechos

vinculados sustantivamente con el trabajo sobre los actos

formales que di}401erande la naturaleza de las circunstancias

del caso en concreto.
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Baselegd

Constitucién Politica del Peru (1993), en el Titulo I De la

persona y de la sociedad. Capitulo I Derechos

Fundamentales dé la persona, articulo 3 �034Laenumeracién

de los derechos establecidos en este capituio no excluye

Ios demés que la Constitucién garantiza, ni otros de

naturaleza anéloga o que se fundan en la dignidad del

hombre, 0 en los principios de soberania del pueblo, del

Estado democrético de derecho y de la forma republicana

de gobierno."

Este articulo ampara los derechos constitucionales que

tiene Ia persona fuera de los numerados en al articulo 2 de

la Carta Magna, por lo que el Tribunal Constitucional en

ejercicio de sus funciones ha creado este principio implicito

en materia laboral.

En la Casacién N°476-2005 interpuesta a Ia Sala

Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la Corte

Suprema de Justicia de la Rep}402blicaen sexto fundamento

mani}401esta:
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Que, el principio de primacia de la realidad 0 de

veracidad que se constituye en un elemento implicito en

nuestro ordenamiento y concretamente impuesto por la

propia naturaleza tuitiva de la Constitucién Politica del

Estado de mil novecientos noventa y tres, que ha visto al

trabajo como un deber y un derecho base del bienestar

social y medio de la realizacién de la persona (articulo

veintidés); y ademés como un objetivo de atencién

prioritaria del Estado (articulo veintitrés) delimita que el

Juez en caso de discordia entre lo que ocurre en la

préctica y lo que surge de documentos 0 de acuerdos,

debe darle preferencia a lo primero, esto es, a lo que

ocurre en el terreno de los hechos 0 de la realidad, pues

el Contrato de Trabajo constituye un contrato realidad,

esto se tipi}401capor la forma y condiciones bajo |as cuales

se ha prestado el servicio con prescindencia de la I

denominacién que se le pudiese otorgar a dicha relacién.

Este principio se enmarca en la Ley General de lnspeccién

del Trabajo (2006), en el articulo 2 numeral 2, que

establece que el principio de primacia de la realidad

representa un precepto rector del funcionamiento y

actuacién del Sistema de lnspeccién del Trabajo, y que se

aplica teniendo en cuenta que �034encaso de discordancia
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entre los hechos constatados y los hechos re}402ejadosen los

documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos

constatados.

En el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del

Trabajo (2010), indica que: "El proceso laboral se inspira,

entre otros, en los principios de inmediacién, oralidad,

concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad.�035

En concordancia con lo expuesto anteriormente segun

acuerdo plenario jurisdiccional laboral Locacién de servicios

y contrato de trabajo (2000), pactaron Io siguiente:

Primero: Si el Juez constata Ia existencia de una

relacién laboral a pesar de la celebracién de un contrato

de servicios civil o mercantil, debera�031)preferir la aplicacién

de los principios de la primacfa de la realidad y de

irrenunciabilidad sobre una simulacién indebidamente

amparada en el de la buena fe contractual que preconiza

el Cédigo Civil, para reconocer los derechos Iaborales

que correspondan �030

gundo: De darse el supuesto anterior, consentida o

ejecutoriada que sea Ia sentencia, el Juzgado debera�031

ponerla en conocimiento de las instituciones que

correspondan o entidades del Estado que tengan a su

cargo Ia administracién y/o }401scalizaciénde las
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contribuciones y aportaciones sociales, para los efectos

pertinentes.

Huerta (2014), el criterio jurisprudencial de la Casacién

Laboral N�0342326-2012 LA LIBERTAD, en su octavo

fundamento nos indica: que se torna plenamente aplicable

lo previsto en el Principio de primacia de la realidad,

enunciado de la siguiente manera: �034enel caso de

discordancia entre lo que ocurra en la préctica y lo que

surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a

lo primero, es decir a lo que sucede en el terreno de los

hechos�035;de lo cual puede desprenderse que este postulado

se rige como uno de los principales instrumentos

procesales y doctrinarios de los que se vale el juez del

proceso a efectos de llegar a la verdad material de los

hechos controvertidos puestos a su conocimiento, y que

revisten especial atencién en tanto Ios mismos han sido

dibujados en una forma que no corresponde a su

naturaleza juridica.

Vinatea & Toyama (2010a), comenta que la casacién

laboral N°1739-2003- Puno, Io siguiente:

44



Existe fraude a la Iey cuando se celebra un contrato de

, locacién de servicios a plazo }401joa efectos de sustraerse

' de los derechos sociales que nacen de todo contrato de

trabajo subordinado. Y aun cuando no hay norma que

indique expresamente que los contratos celebrados con

fraude a la ley devienen en nulos, es de aplicacién es

estos casos el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo

Civil, interpretado extensivamente, que se}401alaque es

nulo el acto juridico contrario a las Ieyes que interesan al

ordena publico o a las buenas costumbres, por lo cual el

contrato celebrado carece de e}401caciajuridica.

Asi mismo en la sentencia del Tribunal Constitucional del

expediente N�0351944-2002-AA en su fundamento tres

manifiesta lo siguiente: �034elprincipio de primacla de la

/ realidad, signi}401caque en caso de discordancia entre lo que

ocurre en la practica y lo que }402uyede los documentos,

debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que

sucede en el terreno de los hechos."

El Tribunal Fiscal en diferentes sentencias menciona el

principio de primacia de la realidad para determinar un

vinculo laboral como en la Resolucién del Tribunal Fiscal
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12520-3-2008 en la que se}401aloque a efecto de establecer

la existencia de la subordinacién (el principal elemento

esencial en una relacién de materia laboral.

o Principio de imenuncidailidad de los derechos ldaordes

Delinicién

Ugarte (2010), mani}401estaque es la imposibilidad juridica de

privarse voluntariamente de una o més ventajas

concebidas por el derecho laboral en bene}401ciopropio.

El trabajador no puede desprenderse de sus derechos

Iaborales frente al empleador, puesto que el derecho

laboral tiene como objetivo garantizar que se respeten los

derechos reconocidos en el ordenamiento juridico.

Toyama (2005), sustenta que el principio de

irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en que el

Derecho Laboral tiene un carécter protector en la medida

que presume Ia nulidad de todo acto del trabajador que

disponga de un derecho reconocido en normativa vigente.

Infantes et al. (2012), sostiene que este principio es un

mecanismo de defensa normativa, por el cual se prevé que
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la parte ma�031sdébil (trabajador) dentro de la relacién laboral

quede desprotegida, mediante este principio que ampara al

trabajador, este no podré renunciar a los derechos

Iaborales que le corresponden por mandato de Iey.

Baselegd

Constitucién Politica del Pen�031:(1993), en Titulo I De la

persona y de la sociedad, Capftulo ll De los Derechos

Sociales y Econémicos, articulo 26 �034Enla relacién laboral

se respetan Ios siguientes principios: (...) 2. Carécter

irrenunciable de los derechos reconocidos por la

Constitucién y la Iey.�035

En la sentencia del Tribunal Constitucional en el expediente

N°2906-2002-AA en su fundamento 4 indica:

La Constitucién protege, pues, al trabajador, aun

respecto de sus actos propios, cuando pretenda

renunciar a los derechos y bene}401ciosque por mandato

constitucional y legal le corresponden, evitando que, por

desconocimiento o ignorancia ~y sobre todo, en los

casos de amenaza, coaccién o vio|encia�024,se perjudique.
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Huerta (2014), en su anélisis jurisprudencial de la casacién

laboral N° 6072-2012 en considerando Noveno sostiene Ia

sala Io siguiente:

El principio de irrenunciabilidad de derechos Iaborales

tiene reconocimiento constitucional en la norma

contenida en el inciso 2 del articulo 26 de la Constitucién

Politica del Estado, que prescribe Io siguiente: "En toda

relacién laboral se respeta el carécter irrenunciable de

los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley".

Si bien, la doctrina opina coincidentemente que los

principios no requieren positivizarse para su aplicacién y

vigencia, dado que constituyen Iineas directrices que

se}401alanel derrotero hacia donde se desarrolla el

Derecho del Trabajo, conformando ideas iuris, nocién de

lo justo y del �034deberser�035;y en ese contexto, constituyen

Ios pilares sobre los cua|es se sostiene el contenido

normativo del Derecho Laboral, Io cierto es que resulta

importante el reconocimiento Constitucional de este

principio pues brinda claridad respecto de la necesidad

de ajustarse a él tanto en el anélisis que hacen |as

partes, Ios jueces como en la labor del Iegislador. El

principio de irrenunciabilidad puede ser de}401nidocomo �030�030la

imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
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o més ventajas concedidas por el derecho laboral en

bene}401ciopropio�035.En este orden de ideas, el anélisis de

este principio se vincula con la nocién de indisponibilidad

de las normas, el carécter imperativo de las normas

Iaborales, la nocién de orden publico y como una

Iimitacién a la autonomia de la voluntad, aspectos todos

ellos efectivamente vinculados al principio de

irrenunciabilidad y que sustenta el recurso casatorio

presentado por el recurrente.

_ -Principio de Iazondailidad

Ddinicién

Gonzales & De Lama (2010), menciona que el principio de

razonabilidad, tiene especial importancia en las relaciones

Iaborales, en las que se da una interaccién de partes

jurfdicas que no se encuentran en un mismo nivel de

negociacién.

La razonabilidad es un Iimite o freno formal y eléstico,

aplicable en aquellas éreas del comportamiento donde la

norma no puede prescribir limites muy rigidos.
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Baselegd

En la sentencia del Tribunal Constitucional del expediente

N°00535-2009-PA-TC en el fundamento 16 del fallo se}401ala

que: "La razonabilidad es un criterio intimamente vinculado

a la justicia y esta en la esencia misma del Estado

constitucional de derecho". Se expresa como un

mecanismo de control 0 interdiccién de la arbitrariedad en

el uso de las facultades discrecionales, exigiendo que las

decisiones que se tomen en ese contexto respondan a

criterios de racionalidad y que no sean arbitrarias. Como lo

ha sostenido este Colegiado, esto �034implicaencontrar

justi}401caciénIégica en los hechos, conductas y

circunstancias que motivan todo acto discrecional de los

poderes p}402blicos."

. Prindpio de iguddad

De}401nidén

Gonzales & De Lama (2010), mani}401estaque tiene un

carécter objetivo siendo un valor fundamental y una regla

basica que este debe garantizar y preservar, y por otro lado

como un derecho constitucional subjetivo, que con}401erea

toda persona el derecho de ser tratado con igualdad ante la

Iey y de no ser objeto de forma alguna de discriminacién.
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Toyama (2005), indica que el principio de no discriminacién

o igualdad, las personas tienen derecho a no sufn'r un trato

arbitrario por razones ideolégicas, politicas, raciales,

religiosos, sexuales, etc. Por lo que, se deberé tratar de

modqigual a los iguales y de modo desigual a los desigual,

pero correspondiendo a su desigualdad. ' �030

Mejia (2010), argumenta que el principio de igualdad se

�030 encuentra en la igualdad ante la Iey, la de trato y la de

oportunidades. _ 4 _ .. _ . _.

La igualdad ante la Iey se reconoce en el articulo 2 numeral

2 de la Cana Magna, y supone el sometimiento de los

ciudadanos a un ordenamiento juridico igual para todos, sin

privilegios, conforme a la generalidad e impersonalidad de

las normas. M _ k _ _ .~ . ,

Lakigualdad de trato obliga a los particulares a no tratar_ a

los dema�031sde manera diferente, salvo que exista una razc'm_

objetivayrazonable que |_ojusti}401que.. _ . .

A }401n�030de�031determinar Isi y el trato diferenciado. es

discriminatorio, el Tribunal Constitucional aplica la.�034testde
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igualdad" que se aplica en tres esferas: i) el de idoneidad o

adecuacién, ii) el de necesidad y iii) proporcionalidad.

Con respecto a la igualdad de oportunidades, ante Ia

veri}401caciénde una situacién de desigualdad, Iegitima Ia

intervencién del Estado a través de medidas transitorias de

igualacién efectiva a favor de grupos desfavorecidos.

Baselegd

Constitucién Politica del Pen�031:(1993), en Titulo I De la

persona y de la sociedad, Capltulo II De los Derechos

Sociales y Econémicos, articulo 26 �034Enla relacién Iaboral

se respetan los siguientes principios: 1. lgualdad de

oportunidades sin discriminacién."

El Tribunal Constitucional en el expediente N°0048-2004-

AI-TC mani}401estaen el fundamento 39 de la sentencia:

que no toda desigualdad constituye necesariamente una

discriminacién, pues no se proscribe todo tipo de

diferencia de trato en el ejercicio de los derechos

fundamentales; la igualdad solamente seré vulnerada

cuando el trato desigual carezca de una justi}401cacién

objetiva y razonable. La aplicacién, pues, del principio de

igualdad, no excluye el tratamiento desigual; por ello, no
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se vulnera dicho principio cuando se establece una

diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases

objetivas y razonables.

Asi mismo el mencionado Tribunal en su fallo por el

expediente N°2510-2002-AAfI'C, en el considerando

segundo indica que:

(...) Ia igualdad se encuentra resguardada cuando se

acredita Ia existencia de los dos requisitos siguientes: a)

paridad, uniformidad y exactitud de otorgamiento o

reconocimiento de derechos ante hechos, supuestos o

acontecimientos semejantes, y b) paridad, uniformidad y

exactitud de trato o relacion intersubjetiva para las

personas sujetas a idénticas circunstancias y

condiciones. En buena cuenta, Ia igualdad se con}401gura

como un derecho fundamental de la persona a no sufrir

discriminacién juridica alguna; esto es, a no ser tratada

de manera dispar respecto a quienes se encuentren en

una misma situacién, salvo que exista una justificacién

objetiva y razonable para esa diferencia de trato.
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- Plincipio de eontinuidad

De}401nicién

Gonzales & De Lama (2010). concluye que este principio.

también denominado de estabilidad o permanencia,

representa Ia garantia del trabajador de desarrollar su

actividad laboral de manera continua e inde}401nida0, en su

defecto, por el espacio de tiempo que exige las actividades

para las que fue contratado, sa|vo aquellos supuestos

exégenos de la contratacién laboral: suspension de la

relacién laboral, cese colectivo, despido por falta orave, etc.

Rojas (2008), mani}401estaque el contrato de trabajo es uno

de tracto sucosivo, es decir, que el vfnculo laboral no se

termina mediante la realizacién instanténea de cierto acto,

sino que perdura en el tiempo. Este principio, reconocido a

favor del trabajador, busca que las relaciones laborales

sean estables; puesto que ha concebido al contrato laboral

como una relacién juridica inde}401niday estable, por lo cual

asegure la continuidad de la permanencia del trabajador.
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Baselegd V

La sentencia del expediente N°04389-2009-PA/TC

expedida por el Tribunal Constitucional a}401rmaen su

considerando cuarto que:

(...) Del articulo transcrito puede se}401alarseque en el

régimen laboral peruano el principio de continuidad

opera como un llmite a la contratacién laboral por tiempo

determinado. Por ello, este Tribunal, en la STC 1874-

2002-AA/TC, precise�031que hay una preferencia por la

contratacién laboral por tiempo inde}401nidorespecto de la

de duracién determinada, la que tiene carécter

excepcional y procede unlcamente cuando las labores

que se van a prestar (objeto del contrato) son de

naturaleza temporal o accidental.

Y es que como resultado de ese carécter excepcional la

Iey establece formalidades, requisitos, condiciones y

plazos especiales para este tipo de contratos, e incluso

sanciones cuando, a través de estos, utilizando la

simulacién 0 el fraude, se pretende evadir la contratacién

laboral por tiempo indeterminado.
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22.5. Acreditacién del vinculo ldaold aun la anoridad de

.n I .

Contadores & Empresas (2013), sustenta que la autoridad

administrativa de trabajo verifica que no se encubran a través

de otras modalidades de contratacién civiles, Ios vincuios

Iaborales con trabajadores o dependientes, para lo cual suele

evaluar los siguientes supuestos:

Si ei personal bajo relaciones contractuales distintas al laboral

presta sus servicios en un cargo similar 0 equivalente a la de

otro trabajador que si cuenta contrato de trabajo.

Si los colaboradores contratados bajo modalidades

formativas, a la }401nalizaciénde sus respectivos convenios,

contin}402anprestando los mismos servicios en ia empresa.

Si en la prestacién de un servicio de comprueba Ia existencia

de elementos sustanciales de la relacién laboral en una

relacién civil 0 de otra naturaleza no laboral.

Toyama & Vinatea (2013b), mani}401estaque la }401scalizaciénen

materia laboral a través de las inspecciones busca aplicar el
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principio de primacia de la realidad, para determinar la

existencia de una relacién laboral.

. Base Legd

Medidas Complementarias del Fortalecimiento & del

Sistema de Inspeccién Laboral a Nivel Nacional (2007), en

su articulo 2 -Tolerancia para el ingreso al centro de

trabajo- indica que:

Los empleadores deben permitir el ingreso al centro de

trabajo en un tiempo que no exceda de diez (10) minutos

desde que los servidores del sistema de inspeccién del

trabajo noti}401cansu presencia para efectuar una

actuacién inspectiva.

Vencido este plazo. sin que se produzca el ingreso de

los servidores de la inspeccién del trabajo. y traténdose

de una inspeccién originada por denuncia, se

presumirén como verdaderos Ios hechos denunciados

para efectos del inicio del procedimiento administrativo

sancionador, de ser el caso.

El empleador que penurbe. retrase o impida el ejercicio

de las funciones inspectivas podré ser sujeto de

denuncia por delito contra Ia administracién p}402blica,sin
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perjuicio de las sanciones administrativas que

correspondan.

Ley Procesal del Trabajo (2010), en el articulo 23 numeral

2 respecto a la carga de la prueba que: �03423.2Acreditada la

prestacién personal de servicios, se presume la existencia

de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario.�035

Huerta (2014), en el anélisis de la casacién laboral

N°14440-2013 Lima, que contiene el principio de

presuncién de laboralidad, si existen indicios de actividad

independiente y/o auténoma del trabajador, el juez deberé

analizar Ios presupuestos existentes en un contrato de

trabajo: prestacién personal, remuneracién y subordinacién.

La Sala argumenta su posicién respecto Ia presuncién de

laboralidad en su fundamento sétimo:

En ese contexto, si bien el articulo 23.2 de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo N�03429497, se}401alaque, si la parte

demandante acredita Ia existencia de una prestacién

personal de servicios, consecuentemente, el juzgador

debe presumir Ia concurrencia de los otros elementos

(remuneracién y subordinacién) para la configuracién de

una relacién laboral, salvo prueba en contrario; cierto es,
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que dicha facilitacién probatoria no implica una ausencia

de probanza de parte del trabajador demandante, toda

vez que por lo menos debe aportar indicios racionales

del carécter laboral de la relacién bajo discusién. En ese

sentido y, atendiendo a la nueva estructura del proceso

judicial laboral prevista en la Nueva Ley Procesal del

Trabajo, es necesario que los jueces actuen

sesudamente en la aplicacién de la presuncién de

laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los

trabajadores que la invoquen, pues no se trata de eximir

de toda prueba al demandante sino solamente de

facilitarte dicha actividad.

228 dd vinculo Idnrd por la SUNAT

Contadores & Empresas (2013), sustenta que en materia

tributaria es relevante Ia acreditacién del vinculo laboral,

puesto que se generan ob|igaciones tributarias como

resultado de la existencia de una relacién dependencia entre

el trabajador y del empleador, como el pago de impuesto a la

renta y otras contribuciones ylo aportes recaudados por la

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién

Tributarias (SUNAT).
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El }401scorealiza veri}401cacionesy }401scalizacionespara ejercer un

control del cumplimiento de las ob|igaciones tributarias que

recaen sobre el empleador. teniendo como uno de sus

objetivos el no encubrimiento de los vincuios Iaborales a

través de otras modalidades de contratacién. La carga de la

prueba de la existencia de un vinculo laboral seré asumida

por la SUNAT, Ia cual deberé acreditar fehacientemente Ia

existencia de los elementos propios de una relacién laboral.

Bassallo (2012), sustenta que cuando el Fisco veri}401queque

el deudor tributario cali}401cacomo una entidad empleadora y se

compruebe que este omitié declarar a uno o més trabajadores

y que de los cuales el contribuyente tiene que declarar y/o

pagar aportes al Seguro Social de Salud, al Sistema Nacional

de Pensiones o renta de quinta categorla.

Bselegd

Cédigo Tributario (2013), en el Libro II La Administracién

Tributaria y los administrados, en el Titulo II: Facultades de la

Administracién Tributaria, Capitulo ll: Facultades de

determinacién y }401scalizacién,en el articulo 72-D respecto a

presuncién de remuneraciones por omisién de declarar y/o

registrar a uno o més trabajadores a}401rmaque:
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Cuando la Administracién Tributaria , compruebe que el

deudor tributario cali}401cacomo entidad empleadora y se

detecta que omitié declarar a uno o més trabajadores por

los cuales tiene que declarar y/o pagar aportes al Seguro

Social de Salud, al Sistema Nacional de Pensiones o

renta de quinta categoria, se presumiré que |as

remuneraciones mensuales del trabajador no declarado,

por el periodo laborado por dicho trabajador, seré el

mayor monto remunerativo mensual obtenido de la

comparacién con el total de las remuneraciones

mensuales que hubiera registrado, 0 en su defecto,

hubiera declarado el deudor tributario por los periodos

comprendidos en e| requerimiento (...)

Asi mismo en la Resolucién del Tribunal Fiscal N°10977-2-

2012 indica que: �034paradeterminar si existe una relacién de

naturaleza laboral, debe veri}401carsela concurrencia de los

elementos esenciales del contrato de trabajo, como son la

prestacién personal del servicio, el pago de una remuneracién

y la existencia de subordinacién�035.

En to dispuesto en la Carta N°002-2015-SUNAT/60000 indica

que:
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�030�034Paraefectuar el control del cumplimiento de las ob|igaciones

tributarias, y especi}401camente.Ia correcta deduccién de un

gasto para efectos de establecer Ia correcta determinacién del

lmpuesto a la Renta, se requiera establecer Ia existencia o

inexistencia del vinculo laboral de determinados trabajadores,

Ia Administracién Tributaria esté facultada por el articulo 62

del Cédigo Tributario para efectuar dicha determinacién."

22.7. ob|igaciones Irlbulaias fomdes del enpleador

derivada de un contrato

Contadores & Empresas (2013) se}401alaque la normativa

laboral y tributaria impone al empleador obiigaciones

econémicas por el nacimiento de una relacién de

dependencia, por lo que el empleador deberé rea|izar una

serie de aportes y contribuciones establecidas en la normativa

vigente.

Dentro de las ob|igaciones que tiene el empleador se

encuentra el pago de la una remuneracién, asignacién

familiar, remuneracién vacacional, bene}401ciossociales

(Compensacién por Tiempo de Servicios, grati}401caciones

Iegales, participacién de Ios trabajadores en las utilidades),
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aporte a Es Salud, Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo.

oobligacién de lama el inpuesto a la renta de quinta

categoria

Seg}402nel articulo 71 de la Ley del lmpuesto a la Renta

(2004), prescribe que las personas que acrediten o paguen

rentas de quinta categoria adquieren la condicién de

agentes de retencién del impuesto.

Calle (2014), mani}401estaque el agente de retencién es

aquel tercero que se encuentra en una situacién de deudor

respecto a una relacién civil, contractual, comercial o

laboral del contribuyente. por lo que se le designa a este

para que tome del importe de la contraprestacién pactada

una porcién que seré depositado al }401sco.Esto implica

ademés de sustraer un determinado monto de las

remuneraciones a favor del fisco que el empleador se

constituiré en responsable so|idario por el no page de

dichos tributos. y por este motivo Ia administracién tributaria

podra' rea|izar las labores de cobro del impuesto a la renta

de quinta categoria al empleador, sin necesidad esto en

concordancia con el articulo 18 numeral 2 del Cédigo

Tributario.
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Asimismo, en el articulo 75 de la Ley del lmpuesto a la

Renta establece que las personas naturales o jurfdicas,

privadas o publicas, que paguen renta de quinta categoria

deberén retener mensualmente, sobre las remuneraciones

que abonen a sus servidores, un dozavo del impuesto que

Ie corresponderia pagar en funcién a la proyeccién de sus

remuneraciones anuales, siendo que dicho total se

disminuiré en el importe de las deducciones previstas por el

articulo 46 de la Ley. Respecto a la alicuota de la tasa del

impuesto a la renta de quinta en el articulo 53 de la Ley

indica que la renta de trabajo esta�031sujeto a la escala

progresiva acumulativa de acuerdo a lo siguiente:

CUADRO N�03121

TASAS PROGRESNAS DEL IMPUESTO A LA RENTA

Suma de la Renta Neta de

Trabajo y de la Renta de Fuente Tasa

Extranjera

Mésdes UlThasta 20 un

Ma's de 20 UIT hasta 35 UIT

Ma's de 35 UIT hasta 45 um

I

Fuente: Articulo 53 de la Ley del lmpuesto a la Renta
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En Io previsto en el lnforme N° 059-2011-SUNAT/2B0000

indica en sus conclusiones que el sujeto obligado al pago

de los importes a favor de los trabajadores y ex

trabajadores exigidos por mandato judicial que provienen

del trabajo personal prestado en relacién de dependencia,

debe efectuar Ia retencién del lmpuesto a la Renta cuando

Ios pague o acredite por lo cual dicha retencién debe

considerarse como una obligacién relativa al periodo }401scal

correspondiente al pago o a la acreditacién de las rentas de

quinta categoria.

I Dicha retencién debera�031abonarse de forma mensual

siguiendo el cronograma establecido por la Administracién

Tributaria para la cancelacién de las ob|igaciones tributarias

de periodicidad mensual.

-Obligadén deraenael qio}402eaIa OW

La Administracién Tributaria ha sido designada como ente

encargado de la recaudacién de la contribucién se}401alaen

este punto, en vittud del articulo 5 del Decreto Supremo

N°039-2001-EF que indica que le corresponde a SUNAT la

administracién de las Aponaciones a la seguridad Social,

incluyendo lo relacionado a la inscripcién y/o declaracién

de las entidades empleadoras y de sus trabajadores; por lo
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tanto en el cumplimiento de estas funciones especi}401cas

tiene competencia para aplicar |as normas del cédigo

tributario.

Infantes et al. (2012), mani}401estaque este sistema

comprende a los trabajadores que sostiene una relacién de

dependencia en un vinculo laboral.

Asi mismo en virtud de la segunda disposicién lransitoria

de la Ley N°26504 (Modi}401canel Régimen de Prestaciones

de Salud, el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema

Privado de Fondos de Pensiones y la estructura de

contribuciones al Fonavi) indica que las aportaciones a la

ONP no serén menores a 13% de la remuneracién

asegurable.

�031 o Obligacién de realiza�030el page a Essdud por cuenia propia

En virtud a lo dispuesto en la Ley de Modernizacién en la

Seguridad Social en Salud �024Ley N°26790 se dispone en el

articu|o 4 que las entidades empleadoras privadas 0

p}402blicasque mantengan una relacién con sus trabajadores

de carécter dependiente deberén rea|izar un apone

econémico al Seguro Social de Salud, a fin de que sus
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trabajadores y derechohabientes prestaciones de salud y

de bienestar y promocién social.

Toyama 8. Vinatea (2013b) mani}401estaque el empleador es

el deudor tributario de esta contribucién siendo su alicuota

el del 9% conforme a los se}401aladoen el ariculo 6 de la Ley

N"26790, debiendo se declarada y pagada a la autoridad

tributaria (SUNAT) dentro de los plazos previstos por esta.

V2.28. Bendicios sodals, qaorlies y contribuciones generados

_ eon moiivn dd vinculo Idmra

Toyama & Vinatea (2013b) mani}401estaque la remuneracién

constituye todo aquello que percibe el trabajador por sus

servicios prestados, en dinero 0 en especie, siempre y cuando

este sea de Iibre disposicién. Esta de}401niciénes relevante para

la determinacién de los bene}401ciossociales como

Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), vacaciones,

grati}401caciones,indemnizaciones, otros.

Se encuentra regulado en el articulo 6 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.
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Contadores & Empresas (2013) se}401alaque por la existencia

de un vinculo de laboral los empleadores deben considerar

que sus costos y gastos Iaborales contienen la remuneracién

de su subordinado y los bene}401ciosy cargas Iaborales

establecidas en la Ieyes en materia de trabajo.

o Bendidos socides que }402ametaécter ratunaaivo

Grali}401énLegd

Contadores & Empresas (2013) indica que es el bene}401cio

laboral otorgado al trabajador de manera obligatoria en el

mes de julio por lo que se denomina grati}401caciénpor fiestas

patrias, y en el mes de diciembre, por lo que se denomina

grati}401caciénpor navidad. En pago de dichas grati}401caciones

deben producirse dentro de los primeros quince dias de los

mese julio y diciembre, respectivamente.

Infantes et al. (2012) se}401alanque estos bene}401ciosson de

carécter ordinario y obligatorio, que emana de una norma

legal; ante el incumpliento de la entidad empleadora, el

personal dependiente puede reclamar judicialmente el

pago.
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El mencionado bene}401ciose encuentra Iegislado en la Ley

que regula el otorgamiento de |as grati}401cacionespara los

trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas

patrias y navidad -Ley N°27735. Respecto al monto que

percibiré el trabajador en el articulo 2 de la mencionada Iey,

precribe que las grati}401cacioneses equivalente a la

remuneracién que percibe el trabajador en la oportunidad

en que corresponde otorgar el bene}401cio.

En caso que el trabajador hubiera Iaborado como minimo

un mes en el semestre, percibiré Ia grati}401caciénrespectiva

en forma proporcional a los meses efectivamente

trabajados, articulo 7 de la Ley N°27735.

Gra1i}401x5onesexlraordinaia

Contadores & Empresas (2013) sostiene que son

bene}401cioseconémicos que nacen de la voluntad del

empleador o a �034titulode libera|idad" , en tanto que no existe

> obligacién de la empresa de otorgarlas ni tampoco derecho

del trabajador a exigirlas.

En caso se realice regularmente su carécter extraordinario

~ se perderia, por lo que consecuentemente serian

grati}401cacionesordinarias.
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En concordancia con lo expuesto en la sentencia del

expediente N°1844-80 el Poder Judicial establecié que a

efectos de salvaguardar Ia naturaleza extraordinaria del

bene}401cio,este perderé ese carécter si es entregada por

dos (2) a}401osconsecutivos.

Mignacién Fatiliar

Toyama & Vinatea (2013b) asevera que es un bene}401cio

laboral que se le brinda al personal dependientes del

régimen laboral de la actividad privadas, la }401nalidadque

persigue es de contribuir a la manutencién de los hijos

menores que tenga el trabajador.

Contadores & Empresas (2013) a}401rmaque para efectos de

acceder al bene}401ciode la asignacién familiar, el trabajador

es que debe acreditar la existencia del hijo o hijos que ,

tuviera bajo las condicion de menor de edad, o mayores

siempre y cuando cursen estudios superiores o

universitarios.

Mediante la Ley N°25129 que regula Los trabajadores de la

actividad privadas cuyas remuneraciones no se regulan por

negociacién colectiva, percibirén el equivalente al 10% del,
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ingreso mfnimo legal por todo concepto de asignacién

familiar en el articulo 1 de la norma mencionada.

Vones

En amparo del Decreto Legislativo N°713 que regula Ia

Legislacién sobre descansos remunerados de los

trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada en su artI'cu|o 10 que el trabajador tiene derechos a

treinta dias calendarios de descanso vacacional por cada

a}401ocompleto de servicios.

Contadores & Empresas (2013) se}401alaque el derecho a la

vacaciones Io adquiere el trabajador cuando ha cumplido

un a}401ode trabajo y un record vacacional el cual supone un

n}402merodeterminado de dfas efectivamente Iaborados en

un a}401o.Asi mismo, el trabajador debe cump|ir con una

jomada ordinaria minima de cuatro horas diarias 0 en un

periodo, a efectos de que pueda acceder al descanso

vacacional remunerado.

El articulo 15 de la D.L. N°713 indica que la remuneracién

vacacional es equivalente a la computable para la

compensacién por tiempo de servicios.
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o Bendicios socides sin ca'écher renuneralivo

conpatsacién por Iienpo de servicios (CTS)

Reguiado en T.U.O. de la Ley de compensacién por

tiempor de servicios �024Decreto Supremo N°O01-97�024TR,en

el cual se mani}401estaen el articulo 1 que tiene la calidad de

bene}401ciosocial cuya }401nalidades de prevision de las

contingencies que origina el cese en el centro de labor.

Asi�031mismo este bene}401ciose devenga desde el primer mes

de iniciado el vinculo laboral; cumplido esto toda fraccién

se computa en treintavos.

Contadores & Empresas (2013) se}401alaque en reiteradas

oportunidades se ha desnaturalizado el bene}401ciocon la

emisién de normas que permiten la disponibilidad de tales

fondos. La ultima norma emitida sobre la CTS es la Iey N°

29352, Ley que establece la Libre Disponibilidad Temporal

y Posterior Intangibiiidad de la Compensacién por Tiempo

de Servicios, Reglamentado por el Decreto Supremo N�034

016-201 O-TR.

Respecto al importe que depositaré el empleador a nombre

del trabajador en la institucién elegida por este este

corresponde a una remuneracion computable conformado

por la remuneracién bésica y todos los montos que
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regularmente percibe el trabajador, ya sea en dinero o

especie y sean de su Iibre disposicién (articulo 9, 10 y 11

del D.S. N°001�02497-TR). Las remuneraciones de

periodicidad semestral se incorporan a la remuneracién

computable a razén de un sexto de to percibido en el

semestre respectivo. (ariculo 18 D.S. N°O01-97-TR)

Pa1idpau'6n de los tdaddons en las ulilidaies

El Decreto Legislativo N° 892 regula el derecho de los

trabajadores a participar en las utilidades de las empresas

que desarrollan actividades generadoras de rentas de

tercera categoria. Las entidades que se encuentran

excluidas a este bene}401ciosocial son aquellas empresas

que no exceden viente trabajadores.

Contadores & Empresas (2013) indica que el otorgamiento

de este bene}401cioes justi}401cadopor criterios de justicia

social y adecuada distribucién de la riqueza, puesto que el

resultado de las rentas obtenidas por la entidad, en alguna

medida se debe al trabajo de sus colaboradores, y no

Unicamente a la inversién de capital de los accionistas y/o

due}401oso inversionista. Siendo este importe econémico de

Iibre disposicién del trabajador se encuentra dentro del
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émbito de aplicacién del impuesto a la renta de quinta

categoria.

El articulo 2 del D. L. N° 892 legisla el porcentaje de la

renta anual antes de impuesto que a los trabajadores

participan. El porcentaje referido es como sigue:

CUADRO N�03022 _

PORCENTAJES DE PAR11cPAcION

Emresas de Telecomunicaciones

Em_9r§\§!nd}401ri==£°>.___ 10°43

_Em©§aLW1g§_._TT_/T._L 3% .
Empresas de comercio al por mayor y 8%

al por menor Restaurantes

Empresas que realizan otras 5%

actividades

Fuente: Articulo 2 del D. L. N�034892

Dicho porcentaje se distribuye a los trabajadores de la

siguiente manera:

El 50% distribuido en funcién a los dias efectivamente

Iaborados.

A ese efecto, se dividiré dicho monto entre la suma total de

los dfas Iaborados por todos los colaboradores, y el
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resultado seré multiplicado por el numero de dias Iaborado

por cada uno de ellos.

El 50% restante se distribuiré en prorpocién a la

remuneracién de cada colaborador.

Para Io cual, se dividiré dicho monto entre la suma total de

las remuneraciones de todos los colaboradores, y el

resultado seré multiplicado por la remuneracién de cada

uno de ellos.

El |I'mite enmarcado en la norma con respecto al monto de

la participacién que puede percibir un trabajador asciende

al dieciocho (18) remuneraciones mesuales vigentes al

cierre del ejercicio.

2.29. Multas inspectivas ldaoodes

Figueroa (2014) mani}401estaque el sistema de inspeccién del

trabajo tiene una reforma por la creacién Ia Superintendencia

Nacional de Fiscalizacién (suna}401l)que mediante Ley N°29981

fue creado como un organismo técnico especialido adscrito al

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo cuyas

funciones reguladas por su norma consiste en promover,

supervisar y }401scalizarel cumplimiento del ordenamiento

juridico en materia laboral.
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En virtud de las facultades contempladas en su norma Suna}401l

impone |as sanciones prescritas en materia sociolaboral.

Hurtado (2014) analiza la modi}401catoriaal Reglamento Ley

General de Inspeccién del Trabajo mediante el Decreto

Supremo N"012-2013-TR. indicando que la norma abarca la

con}401guraciény determinacién de la gravedad de algunas

infracciones administrativas que anteriormente estaban

catalogadas como leves y ahora estan catalogadas como muy

graves; establecimiento de la nueva cuantia de las sanciones

de indole pecuniaria por las infracciones Iaborales incurridas;

y la reguiacién de la imposicién de algunas sanciones.

El reglamento Ley General de Inspeccién deI Trabajo, en el

Titulo Ill del Régimen de infracciones articulo 22 -Infracciones

administrativas, se}401alaque son los incumpiimientos a las

disposiciones Iegales del ordenamiento juridico vigente y

convenios de trabajo, ya sea individual 0 colectiva, en materia

sociolaborai.

Dentro de las principales infracciones que se relacionan con la

desnaturalizacién del contrato de Iocacién de servicios se

encuentran Ios siguientes:
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Reglamento Ley General de lnspeccién del Trabajo, Titulo lll

del Régimen de infracciones articulo 24 Infracciones graves

en materia de relaciones Iaborales numeral 2, indica que:

El incumplimiento de las siguientes ob|igaciones sobre

planillas de pago, planillas electrénicas, o registro de

trabajadores y prestadores de servicios: no encontrarse

actualizado; no encontrarse debidamente autorizado de

ser exigido; no consignar los datos completos, no

presentarlo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo;

no presentarlo dentro del plazo, o presentarlo incluyendo

datos falsos o que no correspondan a la realidad; no

efectuar el alta en el Registro, la modiflcacién o

actualizacién de datos. o la baja en el Registro, dentro del

plazo correspondiente. Unicamente para el célculo de la

multa a imponer, se entiende por trabajadores afectados a

los pensionistas, prestadores de servicios, personal en

formaclén-Modalidad Formativa Laboral y otros, asi como

derechohablentes. (Rayado y negrita realizado por el

grupo de investigaclén)

El numeral 3 de la Iey asevera:

El incumplimiento de las siguientes ob|igaciones en

materia de boletas de pago y hojas de liquidacién:

consignar datos distintos a los registrados en las planillas
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de page 0 registros que las sustituyan, registros de

trabajadores y prestadores de servicios,

incluir datos fa|sos o que no correspondan a la realidad.

El numeral 4 de la norma mencionada indica:

No pagar u otorgar integra y oportunamente |as

remuneraciones y los bene}401ciosIaborales a los que tienen

derecho Ios trabajadores por todo concepto, incluidos los

establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales,

asi�031como la reduccién de los mismos en fraude a la Iey.

El numeral 5 de la normativa se}401ala:

No depositar integra y oportunamente la compensacién

por tiempo de servicio.

El numeral 7 de la norma laboral declara:

No celebrar por escrito y en los plazos previstos contratos

de trabajo, cuando este requisite sea exigible, asi como

no presentar una copia de los mismos ante Ia Autoridad

Administrativa de Trabajo para su conocimiento y registro.

El articulo 25 Infracciones muy graves en materia de

relaciones Iaborales numeral 5, indica que:
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El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la

contratacién a plazo determinado, cua|quiera que sea Ia

denominacién de los contratos, su desnaturalizacién, su

uso fraudulento, y su uso para violar el principio de no

discriminacién.

Asi�031mismo en el articulo 48° de la norma de anélisis respecto

a la cuantia y aplicacién de las sanciones, se}401alael célculo

del monto de las sanciones que se interpondrén por las

infracciones ennumeradas anteriormente.
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Ante este nuevo panorama legislative las sanciones

pecuniarias tienen un mayor efecto econémico al empleador,

puesto que la cuantia ha sido modificada y aumentada

sustancialmente.

22.10. Est-adosFina1¢:ieros

Ddinidén

Zans (2009), se}401alaque los Estados Financieros son informes

que se elaboran a partir de la obtencién de los saldos de los

registros contables, y que estas presentan una diversidad de

aspectos de la situacién }401nanciera,resultados y }402ujosde

efectivo de una empresa y que tienen que estar con

conformidad con los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

Contadores & Empresas (2012) sostiene que los estados

}401nancierosconstituyen una representacién estructurada de la

situacién }401nancieray del rendimiento }401nancierode una

entidad; indicando que esta debe ser mil a una amplia

variedad de usuarios a la hora de tomar decisiones

econémicas.
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Tanaka (2005), indica que los estados }401nancierostienen

como }401nalidadestandarizar Ia informacién econémica �024

}401nancierade la empresa de manera que sea posible que

cualquier persona tenga conocimiento de Contabilidad pueda

comprender dicha informacién que en ellos se ve re}402ejada.

Apaza (2010), denota que los estados }401nancierosson un

re}402ejode los resultados obtenidos financieramente de las

transacciones y otros sucesos. agrupéndo|os en grandes

categorias, de acuerdo con sus caracteristicas econémicas.

Baselegd

Ley General de Sociedades Ley N° 26887 en la seccién sexta

en el articulo 223 indica que:

Los estados }401nancierosse preparan y presentan de

conformidad con las disposiciones Iegales sobre la materia y

con principios de contabilidad generalmente aceptados en el

pals.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 10 de la

Ley 28708 "Ley General del Sistema Nacional de

Contabi|idad�035,el Consejo Normativo de Contabilidad en su

Resolucién N�034059-2015-EF/30 resuelve en el articulo 1

oficializar Ia versién 2015 de las Normas Internacionales de
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lnformacién Financiera (NIC, NIIF, CINIIF y SIC) es asi que en

la NIC 1 en su pérrafo 9 ser'1a|a|o siguiente:

Los estados }401nancierosconstituyen una representacién

estructurada de la situacién }401nancieray del rendimiento

}401nancierode una entidad. El objetivo de los estados

}401nancieroses suministrar informacién acerca de la

situacién }401nanciera.del rendimiento }401nancieroy de los

}402ujosde efectivo de una entidad, que sea mil a una

amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus

decisiones econémicas.

La NIC 1 en su pérrafo 10, Conjunto completo de estados

}401nancierosnos se}401alaque:

Un juego completo de estados }401nancieroscomprende:

(a) un estado de situacién }401nancieraal }401naldel periodo;

(b) un estado del resultado integral del periodo;

(c) un estado de cambios en el patrimonio del periodo;

(d) un estado de }402ujosde efectivo del periodo;

(e) notas, que incluyan un resumen de las politicas

contables més signi}401cativasy otra infonnacién explicativa;

V

(f) un estado de situacién }401nancieraal principio del primer

periodo comparativo, cuando una entidad aplique una
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politica contable retroactivamente o realice una re

expresién retroactiva de partidas en sus estados

}401nancieros,o cuando rec|asi}401quepartidas en sus estados

}401nancieros.

- Estado de siluadén Financiera

Zans (2009), mani}401estaque es un instrumento que

presenta la situacién econémica y }401nancierade la empresa,

siendo la situacién econémica la que muestre el importe de

sus recursos y sus ob|igaciones y que también presenta Ia

situacién }401nancieraporque permite determinar su

capacidad de pago, su nive| de endeudamiento y su capital

de trabajo, entre otros conceptos }401nancieros.

- Esiaios de Resultaios

Zans (2009), indica que seg}402nel glosario tributario del

lnstituto de Administracién Tributaria SUNAT, que es un

estado }401nancieroque muestra los ingresos de una

organizacién, asi como sus gastos, durante un determinado

periodo.
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oEs1adodeCarbiose1elPaIrimonioNe0o

Instituto Paci}401co(2014), re}402ejalas variaciones registradas

en el patrimonio de la empresa dentro de un periodo

determinado. El estado de cambios en el patrimonimo neto

debe mostrar;

- Saldos iniciales

- Acumulacién de los cambios en politicas contables y

coreccién de errores materiales

- Utilidades efectuadas en el periodo

- Dividendos y participaciones acordadas

- Nuevos aportes

- Aumento o disminucion por fusiones o escisiones

- Revaluacién de activos

- Capitalizacién de partidas patrimoniales

- Utilidad neta del ejercicio

- Saldos }401nales

- Estado de Flujos de Efeclivo

Zans (2009), sostiene que es un estado financiero que

muestra |as entradas y salidas de efectivo en un periodo

determinado, originadas por actividades de operacién,

inversién y }401nanciamiento.
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T. Horngren (2000), indica que el estado de }402ujode

efectivo contiene todas las actividades del efectivo, tanto

ingresos como desembolsos, de una empresa, durante un

periodo determinado. Explica ademés |as causas de los

cambios en el efectivo, suministrando informacién sobre las

actividades operativas, de }401nanciamientoy de inversién.

-No1asalosEs1adosFina-Icieros

Zans (2009), se}401alaque esa informacién adicional o

conjunto de datalles adicionales es la que se entrega

mediante |as notas que viene hacer el quinto componente.

An}402isisFinancieros

Amat (2003), el analisis de estados }401nancieroses un conjunto

de técnicas utilizadas para diagnosticar la situacién y

. perspectivas de la empresa con el }401nde poder tomar

decisiones adecuadas. De esta forma, desde una perspectiva

interna, Ia direccién de la empresa puede ir tomando

decisiones que corrijan los puntos débiles que puedan

amenazar su futuro, al mismo tiempo que se saca provecho

de los puntos fuertes para que la empresa alcance sus

objetivos.
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Existen dos métodos para analizar los Estados Financieros

puede ser mediante el anélisis vertical 0 en su defecto

mediante el anélisis horizontal. A continuacién precisaremos

cada uno de ellos de manera genera|:

- An}402isisVa-lied

lnstituto Paci}401co(2015). re}401ereque este tipo de anélisis

consiste en determinar la participacién de cada una de las

cuentas de los estados }401nancieroscon referencia sobre el

total de activos 0 total patrimonio para el balance general, 0

sobre el total de ventas para el estado de resultados.

Este método de anélisis permite conocer en términos

porcentuales que cuentas de los Estados Financieros son

relevantes y observar si la participacién de cada de una de

los rubros es de acuerdo a lo proyectado.

oAn{lisis Hotizontd

Referente a e-ste método de anélisis el Instituto Paci}401coen

su Iibro Ana'lisis Financiero en la Empresa indica que busca

analizar la variacién absoluta o relativa que ha sufrido las

distintas partidas de los estados }401nancierosen un periodo
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respecto a otro. Esto es importante para saber si se ha

crecido o disminuido en un periodo de tiempo determinado.

Este método de anélisis permite tomar decisiones teniendo

conocimiento Ios resultados de la gestién, respecto de un

periodo a otro.

Ralios Financieros

Apaza (2010), un ratio constituye una medida obtenida a partir

del Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados

Integrales que nos dare�031:informacién econémica y }401nanciera

de la empresa analizada. Consiste en la comparacién de

Ratios de una misma empresa a lo largo de un horizonte

temporal, lo que nos daré informacién sobre su evolucio�031ny

permitira�031caracterizarla positiva y negativamente, viendo Ia

disminucion 0 el aumento de los valores de sus Ratios en los

distintos a}401os.

lnstituto Paci}401co(2015), mateméticamente un ratio es una

razén. Esta razén }401nanciera,es una relacién entre dos cifras

extraidas de los estados }401nancierosque buscar tener una

medicion de los resultados internos y externos de una

empresa. Proveen informacién que permite tomar decisiones
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acertadas. Se clasi}401canen: [ndices de Iiquidez, de gestién, de

solvencia y de rentabilidad.

Proveen informacién que permite tomar decisiones acertadas.

Dependiendo de la necesidad de decisién que tengan los

usuarios son las razones que se utilizarén.

Estas estén clasi}401cadasen cinco:

a) Ratios de Llquidez

Apaza (2010), la liquidez es la capacidad que posee una

entidad de hacer frente a sus deudas en el corto plazo, es

decir la capacidad potencial de pagar sus ob|igaciones en

el corto plazo.

b) Rains de Solvencia

Apaza (2010), la solvencia viene dada por la capacidad

que tiene una empresa de hacer frente a sus deudas con

sus recursos en el largo plazo.

c) Ratios de Actividal o Geslién

Instituto Paci}401co(2015), mide Ia e}401cienciacon la que se

utilizan Ios recursos.
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d) Ralios de Renailidad

Apaza (2010), abarcan el conjunto de ratios que

comparan las ganancias de un periodo con determinadas

partidas del Estado de Resultados Globales y de

Situacién Financiera.

e) Rdios de Vdor de Mercado

Instituto Paci}401co(2015), mide el precio del valor d

mercado por accién del capital accionario.

En nuestra presente investigacién hemos utilizado Ios ratios

de rentabilidad debido a la relacién que tiene con nuestro

tema de investigacién, pues |as sanciones pecuniarias afectan

la rentabilidad de la empresa.

Ratios de Ren}402wilidad

- Rentabilidad Sobre Ventas

Paul (2002), el margen sobre ventas es la primera fuente

de rentabilidad de la empresa, si |as ventas son el motor de

> Ia empresa, el margen sobre ventas expresa el rendimiento

de ese motor. Es el primer indice de desempe}401oglobal de

la empresa que se debe observar.
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Apaza (2010), indica cuanto bene}401ciose ha obtenido por

cada unidad monetaria de ventas, en otras palabras cuénto

gana la empresa por cada sol que vende.

- Rentabilidad Bruta

Aching (2005), este ratio relaciona |as ventas menos el

costo de ventas con las ventas, lndica Ia cantidad que se

obtiene de utilidad por cada unidad monetaria de ventas,

después de que la empresa ha cubierto el costo de los

bienes que produce y/o vende.

- Rentabilidad Operativa

lnstituto Paci}401co(2015), este ratio indica la cantidad de

ganancias operativas por cada unidad vendida y se calcula

comparando Ia utilidad operativa con el nivel de ventas.

-Rentabilidad de Capital

Bastos (2006), el anélisis de la rentabilidad de capital

implica obtener informacién respecto de la rentabilidad del

capital invertido.

-Rentabilidad de Patrimonio o Financiera

Instituto Paci}401co(2015), mide Ia e}401cienciade la

administracién para generar rendimientos a partir de los
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aportes de los socios. En términos sencillos este ratio

implica el rendimiento obtenido a favor de los accionistas.

Un ratio a|to signi}401caque los accionistas esta'n

consiguiendo mayores bene}401ciospor cada unidad

monetaria invertida. Si el resultado fuese negativo esto

implicaria que la rentabilidad de los socios es baja.

Apaza (2010), este indice muestra la utilidad obtenida por

cada unidad monetaria de recursos propios invertidos, es

decir cuanto dinero ha generado el capital aportado por los

due}401osde una empresa.

-Rentabilidad de Activos o Econémica

Apaza (2010), este indicador muestra la utilidad que se

obtiene por cada unidad monetaria del activo total invertido.

Proporciona el nive| de e}401caciade la gestién o lo que es lo �030

mismo el nive| de rendimiento de las inversiones

realizadas. Muestra en cuanto aumento el enriquecimiento

de la empresa como producto del bene}401cioeconémico.

Cuanto mayor sea su valor, mejor seré para la empresa,

pues sus resultados re}402ejaranen cuanto el Activo de la

entidad ha sido productivo.
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23. Deliniciones de Iéminos bésicos

comingmcia Como aquellos hechos, situaciones, condiciones o

conjunto de circunstancias posibles, que, caso de materializarse en

un hecho real, normaimente por la aparicién futura de uno o varios

sucesos directamente relacionados con la situacién inicial, pueden

tener incidencia signi}401cativa�024positiva0 negative en el patrimonio, 0

en la cuenta de pérdidas y ganancias.

culposo: Se re}401erea la elecciénuomisién que esté sancionada

penalmente sin constituir delito doloso.

El acto o proceso de cambiar o destruir la

calidad (Ia naturaleza) de los derechos de un ciudadano.

Dolo: Es toda asercién de lo que es falso odisimulacién de lo

verdadero, cualquier arti}401cio,astucia o maquinacién que se emplee

para conseguir Ia ejecucién de un acto. Se trata, pues, de la accién

de un sujeto que provoca error en el otro, y destruye asi�031

su voluntad jurfdica.

Enplealol-. Toda persona natural, empresa unipersonal. persona

juridica, sociedad irregular 0 de hecho, cooperativa de trabajadores,

institucién privada, entidad del sector publico nacional o cualquier
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otro ente colectivo, que remunere a sus trabajadores a cambio de un

servicio prestado, bajo relacién de subordinacién.

Flbilén: La }402exibilidadlaboral o desregulacién del mercado

de trabajo, hace referencia a la fijacién de un modelo regulador de

los derechos Iaborales que elimine trabas y regulaciones para

contratar y despedir empleados por parte de las empresas y

organizaciones privadas.

Glupo eoonénieo: Se considera como grupo econémico al

conjunto de empresas, cua|quiera sea su actividad u objeto social,

que estén sujetas al control de una misma persona natural 0 juridica

0 de un mismo conjunto de personas naturales o juridicas.

llegal: Es todo hecho o acto contrario, prohibida por la Iey. En

principio de los actos ilegales estén viciados de nulidad excepto que

la Iey proporcione una solucién distinta.

Indennizaciones: Es la restauracién de los da}401osy

perjuicios den'vados del incumplimiento de la prestacién debida, para

Io cual el acreedor deberé probar que estos da}401osson consecuencia

del incumplimiento, existiendo entre aquéllos y éste una relacién de

causa a efecto segun las reglas de la sana cn�031tica.En la partida
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de da}401osy perjuicios se incluyen el da}401oemergente, el Iucro

cesante y el da}401omoral.

Peeuniaia Dinero.

Pevsona nalurd: Tributariamente se denomina personas naturales

a las personas fisicas o individuales, incluyendo tanto a varones

como a mujeres solteras, viudas o divorciadas y a las casadas que

obtienen renta de su trabajo personal. Se considera también como

persona natural para efectos de la obligacién tributaria, las

sociedades conyugales y las sucesiones indivisas.

Sauiones: Consecuencia juridica que el incumplimiento de un

deber produce en relacién con el obligado. Con las sanciones se

pueden perseguir tres }401nalidades bésicas: 1)

el cumplimiento forzado de la endonorma, es decir, del deber

juridico respectivo; 2) la indemnizacién de da}401osy perjuicio, que se

establece, en genera|, cuando Io primero no es posible; 3)

un castigo, cuando el hecho es ya grave; castigo que se materializa

mediante una pena.

Trd)q'adol'. Quien trabaja; todo aquel que realiza una labor

socialmente mil. Iaborioso o aplicado al trabajo.

95



cAPl'ruI.o Ill

VARIABLES E I-IPOTESIS

3.1. Vaidnlas deinvastigacién

3.1.1. Vaidale lndependienie (VI)

X: Los contratos de Iocacién de servicios.

X1: Omisién de tributos Iaborales.

X2 Sanciones pecuniarias.

3.1.2. Vai}401leDependiama (VD)

Y: Bene}401cioeconémico.

Y1: |mpacto econémico.

Y2 La rentabilidad operativa.
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3.2 Opelaciondizauién devaidales

D-WEN-°»'°"Es
- NUMERO DE TRABAJADORES

BAJO CONTRATO DE LOCACION

X: LOS DE SERVICIOS

CONTRATOS DE VINCULO

LOCACION DE CONTRACTUAL - TASAS TRIBUTARIAS

SERVICIOS LABORALES

- BENEFICIOS LABORALES

- RATIO DE RENTABILIDAD

E(�030:((=3rFfvl�030E§J"�030\�030/}401g:)C'l§3EL OPERATIVO DEL GRUPO
ECONOMICOGRUPO RENTABILIDAD

ECONOMICO

- ESTADOS FINANCIEROS

3.3. I-ipétesis genera e hipétesis especi}401cas

3.3.1. I-ipdlesis geneld

El Grupo Econémico MEG no se bene}401ciaeconémicamente

por los contratos de Iocacién de servicios de sus trabajadores.

3.3.2 I-ipétesis especi}401

oE| Grupo Econémico MEG no obtienen importantes bene}401cios

econémicos por los tributos Iaborales omitidos por los

contratos de Iocacién de servicios.
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-La rentabilidad operativa del Grupo Econémico MEG

disminuye con la imposicién de las sanciones pecuniarias por

los contratos de locacién de servicios.
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cAPl1u.o Iv

METODOLOGIA

4.1. Tipodeimrestigacién

El presente trabajo de investigacién es de tipo cuantitativa, ya que se

realizé una recoleccién de datos para probar Ia hipétesis con base

en la medicién numérica y asi mismo se hizo uso de técnicas

estadfsticas para rea|izar un anélisis de causa y efecto. Hernéndez

et al. (2006).

Por el objetivo que se buscé, el estudio se clasi}401cacomo una

investigacién apiicada de caso, puesto que este estudio permite Ia

aplicacién de la investigacién a problemas o circunstancias

concretas, de esta manera la tesis se dirige a una aplicacién

inmediata. Behar (2008).

El estudio que se ha desarrollado es aplicado al caso especi}401codel

Grupo econémico MEG, respecto al impacto de sus bene}401cios

econémicos por los contratos de Iocacién de servicios cuando estos

se encuentran desnaturalizados teniendo como consecuencia que el
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Grupo sea susceptible a sanciones pecuniarias por los tributos

Iaborales omitidos y por |os bene}401ciosIaborales dejados de pagar.

El trabajo de investigacién fue realizada a un nive| descriptiva �024

correlacional, puesto que se ha descrito |os bene}401cioseconémicos

que se producen por los contratos de Iocacién de servicios que el

Grupo econémico MEG ha tenido durante el periodo 2014.

Por la forma de anélisis que se ha realizado, la investigacién es

correlacional, porque pretende conocer Ia relacién o grado de

asociacién que existe entre dos conceptos 0 variables en una

circunstancia particular. Heméndez et al. (2006).

4.2 Dise}401odelainvestigacién

El trabajo de investigacién presenta un dise}401ono experimental,

puesto que no se ha manipulado |as variables independientes, solo

se procedié a observar, describir y explicar Ia realidad sin manipular

y/o controlar los acontecimientos relacionados con el trabajo de

investigacién. Hernéndez et al. (2006).

Con la informacién obtenida de los Estados Financieros observando

el impacto en los bene}401cioseconémicos del Grupo Econémico MEG.
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Por el tiempo de la investigacién es de corte transversal, ya que el

estudio realizado recopila datos en un tiempo determinado centrando

el estudio en el impacto de los bene}401cioseconémicos del Grupo

Econémico MEG en el periodo 2014. _

Hernéndez et al. (2006), precisa que la investigacién transversal o

transaccional recolectan datos en un tiempo Linico, cuyo propésito es

describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en dicho

tiempo.

4.3. Poblaciénynuesira

4.3.1. Delarl-n'na:i6n de la Poblacién

La poblacién para la presente investigacién estuvo

conformada por las empresas privadas de Lima Metropolitana

del sector industrial, que estén en el émbito de aplicacién del

Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.
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4.3.2 Deluninacién de la Nklesta

La muestra del tfabajo de investigacién se realizé al Grupo

Econémico MEG, por estar inmersos o dentro del émbito del

decreto en estudio, que pertenece a la provincia de Lima, para

validar nuestra hipétesis y resultados.

Cabe indicar que habré una restriccién con la denominacién

de la empresa, puesto que por }401nesde con}401dencialidadse ha

optado en cambiar en nombre de esta.

4.4. Técnicas e inst-umuwlns de Iecoleocién de dalns

44.1. Técnica

- An}402isisdocumm}402

Quintana (2006), indica que a través de los documentos

fuentes que pueden ser de naturaleza personal,

institucional o grupal se obtendré infonnacién que describa

los acontecimientos del problema de investigacién.
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Esta técnica ayudé en el anélisis de las ratios de

rentabilidad de los Estados Financieros del Grupo

Econémico MEG del periodo 2014.

-Encuesla

Monje (2011), esta técnica permite estudiar cualquier hecho

o caracteristica que las personas de la muestra estén

dispuestas a informar.

A través de esta técnica se obtuvo de datos respecto a las

dimensiones de las variables materias de investigacién,

siendo Ia muestra el personal que Iabora en el Grupo

Econémico MEG.

oLa0bseIvau:i6n

Hernéndez et al. (2006), este método consiste en el registro

sistemético, vélido y con}401abledel comportamiento y

situaciones observables.

Se observé |os hechos y acontecimientos del Grupo

Econémico MEG, no se participé de manera activa, se

limité a mirar y tomar notas sin la existencia de alguna

relacién con

los miembros del Grupo.
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4.4.2. lnslrummbs

- Estados Financiera, normas Iegdes vigentes

Se realizé un anélisis }401nancieroa los Estados Financieros

del Grupo Econémico MEG del periodo 2014, utilizando

ratios de rentabilidad para observar el impacto econémico

por contratar personal bajo el sistema contractual de

Iocacién de servicios.

A través de la normativa vigente en materia laboral y

tributaria laboral, se evalué el impacto a los Estados

Financieros del periodo 2014.

ocueslionaio

Hernandez et al. (2006), sostiene que es un instrumento

que sirve para recolectar los datos, el cuestionario consiste

en un conjunto de preguntas respecto de una o ma's

variables a medir.

A través del cuestionario se recolecté informacién relevante

para demostrar la realidad del problema en el Grupo

Econémico MEG, dicho instrumento evalué las

dimensiones de la operacionalizacién de las variables como
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son: el aspecto sobre el vinculo laboral y los bene}401cios

econémicos.

Se desarrollé este procedimiento de recoleccién de datos

|os dias 20, 21 y 28 de noviembre del a}401o2015, es la sede

del Grupo empresarial MEG en horas de la tarde, dirigido al

personal administrativo de la entidad.

o}402siadeveri}401cacién

Esta herramienta se realizé con unos 10 enunciados

caracteristicos en una relacién laboral que permitié

establecer un vinculo laboral entre el personal del Grupo

Econémico MEG que se encuentran bajo un contrato de

locacién de servicios. con lo que se da el nacimiento de

ob|igaciones tributarias y Iaborales.

45. Plan de aa}402isisesiadislicosdeddbs

Para el estudio de las variables se ha hecho uso del programa

estadistico SPSS v22, con el cual se obtuvo informacién porcentual

del resultado de| cuestionario realizado al personal que Iabora en el

Grupo Econémico MEG.

105



Asi mismo para el anélisis de los Estados Financieros y rea|izar la

comprobacién de la hipétesis se ha hecho uso del programa

Microsoft Of}401ceExcel, que ayudé a rea|izar Ios célculos mateméticos

del impacto econémico en los Estados Financieros del periodo 2014.

4.6. Pmeesariento ashdisiieo y au}402isisde dams

Hernéndez et al. (2006), indica que toda medicién o instrumento de

recoleccién de datos debe reunir tres requisites esenciales:

con}401abilidad,validez y objetividad. Con respecto a la con}401abilidad

mani}401estaque si se obtiene 0.25 en la correiacién, esto indica baja

con}401abilidad,si el resultado es de 0.5 la }401abilidades media regular,

por otro lado, si supera el 0.75 es aceptable y si es mayor a 0.90 es

elevado.

De acuerdo al coe}401cientede correiacién obtenido, se a}401rmaque el

instrumento posee una confiabilidad de 0.623 ya que el Alfa de

Cronbach resulto dentro de los limites 0.5 �024-0.75 que signi}401caque la

con}401abilidades media.
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Ademés, se utilizé el juicio de expertos para la validacién del

instrumento. Dicho juicio fue validado por profesionales con vastos

conocimientos en materia laboral.

FIABILIDAD

Escda Aniiisis de }401dailidad

CUADRO N�0304.1

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

�024-EH
Casos Vélido 20 100,0

Excluido 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacién por Iista se basa en todas las variables del

procedimiento.

ICUADRO N�0304.2

ESTADlS11CAS DE FIABII.lDAD

Alfa de Cronbach N de elementos
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cAPI'I'ULO V

RESULTADOS

5.1. Frecuencias

Se obtuvo como resultado del cuestionario realizado al personal del

Grupo Econémico MEG lo siguiente:

A continuacién, se mostraré Ia tabla y el gra}401coen la siguiente

pégina.
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TABLA N�0315.1

EDAD

- Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e Vélido 301-'mU�0303d0

Va'lido

De 21 a 23 4 20,0 20,0 20,0

De 24 a 26 8 40,0 40,0 60,0

De 27 a 29 8 40,0 40,0 100,0

To}401 Z) 1oo,o 1|! I

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAI-�030IceN�0305.1

EDAD
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De�031214:23 De24a26 De 27a29

Edad

An}402isise inlerprdacién:

Del personal que Iabora en el Grupo Econémico MEG, el 40% de los

encuestados tienen una edad entre 24 a 26 a}401os,de los restantes un 40%

tiene una edad de 27 a 29. Por lo que se concluye que el Grupo

Econémico MEG contrata bajo la modalidad de Iocacién de servicios

mayormente personal que tiene entre 24 a 29 a}401os.
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TABLA N�0305.2

GRADO DE INSTRUCCION

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Va'lido

Estudios superiores 6 30,0 30,0 30,0

Egresado 3 15,0 15,0 45.0

Bachiller 1 1 55,0 55,0 100,0

To}402 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAFICO N° 5.2

GRADO DE INSTRUCCION

5
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1 I  _ an nan Au 1

Esfudios superiores Egresado Bachiller

Grade de instruccién

Anfdisis e inlupretacién:

�030 Se observa que el 30% del personal encuestado tiene estudios superiores

y el 55% tienen el grado académico de Bachiller. El Grupo Econémico

MEG tiene una relacién contractual de locacién de servicios mayormente

con colaboradores con un grado académico de Bachiller.
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TABLA N�0315.3

MODALIDAD DE TRABAJO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta�030evélido acumulado

Vélido

Contratp laboral 1 5,0 5,0 50

determinado

Contrata _de Iocacién 19 95,0 950 10010

de SeI'V|Cl0S

Tots 2) 100,0 1(1),!)

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAI=Ico N�03053

MODALIDAD DE TRABAJO
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Contrato Iabora! determinado Contrato de Iocacién de servicios

Modalidad de trabajo

An}402isise imerpretacién:

De la muestra tornada el 95% de los encuestadas tiene una relacién

contractual de Iocacién de servicios con el Grupo Econémico MEG.
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TABLA N�03154

;,US1'ED HA EMITIDO RECIBOS POR I-IONORARIOS A SU ACTUAL

EMPLEADOR?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta�030e vélido acumuiado

Vélido Siempre 18 90,0 90,0 90,0

Casi siempre 1 5,0 5,0 95,0

Rara vez 1 5,0 5,0 100,0

Tots 20 1oo,o 1oo,o

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAFICO N�03054

,',USTED HA EMl'l'lD0 RECIBOS POR HONORARIOS A SU ACTUAL

EMPLEADOR?
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Siempre Casi siermre Reva vez

Usted ha emitido recibos por honorarios a su actual

empleador

An}402isise inlaprelacién:

Se observa que el 90% de los encuestados sostiene que siempre emite

recibos por honorario profesionales. El 5% indica que casi siempre lo

reaIiza, y el 5% restante indica que rara vez lo ha hecho.

112



TABLA N�0315.5

gUSTED REALIZA PERSONALMENTE LA LABOR POR LA QUE FUE

GONTRATADO?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Vélido

Siemre 20 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a_! personal del Grupo MEG.
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;,UsTED REALIZA PERSONALMENTE LA LABOR POR LA QUE FUE

GONIRATADO?

1o

3

.2.
3 6
I:

3I.
O

D. 4 �030

2

0 A V j

Siempre

Usted realiza personalmente la labor por la que fue

contratado

An}402isise inllarpruacién:

El 100% de los encuestados indica que presta sus servicios de forma

personal al Grupo Econémico MEG.
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TABLA N�03156

;,cUAN'l'O �030IIENPOLLEVA TRABAJANDO EN LA EMPRESA?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Vélido Menos de un a}401o 3 15,0 15,0 150

De un a dos a}401os 9 45,0 45,0 60,0

De dos a tres a}401os 6 30,0 30,0 90,0

De tres a cinco a}401os 2 10,0 10,0 100,0

Told 2!) 100,0 100,0

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.
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Anéiisis e interpruadén:

De la muestra del trabajo de investigacién, el 15% indica que ha Iaborado

en el Grupo Econémico MEG por menos de un a}401o,el 45% ha prestado

sus servicios por un periodo de un a}401oa dos, el 30% se encuentra en la

entidad laborando de un periodo de dos a tres a}401os,y el 10% Iabora por

un periodo de tres a cinco a}401os.�030
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TABLA N�0305.7

;,US'I'ED PRESTA SU SERVICIO BA.l0 LA DIRECCION DE SU EMPLEADOR 0

UN JEFE A CARGO?

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Vélido Siempre 10 50,0 50,0 50,0

Casi siempre 2 10,0 10,0 60,0

Algunas veces 8 40,0 40,0 100,0

Tau 2) 100,0 1lll,0

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAFICO N�0305.7
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An}402isise intlarprvetacién:

Del personal encuestado indica el 50% que siempre presta sus servicios

bajo Ia direccién de su empleador 0 un jefe a cargo del érea donde

desempe}401asus actividades, el 10% sostiene que casi siempre realiza su

labor bajo la direccién de su empleador y el 40% mani}401estaque algunas

veces realiza sus actividades bajo Ia direccién de su jefe de érea.
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TABLA N�0355.8

;,MARcA USTED UN REGISTRO DE ASISTENCIA?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Vélido

Siempre 20 100,0 100,0 100,0

Fumlz Encuesta al personal del Grupo MEG.

enlmco N�0315.8
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Siempre

Marca usted un rggistro de asistencia

An}402isise intapreizién:

El 100% del personal encuestado mani}401estaque marca un registro de

asistencia en el Grupo Econémico MEG.
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TABLA N�0305.9

:50 EMPLEADOR LE PROPORCIONA MATERIALES Y SUMINISTROS

PARA OIE REALICE SU LABOR?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e va'(ido acumulado

Vélido Siempre 11 55,0 55,0 55,0

Casi siempre 1 5,0 5,0 60,0

Algunas veces 8 40,0 40,0 100,0

Ted 2) 100,0 100,0

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAFICO N�0305.9
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para que realice su labor

An}402isise interpretacién:

De la muestra sujeta a anélisis indica el 55% que su empleador siempre le

proporciona materiales y suministros para que realice su labor, el 5%

sostiene que casi siempre y el 40% mani}401estaque su empleador algunas

veces le otorga materiales para el desempe}401ode sus funciones.
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TABLA N�0305.10

_ EN CUANTO ASCIENDE LA REMUNERACION QLE PERCIBE?

Frecuencia Porcenta'e vélido acumuladoZ
Vélido

Menos de S/. 800 4 20,0 20,0 20,0

De S/. 800 a 1,500 9 45,0 45,0 65,0

De 5/. 1,500 a 2,000 3 15,0 15,0 80,0

De S/. 2,000a 2,500 4 20,0 20,0 100,0

To}401 20 1(1),!) 101,0

Fuente: Encuesta a los colaboradores del Grupo MEG de diversas éreas.

GRAFICO N�0345.10
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An}402isise intelprelacién:

El 20% de las personas encuestadas obtiene una remuneracién menor a

S/. 800.- soles, el 45% la contraprestacién econémica que percibe

asciende entre S/. 800.- a S/. 1,500. - soles, el 15% su sueldo oscila entre

S/. 1,500. - a S/. 2,000. -, y el 20% del personal restante sostiene que su

salario se encuentra entre S/. 2,000. - a S/. 2,500. �024soles.
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CUADRO N�0305.11

SU EMPLEADOR CUMPLE CON EL PAGO DE sus BEEFICIOS SOCIALES COMO

SON: GRA'l1FlCAClON Y CTS

�024Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e vélido acumulado

Va'|ido Siempre 2 10,0 10,0 10,0

Casi siempre 5 25,0 25,0 35,0

Nunca 13 65,0 65,0 100,0

Tau 20 100,0 1IlJ,0

Fuente: Encuesta a los colaboradores del Grupo MEG de diversas a'reas.

GRAFICO N�0305.11
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An}402isise interpreIau'6n:

De la muestra sujeta a investigacién el 10% indica que siempre su

empleador realiza el pago de sus bene}401ciossociales, el 25% sostiene que

casi siempre Io realiza, y el 65% mani}401estaque nunca su empleador ha

realizado el pago de sus bene}401ciossociales.
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CUADRO N�0345.12

,-_SU EMPLEADOR CUMPLE CON EL PAGO DE SUS TRIBUTOS LABORALES

COMO sou ESSALUD, ONP, S.c.T.R.?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcenta'e va'lido acumulado

Vélido Siempre 2 10,0 10.0 10,0

Casi siempre 1 5,0 5,0 15,0

Nunca 17 85,0 85,0 100,0

To}402 Z) 1 I 0 101,0

Fuente: Encuesta al personal del Grupo MEG.

GRAFIOO N�0305.12
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Siempre Casi siempre Nunca

Su empleador cumple con el pago de sus tributes

laboraies como son: Essalud, ONP. S.C.T.R.?

An}402isise inuarpretacién:

El 10% del personal de Ia muestra indica que siempre su empleador

realiza el pago de los tributos Iaborales, el 5% mani}401estaque casi

siempre su empleador lo efecttia, y el 85% sostiene que su empleador

nunca Io ha realizado.
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5.2. Ratios Financieros

Se realizé un anélisis }401nancieroa los Estados de Resultados del

Grupo empresarial MEG al periodo terminado del ejercicio contable

2014.

5.21. RENTABILIDAD �024EMPRESA Ls. GRUPO MEG

Ren&i|idad Sobre Venus

Utilidad del E'ercicio X 100

Ventas

ANO 2014

2'749l0*�024-'x 100 = 16.79%
16,375,125

Interpreiacién:

Para el a}401o2014, por cada unidad monetaria de ventas

realizadas genera una utilidad del 16.79%.
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EaL}401 

u_tmda_c1Br_mg X100
Ventas

ANO 2014

5*1°8�031782x 100 = 31.20%
16,375,125

lniupldacién:

Para el a}401o2014 la utilidad bruta representa el 31.20% de las

ventas.

Ren&i|idad05'a

Utilidad 0 erativa X 100

Ventas

AND 2014

3�0317°6�0313°1x 100 = 22.63%
16,375,125

lnlapruadén:

Para el a}401o2014 la utilidad operativa representa el 22.63 %

de las ventas.
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Renidailidad dea

Utilidad del. E'ercicio X 100

Caltal

AND 2014

2749�03510 x 100 = 40.54%
6,780,490

I Intelpretacién:

Para el a}401o2014 la utilidad del ejercicio representa el 40.54 %

del capital.

Ren}402ailidaddel Patrimonio (ROE)

Utilidad de|.E�030ercicio X 100

Patrimonio Neto

AND 2014

2�031749�031110 x 100 = 20.52%
13,399,003

lnlaelpreiaién:

Para el a}401o2014, muestra que por cada unidad monetaria

invertido en la entidad como patrimonio genera un 20.52% de

utilidad.
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Renlaailidad del Adivos RDA

Utilidad del E'ercicio

Activos Totales X 100

ANO 2014

2�031749�031110 x 100 = 16.04%
17,142,237

Intapreiacién:

Para el a}401o2014 la utilidad del ejercicio representa el 16.04 %

del activo total.

5.22 RENTABILIDAD �024EMPRESA R.S. GRUPO MEG

Reniziailidad Sobre Vallas

mmgg_N_e;g X 100
Ventas

AND 2014

2�031777�030812x 100 = 10.48%
26,504,937

lnterprdacién:

Para el a}401o2014, por cada unidad monetaria de ventas

realizadas genera una utilidad del 10.48%. �030
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Renlaailidad Bru1a

u X 100
Ventas

ANO 2014

7�031484�031958x 100 = 28.24%
26,504,937

Inilaprelacién:

Para el a}401o2014 la utilidad bruta representa el 28.24 % de las

ventas.

Remdailidai O ' a

Utilidad O erativa X 100

Ventas

AND 2014

3�031229�031318x 100 = 12.18%
26,504,937

Int:-zlprelznién:

Para el a}401o2014 la utilidad operativa representa el 12.18 %

de las ventas.
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Ren&i|idad de2

X 100
Cautal

AND 2014

2771812 x 100 = 22.20%
12,513,780

Intel-pr$ci6n:

Para el a}401o2014 la utilidad del ejercicio representa el 22.20 %

de| capital.

Rerrlailidd del Patrimonio

muawm X 100
Patrimonio Neto

AND 2014

2�031777'812x 100 = 15.68%
17,715,457

lntuplelacién: �030

Para el a}401o2014 la utilidad de| ejercicio representa el 15.68 %

del patfimonio neto.
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Renlailidad del Actives (ROA)

l_;i|_i_I|;ad_|ie}401 X 100

Actlvos Totales

AND 2014

2'777�031812x 100 = 13.30%
20,888,789

Inierpruacién:

Para el a}401o2014 la utilidad de| ejercicio representa el 13.30 %

del activo total.
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CAPITULO \Il

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. conlrasiadén de hipétsis con los nsulbdos

I-ipétesis principd

Plaulaariawo de hipétesis genera

Ho: El Grupo Econémico MEG no se bene}401ciaeconémicamente por

los contratos de locacién de servicios de sus trabajadores.

H1: El Grupo Econémico MEG se bene}401ciaeconémicamente por los

contratos de locacién de servicios de sus trabajadores.

Tdalas cruzadas

TABLA 6.1

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

Vé"d°
IIEIIII

V2*V1 Hiulacién auzada »
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TABLA 6.2

RECUENTO

@j
V2 A"° j

Medlo 0 0 4 4

Bajo 0 3 10 13

Total 1 5 14 20

TABLA 6.3

PRIEBAS DE cl-ll-CUADRADO

Chi-cuadrado de Pearson 11,4733 4 .022

Razén de verosimilitud 11,977 4 ,018

Asociacién lineal por lineal 5,340 1 ,O21

N de casos vélidos 20

a. 8 casillas (88,9%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,15

lnterprdzlién:

Para el caso de investigacién se consideré un grado de confianza de

95% por lo que el D=0.05.
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Como se observa en la prueba Chi�024cuadradode Pearson, la

signi}401caciénasintotica (bilateral) es 0.022 dicho valor es menor a

0.05; por lo tanto, se concluye:

Que estadisticamente existen evidencias para desechar Ho y se

acepte Ha. es decir, existe relacién entre la variable contratos de

�030 locacion de servicios y la variable bene}401cioeconémico.

Empero la tabla de contingencies presenta 8 casillas con frecuencia

inferior a 5, lo que representa 88.9% de| total. En estas condiciones,

|os resultados de| contraste Chi�024cuadradono son }401ables.

TABLA Q4

MEDIDAS SIIEIRICAS

Nominal por Nominal Phi .757 ,022

V de Cramer ,536 ,022

Coe}401cientede contingencia �030G04 ,022

N de casos vélidos 20
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Intetpretaeién: '

Las medidas simétricas buscan medir el grado o naturales de la

dependencia entre variables, se utiliza para medir el grado de

asociacién entre estas.

Se observé que V de Cramer se ha obtenido un valor de 0.536 lo

cual signi}401caque existe una relacién moderada entre las variables

materia de investigacién.
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De lo expuesto Iineas anteriores a través del instrumento de

recoleccion de datos cuestionario se busco determinar que la

relacion contractual que existe entre el personal que Iabora en el

Grupo Econémlco MEG y esta Liltima, que es una relacién de

materia laboral que daré origen a ob|igaciones Iaborales y tributarias;

y no una relacion de naturaleza civil.

Para sustentar dicha posicion se evaluo |os elementos esenciales en

un vinculo laboral, los cuales son:

-Personal

o Remunerativo

- Subordinacién

Asi�031mismo en el articulo 4° del Decreto Supremo N�034O03-97-TR

T.U.O de| Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad y

Competltividad Laboral indica que:�034En toda prestacién personal de

servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de

un contrato de trabajo a plazo indeterminado."

En el caso materia de investigacion, en la evaluacién realizada al

personal que Iabora en el Grupo Econémico MEG bajo un sistema

contractual de locacion de servicios. se observé que la actividad que
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realizan se cumplen los elementos esenciales en una relacién

laboral.

Puesto que el 100% de los encuestados realizan sus actividades de

forma personal, es decir, que el colaborador realiza las funciones por

las que fue contratado personalmente sin que estas sean delegadas

a otra persona. Con lo cual que con}401gurael primer elemento

esencial en una relacién juridica de indole laboral.

Asi mismo de| total de los encuestados mani}401estaque recibe una

contraprestacién econémica, y que aproximadamente un 45% del

personal percibe una remuneracién que oscila entre S/.800 a S/.

1,500. Con Io expuesto que establece el segundo elemento esencial

en un vinculo laboral.

En la evaluacién de la subordinacién se determiné que sl existia,

puesto que el Grupo Econémico MEG realizé |as siguientes

actividades de sujecién al personal contratado:

Facultad de dirigir, ya que el 50% de los encuestados manifesté que

siempre presta sus servicios bajo Ia direccién de su empleador, el

10% sostiene que casi siempre, y el 40% indica que algunas veces

realiza sus actividades bajo Ia direccién de su jefe de érea.
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Determinando un horario de trabajo, siendo esta acreditada con los

resultados de la encuesta, ya que el 100% del total de la muestra

sostiene que marca un registro de asistencia.

Proporcionando suministros y/o materiales seg}402nIa actividad que el

colaborador desarrolla, el 55% mani}401estaque su empleador siempre

le proporciona materiales y suministros para que realice su labor, el

5% sostiene que casi siempre y el 40% indica que algunas veces Ie

otorga materiales para el desempe}401ode sus funciones.

Al establecerse los tres elementos esenciales de una relacién

laboral, el Grupo contraeré ob|igaciones Iaborales y tributarias. asi

mismo este seré susceptible a sanciones pecuniarias por parte de

los entes }401scalizadoressiendo su impacto el siguiente:

- Detelninaién de la infraccién

De acuerdo a lo estudiado en el caso del Grupo MEG (compuesta

por tres empresas), con}401guradentro de la mediana empresa. De

acuerdo a lo que indica el D.S. O12-2013-TR que modi}402caEl

Reglamento De La Ley General De Inspeccién Del Trabajo; de

acuerdo a la normativa antes mencionado, se procedié a calcular

la multa por infraccién laboral.
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Empresa |.S. �024perteneciente al "Grupo emgresarial MEG�035

La entidad LS. tiene 9 trabajadores afectados por el contrato de

Iocacién de servicios, y sus ingresos que ascienden a

S/.16,375,125 por el a}401oterminado de| periodo 2014; se procedié

a rea|izar el célculo por la infraccién laboral:

EN BASE AL REGLAMENTO DE LA LEY28808 GENERAL DEIHSPECCION LABORAL

DECRHO SUPREMO N�034019-2008-TR Y SU MODIFICATORIA DECRETO SUPREMO N�031012

2013-TR

UIT: 3800 (Para el a}401o

NUMERO DE TRABAJADORESAF ECTADOS 9 2014)

INFRACCIONES

EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES CLASIFICACION MULTA

Incumplimieniosobre las planillas(24.2) Grave 11,400

obligan�030ones en materia de Boleta de pago(24.3) Grave 11,400

No pagar lntegm y oportunamente ios bene}401<:ios1abma1es(24.4) Grave 11 3100

No depositar inlegray oportunamente Ia CTS (24.5) Grave 11,400

No celebrar por esanoioscontratos de trabajo(24.7) Grave 11 ,400

DiscriminaciEm dd trabajador referidas a lacontratadén(25.17) Muy Grave 19,000

No registrar a trabajadores(25.20) Muy Grave 19,000

EN MATERIA DE SEGU RIDADY SALUD EN EL TRABAJO

No oumplirconias obiigaciones re'lativasa1SCTR(27.15) Grave 11,400

No adoplar medidaspreventivas paraseguridaddel trabajador (28.7) Muy Grave 19,000

EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Falta deinscripdén en régimende seguridadsodaly pensiones(44) Grave 11,400

MULTA TOTAL A

PAGAR 136 800

De acuerdo a la tabla de sanciones que esté vigente desde el 1 de marzo

de este a}401o,tras su aprobacién mediante el Decreto Supremo 012-2013-

TR el 7 de diciembre de 2013.
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Empresa R.S. �024gerteneciente al �034Grugoempresarial MEG"

La empresa R.S. tiene 10 trabajadores afectados por el contrato

de locacién de servicios, y unos ingresos que ascienden a S/.

26,504,937; se procedié a rea|izar el ca'|cu|o por la infraccién

laboral:

EN BASE AL REGLAMENTO DE LA LEY28806GENERAL DEINSPECCION LABORAL

DECRETO SUPREMO N�030019-2o0&TR Y SU MODIFICATORM DECRETO SUPREMO N° 012-

2013-TR

U11�031:3800 (Para e3 a}401o

NUMERO DETRABAJADORESAFECTADOS 10 2014)

�031INFRACCIONES

EN MATERIA DERELACl0NES LABORALES CLAS1FlCAC!ON MULTA

Inoump}401mientosobre las plan}402las(24.2) Grave 11,400

Obligadones en materia de B01913 depago(24.3) Grave 11 ,400

No pagar Integra y oportunameme Ios bane}401cios1labota1es(24.4) Grave 11,400

No depositarirnegray oponunamen1e1aCTS(24.5) Grave 11,400

No ceiebrar por escritoloscomratos de trabajo(24.7) Grave 11,400

Disoriminaa�0306n dd tra bajador referidas a in contra1ad6n(25.17) Muy Gfave 19,000

No registrar a trabajadores(25.20) Muy Grave 19,000

EN MATERIA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

No mmplirconlas ob}401gadonesrelativasal $CTR(27.15) Grave 11,400

No adoptar medidasprevenfwas paraseguridaddel trabajador (28.7) Muy Grave 19,000

EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Faun deinsoripdén en régimendeseguridadsodaly pensiones(44) Grave �030I1,400

I MULTA TOTAL A

PAGAR 136,800

Como hemos observado ambas empresas pertenecientes al

Grupo MEG tienen |as mismas infracciones Iaborales por un valor

total que asciende a S/.136,8000.00
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oobligaciones ldsordes

Por Ia determinacién del vinculo laboral se da nacimiento a

obiigaciones Iaborales y tributarias, por lo que el mayor impacto

que se observé es la carga de personal por la participacién a los

trabajadores. Puesto que, para el periodo 2014 |os trabajadores

que no se encuentran suscn'tos en planillas asciendes a 19

colaboradores.

Emgresa |.S. �024Qerteneciente al "Grugo empresarial MEG"

La entidad l.S. tiene 9 trabajadores afectados por el contrato de

locacién de servicios, y las utilidades antes de impuesto a la renta

ascienden a SI 3,928,653 por el a}401olerminado de| periodo 2014;

se ca|cuIé |os bene}401ciossociales a los trabajadores afectados en

base de la encuesta se obtuvo un promedio de la remuneracién

}401jaque asciende a SI 2,000:

137



CALCULO DE BENEFBIOS SOCIALES YTRBUTOS 2014 - EMPRESA Ls.

CANTDAD DE

TRABAJADORES: 09 SUEDO: S/2,000.00

Fecha de lngreso : 1/01/2014

Fecha de Cese :

Ultima Remuneracién : 3/. 2,000.00

Asignacién Familiar : S/. -

Promedio Comisiones .' S/. -

1/6 de la Gratiflcacion

Percibida : SI. 333.33

Total Remuneracién : S/. 1333.33

BEIEFICIOS SOCIALES CTS - A

MAYO: : 972.22

5 MESES 972.22

BEEFICIOS SOCIALES CTS - A

NOVIENBRE: 1,166.67

6 MESES 1,166.67

VACACIOIES A BIG

Z114: : 2,000.00

12 MESES 2,000.00

GRATIFICACION JULIO: : 2,000.00

6 MES 2,000.00

GRATIFICACIGN

DBEIBRE: 2,000.00

6 2,000.00

GRATFIOACION

EXTRAORDINARIA : 360.00
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Ley 30334 JULIO 9.00% 180.00

Ley 30334 DBIEIVBRE 9.00% 180.00

ESSALUD (ENERO -

DICIEIVBRE) 2,520.00

9.00% 2,520.00

TOTAL BEEFICDS POR

TRABAJADOR: 11,018.89

CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE GANAN SI.

2,000.00 : 9 $171101

PAR11clPM2l6N DE LAS UTILIDADES 10.00% 392,865.30

_____

Emgresa R.S. �024perteneciente al �034Grugoempresarial MEG"

La empresa R.S. tiene 10 trabajadores afectados por el contrato

de Iocacién de servicios, y las utilidades antes de impuesto a la

renta ascienden a SI 3,977,150 por el a}401oterminado de| periodo

2014; se calculé los bene}401ciossociales a los trabajadores

afectados en base de la encuesta se obtuvo un promedio de la

remuneracién }401jaque asciende a SI 2,200:
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CALc|.l.0 DE BENEFICIOS Z114 - EIWRESA R.S.

CANTIDAD DE

TRABAJADORES: 10 SUELDO: S/.2.200.00

Fecha de Ingreso : 1/O1/2014

Fecha de Cese :

Ultima Remuneracién : S/. 2,200.00

Asignacién Familiar : S/. -

Promedio Comisiones : S/. -

1/6 de la Grati}401cacionPercibida : S/. 366.67

Total Remuneracién : S/. 2,5$.�254I

BEIEFICIOS SOCIALES CTS - A

MAYO: : 1,069.44

5 MESES 1,069.44

BEAEFEIOS SOCIALES CTS - A

NOVIEIBRE 1 ,283.33

6 MESES 1,283.33

VACACIDNES A DICIEIVBRE

E14: : 2,200.00

12 MESES 2,200.00

GRATIFICACION JULIO: : 2,200.00

6 MES 2,200.00

GRATIFICACION DICEIBRE: 2,200.00

6 2,200.00

GRATIFICACION

EXTRAORDINARIA : 396.00

Ley 30334 JULIO 9.00% 198.00

Ley 30334 DDEIBRE 9.00% 198.00
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ESSALLI) (ENERO -

DICIENBRE) 2,772.00

9.00% 2,772.00

TOTAL BENEI-'IcIos POR

TRABMADOR: 12,120.77

CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE GANAN S/.

2,200.00 : 10 121,217.10

PAR'rIcrAcI6N DE LAS UTILIJADES 10.00% 39731500

51s,9m.7o

- Renld}402lldadafedada

Empresa l.S. �024peneneciente al "Grupo empresarial MEG�035

Remdailidad Sobre Venus

ANO 2014

2�031120�031275x 100 = 12.95%
16,375,125

lnIerpre1aci6n:

Para el a}401o2014, por cada unidad monetaria de ventas realizadas

genera una utilidad de| 16.79%; con la afectacién de las

sanciones pecuniaria y las ob|igaciones Iaborales Ia rentabilidad

sobre ventas es de| 12.95%, disminuyendo en 3.84% la utilidad

del ejercicio.
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Renlziailidad95a

AND 2014

3'47°�031331x 100 = 21.19%
16,375,125

lnhpruadén:

Para el a}401o2014 la utilidad operativa representa e! 22.63 % de las

ventas, por las ob|igaciones Iaborales la rentabilidad operativa es

del 21.19% disminuyendo en 1.44%

Emgresa R.S. �024Qerteneciente al "Grupo empresarial MEG"

Revldsilidad Sobre Ventas

AND 2014

2�031�0241�0242�0242E�0319�024�024x 100 = 8.01%
26,504,937

Inupraaién:

Para el a}401o2014, por cada unidad monetaria de ventas realizadas

genera una utilidad del 10.48%; con la afectacién de las

sanciones pecuniaria y las ob|igaciones Iaborales la rentabilidad

sobre ventas es de| 8.01%, disminuyendo en 2.47% la utilidad del

ejercicio.
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Ren&ilidadQi�030

ANO 2014

2'971'31° x 100 = 11.21%
26,504,937

Interpretaeién:

Para el a}401o2014 la utilidad operativa representa el 12.18% de las

ventas, por las obiigaciones Iaborales Ia rentabilidad operativa es

del 11.21% disminuyendo en 0.97%

6.2. conhaslacién de resultados eon otros estudios sinilaves

El trabajo de investigacién es de naturaleza explicativa, y se enfoca

en determinar que el Grupo Econémico MEG se bene}401cia

econémicamente al tener personal bajo contratos de Iocacién de

servicios y estos se encuentran desnaturalizados.

Se constaté Ia hipétesis al comprobar el bene}401cioeconémico del

Grupo Econémico MEG

En el trabajo realizado por Ponce (2014) concluye que los contratos

de trabajo a plazo determinado y las condiciones que }401jael

respective contrato afecta como causal de desnaturalizacién de la

jomada laboral de los docentes �034contratados"en las universidades
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Universidad Cesar Vallejo, Universidad Privada del Norte y

Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad de Trujillo,

acepténdose la hipétesis de investigacién ademés que la jomada

laboral a tiempo parcial estipulado en los contratos de trabajo a

plazo determinado y en las condiciones que }401jael respectivo

contrato de los docentes �034contratados�035de las universidades de

Universidad Cesar Vallejo, Universidad Privada del Norte y

Universidad Privada Antenor Orrego, es inadecuada, ya que no

existe claridad en la delimitacién de la jomada a tiempo parcial y

}401nalmenteque al establecerse de una manera inadecuada la jomada

a tiempo parcial, ésta repercute también en la remuneracién y

bene}401ciossociales.

En la tesis realizada por Beltrén (2013) concluyen que los Contratos

de Servicios No Personales (SNP) fueron creados con la }401nalidad

de atender la necesidad de personal de las entidades del Estado a

través de la contratacién de servicios auténomos de un tercero ajeno

a la entidad, servicio por el cual se Ie reconocla una contraprestaclén

econémica. Es decir esta }401gurase creé con la }401nalidadde proveer al

Estado de servicios auténomos no subordlnados; ademés también

indica que la mayoria de los contratos de Locacién de Servicios No

Personales fueron desnaturalizados pues se ha puesto en evidencia

que la labor que desempe}401anestos servidores era de naturaleza
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permanente y estaban sujetos a subordinacién directa; siendo éstas,

caracterlsticas de los contratos laborales y no civiles; es decir su

labor era igual a la labor que desempe}401anlos trabajadores que

ingresaron a trabajar para el Estado mediante concurso publico, de

' acuerdo a lo establecido por la Ley de la Carrera Administrativa,

trabajadores que si tenian reconocidos sus derechos, estaban

registrados en planillas, percibian el pago de sus bene}401ciossociales,

boni}401caciones,tenian la posibilidad de ascender a mejores puestos,

entre otros. Labor que fue reconocida a través de distintas

sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional, el cual amparado

en el Principio de Primacia de la Realidad reconocié el vinculo

laboral existente entre las personas contratadas mediante SNP y el

Estado.

Romero (2009), en su tesis llega a las siguientes conclusiones: La

administracién publica ha desnaturalizado los contratos por servicios

no personales al haber sometido a estos trabajadores a la

realizacién de labores de carécter permanente, por tiempo

inde}401nido,subordinadas y en un horario propio de los trabajadores

permanentes, sujetos, inclusive, a descuentos.

El principio de primacia de la realidad, ha conllevado a que el

Tribunal Constitucional siente jurisprudencia al amparar a los

trabajadores contratados por la modalidad de servicios no
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personales, cuyas labores fueran de cara'cter permanente y se

hubieran prolongado en forma ininterrumpida por un mas de un a}401o.

Zabaleta (2008), indica que cua|quiera que sea Ia forma que el

patrono emplee para la simulacién de los contratos de trabajo,

resulta ine}401caz,al subsistir Ia causa que les dio origen ademés

indica que el sector patronal, incluido el Estado, han implementado

toda una politica, tendiente a evitar en lo posible el cumplimiento de

la Iey laboral, pretendiendo eludir sujetarse a la misma, mediante la

simulacién de los contratos de trabajo, ajusténdolos a contratos de

naturaleza civil, mercantil 0 administrativa.
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cAPl'ruLo VII

CONCLUSIONES

a) La gerencia con la }401nalidadde obtener un ahorro econémico, no

deberia mantener un sistema contractual por Iocacién de servicios, sl

es que la relacion que se da entre las partes es personallzimo,

remunerada y subordinada ya que se estaria desnaturalizando este

tipo de contrato y no seria un adecuado planeamineto tributario

laboral.

b) El mantener colaboradores bajo un sistema contractual de locacién de

servicios realizando actividades Iaborales de forma personal,

reciblendo una contraprestacién econémica por la labor que

desempe}401ay existiendo una relacién de subordinacién entre la

entidad empleadora y el personal prestador de| servicio, da

nacimiento a contingencia, la cual se contabilizaré este pasivo

contingente segtiln la NIC 37 cuando esta sea probable.

c) Una relaclén laboral encubierta por una prestacién civil tiene un alto

impacto negativo siempre y cuando se de una }401scalizacién,en el

estado de resultados, ya que el reconocimiento de una mayor carga

en gastos de personal que emana de un mandato del sistema de

inspeccién por los tributos, bene}401ciossociales emitidos y las

sanciones pecuniarias; reducen las utilidades esperadas por la

empresa.
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cAPI'I'I.LO \IIII

RECOMEMJACIOES

a) La Gerencia de la empresa debera�031revisar, supervisar e inspeccionar |os

contratos de Iocacién de servicios suscritos, veri}402carque cumplan con los

requisitos establecidos en la Iegislacién civil y que no se encuentran fuera

de la realidad de los hechos en materia civil.

b) La entidad deberia evaluar si el personal contratado por una prestacién de

servicios cumple o no con los tres elementos esenciales de una relacién

laboral que son: actividad de carécter personal, trabajo remunerado y la

existencia de subordinacién, para evitar una contingencia.

c) La Administracién de la entidad deberia iniciar a actuar de buena fe con

sus colaboradores, implementando controles internos en el érea de

recursos humanos respecto a la contratacién de personal que brinda

prestaciones civiles, como la emisién de una orden de servicio indicando

el motivo del contrato, riesgos asumidos por el Iocador, Iugar y forma de

brindar el servicio objeto de| contrato, redaccién correcta de| contrato civil,

no promover la desnaturalizacién de la misma, y no esperar actuar

correctamente recién cuando se de una }401scalizacién.
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AIEXO 02

EVALUACION DE EXPERTOS

'}4021'l.l.0DEL PROYECTO: LOS BENEFICIOS ECDNOMICOS DEL

GRIPO EMPRESARIAL MEG POR LOS CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS

Magisterl Licenciado Experto (a):

Se presenta a usted el instrumento de recoleccién de datos de| Proyecto

de investigacién para su revisién y sugerencias:

CRITERIOS OBSERVACIONES

1.g,E| instrumento de recoleccién de

datos esté orientado al problema de

investigacién?

2. ¢',En el instrumento de recoleccién de

datos se aprecia |as variables de la

investigacién?

3. {Los instrumentos de recoleccién de

datos facilitarén el Iogro de los objetivos

de la investigacién?

4. ¢',Los instrumentos de recoleccién de

datos se relacionan con la 0 las variables

de| estudio?

5. LEI instrumento de recoleccién de

datos presenta la cantidad de items

apropiados?

6. (La redaccién del instrumento de 
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recoleccién de datos es coherente?  

7. ,;El dise}401ode| instrumento de

recoleccién de datos facilitaré el anélisis

y procesamiento de los datos?

8. ¢',De| instrumento de recoleccién de

datos, usted eliminaria alg}402nitem?

9. ;En el instrumento de recoleccién de

datos, usted agregaria algdn item?

10. ¢',E| dise}401ode| instrumento de

recoleccién de datos seré accesible a la

poblacién sujeto de estudio?

11. (La recoleccién de| instrumento de

recoleccién de datos es clara, sencilla y

precisa para la investigacién?

Sugerencias:

Atentamente,
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EVALUACION DE EXPERTOS

11'ruLo DEL PROYECTO: Los BENEFICIOS Ecouémlcos DEL

GRIPO EMPRESARIAL MEG POR LOS CONTRATOS DE LOcAcl6N

DE SERVICIOS

Magisterl Licenciado Experto (a):

Se presenta a usted el instrumento de recoleccién de datos del Proyecto

de investigacién para su revisién y sugerencias:

" CRITERIOS OBSERVACIONES

1.¢;El instrumento�034de recoleccién de

datos esté orientado al problema de

investigacién?

2. ¢�030_Enel instrumento de recoleccién de

datos se aprecia |as variables de la

investigacién?

3. ¢',Los instrumentos de recoleccién de

datos facilitarén el Iogro de los objetivos

de la investigacién?

4. g,Los instrumentos de recoIeccién de

datos se relacionan con la 0 |as variables

de| estudio?
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5. ;El instrumento de recoleccién de

datos presenta Ia cantidad de items

apropiados?

6. (;La redaccién del instrumento de

recoleccién de datos es coherente?

7. (;El dise}401odel instrumento de

recoieccién de datos facilitaré el anélisis

y procesamiento de los datos?

8. g,Del instrumento de recoleccién de

datos, usted eliminaria algfm item?

9. g,En el instrumento de recoleccién de

datos, usted agregaria alg}402nitem?

10. g,E| dise}401ode| instrumento de

recoleccién de datos sera' accesible a la

poblacién sujeto de estudio?

11. (La recoleccién de| instrumento de

recoleccién de datos es clara, sencilla y

precisa para la investigacién?

Sugerencias:

Atentamente,
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EMPRESA LS.

Estado de Resultados

Al 31 de diciembre 2014

(en nuevos soles)

osuounnacuéu Afro

31132114

SI.

Venzas News 16,375�030125

Costa de Ventas g1 1

GANANCIA BRUTA 5.108382

Gas}401oede Adn}401rlistracébn (1,013,987)

Gwos de Vemas (520,602)

Omsingresos 132,108

GANANCIA POR ACTIVIDADES DE OPERACION 3,706,301

lngresos Financieros 503,743

Gastos Financieros 7 §7281v,391}

RESULTADO ANTES DE IMP. A LAS GANANCIAS 3,928,653

lmpuesto a la Rem {*�031) (1,179,543)

GANANCIA NETA DEL EJERCICIO 2,749,110
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EMPRE SA R.S.

Estado de Resultados

A1 31 de diciembre 2014

(en nuevos soles)

neuoumclén A}401o

31:12:14

8!.

Ventas Nessa 26,504,937

coao de vemas (19.019,979}

GANANCIA BRUTA 7,484,953

Gaszos de Adntin}401tracifm (1,917,296)

Gashosde ventas (2,497,199)

Otmsingresos 158,855

GANANCIA POR ACTWIDADES DE OPERACION Z 3.229518

lngresos Firs-arsciems 1,481,885

Gas}401osFinancieros (334.0525)

RESULTADO ANTES DE IMP. A LAS GANANCIAS 3,977,150

lmpueszn a: la Re:-ta ('*) (1,199,338)

GANANCIA META DEL EJERCICIO 2,777 812
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AIEXO 04:

cUES110NARIO

Sobre |os aspectos del vinculo contractual a los trabajadores del

Grupo Econémico MEG

Esta encuesta es anénlma y personal.

Ohjelivo:

Conocer la cantidad de trabajadores que se encuentran bajo el

vinculo contractual de locacién de servicios

lnstruccionas:

-Este cuestionario esté dividido en dos secciones, datos generales

que nos permita caracterizar a la poblacién en estudio y datos

especi}401cas,que se subdivide en: parte 1 �024-vinculo contractual que

tiene con su empleador �024y en la parte 2 a los bene}401cioseconémicos

que recibe de este.

-No existen respuestas malas o buenas, por lo que le

agradeceremos responder todas ellas a su percepcién personal.

oResponde todas las preguntas y solo escoja una opcién

-Emplee lapicero para rellenar el cuestionario

oSus respuestas son anénimas y la informacién es absolutamente

con}401dencial

Agradecemos dar su respuesta con la mayor transparencia y

veracidad a las diversas preguntas del cuestionario.
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I. Datos g_ga_des

1. Edad: _

a)De18a2O b)De21a23 c)De24a26 d) De27a29 e)

Mayor a 30

2. Género:

a) Masculine ( ) b) Femenino ( )

3. Grado de lnstruccién:

a)Secundaria b) Estudios Superiores c) Egresado d) Bachiller e)

Titulado

4. Modalidad de trabajo:

a. Contrato laboral determinado ( ) b. Contrato Iabora!

indeterminado ( ) c. Contrato de Iocacién de servicios ( )

I. ASPECTOS SOBRE EL VINCLLO CONTRACTUAL _

1. g,Usted ha emitido recibos por honorarios a su actual empleador?

( )Siempre ( ) Casi siempre ( )AJgunas veces ( ) Rara vez ( ) Nunca

2. (;Usted realiza personalmente Ia labor por la que fue contratado?

( )Siempre ( ) Casi siempre ( )A|gunas veces( ) Rara vez( ) Nunca

3. g,Cuénto tiempo lleva trabajando en la empresa?

( )Menosdeunar'1o ( )De1a2ar'ios ( )De2a3a}401os( )De3a5a}401os( )De

5 a més
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4. g,Usted presta su servicio bajo la direccién de su empleador 0 un jefe a

cargo�031?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca

5. g,Recibe amonestaciones verbales o escritas ante una falta que usted

realice?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )AIgunas veces( )Rara vez( ) Nunca

6. g,Su empresa le determina un horario de trabajo?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )A|gunas veces( )Rara vez( ) Nunca

7. g,Marca usted un registro de asistencia?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )AIgunas veces( )Rara vez( ) Nunca

8. (Sn empleador Ie proporciona materiales y suministros para que realice

su labor?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunasveces( )Rara vez( ) Nunca

9. ¢',Usted recibe capacitaciones de seguridad laboral?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca

10. (;Su centro de trabajo le brinda equipos de proteccién personal para el

puesto que usted desempe}401a?

( )Siempre ( )Casi siempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca

11. g,Considera usted que es valorado por el puesto de trabajo que ocupa?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca

12. g,Han realizado alguna }401scalizaciénlaboral en su centro de trabajo?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca
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13. ¢',Qué opinién Ie merece la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién

Laboral �024SUNAFIL como supervisor, }401scalizadorpara trabajadores y

empleadores en el cumplimiento de las nonnas socio-Iaborales, seguridad y

salud en el trabajo y derechos fundamentales?

( )Exce|ente ( )Muy buena ( )Buena( )Regu|ar( ) Mala

II. ASPECTOS SOBRE EL BEEFICIO ECONOMICO DE LA EMPRESA

1. (�030Acuénto asciende |as horas diarias de su trabajo?

( )MenoraBhoras( )De8a9horas( )De9a10horas( )De10a11horas( )Ma'sde

2. (�030Ala semana a cuénto asciende |as horas trabajadas?

( )Menora40horas( )De40a44horas( )De44a48horas( )De48a52horas( )Més

3. g,En cuénto asciende Ia remuneracién que percibe?

( )Menos del S/. auo( )5/. 800 a 1,5oo( )s/1,5ooa 2,000 ( )Sl2.00Da 2,500 ( )s/2,500 a

més

4. g,Considera usted que su trabajo se encuentra bien remunerada?

( )Siempre ( )Casi siempre ( )A|gunas veces( )Rara vez( ) Nunca

5. g,Cree que su sueldo esta�031en concordancia con la situacién y marcha

econémica de la empresa?

( )Siempre ( )Casi siempre ( )AIgunas veces( )Rara vez( ) Nunca

6. ,;Su empleador cumple con el pago de sus bene}401ciossociales como son:

gratificacién y CTS�031?

( )Siempre ( )Casisiempre ( )Algunas veces( )Rara vez( ) Nunca
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.7. g,Su empleador cumple con el pago de sus tributos Iaborales como son:

Essalud, ONP, S.C.T.R.?

( )Siempre( )Casisiempre( )A|gunasveces( )Rara vez( )Nunca
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